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INTRODUCCION

Este informe forma parte del Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual el
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, tiene la oportunidad de demostrar la formacion académica, la
capacidad de planificacion, disefio, elaboracién y gestién de diferentes proyectos
que beneficien a toda la comunidad educativa y ciudadana del lugar de
desempeiio en lo concerniente a realizar tareas de administraciéon de proyectos

para la resolucién de problemas comunitarios.

El presente documento se integra por cuatro etapas en donde se describe la
manera en que se realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado, obteniendo

resultados en la ejecucidon de cada etapa.

El capitulo | diagnéstico: Fue la primera accion, se describio la manera en que
se realizo el diagnéstico, con el proposito de identificar los problemas que existen
y afectan a la institucion, las técnicas de apoyo utilizadas fueron: encuestas,
entrevistas, observacién directa y guia de analisis contextual e institucional que
posibilitaron la obtencion de datos, que se tradujo en informaciébn que fue

analizada, clasificada y comprendida para tomar decisiones.

El capitulo Il perfil del proyecto: Consiste en elaborar la propuesta del proyecto,
definiendo lo referente al ordenamiento de los elementos que conforman la

formulacién del perfil para proceder a su ejecucion.

El capitulo Il ejecucion del proyecto: el proceso de ejecucion en el desarrollo
de un proyecto, es la etapa que consiste en la realizacién detallada y ordenada de
las actividades que se han previsto en el diseiio del proyecto, estableciendo

costos, el tiempo de realizacion y los logros obtenidos en cada una de ellas.



El capitulo IV evaluacion del proyecto: Describe la forma como se evaluo las
diferentes fases del proyecto para determinar el producto y logros obtenidos. Sirve
de analisis critico que retroalimenta la toma de decisiones entre las distintas
etapas, consiste en disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion adecuadas a

cada etapa del proyecto.

El informe contiene conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y
anexos, que dan a conocer la necesidad de ejecutar el proyecto elaboracion de la
guia sobre la asistencia agricola dirigida a vecinos y vecinas del barrio la ceiba

municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
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CAPITULO |

1. Diagnostico institucional

1.1. Datos personales de la institucion
1.1.1 Nombre de lainstitucion.

Municipalidad de Zapotitlan

1.1.2 Tipos de institucion
Por lo que genera: de Servicios

Por su naturaleza: Autbnoma

1.1.3 Ubicacion geografia

Barrio El Centro, frente al parque Central de la localidad.

1.1.4 Vision
“Ser una Municipalidad gestora del desarrollo basada en los
principios de unidad, solidaridad, equidad, eficiencias, eficacia y
transparencia, que garantice oportunidades de bienestar y mejor
calidad de vida a la poblacion, con el propésito de contribuir al
desarrollo integral del municipio”.*

1.1.5Misién

“Somos una entidad auténoma que promueve el desarrollo del
municipio a través de actividades: sociales, culturales, deportivas y
ambientales con el propdsito de prestar servicios que contribuyan a

mejorar y satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién”.?

lMunicipalidad de Zapotitlan. Plan de Desarrollo Municipal 2003-2013.
Primera Edicion. Guatemala. Septiembre 2003. Pp. 80.
LOC CIT



1.1.6 Politicas de la institucion

>

Son las gestiones que se realizan para obtener fondos, de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en la
realizacion de obras.

Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad a
través de asistencia técnica, induccién y apoyo financiero para
la adecuada aplicacion de la Ley de Consejos de Desarrollo,
Cddigo Municipal y Descentralizacion.

Fortalecer a los Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODES) y Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), a
través de la asistencia técnica, induccion y apoyo financiero
para que ejerzan adecuadamente sus funciones y lograr metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).
Fortalecer la capacidad de planificacion y gestion de la
Direccién Municipal de Planificacion y del Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE), para un mejor desarrollo del municipio.
Fomentar la participacion ciudadana a través de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE), y Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE), para promover el desarrollo del
municipio.

Mejorar la calidad de vida a través del trabajo efectivo de la
Comisién Municipal de Salud (COMUSA).?

1.1.7 Objetivos de la institucion

Objetivo general

>

Ejecutar planes, programas y proyectos en forma sistemética y
permanente en funcion del desarrollo del municipio de

Zapotitlan, Jutiapa.

%Ibid, pag., 84-115



Objetivos especificos

» Asignar al presupuesto municipal, los fondos necesarios para

la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).

Disefiar un plan de induccién para el personal municipal en el
afo 2015.

Ejecutar el plan operativo anual 2015.

Organizar los Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES)

para el afio 2015.

Contar con Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES),

activos en el municipio.

Mantener activo y en funcionamiento el Consejo Municipal de

Desarrollo, para el afio 2015.

Velar por el mejoramiento de normas establecidas en las
condiciones de saneamiento ambiental y sobre los recursos

naturales.

1.1.8 Metas de lainstitucion

>

El 100% de los fondos del presupuesto municipal son asignados

para la ejecucion del Plan Operativo Anual , 2015.

Plan de capacitaciones disefiado para el personal municipal

para el afio 2015.

Plan de desarrollo municipal disefiado para el afio 2015.



Plan Operativo Anual ejecutado en un 100% al culminar el afio
2015.

Direccion Municipal de Planificacion (DMP) identificada dentro

de la estructura municipal para el afio 2015.

Oficina Municipal de la Mujer (OMM) identificada dentro de la

estructura municipal para el afio 2015.

El 100% de acompafiamiento al Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), para el afio 2015.

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) 100% activo y en

funcionamiento para el afio 2015.

Definir una relacion estrecha entre Corporacion Municipal,
Consejo Municipal de Desarrollo y Consejos Comunitarios de

Desarrollo.



1.1.9 Estructura organizacional de la municipalidad de Zapotitlan
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1.1.9 Estructura organizacional

Consejo municipal

NS N N N N N N N RN

01 Alcalde municipal
01 Sindico |

01 Sindico II

01 Sindico llI

01 Sindico suplente
01 Concejal |

01 Concejal Il

01 Concejal llI

01 Concejal IV

01 Concejal suplente |

01 Concejal suplente 1l

Personal administrativo

Secretario municipal

v
v
v

01 Oficial | de secretaria
01 Oficial Il de secretaria

01 Director de la administracion financiera integrada

municipal
01 Oficial I de la administracion financiera integrada
municipal
01 Oficial Il de la administracion financiera integrada
municipal

Director municipal de planificaciéon (DMP)

v" 01 Técnico | de la direccion municipal de planificacion

v 01 Técnico Il de la direccion municipal de planificacion



Personal operativo

01 Auditor interno

01 Supervisor de obras

04 Policias municipales

03 Fontaneros municipales

02 Inspectores de alumbrado publico

02 Inspectores vectoriales

01 Encargado de venta municipal de medicamentos
01 Encargado de la biblioteca municipal

01 Piloto municipal

02 Guardianes

NN N N N N N N RN

02 Conserjes

<

01 Promotor deportivo

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1.1.10.2

v' 07 Miembros del personal administrativo

v' 19 Miembros del personal operativo
Materiales

v/ 01 Edificio municipal de dos niveles en 6ptimas condiciones
con un area de 212.75m“en ambos niveles.
05 Computadoras

05 Impresoras

03 Lineas telefonicas

04 Escritorios

04 Sillas secretariales

Silla ejecutiva

Fotocopiadora

09 Archivadores

01 Libro de actas
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200 Sillas pléasticas



v" 04 Toldos
v 01 Amueblado de sala

1.1.10.3 Financieros

1.2

) INGRESOS EGRESOS

DESCRIPCION
Q Q

Presupuesto de la Nacion: 9,000,000.00
Propios de la Municipalidad 500,000.00
Sueldos y salarios 450,000.00
Pagos de servicios Varios 450,000.00
Inversion en proyectos de la
Oficina  Municipal de la 450,000.00
Mujer.
Inversion en proyectos de
_ 8,150,000.00
infraestructura
Total Q. 9,500,000.00 | Q. 9,500,000.00

Técnicas y/o instrumentos utilizados para el diagnéstico

Para realizar el diagnéstico en la municipalidad de Zapotitlan, Jutiapa, se

utilizaron diversas técnicas e instrumentos para facilitar la recopilacion de

informacion y definir el estado de la institucion asi como para concretar la

problematica, seleccionar y priorizar la solucion como viable y factible.

Las técnicas que se utilizaron son las siguientes:

1.2.1 La observacion: se aplic6 para registrar las condiciones

fisicas en que se encuentra la infraestructura del edificio

municipal y también para identificar los recursos tanto

materiales y humanos con lo que cuenta la municipalidad de

Zapotitlan, Jutiapa.




1.2.2 La entrevista: esta técnica se utilizd para obtener la
informacion financiera de la institucion. Se aplicé como
instrumento el cuestionario el cual estaba dirigido al Director
de la Oficina de Administracion Financiera, mediante las
preguntas formuladas se obtuvo informacion concreta sobre
los ingresos y egresos anuales de la municipalidad de
Zapotitlan, Jutiapa.

1.2.3 Guia de Analisis Contextual e Institucional: la cual
permiti6 definir la situacion real de la instituciéon, con la
participacion del Alcalde del Municipio de Zapotitlan, Jutiapa,
asi mismo aportaron informacién los empleados de la
Municipalidad, de las diferentes Oficinas, también
participaron los vecinos de la cabecera municipal de

Zapotitlan, Jutiapa.”

1.3 Listade Carencias

1.3.1 Falta de una guia para la orientacion agricola sobre el control
de la Roya en el cultivo del Café el municipio de Zapotitlan,
de Jutiapa.

1.3.2 Falta material bibliografico sobre la practica ambiental del
manejo y cuidado del bosque, en el municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa.

1.3.3 Falta de mddulo sobre la asistencia y cuidado del vivero
forestal municipal del municipio de Zapotitlan, departamento

de Jutiapa.

“Méndez Pérez, Joseé Bidel. Proyectos elementos propedéuticos. Guatemala 2009 Pag. 104

*LOC CIT




1.4

134

Inexistencia de manual

manejo

integral

de la cuenca

hidrogréafica en el municipio de Zapotitlan, departamento de

Jutiapa.

1.3.5 Falta de una guia para el cultivo de hortalizas y huertos

familiares en el municipio de Zapotitlan, Jutiapa.

Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas
PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PROMUEVE
Inadecuada orientacion | Falta de una guia de | Redaccion de una Guia
agricola Orientacién Agricola | de Orientacion Agricola
sobre el control de la | sobre el control de la

Roya en el Cultivo del
Café en el municipio de
Zapotitlan, departamento

de Jutiapa.

Roya en el cultivo del
café dirigido a los vecinos
del Barrio La Ceiba del
municipio de Zapotitlan,

Jutiapa.

Redaccion de un médulo
sobre la practica

ambiental del manejo y

cuidado del bosque
dirigido a vecinos (as) del
Barrio la Joya del

municipio de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.

del

cultivo de hortalizas o

Desconocimiento

huertos familiares.

Falta de médulo para el
cultivo de hortalizas o
huertos familiares en el

municipio de Zapotitlan.

Elaboracion del médulo
para el cultivo de huertos

familiares en el municipio.

10




1.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad.
OPCION 1: Redaccion de guia de Orientacion Agricola sobre el control

de la Roya en el Cultivo del Café

OPCION 2: Redaccién de un médulo sobre la practica ambiental del

manejo y cuidado del bosque.

] OPCION | OPCION
CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE
No- OPCIONES ! 2
SI | NO | SI | NO
1 Responde el proyecto con las politicas de la v 0
municipalidad de Zapotitlan.
Se cuenta con la aprobacion del Alcalde
2 Municipal. X 0
Es prioritario desarrollar el proyecto en el
3 municipio de Zapotitlan, Jutiapa. X 0
Responde el proyecto a las necesidades
4 sentidas por los habitantes de la comunidad. X X
. Es apoyado el proyecto por los habitantes de la X 0
comunidad.
6 | Aceptan los habitantes la ejecucion del proyecto. | X 0
Los habitantes del barrio la ceiba, del municipio
7 | de Zapotitlan, Jutiapa seran beneficiados con el | X 0
proyecto.
Favorece la ejecucidbn del proyecto a la
8 | comunidad y es aceptado por las autoridades de | X 0
la comunidad.
El proyecto favorece al mejoramiento del
? proceso ambiental en Zapotitlan. X X
10 Esta preparada la municipalidad para ejecutar el X 0
proyecto.

1.6Problemas seleccionado

Enfermedades en contaminacién de café

11




1.7Solucion propuesta como viable y factible
Elaboracion de una guia de orientacién agricola para el control de la roya
en el cultivo del café dirigido a los vecinos y vecinas del barrio la ceiba,

del municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

1.8 Diagnéstico de la comunidad beneficiada

1.8.1 Datos personales de la institucion

1.8.2 Nombre de la institucion.

Barrio La Ceiba carretera salida a Mashashapa municipio de

Zapotitlan, Jutiapa

1.8.3 Tipos de institucion
Por lo que genera: de Servicios

Por su naturaleza: Autbnoma

1.8.4 Ubicacion geografia

Barrio la Ceiba, calle a Mashashapa, Zapotitlan Jutiapa

1.8.5 Vision

“Ser una Municipalidad gestora del desarrollo basada en los
principios de unidad, solidaridad, equidad, eficiencias, eficacia y
transparencia, que garantice oportunidades de bienestar y mejor
calidad de vida a la poblacién, con el propdsito de contribuir al
desarrollo integral del municipio”.*
1.8.6 Mision

‘Somos una entidad autbnoma que promueve el desarrollo del
municipio a través de actividades: sociales, culturales, deportivas y
ambientales con el propdsito de prestar servicios que contribuyan a

mejorar y satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién”.?

12



1.8.7 Politicas de la institucion

>

Son las gestiones que se realizan para obtener fondos, de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en la
realizacion de obras.

Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad a
través de asistencia técnica, induccion y apoyo financiero para
la adecuada aplicacién de la Ley de Consejos de Desarrollo,
Cddigo Municipal y Descentralizacion.

Fortalecer a los Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODES) y Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), a
través de la asistencia técnica, induccién y apoyo financiero
para que ejerzan adecuadamente sus funciones y lograr metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).
Fortalecer la capacidad de planificacion y gestion de la
Direccién Municipal de Planificacién y del Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE), para un mejor desarrollo del municipio.
Fomentar la participacion ciudadana a través de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE), y Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE), para promover el desarrollo del
municipio.

Mejorar la calidad de vida a través del trabajo efectivo de la
Comisién Municipal de Salud (COMUSA). 3

"Municipalidad de Zapotitlan. Plan de Desarrollo Municipal 2003-2013.

Primera Edicion. Guatemala. Septiembre 2003. Pp. 80.

LOC CIT
®Ibid, pag., 84-115
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1.8.8 Objetivos de la institucion
Objetivo general

» Ejecutar planes, programas y proyectos en forma sistematica y
permanente en funcion del desarrollo del municipio de
Zapotitlan, Jutiapa.

Objetivos especificos

» Asignar al presupuesto municipal, los fondos necesarios para
la Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).

» Disefar un plan de induccion para el personal municipal en el
afo 2015.

» Ejecutar el plan operativo anual 2015.

» Organizar los Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES)

para el afio 2015.

» Contar con Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES),

activos en el municipio.

» Mantener activo y en funcionamiento el Consejo Municipal de

Desarrollo, para el afio 2015.
» Velar por el mejoramiento de normas establecidas en las

condiciones de saneamiento ambiental y sobre los recursos

naturales.

14



1.8.9

Metas de la instituciéon

>

El 100% de los fondos del presupuesto municipal son asignados
para la ejecucion del Plan Operativo Anual , 2015.
Plan de capacitaciones disefiado para el personal municipal

para el afio 2015.

Plan de desarrollo municipal disefiado para el afio 2015.

Plan Operativo Anual ejecutado en un 100% al culminar el afio
2015.

Direccion Municipal de Planificacién (DMP) identificada dentro

de la estructura municipal para el afio 2015.

Oficina Municipal de la Mujer (OMM) identificada dentro de la

estructura municipal para el afio 2015.

El 100% de acompafiamiento al Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), para el afio 2015.

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) 100% activo y en

funcionamiento para el afio 2015.
Definir una relacion estrecha entre Corporacion Municipal,

Consejo Municipal de Desarrollo y Consejos Comunitarios de

Desarrollo.

15



1.8.10 Estructura organizacional de la municipalidad de Zapotitlan
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Estructura organizacional

Consejo comunitario

01 presidente

01 vicepresidente
01 tesorero

01 vocal |

01 vocal Il

ISR N N N N

01 vocal lll

1.8.11 Recursos

1.8.11.1 Humanos
v 07 Miembros integrantes del COCODE
1.8.11.2 Materiales
v 01 Edificio municipal de dos niveles en O6ptimas
condiciones con un &rea de 212.75m? en ambos niveles.
05 Computadoras
05 Impresoras
03 Lineas telefonicas
04 Escritorios
04 Sillas secretariales
01 Silla ejecutiva
01 Fotocopiadora
09 Archivadores
01 Libro de actas
200 Sillas pléasticas
04 Toldos

AN NN N Y N U U N N SN

01 Amueblado de sala
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1.8.11.3 Financieros

] INGRESOS EGRESOS

DESCRIPCION
Q Q

Presupuesto de la Nacion: 9,000,000.00
Propios de la Municipalidad 500,000.00
Sueldos y salarios 450,000.00
Pagos de servicios Varios 450,000.00
Inversion en proyectos de la
Oficina Municipal de la 450,000.00
Mujer.
Inversibn en proyectos de
_ 8,150,000.00
infraestructura
Total Q. 9,500,000.00 | Q. 9,500,000.00

se utilizaron diversas técnicas e

1.8.12 Teécnicas y/o instrumentos utilizados para el diagnéstico

Para realizar el diagndéstico en la municipalidad de Zapotitlan, Jutiapa,
instrumentos para facilitar
recopilacion de informacion y definir el estado de la institucion asi como
para concretar la problematica, seleccionar y priorizar la solucibn como

viable y factible. Las técnicas que se utilizaron son las siguientes:

1.8.13 La observacion: se aplic6 para registrar las condiciones

fisicas en que se encuentra la infraestructura del edificio

municipal y también para identificar los recursos tanto

materiales y humanos con lo que cuenta la municipalidad de

Zapotitlan, Jutiapa.

1.8.14 La entrevista: esta técnica se utilizé para obtener la

informacion financiera de la institucion. Se aplic6 como

instrumento el cuestionario el cual estaba dirigido al Director
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1.8.15

de la Oficina de Administracion Financiera, mediante las
preguntas formuladas se obtuvo informacion concreta sobre
los ingresos y egresos anuales de la municipalidad de
Zapotitlan, Jutiapa.

Guia de analisis contextual e institucional: la cual permitio
definir la situacion real de la institucion, con la participacién
del Alcalde del Municipio de Zapotitlan, Jutiapa, asi mismo
aportaron informacion los empleados de la Municipalidad, de
las diferentes Oficinas, también participaron los vecinos de la

cabecera municipal de Zapotitlan, Jutiapa.”

1.9Lista de carencias

191

19.2

1.9.3

194

1.95

Falta de una guia para la orientacién agricola sobre el control
de la Roya en el cultivo del Café el municipio de Zapotitlan,
de Jutiapa.

Falta material bibliografico sobre la practica ambiental del
manejo y cuidado del bosque, en el municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa.

Falta de modulo sobre la asistencia y cuidado del vivero
forestal municipal del municipio de Zapotitlan, departamento
de Jutiapa.

Inexistencia de manual manejo integral de la cuenca
hidrogréafica en el municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa.

Falta de una guia para el cultivo de hortalizas y huertos

familiares en el municipio de Zapotitlan, Jutiapa.

*Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos elementos propedéuticos. Guatemala 2009 Pag. 104

®LOC CIT
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1.10 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PROMUEVE
Enfermedades en | Contaminacion Redaccion de una Guia

contaminacion de café.

provocada por la roya.

de Orientacion Agricola
acerca del control de la
Roya en el cultivo del

café.

Redaccion de un modulo
sobre la practica
ambiental del manejo y

cuidado del bosque.

del

cultivo de hortalizas o

Desconocimiento

huertos familiares.

Falta de médulo para el
cultivo de hortalizas o
huertos familiares en el

municipio de Zapotitlan.

del

para el cultivo de huertos

Redaccion modulo

familiares en el municipio.
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1.11 Andlisis de viabilidad y factibilidad

OPCION 1: Redaccion de guia de Orientacion Agricola sobre el control
de la Roya en el Cultivo del Café

OPCION 2: Redaccién de un médulo sobre la practica ambiental del

manejo y cuidado del bosque.

. OPCION | OPCION
\ CRITERIOS PARA LA PRIORIZACION DE L )
0.

OPCIONES
SI | NO | SI | NO

Responde el proyecto con las politicas de la

municipalidad de Zapotitlan.

Se cuenta con la aprobacion del Alcalde

Municipal.

Es prioritario desarrollar el proyecto en el

municipio de Zapotitlan, Jutiapa.

Responde el proyecto a las necesidades

4 sentidas por los habitantes de la comunidad. % 0

. Es apoyado el proyecto por los habitantes de la X 0
comunidad.

6 | Aceptan los habitantes la ejecucion del proyecto. | X 0
Los habitantes del barrio el pozo, del municipio

7 | de Zapotitlan, Jutiapa seran beneficiados con el | X 0
proyecto.
Favorece la ejecuciobn del proyecto a la

8 | comunidad y es aceptado por las autoridades de | X 0

la comunidad.

El proyecto favorece al mejoramiento del

proceso ambiental en Zapotitlan.

10 Esta preparada la municipalidad para ejecutar el X 0
proyecto.
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1.12 Problemas seleccionado

Enfermedades en contaminacién de café

1.13 Solucidén propuesta como viable y factible.
Redaccion de una guia de orientacion agricola para el control de la roya
en el cultivo del café dirigido a los vecinos y vecinas del barrio la ceiba,

del municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
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CAPITULOII
2. Perfil del proyecto
2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de Orientacion Agricola sobre el control de la Roya en el Cultivo

del Café dirigido a los vecinos del Barrio La Ceiba, Zapotitlan, Jutiapa.
2.1.2Problema
Enfermedades en contaminacion de cafeé.
2.1.3. Localizacion

Barrio la ceiba, salida a aldea mashashapa, municipio de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.
2.1.4. Unidad ejecutora
Municipalidad de Zapotitlan

Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Seccion Jutiapa.
2.1.5 Tipo de proyecto

Productos pedagdgicos.
2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la redaccién de guia de orientacion agricola
sobre el control de la roya en el cultivo del café dirigido a los vecinos del
barrio la ceiba, del municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
Con el proposito de brindar orientacion en todo lo relacionado a las

formas de mejorar el control de la roya en el cultivo de café, ya que es un
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producto que se consume en el hogar, es vendible en diferentes
mercados del pais; es exportado a otros paises, mejorando asi la
economia de cada familia; con las inducciones se pretende informar a
los lideres de esta poblacion, para que apliquen métodos y técnicas
adquiriendo nuevos conocimientos en las bondades de esta planta que
constituye rubros claves e importantes para el desarrollo agricola en

este municipio siendo el mas rentable en la actualidad.

La guia contiene los siguientes elementos: Portada, contraportada,
indice, introduccién, objetivos y una guia de orientacién agricola sobre el

control de la roya en el cultivo del Café, glosario y bibliografia.
2.3 Justificacion

Los pobladores del Barrio La Ceiba del municipio de Zapotitlan
departamento de Jutiapa. Desconocen la metodologia sobre el control de
la roya en el cultivo de café, es necesario que apliquen y practiquen
nuevas técnicas para mejorar produccion. Con el control de esta maleza
se mejora la economia y se proporciona trabajo cuando se cosecha en

grandes extensiones territoriales.

Con ello se busca como Epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jutiapa, orientar a
los agricultores que cosechan este producto, en el municipio de
Zapotitlan, para que se beneficien con la ampliacion del cultivo y mejoren

su sostén en la economia familiar.

2.4 Objetivos
2.4.1 General

Asistir a los vecinos los conocimientos necesarios, en el control de la
Roya en el Cultivo del Café dirigido a los vecinos del Barrio La Ceiba, del

municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
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2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Redactar la guia sobre el control de la Roya en el Cultivo del
Café dirigida a vecinos del barrio La Ceiba del municipio de

Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

2.4.2.2 Socializar alideres del barrio la ceiba, sobre el control de la Roya

en el Cultivo del Café.

2.4.2.3 Dotar de guias a lideres comunitarios del barrio la ceiba, municipio
de Zapotitlan, departamento de Jutiapa para practicar estrategias

gue permitan obtener una mejor produccién en el cultivo de café.

2.5 Metas

2.5.1 Reproduccién de (25) guias para el control de la roya en el cultivo
del café dirigido a los lideres comunitarios de la  poblacion

zapotitlaneca.

2.5.2 Dotar de guia a los lideres comunitarios para que ejecuten lo

aprendido.

2.5.3 Inducir a (23) lideres del barrio la ceiba del municipio de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Dieciocho (18) lideres comunitarios
2.6.2 Indirectos

Setenta y cinco vecinos y vecinas (75) de la Cabecera Municipal de

Zapotitlan
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2.7 Fuentes de financiamiento

2.7.1 Financiamiento

No. Orden Institucion Donacion
01. Municipalidad 2,000.00
02. Tienda Andreita 500.00
Total > Q. 2,500.00
2.7.2 Presupuesto

No. Cantidad Producto Precio Total

Orden unitario
Q.
Q.
01. 2 Resmas de papel bond, 50.00 100.00
tamano carta

02. 4 Inducciones 250.00 1,000.00

03. 25 Reproduccién de guias 40.00 1,000.00

04. 25 Empastados de guias 16.00 400.00

TOTAL

Q. 2,500.00

26




2.8 Cronograma de ejecucion del proyecto

2015
No Actividades Agosto Septiembre Octubre Noviembre
1]2 213 112314
01 | Investigacion bibliografica para
determinar el contenido de la guia
02 | Depuracion de la informacion
investigada.
03 | Redaccion de la dosificacion de los
temas.
04 | Elaboracién de propuesta de la guia.
05 | Revisién de la guia por el asesor.
06 | Correccién de la guia.
07 | Cotizacion de costos para la
reproduccién del material.
08 | Gestién de financiamiento para
ejecucioén del proyecto.
09 | Impresion de guias orientacion
sobre el control de la roya en el
cultivo de café.
10 | Preparacion, sobre la induccién de
la guia de orientacion sobre el control
de la roya en el cultivo de Café.
11 | Induccion sobre la orientacion
del control de la roya en el
cultivo de Café
12 | Entrega de guias e induccién a
lideres comunitarios.
13 | Evaluacion del proyecto.
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CAPITULO Il

3. Ejecucion del proyecto

La siguiente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes de la

ejecucion del proyecto, ya que permite la relacion entre los objetivos y metas

propuestas, a efecto de desarrollar una serie de actividades para obtener

resultados.

A continuacién se detallan las actividades y resultados de lo programado

3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades Resultados
1. Investigacion bibliografica Obtencién de temas seleccionados
para el desarrollo de la guia de
orientacion agricola para el control de
la roya en el cultivo de café.
2. Depuracion de toda la | Seleccionar las orientaciones
investigacion realizada. necesarias para el desarrollo de la
guia.
3. Redaccion de la dosificacion de los | Orden y secuencia de los temas a
temas de la guia. desarrollar en la guia.
4. Elaboracion de la propuesta de la | Levantado de texto de la propuesta a
guia. presentar en la institucion.
5. Revision de la guia por el asesor. | Se presentd la guia al asesor revisor.
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6 Correccion de la guia. Realizacion de cambios sugeridos por

asesor.

7. Presentacion de la guia a la|Aceptacion de la guia por autoridades
Municipalidad. de la municipalidad de Zapotitlan,

Jutiapa para su aplicacion.

8. Reproduccion de veinticinco guia |Proporcionar a cada lider comunitario
de orientacion agricola para el|una guia.
control de la roya en el cultivo de
cafe.

9. Reunion con miembros del consejo | Divulgacion del proyecto buscando la
comunitario de la cabecera|aceptacion y apoyo de los miembros de
municipal para presentar el|la comunidad en la ejecucion del
proyecto a ejecutar en El Barrio la | proyecto.

Ceiba del Municipio de Zapotitlan
departamento de Jutiapa.

10. |Induccidon y entrega de guias a|Orientar a los lideres comunitarios
lideres comunitarios. sobre la importancia y orientacion

agricola para el control de la roya en el
cultivo de cafeé.

11. |Gestion de financiamiento en laj|Apoyo por el Consejo de Ila
municipalidad. municipalidad de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.

12. |Reunidn con los vecinos y vecinas | Colaboracion de los vecinos y vecinas

del barrio la Ceiba del municipio de
Zapotitlan, departamento de

Jutiapa.

del

Zapotitlan, Jutiapa.

barrio la ceiba del municipio de
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3.2 Productos y logros del proyecto

Productos

Logros

Guia de orientacion agricola para
el control de la roya en el cultivo de
café, dirigido a vecinos del barrio
la Ceiba, del municipio de
Zapotitlan departamento de

Jutiapa.

Proporcionar una herramienta que
oriente la aplicacion de orientacion
agricola para el control de la roya en

el cultivo de café.

Se indujo a 25 lideres comunitarios,
del municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa, para que
sean multiplicadores de las
orientaciones a familiares, amigos y

personas de la comunidad.

Se contribuyd a resolver un problema

relacionado con la economia familiar.

Se entregaron ejemplares de la guia
a la municipalidad de Zapotitlan, y

lideres de esta poblacion.
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3.3. Aporte pedagdgico

Guia Orientacion agricola para el control de la Roya en el cultivo del café
dirigido a los vecinos del Barrio La Ceiba del municipio de Zapotitlan,

departamento de Jutiapa.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Asesor: Lic. Luis Mauricio Castro Salguero

Zaira Lineth Pérez Najarro

Zapotitlan, Jutiapa, noviembre de 2015
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INTRODUCCION

La presente guia pretende informar a los habitantes de la cabecera municipal de
Zapotitlan, temas enfocados a la asistencia agricola sobre el control de la roya en
el cultivo de café, con el proposito de brindar informacién sobre todo lo
relacionado a las formas eliminar esta enfermedad en la planta de café, ya que es
un producto gue se consume en el hogar, es vendible en diferentes mercados del
pais; es exportado a otros paises, mejorando asi la economia de cada familia;
con las inducciones se pretende informar a los lideres de esta poblacion, para
gue apliguen métodos y técnicas adquiriendo nuevos conocimientos sobre las
bondades de esta planta que constituye rubros claves e importantes para el

desarrollo agricola en este municipio siendo el mas rentable en la actualidad.

La guia contiene los siguientes elementos: Portada, contraportada, indice,
introduccion, objetivos y una guia sobre la asistencia agricola que se desarrolla

en el cultivo de café, glosario y bibliografia.
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Objetivos
General

e Contribuir a mejorar el control de la roya en el cultivo de café, ofreciendo
informacion a los vecinos del municipio de Zapotitlan, para incrementar el
volumen de produccion, e ingresos de los productores y con ello mejorar el

nivel socioecondmico de sus familiares.
Objetivos especificos

1. Orientar a los vecinos, sobre la importancia del control de la roya en el
cultivo de café en la cabecera municipal de Zapotitlan.

2. Involucrar a las instituciones publicas en el desarrollo de la produccion

agricola.
3. Inducir a los lideres comunitarios de la cabecera municipal de Zapotitlan

para que se pueda implementar un plan estratégico en el control de la

roya en la planta de café.
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CAPITULO |
La roya del café
Objetivos

e Identificar la sintomatologia de la enfermedad de la roya en la planta del
café.
e Define los dafos ocasionados por la enfermedad de la roya en la planta de
café.
Actividades

e Lee de forma individual el tema la roya en el café.
Contenidos

e Laroya del café

e Sintomatologia

e Generalidades sobre la roya del café
e ¢ Qué dafos provoca?

Roya del Café

¢ Qué es la Roya?
Enfermedad provocada por un hongo, que causa las mayores pérdidas
econdmicas a la caficultura. Afecta principalmente las plantaciones de las

variedades Caturra, Catuai, Bourbon, Typica, Pache y otras susceptibles.

» Epidemia ocasionada por Hemileiavastatrix.

» Se favorece con temperaturas de 20 — 25 °C, humedad relativa > 75% y
precipitaciones constantes.

* Problema principalmente en altitudes 800 - 1,200 m, variedades

susceptibles y manejo deficiente.
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Durante el periodo de cosecha incrementa la intensidad del dafo

ocasionado por roya.

Sintomatologia

Inéculo primario en hojas viejas Manchas amarillas, necrosis.

Generalidades sobre la roya del café

¢ Qué daios provoca?

No se conocen hospederos alternos

El patron de dispersion de roya varia

Afecta el area foliar, esporula por el envés

Ataques severos provocan defoliacién y mortalidad de plantas

Se incrementa el nivel dafio durante la cosecha

Principales factores de dispersion: viento, personas en cafetales y salpique
de lluvia.

Ataques severos en altitudes 600 — 1200 m.

Caida de hojas de las plantas de cafe, lo que
produce “paloteo”
Estancamiento del desarrollo de los frutos,

impidiendo el llenado y maduracion
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e Pérdida en la cantidad y calidad en la cosecha de café

¢ Reduccién de los ingresos econdomicos

Evaluacion

Orientacion: a continuacion se le presenta algunas preguntas las cuales debera
segun lo leido.

1.¢Qué es la roya?

1. Escriba 2 generalidades de la roya?

2. ¢Por qué es provocada la roya en el café?

3. ¢Cuédles son la sintomatologia de la roya en el café?

4. ¢Qué dafios provoca la roya?
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CAPITULO Il
Comportamiento de la enfermedad
2.1. Objetivos

e |dentificar etapas del desarrollo de la roya.
e Conocer las condiciones que favorecen el desarrollo de la roya.
2.2 Contenidos

e Comportamiento de la enfermedad
e Etapas del desarrollo de la planta ataca la enfermedad
e Condiciones que favorecen el desarrollo de la roya

2.3 Actividades

e Mostrar hojas de café a los participantes y que comenten sus experiencias
sobre este problema.

Comportamiento de la enfermedad

* No tiene patréon definido en su comportamiento, aun en la misma finca. Y de
un ano a otro.

* Ademas del uso preventivo de fungicidas el manejo debe incluir:

¢ Monitoreo de la enfermedad (muestreos)

e Buenas practicas de cultivo (fertilizacién balanceada)

¢ Qué etapas de desarrollo de la planta ataca la enfermedad?
e Almacigos
e Plantias

e Brotes de plantas recepadas.

39



¢ Plantaciones en produccién

La Roya debe controlarse desde la etapa de almacigo

Factores que favorecen su desarrollo

» Variaciones de temperatura
*  Mojado foliar

« Altitud

» Variedades de café

« Alta carga fructifera

+ Edad de la planta

« Epoca de cosecha

*  Nutricion desequilibrada

» Fertilizacion deficiente

» Esporas del ciclo anterior.
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Condiciones que favorecen el desarrollo de la roya:
1. Climaticas:
e Temperaturas de 23 a 28 grados centigrados
e Humedad relativa alta, que mantiene la hoja mojada

e Altitudes abajo de 1,500 metros sobre el nivel del mar.

2. Dispersion de Hemileiavastatrix

» Es favorecido a largas distancias por el viento, a medianas y cortas por
movimiento de personas ¢ animales dentro de los cafetales y a corta

distancia por agua de lluvia o salpique.
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Aspectos generales de patogénesis

+ Germinacion de la espora: 1 - 5 horas a 22°C, sin o con luz difusa, mojado
de hoja por 7 h.

* Debajo de 15 y arriba de 28 °C es inhibido.

» Periodo de incubacion (germ. — sintomas): 29 a 62 dias.

* Periodo latente (germ. — signos): 38 a 70 dias

Practicas importantes en el manejo de la enfermedad

* Observacion continua de la enfermedad
+ Cantidad de agua por Mz. (calibracion del equipo)
« Epoca de aplicacion

* Producto (sistémico o de contacto)

* Dosis

» Calidad de agua (pH, aguas duras)

» Cobertura en la aplicacion

* Orden de la mezcla

* Horas de aplicaciéon

» Sistemia de los productos.

* Rotacion de los productos.

Cantidad de agua a utilizar en la aspersiéon calibracion del equipo

i Litros agua por Mz = Lts. Agua asperjados X

< : densidad de siembra

42



Resumen programa foliar para cosecha

No. | Epoca de | Fuentes Foliares Dosis/
Aplicacion Mz.
1 Al secar la flor Boro Optimus 4.5%(14.49% de B203) o Boro | 1 litro
Liquido Foliar 5% (16.10% de B205) 1 libra
Sulfato de Cobre
2 A los 45 dias de | ComplexatoZinc6% o MetalosatoZinc 6.8 % 1 litro
secar la flor Belak o 500 cc
Piretroide 300 cc
Existe el insecticida organico Nim
3 A los 105 dias | Producto a Base de Calcio 1 litro
de secar la flor. Thiodan o Belak 1 litro
Fungicida 350 cc
4 A los 150 dias | Producto a Base de Potasio 25% o Metalosato | 1 litro
de secar la flor Potasio 24% 350 cc
Fungicida
Fungicidas sistémicos y de contacto
Nombre Modo de Dosis
i Ingrediente activo | Grupo quimico . .
comercial accion comercial
Nombres de fungicidas sistémicos con un ingrediente activo
Opus 12.5 SC Epoxiconazole Triazol Sistémico 350 cc/mz
Alto 10 SL Ciproconazole Triazol Sistémico 280 cc/mz
Folicur 25 EW Tebuconazole Triazol Sistémico 350 cc/mz
Caporal 25 DC Triadimenol Triazol Sistémico 350 cc/mz
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Nombres de mezclas de fungicidas sistémicos

Tebuconazole +
Silvacur 30 EC Triazol + Triazol |Sistémico 350 cc/mz
Triadimenol
Ciproconazole +Triazol
Amistar Xtra Sistémico 300 cc/mz
Azoxystrobin Estrobilurina
Epoxiconazole +
Duett 25 SC Triazol Sistémico 375 cc/mz
Carbendazim
Fungicidas de contacto
Caldo Bordelés Sulfato de cobre + Hidroxido de Calcio  |Contacto 4 -5 |bs/mz
Hidroxido de
Cobre Contacto 4 Ibs/mz
Cobre
Oxido de Cobre Cobre Contacto 4 Ibs/mz
Oxicloruro de
Cobre Contacto 5 Ibs/mz

Cobre

Calidad del agua para la mezcla
pH del agua: 5.00 a 5.50

Cobertura de aplicacion
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10,
20,
3°,
4e,
5°,
6°.
7°.

Las aspersiones de preferencia realizarlas de 6 de la mafana (si no hay mucho
rocio) hasta las 10.30 horas. Si existe mucha evaporacion no le da tiempo al

producto de ingresar.

Orden de la mezcla

Polvo mojable (WP)
Polvo soluble (SP)
Concentrado emulsionable (EC)
Concentrado soluble (SL)
Suspensién concentrada (SC)
Adherente
Foliar

Orden de la mezcla
Corrector de pH
Fungicida
Insecticida
Adherente

Fertilizante foliar

A W N P o

Horas de aplicacion
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Sistemia de los productos

No hay una sistemia completa por lo que debe haber buena cobertura del follaje.

Curva de comportamiento de la roya

Roya [llPrecipitacion

Crecimiento Cosecha  Poda de cafetos
vegetativo y de sombra

Condiciones Y i, Condiciones
favorables ™, adversas al
al hongo hongo

% Hojas enfermas
(01x) uopeydald

SO A S TONEINT R AR IBSVM: R M

Meses del afio

De mayo a agosto: con algunas variaciones su desarrollo es lento.
De agosto a septiembre: se incrementa de una forma rapida.
De diciembre a febrero: la curva de la enfermedad alcanza su maximo.

En marzo - abril del siguiente afio hay un descenso de la enfermedad.

Sistemas de medidas

Medidas de volumen y capacidad

Son las medidas que sirven para medir liquidos, como el agua, los fertilizantes
liquidos, los pesticidas, los herbicidas, etc.

Entre ellos tenemos:

UNIDADES DE MEDIDA EQUIVALENTE A:

Medida Bayer 25 cc(Centimetros Cubicos)
1Centimetro cubico 1cc

1 Octavo 125cc, 5 Medidas Bayer

1 Botella 750cc, 6 Octavos
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1 Litro 1000cc oct. 40 Med. Bayer
1 Galén 3785cc 3.78 Liitos, 5 Bot.

1 Bomba de 4 Galones 15.14 litros.

1 Bomba de 5 Galones 19 litros.

1 Tonel

200 litros, 50 Galones

1 Metro Cubico

1000 Litros

2 Medidas de peso

Son las que sirven para pesar productos granulados y en polvo, entre ellas

tenemos:

13

Unidad de medida

Equivalente a.

1 Onza(oz)

28 gramos

1 Libra(Lb)

16 oz., 454 gramos

1 Kilogramo(kilo,Kg)

1000 grs., 2 Lb.com 2 Oz.

1 Arroba (@)

25 |b.

1 Quintal qq

100Lbs., 4 Arrobas, 45.45 Kgs.

1 Tonelada

20 qq
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Medidas de longitud

Son las que nos sirven para medir distancias entre dos puntos, entre ellas

tenemos

UNIDAD DE MEDIDA Equivalente a:

1 Metro (mt) 100cm. 1000ml, 3 pies, 39 pgs.
1 Pie 12pgs., 30.50cm.,

Pulgada 254 cm., 25milimetros

1 Vara 83.66 cm.

1 Yarda 91 cm.

Medidas de superficie

Son los que nos sirven para medir terrenos; entre ellas tenemos:

Unidad de medida Equivale a:
2
1 Metro Cuadrado(mt .) mt. Por lado
1 Cuerda lineal (cd) 25 Varas 6 25 mts
2 2 2

1 Cuerda Cuadrada (cd .) 25vs. Xlado, 625v . 6441 m .
1 Manzana Lineal (Mz) 16 cds, 400 varas, 336 mts

2 2 2 2
1 Manzana Cuadrada(Mz .) 10000 v . 6989 mtrs .(7000Mts .)
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1 Hectarea

2
10000 mts ., 23 cds., 1.43 Mz

1 Caballeria

64 Mz., 1024 cds., 44.75 Has

Planta sana o normal
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CAPITULO I
Técnicas de conservacion de suelo en café
Objetivo

e Enseifiar a los caficultores lo importante que es establecer los surcos para
tener buena produccion.
Contenidos

e Técnicas de conservacion de suelos en café
e Construccion de nivel
e Pasos para construir el nivel

Actividad

e Lee de forma individual los contenidos de este capitulo.

Técnicas de conservacion de suelos en café
Siembra en contorno

» Consiste en establecer los surcos en forma transversal a la pendiente, con
lo cual cada hilera de plantas constituye por si misma un obstaculo al agua
de escorrentia, disminuyendo su velocidad y capacidad de arrastre. Para
iniciar el trazo de una siembra en contorno, es necesario determinar el
porcentaje de pendiente del terreno, utilizando aparatos de lectura directa

como el clinébmetro o con la aplicacion del nivel tipo “A”, caballete, etc.

Construccion nivel

» Materiales: los materiales para su construccion son los siguientes:

50
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» Tres palos fuertes de cualquier grueso, dos palos de aproximadamente 2
metros de largo, y un tercer palo de aproximadamente un metro con
cuarenta centimetros de largo.

* Pita, lazo o cualquier otro material para amarrar los palos.

Piedra, tronco, botella con agua, bolsa con tierra o cualquier otro material
que pueda servir de plomada.

Forma de construccion

Primer paso

+ Se amarran los dos palos del mismo tamafo, o sea los que miden

aproximadamente 2 metros, uniéndolos por una de sus puntas.

BT

Segundo paso

* Se amarra el tercer palo, mas o menos a la mitad de los dos palos que ya
fueron amarrados, tratando de abrirlos a una distancia de 1.20 metros.

+ Esa sera la distancia que habra entre los cafetos en el surco.

51
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Tercer paso

» Se amarra la piedra a cualquier otro material que servira de plomada, desde
la parte donde se unieron los dos palos iguales.

Calibracién del aparato

Para poder usar el aparato hay que calibrarlo, de preferencia en un terreno
inclinado.

Para calibrar, siembre una estaca en cada pata del nivel.

18



Observe bien el punto por donde pasa la pita en la vara que esta atravesada y

ponga una marca en este punto, con un lapiz o un machete.

Ahora, dele vuelta al nivel en “A”, de manera que la pata que estaba en un lugar,
quede en el otro, O sea que hay que cambiar de lugar las patas, pero en los

mismos puntos en donde estan sembradas las estacas.

Vuelva a observar el lugar por donde pasa la pita y ponga otra marca.

Las marcas que usted puso, quedaran separadas.

+ Mida la distancia que hay entre las 2 marcas. Saque la mitad de estas
distancias y ponga una tercera marca en esa mitad. Esta marca sera el
punto central del nivel y le servira de guia para trazar curvas a nivel.

» Una vez calibrado el nivel “A”, ya esta listo para el trazo de curvas a nivel.
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Acidez y enmiendas del suelo

Poder acidificante de las diferentes fuentes de fertilizantes que contienen

nitrégeno:
FUENTE TOTAL H+
PRODUCIDO
S
SULFATO DE AMONIO (NH4)2S04 4
NITRATO DE AMONIO NH4NO3 2
NITRATO CALCAREO NH4NO3CaCO3 1.6
NITRATO DE CALCIO Ca(NO3)2 0
UREA 4
NITROMAG 1
DAP 3
MAP 2

Efectos de la acidez del suelo

Toxicidad de Aluminio intercambiable
Deficiencias de Calcio y Magnesio

Deficiencia y fijacion de fésforo

Toxicidad de hierro y/o manganeso
Disminucion de actividad microbiana

Efectos de la acidez del suelo en los cultivos

1. Reduce el crecimiento de las raices, y por lo tanto afecta en forma negativa

la produccién de granos, frutas, etc.

2. Reduce la calidad de la cosecha.
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3. Induce la aparicion de deficiencias nutricionales: calcio, magnesio, fésforo,

azufre, zinc, etc.
4. Disminuye rentabilidad del cultivo.

5. El agua de lluvia al pasar a travées del perfil del suelo traslada los nutrientes

a mayores profundidades.

Fertilizantes que acidifican

Sulfato de Amonio
Nitrato de Amonio

Urea
Fertilizantes medianamente acidificantes
+  MAP (10-50-0)
* Nitrato de Amonio
Fertilizantes ligeramente acidificantes
1. Hidran plus (19-4-19-2Mg-2S-0.1Bo-0.1Zc)
2. Nitromag (27-0-0-7Ca-5Mg)
Fertilizantes neutros

» Nitrato de Calcio (15.5-0-0-26Ca)
*  Kmag o Sulfomag (0-0-22-18Mg-22S) o (0-0-22-18Mg-11S)
» Triple Superfosfato (0-46-0)
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CAPITULO IV
Enmienda de los suelos acidos
Objetivos

e Aprender a hacer enmiendas a los suelos &cidos, para obtener
propiedades fisicas, quimicas, bioldgicas.
e Aplicar el yeso para mejorar el ambiente.

Contenidos

e Enmiendas de suelos acidos

e Encalado

e Valor relativo de neutralizacion

e Aplicacion del yeso

e Epocay tiempo de enmendar
Actividad

e Pedir a un participante que lea los factores que se deben tomar en cuenta
para la enmienda del suelo.

Enmiendas de suelos acidos

Por enmiendas se definen todos aquellos materiales que se incorporan al suelo
con el objetivo de mejorar sus propiedades fisicas, quimicas o biologicas

(actividad microbiana).

Estos materiales se aplican a los suelos con el objetivo de rehabilitar o

incrementar la saturacion de bases, solubilizar los elementos toxicos y subir el pH.

Generalmente en zonas que poseen pH abajo de 5.5, se debe enmendar, para

esto debemos de tomar en cuenta los siguientes factores:

1.- Constatar esto mediante un analisis de suelo

2.- Revisar el pH
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3.- Ver niveles de Calcio y Magnesio

4.- Observar los niveles de elementos téxicos como aluminio y manganeso

Al momento de completar estos factores, se debe proceder a buscar la mejor

enmienda, para tal efecto, las mas recomendadas son:

Cal dolomitica (Carbonato doble de calcio y magnesio)
Cal Agricola o Calcita (Carbonato de Calcio)

Yeso Agricola (Sulfato de Calcio)

Magnesita

Sulfato de magnesio

Encalado

Es la operacion que aplica al suelo compuestos de calcio o calcio-magnesio que

reducen la acidez e incrementan el pH

Valor relativo de neutralizacion equivalente de Ca C03

Se refiere a la pureza quimica, relacién porcentaje con el CaC03

onseLTo o
CARBONATO DE CALCIO CaCO, 100%
CAL CALCITICA ( PIEDRA CALIZA) 85 -100%
CAL DOLOMITICA 95 -108 %
CAL VIVA (OXIDO DE CALCIO CaO) 150 - 175 %
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CAL HIDRATADA (HIDROXIDO DE CALCIO) 120 - 135 %
NUTRICAL 143 %
TRIPLE CAL 130%
Fuentes de calcio y/o magnesio

PRODUCTO Ca Mg S
CAL DOLOMITICA 20% 10%
HIDROXIDO DE CALCIO 36% - -
SULFATO DE CALCIO (YESO) 21% - 16%
OXIDO DE CALCIO 61% - -
SULFATO DE MAGNESIO - 10% 14%
NUTRICAL 35 % 15 % 15 %
TRIPLE CAL 30% 15% 15%

Aplicaciéon de yeso

Es interesante la practica de aplicar yeso para mejorar el ambiente radicular en

capas no alcanzadas por la cal.

Formas de aplicacion:

En el hoyo de siembra, en mezcla con el suelo
En el area del geme.

En el area de la banda de la fertilizacion.

En el area de la banda de fertilizacion al geme

En el area de goteo.

En el &rea de goteo al tallo, todo el plato de la planta.
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Formas de aplicacion:
En el hoyo de siembra, en mezcla con el suelo.
Desde el tallo del café o banda hasta el punto de goteo, aplicado al voleo.

L M

Epoca y forma de enmendar
La mejor época de enmendar cultivos como el café es después de la cosecha,
antes de que se inicie la temporada de lluvias y en cultivos anuales antes de iniciar

la siembra. Entre los meses de marzo a abril, en el mes de julio (en la canicula)

Evaluacion

Orientacion: hacer un comentario de los resultados que da la practica del encalado
y el yeso en las plantaciones de café.
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Capitulo IV

Proceso de evaluacién

4.1 Evaluacion del diagnéstico

Para evaluar el diagndstico se utilizé una lista de cotejo, la que permitio
observar con claridad los niveles de realizacion o limitacion en la
obtencién de datos para la elaboracién del diagndstico institucional.
La presente etapa fue evaluada por personal técnico y administrativo de
la municipalidad de Zapotitlan, asi como también por el Asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado.

4.1.1 Determinar la situacion y condicion actual de la municipalidad de
Zapotitlan, Jutiapa, utilizando las diferentes técnicas diagnosticas.

4.1.2 Recabar la mayor informacion utilizando la guia de Analisis institucional y
contextual.

4.1.3 Identificar las necesidades, intereses y problemas de la institucion.

4.1.4 Redactar cuestionarios para realizar las encuestas y entrevistas al
personal de la institucién asi como al jefe inmediato.

4.1.5 Elaboraciéon de listas de cotejo para evaluar lo observado en la
institucion.

4.1.6 Elaborar fichas de registros para aplicar la técnica documental.

4.1.7 Aplicar y analizar los diferentes instrumentos y asi determinar las
deficiencias en la institucion.

4.1.8 Elaboracion del informe del diagnaostico.

4.1.9 Presentacion del informe del diagnéstico.
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4.2 Evaluacién del perfil

La evaluacion del perfil del proyecto se efectué mediante una lista de
cotejo, disefiada para dicha funcion; con lo cual se comprobd lo
previamente planificado en cuanto a los factores que se previo, influyeran
en la elaboracién del perfil del proyecto, es decir; si fueron facilitados los
recursos, la aprobacion del proyecto en consenso con todos los
implicados, si fueron aceptados los objetivos y metas propuestas en el
proyecto y si cumplia satisfactoriamente la solucion propuesta al
problema detectado.

Como evidencia de logro se encuentra la elaboracion del perfil del
proyecto y la aprobacion del mismo para su ejecucién en las
condiciones, tiempo y circunstancias planteadas como se puntualizan en
el informe respectivo. Dicho resultado fue de interés para las
autoridades, ya que en ningin momento se habia contemplado la
posibilidad de poder realizar guias dirigidas a lideres comunitarios para la
ejecucion de proyectos.

4.2.1 Para evaluar esta fase se recurrio a la técnica de escala numérica o de
valoracion, la cual consisti6 en asignar una ponderaciéon a cuatro
aspectos: Verificar si el proyecto tuvo aceptacion, se alcanzaron los
objetivos y metas, los recursos fueron suficientes y las actividades
programadas se desarrollaron en el tiempo previsto.

4.2.2 El instrumento permitid verificar que el objetivo general con los
especificos fuese congruente con la formulacion del proyecto, si las
metas tuvieron relacién con los objetivos y con el planteamiento del

problema los cuales se adaptaron al cronograma de actividades.
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4.3 Evaluacién de la ejecucion

La evaluacién del proceso de la ejecucion del proyecto se realizd
tomando en cuenta que fue realizada la actividad planificada y
desarrollada en un 100% tal y como fue programado. Realizandose el
proyecto denominado guia de orientacibn agricola dirigida
especialmente a vecinos y vecinas, para el control de la roya en el cultivo
de café y se puedan beneficiar econdmicamente en la poblacion
zapotitlaneca.

4.3.1 Correccion, enmiendas o rectificacion de actividades que de no
corregirlos podrian obstaculizar el proceso por medio de la grafica de
avances, la ficha de supervisiéon y los informes presentados por el
proyectista.

4.3.2 Se obtuvo el apoyo de la comunidad para la ejecucion del proyecto y se
evalué lo ejecutado.

4.3.3 Se capacitO a lideres comunitarios y habitantes de la cabecera
municipal de Zapotitlan, Jutiapa, haciendo uso de la guia para orientar a
los habitantes sobre el control de la roya en el cultivo de café.

4.3.4 Para evaluar la presente fase se utilizd el cronograma, una escala de
valoracion y una lista de cotejo con escala, las que permitieron analizar

los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto.
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4.4 Evaluacion final
Finalizado el proyecto, se realizd6 una evaluacion que permiti6 obtener
resultados del trabajo ejecutado. Para ello se utilizd una lista de cotejo,
aplicada por el consejo y Alcalde de la Cabecera municipal de
Zapotitlan, y el Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

Los resultados logrados mediante la realizacion de las distintas fases del
Ejercicio Profesional Supervisado, son los siguientes:

4.4.1 Se aplicé la Guia de Analisis Contextual e Institucional la cual sirvio para
verificar la situacion interna y externa de la institucion la cual se
elaboraron encuestas y entrevistas al personal administrativo y de
servicios de la municipalidad, la cual salié la probleméatica a resolver por
las carencias detectadas.

4.4.2 Se hizo el listado de cada uno de los factores que originan los problemas
para darle alternativas posibles de solucion, de acuerdo al analisis de
viabilidad y factibilidad, verificando el apoyo financiero de la
municipalidad de Zapotitlan como institucion patrocinante el cual se
selecciona el problema Enfermedades en contaminacion de café en los
vecinos y (as), del municipio de Zapotitlan, Jutiapa“. Solucionandolo con
la elaboracion de una guia sobre la orientacion agricola para el control de

la roya el municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

64



Conclusiones:

Se asistid a los vecinos con conocimientos necesarios sobre el control de

la roya en el cultivo de café.

Se disefio la guia de Orientacion agricola para el control de la roya en el
cultivo del café, la que sirvié para orientar sobre la importancia de este

cultivo y mejorar la economia familiar.

Se socializo a lideres comunitarios, sobre la importancia del control de la

roya en el municipio.
Se doto de guias a lideres comunitarios del barrio la ceiba, municipio de

Zapotitlan, departamento de Jutiapa para practicar estrategias que

permitan obtener una mejor produccion en el cultivo de café.
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Recomendaciones:

1. Con la asistencia de conocimientos sobre el control de la roya en el cultivo

de café los vecinos obtienen pueda utilizar la herramienta.

2. Qué el disefio de la guia de orientacion agricola permita a los vecinos

compartir la informacion que esta contiene.

3. Que la socializacién a lideres comunitarios tenga un mejor resultado en

el control de la roya en el café.

4. Que con la dotacién de la guia los lideres comunitarios practiquen las

estrategias que esta les proporciona para mejorar la produccion.
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Plan Diagndstico Institucional

Identificacion

Nombre de la Institucion: Municipalidad de Zapotitlan

Direccion: Barrio El Centro, Zapotitlan, Jutiapa

Jefe de la dependencia: P.C. Hilmar Edgardo Quifionez y Quifionez
Nombre de la Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

Carné: 201118856

Direccion Personal: Barrio la Ceiba, Zapotitlan, Jutiapa

Nombre del Asesor: Lic. Luis Mauricio Castro Salguero

Titulo

Diagnostico de la Municipalidad de Zapotitlan.

Objetivos
Objetivo General:
Determinar la situacién y condicion actual de la municipalidad de

Zapotitlan, Jutiapa, utilizando las diferentes técnicas diagndésticas.

Objetivos Especificos
Recabar la mayor informacion utilizando la guia de Analisis

institucional y contextual.

Identificar las necesidades, intereses y problemas de la institucion.

Actividades

Redactar cuestionarios para realizar las encuestas y entrevistas al personal
de la institucion asi como al jefe inmediato.

Elaboracion de listas de cotejo para evaluar lo observado en la institucion.
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Elaborar fichas de registros para aplicar la técnica documental.

Aplicar y analizar los diferentes instrumentos y asi determinar las deficiencias
en la institucion.

Elaboracion del informe del diagndstico.

Presentacion del informe del diagndstico.

Recursos
Humanos
e Alcalde
e Personal Técnico
e Personal Administrativo
e Conserjes
e Lideres Comunitarios
e Epesista
Material y equipo
e Hojas bond
e Fichas
e Cuaderno de notas
e Lapiceros
e Folders
e Engrapadora
e Computadora
e Escritorio
e Silla
e [Fotocopiadora
Financiero
e Tinta de impresion
e Hojas bond
e Internet

e [Fotocopias
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VI. Cronogramas de actividades:

Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre

o 2015 2015 2015 2015
Actividades Fechas
1121 3|4/5/1/2|3/4/5|112345/ 1234
Presentacion a la|P
Institucion

Observacion directa de la | P

Institucion

Encuesta y entrevista al | P
personal de la institucion.

Consulta a las diferentes | P

fuentes de informacién en

la institucion.

Analisis de la informacién | P

recabada.

Elaboracion del listado de | P

carencias en la institucion.

Listado y analisis de los | P

problemas

Priorizacién y redaccion | P

del problema

seleccionado.
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Analisis de Viabilidad y
Factibilidad

Elaboracion del informe

final del diagnéstico.

VII. Evaluacion
Se aplic6 una lista de cotejo.

Ficha de registro

1. PARTE INFORMATIVA:
Lugar: Municipalidad de Zapotitlan
Nombre de la Investigadora: Zaira Lineth Pérez Najarro
Objeto de Estudio: Recabar informacion sobre la vision, mision,
estrategias, politicas, objetivos y metas de la institucion.

2. IDENTIFICACION DE DOCUMENTO.:
Nombre: Plan Operativo Anual 2015
Tipo de Documento: Administrativo
Ubicacion: Direccion Municipal de Planificacion

3. DATOS OBTENIDOS:
A través de la lectura analitica del POA se obtuvo la siguiente
informacion:
Visién: “Ser una Municipalidad gestora del desarrollo basada en los
principios de unidad, solidaridad, equidad, eficiencias, eficacia y
transparencia, que garantice oportunidades de bienestar y mejor calidad
de vida a la poblacién, con el fin de contribuir al desarrollo integral del

municipio”.!

Mision: “Somos una entidad autonoma que promueve el desarrollo del
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municipio a través de actividades: sociales, culturales, deportivas y
ambientales con el fin de prestar servicios que contribuyan a mejorar y

satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién”.?

Politicas de la institucion: fortalecer la capacidad institucional de la
municipalidad a través de asistencia técnica, capacitacion y apoyo
financiero para la adecuada aplicacion de la ley de consejos de
desarrollo, cédigo municipal y descentralizacion.

Objetivos:

Especifico
Ejecutar planes, programas y proyectos en forma sistematica y
permanente en funcion del desarrollo del municipio de Zapotitlan,

Jutiapa.

General

Asignar al presupuesto municipal, los fondos necesarios para la
Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).

Disefar un plan de capacitaciones para el personal municipal en el afio
2015.

Ejecutar el plan operativo anual 2015.
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b TRICENTENARIA

LA e San Carfos de Gusibannaks
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCCION JUTIAPA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Nombre del Proyecto: Guia Orientacion agricola para el control de la Roya
en el cultivo del café dirigido a vecinas y vecinos del barrio La Ceiba del

municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

No. Criterios de Evaluacion

1. Se obtuvo informacién necesaria para la realizacion del X
diagndstico institucional, mediante la aplicacion de la guia de
analisis contextual e institucional.

2. Se identificaron las necesidades y carencias que afronta la X
Municipalidad.
3. Se propusieron soluciones a las distintas necesidades y X

carencias detectadas en la institucion.

4. Las actividades se efectuaron de acuerdo al cronograma X
disefado.
5. Hubo aceptacion por parte de la institucién acerca del tipo de X

proyecto para dar solucion a la necesidad seleccionada.

6. Se elaboré y entreg6 el diagnéstico en el tiempo planificado. X

74



USAC

7 TRICENTENARIA

g Uriversidad e San Coades de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

EVALUACION DEL PERFIL

Nombre del proyecto: Guia Orientacion agricola para el control de la
Roya en el cultivo del café dirigido a vecinas y vecinos del barrio La Ceiba

del municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

No. Criterios de Evaluacion

1. El titulo del Proyecto es claro y preciso. X

2. Tiene relacion entre el objetivo general, los objetivos especificos, las | X
metas y las actividades planificadas.

3. Son suficientes las actividades planificadas para el alcance de los | X
objetivos y metas.

4, Se cuenta con un presupuesto para la ejecucion. X

5. Se cuenta con el aval y el apoyo de las autoridades para la realizacion | X
del proyecto.
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=R AL e Sam Caros de Guabomala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Nombre del proyecto: Guia Orientacion agricola para el control de la Roya

en el cultivo del café dirigido a vecinas y vecinos del barrio La Ceiba del

municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

No. Criterios de Evaluacion

1. El tiempo programado para la ejecucidn de las actividades del proyecto | X
fue suficiente

2. Las actividades coadyuvaron al logro de los objetivos y metas | X
planificadas.

3. El presupuesto asignado para la realizacion del proyecto fue suficiente. | X

4. Las autoridades de la institucién beneficiaria supervisaron la ejecucion | X

del proyecto.

5. Se entreg0 el proyecto ya finalizado a las autoridades de la institucion | X
beneficiaria.
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Tt Uniwerskind de San Cados
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto: Guia Orientacion agricola para el control de la Roya
en el cultivo del café dirigido a vecinas y vecinos del barrio La Ceiba del

municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

No. Conceptos 100-85 84-75  74-60 59-0
1. ¢En qué escala fue aceptado el proyecto
por las personas involucradas?
X 0 0 0
2. ¢En qué escala se alcanzaron los
objetivos del proyecto?
X 0 0 0
3. ¢En qué escala los recursos humanos,
materiales y financieros fueron dispuestos
para la ejecucioén del proyecto? X 0 0 0
4. ¢(En qué escala se desarrollaron las
actividades propuestas para la ejecucion
del proyecto? X 0 0 0
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JUTIAPA

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del proyecto: Guia Orientacion agricola para el control de la Roya
en el cultivo del café dirigido a vecinas y vecinos del barrio La Ceiba del
municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

Epesista: Zaira Lineth Pérez Najarro

No. Criterios de Evaluacion

1. Se cumplieron los lineamientos establecidos por la Facultad de | X
Humanidades en cuanto a la elaboracion de proyectos.

2. Se lograron los objetivos propuestos en cuanto a la elaboracion | X
del proyecto.

3. Se disefaron instrumentos para evidenciar el logo de las | X
diferentes etapas del proceso.

4, Se logré6 un cambio de conducta en los involucrados en el | X
proyecto.

5. El proyecto mejora el aspecto bibliografico en la institucién. X

6. El proyecto puede ser ejecutado en otras comunidades. X
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l. SECTOR COMUNIDAD

Area geogréafica

Localizacion

El municipio se encuentra ubicado al Sur-Este de la cabecera
departamental de Jutiapa. Colinda al Norte con el Adelanto y
Yupiltepeque, al Sur con la Republica de El Salvador, al Oeste con

Comapa y el Adelanto y al Este con Jerez.

Tamafno
Latitud: 14 grados 08 12", Longitud: 89 grados 49’ 36” a una altitud

promedio de 875 metros sobre el nivel del mar.

Clima, suelo y principales accidentes

Bosque humedo subtropical (templado) con las caracteristicas
siguientes: lluvias frecuentes en los meses de mayo a octubre, la
precipitacion pluvial oscila entre los 1,100 a 11,349 milimetros como
promedio anual. La temperatura media anual es de 24°C, la relacion de

grado-transpiracién potencial es alrededor de 1.0.

Los suelos en el municipio se catalogan como: suelos de altiplanicie
central, terrenos de tipo pedregoso, planos e inclinados, aptos para la
produccion de diversos cultivos agricolas, agroforestales, pastos y
bosques. Su produccion agricola es abundante en granos béasicos para la

alimentacion.
La historia del municipio se ha registrado una seres de eventos
vinculados con desastres naturales que han afectado en mayor o menor

grado a la poblacion.
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El 4 de febrero de 1976 se registro un terremoto de 7.5 grados en escala
de Richter, afectando al municipio, la destruccion de un numero
significativo de viviendas, carreteras y algunos derrumbes, no hubo

pérdidas de vidas humanas.

En 1982 se registré una creciente del nivel del rio de Paz por un invierno
intenso, que arrasé con el caserio los Fierros y Aldea Talpetates,

causando las pérdidas materiales y de vidas humanas (40) personas.

En 1998 debido al huracdn mitch las intensas lluvias provocaron
obstruccion de la carretera por derrumbes, destruccion de un puente y
consecuentemente de obstaculizé el paso de vehiculos y movilizacion de

personas.

El 13 de enero de 2001 ocurre un terremoto con su epicentro en la
Republica de el Salvador, teniendo un impacto secundario en el
municipio de Zapotitlan, en su infraestructura, especialmente en las
viviendas de la poblacion, afectando a 50 casas del area rural por estar la

mayoria construidas de adobe, no se reportaron pérdidas humanas.

Es huracan Stan en el mes de octubre del 2005, y el Agatha en el mes
de mayo del 2010, con destrucciones materiales y perdidas de fincas de
jocote que es la fuente de produccion e ingreso de los Fierros y
Talpetates comunidades que se encuentran en las riberas del Rio de

Paz, que divide al municipio de Zapotitlan con el municipio de Comapa.

Recursos naturales

Flora: pino, sauce, palo jiote, citricos, coco, mango, madre cacao, ceiba,

jocote, cedro y conacaste. De estos en extincion el cedro y conacaste.
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2.3.

Fauna: bovinos, equinos, caprinos, porcinos, animales silvestres como
venado, serpientes (cascabel, coral, castellana) garrobos e iguanas. En

extincion venados y garrobos.

Area histérica

Antecedentes historicos

Se cree gue el municipio de Zapotitlan data del periodo hispanico, no
existe ningun documente fechado antes de 1825. EI nombre de
Zapotitlan significa “Abundancia de Zapotes”, deriva del nahuatl “Zapotl’
que quiere decir zapotes y el final “tlan” Abundancia. A este lugar
antiguamente se le llamaba La Laguna, en virtud de que en época de

lluvia se formaba una laguna al sur del pueblo

Zapotitlan fue mencionado como perteneciente al circuito de Mita segun
el decreto del 11 de octubre de 1825. Conforme el decreto 23 de febrero
de 1848, el departamento de Mita se dividié en 3 distritos y Zapotitlan

paso al de Jutiapa.

Primeros pobladores
Los primeros pobladores del municipio de Zapotitlan, fueron emigrantes

de distintos lugares especialmente de Jutiapa y Jalapa.

Sucesos histéricos importantes

La poblacion fue declarada como municipio al realizarse la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala por decreto 11 de octubre de
1825 perteneciente al circuito de Mita, el 23 de febrero de 1848 paso a
formar parte de Jutiapa, al momento de su creacién contaba con las
aldea que fueron: Zapotitlan, Papaturro la laguna en la actualidad, la
laguna no existe. Los arboles de Zapotes son los que originan el nombre

de Zapotitlan.
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La feria titular se celebra del 15 al 20 de febrero en honor al Arcangel

San Miguel.

También se celebran dos fiestas importantes una en mayo en honor a la
Santa Cruz y otra en septiembre al Arcangel San Miguel ambas

organizadas por la iglesia catélica.

Entre las tradiciones que se celebran estan:

Semana Santa: Que actualmente se celebra por la iglesia catolica.

También existe un grupo de mayordomos y capitanes, que tienen a su
cargo la tradicion de realizar algunas actividades durante esos dias, entre
los que podemos mencionar: procesiones, el baile de los viejos, la
famosa lectura del testamento, en donde de cada persona que se ha
portado mal “Tatita Judas”, le deja su respectiva herencia. Asimismo,
este grupo de mayordomos y capitanes, se encargan de presentar la
historia de “Los Moros” en donde el banco de cuto partidefio (no
cristianos) y el bando de Don Luis (cristiano), pelean el territorio de
Chingo que al final del combate es ganado por los cristianos.

A partir del afio 2003 un grupo de personas cristianas, encabezada por
el sefior Lucio Asencio Grijalva y Mynor Riguelme Grijalva Flores, de la
iglesia catdlica tomaron la iniciativa de presentar en vivo la dramatizacion
de la pasion y muerte de nuestro sefior Jesucristo; como un llamado a

vivir auténticamente los dias de la Semana Santa.

Dia de la madre: A cargo de las escuelas del municipio

15 de septiembre: A cargo de las escuelas del municipio y de la
municipalidad.

Dia de los fieles difuntos

Noche buena
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Afio nuevo

3 de mayo diade la cruz, los diuasl5y 31 del mismo mes: En estas
tres fechas también se organizan mayordomos capitanas, que son
encargados de celebrar las actividades de las fechas referidas. Las dos
primeras fechas se celebran recordadas a la Virgen Maria, con
procesiones y declamaciones de poesias.

Personalidades presentes y pasadas

En el aspecto politico: Rafael Arana Linares, Vitalino Martinez, Pilar
Cisneros Najarro, actualmente uno de los sobresalientes Eleazar Isai
Arana Godoy, Anibal Quifibnez Garza, Jesus Valenzuela, Hilmar Edgardo

Quifidnez y Quifidnez.

En lo religioso entre las personas sobresalientes pasadas estan: Dionisio
Revolorio Godoy, Noé Valenzuela, Emilia Corado, Entre las
personalidades presentes mas sobresalientes Cosme Corado, Emilio
Asencio, Andrés Guevara, Lucio Grijalva, etc. En lo social y cultural
tenemos, pasadas: Baudilio Grijalva, Amadeo Pérez, Felicita Grijalva,
Bertila Hernandez, actualmente los mas sobresalientes son: Magda Lilian

Ruano.

Lugares de orgullo local
Parque Central Moderno
Cancha Polideportiva Techada
Estadio de Futbol

Lavadero del Pozo

Lavadero el Manantial
Lavadero Tia Garcia

Poza de Santo (catarata)

Poza Redonda

Paso del cuje
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Rio San Nicolas

Rio de Paz

Paso de Comapa

Poza de los Encuentros (Rio de San Nicolas y Rio de Paz)

Cancha Polideportiva.

Area politica

. Gobierno local

La autoridad ejercida en representacion de los habitantes, tanto por el
oncejo municipal (gobierno local), como por las autoridades tradicionales
propias de las comunidades donde su circunscripcion (alcaldes

comunitarios).

Organizacion administrativa

El municipio de Zapotitlan, estd formado por las siguientes comunidades:

No. NOMBRE DEL LUGAR CATEGORIA
1 Zapotitlan Cabecera (Pueblo)
2 Cerro Redondo Aldea

3 El Perulero Caserio

4 El Tablon Caserio

5 El Pinal | Aldea

6 El Imbo Caserio

7 El Pinal I Aldea

8 Las Aradas Caserio

9 El cobano Il Caserio

10 La Varilla Caserio

11 Los Hatos Caserio

12 La Ceibita Aldea

13 Agua Escondida Caserio

14 Borbollon Caserio

15 Quinixtepeque Caserio
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16 Canoas Caserio
17 Barillas Caserio
18 El Llano del Espino Caserio
19 Las Flores Aldea

20 Agua Tibia Caserio
21 El Aguaje Caserio
22 El Carrizo Caserio
23 El cébano | Caserio
24 Loma Larga Caserio
25 Las Pitas Caserio
26 La Cuchilla Caserio
27 Sanarate Caserio
28 Talpetates Aldea

28 Los Fierros Caserio
30 Mashashapa Caserio
31 El Granadillo Aldea

32 Los Cerritos Caserio
33 San Antonio El Papaturro Aldea

34 El Potrero Caserio
35 San Francisco La Palma Caserio
36 Tacululis Caserio
37 Los Zares Caserio
38 San Luis llopango Aldea

39 Cuesta Grande Caserio
40 El Obraje Caserio
41 Zapotitlancito Caserio
42 Rio Chiquito Caserio
43 La Lechuguilla Caserio
44 Loma De En medio Caserio
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3.3. Organizaciones politicas

Entre las organizaciones existentes en el municipio de Zapotitlan estén:
El Partido Patriota (PP)

Alianza Nacional (UNE-GANA)

Union del Cambio Nacional (UCN)

Compromiso, Responsabilidad, Oportunidad (CREO)

A

w
~

. Organizaciones civiles apoliticas
Entre las organizaciones estan:
Las Organizaciones Religiosas
Consejo de Padres de Familia
Consejos Educativos
COCODES (Consejos Comunitarios de Desarrollo)
Comités de Agua
STEG-Zapotitlan
ADEMZA (Asociacion de Desarrollo Municipal de Zapotitlan)
ADIZAP (Asociacion de Desarrollo Integral de Zapotitlan)
COMUSA (Comisién Municipal de Salud)
COMUDE (Consejo Municipal de Desarrollo)
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4. Areasocial

4.1. Ocupacion de los habitantes
Los hombres se dedican a la agricultura y en mayor cantidad a la
produccion de ganado bovino. Las mujeres a los oficios domésticos y

algunas a la alfareria (ollas, cémales, cantaros, tecomates, pichingas)

4.2. Produccién y distribucion de productos
Los productos principales en el sector agricola son: maiz, frijol, sorgo o
maicillo, loroco, jocote, Jamaica, ayote, café; también se cultiva: tomate,

chile, y en ocasiones rabano y pepino. El valor de la produccién esta
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condicionado al costo de los insumos para el cultivo y el valor del

producto durante la cosecha.

El valor del maiz, maicillo y frijol se mantiene constante, sin embargo, el
valor del café actualmente es mas rentable, razén por la cual algunos

agricultores optan por cosechar este producto.

El maiz es utilizado para la comercializacion y consumo (se cosecha
aproximadamente 37,000 quintales al afio). Normalmente se vende la

mayor parte (70%) y el resto se utiliza para el consumo familiar.

La produccion del frijol es en su mayoria comercializado (hasta el 90%
de la cosecha), el resto es utlizado para el consumo familiar (se

cosechan 18,000 quintales al afo.

El maicillo se cosechan 16,750 quintales al afio) y el café por ser minoria

se comercializan en los mercados departamentales.

Sector precuario: En el municipio el producto principal pecuario son los
bovinos, utilizados para la produccion de carne, leche, y sus derivados.
El valor de los productos pecuarios depende del peso y la calidad, el

costo promedio es de Q. 1,000 a Q. 3,000 por cabeza

Artesania: Los principales productos artesanales son las manufacturas
de productos de barro como: comales, cantaros, tecomates, ollas,

pichingas y adornos para el hogar.

Agencias educacionales: Escuelas, colegios
La situacion de los servicios educativos en el municipio de Zapotitlan, es

el siguiente:
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NIVEL CENTROS AUTORIZADOS

Preprimaria 18

Primaria 24

Educacion Basica

Diversificado

Academias de Mecanografia

Al B DN OT

Academias de Computacion

Durante los ultimos diez aflos han existido centros de alfabetizacion en

la mayoria de comunidades del municipio.

Agencias sociales de salud

Los centros de salud en el municipio de Zapotitlan, estd a cargo del
centro de salud ubicado en la cabecera municipal, el cual cuenta con
doctora, enfermera graduada y sus auxiliar de enfermeria, también existe
un puesto de salud en la Aldea San Antonio El Papaturro, Aldea La
ceibita y Aldea Las Flores, atendidos por un auxiliar de enfermeria que
funge como paramédico | de los mismos. Todos los puestos de salud
estan bajo la direccién del Centro de Salud ubicado en la cabecera
municipal, que antes era un puesto de salud y fue ascendido a Centro de
Salud Tipo “B” y es la sede del distrito. Asi como también en el Centro de
Salud funciona el Centro de Atencion Permanente (CAP), razén por la
cual existe una atencién al publico las 24 horas. Y segun datos de los
referidos puestos de salud, las cinco primeras causas de morbilidad son

las siguientes:

IRA 30%
Parasitismo Intestinal 19%
Diarreas 24%

Enfermedades de la piel  06%
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Las aldeas del municipio de Zapotitlan cuentan con comadronas para
atender a las personas que le necesitan. Ademas existen promotores de
salud, cuenta con dos miembros de la malaria que se distribuyen en todo

el municipio.

Vivienda

El tipo de vivienda que predomina es de pared de adobe, piso de tierra,
techo de teja de barro, con poca o ninguna divisién interna. Existen
viviendas que estan construidas de block, ladrillo y poso de cemento, con
techas de lamina de zinc y losa fundida.

Segun la investigacion realizada de 1,473 viviendas el 88.9% tienen
paredes construidas con materiales duraderos y 11.9% de materiales

endebles el 11.9% de las viviendas tienen techo informal.

Tipos de materiales utilizados para paredes y techos.

Materiales Formal Tipos de Vivienda
Rancho
Paredes No. % No. %
Block 276 16.4
Adobe 1,050 62.8
Ladrillo 150 8.9
Bajareque 198 11.9
Sub-total 1,474 88.1 198 11.9
Techo 198
11.9
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Lamina 400 23.9

Teja 1,073 64.2
Paja 198 11.9
Sub-total 1,473 88.1 198 11.9

4.6.

4.7.

Centros de recreacion

Entre los lugares recreativos del municipio de Zapotitlan estan:
Parque central

Estadio de futbol

Poza del salto

Poza redonda (también conocida como poza de don Hilario)
Paso del cuje

Rio de Paz

Poza de los encuentros

Cancha polideportiva techada

Rio San Lorenzo

Transporte
En la cabecera municipal funcionan diversos servicios de transporte extra

urbano, entre los que se pueden mencionatr:

Trasportes Danielita Express

Circulan en la ruta de Zapotitlan, pasando por el Adelanto, Yupiltepeque,
Jutiapa, Cuilapa, Barberena hasta llegar a Guatemala y viceversa con
buses de parrilla, en horarios de 2:00 AM. y 3:00 PM.

Transportes Estrellita
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Circulan en la ruta de Zapotitlan, pasando por el Adelanto, Yupiltepeque,
Jutiapa, Cuilapa, Barberena hasta llegar a Guatemala y viceversa en
horarios de 4:00 AM. y 4:30 PM.

Transporte Sairita

Circulan en la ruta de Zapotitlan, pasando por el Adelanto, Yupiltepeque,
Jutiapa, Cuilapa, Barberena hasta llegar a Guatemala y viceversa en
horarios de 5:00 AM. y 7:00 PM.

Microbuses

Circulan en la ruta de Zapotitlan, pasando por el Adelanto, Yupiltepeque,
hasta llegar a Jutiapa y viceversa, realizando dos y tres recorridos hasta
Jutiapa, cada uno en horarios desde 5:30 AM saliendo en un intervalo
aproximado de una hora cada uno hasta las 3:30 PM.

Tuctuc
Circulan en la cabecera municipal y en las aldeas del municipio, sin tener

una hora estipulada de trabajo.

Comunicaciones

Existe una oficina postal telegrafica de tercera categoria de la direccion
general de correos, la que fue establecida por acurdo gubernativo del 29
de febrero de 1,904, la cual es administrada actualmente por la IPS
(Internacional Postal Cervices, Ltd.-El correo).

Grupos religiosos

Religion Catdlica el 60%

Religiébn Evangélica el 25%

El 15% no profesa ninguna actividad religiosa o profesan otros tipos de

culto.
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4.11.

Asociaciones sociales

En el municipio existen y funcionan las siguientes organizaciones
comunitarias:

Comités de pro-mejoramiento.

Comités de agua potable.

Comités catdlicos.

Organizacion de padres de familia.

Justas escolares.

Comités educativos (COEDUCA).

Comités de la feria titular.

Comités por-mejoramiento del puesto de salud.

Comité de la casa de arte y cultura.

Junta municipal de futbol.

Junta local de seguridad

Concejos pastorales

EFIS de bancos comunales, auto empleos y fondo rotario.

Concejos comunitarios del desarrollo.

El municipio no cuenta con un mercado, la poblacién se abastece de los
productos e insumos basicos en la cabecera departamental y algunas
personas viajan a los mercados de la capital y la frontera San Cristébal,

Atescatempa y El Salvador.

Composicién étnica

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), aproximadamente el
98.90% de los habitantes de la poblacion es ladina y un 1.10% es
indigena situacién que se mantiene entre el afio 1994 segun el censo
realizado en el 2002. El ultimo reporte son personas que han emigrado

de otros municipios.
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De lainformacién recopilada, se revelan los siguientes aspectos:

Carencia, Deficiencias Detectadas

1. Carreteras en mal estado que conducen a diferentes
comunidades del municipio.

2. Falta de asistencia técnica a la poblacion agricola del municipio
gue provoca baja produccién de los cultivos y el desgaste de los
suelos.

3.  Se necesitan técnicos para la capacitacion permanente de los
agricultores sobre el uso de suelos.

4. No existe una empresa de reciclaje que genere empleo.

No existe una terminal de buses.

0. Falta de centros turisticos.
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1.2

I SECTOR INSTITUCIONAL

Localizacion geogréfica

Ubicacion (direccién)

La municipalidad de Zapotitlan esta situada en el centro del municipio
colindando al norte con el Juzgado de Paz, con calle de por medio, al
oeste con la Subestacion de la Policia Nacional Civil y al este con el
parque central de Zapotitldn y al sur con la vivienda del Sefor Lucilo

Grijalva Samayoa.

Vias de acceso

La principal via de acceso para el municipio por el lado norte es la
carretera que comunica desde la cabecera departamental de Jutiapa, la
que consta de 36 kilometros asfaltados via Yupiltepeque. También se
puede llegar por el municipio de Atescatempa por carretera asfaltada.
Con comunicacion interna de los demas poblados, al lado noroeste por la
aldea San Luis llopango y sus caserios del municipio de El Adelanto,
para el &rea sudeste el caserio Los Fierros y por los poblados

circunvecinos a través de veredas.

Por ultimo los caserios del sur que colindan con la Republica de El
Salvador en los cuales no existen rutas de comunicacién directa. Si
existen vias de comunicacién internas entre sus comunidades aledaras

pero en mal estado.

La mayoria de las aldeas que comunican al municipio son de terraceria
las cuales solo en época seca pasan en buen estado las condiciones de
transito en la época lluviosa, se vuelven intransitables, quedando la

comunicacion a pie o a caballo.
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2.1

2.2

3.1

Localizacion administrativa

Tipo de institucion.

La municipalidad de Zapotitlan es de tipo autbnoma.

Regidn, area, distrito, cddigo.
Como region ZapotitlAn se encuentra ubicado en la regidon cuatro de

nuestro pais.

El &rea de Zapotitlan pertenece a la region cono sur del departamento de

Jutiapa.

El municipio de Zapotitlan se identifica entre los demas municipios del
cono sur, en tener cuatro vias de comunicacion hacia el vecino pais de El
Salvador, identificandonos con nuestro codigo Regional como el
siguiente: Jutiapa Cddigo 22 y Zapotitlan codigo 10.

Historia de la institucién

Origen.

La poblacion fue declarada como municipio al realizarse la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala por decreto 11 de Octubre 1825
perteneciente Al circuito de Mita, el 23 de Febrero de 1848 paso a
formar parte de Jutiapa, al momento de su creacion contaba con las
aldeas que fueron: Zapotitlan, Papaturro la laguna en la actualidad la
laguna no existe. Los arboles de Zapotes son los que originan el nombre
de Zapotitlan.
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La poblacion fue decretada como municipio al realizarse la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala por decreto 11 de Octubre 1825
perteneciente al circuito de Mita, el 23 de febrero de 1848, paso a formar
parte de Jutiapa, al momento de su creacion contaba con las aldeas que
fueron: Zapotitlan, Papaturro la laguna en la actualidad la laguna no
existe. Los arboles de Zapotes son los que originan el nombre de
Zapotitlan.

3.1.1Fundadores u organizadores.
La primera municipalidad existente en Zapotitlan fue fundada por el Sefior
Rafael Arana Linares en el afio 1957 quien regia como alcalde municipal
del municipio afios mas tarde fue modificada con la llegada del Alcalde
Anibal Quifibnez Garza quien se movilizo para ampliar el edificio en el
afio 2005 el edificio de la municipalidad fue modificado construyéndose
varios cuartos para ser utilizados como oficinas ademas se le agrego un
segundo nivel todo esto se logré con la iniciativa del actual alcalde

municipal Hilmar Edgardo Quifionez y Quifionez.

3.1.2Sucesos 0 épocas especiales.
Entre los sucesos y épocas especiales que se realizan en el municipio

tenemos:

o La feria de San Miguel del 15 al 20 organizada por la municipalidad.

o Semana Santa
Que actualmente se celebra por la iglesia catélica. También existe un
grupo de mayordomos y capitanes, que tienen a su cargo la tradicién de
realizar algunas actividades durante estos dias, entre las que podemos
mencionar procesiones, el baile de los viejos, la famosa lectura del
testamento, en donde a cada persona que se ha portado mal “Tatitas

Judas” le deja su respectiva herencia.
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Asi mismo este grupo de mayordomos y capitanes, se encargado de
presentar la historia de “Los Moros” en donde el bando del cuto partidefio
(No cristianos) y el bando de Don Luis (Cristianos), pelean el territorio de

chingo, que al final el combate es ganado por los cristianos.

Dia de la madre

10 de mayo, el cual estd a cargo de las escuelas del municipio
efectuando actos de tipo cultural con la participacion de los estudiantes
ofreciendo presentes a las madres asistentes.

Dia del padre
17 de Junio la celebracién del dia del padre fecha que la celebran por

parte de la municipalidad, con los padres de todas las comunidades.

15 de Septiembre
Celebracion del dia de la Independencia patria. Los eventos estan a
cargo de las escuelas del municipio efectuando un desfile que recorre

todas las calles con la representacion de las reinas de la localidad.

Dia de los Santos

Se celebra el 1ro. De Noviembre. Es tradicidbn hacer “canchules” o
tamales. Los niflos en las noches salen a pedir a las casas 8 dulces,
comida, cafia de azucar, canchules, quesadillas o dinero), llevando en la
mano una especie de machete llamado “Machete corvo” en cual es
hecho de madera pintado de rojo ( con Achiote”, pidiendo de casa en
casa diciendo: “ Angeles somos, del cielo venimos, canchules pedimos”,
para que les den lo que piden las personas les ponen una penitencia la

cual consiste en cantar, bailar, imitar animales o recitar.
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Dia de los Difuntos

Se celebra el 2 de noviembre. La celebracion consiste en llevar flores al
cementerio para adornar a los difuntos. Las campanas de la iglesia
doblan todo el dia. Al igual que el dia anterior vuelven a pasar pidiendo
con una nueva frase: “Angeles somos, del cielo venimos, cabecera

pedimos”.

Noche Buena y Afio Nuevo
24 y 31 de diciembre, al igual que en otros lugares, se celebra la fiesta
tradicional.

En mayo se celebra una fiesta en honor a la santa cruz

Edificio

Area Construida (aproximadamente)

Primer nivel

Los trabajos que se ejecutaron consiste basicamente en lo siguiente:
Ampliaciéon y Remodelacién de la municipalidad y/o edificio municipal,
gue cuenta actualmente de un nivel, de un techo losa fundida, area de
servicios sanitarios, despacho municipal, tesoreria, secretaria, recepcion,
bodega, sala de reuniones y oficinas adyacentes. En los que actualmente
funciona el Banco de Desarrollo Rural (BANRURAL) y venta de Helados

(LA NEVERIA) quedando esta area totalmente remodelada.

Segundo nivel

En este nivel de la municipalidad, actualmente funcionan todas las
oficinas que prestan servicios a la poblacion. Oficinas que por su
remodelacion hoy cuentan con un ambiente agradable para poder prestar

un mejor servicio.
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4.2

4.3

4.4

4.5

Area descubierta.
El &rea descubierta entre el corredor y el patio de la municipalidad es de
20 metros de ancho por 15 de largo. Y que es utilizado como una sala de

descanso y estadia a los visitantes.

Estado de conservacion.
Las instalaciones de la municipalidad asi como el edificio se encuentra

en buen estado.

Locales Disponibles.

Entre los locales disponibles que tiene la municipalidad para el servicio
de la publicacion se encuentran:

Salén municipal

Estadio deportivo

Parque central

Cancha polideportiva

Condiciones y usos.
Para poder hacer uso de las instalaciones se debe de solicitar al Alcalde
municipal, estos edificios sociales, culturales y deportivos.

Ambientes (incluye equipamiento, equipo, materiales):
Salones especificos.

Entre los salones especificos:

Juzgado de Paz

Correos

Policia Nacional Civil

Puesto de Salud

La OMP oficina municipal de planificacion

La municipalidad

Tribunal supremo electoral.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Oficinas.

Oficina para el alcalde

Oficina para el contador

Oficina para secretaria

Oficina para el area de archivos

Oficinas para los de la DMP (Direccion Municipal de Planificacion).

Cocina.

Estas instalaciones no cuentan con un local para cocina.

Comedor.

No se cuenta con un comedor.

Servicios sanitarios.

Estas instalaciones cuentan con dos sanitarios para cada sexo oara el
servicio publico, en las instalaciones de la municipalidad, ademas cada
oficina con servicio sanitario privado y en el kiosco del parque también

servicios publicos dos para cada sexo.

Biblioteca.
Se encuentra con una biblioteca bien equipada para el servicio de los

estudiantes del municipio.

Bodegas.

La municipalidad cuenta con una bodega.

Gimnasios salon multiusos.

No se encuentra con el servicio de un gimnasio, ni salon de usos
multiples dentro de la institucién, solo con un salén para eventos sociales
y culturales en la comunidad, ubicados en el parque central y cancha

techada polideportiva.
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5.9 Saldn de proyecciones.

La municipalidad cuenta con un salén de proyecciones de la DMP.

5.10 Talleres.

Se realiza talleres dirigidos por diferentes instituciones como el FIS, DMP,
COMUDE entre otros dirigidos a los representantes de las comunidades
COCODE promotores de salud, comadronas, representantes religiosos

etc.

5.11 Canchas.
Se cuenta con una cancha polideportiva ubicada en el parque del municipio

y otra en el Estadio Municipal de futbol.

5.12 Centro de producciones.

Alquiler de locales lo que les proporcione ingresos a la municipalidad.

5.13 Otros

Se cuenta con una farmacia municipal.

De la informacion recopilada, revelan los siguientes aspectos:

Carencias, deficiencias detectadas

1. Inexistencia de un plan para supervisar los proyectos de
ejecucion actualmente.

2. Falta de capacitacion sobre temas de gestidn a los lideres
comunitarios.

3. Falta un area para que preparen alimentos los empleados
municipales.

4. Falta un area para degustar los alimentos los empleados

municipales a la hora del almuerzo.
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

2.2

I SECTOR
DE FINANZAS

Fuentes de financiamiento
Presupuesto de la nacion

El presupuesto anual que aporta la nacién es de Q.9,500,000.00

Iniciativa privada

En la Municipalidad no existe ninguna institucion privada,

Cooperativa

En la Municipalidad no existe ninguna institucion cooperativa.

Venta de productos y servicios
En la venta de productos y los servicios prestados a los ciudadanos la
recaudacion es de Q. 290,000.00

Rentas

En la municipalidad no existe o no presta el servicio de renta.

Donaciones

El apoyo que recibe de partes de la institucion es de Q.3,000,000.00
Costos
Salarios

Sueldos y salarios del personal Q.450,000.00

Materiales y suministros

Las materiales y suministros tienen un costo de Q.80, 000.00
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2.3

2.4

2.5

2.6

3.
3.1

3.2

3.3

3.4

Servicios profesionales

El costo de los servicios profesionales es de Q.250,000.00

Reparaciones y construcciones

El costo en reparaciones y construcciones es de Q.678,154.00

Mantenimiento
Para el mantenimiento de los diferente equipos de cémputo, equipo de

oficina y reparamiento de las mismas existe un costo de Q.35,000.00

Servicios generales (electricidad, agua, teléfono)

El costo de los servicios generales es de Q.250,000.00

Control de finanzas
Estado de cuentas

Los estados de cuenta varian por no haber un ingreso fijo.

Disponibilidad de fondos
La municipalidad dispone de Q. 500,000.00

Auditoria interna y externa
Existe un auditor interno que labora dos dias completos al mes.
La auditoria externa la regaliza la Contraloria General de Cuentas

conforme a su calendario de visitas o inspecciones a la municipalidad.

Manejo de libros contables

En la Municipalidad de Zapotitldn cada oficina cuenta con sus propios
libros como de actas, inventario, almacén y caja, ademas el control del
libro de caja se lleva por el sistema SIAFITO MUNI, y los libros de actas,
almacén, caja e inventario que son registrados por el secretario y

tesorero de la municipalidad.
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De lainformacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Carencias y deficiencias detectadas

1. Presupuesto reducido para satisfacer las demandas
comunitarias.
Falta la oficina de libre acceso a la informacion.
Falta de fondos para prestaciones de los empleados
municipales.

4. Falta seguro social para los empleados municipales.

Falta de informacion detallada financiera.
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS
Personal operativo:
Total de laborantes

Cuanta con 21 laborantes

Total de laborantes fijos e interinos

21 laborantes fijos

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
15% del personal se incorpora cada tres meses ya que los guardias

municipales son cambiados cada tres meses.

Antiguedad del personal
Es variado, algunos tienen desde un afo de laborar en la Municipalidad

hasta seis afios.

Tipos de laborantes

Profesionales y técnicos.

Asistencia del personal

De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

Residencia del personal
Todos son residentes del Municipio de Zapotitlan, tanto del casco

urbano como también de las diferentes aldeas del municipio.
Personal administrativo

Total de laborantes

18 laborantes administrativos.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.2

Total de laborantes fijos e interinos

Todos son laborantes fijos 18 laborantes.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
0% ya que el personal que labora es mantiene fijo y no hay opcion de

ingresar a alguien mas.

Antiguedad del personal

Es variado desde un afo hasta nueve afos.

Tipos de laborantes

Profesionales y técnicos en su area.

Asistencia del personal

De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

Residencia del personal
En su totalidad son del Municipio de Zapotitlan, tanto del casco urbano

como de las comunidades rurales.

Horarios

De lunes a viernes de 08:00 a.m. a 16:00 p.m.

Usuarios
Cantidad de usuarios

13,060 usuarios aproximadamente.

Comportamiento anual de usuarios
Los usuarios acuden a la municipalidad para realizar diferentes tramites
y en ocasiones también el personal de la municipalidad viaja a las

comunidades para realizar algun tramite.
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3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad y procedencia.

Hombres | Mujeres | Total Edad | Procedencia | Situacion
(afos) socioeconémico
245 243 488 < Area urbana | En la mayoria
1,39 1,12 2,491 17 |y Rural del &rea urbana
1,19 1,03 2,202 16 se cuenta con
518 510 1,028 12 ingreso de
504 480 984 13 recursos y en el
2,64 2,47 5,191 64 area rural todos
318 325 673 65 viven de la
agricultura.
6,87 6,23 13,0

De lainformacion recopilada, se revelan los siguientes aspectos:

Carencias y deficiencias detectadas

Falta de personal capacitado para atender a los que hacen uso

de los servicios de la municipalidad.

Falta de personal para la formulacion y planteamiento de

problemas.

Falta de estabilidad laboral.

Falta de promotores ambientales.
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V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Plan de estudios servicios

1.1 Nivel que atiende
En la municipalidad se atiende al nivel pre-primario y el nivel medio en el
ciclo basico y diversificado con el pago de maestros, guardias y un aporte

econdmico a los institutos por cooperativa.

1.2 Areas que cubre
En el nivel medio los Institutos de Telesecundarias y los Institutos por

Cooperativa ya sean del Ciclo Basico o Diversificado.

1.3 Programas especiales
Brinda apoyo para celebrar las diferentes actividades civicas y culturales

gue se realizan en el ciclo escolar.

1.4 Actividades curriculares

No se trabaja con ningun en &rea curriculares.

1.5 Curriculum oculto

No existe ningun tipo de curriculum oculto.

1.6 Tipo de acciones que realiza
El apoyo a la educacién a través de mejorar la infraestructura de los
centros educativos y apoyo para la realizacion de actividades civicas,

culturales y artisticas.
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1.7 Tipo de servicios
Implementacion de equipo de computo y mobiliario para los centros

educativos.

1.8 Procesos Productivos
A través de las diferentes oficinas con las que cuenta la municipalidad se
a tratado de capacitarlos a realizar alguna actividad productivas para

generar algun ingreso para ellos y sus familias.

2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario
Es uniforme establecido por los ministerio en donde existe personal de la

municipalidad laborando.

2.2 Maneras de elaborar el horario
Es el mismo que aplica el ministerio de educaciéon en los diferentes

niveles.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
En el nivel pre-primario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
En el nivel primario de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

En el nivel medio ciclo basico de 13:00 p.m. a 18:00 p.m.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
En el nivel pre-primario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
En el nivel primario de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

En el nivel medio ciclo basico de 13:00 p.m. a 18:00 p.m.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales

Depende de la planificacién de cada uno de los establecimientos.
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2.6 Tipo de Jornada
Matutina y vespertina, de acuerdo al horario asignado para cada
establecimiento por el Ministerio de Educacion.

3. Material didactico/materias primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
La municipalidad no supervisa si realizan o no material didactico los

maestros pagados por la municipalidad.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos:
La municipalidad no supervisa pero segun se tiene informacién trabajan
con los textos proporcionados por el Ministerio de Educacion en cada

establecimiento.

3.3 Tipos de textos que se utilizan

Los proporcionados por el Ministerio de Educacion

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico
Depende de la planificacién utilizada por el docente en el grado que

labora.

3.5 Materias/materiales utilizados
Cuadernos, lapices, borradores, sacapuntas, texto de unidades
integradas para preprimaria, televisores, DVD, VCR, guias de

aprendizaje y conceptos basicos.
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3.6 Fuentes de obtencion de las materias
Los materiales que se utilizan para la educacidon son proporcionados por
el Ministerio de Educacion por la municipalidad.

4. Métodos y técnicas/procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Método inductivo, deductivo, comparativo, anecdético, practico e historico.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Por afinidad, al azar, por sexo, por edades, por ubicacion geogréfica, por

capacidades, entre otras.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Visitas: una vez cada tres meses.

Excursiones: una vez al aio.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Trabajos individuales y grupales, lluvias de ideas, hojas de trabajo,
participacion en actividades, dramatizaciones, dialogos, actividades

practicas de manipulacién, rincones de aprendizaje, etc.

4.5 Planeamiento

Bimestral y anual.

4.6 Capacitacion
Las capacitaciones que se reciben son ocasionales durante el ciclo

escolar.

4.7 Inscripciones 0 membresia
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Las inscripciones en los establecimientos se realizan a principio del afio
llegando hasta el mes de marzo, que es el tiempo establecido por parte
del MINEDUC, para llevar a cabo dicho proceso.

4.8 Ejecucién de diversa finalidad
Con la finalidad que el proceso de ensefianza-aprendizaje se ejecute de

la mejor manera.

4.9 Convocatoria, seleccién, contratacion e induccion de personal
La Municipalidad contrata maestros para enviarlos donde exista la
necesidad.

5. Evaluacion
Durante el proceso educativo, los docentes realizan una evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa, con la finalidad de mejorar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Contenido trabajado, contenido evaluado, actitudes, habilidades vy

destrezas desarrolladas.

5.2 Tipos de evaluacion

Se utiliza la evaluacioén; diagnéstica, formativa y sumativa

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Practicos, obtencion de resultados de manera inmediata, evidencias de
cambios de actitudes y el avance de los alumnos/as en cuanto al

desarrollo de sus capacidades intelectuales como fisicas.
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5.4 Controles de calidad
Ficha de registro del avance del alumno/a, indicadores de logro y lista de
cotejo.

De lainformacién recopilada, se revelan los siguientes aspectos

Carencias y deficiencias detectadas

1. No se da seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con énfasis en
reduccion de la pobreza 2003 — 2013

2. Carencia de planteamiento de proyectos para ser aprobados y
ejecutados dentro del municipio.
Falta de interés en la poblacion estudiantil.
Falta de mas carreras en el nivel medio ciclo diversificado.

Falta de programas educativos enfocados al ambiente.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes
De acuerdo al tipo de proyecto que planifiquen para realizar las obras

gue van a ejecutar. Puede ser a corto, mediano o largo plazo.

1.2 Elementos de los planes
Todas las autoridades municipales y comunales de acuerdo en donde se

realice el proyecto.

1.3 Forma de implementar los planes

De acuerdo a las necesidades de las comunidades.

1.4 Base de los planes
La base de los planes se realiza para el desarrollo de todas las

comunidades para obtener los fondos de los proyectos que va a realizar.

1.5 Planes de contingencia
Son aquellos planes previstos que pueden llevarse 0 no y que se
elaboran en caso de emergencias, siempre se esta preparado pero mas

gue todos se implementan en épocas de lluvias.
2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizaciéon

Son todos los niveles que se siguen para formar planes y ejecutar los

proyectos.
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2.2 Organigrama
Organigrama del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa.
Zapotitlan, (IMBACOZA) Jutiapa.

SUPERVISION EDUCATIVA q




2.3 Funciones cargo/nivel
La maxima autoridad del Municipio es el Alcalde Municipal.
Tesorero Municipal encargado de manejar las finanzas del municipio,
sus funciones son: administrar los fondos de la municipalidad.
Llevar el control de las gestiones realizadas el secretario municipal.
Encargados de atender a los usuarios del municipio es el Oficial 1y Il de
la secretaria.
Encargados de atender a los usuarios de tesoreria el Oficial | de
tesoreria.
Encargados de velar por la seguridad de la municipalidad los oficiales
municipales.

Encargados de los asuntos municipales Juez de asuntos municipales.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
La municipalidad si cuenta con manual de funciones para cada una de

las oficinas o departamentos de municipalidad.

2.5 Régimen de Trabajo
La municipalidad esta regido por su reglamento interno, asi mismo por

el cédigo municipal y el codigo de trabajo.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
La municipalidad si cuenta con manuales de procedimientos para poder
formular un documento, o para llenar algun registro y con un plan de

desarrollo municipal que abarca del 2003 a 2013.
3. Coordinacién
3.1 Existencia 0 no de informativos internos

En la municipalidad si existe informativos internos tales como registro de

ciudadanos, libros de caja, entre otros mas.
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3.2 Existencia o no de carteleras

Si existen carteleras que estan a la vista e informacion de todos los

usuarios.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

La municipalidad cuenta con formularios para las publicaciones.

3.4 Tipos de comunicacion
Para la municipalidad tenemos el teléfono y coreos.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se tiene una reunion ya establecida por mes para realizar planificaciones
mensuales y revisar la planificacion anual con la que se debe cumplir,
aungue en ocasiones se realizar reuniones extraordinarias debido a

algunos programas que implementa el gobierno de terno a través de

algun ministerio.

3.6 Reuniones de reprogramacion

Son reuniones que se realizan para organizar alguna actividad.

4. Control

4.1 Normas de control
Es un reglamento que se lleva en la municipalidad en donde los
trabajadores tienen que cumplir ciertas normas como: puntualidad,

responsabilidad, honestidad, entre otros valores mas.

4.2 Registros de asistencia
En la municipalidad existe un encargado que lleva el control de la

asistencia de cada uno de los laborantes de la municipalidad.
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4.3 Evaluacioén del personal
El personal de la municipalidad es contratado por su eficiencia y su

experiencia.

4.4 Inventario de actividades realizadas
El secretario de la municipalidad es el encargado de tomar nota en todas
las actividades que se realizan en su respectivo libreo de actas.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Si existe, ya que cada afo se realiza un inventario de los gastos que se
realizan y de las modificaciones realizadas en la infraestructura del

palacio municipal.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Cada trabajador de la municipalidad a inicio de cada afio entrega un
expediente a la secretaria donde se tiene para cualquier necesidad o

auditoria tanto interna como externa.

5. Supervision

5.1 Mecanismo de supervision
Control de asistencia diaria, auditoria interna dos veces al mes, auditoria
interna que se realiza en su momento sin avisar, juez de asuntos

municipales e IGSS.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Control de asistencia diaria, auditoria interna dos veces al mes, auditoria
externa en su momento de acuerdo a la planificacion de la Contraloria

General de Cuenta.
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5.3 Personal encargado de la supervision
Control de Asistencia Oficial | de Secretaria, auditoria interna Juez de
Asuntos Municipales y Auditoria Externa la Contraloria General de

Cuenta.

5.4 Tipo de supervision

Interna y Externa.

5.5 Instrumentos de supervisiéon

Libros de registros, archivos.

De lainformacién recopilada, se revelan los siguientes aspectos

Carencias y deficiencias detectadas

1. Desconocimiento del funcionamiento legal y leyes que rigen las
municipalidades por parte de empleados y usuarios.
2. Poca fluidez en tramites a solicitudes que a diario presenta la poblacion.

3. Falta de comunicacién con otras instituciones relacionas al ambiente.
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VII SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION-usuarios

YV V V VYV V

1.1 Estado/forma de atencidon a los usuarios
En la municipalidad se presta un servicio adecuado a las diferentes
oficinas. Brindando un servicio adecuado y con respeto hacia las

personas.

1.2 Intercambios deportivos:

Se realizan intercambios deportivos entre las diferentes municipalidades,
también se participa en la Copa Pepe Milla donde la municipalidad es el
responsable de organizar y patrocinar el equipo que representa a nuestro

municipio en dicha competencia.

1.3 Actividades sociales
Entre las actividades sociales que la municipalidad tiene a cargo en
realizar anualmente son las siguientes:

Celebracion de la feria popular

Eleccion e investidura de Reinas.

Concurso de baile

Festival Ranchero

Entre otros mas...

1.4 Actividades culturales
Entre las actividades culturales que se realizan para integrar y
socializarse con las personas del municipio son las siguientes:

Dia de la madre

Dia del padre

Dia de la juventud

Antorcha de la libertad

Dia de la independencia
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» Noche buena y afio nuevo
» Encuentro de los moros (sabado de gloria)
» Dia de los santos

1.5 Actividades académicas
Se realizan actividades de capacitacion a los Comités de Desarrollo
Comunal y lideres comunitarios para mejorar el desarrollo y la

convivencia.

2. Relacidon con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Se reciben cooperaciones por parte de INCIDE, cooperacién espariola,

parte el mejoramiento del mismo.

2.2 Culturales
En la cultura se recibe apoyo del ministerio de cultura y deportes para

llevar a cabo las actividades.

2.3 Sociales
Para llevar a cabo las actividades sociales se tiene la colaboracion de las

entidades politicas del municipio y otras organizaciones comunitarias.

3. Institucion con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales

Se relaciona con todas las entidades del municipio.

3.2 Asociaciones locales
Con las asociaciones locales con las que se relacionan son:
o Consejos pastorales

o Organizacion de padres de familia
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o Consejos educativos

o Consejo de padres de familia

o Comité de feria titular

o Comité de la casa del arte y la cultura

o Junta local de seguridad

o Comité pro-constitucion de templos catdlicos y evangélicos
e  Asociacion de Desarrollo Municipal (ADEMZA)

o Asociacion de Desarrollo Integral de Zapotitlan (ADIZAP)
o Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)

o Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)

o Comision Municipal de Salud (COMUSA)

3.3 Proyeccion
Las proyecciones que se llevan a cabo es coordinar acciones para el

beneficio de la poblacién.
3.4 Extension

Abarca a todos los habitantes del municipio en general para un mejor

desarrollo del mismo, llevando mejores oportunidades de trabajo.

De lainformacion recopilada, se revelan los siguientes aspectos

Carencias y deficiencias detectadas

1. Inconformidad del personal en la toma de diferentes decisiones.

2. Falta de talleres con el personal de la municipalidad para incentivar oy
fomentar la armonia y nuevos conocimientos a los empleados.

3. Falta de participacion de parte de los sectores comunitarios para

promover la conservacion de los recursos naturales.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

1.1 Principios filoséficos de la Institucion
Cubrir todas las necesidades que necesitan la comunidades del municipio

de Zapotitlan.

1.2 Vision
“Ser una Municipalidad gestora del desarrollo basada en los principios de
unidad, solidaridad, equidad, eficiencias, eficacia y transparencia, que
garantice oportunidades de bienestar y mejor calidad de vida a la

poblacidn, con el fin de contribuir al desarrollo integral del municipio”.*

1.3 Mision
“Somos una entidad auténoma que promueve el desarrollo del municipio
a través de actividades: sociales, culturales, deportivas y ambientales
con el fin de prestar servicios que contribuyan a mejorar y satisfacer las

necesidades y aspiraciones de la poblacion”.?

2. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

- Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad a través de
asistencia técnica, capacitacion y apoyo financiero para la adecuada
aplicacion de la ley de consejos de desarrollo, codigo municipal y
descentralizacion.

- Fortalecer a los Concejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) y
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), a través de la asistencia

técnica, capacitacion y apoyo financiero para que ejerzan
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adecuadamente sus funciones y logren metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Municipal (PDM).

- Fortalecer la capacidad de planificacion y gestién de la Direccion
Municipal de Planificacion y del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), para un mejor desarrollo del municipio.

- Fomentar la participacion ciudadana a través de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE), y Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE), para promover el desarrollo del municipio.

- Mejorar la calidad de vida a través del trabajo efectivo de la Comision
Municipal de Salud (COMUSA).

2.2 Estrategias

- Fortalecer la capacidad institucional de la municipalidad a través de
asistencia técnica, capacitacion y apoyo financiero para la adecuada
aplicacion de la ley de consejos de desarrollo, codigo municipal y
descentralizacion.

- Fortalecer los Comités Comunales de Desarrollo a través de la asistencia
técnica, capacitacion y apoyo financiero para que ejerzan
adecuadamente sus funciones y se logren las metas propuestas por la
DMP.

- Fortalecer la capacidad de planificacion y gestién de la Direccion
Municipal de Planificacion y del Comité Municipal de Desarrollo para el
mejor desarrollo del Municipio.

- Fomentar la participacion ciudadana a través de los Comités Comunales
de Desarrollo y Comité Municipal de Desarrollo para promover el

Desarrollo del Municipio.

2.3 Objetivos
- Asignar al presupuesto municipal, los fondos necesarios para la

Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).
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Disefiar un plan de capacitaciones para el personal municipal en el afio
2015.

Ejecutar el plan operativo anual 2015.

Organizar los Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES) para el
afno 2015.

Contar con Consejos Comunales de Desarrollo (COCODES), activos en
el municipio.

Mantener activo y en funcionamiento el Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), para el afio 2015.

Velar por el mejoramiento de normas establecidas en las condiciones de

saneamiento ambiental y sobre los recursos naturales.*

2.4 Metas

El 100% de los fondos del presupuesto municipal son asignados para la
ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), 2015.

Plan de capacitaciones disefiado para el personal municipal para el afio
2015.

Plan de desarrollo municipal disefiado para el afio 2015.

Plan Operativo Anual ejecutado en un 100% al finalizar el afio 2015.
Direccion Municipal de Planificacién (DMP) identificada dentro de la
estructura municipal para el afo 2015.

Oficina Municipal de la Mujer (OMM) identificada dentro de la estructura
municipal para el afio 2015.

El 100% de acompaiiamiento al Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), para el afio 2015.

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) 100% activo y en
funcionamiento para el afio 2015.

Establecer una relacién estrecha entre Corporacion Municipal, Consejo
Municipal de Desarrollo y Consejos Comunitarios de Desarrollo. °
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3. Aspectos legales

3.1 Personeria Juridica
Recae en el Alcalde Municipal esta reconocido como persona encargada
de velar por el buen funcionamiento de la institucion basada en leyes

establecidas por la autoridad competente.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion
El consejo municipal fundamenta en la ley su rol gerencial basado en el
articulo No. 253 Autonomia Municipal, de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala, el cual literalmente reza: Los municipios de la
Republica de Guatemala son instituciones auténomas. Entre otras
funciones responde:

A. Elegir a su propia autoridad.

B. Obtener los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su

jurisdiccién y el cumplimiento de sus fines propios.

Para los efectos correspondientes emitiran las ordenanzas vy

reglamentos respectivos.

3.3 Reglamentos internos
Son los propios de la institucion, dan a conocer los derechos y
obligaciones de cada uno de las personas que laboran en la
Municipalidad.

De lainformacién recopilada, se revelan los siguientes aspectos

Carencias y deficiencias detectadas

1. Inexistencia de un manual de procedimiento en la Municipalidad.

2. Falta de conocimiento de la funcionalidad y normativa legal de los
Comités Comunales de Desarrollo y lideres del Municipio de Zapotitlan.

3. Falta de planificacion de proyectos para la proteccién, sostenibilidad y

mejoramiento de los recursos naturales.

126







Qgﬁﬁ umwidaddeszememdegmemea
FomalioEots Bt

Guatemala, 13 de julio 2015

Licenciado (a)

LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de O tesis o EPS (X) que
ejecutara el (la) estudiante

ZAIRA LINETH PEREZ NAJARRO
201118856

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracién
Educativa.

D

C.C expediente

Archivo. g

Educacidn Superiar, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 cxt. 85302 Fax: 85320
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Educaciin Supexiox, Incluyente y Proyectiva

Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Jutiapa, 27 de julio de 2015

Sefior:

PC. Hilmar Edgardo Quifionez y Quifionez
Alcalde Municipal, Zapotitlan, Jutiapa
Presente.

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Jutiapa, con el objetivo de participar en
la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice realizar el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)
estudiante Zaira Lineth Pérez Najarro quien se identifica con carné No. 201118856, en la
institucion que dignamente dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.
Deferentemente,

“ID Y ENSENAD

A TODOS”

P
SECRETARIO

meog/gagm.
MUNICIPAL
N

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Municipalidad de Zapotitlan
Departamento de Jutiapa
Guatemala, C.A.

0(/4TEMA\_A. G

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN, DEL
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, REPUBLICA DE GUATEMALA, C. A. CERTIFICA: QUE
PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO NUMERO 30 DE ACTAS VARIAS DE ESTA
MUNICIPALIDAD, AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS NUMERO
6019, EN EL QUE A FOLIO NUMERO 128, APARECE EL ACTA QUE COPIADA LITERALMENTE

DICE:

Acta No. 002-2015. En el municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, siendo las nueve horas
del dia martes veintiocho del mes de julio del afio dos mil quince; reunidos en el local que ocupa la
secretaria de esta municipalidad, PEM Gerson René Tobar Rivera, carné estudiantil nimero 201118859:
PEM Zaira Lineth Pérez Najarro, carné estudiantil nimero 201118856, y Omer Danilo Arana Godoy,
quien suscribe la presente, con el proposito de dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: se tiene a la
vista la solicitud de fecha 27 de julio de 2015, para la legalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
E.P.S. de los estudiantes Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
en la Universidad de San Carlos de Guatemala quienes manifiestan interés por realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S. en esta institucion con una duracion de 400 horas. SEGUNDO: Con base
al punto anterior el Secretario Municipal Omer Danilo Arana Godoy da formal posesion para que puedan
realizar su proyecto en la Direccion Municipal de Planificacion (DMP). TERCERO: No habiendo mas
que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a los treinta minutos
después, firmando para legal constancia los que en ella intervenimos, aparecen las firmas y sellos
correspondientes.

Y, para los usos legales que corresponden se extiende, firma y sella la presente en una hoja de papel
bond tamafio carta con el mesbrete de la municipalidad, en el municipio de Zapotitlan, del departamento
de Jutiapa, a los trei gl mes de julio del afio dos mil quince.

Administracion P.C. Hilmar Quifionez
Tels.: 7823-0746 = 7823-0759 * 7823-0739 '
Correo electrénico: munizapotitlanjutiapa@hotmail.cor

¢ Vamos_por.mdastdesarrollo?™"
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Municipalidad de Zapotitlan
Departamento de Jutiapa
Guatemala, C.A.

Zapotitlan, Jutiapa 17 de noviembre de 2015.

Sefor(a):
Presente

Atentamente permitame saludarle y desearle éxitos en sus labores, diarias.

Quiero hacer de su conocimiento que como estudiante de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Jutiapa, con el objetivo de participar
en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realizo el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS. Por lo anterior expuesto y conociendo de su capacidad agricola se le
ha tomado en cuenta para que sea parte de una CAPACITACION de Orientacion Agricola
para el Control de la Roya en el Cultivo de Café, el cual se llevara a cabo el dia viernes 20
del presente mes a las 13:30 hrs. en la municipalidad de Zapotitlan.

Esperando contar con su presencia, sin otro particular que agregar nos suscribimos,
atentamente.

PEM Zaira Lipeth Pérez Najarro
Estudiante Epesista
USAC Facultad de Humanidaegs

Administracion P.C. Hilmar Quifiionez
Tels.: 7823-0739 * 7823-0746 * 7823-0759
Correo electrénico: munizapotitlanjutiapa@hotmail.com

;Vamos_por.masidesarrollo!
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Municipalidad de Zapotitlan
Departamento de Jutiapa
Guatemala, C.A.

v

1S
“areman©
EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN, DEL
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, REPUBLICA DE GUATEMALA, C. A. CERTIFICA: QUE
PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO NUMERO 30 DE ACTAS VARIAS DE ESTA
MUNICIPALIDAD, AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS NUMERO
6019, EN EL QUE A FOLIO NUMERO 143, APARECE EL ACTA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 004-2016. En el municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, siendo las diecis€is horas
del dia viernes cinco del mes de febrero del afio dos mil dieciséis, reunidos en el local que ocupa la
Secretaria de esta municipalidad; PEM Zaira Lineth Pérez Najarro, carné estudiantil nimero
201118856; y el sefior Omer Danilo Arana Godoy, quien suscribe la presente con el proposito de dejar
constancia de lo siguiente. PRIMERO: La Epesista PEM Zaira Lineth Pérez Najarro, culminé
satisfactoriamente el Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. en esta institucion, desarrollando actividades
internas y externas durante las 400 horas, realizo el proyecto: Guia Orientacion Agricola para el control de
la roya en el cultivo de café. Dirigido a los Vecinos y vecina del barrio la Ceiba, Zapotitlan, Jutiapa.
Finalizando el dia veinte de noviembre de dos mil quince. SEGUNDO: El proyecto ejecutado por la
Epesista es de gran beneficio y fue aceptado y aprobado por los vecinos y vecinas del barrio La Ceiba y por
la municipalidad. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha de su inicio a los treinta minutos después de su inicio, firmando para legal constancia los que
en ella intervenimos. Damos fe. Aparecen las firmas y sellos correspondientes.

Y, para los usos legales que corresponden se extiende, firma y sella la presente, en una hoja de
papel bond tamafio carta con el membrete de la municipalidad, en el municipio de Zapotitlan, del
departamento de Tui
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Administracion P.C. Hilmar Quifionez
Tels.: 7823-0746 * 7823-0759 * 7823-0739. .
Correo electrénico: munizapotitlanjutiapa@hotmai

¢ Vamos_pormastdesarrollo?
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Guatemala 24 de Mayo 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

ZAIRA LINETH PEREZ NAJARRO
201118856

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo: “GUIA DE ORIENT; ON AGRICOLA PARA EL CONTROL DE LA
ROYA EN EL CULTIVO DE CAFE DIRIGIDO A VECINAS Y VECINOS DEL BARRIO LA
CEIBA MUNICIPIO DE ZAPOTITLAN DEPARTAMENTO DE JUTIAPA™,

Dicho comité debera rendir su dlctamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las swgunentes personas

Asesor  LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALG ] ERO :
Revisor 1 LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA
Revisor 2 LIC. SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR

Vo. Bo.

C.C expediente
Archivo.

Ecacion CS}yJet/oz. ‘gté(yo'/&‘y .@Ig/(z‘/f(/d

Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 241886 10-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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- USA
LG Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 02 de julio de 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extensién
Licenciada Solares:
Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Zaira Lineth Pérez Najarro
Con carne No. 201118856

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

TITULADO: Guia de orientacion agricola para el control de la roya en el cultivo del café dirigido a
vecinas y vecinos del barrio la Ceiba del municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Luis Madyici stro Salguero
Ases

Lic. Rudy l\f( ricio C”\apeta Garcia RN [
sor 1 /
Ml

meog/mtgs.

Educacidn Supeder, Incluyente y Proyectiva

Edificio 84, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Evidencia fotografica sobre capacitacion de orientacion agricola para el control
de la roya en el cultivo del café dirigido a vecinos y vecinas del barrio La Ceiba,

municipio de Zapotitlan.

Dando la bienvenida para iniciar con la capacitacion.

fuente: Tomada por el profesor Gerson René Tobar Rivera

Vecinos y vecinas del Barrio la Ceiba, en induccion sobre el control de la roya en

el cultivo de café.

fuente: Tomada por el profesor Gerson René Tobar Rivera
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Promotor de ANACAFE socializando Guia con los vecinos y vecinas del Barrio La
Ceiba.

fuente. Tomada por epesista Zaira Lineth Pérez Najarro

Entrega de reconocimiento a participantes.
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Entrega de guias a los vecinos participantes.

BIENVEMIDC.S AL CE

fuente tomada por el profesor Gerson René Tobar Rivera

fuente tomada por el profesor Gerson René Tobar Rivera
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