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Introduccion

El ejercicio profesional supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
representa para el estudiante el desafio de consolidacion de todos los conocimientos
adquiridos durante el tiempo de estudio. El presente describe el trabajo realizado en la
comunidad Panacal del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz y va dirigido a las mujeres

gue habitan en la Aldea.

El informe del proyecto realizado consta de cinco capitulos que tienen en su contenido

los elementos basicos establecidos.

Capitulo I. Andlisis Contextual o Diagndstico: describe datos generales de la Comunidad
Aldea el Panacal Municipio de Rabinal, Baja Verapaz. En el del desarroll6 el diagnéstico
de la comunidad se obtuvieron varios resultados. Que permitieron detectar las carencias

y seleccionar el problema a resolver.

En el capitulo 1l. Fundamentacion Teorica: Presenta toda la teoria que sirvid de base

para realizar la guia.

El capitulo 1ll, plan de accion: presenta la ejecucion del proyecto que comprendio: la
puesta en marcha de todas las actividades programadas, ejecutadas y resultados

obtenidos.

En el capitulo IV, ejecucion y sistematizacion: En él se logré registrar de manera
ordenada las experiencias vividas durante la realizacion del proyecto y los aprendizajes

alcanzados.

Capitulo V. Evaluaciéon del proceso: Se presentan las técnicas e instrumentos que

utilizaron para evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1.1 Analisis Contextual Comunitario
1.1.1 Contexto Social
1.1.1.1 Ocupaciones de los habitantes:

Los habitantes se dedican a la agricultura; cultivando primordialmente Maiz, frijol,
hortalizas, tomate, rabano, mani, cebollas y cilantro, sin faltar en su época la cosecha de
mangos de leche, naranjas, jocotes, guayabas y nances. En artesania se dedican a la
elaboracién de tejidos utilizando distintos colores de hilos para formar las figuras vistosas
dandole al bordado de los guipiles y guacales un colorido especial, para pintar los

guacales utilizan el nije con ollin para darle vida a la riqueza cultural antigua.

1.1.1.2 Produccién, Distribucion de Productos: Los Hombres venden el maiz y mani
en la plaza de Rabinal y las mujeres venden productos como la semilla de amaranto el
cual es entregado a la institucion madre tierra, y los otros productos para el consumo del
hogar poniendo a disposicién de los mercados de Salama, Cubulco y Rabinal lo que

sobra de la alimentacion.

1.1.1.3 Agencias Educacionales: la comunidad es eminente bilingie y no se
encuentran diversidad de instituciones educativas debiendo adaptar a lo que se tiene

para el nivel preprimario y primario.

1.1.1.4 Escuelas: En la comunidad existe los servicios educativos publicos que se brinda
a la poblacion en edad escolar teniendo cobertura en al nivel primario por parte de la
Escuela Oficial Rural Mixta. En el nivel preprimario las etapas cinco y seis que son
impartidos los conocimientos en la Escuela de péarvulos anexa Escuela Oficial Rural
Mixta. Se encuentra un técnico contratado por CONALFA para alfabetizar a los vecinos

de la aldea asistiendo un veinte por ciento los que necesitan el servicio.

1.1.1.5 Agencias Sociales de Salud: Se utiliza una casa de la comunidad que es

atendida por un guardian de salud, la falta de medicamento y presupuesto hizo que los



vecinos dejaran de asistir a visitar el guardian de salud, teniendo que hacer viaje a las

comunidades cercanas donde si existen centros de convergencia.

1.1.1.6 Vivienda (tipos) El 90% de las viviendas son construidas a base de adobe (la
tierra arcillosa mezclada con pino que se moldea con un marco llamado cincho con un
proceso largo y cuidadoso para el secado) y teja que es comprada de e importada de
las tejeras de Salama y colonia La Ladrillera, Rabinal, dandole vida a la antigiedad de
las viviendas del lugar y el 10% son construidas de blocks y techo de lamina donde se
identifican las personas que tiene empleo en la ciudad capital o estan con ingresos

econdémicos de la comunidad por medio de comercio (tiendas).

1.1.1.7 Centro de Recreacion: La existencia de una cancha polideportiva que esta
ubicada en la Escuela de la aldea, también cuando termina la cosecha del maiz los nifios
son los que limpian los terrenos donde improvisan fabricando sus propios campos para

jugar futbol porque los fines de semana el Unico lugar disponible se encuentra cerrado.

1.1.1.8 Transporte: Los servicios de trasporte que tienen las personas del Panacal son
Picop y camidn, motos, bicicletas y las carreteras estan en mal estado que los trasportan
a Rabinal donde ellos hacen las compras para la semana.

1.1.1.9 Comunicacion: Se comunican por medio de mensajes personales por anuncios
en la radio, teléfonos celulares, alto parlante, para poder informar a la comunidad. La

cabecera municipal tiene dos vias terrestres con dos Rutas:
Via La Ceiba 9.5 kilbmetros de distancia
Via Aldea Pichec 9 kilbmetros de distancia

Se comunica a la ciudad capital por via terrestre con dos Rutas: que pasa por Rabinal la
cumbre de San Gabriel san miguel Salama, cumbre de santa Elena, Via rancho al
Atlantico 178 kilometros.

Via San Juan Sacatepéquez 115 kilometros pasando por Rabinal, El Chol, Granados

gue es el recorrido de la ruta hacia la ciudad capital.



1.1.1.10 Grupos Religiosos: En la aldea de Panacal existen cinco iglesias evangélicas
y una catolica que estan ubicadas en la comunidad donde ellos asisten a orar, y rezar,
para ensefiar a cultivar en un 70% la fe catolica y un 30% profesan el protestantismo en
diferentes iglesias tales como: nazarenos, testigos de Jehova, etc.

1.1.1.11 Composicion Etnica: En la comunidad Panacal las mujeres visten con sus
trajes tipicos que las identifican y esta conformado con corte guipil que esta bordado con
hilos de colores donde plasman las figuras, simbolos para que se vean muy Vvistosos,
también no falta el manto blanco que significa pureza, collares que son antiguos, estan
elaborados con monedas de plata, y sandalias que son de cuero. Un 95% son indigenas

y el 5% restante mestizos.

1.1.2 Contexto Econdmico: Los pobladores de la aldea Panacal, son personas
trabajadoras, de escasos recursos econdémicos, pertenecientes a la etnia Achi, se
dedican a la agricultura cultivando primordialmente maiz, frijol, hortalizas, tomate,
rabano, cebollas, cilantro y mani, sin faltar en su época la cosecha de mangos de leche,
naranjas, jocotes, nances, guayabas y anonas. En artesania se dedican a la elaboracién
de tejidos que son los cortes que elaboran para su vestimenta y guacales, son decorados
con nijes que son unos animalitos que en tiempo de invierno se reproducen y se
alimentan en los arboles de pifidn mesclados donde les dan una vista roja a los guacales
y son utilizados en el mes de diciembre para las posadas que dan colorido a la navidad.
Se tiene presencia en la comunidad de empresas que se dedican a la venta de consumo

diario, panaderias, helados entre otros.

1.1.3 Contexto Politico: Esta compuesto por las organizaciones que existen en la

comunidad.

1.1.3.1 Gobierno Local: Cuenta con un Comité de Desarrollo Comunitario, los cuales
representan a la comunidad en las reuniones mensuales. Comité de mujeres de las

victimas del conflicto armado quienes son sobrevivientes de los afios ochenta.

Cuentan con un comité organizador de mujeres lideres. Comité de la oficina municipal

de la mujer quienes tienen a su cargo la siembra de hortalizas para una mejor



alimentacion y ayuda que ellas se brindan con la ayuda de la oficina municipal de la

mujer. Brindandose ayuda mutua y fortalecidas por la coordinadora de la OMM.

1.1.3.2 Organizacion Administrativa

1.1.3.2.1 Organigrama de la aldea Panacal, Rabinal Baja Verapaz

ALCALDE I

|
COORDINADORA I

|

OFICINA DE LA MUJER

ASISTENTE I

FACILITADORES EN
DESARROLLO COMUNITARIO

COCODE I

COMITE DE MUJERES I

|
ASAMBLEA DE MUIJERES
BENEFICIADAS

Oficina Municipal de la Mujer.

Organizacion administrativa esta conformada por el alcalde municipal, la coordinadora
de la oficina de la mujer, un asistente, el consejo comunitario de desarrollo COCODE,

comité de mujeres y asamblea de mujeres.



1.1.3.3 COCODE de la Comunidad Panacal
Presidente: Santiago Sical Toj

Vicepresidente: Victor Toj Sical

Secretario. Elvin Benedicto Toj Sical

Prosecretaria: Juana Tecu Lopez

Tesorero: Sheyla Llubinda Capriel Ic

Protesorera: Cecilia Manuel Xitumul

Vocal I: Toribia Alvarado Diaz

Vocal II: Isabel Ivoy Toj

Vocal llI: Cecilia Ivoy Toj

Vocal IV: Refugio Morales Canahui

Vocal V: Alberto Gonzales Capriel

Vocal VI: Maria Niebes Cortez Martinez

Vocal VII: Albertina Alvarado Diaz.

Contando también con las siguientes comisiones.

Comités de agua potable,

Comité de mujeres victimas del conflicto armados.

Comité de mujeres Madre tierra.

La comunidad de Panacal del municipio Rabinal Baja Verapaz, se encuentra registrada
en la providencia No 9-2009 y en el libro de la comunidad se registra en el acta No 4-
2009 de fecha nueve de julio de dos mil nueve, por lo que queda organizado en

cooperacion de la manera siguiente:

Presidente: Luisa Xitumul Toj N-15 20,732

Vicepresidente: Francisca Lopez Juarez N 15 23, 388
Secretaria: Francisca Ojom Sical N -15 30, 083
Tesorera: Susana Guanche Ojom N- 15 25,084
Vocal |: Cayetana Ojom Toj N 15- 25, 086
Vocal Il: Juana lboy Toj N-15 27, 228
Vocal lll: Felipa Gomez N- 15 29, 726

Comité de padres de familia, son organizaciones apoliticas son los que traen los

beneficios para su comunidad



1.1.3.4 Organizaciones Politicas:
1.3.4.1 Consejo de Desarrollo Comunitario, comité de padres de familia

1.1.3.2 Organizaciones Civiles apoliticas: Proyecto Flor del Naranjo
Organizaciones como Comités de Desarrollo de las comunidades del area rural.
(COCODES), Carita, FAO, CIF, FUNDA AZUCAR, MAGA.

1.1.4 Contexto Filosofico

Con lo que respecta al contexto filosofico influyen mucho sus creencias y mitos en cuanto
a lo religioso los casamientos que son una de las principales tradiciones del lugar los
bautismos, primera comuniones, confesiones, confirmaciones, ayunos, donde hacen una
promesa a nuestro creador por un milagro recibido asi es como agradecen, ejemplo sus
valores, principios y espiritualidad, que para ellos son lo mas importante aunque lo han
dejado de practicar porque muchos de sus hijos se van a trabajar a la ciudad capital,
dejando sus estudios, ambicionando hacer inmensas riquezas, que al final solo le sirve
durante algun tiempo, sin haberse superado en cuanto a su intelecto. Se acostumbra afio
con afo al iniciar las siembras hacer una misa en el cerro la procesion, ubicandose atras
de la capilla catélica una piramide maya de dos escalinatas llamado como las ruinas del

tablon.

1.1.4.1 Competitividad: Instituciones que contribuyen al progreso de la comunidad, se
encuentran MADRE TIERRA, Céritas Arquidiocesana CARITAS, Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura FAO, Centro de Integracion
Familiar CIF, Fundacion de los ingenios azucareros FUNDAZUCAR Y EL Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, EL VIVERO, aportan diferentes clases de
arboles que las benefician para madera ornamentacién en el medio ambiente programas
en los cuales todas las personas contribuyen a organizarse y a participar en diferentes
charlas, talleres, manualidades, con los cuales pagan lo que se les da en beneficio de

sus familias. Dichas instituciones les proveen en alimentos, semillas, arboles, etc.

1.1.5 Contexto Geografico

1.1.5.1 Localizacion: La Aldea de Panacal esta ubicada a 9.5 Kms. De la cabecera

municipal del municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz. Colindando por el
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norte con Aldea vegas de Chuaperol, al Sur con la Cruz de los guayabales, Al oriente

con Aldea la Ceiba, y el poniente el municipio de Cubulco.

1.1.5.2 Tamafno: Su extension territorial es de 970 metros cuadrados, con una, latitud
150 07, 05, long. 900 33,00.

1.1.5.3. El clima: de Panacal es templado y se encuentra rodeado de grandes cerros
montafiosos, en los meses de noviembre y diciembre la siembra de mani no se cosecha

porque por mucho hielo se pierde.

1.1.5.4 Suelo: es medianamente fértil por las escasas lluvias y por pertenecer al corredor

SecCo.

1.1.5.5 Principales Accidentes: Entre sus principales accidentes geograficos se
encuentran: El Tabldn, entre sus rios se encuentran, el afluente del Rio Rabinal, el cual

nace en Patixlan y se une a los causes de la hidroeléctrica Chixoy.

1.1.5.6 Recursos Naturales: Su suelo es semi fértil hay lugares que no se pueden
cultivar porque la tierra esta muy pobre y ardida, ya no tiene la misma fuerza de producir
los cultivos y tienen que buscar otras alternativas de utilizar fertilizantes quimicos para
fortalecer la tierra con ello estan terminando los recursos naturales evitando con ello que
el pequefio agricultor goce los recursos existentes y acostumbrando a las siembras a
otro tipo de abono. Es asi como da vida a las pequefias producciones agricolas que se

cultivan en la comunidad.

1.1.6 Contexto Histérico: la Aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz: est4 ubicada a 9.5
kilbmetros de la cabecera municipal. Su nombre en idioma Achi significa: Nacimiento de
agua rodeada de flores amarillas. La etnia que predomina es 95% indigena y el 5%
restante, es mestiza entre los personajes mas conocidos podemos mencionar a do
Emeterio Toj Mendrado que pertenecio al Ejército Guerrillero de los Pobres (EGP). En la
comunidad se contaba con un cementerio que albergaba nada mas a nifios que morian
antes de bautizar por la iglesia catélica y por la distancia los enterraban en la comunidad.

Segun dofia Aniceta Toj la comunidad pertenecia a la aldea Pichec y con forme fue



aumentando la poblacidon cada caserio se fue convirtiendo en aldea, estaba compuesto

por doce familias siendo su actividad agricola la siembra de cafia y maiz.

La siembra de cafia conllevaba un proceso en la elaboracion y cosecha de dulce de
panela que era fabricado por las familias que vivian en la aldea siendo la parte alta al sur
de la escuela para lo cual habia suficiente agua que brotaba en los terrenos sin
necesidad de regar los terrenos con cafiales y el maiz se trabajaba en la parte baja de la
aldea en el invierno, por lo que se mantuvo hasta antes del terremoto de 1976, que tuvo
sus consecuencias en la comunidad pues el agua que abastecia el riego de la cafia
cambio sus caudales que corrian sobre la tierra enterrando los mantos acuaticos. A partir

de entonces se quedaron solo con la siembra de maiz.

En 1982 se conexo a la comunidad la existencia del Ejército Guerrillero de los Pobres
(EGP) y un dia los soldados se llevaron a todos los hombres de la comunidad a hacer
rastreos a las comunidades de Rio Negro, Los Mangales y Chitucan en busqueda de los
elementos de la EGP regresando a la comunidad solo siete hombres que se quedaron
en la comunidad dejando muchas mujeres viudas. Las mujeres viudas por necesidad de
subsistir con sus hijos comenzaron con trabajos fuertes que hacian los hombres llegando
al extremo de utilizar hacha y piocha como si fueran hombres iniciando con esto la
siembra de cebolla y tomate, actualmente perforaron pozos para explotar los matos
acuaticos de forma rustica improvisando garruchas de madera y un lazo amarrando una

cubeta para la extraccion del agua que ahora es utilizado en la siembra de hortalizas.

1.1.6.1 Lugares de Orgullo Local: El cerré la procesion ubicandose atras de la capilla
catélica una pirAmide maya de dos escalinatas llamado como las runas del tablén. Cerro
pache’e es un centro turistico donde llegan bastes personas a realizar ceremonias
Mayas y piden por la lluvia porque se dé buenas siembras al igual una buena cosecha

para todos los pobladores de las comunidades cercanas.



1.2. Identidad Institucional

1.2.1 Oficina Municipal de la Mujer

1.2.2 Desarrollo Histoérico: La oficina Municipal de la mujer se cre6 por necesidad por
parte del Honorable Consejo Municipal del municipio de Rabinal Baja Verapaz, segun
Acta numero tres guion dos mil nueve de fecha diecinueve de enero del afio dos mil
nueve del libro de actas de sesiones de la Corporaciéon Municipal debidamente
autorizada segin punto “VIGESIMO para dar cumplimiento a los convenios y tratados
internacionales, que reconocen el ejercicio de los derechos politicos, sociales
econOmicos y culturales de las mujeres, ratificados por el Estado de Guatemala, como
también la Constitucién Politica de la Republica que reconoce en su articulo cuatro la
igualdad en dignidad y derechos, en el que hombres y mujeres tienen iguales

oportunidades responsabilidades.

Que en cumplimiento a la ley de los consejos de Desarrollo Consejo Urbano y Rural en
su articulo segundo inciso d), en su articulo doce b) y d). también para dar cumplimiento
al cédigo municipal: en su articulo treinta y cinco j) articulo treinta y seis, articulo
cincuenta y tres inciso m), y articulos noventa, noventa y cinco y ciento setenta y seis.
Que en el municipio de Rabinal el cincuenta y uno punto uno por ciento de la poblacién
lo conforman mujeres y sin haber institucion alguna que coordine y promueva la
participacion ciudadana de mujeres e integrarlas en los espacios de decision politica para
ejercer sus derechos sociales, econémicos y culturales como actoras directas de su

desarrollo y municipio y en acuerdo municipal el Honorable Consejo Municipal.

ACUERDA : a) La oficializacion de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, b) La oficina
Municipal de la Mujer se describe como: 1) un espacio municipal con capacidad técnica
y operativa para el desarrollo de las politicas planes , programas y proyectos a favor de
las mujeres del municipio, 2) espacio de interlocucién, atencion y de consulta para las
mujeres del municipio Entidad que presta asistencia técnica a las mujeres en sus
gestiones y negociacion, ante las autoridades municipales u otras instituciones del
Estado u ONGs nacionales internacionales, 3)ente que facilite la participacion ciudadana

de las mujeres y las comunidades en los espacios de decisién para el desarrollo del



municipio, 4) entidad que desarrolla capacitaciones sobre diferentes tematicas
relacionadas a mujeres Asesora al Consejo Municipal en los asuntos relacionados con
las mujeres, 5) ente que apoya a la municipalidad a emitir la politica publica que oriente
los programas y proyectos para la mujer.

Elabora el plan de trabajo anual de la Oficina Municipal de la Mujer, cuyo presupuesto
sera apoyado e incluido dentro del presupuesto Municipal anualmente. La oficina estara
supeditada a la Comision Municipal de la Mujer, Nifiez y Adolescencia del Consejo
Municipal. La creacion y la institucionalizacion de la OMM deben ser sostenible financiera
y administrativamente, para lo cual la Municipalidad debe asignar un espacio fisico en
las instalaciones de la misma y garantizar la asignacion de un presupuesto para el
funcionamiento de dicha oficina, este acuerdo entra en vigor inmediatamente.” Iniciando

en un local del centro comercial Kanil.

1.2.3 Los Usuarios: Mujeres entre todas las edades jévenes adultas y ancianas que se

abocan a la Oficina Municipal de la Mujer donde las orientan para la siembra de hortalizas

1.2.4 Infraestructura: Esta construida con blocks, terraza con un area de veinte metros
cuadrados la oficina Municipal de la Mujer esta en buenas condiciones con puertas de
metal piso cerdmico con ventanas de persianas, este es un local asignado por la

Municipalidad para el funcionamiento de dicha institucién.

1.2.5 Proyeccion Social: Facilita la participacion ciudadana de las mujeres y las
comunidades en los espacios de decision para el desarrollo del municipio, desarrolla
capacitaciones sobre diferentes tematicas relacionadas a mujeres en todas las
comunidades del municipio de Rabinal Baja Verapaz, presta asesoria al Consejo
Municipal en los asuntos relacionados con las mujeres, apoya a la municipalidad a emitir
la politica publica que orienta los programas y proyectos para la mujer. Elabora el plan

de trabajo anual de la Oficina Municipal de la Mujer

1.2.6 Finanzas: La Oficina Municipal de la Mujer es sostenible financiera por la
Municipalidad la cual asigna garantizando la asignacion de un presupuesto para el
funcionamiento administrativo técnico y de proyeccion comunitaria, el seguimiento a sus

proyectos con sus ganancias tiene como volver a invertir para sacar su ganancia y ver
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el resultado de la ayuda; siempre la Oficina Municipal Mujer les vuelve a proporciona
la semilla a las mujeres de la comunidad del Panacal, cuentan con auditorias externas

que los evaluan a finales del afio, no manejan libros contables.

1.2.7 Politica Laboral: La Oficina de la Mujer cuenta con personal administrativo técnico
operativo y de servicio total laborantes once, fijos uno y diez interinos, porcentaje de
personal que se incorpora retira anualmente dos por ciento, antigiiedad del personal
ocho tienen un afio, dos tres afios y uno tiene siete afios de laborar, personal técnico
todos realizan trabajos técnicos de campo su entrada a las ocho en punto a doce del dia,
donde la coordinadora les da instrucciones que realizaran en las comunidades y salida
a las diecisiete horas, regresan con informacion de la comunidad y todos con residencia
en el Municipio de Rabinal Baja Verapaz cada técnico gana un salario de dos mil
doscientos ochentay cinco 2,285, personal de limpieza solo es una la persona encargada

de hacerlo

1.2.8 Administracion
1.2.8 1 Organigrama Basico Para La Ubicacion

1.2.8.2 De La Oficina Municipal De La Mujer En La Estructura Municipal.

(A

CONCEJO 5

MUNICIPAL
ALCALDE/SA :
OFICINA DE @
OFICINA ADMINISTRACION =
OFICINA OFICINA z
MUNICIPAL DE MUNICIPAL MUNICIPAL DE FINANCIERA =)
PLANIFICACION DE LA MUJER SERVICIOS INTEGRADA 2
PUBLICOS MUNICIPAL
(AFIN)

(Toriello, 2008, pag. 23)
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1.2.9 Vision de la Oficina Municipal de la Mujer: Oficina Municipal de la Mujer
institucionalizada en la estructura Municipal, incidiendo, impulsando, elaborando y
asesorando la formulacién de politicas publicas municipales con equidad de géneroy
apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio
desarrollo. (Toriello, 2008, pag. 28)

1.2.10 Mision de la Oficina Municipal de la Mujer: La Oficina Municipal de la Mujer
esta constituida por un equipo técnico que contribuye a promover la equidad de género
en el &mbito municipal, en apoyo con el Concejo Municipal, Comisiones Municipales,
COMUDE vy en coordinacion con las demas oficinas técnicas municipales, asi como con
instituciones estatales, institucionalidad de las mujeres, organizaciones de mujeres y
sectores especialmente de la sociedad civil con presencia en el Municipio. (Toriello,
2008, pag. 28)

1.2.11 Objetivos:
1.2.11.1 Objetivo General:

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacién y monitoreo de las politicas publicas municipales que
beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y mestizas en su diversidad
cultural en coordinacion con las mujeres y sus organizaciones en el Municipio. (Toriello,
2008, pag. 31)

1.2.11.2 Objetivos Especificos:

a) Promover la participacién activa y organizada de las mujeres en el COMUDE y a través
de los COCODEs vy fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de iniciativas
politicas, econdmicas, culturales y sociales como sujetas de desarrollo con derechos
propios, que estas se reflejen en el presupuesto municipal.

b) Promover espacios de interlocucion y dialogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracion y/o seguimiento de la politica

municipal para la equidad.

12



c) Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre las
mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral de las mujeres

en el municipio. (Toriello, 2008, pag. 31)

1.2.12 Funciones de la Oficina Municipal de la Mujer: - Informar al Concejo Municipal
y sus Comisiones, a la Alcaldesa o Alcalde, al COMUDE y sus Comisiones y, a las
instancias que sean necesarias, sobre la situacion especifica de las mujeres del
municipio con el objetivo de elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y

acciones permanentes a favor de las mujeres. (Toriello, 2008, pag. 33)

1.2.12.1 En coordinacion con la Oficina Municipal de Planificacion:

- Elaborar y mantener actualizados diagnosticos de la situacion de las mujeres en el
municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

- Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad
en el municipio.

- Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacion
y presupuesto de la municipalidad.

- Recomendar al Concejo Municipal y sus comisiones el uso de instrumentos que
favorezcan la implementacion del enfoque de género, en el quehacer institucional de la
municipalidad, por ejemplo, el clasificador de género del Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF dentro del presupuesto municipal.

- Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Oficina Municipal de la
Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos especificos.

- Fomentar y promover la organizacion social y la participacibn comunitaria de las
mujeres en los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
especialmente en el COMUDE.

- Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al personal y
la corporacion municipal en la practica de la equidad de género

- Promover la coordinacion con las instituciones gubernamentales, especialmente con la

Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM y la Defensoria de la Mujer Indigena - Demi,
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asi como con organizaciones de mujeres indigenas y no indigenas y otras
organizaciones nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcion de
organizar las acciones a favor de las mujeres del Municipio.

- Brindar informacién, asesoria y orientaciéon a las mujeres del municipio, especialmente
sobre sus derechos humanos.

- Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacién que contenga
material informativo, de capacitacion y de investigacidén, asi como leyes generales y
especificas, en especial las que se refieren a los Derechos Humanos de las Mujeres,
participacion ciudadana y auditoria social.

- Identificar y gestionar con los medios de informacién y comunicacion del municipio, con
el fin de difundir el quehacer de la OMM y que a su vez sirva de contacto entre la OMM
y las mujeres del municipio en especial de las aldeas mas lejanas. (Toriello, 2008, pag.
35)

1.2.13 Perfil Recomendado para Laborar en la Oficina Municipal de la Mujer
1.2.13.1 Coordinadora de la OMM:

La Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, indistintamente debe ser una mujer
maya, garifuna, xinka o mestiza de acuerdo a la caracteristica del municipio.
Preferentemente ser una lideresa local representativa de las mujeres del municipio, de
reconocida trayectoria en su trabajo a favor de las mujeres; que posea compromiso y
empoderamiento para llevar adelante las funciones de la OMM.

Dadas las condiciones de pobreza en que las mujeres viven, es deseable que tenga
algun nivel de educacion, pero no es un requisito.

El perfil recomendado para la coordinadora de la OMM, seria:

1. Ciudadana guatemalteca de origen en ejercicio de sus derechos politicos,
preferiblemente originaria del Municipio

2. Que hable uno de los idiomas indigenas del municipio.

3. Saber leer y escribir.

4. Experiencia en toma de decisiones.

5. Capacidad para relacionarse, crear consensos Yy facilitar dialogos.

6. Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
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7. Capacidad para identificar las necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres.

8. Apertura para promover la relacion y sororidad entre mujeres indigenas y no indigenas.
9. Capacidad de promover la multiculturalidad y la interculturalidad en todas las acciones
gue realiza.

10. Conocimientos basicos de las leyes que establecen los mecanismos y respaldan los
procesos de participacion de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

11. Disponibilidad para la formacién permanente en funcién de un mejor desempefio de
su puesto. En especial formacion de género, multiculturalidad, elaboracién de propuestas
y politicas municipales, incidencia y negociaciébn, marco normativo nacional e

internacional a favor de las mujeres. (Toriello, 2008, pag. 39)

1.2.13 2 Atribuciones de |la Coordinadora de la OMM:

1. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar planes y presupuestos anuales que reflejen
las necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres del municipio, en
coordinacion con la OMP y cualquier otra oficina de la estructura municipal.

2. Participar en las reuniones del COMUDE con el fin de apoyar las propuestas de las
mujeres que participan en ese espacio institucional.

3. Coordinar con la Comision de la Mujer del Concejo Municipal, Mujeres en el Gobierno
Municipal y el COMUDE.

4. Articular las propuestas entre las organizaciones de mujeres y Concejo Municipal, y el
COMUDE.

5. Participar y representar a la OMM en las coordinaciones intermunicipales,
departamentales y nacionales que sean relevantes para la gestion de la OMM.

6. Coordinar con la Oficina Municipal de Planificacion OMP. (Toriello, 2008, pag. 39)

1.2.13.3 Personal de Apoyo Técnico

La OMM requerira de personal adicional al puesto de Coordinadora.

Se propone como perfil técnico para este puesto el siguiente:

1. Mujer maya, xinka, garifuna o mestiza con educacion media completa.

2. Deseable que hable uno de los idiomas indigenas del municipio.

15



3. Conocimientos del enfoque de género y/o Derechos Humanos de las
Mujeres y Derechos de los Pueblos Indigenas,
4. Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.

5. Conocimientos béasicos de programas de computacion.

6. Disponibilidad para la capacitacion y formacion en temas de género, elaboracién de
diagndsticos y proyectos con enfoques de género, analisis y monitoreo de los indicadores

de género, entre otros. (Toriello, 2008, pag. 39)

1.2.14. Ambiente institucional

1.2 14.1 Acuerdo Municipal de Creaciéon de la OMM y Asignacién de Presupuesto

Municipal. (Ver Anexo 4)

El Acuerdo Municipal para la creacién de la Oficina Municipal de la Mujer —

OMM- fundamenta sus considerandos en las leyes nacionales y tratados internacionales
vigentes que instan al Estado de Guatemala a garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres y la eliminacion de toda forma de discriminacioén hacia
éstas y la creacion y/o fortalecimiento de mecanismos institucionales para la mujer en el
nivel nacional y descentralizado.

Incluye una descripcion general de la OMM, establece responsabilidades de la
municipalidad para apoyar el funcionamiento y asignacion de un espacio fisico adecuado.
Comprende la creacion de la plaza para la encargada o coordinadora y de al menos una
plaza de apoyo técnico necesaria para un mejor funcionamiento, asi como la asignacion
de una partida especifica dentro del presupuesto municipal para cubrir: salarios,
materiales, equipos y otros aspectos necesarios para el buen funcionamiento de la OMM

y su sostenibilidad. (Toriello, 2008, pag. 47)

1.2.14.2 Asignhacién de espacio fisico adecuado, mobiliario y equipo.

La asignacion del espacio fisico adecuado, mobiliario y equipo son herramientas basicas
para garantizar, desde el inicio, un funcionamiento adecuado de la OMM. Estos aspectos
influyen directamente en la motivacion de la encargada y su personal de apoyo y

garantizan mejores resultados.
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La imagen institucional de una oficina municipal de la mujer dentro de la municipalidad
con recursos técnicos y materiales visualiza el cumplimiento de los compromisos de las
autoridades locales e incrementa la confianza de la poblacién del municipio en sus
autoridades.

Segun el manual de funciones de la Oficina Municipal de la Mujer se debe enfocar en:
“Si bien la Oficina Municipal de Planificacion es responsable de producir la informacion
precisa y de calidad requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas
municipales y dar el soporte técnico necesario a los COMUDE y COCODE, es importante
resaltar que los diagnosticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio
deben hacerse con perspectiva de género y es por ello necesaria la creacion de la Oficina
Municipal de la Mujer.”

Siendo una instancia reciente creacion, las OMM’s han surgido en diferentes contextos
y condiciones; se han enfrentado a avances y retrocesos por lo que no se puede hacer
referencia a una institucionalidad de igual desarrollo.

Sin embargo, podemos identificar un marco estratégico general, sin que éste excluya o
niegue de ninguna manera las especificidades que cada una presenta y que varian
dependiendo de las condiciones especificas de cada lugar.

En el marco del proceso de fortalecimiento municipal, la OMM se concibe como una
instancia que contribuye a los esfuerzos de la municipalidad en su papel de gobierno
local que promueve el desarrollo integral basado en la equidad de género. La OMM
garantiza que las politicas, planes y proyectos prioricen las acciones tendientes a
eliminar la discriminacion y vulnerabilidad de las mujeres indigenas y mestizar en el
municipio.

Es fundamental tomar en cuenta que, en Guatemala, por razones histérico culturales,
sociales, econdmicas y politicas, las mujeres indigenas enfrentan una triple condicion de
discriminacion, opresion y exclusién por ser mujeres, por ser indigenas, y porque la
mayoria viven en condiciones de pobreza; lo que compromete un esfuerzo especial por
parte de las OMM para garantizar que esta situacion sea identificada y visibilizada en las

acciones institucionales de la municipalidad. (Toriello, 2008, pag. 47)
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1.2.15. Ejes de Trabajo de la Oficina de la Mujer:

Los ejes o lineas de trabajo de la Oficina Municipal de la Mujer deben establecerse en
funcidn de la condicion, necesidades e intereses de las mujeres del municipio especifico,
para lo que se recomienda promover la construccion de una Agenda Municipal de las
Mujeres o Agenda Municipal para la Equidad de género.

Actualmente existen en varios municipios iniciativas locales para la formulacion de
agendas minimas municipales que se elaboran o se han elaborado con la participacién
activa de las mujeres e instancias vinculadas a los temas prioritarios en el ambito local.
Estas agendas adquieren especial relevancia por la apropiacion y empoderamiento que
éstas generan y que les posibilita un mayor reconocimiento.

Sin embargo, es recomendable construir las agendas bajo el marco general. (Toriello,
2008, pag. 48)

1.2.16 Politicas Publicas Nacionales existentes especialmente aquellas que se
relacionan con el municipio y las mujeres, asi como otros instrumentos internacionales,
tales como:

1. Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

2008-2023,

2. Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

3. Politica de Descentralizacion.

4. Politica en contra del Racismo

5. Objetivos de Desarrollo del Milenio

Esta vinculacién facilitar4 la negociacion de las agendas frente a las autoridades
municipales para su implementacién y presupuestacion, puesto que no solo representan
“‘peticiones de las mujeres del municipio” sino que ademas estan directamente
relacionadas con los compromisos de Gobierno y su responsabilidad es hacerlas cumplir.
En Anexo se presentan los ejes de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de la Mujer 2008-2023 de la Agenda Articulada de las Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas, asi como las lineas y acciones estratégicas de la Politica Municipal para la

Equidad de Género del Municipio del Ixcan, Departamento de Quiché, como un referente
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para la elaboracion de politicas municipales que logra articular las agendas municipales

de las mujeres y las politicas nacionales para la equidad. (Toriello, 2008, pag. 48)

1.3. Lista de Carencias y Deficiencias de la Comunidad

¢ No existe una guia de informacién de prevencion de la violencia intrafamiliar en
contra de la mujer.

e Carretera en malas condiciones.

e Agua potable entubada insuficiente.

e Clubes y asociaciones sociales.

e Falta de informacion en materia de Derechos de la muijer.
e No existen guias de procedimiento para poner en practica. sesiones a desarrollar.
e No existe fuentes de empleo local.

e No hay centros comerciales.

e No existe un puesto de salud.

e Centros de recreacion.

e Desconocimiento de técnicas laborales eficaces.

e Pobre manejo de tecnologia.

e Salarios bajos y no seguros.

¢ No existe un manual de funciones.

e No hay plan operativo anual.

1.3.1 Agrupacién de Carencias
o Desinformacion en materia de violencia intrafamiliar en contra de la mujer.
o Desinformacion en materia de Derechos de la mujer.
o Inexistencia guias de procedimiento para poner en practica. Sesiones a desarrollar.
o Desconocimiento de técnicas laborales eficaces.
o Inexistencia de un manual de funciones.
o Inexistencia de fuentes de empleo local.
o Incapacidad de pagar Salarios acordes al valor del salario minimo y no seguros.
o Inexistencia de centros comerciales.

o Desimplementacion de un puesto de salud.
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o Deficiencia de Centros de recreacion.
o Desimplementacion de Clubes y asociaciones sociales.
o Inamovilidad en Carretera en malas condiciones.

o Insuficiencia de agua potable entubada

1.4 Pregunta/ Problemas

¢, Como hacer para que haya informacion en materia de la violencia intrafamiliar en
contra la mujer?

¢,Como hacer para que haya informacién en materia de Derechos Humanos de la
mujer?

¢, Como implementar guias de procedimiento para poner en practica?
¢Sesiones a desarrollo de la mujer?

¢, Como implementar de técnicas laborales eficaces?

¢, Por qué debera de existir un manual de funciones?

¢, Como crear fuentes de empleo local?

¢ Porgue debe existir un puesto de salud?

¢, Como implementar Centros de recreacion?

¢ Por qué deben existir Clubes y asociaciones sociales?

¢, Como tener la Carretera en 6ptimas condiciones y transitable?

¢, Coémo aumentar el agua potable entubada?

Carencia Pregunta/ Problema
Inexistencia de material | ¢ Qué hacer para que se reduzca la
informativo de violencia | violencia intrafamiliar en contra de la

intrafamiliar en contra de la mujer. | mujer?

Desinformacion en materia de ¢, Como hacer para que haya informacién

Derechos de la mujer. en materia de Derechos de la mujer?
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de

en

Inexistencia guias
procedimiento para poner

practica. Sesiones a desarrollar.

de

procedimiento para poner en practica,

¢,Como implementar guias

Sesiones a desarrollar de la mujer?

Desconocimiento de técnicas

laborales eficaces.

¢Como implementar de técnicas

laborales eficaces?

Inexistencia de un manual de | ¢Por qué debera de existir un manual de
funciones. funciones?

Inexistencia de fuentes de | ¢Cdmo crear fuentes de empleo local?
empleo local.

Desimplementacibn de un ¢,Porque debe existir un puesto de
puesto de salud. salud?

Deficiencia de Centros de| ¢Como implementar Centros de
recreacion. recreacion?

Desimplementacion de Clubesy | ¢Por qué deben existir Clubes vy

asociaciones sociales.

asociaciones sociales?

Inamovilidad en Carretera en

malas condiciones.

¢Como tener la Carretera en O6ptimas

condiciones y transitable?

Insuficiencia de agua potable
entubada.

¢Como aumentar el agua potable

entubada?

Problema

Hipotesis Accién

¢, Qué hacer para que se reduzca
la violencia intrafamiliar en contra

de la mujer?

Si se elabora una guia de prevencion

informativa entonces se reducira la

violencia intrafamiliar en contra de la mujer.

¢Como hacer para que haya

informacibn en materia de

Derechos de la mujer?

Se elabora un médulo de informacién sobre
sus derechos, de las mujeres y se da a

conocer.
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¢,COmo implementar guias de
procedimiento para poner en

practica? ¢ Sesiones a desarrollo

Si se hace una guia con todos los

fundamentos legales en relacibn a los

derechos de la mujer dando Ilos

de la mujer? procedimientos a seguir para lograr la
participacion  politca en toma de
decisiones.

¢Como implementar técnicas | Formando la investigacion educativa y

laborales eficaces?

acompafamiento de expertos en siembras
agricolas habra técnicas laborales eficaces

si existe un manual de funciones.

¢Por qué debera de existir un

manual de funciones?

Para que puedan guiarse habra participar

en reuniones y toma de decisiones.

¢, Como crear fuentes de empleo

local?

Creando una asociacion local de mujeres
para siembra cosecha de hortalizas habra

fuente de empleo.

¢, Como implementar Centros de

recreacion?

Si se crean canchas polideportivas y
parques infantiles entonces los pobladores

también entonces se recrearian.

., Como tener la Carretera en
Optimas condiciones y

transitable?

Si se gestionan ante la Direccién General
de Caminos el mantenimiento de la
carretera, entonces estara en O¢ptimas

condiciones.

¢, Como aumentar el agua potable

entubada?

Si se compran otros caudales de agua

entonces aumentara el agua potable.

1.4.1 PROBLEMA SELECCIONADO: ¢Qué hacer para que se reduzca la violencia

intrafamiliar en contra de la mujer?

1.5 Hipotesis/accion: Se elabora una guia de prevencion de la violencia intrafamiliar en

contra de la mujer.
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CAPITULO Il
2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Violencia Contra las Mujeres

Se entiende como violencia contra la mujer «todo acto de violencia sexista que tiene
como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico, incluidas las amenazas,
la coercidn o la privacion arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en
la privada (ONU, 1995)

Segun la Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Muijer, la violencia contra la mujer se define como cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico a la mujer tanto en el ambito publico como en el privado. (Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer
"Convencién De Belem Do Para" OEA,, 1996)

Al mencionar ambito publico se hace referencia a lo que se produce fuera de las
relaciones Familiaresy se da en la sociedad, puede ser a través de la religion,
educacion, medios de comunicacién, grupos a los cuales se asiste (deportivos,

culturales u otros).

Al decir ambito privado se refiere aquel que se produce en las relaciones familiares

0 mejor conocidas como violencia intrafamiliar.

La violencia contra las mujeres es el mecanismo principal utilizado generalmente por
los hombres como resultado de las desigualdades de poder entre los géneros a través
del 'cual las mujeres son desvalorizadas, sometidas al poder y al control sobre ellas.
(Recinos, 2009)

La violencia hacia las mujeres en la sociedad siempre ha existido, no ha sido hasta
hace muy poco que se han empezado a hacer sentir las voces que la consideran un

problema grave y condenable.
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2.1.1 Caracteristicas de la Violencia Contra las Mujeres

v' Se vive la violencia contra las mujeres como algo natural.

v' La mayoria de las formas de violencia son mucho mas serias, intensas y
frecuentes de lo que se sabe.

v' La violencia contra las mujeres impide su desarrollo personal por ejemplo no
puede estudiar, no puede trabajar, no puede salir a pasear, no puede participar
en grupos sociales.

v Casi siempre las formas de violencia contra las mujeres son unidireccionales, es
decir que especificamente van dirigidas a las mujeres y generalmente. quienes
la ejercen son los hombres.

v' Generalmente se culpa a la mujer por la violencia, por ejemplo, hay quienes
dicen, las mujeres sufren porgue quieren.

v' Se crean mitos en relacién a la violencia contra las mujeres,

Generalmente los hombres se benefician con la violencia hacia las mujeres pues
las subordinan, oprimen y discriminan con respecto a ellos. (Violencia Contra la
Mujer, 2011)

2.2 Tipos de ViolenciaContra las Mujeres

La violencia contra las mujeres en la sociedad se manifiesta como producto de la
dominacién que los hombres imponen sobre las mujeres. La violencia contra las mujeres
es todo acto cometido contra el sexo femenino y puede tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico; es decir, la violencia contra la mujer es toda
accion violenta que recibe una mujer por el simple hecho de serlo dafidndola ya sea
fisica 0 emocionalmente. La violencia contra la mujer es un problema de salud publica

y es considerada un delito (Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)

2.2.1 Violencia Social

Es la violencia que se vive a causa de situaciones que provocan desigualdades de

oportunidades y recursos en la sociedad y que violan derechos como el derecho a la
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educacion, a la salud, a la vivienda, a la alimentacién, recreacion o participacion.

Algunas formas en que se manifiesta:

v Los cuerpos de las mujeres son utilizados como objetos de deseo sexual de los
hombres (Anuncios comerciales).

v' En reuniones o discursos en los cuales participan mujeres y hombres y
generalmente solo se dirigen a los hombres.

v' Cuando a las mujeres se les niega la oportunidad de un trabajo por ser mujer.

(vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)

2.2.2 Violencia Emocional o Psicoldgica

Es la violencia que estd encaminada a deteriorar la estima personal de las

mujeres. Algunas formas en que se manifiesta:

Burlas, insultos, gritos, amenazas, chantajes, desprecios.

Amenazas verbales, insultos, ofensas, gestos, gritos, humillaciones, etc.
Desprecio, indiferencia y falta de atencion.

Negligencia y/o abandono.

Acoso y hostigamiento.

Comparaciones destructivas y/o difamacion.

Rechazo, discriminacién por género.

Privacion de la libertad o privacidad.

Enojo por incumplimiento de tareas consideradas propias de la mujer, etc

A N N N N Y N N NN

Chistes que descalifican a las mujeres. (Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, &
Moreno, 2009)

Segun Kirkwood, es un concepto amplio que admite mdultiples modalidades de
agresion intelectual o moral; consiste en hostilidad verbal o no verbal reiterada,
que perjudica directamente o indirectamente la estabilidad emocional de la

personague sufre violencia. (Gil Rodriguez & Lloret Ayter, 2007)
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2.2.3 Violencia Econ6mica

Es la relacionada con bienes materiales. Algunas formas en que se manifiesta:

v" Menor remuneracion por igual trabajo realizado.

v' Amenazas verbales que atenten contra el bienestar econémico de la familia.

v' El hombre controla el dinero y toma las decisiones econémicas.

v' Obligar a la mujer a trabajar para aportar a la economia familiar.

v Privacion o destruccioén de los bienes personales y materiales pertenecientes a la
mujer.

v" Negar el derecho de la mujer a trabajar para aportar a la economia familiar, etc.

v Que el hombre disponga de dinero o las pertenencias de la mujer sin su
consentimiento u obligandola.

v" Vender bienes que le pertenecen a las mujeres. (Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain,
& Moreno, 2009)

2.2.4 Violencia sexual

Esta violencia se da cuando se utiliza la sexualidad y el cuerpo de las mujeres en contra
de su voluntad, puede ser ocasionada por un conocido o desconocido. Casi siempre la
violencia sexual va acompafiada de amenazas y chantajes. La mayoria de las mujeres

gue la viven lo hacen en silencio, con miedo, culpabilidad y. verglenza.
Algunas Formas en gque se Manifiesta:

« Presion para tener relaciones sexuales no deseadas.

o No usar ni permitir el uso de preservativos aun cuando ella lo pida.

o Contagiarla con Infecciones de Transmisién Sexual (ITS).

o Obligarla a realizar o recibir tocamientos sexuales no deseados.

« Durante el acto sexual obligar a la mujer a practicas no pedidas ni deseadas.

e Obligarla a prostituirse o a tener relaciones sexuales con otras personas.

e Violacién sexual, etc. (Published by the UN Department of Public Information, ,
2009)
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2.2.4.1 Violacién Sexual:

Es un delito que ataca la integridad personal de la victima. Uso de violencia o
intimidacion para llegar al acceso carnal por la via vaginal, anal o bucal o por medio de
la introduccion de uno o varios dedos u objetos por la vagina o el ano. Se considera
violacion toda penetracion por la vagina, el ano o la boca usando la fuerza o intimidacion.
También es una la penetracidn con objetos. La violacion sexual es un delito que
traumatiza y humilla a las mujeres, por toda la construccion social que se ha elaborado

en cuanto a su cuerpo. (Published by the UN Department of Public Information, , 2009)

2.2.4.2 Acoso u Hostigamiento Sexual

Se traduce en manifestaciones orales, requerimientos, comentarios, indirectas sexuales
e irrespetuosas, sobrenombres sexistas, comentarios 0 halagos excesivos en relacion
con la vestimenta o apariencia de las mujeres, cantos alegorias obscenas en forma
reiterada traducida en una persecucion constante que oportuna y molesta a la victima a
que consienta tener una relacion sexual o actos sexuales distintos al coito. Comprende
todo comportamiento sexual considerando ofensivo y no deseado. (Published by the UN

Department of Public Information, , 2009)

2.2.5 Violencia Fisica

Es aquella violencia que ocurre cuando una persona conocida o desconocidaprovoca

un dafio no accidental en cualquier parte del cuerpo de la mujer.
Algunas formas en que se manifiesta:

v' Golpes en diferentes partes del cuerpo (puede ser cuando tiran objetos como
piedras a las mujeres).

Quemaduras, torturas.

Moretones,

Empujones (transporte colectivo)

S X X

Cuando un desconocido o conocido toca alguna parte del cuerpo de la mujer con
mala intencion.

v' Empujar o aventar.
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Escupir.

Jalar el cabello, despeinar.

Golpear con manos, codos o cabeza, abofetear.
Patear.

Lanzar objetos a la persona con el fin de herirla.

Usar objetos o armas de fuego y punzo-cortantes para golpear o agredir.

AN N N N N

Tratar de ahorcar o asfixiar, etc. (Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno,
2009)

2.2.6 Violencia intrafamiliar

Es cualquier acto u omisién llevada a cabo por miembros de la familia y cualquier
condicién que resulte de esos hechos, que previenen a otros miembros de iguales
derechos y libertades, asi como hechos que interfieren con su desarrollo y libertad de
elegir. (Hurtado, 2009)

la violencia contra la mujer es la expresion brutal de la discriminacién de género, tiene
su origen en su espacio doméstico y se proyecta a la esfera publica. Oprime y controla
a las mujeres en el Unico espacio tradicionalmente dominado por ellas: el hogar. La
violencia contra la mujer se ha centrado en la familia, convirtiéndose en un problema
social, pues sus efectos repercuten a todos los integrantes del hogar resultan afectados
y al ser ese su ejemplo, repiten el patrén llegando a pensar que eso es lo normal para un
modo de vida. (Hurtado, 2009)

La violencia intrafamiliar, constituye una violacién a los Derechos Humanos y debe
entenderse como cualquier accion u omision que de manera directa o indirecta causare
dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicologico o patrimonial tanto en el &mbito publico
como en el privado, a persona integrante del grupo familiar por parte de parientes o
conviviente 0 ex conviviente, conyuge, ex conyuge o con quien haya procreado hijas o

hijos. (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, 1996) .

Asociacion americana de Psicologia plantea que mas de alla de la condicion legal o de
vinculos sanguineos se ha comprobado que la violencia tiene. Mecanismos y efectos

similares cuando ocurre en cualquiera de las siguientes relaciones familiares:
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DN N NN

Familias nucleares tradicionales 'integradas por mama, papa, hermanas,
hermanos, conviviendo en un mismo hogar.

Familias extensas integradas por mama, papa, hermanas, hermanos, abuela,
abuelo, tias, tios, primas, primos, viviendo en un mismo hogar.

Familias conformadas por parejas que tiene hijas o hijos de una relacion anterior
y conviven todas y todos en un solo hogar.

Parejas con union libre, parejas unidas sin que exista ningun vinculo legal que
los una.

Parejas de hecho. Es una de las formas de legalizar la union de una pareja.
Tiene el mismo valor juridico que el matrimonio y pretende proteger a las
personas que hacen vida en comudn en forma estable y continua o que han
procreado hijas, hijos en comun.

Familias por eleccion. Integradas por personas con las cuales se tienen lazos
afectivos y que ademas tienen una relacion muy parecida a una familia
sanguinea.

Familias que viven aparte o juntas.

Familias con o sin hijos.

Familias gay o lesbianas.

Familias conformadas por hermanas, hermanos, primas, primos, tias, tios, etc.

(Asociacion americana de Psicologia, 2016)

2.3 Los tipos de violencia intrafamiliar son:

2.3.1 Violencia Fisica

Ocurre cuando el esposo o compafiero, u otra persona con la que se mantenga una

relacion afectiva, de confianza o erética, le causa dafio a su esposa, compafiera,

hermana, nieta, hija nuera, entre otras, provocando lesiones internas, externas o ambas.

Algunas formas en que se manifiesta la violencia fisica son:

v

v
v
v

Pellizcos.
Bofetadas, la aprieta, le deja marcas.
Tirones, sacudidas, empujones.

Puietazos.

29



Patadas.

Arrojar objetos.

Golpes en diferentes partes del cuerpo.
Laceraciones.

Quemaduras.

Muerte

Fracturas.

AN NN N N U N N

Amenaza o herida con arma mortal. (Bolivar, 2015)

2.3.2 Violencia Emocional

Es toda accion uomision cometida contra una mujer,que dafia su integridad emocional,
la concepcion y el valor de si misma o la posibilidad de desarrollar todo su potencial
como humanay es causada por una persona con quien mantiene una relacién afectiva,

de confianza o erética.
Algunas formas en que manifiesta:

Insultos verbales o gestuales constantes.
No reconoce aciertos.

Ridiculiza.

Rechaza.

Manipula explota

Compara.

Distancia afectiva o indiferencia.

Deja de hablar.

Gritos.

AN NN N Y N U N NN

Amenazas (de golpearla, abandonarla quitarle la ayuda econémica, castigar

quitar a los hijos, de suicidio, homicidio a ella y a los hijos)

<

Crea un clima de miedo.
v Niega derecho a estudiar, participar, realizar trabajo productivo. Niega

oportunidades de hacer deportes, actividades artisticas, actividades sociales.
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v' Control a través de mentiras, contradicciones, promesas 0 esperanzas
falsas. Celos, criticas constantes como madre, mujer y esposa.

v Destruye las cosas personales de la mujer (ropa, escritos, librosy otros).
v Cuenta sus aventuras con otras mujeres.
v" No deja a las mujeres salir, estudiar, tener amistades, visitar a la familia.
v" Impiden que ellas controlen los embarazos.

v Destruye objetos de la casa.

v' Mata a las mascotas para castigar y asustar. (Bolivar, 2015)

2.3.3 Violencia Sexual

Es todo acto en el que una persona que tiene una relacion afectiva de confianza o intima
cOon una mujer sea o0 no su pareja, la involucra en una actividad de contenido sexual que
propicia su victimizacion y de la que el violador obtiene gratificacion. Es toda imposicion
de actos de orden sexual contra la voluntad de la mujer.

Algunas formas en que se manifiestan son:

Burlas y criticas con relacion al comportamiento sexual de las mujeres.

Asedio sexual en momentos inoportunos.

No toma en consideracion las necesidades y sentimientos sexuales de las mujeres.
Tocamientos no gratos.

La insulta diciéndole puta, frigida.

Pide sexo constante. La obliga a tener sexo, aunque la mujer no quiera (violacién en el
matrimonio).

Exige sexo con amenazas

Obliga a la mujer a tener relaciones sexuales con otras personas,

Infringe dolor a la mujer durante el acto sexual como estimulo existente para el hombre.
Exige sexo después de una discusion o juego de haberla golpeado.

Uso de objetos que darfien el cuerpo de la mujer.

Explora el cuerpo de la mujer en busca de evidencias de infidelidad.

Obliga a la mujer a tener practicas sexuales no deseadas (sexo, oral, anal, etc.).

Obliga a la mujer a ejercer la prostitucion para obtener el dinero que ella gane (Bolivar,
2015)
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2.3.4 Violencia Patrimonial

Es toda accion u omision que atente o dafie el patrimonio de la mujer. Algunas formas
en que se manifiesta:

No darle ayuda o apoyo econdémico para su manutencion y la de sus hijos.

Amenazas de quitarle bienes.

Apropiarse de los bienes de la mujer a través de engafios o amenazas.

Obliga a la mujer a entregar su salario o ingresos.

Bienes pagados por las mujeres que aparecen a nombre de los compafieros.

Asigna herencias desiguales, en donde las mujeres en calidad de hijas, esposa o
madres, heredan bienes de menor valor.

Bienes de las mujeres administrados por otras personas que nos les permiten opinar o
decidir sobre ellos.

Destruye objetos de valor que pertenecen a las mujeres.

Destruyen objetos que representan el patrimonio afectivo e historico de la mujer como:

fotos, recuerdos y mucho mas. (Bolivar, 2015)

2.3.5 Ciclo de la violencia intrafamiliar

El ciclo de la violencia de la pareja son las acciones o hechos que una pareja realiza
cuando viven en una relacién de desequilibrio de poder que se visualiza en violencia.

El ciclo de la violencia intrafamiliar puede aparecer en cualquier momento de la relacién
de la pareja: noviazgo, inicio del matrimonio, nacimiento de los hijos y de las hijas o
después de muchos afios de vida juntos, o toda la vida. El ciclo de la violencia
intrafamiliar no tiene un tiempo definido de duracion, pues dura de minutos a horas,

semanas, etc. (Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, 2016)

2.4 El ciclo de lavida de violencia intrafamiliar se divide en tres fases:

2.4.1 Primera fase acumulaciéon de tensién. Durante esta fase ocurren incidentes

menores de violencia. En esta etapa las mujeres no estan en capacidad de valorar lo que
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esta pasando porque su energia la estan dirigiendo exclusivamente a evitar que el dafio
sea mayor, es decir, se pase a la siguiente fase: Explosion. La mujer trata de calmar al

violentado de diferentes formas:

v" Anticipandose a sus deseos.
v Alejandose.
v Tratando de comprender la vida dificil que tiene o que tuvo el violentador.

v' Lesigue la corriente. (Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, 2016)

Las mujeres buscan estrategias para sobrevivir en esta fase, las cuales se

describen a continuacion:

v" Negacion: cerrando los ojos ante lo que pasa con la esperanza de que cuando
los abra de nuevo el dolor ya no estara alli, tiende a negar lo que pasay a
negar los sentimientos que le esta generando tantos abusos.

v' Racionalizacion: en esta fase se trata de buscar explicaciones que
justifiqguen el abuso en factores externos o en caracteristicas negativas de la
persona afectada, por ejemplo: él tiene razén de enojarse tanto yo no soy muy
ordenada, ni buena cocinera.

v' Minimizacion: las mujeres tienden a quitar importancia al comportamiento
violento, por ejemplo: s6lo quebré mis adornos, pudo haberme pegado y no lo
hizo. (ACNUR, 2016)

v. EsS un momento en que empieza a haber reacciones intensas y
desproporcionadas (insultos, menosprecios, demostraciones de hostilidad) que;
quieren actuar como corrector educativo. En estos casos la mujer intenta
hacer todo lo posible para amortiguar la tensién y que su pareja no descargue
la violencia contra ella. Cree falsamente que puede evitarla, como si
dependiese de lo que ella hace, tal como él le hace creer.. (Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social, 2016)

2.4.2 Segunda fase momento agudo. Esta fase se caracteriza por una fuerte e
incontrolable descarga de violencia fisica, emocional y patrimonial. La pérdida de

control del violentador y su enorme grado de destructividad es lo que distingue esta
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fase. Es la mas breve de las tres fases. (Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
2016)
Como viven en esta fase las mujeres sobrevivientes:

v/ Se sienten atrapadas, incapaces de huir.

v" No tienen la posibilidad de resistirse, sélo tratan de no provocar al violentador.

v' Las acompafia un sentimiento de incredulidad, esto no puede estarme pasando.

En esta fase se genera un distanciamiento entre la mujer sobreviviente y el
violentador, esto puede convertirse en la oportunidad de tomar la decision de buscar

ayuda, irse de la casa y en casos graves aislarse mas o suicidarse. (ACNUR, 2016)

2.4.3 Tercerafase reconciliacion: Al distanciamiento le sigue la reconciliacion, esta
fase se caracteriza por un periodo de calma y por un comportamiento carifioso y
de arrepentimiento por parte del violentador. En esta fase cualquier iniciativa que se
quiso tomar para ponerle fin a la situacion de violencia se abandonara. (Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, 2016)
Porque perdonan las mujeres en esta fase:

v Se sienten confundidas.

v' Sienten miedo a represalias futuras si no ceden.

v Reciben carifio y cuidados por parte del violentador.

v' Prevalece la idea de que las personas que se aman pueden vencer los problemas

mas graves.
v Sienten lastima por el violentador.
v" Creen en las promesas del violentador.

v' Sienten culpa. (Centro de Derechos de Mujeres, 2016)

2.5. Género y Autoestima

2.5.1 Género

Es el conjunto de rasgos, responsabilidades, formas y normas de comportamiento,
valores, gustos, actividades, roles y funciones asignadas alas mujeres y los hombres
en la sociedad y que son adquiridos en el proceso de socializacion. Es todo lo que se
aprende desde que se nace. (INDAP-CEDEM, 2016)
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Son esas ideas, creencias, comportamientos, sentimientos, actividades, normas,
valores y reglas que el sistema social impone y conforme se crece se aprende a traves
de la familia, educacion, religion, los medios de comunicacion, el mercado de trabajo,
asociaciones o grupos. Por lo tanto, el género no es algo natural, es aprendido
socialmente de alli que es posible transformar esas ideas, creencias, comportamientos.
El género es asignado a cada ser humano al nacer y a partir de ello se asocian y se
atribuyen actividades, papeles, de comportamiento diferentes para el sexo masculino
y el sexo femenino, por lo tanto, se puede decir que el sexo se refiere solo al aspecto
biologico anatdmico, fisiologico y el género se refiere a la construccion social, historica
y cultural de las y los seres humanos. (INDAP-CEDEM, 2016)

La construccion de géneros en la sociedad determina la subordinacion, exclusion y
marginacion del sexo femenino, frente al dominio y poder del sexo masculino.

El género permite comprender los estereotipos, posicionamientos Yy actitudes
respecto al hecho de ser hombres o mujeres. (INDAP-CEDEM, 2016)

2.5.1.1 Sistema sexo-género
El sistema sexo-género es una categoria de andlisis que ha sido introducida en las

ciencias sociales en los ultimos afios y que nos permite cuestionar nuestros valores y
creencias en las relaciones entre los sexos. Utilizar la categoria de género como analisis
nos permite comprender las relaciones de subordinacion y dominacion que existen entre
mujeres y hombres. La desigual distribucién de poder entre los sexos influye en la
manera en que mujeres y hombres pueden desarrollar sus capacidades personales,
profesionales y sociales. (Martinez Benlloct & Bonilla Campos, 2000)

Es la estructura social en la cual se valora y se determina a las personas por su sexo y

género, favoreciendo al sexo masculino y marginando al sexo femenino.

Algunas formas en que se manifiesta:
v' Las mujeres no deben estudiar eso es cosa de hombres,
v' Lasmujeres no deben subirse a los arboles
v' Eso le pasa por ser mujer.
v’ jCéallese!
2.5.1.2 Estereotipos
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Los estereotipos sexuales son ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas,
impuestas por el medio social y la cultura, imprimen tal fuerza que llegan a considerarse
como verdaderos, lo cual en realidad no son y se traducen en actitudes,
representaciones, sentimientos, acciones, actividades y comportamientos, justifican la
subordinacion, dependencia y desigualdad social de la mujer.
Algunas formas en que se manifiesta;

v" Los hombres no lloran, son machos.

v' La mujer debe aprender a cocinar, lavar y planchar para cuando se case.

v' Los nifilos no deben jugar con mufiecas.

v' Las mujeres deben de hacer caso y no pedir explicaciones (Remuzgo Torres ,

2015)

2.6. Autoestima

Es la impresion que cada una tiene de si misma. Es el aprecio, el amor, el valor que se
dan a si mismas. Es la sensacién, conocimientos apreciacion, imagen, idea que cada
guien tiene de siy es el sentimiento que produce o0 provoca esa impresion por la idea
gue cada quien se hace de si. Es el potencial que lleva hacia una actitud valorativa
positiva 0 negativa de una misma o de uno mismo. Es la capacidad personal de
reconocerse el propio valor de quererse y respetarse. (Esquivel & Consuelo, 1998)

2.6.1 Autoestima Alta o Saludable

Se refiere al proceso equilibrado en el cual la persona se acepta como es, -conociendo
gue tiene cualidades, defectos, éxitos, fracasos, triunfos y decepciones. Una autoestima
saludable conlleva una vision optimista de la vida y esto permite: (Esquivel & Consuelo,
1998)

Actuar con sencillez no siendo arrogantes.

Lograr que otras y otros los aprecien, confieny crean en ellas.
Confiar en otras personas.

Ser una persona productiva y positiva.

Ser optimista y tener ideales por los cuales luchary vivir.

AN N N N NN

Tener metas, mision y vision de la vida.
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(Esquivel & Consuelo, 1998)

Algunas sefales que indican que esta la Autoestima alta, son las siguientes.

Se toma conciencia y:

v

AN NN N NN

Se valora positivamente.

Se quieren mas.

Se sienten bien,

Se cuidan.

Se protegen

se preocupan por conocer sus derechos y deberes.

Como persona, se considera y se siente igual que cualquier otra persona; ni
inferior ni superior; sencillamente, igual en dignidad; y reconoce diferencias en
talentos especificos, prestigio profesional o posicion econémica.

No se deja manipular por los demas, aunque esta dispuesta a colaborar,

si le parece apropiado y conveniente.

Es sensible a los sentimientos y necesidades de las y los demas; respeta las
normas sensatas de convivencia generalmente aceptadas y entiende que no
tiene derecho a divertirse a costa de las demas personas.

Reconocen sus valores morales y pueden defenderse y actuar a pesar de las

presiones externas.

Piensan que la posibilidad para triunfar esta en sus manos y no dependen de la suerte o

casualidad.

v
v

Aceptan cumplidos con una sonrisa en los labios.

Tienen criterio propio y no se dejan influenciar facilmente para hacer cosas que
no estan de acuerdo a sus valores.

Asumen una posicion de aceptacion hacia si mismas y hacia otras personas.
(Esquivel & Consuelo, 1998)

La autoestima es la manera como el ser humano se relaciona consigo mismo. De

ella depende como la persona mira la vida y el mundo, cOmo se presentan ante otras

personas y de ello depende la relacién con otras personas. (Rodriguez, 2006)
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2.6.2 Autoestima o no saludable

Se refiere al estado de pesimismo en que se encuentran algunas personas en el cual

no se siente bien consigo mismas, esto les afecta en sus relaciones personales,

familiares, escolares y laborales. Esta podria ser la caracteristica principal de una

persona con autoestima baja. Algunos signos de Autoestima no saludable o baja

son:

v' Mujeres y hombres que aceptan los malos tratos fisicos o insultos, Etc.

v

SR N N N N NN

D N N NN

Personas que hablan en voz baja e insegura o quienes en pocas
oportunidades expresan sus opiniones.

Personas que piensan muy poco en ellas y los demas

Personas que no creen en ellas.

Personas que se aislan que se sienten solas.

Personas que no se preocupan por su arreglo personal.
Personas que tienen dificultad para enfrentar sus problemas.
Personas que dudan de su capacidad.

Autocritica rigorista tendente a crear un estado habitual de insatisfaccion
consigo misma.

Presenta un miedo exagerado a equivocarse.

No se atreve a decir no por temor a desagradar,

Irritabilidad a flor de piel, que le hace estallar facilmente.

Casi todo. le sienta mal, le disgusta, le decepciona. (Bonet, 1997)

Una baja autoestima es fuente de sufrimiento. Se genera cuando uno no esta

a gusto consigo mismo al punto de sentir una gran desesperanza Yy no poder

actuar en determinados momentos. (Alvarez Icaza, & Lopez Moreno, 2001)

2.7 Violenciay Salud

2.7.1 La Violencia Contra la Mujer un Problemade Salud Publica

La violencia contra las mujeres ha existido siempre y para muchas de ellas forma parte

de su sistema de vida. Ha sido el modo utilizado por los hombres para someterlas y

dominarlas. El hecho de que durante mucho tiempo haya permanecido oculta se debe
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a que con frecuencia las mujeres son maltratadas por miembros de su propia familia
(Hilberman, 1998)

Antes de 1993 se decia que la violencia intrafamiliar era un problema privado en el que
nadie mas que la pareja o la familia debia involucrarse, que se daba en situaciones
aisladas, que no era algo frecuente, sino conflicto que algunas veces sucedia en la
pareja.

De alli que los prejuicios que se escuchaban en la sociedad con respecto a la violencia
intrafamiliar podrian resumirse en tres fundamentales:

1. Se cree que la violencia intrafamiliar es un problema privado y que nadie fuera
de la familia debe intervenir.

2. En el hogar existen "ciertos derechos" a ejercer violencia. Lo condenable en todo
caso son los excesos en el ejercicio de ese derecho, socialmente sancionado, a
la violencia intrafamiliar.

3. Existen situaciones que no tienen otra salida que la violencia. (Garcia, Castillo,
Ovalle, & Asturias, 2002)

La magnitud de la violencia contra las mujeres ha alcanzado tal dimension y gravedad
gue ha llamado la atencién de distintas organizaciones internacionales llegando a ser
considerada como un grave problema de salud publica que atenta contra la integridad y
los derechos humanos de las mujeres. (Instituto de Salud Publica, 2003)

La situacién se agrava cuando a la agresion fisica del violentador, se agrega el trato
gue la mujer recibe de parte de quienes le brindan la atencion esperando ser apoyada,
considerando en mdltiples ocasiones que las mujeres son agredidas porque se dejan
o porque disfrutan que les. peguen. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

La violencia mas comun es la que sucede en el hogar o en la familia. Los hombres
pueden patear, morder, dar pufietazos, estrangular a sus esposas 0 compafieras,
guemarlas o tirarles acidos en el cuerpo, principalmente en la cara, pegar o violar, hasta
apufalarlas o dispararles, razon importante por la que las mujeres se tipifican como
sobrevivientes de la violencia intrafamiliar. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)
La violencia contra la mujer en el ambito familiar es comparada en algunas ocasiones
con la tortura presentando signos y sintomas similares a los que presentan las personas

sobrevivientes a estos maltratos inhumanos y degradantes lesionando la salud
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psicologica de las mujeres al igual que su cuerpo, acompafiada de humillacion y
violencia fisica. Esta serie de agresiones son impredecibles las cuales no tienen ninguna
relacién con el comportamiento de la mujer, asi como el tiempo y la frecuencia de las
mismas. (Garcia Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

Algunas mujeres pueden creer que merecen las golpizas por alguna equivocacion
cometida, otras evitan hablar por temor a que su compariero nuevamente las lastime y
con mayor intensidad por revelar "secretos de familia" o por la vergiienza que ésta
ocasionaen lavida de una mujer, sin embargo, investigaciones realizadas sefialan como
producto basado en la teoria del aprendizaje social, explicando este comportamiento
gue no es de nacimiento o enfermizo, como se creia, llamandolo "Debilidad Aprendida”.
Actualmente este camino que las mujeres violentadas recorren y viven repetidas veces,
le llaman "La Indefension Aprendida" definida como: "El desamparo condicionado que
anula toda posibilidad de reaccion de la mujer, ante la desesperanza y el repetido
fracaso en detener la violencia del hombre". Por ello, al analizar la situacion de la
violencia se intenta terminar con la pareja, se dificulta reaccionar por todos los temores
aprendidos y nuevamente se repite el ciclo, creyendo que es natural-en la vida de
las mujeres, ademas de perder la esperanza de detener la violencia. (Garcia, Castillo,
Ovalle, & Asturias, 2002)

Los ataques fisicos del esposo pueden incluir violacion y violencia sexual, sin que esto
sea reconocido, por considerar que el esposo tiene el derecho legal sobre su esposa,
por el ancestral criterio del débito conyugal y mantener la cultura del patriarcado,
reforzando la idea de la obligacion de la mujer de satisfacer sexualmente al marido o
conviviente. Para muchas mujeres los insultos en forma repetida, el acoso, la privacion
de los recursos econémicos, los bienes de uso general, los golpes fisicos, reducen
la seguridad y la confianza de la mujer en si misma, razén para vivir con miedo y
aterrorizada siempre es victima del maltrato emocional mas doloroso, que la incapacita
emocionalmente para reaccionar contra la violencia que contra ella se ejerce. El
escaso apoyo prestado a las mujeres que experimentan violencia intrafamiliar, por parte
de los servicios policiales o de salud hace que ésta se busque principalmente en
familiares o vecinos, por el temor a las represalias, la vergienza de revelar sus

lesiones y el desconocimiento de la proteccion a sus hijos e hijas. Asi mismo, los
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servicios de salud y operadores de justicia, no identifican a las mujeres violentadas o
no responden adecuadamente por no tener la informacién adecuada para tratar el
problema ni saber a qué lugar referir a las mujeres que buscan ayuda, asi como pueden
tener miedo de enfrentar el problema. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

Las razones mas importantes reconocidas por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1993 son las siguientes:

1. Laviolenciafisica, sexual y psicolégica en la familia, el abuso sexual de las nifias en
el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilacion
genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de
violencia por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la
explotacién, son incompatibles con la dignidad y la valia de la persona.

2. La violencia contra la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder
desiguales, mecanismo para mantener a la mujer en una situacion de subordinacion,
atentando contra su integridad, el temor y la reduccion de su autoestima. (Garcia,
Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

El constante incremento de la delincuencia y la violencia en la sociedad obligan a
desarrollar sistemas de vigilancia epidemiolégica de las pérdidas de la salud
originadas por hechos violentos. ( Morrison & Loreto Bieh, 1999)

2.7.2 Consecuencias de la Violencia Intrafamiliar en la Salud de las Mujeres

La violencia contra la mujer y la nifia aumenta el riesgo o peligro de tener mala salud
por los efectos negativos de ésta en la vida de cada una. Desde que la mujer es
pequefia se le ensefa lo que debe y no debe hacer, de manera que es asi como se
van prendiendo a no expresar sentimientos que son parte fundamental de la vida como
el amor, enojo, pasiéon, miedo, soledad, angustia, vergienza, alegria, paz, ira colera,
desprecio. Muchos de estos sentimientos ayudan para enfrentar la vida. Pero también
algunos pueden llegar a evitar la realizacion de muchas cosas que desean hacer.
El miedo, la verglenza y la soledad son sentimientos que dependiendo de la forma
que fueron aprendidos, limitan o dificultan la capacidad para tomar decisiones y tener
una vida mas satisfactoria. Por lo general no se presentan solos y a veces el uno es

consecuencia del otro, ayudando a la desvalorizacion e incapacidad de las - mujeres
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para enfrentar el mundo, sentimientos que son mas profundos en las mujeres
violentadas. Sin embargo, conocer de donde vienen, permite hacer acciones para
superarlos, asi como recordar que el miedo y la vergiienza llevan ala mujer a ser pasiva
y evitar tomar decisiones Yy a no arriesgarse por ser sentimientos considerados propios
de su sexo, incluso se cree son una cualidad natural o de nacimiento. (Garcia, Castillo,
Ovalle, & Asturias, 2002)

- Las principales consecuencias de la violencia intrafamiliar en la salud de las mujeres

son.

v' Consecuencias fisicas.

v' Consecuencias psicoldgicas. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

2.7.2.1 Consecuencias Fisicas

Homicidios. Estudios realizados en paises industrializados revelan que un 59
por ciento de homicidios de mujeres fueron cometidos por la pareja de la victima.

v' Lesiones graves: Las lesiones sufridas por maltrato fisico y sexual pueden
variar desde moretones, dolores de cabeza y fracturas, hasta incapacidades
paratoda la vida.

v' Lesiones durante el embarazo: El riesgo a la salud tanto de la madre como
del feto no nacido son altosen el embarazo, demostrando que el maltrato es
un riesgo significativo de bajo peso al nacer en los recién nacidos, poco
aumento de peso en la madre embarazada, infecciones y anemia.

v' Lesiones a los nifios y niflas: Sucede con frecuencia que los nifios Yy nifias
mientras tratan de defender a la madre, también ellos y ellas son golpeadas.

v' Abusos sexuales e incestos: El maltrato sexual del nifio y nifia es un abuso
de poder que abarca muchas formas de actividad sexual entre un nifio 0
adolescente y una persona mayor, con mayor frecuencia un hombre a quien la
victima conoce. La actividad puede ser forzada o lograrla mediante tacticas
comunes y coercitivas como ofertas de dinero o amenazas de revelar la
situacion incesto o el maltrato sexual ocurre dentro de la familia principalmente

por el padre, el padrastro el abuelo, el tio, el hermano u otro hombre de
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confianza dentro de la familia. El incesto igual que cualquier maltrato sexual,
se materializa por fuerza fisica. Lleva ademas la afeccion psicolégica de la
traicion de parte de un miembro de la familia que deberia cuidar y proteger al
nifio y a la nifa. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

Embarazo no deseado y a temprana edad: Ya sea por violacién, por la
dificultad de las mujeres de negociar el uso de métodos anticonceptivos, el tener
relaciones sexuales sin proteccion o a temprana edad puede producir embarazos
no deseados. Los embarazos durante la adolescencia, no son recomendados
por no estar las nifias y adolescentes preparados tanto fisicamente como
mentalmente para la maternidad, con serias consecuencias para la
madre, nacimientos prematuros y con deficiencias en la tallay peso no acorde
a la edad de embarazo. Los embarazos no deseados se dan en muchos
casos. Los compafieros o0 pareja de mujeres violentadas no usan ni dejan
usar métodos para espaciar los embarazos Yy ademas golpean cuando se
enteran de un embarazo. De alli se originan también los abortos provocados
por exigencia del agresor. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias 2002)

Abortos provocados o espontaneos: En paises como Guatemala donde el
aborto no esta:legalizado as mujeres recurren a abortos ilegales, atendidos en
condiciones inadecuadas Yy antihigiénicas provocando muertes de mujeres a
temprana edad, a causa de infecciones o hemorragias por perforacién de la
matriz. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

Infecciones de transmision sexual, incluyendo la infeccion por VIH/SIDA. Por la
falta de responsabilidad masculinay la incapacidad de las mujeres para exigir
proteccion en una relaciéon sexual, las mujeres son expuestas a contraer
infecciones de transmisidbn sexual. No puede pasar inadvertidas las
complicaciones durante el embarazo, como fa septicemia, aborto espontaneo y
nacimientos prematuros. En las victimas de violacion, el mayor riesgo es el
contagio del VIH/SIDA. Algunas infecciones de transmisién sexual aumentan el
riesgo de una mujer al virus del VIH. La agresion sexual violenta también
aumenta el riesgo por el desgarre del tejido de la vagina facilitando la entrada
del virus del VIH/SIDA en la corriente sanguinea, con consecuencias
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generalmente mortales para la mujery para sus hijos. (Garcia, Castillo, Ovalle,
& Asturias, 2002)

v" Vulnerabilidad a las enfermedades: Cuando se hacen comparaciones entre
mujeres que han sufrido maltrato con las que no lo han sufrido, se ha demostrado
gue las mujeres maltratadas tienen mayor facilidad de enfermarse debido al
estrés que éste provoca, al descuido de si mismay a la mayor probabilidad de
fumar que las mujeres no maltratadas. El dolor pelviano crénico esta
relacionado con historias de violencia intrafamiliar, a infecciones recurrentes
no tratadas oportuna y adecuadamente, a padecer de problemas graves
menstruales, enfermedades de transmision sexual, infecciones urinarias,
intestino irritable, son generalmente consecuencias de haber padecido traumas
sexuales graves, en la nifiez, adolescencia o0 en la vida adulta (Garcia,
Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

2.7.2.2 Consecuencias Psicoldgicas

v' Suicidio: Muchas mujeres sienten que los insultos hacen mas dafio que los
golpes, dejando huellas por mucho tiempo y algunas veces por siempre,
sienten temor de quedarse solas, de no poder salir adelante causando
cansancio emocional y fisico que puede llevar a una mujer hasta el suicidio.
Estas muertes suceden generalmente por la falta de oportunidades que tienen
las mujeres para escapar de las relaciones violentas. (Garcia, Castillo, Ovalle,
& Asturias, 2002)

v" Problemas de salud mental. Debido al miedo, la verglienza y soledad, muchas
mujeres padecen graves periodos de depresién o ansiedad. Es posible la
fatiga todo el tiempo, pero tienen dificultad para dormir, tienen pesadillas,
dificultad para comer, recurriendo al alcohol y las drogas para ocultar el dolor
o escondiéndose de todo.

v Efectos en el nifio y nifia que han estado presentes en actos de violencia. Se
ha demostrado que nifios y nifias que han presenciado actos de violencia
intrafamiliar padecen muchos de los sintomas que tienen quienes han sido

maltratados fisica o sexualmente. En el caso de las nifias que ven su padre o
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padrastro tratando violentamente a su madre tienen, ademas, mas posibilidad
de aceptar la violencia como parte normal de las relaciones de pareja que las
nifias de hogares no violentos.

v' En el caso de las nifias que son victimas de violencia intrafamiliar tienen
probabilidad de padecer de ansiedad, depresion o tristeza y no ser capaces de
desarrollarse completamente en la escuela. Al no poder tener control de su
propio cuerpo, el mundo puede convertirse en un lugar de amenaza siempre
evitando en su vida futura retos en su vida personal y profesional. (Garcia,
Castillo Ovalle, & Asturias, 2002)

2.8. El Auto Cuidado de la Salud

El auto cuidado es el conjunto de conocimientos y practicas que realizan tas mujeres
para si mismas con el fin de mantener la vida, conservar la salud y lograr el bienestar.
(Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

En la practica del auto cuidado de la salud en las mujeres, se ha brindado atencion
principal a la salud materna y reproductiva. Esta préactica fija medidas de control y
proteccion en el embarazo, parto y después del parto, en relacién a la
alimentacion, vestuario, ejercicio, descanso, control de bebidas alcoholicas, uso del
tabaco sustancias téxicas y medicamentos. Luego, el uso de métodos para espaciar
los embarazos ya sean naturales o artificiales, pero en su mayoria para controlar el

periodo reproductivo. (Garcia Castillo Ovalle, & Asturias, 2002)

Otra practica del Auto cuidado en las mujeres, estd orientado al uso de
medicamentos para atender o tratar la enfermedad o con acciones de tipo curativo
tanto en intervenciones quirdrgicas (operaciones), como enfermedades crénicas o
enfermedades agudos de cualquier tipo. - En este periodo se realizan acciones
para prevenir dentro del auto cuidado, enfermedades como el cancer del cuello del
Utero o matriz, de las mamas o pechos y el VIH/SIDA. (Garcia, Castillo, Ovalle,
&Asturias, 2002)

En los dltimos afos, se torna en cuenta un nuevo enfoque desde perspectiva de género,

es decir, qgue cada mujer puede y debe conocer su cuerpo, apropiarse de él y poder asi
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tomar la determinacion de qué hacer con su salud la autoestima y la capacidad de
decision para cuidar por si misma de su cuerpo sus afectos, su sexualidad y su vida en
general. Implica no solo el prevenir las enfermedades, sino también el buscar
oportunamente los servicios de salud para un diagnostico temprano de cualquier
enfermedad cumplir con los tratamientos indicados por profesionales en las dosis
y el tiempo necesario evitando con ello recaidas y complicaciones. Parte del auto
cuidado es el evitar medicarse por si misma sin el conocimiento necesario, ya que

al hacerlo pone en peligro su vida. (Garcia, castillo, Ovalle, & Asturias, 2002).

El auto cuidado persigue que las mujeres tomen medidas que defiendan su vida y
promocionen la salud en lo individual y en grupo, que la vida diaria o cotidiana de las

mujeres esté siempre en relacion con su vida afectiva, laboral, cultural y social.

Lo especifico del auto cuidado de la salud de las mujeres inicia con el reconocimiento
de su cuerpo, cémo es y como funciona, para valorarlo, amarlo, asi como desarrollando
la capacidad de elegir y decidir, sobre todo lo que conserve y proteja su salud. Cuando
se reconoce la capacidad de decidir por su salud, lleva el sentido también de poder
elegir cuando estd en un ambiente que afecta su salud, principalmente cuando es
violentada por su compariero o pareja de hogar algun miembro de la familia, con el fin
de evitar y prevenir todas las enfermedades como consecuencia de la violencia

intrafamiliar. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

De alli que la participacion de las mujeres en el cuidado y proteccién de su propia
salud se sustenta en la capacidad de reconocerse como persona, de valorarse, de
fortalecer su autoestima y el poder de decidir sobre su salud y sus cuidados. El auto
cuidado como parte de las practicas de salud, propone que las mujeres tengan el
conocimiento y ejercicio de sus Derechos Sexuales y Reproductivos. (Garcia, Castillo,
Ovalle, & Asturias, 2002)

2.9 Derechos sexuales y Reproductivos

Como parte de los derechos humanos que tienen las mujeres, existen los llamados
Derechos Sexuales y Reproductivos como todo lo relacionado a la sexualidad y la

reproduccion. De alli que cada una tenga su propio espacio y sea protagonista de su
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propia sexualidad. La sexualidad cumple con algunas funciones basicas en la vida como
son: la reproduccion, el placer y la relacién con otras personas. La sexualidad busca
actualmente decidir sobre el cuerpo o sea la autonomay la intimidad. Los esfuerzos
gue se han realizado en todo el mundo por los grupos y movimientos de mujeres,
han evidenciado el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, dejando
al margen la Unica capacidad reconocida de la reproduccién, como es la maternidad,
olvidando que el disfrute de la salud es posible cuando también son tomados en
cuenta los derechos sexuales de las mujeres. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias,
2002)
Asi mismo, vale la pena insistir que cuando se habla de sexo se refiere al conjunto de
elementos bioldgicos naturales que diferencian fisica y anatbmicamente a las mujeres u
hombres. No es lo que comiunmente se llama sexualidad. De manera que género es
una construccion social, la cual determina "como se debe ser"”, "como se debe actuar”,
desde ser mujer o ser hombre, puede variar por cultura, clase social, pais, época histérica
y otros factores. Esta diferencia es necesaria para entender que mujeres y hombres
vienen derechos tanto sexuales como reproductivos que pueden disfrutar como parte de
la sexualidad. (Garcia, Castillo, & Asturias, 2002)
Toda persona tiene los siguientes derechos sexuales.
v El derecho a los conocimientos acerca de la sexualidad y de su propio cuerpo.
v' A tomar en forma autbnoma todas las decisiones sobre el cuerpo incluidas las
relacionadas con la fecundidad y las condiciones de la maternidad y la
paternidad.
v' A decidir si desea tener o no relaciones sexuales, con quién, c6mo y cuanta
frecuencia.
v' A disfrutar de una sexualidad compartida y libre de violencia.
v' A que no se atropelle su integridad y a no ser expuesta a situaciones sexuales
indeseadas.
v' A un trato igualitario.

<

A ejercer practicas sexuales de su eleccién que no lastimen a otras personas.

v' Al respeto a su identidad sexual.
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v' A la atencién de la salud en cualquier etapa y durante toda la vida. (Garcia,
Castillo, Ovalle, Asturias, 2002).

Los derechos sexuales quedarian cortos, si no incluyeran también otros que hacen

parte de la sensibilidad y las necesidades humanas como: (Garcia, Castillo, Ovalle,

Asturias, 2002).

El derecho al placer sin culpa.

Al disfrute de todos los sentidos.

A la seguridad, la confianza y la espiritualidad.

A que se respete la imagen de los cuerpos.

AN N NN

A privacidad y confiabilidad.

v' Ala alegriay al ocio.
Los derechos sexuales son un tema de justicia social, ya que persiguen el bienestar
integral de los seres humanos mediante el logro de la mas elevada calidad de vida.
(Garcia, Castillo, Ovalle, Asturias, 2002).

2.10 Fundamento Legal sobre la Violencia contra la Mujer en la
Legislacion Guatemalteca.

El ordenamiento juridico guatemalteco, existen normas constitucionales y ordinarias
relativas a eliminar la violencia contra las mujeres. Este ordenamiento se integra también
con relacién al problema de dicha violencia, con disposiciones internacionales de los
sistemas Universal y regional de Derechos Humanos, adoptados por las naciones Unidas
por la Organizacién de estados Americanos OEA, en su caso, y que han sido, aprobadas

y ratificadas por el Estado de Guatemala. (Morales Truijillo, 2002)

Entre los instrumentos Legislativos Nacionales que protegen a la mujer de la violencia
intrafamiliar estan: La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Decreto
namero 7-99 Ley de dignificacion y promocion e integral de la mujer, Decreto nimero
97-96 Ley para Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar, Acuerdo
Gubernativo No. 831-2000 Reglamento de la ley para prevenir, y sancionar y Erradicar
la violencia Intrafamiliar y el Decreto No.22- 2008 Ley contra el feticidio y otras formas

de Violencia contra la mujer.
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La Constitucion Politica de la Republica establece que el estado garantiza y protege la
vida humana desde su concepcion, asi como su la integridad y la seguridad de la
persona; Que en Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad
y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que se a su estado civil, tiene iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser a servidumbre ni a otra

condicion que menos cabe su dignidad. (Morales Trujillo, 2002)

La ley de dignificacion y promocion integral de la mujer tiene como objetivos promover
el desarrollo integral de la mujer y su participaciéon en todos los niveles de vida
econOmica, politica y social de Guatemala y promover el desarrollo de los derechos
fundamentales que con relaciébn con la dignificacion y promocién de la mujer, se
encuentran establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, las convenciones
Internacionales de los derechos de las mujeres y los planes de accibn emanados de la
conferencias internacionales sobre la tematica de la mujer, correspondiente a tal

promocion a las instituciones publicas y privadas en los que fueren aplicables.

La ley define como discriminacién contra la mujer, toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tenga por objeto o
de cono resultado menos cavar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio de sus
derechos sociales o individuales consignados en la Constitucién politica de la Republica
y otras leyes, que es violencia contra la mujer todo acto, accion u omision que por su
condicién de genero la lesione fisica, moral o psicolégicamente. En la ley se establece
gue el Estado a través de sus 6rganos y entidades competentes, definiera politicas que
desarrollen contenidos y mecanismo minimos para prevenir y erradicar la discriminacion
y la violencia contra las mujeres, promoviendo su dignificacién y desarrollo integral, asi
también garantiza o la equidad en la educacién, define acciones y mecanismos minimos

en la esfera del trabajo, de salud y de medio ambiente.

Para la prevencion y erradicacion de la violencia contra a las mujeres se mencionan
algunas medidas especificas como: promocion de la erradicacion de cualquier acciono
practica de violencia contra la mujer, cuidando que todas las autoridades y personal
delas instituciones tomen las medidas pertinentes para el cumplimiento de esa

obligacion; actuacién eficaz para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la
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vida de la mujer, atentar o perjudicar su integridad; modificar o abolir leyes o reglamentos
vigentes, practicas juridicas o costumbres que impliquen la persistencia o tolerancia de
la violencia contra la mujer servicios para de orientacién para toda la familia, cuidado y
custodia de todos los menores afectados, los que seran atendidos por personal

especializado, etc.

En la ley se mencionan acciones en la esfera de la cultura y los medios de comunicacion
social como también en la esfera econdémica y poder politico. En 1996 fue emitida la ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar (decreto 97-96 del
Congreso de la Republica) que brinda especial atencion a las mujeres, las nifias y los
nifios, los jovenes de ambos sexos las personas adultas mayores y las personas con

discapacidad. (Morales Trujillo, 2002)

En la ley para prevenir sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar en su articulol se
define la violencia intrafamiliar como cualquier accién u omisién que de manera directa
e indirecta causare dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico o patrimonial, tanto en
el ambito publico como en el privado, a persona integrante de grupo familiar, por parte
de parientes o convivientes o ex conviviente, conyuge 0 ex conyugue O con quien se
haya procreado hijos o hijas, en el articulo 3 se indica la presentacion de las denuncias,
entre las instituciones en las que se puede presentar las denuncias que menciona el
articulo 4 de la ley estan: en el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la
Nacional, Policia Nacional, Juzgados de familia, Bufetes Populares y el Procurador de
los Derechos Humanos. En el articulo7 se establece las medidas de seguridad como: al
presunto agresor que salga inmediatamente de la residencia comun, ordenar el
allanamiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar, se arriesgue gravemente
la integridad fisica, sexual, patrimonial o psicoldgica de cualquiera de sus habitantes
prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de habitacion, cuando se
utilicen para intimidar amenazar o causar dafo a alguna de las personas integrantes del
grupo familiar, ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir en cualquier forma
en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de sus hijos e hijas prohibe el acceso
del presunto agresor al domicilio permanente o temporal de la persona agredida y a su
lugar de trabajo o estudio.
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Las obligaciones del policia nacional descrito en el articulo 10 son: socorrer y presentar
proteccion a las personas agredidas aun cuando se encuentren dentro de su domicilio
al momento de la denuncia, en caso de flagrancia, detener a la persona agresor y
ponerla a la orden de la autoridad judicial, levantar informe o parte policial sobre los
hechos ocurridos y de comisar las armas y los objetos utensilios para amenazar o

agredir y ponerlos a la orden de la autoridad judicial respectiva.

A pesar del su registro estadistico sobre las denuncias de violencia intrafamiliar las
instituciones encargadas del cumplimiento de la ley antes mencionadas reportan que en

la mayoria de denuncias son presentadas por mujeres (Morales Trujillo, 2002)

El 24 de noviembre de 2000 fue emitido el reglamento de la ley para prevenir y sancionar
y erradicar la violencia intrafamiliar, en el cual se crea la coordinadora nacional para la
prevencion de la violencia intrafamiliar y en contra de la mujer conocida por sus siglas
como: (CONAPREDI, 2000)

Dicho reglamento (acuerdo gubernativo No. 831-2000), marca los procedimientos que
deben observarse para la recepcion y el trdmite de las denuncias, entre otras
disposiciones. (Morales Trujillo, 2002)

La ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer tienen como objeto
garantizar la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la proteccion y la igual de todas
las mujeres ante la ley, su fin promover e implementar disposiciones orientadas a la
erradicacion de la violencia fisica, psicologica, sexual, econémica o cualquier tipo de
coaccionen contra de las mujeres garantizandoles una vida libre de violencia, la ley
define algunos conceptos importantes referentes al a la violencia, establece los delitos
y penas como el femicidio, violencia contra la mujer, violencia econémica, menciona la
prohibicién de causales de justificacién y las circunstancias agravantes. Se aclaran las
reparaciones en cuantos el resarcimiento a la victima y la responsabilidad del Estado.
En el capitulo 6 de la misma se describe las obligaciones del Estado, tales como: el
fortalecimiento de las dependencias encargadas de la investigacion criminal, la creacion
de los drganos jurisdiccionales, especializados centros de apoyo integral dela mujer

sobreviviente de la violencia, fortaleciendo institucional, capacitacién a funcionarios del
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estado, asistencia legal a la victima, sistema nacional de informacién sobre violencia en

contra de la mujer y asignaciones presupuestarias.

En el ambito del derecho internacional, de los derechos humanos, Guatemala es parte
de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, aprobada atraves del decreto legislativo 69-94, instrumentos que
prevalecen sobre derecho interno al tenor del contenido del articulo 46 dela Constitucion

Politica de la Republica (Morales Trujillo, 2002)

En otros instrumentos legislativos internacionales que protegen a la mujer guatemalteca
de la violencia intrafamiliar estan: la Declaracion Sobre la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer, declaracion Sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
y la declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Procurador de los Derechos
Humanos, 2015)

La Convencion sobre la Eliminacion sobre todas la formas de Discriminacion contra la
Mujer establece en su articulo 1 que la expresion discriminacién contra la mujer denotara
toda distincion exclusivo o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menos cavar o anular o el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igual del hombre y la mujer
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politicas,
econOmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera y por ende en su articulo 3
se aclara que los estados partes tomaran en todas las esferas las medidas apropiadas
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, en la convencion se establecen
varios derechos de la mujer en igualdad con el hombre tales como: el derecho a igual
remuneracion, a la seguridad social, a la proteccion de salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, tener acceso a servicios adecuados de atencion medica
beneficiarse directamente de los programas de seguridad social, obtener todos los tipos
de educacion y formacion académica y no académica participar en todas las actividades
comunitarias el mismo derecho para elegir conyugue y contraer matrimonio sobre por

su libre albedrio y su pleno consentimiento, los mismos derechos y responsabilidades
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durante el matrimonio y con ocasiones de sus disolucion, entre otros. (Comité para la

Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer -UN-, 2008)

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer menciona el articulo 1 que debe entenderse como violencia contra la mujer
cualquier acciono conducta, basada en su género, que causa muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico, como en el privado, en
su articulo 2 establece que la violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual,
y psicoldgica, en los articulos 3, 4 ,5y 6 se encuentran los derechos protegidos de la
mujer como: el derecho a una vida libre de violencia tanto en el &mbito puablico como se
lo privado, el derecho a que se le respete su integridad fisica, psiquica y moral, derecho

a ejercer libre sus derechos civilices, politicos, econémicos, sociales y culturales, etc.

En los articulos 7, 8 y 9 se pueden apreciar los deberes del Estado, entre estos estan:
el deber de actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer, establecer los mecanismo judiciales y administrativos
necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso afectivo a
resarcimiento reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos y eficaces,
fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de

violencia y a que se respeten y protejan sus derechos humanos .

La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la mujer dice en su articulo 1
gue se entiende por violencia contra la mujer como todo acto de violencia basado en la
pertenecia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
surgimiento fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada, estos actos de violencia se especifican en el articulo 2,
en el siguiente articulo se mencionan los derechos de la mujer en condiciones de
igualdad, al goce y al proteccion de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdémica, social, cultural y civil. En el articulo
4 de la misma se incluyen los medios apropiados encaminados a eliminar la violencia
contra la mujer: proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investiga y conforme

a la legislacion Nacional, castigar todo acto de violencia contra la mujer, ya se trate de
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actos perpetrados por el Estado o por particulares; adoptar medidas orientadas a
eliminar la violencia contra las mujeres especialmente vulnerables; facilitar y promover
la labor del movimiento en pro dela mujer y las organizaciones no gubernamentales y
cooperar con ellos en los planos local, nacional y regional entre otros. (Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer
"Convenciéon De Belem Do Para" OEA,, 1996)

El gran instrumento universal que se refiere especificamente a los derechos de las
mujeres, es la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), adoptada por las Naciones Unidas en 1979. Esta Convencién
se suma a los instrumentos juridicos internacionales que conforman el derecho
internacional de los derechos humanos. (CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, 2004)

La declaracion sobre la eliminacion de la discriminacién contra la mujer establece que
las discriminacién contra la mujer niega o limita sus igualdad de derechos con el hombre
y menciona que deben adoptarse todas las medidas apropiadas a fin de abolir las leyes,
costumbres, reglamentos y practicas existentes que contribuyan una discriminacion en
contra de la mujer, que deben tomarse medidas para educar a la opinién publica y
orientar las aspiraciones nacionales hacia la eliminacién de los prejuicios y la volicion
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la
inferioridad de la mujer, para asegurar a la mujer en igualdad de condiciones con el

hombre y sin discriminacién alguna.

Menciona que la mujer tendra los mismos derechos que el hombre en materia de

adquisicion, cambio o conservacion de una nacionalidad.

En la declaracion se mencionan que deberan adoptarse medidas legislativas para que
la mujer, casada o no tenga iguales derechos que el hombre en el campo del derecho
civil y particular; para combatir de todas las formas de trata de mujeres y de explotacion
de prostitucion de mujeres: para garantizar los mismos derechos en la esfera de la vida
econdmica y social. (Declaracién sobre la eliminacién de la discriminacién contra la
mujer -UN-, 1967)
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La declaracién universal de los derechos humanos proclama en su articulo 1 que todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, reafirmando en el
articulo 2 sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion. (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948)
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CAPITULO 1l

3. PLAN DE ACCION
3.1. Temaltitulo: Guia de informacion de prevencion de la violencia intrafamiliar en

contra la mujer.
3.2.Problema: Desinformacion en materia de la violencia contra la mujer.
3.3.Localizacion: Aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz
3.4.Unidad ejecutora: Oficina Municipal de la Mujer, Rabinal, Baja Verapaz.
3.5.Caracteristicas del proyecto: El proyecto es eminentemente social basado en la
ensefanza de la practica educacional en materia de prevencion de violencia en contra
de la mujer, utilizando como instrumento la elaboracion de una guia informativa en
donde contenga la forma distinta de como la mujer es violentada en sus derechos

desde su contexto.

3.6.Justificacion: Los habitantes de la aldea Panacal, municipio de Rabinal, Baja
Verapaz, han sufrido en carne propia las consecuencias del conflicto interno armado
donde han visto torturar, violar, morir a sus familiares creando un ambiente de
costumbre y normalidad familiarizandose con la violencia llegando al extremo de
practicarla sin darse cuenta; ante esta situacion se ve en la necesidad de hacer una

guia informativa de prevencién de violencia contra la mujer.

3.7.Hipotesis/accion: Si se elabora una guia de prevencion de violencia intrafamiliar en
contra de la mujer entonces las mujeres estaran informadas de como prevenir la

violencia, para que no sean violentados sus derechos.

3.8.0bjetivos
3.8.1. General: Brindar a la comunidad una herramienta de prevencion de la violencia

intrafamiliar en contra de la mujer.
3.8.2. Especificos:
~ Elaborar una guia de prevencién de la violencia en contra de la muijer.
~ Capacitar a las mujeres de la comunidad Aldea Panacal sobre la violencia en contra

de la mujer.
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3.9. Metas

~Elaboracion de una guia de prevencion de la violencia intrafamiliar en contra de la
mujer.

~10 técnicos que laboran en la Oficina Municipal de la Mujer capacitados en el tema de
la prevencion de la violencia intrafamiliar en contra de la mujer.

~ 27 mujeres de la Aldea Panacal capacitadas sobre la prevencion de violencia en
contra de la mujer.

~Entrega de 10 guias a técnicos de la Oficina Municipal de la Mujer.

~Entrega de 27 guias a mujeres de la Aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz.

3.10. Actividades / Acciones del proyecto

~ Investigar contenidos que se adapten a las mujeres del area rural.

~ Estructurar una guia de prevencion de la violencia intrafamiliar en contra de la
mujer.

~ Revisar y enmendar errores contenidos en la guia

~ Imprimir guias para mujeres y comité de desarrollo comunitario de la aldea
Panacal, Rabinal, Baja Verapaz.

~ Socializar con Técnicos de la Oficina Municipal de la Mujer.

~ Entregar guias a mujeres y comité de desarrollo comunitario de la aldea

Panacal, Rabinal, Baja Verapaz.

3.11. Beneficiarios
3.11.1. Directos:

~ Mujeres de la aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz que reciben asesoria de

parte de la Oficina Municipal de la Mujer

3.11.2. Indirectos

~ La comunidad de la aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz.
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3.12. Recursos

3.12.1. Materiales:

~ Literatura que contenga informacion sobre la violencia intrafamiliar en contra de
la mujer.

~ Resmas de papel bond tamafio carta

~ Computadora

~ Impresora

3.12.2. Humanos:

~ COCODE

~ 27 mujeres de la comunicad
~ Vecinos de la comunidad

~ Investigador

~ Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer.

3.12.3. Institucionales:

~ Oficina Municipal de la Muijer.
~ COCODE
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3.13. Presupuesto

No. DESCRIPCION VALOR UNITARIO TOTAL

1 {Una resma de papel Bond

Tamafio carta 35.00 35.00
2 [ 30 refacciones 15.00 450.00
3| Levantado de texto de 37 guias 50.00 1850.00
4 |Honorarios del técnico

capacitador 200.00 200.00
5| Transporte de las guias 25.00 25.00
6 [ Alquiler de 2 horas de cafionera 100.00 200.00
7 | Alguiler de Salén y mobiliario

para capacitacion 100.00 100.00

Total 2860.00
3.14. Fuentes de financiamiento
~ Municipalidad Q2,000.00
~ Oficina de Municipal de la Mujer  Q860.00
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3.15. Cronograma

Actividad Afio 2015 Afo 2016
ctividades Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Investigar contenidos 1/ 2| 3| 4| 5| 1| 23| 4512|3451 2|3|4|5|6|1 2|34 5 1234512345123

Estructurar la guia

Revisiéon y enmienda de errores

Impresion de guias

VW IN|F

Socializacién con Técnicos de
OMM y entrega de guias

Entregas de guias a las mujeres
de la comunidad y Oficina
Municipal de la Mujer

Evaluacion
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3.16. Evaluacién

Se evaluara el tiempo, el costo econémico y la utilidad de la guia con las herramientas
de observacion (Lista de cotejo)
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CAPITULO IV
4. EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1. Ejecucidn
Control del desarrollo de las acciones del proyecto

Ne- Actividades
TL[T2]| T3 [ T4 ] T5 [ T6 | T7

1 | Investigar contenidos E
2 Estructurar la guia P
E
3 Revisién y enmienda de errores P
E
4 Impresion de guias P
E
5 Socializacién con Técnicos de OMM y entrega de guias P
E
6 Entregas de guias a las mujeres de la comunidad y P
Oficina Municipal de la Mujer E
7 Evaluacion P
E

Las actividades planificadas se realizaron conforme lo establecido en el cuadro donde le corresponde
una P=las actividades planificadas y una E= acciones ejecutadas.

4.2. Sistematizacion
4.2.1. Diagnostico

El primer paso, se inici6 con la visita a la oficina Municipal de la Mujer donde la
coordinadora me expuso que tenia que hacer una solicitud dirigida al Sefior alcalde para
poder realizar el EPS en esa institucion, luego se solicitdé audiencia con el sefior alcalde
y autorizd que se realizard la etapa del estudio contextual (Diagndstico) en la oficina
Municipal de la mujer; donde la Sefiora: Reina Isabel Toj Morente asigno la comunidad
Panacal, ubicada a 9 Kildbmetros de distancia donde se realizé el estudio contextual,

interno y externo de la comunidad y encontrandose asi las debilidades y carencias.

En el primer dia de visita a la Comunidad Panacal, se tuvo el gusto de conversar con la
sefiora Luisa Xitumul siendo ella la presidenta del grupo de mujeres explicando: en el
lugar habia un comité de mujeres pero se tenia que hablar con el presidente del

COCODE, maxima autoridad en la comunidad, encontrandose apoyo pues él, no se nego
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a colaborar y estuvo de acuerdo pues no habia ningun inconveniente; que conversara
con ellas descubriéndose que ellas no sabian cuéles eran sus derechos y menos que
estan sufriendo violencia en sus hogares, encontrando una de las carencias del estudio
contextual, en sus experiencias cuentan su sobrevivencia de la guerra del conflicto

armado interno.

En el contexto social, de la comunidad Panacal se entrevistdé a mujeres que fueron
sobrevivientes del conflicto armado de la guerra interna, cada una narré su experiencia,
en la cual coincidieron en lo siguiente: “tuvimos que migrar para distintitos lugares y que
fueron pocas las que se quedaron en la comunidad donde tuvieron que sobrevivir con lo
poco que nos dejé la violencia, y alimentabamos a nuestros hijos con hiervas, y frutos
gue se cosechan en la comunidad porque las ayudas de las autoridades eran escasas
donde se vivia a diario con miedo de que volviera la violencia y sacaran los ultimos

hombres que quedaban ”, (Panacal, 2015) por el miedo no quisieron que se hiciera
publico su nombre. La comunidad es un lugar donde las fuentes de trabajo son: la
siembra de maiz, frijol, amaranto, distintas clases de legumbres que mujeres tienen en
los arriates que comercializan en el pueblo de Rabinal. La Oficina Municipal de la Mujer
es la encargada dar el acompafiamiento técnico a las mujeres de cdmo se debe sembrar
y tener una cosecha productiva, donde les dan charlas para que ellas adquieran las
semillas, y venderlas a la institucion Madre Tierra que les compra una parte de la cosecha
y la que les queda la utilizan en el hogar para su sostenimiento.

Y donde el agua para las siembras la obtienen de pozos subterraneos para las hortalizas
porque el agua entubada es poca para las siembras y es utilizada para consumo del

hogar.
La realizacion del EPS se inici6 con el plan general donde especifica todas las

actividades a realizar, diagnéstico de la comunidad de la Aldea el Panacal, Rabinal Baja,

Verapaz.
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4.2.2. Fundamentacion tedrica

La fundamentacion tedrica se realizé con el objetivo de investigar y documentar en libros
escritos y paginas electronicas donde se fue recabando la informacion para tener un
amplio conocimiento del tema de lo que es la violencia en contra de la mujer que son
temas y subtemas que son esenciales en la investigacion para darle soporte tedérico y
legal al Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, y asi realizar el perfil del proyecto. Para ello se acudio a bibliotecas,
paginas, virtuales, bibliografias, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
La convencion sobre la Eliminacion y Discriminacion de la Violencia en Contra de la Mujer
los Derechos Humanos, Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer “convencién de Belem Do Para” para fundamentar la

investigacion.

4.2.3. Ejecucion

Plan de accién, tema, problema, localizacion, unidad ejecutora, caracteristicas del
proyecto, justificacion, objetivos general, especificos, metas, Actividades acciones del
proyecto, beneficiarios, directos, indirectos recursos, materiales, humanos,
institucionales, presupuesto, fuentes de financiamiento, cronograma, evaluacion, La
Guia para el andlisis contextual e institucional fue una de las herramientas que sirvio
para orientarme en la investigacion, donde la guia fue indispensable para llegar al
problemay las carencias donde se encontré el tema como solucion al problema para la
elaboracion del Modulo informativo de los Derechos Humanos Constitucionales. Para
definir la Factibilidad y viabilidad, cronograma general de actividades de todo el proceso
del informe, introduccion, comentario, conclusiones, recomendacion indice,

bibliografias, anexos, apéndice.
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Introduccion
La sociedad guatemalteca se ha destacado por el machismo que impera en la sociedad,

en la cual el género méas vulnerado es y ha sido el femenino, a quienes se les ha

restringido de los Derechos Humanos.

Durante la historia se ha establecido luchas con las cuales se han logrado establecer
leyes que amparan los derechos de la mujer, mas la divulgacion de estas aun siguen
siendo escasas, muchas mujeres siguen siendo victimas de varios tipos de violencia en

el seno familiar desconociendo de ello.

El tema de violencia intrafamiliar engloba muchas circunstancias de las cuales no se
hablan en las comunidades por miedo a los prejuicios, es importante que las mujeres del
municipio de la comunidad de la Aldea el Panacal conozcan las acciones que pueden

desencadenar la violencia en el seno familiar.

A continuacion, se presenta la estructura de la guia.

Capitulo | se desarrolla el tema de la violencia en contra de la mujer.
Capitulo 1l se desarrolla los tipos de la violencia contra la muijer.
Capitulo 11l se desarrolla el tema de la violencia intrafamiliar.
Capitulo IV se presenta el siclo de la violencia intrafamiliar.

Capitulo V se desarrolla el tema de la autoestima.

Capitulo VI se presenta el tema de la violencia y salud.

Capitulo VIl describe el tema de la autoestima.

Y por ultimo se presenta el Capitulo VIII que desarrolla los derechos sexuales y

reproductivos.




CAPITULO |

Violencia Contra las Mujeres

La violencia contra la mujer se define como cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer tanto en

el &mbito publico como en el privado. (Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer
"Convencién De Belem Do Para" OEA,, 1996)

http://www.cubatesoro.com/noticias/estudios-revelan-elevados-indices-de-violencia-contra-las-mujeres-en-peru/



http://www.cubatesoro.com/noticias/estudios-revelan-elevados-indices-de-violencia-contra-las-mujeres-en-peru/

Caracteristicas de la Violencia Contra las Mujeres

v Se vive la violencia contra las mujeres como algo
natural.

v La mayoria de las formas de violencia son
mucho mas serias, intensas y frecuentes de lo
gque se sabe.

v’ La violencia contra las mujeres impide su
desarrollo personal por ejemplo no puede
estudiar, no puede trabajar, no puede salir a

pasear, no puede participar en grupos sociales.
(Violencia Contra la Mujer, 2011)

NO a la violencia

contra la mujer

Foto oficial de la Campaiia El Valiente no es Violento

http://onu.org.pe/iniciativas-conjuntas/lucha-contra-la-violencia-hacia-la-mujer/







CAPITULO Il

> Violencia Social

» Violencia emocion o psicologica

» Violencia economica
» Violencia sexual
» Violencia fisica
» Violencia intrafamiliar
» Violencia emocional
» Violencia patrimonial
(Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)
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https://anadelatoba.com/2015/06/24/tipos-de-vilencia-contra-la-mujer-en-mexico-cuales-son/



https://anadelatoba.com/2015/06/24/tipos-de-vilencia-contra-la-mujer-en-mexico-cuales-son/

Violencia Social

—
Es la violencia que se vive a causa de situaciones que provocan
desigualdades de oportunidades y recursos en la sociedad y que
violan derechos como el derecho a la educacion, a la salud, a la

vivienda, a la alimentacion, recreacion o participacion.

(Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)

3

http://www.nuestragentediario.com.ar/las-estadisticas-sobre-violencia-de-genero-una-preocupacion-social/



http://www.nuestragentediario.com.ar/las-estadisticas-sobre-violencia-de-genero-una-preocupacion-social/

Violencia Emocional o
Psicologica

* , : . . .
- Esla violencia que esta encaminada a deteriorar

A la estima personal de las mujeres. Algunas formas en

gue se manifiesta:

v' Burlas, insultos, gritos, amenazas, chantajes, .
- desprecios.

v Los piropos.

v Chistes que descalifican a las mujeres.

(Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)
I | I | I | I |

Violencia psicoldégica

http://www.monografias.com/trabajos102/incidencia-violencia-intra-familiar-rep-dom/incidencia-violencia-intra-familiar-rep-dom.shtml



http://www.monografias.com/trabajos102/incidencia-violencia-intra-familiar-rep-dom/incidencia-violencia-intra-familiar-rep-dom.shtml

Violencia Econdmica

T IR RN NEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEN,

Es la relacionada con bienes materiales. Algunas formas en

gue se manifiesta:
v' Menor remuneracion por igual trabajo realizado.

v' Vender bienes que le pertenecen a las mujeres.
(Vargas, Rodriguez, Fuentes Berain, & Moreno, 2009)

-IIIIIIII..
..IIIIIIIII’
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https://www.youtube.com/watch?v=0FBjNwskBlw

Violencia Sexual

Esta violencia se da cuando se utiliza la sexualidad y el cuerpo de las
mujeres en contra de su voluntad, puede ser ocasionada por un
conocido o desconocido. Casi siempre violencia sexual va
acompafiada de amenazas y chantajes. La mayoria de las mujeres
que la viven lo hacen en silencio, con miedo, culpabilidad vy.

verguenza. (Published by the UN Department of Public Information, ,

2009)

http://yayizabusosexual.blogspot.com/



http://yayizabusosexual.blogspot.com/

Violencia Fisica

Es aquella violencia que ocurre cuando una persona
conocida o desconocida provoca un dafio no accidental en

cualquier parte del cuerpo de la mujer.
Algunas formas en que se manifiesta:

v' Golpes en diferentes partes del cuerpo (puede ser
cuando tiran objetos como piedras a las mujeres).

v' Quemaduras, torturas.

v" Moretones. (Vargas, Rodriguez, Fuentes
Berain, & Moreno, 2009)

http://estrelarosasbonilla.blogspot.com/



http://estrelarosasbonilla.blogspot.com/




CAPITULO llI

Violencia Intrafamiliar

%

Es cualquier acto u omision llevada a cabo por miembros de la familia y

cualquier condicidon que resulte de esos hechos, que previenen a otros
miembros de iguales derechos y libertades, asi como hechos que

interfieren con su desarrollo y libertad de elegir. (Hurtado, 2009)

http://www.larevista.ec/orientacion/psicologia/maltrato-emocional



http://www.larevista.ec/orientacion/psicologia/maltrato-emocional

Violencia Patrimonial

’_______\

Ocurre cuando el esposo o compafiero, u otra persona con la
gue se mantenga unarelacion afectiva, de confianza o erdtica,
le causa dafio a su esposa,compafiera, hermana, nieta, hija
nuera, entre otras, provocando lesiones internas, externas o

ambas.
Algunas formas en que se manifiesta la violencia fisica son:

v Pellizcos.
v' Bofetadas, la aprieta, le deja marcas.

v' Tirones, sacudidas, empujones.

____§

v Pufietazos.
\ v Patadas. (Bolivar, 2015)

am s s =s s

~_______/

http://majogomezhoyos.blogspot.com/



http://majogomezhoyos.blogspot.com/

Actividades:

» Realizar ladinamica de la papa calientey ala
gue le quede debe contestar una pregunta
sobre que sabe de la violencia intrafamiliar.

» ldentificar las imagenes que se refieran a la
violencia contra las mujeres.

» Realizar de manera directa las siguientes
preguntas.

¢ Usted ha sufrido de violencia sexual?
¢En qué consiste la violencia emocional?




CAPITULO IV

Ciclo de la Violencia Intrafamiliar

El ciclo de la violencia de la pareja son las acciones o hechos que una
pareja realiza cuando viven en una relacion de desequilibrio de poder que

se visualiza en violencia.

El ciclo de la violencia intrafamiliar puede aparecer en cualquier momento
de la relacion de la pareja: noviazgo, inicio del matrimonio, nacimiento de
los hijos y de las hijas o después de muchos afios de vida juntos, o toda
la vida. El siclo de la violencia intrafamiliar no tiene un tiempo definido de
duracion, pues dura de minutos a horas, semanas, etc. (Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social, 2016)

-

https://www.pinterest.com/pin/399976010632253028/



https://www.pinterest.com/pin/399976010632253028/

Género

N

Es el conjunto de rasgos, responsabilidades, formas y normas de
comportamiento, valores, gustos, actividades, roles y funciones
asignadas a las mujeres y los hombres en la sociedad y que son
adquiridos en el proceso de socializacion. Es todo lo que se aprende
desde que se nace. (INDAP-CEDEM, 2016)

Elgénero es asignado a cada ser humano al nacer y a partir de ello se
asocian y se atribuyen actividades, papeles, de comportamiento
diferentes para el sexo masculinoy el sexo femenino, por lo tanto,
se puede decir que el sexo se refiere solo al aspecto biologico

anatémico, fisiologico y el género se refiere a la construccion social,

http://slideplayer.es/slide/1622477/



http://slideplayer.es/slide/1622477/

e L L | L | L | L 14

l Es la estructura social en la cual se valora y se determina a las ‘

personas por su sexo y genero, favoreciendo al sexo masculino

| . _ ]
y marginando al sexo femenino.

I Algunas formas en que se manifiesta: I

n v' Las mujeres no deben estudiar eso es cosa de hombres, u
v Lasmujeres no deben subirse a los arboles

I v' Eso le pasa por ser mujer. I

. v/ jCéllese! (Martinez Benlloct & Bonilla Campos, 2000) N

\ | | | | | | | | | ,

SISTEMA SEXO-GENERO

http://slideplayer.es/slide/1622477/



http://slideplayer.es/slide/1622477/

Estereotipos

Los estereotipos sexuales son ideas, prejuicios, creencias y opiniones

preconcebidas, impuestas por el medio social y la cultura, imprimen tal

fuerza que llegan a considerarse como verdaderos, lo cual en realidad
no son y se traducen en actitudes, representaciones, sentimientos,
acciones, actividades y comportamientos, justifican la subordinacién,

dependencia y desigualdad social de la mujer.
Algunas formas en que se manifiesta:

v" Los hombres no lloran, son machos.

v' La mujer debe aprender a cocinar, lavar y planchar para cuando se
case.
Los nifios no deben jugar con mufiecas.
Las mujeres deben de hacer caso y no pedir explicaciones.

(Remuzgo Torres , 2015)

http://formacion3c.bloges.org/



http://formacion3c.bloges.org/




CAPITULO V

Autoestima

Es la impresion que cada una tiene de si misma. Es el aprecio, el amor, el valor

gue se dan a si mismas. Es la sensacion, conocimientos apreciacion, imagen,

idea que cada quien tiene de si y es el sentimiento que produce o provoca esa
impresion por la idea que cada quien se hace de si. Es el potencial que lleva
hacia una actitud valorativa positiva 0 negativa de una misma o de uno mismo.
Es la capacidad personal de reconocerse el propio valor de quererse y respetarse.
(Esquivel & Consuelo, 1998)

http://altonivel.impresionesaerea.netdna-cdn.com/images/Estructura_V3/Marketing/Estrategias/mujer-espejo.jpg



http://altonivel.impresionesaerea.netdna-cdn.com/images/Estructura_V3/Marketing/Estrategias/mujer-espejo.jpg

Autoestima Alta o Saludable

Se refiere al proceso equilibrado en el cual la persona se acepta
como es, -conociendo gue tiene cualidades, defectos, eéxitos,
fracasos, triunfos y decepciones. Una autoestima saludable conlleva
una vision optimista de la vida y estopermite (Esquivel & Consuelo,
1998)

http://www.logquenosabias.net/test-tienes-buena-autoestima/



http://www.loquenosabias.net/test-tienes-buena-autoestima/

Se refiere al estado de pesimismo en que se encuentran algunas personas
en el cual no se siente bien consigo mismas, esto les afecta en sus
relaciones personales, familiares, escolares y laborales. Esta podria ser
la caracteristica principal de una persona con autoestima baja.

Algunos signhos de Autoestima no saludable o baja son:

v" Mujeres y hombres que aceptan los malos tratos fisicos o insultos.

v' Personas que hablan en voz baja e insegura o quienes en pocas
oportunidades expresan sus opiniones.

v' Personas que piensan muy poco en ellas y los demas

Personas que no creen en ellas. (Bonet, 1997)

http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/Causantes-de-la-baja-autoestima/nw/5061/1 e



http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/Causantes-de-la-baja-autoestima/nw/5061/1




CAPITULO VI

/Antes de 1993 se decia que la violencia intrafamiliar era un problema privado\
en el que nadie mas que la pareja o la familia debia involucrarse, que se
daba en situaciones aisladas, que no era algo frecuente, sino conflicto que

algunas veces sucediaen la pareja. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

(& )

http://es.slideshare.net/kanhury/trastorno-de-salud-mental-relacionado-con-la-violencia



http://es.slideshare.net/kanhury/trastorno-de-salud-mental-relacionado-con-la-violencia

Consecuencias de la violencia intrafamiliar

Violencia contra la mujer y la nifia aumenta el riesgo o peligro de tener
mala salud por los efectos negativos de estan en la vida de cada una.
Desde que la mujer es pequefa se le ensefia lo que debe y no debe
hacer, de manera que es asi como van aprendiendo a no expresar sus
sentimientos que son parte fundamental de la vida como el amor, enojo,
pasion, miedo, soledad, angustia, vergienza, alegria, paz, ira colera,
desprecio. Muchos de estos sentimientos ayudan para enfrentar la vida.

v Consecuencias fisicas.

v' Consecuencias psicologicas. ( Morrison & Loreto Bieh, 1999)




Consecuencias Psicologicas

Suicidio: Muchas mujeres sienten que los insultos hacen méas dafio
que los golpes, dejando huellas por mucho tiempo y algunas veces
por siempre, sienten temor de quedarse solas, de no poder salir
adelante causando cansancio emocional y fisico que puede llevar a
una mujer hasta el suicidio. Estas muertes suceden generalmente por
la falta de oportunidades que tienen las mujeres para escapar de las

relaciones violentas. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002)

http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/xcore/components/i/?i a=Li4vLi4vLidvbWVkaWEveGNvcmUv
NTA2MV8xMzk1MDkwODczX19fX19fX18uanBn&i cl=1&i tr=100&i q=70&i rt=0&i w=320&i h=&i wt
mrk=../../../wtmrk.png



http://violenciaypsicologiaug.blogspot.com/
http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/xcore/components/i/?i_a=Li4vLi4vLi4vbWVkaWEveGNvcmUvNTA2MV8xMzk1MDkwODczX19fX19fX18uanBn&i_cl=1&i_tr=100&i_q=70&i_rt=0&i_w=320&i_h=&i_wtmrk=../../../wtmrk.png
http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/xcore/components/i/?i_a=Li4vLi4vLi4vbWVkaWEveGNvcmUvNTA2MV8xMzk1MDkwODczX19fX19fX18uanBn&i_cl=1&i_tr=100&i_q=70&i_rt=0&i_w=320&i_h=&i_wtmrk=../../../wtmrk.png
http://vidaplena.paginasamarillas.com.uy/xcore/components/i/?i_a=Li4vLi4vLi4vbWVkaWEveGNvcmUvNTA2MV8xMzk1MDkwODczX19fX19fX18uanBn&i_cl=1&i_tr=100&i_q=70&i_rt=0&i_w=320&i_h=&i_wtmrk=../../../wtmrk.png




CAPITULO VII

La autoestima es la capacidad de amarse a si mismo y aceptarse tal como uno es.
Cuando uno se ama a si mismo, despierta y siente amor hacia los demas. Y cuando
las personas se aman resulta mas facil hacer un mundo mejor. Garcia, Castillo,
Ovalle, & Asturias, 2002).

Elauto cuidado es el conjunto de conocimientos y practicas que realizan tas
mujeres para si mismas con el fin de mantener la vida, conservar la salud y

lograr el bienestar. (Garcia, Castillo, Ovalle, & Asturias, 2002).

http://www.calpeyabyla.com/group/autocuidado



http://www.calpeyabyla.com/group/autocuidado




CAPITULO VIII

Derechos Sexuales y Reproductivos

Los derechos sexuales son un tema de justicia social, ya que persiguen el
bienestar integral de los seres humanos mediante el logro de la mas elevada
calidad de vida. (Garcia, Castillo, Ovalle, Asturias, 2002).

Cada mujer tenga su propio espacio y sea. protagonista de su propia
sexualidad. La sexualidad cumple con algunas funciones basicas en la vida como
son: la reproduccion, el placer y la relacién con otras personas. La sexualidad
busca actualmente decidir sobre el cuerpo o sea la autonoma y la intimidad
(Garcia, Castillo, Ovalle, Asturias, 2002).

DERECHOS
SEXUALES DERECHOS
REPRODUCTIVOS

https://www.google.com.gt/search?qg=imagenes+de+derechos+sexuales+y+reproductivos&espv=2&biw
=1280&bih=699&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj0jvn1pLfMAhXMFh4KHVfPCnYQ AUIBig
B&dpr=1#imgrc=cqaB7vdZEhsXCM%3A



https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derechos+sexuales+y+reproductivos&espv=2&biw=1280&bih=699&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj0jvn1pLfMAhXMFh4KHVfPCnYQ_AUIBigB&dpr=1#imgrc=cqaB7vdZEhsXCM%3A
https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derechos+sexuales+y+reproductivos&espv=2&biw=1280&bih=699&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj0jvn1pLfMAhXMFh4KHVfPCnYQ_AUIBigB&dpr=1#imgrc=cqaB7vdZEhsXCM%3A
https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derechos+sexuales+y+reproductivos&espv=2&biw=1280&bih=699&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj0jvn1pLfMAhXMFh4KHVfPCnYQ_AUIBigB&dpr=1#imgrc=cqaB7vdZEhsXCM%3A




Glosario

Apreciacion: Calculo o determinacion aproximada del valor de una cosa.
Bioldgico: Es un proceso de un ser vivo.
Burlas: Bromas o mentiras por diversion.

Chantajes: Extorcion es la amenaza de difamacién publica o dafio semejante para
obtener un provecho pecuniario o material de alguien u obligarlo a actuar de una

determinada manera.

Defectos: a la carencia o falta de cualidades propias y naturales de una cosa o cualquier

imperfeccién natural o moral.

Desigualdades: Condicion o circunstancia de no tener una misma naturaleza, cantidad,

calidad, valor o forma que otro o diferenciarse de el en uno o mas aspectos.
Deteriorar: Hacer que una cosa pase o tener peor estado, calidad, valor, etc.

Estereotipos: Es la percepcidn exagerada con pocos detalles que se tienen sobre una
persona o0 grupos de personas que comparten ciertas caracteristicas, cualidades y
habilidades, y que buscan justificar o racionalizar una cierta conducta en relacién a

determinada categoria social.

Fisico: Del cuerpo: tener las piernas torcidas es un problema fisico que tiene que tratar

con un especialista.

Género: Humano esta formado por diferentes razas.

Insegura: Cosa que conlleva riesgo o peligro una actividad insegura.

Involucrarse: v.tr. Hacer participar a alguien en un asunto comprometiéndole en él.

Ira: Laira, rabia, enojo o furia es una emocién que se expresa a través del resentimiento

o irritabilidad los afectos.




Marginado: nombre masculino o femenino que forma parte del grupo social de personas
gue no estan integradas en la sociedad a causa de la falta de trabajo, vivienda o medios

econdmicos y la escasa posibilidad de alcanzarlos.

Moretones: Un hematoma es la acumulacion de sangre, causado por una hemorragia
interna que aparece generalmente como respuesta corporal resultante de un golpe, una

contusion o una magulladura.

Patrimonio: conjuntos de bienes adquiridos o heredados: esta es la casa que mis padres

nos heredaron a mis hermanos y a mi.

Pesimismo: (del latin pessimum,” lo peor”), es un estado de animo y una doctrina

filosofica.
Quemaduras: Es un tipo de lesion en la piel causada por diversos factores.
Recreacion: Accidn de recrear o recrearse.

Remuneracion: cantidad de dinero o cosa que se da a una persona como pago de un

trabajo o un servicio.

Sexual: relativo al sexo de los seres humanos, de los animales y de las plantas: los

organos sexuales de las plantas son las flores.

Subordinacion: Dependencia de una persona o0 una cosa respecto de otra o de otras,

por las que esta regida o a las que esta sometida.

Torturas: castigo fisico o psiquico infligido a una persona con el fin de mortificarla o para

gue confiese algo.
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CAPITULO V

5. EVALUACION
5.1. Evaluacion de la Etapa del Diagnostico

La etapa del diagnodstico fue evaluada por una lista de cotejo con lo cual se determind
gue contiene informacién concisa del texto social comunitario, en el contexto econémico
se describe las actividades que sostienen la economia de la comunidad, en el diagnostico
se contempla el contexto politico y filoséfico, en el aspecto geografico se contemplan
varios datos importantes de la comunidad, en el contexto histérico se narra la
procedencia de la comunidad, el andlisis institucional describe el estado, y el origen de
la misma. En el diagnostico se identifican las carencias de la institucion y de la

comunidad, se establecio la problematizacién como también una hipétesis- accion.

5.2. Evaluacion de la Etapa de la Fundamentacion Teédrica

La etapa de la fundamentacion tedrica se evalud con una lista de cotejo con la cual se
establecio que los temas investigados son pertinentes al problema a resolver, la cantidad

de informacién es adecuada, asi como las fuentes bibliogréaficas.

5.3. Evaluacion de la Etapa del Plan de Accién

Esta etapa se evalu6 con una lista de cotejo en la cual se establecié que se describe el
proyecto, la hipétesis-accion buscar solucionar un problema de los derechos, se justifica
el proyecto a ejecutar, los objetivos especificos son cuantificables, se establecen las
técnicas, se indica un cronograma de actividades, son suficientes los recursos materiales

a utilizar, se incluye el presupuesto del proyecto a realizar.

5.4. Evaluacion de la Etapa de la Ejecucidn y Sistematizacion

La etapa de ejecucién y sistematizacion fue evaluada con una lista de cotejo en la cual
se determind que se describen correctamente las actividades a realizar en cada guia, se
preparé el material necesario para la capacitacion, y asistieron la mujer de la aldea del
Panacal, se lograron los objetivos del proyecto, la sistematizacion contiene el proceso

realizado en todas las etapas del Ejercié Profesional Supervisado.
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AP TRICIN
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo Evaluacion de Diagndstico

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o

con un

a x en la opcion no, si no existiera.

Aseveracion

Opciones

La informacion es veridica

Si | No

Facilitaban la informaciéon en la comunidad

Se encontraron las carencias

Se realiz6 la priorizacién

RN N I
o

Se realizé la factibilidad y la viabilidad

X XXX

Lista de Cotejo Evaluacién de Fundamentacion Teorica

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o con
una x en la opcion no, si no existiera.

No. | Aparecen titulos y subtitulos en la fundamentacién tedrica Opciones
1 La investigacion es real Si | No
2 Aparecen las referencias bibliograficas X

3 Hay aporte del estudiante de EPS X

4 Los temas estan de acuerdo al contexto de la comunidad X

5 Los temas y los subtemas tienen coherencia X

Lista de Cotejo Evaluacién de la Ejecucion del Proyecto

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o
con una x en la opcién no, si no existiera.

No. | La guia esta adecuada a las mujeres de la comunidad Opciones
1 Los temas son faciles de comprender Si | No
2 La informacion es aceptada por la comunidad X
3 Las mujeres de la comunidad quedaron satisfechas con la informacion | X
4 Se les hiso entrega de las guias a los de la Oficina municipal de la X
mujer
5 Se les proporciono una guia a cada una de las mujeres de la X
comunidad
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Conclusiones

1. Con el proyecto ejecutado se contribuyé en la prevencién de la violencia
intrafamiliar que pueden sufrir las mujeres de la comunidad de la Aldea el Panacal

de Rabinal, Baja Verapaz.

2. Durante el Ejercicio Profesional Supervisado enfocado en el tema de la violencia
intrafamiliar el cual fue indispensable para impartir las capacitaciones a mujeres

de la Aldea el Panacal de Rabinal, Baja Verapaz.

3. Se logré impartir ocho unidades del tema violencia intrafamiliar con veintisiete
mujeres de la comunidad del Panacal durante el proceso se pudo detectar que los
participantes no conocian afondo el tema por lo que tuvo impacto en ellas conocer

casos de mujeres victimas de la violencia.

4. A través de la capacitacion con las mujeres de la comunidad para socializar la

informacioén de varios casos de violencia intrafamiliar.
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Recomendaciones

1. Se recomienda al personal de la Oficina Municipal de la Mujer, de la Aldea el
Panacal, que realicen proyectos formativos enfocados en el tema de prevencion
de la violencia intrafamiliar debido a que muchas mujeres del Municipio ignoran

ser victimas de ello.

2. Que la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, del Municipio de Rabinal,

socialice la informacion de la guia en las demas comunidades del municipio.

3. Que la coordinadora de la Oficina Municipal socialice con los capacitadores para
impartir las capacitaciones enfocados en las legislaciones existen para la defensa
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar en las diferentes comunidades

del municipio.

4. Que la coordinadora de la Oficina Municipal del Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz ejecute capacitaciones con la metodologia del trabajo en equipo y
expositiva a fin de informarse de casos concernientes a la violencia intrafamiliar y

de esa manera incentivar un clima de denuncias ante tales circunstancias.
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Apéndice

Foto captada por: Maria Argelia Picon Oajaca

Reunién con el sefior alcalde donde exponia sobre los Foto Captada por: Maria Argelia Picon Oajaca.
tramites del terreno para el edificio de la sede.

Se comienzan los trabajos del terreno de la sede.

Foto captada por: Maria Argelia Picon
Oajaca.

Realizacién de los postes del cercado del
Foto captada por: Antonieta del Rosario Coz Estrada. terreno.

Se realizan la puesta de los linderos del terreno.

Foto captada por: Maria Argelia Picon Oajaca

Se realiza la puesta de las columnas donde se

reforzara el posteado. Foto captada por: Maria Argelia Picon Oajaca

Se arman las columnas de las bases de circulacion.




Foto captada por: Maria Argelia Picon ) . o .
Oajaca. Foto captada por: Maria Argelia Picon Oajaca

Circulacién del terreno de sede Rabinal. Culminacién la circulacion del terreno sede Rabinal.

Foto captada por: Maria Argelia Picon
Oajaca.

Colocacion del portén de entrada y salida del FOt.O captada por: Maria Argelia Picon
terreno de sede Rabinal. Oajaca.

Colocacion del portén de la sede Rabinal.

Foto Captada por: Maria Argelia Picon Foto captada por: Edy Leonel
Oajaca. Vasquez Lopez

La finalizacién de la puesta del porton. ) ) o
Entrevista a personalidades de la institucion.




Foto captada por: Juliana Coloch Ismalej.

Foto captada por: Juliana Coloch Ismalej.
Oficina Municipal de la Mujer.

Entrega de la guia a la oficina municipal de la Mujer.

Foto captada por: Edy Leonel Vasquez Foto captada por Maria Argelia Picon Oajaca.

Lopez. Hortalizas de la comunidad Panacal.

Entrega de guias a las mujeres de la
comunidad.

Pozo artesanal de agua.
Foto captada por: Maria Argelia Picdn
Oajaca.

Es el pozo que utilizan para riego de sus hortalizas.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sefior:

Luis Alberto Morales Osorio

Alcalde Municipal Rabinal Baja Verapaz
Su despacho

Yo Maria Argelia Picon Oajaca casada de treinta y ocho afios de edad
originaria del municipio de Salama con residencia en la Aldea Pichec, Rabinal, B V.
me identifico con mi DPI No. 2421 84987 1501 y su carné estudiantil 201023970
estudiante de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de'Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la
Universidad de San Calos de Guatemala, con todo respeto ante usted:

EXPONGO

a) Desde el mes de noviembre de 2014 cerré pensum en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades seccion Rabinal, Baja Verapaz de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

b) Como parte del proceso de graduacién es necesario realizar un diagnostico
de una institucién donde se practiquen los derechos humanos y dejar un
producto consistente en una guia o un modulo que sirva a la institucién
para asesorar en materia de derechos humanos a la comunidad beneficiada.

c) Que la municipalidad tiene presencia en varias oficinas con servicios a la
comunidad y atencién a comunidades tanto urbano y rural.

d) Por lo antes expuesto ante usted:

SOLICITO
a) Su autorizacion a efecto de poder realizar la fase de EPS en la Oficina
Municipal de la Mujer, ubicada en el edificio Q’anil de este municipio a
partir de la presente fecha siendo la encargada de dicha oficina quien pueda
ser la responsable de las autorizaciones seguidas y facilitar la informacid

2015.

IW«,QL e
Maria Argelia Picon Oajaca
Estudiante de EPS
Cel. 47822374




y&‘sﬁ@g Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 31 de julio de 2015

Sefiora: Reina Isabel Toj Morente
Oficina de la Mujer
Municipalidad de Rabinal, B.V.
Presente.

Estimada Sefora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos

a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Maria
Argelia Picén Oajaca carné No. 201023970 En la institucion que dirige.
El asesor —supervisor asignado realizaréd visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Guatemala 17 de mayo de 2016

i W FIRMA:

Licenciada
Mayra Solares
Directora del Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Maria Argelia Picén Oajaca

Con carné No. : 201023970 Direcciéon para recibir notificaciones Aldea de Pichec,
Rabinal, Baja Verapaz.

Y nimero de teléfono 32680732
Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos
A realizado las correcciones correspondientes sugeridas en el trabdjo de EPS (x ) Tesis{ }

Titulado: Guia Informativa “Prevencion de la Violencia Intrafamiliar “dirigido a las
Mujeres de la Aldea el Panacal, del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Por lo que se dictamina favorablemente, para que le sea nombrada Comisién Revisora
7




Sacuttad de Fmanidades

e 24 USAC Cutverridad de San Cardos de Gualemala

Guatemala 17 de Mayo 2016

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facuitad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA ARGELIA PICON OAJACA
201023970

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo’GUIA INFORMATIVA “PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR” DIRIGIDO A LAS MUJERES DE LA ALDEA EL PANACAL, DEL
MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA DE BARILLAS
Revisor 1 LIC. ORCELIO HERNANDEZ GARCIA
Revisor 2 LIC. ADAN ESTRADA VALDEZ

“ART AM‘;”‘;"
ExTERS

Vo. Bo. M.A. Walter Ramir Mazariegos Biolis ¢
: Decano

C.C expediente
Archivo.

$ Gl ; o R, e
sriaer Owpenas, Apucligerde ( S iogectiti




Lic. Edgar Ovidio Sic Xitumul
Director Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz

Reciba un saludo esperando que sus actividades sean todo un éxito. Por medio de la presente
expongo que he venido realizando mi proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado con un grupo
de veintisiete mujeres en la aldea en la cual usted es Director de la escuela. Actualmente estoy en
la etapa de socializacion, siendo necesario para ello un lugar fisico donde se pueda proyectar y dar
una capacitacion, segun la caracteristicas de las comunidades las escuelas son las tnicas que tienen
un lugar fisico con esas caracteristicas, por tal motivo ante usted con todo respeto solicito un
espacio fisico para poder realizar dicha actividad el dia lunes 6 de junio de dos mil dieciséis de las
catorce horas en adelante. Agradeciendo desde ya el espacio, aprovecho para despedirme a treinta

y un dias del mes de mayo de dos mi dieciséis.

Deferentemente:

Estudiante de "’PS, Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala




MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

GUATEMALA, C.A. m

o]

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la estudiante: MARIA ARGELIA PICON OAJACA,
Carné No. 201023970 culminé satisfactoriamente el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado en la Oficina Municipal de la Mujer, teniendo como campo de accion la
Aldea Panacal, Rabinal, Baja Verapaz, orientado a 27 Mujeres ‘de dicha aldea y 5
facilitadores de la Oficina Municipal de la Mujer, entregando como producto a cada uno
de los involucrados la “Guia de prevencion de la violencia intrafamiliar en contra de la
mujer”. Por lo que se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a

esta institucién y el producto elaborado.

Rabinal, Baja Verapaz 27 junio de 2016

Coordinfadora de la ~-OMM-

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO 7938 — 8024
INFO@MUNIRABINAL.GOB.GT

» &
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TRICENTENARIA - ¥ ik -~ . &
e oo G Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades
Rabinal, Baja Verapaz 02 de septiembre de 2015

Comision de Tramites Legales y Construccion de Edificios
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Honorable Comisién: 7

Reciban un cordial y atento saludo de la Coordinacién de la seccién Rabinal, Baja
Verapaz. En respuesta a solicitud enviada con fecha 28 de agosto de 2015 presento el
siguiente informe respaldado con la documentacioén respectiva:

1. Después de organizarse los estudiantes de EPS iniciaron solicitando a esta
coordinacion el apoyo a efecto se realizaran tramites ante el sefior decano a efecto
de gestionar como proyecto de graduacion la adquisicién de un terreno. Ante lo
anterior se hicieron varias cotizaciones y cada manzana oscilaba entre Q500.000,00
y Q600.000,00 dependiendo del duefio del terreno y ubicacion. Ante esta situacion
segun Acta No. 02-2015, folios 9, 10, 11 y 12 del libro de actas de EPS de fecha 18
de abril de 2015, en su punto PRIMERO dice: “Se acordd por unanimidad gestionar
ante la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz, una extension de
terreno que responda a las necesidades educativas y que sea para uso exclusivo de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
Rabinal. a) Con fecha 27 de abril de 2015 se solicité de parte de los estudiantes de
EPS ante el sefior Decano Walter Ramiro Mazariegos Biolis a) Se tramite la solicitud,
b) se hagan los tramites pertinentes para cumplir con los requisitos que el sefor
alcalde municipal exigia, quedando bajo la responsabilidad de la Universidad de San
Carlos de Guatemala la construccion del edificio y ratificar los convenios entre la
Universidad y la municipalidad con relacién a dicha construccién. C) Que por su
medio se tramite ante Honorable Junta Directiva de la Facultad de Humanidades
punto de Acta de legalizacién de la sede con funcionalidad desde el mes de junio
2008. '

2. Con fecha 27 de abril de 2015 se solicitd de parte de los estudiantes de EPS
ante el Sefor: Luis Alberto Morales Osorio Alcalde municipal y su consejo municipal
de Rabinal Baja Verapaz. Con firma de recibido por la secretaria municipal el 19 de
mayo de 2015: a) A usted y a su consejo municipal que haciendo los tramites
pertinentes y legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno)

con una extension territorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea

Educacidn Supediox, Incluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 86071 24188602 24188620

F418 BODD ext, 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de Fumanidades

Pachalum, a 3 kildbmetros de la cabecera municipal, a orillas de la carretera que
conduce a la cabecera departamental. b) Esperando que la presente se le dé un aval
por parte de su despacho para la adjudicacién de dicho bien inmueble y se emita el
acuerdo municipal para su donacion, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa y Tricentenaria
Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala. c) Se nos dé por escrita la
respuesta a nuestras peticiones como también toda la documentacion para continuar
con el tramite juridico que debe facilitarnos nuestro representante legal.

3. De parte de la oficina de planificacion municipal se solicité en base a formato
estipulado por dicha oficina el diagnostico para determinar la existencia de la
necesidad de tener un edificio propio. Haciéndose efectivo el 19 del mes de mayo de
2015.

4. Luego de cumplir con lo solicitado por la municipalidad se dio seguimiento al
proceso a la seleccion del terreno haciendo en repetidas ocasiones medidas de
extension de terreno que fueron aumentando segun la necesidad del diagnéstico
presentado de una area de 13,139.85 m? o sea 1.88 manzanas hasta una area
definitiva de 17,041.93 m? que dan 2.43 metros.

5. Se envié en repetidas oportunidades el borrador del acuerdo municipal por parte
de la secretaria del Alcalde Municipal a la licenciada Maria Elvira Orozco hasta llegar
a rectificar todas las enmiendas sugeridas ademas se solicitd la certificacion del
historial completo del inmueble ante el registro de la propiedad.

6. El 27 de agosto se recibié de la municipalidad: a) Acuerdo Municipal No. 114-
2015, del Honorable Consejo Municipal de la Ciudad de Rabinal, Municipio de Baja
Verapaz, b) Certificacion del Historial Completo del Inmueble por parte del Registro
General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y c) Certificacion del plano
de desmembracion de 2.43 manzanas 0 17,041.93 m?. '

7. El 29 de agosto se entrego a la Directora de pedagogia: a) Acuerdo Municipal
No. 114-2015, del Honorable Consejo Municipal de la Ciudad de Rabinal, Municipio
de Baja Verapaz, b) Certificacion del Historial Completo del Inmueble por parte del
Registro General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y c) Certificacion
del plano de desmembracion de 2.43 manzanas 0 17,041.93 m?.

Luego del presente informe aprovecho para suscribirme de Honorable Comision de
Tramites Legales y Construccion de Edificios para la Facultad de Humanidades.

Deferentemente:

Qi
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Educaciin Superiox, Jancluyente y Fioyectiva [ 1
Edificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 861 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-8530
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MA Walter Ramiro Mazariegos Biolis- 27 Aam g
Decano de la Facultad de Humanidades s o
Universidad de San Carlos de Guatemala TN
Su despacho . M
HORA: 10t FIRMA:

Nosotros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo y
representantes del pueblo como parte de la Facultad de humanidades seccion Rabinal,
Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con todo respeto ante

usted:

EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del afio dos mil ocho esta casa de estudios inicic’)va
prestar sus servicios académicos a la poblacion estudiantil del municipio de
Rabinal en el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE)

b) En escuela de vacaciones; trasladandonos a seguir con el éemestre ala
Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
este municipio, estando alli hasta’el afio 2011.

c) En el afio 2012 por no haber espacio para la cantidad de estudiantes nos
trasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de este
municipio, compartiendo el espacio fisico con la Universidgd Rural de
Guatemala, nuevamente el edificio nos quedoé pequerio ,

d) En el afo 2013 sabidos que los Unicos establecrmlentos que tenian la
capacidad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Nprmal Bilinglie
Intercultural y el Instituto Nacional de Educacion Basica coh Orientacion
Ocupacional (INEBE) dmglendo nuestra solicitud al Instltuto Nacional de
Educacion Basica con Orlemamon Ocupacional (INEBE) donde hasta la fecha
estamos constituidos y muy pronto quedara pequefio para la cantidad de
estudiantes que ingresan a cada afio. '

e) En cada establecimiento hemos tenido dificultades al momento de
establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC vy las actividades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coincidep y no estan
disponibles, causando problemas de espacio y ejecucion de actividades

educativas.
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f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra

1 USAC

manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion éon el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que Iabo[a durante la
semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafios ! y perjuicios a
algunos materiales que el dia lunes aparecen dafados aunque Inosotros no
fuésemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina tambien
laboran los comparieros del INED y nosotros somos los 'fes;ﬂbnsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.

g) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenido reuniones ante el despacho
municipal de la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz Sefior Luis
Alberto Morales Osorio haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y
un edificio propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual
sean construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima
entidad rectora de Educacion Nacional, goza de autonomia y le corresponde
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, la educacion
profesional Estatal y la difusion de la cultura.

h) El sefior alcalde municipal después de los tramites realizados por los
estudiantes de EPS la donacién de una extension de terreno de 10,000 Mts.
cuadrados para la construccion de nuestro Edificio Académico.

i) Como requisito que solicita el sefor alcalde Luis Morales Osorio, es que la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se comprometa en dar los fondos
economicos para dicha construcciéon ya que la municipalidad estaria
coadyuvando para que sea una realidad dicho edificio tramitado por los
EPESISTAS, también solicita formalmente una solicitud hecha por los
beneficiados de la Facultad de Humanidades donde tiene que Iienar ciertos
requisitos para que se adjudique dIChO bien, para lo cual nos proporcmné un
listado para conformar el expedlente de donacion del terreno eI cual se lo

estamos adjuntando. ;
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T
. S

SOLICITAMOS

a) A usted se de tramite a la presente.

b) De usted que haga los tramites pertinentes para cumplir con los requisitos
que el sefior alcalde municipal exige, quedando bajo la respdnsabilidad la
Universidad de San Carlos de Guatemala la construccion del edificio y ratificar
los convenios entre la universidad y la municipalidad con reléigién a dicha
construccion. ‘

c) Que por su medio se tramite ante Honorable Junta Directiva d!e la Facultad
de Humanidades punto de Acta de legalizacion de la sede con funcionalidad
desde ell mes de junio de 2008.

En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince.

Junta Directiva EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, seccion Rabinal.
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erto Morales Osorio

Ide municipal y su consejo municipal de Rabinal Baja Verapaz.,
cseacho

Nosotros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo

yorepresentantes del pueblo como parte de la Facultad de humanidades seccion

vaninal, Baja Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con todo
respeto ante usted:

EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del afio dos mil ocho esta casa de estudios inicié a
prestar sus servicios académicos a la poblacion estudiantil del municipio de
Rabinal en ei Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE)
b) En escuela de vacaciones; trasladéandonos a seguir con el serﬁestre ala
Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
este municipio, estando alli hasta el afio 2011.
c) En el afio 2012 por no haber espacio para la cantidad de estudiantes nos
trasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifas ubicada en la zona 4 de este
municipio, compartiendo el espacio fisico con la Universidad Rural de
" Guaternala, nuevamente el edificio nos quedd pequeno
) En el afno 2013 sabidos que los Unicos establecimientos que tenian la
capacidad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilinglz=
fntercultural y el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacidn
Ccupacional (INEBE) dirigiendo nuestra solicitud al Instituto Nacional dc
Educacion Basica con Orientacidon Ocupacional (INEBE) donde hasta la fechz
estamos constituidos y muy pronto quedara pequefio para la cantidad de
estudianties que ingresan a cada afio.
&) En cada establecimiento hemos tenido dificultades al momento de
establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC y las actividades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden y no estan
disponibles, causando problemas de espacio y ejecucion de actividades

educativas.
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s e Hulvewsidad de Saa Cadlos de Quatemala
dacaliod de Hawmanidades
f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra
manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacién con el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la
semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafios y perjuicios a
algunos materiales que el dia lunes aparecen dafiados aunque nosotros no
fuésemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también
laboran los comparferos del INED y nosotros somos los responsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.
Q) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenido reuniones ante usted en su
despacho haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y un edificio
propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual sean
construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima
entidad rectora de Educacion Nacional, goza de autonomia y le corresponde
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, la educacion
profesional Estatal y la difusion de la cultura.
h) La Universidad de San Carlos de Guatemala, esta en la mejor disposicion
de dar los recursos economicos de dicho edificio comprometiéndonos a construir
a partir de los doce meses de cedido el inmueble de parte de la municipalidad,
siempre y cuando lleguemos a acuerdos bilaterales con relacién a mencionado
terreno para que sea una realidad la construccidn del edificio de la Faculta de
Humanidades de esta casa superior de estudios. Por lo antes expuesto ante
usted:

SOLICITAMOS -

a) A usted y a su consejo municipal que haciendo los tramites pertinentes y
legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno) con
una extension territorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
Pachalum, a 3 kildmetros de la cabecera municipal, a orillas de la

carretera que conduce a la cabecera departamental.
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Univewsidad de Sau Cades de Quatemala

Fuacultad de .,_7{unumuladc.\
b) Esperando que la presente se le dé un aval por parte de su despacho

para la adjudicacion de dicho bien inmueble y se emita el acuerdo
municipal para su donacion, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa y
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala.

c) Se nos dé por escrita la respuesta a nuestras peticiones como también

toda la documentacion para continuar con el tramite juridico que debe

facilitarnos nuestro representante legal.

‘En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince.
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“CONSTRUCCION CENTRO EDUCATIVO, PARA LA FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ”

1. DIAGNOSTICO

1.1 Antecedentes

La disponibilidad de un terrenc para la facultad de Humanidades, en la aldea
Pachalum, es esencial para promover el desarrolio de la educacion del nivel superior,
promoviendo la calidad educativa y el desarrolio de sus habitantes. A medida que la
poblacién estudiantil de la Facultad de Humanidades, extension Rabinal, ha tenido un

crecimiento de un 80% en los tltimos dos afios.

1.2Resefia Histoérica Facultad de Humanidades Extension Rabinal
Los estudiantes de los municipios de Rabinal, Cubuico, El Chol y Granados emigraba
todos los sdbados a estudiar a Salama, Gnica sede en el departamento con una
tendencia a desaparecer, pues la ultima cohorte del 2007 ya solo contaba con veintidos
estudiantes, dada la circunstancia los estudiantes propusieron al sefor decano
Licenciado Mario Calderén Herrera Q.E.P.D. la apertura de la seccién Rabinal como un
anexo a la seccion Salaméa y que se impartieran las clases de los Profesorados en
Ensefianza Media, quedandose en Salama la licenciatura, de esa cuenta se anuncia a
los estudiantes aspirantes que se aperturara en Rabinal, la Facultad de Humanidades y
se logra un incremento en la inscripcion de los estudiantes de treinta y seis estudiantes
y es en ese afio en el mes de junio que se hacen las primeras pruebas de
funcionamiento en Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional
(INEBE) con el 100% de estudiantes incluidos los de licenciatura con una gran alegria
los estudiantes realizaron la escuela de vacaciones en ese momento el coordinador era
el Licenciado Francisco Revolorio Lopez quien tomoé la decisidon que en el segundo
semestre se quedarian solo los estudiantes de la cohorte 2007 y 2008 con la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, llevandose el resto para Salamé, se tuvo la necesidad de trasladarnos a la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Ricardo Juarez Areliano” ubicada en la zona 1.
Quedandose como coordinador de la seccién Rabinal el licenciado José Luis Rodriguez



Letran Q.E.P.D. quien asesoraba la préactica docente y los licenciados: Orcelio
Hernéndez, Marcos Mayen Cérdova, Edgar Ovidio Sic Xitumul y Emilio Cuja Garcia
todos adhonorem, pues no habia presupuesto para la seccién de Rabinal y una de las
condiciones era que tenian que haber profesionales dispuestos a dar sus servicios, en
el mes de enero de 2009 se abre nueva Cohorte de Frofesorado en Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa con cincuenta y cinco estudiantes
y el licenciado Francisco Revolorio Lépez y José Luis Rodriguez Letran Q.E.P.D. ambos
coordinadores de las dos secciones se pusieron de acuerdo que el tercer ingreso debia
irse también a Salamé& pues se necesitaba cobrar asesoria por el curso de Practica
Administrativa teniendo i'n costo de cien quetzales por firma aprovechando que habia
muerto el decano licenciado Mario Calderén Herrera Q.E.P.D. y que los acuerdos no
eran con el nuevo decano licenciado Walter Ramiro Mazariegos Biolis quien fue electo
para el siguiente periodo. Siendo asi como quedaron nuevamente dos ingresos en la
seccion Rabinal, viniendo dos docentes nuevos, los licenciados Santos Davila y Luis
Armira Barrios quienes encontraron ilegalidades por cobros de asesoria en la practica
administrativa que no se debian hacer esto hizo que se denunciara a la decanatura,
inmediatamente se hizc cambio de Coordinador quedando en su lugar el licenciado
Orcelio Hernandez Garcia quien funge hasta el momento con el cargo. Se solicité ante
el sefior decano que terminara el profesorado, el grupo de tercer ingreso en Rabinal
siendo denegada la peticién. Estando en este establecimiento hasta culminar el afio
2011. En el afo 2012 se inscriben ciento doce estudiantes a primer ingreso quedando
pequeno el espacio para la cantidad de estudiantes se tuvo que trasladar la seccién a
‘la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de este municipio,
compartiendo el espacio fisico con la Universidad Rural de Guatemala, nuevamente el
edificio nos quedd pequerio pues se inscriben ciento dieciocho estudiantes para el ciclo
2013. Se presento la primera solicitud para aperturar licenciatura en la seccién Rabinal
siendo esta denegada por la Honorable Junta Directiva de la Facultad de Humanidades
con el argumento que desapareceria la seccion Salama de tal manera se hacen enlaces
con los Coordinadores Técnicos Administrativos del municipio de Salama para
promocionar el primer ingreso en la seccién Salama logrando inscribir treinta y seis
estudiantes en primer ingreso para la seccion Salama en la carrera de Profesorado en




Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa; el Coordinador
Licenciado Celso Beltran Ligorria no aceptaba al grupo de estudiantes pues
argumentaba que era mejor tener solo licenciatura pues crear los primeros ingresos
quitaba mucho tiempo, siendo hasta en el mes de febrero que el sefior decano M.A.
Walter Ramiro Mazariegos Biolis vino a Salamé y ordend de oficio al Coordinador de
Salamé impartiera clases al grupo de profesorado. En ese momento inicié un proceso
de presion para que los estudiantes se desertaran y que se terminara la cohorte pero
los estudiantes promocionaron el primer ingreso del siguiente afio logrando inscribir
ciento quince y asi consolidar la seccidn de Salama. En el afio 2013 sabidos que los
tnicos establecimientos que tenian la capacidad de albergue de estudiantes inscritos
eran La Escuela Normal Bilinglie Intercuitural y el Institutc Nacional de Educacion
Basica con Orientacién Ocupacional (INEBE) dirigiendo nuestra solicitud al Instituto
Nacional de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE) donde hasta la
fecha estamos constituidos y muy pronto quedaréd pequefioc para la cantidad de
estudiantes que ingresan a cada afio.

En el afio dos mil trece se presentaron varias apelaciones las cuales fueron todas
denegadas hasta que el Coordinador Licenciado Orcelio Hernandez Garcia logra hacer
acuerdos con el Director del departamentc de Pedagogia y autoriza la licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos en el mes de julio de 2013 quedando estipuladas en la
seccion Rabinal. Se ha creado por la Facultad de Humanidades la carrera de
Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana aperturandola en esta seccidbn y se implementé la Licenciatura en
Pedagogia y administracion Educativa. En cada establecimiento hemos tenido
dificultades al momento de establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC y
las actividades propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden y no
estan disponibles, causando problemas de espacio y ejecucidon de actividades
educativas. Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra
manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la semana
teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafios y perjuicios a algunos
materiales que el dia lunes aparecen dafiados aunque nosotros no fuésemos los
causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también laboran los
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compafieros del INED vy nosotros somos los responsables de entregar integro el

lecimiento el dia lunes de cada semana.

estat

1.3identificacién de la problematica a resolver:

Unode los problemas que afronta la Facultad de Humanidades de iz Universidad
de San Carlos, en nuestro municipio,nc cuenta con instalaciones propias, por ello nos
vemos en la necesidad de alquilar instalaciones temporales sin tener una estabilidad,
aceptando condiciones de uso o de lo contrario se nos niega el alquiler del inmueble.
Esto limita tener nuevas carreras que la poblacion estudiantil requiere, ya que hay
demanda en la sociedad educativa, deseando especializarse en otras areas, por lo que
otros estudiantes del nivel medio opian por estudiar en universidades privadas que

conlleva a mas gastos, lo que repercute en la economia familiar.




GRAFICA DEL ARBOL DE PROBLEMA

RELACION CAUSA — EFECTO

Mala calidad de vida de las familias
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formal.
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universitaria estatica.
& £
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de sobresalir en carreras centro educativo.
universitarias.
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Altos costos en las rentas de Escaso presupuesto en la
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de proyectos enconvenios.

F.
Desinterés y debilidad de las Bajos ingresos econdmicos en
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poblacién.

Mejoramiento econdmico de la

i
i

Disminucion del desempleo.

Reduccién del analfabetismo.

Facilidad de estudio para la
poblacién urbana y rural.

Facilidad para el desarrolio
poblacional.

i

TENER UN EDIFICIO PROPIO Y EN
BUENAS CONDICIONES

£

Construccion, mantenimiento
adecuado y eficiente del edificio

educativo.

Incremento de recursos para el
mejoramiento en la vida de la
poblacién.

F- 3

£

Interés y fortalecimiento de la
organizacion educativa.

Mejoramiento de [a economia

a nivel del municipio.




1.3 Caracterizacion del area de influencia

1.3.1 Descripcién Geografica

La aldea de Pachalumpertenece al municipio de Rabinal; el cual se encuentra
ubicado en el Departamento de Baja Verapaz, colinda al Norte con el Departamento del
Quiché, a Sur con los municipios de San Migue! Chicaj, Elf Chol y Granados, al Oriente
con el municipio de San Migue! Chicaj y al Poniente con el Departamento del Quiché, y
con los municipios de Cubulco y Granados. ElI municipio de Rabinal se encuentra
situado a 972.69 metros sobre el nivel del mar y localizado a 16° 05’ 30" Latitud Norte y
a 90° 26’ 50” Longitud Oeste. Su extension territorial es de 504 kildmetros cuadrados.
La mayor parte de sus tierras son quebradas. El municipio de Rabinal tiene acceso por
la Ruta Nacional No. 5, dista por la misma ruta de su cabecera municipal al municipio
de El Chol 25 kildmetros, al municipio de Granados 37 kilémetros, a San Juan
Sacatepéquez en el Departamento de Guatemala 84 kilémetros; por la Ruta
Departamental No. 4 dista hacia el Occidente a Cubulco 18 kilémetros, y siguiendo la
Ruta Nacional No. 5 a 18 kildmetros estd San Migue! Chicaj y a 10 kildmetros mas se
encuentra Salama. La aldea de Pachalumse encuentra ubicada a 2 kilémetros del

parque municipal, salida a Salama Baja Verapaz.

1.3.2 Aspectos Socioeconémicos

El municipio de Rabinal tiene una extensiéon territorial de 504 kilbmetros
cuadrados. Al norte colinda con el municipio de Chicaman del departamento de Quiche
y municipio de San miguel Chicaj; al este con san Miguel Chicaj; al sur con los
municipios de Granados, Santa Cruz el Chol y Salam3, todos del departamento de Baja
Verapaz y al oeste con el municipio de Cubulco, Baja Verapaz. Su altura sobre el nivel

del mar es de 973 metros.

La poblacién de Rabinal es de 45,126 habitantes aproximadamente en el afnio
2014 siendo el 46.69% hombres, y el 53.31% mujeres. La poblacién total de la aldea
Pachaium es de 1,284 habitantes, el 70% son hombres vy el 30% mujeres segun
proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, lo que es equivalente a 428
familias, un promedio de 4.76 personas por familia. La tasa de crecimiento poblacional
es de 1.0329% la comunidad es totalmente rural. La poblacién activa es de 52%. Las

principales fuentes de empleo son la mano de obra no calificada, asalariados del sector
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publico y privado, actividades agricolas (tomate, granos basicos, ganaderia, avicola

producciones citricos, y artesanales). La poblacién de Rabinal cuenta con una tasa de
analfabetismo de 43% de los cuales el 19% son hombres y el 24% mujeres. La
organizacién comunitaria es soélida vy ha gestionado en diferentes instituciones
alternativas de solucidn para la problematica de solucion para la problemética que

ifrontan.

C\}

1.3.3 Servicios

Actualmente cuentan con los siguientes servicios: Escuela Preprimaria, Primaria,
Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, escuela normal bilingle intercultural
Instituto del nivel diversificado, Agua potable, Energia eléctrica, telefonia domiciliar y
digital, transpcite todos los dias; molino de nixtamal, tiendas, talleres mecanicos,
Estacion de Bomberos Voluntarios, Asilo de ancianos y Puestos de Salud, Talleres de

Artesania, entre otro servicios.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Rabinalinici6 a funcionar en las instalaciones del Instituioc Nacional de
Educacién Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE), en el afo 2008con una
matricula de58 estudiantes en el 2009incrementd la matricula a 62 estudiantes. En el
afio 2010 se trasladé a la Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juéarez Arellano con
112 estudiantes por inconvenientes que suscitaron en el establecimiento anterior. En el
afno 2011 se traslada a las instalaciones de la Escuela Urbana para Nifas con una
matricula de 115 estudiantes porque los ambientes no eran los adecuados, ademas
funcionaba una universidad privada en las mismas instalaciones. Desde el afio 2012
hasta la actualidad funciona la Facultad de Humanidades, Seccién Rabinal en las
instalaciones del INEBE.

Al no contar con edificio propio muchos estudiantes optan por viajar a la cabecera
departamental o estudiar en universicades privadas lo cual genera inestabilidac
econdémica y como consecuencia disminuye la matricula estudiantil.

En virtud de lo anterior se crea la necesidad de construir un edificio propio que reana las
condiciones adecuadas para atender la demanda educativa a nivel superior lo cual

beneficiara a los municipios aledafios, ya que no viajardn hasta la cabecera



departamental contribuyendo a la econcmia familiar. Asimismo creando oportunidades
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superacion académica. Tomando en cuenta que con la construccion del edificio se
implementaran otras carreras que sean afines a la demanda de la comunidad

estudiantil.

2.1 Situaciodn sin Proyecto

Actualmente la facultad funciona en condiciones inestables debido a la carencia
de un edificio propio. Ya que se ha tenido la necesidad de recurrir a instalaciones
publicas del municipio lo cual genera diversos inconvenientes tales como: ambientes
inadecuados para la realizacion de actividades socioculturales, gastos innecesarios

para la realizacion de proyectos, disminucion de la matricula estudiantil.

2.2 Situacion con Proyecto

Contar con edificio propio incrementara lamatricula estudiantil con la apertura de
nuevas carrerascentribuyendo a la superacion del municipio en el campo académico,
laboral y profesional.

Ademas de tener un ambiente adecuado al proceso ensefanza aprendizaje del
nivel superior, aumenta la calidad educativa de los estudiantes.

También contribuye con la economia informal del municipio, con la generacién de
empleos: para la construcciéon, mantenimiento y funcionamiento del edificio. Asimismo

se crearan negocios que beneficiaran a las familias favoreciendo la economia familiar.

3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Las alternativas existentes para dar solucién al problema conllevan a un analisis
de seleccionar la que pueda ejecutarse y se ajuste al presupuesto, reuniendo las
condiciones de viabilidad acorde al area.
3.1 ldentificacion de alternativas:
1. Construccion de 2 aulas: Consiste en la construccion de 2 aulas con un
ambiente de 40 metros cuadrados.
2. Construccion de 5 aulas: Consiste en la construccién de 5 aulas con un
ambiente de 100 metros cuadrados.
3. Construccion de 10 aulas, 1 area administrativa, 1 salén de
catedraticos,1 laboratorio, 1 biblioteca y sanitarios: Consiste en la
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construccion de 14 aulas con un ambiente de 1,176metros cuadrados.
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Cada aula tendra las medidas de 84 metros cuadrados. El corredor tendra
9% o P b 3 ~ i : s g S - .

32 metros cuadrados. La construccion se ejecutara con obras de

albanileria armada y reforzada, el techo sera estructura metalica con
lamina troquelada calibre 28. Los acabados seran de block visto vy

columnas cernidas mas repello blanco. Cada ambiente contara con cuatro

lamparas fluorescente, cuatro toma corrientes.

3.2 Alternativa seleccionada
La alternativa seleccionada es Construccién de 10 aulas, 1 salén de
catedraticos, 1 area administrativa, 1 laboratorioy 1 biblioteca ya que es |2 mas

duradera y que se ajustaal financiamiento con el que se dispone.
4. FORMULACION DEL PROYECTO

4.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la construccién de un drea de 10,000 metros cuadrados. L&
construccion esta ubicada en aldea Pachalim, Rabinal, Baja Verapaz. Previo a la
edificacion se haran los siguientes trabajos: Trabajos preliminares consistentes en
limpieza del area y eliminacion de cualquier material que obstaculice el area de trabajo.
La construccién de 14 aulas. Cada aula tendra las medidqé_ de 84 metros cuadradqs. El
corredor tendra 32 metros cuadrados, jardinizacion, éreasv bd’”s’cosasf"yﬁé ueoganta de
seguridad, guardiania y conserjeria. La construccién se ejecutard con obras de
albaiiileria armada y reforzada, el techo sera estructura metalica con lamina troquelada
calibre 28. Los acabados seran de block visto y columnas cernidas mas repello blanco.
Cada ambiente contara con cuatro lamparas fluorescente, cuatro toma corrientes.Para
finalizar se haran actividades de limpieza.

Los renglones a trabajar son los siguientes:

4.2 OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.2.1 Objetivo general:
Construir un edificio propio para el beneficio de la poblacién educativadel nivel

superior, creando nuevas oportunidades de superacién académica.



4.2.2 Objetivos especificos o inmediatos.

Contar con infraestructura educativa acorde a las necesidades de la p
estudiantil del nivel superior.
Brindar las condiciones adecuadas en el proceso ensefianza aprendizaje de los

estudiantes para que se sientan motivados e interesados en estudiar.

Evitar la migracién de la poblacion estudiantii del nivel superior, a otros departamentos y

universidades privadas.

Facilitar el acceso a la educacién del nivel superior, a todo estudiante que quiara

continuar su superacion.
4.3METAS O RESULTADOS

Como primera fase la Construccién de edificio de la Facultad de Humanidades,
Sede Rabinal de 10,000 metros cuadrados. Comprendidos en 14 aulas. Cada aula
tendra las medidas de 84 metros cuadrados. El corredor tendré 32 metros cuadrados,

jardinizacion, areas boscosas, parqueo, garita de seguridad, guardiania y conserjeria.
Lograr la ejecucién del proyecto en doce meses calendario.
Atender a una poblacién estudiantil de 70estudiantes por aula.

4.4 ASPECTOS DE MERCADO
4.4.1 Demanda:

Segun el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadistica -INE- la poblacion de
Rabinal, era 31,168 habitantes, la proyeccién para el afio 2010 es de 35,126 habitantes
de los cuales 16,400 son hombres y 18,726 son mujeres. En porcentaje el 46.69 de la
poblacién son hombres, el 53.31% son mujeres. En el area urbana vive el 30% de los
habitantes del municipio y en el area rural el 70%. La densidad poblacional proyectada
para el 2010 es de 70 habitantes por kilometro cuadrado. El promedio de personas por



familia es de cuatro. El porcentaje de poblacion indigena es de 82%

mayoritaria es la Maya Achi.

y la etnia

Segun el INE,la tasa de natalidad del afio 2006, para el municipio de Rabinal es
de 22,9 por cada mil habitantes. En cambio, la tasa de mortalidad infantil es de 8,96 por

cada mil nacidos vivos. La tasa de mortalidad infantil es de 3,12 por cada mil habitanies

y la tasa de crecimiento vegetativo alcanza 19,78 (natalidad menos mortalidad) en

tanto, la tasa de mortalidad es de 3,12 por cada mil habitantes.

Ademas el proyecto tiene una demanda actual de 234 estudiantes, y una poblacion

futura de 1363 alumnos, en un periodo de veinte afos.

Piramide poblacional Rabinal, Baja Verapaz

2610

Idas de 30 afles un
w2
70 a 74 afos &

Nty

2010

El crecimiento poblacional de estudiantes a veinte afios plazo es el siguiente:

AROS | Ao | POBLACION | TASADE | AUMENTO DE | POBLACION |
ACTUAL |CRECIMIENTO| POBLACION | FUTURA

CENSO 2006 0 0.00 0

Afio 0 2007 58 96.6 114 224

1 2008 58] 103.4 118 240




ARNOS ANO POBLACION TASA DE AUMENTO DE | POBLACION
ACTUAL |CRECIMIENTO| POBLACION FUTURA

2 2009 62 96.8 122 240
3 2010 112 12.5 126 142
4 2011 115 13.0 130 147
5 2012 160 0.0 160 160
6 2013 234 0.0 234 <34
7 2014 153 52.9 234 358
8 2015 234 382.1 1128 5438
9 2016 1128 7.7 1215 1309
10 2017 1215 12 1302 1395
11 2018 1302 6.7 1389 1482
12 2019 1389 6.3 1476 1568
13 2020 1476 5.9 1563 1655
14 2021 1563 5.6 1650 1742
15 2022 1650 5.3 1737 1829
16 2023 1737 5.0 1824 1915
17 2024 1824 4.8 1911 2002
18 2025 1911 4.6 1998 2089
19 2026 1998 4.4 2085 2176
20 2034 2085 4.2 2172 2263
PROMEDIO DE ESTUDIANTES 1362

La férmula utilizada para la tasa de crecimiento poblacional (Método de crecimiento

geomeétrico) es la siguiente:

TASA DE CRECIMIENTO:

Donde:

N
TC - 100 » (\j

Poblacidon final

- 1)

Poblacion inicial

» TC= Tasa de Crecimiento

» N=Numero de arfios transcurridos entre al afio correspondiente al dato de la

poblacioén final y el aftio correspondiente al dato de la poblacién inicial.

» 100=Constante
» 1=Constante




La férmula para la proyeccion de la poblacién futura es la siguiente:

PP (1+E]

Dénde:

Px= Poblacién proyectada para el afio X

Py=Poblacién mas reciente

1=Constante

TC=Tasa de crecimiento

100=Constante

X=Numero de afios que hay entre el correspondiente a Py y el afio para el cual se

YV V V V V V¥

hara la proyeccién.

Los datos utilizados para el calculo de la Tasa de Crecimiento fueron los reportados
por la Coordinacién de la Sede Rabinal de las inscripciones anualesrealizadas; asi
mismo el dato utilizado para el calculo de la proyeccién de la poblacién de la comunidad

fue el reportado por establecimientos poblados del nivel diversificado del municipio.

Matricula Educativa por Niveles
Rabinal, Baja Verapaz

2015
Nivel ANO
2015
Parvuios 2,094
Primaria 6,443
Basico 2,726
Diversificado 1,242

OFERTA Y DEMANDA

Oferta
La oferta actual es un terreno que tiene una longitud de 10,000.00metros

cuadrados; con una conformaciéon de area boscosa y al final se encuentra una

quebrada; con demasiados hundimientos, timulos de tierra. La oferta futura sera un



edificio del centro universitario facultativo del municipio Rabinal Baja Verapaz; 14 aulas

con un ambiente de 1,176 metros cuadrados. Cada aula tendra las medidas de 84

metros cuadrados. El corredor tendra 32 metros cuadrados, jardinizacién, parqueo,

garita de seguridad, guardiania y conserjeria con una red de distribucion hidraulica y

sanitaria, asi mismo con un area deportiva.

Demanda

El proyecto tiene una demanda actual de 234 estudiantes, y una poblacién futura

de 1,363 alumnos, en un periodo de veinte afos, asimismo la poblacion estudiantil

ocupara las instalaciones a diario entre docentes y estudiantes de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, extensién Rabinal, B.V

5. Aspectos Técnicos

5.1. Localizacion (Macro y micro localizacion)

5.2. Tamaiio

5.3 Ingenieria y Tecnologia

5.4 Programacion de la ejecucion

UNID
AD CANT! TOTAL
No DESCRIPCION DE mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6
DAD PARCIAL
MEDI
DA
1 | Organizacién
2 | Planificacion
3 Elaboracion de
solicitud
4 Gestién de apoyo
instituciona!
5 | Envio de Solicitud
6 | Medicion perimetral | 363m
7 Legalizacion de
terreno
8 Circulacion de
terreno
9 Limpieza general
del area
10 Sectorizacion de
© | areas
i ; Q Q Q Q Q Q +
Avance Financiero | yac 44 39 | 143,487.40 | 301,393.60 | 301,393.50 | 301,393.50 | 52,445.48 Q.,zss,sg
Avance Porcentual | 14439, | 11.16% | 2344% | 2344% | 23.44% 4.08% —
avance Porcentual Acumulado | 14 439, | 2550% | 49.03% | 7248% | 95.92% | 100.00%

|




5.5 Presupuesto

UNIDAD

PRECIO TOTAL
No DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA UNITARIO PARCIAL
1 | Organizacion m2 2,260.00 6 097 Q 13,718.20
. . Q
2 | Planificacién m2 2,260.00 37 45 Q 84,637.00
. . . Q
3 | Elaboracion de solicitud Unidad 1.00 2.654.72 Q 2,654.72
4 | Gesti6n de apoyo institucional m2 2,260.00 2723| Q 8450140
5 | Envio de Solicitud m2 2,260.00 63 4% Q 143,487.40
N . Q
6 | Medicion perimetral m2 2,260.00 400.08 Q 904,180.80
7 | Legalizacion de terreno ML 281.00 %6 4% Q 27,105.26
. . Q
8 | Circulacion de terreno ML 7.00 2.380.26 Q 16,661.82
9 |Limpieza general del area m2 2,260.00 3 83 Q 8,678.40
Sectorizacion de areas
COSTO TOTAL DEL PROYECTO Q1,285,625.00
5.6 Financiamiento.
El proyecto sera financiado por:
MUNICIPALIDAD 80.00% Q 400,000.00
FACULTAD DE 20.00% 60,000.00Q
HUMANIDADES
TOTAL: 100.00 % Q 460,000.00

6. OPERACION, ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO y VIDA UTIL

6. 1 Operacion

La operacion estara a cargo de la municipalidad, en coordinacién conlos

estudiantes EPESISTAS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en Derechos

Humanos.




6.2 Administracion
El responsable de la administraciéon seran
Facultad de Humanidades.

6.3 Mantenimiento y vida util:

los EPESISTAS de la USAC de

El mantenimiento del proyecto consistira en velar por el ornato y la conservacién

del terreno, asi mismo se contemplan actividades preventivas para prolongar la vida dutil

del terreno. El costo por mantenimiento se detalla en el cuadro siguiente:

COSTOS DE MATENIMIENTO

UNIDAD DE COSTO

CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO MES ANO
REMUNERACIONES Y
SALARIO
Encargado de Infraestructura Albaiiil 11 Q 125.00 | Q 125.00 | Q@ 1,500.00
Personal Operativo Jornal 11 Q 100.00 | Q 100.00 | Q 1,200.00
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
Q
Equipo de Limpieza Equipo 11 Q 100.00| Q 100.00 |200.00
REPARACIONES MENORES
Q
Materiales de construccién Materiales 41125.00 Q 500.00 | Q 1,000.00
Q Q
Herramientas de construccion Herramientas 5{60.00 Q 300.00 | 300.00
TOTALES| Q 1,125.00 | Q 4,200.00

7. ESTUDIO FINANCIERO.
El proyecto es de tipo educativo y social, lo cual tendra un aporte a la sociedad

sin fines de lucro.

Evaluacion financiera:

La evaluacion financiera se basa en andlisis costo-eficiencia, calculando el costo
por beneficiario atendido. Para lo cual se procedioé a calcular el valor actual de costos
(VAC), el cual es de Q 1,340,592.26. A partir de ello se calculé el Costo anual
equivalente que es de: Q 179,476.86. Posteriormente se determind el promedio de
beneficiarios durante la vida Gtil del proyecto el cual es de 20 afos, teniendo una

cantidad de 4,882 beneficiarios por afno, realizando la operacidn de costo eficiencia nos



refleja un costo de Q 36.76 por beneficiario, para el beneficio que representara la
pavimentacion de la calle es factible realizar el proyecto ya que el costo eficiencia es
aceptable en comparacion con el beneficio social que traera dicho proyecto.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES:

Para la gestion del proyecto, los estudiantes de E.P.S. (Ejercicio Profesional
Supervisado) de la Universidad de San Carlos de Guatemala hicieron una solicitud al
consejo municipal, donde consta que en Asamblea priorizaron el proyecto adjuntando
para el efecto la solicitud correspondiente.
La ejecucion del proyecto estara a cargo de los epesistas de la USAC. Para respaldar la
gestién del proyecto, la junta directiva de estudiantes de la Universidad presenta
documentacién que respalda la priorizacién del proyecto las cuales son:
v' Solicitud formal escrita de la entidad a beneficiar con firma del representante
legal.
v Certificacion del acta de priorizacion por parte de los beneficiarios de la entidad.
v' Fotocopia del documento legal que ampare el nombramiento de Ila
representacion legal de la entidad a beneficiar.
v Fotocopia de la representatividad de los beneficiarios de la entidad a beneficiar.

\

Fotocopia completa de DPI del representante legal de la entidad a beneficiar.
v" Fotocopia completa de DPI del representante de los beneficiarios de la entidad a

beneficiar.

9. ASPECTOS AMBIENTALES:
La construccién del edificio no generara mayor impacto ambiental, debido a que
se llevaran a cabo proyectos de reforestacion y areas verdes. Asi mismo los residuos

de construccion seran faciles de manejar. Se adjunta el estudio de impacto ambiental

dentro de la documentacién legal del proyecto.



*ap|ed|e JoYas |3 Jod Opeuop oudLIR}

[ap |e8s| ojuawndop |ap eSa)Ud @p Oy |9p ugdeziuedio| gt
e| uod Jepiu; esed seysiseda op odmu8 |9 uod uOIUNBY
*A'g ‘jeulqey apas ‘sojue) ues ap pPepisiaAlun e| eied OU4I33 un
Jeuop e asopusnswoidwod A opeSasnua ad |e sauodedwe | 7T
v seunije owiBns anb ej ua jeddjunw spjedje |2 U0 UOIUNSY
‘soleqen 50| |9 ugloeupI00d Jofsw
eun esed ofeqeJ) ap odnid epes Jod seaidaap ap uglaeziuedio ot
‘leddiunu
spjeaje |3 Jod opeuop euas 3SudwIqisod 3nb  OUILS)
le exsia eun oweidoid as A opeBasius any oydaAoid ap |lad 6
oydip anb ssjJewsoju; esed selsisade ap odnud uod uQUNaY
"S3|_JON OMRqly
sin7 ‘lediiunw apjeaje Joyas |e 030aAold |ap |ad [2p eSaujul 8
‘jediunw
9pjedje Jouas je eSauua NS e 0lA34d |ijJad |B S3U0I228410) L
Sew}jn iezijea. eyed seis|sada ap odnus |8 uod UGIUNAY
Jed
|e S3UD}9224402 JeZI|Ea) eued sejsisads ap odnu§ |9 uod UGIUNBY 9
Jydad
|e S3un12231402 Jezjjeal esed seysisada ap odni8 |2 uod ugluN3Yy s
‘lediojunw apjed|e {3 Jod opuaBns ‘038A0.id
3p jiy4ad un ap uopesoqeld el eled sodnus ap ugeziuedio v
"0UB.49) UN Bp uoidUIqo e us oAode
ap pepiqisod e| aiqos Jejqey eled apjesje |2 uod uolunay €
‘ledidiunw apjed|e |2 uod
ugiunaJ e} ap Jewloju; esed sejsisada ap odnig |8 uod uQiUNaY [4
‘oAode ap odn
un3je apendl|os A seysadsa odnid |pp opaAoid |a djuearueld T
, esed sojeION OWIaqly SinT |edpdiunw 3pjelje |2 ued uoUNdY
aiquiandas 031508y olnf ojunf oAewy fqy ozie
£ ssw 9 saw g saw pssw | gsew 2z muE 1 sow NOQIDJIYIS3Aq oN
STOZ SeisiSd3 OLIIAONd

SIAVAIALLOY 30 VWYIDONOYD




"Ag ‘|eulqey apas ‘ejewd)end ap sOe)
UBS ap PEPISIAAIUN B| 3P SapepIUBWINY 3P Pe)noey e BIRUOIIUNY
Spuop ua OIIYIPD |2 eied oyas|p |Sp souejd so| Sp uglIEZIRRY

LT

A’ ‘|eulqey apas ‘ejewsiens ap SOMED UeS ap pepisianiun g
ap sapepjuewny ap peynaey e| ezed ‘jeuigey sp pepljedidjunw
e| Jod OpeUOp OUBLIB) [Pp |eludique oledwi 9P OIPNIS3

9T

‘pepijedidiunw e} Jod opeuop
ouaud} [ap |e8s) oswnoop ap eSaliue ap 01de ‘PEPIAIDY

ST

"|e88] o3uaWnI0p ap e8a.juUd 3p BYID}
1e33Jou0) eled Jopeupiood A selsisada ap odnud |9 uod UglUNAY

{4

RS TEYE)
|e sepeyAul seuossad e ugusle A ugiddasas ‘jeds| ojuawndop
9p eSaJ3ua Sp pepIAIde e) eied UPISIWOI eped Jod solsandnsaid
9p eSanue e} esed seysisade ap odnuB |9 uod uQUNSY

€T

‘|edidiunw apjed|e [ap aued
Jod |e83| ojuswndop jop eSasnud P 0ok |9 eied SAUOISILOI
teudise A JezjueSio eled sejsisada ap odni8 |3 uod uUGiUNAY

[44

"Jez||esl e S3PepIAi}IR
A 032A01d |2p S@dueAB SO| 2440S Jew.oyul esed PepISISAIUN
e| ap soonelpaled A sejsisads 8p odnu8 |9 uod uowunay

1c

-0109A0.d! [9p S3duRAE SO| 9P [BJBUAS
ugpew.ojul Jepupiq esed sejsisads sp odnu8 |9 uod uglunay

114

's0313eJpa3e) A seysisada ap odnu3
{op opeyedwode |eddjunw apjed|e Joyas [ap sued sod sepipaw
SE| 9p UQIIBIJMBA A OUdIIR) |2 BIIR |9P OJUIIWIIOU0IBY

61

-0199A0ud! [3p sasueae so| 9p |eiduad
uolewIOul Jepuliq esed seisisada ep odnid |9 uod UolUNY

81

oua.Ja3 |ap oauofuow A ugpipaw ‘ezaidwn

b}

LT

"0UB.J9) |op |e8a| 0jUSWIN3OP |3 UB Ui anb sopuande
50| Jada|qelsa esed pepijedisjunw g 2p opeSoqe |9 U0 UKIUNSY

o1

‘|e8s| o3uswndop
|op uogpoepal e| esed pepiediunw ] 3p opeSoqe |9 uod
asdiunay esed o110 A oualay jop ezaydwi) ey esed oun ‘sofeqesy
ap sodnJg sop Jezjuedio esed selsisads ap odniB |3 uod ugiUNAY

ST

*0ua.193) |3p uoipaw A ezaidw| ‘oaucfuow (@ esed ejp

gt

|2 pepljediunwl g| ap oJaiualdul @ 3p|eJje (@ UO3 UQIJBUIPIOO)

14

‘sepewixoide epipaw uod oua.lia} [ap ease |ap sinboud un ap
eSaJjus osly anb e| ua jedpiunu apjesje Joyss [8 u03 UGIUNBY

€T




Terreno donado por la municipalidad a la Facultad de Humanidades.

Ingeniero de la municipalidad de Rabinal realizando las mediciones del terreno.




Verificando los

puntos a marcar para

realizar la medic

. s

ion.




—

Haciendo entrega al Sefior Alcalde Municipal del Informe de Proyecto.




Realizando la Limpieza y estaqueado del terreno.




Reuniodn con el Sefior Alcalde Municipal en el terreno que serd donado.




Supervision del terreno por parte del Sefior Alcalde, Licenciados y Estudiantes de la USAC.




Comentando las medidas del terreno con el Sefior Alcalde Municipal.

L
) ;};&
SO

Finalizando el recorrido del terreno con los compafieros de EPS.




Después del recorrido el Sefior Alcalde aprobé las medidas ya establecidas.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A & TRICENTENARIA DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA

‘ presimtecens - CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EXTENSION: RABINAL, BAJA VERAPAZ SEDE: 317 CENTRAL
EPS  EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Facultad de umanidades

CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS “FONDOS ECONOMICOS DE EPS 2014-2015"
CUOTA DE Q. 5.00 PARA COMPRAS VARIAS

1 ééh’t'i&éaig' Descrlpclonl concepto
J | Cuota de 67 comparieros Q. 5.00 “/,

_Ingresos | Egresos | Saldo |

| Compra segun factura No. 01011 de |
. Tienda y Libreria LA MEDALLA
L i | MILAGROSA L e R e e
| 05-12-2014 1 | Libro de Actas empastado 100 Ho;as |

|1 | Libro deActasempastado 50 Hojas |

05122014 |

"1 Botella de Agua Pura Salva Vidas |
« Para Licenciado que impartio ses:én
| de Propedéutica

TS, PSS DESTSSIEEI SPSRINPSRAN, LS e

19-12-2014 | | Compra  segun recibo No. 01 de
| ' Tienda y Libreria LA MEDALLA
| MILAGROSA. ]
| Talonarioderecibos |

| Cuaderno universitario

01.03-2015 laboracion Radio San Pablo
. 09-05-2015 | Compra segin Vale No. 01102 de |
1 Sello redondo, para la Darectlva del | Q. 6000 Q. 650
| Ejercicio Profesional Supervisado, de }
J | la Universidad de San Carlos de | ; é
Pl ey | Guatemala, Seccion Rabinal, B. V. | g e
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE G%{ATEMALA Facultad de ;ﬁ%
DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA 0
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EXTENSION: RABINAL, BAJA VERAPAZ SEDE: 317 CENTRAL

EPS EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

o

Sy

==

5

umanidades

e

&

e

CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS “FONDOS ECONOMICOS DE EPS 2015”
CUOTA DE Q. 50.00 PARA GASTOS VARIOS

Fecha Cantidad Descripcion/ concepto ingresos Egresos ~ Saldo
25-03-2015 Cuota de 61 compaiieros Q. 50.00 “/u. Q. 3050.00 Q. 3050.00
28-03-2015 Compra segun factura No. 01464 de- v

Libreria El Punto Escolar. :
28-03-2015 1 Engrapadora Q. 19.90 Q. 3030.10
1 Cajita de grapas Q. 280 Q. 3027.30
28-03-2015 Compra segtn factura No. 01465 de
Libreria El Punio Escolar. )
28-03-2015 600 Fotocopias (Encuesta)} Q. 20.00 “Iy. Q. 120.00 Q. 2907.30
15-04-2015 Almuerzo, Licenciados y Directiva del Q. 355.00 Q. 2552.30

EPS, en Restaurante Angellos segin
factura Serie A1, No. 00448

25-04-2015 16 Impresiones a color, sobre Ia Q. 15.00 Q. 2537.30
“Solicitud del Decano, de la Facuitad
. de Humanidades y Alcaide Municipal |
- de Rabinal B.V.” ‘

Q. 2100 Q. 251630
23-05-2018 = 21 Impresiones sobre el perfil del Q. 1150 Q. 2504.80
' proyecto, Q. 1.00%. ,
48 Copias Q. 025 "{U_ , : Q. 300 Q. 2501.80
3 Sobre Q. 1.00 “/y |
18-05-2015 - Copias e impresiones, para ' Q. 2975 Q. 2472.05
correcciones de grupo, sobre el perfil |
- del proyecto. |
28-05-2015 ' Compra segun factura No. 008270 de
Papeleria y Dulceria URRAM
1 Almohadilla para selio ; Q. 1200 Q. 2460.05
1 Frasco de Tinta para almohadilia Q. 1500 Q. 244505
30-06-2015 Ofrenda a Sefio Cristina Cuxum Valey Q. 200.00 Q. 2245.05
23-06-2015 8 Gatorades para Licenciados de la Q. 51.00 Q. 2194.05
universidad y Alcalde Municipal de ;
Rabinal, B.V. Q. 8.50 %,
Se entregd dinero en efectivo a Gloria Q. 45.00 Q. 2148.05

Maribel Xitumul Burrero, para gasios a
la cabecera departamental de Baja
Verapaz sobre"Copia de Planos”.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA .
DEPARTAMENTO: PEDAGOGIA -
CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANGOS
EXTENSION: RABINAL, BAJA VERAPAZ SEDE: 317 CENTRAL
EPS  EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

umanidades

Facha Cantidad Descripcién/ concepto ingresos  Egresos Saildo
2 impresiones a color sobre el Créquis Q. 250 Q. 2146.55
del Terreno Q. 1.25 %y, !

Cancelacion de una filmacion, sobre el Q. 300.00 . 1846.55
perimetro del terrenc que sera donado

a la Universidad de San Carlos

Seccion Rabinal de la Faculiad de

Humanidades, ubicado en Aldea” “

Pachailum de Rabinal, B.V.

24-06-2015 Se entregé dinero en efectivo a sefio Q. 1500.00 Q. 346.55
Alma isabel Sical Jerénimo, para
Gastos Administrativos, de
EPESISTAS.

Se entregé dinero en efectivo a Gloria Q. 200.00 Q. 1486.55
Maribel Xitumul Burrero, sobre “Copia
de Planos”. Q. 100.00 %,

30-06-2015 i Recarga de a Q. 10.00, para llamar a Q. 1000 Q. 136.55
Presidentes de grupo, para informaries
sobre los reconocimiento que se daran
en dicho evento.

05-07-2015 Refrescos y energia, para Licenciados Q. 100.00 Q. 3655
de la Universidad de San Carlos
Seccién Rabinal y Directiva EPS.
Reunién en Restauranie Las Palmas,
para informarnos sobre los plancs de
una Tesis de un Centro Universitario
Rabinal.
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RABINAL,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS
MUNICIPALES, QUE SE LLEVA EN ESTE DESPACHO, DONDE SE
ENCUENTRA EL ACUERDO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: ~—-mmmeemee

“ACUERDO MUNICIPAL No. 114-2015. EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista para resolver la solicitud
planteada por el representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que es deber del Estado por medio de sus instituciones
garantizarle a los habitantes de la Reptblica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz, el desarrollo integral. CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la autonomia que
la Constitucion Politica de la Republica garantiza al municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus interés,
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende a los servicios publicos locales,
el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son
inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso,
con la politica especial del ramo al que corresponda. CONSIDERANDO: Que el
Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables
por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal.
CONSIDERANDO: Que dentro de las disposiciones Generales del Concejo Municipal
le corresponde la emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas
municipales. CITA DE LEYES: Articulos 1, 257 Constitucién Politica de la Reptiblica de
Guatemala. Articulos 3, 9, 35, 42 del Decreto Numero 12-2002 del Honorable Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: Este Honorable Concejo Municipal de la
Municipalidad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, con base en lo
considerado y con fundamento en las leyes citadas. ACUERDA: 1) Ceder en calidad de
donacion a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala, un inmueble para uso
exclusivo de la Facultad de Humanidades con sede en la cabecera municipal de Rabinal,
ubicado el inmueble en Aldea Pachalim de esta jurisdiccion municipal, frente a
carretera que conduce al municipio de San Miguel Chicaj, con las siguientes medidas:
De la estacion UNO al punto de observacion DOS con un azimut de cincuenta y un
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grados (51°), dos minutos (2’), treinta y cinco punto setenta y cuatro segundos (35.74”),
con una distancia de treinta y tres punto ochenta y nueve metros (33.89 mts.), colinda
con carretera de por medio. De la estacion DOS al punto de observacion TRES con un
azimut de sesenta y cuatro grados (64°), veintiocho minutos (28'), cuarenta y tres punto
setenta y cuatro segundos (43.74"), con una distancia de treinta y nueve punto
veintitrés metros (39.23 mts.), colinda con carretera de por medio. De la estacion
TRES al punto de observacion CUATRO con un azimut de setenta grados (70°),
cuarenta y tres minutos (43’), cuarenta y siete punto ochenta y nueve segundos (47.89"),
con una distancia de treinta y ocho punto sesenta metros (38.60 mts.), colinda con
carretera de por medio. De la estacion CUATRO al punto de observacion CINCO con
un azimut de ciento cincuenta y ocho grados (158°), treinta y tres minutos (33’), uno
punto ochenta segundos (1.80”), con una distancia de cincuenta y cinco punto
cuarenta metros (55.40 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion CINCO al
punto de observacién SEIS con un azimut de ochenta y cuatro grados (84°), treinta y seis
minutos (36”), cinco punto veintiocho segundos (5.28”), con una distancia de cuarenta
y seis punto setenta metros (46.70 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion
SEIS al punto de observaciéon SIETE con un azimut de ciento diez grados (110°),
veintisiete minutos (27°), treinta y tres punto cero tres segundos (33.03”), con una
distancia de ciento cuarenta y cinco punto cuarenta metros (145.40 mts.), colinda con
Finca Matriz. De la estacion SIETE al punto de observacién OCHO con un azimut de
doscientos grados (200°), dieciséis minutos (16"), treinta y uno punto setenta y dos
segundos (31.72”),con una distancia de cuarenta y siete metros (47.00 mts.), colinda
con Finca Matriz. De la estacion OCHO al punto de observacién NUEVE con un
azimut de doscientos noventa y cinco grados (295°), ocho minutos (8), veinticuatro
punto treinta y cinco segundos (24.35”),con una distancia de veintisiete metros (27.00
mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion NUEVE al punto de observacién DIEZ
con un azimut de doscientos veintiocho grados (228°), cinco minutos (5), treinta y
cuatro punto trece segundos (34.13”), con una distancia de treinta y ocho punto treinta
metros (38.30 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion DIEZ al punto de
observacion ONCE con un azimut de doscientos noventa y nueve grados (299°),
cuarenta y dos minutos (42"), nueve punto sesenta y cinco segundos (9.65”), con una
distancia de noventa y dos metros (92.00 mts.), colinda con Hospital Regional. De la
estacion ONCE al punto de observacién DOCE con un azimut de doscientos noventa y
un grados (291°), treinta y seis minutos (36"), quince punto doce segundos (15.12”), con
una distancia de sesenta punto veinte metros (60.20 mts.), colinda con Hospital
Regional. De la estacién DOCE al punto de observacion TRECE con un azimut de
doscientos noventa y cinco grados (295°), treinta y nueve minutos (39'), cinco punto
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metros (68.05 mts.), colinda con Hospital Regional. De la estacion TRECE al punto de
observacién UNO con un azimut de doscientos ochenta grados (280°), cuatro minutos
(4), uno punto noventa y tres segundos (1.93”), con una distancia de treinta metros
(30.00 mts.), colinda con Hospital Regional. El bien inmueble tiene un area
superficial de DIECISIETE MIL CUARENTA Y UNO PUNTO NOVENTA Y
TRES METROS CUADRADOS (17,041.93 mts.2). Dicho Bien Inmueble tiene un
valor estimado de mil quetzales exactos (Q.1,000.00). El cual esta registrado bajo la
Finca No. 2,322 Folio No. 322 Libro No. 25E Del Registro General de la Propiedad de
Baja Verapaz. 2) Se establece que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a partir de la presente donacién iniciara el Proyecto de la
construccion del edificio. 3) Se establece que dicha donacion se realiza con el fin
exclusivo de la construccién de la sede de la Facultad de Humanidades. 4) Se faculta al
Sefor Alcalde Municipal para que en la calidad de Representante Legal de esta
Municipalidad emita la documentacién legal necesaria a favor de la Universidad. 5)

NOTIFIQUESE.”

Y, PARA ENTREGAR A LOS INTERESADOS, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL

DEPART AMENTO DE BAJA VEIéAPAZ A VEINTINWEJ\NIES DE
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Dereches Reales. Dominio. Inscripeion Namero: 2 Finca
2322 Falio 322 Libro 25E de Baja Verapaz. La MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ por (2,000,000.00, compra (aren) a CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA Precic pagade ésta finea. Escritura No. 81
autorizada 21 de julio de 2009 por el notaric MARY GUADALUPE ISMALEJ CHEN. Documento
presentado 22 de julio de 2009 a las 15:18:05 horas, ingresando éste y su copia electronica con
nomero 09R100147916. Honorarios Q0.00 . Realizada en Guatemala, 24 de julio de 2009.
Operador 156 Veronica Maldonado.
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Derechos Reales. Dominio. inscripoion Nimero: 1 Fingca 2322 Folio 322
Libro 25E de Baja Verapaz, finca ristica consistente en Fraceion de terreno en el Kildmetro
ciento setenta y tres, ubicada en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, de
271,022 6700 metros cuadrados con las siguientes medidas y colindancias: de la estacién dos al
punto de observacion tres mide 23.30 metres, y 1580 grades, 75 minutos y 0 sequndos; de fa
estacion tres al punto de sbservacion cuatro mide 4.64 metros, y 101 grados, 5 minutos 53
segundos; de la estacion cuatro al punto de observacion cinco mide 57.05 metros, ¥ 78 grados 12
minutos y 57 segundaes; y colinda con la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Pachalum; de la
estacion cinco al punto de chservacian seis mide 81.21 metros, y 131 gradas, 53 minutes y 38
sequndos; de la estacion seis al punto de ohservacion siete mide 441.90 metros, y 109 grados,
48 minutos y 34 segundos; de la estacion siete al punts de observacion ache mide 36.10 metros,
y 164 grados, 12 minutes y 33 segundos; de la estacion ocho al punto de observacian nueve mide
39.89 metros, y 57 grados, 39 minutos y 46 segundos; de Ja estacion nueve al punto de
observacion diez mide 23255 metros, y 149 grados, 9 minutos y 46 sequndos; y colindan con
Tomas Xitumul; de la estacion diez al punto de observacion once mide 254.056 metros, y 120
grados, 41 minutos y 46 segundos; de las estacion once al punto de observacion doce mide
281597 metros, y 209 grados, 4 minuios y 21 segundos, y colindan con herederos de Ovidio
lzaguirre, de la estacidn doce al punto de observacion trece mide 54.93 metros, 274 grados, 44
minutas y 48 sequndns; de la estacién trece al punto de observacion catorce mide 51.46 metros,
352 grados, 58 minutos y 4 segqundos; de la estacion catorce al punto de observacion quince
mide 120.98 metros, y 306 grados, 59 minutos y 33 segundus; de la estacion quince al punto de
observacidn dieciséis mide 102.15 metros, y 294 grados, 56 minutas y 51 segundas; de la
estacion dieciséis al puntn de nhservacion diecisiete mide 70.20 metros, y 293 grados 13 minutos
y 15 segundos, de la estacién diecisiete al punto de cbservacian dieciocho mide 46.27 metros,
314 grados, 56 minutos y 51 segundes; de la estacion dieciocho al punto de observacion
diecinueve mide 32.00 metros, 178 grados, 53 minutos y 53 segundaos; de la estacidn diecinueve
al punto de observacion veinte mide 44.70 metros, y 297 grados, 25 minutos y 38 segundos; de la
estacion veinte al punto de observacion veintiuno mide 36.65 metros; 289 grados, 3 minutos y 57
segundos; de la estacion veintiuno al punto de observacién veintiddos mide 19.65 metros, y 260
grados, 45 minutos y 36 segundos, de las estacion veintidés al punto de observacion veintitrés
mide 19.42 metros, y 238 grados, 51 minutes y 12 segundes; de la estacién veintitrés al punto de
observacion veintlicuatro mide 14.88 metros, y 249 grados, 14 minutos y 38 segundos; de la
estacion veinticuatro al punto de nbservacion veinticinco mide 10.41 metros, y 352 grados, 38
minutos y 44 segundos; de la estacion veinticinco al punto de ohservacion veintiséis mide 34.37
metros; y 245 grados, 56 minutos y 51 segundos; de la estacidn veintiséis al punto de
ohservacidn veintisiete mide 25.38 metros, 0 gradu, 19 minutos y 11 segundos; de Ia estacion
veintisiete al punto de observacion veintioche mide 11.81 metros, y 278 grades, 4 minutos y 14
sequndos; de la estacion veintiocho al punto de observacion veintinueve mide 16.00 metros, y
266 grados, 10 minutos y 50 segundos; de la estacion veintinueve al punto de observacion treinta
miede 18.24 metros, y 255 grados, 27 minutos y 23 sequndos; de la estacion treinta al punto de
ohservacion treinta y uno mide 24.09 metros, y 253 grados, 59 minutos y 26 segundas, de las
estacion treinta y uno al punto de observacion treinta y dos mide 27.00 metros, y 251 grados, 19
minutos y 18 sequndos; de la estacon treinta y dos al punto de observacion treinta y tres mide
70.97 metros, y 285 grados, 28 minutas y 39 segundos, ¥ colinda con Herederos de Ovidio
lzaguirre y Vitelio lzaguirre; de la estacion




treinta y tres al punto de observacion treinta y cuatre mide 9.10 metros, y 56 grados, 32 minutos y
51 segundos; de la estacidn treinta y cuatre al punto de observacion treinta y cinco mide 7.59
metros, y 315 grados, 42 minutos y 8 segundos; de ia estacion treinta y cinco ai punto de
observacion treinta y seis mide 2.88 metros, y 358 grados, 50 minutos y 0 segundas; de la
estacion treinta y seis al punto de observacion treinta y siete mide 5851 meturos, vy 38 grades, 51
minutos y 24 segundos; de ja estacion treinta y siete al punto de cbservacitn treinta y echo mide
2499 metros, y 41 grados, 43 minutos y 52 segundos; de la estacion treinta y ocho al punto de
chservacion treinta y nueve mide 56.99 metros, y 42 grados, 39 minutos y 15 segundos; de la
estacidn treinta y nueve al punto de observacion cuarenta mide 55.33 metros, y 45 grados, 20
minutes y 10 segundas; de la estacion cuarenta al punto de observacion cuarenta y uno mide
57.11 metros, y 50 grados, 11 minutos y 32 grados, de la estacidn cuarenta y uno al punto de
observacion unc mide 26.81 metros, y 50 grados, 11 minutos y 32 segundos; de la estacion uno
al punto de observacion dos mide 138.35 metros, y 68 grades, 20 minutos y 26 segundaos, v
colindan con Vitelio lzaguirre Benjamin Torres y carretera asfaltada de por medio. CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA es (son) propietario{a){s) de esta finca por
adjudicacian que le(s) hizo MUNICIPALIDAD DE RABINAL departamento de BAJA VERAPAZ v
que se desmembra de la Finca 450 Folio 45 Libro 11 de Baja Verapaz. Dicha adjudicacion se
estima en la suma de Q100.00. . Escritura No. 1336 autorizada 17 de octubre de 2008 por el
notario EDGAR EDUARDO CUJA HERNANDEZ. Ducumente presentado 30 de octubre de 2008
a Jas 13:03:15 horas, ingresando éste y su copia electronica con namero: 08R100244427.
Honorarios Q50.00. Guatemala, 3 de noviembre de 2008. Operador 142 Germéan Girdn.
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HOSPITAL REGIONAL DEL
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DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ

CERTIFICA:

Que, para el efecto ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones de la
Corporacion Municipal debidamente autorizado en el cual se encuentra el
punto vigésimo del Acta nimero tres guién dos mil nueve (3-2009) de fecha
diecinueve (19) de enero del afio dos mil nueve (2009) que transcrito establece:

“VIGESIMO: Se dio a conocer al Honorable Concejo Municipal del Municipio
de Rabinal, Baja Verapaz la necesidad de crear la Oficina Municipal de la
Mujer y para el efecto: CONSIDERANDO Que en cumplimiento de los
convenios y tratados internacionales, que reconocen el ejercicio de los
derechos politicos, sociales, econémicos y culturales de las mujeres, ratificados
por el Estado de Guatemala. CONSIDERANDO Que en cumplimiento de la
Constitucion Politica de la Reptuiblica que reconoce en su articulo 4 la igualdad
en dignidad y derechos, en el que hombres y mujeres tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. CONSIDERANDO Que en cumplimiento
a la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en su Articulo 2°. inciso
d), en su Articulo 12 inciso b) y d). CONSIDERANDO Que en cumplimiento
del Cédigo Municipal: en su Articulo 35, inciso j), en su Articulo 36, en su
Articulo 53 inciso m), y articulo 90 y 95, 176. CONSIDERANDO Que en este
municipio el 51.1% de la poblacién del municipio de Rabinal, Baja Verapaz lo
conforman mujeres y no hay institucién alguna que coordine y promueva la
participaciéon ciudadana de mujeres e integrarlas en los espacios de decision
politica para ejercer sus derechos, politicos, sociales, econdmicos y culturales,
como actoras directas de su desarrollo y la del municipio. POR LO TANTO
Este Concejo Municipal, basado en los articulos de Leyes antes mencionados,
por unanimidad este Honorable Concejo Municipal ACUERDA: a) La
oficializacién de la creacion de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, b) La
Oficina Municipal de la Mujer se describe como: 1) un espacio municipal con
capacidad técnica y operativa parz el desarrollo de politicas, planes,
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programas y proyectos a favor de las mujeres del municipio, 2) Espacio de
interlocucién, atencién y de consulta para las mujeres del municipio Entidad
que presta asistencia técnica a las mujeres en sus gestiones y negociacion, ante
las autoridades municipales u otras instituciones del Estado u ONGs
nacionales e internacionales, 3) Ente que facilite la participacion ciudadana de
las mujeres y las comunidades en los espacios de decisién para el desarrollo
del municipio, 4) Entidad que desarrolla capacitaciones sobre diferentes
tematicas relacionadas a mujeres Asesora al Concejo Municipal en los asuntos
relacionados con las mujeres, 5) Ente que apoya a la Municipalidad a emitir la
politica ptblica municipal, que oriente los programas y proyectos para la
mujer. Elabora el plan de trabajo anual de la Oficina Municipal de la Mujer,
cuyo presupuesto serd aprobado e incluido dentro del presupuesto municipal
anualmente. La oficina estaréa supeditada a la Comisiéon Municipal de la Mujer,
Nifiez y la Adolescencia del Concejo Municipal. La creacion y la
institucionalizaciéon de la OMM debe ser sostenible financiera y
administrativamente, para lo cual la Municipalidad debe asignar un espacio
fisico en las instalaciones de la misma y garantizar la asignaciéon de un
presupuesto para el funcionamiento de dicha Oficina, este acuerdo, entra en
vigor inmediatamente.”

Y, para entregar a la parte interesada, para los usos legales que le convengan,
extiendo, sello y firmo la presente, en Rabinal, Baja Verapaz, a once (11) dias
del mes de agosto del aio dos mil quince (2015).
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