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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, del proyecto Guia de la conservacion y
proteccion de bosques, dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José
Chacaya. Previo a la ejecucion del proyecto se desarrollaron distintas fases para

su investigacion. Se presentan cuatro capitulos ordenados de la siguiente manera:

Capitulo I. El diagndstico institucional; lo cual se llevé a cabo de forma sistemaética,
una investigacion que genera conocimiento y datos generales donde se logra
apreciar, el estado de infraestructura, la organizacién interna, de la municipalidad
como institucion patrocinante, y el Caserio de Chuimanzana, comunidad
beneficiaria, a través de la guia contextual e institucional de los ocho sectores, se
detectd las necesidades o carencias de cada sector, se prioriza un problema
ambiental para luego darle solucion, a través del cuadro de analisis y priorizacion
del problema, se determind el andlisis de viabilidad y factibilidad, el problema
prioritario es la inexistencia de una guia de conservacion y proteccion de bosques,

dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya.

Capitulo Il. Datos generales del perfil del proyecto; en este capitulo se enfoca
claramente los elementos que caracteriza el proyecto, que consiste en la
elaboracién de una guia de conservacion y proteccién de bosques, dirigido a la
comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya Solola.

Capitulo lll. En éste capitulo se llevo a cabo la ejecucién del proyecto; en las que
resaltan las actividades detalladamente y ordenadas, los resultados, los productos

y logros.

Capitulo IV. En este procesos se evalla el proyecto continuo, que consiste en
evidenciar que el Ejercicio profesional Supervisado —EPS- se realizé en sus cuatro
etapas: Diagnostico; se utilizé los instrumentos necesarios para recopilar datos e

informacion de la institucion patrocinante y comunidad beneficiaria. Perfil de



Proyecto; se encuentra los objetivos que se pretende alcanzar para realizar el
proyecto, Ejecucion del proyecto y evaluacion final; practicado por la jefa

inmediata de la institucion, asesora de EPS.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la Institucion
Municipalidad de San José Chacayé, departamento de Solola”

Tipo de institucion

“Autbnoma”

Ubicacién geografica

“Sector Centro de la Cabecera municipal”

Vision
“Ser la institucién responsable de la coordinacion interinstitucional,
planificacion, integracion y monitoreo de actividades, proyectos y
acciones a través de las comisiones de trabajo del COMUDE,
promoviendo los programas de desarrollo establecidos en el plan de
desarrollo integral para optimizar los esfuerzos y recursos con el fin

de lograr un mayor impacto en el desarrollo integral de los
habitantes” (3:1).

Mision
“Somos una entidad autbnoma que promueve el desarrollo integral
del municipio a través de la coordinacion interinstitucional que se da
dentro del COMUDE, sus comisiones de trabajo y la promocion de
las actividades, programas y proyectos que se regulan a través de
los programas de desarrollo establecidos en el plan de desarrollo
integral y la participacion activa de mujeres y hombres,

interactuando en beneficio de los habitantes del municipio” (3:1).



1.1.6 Politicas
“‘Apoyar a las comunidades con fuentes de trabajo a través de los

COCODES por medios de proyectos de infraestructura” (3:26).

1.1.7 Objetivos

‘Dar cumplimiento a las diferentes planificaciones de las
dependencias las cuales pueden ser: a corto, mediano y largo plazo

promover la participacion ciudadana con equidad de género” (3:2).

1.1.8 Metas

1.1.8.1 Realizar proyecto eficiencias

1.1.8.2 Cumplir el plan de desarrollo comunitario

1.1.8.3 Ejecucién transparente de los fondos publicos

1.1.8.4 Viabilizar la aplicacion justa de la inversién y todo
contemplado en los objetivos estratégicos de la

institucion”(3:2).



1.19

“Estructura Organizacional”. (4:3)
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

1.1.10.2

1.1.10.3

Personal Administrativo.

Lo conforman las siguientes personas, el Alcalde
Municipal, la honorable corporacion  municipal,
Secretario, y el Tesorero.

Personal Técnico.

Esta conformado por los profesionales que laboran en la
oficina municipal de planificacion, y la oficina municipal
de la mujer.

Personal de Campo.

Lo conforma los conserjes, recolectores de desechos

sélidos, fontaneros y saneamiento ambiental.

Materiales

Los materiales que se utilizan en la municipalidad para
el cumplimiento de sus funciones son: 25
computadoras, 4 de ellas son laptop y 21 son de
escritorio, 10 impresoras, 4 cafioneras, 16 escritorios

ejecutivos, 16 sillas, 20 archivos y 2 fotocopiadoras

Financieros

‘La Municipalidad funciona con fondos tiene el 10%
situado constitucional (lva Paz, impuesto sobre el
petréleo impuesto sobre circulacion de vehiculo) y
Arbitrio municipal, arbitrio municipal y de pago de
ornato” (2:18).



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico

1.2.1 Guia de andlisis contextual e institucional, para su aplicacion se
desarrollaron las siguientes técnicas
1.2.1.1 Investigacion documental, los fueron
proporcionados por Municipalidad de San José Chacaya
1.2.1.2 Entrevista por medio del cuestionario en el area Administrativo

1.2.1.3 Observacion directa, se utilizé un cuaderno de apuntes

1.3 Listade carencias
1.3.1 Deforestacidon ambiental

1.3.2 Inexistencia de una Guia de conservacion y proteccion de bosques
dirigido a la Comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola

1.3.3 Falta de personal o técnicos de medio ambiente.

1.3.4 Falta de Organizacion comunitaria en relacion al medio ambiente.

1.3.5 No hay control en cuanto a Incendios forestales

1.3.6 Escases de fondos para la implementacion de moddulos de
prevencion, proteccion y conservacion del medio ambiente dirigidos
a COCODES.

1.3.7 No cuenta con suficientes parques infantiles

1.3.8 Poca proteccion de bosques

1.3.9 No cuenta con espacios amplios en las oficinas

1.3.10 No cuenta espacio de talleres

1.3.11 No cuenta con un gimnasio

1.3.12 No cuenta con cocina y comedor

1.3.13 Actualizacion del plan de arbitrios tasas municipales.

1.3.14 Falta de creacion de cooperativas.

1.3.15 Escases de fondos para la dotacién de plantas en vivero forestal.

1.3.16 Falta de personal, capacitado en el area de ambiente.

1.3.17 Falta de recursos econémicos para la contratacion de técnicos

1.3.18 ambientales y forestales.

1.3.19 Falta de personal con experiencias en proyecto de vivero forestal

1.3.20 No se ha dado a conocer el manual de funcion a cada empleado.



1.3.21 Falta de elaboracion de proyectos ambiental.

1.3.22 Falta de creacion de puestos para técnicos ambientales.

1.3.23 Falta de personal capacitado en implementacion de vivero forestal

1.3.24 La falta de organizacién comunitaria

1.3.25La falta de capacitacibn a comunitarios sobre los temas de
sensibilizacion ambiental

1.3.26 No existe personal encargado para la elaboracion de una Guia
comunitaria

1.3.27 No hay control en cuanto a incendios forestales

1.3.28 Falta de organizacién en implementacion de un vivero forestal

1.3.29 El desconocimiento de las funciones de cada empleo

1.3.30 Falta de aplicacion de instrumentos para la supervision y evaluacion
de dependencia

1.3.31 La falta del Reglamento interno dentro de la institucion

1.3.32La falta de aplicaciéon del Reglamento de proteccion de Medio

Ambiente a nivel municipal.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizaciéon de problemas

No. | Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Deterioro ambiental 1. Inexistencia de | 1. Elaboracion de una
una guia de . .
. Guia de conservaciony
conservacion vy
proteccion de | proteccion de bosques

bosques dirigido
a la comunidad
de Chuimanzana,
San José
Chacaya, Solola

Deforestacion
Ambiental

dirigido a la comunidad
de Chuimanzana, San

José Chacaya, Solola

1. Reforestar en el cerro
del caserio de

Chuimanzana.




3. No hay control en
cuanto a
Incendios
Forestales

4. No hay
organizacion
comunitaria en
las distintas
comunidades

1. Elaborar estrategias
para evitar incendios.

1. Realizar
capacitaciones
comunitarias Con
COCODES y con la
comunidad

2. Gestionar el proyecto
ambientales

3. Contar con el apoyo
de agronomos e
instituciones de
caracteres ambientales

Insatisfaccion

Inexistencia de
comedor, gimnasio
talleres y salas de
proyecciones
municipal.

Escases de fondos
para la
implementacion de
un vivero forestal
COCODES.

Falta de creacion de

puestos para
técnicos

ambientales.

1.Construccion de
comedor, gimnasio,
talleres y sala de
proyecciones

1. Ampliacion de taza
de municipal

1. Contratar personal
con especialidad
ambiental

Desactualizacion

No hay actualizacion
del plan de arbitrio y
tazas municipales

Ausencia de
cooperativa

No se capacita al
personal en servicios

1. Aprobacion de la
actualizacion del
plan del arbitrio
tazas municipales

1.Creacion de
cooperativas

1.Calendarizacion  de
capacitaciones al
personal en servicio




sobre sus funciones
y sobre el cddigo
personal

No se ha dado a
conocer el manual
de funcibn a cada
empleado

sobre sus funciones y
sobre el codigo
municipal

1. Capacitar al personal
para dar a conocer el
manual de funciones

Desorden

No existe reglamento
interno

No hay aplicacion
sistematizada de
instrumentos para
supervision y
evaluacion de
desempeiio.

La falta de aplicacion

del Reglamento de
proteccion de Medio
Ambiente a nivel

municipal

1. Elaborar reglamento
Interno

1. Aplicar en forma
sistematica
instrumentos para
supervision y
evaluacion del
desempeiio

1. Aplicar el reglamento
de proteccion de
ambiente a nivel
municipal.

Incomunicaciéon

No hay motivacion y
coordinacion de
actividades con
COCODES en las
comunidades

No hay personal con
experiencias en
proyecto de vivero
forestal.

No hay carteleras o
tablero de
informacion

1. Coordinar actividades
con COCODES de las
comunidades para
incentivarlos.

1.Contar personal
exclusivo en expertos
de Vivero forestal

1. Elaborar carteleras o
tablero de informacion.




1.5 Datos de la Institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la Institucion

“Caserio Chuimanzana, San José Chacaya, Solola” (4:6)

1.5.2 Tipo de institucion

Comunitaria

1.5.3 Ubicacién geogréfica
“El caserio de Chuimanzana, se encuentra en el area Suroeste del
municipio, a una distancia de 2.5 kilbmetros de la cabecera
municipal. Se sitia a 2,350 metros sobre el nivel del mar, en las
coordenadas latitudinales 14° 46’ 03.69” Norte, y longitudinales
91°14’ 01.15 Oeste, Chuimanzana colinda al norte con caserio Los
Chavez, al Este con el Caserio Parromero, al Oeste con paraje
Chuimanzana del Municipio de Santa Lucia Utatlan y al sur con

Chaquij Choy del Municipio de Santa Cruz la Laguna”(4:7)
1.5.4 Vision

No tiene

1.5.5 Misién

No tiene

1.5.6 Politicas

“No tiene

1.5.7 Objetivos
“Mejorar la calidad de vida de hombres, mujeres, jovenes y seforitas,
ancianos y ancianas, discapacitados y discapacitadas de la
comunidad de Chuimanzana”. (4:3)



1.5.8 Metas

‘Para el afo 2018, los servicios esenciales, proyectos de
infraestructuras, actividades productivas, estan desarrollandose a
través de los componentes que integra el Plan Desarrollo Integral y
en coordinacion con instituciones gubernamentales y no

gubernamentales y cooperantes internacionales”. (2:3)

10



1.5.9 “Estructura Organizacional.”(4:7)

PROETTAP
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Proyecto
Hermano
Pedro,

Solola

deportes

GRUPO DE
AGRICULTORES

MUNICIPALIDAD

Comisién de
muier

COCODE :

Lagun

Artea

MANCTZOLOJYA

Vigilantes
de Salud

Junta

CONSORCIO

Iglesia

Avanoélic

—>

PRODESC

4——p Coordinacion mutua

' Una entidad sélo le da a la otra

LEYENDA

————— »  Poca coordinacién y en un solo sentido

. Institucion que coordina solo con algunas

. familias

11



1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

COCODES Comision de la mujer y comunidad
Materiales

Libro de actas, libro de inventario, equipo de audio, sello, Sillas

1.5.10.2 Financieros

Por medio de los comunitarios, instituciones

gubernamentalesy no gubernamentales

1.6 Listay analisis del problema con base a las carencias detectadas en

la institucién

16.1

1.6.2
1.6.3
164

165
1.6.6

1.6.7
1.6.8
1.6.9

Inexistencia de una Guia de conservacion y proteccién de bosques
dirigido a la Comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya,

Falta de Organizacion comunitaria en relacion al medio ambiente.
Inexistencia de una guia de conservacién y proteccion de bosques
Escases de fondos para la implementacion de mddulos de
prevencion, proteccion y conservacion del medio ambiente dirigidos
a COCODES.

Poca proteccién de bosques

Falta de recursos econdmicos para la contrataciébn de técnicos
ambientales y forestales.

Falta de elaboracion de proyectos ambiental.

Falta de personal capacitado en implementacion de vivero forestal

La falta de organizacion comunitaria

1.6.10La falta de capacitacibn a comunitarios sobre los temas de

sensibilizacién ambiental

1.6.11 No existe personal encargado para la elaboracién de una guia

comunitaria

12



1.6.12 No hay control en cuanto a Incendios forestales

1.6.13 Falta de organizacién en implementacion de un vivero forestal

1.6.14 La falta de aplicacion del reglamento de proteccion de Medio

Ambiente a nivel municipal

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

No. | Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. | 1. Deterioro 1.Inexistencia de una | 1. Elaboracion de una
ambiental Guia g de | Guia de Conservacion

conservacion y
proteccion de | y Proteccion de
bosques dirigido a la -
comunidad de Bosques dirigido a la
Chuimanzana, San | comunidad de
Jose . Chacaya, Chuimanzana, San
Solola

2.Deforestacion
ambiental

3.No hay control en
cuanto a Incendios
Forestales

4.No hay
organizacion
comunitaria en las
distintas
comunidades

José Chacaya, Solola.
1. Reforestar en el cerro
del caserio de

Chuimanzana.

1. Elaborar un manual
de estrategias para
evitar incendios.

1. Realizar
capacitaciones
comunitarias Con
COCODES ycon la
comunidad

2.Gestionar el proyecto
ambientales
3.Contar con el

apoyo de
agronomos e
instituciones de
caracteres

13




ambientales

Incomunicacién

1.No hay motivacién
y coordinacion de
actividades con
COCODES en las
comunidades

1.Coordinar actividades
con COCODES de las
comunidades para
incentivarlos.

Desorden

1. No existe reglamento
interno

2. No hay aplicacion
sistematizada de
instrumentos para
supervision y evaluacion
de desemperio.

2. La falta de aplicacion
del Reglamento de
proteccion de medio
ambiente a nivel

comunal

1. Elaborar reglamento
Interno

1. Aplicar en forma
sistematica
instrumentos para
supervision y
evaluacion del
desempefio

1. Aplicar el reglamento
de proteccién de
ambiente a nivel
comunal

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

De acuerdo al problema seleccionado Deterioro Ambiental se

presentan las siguientes soluciones:

1.

Elaborar una Guia de conservacién y proteccion de
bosques dirigido a la Comunidad de Chuimanzana, San

José Chacaya, Solola.

Elaborar un manual de estrategias para evitar incendios

forestales.

14



1.9 Cuadro de Analisis de viabilidad y factibilidad

No Indicadores Solucién 1 Solucién 2
SI_ [NO |SI | NO
Financiero
01 | ¢Se cuenta con recursos financieros propios para | X X
ejecutarlo?
02 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
03 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administraciéon Legal
04 | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizarlo? X X
05 | ¢Existe documentacion de respaldo? X X
06 | ¢La Publicacion del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
Técnico
07 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
08 | ¢Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X
09 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas? X X
10 | ¢Es realizable a corto plazo? X X
11 | ¢ Se han definido claramente las metas? X X
12 | ¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion | X X
del proyecto?
Mercado
13 | ¢El proyecto satisface necesidades de la poblacion? | X X
14 | ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados | X X
en otra institucion?
15 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
16 | ¢Se tienen medios de amplia cobertura para la | X X
promocion del proyecto?
Cultural
17 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
18 | ¢El proyecto violenta las tradiciones culturales de la X X
region?
Social
19 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
20 | ¢El proyecto promueve la participacién de todos los X X
integrantes de la sociedad?
Fisico Natural
21 | ¢El clima permite el desarrollo del proyecto? X X
22 | ¢Existe un area adecuada para realizar el proyecto? X X
23 | ¢ El proyecto favorece la conservacion del ambiente? | X X
Econdmico
24 | ¢El costo del proyecto es adecuado en relacién a la | X X
inversion?
Religioso

15




25

¢El proyecto tendra la aceptacion de los diferentes | X X
grupos religiosos?

Total

22 |03 |07 |18

1.10 Conclusién

El andlisis refleja factible y viable la solucion No. 1 para la ejecucion
del proyecto, de realizar una guia de conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya,
Solola.

1.11 Problema seleccionado
Con base al diagnostico realizado en la municipalidad de San José
Chacaya, y en la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya,
Solola, se detectd como problema principal escases de recursos
bibliograficos para la conservacion y proteccion de bosques como
necesidad principal la elaboracién de una Guia de conservacion y

proteccion de bosques.

1.12 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboraciéon de una Guia de conservacién y proteccion de bosques
dirigido a la Comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya,
Solola.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO.
2.1Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto: Guia de conservacion y proteccion de bosques

dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

2.1.2 Problema: Deterioro ambiental

2.1.3 Localizacién: Caserio Chuimanzana, del municipio San José Chacaya,

Solola.

2.1.4 Unidad ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
de la Facultad de Humanidades y Oficina municipal de ambiente y
recursos naturales de la municipalidad de San José Chacaya

departamento de Solola y la comunidad de Chuimanzana.

2.1.5 Tipo de proyecto: De producto

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracibn de una Guia de conservacion y
proteccién de bosques dirigidos a la comunidad de Chuimanzana, San José
Chacaya, Solola. Enfocado al Medio Ambiente especificamente sobre la
conservacion y proteccion de bosques y del medio ambiente, para disminuir
la destruccion de bosques ante los fenbmenos naturales trabajando con
lideres, lideresas y COCODE de dicha comunidad realizaremos grupos de
persona, participando activamente en el proceso de formacion de este
proyecto, conjuntamente con la Epesista y coordinando con el personal de

diferentes instituciones.
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2.3 Justificacién

Por medio del diagnéstico realizado en la Municipalidad de San José
Chacaya, Solola y en la comunidad de Chuimanzana, se detectdé como
problema principal el deterioro ambiental, la comunidad de Chuimanzana no
cuenta con una guia de conservacién y proteccion de bosques, por lo tanto
es importante y necesario elaborar una Guia de conservacion y proteccion
de bosques, asi mismo accionar mediante la elaboraciéon de un semillero
en el vivero forestal y reforestacion de arboles, de diferentes especies para
mantener la fuentes de agua y prevenir los desastres naturales tales como;
deslizamientos y derrumbes, fomentando el habito y conciencia en la
conservacion y proteccion de bosques, que beneficia al medio ambiente y a

la comunidad de Chuimanzana.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general

Mejorar las condiciones ambientales a través de la elaboracion de
una Guia de conservacion y proteccién de bosques dirigidos a la

comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

2.4.2 Objetivos especificos

2.4.2.1 Elaborar una Guia de conservacion y proteccion de
bosques dirigidos a la comunidad de Chuimanzana, San
José Chacaya, Solola.

2.4.2.2 Socializar los contenidos de la guia conservacion y
proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, Solola. Para su

aprobacion y validacion.
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2.4.2.3

2424

2.4.2.5

Capacitar a los lideres, lideresas y COCODE del caserio
Chuimanzana acerca de temas relacionados a la guia
de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la
comunidad de Chuimanzana

Reproducir la Guia de conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San
José Chacaya, Solola, para luego entregar a las
autoridades Municipal, COCODE del caserio de
Chuimanzana, biblioteca municipal y Supervision

Educativa.

Reforestar el area municipal con la siembra de arbolitos,
en el predio de la municipal ubicado en el caserio
Chuimanzana, san José Chacaya, Solola.

2.5 Metas del proyecto

2.6

2.7

2.5.1 Elaboracion de una Guia de conservacion y proteccion de

bosques dirigidos a la comunidad de Chuimanzana, San José

Chacaya, Solola.

2.5.2 Elaboracion de un semillero en el vivero forestal, de San José

Chacaya, Solola, para la plantacion de arbolitos de diferentes

especies.

2.5.3 Coordinar las capacitaciones con la comunidad beneficiada con

personal técnica de Medio Ambiente.

2.5.4 Reforestar en el cerro de la comunidad de Chuimanzana con
1,000 arboles.

Beneficiarios

2.6.1 Directos: 350 habitantes de la comunidad de Chuimanzana
2.6.2 Indirectos: 2,630 habitantes del municipio de San José Chacaya.

Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Presupuesto
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a) Recursos materiales

Clasificacion Descripcion Costo Unitario | Costo Total
Material ilustrado Impresion de 5 guias Q 40.00 Q. 200.00
Proceso de | 3 Capacitaciones Q 50.00 Q. 150.00
Capacitaciones
Refaccion para| Te y hamburguesas para 3| Q 10.00 Q. 30.00
capacitadores capacitadores
Atol y pan con pollo para 3|Q 10.00 Q. 30.00
capacitadores
Café o té y chuchito y tostada | Q 12.00 Q. 36.00
para 3 capacitadores
Refaccion para los | Atol y chuchitos para 30| Q 4.00 Q. 120.00
participantes de la | personas
comunidad Te y Tostada para 30 personas Q. 5.00 Q. 150.00
Te o café y pan con frijol para 30 | Q. 4.00 Q. 120.00
personas
Materiales de
reforestacion Semilla aliso, ciprés y pino. Q. 400 libra Q. 1200.00
Refaccion para el dia | 30 gaseosa Q. 250 Q. 75.00
de la reforestacion
30 Chuchitos Q. 3.50 Q. 105.00
30 Naranja Q. 1.00 Q. 30.00
Transporte 3 Pickups Q.200.00 Q. 600.00
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES. Q.2,846.00
b) Recurso humano
Persona de Apoyo | Medida | Periodo de Precio X Unidad | Total
contrato Cantidad
Personas para
chapear, limpiar vy | Jornal 9 dias 3 Q. 75.00 Q. 2,025.00
ahoyar el terreno
Agronomos
Asesoria | 3 sesiones 2 Q. 250.00 Q. 1,500.00
Técnicos
ambientales Asesoria | 3 sesiones 1 Q.200.00 Q. 600.00
Imprevistos Q.300.00 Q. 300.00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS Q. 4,425.00
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c) Monto del Proyecto (a + b) =2,846.00 + 4,425.00 =7,271.00

2.7.2 Fuentes de financiamiento

Instituciones u organismos Descripcion del aporte financiero | Total
Municipalidad de San José | Impresion de guia.
Chacaya Desarrollo de la socializacion.
Material de reforestacion.
Q. 1,505.00
Comunidad de Chuimanzana Jornales para chapear y limpiar el | Q. 2,025.00
terreno.
Personas particulares Refaccion las capacitaciones
Q. 390.00
Empresas Privadas
Constructora CODOCCI Refaccion para el dia la
reforestacion.
Pago de dos pickups Q. 505.00
Desarrollo de capacitaciones. Q. 350.00
Constructora Multiproyectos | Pago de un Picop
Fatima
Refaccion para capacitadores.
Constructora Proyecsa Honorarios de un agrébnomo vy
Técnico
Gastos Imprevistos Q. 396.00
CONAP Ingeniero  forestal Material de | Q. 600.00
reforestacion
MARN Dos peritos agronomos Q.
1,500.00

Total del financiamiento

Q. 7,271.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afo

2015

2016

Meses

Septiembre

octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Actividades/Semanas

2|3

11213

1. Investigacion
Bibliografica

2.Elaboracion y
presentacion del

perfil de proyecto

3. Presentacion del
perfil de proyecto
ante el consejo
municipal de la
municipalidad de San
José Chacaya.

4.Primera reunion
con el COCODE vy
con la comunidad del
caserio de
Chuimanzana, San
José Chacaya

5. Estructuracién de
bosquejo de una guia
y entrega a la
asesora.

6. Solicitud de
asesoria de
agronomaos y técnicos

7. Solicitud a
diferentes
instituciones para
obtener pilones de
pino, ciprés y aliso
asi como también
para la elaboracion
del semillero

8. Diagnosticar el
terreno y elaboracion
del semillero en el
vivero

9. Elaboraciéon de una
guia de
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conservacion y

proteccion de
bosques,

10. Solicitud de
asesoria de
agronomos y

técnicos, a diferentes
instituciones para la
capacitacion.

11. Planificacion vy
preparacion de
material para la
socializacion de la
guia.

12. Desarrollo de la
socializacion de la
guia conservacion y

proteccion de
bosques dirigido a la
comunidad de

Chuimanzana, San
José Chacaya Solola

13. Impresion de la

guia.
14. Preparacion,
planificacion y

revision de materiales
para la capacitacion.

15. Desarrollo de la
capacitacion a los
comunitarios

16. Preparacion del
terreno a reforestar

17. Elaboracién vy
revision del plan de
reforestacion

18. Siembra de
arboles

29. Evaluacion final
del proyecto

20. Entrega  del
proyecto

21 Informe final
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2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Humanos
2.9.1.1 Alcalde municipal y su consejo
2.9.1.2 Coordinador de la Comision de Medio Ambiente

2.9.1.3 Ingeniero Agrénomo.

2.9.1.4 Técnicos de la Oficina Municipal de Medio Ambiente
2.9.1.5 Personal Técnico de CONAP

2.9.1.6 COCODE de la comunidad

2.9.1.7 Viveristas

2.9.1.8 Epesista

29.1.9 Asesora

2.9.2 Materiales

2.9.2.1 Computadora

2.9.2.2 Impresora

2.9.2.3 Tinta para impresora

2.9.2.4 Papel bond

2.9.2.5 Cémara digital

2.9.2.6 Cafonera

2.9.2.7 Cuadernos

2.9.2.8 Lapiceros

2.9.2.9 Semillas

2.9.2.10 Arbolitos

2.9.2.11 Herramientas: machetes, saca tierra, piochas, azadones.
2.9.3 Fisico

2.9.3.1 Saldn de reuniones de la municipalidad.

2.9.3.2 Salén Comunal

2.9.3.3 Bodega comunal

2.9.3.4 Terreno de la municipalidad.
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CAPITULO 1II

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados

Actividades Resultados

3.1.1 Investigacion bibliografica, se | Resultado: a través de la investigacion
inicib con la investigacion | se pudo recabar informacion y asi
bibliografica, en las bibliotecas | disefiar la guia.
de Panajachel y Solol4, con la
ayuda de los textos se pudo
recabar la informacion necesaria
esta actividad se realiz6 en la
primera semana de septiembre.

3.1.2 Elaboracioén y presentacion del Resultado: aprobado correctamente el
perfil de proyecto en la segunda | perfil de proyecto de parte de la
semana de septiembre. asesora.

3.1.3 Primera reunién con el COCODE | Resultado: Aprobacion del proyecto
y con la comunidad del caserio | exitosa de parte del COCODE
de Chuimanzana, San José | conjuntamente con la comunidad del
Chacaya, para dar a conocer el | caserio de Chuimanzana, San José
proyecto en la tercera semana | Chacaya.
de septiembre.

3.1.4 Presentacion del perfil de | Resultado: aprobado el perfil de
proyecto ante el Consejo | proyecto por el Consejo Municipal de la

Municipal de la Municipalidad de
San José Chacayda, elaborado
revisado

por la Epesista,

corregido y aprobado
correctamente por la asesora,

esta actividad se llevd a cabo en

Municipalidad de San José Chacaya.
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la tercera semana de
septiembre.

3.1.5 Estructuracion de bosquejo de | Resultado: Validacion del bosquejo por
una guia y entrega a la asesora, | la asesora.
se llevdo a cabo por medio de
diferentes textos relacionados al
medio ambiente, la
estructuracion y entrega se llevd
a cabo en la tercera y cuarta
semana de septiembre.

3.1.6 Solicitud de asesoria de | Resultado: se logr6 el apoyo de
agronomos y técnicos, a|CONAP mediante la participacion de
diferentes  instituciones, se | un Ingeniero Agronomo, Municipalidad
realizé en la primera semana de | Unidad  Gestibn  Ambiental, tres
octubre. Viveristas, MARN con un Perito

agronomo, todos ellos confirmaron su
apoyo en el proceso del proyecto.

3.1.7 Solicitud a diferentes | Resultado: con la ayuda de la Unidad
instituciones para obtener | Gestion Ambiental, CONAP y MARN,
pilones de pino, ciprés y aliso asi | se logré la elaboraciéon del semillero
como también para la | con 1,000 arbolitos
elaboracién del semillero.

3.1.8 Diagnosticar el terreno vy | Resultado: elaboracién del semillero
elaboracion del semillero en el | con 1,000 pilones en el vivero forestal.
vivero forestal conjuntamente
con los Viveristas, Ingeniero
forestal, COCODE y la
comunidad de Chuimanzana, en
la segunda semana de octubre.

3.1.9 Elaboracion de una guia de | Resultado: se obtuvo un Guia de
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conservacion y proteccion de
bosques, se llevo a cabo por
de

relacionados al medio ambiente

medio diferentes  textos
se elaboraron las competencias
de los temas, y los contenidos a
desarrollar, se inici6 a elaborar
durante la primera semana del
mes de octubre, hasta lograr su
estructura

en la primera

semana de noviembre.

conservacion y proteccion de bosques,
de

San José Chacaya,

dirigido a la comunidad
Chuimanzana,

Solola.

de

técnicos, a

3.1.10 Solicitud  de  asesoria
agronomos y
diferentes instituciones para la
capacitacion, se realiz6 en la

primera semana de noviembre.

Resultado: se logr6 el apoyo de

CONAP con la participacion de un

Ingeniero  Agrénomo, Municipalidad
Unidad Gestion  Ambiental, tres
Viveristas, MARN con un Perito
agronomo.

3.1.11 Planificacion y preparaciéon de
material para la socializacién de
la guia. En la tercera y cuarta

noviembre

semana de se

elaboré la planificaciéon y

revision de la guia.

Resultado: se logré la autorizacion por
parte de la asesora de -EPS- Asimismo
se prepararon los materiales para la

socializacion.

3.1.12 Desarrollo de la socializacién de

la  guia, conservacion  y
proteccion de bosques dirigido a
la comunidad de Chuimanzana,
San José Chacaya Solola. con
de

instituciones, el Consejo de la

los representantes las

Municipalidad de San José

Resultado. Aprobacion exitosa y el aval

del material por los participantes.
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Chacaya, presidente de
COCODE  del de
Chuimanzana, representante del
MINEDUC, Viveristas, Técnico

caserio

de la Unidad de Gestion
Ambiental Municipal,
Bibliotecaria, Director de Ila

EORM, se realiz6 en la tercera

semana del mes de noviembre.

3.1.13 Impresién de la guia.

Resultado: se pudo imprimir en su
totalidad la guia, en la tercera semana

del mes de noviembre.

3.1.14 Preparacién, planificacion vy
revision de materiales para la
capacitacion. Esta actividad se
llevé6 a cabo en la segunda y
mes de

tercera semana del

noviembre.

Resultado: la aprobado por la asesora
de EPS.

3.1.15 Desarrollo de la capacitacion a
los comunitarios, se desarrolld

en la tercera semana del mes de

diciembre, con los lideres,
lideresas, COCODE del caserio
de Chuimanzana, Unidad
Gestion Ambiental y Consejo

Municipal: los temas g fueron
Medio

vivero

desarrollados son:

ambiente, suelo,
forestal, reforestacion, agua, los
vivero

temas forestal vy

reforestacion, se desarrollaron

Resultado: Elaboracion de un semillero,
y el conocimiento de los pasos a seguir
en la reforestacion de manera préactica

y tedrico.
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tedricos y practicos,
especificamente en lo referente
a como elaborar el proceso de
un semillero, plantar arboles con
el fin de tener ideas precisas

para el dia de la reforestacion.

del

reforestar, se realiz6 durante la

3.1.16 Preparacion terreno a

cuarta semana del mes de
diciembre, el Alcalde municipal
envib a seis empleados
municipales de campo para el
chapeo y limpia de toda Ila
maleza que se encuentra en el

predio

Resultado. Contar con un terreno limpio

y apto para la reforestacion

3.1.17 Elaboracion y revision del plan
de reforestacion, Para llevar a
cabo la siembra de los 1,000
arboles en el area municipal
denominada nacimiento de agua
del del

Chuimanzana, del Municipio de

cerro, Caserio
San José Chacaya, este plan
servirh como guia siguiendo la

asesoria técnica agronomos.

Resultado: reforestar el area
identificada de acuerdo a una guia
técnica de reforestacion, se reforesto
1,000 arboles en el nacimiento de agua
del cerro del caserio de Chuimanzana,
con la participacion de los comunitarios
en la siembra de los arboles también el
de

profesionales

lograr la participacion de los

ambientalistas en el

monitoreo durante la siembra de los

arboles.

3.1.18 Siembra de arboles, se llevo a
cabo en la primera semana del
mes de enero ya que segun
asesoria de los profesionales,

por el espacio y el lugar en que

Resultado: sembraron 1,000

arbolitos de diferentes especies en el

se
nacimiento de agua en el cerro
Chuimanzana, con participacién de los

lideres, lideresas, COCODE del casorio
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se ubica el terreno, cercano a un
nacimiento de agua, por lo cual
se puede reforestar en el mes de
mismo las
COCODE,

Municipalidad, y Viveristas se

enero, asi

autoridades;
comprometen a regarlo
constantemente y mantener en

el tiempo de verano.

de Chuimanzana.

3.1.19 Evaluacion final del proyecto.

Resultados: identificar el logro exitoso
del proyecto, mediante la evaluacién
realizada por la Directora Municipal de
Planificacion a través de una lista de

cotejo como herramienta.

3.1.20 Entrega del proyecto final, al
sefior Alcalde municipal de San
José Chacaya 'y al COCODE de

Caserio, Chuimanzana.

Resultado: Reforestacion en la

comunidad de Chuimanzana, San José

Chacaya, Solola, en el predio
municipal, denominado nacimiento de
agua del cerro del Caserio

Chuimanzana con la cantidad de 1,000

arboles.

3.2 Productos y logros

Productos

Logros

3.2.1 Guia de conservaciéon

a la comunidad
Chuimanzana, San

Chacaya, Solola.

proteccion de bosques dirigido
de

José

y | Elaboracion y entrega de cinco guias

de conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya,
Solol4, al COCODE de la comunidad
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de

Educativa,

Chuimanzana, Supervision
de
San José Chacaya, Municipalidad y al
de la EORM del

Chuimanzana.

Biblioteca municipal

director caserio

3.2.2 Planificacion vy desarrollo de la

Informacién del contenido de la guia,

guia mediante una | a las instituciones, Municipalidad y las
socializacion. organizaciones comunitaria, para
priorizar y validar.

3.2.3 Capacitacion de la guia de | concientizacion de los comunitarios,
conservacion y protecciéon de | lideres y COCODE, del caserio
bosques dirigido a la | Chuimanzana sobre la importancia de
comunidad de Chuimanzana, |la conservaciébn y proteccion de
San José Chacaya, Solola, a | bosques
los comunitarios, lideres,

COCODE del caserio
Chuimanzana y Viveristas de la
municipalidad.

3.2.4 Elaboracion de un semillero en | Siembra de 1,000 arbolitos de
el vivero forestal, juntamente | diferentes especies alrededor del
con la comunidad y COCODE | nacimiento de agua en el cerro

del

Viveristas, técnicos e ingeniero

Caserio Chuimanzana,

forestal.

Chuimanzana, con la participacion de
los lideres, lideresas, COCODE del

caserio Chuimanzana.
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3.3Seguimiento
Este proceso se realiza después de la reforestacion, puesto que se hara de
forma continua, desde febrero 2016 a diciembre 2020, para este seguimiento
se logré la aprobaciéon del plan de manejo forestal avalado por el concejo
Municipal firmado por el alcalde, Epesista y presidente del COCODE de la

comunidad de caserio de Chuimanzana.
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Presentacioén

El presente documento es una guia que servira para proceso de la conservacion
y proteccién de los bosques, dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José
Chacaya, Solold. Basado en una serie de investigaciones y verificacion
relacionada al medio ambiente con que cuenta la comunidad, para la conservacion

y proteccion del ambiente natural

La guia se estructura de la siguiente manera: Al inicio de cada unidad, encontrara
el objetivo de acuerdo a la complejidad de los contenidos investigados y al final
de la unidad se indican las actividades que se realizaran para lograr los objetivos

deseados.
A continuacion se presentan tres unidades:
Tema |

Medio Ambiente, Elementos que conforman nuestro medio ambiente,
Ecosistemas, Fauna, Flora, Recursos naturales, Tipos de recursos Usos
sostenibles de los recursos Biodiversidad, El agua, aire y Energia solar, Deterioro

ambiental, La deforestacion y causas de la deforestacion.
Tema ll

Vivero forestal, Repoblacion por plantacion, Seleccién de arboles semilleros,
Colecta y procesamiento de semillas forestales, Germinacion de planta, Actividad
para germinar plantas, Preparacion de tierra para el llenado de bolsa, Llenado de

bolsa, Germinacion de semilla y Repigue de bolsa.
Tema lll
La reforestacion, Bosques, Las plantas, Clasificacion de plantas, El arbol,

Beneficios que se obtienen de un arbol, Partes de un arbol y Pasos para

reforestar

38



Justificacion

Debido a la inexistencia de una guia de conservacion y proteccion de bosques
dirigido a la Comunidad de Chuimanzana, del municipio de San José Chacaya,
del departamento de Solola, para contribuir con el ambiente natural, a la
sensibilizacion de los comunitarios y la unidad de gestion ambiental y accionar de

manera positiva hacia la siembra y cuidado de los bosques

Segun los datos estadisticos revelen que el 24% conocen y se interesan en la
siembra de arboles y el 76% no conoce y muestran su desinterés en la siembra
de arboles en dicha comunidad, por lo que es veridico la problematica que afronta
la comunidad, siendo uno de las comunidades del municipio que se ubica en la
parte alta de la cuenca del lago de Atitlan uno de las comunidades que debe de
contar con &reas boscosas los comunitarios laboran en productos derivados de
arboles como: lefia, carbén, y madera, contribuyendo asi a la tala inmoderada de

arboles.

Actualmente los cerros de Chuimanzana cuenta con un porcentaje considerado la
deforestacion por lo que ocasiona la extincion de las diferentes especies de
animales, vistos en la necesidad de emigrar en busca de otras areas boscosas,
otra de las razones de la pérdida de la fauna son los incendios, la caza de
animales y la tala inmoderada de arboles, los que evidencian la destruccion de las

riqguezas naturales.

Objetivo principal que nos lleva a la necesidad de elabora una guia sobre la
conservacion y proteccién de bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana,
para mantener la unidad en la sostenibilidad de la fauna y la flora, mediante la
proteccion de bosques y reforestacion en dicha comunidad.
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Objetivos

GENERALES:

>

Contribuir con el medio ambiente a través la elaboracion de una guia de
conservacion y proteccion de bosques, dirigido a la comunidad de

Chuimanzana del municipio de San José Chacaya del departamento de

Solola.
ESPECIFICOS:

» Socializar los contenidos de la guia de conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana del municipio de San
José Chacaya del departamento de Solola a las autoridades municipales y
comunitarias del caserio de Chuimanzana, San José Chacay4, Solola.

» Capacitar a los comunitarios en el uso de la guia para conservacion y
Proteccion de bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana del
municipio de San José Chacaya del departamento de Solola.

» Sensibilizar a los comunitarios en el tema de conservacion, reforestacion
y proteccion de bosques.

» Entrega de guia sobre la conservacion y proteccion de bosques al
COCODE y técnicos ambientalistas de la Municipalidad.

» Mejorar la condicion de vida mediante la siembra de arbolitos en la

comunidad de Chuimanzana San José Chacaya, Solola.

40



Forma de utilizar la guia

Es un material comunitario que percibe temas fundamentales, al momento de

utilizarlo, se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a.

~ ® 2 o

Cada tema que el lector desee consultar o ampliar, puede hacerlo segun la
bibliografia o e-grafia proporcionada al final de este manual segun sea el
interés de la persona que lo utilice.

Lea el indice para tener conocimiento de los contenidos de la presente
guia.

Lea la presentacidon de este material para su mejor comprension.

Lea la justificacion de la guia, para entender de qué trata los temas

Lea el titulo de cada tema, para tener una idea de qué trata el contenido.
Realice las actividades sugeridas que aparecen al final de cada tema,
como herramienta de evaluacion.

Al inicio de cada tema aparecen las competencias de cada contenido, que
son alcanzados a través de los indicadores de logro y estos a su vez se
logran por medio de los conocimientos previos y actividades sugeridas.
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Microsoft ® Encarta ® 2009.

Objetivo

Conocer y clasificar los elementos que conforman el medio ambiente.

42




1. MEDIO AMBIENTE

Todo lo que nos rodea en la naturaleza es el medio ambiente: aire que
respiramos, los sonidos que escuchamos, el suelo por el que caminamos, el
agua que bebemos , los bosques, las montafias, los animales, el clima y
también nosotros como seres humanos. Pero ademas, el ambiente también
lo forman los valores sociales y culturales que existen en el lugar. Nosotros
dependemos del ambiente, en nuestro medio de vida.

El medio ambiente est4 en constante modificacion, tanto por la accién de
los seres humanos, como por la accion natural, lo que condiciona el
desarrollo de la vida. Las personas somos parte muy importante, porque
podemos transformarlo mas que cualquier otro ser del planeta, por tanto
tenemos nuestra responsabilidad muy grande en el conocimiento y cuidado

de nuestra tierra. (1:33)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.1 Elementos que conforman nuestro medio ambiente
El entorno en el que vivimos esta formado por el conjunto de todos los
alimentos naturales, que se clasifican en dos tipos: elementos sin vida
(abidticos) y los seres vivos (bidticos) que comparte un espacio y que

dependen unos de otros.
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1.1.1 Elementos abidticos: el aire, el agua, los minerales, las rocas, la
tierra, el clima (que incluye la temperatura, humedad, altitud,

cantidad de luz)

& G : | [

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.1.2 Elementos biéticos: Son todos los animales, plantas, bacterias,

hongos, y seres humanos también.

1.2 Fauna

El concepto de fauna,
se refiere al conjunto
de animales en sus
diferentes

clasificaciones, como
mamiferos, reptiles,
aves, etc. Para el

conocimiento de la | Fuente www.google.com.gt

fauna, se parte del conocimiento taxonémico y de la distribucion de las
especies en los tres ambientes de vida terrestre, aguas continentales y
aéreas.

La diversidad de la fauna depende de la capa vegetal, de la presencia
de otros animales, de la existencia de fuentes de agua, de factores
topogréficos y fisiograficos y de la accién del hombre entre otros
aspectos. La fauna en el territorio municipal se caracteriza por tener un
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alto grado de distribucion, la mayoria de las especies han ido
desapareciendo por la falta de habitat adecuado y por el mismo hombre.
La accion del hombre sobre la fauna con actividades como la caceria
causa desequilibrio que puede conducir a la aparicion de nuevas
plagas. Los trastornos en las cadenas alimenticias y otras relaciones en

las comunidades. (1:39)

1.3 Flora
La flora es el conjunto de especies vegetales que pueblan un territorio o
una region geografica, consideradas desde el punto de Vvista
sistematico. La flora ser& rica o pobre segin que la region geogréfica
considerada posea muchas especies vegetales o escaso numero de
ellas. El conjunto de flora es de muy variable amplitud, segun el punto
de vista desde el que se considere, cuando se habla de flora intestinal
para designar el conjunto de bacterias intestinales, o de flora venenosa,
término con que se designa el conjunto de especies vegetales que
revisten ese caracter, etc. Podemos distinguir seis reinos florales, y en

éstos a la vez terrenos florales menores (regiones, etc.), los cuales

presentan una flora que les es propia. . (1:39)

m, / : 5 * t ﬁ*"—‘: 7 § 'r:

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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1.4 Ecosistema
El ecosistema es el conjunto
de especies de un area
determinada que interactian
entre ellas y con su ambiente
abidtico; mediante procesos
como la depredacion, el
parasitismo, la competencia y

la  simbiosis, y con su [“Fototomada por: Mayra Sofia Xitamul
ambiente al desintegrarse y volver a ser parte del ciclo de energia y de

nutrientes. Las especies del ecosistema, incluyendo bacterias, hongos,
plantas y animales dependen unas de otras. Las relaciones entre las
especies y su medio, resultan en el flujo de materia y energia del

ecosistema. (5:19)

1.5 Recursos Naturales
Se denomina recursos naturales a aquellos bienes y servicios que
proporciona la naturaleza sin alteraciones por parte del ser humano. Los
recursos naturales son de diversos tipos, y se clasifican segun sus
posibilidades  de recuperaciébn o generacion y el origen de estos
recursos. (5:12)

Foto tomada por: Werner Yaxén Garcia
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1.6 Tipos de recursos

16.1

1.6.2

Recursos naturales renovables: son los recursos que los
humanos puede utilizar y se pueden reponer. Por ejemplo, un
arbol se corta para madera y en su lugar se debe sembrar otros

arboles para después tener mas madera. (5:13)

Recursos naturales no renovables: estos recursos naturales que
los humanos pueden utilizar pero no se pueden reponer
facilmente, y se agotan.

Ente ellos estan el petrdleo o los minerales que se sacan debajo
de la tierra, y que al terminarse deben pasarse muchos siglos
para que se repongan y vuelvan a estar nuevamente en el suelo.
(5:13)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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1.7 Biodiversidad
Se refiere toda la vida que hay en el planeta Tierra, es decir a la

variedad de todos los seres vivos, las diferentes especies y genes y los

ecosistemas que los conformen.

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.7.1 Diversidad genética: se refiere a las caracteristicas propias de
cada especie, por ejemplo: variedad de frijol, maiz, etc. Y que lo

transmite a su descendencia.

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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1.7.2 Diversidad de especies: la diversidad de especie se refiere al

namero diferentes organismos (animales, plantas, hongos etc.)

1.7.3 Diversidad de ecosistema: se refiere a la distribucion especial de
los diversos ecosistemas. La tierra comprende una enorme
variedad de ambientes terrestres y acuaticos, los ecosistemas
van a ser diferentes dependiendo de los elementos bidticos y

abidticos que los compongan. (1: 17-19)

Wikipedia, la enciclopedia libre.
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1.8 Uso sostenibles de los recurso naturales

Es el uso que se le da a los bienes naturales de manera q se permita
Su recuperacion y uso continuado y la conservacion de los servicios
ambientales, esto quiere decir si usamos el suelo o montafa, y se
hacen terrazas o curvas.

Esto permitira que el agua y el viento no desgaste el suelo, si
cortamos los arboles de un lugar después sembramos mas arboles
como se practica a través de varias iniciativas de distintas
organizaciones en un conjunto contribuye a garantizar que las frutas
generaciones tengan lefia, madera, aire puro, suelo, agua, plantas y
animales que necesiten para vivir. Eso es hacer un uso sostenible de

los bienes naturales. (3: 15)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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1.9 EL AGUA
El agua es la sustancia mas comun en el planeta, el agua asegura la
vida en la tierra y nuestra propia existencia, es el componente
principal de todos los seres vivos, incluyendo a los seres humanos, el
cuerpo humano y de los animales.El agua es el vital, principal y el
imprescindible componente liquido del cuerpo y vida humana, es el
vital liquido para la vida humana, como se sabe que el ser humano
no puede estar sin beberla mas de cinco o seis dias sin poner en
peligro su vida. El cuerpo humano tiene un 75 % de agua al nacer y
cerca del 60 % en la edad adulta. Aproximadamente el 60 % de este
agua se encuentra en el interior de las células (agua intracelular). El

resto (agua extracelular) es la que circula en la sangre y bafa los

tejidos. En las plantas este porcentaje también puede llegar hasta el
90%. (4:55)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.10 El aire
El aire es la mezcla gaseosa que forma la atmdésfera terrestre. Mas alla

del vapor de agua que aparece en distintas proporciones. El aire asi
como sucede con el agua, es un elemento fundamental y es esencial

para la vida
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el planeta ya es la respiramos de segundo en segundo. El aire esta

compuesto principalmente por nitrégeno, oxigeno y argon”. (5:57)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.11 Energia solar
La energia solar es producida por la fusion
del hidrégeno
Los atomos de hidrogeno, sometidos a la
enorme presién de la gravedad solar, se
fusionan y se convierten en helio, emitiendo

una gran cantidad de energia, la cual se

manifiesta en forma de qu’ calor y Foto toma por: Mayra Sofia Xitamul Samines

radiaciones
En el siguiente enlace puedes leer un articulo en el que se explica de

forma muy sencilla este proceso. (5:57

1.12 Deterioro Ambiental
Las relaciones entre el hombre y los recursos son contradictorias, ya
gue las sociedades humanas crecen y se desarrollan a expensas de
Sus recursos naturales, pero al mismo tiempo los destruyen de manera

inmoderada.
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De acuerdo con la calidad de las técnicas de explotacion, se dafia en
mayor o menor medida a los ecosistemas. A la intensidad del dafio
ocasionado a un habitat se le conoce como deterioro ambiental. Un
ejemplo de deterioro ambiental se puede ver en el estado de Tlaxcala,
gue en principio tenia 350000 hectareas de bosques; en 1949
guedaban 108000 y en la actualidad quedan menos de 60000.Todas las
formas de deterioro ambiental han ocasionado la extincion de varias
especies de plantas y animales, ademas son la causa de que otras

especies estén proximas a desaparecer. (1:69)

= o —

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

—
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1.13 Ladeforestacion
Es un proceso provocado general y directamente por la accion del
hombre sobre la naturaleza y la superficie forestal. Es la tala total o
gradual de los bosques con el propdsito de habilitar tierras para
cultivos agricolas, ganaderia, asentamientos humanos o industriales.
También para el aprovechamiento de madera. La eliminacion del

bosque altera todo el equilibrio del lugar. (1:65)

7 b Yoy a Yt
f T A

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

1.14 Causas de la deforestacién

a) La tala inmoderada para extraccion de
madera

b) Generacién de mayores extensiones
de tierra para la agricultura y la
ganaderia.

c) Incendios

d) Construccion de mas espacios Ry (&, iR
urbanos y rurales. Plagas vy Microsoft ® Encarta ® 2009.

enfermedades de los arboles.(1:69)
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2. VIVERO FORESTAL
El vivero forestal es el sitio donde se reproduce los arboles que seran
utilizados en la plantacion, El objetivo de su existencia es reforestar las

distintas éareas deforestadas por varias razones requeridos para ser

trasladadas al terreno definitivo de plantacion. (4:10)

S S Y B
Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

2.1 Repoblacién por Plantacion

Se aplica cuando se reproduce arboles de manera controlada y siendo
plantados y cuidado en sitio determinados. Es importante que la
repoblacion por la plantacién se haga plantado especies arbéreas propias
del lugar (especies nativas) y de ser posible que se planten varias especies
a la vez, evitar plantar una solo especie. El proceso que se sigue en la

plantacion es:

Seleccién de arboles semillero
Colecto y procesamiento de semillas
Elaboracion del vivero forestal
Preparacién a areas a forestar
Plantacién de los arboles

YV V V VYV V V¥V

Mantenimiento de la plantacion.(2:14)
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2.2Seleccion de arboles semilleros

Se bebe seleccionar aquellos arboles con caracteristicas deseables para
las especies que queremos producir. Las caracteristicas de estos arboles
padres deben ser:

» Que sean rectos

» Que la altura de la copa del arbol sea al menos el promedio de la del

resto de los otros arboles
» Que sean arboles adultos
» Que el didametro a la altura del pecho DAP sea al menos de 15

centimetros.(2:15)

2.3Colectay procesamiento de semillas forestales
Los frutos se deben recolectar cuando estd cercana su maduracion. En
muchos de estos frutos deben abrirse y liberar la semilla, para esto se
recomienda:
“ Recolectar los frutos y transportarlos en costales o algun recipiente
%+ Colocar los frutos sobre nylon o perioédicos y secarlos a la sombra
« Al abrirse los frutos, colectar las semillas que se van liberando
% Si es necesario almacenar la
semilla, debe hacerse en un
sitio oscuro frio y seco. En el
capo se puede almacenar en
latas vacias de leche.
+ Las semillas colectadas deben

ser utilizadas lo méas pronto

posible pues sino esta bien

almacenadas, después de dos meses ya no nacen.
Para estimar cuantos frutos colectar, se estima que por un costal de
un quintal de maiz lleno de conos de pino se obtiene dos libras de

semilla de pino. (2:20)
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2.4Germinacion de semilla
Las semillas pueden ser germinadas de diferentes maneras, dependiendo
del tamafio de las mismas, en todos los casos es recomendable que la
germinacion se haga en el suelo arenoso para que las raices de las

plantulas no sean dafiadas al momento del repique.

De todas las formas de germinacién que existen, las mas recomendable es
la que se realiza por medio de la caja germinadora (figura de abajo a). Esta
caja de madera de (75x40x30) centimetros, se llena con arena cernida y
sobre esa arena se deposita las semillas y se mantienen humedas bajo

una sombra liviana. (4:15)

30 cm

40 cm o

Microsoft ® Encarta ® 2009.

2.5Germinadoras
Las germinadoras pueden establecerse en cajas (facilmente transportables)
0 bien en tablones directamente en el suelo. Las dimensiones de ancho y
largo de las cajas son las que resulten mas comodas a los vi veristas, pero

la profundidad es conveniente que sea de 30 centimetros. Se colocaria en
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el fondo 10 centimetros de grava o piedrin. Encima se colocarian otros 10
centimetros de tierra del lugar, y arriba del todo otra capa de 10 centimetros

de arena cernida. (4:15)

7 e
Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

2.6 Fertilizacién
Se pueden aplicar abonos organicos o quimicos al suelo antes de la
siembra o trasplante a bolsa. Otra opcion es aplicar abono foliar cuando la
planta ya esta establecida, con mucho cuidado de no excederse en la dosis
para no quemar las plantas.

60
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El exceso de nitrogeno (abono) a veces favorece la aparicion de
enfermedades, por eso si no es necesario conviene no abusar de los
fertilizantes. Cuando se siembra directamente a la bolsa el fertilizante se

coloca debajo de la semilla.

Cuando se trasplanta a la bolsa desde los semilleros el abono se coloca
debajo de la planta. Si lo que se quiere es aplicar el abono una vez ya esté
la planta establecida en la bolsa, entonces el abono se coloca a cierta

distancia del tallo, al borde de la bolsa. (4:18)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

2.7Tratamiento pre germinativos

Muchas veces las semillas pueden ser facilmente tratadas utilizando el
método de remojo en agua al tiempo o en agua caliente. Ejemplo las
semillas del pino, ciprés se remojan en agua fria por un tiempo de 24
horas”. (4:19)
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Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

2.8Desinfeccién de las germinadoras
Para evitar el establecimiento de
plagas y enfermedades el suelo de
los semilleros puede ser tratado con
insecticidas, fungicidas (contra los
hongos) y nematicidas (contra los
pequefios gusanos) de 3 a 5 dias
antes de la siembra. Sino se cuenta
con estos productos quimicos se
puede usar productos naturales o
también se puede echar suficiente

agua hirviendo sobre este suelo y asi

eliminar los posibles hongos
Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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insectos y bacterias. En este caso hay que esperar a que se enfrie el suelo

para poder sembrar. (4:20)

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

2.9 Semilleros

El vivero debera tener un area destinada a los semilleros. En ellos se
sembraran la mayoria de las semillas que al germinar se trasplantaran a
bolsas. Esto se hace porque muchas semillas no saldran, y por tanto seria
un gasto inutil tener una bolsa sin planta en ella porque su semilla no salio.
Con los semilleros ademas pretendemos que las semillas encuentren

mejores condiciones que en las bolsas para germinar mas facilmente. (4:21)

oo el
Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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2.10 Tipo de suelo

Para el vivero se busca
un sitio con buena tierra.
Se deben evitar suelos
muy arcillosos por ser
compactos y porque no
permiten la penetracion
del agua.

Si el suelo del sitio no es

e’ ¥ .
3 B
, ¥

bueno se debe Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

considerar la localizacion de fuentes de tierra negra y arena no muy lejos
del sitio para asi hacer mas facil la preparacion de semilleros y la mezcla de

suelo para el llenado de bolsas. (4:21)

2.11 Pasos importantes para el trasplante

Es uno de los pasos mas importantes dentro de los viveros forestales y de

agui depende el éxito o el fracaso del vivero forestal:

» Las plantitas se trasplantan cuando tienen 4 hojas verdaderas (latifoliadas)

y en soldadito para coniferas. (4:21)

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia
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2.11.1 Llenado de bolsa

Para el llenado de bolsas hay que tener cuidado que la tierra que se
preparé no esté muy humeda. El sustrato o mezcla usado en las
bolsas puede estar formado por 2 partes de suelo del lugar, 1 parte
de arena y 1 parte de broza. Se llenan las bolsas (4”X10” 6 4” X 8”)
con la mezcla de suelo, compactandolas bien para no dejar camaras

de aire. Para viveros en el departamento de Solola se utiliza

anicamente el suelo del lugar, dando buenos resultados. (4:22)

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

2.11.2 Regar el semillero y las bolsas un dia antes y una hora antes del

trasplante.

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia
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2.11.3Saque las plantitas en una esquina del semillero, vaya
desmoronando poco a poco, saque solo las que usara en media hora
y coloque las plantitas en lodo ralo y tape con trapo o periodico

mojado para evitar los rayos del sol.

2.11.4 Hacer hoyos con el repicador, mida el largo de la mayoria de las
raices para sacar la profundidad de los hoyos, deben de quedar al

centro, rectos y de buen ancho.(4:24-25)

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

2.12 Siembradirecta
Consiste en colocar directamente la semilla en la bolsa o bandeja, se
acostumbra perforar un pequefio agujero en el centro de la bolsa donde
se coloca la semilla, luego se cubre esta con una capa de suelo de

aproximadamente el doble del diametro de la semilla.

Es necesario conocer el porcentaje de germinacion de la semilla, con el
objeto de colocar la cantidad necesaria en cada bolsa o bandeja,
ejemplo: 70% de germinacion colocar 2 semillas, 40% de germinacion

colocar 3 semillas.
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En caso de que salga mas de una plantula, es necesario dejar Gnicamente

una en cada bolsa o bandeja. (4:26)

2.13

= D b

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

Riego

En las zonas muy calurosas y con alta intensidad luminica (costa de
Guatemala), al establecer semilleros en la época seca se aconseja regar
2 veces al dia, a los I5 dias se baja a un riego por dia, a los 30 dias de
nacidas las plantas se riega un dia si y otro no. En el departamento de
Solola al principio es suficiente regar una vez al dia, luego cuando la
planta esta muy pegada se baja el riego a un dia si y otro no. De los 20 a

40 dias antes de la reforestacion, se deja de regar, hasta que las plantas
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presenten signos de marchitamiento, se vuelven a regar, con el objeto de

gue el tallo se endurezca. (4:26)

Wikipedia, la enciclopedia libre.
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Instrucciones:

» Entrega de hojas y crayones

» En la sopa de letras encuentre y subraye las siguientes palabras.

28

Arbol  [EGMESE| Semillero [BGES Llenado  Planta  Tierra
A Y F 0 E S T A L
R W N S G Q N | M X
B S E M | L L E R o)
o) R P Q J K L R T X
L D K H K N P R G z
B o) L S A S Y, A B w
z L L E N A D 0 Y, E
F B K H P L A N T A
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Microsoft ® Encarta ® 2009.

Objetivo

Concientizar a los comunitarios del caserio Chuimanzana, sobre
importancia de reforestar y garantizan la conservacioén y proteccién
bosque.

la
de
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3. LA REFORESTACION

Un método para revertir el dafio causado por la deforestacion que consiste
en plantar arboles donde ya no existen o donde han quedado pocos. La
reforestacion conlleva un estudio medioambiental ya que el equilibrio
ecologico es muy sensible y los esfuerzos pueden resultar infrutuosos o
incluso dafinos para el ecocistema. Asi que la reforestacion consiste en un
trabajo previo que define qué especies de arboles son los mas apropiados
para la zona, independientemente del aprovechamiento de su madera. Es
fundamental que no acaben conviertiendose, por ejemplo, en una especie
invasora que evite el crecimiento de especies autéctonas porque haria
desaparecer las especies de insectos 0 animales que se alimenta de ellas
rompiendo la cadena alimenticia. (2:20)
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3.1 Bosques
Es un lugar poblado de arboles y que tiene diferentes tipos de plantas,
animales y otros recursos naturales que interactian entre si. Un bosque
natural es aquel compuesto por arboles nativos que no han sido
plantados por el hombre, el bosque es uno de los ecosistemas con
mayor biodiversidad y siempre ha sido una fuente de recursos para el
ser humano, nos brinda alimento, medicina energia y otros bienes
econémicos y espirituales, pero el bosque beneficia al planeta,
renovando el oxigeno atmosférico, mejorando el ciclo de agua y

albergando gran diversidad bioldgica. (3:23)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

3.2 Las plantas

Las plantas son seres vivos porque nacen, crecen, se alimentan, se
reproducen y mueren, nacen de semillas y a diferencia de los animales,
crecen en altura durante toda su vida. Una planta produce muchas
semillas de las que mas tarde nacen nuevas plantas, por ultimo, las

plantas se secan y mueren.
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La importancia que poseen las plantas para el hombre es indiscutible.
Sin ellas no podriamos vivir, ya que las plantas delinearon la
composicién de los gases presentes en la atmdsfera terrestre y en los
ecosistemas, son la fuente primaria de alimento para los
organismos heterétrofos. Ademas, las plantas poseen importancia para
el hombre de forma directa: como fuente de alimento; como materiales
para construccion, lefia y papel; como ornamentales; como sustancias
que empeoran 0 mejoran la salud y que por lo tanto tienen importancia
meédica; y como consecuencia de lo ultimo, como materia prima de la

industria farmacologica.(3:28)

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines

3.3 Clasificacion de plantas

Distinguiremos tres grupos:

3.3.1 Plantas sin flores y sin semillas

N S A i

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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3.3.2 Plantas con flores y semillas, pero sin frutos.

. -
Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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3.4 El arbol

Un arbol es una planta, de tallo lefioso, que se ramifica a cierta altura
del suelo. El término hace referencia habitualmente a aquellas plantas
cuya altura supera un determinado limite, diferente segun las fuentes:
dos metros, tres metros, cinco metros o los seis metros en madura.
Ademas, producen ramas secundarias nuevas cada afo, que parten de
un unico fuste o tronco, con claro dominio apical, dando lugar a una
nueva copa separada del suelo. Algunos autores establecen un minimo
de 10 cm de diametro en el tronco (la longitud de la circunferencia seria
de unos 30cm). Las plantas lefilosas que no reunen estas
caracteristicas por tener varios troncos o por ser de pequefio tamafio

son consideradas arbustos. (3:46)

NN A

Foto tomada por: Mayra Sofia Xitamul Samines
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3.5 Partes de un arbol

www.botanical-onle.com .

3.6 Pasos parareforestar
Los pasos que continuacién se describen tiene aplicacién general para

los diferentes métodos de plantacion de semillas.

3.6.1 Limpieza del terreno
Previo a marcar el area se eliminan las areas matorrales,
arbustos y basura los cuales deben ubicarse en el terreno
como barrera murta de la proteccion del suelo. Se limpia
solamente un area circular alrededor de sitio, de 0.-5-2 metros
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de ancho segun la altura de la vegetacion. Un area de 50
centimetros deben limpiarse alrededor del arbol (2:50)

Foto tomada por: Werner Yaxon Garcia

3.6.2 Disefio

Se refiere de como trazar los puntos de donde se plantaran los
arbolitos en los terrenos donde es factible, no es necesario
sembrar en forma ordenada, el disefio puede ser un cuadro
rectangular. Se recomienda una distancia de 3 metros si el
objetivo de la plantacion es la produccion de postes (para que los
arboles tengan espacios y puedan crecer rectos) o bien 2 metros
si el objetivo es produccion de lefia o de proteccion. (2:51)

www.infoagro.com

3.7 Métodos para plantar arboles
3.7.1 Siembra directa. Consiste en introducir la semilla directamente en

el lugar donde crecera y desarrollara el arbol.

77



3.7.2 Plantacién desnuda consiste en extraer la planta del vivero con
las raices completas y sin suelo, para plantarlas en el terreno
definitivo, para ello se hace el hoyo en el suelo y se coloca el
arbol. (2:52)

Foto tomada por: Werner Yaxdn Garcia

3.7.3 Siembra por estaca: consiste en sembrar secciones de ramas de

arboles, ni muy viejas ni muy tiernas. (2:52)

www.infoagro.com

3.7.4 Quitar al bolsa de plastico se corta el fondo de la bolsa entre 1y
2.5 centimetros del fondo y luego de hacer un corte vertical en la
bolsa, se quita cuidadosamente tratando de no dafar el pilon del
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suelo, ni las raices de la planta forestal. (2:52)

Como practica normal,

conviene cortar el fondo /
de la bolsa para eliminar ( (
/

la parte doblada de la
raiz principal

www.infoagro.com

3.7.5 Al momento de echar la tierra encima evita que caigan piedras
sobre el arbol. (2:53)

s para plantar un arbol

En el centro abre un

hueco o cepa tan ancho
y profundo como la raiz
de tu planta.

Ponla en la cepa al ras
delsuelo.

Aflojar la tierra en una

superficie de 40 por 40
centimetros de
profundidad.

pe

Quitar la bolsa y tomar

la planta de la parte
mas baja del tallo con
dos dedos. NO |la
maltrates ni toques la

raiz.
—————————

Cubre la raiz de tu
planta con la tierra.

Compacta la tierra con
las manos, no debe
quedar muy apretada ni

muy floja.

Haz un borde o cajete

alrededor para
favorecer la captacién
de agua.

Irreverens.blogspot.com
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Instrucciones:
v' Entrega de Papelégrafo a cada grupo y Explicacién de como se redacta
un acrostico
v Redacten un acrostico con la palabra REFORESTACION

R ESENBRAR

E

-

o O

m

w

—

o »
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CONCLUSIONES

» Se socializ6 los contenidos de la guia de conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana, del municipio de San
José Chacaya del departamento de Solola, a las autoridades municipales y

comunitarias del caserio de Chuimanzana.

» Se capacitdé a los comunitarios de como utilizar la guia de conservacion y
proteccion de bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana del

municipio de San José Chacayé del departamento de Solola.

» Se logré sensibilizar a los comunitarios en el tema de conservacion,

reforestacion y proteccidon de bosques.

» Se entreg6 ejemplares de la guia sobre la conservacién y proteccién de

bosques al COCODE vy técnicos ambientalistas de la Municipalidad.
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RECOMENDACIONES

Que se le de uso a la guia de conservacion y proteccion de bosques asi
también se le da cuidado necesario y la reproduccién para usar como un
material de apoyo hacia los técnicos ambientales y la comunidad de

Chuimanzana.

Que la municipalidad sea la institucion responsable para la reproduccion y
entrega a los comunitarios la guia sobre la plantaciéon y proteccion de
bosques.

Para los lectores de la guia conservacién y proteccién de bosques puedan
leerla y hacer uso correcto del contenido accionando de manera positiva

hacia la proteccién de los recursos naturales

» A los COCODES vy lideres comunitarios, velar por el uso correcto de la

guia y las acciones de conservacion y proteccién de bosques de las areas

del caserio Chuimanzana
Que la guia pueda mantener su contenido hasta que sea necesaria su

remodelacion y conservado por la diferentes autoridades municipales y

comunitarios.
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Glosario
A

Abidtico: Elemento o substancia que constituye el sustrato o el medio fisico en el
gue se desarrollan los seres vivos, comprende a todos los compuestos inorganicos

formando minerales, sales, aleaciones etc.
Abono: Sustancia con que se alimente la tierra.
Acuatico: Que vive en el agua, Relativo al agua.

Ambiente: Conjunto de factores externos capaces de influir en un organismo.

Disposicion de un grupo social respecto de alguien o algo.
B

Bidtico: Referente o relativo a los seres vivos. Comprende las plantas los animales

presente en un area determinada.
Bosque: Es un lugar poblado de arboles y otras plantas.
C

Conservacion: Consiste en mantener en buen estado los recursos naturales. Es
guardar los recursos naturales. Es guardar, cuidar los recursos para que no se

dafen o se acaben.

.Contaminacion: Deterioro, alteracion, contagio, desequilibrio y toda otra accion
que afecta negativamente el equilibrio natural o el estado de sanidad de seres
vivientes y no vivientes. Existe contaminacion de aire, de agua, del suelo de los

alimentos y de otros recursos de la naturaleza.

Cuenca: Superficie de drenaje, delimitada por una linea divisoria, de aguas que
circunscribe un area, que tiene un drenaje comun. Una cuenca ademas de ser un
area, es un volumen donde operan procesos biolégicos, econdmicos, y naturales

muy dinamicos e interrelacionadas entre si.
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D

Deforestacion: Es el corte exagerado de arboles en una region determinada, sin

reponerlos.

Deterioro: Dafio, perjuicio o pérdida de calidad de algo. Ejemplo “Deterioro del
ambiente” o sea el dafio o perjuicio que sufre el ambiente, principalmente por las

acciones de las personas.
E

Ecologia: Es la ciencia que estudia las relaciones que se dan entre los seres vivos

como las personas, las plantas y los animales con el ambiente o la naturaleza.

Ecosistema: Equivale a la comunidad méas el ambiente. El ecosistema comprende
el conjunto de seres vivos que habitan en un area determinada, los factores que
los caracterizan las relaciones que se establecen entre los seres vivos, entre estos
el medio fisico. Unos ejemplos son: el ecosistema marino y el ecosistema de las

selvas tropicales.

Especies: Es el conjunto de seres que tienen rasgos o caracteristica iguales o
parecidos. Por ejemplo: la especie humana, la especie animal, la especie vegetal y

las aves.
F

Fauna: Es el conjunto de animales de una determinada region o pais. Por ejemplo:
la fauna de Solola es el conjunto de animales que viven en nuestro territorio. Es

una de las mas ricas y variadas del mundo.

Fertilizante: materia natural o elaborado que se afade a los suelos, para
suministrar los elementos quimicos necesarios para manejar 0 aumentar sus

rendimientos.

Flora: Es el conjunto de plantas, que crecen en una region o pais determinado.

Solola tiene una rica y abundante flora.

84

43



Fotosintesis: Proceso mediante el cual las plantas verdes libera el oxigeno y
transforman la materia inerte en organica. Mediante este proceso. La luz solar que
reciben los vegetales de transforman de energia radiante en energia quimica, en

presencia de las sustancias denominada clorofila.
H
Herbicida: Sustancia quimica que mata las plantas o inhibe su desarrollo.

Humedo: Qué tiene agua.

Incendio Forestal: Flagelo que afecta a las formaciones vegetales con impactos

negativos sobre las areas incinérales terminan destruidas.

Infiltracién: flujo descendente o filtracion del agua a través de los poros o
resquicios de la roca del suelo.

Inorganico: Los cuerpos desprovistos de vida, no organizados, como los

minerales.
Insecticida: Sustancia quimica que mata insectos.
M

Medio Ambiente: Conjunto de elementos naturales y sociales interrelacionados e
interdependientes. Es todo lo que nos rodea: el aire, el agua, los animales, las

plantas, la tierra. Las personas y tantas otras cosas.

Microorganismo: Organismos microscopico generalmente unicelular; los

microorganismos patdgenos se llaman cosas mas.
N

Naturaleza: Es todo lo que existe y que no ha sido creado por el hombre. Por
ejemplo: el mar, el aire, la tierra, los animales, las plantas, el hombre y tantas

cosas mas.

85

44



Nutrientes: Materias Organicas o minerales, que producen vida, 0 sea que son

aptas para producir vida, que puede ser microbiana, bacteriana.
O

Organico: Las sustancia cuyo componente constante es el carbono como los seres

VIVOS.
P

Parasitos. Una planta o animal que vive en otro organismo, del cual se mantiene al

costo de la destrucciéon de organismo anfitrion.
R

Reciclaje: Algunos productos como las bolsas nylon, papel, botes, y objetos de
hojalata, o aluminio, hierro y algunos plasticos. Pueden convertirse de nuevo en
materia prima, para hacer nuevos productos. Existen industrias que utilizan estos

productos ya usados para hacer otros.

Reciclar: Rehusar continuamente los materiales, utilizados en otros procesos o
sus productos, con el fin de ahorrar recursos y disminuir la contaminacién por

basura o desperdicios.

Recursos Naturales: son aquellos elementos que permiten la vida del hombre
sobre la Tierra. Los principales son: luz solar, aire, agua, suelo, bosque, minerales

y vida silvestre.

Recursos No Renovables: son los recursos que una vez el hombre los termina o
gasta, ya no se puede reponer. Tal es el caso de los minerales como el oro, la

plata, el niquel, el petrdleo, y otros.

Recursos Renovables: Son los recursos que utilizamos y que puede reproducirse,
como el aire, el suelo, las plantas, los animales y otros. El agua no es renovable

por que no se puede reproducirse, la cantidad que hay en mundo es fija.
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Reforestacion: Es sembrar arboles en terrenos donde se han perdido a

consecuencia del corte inmoderado, de plagas o incendios.
S

Seres Vivos: Son los seres que nacen, se reproducen o dan vida a otros seres de

su misma especie y mueren. Por ejemplo: el hombre, los animales y las plantas.
T

Tala: Es el corte exagerado o desmedido de arboles. La tala ocasiona grandes
problemas como la erosion del suelo, escases de agua, cambios en el clima y

otros.

Trasplante: Se refiere al traslado de las plantitas en bolsas o bandejas después de

haber germinado.
\%

Vivero Forestal: Se definen como sitios destinados a la produccion de plantas
forestales, en donde se les proporcionan todos los cuidados agronémicos en las

gue se plantan germinan, maduran y endurecen todo tipo de plantas.
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PLAN DE SOCIALIZACION DE LA GUIA DE CONSERVACION Y
PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDO A LA COMUNIDAD DE
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

1. Parte Informativa
1.1Nombre del proyecto: Guia de conservacion y proteccion de bosques

dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

1.2Lugar: Salén de capacitaciones de la Municipalidad de San José

Chacaya, departamento de Solola.

1.3 Participantes: Consejo Municipal, Unidad de Gestibn Ambiental
Municipal, Viverista Municipal, COCODE vy habitantes del caserio

Chuimanzana, San José Chacaya

1.4 Responsable: Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines
1.5Fecha de Realizacion: 18 de noviembre de 2015

1.6 Duracioén de la Socializacién: Tres horas

2. Justificacion
Por medio del diagnostico se detecté como problema la falta de una Guia
de conservacién y proteccion de bosques, debido a la tala inmoderada de
arboles, los incendios forestales, para contribuir a solucionar el problema
del deterioro ambiental, se le presenta al Concejo Municipal una Guia de
conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, Solol4, que servira a los habitantes de la
comunidad, para lograr la ejecucion de éste proyecto es necesario llevar a

cabo la Reforestacion.
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3. Objetivos

3.10bjetivo General
3.1.1 socializar el contenido de la guia con la autoridad municipal,

comunitaria, educativa y bibliotecaria.

3.20bjetivos Especificos
3.2.1 Analizar los temas recabados para su critica y aprobacion.

3.2.2 Ofrecer la informacion técnica y profesiéon a la comunidad

beneficiada

4. Desarrollo

4.1 Programacion

HORA | ACTIVIDAD TEMA RESPONSABLE | RECURSOS
14:00 Lapicero
14:10 Bienvenida Colaboradores Copia de la agenda
Epesista Folder con hojas de
papel bond.

Vasos de agua pura.

14:10 Exposicion Unidad | Epesista Computadora
14:30 Medio Ambiente Cafonera
Camara

Copias de un ejemplar

de la guia

14:30 Exposicion El suelo Epesista Papeldgrafo

14:50 Marcador Hojas en
Blanco
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Mesas
14:50 Exposicién Unidad | Epesista Sillas
15:10 Vivero Forestal Energia eléctrica.
15:30 Exposicion Unidad I Epesista
16:00 Reforestacion
16:20 Refaccion Colaboradores Refrigerio
16:30
16:30 comentarios y | Sobre los temas | Todos los | Computadora
16:50 sugerencias participantes y Hojas de papel Bond
Epesista Lapiceros.
16:50 Palabras de
17:00 agradecimiento Epesista

5. Recursos

5.1Humano

municipal

5.2 Materiales

5.1.1 Epesistay colaboradores

5.2.1 Computadoras
5.2.2 Mesa
5.2.3 Silla
5.2.4 Energia eléctrica
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5.4 Hoja de papel
5.5 Lapicero

5.6 Folder

5.7 Cafionera
5.8camara

7. Evaluacioén
Se llevara a cabo al finalizar la presentacion y se dara un espacio para los
comentarios, preguntas y repuestas.

San José Chacaya 18 de noviembre de 2015

. B! o o B0

Mayra Soffa Xitamul Samines Licda. res de Barren
Epesista Asesora EPS
Facultad de& Humanidades
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DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Guia de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de

Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

Realizacién de la Socializacion.

Se desarroll6 el dia miércoles dieciocho de noviembre del dos mil quince, antes
de iniciar con la socializacion se preparo el lugar, se instalé el mobiliario y equipo

gue se utilizé en el realce de la actividad.

A las catorce horas se dio inici6 la actividad de la socializacion de la guia dando a
conocer el resultado obtenido del diagnostico realizado en la municipalidad de San
José Chacaya, donde se detectd el problema Deterioro ambiental de bosques
elevada en una gran cantidad y para solucionar parte de éste problema y contribuir
con el medio ambiente, se presenta una guia comunitaria que servira a los
Viveristas, Unidad gestion ambiental, lideres y lideresas de la comunidad de
Chuimanzana, asi mismo a la biblioteca municipal, Supervisor Educativo distrito
07-02-01 en la creaciobn de conciencias y valores ecoldgicas, para la

implementacion y fortalecimiento ambiental sana y agradable.

Se explicé claramente sobre los objetivos para una mejor comprensiéon, se dio a
conocer la estructura y uso de la guia. Seguidamente se explico vy
resumidamente el tema principal de la Unidad Uno, tema “Medio Ambiente”. Que
se relaciona los temas y subtemas que abarca el medio ambiente, posteriormente
se presentd la Unidad Dos tema “Vivero Forestal” se explicd que es un vivero
forestal, es un espacio destinado para la produccién de plantas, con el fin de
plantar y conservar los bosque para ello se considera necesario abordaron los
temas. Repoblacion por plantacién, Seleccion de arboles semillero, Colecta y

procesamiento de semillas forestales, Germinacion de semilla, Germinadoras,

Fertilizacion, Tratamiento pre germinativos, Desinfeccion de las germinadoras,

Semilleros, Tipo de suelo, Pasos importantes para el trasplante, Llenado de bolsa,
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Regar el semillero y las bolsas, Saque de las plantitas, Saque de las plantitas,
Hacer hoyos con el repicador, Siembra directa, Riego,
después de explicar cada uno de los subtemas el sefior concejal Fidel Ajcalon a
su cargo la Comision de Ambiente y en representacion del Alcalde Municipal
manifiesta a todos los participantes tomar en serio estas actividades ya que son
temas de interés y parte de la formacion integral de cada uno de ellos, es
necesario tener en cuenta la naturaleza invitdndolos a que visiten el vivero
forestal de la municipalidad sobre todo conocer y dominar los subtemas citados
anteriormente integrando los contenidos en las areas que corresponden, asimismo
realizando la actividad sugerida de la unidad Sopa de letras relacionado al tema.
Previo a la explicacion de la unidad Tres tema denominado “La Reforestacion”
que comprende los siguientes subtemas bosque, las plantas, clasificacion de las
plantas, plantas sin flores y sin semillas, plantas con flor, semillas y frutos, el arbol,
partes de un arbol, pasos para reforestar, limpieza del terreno, disefio, métodos
para plantar arboles, siembra directa, plantacion desnuda, siembra por estaca,
quitar la bolsa, le presidente de COCODE manifiesta que es necesario tener esta
guia para fomentar el respeto hacia los demas seres vivos especificamente las
plantas que desde pequefio merecen ser cuidados y protegidos ya que necesitan

del ser humano para su crecimiento y desarrollo.

Asi mismo se hace constar que las imagenes que comprende ésta guia son

tomadas en distintos puntos y lugares de éste municipio.

Se procedié a la entrega de una pequefa refaccién a los participantes en seguida
se dej6 un espacio de diez minutos para escuchar y tomar en cuenta las
sugerencias y comentarios para el enriquecimiento de la guia como material
educativo. Como ultimo punto la Epesista dio las palabras de agradecimiento a

todos los presentes.
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Foto tomada por: Gloria Esperanza
Foto No. 1

En esta toma la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines, inicia la socializacion con
las palabras de bienvenida asi mismo da a conocer el nombre de la guia de la
conservacion y proteccion de bosques a diferentes autoridades municipal y
comunitarias, Presidente de COCODE del caserio de Chuimanzana,
Representante del Consejo Municipal, Técnico de la Unidad de Gestion Ambiental,
Biblioteca municipal de San José Chacaya y Supervision Educativa Distrito 07-02-
01 San José Chacaya, Solola.

Foto tomada por: Gloria Esperanza
Foto No. 2
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En esta toma se observa la entrega de un material que incluye temas de la guia a
los participantes, asi mismo realizan actividades sugeridas de cada unidad que

contiene.

Foto tomada por: Gloria Esperanza
Foto No. 3

La Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines, socializando la guia de conservacion y
proteccion de bosques a las autoridades municipales y comunitarias, la
participacion de los asistentes muy activos, asi mismo tomando en cuenta sus

opiniones y cometarios.
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Entrega de la Guia de la conservacion y proteccidén de bosques dirigido a la

comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

Fue entregado el 23 de noviembre del 2015, a diferentes autoridades municipal
educativa y comunitaria: Representante del Consejo Municipal, Técnico de la
Unidad de Gestion Ambiental, Biblioteca municipal de San José Chacaya,
Supervisor Educativo Distrito 07-02-01 , Presidente de COCODE del Caserio de

Chuimanzana.

Foto tomada por: Gloria Esperanza
Foto No. 4

En estas fotografias se observa a la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines hace
entrega formal de la guia de conservacion y proteccién de bosques dirigido a la
comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola, al representante del
Consejo Municipal Bartolo Chutd, al presidente del COCODE, Werner Rufino

Yaxon Gracia
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Foto tomada por: Gloria Esperanza
Foto No. 5

En esta toma se observa a la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines hacer
entrega formal de la Guia de la conservacién y proteccion de bosques dirigido a la
comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solol4, al Técnico de la Unidad
de Gestibn Ambiental Moisés Israel Morales asi mismo a la bibliotecaria Profa.

Lilian Rossana Cua Coché.
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PLAN DE CAPACITACION DE LA GUIA DE CONSERVACION Y PROTECCION
DE BOSQUES DIRIGIDO A LA COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE
CHACAYA, SOLOLA.

1. Parte Informativa.

1.1 Nombre del proyecto:
Guia de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad
de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

1.2 Direccion: Salén de capacitaciones de la Municipalidad de San José
Chacaya.

1.3No. de Participantes: 30

1.4Epesista: Mayra Sofia Xitamul Samines.

1.5Fecha: de la Capacitacion: 17 de diciembre de 2015

1.6 Duracion: 3 horas

2. Justificacion.

Debido al poco conocimiento al personal de unidad gestibn ambiental,
viveristas municipal, comunitarios del caserio de Chuimanzana se capacita la
presente guia de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la
comunidad de Chuimanzana, San José Chacayd, Solola. Para accionar de
manera positiva hacia la conservacion del entorno natural del caserio de

Chuimanzana.
3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Desarrollar la capacitacion al personal de unidad gestiébn ambiental,
viveristas municipal, comunitarios del caserio de Chuimanzana para

conservacion y proteccion de bosques.
3.1 Objetivos Especificos
3.1.1 Desarrollar la capacitacion de los tres temas que contiene la

guia
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3.1.2 Concientizar a los participantes hacia la conservacion y
proteccion de bosques

3.1.3 Motivar a los participantes a que imiten su opinidon acerca de

los temas

4 Desarrollo.

Lunes 17 de diciembre de 2015

Tiempo | ACTIVIDAD TEMA RESPONSABLE | RECURSOS
14.00 Bienvenida Lapicero
14:10 Colaboradores Copia de la
Epesista agenda
Folder con hojas
de papel bond.
Vasos de agua
pura.
14:10 Exposicion Unidad | Licda. Ismeina
14:30 Medio Recinos Computadora
Ambiente Ambrocio
MARN Cafionera
Ing forestal Céamara
14:30 Exposicion El suelo Pedro Gonzalez
14:50 CONAP Copias de un
ejemplar de la guia
Hojas en blanco
14:50 Exposicion Unidad I Ing forestal
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15:10 Vivero Pedro Gonzalez | Mesas
Forestal
CONAP Sillas
Energia eléctrica.
15:30
16:00 Exposicion Unidad IlI Ing forestal
Reforestacion | Pedro Gonzalez
CONAP
16:20
16:30 Refaccion Colaboradores Refrigerio
16:30 comentarios y | Sobre los | Todos los | Computadora
16:50 sugerencias cinco temas | participantes y Hojas de papel
Epesista Bond
Lapiceros.
16:50 Palabras  de
17:00 agradecimiento Epesista

5. Recursos
5.1Humano
Epesista, personal de unidad gestion ambiental, viveristas municipal,
comunitarios del caserio de Chuimanzana.
5.2Materiales
5.2.1 Computadoras
5.2.2 Mesa
5.2.3 Silla

5.2.4 Energia eléctrica
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

GUIA DE CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

Foto tomada por: Gladys Xitamul
Foto No.6

Se da lectura el programa a los presentes, de actividad de la capacitacion de la
GUIA DE CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA

La Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines da inicio a la actividad de capacitacion a
los presentes con palabras de bienvenida posteriormente la presentacion de los

capacitadores.
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Foto tomada por: Gladys Xitamul

Foto No.7

En la fotografia aparecen los expositores de la capacitacion Ing. Pedro Gonzalez
representante de CONAP, Solola y la Licda. Juana Ismeina Recinos Ambrocio
representante de MARN. La capacitacion se llevé a cabo en el salon de usos
multiples de la municipalidad de San José Chacaya. La capacitacion se dio en

forma general a los participantes.

Foto tomada por: Gladys Xitamul
Foto No.8

La Licda. Juana Ismeina Recinos Ambrocio da a conocer el primer tema “Medio
Ambiente” y subtemas iniciando con una interrogante ;Que es medio ambiente?

los participantes dan su comentario acerca de la pregunta.
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En cuanto al segundo tema denominado “Suelo” fue dirigido por el Capacitador
Ing. Ambiental Pedro Gonzalez representante de CONAP Solola quien a través de
las diapositivas pidi6 a algunos participantes a que describieran lo que
observaban, la participacion de los asistentes fue muy dinamica, luego explico el
contenido del tema dando a conocer el suelo y su importancia y tipos de suelo que

hay.

Foto No. 9

Para el desarrollo del tercer tema “Vivero Forestal” dirigido por el Ingeniero
Ambiental Pedro Gonzalez quien representa CONAP inicié su exposicion haciendo
unas reflexiones y dindmicas. El cuidado que recibe la naturaleza que rodeamos
en ella, y los subtemas la produccion de plantas, las semillas, la seleccion de las
semillas, elaboracion de semilleros, pasos importantes para el trasplante,
finalizando de dar a conocer estos titulos que se mencioné menciona a los
participantes que el bosque es vital para la vida del ser humano tanto como

nosotros necesitamos de ellos y ellos necesitan de nosotros.
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Foto tomada por: Gladys Xitamul
Foto No. 10

Se culminaron los temas, dejando un espacio de preguntas y respuestas de los
participantes.

Foto tomada por: Gladys Xitamul
Foto No. 11

Posterior mente se abre el espacio para el cuarto tema “Reforestacion” quien el
Ingeniero Ambiental. Pedro Gonzélez dio inicio a la exposicién instruyendo con
conocimientos previos cerca de tema, luego da a conocer que es el bosque,
clasificacion de las plantas el arbol y métodos para plantar, los participantes

comentan algunos si y otros no han participado a reforestacién, el capacitador
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explic6 ampliamente sobre los temas y subtemas relacionados a Reforestacion,
pasos practicos para reforestar, las plantas y su clasificacion, el bosque, vy las

épocas en que se deben hacer las plantaciones forestales.

El capacitador finaliza la exposicion haciendo un resumen de todos los subtemas,

que fue impartido asi mismo hizo preguntas y aclaré dudas de los participantes.

Foto tomada por: Gladys itaul
Foto No. 12

En la fotografia se observa que la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines deja
algunas semillas de plantas Pino, aliso, ciprés, material y herramienta que servira
a los Viveristas en el vivero forestal de San José Chacaya, al mismo tiempo
agradeciendo el espacio que se le brindé hacia su persona de poder realizar el
proceso del semillero para plantar y reforestar conjuntamente con los lideres y
lideresas COCODE del caserio de Chuimanzana, del municipio de San José

Chacaya.

Seguidamente se observa en la

fotografia entrega de diploma a los

participantes, capacitadores.

Foto tomada por: Gladys Xitamul

Foto No. 13
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Se finaliza la actividad agradeciendo la participacién de los lideres y lideresas,
COCODE, representante de la municipalidad, Viveristas municipal, bibliotecaria
municipal, representante de la Unidad de Gestion Ambienta Municipal,
compaferas Epesista y a los capacitadores que facilitaron los temas por lo que se
llevd a cabo la actividad desarrollada, por la Epesista Mayra Sofia Xitamul

Samines. Se observa la distribucion respectiva de la refaccion a los participantes

que participa en la capacitacion.

Foto tomada por: Gladys Xitamul
Foto No. 14

110



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

AL CAT,
R KO
S Y 7 7
< = o
i ] =7 =
7 e =)
< =
= 2> Tt =
., E
\
&
s

¥ 7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN Y DESARROLLO DE REFORESTACION

MAYRA SOFIA XITAMUL SAMINES
CARNE 201118980

111



PLAN DE REFORESTACION

1. Parte Informativa
1.1 Nombre de la Actividad: Reforestacion
1.2 Lugar: Nacimiento de agua en el cerro del Caserio Chuimanzana, San
José Chacaya.
1.3 Numero de Participantes: 30 comunitarios.
1.4 Responsable: Mayra Sofia Xitamul Samines
1.5 Apoyo Técnico: Ing. Pedro Gonzélez
Mario Augusto Choror Chiyal, Viveristas Municipal
Cesario Cuy, Viveristas Municipal
Domingo Choror, Viveristas Municipal
Moisés Israel Ajcalén Morales, Técnico Unidad
Gestion Ambiental Municipal

2. Descripcion

El presente plan se refiere en la siembra de arboles en el lugar denominado
como nacimiento de agua en el cerro del Caserio Chuimanzana del municipio
de San José Chacay4, siguiendo instrucciones de los profesionales y técnicos
ambientalistas, teniendo como base el estudio de factibilidad para el proyecto
de Reforestacion se seleccionaron y se determinaron las especies de acuerdo

a su adaptabilidad y caracteristicas del lugar destinada para la siembra.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Reforestar el &rea identificada de acuerdo a una guia técnica.

3.2 Objetivos Especificos
3.2.1 Sembrar 1,000 arboles en el nacimiento de agua en el cerro
del  Caserio Chuimanzana.
3.2.2 Organizar la participacion activa de los lideres y lideresas
COCODE para la siembra de los arboles
3.2.3 Lograr la participacion de los técnicos ambientalistas en la
supervision de la siembra de los arboles.
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4. Actividades

HORARIO | ACTIVIDADE | TEMA RESPONSABLES RECURSOS
S
8:00:8:30 | Traslado de Epesista Camiones y
plantas al Lidere y lideresas | Pickups para
nacimiento de COCODE del caserio | transportar las
agua del Cerro de Chuimanzana, plantas,
del Caserio Epesista, viveristas | herramientas, y
Chuimanzana técnicos y | todo el personal
profesionales involucrado.
8:30 8:45 | Instrucciones Pasos para | Ing. Pdro Gonzalez Arboles y
Para la | reforestar Herramientas
siembra de los Necesarias para
arboles sembrar.
8:45 a 8:50 | Asignacion de | Organizacion | Epesista Area
area a cada Ing. Pedro Gonzalez, seleccionada
grupo donde le Viveristas para la siembra.
corresponde Lideres 'y lideresas
sembrar COCODE del Caserio
de Chuimanzana
8:50 a | Siembra de | Reforestacion | Epesista Arbolitos
11:00 arboles Ing. Pedro Gonzélez | Herramientas
Viveristas para la siembra,
Lideres y lideresas
COCODE del Caserio
de Chuimanzana
11:00 a | Refaccién y Epesista gaseosa
11:30 descanso Ing. Pedro Gonzalez | Chuchito
Viveristas Naranja
Lideres y lideresas
COCODE del Caserio
de Chuimanzana
11:30 a | Continuidad Reforestacion | Epesista Arbolitos
12:00 con la siembra Ing. Pedro Gonzalez | Herramientas
de arboles Viveristas para la siembra
Lideres y lideresas
COCODE del Caserio
de Chuimanzana
12:00 a | Retorno a Epesista Camiones y
12:30 casa Ing. Pedro Gonzalez | Pickups para
Viveristas transportar las
Lideres y lideresas | herramientas, y
COCODE del Caserio | los participantes

de Chuimanzana
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5. Recursos
3.2Humanos

Lideres y lideresas COCODE del Caserio de Chuimanzana
Ing. Pedro Gonzélez,
Personal del Vivero forestal
Personal del servicio municipal
Técnico de la Unidad de Gestién Ambiental
Epesista

3.3 Material
Azadones, palas machete, piocha, abre agujeros, barreta, costales
transporte arbolitos pino, ciprés aliso.

6. Evaluacién
Verificar si la siembra se realiz6 de acuerdo a las instrucciones que se dio

previo a la siembra.
Controlar la cantidad de arboles sembrados.

San José Chacaya, enero 2016

Vo,Bo _@‘“E %‘Z

Mayra $ofia Xitamul Samines Licda. Edna Aracely Colindres de Barreno
Epesista USAC Asesora EPS
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DESARROLLO DEL PLAN DE REFORESTACION

Foto tomada por: Samy Arold Zet

Foto No. 15

Desde las 8:00 horas del dia miércoles 05 de Enero de 2016, se movilizd0 los
arbolitos hacia el lugar del nacimiento de agua del cerro del caserio de
Chuimanzana con el apoyo de los comunitarios COCODE asi como los Técnicos

ambientalistas.




|2
Foto tomada por: Sammy Arold Zet

Foto No. 16

En esta fotografia se observa a los a los lideres, lideresas y COCODE van camino
hacia el nacimiento de agua del cerro del Caserio Chuimanzana, para la siembra
respectivas de los arboles, acompafiado por los Técnicos y Epesista todos los

involucrados

et
ﬁ\ d

» 3
d' I & - A 4,4
Foto tomada por: Sammy Arold Zet
Foto No. 17

Los comunitarios cuentan con las herramientas necesarias para la reforestacion,
acompafiados por los Viveristas de la Municipalidad y la Epesista, Ingeniero

Ambiental y Técnicos.
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Foto tomada por: Sammy Arold Zet
Foto No. 18

En esta fotografia se observa la distribucion ordenada de arboles a cada
participante para sembrar los arbolitos

Foto No. 19

En esta fotografia se puede observar las instrucciones de parte del Ing. Ambiental
gue se les esta brindando a los participantes al respecto de los pasos necesarios
para reforestar, posteriormente se aprecia el primer arbolito plantada por el Ing.
Ambiental asi mismo dando instrucciones al momento de la siembra a los

participantes.
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Foto tomada por: Sammy Arold Zet
Foto No. 20

En estas fotografias se aprecia como los lideres, lideresas, COCODE Viveristas,
Técnicos conjuntamente la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines estan

sembrando los arbolitos.

Foto tomada por: Sammy Arold Zet
Foto No. 21

La sefiora Antonia Aju Roquel, y el sefior representante del COCODE se aprecia

en esta fotografia sembrando arbolitos de diferente especie.
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Foo tomada por: Sammy Arold Zet
Fotografia No. 22

En esta toma se aprecia los arbolitos de diferentes especies plantados en el lugar
del nacimiento de agua en el cerro del caserio de Chuimanzana San José

Chacaya.

Foto tomada por: Sammy Arold Zet
Fotografia No. 23

La Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines, Agradece a los participantes Viveristas
Técnico de la Unidad de Gestibn Ambiental Municipal, Ingeniero Ambiental,
COCODE lideres y lideresas del casorio de Chuimanzana su asistencia el ultimo
proceso del proyecto que es la forestacion, asi mismo por apoyar dese el proceso
del semillero hasta plantar en el lugar indica por la municipalidad. Posteriormente
la distribucion respectiva de la refaccion a los participantes que participa en la
Reforestacion.
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1.

2.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Parte Informativa.

1.1 Nombre del proyecto:
Guia de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad
de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

1.2Institucion patrocinante: Municipalidad de San José Chacaya.

1.3Epesista: Mayra Sofia Xitamul Samines.

1.4Comunidad beneficiada: Caserio Chuimanzana, San José Chacaya.

1.5 Aplicacion: febrero 2016 a diciembre 2020.

Justificacion.

Este plan servirh como guia para realizar las actividades posteriormente a
la entrega del proyecto, especialmente a la instituciébn patrocinante y
comunidad beneficiada, ellos serdn los encargados de velar por el
crecimiento de los arbolitos que fueron planeados y asi seguir

contribuyendo a la conservacion y proteccion de bosques.

Objetivos

3.1 Objetivo General
3.1.1 Garantizar el uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Mantener el area reforestada, para garantizar el buen crecimiento
de los arboles.

3.2.2 Involucrar los actores principales, ejecutando estrategias de
concientizacién sobre los cuidados del medio ambiente.
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ACTIVIDAD DE MANEJO FORESTAL DEL PROYECTO DE REFORESTACION
DEL CERRO DE CHUIMANZANA, CASERIO CHUIMANZANA, SAN JOSE

CHACAYA.
No. | ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLES
1. -Resiembra de | Febrero de - Herramientas - Viveristas
las plantas 2016 para sembrar municipales
-Riego Marzo de 2016 - Regaderas - COCODE
Abril de 2016 - Agua caserio de
- Azadones Chuimanzana
- Plantas Epesista
- Vehiculo - Técnico
forestal
2. Inspeccion  del | Agosto de 2016 - Cuaderno de - Epesista
prendimiento de apuntes - Técnico
la plantacion Vehiculo forestal
No. | ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLES
3. Limpieza del | Marzo de 2017 - Azadones - Técnico
terreno - Machetes forestal
reforestado - Pala - Viveristas
- Cubetas municipales
- Vehiculo - COCODE
caserio de
Chuimanzana
4. Abonado de las | Julio de 2017 - Abono - Técnico
especies organico forestal
forestales (pino, - Cubetas para - Viveristas
aliso y ciprés) el abono municipales
- Regaderas - Técnico
- Agua municipal
- Azadones COCODE
- Vehiculo caserio de
Chuimanzana
No. | ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLES
5. Limpieza del | Marzo de 2018 - Azadones - Viveristas
terreno - Machetes municipales
reforestado - Vehiculo - Técnico
forestal
- Trabajadores

de campo de
la
municipalidad
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COCODE

caserio de
Chuimanzana
Abonado y riego | Abril de 2018 Abono Técnico
de los arboles organico forestal
Cubetas para Viveristas
el abono municipales
Regaderas Técnico
Agua municipal
Azadones Chofer de la
Vehiculo Municipalidad
COCODE
caserio de
Chuimanzana
Prevencion de | Abril de 2018 Libreta de Técnico
plagas y/o campo forestal
enfermedades Lupas Viveristas
Machetes municipales
Navajas Técnico
ambiental de
la
municipalidad
COCODE
caserio de
Chuimanzana
Riego Abril de 2018 Regaderas Técnico
Agua forestal
Vehiculo Viveristas
municipales
Técnico
municipal
Chofer de la
Municipalidad
COCODE
caserio de

Chuimanzana




No. [ ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLES
9. Chapeo Marzo de 2019 - Azadones - Trabajadores de
superficial en la - Machetes la municipalidad
plantacion - Vehiculos - Viveristas
municipales
- Técnico forestal
COCODE
caserio de
Chuimanzana
10. | Riego y | Abril de 2019 - Abono - Técnico forestal
abonado de los organico - Viveristas
arboles - Cubetas para municipales
el abono - Técnico
- Regaderas municipal
- Agua - Chofer de la
- Azadones Municipalidad
- Vehiculo COCODE
caserio de
Chuimanzana
11. | Prevencion y/ o | Julio de 2019 - Libreta de - Técnico forestal
control de campo - Viveristas
plagas y - Lupas municipales
enfermedades - Machetes - Técnico
- Navajas ambiental de la
- Motocicletas municipalidad
COCODE
caserio de
Chuimanzana
12. | Control de | Septiembre  de - Cinta métrica - Técnico forestal
crecimiento de | 2019 - Libreta de - Viveristas
los arboles campo municipales
- Vehiculo - Técnico
municipal
COCODE
caserio de
Chuimanzana
No. | ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLES
12. | Limpieza y/o | Febrero de 2020 - Azadones - Trabajadores
chapeo en - Machetes de campo de la
general - Vehiculos municipalidad

- Viveristas
municipales
- Técnico
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13. | Riegoy Marzo/2020 Abono Técnico
abonado de los orgénico forestal
arboles Cubetas para Viveristas

el abono municipales
Regaderas Técnico
Agua municipal
Azadones Chofer de la
Vehiculo Municipalidad
COCODE
caserio de
Chuimanzana

14. | Prevenciény/ o | Julio/2020 Libreta de Técnico
control de campo forestal
plagasy Lupas Viveristas
enfermedades Machetes municipales

COCODE
caserio de
Chuimanzana
15 | Podas Diciembre/2020 Machete Trabajadores
Cinta de campo de
adhesivas la
para podas municipalidad
Lazo Viveristas
Técnico
forestal
. COCODE del
caserio de
Chuimanzana

Mayra Sbfia Xitamul Samine < =
Epesista USAC

:ﬁ (TS : 2

R axon Garcna\.
COCODE del caserio de —===z?"
Chuimanzana
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién Diagndstico

Por medio de una lista de cotejo (adjunta en el apéndice). Se autoevaluo el
diagnéstico y entre las acciones evaluadas podemos mencionar:
presentacion del plan de diagnéstico para su revision, aval del mismo vy
luego su entrega a la institucion.

Se elaboré el Plan de Diagnostico, con objetivos generales y especificos
estructurados de acuerdo al contexto de la comunidad, asi mismo se
elaboré cronograma de actividades que responde a las expectativas que se

pretende alcanzar en éste proceso.

Para este diagnostico se determinaron las técnicas a utilizar, las cuales
identifican las necesidades y problemas de la municipalidad y de la
comunidad de Chuimanzana del municipio de San José Chacaya, para tal
efecto se utilizaron las técnicas de investigacion, la guia de andlisis
Contextual e Institucional, la observacion, la encuesta, la entrevista. Se

analizaron los problemas en base al cuadro de carencias.

Asi mismo se evalué la comprension del analisis de viabilidad y factibilidad,

se detecta el problema y luego se da el paso la solucién del problema.

4.2. Evaluacion del Perfil

El perfil del proyecto también fue evaluado por una lista de cotejo, (adjunta

en el apéndice).

Se evaluaron los aspectos siguientes: claridad del nombre del proyecto,
elaboracion del perfil con base al problema priorizado, la descripcion y
justificacion del proyecto de manera correcta. Primeramente se determiné
el nombre del Proyecto, teniendo como base el problema detectado en el

proceso de viabilidad y factibilidad.
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Objetivos. Se elaboraron dos objetivos generales que responden al
problema seleccionado, de las misma se elaboraron los objetivos
especificos que responden a los objetivos generales, con las sugerencias
de la asesora estos objetivos fueron enriquecidos a la realidad del
municipio. Metas. Se hizo en forma cuantitativa determinando una por cada

objetivo especifico.

Presupuesto. Fue apoyo de los patrocinadores o donadores, de diferentes
instituciones publicas y privadas para poder llevar a cobo ejecutar el

proyecto.

Cronograma. Con respecto al cronograma se realizaron varias
modificaciones y revisiones debido a que todas las actividades debian tener
un orden légico para la ejecucion adecuada y eficiente del proyecto, para
llevar acabo con exactitud las actividades, se contdé con el apoyo y

orientaciones de la asesora que facilité éste proceso

4.3. Evaluacion de la Ejecucion

Para evaluar la realizacion de la Ejecucion del proyecto se empleé una lista
de cotejo (adjunta en el apéndice). Basado en el cronograma de
actividades, fue aprobado de parte de la municipalidad por la Asesora de
EPS, primer paso se reunieron el COCODE vy los lideres de la comunidad
de Chuimanzana, con el proyecto viable y factible, Elaboracién de una guia
de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, fue presentada y revisada en varios
momentos por la asesora, de acuerdo a las observaciones dadas fue
modificada las veces que fueron necesarias la elaboracién de un semillero
en el vivero forestal, y la reforestacion en el predio municipal en el cerro de
Chuimanzana, San José Chacaya, fueron capacitados en forma practica y
tedrica con la ayuda de los viveristas, Ingeniero forestal y Peritos
agronomos El sefor Alcalde municipal y su corporacién facilitaron la
escritura del terreno y demostré su interés por apoyar y llevar a cabo el

proyecto.
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4.4.

Evaluacion Final

Finalizando el proyecto se solicito al jefe inmediato la aplicacion de la
herramienta de evaluacion como lo es la Lista de Cotejo (adjunta en el
apéndice) para la evaluacion de todo el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- después de haber aplicado la evaluacion el

resultado fue satisfactorio.

Sefior Alcalde, la honorable corporacion, COCODE, Lideres y lideresas
del Caserio de Chuimanzana, Técnicos y Viveristas municipales
agradecieron por el trabajo realizado ya que es un gran apoyo brindado
para la municipalidad y al caserio de Chuimanzana y al municipio de
San José Chacaya la elaboracién y entrega de la guia titulado “Guia de
conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, Solola” La herramienta utilizada por
la Asesora para la evaluacion del proceso, dio como resultado
satisfactorio, se adjunta en los apéndices. La aplicacion de ésta
evaluacion, refleja todo el trabajo realizado por la Epesista desde el

inicio del proceso de -EPS- hasta finalizar.

Asi mismo hace recordar todos y logros, las limitaciones que se
encontraron en su proceso, lo mas apreciable son las experiencias
adquiridas y poder contribuir con el medio ambiente en especial
nuestros bosques. Ya que es todo lo que nos rodea tanto como nosotros
necesitamos de ellos y ellos necesitan de nosotros, en cuidado,
proteccién y ofrecerles a las generaciones un ambiente sano y
agradable. Finalmente este trabajo fue satisfactorio ya que se tuvo la

evaluacion antes durante y después para alcanzar los objetivos y metas.
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CONCLUSIONES

Se mejord las situaciones ambientales a través de la elaboracién de una
Guia de conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, Solola, mediante la reforestacion del
area municipal denominado nacimiento de agua en el cerro del caserio de

Chuimanzana

Se logro a través de la Guia de conservacion y proteccion de bosques, la
concientizacion a las autoridades municipales y comunitarias a promover y
practicar actividades de conservacion y proteccién, que ayuda al medio

ambiente.

Se capacito a los lideres, lideresas y COCODE de la comunidad del caserio
de Chuimanzana sobre los siguientes temas: 1) Medio Ambiente, 2) Vivero
Forestal, 3) Reforestacion

Se logro la reproduccion y entrega de la Guia de conservacion y proteccion
de bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya,
Solol4, a las autoridades municipales, COCODE del caserio de

Chuimanzana, Biblioteca Municipal y Supervision Educativa.

Se reforestd el area municipal con la siembra de arbolitos, en el predio de la

municipal en el cerro del caserio Chuimanzana, san José Chacaya, Solola.
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1.

2.

3.

RECOMENDACIONES

Al seior Alcalde, Concejo municipal y COCODE de la comunidad de
Chuimanzana, cumplir con el plan de sostenibilidad para el seguimiento
del proyecto de reforestacion realizado en nacimiento de agua del cerro

del caserio de Chuimanzana.

A la municipalidad de San José Chacaya, Técnico de la Unidad de
Gestion Ambiental, Biblioteca municipal, de San José Chacaya,
Presidente de COCODE del caserio Chuimanzana, velar por el manejo y

buen uso de la guia de la conservacién y proteccién de bosques

Al presidente del COCODE vy a la Municipalidad darle cumplimiento al
plan de sostenibilidad, para llevar a cabo las actividades que se estaran
realizando, al momento de limpiar y podar las plantas, para la

prevencion de plagas y enfermedades.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos de la Institucion
1.1.Nombre de la Institucion: Municipalidad de San José Chacaya
departamento de Solola.
1.2. Ubicacion: Sector Centro de la cabecera municipal
1.3Tiempo de Ejecucion: 10 de junio al 31 de julio del 2015
1.4 Responsable: Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines

1.5 Asesora: Licda. Edna Aracely Colindres de Barreno

2. Justificacion
El plan vigente se realiza con el fin de recabar informacién de la Municipalidad
del municipio de San José Chacaya departamento de Solola, enmarcando las
caracteristicas, factores determinantes que influyen en su desenvolvimiento en
la sociedad, para detectar sus fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas.

3. Objetivos
3.1 Objetivos Generales

3.1.1 Obtener informacién de la Municipalidad del municipio de san José
Chacaya departamento de Solol4, a través de la recopilacion de
datos confiables, mediante de instrumentos validos para detectar las

carencias dentro de la institucion.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Recopilar informacion del sector institucional de la Municipalidad del

municipio de San José Chacaya.



3.2.2 Investigar el sector comunitario.

3.2.3 Priorizar un problema y darle una posible solucién.

4  Actividades
4.1 Presentacion de la solicitud del EPS al Alcalde Municipal del municipio
de San José Chacayéa departamento de Solola.
4.2 Elaboracion del plan del diagndstico.
4.3 Presentacion y aprobacion del plan
4.4 Estructuracion de instrumentos para recabar informacién
4.5 Aplicacién de los instrumentos para investigar
4.6 Analisis de la informacion recabada
4.7 Determinacion de la problemética Institucional
4.8 Entrega del diagndstico a la Institucion
4.9 Elaboracién del informe del diagndéstico institucional
4.10 Entrega del informe para revision
4.11 Entrega del informe final a la institucién

4.12 Evaluacion

5. Técnicas e Instrumentos a utilizar

5.1 Técnica de Investigacion

5.2 Entrevista por medio del cuestionario

5.30bservacion Directa e Indirecta (panorama general de la Institucion)

5.4Investigacion documental(monografia del Municipio de San José Chacaya,
entre otros)

5.5Encuesta

5.5.1 Instrumentos
5.5.1.1Libretas de apuntes
5.5.1.2Cedula de entrevista



5.5.1.3Ficha de observacion

5.5.1.4 Cuestionario

5.5.2 Institucionales
5.5.2.1Trifoliar con Informacion de la institucion

5.5.2.2Municipalidad del Municipio de San José Chacaya

6 Recursos
6.1Humanos

6.1.1 Epesista
6.1.2 Alcalde Municipal y su Consejo Municipal
6.1.3 Personal Técnico
6.1.4 Técnico ambiental
6.1.5 Ingeniero ambiental
6.1.6 Direccién Municipal de Planificacion (DMP)
6.1.7 Personal Administrativo
6.1.8 Personal operativo
6.1.9 Asesora del EPS

6.2 Materiales
6.2.1 Computadora
6.2.2 Hojas
6.2.3 Memoria USB
6.2.4 Lapicero
6.2.5 Texto
6.2.6 Cuaderno de nota Acuerdos
6.2.7 Fichas de observacion
6.2.8 Céamara digital
6.2.9 Tinta para impresora
6.2.10 Impresora
6.2.11 Internet



7. Fisicos:

Instalaciones del edificio de la Municipalidad de San José Chacaya y de
Oficina Municipal de Proyectos.

8. Presupuesto:

CANTIDAD | DESCRIPCION COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL

1 Resma de papel bond | Q. 30.00 Q. 30.00
tamafio carta

1 Cartucho de tinta color | Q. 100.00 Q. 100.00
negro para impresora

1 Cartucho de tinta a color | Q. 80.00 Q. 80.00
para impresora

75 Fotocopias Q. 0.25 Q. 18.75

1 Cuaderno espiral | Q. 10.00 Q. 10.00
universitario

10 Impresiones de fotografias | Q. 2.00 Q. 20.00
digitales

TOT AL oo e Q. 258.75




9. CRONOGRAMA

Julio

Junio
NO.
ACTIVIDAD
Presentacion de la solicitud del EPS al sefior
1 |Alcalde Municipal del municipio de San José
Chacaya departamento de Solola
2 | Elaboracién del plan del diagnéstico
3 | Presentacion y aprobacion del plan
4 Estructuracion de instrumentos para recabar
informacion
S |Aplicacion de los instrumentos
6 | Tabulacion de informacion recabada
7 | Analisis de la informacién recabada
8 | Determinacién de la problematica Institucional
9 Seleccion de la problematica y propuesta de la
solucion
10 |Elaboracion  del informe del  diagnéstico
institucional
11 |Entrega del informe para revision
12 | Entrega del informe final




10.Evaluacion
La evaluacién se realizara por medio de la lista de cotejo, por parte de la

asesora de EPS

hh W Vo. Bo. /6%
Mayra Sgfia Xitamul Samines Licda Edna ndres de Barreno
Epesistd USAC Asesora EPS




Resultado de la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional

en la Municipalidad de San José Chacaya
| Sector Comunidad

1. Area Geogréfica

1.1 Localizacion

‘La palabra Chacaya proviene de las voces “chqg'a”, en idioma

Kaqgchikel que significa golpe o caida y “ya™, agua y se traduce como
golpe o caida de agua"l nombre que podria justificarse por las caidas
de agua o cataratas que se hallan en las inmediaciones del poblado.
Los habitantes relatan como historia popular la existencia de oro en el
Cerro de Las Minas, actualmente antropélogos analizan las estructuras
geoldgicas del mismo para verificarlo. El patrono es “San José” y el 19
de marzo se celebran actividades religiosas en honor a dicho

santo.”(2:29).

1.2 Tamano

“El municipio de San José Chacaya cuenta con una extension territorial
de 44 Kilbmetros cuadros equivalente al 4.150/0 del territorio
departamental. Su altitud oscila entre 1800 a 3000 metros sobre el nivel
del mar. Su altitud de la cabecera departamental es de 2210 metros.
Sus coordenadas son: Altitud 140 46' 15" y longitud 910 12'55'.” (2:29).

1.3 Clima
“El municipio de Solola tiene un clima relativamente frio, aunque posee
una variedad de climas debido a su topografia. Segun la clasificacion
de Hioldridge: En la parte alta del bosque muy humedo montano
subtropical (BMHMS), y en la zona mas baja del bosque muy humedo
montano bajo subtropical (BMHMBS). En las dos zonas las

precipitaciones pluviales oscilan entre 1,000 y 2,000 milimetros de agua



por cada afio, las temperaturas promedio entre los 12° y los 18° C.
Segun clima diagrama determina que el periodo de lluvias empieza en
el mes de mayo y termina el mes de noviembre. En los meses de

diciembre a mayo existe un déficit de agua”. (2:28).

1.4 El suelo

“El municipio pertenece a las altas Cristalinas de altiplano Central, con
montafias bajas y colinas moderadas. Su topografia es quebrada en un

30% del territorio, principalmente en las areas montafiosas.” (2:28).

1.5 Principales accidentes

“Se localizan los cerros Chuk'olok'ik Juyu’, Chuichimuch, Chuigabriel,
Chosipac y las Minas, los Rios Chichimuch, Tunay Ya', las Minas,

Chowux, Xe'ul, y el riachuelo San Felipe.” (2:15).

1.6 Recursos Naturales

“El municipio de San José Chacaya se ubica dentro de la Cuenca del
Lago de Atitlan, es un municipio que cuenta con 16 Nacimientos de
Agua, 07 rios y dos riachuelos los que desembocan y forman parte de la
sub-cuenca denominada Kisk'ab'. El sistema hidrico en el municipio es
un recurso fundamental ya que en su mayoria se destina a los sistemas
de riegos, como también es utilizado para consumo animal y consumo

humano, cuenta con bosques, Suelos, Minas y Canteras”.(2:19).
2. Historia

2.1 Primeros Pobladores

“‘Durante la época prehispanica, el territorio fue ocupado originalmente
por los, Kaqgchiqueles quienes formularon un solo pueblo en 1689
escrita por Fray Francisco de Suaza en 1689. "Recordacién Florida"

(1690) Seiiala que San Joseph Chacaya era un pueblo de corto y pobre



numero de vecinos, con solamente 73 tributarios que dependian del
convento de Tecpéan Atitlan. El arzobispo Pedro Cortéz y Lanaz, en la
cronica de su visita pastoral de lo afios 1768 a 1770, menciona que San
Joseph Chakaya era un pueblo anexo a la Parroquia de Solola que
contaba con 1332 habitantes. 2.2. Sucesos Histéricos importantes
Durante el periodo Colonial, San José Chacaya, pertenecio al
corregimiento de Tecpan Atitlan, que a partir de 1720 integr6 junto con
el corregimiento de Atitlan, la Alcaldia Mayor de Solola. En 1872,
cuando fue creado el Departamento de ElI Quiché, entre los 21
Municipios que permanecieron en Solola, apareci6 el de San José
Chacaya. Los habitantes de éste municipio relatan como historia
popular, la existencia de oro en el cerro de las Minas que a
consecuencia de disturbios religiosos ocasionados por el parroco de
aquel entonces, a quien le atribuian cualidades de transformarse en
animal, Characot, persona que se convierte en animal nocturno
ocasionando dafios a la poblacién, robando en las noches. Cuando la
poblacién quiso investigar el motivo de los problemas, el péarroco
inform6 que el culpable era el patrono de San José. Ordenando a los
Chajiles de la iglesia para su incineracion. Después de tal acto, el cerro
de las Minas se quemo, hubo grandes catastrofes, enfermedades, por lo
gue la poblacion tuvo que emigrar a otro lugares. Se quedaron
solamente ocho familias.Esto sucedié hace aproximadamente 206 afios.
Actualmente antropblogos estudiosos analizan las estructuras
geoldgicas del cerro Las Minas, para la verificacion de alguna sefal de
la existencia de oro. Posteriormente, el patrono San José aprecié en
Momostenango. Llevando bienestar economico y social en aquél
Municipio. El Municipio fue afectado por el terremoto de 1976, causando
dafios materiales. Recibié apoyo de Caritas Arquidiocesana y del
Comité de Reconstruccion nacional de Guatemala, para la
reconstruccion del Municipio. Como consecuencia la Iglesia Colonial

sufri6 dafios considerables, que hasta la fecha todavia se estan



reparando. Entre las inauguraciones mas importantes se destaca la
introduccion de energia Eléctrica en el afio 1942. Suministrado por el
sistema Regional de Santa Maria, Distrito de Totonicapan, este sistema

fue reemplazado hasta el afio 1977”. (2:2)

2.2 Sucesos historicos importantes

“La Municipalidad de San José Chacaya, se encuentra ubicada en la
zona central del Municipio de San José Chacaya, del departamento de
Solola, Guatemala; y aunque no se tiene un dato exacto de como y
cuando se dieron sus inicios, se ha extraido de algunos libros de actas,
parte de la informacion que a continuacion se detalla.

En los afios de 1894 el Alcalde Municipal se llamaba Pablo Azafion; en
1936, la Junta Municipal se conformaba por el Alcalde 1° y Alcalde 2°,
de los cuales no se tiene informacion de nombre, el Intendente don L.
Beltran Vasquez; un Sindico, don Pedro Gutiérrez D.; un Regidor 1°,
don Juan Antonio; un Regidor 2°, don Juan Chali; un Regidor 3°, don
Lucas Caluc y un Regidor 4°, don Miguel Garcia. A los cuales se les
asignaron comisiones que provenian desde el Supremo Gobierno; el
Regidor 1°, era el representante de la raza indigena y su mejoramiento;
el Regidor 2°, encargado de educacion; el Regidor 3°, encargado del
cobro de los Boletos de Ornato, el Regidor 4°, el encargado de la
comision de limpieza del cementerio y las calles, asi como el aseo por
dentro y fuera de todas las habitaciones del vecindario. Dando informe
de sus comisiones quincenalmente al sefor intendente.

Seguidamente existieron varios Alcaldes que trabajaban sin recibir un
sueldo por el trabajo que realizaban, y no fue hasta el afio de 1982,
cuando se nombré al primer alcalde con sueldo quién fue el sefior
Santos Jeteya en el periodo del presidente General Rios Mont, en
1986 se le da formal posesion al sefior Juan Chuta Ramirez; en 1988
llega a la alcaldia municipal el sefior Catarino Aja; en 1991 el profesor

Ricardo Herman Xitamul Roquel; en 1996 el sefior Clemente Samines



Chali, quien por motivos de participar como candidato a la diputacion de

las elecciones de ese tiempo, le fue dado el cargo al Consejal 1° el

sefior Marcelino Garcia Pérez en 2003, por lo que su periodo durd

solamente un afo, para luego dejar al sefior Luis Florencio Garcia

Chuta en 2004, mismo que en 2012 le dej6 el cargo al actual Alcalde

municipal Divino Pastor Roquel Aju” (2:3).

2.3 Personalidades presentes y pasadas

231

2.3.2

Presentes.

P.C. Divino Pastor Roquel Aju, Alcade Municipal Periodo 2012-
2016

P.C. Luis Florencio Garcia Chuta, Gobernador Departamental de
Solola

Periodo 2012-2016

Lic. Manuel Marcelino Garcia Chuta, Diputado por el
Departamento de Solola

Periodo 2008 a 2016

Pasados

“Francisco Bocel, Cornelio Choror, Francisco Roquel Meletz
Catarino Aju, Mercedes Roquel Lux, Historiadores Econémicos
del municipio. (Q.P.D.) Nicolas Tuiz, Jerénimo Roquel Meletz,
Historiadores Etimolégicos (0.P.D.) Flavio Vasquez y Francisco
Bocel, Historiadores Culturales (Q.P.D.) Francisco Xitamul,
Conquistador de las colindancias del municipio de San José
Chacaya”(2:4)

2.4 Lugares de Orgullo Local

241
24.2
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244

Las Minas

La Campana
Chuijolom Achi

Iglesia Colonial ” (2:8).



3. Politica

3.1 Gobierno Local
“Lo constituye la corporacion municipal, conformados por dos sindicos,
cuatro concejales, un concejal suplente y el alcalde municipal e
integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo de cada sector del

municipio de San José Chacaya”. (2:12).

3.2 Organizacién administrativa

‘Lo constituye los Consejos Comunitarios de Desarrollo —-COCODES-,
comités de pro-mejoramiento los proyectos especificos que se
desarrollan en el municipio, la Municipalidad coordina con las siguientes
instituciones gubernamentales: Consejo Departamental de Desarrollo —
CCODEDE-, Secretaria de Planificacion -SEGEPLAN-, Gobernacion
Departamental, Tribunal Supremo Electoral, Banco de Desarrollo Rural
—BANRURAL-, Supervision Educativa, Registro Nacional de las
Personas -RENAP-, Policia Nacional Civil —PNC-, los diferentes
programas de gobierno central (Programas sociales ) Ministerio de
Agricultura —MAGA-, Ministerio Medio Ambiente —~MARN-, Ministerio de
Cultura y Deportes, Juzgado de Paz Procuraduria de los Derechos
Humanos —PDH

El municipio de San José Chacaya cuenta con 10 centros poblados,
siendo estos un pueblo que es la cabecera y nueve comunidades
rurales. Los nueve centros poblados del area rural son: dos cantones,
siete caserios y una colonia: 1) Caserio Los Planes, 2) Caserio Los
Chavez y 3) Caserio Villa Linda que forman parte del Canton Los
Tablones, 4) Caserio Parromero y 5) Caserio Chuimanzana que forman
parte del Canton Chichimuch, 6) Caserio Las Minas, 7) Caserio

Chuacruz, 8) Caserio San Felipe y 9) Colonia Romec”. (2:9).



3.3 Organizaciones politicas

“‘En el Municipio de San José Chacaya es fuerte la presencia de los
partidos politicos, aunque no es evidente una organizacion y el paso de
influencia de estructuras tradicionales como espacios politicos, capaces
de influir, regular y equilibrar las acciones del poder politico, del poder
publico. En estos afios han prevalecido dos movimientos politicos en la
direccion del gobierno Municipal, Cuenta con los siguientes partidos:
Libertad Democratica Renovada -LIDER-, Partido Patriota -PP- y Union
del Cambio Nacional —-UCN-

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas
Los COCODES, iglesia Catolica, Iglesias Evangélicas, la junta Municipal
de Deporte, la Mancomunidad MANCTZ'OLOJYA', Juzgado de Paz,

Asociacion de comadronas.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
“En el Municipio de San José Chacaya Existen empresas pequefias y
personas y personas que se dedican a la presentacion de servicio tales
como: tiendas internet, comedores, carnicerias, molino de nixtamal
correo telefébnicos comunitarios, jornaleros, carpinteros, panaderos,
farmacias, mecanicos profesionales otros, dicho actividad se establece
con la finalidad de contribuir al desarrollo del municipio de San José

Chacaya y elevar el nivel de vida de los pobladores”. (2:16)

4.2 Produccién y distribucién de productos
‘La principal actividad econdmica es la agricultura, siendo los
principales cultivos: El maiz, el frijol y hortalizas. Otras actividades
econdémicas importantes son las artesanias especialmente los talleres

domiciliares y los talleres de carpinteria. EI municipio de San José



Chacaya no cuenta con un mercado, por tal razén los habitantes
traslada sus producciones al departamento de Solola, los dias més
importantes para las transacciones comerciales son los dias martes y

viernes” (2:16).

4.3 Agencias Educaciones: Escuelas, Institutos y otras

‘En la Cabecera Municipal se cuenta con un bajo porcentaje de
analfabetismo, por debajo del 3% en el afio 2009, debido a que los
pobladores han aprovechado los centros educativos que se encuentran
dentro del Municipio, en donde en la actualidad se cuenta con el nivel
pre-primario, primario y secundario. A la fecha (afio 2009), se constata
gue existen a nivel pre primario y primario 31 maestros, quienes
atienden a 893 alumnos, lo cual significa que hay en promedio un
maestro por cada 29 escolares Durante el ciclo escolar 2009, la
poblacion estudiantil del Municipio se estima de la siguiente manera.
Esta registrado el 90% de la regularidad de la asistencia de parte de lo
alumnos a los centros educativos. El porcentaje de desercion oscila en
un 5% la cual se da regularmente a la mitad del afio, porque inicia la
cosecha y algunos nifios y nifias apoyan a sus padres en esa labor.
Durante el ciclo escolar 2009, la poblacién estudiantil en los niveles
Pre- primario, Primario y Basico del Municipio se estima de la siguiente

manera’”. (2:17)

4.4 Agencias Sociales de Salud y otros.
“El ministerio de Salud Publica y Asistencia Social del municipio de San
José Chacaya cuenta con un Centro de Atencién Permanente -CAP-,
ubicado en la cabecera municipal, los servicios que tiene acceso de la
poblacion son atencion medica asistencial, medicamentos, emergencia
las 24 horas del dia y servicio de ambulancia y asi mismo cuenta con

centros de convergencia en las comunidades”. (2:11)



4.5 Vivienda (tipos)
“Con relacion a la tenencia de la vivienda, en el area urbana un 98% de
la poblacion habita en casa propia y el restante la alquila. Las viviendas
estan construidas de distinto tipo de material entre las que predominan

las de adobe y block, con techo de lamina y piso de granito”. (2:10)

4.6 Centros de recreacion
“El municipio de San José Chacaya cuenta con los siguientes centros
recreativos
4.6.1 Una canchas sintética
4.6.2 Dos Canchas Polideportivas
4.6.3 Un estadio municipal
4.6.4 Un Turicentro La Campana
4.6.5 Un Estadio de futbol
4.6.6 Campo verde de san Felipe”(2:13)

4.7 Transporte
“El servicio de transporte colectivo en el municipio es prestado por
buses y microbuses en las vias principales también son utilizados taxis
y moto taxis rotativos, el servicio es de 6:00 de la mafiana a 19:00,

salen cada 30 minutos y el precio que tiene es de Q3.00". (2:20).

4.8 Comunicaciones
“El municipio tiene acceso a la comunicacion telefonica de diferentes
formas y por correo. También se tiene comunicacion por medio de

Facebook, pagina web y radios comunitarias”. (2:21)

4.9 Grupos religiosos
“En el area de San José Chacaya los pobladores que pertenecen a la
religion catdlica, un 70% que pertenece a la religion evangélica, un 25%

que practica otros 5%."(2:24).



4.10 Clubes o Asociaciones Sociales
» .Clubes Deportivos
» Clubes Sociales
» Asociaciones municipal de futbol

» Asociacion municipal de basquetbol”. (2:22)

4.11 Composicion étnica
“El casco urbano del Municipio de Solola, habitan dos grupos étnicos:
Poblacion indigena del idioma maya Kaqchikel y la ladina o no

indigena hablante del idioma castellano”. (2:23)

Carencias del Sector

*%* Inexistencia de Guia de la conservacion y proteccion de
bosques dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José
Chacay4, Solola.

%* Falta de Organizacién comunitaria en relacion al medio ambiente.

%* Falta de personal o técnicos de medio ambiente.

% No cuenta con suficientes parques infantiles

%* Deterioro ambiental de areas boscosas

Il Sector de la Institucién

1. Localizacién geografica
1.1. Ubicacion
Sector Centro a un costado de la Iglesia Colonial la iglesia Colonial del

municipio de San José Chacaya”.(2.29)

1.2.Vias de acceso

a) Cuenta con calles y avenidas en la cabecera municipal



b) Sus calles en la cabecera municipal y en las diferentes

comunidades se encuentran adoquinadas

c) En algunos casos terrestre es de terraceria”. (2:29).

2. Localizacién Administrativa

2.1

Tipo de Institucion
“‘Autonoma’. (2:3)

2.2 Region, Area, Distrito. Occidente, Area Urbana “(2.30)

3. Historia de la Institucion

3.1.

3.2.

Origen

San José Chacaya fue fundado en el afio 1689.

El municipio de san José Chacaya fue fundado durante el periodo
Colonial con el nombre de San Joseph Chakaya, que razones del
terremoto del afio 1976 el edificio se deterior6 y que por tener
caracteristicas de ser Colonial no se pudo reparar de inmediato por lo
gue se vio en la necesidad de construir otro edificio frente a la iglesia
colonial hoy en dia es reconocido como edificio municipal, mucho
tiempo después en el afio 1997 y 1998 se pudo hacer las reparaciones
y la remodelacion general del edifico antiguo por lo que a partir de ese
momento se estd ocupando nuevamente como la municipalidad actual”.
(2:2)

Fundadores u Organizadores

El municipio de san José Chacaya fue fundado durante el periodo

Colonial con el nombre de San Joseph Chakaya, que razones del



terremoto del afio 1976 el edificio se deterior6 y que por tener
caracteristicas de ser Colonial no se pudo reparar de inmediato por lo
gue se vio en la necesidad de construir otro edificio frente a la iglesia
colonial hoy en dia es reconocido como edificio municipal, mucho
tiempo después en el afio 1997 y 1998 se pudo hacer las reparaciones
y la remodelacion general del edifico antiguo por lo que a partir de ese

momento se esta ocupando nuevamente como la municipalidad actual
(2:2).

3.3.Sucesos o épocas especiales
“Uno de los sucesos importantes que ha tenido la Municipalidad de este
municipio fue construido en el afio 1689, remodelado en el afio 1998 y
tuvo una ampliacion en el afio 2447. El edificio Numero dos fue

construido en afio 1978” (2:2).

4. Edificio

4.1. Area construida
“El area construida aproximada es de 17.60 metros de ancho y 27.10
metros de largo y el edificio numero dos cuenta con las siguientes medid
as |12 metros de ancho por 820 metros de largo”(2:30)

4.2.Area descubierta
Corresponde a una medida de area 18.30 metros de largo y 17 metros

de ancho (Parque municipal)”.(2:30)

4.3.Estado de conservacion

“Se encuentra en un buen estado”.

4.4.Locales disponibles

Salén municipal de sesiones, salén municipal de usos mdultiples



4.5.Condiciones y uso
Las oficinas se encuentran en perfectas condiciones, cabe mencionar

gue todas se estan utilizando para un adecuado servicio a los usuarios
5. Ambiente y Equipamiento

5.1. Salones especificos
La municipalidad de San José Chacaya, cuenta con salén Municipal de
reuniones, Despecho Municipal y el Salon Municipal de usos mdltiples.

5.2.Oficinas

La municipalidad cuenta con trece oficinas de servicio al publico

5.3.Cocina
Cuenta con una cocina al servicio de los trabajadores de dicha

institucion”.

5.4.Comedor

No cuenta con un servicio de comedor.

5.5. Servicios Sanitarios
Existen 2 sanitarios para uso exclusivo del personal de la instituciéon y

externo para uso del publico.

5.6.Biblioteca
Cuenta con biblioteca municipal que se encuentra anexo al Instituto

Nacional de Educacion Basica.

5.7.Bodega
Existe una bodega para el almacenamiento del material de oficina e

insumos para apoyar los programas y proyectos comunales y locales



5.8.Gimnasio

No cuenta con un gimnasio

5.9.Salén de Multiusos

La municipalidad posee dos salones de uso para el publico

5.10. Talleres

No existe

5.11. Canchas
Se cuenta con un Estadio municipal, una cancha Sintética y dos

canchas Polideportivas

5.12. Centros de Reproducciones
Existen tres Médulos de Hongos Ostras

Carencias del Sector

%* No cuenta con espacios amplios en las oficinas
%* No cuenta espacio de talleres
% No cuenta con un gimnasio

% No cuenta con cocinay comedor

Il Sector de finanzas

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la Nacion
‘la municipalidad tiene el 10% situado constitucional (lva Paz, impuesto
sobre el petrdleo impuesto sobre circulacién de vehiculo) y Arbitrio

municipal, arbitrio municipal y de pago de ornato”(2:18)



1.2 Iniciativa privada
Arbitrios Municipales (Q' 80,000 anual)

1.3 Cooperativa
No existe

1.4 Venta de productos y servicios

No cuenta

1.5 Rentas
Arrendamientos de locales para RENAP, Banrural Centros Comerciales
Correo y Supervision Educativa.

1.6 Donaciones, otros
Desde el afio 2004 hasta la fecha se ha recibido ayudas de la

Cooperacion Espafola y de Japén JICA

. Costos

2.1 Salarios
De acuerdo al cargo y responsabilidad que tienen cada uno de los

empleados.

2.2 Materiales y suministros

La municipalidad es la encargada de comprar Uutiles de Oficinas,
materiales y herramientas de campo y combustibles de los vehiculos de

la misma.
2.3 Servicios profesionales

Se cuenta con profesionales preparados en cada area asignada.

2.4 Reparaciones y construcciones

No se tuvo informacion



2.5 Servicios Generales (Electricidad, teléfono, agua...);otros
Se pagan los servicios de Energia eléctrica, teléfono, internet

mensualmente.
3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta
Se manejan estados de cuenta para determinar los saldos con que
cuenta la institucién, tiene una cuenta bancaria en BANRURAL, que se
maneja a través de cheques. Asimismo existen ingresos y egresos en
la misma, se hace uso del programa de SICOINGL de la Direccidn

Administrativa financiera municipal.

3.2 Disponibilidad de fondos
Existe en la actualidad una disponibilidad de Q4, 000, 000, 00( cuatro
millones de quetzales) para la inversion en obras de infraestructura y

funcionamiento.

3.3 Auditoria interna y externa
La institucion aplica auditoria interna una vez por semana por UDAIM y
una Auditoria Externa dos veces al afio aplicada por la contraloria

General de Cuentas

3.4 Manejo de libros contables
Se cuenta con todos los libros contables autorizados segun lo establece

la ley para llevar un control minucioso sobre el ingreso y egreso.

3.5 Otros controles
La Municipalidad aplica la auditoria social (existe el acceso a la
informacion publica). Existe registro de llamadas telefénicas y se

maneja agendas de reuniones

Carencias del Sector



% Actualizacion del plan de arbitrios tasas municipales.

% Falta de creacion de cooperativas. Falta de oficinas para una mejor
organizaciéon de las comisiones.

% Escases de fondos para la implementaciéon de modulos de

prevencion, proteccion y conservacion del medio ambiente dirigidos a

COCODES.

IV Recursos Humanos

1. Personal Operativo

1.1 Total de laborantes
En la municipalidad de San José Chacaya cuenta con un total de 23

trabajadores municipales

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Laboran 23 empleados

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente
Del total de trabajadores, se retiran y se incorporan aproximadamente al

afio, que representa el 1%.

1.4 Antiguiedad del personal

De 3 afios

1.5 Tipos de laborantes ( profesionales, técnicos)

La municipalidad cuenta con personal, agricultores, campesinos.

1.6 Asistencia del personal



“Todos cumplen satisfactoriamente con el trabajo asignado, de acuerdo

al rol que realiza dentro de la institucion ya sea de campo.

1.7 Residencia del personal
Pertenecen a las areas rurales del municipio de san José Chacaya y
otros pertenecen al area Urbana.

1.8 Horarios
El horario de labores en la municipalidad es de 8:00 a 13:00 hrs. y de
14:00 a 17:00 hrs

Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes
San José Chacaya cuenta con un total de trece trabajadores atendiendo

trabajos de oficina

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Son 13 los que laboran en forma fijo, el interinato se maneja, solo

cuando el caso asi lo amerita.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

al afio, que representa el 1%.

2.4 Antiguedad del personal

Los trabajadores llevan laborando en la institucion 1 a 11 afios,

2.5 Tipos de laborantes ( profesionales, técnicos)
La municipalidad cuenta con personal profesional Universitario, Peritos

Contadores, Arquitectos, Ingenieros y profesionales del Nivel Medio

2.6 Asistencia del personal

El personal contratado cumple con el 100% de asistencia



2.7 Residencia del personal
Del total de laborantes, un 99% es originario del municipio y de las

comunidades 1% son de otros municipios

2.8 Horarios
El horario de labores en la municipalidad es de 8:00 a 13:00 hrs. y de
14:00 a 17:00 hrs

2.9 Otros

Ninguna.

Personal de servicio

3.1 Total de laborantes.
San José Chacayad cuenta con un total de 38 trabajadores,
municipales y 10 miembros de la Corporacion Municipal.

3.2  Total de laborantes fijos e interinos.

Existen 48 empleados y empleadas

3.3  Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.

Con un porcentaje del 1% aproximadamente.

3.4  Antigledad del personal.

De 1 all afos.

3.5 Tipos de laborantes (Profesional, Técnico...)
La municipalidad cuenta con personal profesional Universitario,
Peritos Contadores, Arquitectos, Ingenieros y profesionales del Nivel
Medio

3.6  Asistencia del personal.

Cumplen con el 100%



3.7 Residencia del personal.
Del total de laborantes, un 99% es originario del municipio y de las

comunidades 1% son de otros municipios

3.8  Horarios
El horario de labores en la municipalidad es de 8:00 a 13:00 hrs. y de
14:00 a 17:00 hrs”. (12).

3.9 Otros
La municipalidad cumple con los servicios establecidos de acuerdo a
las comisiones asignadas a cada miembro de la corporacion

municipal.

4 Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios

Se tiene una cantidad aproximada de usuarios 2,500

4.2 Comportamiento anual de usuarios.

Normal, flexible y tolerante.

4.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad y procedencia
Por el tema de equidad de género, la municipalidad ha preferido trabajar
con hombres y mujeres, sin embargo la participacion de las mujeres,

equivale a 60% y los hombres el 40%. Edades de 18 a 75 afios

4.4 Situacion socioeconémica

Variado

Carencias del Sector

+ Falta de personal, capacitado en el area de Ambiente.

+ Falta de recursos econémicos para la contratacion de técnicos




ambientales y forestales.

+ Falta de personal con experiencias en proyecto de Vivero forestal

V Sector Curriculum

Este sector no se le dio énfasis, debido que la municipalidad no brinda este

servicio.
VI Sector Administrativo

1. Planeamiento

1.1Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)

“A través del plan estratégico que maneja la municipalidad, se tienen
contemplado distintas actividades, las cuales estan a corto plazo (1afio)
mediano plazo (5 afios) y largo plazo (10 afios), para el alcance de los
objetivos previstos se elaboran planes operativos anuales, este se
elabora por componentes de desarrollo, realizado a través de
asambleas, en donde participan los COCODES de las comunidades”.
(2:18)

1.2 Elementos de los planes
“La Municipalidad especifica en su plan: las actividades a desarrollar,
situacion actual de las actividades (idea, gestidn, ejecucion),
responsables, costo, aportes institucionales, indicadores de logro, y

medios de verificacion”. (2:18)

1.3Forma de implementar los Planes
La forma de implementar los planes es a través de asambleas ordinarias
y extraordinarias de la municipalidad o en reuniones del Consejo

Municipal.



1.4 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos o actividades
La base de la municipalidad para sus planes, son las estrategias y
objetivos que se realiza con responsabilidad y flexibilidad.

1.5 Planes de contingencia
Ante las emergencias a presentarse, se maneja un plan de

contingencia para la mitigacion de riesgos

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos de organizacion
Los niveles jerarquicos de la municipalidad estan organizados de
acuerdo al puesto que ocupan



2.2 “Organigrama”. (4:3)
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2.3 Funciones cargo/nivel

Alcalde, Secretario, Tesorero, Auditor Interno, Asesor Juridico,

Supervisor de Obras Municipales
2.4 Existencia o no de manuales de funciones

“Se cuenta con manuales de funciones, en los que estan contemplados

lo que debe realizar cada trabajador, segun sea su cargo.

2.5 Régimen de trabajo

Presupuesto y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
Se cuenta con manuales de procedimientos, los cuales son aplicables a

las diferentes areas y cargos de la municipalidad.
3 Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos.
La informacién de la institucibn se realizan atreves de notas, Oficios,

Circulares, memorandos, trifoliares y boletines

3.2 Existencia o no de Carteleras.

No existe.

3.2Formularios para las comunicaciones escritas
Se manejan folletos relacionados a memorias de labores, en los cuales se
manejan los logros alcanzados durante un afo, Notas, Oficios, Circulares,
memorandos, trifoliares, boletines, solicitudes, providencias, dictamen y

correo.



3.4Tipos de comunicacion
La comunicacion es en forma escrita, oral, escrita, via telefénica, fax,

pagina web y correos.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Las reuniones ordinarias de trabajo se realizan con el personal de la,
municipalidad constantemente y cuando fuera necesario, se realizan

reuniones extraordinarias.

3.6 Reuniones de programacién
Corresponde a las reuniones, ordinarias, segun planificacion hecha.

Control

4.1 Normas de control
La municipalidad no cuenta con este tipo de normas

4.2 Registros de Asistencia

Se lleva acabo atreves de las firmas de entrada en el libro de asistencia.

4.3 Evaluacion del personal
La evaluacion del personal se realiza por medio del desempefio y

desenvolvimiento.

4.4Inventario de actividades realizadas
Se realiza por medio de informe anual y por memoria de labores que se
acostumbra hacerlo a finales de cada afio, con el fin de dejar evidencias de

lo trabajado durante el afio.” (12).

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
La municipalidad actualiza sus inventarios fisicos, cada vez que realiza

compras de utiles de oficina, mobiliario y equipo.



4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
El administrador de la municipalidad lo realiza de acuerdo a las

necesidades internas y externas
5 Supervisiones

5.1 Mecanismos de supervision
‘Los mecanismos de supervision Se realiza espontaneamente,

semanalmente y mensualmente

5.2Periodicidad de supervisiones
La supervisién se realiza en forma semanal, y mensual, segin como

contemple el supervisor en su cronograma de actividades.

5.3Personal encargado de la supervision
Los coordinadores de cada componente son los responsables de la

supervision jefes de cada dependencia.

5.4Tipo de supervision
La observacion, la presentacion y revision de trabajo realizado.
5.5Instrumentos de evaluacion

No se utiliza ningun tipo de instrumento

Carencias del Sector

“ No se ha dado a conocer el manual de funcién a cada empleado.
+ Falta de elaboracién de proyectos ambiental.

+ Falta de creacion de puestos para técnicos ambientales.

+ Inexistencia de modulos Ambientales dirigidos a COCODES de las

comunidades

/7
*

% Falta de personal capacitado en implementacion Vivero forestal
+ No existe una evaluacién sistematizada del personal en servicio.




VIl Sector de relaciones

1.

Institucion usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios

“Se tiene comunicacién constante con el publico.

1.2 Intercambios deportivos

No se realizan actividades deportivas, por falta de tiempo

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias...)
Estas actividades se realizan en la feria titular, convivios del dia del

empleado municipal y convivio de fin de afio

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
“‘Una de las riquezas culturales con que cuenta la Municipalidad es la
apropiacion de los trajes tipicos del municipio, los cuales han servido
para la presentacion de actividades folkloricas en especial en las ferias
agricolas y artesanales que se llevan a cabo en el municipio y para la
eleccion de Reinas Indigenas Se lleva a cabo en la feria titular,
presentacion de teatros, exposiciones, desfiles, entre otros.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, exposiciones)
La Municipalidad estipula dentro de su Plan Anual la formacién a
empleados con el objetivo de mejorar el rendimiento laboral, Los
empleados reciben capacitaciones y talleres relacionados a su

dependencia.

Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Se realiza con organizaciones, locales, municipales nacionales e

internacionales.



2.2 Culturales
La municipalidad coordina y apoya a los grupos artisticos en general

2.3 Sociales
La municipalidad apoya econOmicamente los actos sociales y con

algunas coordinan sus actividades.
3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).
Se lleva a cabo a través del Consejo Comunitario de Desarrollo, Urbano,

Rural, municipal y locales.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)

Con los COCODES y Asociaciones de Desarrollo Local

3.3 Proyeccion
La presencia de la mancomunidad en los tres municipios ha sido
impactante, ya que ha contribuido en gran escala para la reduccion de

la pobreza de muchas familias.

3.4 Extension

Cantones, caserios, zonas, y avenidas del municipio.(12).

Carencias del Sector

+ La falta de organizacién comunitaria

+ La falta de capacitacion a comunitarios sobre los temas de sensibilizaciéon
ambiental

% No existe personal encargado para la elaboracion de modulos de Vivero

forestal.




VIII Sector Filoséfico, politico, legal

1. Filosofia de la Institucion

1.1 Principio filoséficos de la institucion
Brindar y recibir un servicio adecuado a todos los habitantes del
municipio de San José Chacaya
“El ser humano como el centro del desarrollo, integridad, solidaridad,
multiculturalidad, transparencia, respeto, responsabilidad, el dialogoy la

consulta”. (3:1)
1.2Vision

“Ser la institucion responsable de la coordinacion interinstitucional,
planificacion, integracion y monitoreo de actividades, proyectos y
acciones a través de las comisiones de trabajo del COMUDE,
promoviendo los programas de desarrollo establecidos en el plan de
desarrollo integral para optimizar los esfuerzos y recursos con el fin de

lograr un mayor impacto en el desarrollo integral de los habitantes” (3:1)

1.3Misién

Somos una entidad autébnoma que promueve el desarrollo integral del
municipio a través de la coordinacion interinstitucional que se da dentro
del COMUDE, sus comisiones de trabajo y la promocion de las
actividades, programas y proyectos que se regulan a través de los
programas de desarrollo establecidos en el plan de desarrollo integral y
la participacion activa de mujeres y hombres, interactuando en beneficio

de los habitantes del municipio”. (3:1).

2. Politicas de la institucion

2.1Politicas institucionales



“‘Apoyar a las comunidades con fuentes de trabajo a través de los
COCODES por medios de proyectos de infraestructura”. (1:26)

2.2 Estrategias
“La organizacion comunitaria, asignacion de comisiones, asignacién de
funciones del consejo municipal, atencion al publico de manera
adecuada.
Desarrollo social y humano, desarrollo econdmico, fortalecimiento

institucional, y ordenamiento territorial”. (1.26)

2.3 Objetivos
Dar cumplimiento a las diferentes planificaciones de las dependencias
las cuales pueden ser: a corto, mediano y largo plazo promover la

participacion ciudadana con equidad de género”. (3:2).

3. Aspectos legales

3.1Personeria juridica

La municipalidad de San José Chacay4, trabajar con aspectos de licitud.

3.2Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros.
La constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Caddigo
Municipal, Ley de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, Cédigo de
trabajo y Cadigo Civil

3.3Reglamentos internos

Manual de funciones

Carencias del sector

% El desconocimiento de las funciones de cada empleo




Falta de aplicacion de instrumentos para la supervision y evaluacién de
dependencia

La falta del Reglamento interno dentro de la institucion

La falta de aplicacion del Reglamento de proteccion de Medio Ambiente a
nivel municipal

Falta de implementacion de un vivero forestal en las comunidades
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PLAN GENERAL

REFORESTACION

l. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Area comunal, Canton Chichimuch, San José
Chacaya

Area en m2: 6,750 m2 (10 cuerdas)

Responsables: Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, sede 104,
Solola.

Fecha de ejecucion: 15 al 30 de junio de 2015

2. JUSTIFICACION

El  municipio de san José Chacaya, es uno mas que pertenece al
departamento de Solold y una de sus principales actividades econdmicas
es la venta de lefla y de carbdn, por lo tanto para que esto se dé las
personas deben de talar arboles y en mayor de los casos es inmoderada e
irracional, esto se refleja en que cada vez los bosques y las fuentes
hidricas van desapareciendo, las fronteras agricolas aumentan, los suelos
se erosionan, cada vez mas los deslaves y derrumbes son latentes.

En tal virtud, es importante considerar la toma de conciencia en los
habitantes a cerca de la proteccion de los bosques, pero sobre todas las
cosas, tomar acciones para lograr reforestar areas ociosas del municipio,
asi como organizar otras actividades afines al sostenimiento de del
equilibrio ecoldgico. Asi también considerar que el municipio se encuentra
en area de la cuenca del lago de Atitlan, es decir, incidimos en un alto
porcentaje de la contaminacién de la fuente en mencion.

3. OBJETIVOS

Generales

- Organizar actividades de concientizacion para la proteccién de los
recursos naturales.

- Aportar a la naturaleza un proyecto de impacto a largo plazo.



Especificos

Reforestar una area especifica de 10 cuerdas
Planificar actividades de sostenimiento del proyecto a largo plazo.

4. ACTIVIDADES

Organizar y Planificar el proyecto

Coordinar la actividad con el encargado de saneamiento ambiental de
la municipalidad

Solicitar apoyo a personas profesionales en reforestaciéon en el
Ministerio de Medio Ambiente.

Gestionar arboles para la reforestacion

Coordinar el area fisica para la reforestacion con el Técnico de Medio
Ambiente de la Municipalidad de San José Chacaya

Capacitar a los estudiantes en el proceso de reforestacion

Sembrar los arboles

Darle seguimiento del cuidad o de los arboles

Evaluacion del proyecto



5. CRONOGRAMA

NO Junio
' ACTIVIDAD 08| 15| 16| 17| 19| 20| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

1 | Organizary Planificar el proyecto
Coordinar la actividad con el

2 |encargado de saneamiento ambiental
de la municipalidad
Solicitar apoyo a personas

3 |profesionales en reforestacion en el
Ministerio de Medio Ambiente
Gestionar arboles para la

4 | reforestacion
Coordinar el é&rea fisica para la

5 |reforestacion con el Técnico de Medio
Ambiente de la Municipalidad

5 Capacitar a los estudiantes en el
proceso de reforestacion

7 | Sembrar los arboles
Darle seguimiento del cuidad o de los

8 |arboles

9 | Evaluacion del proyecto




6. EVALUACION

7. PRESUPUESTO

o

Se realizara durante y después del proceso juntamente con el Técnico de
Medio Ambiente de la Municipalidad de San José Chacaya, Solola

201019329 .

201118909

Zoilg Elizabeth Cua Aju

[DESCRIPCION COSTO TOTAL
Q. 50.00
IMPRESIONES
Q. 5.00 \
COPIAS
Q. 25.00
INTERNET
Q. 15.00
ENCUADERNADO ‘ :
\
. Q. 200.00
| REFRIGERIO :
: Q.50.00
| TRANSPORTES
il . Q. 100.00 Q. 445.00
| GASTOS IMPREVISTOS
Lila Tucia Kitanhul Xitamul

201118705

Mayra Sgtia Xitamul Samines
01118980.
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i San José Chacaya, Solola 18 de junio de 2015.
| Sefior Divino Roquel Ajd

" Alcalde Municipal

| San José Chacay4

!

| Presente

b |

- Reciba un cordial y afectuoso saludo, desedndole lo mejor en sus actividades diarias.

3

i

4

4 Los abajo firmantes, integrantes del grupo de Epesistas de la Facultad de Humanidades de la
i Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solold, resbetuosamente le Exponemos lo
v |
4 siguiente:

]

T
ZRE PO

Como parte de la preparacién académica en el proceso de nuestro Ejercicio Profesional Supervisada
EPS, dentro del proceso es necesario realizar un proyecto de Nacién en la cual consta en Reforestar
un drea Municipal, para contribuir con el Medio Ambiente.
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Por lo tanto, nos avocamos a su apreciable persona con el fin de Solicitar a la Unidad de Gestién
Ambiental que nos pueda donar 2500 arbolitos de diferentes especies,

1.

radecemos profundamente su apoyo incondicional a nuestra peticién, esperando solucién

*

g
fa

vorable e inmediata.

3
oy

- A
Gt
Mayra S¢fia Xitamul Saminez

Carné 201118980

G
ﬁ Elizabl ud Vdsquez

‘¥ Carné 201118890




INFORME

REFORESTACION

Il. PARTE INFORMATIVA

Lugar: Area comunal, Canton Chichimuch, San José
Chacaya

Area en m2: 6,750 m2 (10 cuerdas)

Responsables: Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, sede 104,
Solola.

Fecha de ejecucion: 15 al 30 de junio de 2015

6. DESCRIPCION

Para llevar a cabo dicho proyecto se realizaron varias actividades de
acuerdo a la planificacion, previo a la reforestacién en el &rea comunal se
llevé acabd la coordinacion y gestion de los arbolitos con el Técnico
Ambiental de la Municipalidad, asi también se preparo el area fisica donde
fue reforestado, se gir6 la solicitud al Consejo Nacional de Areas Protegidas
(CONAP), para capacitar a los nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta
Cantén Chichimuch, se procedi6é a siembra de arbolitos con 40 alumnos de

la escuela coordinada.



Jose
RUTA FCENCA ChacayaO
. Los invitamos a conocer la riqueza

cultural y natural de nuestro
municipio mancomunado,

cion del Municipio:  Resena Historica \

Foto tomada por: Gladys Xitamul

Entrada del vivero forestal de San José Chacaya

Foto tomada por: Gladys Xitamul

Firma de documento por la entrega de los arboles, de parte del encargado
del vivero, recogiendo los arbolitos en el vivero forestal por las Epesista
juntamente con los estudiantes.



Foto tomada por: Gladys Xitamul

los arboles en el area a reforestar por las Epesista y
los arboles en el cerro de

Chichimuch con los estudiantes, director de la escuela, personal de CONAP
y Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Trasladando
estudiantes. Posteriormente sembrando



o

Foto tomada por: Glas Xitamul

En esta toma se aprecia al sefior Francisco Xitamul Aju acompafiando en la
siembra de arboles.



, o
Gladys

itamul

Fuente fotogréfic:

En esta fotografia se observa la Epesista Lila Lucia Xitamul Xitamul sembrando
arbolitos

Fuente fotogéfia: Idys Xitamul
En esta toma se aprecia a la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines colaborando
con el medio ambiente sembrando arbolitos.



Fuente fotografica: Gladys Xitamul

En esta foto se observa a la Epesista Zoila Elizabeth Cuad Aju sembrando
arbolitos.

Fuente fotogréfic Iads Xitamul

En esta toma se observa a la Epesista Mirka Diotira Xitamul Cotuc sembrando
arbolitos.



7. CRONOGRAMA

NO Junio
' ACTIVIDAD 08| 15| 16| 17| 19| 20| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

1 | Organizary Planificar el proyecto
Coordinar la actividad con el

2 |encargado de saneamiento ambiental
de la municipalidad
Solicitar apoyo a personas

3 |profesionales en reforestacion en el
Ministerio de Medio Ambiente
Gestionar arboles para la

4 | reforestacion
Coordinar el é&rea fisica para la

5 |reforestacion con el Técnico de Medio
Ambiente de la Municipalidad

5 Capacitar a los estudiantes en el
proceso de reforestacion

7 | Sembrar los arboles
Darle seguimiento del cuidad o de los

8 |arboles

9 | Evaluacion del proyecto
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San José Chacayéa Solola, 28 agosto de 2015

Ingeniero Edgar Sosa
Director Regional CONAP
Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en el
tema conservacion y proteccién de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacion Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Cabe mencionar que este proyecto se va llevar a cabo con 30 lideres y lideresas
comunitarios, a partir de la primera semana del mes de septiembre del presente
afio, para ello necesitamos semillas de Pino, Aliso y Ciprés con una cantidad de
media libra de cada especie, 1,000 bolsas para plantas de 8x3x2.

De todo lo anterior, SOLICITO:

Sus biienoes oficios a efecto de apoyaime para obtener 168 materiales necesario,
esto permite realizar un trabajo eficiente en beneficio de nuestro medio ambiente
y a la poblacién del municipio de San José Chacaya.

con muestra de

Sin otro particular quedo de usted altamentg
consideracion y estima.

Atentamente

Mayra 'gofia Xitamul Samines
Epesista USAC
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San José Chacaya, 28 agosto de 2015

Prof: Werner Yaxén Garcia

Presidente COCODE, Caserio de Chuimanzana
San José Chacaya, Solola

Presente

Respetuosamente le envié un fraternal saludo, deseandole muchos éxitos en sus
labores diarias. El objeto de la presente es para SOLICITARLE la autorizacioén de
la realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- En el Caserio de
Chuimanzana del municipio de San José Chacaya del departamento de Solola.

Asi mismo no esta demas informarle que dese junio del 2015 inicié a realizar mis
practicas en la municipalidad de este municipio habiendo empezado el
diagnéstico correspondiente, la institucién patrocinarte me asigno en dicha
comunidad, las actividades que estaré coordinando con su persona.

Sin otro particular quedo de usted altamente agradecido y con muestra de
consideracion y estima.

;Y

7
PEM. Ma((ra Sofia Xitamul Samines
Epesista USAC




San José Chacaya Solola, 10 de septiembre de 2015

Romualdo Xitamul Aju
Empresa CODOCCI
Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- en el
tema conservacién y proteccién de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacion Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Cabe mencionar que este proyecto se va llevar a cabo con 30 lideres y lideresas
comunitarios, la guia se socializara posterior a ello se capacitara los temas que
contiene la guia.

De todo lo anterior, SOLICITO:

Sus buenos oficios a efecto de apoyarme con la refaccion de las dos actividades
que se lievara a cabo el mes de noviembre y diciembre del presente ano

Sin otro particular quedo de usted altamente agradecido y con muestra de
consideracion y estima.

Atentamente 0,
v

¢
Mayra Spfia Xitamul Samines ﬂ/
pesista USAC [
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San José Chacaya Solola, 10 de septiembre de 2015

Prof. Agusto Roquel Aju
Constructora Multiproyectos Fatima
Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solol4.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- en el
tema conservacién y proteccién de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacion Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Cabe mencionar que este proyecto se va llevar a cabo con 30 lideres y lideresas
comunitarios, que apoyaran en la reforestacion en el caserio Chuimanzana.

De todo lo anterior, SOLICITO:

Sus buenos oficios a efecto de apoyarme, con el transporte de movilizar los
arbolitos en el lugar en donde se va reforestar y la refaccion de los participantes

Sin otro particular quedo de usted altamente agradecido y con muestra de
consideracion y estima.

Atentamente

Mayra Sofia Xitamul Samines
pesista USAC




San José Chacaya Solola, 10 septiembre de 2015

Representante legal de la Constructora PROYECSA
Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el
tema conservacion y proteccion de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacion Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Cabe mencionar que este proyecto se va llevar a cabo con 30 lideres y lideresas
comunitarios, la guia se socializara posterior a ello se capacitara los temas que
contiene la guia.

De todo lo anterior, SOLICITO:

Sus buenos oficios a efecto de apoyarme con la refaccion de las dos actividades
que se llevara a cabo el mes de noviembre y diciembre del presente afo

Sin otro particular quedo de usted altamente agradecido y con muestra de
consideracién y estima.

Atentamente

' C. 1299
L.: 541297980 PRE
e nahuala, Solola
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Solola 13 de noviembre de 2015

Prof: Werner Rufino Yaxén Garcia

Presidente de COCODE Caserio Chuimanzana
San José Chacay4

Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el
tema conservacién y proteccién de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacion Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Razén por la cual convoco a usted y demés miembros del Consejo Comunitario
de desarrollo -COCODE- a una reunién a llevarse a cabo el dia miércoles 18 de

noviembre del afio 2015 en el Salén de capacitaciones de la Municipalidad deﬁ»
San José Chacaya, departamento de Solola, a partir de las 14:00 horas, la o
reunién tendréa como objetivo principal la socializacién del material comunitario Q
GUIA DE LA CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDOA LA * -

COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

En dicha actividad estara participando Viveristas de la Municipalidad, Personal
unidad gestién ambiental, consejo municipal, COCODE del Caserio de
Chuimanzana, Comisién de Medio Ambiente Municipal y Direccién municipal de
Planificacion.

Sin otro particular quedo de usted aitamente agradecido y con muestra de
consideracion y estima.

Mayra Soffa Xitdmul Samines Vo. Bo. Divino Pastor Roquel Aju
Epesista USAC Alcalde Municipal

O
Q
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San José Chacaya, Solola 13 de noviembre de 2015

Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

Con todo el respeto que se merece, le extiendo una cordial invitacién a efecto de
participar en una reunién importante, a llevarse a cabo el dia miércoles 18 de
noviembre del afio 2015 en el salén de capacitaciones de la Municipalidad de
San José Chacaya, departamento de Solola, a partir de las 14:00 horas, la
reunion tendré como objetivo principal la socializacién del material comunitario
GUIA DE LA CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

Por su asistencia y puntualidad muy agradecida.

Atentamente,

b (2

V% ﬂ W

Mayr: Ia Xitamul Samines Vo. Bo. Divino Pastor Roquel Aju
pesista USAC Alcalde Municipal
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San José Chacaya, Solola 16 de noviembre de 2015

Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

Con todo el respeto que se merece, le extiendo una cordial invitacién a efecto de
participar en una reunién importante, a llevarse a cabo el dia lunes 23 de
noviembre del afio 2015 en el Salén de capacitaciones de la Municipalidad de
San José Chacaya, departamento de Solola, a partir de las 14:00 horas; la
reuniéon tendrd como objetivo principal validacién y entrega del material
comunitarioc GUIA DE LA CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA
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San José Chacaya, Solola 03 de diciembre del 2015

Licda. Juana Ismeina Recinos Ambrocio
Encargada de participacién social

y educacién ambiental MARN

Presente

Por este medio me permito el honor de dirigirme a usted, deseandole éxitos en
sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede 104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el
tema conservacion y protecciéon de bosques.

De todo lo anterior, SOLICITO:

Sus buenos oficios a efecto su persona para capacitar a un grupo de lideres,
lideresas y COCODE del caserio de Chuimanzana del municipio de San José
Chacaya, quef se estara llevando a cabo en el salén de capacitaciones de la
Municipalidad de San José Chacayé el dia jueves 17 de diciembre del presente
afo a partir de las 14:00 horas. Los temas que se estaran capacitando son:

» Medio Ambiente

» Agua

Sin otro particular quedo de usted altamente agradecida y con muestra de
consideracion y estima.

Ij
Mayra |J itamul Samines

Epesista USAC
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San José Chacaya Solola 09/12/1015
Ingeniero Edgar Sosa

0 CENTRAL
i i 5 ALTIPLANO CEN
Director Regional CONAP DIRECCION RE%\O%F\%\ AP

Presente D

de Guatemala sede 104 Solola, deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para solicitarle un personal Ingeniero Forestal y un
Técnico Ambiental para capacitar a un grupo comunitario del caserio de
Chuimanzana del municipio de San José Chacaya, que se estara llevando a cabo
en el salén municipal de la municipalidad de San José Chacaya el dia jueves 17
de diciembre del presente afio a partir de las 14:00 horas. Los temas que se
estaran capacitando son:

» Medio Ambiente

» El Suelo

» Vivero Forestal

» Reforestacion.

En espera de contar con su respuesta a afirmativa a mi peticién

Respetuosamente

Mayra So itamul Samines

Epesista
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San José Chacaya Solola, 10 de diciembre de 2015

Prof: Werner Rufino Yaxén Garcia

Presidente de COCODE Caserio Chuimanzana
San José Chacaya

Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas

Con todo el respeto que se merece, le EXPONGO, soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede104 Solola.
Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS- en el
tema conservacion y proteccion de bosques especificando desde el proceso del
semillero hasta la reforestacién Dirigido a los lideres y lideresas beneficiadas de la
comunidad de Chuimanzana.

Razén por la cual convoco a usted y demas miembros del Consejo Comunitario
de desarrollo —-COCODE- habitantes beneficiados que participen a una
capacitaciéon que se llevara a cabo el dia jueves 17 de diciembre del afio 2015
en el Sal6n de capacitaciones de la Municipalidad de San José Chacaya,
departamento de Solola, a partir de las 14:00 horas, la reunién tendra como
objetivo principal la Capacitacién de los temas Medio ambiente, suelo, vivero =

: -
forestal, reforestacion y agua. ‘3 ~

et ST ay

Cabe mencionar que la actividad es coordinada con la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Municipalidad de San José
Chacaya.

Mayra/Sofia Xitamul Samines
pesista USAC
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San José Chacaya Solola, 11 de enero de 2016

Prof: Werner Rufino Yaxén Garcia

Presidente de COCODE Caserio Chuimanzana
San José Chacaya, Solola

Presente

Por este medio de la presente me permito el honor de dirigirme a usted,
deseandole éxitos en sus actividades cotidianas.

En mi calidad de Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quisiera manifestarle que he finalizado el proyecto con
el tema de la conservacién y proteccion de bosques desde el proceso de semillero
forestal, capacitaciones, proceso de reforestacion en el campo.

Las actividades en mencién son ejecutadas con los lideres y lideresas habitantes
beneficiados, de la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

viveristas municipal y personal unidad gestion ambiental.

Por ello solicito sus buenos oficios a efecto de darle seguimiento al proces
sostenibilidad de los arbolitos reforestado en dicha comunidad.

Sin mas sobre el particular me suscribo de ssperando contar con su

puntual asistencia.

Atentamente.

May id Xitamul Samines
pesista USAC
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Asistencia en la socializaciéon

Guia de la conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de
Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

Temas

1 Medio ambiente
2 Suelo

3 Vivero Forestal
4 Reforestacion

5 Agua

Epesista: Mayra Sofia Xitamul Samines

Fecha: 18 de noviembre del 2015

No. | Nombre del participante Cargo Firma
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Asistencia de Capacitacion

Guia de la conservacion y proteccion de bosques dirigido a la comunidad de

Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

Temas

1 Medio ambiente
2 Suelo

3 Vivero Forestal
4 Reforestacion

5 Agua
Capacitadores:

Licda. Juana Ismeina Recinos Ambrocio representante de MARN

Ingeniero Ambiental Pedro Gonzélez representante de CONAP
Epesista: Mayra Sofia Xitamul Samines

Fecha: 18 de noviembre del 2015

No. Nombre del participante Firma
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Facultad de Humanidades
Sede Solola

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

&:

Por haber participado en la capacitacién en los temas “Medio ambiente,
reforestacién y agua”, 7

suelo, vivero forestal,

Dado en el municipio de San Jost Chacay, Solold a los 17 dias del mes de diciembye de 2015,

Ma Soﬁg itamu! Samines
EPESITA

Educacidn Superiar, Tncluyente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 241 88602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPESISTA: MAYRA SOFIA XITAMUL SAMINES

EVALUACION DE LA FASE DE DIAGNOSTICO

No. Aspectos a calificar Si No
1. | ¢Elabor6 el plan de diagnéstico? X
2. | ¢Especifico los objetivos en el plan? X
3. | ¢Solicitd la autorizacion de la jefa inmediata para realizar la
entrevista? X
4. | ¢Selecciond algunas técnicas para realizar el diagnostico? X
5. | ¢Le dificultd la entrevista a los empleados? X
6. |¢Listo las necesidades prioritarias por sector de la
municipalidad? X
7. | ¢Vacio los datos de investigacion segun la guia de sectores? X
8. | ¢Se priorizé el problema? X
9. | ¢Depuré las opciones de soluciéon? X
10. | ¢ Se entreg6 informe de diagnéstico a la jefa inmediata? X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPESISTA: MAYRA SOFIA XITAMUL SAMINES

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. Aspectos a calificar Si No
1. | ¢Disefo el perfil del proyecto? X
2. | ¢Se describio el proyecto? X
3. | ¢Elaboré el objetivo general del proyecto? X
4. | ¢Elaboro los objetivos especificos? X
5. ¢ Se trazaron las metas? X
6. | ¢Se especificaron beneficiarios directos e indirectos? X
7. | ¢Se organizé el cronograma de actividades? X
8. | ¢Se realizo el presupuesto en el perfil? X
9. | ¢El perfil fue avalado por la jefa inmediata y la asesora? X
10. | ¢Entregd copia del perfil del proyecto a la jefa inmediata y a la
asesora? X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPESISTA: MAYRA SOFIA XITAMUL SAMINES

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. Aspectos a calificar Si No
1. ¢, Se obtuvo la escritura del terreno a sembrar? X
2. | ¢Gestiono la asesoria de un agronomo? X
3. | ¢Hubo estudios de suelo y seleccién de plantas? X
4. | ¢Elabor6 una guia para capacitar el proceso X
reforestacion?
5. | ¢Serevisé y socializé la guia? X
6. | ¢Elaboré un plan de capacitaciones? X
7. | ¢Se hizo uso de la guia en las capacitaciones? X
8. | ¢Elaboré el plan de reforestacion? X
9. | ¢Present6 croquis de la reforestacion? X
10. | ¢Realizo la reforestacion en el area municipal? X
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PROCESO DE EVALUACION

PC. Maria Angélica Vasquez Saloj
Directora Municipal de Planificacion
Municipalidad de San José Chacaya, Solola.

De manera muy atenta se le solicita contestar las siguientes preguntas que servira
como evaluacién del proyecto “Guia de la conservacién y proteccién de bosques
dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, departamento de

Solola” del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, USAC;

ejecutada por la Epesista Mayra Sofia Xitamul Samines.

Instrucciones: En cada pregunta coloque una X en la casilla segin crea
conveniente, se agradece su valiosa colaboracion.

Aspectos a Calificar

no

¢ Se present6 una solicitud emanada de la Facultad de Humanidades?

si

X
2. | ¢Se elabor6 un plan para ejecutar el diagndstico? X
3. | ¢Se empleo diversas técnicas para la investigacion? X
4. ¢ Listé las carencias y los problemas de la municipalidad? %
5. ¢En la aplicacién de las técnicas se involucré a todo el personal? '~
6. ¢, Se priorizé el problema? X
7. | ¢Se elabor6 y entreg6 el informe del diagndstico? X
8. ¢El nombre que se le dio al proyecto es adecuado? %
9. | ¢En el perfil se justificé el proyecto? X
10. | ¢Los objetivos planteados fueron adecuados? \
11. | ¢Se realizé investigacién documental para la elaboracién de la guia? X
12. | ¢ Utilizé sistema de aclaracion de citas textuales en la guia? X
13. | ¢Se planificé la socializacién del material? X
14. | ¢Se involucré al personal en la socializacion? X
15. | ¢ Tomé en cuenta la critica constructiva de la socializacién? X
16. | ¢Realiz6 las correcciones de la guia después de la socializacion? X
17. | ¢Presenté el plan de capacitaciones? X
18. | ¢Realizé capacitaciones para dar utilidad a la guia? X
19. | ¢Realizd gestiones ante la municipalidad para la reforestacion? X
20. | ¢Planificé y organizé las actividades de reforestacion? X
21. | ¢Solicit6é y obtuvo apoyo técnico de otras instituciones? X
22. | ¢En cuanto a la reforestacion se involucré a lideres comunitarios y COCODE? | X
23. | ¢Se entregé informes de las fases ejecutadas? X
24. | ;Hubo seguimiento y cuidado de los arboles sembrados? X
25. | 4Se entreg6 ejemplar del material educativo? X
26. | ¢Se hizo entrega del proyecto? X

26

Totales




Observaciones.

P ia Angglica quez Saloj
Direct ipal de Planificacion
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: HUSAQ Univicvstdid de s:z Contos de Quatemals
Facultad FHumanidades

Guatemala, 14 de mayo 2015

Licenciado (a)

EDNA ARACELY COLINDRES DE BARRENO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

MAYRA SOFIA XITAMUL SAMINES
201118980

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en pedagogia y Administracion
Educativa.

Wa’

Lic. Guillermo Af /Y"f”" g-@Baytah Monterroso
Departamento Extension

Vo. Bo. Lic. Walter Rami

C.C expediente M/ /&/ﬂ(ﬂ’

Archivo

Mazariegos Biolis

Educacidn Superior, Inclugente y Progectiva vﬁ?C&(//i

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

BYp
Facultad! *t% ?ﬂ imanidades]
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DS Univewidad de San Carles de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Guatemala, 18 de junio de 2015

Sefior Divino Roquel Aju
Alcalde Municipal

San José Chacayd, Solold
Presente.

Estimado

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia

Por lo anterior, yo Mayra Sofia Xitamul Samines con Carné No. 201118980 solicito a usted
autorizarme el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la institucion que dirige.

La asesora —supervisora asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
SECRETARIA M &
SAN JOSE Cyiay AU oA
Mayr: 1a Xifamul Samines
Epesista

Educaciin Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




@y&%g %aumidaddeSanCaxlaodeg‘m"a[a
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 20 de julio de 2015

Sefior: Divino Roquel Aju

Alcalde Municipal y Honorable Corporacién
San José Chacayd, Solola

Presente.

Estimado

Atentamente les saludamos y a la vez les informamos que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante Mayra Sofia
Xitamul Samines carné No. 201118980 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

By PP
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Guatemala, €. 4.

San José Chacaya, Solola 29 de Junio del 2015

Respetable Licenciada Coordinadora de Ejercicio Profesional Supervisada
De la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala. ‘

Reciba un cordial y efeetos saludo en nombre derl":vrﬁu:nicipio de San José
odas sus actividades tengan. muchos éxitos para el

:

Chacaya, deseando que"
{ o> 1
desarrollo y bienestar.de nuestro pais. iﬁ?

3 (75 SR

s

g

En esta Municipaiidad de San José Chacaya,
Md*i!ra Sofia Xite

Asignandole come coordinadora inmediato a esta ﬁgﬂcina a la profesional Maria
Angélica Vasquez Saloj. e R J

Atentamente,

Munichacaya@ gmail.com

Teléfono 7762-3023



Municipalidad de
San José Chacayd, Solola
Guatemala, C.4.

San José Chacaya, 28 agosto 2015

A: Mayra Sofia Xitamul Samines
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente:

Por este medio reciba un cordial\y fraternal salwo a’é-parte del sefior Alcalde
municipal, del municipio_de San José Chacaya, Solola deseandole toda clase de
éxito en tan ardua labor., v

, : ito que en base a las
necesidades comuriita ‘ ~muni blo consideramos
nejor desarrollo de su Ejercicio o Profesional Supervnsado le
,del caserio de Chulmanzana (féi mﬁnlcuplo de San José
Chacaya para que a partir de esta fecha usted haga,d;s tré;mtes correspondientes
para la realizaciéon plena de su EPS m de este documento la municipalidad
se compromete apoyarla y: colaborar con usted.entodo el proceso o etapas que se
necesita, para que su Ejercicio Rrofesional Supervisado.ténga un feliz terminé.

Munichacaya@ gmail.com

T}lefono 7762-3023



Guatemala, €. 4.

A QUIEN INTERESE:

Con base a la escribania del gobierno con fecha veintiséis de enero de mil
novecientos veintisiete, bajo el conocimiento del presidente de la Republica
Lorenzo Chacén y registrado a favor de la municipalidad de San José Chacaya al
folio 45 del tomo 31 Solol4, finca.Ne:’5,715 Un bien.inmueble ubicado en el lugar
denominado Caserio Chuimanzans, del municipio de Saﬁl.‘losé Chacaya.

Por medio de la presente se Ie faculta ala Epesista: Mayra Sof'a Xitamul Samines
para poder ejecutar el pro‘ cto de reforﬁh%én de una fracx:lén de dicho lugar
de Ejercicio | _&fesndﬁﬁl up Msado -EPS- de la
cativa de la Facultad

lemala Sede 104

como parte de su Proces

carrera de Licenciatura én
de Humanidades de .Ia-,_
Solola. -9

San José Chacaya Diciembre 2015

Munichacaya @ gmail.com
Teléfono 7762-3023
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Guatemala, C.4.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
CHACAYA, DEPARTAMENTO DE SOLOLA. HACE CONSTAR: siendo de mi
conocimiento y de mas efectos de la profesora: Mayra Sofia Xitamul Samines,
Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
USAC, Sede 104 Solola, con nimero de carné 201118980, en coordinacién con
CONAP, viveristas municipal, lideres y lideresas comunitarios del caserio de
Chuimanzana San José Chacaya seREFORES‘T‘OEN RESERVA MUNICIPAL de
la finca Pacacay un total de.tin total de 10 cuerdasxen Ghmmanzana del municipio
de San José Chacaya s»endo un total de 1 ,000 arbohtos

—'M»

Por lo que se hace.c star que di nmueble se encuentra libre de
gravamenes y limitaciones sin int donm‘

En calidad de Alca'ldé' u ‘i'pal';m)Y FE que ados son veridicos

Pioa
sin ninguna objecrén o (SR

2 " :
Y PARA LOS USOS L\E\G:LES QUE A'LA INTERE&I} LE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO'Y SELLO LA PRESENTE cor%Anqu EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND MENBRETADA WM!CIP E SAN JOSE CHACAYA,
DEPARTAMENTO DE SQLOLA A" Los ONCE DIAS'DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2016.

Atentamente,

Alrs |-- CIpa

Munichacaya@gmail.com
Téléfono 7762-3023




'( v » e- l lde
San José Chacayd, Soleld
Guatemala, €. 4.

San José Chacayé, Solol4 11 de enero de 2016

A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio se hace constar que de acuerdo al estudio de pre factibilidad para
el proyecto de reforestacién en reserva municipal de la finca Pacacay del caserio
de Chuimanzana del municipio de San José Chacaya de la profesora Mayra Sofia
Xitamul Samines, Carné: 201118980, Epesista de la municipalidad de San José
Chacaya, determinaron las siguientes especies.de acuerdo sus caracteristicas y a
lo que el lugar requiere: 3

Pino

Esta especie conserva el suelo para evnhr"iaverosnén y la pérdlda de nutrientes,
ademéas produce mucha pbmbra con ra’li b
pero lo mas importante es
lluvia en el suelo, aliment
Ciprés Comun : A [
Sus raices son profund* y sus ramas qgayuﬁda a la proteccion
directa del suelo, dlsmmuygndo asi las erosiones htd Sy 96I|cas asi mismo de
una especie totalmente madé:amwl " “‘, o P 4

Aliso : ‘

Ayuda en la proteccion del suelo mantérii'e‘hdo la humedad, sus hojarascas forman
la materia organica que protege“el suelo de la erosién y para dar vida a mas

plantas de otras especies.
Estas son las principales i a8 especies seleccionadas, ademas

unichacaya @ gmail.com

/ Teléfono 7762-3023



Guatemala, C.4.

En la presente fecha la profesora de Enseflanza Media en Pedagogia en
Administraciéon Educativa, Mayra Sofia Xitamul Samines Carné No. 201118980
hace entrega el proyecto:

GUIA DE LA CONSERVACION Y PROTECCION DE BOSQUES DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD DE CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.

Ejecutado en un area municipal denominado Chuimanzana realizado durante el
periodo comprendido del mes de Julio a Diciembre del 2015 en los que se
obtuvieron los siguientes productos y logros.

a) Una Guia de la consemnacion sy protéédén de bosques dirigido a la
comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola.

b) Capacitar a los lideres y lideresas, habitantes benef ciados del caserio de
Chuimanzana con los temas de medio amblente suelo, vivero forestal,
reforestacion y agua. e s

¢) Realizar semillero (&estal en el vwg rbumcnpal ,
d) Reforestar técnw area m»gvbal con 1@

e) Seguimiento:del ecto. por la
habitantes beneficiados del caserio de
José Chacayé; St 1)

e comunitarios y
[ *mumcupno de San

L e Wf } ;
Por este medio se deja\constancla que la Epesista culﬁina /.sus actuwdades del
Ejercicio Profesional Supemsado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

y Administracién Educativa,. de E‘Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. At fits A

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA LE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND MENBRETADA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE CHACAYA,
O DE SOLOLA A LOS ONCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL
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#/ TRICENTENARIA
TRICENTENANS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogfa

Elaboracién del proceso de Ejecucion Profesional Supervisado ~EPS-
Departamento de Solola
Estudiante: Mayra Sofia Xitamul Samines Carné: 201118980
Lugar donde realizé el EPS: Caserio de Chuimanzana, San José Chacaya, Solola
Institucién donde realizo el proyecto: Municipalidad de San José Chacaya, Solola
Institucion donde realizo el proyecto: Municipalidad de San José Chacaya, Solola

Nombre del Proyecto: Guia de la conservacién y proteccién de bosques,
dirigido a la comunidad de Chuimanzana, San José Chacaya.

La supervision y asesoramiento durante el proceso del EPS se registra en las columnas con la
siguiente escala B = bueno, MB =, muy bueno, E =, excelente

3 Escala cualitativa

No. Actividades de las fases B MB E
Diagnostico b

1 Elaboracion del plan de Diagnostico X

2 | Aplicacion de técnica(s) para el diagnéstico X

3 | Recoleccién de informacion X

4 Elaboracién del diagnéstico X

5 Calidad de informe para la revision K
Perfil

6 | Identificacion del problema X

7 Formulacion de objetivos 5

8 Organizacién de actividades 5%

9 Calidad de perfil para revision X
Ejecucion

10 | Cumplimiento en la realizacion de actividades X

11 | Calidad del o los productos X

12 | Opiniones recibidas en la(s) supervision(es) o
Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto X
Evaluacion

14 | Elaboracion de instrumentos y resultado final X
Elaboracién de Informe Final

15 | Cumplimiento de correcciones X

16 | Responsabilidad en la entrega de tareas e

17 | Calidad de trabajo X
TOTAL 10 [ &

Solola, enero 2016

Licda. Jé






