Ana Candelaria Sisay Ravinal

Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion, para uso
de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola.

Asesora: Licda. Marina Mercedes Lec de Ledn

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, noviembre de 2016.



Este informe fue presentado por la
autora como trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, previo
a optar el grado de Licenciada en

Pedagogia y Administracion Educativa.

Guatemala, noviembre de 2016.



INDICE
Contenido Pagina

INTRODUCCION [

CAPITULO

1. DIAGNOSTICO 1
1.1 Datos generales de la institucion 1
1.1.1 Nombre de la institucion 1
1.1.2 Tipo de institucion 1
1.1.3 Ubicacion geografica 1
1.1.4 Visién 1
1.1.5 Mision 1
1.1.6 Poltticas 2
1.1.7 Objetivos 2
1.1.8 Metas 2
1.1.9 Estructura Organizacional 3
1.1.10 Recursos 3

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico 10
1.3 Lista de carencias 11
1.4 Cuadro de Andlisis y Priorizacion del problema 13
1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad 14
1.6 Problema seleccionado 16
1.8 Solucidn propuesta como viable y factible 16

CAPITULOI

2. PERFIL DEL PROYECTO 17
2.1 Aspectos generales 17
2.1.1 Nombre del Proyecto 17
2.1.2 Problema 17
2.1.3 Localizacion 17

2.1.4 Unidad Ejecutora 17



2.1.5 Tipo de Proyecto 17

2.2 Descripcion del Proyecto 17
2.3 Justificacion 18
2.4 Objetivos del Proyecto 18
2.4.1 General 18
2.4.2 Especificos 18
2.5 Metas 19
2.6 Beneficiarios 20
2.6.1 Directos 20
2.6.2 Indirectos 20
2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto 20
2.8 Cronograma de actividades de Ejecucion del proyecto 23
2.9 Recursos 25
2.9.1 Humanos 25
2.9.2 Materiales 25
2.9.3 Fisicos 25
2.9.4 Financieros 25
2.9.5 Institucionales 25
2.10 Evaluacion 26
CAPITULO Il
. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO 27
3.1 Actividades y Resultados 27
3.2 Productos y Logros 34
3.3 Manual de Tintes Naturales 36
CAPITULO IV

. PROCESO DE EVALUACION 152
4.1 Evaluacion del Diagnéstico 152

4.2 Evaluacion del Perfil 153



4.3 Evaluacion de la Ejecucién

4 .4 Evaluacion Final

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
APENDICE

ANEXOS

155
157

158
159
160
161
258



INTRODUCCION

El presente proyecto es un documento, resultado del ejercicio profesional
supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, seccion Solola, denominado “Manual de tintes naturales y Reglamento
del centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,

departamento Solola.”

Ha sido organizado sistematicamente en cuatro capitulos: Diagnostico, perfil del

proyecto, ejecucion del proyecto y evaluacién del proyecto.

Capitulo I, Diagnéstico: se establece como la primera etapa del EPS, realizada con la
intencion de adquirir informacion para efectos de ubicacion tanto en el contexto
interno como externo de la institucién. Por medio del diagndstico se identificaron las

principales necesidades y la situacion actual de la municipalidad de Santiago Atitlan.

El desarrollo de esta etapa se logra por medio de la aplicacion de varias técnicas de
investigacion y el uso de diferentes instrumentos para recoger la informacion, tales
como guias de Andlisis Contextual e Institucional, cuadro de andlisis y priorizacion de
problemas, cuadros de andlisis de viabilidad y factibilidad, entre otros, para
solucionar la carencia detectada. El problema priorizado es la desimplementacion

operativa.

A través de este proceso se establecié la buena voluntad, aval y disponibilidad de

recursos para la ejecucion del proyecto en la institucion.

Capitulo II, Perfil del Proyecto: contiene el disefio y descripcion del proyecto, asi
como la determinacién de objetivos, metas, beneficiarios directos e indirectos,
recursos, fuentes de financiamiento, presupuesto y cronograma de actividades que

aseguran la ejecucion adecuada de todas las actividades previstas.

Capitulo lll, Ejecucion del Proyecto: hace referencia de la informacion sobre la etapa
en que se logra la ejecucion de las actividades programadas, la determinacion de los
resultados, productos y logros del proceso, asi como la presentacién del médulo que
sirve como fundamento tedrico del proyecto para darle validez cientifica.



Capitulo IV, Evaluacion del Proceso: este capitulo constituye la cuarta y Ultima etapa
del EPS, en el que se aprecian y valoran las etapas de diagnostico, perfil del
proyecto y ejecucién del proyecto, obteniendo de esa manera demostrar el logro de
las metas y los objetivos planteados, asi como la buena ejecucion del proyecto. Asi
mismo incluye las conclusiones finales, la bibliografia de las fuentes consultadas, el
apéndice contiene documentos elaborados por la Epesista y en el anexo se adjunta

documentacion de soporte.

El medio ambiente forma parte del sistema donde se desarrolla el ser humano, por
tal motivo se planted la realizacion de este documento que ha sido redactado con el
propoésito de contribuir a la educacion ambiental en el municipio de Santiago Atitlan
donde se ejecutd el proyecto, ya que cada actividad fomentara una actitud positiva
en ser sostenible de manera ambiental, econdbmica y social en los grupos, para
quienes va dirigido.

Esperamos que este informe cumpla con los requerimientos establecidos por la

Facultad de Humanidades.
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DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

111
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Nombre de la institucion

Municipalidad de Santiago Atitlan

Tipo de institucidn

Autdbnoma

Ubicacién geografica
La institucion esta ubicada en el Cantdn Tzanjuyd Santiago Atitlan,

Solola

Vision

La vision de la institucion es la siguiente:

“Ser una administracion municipal moderna, eficiente, transparente y
promotora de la participacion ciudadana, prestadora de servicios
publicos municipales con profesionalismo, honradez y pertinencia
cultural, satisfaciendo de forma creciente la atencion y demanda de la

ciudadania local.

Misidn

Somos una entidad municipal que administra eficiente, eficazmente y
transparente los recursos del municipio, incluye la participacion de la
ciudadania en la planificacion y gestion del desarrollo, prestando
servicios de calidad en cumplimiento de la normativa legal y

competencia municipal, estableciendo un buen gobierno municipal que
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permita crear condiciones y oportunidades sociales, economicas,

culturales y politicas para el desarrollo de la poblacion.” (6:10)

Politicas

“Politica Municipal de Juventud
Politica Municipal de Salud
Politica Municipal de Educacion

Politica Municipal de la Mujer” (8)

Objetivos

“Juventud: atender las demandas juveniles de Santiago Atitlan, a traves
de un plan estratégico municipal que permita su desarrollo integral y su
participacion en el municipio.” (2:23)

“Salud: crear condiciones que aseguren la buena salud de la poblacion
de Santiago Atitlan, asegurando el acceso a los servicios publicos de
salud e impulsando proyectos de potabilizacion del agua y saneamiento
ambiental, dentro del marco de las competencias municipales.” (4:18)
“Educacion: mejorar la situacion educativa del Municipio en cobertura
escolar, en calidad de la ensefianza, en infraestructura, mobiliario y
equipo, de los centros educativos, en dotacidén de servicios de agua y
sanitarios y otros de apoyo a la educacion, dentro del marco de las
competencias municipales.” (3:15)

“‘Mujer: reafirmar y fortalecer los esfuerzos de la municipalidad y las
instituciones que trabajan por la igualdad de derechos y oportunidades
de las mujeres, las nifias, las adolescentes y la adulta mayor, de tal
forma que se promueva el empoderamiento para alcanzar el buen vivir

de las mujeres através de la politica publica.” (5:36)

Metas

Sin evidencias. (8)



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1

Humanos

La institucion cuenta con el siguiente recurso humano:

(8)



1.1.10.2

Oficinas Total de Personas que laboran

Secretaria Municipal 6 personas
Unidad Técnica de Apoyo UTA 10 personas
Direccién Municipal de Comunicacion Social 5 personas

Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal
DAFIM 8 personas

Direccién Municipal de Planificacibn DMP 6 personas

Unidad Municipal de Ambiente y Recursos Naturales UMARN 2

personas
Unidad Municipal de Gestién de Riesgos UMGR 1 persona
Direccion Municipal de Servicios Publicos DMSP 3 personas

Direccion Municipal de Desarrollo Social DMDS incluye la Oficina

Municipal de la Mujer, Unidad Municipal de la Juventud y

Biblioteca Municipal. 4 personas
Juzgado de Asuntos Municipales.-JAM- 3 personas

9)
Materiales

Para el desarrollo de las funciones y actividades en cada oficina

se cuenta con el siguiente listado de equipo y mobiliario:

Alcaldia Municipal

1 Archivo de 4 gavetas color negro
2 Juegos de sala grande
1 Escritorio de madera cedro labrado

Secretaria Municipal

1 Silla secretarial, color negro



Archivos de 4 gavetas color negro

Computadora clonada CPU

Estanteria para libros de biblioteca de madera, color café
Fotocopiadora marca Conica

Equipo de cédmputo

Impresora HP Laser

Silla giratoria de color café

Direccién municipal de desarrollo social

Archivo de 4 gavetas color negro
Mueble para libro de registro de cédula
Silla secretarial con rodos color café
TV de 29 pulgadas pantalla plana
Librera de tres entrepafios negra
Impresora Hp Laser

Pizarrones de formica blanca

Silla secretarial

Archivo vertical de 4 gavetas

Sillas secretariales

Escritorios secretariales

Direccion de DAFIM

Sillas secretariales color negro giratorio
Sillas secretariales color café
Estanteria de metal de tres divisiones, color beige

Escritorio tipo secretarial de 6 gavetas, color beige



Archivos de metal de 4 gavetas, color negro
Mueble para computadora modulares color madera
Escritorio secretarial color negro de tres gavetas
Archivo de 4 gavetas color negro nuevo

Archivo de metal de 4 gavetas c/caja de seguridad
Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Papelera de tres niveles

Libreras con vidrio corredizo color negro
Impresora Epson

Silla secretarial color negro

Equipo de cdmputo CPU

Fotocopiadora multifuncional

Oficina de receptoria

Guillotina color beige

Mueble para computadora

Impresora EPSON

Archivos de metal de 4 gavetas c/negro
Sillas cajeras

Silla secretarial color negro giratorio
Computadora marca DELL

Sillas plasticas sin brazos

Biblioteca municipal

Escritorio secretarial de metal de 3 gavetas

Mueble tipo casillero para la biblioteca municipal



1 Silla secretarial color negro
6 Mesas y 19 banquitos redondos y una computadora
8 Estanterias de madera

Direccién municipal de planificacion

1 Mueble para computadora

1 Un escritorio secretarial, color negro

3 Sillas giratorias color negro

1 Archivo de cuatro gavetas color negro

1 Equipo de cdmputo Samsung monitor, mouse, CPU
1 Computadora portatil

5 Papeleras de tres niveles

2 Libreras con vidrio corredizo color negro
1 Escritorio secretarial color negro

1 Silla giratoria color gris con apoyabrazos
1 Silla giratoria color negro

1 Equipo de cémputo

1 Equipo de cémputo todo en uno
1 Fotocopiadora marca Conica
Vehiculos

1 Camion Mitsubishi
1 Vehiculo nuevo tipo pick up marca Mazda color verde

Policia municipal de transito

1 Computadora

12 Radios portétiles



Escritorio secretarial

Archivo vertical de 4 gavetas
Silla secretarial

Impresora HP Laser
Recepcion

Equipo de comunicacion
Top de recepcion

Oficina municipal de la mujer

Impresora Canon
Computadora marca DELL
Escritorio de metal y formica negro de 3 gavetas

Oficina de comunicacion social

Video Camara

Cables y amplificadores
Bases para TV de plasma
Bases para bocinas

Video switch de 4 posiciones
Impresora EPSON

Consola

Bocinas

TV de 29 pulgadas pantalla plana
Computadoras de escritorio
Audifonos

Escritorios secretariales de metal



Oficina municipal de la juventud

Computadora marca DELL

Silla secretarial con brazos, de tela y metal
Impresora HP Laser

Ups

Juzgado de asuntos municipales

Computadoras de escritorio

Sillas secretariales con brazos, de tela y metal
Sillas de espera, metal

Escritorios de metal y formica negro de 3 gavetas
Archivos de metal vertical color negro de 4 gavetas

Oficina municipal de gesti6bn de riesgos

Archivos de cuatro gavetas
Escritorios secretariales color negro
Sillas secretariales con brazos
Computadora HP

Radios portatiles

Oficina de servicios publicos municipales

Computadoras

Impresora multifuncional HP
Escritorio ejecutivo color negro
Mesas para computadoras
Silla secretarial con brazos

Archivos de cuatro gavetas color negro



6 Sillas de visita plasticas

1 Computadora marca DELL

1 Fotocopiadora

1 Silla secretarial color negro

1 Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Salén de conferencias

1 Mesa de madera

8 Sillas de madera

1 Pizarron de formica
1 Proyector

(10)

1.1.10.3 Financieros
‘La municipalidad recibe anualmente del gobierno central la
cantidad de quince millones doscientos setenta y un mil, ocho
cientos ochenta quetzales exactos (Q 15, 271,880.00).
Anualmente la institucion tiene un gasto en salarios y servicios
profesionales la cantidad de dos millones ocho cientos setenta y
dos mil quetzales exactos (Q 2, 872,000.00).
Fondo disponible hasta la fecha es alrededor de cinco millones
doscientos veintinueve mil seiscientos sesenta y cuatro quetzales
con ochenta y seis centavos.
(Q 5, 229,664.86).” (7)

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1 “La Guia de analisis contextual e institucional” (1:20), para su aplicacién

se utilizaron las siguientes técnicas:

10



1211 Anélisis documental:

Se investigo en diferentes documentos escritos y digitales como
el Acuerdo Municipal No. 20-2011, Diagnostico sectorial y
potencial econdmico del municipio de Santiago Atitlan con
enfoque territorial, género y pertinencia cultural 2012-2013,
Politica municipal de la juventud para el periodo 2012-2016,
Politica publica municipal de educacién 2012-2016, Politica
publica municipal 2012-2016, Plan operativo Anual de la oficina
municipal de la mujer OMM 2014, con el fin de obtener
informacién e interpretarla para la realizacién del diagnéstico,

como instrumento se utilizé la ficha de observacion.

1.21.2 Entrevista, como instrumento:
Se entrevistd a las siguiente personas que laboran en la
Municipalidad de Santiago Atitlan: Alcalde Municipal, Concejal
IV, Concejal V, Director de DAFIM, Técnico | de la DMP, Oficial
de la secretaria Municipal, Secretaria de la DMP, Director de la
DMP, Secretaria de la municipalidad, Director de Servicios
Publicos, Directora de la Direccién Social y OMM con el objeto de
obtener datos generales y especificos de cada sector. Como

instrumento se utilizdé el cuestionario.

1.2.13 Observaciéon, como instrumento:
Se registré en libreta y se disefiaron fichas de observacion para
verificar condiciones concretas de la institucion, materiales y

equipos con los que cuenta la institucion.

1.3 Lista de Carencias

Desimplementacién operativa

v' Falta de un manual de tinte natural

11
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No se cuenta con un reglamento del centro de capacitacion de

municipalidad
Inexistencia de un catalogo de los productos artesanales

Carencia de un manual para el funcionamiento de la biblioteca municipal

Ausencia de un documento que contenga la historia de la constitucién de la

institucion

No existe un registro de clasificacion de usuarios

Carece de un registro de asistencia para el personal de servicio
Inexistencia de instrumentos de supervision

Falta un inventario de actividades

Carencia de un instrumento de evaluacion

No cuenta con canchas deportivas

Ausencia de asociaciones o clubes para jovenes

No hay implementos deportivos

Poca proyeccién con grupos infantiles

Escasez de ventilacion

Insuficiencia de servicio
Falta de servicio sanitario

Insuficiente area verde

Administracion deficiente

Deficiente control de auditoria externa

Inexistencia de periodicidad en la supervision

Escasez de recursos para trabajar con los distintos grupos

Bajo nivel de escolaridad de los trabajadores operativos y de servicio

Carece de una cartelera de la visién y mision de la institucion

Desconfianza econdmica
Insuficiente ingreso econémico

No recibe ningln aporte econdmico de instituciones privadas

12



1.4Cuadro de analisis y priorizacién de problema

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Desimplementacion

operativa

1. Falta de un
manual de tintes

naturales

2. No se cuenta con
un reglamento del
Centro de
capacitaciones de

la municipalidad

3. Inexistencia de un
catalogo de
productos

artesanales

1. Elaboracién de un
Manual de  tintes
naturales y
Reglamento del centro

de capacitacién para

uso de la
municipalidad de
Santiago Atitlan,

departamento Solola.

2. Elaboracion de un
Manual de  tintes
naturales y un
Catalogo de productos
artesanales del Centro
de Capacitacion para
uso de la
municipalidad de

Santiago Atitlan

2. Insuficiencia

servicio

de

1. Falta de servicio

sanitario

1. Construir nuevas
baterias de sanitario

2. Colocar sanitarios

moviles.
3. Administracion 1. Deficiente control| 1. Realizar auditoria
deficiente de auditoria | externa

13




externa

2. Establecer  un
2. Inexistencia de mecanismo de
periodicidad en la supenvision

supervision 3. Realizar jornadas

de capacitacion.
4. Desconfianza 1. Insuficiente 1. Organizar un
econémica ingreso sistema de
economico informacion a la

poblacién

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema
Problema: Desimplementacién Operativa
Propuesta de solucion

1. Elaboracién de un Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento

Solola.

2. Elaboracion de un Manual de tintes naturales y catalogo de productos
artesanales del centro de  capacitacion para uso de la municipalidad de

Santiago Atitlan, Solola.

Soluciéon | Solucién
No. Indicadores No. 1 No. 2

Si No | Si No
Financiero
1. ¢, Se cuenta con recursos econdémicos? X X
2. ¢El proyecto se ejecutard con recursos| X X
propios?

14



3. ,Se cuenta con fondos extras para
imprevistos?
Administrativo legal

4, ¢ Se tiene la autorizacién legal para realizar el
proyecto?

5. ¢ El proyecto tiene impacto educativo?

6. ¢Existen leyes que amparan la ejecucion del
proyecto?

7. ¢ El proyecto tiene impacto ambiental?
Técnico

8. ¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para
el proyecto?

9. .,Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

10. | ¢Se tiene los insumos necesarios para el
proyecto?

11. | ¢Setiene la tecnologia apropiada al proyecto?
Mercado

12. | ¢El proyecto tiene aceptacion de los usuarios?

13. | ¢El proyecto satisface necesidades de la
poblacién?

14. | ¢Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otra institucion?

15. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en
general?
Politico

16. | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto?

17. | ¢El proyecto es de trascendental importancia

para la institucion?

Cultural

15




18. | ¢El proyecto responde a las expectativas| X
culturales de la region?

19. | ¢Elproyecto impulsa la equidad de género? X X
Social

20. | ¢El proyecto genera conflicto entre los grupos
sociales?

21. | ¢El proyecto toma en cuenta a las persona sin| X X
importar su nivel académico?

22. | ¢El proyecto beneficiarda a la poblacién en| X X
general a largo plazo?

Total 21 11
Prioridad

El analisis refleja que es factible y viable la solucion nimero uno, para la
ejecucion del proyecto Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de

capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento

Solola.

1.6 Problema seleccionado

De acuerdo a la reunién que se realizo con el Alcalde Municipal y la
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer se seleccioné el problema:
Desimplementacion Operativa en
ocasionado por la falta de un Manual de tintes naturales y Reglamento del

centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,

departamento Solola.

1.7 Solucion propuesta como viable y factible

El problema seleccionado es desimplementacion operativa y la solucion viable
y factible es la elaboracién de un Manual de tintes naturales y Reglamento del

centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,

departamento Solola.

16
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CAPITULOIII
2. PERFIL DE PROYECTO
2.1 Aspectos generales del proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto

Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion

para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento
Solola.

2.1.2 Problema
Desimplementacion Operativa

2.1.3 Localizacion

Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

y la Municipalidad de Santiago Atitlan

2.1.5 Tipo de proyecto

De producto

2.2 Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la produccion de un manual de tintes naturales y
reglamento del centro de capacitacion para uso de la municipalidad, el cual
se trabajard en el municipio de Santiago Atitlan, del departamento de
Solola, se ejecutara una investigacion documental para el disefio del
manual y los médulos correspondientes; asi también el Reglamento. Se
socializara el contenido del material para su validacion y aprobacion con
las autoridades competentes y organizaciones involucradas. Para lo
anterior se realizara una planificacion de organizacion, de las

capacitaciones a los beneficiarios y culminard con una feria de artesanias.
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2.3 Justificacion

El diagnéstico realizado en el municipio de Santiago Atitlan, departamento
de Solola, se priorizé el problema la desimplementacion operativa debido
a la falta de un manual de tintes naturales y reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad. Por tal motivo se implementara
un manual de tintes naturales y un reglamento, como medio de
sensibilizacion a la poblacién y cuyos beneficios sera orientar el proceso
para el rescate del conocimiento tradicional del tinte natural, la posibilidad
de recordar y practicar estas técnicas con los materiales adecuados y la
correcta aplicacién de los procesos técnicos, cada actividad fomentara
una actitud positiva en ser sostenible de manera ambiental, econdmica y
social en los grupos, para quienes va dirigido.

Dentro del marco legal para elaborar el reglamento se basa en las
siguientes normativas: Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
y el Cédigo Municipal.

2.4 Objetivos
2.4.1 General
Contribuir a la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad
mediante la implementacion de técnicas que promuevan a la
recuperacion de practicas y saberes tradicionales en torno a los
procesos de obtencién de tintes naturales para un equilibrio y
armonia con la naturaleza, en el municipio de Santiago Atitlan,

departamento de Solola.

2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Elaborar un Manual operativo de tintes naturales vy
Reglamento del centro de capacitacion para uso de la

municipalidad de Santiago Atitln, departamento Solola.
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Socializar el manual de tintes naturales y el reglamento del
centro de capacitacion, con las autoridades y lideresas de los
grupos organizados en la oficina municipal de la mujer del

municipio de Santiago Atitlan.

Desarrollar un proceso de capacitacién con los distintos
grupos del municipio, sobre el Manual de tintes naturales y
Reglamento del centro de capacitaciéon para uso de la

municipalidad.

Proporcionar a la oficina municipal de la mujer del municipio
de Santiago Atitlan hilo, gabachas y guantes, para

actividades de tintes naturales.

2.4.25 Elaborar plan y realizar la feria de artesanias con la

2.5 Metas

participacion de diferentes organizaciones de la

municipalidad.

2.5.1 Elaborar un manual de tintes naturales y reglamento del centro de

capacitacion para el uso de la municipalidad

2.5.2 Realizar una jornada de socializacién con las lideresas de cada

253

254

grupo de la oficina municipal de la mujer

Implementar tres talleres de capacitacion con distintos grupos de

mujeres del municipio

Elaboraciéon de un reglamento del centro de capacitacion del

municipio de Santiago AtitlAn y la emisién del respectivo acuerdo

municipal
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2.5.5 Contribuir con la oficina municipal de la mujer del municipio de

Santiago Atitlan, donandole hilo, gabachas y guantes.

2.5.6 Realizar una feria de artesanias y desfile de trajes tipicos para

promocionar los productos artesanales de las mujeres.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

100 mujeres de distintos grupos organizados en la oficina municipal

de la mujer, del municipio de Santiago Atitdn, departamento de

Solola.

2.6.2 Indirectos
Municipalidad de Santiago Atitlan, oficina municipal de la mujer
OMM, oficina municipal de la juventud, oficina municipal de medio
ambiente, biblioteca municipal, miembros de las organizaciones del

municipio de Santiago Atitlan y la poblacion en general.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 El presupuesto

a. Recursos materiales

Clasificacion Descripcion Costo Unitario Costo Total

Insumos y Utiles| 10 resmas de papel bond

de oficina tamafio carta Q50.00 Q500.00
5 boligrafos Q2.00 Q10.00
4 libreta de notas Q5.00 Q20.00
Material para el adorno,
tarjetas y letras del fondo Q229.00

Insumos de| 1 cartucho de tinta color

computo negro Q300.00 Q300.00
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1 cartucho de tinta a color Q350.00 Q350.00
Recursos 3 meses de Internet Q200.00 Q600.00
Audiovisuales 5 dias alquiler Cafionera Q50.00 Q250.00
1 USB Q100.00 Q100.00
Publicidad anuncio radial Q270.00 Q270.00
Alimentacion Porciones de refaccion
para las capacitaciones Q 5.00 Q500.00
Porciones de almuerzo Q11.90 Q1,012.00
Impresion, 15 ejemplares Q50.00 Q750.00
encuadernacion y| 150 impresiones Q1.00 Q150.00
reproduccion de | 500 fotocopias Q0.20 Q100.00
materiales 30 Diplomas Q10.00 Q300.00
Viéticos coordinacién, equipo de
apoyo Q10.00 Q300.00
Implementos 10 unidades gabachas Q25.00 Q250.00
10 pares de guantes Q15.00 Q150.00
1 paquete de hilo Q100.00 Q 100.00
Teldn para el fondo Q100.00 Q100.00
Mobiliario Sillas, mesas, toldos vy
manteles Q820.00 Q820.00
Total de recursos materiales Q7,161.00
b. Recursos humanos
Personal de Escala salarial Periodo contrato Total
Apoyo
Capacitadora Q 1,000.00 3 dias Q 1,000.00
Imprevistos Q 30000 | - Q 300.00
Total de recursos humanos Q 1,300.00

c. Sumatoria
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Monto del proyecto (a+b)= Q 8,461.00

Descripcion Cantidad
Recursos Materiales Q 7,161.00
Recursos humanos Q 1,300.00
Total Q 8,461.00

2.7.2 Fuentes de financiamiento

Instituciones/ Descripcion del aporte Total
organizaciones financiero
Municipalidad de Santiago| Recursos audiovisuales, viaticos
Atitlan personal de apoyo Q 1,520.00
Oficina  Municipal de la|Insumos y Utles de oficina
Muijer Impresién, encuadernacion,
reproduccion de materiales e
insumos de cémputo, alimentacién Q 3,421.00
(almuerzo).
ADISA Alimentacion Q 500.00
Implementos y mobiliario para la
ADIGUA feria Q 1,320.00
Juan Antonio Velasquez Imprevistos Q 300.00
Academia de Informatica Diplomas Q 300.00
Atitlan
Asociacion LEMA Capacitadora Q 1000.00
CEDUCA Telon y fondo Q 100.00
Total Q8,461.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto
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2.9Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

291
>

YV V VYV V

294

YV V V V

295

Humanos

Alcalde Municipal y su corporacién
Coordinadora Municipal de la Mujer OMM
Lideresas de grupos de mujeres

Asesora

Epesista

Materiales

Guantes

Gabachas

Hilo

Utensilios de cocina

Plantas naturales

Fisicos
Salén municipal
Oficina municipal de la mujer OMM

Salén de conferencias

Financieros

Municipalidad de Santiago Atitlan
Oficina Municipal de la mujer OMM
ADIGUA

ADISA

Academia de Informatica Atitlan

Institucionales

Municipalidad de Santiago Atitlan
ADISA

LEMA
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ADIGUA
CEDUCA
Academia de Informética Atitlan

Radio La voz de Atitlan

YV V. V V V

Radio Stereo Vision

2.10 Evaluacioén

2.10.1 La autoridad correspondiente evaluara el perfil por medio de una lista
de cotejo
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No.

ACTIVIDADES

RESULTADO

3.11

Preparacion del perfil del
proyecto: Manual de tintes
naturales y Reglamento
del centro de capacitacion
para uso de la
Municipalidad de Santiago
Atitlan, departamento

Solola.

Para la elaboracion del perfil del proyecto
se conto con la asesoria de la Licda. Marina
del Ejercicio
EPS vy la

Mercedes Lec asesora

Profesional  Supervisado
Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer. Se realizaron varias reuniones de
trabajo para definir las bases del perfil
posterior a la socializacion, finalmente se

consolidé el perfil del proyecto.

3.1.2

Redaccion del
del

naturales

bosquejo
Manual de tintes
y Reglamento
del centro de capacitaciéon
para uso de la
Municipalidad de Santiago

Atitlan

Se disefd el bosquejo del manual, luego la

estructura del contenido; los que fueron
revisados en diferentes ocasiones por la
asesora del EPS y la Coordinadora de la
OMM de Santiago Atitlan, quienes tomaron
muy en cuenta el contexto de la comunidad
del

obteniendo un resultado satisfactorio.

para la elaboracion bosquejo,

3.1.3

Elaboracion e

investigacion del

Para la redaccion del reglamento se tomé

como fundamento la Constitucion Politica
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Reglamento del centro de
capacitacion de la

Municipalidad

de Guatemala y el Cdodigo Municipal, se

realizaron varias reuniones con la
coordinadora de la OMM, Alcalde Municipal,
la Unidad Técnica, Juez de asuntos
Municipales y el Concejo Municipal para
sentar las bases del reglamento, finalmente
la revision y la socializacion del reglamento.
Ademas se realizaron visitas al centro de
capacitacion para verificar el estado de las
utensilios

instalaciones, mobiliario,

existentes y las areas de capacitacion.

3.14

Investigacion y

elaboracion del manual

Educativo

Para la investigacion se utilizaron diferentes

fuentes bibliograficas, asi mismo se

realizaron visitas a diferentes comunidades
del

organizaciones que trabajan el tinte natural,

departamento de Solola, con las

luego de tener toda la informacién

necesaria se procedié a la elaboracion del

Manual, el resultado fue positivo.

3.15

Revision del manual

educativo

En este proceso de revision, se realizaron
varias reuniones con la coordinadora de la
OMM, epesista y la asesora del EPS, que
finalmente queddé con los siguientes
contenidos estructurales:
» La portada: en la parte superior se
disefi6 con el escudo de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, el logotipo de la

Municipalidad de Santiago Atitlan y
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el de la Facultad de Humanidades
quienes apoyaron directamente el
proyecto.

» La presentaciéon: se hace una breve
exposicion del contenido y los cinco
moédulos de los que consta el
manual.

» La justificacion: se hace una
descripcion de las razones o motivos
de la elaboracién del manual.

» El contenido: fueron investigados los
temas principales, establecidos para
los modulos como los siguientes:
Historia del tinte natural, Plantas
colorantes naturales, Técnica de
extraccion de los pigmentos,
Técnica de aplicacion de los tintes y
Reglamento del centro de
capacitacion de la Municipalidad.

» Bibliografia: las fuentes consultadas
para el contenido, se utliz6 el
sistema lancasteriano.

» Glosario: se agregd para consultar

los términos utilizados en el manual

3.16

Elaboracion del

Socializacion

Plan de

En la elaboracion del plan de socializacion
del proyecto se tomdé en cuenta los
siguientes aspectos: datos generales,
objetivo general y especfifico, desarrollo,
metodologia y técnicas, recursos Yy

evaluacion. Esta planificacion se utilizé
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como guia para el proceso de socializacion
del Manual de tintes naturales vy
Reglamento del centro de capacitacidén para
uso de la municipalidad. Como resultado se
realizaron dos reuniones para establecer
los grupos participantes en la socializacion
del manual, concluyendo en convocar a las
quince lideresas de los diferentes grupos

para la socializacion.

3.1.7

Socializaciéon del Manual

Para la socializaciéon se utilizd6 una agenda
del dia para llevar un orden del horario y los
mobdulos que se socializaron. Se utilizaron
varios ejemplares del Manual vy
presentaciones en Power Point para
visualizar el contenido de los médulos como
herramientas de apoyo para hacer las
correcciones necesarias, tomando en
cuenta las sugerencias y observaciones de
las participantes. Finalmente se realiz6 la
revalidacién del manual con las lideresas de
los grupos de mujeres artesanas para la

redaccion final del material.

3.1.8

Plan de sostenibilidad

Se elabor6 el plan de sostenibilidad con la
colaboracion de la Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer y la epesista,
dicho plan sera una guia para darle

seguimiento al desarrollo de las actividades
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de Tintes naturales y se le dé el uso
adecuado al Reglamento del centro de

capacitaciones.

3.1.9

Cotizacion de materiales y

reproduccion del manual

Se cotizaron en varias librerias del
municipio como: Libreria Obed, Libreria
Blscalo, Libreria Magno y Luminares. En
donde se obtuvo una tabla de precios y
luego la OMM seleccioné al proveedor. El
resultado fue la reproduccion de quince
ejemplares del manual, los que fueron
entregados al Alcalde Municipal, Oficina
Municipal de la Mujer, Biblioteca Municipal y
a las diferentes organizaciones de mujeres

artesanas.

3.1.10

Plan y desarrollo de la
capacitacion  sobre el
Manual de tintes naturales
y Reglamento del centro

de capacitacion

Se elabor6 un plan de capacitacion del
Manual de tintes naturales y Reglamento
del centro de capacitacion de la
municipalidad, con el propdsito de encauzar
de mejor manera y de forma ordenada las
actividades. Se establecieron los objetivos,
las actividades, las fechas, los
responsables, la metodologia, los grupos
participantes, los recursos humanos vy
materiales que se utilizaron. El resultado
fue de tres jornadas de capacitaciones
realizadas en el saldbn municipal de la
localidad, el 3, 4 y 7 de diciembre con la

participacién de 81 mujeres artesanas del
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municipio. Hojas de asistencia adjuntas en

el apéndice.

3.1.11

Entrega de materiales
para la Oficina Municipal

de la Mujer

Se realizaron gestiones en diferentes
instituciones para adquirir hilo, gabachas y
guantes para equipar la Oficina Municipal
de la Mujer, obteniendo como resultado la
entrega a la OMM de los materiales de
parte de ADIGUA.

3.1.12

Plan de Ila feria de
artesanias y desfile de
trajes tipicos de Santiago
Atitlan.

Para la feria de artesanias y desfile de
trajes tipicos se elabord una planificacion
con el objeto de promocionar los productos
artesanales de las mujeres artesanas,
contando con el visto bueno de la Asesora
del EPS y de la Coordinadora Municipal de
la  Mujer, en donde se logré el
involucramiento de diferentes
organizaciones que apoyaron la actividad,
desarrollando todo de una forma ordenada
ya que las comisiones cumplieron con su
responsabilidad asignada. El desarrollo de
la feria estuvo animada por una locutora de
Solola, dandole mayor realce con el desfile
de trajes tipicos, en donde participaron un
grupo de nifias y maestras de la poblacion
como modelos de los diferentes trajes,

obteniendo un resultado satisfactorio.
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3.1.13

Entrega del Proyecto

En el acto publico de la feria de artesanias,
se entregé el Proyecto Manual de tintes
naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la Municipalidad
de Santiago Atitlan, departamento Solola al
Alcalde Municipal, a las organizaciones de
mujeres artesanas y constancias a las
instituciones que apoyaron. Se entrego a la
oficina municipal de la mujer hilo, gabachas
y guantes. El resultado fue positivo porque
se obtuvo el apoyo de diferentes

organizaciones.

3.1.14

Evaluacion Final

Se elabor6 el instrumento de evaluacion
denominado lista de cotejo, donde las
preguntas fueron estructuradas por etapas:
diagnostico, perfil del proyecto,
socializacion del proyecto, ejecucién del

proyecto. El resultado fue satisfactorio.
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3.2 Productos y Logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

3.2.1

Manual de tintes naturales

Reproduccion de quince ejemplares del
Manual de tintes naturales y Reglamento del
centro de capacitacion para uso de la
municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento de Solold, que fueron
distribuidos a las organizaciones de mujeres
artesanas: SOL, Joyas de oro, Flor de Chu
Kmuk, Estrella de mar, Mujer TZ utuijil, Luna
Victoria, MUDENUS, Proverbios, Mujer
trabajadora, ADAS, Clinica rxiin tnamit,
Ixchel, Alcalde Municipal, Oficina Municipal
de la Mujer y la biblioteca municipal con el
objeto de rescatar la practica ancestral del

uso del tinte natural.

3.2.2

Plan y desarrollo

Socializacion

de

Se realiz6 una jornada de socializacién con
las diferentes organizaciones de mujeres
artesanas del municipio de Santiago Atitlan.
Contando con la participacion de 18
lideresas, quienes mostraron su interés de

rescatar la practica y el uso del tinte natural.

3.2.3

Plan y desarrollo de

capacitacion

la

Se implementaron tres jornadas de
capacitacion, contando con la participacion
de 81 mujeres de diferentes grupos de
artesanas, en donde mostraron su interés y

satisfaccion por la capacitacion recibida para
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poder practicar el tefiido de las fibras con el

tinte natural.

3.24 | Acto administrativo del | Emision del Acuerdo municipal No. 28-2015,
reglamento del centro de | con fecha veintitrés de noviembre de dos mil
capacitacion guince, aprobado por el Alcalde y Concejo

Municipal de Santiago AtitlAn, con el objeto
de normar el centro de capacitaciéon de la
municipalidad a través del reglamento
emitido.

3.2.5 | Aportacion a la Oficina | Se entreg6 a la oficina municipal de la mujer
Municipal de la Mujer gabacha, hilo y guantes, para la practica del

tefiido de fibras textiles con tinte natural.

3.26 | Plan y desarrollo de la| Se llevd a cabo la feria de artesanias y

feria de artesanias y

desfile de trajes tipicos

desfile de trajes tipicos, promocionando los

productos artesanales hechos con tinte

natural.
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" PRESENTACION

El Manual Operativo llamado “Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola”,
incluye temas que se refieren a las plantas tintéreas y al uso del tinte natural en las
fibras textiles como una forma para mantener el equilibrio de la naturaleza poniendo
en practica de nuevo el uso del tinte natural, reconociendo los procesos por los
cuales ha pasado, para promover el desarrollo familiar y proteccién del medio
ambiente. Va enfocado a todos los habitantes que velan por los problemas como la
diversidad bioldgica, el cambio climatico y los principios forestales, por lo tanto este
manual se convierte en una herramienta Util en los diferentes ambitos de nuestra

sociedad.

Este Manual fue creado para ser un auxiliar en el trabajo del Centro de
capacitaciones de la municipalidad de Santiago Atitlhn, ya que incluye un
Reglamento para facilitar la organizacion y control de calidad en los talleres de la
especialidad respectiva, describe la responsabilidad y participacion que cada
miembro tendra en la ejecucién del procedimiento asignado. Contribuye a que se
logre el orden, higiene, organizacion, cuidado del medio ambiente y otros valores
indispensables en todo desempefio laboral que busca eficacia. Contribuye ademas
con recomendaciones para prevenir y enfrentar eventualidades de seguridad. Este
Manual contiene un lenguaje sencillo, y algunas palabras como el nombre de las
plantas estan traducidas al idioma tZ utujil, para una facil comprension y aplicacion

practica en el taller.

El presente Manual es la recopilacién escrita y grafica de las plantas colorantes y de

los procesos béasicos para tefiir, esta organizado de la siguiente manera:

a) Maodulo I Historia del tinte natural. En este modulo se describe una pequefia
resefia histérica del tinte natural desde la antigliedad hasta nuestros dias.

b) Mdédulo II: Plantas Colorantes Naturales. Con el tema de las plantas colorantes
se enlista una serie de plantas tintéreas que pueden ser utilizadas en las fibras
textiles.
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c)

d)

Maodulo llIl: Técnica de extraccion de los tintes. Este modulo pretende orientar
la forma de cOmo extraer el tinte natural de las plantas colorantes.

Modulo VI: Técnica de aplicacién de los tintes. Describe la forma cdémo
aplicamos el tinte natural en las fibras textiles e incluye un recetario de plantas
colorantes.

Mddulo V: Reglamento del Centro de capacitacion de la Municipalidad de
Santiago AtitlAn, norma cada una de las funciones del personal y el uso del
centro de capacitacion.

Tomando en cuenta que actualmente a nivel mundial existe una tendencia al
rechazo de todos aquellos compuestos que contaminan el ambiente, ha
resurgido el uso de colorantes naturales por tal motivo en cada modulo se
presenta un objetivo que se pretende alcanzar con los participantes.

Se extiende un agradecimiento a la Oficina Municipal de la Mujer de la

Municipalidad de Santiago, por su apoyo hacia la elaboracion de este manual.
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USTIFICACION
En el Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala es muy importante la produccién de un
manual educativo para la creacion de la cultura ecoldgica por medio del uso de las
plantas colorantes en las fibras textiles. EI manual practico de tintes naturales,
surgid a partir de una investigacion diagnéstica inicial para detectar la situaciéon

general y real de la Municipalidad de Santiago Atitlan, departamento de Solola.

El tinte natural es el tema principal de este manual, el motivo principal de este
estudio es gque se conocen algunas plantas usadas como colorantes, pero se
desconoce del proceso de tincion que se aplicaba antes en la comunidad, y que en
algunos casos aun se practica, que tiende al uso de sustancias que no contaminen el
ambiente y que puedan degradarse naturalmente en un tiempo mucho menor que los
colorantes sintéticos pues este conocimiento se transmite de persona a persona en
forma oral y no hay constancia escrita del proceso. En Santiago Atitlan los tintes
naturales son aplicados a nivel artesanal a diferentes tipos de fibras y los productos
son escasos, son vendidos a los turistas extranjeros que visitan el pueblo, generando
ingresos a personas de escasoS recursos econémicos con miras a mejorar la
situacion econdémica a traves de la generacion de artesanias producidas sin

contaminar el ambiente, principalmente el ingreso de las mujeres de la comunidad.

El marco normativo internacional relacionado al Medio Ambiente, se encuentra: la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico (CMNUCC),
el Protocolo de Kyoto (1997), el Acuerdo de Copenhague (enero 2010). Dentro del
Marco Legal a Nivel nacional esta la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Ley de Fomento de la Educacién Ambiental, Ley de Fomento de la
Difusion de la Conciencia Ambiental, Ley de Protecciéon y Mejoramiento del Medio

Ambiente y la Ley de Areas Protegidas.

Naturalmente la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de Ejercicio Profesional supervisado para que cumpla su rol

social realiza proyectos relacionados a conservar el equilibrio y proteccion del medio
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ambiente, coadyuvando esfuerzos con organizaciones que velan por la diversidad
etnocultural, la proteccion del conocimiento tradicional, la ecologia del pais, el
fomento y promocion de la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en

los sectores productivos de la poblacion.

Razoén por la cual se presenta el Manual operativo de tintes naturales y Reglamento
del centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola, como un recurso para capacitar a los habitantes del municipio
de Santiago Atitlhn, en el uso de tintes naturales como colorantes en las fibras
textiles y como una forma de rescatar practicas ancestrales que minimizan el
deterioro del medio ambiente, generando nuevas fuentes de trabajo para la
poblacion.




FORM D UTILIZAR EL MANUAL

El presente manual estd disefiado con los principios fundamentales de ensefianza
para conocer y usar los colorantes naturales de una forma sencilla, practica y flexible,
contiene una descripcion de las materias tintoreas de origen natural que se
encuentran en la poblacién, los procedimientos utilizados para tefiir fibras, el nombre
de las plantas estan en espafiol y en tZutujil y por ultimo el reglamento esta

estructurado en seis capitulos.

Con esta publicacion esperamos animar a los diferentes actores de la poblacién a
replicar y a compartir estas experiencias por medio de la capacitacion y creacion de
la cultura ecologica, desarrollando sus propias técnicas como una alternativa

productiva y sostenible.

Solo se necesita voluntad, creatividad y tiempo para realizar cada procedimiento y

obtener el producto deseado.

Este manual tiene objetivos propuestos dirigidos a la comunidad, los cuales se
pretenden alcanzar con los sectores que conforman la poblacién de Santiago Atitlan,
sin distincion alguna sexo y religion, como una oportunidad para publicar y difundir el

conocimiento de las practicas ancestrales de tefiido con ingredientes naturales.

Esperando que sea un aporte para la Oficina Municipal de la Mujer, al Centro de
Capacitacion de la municipalidad y en beneficio de toda la poblacion de Santiago

Atitlan al cual va dirigido.
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OBJ EIVOS DEL MANUAL

General:

X/
L X4

Rescatar y difundir los conocimientos ancestrales del tinte natural, utilizando
tecnologias personales y tradicionales, con los diferentes sectores de la
poblacién a través de diversas actividades de usar los infinitos recursos que
ofrece la naturaleza, como una oportunidad que busca ser sostenible de

manera ambiental, econdémica y social.

Especfficos:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

o0

X/
L X4

Valorar y respetar nuestro medio ambiente en beneficio de la humanidad y
que la tintoreria sea sustentable y de uso racional para quienes la practiquen
como una alternativa productiva.

Fomentar la investigacion y el desarrollo tecnolégico en los sectores de la
produccién textil de la comunidad con el fin de impulsar la creatividad y la
produccion de nuevos bienes y servicios con miras al mercado nacional y
mundial, por medio de una feria y desfile de pasarela de la indumentaria de la
mujer Atitlaneca.

Normar y coordinar, las actividades administrativas del centro de
capacitaciones de la municipalidad para evitar duplicidad de esfuerzos, por
medio del Reglamento.

Instaurar relaciones interinstitucionales y multiplicar el conocimiento tradicional
del tinte natural por medio de capacitaciones dirigido a la poblacién, que
contempla el manual.

Fortalecer la proteccion del medio ambiente y el uso moderado de los
recursos naturales por medio de las actividades que contiene el material, para
la seguridad humana.

Valorar y beneficiarse de los habitos saludables y aprovechamiento adecuado
de los recursos naturales.

Aplicar las técnicas del procesado de los tintes naturales que se utiliza en la

artesania.
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Fuente: fotografia No. 1 tomada por Ana Candelaria SisayRavinal

HISTORIA DEL
TINTE NATURAL
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MODULO UNO
Objetivo de aprendizaje
Mejorar el equilibrio de la naturaleza poniendo en practica de nuevo el uso del tinte

natural, reconociendo los procesos por los cuales ha pasado, para promover el

desarrollo familiar y proteccion del medio ambiente.

TINTE NATURAL
1.1 Antecedentes historicos de los tintes naturales

El hombre en la antigiedad, utilizaba lo que encontraba en la naturaleza para
colorear pieles, estos colorantes los extraia de vegetales, animales y
minerales. Este arte es tan antiguo que los mayas practicaban el tefiido de las
telas antes de la llegada de los espafioles, prueba de ello es que se utilizaban
el afil y la cochinilla para producir el color rojo, para plasmar figuras en las
estelas, en la cerdmica y en las pinturas murales. La cochinilla que fue un
producto muy codiciado por los esparioles, quienes lo exportaron para Espafia
en 1812, siendo Guatemala el principal productor de este producto, que mas

adelante fue sustituido por el café.

RecetarioTintes Naturales
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Foto archivo FLAAR

“Segun Azurdia, el uso de los tintes naturales en las comunidades indigenas
de Guatemala se relaciona con el uso de vestimentas de algoddn, situacion
que da a entender que las mujeres usaron las plantas tintoreas mucho antes
de la llegada de los espafioles, por lo que puede considerarse el uso de las

plantas como parte de la cultura muy rica que poseen los TZ utujiles.” (2:84)

Fuente: wikiwand.com (afio 1900)
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Segun se conoce que en el aﬁo 1,250 los TZutujiles ya estaban establecidos
alrededor del lago de Atitlan por tal motivo esta practica de utilizar los tintes naturales
fue heredada de generacion a generacion en la cultura Maya, en el municipio de
Santiago Atitlan; hace afos atras se utilizaba el colorante natural para tefiir los tejidos
elaborados con telar de cintura,
usualmente para tefir la
indumentaria de las mujeres y los
varones; trabajos artisticos donde
se aprecian los colores naturales
que se usaban en la antigiedad,
por ejemplo el traje tipico de las
mujeres, conformado por el guipil
denominado en tZutujl po’'t, el

corte Uu'q, el perraje llamado s'ut y

un tocoyal o cinta que en tZutujil

se llama xq'op .

terraexperience.com

EL GUIPIL (PO'T): las mujeres tejen el guipil en un telar de cintura, antiguamente
los colores utilizados son el blanco con franjas azul violeta y algunas rayas rojas en
la trama, tiene un bordado alrededor del cuello, aparecen en ambos lados del cuello
como imagenes los tres volcanes de Santiago Atitlan, San Pedro y San Lucas y un
adorno en forma de media luna de tela color rojo adelante y atrds del cuello, con una

abertura en el centro para pasar la cabeza.

El guipil ceremonial de Santiago llamado el nim po’t, es un guipil que lo usan las
texeles, para ocasiones especiales, son largos que van colgando encima del corte,
usualmente el color del fondo es blanco y las rayas pueden ser azul violeta. El traje
ceremonial se complementa con el capraj sut es un lienzo que se utliza en la
cabeza para las ocasiones ceremoniales. El color es café con rayas indigo y blanco.
En 1970 y 1980, se incrementa el uso de los nuevos hilos de poliéster de nedn
luminoso en el bordado y los tejidos, con la introduccidén de este material se pierden

el uso del colorante natural.
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EL CORTE (U'Q): los cortes usados en Santiago Atitlan en los afnos del siglo veinte
eran confeccionados con un disefio de cuadro azul y blanco o rojo y azul, hechos en
Totonicapan y Quetzaltenango. En el afio 1910 aparecio el corte rojo clasico, que ha
sido considerado como el corte original de Santiago Atitlan. Los cortes antiguos
tenian rayas verticales de jaspeado color
indigo y blanco, fueron hechos en Santiago
Atitlan por primera vez alrededor del afio
1942. Las mujeres utilizan el corte sin faja,
ya que solo se envuelven amarrados a la
cintura. Actualmente se utilizan una

variedad de colores y con hilos modernos

causando la pérdida del tinte natural

EL PERRAJE (SU'T): otro complemento de
la indumentaria de las mujeres es el perraje

llamado su't, se usa generalmente sobre

un hombro y forma parte del traje de diario

y de gala1 Originalmente heChOS con h||0 Fuente: fotografia No. 2 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
de algodoén con rayas color café y afiil, luego rojas y negras intercaladas y finalmente

se agrego el jaspeado en el perraje multicolor, con flecos en los dos lados.

EL TOCOYAL (XQ'OP): es otro complemento de la indumentaria de las mujeres. Es
una cinta que llevan las mujeres en la cabeza, en tZutujil se llama xg'op. Las
primeras cintas eran mucho mas cortas y angostas, que se enrollaban en el pelo y
luego alrededor de la cabeza colgando de una pulgada. Eran con una seccion
central rojo, en las puntas al inicio y final de la cinta de color verde, magenta, naranja
y purpura, tejidos de algoddn, también habia de seda. Con el tiempo se hicieron mas
anchas y largas, con diferentes disefios y colores. Actualmente solo es usado por
algunas mujeres de mayor edad, como envoltura de pelo y en ocasiones especiales

por las seforitas y nifias.

51




El traje de los hombres consta de una camisa de color rojo con rayas negras
llamado kutoon y el pantaléon blanco con franjas azul violeta llamado ska'w, también

lleva una faja tejido con telar de cintura que

en tzatujil se llama paas y un sombrero. —

LA CAMISA (KUTOON): las primeras
camisas eran blancas, mas tarde las

camisas de los hombres ricos adquirieron

las rayas de colores oscuros aiiil y rojo,
antes de la llegada de hilo negro. Desde los
afios 40 algunos introdujeron bloques de

jaspeado en las camisas que hoy en dia

todavia se utiliza. El color tradicional es el

rojo con franjas negras.

Fuente: santiagoatitlan.com

EL PANTALON (SKA’W): estan hechos con telar de cintura y de la misma tela que
los guipiles. En los afios 30 los pantalones se usaban debajo de la rodilla pero
algunos hasta la mitad de la pantorrilla. Hoy en dia los pantalones estan bordados
con aves de la naturaleza y las camisas de diferentes colores, que se usan para

ocasiones especiales.

LA FAJA (PAAS): la faja de los hombres al principio era de color rojo, algunas con
franjas de color afil. En el aflo de 1950 comenzaron a ser decoradas con rayas

jaspeadas, y el color tradicional ha permanecido en el transcurso del tiempo.

Antes de la introduccion del sombrero en la indumentaria de los hombres, en
Santiago Atitlhn desde hace mucho tiempo usaban un perraje denominado xq ajkoj
para cubrirse la cabeza, actualmente es usado por los hombres en las cofradias. El
disefio es con rayas de color rojo y morado. El traje tipico de los hombres ya muy
pocos lo usan, por el costo elevado no todos pueden comprarlo y también se debe a

un proceso de cambio cultural a nivel mundial.
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Fuente: Municipalidad Santiago Atitlan Fuente: fotografia No. 3 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Las abuelas sembraban y recolectaban las plantas con mucho respeto, pero con el
tiempo se perdio la costumbre de tinturar los hilos artesanalmente y se fue perdiendo
la costumbre de usar colores a partir de las plantas. Aparecieron los tintes sintéticos
que ocuparon el lugar de los tintes naturales y los colores resaltan mas que los
naturales, pero lo negativo es que utilizan sustancias que contamina el ambiente.

1.2 Grupos de mujeres de la comunidad que trabajan con el tinte natural

En el departamento de Solola, observamos que hay varios grupos de mujeres
mayas organizadas, que estan con el interés de introducir nuevamente en la
industria el uso del tinte natural que resulta menos contaminante que los
artificiales, saludable y contribuye a la conservacién de la biodiversidad; la que
ditimamente se ha visto afectada por los descuidos causados por el ser
humano.
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1.2.1 Consorcio de Asociaciones del municipio de Santiago Atitlan del
departamento de Solola.

Fuente: fotografia No. 4 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

En el municipio de Santiago Atitlan est4 el Consorcio de Asociaciones del
municipio de Santiago AtitlAn del departamento de Solol4, fundado en el afio
2,010, coordinado por la sefiora Elena Chiquival Quieju. Este Consorcio esta
ubicado en la comunidad de Chu Kmuk, de este municipio. Atiende varios
programas con grupos de mujeres y hombres, entre estos programas esta el
uso de tintes naturales para el tefiido de hilo crudo, destinado a la elaboracion

de textiles en telar de cintura.
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Fuente: fotografia No. 5 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 6 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Los productos que ofrecen a la venta son bufandas, chalinas, bolsas, entre otros.
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1.2.1 Asociacion de mujeres tejedoras con tinte natural Lemé& del
municipio de San Juan La Laguna, departamento de Solola.

: i L
e ll En el municipio de San Juan
{
\,

La Laguna encontramos la

asociacion Lema ubicada en
el cantdbn Central 2da. Calle
4-34 zona 1, de San Juan la
Laguna, Solola. Es conocida
por sus productos
elaborados a partir de hilos
100% artesanales, que se
pueden adquirir en la sede

de la asociacion.

Fuente: Foto AsociaciénLema

Fuente: fotografia No. 7 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

En idioma maya tZutujil, Lema’ significa “arbol de llamo”. Este grupo de
mujeres tejedoras de textiles con tinte natural, emplean técnicas de tefido
transmitidas por los antepasados de generacién en generacion. Tienen una
tienda en donde ofrecen productos elaborados con tinte natural: bolsas,

chalinas, bufandas, diademas y demostracion del proceso de tefiido.
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Ixoq Ajkeem del municipio de San Juan La Laguna departamento de
Solola.

Fuente: fotografia No. 8 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

En el afio 1991 esta asociacion comunitaria inicid su trabajo con ocho
personas. Las mujeres tejen con el telar de cintura, utilizando dos tipos
de hilo, el algodén y la seda. Con este tipo de hilo elaboran bolsas,
mafaneras, cosmetiqueras, centros de mesa, chalinas, bufandas, entre
otros. Tienen un centro de demostracion de tintes naturales, que puede
ser visitado por las personas interesadas en conocer el proceso de

tincion.

Fuente: fotografia No. 9 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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1.3 Los tintes desde la cosmovision maya

El Gobierno de Guatemala reconocid, a través del Acuerdo sobre identidad y
derechos de los pueblos indigenas, que la cosmovision maya se fundamenta
‘en la relacién armodnica de todos los elementos del universo, en el que el ser
humano es un elemento mas, la tierra es la madre que da la vida, y el maiz un
signo sagrado, eje de su cultura. Esta cosmovision se ha transmitido de
generacién en generacion a través de la produccion material y escrita por
medio de la tradicidon oral, en la que la mujer ha jugado un papel determinante”
(1:4)

Al utilizar el tinte natural en los tejidos es una forma de relacionar los
elementos de la naturaleza, practica que se viene usando desde hace muchos
afios en donde se le daba importancia a la unidad y equilibrio; necesarios
para la vida espiritual y material, porque toda la naturaleza se encuentra
ordenada e interrelacionada, las plantas, los animales, los minerales y el ser
humano; por tal motivo el uso de los colorantes naturales es de mucha
relevancia en la cosmovision maya, sin descuidar el respeto, gratitud y
moderacion de los recursos que se utilizan para extraer el colorante natural,
de esta forma se guarda la armonia con los demas seres que habitan la tierra,
evitando la contaminacion, la explotacion y la autodestruccion del medio

ambiente.

De acuerdo a la cosmovision maya los colores se asocian a la naturaleza, tal
es el caso de los puntos cardinales se asociaban a un color: “el norte se
representa con el color negro; el sur, con el amarillo; el oriente con el rojo, y el
poniente con el blanco. El centro era el yax, verde azuloso simbolo del arbol
de la ceiba sagrada, que unia en sus raices, tronco y ramas al inframundo, el
supramundo Yy la tierra. Por lo que se referia a la sociedad, el rojo escarlata y

el morado violeta caracterizaba a quienes sustentaban el poder”. (7:11-12)
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ACTIVIDADES

» Diferencia las caracteristicas entre las dos telas de algodény polyester:

a) Textura
b) Olor que despide al quemar
c) Color al quemar
d) Velocidad de quemado
» Completan el cuadro comparativo y describen todas las diferencias

encontradas en la actividad.
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MODULO DOS
PLANTAS

COLORANTES
NATURALES

Fuente: fotografia No. 10tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

60



Lt NATURS

MODULO DOS
Objetivo de aprendizaje

Identificar plantas naturales de su entorno, que tienen propiedades colorantes para
implementar de nuevo el uso del tinte natural, promoviendo el desarrollo familiar y la

proteccion del medio ambiente.

PLANTAS COLORANTES NATURALES
2.1Tinte

“Por definicidn, colorante es una sustancia que posee color (absorbe con
intensidad en la region visible del espectro electromagnético) y puede afadirse,
adherirse o enlazarse a la superficie de un material transmitiéndole su
tonalidad. Para que un colorante quede fijo a una fibra y sea resistente al
lavado, debe aplicarse cuidadosamente tomando en cuenta las relaciones
estructurales entre la fibra y el colorante.” (3:22)

Foto archivo FLAAR
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Fuente: fotografia No. 11 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

2.2 Tinte natural

“Los colorantes naturales  son
sustancias quimicas que tienen la
propiedad de transferir color a las
fioras y que provienen de plantas
superiores como algas y hongos
liquenes; de algunos insectos, asi
como de algunos organismos marinos
invertebrados.” (8:3)

“‘Por lo general son silvestres vy
contienen en uno o en sus diferentes
organos (raiz, tallo, ramas, hojas,
flores, frutos, semillas), altas
concentraciones de principios
colorantes. Se deben cortar frescas

para que suelten el color.” (6:37)

Aprovechando los recursos del medio ambiente, el hombre tomé parte de estos

recurso a los que denominé tintes naturales o colorantes naturales que son

contenidos que se extraen de distintas partes de las plantas, animales o

minerales que sirven para colorear, por medio de  distintos procesos

artesanales, fibras o telas que se utilizan en la region.

Los colorantes naturales se clasifican en animales, minerales y plantas. A

continuacion mencionaremos algunos tipos de colorantes naturales que se

usan actualmente:

2.3 Animales:

e Insecto llamado cochinilla: el colorante de la cochinilla, que se

obtiene del insecto del mismo nombre, fue utilizado por los aztecas
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Foto archivo FLAAR

Fuente: fotografia No.12 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

en la época precolombina, se
conoci6 en el mundo occidental
después de Ila llegada de los
espafioles al territorio  Mexicano;
que a través de Espafia se dio a
conocer el uso de éste colorante al
resto del mundo. El colorante que
contiene la cochinilla es el rojo; es
un colorante muy manejable se
puede tefiir directamente y utilizando
mordientes y reactivos que permiten
obtener muchos colores, cosas que
no se puede obtener con los
vegetales.

La cochinilla es un insecto que
parasita las hojas del nopal o tuna.
Al color con que se tifie la grana
llaman nocheztli, quiere decir,
sangre de tunas. Tiene forma de
grano rojizo-negro cubierto por un
polvo blanco. Cuando han
alcanzado unos 8 milimetros, se
recogen con un cepillo y se colocan
al sol o se secan en hornos. El
producto final se utiliza para tefir
tejidos. Cuando aparecieron los
tintes sintéticos su cultivo disminuyo

bruscamente.

Orina de vaca, el color que se obtiene es el amarillo Indio.

Insecto laca, el color que se obtiene es el rojo violeta.
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2.4Minerales:

Entre los mas conocido tenemos:
e Laarcilla que produce color &mbar

e EI| carbén de donde se obtiene el

color negro

2.5Plantas:

Hacercremas.es

Las mujeres de las organizaciones que trabajan el tinte natural del

departamento de Solola, utilizan las plantas

frecuentemente por

su facil adquisicion y entre ellas tenemos el siguiente listado que

se da en esta region:

Fuente: fotografia No.13 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.1 EL GIRASOL (SU’N)

Son plantas de flores amarillas, de
donde se extrae tintes del mismo
crecen en

color, estas plantas

muchos  municipios de  Solola
incluyendo el municipio de Santiago
Atitlan, donde se puede recolectar
facilmente este tipo de flores para uso
artesanal, en los meses de noviembre

y diciembre.



Fuente: fotografia No.14 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.15 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.2 ACHIOTE (K’XU’)

El arbol de achiote mide de dos a
cinco metros de altura, con corteza
café y lisa.

Las flores son de color rosa, sus
hojas son delgadas. El achiote se
encuentra por racimos y por dentro las
semillas estan cubiertas por una pulpa
anaranjada. El tinte de la semilla es el
color anaranjado y se utiliza como
mordiente. Las plantaciones crecen
en lugares calidos como el municipio
de Chicacao, Suchitepéquez y en la

parte sur de Santiago Atitlan.

2.5.3 AGUACATE (00J)

Santiago Atitlan, es un municipio en
donde se siembra mucho aguacate. El
aguacatal es un arbol de tronco
grueso, con flores, frutos con semilla
grande y pulpa carnosa. Las hojas se

usan como tinte del cual se obtiene el
color amarillo y el hueso molido pinta

color café claro. La cascara del

aguacate sirve como mordiente.




Fuente: fotografia No. 16 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 17 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.4 ALCATRAZ BLANCO
(KARTUCH)

En el departamento de Solola, se
cultiva el alcatraz. Se puede
encontrar en el mercado de Santiago
Atitlan los dias viernes que es dia de
mercado.

Se utiliza el tallo picado como fijador
de tintes. El tallo es carnoso grueso,
las hojas son puntiagudas, los
pétalos de color blanco y el centro es

de color amarillo.

2.5.5 ALISO (LMO’)

Este arbol crece en los bosques y
lugares cercanos del lugar
denominado Ptaam y Chi K'ua del
municipio de Santiago AtitlAn. Se
utilizan las hojas y la corteza para
obtener el color café y si se quiere un
café obscuro se le agrega huesos de
aguacate molidos, cal hidratada y

hollin.




turrusta.blogspot.co

Fuente: fotografia No.18 tomada por Ana Candelaria Sisay
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2.5.6 MUSGO (RITZYAQ RIIJ
CHEE’)

El musgo es una planta de tamafio
pequefio, sin flores, que se
desarrollan principalmente en lugares
de mucha humedad, como en la parte
sur del municipio de Santiago Atitlan,
crece en arboles, piedras y cercas.
De esta planta se obtiene el color
café, se deja en agua una semana

para que libere el color.

2.5.7 CAFE (KPE’)

Santiago AtittAn es uno de los
municipios de mayor produccion de
café en el departamento de Solola. El
café es un producto que se utiliza
para tefiir, se usa el fruto, la semilla y
la cascara. Es una planta que
produce flores blancas, fruto rojo y la
semilla es el café. Al dejarlo en
remojo una noche se obtiene el color

café.




Fuente: fotografia No.19 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.20 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

68

2.5.8 CEBOLLA (XANKAT)

Es una verdura que se usa
frecuentemente en la cocina, con
hojas alargadas y se desarrolla bajo
la tierra. El color que se obtiene de la
cascara de la cebolla blanca es el
amarillo, también se puede utilizar la
cebolla morada del cual se obtiene el

color morado.

2.5.9 FLOR DE MUERTO
(PAJRUTZ)

Este tipo de flores se da en
abundancia en los meses de octubre
y noviembre, cuando se celebra el
dia de los muertos Sus flores son de
color amarillo o anaranjado. El color
gue se extrae de esta planta es el

amarillo canario.




Fuente: fotografia No.22 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5 10 COCO (KOOK)

Es un arbol de tamarfio grande, se da
principalmente en la costa sur en
donde predomina el clima calido. Se
usa como mordiente para fibras
textiles. Se utiliza la cascara del coco
para obtener el color blanco hueso o

crema.

2.5.11 PALO DE PITO (RUSII
TZAJTEL)

Es una planta que se encuentra en
los bosques y los alrededores del
municipio de Santiago Atitlan. Sus
hojas y corteza se ablandan por tres
dias, para obtener un color

amarillo.
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Fuente: fotografia No.23 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.24 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.12 ENCINO, ROBLE (PI'’XK)

Es un arbol que se encuentra en los
bosques cercanos al pueblo de
Santiago Atitlan, principalmente en el
lugar denominado Chutinamit. La
corteza del encino es lo que se
aprovecha como colorante natural, de

esta parte del arbol obtenemos el
color café.

2.5.13 EUCALIPTO (KAMPOOR
CHEE’)

Esta planta tiene propiedades
curativas, el tronco es muy liso, las
hojas son alargadas y puntiagudas,
se encuentra facilmente entre los
arbustos de la comunidad y en el
mercado es vendible donde los
puestos de medicina natural.

Se utilizan hojas, tallos y corteza,
para obtener el color amarillo.




Lt NATURS

Fuente: fotografia No. 25 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 26 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.14 GRANADA (KARNAT)

Es un arbol frutal que crece en el
patio de las wviviendas de Ila
comunidad de Santiago Atitlan, de
tallo muy ramificado, hojas alargadas
y flores de donde crecen frutos
denominados granada.

Para obtener el color amarillo ocre

se utilizan las cascaras de los frutos.

2.5.15 LIMON (LIMONEX)

El limén crece en abundancia en los
espacios pequefios desocupados de
las casas familiares del municipio de
Santiago Atitlan. Se vende en
abundancia en el mercado municipal.
Se utiliza el jugo del fruto como
entonador, por su contenido de
acido citrico, modifica el tono del

color.




Fuente: fotografia No. 27 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No 28 tomadas por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.16 PERICON (PIRKON)

Son pequefios arbustos que crecen
en climas templados o frios. Sus
hojas son verde oscuro y flores
anaranjadas, tiene  propiedades
curativas por lo que se encuentra
facimente en el mercado de Ila
poblacion.

Se utiliza toda la planta, que
proporciona un tinte amarillo, que

puede colorear cualquier fibra.

2.5.17 BANANO (SQ'UUL)

Es una planta que crece en climas
tropicales, en el municipio de
Santiago Atitlan por ser de clima
templado, el banano se da en las
orillas del lago de Atitlan. Se utiliza
la penca de la que cuelgan los frutos
como mordiente que fija los colores

en algun producto textil.




Fuente: fotografia No 29 tomadas por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.30 tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal
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2.5.18 SACATINTA (SAQ ICHAAJ)

Planta de flores anaranjadas, se
propaga por estacas, de las hojas y
flores se extrae el tinte azul violeta,
crece alrededor de las casas, en el
huerto familiar por lo que es facil su
obtencion, también crece en la costa
sur, o lugares cercanos de la boca

costa.

2.5.19 CHIPILIN (MUUCH?)

Es una legumbre de color verde y
racimos florales de color amarillo, se
encuentra en los lugares cercanos a
la orilla del lago, ya que se consume
como planta alimenticia dentro de los
habitantes de la poblacion.

Se utiliza toda la planta para obtener
el color amarillo verdoso.




ACTIVIDADES

» Dentro de un grupo de plantas, clasifican los vegetales colorantes.

» Por medio de una dinamica grupal, identifican que color se obtiene de
cada planta.

» Comentarios de parte de las participantes del taller.
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Foto No 1 de: Lester Fernando Alfaro
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MODULO TRES

Objetivo de aprendizaje

Aplicar técnicas de uso, manejo y procesamiento de las plantas tintéreas empleadas

en las fibras textiles, evitando danar el medio ambiente.

TECNICAS DE EXTRACCION DE
LOS TINTES

Las plantas naturales contienen el
colorante en toda la planta o puede
ser solo en la raiz, corteza, semillas,
frutos y flores. En este mddulo se
describe el proceso de extraccion del
tinte natural desde la recoleccion de
las plantas hasta los materiales que
se utilizan para el proceso de la

extraccion del colorante.

3.1 Recoleccién de plantas

En la época de verano se puede
recolectar flores, frutos y hojas, el
color de la planta varia si es época

de lluvia o época seca.

Algunas plantas llevan un proceso de
secado y hay que recogerlas con
anticipacion, en algunas otras la
recoleccion se hace un dia antes
escogiendo flores abiertas, hojas vy

frutos maduros y arboles vigorosos.

Fuente: fotografia No.31 tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.32 tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal
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Se recomienda llevar varias
canastas donde recoger los
vegetales, el material recolectado
que no se va a usar en el
momento se recomienda dejarlo
secar y guardarlo hasta el

momento de su uso.

Las plantas recolectadas pueden
conservarse de la manera

siguiente:

v' Se limpia bien toda la tierra, y se ponen a secar las plantas volteadas hacia

abajo.

Fuente: fotografia No. 33 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

v Se debe colocar en un lugar con bastante ventilacion y protegido del sol

v/ Cuando ya estén secas, se guardan en bolsas de papel,

malogren por la humedad.

v La recolecciéon de las plantas tintéreas debe ser de una forma consciente,

para no desperdiciar las plantas y cuidar del medio ambiente.

3.2 Preparacion de las plantas parala tincién

Las plantas con partes blandas solo
se dejan en agua durante un dia y
se machacan antes de ponerlas a
hervir; se pica lo mas fino posible
para extraer mejor el color y algunas
gue necesitan fermentarlas para la
extraccion del tinte. Se aconseja
usar  plantas frescas, pues los

colores son mas brillantes.

Se pone a hervir en una olla con

suficiente agua, tratando de cubrir la

Fuente: fotografia No. 34 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

planta bien picada, de treinta minutos hasta dos horas, dependiendo de la planta.
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Una vez extraido el colorante de la
planta, se cuela para retirar los
restos de las frutas, hojas, corteza,
semillas o tallos, obteniendo un
liquido de color natural. Se puede
hervir nuevamente el desecho para
una segunda extraccién del tinte. El
color del tinte varia por la edad de la
planta y si es fresco o seco como

se dijo anteriormente.

En todas las plantas el
procedimiento que se utliza para
extraer el tinte y preparar el caldo es
similar en algunos aspectos que

pueden describirse de esta forma:

» Agua suficiente para cubrir el
material

» Hervir tres veces consecutivas
la parte de la planta a utilizar
durante periodos de una hora

» Se puede aprovechar la

materia organica para una

abonera como material reciclable

Fuente; fotografia No. 36 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

» El volumen del caldo de tinte también debe bastar para cubrir completamente

la fibra que deseamos tefiir.

> Y si en un dado caso sobrara tinta, estos extractos se conservan en botellas

bien selladas

Para realizar mezcla de colores se deben hacer lo siguiente:

o ‘“Extraer los dos tintes completamente por separado

¢ Luego afadirlos juntos en el mismo bafio de tinte
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e Ponerlos a herir con los
diferentes procedimientos para
algodén y lana, que veremos
mas adelante.

e Al mezclar los tintes en
cantidades diferentes el color
cambia rotundamente audn con
los mismos tintes”. (3:31)

e Con la mezcla de los tintes
naturales nos dara la
posibilidad de crear colores no

comunes.

3.3 Entonadores

Los entonadores modifican y fijan
los tonos de los colores en las fibras

gue se tifien.

Dentro de los entonadores naturales
tenemos: el limén, vainas verdes de
tamarindo, cinco negritos, vinagre,

cal y ceniza.

“‘Cuando se agregan entonadores a

los tintes naturales, éstos modifican

Fuente; fotografia No. 37 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 38 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

su tono o color, por ejemplo la cochinilla si se le afiade vinagre o limén se obtiene

un color rojo amarillento, en cambio si se le agrega ceniza se vuelve morado. Los

entonadores se agregan al caldo tintéreo no sin antes deben de estar diluidos en

agua caliente.” (9)
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3.4 Fijadores o Mordientes
El mordiente es una sustancia que
facilita la fijacion del tinte a la fibra,
facilita la uniformidad del tefiido, es
un tratamiento previo durante el cual
los materiales se preparan para
recibir el tinte y da brillo, quedando el
color mas firme y duradero. También
los mordientes tienen la capacidad
de cambiar los tonos de acuerdo al

gusto de la persona.

El proceso de mordentado se realiza

Fuente: fotografia No. 39tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

utilizando mordientes naturales que se encuentran en la naturaleza. En el proceso

de tincion de las fibras de algodon se puede utilizar especies vegetales como la

raiz de lengua de vaca, el limén y lejia. La lejia es una preparacion hecha con

cenizas y agua, y las de tipo mineral como la sal y el crémor tartaro, son

materiales que nos serviran para el

proceso de fijacion del color.

Para una buena preparacion de las
fibras necesita la aplicacion de lejias
gue para su obtencion se gqueman
algunas plantas, como el platano y la
madera de ocote. EI proceso

consiste en lo siguiente:

» Se puede prestar atencion al
color del caldo de
mordentado, si éste tiene un
color amarillo-dorado,
contendra suficiente tanino

para ser utilizado.

Fuente: fotografia No. 40 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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» Luego se lavaran las fibras textiles con jabones naturales o neutros.

» Al finalizar el tefido, se puede dar un ultimo bafio a las fibras utilizando sal

>

Entre

de mar para que el color quede fijo.

Algunas plantas no requieren
de mordentado, porque
contienen  substancias que
fijan el color.

los mordientes naturales mas

usados tenemos:

YV V. V V V V V V V V V V V VY

>

Crémor tartaro
Ceniza

Arcilla

Barro negro

Sal de mesa
Limon

Vinagre

Madera de ocote
Penca de platano
Corteza de encino
Palo de guayaba
Lengua de vaca
Corteza de coco
Corteza de aguacate

Alumbre

3.5 Proceso de mordentado

Paso No. 1

Fuente: fotografia No. 41tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 42 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

v Con jabén neutro o natural se lava el hilo en el primer dia.

v' Sevierte de 5 a6 litros de agua hasta hervirlo.

v Se colocan las madejas de hilo y se hierve por una hora.
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El mordiente se disuelve en agua
hirviendo en un recipiente aparte.

Fuente: fotografia No. 44 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

De esta forma la fibra ya esta preparada y se procede a tefiir las madejas.

v' Luego se mezcla con el agua tibia
de la olla.

v' Después de hervir se saca y se
lava con agua y jabon.

Paso No. 2

v' Se utiliza el hilo que se mordento
el dia anterior.

v Con la ayuda de una balanza se
pesa el 25% de encino, nance o
granada que contienen tanino.

v' Se vierte en una olla grande de
peltre y se hierve por una hora.

v' Poner las fibras dentro de la olla,
dentro del agua de mordiente y
hervir por una hora.

v" Recomendable dejar el material en
reposo por doce horas.

v" Finalmente se lava la fibra.

Paso No. 3

v’ Se sigue los mismos pasos del
primer dia, con la Unica diferencia
es gue ya no se lava en el terce
dia de mordentado.

v

v

Es recomendable secar las madejas y guardarlas en una caja de carton

cuando no se va a tefiir.

82




ACTIVIDADES

» Practican formas de cuidado de las plantas naturales para colorear.

» Por grupos las mujeres participantes en el taller, preparan las plantas para
utilizarlas en la fase de tincién.

» Practican la técnica de extraccion de colorantes en las plantas naturales,
utilizando las plantas de su entorno.

» Practican la aplicaciéon de entonadores y mordientes, utilizando los utensilios

adecuados.
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Fuente: fotografia No. 45 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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MODULO CUATRO

Objetivo de aprendizaje

Aplicar técnica de tefiido de las plantas tintoreas en fibras textiles, optimizando el

proceso de tefiido y resultados aceptables en la calidad del tefiido.

TECNICA DE APLICACION DE LOS TINTES NATURALES

4.1E| tefiido

Por tefiido de una fibra textil se entiende, como el cambio de color que sufre
la fibra cuando se encuentra en estado natural, éste cambio puede llevarse a
cabo ya sea en una fibra, cinta, mecha, hilo, madeja, tejido, entre otros. Asi
mismo se necesita que esta coloracion sea resistente al lavado, frote, sudor,
al planchado, a la luz, entre otros.

Segun lo manifiestan las mujeres de la comunidad el proceso del tefido
natural se basa en las técnicas ancestrales de la cultura maya y que fueron
obtenidas de generacién en

generacion, originando colores

del entorno natural donde viven
las tejedoras, tales como
flores, frutos, cortezas, hojas y
raices, como también minerales

y animales, que cuando son

hervidos, se tifie la fibra con
colorantes naturales logrando

la transmision del colorante

hacia la fibra. Este proceso se

inicia seleccionando el pl"Od ucto Fuente: fotografia No. 46 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

vegetal del que se desea obtener el color para tefiir la fibra, el cual puede ser
cortezas de arboles, hojas, entre otros. Productos que se hierven en agua
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hasta lograr que desprendan el color deseado. Se agrega la fibra mojada en

madejas y finalmente, después de un periodo de coccion, se agrega una

sustancia fijador del color que puede ser sal, vinagre, ceniza, limoén, entre

otros. En otros casos el fijador puede ser agregado al inicio del proceso.

4.2 Proceso de tincion

Para obtener el tinte y el tefiido de la fibra, debemos seguir el

siguiente proceso:

v

En una olla con agua, se pone a hervir los materiales
(planta) de forma individual.

Cuando esta hirviendo el agua y se observa que ya tiene
color, se retira del fuego.

Se cuela el agua y se vuelve a poner la olla al fuego hasta
gue el agua vuelva a hervir.

Se introduce el hilo blanco que se desea tefiir.

Se cose el hilo de 15 a 20 minutos hasta que hierva, se
debe observar que el hilo haya obtenido el color deseado.
Se saca el hilo del agua hirviendo, se le agrega una
solucion fijadora de color y se lava con jabon de ropa o

natural.

Se pone a secar el hilo tefiido en la sombra.

Fuente: fotografia No. 47 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Tirar el desecho cuando esté frio.

“Los procedimientos pueden variar, por el tipo de tejido o fibra puede ser algodon

o lana.” (9)

4.2.1 Teflido de algodoén y otras fibras

Para tefiir algodon el procedimiento general es lo siguiente:
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4.2.2 Teilido de lana y seda

>

Primero se procede a aplicar el mordiente.
Seguidamente se introduce la madeja dentro de los tintes removiendo el
bafo para que se impregne parejo.
Se hierve por una hora, ya
que las fibras de origen
vegetal necesitan mas
tiempo y mayor temperatura
para colorear.

Se deja enfriar y reposar por

12 horas o una noche.

Se lava con jabon y suficiente
agua para que salga el

exceso de tintura.

Luego se pone a secar al
. . Fuente: fotografia No. 48 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

aire libre.

El tinte sobrante se puede usar

para un segundo bafio, lo que

dara un color palido.

Preparar un bafio con agua
tibia

El mordiente elegido debe de

estar bien molido.

Se coloca la madeja bien

mojada, removiendo el barfo
para que se impregne parejo. Fuente: fotograffa No. 49 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
Se seguird calentando hasta llegar a unos 40 o 50 grados centigrados, asi
se debe dejar una hora.

Se retira del calor y dejar enfriar lentamente.

La madeja quedard en el bafio una noche, y al dia siguiente estara lista

para tefiir.
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> Si no se tifie al dia siguiente, se
debe retirar del bafo, dejarla
guardada envuelta humeda.

» Para evitar que se destifia la
lana se usan los mordientes,
entre los mésl habituales esta la

sal y la piedra lumbre.

» Para tefir hay que hervir

durante una hora como minimo

el Vegetal escogido. Fuente: fotografia No. 50 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

» Posteriormente, al extraer el
agua, se coloca la lana y se
pone a calentar nuevamente
unos minutos mas para afirmar
el color.

» Finalmente se lava bien la lana
hasta que el agua sea

transparente.

» En algunos casos el proceso

puede tomar mas de dos dias

» Ya lavado se pone a secar al Fuente: fotografia No. 51tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
aire.
A continuacion se presenta una
receta y el procedimiento
utilizado para la obtencion del
tinte natural.

“Nombre comun: Flor de muerto

Procedimiento

Parte utilizada para tefiir: Las flores

Foto No. 2 de: Lester Fernando Alfaro
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eﬁd para 1 .de hilo de
algodon:

Ingredientes:

5 libras pétalos de flor de muerto

10 litros de agua

Proceso

a) Se colocan las 5 libras de pétalos
de flor de muerto en 10 litros de agua

y se hierve durante %2 hora.

b) Las particulas de pétalos se sacan

del agua hervida.

c) El hilo se mete en el liquido tefiido
y se hierve durante %z hora.

d) Se saca el hilo tefiido y se pone a

escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava
con jabon y suficiente agua para que

salga el exceso de tintura.

f) El hilo ya lavado se pone a secar al

aire.

Color Obtenido: Amarillo palido”.
(2:130)

4.3 Cuidados generales de las fibras

Fuente: fotografia No. 52 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 53 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

% Después del tefiido, las fibras textiles se enjuagan hasta no tener residuos

de tinte.
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D)

*
°

Procurar no retoréer las
madejas al lavarlas, solo se
exprimen ligeramente.

Poner a secar en la sombra.
El caldo tintoreo debe de
estar frio antes de meter en
él las fibras, pues si las
introducimos directamente se
maltrataran.

Para lograr una absorcion

uniforme de los colorantes,
es conveniente remojar la
madeja un par de horas
antes.

Las fibras se moveran
lentamente y
constantemente cuando se
encuentran en un bafio de
mordente o de tinte

Las fibras se guardaran en
bolsas de papel o cajas de
plastico para su uso
posterior.

La ventilacion es muy
importante en el éarea de
trabajo de colorantes.

El atado se realiza pasando
el hilo en medio de Ila

madeja, formando ochos.

Fuente: fotografia No. 54 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 55 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No. 56 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal
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4.4 Materiales y herramie'ntas

de tintes naturales

Se

puede hacer uso de

utensilios de cocina.

>

Cuchillos para picar las
plantas.

Cucharas de diferentes
tamafos.

Manta de tela o colador para
extraer los residuos de las
plantas.

Ollas de aluminio nos
brindan colores mas suaves.
Guantes de goma para
proteger las manos-

Ollas de barro que ayudan a
variar las tonalidades.

Estufa ahorradora donde se
hace la coccion de las
plantas.

Agua: es recomendable que
sea agua limpia.

Balanza: nos sirve pesar las
planas utilizadas como
también los mordientes.
Paletas de madera para
remover las fibras.

Cuaderno para apuntes

Fuente: fotografia No. 57 tomada por Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fuente: fotografia No.

91
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-}éario de algs ‘Iantas colorantes
4.5.1 “ Nombre comun: Aliso/Lema’
Procedimiento

Parte utilizada: Corteza

Tefido para 1 libra de hilo de algodon:

Ingredientes:

5 libras de corteza seca partida en pedazos

10 |ItrOS de agua Foto No. 3 de: Lester Fernando Alfaro

Proceso

a) Se colocan las 5 libras de corteza de llamo en 10 litros de agua y se hierve

durante %2 hora.
b) Las particulas de corteza se sacan del agua hervida.

c) El hilo mordentado y humedecido se mete en el liquido tefiido y se hierve durante

Y% hora, y se deja en reposo durante 1-2 dias.
d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con
jabon y suficiente agua para que salga
el exceso de tintura. El hilo ya lavado se

pone a secar al aire.
Color Obtenido: Beige oscuro

4.5.2 Nombre comuin: Encino

Procedimiento

Parte utilizada: Corteza

Tefiido para 1 libra de hilo de algodén: Foto No. 4 de: Lester Fernando Alfaro
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Ingredientes:
5 libras de corteza de encino picada

10 litros de agua

Proceso

a) Se colocan las 5 libras de corteza de encino en 10 litros de agua y se hierve

durante ¥z hora.
b) Las particulas de corteza se sacan del agua hervida.

c) El hilo mordentado y humedecido se mete en el liquido tefiido y se hierve durante

Y hora.
d) Se deja en reposo durante 1-2 dias.
e) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

f) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el

exceso de tintura.
g) Elhilo ya lavado se pone a secar al aire.
Color Obtenido: Café claro

Variantes: Se obtiene una tonalidad mas

rojiza si se utiliza corteza fresca.

4.5.3 Nombre comun: Sacatinta

Procedimiento

Parte Utilizada: Hojas y tallo

Tefiido para 1 libra de hilo de algodon:

Ingredientes:

5 libras de la planta picada

Foto No.5 de: Lester Femando Alfaro
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15 litros de agua
Proceso

a) Se colocan las 5 libras de sacatinta en 15 litros de agua y se hierve durante Y2
hora.

b) Las particulas de planta se sacan del agua hervida.

c) Elhilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %z hora.

d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el
exceso de tintura.

f) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color Obtenido: Azul palido, grisaceo

Variantes: Si se disminuye la proporcion de planta se obtienen colores mucho mas

palidos hasta casi grisaceo.

4.5.4 Nombre comun: Pericon
Procedimiento
Parte Utilizada: Toda la Planta

Tefido para 1 libra de hilo de algodén:

Ingredientes:

2-3 libras de pericén

10 litros de agua
Foto No. 6 de: Lester Fernando Alfaro

Proceso

a) Se colocan la libra de pericon (incluyendo flores, ramas y hojas) en 10 litros de
agua y se hierve durante %z hora.

b) Las particulas de pericon se sacan del agua hervida.
c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante % hora.

d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.
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e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el

exceso de tintura.
f) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.
Color Obtenido: Verde amarillento a amarillo palido.

Variantes: Si se utiliza la planta fresca se obtiene color verde, si se utiliza la planta en

fresco se obtiene color amarillo.

4.5.5 Nombre comun: Chipilin
Procedimiento

Parte utilizada: toda la planta
Ingredientes:

2-3 libras de chipilin

10 litros de agua

Proceso:

a) Se colocan las libras de chipilin

en 10 litros de agua y se hierve

durante %2 hora.

Foto No.7 de: Lester Fernando Alfaro
b) Las particulas de chipilin se sacan del agua hervida.
c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %2 hora.

d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jab6n y suficiente agua para que salga el

exceso de tintura.
f) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color Obtenido: amarillo verdoso
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4..6 obré cban:FIr e muerto
Procedimiento

Parte Utilizada para Teiir: Las flores
Tefido para 1 libra de hilo de algodon:
Ingredientes:

5 libras pétalos de flor de muerto

10 litros de agua

Proceso

a) Se colocan las 5 libras de pétalos de
flor de muerto en 10 litros de agua y se

hierve durante Y2 hora.

Foto No. 8 de: Lester Fernando Alfaro

b) Las particulas de pétalos se sacan del agua hervida.

c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %2 hora.

d) Se saca el hilo teiiido y se pone a
escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con
jabon y suficiente agua para que salga el

exceso de tintura.

f) El hilo ya lavado se pone a secar al

aire.

Color Obtenido: Amarillo palido

4.5.7 Nombre comun: Achiote

Procedimiento

%6

Foto No. 9 de: Lester Fernando Alfaro




Parte utiizada: Semilas
Tefiido para 1 libra de hilo de algodon:
Ingredientes:

5 onzas de achiote en polvo

10 litros de agua

Proceso

a) Se colocan las 5 onzas de achiote en polvo en 10 litros de agua y se hierve

durante Y2 hora.

b) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %2 hora.

c) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

d) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el

exceso de tintura.

e) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color Obtenido: Naranja

* Si no se tiene achiote en polvo se
utilizan las semillas que deben ser
trituradas antes de ser sometidas al

proceso de tefido.

4.5.8 Nombre comun: Zanahoria
Procedimiento

Parte utilizada: Raiz

Tefido para 1 libra de hilo:
Ingredientes:

3 libras de raiz
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10 litros de agua
Proceso

a) Se colocan las 3 libras de zanahoria en 10 litros de agua y se hierve durante %

hora.

b) Las particulas de la raiz se sacan del agua hervida.

c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %2 hora.
d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esté frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el
exceso de tintura.

f) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color obtenido: anaranjado

4.5.9 Nombre comun: Pimienta
Procedimiento
Parte Utilizada: Hojas y tallo

Tefido para 1 libra de hilo de algodon:

Ingredientes:

5 libras de la planta picada

15 litros de agua Foto No. 11 de: Lester Fernando Alfaro
Proceso

a) Se colocan las 5 libras de pimienta en 15 litros de agua y se hierve durante %

hora.
b) Las particulas de planta se sacan del agua hervida.

c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante %2 hora.
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d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.
e) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color Obtenido: Café

4.5.10 Nombre comun: Canela
Procedimiento
Parte Utilizada: Hojas y tallo

Tefiido para 1 libra de hilo de algodon:

Ingredientes:

5 libras de la planta picada
Foto No. 12 de: Lester Fernando Alfaro

15 litros de agua

Proceso

a) Se colocan las 5 libras de canela en 15 litros de agua y se hierve durante ¥z hora.

b) Las particulas de planta se sacan del agua hervida.

c) El hilo se mete en el liquido tefiido y se hierve durante ¥z hora.

d) Se saca el hilo tefiido y se pone a escurrir el exceso de agua.

e) Cuando ya esta frio el hilo se lava con jabon y suficiente agua para que salga el
exceso de tintura.

f) El hilo ya lavado se pone a secar al aire.

Color Obtenido: Café” (2:125-134)
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4.6 Recomendaciones de Prevencidn

No dejar los tintes al alcance de los nifios pequeiios, preferiblemente guardarlos en

un lugar lejos de la comiday en frascos etiquetados.

Delantal: es muy importante tener puesto delantal, preferiblemente de plastico, para

proteger la ropa.

Guantes de goma: usa siempre un par de guantes de goma como proteccion y para

protegerse las manos de algunos materiales irritantes.

Mascarilla: Es una medida especial para los asmaticos y por los vapores que emiten

los tintes con una mascarilla se evitara su aspiracion.
No ingerir alimentos en el lugar de trabajo con estos productos tintéreos.

Tapar las ollas para reducir el olor de los vapores y no usarlas para cocinar

alimentos.
Consultar al médico si se presenta alguna irritacion en la piel o en los 0jos.

Trabajar siempre en un lugar amplio y ventilado.

ACTIVIDADES

» Las mujeres por grupo, aplican y practican el proceso del tinten natural en el
tefiido de fibras.

» Describen la utiidad de cada material y herramienta utilizada para la
extraccion y tefiido natural.

» Practican los cuidados generales de las fibras tefiidas en tinte natural.

100




MODULO CINCO

REGLAMENTO DEL
CENTRO DE
CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO ATITLAN




MODULO CINCO

Objetivo de aprendizaje

Normar las obligaciones en cada puesto de trabajo, el uso de las instalaciones del
Centro de Capacitacion Municipal, de Santiago Atitlan, Solol4, organizando y
coordinando actividades a nivel comunitario en beneficio de la poblacion y del medio
ambiente.

5.1 REGLAMENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD
DE SANTIAGO ATITLAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

El Centro de Capacitacion de la Municipalidad de Santiago Atitlan, es un edificio
construido para la ensefianza-aprendizaje de habilidades y destrezas de los
habitantes de Santiago Atitlan, para un mejor aprovechamiento, era necesario
normar su uso, para ese efecto, la epesista de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, PEM. ANA CANDELARIA SISAY
RAVINAL, con el auxilio de su Asesora, elabora el presente Reglamento bajo el
Acuerdo Municipal Numero 28-2015, aprobado por el Honorable Concejo Municipal
con fecha veintitrés de noviembre de dos mil quince; y de efecto inmediato que a

continuacion se encuentra certificado.

102




Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuy(, Santiago Afitlan, Solola

MUNICIPALIDAD

La Infrascrita Secretaria Municipal de Santiago Afitlin del Departamento de Solold, CERTIFICA:
CQue para el efecto tuvo a la wvista el Libro de Acverdos Municipales No. 4-2013 en el que se
encuentra el Acuerdo Municipal Namero 28-2015, que copiado literalmente dice:

ACUERDO MUNICIPAL NUMERO: 28-2015,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO ATITLAN, DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, determina que los municipios de la
Repiblica de Guatemala, son instituciones autdnomas. Entre sus funciones les corresponde obtener
y disponer de sus recursos; v atender los servicios piblicos locales, para el cumplimiento de sus

fines propios, emitirin las ordenanzas v reglamentos respectivos.
CONSIDERANDO:

Cue de conformidad con la Ley especifica, es competencia propia de los municipios, crear,
administrar y prestar los servicios plblicos municipales, garantizando un funcionamiento eficaz,
seguro ¥ continuo que contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades v
aspiraciones de la poblacién del municipio, que el Centro de Capacitacién municipal, es un bien
inmueble propiedad de la municipalidad local, mismo que servird para incrementar conocimientos,
habilidades y destrezas de los habitantes de Santiago Afitlin, Selold, e necesano normar su

administracién y uso para que cumpla con los objetivos propuestos para el cual fue construido,
CONSIDERANDO:

Que son atribuciones del Concejo Municipal, el establecimiento, planificacion, reglamentacidn,
programacidn, control y evaluacion de los servicios piblicos municipales; asi como las decisiones

sobre las modalidades institucionales para su prestacidn, teniendo siempre en cuenta la

preeminencia de los intereses pablicos; la emisidn y aprobacién de acuwerdos, reglamentos y
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Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton TzanjuyU, Santiago Atitlan, Solola

MUNICIPALIDAD

ordenanzas municipales. Los Acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal serén de
efecto inmediato, pero, los de observancia general entran en vigencia ocho dias después de

publicacién en el Diario oficial, a menos que tal resolucion o acuerdo amplie o restrinja dicho plazo.
POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 253 inciso b) y c) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5, 35 incisos e), i), n), 42, 67, 68, 72, 73 del Cdédigo
Municipal, ACUERDA: Emitir y aprobar el siguiente  REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION, OPERACION, USO DE LAS INSTALACIONES E INSTRUCCION A
IMPARTIRSE EN EL CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL DE SANTIAGO
ATITLAN, SOLOLA.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
MARCO GENERAL

Articulo 1. Objeto. El presente instrumento legal, tiene por objeto reglamentar la administracion,
operacion, uso de las instalaciones y ensefianza de los cursos de interés a impartirse en el Centro de

Capacitacién municipal del municipio de Santiago Atitldn, Solol4.

Articulo 2. Definiciones. Para un mejor entendimiento de las regulaciones que aparece en este

reglamento, se establecen las definiciones siguientes:

a) Administracién: Es la gestion que desarrollara el administrador o el encargado del Centro de
Capacitaciones de la municipalidad, aplicando el presente reglamento para facilitar en brindar un
dptimo servicio a la poblacién en acrecentar conocimientos innovadores, habilidades y destrezas en

los diferentes cursos que se van a ofertar.

Ry

Teléfono: (502) 77217612
e-mail: atittan.muni@gmail.com
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyt, Santiago Atitidn, Solol

b) Operacién: Es la manera de wtilizacién, cuidado, mantenimiento, mejoras del edificio del Centro
de capacitacion municipal.

¢) Instruccién o ensefianza: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que se
imparten en ¢l Centro de Capacitacién para el mejoramiento de vida de la poblacion de Santiago
Atitlén, Solol4.

d) Uso: Es la utilizacidn de cada uno de los médulos v ¢l manejo de cada uno de los equipos ¢
instrumentos de aprendizaje con que cuenta el Centro de Capacitacién Municipal.

¢) Participante, Usuario o estudiante: Es la persona interesada en recibir los beneficios de los cursos
que se imparten en el Centro de Capacitacion Municipal.

f) Modulo: Es un ambiente del edificio del Centro de capacitacién equipado con sus herramientas
que se utiliza para un programa o curso de ensefianza,

g) Cursos o Diplomados: Conocimiento o tratado sobre determinada materia y explicada durante un
tiempo para desarrollar habilidades y destrezas en el ser humano, siendo los siguientes: )
Panaderia; IT) Arte en la elaboracion del petate y utensilios de limpieza; 1) Arte de texnl; IV)
Gastronomia; V) Arte para Corte y Confeccion; VI) Electricista; VII) Técnico en mantenimiento y
Reparacion de Computadoras.

h) Modalidad: Es la manera de impartir las clases en forma presencial u on line=virtual.

Articulo 3, Naturaleza. El Centro de Capacitacion Municipal, ¢s un bien inmuebie propiedad de la
municipalidad de Santiago Atitldn, Solold, construido para fomentar conocimientos, habilidades y
destrezas de los habitantes y grupos organizados interesados en mejorar sus condiciones de vida y

de su familia, es de servicio pablico,

Articulo 4. M6dulos, Comprende diez médulos o ambientes, equipados con sus instrumentos de

aprendizaje o enseflanza, siendo los siguientes: 1) Modulo para la ensefianza de Panaderia; 2)
Modulo para la elaboracion del petate o utensilios de limpieza; 3) Modulo de textil; 4) Modulo para
enseilanza de la gastronomia; 5) Modulo para Corte y Confeccion; 6) Modulo o sala para formacién
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyd, Santiago Atitlan, Solola

presencial; 7) Modulo para Electricidad; 8) Mantenimiento y Reparacién de Computadoras; 9)
Modulo Bodega, y 10) Sala para Exposiciones (Entrada principal).

Articulo 5. Prestacion de servicios. Las instalaciones o cada uno de los mddulos descritos, se
impartirdn cursos bdsicos, intermedios y avanzados, con instructores o Facilitadores debidamente
calificados y los egresados con acreditacion certificada por INTECAP u otra institucién de aval.

Articulo 6. Usuarios. Todos los habitantes de Santiago Atitlin, Solold, hombres y mujeres, y
grupos organizados con interés personal de superacion, de quince afios en adelante, pueden solicitar
¢ inscribirse en el curso de su interés pagando una cuota monetaria dependiendo ¢l costo y el valor

del curso, que se estipulard en la convocatoria

Articulo 7. Equipo. Todos los médulos, cuentan con el quipo o utensilios necesarios para el

aprendizaje respectivo de cada uno de los centros de instruccion, ensefianza o capacitacion.

TITULO IT
ADMINISTRACION, OPERACION E INSTRUCCION
CAPITULOI
ADMINISTRACION

Articulo 8. Administracién. Es la Direccién Municipal de Desarrollo Social o en su defecto la
Direccidn Municipal de Servicios Publicos-DMSP-, la encargada Para la administracién, control,
planificacién, direccion y coordinacién en la gestion de los servicios que prestard el Centro de
Capacitacién Municipal, bajo ¢l mando de un Director, Subdirector, un contador y dos
Facilitadores.

Articulo 9. Direccion. Es la oficina de atencién al piblico, la encargada de la organizacion,
recepcion de solicitudes, control, planificacién y convocatorias para la publicidad de las ofertas de

cursos a impartir, atendida por un Director, que llene los requisitos de un profesional universitario o

en su defecto por una persona idénea, elegido mediante un concurso de oposicién. Su remuneracion
serd de acuerdo a su capacidad y nivel académico.
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MUNICIPALIDAD

Articulo 10. Instructores: Son las personas especializadas o acreditadas en impartir los cursos para
¢l aprendizaje de los participantes en las dreas de interés ofertadas por el centro

Articulo 11. Guardiania. Es ¢l servicio de vigilancia que se prestard en dos tumos de jomada diuma
y nocturna a las instalaciones del centro de capacitacion a través de dos personas que se contrataran,
para el resguardo y cuidado de los equipos y materiales dentro del Centro de capacitaciones.

Articulo 12. Conserje. Es la Persona que se dedicard a realizar limpieza dentro de las instalaciones
del Centro y el mantenimiento de jardineria,

CAPITULOIT
OPERACION E INSTRUCCION

Articulo 13. Sistema de uso y aprovechamiento. El uso de las instalaciones del Centro de
capacitacion en sus diferentes dreas, serd planificado, coordinado y autorizado por el Director(a)
dentro de un espacio de tiempo de duracién del curso, con derecho a utilizar los instrumentos o

equipos de aprendizaje existente, exclusivos para ¢l efecto.

Articulo 14. Convocatoria de inscripeion para el curso. La convocatoria para cada uno de los cursos
que s¢ impartirin, serin anunciadas en los diferentes medios de comunicacion social, radio,
television y redes sociales de la pagina de la Municipalidad local, invitando a las personas
individuales vy grupales que tengan interés en los cursos.

Articulo 15. Dias y horarios de clases. Los cursos se impartirdn los dias y horarios acorde a las
necesidades de los participantes, usuarios o estudiantes, previo estudio realizado y ofertado en la

convocatoria.

Articulo 16. Tiempo de duracién. Los cursos tendrdn un tiempo de duracion liberado para alcanzar
su objetivo, de conformidad con el volumen de contenidos a desarrollar y cantidad de tiempo que

requiere para su desarrollo computado en horas,
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Articulo 17, Modalidad. Los estudiantes estdn obligados a recibir su aprendizaje en forma
Presencial en ¢l centro de capacitacion y evaluados en forma prictica de lo aprendido cada dia.

Articulo 18. Acreditacién. Cada uno de los participantes o estudiantes al finalizar
satisfactoriamente, tendrin derecho a un diploma certificado por la Institucion que impartid ¢l
curso.

Articulo 19. Capacidad de los médulos: Cada uno de los mddulos tiene una capacidad para diez a
quince personas,

Articulo 20. Modulo para la ensefianza de panaderia. Esta seccién tiene una capacidad para diez
participantes y se cuenta con un homo para elaboracion de piezas de panes utilizando materia prima
de primera calidad con férmulas adecuadas, a base de fermentacidn, coccidn, enfriado y seleccion,
utilizando buenas pricticas de manufactura y en condiciones de trabajo higiénicas.

Articulo 21. Modulo para la elaboracién del petate o utensilios de limpieza. Esta seccion tiene el
propdsito de ensedlar el procedimiento de corte, secado de la materia prima del tul, para luego el arte
de elaborar petates; asimismo utilizar raices para elaborar escobas y cepillos para cocina.

Articulo 22. Médulo de textil. En este médulo existen diez urdidoras, material que sirve para
elaborar tejidos con colores y tintes naturales, con una capacidad para diez personas o participantes.

Articulo 23. Modulo para la ensefianza de la Gastronomia. Este médulo tiene una capacidad para
diez personas y cuenta con una estufa de cuatro homillas, en donde se les ensefiard ¢l arte de la
buena comida, implementando procesos alimenticios de alta cocina, utilizando equipo de cocina en
frio y calorifico.

Articulo 24. Mdédulo para Corte y Confeccion. En este mdédulo hay seis miquinas de coser tipo
industrial para una capacidad de seis personas. Se ensefiard como confeccionar ¢l arte de buen
vestir.
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyt, Santiago Aitlan, Solola

Articulo 25. Mddulo o sala para formacién presencial. Esta seccion tiene una capacidad para
veinticinco personas de uso exclusivo para la ensefianza de la teoria de cada uno de los cursos
ofertados.

Articulo 26. Mdédulo para Electricidad. Se ensefiard especializaciones en instalaciones eléctricas
domiciliar, con capacidad para interpretar planos de sistemas voltaje y amperaje, manejando

pricticas de normas de seguridad y normas de instalaciones.

Articulo 27. Modulo para Mantenimiento y reparacion de Computadoras. Se desarrollard
habilidades vy destrezas tecnolégicas tanto para mantenimiento y reparacion de las computadoras,
reconociendo los sistemas operativos de su computador, configurar, manejar paquetes para
proporcionar solucionar informdticas aplicando diferentes funciones, tanto en hardware como en

software.

Articulo 28. Modulo para Bodega. Ambiente para guardar equipo v herramientas desplazables de
diferentes médulos de aprendizaje.

Articulo 29. Modulo Sala para exposiciones. Es el ambiente para exposiciones de los trabajos
hechos por los participantes y su venta al pablico.

CAPITULO III
SISTEMA TARIFARIO O VALOR DEL CURSO
Articulo 30, Cuota de inscripcion. Los cursos se impartirdn en la modalidad de bdsico, intermedio y
avanzado. Para los cursos basicos se cobra un valor de veinticinco Quetzales; intermedio cincuenta
Quetzales y avanzados setenta y cinco Quetzales, los pagos se hardn directamente a la Tesoreria
Municipal y estd sujeto a cambios por las circunstancias econdmicas de los participantes y el costo

de los cursos en un tiempo determinado.

Articulo 31. Valor del Curso. Por la especialidad ¢l curso y el tiempo en horas para su desarrollo, se
cobrard por horas de clases.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyt, Santiago Afitidn, Solola

MUNICIPALIDAD

Articulo 32. Los participantes o estudiantes no deben llegar a recibir sus clases en mal estado de
salud bajo una enfermedad infectocontagiosa, con ¢l objeto de no infectar a los demds compafieros
de clases.

Articulo 33. Mo masticar chicle para evitar que se dejen pegados debajo de los escritorios o en la
pared.

Articulo 34 Mo ravar los escritorios, manchar paredes vy destruir equipo o herramientas de
aprendizaje.

Articulo 35, No se permitird el uso de las instalaciones para noviazgo,

Articulo 36, A los participantes o estudiantes, no se les permite ingresar a recibir sus clases en
estado de ebriedad o bajo defectos de algin estupefaciente.

CAPITULO V

SANCIONES
Articulo 37. El participante o estudiante que infringé los articulos anteriores de las prohibiciones
del presente reglamento, serd sancionado la primera vez con una amonestacion escrita, si vuelve a
cometer otra infraccidn de la norma, de ésta serd acreedor de una sancidn monetaria que se gradia
entre un minimo diez a cincuenta Quetzales, mds el valor del bien dafiado, que impondri el Alcalde
o ¢l Juez de Asuntos municipales y la tercera vez que infringe la norma, serd expulsado de seguir
recibiendo clases en el curso, antes de la aplicacidn de las sanciones, se observard ¢l derecho de
defensa y el debido proceso.

Articulo 38. Si el participante presenta sintomas de alguna enfermedad infectocontagiosa, serd
verificada por ¢l Director del Centro de Capacitacion, no se le permitird ¢l ingreso a las
instalaciones por seguridad de la salud de los demds participantes y se le permitird su ingreso hasta
cuando esté plenamente restablecido de salud.

CAPITULO VI
DISPOSICTONES FINALES
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyl, Santiago Atitian, Solol

Articulo 39. De la aplicacion. Corresponde a la Direccién Municipal de Desarrollo Social, velar por
¢l cumplimiento del presente reglamento v rendir un informe cada mes al sefior Alcalde Municipal,

como jefe inmediato.

Articulo 40. Lo no previsto. Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el
director del Centro de Capacitacion, el Alcalde Municipal, el Concejo Municipal y el Juez de

Asuntos Municipales.

Articulo 41. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia inmediatamente después de su
aprobacion por el Honorable Concejo Municipal.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE PALACIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTIAGO ATITLAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aparecen las firmas: del Alcalde Municipal, Tomas Chiviliu Quievac, del Primer Sindico Municipal
Marvin Abigail Velisquez Tobias, del Segundo Sindico Municipal Santiago Diego Marroquin
Sapal(, del Primer Concejal Salvador Tzind Quiejl, del Segundo Concejal Pedro Gémez Pacay, del
Tercer Concejal Cruz Ixbalian Chiquival, del Cuarto Concejal Francisco Mendoza Ajuchén, del
Quinto Concejal Pedro Napoledn Sojuel Ravinal y de la Secretaria Municipal, Norma Patricia
Jacinto Cumétz,

Y para remitir a quien corresponda, para los usos y efectos legales, extendiendo, firmo y sello la
presente, habiendo sido debidamente confrontada con su original, en nueve hojas membretadas

DI

A% Bo: Chivlit Quievac
Cen i wA T
> 0. s0%Afcal unicipal

&
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantdn Tzanjuyd, Santiago Atitlan, Sclola

MUNICIPALIDAD

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE
SANTIAGO ATITLAN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA

HACE CONSTAR:

Que la Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- Ana
Candelaria Sisay Ravinal, elaboro el Reglamento para la Administracion, Uso
de las Instalaciones e Instruccién a Impartirse en el Centro de Capacitacion
Munmnicipal de Santiago Atitlin, Solold, como parte del proceso de EPS, con
asesoria de la Licenciada Marina Mercedes Lec de Ledn, tomando como
fundamento legal el Acuerdo Municipal No. 28-2015 de fecha veintitrés de
noviembre del afio dos mil quince, en el cual se aprobd dicho reglamento por el
Honorable Concejo Municipal.

Agradeciendo a la Epesista, por el aporte para el funcionamiento del Centro de

Capacitacién.

A solicitud de la parte interesada para los usos v efectos legales que le convengan,
extiendo, firmo y sello la presente CONSTAMNCIA en una hoja de papel membretada
carta de ésta Municipalidad de Santiago Atitlan, Solold, a los veinticuatro dias del
mes de noviembre de dos mil quince.,

Quievac
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GLOSARIO DE TERMINOS

Abonera: lugar donde se produce elabonoorganico compuesto, mas
conocido como compost, que resulta de la combinacion de diferentes
materiales.

Achiote: también se dice achote, es un arbol de pequefio tamafio con hojas
alternas y con flores rojizas que dan un fruto oval y carnoso, cuya pulpa es
comestible y se usa como sustituto del azafran para condimentar y dar color a
algunas comidas: con la semilla se hace un tinte de color rojo vivo.

Acido: quimicamente los &cidos son cuerpos compuestos, formados por
atomos de hidrogeno, relativamente agrios, con la aptitud de enrojecer los
tonos vegetales azules, y saturar en forma completa, o no los alcalis y los
oxidos, con el fin de formar sales. Son corrosivos en contacto con la piel.
Alcalinas: compuestos quimicos capaces de neutralizar los &cidos.

Algas: grupo de plantas que viven preferentemente en el agua, tanto dulce
como marina, y que en general estan provistas de clorofila, acompafiada en
ocasiones de otros pigmentos de colores variados que enmascaran a esta; el
tallo de las algas pluricelulares tiene forma de filamento, de cinta o de lamina y
puede ser ramificado.

Algodon orgéanico: destinados a un mercado preocupado por la preservacion
del medio ambiente, los hilados de algodén organico, proceden de especies
nativas inalteradas de gran antigiiedad, que tienen la particularidad de ser

poseedoras de tonalidades naturales que van del blanco al marrén, pasando

114



http://www.huertoyjardineria.com/categoria/abono
http://deconceptos.com/ciencias-naturales/hidrogeno

por cremas y pardos, incluso el verde, cuyas excepcionales cualidades les han
garantizado la calidad de su procedencia integramente organica.

7. Aliso o Lema’: la madera de este arbol, es muy dura y resistente, que se
emplea en ebanisteria y como colorante natural en la artesania.

8. Alumbre: mordiente mineral mas utilizado, ayudando a obtener colores claros
y Vivos. Se usa con crémor tartaro para suavizar la lana. No es téxico.

9. Anil: pasta colorante de color azul oscuro y violeta que se extrae de los tallos
y hojas de este arbusto. Sinénimos: indigo.

10.Arcilla: es un material natural que cuando se mezcla con agua en la cantidad
adecuada se convierte en una pasta plastica. Desde el punto de vista
economico las arcillas son un grupo de minerales industriales con diferentes
caracteristicas mineralégicas y genéticas y con distintas propiedades
tecnoldgicas y aplicaciones.

11.Artesanales: se refiere tanto al trabajo del artesano, como al objeto o
producto obtenido en el que cada pieza es distinta a las demas. La artesania
como actividad material se suele diferenciar del trabajo en serie o industrial.

12.Autodestruccion: acto que provoca un proceso por el cual se lleva a cabo
todos los diferentes tipos de suicidios.

13.Biodiversidad: diversidad de especies vegetales y animales que viven en un
espacio determinado.

14.Carbo6n: sustancia solida, ligera, negra y combustible, que resulta de la
destilacion o de la combustion incompleta de la lefia o de otros cuerpos
organicos.

15.Cochinilla: nombre comdn de diversos insectos de una especie de cochinilla
se extrae un pigmento rojo con el que se tifien tejidos.

16.Colorante: sustancia soluble en agua, capaz de tefir y dar un nuevo color a
un tejido, alimento, etc. puede ser de origen natural o sintético.

17.Conservacion: es el mantenimiento o el cuidado que se le da a algo, de modo
satisfactorio e intacto, sus cualidades, formas, entre otros aspectos. En tanto,
este concepto dispone de un uso habitual en ambitos como el medio

ambiente, la biologia, y la industria alimentaria.
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18.Contaminante: sustanci n deseada, que esta presente en cualquier medio,
impidiendo o perturbando la vida de los organismos y/o produciendo efectos
nocivos a los materiales y al propio ambiente.

19.Cosmovision: una cosmovision es el conjunto de opiniones y creencias que
conforman la imagen o concepto general del mundo que tiene una persona,
época o cultura, a partir de la cual la interpreta su propia naturaleza y la de
todo lo existente.

20.Destefido: que ha perdido el tinte o la intensidad de los colores de su tinte.

21.Entonadores: los entonadores modifican y fijan los tonos de los colores en las
fibras que se tifien.

22.Explotacion: conjunto de elementos o instalaciones destinados a sacar
provecho de un producto natural.

23.Extraccion: cosa, sustancia o materia extraida.

24.Fermentar: es dejar las plantas maceradas en agua por una o varias noches
para que se descompongan.

25.Fibra: filamento de origen natural, artificial o sintético, apto para ser hilado y
tejido, que generalmente presenta gran finura y buena flexibilidad.

26.Gluipil: blusa o tunica amplia de algodén, adornada con bordados tipicos, que
usan principalmente las mujeres indigenas.

27.Hilo: fibra elaborada, muy delgada, flexible y de longitud variable, que se
obtiene de una materia textil de origen natural, artificial o sintético; se utiliza
para coser y tejer.

28.Hongos: organismo vegetal que pertenece al reino de los hongos.

29.indigo: pasta colorante de color azul oscuro y violeta que se extrae de los
tallos y hojas de arbustos. Sinénimos afiil.

30.Inframundo: mundo de los muertos y de los espiritus.

31.Insecto laca: sustancia resinosa que se forma en ciertos vegetales asiaticos
por la intervencién de ciertos insectos, que se utiliza en la fabricacion de
barnices, colorantes y en la decoracion de objetos de arte.

32.Jaspeado: el jaspeado es una técnica empleada en pintura imitando las

franjas del jaspe. La generalizacion de su uso se debe sobre todo a la facilidad
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con que la fibra se puede trenzar en hilos. La resistencia, la absorbencia y la
facilidad con que se lava y se tifie también contribuyen a que el algodon se
preste a la elaboracion de géneros textiles muy variados.

33.Lana: es una fibra animal compuesta por moléculas proteinicas de forma
alargada unidas unas a otras por una serie de puentes. Tiene propiedades de
elasticidad, resistencia y absorcion.

34.Lejias: es el nombre utilizado para una variedad de sustancias,
frecuentemente utilizada como desinfectante, como decolorante y en general
como solvente de materia orgénica.

35.Lienzo: tela de lino, cafiamo o mas comunmente de algodon de color blanco o
crudo con pequefias motas oscuras, que suele ser basta y fuerte.

36.Liguenes: asociacion de un hongo y un alga, que crece en lugares hiumedos y
sin contaminar, sobre las rocas o los troncos de los arboles.

37.Machacar: deshacer o aplastar un alimento u otra cosa dandole golpes.

38.Madeja: hilo recogido en vueltas iguales y grandes.

39.Magenta: color rosa oscuro; resulta de una mezcla de rojo y azul.

40.Mafanera: prenda de abrigo que consiste en una manta cuadrada o
rectangular, de lana o pafo, con una abertura en el centro para pasar la
cabeza, y que cubre desde los hombros hasta mas abajo de la cintura.

41.Medio ambiente: es un sistema formado por elementos naturales y artificiales
gue estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana.

42.Minerales: compuesto natural inorganico no producido por los seres vivos,
gue se encuentra en la corteza de la tierra y que esta formado por uno o mas
elementos quimicos.

43.Mordentado: proceso de fijacion de tintes a las telas o lanas.

44.Mordientes: substancias de origen natural o mineral, solubles en agua,
capaces de morder la fibra de lana para que recibay fije mejor.

45.Perraje: manta fina de algodén, generalmente de colores intensos.

46.Picar o machacar: macerar las partes tintoreas de la planta.
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47.Plantas tintoreas: por I general son silvestres y contienen en uno o0 en sus
diferentes drganos (raiz, tallo, ramas, hojas, flores, frutos, semillas), altas
concentraciones de principios colorantes. Se deben cortar frescas

48.Tinte: sustancia capaz de comunicar a otros una determinada coloracion en
forma méas o menos permanente. Para que suelten el color.

49.Poliéster: fibra sintética que se utiliza principalmente en industria textil.

50.Pulpa: parte blanda y carnosa, generalmente comestible, de la fruta.

51.Pdarpura: color rojo fuerte con un tono morado.

52.Reciclar: someter materiales usados o0 desperdicios a un proceso de
transformacion o aprovechamiento para que puedan ser nuevamente
utilizados.

53.Reglamento: conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la
autoridad competente para la ejecucion de una ley, para el funcionamiento de
una corporacion, de un servicio o de cualquier actividad.

54.Sagrado: que merece un respeto excepcional y no puede ser ofendido.

55.Seda: fibra natural que se obtiene del hilo que segrega el gusano de seda y de
aguellos elementos quimicos creados artificialmente, cuya existencia no ha
sido observada en la naturaleza utilizada en industria textil; se caracteriza por
su brillo, suavidad vy finura.

56.Silvestre: vegetal que crece en el campo o la selva de manera natural, sin
intervencion humana.

57.Técnica: es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos que
tiene como objetivo obtener un resultado determinado y efectivo, ya sea en el
campo de las ciencias, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacién
0 en cualquier otra actividad.

58.Tefido: en consecuencia diremos que tefiido es el cambio de coloracién de
una materia textil y que este color proporcionado a los hilos, tejidos soélidos, es
decir no se destifie por ninguna circunstancia.

59.Texeles: se les denomina asi a las mujeres que prestan su servicio en las

cofradias organizadas en la comunidad.
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60. Textiles:

tejidos.

se aplica a la materia que puede tejerse y sirve para fabricar telas y

61.Tincidn: accion de tefiir o dar color.

62.Tinte: sustancia colorante que se aplica a algo, o con la que se cubre una
cosa para tefiirla.

63.Tintes Naturales: los tintes naturales se extraen de plantas al pulverizarlas,
desmenuzarlas o cortarlas, las que son colocadas en agua calentada a una
temperatura cercana al punto de ebullicibn hasta que el color se haya
transferido al agua. Cuando el color es afiadido a un material saturado en
mordiente, el tinte se adhiere entonces a la fibra del material.

64.Tocoyal: esta prenda es usada por las mujeres de Santiago Atitlan, Solola,
para adornar y cubrir su cabeza con una cinta larga que se envuelve
uniformemente.

65.Trama: conjunto de hilos que, cruzados con los de la urdimbre, forman una

tela.
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PLAN DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE TINTES NATURALES Y
REGLAMENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA USO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO ATITLAN.

1. DATOS GENERALES

1.1Institucién: Municipalidad de Santiago AttlAn y la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2Proyecto: Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola.

1.3 Participantes: Lideresas de las organizaciones de mujeres de la Oficina
Municipal de la Mujer y la Municipalidad de Santiago Atitlan.

1.4Lugar de realizaciéon: Municipio de Santiago AtitlAn, departamento de
Solola.

1.5Fecha de realizacion: 26 de noviembre de 2015.

1.6 Responsable: Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal.

2. JUSTIFICACION
El plan de socializacion del Manual de tintes naturales y Reglamento del
centro de capacitacion para uso de la Municipalidad, se elabora con el
propésito de ordenar las actividades que se van a llevar a cabo, considerando
importante socializar el contenido del manual con todos los grupos
involucrados para que lo puedan criticar, revisar y aportar sugerencias para la

impresion final.

3. OBJETIVOS
3.1GENERALES: Socializar el contenido del manual para lograr la aprobacién
correspondiente.
3.2ESPECIFICOS:

3.2.1 Dar a conocer el contenido del manual para su analisis.
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3.2.2 Enriquecer el contenido del manual con las sugerencias de los
distintos grupos organizados.
3.2.3 Lograr el aval de las organizaciones para revalidar el material

elaborado.

4. DESARROLLO

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE | LUGAR
24- 11-15 e Entrega del Plan | Epesista Oficina  Municipal
de la Mujer

de socializacion
e Solicitar un
espacio para la
socializacion del

manual a la

Municipalidad
e Enviar
invitaciones
e Preparar el salon
25-11-15 o Oficina Municipal
con el mobiliario | gpegista de la Mujer
adecuado
e Solicitar recursos
audiovisuales
e Elaboracion del
material
audiovisual para
la presentacion
26-11-15 e Reunion con el
Alcalde Municipal,
Coordinadora de la | Epesista Salon de
Oficina Municipal de ﬁﬂr?ilgigzslidadde a

la mujer y lideresas
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de las agrupaciones

Socializacion del
Manual y
Reglamento del
centro de
capacitacion por
medio de
diapositivas

Toma de apuntes
mediante opiniones

y sugerencias

27-11-15 Reunion con la
Coordinadora de la Epesista Oficina  Municipal
Oficina Municipal de de la Mujer
la Mujer
Verificar el avance
del proyecto
Presentacion de los
cambios sugeridos
Toma de apuntes
Revalidar el material
elaborado
30-11-15 Impresion y
encuadernacion del Epesista Libreria

Manual de tintes
naturales y el
Reglamento del
centro de
capacitacion para
uso de la

municipalidad
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5. METODOLOGIA

Para llevar a cabo las actividades se utilizaran las siguientes técnicas:
Expositiva

Analisis

De la discusion

Argumentacion

Lluvia de ideas

6. RECURSOS
6.1 HUMANOS
» Alcalde y Concejo Municipal
Coordinacién Municipal de la Mujer
Lideresas de las diferentes organizaciones de mujeres
Asesora de EPS

YV V. YV V

Epesista

6.2 MATERIALES

» Agenda de la reunion
Equipo de computo
Recursos audiovisuales
Ejemplares del manual

Utiles de oficina

vV V V V VY

Mobiliario

7. EVALUACION

Observacién directa: se escuchardn las sugerencias obtenidas en las

reuniones conla coordinadora de la oficina municipal de la mujer y las
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organizaciones que la conforman, por la asesora y se aplicara una
autoevaluacion que se registrara por medio de una lista de cotejo.

Santiago Atitlan, 23 de noviembre 2015

o

obos Bordn

P2
Hosgr WY

4

.
Y

Municipal de la Mujer
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DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

En la fase de socializacion del proyecto se elabor6é una planificacion para su
desarrollo, previendo cada una de las actividades y recursos que se necesitaban

para la misma.

Para su desarrollo se contdé con el visto bueno de la Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer entregandole una copia del plan, asi mismo el visto bueno y el

aval de la Asesora del EPS.

Para la socializacion se realizaron varias reuniones con la Coordinadora Municipal de
la Mujer donde se revisO, discutid, se analiz6 y se comentd cada contenido del

material para mejorarlo, adaptandolo al grupo al cual va dirigido.

Teniendo ya el material revisado y preparado, se planificé la reunidon de socializacién
contando con el visto bueno de la Coordinadora Municipal de la Mujer Rocenda
Lobos y de la asesora Licda. Marina Mercedes Lec de Ledn, en donde se contempld

una agenda respectiva para evitar contratiempos.

Los participantes invitados fueron el Alcalde Municipal, Coordinador del Medio
Ambiente, Consorcio de Santiago AtitlAn, Oficina Municipal de la Juventud, Oficina
Municipal de la Mujer con las lideresas de los siguientes grupos: Joyas de Oro, SOL,
Flor de Chu Kmuk, Mujer TZ utujil, ADAS, Estrella de Mar, Luna Victoria, MUDENUS,

Mujer Trabajadora, Proverbios, Clinica Rxiin Tnamit y Mariposas.

La agenda de socializacion contempld las palabras de bienvenida de parte de la
Epesista y presentacion de los objetivos de parte de la Coordinadora Municipal de la
Mujer, quien estuvo apoyando en la jornada de socializacion, delegando como
asistente para esta actividad a Diego Pablo en asuntos de equipo audiovisual y

mobiliario.

Asi mismo en la agenda se contempl6 la explicacion detallada de la presentacién de
cada modulo del Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion;
iniciando con la portada que fue ilustrada con los logotipos de las instituciones
involucradas directamente con el proyecto. Se presentd la estructura del Manual que
esta por modulos y son los siguientes: Historia del tinte natural, = Plantas colorantes
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naturales, Técnicas de extraccion de los pigmentos, Técnicas de aplicacion de los
tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion de la municipalidad de
Santiago Atitlan, departamento de Solola, certificado bajo el Acuerdo Municipal No.
28-2015. Al final de cada mddulo incluye sus actividades, la bibliografia y el glosario

correspondiente.

Las lideresas de los grupos de mujeres artesanas tuvieron algunos ejemplares del
Manual para su revision, manifestaron su opinion respecto al material presentado,
fueron escuchadas y tomadas en cuenta las opiniones, y las dudas fueron resueltas
en su momento, pero lo mas relevante es que el nombre de las plantas tintéreas
fueron escritas en espanol y tZutujil, con su respectiva ilustracion, en donde se
observo claramente que se identific6 rapidamente cada planta que se da en la
comunidad. Como una forma de registrar la asistencia de los participantes, se utilizo
una hoja para consignar la asistencia y llevar un control de los grupos presentes,

también se les entreg6 una pequefia refaccion.

Fotografia tomada por: Roberto Mendoza
Fotografia No. 1: la Coordinadora de la Oficina de la Mujer Rocenda Lobos Boroén,
presentando el objetivo de la reunion de socializacién del Proyecto tintes naturales y

Reglamento del centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago

Atitlan, con las lideresas de las diferentes organizaciones de mujeres artesanas.
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Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 2: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal, socializando el proyecto
de Tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion para uso de la
municipalidad de Santiago AtitlAn, con las lideresas de los diferentes grupos de

artesanas de la Oficina Municipal de la Mujer del municipio ya mencionado.

Fotografia tomada por: Diego Pablo
Fotografia No. 3: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal, socializando el Manual
con la Coordinadora Municipal de la Mujer Rocenda Lobos y la Coordinadora de la

oficina de la Juventud.
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PLAN DE CAPACITACION DEL MANUAL DE TINTES NATURALES Y
REGLAMENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA USO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO ATITLAN, DEPARTAMENTO SOLOLA.

1. DATOS GENERALES

1.1 Institucion:  Municipalidad de Santiago Atitlan y la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 Proyecto: Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola.

1.3 Participantes: grupos de mujeres de la Oficina Municipal de la Mujer y la
Municipalidad de Santiago Atitlan.

1.4 Lugar de realizacién: salon municipal de Santiago Atitlan, departamento de

Solola.

1.5 Fechas de realizacion: 3,4y 7 de diciembre de 2015.
1.6 Responsable: Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal.

2. JUSTIFICACION
El plan de capacitacion del Manual de tintes naturales y Reglamento del
centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, se
elabora con el propdsito de ordenar las actividades que se van a llevar a cabo,
en el proceso de capacitacién considerando importante capacitar acerca del
uso y aprovechamiento del manual con todos los grupos de mujeres

involucrados en el tema de textiles.

3. OBJETIVOS

3.1GENERALES: Contribuir con los diferentes grupos organizados en el area

de tintes naturales, dando a conocer el contenido, uso y aprovechamiento
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del manual para el rescate del conocimiento tradicional del tinte natural,

contribuyendo a la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

3.2 ESPECIFICOS:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Dar a conocer el contenido del manual y el reglamento para su
aplicacion.

Desarrollar tres talleres de capacitacion con 100 mujeres de las
diferentes organizaciones de la Oficina municipal de la Mujer.
Convocar a las diferentes organizaciones a los talleres de
capacitacion.

Desarrollar las actividades estipuladas al final de cada mddulo,
como la feria de Artesanias.

Presentar un desfile de trajes tipicos de la mujer Atitlaneca,

elaborado por los grupos de mujeres.

4. DESARROLLO

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE | LUGAR
30-11-15 e Entrega del Plan

de capacitacion

e Solicitar en la

municipalidad, el

salon  municipal

para los talleres
01-12-15 e Enviar

invitaciones de

convocatoria
Oficina Municipal

e Solicitar recursos de la Mujer

audiovisuales Epesista
e Elaboracion del

material

audiovisual para

los talleres
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e Elaboracion de
agendas para los

talleres

Del 03 al
07-12-15

Grupos participantes en
cada taller:

Desarrollo del taller:

Manual y
Reglamento del
centro de
capacitacion en

forma expositiva, por
medio de
diapositivas 'y en
forma préactica.

Se elabora una
agenda especial por

cada capacitacion.

DIA 03-12-15
MUDENUS

Luna victoria
Proverbio
Rosas blancas

DIA 04-12-15
SOL

Mujer
Trabajadora
Mujer tz utuijil
Mariposas

DIA 07-12-15
ADAS

Clinica rxin tnamit

Flor de chu kmuk

Epesista

Salén Municipal
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Estrella de mar
Joyas de oro
Entrega de
gabachas, guantes
y un paquete de hilo
para la OMM

12-12-15 o

Feria de Artesanias
y desfile de trajes
tipicos de Santiago
Atitlan,  elaborados
por las
organizaciones  de
mujeres de la OMM ,

con un programa

especial

Epesista
OMM

Parque  central,
corredor del
edificio Municipal

5. METODOLOGIA

Para llevar a cabo las actividades se utilizaran las siguientes técnicas:

Expositiva

En forma practica

Dindmicas grupales

Experimental

Cuadro comparativo

Comentarios
Descripcion
Desfile

6. RECURSOS
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6.1 HUMANOS

» Alcalde y Concejo Municipal
Coordinacién Municipal de la Mujer
Organizaciones de mujeres
Capacitadora
Asesora de EPS
Epesista

vV V V V V¥V

6.2MATERIALES
Agenda de la reunion
Equipo de computo
Recursos audiovisuales
Utiles de oficina
Plantas colorantes
Utensilios
Ejemplares del manual
Mobiliario
Fibras textiles

7. EVALUACION
Observacion directa: al final de cada taller se escucharan los comentarios de
la coordinadora de la oficina municipal de la mujer y las organizaciones que la
conforman, y se aplicara una autoevaluaciéon que se registrara por medio de
una lista de cotejo.

Santiago Atitlan, 25 de noviembre 2015

Epesista
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Vo.Bo.
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

En esta fase de capacitacion se elaboré una planificacion realizada por la Epesista,
se conté con el visto bueno de la Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- y de la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para poder
contemplarlo en la programacion de actividades y obtener una mejor coordinacion

con las diferentes organizaciones de artesanas del municipio.

Se solicitd el salon municipal, equipo audiovisual, equipo de sonido, mobiliario y
equipo de cocina a las diferentes unidades de la Municipalidad para el desarrollo de
las tres jornadas de capacitacion, obteniendo respuestas positivas a nuestra
peticion.

Se enviaron invitaciones a las organizaciones para que participen en la capacitacion

enviandoles la fecha, lugar y hora de la actividad.

Para su organizacion se establecieron tres jornadas de capacitacion quedando
establecidos en tres grupos de la siguiente manera: Dia 03-12-15: MUDENUS, Luna
Victoria, Proverbio y Rosas Blancas. Dia 04-12-15: SOL, Mujer Trabajadora, Mujer
TZutujil y Mariposas. Dia 07-12-15: ADAS, Clinica Rxin Tnamit, Flor de Chu Kmuk,
Estrella de Mar y Joyas de Oro.

Para su desarrollo se elabor6é una agenda contemplando la hora, la actividad a
realizar y el responsable de cada actividad. Se utilizaron presentaciones de Power
Point para la exposicién de los contenidos y practica de las actividades que aparecen
al final de cada Mdédulo. Para que la comunicacion fuera efectiva se utilizo el idioma
tZ'utujil, porque es el idioma que se habla en la poblacion de Santiago Atitlan. La
capacitacion inicié con las palabras de bienvenida de la Epesista Ana Candelaria
Sisay Ravinal e inauguracion de la capacitacion por la Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer Rocenda Lobos Bordn en representacion del Alcalde Municipal.
Las mujeres participaron activamente en cada una de las actividades planificadas,
experimentado cada proceso por las cuales pasan las plantas naturales para obtener
el tinte natural. Finalmente se realizd la feria de Artesanias con una planificacion

especifica.
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Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 3: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal desarrollando uno de los
Moédulos del Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion
para uso de la municipalidad de Santiago Atiltan, departamento Solola, con las
organizaciones de mujeres artesanas de la Oficina Municipal de la Mujer en el salén

municipal de la localidad.

Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 4: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal dando algunas

conclusiones a las participantes en la capacitacion del Manual de tintes naturales.
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Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

FotografiaNo.5: las participantes en la capacitacion del Manual de tintes naturales y
Reglamento del centro de capacitacion, ejecutando la parte practica de utilizar las
plantas para extraer el colorante natural.

Fotoarafia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 6: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal demostrando el producto
obtenido con las plantas naturales, después de un proceso de tincion, con la
participacion de las diferentes organizaciones de mujeres de Santiago Atitlan.
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PLAN DE LA FERIA DE ARTESANIAS Y DESFILE DE TRAJES TiPICOS DE
SANTIAGO ATITLAN 2015

1. PARTE INFORMATIVA

1.1 Actividad: Feria de artesanias y desfile de trajes tipicos de Santiago Atitlan
2015

1.2 Responsables de ejecucion: Municipalidad de Santiago Atitlan, Oficina
Municipal de la Mujer, ADIGUA y Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

1.3Proyecto: Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola.

1.4 Lugar de ejecucion: Santiago Atitlan, Solola.

1.5Fecha: 12 de diciembre de 2015.

1.6 Horario: 7:00 a 15:00 horas.

2. JUSTIFICACION:
La Municipalidad de Santiago AtitlAn a través de la Oficina Municipal de la
Muijer, elabora el presente plan de la Feria de artesanias y desfile de los trajes
tipicos de Santiago Atitlan, que nos servirdA como una guia para poder
organizar y coordinar las actividades, para el buen desarrollo de este, con los

diferentes grupos de mujeres artesanas.

3. OBJETIVOS:
3.1General:

e Promocionar los productos artesanales de las organizaciones del

municipio de Santiago Atitlan, por medio de la feria de artesanias y

el desfile de trajes tipicos a beneficio de las mujeres artesanas,
generando expectacion en la poblacion por el uso del tinte natural.

3.2 Especificos:
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» Promover la participacion activa y voluntaria de las diferentes

organizaciones en la feria de artesanias.

> Realizar acciones de gestién, organizacion y coordinacién con

diferentes organizaciones para la realizacion de la actividad.

» Organizar

a

las diferentes agrupaciones participantes para

mantener el ordeny limpieza en beneficio del medio ambiente.

4. ACTIVIDADES Y DESARROLLO

No.| ACTIVIDAD DESARROLLO ENCARGADO
Feria de, = Elaborar invitaciones Epesista
Artesanias = Enviar invitaciones OMM

= Solicitar toldos y mesas
para las ventas PM

= Solicitar almuerzo para los | PMT
participantes en la feria de | Municipalidad
artesanias. Direccion de

Gestionar permisos para el
uso del aparato de sonido,
el uso del espacio para la
actividad, mobiliario, toldos,
entre otros.

Organizar a los diferentes
grupos participantes en la
feria, para el orden del

espacio que ocuparan en la

actividad.
Organizacion de
comisiones: armar los

toldos antes y después de

las ventas.

comunicacion

social

Red de mujeres
Oficina de
seguridad
ADIGUA

BANRURAL
COLUA
Oficina de la

juventud

138




Colocar mobiliario
Colocar manteles en las
mesas

Colocar fondo

Acto de
Inauguracion
de la feria

Lugar de la actividad:
corredor de la
municipalidad de Santiago
Atitlan.

Elaborar un  programa
especial para la
inauguracion 'y desarrollo
de la actividad

Disponer de una
conductora y animadora del
programa.

Invitacibn a la Reina
indigena del municipio.
Invitaciéon a artistas de la
comunidad.

Coordinaciéon con la unidad
de comunicacion de la
municipalidad.

Invitacion a los medios de
comunicacion de la

localidad.

Epesista
OMM
Municipalidad

Desfile de
trajes tipicos

Invitar al grupo de maestras
y alumnas para el desfile de
pasarela.

Ensayo con el grupo de

maestras y alumnas para el

Epesista
OMM

Grupo de

maestras
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desfile de trajes tipicos de
Santiago Atitlan.
Elaboracién de diplomas
para las participantes.
Asignacion de accesorios
de promocion a cada

participante.

Grupo de nifias de
la Escuela de

Parvulos

5. COMISIONES ORGANIZADAS

No. Comision Encargado Responsable
1. | Comision de | Facultad de Humanidades | Epesista Ana
Planificacion Candelaria Sisay
2. | Publicidad Of. de Comunicacion, la| OMM, Rocenda
voz de Atitlhn, Stereo | Lobos
Visiony Nuestro Diario Epesista Ana
Candelaria Sisay
3. | Coordinacion Vial PMT Rubén Mendoza
4. | Limpieza (antes y| Municipalidad Guardidn de la
después) Municipalidad
5. | Toldos ADIGUA Victor Sacach
6. | Mobiliario Municipalidad Rafael Cua
7. | Fondo y telon CEDUCA vy Facultad de | Diego Pablo
Humanidades
8. | Montaje de sonido Of. de Comunicacion Cristébal Ajtujal
9. | Elaboracion del | Epesista Ana Candelaria
programa Sisay
10. | Invitaciones Epesistay OMM Ana Candelaria
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Sisay

11. | Comision de orden PMT Luis Ramos
12. | Comisionde almuerzo | Municipalidad de Santiago | OMM, Rocenda
Atitlan Lobos

13. | Conduccion del| OMM Sandra Queché
programa

14. | Invitacion a la reina y| OMM y Facultad de| Rocenda Lobos vy
artistas Humanidades Epesista Ana

Candelaria Sisay

15. | Inauguracion de la| Alcalde Municipal Tomas Chiviliu
feria

16. | Entrega del proyecto a| Facultad de Humanidades | Epesista Ana

las autoridades vy

organizaciones

Candelaria Sisay

17. | Coordinacién del| OMM y Facultad de| Rocenda Lobos y
desfile de trajes tipicos | Humanidades Ana Candelaria
Sisay
18. | Elaboracion y entrega | Academia de Informatica, | Rocenda Lobos vy
de diplomas OMM 'y Facultad de| Epesista Ana
Humanidades Candelaria Sisay
6. RECURSOS

6.1 MATERIALES

» Equipo de sonido
Mobiliario
Equipo de cdmputo

Utiles de oficina

YV V V V

Artesanias
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>
>

Ejemplares del Manual
Toldos

6.2 HUMANOS

>

YV V.V V V V V V VYV V V ¥V V V V VY V V V VYV V V VY

Municipalidad de Santiago Atitlan
Oficina Municipal de la Mujer OMM
ADIGUA

BANRURAL

COLUA

Mujer TZ utuijil

Proverbios

Luna Victoria

MUDENUS

SOL

Rosas Blancas

Mariposas

Tocoyal

Mujer Trabajadora

Flores de Cerro

Joyas de Cerro

ADAS

Clinica Rxiin Tanmit

Flores de Chu Kmuk

Artesanas de Chacaya

Estrella de Mar

KEME’, San Pedro la Laguna
Epesista de la Facultad de Humanidades

Grupo de maestras y alumnas
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7. PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD INSUMOS | CANTIDADES COSTO APORTE
Telon Uno Q 100.00 | CEDUCA
Letras Q. 25.00 OMM
Hojas de
Fondo del palma y Un costal Q. 60.00 | OMM
escenario pino.
Equipo de L
. Municipalidad
sonido
Mobiliario Municipalidad
Plato tipico Oficina
Almuerzo para 80 Q. 800.00 o
o el patin y Municipal de
las participantes _ 85 Q. 212.00 _
una bebida la Mujer
Grabacion
de un Spot
radial 2 Q. 200.00 Municipalidad
(Zutujil y
espariol)
Publicidad
Anuncio Radio La voz
radial de Atitlan
Q. 70.00 Radio Stereo
Visén
Publicidad 2 Nuestro Diario
Academia de
Diplomas Papely tinta | 30 unidades Q 300.00 Informatica
Atitlan
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Tarjetas de

presentacion Oficina

para las Tarjetas Q. 144.00 Municipal de

organizaciones la Mujer

de mujeres
Toldos, 12 mesas

Mobiliario mesas y 12 manteles Q. 820.00 ADIGUA
manteles 2 toldos

8. DESGLOSE DEL APORTE POR INSTITUCION

Municipalidad / OMM..........c.ouvveiie e Q. 1611.00
ADIGUA ... e Q. 820.00
Academia de Informatica.......................c. Q. 300.00
CEDUCA. ... Q. 100.00
TOTAL Q. 2831.00

9. EVALUACION

Esta fase se realizara al finalizar la actividad planificada, a cargo de la Oficina
Munigi

ta Mujer, diferentes grupos de mujeres y la Epesista.

laria Sisay Ravinal Af6.Bo . \

N4 Epesista { ?chenﬂ
S he | A

F v

A% ) T B J
Coardinadoefa Ofici

Vo.Bo.

Li




DESARROLLO DE LA FERIA DE ARTESANIAS Y DESFILE DE TRAJES TIPICOS
DE SANTIAGO ATITLAN 2015.

Esta actividad se planificé con el objeto de promocionar los productos artesanales de
las organizaciones del municipio de Santiago AtitlAn, por medio de la feria de
artesanias y el desfile de trajes tipicos a beneficio de las mujeres artesanas,
generando expectacion en la poblacidn por el uso del tinte natural.

Se coordiné con distinta organizaciones quienes apoyaron de diferentes maneras
para la realizacion de la actividad, principalmente la municipalidad de Santiago Atitlan
apoyando a las mujeres artesanas del municipio.

La publicidad se hizo a través de un Spot radial grabado por la Epesista y la
Coordinadora de la OMM en la Oficina de Comunicacién de la municipalidad,
transmitido por la radio la voz de Atitlan y Stereo Vision, el evento fue cubierto por el
periddico Nuestro Diario publicado el 15 de diciembre de 2015, en el suplemento
Centro Occidente en la pagina 2.

Las mujeres artesanas fueron invitadas para promocionar y vender sus productos
hechos por ellas, asi mismo las mujeres colaboraron en diferentes comisiones antes
y después de la actividad, dando inicio a las 6:30 de la mafana con los preparativos.
Este evento se realizd con un programa especial, iniciando con la inauguracion de la
feria de artesanias por el Alcalde Municipal, en su representacion estuvo la
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer Rocenda Lobos Borén. Se entrego
el proyecto Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion para
uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola, a las diferentes
organizaciones de Santiago AtitlhAn y se hizo una donacion de hilo, gabachas y
guantes a la Oficina Municipal de la Mujer. Se contd con la participacion de la
Rumam TZ utujil Pop, Reina indigena de la poblacion y dos artistas de la localidad.
Seguidamente se realizd un desfile de pasarela, en donde un grupo de maestras y
alumnas exhibieron el traje tipico de Santiago AtitlAn, portando accesorios de
promocién elaborados por las organizaciones de mujeres artesanas. Se hizo la
entrega de reconocimientos a las participantes y organizaciones que apoyaron el
proyecto y el evento. Al medio de dia se les sirvid un almuerzo a las organizaciones

invitadas, degustando el plato tipico que es el patin, Las mujeres artesanas
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agradecieron a la Epesista y a la Coordinadora Municipal de la Mujer; ya que dieron
a conocer sus productos hechos con tinte natural y obtuvieron sus ingresos por los
productos vendidos en la feria a los habitantes de la poblacién y a los turistas que
visitan Santiago Atitlan, dando un resultado satisfactorio. Al final del evento se dej6
entregado todo lo utiizado como mobiliario, toldos, aparato de sonido, telén,
manteles, entre otros, terminando a las 3:00 de la tarde con la venta de los productos
artesanales. La Epesista y la Coordinadora Municipal de la Mujer reunieron a las
lideresas para agradecerles su participacion y por culminar satisfactoriamente la

actividad.

Fotografia tomada por: May alitza Sosof

Fotografia No. 7: la Epesita Ana Candelaria Sisay Ravinal entregando el proyecto
Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion para uso de la
Municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola, a la Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer Rocenda Lobos y a las representantes de las diferentes

organizaciones en la feria de Artesanias.
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Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 8: en esta imagen se observa a una modelo mostrando una bolsa
tipica tefiido con tinte natural y al lado las ventas tipicas, dando asi el inicio de la
feria de artesanias y desfile de trajes tipicos de Santiago Atitlan; a beneficio de las

mujeres artesanas, organizado por la Epesista y Oficina Municipal de la Mujer.

Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 9: participacion de la artista invitada Mayalitza Sosof en la feria de
Artesanias y el grupo de modelos que participaron en el desfile de trajes tipicos de
Santiago Atitlan, actividad organizada por la Epesista de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Municipalidad.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. DATOS GENERALES

1.1 Proyecto: Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola.

1.2Comision ejecutante: grupos de mujeres de la Oficina Municipal de la

Muijer y la Municipalidad de Santiago Atitlan.

1.3 Lugar de ejecucion: municipio de Santiago AtitlAn, departamento de
Solola.
1.4Tipo de proyecto: de producto

1.5 Responsable: Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal.

2. JUSTIFICACION

El propdésito del presente plan de sostenibilidad es que el proyecto Manual de
tintes naturales y el Reglamento del centro de capacitacién para uso de la
municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola, sea aprovechada la
informacion proporcionada en dichos maodulos; con el fin de organizar y
coordinar diferentes acciones estratégicas de sensibilizacion para preservar
los conocimientos ancestrales, mantener el equilibrio de la naturaleza y
disminuir la contaminacion ambiental en el municipio de Santiago Atitlan,

procurando la salud del planeta que tanto lo necesita.

3. DESCRIPCION
El presente plan tiene por objetivo garantizar la sostenibilidad del proyecto
pretendiendo mejorar las condiciones ambientales a través de la poblacion,
uniendo esfuerzos en darle uso al Manual de tintes naturales y Reglamento

del centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
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departamento Solola, como un mecanismo

para preservar el

planeta,

beneficiando en primer término a los habitantes del municipio de Santiago
Atitlan.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERALES

4.1.1 Garantizar la ejecuciéon y sostenibilidad del proyecto Manual de

tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion en el

municipio de Santiago Atitlan.

4.2 ESPECIFICOS

4.2.1 Sensibilizar a los grupos organizados sobre temas ambientales

plasmados en el Manual de tintes naturales y Reglamento del

centro de capacitacion.
422

Monitorear continuamente el uso del Manual de tintes naturales y

Reglamento del centro de capacitacion en la Oficina Municipal

de la Muijer.

4.2.3

Promover actitudes en favor de la ejecucion de proyectos

ambientales, involucrando a diversos sectores de la poblacién.

5. MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD

No. ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE

1. | Sensibilizacion por medio de e Equipo de | Oficina
capacitaciones a diferentes cémputo Municipal de la
grupos en temas de tinte e Capacitador Mujer y la
natural. e Manual de | Municipalidad

tintes naturales

2. | Utilizar el Manual de tintes e Productos Coordinadora de

naturales como una textiles la Oficina
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mantenimiento adecuado del
edificio y el trabajo eficiente

del personal

herramienta para la Mobiliario Municipal de la
elaboracion de productos Equipo de | Mujer y
artesanales y organizacion sonido organizaciones
de ferias artesanales, Toldos de artesanas
Refaccion

3. | Coordinacién de actividades Equipo y | Coordinadora de
con la Oficina Municipal de la suministro  de | la Oficina
Muijer, para concertar computo. Municipal de la
acuerdos para la ejecucién Utiles de | Mujer y Oficina
de proyectos ambientales en oficina de Medio
relacion al tinte natural Ambiente

4. | Darle el uso al Reglamento Reglamento Alcalde
vigente del centro de Edificio Municipal
capacitacion para el

Administrador
del Centro de

capacitacion

6. RECURSOS

o

D N NI NN

MATERIALES

Equipo y suministro de cOomputo

Manual de tintes naturales
Mobiliario

Planificacion

HUMANQOS
v' Coordinadora de la OMM
v Alcalde Municipal

v' Grupos de Artesanas

7. EVALUACION
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v" Observacion directa
v" Reunién con la Coordinadora de la oficina municipal de la mujer,

diferentes organizaciones de artesanas y el Alcalde Municipal.
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CAPITULO IV
EVALUACION

En las diferentes etapas del proyecto, se utilizaron instrumentos de evaluacién, las

que se describe a continuacién por cada una de las fases.
4.1 Evaluacién del Diagnéstico

4.1.1 Esta etapa fue evaluada a través de una lista de cotejo, con preguntas de
respuesta cerrada (SI o NO) donde se escogié una opcién por cada
interrogante presentada, esto permiti6 establecer una valoracion para la
etapa, la lista de cotejo aparece en el apéndice. Previo a realizar la
investigacion se planificé la primera accion correspondiente a la etapa del
diagnéstico de la institucion denominada Municipalidad de Santiago
AtitlAn. Esta etapa se realizd con el apoyo de la asesora del EPS, a quien
se le consultaba constantemente y la revisiéon respectiva de los documentos
utilizados en la investigacion para su correcta redaccion. Las actividades se

realizaron conforme el cronograma de actividades.

4.1.2 Para la aplicacién de los instrumentos de investigacién en la institucion fue
necesaria la autorizacion del Alcalde Municipal para el buen desarrollo de la
misma. En esta etapa del diagndstico se contempl6 seleccionar y aplicar la
Guia de Analisis Contextual e Institucional integrado por los siguientes
sectores: comunidad, institucional, finanzas, recursos humanos,
administrativo, de relaciones y filosofico, politico y legal. Se utilizaron los
instrumentos como las fichas de observacién y cuestionarios para la
obtencion de datos, que posteriormente fueron analizados. El desarrollo del
proceso de investigacion fue satisfactorio porque se contd con el apoyo de
cada uno de los sectores involucrados para obtener la informacion
adecuada y necesaria. No se tomé en cuenta el sector curriculum porque la

institucion no cuenta con servicio educativo formal.

4.1.3 En el instrumento de investigacion se detalld6 cada sector para obtener la

informacion de los entrevistados como el Alcalde Municipal, el director de
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administracion financiera Integral DAFIM, concejal cuarto, concejal quinto,
secretaria municipal, Directora de la oficina Municipal de Servicios Sociales,
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, oficial de servicios
publicos, Director Municipal de Planificacion, Técnico |y secretaria de la
Direccidon Municipal de Planificacion. Asi mismo se realizé una investigacion
bibliografica y de campo utilizando instrumentos que brindaron informacion

pertinente.

4.1.4 Después de obtener la informacién de la Municipalidad de Santiago Atitlan a
través de los instrumentos aplicados en cada unidad de la institucion, se
procedio a listar las carencias por cada sector, ya que esto nos servira para

tomar decisiones para el proyecto a ejecutar.

4.1.5 Seguidamente se realizd la priorizacién de los problemas de la institucion
denominada Municipalidad de Santiago Atitlan, con la asesoria de la Licda.
Marina Mercedes Lec y con el apoyo de la Direccion de la Oficina de

Servicios Sociales de la municipalidad.

4.1.6 Se realizd una depuracion de las alternativas de soluciéon a los problemas
detectados, a través del andlisis de viabilidad y factibilidad, contando
siempre con el apoyo de la asesora del EPS. Se realiz6 una reunién con el
Alcalde Municipal y la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para
socializar las alternativas de solucion en donde se definié el nombre del
proyecto denominado “Manual de tintes naturales y Reglamento del centro
de capacitacibn para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,

departamento Solola.”
4.2 Evaluacion del Perfil

4.2.1 Para elaborar el perfil se tomé en cuenta responder a las siguientes
cuestiones: ¢Qué?, ¢Donde?, ¢Por qué?, ¢Para qué?, ¢Cuando?,

¢, Comao?, ¢ Cuanto?, ¢ Con qué?, ¢ Por quienes?, ¢Para quienes?

Para la evaluacion del perfil del proyecto se realiz6 mediante una lista de

cotejo, en base a los elementos siguientes: nombre del proyecto,
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localizacién, unidad ejecutora, tipo de proyecto, descripcion del proyecto,
justificacion, objetivos general y especificos, metas, beneficiarios directos e
indirectos, fuentes de financiamiento, cronograma de actividades, recursos
materiales y humanos. Haciendo un juicio critico al planteamiento de los

objetivos y metas del proyecto, obteniendo asi un resultado satisfactorio.

4.2.2 Cada uno de los elementos mencionados anteriormente fueron socializados
con el personal de la municipalidad y se desarrollé de la siguiente manera:
el nombre del proyecto como “Manual de tintes naturales y Reglamento del
centro de capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola”, asi mismo se tuvo el aval de la asesora del —-EPS-y

el Alcalde Municipal.

4.2.3 En la elaboracion del perfil del proyecto se tomaron en cuenta todos los
lineamientos establecidos los cuales fueron revisados por la asesora del -
EPS-, por la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para ser

discutido y mejorado previo a la ejecucion en la institucion.

4.2.3 De acuerdo a la clasificacion de proyectos segun José Bidel Méndez, el tipo
de proyecto ejecutado es de productos, que se tiene en el campo de la
educacioén para elaborar proyectos.

4.2.4 Se elaboraron los objetivos tanto el general como los especificos, el general
describe lo que se pretende lograr con el desarrollo del proyecto o el
impacto del mismo, los especificos son elementos orientadores de las
acciones a seguir para obtener el producto deseado y las metas fijadas;
utilizando los recursos humanos, materiales, financieros, institucionales
para lograrlo. Todas las actividades propuestas se organizaron en un
cronograma de trabajo, las mismas fueron revisadas periddicamente
conforme se fueron desarrollando por la Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer, la asesora del -EPS-y la Epesista.
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4.2.5 En el perfil se tom6 en cuenta la meta que especifica el nUmero de personas

4.2.6

gue beneficiara directa o indirectamente el proyecto, el resultado fue
satisfactorio porque se tomd en cuenta la participacion de las mujeres

artesanas del municipio.

Para la especificacion de los recursos necesarios para el proyecto a nivel
de recursos humanos, materiales y financieros, se realizaron gestiones con
diversas instituciones, la municipalidad y personas particulares para obtener
los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto. La informacion
presentada en el informe, permite a la asesora hacer un juicio critico de la

ejecucion de las etapas, estableciendo asi una valoracion.

4.3 Evaluacion de la Ejecucién

En la ejecucién del proyecto Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de

capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola,

se evaluaron las siguientes actividades que se concretizaron en el desarrollo del

proceso.

4.3.1 Se disefid el bosquejo del manual, luego la estructura del contenido los que

43.2

fueron revisados en diferentes ocasiones por la asesora del EPS y la
Coordinadora de la OMM de Santiago Atitlan. Se realizaron diferentes
investigaciones tanto escritas como audiovisuales, por medio de internet y
de varias visitas a las diferentes organizaciones que trabajan el tinte natural
del departamento de Solola, para tener el material suficiente y eficiente que
pudiera enriquecer la redaccion de cada tema del manual. La ilustracion fue
adecuada porque se plasmaron fotografias de la comunidad para una facil
comprension, asi mismo se utilizd el sistema lancasteriano para las citas
textuales, criterio establecido por la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para la elaboracion del Reglamento del centro de capacitacion de la

municipalidad, se realizaron varias reuniones con el Asesor Juridico, la
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coordinadora de la OMM, Alcalde Municipal, la Unidad Técnica, Juez de
asuntos Municipales y el Concejo Municipal para sentar las bases del
reglamento, finalmente la revision y la socializacion del reglamento, con las
diferentes organizaciones de la comunidad.

4.3.3 Para la socializacion del manual se utilizaron varios ejemplares del Manual y
presentaciones de Power Point, para visualizar el contenido de los médulos
como herramientas de apoyo para hacer las correcciones necesarias,
tomando en cuenta las sugerencias y observaciones de las participantes.
Finalmente se realiz0 la revalidacion del manual con las lideresas de los
grupos de mujeres artesanas de Santiago Atitlan, para la redaccion final del
material educativo.

434 Se evalub el plan de capacitacion de Manual de tintes naturales y
Reglamento del centro de capacitacion de la municipalidad, con el propdsito
de verificar la correlacion entre los objetivos generales y especificos y las
metas del proyecto. El resultado fue de tres jornadas de capacitaciones, con
la participacion de 81 mujeres artesanas de diferentes organizaciones del

municipio, provenientes de las areas rurales y urbanas.

4.3.5 Se evalud la entrega del proyecto Manual de tintes naturales y Reglamento
del centro de capacitacion para uso de la Municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola y los quince ejemplares del manual los que fueron
entregados al Alcalde Municipal, Oficina Municipal de la Mujer, Biblioteca
Municipal y a las diferentes organizaciones de mujeres artesanas, en un
acto publico de la feria de artesanias, y entrega de constancias a las
instituciones que apoyaron. Se le entregd a la Oficina Municipal de la Mujer

hilo, gabachas y guantes.

4.3.6. La evaluacion se realizd por medio del instrumento denominado lista de
cotejo, donde las preguntas fueron estructuradas por etapas: diagnostico,
perfil del proyecto, socializacion del proyecto y ejecucion del proyecto, estas

fueron respondidas por la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.
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La ejecucion se efectué cumpliendo con el disefio del perfil, donde se
establecieron las actividades en un cronograma de trabajo.

4 .4 Evaluaciéon Final

4.4.1 EIl resultado de la evaluaciéon final fue satisfactorio, ya que después de
finalizado el proyecto, la Coordinadora Municipal de la Mujer aplico un
instrumento para evaluar el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- realizado por la Epesista de la Facultad de Humanidades, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.4.2 Para las etapas de diagnéstico, perfil del proyecto y la ejecucién, se aplicé
una autoevaluacion utilizando como instrumento una lisita de cotejo, adjunto

en el apéndice.

4.4.3 El logro de los objetivos, metas y la presentacion del informe final le da
validez y credibilidad al proceso de EPS, este fue evaluado por la asesora
por medio de un instrumento adjunto en el anexo, obteniendo un resultado

satisfactorio.

4.4.4 EIl Alcalde Municipal y la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
agradecen profundamente el trabajo realizado con las diferentes
organizaciones de mujeres artesanas de esta localidad y la emision del
Acuerdo Municipal No. 28-15 en donde se establecié el Reglamento del

centro de capacitaciéon de la municipalidad.

Finalmente considero que el resultado de este Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- fue satisfactorio porque se puso en marcha el proceso de administracion del
proyecto, realizar una serie de actividades programadas, asignar recursos previstos
en el disefio del proyecto, organizar grupos, delegar funciones, el uso de diversas
técnicas para obtener la informacion, comunicacién fluida con diversas
organizaciones de apoyo, la participacion de los beneficiarios, utilizar eficientemente
los recursos, entre otros, asi mismo se cumplié con el reglamento establecido del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Facultad de Humanidades, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CONCLUSIONES

Se contribuyé a la mejora ambiental, con un Manual de tintes naturales y
Reglamento del centro de capacitaciéon para uso de la municipalidad de
Santiago AtitlAn, departamento Solola, para orientar y concientizar a los
diferentes grupos de la comunidad, interesados en preservar las practicas
antiguas de utilizar el tinte natural en los textiles.

Se contribuyé a rescatar y difundir los conocimientos ancestrales del tinte
natural, con los diferentes sectores de la poblacion a través de diversas
actividades de usar los infinitos recursos que ofrece la naturaleza, como una
oportunidad que busca ser sostenible de manera ambiental, econémica y
social, en el municipio de Santiago Atitlan.

Se socializ6 el contenido contextualizado del Manual, contando con la
revalidacion de los diferentes grupos de artesanos involucrados en este
proceso.

Se realizaron tres jornadas de capacitacion del Manual de tintes naturales y
Reglamento del centro de capacitacién de la municipalidad, para concientizar
a los diferentes grupos en rescatar las practicas ancestrales, proteger el medio
ambiente y generar recursos econémicos.

Se realizb una feria de artesanias y desfile de trajes tipicos de Santiago
Atitlan, en beneficio de las mujeres artesanas para promocionar los productos
tefiildos con tinte natural.

Como apoyo a la oficina municipal de la mujer, se entregé hilo, gabachas y

guantes para la practica de tintes naturales.
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RECOMENDACIONES

A la Municipalidad y Oficina Municipal de la Mujer de Santiago Atitlan, como
comision que tiene a su cargo trabajar el tema de los tintes naturales e incluir

dentro de su planificacion, se les recomienda que:

1. Utilicen el Manual de tintes naturales y el Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solola, para contribuir a preservar los conocimientos

ancestrales y proteger el medio ambiente.

2. Promuevan actividades en donde las organizaciones de artesanos puedan
promocionar a nivel nacional e internacional los productos textiles

elaborados con tinte natural.

3. Organicen capacitaciones constantes con los diferentes grupos
interesados en el tema de tintes naturales para impulsar la cultura y

mejorar el aspecto econdémico del municipio.

4. Coordinen con las diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales actividades que brinden apoyo a los proyectos de tintes

naturales para la conservacion y equilibrio del medio ambiente.
5. Le den uso al Reglamento del centro de capacitacion, para normar vy

coordinar las actividades administrativas del centro de capacitaciones de la

municipalidad, para brindar un servicio eficiente.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Datos generales

1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de Santiago Atitlan

1.2 Ubicacion
Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

1.3Tiempo de ejecucion

De agosto a octubre de 2014

1.4 Responsables

Ana Candelaria Sisay Ravinal

2. Objetivos
2.1 Objetivo General
Obtener informacion sistematizada que refleje la realidad de Ila
Municipalidad de Santiago AtitlAn, para detectar las carencias de los

distintos ambitos.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Buscar informacion sistematizada de la Municipalidad de Santiago
Atitlan.

2.2.2 Recolectar informacion del sector comunidad para identificar las

necesidades que se presentan.

2.2.3 Indagar los sectores institucion, finanzas y recursos humanos para
detectar la escasez, recursos econdémicos y las relaciones humanas.

2.2.4 Recopilar informacién del sector administrativo y de relaciones para

establecer si hay carencias.
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2.2.5 Registrar la informacion del sector filosofico politico y legal para
identificar la visién, mision, objetivos y marco legal establecidos de
la municipalidad de Santiago Atitlan.

2.2.6 Analizar informacion relevante recolectada, identificando las

carencias para darle una posible solucién.

3. Justificacion

La metodologia de la investigacién nos proporciona una serie de herramientas para
la solucién de los problemas, por tal motivo se realiza el presente plan en donde se
establecen las actividades que se realizaran para alcanzar los objetivos propuestos
para la ejecucion del Diagnostico Institucional, en un tiempo determinado.

Asi mismo incluye los instrumentos precisos que se Uutilizaran para las acciones

determinadas en el plan.

4. Actividades

4.1 Elaboracién y revision del plan de diagnostico

4.2 Presentacion del plan para reunion

4.3 Realizacién de instrumentos para la investigacion

4.4 Girar solicitudes para entrevistas

4.5 Aplicacion de instrumentos de investigacion

4.6 Reunién con el Alcalde Municipal

4.7 Investigaciéon documental

4.8 Ordenar informacién obtenida

4.9 Listado de carencias de la municipalidad

4.10 Analisis y comparacion de la informacién para la priorizacion del problema
4 .11 Presentacién del diagndstico institucional para la revision respectiva.

1.1 Elaboraciéon y entrega de diagnéstico a la municipalidad.

5. Recursos
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5.1 Técnicos:
5.1.1 Aplicacién de guia de analisis Contextual e Institucional
5.1.2 Observacion
5.1.3 Entrevista
5.1.4 Investigacion de campo

5.1.5 Analisis Documental

5.2 Humanos
5.2.1 Alcalde Municipal
5.2.2 Concejo Municipal
5.2.3 Empleados Municipales
5.2.4 Asesora
5.2.5 Epesista

5.3 Materiales
5.3.1 Cuaderno de notas
5.3.2 Papel bond
5.3.3 Equipo de computo
5.3.4 Insumos de cOmputo
5.3.5 Boligrafos
5.3.6 Camara

5.4 Institucional
Facultad de Humanidades USAC.

5.5 Financieros:

5.1 Gestiones

5.2 Donaciones
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. Cronograma

No

ACTIVIDADES
SEMANAS

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

1 Elaboracion y revision del
plan de diagnostico

2 Presentacion del plan para
reunion

3 Realizacion de
instrumentos para la
investigacion

4 Girar solicitudes para
entrevistas

5 | Aplicacion de Instrumentos
de Investigacion

6 Reunion con el Alcalde
Municipal

7 Investigacion Documental

8 Ordenar informacién
obtenida

9 Listado de carencias de la
municipalidad

10 | Andlisis y comparacion de

la informacién para la

priorizacion del problema
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11

Presentacion

diagnéstico

institucional

para la revision respectiva.

del

12 | Elaboracion y entrega de
diagnostico a la
municipalidad.
6. Presupuesto
No CLASIFICACION DESCRIPCION PRECIO TOTAL
UNITARIO
1 Materiales de - 25 horas de Q 4.00 Q 100.00
cémputo e Internet INTERNET Q 300.00 Q 300.00
- 1 cartucho de tinta
negra Q 90.00 Q 90.00
- 1 Memoria USB de
8 gb.
2 | Materiales de oficina - 1resma de papel Q 45.00 Q 45.00
bond
- 2 lapices Q1.00 Q 2.00
- 2 lapiceros Q 1.50 Q 3.00
- Un cuaderno de Q 5.00 Q 5.00
notas
3. | Teléfono Una recarga telefonica Q 25.00 Q 25.00
TOTAL Q 570.00
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8. Evaluacién

En base a una lista de cotejo se efectuara la autoevaluacion de parte de la autoridad
inmediata de la Municipalidad y de parte de la asesora.

~ Solola, agosto de 2014.
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Resultado de la aplicaciéon de la guia de analisis contextual e institucional de la

Municipalidad de Santiago Atitlan.

SECTOR COMUNIDAD

1. Geografia

1.1 Localizacion

‘Santiago Atitlhin es uno de los 19 municipios que conforman el
departamento de Solola, ubicado en la regién VI denominada Sur-
Occidente, en el altiplano central de la republica de Guatemala. El
municipio se encuentra en el cuadrante Sureste del departamento, a orillas
del Lago de Atitlan. Se ubica a una altitud promedio de 1592 MSNM, en
las  coordenadas latitudinales oeste  91°1348.459" y Norte
14°38".21.091”1. Dista de la ciudad capital de Guatemala a 147 kildmetros,
via carretera interamericana CA-1 hasta el kildmetro 116, Las Trampas, en
direccion a la aldea Godinez y San Lucas Toliman; o bien por la ruta CA-2
de la costa sur, hasta llegar a la aldea Cocales, Suchitepéquez, en
direccion al municipio de Patulul y San Lucas Toliman. También se puede
llegar por via lacustre, desde el municipio de Panajachel o de San Pedro
La Laguna. Esta dividido politicamente en la cabecera municipal, 2 aldeas,
13 cantones, 2 parajes y 7 fincas.

Santiago Atitlhn colinda al Norte con el lago de Atitlan, al Este con el
municipio de San Lucas Toliman, al Sur con el municipio de San Pedro la
Laguna, Solold y Santa Barbara del departamento de Suchitepéquez, al
Oeste con San Pedro la Laguna, Solola y Chicacao del departamento de
Suchitepéquez.

El municipio constituye parte de tres cuencas hidrograficas importantes:
49.74% en la cuenca del lago de Atitlan; 46.05% del rio Nahualate y 4.21%
del rio Madre Vieja.” (3:9-10)
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1.2 Tamafo
“El municipio de Santiago Atitlan tiene una extension aproximada de 136
km2, siendo el mas grande de los municipios que se encuentran a la orilla
del lago de Atitlan.” (3:11)

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

‘La temperatura promedio en centigrados es de 18.69, por lo que se
caracteriza como un clima templado, aunque varia en 1 grado Celsius
aproximadamente. La temperatura promedia en agosto 2010 fue de 18.0
grados Celsius y la temperatura mas baja registrada fue de 13.4 y la mas
alta de 26.6 (datos de agosto 2010, INSIVUMEH).

En el andlisis de la precipitacion promedio anual de un periodo de 15 afios
se obtuvo que el promedio es de 1200 mm/afio. En el afio 2005 debido a

la tormenta tropical Stan se tuvo una precipitacion total de 1840 mm.

La precipitacion mensual promedio es de 117.11 mm. La precipitacion
promedio en el mes de agosto del 2010 fue de 434.5 mm (INSIVUMEH,
2010). La precipitacion es mayor en la parte alta, ya que forman barreras y
las nubes precipitan. La precipitacion sumada a las altas pendientes y
poca adhesion en las particulas de suelo se traducen en zonas de alta
vulnerabilidad a desastres naturales, como el ocurrido en el 2005 por la

Tormenta Stan afectando el canton Panaba,;.

Los suelos que predominan en el municipio son terrenos que en su
mayoria son pedregosos, aunque pueden adaptarse a los diferentes
cultivos. Son suelos desarrollados sobre cenizas volcanicas altas. De color
café y ligeramente 4cidos con espesores de 25 a 50 cm. La textura de los
suelos a nivel general se clasifica como suelos francos — franco arenosos

—franco limoso.
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Debido a la presencia de los Volcanes de San Pedro, Toliman y Atitlan, los
suelos son de origen volcanico, predominando las rocas Iigneas y

metamoérficas.” (3:34)

“‘En su territorio existen dos volcanes: Atitlan y Toliman; las montafas
Agua Escondida, Chojomche, Chochichuc, Choperal, Pachojob, Xechumil
y Xevolcan; cuatro cerros, cuatro islotes y cuatro puntas. Como accidentes
Hidrograficos estan el lago de Atitlan, la Bahia de Santiago, cuatro

quebradas y cuatro ensenadas.” (2:6)

1.3 Recursos naturales
“El lago de Atitlan es uno de los principales destinos turisticos con que
cuenta Guatemala. Situacidon que coloca a la actividad turistica como una
de las mas importantes fuentes de ingresos en Santiago Atitlan.
Atractivos naturales son su rica biodiversidad (tomando en cuenta la
existencia del pavo de cacho, asi como algunos ejemplares del quetzal),
los volcanes y bosques que los rodea, el Cerro Chutinamit, Cerro de Oro,
la playa publica a la orilla del lago, el parque ecologico Rey Tepepul, la
playa del Criadero y Xetul, el bosque Santuario de las Aves en las faldas
del Volcan de Atitlan.” (2:39-40
‘Entre las especies vegetales mas comunes se pueden mencionar los
frutales tales como: guayaba, jocote, aguacate, etc., pequefios arbustos
como el escobillo y algunas plantas xerdfilas (cactus y nopales). También
se encuentran: gravileas, palo blanco, matilisguate, encinos, robles,
cipreses, ceibas, pinos, alamos y juniperos en las partes mas altas del
lugar.
El ecosistema del lago también presenta una diversidad de especies entre
las cuales hay al menos 16 especies vegetales flotantes y sumergidas
como el tul; asi como 20 especies de fauna acuatica entre peces,
crustaceos y moluscos.” (3:30-31)
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2. Historia
2.1 Primeros pobladores

“En época de la invasidn espafiola, en el territorio guatemalteco, Atitlan era
la capital del seforio TZutuhil, descendientes de los Quichés y fue la
primera de las siete tribus que llegaron a Tulan, la antigua ciudad de
doénde se originaban los sefiores Toltecas, que conquistaron las tierras
altas de Guatemala. Los TZutuhiles, que significa “Los del lugar florido”,
dominaron el &rea de las riberas del lago de Atitlan y los accesos a la boca
costa, en las zonas de Toliman y Patulu. La capital del sefiorio
Atziquinaha, Tziquinaha o Chi-ha se localizaba el Ilugar conocido
actualmente como Chuitinamit o Chucinivit, al lado poniente de la entrada
a la bahia de Santiago” (3:19)

2.2 Sucesos Histdricos importantes
‘El 20 de abril de 1524 fue tomada la capital TZutuhil por Pedro de
Alvarado y en el afio de 1547, durante el proceso de reduccion de los
pueblos indigenas, los frailes franciscanos, Francisco de la Parra y Pedro
de Betanzos fundaron el pueblo y la parroquia de Santiago Atitlan.
Actualmente el nombre del municipio es Santiago AtitlAn y se originé al
establecimiento de la primera iglesia para la veneracion del Apostol
Santiago, obra que estuvo a cargo de los religiosos franciscanos, quienes

evangelizaron la zona.” (3:9)

2.3 Personalidades presentes y pasadas
Es importante mencionar a la sefiora Concepcion Ramirez Mendoza la
gue aparece en la ficha de 25 centavos y los que han sido cabeceras del
pueblo. (16)

2.4 Lugares de orgullo local
“El lago de Atitlan es uno de los principales destinos turisticos con que

cuenta Guatemala, museo Cojoly4, cofradias principalmente de Maximon,
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Parque de la paz, talleres de escultores, de pintores y el nuevo pueblo de
Chukmuk; también los sitios arqueoldgicos del Cerro de Oro, Chukmuk,
Pacaman, Patzilin, Tzanchali, finca Xetuc y Xicomuc, la Iglesia Parroquial
construida en el siglo XVI, etc.” (3:40)

3. Politica
3.1 Gobierno local

“La municipalidad de Santiago Atitlan esta encabezada por un Concejo
Municipal, integrado por 7 miembros titulares y 3 suplentes, mas el Alcalde
Municipal Sr. Toméas Chiviliu Quievac. La actual corporacién fue elegida en
las elecciones del afio 2011 y estd compuesta de la siguiente manera: El
Alcalde, 2 sindicos, 5 concejales y como suplentes: 1 sindico y 2
concejales.

Para cumplir con sus funciones y atender las demandas de la poblacion, la
Corporacion Municipal se ha organizado en 8 comisiones, siendo estas:
salud y medio ambiente; educacién, cultura y deportes; fomento
econémico; participacion ciudadana; mujer, nifiez y juventud;
infraestructura, urbanismo y ordenamiento territorial;, auditoria social;
seguridad ciudadana. Estas comisiones en su mayoria concuerdan con las
comisiones establecidas en el Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE:
11 COCODEs de primer nivel
1 coordinadora de COCODEs -COMUDECO
1 Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE” (3:44-45)

3.2 Organizacién administrativa
“Santiago Atitlan, actualmente esta conformado por 18 centros poblados,
los que a continuacion se presentan junto con las modificaciones que se
dieron en el transcurso del tiempo, 9 cantones, 2 aldeasy 12 fincas.
Desde el afio 2006 la cantidad de fincas han disminuido, debido a que los
propietarios de terrenos de mayor tamafo absorbieron las de menor

extension, con el fin de incrementar el area de sus cultivos. También el
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nimero de cantones urbanos sufrieron modificaciones en los Ultimos afios,
dado a que el centro poblado de Chu’ul se disgregé del cantén Panul en el
afio 2005, después de la tormenta tropical Stan, cuando se reubicé en el
area verde que se encontraba al Sur del mismo y Tzanchicham fue
catalogado como canton. Chuk Muk fue creada en el 2008 como resultado

de la reubicacion de la comunidad de Panabaj.” (3:11-12)

3.3 Organizaciones politicas

“En el municipio de Santiago Atitlan, es fuerte la presencia de los partidos
politicos; sobre todo en periodos preelectorales, lo cual contribuye a la
dispersion del voto y a la disminucion de la cantidad y calidad de la
representatividad, asi como a la poca identificacion ciudadana con los
mismos. Otra de las cosas es la ruptura de la organizacion y la armonia
comunitaria, porque es en este momento que los partidos politicos actlan
para el reclutamiento de lideres, lideresas y aprovechamiento de la
organizacion comunitaria, también cabe resaltar que comiUnmente en
estos procesos las mujeres son utilizadas como medios electorales.
Durante el pasado proceso electoral 2011, participaron 10 candidatos para
optar al cargo de Alcalde Municipal, e igual nUmero de agrupaciones
politicas saliendo ganador el partido VICTORIA.” (3:45)

“(Victoria, Partido Patriota, Unidad Revolucionaria Guatemalteca, Libertad
Democratica Renovada, Unidad del Cambio Nacional, Vision con Valores.
Encuentro por Guatemala, Movimiento Politico Winaq, Compromiso

Renovacion y Orden, Partido de Avanzada nacional)’ (1:1)

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
“En el municipio se han identificado al menos 31 ONGs, las que en su
mayoria tienen su sede en la cabecera municipal.
También se tiene una importante presencia de organizaciones privadas

algunos son locales por ejemplo las cooperativas y asociaciones de apoyo
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financiero, otras son externas como las empresas financieras, Bancos;

Casas comerciales, entre otros.” (3:45).

4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes
“En el siguiente cuadro se pueden observar las diferentes actividades a las
gque se dedica la poblacion, asi como la estimacion porcentual de
participacion

Cuadro No. 15. Actividades econdmicas del municipio.

ACTIVIDADES PORCENTAJE
Agricultura, silvicultura y pesca 45%
Comercio 26%

Industria  manufactura  textil vy

alimenticia 15%

Otras 14%

Durante el Ultimo siglo, la dindmica econdmica del municipio de Santiago

AtitlAn ha girado en torno a la produccién del café y el turismo, actividades
gque en su conjunto absorben por lo menos al 60% de la poblacidon
econémicamente activa” (2:10)
‘Las lideresas consultadas en el proceso de diagndstico concluyeron en
las siguientes actividades econdmicas que realizan las mujeres en
Santiago AtitlAn son: a) Textiles: Glipiles, bolsas, bordados, b) Artesanias:
Mostacilla, c) Agricultura, d) Corte de café, e) Actividades del hogar y f)
crianza de animales.” (8:29)

4.2 Produccion, distribucion de productos
“‘De acuerdo a los tipos de suelo, clima, precipitacién pluvial, topografia e
hidrografia con que cuenta el municipio, la variedad de productos agricolas

gue se pueden producir es amplia, entre los productos mas importantes
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destaca el maiz, frijol, café, tuna, pitahaya, aguacate, cebolla y hortalizas
(remolacha, brocoli, repollo, zanahoria, lechuga, coliflor y nabo).

El maiz es producido en casi la totalidad de los centros poblados del area
rural con técnicas de produccion tradicionales. Segun una estimacion
promedio, al afio se produce 90,000 quintales de maiz en todo el
municipio, mientras que la produccion de frijol se reporta en cinco centros
poblados, produciendo al afio un estimado 12,604 quintales.

En lo que respecta al café, desde el punto de vista comercial, es el
principal cultivo del municipio, es producido en cinco centros poblados.
Las 7 fincas privadas existentes en el municipio estdn dedicadas
fundamentalmente a este cultivo. El Café de Santiago Atitlan es
reconocido como de excelente calidad. Al afio se producen
aproximadamente 32,282 quintales en pergamino, segun informacion de
los representantes de las comunidades productoras.” (2:31-32)
‘La situacién econdémica es precaria ya que la mayor parte de su
poblacién presenta condiciones insuficientes para cubrir sus necesidades
basicas, dado a que el sistema de produccion agricola es en minifundio y
mayormente para el autoconsumo de maiz, frijol, aguacate.
El comercio, la artesania, la industria y otras actividades complementarias
no han sido promovidos adecuadamente por lo que los excedentes
econdémicos que generan no son satisfactorios, aunado a la falta de
fuentes de trabajo locales, generan migracion tanto interna como externa,
principalmente a la ciudad capital y también hacia Estados Unidos en la
busqueda de alternativas para mejorar la economia familiar y superacion
personal. Sobre la manufactura y artesania, no se cuenta con asesoria
técnica, ni mecanismos para mejorar la produccién y la comercializacién
fuera del municipio, quedando los productos para la venta local, lo que
conduce a la obtencién de recursos para la subsistencia familiar.” (3:60).

Segun la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) existen
dos organizaciones de mujeres que trabajan con el tinte natural pero que

carecen de manufactura, tecnificacion de productos, calidad en
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terminacion de los productos, falta de un manual de tinte naturales, falta
de un catalogo de los productos textiles y no cuenta con un Reglamento
del Centro de Capacitacion para la municipalidad. (20)

“‘El mercado esta ubicado en el cantdon Tzanjuyd, en donde se desarrolla
buena parte de la transacciéon comercial del municipio, especialmente
productos de la canasta basica, textil, artesanias tipicas y otros. Sin
embargo en los dias de plaza formal (martes, viernes y domingo), se
instalan ventas informales en todo su entorno.

Otro espacio comercial muy importante es la calle que alberga la venta de

Artesania tipica, el cual se ubica desde la playa o embarcadero.” (3:16)

4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
‘En el 2012, en el municipio de Santiago Atitlan funcionan: 94 centros de
estudio de los cuales 68 son publicos, 18 privados y 8 por cooperativa.”
(5:7).

NIVEL SECTOR Total por nivel
Oficial | Privado | Coop. No. o
Basico 321 343 741 1,405 15%
Diversificado 302 70 230 602 7%
Parvulos 366 19 385 4%
Preprimaria bilinglie 803 34 637 7%
Primaria 5,288 797 6,085 ee%
Primaria de adultos 147 147 2%
Total por sector 7,027 1,263 971 9,261 100%
% 76% 14% 10% 100%

Fuente: Politica Municipal de Educacion 2012-2016, Santiago Atitlan, Solola.

“‘En cuanto al indice de analfabetismo por sexo, las mujeres presentan un
indice levemente mayor al de los hombres, ya que el 42.08 le corresponde

al sexo femenino, mientras que el 41.69, a los hombres.” (3:18)
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4.4 Agencias sociales, de salud y otros
“El' municipio cuenta con un Centro de Salud Tipo “B” ubicado en la
cabecera municipal, atendiendo permanentemente la demanda de servicio
de la poblacién, especialmente mujeres.

También cuenta con 3 Puestos de Salud ubicados, (1) en Cerro de Oro, (2)
Chuk-Muk y (3) San Antonio Chacaya, y dos Jurisdicciones de la
Prestadora de Servicios PRODESCA, a traves de Centros de
Convergencia ubicados en los cantones: Panul, Pachichaj, Xechivoy,
Panabaj y Tzanchaj.

En el casco urbano, se tiene un Hospital Privado, una clinica médica,
farmacias privadas y una estacion de bomberos voluntarios, quienes en
conjunto contribuyen con la prestacién local del servicio de salud, aunque
en casos graves, las personas son remitidas al Hospital Nacional Juan de
Dios Rodas en la cabecera departamental de Solola.” (3:20 -21)
Actualmente esta en proceso la inauguracion el centro de Atencion
Materno Infantii CAIMI de Chuk muk. (20)

4.5 Vivienda (tipos)

“Las condiciones de vivienda, constituyen un factor que afecta a mas del
70% de la poblacion en términos de las condiciones bésicas de
habitabilidad, lo que genera un elevado grado de hacinamiento con las
consecuencias perjudiciales para su condicion de salud, de integracién
familiar y confortabilidad en condiciones dignas para los hogares del
municipio, situacion que se agrava con la precariedad de otros servicios
esenciales para el buen vivir de las personas.” (3:24)

Los tipos de vivienda que predominan son: casas de block, de lamina, y de

terraza. (11)
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4.6 Centros de recreacion
“También existe infraestructura de distracciéon y descanso como el parque
reconstruido del municipio, el parque de la playa publica de Chinimya, el
parque de la playa publica de Xechivoy y el parque de la playa publica de
Pachichaj. Otros atractivos son el Tocoyal, calle de artesania, museo
Cojolya.” (3:40)
Asi mismo el Mirador Rey Tepepul y el Mirador de Chuk muk. (20)

4.7 Transporte

‘La red vial del municipio de Santiago Atitlan esta conformada por una
carretera principal denominada Ruta Departamental Solola 04 (RD-SOL
04), la cual se interconecta con la Ruta Nacional 11 (RN-11) en el
municipio de San Lucas Toliman, atravesando Santiago Atitlan hasta el
municipio San Pedro La Laguna. Dicha carretera cuenta con un asfaltado
parcial y con notable deterioro en toda su longitud, sin embargo en la parte
final hacia San Pedro la Laguna, esta permanece sin asfalto. También se
tiene acceso por la ruta departamental denominada RD-SCH 14, la cual
atraviesa las fincas que se ubican en la parte sur del municipio
conectandose con el departamento de Suchitepéquez (via el municipio de
Chicacao), sin embargo esta ruta se encuentra sin asfalto y en mal estado.
Los distintos centros poblados del municipio cuentan con caminos
comunales de terraceria que interconectan con la ruta principal y con la
cabecera municipal, ademas las calles y callejones de la zona urbana asi
como algunas calles principales de las comunidades rurales estan
adoquinadas.

Por estas vias circulan camionetas con rutas hacia las ciudades de
Guatemala, Quetzaltenango y Mazatenango, asi como camiones, picops y
moto taxis que brindan el servicio de transporte local en diferentes
horarios y costo.

Una via de acceso muy importante para el municipio es por el lago, por el

cual y mediante lanchas tiburoneras y otras de mayor dimension, se
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conecta con todos los municipios que se ubican a la orilla del lago de
Atitlan, pero muy especialmente con Panajachel, ruta para llegar a la

cabecera departamental de Solola; y con San Pedro la Laguna.” (3:16)

4.8 Comunicaciones

“El municipio tiene acceso a la comunicacion via telefénica de diferentes
formas: telefonia fija en los hogares y publica en las calles; asi como
telefonia movil, con cobertura de todas las compafias que operan en
Guatemala. En el area urbana, solo algunos hogares cuenta con servicio
de telefonia fija, mientras que en el area rural, el servicio se da mediante
teléfonos moviles.

Cuenta con una agencia de correos y encomiendas ubicada en el cantdén
Panaj, y al menos 25 centros de internet los que actualmente proporcionan
el senicio a la poblacion, especialmente a estudiantes locales y turistas
gue visitan el municipio. Ademas, en el municipio opera una radio emisora

regional denominada La Voz de Atitlan.” (3:16)

4.9 Grupos religiosos
‘Ademas, el municipio cuenta con un numero importante de edificios
religiosos, prioritariamente catolicos y evangélicos, asi como la iglesia
colonial y templos o capillas evangélicas de grandes dimensiones en el
area urbana, y otros de menor tamafio en el area rural, los cuales albergan
las actividades religiosas de la poblacién. (Se han identificado al menos 70

grupos religiosos en el municipio).” (3:18)

4.10 Clubes o asociaciones sociales
‘La forma de participacion y organizacion del municipio es diversa y
dinamica, la cual ha sabido adaptarse a las formas que la actualidad
requiere, constituyendo instancias con base a la dindmica social y la
legislacion imperante, tales como cooperativas, asociaciones, comités, el

COMUDE, COCODE vy otras. Pero también ha mantenido expresiones que
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son propias como el caso de los consejos de ancianos y ancianas,
agrupacion de principales, Ajgq’ijab o guias espirituales, Eyoma’ o
comadronas, las Cofradias y de la Autoridad Indigena representada por la
Cabecera del Pueblo y de las Alcaldias Auxiliares que se ubican en las
principales comunidades del municipal y quienes en conjunto constituyen
un referente de autoridad indigena con identidad, autonomia y libre
ejercicio del derecho indigena y del sistema juridico Maya.

La organizacion y participacion de las mujeres se ha desarrollado en base
al sistema de los Consejos de Desarrollo, especificamente, mediante la
creacion de la comision Mujer y Juventud.” (3:42-43)

Y a través de la participacion de asociaciones individuales y colectivos
Consorcio de asociaciones , ADISA, OLAS (Gay) CONSTRUPAZ, entre
otros. (20)

4.11 Composicion étnica
“La poblacién de este municipio es predominantemente indigena ya que el
98 %3 tiene ascendencia TZz'utujil, y tan solo el 2 % es ladina o de otras

etnias de municipios circunvecinos.” (3:13)

Carencias del sector
No cuenta con canchas deportivas

Ausencia de asociaciones o clubes para jovenes
Falta de un manual de tintes naturales

Inexistencia de un catélogo de los productos artesanales

YV V. V V V

No se cuenta con un reglamento del Centro de Capacitacion

de la Municipalidad.
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Il. SECTOR INSTITUCION

1. Localizacion geografica
1.1 Ubicacion(direccion)
“El municipio de Santiago Atitlan del departamento de Solol4, esta ubicado
en la parte suroeste del Lago de Atitlan, en las faldas de los volcanes

Toliman y Atitlan. Cantén tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola.” (2:5)

1.2 Vias de acceso

“‘Dista de la ciudad capital de Guatemala a 147 kildbmetros, via carretera
interamericana CA-1 hasta el kilbmetro 116, Las Trampas, en direccion a
la aldea Godinez y San Lucas Toliman; o bien por la ruta CA-2 de la costa
sur, hasta llegar a la aldea Cocales, Suchitepéquez, en direccion al
municipio de Patulul y San Lucas Toliman. También se puede llegar por
vias lacustre, desde el municipio de Panajachel o de San Pedro La
Laguna.” (3:9-10)

Entrada principal (Norte) San Lucas Toliman. Entrada Principal (Sur) San
Pedro La Laguna. (11)

2. Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
“La municipalidad de Santiago Atitlan es una institucion oficial autbnoma
segun la Ley Municipal.

La municipalidad de Santiago Atitlan estd encabezada por un Concejo
Municipal, integrado por 7 miembros titulares y 3 suplentes, mas el Alcalde
Municipal. La actual corporacion fue elegida en las elecciones del afio
2011 y esta compuesta de la siguiente manera: El Alcalde, 2 sindicos, 5
concejales y como suplentes: 1 sindico y 2 concejales. Para cumplir con
sus funciones y atender las demandas de la poblacion, la Corporacion
Municipal se ha organizado en 8 comisiones, siendo estas: salud y medio
ambiente; educacion cultura y deportes; fomento econdmico; Participacion

ciudadana; mujer nifiez y juventud; infraestructura, urbanismo vy
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ordenamiento territorial;, auditoria social; seguridad ciudadana. Estas
comisiones en su mayoria concuerdan con las comisiones establecidas en
el Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE.” (3:45)

2.2 Region, area, distrito
“Se encuentra ubicada en la Regién 7 Altiplano, distrito 07 -19. (9)
La poblacion de Santiago Atitlan es mayoritariamente urbana, 70 % vive

en esta zona.” (3:13)

3. Historia de la institucion
3.1 Origen
3.2 Fundadores u organizadores

No hay documento alguno que narra sobre los fundadores y organizadores
de lainstitucion. (11)

3.3 Sucesos 0 épocas especiales
‘Los 36 anos de conflicto armado interno, Santiago Atitlan fue azotado
fuertemente por el conflicto armado interno y, segun el informe Guatemala:
Memoria del silencio, “El Ejército logré captar miembros de las estructuras
de autoridad indigena para que les sirvieran de informantes. Esto tuvo
como efecto la desnaturalizacion de dichas autoridades, puestas al
servicio de objetivos militares”. Lo anterior dividié y debilit6 a las

comunidades, que ya no podian confiar ni en sus propias instituciones.”
(3:42)

4. Edificio
4.1 Area construida (aproximadamente)

Tiene un area construida de 828 mt.2, de largo tiene 46 metros y de

ancho tiene 18 metros.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
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No tiene area descubierta porque la mayor parte tiene construccion.

4.3 Estado de Conservacion

El edificio esta bien conservado, porque tiene mantenimiento constante.

4.4 Locales Disponibles
La institucion cuenta con dos edificios donde funcionan las diferentes
oficinas, asi mismo cuenta con un salén de conferencias donde realizan

reuniones.

4.5 Condiciones y usos
Las condiciones que presenta el edificio son buenas, con alguna

deficiencia en la ventilacion. (11)

. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y materiales)

5.1 Salones especfficos
“El edificio municipal cuenta con un saldn de menor capacidad
denominado Salon de Conferencia, los cuales son utilizados para los

eventos municipales.” (3:16)

5.2 Oficinas
Cada Direccién cuenta con una oficina y dentro de ella sus diferentes

unidades

5.3 Cocina

No tiene cocina

5.4 Comedor

No tiene comedor

5.5 Servicios Sanitarios
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Cuenta con dos servicios sanitarios
5.6 Biblioteca

La institucion cuenta con una biblioteca municipal.

5.7 Bodega
Cuenta con una bodega donde almacenan todos los insumos de limpieza y
de campo.

5.8 Gimnasio, salén multiusos

Cuenta con un salén multiusos y no tiene gimnasio.

5.9 Sal6n de proyecciones

No cuenta con salon de proyecciones. (13)

5.10 Talleres
Utilizan el salon de conferencias para los talleres y diferentes
actividades (17)

5.11 Canchas

No cuenta con canchas deportivas

5.12 Centro de Producciones o reproducciones

Si cuenta con una oficina de comunicacion y de grabacion (13)

5.13 Mobiliario, equipo y materiales

Alcaldia municipal

1 Archivo de 4 gavetas color negro
2 Juegos de sala grande
1 Escritorio de madera cedro labrado
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Secretaria municipal

Silla secretarial, color negro

Archivos de 4 gavetas color negro

Computadora clonada CPU

Estanteria para libros de biblioteca de madera, color café
Fotocopiadora marca Conica

Equipo de cémputo

Impresora HP laser

Silla giratoria de color café

Direccién municipal de desarrollo social

Archivo de 4 gavetas color negro
Mueble para libro de registro de cédula
Silla secretarial con rodos color café
TV de 29 pulgadas pantalla plana
Librera de tres entrepafios negra
Impresora hp Laser

Pizarrones de formica blanca

Silla secretarial

Archivo vertical de 4 gavetas

Sillas secretariales

Escritorios secretariales

Direccion de DAFIM

Sillas secretariales color negros giratorio

Sillas secretariales color café
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Estanteria de metal de tres divisiones, color beige
Escritorio tipo secretarial de 6 gavetas, color beige
Archivos de metal de 4 gavetas, color negro
Mueble para computadora modulares color madera
Escritorio secretarial color negro de tres gavetas
Archivo de 4 gavetas color negro nuevo

Archivo de metal de 4 gavetas c/caja de seguridad
Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Papelera de tres niveles

Libreras con vidrio corredizo color negro

Impresora Epson

Silla secretarial color negro

Equipo de cémputo CPU

Fotocopiadora multifuncional

Oficina de receptoria

Guillotina color beige

Mueble para computadora

Impresora EPSON

Archivos de metal de 4 gavetas c/negro
Sillas cajeras

Silla secretarial color negro giratorio
Computadora marca DELL

Sillas plasticas sin brazos

Biblioteca municipal
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Escritorio secretarial de metal de 3 gavetas

Mueble tipo casillero para la biblioteca municipal
Silla secretarial color negro

Mesas y 19 banquitos redondos y una computadora
Estanterias de madera

Direccién municipal de planificacion

Mueble para computadora

Un escritorio secretarial, color negro
Sillas giratoria color negro

Archivo de cuatro gavetas color negro
Equipo de computo Samsung monitor, mouse, CPU
Computadora portétil

Papeleras de tres niveles

Libreras con vidrio corredizo color negro
Escritorio secretarial color negro

Silla giratoria color gris con apoyabrazos
Silla giratoria color negro

Equipo de codmputo

Silla giratoria color gris con apoyabrazos
Equipo de coémputo todo en uno
Fotocopiadora marca Conica

Vehiculos

Camion Mitsubishi

Vehiculo nuevo tipo Pick up marca Mazda color verde
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Policia municipal de transito

1 Computadora

12 Radios portéatiles

1 Escritorio secretarial

1 Archivo vertical de 4 gavetas

1 Silla secretarial

1 Impresora HP Laser
Recepcidn

1 Equipo de comunicacion

1 Top de recepcién

Oficina municipal de la mujer

1 Impresora Canon
1 Computadora marca DELL
1 Escritorio de metal y formica negro de 3 gavetas

Oficina de comunicacion social

1 Video Camara

2 Cables y amplificadores

2 Bases para TV de plasma

2 Bases para bocinas

1 Video switch de 4 posiciones

1 Impresora EPSON

1 Consola

1 Bocina

3 TV de 29 pulgadas pantalla plana
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Computadoras de escritorio
Audifonos
Escritorios secretariales de metal

Oficina municipal de la juventud

Computadora marca DELL

Silla secretarial con brazos, tela y metal
Impresora HP Laser

Ups

Juzgado de asuntos municipales

Computadoras de escritorio

Sillas secretariales con brazos, de tela y metal
Sillas de espera, metal

Escritorios de metal y formica negro de 3 gavetas
Archivos de metal vertical color negro de 4 gavetas

Oficina municipal gestidon de riesgos

Archivos de cuatro gavetas
Escritorios secretariales color negro
Sillas secretariales con brazos
Computadora HP

Radio portatiles

Oficina de servicios publicos municipales

Computadoras
Impresora multifuncional HP

Escritorio ejecutivo color negro
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Mesas para computadoras

Silla secretarial con brazos

Archivos de cuatro gavetas color negro
Sillas de visita Plasticas

Computadora marca DELL
Fotocopiadora

Silla secretarial color negro

Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Salén de conferencias

Mesa de madera
Sillas de madera
Pizarrén de formica

Proyector

Carencias del sector

Carencia de un manual para el funcionamiento de la
biblioteca municipal.

Ausencia de un documento que contenga la historia de la
constitucion de la institucion

Falta se servicio sanitario

Insuficiente area verde

Escasez de ventilacion
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. SECTOR DE FINANZAS
1. Fuente de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion
La municipalidad recibe anualmente del gobierno central la cantidad
de quince millones doscientos setenta y un mil, ocho cientos
ochenta quetzales exactos (Q 15, 271,880.00).
Fondo disponible hasta la fecha es alrededor de cinco millones
doscientos veintinueve mil seiscientos sesenta y cuatro quetzales
con ochenta y seis centavos. (Q 5, 229,664.86)

1.2 Iniciativa privada
La institucion no recibe ningun aporte econémico de la iniciativa

privada.

1.3 Cooperativa

La institucidon no recibe ningln aporte econémico de la cooperativa.

1.4Venta de productos y servicios
Por servicios y alquileres la municipalidad tiene un monto anual de
ingresos de noventa y siete mil quinientos quetzales exactos
(Q 97,500.00).

1.5Rentas

No recibe ingresos en rentas.

1.6 Donaciones, otros
La municipalidad actualmente recibe donaciones de la Agencia

Andalucia de Cooperacion Internacional.

2. Costos

2.1 Salarios
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Se cuenta con un presupuesto para cubrir el salario del personal

gue trabaja en la institucion.

2.2 Materiales y suministros
Se cuenta con un rubro para materiales y suministros de la

institucion.

2.3 Servicios profesionales
Anualmente la institucion tiene un gasto en salarios y servicios
profesionales, la cantidad de dos millones ocho cientos setenta y
dos quetzales exactos (Q 2, 872,000.00).

2.4 Reparaciones y construcciones
Se tiene un rubro para reparaciones minimas, pero para
construcciones no cuentan porque ya se habla de un presupuesto

mayor.

2.5 Mantenimiento

Se cuenta con presupuesto minimo para mantenimiento.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)
Anualmente el gasto por servicios generales y mantenimiento es de
cinco millones seis cientos cinco mil quinientos quetzales exactos (Q
5, 605,500.00).

. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas

El estado de cuentas de la institucion esta equilibrada y se maneja

por medio de un banco de la comunidad.

3.2Disponibilidad de fondos
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La institucién tiene una disponibilidad bancaria de los fondos que
cuenta. Fondo disponible hasta la fecha es alrededor de cinco
millones doscientos veintinueve mil seiscientos sesenta y cuatro

guetzales con ochenta y seis centavos. (Q 5, 229,664.86)

3.3 Auditoria interna y externa
Para el control de las finanzas la institucion ha tenido auditoria

interna, de parte del gobierno central.

3.4Manejo de libros contables
En la municipalidad se utiliza la herramienta SICOIN GL (Sistema

Integrado de Administracion Financiera Gobierno Central).

3.50tros controles
- Estados financieros
- De presupuesto

- Manual de procedimiento de cada area (10)

Carencias del sector

» Deficiente control de auditoria externa
> No recibe ningin aporte econdémico de instituciones privadas

» Insuficiente ingreso econdmico

V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1 Total de laborantes
“En cuanto a la gestion operativa, la Municipalidad brinda sus servicios a la

poblacion mediante las diferentes oficinas y dependencias en donde
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laboran 119 personas, con puestos técnicos-administrativos y operativos,
aunque este numero es variable si consideramos al personal de los
diferentes proyectos con apoyo de la Cooperacion Internacional.” (3:45-
46)

En el afio 2014 estan laborando 83 trabajadores.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
El total de laborantes fijos son de 83 personas, no hay trabajadores

interinos.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
El porcentaje que se incorpora o retira por diferentes motivos esde 10 2
%.

1.4 Antigtiedad del personal
No hay personal antiguo, porque cada administracién cambia cada cuatro

afnos.

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Los trabajadores solo han cursado su ciclo basico.

1.6 Asistencia del personal
El encargado de la comision de probidad, lleva un libro de control de

asistencia.

1.7 Residencia del personal

Todos los trabajadores residen en el municipio de Santiago Atitlan.

1.8 Horario, otros

El personal operativo tiene diferentes horarios. (12)

2. Personal administrativo

194



2.1 Total de laborantes

El total de laborantes en el sector administrativo son de 48 personas.

Oficinas Total de Personas que laboran
Secretaria Municipal 6 personas
Unidad Técnica de Apoyo UTA 10 personas
Direccion Municipal de Comunicacion Social 5 personas

Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal DAFIM

8 personas
Direccion Municipal de Planificacion DMP 6 personas
Unidad Municipal de Ambiente y Recursos Naturales UMARN 2 personas
Unidad Municipal de Gestién de Riesgos UMGR 1 persona
Direccién Municipal de Servicios Publicos DMSP 3 personas

Direccion Municipal de Desarrollo Social DMDS incluye la Oficina
Municipal de la Mujer, Unidad Municipal de la Juventud y Biblioteca

Municipal. 4 personas

Juzgado de Asuntos Municipales -JAM- 3 personas

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
El total de laborantes fijos son de 48 personas, no hay trabajadores

interinos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
El porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente, varia en

cada afio por diferentes situaciones laborales.

2.4 Antigledad del personal
No hay personal antiguo, porque cada cuatro afos cambian de

administracion.
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2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Asesoria Juridica y financiera, ingenieria civil (UTA), Unidad Técnica de

Apoyo y deferentes tipos de profesionales del nivel medio.

2.6 Asistencia del personal
Para la asistencia del personal se lleva un libro especifico de control de

asistencia.

2.7 Residencia del personal
El 98 % viven en el municipio y el 2 % de otros municipios Yy

Departamentos.

2.8 Horario, otros
El horario es de 8:00 am a 13:00 pmy de 14:00 a 17:00 pm de lunes a

viernes. (18)

Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios

La institucion atiende 50 a 75 personas diarias.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
El comportamiento anual es de 19,050 usuarios a excepcion de

asociaciones, comités y aguacateros. (12)

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad procedencia

La institucidon no cuenta con un registro de clasificacion de usuarios.
3.4 Situacion socioeconémica

La situaciobn econdmica de los usuarios es de todos los estratos

econdmicos.
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4. Personal de servicio
4.1 Total de laborantes

El total de personal de servicio es de dos personas.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos

El total de personal fijo es de dos personas, no hay personal interino.

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

El porcentaje de personal que se incorpora o retira es de 0%.

4.4 Antigiedad del personal
No hay personal antiguo, porque cada cuatro afios cambian de

administracion.

4.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Los trabajadores no cuentan con ningun nivel escolar. (18)

4.6 Asistencia del personal

La comision de probidad no lleva un registro de asistencia. (14)

4.7 Residencia del personal

El personal reside en el municipio de Santiago Atitlan. (18)
4.8 Horario, otros

El horario de entrada y salida es de 8:00 am a 13:00 PMy de 14:00 a
17:00 PM. De lunes aviernes. (12)

197



Carencias del sector

> No existe un registro de clasificacion de usuarios
» Carece de un registro de asistencia para el personal de servicio

» Bajo nivel de escolaridad de los trabajadores operativos y de

servicio.

V. SECTOR CURRICULUM

No fue objeto de investigacion, porque la institucion no brinda servicio educativo

formal.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 Tipos de planes (cortos ,medianos, largo plazo)
Los planes que utiliza la municipalidad son de corto, mediano y largo

plazo, como por ejemplo el Plan de Desarrollo Municipal PMD.

1.2 Elementos de los planes
Los planes de la institucion contienen Mision, Vision, objetivos, estrategias,

politicas y programas. (13)

1.3 Forma de implementar los planes
La forma de implementar los planes es a través del Concejo de la
municipalidad, con la participacion ciudadana y de los COCODES,
dependiendo de la necesidad que se tenga y de acuerdo al presupuesto

de la institucion. (17)
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1.4 Bases de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades
La institucion toma como base en los planes los aspectos siguientes:

Politicas, objetivos, estrategias y actividades.

1.5 Planes de contingencias
La municipalidad, para prevencion a los desastres naturales cuenta con

un plan de contingencias.

Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizaciéon
Consejo Municipal
Alcaldia Municipal
Las direcciones
Unidades de Direcciones
2.2 Organigrama

La institucion cuenta con un organigrama tipo jerarquico.

Concejo
Municipal
------------------------- [ o mema_|
Alcalde Municipal

| Direccién Municipal de | [
Recurso Humano | |

Secretaria Municipal |

| DMCS | | DAFIM | | DMP | | DMSP | | DMDS | | JAM |
UMAIP 4 uwTt — H uwvarn = ng’i'cis Ll owm
UMRP - UM P - UMGR | | MS - UMEDEL
Varios ]
UMl L B UMPGS ] umna
umMmcC + U.M. Servicio de Agua
N +U. M. Desechos Sdlidos
Recepcion | + UM Mercado WYGS
l —H umPc -
« Inventario . : h’:‘/l'sas”"
- Compras - RECEPTORIA .M. —
. Alma’:én « OFICINA MUNICIPAL * S. M. Transporte | Biblioteca |
us! et uMC g m Sanitarios Municipal | PMT | | PM |
+S.M. Ar
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(20)
2.3 Funciones cargo/nivel
“El Director se encarga de coordinar las diferentes unidades de cada
sector.
Secretaria Municipal: uno de los objetivos de esta unidad es ordenar,
custodiar y organizar la informacién oficial surgida del Concejo Municipal.

Cuenta con un secretario-a y oficiales de secretaria.

Unidad de Admon. financiera Integral Municipal: unidad que busca cumplir
y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio,
la recaudacion y administracion de los ingresos municipales, la gestién de
financiamiento, la ejecucion presupuestaria y control de los bienes
comunales y patrimoniales del municipio. Cuenta con las éareas de

Recaudacion, contabilidad, presupuesto, almacén y IUSI.

Direccion Municipal de Planificacion DMP: ente encargado de organizar,
dirigir, coordinar y controlar las actividades de la planeacion del desarrollo
Municipal, relativas a la elaboracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos de desarrollo, tomando en cuenta las politicas de Gobierno y los
objetivos planteados por el Concejo Municipal. Cuenta con un Director-a,

asistente y técnicos de diferentes unidades.

Oficina Municipal de Servicio Social: entidad que se responsabiliza de las

acciones relacionadas al servicio social de la municipalidad

Medio Ambiente y Recursos Naturales: impulsa politicas y programas que
contribuyan con el fortalecimiento del medio ambiente local, como Manejo
Forestal, Manejo de desechos, Seguridad ambiental en el area agricola,

Ordenamiento territorial, Educacion ambiental, etc.

Unidad de Gestion de Riesgo: sus acciones se orientan a desarrollar y

coordinar la gestién de riesgos en el municipio. Ademas impulsa el plan de
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ordenamiento territorial, y registrar todos los bienes inmuebles ubicados
dentro de la jurisdiccion territorial.

Oficina Municipal de la Mujer, Nifiez y Adolescencia: oficina que impulsa
acciones estratégicas que buscan la participacion y empoderamiento de
las mujeres dentro de los diferentes espacios de toma de decision en el

municipio, asi como del sector nifiez y adolescencia.

Ademas, la municipalidad cuenta con un asesor juridico, auditor interno y
la Unidad Técnica de Apoyo UTA, Equipo multidisciplinario, financiado por
la cooperacion externa (AACID) que esta constituido en apoyo técnico-
profesional para un mejor funcionamiento de la municipalidad en los

distintos campos de intervencién en el municipio.” (3:47)

2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Actualmente no se cuenta con un manual de funciones porque esta en

proceso de elaboracion

2.5 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo que se utiliza es el codigo Municipal.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos
La institucion cuenta con un manual de procedimiento (descripcién de las
operaciones).

Coordinacion
3.1 Existencia o0 no de informativos internos

La municipalidad cuenta con informativos internos

3.2 Existencia o no de carteleras

Para informacion publica existen carteleras de informacion.
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3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
La institucion utiliza por lo regular memorandos o circulares para

transmitir las informaciones.

3.4 Tipos de comunicacion

La comunicacion se realiza de forma escrita, oral, televisiva e internet.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Los directores realizan las reuniones cada semana y los técnicos la

realizan cada mes.

3.6 Reunién de reprogramacion

Las reuniones se reprograman de acuerdo a las necesidades existentes.

Control
4.1 Normas de control
La institucion lleva un registro de empleados en las actividades

planificadas y se exige el uso de uniforme para la presentacion personal.

4.2 Registros de asistencias
Se tiene habilitado un libro en la tesoreria Municipal, en donde se registran

los empleados al ingresar a la Municipalidad

4.3 Evaluacion del personal
Se hace a nivel de sesion del Consejo Municipal, con los directores de

cada dependencia mediante resultados

4 4 Inventario de actividades realizadas

El inventario de actividades se refleja en el POA.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
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El inventario fisico de la instituciéon, si esta actualizado. (13)

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
La comisiéon de probidad se encarga de todos los expedientes
administrativos de la municipalidad, para analizar y contratar personal

cuando se requiere. (18)

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
La Comision de Probidad realiza mensualmente una reunion a través de la
convocatoria de los directores de cada unidad para que expongan el
trabajo que han realizado y a la vez entregan un informe de trabajo y un

cronograma para las préximas actividades. (14)

5.2 Periodicidad de supervisiones

Por lo regular la observaciéon en las oficinas, se realiza casi a diario.

5.3 Personal encargado de la supervision
Los encargados de la supervision son: el concejal V y el sindico | como

comision de probidad.

5.4 Tipo de supervision

La comision de probidad realiza la supervision a través de la observacion.
5.5 Instrumentos de supervision

No cuentan con instrumentos de supervision, la supervision la realizan por

medio de preguntas directas. (13)
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Carencias del sector
Inexistencia de instrumentos de supervision

No existe periodicidad en la supervision
Falta un inventario de actividades

Carencia de un instrumento de evaluacion

VII. SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion-usuarios
1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
Es de forma directa y se atiende al usuario con amabilidad e igualdad de
derechos. (19)

1.2 Intercambios deportivos
Se Organizan actividades deportivas con la oficina de la juventud y con los

dos maestros de educaciéon fisica.

1.3 Actividades sociales(fiestas, ferias)
Entre las actividades socioculturales que se organizan estan: la feria patronal,

el dos de diciembre, Semana Santa y Navidad.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)
Para la feria del municipio la instituciéon organiza concursos y competencias

de tocoyales, remos, ciclismo, bailes, entre otros. (14)

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
Se imparten conferencias dirigido a jovenes y mujeres, en temas relacionados
a: liderazgo comunitario, formacion politica, productividad, derechos de la

mujer, equidad e igualdad.

2. Institucidon con otras instituciones
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2.1 Cooperacioén

La institucion si coopera con otras entidades de la comunidad, en educacion
por ejemplo apoya las actividades magisteriales e indirectamente a la

supervision educativa. (16)

2.2 Culturales
Coordina eventos culturales con centros educativos y con los cofrades. (14)

2.3Sociales
La institucién organiza eventos sociales con AMSCLAE, INFOM, CONAP vy
CONRED. (19)

3. Institucion con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales( municipales y otros)
La extension de relacion que tiene la institucién con otros es muy buena a
nivel departamental, nacional, con instituciones propias del gobierno y

también con otros paises europeos de amistad institucional. (16)

3.1 Asociaciones locales(clubes, otros)

Tienen relacion con ADECCAP y Asociaciones de mujeres.

3.2 Proyeccién
La proyeccion se hace a través de los programas y proyectos a nivel
comunitario. (19)

3.3 Extension
El trabajo de la Institucion comprende todos los cantones del casco urbano y

rural, aldeas y fincas de Santiago Atitlan. (20)

| Carencias del sector
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VIII.

» No hay implementos deportivos
» Poca proyeccién con grupos infantiles

» Escasez de recursos para trabajar con los distintos grupos

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

a) Filosofia de la instituciéon

1.1 Principios filoséficos de la institucion

“Principios

Los principios que el Concejo Municipal de Santiago Atitlan asume, para la
implementacion del plan de gobierno local son los que SEGEPLAN estipula en
Su marco estratégico.

Justicia: Reconocer y otorgar a cada uno de los integrantes de la comunidad
lo que le corresponde, respetando su dignidad y sus derechos; respetando la
libertad de cada hombre y cada mujer en su busqueda por realizarse
plenamente como ser humano.

Orden Social: Procurar la armonia social velando por la seguridad y el
bienestar de la comunidad, protegiéndola en sus bienes y en el ejercicio de los
derechos de cada uno de los integrantes; persiguiendo y sancionando a quien
altere la paz social 0 no se rija por las normas de convivencia establecidas
legalmente.

Convivencia: Estimular en la comunidad el establecimiento de relaciones de
ayuda mutua entre sus integrantes, para orientar esfuerzos, compartir ideas y
aportar soluciones, mas alla de las instituciones y de los hombres, tratando de
alcanzar el bien comun.

Honestidad: Actitud permanente de congruencia y rectitud entre las palabras

y los hechos para mantener la credibilidad y la confianza de los demas.
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Espiritu de Servicio: Atender con amabilidad y sin distracciones a todos los
ciudadanos, manteniendo una politica de puertas abiertas.

Profesionalismo: Manejar de manera eficiente los recursos del Municipio,
atendiendo con prioridad las necesidades basicas de la poblacion y desarrollar
con eficacia las responsabilidades adquiridas.

Respeto a las normas: Actuar con apego estricto al marco juridico y a las
formas institucionales que rigen la accion de los funcionarios publicos. Nuestro
gobierno actuara con respeto a la dignidad humana, a los derechos
individuales vy libertades, a las creencias e ideologias, teniendo como base la
armonia con la comunidad.

Transparencia: Ser una administraciéon que informe oportunamente sobre la

aplicacion de los recursos, los programa.” (9:10-11)

1.2Vision
“Ser una administracion municipal moderna, eficiente, transparente y
promotora de la participacion ciudadana, prestadora de servicios publicos
municipales con profesionalismo, honradez y pertinencia cultural,
satisfaciendo de forma creciente la atencion y demanda de la ciudadania

local.

1.3 Mision
Somos una entidad municipal que administra eficiente, eficazmente y
transparente los recursos del municipio, incluye la participacion de la
ciudadania en la planificacion y gestion del desarrollo, prestando servicios
de calidad en cumplimiento de la normativa legal y competencia municipal,
estableciendo un buen gobierno municipal que permita crear condiciones y
oportunidades sociales, econémicas, culturales y politicas para el

desarrollo de la poblacién.” (9:10)

b) Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales
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- Politica Municipal de Juventud
- Politica Municipal de Salud
- Politica Municipal de Educacién (11)

- Politica Publica Municipal de la Mujer (20)

2.2 Estrategias

“‘Los mecanismos o procesos a fortalecer y generar para la existencia del
buen gobierno municipal con pertinencia cultural son:
A. Institucionalizacion de las comisiones municipales
B. Planificacion Integral Municipal
C. Fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE-—

D. Implementacion de Presupuestos Participativos Municipales.” (9:11)

2.3 Objetivos (0 metas)
“‘Juventud: Atender las demandas juveniles de Santiago Atitlan, a través de
un plan estratégico municipal que permita su desarrollo integral y su
participacién en el municipio.” (4:23)
“Salud: crear condiciones que aseguren la buena salud de la poblacién de
Santiago Atitlan, asegurando el acceso a los servicios publicos de salud e
impulsando proyectos de potabilizacion del agua y saneamiento ambiental,
dentro del marco de las competencias municipales.” (6:18)
“Educacion: mejorar la situacion educativa del Municipio en cobertura
escolar, en calidad de la ensefanza, en infraestructura, mobiliario y
equipo, de los centros educativos, en dotacion de servicios de agua y
sanitarios y otros de apoyo a la educacion, dentro del marco de las
competencias municipales.” (5:15)
“‘Mujer: reafirmar y fortalecer los esfuerzos de la municipalidad y las
instituciones que trabajan por la igualdad de derechos y oportunidades de
las mujeres, las nifias, las adolescentes y la adulta mayor, de tal forma
gue se promueva el empoderamiento para alcanzar el buen vivir de las

mujeres a través de la politica publica.” (8:36)
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c)

Aspectos legales
3.1 Personaria juridica
La institucion cuenta con una personaria juridica, delega en el alcalde

municipal, basado en el codigo municipal.

3.2Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros.)
El marco legal de la institucion es el Codigo Municipal y leyes conexas.
(18)

3.3 Reglamentos internos

La institucion cuenta con los siguientes manuales y reglamento:

Manual de descripcion de puestos

Manual de organizacién, funciones y procedimientos
Manual de evaluaciéon de desempefio

Manual de capacitacion de personal

Manual de reclutamiento y seleccion de personal

Reglamento interno de personal municipal (20)

Carencias del sector

» Carece de una cartelera de la vision y misién de la institucién
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USA‘ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
i FACULTAD DE HUMANIDADES
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

Universidad de San Carlos de Guatemala
verst arlos de Buatema EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA AL ALCALDE MUNICIPAL, CONCEJAL,
COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA MUJER Y PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

SECTOR COMUNIDAD

Instrucciones: con el objeto de recabar informacion necesaria de la institucion,

sirvase contestar las siguientes interrogantes que estan estructuradas por sectores.

1. Geografia

1.1 ¢,En dénde esta localizado el municipio de Santiago Atitlan?

1.2 ¢ Cuéles son las colindancias del municipio?

1.3¢Cuél es el perimetro en metros cuadrados del municipio?

1.4 ¢ Cudles han sido los sucesos histéricos importantes de la comunidad?

1.5¢:Quiénes han sido las personalidades presentes y pasadas importantes de
la comunidad?

1.6 ¢ Qué clima predomina en la comunidad?

1.7 ¢, Qué tipo de suelo prevalece en el area?
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1.8 ¢ Qué accidentes geogréaficos predomina en la comunidad?

1.9 ¢ Qué recursos naturales posee la comunidad?

Historia
2.1¢Quiénes fueron los primeros pobladores de esta poblacion?

2.2 ¢ Quiénes fueron los fundadores?

2.3 ¢ Existe un lugar de orgullo local en la comunidad?

Politica
3.1¢Quién es el alcalde municipal?

3.2 ¢ CoOmo estan organizados administrativamente?

3.3 ¢ Cuantas organizaciones politicas existen en la poblacion?

3.4 ¢ Qué organizaciones apoliticas civiles existen en la comunidad?

. Social

4.1 ¢ Cuales son las principales ocupaciones de los habitantes?

4.2 ¢ Cuales son las principales producciones de la poblacion?

4.3 ¢, Como se distribuyen los productos?
4.4 ¢ Trabajan algun proyecto de tinte natural?

4.5 ¢ Qué carencia tiene la Oficina Municipal de la Mujer?

4.6 ¢,Qué tipo de centros educativos existen?
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Publico Privado Por Cooperativa

4.7 ¢ Qué nivel educativo atienden los centros educativos?

4.8 ¢ Cuantos centros de atencion médica existen en la comunidad?
Centro de salud Hospital privado

4.9 ¢ Queé tipo de vivienda predomina en la poblacién?
Block Lamina Terraza

4,10 ¢Qué centros de recreacion existen?

4.11 ¢Qué medios de transportes se utiliza en la comunidad?

4.12 ¢ Qué medios de comunicacion se utilizan en la poblacion?

4.13 ¢Qué grupos religiosos existen en la poblacion?

4.14 ¢ Qué grupos sociales conviven en la poblacién?

4.15 ¢ Qué grupos étnicos componen la poblacion?

Nombre y firma de la persona informante
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
\ E FACULTAD DE HUMANIDADES
/ TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ADMINISTRACION

Universidad de San Carlos de Guatemala EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR INSTITUCION

1. Localizacion geografica

1.1 ¢ Cual es la direccidn exacta de la institucion?

1.2 ¢ Cuales son las vias de acceso a la institucion?

2. Localizaciéon Administrativa

2.1 ¢ Lainstituciéon es oficial o privada?

2.2 ¢ A qué region, area o distrito pertenece la institucion?

3. Historia de la institucién

3.1 ¢ Quiénes fundaron la institucién?

3.2 ¢ Cudles han sido los sucesos 0 épocas especiales?

4. Edificio

4.1 ¢ Cuantos m2 aproximadamente tiene construccion?

4.2 ¢ Cuenta con area verde el edificio?

4.3 ¢ En qué estado se encuentra el edificio?
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4.4 ; Cuantos ambientes tiene el edificio?

4.5 ¢ En qué condiciones y usos se encuentra el edificio?

5. Ambientes

5.1 ¢ Lainstitucion cuenta con un salén de usos mdltiples?

5.2 ¢ Cuantas oficinas tiene la institucion?

5.3 ¢ Lainstitucion cuenta con cocina equipada?
5.4 ¢ Cuenta con servicio sanitario?

5.5 ¢ Cuenta con biblioteca municipal?

5.6 ¢ Cuenta con una bodega?

5.7 ¢Cuenta con gimnasio, talleres y canchas?

5.8 ¢ Cuenta con centro de produccion audiovisual?

Nombre y firma de la persona informante
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento
1.1 ;Cuanto es el monto que recibe anualmente la institucion de parte del

gobierno central?

1.2 ¢Recibe la institucion algun aporte econdmico de la iniciativa privada o de

alguna cooperativa?

1.3 (Cuanto es el monto anual de ingresos de la institucion por servicios y

alquileres?
1.4 ¢ Recibe la institucion donaciones de otras entidades?

2. Costos
2.1 ¢Cuenta con un presupuesto para cubrir el salario del personal

laborante?

2.2 ¢Se cuenta con un rubro para compra de materiales y suministros de la

institucion?

2.3 ¢ Cuanto es el gasto de la institucion en salarios y servicios profesionales?
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2.4 ¢Se cuenta con un rubro para reparaciones y construcciones minimas?

2.5 ¢Cuanto es el gasto anual por mantenimiento y servicios generales?

3. Control de finanzas

3.1 ¢, Como esta el estado de cuenta de la institucion?

3.2 ¢ Cuenta con fondos disponibles?

3.3 ¢ Qué tipo de auditoria practican?

3.4 ¢ Qué libros contables se manejan en la institucion?

3.5 ¢, Qué otros controles financieros se lleva en la institucién?

Nombre y firma de la persona informante
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D US AC FACULTAD DE HUMANIDADES
e LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

Y TRICENTENARIA EDUCATIVA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1 ¢ Cuantos empleados trabajan en la instituciéon?

Operativo Administrativo Personal de servicio

1.2 ¢(Cuél es el numero de personal fijo e interino?

1.3 ¢ Cudl es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente?

1.4 ;Cuantos empleados que llevan mucho tiempo de trabajar en la

institucion?

1.5 ¢ Qué tipo de laborantes cuenta la institucion?

1.6 ¢, Cdmo es el control de asistencia del personal de la institucién?

1.7 ¢ Cuél es la residencia del personal operativo de la institucion?

1.8 ¢ Cuél es el horario de los trabajadores operativos de la institucion?

2. Personal administrativo

2.1 ¢ Cual es el numero de personal administrativo?

2.2 ¢Cual es el nimero de laborantes fijos e interinos?

2.3 ¢Cual es el porcentaje de laborantes de personal que se incorpora o retira

anualmente?

219



2.4 ¢ Cuantos afios lleva el empleado méas antiguo?

2.5 ¢ Qué tipo de laborantes tiene en el personal administrativo?

2.6 ¢ Como se lleva la asistencia del personal?

2.7 ¢Cual es la residencia del personal administrativo de la institucién?

2.8 ¢ Cual es el horario de los trabajadores administrativos de la institucion?

3. Usuarios

3.1 ¢ Cuantas personas aproximadamente atiende la institucion diariamente?

3.2 ¢ Cual es el comportamiento anual de usuarios?
3.3 ¢ Como controla la institucién a los usuarios?

Sexo Edad Procedencia

3.4 ¢ Cual es la situacion socioeconémica de los usuarios?

4. Personal de servicio

4.1 ¢ Cual es numero de personal de servicio?

4.2 ¢ Cual es el total de laborantes fijos e interinos?

4.3 ¢ Cual es el porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente?

4.4 ;Existe algun trabajador que lleva muchos afios de servicio en la
institucion?

4.5 ¢Qué tipo de trabajadores tiene la institucion dentro del personal de
servicio?

4.6 ¢ Como se lleva el control de asistencia del personal de servicio?

4.7 ¢ Cual es la residencia del personal de servicio?

4.8 ¢ Qué horario tiene el personal de servicio?

Nombre y firma de la persona informante
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e USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
vl LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

.’ TRICENTENARIA EDUCATIVA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 ¢ Qué tipo de planes utilizan?

Corto Mediano Largo plazo

1.2 ¢ Qué elementos contienen los planes?

1.3 ¢ De qué forma implementan los planes?

1.4 ;Cuél es la base de los planes?

Politicas Estrategias Objetivos Actividades

1.5 ¢Cuenta con un plan de contingencia?

2. Organizacién

2.1 ¢Qué niveles jerarquicos existen en la institucion?

2.2 ¢Lainstitucion cuenta con un organigrama?

2.3 ¢ Cuales son las funciones de cada cargo dentro de la institucién?

2.4 ¢ Existe un manual de funciones?

2.5 ¢ Cuenta con un régimen de trabajo?
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2.6 ¢ Existen manuales de procedimientos?

Coordinacién
3.1 ¢ Se cuenta con documentos informativos internos?

3.2 ¢ Cuenta con cartelera informativa?

3.3 ¢ Cuenta con formularios de comunicaciones escritas?

3.4 ¢ Cuales son los tipos de comunicacion que utilizan?

3.5 ¢ Cual es la periodicidad de las reuniones técnicas de personal?

3.6 ¢En la institucién se dan reuniones de reprogramacion?

Control

4.1 ¢ Cudles son las normas de control de la institucion?

4.2 ¢ Como es el procedimiento del registro de asistencia para los empleados?

4.3 ¢ CoOmo evaltan al personal?

4.4 ; Cuentan con un inventario de actividades realizadas?

4.5 ¢ Elinventario fisico de la institucion esta actualizado?

4.6 ¢Se lleva a cabo algun registro de expediente por cada trabajador?

Supervision
5.1 ¢ Qué mecanismos de supervision utiliza la institucion?

5.2 ¢ Con qué periodicidad se realiza la supervision?
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5.3 ¢Quién es la persona encargada de supervisar al personal?

5.4 ¢ Qué tipo de supervision se lleva a cabo en el sector administrativo?

5.5 ¢ Qué tipos de instrumentos utilizan para la supervision?

Cuestionario Preguntas directas Entrevistas Observacién

Nombre y firma de la persona informante
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SAC FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR DE RELACIONES

1. Institucidon-usuarios

1.1 ¢,Coémo es la forma de atencién a los usuarios?

1.2 ¢ A quiénes involucran en los intercambios deportivos?

1.3 ¢ Cuales son las actividades sociales que organizan?

1.4 ;Qué actividades culturales organizan?

1.5 ¢ Cuales son las actividades académicas que ejecutan?

2. Institucién con otras instituciones

2.1 ¢Lainstitucién coopera con otras entidades de la poblacion?

2.2 ¢ Con que instituciones coordina eventos culturales?

2.3 ¢ Cudles son las instituciones que lo apoyan para organizar actividades

sociales?

3. Institucion con la comunidad
3.1 ¢Qué relacion tiene con agencias locales y nacionales para organizar
eventos?
3.2 ¢ Qué asociaciones se relacionan con esta institucion?
3.3 ¢ Como se proyecta la institucion hacia la comunidad?

3.4 ;Cual es la extension de relacion institucional?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

US AC FACULTAD DE HUMANIDADES
w5 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

P/ TRICENTENARIA EDUCATIVA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y
LEGAL

1. Filosofia
1.1 ;Cudles son los principios filoséficos de la institucién?

1.2 ¢;Cual es la Vision de la institucion?

1.3 ¢ Cual es la Mision de la institucion?

2. Politicas de la institucion

2.1 ¢Qué politicas institucionales maneja la institucion?

2.2 ¢Cuales son las estrategias institucionales?

2.3 ¢ Cuales son los objetivos 0 metas de la institucién?

3. Aspectos legales

3.1 ¢ Lainstitucién cuenta con personaria juridica?

3.2 ¢ Qué leyes ampara la existencia de la institucion?

3.3 ¢ Cuentan con un reglamento interno la institucién?

Nombre y firma de la persona informante
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A GUATEMALA
' ‘;' FACULTAD DE HUMANIDADES
7 TRICENTENARIA ,
> Universidad de San Carlos de Guatemala LICENCIATURA E,N PEDAGOGIAY
ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE OBSERVACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO ATITLAN

Nombre del oficial:

Direccion:

Sector al que pertenece:

¢, Con qué mobiliario y equipo cuentan las oficinas de la municipalidad?

DESCRIPCION CANTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL

Archivo de 4 gaveta color negro

Juegos de sala grandes

Escritorio de madera cedro labrado
SECRETARIA MUNICIPAL.

Sillas secretariales, color negro

Archivo de 4 gavetas color negro
Computadora CPU

Estanteria para libros de Biblioteca, de madera color café
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Fotocopiadora marca Coénica

Equipo de computo

Impresora HP Laser

Silla giratoria de color café

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

Archivo de 4 gavetas color negro

Mueble para libro de registro de cédula

Silla secretarial con rodos color café

TV de 29 pulgadas pantalla plana

Librera de tres entrepafios negra

Impresora hp Laser

Pizarron de formica blanca brillante

Silla secretarial

Archivo vertical de 4 gavetas

Silla secretarial

Escritorio secretarial

DIRECCION DE DAFIM

Sillas secretariales color negros giratorio

Sillas secretariales color café

Estanteria de metal de tres divisiones, color beige

Escritorio tipo secretarial de 6 gavetas, color beige

Archivo de metal de 4 gavetas, color negro.

Mueble para computadora modulares color madera

Escritorio secretarial color negro de tres gavetas

Archivo de 4 gavetas color negro nuevo

Archivo de metal de 4 gavetas c/caja de seguridad

Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Papelera de tres niveles

Libreras con vidrio corredizo color negro

Impresora EPSON
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Silla secretarial color negro.

Equipo de coémputo CPU

Fotocopiadora Multifuncional

OFICINA DE RECEPTORIA

Guillotina color Beige marca

Muebles para Computador

Impresora EPSON

Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

Sillas cajeras

Silla secretarial color negro giratorio

Computadora marca DELL

Sillas plasticas sin brazos

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Escritorio secretaria de metal de 3 gavetas

Mueble tipo casillero para la biblioteca de municipal

Silla secretarial color negro

Mesas, banquitos redondos y computadora

Estanterias de madera

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Mueble para computadora

Escritorio secretarial, color negro

Silla giratoria color negro

Archivo de cuatro gavetas color negro

Equipo de cdmputo Samsung monitor, mouse, CPU

Computadora portétil

Papeleras de tres niveles

Libreras con vidrio corredizo color negro

Escritorios secretariales color negro

Silla giratoria color gris con apoyabrazos

Silla giratoria color negro
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Equipo de computo

Silla giratoria color gris con apoyabrazos

Equipo de Computo todo en uno

Fotocopiadora marca Coénica

VEHICULOS

Camion Mitsubishi

Vehiculo nuevo tipo Pick up marca Mazda color verde

POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Computadora

Radios portatiles

Escritorio secretarial

Archivo vertical de 4 gavetas

Silla secretarial

Impresora HP Laser

RECEPCION

Equipo de comunicacion

Top de recepcidn

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Impresora canon

Computadora marca DELL

Escritorio de metal y formica negro de 3 gavetas

secretariales estandar

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

Video Camara

Cables y amplificadores

Bases para TV de plasma

Bases para bocinas

Video switch de 4 posiciones

Impresora EPSON

Consola
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Bocinas 2

TV de 29 pulgadas pantalla plana,

Computadora de escritorio

Audifonos

Escritorios secretarial de metal

OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Computadora marca DELL

Silla secretarial con brazos, tela y metal

Impresora HP Laser

Ups

JUZGADO ASUNTOS MUNICIPALES

Computadoras de escritorio

Silla secretarial con brazos, tela y metal

Sillas de espera metal

Escritorios de metal y formica negro de 3 gavetas secretarial

estandar

Archivo de metal vertical color negro de 4 gavetas

OFICINA MUNICIPAL GESTION DE RIESGOS

Archivo de cuatro gavetas

Escritorios secretariales color negro

Sillas secretariales con brazos

Computadora HP

Radio portatil

OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Computadoras

Impresora multifuncional HP

Escritorio ejecutivo color negro

Mesas para computadoras

Silla secretarial con brazos

Archivos de cuatro gavetas color negro
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Sillas de visita plasticas

Computadora marca DELL

Fotocopiadora

Silla secretarial color negro

Archivo de metal de 4 gavetas c/negro

SALON DE CONFERENCIAS

Mesa de madera

Sillas de madera

Pizarron de formica

Proyector
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Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Epesista: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Autoevaluacion de la fase de Diagnéstico

No. ASPECTOS A CALIFICAR Si | No

1. | ¢Se elabord el plan de diagnéstico? X

2. | ¢Enla planificacion se detallaron los objetivos del diagnostico? X

3. | ¢Fueron elaborados y aplicados los instrumentos para el| X
diagnéstico?

4. | ¢Se obtuvo la autorizacién del jefe inmediato superior para| X
realizar las entrevistas con el personal de la institucion?

5. | ¢Ocurrido alguna dificutad en el momento de recabar la X
informacion?

6. | ¢Se consultaron varias fuentes para adquirir la informacion? X

7. | ¢Se investigd la informacion de los sectores de la Guia de | X
Andlisis Contextual e Institucional?

8. .Se realizé el vaciado de datos de acuerdo con la Guia de | X
Andlisis Contextual e Institucional?

9. | ¢Se listaron las necesidades prioritarias por cada sector de la | X
institucion de acuerdo a la Guia de Andlisis Contextual e
Institucional?

10. | ¢Se escogio la necesidad prioritaria de la institucion? X

11. | ¢Se depuraron las opciones de solucion al problema a través del | X
andlisis de viabilidad y factibilidad?

12. | ¢Se entreg6 el informe del diagnéstico al jefe inmediato y a la | X

asesora?
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Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Epesista: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Autoevaluacion del Perfil del Proyecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR Si No

1. | ¢Elperfil del proyecto fue disefiado? X

2. | ¢Se definieron claramente los elementos que fundamentan al | X
proyecto?

3. ¢,Se hizo una descripcion clara del proyecto? X

4. | ¢Sejustificd necesariamente el proyecto? X

5. | ¢Se establecieron el objetivo general y especifico del proyecto? | X

6. | ¢Se establecieron las metas claramente en el proyecto? X

7. | ¢Se definieron en el perfil los beneficiarios directos e | X
indirectos?

8. | ¢Se establecio un cronograma de actividades? X

9. | ¢Se especific6 el presupuesto del proyecto y sulX
financiamiento?

10. | ¢Se socializ6 el perfil del proyecto con la institucion y la | X
asesora del EPS?

11. | ¢La institucion patrocinante y la asesora del EPSS avalaron el | X
perfil del proyecto?

12. | ¢La copia del perfil del proyecto fue entregada a la institucion | X

patrocinante y a la asesora del EPS?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Srita. Rocenda Lobos Borén

Coordinadora Oficina Municipal de la Mujer

Santiago Atitlan

Respetable Coordinadora:

Respetuosamente me dirijo a usted

con el objeto de solicitarle responder las

siguientes interrogantes, como parte de la evaluacién de la ejecucion del proyecto

realizado en la Municipalidad, agradeciéndole su atencién y colaboracion prestada.

Instrucciones: marque con una “X”, en la casilla correspondiente de acuerdo a la

respuesta seleccionada.

No. Aspectos a calificar Si | No

1. | ¢Se autorizé la solicitud presentada por la Facultad de Humanidades | X
para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado?

2. | ¢Se elaboro6 el plan para la ejecucion de la fase de Diagndstico? X

3. | ¢Se aplicaron diferentes técnicas para la investigacion institucional? | X

4. | ¢La investigacion se realizb en base a los sectores de la Guia de | X
Analisis Contextual e Institucional?

5. | ¢Se enlistaron las carencias y problemas de la institucion? X

6. | ¢Las soluciones al problema fueron socializadas con la institucion? X

7. | ¢Se priorizd el problema juntamente con la institucion? X
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¢ Se involucré al personal de la institucion durante la aplicacion de

las técnicas de investigacion? X
8. | ¢(Es adecuado el nombre que se le asigné al proyecto? X
9. ¢ El proyecto fue descrito adecuadamente en el perfil? X
10. | ¢ El proyecto se justificé adecuadamente en el perfil? X
11. | ¢Se elaboré en forma adecuada el objetivo general del proyecto? X
12. | ¢Hubo correlacién ente el objetivo general, los objetivos especificos

y las metas del proyecto? X
13. | ¢ En el perfil se plantearon las metas a lograr de una forma clara? X
14. | ¢ El perfil del proyecto tuvo el aval de la institucion? ) X
15. | ¢Para la ejecucion del proyecto se establecié el cronograma de

actividades? X
16. | ¢(Durante la ejecuciéon se involucré a diferentes sectores de la

sociedad? X
17. | ¢Para la elaboracién del Manual, consulté diferentes fuentes

bibliograficas? ' X
18. | ¢ Se socializ6 el Manual? X
19. | ¢(Durante la socializacion se tom6é en cuenta a los grupos

organizados de la comunidad y de la instituciéon? X
20. | ¢ Durante la ejecucion, fueron entregados los ejemplares del Manual

a las diferentes organizaciones? X
21. | ¢ El proyecto fue entregado a la autoridad correspondiente? X

Observaciones:

Municipalidad de Santiago Atitlan
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Entrega del Acuerdo municipal por el Alcalde Municipal

Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 10: la Epesista Ana Candelaria Sisay Ravinal recibiendo el Acuerdo

Municipal en manos del Alcalde Municipal en funciones.

Entrega del Proyecto al Alcalde Municipal

Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 11: la Epesista Ana Candelaria Sisay, entrega el Proyecto al Alcalde

Municipal de Santiago Atitlan, Solola.
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PLAN DE REFORESTACION DE LA COMUNIDAD DE SANTIAGO ATITLAN

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 Actividad: Reforestacion

1.2 Nombre de la Institucion: Municipalidad de Santiago Atitlan

1.3 Ubicacion: Cantén Tzanjuyu, Santiago Atitlan

1.4Responsables de la ejecucion: Municipalidad de Santiago Atitlan,
Unidad Municipal de Ambiente y Recursos Naturales UMARN vy
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala

1.5Lugar de ejecucion: comunidad de Chu kumuk

1.6 Fecha de ejecucion: del 01 de julio al 13 de agosto de 2014

2. JUSTIFICACION
Se elabora el plan para ordenar las actividades de reforestacion, que nos
permite crear nuevas alternativas, de ensefiar la importancia de los bienes que
produce Y los servicios ambientales que presta a la humanidad. El propdsito
primordial es concientizar, involucrar al ser humano y fomentar en él la
responsabilidad e importancia del cuidado de una planta;, ya que es una

especie viva que ayuda a disminuir los indices del calentamiento global.

3. OBJETIVOS

3.1 General:

Promover la reforestacion, haciendo conciencia sobre la importancia de la
naturaleza y vital que es en la vida de los seres humanos, reforestando
espacios de la comunidad.
3.2 Especificos:
3.2.1 Adquirir 600 unidades de plantas, en la oficina de medio ambiente
de la municipalidad.
3.2.2 Forestar un area de terreno municipal.

3.2.3 Solicitar apoyo en diferentes instituciones que velan por el Medio
Ambiente.
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2.3.4 Sembrar los arbolitos de acuerdo a la fecha establecida, en

coordinacién con instituciones que velan por el Medio Ambiente.

4. META
Plantar 600 arbolitos dentro de la fecha establecida, en un terreno municipal.
5. ACTIVIDADES
» Elaboracién y revision del plan de reforestacion.
» Solicitud girada a la municipalidad
» Solicitud girada a diferentes instituciones
» Reunion con el Alcalde Municipal y el coordinador de la UMARN
» Visita al terreno municipal y organizacion de la agenda
» Reunion con los estudiantes que apoyaran en la siembra de arbolitos
» Siembra de arbolitos
» Evaluacion de la actividad
6. CRONOGRAMA
NO. ACTIVIDADES JULIO AGOSTO
1 2 | 3 (4] 1 2
1 | Elaboraciony revision de plan de
reforestacion
2 | Solicitud girada a la Municipalidad
3 | Solicitud girada a diferentes
instituciones
4 | Reunién con el Alcalde Municipal y el
coordinador de la UMARN
5 |Visita al terreno municipal y
organizacion de la agenda
6 | Reunibn con los estudiantes que

apoyaran en la siembra de arbolitos
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Jornada de reforestacion

Evaluacion de la actividad

TECNICAS

7.1Participativas:
7.1.1Conversacion

7.2No participativas:

7.2.1 Observacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Del1 de julio al 13 de agosto de 2014

RECURSOS
9.1 Humanos
Estudiante Epesista de la Usac
Unidad Municipal de Ambiente y Recursos Naturales UMARN
Estudiantes del nivel medio del Instituto CEDUCA
9.2 Materiales
Papel
Fotocopias
Boligrafos
Cuaderno de notas
Computadora
USB
Impresora
Teléfono
Machete
Azadodn
Vehiculo

Plantas
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9.3Instituciones
Municipalidad
USAC
CEDUCA
ADECAP

10. PRESUPUESTO

Rubro Descripcion Valor Unitario Total
Utiles de Oficina
25 hojas de papel Q 0.10 Q 2.50
3 félderes Q 1.00 Q 3.00
3 anchos ara 0.50
fc’)lderjs i ; Q190
Teléfono 4 recargas
electronicas para| Q 5.00 Q 20.00
comunicacion
50 impresiones Q 0.75 Q 37.50
Transporte 1 camion Q 100.00 Q100.00
Refaccién 60 chuchitos Q 200 Q 120.00
60 jugos Q 200 Q120.00
TOTAL Q 404.50

11. EVALUACION

Se evaluara con la siguiente lista de cotejo:
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ASPECTOS Sl NO

La municipalidad asigné el terreno para la reforestacion

Los arbolitos fueron donados por la municipalidad

Se obtuvo apoyo de ofras instituciones

Se obtuvieron respuestas positivas a las solicitudes

Se logrd la meta establecida

Alcanz6 el presupuesto asignado

Se cumplié con el cronograma asignado

Se realizaron todas las actividades propuestas

Santiago Atitlan, 02 de julio de 2014.
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DESARROLLO DE LA REFORESTACION

La jornada de reforestacion es una actividad indispensable para la realizacion del
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, por tal motivo se elaboré inicialmente
un plan de reforestacion, con el Unico objetivo de concientizar a la comunidad en
sembrar y cuidar las plantas; que ayudan a disminuir los indices del calentamiento
global.

Se realizaron las gestiones pertinentes en la Alcaldia Municipal, en donde fue
autorizado la donacién de 600 arboles de aliso, el terreno comunal para la siembra
de arbolitos y transporte para movilizarse del municipio de Santiago Atitlan a la
comunidad de Chu kumuk.

Se giraron solicitudes a diferentes instituciones que velan por el medio ambiente,
obteniendo respuestas positivas en la entrega de refaccion a 60 estudiantes y el
apoyo en la siembra de arboles de parte del Instituto CEDUCA. Se contdé con la
autorizacién del director del instituto CEDUCA y se organizd una reunion con los
estudiantes que apoyaron en la siembra de arbolitos, con la finalidad de brindarles
instrucciones pertinentes de la actividad. El Alcalde Municipal y el coordinador de la
UMARN, sostuvieron varias reuniones con la estudiante Epesista, con el objeto de
establecer la comunidad a reforestar y por Ultimo se visitd el terreno municipal.

En la actividad de la siembra de arbolitos, se elabordé una agenda, iniciando a las
6:00 A.M. con el equipo de guardabosques trasladando los arbolitos en el lugar
indicado. A las 8:00 de la mafiana, salieron los estudiantes de Santiago Atitlan hacia
la comunidad de Chu kumuk en el transporte de la municipalidad. Ya en el lugar de
reforestacion se inicid con las palabras de bienvenida y una oracion de parte de la
Epesista. Seguidamente el Coordinador de la UMARN, giré algunas instrucciones a
los estudiantes para la siembra de arbolitos, la organizacion de grupos, el lugar
indicado para sembrar y la entrega de arbolitos. Cada estudiante puso su empefio
para sembrar de la mejor manera cada arbolito de aliso, contando con la supervision
de los sefiores de guardabosques. A todos los participantes se les brindé una
refaccion al finalizar la actividad retornando a las 12:30 P.M. a la poblacion. Se les
agradeci0 su participacion y por culminar satisfactoriamente la jornada de

reforestacion.
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Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 12: el Coordinador de la unidad de ambiente y recursos naturales, Sr.

Salvador Culan dando instrucciones para la siembra de arboles de aliso.

Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 13: el Coordinador de la UMARN Sr. Salvador Culan hace entrega de

los arbolitos a los estudiantes.
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Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 13: el equipo de guardabosques de la comunidad, preparandose para

la siembra de arboles en la comunidad de Chu kumuk, en apoyo a la epesista.

Fotografia tomada por: Ana Candelaria Sisay Ravinal

Fotografia No. 14: con herramienta adecuada, una estudiante siembra arboles en la

comunidad de Chu kumuk, Santiago Atitlan.

251



Fotografia tomada por: Mayalitza Sosof

Fotografia No. 15: la estudiante Epesista participando en la siembra de arboles en la

comunidad de Chu kumuk, Santiago Atitlan.

Fotografia tomada por: Mayalitza Sosof

Fotografia No. 16: la estudiante Epesista terminando de sembrar un arbol de aliso,

en la comunidad de Chu kumuk, Santiago Atitlan.
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Santiago Atitlan, Solola 03 de julio 2014

e i Municivaligad e Tzl T
Tomas Chiviliu Quievac ﬁicf- Oia MUNICIZ"
Alcalde Municipal ~ ‘A
Santiago Atitlan, Solola 15 10L 3t
IRV R,

Respetable Alcalde: ota: 2630 Fir . =
Reciba un afectuoso y cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias en
nuestro municipio.

Soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y  Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades Sede 104, Solola, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, por este medio me dirijo a usted para exponerle o
siguiente: estoy finalizando la carrera de Licenciatura y por consecuente tengo que
realizar un Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el cual se divide en dos (2)
proyectos, macro y micro proyecto. El macro proyecto consiste en sembrar 600
arbolitos y que tengo planificado sembrarios en el mes de agosto, por tal razon ante
usted atentamente,

SOLICITO
Su colaboracién en brindarme lo siguiente
1. 600 arbolitos
2. Su autorizacion para sembrar dichos arboles en un area comunal.
3. Transporte para trasladar los arbolitos y a los estudiantes.

Agradeciéndole su amable colaboracién y comprensién a la presente, me suscribo de

usted deferentemente.



Santiago Atitl4n, 29 de julio de 2014.

Lic. Pedro Mendoza Ixbalan
Director CEDUCA
Santiago Atitlan

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludario cordiaimente y al mismo tiempo
hacer de su conocimiento mediante la presente que los estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala sede central 104/ Solola, Facultad de Humanidades de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, vienen
organizando dentro del proceso del EPS y como requisito indispensable la
reforestacion de un area comunal del municipio.

Motivo por el cual hago referencia a su persona para SOLICITARLE: el apoyo
respectivo de los estudiantes de 4°. Perito y 5°. Bachillerato, para la siembra de 600
arboles en la comunidad de Chu kumuk, el dia 11 de agosto del afio en curso a partir
de la 8:00 de la mafiana, lugar de reunién: en el corredor de la municipalidad.

Conocedores de su alto espiritu de apoyo y progreso con la educacién de nuestro .
municipio y contando desde ya con su apoyo, me suscribimos de usted, no sin antes
expresarie mi muestras de agradecimiento y estima hacia su persona.

Atentamente

N

Prota. Aha [Ca Sisay Ravinal
\E’Audiante Epesista
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Santiago Atitlan, 15 de julio de 2014.

Sr. Francisco Coché
Coordinador de ADECCAP
Santiago Atitlan

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo hacer de su conocimiento mediante la presente que los estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sede central 104/ Solola, Facultad de
Humanidades de la carera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, vienen organizando dentro del proceso del EPS y como requisito
indispensable la reforestacion de un area comunal del municipio.

Por lo cual SOLICITO: su apoyo para cubrir los gastos de la refaccion, de un grupo
de 60 estudiantes, quienes estaran apoyando en la actividad de reforestacion; el dia
11 de agosto de 2014, en la comunidad de Chu kumuk, del municipio de Santiago
Atitlan,

El presupuesto se detalla en el siguiente cuadro:

Descripci6n Cantidad Precio Unitario | Total _
Chuchitos 60 Q 2.00 Q12000 |
Jugo de naranja 60 Q 2.00 Q12000 |

Total Q 240.00 |

Agradeciéndole su amable colaboracién Y comprension a la presente, me suscribo de

usted deferentemente.
A

Ang'\Qandelaria Sisay Ravinal
iante Epesista

255



&/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

AGENDA

Actividad: reforestacion

Lugar: Chu kumuk
Fecha: 11 de agosto de 2014

Responsables: Epesistas Ana Candelaria Sisay Ravinal

COMPETENCIA: Contribuir a enriquecer la informacién respecto a la toma de
conciencia, de lo importante y vital que es la naturaleza en la vida de los seres

humanos, reforestando espacios de la comunidad

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:00 - 8:15 Salida del centro de la poblacién Epesista
8:15-8:30 Llegada a Chu Kumuk Epesista
8:30 - 9:00 Bienvenida y oracién inicial Epesista
9:00-9:30 Instrucciones para la siembra de los | Coordinador de |la
arbolitos, organizacion de grupos vy |oficina de  medio
entrega de arboles ambiente,
guardabosques y
epesista
9:30-11:30 | Siembra de arbolitos Estudiante, epesista y
comision de medio
ambiente
11:30 — 11:45 | REFACCION Epesista
11:45 - 12:00 | Despedida y salida de C)h_@uk Epesista
12:00 — 12:30 | Llegada al pueblo /& , \ Epesista

=
o

Ara Cakgélaria Sisay Ravinal

Estudiante Epesista de la USAC
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Municipalidad de Santiago Atitlan

Canton Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

DE SANTIAGO ATITLAN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

HACE CONSTAR

Que la estudiante EPESISTA: Ana Candelaria Sisay Ravinal, carnet 8750944. En
el proceso de su Ejercicio Profesional Supervisado, realizé una jornada de
reforestacion de 600 arbolitos, en las areas verdes del terreno municipal de la
comunidad de Chukumuk el once de agosto del afio dos mil catorce, en
coordinacién con la Unidad Municipal de Ambiente y Recursos Naturales -
UMARN-. El Honorable Ayuntamiento Municipal de Santiago Atitlan FELICITA y
AGRADECE al EPESISTA por la jornada de reforestacion realizado de indole

ambiental.

Y para los usos y efectos legales que al interesado le convenga, extiendo, firmo y
sello la presente en una hoja de papel membretada tamaiio carta, a los siete

dias del mes de noviembre del aiio dos mil catorce.

> s o e Nt it
i i e S

Teléfono: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com
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ANEXO



2 J 20 1%
Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva / 7/ 7L/
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

TRICENTENARIA

PR USAC  Univensidad de San Cartos de Quatemala
¢ Facultad de Fumanidades

Guatemala, 8 de julio 2014

Licenciado (a)

MARINA MERCEDES LEC DE LEON
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de (x) tesis 0 EPS () que ejecutara
el (la) estudiante

ANA CANDELARIA SISAY RAVINAL
8750944

Previo a optar al grado de. Licénciado (a) en Pedagogia 'y
Educacion. R, Sl e

Py
N l _'/7/"“"}2' —
RaboT i
Bo. Lic. Walter Ramiro™M
* Decano
v

C.C expediente y & B N e
Archivo. / : £
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| yw-&§&ANj\g Universidad de San Carles de GQuatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 29 de julio de 2014.

Sefior: Tomas Chiviliu Quievac
Alcalde Municipal

Santiago Atitlan

Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante:
Ana Candelaria Sisay Ravinal. Carné No. 8750944. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
Municipalidad de Santiogo Atitlan
ALCALDIA MUNICIPAL
ERVAYIRY |
“ID Y ENSENAD A TODOS”
08 A0 2014
[IRNZARRUNI |

Hora: [0° € & pyeinst

\ ) Lic. Guiller:

o —

%

meog/mtgs.

Educaciin Superiox, Incluyente y Froyectiva
Fdificio S4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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AGENDA DE LA SOCIALIZACION

FECHA: 26-11-15
LUGAR: SALON DE CONFERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD

PARTICIPANTES: LIDERESAS DE LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES
ARTESANAS DE SANTIAGO ATITLAN.
RESPONSABLE: ANA CANDELARIA SISAY RAVINAL

OBJETIVO: socializar el contenido del manual de Tintes Naturales y
Reglamento del centro de capacitacién, para lograr la aprobacion

correspondiente.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
14:00-14:30 | Apertura y bienvenida a la reunion Epesista
Objetivo de la reunién Coordinadora
de la OMM
14:30 —15:30 | Presentacion del Médulo uno: historia del tinte Epesista
natural
Presentacion del Médulo dos: plantas colorantes Epesista
naturales
Presentacion del Médulo tres: técnica de extraccién | Epesista
de los pigmentos
15:30-15:45 | REFACCION
15:45-17:00 | Presentacion del Mddulo cuatro: técnica de Epesista
aplicacién de los tintes
Presentacion del Médulo cinco: reglamento del Epesista
centro de capacitacion de la Municipalidad
Revision del Manual por grupos con el apoyo de Epesista
algunos ejemplares
Debilidades, fortalezas, observaciones y Participantes
sugerencias para la aprobacion del Manual.
AGRADECIMIENTO Epesista
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AGENDA DE CAPACITACION

FECHA: 03-1215
LUGAR: SALON MUNICIPAL DE SANTIAGO ATITLAN

PARTICIPANTES: ORGANIZACIONES DE MUJERES ARTESANAS DE
SANTIAGO ATITLAN.
RESPONSABLE: ANA CANDELARIA SISAY RAVINAL

OBJETIVO: dar a conocer, el contenido y aprovechamiento del Manual de
Tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacién, para el rescate del
conocimiento tradicional, contribuyendo a la conservacion y uso sostenible

de la biodiversidad.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:00- 08:15 | Inscripcion de participantes Epesista
Apertura y bienvenida Coordinadora de la
OMM
Objetivo de la reunién Epesista
8:15-10:00 | Presentacion del médulo uno: historia del Epesista
tinte natural
Presentacion del Médulo dos: plantas Epesista
colorantes naturales
Presentacion del Modulo tres: técnica de Epesista
extraccion de los pigmentos
Presentacion del Modulo cuatro: técnica de
aplicacion de los tintes
10:00 -10:15 | REFACCION Epesista
10:15 -12:00 | Presentacion del Modulo cinco: reglamento | Epesista
del centro de capacitacion de la
Municipalidad
Demostracién de las técnicas de extraccion y | Orientadora LEMA,
aplicacion de los tintes naturales Epesistay
. participantes.




AGENDA DE CAPACITACION

FECHA: 04-12-15
LUGAR: SALON MUNICIPAL DE SANTIAGO ATITLAN

PARTICIPANTES:

SANTIAGO ATITLAN.
RESPONSABLE: ANA CANDELARIA SISAY RAVINAL

ORGANIZACIONES DE MUJERES ARTESANAS DE

OB.JETIVO: dar a conocer, el contenido y aprovechamiento del Manual de
Tintes Naturales y Reglamento del centro de capacitacion, para el rescate del
conocimiento tradicional, contribuyendo a la conservacion y uso sostenible

de la biodiversidad.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
14:00- 14:15 | Inscripcion de participantes Epesista
Apertura y bienvenida Coordinadora de la
OMM
Obijetivo de la reunién Epesista
14:15 -16:00 | Presentacién del médulo uno: historia del Epesista
tinte natural
Presentacion del Médulo dos: plantas Epesista
colorantes naturales
Presentacién del Médulo tres: técnica de Epesista
extraccion de los pigmentos
Presentacién del Médulo cuatro: técnica de
aplicacion de los tintes
16:00 —16:15 | REFACCION Epesista
16:15 -18:00 | Presentacion del Médulo cinco: reglamento | Epesista
del centro de capacitacion de la
Municipalidad ,
Demostracion de las técnicas de extraccion y | Orientadora LEMA,
Epesistay

aplicacion de los ti natura

participantes.
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AGENDA DE CAPACITACION

FECHA: 071215
LUGAR: SALON MUNICIPAL DE SANTIAGO ATITLAN

PARTICIPANTES: ORGANIZACIONES DE

SANTIAGO ATITLAN.
RESPONSABLE: ANA CANDELARIA SISAY RAVINAL

MUJERES ARTESANAS DE

OBJETIVO: dar a conocer, el contenido y aprovechamiento del Manual de
Tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacién, para el rescate del
conocimiento tradicional, contribuyendo a la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:00- 08:15 | Inscripcion de participantes Epesista
Apertura y bienvenida Coordinadora de la
OMM
Objetivo de la reunién Epesista
8:15-10:00 | Presentacion del médulo uno: historia del Epesista
tinte natural
Presentacion del Médulo dos: plantas Epesista
colorantes naturales
Presentacion del Modulo tres: técnica de Epesista
extraccion de los pigmentos
Presentacién del Médulo cuatro: técnica de
aplicacion de los tintes
10:00 —10:15 | REFACCION Epesista
10:15 -12:00 | Presentacién del Mbdulo cinco: reglamento | Epesista
del centro de capacitacion de la
Municipalidad
Demostracién de las técnicas de extraccion y | Orientadora LEMA,
aplicacion de los ti naturales Epesista y
: /Ti/—\ participantes.

l-- —
il
il" 5‘"" 20,
Ana|Candelaria~Sisay Ravinal
pesista de la USAC
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PUBLICACION PERIODISTICA

-Fuente{: Artl'éulo 'de Nuestro Diario,
diciembre de 2015.




Grabacion de un spot radial

Fotografia tomada por: Roberto Mendoza

Fotografia No. 17: grabando un spot radial, en la oficina de comunicacion de la

municipalidad, juntamente con la Coordinadora de la Oficina de la Mujer Rocenda
Lobos, para promocionar la feria artesanal en la Radio La Voz de Atitlhn y Radio

Streo Vision, del municipio de Santiago Atitlan.
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LOCALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO ATITLAN, CANTON
TZANJUYU, MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN, DEPARTAMENTO DE
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Fuente: Direccion municipal de planificacion de la municipalidad de Santiago Atitlan.
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CROQUIS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO ATITLAN

Fuente: Direccion municipal de planificacion de la municipalidad de Santiago Atitlan.
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Canton Tzanjuyl, Santiago Afitian, Solola

La Infrascrita Secretaria Municipal de Santiago Atitlin del Departamento de Solola, CERTIFICA:
Que para el efecto wve a la vista el Libro de Acuerdos Municipales No. 4-2013 en ¢l que s5¢
encuentra el Acuerdo Municipal Namero 28-2015, que copiado literalmente dice:

ACUERDO MUNICIPAL NUMERO: 28-2015,

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO ATITLAN, DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, determina que los municipios de la
Repiblica de Guatemala, son instituciones autdnomas. Entre sus funciones les corresponde obtener
y disponer de sus recursos; v atender los servicios piblicos locales, para el cumplimiento de sus

fines propios, emitirdn las ordenanzas y reglamentos respectivos.
CONSIDERANDO:

Cue de conformidad con la Ley especifica, es competencia propia de los municipios, crear,
administrar ¥ prestar los servicios pablicos municipales, garantizando un funcionamiento eficaz,
seguro ¥ continuo que contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la poblacion del municipio, que el Centro de Capacitacidn municipal, s un bien
inmueble propiedad de la municipalidad local, misme que servird para incrementar conocimientos,
habilidades y destrezas de los habitantes de Santiago Atitlin, Sololi, es necesario normar su

administracion y uso para que cumpla con los objetives propuestos para el cual fue construido.
CONSIDERANDO:

Que son atribuciones del Concejo Municipal, el establecimiento, planificacidn, reglamentacion,
programacion, control v evaluacién de los servicios pablicos municipales; asi como las decisiones

sobre las modalidades institucionales para su prestacidn, teniendo siempre en cuenta la

preeminencia de los intereses piblicos; la emisién ¥ aprobacidn de acuerdos, reglamentos y
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantoén Tzanjuyu, Santiago Atitlan, Solola

MUNICIPALIDAD

ordenanzas municipales. Los Acuerdos, ordenanzas y resoluciones del Concejo Municipal serén de
efecto inmediato, pero, los de observancia general entran en vigencia ocho dias después de

publicacién en el Diario oficial, a menos que tal resolucién o acuerdo amplie o restrinja dicho plazo.
POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 253 inciso b) y c) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala; 3, 5, 35 incisos e), i), n), 42, 67, 68, 72, 73 del Codigo
Municipal, ACUERDA: Emitir y aprobar el siguiente REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION, OPERACION, USO DE LAS INSTALACIONES E INSTRUCCION A
IMPARTIRSE EN EL CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL DE SANTIAGO
ATITLAN, SOLOLA.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
MARCO GENERAL

Articulo 1. Objeto. El presente instrumento legal, tiene por objeto reglamentar la administracion,
operacion, uso de las instalaciones y ensefianza de los cursos de interés a impartirse en el Centro de

Capacitacién municipal del municipio de Santiago Atitlén, Solola.

Articulo 2. Definiciones. Para un mejor entendimiento de las regulaciones que aparece en este

reglamento, se establecen las definiciones siguientes:

a) Administracién: Es la gestién que desarrollara el administrador o el encargado del Centro de
Capacitaciones de la municipalidad, aplicando el presente reglamento para facilitar en brindar un
Sptimo servicio a la poblacién en acrecentar conocimientos innovadores, habilidades y destrezas en

los diferentes cursos que se van a ofertar.

Teléfono: (502) 77217612
e-mail: atitlan.muni@gmail.com
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MUNICIPALIDAD

b) Operacién: Es la manera de utilizacién, cuidado, mantenimiento, mejoras del edificio del Centro
de capacitacion municipal.

¢) Instruccién o ensefianza: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que se
imparten en el Centro de Capacitacién para el mejoramiento de vida de la poblacién de Santiago
Atitlén, Solold.

d) Uso: Es la utilizacion de cada uno de los modulos v el mancjo de cada uno de los equipos ¢
instrumentos de aprendizaje con que cuenta ¢l Centro de Capacitacién Municipal.

¢) Participante, Usuario o estudiante: Es la persona interesada en recibir los beneficios de los cursos
que s¢ imparten en ¢l Centro de Capacitacién Municipal.

f) Modulo: Es un ambiente del edificio del Centro de capacitacién equipado con sus herramientas
que se utiliza para un programa o curso de ensefianza,

£) Cursos o Diplomados: Conocimiento o tratado sobre determinada materia y explicada durante un
tiempo para desarrollar habilidades y destrezas en ¢l ser humano, siendo los siguicntes: I)
Panaderfa; 11) Arte en la elaboracién del petate y utensilios de limpieza; I} Arte de textil: IV)
Gastronomia; V) Arte para Corte y Confeccidn; VI) Electricista; VII) Téenico en mantenimiento y
Reparacion de Computadoras.

h) Modalidad: Es la mancra de impartir las clases en forma presencial u on line=virtual.

Articulo 3. Naturaleza, El Centro de Capacitacién Municipal, es un bien inmueble propiedad de la
municipalidad de Santiago Atitlan, Solold, construido para fomentar conocimientos, habilidades y
destrezas de los habitantes y grupos organizados interesados en mejorar sus condiciones de vida y
de su familia, es de servicio pablico.

Articulo 4. Médulos, Comprende diez médulos o ambientes, equipados con sus instrumentos de
aprendizaje o enseflanza, siendo los siguientes: 1) Modulo para la ensefianza de Panaderia; 2)
Modulo para la elaboracion del petate o utensilios de limpieza; 3) Modulo de textil; 4) Modulo para
ensefianza de la gastronomia; 5) Modulo para Corte y Confeccidn; 6) Modulo o sala para formacién
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Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuy, Santiago Atitian, Solola

presencial; 7) Modulo para Electricidad; 8) Mantenimiento y Reparacion de Computadoras; 9)
Modulo Bodega, y 10) Sala para Exposiciones (Entrada principal).

Articulo 5. Prestacion de servicios. Las instalaciones o cada uno de los médulos descritos, se
impartirin cursos bdsicos, intermedios y avanzados, con instructores o Facilitadores debidamente
calificados y los egresados con acreditacién certificada por INTECAP u otra institucion de aval.

Articulo 6, Usuarios, Todos los habitantes de Santiago Atitlén, Solold, hombres y mujeres, y
grupos organizados con interés personal de superacion, de quince afios en adelante, pueden solicitar
¢ inscribirse en el curso de su interés pagando una cuota monetaria dependiendo ¢l costo y el valor

del curso, que se estipulara en la convocatoria

Articulo 7. Equipo. Todos los médulos, cuentan con el quipo o utensilios necesarios para el
aprendizaje respectivo de cada uno de los centros de instruccion, enseflanza o capacitacion.

TITULO 11
ADMINISTRACION, OPERACION E INSTRUCCION
CAPITULO I
ADMINISTRACION

Articulo 8. Administracion. Es la Direccién Municipal de Desarrollo Social o en su defecto la
Direccién Municipal de Servicios Piblicos-DMSP-, Ia encargada Para la administracion, control,
planificacion, direccion y coordinacién en la gestion de los servicios que prestaria ¢l Centro de
Capacitacion Municipal, bajo ¢l mando de un Director, Subdirector, un contador y dos
Facilitadores.

Articulo 9. Direccion. Es la oficina de atencidn al pablico, la encargada de la organizacion,
recepeidn de solicitudes, control, planificacién y convocatorias para la publicidad de las ofertas de
cursos a impartir, atendida por un Director, que llene los requisitos de un profesional universitario o
en su defecto por una persona idénea, elegido mediante un concurso de oposicién. Su remuneracién
serd de acuerdo a su capacidad y nivel académico.
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Articulo 10. Instructores: Son las personas especializadas o acreditadas en impartir los cursos para
¢l aprendizaje de los participantes en las dreas de interés ofertadas por el centro

Articulo 11. Guardiania. Es ¢l servicio de vigilancia que se prestard en dos tumos de jomada diumna
y nocturna a las instalaciones del centro de capacitacion a través de dos personas que se contrataran,
para el resguardo y cuidado de los equipos y materiales dentro del Centro de capacitaciones.

Articulo 12. Conserje. Es la Persona que se dedicard a realizar limpieza dentro de las instalaciones
del Centro y el mantenimiento de jardineria.

CAPITULO I
OPERACION E INSTRUCCION

Articulo 13. Sistema de uso y aprovechamiento. El uso de las instalaciones del Centro de
capacitacién en sus diferentes dreas, serd planificado, coordinado y autorizado por el Director(a)
dentro de un espacio de tiempo de duracién del curso, con derecho a utilizar los instrumentos o

equipos de aprendizaje existente, exclusivos para el efecto.

Articulo 14. Convocatoria de inscripcion para el curso. La convocatoria para cada uno de los cursos
que se impartirdn, serdn anunciadas en los diferentes medios de comunicaciéon social, radio,
television y redes sociales de la pagina de la Municipalidad local, invitando a las personas
individuales y grupales que tengan interés en los cursos.

Articulo 15, Dias y horarios de clases. Los cursos se impartirdn los dias y horarios acorde a las
necesidades de los participantes, usuarios o estudiantes, previo estudio realizado y ofertado en la

convocatoria.

Articulo 16. Tiempo de duracion. Los cursos tendrdn un tiempo de duracion liberado para alcanzar
su objetivo, de conformidad con el volumen de contenidos a desarrollar y cantidad de tiempo que

requiere para su desarrollo computado en horas,
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Articulo 17. Modalidad. Los estudiantes estin obligados a recibir su aprendizaje en forma
Presencial en el centro de capacitacién y evaluados en forma prictica de lo aprendido cada dia.

Articulo 18. Acreditacion. Cada uno de los participantes o estudiantes al finalizar
satisfactoriamente, tendrin derecho a un diploma certificado por la Institucién que impartié el

Curso.

Articulo 19. Capacidad de los médulos: Cada uno de los mddulos tiene una capacidad para diez a
quince personas.

Articulo 20. Modulo para la ensefianza de panaderia. Esta seccion tiene una capacidad para diez
participantes y se cuenta con un horno para elaboracion de piezas de panes utilizando materia prima
de primera calidad con formulas adecuadas, a base de fermentacion, coccion, enfriado v seleccion,
utilizando buenas pricticas de manufactura y en condiciones de trabajo higiénicas.

Articulo 21. Modulo para la elaboracion del petate o utensilios de limpieza. Esta seccion tiene el
propdsito de ensediar el procedimiento de corte, secado de la materia prima del tul, para luego el arte
de elaborar petates; asimismo utilizar raices para elaborar escobas y cepillos para cocina.

Articulo 22. Médulo de textil. En este médulo existen diez urdidoras, material que sirve para
claborar tejidos con colores y tintes naturales, con una capacidad para diez personas o participantes.

Articulo 23. Modulo para la ensefianza de la Gastronomia. Este mddulo tiene una capacidad para
diez personas y cuenta con una estufa de cuatro homillas, en donde se les ensefiard el arte de la
buena comida, implementando procesos alimenticios de alta cocina, utilizando equipo de cocina en
frio y calorifico.

Articulo 24. Mddulo para Corte y Confeccion. En este médulo hay seis mdquinas de coser tipo
industrial para una capacidad de seis personas. Se enseflard como confeccionar el arte de buen

vestir.
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Articulo 25. Médulo o sala para formacién presencial. Esta seccién tiene una capacidad para
veinticinco personas de uso exclusivo para la ensefianza de la teoria de cada uno de los cursos
ofertados.

Articulo 26, Mddulo para Electricidad. Se ensefiard especializaciones en instalaciones eléetricas
domiciliar, con capacidad para interpretar planos de sistemas voltaje y amperaje, manejando
précticas de normas de seguridad y normas de instalaciones.

Articulo 27, Modulo para Mantenimiento y reparacion de Computadoras. Se desarrollard
habilidades y destrezas tecnolégicas tanto para mantenimiento y reparacién de las computadoras,
reconociendo los sistemas operativos de su computador, configurar, manejar paquetes para
proporcionar solucionar informdticas aplicando diferentes funciones, tanto en hardware como en
software.

Articulo 28. Modulo para Bodega. Ambiente para guardar equipo y herramientas desplazables de
diferentes médulos de aprendizaje.

Articulo 29. Modulo Sala para exposiciones. Es ¢l ambiente para exposiciones de los trabajos
hechos por los participantes y su venta al pablico.

CAPITULO III
SISTEMA TARIFARIO O VALOR DEL CURSO
Articulo 30. Cuota de inscripcidn. Los cursos se impartirdn en la modalidad de bésico, intermedio y
avanzado. Para los cursos basicos se cobra un valor de veinticinco Quetzales; intermedio cincuenta
Quetzales y avanzados setenta y cinco Quetzales, los pagos se hardn directamente a la Tesoreria
Municipal y estd sujeto a cambios por las circunstancias econdmicas de los participantes y el costo
de los cursos en un tiempo determinado.

Articulo 31. Valor del Curso. Por la especialidad el curso y ¢l tiempo en horas para su desarrollo, se
cobrara por horas de clases.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES
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Articulo 32. Los participantes o estudiantes no deben llegar a recibir sus clases en mal estado de
salud bajo una enfermedad infectocontagiosa, con ¢l objeto de no infectar a los demds compaiieros
de clases.

Articulo 33. No masticar chicle para evitar que se dejen pegados debajo de los escritorios o en la
pared.

Articulo 34 No rayar los escritorios, manchar paredes y destruir equipo o hemramientas de
aprendizaje.
Articulo 35, No se permitird ¢l uso de las instalaciones para noviazgo.

Articulo 36. A los participantes o estudiantes, no se les permite ingresar a recibir sus clases en
estado de ebriedad o bajo defectos de algin estupefaciente.

CAPITULOV

SANCIONES
Articulo 37. El participante o estudiante que infringe los articulos anteriores de las prohibiciones
del presente reglamento, serd sancionado la primera vez con una amonestacion escrita, si vuelve a
cometer otra infraccién de la norma, de ésta serd acreedor de una sancién monetaria que se gradia
entre un minimo dicz a cincuenta Quetzales, mas el valor del bien dafiado, que impondrd ¢l Alcalde
o ¢l Juez de Asuntos municipales y la tercera vez que infringe la norma, serd expulsado de seguir
recibiendo clases en el curso, antes de la aplicacion de las sanciones, se observard el derecho de
defensa y el debido proceso.

Articulo 38. Si el participante presenta sintomas de alguna enfermedad infectocontagiosa, serd
verificada por el Director del Centro de Capacitacién, no s¢ le permitird el ingreso a las
instalaciones por seguridad de la salud de los demds participantes y se le permitird su ingreso hasta
cuando esté plenamente restablecido de salud.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 39. De la aplicacion. Corresponde a la Direccion Municipal de Desarrollo Social, velar por
el cumplimiento del presente reglamento y rendir un informe cada mes al seflor Alcalde Municipal,

como jefe inmediato.

Articulo 40. Lo no previsto. Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el
director del Centro de Capacitacion, ¢l Alcalde Municipal, el Concejo Municipal y el Juez de

Asuntos Municipales,

Articulo 41. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia inmediatamente después de su
aprobacion por ¢l Honorable Concejo Municipal.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE PALACIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTIAGO ATITLAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aparecen las firmas: del Alcalde Municipal, Tomas Chiviliu Quievac, del Primer Sindico Municipal
Marvin Abigail Velasquez Tobias, del Segundo Sindico Municipal Santiago Diego Marroquin
Sapali, del Primer Concejal Salvador Tzind Quicji, del Segundo Concejal Pedro Gémez Pacay, del
Tercer Concejal Cruz Ixbalin Chiquival, del Cuarto Concejal Francisco Mendoza Ajuchén, del
Quinto Concejal Pedro Napoleén Sojuel Ravinal y de la Secretaria Municipal, Norma Patricia
Jacinto Cumétz.

Y para remitir a quien corresponda, para los usos y efectos legales, extendiendo, firmo y sello la
presente, habiendo sido debidamente confrontada con su original, en nueve hojas membretadas
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CONSTANCIA

La Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de Santiago
Alitlan. HACE COMNSTAR que la EPESISTA Ana Candelaria Sisay Ravinal,
carne MNo. 8750944 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, seccién Solola, realizé el proyecto Manual de tinte natural
y reglamento del centro de capacitacién para uso de la municipalidad de
Santiago Atitlan, departamento Solola, a partir del once de agosto de dos mil
catorce al doce de diciembre del afio dos mil quince.

La Oficina Municipal de la Mujer de esta localidad, agradece a la estudiante por la
labor realizada con las organizaciones de mujeres en el marco de la promocién de
la economia local sostenible y reivindicacién de los derechos humanos de la
mujer, y por lo que no tiene ninguna inconveniencia en dar fe de los resultados de
su trabajo en este espacio.

Y para los usos que la interesada convenga, se extiende la presente constancia en
una hoja de papel bond con el membrete de la institucién, a los quince dias del
mes de diciembre de dos mil quince, Santiago Atitlan, departamento de Solola.
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE
SANTIAGO ATITLAN DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA

HACE CONSTAR:

(Que la Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC- Ana
Candelaria Sisay Ravinal, elabord el Reglamento para la Administracion, Uso
de las Instalaciones e Instruccién a Impartirse en el Centro de Capacitacién
Municipal de Santiago Afitlin, Solold, como parte del proceso de EPS, con
asesoria de la Licenciada Marina Mercedes Lec de Ledn, tomando como
fundamento legal el Acuerdo Municipal No. 28-2015 de fecha veintitrés de
noviembre del afio dos mil quince, en el cual se aprobé dicho reglamento por el
Honorable Concejo Municipal.

Agradeciendo a la Epesista, por el aporte para el funcionamiento del Centro de
Capacitacion.

A solicitud de la parte interesada para los usos y efectos legales que le convengan,
extiendo, firmo y sello la presente CONSTANCIA en una hoja de papel membretada
carta de ésta Municipalidad de Santiago Atitlan, Solold, a los veinticuatro dias del

mes de noviembre de dos mil quince.
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL, DE SANTIAGO ATITLAN DEL
DEPARTAMENTO DE SOLOLA HACE CONSTAR:

Que la Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Ana Candelaria Sisay Ravinal, realiz6 su ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ejecutoé el
proyecto denominado Manual de tintes naturales y reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan, departamento
Solola, el cual socializé con esta entidad posteriormente se le brindé apoyo por
ser un proyecto de beneficio a toda la poblacion porque vela por el rescate de
practicas ancestrales de utilizar colorantes naturales y de preservar el medio
ambiente, por tal motivo en la presente fecha entregé el Manual de tinte natural y
el reglamento como producto final del proceso.

El honorable Ayuntamiento Municipal, se Santiago Atitlan, FELICITA Y
AGRADECE a la Epesista por el trabajo realizado y se compromete en coordinar
acciones pertinentes en beneficio de la poblacién que realiza trabajos artesanales.

Y para los usos y efectos que el interesado convenga, extiendo, firmo y sello la
presente en una hoja carta membretada de la Municipalidad, en el municipio de
Santiago Atitian, del departamento de Solola, a los quince dias del mes de
diciembre de dos mil quince.

Alca , 'Municipal
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El Infrascrito Alcalde Municipal del municipio de Santiago Atitlan, departamento de
Solold. HACE CONSTAR: que la Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion, Ana Candelaria Sisay Ravinal, realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quien hace entrega del proyecto Manual de tintes
naturales y Reglamento del centro de capacitacion para uso de la
municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola, realizado durante el
periodo comprendido del once de agosto de dos mil catorce al doce de diciembre
de dos mil quince, con una duracién de seiscientas horas.

El cual consisti6 en:

1. Elaboracién de un Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de
capacitacion para uso de la municipalidad de Santiago Atitlan,
departamento Solold, estructurado con base a objetivos, ilustrado y dividido
en cinco médulos con igual nimero de temas y algunas palabras estan en
idioma tz'utujil para una mejor comprension.

2. Elaboracion de un reglamento para el centro de capacitacion de la
municipalidad de Santiago Atitlan, aprobado por el Concejo Municipal segun
el Acuerdo No. 28 -15 con fecha veintitrés de noviembre de dos mil quince.

3. Distribucion de quince ejemplares del Manual a las diferentes
organizaciones de la Oficina Municipal de la Mujer, Biblioteca Municipal y
Alcaldia Municipal.

4. Planificacion y organizacion de la Feria de artesanias y desfile de trajes
tipicos de Santiago Atitlan, con la participacion de las diferentes
organizaciones de mujeres para impulsar sus productos artesanales,
contando con la presencia de los medios de comunicacion.

Teléfono: (502) 77217612
e-mail: atitan.muni@gmail.com

281



Municipalidad de Santiago Atitlan
Cantén Tzanjuy, Santiago Atitian, Solola

MUNICIPALIDAD

5. Gestion y coordinaciéon con las diferentes organizaciones de la comunidad
para la realizacion de las diferentes actividades y equipar con gabachas,
guantes y un paquete de hilo a la OMM.

El proyecto, fue socializado y avalado en su momento con las lideresas de las
organizaciones de mujeres que estan conformadas en la Oficina Municipal de la
Mujer OMM, posteriormente ejecutado, contando con el apoyo necesario de
diferentes organizaciones de la comunidad y de la Municipalidad.

Por lo tanto, se deja constancia que la Epesista culmina sus actividades de
Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Municipalidad de Santiago Atitlan, que dirijo actualmente esta satisfecha y
agradecida, por los logros y resultados del trabajo realizado por la Epesista en la
institucion, quien demostro interés, responsabilidad y dedicacion en las acciones y
actividades encomendadas.

Y, para los usos que la interesada convenga, se extiende la presente constancia
en dos hojas de papel bond, con el membrete de la institucidn, en el municipio de
Santiago Atitlan, departamento de Solola, a los quince dias del mes de diciembre
de dos mil quince.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Evaluacién del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Departamento de Solola
Estudiante Ana Candelaria Sisay Ravinal Carné Mo, 8750944

Lugar donde realizé el EPS: Municipio de Santiago Atitian, departamento Solola

Unidad Ejecutora Facultad de Humanidades y Municipalidad de Santiago Afitian

Institucitn donde realizé el proyecto. Municipalidad de Santiago Atitlan

Nombre del proyecto: Manual de tintes naturales y Reglamento del centro de capacitacion para uso de la
municipalidad de Santiago Atitlan, departamento Solola

La supervisién y asesoramiento durante el proceso de EPS se registra en las columnas con |a siguiente escala B=
bueno, MB= muy bueno, E= excelente-

Mo. Actividades de las Fases Escala Cualitativa
Diagnéstico B MB E

1 Elaboracion del plan de diagnéstico X

2 Aplicacion de técnicas para el diagnéstico X

3 Recoleccion de informacion X

4 Elaboracidn de diagnostico X

§ | Calidad de informe para revision X N
Perfil

6 ldentificacién del problema X

7 Formulacion de objetivos X

8 Organizacion de actividades X

9 Calidad de perfil para revision X
Ejecucién

10 Cumplimiento en la realizacidn de aclividades X

11 Calidad del o el producto X

12 Opciones recibidas en la (s) supervision(es) A
Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto X
Evaluacion

14 | Evaluacién de instrumentos y resultado final X
Elaboracion de informe final

15 | Cumplimiento de correcciones X

16 | Responsabiidad en la entrega de tareas X

17 Calidad de trabajo
Total 8 9
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