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INTRODUCCION

El proyecto Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria,
aplicada a estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el Instituto
Nacional de Educacion Basica, Catarina, San Marcos, esta estructurada de la
siguiente manera:

El Capitulo | Diagndstico, consiste en el conocimiento interno y externo de la
institucion y de la comunidad para detectar los problemas o carencias, asi con la
ayuda de técnicas y recursos que se obtuvieron para recopilar toda la informacion y
enfatizar las necesidades mas apremiantes que se logran a través del andlisis e
investigacion del problema principal buscando vias factibles que permitan verificar
algunas alternativas planteadas que vengan a beneficiar a las diferente partes
involucradas.

El Capitulo Il Perfil del Proyecto, permite hacer un resumen del disefio del proyecto
gue identifica los elementos claves como el nombre del proyecto, objetivos,
justificacion, metas, actividades, recursos, presupuesto, factores externos, factores
internos y las consecuencias esperadas a la finalizacion del proyecto, que nos
permitan analizar y dar referencias para mejorar los procesos administrativos-
educativos.

El Capitulo 1l Proceso de Ejecucion del Proyecto, se realizan las actividades y se
dan a conocer de forma ordenada los resultados de cada actividad organizada en el
disefio, estableciendo un cronograma de tiempo, costos, productos Y finalizacion del
mismo.

Capitulo IV EIl Proceso de la Evaluacion del Diagnéstico del Perfil de la Ejecucion y
Evaluacion Final, es una forma que permite comprobar el alcance de los objetivos
propuestos en el proyecto. La Evaluacién del Diagnostico se ejecuta por medio de
la elaboracién del perfil que es la Guia sobre “La Higiene Corporal, Salud Escolar
y Comunitaria”, aplicada a estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en
el Instituto Nacional de Educacion Basica, Catarina, San Marcos, financiado por la
Epesista. La Evaluacion Final consiste en entrevistar a los beneficiados para
sintetizar el resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y su entrega a las
instituciones beneficiarias antes mencionadas.

El apéndice contiene un plan de diagndstico institucional, de la institucion educativa,
en donde se ejecutod el proyecto educativo. Y en el anexo aparecen las fotografias
correspondientes del proyecto realizado.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1. Datos Generales de la Institucion

1.1. Resefa historica de la Supervision Educativa 96-75 con Funciones de
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

La Supervision Educativa 96-75 con Funciones de Coordinacion Técnica
Administrativa del Sector 1216.1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos, fue creado en base a la necesidad y crecimiento de la poblacion estudiantil
para dar una mejor cobertura y calidad Educativa, siendo, el Profesor de Educacion
Media; Edmundo Camacho Leal, el primer Supervisor el cual desempefd
eficientemente sus labores Técnico Administrativas, seguidamente el siguiente
supervisor fue: El Profesor de Educacion Media Argeler Benjamin Lopez Sandoval,
quien realiz6é un trabajo eficiente en dicha institucion; seguidamente estuvo a cargo
la supervision por el Lic. Angel Ivan Girén Montiel que demostrd capacidad, empefio
y dedicacion en el cargo. Actualmente la Supervision se encuentra a cargo del
PEM. César Augusto Ambrocio Gutiérrez. Y esta ubicada en la 22. Avenida 16-32
Zona 1 de Catarina, San Marcos, teniendo a su cargo 175 docentes de los
diferentes niveles como: pre-primario, primario, basico, diversificado, del sector
oficial y privado, por lo cual su funcion es de suma importancia para el desarrollo
educativo del Municipio de Catarina, San Marcos.

Nombre de la Institucién: Supervisién Educativa Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.

1.2. Tipo deinstitucién: Puablica, Mixta, Servicios Educativos.

1.3. Ubicacion Geografica: 22. Av. 16-32 zona 1, Catarina, San Marcos.

2. VISION:
Ser una institucion comprometida a través de un proceso de gestion planificada y
organizada para prestar servicios educativos esenciales de manera eficiente y
eficaz, por medio de instituciones educativas estatales y privadas que estén bajo su
jurisdiccion, fortaleciendo el desarrollo integral de las comunidades educativas del
municipio.
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3. MISION:
Fomentar la Reforma Educativa y la participacion de alumnos como docentes en
un enfoque constructivista, en el cumplimiento de los Acuerdos de Paz y en el
Marco del Proceso de la Reforma Educativa.

Transformar participativamente la Educacion y el Sistema Educativo Nacional para
gue responda con criterios modernos a las diferentes necesidades de desarrollo
integral de una poblaciébn social y cultural. Enfocandose directamente en el
estudiante.

4. POLITICAS:

Equidad:
Fortalecer principalmente la identidad de cada cultura en los estudiantes de
diferentes grupos étnicos con que cuenta el Municipio de Catarina para que
no pierdan sus raices en la Educacion.

Austeridad:
Administrar los Recursos de manera eficiente y eficaz, estableciendo el
tiempo como factor primordial en la ejecucién de actividades.

Capacidad:
Promover charlas de capacitacién para todo el personal docente del Sector
1216.1 y brindar mejores técnicas de estudio en el proceso de la Ensefianza-
Aprendizaje de los jovenes, asi como ampliar los conocimientos adquiridos
para mejorar el nivel de vida.

Honradez:
Demostrar Moral y Etica en todas las acciones que se desarrollen en el
ambito social y educativo principalmente.



5. Objetivos

Elaborar guias educativas para promover el desarrollo social, cultural,
econdémico, productivo y de infraestructura fisica (mejorar establecimientos
educativos, construir edificios escolares) en coordinacion con el Ministerio de
Educacién y el gobierno central.

Concientizar al docente para que realice talleres de lectura con sus
estudiantes y de esta forma se enriquezca mMAas sus conocimientos
personales.

Promover la participacion de alumnos, padres de familia y lideres
comunitarios, para lograr una comunicacion mas amplia en las diferentes
necesidades que se manifiesta en la Comunidad Educativa.

6. Metas

Atender a la comunidad educativa en general de acuerdo a las necesidades
gue tenga en el ambito de la educacion.

Cumplir con el calendario escolar en un 100%.

Apoyar en la implementacion de proyectos en los Centros Educativos en un
100%.

Coordinar y organizar de manera eficaz los recursos disponibles para el
desarrollo del trabajo docente.

Ampliar los servicios de cobertura escolar de maestros en relacion al
crecimiento poblacional estudiantil.

Cooperar y apoyar a la Supervision Educativa 1216.1 de Catarina, San
Marcos.

Estructura organizacional

Coordinacion Técnica Administrativa.
Direcciones de los diferentes Establecimientos Educativos.
Estudiantes.

Padres de Familia.



SUPERVISOR
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8. Recursos:
Los recursos con que cuenta la Supervision Educativa para el desarrollo de la
educacion y de los cuales tiene a su alcance son:

Humanos:

Supervisor Educativo.
Secretaria.
Directores.

Docentes.

Padres de Familia.
Estudiantes.



Materiales:

La supervision cuenta con materiales y equipos aunque muy escasamente,
siendo la labor mas encomiable la optimizacion de los mismos, que se
encuentran en cada centro educativo.

Financieros:

e Subsidiado por el Ministerio de Educacion.

9. Técnicas utilizadas para el diagnostico

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Guia de Andlisis Contextual e Institucional de los VIII sectores:
Aplicando la guia de cada sector para recopilar toda clase de
informacion en la comunidad e institucion tanto documental como
bibliogréfica.

Técnica de observacién: Para conocer y describir el area fisica y de
funcionamiento de la institucion, se elaboraron fichas de campo de
observacion, lista de cotejo, cuestionario, encuesta, se utilizé6 una camara
fotogréfica y un cuaderno de notas.

Técnica de analisis documental: Se utilizé la lectura para seleccionar
resumenes de informacion sobre la institucion y comunidad, fichas de
andlisis de trabajo, bibliograficas de parafrasis, textuales y cuestionarios.

Técnica del FODA: Se aplicé la matriz que determina la situacion interna
de la institucion (Fortalezas-Debilidades) y la situacidon externa
(Oportunidades-Amenazas).

Lista de carencias, ausencias o deficiencias

e Falta de material informativo sobre la importancia de la Higiene
Corporal, Salud Escolar y Comunitaria.

e Falta mobiliario y equipo para archivar documentos.
e Carencia de un medio de comunicacion (via telefonica).
e No contar con edificio propio.

e No contar con personal operativo.



10.Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones

producen

01 |Falta de material |La falta de | Elaboracion de guia sobre
informativo sobre La | informacion sobre la | la Higiene Corporal, Salud
Higiene Corporal, | Importancia de la | Escolar y Comunitaria, en
Salud Escolar vy | practica de Higiene |la  comunidad escolar
Comunitaria, para la | Corporal, Salud | beneficiada.
conservacion de la | Escolar y
salud en la | Comunitaria, para la
comunidad educativa. | conservacion de la

salud en la
comunidad escolar.

02 | Falta de terreno para | Carencia del | Solicitar a ONG o
poder implementar | recurso econdémico | identidades privadas para
mejoras en el area y | necesario. que colaboren con la
asi tener un ambiente compra del terreno.
agradable.

03 |No tener edifico | Falta de recurso | Gestionar el presupuesto
propio. econémico. necesario para la

construccion del edificio.

04 | Falta de personal | Insuficiente recurso | Solicitar a las autoridades
operativo. econémico para | educativas 0 municipales

contratar. un conserje.

10.1. Jerarquizacién de los problemas

Se observaron y analizaron los problemas detectados en las instalaciones de la
Supervision Educativa Sector 1216.1 Catarina, San Marcos, en consenso con el
Supervisor se enlistaron los problemas tomando como principal priorizacion la falta
de material informativo sobre la Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria,
para la conservacion de la Salud en la comunidad escolar, especificamente
enfocandose a los alumnos y docentes de la institucién beneficiada, como solucion,
a la elaboracion de una Guia sobre “La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria”.

En nuestra actualidad existen varios problemas dados a través de la falta de higiene
en cada una de las personas de este Municipio, es por eso que han surgido varias
enfermedades en la poblacion, por la falta de conciencia en su higiene personal y la
de su familia. Es por eso que para lograr el beneficio de la salud en los habitantes
de este Municipio, se ha priorizado este problema implementando una guia de
aprendizaje y tomando en cuenta la participacion de la comunidad educativa.
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Diagnostico de la Institucion Beneficiada

1. Datos Generales de la Institucion:

Nombre de la institucion:
Instituto Nacional de Educacion Basica.

Ubicacién Geografica:

El Instituto Nacional de Educacién Basica, se encuentra ubicado en la 22
Avenida 2-26 zona 1 del Municipio de Catarina, Departamento de San
Marcos. Frente al parque municipal central.

Direccion en donde se ubica:
22, Avenida 2-26 zona 1 Catarina, San Marcos.

Nivel educativo que atiende:
Nivel Medio — Ciclo Basico.

No. de Alumnos:
208 alumnos (mixtos).

No. de Docentes:
Nueve Docentes.

Direccion a cargo de:
Lic. Marvin Anibal Gémez Bamaca.

Antecedentes de la Institucion:

Ser una institucion educativa encargada de fomentar en los estudiantes con
valores morales, conocimientos cientificos y disciplina. Con el fin de formar
buenos profesionales para la sociedad y gozar una mejor calidad de vida.

Tipo de Institucién:

El Instituto Nacional de Educacién Basica, tiene un tiempo de servicio de 8
afios de experiencias, es de caracter oficial, que genera oportunidades de
estudios a todas las personas jévenes que deseen la superacion personal en
todos los ambitos y asi poder proyectarse hacia una vida social con mejores
oportunidades de trabajo.



2. Vision:

Ser una institucibn que prepare a los alumnos para que sean futuros
graduandos y con ello mejorar costumbres de vida y situaciones econémicas,
sociales y culturales que beneficie a todos los estudiantes de esta comunidad.

La formacion integral de los jévenes estudiantes requiere de la aplicacién de las
actuales politicas educativas: mejorar la calidad de la educacion.

3. Misidn

La institucion brinda al alumno una educacion adecuada a los intereses de los
estudiantes para lograr una educacién integral. Proporciona un nuevo y
actualizado ambiente educativo enriqueciendo su formacion integral iniciado en
la escuela primaria.

Motivando a la participacion al sector Educacion y el Sistema Educativo
Nacional para que responda con criterios modernos a las necesidades de
desarrollo integral de una poblacion social, cultural y linguisticamente que se
diferencia.

4. POLITICAS INSTITUCIONALES

Politicas generales

Ampliar la cobertura educativa incorporando a jovenes y sefioritas de
€scasos recursos y problemas especiales.

e Priorizar una educacion de calidad.

e Implementar un modelo de gestion educativa transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.

e Resolver problemas de una manera democratica a través de equidad
educativa y permanente escolar.

e Fortalecer la educacioén bilingue intercultural.



Politicas Transversales

e Crecimiento de la Institucién Educativa.
e Descentralizacion educativa.
e Incremento de la Inversion Educativa.

Politica de cobertura.

Se cubrira en total cobertura de acuerdo a La Constitucion de la Republica de
Guatemala y la Ley de Educacion Nacional, se establece que todo ser humano,
tiene derecho a una calidad de vida en etapas: Educacion inicial, Educacioén pre-
primaria, Educacion primaria y Educacion media. Ya que la educacién que brinda el
gobierno es totalmente gratuita oficial para que todos los nifios, jovenes y adultos
puedan estudiar.

Politica de Equidad

Se valora altamente la contribucion del estudio en cuanto al énfasis que hace sobre
insumos relacionados al compromiso que debe asumir la sociedad guatemalteca
para demandar una mayor asignacion de recursos hacia la educacion de los nifios y
nifas guatemaltecos, la distribucién equitativa del mismo, priorizando el gasto
publico educativo hacia las nifias y nifios del area rural, especialmente facilitando el
acceso de los indigenas a los servicios educativos.

Politica de Educacion Bilingue

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingle Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo en el pais, respetando su cosmovision, sus
textos, materiales y recursos de ensefianzas, incrementando el numero de
contratacion de maestros y maestras bilingties en todos los niveles y modalidades
de educacién, mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de
generalizacion de la educacion bilingle intercultural.

Politica de Modelo de Gestién

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste en que los
jovenes tengan un aprendizaje significativo y sean capaces de construir una
sociedad préspera y solidaria, en un mundo altamente competitivo.

Serda necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion en
Guatemala, tales como: los Gobiernos locales, Partidos Politicos, las Universidades,
y capacitacion técnica, organizaciones empresariales y sociales.
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Aumento de la Inversién Educativa

Politica de inversién:

Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando progresivamente
el presupuesto que nos permita alcanzar las metas propuestas al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los derechos
fundamentales de los ciudadanos y las ciudadanas. El aumento en la inversion
debe ir acompanado del buen uso, racionalidad y transparencia de cada uno de los
recursos financieros implementados.

Descentralizacién Educativa
Politica de descentralizacion educativa:
Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos locales los
rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el sustento de los
cuatro pilares en los que debe fundamentarse la implementacion de la estrategia
nacional:

e Elrespetoy la observancia de la autonomia municipal,

e El fortalecimiento institucional de las municipalidades,

e La desconcentracibn y descentralizacibn como instrumentos de
desarrollo; vy,

e La democracia y participaciéon ciudadana.

Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo Escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacién integra y funcionamiento
Consejo Nacional de Educacién, con la participacion de los distintos sectores de la
sociedad, asi como el fortalecimiento de los Concejos Municipales de Educacion.
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5. Objetivos

Proveer la informacién sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y
estandares sistematicos que aseguran un alto grado de objetividad, para planificar
acciones y tomar decisiones para efecto de:

Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su
entorno familiar y comunidad.

Lograr el cambio en la personalidad de cada estudiante.
Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

Contribuir en la formacién de la personalidad en el educando de una manera
constructivista.

Provision de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto de
politicas y programas.

Contextualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las necesidades de
los estudiantes, con herramientas tecnolégicas.

6. Metas

Concientizar, dirigir, guiar, orientar al estudiante hacia un nivel de vida mejor
en base a la preparacion que se desee adquirir en el establecimiento.

Ampliar nuestra cobertura educativa en las diferentes areas de la comunidad
educativa.

Preparar a estudiantes con una vision innovadora, tomando en cuenta la
importancia de la Salud en la Familia, como un beneficio para toda la
humanidad.

Atender en un 90% la demanda de Educaciéon Basica en las diferentes zonas
del area.
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7. Estructura Organizacional

Organigrama del I.N.E.B.

[ DIRECTORA DEPARTAMENTAL J

1216.1
PEM. CESAR AUGUSTO
AMRROCIO

[ SUPERVISION EDUCATIVA
N

DIRECTOR
Marvin Anibal Gébmez Bamaca

‘ SECRETARIA \

ALUMNOS
PERSONAL
OPERATIVO.

Fuente de Informacion: Instituto Nacional de Educacién Basica I.N.E.B. Catarina, San Marcos.

DOCENTES PADRES DE
FAMIIL IA.

IMPORTANCIA DE LA HIGIENE CORPORAL, SALUD ESCOLAR Y COMUNITARIA
A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS

Es importante e indispensable que las nuevas generaciones de nuestros tiempos,
cuenten con una formacion y conocimientos que lo ayuden a tener una buena salud
fisica, en su persona priorizando la conservacion de la salud en la familia, que
contribuyan a favorecer una mejor forma de vida. Por lo tanto es necesario
involucrar a los estudiantes y docentes de la comunidad educativa beneficiada.
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8. Perfil de los Integrantes de la Comunidad Educativa

Perfiles
DTSSR Estudiantes Docentes Director Padre_s_de
Familia
Social Colaboradores, Responsables, | Ser equitativo, Responsables,
Fomentar y Responsables, Ordenados, Responsable, Participativos,
concientizar a | Ordenados, Facilitadores, Disciplinado, Integrarse en la
las personas Honestos, Dinamicos, Solidario. educacion de los
para que se Respetuosos, Solidarios. jovenes.
involucren en Sociables.
el Cuidado de
la salud de la
sociedad.
Personal- Visién y mision, Equitativos, Amigable, Amigables,
afectiva Estudiosos y Amigables, Democrético, Sinceros con
Caracteristicas | Activos, Democraticos, | Comprensivo, sus hijos,
relacionados Humildes, Tolerantes. Confiable, Confiables.
con el aspecto Confiables, Seguro de si mismo.
emocional de Atentos,
cada individuo. Responsables.
Intelectual Analiticos, Inteligentes, Disciplinado, Perseverantes,
Conocimientos, | Participativos, , Eficientes, Ordenado, Ordenados,
capacidades Investigadores, Visionistas, Investigador, Actualizados,
mentalgg,; Reflexivos, Innovadores, Creativo.
resoluciéon de Creativos.
problemas,
pensamiento
criticoy
reflexivo.
Psicomotora | Activos, Activos, Activo, Activos,
Habilidades y Participativos, Perseverantes, | Flexible, Flexibles,
destrezas Disponibles, Creativos, Colaborador. Participativos.
motoras. Creativos, Participativos.
Innovadores.
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9. Recursos

Humanos:

Supervisor Educativo 1216.1.

Director del Establecimiento Educativo.
Personal Docente.

208 Alumnos.

Materiales y Equipo

Aulas.

Computadora.

Cafonera.

Pupitres.

Cétedras.

Bibliografia de la Institucion.
Papeleria de oficina.

Archivos.

Libros de registros administrativos.

Financieros:

Fondo de gratuidad.
Esta institucion cuenta con docentes contratados por el renglén 021.

10.Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico

10.1.

Guia de los VIl Sectores

10.2. Técnicas de observacion

Técnica de analisis documental.
Técnica del FODA.
Técnica de entrevista.

10.2.1. Instrumentos

Observacion.
Cuestionario.
Fichas.
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11.FODA del Instituto Nacional de Educacién Basica del Municipio De
Catarina, San Marcos
Ambito Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Docentes optimistas y |Apoyo del |Falta de Desercién de
entusiastas, Ministerio de |implementacién de jalumnos.
Educacion con |los valores morales
Docentes visionarios [capacitaciones a [en los jovenes No contar con
y creativos. docentes. estudiantes. personal
Pedagdgico docente.
Capacitacion del Apoyo del |Falta de
Curriculum  Nacional |supervisor implementacion de
Base. educativo. platcas a los
estudiantes sobre
Jovenes, el comportamiento
participativos/as y escolar.
entusiastas.
Falta de manejo y
control de archivo
de documentos
administrativos.
Liderazgo y trabajo en |Organizaciones |No cuenta con | El desinterés
equipo. de madres Yy |espacio de lectura. | en la
padres de participacion
Ubicacion del instituto familia. Carece de | de madres y
es accesible. condiciones padres de
o Cobertura higiénicas y | familia para
Institucional educativa. sanitarias. el beneficio
del instituto.
Aplicacion de
nuevas areas.
Contar con el |Programas y |Poco material |Poca
proyecto Educativo |proyectos de |informativo  sobre |voluntad para
Institucional. desarrollo en el |la Higiene |trabajar en
sector Corporal, Salud |beneficio de
educativo. Escolar y |la
| Contar  con la Comunitario, para [comunidad.
Con relacion | participacion de 10s \coordinar  con |la conservacion de
e _la| diferentes sectores ||nstituciones la salud en la
proyeccion de la comunidad |5 brindar [familia.
de ~la| educativa. apoyo en
COMUMEEE ividades para |Poca comunicacién
Educativa. Apoyo de la activida P
L, el desarrollo |con otros centros
Superv_lsmn comunitario. educativos del
Educativa. municipio.
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12.Anédlisis de FODA
Listay analisis de problemas

No Problemas Factores que los Soluciones
producen
Falta de material | La falta de informacion | Elaboracion de guia
informativo  sobre La | sobre la Importancia de | sobre la Higiene
Higiene Corporal, Salud | la practica de Higiene | Corporal, Salud Escolar
1 Escolar y Comunitaria, | Corporal, Salud Escolar | y Comunitaria, en la
para la conservacion de | y Comunitaria, para la | comunidad escolar
la salud en la comunidad | conservacion de la | beneficiada.
educativa. salud en la comunidad
escolar.
Falta de terreno amplio y | Falta de gestion y | Gestionar con
edificio propio. motivacién por parte de | instituciones para que
2 los docentes y la falta | puedan apoyar para la
de los recursos | elaboracion del edifico.
econbmicos para la
realizacion del edificio.
Insuficiencia de material | Gestion de actividades
) variado para la | para la obtencion de
C.ar.enc[a. de recursos informaciébn  necesaria | recursos  econdmicos.
3 lr)rlzltlgrgi]ﬁ:scospropiamentg so!ore.la .k?ibliograﬁg de (Realiz.adas en centros
o la institucion educativa. | educativos  delegados
de oficina. para el efecto).
Deficiencia de orientar a | Pocas actividades con Organizar actividades
la poblacion estudiantil alumnos y docentes para el cuidado de los
4 para el cuidado y para la fomentacion del | recursos para la
conservacion de la salud. | cuidado personal. conservacion de la
salud personal.
Carece del mobiliario Poco ingreso Gestionar con
adecuado para el nivel econdémico. autoridades municipales
S | que se atiende. y locales para apoyo de

mobiliario.
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13.Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

1. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar sera
funcional?

2. ¢,Se dispone | X X X X X
del recurso
humano para
la ejecucion
del proyecto?
3. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?

4. ¢ El proyecto | X X X X X
a ejecutar
tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone | X X X X X
de recursos
financieros
para la
ejecucion del
proyecto?

6. ¢Secuenta | X X X X X
con la
autorizacion
del jefe de la
institucion para
la ejecucion
del proyecto?
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7. ¢ El proyecto | X X X X X
a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone | X X X X X
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢El proyecto | X X X X X
a ejecutar se
enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de
las
instituciones?

10. ¢ Se X X X X X
gestionara
apoyo a
Instituciones y
ONG’s para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL 10 0 9

=
(o]
N
~
w
al
al

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

14.Priorizacién Del Problema:

El problema seleccionado es, falta de material informativo sobre la Higiene
Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la conservacion de la Salud en la
comunidad educativa, en la cual los estudiantes tienen poco conocimiento ante esta
problematica social que esta obstruyendo los conocimientos necesarios en cada
persona, para cuidar y conservar su salud personal.

El problema seleccionado aparece como numero uno en la lista de andlisis del
problema, debido que la falta de informacién disminuye la ensefianza-aprendizaje
pedagogico en el alumno y docentes, la cual no llena los requisitos necesarios para
la conservacion y el cuidado de la salud personal y en la comunidad educativa.
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15.Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1. Elaborar una Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria aplicada a estudiantes del area de Ciencias Naturales del
CNB, en el Instituto Nacional de Educacién Basica, Catarina, San
Marcos.

Opcion 2. Falta de terreno y edificio propio.

Opcidén 1 Opcidn 2
No. ,
Indicadores Si NO Sl NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes
: . X X
recursos financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4, | ;Se cuenta con fondos extras X X
para imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
" - X X
la administracion?
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucién?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura
X X
del proyecto?
10. | ¢Se tienen los insumos X X
necesarios para el proyecto?
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
12. | ¢ElI tiempo programado es
suficiente  para ejecutar el X X
proyecto?
13. | ¢ Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢El proyecto cuenta con la
aceptacion de la institucion y de X X
los usuarios?
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15. | ¢ Satisface las necesidades de la
, : X X
comunidad educativa?
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse
. X X
de insumos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
S X X
poblacion?
18. | ¢ Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del X X
proyecto?
Politico
19. | ¢La institucion se hara
X X
responsable del proyecto?
20. | ¢ElI  proyecto es de Vvital X X
importancia para la institucion?
21. | ¢Considera efectivo el apoyo del X X
Alcalde Municipal?
Cultural
22. ¢ El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢El proyecto impulsa la equidad
’ X X
de género?
Social
24. | ¢El proyecto beneficia a la
. g X X
mayoria de la poblacion?
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de
o X X
los beneficiarios?
26. | ¢,Se toma en cuenta a los
‘o . X X
catedraticos en servicio?
Total 26 0 17 9

16.Problema seleccionado:

Al terminar el analisis del Diagnostico Institucional del problema se dieron a
conocer los inconvenientes y necesidades, priorizando la falta de material
informativo sobre la Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la
conservacion de la salud en la comunidad educativa, desarrollando la ensefianza-
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales y que se imparte en area del Instituto
Nacional de Educacién Basica de Catarina, San Marcos, enfocandonos en el tema
sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la conservacion de la
salud en la comunidad educativa. 20



17.Soluciéon propuesta como viable y factible

Al finalizar el andlisis de la informacién del problema seleccionado sobre la falta de
material informativo sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para
la conservacién de la salud en la comunidad educativa, la opcion mas viable y
factible es realizar una Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, aplicada a estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el
Instituto Nacional de Educacion Bésica, Catarina, San Marcos.

Problema seleccionado Solucién
Elaborar una Guia sobre La Higiene
Corporal, Salud Escolar y

Falta de material informativo sobre | Comunitaria, aplicada a los
La Higiene Corporal, Salud Escolar y | estudiantes del area de Ciencias
Comunitaria, para la conservacion de | Naturales del CNB, en el Instituto
la salud en la comunidad educativa. | Nacional de Educacion Bésica,
Catarina, San Marcos.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

1. Aspectos Generales.

1.1. Nombre del proyecto:

Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, aplicada a
estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el Instituto Nacional de
Educacion Basica, Catarina, San Marcos.

1.2. Tipo de proyecto

Proyecto Educativo.

1.3. Problema

Falta de material informativo sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, para la conservacion de la salud en la comunidad educativa, en el
proceso de Ensefianza-aprendizaje del Instituto Nacional de Educacion Basica, del
Municipio de Catarina, departamento de San Marcos.

1.4. Localizacién:

El Instituto Nacional de Educacion Basica cabecera municipal, pertenece al sector
1216.1 del Municipio de Catarina, ubicado en Calle principal de Catarina, San
Marcos. Frente al parque central.

1.5. Unidad ejecutora:

A La ejecucion del proyecto estara a cargo de la Facultad de Humanidades, a
través de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Secciéon Catarina, San
Marcos.
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2. Descripcion del proyecto:

El proyecto educativo consiste en elaborar una Guia sobre La Higiene Corporal,
Salud Escolar y Comunitaria, haciéndolo a través de la investigacion bibliografica de
unidades descriptivas de informacion, dirigida a los estudiantes, docentes y padres
de familia de la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica del
municipio de Catarina, San Marcos. Cuyo objetivo primordial del proyecto es
orientar e informar sobre la importancia que tiene la higiene personal, para la
conservacion de la salud en la comunidad educativa.

La Guia describira temas como relacionados a la practica de habitos de higiene
personal, el cuidado y la importancia de salud en el ser humano, la prevencién de
las diferentes enfermedades que atacan las defensas del ser humano, el cuidado
adecuado que debe de tener la madre embarazada en el momento del periodo de
embarazo, las normas de higiene para el desarrollo fisico e intelectual del ser
humano.

Socializando la presente guia sobre la Importancia de la Higiene para la
Conservacion de la Salud en la familia, se pretende concientizar y promover en los
alumnos, docentes y padres de familia, siendo ellos los promotores que estimulen la
importancia que tiene la Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la
conservacion de la salud en la comunidad educativa.

3. Justificacion

Actualmente nuestra sociedad por falta de conocimiento e informacion, provoca un
dafio a su cuerpo y organismo en general, por eso es importante brindar los
conocimientos necesarios sobre la importancia de la higiene en las personas para la
conservacion de la salud corporal, salud escolar y comunitaria. Es necesario
involucrar a los estudiantes sobre la importancia y urgente necesidad de nuestra
participacién para contribuir con responsabilidad sobre nuestra propia salud y la de
nuestra familia, mejorando las condiciones de vida de nuestro alrededor,
concientizando a la generacién actual de jévenes por medio de la educacién
compartida que permita al ser humano ser artifice de una mejor calidad de vida.
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Es importante buscar técnicas y procesos que ayuden a la conservacion de la salud
en la familia, primero por la alimentacion incluyendo una dieta balanceada y
nutritiva, sin gastar demasiado recursos econdémicos en beneficio de nuestro
organismo.

Es por eso que con esta guia se pretende poner en practica la Importancia que
tiene la Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la conservacion de la
salud.

4. Objetivos del proyecto
General

Contribuir al sistema educativo de manera normativa y participativa para mejorar la
“Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria”, por medio de la formacion de
jovenes estudiantes del Nivel Medio orientandolos para a que alcancen una mejor
calidad de vida cotidiana.

Especificos

e Disefar una Guia en el area de Ciencias Naturales.

e Socializar la Guia en la Supervision Educativa, Institucion Educativa
beneficiada, como el personal docente, padres de familia y jovenes
estudiantes.

e Capacitar al Personal Docente y estudiantes para realizar el proceso de
ensefianza con la Guia sobre la Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, para la conservacion de la Salud en la comunidad educativa,
en el curso de Ciencias Naturales.
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5. Metas

Elaborar una Guia en el periodo determinado para dar a conocer las
formas y medios existentes en cuanto a la Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria, a los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Catarina, San Marcos.

Presentar la Guia al Supervisor Educativo, al personal docente, y a
personas que tienen un liderazgo para su informacion y conocimiento
previo, sobre tema seleccionado.

Realizar el proceso de capacitacién a la docente del curso de Ciencias
Naturales y a los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica,
para que ejecuten el uso adecuado de la Guia.

Practicar la guia, con el personal docente y alumnos del instituto, para
concretar mas la informacién del documento presentado.

6. Beneficiarios

Directos

Indirectos

e Estudiantes del Nivel Medio - Ciclo Basico.
e Director del Instituto Nacional de Educacion Bésica.
e Docentes del Instituto de Educacion Basica.

e A las diferentes personas que habitan en la comunidad.
e A alumnos de los diferentes establecimientos educativos cercanos.
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7. Fuentes de financiamiento

Para la realizacion y ejecucion de gastos realizados para el proyecto de la Epesista
fue autogestion.

L : Unidad de Costo Costo
No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1. | Alquiler de proyector. 2 Unidades | Q. 175.00 | Q. 350.00
2. | Tecleado de Texto 5 Unidades | Q. 150.00 | Q. 450.00
3. | Impresion de Guia de 5 Unidades | Q. 50.00 | Q. 250.00
aprendizaje
4. | Copias de Guia de 5 Unidades | Q.75.00 | Q. 375.00
aprendizaje
5. | Resma de papel bond 2 Unidades | Q.45.00 | Q. 90.00
6. | Tinta para computadora 5 Unidades | Q. 50.00 | Q. 250.00
7. | Empastado de Guias de 5 Unidades | Q.40.00 | Q. 200.00
aprendizajes
8. | Fotocopias de 185 Unidades | Q.00.25 | Q. 46.25
informacion.
9. | Transporte 5 Unidades | Q.25.00 | Q. 125.00
10. | Refacciones 185 Unidades | Q. 7.50 |Q.1387.50
11. | Carteles (material 5 Unidades | Q. 5.00 |Q.25.00
did4ctico).
12. | Trifoliares 75 Unidades Q. 2.00 Q. 150.00
13. | Pago de sonido 1 Unidades | Q. 250.00 | Q. 250.00
Total Q.3,948.75
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 2016

ARO 2016
ACTIVIDADES Responsable Marzo Mayo/Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moare
1]2[3]4]1]2[3]4]1[2]3]4]1]2]3]4]1]2]|3]4|1]2]3 ][4 [1]2]|3]4] %
Presentar solicitud para
autorizacion y ejecucion Epesista 100
del EPS.
Elaborar instrumentos para
Sy Epesista 100
la recopilacion de datos. P
Investigar y recabar datos
bibliograficos de los Asesor 90
sectores.
Entrevistar al recurso
humano interno y externo _ 100
Epesista
de la institucion.
Consultar planos, estudios
eograficos
geoy y Alcalde
. : L 100
funcionamientos de la Municipal
institucion.
Documentar lo observado. | sypervisor 100
Reproducir el organigrama
e ey Epesista 100
de la institucion. P
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 2016

Consultar manuales de
funciones, reglamentos y | supervisor 100
trabajo de cada area.
Detectar las necesidades o
Docente
. . 100
carencias de cada sector. Epesista
Analizar los problemas y
priorizar la mas urgente de | gpesista 90
solucioén.
Reunir al personal
administrativo de la
e, Epesista 100
institucion y proponer
alternativas.
Entrevistar al jefe de la
institucion para dar a
Epesista 100
conocer el problema
seleccionado.
Elaboracion del perfil del
Epesista 100
proyecto.
Investigacion de contenido
- . Epesista 100
tematico para la Guia. P
Elaboracion de la Guia. Epesista 100
Presentacion de la Guia al | Epesista 100
Epesista
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO 2016

Supervisor, Director y

personal docente.

Elaboracion del

Epesista 100
documento. P
Revision del documento
por parte de la asesora del | Epesista 100
Epesista
Proyecto.
Evaluacion y entrega de
Epesista 100

informe final.
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9. Recursos

Humanos

e Supervisor Educativo.
e Director del Instituto Nacional de Educacion Basica, Catarina, San Marcos.
e Docentes.

e Estudiantes del I.N.E.B.
e Capacitadores.

e Epesista.

Fisicos

Materiales

Financieros

Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Catarina, San Marcos.
Oficinas administrativas.

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

Material did4ctico.
Computadora.

Impresora.

Camara fotogréafica.

Guia de auto-aprendizaje.
Instrumentos varios.
Canonera.

El proyecto fue autogestion.
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CAPITULO IlI

1. Proceso de Ejecucion del Proyecto

2. Aspectos generales

3. Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

3.1.1.

Elaboracion del plan de ejecucion
para la investigacion bibliografica
sobre La Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria.

Con la elaboracion del plan, el proyecto
se ejecutd en tiempo establecido y con
certeza para ser ejecutado.

3.1.2.

Organizacion del cronograma de
trabajo.

Se estipularon fechas indicadas para su
ejecucion.

3.1.3.

Solicitar a Autoridades Educativas
para llevar a cabo el ejercicio
Profesional Supervisado en el
centro Educativo Nacional del
Nivel Medio — Ciclo Basico.

Se les presentd a las autoridades
Educativas la solicitud de autorizaciéon
del Ejercicio Profesional Supervisado en
el Centro Educativo del ciclo bésico.

3.1.4.

Visita al Supervisor Educativo del
municipio de Catarina, San Marcos
para recoger la solicitud de
autorizacion.

Se visitd al Supervisor Educativo del
municipio para recoger la autorizacion
de ejecucion.

3.1.5.

Solicitud dirigida al Director del
Instituto Nacional de Educacion
Bésica, del municipio de Catarina,
San Marcos, para la autorizacion
de socializacion de la guia sobre
‘La Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria”.

Se solicité al Director del Instituto
Nacional de Educacion Basica del
municipio de Catarina, San Marcos, la
autorizacion para la elaboracion de la
Guia.

3.1.6.

Visita al Director del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Catarina, San Marcos para recoger
autorizacion para ejecutar el
proyecto en el establecimiento.

La solicitud presentada al director fue
aprobada para ejecutar la socializacion
de la Guia.

3.1.7.

Presentacion de la guia por
unidades a los docentes vy
estudiantes del Curso de Ciencias
Naturales.

Docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron agradecidos
con el contenido del mismo.

3.1.8.

Capacitacion
estudiantes.

a los docentes y

Se capacitd a docentes directos e
indirectos y a todos los alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Catarina, San Marcos.
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3.1.9.

Investigacion bibliografica.

Se investigaron diferentes fuentes
bibliograficas para la redacciéon de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacion.

La informacion obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para la argumentacion de la guia.

3.1.11.

Redaccion de la guia sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar
y Comunitaria, para la
conservacion de la salud de la
comunidad escolar.

La guia sobre La Higiene Corporal,
Salud Escolar y Comunitaria, para
la conservacion de la salud de la
familia, se redact6 para su
reproduccién de los estudiantes.

3.1.12.

Revision y correccion de la Guia
por la asesora del EPS.

La Licenciada Ana Victoria Rodas
Marroquin efectlo las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar
y Comunitaria, para la
conservacion de la salud de la
comunidad educativa, por la
asesora del EPS.

La Licenciada Ana Victoria Rodas
Marroquin aprobd la Guia para su
reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de para
archivo de la Universidad vy
Asesora.

Fue entregada la guia sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, a la asesora
Licenciada respectiva.

3.1.15.

Reproduccion de la Guia de
aprendizaje sobre La Higiene
Corporal, Salud Escolar vy
Comunitaria.

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
para la Guia de aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitaciéon
de la socializacion a ejecutar.

3.1.17.

Entrega de Guias sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar
y Comunitaria, al Director del
Instituto Nacional de Educacion
Basica, del municipio de
Catarina, San Marcos.

Las Guias sobre La Higiene
Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, fueron entregadas al
director del Instituto Nacional de
Educacion Baésica, en el éarea
Ciencias Naturales, del Municipio de
Catarina, San Marcos.
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4. Productosy Logros:

Productos

Logros

Se realizé la Guia sobre La Higiene
Corporal, Salud Escolar y Comunitaria.

Se logra una aceptacion por parte de
alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educaciéon Basica en el
area Ciencias Naturales, del municipio
de Catarina, Departamento de San
Marcos.

Se realiz6 la presentacion de la guia

sobre La Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria, para los
docentes y estudiantes del

establecimiento.

Docentes y Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, quienes manifestaron su
participacion y dieron sus diferentes
opiniones de como poder cuidar su
salud personal y la de su familia.

Se capacité a docentes y alumnos del
Instituto  Nacional de Educacion
Bésica, en el éarea de Ciencias
Naturales, con lineamientos para la
conservacion de la salud personal y de
la familia.

Afluencia de asistencia de

participantes en la capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de Aprendizaje.

Realizaron actividades en forma
individual para que participaran todos
los estudiantes.

Se divulgd internamente y
externamente la elaboracion y la
ejecucion de la Guia.

Personas de la comunidad mostrando
interés en el conocimiento de la Guia
sobre La Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria.
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a. Cronograma de las actividades de la ejecucion del proyecto

MES Y SEMANA ANO 2016

No. ACTIVIDADES M:;é?’ 'SAS,IPO/ JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE
2|34 2|3 2|3 123 12|34 2(3| 4 |1]2(3]| 4
1 |Investigacion bibliogréfica.
2 | Recopilacion e informacidn sobre temas relacionados a la
guia de aprendizaje.
3 | Ordenar la informacion recabada.
4 | Seleccionar informacion.
5 | Redaccién los temas y subtemas.
6 | Dosificacion de temas por capitulo.
7 | Elaboracion de guia sobre importancia de la higiene
corporal, salud escolar y comunitaria.
8 | Reproduccion de guias sobre importancia de la higiene
corporal, salud escolar y comunitaria.
9 | Planificar una capacitacion de la guia.
10 | Seleccion de la Institucion para la realizacion de la
capacitacion.
11 |Elaboracion de material didactico para el desarrollo de la
capacitacion.
12 | Presentacion de la Guia al Supervisor, Director y personal
docente.
13 | Elaboracién del documento.
14 | Revision del documento por parte de la asesora del
Proyecto.
15 | Socializacién del proyecto con alumnos y docentes.
16 | Evaluacion y entrega de informe final.
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INTRODUCCION

La Presente Guia sobre “La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria”,
aplicada en el area de Ciencias Naturales, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica, del Municipio de Catarina, San Marcos.

Consta de cuatro capitulos que a continuacion se describen:

CAPITULO | CUIDADOS DE PREVENSION PARA LA CONSERVACION DE LA
SALUD DE LA FAMILIA. La familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y tiene derecho a la protecciéon de la sociedad y del Estado. Por lo tanto es
indispensable mantener los cuidados adecuados para que uno como persona y
la familia mantenga una vida saludable. Prevencion es la adopcion de medidas
encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales
(prevencion primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan
consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales negativas. Es por eso que una persona
saludable mantiene el equilibrio entre una serie de factores fisicos, psicoldgicos y
sociales. Para preservar la salud es importante tomar en cuenta varios requisitos que
nos ayudan a mantenernos saludables como los nutrientes, vitaminas, vacunas, que
disminuyen el riesgo de aparicion de muchas enfermedades.

CAPITULO Il TIPOS DE ENFERMEDADES: Una enfermedad es un desequilibrio en
nuestro cuerpo, producido por microbios como los son: las bacterias y los virus. Es un
proceso y el estatus consecuente de afeccién de un ser vivo, caracterizado por una
alteracién de su estado de salud. Es importante mantener con defensas nuestro
organismo para evitar varias enfermedades que dafien nuestro organismo como: Gripe
o Influenza, Rubeola, Escarlatina, Viruela, Varicela, Sarampién, Poliomielitis o paralisis
Infantil, Paroditas o Paperas, Hepatitis A y B hay enfermedades que se transmiten por
vectores entre ellas esta: Paludismos es una enfermedad contagiosa producida por el
piguete de un sancudo llamado Anodfeles. Entre las enfermedades por mala Higiene
personal estan: enfermedades Intestinales, intestinales, Hepatitis, Fiebre Tifoidea,
Coélera y la Desnutricion por carencia de vitaminas y Desnutricion crénica por falta de
una buena alimentacién en el organismo del ser humano.

CAPITULO IIl HABITOS DE HIGIENE PERSONAL, PARA UNA VIDA SALUDABLE.
Es importante mantener los Habitos de higiene personal para mantener una vida
saludable, entre ellos estan: lavarse las manos antes y después de ir al sanitario,
bafarse una vez al dia, cortarse las ufias, etc.

CAPITULO IV IMPORTANCIA DE LA HIGIENE PARA LA CONSERVACION DE LA
SALUD. La Salud es un conjunto de conocimientos y técnicas para controlar los
factores que perjudican la salud de las personas. Higiene personal son los cuidados
gue deben tener para gozar de un bienestar fisico, mental y social. Los utensilios que
se usan en la higiene personal deben estar esterilizados, para una vida saludable.
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Presentacion

En nuestra actualidad las personas nos hemos preocupado por otros temas sin tomar
en cuenta que existe un tema con interés relevante como lo es la conservacion de la
salud en la familia. Con motivo de tener una mejor vida saludable es necesario contar
con orientacion e interés de buscar informacion que nos conlleve a buscar una vida de
calidad con salud. En nuestros tiempos existen diversos problemas alimentarios y a
raiz de ello diversos tipos de enfermedades que aquejan al ser humano, el problema
podria ser la poca orientacion para tener la informacién correcta de cdmo debemos de
cuidar a los integrantes de la familia.

Tomando en cuenta que los cuidados inicia desde la gestacion, el nacimiento, las
vacunas de prevencion, los habitos de alimentacion y la higiene personal y el cuidado
de la preparacion de los alimentos.

Debemos de tomar que en cuenta que la salud de una persona es el equilibrio entre
una serie de factores fisicos, psiquicos y sociales. Para conservar la salud, mas vale
prevenir que curar y, aunque no se pueda evitar todas las enfermedades, una vida
sana disminuye el riesgo de aparicion de otras enfermedades que dafien la vida del ser
humano.

Por esta razdon, se presenta la Guia sobre Importancia de la Higiene para la
Conservacion de la Salud de la Familia, aplicada en el area de Ciencias Naturales,
dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica, del Municipio de
Catarina, San Marcos, especificamente en las generaciones, quienes contribuiran al
cuidado de la Salud e impulsen campafias que beneficien a toda la poblacion y se
erradique los problemas de desnutricion, vacunacion, sistema sanitario, quienes se
insertaran a una sociedad laboral que cada dia exige mejores individuos y que son el
presente de una sociedad saludable.
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Objetivos

Objetivo General

A Incentivar en la juventud la educacién y formacion de habitos de higiene
personal, como medidas de prevencion de enfermedades en la familia y

mantener una vida saludable.

Objetivos Especificos

A Promover y desarrollar actitudes positivas para el mejoramiento de los

habitos de higiene personal, social para una vida saludable.

A Mejorar a que la poblacién sea consciente a desarrollar formas de una vida
saludable a través de la importancia de la vacunacibn como medio de

prevencion a las enfermedades que dafien el organismo del ser humano.
A Involucrar a las y los docentes como constructores y hacedores de la

Educacion en el aula, lideres de la calidad educativa y ejemplos de vida para

la formacion de los nuevos ciudadanos y que tengan una vida saludable.
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CAPITULO |

Competencia: Ampliar los conocimientos sobre la prevencion de enfermedades en la
vida del ser humano.

CUIDADOS DE PREVENSION PARA LA CONSERVACION DE HIGIENE
CORPORAL, Y LA SALUD DE LA FAMILIA

Definiciones Generales:

FAMILIA: es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado®. La familia es un grupo
de personas formado por individuos que se unen,
primordialmente, por relaciones de filiacion o
de pareja.

* Figura La Familia.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=familia..

SALUD: Es el estado en que el organismo realiza con normalidad todas sus funciones.
Es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo (un ser
humano asume como aceptable el estado general en el que se encuentra) o a nivel
objetivo.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es la condicién de todo ser
Vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel fisico como a nivel mental y social.

PREVENCION:

Es la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias
fisicas, mentales y sensoriales (prevencién primaria) o a impedir que las deficiencias,
cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas, psicologicas y sociales
negativas.

Salud en una persona
La salud de una persona es el equilibrio entre una serie de factores fisicos, psiquicos y
sociales. Para preservar la salud mas vale prevenir que curar y aungue no pueden

avitarse tndas las enfermedades. 11na vida sana disminiive el riesnn de anaricion de

Guia de vacunacion de la nifiez y la mujer USAID 2011. “Es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado®.

41


https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Filiaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Pareja
http://www.who.int/es/
http://definicion.de/salud/

La salud se clasifica de la siguiente manera:

SALUD FISICA: la salud fisica hace referencia a las condiciones de funcionamiento y
desarrollo propios de los sistemas que componen al cuerpo humano. Si el organismo se
desempefia de manera Optima y correcta, la salud fisica es buena.

Este tipo de salud puede ser afectada por tres factores esenciales:

> Estilo de vida: aqui se incluyen la dieta llevada a cabo por el sujeto, la actividad
fisica, las conductas, etc.

» Biologia humana: hace referencia a las caracteristicas genéticas que posee un
individuo, las cuales escapan del control que éste puede tener sobre ellas.

» Medio ambiente: en esta categoria se incluye el entorno en el cual el sujeto
desarrolla su vida habitual.

SALUD MENTAL.: esta clase de salud alude al equilibrio presente entre la persona y el
contexto o entorno social en que se ve inmerso. Una salud mental estimable es aquella
en la que se existe bienestar por parte del individuo en la participacion intelectual,
laboral, y social del mismo.

La salud mental abarca una amplia gama de actividades directa o indirectamente
relacionadas con el componente de bienestar mental incluido en la definicion de salud
que da la OMS: “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades”. Esta relacionada con la promocién del
bienestar, la prevenciéon de trastornos mentales y el tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por dichos trastornos

La salud mental hace referencia a una armonia en la capacidad para poder mantener
relaciones con el resto de las personas, para enfrentar las exigencias diarias
Optimamente, etc.
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Salud Emocional: La habilidad de controlar las emociones, es decir, sentirse comodo
al expresarla y de realizarlo en forma apropiada®. Las caracteristicas emocionales que
te ayudan a crecer y desarrollar:

» Grado en el cual tu eres capaz de controlar/combatir el estrés.
» Ser flexible.

» Compromiso para resolver conflictos.

Figura La Familia.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=familia..

SALUD SOCIAL: la salud social, como su nombre g
lo manifiesta, indica la capacidad de un sujeto para
interaccionar de manera efectiva con aquellos que
lo rodean y su ambiente. Hace referencia a una
habilidad para la adaptacion al medio social en el
gue se desenvuelve.

Este tipo de salud incluye una serie de destrezas
de caréacter social y armonia entre el individuo y el
contexto.

La nocién de salud social estd asociada al estado
de bienestar que una persona tiene de acuerdo a
las condiciones de su entorno. La salud del ser
humano, tanto fisica como mental, siempre
depende del contexto socioeconémico.

La salud social, por lo tanto, se concentra en las circunstancias que condicionan el
bienestar del sujeto. Se trata de aquellos condicionamientos derivados de la distribucién
de los recursos y del poder, relacionados con las politicas que se desarrollan a nivel
local e internacional.

Salud ambiental

La salud ambiental esta relacionada con todos los factores fisicos, quimicos y
biologicos externos de una persona. Es decir, que engloba factores ambientales que
podrian incidir en la salud y se basa en la prevencion de las enfermedades y en la
creacion de ambientes propicios para la salud. Por consiguiente, queda excluido de
esta definiciébn cualquier comportamiento no relacionado con el medio ambiente, asi
como cualquier comportamiento relacionado con el entorno social y econémico y con la
genética.
43
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Salud espiritual: Es el estado de plenitud (de gracia) que se obtiene al estar en
armonia con Dios, con el préjimo y con la naturaleza.

A Creencias y préacticas religiosas.
A La creencia en una fuerza unificante (de un ser supremo).

A Para algunos, dicha fuerza serd la naturaleza, para otros serd las leyes
cientificas y la fuerza de Dios.

La habilidad para:
A Descubrir y articular un propdosito personal en la vida.

A Aprender, como experimentar amor, disfrute, paz y sentido de logro (auto-
realizacion).

La lactancia materna como prevencion de la salud

Importancia de la leche materna

La leche materna es la mejor alimentacion para el
recién nacido, la leche materna tiene propiedades
especiales que la hacen superior aun a los mejores
productos, esta leche proporciona proteccion
inmunoldgica contra enfermedades tales como, la
diarrea o0 enfermedades de las vias respiratorias.
Cuando el nifio acaba de nacer el primer liquido que
la madre produce es de color amarillento y se le llama

calostro. Figura La Lactancia.
http.//www.google.com.gt/imgres?q=familia.

La leche materna es importante porque:
e Proporciona ahorro econémico.

e También proporciona proteccion inmunoldgica contra enfermedades comunes de
la infancia, la diarrea y enfermedades de las vias respiratorias.

e Es mas higiénica al no haber contacto con el medio ambiente.

Se ha demostrado es estudios que los nifios alimentados al pecho padecen menos
enfermedades y mueren en menor cantidad.
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Ventajas de la leche materna:

e Se encuentra disponible en todo momento.
¢ No necesita ser sometida a esterilizacion.
e Es econdmica comparada con las leches comerciales.

La OMS recomienda el calostro (la leche amarillenta y espesa que se produce al final
del embarazo) como el alimento perfecto para el recién nacido, y su administracién
debe comenzar en la primera hora de vida. Se recomienda la lactancia exclusivamente
materna durante los primeros 6 meses de vida. Después debe complementarse con
otros alimentos hasta los dos afios.

CLASES DE LACTACIA

Figura La Lactancia.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=familia.

”’\:’

Lactancia materna exclusiva: Lactancia
materna, incluyendo leche extraida o de
nodriza. Permite que el lactante reciba
Unicamente gotas o jarabes (vitaminas,
medicinas o minerales).

-
Lactancia materna predominante: Lactancia (")
materna, incluyendo leche extraida o de ‘ (
nodriza como fuente principal de alimento,
permite que el lactante reciba liquidos = 4 - ]
(agua, agua endulzada, infusiones, zumos), bebidas rituales, gotas o jarabes
(vitaminas, medicinas o minerales).

Lactancia materna completa: Incluye a la lactancia materna exclusiva y a la lactancia
materna predominante.

Alimentacién complementaria: Leche materna y alimentos solidos o liquidos. Permite
cualquier comida o liquido incluida leche no humana.

Lactancia materna: Alimentacion por leche de madre.

Lactancia de biberon: Cualquier alimento liquido o semisélido tomado con biberén y
tetina. Permite cualquier comida o liquido incluyendo leche humana y no humana.
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OTROS TERMINOS DE LACTANCIA

Lactancia de multiples: Lactancia por leche de madre a dos o mas
hijos de la misma edad.

Lactancia diferida: Lactancia por leche materna extraida.

Lactancia directa: Cuando el bebé se alimenta tomando la

leche directamente del pecho.

Lactancia en tandem: Lactancia por leche de la propia madre a
dos 0 mas hijos de distinta edad.

Lactancia inducida: Lactancia por leche de madre distinta a la
propia sin que haya mediado embarazo
previo en la madre.

Lactancia mercenaria: Lactancia por leche de una madre distinta
a la propia a cambio de algun tipo de
remuneracion.

Lactancia mixta: Forma popular de referirse a la lactancia
complementaria (leche humana+tleche no
humana). La OMS recomienda que no se
utilice este término en investigaciones
cientificas.

Lactancia solidaria: Lactancia por leche de madre distinta a la
propia sin que medie ningun tipo de
remuneracion.

Re-lactancia: Lactancia exclusiva por leche de la propia
madre después de wun periodo de
alimentacion complementaria o]

suspension de la lactancia.
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La vacuna como prevencion de enfermedades en la salud del ser humano

Las vacunas son una preparacion en base a \
sustancias que buscan producir una respuesta inmune
en el cuerpo, produciendo anticuerpos. Esta
preparaciéon, que puede administrarse mediante una
inyeccion o en algunos casos por la via oral, genera
una respuesta de ataque por medio de estos
anticuerpos, lo que contribuye a neutralizar la accion
de algun virus o bacteria. Una vez que han sido
suministradas en el organismo generan lo que se
conoce como memoria inmunoldgica, por lo que en la
mayoria de los casos, vuelven inmune a la persona
respecto a los patégenos involucrados.

Figura Las Vacunas..
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

¢, Como funciona una vacuna?

La vacuna activa nuestro sistema inmunitario (inmunizacién) de forma especifica
entrenandolo y organizando una linea de defensa (anticuerpos) para que cuando
entramos en contacto con el microorganismo que produce la enfermedad esté listo para
reconocerlo y eliminarlo. Las sustancias que se administran con las vacunas tienen la
informacion suficiente para que nuestro organismo reconozca al agente infeccioso sin
ser capaces de desarrollar la enfermedad.

Figura Las Vacunas.

(',QUé componentes tiene una vacuna? http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.
En toda vacuna pueden diferenciarse |
cuatro tipos de elementos: composicion

de una vacuna: a. el componente activo,

gue es realmente el responsable de la
respuesta inmune protectora, b. el liquido

de suspension, en el que va disuelto o
emulsionado el componente activo para

gue sea posible su administracion, c.
sustancias preservantes, cuya funcién es
evitar que se produzca la contaminacion \
de la vacuna por bacterias u hongos
durante su almacenamiento y transporte y

d. sustancias adyuvantes, que aumentan

la respuesta del individuo al componente activo de la vacuna.
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Tipos de vacunas

Las vacunas pueden estar compuestas de bacterias o virus, ya sean vivos o debilitados,
gue han sido criados con tal fin. Las vacunas también pueden contener organismos
inactivos o productos purificados provenientes de aquellos primeros.

Hay cuatro tipos tradicionales de vacunas:

Inactivadas: microorganismos dafiinos que han sido tratados con productos quimicos o
calor y han perdido su peligro. Ejemplos de este tipo son: la gripe, céllera, peste
bubdnica y la hepatitis A. La mayoria de estas vacunas suelen ser incompletas o de
duracioén limitada, por lo que es necesaria mas de una toma.

Vivas atenuadas: microorganismos que han sido cultivados expresamente bajo
condiciones en las cuales pierden sus propiedades nocivas. Suelen provocar una
respuesta inmunolégica mas duradera, y son las mas usuales en los adultos. Por
ejemplo: la fiebre amarilla, sarampion o rubéola (también llamada sarampién aleman) y
paperas.

Toxoides: son componentes toxicos inactivados procedentes de microorganismos, en
casos donde esos componentes son los que de verdad provocan la enfermedad, en
lugar del propio microorganismo. En este grupo se pueden encontrar el tétanos y la
difteria.

Sub-unitarias: mas que introducir un microorganismo
atenuado o inactivo entero dentro de un sistema

inmune, un fragmento de este puede crear una b

respuesta inmunitaria. Un ejemplo caracteristico es la , AUy
vacuna sub-unitaria contra la hepatitis B, que esta .
compuesta solamente por la superficie del virus :
(superficie formada por proteinas). X

Figura Las Vacunas..
http.//www.google.com.gt/imgres?q=salud.
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¢, Qué es alimentacion saludable?

La salud y buen funcionamiento de nuestro
organismo, depende de la nutricion vy
alimentacion que tengamos durante la vida.

La Alimentacion nos permite tomar del medio que
nos rodea, los alimentos de la dieta (de la boca
para fuera).

et
Figura Alimentacién Saludable.

http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

La Nutricion es el conjunto de procesos que
permiten que nuestro organismo utilice los nutrientes que contienen los alimentos para
realizar sus funciones (de la boca para adentro).

Los alimentos son todos los productos naturales o industrializados que consumimos
para cubrir una necesidad fisioldgica (hambre).

Los nutrientes son sustancias que se encuentran dentro de los alimentos y que el
cuerpo necesita para realizar diferentes funciones y mantener la salud. Existen cinco
tipos de nutrientes llamados: Proteinas o Protidos, Grasas o Lipidos, Carbohidratos o
Glucidos, Vitaminas y Minerales.

Para que haya una Alimentacion Nutricional, deben cumplirse cuatro requerimientos o
condiciones.

1. Debe haber disponibilidad nacional de alimentos para consumo humano.

2. Debe haber capacidad adquisitiva por parte de la poblacion, para comprar los
alimentos, bienes y servicios que se necesitan para llevar una vida aceptable.

3. Hay que generar un comportamiento alimentario para que la gente haga una
adecuada seleccion y uso de los alimentos disponibles.

4. Tienen que crear las condiciones ambientales y de salud para la utilizacion
biologica de los alimentos.
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¢QUE ES LA SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL?

Es “un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente de
acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad,
para su adecuado consumo, utilizacién biolégica, garantizandoles un estado de
bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo.

¢ QUE ES LA DESNUTRICION?

Hace referencia a un estado patolégico en el cual es ocasionado por la falta de
ingestion o absorcion de nutrientes de acuerdo a la gravedad de dicha enfermedad,
esta afeccion se vincula a la nutricién, ya que se puede corregir con la reposicion de los
nutrientes, carbohidratos que faltan y si este ocasionara por un problema especifico del
organismo, con un tratamiento adecuado puede contrarrestarse la deficiencia
nutricional. De alli nace la necesidad de ensefiarlos a aprovechar los recursos que hay
en su comunidad.

PIRAMIDE ALIMENTICIA

La piramide alimentaria es la herramienta
mas frecuente para dar indicaciones sobre
la cantidad y los diferentes tipos de
alimentos que necesitamos para tener una
dieta balanceada y mantenernos saludables.
Otra herramienta es la rueda de alimentos.

La pirdmide alimentaria representa de forma
grafica los principales y mas importantes
alimentos que debemos ingerir para
mantener una alimentacion balanceada,
equilibrada y saludable. EIl grafico se lee de
abajo hacia arriba, pues los alimentos que
estan en la base son aquellos que se deben
ingerir en mayor cantidad y diariamente. A
medida que se acerca a la punta de la
piramide, indica una disminucién en el
consumo y de preferencia de manera ocasional. http./www.google.com.atfimares?g=salud.

Figura Los Nutrientes.
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LOS NUTRIENTES:

Los nutrientes son sustancias que contienen los alimentos, que el cuerpo humano no
las puede producir y que son indispensables para la vida y la salud de nuestro
organismo. Los nutrientes esenciales son los hidratos de carbono, grasas, proteinas,
vitaminas y sales minerales. Estos nutrientes se complementan con los también
considerados nutrientes: el agua y la fibra. Que representan la amplia gama de los
alimentos que ingerimos.

Tipos de nutrientes que contienen los alimentos:

_ Los hidratos de carbono
_ Las proteinas

_ Las grasas o lipidos

_ Las vitaminas

_ Los minerales
__Elagua

__Lafibra

Los hidratos de carbono
Son nutrientes que se encuentran principalmente en los alimentos vegetales. Su funcion
principal en el organismo es producir energia y actuar de reserva energética.

Existen dos tipos de hidratos de carbono:
Simples: entre los que se encuentran los azucares y los alimentos que lo contiene.
Complejos: contenidos en los cereales y sus derivados, las patatas y las legumbres.

Las proteinas

Estan formadas por cadenas de aminoacidos, que el organismo utiliza principalmente
para construir y reparar tejidos, se encuentran en alimentos de origen animal y también
en menor proporcién en los alimentos de origen vegetal.

Se considera que las proteinas animales tienen mas calidad que los vegetales puesto
gue contienen todos los aminoacidos esenciales en cantidades y proporciones
requeridas por el hombre, es por tanto, de alto valor biolégico.

Proteinas
Son los ladrillos necesarios para crecer y reparar dafios en el cuerpo.

Se encuentran en las carnes (de res, aves, de caceria), pescado, mariscos,
crustaceos, huevos, leche, quesos, embutidos (mortadela, salchichas, salchichon),
granos como las caraotas, frijoles, arvejas, lentejas.
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Carbohidratos
Nos dan energia y calor para movernos y desarrollar todas las actividades diarias. Son
de origen vegetal.
Se encuentran en los cereales: maiz, trigo, arroz, sorgo y sus productos (harinas,
pastas) tubérculos o verduras: papa, apio, yuca, ocumo, ocumo chino, mapuey, batata;
platano; azucar (blanca o morena), miel y papelon, granos como las caraotas de todos
los colores, arvejas, lentejas, garbanzos, frijoles, quinchonchos.

Grasas

Son la fuente mas concentrada de energia para nuestro cuerpo y cerebro. Participan en
diferentes funciones especificas y forman parte de los tejidos del cuerpo y de algunas
vitaminas y hormonas. Son fuente de calorias para los nifios, pero los adultos deben
consumirla con moderacion.

Se encuentran en las carnes rojas, piel del pollo, leche, mantequilla y queso, aceites
vegetales (de girasol, maiz, ajonjoli, algoddn), margarina, aguacate, aceitunas, algunas
semillas como el mani, merey, pistacho, almendras, nuez.

Vitaminas

Ellas son las vitaminas A, D, E, K, C, complejo B y el acido Fdlico. Cumplen funciones
esenciales para el organismo. Ayudan en el proceso de transformacion de energia y
favorecen el sistema de defensa del cuerpo contra las enfermedades.
Se encuentran en casi todos los alimentos en especial en las frutas, hortalizas y
alimentos de origen animal.

Minerales

Entre los principales minerales se encuentran: calcio, hierro, yodo y el zinc.
Ellos participan en diversas funciones especificas y forman parte de los tejidos del
cuerpo (el calcio forma y mantiene los huesos y dientes; el hierro forma parte de la
sangre). Los minerales intervienen en el crecimiento, reproduccién del ser humano, la
funcion muscular, entre otros.

Se encuentran principalmente en los alimentos de origen animal.

Fibra

La fibra ayuda a expulsar las heces con facilidad, previene el cancer de colon y reduce
el colesterol en la sangre.

Se encuentra en los alimentos de origen vegetal como hortalizas (zanahoria, tomates,
lechugas, pepino), frutas (meldn, patilla, naranja, manzana), granos (caraotas, arvejas,
lentejas, frijoles), verduras (yuca, apio, patata) y cereales integrales.

Una dieta sana: una buena nutricion, la base de una buena salud, debe proporcionar la
cantidad adecuada de sustancias que necesita el organismo. La cantidad de alimento
gue se necesita para ello dependera de la actividad fisica, la edad y el sexo.
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Figura Alimentacién Saludable.
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http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Hay algunos puntos clave para seguir una dieta
sana:

» Es recomendable sustituir las grasas
animales por las de origen vegetal. Las grasas
animales, consumidas en exceso, pueden provocar
enfermedades.

» Consumir pocos alimentos ricos en azucar
refinado.

> Aumentar el consumo de fibra.

» Beber unos dos litros de agua diarios y evitar las bebidas alcohdlicas.

CLASIFICACION DE LOS NUTRIENTES

PROTEINAS DE AVB PROTEINAS DE MVB PROTEINAS DE BVB
Carne Legumbres Verduras

Pescado Cereales Hortalizas y tubérculos
Huevo Frutos secos Frutas
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APORTE NUTRICIONAL DE HUEVOS Y CEREALES

Digestibilidad Valor Utilizacion aa limitantes Exceso de aa
biologico neta proteica (AAL) (EAA)
vBj) (UNP)
Alimentos de origen animal
Came o7 75 73 Metionina Lisina
Trnptofano Treonina
Huevos 99 94 93
Leche 98 GES 81 Metionina Treonina
Histidina Tirosina
Trnptofano Leucina
Valina
Lisina
Isoleucina
Queso 98 71 70 Metionina Treonina
Histidina Tirosina
Triptofano Leucina
Vahna
Lisina
Alimentos de origen vegetal
Legumbres 83 85 71 Metionina Lisina
Cereales 85 60 57 Lisina Metionina
refinados
Cereales 85 65 55 Lisina Metionina
inteqgrales

LAS MEJORES FUENTES DE

P

R

Almendras
v marinas

Algas

Nopal

y

«

Coliflor

e ———
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vegetales
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Berros Higos

® ¥

Datiles Pepino

Figura Alimentacién Balanceada.
http.//www.google.com.gt/imgres?qg=salud.

Semﬁla de
girasol
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ACTIVIDAD

Objetivo: Ampliar los conocimientos sobre la prevencién de enfermedades en la vida
del ser humano, segun el capitulo 1.

Metodologia: relacionar con la ilustracién, los conceptos de los siguientes temas,
mediante una linea.

1. Es el estado en que el organismo
realiza con normalidad todas sus funciones.

2. Hace referencia a las condiciones de
funcionamiento y desarrollo
propios de los sistemas que componen al
cuerpo humano.

3. La mejor alimentacion para el recién nacido.

4. Son una preparacion en base a sustancias que
buscan producir una respuesta inmune en el cuerpo,
produciendo anticuerpos.

5. Son todos los productos naturales o industrializados
gue consumimos para cubrir una necesidad
fisiolégica (hambre).
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CAPITULO Il

Competencia: Informar y compartir los conocimientos necesarios para evitar la
propagacion de enfermedades que dafian la salud del ser humano.

TIPOS DE ENFERMEDADES

¢, Qué es una enfermedad?

Es un desequilibrio en nuestro cuerpo, producido por microbios como los son: las
bacterias y los virus®. Es un proceso y el estatus consecuente de afeccién de un ser
vivo, caracterizado por una alteracion de su estado de salud.

Definiciones Generales .
Figura Salud.

http.//www.google.com.gt/imgres?q=salud.

Microbio: Los microbios son seres vivos, que
tal como la etimologia del término indica (la
palabra microbio deriva del griego "micro",
pequefio y "bio", vida), no son visibles a simple
vista sino que solo se pueden ver con la ayuda
de un microscépico; por lo mismo son
conocidos también como micro organismos. Los
microbios son el objeto de estudio de la
microbiologia.

Bacteria:  Son  organismos  unicelulares
microscopicos, sin nucleo ni clorofila, que
pueden presentarse desnudas o con una
capsula gelatinosa, aisladas o en grupos y que
pueden tener cilios o flagelos.

Virus: Del latin virus, “toxina” o “veneno” es un agente infeccioso microscopico que solo
puede multiplicarse dentro de las células de otros organismos.

Antibidticos: Son medicamentos que destruyen las bacterias que causan las
infecciones sin dafiar al organismo. Muchos antibi6ticos estan producidos por hongos,
como es el caso de la penicilina. No son efectivos contra los virus.

Ciencias .Biblioteca Presidencial Para la Paz Ministerio de Educacién Alfonzo Portillo Guatemala 2002. “Es un 56

desequilibrio en nuestro cuerpo, producido por microbios como los son: las bacterias y los virus®.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
http://es.wikipedia.org/wiki/Salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Toxina
http://es.wikipedia.org/wiki/Veneno
http://es.wikipedia.org/wiki/Agente_infeccioso
http://es.wikipedia.org/wiki/Microsc%C3%B3pico
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Infeccién: Es un término clinico que indica la contaminacién, con respuesta
inmunolégica y dafio estructural de un hospedero, causada por un microorganismo
patdgeno, es decir, que existe invasion con lesidn tisular por esos mismos gérmenes
(hongos, bacterias, protozoos, virus, priones), sus productos (toxinas) o ambos a la vez.

Contaminacion: Es la alteracion nociva del estado natural de un medio como
consecuencia de la introduccion de un agente totalmente ajeno a ese medio
(contaminante), causando inestabilidad, desorden, dafio o malestar en un ecosistema,
en el medio fisico o en un ser vivo.

Contaminante: Puede ser una sustancia quimica, energia (como sonido, calor, o luz), o
incluso genes. A veces el contaminante es una sustancia extrafia, una forma de
energia, 0 una sustancia natural.

Las enfermedades se clasifican en:

» Enfermedades bacterianas: aquellas producidas por una bacteria conocida y que
desarrolla sintomas conocidos.

Entre las enfermedades bacterianas mas conocidas estan:

ENFERMEDAD DESCRIPCION

Leptospirosis Es una enfermedad producida por la bacteria
Leptospira y el contagio se produce por zoonosis:
de los animales (ratas, gatos, perros) al hombre.
Se produce esta enfermedad por la Lectospira
icterohaemorrhagiae, que mide 6 a 10 micras de
longitud.

Epidemiologia Es una enfermedad cosmopolita que se conoce en
todas las latitudes. Entre las causas
predisponentes tienen notable importancia las
ambientales, ya que el agente patégeno se adapta
bastante bien al ambiente externo y también
puede multiplicarse por el agua en los terrenos
fangosos y humedos.

Difteria Es una enfermedad infectocontagiosa grave que
se caracteriza por la presencia de falsas
membranas blanquecinas, principalmente en la
garganta (amigdalas y faringe). Es mas comun en
la segunda infancia y en la adolescencia, y
raramente ataca a los adultos.
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ENFERMEDAD DESCRIPCION

Tuberculosis Es una enfermedad infectocontagiosa que

evoluciona en brotes sucesivos, a veces con afnos
de intervalo. Se caracteriza por la formacion en el
organismo de tubérculos, en los cuales se
encuentran los agentes causales.

Tos convulsiva o Tos ferina Es wuna enfermedad de Ila infancia, muy

contagiosa, que ataca a las vias respiratorias y se
caracteriza por tipicos accesos de tos. La
frecuencia de la enfermedad es mayor en el
invierno.

» Enfermedades venéreas: Aquellas enfermedades de transmision sexual que
producen sintomas y consecuencias mas 0 menos graves.

ENFERMEDAD

DESCRIPCION

Chancroide

La bacteria causante de esta enfermedad es el Haemophilus Ducreviy se
transmite por via sexual. El chancroide es la causa mas comun de ulceras
genitales en regiones tropicales.

Gonorrea

La gonorrea es una de las infecciones de transmision sexual (ITS) mas
frecuentes. La causante es la bacteria Neisseria gonorrhoeae, que puede
crecer y multiplicarse facilmente en areas humedas y tibias del aparato
reproductivo, incluidos el cuello uterino (la abertura de la matriz), el Utero
(matriz) y las trompas de Falopio (también llamadas oviductos) en la mujer, y
en la uretra (conducto urinario) en la mujer y en el hombre. Esta bacteria
también puede crecer en la boca, en la garganta, en los ojos y en el ano.

Sifilis

Es una infeccibn de transmisibn sexual ocasionada por la bacteria
Treponema pallidum, microorganismo que necesita un ambiente tibio y
himedo para sobrevivir, por ejemplo, en las membranas mucosas de los
genitales, la boca y el ano. Se transmite cuando se entra en contacto con las
heridas abiertas de una persona infectada. Esta enfermedad tiene varias
etapas: la primaria, secundaria, la latente y la terciaria (tardia). En la etapa
secundaria es posible contagiarse al tener contacto con la piel de alguien
gue tiene una erupcién en la piel causada por la sifilis.

Papiloma

humano

Es una enfermedad infecciosa causada por el VPH (virus del papiloma
humano). Se transmite principalmente por via sexual, aunque puede
contagiarse también en piscinas, bafios y saunas. Se presenta en la piel de
las zonas genitales en forma de verrugas. Las lesiones son apreciables a
simple vista 0 se pueden diagnosticar por observacion de tejidos con un
microscopio.

SIDA

El virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) es responsable del sindrome
de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y ataca a los linfocitos T-4, que
forman parte fundamental del sistema inmunitario del ser humano. Como
consecuencia, disminuye la capacidad de respuesta del organismo para
hacer frente a infecciones oportunistas originadas por virus, bacterias,
protozoos, hongos y otro tipo de infecciones.
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» Enfermedades virales: Las que se producen por un virus cuyas consecuencias son
medianamente predecibles.

Otras enfermedades por virus

Enfermedad

Dengue

Agente

Flavivirus

Fiebre amarilla Flavivirus

Fiebre
hemorragica
de Ebola

Gripe

Hepatitis A, B,
C

Herpes

Parotiditis
(Paperas)
Peste porcina

Rabia

Resfriado
comun

Rubéola

Sarampion

Varicela

Viruela

Filovirus

Influenzavirus

A: Enterovirus (VHA); B:
Orthohepadnavirus
(VHB); C: Hepacivirus
(VHC)

Herpesvirus

Paramixovirus

Pestivirus

Rhabdovirus

Rinovirus, Coronavirus,
Ecovirus, Coxsackievirus

Rubivirus

Morbillivirus

Varicela-zoster

Orthopoxvirus

Principales sintomas
Fiebre, dolor intenso en las articulaciones y
muasculos, inflamacion de los ganglios
linfaticos y erupcion ocasional de la piel.
Fiebre alta, ictericia, sangrado de nariz y
boca, vomito negro, bradicardia a pesar de la
fiebre, deshidratacion.
Fiebre alta, postracion, mialgia, artralgias,
dolor abdominal, cefalea, erupciones
hemorragicas en todo el cuerpo.
Fiebre, astenia, anorexia, cefalea, malestar
general, tos seca, dolor de garganta;
gastroenteritis, vomitos, diarrea.

Inflamacion del higado; fiebre, cansancio,
nauseas, diarrea.

Ampollas cutaneas en la boca (herpes labial),
en los genitales (herpes genital) o en la piel
(herpes zoster).

Fiebre, cefalea, dolor e inflamacion de las
glandulas salivales.

Fiebre, anorexia, leucopenia, temblores,
paralisis, muerte.

Fiebre, vomitos, confusion, agresividad,
alucinaciones, convulsiones, paralisis,
diplopia, hidrofobia, coma y muerte.
Estornudos, secrecion, congestion y picor
nasal, dolor de garganta, tos, cefalea,
malestar general.

Fiebre, cefalea, erupciones en la piel,
malestar general, enrojecimiento de los ojos,
faringitis, inflamacién dolorosa de ganglios
alrededor de la nuca.

Fiebre, erupciones en la piel, tos, rinitis;
diarrea, neumonia, encefalitis.

Fiebre, cefalea, malestar general, anorexia,
erupcion cutanea en forma de ampollas.
Fiebre alta, malestar, cefalea, fuerte erupcién
cutanea en forma de pustulas, que dejan
graves cicatrices en la piel.
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» Enfermedades respiratorias: Las que afectan a los 6rganos pertenecientes al
aparato respiratorio, encargados de prodigar el oxigeno al organismo y de
eliminar el di6xido de carbono.

» Enfermedades mentales o psicoldgicas: Son aquellas que afectan la salud
mental, que impiden el normal funcionamiento de un individuo en su aspecto
emocional.

Enfermedades por una mala higiene

El aseo es de gran importancia en la prevenciéon de muchas clases de infecciones del
intestino, de la piel, de los ojos, de los pulmones y de todo el cuerpo.

Tanto el aseo personal (o higiene) como el aseo publico (o saneamiento) son
importantes.

Muchas infecciones intestinales comunes pasan de una persona a otra por falta de
higiene y de saneamiento. Miles de microbios y lombrices (o0 sus huevecillos) salen en
las heces de las personas infectadas. Pasan de la heces de una persona a la boca de
otra por medio de las ufias y dedos sucios, o de agua o comida contaminada.

Las enfermedades que se transmiten estan:
» Diarreay disenteria (causadas por amibas y bacterias).
» Lombrices intestinales (distintas clases).
» Hepatitis, fiebre tifoidea y colera.

» Algunas otras enfermedades, como la polio, a veces se transmiten de la misma
manera.

o Diarrea es un trastorno frecuente
en los nifios. Se produce por una
alteracion del intestino ocasionando una
evacuacion frecuente de las heces
fecales. La diarrea deshidrata al
organismo debido a la pérdida de sales
minerales y agua. Si no se trata a tiempo
puede causar hasta la muerte. La diarrea
se produce cuando no se toman las
medidas correctas al manipular, preparar
0 conservar alimentos.

Figura Habitos de Higiene.

http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

60



21

A Coélera: se caracteriza por la presencia de diarrea con heces abundantes y liquidas,
y vOmitos, lo que trae como consecuencia una deshidratacion violenta y rapida. El
cOlera también provoca calambres musculares, ojos hundidos, voz débil,
aceleracion del pulso y la piel se torna azulada. Se produce al consumir agua
contaminada con heces fecales o alimentos contaminados por agua sucia, manos

sucias o moscas.

A Intoxicacion por estafilococos: se produce al consumir alimentos a base de leche
contaminada, por heridas, tos, estornudos, etc. Los sintomas son nduseas, vomitos,
dolores abdominales, deshidratacion y debilidad.

Figura Desnutricién.

http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

La Desnutricion

Es una deficiencia de nutrientes que se
asocia a una dieta pobre en vitaminas,
minerales, proteinas, carbohidratos vy
grasas, en la que no importa la
complexion de la personas.

Este padecimiento se desarrolla por
etapas, pues en un principio genera
cambios en los valores de sustancias
nutritivas contenidas en sangre,
posteriormente, ocasiona disfuncion en

organos Yy tejidos y, finalmente, genera sintomas fisicos con el consecuente riesgo de

muerte.

Causas de la desnutricion:

Mala alimentacién, principalmente durante la infancia, adolescencia, embarazo,
lactancia y vejez, lo que se asocia a inadecuada seleccion de comestibles, religion,
preferencias, enfermedades, desconocimiento y bajos recursos econémicos.

» Seguir dietas rigurosas durante periodos prolongados.

Anorexia y bulimia.

Diarrea cronica.

YV V VYV V¥V

Padecer cancer o sida. Infecciones.

Defecto de absorcion en el intestino ocasiona que los nutrientes contenidos en

los alimentos no sean aprovechados; este trastorno puede tener como causa
enfermedades crénicas en el sistema digestivo, rifidn, corazon, pulmones,
pancreas y alteraciones en el metabolismo.
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» Alcoholismo en grado avanzado propicia que se desatienda la alimentacion.

» Dieta vegetariana, ya que no aporta todos los nutrientes que el organismo
necesita.

DESNUTRICION CRONICA

La Desnutricion Crénica se produce por
la inadecuada alimentacibn en los
primeros afos de vida de las personas
(incluyendo el tiempo de gestacién).
Esta deficiencia afecta directamente en
el desarrollo del cerebro dejando
marcas biolégicas permanentes; el
cerebro de un nifio afectado nunca mas
alcanzara la capacidad que se
considera como “normal’.

El principal sintoma de esta deficiencia
es el “enanismo” (corta altura para la
edad). Un nifio con desnutricién crénica
manifestara notablemente una
disminuciébn en su capacidad mental
para retener informacion, se le dificultara
resolver problemas légicos y no podra
concentrarse. Ademas, su masa muscular,
estatura y hasta su fuerza fisica igualmente estardn menguadas para siempre.

Figura Desnutricién Crénica.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

¢Cuando se empieza la desnutricién cronica?

Después del periodo de la lactancia, los nifios reciben una alimentacion deficiente en
nutrientes basicos para su crecimiento encaminandolos aceleradamente a un estado de
Desnutricion Cronica. La gréfica revela la desnutricion cronica en cada fase durante los
primeros 5 afios de vida. Resulta evidente que a medida que la edad del nifio aumenta,
la presencia de la desnutricion cronica aumenta gradualmente pero a partir del grupo
atareo de 24 meses, casi alcanza su mayor valor, fijandose en porcentajes altos hasta
llegar al grupo de 5 afios.
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Trastornos alimenticios

Figura Habitos de alimentacion. La comida es una parte esencial de nuestras vidas:

http.//www.google.com.gt/imgres?q=salud. la necesitamos para sobrevivir. Cuando nos

encontramos bajo estrés, nuestro apetito y la forma
en gue vemos a la comida muchas veces se ven
afectados. Podemos perder el interés en comer,
podemos comer mas de lo usual o anhelar
intensamente cierto tipo de comidas. Elegi este
tipo de enfermedades ya que son las mas
comunes en la sociedad en la que vivimos y se dan
mas frecuencia en gente de mi edad. Comunmente
todo esto se pasa cuando se resuelven las
dificultades y nuestra vida retorna a la normalidad.

Sin embargo, para algunos de nosotros la comida

puede convertirse en una preocupacion abrumadora hasta el punto de terminar
dominando nuestras vidas. Es posible llegar a un momento en el que sélo pensemos en
la comida, aun cuando podamos “controlarnos” hasta el momento de evitar comer y aun
cuando tratemos de “satisfacernos” comiendo y comiendo.

Factores que causan trastornos alimentarios

Factores bioldgicos: Hay estudios que indican que niveles anormales de
determinados componentes quimicos en el cerebro predisponen a algunas
personas a sufrir de ansiedad, perfeccionismo, comportamientos y pensamientos
compulsivos. Estas personas son mas vulnerables a sufrir un trastorno
alimenticio.

Factores psicologicos: Las personas con trastornos alimentarios tienden a tener
expectativas no realistas de ellos mismos y de las demas personas. A pesar de
ser exitosos se sienten incapaces, ineptos, defectivos, etc. No tienen sentido de
identidad. Por eso tratan de tomar control de su vida y muchas veces se enfocan
en la apariencia fisica para obtener ese control.

Factores familiares: Personas con familias sobre protectoras, inflexibles e
ineficaces para resolver problemas tienden a desarrollar estos trastornos.
Muchas veces no demuestran sus sentimientos y tienen grandes expectativas de
éxito. Los nifilos aprenden a no demostrar sus sentimientos, ansiedades, dudas,
etc, y toman el control por medio del peso y la comida.
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o Factores sociales: Los medios de comunicacién asocian lo bueno con la belleza
fisica y lo malo con la imperfeccion fisica. Las personas populares, exitosas,
inteligentes, admiradas, son personas con el cuerpo perfecto, lo bello. Las
personas que no son delgadas y preciosas son asociadas con el fracaso.

Los trastornos de la conducta alimentaria

Es muy comun que las personas especialmente las mujeres se encuentren
insatisfechas con su peso y su figura. Desde los medios de comunicacion, la presion es
constante para que creamos que “flaco” significa lindo, exitosos, feliz y “gordo” significa
“poco atractivo e indeseable”.

Un trastorno alimentario es una de las varias enfermedades cronicas y progresivas que,
a pesar de que se manifiestan a través de la conducta alimentaria, en realidad
consisten en una gama muy compleja de sintomas entre los que prevalece una
alteracion o distorsion de la auto-imagen corporal, un gran temor a subir de peso y la
adquisicion de una serie de valores a través de una imagen corporal.

El comer compulsivo

Algunos de nosotros podemos encontrar dificil regular lo que comemos, sobre todo en
ocasiones en las que nos sentimos desocupados o bajo estrés. Nos volcamos a comer
para aliviar los sentimientos que nos perturban, comiendo tal vez grandes cantidades
de comida de una vez, tengamos o0 no hambre.

El malestar también puede provenir de relaciones que son importantes para nosotros:
por ejemplo, nuestra familia. Padres sobre protectores que no nos dejan crecer, 0
situaciones de maltrato o violencia que nos llevan a sentirnos desvalorizados o
inseguros.

Trastornos alimentarios mas comunes
Sindrome por atracon

Se habla de sindrome por atracén cuando se produce una sobre ingesta compulsiva de
alimentos.

Después de este ataque de glotoneria aparece una fase de restriccién alimentaria en la
gue baja la energia vital y se siente la necesidad imperiosa de comer. Una vez que se
inicia otra sobre ingesta, disminuye la ansiedad, el estado de &nimo mejora, el individuo
reconoce que el patron alimenticio no es correcto y se siente culpable por la falta de
control, aun asi la persona con este trastorno continla con este comportamiento a
sabiendas que le causa dafio a su cuerpo y salud.
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http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Bulimia

La persona con bulimia experimenta ataques de
voracidad que vendran seguidos por ayunos o vomitos
para contrarrestar la ingesta excesiva, uso o abuso de
laxantes para facilitar la evacuacion, preocupacion
excesiva por la imagen corporal y sentimientos de
depresion, ansiedad vy culpabilidad por no tener
autocontrol.

Existen dos tipos:

» Bulimia purgativa: después de los periodos de atracones, el enfermo usa
laxantes, diuréticos o se provoca el vomito como método compensatorio.

» Bulimia no purgativa: para contrarrestar los atracones, hace ejercicio en exceso,
dietas restrictivas o incluso ayunos.

Los factores principales que van a mantener este problema son la ansiedad, la falta de
autoestima y la alteracion de la imagen corporal. De esta manera en algunas mujeres
tienden a tener amenorrea, malformaciones en los dedos, problemas dentales y
maxilofaciales debido a los constantes atracones, seguido de métodos compensatorios
inapropiados (induccién al vomito), para evitar el aumento de peso.

Figura Trastornos alimenticios.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Anorexia nerviosa

La anorexia nerviosa se caracteriza por una pérdida de
peso elevada (mas del 15%) debido al seguimiento de
dietas extremadamente restrictivas y al empleo de
conductas purgativas (vomitos, ejercicio fisico en exceso).
Estas personas presentan una alteracion de su imagen
corporal sobrestimando el tamafio de cualquier parte de su
cuerpo.

Existen dos tipos:

» Anorexia nerviosa restrictiva: El enfermo apenas
come y en muchos casos realiza ejercicio en exceso.

» Anorexia nerviosa purgativa: ElI enfermo utiliza
métodos purgativos tales como vomitos, diuréticos o
laxantes después de haber ingerido cantidades
infimas de comida.
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Las caracteristicas psicoldgicas y sociales incluyen miedo intenso a comer en presencia
de otros, dietas bajas en hidratos de carbono y grasas, preocupacion por el alimento,
abuso de laxantes y mentiras. Las principales victimas de este mal son las mujeres,
sobre todo las jovenes, quienes en ocasiones pueden estar influenciadas por ser fans
de personas famosas y mediaticas tales como actrices y modelos.

Figura Trastornos alimenticios.
Vi go rexia http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

La vigorexia es un trastorno caracterizado por la
preocupacion obsesiva por el fisico y una
distorsiéon del esquema corporal (dismorfofobia)
gque puede presentar dos manifestaciones: la
extrema actividad del deporte o, la ingesta
compulsiva para subir de peso ante la percepcion
de estar aun demasiado delgado. Aunque los
hombres son los principales afectados por la
vigorexia, es una enfermedad que también afecta
a las mujeres.

Implica una adiccibn a la actividad fisica

(especialmente a la musculacion): los vigoréxicos suelen realizar ejercicio fisico
excesivo, a fin de lograr un desarrollo muscular mayor de lo normal, pues de lo contrario
se sienten débiles o enclenques. A esta exigencia se suma un trastorno en la
alimentacion que se hace patente en una dieta poco equilibrada en donde la cantidad
de proteinas e carbohidratos consumidos es excesiva, mientras que la cantidad de
lipidos se reduce. Esto puede ocasionar alteraciones metabodlicas importantes, sobre
todo cuando el vigoréxico consume esteroides que ocasionan cambios de humor
repenti ®Sstornos alimenticios.

http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Megarexia

La Megarexia es un trastorno opuesto a la
anorexia nerviosa. Suelen ser personas obesas
gue se miran al espejo y no lo perciben, por eso
no hacen ninguna dieta; por eso se atiborran de
comida basura (calorias vacias). Son en cierta
forma, personas obesas que se ven delgadas a
causa de la distorsibn de la percepcion que
caracteriza a los trastornos alimentarios, cuando
la desnutricion que padecen (son obesos
desnutridos por falta de nutrientes esenciales en
su allmentaC|on) llega a afectar a su cerebro, momento en el que, como sucede con la
anorexia, su trastorno alimentario se convierte en una grave enfermedad. Comen de
todo y en cantidades abismales, pero muy pocos "nutrientes esenciales” y una altisima
proporcion de azulcares, féculas, almidones, etc. Comida basura, dulces, frituras,
alimentos grasos, postres. Son algunos de los platos principales en la dieta de los
megaréxicos (de los que padecen megarexia, megarexia no es la persona, es su
enfermedad).

66


http://es.wikipedia.org/wiki/Vigorexia
http://es.wikipedia.org/wiki/Distorsi%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Dismorfofobia
http://es.wikipedia.org/wiki/Adicci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Actividad_f%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Musculaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ejercicio_f%C3%ADsico
http://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9bil
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicopatolog%C3%ADa_alimentaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicopatolog%C3%ADa_alimentaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Dieta
http://es.wikipedia.org/wiki/Prote%C3%ADna
http://es.wikipedia.org/wiki/Hidrato_de_carbono
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADpido
http://es.wikipedia.org/wiki/Alteraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Metab%C3%B3lico
http://es.wikipedia.org/wiki/Esteroide
http://es.wikipedia.org/wiki/Megarexia

27
ACTIVIDAD

Objetivo: Indagar y aprender sobre los diferentes temas relacionados al capitulo 1.

Metodologia: Recuerda y escribe los tipos de enfermedades que son las principales
fuentes de muerte a temprana edad en el ser humano.

1. Mencione los dos tipos de anorexia.
a. b.

2. Mencione dos causas de la desnutricion cronica.

a. b.

3. Mencione dos enfermedades de tipo viral.

a. b.

4. Mencione dos tipos de enfermedades provocados al ser humano por bacterias.

a. b.

5. Mencione dos enfermedades por falta de higiene personal.

a. b.

6. Mencione dos normas de higiene que se debe tomar en cuenta en la escuela.
a. b.

7. Mencione dos clases de vacunas como medio de prevencion de enfermedades.
a. b.
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CAPITULO 1lI

Competencia: Conocer habitos de higiene personal para la conservacion de una vida
saludable personal y en la familia.

HABITOS DE HIGIENE PERSONAL, PARA UNA VIDA SALUDABLE

Salud

La salud es el estado en que el organismo realiza con normalidad todas sus funciones.
Es principalmente una medida de la capacidad de cada persona de hacer o de
convertirse en lo que quiere ser.

Educacion

Es el proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacién no sélo se produce a través de la palabra,
pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

Salud y Educacién

La salud y la educacion son las encargadas de fortalecer y promover factores
protectores de salud entre ellos la higiene y los habitos saludables, desde un enfoque
de calidad de vida, derechos y participacion.

La higiene personal es uno de los componentes fundamentales de un estilo de vida
saludable y se encuentra relacionada con otros temas como la alimentacion, el ejercicio
fisico y la salud mental.

En consecuencia, el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales cumplen
funciones importantes en la formacion integral de las personas:

A Mejorar la salud y el bienestar del individuo y la comunidad.
A Prevenir la apariciéon y desarrollo de enfermedades.
A Facilitar las relaciones interpersonales.

A Contribuir a la formacién de una imagen positiva de si mismos.

Vida saludable: Tiene factores determinantes como:

Llevar una alimentacién equilibrada.
Mantener habitos higiénicos adecuados.
Disfrutar del tiempo libre.

Prevenir accidentes.

Ejercitar la mente.

Realizar deporte o actividad fisica.

Tener una mejor calidad de vida y bienestar.

= = > > >
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Una Vida Saludable 29
Para mantener un estado Optimo de salud la higiene cumple una funcidbn muy
importante. Existen diferentes microorganismos (bacterias, hongos, virus y parasitos)
muy pequefios invisibles a los 0jos que se encuentran en todas partes: en el aire, en la
tierra, en el agua, en el cuerpo y también en los alimentos. Viven en diferentes lugares
bafios, basurales, agua no segura, frutas y verduras mal lavadas, carnes crudas, en los
animales, en las patas de los insectos y en los objetos que tocamos.

Los microorganismos son seres vivos y no se mantienen quietos: cruzan de una
persona, un animal o un alimento a otro siempre que se den las condiciones (alimento,
agua, calor y tiempo) para crecer y multiplicarse, dando origen a diferentes
enfermedades. Por eso es primordial, ademas de la higiene personal, la limpieza en el
hogar.

Figura Habitos de Higiene.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Higiene Personal

La higiene personal tiene por objeto situar a la persona en las
mejores condiciones de salud frente a los riesgos del ambiente y
del propio ser humano. Tener una buena higiene personal
depende de uno mismo. La autoestima juega un papel
fundamental frente a este aspecto, pues quien se aprecia y valora
se esfuerza por verse y mantenerse bien.

Principales habitos de higiene personal y su importancia:

El correcto lavado de manos en forma cotidiana y en momentos especificos significa
prevencion:

¢ Mojar las manos con agua de la canilla.

e Frotar con jabon las palmas y la parte superior. Luego las mufiecas y entre los
dedos.

e Cepillar muy bien las uias.

e Enjuagar completamente las manos con abundante agua hasta retirar todo el
jabon.

e Secarlas con papel descartable o con una toalla limpia y seca.

e Cerrar la llave de agua con el mismo papel o toalla.
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Es importante y oportuno lavarse las manos:

Al llegar a casa.

Antes de comer.

Antes de preparar o servir alimentos.
Después de ir al bafio.

Figura Habitos de Higiene.
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Después de jugar y de tocar dinero o animales. http.//www.google.com.qgt/imgres?g=salud.

Ducha o bafio diario (limpieza de la cara, de las manos,
del cabello, de los genitales y de los pies).Con esta
practica se controlan olores naturales del cuerpo que son
producidos basicamente por la transpiracion o sudor. De
esta forma se evita la presencia de gérmenes y bacterias
gue puedan afectar la salud de nuestra piel.

Los ojos: Son 6rganos muy delicados y no deben tocarse
con las manos sucias ni con pafuelos u otros objetos. Su
mecanismo propio de limpieza son las lagrimas. Para evitar
problemas de vision es recomendable mantener buena
iluminacién de los espacios evitando asi un mayor esfuerzo
de la vista al estudiar, leer, ver television o trabajar con
computadoras.

Los oidos: Es conveniente evitar que el agua entre a los oidos. No se deben introducir
objetos como: ganchos, pinzas, palillos u otros. Su aseo debe hacerse de manera

periddica, teniendo en cuenta las recomendaciones del médico.

Los dientes: La boca inicia el proceso de digestion de los alimentos y desempefia un
importante papel en la comunicacion oral y gestual, pero también da origen a problemas
de salud, la mejor forma de prevenirlos es haciendo un adecuado y periodico cepillado

de dientes y lengua.

Limpieza de la nariz: La nariz deja entrar el aire para que llegue a los pulmones con la
temperatura y humedad adecuadas, y libre de particulas extrafias. La produccién de
MOCOS es un proceso natural que sirve como lubrificante y filtro para el aire, pero es
necesario retirarlos varias veces al dia, ademas de la incomodidad que representan,
contienen particulas y microorganismos filtrados que pueden provocar enfermedades.
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Higiene de laropay el calzado: El lavado de la ropa exterior e interior de las personas
y la higiene del calzado es fundamental. En lo posible la ropa debe ser expuesta al sol,
con lo cual se logran erradicar muchos microbios. De igual forma la ropa de cama debe
lavarse con cierta periodicidad, dado que alli por falta de aseo se reproducen acaros
que causan problemas en la piel y alergias en las personas.

Figura Habitos de Higiene.
http.//www.google.com.gt/imgres?q=salud.

Higiene en la vivienda

El aseo diario de la vivienda constituye una de las
principales formas de evitar la contaminacion de los
diferentes espacios y de prevenir la presencia de
enfermedades.

La rutina debe incluir principalmente:

e Limpieza de la cocina: quitar la basuray limpiar
las hornallas y todos los utensilios. (mesada,
azulejos, estantes, alacenas, etc.).

e Limpieza diaria: Ventilar todos los dias la vivienda, abrir puertas y ventanas.

e Limpiar sus alrededores para evitar el amontonamiento de residuos. En el interior
de la vivienda es necesaria la limpieza de techos, paredes, puertas, ventanas,
camas y muebles. Se recomienda mover o cambiar de sitio los muebles por lo
menos una o dos veces al afo.

e Limpieza del bafio: Es importante el aseo diario del bafio o letrina para evitar
malos olores y la proliferaciéon de gérmenes, hongos y bacterias.

Higiene en la escuela

La practica de la higiene personal y del entorno es una cuestién de responsabilidad
individual que se adquiere a través de un proceso de educacion. El nifio tiene habitos
de higiene adquiridos en el seno familiar y en la escuela estos habitos deben ser
reforzados o modificados, para ello se deben dar una serie de condiciones:
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e Medio ambiente adecuado: los espacios deben estar siempre limpios y
ventilados.

e Materiales para la higiene personal: jabén y papel descartable o toallas.
e Asear bafos, salones o aulas de clase diariamente.
e Tener recipientes para tirar la basura en las aulas y patio de la escuela.

e Organizacion adecuada de las actividades escolares: Trabajar docentes y
alumnos para mantener limpia la escuela y sus alrededores.

Figura Higiene personal.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Higiene Alimentaria

Comer de forma balanceada es importante,
pero es fundamental que los alimentos estén
limpios y preparados de forma higiénica. El
consumo de agua es muy importante para la
salud del cuerpo, y por eso, debe estar
presente en la alimentacion diaria. Debemos
ingerir, al dia, ocho vasos de agua como
minimo. El agua realiza algunas funciones
en nuestro organismo, como el transporte de
nutrientes; la eliminacion de las sustancias de desechos a través de la orina, el sudor,
la heces; vy la regulacion de la temperatura corporal, sobre todo cuando nos
ejercitamos.

Algunas recomendaciones que te ayudan a mantener la higiene alimentaria son:
e Lava bien tus manos con agua y jabén antes de manipular los alimentos.
Los utensilios de cocina que utilices deben estar bien lavados.

Utiliza agua potable para preparar los alimentos.

Evitar comprar alimentos que se preparan en la calle.

Lava y desinfecta las frutas y verduras antes de comerlas.

Si compras alimentos enlatados fijate en las fecha de vencimiento.

Las enfermedades producidas por falta de higiene alimentaria se relacionan con la
contaminacion de agua o de alimentos por heces fecales, por la presencia de moscas o
por cocinar con manos sucias.
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Higiene en el trabajo

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del
cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Objetivos:
» Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.

» Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas o portadoras de defectos fisicos.

» Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.
» Mantener la salud de los trabajadores.

» Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo.

La seguridad del trabajo contempla tres areas principales de actividad:
» Prevencion de accidentes.
» Prevencion de robos.

> Prevencion de incendios.

¢Por qué es importante la higiene?

Los gérmenes pueden desarrollarse en diferentes lugares y condiciones, pero hay
ciertas situaciones que hacen mas propicia su localizacion y transmisién. Suelen
desarrollarse en el medio ambiente en condiciones de temperatura normales, y el agua
y el aire son sus ambitos preferentes para crecer y propagarse.

Cualquier objeto puede convertirse en un ambito idoneo para el desarrollo de bacterias
peligrosas para nuestra salud. Los suelos, las alfombras, los muebles, los pomos de las
puertas, el teléfono y hasta el mando del televisor pueden ser refugio de virus o
bacterias. Por ello, es necesario prestar atencion a la higiene de todo el hogar, aunque
hay dos zonas que exigen un mayor esfuerzo a la hora de la limpieza: la cocina y el
cuarto de bafio.

¢Por qué es tan importante la limpieza de la cocina?

La cocina es el espacio en el que preparamos y cocinamos los alimentos que deben
garantizarnos las energias para desarrollar nuestras actividades cotidianas. Pero, si lo
hacemos en un ambiente que no reune las condiciones de salubridad adecuadas, los
alimentos pueden convertirse en trasmisores de gérmenes que pongan en riesgo
nuestra salud.
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La cocina es una habitacion en la que conviven un conjunto de elementos
potencialmente peligrosos, como zonas himedas (el fregadero y el escurreplatos), los
elementos utilizados para la limpieza (estropajos, bayetas y pafios de cocina) y hasta
las mismas superficies en las que se preparan los alimentos (las tablas de cortar, la
encimera y los utensilios). Ademas de limpiar regularmente estas superficies y objetos
es fundamental prestar mucha atencion a la higiene de los alimentos, en especial de

aquellos que comamos sin ningun tipo de coccion, como pueden ser las frutas y las
verduras.

Consejos utiles de limpieza

« Mantener en perfectas condiciones de higiene todas las superficies de la
cocina. Limpiar con regularidad el fregadero, el escurreplatos y las superficies y
objetos que se utilizan para cocinar. También es importante lavar y desinfectar el
cubo de la basura y la zona que esta a su alrededor.

e« Cambiar y limpiar adecuadamente los elementos de limpieza. Los pafios de
cocina deben cambiarse regularmente y con frecuencia. Lo mismo sucede con
los estropajos y las bayetas, a los cuales hay que limpiar entre uso y uso y
cambiar regularmente.
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e El cuarto de bafio debe brillar. Es fundamental limpiar y desinfectar
regularmente la bafiera, el lavabo y los aseos, para eliminar cualquier posibilidad
de que se desarrollen bacterias. Al mismo tiempo, es preciso ventilar con
regularidad la habitacion para que se vaya la humedad.

Mantener secos los objetos utilizados para la limpieza corporal. Una tarea
muy importante es extender las toallas después de cada uso para que se

sequen. Ademas, se sugiere que cada persona tenga asignada una toalla para
Su uso personal.

Las manos, limpias. La primera fuente de transmision de las bacterias pueden
ser nuestras manos, que a cada momento entran en contacto con distintas
superficies y objetos. Por ello, lo mas recomendable es limpiarlas con agua y
jabén cada vez que toquemos una superficie que pueda ser peligrosa.
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ACTIVIDAD

Objetivo: Socializar los conceptos con los temas del capitulo Ill, de la guia de
aprendizaje.

Metodologia: A continuacion se le presenta los nombres de los siguientes temas, Lea
los conceptos y escriba en la linea el nombre del tema al que corresponda.

Higiene de la ropa y el calzado.
Higiene en el trabajo

Higiene en la escuela

Higiene Personal

Higiene en la vivienda

Higiene alimentaria

La Salud.

1. Es el estado en que el organismo realiza con normalidad todas sus
fusiones.

2. Tiene por objeto situar a la personas en las mejores condiciones de salud
ante los riesgos del ambiente.

3. El aseo diario de la vivienda contribuye a evitar las contaminaciones y la
presencia de enfermedades.

4. Consiste en comer de forma balaceada, es importante que los alimentos
sean preparados de forma higiénica.

5. Conjuntos de Normas y procedimientos de proteccién a la integridad fisica
y mental del trabajador.
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CAPITULO IV

Competencia: conozca la importancia de los cuidados que se deben tener para la prevencion y conservacion de la Salud de la
Familia.

CALENDARIO DE VACUNACIONES

Difters Paeoticd s
T&omos oo **  [Toe ferina (a) | Tos ferne (o)™ VPR
Yos terina(a)  Meniagococo C [H. hfleenzee b | Sarampicn
H. nfunniae b | Varcen 'lbh flubecn

Neumocoeo 12y Parotiditis

s
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Normas generales para la administracion de las vacunas

Toda persona que administra vacunas debe conocer aquellos aspectos de interés en
relacion a la manipulacién, administracion y contraindicacion de los productos
inmunobiolégicos.

>

No es necesario el uso rutinario de guantes, salvo que se sufran lesiones
abiertas en manos o exista peligro de contactos con fluidos organicos.

Utilizar para cada inyeccidn jeringas y agujas distintas.

Comprobar que los viales no han precipitado durante su almacenamiento. Deben
agitarse enérgicamente antes de su administracion y comprobar la
homogeneidad del contenido.

Para la desinfeccion de la zona de puncion, es preferible utilizar povidona
yodada o clorhexidina, esperando a que se sequen. No se debe utilizar el alcohol
porque puede inactivar algun tipo de vacunas (por ejemplo, las vacunas de virus
atenuados).

No utilizar ninguna vacuna fuera de su fecha de caducidad. Cuando solo aparece
el mes, se considerara hasta el tltimo dia del mes como fecha aceptada.

Debe registrarse la vacuna en la cartilla y en la historia clinico-laboral que del
trabajador tiene el servicio de prevencion.

Recogida sistematica del documento de aceptacién/negativa a la vacunacion
(Consultar el apartado 9 de esta guia en la que se adjunta un modelo).

Técnicas de administracion de las vacunas.

>

>

Siempre se debe utilizar la via de administracion recomendada por el fabricante,
ya que si se utiliza otra distinta puede reducir la eficacia vacunal y/o aumentar las
reacciones adversas locales.

Usar dosis menores de las recomendadas puede generar una proteccion
inadecuada y la persona afectada deberia ser revacunada.

Administracién Oral.- Se administran por esta via una serie de vacunas que pueden
estar indicada en trabajadores que viajen al extranjero. Entre ellas se encuentran: Polio
oral, fiebre tifoidea Ty21a, cllera oral y diarrea del viajero (forma liquida).
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> No deben administrarse con las comidas.

» En caso de regurgitacion o vomitos en los primeros 5-10 minutos después de la
administracion, se aconseja administrar una nueva dosis. Si también vomitara
esta dosis, se pospondria la vacunacion para otra visita.

» No deben administrarse conjuntamente con antibioticos.

Administracion Intramuscular:- La gran mayoria de las vacunas utilizan esta via y
supone la administracion en masa muscular profunda de un producto bioldgico. El lugar
de preferencia es el masculo deltoides.

> No debe usarse el glateo por riesgo de dafar el nervio ciatico y por la absorcion
irregular debido al abundante tejido graso de la zona. Algunas vacunas (rabia,
hepatitis B) se asocian a una pérdida de inmunogenicidad.

» Hay que asegurarse que la administracion es correcta, pues de lo contrario, el
efecto inmundgeno no seré el deseado y ademas puede aumentar el riesgo de
reacciones adversas.

» Las personas con hemofilia deben evitar esta via, para disminuir la aparicién de
hematomas; si no se pudiera se utilizaria aguja muy fina y se mantendria una
presion continua (sin frotar) durante 2 minutos.

Administraciéon subcutanea o hipodérmica. Se utiliza esta via en el caso en que se
necesite que el producto tenga una absorciéon lenta. La zona anatémica es la misma
gue la via intramuscular, el musculo deltoides. La vacuna debe inyectarse lentamente vy,
al finalizar, retirarla con un movimiento rapido, secar y hacer un ligero masaje con
movimientos circulatorios.

Administracion intradérmica.- Consiste en la introduccion dentro de la dermis de una
pequefa cantidad (0,01 ml a 0,1 ml) de un producto biolégico que sera absorbido de
forma lenta y local. Hay que evitar que se administre via subcutanea, pues la respuesta
seria suboptima. Se utiliza esta via para las vacunas de la tuberculosis (BCG) y rabia
(VCDH). Generalmente se utiliza la cara anterolateral del brazo, aunque en la VCDH
produce reacciones severas y es mejor utilizar el tercio superior del deltoides. La
inyeccion debe ser lenta y si es correcta la administracion debe aparecer una ampolla
de unos 3-5 mm que desaparecera en unos 15-30 minutos.
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HABITOS DE HIGIENE

Una buena higiene so6lo se logra si las personas aprenden a tener habitos que
beneficien su salud y otorguen bienestar. La falta de hébitos higiénicos adecuados por
parte de las personas se convierte en un problema grave, no sélo por lo desagradable
de una mala apariencia o de los malos olores, sino por el potencial peligro de
transmision de virus y gérmenes a otras personas y contagio de enfermedades.

Coémo adquirir habitos de higiene
Los padres, la familia y los docentes deben dar siempre el ejemplo fomentando habitos
desde temprana edad, teniendo en cuenta:

A Regularidad en el tiempo: La practica diaria da las pautas de higiene en el
transcurso del tiempo generan habitos que contribuyen y colaboran con el
bienestar fisico y psiquico del organismo.

A Ambiente apropiado: Debe existir un entorno propicio tanto en el hogar como en
la escuela y en diferentes lugares que se frecuente. Los elementos de higiene
deben estar al alcance de todos (agua, lavabos, jabon, papel, toallas, etc).

A Cada momento debe ser grato: Propiciar actividades que permitan el aprendizaje
y aplicacion de habitos de higiene a través de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que favorezcan el desarrollo del nifio/a y
adolescente.

A Ser creativo e innovador: Si un método o sistema para crear habitos higiénicos
no da resultado, se debe ser paciente y creativo, innovar en tacticas motivadoras
para lograr la salud integral en el nifio/a y adolescente.

Practica de higiene en la preparacion de los alimentos

En la preparacion de alimentos es muy importante aplicar buenas practicas de higiene y
sanidad, esto es: llevar a cabo todas las actividades necesarias para garantizar que los
alimentos no se deterioren o0 contaminen, provocando enfermedades a los
consumidores.
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Figura Habitos en la alimentacién.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=salud.

Fines de los alimentos

El alimento es cualquier sustancia normalmente ingerida por
los seres vivos con fines:

1. Nutricionales: regulacion del metabolismo y
mantenimiento de las funciones fisiologicas, como la
temperatura corporal.

2. Psicoldgicos: satisfaccion y obtencion de sensaciones
gratificantes.

Estos dos fines no han de cumplirse simultdneamente para
gue una sustancia sea considerada alimento. Por el contrario,
no se consideran alimentos las sustancias que no se ingieren o0 que, una vez ingeridas,
alteran las funciones metabdlicas del organismo, como: la goma de mascar, el tabaco,
los medicamentos y demas drogas no se consideran alimentos.

10 Reglas de oro para la higiene y seguridad de los alimentos

NO. REGLA

1. Elegir alimentos procesados higiénicamente, los que se comen en crudo deben
ser lavados cuidadosamente.

2. Cocinar bien los alimentos a temperatura adecuada, en particular los crudos
(carnes, pollos, pescados, huevos).

3. Consumir inmediatamente los alimentos cocidos porque a temperatura ambiente
los microbios comienzan a reproducirse.

4, Guardar cuidadosamente los alimentos cocidos, almacenarlos en condiciones de
calor o frio dependiendo del tipo de alimento que queremos conservar.

5. Recalentar bien los alimentos cocidos; esta es la mejor medida de proteccién
contra los microbios que pueden haber crecido durante el almacenamiento.

6. Evitar el contacto entre los alimentos crudos y cocidos, cuando esto sucede se
denomina contaminacién cruzada. Un alimento cocido se contamina con el
contacto con uno crudo.

7. Lavarse las manos: Antes y durante la preparacion de los alimentos, después de
ir al bafio y antes de comer.

8. Conservar limpias todas las superficies de la cocina y todos los utensilios que se
utilicen.

9. Mantener los alimentos fuera del alcance de los insectos, roedores y otros
animales.

10. | Utilizar agua segura tanto para beber, lavar y preparar los alimentos.
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Plan de emergencia familiar

El plan de emergencia familiar es un conjunto de reglas y procedimientos que nos
ayudara a saber como actuar en caso de haber un percance. Las emergencias se
pueden presentar de diferentes maneras: desastres naturales (huracanes,
incendios, terremotos, etc.) o causados por aspectos de la civilizacion.

Es cierto que no hay ningun lugar exento de una catastrofe, pero esto no debe ser
motivo para vivir en panico. El tener un plan de emergencia familiar no es ser
pesimista 0 paranoico; es estar preparado para situaciones inesperadas, saber
coémo actuar durante un suceso Yy reducir el estrés que pueden producir.

A Un plan familiar para emergencias debe de incluir:
A Preparacion antes de una emergencia.
A Preparacion para saber como actuar durante una emergencia.

A Preparacion para saber como proceder después de la emergencia.

Preparacion antes de la emergencia

Cada lugar tiene una situacion distinta; algunos lugares seran mas propensos a
terremotos, otros a huracanes y otros a inundaciones, es por eso que es necesario
acudir a las instituciones que nos ayudaran durante éstas situaciones.

Organizaciones como proteccién civil, la cruz roja o el cuerpo de bomberos son
fuentes de ayuda que nos pueden informar cuales son los diferentes tipos de
emergencias paras los que debemos estar preparar. Ademas de las
recomendaciones dadas por estas organizaciones usted puede instruirse en las
necesidades que usted crea sean necesarias y apropiadas para su situacion.

Una vez que usted haya reunido la informacion (no s6lo de cuéles son las
catastrofes que puedan enfrentar; sino también formas de reaccionar) junte a su
familia y empiecen a disefiar un plan en el cual deberan de incluir:

A Rutas de evacuacién desde cualquier area de la casa. Es necesario tener
por lo menos 2 rutas de salida desde cualquier punto de la casa
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A Lugares que seran sitios seguros en casos de no poder regresar a la casa.

A Maneras de mantener contacto en caso de estar separados al momento de
la emergencia. Establezca una persona fuera del estado a quien se debera
llamar en caso de perder contacto con la familia.

A Aseglrese que todos los miembros de la familia sepan esta informacion

A Lugares y horas de reunién en casos de ser separados y no poder reunirse
inmediatamente. Ejemplo: Nos reuniremos en el parque “Jardines” a partir de
las 7 de la noche. Durante las primeras semanas asistiremos todos los dias.
Después de un mes iremos los lunes, miércoles y viernes.

A Preparacion y explicacién de como usar un Kit de 72 Horas.

¢ QUE DEBO HACER DURANTE LA EMERGENCIA?

Plan de emwsu\cio\

Figura Plan de Emergencia.
http.//www.google.com.gt/imgres?g=emerge

ncia.

Mantenga la calma. Si usted no conserva la
calma pondra nerviosos a otras personas. Si
usted esta al cuidado de otras personas, ellos
estaran mas tranquilos si usted muestra tener
calma, en especial los nifios, estos se
sentirdn  seguros porque usted podra
protegerlos.

De acuerdo a la situaciébn que se enfrente
debera decidir como proceder. Si usted no
corre ningun riesgo dentro de su casa, el
guedarse en ella seria lo ideal; pero de no ser
asi, actué de acuerdo a lo planeado y busque
un lugar donde quedarse.

QUE HAGO DESPUES DE LA EMERGENCIA

» Vea que su familia esté sana y salva.

» Si su casa ha sido afectada por la catastrofe o no esta seguro si es un lugar
en donde se puedan gquedar, vaya a aquellos lugares seguros que fueron
establecidos de antemano (refugios, la escuela, etc.).
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» En caso de que una de las personas de su familia esté herida o necesite
ayuda de algun tipo, vaya a un refugio. Tenga en consideracion que en un
desastre masivo los hospitales, doctores y enfermeras estaran sumamente
ocupados. Si la persona no esta en una situacion grave y tiene solo una
herida ligera utilice su kit de primeros auxilios y dirijase a un lugar donde los
puedan ayudar, aclarando la gravedad de la situacion.

» Si la persona esta con una herida grave, detenga el sangrado y llévelo a
recibir ayuda profesional inmediatamente.

EN CASO DE PERDER CONTACTO CON ALGUN FAMILIAR

Mantenga la calma y proceda con el plan que habian establecido. Permanezcan
juntos y dirijanse a un lugar donde sepan que estaran protegidos. Después de que
su familia esté establecida, vaya a los puntos de reunion y siga lo planeado.

¢ PUEDO AYUDAR A OTRAS PERSONAS QUE HAN SIDO VICTIMAS?

En momentos de una emergencia que afecte a toda una ciudad o comunidad (un
terremoto, por ejemplo) primero asegurese que su familia esté en un lugar
protegido.

Sera muy probable que encuentre a personas en el camino que necesitaran ayuda,
en caso de no presentar un peligro para usted y de que no se separe de su familia,
ofrezca ayudarlos. No importa lo dificil que la situaciébn sea, es preferible que
primero ubicara a su familia en un lugar seguro antes de ayudar a alguien. Si usted
se separa de su familia:

» No podra ayudarlos a mantenerse tranquilos y tanto usted como ellos
estaran menos seguros.

» En caso de separarse. Tanto usted como ellos estardn en constante
preocupacion; no sabra en donde estan y exactamente, puede ser que el lugar al
gue se dirigian no sea accesible y tendran que buscar otro lugar y perdera
contacto con ellos.
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¢, Qué hago si una persona se encuentra atrapada?

Una vez que su familia esté segura, dirijase a los cuerpos de ayuda y mencione su
deseo de ayudar, ellos le diran la manera de proceder. Si esta capacitado con alguna
forma de entrenamiento hagalo saber ya que se necesitara toda la ayuda posible.
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ACTIVIDAD

Objetivo: Tener en cuenta lo importante que son las vacunas en la salud de un
nifio en su desarrollo humano.

Metodologia: Traza con una linea las clases de vacunas que debe recibir un nifio o

una nifia segun su edad.

Y

4\’& Recién nacido

\
-

N

»" -)f

‘J j‘h Dos meses

Cuatro meses

Seis meses

Doce meses

SPR

Polio y Penta (tercera dosis)

Hepatitis B y BCG

(segunda dosis)
Polio, Penta y Rotavirus

(primera dosis)
Polio, Penta y Rotavirus
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CAPITULO IV

EVALUACION

1. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacién del Capitulo del Diagnéstico institucional se realiz6 por medio de la
Guia de analisis contextual de la institucion educativa, a la vez permitio recopilar la
informacion necesaria para determinar la problematica en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica de la cabecera municipal, analizando los problemas
detectandolos y priorizandolos se pudo determinar uno de ellos de manera positiva
considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y materiales
necesarios para su ejecucion, con el afan de mejorar la situacion de higiene

personal en dicha comunidad.

Ya que con esto estaremos presentando propuestas para mejorar las relaciones en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues la experiencia indica que la carencia de
informacion sobre la importancia de mantener habitos de higiene corporal, salud

escolar y comunitaria para la conservacion de la salud en lo personal y lo familiar.

88



2. EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

La evaluacion del perfil del proyecto se realizd por medio
de una lista de cotejo la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto, la elaboracion de la Guia sobre La Higiene Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria, se desarrollo en base a las investigaciones bibliograficas
gue se llevaron a cabo durante la etapa de diagndstico, uno de los problemas
priorizados en la comunidad educativa fue carencia de material didactico de apoyo,
abordando los temas de habitos de higiene personal, la salud, enfermedades por
no tener el cuidado adecuado en la salud del ser humano, dirigidos a los docentes y
jovenes estudiantes y por ende para el ser humano se percibe el impacto que
tendrd en una vida saludable. EI perfil consisti6 en definir claramente los
elementos que tipifican el proyecto los cuales estan integrados, siendo
fundamentales para proceder a la ejecucion del mismo para cuidar, conservar la

salud de las personas.
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3. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La etapa de ejecucidon se realiz6é y evalud en el desarrollo del proyecto, en funcién
de todas las actividades programadas en el cronograma y mediante la aplicacion de
una lista de cotejo, para verificar el avance de cada una de las actividades en
forma secuencial y gradual de acuerdo al tiempo establecido los resultados
obtenidos, fueron satisfactorios: se realizd las charlas programadas y se
entregaron los ejemplares de la guia de aprendizaje. La socializacion de la Guia
sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la el cuidado
personal, dirigida a los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion
Basica, del municipio de Catarina, departamento de San Marcos, en el area de
Ciencias Naturales del CNB, enriquecera los conocimientos adquiridos para la
transmision de habitos de higiene en beneficio de su salud personal.
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4. EVALUACION GENERAL Y FINAL DEL PROYECTO.

Los resultados fueron satisfactorios pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactd una solicitud la cual fue
presentada en el despacho del Supervisor Educativo del sector 1216.1 de la
localidad, para que se nos brindara el espacio y ejecutar el proyecto la cual
aprobada la solicitud, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se realizé durante el desarrollo de las etapas del EPS, el diagnostico permitio
conocer los problemas y carencias, asi como cubrir las necesidades priorizadas en

beneficio de la comunidad.

Para ejecutar el proyecto se procedié a realizar el Diagnostico Institucional, para
evaluar las necesidades de la institucién y proceder a seleccionar el problema y
darle la respectiva solucion; siendo la falta de conocimiento sobre la importancia de
mantener los habitos de Higiene personal, para la conservacion de una vida
saludable personal y familiar. Esto nos permite la elaboracién y presentaciéon de la
Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, aplicada a
estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el Instituto Nacional de

Educacion Basica de Catarina, San Marcos.

El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades educativas

y alumnado de la institucion beneficiada.
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CONCLUSIONES

Se determind en base a la evaluacion realizada, que la falta de
conocimiento sobre la Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria,
contribuye al detrimento de la salud en los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basica del Municipio de Catarina, Departamento

de San Marcos.

La implementacion de la guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, en el area de Ciencias Naturales, de la institucion educativa,
coadyuvaria en la reduccion de enfermedades como forma preventiva, no

solo de los estudiantes, si no, de la comunidad.

El uso de la guia de aprendizaje por parte del personal del Instituto
beneficiado, es una herramienta de vital importancia para fortalecer la

cultura de Higiene en los estudiantes y mejorar su calidad de vida.
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RECOMENDACIONES

Al Director del Instituto Nacional de Educacién Béasica del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos, se recomienda el seguimiento al
proyecto educativo acorde a la guia sobre La Higiene Corporal, Salud

Escolar y Comunitaria, realizada en la institucién beneficiada.

A los docente de la institucion beneficiada, que son los encargados de
transmitir la ensefianza-aprendizaje de los jovenes estudiantes, contribuir
en la orientacién, implementacion e integracién de la guia sobre “La
Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria”, en el area de Ciencias
Naturales.

Socializar a otros establecimientos educativos del Municipio, la guia
sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, por parte de la
Direccion del establecimiento educativo, para fortalecer y retroalimentar

los conocimientos al estudiantado del Municipio.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

A 1Z|
>/

< ; TRICENTENARIA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion:

Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Catarina,
departamento de San Marcos.

Nombre del proyecto

Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, aplicada a
estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el Instituto
Nacional de Educaciéon Basica, Catarina, San Marcos.

Justificacion

El presente plan se realiza con el fin primordial de que el proyecto ejecutado
pueda ser aprovechado para impartir nuevos conocimientos sobre la Higiene
personal, por medio de la Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, aplicada a estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB,
en el Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Catarina,
Departamento de San Marcos.

Objetivos

Identificar el ambiente institucional para tomar acciones que nos
proporcionen resultados de acuerdo a la necesidad que existe en la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de Catarina,
San Marcos.

Proporcionar un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica. 95
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5.

La presenta Guia resalta la importancia de la higiene corporal para la
conservacion de la salud en la comunidad educativa, con lo que se pretende
desarrollar competencias en los estudiantes, tales como la habilidad de
analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas aqui contenidos en
la presente guia de aprendizaje.

Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través de la
concientizacion a:

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica del municipio de
Catarina, departamento de San Marcos.

Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Recursos
Humanos

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica, del Municipio de
Catarina, San Marcos.

Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica del Municipio de
Catarina, San Marcos.

Padres y madres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésica del Municipio de Catarina, San Marcos.
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Actividades

e Socializacion a la comunidad con tematicas relacionadas a la conservacion
de una vida saludable en cada una de las personas.

e Visita del proyectista para verificar las formas en que se desempefaba la
guia de aprendizaje e implementar de la manera eficiente y eficaz.

Evaluacion
e La evaluacion se realizara con supervision constante del acerca del buen

uso, cuidado y protecciéon del proyecto ejecutado, a través de la técnica
de Observacion.
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Evaluacion Elaboracién del Diagnostico Institucional

Nombre de la Epesista: Elbi Adilia BAmaca Barrios.
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin.

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X’ (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

o ) Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores
Sl NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada.
2. Diagnéstico Se diagnostic6 en el tiempo X
estipulado.
3. Instrumentos de | Los instrumentos son X
investigacion adecuados a la institucion.
4. Aplicacion de los | Permitieron verificar en forma X
instrumentos aceptable el diagndstico.
5. Interpreta  de  forma | La estructura del diagndstico
adecuada los resultados | esté bien definida. X
de la investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con
las actividades X
Programadas.
7. Efectividad del Proyecto | Se detectd problemas reales y X
de interés social.
8. Apoyo institucional La institucion  facilitdé la X
informacion veraz.
9. Planes y estrategias | Se demostr6 una linea de X
del Epesista trabajo a seguir.
10. Comunicacién Es eficiente la relacion con las
autoridades e instituciones.
Total 100% | 0%

Observaciones
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Evaluacion Perfil del Proyecto

Nombre de la Epesista: Elbi Adilia BaAmaca Barrios.
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin.
Sede: Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO

1. Planificacion y organizacion | Se elabor6 un plan de trabajo y
se organiz6 con los que X
intervinieron.

2. Efectividad del diagnostico | Se perfild6 segun los problemas X
encontrados con el diagnéstico.

3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso.

4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado para | X
dar solucién al problema.

5. Viabilidad y factibilidad Se cumplié con el llenado de la X
lista de cotejo.

6. Socializacion Se dio a conocer a los
estudiantes, docentes y padres X
de familia.

7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos.

8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo.

9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades.

10. Beneficios del proyecto | Responde a la problematica. X

Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Elbi Adilia Bamaca Barrios.
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin.
Sede: Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO
1. Priorizacion del proyecto Se seleccionod el proyecto de
acuerdo a los resultados del X
diagndstico.
2. Planificacion Se desarrollaron las
. e X
actividades planificadas.
3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion.
4. Participacion Comunitaria Se conté con la presencia de X
personas lideres comunitarios.
5. Socializacion Evidencia que socializé el
proyecto con las instituciones X
planificadas.
6. Meétodos y técnicas Se solicit6 apoyo para X
ejecutar el proyecto propuesto.
7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema.
8. Mano obra Se selecciono el personal que X
ejecuto el proyecto.
9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados.
10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las
puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado.
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Elbi Adilia Bamaca Barrios.
Asesora: Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin.

Sede: Instituto Nacional de Educacién Basica, Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacion recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

% USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educaciéon Basica I|.N.E.B. del municipio de Catarina,

Departamento de San Marcos.

UBICACION

Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

PROYECTO
Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, aplicada a
estudiantes del area de Ciencias Naturales del CNB, en el Instituto Nacional de

Educaciéon Basica, Catarina, San Marcos

PROYECTISTA

Elbi Adilia Bamaca Barrios Carné: 201017289
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I. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite a la Epesista conocer a la institucién
administrativa en la que se realizara su proyecto educativo, y de esta forma
establecer sus necesidades de las cuales se priorizaran los problemas y a su vez se
le dara la solucion que contribuird al mejoramiento del problema de mayor impacto,

en la institucion educativa.

Il DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Instituciéon educativa, a través de
diversas técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la

obtencion de datos necesarios para la realizacion del proyecto.

V. TITULO

Diagnostico del Instituto Nacional de Educacién Basica |.N.E.B. del Instituto
Nacional de Educacion Basica , del municipio de Catarina, Departamento de San

Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES

e Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basica del Municipio de Catarina, Departamento

de San Marcos.
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ESPECIFICOS:

e Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto educativo por
parte de la Supervision Educativa y Direccion del Instituto Nacional de

Educaciéon Béasica |.N.E.B.

e Recabar informacion que permita conocer el area geogréfica vy

administrativa de la institucion.

e I|dentificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.

e Determinar los principales problemas y carencias que afectan a la

institucion.

VI. ACTIVIDADES

Entrevistas con las autoridades correspondientes.

Identificacion de la Institucién beneficiada.

Presentacion de la Solicitud de autorizacion de proyecto.
Aplicacion de Técnicas y métodos de Investigacion.

Analisis de Informacion.

Elaborar el disefio y aplicacion de instrumentos de observacion y
entrevista.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagnéstico.
Presentacion del diagnéstico (asesor).

VII. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
e [Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

TECNICAS
e Observacion.
e Encuestas.
e Investigacion documental y de campo.
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INSTRUMENTOS

Listas de Cotejo.
Libretas de notas.
Agendas.
Cuestionarios.
Camara fotogréfica.

VIIl. RECURSOS

HUMANOS

e Director del Instituto Nacional de Educacion Basica del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

e Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica del Municipio de
Catarina, Departamento de San Marcos.

e Epesista.
e Asesora.

e Supervisor Educativo.

MATERIALES

Cuaderno de notas.
Computadora.

Tinta de impresora.
Impresora.

Escéner.

Fax.

Lapiceros.
Engrapadoras.
Perforadores.
Céamaras fotograficas.
Documentos impresos.
Resumenes.

Andlisis.
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IX. Cronograma de las Actividades del Diagnoéstico Institucional 2016
FEBRERO MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
1121341234 234/123412(3|4 23 [4|1/2]|3|4
Identificacion de la
Institucion beneficiada.
Epesista
Solicitud de apoyo de la
Supervision Educativa. Epesista
Realizacion diagnostico.
Epesista
4. Redaccion y aplicacion
de Encuestas. Epesista
5. Analisis de informacion.
Epesista
Redactar diagnostico Epesista /
general. Asesor
Presentar informacion
(asesora). Epesista
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EVALUACION

. Existio apoyo de parte de las autoridades educativas de Catarina,
departamento de San Marcos.

SI NO

. Se recopil6 informaciébn necesaria en las técnicas estipuladas.

Sl NO

. Hubo colaboracién por parte de los miembros de la comunidad del Municipio
de Catarina, Departamento de San Marcos al momento de las entrevistas y
encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion.

. Se present6 el informe del diagndstico a tiempo ante la asesora.

SI NO
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PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO \uyc§ﬁ\§
Datos Generales

1.1 Institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica |.N.E.B.

1.2 Lugar

Cabecera Municipal de Catarina, Departamento de San Marcos.

1.3 Direccioén
2a. Avenida 2-26 Zona 1 Catarina, S.M.

Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado

Objetivo General
e |dentificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

Objetivos especificos.

e Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada.

e Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucién
Educativa.

e Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para
aplicar la mas adecuada al problema principal seleccionado.
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5. Actividades

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores.

Entrevista con el personal administrativo de la Institucion.
Seleccion del problema mas relevante.

Elaboracion del informe final.

6. Recursos

Humanos
[ ]

Materiales
o
o

Personal administrativo.

Personal docente.
Alumnado.

Epesistay asesora.

Cuaderno de notas.
Computadora.
Tinta de impresora.

Impresora.

Documentos impresos.

Lapiceros.
Engrapadora.
Marcadores.
Perforador.

Camara fotografica.
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7. Cronograma PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 2016

NO ACTIVIDADES FEBRERO MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA SEMANA
1 |2 |3 1/2|3|4(1/2|3/4/1|2|3/4 |1 |2 |3 |4
1 Elaboracion
del
Diagnostico.
2 Perfil del
proyecto.
3 Ejecucién del
proyecto.
4 Entrega  del
proyecto.
5 Elaboracion
del informe
final.

110




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD DE CATARINA, SAN MARCOS

|. Sector Comunidad

AREA

INDICADOR

1. Geografica

1.1 Localizacion:
El municipio de Catarina del Departamento de
San Marcos se encuentra situado en la parte
oeste del departamento de San Marcos en la
region Sur-Occidente. Se localiza en la latitud
14° 54’°30” y en la longitud 92° 03'45”. Limita al
norte y al oeste con el municipio de Malacatan;
al sur con el municipio de Ayutla; al este con el
municipio de El Rodeo.
1.2 Superficie:
Cuenta con una extension territorial de 204 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 390
mts. Sobre el nivel del mar. Actualmente
cuenta con: 83,460 habitantes, el 65% de ellos
son alfabetos.
1.3 Clima
El clima del municipio de Catarina por lo
general, es calido.
1.4 Suelo:
El suelo en su mayoria es fértil, produciendo
variedad de especies vegetales.
1.5 Principales accidentes
Entre sus principales accidentes geogréficos
estan: rio Ama, Cabuz, Gramal, Ixbén, Chiquito,
Ixlamd, Ixpil, La Lima, La Puerta, Las Marias,
Malacatillo, Mollején, Negro.
1.6 Recursos Naturales
Entre sus recursos naturales cuenta con:
recursos hidricos (riachuelos, nacimientos), flora:
las caracteristicas ambientales y elevada
pluviosidad determinan &rboles que alcanzan
hasta 40 ms. de altura y diametro de 1 metro y
mas. Se cuenta con plantas ornamentales,
medicinales e industriales. Fauna: por las
caracteristicas montafiosas y por su clima calido
existe diversidad de animales salvajes,
domeésticos, aves de distintas especies.
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2.

Historica

2.1 Primeros pobladores

En el area historica en las investigaciones
realizadas no se encontraron nombres de los
fundadores y entre los primeros pobladores
aparece el Sr. Cabeza de Vaca originario de
México. El croquis del municipio de Catarina
tiene la forma de un perro Danés y en los
sucesos histéricos Catarina, inicialmente fue
un asentamiento indigena.

El 16 de diciembre de 1886 se suprimio la
municipalidad indigena y se dio participacion
a la cultura ladina en la integracion del
Concejo municipal conformado por: un
Alcalde, un Regidor y un Sindico. En 1952
tomé la categoria de Ciudad en virtud de su
crecimiento poblacional.

2.2 Sucesos culturales:

Las procesiones de semana Santa, la
feria patronal, Dia de los difuntos, dia de la
cruz.

2.3 Personalidades presentes:

2.4 Se puede mencionar a los lideres de
comunidades, pastores o dirigentes de grupos
eclesiasticos de las diversas religiones, asi
también como a personas encargadas de las
asociaciones o grupos de apoyo etc.

2.5 Personalidades pasadas:
- Prof. Carlos Giron.
- Prof. Jorge Valdez
- Pastor: Obdulio Barrios
- Profa. Rosa Turnil

2.6Fiesta titular:
La feria titular del municipio se celebra del 18
al 26 de Noviembre y se conmemora a: la
Virgen de Santa Catarina de Alejandria,
patrona del lugar.

2.7Lugares de orgullo local:
Parque Central, Salones de Usos Multiples
y Municipal, Las principales calzadas,
Balnearios.
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3. Politica

3.1

3.2

3.3

Gobierno Local:

El gobierno local es presidido por el
ciudadano Alcalde Municipal Fulvio Pérez y
Su consejo.

Organizacion Administrativa:

La  Organizacion Administrativa  esta
conformada por: Nivel Municipal la estructura
del Concejo Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y Sindicos.

Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: EI FIS, ,
DEOCSA, Centro de Salud, Policia Nacional Civil,
Juzgado de Paz, Ministerio Publico, Juzgado de
Trabajo y Previsidon Social, Juzgado de Primera
Instancia, Delegacion del TSE y Coordinaciones
Técnicas.

3.4

Organizaciones Civiles Apoliticas.

Son las Instituciones que son
Autofinanciables

° CONALFA.

Consejo Comunitario de
Desarrollo.

Cooperativa “La Esquina”.
Casa de la Cultura.
Correos,

Colegios privados.
Farmacias.

Tiendas.

Ferreterias.
Restaurantes.
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4.

Social

4.1 Los habitantes se dedican a las actividades

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

econOmicas y las que se practican son las
siguientes: Agricultura, ganaderia, comercio,
artesania, industria, doméstica, profesionales,
etc.

En la produccién. distribuciéon y productos
estan Los cultivos propios: Café, maiz,
arroz, frijol, cafia de azucar, yuca, camote,
malanga, flame, banano, naranja, limén, lima,
pifia, tamarindo, zapote, papaya, aguacate,
tabaco, cardamomo, mania, platano, sandia,
ajonjoli, etc.

Instituciones Educativas: Escuela Oficial
Urbana Mixta “Sofia L. Vda. De Barrios”.
Escuela Oficial Urbana Mixta 1°. De Mayo.
Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica.
Instituto Nacional de Educacion Diversificado
en la Carrera de Bachillerato con orientacion
en Turismo, Computacion y Agroforestal.
Academias de Corte 'y  Confeccion
MARICLEMENCIA.

Academia de Corte y Confeccion ERYMAR.
Academia de Cultora de Belleza Evelyn.
Academia de Belleza Olga.

Agencias Bancarias

Viviendas (tipos)
Block.

madera

lamina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:

Piscinas “Ojo de Agua”

Piscinas “El Pedregal”

Estadio Deportivo “Sacramento de Ledn”
Canchas Multideportivas

Transporte:

Humano

Animales

Mecénico: urbano y extraurbano
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4.8

4.9

Comunicacion:

Correros y telégrafos
Entre las vias de comunicacion Catarina
cuenta con: La Carretera Interamericana, que
une a Guatemala con México, carretera
asfaltada de la cabecera municipal a la
departamental. Caminos de terraceria que
comunica a las diferentes comunidades del
municipio. Via telefénica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax, correo
electronico.

Grupos Religiosos:

Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas Evangélicas, catolicas, adventistas,
mormonas, que se encuentran organizadas de
acuerdo con su respectivo credo.

4.10 Composicién Etnica:

En su mayoria la poblacion es de etnia ladina
y hablan el idioma Castellano.
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DETECCION DE PROBLEMAS

1. Muy poca informacion
sobre los personajes
fundadores o primeros
pobladores del
municipio.

2. Descuido de informacién
sobre la salud de la
poblacion.

3. Desconocimiento sobre
los  hechos histéricos
mas relevantes del
municipio de Catarina.

4. Falta de Centros de
Recreacion.

5. Mal estado de las vias
de acceso.

| SECTOR COMUNIDAD

1. Libros de
informacioén
en mal estado.

2. Desinterés por la
salud de la
poblacion.

3. Faltade
informacion.

4. Falta de
recursos
financieros.

5. Falta de
mantenimiento.

1. Promover campafas
de informacién sobre la
historia del municipio de
Catarina.

2. Concientizacion de la
importancia de la
higiene para
conservacion de la
salud.

3. Promover camparias

de informacioén sobre la

historia del municipio de
Catarina.

4. Gestionar a
Instituciones privadas y
publicas los recursos
financieros.

5. Gestionar a la
Municipalidad.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
. SECTOR COMUNIDAD

1.¢.El proyecto a | X X X X X
ejecutar sera

funcional?

2..Se dispone del X X X X X

recurso humano para
la  ejecucion  del

proyecto?

3..,El  proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con

los requisitos

legales?

4..El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5.;,Se dispone de X X X X X

recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6.¢Se cuenta con la | X X X X X
autorizacion del jefe
de la instituciéon para
la  ejecucion  del

proyecto?

7.6El  proyecto a | X X X X X
ejecutar tiene

demanda?

8.,Se dispone del X X X X X
tiempo necesario

para  ejecutar el

proyecto?

9.¢.El  proyecto a | X X X X X
ejecutar se enmarca

dentro de las

necesidades

prioritarias  de las

instituciones?

10.¢Se gestionara | X X X X X

apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la  ejecucion  del
proyecto?

TOTAL 5 5 9 1 7 3 4 6 4 6

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene
prioridad 1. “Descuido de informacion sobre la salud de la poblacion de la cabecera
municipal”.
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ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA

INDICADOR

Localizacion

Geografica

11

1.2

Ubicacion: En el municipio de Catarina,

San Marcos

Vias de acceso: Carretera internacional,

por medio de automoviles.

Localizacion

Administrativa

2.1

Tipo de Institucion: Oficial.

Edificio

3.1

3.2

3.3

Edificio: El éarea de la institucion se
encuentra trabajando en las instalaciones de
la Escuela Oficial Urbana Mixta Sofia L.vda
de Barrios, en jornada vespertina.

El estado de Conservacion: las
instalaciones se encuentran en regular
estado.

Locales en servicio: 16 aulas, dos corredor
seis servicios sanitarios, una bodega y una
direccion.

4.

Ambiente y
equipamiento

4.1

4.2

4.3

4.4

El ambiente es agradable y cuenta con el
mobiliario necesario para atender a los
estudiantes pero con equipo de computo
suficiente.

Salones Especificos: Cuenta con un salén
de computacion.

Oficinas: una oficina que funciona como
direccion y una como bodega.

Servicios Sanitarios: se cuenta con tres
servicios sanitarios para mujeres y tres de
hombres.
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DETECCION DE PROBLEMAS

II. SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Falta de material
informativo sobre la
importancia de la higiene
corporal, salud escolar y
comunitaria, para la salud
de la comunidad educativa.

2. Falta de remodelacion
de la infraestructura
del establecimiento.

3. Falta de escritorios para
los alumnos.

4. Falta de docente para
clases de computacion.

Insuficiente
fuentes
bibliograficas de
informacion.

Falta de
presupuesto
econdmico.

Falta de
presupuesto
econdmico.

Poco presupuesto
econdmico.

Implementar guias
sobre importancia de
la higiene para la
conservacion de la
salud de la familia.

Gestionar
para
la remodelaciéon de
las instalaciones.

recursos

Gestionar ante las
autoridades
educativas

el recurso para cubrir
este rubro.

Gestionar la
Implementacion de un
docente especifico
para dar clases de
computacion.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
. SECTOR INSTITUCION

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de material informativo sobre la importancia de la higiene corporal,
salud escolar y comunitaria para la salud de la comunidad educativa.

1. ¢El proyecto a| X X X X
ejecutar serd funcional?
2. ¢Se dispone del| X X X X

recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3.¢El proyecto a| X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. El proyecto a X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X

recursos financieros
para la ejecuciéon del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la| X X X X
autorizacion del jefe de
la institucién para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El proyecto a| X X X X
ejecutar tiene

demanda?

8. ¢Se dispone del| X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a| X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las

necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se gestionard | X X X X
apoyo a Instituciones
OG’S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?
TOTAL 8 2 7 3 5 5 5 5
PRIORIDAD 1 2 3 4
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[ll. SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADOR

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Presupuesto de la Nacién: Todo es
financiado por el Ministerio de Educacion.

Venta de Productos y  Servicios:
Educacion Gratuita.

Los servicios: Son los siguientes: el nivel
basico, los tres grados (primero, segundo y
tercero).

Donaciones: No reciben ninguna clase de
donaciones la institucién educativa.

Costos: (Salarios) se invierte en el pago de
honorarios del personal que labora dentro
de ella.

Materiales y Suministros: Los materiales y
suministros se obtienen de parte del Ministerio
de Educacion.

Reparaciones y  Construcciones: Las
reparaciones siempre se efecttan y las
construcciones son variadas.

Mantenimiento: Se realiza a cada cierto tiempo
para el buen funcionamiento del instituto.

Servicios Generales: Se cuentan con los
servicios basicos, para el mantenimiento de
instituto.

Disponibilidad de finanzas: Se dispone
Gnicamente del recurso financiero que da el
MINEDUC.

Auditoria Interna y Externa: Internamente lo
realiza la directora y externamente lo realizan
algunas entidades educativas correspondientes.

Manejo de Libros Contables: Se manejan los
libros siguientes: de inventario, caja, costos, de
reporte.
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DETECCION DE PROBLEMAS
[ll. SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiente 1. Falta de recursos Gestionar ante las
recurso financieros. autoridades el aumento
bibliografico. de presupuesto al sector

educativo.
Insuficiencia de | 2. Falta de recursos Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades los fondos de
suministros. compra de materiales y
suministros necesarios.

Salarios bajos | 3. Falta de recursos Gestionar los  fondos
para los financieros. necesarios para cubrir los
docentes. salarios.
Poca 4. Falta de recursos Agilizacion de la
disponibilidad de financieros. disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes
Poco material | 5. Falta de recursos Gestion ante autoridades
didactico sobre financieros. de la institucién para el
informacion  de material necesario del
una vida area de salud.

saludable.
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CUADRO DE ANALISIS VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2 tiene

Prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.

1. ¢El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone del
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3. ¢El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4. (El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del
proyecto?

7. ¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias  de las
instituciones?

10. (Se gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1. Personal Operativo

1.1 Personal Operativo. No se
cuenta con personal operativo.

1.2 Total de Trabajadores: 9 por
contrato 021 del MINEDUC.

1.3 Antigiedad del Personal: no
se da por la renovacion de cada
ano de contratos.

1.4 Tipos de trabajadores: son
Profesionales.

1.5 Asistencia de Personal: por
medio del libro de asistencia:
entrada y salida.

1.6 Residencia del Personal: el
personal reside en el éarea
urbana.

1.7 El horario en la instituciéon es
de: 13:00 a 18:00 horas
Jornada Unica.

2. Personal Administrativo

2.1 Formado Unicamente por:
- El Director.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: El
promedio es de 3 diariamente.

3.2 Comportamiento  anual de

usuarios: normal.

3.3 Situacion Socioecondtmica: la
mayor parte de la comunidad son
de clase media.

3.4 Personal de Servicio: no se
cuenta con personal de servicio.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes: no hay
personal de servicio en la institucién.
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DETECCION DE PROBLEMAS

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

. Falta de personal | 1. Falta de . Gestionar ante
presupuestado. presupuesto del autoridades

Ministerio de correspondientes para el
Educacion. aumento de presupuesto.

. Insuficiente . Motivar al personal de la
capacitacion al | 2. Desinterés del institucion  para  estar
personal de la personal para actualizado.
institucion. capacitarse.

Gestionar ante
Insuficiente 3. Falta de recursos autoridades para cubrir
personal financieros. esta necesidad.
operativo.

Gestionar la disponibilidad
Insuficiente 4. Falta de recursos de fondos ante las
material didactico financieros. autoridades.
para la
institucion.

Gestionar ante las

5. Falta de recursos autoridades los fondos

Insuficiente financieros. econdémicos para cubrir
personal de esta necesidad.
servicio.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIAVILIDAD Y FACTIBILIDAD

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 4 tiene
prioridad 1 Insuficiente material didactico para la institucion.

1. ¢El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

2. ¢Se dispone del
recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3. ¢El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4. El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos  financieros
para la ejecuciéon del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucién para
la ejecucion del
proyecto?

7. ¢ElI proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias  de las
instituciones?

10. ¢Se (gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG’s para
la ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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V. SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADOR

1. Plan de estudios y servicios

1.1 Plan que atiende: Diario-Regular.

1.2 Programas:  Curriculum  Nacional
Base Vigente (CNB).

1.3 Actividades curriculares: Todas las
gue se plantean en el Curriculum
Nacional Base y en pocas ocasiones
capacitacion al personal docente.

1.4 Acciones que realiza: Actividades
para el aprendizaje-ensefianza.

1.5 Procesos educativos: Todos los
contemplados en el Curriculum
Nacional Base, en cada uno de los
niveles.

2. Material Didactico

2.1Numero de empleados que utilizan
texto: Todos los docentes en su
trabajo educacional.

2.2Tipos de textos que utiliza: Modulos
del Ministerio de Educacién y Textos
elaborados de acuerdo al Curriculum
Nacional Base.

2.3Materia 'y  material utilizados:
Lapiceros, almohadillas, tinta para
marcadores, marcadores, pizarron 'y
cuaderno de asistencia.

2.4Fuentes de la obtencion de los
materiales: A través del presupuesto
gue se elabora anualmente.

3. Métodos, Técnicasy
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por Ilos
docentes: las que contempla el
Curriculum Nacional Base.

3.2 Tipo técnicas y procedimientos
utilizados: participativos, individuales.

4. Evaluacion

4.1 Controles de calidad educativa: a
través de herramientas e instrumentos
gue permiten el progreso de los
estudiantes.
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V.

DETECCION DE PROBLEMAS

SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de material
informativo sobre la
importancia de la
higiene corporal,
para la
conservacion de la
salud en la familia.

. Falta de actividades

gue motiven a los
estudiantes a
participar.

. Falta de participacién
de los estudiantes en
los proyectos a
ejecutar.

. Falta de material

didactico para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Insuficiente presupuesto.

Desinterés de docentes
para realizar actividades.

Poca participacion de los
jovenes estudiantes.

Bajo recurso econdémico
para la institucion.

Implementacion de
guias sobre La Higiene
Corporal, Salud
Escolar y Comunitaria,

para la conservacion
de la salud de Ia
familia.

Crear actividades en
donde puedan
participar

los alumnos.

Crear actividades
productivas para los
estudiantes.

Contemplar en el
plan de presupuesto
anual.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V. SECTOR CURRICULUM

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de material informativo sobre la importancia de la higiene corporal
para la conservacion de la salud en la familia. .

1. ¢ El proyecto a ejecutar sera

- X X X X
funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso
humano para la ejecucion del X X X X
proyecto?
3. ¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?
4. ¢ El proyecto a ejecutar X X X X

tendra sostenibilidad?

5. ¢ Se dispone de recursos
financieros para la ejecucion X X X X
del proyecto?

6. ¢ Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion del
proyecto?

7. ¢ El proyecto a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢ Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?

9. ¢ El proyecto a ejecutar se
enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10. ¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OGS y ONG's X X X X
para la ejecucion del proyecto?
TOTAL

PRIORIDAD 1 2 3 4
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADOR

1. Planeamiento 1.1 Tipo de planes: Corto plazo para
realizar las actividades correspondientes.

1.2 Elementos de los planes:
Competencias, contenidos, indicadores
de logro y actividades.

1.3 Forma de implementar los planes:
En el proceso educativo, siguiendo
lineamentos del Curriculum Nacional

Base.
1.4 Bases de los planes (politicas,
competencias u objetivos y

actividades): Son de acuerdo a las
exigencias del Curriculum Nacional Base,
principalmente las competencias.

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion:
Director.

Docentes.

Comité de apoyo de padres de familia.
Alumnos.

3. Coordinacién 3.1 A través del director: por medio de la
comunicacion verbal.

3.2 Documentos: utilizacion poca de
documentos escritos comunes.

3.3 Reuniones: se realizan al inicio y final de
afo, periédicamente.

4. Control 4.1 Del personal de la institucion: A través
del libro de asistencia y observacion en
la jornada de trabajo.

4.2 Del alumnado del que se le presta
Servicio: a través del cuaderno de
asistencia y observacion en el transcurso
de la jornada.

5. Supervision 5.1 Dentro de la institucion: diariamente a
cargo de la directora de la institucion.

5.2 La institucion propiamente dicha: la
realiza el Coordinador Técnico
Administrativo periodicamente.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

de los jovenes
estudiantes.

. Falta de

planificacion
a mediano plazo.

. Falta de

utilizacion de
documentos
varios en la
Coordinacion del
instituto.

La planificacion solo se
basa a proyectos de
mediano plazo.

No llevar un registro de los
documentos que se
utilizan dentro del instituto.

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

. Falta de Establecer un medio
comunicaciéon Desinterés del director, | que facilite la
del personal de para comunicar al | comunicacion.
la institucion. personal.

. Faltade No tomara asistencia de | Llevar un  control
asistencia los jovenes estudiantes. adecuado del registro.

Realizar una
planificacion para
realizar proyectos a

mediano plazo.

Implementar la
utilizacién de los
documentos varios,
digitalmente.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 3 tiene
prioridad 1. Falta de planificacion para ejecutar proyectos a mediano plazo.

PROBLEMAS Falta de | Falta de Falta de Falta de
comunicacion | asistenciade | planificacion | utilizacion de
del personal | los jovenes a mediano | documentos
de |a | estudiantes. plazo. varios en la

No institucion. _coo_rdinacién del

: Instituto.

INDICADORES 1 2 < &

Sl NO SI NO SI NO SI NO

1. ¢El  proyecto a X X X X

ejecutar sera funcional?

2. ¢Se dispone del X X X X

recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3. ¢El  proyecto a X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. GEl  proyecto a X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X
recursos financieros para

la ejecucion del

proyecto?

6. ¢Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El  proyecto a X X X X
ejecutar tiene demanda?
8. ¢Se dispone del X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ElI proyecto a X X X X
gjecutar se enmarca
dentro de las

necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se  gestionara X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL 6 4 5 5 4 6 5 5

PRIORIDAD 2 3 1 4

132




VII.

SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1.

Institucion Usuarios | 1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucion-Usuarios. Estado, forma
de atenciébn a los usuarios: la
atencion que se les presta es de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

Intercambios Deportivos: se realizan
en tiempos determinados con otros
establecimientos.

Actividades Sociales: dia del carifio,
dia de las madres, dia del padre, el 15
de septiembre y aniversario del
instituto.

Actividades Culturales: concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkl6ricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.

Actividades Académicas: se da a
través de docentes para los alumnos.

2.

Instituciéon con otras | 2.1.

Culturales: esta institucion apoya las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3.

Institucién

comunidad

con

3.1.

3.2.

Institucién con la Comunidad: se da
por medio de los padres de familia de
los jovenes estudiantes.

Proyeccion: la institucion se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.

133



DETECCION DE PROBLEMAS
VIl.  SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES

PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1. Faltade Falta de espacio para | Gestionar las instalaciones
instalaciones | implementarlo. adecuadas para la
deportivas. construccion del area.

2. Falta de
implementos
deportivos.

Falta de
participacion
de los
estudiantes.

Falta de
integracion
con otras

instituciones.

No ~contar con los
recursos econdmicos
necesarios.

No motivar a los
estudiantes a participar
en actividades.

No tener una
comunicacibn con otros
establecimientos.

Solicitud a

instituciones,
especificamente educativas
de culturay deportes.

Implementar actividades en
donde participen los
estudiantes.

Tener mas comunicacion
con diferentes centros
educativos.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VII.

SECTOR DE RELACIONES

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1 tiene
prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.

VIII.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de
instalaciones
deportivas.

Falta de
implementos
deportivos.

Falta de

participacion de los

estudiantes.

Falta de
integracién
con otras
instituciones.

4

Sl

Sl NO

1. ¢El  proyecto a
ejecutar serd funcional?

X

2. ¢Se dispone del
recurso humano para la
ejecucién del proyecto?

3. ¢El  proyecto a
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4. (El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del
proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de
la institucion para la
ejecucién del proyecto?

7. ¢ElI proyecto a
ejecutar tiene demanda?

8. ¢Se dispone del
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para la
ejecucién del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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AREA INDICADOR

1. Filosofia de la Institucion | Vision:
Ser una institucion que prepare a los

alumnos para que sean futuros
graduandos y con ello mejorar costumbres
de vida y situaciones econdmicas, sociales
y culturales que beneficie a todos los
estudiantes de esta comunidad.

La formacion integral de los jovenes
estudiantes requiere de la aplicacion de las
actuales politicas educativas: mejorar la
calidad de la educacion.

Mision:

La institucion brinda al alumno una
educacion adecuada a los intereses de los
estudiantes para lograr una educacion
integral. Proporciona un nuevo Yy
actualizado ambiente educativo
enriqgueciendo su formacién integral
iniciado en la escuela primaria.

2. Politicas de la Institucion | Implementar un modelo de gestidon
educativa transparente que responda las
necesidades de la comunidad educativa.
Fortalecer la educaciéon bilingte
intercultural.

Justicia Social a través de equidad
educativa y permanente escolar.

Ampliar la cobertura educativa
incorporando a jovenes y sefioritas de
escasos recursos y problemas especiales.
Priorizar una educacion de calidad.

3. Aspectos Legales El instituto se base a las legislaciones
Educativas, que rigen la educacion de
nuestro pais.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VIIl.  SECTOR FILOSOFICO, POLITICOY LEGAL

1. Politicas educativas |1. Desinterés de las | 1. Implementar nuevas
repetitivas. autoridades politicas educativas
educativas por en beneficio propio.

implementar nuevas
politicas educativas.

2. Ausencia de la filosofia del (2. La implementacién | 2. Conocer mas las

instituto hacia la de la filosofia vy necesidades
comunidad educativa. politica del filosoficas del
establecimiento. establecimiento
educativo y
poblacion
estudiantil.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1 tiene
prioridad 1. Politicas Educativas repetitivas.

PROBLEMAS Politicas educativas | Ausencia de la
repetitivas. filosofia del instituto
hacia la
comunidad educativa.
1 2
Sl NO SI NO
No. INDICADORES
1. ¢El proyecto a ejecutar sera X X
funcional?
2. ¢ Se dispone del recurso humano X X
para la ejecucion del proyecto?
3. ¢El proyecto a ejecutar cumple X X
con los requisitos legales?
4. ¢El proyecto a ejecutar tendra X X
sostenibilidad?
5. ¢Se dispone de recursos X X
financieros para la ejecucion del
proyecto?
6. ¢ Se cuenta con la autorizacion del X X

jefe de la institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar tiene X X
demanda?

8. ¢ Se dispone del tiempo necesario X X
para ejecutar el proyecto?

9. ¢El proyecto a ejecutar se X X

enmarca dentro de las necesidades
prioritarias de las instituciones?

10. ¢Se gestionara apoyo a X X
Instituciones para la ejecucion del

proyecto?

TOTAL 8 2 6 4
PRIORIDAD 1 2
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- | - - SUPERVISION EDUCATIVA

GUATEMALA SECTOR 1216.1
B CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos, octubre de 2016

Licenciada Ana Victoria Rodas Marroquin

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo a la vez le deseo éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante: Elbi
Adilia Bamaca Barrios con carné: 201017289, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, hizo entrega de la Guia sobre La
Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, Producto del Ejercicio
Profesional Supervisado que realizo en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta serd de beneficio para la poblacion estudiantil del
Instituto Nacional de Educacién Basica.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta instituciéon educativa me
suscribo.

PEM. César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo Sector 1216.1
Catarina, San Marcos.

139



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
I.N.E.B. CATARINA, SAN MARCOS

Catarina, San Marcos, octubre de 2016

Licenciada Ana Victoria Rodas Marroquin
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Elbi Adilia Bamaca Barrios, estudiante de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con
sede en Catarina, San Marcos, quien realizO su Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa en el Instituto Nacional de Educacion Basica de este municipio,
agradeciéndole el aporte a esta Institucion manifestando que participd en el
Proyecto con responsabilidad en las diferentes actividades que desarrollo.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma y
sella la presente a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis.

Lic. Marvin Anibal Gmez Bamaca
Director I.N.E.B.
Catarina, San Marcos
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Catarina, San Marcos, octubre de 2016

P.E.M. César Augusto Ambrocio Gutiérrez
Supervisor Educativo 1216.1

Catarina, San Marcos

Distinguido Supervisor Educativo.

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la institucién educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 10 de octubre del presente afio a
las 14:00 P.M. en el Despacho del I.N.E.B., podamos tener una reunién de trabajo
con el Director del Instituto Nacional de Educacion Basica Lic. Marvin Anibal Gémez
Bamaca, y catedraticos del Curso Ciencias Naturales con el fin de socializar los
contenidos de la Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria,
dirigida a estudiantes de la institucion educativa, que es un producto de aporte
educativo de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted.

Atentamente.

P.E.M. Elbi Adilia Bamaca Barrios
EPS de Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Catarina, San Marcos, octubre de 2016

Lic. Marvin Anibal Gmez Bamaca
Director del Instituto Nacional de Educacién Basica |.N.E.B.
Catarina, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la institucidn municipal que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 10 de octubre del presente afio a
las 14:00 P.M. en su Despacho del I.N.E.B, tendremos una reunién de trabajo con
el Supervisor Educativo 1216.1 y catedraticos del Area de Ciencias Naturales para
socializar los contenidos de la Guia sobre La Higiene Corporal, Salud Escolar y
Comunitaria, dirigida a los estudiantes de la institucion educativa; que es un
producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacion, me suscribo de
usted .

Atentamente.

P.E.M. Elbi Adilia Bamaca Barrios
EPS de Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Catarina, San Marcos, octubre de 2016

A: Reyna Onesima Godinez

Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Nacional de Educacion Basica
Catarina, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
parte de usted y la direccion del establecimiento.

Por éste medio participo a usted para que el dia 11 de octubre del presente afio a
las 14:00 P.M en el Despacho del I.N.E.B, podamos tener una reunién de trabajo
con el Supervisor Educativo 1216.1, Director del Instituto Nacional de Educacion
Basica con el fin de socializar los contenidos de la Guia sobre La Higiene
Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, dirigida a los estudiantes de la institucion
educativa; que es un producto de aporte educativo de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndole y no dudando de su comprension y participacién, me suscribo de
usted .

Atentamente,

P.E.M. Elbi Adilia Bamaca Barrios
EPS de Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

Lic. Marvin Anibal Gomez Bamaca

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1.

¢ Qué Filosofia utiliza la Institucion educativa que usted dirige?
Brindar a los jévenes de Catarina los conocimientos teéricos y practicos que

le ayuden a desenvolverse por si mismos.

¢, Sobre qué principios se basa como director para lograr una buena
administracion?

Una buena organizacion del personal, planificaciones, apego a la Guia
Curricular Base actualizada.

¢, COmo esta compuesta la organizacion de la Institucion?
Director, Subdirector, catedréaticos, alumnos y padres de familia.

¢,Cual es el marco legal que abarca la institucion?
Curriculum Nacional Base Actual

¢, Cudles estrategias utiliza como director dentro de la Institucion?

Reuniones peridédicas con el personal docente, buena atencién a los
estudiantes, buenas relaciones humanas, comunicacién con los padres de
familia.

¢A quiénes recurre en la toma de decisiones?
Al Supervisor Educativo, docentes y padres de familia.

¢, Qué perfiles considera usted que debe requerir un docente?

Contar _con capacidad en sus funciones, ser honesto, tener buenas
relaciones humanas, una buena presentacién, responsabilidad en el trabajo,
puntualidad, ser una persona culta y eficiente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

CUESTIONARIO A DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.
1. ¢Considera que la direccion cumple con sus funciones de acuerdo a

reglamentos establecidos?

SI NO

2. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafieros de trabajo?

Sl NO

3. ¢Harecibido capacitaciones constantes sobre Relaciones Humanas?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucibn son adecuadas para
brindar un buen servicio a los estudiantes?

Sl NO

5. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el director del establecimiento?

SI NO

6. ¢Se siente bien en el equipo de trabajo de esta institucion educativa?

SI NO
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¢cLe brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢ Considera que hay discriminacion de parte de los docentes hacia los
estudiantes?

SI NO

¢Los docentes de este instituto participan en actividades planificadas
por el Supervisor Educativo?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

2 USAC

: #’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1.

¢, Considera que este instituto cumple con sus funciones educativas?

SI NO

¢ Esta de acuerdo con el reglamento interno del instituto?

SI NO

¢,Cree usted que el servicio que presta este instituto debe mejorar?

Sl NO

¢ Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los estudiantes?

Sl NO

¢, Conoce a los docentes que imparte sus enseflanzas de aprendizaje con su
hijo?

SI NO

¢,Ha visto cambios en la ensefianza de sus hijos?

SI NO
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¢La atencién que le brindaron a sus hijos es la adecuada?

SI NO

¢ Considera que hay discriminacion de parte de los docentes hacia a los
estudiantes?

Sl NO

¢ Existe armonia entre los docentes de la institucién escolar?

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

& USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, del
municipio de Catarina, departamento de San Marcos.
Responsable: Elbi Adilia Ba&maca Barrios

Instrucciones: Responda Sl o NOy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia la implementacion del proyecto
Educativo en su institucion educativa?
SI NO

¢Por qué?

2.- ¢, Cree que es indispensable conocer el significado de Higiene Corporal?
SI NO

¢Por qué?

3.- ¢ Existira interés por los estudiantes sobre los Habitos de Higiene
personal para la conservacion de la Salud?

SI NO

¢ Por qué?

4.- ¢Considera que existen instituciones que se preocupen de velar por la
Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria?

Sl NO
¢ Por qué?
5.- ¢, Como estudiante demuestra interés en velar por la conservacion de la

Higiene corporal?
Sl NO

¢Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

s USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

En Encuesta dirigida a Director y Docente del Instituto Nacional de Educacién
Bésica, de Catarina, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Lea y subraye las preguntas que se le formulan a continuacion,
dando a conocer La Higiene Corporal, Salud Escolar y Comunitaria, para la
conservacion de la Salud en la comunidad escolar.

1. Considera que hay fuentes de informacién de los Habitos de higiene personal en
el establecimiento de como aprovecharlos para mejorar la calidad de vida.

Suficiente Poco Nada

2. Considera que es necesario que los padres de familia estén informados sobre la
salud de los estudiantes y cuidados especiales para una vida saludable.

Siempre A veces Nunca

3. Considera gue el personal docente del establecimiento deben colaborar con
algunas iniciativas para la conservacion y prevencion de enfermedades comunes.

Siempre A veces Nunca

4. Considera gue es necesario realizar algun proyecto educativo para evitar las
enfermedades de higiene corporal en la comunidad que afecta la salud de las
personas.

Siempre A veces Nunca

5. Considera que es necesario dar conferencias a los estudiantes para tener un
ambiente saludable y agradable.

Siempre A veces Nunca
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FOTOGRAFIAS TOMADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Epesista Elbi
Adilia Bamaca
Barrios, en
compaifia del
Dr. Jimmy
Steven
Velasquez,

disertando el
tema de Ila
guia.

Estudiantes
escuchan con

atencion la
informacion de
proyecto
educativo.
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Estudiantes
del I.N.E.B.
atendiendo a
la informacion
brindada.

Epesista Elbi
Adilia Bamaca
Barrios,
socializando
la guia.
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Dr. Jimmy Steven
Velasquez, sociali-
zando el tema con
los estudiantes.

Jévenes
estudiantes
participan en
la ejecucién
del proyecto.

153



Epesista Elbi Adilia Bamaca
Barrios, en compafia de
estudiantes del I.N.E.B., donde
se ejecutd el proyecto de
aprendizaje.

Finalizando el proyecto con los
jovenes estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién
Basica, con una refaccion.
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