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INTRODUCCION

El informe realizado en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), contiene la
elaboracion de un proyecto educativo como requisito previo a obtener el grado
académico de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, en la Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El Centro Educativo seleccionado fue La Escuela Oficial Rural Mixta el
Llanito de Nueva, Santa Rosa, para quien se elaboro el proyecto con el nombre de Guia
para la reutilizacién de desechos sélidos aplicando las tres R, con el fin de concientizar
a docentes y estudiantes sobre la forma correcta de utilizar la clasificacion de los
desechos sélidos en cada recipiente.

Las etapas del proyecto estan estructuradas en cuatro capitulos las cuales se describen

a continuacion:

Capitulo I: Diagnoéstico Institucional, contiene toda la informacion de la institucion
Patrocinante y patrocinada con el proyecto, en este caso la Municipalidad de Nueva
Santa Rosa y la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea el Llanito. Como resultado de este
se obtuvo de manera clara y objetiva las necesidades, carencias y problemas de las

instituciones, para priorizarla y trabajar en base a esta seleccion.

Capitulo II: Perfil del proyecto, consiste en el planteamiento de la necesidad priorizada,
la descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,
presupuesto y cronograma de actividades a desarrollar para el logro del proyecto.

El capitulo IlI: Ejecucion del proyecto, permite verificar si efectivamente se cumplieron
las actividades programadas, comprobando los resultados obtenidos, productos y

logros de las acciones planificadas.

El capitulo IV: Evaluacion del proyecto, contiene la manera en que se evaluaron cada
una de las etapas del desarrollo del proyecto, esta fase final se complementa con las



conclusiones y las recomendaciones del informe, también se adjunta la bibliografia y
egrafia consultada, apéndice que es el material que se integra para aclarar o evidenciar
el trabajo realizado por la estudiante y los anexos que son los documentos que no son
escritos por la estudiante pero que son las referencias de las gestiones realizadas

durante la ejecucién del proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE:

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa Guatemala.

1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma de Servicio

1.1.3 Ubicacién Geografica

El municipio de Nueva Santa Rosa, esta localizado a una latitud 14°22"50” y latitud
90°17“10” constituye el municipio mas pujante del area norte del departamento de
Santa Rosa ya que se constituye en el principal centro comercial. Se caracteriza por
su produccién agricola, entre lo que destaca el café y la cafia de azlcar, siendo uno de
los mayores productores del mismo. Dista 30 kildmetros de la cabecera departamental
y 73 de la ciudad capital, por estar ubicado en un lugar estratégico, cuenta con
transporte a varias horas del dia. (IGN 2000) Geograficamente, limita al norte con San
Rafael Las Flores, Casillas, Santa Rosa y Mataquescuintla, Jalapa; al Este con Casillas,
Santa Rosa; al Sur con Cuilapa, Santa Rosa, y al Oeste con Santa Cruz Naranjo, Santa

Rosa de Lima, Santa Rosa. Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN).

Direccion
8 calle entre Av. Teofilo Solares y Castillo, 1ra. Av. de la zona 1, Nueva Santa Rosa,
Departamento de Santa Rosa. Teléfono: 7888-9067, 7888-9626

1.1.4. Visién
Ser una Municipalidad que promueva la superacion integral e intelectual del Municipio,
sobresaliendo a nivel nacional en gestion de desarrollo y siendo un ejemplo claro de

calidad y transparencia en la prestacion de servicios municipales de manera eficiente y
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eficaz, promoviendo el espiritu de servicio y entrega en la labor de cada empleado y
funcionario ante las necesidades que demanda la poblacién y de manera conjunta
uniendo esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el suefio de todos los neo

santarrosefios. *

1.1.5. Misién

Somos una institucion autdbnoma que trabaja dia a dia para alcanzar el desarrollo
integral de sus habitantes, administrando los recursos con los que contamos para
mejorar la prestacion de servicios municipales de manera eficiente y eficaz,
promoviendo el espiritu de servicio y entrega en la labor de cada empleado y
funcionario ante las necesidades que demanda la poblacion y de manera conjunta
uniendo esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el suefio de todos los

neosantarrosefios.?

1.1.6. Politicas

Las politicas de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa van orientadas al desarrollo
integral tanto de las familias como de las comunidades que la rodean, con el fin de
disminuir los problemas que afrontan dia con dia; fortaleciendo a la salud, educacion,
vivienda, infraestructuras, agua potable, deportes y que tengan un medio sano y con
esto darle soluciones a las necesidades que los afectan y sobrepasar las expectativas
de los vecinos en servirles con agilidad y esmero. *

Politicas de procedimiento

Mejorar los procesos continuos de actividades realizadas por las direcciones y
departamentos que conforman la Municipalidad.

Agilidad de servicios a los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa, disminuyendo

procedimientos y llegar a un mismo resultado.

! Municipalidad de Nueva Santa Rosa. Plan de Gobierno Municipal Nueva Santa Rosa, 2012 — 2016, Pag. 1.
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Adquisicion de cultura de informar acerca de cualquier comentario positivo o negativo

de la administracién Municipal.

Democracia y Desarrollo:

++ Respeto a los derechos politicos.

+ Ejercicio del poder efectivo para gobernar.

% Capacidad para generar politicas de bienestar social.
+ Desarrollo y crecimiento econdémico.

¢+ Desarrollo integral comunitario.

++ Crecimiento econémico poblacional.

Desarrollo y fortalecimiento Institucional:
¢ Instituciones representativas (COMUDE — COCODES)
% Independencia administrativa local.

+ Apoyo logistico comunitario.

1.1.7 Objetivos
General:

La implementacion del Manual de Normas y Procedimientos (MAPRO), se realiza con la
finalidad de mejorar los procesos de cada una de las actividades que realizan los
Departamentos y/o Direcciones que integran la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, y
para que cada colaborador lleve secuencia de sus atribuciones encomendadas desde

el inicio hasta la terminacion de la misma.

Especificos:

+ Agilizacion de los servicios prestados a los vecinos satisfaciendo inmediatamente sus
necesidades.

< Ampliar la gama de proyectos infraestructurales asi como también la ampliacion del

servicio de agua y drenajes.

*|BID Pag. 3



+ Recaudacion de fondos para incrementar los ingresos de la municipalidad pro al
desarrollo de la poblacion de Nueva Santa Rosa.

% Hacer que cada trabajador cumpla con sus funciones encomendadas, logrando que
cada area de trabajo se desarrolle poniendo en préactica las funciones establecidas

en este Manual.®

1.1.8. Metas

¢ Fortalecer el desarrollo del municipio, que nos caracteriza como la ciudad del futuro.

« Formar valores en todas las comunidades, como también explotar el talento
artistico y deportivo de los neosantarrosefios.

¢+ Hacer visible todo lo proyectado durante el periodo para alcanzar gradualmente la
vision de los ciudadanos y de nuestros gobernantes.

s Un 50% del presupuesto de cada afio, debe asegurar el pago de salarios,
bonificaciones y prestaciones del personal administrativo y de campo, sea
presupuestado, por planilla o contrato.

s Aprovechar el 100% que todos los proyectos sean aprobados por entidades

gubernamental y no gubernamentales.®

Depto./direcciones Metas Tiempo

DMPG Cumplir con el 100% de lo establecido en el Durante 4
POA anual afos

TESORERIA Captacion de Impuestos mensuales y anuales | Cada afio

sobre pagos de arbitrios e impuestos
municipales en un 80%

Control Estricto del presupuesto municipal

SECRETARIA Sobrepasar las expectativas de los vecinos. Diario
(solicitudes)

Orden Administrativo de Documentos legales
bien definidos.

RECURSOS Seleccion Efectiva del personal Siempre

HUMANOS Disminuir la Rotacién del personal

OMM Diversificacion de Talleres a Grupos de Cada afio
mujeres.

> |BID Pag. 3
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Innovacion del0 proyectos cada afno.

JUEZ Mantener el Orden externo realizando mejoras | Siempre
gue diferencien cada afo.

Mantener reglamentos y politicas
actualizadas.

Satisfaccién de necesidades a vecinos del

Municipio
RELACIONES Apoyo en un 100% a los vecinos que soliciten | Siempre
PUBLICAS herramientas u otros para la realizacion de

sus actividades
INFORMACION Mantener actualizada la pagina de Siempre
PUBLICA Informacion Publica cada afio
ARCHIVO Agilizar el tramite de solicitudes de Siempre

Documentos legales.

1.1.9 Estructura Organizacional

La Municipalidad de Nueva, Santa Rosa esta organizada de la siguiente manera:
Consejo Municipal.

Comisiones del consejo.

Juez asuntos municipales.

Asesor juridico y asistentes.

Alcalde Municipal.

Auditores internos y alcaldes comunitarios.
Encargado de personal.

Encargado de lineas eléctricas.
Coordinador de OMP.

Oficina Forestal Municipal.

Secretaria Municipal.

AFIM (Tesoreria).

Departamento de Limpieza.

Oficina municipal de la mujer.

Técnico en computacion y programacion.

Piloto Automovilista.’

7 1BID Pag. 4




1.1.10 Organigrama de la Municipalidad de Nueva, Santa Rosa.

Organigrama
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1.1.10.1 Recursos Humanos:

Todo el personal que labora en visperas del desarrollo del municipio de Nueva Santa

Rosa.

1| ANA VERONICA MAZARIEGOS DIRECTORA DE DMM(del 01-07-2013 encargada de archivo)
2{ ALBERTO DONIS POCASANGRE ENCARGADO DE PERSONAL DE CAMPO
3{ ANA CRISTINA BARRERA SALAZAR 1-08-2014 ASISTENTE DE LA OMM Y ENCARGADA DE LA OF. DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
4|ANA ALICIA GONZALEZ SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
5{ANA GABRIELA SOLARES ENCARGADA DE LA OFICINA DEL ADULTO MAYOR
6{ARMINDA YULISA AGUILAR AVILA ENCARGADA DEL IS
T{ARIANA MISHEL LUNA ENCARGADA DE LA OFICINA DE INF PUBLICA Y DE LA OFICINA DE LA JUVENTUD
8{BAYRON RENE GUZMAN LENA ASISTENTE | DE RELACIONES PUBLICAS
9|BOANERGES MEDA ALVAREZ GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
10[BORIS GADIEL BONILLA GONZALEZ JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES
11| CARMELINA CHAVEZ REVOLORIO CONSERIE MUNICIPAL I
12| CRISTIAN JOSUE BARRERA HERNANDEZ TECNICO | DE DMP ENCARGADO DEO.T
13|CESAR AUGUSTO SOLARES PEREZ TESORERO MUNICIPAL
14| EDUARDO ISRAEL COLLADO REVOLORIO ENCARGADO DE COMUNICACION SOCIAL Y AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS
15 EDITSON AMARILDO MARTINEZ POCASANGRE SECRETARIO DEL SINDICO
16{EDWIN ORLANDO BARRERA BARRERA ENCARGADO DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
17|EDWIN YOBANY RAMIREZ SAMAYOA ASISTENTE Il DE RELACIONES PUBLICAS Y ENCARGADO DE LA OF. DE RIESGOS
18{EFRAIN GARCIA MUROZ ENCARGADO DE LA LIMPIEZA DEL PARQUE I
19]ENRIQUE GALVEZ DONIS JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
20{EVELYN HERIDALMA MONTERROSO QUEVEDO SECRETARIA DE LA OF. DE LA MUJER Y ENCARGADA DE LA OF. DE D.A.
21FELIPE JOEL DONIS GARCIA OPERARIO DE MAQUINARIA
2{FELIX FERNANDO REVOLORIO RODAS ENCARGADO DE DRENAJES
23|FELIX GARCIA MEDA TRABAJOS VARIOS MUNICIPALES EN LA RED VIAL
2{FRANCISCO DE PAZ DONIS ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DEL PARQUE|
25| GENARO ISRAEL CANO SAMAYOA OFICIAL | DE SECRETARIA
26| GUADALUPE LOPEZ BLANCO ENCARGADO DE BOMBA|
27| HUBER GARCIA ALVAREZ Recolector DE BASURA
28{JESUS FRANCO PEREZ FORTANERO #1




28 ONATHANSALAZAR VLALOBOS

ENCARGADO DE PRESUPUESTOS MUNICIPALES

30{05E MIGUEL BARRERA CONTRERAS MENSAJERO MUNICIPAL
31{10SE RUBEN POCASANGRE ESTRADA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO DE DRENAJES
32]105E MARROQUIN ENCARGADO DEL USI

33{JUAN ANTONIO CASTILLO administrador del estadio municipal
SU{J0SSELYN MAGALY PEREZ GONCALE SECRETARIA DE LA DMP

35/ UAN CARLOS MUROZ 18AREZ Encargado de o oficina de Gestion Ambientl
36{1UL10 OSMAR GONZALEZ SOLARES CAJERD RECEPTOR |
37])USTA MARCELINA LOPEZ HERNANDEZ POLICIA MUNICIPALI
30{MADAHY ALAY PIVEDA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
30 MATNOR AGUSTINSEUAS PLOTO DE BUS MUNICPAL
A0{MANUELDEJSUS LOPEZ IBARRA AYUDANTE DE FONTANERO

41 MARCIA YUCELY SANTOS DAVIA ASISTENTE DE ALCALDIA
2JENRRIQUE ALVARE SALAZAR ENCARGADO DE CEMENTERIO

{3 MARIA DELCARMEN ESTRADA ALVARE ENCARGADA E CONTABILIOAD

] MARTA JULIA ORANTES AUXIUAR OE JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALE
5] MARVIN MOREYRA AUXIUIAR DE TESORERIA

46 MAIMINO QUINTEROS FRANCO PLOTO DE CAMION MUNKCIPAL
47| MIRNA GUADALUPE GARCIA DIRECTORA MUNKCIPALDE LA OFINA DE LA MUJER
48] MELSSA ALEIANDRIA POCASANGRE OFICAL N DE SECRETARIA

49| NELSON GUDIE HERNANDEZ VASQUEZ ELECTRCSTA

S0[NOE BARRERA DONIS AUXLIAR DE FONTANERO |
§1]NORMA PATRICI SALAZAR MANTENIMIENTO DE PARQUE B
52{NORMA LICET PA HERNANOEZ SECRETARIA MUNCPAL
53{0LGA MARINA POCASANGRE AVILA CONSERJE MUNICIPAL
S4{ORLANDO ALYAREZ OPEZ COBRADOR DE MERCADO
55{RAUL O JESUS GARCIA SALAZAR ELECTRICISTA
56{ROLANDO GIRON CUSTODIO MUNICIAL
S7]SANTIAGO GARCIA DONIS FONTANERO MUNICIPAL
S8{SONIA FABIOLA CERMERO ARRIAGA RESPCIONISTA MUNICIPAL

S8 TELMA F JESUS JACOBO RIS ENCARGADA D L0S BAN0S

60 TELVA FLORINOA LOPEZ MEJA DIRECTORA DE LA DMP




1.1.10.2 Materiales

Material y equipo:

+¢ Libros de texto.

+ Revistas.

+ Sillas de escritorio.
+» Sillas.

* Mesas.

++ Escritorios de oficina.
« Amueblado de sala.
+ Toldos.

¢ Fotocopiadoras.

+» Proyectores.

% Equipo de sonido.

% Camaras fotograficas.
+ Maquinas de escribir.
+ Rota folios.

% Planta telefénica.

+ Internet.

+ Televisor.

« Cable de tv.

+¢ Archivos.

+ Resmas de hojas.

¢ Folderes.

¢ Lapiceros.

% Lé&pices.

+ Libros de actas.

+» Libro de caja.

+» Recibos contables.
+ Chequeras.

¢ Sellos.

+«» Engrapadoras.



+ Perforadores.

+» Cafeteras.

+ Dispensadores.

% Metros.

+ Utensilios de limpieza.

EQUIPO DE COMPUTO

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
15
07

Impresora marca Canon 1-320 a color

Impresora marca Epson FX-1180 de carro ancho
Computadora Pentium 1V 2.0 GHZ de 256 memorias
Impresora Canon 1-250

Computadora Pentium IV 2.0 GHZ de 128 memorias
Computadora Pentium 1V 2.0 GHZ de 128 memorias
UPS de 500 va marca CAP

Stwich de 24 puertos marca d-link Des-1024 d
Impresora Canon S200X a color

Computador Pentium 1V de 3.0 G.H.Z case Disco
UPS de 500 v.a. con regulador

Impresora Epson LX-300

Impresora lase HP 1022

Computador Pentium IV de 3.0.G.H.Z case. Disco
UPS de 500 v.a. con regulador

UPS de 500 VA con regulador

Computadora Pentium IV marca hp compaq 5500
Regletas de memoria de 256 MB

Computadora Pentium de213, 256 MB de Memoria
Computadoras DELL

Flautas de 4 puertos marca Manhatann
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1.1.10.3 Fisicos

Las instalaciones estan adecuadas para cargos politicos. Cuenta con todo lo

necesario.
1.1.10. 4 Financieros

A porte finaciero anual de la municipalidad de Nueva Santa Rosa, durante el periodo de

gobierno de Enrique Arredondo Amaya. ®

Rengldén 21 IVA Paz aporte para funcionamiento e inversion.

Renglon 22 Aporte constitucional 22 % para funcionamiento e inversion.
Rengldn 29-02 petrdleo y sus derivados para funcionamiento e inversion.
31-01-51-02 Impuestos del IUSI (Impuesto Unico Sobre Inmuebles).

31-01-01 Ingresos propios arbitrios municipales para funcionamiento.

¥ IBID Pag. 5
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SIAF

NUEVA SANTA ROSA
Ubicacion Geogrifica:

Pagina:  Pagina 1de 7
Fecha:  05/01/2015
Hora: 02:39:54p.m

R00815432.rpt
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Fechade: 01/09/2014 al: 31/12/2014
ENEL PERIODO Saldo
Cuent ¢ . Fuent Presupuesto  Saldo Madificaci Presupuesto Eiecutad por
uenta oncepto uente . . Modinhcaciones - Jecutado
Asignado (Q) Caja Vigente (Q) Percibido Alzas (Q) Ejecutar
10.00.00.00.00 INGRESOS TRIBUTARIOS 64562500 0.00 000 645.625.00 6539131 400 580.257.69
10.01.000000 IMPUESTOS DIRECTOS 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 30,137.31 24.00 344,886.69
1001400000  Impuestos municipales 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 30,137.31 24.00 344,886.69
10.01.41.00.00 Sobre la tenencia de 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 30,137.31 24.00 169,886.69
patrimonio
10.01.41.10.00 IMPUESTO UNICO 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00 26,819.43 0.00 153,180.57
SOBRE [NMUEBLES
EN EL PERIODO Saldo
Presupueste  Saldo Presupuesto —
Cuenta Concepto Foente o0 o4 Caig  Modificaciones . Ejecutado
signado (Q)  Caja igente (Q) Percbide Alzas (Q) Ejecutar
10.02.81.27.00 Gasolmeras 3101510001 150000 000 0.00 150000 0.00 0.00 1,500.00
10.02.81.29.00 Cervecerias 101510001 30000 000 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00
10.02.81.30.00 Depositos de Gas Propano  31-0151-0001 40000 000 0.00 400.00 300.00 000 100.00
10.02.81.33.00 Depositos deProductos 3101510001 350000 0.00 0.00 3,300.00 27000 000 3230.00
Agropecuanios
10.02.81.41.00 Estudios Fotograticos 101510001 10000 000 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00
10.02.81.45.00 Marranerias 31-0151-0001 175000 000 0.00 173000 0.00 0.00 1,730.00
10.02.81.46.00 Miscelmeas 101510001 180000 000 0.00 1,800.00 40.00 0.00 1,760.00
10.02.81.47.00 Pastelern 301510001 30000 000 0.00 300.00 0.00 0.00 300.00
10.02.81.48.00 Pulpenias 3101510001 £30000 000 0.00 8.500.00 1,344.00 0.00 7,156.00
10.02.81.35.00 Ventas de Plasticos 10151000 16000 000 0.00 160.00 100.00 0.00 60.00
10.02.81.59.00 Boutiues 01510001 850000 000 0.00 8.500.00 1,780.00 0.00 6,720.00
10.02.81.65.00 Acetteras 01510001 50000 000 0.00 500.00 20000 0.00 300.00
10.02.81.66.00 Ventas de Pollo 31-0151-0001 175000 000 0.00 173000 0.00 0.00 1,750.00
10.02.81.69.00 Cevicherias 31-0151-0001 46000 000 0.00 460.00 0.00 0.00 460.00
10.02.81.70.00 Ventas de Productos 101510001 10000 000 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00
Vetermarios
10.02.81.75.00 VIDRIERIAS 301510001 7500 000 0.00 73.00 0.00 0.00 75.00
10.02.81.99.00 Oros Establecimentos 01510001 400000 000 0.00 4,000.00 035.00 0.00 3,045.00
Comerciales
10.02.82.00.00 Sabre establecimientos de 14,350.00 0.00 0.00 14,350.00 1,860.00 0.00 12,690.00
Servicios
10.02.82.01.00 Barbenas 301510001 125000 000 0.00 1.250.00 180.00 0.00 1,070.00
10.02.82.02.00 Salones de Belleza 01510001 50000 000 0.00 500.00 0.00 0.00 50000
10.02.82.04.00 Fumerarias 31-0151-0001 60000 000 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00
10.02.82.05.00 Hoteles 31-0151-0001 50000 000 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00
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1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el Diaghostico

Para obtener la informacién completa y clara del Diagnostico Institucional de la Entidad

Patrocinante (Municipalidad) y la institucién patrocinada (Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea el Llanito), se utilizaron varias técnicas dentro de ellas estan:

La Guia de analisis contextual institucional que comprende 8 sectores: sector
comunidad, sector institucién, sector finanzas, sector recursos humanos, sector

curriculo, sector administrativo, sector relaciones y sector filosofico, politico legal en la
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que participaron empleados de la municipalidad, docentes y alumnos del centro

educativo, aportando informacion oral y escrita.
Observacion Directa: Recorriendo cada uno de los sectores verificando con lo que
contaba dicha institucion utilizando una lista de cotejo para corroborar lo establecido en

la misma.

La encuesta: A cada uno de los sectores para tener informacién confiable para la

elaboracion de esta técnica se utilizé un cuestionario de 10 preguntas directas.

Al finalizar la recopilacion de informacién se detectaron las carencias que se describen

dentro del cuadro de priorizacién de problemas.

1.3 Lista De Carencias:

% Inexistencia de arboles en areas comunales del municipio de Nueva, departamento

de Santa Rosa.

% Carece de un sistema electronico para el control de la asistencia del personal.

* Inexistencia de sanitarios para visitantes.

“ No toda la poblacién tiene acceso a servicios de drenaje.

+ Insuficiente presupuesto para ejecutar proyectos y poder alcanzar los objetivos.

% No toda la poblacion tiene acceso a servicios de basura.
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1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacion de Problemas

No. Problema Problemas Que Los Soluciones
Producen
1 Desorganizacion | Falta de interés por los lideres | Incentivar charlas en las
institucional comunitarios, ocasionando la | cuales motiven a cada
incomunicacion entre | uno de los lideres en
habitantes y municipalidad. base de cdémo ser un
buen lider.
Falta de organizacion, control | Organizar un  plan
y manejo adecuado de los | estratégico de trabajo.
fondos presupuestarios. En cuanto al manejo de
los ingresos
municipales.
2 Desinterés por la | Deforestacion en areas | Reforestar areas
proteccion del | comunales comunales.
medio ambiente
3 Deficiente Carece de un sistema | Instalar un sistema para
infraestructura electrénico para el control de | control de asistencia.
la asistencia del personal.
4 Inconformidad Inexistencia de sanitarios para | Construir sanitarios.
visitantes.
5 Insuficiente Insuficiente presupuesto para | Gestionar fondos para
Presupuesto ejecutar proyectos y poder | Incrementar el
alcanzar los objetivos. presupuesto
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1.4.1 Priorizacion del Problema

Se llego a la conclusion que el problema mas urgente es el desinterés por la proteccion
del medio ambiente dando a conocer que el aporte del epesista era la reforestacion de
un area comunal del municipio de Nueva Santa Rosa. Asi mismo un proyecto educativo
en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, del municipio antes mencionado y que
al finalizar dicho proyecto se entregara una guia pedagdgica de los cuidados necesarios

del medio ambiente.

1.5 Datos Generales de la Institucion Beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucién

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

Guatemala.

1.5.2 Tipo de Instituciéon

Es un centro educativo publico de Educacion Primaria en jornada matutina.

1.5.3 Ubicacion Geogréafica

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, se encuentra en calle principal ruta a
Casillas de la Aldea Chapas Municipio de Nueva Santa Rosa Departamento Santa
Rosa.

1.5.4 Visién

Formar individuos criticos, analiticos, reflexivos preparados para incorporarse a la

sociedad globalizadora que viven; capaces de solucionar sus propios problemas,

creandoles una conciencia del cuidado y respeto de su cuerpo y medio ambiente
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mediante la practica de valores el arte, la cultura y el deporte mediante estrategias

didacticas basadas en la Reforma Curricular.®

1.5.5 Misioén

Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educacion suficiente y de
calidad que contribuya como factor estratégico de justicia social, que los forme como
sujetos competentes en donde se favorezca el desarrollo de sus habilidades para
acceder a mejores condiciones de vida, aprendan a vivir en forma solidaria y

democrética y sean capaces de transformar su entorno.

1.5.6 Politicas:

«»Fortalecer la calidad educativa.

s*Fomentar a los alumnos y alumnas los valores éticos, morales y espirituales para
propiciar la convivencia de forma cooperativa y solidaria.

«*Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras.

“*Tener a los educandos como el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

s*Respetar las diferencias culturales, religiosas, sociales y personales de la comunidad

educativa.

ssPromover acciones educativas para la reforestaciébn y conservacion del medio

ambiente.

° Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), 2015 Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito Chapas Nueva Santa Rosa
Politicas Educativas Pag. 5
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1.5.7 Objetivos
1.5.7.1 General:

Desarrollar las habilidades intelectuales que les permitan aprender permanentemente y
con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas

de la vida cotidiana.

1.5.7.2 Especificos

Asegurar que los nifios y nifas:

« Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales que les permitan aprender

permanentemente y con independencia.
% Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fenémenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con la

proteccion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

% Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos, deberes y la

practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas.

+ Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes, asi como del

ejercicio fisico y deportivo.

1.5.8 Metas

¢+ Contribuir al mejoramiento formativo de la poblacion estudiantil.

“*Impartir ensefianza de calidad de acuerdo a las nuevas metodologias.

ssFomentar la investigacion con la finalidad que los y las estudiantes adquieran

conocimientos cientificos.
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% Desarrollar en los educandos estimulos que le permitan orientarlos a la superaciéon

personal, en el &mbito educativo, social y econémico.™®

1.5.9 Estructura Organizacional

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

TECNICA

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

| DIRECCION I

PADRES DE FAMILIA

| DOCENTES I | ALUMNOS

%1BID Consejo de Educacion Nacional Pag. 6
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1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

++ Directora.
+ Docente.

« Alumnos.

1.5.10.2 Materiales

+» Pizarrones.
+» Almohadillas.
+» Marcadores.
+» Escritorios.
+ Catedras.

% Sillas.

1.5.10.3 Financieros

Los fondos provienen del Ministerio de Educacién por medio de los programas de

gratuidad, refaccién escolar, Gtiles escolares, valija didactica y tienda escolar.™

1.5.10.4 Fisicos

El establecimiento es propio cuenta con:

+ Aulas donde los estudiantes reciben clases.
< Sanitarios.

s Pila.

++ Cocina.

1.6 Técnicas Utilizadas Para Efectuar El Diagnoéstico

Para obtener la informacion de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito se

utilizaron técnicas siendo el FODA, Observacion y Encuesta; por las cuales se localizo

"' BID Pag. 6
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las carencias con

las que cuenta dicho centro educativo siendo la falta de

conocimientos sobre la reutilizacion de material reciclable.

1.7 Lista De Carencias

X/
L X4

No hay ubicacion de recipientes para reciclar.

Falta de guia sobre el manejo de desechos sdlidos.

Falta de personal operativo.

Falta de direccion.

Construccion de aulas.

Falta de sala de reuniones para los docentes.

Falta de jardinizacion.

Falta de archivos para el manejo administrativo.

Falta de area verde para recrearse.

Inexistencia de Biblioteca.

1.8 Cuadro De Analisis Y Priorizacion De Problemas:

No. Problema Factores que lo producen solucion

1 Desinterés por | Hace falta  informacion | Elaboracibn de wuna guia
realizar el | sobre el uso adecuado de | para el manejo de los
reciclaje de | los desechos sélidos. desechos sélidos.
desechos
sélidos y su | Se carece de depédsitos de | Compra de recipientes para
reutilizacion desechos sodlidos. la clasificacion de la basura.

2 Pobreza de Falta de una biblioteca. Implementar una biblioteca.
soporte No se proporcionan
operativo Libros de texto a los Gestionar la adquisicion

docentes. de libros.
3 Infraestructura Adecuacioén de espacios Gestionar con las

autoridades municipales.
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Falta de presupuesto

Jardinizacion

Realizar las respectivas
solitudes a las autoridades
de gobierno y al Ministerio

de Educacion.

Gestionar para la plantacion

de flores.
4 Insalubridad Los servicios sanitarios no | Mejorar los servicios
reunen las condiciones | sanitarios.
higiénicas necesarias.
1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Opcién 1. Elaborar una guia sobre la utilizacion de los desechos sélidos.
Opcion 2. Jardin escolar.
No. Indicadores Opcidn
1 2
Financieros Si No | Si | No
1. ¢ Se cuenta con suficiente recursos financieros? X X
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
Administracion Legal
4. ¢ Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? | X X
5. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
Técnico
6. ,Se cuenta con instalaciones adecuadas para el |X X
proyecto
7. ¢ Se tiene tecnologia apropia para el proyecto? X X
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8. ¢, Tiempo adecuado para realizar el proyecto? X X
Mercado
9. ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion | X X
educativa?
10. | ¢El proyecto tiene aceptacion en la region? X X
11. | ¢EIl proyecto es accesible a la poblacion educativa en | X X
general?
Politico
12. | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X
13. | ¢(El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
Social
14. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién X X
15. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar | X
el nivel académico? X
Cultural
16. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico | X X

de la region?

17. | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la | X X
region?
18. | (Se cuenta con suficiente recurso humano para el | X X

desarrollo del proyecto?

TOTALES 17 |1 12 |6

PRIORIDAD 1 2

Solucién: Elaborar una guia para la reutilizacion de desechos soélidos aplicando las tres
R.

Factibilidad:
Estudio de mercado

El proyecto satisface necesidades educativas de tres (3) docentes y sesenta (60)
estudiantes.
23




Estudio técnico

El proyecto se realizara con los recursos materiales y la tecnologia adecuados: internet,

computadoras, hojas, tinta, fotocopiadora.

Estudio financiero

Para la ejecucion del proyecto, la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa
proporcionara las impresiones de investigaciones realizadas para la elaboracion de la
guia para ser entregadas a la directora del establecimiento educativo.

Estudio social

El proyecto beneficiara a la mayoria de la poblacién estudiantil sin importar sexo, raza o

religion.

Estudio Cultural

Durante el proceso se cuenta con suficiente personal humano con los cuales se

clasificara los desechos en areas adecuadas al ambiente.

Viabilidad

Viabilidad administrativo legal

El centro educativo se hace responsable del buen uso y actualizacion del proyecto.
Viabilidad politica

Se cuenta con la aprobacion y el apoyo de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa y el centro educativo.
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1.10 Problema Seleccionado

Después de haber aplicado el proceso de entrevistar, analizar documentalmente, la
observacion en conjunto el cuadro de priorizaciones se ha determinado como
problema con mayor indice el desinterés por realizar el reciclaje de desechos sélidos
y Su reutilizacion, se considera que es una de las carencias que como proyecto tiene la

institucién, establecer una guia, capacitaciones que vinculen a docentes y alumnos.

1.10.1 Solucion propuesta como viable y factible

Al realizar el analisis de viabilidad vy factibilidad se plantea la solucién elaborar una
guia para la reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R, en la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea el Llanito, Aldea Chapas Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.

1.10.2 Sostenibilidad del proyecto

Realizado el proyecto titulado guia para la reutilizacion de desechos sélidos aplicando
las tres R. Dando como resultado el impacto a nivel interno del centro educativo, la

directora y personal docente se han comprometido a dar seguimiento sostenibilidad

al proyecto.
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CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 ASPECTOS GENERALES

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para la reutilizacion de desechos sdlidos aplicando las tres R dirigida a
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, Aldea Chapas Nueva
Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

2.1.2 Problema

Desinterés por realizar el reciclaje de desechos sdlidos y su reutilizacion.

2.1.3 Localizacion

La Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito, se encuentra en calle principal ruta a Casillas

de la Aldea Chapas Municipio de Nueva Santa Rosa Departamento Santa Rosa.

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo — Ambiental.

2.2 Descripcion del proyecto

Reciclar es un proceso que implica deshacernos de materiales usados y acumulados

gue seran luego re-usados, evitando asi, la produccién del mismo material, casi
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siempre contaminante y perjudicial para el medio ambiente. Muchos de estos materiales
que se reciclan, pueden, muchas veces, hasta transformarse en otros objetos
completamente distintos en su aspecto y utilidad, pero iguales en su naturaleza; por
ejemplo: las botellas de plastico transparente, que son el recipiente de bebidas heladas
en los paises tropicales, pueden ser convertidas en fibras y tejidos usados como
aislantes para las casas y para la confeccion de la ropa de la poblacién en paises de

clima frio.

Este proyecto esta basado en esta idea y concepto de reciclar, de re usar, de transferir
y de convertir, las vivencias de las personas reales no ficticias que finalmente se

convertiran en personajes ficticios reciclados de mi proyecto.

2.3 Justificacion

Este proyectova dirigido a estudiantes, docentes, ya que ellos van a ser
los beneficiados al aplicar el desarrollo del proyecto. No se esta dando una correcta
utilizacién a los desechos inorganicos ya que el ser humano genera muchos residuos y
de diferentes tipos, lo cual estd produciendo una serie de agentes contaminantes
dentro de las instituciones educativas. Con base en lo anterior se ve la necesidad de
implementar el reciclaje en las instituciones educativas Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea el Llanito, debido a que los estudiantes y docentes observaron que hay muchos

desechos inorganicos que se pueden reutilizar, y por tanto estan apoyando el proyecto

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1General:

Generar conciencia en el reciclaje sin dejar de lado nuestro medio ambiente en el
entorno educativo dando un correcto uso a los residuos inorganicos generados en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito los cuales

seran reutilizados y aportaran un beneficio a la comunidad educativa en general.
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2.4.2 Especificos:

X/
L X4

X/
L X4

Crear en los estudiantes de las instituciones educativas el cuidado y conservacion

por el medio ambiente.

Buscar organizar en lo educativo, una salida y bienestar generando una mejor

calidad de vida.

Llegar a ser parte del gran proyecto de la descontaminacion ambiental.

Incentivar a que los estudiantes recicleny reutilicen los residuos inorganicos.

Identificar dentro de nuestra sociedad la capacidad de innovar y crear un buen habito

de reciclaje dentro de las escuelas y familias.

Promover la practica de utilizacion de recipientes adecuados para el reciclaje con la

participacion de personal docente, estudiantes y epesista.

Reforestar 5,380 metros cuadrados de terreno con la siembra de quinientos (500)
arboles en Aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento

Santa Rosa.

2.5 Metas

7
°e

X/
°

Mejorar el medio ambiente a través del regulamiento y cumplimiento de leyes, la
prevencion de la contaminacién y la promocion de la conservacion de medio

ambiente.
Entregar 2 guias para la reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R a la

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, Aldea Chapas Nueva Santa Rosa, asi

como a las entidades patrocinantes y financistas.
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% Sehfalizar recipientes de reciclaje dentro del Centro Educativo.

< Entregar un botiquin para primeros auxilios.

« Plantar quinientos (500) arboles (pinos) en Aldea Estanzuelas, del municipio de

Nueva Santa Rosa, departamento Santa Rosa.

2.6 Beneficiarios
2.6.1Directos

1 Directora.

2 Claustro de docentes.
60 Poblacion estudiantil.
2.6.2 Indirectos
Comunidad en general.
Padres de familia.
Poblacion municipal.

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

El proyecto seré financiado por la municipalidad de Nueva Santa Rosa.

Institucion Descripcion Ingresos
Municipalidad de Nueva, Lugar donde reforestar | Q. 0.00
Santa Rosa
Municipalidad de Nueva, Donacion de 500 | Q. 0.00

Santa Rosa, Oficina de | arboles

Medio Ambiente
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Instituciones u Descripcion del aporte Total
organismos financiero
Alcalde  Municipal  de | Bote de pintura Q. 310.00
Nueva Santa Rosa.
Alcalde Municipal Rotulo Q. 500.00
Alcalde Municipal Botes Q. 100.00
Centro de Computacion de | Impresiones, horas de | Q. 0.00
Atencion al Estudiante servicio de internet.
Kevin Sebastian | Cemento Q. 76.00
Hernandez
Vecinos Material reciclable Q. 0.00
Centro de Salud Medicamentos para un | Q.150.00
Botiquin
Miriam Arriaga Empastado de Guias Q.200.00
Total del financiamiento Q .1,336.00
2.8 Cronograma de Actividades del Proyecto
9
Q0
o5
No. | Actividades w § 2185
a5 ) < | O
1 Reunion con personal docente para presentar el | P

proyecto a ejecutar y definir el tema.

2 Determinar las fuentes bibliogréficas.

L

3 Analizar e interpretar la Informacion.

4 Organizar la informacién para elaborar la guia.

5 Disefiar la guia.

©O| M| © m| O mf Ol M

6 Imprimir la guia en borrador para su revision.
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E
7 Revisar las correcciones sefialadas por el asesor. P .
E
8 | Imprimir y empastar la guia. P !
E
9 Hacer entrega oficial de la guia Pedagogica. P -l
E
10 | Ensefiar a los estudiantes y docentes la clasificacion, | P -I
separacion de desechos solidos. E
11 | Elaborar manualidades con los estudiantes, utilizando | P
material de desechos solidos. E
12 | Evaluar el proyecto. P -,
E
13 | Redactar las conclusiones y recomendaciones. P -’
E

Referencias:

Planeado E
Ejecutado
L]

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
Asesor de EPS.

Directora.

Docente.

Alumnos.

Centro de Salud.

Epesista.

Alcalde Municipal.
Representantes del COCODE.
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2.9.2 Materiales

Hojas.

Lapiceros.

Computadora.

Cartuchos de tinta.

USB.

Céamara Fotogréfica.

Guia pedagogica.

Hojas de papel bond.

Materiales de desecho (plastico)
Corcho de papel higiénico.
Silicon en liquido.

Regla.

Lapiz.

Tijera.

Materiales de desecho para decorar.
Botes para clasificar la basura.

Resistol.

2.9.3 Fisicos
Las instalaciones de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito, Aldea Chapas

Nueva Santa Rosa.

2.9.4 Financieros

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Centro de Salud.

Kevin Sebastian Hernandez.

Miriam Arriaga.

Centro de Computacion Municipal de atencién al Estudiante.

32



CAPITULO Il

3. Proceso de Ejecucion del Proyecto

Esta fase se considera una de las partes mas importantes del proyecto, ya que permite

comparar los objetivos y metas propuestas con los resultados obtenidos.

3.1 Actividades y Resultados

Para determinar las actividades y sus respectivos resultados fue necesario hacer una
revision a cada una de las acciones realizadas dentro del desarrollo de cada actividad
gue inicialmente se realizaron con el plan de trabajo profesional supervisado, luego el

plan de diagnostico institucional , seguido del perfil de proyecto prescrito.

No. ACTIVIDAD RESULTADOS

1 Solicitud a Alcalde Municipal Le dio visto bueno y me refirié a la oficina

de Tesoreria para cotizar precios.

2 Solicitud a Directora del Centro | Se acepté la solicitud, permitiéndome la
Educativo oportunidad de visitar el centro educativo

cuando lo considere necesario.

3 Elaboracion de instrumentos Se elaboraron instrumentos de investigacion
de investigacion para recopilar informacion sobre las

instituciones patrocinadas y beneficiada.

4 Elaboracion de diagndstico Se redactd el diagndstico de la institucion
patrocinada y beneficiada, con la

informacion recopilada.
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5 Recopilacion de temas parael | Se ha investigado en vias de fuente de
aporte pedagdgico informacion, libros biblioteca, e internet.
6 Redaccion de informe Se ha redactado de acuerdo a la
pedagdgico. informacion obtenida por nuestro asesor,
ordenandola por capitulos, logrando asi la
redaccion correcta del informe.
7 Gestion de financiamiento para | Se gestiond el financiamiento ante la
realizar el proyecto municipalidad de Nueva Santa Rosa, Kevin
Sebastian Hernandez, Centro de Salud.
8 Elaboracioén de la guia Se elaboro la guia
9 Capacitacion a estudiantes y Se capacitan a los estudiantes indicandoles
colocacion de recipientes para cual es el uso correcto de los desechos a
la clasificacion de los residuos. | utilizar la clasificacion de los recipientes y
colocarlas en los lugares correspondientes.
10 | Elaborar manualidades con los | Se elaboraron manualidades utilizando
estudiantes, utilizando material | desechos sdlidos.
de desechos sdlidos
11 | Redactar las conclusiones y Redaccién de las conclusiones y
recomendaciones recomendaciones de acuerdo a los
objetivos en el perfil del proyecto.
12 | Correccion e impresion de las Se realizaron las correcciones

guias pedagogicas

correspondientes realizadas por el asesor

para lograr la redaccién y formacién

correcta del informe.
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13 | Revision del proyecto. El asesor es el que tiene a bien verificar

gue el proyecto se efectuado.
14 | Distribucion del documento al Se tuvo a bien distribuir un informe
centro educativo pedagdgico a las instituciones patrocinada y
beneficiada, como comprobante que el

proyecto fue elaborado.

Evaluacion del proyecto Se utilizaron instrumentos de evaluacion
15 para verificar el progreso del proyecto en

cada una de fases.

3.2 Productos y Logros

+« Elaboracion de una Guia para la reutilizaciéon de desechos solidos aplicando las tres

¢ Hacer entrega de dos (2) guias a la direccién de la Escuela.

+ Orientar a los alumnos sobre la manera correcta de utilizar los desechos orgéanicos.

¢ Colocar sefalizacidén de los recipientes de reciclaje en la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea el Llanito.

+ Realizar manualidades con los alumnos utilizando el reciclaje.

¢+ Entregar un botiquin de primeros auxilios.

+ Utilizar la guia como un recurso didactico para los docentes.
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Guia para la reutilizacién de desechos sdlidos aplicando las tres R, en la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea el Llanito, aldea Chapas, Municipio de Nueva Santa Rosa,

departamento de Santa Rosa.

Asesor: Lic. Maynor Sarbelio Salazar Carias

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

13 de Septiembre 2015
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INTRODUCCION

El reciclaje de los desechos sélidos es un proceso que debe aplicarse en las
comunidades e instituciones educativas, ya que los residuos se van acumulando en
gran cantidad causando deterioro ambiental. Tanto la produccion diaria de basura por
las personas como el porcentaje de residuos no biodegradables se estan
incrementando, tales hechos aumentan la situacién del saneamiento basico. Es por eso
que realizar proyectos que implementen alternativas para la reduccién y manejo de la
basura representa una solucion viable para disminuir la contaminacién por desechos
sélidos y ademas se contribuye a la proteccion del medio ambiente. La presente guia
esta dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea el Llanito,
ubicada en el municipio de Nueva, en el departamento de Santa Rosa, en ella se
integran herramientas basicas para el buen manejo de los residuos sélidos, contiene
conceptos relacionados con desechos sdlidos, la forma de clasificarse, minimizarlos y
los cinco grupos del reciclaje se especifica el proceso de reaprovechamiento y los
colores utilizados para la clasificacion de los desechos sélidos y contiene informacion
sobre las formas de practicar el reciclaje. Esta guia no detalla las operaciones de
transporte, tratamiento y disposicién final de residuos, ya que éstas se desarrollan
generalmente fuera del establecimiento educativo. Recordando que fundamentalmente
el objeto de ensefianza y aplicabilidad de la guia, es contribuir a la proteccion,

conservacion y mantenimiento de un ambiente limpio en beneficio de nuestro planeta.
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1. DESECHOS SOLIDOS

1.1 ¢Que son los desechos sélidos?

Por residuo sélido se entiende: Todo material descartado por la actividad humana, que

no teniendo utilidad inmediata se transforma en indeseable.™

1.2 ;Dbénde se generan los desechos sélidos?

Los desechos solidos proceden de actividades domésticas, oficinas, colegios y
comercios restaurantes, hoteles, tiendas, bodegas, de la limpieza diaria Yy
mantenimiento de las vias publicas, parques y jardines, asi como aquellos que por su
composicibn se asemejen a é€stos, aun cuando se produzcan en actividades

industriales.

Institucional

gl
Industrial

De servicios

Agricola

2 bROARCA Programa Ambiental Regional para Centroamérica. 2001. Guia para la gestion de residuos soélidos municipales.

Guatemala, Guatemala.
20083.
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1.3 (. Como se clasifican los desechos sélidos?

Residuos organicos o biodegradables: Son aquellos residuos que pueden ser
descompuestos por la accion natural de organismos vivos como lombrices, hongos y
bacterias principalmente. Los residuos organicos se generan de los restos de los seres
vivos; como plantas y animales, por ejemplo: cascara de frutas y verduras, cascaras de

huevo, restos de alimentos, huesos, papel, telas naturales (seda, lino, algodén).™

Residuos inorganicos o no biodegradables: Son aquellos residuos que no pueden ser
degradados o desdoblados naturalmente, o bien si esto es posible sufren una
descomposicion demasiado lenta. Estos residuos provienen de minerales y productos
sintéticos. Ejemplos: metales, plasticos, vidrios, cristales, cartones plastificados, pilas,

entre otros.

Basura sanitaria. Son los materiales utilizados para realizar curaciones médicas, como
gasas, vendas o algodon, papel higiénico, toallas sanitarias, pafiuelos y pafales

desechables.

Esta Ultima es a la que realmente se considera como basura, ya que en ella se da la
presencia de microorganismos causantes de enfermedades, por tanto, debe
desecharse en bolsas cerradas y marcadas con la leyenda basura sanitaria.

Lamentablemente, la mayoria de las actividades que el ser humano desempefia son
generadoras de basura. El problema principal consiste en la cantidad de desechos
producidos, y que en la mayoria de las ocasiones ni siquiera se cuenta con los espacios

suficientes para recibirlos.

1.4 ;Qué es minimizar los desechos sélidos?
Minimizacion es la accion de reducir al minimo posible el volumen y peligrosidad de los
residuos sélidos, a través de cualquier estrategia preventiva, procedimiento, método o

técnica utilizada en la actividad generadora.™

B DEM
“DEM
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Desde nuestros hogares podemos iniciar las acciones para controlar el exceso de
generacion de residuos. De igual forma que se nos educa en hébitos como lavarse las
manos antes de comer o después de ir al bafio, se puede aprender a usar mejor los
recursos y minimizar la generacion de residuos, asi como aprender a almacenar los
residuos por separado evitando de esta manera la generacion de un mayor volumen de

residuos peligrosos.

Los primeros seres humanos no tenian una estrategia de gestion para los residuos
soélidos, pues sencillamente no existia la necesidad. Pero todo esto tomé una forma
diferente cuando se establecieron las primeras comunidades y las cantidades de
residuos se hicieron cada vez mayores, viéndose en la necesidad de gestionar los
desechos.

De aqui en adelante se crearon diferentes maneras de controlar el problema, unos
optaron por incinerarlos, otros por recolectarlos y depositarlos en lugares estratégicos y
asi sucesivamente hasta que se encontré la manera mas util, practica y beneficiosa de
tratar los desechos renovables como el papel, plastico, aluminio, vidrio, desechos

organicos, la cual no es otra que reciclarlos.

ORERIEC SECICLASLE ReeiGraaLe
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2. ¢Qué es el Reciclaje?

El reciclaje es un proceso mediante el cual se transforma un material de desecho en
otro material de utilidad, es decir, darle un uso a lo que ha sido catalogado como
inservible o basura.

También es una forma de solucionar el problema de la acumulacién de residuos, el

ahorro de la energia, la extincion de recursos no renovables.

Logrando de esta manera la proteccion del medio ambiente, se mejora la economia
nacional porque no se necesita ni el consumo de materias primas ni el de energia, que
son mas costosos que el proceso de las industrias de recuperacién ademas de que
constituye una fuente de empleos e ingresos de gran beneficio y sin duda, contribuye al
equilibrio ecoldgico. Se le da de esta manera un poco mas de vida, tanto a la naturaleza

como a cada uno de nosotros.

El reciclaje consiste en aprovechar los materiales u objetos que la sociedad de
consumo ha descartado. Por considerarlos inutiles, es decir, darle un nuevo valor a lo
descartado a fin de que pueda ser reutilizado en la fabricacién o preparacion de nuevos
productos, que no tienen por qué parecerse ni en forma ni aplicacién al producto

original.”

Por medio del reciclaje economizamos recursos directos, es decir, materias primas, e
indirectos tales como agua, energia (electricidad) y otros, ademéas de contribuir a
descontaminar el ambiente. La persona debe tener presente el cambio de habitos de
consumo, disminuir la contaminacion de rios, mares, lagos, reemplazar cada arbol que

tale para mantener equilibrada la naturaleza.

> USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. Guia Técnica para la Formulacion de Planes de

Minimizacion de Residuos Sélidos y Recoleccién Segregada en el Nivel Municipal. Perd. Agosto 2005.
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En vez de desechar las latas, botellas, papeles y cartones, podemos recolectarlos y
venderlos a las instituciones recicladoras, con esta accion aparte de obtener beneficios
econémicos que pueden ayudarnos dentro de nuestra comunidad, estamos

contribuyendo al mantenimiento y descontaminacion de nuestro ambiente.

2.1 Los 5 grupos en el reciclaje

2.1.1 Plastico

Otro tipo de reciclaje es el plastico. El problema que trae consigo un residuo de plastico
es que tarda aproximadamente 500 afios en degradarse y representa un 7% del peso
total de la basura doméstica. Una de las grandes dificultades que presenta el reciclaje
de plasticos es la clasificacion, pues existen mas de cincuenta tipos de plasticos y

muchos envases estan hechos con mas de uno.*

A continuacién el proceso de su reciclaje:

Recoleccion: Se recolectan los residuos plasticos. Es muy importante la ayuda que
pueda otorgar la comunidad al dejar separada la basura en las casas.
Centro de reciclado: los residuos se llevan al centro, donde son compactados en fardos

y guardados no mas de tres meses.

®IDEM
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Clasificacion: se clasifica el plastico por tipo y color.

Actualmente se han desarrollado tecnologias que permiten clasificarlos

automaticamente, ahorrando la mano de obra.

2.1.2 Papel y carton

El papel y cartbn son una especie de filtro constituido por fibras vegetales
entrecruzadas y montadas, a las cuales se agregan adhesivos, cargas y otros
agregados en funcion del tipo de papel o carton que se desee obtener. Todas estas
materias se hallan, primeramente, en suspensioén acuosa en la pasta de papel, pero al
ser esparcida sobre una fina tela metdlica, el agua se escurre a través de las mallas de
la misma y queda una capa delgada de materias hUmedas que, una vez separada de la
tela y secada, constituye el papel o carton durando de 1 a 2 afios su descomposicion.

El reciclaje del papel es considerado uno de los mas importantes, entendido por el
consumo de bosques que implica su produccion.

Una familia media consume en papel lo equivalente a 6 arboles, si reciclamos ese
papel, se salvan 3 arboles y mas de 34 mil litros de agua y cuatro recibos de luz.

Al utilizar papel reciclado se talan menos arboles y se ahorra energia. Las fases del
proceso del reciclaje del papel son las siguientes:

Recoleccion: recoleccion en zonas urbanas de papeles y cartones usados

Clasificacion: las empresas clasifican el papel y cartdn recolectado; papeles blancos de
escritura, cajas de cartdn, papeles de color café para embalaje.

Enfardado: los papeles ya clasificados son prensados en fardos
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Almacenamiento: fardos guardados en empresas clasificadoras a la espera de ser
enviados a empresas de papeles especificos.
Tratamiento: se limpia el papel de impurezas pesadas, como metales, alambres, y son

enviadas a otras industrias para ser reprocesadas

2.1.3 Métales
Los metales, en términos generales, se clasifican de acuerdo a la presencia de hierro

en su composicion:

Metales no ferrosos: Son aquellos que no contienen hierro. Entre éstos se encuentran
el aluminio, magnesio, zinc, cobre, plomo y otros elementos metélicos. Las llamadas
“aleaciones no ferrosas”, como el latdén y el bronce, son una combinacion de algunos de

estos metales.

Metales ferrosos: Son aquellos que contienen hierro como su componente principal; es
decir, las numerosas calidades de hierro y acero, que pueden contener otros

elementos, pero en baja composicion.

El acero es uno de los metales mas resistentes, versatiles, adaptables y ampliamente
utilizado durando de 30 afios para su descomposicion. Al contener hierro, posee una
caracteristica Unica, su magnetismo, lo que lo hace ser uno de los materiales mas
faciles de reciclar: al colocar un electroiman sobre el flujo de residuos, se pueden

recuperar en forma facil y practicamente todos los productos fabricados con acero.
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El acero esta basicamente compuesto por hierro (alrededor de 98%) y carbono (entre
0,05% hasta menos de un 2%).

=D &
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2.2.4 Vidrio

El reciclaje de vidrio es considerado uno de los mas faciles, pues las caracteristicas del
material resultan facilmente recuperables. El vidrio de un envase puede ser reutilizado,
creando uno exactamente igual al original puesto que su degradacién es lenta durando
4000 afios en destruirse en su totalidad.

Los pasos para llevar a cabo el proceso son:

Limpieza inicial y separacion por colores

Rotura y trituracion del vidrio

Almacenamiento y transporte: el vidrio roto es muy denso, por lo tanto se requieren de
grandes contenedores para su almacenamiento.

Procesamiento final: se realiza un lavado final en la fabrica, donde se separa residuos
como plasticos, etiquetas. Se funde el vidrio en un horno a altas temperaturas hasta
gue caen en una maquina moldeadora para que tomen la forma de un recipiente. Los
recipientes enfriados son despachados a las fabricas o embotelladoras de alguna

marca en particular. Desde el punto de vista del color los mas empleados son:
El verde (60%). Utilizado masivamente en botellas de vino, cava, licores y cerveza,

aungque en menor cantidad en este ultimo.

El blanco (25%). Usado en bebidas gaseosas, zumos y alimentacion en general.
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El extraclaro (10%). Empleado esencialmente en aguas minerales, tarros y botellas de
decoracion.

El opaco (5%). Aplicado en cervezas y algunas botellas de laboratorio.

2.2.5 Materia organica

Son aquellos residuos que pueden ser descompuestos por la accién natural de
organismos vivos como lombrices, hongos y bacterias principalmente. El problema con
este tipo de residuos se presenta cuando su cantidad excede la capacidad de
descomposicion natural en un sitio determinado como es el caso de los botaderos no

controlados.

Se genera de los restos de seres vivos como plantas y animales, ejemplos: cascaras de
frutas y verduras, cascarones, restos de alimentos, huesos, papel y telas naturales

como la seda, el lino y el algodon. Este tipo de basura es biodegradable.

2.3 Colores a ser utilizados en los dispositivos de almacenamiento de residuos

2.3.1 Separacion o segregacion

“‘en esta primera etapa se separaran los residuos, de acuerdo a las caracteristicas
uniformes de los residuos producidos. Asi por ejemplo se separan en:

Metales,

Vidrios,

Papeles,

Plasticos,

Materia Organica.
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Los colores a ser utilizados en los dispositivos de almacenamiento de residuos, con el
fin de asegurar su identificacion, segregacion y reaprovechamiento de residuos no

peligrosos es la siguiente:

2.3.2 Amarillo
Para metales (latas de conservas, café, leche, gaseosa, cerveza, tapas de metal,

envases de alimentos y bebidas).

2.3.3 Verde
Para vidrio (botellas de bebidas, gaseosas, licor, cerveza, vasos, envases de alimentos,

perfumes.
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2.3.4 Azul

Para papel y carton (periodicos, revistas, folletos, catalogos, impresiones, fotocopias,

papel, sobres, cajas de carton, guias telefénicas.

2.3.5 Gris
Para plasticos (botellas, galones, vasos, mesas, sillas, tuberias, bolsas, pelotas, mantas

vinilicas, platos entre otros)."’

2.3.6 Marron
Para organicos (restos de preparacion de alimentos de comida, de jardineria o

similares).*®

v www.innovatica.es/blog/category/ecologia/

18 www.innovatica.es/blog/category/ecologia/
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3.LAS3R's 12

Respecto a los residuos solidos que se generan, existen estas normas que deben ser
parte de la formacion del ser humano y que deben perdurar para toda la vida. Hay
muchas acciones que podemos realizar para ayudar a resolver el problema de los
residuos; de manera general las acciones que podemos llevar a cabo se puede

englobar dentro del concepto de las 3 R’s:

Reducir
Rehusar

Reciclar

3.1 Reducir
Consiste en realizar cambios en la conducta cotidiana para generar una menor cantidad

de residuos. Podemos contribuir a reducir realizando las siguientes cosas:

Al comprar productos envasados debemos elegir los productos que tengan una
presentacion con empagques reciclables.

Consumir la mayor cantidad de productos naturales

Utilizar bolsas de yute para hacer compras en el mercado

Para comprar el pan utilizar bolsas de tela

Evitar el gasto innecesario de papel sanitario

Evitar comprar productos con vida util corta, como pilas de baja duracion.
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Evitar comprar envases y productos desechables, entre otros

3.2 Rehusar

“o reutilizar es darle la maxima utilidad a las cosas sin la necesidad de destruirlas o
desecharlas. Darle otros usos a los objetos que adquirimos, para alargar su tiempo de
vida y evitar que se conviertan en desechos prontamente.” Algunas acciones que

podemos realizar para reutilizar los residuos:

Usar productos que tengan envases retornables

Usar las hojas de papel por ambos lados

Regalar las cosas que para uno no es Util pero si para otros (Ej, ropa usada).

Utilizar la imaginacion y la creatividad para elaborar objetos a base de residuos
inorganicos. Ejemplos: llaveros, portalapices, adornos, cuadros, etc.

Organizar ventas de articulos que ya no te son Utiles, pero que pueden servir a otras

personas. La donacién es una buena practica.”

3.3 Reciclar
‘es usar el mismo material una y otra vez para transformarlo (industrial o
artesanalmente) al mismo producto o uno parecido que pueda volverse a usar.” Por

ejemplo cartén, papel, plastico, vidrio.

Reciclar es un término muy bien conocido por todo el mundo. Sin embargo, como suele
usarse en ocasiones para definir cosas distintas, es bueno precisar lo siguiente:
normalmente le decimos reciclar sélo a la actividad de recolectar y separar materiales
gue son considerados como desechos, con el objeto que puedan ser reprocesados por

la industria y vuelvan a entrar en la corriente del consumo.

Y IDEM
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3.4 Acciones para facilitar el reciclaje

Para facilitar las acciones de minimizacion y reaprovechamiento de desechos sélidos es
necesario sensibilizar y capacitar a la poblacion en el cambio de conductas que
propicien una generacion minima de residuos, asi como separar los residuos re
aprovechables en forma independiente, segun su tipo, para lo cual se pueden seguir las
siguientes medidas:

Juntando y aplastando las latas de aluminio para reducir su volumen.

Separando las botellas y frascos de vidrio sin romperlos. Los vidrios rotos deben
manejarse por separado y con mucho cuidado para evitar accidentes.

Amarrando el periédico, las revistas, las hojas de papel y el cartén para facilitar su
manejo y traslado. Consérvalos limpios y secos para que puedan reciclarse facilmente.
Enjuagando los envases usados de latas y carton (atdn, leche, jugos, purés, salsas y
sopas), antes de almacenarlos en sus recipientes correspondientes

Juntando, aplastando y quitandoles la tapa y etiquetas a todos los envases y botellas de
plastico (PET), esto facilita su clasificacion y reciclaje.

Cuando se cambien llantas y baterias de vehiculos motorizados, entregando las llantas
y baterias en desuso a los propios distribuidores autorizados.

Luego de separar y lavar los desechos (botellas, potes, etc.) se pueden aprovechar en
la comunidad, si se establecen centros de acopio o almacenamiento para luego

comercializarlos a través de las diferentes organizaciones o empresas recicladoras.

Asi mismo, algunos productos recuperados tales como tablas de madera, cartones de
huevos y rollos de papel sanitario entre otros, sirven para la fabricacion de objetos

artesanales.
La materia organica o desechos de alimentos puede utilizarse para la preparacion de

restauradores del suelo o abono (material humico) por sus caracteristicas y las

diferentes sustancias que contiene.
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Ademas, separar y acopiar los desechos puede generar mdultiples beneficios
econoémicos, aparte de los relacionados con la conservacion del ambiente, los cuales
pueden servir para el financiamiento de servicios municipales como agua, luz, aseo

urbano o el financiamiento de pequefias obras comunales o actividades sociales.

Y?\\f_c iCLAR

4. MANUALIDADES PASO A PASO
No hace falta ser muy habil para realizar manualidades, lo importante es la creatividad,

entusiasmo y utilizar materiales que muchas de las veces ya no son Utiles.”

Huevera
Material:

Carton de huevos
Fomi

Silicén

Paleta

Papel bond
Marcador

Tijeras

Pasos:

1. Recortamos el cartén de huevos en dos partes.

° IDEM
53



16

2. Con molde recortamos la cabeza y patas de una gallina.
3. Colocamos ojos y pintamos la boca.

4. Pegamos la paleta al centro y atras de la cabeza.

5. Pegamos al centro del carton.

6. Pegamos las patas al lado de enfrente.

Alfiletero

Material:

Vaso plastico desechable

Algodon

Tela

Silicén

Tijeras

Pasos:

1. Se recorta en forma de fleco dejando 4 centimetros para llegar a la base.

2. Cada tira doblarla para atras y detenerla en el otro fleco hasta cerrar la vuelta.
3. Envolver un pedazo de algodon con la tela y colocarlo pegado en el centro de la

canasta.

Hormiga

Material:

Carton de huevos

Limpia pipa

Silicén

Papel bond

Tijeras

Marcador

Pasos:

1. Se cortan dos casillas de huevos.

2. Se forman las antenas con el limpia pipa y se pegan.
3. Se forman las patas con el limpia pipa y se pegan.

4. Se dibujan los ojos y se recortan, luego se pegan en la parte frontal.
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5. Se dibuja la boca.

Alcancias con botellas de plastico:
Materiales:

Botella de plastico

Pintura en aerosol rosa

Cutter

Ojos movibles

Pistola de pegamento

Cartulina negra

Papel rosa corrugado

Pasos:

Corta la botella de plastico en tres secciones. Intenta que el corte central quede prolijo y
con los cortes derechos.

Ahora debes superponer los dos extremos de la botella a través del corte central.

Toma el cutter y realiza un pequefio corte vertical en el centro de la botella. Ese sera la
ranura por donde pondremos las monedas a la alcancia.

Asegurate que la tapa de la botella se encuentre bien enroscada y comienza a pintar
toda la botella con pintura rosa en aerosol. No olvides dejar secar bien antes de pasar
una segunda capa.

Sobre el extremo donde se encuentra la tapa, coloca un poco de pegamento en silicona
para pegar los ojos movibles.

Toma el cutter y corta dos pequefios rectangulos de cartulina negra para realizar la
nariz.

Vuelve a colocar silicona y pégalos en el centro de la tapa de forma paralela.

Toma el papel corrugado y corta pequefas tiras de aproximadamente unos 6 cm x 3
cm.

Enréllalas y pégalas en la parte inferior de la botella para simular las patas.

Vuelve a cortar nuevamente un poco mas de papel corrugado, pero en esta ocasion con
forma de pequefios triangulos. Pégalos sobre la parte superior y simula las orejas de

este adorable chanchito.
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GLOSARIO

1. PET

Poli Etilen Tereftalato (Plastico delgado).

2. PEAD

Polietileno de Alta Densidad (Plastico Grueso).

3. Reducir

Utilizar menor cantidad de productos desechables y contrarrestar el exceso de
plasticos.

4. Reutilizar

Acciones que permiten volver a usar un producto para darle una segunda vida con el
mismo uso u otro diferente.

5. Reciclar

Es un proceso fisicoquimico o0 mecanico que consiste en someter a una materia o un
producto ya utilizado un ciclo de tratamiento total o parcial.

6 Reciclaje

Proceso mediante el cual se transforma en un material de desecho en otro material de
utilidad.

7. Organico

Considerado como natural.
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CONCLUSIONES

Por medio de la guia de educacion ambiental sobre los residuos solidos se ha logrado
que haya motivacion de los maestros y maestras para que juntamente con los alumnos
podamos aprovechar los residuos que a diario se generan aplicando las tres R de esta

forma estariamos salvando nuestro medio ambiente.

Se utiliza adecuadamente la demanda de residuos solidos para el aprovechamiento que
exige, recogiéndolo por separado y debidamente clasificados posteriormente para su

mejor integracion econdmica y social en los ciclos productivos.
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RECOMENDACIONES

Que el centro educativo a través de los maestros se promuevan actividades con los
alumnos para salvar nuestro medio ambiente de la crisis ambiental que actualmente se

vive.

Recogiendo y separado los residuos soélidos se logra obtener una mejor integracion

econOmica, ya que de esta manera se aprovecharian adecuadamente.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Durante la realizacion del diagnoéstico se llevaron a cabo diversas actividades con el
proposito de obtener informacion relevante de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa y
de la Escuela Oficial Rural Mixta, El Llanito, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, para
identificar la situacién actual de la institucion educativa y detectar necesidades
urgentes. Para evaluar esta etapa se utilizo, la lista de cotejo dicha evaluacién refleja la
colaboracion de autoridades municipales y educativas al proporcionar informacion

necesaria.

4.2 Evaluacién del Perfil

La evaluacién de la etapa de “Disefio del Perfil del proyecto” se realizé a través de una
lista de cotejo, la cual permiti6 hacer un analisis de los diferentes elementos que
conforman el Perfil. Al evaluar los recursos y el tiempo destinado para la realizacién de
cada actividad de elaboracion de la guia la reutilizacion de desechos sélidos aplicando
las tres R, se ratific6 que cada actividad tenia asignado el tiempo y los recursos

necesarios.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion

En la fase de Ejecucién se elaboré el plan denominado: “Plan de Ejecucién del
Proyecto” en el cual se programaron las actividades a realizarse en la materializacion
del mismo. Al concluir la evaluacion de esta etapa, a través de lista de cotejo, no se
manifestaron inconvenientes, se ejecutd en el tiempo estipulado y respondié a

objetivos y metas establecidas.

4.4 Evaluacién Final

Para evaluar el proyecto ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea El
Llanito, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, se utilizo una lista de cotejo donde se confirmé
gue dicho proyecto resolvié una de las necesidades urgentes de la escuela, por lo tanto

seria de beneficio para la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

Al finalizar y cumplir con el Ejercicio Profesional Supervisado y especialmente de

ejecutar el proyecto pedagdgico se pudo obtener:

La elaboracion de una guia reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R, que
permiti6 a estudiantes y docentes adquirir conocimientos practicos para minimizar la

basura evitar la contaminacién y reusar en forma beneficiosa los desechos sélidos.

Los temas y actividades de la guia sobre el reciclaje de desechos sdlidos fortalecieron

el interés de los docentes y estudiantes en adquirir el habito de reciclar.

Directora, docentes, estudiantes y lideres comunitarios se comprometieron a darle
seguimiento y mantenimiento al proyecto educativo proporcionado para ayudar asi a

conservar y proteger el medio ambiente.
Se reforesto un parte del terreno cerro peldn en Estanzuelas Nueva, Santa Rosa, con el

apoyo de estudiantes, docentes, personas de la comunidad y lideres comunitarios,

como accion para la preservacion del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que las autoridades municipales, comunidad educativa y lideres
comunitarios realicen actividades divulgativas respecto a la importancia del reciclaje de
desechos sélidos y sus beneficios para la proteccion del medio ambiente, asi, ayudaran

a concientizar a las personas de la comunidad de la Aldea el Llanito Nueva Santa Rosa.

Es importante que los docentes, brinden su apoyo en seguir utilizando la tematica y
actividades de la guia reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R, con los

estudiantes.

Es fundamental que la directora, personal docente, padres de familia y lideres
comunitarios, se involucren en la divulgacion, seguimiento y mantenimiento del proyecto

educativo ambiental.
Que el COCODE en coordinacion con la municipalidad de Nueva Santa Rosa

programen en forma permanente acciones para dar mantenimiento el area reforestada,

ya que es de beneficio para la comunidad en general.
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APENDICE

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ‘@\ USAC

FACULTAD DE HUMANIDADES AN
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINANTE

|. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

UBICACION: Direccion: 8 calle entre Avenida Tedfilo Solares y Castillo, y 1ra.

Avenida de la zona 1, Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.

TIEMPO: Junio

EPESISTA: Lidian Yessenia Hernandez Zetino

CARNE No.: 201125432

[I. OBJETIVOS:

GENERAL:

Identificar la situacién en que se encuentra la municipalidad de Nueva Santa Rosa, a
través de la revision de su organizacion interna, detectando los principales problemas

y necesidades que ésta tiene con sus posibles alternativas de solucion.

ESPECIFICOS:

% Obtener la autorizacion de la municipalidad para la realizacion del diagnéstico
Institucional.

+» Conocer las necesidades de la municipalidad por medio de las encuestas dirigida a
los empleados.

+ Recopilar informacion documental para la realizacion del diagndstico.

« Integrar la informacion recabada para la elaboraciéon del diagnéstico de la

entidad patrocinante.



lll. ACTIVIDADES:

“ Presentacion de solicitud al alcalde municipal para obtener autorizacion para realizar
el EPS.

+« Elaboracion de instrumentos para recopilar la informacion.

¢+ Aplicacion de las encuestas al personal que labora en la institucion.

% Observacion de la infraestructura de la municipalidad.

% Revision de fuentes de informacion escrita.

« Procesamiento de informacion de la guia de analisis contextual e institucional, para
determinar carencias y deficiencias de cada uno de los sectores.

+ Elaboracion de diagndstico.

% Presentacion del informe.

IV.RECURSOS:

4.1 Recursos Humanos
Epesista.

Alcalde Municipal
Consejo Municipal
Personal Administrativo.
Personal de Servicio.

Personal Operativo

4.2 Recursos Materiales
Computadora

Impresora

Lapiceros

Hojas de papel bond
Tinta para impresora

Camara Fotografica

V. EVALUACION
Para realizar la evaluacion del diagnostico se utilizaran diferentes instrumentos tales

como.



Listas de cotejo

Encuestas

Observacion (Mediante cuestionario de 10 pregunta)

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

8
- < _
o 5 Tiempo
5 |& -
Q 8 SEMANAS
%) n,
Ll z
o ; 01| 02 | 03 | 04
Visita a la Municipalidad de 5
Nueva Santa Rosa, y presentar
1 solicitud al Alcalde Municipal para| Epesista
la autorizacion de la realizacion E
del diagnostico.
Elaboracibn de instrumentos _ P
2 _ _ _ _ Epesista
(listas de cotejo, cuestionarios). E
Encuestar a personal que labora . P
3 o Epesista
en la municipalidad. E -
Observar la infraestructura de la . P
4 o Epesista
municipalidad. E .
Consultar fuentes de informacion P
5 escrita y digitada de la|Epesista e
municipalidad.
Toma de Fotografias del interior y _ P
6 ) S Epesista
exterior de la municipalidad. E -
Organizar la informacion vy P
7 |elaborar el informe de diagndstico | Epesista
E

de la municipalidad.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA £ USAC
FACULTAD DE HUMANIDADES U TRICENTENARIA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINADA

|. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito Nueva Santa Rosa.

UBICACION: La Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito, se encuentra en calle
principal ruta a Casillas de la Aldea Chapas Municipio de Nueva Santa Rosa
Departamento Santa Rosa.

TIEMPO: Julio 2015

EPESISTA: Lidian Yessenia Hernandez Zetino

CARNE No0.:201125432

[I. OBJETIVOS
GENERAL:

Describir la situacion y condicién de la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito.

ESPECIFICOS:

% Recopilar informacion de la comunidad.

% Conocer informacién veridica tanto fisica como histoérica de la institucion.

% Identificar las fuentes de financiamiento de la institucién.

% Conocer la dindmica laboral de la institucion.

% Identificar y describir el accionar de la institucion a partir del POA

+ Determinar estructura, funcionamiento y proceso administrativo institucional.
% Verificar las interrelaciones tanto internas como externas de la institucién.

%+ Descubrir si se cumplen con las politicas de la institucion.



[ll. ACTIVIDADES

% Visitar la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito para obtener la
autorizacion de realizar el diagnostico.

s Elaborar instrumentos (listas de cotejo, cuestionarios, observaciones, consultas,
entrevistas, encuestas). Para obtener informacion de los diferentes sectores.

% Aplicacion de los instrumentos en cada sector y seleccidén de las necesidades.

% Priorizacién de las necesidades encontradas en cada sector.

% Elaborar lista y seleccionar el problema a solucionar.

% Andlisis de viabilidad y factibilidad.

% Redactar informe de cada sector.

% Presentacion del informe de diagndstico.

V. RECURSOS

4.1 Humano

Epesista

Asesor

Personal Administrativo
Personal docente

Estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito

4.2 Materiales
Lapiceros

Hojas bond
Computadora
Impresora

USB

Tinta para impresora

Fotocopias

V. EVALUACION:
Listas de cotejo

Guia de observaciéon



Encuestas
Guias de entrevista.
VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

§ Tiempo
No. w < |Julio 2015
2 |3
m
ACTIVIDADES < | § |SEMANAS
> 1)
e g |01 02 03
& |
<
AL
1 Visita a la Directora de la
P
Escuela Oficial Rural Mixta el

Llanito y presentar solicitud para | Epesista
la autorizacion de la realizacion

del diagnéstico

Elaboraciéon de instrumentos _
2 . ) ) ] Epesista
(listas de cotejo, cuestionarios).

Encuesta a personal docente

3 |que labora en el centro|Epesista

educativo.

Observar la infraestructura del

4 | centro educativo. Epesista |E

Consultar fuentes de

5 informacion escrita y digitada | Epesista
del centro educativo.

Toma de fotografias del interior

° y exterior del centro educativo. |Epesista
Organizar informacion y

7 |elaborar el informe de | Epesista
diagndstico.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES Aﬁh USAC
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA WA TRICENTENARIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

|. PARTE INFORMATIVA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito

DIRECCION:
La Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito, se encuentra en calle principal ruta a
Casillas de la Aldea Chapas Municipio de Nueva Santa Rosa Departamento

Santa Rosa.

APLICACION DEL PLAN:

Guia de “La reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R”

PARTICIPANTES EN EL PLAN:
Directora
Personal docente

Estudiantes

PERIODO DE TIEMPO DE APLICACION DEL PLAN:
De Julio de 2015 a Julio de 2018

ll. PRESENTACION:

Servira el presente plan para mejorar y actualizar la informacién de la guia
elaborada, y asi darle seguimiento al proyecto ejecutado en la Escuela Oficial
Rural Mixta el Llanito, departamento de Santa Rosa. El plan contiene informacion,

justificacion, objetivos y acciones indispensables para garantizar la sostenibilidad



durante el periodo de Julio de 2015 a Julio de 2018, del proyecto de elaboracion

de la Guia para la reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R.

IIl. JUSTIFICACION

Al realizar un proyecto educativo se hace necesario elaborar un plan que permita
garantizar su mejora y actualizacién, para que constantemente el proyecto se
adapte a las necesidades educativas reales y que el proceso educativo vaya
actualizandose; es por ello que se estructura este plan de sostenibilidad de la Guia
para la reutilizacion de desechos sélidos aplicando las tres R, con el propésito de
afianzar el cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo
establecidos. Con su estructura el plan pretende asegurar que la guia sea

utilizada, mejorada y actualizada peridédicamente

V. OBJETIVOS:

GENERAL.:

Mejorar y actualizar la informacion contenida en la guia para la reutilizacion de
desechos sdlidos aplicando las tres R. Esto se hara a través de investigaciones.
Valorar la necesidad de actualizar la informacion de la guia, a través de la
participacion del personal docente y administrativo en la sostenibilidad del

proyecto.

ESPECIFICOS:
Establecer responsabilidades del buen mantenimiento del proyecto.

Fomentar en docentes y estudiantes, la conservacién del medio ambiente.

V. ACTIVIDADES:

Monitoreo por la Direccion del plantel, sobre el desarrollo y aplicacion de la guia,
en cada uno de los grados.

Investigacion sobre la tematica de la guia con el fin de enriquecerla y actualizarla.
Coordinacion de la direccién del Centro Educativo con docentes y estudiantes con

el proposito de financiar los nuevos aportes para la guia.



VI. RECOMENDACIONES:

La Direccion del centro educativo se responsabilice de las mejoras y
actualizaciones de la guia.

Los docentes realicen investigaciones frecuentemente para enriquecer y actualizar
la Guia para la reutilizacion de desechos solidos aplicando las tres R.

La direccion del centro educativo, realice supervision frecuente del desarrollo y
aplicacion de la guia en cada uno de los grados.

La direccion del centro educativo organice comisiones para realizar las mejoras y

actualizaciones a la guia.

VII. EVALUACION:
La evaluacion se llevara a cabo a través de:

Supervision realizada por la direccion del centro educativo.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades | USAC
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Departamento de Pedagogia AP TRICENTENARIA

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

FODA DE LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Instalaciones en buenas condiciones. Rampa para personas minusvalidas.
Suficientes oficinas. Genera empleo.

Internet areas locales. Capacitaciones

Mobiliario apto para oficina.
Segquir estudiando.
Accesibilidad a equipo de cédmputo.

Suficiente personal.

DEBILIDADES AMENAZAS
No cuenta con bafios para los visitantes | Presencia de personas ajenas a la
internamente. institucion horas nocturnas.
Servicio de agua irregular. No alcanza el presupuesto asignado.

Poco presupuesto.

No cuenta con registro electrénico de
personal.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

|7 -

Departamento de Pedagogia AP TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
ENTREVISTA A; ALCALDE MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA

Instrucciones: Margue con una X, la opcion que considere.

1. Cuenta con una organizacion establecida la municipalidad.

SIC_] No[]
2. Existe un registro de control electronico para el personal.
SIC_] No[]

3 .Apoya a la incrementacion de proyectos ambientales educativos.
SIC_] N[

4. Cuenta con los recursos financieros para ejecutar proyectos de esta naturaleza.
¢Por qué?

ST NO[]

5. Considera que se obtendria algin beneficio en el municipio con capacitaciones
a cerca del manejo de desechos sélidos.

Sl L —
6. Presta algun servicio educativo la municipalidad.
SI__] No[ ]
7. ¢ Cuenta la municipalidad con una planta de tratamiento desechos so6lidos?
SIC_] No [
8. ¢ Cuenta con personal especializado en cada area de servicio?
SI__] No[_]
9. El presupuesto asignado es suficiente.
SIC__] No[]
10. Gestiona algun tipo de capacitaciones para su personal.

SIC—] No[]



Universidad de San Carlos de Guatemala USAC
Facultad de Humanidades ‘b TRICENTENAR]

iversidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE
NUEVA SANTA ROSA.

Cuestionario, guia de la entrevista:

¢ Cuantas reuniones planifica mensual para ver el rendimiento de cada area?
¢,Cual es la vision y la mision de la institucion?

¢, Qué objetivos y politicas utiliza la institucion?

¢, Cual es su horario de trabajo?

¢, Qué normas de control administrativo se utilizan?

¢, Cuenta con organigrama? ¢ Cual es?

¢, Cudl es su aporte en la elaboracion del POA?

¢,De qué forma se registra su asistencia en la institucion?

¢, Qué medios de comunicacion utilizan para dar a conocer sus proyectos?

¢, Cuantas personas atiende diariamente?



Universidad de San Carlos de Guatemala USAC
Facultad de Humanidades ‘b TRICENTENAR]

iversidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A TESORERO DE LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA
ROSA.

Cuestionario, guia de la entrevista.

¢, Cudles son los aportes que recibe la oficina de tesoreria?

¢, Qué ingresos econodmicos se reciben del presupuesto de la nacion?

¢De qué clase de ingresos se pagan los salarios al personal que labora en la

institucion?

¢, Cuales son los renglones con los que cuentan los trabajadores?

¢ Cuél es el monto mensual o anual de salarios del personal?

¢, Cuenta con el presupuesto asignado para cada proyecto a realizarse?
¢, Cudl es su participacion dentro del POA?

¢, Quién o quiénes realizan auditoria interna y externa en la institucion?

Ademas de los libros contables, ¢se utilizan otros controles de las finanzas?;

¢, Cuales?

¢, Cuales son sus funciones, como Tesorero Municipal?



Universidad de San Carlos de Guatemala USAC
Facultad de Humanidades ‘b TRICENTENAR]

iversidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA AL PERSONAL DE SERVICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
NUEVA SANTA ROSA:

OFICINA DE SECRETARIA

OFICINA DE OMM

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

¢, Cual es su horario de trabajo?

¢De qué forma se registra su asistencia en la institucion?

¢Cuando existe una irregularidad en su trabajo su jefe inmediato le llama la

atencién en publico o dialoga dentro de una oficina?

¢,De qué forma se evalla su rendimiento dentro de la instituciéon?

¢ Cuantas personas atiende diariamente?

¢, Cual es el cargo que ocupa?; ¢ Cuales son sus funciones?

Recibe alguna capacitacion para realizar mejor su trabajo. ¢ Cada cuanto tiempo?

Tiene conocimiento de sus derechos y obligaciones como empleado. ¢ Cudles

son?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

m USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guater

FICHA DE OBSERVACION APLICADA EN LA MUNICIPALIDAD DE NUEVA
SANTA ROSA.

OPCIONES

No.

INDICADORES

Sl

NO

OBS.

INFRAESTRUCTURA

Hay oficinas para cada area de trabajo.

N

Las instalaciones son amplias y estan en buenas
condiciones.

Existen suficientes oficinas.

Cuenta con salon.

Cuenta con local para bodega.

Cuenta con sanitarios, Gradas, Rampa.

N O g A W

Hay servicio de telefonia, internet, agua, energia eléctrica,
otros.

ORGANIZACION DE PERSONAL

(0e]

Cuenta la institucion con reglamento interno.

Cuenta la institucion con libro de Registro y Control.

MEDIO AMBIENTE

10

Hay personal calificado en la institucién para brindar
capacitaciones sobre la proteccion al medio ambiente.

11

Existe una oficina dentro de la institucion a cargo de

monitorear y contrarrestar la deforestacion en el municipio.

12

Existe interés en la institucion por contribuir a la
implementacion de proyectos de reforestacion en areas
comunales del municipio.

13

Cuenta con planta de tratamiento de los desechos sélidos.

14

Hay camiones recolectores de la basura del municipio.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades A’ TRICENTENARI

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

FODA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, EL LLANITO, ALDEA
CHAPAS, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
El lugar donde se encuentra el Preparar al estudiante para un mejor
establecimiento es propio. desenvolvimiento en el entorno social.
Cuenta con &rea recreativa. Reconocimiento positivo de la escuela

por la comunidad.
Agua y Luz propia.
Los docentes reciben capacitaciones.
Se cuenta con cocina para llevar a cabo
la preparacion de la refaccion escolar.

Se encuentra circulada el area del
establecimiento.

Apoyo brindado por la directora para
solucionar problemas con el alumnado
en el establecimiento.

DEBILIDADES AMENAZAS

Inexistencia de Biblioteca. Negatividad de las personas en la
realizacion de proyectos.

Falta de salones de clase.
Poco interés de los padres de familia
No cuentan con de recipientes para dentro del proceso ensefianza-
realizar el reciclaje. aprendizaje.

No existe area especifica para la
direccion y sala de reuniones.

Manejo inapropiado de los desechos
sélidos.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades A TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL
LLANITO, ALDEA CHAPAS, NUEVA SANTA ROSA.

Cuestionario, guia de la entrevista

Las aulas que posee la institucion educativa son las suficientes para la cantidad de
estudiantes inscritos actualmente ¢ Cuantos son?

¢, Cuantos docentes laboran en la institucion?

¢, Qué tipos de planes se utilizan en la institucion?

¢, Cudles son las politicas, vision, mision, objetivos y metas de la institucién?

¢,De qué forma se registra la asistencia del personal?

¢, Como, cuando y quién realiza la supervision en la institucién?

¢,Cuenta la institucién con el fondo de Gratuidad que envia el MINEDUC?

A solicitado ayuda a otras instituciones para beneficio de su centro educativo.
¢, Cuales son?

¢,Cual es la organizacién de la institucion?

El centro educativo ha sido invadido por personas de mala conducta. ¢ Cuando?
Ha utilizado materiales de desechos soélidos para elaborar manualidades con sus

alumnos.



Universidad de San Carlos de Guatemala

)USAC

A’ TRICENTENARI

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENCUESTA AL PERSONAL DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL
LLANITO.
INSTRUCCIONES: Marque con una X, la opcién que considere.

La infraestructura del centro educativo se encuentra en buenas condiciones.
Sl —

Utiliza los diferentes tipos de planes para dirigir sus actividades docentes.

Sl [ No[ ]

Existe manual de funciones en la institucion.

sl [ No[ ]

Participan los estudiantes en intercambios deportivos.

Sl [ No[ ]

Actualiza sus conocimientos para brindar una educacién de calidad.

sl [ No[ ]

Las aulas que posee la institucion educativa son las suficientes.

Sl [ No[ ]

Cuenta el centro educativo con una direccion.

sl [ No[ ]

Motiva los docentes para que incluyan en sus clases el tema de educacion

ambiental, aplicando el reciclaje y la reutilizacion de estos.

sl [ No[ ]

Cuenta la institucion educativa con recipientes para facilitar el proceso de

reutilizacion de residuos solidos.

sl [ No[ ]

Utiliza material didactico para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

s [ No[]



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

FICHA DE OBSERVACION APLICADA EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA EL LLANITO, ALDEA CHAPAS, NUEVA SANTA ROSA.

OPCIONES

z
©

INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Aulas suficientes

Energia Eléctrica

Agua potable

Recursos tecnologicos

Cocina

Direccion, Sala para reuniones

Cuenta con biblioteca

Infraestructura en buenas condiciones

O©| O N O O | W N| B

Cuenta con jardines

[ERN
o

Servicios sanitarios

=
=

Libreras, catedras, archivos

[ERN
N

Libro de asistencia para el personal

[ERN
w

Existen depdsitos para basura

=
o

Reciclan los desechos sélidos




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

m USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guater

No. INDICADORES OPCIONES
Sl | NO | OBS.
1 Los miembros de las instituciones (municipales vy
educativas) colaboraron en proporcionar la informacion
2 Se pudo obtener informacién fisica e historica de la
institucion para alcanzar a conocerla desde sus origenes.
3 Se recopild la informacion necesaria para la identificacion
de necesidades en el centro educativo.
Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de
El tiempo era apto y suficiente para la realizacion del
diagndstico.
6 El informe describia lo observado en el centro educativo.
7 Se utilizaron instrumentos adecuados para obtener
informacion clara y concisa.
8 Cuenta con viabilidad y factibilidad el problema encontrado
para su ejecucion.
9 Se entregé el informe de diagnostico en la fecha
10 |[Se cumpli6 con todo lo establecido para culminar el




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

m USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guater

No. INDICADORES OPCIONES
Sl | NO | OSB.
1 De las necesidades detectadas en el diagnostico surge el
nombre.
2 El proyecto contribuye a mejorar la calidad educativa
ambiental.
Los alcances del proyecto fueron trazados al inicio.
4 Los objetivos especificos contribuyen al logro del objetivo
general.
5 Se contemplé dentro del cronograma de actividades la
entrega del producto al Centro Educativo.
6 Las fuentes de financiamiento fueron aceptables para
ejecutar el proyecto.
7 El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion educativa
8 Se cumplié la meta establecida para dicho proyecto.
9 El cronograma contempla fechas establecidas para cada
actividad a realizar.
10 |Se reviso, corrigi6 la informacién redactada del perfil.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

m USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guater

No.

INDICADORES

OPCIONES

Sl

NO

OSB.

Las fuentes de financiamiento proporcionaron los recursos

econdmicos necesarios para la ejecucion del proyecto.

2. | Se revisd, corrigi6 para poder empastar la guia a
entregarse.
Se elaboro sin contratiempo alguno la Guia.

4 | Cada actividad se realiz6 en el tiempo previsto.

5 | Se entregaron las guias previstas a entregar al centro
educativo.

6 | El proyecto se realizé de acuerdo a lo planificado.

7 | El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacién

8 |La ejecucion del proyecto responde a los objetivos
establecidos.

9 | ElI proyecto ejecutado llend las expectativas de la
Comunidad Educativa.

10 | Participo la comunidad Educativa en la ejecucion del

proyecto.




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

LISTA DE COTEJO EVALUACION FINAL

m USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guater

OPCIONES

No. INDICADORES Sl | NO | OSB.
1 Se lograron los objetivos propuestos en la planificacion.
2. Mejoro la calidad de vida al medio ambiente en la

institucion educativa.
3 Contribuyo la comunidad educativa con la clasificacion de

los desechos solidos.
4 Los docentes seguiran dando el mantenimiento al

proyecto.
5 Se cumplieron las actividades establecidas dentro del

cronograma.
6 El proyecto estaba vinculado a toda la comunidad

educativa.
7 El proyecto ejecutado lleno las expectativas de la

comunidad educativa.
8 Culmino el proyecto como estaba previsto.




ANEXOS

SELECCION DEL TERRENO PARA LA PLANTACION DE LOS ARBOLES

% A 7
% 25

TRASLADANDO LOS ARBOLES DE UN PICK UP SENCILLO A UN PICK UP
DE DOBLE PARA LLEVARLOS A LA MONTANA.

CONTADO DE ARBOLES




LIMPIA DEL TERRENO PARA PLATAR LOS ARBOLES

AHOYADO DEL TERRENO




PLANTACION DE ARBOLITOS




CAPACITACION SOBRE EL RECICLAJE A LOS ALUMNOS EXPLICACION
SOBRE LAS TRES R.




VISUALIZACION DE MANUALIDADES REALIZADAS CON RECICLAJE




REALIZACION DE MANUALIDADES UTILIZANDO MATERIAL RECICLABLE
CON ALUMNOS




ENTREGA DE BOTIQUIN

CLASIFICACION DE RECIPIENTES




ENTREGA DE ROTULO

Antes




ENTREGA DE LA GUIA

Antes

Durante




Nueva Santa Rosa Santa Rosa 29/05/2015

Estimado sefior Alcalde
José Enrique Arredondo Amaya
Su despacho:

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la
presente es para pedir su apoyo y solicitarle arbolitos para nuestro proyecto de
epesistas, que consiste en reforestacion, seran aproxamadamente 600 arbolitos por
estudiante.

Agradeciendo su atencion a la presente y en espera de una respuesta favorable.

Atentamente:

Estudiantes epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de
Humanidades, seccion Casillas, Santa Rosa.
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Univensidad de San Cantos de Quatemata
Waw

Guatemala 04 de Agosto 2018

Atentamente se les informa que han sido nombrados como membros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictamingr sobre el trabajc £ FS (/| presentado por i estudiante

UDIAN YESSENIA HERNANDEZ ZETING
201125432

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Admwstracon Educativa

Titulo de! trabajo"GUIA DE LA REUTILIZACION DE DESECHOS SOLIDOS APLICANDO
LAS TRES R. DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CASERIO EL LLANITO NUEVA SANTA ROSA. SANTA ROSA"

Dicho comité debers rendw su dictamen en un plazo N0 MAayDr 38 ¥h Mes a partr de i@
prasents facha
E] Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas

Asesor LiC. MAYNOR SARBELIO SALAZAR CARIAS
Revisor 1 LIC GENRI ADELSO SALAZAR GARCIA
Revisor2 LICDA SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE DE BLANCO







Nueva Santa Rosa 2015

Coordinador Técnico Administrativo

Lic. Pedro Enrique Arredondo Barrera

Le envié un cordial saludo deseando que sus actividades en pro de la educacion sean
todo un éxito para la comunidad Educativa.

El motivo de la presente es para solicitar su autorizacién para la realizacién de un
proyecto pedagégico por la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica como Lidian Yessenia Hernandez Zetino, y No. de Carne: 201125432 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, tal proyecto se realizara en la Escuela
Oficial Rural Mixta el Llanito Nueva Santa Rosa.

Agradeciendo desde ya su atencién a la misma y esperando una respuesta positiva.

‘\{‘. '56 ?.M‘

i, Vo.Bo. |
058 "/'%\
9% tic."Pedro Enrique Arrédondo
ADMINISTRATIVD <~
061423 &
&L %

Nueva Santa Rosa 2015

Directora E.O.R.M. el Llanito

Prof. Iris Anabella Donis

’
Le envié un cordial saludo deseando que sus actividades en pro de la educacién sean
todo un éxito para la comunidad Educativa.

El motivo de la presente es para solicitar su autorizacién para la realizacion de un
proyecto pedagdgico por la epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se
identifica como Lidian Yessenia Hernandez Zetino, y No. de Carne: 201125432 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, tal proyecto se realizara en la Escuela
Oficial Rural Mixta el Llanito Nueva Santa Rosa.

Agradeciendo desde ya su atencién a la misma y esperando una respuesta positiva.

Atentamente : Vo.Bo
P.E.M. Lidian Yessenia Hernandez Zetino ngé. Iris ella Donis



01 de Julio de 2015

José Enrique Arredondo Amaya
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Alcalde Municipal 'kt % \;..
¢ R
S(«'/ 4 \\:3
& o \
5 M S
Reciba un cordial saludo deseandole éxito en sus labores diarias. \\4
/Q : t/b
IO
El motivo de la presente es para solicitarle o siguiente: ‘// /\

El motivo de la presente es para solicitarle 1 Rotulo de Metal de 3 metros de
altura y 2 de ancho en el cual estara plasmado lo siguiente: Escuela Oficial
Rural Mixta el Llanito con motivo de llevar a cabo el proyecto de Epesistas el cual
consiste en la localizacién de dicho establecimiento.

Agradeciendo desde ya sin mas que decir y en espera de una respuesta positiva
me suscribo.

Atentamente

-

<

Epesista 201125432

Lidian Yessenia Hernandez Zetino

30 de Julio de 2015

Emma Lissette Reyes Marroquin

Doctora Centro de Salud

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para solicitarle Medicamentos para implementar el
mini botiquin de la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito puesto que no cuenta
con los mismos con motivo de llevar a cabo el proyecto de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) el cual consiste en la implementacion de dicho
establecimiento.

Agradeciendo desde ya sin mas que decir y en espera de una respuesta positiva
me suscribo.

Atentamente

L2
Z._Y1—_ 2 >4
. E—— zZ

Epesista 201125432

Lidian Yessenia Hernandez Zetino
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL
LLANITO, ALDEA CHAPAS NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA, HACE
CONSTAR QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 2 DEL CENTRO
EDUCAIVO DONDE SE ENCUENTRA EL ACTA No. 09-2015, FOLIOS No. 132 Y
133 QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 09-2015: En Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, siendo
las ocho horas del dia viernes 25 de septiembre del afno 2015 reunidos en el local
que ocupa la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito, la directora
Profa. Iris Anabella Donis Munoz y la estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Lidian Yessenia Hernandez Zetino con Carne numero 201125432,
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La Epesista Lidian Yessenia
Hernandez Zetino, hace entrega de la Guia de “La reutilizacion de desechos
solidos aplicando las tres RRR” en la Escuela Oficial Rural Mixta el Llanito de
Nueva Santa Rosa departamento de Santa Rosa las cuales elaboro en este centro
educativo como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. SEGUNDO: La directora
Profa. Iris Anabella Donis Mufoz agradece, en nombre de la comunidad educativa
a la estudiante universitaria por la ejecucion y finalizacion de su proyecto
comprometiéndose a mejorar y actualizar la informacion que la guia contiene, por
un periodo no menor de cinco anos, con el fin de enriquecerla y que se adapte a
las necesidades educativas, responsabilizandose a velar porque los docentes
apliquen y actualicen los contenidos de la guia en cada grado. TERCERO: La
Epesista hace entrega de un botiquin de primeros auxilios, un rotulo donde esta
plasmado el nombre de la escuela, recipientes para clasificar la basura. CUARTO:
No habiendo mas que hacer costar se da por finalizada la presente una hora
después de su inicio, damos fe los que en ella intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
EN EL MUNICIPIO DE NUEVA SANTA ROSA, DEPARTAMENTO SANTA ROSA,
A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.
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Profa. IRIS ANABELLA DONIS MUF
DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL LLANITO
NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA.





