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INTRODUCCION

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- que aqui se presenta
consiste en la elaboracion del modulo didactico “Practicando Matematicas” Modulo
dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Basico del Instituto Nacional de
Educacién Basica y Diversificada por Madurez Villa Lobos I, Plan fin de semana,
Municipio de Villa Nueva Guatemala, ejecutado en la referida institucion de la Colonia

Villa Lobos Il del municipio de Villa Nueva.

De acuerdo a los resultados de los estudios de diagnéstico institucional se determind
la necesidad de elaborar un modulo didactico para fortalecer la ensefianza vy
aprendizaje del area de matematica, beneficiando a docentes y estudiantes de dicha
institucion. Ademas es un material de apoyo y consulta continua dado a la
importancia de su contenido.

El informe consta de cuatro capitulos importantes, los que se describen a

continuacion:

Capitulo I: Diagnéstico Institucional. En este capitulo se constituye la
investigacion para conocer la situacion interna y externa de la institucion patrocinante
y patrocinada, la cual se hace mediante la recopilacion de datos aplicando
instrumentos apropiados. Al analizar las carencias se detect6 que uno de los
problemas de mayor exigencia es la carencia de material didactico para desarrollar el
area de matematicas en el Ciclo Basico del Nivel Medio de Educacion Basica por
Madurez, por lo que se decidio elaborar un médulo para el fortalecimiento de ésta
importante area del conocimiento, ademas de facilitar el material a docentes y

estudiantes del centro educativo.



Capitulo II: Perfil del Proyecto. Este capitulo concierne a la planificacion estructural
del perfil del proyecto en el cual se plasma la solucion al problema detectado, se
establecen los objetivos y metas a alcanzar, se delimitan los usuarios directos e
indirectos, se elabora el presupuesto de ejecucion, se establece el cronograma con
las actividades de la realizacion del proyecto y se definen los recursos a utilizar. El
perfil es una imagen de lo que sera el proyecto puesto en practica.

Capitulo IlI: Ejecucion del Proyecto. Esta etapa consiste en la realizacion detallada
y ordenada de las actividades previstas en el perfil del proyecto. Es la parte medular
y préctica del proyecto. En esta fase se muestra los productos y logros obtenidos y

se incluye el médulo elaborado, como el producto principal.

Capitulo IV: Evaluacion del Proyecto. Se refiere a la verificacion de los procesos
de diagndstico, perfil, ejecucion y finalizacion del proyecto, se realiza inmediatamente
después de finalizada cada etapa. Esta evaluacion se efectla utilizando instrumentos
disefiados convenientemente que permiten visualizar los resultados basados en

evidencias.

Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografias,
apéndices y anexos que dan sustento legal a la realizacion del proyecto y, por tanto,

a la elaboracion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Supervision Educativa Distrito 01-15-01, municipio de Villa Nueva.

1.1.2 Tipo de institucion

Es una institucion estatal, de servicios y apoyo técnico y pedagogico.

1.1.3 Ubicacién geografica

Las instalaciones de la Supervision Educativa de Villa Nueva estan
ubicadas en la 5ta. Avenida Sur final, 2 — 09 zona 4 Colonia Venecia ll,

Villa Nueva.
1.1.4 Vision

“Servir de manera eficiente a la comunidad educativa de la localidad,

haciendo eficaz la ardua labor, logrando una mejor calidad y desarrollo

integral para la educacién”.

1.1.5 Mision

“Prestar servicios educativos escenciales, de manera eficaz, a los
establecimientos publicos y privados, docentes, alumnos y padres de
familia contribuyendo al desarrollo de la educacion en el municipio de Villa

Nueva™.

* Supervision Educativa 01-15-01. Documentos de Supervision.
? Ibidem.



1.1.6 Politicas

» Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones establecidos por el
Ministerio de Educacién para la poblacion, realizando planes de trabajo,
llevados ante la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur,
para ampliar los servicios educativos de los niveles de preprimaria,
primaria, basico y diversificado.

» Cumplir con la entrega de documentos en la fecha establecida por la
institucion.

> Asistir a las capacitaciones programadas por la supervision en fecha
asignada.

» Cumplir con las actividades asignadas por establecimientos o individuales.

> Que los docentes cumplan con su horario de trabajo establecido.?
1.1.7 Objetivos

» Alcanzar la excelencia educativa en todos los niveles en el municipio de
Villa Nueva logrando la optimizacion con los recursos que se cuenta.

» Promover la integracién de todos los centros educativos, trabajando en
comun acuerdo Supervisor y Directores.

> Seguir los lineamientos del MINEDUC y sus estandares Educativos.

> Realizar sesiones constantes para informar a la comunidad educativa de
las disposiciones del MINEDUC.

» Mejorar y controlar la educacion en los establecimientos publicos y
privados de todos los niveles.

» Proporcionar a los establecimientos nacionales, mejoras y apoyo por
medio de materiales y suministros.

» Capacitar constantemente a Directores y Docentes de establecimientos
publicos y privados.

» Fomentar en la poblacién estudiantil la cultura y el deporte.*

* Supervision Educativa 01-15-01, Villa Nueva. Documentos de Supervision.
4 ,
Ibidem.
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1.1.8 Metas

» Cumplir con el plan operativo anual, establecido por el Ministerio de
Educacion.

» Aumentar la capacidad de atencion al publico, ampliando el horario.

» Implementar personal operativo.

» Gestionar ante el Mineduc, la ampliacion de fondos para la Supervision.

» Poseer suficiente material de apoyo y didactico para proporcionarlo a la
comunidad educativa.

» Brindar atencion constante a 132 establecimientos educativos.

» Atender a 22 Academias pertenecientes al sector 01-15-01.

> Asesorar a 240 maestros del sector oficial.®

®> Supervisiéon Educativa 01-15-01, Villa Nueva. Documentos de Supervision.

3



1.1.9 Estructura organizacional
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SUPERVISION EDUCATIVA
DE VILLA NUEVA DISTRITO 01-15-01°

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

SUPERVISION
EDUCATIVA

Direccion Sector Padres de Direccion Sector
Oficial Familia Privado

Personal
Operativo

Personal Estudiantes

Docente

Supervisor Educativo de la Supervision Distrito 01-15-01

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz.

® Supervisiéon Educativa Distrito 01-15-01, Villa Nueva. Registros de Supervision.
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

- Supervisor Educativo
- Secretaria

- Personal operativo

1.1.10.2 Materiales

- Equipo de oficina
- Sillas metalicas

- Archivos metalicos
- Equipo de cdmputo
- Impresora

- Méaquina de escribir
- Utiles de oficina

- Engrapadora

- Sacabocados

- Ventilador

- Sillas pléasticas

- Hojas de papel

- Folders

- Lapiceros

- Carteleras

1.1.10.3 Financieros
La supervision educativa 01-15-01 no maneja anualmente un

presupuesto en efectivo, sino que el Ministerio de Educacion es quien

provee los recursos para trabajar y solventar las necesidades, el cual es



canalizado a través de la Direccion Departamental de Educacion

Guatemala Sur.’

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Observacion

Se realizd la observacion institucional para verificar el estado fisico de las
instalaciones utilizando una lista de cotejo para recabar informacion importante
para la elaboracion del diagnéstico. Esto permite detectar las carencias y
necesidades de la institucion.

Entrevista

Se realizé una entrevista al Supervisor Educativo del sector para recopilar
informacion confiable y completa sobre los diferentes aspectos y procesos que
se manejan en la institucion. Para ello se elabor6 un cuestionario con
preguntas especificas. Los instrumentos empleados pueden ser consultados
en el apéndice de este documento.

Analisis de documentos

Para obtener mayor informacion que contribuyera al diagndstico, se analizaron
documentos propios de la institucién, asi como documentos en linea del
Mineduc y la monografia del municipio de Villa Nueva. Para este caso se

utilizaron fichas de analisis, de resumen y bibliograficas.

Analisis FODA

Se aplicé la matriz FODA para conocer el estado interno y externo en que se

encuentra la institucion.

" Entrevista a Supervisor Educativo Distrito 01-15-01, Villa Nueva.
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1.3 Listade carencias

1.

10.

11.

12.

Pocas alianzas o acuerdos con organizaciones e instituciones privadas para

promover proyectos educativos.

Muy pocos centros de recreacion para los habitantes.

Desconocimiento de los hechos mas relevantes en la historia del municipio.

Carencia de estadisticas en cuanto al porcentaje de los diferentes grupos de

la poblacion indigena que radica en el municipio.

Instalaciones muy reducidas para la atencién de los usuarios.

Demasiada contaminacion ambiental y auditiva debido a la cercania con el

mercado municipal.

Dificil acceso a las estalaciones por la saturacion de vendedores.

Carencia de agua, servicios sanitarios, salén para capacitaciones, bodega y
biblioteca.

Deterioro de la infraestructura y techo.

Limitacion del presupuesto para cubrir las necesidades educativas y

ambientales.

Inexistencia de un centro de reproducciones de materiales didacticos.

Carencia de un salon equipado para realizar proyecciones en caso de

capacitaciones, conferencias, reuniones, etcétera.



13.El Mineduc no emite contrato para personal operativo y de servicios para cada

uno de las supervisiones de la jurisdiccion sur.

14.Faltan centros educativos publicos para adultos en fin de semana, mientras

que la poblacién demanda educacion.

15.Imposibilidad para cubrir todas las necesidades de la institucion.

16.No se cuenta con contratos para personal operativo y de servicio.

17.No hay plaza laboral para Secretaria en la Supervision Educativa.

18.Carencia de contratos para docentes para plan fin de semana.

19.No se cuenta con suficiente material didactico.

20.Desconocimiento del reglamento interno.

21.No se brinda una atenciéon en un 100% a los centros educativos por la

sobrecarga que se tiene de los mismos.

22.Tiempo insuficiente para implementar otros planes.

23.Poca relacién con otras instituciones.

24.No hay apoyo de instituciones privadas u organizaciones.

25.Existe irresponsabilidad en el cumplimiento de funciones de algunos

Directores.

26. No todos los Consejos Educativos estan disponibles para apoyar.



27. Carece de Manual de funciones para el personal operativo

28. No se cuenta con estrategias definidas.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Infraestructura 1. Instalaciones muy | 1.Adquirir un nuevo
deficiente. reducidas para la| terreno para ampliar las
atencion de los | instalaciones.
usuarios.
NOTA: La solucion 1

2. Deterioro de la | resuelve el factor 1y 2.
infraestructura y techo.

3. Dificil acceso a las |2.Traslado de las oficinas
estalaciones por la| de Supervision a otro
saturacién de | lugar, donde no haya
vendedores. interrupcion  de  las

actividades.
2. Incapacidad econémica | 1. Limitacion del | 1. Ampliacion del

presupuesto para cubrir

las necesidades
educativas y
ambientales.

2. Imposibilidad para
cubrir todas las

necesidades de la

institucion.

presupuesto para el

sector educacion.

NOTA. La

resuelve el factor 1y 2.

soluciéon 1
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3. Inexistencia de centro
de reproducciones de

materiales didacticos.

4. No se cuenta con
suficiente material
didactico.

5. Carencia de un salon
equipado para realizar
proyecciones en caso
de capacitaciones,
conferencias,

reuniones, etcétera.

2. Implementar un centro
de reproducciones de

materiales.

NOTA. La

resuelve el factor 3y 4.

solucion 2

3. Construccion de un
salon equipado para
realizar capacitaciones

a docentes.

3. Insuficiencia
presupuesto

de
para

materiales didacticos y

contratacion
personal

de

1.No se cuenta con
contratos para personal
operativo y de servicio.

2. No hay plaza laboral
para Secretaria en la
Supervision Educativa.

3. El Mineduc no emite
contrato para personal
operativo y de servicios
para cada uno de las
supervisiones de la
jurisdiccién sur.

1. Que el Mineduc emita
contrato para
Secretaria, personal
operativo y de servicios
para cada uno de las
supervisiones de la
jurisdiccién sur.

NOTA: La solucion
resuelve el factor 1, 2 y 3.

4. Insalubridad.

1. Demasiada

contaminacion

ambiental y auditiva
debido a la cercania
con el mercado
municipal.

1. Realizar negociaciones
con la municipalidad
para la reubicacion de
vendedores del

mercado.
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2. Carencia de agua y de

servicios sanitarios

para los usuarios.

2. Mejorar el sistema de
agua potable e

implementar  servicios

sanitarios para
usuarios.
5. Incomunicacion Pocas alianzas o|1. Crear acuerdos

acuerdos con
organizaciones e
instituciones  privadas
para promover

proyectos educativos.

Poca relacion con otras

instituciones.
No hay apoyo de
instituciones privadas u

organizaciones.

No todos los Consejos

Educativos estan
disponibles para
apoyar.

interinstitucionales para
la implementacion de

proyectos educativos.

NOTA: la soluciéon

resuelve los factores 1y 2.

2. Solicitar apoyo de
instituciones privadas u
ONG’s.

3. Organizar comisiones

de trabajo donde se
involucre a los

Consejos Educativos.

6. Desconocimiento

histérico local

. Desconocimiento de los

hechos méas relevantes
en la  historia del

municipio.

. Carencia de

estadisticas en cuanto

1. Informar al personal y
ciudadania sobre los
hechos histéricos mas
importantes de la
localidad.

2. Realizar un censo

municipal para

12




al porcentaje de los
diferentes grupos de la
poblacion indigena que

radica en el municipio.

actualizar la estadistica

local.

7. Desimplementaciéon de | 1. Pocos centros de Implementar centros de

servicios recreativos recreacion para los recreacion publica en
habitantes. diferentes

comunidades y

sectores del municipio.

8. Cobertura insuficiente 1.Faltan centros Ampliacion de los

educativos publicos servicios educativos en

para adultos en fin de
semana, mientras que
la poblacion demanda

educacion.

2.Carencia de contratos
para docentes para
plan fin de semana.
3.No se brinda una
atencién en un 100% a
los centros educativos
por la sobrecarga que

se tiene de los mismos.

4.Tiempo insuficiente
para implementar otros

planes.

plan fin de semana.

Gestionar contrato para
docentes, al Mineduc o

municipalidad.

Calendarizar las visitas
a los establecimientos
educativos a cargo y
fijar horario de atencion

al publico.

Coordinar con los
directores del sector la

creacion de planes y

13




programas de

socializacion docente.

9. Incumplimiento de | 1.Desconocimiento del | 1. Concientizar al
funciones. reglamento interno. personal sobre el

cumplimiento de sus

2.Existe irresponsabilidad funciones.
en el cumplimiento de
funciones de algunos NOTA: La solucion
Directores y docentes resuelve los factores 1y 2.
ya que no acatan las
ordenes giradas por
Supervision Educativa.

10. Inconsistencia 1. Carece de Manual de 1. Elaborar manual de

institucional funciones para el funciones para el
personal operativo personal operativo

2. No se cuenta con 2. Crear las estrategias

estrategias definidas. coherentes a seguir

para alcanzar los

objetivos.

Luego del diagnéstico realizado y de acuerdo al analisis y priorizacion de problemas
se autoriz0, por parte de la Supervision Educativa, realizar el proyecto de Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS— en el Instituto Nacional de Educacion Béasica por

Madurez Villa Lobos II, Plan fin de semana.
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1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiada

151 Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificado por Madurez, Villa Lobos

I, Plan fin de semana.?

1.5.2 Tipo de institucion

Es una institucion de servicios educativos de tipo estatal. Fue creada en por el

Ministerio de Educacion en conjunto con la Municipalidad de Villa Nueva.

1.5.3 Ubicacidon geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Bésica y Diversificada por Madurez Villa
Lobos Il plan fin de semana, se localiza en la 53 calle 3-26 zona 12, Colonia
Villa Lobos II, municipio de Villa Nueva, al Sur de la Ciudad Capital de
Guatemala. Funciona en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Villa Lobos II.

154 Vision

No se tuvo evidencia.

155 Mision

No se tuvo evidencia.

156 Politicas

No se tuvo evidencia.

® Resolucion No. DDEGS-219-2014/STP/A.F. Guatemala, 15/05/2014
15



1.5.7 Objetivos

No se tuvo evidencia.

1.5.8 Metas

No se tuvo evidencia.

159 Estructura organizacional

No se tuvo evidencia.

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos

- Director

- Personal docente

- Personal operativo

- Liderezas de la comunidad
- Estudiantes

1.5.10.2 Materiales

- Escritorios

- Pizarrones

- Hojas de papel bond
- Sellos y almohadilla
- Libros de texto

- Marcadores

- Aimohadilla para pizarron

16



1.5.10.3 Financieros

En el Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada por Madurez
Villa Lobos Il plan fin de semana, no se manejan recursos financieros
provenientes de ninguna institucion. Los pagos salariales de dos
docentes y el personal operativo son cubiertos por la Municipalidad de
Villa Nueva de donde proviene su contrato laboral. Son las Unicas tres

personas contratadas.’

” Entrevista a Coordinador de INEB-INED por Madurez Villa Lobos, Lic. Benedicto Hernandez.

17



1.6 Listade carencias

1. Demasiada contaminacion ambiental en los alrededores del establecimiento.

2. Temor debido a la existencia de grupos delictivos en la comunidad.

3. Carencia de sistemas de alarmas y camaras de vigilancia.

4. Carencia de edifico propio.

5. Escasez de agua potable.

6. Carece de centro de reproduccion de material didactico.

7. Se carece de equipo de computo, impresora y audiovisuales.

8. Inadecuada ventilacion en los salones de clases.

9. Mobiliario inadecuado para personas adultas.

10. No se cuenta con salén de reuniones para docentes.

11. No hay salén de proyecciones.

12. Se carece de areas para laboratorios y talleres.

13. Presupuesto inexistente para mantenimiento del instituto.

14. No hay apoyo financiero por parte de instituciones y organizaciones afines.

15. Personal docente sin contratos.

18



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Carencia de material bibliografico para la ensefianza de las matematicas.

Inexistencia de CNB para educacion de adultos.

Inexistencia de libros de textos para los estudiantes.

Inexistencia de nombramiento oficial de Director por parte del MINEDUC.

No se cuenta con manual de funciones administrativas y docentes.

Carencia de plan de contingencia.

Inexistencia de libros contables.

No cuenta con formularios de comunicacién escrita.

No existe cartelera informativa.

No hay servicio telefonico e internet.

Poco apoyo de la Municipalidad de Villa Nueva.

Inexistencia de relaciones con instituciones privadas u Organizaciones No

Gubernamentales. (ONGs)

No cuenta con marco filoséfico, politico, legal.

19



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas




3. Administracion

deficiente

Inexistencia de
nombramiento oficial de
Director por parte del
MINEDUC.

. No se cuenta con manual

de funciones
administrativas y

docentes.

. Carencia de plan de

contingencia por cualquier

eventualidad.

Inexistencia de libros

contables.

. Propiciar nombramiento de
Director oficial mediante
solicitud a la DIDEDUC
Sur.

. Implementar manual de
funciones, procedimientos y

plan de contingencia.

NOTA: La solucion 2

resuelve los factores 2y 3.

3. Adquisicion de libros

contables para llevar los

respectivos controles.

4. Insalubridad

Demasiada contaminacion
ambiental alrededor del
establecimiento.

. Escasez de agua potable.

1. Establecer camparias de
limpieza ambiental.

2. Construir un pozo para la
obtencién de agua
potable.

5. Inseguridad

. Temor debido a la

existencia de grupos

delictivos en la comunidad.

. Carencia de sistemas de

alarmas y camaras de

vigilancia.

1. Implementar el programa
Escuelas Seguras en

coordinacion con la PNC.

2. Instalacién de un sistema
de alarmas y camaras de

vigilancia en la escuela.
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6. Incomunicacion

1. No cuenta con formularios

de comunicacion escrita.

2. No existe cartelera

informativa.

3. No hay servicio telefonico

e internet.

1. Implementar formularios
de comunicacion escrita,
cartelera informativa y
linea telefonica e internet
para establecer mejores

canales de comunicacion.

NOTA: La solucién resuelve

los factores 1, 2 y 3.

7. Desconfianza

econémica

1. No hay apoyo financiero
por parte de instituciones y

organizaciones afines.

2. Poco apoyo de la
Municipalidad de Villa

Nueva.

1. Establecer alianzas con
otras instituciones para
desarrollar proyectos

educativos.

NOTA: La solucién resuelve
los factores 1, 2.

8. Inconsistencia

institucional

1. No se cuenta con un marco
filoséfico, politico, legal.
(Politicas, estrategias,

objetivos y metas)

1. Elaboracion de médulo
gue comprenda las
politicas, estrategias,
objetivos y metas

institucionales.

9. Desimplementacién
operativa

1.Se carece de equipo de
cOmputo, impresora y
audiovisuales.

2.lnadecuada ventilacion en

los salones de clases.

3.Mobiliario inadecuado para
personas adultas.

1. Adquisicion de equipo de
cémputo y audiovisuales.

2. Implementar sistema de
ventilacion en los salones
de clases.

3. Dotacion de pupitres
individuales para adultos.
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PRIORIZACION DEL PROBLEMA

La priorizacion del problema se realizd por consenso, mediante una reunion en la
gue participaron el Supervisor Educativo, el Coordinador del establecimiento, el
personal docente y epesista. En ésta se determind que, con base al diagnéstico
realizado, el problema a resolver es la “Insuficiencia de material didactico”, ya que los
beneficios que implican las propuestas de solucién responden a las necesidades de

la institucion.
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1.8 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

1.8.1 Alternativas de solucién

Opcidon 1: Elaboracion de un moédulo didactico para la ensefianza de las

matematicas para el ciclo de educacién basica.

Opcidn 2: Crear un centro para la reproduccién de material did4ctico.

Opcion 3: Creacion de CNB para la educacion de adultos.

Opcidn 4: Adquisicién de libros de textos para la ensefianza de adultos de nivel

bésico.
OPCION | OPCION | OPCION | OPCION
NO. INDICADORES 1 2 3 4
SI [NO| SI [NO| SI | NO | SI | NO
Viabilidad
Administrativo legal
¢, Se tiene la autorizacién legal para realizar el
01 X X X X
proyecto?
¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del
02 X X X X
proyecto?
¢ Es importante el proyecto para la
03 | . X X X | X
institucion?
Factibilidad
Técnico
¢ Se tiene tienen las instalaciones adecuadas
04 X X X X
para el proyecto?
¢ El tiempo programado es suficiente para
05 | ejecutar el proyecto? X X X X
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Financiero
¢, Se cuenta con los materiales necesarios

06 L, X X X X
para la realizacion del proyecto?
¢, Se cuenta con suficientes recursos

07 | . X X X X
financieros?
Social

08 | ¢Beneficiara el proyecto a la institucion? X X X X

09 | ¢Se cuenta con el apoyo de la institucion? X X X X
¢ El proyecto promueve la participacion de

10 |todos los integrantes de la comunidad X X X X
educativa?
Cultural
; El proyecto da participacion a los docentes

1 |0 P  Partielpa X X X | x
y estudiantes sin distincion alguna?
¢ El proyecto es accesible a la institucion

12 o X X X X
beneficiada?
¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto

i g X X | X X
linglistico de la regiéon?
Total 13 00|04 |09 | 03|10 |04 |09
Prioridad 1

1.9 Problema seleccionado

El problema seleccionado es “Insuficiencia de material didactico para la ensefianza

de las matematicas en el Ciclo Basico del Nivel Medio de Educacion para Adultos del

INEB-INED por Madurez Villa Lobos Il, Plan fin de semana”.
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1.10 Solucion propuesta como viable y factible

La opcion viable y factible que se ha seleccionado es el numeral uno, y la

solucién queda planteada de la siguiente manera.

Elaboracion de un modulo didactico: “Practicando Matematicas” Mddulo
dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Basico del Instituto
Nacional de Educacion Basica por Madurez Villa Lobos Il, Plan fin de
semana, Municipio de Villa Nueva, Guatemala.
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2.1

CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

2.1.1 Nombre de Proyecto

“Practicando Matematicas” Mddulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero
Basico del Instituto Nacional de Educacion Béasica por Madurez Villa Lobos I,

Plan fin de semana, Municipio de Villa Nueva, Guatemala.

2.1.2 Problema

“‘Insuficiencia de material didactico para la ensefianza de las mateméticas en el
Ciclo Basico del Nivel Medio de Educacion para Adultos del INEB-INED por

Madurez Villa Lobos Il, Plan fin de semana”.

2.1.3 Localizacién

El INEB-INED por Madurez Villa Lobos Il plan fin de semana, se localiza en la
Colonia Villa Lobos Il, 53 calle 3-26, zona 12, municipio de Villa Nueva, al Sur

de la Ciudad Capital de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

- Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

- Supervision Educativa, distrito 01-15-01 del municipio de Villa Nueva.

- Instituto Nacional de Educacion Béasica y Diversificada por Madurez Villa

Lobos II, Plan fin de semana.
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2.2

2.1.5 Tipo de proyecto

Proyecto de producto educativo.

Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un mdédulo didactico “Practicando
Matematicas” para la ensefianza y aprendizaje de las mateméticas en el ciclo
basico del Instituto Nacional de Educacién Béasica por Madurez Villa Lobos I,

plan fin de semana.

El objetivo es proporcionar al docente y estudiante una herramienta valida que
le provea los conocimientos basicos en el area de las matematicas, utilizando
técnicas andragodgicas y dinamicas que le faciliten el aprendizaje de esta
importante area, de manera que le encuentre agrado y se familiarice con ellas,

pero sobre todo que pueda ser aplicable en las actividades de la vida diaria.

El médulo, aunque esta apegado a la Malla Curricular del CNB del nivel basico
del plan regular, tomando en cuenta la inexistencia de una CNB de educacién
para adultos, incluye técnicas andragogicas e instrumentos validos en la

ensefianza y aprendizaje de dicha &rea.

En la primera unidad se tratan temas de aritmética que lo introducen en el
estudio de las mateméaticas con el proposito que los estudiantes manejen los

términos y operaciones basicas en los diferentes conjuntos numericos.

En la segunda unidad se estudiaran temas de &algebra procurando la
identificacion y clasificacion de las expresiones algebraicas, la resolucion de

operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion y division algebraica.

Los productos notables y la factorizaciébn son los temas principales de la

tercera unidad y se trabajard cada subtema apoyandose con ejercicios para
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2.3

una mejor comprension de los mismos. Tambien se presentan hojas de trabajo
en donde el estudiante podra poner en practica sus habilidades y evidenciar el
aprendizaje logrado, pues tal conocimiento le servira de base para estudios
posteriores.

Justificacion

La principal razén por la que se elabora este modulo didactico es para
contribuir a la solucion del problema detectado en el diagndstico, que es la
insuficiencia de material didactico para la ensefianza de las matematicas en el
Ciclo Bésico del Nivel Medio de Educacion para Adultos del INEB-INED por
Madurez Villa Lobos I, Plan fin de semana

La Educacion de Adultos en los niveles de Cultura General (Basicos) y
Diversificado, en los Ultimos afios, se ha convertido en requisito indispensable
para conseguir empleo. El Ministerio de Educacion no habia previsto este
fenébmeno y solamente se dedicaba a la Educacion de Adultos a nivel
Primaria, sin embargo, en la actualidad no se da abasto para atender las
grandes cantidades de jovenes de modalidades flexibles y adultos
trabajadores que requieren de este servicio. Un buen porcentaje de la
poblacion opta por esta alternativa debido a las exigencias que se presentan
en el trabajo, ya que para obtener un empleo se requiere llenar un perfil
determinado y poseer cierto nivel académico, prueba de ello es el aumento de
la poblacién estudiantil en el Instituto Nacional de Educacion Bésica y
Diversificada por Madurez Villa Lobos 11*° y en los centros educativos similares
gue se encuentran instituidos en el municipio de Villa Nueva. A pesar de ello,
todavia no se logra cubrir la demanda que presenta la educacion para adultos

a nivel local, y no se diga, a nivel nacional.

' Supervisién Educativa 01-15-01 Villa Nueva. Estadistica Inicial 2014.
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2.4

Los establecimientos educativos de Basicos y Bachillerato por Madurez plan
fin de semana, fueron creados por iniciativa del Alcalde de la municipalidad de
Villa Nueva, en conjunto con la Direccion Departamental de Educacion

Guatemala Sur para dar cobertura educativa a la poblacion villanovana.
Objetivos del proyecto

241 General
Contribuir en la produccién de material didactico para la ensefianza de las
matematicas en el ciclo basico del nivel medio de educacion para adultos del
INEB—-INED por Madurez Villa Lobos I, Plan fin de semana.

2.4.2 Especificos

e Elaborar un médulo en el area de matematicas para la Educacion de
Adultos, que proporcione técnicas andragogicas e instrumentos favorables

que faciliten el aprendizaje de dicha area.

e Validar, por medio de especialista en el area de Matemética, el Mddulo
“Practicando Matematicas” dirigido a docentes y estudiantes de Tercero
Basico del Instituto Nacional de Educacién Basica por Madurez Plan fin de

semana, Villa Lobos II. Municipio de Villa Nueva.

e Socializar el médulo con los estudiantes adultos del establecimiento para

gue el aprendizaje lo apliquen en las actividades de la vida cotidiana.

e Contribuir con el cuidado y preservacion del medio ambiente a través de la

reforestacion de area descubierta.
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2.5 Metas

e Elaboracion de un modulo y reproduccion de 25 ejemplares: “Practicando
Matematicas” Modulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Basico

del INEB por Madurez Plan fin de semana, Villa Lobos II.

e Validacion del médulo por un especialista en el area de matematicas.

e Realizar 05 talleres de socializacion del médulo con el Supervisor
Educativo del Distrito 01-15-01, el Coordinador, personal docente, y

estudiantes de Tercero Basico del INEB por Madurez Villa Lobos II.

e Plantar 600 arboles en un area de la parte baja de la comunidad,
designada por la Municipalidad, con la colaboracion de los 250 estudiantes
sensibilizados, tres docentes y tres lideresas de la comunidad.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

- Docentes del Instituto Villa Lobos II.
- Estudiantes de Tercero Basico por Madurez del Instituto Nacional de
Educacion Béasica y Diversificado Villa Lobos I, Villa Nueva.

2.6.2 Indirectos

- Supervisor Educativo del Distrito 01-15—-01 de Villa Nueva.

- Departamento de Educacion de la Municipalidad de Villa Nueva.
- Comunidad de Villa Lobos Il

- Futuros estudiantes del ciclo basico del INEB por Madurez.

- Establecimientos educativos que se interesen en la aplicacion del modulo.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No. Descripcion Cantidad | Precio unitario | Precio total

01 | Hojas de papel bond de 80g 2 resmas Q. 35.00 Q. 70.00
para trabajo en talleres

02 | Servicios de internet 20 horas Q. 5.00 Q. 100.00

03 | USB Para almacenar 01 Q. 75.00 Q. 75.00
informacion.

04 | Empastado del modulo 02 Q. 35.00 Q. 70.00
didactico

05 | Costo de transporte 20 visitas Q. 8.00 Q. 160.00

06 | Viaticos 20 visitas Q. 25.00 Q. 500.00

07 | Tinta para impresion 4 frascos Q. 65.00 Q. 260.00

08 | Hojas de papel bond para 6 resmas Q. 35.00 Q. 210.00
impresion de 25 médulos

09 | Quemados de CDs 05 Q. 05.00 Q. 25.00

10 | Fotografias para manuales 25 Q. 05.00 Q. 125.00

11 | Alquiler de cafioneray laptop 01 Q. 200.00 Q. 200.00

12 | Decoraciéon Varios Q. 200.00 Q. 200.00

13 | Refacciones 225 Q. 12.00 Q.2,700.00

14 | Imprevistos 250.00 Q. 250.00 Q. 250.00

Totales de Gastos Q.4,945.00

El financiamiento del proyecto se obtuvo mediante la gestion del epesista a la
empresa Servicios Publicos Telefénicos Guatemala C. A., la cual, mediante su
representante, aprobd la solicitud y el presupuesto presentado para la ejecucion del

mismo.
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Visitas a bibliotecas
fisicas y virtuales

Recopilacion de la
informacion

Ordenar y clasificar
la informacion

Diagramacion del
maodulo

Redaccion del
modulo

Seleccion de
imagenes para el
maodulo

Seleccién de
ejercicios

Seleccion de
actividades de
evaluacion
Levantado de texto
Impresion de modulo
Entrega del médulo a
especialista

Recibir médulo
validado

Reproduccion de
modulo validado

Planificacion de la
socializacion

Socializacion del
maodulo con
Supervisor Educativo
del Sector 01-15-01

Socializacion del
Modulo con docentes
y estudiantes del
INEB-INED Villa
Lobos II.
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Presentacion de
solicitud para
reforestacion a
municipalidad de
Villa Nueva.

Recibir carta de
aprobacion para
reforestacion

Taller de
capacitacion a
estudiantes para
plantacién de arboles

Limpieza del area a
reforestar.

Plantacién de
arboles en el area
indicada. (Parte baja
de la comunidad)
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2.9

Recursos

29.1 Humanos

a)
b)
c)
d)

e)

Supervisor Educativo del Distrito 01-15-01 Villa Nueva.
Coordinador del INEB-INED Villa Lobos I, Plan Fin de Semana.
Docentes del INEB-INED Villa Lobos II, Plan Fin de Semana.
Estudiantes del INEB-INED Villa Lobos II, Plan Fin de Semana.

Lideresas la comunidad Villa Lobos II.

2.9.2 Materiales

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Computadora

Impresora

Tinta para impresion
Cartucho para impresora
Pizarrén

Marcadores permanentes y de pizarra
Tinta para marcadores
Papel construccion

Papel bond de 80 gramos
Papel manila

Folders

Tape

m) Fotocopias

n)
0)
P)
Q)

Engrapadora

Camara digital

Dispositivo de almacenamiento USB
CD’s

Trifoliares

Carteles
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2.9.3 Fisicos

a) Instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta de Villa Lobos II
b) Salones de clases.

c) Escenario para las socializaciones.

2.9.4 Financieros

a) Transporte

b) Tinta para impresora

c) Resmas de papel

d) Compra de lapiceros y lapices.

e) Compra de borradores y sacapuntas.

f) Refacciones
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CAPITULO IlI
EJECUCION DEL PROYECTO
3.1 Actividades y resultados
A continuacion se describen cada una de las actividades programadas en el
cronograma para la elaboracion del Médulo “Practicando Matematicas” dirigido a

docentes y estudiantes de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion

Basica por Madurez Villa Lobos Il, Plan fin de semana.

Visitas a bibliotecas fisicas | Se realizaron visitas a bibliotecas fisicas

y virtuales y virtuales para recabar informacion

pertinente para la elaboracién del médulo

didactico.
Recopilacion de la Se recopilé informacion adecuada para
informacion el médulo, proveniente de diversas

fuentes bibliograficas.

Ordenar y clasificar la Se procedio a ordenar la informacién
informacion obtenida y clasificarla apropiadamente
para cada unidad del médulo.

Diagramacion del modulo | Se determind la estructura formal del
modulo didactico siguiendo una

secuencia logica en los contenidos.

Redacciéon del modulo Se llevd a cabo la redaccién del moédulo

siguiendo los lineamientos especificos.

Selecciéon de imagenes Se efectud la busqueda y seleccion de
para el médulo imagenes para la portada y parte del
madulo.
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Seleccién de ejercicios

Se seleccionaron los ejercicios acordes a
cada tema que se desarrolla en todo el

modulo.

Seleccion de actividades
de evaluacion

Se seleccionaron las actividades de
evaluacion acordes a la tematica

desarrollada en cada unidad.

Levantado de texto

Se realizé el levantado de texto del
Médulo “Practicando Matematicas” para

Tercero Basico.

Impresion de modulo

Se efectud la impresion final del médulo

didactico “Practicando Matematicas”

Entrega del médulo a
especialista

Se hizo entrega del modulo didactico al
especialista en el area de matematicas

para su validacion.

Recibir médulo validado

Se recibié el modulo didactico
“Practicando Matematicas” para Tercero

Basico, validado por el especialista.

Reproduccion de médulo
validado

Se llevo a cabo la reproduccién de 25
modulos, ya validado, para distribuirlos a
las diferentes instituciones educativas

afines al proyecto.

Planificacion de la
socializacion

Se elaboro la planificacion para la
socializacion del moédulo con las
autoridades y los estudiantes del
establecimiento.

Socializacién del médulo
con Supervisor Educativo
del Sector 01-15-01

Se socializo el modulo con el Supervisor
Educativo del sector y Directora de
Educacién de la Municipalidad.

Socializacién del Médulo
con docentes y
estudiantes del INEB-INED
Villa Lobos II.

Se socializ6 el médulo didactico con los
docentes y estudiantes de INEB por
Madurez Villa Lobos II.
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Presentacion de solicitud
para reforestacion a
municipalidad de Villa
Nueva.

Se present6 carta de solicitud de un area
para reforestar, asi mismo, la cantidad
de 600 arboles, al Director del
Departamento de Servicios Publicos.

Recibir carta de
aprobacion para
reforestacion

Se recibi6 la carta de aprobacion para
reforestar, por parte del Director de
Servicios Publicos de la municipalidad,
designando el &rea a cubrir.

Taller de capacitacion a
estudiantes para
plantacion de arboles

Se realizaron dos talleres de
capacitacion a los estudiantes del INEB
por Madurez Villa Lobos I, sobre la

plantacién y cuidado de los arboles.

Limpieza de area a
reforestar.

Se retir0 la basura y maleza del terreno a

reforestar.

Plantacion de arboles en el
area indicada. (Parte baja
de la comunidad)

Se llevo a cabo la plantacién de 600
arbolitos en la parte baja de la
comunidad con el apoyo de los
estudiantes, area designada por la
municipalidad.
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3.2 Productos y logros

No.

PRODUCTOS

LOGROS

01

Modulo didactico: “Practicando
Matematicas” dirigido a docentes
y estudiantes de Tercero Basico
del
Educacion Basica por Madurez
Villa Lobos I,

semana del Municipio de Villa

Instituto Nacional de

Plan fin de

Nueva, Guatemala.

Se contribuyé con la elaboracion de

material  didactico atili  para el

aprendizaje y dominio del éarea de
matematicas, desarrollando habilidades
y el

para aplicarlo en problemas reales.

razonamiento l6gico-matematico

Reproduccion de 25 mobdulos que
fueron proporcionados a las instancias
educativas 'y  departamento de

Educacion de la Municipalidad de Villa

Nueva.
Validacion del modulo “Practicando
Matematicas” con el  Supervisor

Educativo del distrito 01-15-01, para
implementarlo en el establecimiento

educativo, como un material de apoyo.

05 talleres para socializar el médulo con

las autoridades educativas y

estudiantes.

Reforestacion de 500 metros cuadrados
de terreno baldio en la parte baja de la
comunidad de Vila Lobos Il con el apoyo

de la comunidad educativa.
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PRACTICANDO MATEMATICAS

Moédulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Béasico del

Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez Villa Lobos I,

Plan fin de semana, Municipio de Villa Nueva, Guatemala

Compilador: Ancelmo Ivan Alvarado Lopez

Guatemala, noviembre de 2016
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PRACTICANDO MATEMATICAS

INDICE

Introduccion
Finalidad del médulo

Objetivos del modulo

UNIDAD I. CONJUNTOS NUMERICOS
Conjuntos numéricos

Desarrollo del concepto cantidad

Clases de conjuntos numéricos

Operaciones en el conjunto de numeros reales
Propiedades de la potenciacion

Hoja de trabajo

Adicion y sustraccion de fracciones

Suma y resta de fracciones del mismo denominador

Reduccidn de fracciones a comun denominador por productos cruzados

Reduccién de fracciones a comun denominador por el método del M.C.M.

Suma y resta de fracciones de distinto denominador
Multiplicacion y divisién de fracciones
Operaciones combinadas

La radicacion

Propiedades de la radicacion
Simplificacién de un radical

Adicion y sustraccion de radicales
Productos de radicales
Racionalizacion

Binomio conjugado

Divisidn de numeros irracionales
Triangulo de Pascal

Potencias de binomios

Binomio de Newton
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PRACTICANDO MATEMATICAS

UNIDAD 2 ALGEBRA

Algebra

Notacion algebraica

Signos del algebra

Signos de relacion y de agrupacion
Operaciones de numeros con signos

Ley de signos

Conceptos basicos de algebra

Grado de un término algebraico

Valor numérico de una expresion algebraica
Términos semejantes

Clasificacion de las expresiones algebraicas
Reduccion de términos semejantes
Reduccion de polinomios con signos de agrupacion
Polinomios

Adicion de expresiones algebraicas
Sustraccion de expresiones algebraicas
Hoja de trabajo

Multiplicacion de polinomios

Hoja de trabajo

Division de polinomios

UNIDAD 3 PRODUCTOS NOTABLES Y FACTORIZACION

Productos notables
Cuadrado de la suma de dos cantidades

Cuadrado de la diferencia de dos cantidades

Producto de la adicién por la sustraccion de dos cantidades

Producto de dos binomios con término comun o igual literal

Cubo de una suma
Cubo de un trinomio

Hoja de trabajo
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PRACTICANDO MATEMATICAS

Factorizacion
Caso 1 Factor comun
Caso 2 Factor comun por agrupacion

Caso 3 Trinomio cuadrado perfecto

Caso 4 Diferencia de cuadrados perfectos

Caso 5 Trinomio cuadrado perfecto por adicidn y sustraccion
Caso especial: factorizar la suma de dos cuadrados

Caso 6 Trinomio de la forma x* + bx + ¢

Caso 7 Trinomio de la forma a x* + bx + ¢
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PRACTICANDO MATEMATICAS

INTRODUCCION

La matematica es una de las areas primordiales del conocimiento del ser humano,
dado que le permite desarrollar el razonamiento l6gico y critico para la comprension
de otras areas, y en general, de la ciencia. Por ello, se hace necesario utilizar
estrategias adecuadas para su ensefianza, que facilite la comprensiéon de los
contenidos y fomenten las habilidades para la vida.

El médulo esta dirigido a estudiantes adultos del ciclo basico por madurez, contiene
temas basicos que le ayudardn en su aprendizaje, utilizando para ello un lenguaje
sencillo y claro. Cada tema esta ejemplificado, para mayor comprension. Contiene
una serie de ejercicios y hojas de trabajo para que el estudiante practique, desarrolle
sus habilidades numéricas y pueda aplicar el conocimiento a su vida diaria.

El contenido se ha dosificado en tres unidades basicas, atendiendo a su importancia.
La unidad uno trata de los conjuntos numéricos, se detallan las caracteristicas y se
ejemplifican cada uno de ellos con el fin de identificarlos con facilidad. Pero sobre
todo, resolver las operaciones basicas indicadas en cada conjunto de nimeros.

En la unidad dos se incluyen temas de algebra, iniciando con una explicacién breve
de cada concepto, para luego introducirse en la resolucion de operaciones
elementales de esta significativa rama de la matematica que tiene aplicacién en otros
campos de estudio.

La unidad tres abarca contenidos referentes a productos notables y factorizacion con
sus diferentes casos. Después de cada tema se encuentran ejercicios que deben ser
resueltos por el estudiante para evidenciar el aprendizaje alcanzado, al mismo
tiempo, motivandolo a afianzarse de sus propias capacidades para la resolucion de
problemas matematicos.
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PRACTICANDO MATEMATICAS ii

FINALIDAD DEL MODULO

El médulo de Matematicas en la Educacion Basica para personas adultas tiene como

finalidad desarrollar las siguientes capacidades:

1. Mejorar la capacidad de pensamiento reflexivo e incorporar al lenguaje y a las
formas de argumentacidon habituales, el rigor y la formalizacibn matematica y
elementos sencillos de expresion técnica para lograr una comunicacidon mas
precisa y un mejor entendimiento de aquellas informaciones que incorporan

conceptos matematicos y técnicos.

2. Reconocer y plantear situaciones susceptibles de ser formuladas en términos
matematicos, elaborar y utilizar diferentes estrategias para abordarlas y analizar
los resultados utilizando los recursos méas apropiados.

3. Elaborar estrategias personales para el analisis de situaciones concretas y la
identificacion y resoluciéon de problemas, utilizando distintos recursos e

instrumentos.

4. Manifestar una actitud positiva ante la resolucion de problemas y mostrar
confianza en la propia capacidad para enfrentarse a ellos con éxito y adquirir un
nivel de autoestima adecuado que le permita disfrutar de los aspectos creativos,

manipulativos, estéticos y utilitarios de las matematicas y la tecnologia.
5. Valorar las mateméaticas como un elemento integrante de nuestra cultura, tanto

desde un punto de vista histérico como desde la perspectiva de su papel en la

sociedad actual.
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PRACTICANDO MATEMATICAS iii

OBJETIVOS DEL MODULO

Objetivo general

Proporcionar al docente y estudiantes adultos de Tercero Basico del INEB -
INED Villalobos Il, Plan fin de semana, los conocimientos béasicos en el area
de matematicas para mejorar su nivel académico y que pueda incorporarse

con eficiencia y eficacia al campo laboral y el nivel universitario.
Objetivos especificos
e Elaborar el médulo de matematicas que incluya temas fundamentales de
esta area y que sirva como material de apoyo a docentes y guia de

estudio a los estudiantes de Tercero Basico.

e Utilizar el contenido del mdédulo para el aprendizaje de las mateméticas

mediante la ejercitacion de los ejercicios planteados en cada tema.
e Orientar a los estudiantes en la resoluciéon de problemas y ejercicios
matematicos como consecuencia del desarrollo de cada tematica para

fomentar el conocimiento general de los mismos.

e Fomentar en el estudiante las habilidades l6gico-matematicas y la actitud

critica, basados en su experiencia de vida.
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CONJUNTOS NUMERICOS
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PRACTICANDO MATEMATICAS 2

CONJUNTOS NUMERICOS

DESARROLLO DEL CONCEPTO DE CANTIDAD

El concepto de cantidad nace cuando el ser humano desarrolla la capacidad de darle
sentido racional a las cosas. Como fruto de la diversidad de culturas nacen
notaciones de cantidad como la romana, babilénica, griega, maya, azteca, etc.

Cada cultura le da significado a un determinado conocimiento o idea, lo cual
determina su vision de vida. Tal es el caso de la explicacion que tenian los
pitagoéricos sobre la realidad basada en los numeros: “El numero reside en todo lo
que es conocido”. “Sin él es imposible pensar nada ni conocer nada™

CLASES DE CONJUNTOS NUMERICOS

Las clases de conjuntos numeéricos que existen son los siguientes.

NUmeros racionales NUmeros irracionales

Numeros enteros

NUumeros enteros negativos
NUmeros enteros positivos
El cero

! Susaeta Ediciones, Guatemala S. A. Matematica Tercer Grado Ciclo Basico.
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PRACTICANDO MATEMATICAS

Sintesis de conjuntos numeéricos.

CONJUNTO SIMBOLO DEFINICION MATEMATICA O EN EJEMPLOS
DE NUMEROS LENGUAJE COLOQUIAL

Son los nimeros que sirven para
Naturales N contar o enumerar los elementos 1,2,3,4,... =
de la naturaleza.

Es el conjunto que esta formado
por los numeros enteros -,..,-3,-2,-1,0,
positivos, los nUmeros enteros 1,2,3,...»

negativos y el cero.

Enteros Z

Es todo nimero de la forma a/b
en donde a y b son enteros y 1/2, 5/4, 1/3,
Racionales Q b # 0. Todo niumero enteroes un | 177/55, 1.25, 0.5,
racional, puesto que puede 3.21818181...
expresarse de la forma a/1.

. Sonlosntmeroscuya |4 445057y
Irracionales | representacion decimal es infinita
o V2, V3, V5
y no periddica.

Es el conjunto formado por los

. . . Todos los nimeros.
racionales e irracionales.

Reales R

La union de los racionales (Q) con los irracionales (I) es igual a los reales; R=Q U I
Las propiedades que tienen los Q y los I también las tienen los reales.

Todos los nimeros reales se pueden representar en la recta numérica.

V2

1
2
I I N AN I N Ll 1
3 -2 -1 0 1 2 3 4

I
3

v

A

OPERACIONES EN EL CONJUNTO DE NUMEROS REALES

1. Primero se resuelven las operaciones que estén dentro de signos de agrupacion.
2. Evaluar las expresiones exponenciales y radicales, si los hay.

3. Resolver multiplicaciones y divisiones simultaneamente.

4. Finalmente, realizar las adiciones y sustracciones.
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PRACTICANDO MATEMATICAS 4

Ejemplo: 12(9-7)+4x5-3*> =
34+23

12(2)+4x5-9 =
81+8

24+20-9 = 35
81+8 89

NOTAS IMPORTANTES

.1 . .. . . R
La expresion < no esta definida, es decir, no es posible dividir entre cero.

VvaeR,ax0=0. vaeR, a+=0=0.
Paratodo a# Osetieneque:al=a vy a’=1

PROPIEDADES DE LA POTENCIACION

A continuacién se expresan las propiedades de la potenciacion con sus ejemplos.

NOMBRE Y
CARACTERISTICA PROPIEDAD EJEMPLOS
PARTICULAR
20 = DGR = E
n = ak*akakakak Yy
1. Potencia de un nimero. a Sadaaa .. a (-5)% = (-5)*(-5)*(-5) = -125
n factores 4
-3" = (-3)*(-3)*(-3)*(-3) = 81
2. Potencia negativa siendo n_1 53 = 13 - -
a%0 a =- 53  5x«5%5 125
2
3. Corolario de potencia [3 " = [B P = b" [%]-2 = [g ]2 = % = %
negativa siendo b # 0. b a an
2°*2%=2"=128;
5 3_12 _ Q-
4. Producto de igual base. a"*a"=am" 3r3T=3"=9
46*4'8:4'2212:l
42 16
5. Producto diferente base a™ * b™ = (ath)" 37+ 672 = (3'6)2= 182 = 324
e igual potencia
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PRACTICANDO MATEMATICAS 5
52 _ o6 _ .3
Fol 577 =5"=125
6. Cociente de igual base a™ _ _mn
siendo a # 0 a4 42 e
=479 =4°=1,024
83 _ 18713 3
== =@ =222=8
4 ERE IS £
7. Cociente diferente base e am [g]m 3—4 = [%]4 = ; Z Z Z = %
igual potencia siendo b0 pm L Tenex
== [
. 2°°=(2*°=(2°=64
8. Potencia de una potencia @mM"=am"

()= (3)°= 3¢ =

729

9. Potencia de un producto

(am * bn)p = am*p * bn*P

(23 o 34)2 = 26 o 38 =

64 * 6,561 = 419,904

10. Potencia de un cociente

siendob # 0

aMm*p
[ bn*p

f]g 322 3¢ g

431 T 432 T 46

4,096

Observaciones

La expresién a°® + a° = a°*°
solo en la multiplicacion, esto es a” * a° = a

b+c

es falso (no es una igualdad), esta propiedad es valida

Ejemplos: Simplifica las expresiones aplicando las propiedades que correspondan.

a) (2%7%=2°=64

-8,,12 _ 2_Y_

X%y =—y

Propiedad 2. Potencia de una potencia.

Propiedad 9. Potencia de un producto

Potencia negativa.
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HOJA DE EJERCICIOS
a) Complete el siguiente cuadro de potenciaciones.

1) 9'= 6) (-100)° =
2) (4)°= 7 2°=
3) (-100)! = 8) 10°=
4) 0"'= 9) (3)°=
5) (-6)°= 10) (-20)" =

b) Desarrolle las siguientes potencias aplicando las propiedades adecuadas.

1. (3x3*x3%% = (3%)° =

35
2. 3—2:
a6
3. a_8:
5\-2 _
4. (3)%=
5. 43x 4=
6. 73=

\l
/N
> lw
~—
N
VoS
wIN
N——
w
|

11. ==
12. (mP+=md®-(m°+md=
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PRACTICANDO MATEMATICAS 7

ADICION Y SUSTRACCION DE FRACCIONES

Cuando en la adicion de racionales (fracciones) los denominadores son iguales, se
operan los numeradores y se mantiene el mismo denominador.

_aib

+

Asi:

alw
aloc

C
. 8 4 4, . . 12 4
Ejemplo: a) 5 + 5 = 5> = 3 se simplifica el resultado Y y nos queda 3

9 1 3
b) —— — = — = ——. Se simplificé el resultado.
8 8 4

()}

En la adicion y sustraccién de racionales de diferentes denominadores, se deben
convertir a racionales de igual denominador obteniendo el m.c.m., se operan los
numeradores y se mantiene el nuevo denominador.

, 5 4 5 10 + 12 — 45 -23 23
Ejemplos: =+ - — = = = - ==
9 6 2 18 18 18

SUMA Y RESTA DE FRACCIONES DEL MISMO DENOMINADOR

Para sumar fracciones del mismo denominador, se suman los numeradores y se deja
el mismo denominador.

onlw

_ 4 8 5 o
Ejemplo: g+ + c - e T 63 Se simplificé el resultado.

Para restar fracciones del mismo denominador, se restan los numeradores y se deja
el mismo denominador.

comoi: 2 32 973
jemplo:  —— — = =
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PRACTICANDO MATEMATICAS

EJERCICIOS. Resuelve las siguientes sumas con fracciones:

1) g+£ = 2) §+§ =
5 § 8 8
3) i+i - ) 3 E i =
11 11 13 13 13
15 9
5) i+i+i = 6) =4 = =
11 11 11 7 7
103 94 24 15
[rarit N T
12 7 89 78
8 3723 " 100 5— 37
124 86 75 48
W -7 12) G~ =

Resuelve las siguientes sumas y restas combinadas.

y2eE- (e l)-

2 2
SR A R
3 3 3 3
SR R
7 7 7 7 7

14 3 1 2 8
H -G ratn) tas

21 4 1 11 2
5 Z-(5-5)+5ts-
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PRACTICANDO MATEMATICAS

REDUCCION DE FRACCIONES A COMUN DENOMINADOR POR EL METODO
DE LOS PRODUCTOS CRUZADOS

Para reducir fracciones a comun denominador por el método de los productos
cruzados, se multiplican el numerador y el denominador de cada fraccion dada por
el producto de los denominadores de las demas fracciones.

Ejemplo:
3 5
2 4
3 3-4-5 ~ 60 5

5.2.5 50 1 1.2-4 8
2 2.4-5 40 4 2.4-5

0 5 2-4.5 40

Las fracciones buscadas son:

EJERCICIOS: Reduce a comun denominador por el método de productos
cruzados.

. 11 _ A 1
)'6 ys_ ),7y9—
15 7 B _ G341
)3'6y4_ ),9y10—
2 8 _ 68 12 _
) 5 y - )10,4}715—
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PRACTICANDO MATEMATICAS 10

REDUCCION DE FRACCIONES A COMUN DENOMINADOR POR EL METODO
DEL MINIMO COMUN MULTIPLO

Para reducir fracciones a comun denominador por el método del minimo comun
multiplo se procede asi:

1. Se calcula el minimo comun mdltiplo de los denominadores, y ese valor es el
denominador comun de todas las fracciones.

2. Se divide el minimo comun mudltiplo por el denominador de cada fraccion y el
cociente obtenido se multiplica por el numerador.

Ejemplo:
1 3 1
4 5 8
m.c.m. (4, 5, 8) = 40
1 1-10 10 3 3.8 24 1 1.5 5
4 40 40 5 40 40 8 40 40

EJERCICIOS: Reduce a comun denominador por el método del minimo comudn
multiplo las siguientes fracciones.

. 11 4 102 1
) 5 6 ys_ )5,7y9—
o157 B SR
) '6y4_ )7 y10_
9 8 2 _ 1231_ 2
)’4y7_ )10,4}71—
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PRACTICANDO MATEMATICAS

SUMA Y RESTA DE FRACCIONES DE DISTINTO DENOMINADOR

Para sumar fracciones de distinto denominador, se reducen las fracciones a
comun denominador; después se suman los numeradores y se deja el mismo
denominador.

; . 4 1 1 4.6 1-10 1-15 49
Ejemplo: e L " + =

5 3 2 T 30 30 30 30
m.c.m. (5, 3, 2) = 30

Para hallar el m.c.m. de los denominadores aplicamos el Algoritmo del M.C.M., es
decir, la descomposicion en factores primos comunes y no comunes cuyo
producto el mcm de éstos.

Asi: , 3, 2
, 3,1
1,

= 01 01 O
g w N

m.c.m. 2x3x5=30

Para restar fracciones de distinto denominador, se reducen las fracciones a comun
denominador; después se restan los numeradores y se deja el mismo
denominador:

4x2 3x1 8 -3 5

1
4 12 12 12 12

2
Ejemplo: 3 3
3,
3
1

RN B
w NN

m.c.m. 2°x3=12

EJERCICIOS. Realice las siguientes sumas y restas de fracciones.

yrens 0 i1
0ieiel- 0 3%
3) 24+ 24 1= 7 Z-2s
S 03-1-
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PRACTICANDO MATEMATICAS 12

Calcule las siguientes sumas y restas combinadas.

9). —+2-2= 100 24272
12 3 4

11). 1
2

MULTIPLICACION Y DIVISION DE FRACCIONES

Multiplicacion: Para multiplicar dos fracciones, se multiplican los numeradores y
se multiplican los denominadores; se pueden simplificar antes de realizar las
multiplicaciones, siempre que sea posible.

X

wiN
N

Ejempl 4X9
emplo:. — X — =
Jemp 27

14 21

o se multiplican las fracciones como tal y el resultado se simplifica. Asi:

9 36

18 6 2
X —_— —
27 14 378

189 63 21
Para dividir se multiplica por el reciproco del divisor y luego se procede como en la
multiplicacion.

12

7
7

1

Ejemplo:

ul | >
Il
Ul
>
N

1
[ B
X
w3
1

Otro caso es multiplicar en forma de x, sin invertir:

6.8 30 _ 15
SR K=

28
4 2>€40_20_10_5
8><10 16 8 4 2
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EJERCICIOS. Calcula los siguientes productos de fracciones.

2 1 3 1 2 2
— X — X — X =
3 4 5 8 3 9

3 2 1 4 5 9
— X — X — — X — X — =
7 9 8 7 6 5

1 3 4 3 9 4
— X — X — — X —— X — =
9 11 7 2 10 6

3 2 3 9 7
7 8 7 12 5
4 3 2 4 3
11 16 12 17 16
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PRACTICANDO MATEMATICAS 14

OPERACIONES COMBINADAS

En las operaciones combinadas, primero se opera el numerador, luego se opera
el denominador y por ultimo se divide.

Ejemplo: Operar y simplificar.

§+[§]2 8,9 32 +45 77
4_2 2 2 2 20 3 20 2 40
3 3 3 3 3
3 1 8-3 1 5 1 5 1
(Z_Z)E_(T)E_(Z)E_E_i_l
2) 1.z ~— 1.2z ~ 13~ 3~-1°7
6 3 6 3 6 2 12 4

En el numerador, se multiplica por el reciproco.

LA RADICACION

Es la operacion inversa a la potenciacion. Consiste en buscar un nimero que
multiplicado por si mismo nos dé la cantidad subradical, exacta o aproximada.

PARTES DE LA RADICACION

— Signo radical
indice —”%/a = b «— Raiz

Radicando o cantidad subradical
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PRACTICANDO MATEMATICAS 15
CUADRO DE LAS PROPIEDADES DE LA RADICACION

, . Va=b V1i6=2
Sib-b-b...-bnveces=a porque 2-2-2-2=16

3. Raiz de un producto. Yab = ¥a- Vb V27 -4=327- Y4=3-2

5. Raiz de otra raiz.

7. Raiz expresada con
exponente fraccionario. QM = gn VGl

Ejemplos. Evaluar las expresiones aplicando las propiedades de las raices.
a) —V/81-+25=—(9)-(5) = —45

Se extraen las raices y después se efectla el producto. El signo negativo solo se
copia, porque esta fuera del radical, es decir, que no afecta al radical.
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PRACTICANDO MATEMATICAS 16

o) ° 27 327 3
64 64 4

Por ser la raiz de una fraccion, se extrae la raiz del numerador y la raiz del
denominador.

C) 2= ¥20 = LML =2 v5 Se extrae la raiz del numerador y del denominador.
9 Vo Vo 3

Para extraer la raiz del numerador (20) se descompone en dos factores (4 x 5)
para simplificar. Luego, se extraen las raices principales que son 4y 9. Como 5 no
tiene raiz exacta se expresa como irracional.

NOTAS IMPORTANTES

Si n=2 se escribe va y se lee raiz cuadrada principal de..., o simplemente raiz
cuadrada de a. El nimero Va es la raiz cubica de a.

El resultado de una raiz no varia si se multiplica o divide el indice y el
exponente del radicando por un mismo numero diferente de 0.

EJERCICIOS. Resuelve los ejercicios aplicando las propiedades de la radicacion.

1) V35 = 6) °|2 =
2) 4625 = 7) V729 =
3) V-157 = 8) V115 =
4) V64x2 = 9) V73 =
5) [ = 10) V45 =

125
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PRACTICANDO MATEMATICAS 17

SIMPLIFICACION DE UN RADICAL

Consiste en eliminar factores del radical hasta que el radicando contenga solo

exponente igual o menor que el indice del radical.

Procedimiento:
Se descompone la cantidad subradical en sus factores primos, y se expresa como
el producto de factores que tengan raiz cuadrada exacta, luego se opera aplicando

la propiedad de la raiz de un producto.

Ejemplo: Simplificar las expresiones.

a) V32=v16 -2=V42-2=42

b) Y125 = /53 = /5 Descomponer 125 en 5% dividir el indice entre el exponente.

c) Y108 =+22-33 =V2%2-332-3=2-3V3=63

ADICION Y SUSTRACCION DE RADICALES

Tanto en la suma como en la sustraccion, las cantidades a operar deben tener
igual indice e igual cantidad subradical. Se reducen los irracionales semejantes
aplicando las propiedades de términos semejantes en los coeficientes de los

radicales copiar el radical.
Ejemplo:  a) V7 +5V7 —V3 = 6V7 —/3

Solo se adicionan V7 y /3 por tener igual indice e igual radicando, una raiz de

siete mas cinco raices de siete igual a seis raices de siete.
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PRACTICANDO MATEMATICAS 18
b) 3v8 + 218 -4v2 =34 -2 + 2/9-2 —4+/2 = Simplificar cada radicando.
3:2V2+23V2 —V2=6V2+6V2-4/2 Efectuar las multiplicaciones.
(6 +6-4)02=82 Reducir irracionales semejantes.

PRODUCTOS DE RADICALES

Para multiplicar dos o0 mas irracionales, deben tener igual indice. Se multiplican los

coeficientes entre si y las cantidades subradicales entre si, por ultimo simplificar.

Ejemplo: 2v2 - (4V3 -5V6)  Multiplicar cada término por 22
8v6 —10v/12 = 8V6 —10vV4 -3 Simplificar radicales y extraer las raices
8v6 —10- 23 = 8vV6 —20V3

i Observaciones

1

\ Error comun... va?+b%2+a+b

i VaZ + b% #Ja +b

e o o = = e = = - - —

RACIONALIZACION

Racionalizar el denominador es convertir una fraccion cuyo denominador es

irracional, en una fraccién con denominador racional.

Procedimiento:

Se multiplica la fraccion por la unidad, representada por una fraccion cuyo
numerador y denominador sea el denominador irracional de la fraccion original, o
por una fracciébn que convierta el denominador de la fraccion original en una

expresion que tenga raiz enésima exacta.
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PRACTICANDO MATEMATICAS 19

Ejemplo:
21 V3
a) 73 Multiplicar por la fraccion — N que equivale a 1,

no se altera el valor de la fraccion original.
21 \/E 21\/_ 213
BB T 3

Efectuar la multiplicacion y extraer la raiz cuadrada.

e 21
V3 Simplificar - = 7.
V5 vz
b — Multiplicar por —= para obtener en el denominador
) NG P por = p
una raiz exacta, en este caso V16 = 4.
V5 V2 V10 ,
NG X N Extraer la raiz cuadrada.
V10
T Resultado final.

BINOMIO CONJUGADO

Dos binomios se llaman conjugados si solo difieren en su signo central. Ejemplo.
5x — 2 y 5x + 2 son conjugados. Es la expresion que al multiplicar, transforma a la
expresion original en un producto de la forma (a + b)(a — b), es decir, lo convierte
en una suma por diferencia.

Aplicacion del conjugado. Simplifica NG racionalizando el denominador.

Determinar el conjugado: V5 — /2 solo difieren en el signo central. Multiplicar por
el conjugado.

4 52 _ 4V5-42
V5+V2 V52 (V5)2-(v2)?

= Multiplicar el numerador por 4-v/5 y 4+(-V/2)

En el denominador aplicar el producto de la forma
(a + b)(a — b) = a® —b”. Extraer raiz en el denominador

4(E-V2) _

— Factorizar el numerador, se factoriza el numerador

en caso se pueda simplificar con el denominador.

4(vV5-+2) 5 4V5 — 42
3 3

En el denominador reducir términos semejantes.
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20

DIVISION DE NUMEROS IRRACIONALES
Los irracionales a dividir deben tener igual indice. Se dividen los coeficientes entre
si y las cantidades subradicales entre si, luego se simplifican. Si después de de
este proceso hay radical en el denominador, se racionaliza. Ejemplo:

a) 2381 entre 333  Dividir coeficientes 2/3=2/3 dividir radicandos 81/3=27.

23 27 = EW Descomponer el radicando 27 = 3°.
2 Xx3=2 Extraer la raiz cabica de 27 y multiplicar 2/3 por 3.
. ., 7 - .. 7 . 1
b) 7 entre 4V/5 Escribir como fraccion =0 dividir coeficientes 2V radicandos =
7 N5 _ 7V5 _ . : . . V5
s B v Racionalizar, por haber radical en el denominador, multiplicar por =
748
20
EJERCICIOS

1). Simplificar las expresiones.

a) V81 = d)%g:
b) 5v3Z = e) 22 =
c) V625 =

2). Simplifica cada una de las expresiones.
a) 6V12++/3-2V18 =
b) 5Y3 —ZV24 —6V81 =

c) 12v8 + 2+/5 —6v20 =
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d) 3V81 — 15V48 +93/32 =
e) 15V24 + 4318 -3V/18=

3). Aplica las propiedades de la multiplicacion de radicales para resolver.

SCCREGE ) (%) (m)-
b) (-3v3): (-4V8) = d) 2vV6+5V3 por 3v6 /5=

4). Racionalizar el denominador.

) VZ+1 ) 325
)E— d) 50 —
Ataz 81~

TRIANGULO DE PASCAL

El triangulo de Pascal es un conjunto de nimeros colocados en renglones, cada
uno de los cuales contiene un numero mas que el anterior, tal como se muestra.

1 1
1 1 2
1 2 1 4
1 3 3 1 8
1 4 6 4 1 16
1 5 10 10 5 1 32
1 6 15 20 15 o6 1 64

Cada rengldn inicia y termina con 1. A partir del tercer renglon el segundo numero
es (n-1), en donde n es el numero de renglon. Por ejemplo, en el tercer renglén el
segundo numero es dos y en el cuarto renglon el segundo nimero es 3 y asi
sucesivamente.
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El triangulo se construye desde la cuspide hacia abajo. El primer elemento es el
namero 1, formando la fila O (cero). La fila 2 est4 formada por dos elementos,
ambos también son el nimero 1.

A partir de aqui, la construccion es como sigue: cada fila estd formada por un
elemento mas que la anterior. El elemento primero y ultimo de cada fila siempre
sera el numero 1, y cada elemento interior sera el numero resultado de adicionar
los dos elementos que se sitian encima de él y contiguos en la fila superior.

Basandose en el triAngulo de Pascal es posible escribir los coeficientes
binomiales, es decir, cuando se trabajan potencias de binomios, como se vera a
seguidamente.

POTENCIAS DE BINOMIOS

Potencia de un binomio (a + b)" en donde n es nimero natural.

Ejemplos:
(X+y)"= (X+y)* =
(X+y)* = (X+y)°=

La aplicacion del Triangulo de Pascal ayuda a determinar los coeficientes de la
potencia de un binomio (a + b)".

Desarrollo de potencias de binomios

La formula general del binomio de Newton, est4 formada por coeficientes que
coinciden con los elementos de la fila del Triangulo de Pascal.

La férmula general es:

(@a+b)" = (kg - a") + (kora" b) + (kg-a" %b?) + (ksa" 3b3) +... +(kyrab" ) + (Knsr-b")
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BINOMIO DE NEWTON

Para determinar el valor de k, aplicar el valor de un numero combinatorio, formado
por las potencia combinada con 0, 1, 2,... Esto es, que cada uno de esos numeros
corresponde al valor de un nimero combinatorio asi:

Para hallar el valor de un nimero combinatorio cualquiera, se calcula por la
formula:

(m) _ m-(m—1)-(m-2)-(m-3)... (m—n+1)
n n!

Ejemplo:
. , . . 5
Determinar el valor del nUmero combinatorio: (3)
Segun los datos m=5; n=3; y (m-n+1) = (5-3+1) = 3
5-473

Tl 10

. , . 5
Sustituir los valores en la formula se tiene que: (3)

NOTAS IMPORTANTES

n! significa factorial de n. n! = n(n-1)(n-2)(n-3).... 1

Ejemplo: para calcular los coeficientes de la potencia del binomio (x + y)° tomamos
como referencia el tridngulo de Pascal y observamos la fila donde el segundo
namero es 5. Los numeros de ésta fila son los coeficientes de cada término y lo
escribimos asi:

(x +y)® = x° + 5x% + 10x3y? + 10x%y> + 5xy* + y°

Los exponentes de x en cada término sucesivo va disminuyendo de uno en uno
hasta llegar a cero, (forma descendente), mientras que los exponentes de y
aumentan de uno en uno (forma ascendente).

En la formula de (a +b)" la suma de los exponentes de a y b siempre sera igual a
la potencia del binomio. EI nimero de términos siempre sera uno mayor que la
potencia del binomio. Es decir, si la potencia del binomio es cinco, en la respuesta
se tendran seis términos. Si la potencia del binomio es seis, entonces se tendran
siete términos en la respuesta.
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UNIDAD 2

ALGEBRA
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ALGEBRA

Algebra es la rama de la matematica que estudia la cantidad considerada del
modo mas general posible?. En &lgebra se usan letras o variables, nimeros y
signos para representar relaciones aritmeéticas.

Notacion algebraica.

Los simbolos usados en algebra para representar las cantidades son los nimeros
y letras.

Los nimeros se emplean para representar cantidades conocidas y determinadas.

Las letras se emplean para representar toda clase de cantidades, ya sean
conocidas o desconocidas.

Las cantidades conocidas se expresan por las primeras letras del alfabeto: a, b, c,
d, e...

Las cantidades desconocidas se representan por las ultimas letras del alfabeto: u,
vV, W, XY, Z

Una misma letra puede representar distintos valores diferenciandolos por medio
de comillas; por ejemplo: a’, a”. a’”, que se leen: a prima, a segunda, a tercera, 0
también por medio de subindices; por ejemplo: a;, a,, as, que se leen a subuno, a
subdos, a subtres.

SIGNOS DEL ALGEBRA

Los signos empleados en algebra son de tres clases: signos de operacion, signos
de relacién y signos de agrupacion®.

Signos de operacion.

Las operaciones son las mismas que se emplean en aritmética: suma, resta,
multiplicacion, division, potenciacion y radicacion, cada una con su propio signo.

> Baldor, A. Algebra, Ediciones Cultural S. A. México.
* Ibidem. P&g. 6.
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El signo de la suma es +, que se lee “mas”. Asi: a + b se lee “a mas b”.

El signo de la resta es —, que se lee “menos”. Asi, a — b se lee “a menos b”.
El signo de la multiplicacion es x, que se lee “multiplicado por”. Asi, a X b se
lee “a multiplicado por b”.

En lugar del signo x suele emplearse “un punto” (-) entre los factores y también se
indica la multiplicacion colocando los factores entre paréntesis. Asi, a-b y (a) (b)
equivale a “a x b”.

Entre factores literales o entre un factor numérico y uno literal el signo de
multiplicacion suele omitirse.
Ejemplo: abc equivalea a x b x c; 5xyequivale a5 x x X y.

El signo de la division es +, que se lee “dividido entre”. Asi, a + b se lee “a dividido
entre b”. También se indica la division separando el dividendo y el divisor por una
raya horizontal. Asi, % equivaleam + n.

El signo de la elevacion a la potencia es el exponente, el cual indica las veces que
la base se toma como factor. Asi, @* = aa-a; b° =b-b-b-b-b
Cuando una letra no tiene exponente, su exponente es la unidad.

Ejemplo: a equivale a a*; mnx equivale a m*n'x*.

El signo de la raiz es +/, llamado “signo radical”, y bajo este signo se coloca la

cantidad a la cual se le extrae la raiz. Asi, va equivale a “raiz cuadrada de a”, o
. . 3 .

sea, la cantidad que elevada al cuadrado reproduce la cantidad a; Vb equivale a

“raiz cubica de b”, 0 sea, la cantidad que elevada al cubo reproduce la cantidad b.
SIGNOS DE RELACION Y DE AGRUPACION

Signos de relacién. Estos signos se emplean para indicar la relacién que existe
entre dos cantidades. Los principales son:

Sigho Se lee... Ejemplo
= Igual a a=b selee“aigualab”
> Mayor que X+y>m “x+ymayor que m”
< Menor que a<b+c“amenorqueb+c’
> Mayor o igual que m +n = x “m + n mayor o igual que X’
< Menor o igual que X<y+z“menoroigualquey+Z
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Signos de agrupacion.

Signo Significado

n
) Paréntesis ordinario
]
}

Paréntesis angular o corchete
Llaves
Vinculo

(
[
{

Estos signos indican que la operacion colocada entre ellos debe efectuarse
primero.

Asi: (a + b)c indica que el resultado de la suma de a y b debe multiplicarse por c;
[ a - b ]m indica que la diferencia entre a y b debe multiplicarse por m;

{a + b} + {c- d}indica que la sumade ay b debe dividirse entre la
diferenciade cy d.

OPERACIONES DE NUMEROS CON SIGNOS

Con la nocién de nimeros con signo y la suma y resta, se introduce en el médulo
a partir de modelos concretos de neutralizacion o de desplazamiento en la recta
numeérica. Sin embargo, no siempre podran recurrir a estos modelos, por ejemplo,
cuando se realicen operaciones con cantidades muy grandes o muy pequeiias,
por lo que es necesario introducir las leyes de la suma, la resta, la multiplicacién y
la divisiébn de numeros con signo.

Resuelve el siguiente problema utilizando los signos + y — al representar las
cantidades que se dan como datos.

EJERCICIOS DE APLICACION

A) Don Jacinto toma de sus ahorros Q 350.00 cada mes para pagar una lavadora
gue compré a 6 meses sin intereses. ¢En 4 meses cuanto han disminuido sus

ahorros?

B) Resuelve en tu cuaderno las siguientes operaciones.
a) (+3) + (+12) = c)-10-(-72) =

b) (-5)-(-12) = d) (-67)+(-33)=
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C) Revisa las siguientes operaciones y, en tu cuaderno, escribe en qué consiste el
error que cometio la persona que calcul6 los resultados.

a) (6)(-3)=18 d) (=5)— (~10) = +15
b) (-5)(-4)=-20 e) (-8)+(+4)=2
c) (-15)+(3)=-5 fy (6)-(3)=3

LEY DE SIGNOS

SUMA

+

v\_/vv
I

+ |

La suma de dos numeros positivos es positiva.

La suma de dos niUmeros negativos es positiva.

La suma de un numero positivo y uno negativo es negativa, y la
respuesta lleva el signo de la cantidad mayor.

YV V V

* La suma de dos numeros positivos es positiva.
Ejemplo: (+5) + (+9) = 14, o bien,5+9=14

* La suma de dos niUmeros negativos es negativa.
Ejemplo: (-4)+(-8)=-4-8=-12

» Para sumar numeros con signo diferente, del nimero de mayor valor absoluto
se resta el numero de menor valor absoluto, y al resultado se le antepone el
signo del nimero de mayor valor absoluto.*

Ejemplo: (+5) + (-9)=-4

» Para restar niumeros con signo, se cambia el signo del sustraendo y se procede
como en la suma.
Ejemplo: (-3) — (- 5) = equivalea (-3) + (+5) =2

4 Baldor, A. Algebra, Ediciones Cultural S. A. México.

76



PRACTICANDO MATEMATICAS 29

LEY DE SIGNOS PARA LA MULTIPLICACION

+

» Para multiplicar o dividir nUmeros con signo, multiplicamos o dividimos los
nameros en forma habitual y el producto o el cociente tendrd el signo de
acuerdo con las siguientes reglas:®

Al multiplicar o dividir nimeros con signos iguales, obtenemos como resultado un
namero positivo.

() (+) =+

)=+

(H+()=+

)=+

Al multiplicar o dividir nimeros con signos diferentes, obtenemos como
resultado un numero negativo.

) )=-

() (==

H+E)=-

)+ =-

CONCEPTOS BASICOS DE ALGEBRA

EXPRESION ALGREBRAICA: Es una combinacion de numeros y letras que
representan cantidades cualquiera.
3,2

Ejemplo:  5x%  —8a°b*c? %m n% —0.4x'yz
Partes de término algebraico. Un término algebraico consta de cuatro partes.

Coeficiente: 5\ / Exponentes: 2,1

Signo: negativo Literales o variables: x, y

5 Matematica 3. Editorial Santillana. Guatemala

77



PRACTICANDO MATEMATICAS

30

Signo: Puede ser positivo (+), 0 negativo (-). Cuando un término no tiene signo
escrito se asume que es positivo.

Coeficiente: Es el numero escrito después del signo. Indica las veces que la
parte literal se toma como factor. Cuando el coeficiente es 1, no se escribe.

Parte literal o variable: Es una cantidad generalizada que se expresa por
medio de letras.

Exponente: Indica el nimero de veces que se multiplica la variable por si
misma. Cuando no aparece, su valor es 1, por ejemplo X, tiene exponente 1.

El grado de un término puede ser absoluto o relativo.

Grado absoluto: es la suma de los exponentes de sus variables. No se toma en
cuenta el coeficiente numeérico.

Ejemplo: Determinar el grado absoluto del siguiente término.
8a°b’c. Es de 6to. grado absoluto, ya que se suman todos los
exponentes de las variables. 3+2+1=6

Grado relativo: se da con relaciéon a una variable.

Ejemplo: —12x%y*z* Es de 2do. grado con relacién “x’.

e

Es de 3er. grado con relacién a “y”.

Es de 4to. grado con relacién a “Z”.
VALOR NUMERICO DE UNA EXPRESION ALGEBRAICA
Valor numeérico de una expresion algebraica es el numero que se obtiene al
sustituir las literales de la expresion por determinados numeros y hacer las
operaciones indicadas.

Ejemplo: Hallar el valor numérico de la expresién: 5x*+ 4x*- 6x + 4. Para x = 2.

Se sustituyen las x por el nimero 2 que es el indicado en este ejercicio.
5(2)* + 4(2)> —6(2) + 4 = 5(16) + 4(4) - 6(2) +4=80+ 16 — 12 + 4 =100 — 12 = 88
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EJERCICIOS: Halla el valor numérico de las siguientes expresiones algebraicas.
a) 5x'-3x®+8x-9 para x = 2
b) 3x-4x*-2x*+6 parax=-1
c) 2x*-3x®+8x—-5 parax=3
d x*-2x*+5x+1 parax=5
e) 2x°-6x°+5x+4  parax=-2

f) 3x*+5x—6 parax=-5

TERMINOS SEMEJANTES

Son los términos que tienen las mismas literales y los mismos exponentes. La
Unica diferencia lo constituyen los coeficientes numéricos.

Ejemplos:  5x%% -3x%?
10mn; 4mn; -6mn
-2a*bc; %a4b3c; 15 a*b3c; 0.5 a*b’c

CLASIFICACION DE LAS EXPRESIONES ALGEBRAICAS

Las expresiones algebraicas se clasifican segun el numero de términos que
poseen.

NOMBRE NUMERO DE TERMINOS
Monomio
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EJERCICIOS. Complete el cuadro identificando cada parte de las expresiones.

\ Expresién algebraica Grado | Coeficiente | Parte literal Nombre
0. -9m°n*® 8 -
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EJERCICIOS. Reducir los términos semejantes.

1) 7x + 23x = 12)
2) 56mn + 13mn = 13)
3)8a+9a= 14)
4) 14x° + 9x® = 15)
5) %m?’ + gm?’ = 16)
6) — 9ab — 7ab = 17)
7) —34yz — 23yz = 18)

19
8) —gaz - gaz - zaz = )

9) —14xy + 32xy = 20)
10) 15rs—-9rs= 21)
11) 19m-—10m + 6m = 22)

— 7X%y + 13x%y — 4x%y =

— 24bc — 15bc + 39bc =

45t -8t - 23t + 7t =

Oxz — 35yz + 24yz — 162X =

—5r+3r —25r + 34r =

mn + 6mn + 14mn — 18mn =

4xy + 8yz— 5xy —yz =

- B6ax + 13ax — 17ax + 4ax =

45m°n? — 18mn? — 20m°n? =

72x%% + 48x%y* — 62x%y” =
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REDUCCION DE POLINOMIOS CON SIGNOS DE AGRUPACION

1. Si un signo de agrupacion esta precedido por un signo mas (+), dicho signo
puede eliminarse sin alterar sin alterar los términos contenidos en él.

Ejemplos: (5x? + 8y) + (13x + 4y) = 5x* + 8y + 13x + 4y = 5x* 13x + 12y.
(12m + 8n) + (15x + 32y) = 12m + 8n +15x + 32y.

2. Si un signo de agrupacion esta precedido de un signo menos (—), al eliminar
dicho signo, cambia el signo de cada término contenido en él.

Ejemplos: (7x3 + 3xy) — (4y — 5yz) = 7 + 3xy — 4y + 5yz.
(15x° — 8xy) — (20x? + 5xy — 4y) = 15x% — 8xy — 20x* — 5xy + 4y = -5x*~13xy + 4

EJERCICIOS. Reducir los términos semejantes con simbolos de agrupacion.

a) X—(x—y)=

b) x*+ (- 3x — x?+ 5)=

c) a+h—(-2a+3)=

d) 4m— (- 2m—n)=

e) 2x+ 3y — (4 + 3y)=

f) (~5m+6)+ (—m+5)—6=

g) a—(b+a)+(—a+b)—(-a+2b)=

h) — (¢ = y) +xy + (=2x° + 3xy ) = [-y* + xy] =
) (C—4x+2)—(x*+3x—4)=

) ud—uv? + V%) — (7ud - Vv®) — (- 4u® + Buv?) =
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POLINOMIOS

El polinomio es una expresion algebraica que se construye con dos 0 mas

términos, usando solamente las operaciones de adicion, sustraccion,
multiplicacion y exponentes numeéricos positivos, cada signo + 6 - separa los

términos del polinomio.
Ejemplo: x* + 10x -25; 5x (3x—7); 8m — 14mn + 6n.

Otras expresiones algebraicas pueden ser:
 Diferencia de cuadrados: a* — b?
e El doble de un nimero mas tres veces su cuadrado: 2x + 3x°.
e Suma de varias potencias de un numero: x* + x> + x> + x se llama expresion

polinomial y se representa por P(X).

Términos semejantes son aquellos términos que tienen igual parte literal, y esto

es, variables y exponentes respectivamente iguales. Ejemplo: 3x* y 7x°.

ADICION DE EXPRESIONES ALGEBRAICAS

Parar adicionar expresiones algebraicas, se eliminan paréntesis si los hubieran y
se reducen términos semejantes.

Ejemplo:
Sumar 5x + 3x%y — 6 con 3x — 7x%y — 11 con -9x — 8x%y — 3xy? + 10.

Forma horizontal.

(5x + 3x%y — 6) + (3x — 7x?y — 11) + (-9x — 8x%y — 3xy? + 10) = Eliminar paréntesis.

5X + 3x%y — 6 + 3x — 7x?y — 11 — 9x — 7x%y — 3xy* + 10 Reducir términos
semejantes.

+ 3x%y — Tx%y — 8x%y = — 12x% 5X + 3X — 9X = — X

—3xy? ~6-11+10=-7

El resultado de la adicion es: — 12x%y — x — 3xy* — 7
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También se pueden realizar la adicion, colocando en columna los términos
semejantes.

Forma vertical.
3x%y + 5x -6 No se cambi6 ningan signo por ser adicion.

—7x%y + 3x -11 Reducir términos semejantes.
—8x%y — 9x — 3xy?* + 10

—12x%y —x —=3xy* -7 Eltotales —11x% —x—3xy*—7

SUSTRACCION DE EXPRESIONES ALGEBRAICAS

Se escribe el minuendo con sus propios signos, a continuacion se escribe el

sustraendo cambiandole de signos y se reducen términos semejantes.

Ejemplo 1. De 5mn +m?-2n? resta 16mn — 15m?.

(5mn + m? — 2n?%) — (16mn — 15m?) Escribir la sustraccién empleando signos
de agrupacion

5mn + m? — 2n% — 16mn + 15m? Eliminar paréntesis, cambiando signo al
sustraendo

16m? — 11mn — 2n? Reducir términos semejantes y ordenar

16m? — 11mn — 2n> < Es la diferencia

Ejemplo 2. Reste — 6xy + 9x%y® — 12 de 6xy + x°y® — 1

(6xy + x2y® — 1) — (=6xy + 9x?%y® - 12) = Escribir la sustraccién utilizando
signos de agrupacion.
6xy + X°y* — 1 + 6xy — 9x%y° + 12 = Eliminar paréntesis y cambiar signos

del sustraendo.

—8x%y* + 12xy + 11

A

Reducir términos semejantes.
El resultado queda asi.
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HOJA DE TRABAJO

Resuelve siguientes adiciones de monomios y polinomios.

1. 5m; 12m; 4m.

2. 9x; 7x; 14x; 3x 5.3a+2b-c;2a+3b+c.
3. 23b + 8c; — 4ab + 5c; 15ab — 4c.

7. —7X—4y + 6z; 10x — 20y — 8z; —5x + 32y + 5z.

8. 16p + 7q + 8r; —22p + 539 — 42r; 5p — 12q — 9z.

9. —32m*+ 45mn — 28n%; 10m* — 25mn + 15n°.

10. 2x—-3y+1;3x+4y+7;9y +4y—12.

11.  5x%y + 6xy — 8y 15x%y — 24xy + 14y?.

12. -9m+5n+12;5m-7n+3; 7m + 4n — 8.

13.  18a*+9b® - 7¢? 13a* - 26¢° — 42b%; -8a” + 20b° - 16¢°.
14, 3x -7y + 23; 52x + 35y — 24; —45x — 75n — 52.

15. —6a+ 9b - 5c; 32a + 25b + 20a — 15c¢; 3a + 6b — 8c.

16.  8xy —45yz: —23xy + 12yz; 65xy + 32yz.

17.  2x-6y+8z; 15x+22z+9y; 4x+40y+20z.

18. - gazb + gbzc - 3 c% - zbzc - 13—2a2b - 14—502.

19.  98m?*+ 26mn — 48n% 42m* — 36mn + 32n°.

20. @-Spi2z 30 e 15,

37 67 4 2 6 4
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4, 8y —5z; -7y + 9z; 12y + 25z.

6. 4m + 5n — 8p; 9m — 24n + 23p
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EJERCICIOS. Resuelve las siguientes restas algebraicas.

1.

De: a + b restar a — b=

De: 8a + b restar —3a +4 =

De: a” — a’b restar 7a’b + 9ab” =

De y? + 6y — 8 restar 2y* — 3y + 6y =

De —a’b + 6a°b® — 18ab°® + 42 restar —8a° + 9b® — 11a*b? — 11a%* + 12 =

MULTIPLICACION DE POLINOMIOS

Se distinguen tres casos en la multiplicacion principales:

a) MULTIPLICACION DE MONOMIOS

Se multiplican los coeficientes, luego se escriben las literales y se suman los

exponentes de los factores en orden alfabético. El signo del producto sera dado

por la propiedad de los signos.

Ejemplos: 7a° x 4a® = 28a°.

5m>n? (=4mn) = —20m*n.

b) MULTIPLICACION DE UN POLINOMIO POR UN MONOMIO

Para multiplicar un monomio por un polinomio, se multiplica el monomio por
cada uno de los términos del polinomio. Esto es posible debido a la ley
distributivaax (b+c)=axb+axc.

Ejemplos: a) (X)(3x-5)= Multiplicar la “x

“_n

por 3x y por -5
X (3x =5) =x(3x) + x(-5)  Aplicando propiedad distributiva.
X (3x — 5) = 3x? — 5x

B Zm?Cm+2mn)=Zm+ X mn,
7 4 7 28 7
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c) MULTIPLICACION DE POLINOMIOS

Con base en la ley distributiva de la multiplicacion, se multiplican todos los
términos del polinomio multiplicando por cada uno de los términos del multiplicador
entre si, teniendo en cuenta la propiedad de los signos, luego se reducen términos
semejantes.

Ejemplo 1:  Multiplicar: 4x — 3y por —2y + 5x
Se ordenan los polinomios en forma descendente con relacién a una literal, en
este caso, con relacion a x.

4x — 3y
5x — 2y
—8xy + 6Y?
20x> —15xy
20x° —23xy + 6y°.

Ejemplo 2. Multiplicar: 8m? + 6n por 3m — 2n

8m? + 6n
3m —2n
—16m?n —12n?
24m® +18mn

24m? — 16m?n + 18mn — 12n?

EJERCICIOS. Multiplicar los monomios.

1. (—4x8y®) (9x°y) = 7. (x°a®) (xz®) =
2. (12x7yz?) (4x3y = 8 1 _
e ey 5. (3%)(3*) =

3. —(5x7y®) (—6x'y) =

4. (=x°y*) (8x%) =

6. (—6x1%) (12x*) = 11.
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HOJA DE TRABAJO

a) Multiplicar monomio por monomios y monomio por polinomio.
1. (233 (56x3) =

N

. (123 (4x) =

3. 5x (2x%y%2) =

4. (5x%y%z) (2y*Z?) =

5. (18x%y?2°) (6x%yz?) =

6. (-2x3) (-5x) (-3x?) =

7. (@(=3a)(a*) =

8. (—a™)(—2ab)(—3a?b*) =

Nej

. (=3b?)(—4a3b)(ab)(~5a%x) =

10() (-0%) (- 1a'm) -

11 () (-2002) (-1222) (-342) =

12. (—8xy82%) (—x3y®z% + 9x8y5212 — 5x10y*27 + 7x%y5)
13.(x%y?)(xyz + 9x7y'%a — 5x3b*) =

14.(2a%) (;a—-2b) =
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15.Gx2 — %xy - iyz) (§y3) =

16. (ﬁ az) (g ab — 15—0bc) =

12

b) Multiplicar polinomio por polinomio.

3 1 2 1 2 5 2
1. (—m3 —m’n+=mn? — —n3) (—m2 +2n? — —mn) =
4 2 5 4 3 2 3

N
Yoy
SEES

=

N
|
W
=
<
N——"
/N
wN
=
|
(LN
<
N—
Il

3. (X*+y*+z2—xy—xz—vyz)(x+y—2) =
4. (@™*? —4a™ — 2a™*1)(a? — 2a) =

5. (4a+1)(2+6a? —2a —3a3) =

6. (—a+ b)(—4b + 8a) =

7. (7x —3)(4+ 2x) =

8. (—x+3)(—x+5) =

9. (18m*+6n?) (4m —5n) =

10. (-12x%° + 8x%y?%) (3x%y* + 2x%y) =
11.(7a+3)(5a—1) =

12.(=2x3 +x* +3)(-2x+x%2+3) =
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DIVISION DE POLINOMIOS

En la division de polinomios se distinguen tres casos.
a) DIVISION DE MONOMIOS

Para dividir dos monomios se siguen los siguientes pasos:

a) Se aplica la ley de los signos.

b) Se halla el cociente de los coeficientes, si es un entero se escribe
directamente el resultado, de lo contrario se deja expresado como una fraccion

c) Siambos monomios tienen las mismas variables, se aplica la propiedad de los

exponentes y se copia la base o literal comun.

Ejemplo: Dividir 45m°n*x? entre — 5m*n®x?.
45m°nx® + — 5m°n?x? = Aplicar ley de signos + entre — = —
45m°n*x® + — 5m°n?x? = — IM®In*2x@2) " Dpividir coeficientes 45/5 = 9
45m°n*x® + — 5m>*n? = — 9m?n?. Copiar literales y restar exponentes

La respuesta es: — 9m?n”.

EJERCICIOS. Obtener el cociente de monomio entre monomio

1. 15x*2 =3x8 =
7. —120m*®n® =+ —15m’n° =

2. 12x°y* = 4xPy* =

8 5x12y529b6dg3 .
) 10xyab3f
2x4y1228
3. — =
10xy*a
1 _ 3 _ —
0. Eax 3bm+5C2+_ax 4bm 1
4 7
4. ga7b5C2 - — 5a4b3 =

10.—3m8n5x3 = —=5m°n?x3 =

5. 84p20q—15r9 - 4p15q5r—5 —

6. —36uv® = 9ubv® =
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b) DIVISION DE POLINOMIO ENTRE MONOMIO

Para dividir un polinomio entre un monomio se divide cada uno de los términos
del polinomio entre el monomio teniendo en cuenta la ley de los signos y la

propiedad de los exponentes, luego se suman los cocientes parciales.

Ejemplo:
Dividir 48x*2y® + 24x%° — 18x°y* entre 6x°y.

48x1%y8 + 24x%y° — 18x°y* = Dividir cada término del polinomio entre el
6X°y2. monomio.
8x°y° + 4x®y* — 3x%y? Respuesta.

EJERCICIOS. Dividir los polinomios entre monomios.

X3-4x%+x
1. —— =
X

2. x*—5x3—10x% + 15x ~ —5x =
3. ambn + am—lbn+2 _ am—zbn+4 - a2b3 —

3x6y%+12X2y3z-13
3x8y3 -

5. 60s%t® — 24 s°t* + 36 s°t°+ 125%° =

6. 3x%y3 —5a%x* + —3x? =

7. 49x° — 14x° + 70x* = 56x° + —7x3 =

8. 6m3 —8m?n+20mn? + —2m =

9. 72a'%® - 32a’b® — 48a°h* + —8a’b? =

10. 55x%°x*2° + 121x™°y*?7z8 — 35x™087° = 11x%y*7° =
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c) DIVISION DE POLINOMIO ENTRE POLINOMIO

El procedimiento para dividir dos polinomios cualesquiera es el siguiente:
1) Se ordena el dividendo y el divisor con relacion a una misma literal.
2) Se divide el primer término del dividendo entre el primero del divisor, el

resultado es el primer término del cociente.

3) Se multiplica el primer término del cociente por todos los términos del divisor y
el producto se resta del dividendo para lo cual se le cambia el signo escribiendo
cada término debajo de su semejante. Si algun término de ese producto no
tiene término semejante en el dividendo, se escribe en el lugar que le

corresponda de acuerdo con la ordenacion del dividendo y el divisor.

4) Se divide el primer término del residuo entre el primer término del divisor y se
obtiene el segundo término del cociente.

5) Este segundo término del cociente se multiplica por todo el divisor y el producto

se resta del dividendo, cambiando los signos.

6) Se divide el primer término del cociente del segundo residuo entre el primero
del divisor y se efectlan las operaciones anteriores. Se continda con el mismo

procedimiento hasta que el residuo sea cero o menor que el divisor.

Ejemplo: Dividir: 6x? + 4x — 16 entre 2x + 4.
3x—4
Ox + 4| 6x2 + 4x — 16
—6x% —12x
0 —8x-16
+8x + 16
0O O
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EJERCICIOS. Resuelva las siguientes divisiones de polinomio entre polinomio.
1. 28x%2 —30y% —11xy +4x — 5y =

2. 2x*—x3-3+7x+2x+3=
3. a*+2a—-3+a+3=

4, x*?-20+x+x+5=

5. x2+15—-8x+3—x =

6. 6x2—xy—2y2+y+2x=
7. 5a%* +8ab — 21b* +a+3b =
8. —8a?+ 12ab—4b*> +b—a =
9. 32n? —54m? + 121mn =+ 8n—9m =
10. x3 —y3+x—y=

11. x*—9x?+3+x+x+3 =
12. m® —n® +m? —n? =

13.12a° + 33ab? — 35a%b — 19b*® + 43 —5p =

14. 3a° + 10a®0? + 64a’h® — 21a’b + 32ab”? + a* — 4ab® — 5a’b =
15. m® = 5m*n + 20m?n® = 16mn* + m? — 2mn — 8n® =

16.3y° +5y2 — 12y + 10 + 5y%2 + 2 =

17. 23 —9x? + 4x + 10 + 2x -5 =

18. m*+7m+ 12+ m+3 =

19. 4x3—1/2x + 1/3x* = -1/2x + 2 =

20. 2/5x° + 4/5% — 9/20+ X — Yo =
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PRODUCTOS NOTABLES

Se llama productos notables a ciertos productos que cumplen reglas fijas y cuyo

resultado puede ser escrito por simple inspeccion, es decir, sin realizar la

multiplicacion.

Los productos notables se presentan en el siguiente cuadro.

NOMBRE FORMA DESARROLLO
Cuadrado de la suma de dos (a +b)? a’ + 2ab + b?
cantidades
Cuadrado de la diferencia de dos (a—b)* a’—2ab + b”
cantidades
Producto de la adicién por la (a+b) (@a-bh) a’ - b?

sustraccion de dos cantidades o
binomios conjugados.

Producto de dos binomios con (x+a) (x+b) X° + (a + b)(x) + (a)(b)
término comun o igual literal

Cubo de una suma (a+b)* a® + 3a°b + 3ab” + b*
Cubo de una diferencia (a-Db)’ a’—3a’b + 3ab° - b®
Trinomio al cuadrado (a+b+c) | a*+b*+c*+2ab +2ac +2bc

CUADRADO DE LA SUMA DE DOS CANTIDADES

De laforma (a + b)? = a® + 2ab + b?

El cuadrado de la suma de dos cantidades es igual al cuadrado de la primera

cantidad mas el duplo de la primera cantidad por la segunda cantidad, mas el

cuadrado de la segunda cantidad.
Ejemplos: (5x + 3y)? = 25x* + 30xy + 9y?

3 7 9 42 49
Em? +n)? = —m* + =m°n + —n°
5 9 25 90 81
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a) 3m+5n)? =
b) (2a + 4b)* =

c) (7r+5s)?=

d) (8m +9n)?=

e) (12x + 15y)? =
f) (0.5m +0.2n)? =
g) (15u + 6v)? =

h) Ca+ $b)’ =

) (8X% +5y?)? =

) (9m®+10n%)* =
k) (0.7x°+3y%)? =
) (20xy + 5yz)? =
m) (om+ Zn)” =
n) (1lab + 4bc)? =
0) (2x+1)2=

p) (18x° + 15y%)? =

73y 10,282
q) M n+ —n™)" =

1 (0.8x°y°* + 3y*z%)?% =

EJERCICIOS. Resolver los binomios al cuadrado.

s) (10x?y + 15y%z)* =

t) (gab + Zcd)’ =
u) (m+4)=

v) (5+x)*=

w) (3x% +1)% =

X) (7w + 11) =
y) Gy+ ;2=
z) (5m°+4n’’ =
aa)(9 + 4m)? =
bb) (ax + by?)? =
cc) (X' +y°)* =
dd) (3a° + 8b%? =
ee) (Grs+ )=
ff) (10 + 5z)? =
gg) (0.3m +2)* =
hh) (Gp + 29)° =
i) (7t°+ 482 =

i) (4ab®+5xy’)? =
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CUADRADO DE LA DIFERENCIA DE DOS CANTIDADES
De laforma (a—b)? = a? — 2ab + b?

El cuadrado de la diferencia de dos cantidades es igual al cuadrado de la primera
cantidad, menos el duplo de la primera cantidad por la segunda, més el cuadrado
de la segunda cantidad.
Ejemplo: (8a— 3b)*> = 64a’— 48ab + 9b.
(5x° — 4)? = 25x* — 40%* + 16
36_5 3 36_6

3 6 9
Em°—2n%? = —m® —Zm°n®+=n
4 7 16 56 49

EJERCICIOS. Escriba el resultado de las diferencias al cuadrado.
a) (x-y)’=

b) (8m —3n) =

c) (a—3)°=

d) (xy—4yz)? =

e) (922 — b3)2 =

f) (3x°—y)?=

9 Gm -2 -

h) (4f —2g'%)? =

i) (3x2y3 —5x%)% =

) Q+x?=
0 (-2 -

) (gabc — gabg)2 =
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PRODUCTO DE LA ADICION POR LA DIFERENCIA DE DOS CANTIDADES O
BINOMIOS CONJUGADOS De laforma (a+b) (a-b) = a®>-b?

La suma de dos cantidades multiplicada por su diferencia es igual al cuadrado de
la primera cantidad menos el cuadrado de la segunda cantidad.

Ejemplos: (3x + 2y) (3x — 2y) = 9x* — 4y?
(12m?* + 5n°) (12m®-5n°) = 144m°® - 25n%.

(-a® +8b°%) (-a® - 8b%) = —a'* - 64b°.
El resultado se expresa asi dado que el producto de los términos medios se
suprime, ya que su resultado es cero.
Asi:
(3X + 2y) (3X — 2y) = 9x? — BXY + BxXY — 4y? = 9x* — 4y°

EJERCICIOS. Escribe el resultado de los siguientes binomios conjugados.

a) 6-a)6+a)= k) (4x+3)(4x-3)=

b) (z°-a° (2°+a°) = ) (0.2a+ 8x) (0.2a—8x) =

c) (12cd - 14ef) (12cd + 14ef) = m) (9d + 5e) (9d — 5e) =

d) (x+9y") (9y°-x) = ) (Ly? +82%) (2y2 - 82) =

e) (7fm—-6n) (7m +6n) = 0) (7—3x) (7 +3x) =

f) (1—XyZ) (XyZ+1)= p) (m+n) (m_n):

3 3 —
9) (4% —2x) (4% + 2x) = a) (10x° +9xy) (10X - 9xy*) =

h (3x°y —32) (3x°y +32) = ) (3m+9) (3m-9)=
i) (§m+3n4)(§m—3n4): s) (2a+1)(2a-1)=
) (x—8)(x+8)= 0 (Gx+32)(5x—32) =
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u) (1-3ax)(1+3ax)= w) (z am + 6n4) (zm _ 6n4) _

V) (0.8u + 5v) (0.8u—5v) = X) (13xy + 9yz) (13xy — 9yz) =

PRODUCTO DE BINOMIOS CON TERMINO COMUN O IGUAL LITERAL
De la forma (x + a) (x + b) = x* + (a + b)(x) + (a)(b)

Este producto notable corresponde a la multiplicacion de binomios cuyo término
comun es x de la forma (x + a) por (x + b).
Al desarrollar el producto se tiene: (x + a) (x +b) = x*> + xa + xb + ab, que se puede
agrupar como sigue:

(x+a) (x+b)=x*+(a+b)x+ab

Esto significa que el producto de binomios con un término comun es el cuadrado
del término comun, mas la suma de los términos distintos multiplicada por el
término comun y mas el producto de los términos distintos.

Ejemplos:
1) (x +2)(x +3) =x* +(2 +3)x +(2)(3) =x* +5x +6
2) (a-1)a+4)=a® +(-1+4)a +(-1)4) =a* +3a -4
3) (26 +5)(26 +3) =(2b)" +(5+3)(2b) +(5)(3) =4b* +16b +15
4) (32 -6)(3z -7) =(32)° +[f5 -7)3z) +(-6)-7) =92* -39z +42

EJERCICIOS. Multiplicar los binomios con término comun.

a) (x=1)(x+6)= f) (12a°b°-6) (12a®h’ —4) =

b) (°—2)(x°+1)= g (y+3)(y-7)=

c) (6m +4)(6m +9) = h) (12x - 3)(12x + 5) =

d) (7x°-4) (7x°-12)= i) (0.5m?+3n° (0.5m? + 3n°) =
e) (mn +3)(mn+5)= j) (8x+5)(8x+3)=
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CUBO DE UN BINOMIO
Cubo de lasuma (a + b)® = a®> + 3ab + 3ab? + b®

El cubo de la suma de dos cantidades es igual al cubo de la primera cantidad, méas
el triplo del cuadrado de la primera cantidad por la segunda, mas el triplo de la
primera cantidad por el cuadrado de la segunda, mas el cubo de la segunda.

Cubo de una diferencia de dos cantidades (a - b)® = a®> - 3a’b + 3ab® - b?

El cubo de la diferencia de dos cantidades el igual al cubo de la primera cantidad,
menos el triplo del cuadrado de la primera cantidad por la segunda, mas el triplo
de la primera cantidad por el cuadrado de la segunda, menos el cubo de la
segunda cantidad.

Ejemplos:
1) (a+2f =a° +3(a*)(2) +3(a)(22) +2° =&’ +3(a*)2) +3(a)(4) +8 = &° +6a® +12a+8
2) (i -5F =i +3(2)(-5) +3(k)(-5)* +(-5F =& +3(k2)(-5) +3(k)(25) -125
=k —15K% +75k -125
3) {4x +;|,-}3 ={4x}3 +E'a(4x}J (}} +3{4x}(y1)+y3 =64y’ +3(16x1){y] +3[4x}(y:)+f
=64x° +48x3y +121}‘2 +}»'3

EJERCICIOS: Desarrolle el cubo de los binomios.

a) (5m + 3n)° = i) (25a + 4b)® =
b) (a+2b)°= ) (12y-32)7°=
c) (4x+3y)>= k) (0.4r +2s)®=
d) (x-1)°= ) (©@p°+7q)°=
e) @m+1)°= m) (11y + 82)% =
f) (5p—4q)°= n) (1+a%°=
g) (7x?+5y)®= 0) (4t—3)°=
h) (10m°-6n°°= p) (2z+1)°=
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EL CUBO DE UN TRINOMIO
El desarrollo de un cubo de frinomio a +b +¢ se obtiene multiplicando este trinomio por su cuadrado:
{a +b +c]3 =l:a +b +c){a +b +r:}2 ={a +h +c](a2 +b* +¢* +2ab +2ac +2be

=a +ab’ +ac’ +2a’b+2a’c +2abe +a’b +b° +be’ +2ab’ +2abec +2b'c
+a’c +bc + ¢ +2abc + 2ac* +2bct

simplificado queda como:
[@+b+c)f =a’ +b* +¢* +3a’b +3ab’ +3a’c +3ac’ +3b*c +3bc* +6abe

El resultado consta de diez terminos y presenta la siguiente estructura:

El cubo de un trinomio es igual a la suma de los cubos de cada uno de los términos, mas el triple
producto del cuadrado de cada término por cada uno de los téminos restantes mas seis veces el
producto de los tres términos.

Ejemplos.

1) (4a +2b +5¢) =(4a)’ +(26) +(5¢) +3(4a)*(2b) +3(4a)(28)* +3(4a)* (5¢)
+3(4a)(5¢)* +3(2b) (5¢) +3(28)(5¢)" +6(4a)(2b)(5¢)
= 64a’ +8b° +125¢* +3(16a° )(2b) + 3(4a)(db? ) + 3(164%)(5¢)
+3(da)(25¢?) +3(4b2)(5¢) +3(2b)(25¢*) + 6(4a)(2b)(5¢)
=64a’ +8b° +125¢° +96a’b +48ab’ +240a’c +300ac’
+60b*c +150bc* + 240abe

2) (3x -6y 1] =(3x) +(-6y)f +(-1) +3(3x)*(-6y) +3(3x)(-6y)" +3(3x)(-1)
+3(3x)(-1)" +3(-6y)" (1) +3(-6x)(-1)" +6(3x)(-6)(-1)
=27x" -216y° ~1+3(9x* (- 6y) +3(3x)(36)% ) + 3(0x* ) -1)
+3(3x)(1) +3(36y* 1) +3(-6y)(1) +6(3x)(-6y)(-1)

= 27x3-216y°~1-162x%y+324xy*—27x*+9x—108y’—18y+108xy
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HOJA DE EJERCICIOS

I. Resolver cada suma por diferencia.

1. (x—2Wx+2) 2. (a+3a-3) 3. (2x—-532x+3)
4. Bx+2Gx-2) 5. Bx+1(3x— 1) 6. (5x—2D0Bx+2)
7. (Ta—b)(Ta+b) 8 (Gx+10y)(5x—10p) 9. (5% —3)(5x* +3)

10. (7a® + 26%)(7a* = 25%)
II. Resolver cada cuadrado de binomio

1. (x+4)° 2. (3x+2)°
4. (p+3g) 5. (a+2b)
7. (5x+3y)° 8. (a-3b)°
10. (6x — 53)° 11. (x* —35)°

ITT. Resolver cada producto

3. (a+1)?
6. (x-—3)°
9. (6-x)°
12. 3a® +x)*

1. (x=20x+1D 2. (a+3a-2) 3. (2a—-3Na+3)

4. (d4x+2)(x-3) 5. (5x=2(5x-2) 6. (3x+2)(3x-2)
7. (da—=58)3a+b) 8 (Cx+53M5x+1) 9. (2x -D(3x* -3
10. (x—3) 11. (7a* — b¥(3a - 2h) 12. (a+ 2%

IV.En cada producto notable, encontrar el error o los errores

1. (x=Dx+TN=x"+49 2.
3. (x+6)P =x+6x+36 4.
5. (a-N'=a" -18a+18 6.
7. 2x+12)" = 4x* + 24x + 144 8.
9. (x+3Mx—T)=x*-12x-35 10.
11 (x+3)PF =x" +9x-27+27 12.

1 14.

13 | Zx+4 =lx1+3x+15
2 4

V. Desarrollar los binomios al cubo

1) (4x3+2y)3 =
2) (12xyz —xy)3 =
3) (2x° —5x)3 =
4) (4xy® +3yz)% =
5) (5xy®+2)3 =

6) (x—1)3%=
7) 1-x)P°=
8) (2—-x*y*)*=
9) (n+4)>=

10) (1 +3x%)3*=
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(x—8)7=x"+16x—64
(dx+2(dx—2) = 4x? — 4
(5x—2W5x—2)=25x" -4

(2x + 33)3x + 22) = 6 + 6y7
(5a+ 386)(3a—5b) =15a° —156%
(x—1F =x"—x"+x+1
(x+3) =x" +9x—-27x+27
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FACTORIZACION

Factorizar es descomponer una expresion algebraica en dos factores, de tal forma
que al multiplicarse entre si se obtenga como producto la expresion inicial.

No todas las expresiones algebraicas se pueden descomponer en dos factores.
Existen expresiones algebraicas que Unicamente tienen como factores a ellas
mismas y la unidad, similar a lo que sucede con los nUmeros primos en aritmética,
por lo tanto, solo son divisibles entre ellos mismos y la unidad.

Por ejemplo el binomio (a + b) no puede descomponerse en dos factores distintos
de 1 por que solo es divisible por a + b y por 1.

Existen varias formas de descomponer un polinomio en dos o mas factores
distintos de 1 los cuales se desarrollaran en esta seccion.

CASO 1. FACTOR COMUN
a) Factor comun monomio.

Es un término o elemento que se repite en todos los términos de la expresion
algebraica.

Ejemplos:

1). Descomponer en factores: m? + 2m.
Se observa que el factor comun es m. Se escribe el término comin como
coeficiente, fuera del paréntesis, luego se procede a dividir cada término de la
expresion dada entre el factor comun y los resultados o cociente se escribe
dentro del paréntesis. Hay que tomar en cuenta la ley de signos y la propiedad
de los exponentes en la division.
Asi:  m?+2m=m (m + 2) Respuesta.

2). Descomponer en dos factores 35a* + 10a°b.
El factor com(in o med de los coeficientes es 5y la variable comun es a2.
Por lo tanto se tiene que:  35a* + 10a’b = 5a” (7a® + 2b) Respuesta.

3). Descomponer 12x3 + 18x%y — 30xy?.
El mcd de los coeficientes 6 y la variable comuln es x. Entonces se tiene que:

12x3 + 18x%y — 30xy? = 6x (2x2 + 3xy — 5y%) Respuesta.
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b) Factor comun polinomio.

Para este caso el factor que se repite es un polinomio, de dos o0 mas términos. Se
escribe en un paréntesis el polinomio comdn y en otro paréntesis se escribe los
cocientes de dividir los términos de la expresion dada entre el factor comun.

Ejemplos:
1). Descomponer: x(a + b) + m(a + b)

Ambos términos tienen como factor comun el binomio (a + b). Se escribe en un
paréntesis y en el otro paréntesis los cocientes de dividir los dos términos de la
expresion entre el factor comun (a + b), es decir:

x(@+b)+(@+b)=x & m(@a+b)+~(a+b)=m porlo tanto se tiene:

x(a+b)+m(a+b)=(a+b)(x +m)Respuesta

2). Descomponer: m(x + 2) + x + 2.

En este caso se busca el factor comun polinomio que es (x + 2), pero hay que
encerrar entre paréntesis la otra “x + 2” de la siguiente forma: (x + 2), el cual
tendra como coeficiente numérico el 1, asi: 1(x + 2). Luego queda:

m(x +2) + 1(x + 2) = (x + 2) (m + 1) Respuesta.

3). Descomponer a(x +1) —x— 1.
El factor comun es (x + 1), se introducen los dos ultimos términos en un
paréntesis precedido del signo menos (-), de la siguiente manera:
—(—x —=1) = —(x + 1), (el 1 queda con signo positivo por la ley de los signos). Este
binomio tendr4 como coeficiente numérico el -1, asi: —=1(x + 1). Luego, al factorizar
queda:
ax+1l)—-x—-1l=a(x+1)-1(x+1)=(x+1)(a—1) Respuesta

EJERCICIOS. Factorar o descomponer en dos factores.

1. X +xy 11.z(m + 4) — 1(m + 4)

2. b+b? 12.x(@+3)—a+3

3. 2m?+4m 13.a°+1-b@*+1)

4. 6a’b + 8ab®. 14.a(n+2)+n+2

5. 10mn® - 15m°n 15. x(z% + 5) — 2y (z* + 5)

6. a(x +1) + b(x + 1). 16. 4x(m—-n)+n—-m

7. x(a+1)-3(a+1) 17. -2m + n + x(-2m + n)

8. yim-2)+1(m-2) 18. (x+1)(x—-2) + 3y(x—2)
9. 2x(n-1) + 3y(n -1) 19. (a+3)(a+1)—-4(a+1)
10.5a(x* + 2) — 7Th(x* + 2) 20. (x+y)(n+1)=3(n+1)
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CASO 2. FACTOR COMUN POR AGRUPACION DE TERMINOS

Procedimiento:

1. Se agrupan los términos convenientemente, utilizando paréntesis.

2. Se saca factor comun de cada uno de los paréntesis.

3. Se realiza una segunda factorizacion (el factor comun sera, en este caso, el que
gueda dentro del paréntesis).

Ejemplo: Descomponer en dos factores: ax + bx + ay + by.

Se agrupan los cuatro términos dados en dos grupos: (ax + bx) por tener el factor
comun monomio la “X”; y (ay + by) por tener el factor comun monomio la “y”. Se
unen los dos grupos con el signo “+” por ser una suma, de la siguiente forma:
(ax + bx) + (ay + by), seguidamente se factoriza extrayendo el factor comun de
cada grupo, asi:

X@@+b)+y@+b)y=(a+b) (x+y)

EJERCICIOS. Resuelve por agrupacion de términos.
1. a®+ab+ax+bx =

2. am—bm+an-bn =

3. ax—2bx—2ay+4by =

4. a®x?-3bx*+a’y?~3by? =

5. 3m-2n-2nx*+3mx* =

6. X>—a’+x—a’x =

7. 4a%-1-a’+4a =

. 3x°—9ax’—x+3a=

(o]

9. 6ab +4a—-15b-10=

10. 3am —8bp —2bm + 12ap =
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CASO 3. TRINOMIO CUADRADO PERFECTO

Una cantidad es un cuadrado perfecto cuando es el resultado del producto de dos
factores iguales.

Un trinomio cuadrado perfecto es de la forma general a> + 2ab + b? vy es el
producto de los factores (a + b)(a + b); de tal manera que:

(a+ b)?=2a’ + 2ab + b?

Procedimiento:

1. Se ordena el trinomio.

2. Se extrae la raiz cuadrada del primer y tercer términos.

3. Se halla el doble producto de las raices obtenidas en el paso anterior.

4. Se escribe dentro de un paréntesis las raices cuadradas del primer y tercer
término, separadas por el signo del segundo término, y el paréntesis elevado al
cuadrado.

Ejemplos:
a) x> +6x+9=  Se extrae la raiz cuadrada del primer y del tercer termino.
Vx2=x ¥9=3
Las raices se multiplican entre si y se multiplican por dos,
es decir, el doble producto de las raices.
2(X)(3) = 6x (que es el segundo termino del trinomio)
Por lo tanto, la respuesta se expresa asi:
X*+6x+9= (x+3)° 6 (x+3)(x+23)
b) X%+ 8x + 16 = x° + 2(4x) + (4)% = (x + 4)?
c) x> —6x+9=x>—-2(3x) + (3)*= (x = 3)?
d) x*—8x+ 16 =x?—2(4x) + (4)* = (x — 4)®
NOTA: Se ordenan los polinomios respecto a una letra, se obtiene la raiz

cuiadrada de los extremos, encierran entre paréntesis, se coloca el signo del
segundo término y se elevan el binomio al cuadrado.
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PRUEBA DE LA FACTORIZACION DEL TRINOMIO CUADRADO PERFECTO
Para realizar la prueba del trinomio cuadrado perfecto de desarrolla “el cuadrado
del binomio” cuya respuesta es: “el cuadrado del primer término mas menos (1) el
doble producto del primer término por el segundo, mas el cuadrado del segundo
término”. (Tal como se vi6 en los productos notables)

EJERCICIOS: Factorizar los siguientes trinomios.

1.a’—2ab +b?=

2.a°+2ab+ b=

3.X°—2x+1=
4.y"+1+2y° =
5.a°—10a+ 25 =
6.9 —6X + x° =

7. 16 + 40x% + 25x* =
8. 4x* — 20xy + 25y® =

9.1+49a’>-14a-=

2
1O.x2+bx+b:=

2b b2
11 4-Z+
12. a2 — 24 am?<® + 144m*x* =
13. 1+ x19-2x°=

14. (m=n)>+6(m—-n)+9 =

15. (m+n)>=2(m+n)@@a—m) + (@a—m)?=
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CASO 4. DIFERENCIA DE CUADRADOS PERFECTOS
Al factorizar o descomponer una diferencia de cuadrados perfectos surgen dos
factores binomios, formados por las raices cuadradas de los términos dados,
teniendo cuidado en que el primer factor debe tener signo positivo y el segundo
factor debe tener signo negativo o viceversa.
Procedimiento:
1. Se extrae la raiz cuadrada al minuendo y al sustraendo.
2. Se abren dos paréntesis.
3. En el primer paréntesis se escribe la suma, y en el segundo la diferencia, de las
raices halladas en el paso 1.
Ejemplo: Factorizar.
a’—b*=(a+b)(a-bh)
X*—1=(x+1)(x—1)
4x* — 16 = (2x + 4) (2x — 4)
EJERCICIOS. Descomponer en dos factores las diferencias de cuadrados.
1. x*—y? =
2.a°-1=
3.100a® - 64 =

4. 121a% — 49b? =

9.81m*-36n° =

10. 144x™° — 225y° =
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CASO 5. TRINOMIO CUADRADO PERFECTO POR ADICION Y SUSTRACCION

Para factorizar un trinomio cuadrado perfecto por adicién o sustraccion se aplica el
procedimiento descrito en los ejemplos siguientes:

Ejemplo 1: Factorizar x* + x?y° + y*.

Se analiza si el trinomio dado es cuadrado perfecto.

La raiz cuadrada de x* es x?; la raiz cuadrada de y* es y?, y el doble producto de
estas raices es 2x°y%; luego, este trinomio no es cuadrado perfecto.

Para que sea cuadrado perfecto hay que lograr que el segundo término x%y? se
convierta en 2x%y?, lo cual se consigue suméandole x%y?, pero para que el trinomio

no varie hay que restarle la misma cantidad que se suma, x%y?, y se tiene:

X+ xR 4y

X+ A2 1y XAy = (X + Y + YY) — xR,

Se factoriza el trinomio cuadrado perfecto: = (x + y)* — x°y?
Se factoriza la diferencia de cuadrados: = (X* + y* + xy) (X* + y* — xy)
Se ordenan ambos trinomios: = (0 + xy + Y% (% = xy + y?)

Ejemplo 2: Decomponer 4m*— 16m?n? + 9n*.

La raiz de 4m* es 2m?; la raiz cuadrada de 9n* es 3n?y el doble producto de estas
raices es 2(2m?) (3n?) = 12m?n% Este trinomio no es cuadrado perfecto porque su
segundo término es 16m?n?y para que sea cuadrado perfecto debe ser 12m?n?.
Para que 16m?n? se convierta en 12m®n? le sumamos 4m?“n?y para que el trinomio
no varie le restamos 4m®n? y se tiene:

4m* — 16m°n® + 9n*
+ _4m°n® — 4m°n®
4m* — 12m°n? + 9n* — 4m°n?

Factorizar el trinomio cuadrado perfecto: = (2m? — 3n?) — 4m?n?.
Se factoriza la diferencia de cuadrados: = (2m? — 3n? + 2mn) (2m? — 3n? — 2mn)
Ordenar el resultado: = (2m? + 2mn - 3n%) (2m? — 2mn - 3n?)
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1) a*+2a+1

2) m*+2m?+9

3) x®+ 4x%y* + 16y°.

4) 49 + 76n% + 64n*

5) 16m*— 25m?n? + 9n*

6) 81y®+2m?+1

7) X —6x°+1

8) mt+3x*+4
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EJERCICIOS: Descomponer en dos factores por adicion y sustraccion.

9) 36x* — 109x%y* + 49y*.

10) 4a® - 53a*b”* + 49b®.

11) 225 +5m? + m*.

12) c®-9c* + 16

13) n*—45n%+ 100

14) 25y* + 54y*z* + 49z,

15) 144 + 23n°® + 9n*?,

16) 25x* — 138x%y? + 81y*.
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CASO ESPECIAL
FACTORIZAR LA SUMA DE DOS CUADRADOS

En general la suma de dos cuadrados no tiene descomposicion en factores, pero,
existen casos en que los dos términos algebraicos dados tienen raiz exacta y, en
consecuencia se puede factorizar dentro de este caso. (Caso 5) Es decir,
sumandoles y restandoles una misma cantidad y descomponerse.

Ejemplo: Descomponer en dos factores: x* + 4y”.

La raiz cuadrada de x* es x?; la de 4y* es 2y?. El doble producto de las dos raices
es 4x%y?, lo cual hace falta para completar el trinomio cuadrado perfecto.
Entonces, igual que en los ejemplos anteriores, a la expresion x* + 4y* le
sumamos y restamos 4x%y? y se tiene:

x* + 4y*
+ 4532 N
(X4 + 4X2y2 4y4) _ 4X2y2

Nos produce un trinomio cuadrado perfecto (expresion entre paréntesis).

Factorizando el trinomio se tiene una diferencia de cuadrados perfectos.
(Xt + AP Ayh) — AxPy? = (0 + 2y7) — Ax%Y?

Factorizando la diferencia de cuadrados = (x* + 2y? + 2xy) (x* + 2y* — 2xy)

Ordenando queda: = (X + 2xy + 2y%) (X* = 2xy + 2y?)

EJERCICIOS. Descomponer en dos factores la suma de cuadrados.

1. 64mé+nd= 6. 81z% + 4y*

2. 4t +y? 7. 144x'? +169y*°
3. 4+625x° 8. m®+324n’

4. 81a*+ 64b* 9. x*+ 4y*

5. 4n*+1 10. 625a° + 4b*.
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CASO 6. TRINOMIO DE LA FORMA X2+ bx + ¢

Condiciones que debe cumplir un trinomio cuadrado perfecto:

1.
2.
3.

4.

El coeficiente del primer término es 1.

El primer término es una letra cualquiera elevada al cuadrado.

El segundo término tioene la misma letra que el primero con exponente 1y su
coeficiente es una cantidad cualquiera, positiva o negativa.

El tercer término es independiente de la letra que aparece en el 1° y 2° términos
y es una cantidad cualquiera, positiva o0 negativa.

Procedimiento:

1.

El trinomio se descompone en dos factores binomios cuyo primer término es x,
0 sea la raiz cuadrada del primer término del trinomio.

. En el primer factor, después de x se escribe el signo del segundo término del

trinomio, y en el segundo factor, después de X, se escribe el signo que resultade
multiplicar el signo del segundo término del trinomio por el signo del tercer
término del trinomio.

. Si los dos factores binomios tienen en el medio signos iguales se buscan dos

ndmeros cuya suma sea el valor absoluto del coeficientre del segundo término
del trinomio y cuyo producto sea el valor absoluto del tercer término del
trinomio. Estos nimeros son los segundos términos de los binomios.

. Si los dos factores binomios tienen en el medio signos distintos se buscan dos

nameros cuya diferencia sea el valor absoluto del coeficiente del segundo
término del trinomio y cuyo producto sea el valor absoluto del tercer término del
trinomio. El mayor de estos nimeros es el segundo término del primer binomio,
y el menor, es el segundo término del segundo binomio.

Nota: para factorizar de esta forma es necesario que la parte literal del segundo
término sea la raiz cuadrada de su correspondiente parte literal en el primer
término.

Ejemplo: Factorizar o descomponer en dos factores: x> + 7x + 10.

Descripcién del procedimiento

1. El trinomio x* + 7x+ 10 ya esta ordenado

2. “X” es la raiz cuadrada del primer término del trinomio, y sera el’primer
termino de cada par de paréntesis o sea de cada binomio resultante.

3. “+” es el signo que tiene el segundo término del trinomio dado, y sera el
signo del segundo término del primer binomio resultante.
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4. “(+)(+) = +". Se aplica la ley de los signos al producto de los signos del
segundo y tercer términos del trinomio dado.

5. “5 x 27 dos numeros que multiplicados produzcan 10. Que es el coeficiente
numeérico del tercer término del trinomio.

6. “5 + 2” dos numeros que sumados den como resultado 7. Coeficiente del
segundo término del trinomio dado.

Por lo tanto, la factorizacion del trinomio queda asi:
X2+ 7x +10 = (x +5) (x + 2)

Ejemplo 2. Descomponeren dos factores el trinomio: x* - 5x + 6 =
Buscamos dos nameros que multiplicados produzcan 6 y que restados den - 5.
Entonces: X2 -5x+6=(x -3) (X -2)

Ejemplo 3. Factorizar el trinomio: x* + 2x - 15 =(x + ) (x - )
Buscamos dos numeros que multiplicados den - 15, y que restados den 2.
Entonces: X% +2x - 15 = (x + 5) (x - 3)

EJERCICIOS. Descomponer en dos factores:

1. x*+5x%+4= 12. m® +7m* - 44 =

2. X°-6x°-7= 13. x* - 5ax - 36a =

3. x*-11x*-80= 14. (x +y)> = 12(x +y) + 20 =
4. x*y?+4xy -12 = 15. (5%X)° — 9(5x) + 8 =

5 23y 28 = 16. x* - 7x—30 =

2
.n>+6n-16=
6. x°® - 15ax%y* - 100a? = 17.n"+6n-16

) 18. ¢®—6c—40 =
7. (@a-1)2+3(@-1)-18=
19. y* + 7y — 60 =
8. m*-13m+40=

20. m*+13m-30 =
9. x°-11x-12=
10. m?+ 28m - 29 = 21. 20 + x* = 21x =
11. X* + 6x — 216 = 22.12-8n+n’=
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CASO 7. TRINOMIO DE LA FORMA ax? + bx + c.

Los trinomios de esta forma se diferencian de los otros casos en que el primer
término tiene un coeficiente distinto de 1.

Procedimiento:
Ejemplo 1: Factorizar 6x? — 7x — 3.
Multiplicar el trinomio por el coeficiente de x* que es 6 y dejando indicado el
producto de 6 por 7x se tiene:
36x% — 6(7x) — 18
Pero 36x° = (6x)% y 6(7x) = 7(6x) luego se puede escribir: (6x)* — 7(6x) — 18.

Descomponiendo este trinomio segun se vio en el caso anterior, el primer término
de cada factor sera la raiz cuadradad de (6x)* o sea de 6x: (6x — ) (6x + ).

Se buscan dos numeros cuya diferencia sea 7 y cuyo producto sea 18. Los
nameros son 9y 2. Entonces se tienen: (6x — 9) (6x + 2).

Como al principio se multiplicé el trinomio dado por 6, ahora se tiene que dividir
(6x —9)(6x + 2)
6
los binomios es divisible por 6, se descompone el 6 en 2 x 3, y dividiendo (6x — 9)

entre 3y (6x + 2) entre 2 se tendra:
(6x —9)(6x + 2)
2x3
Por lo tanto, la factorizacién queda asi: 6x°> — 7x — 3 = (2x — 3) (3x + 1)

por 6, para no alterar el trinomio, y se tiene: pero como ninguno de

=(2x-3) (3x + 1)

CASOS ESPECIALES

Factorar 12x%y? + xyz — 20Z°.

Multiplicandppor 12 se tiene: (12xy)? + 1(12xyz) — 240Z°.

Factorando este trinomio es: (12xy + 16z) (12xy — 15z)

(12xy + 16z)(12xy — 152)
4x3

Dividiendo por 12 queda: ( = (3xy + 4z) (4xy — 52).

EJERCICIOS: Factorizar los siguientes trinomios.

1. 3x°—5x—2. 6. 8a’—14a - 15. 11. 30c? — 13cd — 3d°.
2. 4a®+15a+9. 7. 44n +20n* - 15. 12. 16z — 4 — 157°.

3. 12m?+ 13m - 35. 8. 2y’ + 5y + 2. 13. 15x% — ax — 2a°,

4. 6x*—6—5x. 9. 6x*+5x°—6. 14. 6m? — 13am — 15a°.
5. 3+ 11m + 10m?. 10. 10m® + 29m* + 10. 15. 11xy — 6y? — 4>,
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CASO 8. SUMA O DIFERENCIA DE CUBOS

@ +b®=(a+b) (@ -ab+b? 1)
(@®-b®=(a—-Db) (@ +ab + b?) 2)

Regla 1.

La férmula 1 dice que: “La suma de dos cubos perfectos se descvompone en dos
factores: 1° La suma de sus rices cubicas. 2° El cuadrado de la primera raiz,
menos el productode las dos raices, mas el cuadrado de la segunda raiz”

Regla 2.

La formula 2 dice que: “La diferencia de dos cubos perfectos se descompone en
dos factores: 1° La diferencia de sus raices cubicas. 2° El cuadrado de la primera
raiz, mas el producto de las dos raices, mas el cuadrado de la segunda raiz”.

Procedimiento:

1. Se abren dos paréntesis.

2. En el primer paréntesis se escribe la suma o la diferencia, segun el caso, de las
raices cubicas de los dos términos.

3. En el segundo paréntesis se escribe el cuadrado de la primera raiz, menos (Si
es una suma de cubos) o mas (si es una diferencia de cubos) el producto de la
primera raiz por la segunda, mas el cuadrado de la segunda raiz.

Ejemplo 1: Factorizar: x° + 1.

La raiz clbica de x* es x; la raiz ctbica de 1 es 1.

De acuerdo con la regla 1 se tiene que:
XC+1=(x+1)(C=—x(1)+1%)=(x+1) (x> =x + 1)

Ejemplo 2. Factorizar: m® — 8.

La raiz ctbica de m® es m, la raiz clibica de 8 es 2. Segln la regla 2 se tiene:

m* =8 =(m—2) (m +2(m) +2%) = (m = 2) (M? + 2m + 4).

EJERCICIOS: Descomponer en dos factores:

1. a®+1= 6. 64a°—729 = 11. 64 +a° =

2. 1-a°= 7. a%p*—x° = 12. 8m°+125n°=
3. x3+y3= 8. 27m° + 343n° = 13. x*—y° =

4. m*-n®= 9. 216 — x*? = 14. 64c®-729 =

5. a°-1= 10. y*-272%= 15. 343m* +27n° =
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HOJA DE TRABAJO

|. Factorizar por factor comun.

a) 4a’p® - 8a°h=

b) 15a°b™ + 30a’b® — 45a°h*=

c) 6am® + 15bm? + 21cm? =

d) 21x%y — 14x3y* + 28x%y°=

e) m*—=md+m?-m=

f) 3 (x=y) + m(x-y)=

g) 2x(a—b) — 3x(a—b)=

h) m?(p + 3q) — n(p + 30)=

i) a®(d® — 3) - b*(d® - 3)=

) h(L—=4m)—p(1-4m)=

II. Factorizar los trinomios cuadrados perfectos.
a) X*—2xy +y?=
b) m*~6m+9=
c) 36a’—12ab + b?=
d x*-2x*+1=
e) 9a’® + 36a°h? + 36b? =
f) 400x* + 40x° + 1=
g) 9b®—30a%b + 25a° =
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lIl. Descomponer en dos factores los trinomios de la forma x* + bx +c
a) a®—5a—6=
b) y*+ 9y + 18 =
c) x*—8x+12=
d u! —-7u-18=

e) X*—11x+24 =

IV. Factorizar los trinomios de la forma ax® + bx + ¢, cuando a # 1.
a) 5x°—21x+4 =
b) 6y*— 16y —6=
c) 7x*—30x+8=
d) 10n*+17n-6=

e) 2x*+11x+5=

V. Descomponer en dos factores la suma o diferencia de cubos.
a) a®—64=
b) b + ¢l2 =
c) 64x™ +125y'8 =
d) 3432°+64v'? =

e) 512 a®>-216b%=

117



PRACTICANDO MATEMATICAS 70

BIBLIOGRAFIA

Baldor, A. (2002) Algebra. Publicaciones Cultural, S.A. de C.V. México. 576 p.

Cardona. Carlos y Enrique. (2000) Matematica. Tercer Curso. Guatemala.

Fernandez R., Mario S. (2005) Matematica Tercero Basico. TEXDIGUA.

Guatemala.

Matematica 3. (2013) Ciclo Béasico. Ediciones Escolares S. A. Guatemala.

Matematica 3. (2012) Editorial Santillana. Guatemala.

Matematica 3. (2013) Tercer Grado Ciclo Basico. Susaeta Ediciones S. A.

Guatemala.

Ministerio de Educacion. (2010) Curriculum Nacional Base. Nivel de Educacion

Media, Ciclo Basico. Tercer Grado. Area de Matematicas. Guatemala.

Ministerio de Educacién. (2011) Herramientas de Evaluacién en el aula. Tercera

edicion. Guatemala.

118



CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico

4.2

Para la evaluacion del diagndstico se utilizd una lista de cotejo con indicadores
basados en los objetivos general y especifico del plan de diagnostico cuyo fin

ualtimo es la seleccién del proyecto a realizar.

Mediante el diagnostico se logré recopilar informacién importante de la
institucion patrocinante y patrocinada, a través del andlisis contextual e
institucional y la aplicacion de técnicas adecuadas que permitieron determinar
las carencias y analizarlos por medio de un cuadro de andlisis de problemas. La
priorizacion del problema se hizo por consenso entre las autoridades de la
institucion y el epesista. Las propuestas de soluciones al problema priorizado se
sometieron al andlisis de viabilidad y factibilidad que condujo a la seleccién del

proyecto.

El resultado de la evaluacién fue satisfactorio, puesto que permitié verificar el
alcance de los objetivos y logro de metas. Ademas, se pudo establecer que el
proceso realizado fue adecuado, ya que proporcioné la informacién requerida

para concretizar la seleccion del proyecto como la opcién mas viable y factible.
Evaluacion del perfil
El perfil del proyecto es el plan general del proyecto dado que en él se

encuentran definidos claramente los elementos principales para proceder a su

ejecucion.

119



La evaluacion del perfil del proyecto se realizO mediante una escala de
valoracion en conjunto con el Director del establecimiento y epesista, para
establecer si el perfil contiene los datos generales que permiten identificar
claramente el proyecto. A través de la aplicacion del instrumento de evaluacion
se determind que existe congruencia entre los objetivos, metas, actividades y

recursos para garantizar la culminacion del mismo.

La descripcion del proyecto permite tener una idea clara de cémo solucionar el
problema seleccionado, la justificacion establece las razones concretas por las
cuales se considero llevar a cabo el proyecto. Se establecieron los objetivos a
alcanzar, las metas son cuantificables y concretas. Se delimitaron los
beneficiarios directos e indirectos, se efectué el presupuesto a emplear, asi
mismo, se contrastdé que los recursos humanos, fisicos y materiales son
adecuados para la ejecucion del proyecto. Por lo tanto, los resultados son

placenteros ya que la estructura del perfil del proyecto es funcional.

4.3 Evaluacién de la ejecucién

La evaluacion de la ejecucion del proyecto se realizdé en forma gradual, durante
el desarrollo del mismo, mediante el andlisis de documentos que sirvieron de
base para la elaboracion del médulo “Practicado Matematicas”. con el objetivo
de visualizar la integracion de los temas pertinentes, ademas, que se cumpliera

con las actividades en el tiempo estipulado y acorde al presupuesto asignado.

Al término de esta fase se aplic6 una lista de cotejo y se concluyé que los
objetivos y metas planteadas en el perfil del proyecto fueron alcanzados

satisfactoriamente, evidenciandose en la obtencion de logros y productos.

Ademas, como un enfoque ambientalista del proyecto de EPS, se plantaron 600
arboles en un terreno de 500 metros cuadrados perteneciente a la comunidad
de Villa Lobos II, lo cual se logré con la colaboracién de las lideresas de la
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4.4

comunidad y los estudiantes. Con este proyecto se promueve la educacion
ambiental, concientizando a los estudiantes sobre la importancia y necesidad de

sembrar y cuidar los arboles para preservar el medio ambiente.

Evaluacion final

Para la evaluacion final del proyecto se realizd6 un andlisis integral de los
resultados obtenidos el cual permitio evaluar el impacto social, econémico,
educativo y ambiental que el proyecto tiene en la institucion y comunidad
donde se ejecutd. Para esta evaluacion se disefié una lista de cotejo.

El resultado de la evaluacion fue satisfactorio y generd un impacto educativo en
la poblacion estudiantil, lo cual dejo en evidencia que el producto final cumplié
con las expectativas necesarias para la solucidon del problema priorizado. Se
alcanzaron con éxito los objetivos y metas propuestas, y por consiguiente, el

objetivo general plasmado en el perfil del proyecto.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6, mediante la realizacio del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, en
la elaboracién del modulo en el area de Matematicas para la educacion de adultos de
plan fin de semana, con el cual se busca facilitar el aprendizaje de los estudiantes de
esta importante area del conocimiento. Este aporte permitié dar solucion al problema
de deficiencia de material bibliografico en el establecimiento para la ensefianza de
esta area curricular. Es una forma de colaborar con el desarrollo de la sociedad
guatemalteca, poniendo en practica los conocimientos adquiridos al servicio de

guienes mas lo necesitan.

El médulo fue validado por especialistas en el &rea de matematicas, para que dicho
documento fuese implementado como parte del material didactico para los docentes
y estudiantes del INEB-INED Villa Lobos Il por Madurez, plan fin de semana. El
material fortalece el aprendizaje de los estudiantes mediante el desarrollo de nuevas
habilidades y el pensamiento I6gico-matematico para que puedan aplicarlos en las

situaciones de la vida diaria.

Se socializé el modulo con los estudiantes y docentes del establecimiento, el cual
tuvo un impacto positivo para la comunidad educativa, quienes mostraron estar
satisfechos con el mismo y que sugieren el uso continuo, ya que contiene temas

basicos que les servira en los cursos de estudios superiores.

Se realizo la plantacién de arboles, dandole un enfoque ambientalista al proyecto,
contribuyendo a contrarrestar los problemas ambientales, y se fomenté el cuidado del
medio ambiente a través de la sensibilizacion a los estudiantes y lideres de la

comunidad.
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RECOMENDACIONES

Que el médulo creado como parte del proyecto de EPS, se utilice para los fines
establecidos, puesto que se elabor6 de acuerdo al nivel y modalidad de estudio. Asi
mismo, que pueda valorizarse como un aporte de la Facultad de Humanidades a
través del trabajo de estudiantes epesistas, que se involucran activamente en la
busqueda de soluciones a problemas reales que enfrentan las comunidades e
instituciones publicas, a la vez, es una oportunidad para poner los conocimientos
profesionales al servicio de la sociedad guatemalteca y que su contribucion genere

cambios y progreso.

Que la comunidad educativa del INEB-INED Villa Lobos Il por Madurez, plan fin de
semana, emplee el modulo como una fuente de informacion y orientacién para
fomentar las habilidades y destrezas de los estudiantes por medio de la practica de

los ejercicios planteados en cada tema e incrementar su acerbo cultural.

Que las autoridades educativas de la institucién beneficiada con el proyecto, le den
seguimiento a la aplicabilidad del médulo didactico para fortalecer los conocimientos
de los estudiantes, ademas, que puedan sugerir el uso del mismo a otras personas 0

establecimientos educativos que lo requieran.

Se debe hacer consciencia, constantementre, a la poblacién estudiantil y comunidad
en general, sobre la responsabilidad de cada uno frente a la problematica ambiental
que se vive, para que todos contribuyamos al cuidado de los arboles y demas

recursos naturales para la preservacion del medio ambiente.
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TSRS Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ

CARNE: 200821992

PLAN GENERAL DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

|. IDENTIFICACION

Institucion
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificado por Madurez Villa Lobos
II, Plan fin de semana, Colonia Villa Lobos Il, Municipio de Villa Nueva,
Departamento de Guatemala.

Ubicacién geografica

Se localiza en 53 calle 3-26, zona 12, Colonia Villa Lobos II, Municipio de Villa

Nueva, al Sur de la Ciudad Capital de Guatemala.

Asesora

M.A. Andrea Elvira Granados Tello de Del Valle
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Director del Instituto

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz

Estudiante Epesista

Ancelmo Ivan Alvarado Lopez

II. JUSTIFICACION

El plan tiene como fin la organizacion estructurada de todas las actividades para
la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado, teniendo en
cuenta que deben llevar un orden l6gico para su mejor desarrollo y que puedan
obtenerse los objetivos y metas que conlleven a un conseguir un buen producto.
El fin principal del Ejercicio Profesional Supervisado es conocer la realidad
educativa y los problemas ambientales del pais, de tal manera que se involucre
activamente en la busqueda de soluciones concretas a los problemas reales,
procurando las gestiones con las autoridades correspondientes para que se de

seguimiento al proyecto mediante un plan de sostenibilidad.

lll. OBJETIVOS
Objetivo General
Organizar sistematica y cronolégicamente las actividades del Ejercicio
Profesional Supervisado para ejecutar el proyecto seleccionado para dar
solucion al problema detectado.

Objetivos especificos

- Planificar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado

127



- Indagar informacion requerida para el diagndstico institucional mediante el uso
de instrumentos apropiados.
- Ejecutar las actividades del proyecto seleccionado.

- Evaluar constantemente el desarrollo del proyecto.

IV. ACTIVIDADES

e Elaboracién del diagnéstico institucional
¢ Revision del diagnostico institucional

e Correccién del diagnostico institucional

e Evaluacion del diagnéstico institucional

e Elaboracién del perfil del proyecto

¢ Revision del perfil del proyecto

e Correccion del perfil del proyecto

e Evaluacion del perfil del proyecto

e Ejecucion del proyecto

¢ Revision del proyecto

e Correccién del Proyecto

e Evaluacion de la ejecucion del proyecto
e Socializacién del proyecto

e Evaluacion final del proyecto

e Redaccion del informe final de EPS

e Presentacion del informe final de EPS
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Cronograma de actividades

AGOSTO SEPT. OCT.

Noi| ACTVIDADES dlaimitl 3 o 0\2 |88 3|2 |8 8 3 5|y 8|3 5|8 8| 2 (8|8

01 | Elaboracion del
diagnostico

02 | Revision del
diagndstico

03 | Correccion del
diagnéstico

04 | Evaluacion del
diagnostico

05 | Elaboracion del
perfil del proyecto

06 | Revision del perfil
del proyecto

07 | Correccion del
perfil del proyecto

08 | Evaluacion del
perfil del proyecto

09 | Ejecucion del
proyecto

10 | Revision del
proyecto

11 | Correccion del
Proyecto

12 | Evaluacion de la

ejecucion del

proyecto.




No

MARZO | AB | MA | JUNIO AGOSTO | SEPT.

ACTIVIDADES

Sy8353y8siy 83883588388 3ciy 83

13 | Socializacion del

proyecto
14 | Evaluacion final

del proyecto
15 | Redaccion del

informe final de

EPS
16 | Presentacion del

informe final de
EPS

V. RECURSOS

Humanos

- Supervisor Educativo
- Director

- Coordinador

- Personal docente

- Estudiantes

- Lideresas

- Asesora

- Epesista
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Materiales

- Agenda personal
- Cuadernos

- Lapiceros

- Hojas de papel bond
- Libros de texto

- Computadora

- Impresora

- Camara fotografica
- Teléfono movil

- Marcadores

- Lépices

- Borradores

- Carteles

VI. METODOLOGIA

Técnicas
- Observacion
- Entrevistas
- FODA
- Encuestas
- Dialogos
- Asesorias

- Gestiones

VIl. EVALUACION

Se efectuara la evaluacion inicial, de proceso y al concluir cada una de las

etapas, finalmente se evaluara el proyecto terminado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

PLAN DE DIAGNOSTICO
DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1. Identificacion

1.1. Nombre de lainstitucién
Supervision Educativa sector 01-15-01, Villa Nueva, Guatemala.

1.2.Ubicacion geogréfica
5ta. Avenida Sur final, 2-09 zona 4 Colonia Venecia ll, Villa Nueva.

1.3. Responsable de la institucién

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz

2. Justificacion

El diagndstico se realiza con el fin de recopilar informacion que permita conocer

a mayor profundidad la realidad de la misma, verificar las carencias y problemas

gue estos generan dentro de la institucion.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Obtener informacion para conocer la estructura fisica interna y externa de la

institucién asi como las funciones administrativas y pedagdgicas que realiza.

3.2 Objetivos especificos

- Realizar una observacion de la estructura fisica de la institucion.

- Recopilar informacién a través de una entrevista al supervisor Educativo para
informarse de los aspectos legales, administrativos y pedagdgicos que
desarrolla.

- Aplicar la matriz FODA para detectar los factores internos y externos que
generan los problemas.

- Analizar las carencias para proponer alternativas de solucion.

4. Actividades

- Presentar carta de solicitud al supervisor.

- Elaboracion del plan y su respectivo cronograma.

- Aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional de los ocho sectores
- Seleccionar las técnicas a utilizar para compilar informacion.

- Disefar instrumentos adecuados para recopilar la informacion.

- Analizar la informacién para detectar las carencias de cada sector.

- Redaccion del diagndstico.

- Revision y correccion del diagnostico.

- Evaluacién del diagnostico.

5. Recursos

3.1 Humanos

- Supervisor educativo
133



- Secretaria del supervisor
- Asesora

- Epesista

3.2 Materiales

- Hojas de papel bond

- Cuaderno de apuntes

- Guias de observacion elaboradas
- Cuestionario para entrevista

- Lapicero

- Léapiz

- Cémara fotografica

- Computadora

- Impresora

5.3 Financieros
- Pasajes
- Gastos de papeleria
- Alimentacion
6. Metodologia
6.1 Técnicas
- Observacion

- Encuesta
- FODA
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6.2 Instrumentos

- Lista de cotejo

- Fichas de observacion

- Cuestionario

- Matriz de los ocho sectores

7. Cronograma de actividades

Presentar carta de

solicitud al supervisor

Elaboracion del plan
y su respectivo

cronograma

Aplicacion de la guia
de andlisis contextual
e institucional de los

ocho sectores

Seleccionar las
técnicas a usar para

compilar informacion.

Diseflar instrumentos

para recopilar la

informacion.
Analizar la
informacién para

detectar las carencias

Redaccion del

diagndstico.
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08

Revisién y correccion

del diagndstico.

09 | Correccion del
diagndstico
10 | Evaluacion del

diagndstico

Referencia: Epesista

NOTA: Las numeros corresponden a las semanas de cada mes que se trabajé el

proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

PLAN DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION PATROCINADA

1. Identificacidn

1.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificado por Madurez Villa Lobos

Il, Plan fin de semana.

1.2 Ubicacion geogréfica
53 calle 3-26, zona 12, Colonia Villa Lobos Il municipio de Villa Nueva, al Sur de

la Ciudad Capital de Guatemala.

1.3 Responsable de la institucion

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz

2. Justificacion

El diagndstico de la institucién patrocinada se hace con el fin de conocer a
profundidad la situacion real de la misma, en todos los aspectos, fisico,

administrativo, pedagdgico, ideoldgico, social, financiera y ambiental.
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Esto se realiza previo a iniciar el proyecto, puesto que del andlisis de la

informacion recopilada se detectan las carencias, las cuales son priorizadas

para luego seleccionar el problema, y en base a ello, se define el proyecto que

le dara solucion viable y factible.

3. Objetivos

2.1 Objetivo general

Realizar un estudio general de la instituion, mediante la metodologia

seleccionada para establecer su situacion real, priorizar los problemas que

conlleve a la seleccion del proyecto.

2.2 Objetivos especificos

Obtener informacion sobre la situacion fisica y administrativa del
establecimiento educativo

Aplicar los instrumentos apropiados para recopilar la informacion requerida.
Definir las carencias de institucion

Analizar la informacion recabada para establecer el problema imperante.

4. Actividades

w0 N

© N o O

Presentar carta de solicitud al Director del establecimiento educativo.
Elaboracion del plan y cronograma para el diagndstico institucional.
Disefar los instrumentos para la recopilacion de informacién
Recabar informacion mediante la aplicacion de los instrumentos y técnicas
seleccionadas.
Analisis de los datos obtenidos
Priorizacién de los problemas detectados.
Elaboracion del diagnéstico
Evaluacion del diagnostico
138



5. Recursos

3.1

5.2

3.3

Humanos

Director
Coordinador
Personal docente
Asesora

Epesista
Lideresas

Estudiantes

Financieros

Pasajes
Gastos de papeleria

Alimentacion

Materiales

Cuaderno para apuntes

Agenda personal

Lapiceros

Lapiz

Hojas de papel bond

Instrumentos para recopilar informacién impresos
Computadora

Impresora

Camara fotogréafica
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6. Metodologia

10.1 Técnicas
- Observacion
- Entrevista
- FODA
10.2 Instrumentos

- Lista de cotejo
- Fichas de observacion
- Cuestionario

- Matriz de los ocho sectores

7. Cronograma de actividades

Presentar carta de

solicitud al Director

Elaboracion del plan

y Su cronograma

Disefar los

instrumentos para la

recopilacion de

informacion

Recabar informacion

mediante aplicacion

de instrumentos vy

140



técnicas elegidas

Analisis de los datos

obtenidos

Priorizacion de los
problemas

detectados

Redaccién del

diagndstico.

Revision y correccion

del diagnostico.

Correccion del

diagnéstico

Evaluacion del
diagndstico

Referencia: Epesista

NOTA: Las numeros corresponden a las semanas de cada mes que se realizaron las

actividades.
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LB Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE

EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992
PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO
1. Identificacién
1.1 Nombre de la institucidon
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificado por Madurez Villa Lobos
I, Plan fin de semana.
1.2 Ubicacion geogréfica
53 calle 3-26, zona 12, Colonia Villa Lobos Il municipio de Villa Nueva, al Sur de

la Ciudad Capital de Guatemala.

1.3 Responsable de la institucion

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz
2. Justificacion
El perfil del proyecto es la fase en la que se detallan los objetivos, metas, los

recursos, el presupuesto general y las actividades a desarrollar en el proyecto,

en forma ordenada y cronolégica que permita lograr los objetivos planteados.
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En esta etapa se encuentra plasmada la solucion al problema detectado y es
una imagen del proyecto que le dar4 solucion a éste.

3. Objetivos

4.1 Objetivo general

Disefar el perfil del proyecto en forma eficiente, acorde a las necesidades que

plantea el problema.

4.2 Objetivos especificos

- Definir el nombre del proyecto

- Establecer los objetivos y metas

- Elaborar el presupuesto general

- Elaborar un cronograma de las actividades a desarrollar para la ejecuciéon

del proyecto.

4. Actividades

- Establecer el nombre del proyecto.

- Describir el proyecto.

- Justificar el proyecto.

- Estructurar los objetivos conforme a las necesidades.
- Fijar las metas de acuerdo a los objetivos.

- Identificar a los beneficiaros directos e indirectos.

- Cuantificar los costos economicos del proyecto.

- Elaborar el cronograma de las actividades a efectuar.
- Revisar el perfil del proyecto

- Evaluar el perfil del proyecto
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5. Recursos

5.1 Humanos

- Estudiante epesista

- Asesora

5.2 Materiales

- Computadora

- Impresora

- Tinta para impresion
- Hojas de papel bond
- Cuaderno

- Lapiceros

- Lépiz

- Marcadores

- Fotocopias

- Folders

- Tape

6. Técnicas

- Investigacion documental

- Analisis de la informacion
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7. Cronograma de actividades

Establecer el nombre del proyecto.

Describir el proyecto.

Justificar el proyecto.

Estructurar los objetivos conforme a

las necesidades.

Fijar las metas de acuerdo a los

objetivos.

Identificar a los beneficiaros

directos e indirectos.

Cuantificar los costos econdmicos

del proyecto.

Elaborar el cronograma de las

actividades a efectuar.

Revisar el perfil del proyecto.

Evaluar el perfil del proyecto.

Referencia: Epesista

OBSERVACIONES: Las numeros corresponden a las semanas de cada mes que se

realizaron las actividades.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

1. Identificacién

1.1 Nombre de lainstitucién
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificado por Madurez Villa Lobos

Il, Plan fin de semana.

1.2 Ubicacion geogréfica
53 calle 3-26, zona 12, Colonia Villa Lobos Il municipio de Villa Nueva, al Sur de

la Ciudad Capital de Guatemala.

1.3 Responsable de la institucion

Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz

2. Nombre del proyecto

“Practicando Matematicas” Modulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero
Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez Villa Lobos I,

Plan fin de semana del Municipio de Villa Nueva, Guatemala.
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3. Justificacion

En vista de la carencia de material didactico para docentes y estudiantes del
INEB-INED por Madurez Villa Lobos II, asi como la falta de implementacion de
un CNB para la educacion de adultos, se tomo la decision de crear un médulo
de matematica que contribuya la ensefianza y aprendizaje de esta importante
area del conocimiento. ElI material a implementar se basara en la recopilacion
de temas basicos y especificos, de interés general, actualizandolos con
técnicas andragodgicas que faciliten a los estudiantes la comprensién y

aprendizaje de una forma dinamica e integradora.

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Elaboracion del modulo Practicando Matematicas para contribuir a la formacion

de los estudiantes en el conocimiento y dominio de esta area béasica.

4.2 Objetivos especificos

- Ejecutar cada una de las actividades previstas en el cronograma del proyecto.

- Realizar las gestiones correspondientes para llevar a cabo el proyecto.

- Socializar el mdédulo con las autoridades educativas involucradas en el

proyecto y los estudiantes beneficiarios.
- Plantar 600 arboles en el terreno indicado por las autoridades municipales,

con el apoyo de los sensibilizados en el cuidado proteccion del medio

ambiente.
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5. Actividades

- Realizar investigacion documental para la recopilacion de contenidos para el
modulo a elaborar.

- Organizar los contenidos en forma logica y coherente.

- Seleccionar las técnicas de trabajo y los ejercicios a desarrollar en cada tema.

- Elaborar el médulo Practicando Matematicas.

- Realizar talleres para sensibilizar a los estudiantes sobre la siembra y cuidado
de los arboles.

- Realizar la siembra de 600 &rboles.

- Revisar el modulo para correcciones.

- Reproducir el médulo terminado.

- Socializar el modulo con Supervisor, Director, docentes y estudiantes.

- Efectuar la entrega de médulos a las instituciones involucradas en el proyecto.

- Revisar el informe de la ejecucion del proyecto.

- Evaluar la ejecucion del proyecto.

6. Recursos

6.1 Humanos

- Epesista

- Asesora

- Director

- Docentes

- Estudiantes

- Supervisor Educativo

- Lideresas
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6.2 Materiales

- Libros de texto

- Cuaderno de notas

- Hojas de papel bond
- Lapiceros

- Lapiz

- Agenda

- Computadora

- Impresora

- Tinta para impresora
- Carteles

- Trifoliares

- Maskin-tape

- Pizarron

- Marcadores

- Cémara fotografica

- Folders

7. Técnicas
- Investigacion bibliogréfica
- Redaccion de documento

- Talleres

- Trabajo en equipo
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8. Cronograma de actividades.

01

Realizar
investigacion

documental.

02

Organizar contenidos
y seleccionar las

técnicas a emplear.

03

Realizar  gestiones

para reforestacion

04

Elaboracion del

modulo.

05

Realizar talleres para
sensibilizar a los
estudiantes sobre la

siembra de arboles.

06

Realizar la siembra
de 600 arboles.

07

Revision del moédulo

08

Reproducir el médulo
terminado.

09

Socializar el médulo
con Supervisor,
Director, docentes y
estudiantes.

10

Revisar informe de la

fase de ejecucion.

11

Evaluar la ejecucion

del proyecto.

Referencia: Epesista

150



&/ TRICENTENARIA
UEEED Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE

EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992
PLAN DE SOSTENIBILIDAD
PROYECTO
Practicando Matematicas, Modulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero
Bésico del Instituto Nacional de Educacion Béasica por Madurez Villa Lobos I,
Plan fin de semana del Municipio de Villa Nueva, Guatemala.

LUGAR DE EJECUCION

Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificado por Madurez Villa Lobos

I, Plan fin de semana. Colonia Villa Lobos Il zona 12 municipio de Villa Nueva.
INSTITUCIONES RESPONSABLES

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Supervision Educativa Distrito 01-15-01 de Villa Nueva

e INEB-INED por Madurez Villa Lobos II, Plan fin de semana.
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JUSTIFICACION

Debido a la falta de material didactico implementado por el Ministerio de
Educacion en la educacion para adultos, se hace necesario adquirir libros de
textos de algunas editoriales y autores que estén acorde a la educacion de esta
modalidad ya que existen pocos textos de matemética enfocados en la
educacion de adultos. Bajo esta premisa se toma la decision de elaborar un
modulo educativo para la ensefianza y aprendizaje de esta area fundamental en
el establecimiento antes indicado para contribuir efectivamente en la
continuacion de sus estudios profesionales.

El modulo elaborado constituye un material de apoyo para los docentes y una
herramienta de trabajo para los estudiantes, en donde podran consultar y
practicar los temas de su interés. Por ello se requiere que el material sea de uso

continuo en esta modalidad educativa.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el uso continuo del médulo para el aprendizaje de los estudiantes del
Ciclo Béasico del Nivel Medio del Instituto Nacional de Educacion Bésica y
Diversificado por Madurez Villa Lobos II, Plan fin de semana, mediante la
aplicacion del material y el uso de técnicas especificas que aseguren su
estabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr la coordinacion institucional para garantizar la sostenibilidad del
proyecto.

e Contribuir con la implementacion de material educativo en la educacién de
adultos.

e Inculcar en los estudiantes la importancia del uso del modulo para su

aprendizaje propio y sus familiares. Estudiantes.
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ACTIVIDADES

- Presentar el plan de sostenibilidad a las autoridades involucradas en el
proyecto.

- Dar a conocer la utilidad del médulo “Practicando Matematicas”.

- Crear un acuerdo con el Director del establecimiento para implementar el uso

del modulo con los estudiantes de Tercero Basico en los siguientes afos.

RECURSOS

HUMANOS

- Supervisor Educativo
- Director

- Docentes

- Estudiantes

- Lideresas comunitarias

MATERIALES

- Mddulo didactico “Practicando Matematicas”
- Hojas de papel bond

- Cuaderno

- Lapiceros

- Camara fotografica

EVALUACION

Se realizaran visitas periddicas a la institucion con el fin de asesorar y apoyar la

aplicacion del modulo proporcionado y verificar el uso adecuado del mismo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

OBJETIVO: Con el fin de verificar el alcance de los objetivos de la etapa de
diagnéstico institucional, se evallo con base a los siguientes criterios:

INSTRUCCIONES: Maque con una X en la casilla correspondiente, segun los
aspectos observados.

o1 ¢ Se recopild la informacion necesaria para la elaboracion del X
diagndstico institucional?

¢ Los instrumentos adecuados para la recoleccion de datos son

02 X
adecuados?

03 | ¢ Se detectaron claramente las carencias de la institucién? X

04 | ¢ Se efectud el analisis de problemas? X

05 | ¢Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad? X
¢Las alternativas de solucion planteadas, se enfocan en el

00 problema? %

07 ¢ La solucion propuesta como viable y confiable responde a la X
solucion del problema existente?

08 | ¢El proyecto seleccionado es el mas pertinente? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

ESCALA DE VALORACION
EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

OBJETIVO: Evaluar las actividades planificadas y para la fase del perfil del proyecto.
INSTRUCCIONES: Marque con una X en la columna correspondiente, segin su
apreciacion en cada uno de los criterios.

| Ccaoon | ERORNTE | AceeTasie | suevo | exceLenTe

¢El nombre del proyecto
01 | contiene en si la solucion X
al problema?

(El planteamiento  del
02 | problema detectado esta X
claramente definido?

¢ Existe relacién entre los

03 objetivos y las metas?

¢Los objetivos y metas
04 | propuestas son X
alcanzables?

¢ Se tiene disponibilidad

05 |de recursos para la X
ejecucion del proyecto?
.Se detalld el

06 | presupuesto de X
ejecucion?
¢El tiempo estipulado es

07 | propicio para la X

realizacion del proyecto?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVO: Verificar el alcance de los objetivos y metas del proyecto ejecutado que
permitan un resultado satisfactorio.

INSTRUCCIONES: En base a los resultados observados, marque con una X en la
casilla correspondiente a cada indicador.

01 ¢, Se alcanzaron los objetivos propios del proyecto? X

02 |¢lasmetasy objetivo se cumplieron en el tiempo sefialado? X

03 | ¢Los recursos disponibles fueron utilizados adecuadamente? X

04 ¢ Se evidencio la obtencion de los logros y productos? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINSTRACION EDUCATIVA
ASESORA: M.A. ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
EPESISTA: ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ CARNE: 200821992

LISTA DE COTEJO PARA LA
EVALUACION FINAL O DE IMPACTO

OBJETIVO: Evaluar el impacto social del proyecto ejecutado.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X en la columna

correspondiente a cada uno de los criterios.

¢El proyecto contribuye en la solucién del problema

seleccionado?

¢El proyecto ejecutado tuvo aceptacion por el personal

docente y estudiantes?

¢Considera que el proyecto es de utlidad para la

institucion educativa?

¢Considera  apropiado que la Direccion  del
establecimiento implemente el wuso del maddulo
“Practicando Matematicas” con los estudiantes de los

proximas ciclos escolares para darle sostenimiento?

¢(Esta  satisfecho con el Modulo “Practicando

X
05 Matematicas”?

06 | ¢ Recomendaria el uso del modulo a otras personas? X
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA SUPERVISION
EDUCATIVA

. SECTOR COMUNIDAD

1.1 Area geografica

1.1.1 Localizacion

La Supervision Educativa de Villa Nueva, funciona en instalaciones propias,

ubicada en: 5 Avenida Sur Final, 2-09, Zona 4 Colonia Venecia ll, Villa Nueva.

1.1.2 Tamafo
La Supervision Educativa del Distrito 01-15-01, funciona en las instalaciones
de “La Casa del Maestro”, donde también desempefian sus labores

administrativas los Supervisores educativos de los distritos 01-15-01 al 01-15-
07, pertenecientes a la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

1.1.3 Clima, suelo, principales accidentes
El clima del municipio de Villa Nueva es templado, posee un suelo fértil para la
cosecha de maiz, frijol, café, tomates y legumbres en diferentes partes del
municipio.

1.1.4 Recursos naturales

Villa Nueva cuenta con recursos naturales como bosque, maderas, minerias,

arena, piedrin, y otros que se encuentran en la region.
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1.2 Area histérica
1.2.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores fueron indigenas, pokomames y criollos, vivian en el
mismo pueblo, pero tenian actividades separadas, dos iglesias, dos parrocos.
El arzobispo doctor don Pedro Cortés y Larraz en su obra relata que llegé a la
entonces Parroquia de San Miguel Petapa y que la actual Villa Nueva,
mencionada como Villa de la Concepcién estaba a 1.5 leguas de distancia de la

cabecera parroquial, con 218 familias que hacian un total de 601 personas.*
1.2.2  Sucesos histéricos importantes

Villa Nueva es uno de los 17 municipios del departamento de Guatemala. Esta
situado a 17 kildbmetros al sur-occidente de la capital. Su extension territorial
es de 114 kilébmetros cuadrados. Se estima que su poblacion oscila entre 800

mil y 1 millon de personas.

Villa Nueva surge como un poblado en el periodo hispanico, por decreto de la
Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala del 8 de noviembre del afio
1839, cuando se formé el distrito de Amatitlan, en cuyo articulo 1° se

menciond a Villa Nueva.

El distrito cambidé su nombre y categoria a “Departamento”, segun el acuerdo
del Organismo Ejecutivo del 8 de mayo del afio 1,866. El departamento de
Amatitlan fue suprimido por el decreto legislativo 2,081 del 29 de abril del afio
1,935, con el “publiquese y cumplase” del Organismo Ejecutivo del 2 de mayo
del mismo afio. Al tenor de su articulo segundo Villa Nueva se incorporé al

Departamento de Guatemala.

* Monografia de Villa Nueva. Historia del Municipio de Villa Nueva.
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Conforme a documentos del siglo XVIII, el 9 de octubre de 1762 en la primitiva
Petapa y debido a fuertes lluvias, bajé un torrente de un cerro hacia el noreste
sobre las lomas de la cordillera, donde se fundé con el nombre “Nuestra
Sefiora de la Concepcion de las Mesas”, en terrenos que fueron de don
Tomas de Barillas, tierras que poseia y cedio Blas de Rivera. En el transcurso
de los afios, el poblado cambié su nombre a Villa Nueva.

1.2.3 Personalidades presentes y pasadas

El Arzobispo doctor don Pedro Cortés y Larraz, parroco de San Miguel Petapa
durante la separacion del municipio.

El bachiller y sacerdote Domingo Juarros, escritor de la primera obra que narra
la historia de la fundacion del municipio de Villa Nueva.

Los sefiores mayordomos Don Juan Barillas y Dofia Martina Fuentecillas,
quienes colaboraron economicamente para la construccion del Templo
Catolico de la Inmaculada Concepcion.

Don Braulio Civindanes, El sefior Alcalde Ignacio Arrese, durante el afio 1848;
don Felipe Bernal Teniente, Cura de esta Villa. Todos ellos contribuyeron a la

construccion y disefio del templo que hoy en dia aln se conserva.?

Alcaldes de diferentes periodos que han dejado un legado para la ciudad y sus
habitantes.

El Ingeniero Edwin Felipe Escobar, actual alcalde del municipio de Villa
Nueva, ha creado diversos programas enfocados en la educacion de nifios,
jovenes, mujeres y adultos, como una forma de disminuir los indices de
delincuencia que afectan a la poblacion, asi como otros programas artisticos y
culturales que impulsan el desarrollo del municipio. También ha establecido
acuerdos con los alcaldes de los municipios de San Miguel Petapa y Amatitlan
para promover proyectos en conjunto, como el denominado “La Gran Ciudad
del Sur”.

2 Monografia de Villa Nueva. Historia del Municipio de Villa Nueva.
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1.2.4 Lugares de orgullo local

Entre los principales lugares de orgullo local estan: Iglesia Catolica, El Lago de

Amatitlan, Parque Naciones Unidas, Mayan Golf Club, entre otros.

1.3 Sector politica

1.3.1 Gobierno local

Alcalde Municipal y su consejo. Actualmente funge como alcalde el ingeniero
Edwin Felipe Escobar, quien conjuntamente con su equipo de trabajo tiene a
su cargo dirigir las actividades administrativas de la comuna, enfocados en la

busqueda del desarrollo local y mejor situacion de vida de sus habitantes.

1.3.2 Organizacion administrativa

- Consejo Municipal presidido por el Alcalde Municipal.

- Concejales

- Sindicos.

La comuna de Villa Nueva esta estructurada y organizada en diferentes
departamentos para realizar un trabajo efectivo y brindar una mejor atencion a
los habitantes que requieren de los diferentes servicios. Ademas se ha
descentralizado, creando oficinas de atencion a los usuarios en puntos
estratégicos con el objetivo de proporcionar un mejor servicio con mayor

prontitud.>

1.3.3 Organizaciones politicas relacionadas con la supervision educativa

e Comunicacioén Social

e Policia Municipal

® Historia del Municipio de Villa Nueva.
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e Policia Municipal

e Policia Municipal de Transito

e Direccidn Municipal de Planificacion

e Direccion Administrativa

e Direccién de Infraestructura Municipal

e Direccion de Servicios Publicos

1.3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Todas las alianzas estratégicas que aprovecha la municipalidad para su

gestion: instituciones privadas y religiosas.

1.4 Sector Social

1.4.1 Ocupacion de los habitantes

La mayoria de los habitantes del area se dedican al comercio informal y
empleados en instituciones publicas y privadas. Sin embargo, una gran parte
de la poblacion villanovana trabaja en la industria y maquilas que se
encuentran establecidas en el sector, mientras un porcentaje menor trabajan

por cuenta propia.

1.4.2 Produccion, distribucién de productos

Aledafio a la colonia de Villa Lobos | y al sur de la ciudad capital se encuentra
ubicada la Central de Mayoreo —CENMA-, de donde se distribuye la mayoria
de productos agricolas provenientes de todo el pais, hacia las distintas zonas
de la ciudad capital. Asi mismo, constituye un importante centro de abordaje y
estacionamiento para los transportes de pasajeros que se dirigen hacia los

departamentos y municipios del sur del pais.
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1.4.3 Agencias educacionales

Escuelas Publicas y Colegios Privados que imparten los niveles pre-primario y
primario, Institutos Nacionales para Ciclo Basico y Diversificado de plan diario,
Institutos por Cooperativa, Institutos Nacionales Plan fin de semana por
Madurez para los niveles de primaria, basicos y diversificado, y Academias de

Mecanografia y Computacion que ofrecen los cursos libres, basicos y las TICs.

1.4.4 Agencias sociales de salud y otros

Se cuenta con un Centro de Salud en el centro del municipio, una periférica
del IGSS, Centros Hospitalarios Privados, estacion de Bomberos Voluntarios,
un Asilo para ancianos, Policia Municipal de Transito, Policia Nacional Civil,

entre otros.

145 Vivienda

En su mayoria las casas estan construidas de blocks y ladrillos, otras, de
madera, ldmina o adobe, sin embargo, hay muchas que son construidas
informalmente. Las construcciones informales se deben a que en el area del
municipio existen muchos asentamientos que han sido creados recientemente
como producto de las migraciones provenientes del interior de la republica y

gue, por tanto, no poseen los servicios basicos.

1.4.6 Centros de recreacion
Canchas polideportivas construidas en varias colonias del municipio y el casco
urbano, canchas de futbol, Parque Naciones Unidas, gimnasios al aire libre,

ruta del Paseo del Lago de Amatitlan, que inicia desde la jurisdiccién del

Mercado Municipal Concepcion, en la zona 4, con destino al lago de Amatitlan.
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1.4.7 Transporte

Existe una compafia de transporte local, COOTRAUVIN RL; siendo su
recorrido de las colonias del area sur del casco urbana del Municipio hacia
CENTRA SUR y del municipio hacia la Avenida Petapa, con direccién y
destino al Trébol, zona 12 de la Ciudad capital. Asi mismo prestan el servicio
buses proporcionados por la Municipalidad de Guatemala, en las colonias
cercanas a CENMA, como una extension del Transmetro que incluye el cobro
de una sola vez en su pasaje, por lo que los buses alimentadores del

Transmetro ya no realizan el cobro correspondiente.

1.4.8 Comunicaciones

Se tiene acceso a teléfonos publicos, residenciales y telefonia movil de
distintas empresas (Claro, Tigo, Telefénica, entre otras), asi como empresas

distribuidoras de cable e internet.

149 Grupos religiosos

En el municipio de Villa Nueva existen grupos de la Iglesia Catdlica, como
Evangélica, Testigos de Jehova, Mormones, etc. Las iglesias evangélicas se
han diversificado y cada una pertenece a un ministerio diferente.

1.4.10 Clubes o asociaciones sociales

Existen algunas organizaciones sociales que realizan proyectos y actividades
en pro del desarrollo del municipio, tal como el denominado Mayan Golf Club,
gue cuenta con canchas especiales para el juego de golf. En estas
instalaciones se realizan torneos con participantes nacionales e

internacionales.

165



1.4.11 Composicion étnica

La poblacion villanovana es una mezcla entre ladinos e indigenas,
provenientes de distintas regiones del pais, debido a que el municipio es uno
de los centros industriales mas importantes a nivel nacional. Derivado de este
factor, es dificil establecer con seguridad cual es el porcentaje de cada uno de
los diferentes grupos indigenas ya que los traslados de los pobladores

también son constantes.

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Pocas alianzas o acuerdos con organizaciones e instituciones privadas

para promover proyectos educativos.

2. Deficiencia de centros recreativos para los habitantes.

3. Desconocimiento de los hechos mas relevantes en la historia del

municipio.

4. Carencia de estadisticas en cuanto al porcentaje de los diferentes

grupos de la poblacién indigena que radica en el municipio.
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ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

2.1 Localizacién geografica

2.1.1. Ubicacién

La Supervision Educativa de Villa Nueva se ubicada en la 5 Avenida Sur Final,

2-09, Zona 4 Colonia Venecia ll, Villa Nueva, Guatemala.

2.1.2 Vias de acceso
A la Supervision Educativa se puede llegar siguiendo la ruta que va de
CENMA hacia el centro del municipio o por la avenida Petapa de la zona 12.
Ademas es de facil accesibilidad para los diferentes centros educativos que
atiende.

2.2 Localizacion administrativa

2.2.1 Tipo de institucion
Es una instituciébn estatal de servicios educativos que atiende a
establecimientos publicos y privados. La Supervision Educativa presta
servicios a los directores, maestros, alumnos y padres de familia, fortaleciendo
el desarrollo educativo. Su principal objetivo es el acompafiamiento docente y
la administracion de los centros educativos.

2.2.2 Region, area, distrito

La Supervisién Educativa, Distrito 01-15-01, cubre el area céntrica y norte de

Villa Nueva, asimismo pertenece a la jurisdiccion sur del departamento de
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Guatemala y esta bajo la cobertura de la Direccion Departamental de

Educacion Guatemala Sur.

2.3 Historia de la institucion

2.3.1 Origen

La Supervision Educativa 01-015-01 fue la primera que se cre6 en el municipio
de Villa Nueva debido a la necesidad de atencion a la comunidad educativa y
con el objetivo de mejorar el desarrollo educativo de la poblacion. Se
desconocen los antecedentes de inicio de la Supervision Educativa 01-15-01,
esta ya se habia establecido cuando el actual supervisor llega a esta oficina.
Por consiguiente la Supervision inicia prestando servicio de atencion a Centros
Educativos Oficiales (escuelas e institutos), Centros Educativos Privados
(colegios) de los niveles Pre primario, Primario y Diversificado. No se contaba
con una secretaria por lo que le correspondia atender solo; también no habia
equipo de oficina ni mobiliario, haciendo las gestiones necesarias para ir

equipando la oficina.

En el afio dos mil, la Supervision Educativa atiende solamente a
establecimientos oficiales. En el aflo dos mil uno vuelve a atender al Sector
Publico y Privado, se le asignaron mas establecimientos, asi mismo se
incorporan Academias de Mecanografia, de Computacién, Corte y Confeccion
y Belleza.

Esta Supervision Educativa trata de dar un buen servicio a la comunidad
educativa que atiende y en recompensa por ello recibe el apoyo de todos los

establecimientos tanto privados como oficiales.

El Supervisor Educativo en el afio dos mil uno; hizo las gestiones necesarias
con los Directores de los establecimientos a su cargo para que cada

establecimiento aportara una cuota mensual para contratar una secretaria
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gue atiende la oficina en forma permanente, en horario de 8:00 a 12:00 horas.
Asimismo esta Supervision cuenta con personal de apoyo, que son maestros
presupuestados por el Ministerio de Educaciéon y que se encuentran liberados

y reubicados en esta oficina.

La oficina se ha implementado con el apoyo de la Direccion Departamental de
Educacion, Centros Educativos Privados y establecimientos Oficiales. La
Supervision 01-15-01 ha obtenido, con mucho esfuerzo y mediante gestiones
del Supervisor Educativo, contar con servicios basicos como son agua, luz,
teléfono; cuenta también con dos equipos de computacion para realizar las

actividades correspondientes.

2.3.2. Fundadores u organizadores.

La Supervision Educativa 01-15-01 se fundd en el afio 1994, hace 20 afios,
estando al frente del mismo, el Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz, quien

sigue siendo el actual supervisor educativo.

2.3.3. Sucesos 0 épocas especiales.

Ha habido sucesos importantes a lo largo de estos afos, especialmente los
enfrentamientos a los que se ha intervenido debido a la falta de docentes. En
algunos casos se han tomado a docentes como rehenes por parte de los
padres de familia, y en alguna ocasién ha sido el supervisor mismo, esto
devino a la falta de maestros o por el incumplimiento de los acuerdos a los que
se ha llegado con los Consejos de padres de familia. Sin embargo, la solucion
no siempre estd en las manos del supervisor sino que depende de la
Departamental de Educacion o del Ministerio de Educacion. Por otro lado, se
han logrado importantes cambios en cuanto a la implementacién de Centros
educativos en plan fin de semana, para estudiantes en edad extraescolar y

para adultos.
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2.4 Edificio

El edificio que alberga la Supervision educativa es de una sola planta, fue
construida en el afno 1994 y se denomina “La Casa del Maestro”. Aqui
funcionan las oficinas administrativas de los Distritos 01-15-01 al 01-15-07 que
cubren todo el municipio de Villa Nueva y el sector de Villa Lobos, El Bucaro y

las colonias aledanas.

2.4.1. Areaconstruida

El lote que ocupa el edificio de la Supervision es de aproximadamente 15 por

40 metros cuadrados.

2.4.2 Area descubierta

No existe area descubierta, todo esta construido, Unicamente cuenta con dos
pequefios espacios verdes o jardines y un espacio para el tanque o pila. Esto,

dado que el espacio es muy reducido.

2.4.3 Estado de conservacion

El edificio se encuentra un poco deteriorado, pues en algunas ocasiones cae
agua en algunos espacios y eso puede traer serias consecuencias, por
ejemplo que se puedan mojar los archivos o documentos que se poseen,
sabiendo que todos son muy importantes. Necesita de una reparacion o

remodelacion para estar en buen estado y evitar posteriores accidentes.

2.4.4 Locales disponibles

No existen mas locales disponibles, todos estan ocupados por cada uno de los

supervisores y Unicamente existe un salén de reuniones.
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2.4.5. Condiciones y usos

Aunqgue las condiciones del edificio en las que se encuentra la supervision no
son las mejores, se hace pleno uso de ellas aprovechandolas al maximo, pues
no se ha gestionado un nuevo edificio con otros beneficios debido a la falta de
presupuesto.

2.5. Ambientes y equipamiento

2.5.1 Salones especificos

En las instalaciones cada oficina estd ocupado por un supervisor de distrito.
Después de estos, solo existe un salén para reuniones y parte de ello se utiliza
para almacenar material o expedientes que cada administrador maneja. No

existen otros salones disponibles.

2.5.2 Oficinas

Se contabilizan siete oficinas y un salén mayor que es utilizado para reuniones
por todos los supervisores que laboran dentro de las instalaciones de la

institucion.

2.5.3 Cocina.

La institucién carece de cocina. El espacio es insuficiente para ello, ademas

de que no se cuenta con los recursos para implementarlo.

254 Comedor

Tampoco se cuenta con este servicio debido a la situacion descrita en el inciso

anterior.
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2.55 Servicios sanitarios

Cuenta con servicios sanitarios uno para cada sexo, sin embargo, éstos se
encuentran inhabilitados, por lo que los visitantes no tienen acceso a este

servicio.

2.5.6 Biblioteca

Dentro del edificio que abarca las diversas Supervisiones Educativas no se
cuenta con una biblioteca, aunque eso seria lo ideal para que los visitantes,
los estudiantes y docentes pudieran tener acceso a los materiales impresos

como un medio fundamental de consulta.

2.5.7 Bodega(s)

La institucion carece de una bodega especifica para almacenar su material o
los expedientes. Cada supervisor guarda su material en su propia oficina. En
casos necesarios se utiliza parte del salén de reuniones para colocar el
material didactico que envia el Ministerio de Educacion, por ejemplo, los libros,

material didactico y otros.

2.5.8 Gimnasio, saldon multiusos

No existe gimnasio debido a que no es un centro educativo publico o colegio y

carece de espacio y recursos para instalacion del mismo.

2.5.9 Saldn de proyecciones

Carece de un salon equipado para realizar proyecciones en caso de

capacitaciones, conferencias, reuniones, etcétera.
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2.5.10 Talleres

Debido a que es una institucion de caracter de administrativo, no se cuentan

con instalaciones para talleres.

2.5.11 Centro de producciones o reproducciones

Como institucién carece de un centro de reproducciones ya que todo el

material impreso viene directamente del Ministerio de Educacion.

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Instalaciones muy reducidas para la atencion de los usuarios.

2. Demasiada contaminacion ambiental y auditiva debido a la cercania con

el mercado municipal.

3. Dificil acceso a las estalaciones por la saturacién de vendedores.

4. Carencia de agua, sanitarios, salébn para capacitaciones, bodega,

biblioteca, cocina y comedor.

5. Deterioro de la infraestructura y techo.
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Il SECTOR DE FINANZAS

3.1 Fuentes de financiamiento

El Estado es el encargado de dar financiamiento a la supervision educativa 01-
15-01, a través del MINEDUC.

3.1.1 Presupuesto de la nacion
Funciona con el presupuesto asignado al MINEDUC, el cual es transferido a
través de las Direcciones Departamentales de Educacion, luego, a las
Supervisiones Educativas.

3.1.2 Iniciativa privada

Por parte de la iniciativa privada se reciben donaciones que son utilizadas

para el funcionamiento y mejora de la institucion.
3.1.3 Cooperativas
No existen cooperativas que apoyen directamente a la Supervision Educativa.
Unicamente los Institutos por Cooperativa que se atienden como parte de la
cobertura educativa, pero no se percibe ningun beneficio econdémico de estos.
3.1.4 Ventas de productos y servicios
No se venden ningun tipo de productos, puesto que es una institucion de

servicios educativos gratuitos al servicio de la poblacién estudiantil y general.

Todo tramite en la supervision educativa es gratuito.
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3.1.5 Rentas

No se manejan rentas dentro de la institucion, cabe aclarar que el edificio

donde funciona la supervision educativa son instalaciones propias.

3.1.6 Donaciones y otros

Se cuenta con el apoyo de entidades privadas mediante donaciones para
solventar las necesidades existentes en la institucion, principalmente de los

colegios privados.

3.2 Costos

Los costos son variables, todo se deriva de las necesidades que se tengan en
la institucién y el tipo de proyectos o actividades que se deben realizar en los

periodos correspondientes.

3.2.1 Salarios
Los salarios del Supervisor educativo, personal administrativo, personal
docente y personal de servicios de los establecimientos publicos son cubiertos
por el Estado, a través del presupuesto nacional que es asignado al Ministerio
de Educacion.

3.2.2 Materiales y suministros
Los materiales y suministros para uso de la supervisidon son proporcionados

por el MINEDUC, asi como por donaciones de establecimientos privados y de

otras instituciones que aportan para el funcionamiento de la dependencia.
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3.2.3 Servicios profesionales

Se imparten capacitaciones de formacion y actualizaciones al personal
docente y administrativo del sector, las que se brindan por parte de la
Direccion Departamental de Educacion de la jurisdiccion, de las Casas
Editoriales y ONG’s afines.

3.2.4 Reparacion y construccion
Las construcciones y reparaciones se realizan a través del financiamiento del
Mineduc, en algunas ocasiones se cuenta con el apoyo de la Municipalidad de
Villa Nueva.

3.2.5 Mantenimiento
No se realizan mantenimientos periodicos de la infraestructura por la carencia
de fondos para ello. Para mantenimiento diario de las oficinas se cuenta con
una persona encargada del mismo, cuyo salario corre a cargo de los
supervisores que ocupan el edificio, tomando en cuenta que no existe un
contrato para personal de mantenimiento o conserje para la institucion.

3.2.6 Servicios generales
El pago de los servicios generales son financiados con recursos del Ministerio
de Educacion por medio de la Direcciéon Departamental de Educacion
Guatemala Sur.

3.3 Control de finanzas

3.3.1 Estado de cuenta
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No se maneja fondos propios, por ser una dependencia del Ministerio de
Educacién, Uunicamente trabaja con el aporte de gratuidad asignado por el

Departamento Financiero de la Direccion Departamental Guatemala Sur.

3.3.2 Disponibilidad de fondos

De acuerdo a lo indicado en el inciso anterior, la institucion no cuenta con
fondos propios. Cuando se necesita realizar alguna actividad o arreglos de las
instalaciones, los centros educativos del sector aportan una cuota voluntaria

para solventar las carencias.

3.3.3 Auditoria interna y externa

Las auditorias son realizadas por una comision especifica hombrada por el
Ministerio de Educacion en periodos determinados. Es un tipo de auditoria

externa. No se maneja auditoria interna.

3.3.4 Manejo de libros contables.

En la supervisibn educativa se manejan libros contables para llevar los
controles de los gastos en que se incurren y la forma en que se cubren. Se
manejan libros de inventarios para llevar los registros y controles de los

recursos materiales con los que se cuenta.

3.3.5 Otros controles.

Se manejan libro de control de asistencia del personal, libro de control de
visitas entre otros. En estos se llevan los controles de las actividades o
tramites que se realizan diariamente en la dependencia y que deben estar
actualizados para el momento de cualquier auditoria por parte del Ministerio de
Educacion o de la Contraloria General de Cuentas.
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De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

Limitacidbn de presupuesto para cubrir las necesidades educativas y

ambientales.

Inexistencia de un centro de reproducciones de materiales didacticos.

Carencia de un salén equipado para realizar proyecciones en caso de

capacitaciones, conferencias, reuniones, etcétera.

El Mineduc no emite contrato para personal operativo y de servicios

para cada uno de las supervisiones de la jurisdiccién sur.

Faltan centros educativos publicos para adultos en fin de semana,
mientras que la poblacion demanda educacion.

Imposibilidad para cubrir todas las necesidades de la institucion.
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IV  RECURSOS HUMANOS

4.1 Personal operativo

En la Supervision Educativa del distrito 01-15-01 no se cuenta con personal
operativo, ya que no han habido contratos, por parte Ministerio de Educacion
para este renglén, por lo que Unicamente se le contrata a una persona
particular para hacer la limpieza de las instalaciones, siendo pagadas por el
personal administrativo de cada uno de los distritos que funcionan en las
instalaciones denominada “La casa del Maestro”, donde se ubican las oficinas
de los siete supervisores que tienen a su cargo los establecimientos del

municipio de Villa Nueva.

4.1.1 Total de laborantes

En la Supervision del distrito 01-15-01 labora una persona, quien es el
Supervisor Educativo, nombrado por la Direccion Departamental de Educacién
Guatemala Sur. No hay plaza para Secretaria, la persona que colabora con el
Supervisor desempefiando este cargo recibe un salario que los Directores de
los establecimientos del sector aportan voluntariamente, ya que ellos mismos
tomaron la iniciativa, para que se les brinde una mejor atencién y se puedan

agilizar los procesos presentados.

4.1.2 Total de laborantes fijos e interinos

No hay laborantes interinos, Unicamente la secretaria, y en ocasiones, se
tienen el apoyo de practicantes, dado que la carga de trabajo, las actividades y
tramites que se tengan que realizar se incrementan en diferentes periodos,
regularmente a principio y finales de afo. Los practicantes son tanto del sector

publico como privado y universitarios.
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4.1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
En lo que a supervision se refiere no hay retiros pero tampoco
incorporaciones. En cuanto al personal docente del distrito, si se dan algunos
movimientos, cada afio se incorporan un promedio de 10 docentes y se retiran
15 de ellos.

4.1.4 Antiguedad del personal

El personal administrativo de supervision tiene 20 afios prestando el servicio

como Supervisor Educativo del Distrito 01-15-01.

4.1.5 Tipos de laborantes

El personal que ejerce el cargo es una persona profesional, con titulo

universitario, con capacidad para desempefar su funcion.

4.1.6 Asistencia del personal

El personal de Supervision siempre esta presente en el periodo que le

corresponde a sus labores y en otras actividades fuera del horario de trabajo,

cuando es necesario.

4.1.7 Residencia del personal

El personal administrativo reside en el mismo municipio de Villa Nueva.

4.1.8 Horarios, otros...

El horario establecido es de lunes a viernes de 08:00 a 16:30 horas. Deben
cumplirse las 40 horas de trabajo como lo estipula la ley.
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4.2 Personal administrativo

En las instalaciones trabajan un total de cinco supervisores, cada uno atiende
un sector diferente ya que en el municipio existe un gran numero de
establecimientos educativos, publicos y privados, para atender a la poblacién
escolar tanto en plan diario como en fin de semana. Es importante sefialar que
dos supervisores mas funcionan en puntos estratégicos para brindar mejor
atencién a la poblacion y que no tengan que viajar hasta la cabecera municipal
para requerir los servicios. Una de ellas se ubica en la comunidad de Villa
Lobos I, en la zona 12 y la otra en la comunidad de Peronia. Es decir, se ha

descentralizado.

4.3 Usuarios

4.3.1 Cantidad de usuarios

En promedio se atiende a un total de 170 establecimientos, incluidos los del

sector oficial, privado y fin de semana®.

4.3.2 Comportamiento anual de usuarios
Anualmente se atiende a un promedio de 12,000 usuarios que requieren de
los servicios educativos de Supervision. Entre ellos, Directores, docentes,
estudiantes y padres de familia.

4.3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

Sexo: Femenino un 60% y masculino un 40%.

* Memoria de Labores 2013. Supervision Educativa sector 01-15-01.
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Edad: Primaria de 6 a 13 aios.
Secundaria o Basicos: de 13 a 15 afios
Diversificado: de 15 a 25 arfios

En los establecimientos por madurez las edades llegan hasta los 60 afios.

3.3.4 Situacion socioecondémica
La situacion socioecondmica de la poblacién atendida se cataloga como clase
media y baja. Hay que considerar que una gran parte de la poblacion es
residente en las diferentes colonias del municipio.

4.4 Personal de servicio

4.4.1 Total de laborantes
La Supervision Educativa del Distrito 01-15-01 no cuenta con personal de
servicio que sea asignado por Direccion Departamental de Educacion

Guatemala Sur.

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. No se cuenta con contratos para personal operativo y de servicio.

2. No hay plaza laboral para Secretaria en la Supervision Educativa.

3. Carencia de contratos para docentes para plan fin de semana.
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V. SECTOR CURRICULUM
5.1 Plan de estudio de servicio

5.1.1 Nivel que atiende.

Se atienden los niveles de pre primaria, primaria, nivel medio ciclo basicos y
diversificado, de Colegios Privados, Escuelas Nacionales e Institutos por
Cooperativa, en las diferentes jornadas y de plan diario y fin de semana®.

5.1.2 Areas que cubre
La supervision educativa del distrito 01-15-01 cubre la parte central y norte del
municipio de Villa Nueva, Villa Lobos y El Bucaro. Ademas, tiene a su cargo los
establecimientos que funcionan en plan fin de semana en las diferentes
comunidades.

5.1.3 Programas especiales.
Entre los programas especiales se imparten charlas por profesionales, sobre
temas como el bulling, drogadiccion, sexualidad, embarazos en la adolescencia,

enfermedades venéreas, casos de violencia, entre otros.

5.1.4 Actividades curriculares.

Aplicacion del CNB.

Pertinencia étnica y de género.

Ambiente y desarrollo sostenible.

Vinculacioén a procesos productivos.

°> Memoria de Labores 2013. Supervision Educativa sector 01-15-01.
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e Escuela de Padres.

e Festivales de danza y canto, gimnasia.

e Desarrollo personal y comunitario, integrando a los padres de familia y
estudiantes con los lideres comunitarios. Los estudiantes interactian
conociendo las necesidades de su comunidad y buscando propuestas de

solucién.

5.1.5 Curriculum oculto.

Como parte del curriculum oculto se pueden contemplar programas especiales
gue no estan abordadas en el Curriculum Nacional Base pero que se toman

como validos. Se realizan foros, seminarios, ferias cientificas.

5.1.6 Tipo de acciones que realiza.

Entre otras acciones que se desarrollan estan los programas de inclusion y
Escuela de Padres, con lo cual se pretende hacer participe a todas las
personas, pero especialmente a los padres de familia como parte del proceso

educativo, constituyéndose en una parte activa de la formacion de sus hijos.

5.1.7 Tipos de servicios

Los servicios prestados por la institucion son especificamente servicios
educativos, pero también se proporcionan informacion sobre programas
ambientales y de salud, en conjunto con los Ministerios de Ambiente,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, INAB y otras organizaciones

afines.®

® Ibidem.

184



5.1.8 Procesos productivos.

Los procesos realizados son puramente educativos y productivos, no se

evidencia otros tipos de procesos.
5.2. Horario institucional
5.2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

En la supervision educativa se trabaja en horario mixto y jornada doble. El
horario de atencion es de 08:00 A.M. a 16:30 P.M. de lunes a viernes. En fines
de semana se atiende en horario flexible, segun sea requerido por el usuario,
debido a que se realizan monitoreo en los diversos establecimientos. En

sintesis, es un horario flexible y variado.
5.2.2 Maneras de elaborar el horario.

El horario establecido se hace en base a las necesidades de los servicios
requeridos y atendiendo a la cantidad de poblacién escolar que se tiene a

cargo. Se elabora un horario mensual a razén de 40 horas por semana.’
5.2.3 Horas de atencién para los usuarios.

El horario de atencion al publico es de lunes a viernes de 08:00 A.M. a 16:00
P.M. Se trabaja un total de 8 horas, cumpliendo con la normativa, pero
regularmente se trabaja una hora mas, es decir hasta las 17:00 horas para

atender a las personas que requieren de los servicios.

"Ibidem.
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5.3.

5.2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

Se dedican un promedio de 8 horas diarias, y 40 horas semanales, no

incluyendo las horas que se trabajan en fin de semana.

5.2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Especialmente se participa en actos civicos que se realizan en los centros

educativos publicos y privados.

5.2.5 Tipo de jornada

En la Supervision Educativa se trabaja en jornada matutina y verspertina, de

lunes a viernes. Ademas, los fines de semana en horarios variados.

Material didactico

Entre el material didactico que se cuenta en la supervisién educativa se
pueden mencionar, hojas de papel bond, folders, cartulinas, marcadores,
lapiceros, lapices, reglas, engrapadora, sacabocados, almohadillas para
sellos, agendas, manuales, libros de textos y otros. Como apoyo se utiliza

equipos de computo, impresora, cafionera, teléfono e internet.

5.3.1 Numero de docentes que confeccionan su material.
A nivel del sector, no se tiene un porcentaje exacto de cuantos docentes
elaboran su propio material o textos, pero es obvio que cada uno de ellos

confecciona algun tipo de material didactico que requiera para el desarrollo de

sus clases.
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5.3.2 Numeros de docentes que utilizan libros

Por lo general, todos los docentes de los establecimientos educativos utilizan
mas de un libro de texto para impartir sus clases. Los docentes del sector
privado utilizan textos de diferentes editoriales y los del sector publico utilizan
los textos proporcionados por el Ministerio de Educaciéon pero siempre

utilizando libros de otras editoriales como material de apoyo.

5.3.3 Tipos de textos que se utilizan

CNB, Modulos de aprendizaje, Protocolos, Herramientas de Evaluacion,

Compendio de leyes Educativas. Manuales de Funciones y otros.

5.3.4 Frecuencias con que los alumnos participan en la elaboracion del

material didactico.
Siempre que el docente lo solicite, asi como en las diferentes actividades que
se lleven a cabo dentro del establecimiento.
En la supervision educativa el material didactico, regularmente, lo elaboran los
estudiantes practicantes durante el tiempo que permanecen en ella.

5.3.5 Materias/materiales utilizados.
Hojas de papel bond, cartulina, masking-tape, marcadores, tijeras, cuadernos,
libros de textos, etcétera. Equipos tecnolégicos utilizados estan: computadora,
cafnonera, teléfono, internet, impresoras.

5.3.6 Fuentes de obtencién de las materias.

Las materias son obtenidas con recursos propios o a través de donaciones.
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5.3.7 Elaboracion de productos.
Presentacion de capacitaciones, elaboracion de folletos, manuales,
publicacién de boletines informativos, trifoliares, modulos, revistas, guias
didacticas y memoria de labores.

5.4 Meétodos, técnicas y procedimientos

Se emplean método y técnicas disefiadas para cada fin, apegados siempre a
los lineamientos que establece el Ministerio de Educacién, guidndose por los
diferentes manuales que se poseen para tal fin.

5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes.
Los docentes para desarrollar sus labores educativas utilizan la metodologia
apegada al CNB, empleando las herramientas de evaluacién y las estrategias
del constructivismo.

5.4.2 Criterio para agrupar alos alumnos.

Los docentes organizan a los estudiantes para trabajar en parejas, en trios, en
grupos e individualmente, segun el caracter de las actividades a desarrollar.

5.4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.
Esto queda a criterio de cada establecimiento educativo, por lo general se
realizan dos excursiones al afio o0 mas, siempre y cuando se lleven a cabo

dentro de las fechas calendarizadas por el Ministerio de Educacion y que

cuenten con la debida autorizaciéon de la Supervision Educativa.
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5.4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Se utilizan diversas técnicas en cuanto a la contratacion, evaluacion y
supervision del personal que se tiene a cargo. Para ello se elaboran
instrumentos adecuados para que los resultados sean efectivos y se obtenga un
buen producto.
5.4.5 Planeamiento
El tipo de planeamiento que se maneja es anual y mensual, basados en la
carga de trabajo que se debe realizara a lo largo del ciclo escolar y por cada
mes. Se trabaja en base al POA.
5.4.6 Capacitacion
Periodicamente se realizan capacitaciones de actualizacién docente tales
como aplicaciéon del CNB, Estrategias y Herramientas de Evaluaciones,
Estadistica inicial y final, manejo de las TIC's, etc.
5.4.7 Inscripciones o membrecia
No se manejan membrecia porque es una institucién de servicios educativos.
5.4.8 Ejecucidn de diversas finalidades
Servicio Administrativo y Educativo a la comunidad.

5.4.9 Convocatoria, seleccién, contraccion e induccion de personal.

Tanto las convocatorias, la seleccion y contratacion del personal,

corresponden a la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur,

189



donde son remitidas directamente las personas que deseen optar por un

puesto en el Mineduc.

5.5 Evaluacion
5.5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
La evaluacidon del personal se realiza en base al protocolo establecida para
dicho fin. Se verifica que el personal cumpla con el perfil que se requiere para
el puesto al que aspira. Utilizando para ello, las leyes que corresponden a tal
aspecto. Se realiza una vez al afio mediante la utilizacion de la hoja de
Servicios.

5.5.2 Tipos de evaluacion.

Se realiza evaluacion interna, de tipo cualitativa y cuantitativa. Ademas

también se ejecutan evaluacion diagnéstica, formativa y autoevaluacion.

5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion.

La evaluacion es flexible y continua. Los criterios de evaluacion son subjetivos

y objetivos segun sean los aspectos a considerar.

5.5.4 Controles de calidad
Para evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos y productos educativos se
disefian y aplican herramientas de evaluacion acordes a cada procedimiento o

actividad. Se establecen de manera general, no son objetivos. También se

incluyen las evaluaciones aplicadas por el Mineduc.
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De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. No se cuenta con suficiente material didactico.

2. Desconocimiento del reglamento interno.
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6. SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

6.1.1 Tipo de planes

Se utilizan planes a corto, mediano y largo plazo, basados en las politicas

educativas. (Plan anual y mensual).

6.1.2 Elementos de los planes

Los planes contienen elementos informativos, metodolégicos, contenidos en

sus diferentes clasificaciones, actividades, recursos y evaluacion.

6.1.3 Formade implementar los planes

Se implementan con el personal administrativo, es decir, con los directores, y
luego con los docentes. Pueden ser anuales, mensuales o semanales si las

circunstancias lo requieren.

6.1.4 Base de los planes

La elaboracion de los planes se basa en las politicas, estratégicas y objetivos
del Ministerio de Educacién y de los normativos legales, los que se deben
desarrollar durante el periodo de actividades de la institucion y los centros

educativos del distrito.

6.1.5 Planes de contingencia

No hay un plan de contingencia disefiado en caso de cualquier emergencia

gue se presenta, aunque es indispensable contar con ello siempre.
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6.2 Organizacién
6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
El nivel jerarquico se inicia con el ente maximo en el ramo asi: MINEDUC,
Direccion Departamental, Supervision Educativa, Direccion, Personal Docente,
Estudiantes, Padres de familia, y personal Operativo.

6.2.2 Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DE VILLA
NUEVA, DISTRITO 01-15-01°

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION
GUATEMALA SUR

SUPERVISION
EDUCATIVA

Direccidon Sector Padres de Direccion Sector
oficiales Familia Privado
Personal Alumnos Personal
Docente Operativo

Supervisor Educativo del Distrito 01-15-01: Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz.

® Supervision Educativa sector 01-15-01.
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6.2.3 Funciones cargo/nivel
Las principales funciones del supervisor educativo es el acompafiamiento a los
Directores y personal docente; la atencion a padres de familia, estudiantes,
autoridades del Mineduc y organizaciones no gubernamentales.

6.2.4 Existencia o no de manuales de funciones
Se cuenta y se trabaja en base al Manual de Supervision Educativa.

6.2.5 Régimen de trabajo.
Se trabaja bajo los reglamentos legales correspondientes, tales como la Ley
de Servicio Civil, Ley Educacion Nacional, Acuerdos Gubernativos y
Ministeriales, entre otros.

6.2.6 Existencia de manuales de procedimientos.
En la institucién se cuenta con el Manual de Supervisién Educativa, en la cual
se establecen las funciones y procedimientos que deben realizarse en la
dependencia por parte del Supervisor Educativo.

6.3 Coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos.

La informacion interna se realiza mediante oficios, circulares o conocimientos

gue se giran internamente. También existen boletines vy trifoliares para

transmitir informacion a los usuarios.
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6.3.2 Existencia o no de carteleras

Existen dos carteleras dentro de las instalaciones de la supervision donde se

colocan los comunicados, boletines y otros, para mantener informados a los

usuarios que visitan las instalaciones.

6.3.3 Formularios paralas comunicaciones

Para las comunicaciones se realizan por oficio y circulares.

6.3.4 Tipos de comunicacion

Telefbnica, personal, escrita y correo electrénico.

6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas

Las reuniones técnicas se llevan a cabo mensualmente.

6.3.6 Reunién de reprogramacion

Segun sea requerido por el supervisor o por orden de fuerza mayor, en

algunas ocasiones, se han reprograman las reuniones.

6.4 Control

6.4.1 Normas de control

Se rigen por el normativo interno y lo reglamentado en las leyes del Ministerio

de Educacion para cumplir con los objetivos planteados y obtener los

resultados previstos.
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6.4.2 Registro de asistencia
Se cuenta con el libro de Control de Asistencia parta el personal administrativo
gue labora en la institucion. De igual forma, se maneja el Libro de Visitas en el
que se lleva un control de las personas que visitan la institucion por diversos
motivos.

6.4.3 Evaluaciéon de personal

Evaluacion y desempefio cada afio las personas contratadas se califican con

hojas de servicio y los maestros por contrato se califican por informes.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas

Se evalla durante las reuniones mensuales, pero previas a realizarse, se

debe presentar el plan de las mismas para ser evaluados y aprobadas.

6.4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la instituciéon

Los inventarios fisicos se realizan anualmente.

6.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Se realizan periddicamente, actas, conocimientos, inscripciones. A final de afio

se elabora la Memoria de labores.

6.5 Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervision

Visitas administrativas y acompafamiento docente.
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6.5.2 Periodicidad de supervisiones

Las supervisiones se realizan en periodos semanales y/o mensuales, segun

las necesidades y disponibilidad de horario.

6.5.3 Personal encargado de la supervision

La persona encargada del proceso es el Supervisor Educativo del distrito.

6.5.4 Tipo de supervision

Administrativa y de acompafiamiento al personal docente.

6.5.5 Instrumentos de supervision

Para llevar a cabo el ejercicio de supervision se hace uso de instrumentos

adecuados tales como cuestionarios, listas de cotejo, entrevistas, guias de

observacion y otros, disefiados segun los criterios a tomar en cuenta.

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. No se brinda una atencién en un 100% a los centros educativos por la

sobrecarga que se tiene de los mismos.

2. Tiempo insuficiente para implementar otros planes.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

7.1. Institucidn — usuarios

7.1.1 Estado /formade atencién alos usuarios.

En la institucion se brinda la atencion cordial a los usuarios, velando por que
sus necesidades sean escuchadas y poder apoyarles en la medida en que sea
posible, tomando en cuenta los recursos que se tengan, sin embargo, el apoyo

moral y acompafiamiento pedagdgico es incondicional.

7.1.2 Intercambios deportivos.

Periédicamente se realizan actividades deportivas entre los establecimientos
gue corresponden al distrito 01-15-01, contando con el visto bueno del
supervisor a cargo. Se tiene conciencia que la realizacion de estas actividades
contribuye a fortalecer la relacién entre los estudiantes y el grupo docente,
principalmente la practica del deporte como una estrategia para fortalecer el
comparierismo entre los estudiantes y mantener una buena salud fisica y
mental, asi como, para disminuir los indices de delincuencia existentes a nivel

general y en los que se encuentran involucrados muchos jovenes.

7.1.3. Actividades sociales

Se realizan actividades sociales que confieren al sector que se atiende, la
mayoria de las veces por aniversario de fundacion de los centros educativos,
publicos y privados. También se realizan ferias gastronOmicas, en meses
especificos. Se acostumbra realizar actividades para conmemoraciéon del dia
del maestro o convivios par fin de ciclo escolar, en el cual participan los

docentes pertenecientes al distrito 01-15-01.
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7.1.4. Actividades culturales

Regularmente se realizan actividades culturales en cada centro educativo,
pero son mas frecuentes en el mes de septiembre cuando se celebra el
aniversario de independencia patria. En estas ocasiones se realizan concursos
de altares civicos, danzas folkldricas, declamaciones, desfile de bandas
escolares, gimnasias y otros. También son comunes las exposiciones de tipo
gastrondmico, costumbres y tradiciones, trajes tipicos, etc., de los diferentes
departamentos del pais. Con estas actividades se pretende que los nifios y
jovenes conozcan mas de la riqueza cultural del pais para valorarlos. Ademas

se fomentan los valores civicos, morales, espirituales y religiosos.

7.1.5. Actividades académicas

Las actividades académicas realizadas permanentemente se enriguecen con
la presentacion de seminarios, conferencias y capacitaciones que son
realizadas por el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Sur, la Supervision Educativa 01-15-
01, otras instituciones u organizaciones afines y por los mismos centro
educativos a través del personal administrativo, u otros dependiendo de la

naturaleza de que se trate.

7.2 Institucidén con otras Instituciones.

7.2.1. Cooperacibén

Se mantiene cooperacion con los supervisores de los diferentes distritos que
funcionan en el mismo edificio. Siempre de tiene la intencién de cooperar con
las instituciones educativas a cargo del sector en lo que se pueda, siempre y
cuando se cuente con los recursos. Sin embargo, no se tiene colaboracion de

otra institucion particular, mas que con las mismas dependencias del

199



Ministerio de Educacion y la Direccion Departamental de Educacion

Guatemala Sur.

7.2.2. Culturales

Como supervision se participa en actividades culturales desarrolladas en los
diferentes centros educativos, como una forma de apoyar y fomentar los

valores civicos, morales, éticos, costumbres y tradiciones locales y nacionales.

7.2.3. Sociales.

Son pocas las actividades sociales que se desarrollan en la dependencia,
Unicamente en actividades como Dia del Maestro y aniversario de Colegios o

establecimientos educativos publicos. Fiestas Patronales y locales.

7.3 Institucidn con la comunidad

7.3.1. Con agencias locales y nacionales

Se mantiene comunicacion estrecha con la municipalidad de Villa Nueva,
especialmente con el area de Educacion, ya que juntos cooperan para realizar
proyectos educativos en beneficio de la comunidad estudiantil, como charlas,

conferencias, proyectos de reforestacion, concursos, etc.

7.3.2. Asociaciones locales

Se cuenta con el apoyo de los Consejos de Educacion, que integra la
participacion de los padres de familia para apoyar el proceso educativo de los
estudiantes y el desarrollo de las comunidades. Asi también se tiene el apoyo
de los COCODES de cada comunidad. No existen asociaciones con clubes, ni

con otras instituciones privadas.
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7.3.3. Proyeccion

La proyeccion se realiza mediante el constante acompafiamiento pedagdgico y
administrativo, brindado a los establecimientos publicos y privados. Ademas,
se promueven programas educativos para la formacion de las personas de

todas las edades.
7.3.4. Extension.
La Supervisién Educativa del distrito 01-15-01 es tiene bajo su responsabilidad

la atencion de establecimientos educativos del sector oficial y del sector

publico. Para datos mas exactos:

. 132 establecimientos educativos.
° 22 Academias.
. 240 maestros del sector oficial.

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Poca relacién con otras instituciones.

2. No hay apoyo de instituciones privadas u organizaciones.

3. Existe irresponsabilidad en el cumplimiento de funciones de algunos

Directores.

4. No todos los Consejos Educativos estan disponibles para apoyar.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 Filosofia de la institucion

8.1.1 Principios filoséficos de la institucién.

La Supervisién Educativa se rige por los mismos principios filosoficos del

Ministerio de Educacion debido a que es una dependencia del mismo.

8.1.2 Visién

Mediante la modernizacion, servir de manera eficiente a la comunidad
educativa de la localidad, haciendo eficaz la ardua labor, logrando una mejor

calidad y desarrollo integral para la educacion.

8.1.3 Misibdn
Prestar servicios educativos esenciales de manera eficaz a los
establecimientos publicos y privados, docentes, alumnos y padres de familia
contribuyendo al desarrollo de la educacién en el municipio de Villa Nueva.

8.2 Politicas de la institucion

8. 2.1. Politicas institucionales
Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones establecidos por el
Ministerio de Educacion para la poblacion realizando planes de trabajo,
llevados ante la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Sur, para

ampliar los servicios educativos de los niveles preprimaria, primaria, basico y

diversificado.
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Entre otras politicas que se aplican en ésta institucion estan:

e Que los maestros cumplan con su horario de trabajo establecido y su
horario de clases.

e Cumplir con la entrega de documentos en la fecha establecida por la
institucion.

e Asistir a las capacitaciones programadas por la supervision en fecha
asignada.

e Cumplir con las actividades asignadas por establecimientos o individuales.

8.2.2. Estrategias®

e Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la aplicacion de
metodologias que contribuyan a optimizar el rendimiento de las instituciones
educativas y de la formacion continua de los sujetos interesados en la
educacion.

e Capacitar a maestros de todos los sectores atendidos para mantenerlos
actualizados de los nuevos cambios en materia de educacion.

e Promover programas educativos para formacion de las personas de todas
las edades.

e Integrar la participacién de los padres de familia en consejos de educacion

para apoyar el proceso educativo.

8.2.3. Objetivos

e Alcanzar la excelencia educativa en todos los niveles en el Municipio de
Villa Nueva logrando la optimizacion con los recursos que se cuenta.

e Promover la integracion de todos los centros educativos, trabajando en
comun acuerdo Supervisor y Directores.

e Segquir los lineamientos del MINEDUC y sus estandares Educativos.

? Supervision Educativa sector 01-15-01.
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e Realizar sesiones constantes para informar a la comunidad educativa de las
disposiciones del MINEDUC.

e Que los establecimientos entreguen papeleria completa y en fechas
estipuladas segun sea requerida.

e Mejorar y controlar la educacion en los establecimientos publicos y privados
de todos los niveles.

e Proporcionar a los establecimientos nacionales mejoras y apoyo por medio
de materiales y suministros.

e Capacitar constantemente a Directores y Docentes de establecimientos
publicos y privados.

e Fomentar en la poblacién estudiantil la cultura y el deporte para beneficio de

todos.

8.2.4. Metas

Las metas del Supervisor Educativo del sector 01-15-01 son:

» Cumplir con el plan operativo anual, establecido por el MINEDUC Aumentar
la capacidad de atencion al publico, ampliando el horario.

» Implementar personal operativo.

» Gestionar ante el Mineduc, la ampliacion de fondos para la Supervision.

» Poseer suficiente material de apoyo y didactico para proporcionarlo a la
comunidad educativa.

» Brindar atencion constante a 132 establecimientos educativos.

» Atender a 22 Academias pertenecientes al sector 01-15-01

> Asesorar a 240 maestros del sector oficial.
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8.3 Aspectos legales

8. 3.1. Personeria juridica

La Supervisién Educativa sector 01-15-01 es una dependencia del Ministerio
de Educacion y por tanto posee personeria juridica para realizar tramites

legales ante cualquier otra dependencia del Estado.

8.3.2  Marco legal que abarca a la institucion

La institucidbn estad sujeta a las leyes y reglamentos que le confieren de

acuerdo al tipo de servicios que presta a la poblacion.

Las leyes que abarca son la Constitucion Politica de la Republica, Ley
Nacional de Educacion 12-91, Ley de Servicio Civil, Acuerdos Gubernativos,
Ministeriales, Reglamentos de Evaluacion 1171-2010, Reglamento de

Convivencia, Reglamento de Disciplina, entre otros.

8.3.3. Reglamentos internos.

El Supervisor, Secretaria y personal operativo se rigen por el reglamento
interno establecido para el cumplimiento adecuado de sus funciones el cual
les permite brindar una mejor atencion a los usuarios de manera ordenada,
ética y profesional, sabiendo que el cumplimiento de las normas es

fundamental para el buen desempefios de su cargo.

Cada centro educativo perteneciente a este sector, posee su propio
reglamento interno para normar las acciones del personal administrativo,
docente y estudiantes, el cual debe darse cumplimiento. Si este reglamento no
es respetado por alguna de las partes se procede a seguir con el caso ante

Supervision Educativa, respetando siempre la jerarquia.
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De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Carece de Manual de funciones para el personal operativo

2. No se cuenta con estrategias definidas.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION
PATROCINADA

| SECTOR COMUNIDAD

1.1 Geografica

1.1.1 Localizacién

Villa Lobos Il es una de las diversas colonias del municipio de Villa Nueva
ubicada geograficamente al norte del casco urbano del municipio. Colindancia
al Norte con el asentamiento 17 de diciembre y Monte Maria, al Sur colinda
con el Anexo Sur, Villa Lobos II, al este con Villalobos | y Villalobos Il y al

Oeste con el anexo Villalobos IlI.

1.1.2 Tamaiio

Su extension territorial se limita a 1.100 kildmetros de largo por 500 metros de
ancho a 1330.24 metros sobre el nivel del mar, se encuentra situada en la
parte Norte del Municipio de Villa Nueva del departamento de Guatemala, y al
sur del Municipio de Guatemala, con una topografia semiplana con inclinacion

hacia el Norte de la comunidad.

1.1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima en la Colonia Villalobos Il es considerado templado, alcanzando
durante todo el afio, temperaturas maximas de 28°C y minimas de 12°C. En lo
gue se refiere a condiciones geoldgicas su suelo es relleno de material
diverso, sobresaliendo el suelo arenoso blanco con prominencias de cenizas
pomez recientes, estas recientes como producto de erupciones volcanicas

explosivas.
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Solo cuenta con un barranco en la parte sureste, donde se forma un riachuelo
producto de las aguas servidas emanadas de la colonia, mismo que
desemboca en el Rio Villalobos que se ubica en la cuenca del Lago de

Amatitlan.

1.1.4 Recursos naturales

Arboles, minerales, especialmente arena blanca y amarilla que constituyen la

materia prima para la elaboracion de block de pomez.

1.2 Histérica

1.2.1 Primeros pobladores

Se original de las comunidades de los Asentamientos Exodo, Tres Banderas,
Monte los Olivos, La Esperanza, sectores A, B, C, D que conformaban

inicialmente la comunidad ElI Mezquital.

1.2.2 Sucesos histéricos importantes

Se dieron tres importantes invasiones. En la primera se adentran a Villa Lobos
por barrancos y no por la entrada principal, posteriormente fueron desalojados.
La segunda invasion fue pacifica con muy poco apoyo de los pobladores por

lo que no se logra nada.

En la tercera invasion se entra por dos partes, una por el lado de los
barrancos, los pobladores acompafnados de palos y nylon, y la otra por la
entrada principal, de esta forma se logra ingresar a los terrenos y se empieza a

tomar posesion de ellos, haciendo covachas con los palos y nylon.
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1.2.3 Personalidades presentes y pasadas

Entre estas personalidades sobresalen los integrantes de la Coordinadora de
Asentamiento Humanos que en tiempo de de los presidentes Mejia Victores y
Vinicio Cerezo iniciaron platicas para la asignacion de un complejo
habitacional para resolver la problemética de vivienda que enfrentaban estas

comunidades.
124 Lugares de orgullo local

Iglesia Catolica, Escuela Oficial de la comunidad.

1.3 Politica

1.3.1 Gobierno local

Alcaldia Auxiliar y Municipalidad de Villa Nueva.
1.3.2 Organizacion administrativa

Consejo Municipal presidido por el Alcalde Municipal.
1.3.3 Organizaciones politicas

Comunicacion Social

Policia Municipal

Policia Municipal de Transito

Direccion Municipal de Planificaciéon

Direccion Administrativa

Direccion de Infraestructura Municipal

Direcciéon de Servicios Publicos
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1.3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Todas las alianzas estratégicas que aprovecha la municipalidad para su

gestion: instituciones privadas y religiosas.

1.4 Social

1.4.1 Ocupacion de los habitantes

La mayoria de los habitantes del area se dedican al comercio informal y

empleados en instituciones publicas y privadas.

1.4.2 Produccion, distribucién de productos
Aledano el area de Villa Lobos Il se encuentra ubicada la Central de Mayoreo
—CENMA- de la cual se distribuye la mayoria de productos agricolas
provenientes de todo el pais, hacia las distintas zonas de la ciudad capital.

1.4.3 Agencias educacionales

Colegios Privados, Escuela Nacional, Instituto Nacional Plan fin de semana
por Madurez.

1.4.4 Agencias cociales, de calud y otros

No hay centros de salud ni agencias bancarias.

1.45 Vivienda

En su mayoria las casas estan construidas block y ladrillo, lamina, algunas de

ellas son construidas informalmente.
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1.4.6 Centros de recreacion
Canchas polideportivas y cancha de fatbol.

1.4.7 Transporte
Existe una compaifia de transporte local, COOTRAUVIN RL; siendo su
recorrido de las colonias del area sur del casco urbana del Municipio hacia
CENTRA SUR. Asi mismo prestan el servicio buses proporcionados por la
Municipalidad de Guatemala como una extension del Transmetro que incluye
el cobro de una sola vez en su pasaje, por lo que los buses alimentadores del
Transmetro ya no realizan el cobro correspondiente.

1.4.8 Comunicaciones

Se tiene acceso a teléfonos publicos, residenciales y telefonia movil de

distintas empresas (Claro, Tigo, Telefénica, entre otras) asi como internet.

1.4.9 Grupos religiosos

Existen grupos de la Iglesia Catdlica, de la Iglesia Evangélica, Testigos de

Jehova, mormones, etc.

1.4.10 Clubes o asociaciones sociales

No cuenta con clubes o0 asociaciones sociales. Solo deportivas y religiosas.

1.4.11 Composicion étnica

La poblacion es una mezcla entre ladinos e indigenas.

211



De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

Demasiada contaminacion ambiental en la entrada principal a la

comunidad y los alrededores del establecimiento.

Temor debido a la existencia de grupos delictivos en la comunidad.

Carencia de sistemas de alarmas y camaras de vigilancia.

Inexistencia de Centro de Salud para atencion de la poblacion.

Desconocimiento de los hechos histéricos de la comunidad.
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I SECTOR DE LA INSTITUCION
2.1 Localizacién geografica
2.1.1 Ubicacion
El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada por madurez Villa
Lobos Il se ubica en la 53 calle 3-26 zona 12, Colonia Villa Lobos II, municipio
de Villa Nueva, al sur de la ciudad capital.

2.1.2 Vias de acceso

Para ingresar a la comunidad puede hacerse por el asentamiento El Bucaro,
por CENMA, y por el asentamiento Lomas de Villa Lobos .

2.2 Localizacién administrativa

2.2.1 Tipo de institucion

El establecimiento es una institucién oficial que brinda servicios educativos a

los pobladores de la comunidad y lugares aledafos.

2.2.2 Region, area, distrito

Pertenece a la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur y al
Distrito Educativo 01-15-01, lado norte de Villa Nueva.

2.3 Historia de la institucién

2.3.1 Origen

213



El Instituto Villalobos Il por Madurez surge a través de un proyecto de la
municipalidad de Villa Nueva, una modalidad donde participan varias
instancias como: organizacion de vecinos, la municipalidad de Villa Nueva,
Ministerio de Educacion, con el apoyo de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.3.2 Fundadores u organizadores
Las lideres comunitarias, la municipalidad de Villa Nueva, el profesor
Benedicto Hernandez Aguilar, quien disefid, gestioné y coordiné el proyecto
ante las instancias correspondientes.

2.3.3 Sucesos 0 épocas especiales
Desde hace afios se queria contar con una institucion educativa para atender
estudiantes del nivel medio, y en consenso de mas de cuarenta lideres
comunitarios de esta comunidad, se llegd al acuerdo con las autoridades de la
municipalidad de Villa Nueva para la fundacion del Instituto de Villa Lobos I,
plan fin de semana.

2.4 Edificio

2.4.1 Area construida

La institucién cuenta con un area construida de 250 metros cuadrados,

aproximadamente.

2.4.2 Area descubierta

El total de area descubierta es de aproximadamente 350 metros cuadrados, el
cual esta destinada para la construccion del edificio del INEB e INED por
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madurez Villa Lobos Il plan fin de semana. Aunque se realizan gestiones para
la creacion de un INEB plan diario para atender a la poblacién que requiere de
estos servicios.

2.4.3 Estado de conservacién

La infraestructura cuenta con deterioro interno y externo que necesita ser

remodelado y darle mantenimiento peridodicamente.

2.4.4 Locales disponibles
No hay locales disponibles ya que todos estan ocupados, dado a que la
poblacion escolar es mayor, existen varias secciones de cada grado por lo
cual se distribuyen en todos los salén de clases.

2.4.5 Condiciones y Usos

Las instalaciones se encuentran en condiciones regulares y son para usos

puramente escolares, es decir, salones de clases, Direccion, cocina y bodega.

2.5. Ambiente

2.5.1 Salones especificos

Unicamente los que se utilizan para salones de clases, los cuales son los

mismos que ocupa la escuela primaria en plan diario.

2.5.2 Oficina

No cuenta con oficina propia, por lo que se improvisa un aula como Direccion.
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2.5.3 Cocina

No cuenta con cocina.

2.5.4 Comedor

No cuenta con comedor.

2.5.5 Servicios sanitarios

Se cuenta con tres sanitarios para hombres y tres para mujeres, habilitados

para los estudiantes de plan fin de semana.

2.5.6 Biblioteca

La institucién educativa carece de Biblioteca.

2.5.7 Bodega

No cuenta con bodega especifica para la institucion.

2.5.8 Gimnasio, salén multiuso

No cuenta con gimnasio ni con salon multiuso, las actividades se realizan en el

patio del establecimiento donde se encuentra un escenario con techo de

lamina.

2.5.9 Saldn de proyecciones

No existe un salon de proyecciones.
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2.5.10 Talleres

Dentro del establecimiento no se cuenta con talleres.

2.5.11 Canchas

En las instalaciones se enuentran dos canchas de basquetbol y una cancha de
futbol.

2.5.12 Centro de producciones o reproducciones

No cuenta con un centro de reproducciones de material didactico u otros.

2.5.13 Otros

Areas verdes de recreacion y construccion.

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Carencia de edifico propio para el funcionamiento del instituto de fin de

semana.

2. Escasez de agua potable.

3. Carece de centro de reproduccion de material didactico.

4. Se carece de equipo de computo e impresora para trabajos de

Direccion.
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5. No hay acceso a servicios de internet.

6. No se cuenta con equipo audiovisual.

7. Falta de ventilacion en los salones de clases.

8. Mobiliario no adecuado para personas adultas.

9. No se cuenta con salén de reuniones para docentes.

10.No hay salén de proyecciones.

11.Carencia de un area exclusiva para comedor.

12.Se carece de areas para laboratorios y talleres.
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Il SECTOR DE FINANZAS

3.1 Fuentes de financiamiento

3.1.1 Presupuesto de la nacion

Como establecimiento publico debe recibir una parte del financiamiento que se

le asigna al Ministerio de Educacion a través de la Direccion Departamental

Guatemala Sur. Sin embargo, aun no recibe este beneficio, ni en salarios

laborales, dado a que no se poseen contratos oficiales de docentes.

3.1.2 Iniciativa privada

No se tiene intervencion alguna.

3.1.3 Cooperativas

Sin evidencia.

3.1.4 Ventas de productos y servicios

No se tuvo evidencia.

3.1.5 Rentas

Sin evidencia.

3.1.6 Donaciones y otros

Sin evidencia.
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3.2 Costos

3.2.1 Salarios

El salario de los dos docentes contratados y el personal operativo es
sufragado por la Municipalidad de Villa Nueva, quien emite tales contratos.

3.2.2 Materiales y suministros

Son proporcionados por los mismos estudiantes, voluntariamente, de acuerdo

a las necesidades.

3.2.3 Servicios profesionales

No se tuvo evidencias.

3.2.4 Reparacion y construccion

Sin evidencia.

3.2.5 Mantenimiento

Se realiza por medio de personal operativo asignado por la municipalidad de

Villa Nueva.
3.2.6 Servicios generales (electricidad, agua, etc.)
Los servicios generales del establecimiento son financiados por recursos del

MINEDUC por medio de la Direccion Departamental Guatemala Sur. Esto es a

nombre de la escuela primaria que funciona en plan diario.
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3.3 Control de finanzas

3.3.1 Estado de cuenta

Aun no secuenta con estado de cuenta asignado al establecimiento.

3.3.2 Disponibilidad de fondos

No se cuenta con fondos disponibles.

3.3.3 Auditoria interna y externa

A través de comisiones especificas Direccion del Establecimiento, Supervision

Educativa correspondiente y Departamento Financiero.

3.3.4 Manejo de libros contables.

No se tuvo evidencia.

3.3.5 Otros controles.

Formatos especificos para llevar controles internos.

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. No se cuenta con fondo especifico para mantenimiento del instituto.

2. Carencia de apoyo financiero por parte de instituciones vy
organizaciones afines.

3. Poca colaboracién econémica de los estudiantes
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IV RECURSOS HUMANOS

4.1 Personal operativo

En el INEB - INED Villa Lobos Il no se cuenta con personal operativo
contratados por parte Ministerio de Educacion, unicamente por la

Municipalidad de Villa Nueva.

4.1.1 Total de laborantes

Actualmente en la institucion prestan el servicio tres docentes, dos contratados
por la Municipalidad de Villa Nueva en el rengldn de Servicios Temporales, y
uno nombrado por la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur,
pero sin percibir salario alguno ni poseer un contrato legal, es decir, es un

trabajo add honorem.

4.1.2 Total de laborantes fijos e interinos

No existen plazas para laborantes fijos. Es contrato del personal operativo es
renovado cada tres meses. Esto se debe al tipo de convenio firmado entre el
Ministerio de Educacion, la Municipalidad de Villa Nueva y el representante de

la institucion.

4.1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

No se tiene evidencia. Puesto que no hay contratos de parte del MINEDUC,
tampoco por la Municipalidad de Villa Nueva. La institucion cuenta con el
apoyo de epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala que cada semestre se incorporan para apoyar el
proceso educativo, poniendo sus conocimientos al servicio de la poblacfion

gue lo requiere.
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4.1.4 Antiguedad del personal

El personal operativo tiene tres afos prestando el servicio en el

establecimiento con el tipo de contrato temporal.

4.1.5 Tipos de laborantes

El personal que labora en la institucion es profesional, con titulo universitario,

vocacion de servicio y capacidad para desempefiar su funcion.

4.1.6 Asistencia del personal
El personal operativo asiste a sus labores en la jornada y horario
correspondiente; asi como a otras actividades extraoficiales que requieren de
su colaboracién y participacion en la comunidad.

4.1.7 Residencia del personal

Algunas personas residen en la misma omunidad de Villa Lobos Il y otras,

residen en colonias cercanas.

4.1.8 Horarios, otros...

El horario establecido para la jornada de trabajo es de 07:00 a.m. a 17:00 p.m.

el dia domingo.

4.2 Personal administrativo

Esta funcion lo desempefia el Supervisor Educativo, quien al mismo tiempo

tiene el nombramiento de Director del instituto. Sin embargo se cuenta con un
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coordinador nombrado entre los docentes colaboradores, con la participacion
de las lideresas de la comunidad y los estudiantes. Esto es, con el fin de velar
gue los procesos administrativos y pedagdgicos se realicen de forma correcta
y se brinde el apoyo constante a los estudiantes. Ademas, tomando en cuenta
las multiples actividades que desempefia el Supervisor Educativo, no le

permiten estar presente todos los fines de semana en el centro educativo.

4.3 Usuarios

4.3.1 Cantidad de usuarios

En promedio se atiende a 350 estudiantes®, provenientes de la misma

comunidad y colonias circunvecinas.

4.3.2 Comportamiento anual de usuarios

Durante los afios que el instituto lleva de funcionamiento, la cantidad de
estudiantes se ha mantenido dentro del promedio establecido. Puesto que
cada afio se integran mas personas que desean continuar sus estudios y la
promocién de la institucion que se realiza a través de actividades en la

comunidad.

4.3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia

Sexo: Femenino un 60% y masculino un 40%.
Edad: A partir de los 18 afios de edad.
Nivel: Medio.

Ciclos: Basico y Diversificado.

> Estadistica Inicial 2014. INEB-INED Villa Lobos II.

224



4.45 Situacién socioeconémica

La situacidn socioeconOmica de la poblacién atendida se cataloga como
media, baja y pobre. El 90% de la poblacién trabaja durante la semana, por
eso opta por estudiar en plan domingo, y son residentes de la comunidad Villa

Lobos Il'y de las diferentes colonias aledafias a ésta.
4.4 Personal de servicio
4.4.1 Total de laborantes
El INEB - INED Villa Lobos Il no cuenta con personal de servicio asignado por
Ministerio de Educacion. La persona que ocupa este puesto es contratada
bajo el tipo de contratos temporales por la Municipalidad de Villa Nueva, segun
los acuerdos realizados entre la Municipalidad y la Direccion Departamental de

Educacion Guatemala Sur.

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Personal insuficiente para atender a la poblacién estudiantil.

2. No se cuenta con personal docente presupuestado ni por contrato para

el instituto, por parte del MINEDUC.

3. No se cuenta con contrato fijo para personal de servicio.

4. No hay plaza laboral para Secretaria.
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V SECTOR CURRICULUM

5.1. Plan de estudio de servicio

5.1.1 Nivel que atiende.

Se atienden a estudiantes del nivel medio de los ciclos Basico y Diversificado,

especificamente Bachillerato en Ciencias y Letras, ambos por madurez.

5.1.2 Areas que cubre

Matematicas, Comunicacion y Lenguaje, Ciencias Naturales y Tecnologia,
Técnicas de  Estudio e Investigacion, Ciencias  Sociales, Literatura,
Seminario, Fundamentos de Administracion, Psicobiologia y Fisico-quimica.

5.1.3 Programas especiales.

Charlas impartidas por profesionales sobre problemas de violencia, salud y

drogadiccion.

5.1.4 Actividades curriculares.

e Aplicacion del CNB

e Pertinencia étnica y de género

eDesarrollo personal y comunitario integrando a los estudiantes, los lideres
comunitarios permanentes, donde los estudiantes interactian conociendo
las necesidades.

e Ambiente y desarrollo sostenible

e Vinculacion a procesos productivos
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5.1.5 Curriculum oculto.

Programas especiales.

5.1.6 Tipo de acciones que realiza.

Se realizan acciones de tipos educativas, ambientales y socioculturales.

5.1.7 Tipos de servicios

Servicios educativos.

5.1.8 Procesos productivos.

Sin evidencia.

5.2 Horario institucional

5.2.1 Tipo de horario.

Se trabaja en horario mixto, jornada doble.

5.2.2 Maneras de elaborar el horario.

Se elabora de acuerdo a la cantidad de estudiantes, los docentes disponibles

y los cursos a impatrtir, distribuido en el horario de 07:15 AM a 17:00 PM.

5.2.3 Horas de atencién para los usuarios.

Se atiende durante la jornada laboral, con un total de 9 horas.
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5.2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

Se dedica un total de 8 horas a la jornada laboral.

5.2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Se dedica un promedio de una 1 hora, o dependiendo de la importancia de los

mismos.

5.3. Material didactico

5.3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

Tres docentes

5.3.2 Numeros de docentes que utilizan libros

Tres docentes

5.3.3 Tipos de textos que se utilizan

Libros de textos de editoriales diversas, el CNB, Mddulos de aprendizaje,

Herramientas de evaluacion, entre otros.

5.3.4 Frecuencias con que los alumnos participan en la elaboracion del

material didactico
A menudo, los maestros trabajan con su programa, el cual incluye el trabajo

activo de los estudiantes que conyeva la elaboracién de su propio material de

apoyo para exposiciones u otras tareas.
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5.3.5 Materias/materiales utilizados

Pizarron, marcadores, cuadernos, lapiceros, libros, modulos didacticos, hojas

papel bond, carton, tijeras, goma, diferentes clases de papel, temperas, nylon,

crayones, etc.

5.3.6 Fuentes de obtencién de las materias

Propias de los maestros y estudiantes.

5.3.7 Elaboracién de productos

Sin evidencia.

5.4 Meétodos, técnicas y procedimientos

5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Se emplea una serie de métodos, de aciuerdo a la teméatica a desarrollar, tales

como: Método Inductivo, Deductivo, Activo-Participativo, Analitico, Sintético,

Individual, Grupal, Constructivista, Ecléctico, entre otros.

5.4.2 Criterio para agrupar alos alumnos

Segun la estrategia de cada docente, la cantidad de alumnos, por habilidades

y destrezas, segun las circunstancias.

5.4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los alumnos.

Se realizan eventuales visitas del supervisor y excursiones educativas.
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5.4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Las que se sugieren en el documento de Herramientas de Evaluacion y otras
gue el docente considere apropiadas. Entre ellas: Trabajo individual, grupal,
foros, exposiciones, discusion, didlogos, dramatizaciones, etc.

5.4.5 Planeamiento
La planificacion docente se semestral y de clase.

5.4.6 Capacitacion

Induccion en el uso de mdédulos, proyectos educativos, Junta Directiva,

Seminario.

5.4.7 Inscripciones o membrecia.

Sin evidencia.

5.4.8 Ejecucidn de diversas finalidades

Brindar servicio educativo y comunitario.

5.4.9 Convocatoria, seleccién, contraccién e induccion de personal

Sin evidencia.

5.5 Evaluacion

5.5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
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Lograr el grado de adquisicién de las competencias y la consecucion de los
objetivos.

5.5.2 Tipos de evaluacion

Se aplican los diversos tipos de evaluacién, como evaluacion diagnéstica,

formativa, sumativa, autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Indicadores de logros basados en las competencias, criterios flexibles,

acordes a las habilidades, destrezas y actividades a desarrollar en cada area.

5.5.4 Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Mediante el uso de herramientas de evaluacién de obserrvacion y desemperio.

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Deficiencia y desactualizacion de material pedagdgico para la

ensefanza de las matematicas.

2. Carece de centro de reproduccion de material didactico.

3. Inexistencia de CNB para educacién de adultos.

4. Inexistencia de libros de textos para los estudiantes.

5. No hay docentes asignados para cada area.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

6.1.1 Tipo de planes

Se manejan plan anual, plan semestral y plan semanal.

6.1.2 Elementos de los planes

Parte informativa, competencias, objetivos, indicadores de logro, metodologia,

actividades, recursos, evaluacioén, entre otros.

6.1.3 Formade implemento

Se trabajan en diversas formas, tales como semanal, bimestral y anual, en

forma individual, colectivo y/o comunitario.

6.1.4 Base de los planes

Politicas, estrategias, objetivos y metas.

6.1.5 Planes de contingencia

Sin evidencia.

6.2 Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
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Ministerio de Educacién, Direccién Departamental de Educacion, Supervision

Educativa, Direccion, Coordinaciéon, Maestros, Estudiantes, Lideres

comunitarios, personal operativo, padres de familia.

6.2.2 Organigrama

No se tiene evidencia.

6.2.3 Funciones cargo / nivel

Técnico—administrativo, docentes, atencién al estudiante y padres de familia.

6.2.4 Existencia o no de manuales de funciones

No existe otro especifico, se actia conforme a la Ley de Educacién Nacional.

6.2.5 Régimen de trabajo

Ley de Servicio Civil, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y
Pacto Colectivo Interno.

6.2.6 Existencia de manuales de procedimientos

Sin evidencia.

6.3 Coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos

Si por medio de circulares, reuniones, y encuestas.
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6.3.2 Existencia o no de carteleras

Sin evidencia.

6.3.3 Formularios para las comunicaciones

Se utilizan circulares y oficios.

6.3.4 Tipos de comunicacién

Se realizan de forma escrita, personal y via telefonica.

6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas

Semanal, mensual y extraordinarias.

6.3.6 Reunién de reprogramacion

Se realizan de acuerdo a las necesidades que se presenten.

6.4 Control

6.4.1 Normas de control

Se aplican las que se indican por las instancias correspondientes y las que

existen en el manual de conducta y otros reglamentos.

6.4.2 Registro de asistencia

Se registra la asistencia de los docentes y personal operativo a través de
hojas de control elaborados para tal fin.
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6.4.3 Evaluacion de personal

La evaluacion de desempefio del personal se realiza cada afio por medio de

hojas de servicio, que contiene los diferentes aspectos a calificar. Los

maestros por contrato se califican por informes.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas

Se evalla inmediatamente terminada la actividad.

6.4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

No posee por ser de reciente creacion.

6.4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos

Actas, conocimientos, inscripciones.

6.5 Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervision

Mediante visitas oculares y acompafiamiento docente.

6.5.2 Personal encargado de la supervision

Supervisor Educativo del Distrito 01-15-01, Coordinador y Comisiones

especificas.
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6.5.3 Tipo de supervision

Es de acompafiamiento docente.

6.5.4 Instrumento de supervision

Los mas comunes son cuestionarios, lista de cotejo, entrevistas.

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Inexistencia de nombramiento oficial de Director y/o Coordinador por
parte del MINEDUC.

2. No se cuenta con manual de funciones administrativas.

3. Carencia de plan de contingencia por cualquier eventualidad.

4. |nexistencia de libros contables.

5. No cuenta con formularios de comunicacién escrita.

6. No existe cartelera informativa.

7. No hay servicio telefénico ni internet.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

7.1 Institucidn —usuarios
7.1.1 Estado /formade atencidén alos usuarios

En la institucion se brinda la atencion cordial a los estudiantes-usuarios,
velando por que sus necesidades sean escuchadas y poder apoyarles en la
medida en que sea posible, tomando en cuenta los recursos que se tengan,

sin embargo, el apoyo moral y pedagdgico es incondicional.
7.1.2 Intercambios deportivos

No se realizan actividades deportivas con otros establecimientos debido al tipo
de jornada de trabajo, sin embargo, internamente si se realizan actividades de
este tipo para fortalecer el compafierismo entre los estudiantes y docentes,

ademas, es una estrategia para mantener una buena salud fisica y mental.

7.1.3 Actividades sociales

No se realizan actividades sociales, unicamente se presentan proyectos de

microempresas, feria gastronémica y celebracion del Dia del maestro.

7.1.4 Actividades culturales

Regularmente se realizan actividades culturales en el mes de septiembre para
celebrar el aniversario de independencia patria. Se realizan concursos de
altares civicos, danzas folkléricas, declamaciones, gimnasias y otros. También
son comunes las exposiciones de tipo gastrondmico, costumbres y tradiciones,

trajes tipicos, etc., de los diferentes departamentos del pais.
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7.1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

Los estudiantes de Bachillerato realizan la presentacion del proyecto de
seminario, lo cual incluye impartir charlas a grupos de personas para socializar
el proyecto. Tambien se programan conferencias y capacitaciones por

Supervicion Educativa, personalidades u organizaciones afines.

7.2 Institucidn con otras instituciones

7.2.1 Cooperacion

Se cuenta con la cooperacion de la Municipalidad de Villa Nueva, Supervision
Educativa y la Direccion Departamental de Educaciéon Guatemala Sur. De
forma especial, se cuenta con el apoyo de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante el aporte que realizan los
estudiantes epesistas con el desarrollo de proyectos de EPS, destinados a

mejorar los procesos educativos nacional, con proyeccion ambiental.

7.2.2 Culturales
Las actividades culturales se desarrollan internamenteen el centro educativo y
dentro de la misma comunidad, salvo el recorrido de la antorcha que se inicia
desde otro lugar, como una forma de apoyar y fomentar los valores civicos,
morales, éticos, costumbres y tradiciones locales y nacionales.

7.2.3 Sociales.

Son pocas las actividades sociales que se desarrollan establecimiento, tales

como actividades del Dia del Maestro y otros, organizados por los estudiantes.
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7.3

Instituciéon con la comunidad

7.3.1 Con agencias locales y nacionales

Se mantiene comunicacién y apoyo de la Municipalidad de Villa Nueva, a
través de la Direccion de Educacion, Supervision Educativa del Distrito 01-15-
01, el Ministerio de Educacién por medio de la Direccion Departamental
Guatemala Sur, ya que juntos cooperan para realizar proyectos educativos en
beneficio de la comunidad educativa. Entre ellas: charlas educativas,
conferencias, proyectos de reforestacion, proyectos de salud, campafias de

limpieza, etc.

7.3.2 Asociaciones locales

Se cuenta con el apoyo de los lideres comunitarios y COCODES. Se
promueve principalmente la participacion de los estudiantes para el desarrollo
de proyectos que beneficien al establecimiento y a la comunidad. No existen

asociaciones con clubes ni con otras instituciones privadas.

7.3.3 Proyeccibén

La proyeccion se realiza mediante los proyectos y actividades que realizan los
estudiantes, como establecimiento, vinculados al beneficio de la comunidad.
Dando a conocer el programa educativo para la formaciéon de las personas

adultas, lo cual incentiva a otras para continuar sus estudios.

7.3.4 Extension

Se atiende a la poblacion de la colonia y comunidades aledafias a partir de los

18 afos en adelante.

239



De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1.

2.

Poco apoyo de la Municipalidad de Villa Nueva.

Inexistencia de relaciones con instituciones privadas u Organizaciones No

Gubernamentales. (ONGSs)
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 Filosofia de lainstitucion

8.1.1 Principios filoséficos de la institucién.

La Institucion Educativa se rige por los mismos principios filoséficos del

Ministerio de Educacion debido a que es una dependencia del mismo.

8.1.2 Visién

Sin evidencia.

8.1.3 Misién

Sin evidencia.

8.2 Politicas de la institucién

8.2.1 Politicas institucionales

No se tuvo evidencia.

8.2.2 Estrategias

No se tuvo evidencia.

8.2.3 Objetivos

No se tuvo evidencia.
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8.2.4 Metas

Sin evidencia.

8.3 Aspectos legales

8. 3.1 Personeriajuridica

El INEB-INED por Madurez Villa Lobos Il se constituye una dependencia del
Ministerio de Educacion y por tanto posee personeria juridica para gestionar

tramites legales ante cualquier otra dependencia del Estado.

8.3.2 Marco legal que abarca a la institucion (Leyes generales, Acuerdos,
Reglamentos, otros)

El establecimiento educativo esta sujeto a las leyes y reglamentos que le
confieren de acuerdo al tipo de servicios que presta. Las principales leyes que
la abarcan son: la Constitucion Politica de la Republica, Decreto 12-91 Ley de
Educaciéon Nacional, Ley de Servicio Civil, Acuerdos Gubernativos,
Ministeriales, Reglamentos de Evaluacién 71-10, Reglamento de Convivencia,

Reglamento de Disciplina, entre otros.

8.3.3 Reglamentos internos
El personal docente y operativo que labora en la institucion educativa se rigen
por el reglamento interno establecido para el cumplimiento adecuado de sus

funciones y por las clausulas estipuladas en su contrato laboral. De manera

gue tengan un buen desempefo de su cargo.
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De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. No se cuenta con marco filosoéfico, politico, legal.

2. Carencia de manual de funciones para el personal docente.
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MATRIZ FODA DE LA SUPERVISION EDUCATIVA

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

Experiencia laboral

Personal profesional

Apoyo entre supervisores
Comunicacion eficiente

Apoyo de practicantes

Disponibilidad de apoyo a los
usuarios

Amabilidad en la atencion
Acompafiamiento a establecimientos

de plan fin de semana

Construccién insuficiente

Espacio reducido

Sanitarios en mal estado

No hay contrato para personal de
servicios

Equipo de cémputo insuficiente
Carencia de material didactico

No cuenta con servicio de internet

Servicio de agua potable irregular

OPORTUNIDADES (O)

AMENAZAS (A)

Ubicacién estratégica

Demanda de servicios

Apoyo de la Municipalidad

Apoyo de Directores de sector
publico y privado

Cercania con la DIDEDUC Sur
Transporte publico accesible
Alianzas con Ministerio de Salud,
Ministerio de Ambiente, INAB, PNC.

Insalubridad por cercania con
mercado, malos olores.

Dificil acceso por aglomeracion de
vendedores

Ruido excesivo

Delincuencia

No hay parqueo cerca

Poco apoyo de instituciones

Indiferencia de grupos sociales
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Matriz TOWS para la formulaciéon de estrategias

Factores internos =——>> Fortalezas internos

Factores externos

Debilidades internas

|
Oportunidades

externas

Estrategia FO:

- Crear mas institutos por
madurez para plan fin de
semana en alianza con la
Municipalidad.

- Establecer acuerdos con
otras instituciones para
crear y fortalecer
proyectos educativos.

- Implementar programas
de apoyo docente como

los circulos de calidad.

Estrategia DO:

- Solicitar donaciones de
equipo a instituciones u
organizaciones afines.

- Pedir a la Municipalidad
gue verifique el
abastecimiento de agua.

- Establecer horario de
atencién a los estableci-
mientos para evitar
afluencia de usuarios

- Reconstruir los sanitarios.

Amenazas externas

Estrategia FA:

- Solicitar a la Municipalidad
el traslado de vendedores
a otro sector del mercado.

- Gestionar la ubicacion de
la Supervision Educativa
en otro lugar amplio y
donde pueda haber
parqueo para los usuarios.

- Solicitar apoyo de la PNC
para brindar seguridad

constante a los visitantes.

Estrategia DA:

- Trasladar las oficinas
para evitar los malos
olores y ruido provocados
por la cercania del
mercado.

- Contratar personal de
servicios para velar por la
limpieza en la institucion.

- Mejorar el sistema de

agua potable.
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j ﬁﬁg@g ‘lbuum;dad de SZZ Carlos de Guatemala

Guatemala, 7 de Marzo de 2014

Licenciado (a)

ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO DE DEL VALLE
Asesor (a) de Tesis o0 EPS

Facultad#g :Humanicaasés s

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ
200821992

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Mazariegos Biolis
Decano

Bo. Lic. Walter Ra

C.C expei-r=
Archivo.

n Superion, Jncluyente y Proyectiva
io S-4, ciudad universitaria zona 12
léfonos: 24188602 24188610-20

118 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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"USAC

' TRICENTENARIA Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 07 de Marzo de 2014.

Lic. Haroldo Enrique Navas Paz
Supervisor Educativo
Supervisién Educativa 01-15-01
Villa Nueva, Guatemala.
Presente.

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo desedndole bendiciones de Dios nuestro Sefior en todas las
actividades que realice, a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito su colaboracién autorizando la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, a la estudiante Ancelmo Ivdan Alvarado Ldpez quien se identifica con carné No.
200821992, en la institucion que usted dirige fungiendo como institucién Patrocinante.

El Ejercicio Profesional Supervisado, ademds de contribuir a resolver los problemas
educativos a nivel nacional, contribuye en aspectos ecoldgicos a corto, mediano o largo plazo:
educando en el reciclaje, colaborando en saneamiento ambiental y/o de aguas, en proyecto de
limpieza permanente y reforestacion.

Solicitamos su colaboracion y apoyo en todo sentido, para la realizacion de este proyecto

con éxito.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Licda. Andrea ra Granados de del Valle
Asesora BquVlgyJ‘lg EDUCATIVA
VAL LA, uf.:ew».
meog/gagm.

L
wcacidn Supeviox, Inclugente y Proyectiva
Fdificio 5S4, ciudad universitaria zona 12
cléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320




e ——in

';? TRICENTENARIA Univexsidad de San Cartos de Cuatemal
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 7 de marzo de 2014

Sefior Director:

Benedicto Hernandez Aguilar
INEB INED Villalobos li

Villa Nueva

Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Ancelmo
Ivan Alvarado Lépez, camé No. 200821992 en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

dVionterroso
ensién

meog/gagm.

wacidn Supeviex, Inctugente y Froyectiva
“dificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Q)




Guatemala, 30 de marzo de 2014

Sr. Deyvi Ariel Lorenzana Arteaga
Servicios Publicos Telefénicos

15 Av.B 2-97 zona 4, Villa Nueva
Presente

Por este medio le presento un cordial y afectuoso saludo deseandole éxitos y
bendiciones en sus labores cotidianas.

De la manera mas atenta me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que
soy estudiante epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y como tal, desarrollo el proyecto educativo en el INEB -
INED Villa Lobos Il plan fin de semana, titulado: “Practicando Matematicas,
Médulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Basico del Instituto Nacional
de Educacién Basica por Madurez Villa Lobos I, Plan fin de semana. Municipio de
Villa Nueva, Guatemala” con un presupuesto que asciende a Q 4,945.00, Dado a
la falta de recursos econdmicos, SOLICITO a usted, como representante de tan
importante empresa, la donaciéon de recursos financieros para la ejecucion de
dicho proyecto, ya que éste sera de beneficio para la comunidad educativa antes
mencionada. Para ello, adjunto el detalle del presupuesto.

En espera de una respuesta positiva a mi solicitud y agradeciéndole, de
antemano, su valioso apoyo para mejorar los procesos educativos de nuestro pais,
me suscribo de usted, como su atento servidor.

Ancelmo Ivan Alvarado Lopez
Tel: 4602-0237

Atentamente.




SERVICIOS PUBLICOS TELEFONICOS

Guatemala, C.A.
Guatemala, 15 de abril de 2014

Sr. Ancelmo Ivan Alvarado Lépez
Estudiante Epesista de Pedagogia
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un cordial saludo de la empn&sa-Servicids Publicos Telefénicos.

|
Por esta medio me permito informarle q‘ﬁe, en atencién a su solicitud dirigida a esta
empresa de fecha 30 de marzo, se le proporcionara los recursos econémicos para
financiar el proyecto educativo, con base al presupuesto presentado, para que
desarrolle las actividades pertinentes y alcancen los objetivos. Pues estamos
conscientes que la educacion es fl‘gju;damen_t%!ﬁp_ara el desarrollo personal y del pais.

| I

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.

1A

renzangArteaga
Public#s Telefdnicos

RVII00 PR

Deyvi Ariel
Gerente Servici

L5 Avenida "B" 2-97 Zona 4 Villa Nueva, Col. Mario Alioto Lépez
Tels.: 22673654 « 22673651 = 66856241, E-mail deyvi8652@hotmail.com




USAC

TRICENTENARIA 5 > . . ;
e e oo 4t Univewsidad de San Caxlos de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 10 septiembre de 2014

Sefior:

Edgar Zamora

Director del Departamento de Servicios Publicos
Municipalidad de Villa Nueva

Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludamos cordialmente, deseandole éxitos y bendiciones
en sus actividades diarias.

Somos un grupo de epesistas del Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, hemos
izando las primeras fases de nuestro proyecto de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en INEB-INED Villa Lobos I, dicho proyecto incluye la
reforestacion de un area determinada. Esto, para contrarrestar el cambio climatico
y colaborar con la preservacion del medio ambiente. Por lo que solicitamos su
apoyo, consistente en la asignacion de un area para reforestar.

Agradecemos, desde ya, su atencion, quedamaos en espera de una repuesta -
positiva a nuestra solicitud.

Atentamente
/r
Ancelmo Van“Alvarado L. Marﬁ—E@?ﬂ%rias Morales
Carné: 200821992 Carné“200919362
Tel: 4602-0237 : Tel: 4124-7388
e
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!,Jéﬁ% Unizonsiddaid dé San Cantes de Geeotamato
Foviibtod de Foimonidades

Guatemala, 05 de octubre de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades .

Hago de éu.cbnocimiento que el estudiante:
’ Ancelmo lvan Alvarado Lépez
Con carné: 2..0(.).82199'2
Direccidn para rembnr nottflcactones
3ra calle y 15 avenida “G” 15-94 Colonia Mario Alioto Lopez Sanchez zona 4 Vllla Nueva

No. de Teléfono: 46020237

Estudiante de Licenciatura en:

Pedagogia y Administracion Educativa
Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )
Titulado:

“Practicando Matematicas” Modulo dirigido a docentes y estudiantes de Tercero Basico
del Instituto Nacional de Educacion Basica por Madurez Villa Lobos Il, Plan fin de semana

Municipio de Villa Nueva, Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Licda. André¢a

X /)
vi/f/granados de Del Valle
esora

meog/gagm

weacidn Supenion, Incluyente ¢ Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
feléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 83320

Limanidades



i lg&&g Universido d San Cartas de Guatemala

Guatemala 14 de Marzo 2016

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa qde han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estud:ar y dlctammar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

ANCELMO IVAN ALVARADO LOPEZ
200821992

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo; “PRACTICANDQ:MA
Y ESTUDIANTES DE TERCER
BASICA POR MADUREZ V.
VILLA NUEVA, GUATEMA'

TEMATICAS, MODULO DIRIGIDO A DOCENTES
SICO'DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BOS'II, PLAN FIN DE:SEMANA MUNICIPIO DE

Dicho comité debera rendxr u ctamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha. fosi

El Comité Revisor esta integrado por Ias SIgwentes personas

Asesor  LICDA. ANDREA ELVIRA GRANADOS _ELLO DE DEL VALLE
Revisor 1 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GA»‘, NMONTERROSO
Revisor 2 LIC. LEONARDO FAJARDO MORALES.

; |
Jamiaris Solares Salazar
amento Extension

Vo. Bo. Lic./Walter Ramiro I;!azanegos Biolis
/Zno

C.C expediente
Archivo.

oo, Jncluyente y Progyectiva
ciudad universitaria zona 12

5. 24188602 24188610-20

10 ext, 85302 Fax; 85320
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USAC  Univewidad de San Carbes de Quatemata

TRICENTENARIA

I Facubtad de Humanidades

Guatemala, 23 de septiembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension
Licenciada Mayra:

Hacemos de su canacimienta que el estudiante:

Ancelmo Ivan Alvarado Lopez

Con carné No. 200821992, ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS  (X) TESIS ( )

Titulado: “PRACTICANDO MATEMATICAS” MODULO DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
TERCERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA POR MADUREZ VILLA LOBOS
i, PLAN FIN DE SEMANA, MUNICIPIO DE VILLA NUEVA, GUATEMALA

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

L
Elvira Granados de del

ASESORA

(]
(5
'.W
(=7 i

—

Lic. Guillermg A7 Gayfan Monterroso
““7.

We==E,

ajardo Morales
REVISOR 2

myigo/mdss.

din Supexior, Incluyente y Proyectiva
‘o 5-4, ciudad universitaria zona 12
onos: 2418 8601 24188602 24188620
3 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de umanidades




USAC  Universidad de San Cartes de Guatemata
[RICENTENARIA Fucsttad de Hesmanidades

rveeetaiad de Sar

Guatemala, 23 de septiembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )} Titulado:
“PRACTICANDO MATEMATICAS” MODULO DIRIGIDO A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE TERCERO
BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA POR MADUREZ VILLA LOBOS I, PLAN
FIN DE SEMANA, MUNICIPIO DE VILLA NUEVA, GUATEMALA

Yo, Ancelmo Ivdn Alvarado Lopez
Carné: 200821992

Direccién para recibir notificaciones: 3ra Calle y 15 Avenida “G” 15-95 Colonia Mario Alioto Lopez
Sanchez, zona 4, Villa Nueva.

Teléfono: 4602-0237 / 4126-3824
Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de:

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Atentamente.

mygo/mdss

%

dn Superion, Incluyente y Prayectiva
cio 5-4, ciudad universitaria zona 12
ionos: 2418 8601 24188602 24188620

'8 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 ”
ultad de . umanidades



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA SUR Guatemala, quince de
MAYO A& dOS MIl CALONCE ~mrmmmem e

RESOLUCION No. DDEGS-219-2014/STP/A.F.

Vista la solicitud; presentada por la Supervisién Educativa del sector 01-15-01 del municipio de
Villa Nueva, a cargo del  Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion —CUI- numero 2327 07472 2101, extendido por el
Registro Nacional de las Personas, donde solicita Autorizacién de Funcionamiento para el
Instituto Naciohal de Educacién Basica y Diversificada por Madurez, ubicado en la 53
calle 3-26 zona 12, Colonia Villa Lobos II, Villa Nueva, Guatemala; para impartir en el
Nivel Medio el ¢iclo de Educacién Basica por Madurez y en el Ciclo Diversificado, la carrera
de Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez, Plan Fin de Semana -----------------<wememe oo

CONSIDERANDO:

Que cuenta con el Informe de Planificacion Educativa No. PE-04/2014, de fecha veintisiete de
febrero de dosimil catorce, firmado por el Ingeniero Wilder Aunner Giron Chamo, quien
concluye: del espacio funcional para las modalidades de fin de semana se cuenta con el uso
de 11 ambientes que poseen mobiliario adecuado para jovenes y adultos. -—---~=--=-=-mmm-eencm---

CONSIDERANDO:

Que cuenta con el Informe de Determinacién de Demanda Docente para la Creacion de un
Establecimiento Oficial Nivel Medio, Ciclo Diversificado, firmado por la Licenciada Karla Judith
Lemus, quien @e[ermina.' la necesidad de dos (2) puestos cocentes para alender a la
poblacion, incluyendo al Director combinando a los docentes en los semestres
correspondientes e Informe de Determinacion de Demanda Docente para la Creacion de un
Establecimiento; Oficial Nivel Medio, Ciclo Basico, firmado por la Licenciada Karla Judith
Lemus, quien Determina: la necesidad de cuatro (4) puestos docentes para atender a la
poblacion, mc/EHyendO al  Director combinando a los docentes en los semeslres

COMESPONUIB IO . === e oo oo n oo
CONSIDERANDO:

Que cuenta copn la Opinion Sobre la Asignacion de Personal Docente, firmada por la
Licenciada Dalila Sanchez y con el visto bueno de la Licenciada Yolanda Arévalo, quien
refiere que: es procedente realizar la contratacion de 1 puestos de Técnico Auxiliar Il bajo el
renglon presupulestar/o 0271en el Ciclo Diversificado pudiéndose asignar las funciones en el
cargo de Director de ambos CiCl0S. ===-~===mmmmmmrr oo oo oo oo ooo oo

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Sur, bajo la rectoria y autoridad
superior del Midisterio de Educacion constituye el Organo encargado de planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en su respectiva jurisdiccion Departamental

departamento.
CONSIDERANDO:
Que por oficio sin numero de fecha 3 de enero del 2000, el Ministro de Educacion comunica at

Ministerio de Finanzas Publicas que las Direcciones Departamentales de Educacion estan
facultadas para emitir Resoluciones de autorizacion de funcionamiento y nominacion de

nombre de establecimientos puUbliCOS. —-----~mmmmsmmrmmmsnom oo mem oo oo oo o oo
POR TANTO:

Con fundamentq en lo que determinan los articulos 21 y 22 del Decreto Legislativo numero
12-91, Ley de Educacion Nacional, 2%, Del Acuerdo Gubernativo numero 165—9§de fecha 21
de mayo de 1996, Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion _1 y 2 del
Acuerdo Ministérial  1291-2008, Normas de Organizacion Interna de las Direcciones
Departamentales de Educacion, esta Direccion,

Minkslerio do Educoclér
G o lem




TINUA , Hoja No. 2
RESOLUCION No. DDEGS-219-2014/STP/A.F. 15/05/2014

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar el Funcionamiento del Instituto Nacional de Educacién Basica y

Diversificada por Madurez, ubicado en la 53 calle 3-26 zona 12, Colonia Villa Lobos |l

Villa Nueva, Guatemala para impartir en el Nivel Medio el Ciclo de Educacion Basica por

Madurez y en'el Ciclo Diversificado, la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras por

Madurez, Plan Fin de Semana ~---=--m o
|

SEGUNDO: P:ara Impartir el servicio educativo autorizado en el Articulo Primero de la
presente resolucion, el instituto debera regirse por el Acuerdo Ministerial No. 396-2009, de
fecha dos de marzo de dos mil nueve, que rige el pensum de estudios para el Ciclo de
Educacion Basica por Madurez y el del Ciclo Diversificado de ta carrera de Bachillerato en
Ciencias vy Letras por Madurez. o

TERCERO: La organizacion de las areas de la carrera que se autoriza es la siguiente:

Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez

1T - Primer Semestre o N ) |
No.. | o o Asignmra - - Periodos |
1 MatematicaV R TR 5
2l Ciencias Sociales V s
gl Fisico-Quimicas :“ 5 o
4 - fi’_s;bobjoiogia ] 5 ]
5] Fundamentos de Administracion | 5 ]
- - o gegu-ndz) Semestre o - - B
:._'No';' B - ~ Asignatura | Periodos
|1 - ~ Matematica VI o T s
21 Ciencias Soclales VI I -
3 o Filosofia o 5
4 o Literatura Guatemalteca 5
5 ~ Estadistica 5 I
B ' ] Seminaro sobre Problemas S0Ci0-6CONOMICOS de Gualemala | 5

L I - = s —_— — ===

CUARTO. La iSupervisién Educativa a cargo del Licenciado Haroldo Enrique Navas Paz,
codigo de distrito 01-15-01, debera gestionar en el Departamento de Recursos Humanos los
contratos docehtes que san necesarios con base a la poblacion escolar.----------m--remmommoooo e

QUINTO: La Supervision Educativa a cargo del Licenciado Haroldo Enrique N_a\_/as Paz,
codigo de distrito 01-15-01, queda facultada para hacer los tramites técnicos administrativos
que surjan de la vigencia de la presente resolucion, asi como proporcionar todo el apoyo en_la
implementaciéb de la organizacion interna del establecimiento que redunde en la mejor

prestacién de los servicios educativos.-------------
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iToalo por la nifiez y la juventud !
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v | ~ CEDULA DE NOTIFICACION

e Del proreao o Recursos Hur‘"a'\os Aomm:strallvos |~ Cédige:. RHA-FOR-13 _J_ Version: b ] Pagln? 1 de

No. 091/2014 SAC

En el Municipio de:_ Guatemala del Departamento de: Guatemala D -

El dia_once _de _agasto ___del dos mil catorce . §

Siendo Ias_dLanSéis_haﬁaicm __cero __ minutos.

Constituido en: ___la Coordinacion de Acreditacién y Certificacion e =
otifico a _ . HAROQLDOQ ENRIQUE NAVAS PAZ —

Por medio de Cédula gue entregué a:

__HAROLDO ENRIQUE NAVAS PAZ

El Contenido y Copia de:
|

Formulacion de Cargos ] Numero 215-2014/STPIA.F.
Resolucion Admnistrativa | X Fecha: 15/05/2014 B
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| Firma del notificado: '
Numero de DPI 232707472 2101
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Planificacidn de actividades del proyecto de EPS.
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DIA DE CLASES EN EL INEB - INED VILLA LOBOS Il PLAN FIN DE SEMANA
y I —




ACTIVIDAD DE REFORESTACION, CONMEMORACION DEL “DiA DEL ARBOL”

\ ’ o"f}’. ‘ ¥ D™
Participacién en la Campafia de Reforestacién por el Dia del Arbol en Escuela Ulises Rojas J. M.
Con autoridades de la Municipalidad de Villa Nueva y del Ministerio de Ambiente.

& \
Reforestacién con los estudiantes, parte baja de la comunidad



REGISTRO FOTOGRAFICO

Entregas del Mdédulo de Matematicas a la Directora del INEB-INED Villa Lobos II

Socializacién y entrega del médulo didactico a estudiantes del INEB-INED Villa Lobos II.



INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL INEB-INED POR MADUREZ VILLA LOBOS I,
PLAN FIN DE SEMANA, COLONIA VILLA LOBOS Il ZONA 12 VILLA NUEVA

Modulo #1.
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Canchas deportivas.

Jardin.





