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Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, es la practica final la cual es ejecutada por
el estudiante y supervisada por un docente. Tiene como objetivo mejorar nuestra
calidad como futuros administradores a través de la investigacion y tener conciencia

de las multiples necesidades que enfrenta nuestro Sistema Educativo.

La practica fue realizada en la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y
Monroy”, jornada matutina, ubicada en la 15 calle 11-12 zona 1 de la ciudad de
Guatemala, la cual se encarga de promover la inclusion, equidad, igualdad, respeto
y responsabilidad para obtener la democracia interna, que a su vez ensefie a la
ninez la importancia de los valores para la vida lo cual beneficiara a la sociedad al

momento de su egreso educativo.
Se selecciond un proyecto ambiental a través de los siguientes capitulos:

Capitulo I: Diagnéstico, para realizar el diagnéstico se elabor6é un plan, el cual
permitid obtener datos generales de la institucion patrocinante y la beneficiada.
Ademas se aplicaron varias técnicas que detectaron una lista de carencias, luego
de analizar los factores que las producen se elabord una matriz de priorizacion de
problemas por ultimo se seleccioné un problema con su respectiva solucion,

considerando la factibilidad y viabilidad.



Capitulo II: Perfil del proyecto, consiste en la descripcion del proyecto, el cual esta
integrado por elementos que son fundamentales para llevar a cabo la ejecucion.
Tomando en cuenta el objetivo general, los objetivos especificos, las metas, fuentes
de financiamiento, recursos humanos, fisicos y materiales que permitieron realizar

cada una de las actividades programadas en el cronograma.

Capitulo Ill: Proceso de ejecucion del proyecto, se realizd el proyecto seleccionado,
y se indico de forma ordenada y detallada cada actividad planificada en el

cronograma, la cual fue encaminada al logro de los objetivos.

Capitulo IV: Proceso de evaluacién del proyecto, através de la evaluacion se logro
verificar que los objetivos y metas fueron alcanzados. Se realizé una lista de cotejo,
dando una valoracién a cada uno de los aspectos evaluados que permitié orientar

y retroalimentar la toma de decisiones en cada capitulo.

En este caso el producto fue la elaboracién, impresion, distribucidén y socializacion
de un Mdédulo de Sensibilizacion Ambiental dirigido a alumnos de tercero primaria,

siendo una herramienta de apoyo fundamental para los alumnos y los maestros.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1. Nombre de la institucion

Supervision Educativa, sector 01-01-04, codigo estadistico 00-310, ciudad de

Guatemala.

1.1.2. Tipo de instituciéon

El Sistema Educativo Nacional, es el conjunto ordenado e interrelacionado de
elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la accion
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la
realidad histérica, econdmica y cultural guatemalteca. Las caracteristicas con
que cuenta este sistema es que debe ser participativo, regionalizado,

descentralizado y desconcentrado.’
1.1.3. Ubicacién geografica
La Supervision Educativa, sector 01-01-04 se encuentra localizada sobre la 13

avenida 4-78 zona 1, en el segundo nivel de la Escuela Miguel Garcia Granados,

en la ciudad de Guatemala.

" Articulo 3 y 4 de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del

Congreso de la Republica.


http://es.wikipedia.org/wiki/Congreso_de_la_Rep%C3%BAblica_de_Guatemala

1.1.4. Vision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor”.2

1.1.5. Misién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta”.®

1.1.6. Politicas

a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacién

cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.*

1.1.7. Objetivos

Los objetivos de la Supervision Educativa sector 01-01-04, se encuentran
plasmados en el Reglamento de Supervision Técnica Escolar, Acuerdo 123"A”

de la Jefatura de Gobierno, capitulo |, articulo primero.®

2 Supervision Educativa, sector 01-01-04, documentos oficiales. Pagina 3-4.
3LOC CIT

4LOCCIT

5 Reglamento de Supervision Técnica Escolar, Acuerdo 123"A” de la Jefatura

de Gobierno, capitulo |, articulo primero.



a)

d)

Desarrollar en los maestros la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su

relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para

promover el desarrollo de la misma.

Orientar a los maestros en la solucion de problemas que surjan en los
educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea

solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor

docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria

proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los

recién incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucion de problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de programas escolares, en la correcta interpretacion y
aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas y de

evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.



j) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y

proponer soluciones.

k) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,

alumnos y comunidad.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,

simpatia y ayuda de la comunidad.
m) Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administraciéon
escolar a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.®
1.1.8. Metas
a) Supervisar todos los establecimientos publicos y privados de los niveles
educativos; preprimaria, primaria, basicos y nivel medio, asignados por la
Direccion Departamental.

b) Implementar la aplicacion del Curriculum Nacional Base.

c) Lograr que el proceso de evaluacion educativa, se enfoque en el logro de

las competencias.®

5 Reglamento de Supervision Técnica Escolar, Acuerdo 123”"A” de la Jefatura
de Gobierno, capitulo |, articulo primero.
6LOC. CIT.



1.1.9. Estructura Organizacional 7

Director General
de Educacion

Subdirector
General de
Educacion

Directores de
niveles de
Educacion

Supervisores

técnicos
departamentales

Supervisores de
distritos

" Reglamento de Supervisién Técnica Escolar

Acuerdo No. 123”A” de la Jefatura de Gobierno

Capitulo Il Organizacion, Articulo. 2°.

Supervisores
Especificos



1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Licda. Alma Salguero de Salazar

Supervisora Educativa, sector 01-01-04

Licda. Mildred Chacach

Auxiliar de la Supervision Educativa, sector 01-01-04
Gabriela Alejandra Giron Sandoval

Epesista

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

1.1.10.2 Materiales

2 escritorios de metal

e 2 sillas con rodos

e 2libreras

e 1 computadora

e 1 impresora

e 1 teléfono

e 06 sillas plasticas

e 1 mesa para seis personas
e 1 pizarron grande

e 3 archivos de metal grandes
e 2 archivos de metal pequenos
e 1 cartelera pequefa

e Suministros de oficina



1.1.10.3 Financieros

La fuente de financiamiento del presupuesto asignado para la Supervision

Educativa, sector 01-01-04, es emanada por el Ministerio de Educacion.

1.2 Procedimiento(s) técnica(s) utilizadas para hacer el diagnéstico

Para realizar el diagnostico se utilizaron las siguientes técnicas:

a) La observacién: a través de ella se obtuvo informacidn valiosa, que permitio

conocer diversos aspectos tangibles de la institucion.

b) Analisis documental: de los documentos se tomo6 nota de todos los datos o

ideas que son de importancia.
c) Entrevista: la Supervisora Educativa, compartié anécdotas de los veintitrés
afnos que tiene de desempefiar el cargo. Lo que permitié despejar dudas y

realizar de forma concisa el diagndstico.

d) El cuestionario: el conjunto de preguntar que se realizaron, permitieron

obtener informacién precisa para esta fase del proyecto.

1.3Lista de carencias

1. No se cuenta con sala de reuniones para atender a los usuarios y juntas con

directores.

2. Carencia de servicio sanitario para uso exclusivo de la Supervision Educativa

y sus visitantes.

3. No se cuenta con un proceso de solicitud de materiales y suministros, que

agilice la entrega.



4. Propuesta para la creacion de una plaza para el area de mantenimiento de

la oficina de la Supervisién Educativa, sector 01-01-04.

5. Convocatoria para el reclutamiento y seleccién para la contratacion de

personal operativo y de servicio.

6. No se cuenta con un manual de procedimientos en la resolucion de

solicitudes presentadas por los usuarios.

7. No se aplican los programas emanados por el Ministerio de Educacién.

8. No se cuenta con capacitaciones y actualizaciones a los docentes.

9. Implementar instrumentos de evaluacion, para supervisar a la comunidad

educativa.

10.No se cuenta con manual de funciones del personal docente y administrativo.

11.No se cuenta con la participacion de los establecimientos educativos en

actividades sociales y culturales.

12.Deben ampliar los  proyectos ambientales en los establecimientos

educativos.

13.Falta de cumplimiento de los principios basados en el marco legal de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

14.Creacion de reglamentos internos para el personal docente y administrativo.



Relacién entre la Supervisién Educativa sector 01-01-04, y la Escuela de

ninos No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”

Luego de conocer la lista de carencias, la Supervisora Educativa Licda. Alma
Salguero de Salazar y la Licda. Karim de Rodriguez Directora de la Escuela de
nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, sostuvieron una reunion para

determinar el problema a resolver.

Por lo que se le sugiere a la epesista realizar un proyecto con enfoque ambiental,
ya que es necesario practicar buenas conductas a favor del cuidado del planeta,
tomando en consideracion todos los elementos para la realizacion y que sea de

beneficio de la comunidad educativa.

1.4Datos de la institucion beneficiada

1.4.1. Nombre de la institucion beneficiada

Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”

1.4.2. Tipo de institucion por su naturaleza

Es un establecimiento que brinda servicios educativos, del sector oficial.
1.4.3. Ubicacion geografica

La Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, se

ubicaenla 15 calle 11-12 zona 1 de la ciudad de Guatemala, teléfono 22514261.



1.4.4. Vision

“Planificar, organizar e implementar mediante la practica por medio de la
ensefanza para la vida al alumnado, utilizando como medio de comunicacion al

docente”. 8
1.4.5. Mision

“Cumplir con las metas educativas propuestas por el Ministerio de Educacion,
unificando las herramientas pedagodgicas y conocimientos de cada docente
para un mejor aprendizaje en la nifiez, asi como implementar nuevos métodos
educativos que coadyuven como pilar importante en la administracién del

plantel”.®
1.4.6. Politicas

a) Respetar los estandares educativos impulsados por el Ministerio de
Educacion.

b) Practicar las normas educativas y disciplinarias actuales que orienten
toda la comunidad educativa en el proceso educativo y administrativo.

c) Ejecutar todo programa de apoyo en beneficio del plantel.

d) Comunicacién clara con los padres de familia, alumnos y personal

docente-administrativo.°

8 Plan Operativo Anual. Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”.
Pagina 2.
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1.4.7. Objetivos

1.4.7.1 General
Promover la inclusion, equidad, igualdad, respeto y responsabilidad para
obtener la democracia interna, que a su vez ensefie a la nifiez la importancia de
los valores para la vida lo cual beneficiara a la sociedad al momento de su

egreso educativo.

1.4.7.2 Especificos

a) Contar con docentes practicos, flexibles e innovadores en el proceso de
ensefianza aprendizaje, permitiendo que sean los alumnos los principales
actores en su educacion mediante el uso de herramientas de evaluaciéon
actuales.

b) Inculcar la importancia de la lectura y escritura que permitan al alumno
expresarse con sus propios medios y términos.

c) Disefar una linea de adquisicibn de habilidades técnicas vy

procedimientos de ensefianza.’?
1.4.8 Metas

a) Ejecutar en su totalidad los programas de apoyo como: gratuidad, fondo
rotativo de alimentacion y alimentacion.

b) Promover un espacio de orden y disciplina a nivel de direccion, que
permita tener acceso a la informacion con todo aquello que se realizd

durante el ciclo escolar.

" Plan Operativo Anual. Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”.
Pagina 4.
2LOC CIT

11



c) Cumplir con la planificacion mediante el Curriculum Nacional Base, actual
e innovar la organizacion de actividades recreativas para los alumnos
mediante la lectura escolar.

d) Lograr acercamiento con los padres de familia, para que se involucren en

el proceso de aprendizaje de sus hijos.™

13 Plan Operativo Anual. Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”.

Pagina 5-6.
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1.4.9. Estructura organizacional™

Direccion Departamental
de Educacion de
Guatemala Norte

Supervision Educativa
01-01-04

Coordinacion

Director (a) de Directores

Organizacidn de
Padres de Famili
0OPF

[
Personal Personal
Docente operativo

= Alumnos

Padresde
familia

4 Plan Operativo Anual. Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”. Pagina 8.
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1.4.10. Recursos

1.4.10.1 Humanos

Personal docente

Cargo que desempeia

Licda. Karim de Rodriguez Directora
Sara Beatriz Maldonado Arévalos Primero
Thelma Judith Estrada Barrios Segundo
Blanca Lidia Santos de Lemus Tercero
Sandra Maritza Lopez de Garcia Cuarto
Enma Maria Monzén Colindres Quinto
Licda. Karim de Rodriguez Sexto

Amilcar Contreras Pérez

Profesor de fisica

Personal de servicio

Cargo que desempena

César Augusto Torres

Guardian

Clara Elizabeth Morales Mendoza

Limpieza

e 219 estudiante de nivel primaria

e Padres de familia

1.4.10.2 Materiales

Oficina de direcciéon
e 2 escritorios de metal
e 1 librera de madera
e 1 estanteria de metal

e Trofeos

14



e Cuadros de Cayetano Francos y Monroy
e Equipo de audio

e Teléfono

o Fax

e Impresora

e 4 archivos de metal
e 1 cartelera grandes
e 2 armarios de metal
e 3 sillas de metal

e 1 mesa de centro

e 1 sillén grande

e 2 sillones pequenos

1 Pabelldon Nacional

1 Pabelldn del establecimiento

Sala de espera

e 1 sillén grande

e 2 sillones pequenos
e 1 maceta grande

e 1 cartelera pequefia

Salén de clases

e 1 escritorio de madera
e 2 armarios de madera
e Escritorios de madera

e 1 pizarron grande

e Almohadilla

e Marcadores de pizarrén

e Ventana

15



Cocina

e 1 estufa grande

e 1 mesa de madera

e 0 sillas de madera

e 2 estanterias de metal

e 1 gabinete de madera

e 2 toneles de metal

e 2 mesas pequefas de madera

e Ollas, tazas, platos, vasos, cubiertos

1 microondas grande

1 cafetera pequena

Baios

e 6 sanitarios para nifos

e 4 lavamanos para ninos

e 1 sanitario para maestros y visitas

e 1 lavamanos para maestros y visitas

1.4.10.3 Financieros

El presupuesto es derogado por el Ministerio de Educacion para los
Programas de Apoyo Yy son ejecutados de acuerdo a lo que reflejan las
facturas de gasto y requerimiento presentadas ante la Direccion

Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

16



1.5 Lista de carencias

1. Drenaje de los sanitarios de los nifios en mal estado.
2. Poca informacion de datos histéricos de la Escuela.

3. Falta de depdsitos para la basura en los salones de clase, en el patio y los
pasillos.

4. Los maceteros que se encuentran en el patio y corredores del primer nivel
estan quebrados y algunos en mal estado.

5. Falta de proyectos ambientales como reducir, reciclar y reutilizar.
6. Escritorios en mal estado se ubican en la cancha deportiva.
7. Puertas de los salones en mal estado.

8. No hay salones especificos, la cocina, la bodega y el salén de maestros
funcionan en la misma area.

9. Los ingresos del Comité de Finanzas Escolar son escasos y muy limitado el
uso de los mismos.

10. Aumentar el Programa de Apoyo, es lamentable que con Q1.11 (un quetzal
con once centavos), se pretenda proporcionar Refaccion Escolar Nutritiva.

11. Falta de creacion de plazas para nuevos maestros, actualmente se
encuentran suspendidas las Convocatorias que permitan nombrar docentes

presupuestados.

12.No hay maestro auxiliar, en caso de una eventualidad es necesario contar
con apoyo de una persona para el cuidado de los alumnos.

13.Falta de talleres o charlas dirigidas a los nifios, para el mejoramiento de la
conducta y relaciones interpersonales.

17



14.Elaborar objetivos acorde al nivel del alumno.

15.Propuesta para la creacion de diversas actividades curriculares, que
permitan al alumno desarrollarse en otras areas.

16.Solicitar la autorizar para la creacién de un fondo monetario, para la
elaboracién de material didactico.

17.Carencia de la capacitacion a docentes.

18.Carencia de control en la evaluacion de los docentes.

19.No se cuenta con el equipo tecnoldgico y los recursos son obsoletos.

20.No se cuenta con el apoyo de auxiliar para realizar la supervisién a cada
docente de forma objetiva.

21.Carencia de instrumentos de evaluacion, para realizar la supervision a la
comunidad educativa.

22.No se cuenta con manual de procedimientos y funciones.

23.No se cuenta con la participacion de los establecimientos en actividades
sociales y culturales.

24.Carencia en el cumplimiento en los objetivos y metas trazadas durante el
ciclo escolar.

25.No se cuenta con reglamentos internos.

18



1.5.1 Cuadro de analisis de problemas

sanitarios de los nifios
en mal estado.

Problemas Factores que lo Soluciones
detectados producen
Insalubridad 1. Drenaje de los 1. Reparacion del

drenaje y el cuidado
adecuado de los
sanitarios.

Inconsistencia
institucional

1. Poca informacién de
datos historicos de la
Escuela.

2. Creacion de un
manual de
procedimientos y
funciones.

3. Creacion de
reglamento interno.

1. Que la autoridad
elabore una bitacora
de los acontecimientos
de la Escuela.

2. Elaboracion de un
manual de
procedimientos y
funciones.

3. Elaborar manual de
reglamento interno.

Insuficiente cultura
ambiental

1. Falta de depdsitos
para la basura en los
salones de clase, en el
patio y los pasillos.

2. Todos los
maceteros estan
quebrados o en mal
estado.

3. Falta de proyectos
ambientales, como
reducir, reciclar y
reutilizar.

1. Colocar y fomentar
el uso adecuado de los
botes de basura.

2. Reparar los
maceteros o elaborar
nuevos maceteros con
material de reciclaje.

3. Elaborar un modulo
de sensibilizacion
ambiental.

19



Inseguridad

1. Escritorios en mal
estado que se ubican
en la cancha deportiva.

2. Puertas de los
salones en mal estado.

1. Solicitar
autorizacion para que
los trasladen a otra
area.

2. Cambiar puertas
nuevas de metal.

Infraestructura 1. No hay salones 1. Construir un salén
insuficiente especificos, la cocina, | especificamente para

la bodega y el salon de | cada area.

maestros funcionan en

la misma area.

2. Techar la cancha

2. La cancha deportiva deportiva.

no tiene techo.
Presupuesto 1. Los ingresos del 1. Solicitar aumento en
insuficiente Comité de Finanzas el ingreso del Comité

Escolar son escasos y
muy limitado el uso de
los mismos.

2. Aumentar el
Programa de Apoyo,
es lamentable que con
Q1.11 un quetzal con
once centavos se
pretenda proporcionar
Refaccién Escolar
Nutritiva.

3. Autorizar la creacion
de un fondo monetario,
para la elaboracion de
material didactico.

de Finanzas.

2. Solicitar aumento
para la Refaccién
Nutritiva.

3. Solicitar la
aprobacion de un
fondo para ocasiones
especiales.
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Administracion
insuficiente

1. Falta de control en
la evaluacion.

1. Realizar
evaluaciones
periddicamente.

Desactualizacion

1. Falta de
capacitacion docente.

1. Solicitar al
Supervisor (a) la
implementacion de
talleres y charlas.

Falta de equipo

1. No se tiene equipo

1. Solicitar donaciones

tecnolégico y los y apoyo de
recursos son instituciones.
obsoletos.

Personal insuficiente 1. Falta de creacion de | 1. Solicitar

plazas para nuevos
maestros.

2. No hay maestro
auxiliar, en caso de
una eventualidad es
necesario contar con
apoyo de una persona
para el cuidado de los
ninos.

convocatorias que
permitan nombrar
nuevos maestros.

2. Solicitar
convocatorias para
maestros auxiliares.
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1.6 Priorizacién de problemas

Luego de enumerar los problemas provocados por las carencias y deficiencias

detectadas, se elegira un problema a través de la matriz de priorizacion de

problemas.
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A- Insalubridad 1 0 0 1 1 1 0 1 1
B- Inconsistencia
institucional 0 0 0 1 1
C- Insuficiente
cultura ambiental 1
D- Inseguridad 1
E- Infraestructura
insuficiente 0
F- Presupuesto
insuficiente 0
G- Administracion
insuficiente 0
H-
Desactualizacion 1
|- Falta de equipo 0
J- Personal
insuficiente 0
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De los problemas detectados en la matriz de priorizacion de problemas,

encontramos el total de veces en el siguiente orden:

Personal insuficiente

Problemas detectados Total de veces Orden
encontrada

9 1
Insuficiente cultura ambiental

7 2
Inseguridad

7 2
Desactualizacion

6 3
Insalubridad

5 4
Inconsistencia institucional

5 4
Administracion insuficiente

3 5
Falta de equipo

1 6
Infraestructura insuficiente

1 6
Presupuesto insuficiente

1 6

1.7 Problema seleccionado

Insuficiente cultura ambiental.

1. Colocar y fomentar el uso adecuado de los depdsitos de basura.

2. Reparar los maceteros o elaborar nuevos maceteros con material de

reciclaje.

3. Elaborar un Mddulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a alumnos de

tercero primaria de la Escuela para nifios No.3 “Cayetano Francos y Monroy”,

jornada matutina, ciudad de Guatemala.
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1.8 Anadlisis de viabilidad y factibilidad de la solucién del problema

Se han planteado tres opciones para solucionar el problema, estas deberan ser

sometidas al analisis de factibilidad y viabilidad, con el objetivo de verificar cual de

estas es la indicada a ejecutar el proyecto en la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano

Francos y Monroy”, jornada matutina, en la Ciudad de Guatemala.

Opcion 1:

Colocar y fomentar el uso adecuado de depdsitos de basura.

Opciodn 2:

Reparar los maceteros o elaborar nuevos maceteros con material de reciclaje.

Opcion 3:

Elaborar un Mddulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a alumnos de tercero

primaria de la Escuela para nifios No.3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada

matutina, ciudad de Guatemala.

A continuacion se presenta una lista de cotejo, con indicadores relacionados a la
viabilidad y la factibilidad del proyecto a ejecutar.

Indicadores Opcion1 | Opcién 2 | Opcion 3
Financiero SI [NO| SI | NO | SI | NO
1.¢,Se cuenta con los recursos suficientes? X X X
2.;,Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos | X X X
propios?
4.;Se cuenta con fondos extras para X X X
imprevistos?
5. Existe posibilidad de crédito para el X X X
proyecto?
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Administrativo legal SI [NO| SI | NO | SI | NO
6., Se tiene autorizacion para realizar el | X X X
proyecto?
7.;,Se tienen las instalaciones adecuadas | X X X
para el proyecto?
8., Se tiene bien definida la cobertura del X X X
proyecto?
9.¢,Se tienen los insumos necesarios para el X X X
proyecto?
10.,Se tiene programado el tiempo X X X
suficiente para la ejecucién del proyecto?
11.¢,Se han definido claramente las metas? X X X
Mercado SI | NO| SI | NO | SI | NO
12.¢ El proyecto tiene aceptacion de la| X X X
comunidad educativa?
13.¢El proyecto satisface las necesidades | X X X
de la poblacién?
14.;Se cuenta con el personal capacitado X X X
para la ejecucion?
Politico SI [NO| SI | NO | SI | NO
15.¢La institucion sera responsable del X X X
proyecto?
16.¢ El proyecto es de importancia para la X X X
institucion?
Cultural SI [NO| SI | NO | SI | NO
17.¢ El proyecto incluye a toda la comunidad X X X
educativa?
18.¢,El proyecto impulsa la equidad de| X X X
género?
Social SI [NO| SI | NO | SI | NO
19.¢ El proyecto genera conflictos entre los X X X
grupos sociales?
20.;El proyecto benefica a toda la| X X X
comunidad educativa?

Total | 7 13 5 15 | 17 3
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1.9 Conclusion: problema seleccionado y solucidn viable y factible
Insuficiente cultura ambiental. Elaborar un Médulo de Sensibilizacion Ambiental,

dirigido a alumnos de tercero primaria de la Escuela para nifios No.3 “Cayetano

Francos y Monroy”, jornada matutina, ciudad de Guatemala.
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2.1.

CAPIiTULO I

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

Médulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a nifios de tercero primaria de

la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina,

ciudad de Guatemala.

2.1.2 Problema

Insuficiente cultura ambiental.

2.1.3 Localizacion del proyecto

Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, se
ubica enla 15 calle 11-12 zona 1 de la ciudad de Guatemala, teléfono 2251-
4261.

2.1.4 Unidad ejecutora

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Supervision Educativa, sector 01-01-04, cédigo estadistico 00-310.

e Escuela de ninos No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina.

2.1.5 Tipo de proyecto

Producto.
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2.2,

2.3.

Descripcion del proyecto

El Modulo de Sensibilizacion Ambiental es una aportacion para lograr
concientizar a los nifios, y garantizar la conservacion adecuada del

medioambiente para las generaciones futuras.

Estd conformado en cuatro unidades basicas, las cuales son importantes
conocer para llevarlas a la practica, a través de talleres capacitaciones
constantes dirigidas a los docentes. Y los alumnos que aprendan a través de

dinamicas.

Unidad |: Conceptos basicos.
Unidad Il: Impacto ambiental.
Unidad Ill: Comportamiento de las instituciones.

Unidad IV: La aportacién individual.

Justificacion

El planeta Tierra es nuestro hogar, de él depende nuestra existencia humana
y todos somos responsables de su cuidado. Al hacer mal uso de los recursos
naturales, lo ponemos en peligro y lo agotamos. Es un elemento clave para
nuestra supervivencia y esta siendo afectado por las malas actividades del
hombre, el aire, el agua estan contaminandose, los bosques estan
despareciendo debido a los incendios y los animales se van extinguiendo por
el exceso de la caza, la contaminacion de basura en los rios, mares y lagos,

provocan el calentamiento global.

Los alumnos de tercero primaria de la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano
Francos y Monroy”, jornada matutina, deben reflexionar y saber que el mundo
no nos pertenece, nos lo prestaron para que vivamos de él y lo utilicemos

con sabiduria.
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24,

2.5.

Objetivos

2.4.1 General

Mejorar la cultura ambiental en la escuela, que los alumnos sean conscientes
de los problemas del medio ambiente y que sean capaces de analizarlos y
buscar posibles soluciones, a través de la participacién activa para el cuidado

de nuestro planeta.

2.4.2 Especificos

Elaborar un Médulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a nifios de tercero

primaria.

Reproducir y entregar un Médulo de Sensibilizacion Ambiental a la Directora

y a cada maestra de grado.

Jardinizar el area de actos civicos.

Metas

Un modulo elaborado.

6 copias del Mddulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a nifios de tercero

primaria.

2 talleres para los alumnos y uno para la Directora y maestros.

Sembrar 40 plantas en el area de actos civicos.
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2.6.

2.7.

Beneficiarios

2.6.1 Directos

Los beneficiaros directos de este proyecto seran los alumnos de tercero

primaria, personal docente y de servicio, ya que tendran un ambiente limpio,

agradable e higiénico.

2.6.2 Indirectos

Los beneficiarios indirectos seran la Supervisora Educativa, padres de familia

y sus visitantes.

Fuentes de financiamiento y presupuesto

de 5 Mdédulos de
Sensibilizacion Ambiental a
Q17.25

Descripciéon Valor Financiamiento
40 Plantas de Falsamania | Q 160.00 Vivero Botanik
Q4.00 c/lu
12 Bolsas de tierra abonada | Q 96.00 Vivero Botanik
a Q 8.00 c/bolsa
4 Bolsas de broza a Q 36.00 Vivero Botanik
Q 9.00c/bolsa
Transporte de plantas, tierra | Q100.00 Vivero Botanik
y abono
Impresion a color de un Q 46.00 Libreria Arcoiris
Médulo de Sensibilizacién
Ambiental
Impresién a blanco y negro | Q 86.25 Libreria Arcoirirs
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Encuadernado de Modulo
de Sensibilizacion
Ambiental a Q 12.00c/u

Q96.00

Libreria Arcoirirs

50 Panes con pollo Q250.00 Sefora
Amanda Carrillo
50 vasos desechables Q10.00 Sefora
Amanda Carrillo
Fresco de Jamaica Q40.00 Sefiora
Amanda Carrillo
1 paquete de servilletas Q4.50 Sefora
Amanda Carrillo
Sorpresa con dulces Q120.00 Epesista Gabriela
Sandoval
Total | Q1,044.75
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2.8. Cronograma de actividades y ejecucién del proyecto

Actividades a realizar para la
ejecucion del proyecto Noviembre Enero Febrero

112134123 /4[1]2 3

Investigacion para la elaboracion del
Moddulo de Sensibilizacién Ambiental XX

Redaccién de informacion del Médulo
de Sensibilizacion Ambiental X[ X|X

Impresion y encuadernado del Modulo
de Sensibilizacion Ambiental X

Elaboracion de material didactico para
realizacion de talleres X

Presentacion del contenido del Médulo
de Sensibilizacion Ambiental, a los
alumnos X

Presentacion de taller a Directora y
maestros del Modulo de Sensibilizacion

Ambiental X

Compra de plantas, tierra y abono X
Entrega de plantas en la Escuela X
Preparacién y limpieza del area X
Plantacion X
Evaluacion del proyecto X

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Humanos
e Directora

e Maestra de grado

e Alumnos
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e Dos sefioras del personal de servicio
e Epesista
o Sefior de fletes

e Una sefora del vivero para asesorar la plantacion

2.9.2 Fisicos

Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, se
ubica enla 15 calle 11-12 zona 1 de la ciudad de Guatemala, teléfono 2251-
4261.

Vehiculo para transportar las plantas, tierra, abono y herramientas en

general.

Area de actos civicos, para jardinizar.

2.9.3 Materiales

e Computadora

e Internet

e Memoria USB

¢ Manual del Propedéutico
¢ Diccionario

e Celular

e Paginas electronicas

¢ Hojas bond carta

e Lapiceros

e Marcador

e Tape
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Cartulina
Tinta

Plantas
Tierra

Palas

Abono

Agua
Manguera
Herramientas

Tijeras de jardineria
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CAPITULO llI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados

Modulo de
Sensibilizacion

Ambiental.

esquema, los
pasos a seguir y
todo el contenido
general para la
elaboracién de un
Médulo de

Sensibilizacion

2015.

Actividad Descripciéon Fecha Resultado
Investigacion para | Se investigo la Del 09 al 14 de Se obtuvo la
la elaboracién del | definicion, el noviembre de informacion

necesaria para la
elaboracion del
Modulo de
Sensibilizacién

Ambiental.

Ambiental.

Ambiental, se
seleccion6 cada
uno de los
contenidos de una
forma clara y con
vocabulario
sencillo para mejor

comprension.

Ambiental.
Redaccion de Luego de Del 16 de Se redacto cada
informacion del comprender como | noviembre al 06 uno de los
Modulo de elaborar el Modulo | de enero de contenidos y se
Sensibilizacién de Sensibilizacién | 2016. incluyeron

ilustraciones en
cada uno de los
capitulos que
conformaran el
Modulo de
Sensibilizacion

Ambiental.
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Impresion y
encuadernado del
Modulo de
Sensibilizacion

Ambiental.

Se reviso la
redaccion y
ortografia para la
impresion final y
posteriormente se
llevo a
encuadernar el
Médulo de
Sensibilizacion

Ambiental.

Del 07 al 09 de
enero de 2016.

Se obtuvo el Médulo
de Sensibilizacion
Ambiental
encuadernado, listo
para presentarlo a
la Directora,
maestros y

alumnos.

Elaboracion de
material didactico
para realizacion de

talleres.

Planificacion de
actividades en
grupo y
elaboracién de
carteles con la
informacion mas

importante.

Del 11 al 15 de
enero de 2016.

Se obtuvieron
carteles con la
informacion esencial

del tema.

Presentacion del
contenido del
Moédulo de
Sensibilizacion
Ambiental, a los

alumnos.

Se expuso de
forma amenay
dinamica, los
alumnos
estuvieron atentos,
trabajaron en
grupo 'y
posteriormente
expusieron el tema

asignado.

Del 18 al 21 de
enero de 2016.

La presentacion fue
exitosa, la maestra
y los alumnos
participaron y
comprendieron el
contenido basico de

los temas.
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Presentacion de |Se expuso de |22 de enero de|La Directora vy
taller a Directora y | forma breve, el | 2016. maestros  estaban
maestros del | contenido de cada muy satisfechos con
Maodulo de | uno de los el contenido del
Sensibilizaciéon capitulos del Modulo de
Ambiental. Médulo de Sensibilizacion
Sensibilizacion Ambiental, e
Ambiental. indicaron que lo
pondran en practica.
Compra de Se cotizd en Del 25 al 29 de Después de recibir

plantas, tierra y

abono.

diferentes viveros
el precio de las
plantas, la tierra
abonaday la
broza para llevar a
cabo dicha

actividad.

enero de 2016.

varias cotizaciones,
se eligi6 el vivero
Botanik, porque el
precio de las
plantas, la tierra
abonada, la broza y
el flete era el mas

econdmico.

Entrega de plantas

en la Escuela.

Se hizo entrega a
la Escuela de 40
plantas de
Falsamani, 12
bolsas de tierra
abonada, 4 bolsas

de broza.

02 de febrero de
2016.

Se recibié las
plantas, tierra
abonada, broza y se
acomodo todo en el
patio para poder
sembrar al siguiente
dia.
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Preparaciéon y

limpieza del area.

Con instrucciones
de la persona del
vivero, se recogio
la basura, se
arranco la maleza
y chapeo la tierra
para poder
sembrar las
plantas. Luego se
mezclé la tierra
abonada con la
broza, y se coloco
en el area a

jardinizar.

03 de febrero de
2016.

El area estaba lista
para poder sembrar
las plantas de

Falsamani.

Plantacion.

Cuando el terreno
ya estaba listo
para sembrar y
con la
participacion de
los nifios, abrieron
agujeros con las
palas y colocaron
las plantas. Y para
concluir con una
manguera

regaron con

suficiente agua.

04 y 05 de
febrero de 2016.

Las cuarenta
plantas de
Falsamani
quedaron
sembradas a una
distancia
aproximadamente
de veinte

centimetros.
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Evaluacion del

proyecto.

A cada alumno se
le entregd una
hoja, en la cual se
encontraba un
cuadro y debian
colocar las
acciones positivas
y negativas acerca
del cuidado del
medioambiente.
Compartieron
algunas
experiencias y
recomendaciones
para concluir con

la actividad.

08 de febrero de
2016.

Sellegbala
conclusién que el
planeta Tierra es
nuestro hogar y que
todos tenemos la
obligacion de
cuidarlo y poner en
practica todas las
acciones positivas,
para beneficio de
las generaciones
futuras.

Ademas se
organizaron grupos
de cinco alumnos,
que deben regar
tres veces por
semanay
encargarse del
cuidado general de

las plantas.

Producto: Modulo de Sensibilizacion Ambiental, dirigido a nifios de tercero primaria

de la Escuela de nifos No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina,

ciudad de Guatemala.
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Logros:

Crear conciencia en cada alumno a través de los buenos habitos de limpieza,
asimismo, que sean capaces de entender la importancia de realizar buenas
practicas en el uso de los recursos naturales y materiales, y asumir el

compromiso en el cuidado de nuestro planeta Tierra.
Sembrar cuarenta plantas las cuales seran de beneficio para toda la

comunidad educativa y el medioambiente puesto que las plantas son vida, y

tendran un ambiente limpio y agradable.
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MODULO DE
SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Es para uso tanto de los alumnos como de los docentes, constituyendo

una herramienta de apoyo fundamental durante el curso.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

M.A. José Bidel Méndez Pérez

Asesor

P.E.M. Gabriela Alejandra Girén Sandoval

Compiladora

La elaboracion de este médulo es un proyecto que forma parte del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la carrera de licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa. Fue realizado por el epesista
para poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante la
carrera. El contenido e ilustraciones fueron adquiridos en diferentes

documentos como lo indica la fuente.

Ciudad de Guatemala, 2016
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Introduccion

Para poder comprender lo que ocurre a nuestro alrededor y saber en
cada momento y con exactitud de qué estamos hablando, es
fundamental que conozcamos un conjunto de términos basicos que se

van a emplear a lo largo de este Médulo.

Ademas veremos, estos conceptos referidos al medio ambiente estan
intimamente relacionados unos con otros, por lo que es importante

dominarlos bien para evitar confusiones.

El objetivo que se pretende alcanzar es el desarrollo de una conciencia
ambiental en el individuo, mediante la motivacion e implicacion de
todos y cada uno de los ciudadanos con el fin de modificar los habitos
de comportamiento y consumo, y alcanzar asi la promocion del

desarrollo sostenible.
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UNIDAD |

Conceptos basicos

g

Fuente: http://elblogverde.com/el-medio-ambiente/

Competencia: Distinguir los diferentes conceptos y términos que
se utilizan habitualmente al referirnos al medioambiente.
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Medioambiente

Es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, biolégicos, las personas o
de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento determinado,
que influyen en la vida del ser humano y en las generaciones futuras. Es
decir, no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que
también comprende seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones

entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura.’

> W
- -
o
" P
1 e i

Fuente: http://www.antiguarentautos.com/info/i .php/turismo/las-verapaces

Origen etimolégico: La palabra medio procede del latin médium (género
neutro); como adjetivo, del latin medius (género masculino). La palabra
ambiente procede del latin ambiens, ambientis, del verbo ambere, “rodear”,
“estar a ambos lados”. Para la Real Academia Espaiola en su diccionario
define medioambiente como “el conjunto de circunstancias o condiciones

exteriores a un ser vivo que influyen en su desarrollo y en sus actividades.?
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twikipedia.https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambientehttps://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Medi
o0_ambiente&action= (en linea)

2Real Academia Espafiola, Diccionario Panhispanico de dudas. Medioambiente
http://lema.rae.es/key=mediambiente (en linea)

En conclusiéon podemos decir que medioambiente no se trata solo del
espacio en el que se desarrolla la vida de los seres vivos. Abarca ademas,
seres humanos, animales, plantas objetos, agua, suelo, aire y las relaciones
entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura. No obstante
en este médulo nos referimos exclusivamente al entorno natural del

medioambiente.?

Ecologia

Es una ciencia que naci6é en 1869. El biélogo
aleman Ernest Haeckel la introdujo por
primera vez en el vocabulario cientifico. Para
él, se trataba de una ciencia que debia
estudiar las relaciones que ocurrian entre los
diferentes seres vivos y el sitio en el que se
desarrollaba su vida. En la actualidad, se
reconoce a la ecologia como la ciencia que se
encarga del estudio y analisis de los

ecosistemas.*

https://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa#/media/File:ErnstHaeckel.jpg

3Red Autoridades Ambientales. Manual de Sensibilizacién Ambiental (manual en linea) 4ta. Edicién. 2006.
Pagina 10 http://magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas /red-de autoridades
ambientales.rra-/manualsensiblizacion1_tcm7_1526.pdf

4{dem. Pégina 11.
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Ecosistema

Esta formado por un conjunto de organismos vivos y el medio fisico donde se
relacionan. Es una unidad compuesta de organismos independientes que
comparten el mismo habitat. Un ecosistema consiste de la comunidad
biolégica de un lugar y de los factores fisicos y quimicos que constituyen el
ambiente. Este concepto, que comenzé a desarrollarse entre 1920 y 1930,
tiene en cuenta las complejas interacciones entre los organismos, por
ejemplo: plantas, animales, bacterias, protistas y hongos, que forman la
comunicad (biocenosis) y los flujos de energia y materiales que la

atraviesan.®

Es muy importante resenar que estos ecosistemas no son estaticos sino que
por el contrario, evolucionan y cambian bajo unas condiciones
determinadas. En los procesos relacionados con la vida, los equilibrios
siempre son dinamicos. Un lago seria un ecosistema en el que podriamos

distinguir al menos dos habitats diferentes: las orillas y el fondo del lago.®

Los seres vivos que se desarrollan en cada una de estas partes son
diferentes. Esto se debe a que en cada caso, las condiciones ambientales
son distintas. La flora de los diferentes seres vivos que habitan en la Tierra,
destacan los animales y las plantas. Nos referiremos a la flora de un lugar

como el conjunto de especies de plantas que alli viven.’

5Cicero, Lucia. Manual de Sensibilizacién Ambiental (manual en linea) Paginas 13-16. Los ecosistemas.
http://cantabria.ccoo.es/comunes/recursos/pub14670.pdf
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Sidem. Pagina 14.
7idem. Pagina 16.

Hablaremos de fauna, haciendo referencia a las diferentes especies
animales que habitan un
determinado lugar. Quiza
- : merezca la pena resaltar que
en la actualidad, existen
muchos seres vivos que no
son ni animales ni plantas.
Los hongos o las bacterias,
por ejemplo, son dos grupos

independientes de éstos.?

Fuente:http://imagenesdepaisajesyanimales.com/fotos-de-flores-una-flor-por-cada-virtud/

En cada ecosistema conviven y, como ya hemos mencionado, se
interrelacionan los diferentes seres vivos. En lugares como la Antartida o el
desierto, el numero de especies es muy bajo debido a las condiciones tan
duras que alli se dan. Por el contrario, en otros como las selvas el numero de

especies se cuenta por cientos de miles.’

Es decir, los ecosistemas estan constituidos por la flora, la fauna, los
microorganismos, etc. que se desarrollan y relacionan en un espacio al
mismo tiempo y con unas determinadas condiciones climatolégicas,
geolégicas y quimicas. En una vision mas amplia también se incluyen el
transporte y la transformacion de materia y energia dentro de un

ecosistema.’®

8Red de Autoridades Ambientales. Manual de Sensibilizaciéon Ambiental (manual en linea) Paginas 17-24.
9{dem. Pégina 18.
19/dem. Pégina 21.
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En todos los ecosistemas hay organismos productores, consumidores
primarios, secundarios, etc., asi como descomponedores, que cierran el
ciclo para que el ecosistema sea estable y se restablezca el ciclo de materia

y energia."’

Los ecosistemas son cambiantes, evolucionan. Estos cambios resultan a
veces sutiles; otras han sido tan fuertes que han llegado a afectar a todo el
planeta en su conjunto, como los provocados por el impacto del meteorito
que ocasiond la extincion de los dinosaurios (hace 65 millones de aiios) o,

mas recientemente, los acontecidos durante las glaciaciones.'®

Biodiversidad

El conjunto de seres vivos que
constituyen un ecosistema
puede ser muy variado o muy
homogéneo. A la pluralidad de
especies animales y vegetales
de un ecosistema se la

denomina biodiversidad.*?

Fuente: http://listas.20minutos.esl/lista/biodiversidad-actual-la-destruccion-del-mejor-legado-297278/

11Red de Autoridades Ambientales. Manual de Sensibilizacién Ambiental (manual en linea) Paginas 17-24.
http://wikiguate.com.gt/ecosistema-de-guatemala/http://wikiguate.com.gt/ecosistema-de-guatemala/
2| oc. Cit.

3Mddulo de Sensibilizacién Ambiental. Biodiversidad. (en linea)
http://www.construmatica.com/construccipedia/red-de-autoridades-ambientales/manual
sensibilizacion1_15124_tcm.pdf
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Se denomina biodiversidad a la variedad de especies animales y vegetales
que constituyen un ecosistema. Cuando varian las condiciones de un habitat,
las especies mas vulnerables pueden ser desplazadas por otras que se
adapten mejor al nuevo entorno o, incluso, llegar a desaparecer en un corto
periodo de tiempo. Sin embargo, el proceso evolutivo que hace que se
generen nuevas especies es muy lento para ser apreciado en la escala de

tiempo de la vida de un ser humano.™

En la actualidad, debido a una intervenciobn humana irresponsable
(sobreexplotacion de los recursos, contaminacion, eliminacién de bosques,
cambio de uso del suelo, etc.), se estad produciendo una gran pérdida de
biodiversidad que no puede verse compensada por los mecanismos de la
evolucién y que tiene una influencia negativa para la vida de otros seres

vivos, e incluso para la del propio hombre."

¥Mdodulo de Sensibilizacidn Ambiental. Biodiversidad. (en linea) http://www.construmatica.com/red-de-
autoridades-ambientales/manual_de_sensibilizacion_ambiental:biodiversidad.
BLoc.Cit.
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UNIDAD

Impacto ambiental

Fuente: http://2backpackers.com/137 1/travel-videos/semuc-champey-guatemala-ep3

Competencia: Conocer las causas del deterioro del
medioambiente y asumir compromisos de implicacion personal en
la conservacién ambiental.
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El ser humano y el medioambiente

El ser humano es, en teoria, s6lo una especie mas. Sin embargo, su gran
capacidad para explotar los recursos naturales y sudominio sobre la energia
lo convierten en una especie diferente a las otras. La relacién del ser humano
con los ecosistemas en los que ha vivido ha ido cambiando a lo largo de su
historia de acuerdo con el incremento en el numero de hombres y mujeres

sobre la Tierra y con el desarrollo de su tecnologia.®

Fuente: http://2backpackers.com/137 1/travel-videos/semuc-champey-guatemala-ep3

i -'.'I 3 5 '-:-—“" z i ,.»FJ:)_.& Wi - = 1 "“'

Del medio ambiente proceden todos los recursos que utilizamos para vivir:
aire, agua, alimentos, energia, etc. Sin embargo, también nuestros residuos
y las consecuencias de nuestro desarrollo acaban en él. Al efecto que una

determinada accién humana produce en el medio ambiente se le denomina

impacto ambiental."’

%Cicero, Lucia. “Manual de sensibilizacién ambiental”, (manual en linea). P4gina 28. Principales problemas
ambientales http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-
venezuela.shtm

http://www.grn.cl/impacto-ambiental.html

La construccion de una presa lleva asociado un importante cambio sobre el

habitat en el que se implanta. El impacto mas claro es el que se produce
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sobre los peces que alli viven, ya que interrumpe su cauce natural;

desaparecen las orillas, por lo que muchos animales dejan de criar."®

Incluso el aumento de la humedad atmosférica en torno al embalse
condiciona la presencia de ciertas especies vegetales. El uso de la
calefaccion o el calor desprendido por los coches provocan un aumento en
la temperatura de las ciudades en dos o tres grados respecto a sus

alrededores.”

La contaminacion atmosférica

La atmésfera es determinante para la

LEL

aparicion de la vida en la Tierra. Las 2% e oo o s

continuas agresiones que padece se
manifiestan de distintas maneras, y su
degradacién puede afectar al resto de
los medios. La atmoésfera es el recurso
natural sobre el cual los problemas

ambientales se hacen mas evidentes.?

Fuente: http://ecolisima.com/la-contaminacion-del-agua/

Bhttp://www.grn.cl/impacto-ambiental.html http://www.monografias.com/trabajos12/contam/
¥Loc.Cit.
2 oc. Cit.
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Diariamente son emitidos una gran cantidad de gases contaminantes. Los
efectos que estos gases
pueden producir en toda la
Tierra son muy diversos, tanto
a escala local (lugar donde se
produce la emisién) como a

escala global.*

Fuente: http://ecolisima.com/la-contaminacion-del-agua/

Uno de los efectos mas graves de nuestra relacion con la naturaleza es la
contaminacion. Cuando hablamos de contaminacion, nos estamos refiriendo
a cualquier tipo de impureza, materia o influencias fisicas (como productos
quimicos, basuras, ruido o radiaciéon) en un determinado medio y en niveles
mas altos de lo normal, que pueden ocasionar un peligro o un dano en el

sistema ecolégico, apartandolo de su equilibrio.??

Las sustancias contaminantes estan presentes en casi cualquier medio,
impidiendo o perturbando la vida de los seres vivos y produciendo efectos
nocivos a los materiales y al propio ambiente, repercutiendo ademas en
nuestra calidad de vida. De todos los contaminantes, podiamos destacar los
metales pesados, ya que son muy perjudiciales para los seres vivos Yy,
ademas, son de los que poseen una mayor persistencia en el medio en el que

se depositan.?

Zhttp://www.monografias.com/trabajos12/contatm/contatm.shtml://www.grn.cl/impacto-ambiental.html

2| oc.Cit. B oc.Cit.

El efecto invernadero
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La energia solar que llega a la Tierra, al tomar contacto con el suelo, se

refleja sélo en parte, siendo
el resto absorbido por el
suelo. El efecto de esta
absorcion es un
calentamiento del mismo y
se manifiesta por wuna
emision de calor hacia el

exterior de la Tierra.?*

Fuente: http://www.20minutos.es/noticia/dos-tercios/osos-polares/extincion-2050/

&5

Un ejemplo muy cercano a nosotros en el que se manifiesta el efecto

invernadero se produce en el interior de los vehiculos cuando estan

expuestos al sol.?®

El efecto que esto produce es un calentamiento global del planeta (se calcula

que, aproximadamente, la temperatura media aumentara unos cuatro

grados en los préoximos 100 ahos). Como consecuencia del mismo, se

producira un deshielo de las zonas polares, aumentando el nivel medio de

mares y océanos. Esto tendra graves consecuencias que ya comienzan a

sufrir determinados lugares, como: inundaciones, ciclones, pérdida de la

zona costera litoral.?

Z4http://cambioclimaticoglobal.com/efecto-invernadero

28| oc.Cit.

2Loc.Cit.

Los principales gases que provocan el efecto invernadero son:
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— Didxido de carbono ( C O2) : procede de la combustion del petréleo y sus

derivados (emisiones desde vehiculos, industrias, etc.)
— Metano ( C H4) : Proceden de los residuos ganaderos y agricolas.

— Clorofluorocarbonos (CFC y HFC): Son gases usados aun en muchos paises

en aerosoles, climatizadores, refrigeradores, etc.

Conociendo las fuentes emisoras de estos gases, podremos realizar
acciones correctoras que reduzcan, en la medida de lo posible, las
consecuencias que lo producen: ahorro y uso racional en el consumo de
combustibles, reduccion de las emisiones a la atmosfera mediante filtros,
utilizacion de transportes alternativos, etc. La ampliacion de espacios
arbolados es otra medida correctora, ya que los arboles actuan absorbiendo

el CO2, responsable del efecto invernadero.?

?’Red de Autoridades Ambientales. Manual de Sensibilizacién Ambiental. (manual en
linea)://cambioclimaticoglobal.com/efecto-invernadero

El agujero de la capa de ozono
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En capas altas de la atmésfera abunda el gas ozono (0O3) que, actuando como

un filtro, disminuye la llegada a la
tierra de la luz ultravioleta. Los rayos
UVA son perjudiciales para la vida. El
uso de algunos compuestos
artificiales, asi como fertilizantes,
reduce la concentracion de ozono en
la atmésfera; esto provoca que llegue
mas cantidad de rayos ultravioletas a

través de la misma.?

Fuente: https://www.vistaalmar.es/medio-ambiente/contaminacion/1861-
maximo-agujero-capa-ozono-antartida-26-anos.html

Los principales causantes de la destruccién de la capa de ozono son:

— Fuentes artificiales de Cloro y Bromo, presentes en los circuitos de

refrigeradores industriales y domésticos, aerosoles, etc.

— Oxidos de nitrogeno (NOx), presentes principalmente en fertilizantes.?

Zhttp://cambioclimaticoglobal.com/efecto-invernadero
Zhttps://www.mecanismodedesarrollolimpio.com/pagina_los-6-gases-que-provocan-el-efecto-

invernadero/

El deterioro de los recursos naturales
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Cuando se hace referencia al conjunto de desperdicios, ya sean liquidos,
sélidos o gaseosos que se introducen en el medio ambiente como
consecuencia de la accion humana se habla de vertido. El alpechin, residuo
de las almazaras durante el proceso de extraccion del aceite de oliva, solia
ser vertido hasta hace pocos ainos alos cauces de los rios sin una depuracion

previa. Esto conllevaba la destruccion de toda la fauna del arroyo.*
La ciudad: nuestro medio

Las dudaltimas décadas han traido
consigo un potente desarrollo
econémico de los paises
industrializados y la acumulaciéon de
la poblacion en grandes ciudades.
Ano tras afo, la poblacion que habita
en las ciudades se incrementa de

forma notable y se prevé que para el

ano 2025, el 80% de la poblacion viva

en entornos urbanos. Fuente: http://visitguatemala.com/ciudadguatemala/galeria

Esta concentracion humana se traduce necesariamente en un aumento de
las demandas de energia y recursos naturales y de los problemas asociados
a la conservacion y protecciéon del medio ambiente (contaminacion, ruidos,
residuos, zonas verdes,...).%

30http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-
raa-/ms_2_tcm7-15129.pdftp
31file:///C:/Users/alex/Downloads/TEMA3.pdf
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La ciudad se ha convertido en el medio
principal donde el ser humano desarrolla
su vida. Es un ecosistema con sus
propias caracteristicas de
funcionamiento interno, que necesita de
constantes medidas de correccion en
9 beneficio de la salud y calidad de vida de
M’ ‘ﬂ/ sus integrantes, los ciudadanos.*
1)
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Fuente: http://necesitodetodos.org/2015/06/algunos-datos-sobre-nuestro-deporte-favorito-el-consumismo/

La satisfaccion de las necesidades y las consecuencias de las actividades
humanas en las ciudades requieren de la planificacién y de la adecuada
gestion de las autoridades, pero también de la colaboracion de los
ciudadanos, individual y colectivamente; los ciudadanos somos
consumidores de bienes y servicios con capacidad de eleccion, asi como
generadores directos de contaminacion y residuos en el hogar, en el trabajo,

en el transporte y en los espacios de ocio.*

32http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-
raa-/ms_2_tcm7-15129.pdftp
33file:///C:/Users/alex/Downloads/TEMA3.pdf
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Principales problemas ambientales en las ciudades

Podemos considerar las ciudades como grandes maquinas que consumen o
importan enormes cantidades de energia y recursos naturales. Los
problemas de contaminacion en las ciudades pueden tener distintos
origenes, entre los que cabe destacar el consumo de energia, el trafico, la
calefaccion, industrias, el ruido, y la producciéon de residuos de distinta

procedencia.®
e Residuos urbanos

Son los generados en las zonas urbanas como consecuencia de la actividad
cotidiana de sus habitantes (comercios, oficinas, servicios, domicilios, etc.).

Comunmente los conocemos como “basuras”.

Dada la gran cantidad de residuos que se generan diariamente, es
imprescindible realizar una buena gestién, es decir, una recogida,
transporte y tratamiento perfectamente organizados y apoyados por la
colaboracion ciudadana en forma de separacion y recogida selectiva.
Reduccioén, Recuperacién y Reciclaje son las “tres R” que han de presidir la

gestion de los residuos.®

34Educagufia. Ciencias Ambientales. Sensibilizacién Ambiental. (en linea) “Principales problemas
ambientales” http://www.educaguia.com/biblioteca/apuntes/sensibilizacionambiental.pdf.
35Loc. Cit.
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e Consumo y depuracion de aguas

El crecimiento de la poblacion y la modificacion de sus habitos de ocio y
consumo, sin olvidar la participacion de la agricultura y la industria, han
elevado las demandas de consumo de agua, a veces por encima de los
recursos disponibles, sobre todo en un pais como Espaiia, en el que gran
parte del territorio posee un clima mediterraneo de marcada irregularidad

en el volumen de lluvias.*®

3%Loc. Cit.
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UNIDAD Il

Comportamiento de las

instituciones

PNUMA

@

Programa de las Naciones Unidas para el medio ambiente

Fuente: https://twitter.com/pnuma_munudia

Competencia: Conocer las principales respuestas institucionales
(competencias administrativas, legislacion, planes, etcétera) a la
problematica ambiental.
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La actuacion de la Administracion

La organizacion politica de la sociedad actual y las diferentes escalas de
decision administrativa se traducen en un amplio abanico de organismos,
normativas y competencias en materia ambiental. Se puede decir que para
Guatemala como para muchos otros paises del mundo, la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el medioambiente celebrada en Estocolmo (Suecia)
en el aio de 1972 del 5 al
16 de junio, marco el
punto punto de partida
definitivo para avanzar en
los temas legislativos
referentes a la proteccion
y conservacion del medio

ambiente.®’

Fuente:http://www.cantabriaresponsable.com/dynasol-implicada-con-el-medio-ambiente/

El medio ambiente tiene un caracter internacional sumamente importante ya
que por un lado la contaminacién no conoce fronteras, y por otro, cada dia
mas, los grandes problemas de la contaminacién tienen un caracter
planetario. Por ello, los Estados se reunen en foros internacionales en busca
de soluciones globales para firmar acuerdos, convenios y tratados que se

comprometen a respetar.®

37ttp://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-
raa-/ms_4_tcm7-15131.pdf 3| oc.
Cit.
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La Unién Europea

Desde que entr6 en vigor el Acta Unica Europea (1987) la proteccioén del

medio ambiente entra a formar parte del Derecho Comunitario.

A partir de este momento se definen los objetivos de la Comunidad Europea
en materia de medio ambiente, comprometiendo a los Estados miembros a
la adopcion de medidas. Se concibe la actuacion de la Comunidad de tal
manera que cada Estado miembro puede imponer en su territorio medidas

de mayor proteccion.®
Agencia Europea de Medio Ambiente

Creada en 1990 por el Consejo Europeo, al objeto de crear una red europea
de informacién y observacion sobre el medio ambiente, que permita tomar

las medidas necesarias de proteccién. Su sede esta en Dinamarca.

Teniendo en cuenta los intereses locales en la proteccién del medio
ambiente y la proximidad al ciudadano y sus problemas mas cotidianos, se
han asignado también competencias en esta materia a las entidades

locales.*

3http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/agencia-europea-medio-
ambiente-informacion-ambiental/
40 oc. Cit.
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Algunas de estas competencias que los ayuntamientos suelen ejercer

mediante ordenanzas Municipales son:

— Servicios de limpieza viaria.

- Recogida y tratamiento de residuos y de alcantarillado.
- Abastecimiento y depuracién de aguas.

— Control de ruidos.

— Proteccion de la salubridad publica.

— Proteccion civil y extincion de incendios.

— Planificacion del suelo y urbanismo.*'

En Guatemala existen varias agrupaciones que se dedican al cuidado del
medioambiente, entre ellas estan: CONAP, INAB, Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales, entre otros.

“http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/agencia-europea-medio-
ambiente-informacion-ambiental/
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La respuesta de la sociedad

La empresa es una de las unidades
basicas de nuestro sistema
econoémico, al proveernos de bienes
y servicios para la satisfaccion de
necesidades humanas. Esta
actividad se realiza en un entorno
natural, social y cultural que

denominamos medio ambiente.*

Fuente:  http://es.123rf.com/photo_14510462_ gota-de-agua-feliz-
de-dibujos-animados-con-un-vaso-de-agua.html

En el desarrollo de sus actividades productivas y de servicios, las empresas

tienen una estrecha relacion con el medio ambiente: consumen recursos

naturales (agua, energia, materias primas, etc.) y producen residuos,

emisiones atmosféricas, ruidos y vertidos que pueden alterar gravemente el

equilibrio de los ecosistemas.

Ademas, alolargo de su ciclo de vida, los productos contintan incidiendo de

una u otra forma en la calidad ambiental y, por tanto, en nuestra calidad de

vida.®®

“http://www.elblogalternativo.com/2009/06/05/la-respuesta-ambiental-de-manuel-ludevid/

“Loc. Cit.
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Instrumentos obligatorios: Cuando hablamos de instrumentos de obligado
cumplimiento nos estamos refiriendo a la legislacion ambiental. Cada vez un
numero mayor de actividades ve regulada su actuacion. La creciente
regulacion ambiental de la actividad econémica limita los impactos
ambientales de las empresas y, hoy por hoy, es el instrumento mas eficaz en

la mejora de las relaciones de las empresas con el medio.*

Instrumentos voluntarios: Dentro de estos podemos diferenciar entre
aquellos que afectan al sistema de produccién instalacion de nuevos
equipos, modificacion de sistemas de produccion, de materiales, diseiio de
nuevos productos, etc., que implican normalmente importantes inversiones
econdémicas, y aquellos que solamente suponen cambios en la organizacioén,
habitos y comportamientos en las distintas operaciones, faciles de implantar

y de bajo coste.*
Buenas Practicas Ambientales

Se trata de procedimientos de

actuacion tendentes a reducir el

impacto ambiental negativo a través

de cambios en la organizacién de los
procesos y las actividades. Son muy

utiles por su simplicidad y bajo coste

como por los rapidos y sorprendentes

resultados que se obtienen.*® Fuente: http://www.ecologiaverde.com/tag/paneles-solares/
* Loc. Cit.
* Loc. Cit.

“4http://www.lineaverdetorrelavega.com/Iv/guias-buenas-practicas-ambientales/introduccion-buenas-
practicas-ambientales/que-es-el-consumo-responsable.asp
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Programas de voluntariado ambiental

Fuente:http://www.natura-medioambiental.com/el-simbolo-de-reciclaje-

Para alcanzar la
conservacion de los
recursos naturales y la
mejora del medio ambiente
es necesaria la intervencion
de las instituciones, ayudas
de tipo tecnolégico y
econOmico, ademas de la
imprescindible participaciéon

de los ciudadanos.*’

Una vez que la poblacion es consciente de los actuales problemas

ambientales, ofrece sus capacidades para desarrollar acciones que, desde

su ambito, beneficien al entorno. El voluntariado es la forma de participacion

mas completa para colaborar en la defensa del medio ambiente.*

4Thttps://es.wikipedia.org/wiki/Voluntariado_ambiental/

48http://www.natura-medioambiental.com/25-consejos-para-cuidar-el-medio-ambiente/

Entre sus ambitos de actuacion cabria destacar:
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- Agua: se oponen a los grandes embalses y trasvases, debido a su gran
incidencia ambiental y promueven la realizacion de campainas encaminadas

a mejorar la eficiencia en el uso del agua.

— Conservacion de la naturaleza: sus acciones pretenden frenar el actual
proceso de extincion de especies, mejorar la conservacion de los espacios
naturales y minimizar el impacto de ciertas actividades (explotaciones

forestales, agrarias, mineras o cinegéticas).

- Energia: las campanas que desarrollan se centran en la oposicion a las
centrales nucleares, el problema del cambio climatico y la sensibilizacion de
la opinién publica ante el derroche energético, sin olvidar el fomento de las

energias renovables.

- Residuos: con la finalidad de potenciar la reduccion en cantidad y toxicidad
en la generacion de residuos, divulgan a favor de la recogida selectiva, la

desaparicién de residuos toxicos y contra la contaminacion atmosférica.

— Transporte y urbanismo: campafas de oposicion a las grandes

infraestructuras de transporte y al desarrollo urbanistico desaforado.

— Educacion ambiental y consumo: desarrollan iniciativas de difusiéon dentro
y fuera de la educacion formal, de los principales problemas ambientales y

sus causas, asi como las posibles soluciones.*

4Shttp://www.natura-medioambiental.com/25-consejos-para-cuidar-el-medio-ambiente/
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UNIDAD IV

Aportacion individual

Competencia: Practicar buenas conductas en la vida cotidiana, a
favor del cuidado del medioambiente.
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¢, Como cuidar el medio ambiente?

La conservacion del medioambiente es tarea de todos. Es fundamental que
ciudadanos y ciudadanas conozcamos y asumamos cuales deben ser
nuestros comportamientos en los diferentes momentos de la vida. Partiendo
de esta necesidad, en esta Unidad se trataran las buenas practicas que
deben tenerse en cuenta en el medio natural, en el medio urbano, en el hogar,

la escuela y el puesto de trabajo.

Nuestra relacion con el medio ambiente debe ser lo mas positiva posible para
que contribuyamos, cada cual dentro de sus posibilidades, ala conservacion

de los recursos naturales.

En esta Unidad se proponen, a
modo de ejemplo, una serie de
actitudes y pautas de consumo
sostenibles que afectan a
diferentes momentos de nuestra
vida como seres humanos. Para
cambiar hay que saber, y para
saber hay que entender lo que

ocurre a nuestro alrededor.°

Fuente: http://www.escuelapedia.com/politica-3rs-reducir-reutilizar-y-reciclar

50http://www.natura-medioambiental.com/25-consejos-para-cuidar-el-medio-ambiente/
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El hogar

El hogar puede ser una buena escuela donde aprender a vivir en armonia con
nuestro entorno. Dentro de nuestra casa existen multitud de acciones en las
que podemos poner en practica actitudes que favorezcan la conservaciéon
del medio ambiente. Pero, ademas, muchas de estas acciones positivas
tienen importantes repercusiones en nuestra salud y la de nuestros
semejantes. Basicamente, estas actividades deberan ir dirigidas a consumir
de manera responsable, escogiendo productos de calidad y evitando el
abuso de bolsas, envoltorios y otros residuos. También es importante
controlar el consumo de energia, ya que, como hemos visto, en muchos
casos procede de fuentes no renovables y, ademas, repercute en nuestra

economia.”’

- Es importante consumir alimentos procedentes de sistemas agricolas,
ganaderos y pesqueros que posean bajo impacto sobre el medio ambiente.
Seria el caso de los alimentos con denominaciones de origen, los productos
ecoldégicos, etcétera. Ademas de favorecer la conservacion de los recursos

y luchar contra la pobreza, estaremos actuando a favor de nuestra salud.

- Las redes de comercio justo permiten que los productores de paises
subdesarrollados puedan obtener una renta digna que les ayude a salir de

su estado actual.

— Debemos elegir materiales de envasado correcto y con identificaciéon clara
(punto verde o simbolo del sistema de gestion). Asi evitamos despilfarrar

nuestros recursos.®?

5ILoc. Cit.

52 oc. Cit.
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- Utilizar la energia mas adecuada para cada uso. Se deberia restringir el
empleo de la electricidad a la iluminacion y a los electrodomésticos. El gas
es un tipo de energia ideal para utilizar en la calefaccioén, la cocina y el
calentador de agua: contamina menos y, ademas, es mucho mas barata. La
utilizacion de bombillas de bajo consumo supone un importante ahorro de

energia, a veces de hasta el 70%.

- Incorporar sistemas de aislamientos en puertas, ventanas y fachadas
puede suponer un ahorro del 35% en el gasto de energia consumida en

calentar o refrigerar nuestro hogar.

— El consumo de agua en las ciudades esta aumentando dia a dia. Ahorrar
agua es fundamental para evitar restricciones y cortes en el suministro

durante las épocas de sequia.

— Consumir agua de manera

Ahorra

racional implica abrir y cerrar

el grifo segun la necesidad de a u a
cada consumidor; optar por la

cada gota

ducha en vez del baiho; ajustar
la temperatura del calentador e
incorporar algunos sistemas

para reducir el caudal. s3

Fuente: http://es.123rf.com/photo_14510462_gota-de-agua-feliz

53 ww.sostenibilidad.com/ahorra-agua-en-casa

75


http://es.123rf.com/photo_14510462_gota-de-agua-feliz
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6gZ7_pLbKAhVISCYKHZOMCwAQjRwIBw&url=http://www.indi.ups.edu.ec/periodo46/blogs/grupo616/3/ahorra-agua-desde-tu-casa/&psig=AFQjCNE_j-iiq47-TvcOhqhTT5eIXmqKgw&ust=1453307096280237

- En la cocina, llenar la lavadora y el lavavajillas completamente antes de

ponerlas en funcionamiento significa ahorrar muchos litros de agua.

Otro aspecto en el que el papel del ciudadano es de gran importancia es el
control de los residuos:

— Separar los residuos organicos y depositarlos en contenedores

especificos.

- Desechar las pilas usadas, los envases de vidrio, el papel y los plasticos en
sus correspondientes contenedores ayuda a controlar buena parte de la

contaminacién y a reciclar algunos de estos materiales.

El destino de los aceites, principalmente utilizados en la cocina, asi como el
de los escombros, debera ser el Punto Limpio. También debe evitarse tirar

por el sumidero residuos sélidos y peligrosos.>

El lugar donde vivimos

7S Gran parte de nuestra vida se desarrolla en
el medio urbano. Por tanto, éste es también
un espacio ideal en el que poner a prueba
nuestros habitos. Ademas, esos mismos
criterios debemos hacerlos extensibles a los
sitios que visitamos durante nuestros

momentos de ocio.*®

Fuente: http://www.escuelapedia.com/politica-3rs-reducir-reutilizar-y-reciclar

54Loc. Cit.

55http://www.imujer.com/hogar/5571/como-puedo-cuidar-el-medio-ambiente-en-mi-casa
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— Debemos respetar el entorno natural: prevenir incendios, no arrojar

basuras, evitar molestar a los animales, no recolectar plantas o rocas, etc.

No parece demasiado justo destruir lo que no es del todo nuestro: en gran

medida, pertenece a los que aun no han nacido.

- Utilizar alojamientos de tipo tradicional, ya que habitualmente cumplen una

funcion de apoyo a la economia rural.

- Las ciudades son lugares vivos. Por ello debemos informarnos sobre las
iniciativas de mejora ambiental que se estén llevando a cabo en nuestros
barrios y nuestra ciudad, para, de esta forma, poder colaborar activamente

en ellas.®®

El automovil no siempre es necesario

El trafico rodado en las ciudades es
una de las principales fuentes de
contaminacion, no so6lo del medio
urbano, sino que, ademas, tiene graves
repercusiones sobre el deterioro de la

atmésfera y la calidad del aire.*’

Fuente: http://www.fotosearch.es/UNN650/u11928076/

%6Loc. Cit.
57http://renovable.com/como-cuidar-el-medio-ambiente/
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- Ir caminando o en bicicleta a los sitios, siempre que sea posible, ahorra

energia y hace trabajar al corazén.

- El transporte publico, en trayectos cortos y en desplazamientos urbanos,
nos puede hacer ganar mucho tiempo para cosas importantes como la

lectura.

— Compartir el vehiculo privado: esto influye directamente en el consumo de
energia y en la disminucion de contaminacion. Ademas, no debe olvidarse

que nuestros vecinos también son parte de nuestro medio ambiente.

- Llevar el vehiculo al taller con regularidad puede salir barato. Una buena
puesta a punto del motor aumenta su rendimiento de manera significativa;
ademas, la falta de presion en las ruedas también supone un consumo extra

de combustible.

— Adquirir el mejor vehiculo posible desde el punto de vista ambiental,
considerando el consumo de combustible como uno de los criterios

principales para la eleccién de un vehiculo nuevo.

- Los aceites usados deben cambiarse siempre en el taller. Las baterias

usadas deben depositarse en los Puntos Limpios, etc.®®
Centros educativos y de trabajo

El sitio donde estudiamos o trabajamos es, en definitiva, una extension de
nuestro hogar. Por eso, los mismos habitos que desarrollemos alli deberian

repetirse en este espacio. Pero, ademas:

58 http://www.antena3.com/especiales/noticias/ciencia/hazte-eco/noticias/como-podemos-ayudar-
proteger-medio-ambiente_2014073000092.html/
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— Seria recomendable la implantacion de sistemas de gestion ambiental
internos, que informaran sobre qué podemos hacer para colaborar con

nuestro medio ambiente desde cada centro educativo y de trabajo.

- Siempre que se pueda, se deberia utilizar papel reciclado, a ser posible al
100%. Es facil de encontrar en las papelerias y su uso no es incompatible con
fotocopiadoras ni impresoras. Ademas, siempre se deberia usar el papel por

las dos caras.

— Aprovechar mejor las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias

informaticas (como el correo electrénico), también ayuda a ahorrar papel.

- A falta de un sistema de gestion ambiental en tu trabajo o centro, seria
recomendable la elaboracion de guias de “buenas practicas
medioambientales” redactadas con un lenguaje sencillo y asequible para

todos.

— Por ultimo, habria que fomentar la colaboracion con los organismos
responsables (administracion sanitaria, servicios contraincendios,
proteccion civil) y las asociaciones locales, en la prevencion de riesgos
ambientales y amenazas para la salud, prevencion de incendios, recogida

selectiva de basuras, etc.*®

5Shttps://cuidarelplaneta.wordpress.com/http://www.greenpeace.org/mexico/es/Actua/Ecotips/40-tips-
para-cuidar-el-planeta/
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Regla de las tres erres

9 VI »

Fuente:http://www.natura-medioambiental.com/el-simbolo-de-reciclaje-

La regla de las tres erres, también conocida como las tres erres de la
ecologia o simplemente 3R, es una propuesta sobre habitos de consumo,
popularizada por la organizacion ecologista Greenpeace, que pretende
desarrollar habitos como el consumo responsable. Este concepto hace
referencia a estrategias para el manejo de residuos que buscan ser mas
sustentables con el medio ambiente y especificamente dar prioridad a la

reduccién en el volumen de residuos generados. %

Durante la Cumbre del G8 en junio de 2004, el Primer Ministro de Japoén,
Koizumi Junichiro, presento la Iniciativa tres erres que busca construir una
sociedad orientada hacia el reciclaje. En abril de 2005 se llevé a cabo una
asamblea de ministros en la que se discutié con Estados Unidos, Alemania,
Franciay otros 20 paises la manera en que se puede implementar de manera

internacional acciones relacionadas a las tres erres.

50https://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_erreshttps://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_
erres https://es.wikipedia.org/wiki/Greenpeacehttps://es.wikipedia.org/wiki/Greenpeace
61 oc.Cit.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Ecologista
https://es.wikipedia.org/wiki/Greenpeace
https://es.wikipedia.org/wiki/Consumo_responsable
https://es.wikipedia.org/wiki/G8
https://es.wikipedia.org/wiki/Koizumi_Junichiro
https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

Las tres erres (3R), en orden de importancia bioecolégica son:

Reducir

Si reducimos el problema, disminuimos el impacto en el medio ambiente. Los
problemas de concienciacion, habria que solucionarlos empezando por esta
erre. La reduccion puede realizarse en 2 niveles: reduccion del consumo de
bienes o de energia. De hecho, actualmente la produccién de energia
produce numerosos desechos (desechos nucleares, diéxido de carbono...).

El objetivo seria:

¢ Reducir o eliminar la cantidad de materiales destinados a un uso unico
(por ejemplo, los embalajes).

e Adaptar los aparatos en funcion de sus necesidades (por ejemplo
poner lavadoras y lavavajillas llenos y no a media carga).

¢ Reducir pérdidas energéticas o de recursos: de agua, desconexiéon de
aparatos eléctricos en stand by, conduccion eficiente, desconectar

transformadores, etc.

Ejemplo. reducir la emision de gases contaminantes, nocivos o téxicos
evitara la intoxicacion animal o vegetal del entorno si llega a cotas no
nocivas. Paises europeos trabajan con una importante politica de la

reduccion, y con el lema:

La basura es alimento (para /a tierra) producen productos sin contaminantes
(100 % biodegradables), para que cuando acabe su vida util no tenga

impacto en el medio, o éste sea lo mas reducido posible.®?

®2https://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erreshttps://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_
erres

81


https://es.wikipedia.org/wiki/Consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Desechos_nucleares
https://es.wikipedia.org/wiki/Di%C3%B3xido_de_carbono
https://es.wikipedia.org/wiki/Transformador
https://es.wikipedia.org/wiki/Vida_%C3%BAtil

Reutilizar

Segunda erre mas importante,

igualmente debido a que también '
reduce impacto en el medio ég

ambiente, indirectamente. Esta se

basa en reutilizar un objeto para

darle una segunda vida util. Todos '
. . —
los materiales o bienes pueden s—

tener mas de una vida util, bien ahorrem os
sea reparandolos para un mismo Q
uso o con imaginacién para un uso 4
diferente. ® en erg Ia

Fuente:http://www.natura-medioambiental.com/el-simbolo-de-reciclaje-}

Reutilizar también incluye la compra de productos de segunda mano, ya que
esto alarga la vida atil del producto y a la vez implica una reduccion de
consumo de productos nuevos, porque en vez de comprar algo nuevo lo

compras de segunda mano.%

53https://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_erreshttps://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de las_tres_
erres
5%http://www.ifeelmaps.com/blog/2014/07/regla-de-las-tres-erres-ecologicas--reducir--reutilizar—reciclar

« REUTILIZAR evita que bienes y materiales entren ala cadena de desperdicio.
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http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7-tjepLbKAhVEPiYKHU9yC8IQjRwIBw&url=http://www.porunpaislimpio.com/02/ahorro-de-energia-en-el-hogar/&psig=AFQjCNEfBW7Cw4r07qsNVplg7zmedBcjPg&ust=1453307013609292

REUTILIZAR reduce la presion sobre recursos valiosos como: Combustibles,
bosques, agua.

REUTILIZAR ayuda a preservar ecosistemas silvestres.

REUTILIZAR genera menos contaminacion de aire y agua que el fabricar
cosas nhuevas o reciclarlas.

REUTILIZAR hace que ahorres dinero.

REUTILIZAR reduce el volumen de basura.

REUTILIZAR incrementa la creatividad.®®

Las botellas desechables se pueden convertir en ladrillos ecolégicos, si en
su interior se les ponen todas las bolsas de plastico que ya no se usan. Las
cajitas o frascos de PVC, metal
o plastico se pueden pintar o
decorar con técnicas de
decoupage y utilizarse
nuevamente ahora para
guardar distintos elementos.
El papel usado se puede
transformar en pulpa y crear

nuevas hojas para escribir.®®

Fuente: http://es.dreamstime.com/foto-de-archivo-pila-de-botellas-pl%C3%A1sticas-para-reciclar-image62884948

55https://es.wikipedia.org/wiki/Regla_de_las_tres_erres
56https://www.recreoviral.com/reflexion/ideas-creativas-reciclar-botellas-plastico/

Reciclar
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http://www.monografias.com/trabajos11/presi/presi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ecosistema-contaminacion/ecosistema-contaminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/contam/contam.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/aire/aire.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/volfi/volfi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/recibas/recibas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwixspD2wLjKAhXJ7iYKHZFTBHEQjRwIBw&url=http://www.taringa.net/posts/hazlo-tu-mismo/17978897/Ecoladrillos-Ladrillos-ecologicos.html&psig=AFQjCNGVOipde2VswOpjqSh9U9f_Etgpxw&ust=1453383311149276

Esta es una de las erres mas populares debido a que el sistema de consumo
actual ha preferido usar envases
de materiales reciclables
(plasticos y bricks, sobre todo),
pero no biodegradables. De esta
forma se necesita el empleo en
mayor forma personal y energia
en el proceso.?’

Fuente: http://hogar.uncomo.com/articulo/como-
reciclar-la-basura-20135.html

Ejemplo: El vidrio y la mayoria de plasticos se pueden reciclar calentandolos
hasta que se funden y dandoles una nueva forma. Es como utilizar algo de su
principio, aunque la eficiencia no es del cien por cien en general. En el caso
del vidrio en concreto, si es completamente reciclable: de una botella se

podria obtener otra botella.®

57http://www.monografias.com/trabajos95/regla-tres-erres-3-r/regla-tres-erres-3-r.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclajehttps://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
8 oc. Cit.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_de_consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_de_consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/Biodegradable
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiss4r_vbjKAhXCWSYKHfzrA38QjRwIBw&url=http://khngg.blogspot.com/&psig=AFQjCNGTYlf6bln5ogzj45WWzpzoyLSEMg&ust=1453382514537450

Fuente: http://www.gt7.es/luislopez/noticias/5-DE-JUNIO-D%C3%8DA-MUNDIAL-DELMEDIOAMBIENTE._t0606050624054353.html|

El Medio Ambiente es todo aquello que nos rodeay que debemos cuidar para
mantener limpia nuestra ciudad, colegio, hogar, etc. El Dia Mundial del Medio
Ambiente fue establecido por la Asamblea General de Naciones Unidas, en
su Resolucion (XXVII) del 15 de diciembre de 1972 con la que se dio inicio a

la Conferencia de Estocolmo, Suecia, cuyo tema central fue el Ambiente. Se

celebra el 5 de junio de cada afo desde 1973.%

El objetivo de sensibilizar al mundo sobre los temas medioambientales y
permitir a todos no solo comprender su responsabilidad, sino también su
poder para formarse como agentes del cambio apoyando un desarrollo justo
y sostenible. En este marco, Vision Mundial Guatemala se une a las acciones
estratégicas a nivel comunitario para frenar el deterioro ambiental y

proteccioén de la naturaleza.™

5%http://www.un.org/es/events/environmentday/
OLoc. Cit.
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https://imagenesnoticias.com/feliz-dia-mundial-del-medio-ambiente-para-compartir-en-el-facebook/

Actividades N

A través de las siguientes actividades, se pretende despertar el
interés del alumnado acerca de los temas relacionados con el medio
ambiente, para que de esta forma, sean capaces de ir mas alla de los

propios conocimientos impartidos a través del presente Médulo.

1. En una cartulina coloca la definicion de medioambiente, y pégala
en la pared del salon de clases.

2. Buscar en cualquier periédico noticias referidas al medio ambiente
y comentarlas en clase.

3. Realiza un listado de las acciones que tu realizas para proteger el
medioambiente, y compartelas con tus compaiieros

4. Investigar que instituciones contribuyen a la prevencion y cuidado
del medioambiente.

5. Comprueba que cuando un automovil esta al sol, con las ventanillas
cerradas, la temperatura en el interior es sensiblemente mas alta
que en el exterior.

6. Trata de observar o fotografiar el “smog” (nube visible de
contaminacioén) en tu localidad a primera hora de la manana.

7. Trata de realizar una clasificacion basica en las basuras de tu casa,
o tu trabajo, diferenciando entre vidrio, papel y productos

organicos.
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiLpaTQyLjKAhXG0iYKHWo3DzUQjRwIBw&url=http://conociendolahistoriaprofeandrea.blogspot.com/&psig=AFQjCNHjn6Hma8w5N3ZgM4-BtN_R2y9vCA&ust=1453385273514375

8. Llenar el siguiente cuadro con las acciones positivas y negativas,

acerca del medioambiente.

ACCIONES POSITIVAS

ACCIONES NEGATIVAS
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Glosario

Biodiversidad: conjunto de seres vivos que constituyen un ecosistema,

puede ser muy variado o muy homogéneo.

Bioenergia: es energia renovable producida a partir de materiales
biolégicos. La madera, el carboén, el estiércol son formar tradicionales de

bioenergia.

Biético: Designa al conjunto de especies de plantas, animales y otros

organismos que ocupan un area dada.

Bombilla de bajo-consumo: produce la misma cantidad de luz que una
bombilla normal, pero consume 5 6 6 veces menos energia. Su duracion es

de 8 a 10 veces mas larga que una bombilla estandar.

Buenas practicas ambientales: se trata de procedimientos de actuacion a
reducir el impacto ambiental negativo a través de cambios en la organizacién

de los procesos y las actividades.

Cambio climatico: se denomina cambio climatico a la variacién global del

clima de la Tierra.

Contaminantes: actividad humana de sustancias, vibraciones, calor o ruido
en la atmosfera, el agua o el suelo, que pueden tener efectos perjudiciales

para la salud humana o la calidad del medioambiente.

Desarrollo sostenible: es aquel que satisface las necesidades del presente
sin comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones

futuras.
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Chatarra: restos producidos durante la fabricacion o consumo de un

material o producto. Se aplica tanto en objetos usados, enteros o no.

CO2: dioxido de carbono.

Ecosistema: se le denomina al espacio construido por un medio fisico

concreto y todos los seres que viven en él.

Impacto ambiental: es el efecto que produce la actividad humana sobre el

medio ambiente.

Habitat: es el espacio que reune las condiciones adecuadas para que la

especie pueda residir y reproducirse, perpetuando su presencia.

Puntos limpios: se le denomina a una instalacion especializada en el
tratamiento de residuos, desechos, basura o desperdicios, donde se

recogen de forma gratuita.

Reciclaje: la transformacion de los residuos dentro de un proceso de

produccién para su fin inicial u otros fines.

Residuo: todo material en estado sélido, liquido o gaseoso ya sea aislado o

mezclado con otros.

Residuo urbano: son generados en las zonas urbanas como consecuencia

de la actividad cotidiana de sus habitantes.

Toéxico: veneno, diferentes sustancias que tienen distintos efectos toxicos.

Voluntario ambiental: es la forma de participacion mas completa para

colaborar en la defensa del medio ambiente.

Vertederos: son una variante moderna de los basureros, que cumplen con

determinadas exigencias medioambientales.
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E-grafia

Wikipedia.https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambientehttps://es.wiki
pedia.org/w/index.php?title=Medio_ambiente&action= (en linea)

Real Academia Espanola, Diccionario Panhispanico de dudas.
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(manual en linea) 4ta. Edicion. 2006. Pagina 10

http://magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas /red-
de autoridades ambientales.rra-
Imanualsensiblizacion1_tcm7_1526.pdf

Cicero, Lucia. Manual de Sensibilizacion Ambiental (manual en linea)
Paginas 13-16. Los ecosistemas.
http://cantabria.ccoo.es/comunes/recursos/pub14670.pdf

Red de Autoridades Ambientales. Manual de Sensibilizacion
Ambiental (manual en linea) Paginas 17-24.

Maédulo de Sensibilizacion Ambiental. Biodiversidad. (en linea)
http://www.construmatica.com/construccipedia/red-de-autoridades-
ambientales/manual sensibilizacion1_15124_tcm.pdf

http://lwww.grn.cllimpacto-ambiental.html
http://www.monografias.com/trabajos12/contam/
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que-provocan-el-efecto-invernadero/

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-/ms_2 tcm?7-
15129.pdftp

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-/ms_2 tcm?7-
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https://www.mecanismodedesarrollolimpio.com/pagina_los-6-gases-que-provocan-el-efecto-invernadero/

Educaguia. Ciencias Ambientales. Sensibilizacion Ambiental. (en
linea) “Principales problemas ambientales”
http://www.educaguia.com/biblioteca/apuntes/sensibilizacionambient
al.pdf.

http://www.lineaverdetorrelavega.com/lv/iguias-buenas-practicas-
ambientales/introduccion-buenas-practicas-ambientales/que-es-el-
consumo-responsable.asp

https://es.wikipedia.org/wiki/Voluntariado_ambiental/

http://www.natura-medioambiental.com/25-consejos-para-cuidar-el-
medio-ambiente/

ww.sostenibilidad.com/ahorra-agua-en-casa

http://www.imujer.com/hogar/5571/como-puedo-cuidar-el-medio-
ambiente-en-mi-casa

http://renovable.com/como-cuidar-el-medio-ambiente/

http://www.antena3.com/especiales/noticias/ciencia/hazte-
eco/noticias/como-podemos-ayudar-proteger-medio-
ambiente_2014073000092.html/

https://cuidarelplaneta.wordpress.com/http://www.greenpeace.org/m
exicol/es/Actual/Ecotips/40-tips-para-cuidar-el-planetal

Unidad Administradora del Fondo Social Europea. Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal:
Sensibilizaciéon Ambiental

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-
Isensibilizacion-medioambiental/modulos-de-sensibilizacion-
ambiental/modulo_cursos_formacion.aspx
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http://www.mtin.es/uafse/
http://www.mtin.es/uafse/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/cursos/buscador_cursos.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/cursos/buscador_cursos.html
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http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-/sensibilizacion-medioambiental/modulos-de-sensibilizacion-ambiental/modulo_cursos_formacion.aspx
http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-ambientales-raa-/sensibilizacion-medioambiental/modulos-de-sensibilizacion-ambiental/modulo_cursos_formacion.aspx

Taller dirigido a alumnos de tercero primaria

Explicacion de las tres erres: Reduce, reutiliza y recicla.
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Exposicion grupal de alumnos de tercero primaria

Elaboracion de carteles de temas asignados

R A e
3
4 B
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Entrega del Médulo de Sensibilizacion Ambiental

Licda. Blanca Lidia Santos de Lemus Licda. Karim de Rodriguez

Maestra de tercero primaria Directora

94



Area de actos civicos a jardinizar
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Preparacion de la tierra para sembrar

Los alumnos removieron la tierra y recogieron toda la basura
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Sembrando las plantas
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Regando las plantas
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Etapa final del proyecto

rs

CAPITULO IV
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PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Evaluacion del diagnéstico

El diagnéstico fue evaluado a través de una lista de cotejo (ver apéndice), realizando
una serie de cuestionamientos que permitieron determinar si fueron alcanzados los

objetivos.

En este capitulo se realizaron diferentes técnicas las cuales permitieron conocer los
datos generales de la institucidn, lista de carencias, priorizacion de los problemas,

viabilidad y factibilidad, y por ultimo seleccionar el problema.

4.2 Evaluacion del perfil

El perfil fue evaluado a través de una lista de cotejo (ver apéndice), tomando como
base los objetivos, metas, actividades y recursos nos daran mayor claridad y

precisiéon a los logros los cuales deben ser verificables.

El perfil debe estar integrado por los elementos fundamentales para proceder a su

ejecucion.

4.3 Evaluacion de la ejecucién

La ejecucion fue evaluada a través de la lista de cotejo (ver apéndice), se llevo a
cabo para verificar si todas las actividades planificadas en el perfil se cumplieron

en los tiempos establecidos, basandose en el cronograma de actividades, y

determinar si los objetivos fueron alcanzados.
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4.4 Evaluacion final

Para la evaluacion final se elaboré una lista de cotejo (ver apéndice), la cual nos
orienta a realizar una comparacion los logros alcanzados, con base a las metas y

los objetivos en la ejecucidn del proyecto. Los aspectos a evaluar fueron:
a. Los esfuerzos invertidos: el tiempo y actividades realizadas, en este caso las
visitas, talleres y reuniones con la Supervisora, Directora, maestros y

alumnos. Asimismo, los gastos economicos del proyecto en general.

b. Lo realizado: se refiere a los resultados logrados, se hace énfasis en el

numero de participantes durante todo el proceso.

c. La efectividad: permitié que los esfuerzos invertidos dieran como resultado

los objetivos deseados.

d. La eficiencia: determina si la efectividad y la eficiencia es la menos costosa

y la mas productiva.

e. El proceso: son los pasos que se llevaron a cabo de forma ordenada para

alcanzar el objetivo en la institucion.
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Conclusiones

Se mejoro y fortalecié la cultura ambiental en la escuela, y que los alumnos
sean conscientes de los problemas del medioambiente. Ademas que sean
capaces de analizarlos y buscar posibles soluciones, a través de la

participacion activa para el cuidado de nuestro planeta.

Se elaboré un Moddulo de Sensibilizacion Ambiental, con el objetivo de
concientizar a los nifos de tercero primaria sobre los temas
medioambientales y comprender que es nuestra responsabilidad cuidar todo
lo que nos rodea, ademas debemos mantener limpio cada area en la que nos

encontramos a través de nuestros buenos habitos.

Se reprodujo y entregé un Mdodulo de Sensibilizacion Ambiental a la Directora
y a cada maestra de grado, con el propdsito de transmitir todo el contenido a
los estudiantes de una forma dinamica, y realizar las actividades que éste

contiene.
Se jardinizé el area de actos civicos, con la participacién de los alumnos se

sembraron cuarenta plantas de Falsamani, y se les asigné por grupos el

cuidado de las mismas.
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Recomendaciones

Que los alumnos, maestros y Directora de la Escuela de nifios No. 3
“Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, reflexionen del dafio que le
causamos a nuestro planeta, y reducir el impacto ambiental negativo a través
de las buenas practicas ambientales, que se encuentran en el Médulo de

Sensibilizacion Ambiental.

Que la Directora y los maestros de la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano
Francos y Monroy”, jornada matutina, utilicen el Médulo de Sensibilizacion
Ambiental como una herramienta de apoyo fundamental en el curso de

Ciencias Naturales.

Que los maestros de la Escuela de niflos No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”,
jornada matutina, impartan talleres periddicamente dirigidos a los alumnos, y
realicen actividades ambientales que se encuentran en el Mddulo de

Sensibilizacion Ambiental, para el buen uso de los recursos naturales.

Que los alumnos de la Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”,
jornada matutina, rieguen y cuiden diariamente las plantas sembradas en el

area de actos civicos.
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APENDICE



APENDICE 1

Cronograma general

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Actividades Febrero| Marzo Abril Mayo |Junio

213(4(1(2/3/4/2|3/4|5/1|2|3|4|1]|2

Elaboracion de cronograma

Elaboracion del plan de diagnéstico

Elaboracion de diagnostico

Elaboracion del perfil

Elaboracion de la ejecucion

Elaboracion de la evaluacion

Redaccién del informe final

Entrega del proyecto e informe
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APENDICE 2

Plan de Diagnéstico

1. Identificacion

1.1. Institucidon patrocinante

Supervision Educativa, sector 01-01-04

Cddigo estadistico: 00-310

Supervisora: Licda. Alma Salguero de Salazar

Direccion: 13 avenida 4-78 zona 1 Escuela Miguel Garcia Granados

Horario de atencioén: lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs.

1.2. Institucion beneficiada

Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”

Directora: Licda. Karim Alejandrina Rodriguez Chilel de Alvarez

Direccion: 15 calle 11-12 zona 1

Teléfono: 2251-4261

Jornada: matutina
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1.3. Epesista

Nombre: Gabriela Alejandra Sandoval Martinez

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

Carné: 200211206

Sede: Central

Plan: Domingo

. Titulo

“Diagndstico de la Supervision Educativa, sector 01-01-04"

“Diagnéstico de la Escuela No. 3 Cayetano Francos y Monroy”

. Objetivo general
“Elaborar un diagnéstico de la institucién, a través de técnicas que permitan

identificar las necesidades y encontrar una solucion al problema

seleccionado”.
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4. Objetivos especificos

e Seleccionar técnicas que permitan realizar el diagnostico.

e Recabar informacién de las funciones que realiza la Supervision

Educativa y la Escuela.

e Enumerar las carencias detectadas.

e |dentificar los problemas vy los factores que lo generan.

e Analizar la viabilidad y factibilidad del problema, las opciones de

soluciones propuestas para el problema.

e Seleccionar el proyecto.

5. Justificacion

Las instituciones que forman parte del proyecto de la Practica Profesional
Supervisada son la Supervisién Educativa, sector 01-01-04 y la Escuela para

nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy.

A través del diagnéstico sera detectado el problema, asimismo, se realizara
el perfil, el proceso de ejecucion y por ultimo la evaluacién del proyecto.
Tomando en consideracion la viabilidad y factibilidad del problema planteado,
dando como resultado final la solucion del mismo el cual sera de beneficio

para la Comunidad Educativa.
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6. Actividades, técnicas e instrumentos y recursos

diagndstico

Ejercicio Profesional Supervisado

EPS

Objetivos especificos Actividades Técnicas e
instrumentos
Seleccionar técnicas que Investigacion bibliografica Analisis
permitan realizar el Guia de Propedéutica para documental

Recabar informacién de

Entrevista a la Supervisora

La entrevista

las funciones que realiza Educativa, sector 01-01-04 Analisis
la Supervisiéon Educativa, Entrevista a la Auxiliar de la documental
sector 01-01-14 y la Supervision Educativa, sector La
Escuela para nifios No. 3 01-01-04 observacion
Cayetano Francos y Investigacion electronica del El
Monroy Ministerio de Educacién cuestionario
www.mineduc.gob.gt
Observacion de los
establecimientos
Enumerar las carencias Listar los problemas o Lista de
detectadas necesidades del establecimiento cotejo

Analizar la viabilidad y
factibilidad del problema,
las opciones de

soluciones propuestas

para el problema

Reunién con la Supervisora

Educativa y la Directora

La entrevista

El

cuestionario
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Seleccionar el proyecto

Reunion con la Supervisora

Educativa y la Directora

La entrevista

6.1. Recurso financiero

Tipo de gasto Valor Q

Impresién de documentos Q 80.00
Fotocopia de documentos Q 35.00
Parqueo Q 70.00
Combustible Q 200.00
Internet Q 30.00
Almuerzos Q 100.00
TOTAL Q 515.00

6.2. Humanos

Licda. Alma Salguero de Salazar
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Supervisora Educativa, distrito 01-01-04

Licda. Mildred Chacach

Auxiliar de la Supervision Educativa 01-01-04

Licda. Karin Alejandrina de Rodriguez
Directora

Escuela de nifios No.3 Cayetano Francos y Monroy

Gabriela Alejandra Sandoval M.
Epesista

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

6.3. Materiales
e Computadora
e Impresora
e Memoria USB

e Teléfono
e Libros
e |Internet

e Fotocopias

e Guia de propedéutico
e Hojas

e Cuaderno

e Lapicero

e Marcador

e Camara
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7. Tiempo

Actividades Febrero Marzo
1| 2 2
Investigacion bibliografica
X
Entrevista a la Supervisora Educativa
X X
Entrevista a la Auxiliar de la Supervisora Educativa
X | X X
Investigacion electronica del Ministerio de Educacion
X
Observacion de los establecimientos
X
Listar los problemas y necesidades del establecimiento
X
Reunién con la Supervisora Educativa y la Directora
X

8. Evaluacion
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Para realizar la evaluacion se aplicara una lista de cotejo y luego se redactara el
informe que corresponde a esta fase, el cual sera revisado y aprobado por el Asesor

Lic. José Bidel Méndez Pérez.

Gabriela Alejandra Sandoval M.

Epesista

Vo.Bo. Lic. José Bidel Méndez Pérez
Asesor EPS

APENDICE 3
Cuestionario No. 1

Supervision Educativa, sector 01-01-04

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacion encontrara una serie de preguntas abiertas,

las cuales debe responder.

1. ¢Cual es su funcion principal como Supervisora Educativa?
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2. ¢Cual es el objetivo general de la Supervision Educativa?

3. ¢ Cual son los objetivos especificos de la Supervision Educativa?

4. ;Cuantas personas tiene a su disposicion, para realizar las tareas de la

Supervision Educativa?

5. ¢ Cuales son las metas a corto, mediano y largo plazo para la

Supervision Educativa?
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6. ¢Cual es la visidn de la Supervision Educativa?

7. ¢Cual es la mision de la Supervision Educativa?

8. ¢Cual son las politicas de la Supervision Educativa?

9. ¢ Cual es la fuente de financiamiento de la Supervision Educativa?

10. ¢, Cuantos establecimientos pertenecen a su distrito?
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APENDICE 4

Cuestionario No. 2

Auxiliar de la Supervision Educativa, sector 01-01-04

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacidén encontrara una serie de preguntas abiertas,

las cuales debe responder.

1. ¢ Cuales son sus funciones como Auxiliar de la Supervisora Educativa?
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¢, Como se encuentra conformada la estructura organizacional

(organigrama)?

¢, Cual es el horario de atencion de la Supervisién Educativa?

¢, Cuales son los problemas mas frecuentes que debe resolver la

Supervision Educativa?

¢, Con qué frecuencia reciben capacitacion, talleres o diplomados por

parte del Ministerio de Educacion?

¢ Existe un manual de de funciones en la Supervisién Educativa?
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APENDICE 5

Cuestionario No. 3
Directora

Escuela de ninos No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacion encontrara una seria de preguntas abiertas,

las cuales debe responder.

1. ¢Cual es la vision de la Escuela?
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¢, Cual es la mision de la Escuela?

¢ Cuales son las politicas de la Escuela?

¢, Cual es el objetivo general de la Escuela?

¢, Cuales son los objetivos especificos de la Escuela?

¢, Cuadles son las metas para el ciclo académico 20157

¢, Coémo se encuentra conformada la estructura organizacional

(organigrama)?
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1.

8. ¢ Cuantas personas laboran para la Escuela?

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo

9. ¢ Cual es la fuente de financiamiento de la Escuela?

10. ¢, Qué tipo de proyecto le interesaria implementar en la Escuela?

Sector de la institucion: comprende la descripcion fisica histérica de la
institucion, déonde se ubica, como es, como surgid, sus principales

épocas, cual es su estructura fisica.

¢ A qué region, area, o distrito pertenece la Escuela?
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2. ¢Cual es el origen o creacion de la Escuela?

3. ¢Quiénes fueron los fundadores u organizadores de la Escuela?

4. ;Podria mencionar algun suceso importante o época especial?

5. Mencione las carencias o deficiencias del sector institucion (saldon de
clases, salones especificos, construccién, servicio sanitario, infraestructura,

mobiliario, otros...)

Sector finanzas: la informacion que se busca va orientada a
determinar las fuentes de ingresos econdémicos de la instituciéon, en
qué o como gasta o invierte sus fondos y si se llevan registros de las

operaciones.

1. ¢Cual es la fuente de financiamiento de la Escuela? (presupuesto general,

rentas, donaciones, otros...)
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2. ¢Cual es el procedimiento para pagar salarios de los trabajadores de la

Escuela?

3. ¢ Como obtienen los materiales y suministros para la Escuela? (papel, libros

de actas, toner, material de oficina, otros...)

4. ;Cancela algun tipo de servicio profesional?

5. ¢ Cual es el procedimiento para reparaciones y construcciones de la

Escuela?

6. ¢ Cual es el procedimiento para pagar los servicios generales? (agua, luz,

teléfono, otros..)

123



7. ¢Quién maneja los estados de cuenta de la Escuela?

8. ¢ Tiene disponibilidad de fondos para algun caso eventual?

9. ¢Realizan auditoria interna y externa a la Escuela? Si la respuesta es

positiva, indicar cual es el periodo para realizar auditoria.

10. ¢ Llevan manejo de libros contables?

11. Mencione las carencias o deficiencias del sector finanzas (procesos,

presupuesto, creacion de plaza, otros...)
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APENDICE 6

Cuestionario No. 4
Directora

Escuela de ninos No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Epesista: Gabriela Alejandra Sandoval Martinez

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacidén encontrara una seria de preguntas abiertas, las

cuales debe responder.

Sector Recursos Humanos: la informacion requerida aqui va orientada

a identificar el personal que labora en la institucion, su clasificacién, su
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estabilidad y los usuarios. La dinamica laboral aporta muchos y

valiosos indicadores respecto a la institucion del ente investigativo.

1. Indique el total de laborantes fijos:

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo

Personal de servicio

2. Indique el total de laborantes interinos:

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo

Personal de servicio

3. ¢ Cual es el porcentaje del personal que se incorpora o se retira

anualmente?

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo
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Personal de servicio

4. ;Cual es la antiguedad del personal operativo?

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo

Personal de servicio

5. ¢Como es la regularidad en la asistencia del personal?

Excelente Bueno Regular Malo

6. ¢ Cuales son las zonas en que reside el personal?

Personal docente

Personal administrativo

Personal operativo

Personal de servicio

7. ¢Cual es el horario del personal?
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8. ¢Cuantos estudiantes atiende la Escuela?

Grado Cantidad de
alumnos

Primero 40
Segundo 38
Tercero 35
Cuarto 42
Quinto 40
Sexto 38

Total 233

9. ¢De 1 a 10 cdmo calificaria el comportamiento general de los alumnos?

¢ Por qué?

10. ¢, A nivel general, cual es la situacion socioeconémico de los alumnos?

11.Mencione las carencias o deficiencias del sector Recursos Humanos
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APENDICE 7

Cuestionario No. 5
Directora

Escuela de ninos No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Epesista: Gabriela Alejandra Sandoval Martinez

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacidén encontrara una seria de preguntas abiertas, las

cuales debe responder.

Sector Administrativo: aqui se busca la informacion que permite

determinar como esta estructurada y como se acciona el proceso
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administrativo de la institucion. Si existe claridad del proceso

encomendado a los directivos.

1. ¢Cuales son los tipos de planes que utilizan para llevar a cabo las

actividades en la Escuela?

2. ¢Cuales son los elementos que conforman los planes?

3. ¢De qué forma implementa los planes?

4. ;Cudles son las bases que utiliza para realizar los planes? (politicas,

objetivos, estrategias, metas, ejes o actividades?

5. ¢ Cuenta con algun plan de contingencia?

6. ¢Como son los niveles jerarquicos en el establecimiento?
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7. ¢Existe manual de funciones del personal?

8. ¢ Existe manual de procedimientos, para los tramites que realiza?

9. ¢ Cuales son los medios de informacion interna?

10. ¢ Existe un formulario especifico para realizar tramite?

11. ¢ Cada cuando realiza reuniones con el personal?

12. ¢ Existe un manual de normas de control?

13.¢De qué forma evalua al personal?

14. ; El personal elabora algun tipo de informe de actividades realizadas

durante el ciclo académico?
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15. ¢ Le realizan auditoria de inventario fisico a la Escuela?

16. ¢ Elabora expedientes administrativos?

17.¢Qué mecanismos de supervision utiliza?

18. ¢ Con que frecuencia realiza la supervision del personal?

19. ¢, Qué tipo de supervision realiza?

20. ¢ Qué instrumento de supervision utiliza?

21.Mencione las carencias o deficiencias del sector Administrativo
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APENDICE 8

Cuestionario No. 6
Docentes

Escuela de ninos No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Epesista: Gabriela Alejandra Sandoval Martinez

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instrucciones: a continuacion encontrara una serie de preguntas abiertas, las
cuales debe responder. Se busca identificar y describir lo que hace la
institucion partiendo especialmente, del instrumento en que se esboza su
accionar (proyecto POA o como se llame en cada caso).

Gracias por su colaboracion.

Nombre:
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¢ Qué grado atiende?

¢, Cual es su profesion?

¢, Cuanto tiempo tiene de laborar para la Escuela?

¢ Es docente fijo o por contrato?

¢, Cuales son sus funciones?

¢ Utilizan programas especiales para impartir clases?

¢ Aplica el curriculum oculto?

¢ Realizan actividades curriculares?
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9. ¢Cual es el perfil del alumno egresado?

10. ¢, Cuanto tiempo tarda un periodo de clase?

11. ¢ Cuanto tiempo dedica a las actividades normales?

12. ¢ Cuanto tiempo dedican a las actividades especiales?

13. ¢ Utiliza textos para impartir sus cursos?

14.; Qué tipo de textos utiliza?

15.¢Con qué frecuencia participan los alumnos para la elaboracion de

material didactico?
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16.¢ Cual es la fuente de obtencidn del material didactico?

17. ¢ Qué métodos utiliza para impartir sus cursos?

18. ¢ Qué técnicas utiliza para impartir sus cursos?

19. ¢ Con qué frecuencia realizan excursiones con los alumnos?

20. ¢, Qué tipo de planificacién utiliza?

21. ¢ Qué tipo de capacitaciones recibe durante el ciclo escolar?

22. En qué periodo se realiza la evaluaciéon? (bimestre, trimestre, otros..)

23. ¢ Qué tipo de evaluacién utiliza?
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24.; Tiene un control que mida la calidad de las evaluaciones?

25.Mencione las carencias que detecta en el area curricular a nivel general.

APENDICE 9

Lista de cotejo

Supervision Educativa, sector 01-01-14

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa

Instrucciones: Marque con una X en la casilla S| o NO, cuales aspectos posee

la Supervisiéon Educativa:

Z
2

ASPECTOS Si NO | OBSERVACIONES

Mobiliario

Suministros de oficina

Manual de funciones

Manual de procedimientos

Reglamentos internos

Agua potable

Salén de reuniones

Cafeteria

O 00| Nl O Of | W N| =~

Ventilacion
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10

Energia eléctrica

11

Biblioteca

12

Area verde

13

Control de asistencia

14

Servicio sanitario

15

Financiamiento

16

Infraestructura adecuada

17

Recipientes para basura

18

Equipo de computo

19

Seguridad

21

Suficiente personal

22

Libros de actas
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APENDICE 10

Lista de cotejo

Escuela de nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Instrucciones: Marque con una X en la casilla Sl o NO, los

posee la Escuela:

aspectos que

No. ASPECTOS Si NO

OBSERVACIONES

Aulas

Bodega

Cocina

Biblioteca

Direccion

Mobiliario

Suministros de oficina

Manual de funciones

O 00| N| O O | W N| =~

Manual de procedimientos

—_
o

Reglamentos internos

—
—

Agua potable
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12

Salon de usos multiples

13

Cafeteria

14

Ventilacion

15

Energia eléctrica

16

Patio

17

Area verde

18

Control de asistencia

19

Servicio sanitario

20

Control de visitas

21

Infraestructura adecuada

22

Botes para basura

23

Equipo de computo

24

Seguridad

25

Equipo de audio

26

Personal administrativo

27

Libros de actas
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APENDICE 11

Ficha de cita textual

Supervision Educativa, sector 01-01-04

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

A través de este instrumento se obtuvieron datos textuales de la Supervision
Educativa, sector 01-01-04.
Con este tipo de ficha se toma nota de todos los datos o ideas que son de

importancia.

Fecha de consulta: Ficha No.

Tema:

Autor (es):

Paginas Tipo de documento:

Dato obtenido:
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«“

Ficha de cita textual

Escuela para nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

A través de este instrumento se obtuvieron datos textuales de la Escuela para
nifios No. 3 Cayetano Francos y Monroy.
Con este tipo de ficha se toma nota de todos los datos o ideas que son de

importancia.

Fecha de consulta: Ficha No.

Tema:

Autor (es):

Paginas Tipo de documento:

Dato obtenido:

«“"




APENDICE 13

Lista de cotejo

Evaluacion del diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

No. Aspectos a evaluar

SI

NO

1 | Se utilizaron las técnicas adecuadas para

obtener la informacion

2 | Se aplicaron los instrumentos adecuados

para obtener la informacion

3 | Se elaboré una lista de los problemas

detectados

4 | Se aplico la matriz de priorizacion de

problemas

5 | Se analizé la viabilidad y factibilidad del

problema seleccionado

6 | Se cumplié con los tiempos establecidos en

el cronograma de actividades
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APENDICE 14

Lista de cotejo

Evaluacion del perfil del proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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No. Aspectos a evaluar Si NO
1 | Se determind el nombre del proyecto
2 | Se obtuvieron los recursos materiales y
financieros para realizar el proyecto
3 | Se plantearon concretamente los objetivos y
las metas
4 | El proyecto fue de beneficio para toda la
comunidad educativa
5 | Se cumplid con los tiempos establecidos en

el cronograma de actividades

APENDICE 15
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Lista de cotejo

Evaluacion del proceso de ejecucién del proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

No. Aspectos a evaluar Sl

NO

Se realizé cada actividad programada

Se alcanzaron los logros y resultados

Se obtuvo el producto final

Se socializ6 el producto

Se entreg6 el producto

o O | W N -

Se contd con la participacion de los

maestros y alumnos

7 | Se cumplié con los tiempos establecidos en

el cronograma de actividades

APENDICE 16
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Lista de cotejo

Evaluacion final del proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

No. Aspectos a evaluar

SI

NO

1 | Se describid de forma clara, cada capitulo

2 | Se logro el objetivo general, especifico y las

metas

3 Fueron adecuadas las técnicas e

instrumentos aplicados

Tuvo éxito el producto final

Se cumplié con los tiempos establecidos en

el cronograma de actividades
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

1. Area geografica

1.1 Localizacién

Guatemala es un departamento al sur de la Republica de Guatemala. Su
capital es la Ciudad de Guatemala. Limita al norte con el departamento
de Baja Verapaz, al noreste con el departamento de El Progreso, al este con
el departamento de Jalapa, al sudeste con el departamento de Santa Rosa,
al sudoeste con el departamento de Escuintla, al oeste con los
departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenangoy al noroeste con el

departamento de El Quiché.

1.2 Tamaiio
Su superficie es de 108,889 kildbmetros cuadrados y la poblaciéon multiétnica,
alcanza los quince millones quinientos mil habitantes. Su capital fue

trasladada tres veces, permaneciendo finalmente en el altiplano, que cuenta

con valles y regiones fértiles para la agricultura.
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1.3 Clima, suelo, principales accidentes

1.3.1 Clima

La Ciudad de Guatemala goza de un clima subtropical de tierras altas, debido
a su elevacion sobre el nivel del mar. El clima en Ciudad de Guatemala es
generalmente muy suave, casi primaveral a lo largo del afo. La temporada
de lluvias se extiende de mayo a noviembre mientras que la estacion seca
abarca el resto del afo.

En Ciudad de Guatemala también tiende a soplar mucho el viento, lo que
puede reducir la sensacion térmica. La Ciudad de Guatemala es la capital
mas fria y mas alta de toda Centroamérica. Su temperatura media anual es
de 21 °C. Excepto por las areas costeras del océano Pacifico, Guatemala es
en su mayoria montafiosa, con un clima calido tropical, mas templado en el

altiplano.

1.3.2 Suelo

El suelo, muy fértil, es el recurso mas importante de Guatemala, que es
basicamente un pais forestal. Algunos de los minerales con que cuenta el
pais, aunque no todos suficientemente explotados, son hierro, petrdleo,
niquel, plomo, zinc y cromita; se han descubierto depdsitos de uranio y
mercurio. En el altiplano del departamento de San Marcos, desde el afio 2006
se explota el oro. La region de Petén proporciona especies arbdreas
maderables y medicinales, como arbol del hule, chicozapote (Manilkara
zapota), ébano (Diospyros ebenum), caoba, palorosa y otros; la madera y
sus productos se utilizan tanto para el consumo local como para la

exportacion, asi también se explota en menor grado petrdleo.

El pais es montafioso a excepcion del area de la costa sur y las tierras del

norte en eldepartamento de Petén. Dos cadenas montafosas,
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desde oeste y este, dividen a Guatemala en tres regiones: las tierras altas,
donde las montafias de mayor altura se encuentran; la costa pacifica, al sur

de las montafas; y la region de Petén, al norte.

1.3.3 Principales accidentes

Limita al oeste y al norte con México, al este con Belice, el golfo de
Honduras (Mar Caribe) y la Republica de Honduras, al sureste con El
Salvador, y al sur con el Océano Pacifico. El pais posee una superficie de
108.889 km?. Su capital es la Ciudad de Guatemala, llamada oficialmente

Nueva Guatemala de la Asuncion.

Fue durante tiempos de la conquista, la capital del reino dominado por los
espanoles en América. Ha permanecido a la vanguardia desde entonces,
caracterizandose inmediatamente desde su independencia, que fue lograda

pacificamente.

Su capital es actualmente la mas grande de Centro América y también la mas
desarrollada. Posee una cadena montafiosa que le protege de huracanes.
Guatemala es conocida como la tierra de volcanes, contando con 33
volcanes, tres de los cuales, Fuego, Santiaguito y Pacaya, presentan

actividad.

La actividad volcanica caracteristica de la region, y sumamente activa en
tiempos pasados, hace que las playas del pais sean particularmente de arena
oscura. Encontrando solamente playas de arena blanca en la saliente hacia

el Atlantico.
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La cumbre mas elevada del pais es el volcan Tajumulco (4220 msnm);
destacan también el Tacana (4030 msnm) entre la frontera de Guatemala-
México, el Santa Maria (3772 msnm), el Agua (3766 msnm), el Fuego (3763
msnm), el volcan Atitlan (3537 msnm), situado junto al bellisimo lago de su
mismo nombre, y el volcan de Pacaya (2552 msnm) situado junto al lago de

Amatitlan, en el Departamento de Guatemala.

1.4 Recursos naturales

Su geografia fisica es en gran parte montanosa. Posee suaves playas en su
litoral del Pacifico y planicies bajas al norte del pais. Es atravesada en su
parte central por la Cordillera de los Cuchumatanes y parte de la Sierra
Madre del Sur.

Se encuentra en el puesto numero 107 en la lista de extensidn territorial por
paises (Incluyendo lugares administrados por otros paises). A pesar de ser
un pais pequeno en tamano Guatemala es excepcional en términos de

diversidad bioldgica en comparacién a otros paises y regiones.

En términos de especies endémicas Guatemala ocupa el primer lugar en
relacion a Centro Américaya que mas del 13% de las especies de
mamiferos, reptiles, anfibios, aves y plantas son endémicas. Este rasgo es
particularmente notorio para la flora, ya que mas del 15% de las especies que
existen en el pais son consideradas endémicas. Guatemala alberga mas de
9 mil especies de plantas y animales vertebrados y tiene la mayor diversidad
de salamandras apulmonadas (familia Plethodonitiadae), en el mundo, con

41 especies, de las cuales 19 son endémicas.

Aproximadamente el 20% de la avifauna de Guatemala esta compuesta por
especies migratorias. Existen 192 especies de mamiferos nativos, 486

especies de aves (370 especies se reproducen en el pais y presencia
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adicional de 116 especies) La diversidad de anfibios, Guatemala presenta la
diversidad de salamandras sin pulmones mas alta del mundo. Segun Villar,
las especies de anfibios en Guatemala se agrupan en nueve familias y 27
geéneros, siendo la mas numerosa la familia de los anuros (sapos, y ranas)

con 83.

El continente americano ha sido considerado como el centro de origen de
una serie de importantes plantas cultivadas.

El centro de origen de muchas de estas plantas cultivadas se encuentra en
la region compartida entre México y Guatemala. También la diversidad
cultural (exclusivamente humana) debe considerarse como parte de la
biodiversidad. Al igual que la diversidad genética o de especies, algunos
atributos de las culturas. La diversidad cultural se manifiesta por la pluralidad
del lenguaje, de las creencias religiosas, de las practicas del manejo de la
tierra, en el arte, en la musica, en la estructura social, en la seleccion de los
cultivos, en la dieta. Estos grupos nativos poseen conocimientos importantes
respecto a usos y propiedades de especies; diversidad de recursos genéticos

y las técnicas de manejo.

Y con 25 grupos socio-linglisticos, la biodiversidad de Guatemala va mas
alla de la flora y fauna; sus paisajes y sus raices culturales y tradiciones son

un gran atractivo para el turismo.

Su diversidad ecolégica la posiciona como una de las areas de mayor
atractivo turistico en la region. Su topografia hace que posea una variedad
de paisajes y climas distintos, por ende tiene una gran riqueza

de flora y fauna.

Aproximadamente dos terceras partes del territorio de Guatemala estan
formadas por montanas, muchas de ellas de origen volcanico. Las tierras

altas comprenden dos cordilleras paralelas, la Sierra de los Cuchumatanes y
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el sistema de la Sierra Madre, continuacion de la Sierra Madre de Chiapas,
gue atraviesa Guatemala del noroeste al sureste. En la estrecha vertiente del
Pacifico, muy humeda y fértil en su parte central, se localiza la mayor
densidad de poblacion. Una importante cadena de volcanes corre paralela a
la costa del Pacifico, aunque la mayor parte permanecen inactivos; no
obstante, se han registrado erupciones importantes del Tacana (4030 msnm),
en la frontera con México. También estan el volcan de Pacaya en el Municipio
de San Vicente Pacaya del Departamento de Escuintla, el Volcan de Fuego
en el Departamento de Sacatepéquez, y el Volcan Santiaguito, que nacié a
inicios del sigloxxy es visitado por vulcandlogos para estudiar su

crecimiento.

2. Area historica

2.1 Primeros pobladores

Los primeros documentos historicos en que aparece escrito el nombre
de Guatemala son las cartas de relacion que Pedro de Alvarado envié
a Hernan Cortésen 1524. En la primera de las conocidas, fechada
en Utatlan el 11 de abril del afo citado, Alvarado relata su viaje
desde Soconusco y la palabra Guatemala aparece escrita tres veces. En la
segunda dice Alvarado que partio de Utatlan y que en dos dias llegé a
Guatemala. En esta carta relata sus campanas de conquista en Atitlan,
Escuintla, la Costa Suroriental y Cuscatlan y dice que no pudo seguir su

empresa.

Hernan Cortés también nombra a la ciudad de Guatemala, en su carta de
relacion dirigida a Carlos V, y fechada en México el 15 de octubre del mismo
afno 1524. Cortés se refiere a "unas ciudades de que muchos dias habia que

yo tengo noticias que se llaman Utatlan y Guatemala".
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En tres cartas citadas, el nombre de Guatemala se escribe de la misma
manera en que se hace ahora y que seguramente es la castellanizacion del
vocablo Quauhtemalan «lugar de muchos arboles», de origen nahuatl, que
era el nombre con el cual conocian a la ciudad y nacién cakchiquel los

auxiliares mexicanos que acompafiaron a Alvarado y a Cortés.

En el siglo XiX, los criollos de la Capitania General de Guatemala lograron su
independencia del imperio espafiol y la region pasé a llamarse Federacion
Centroamericana la cual se anexo efimeramente al imperio de Agustin de
lturbide en México. Tras la separacion de México se iniciaron las guerras
entre conservadores y los liberales. La lucha entre ambos bandos dio lugar a
la desintegracion de la Federacién Centroamericana, de la que emergieron

las cinco republicas de Centro América, entre ellas la actual Guatemala.

2.2 Sucesos historicos importantes

Inicialmente un estado de la federacion liberal gobernado por el Dr. Mariano
Galvez, Guatemala pasé al control conservador en 1840. La moderna
Republica de Guatemala se fundd el 21 de marzo de 1847, durante el
gobierno conservador del general Rafael Carrera, y de esta forma empezo a
tener relaciones diplomaticas y comerciales con el resto de naciones del orbe.
Bajo el mando de Carrera, Guatemala resistio todos los intentos de invasion

de sus vecinos liberales.

En 1871, seis anos después de la muerte de Carrera, triunfé la Reforma
Liberal y se establecieron regimenes liberales de corte dictatorial. El café se
convirtié en el principal cultivo del pais. En 1901, durante el gobierno del
licenciado Manuel Estrada Cabrera, se inicio la intromisidon en los asuntos de
estado de corporaciones norteamericanas, principalmente de la United Fruit
Company, la cual se constituyé en la principal empresa en el pais. Guatemala

paso asi a convertirse en una Republica bananera, en donde los gobernantes
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eran colocados o retirados por la UFCO, dependiendo de las necesidades
economicas de ésta, y de los que obtenia considerables concesiones. En
1944, en medio de la Segunda Guerra Mundial, se produjo la revolucion de
octubre, la que derroco a los régimen militar de entonces e inici¢ diez afios
de gobiernos socialistas que intentaron oponerse a la frutera e imponer
numerosas reformas sociales, pero finalmente fueron derrocados en 1954
cuando los intereses de la UFCO se vieron afectados seriamente por dichas
reformas. La contrarrevolucion de 1954, mantuvo algunas de las reformas
socialistas de los regimenes revolucionarios, incluyendo la dignificacion del
Ejército, pero volvidé a proteger los intereses de la frutera norteamericana,
aduciendo que los regimenes revolucionarios eran comunistas. En 1960, en
el marco de la Guerra Fria, se inicid laguerra civily un periodo de
inestabilidad politica, con golpes de estado y elecciones fraudulentas. Tras la
transicion a un sistema democratico de elecciones en 1985, y luego de
extensas negociaciones con la guerrilla, se logro firmar los Acuerdos de Paz
con en 1996, y empez6 una nueva época en Guatemala, la que se ha
caracterizado por el auge de la corrupcién y el involucramiento del crimen

organizado en el Estado.
2.3 Personalidades presentes y pasadas
2.3.1 Presentes
El actual Presidente de la Republica de Guatemala es el General Otto Pérez
Molina. Su tratamiento oficial es El Excelentisimo Sefior Presidente
Constitucional de la Republica de Guatemala.
Alvaro Enrique Arzu Irigoyen (14 de marzo de 1946, Ciudad de Guatemala),

actual alcalde de la Ciudad de Guatemala; politico neoliberal y empresario

guatemalteco, presidente de la Republica de Guatemala en el periodo
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de 1996 a 2000 y cuatro veces alcalde capitalino incluyendo su gestion
vigente (2011-2015).

2.3.2 Pasadas

El 23 de marzo de 1982, Lucas Garcia fue depuesto por un golpe de
estado liderado por oficiales medios del Ejército de Guatemala. En las
primeras comunicaciones, se indicd que el golpe de Estado militar fue dirigido
por un grupo de «oficiales jovenes» del Ejército de Guatemala, cuyo objetivo
seria «acabar con la corrupciony». Guatemala tuvo elecciones presidenciales,
legislativas, y municipales el 7 de noviembre de 1999, y un desempate de

eleccion presidencial el 26 de diciembre.

En 2004 tomé el cargo Oscar Berger Perdomo. El pais se ve sumido en

pobreza, corrupcion y crimen sin medida denunciado por la O.N.U.

En 2008 tomo el cargo Alvaro Colom Caballeros del partido centro izquierda,
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE) tras ganarle a Otto Pérez
Molina con una ventaja de 5.36%, segun la cifras del tribunal electoral. Fue
uno de los 2 candidatos en alcanzar la segunda vuelta de la eleccion
presidencial de Guatemala el 9 de septiembre de 2007 junto al candidato

del Partido Patriota, Otto Pérez Molina.

2.4 Lugares de orgullo local

La Ciudad de Guatemala, en donde se asienta la nueva ciudad, cuyo nombre
oficial es Nueva Guatemala de la Asunciodn, y es la capital de la Republica de

Guatemala, siendo la ciudad mas grande de Centroamérica, en donde la
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industria, su belleza natural y su historia se mezclan para conformar este
departamento. Se encuentra localizada en el area sur-centro del pais y
cuenta con una gran cantidad de areas verdes y lugares turisticos que
pueden ser el pretexto de cualquier visitante extranjero, para venir a visitar

este pais.

El Centro Historico corresponde a los limites de la traza original de la ciudad
(hoy parte de la zona 1). Alli se ubican los siguientes edificios
histéricos: Palacio Nacional de la Cultura, Catedral de Ciudad de Guatemala,
Portal del Comercio, Hipédromo del Norte y Mapa en Relieve, Edificio y Arco
de Correos, Palacio de la Policia, Museo del Ferrocarril, Teatro Nacional,
Municipalidad de Guatemala, Parque Jocotenango (antiguamente llamado
Parque Morazan), asi también areas como el Barrio de la Candelaria y el

Centro Civico.

Fue declarado Patrimonio Cultural en la Nacién Guatemalteca, segun el
acuerdo del Ministerio de Cultura y Deportes (MCD) 328-98 el 13 de agosto
de 1998. La Ciudad de Guatemala originalmente abarcaba unicamente el
centro historico y era el centro de todas las actividades politicas y en muchas
formas también algunas econémicas no sélo de Guatemala, sino que de toda
Centro América.

Lugares importantes del centro historico son:

e Palacio Nacional de la Cultura.

e Catedral Metropolitana de Guatemala.

e Parque Central.

e Teatro Lux.

e Museo Universitario de Arte y Cultura en Guatemala - MUSAC,
originalmente el lugar de fundaciéon de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

e Portal del Comercio.
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e Parque Centenario y la Concha Acustica.

e Biblioteca Nacional de Guatemala.

e Museo de Historia de Guatemala.

e Centro Cultural Miguel Angel Asturias, El Teatro Nacional se presta
para cualquier presentacion, su arquitectura es magnifica y
espaciosa.

3. Area politica

3.1 Gobierno local

La Republica de Guatemala, es un Estado soberado e independiente de
Centro América, y forma parte de la Organizacidon de las Naciones Unidas y
de la Organizacion de los Estados Americanos. Guatemala politica y
juridicamente se rige por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la cual es la ley suprema del Estado. El sistema de gobierno de
Guatemala es republicano, democratico y representativo, segun lo
establecido en el articulo 140 de la Constitucion.

La soberania de Guatemala radica en el pueblo quien la delega, para su
ejercicio, en los Organismo del Estado, segun lo establecido en el articulo

141 de la Constitucion, los cuales son:

Organismo Legislativo, dicho poder es ejercido por el Congreso de la

Republica de Guatemala.

Organismo Ejecutivo, el cual ejerce el poder ejecutivo, dicho poder es
ejercido por el Presidente de la Republica de Guatemala, el Vicepresidente
de la Republica de Guatemala, los Ministerios del Estadoy sus

dependencias.

Organismo Judicial, el cual ejerce el poder judicial, dicho poder es ejercido

por la Corte Suprema de Justicia, Corte de Apelaciones, Tribunales de
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Primera Instancia, Juzgados de Paz o Juzgados Menores y demas juzgados

que establezca la ley.

3.2 Organizacién administrativa

La definicién de las zonas de la ciudad se basa en un sistema de espiral que
se desenvuelve en direccidén opuesta a las agujas del reloj, fue creado por el
ingeniero Raul Aguilar Batres. Los criterios empleados por este eminente
urbanista guatemalteco fueron la divisién que, de hecho, se establecia en la
ciudad a través de las principales vias de acceso y la divisoria continental de
las aguas que pasa por el centro del Valle donde se asienta la capital. Las
primeras quince zonas fueron aprobadas en el afio 1952. Cuando se
desarrollaron los censos de 1964, se incorporaron por necesidad censal, las
zonas 16, 17, 18, 19, 21, 24 y 25; la zona 19 correspondia al municipio de
Chinautla, la zona 20 al municipio de Mixco, la zona 22 al municipio de Santa

Catarina Pinula.

En 1972, se decreta y se pone en vigor el Acuerdo Municipal que delimita las
23 zonas en que se divide la ciudad, respetando el criterio censal en relacion
a las zonas 20, 22 y 23; la reciente incorporacion de la Colonia La Florida
(1972) a la jurisdiccion del municipio de Guatemala, convierte a ésta en la
zona 19, numero trasladado del que pertenecia al municipio de Chinautla. En
relacion a la zona 22, ésta fue delimitada dentro del Decreto Municipal del 5
de enero de 1972, en funcién de los contornos de la Aldea Guajitos; dicha
aldea siempre fue considerada en los censos de poblacion y habitacion como
parte de la zona 21, asignandole este numero (22) al municipio de San Miguel

Petapa.
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En sintesis, existen actualmente 22 zonas postales. Las zonas 20, 22 y 23
estan planificadas para incorporar areas de crecimiento futuro de la ciudad

pero pertenecen a otro municipio.

3.3 Organizaciones politicas

Los partidos politicos en Guatemala son generalmente numerosos e
inestables. Ningun partido ha ganado la presidencia mas de una vez, y en
cada periodo electoral, la mayoria de los partidos son pequefos y recién
formados. Incluso los partidos de vida mas larga tienden a durar sélo una
década o menos como fuerzas importantes en la politica guatemalteca. Es
bastante comun que los Diputados cambien de partido durante el periodo
legislativo, o que se separen de un partido para crear un nuevo partido o
bancada en el Congreso. En el 2015 el Tribunal Supremo Electoral

contabiliza veintiséis organizaciones politicas.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Cualquier organizacion privada que es independiente de la administracion del
gobierno puede ser llamada ONG, siempre y cuando no tenga fines de lucro.
El término ONG se utiliza normalmente para identificar a organizaciones que
no son parte de las esferas gubernamentales ni son empresas cuyo fin
fundamental sea el lucro. Por lo general son conformadas y se encuentran a
cargo de ciudadanos comunes que comparten una vision y mision comun,
pudiendo obtener financiamiento del Gobierno; de otras ONG (tales como
Fundaciones); de individuos o empresas particulares. Algunas ONG, con el
fin de mantener autonomia de gestion e imparcialidad, evitan la financiacién

oficial y trabajan a través de voluntarios.
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El universo de ONG conforman un grupo muy diverso de organizaciones que
se dedican a una amplia gama de actividades y se encuentran en diferentes
partes del mundo, algunas pueden tener caracter benéfico, mientras que
otras estan inscritas a una exencion de impuestos basada en el
reconocimiento de los fines sociales y otras pueden ser los frentes a los

grupos politicos, religiosos y de otra indole.

En Guatemala tenemos organizaciones como lo son; iglesias evangélicas,
catélicas, Comité de Vecinos, Asociaciones que brindan apoyo a mujeres y
nifos. En el caso de las escuelas esta conformada la Asociacién de Padres

de familia.

4. Area social

4.1. Ocupacion de los habitantes

Guatemala tiene una gran fuerza de trabajo porque la mayor parte de su
poblacién econémicamente activa es joven. Sin embargo, cuatro de cada
diez guatemaltecos no saben leer ni escribir, lo cual les dificulta conseguir

trabajo.

Las profesiones técnicas: muy pocos guatemaltecos logran estudiar en la
universidad y graduarse como médicos, ingenieros o licenciados y formar
parte de los recursos humanos profesionales del pais. De la misma forma, la
mayoria no dispone de preparacion técnica para ocuparse como plomeros,
carpinteros o electricistas, ni la formacién profesional necesaria para

desempenar actividades como secretarios, maestros, enfermeros o peritos.

El trabajo informal: por la falta de formacion, un sector importante de la
poblacién se gana la vida en trabajos formales, llamados asi porque

no necesitan mayor preparacion para realizarlos, como vender verdura, fruta
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y dulces en las esquinas, lustrar zapatos o barrer las calles. El trabajo
informal en la ciudad o en el campo genera poco ingresos, por lo que a las
familias, sobre todo a las numerosas, no les alcanza para vivir.

En el arearural, por lo general, las familias estan compuestas de siete u ocho
miembros; en el area urbana, hay un promedio de cinco personas en cada

familia.

La agricultura es la ocupacion principal en el area rural. Las familias se
esfuerzan mucho y ganan poco porque, a veces, su parcela produce
basicamente para el consumo familiar y no les queda ningun excedente para
vender. Muchas comunidades viven dispersas en la montafia y no cuentan
con caminos vecinales para transportar sus productos en vehiculos y
venderlos en los mercados. Cuando les sobra algun producto, los pequefios
agricultores lo venden a intermediarios, con lo que obtienen escasas
ganancias. Otras veces transportan sus sacos de maiz o frijol a pie durante

varios kildbmetros para venderlo en los mercados de otras localidades.

El comercio y los servicios son los mayores generadores de empleo en
Guatemala. El primero se realiza por la venta de productos de consumo
interno: maiz, frijol, verduras, vestuario y calzado; y por la reventa de
productos importados, como electrodomeésticos, vehiculos y petroleo. Los
servicios profesionales y técnicos se concentran en la capital y otras

ciudades.

4.2 Produccién y distribucion de productos

En la ciudad de Guatemala la produccion y distribucion de productos se
realiza a través de proveedores. Histéricamente, el papel predominante en el
proceso econdmico pertenece a la produccion, que es la base misma de la
vida. La produccion es, pues, la primera etapa del proceso econémico, a

través del cual se busca obtener un producto especifico una camisa, un
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automovil, comida, un balén, mediante la combinacién de los llamados
factores de produccién.

La distribucién, sin duda tan importante como la produccion, es la que lleva
a los consumidores los bienes y servicios a cambio del pago de un precio
fijado, no por el empresario, sino por el mercado a través del sistema de
precios. De igual manera, en la medida en que haya una distribucion
equilibrada de los factores de produccion, las posibilidades para una
oportuna y eficiente satisfaccion de las necesidades basicas de los

habitantes de una nacién seran mayores.

4.3 Agencias educacionales (escuela, colegios)

En la ciudad de Guatemala se encuentran varias escuelas de nivel primaria
y pre-primaria e institutos publicos, los cuales funcionan en jornada matutina,

vespertina y nocturna.

En el caso de los colegios es menor la cantidad de estos establecimientos
puesto que debe cancelar una inscripcion anual y cuota mensual y la mayoria

de padres opta por la educacion publica.

En la zona uno capitalina, encontramos académicas de belleza,

mecanografia, computacion, deportes, inglés y de diferentes oficios.

4.4 Agencias sociales de salud y otros
El Hospital General San Juan de Dios es un centro asistencial publico que
atiende a personas que habitan en la ciudad capital de Guatemalay en el

resto del pais, referidos desde los hospitales departamentales y regionales,

es uno de los dos mas grandes de la nacion.
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La Cruz Roja Guatemalteca es una entidad de servicio de caracter privado,
no lucrativa. Esta reconocida mediante Personeria Juridica por el Gobierno
de la Republica de Guatemala, como una sociedad de socorro voluntaria,
auténoma, independiente, con patrimonio propio, auxiliar de los poderes

publicos en sus actividades humanitarias.

Centros de salud, farmacias estatales, clinicas médicas especializadas,

estacion de bomberos que colinda con la zona tres capitalina y sanatorios.

4.5 Tipos de vivienda

Algo caracteristico es que sus edificios casi en totalidad se visten de estilos
arquitectonicos de finales del siglo Xix. Las fachadas e interiores hasta el dia

de hoy evidencias el art déco, barroco, neoclasico, ecléctico, entre otros.

4.6 Centros de recreacion

A partir de 1990 se han estado desarrollando algunas iniciativas impulsadas
por la municipalidad de la ciudad, mediante las cuales se han recobrado y
revitalizado lugares historicos y publicos como el Paseo de la Sexta, el Barrio
San Sebastian y otras areas de importancia histérica que habian sido
olvidadas y dejadas sin atencion, particularmente esto ha motivado a
empresarios y propietarios en llevar inversion privada para inauguracion de

nuevas empresas y centros culturales en estos lugares.
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4.7 Transporte

El servicio de transporte esta constituido principalmente por el servicio de
buses urbanos, existen 336 rutas y cobran una tarifa de Q.1 (unos 13
centavos de dolar, aproximadamente), sin embargo cabe destacar la
importancia de las dos lineas de transporte masivo denominada
Transmetro promovida por la municipalidad de Guatemala, la primera ruta
sale de la Central de la zona 12 hasta el centro civico de la capital (eje sur),

y la segunda sale del centro civico hacia la zona 13 de la ciudad (eje central).

En la actualidad se trabaja en la segunda fase de esta linea, aunque esta en
proyecto la implementacion de doce nuevas rutas del citado sistema
Transmetro. También se implementd un sistema de autobuses en toda la
ciudad capital, denominado Transurbano, en el cual se reemplazaron los
buses urbanos por autobuses en los cuales ya no se paga en efectivo, sino
que se utiliza una tarjeta en la cual se le descuenta el pasaje a fin de reducir

la frecuencia de asaltos a los pilotos urbanos.

4.8 Comunicaciones

Por ser el departamento que alberga la capital de la republica, esta unido al
interior y exterior por multiples carreteras y cuenta con el aeropuerto

internacional La Aurora.

4.9 Grupos religiosos

Los feligreses cristianos en Guatemala se encuentran divididos en dos
grandes grupos: catdlicos y evangélicos. El porcentaje entre estos dos
grupos varia dependiendo la fuente de las encuestas; segun datos del XXI
Censo de Guatemala de 2002 el cristianismo mas profesado era el catdlico;

por su parte los datos oficiales recientes de la Iglesia. Finalmente, en los
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ultimos afos las encuestas han posicionado nuevamente a los cristianos
catélicos como mayoria, aunque discrepando en porcentaje en relacion a las
demas denominaciones cristianas, segun datos del afio 2013 habria entre
sesenta y cinco y setenta por ciento de cristianos catdlicos, y entre treinta y
cinco y cuarenta por ciento de cristianos protestantes evangélicos; mientras
gue en otras encuestas publicadas en el ano 2014 la diferencia no seria tan
dispar, quedando con cincuenta y cuatro por ciento los cristianos catélicos y

cuarenta y seis por ciento los cristianos evangélicos.
4.10 Composicién étnica

La composicion étnica de Guatemala incluye poblacion maya y mestiza,
denominandose esta ultima, ladina .El porcentaje de poblacién indigena en
Guatemala es uno de los mas altos de América Latina. El pueblo maya
conforma la mayoria de poblacion indigena del pais, junto a los pueblos
minoritarios Xinca y Garifuna. Segun la INE el 39.8% de la poblacién se
considera indigena, mientras que el 60.2% restante es Mestizo o blanco
descendiente de europeo.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. La discriminacion cultural, vinculada con la pobreza en contra de grupos

indigenas.

2. La contaminacion del medio ambiente, es un tema que las autoridades no

le dan importancia.

3. Falta de transparencia en la ejecucion de programas sociales.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION (PATROCINANTE)
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1. Nombre de la instituciéon
Supervision Educativa, sector 01-01-04
Cddigo estadistico: 00-310
2. Ubicacién geografica

2.1 Ubicacion
La Supervision Educativa, sector 01-01-04 se encuentra localizada sobre la
13 avenida 4-78 zona 1, en el segundo nivel de la Escuela Miguel Garcia
Granados, en el departamento de Guatemala.

2.2 Vias de acceso
Es una zona asfaltada la cual permite el ingreso de todo tipo de vehiculo, los
buses de servicio publico se encuentran en el Parque Colon. La Supervision
Educativa 01-01-04 esta enfrente de la Iglesia catdlica San José sobre la 13
avenida de la zona 1 capitalina.
3. Localizacion administrativa

3.1 Tipo de institucion
El 6rgano estatal rector del sistema educativo es el Ministerio de Educacion.
El Sistema Educativa Nacional, es el conjunto ordenado e interrelacionado
de elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la

accion educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e

intereses de la realidad histérica, econémica y cultural guatemalteca, segun
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su definicidon en el articulo 3 de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No.
12-91 del Congreso de la Republica. Las caracteristicas con que cuenta este
sistema es que debe ser participativo, regionalizado, descentralizado y

desconcentrado, segun el articulo 4 de la ley respectiva.

3.2 Region, area, distrito

La Supervision Educativa, sector 01-01-04 pertenece a la region

Metropolitana del departamento de Guatemala.

4. Historia de la institucion

4.1. Origen

Se tiene conocimiento que la Supervision Educativa en Guatemala, se inicia
el dos de enero del afo 1875, por medio del Decreto Gubernativo No. 130,
que emite la primera Ley Organica de la Instruccién Publica de Primaria. Este

Decreto que se refiere a la Educacion Publica, estipula el sistema de:

a) Organizacion
b) Direccion

c) Inspeccién

Como se puede apreciar, en esta Ley se establecio practicamente, una
funcién por parte de la autoridad educativa, como la de un ente “fiscalizador”.
Los encargados de esta funcion de supervision, ejercian una labor de
“Inspeccion”, pero principalmente era sobre los maestros, porque se
concretaban a verificar asistencia, puntualidad, ingreso y salida de labores

docentes.
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4.2. Fundadores u organizadores

Con el Gobierno del General Justo Rufino Barrios, se acordo realizar platicas
a los maestros en servicio, con el fin de dar a conocer los lineamientos, para
tratar de mejorar la educacion en el pais. No se lograron los avances que se
habian propuesto por situaciones muy especiales de la época, entre ellos:
que el Gobierno no era afin con los principios de la iglesia catdlica, que en

parte ejercia decidida influencia en el sistema educativo de aquella época.

Luego nos trasladamos a la época del Gobierno del General Jorge Ubico,
que fue un gobierno muy cruel, despdtico, represivo, dictatorial, durante ese
gobierno, la supervision educativa, retorno al viejo sistema de “inspeccion”
porque las labores que realizaban dichos inspectores, se concretaban a
verificar asistencia, puntualidad, presentacion personal del docente y de los
alumnos, asi como en la honestidad del Director, era una “represion”

disimulada para el docente.

Durante el Gobierno del General Jorge Ubico, se establecieron lo que se
denomind las “Juntas de Educacion” estas las integraban las personas mas
letradas de la comunidad, se reunian para discutir los planes a seguir con el
fin de mejorar el sistema educativo, y ellos con alguna razén, eran los que
examinaban a los alumnos de las escuelas publicas, su presentacion era
intachable, cuando realizaban inspeccion a una escuela, era todo un
acontecimiento en el centro educativo, ya que pasaban revista a maestros y

alumnos en cuanto a limpieza y presentacion personal, cuadernos de trabajo.

4.3 Sucesos o0 épocas especiales
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En Guatemala la Supervision Educativa como tal tiene su base legal en lo

siguiente:

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, (Articulos 71, 72, 73
y 74)

b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional

c) Acuerdo Gubernativo 123"A", de fecha 11 de mayo de 1965, "Reglamento
de la Supervision Técnica Escolar" De conformidad con lo que establece el
Acuerdo Gubernativo 123 "A", "Reglamento de la Supervisién Técnica
Escolar" el supervisor escolar es un ente que entre sus funciones esta la de
contribuir a la superacion de los docentes, a la resolucién de los conflictos, a
poner en marcha los programas y proyectos establecidos por el Ministerio de
Educacién, a la aplicacién de la norma cuando fuese necesario. Se establece

que la supervision escolar esta bajo el Supervisor departamental educativo.

5. Edificio

5.1 Area construida

Es una oficina que mide aproximadamente 5 metros de frente por 6 metros

de largo, dando un total de 30 metros cuadrados.

5.2 Area descubierta

Tiene dos pasillos, cada uno mide 2 metros de ancho por 10 metros de largo

y una cancha de basquetbol de 5 metros cuadrados.

5.3 Estado de conservacion

En una escala de 1 a 10, la conservacion de las instalaciones se encuentra

en un 7, su estado es regular.
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5.4 Locales disponibles

Todas las areas construidas se encuentras ocupadas.

5.5 Condiciones y usos

Las condiciones son regulares y en algunos casos el uso es inadecuado,

debido a diferentes circunstancias que se presentan.

6. Ambientes y equipamiento

6.1 Salones especificos

Salén de usos multiples

6.2 Oficinas

Unicamente la oficina de la Supervisora Educativa, sector 01-01-04

6.3 Servicios sanitarios

Disponen de dos servicios sanitarios los cuales pertenecen a los docentes,

uno para damas y otro para caballeros.

Carencias, deficiencias detectadas:

26.Se necesita una sala de reuniones para atender a los usuarios y juntas

con directores.
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27. Se necesita servicio sanitario para uso exclusivo de la Supervision

Educativa y sus visitantes.

Il SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

La uUnica fuente de financiamiento es el Ministerio de Educacion.

2. Costos

2.1 Salarios

La Supervisora Educativa sector 01-01-04 y su Auxiliar, reciben en su cuenta

monetaria un depdsito mensual, cinco dias antes que finalice cada mes.

2.1 Materiales y suministros

Los materiales y suministros son solicitados a través de un oficio dirigido al
Director Departamental, el cual es autorizado en un periodo de 15 dias

habiles.

2.2 Servicios profesionales

La Supervisora Educativa sector 01-01-04 y su Auxiliar, se encuentran en el
renglon 011 y su salario es proporcionado por el Ministerio de Educacion, a

través de la Direccion Departamental.
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2.3 Reparaciones y construcciones

Todas las reparaciones y construcciones que necesita la oficina de la
Supervision Educativa sector 01-01-04, se gestiona a través de un oficio
dirigido al Director Departamental, y se autoriza dependiendo al presupuesto
que tienen asignado.

2.4 Mantenimiento

El conserje de la Escuela para nifias No. 5 Miguel Garcia Granados de la
jornada matutina, se encarga del mantenimiento de la oficina de la
Supervision Educativa, sector 01-01-04, siendo una colaboracién ya que no
hay una persona que se encargue especificamente a esta tarea.

2.5 Servicios generales

La oficina de la Supervision Educativa, sector 01-01-04 tiene los servicios

basicos, como lo son: agua pura, energia eléctrica, servicio telefénico,

sanitarios, agua potable, internet y ventilacion.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas
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No maneja estado de cuentas, ya que no tiene caja chica y ningun fondo en

efectivo.

3.2 Disponibilidad de fondos

No tiene disponibilidad de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa

Se realizan auditorias peridédicamente, pero no hay fecha exacta.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Agilizar el proceso de solicitud de materiales y suministros.

2. Crear una plaza para el area de mantenimiento de la oficina de la

Supervision Educativa, sector 01-01-04.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

2.1 Total de laborantes

En la Supervisién Educativa, sector 01-01-04 no tiene personal operativo.

2. Personal administrativo

2.1 Total de laborantes
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Son dos laborantes, la Supervisora Educativa y su Auxiliar.

2.2 Total de laborantes fijos

La Supervisora Educativa y su Auxiliar tienen asignado el renglén 011

(personal indefinido).

2.3 Total de laborantes interinos

En la Supervisién Educativa, sector 01-01-04 no tiene personal interino.

2.4 Antigliedad del personal

La Supervisora Educativa, fue nombrada en 1992, en la actualidad tiene 23

afos de ocupar el cargo.

La Auxiliar de la Supervisora Educativa, fue nombrada en 2012 y tiene 3 afios

desempenando el puesto.
2.5 Asistencia del personal
La Supervisora Educativa y su Auxiliar, asisten de lunes a viernes.
2.6 Horario del personal
La Supervisora Educativa y su Auxiliar, atienden en horario de 9:00 a 17:00
horas.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
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La Auxiliar de la Supervisora Educativa, indica que no tiene una cifra exacta,

pero mensualmente atiende un promedio de 100 usuarios.

3.2 Comportamiento anual de los usuarios

Dependiendo de la situacion que presente, algunas veces el usuario se

presenta con actitud exigente pero en la mayoria de los casos el usuario es

educado.

3.3 Clasificacion de los usuarios

La Supervision Educativa, sector 01-01-04 tiene asignado 21

establecimientos, clasificados de la siguiente forma:

e 10 establecimientos publicos

e 11 establecimientos privados

3.4 Situacion socioeconémica

La situaciéon socioecondmica de los usuarios es clase media baja, la mayoria

de la poblacion es de escasos recursos econémicos.

3.5 Asistencia de usuarios
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La Supervisién Educativa, unicamente atiende casos administrativos martes,

miércoles y viernes. Los demas dias, los utiliza para reuniones u otro tipo de

diligencias.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes

En la Supervisién Educativa, sector 01-01-04 no tiene personal de servicio.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Contratacién de personal operativo y de servicio.

2. La resolucion de solicitudes presentadas por los usuarios, se resuelve a

largo plazo.

V SECTOR CURRICULUM/SECTOR DE OPERACIONES-ACCIONES

1. Plan de estudios/servicios

1.1 Nivel que atiende

La Supervision Educativa, sector 01-01-04 atiende los siguientes niveles:

Pre-primaria

Primaria

Basicos

Diversificado

1.2 Areas que cubre
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El sector 01-01-04 cubre algunas areas de la zona 1, capitalina. Algunos

establecimientos que tiene doble jornada, unicamente cubre una de ellas.

1.3 Programas especiales

La Supervision Educativa, sector 01-01-04 no tiene programas especiales.

1.4 Actividades curriculares

Se realiza un espacio de lectura en el nivel primario, con el propdsito de

fomentar el habito de la lectura.

1.5 Tipo de acciones que realiza
Las acciones que realiza la Supervision Educativa esta la de contribuir a la
superacién de los docentes, orientar, resolucion de los conflictos y aplicacion
de la norma cuando fuese necesario.

1.6 Tipo de servicios

Los servicios que brinda la Supervision Educativa, son de caracter

administrativos-docentes.

1.7 Procesos productivos
Poner en marcha los programas y proyectos establecidos por el Ministerio de
Educaciéon a través de la supervision constante, para mejorar la calidad

educativa.

2. Métodos y técnicas/procedimientos
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La Supervision Educativa, sector 01-01-04 utiliza el planeamiento y

programas de capacitacion docentes.

3. Evaluacién

La Supervisiéon Educativa solicita a todos los centros educativos publicos y

privados informes anuales.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Poco seguimiento en el tipo de acciones que realiza la Supervision

Educativa.

2. Aplicacion de los programas emanados por el Ministerio de Educacion.

3. Falta de capacitaciones docentes.

4. Falta de actualizacidon docentes.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes

Para un mejor funcionamiento, la Supervision Educativa 01-04-04 realiza los

siguientes planes:

e POA — Plan operativo anual

e Calendario escolar
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1.2 Elementos de los planes

Todos los planes que realiza la Supervision Educativa 01-04-04 debe

contener un objetivo general, objetivos especificos, metas y actividades.

1.3 Forma de implementar los planes

Se lleva a cabo a través de talleres, reuniones y capacitaciones bimensuales.

Las reuniones con directores se realizan mensualmente.

1.4 Base de los planes

Se basan en los objetivos generales y objetivos especificos emanados por el

Ministerio de Educacion.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Los niveles jerarquicos se basan en lo que establece la Supervision

Educativa 01-04-04 y son administrativo y docente.

2.2 Organigrama
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Director General
de Educacién

Subdirector
General de
Educacion

Directores de
niveles de
Educacién

Supervisores .
Supervisores de

distritos

técnicos
departamentales

Fuente: Reglamento de Supervisién Técnica Escolar
Acuerdo No. 123"A” de la Jefatura de Gobierno

Capitulo Il Organizacién, Articulo. 2°.

2.3 Funciones

Supervisores
Especificos
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Asistir a la comunidad educativa, para la solucion de problemas
administrativo y docente y otras que la Supervision Educativa 01-01-04
solicite.

2.4 Régimen de trabajo

Ley de Educacién, Ley de Magisterio 1485, Legislacién Educativa y Ley de

Servicio Civil entre otros.

2.5 Existencia de manuales de procedimientos

Los manuales han sido creados por la Supervisora Educativa, para ordenar

los procedimientos.

e Normas de convivencia

e Normas de disciplina

3. Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos

Dependiendo la situacion y la urgencia del asunto se realizan oficios,

circulares, memos, memorandum en algunas ocasiones se comunican por

via telefénica, mensajes de texto o internet.

3.2 Existencia de carteleras
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Se encuentra una cartelera aproximadamente de seis metros cuadrados la
cual es de uso exclusivo de la Supervisién Educativa 01-01-04, en la cual
promueven calendario de reuniones, cumpleafieros del mes e informacion de
interés para los usuarios.
3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
No existe ningun formulario especifico para las comunicaciones escritas.
3.4 Tipos de comunicacion
Oral y escrita.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se realizan reuniones bimensuales y trimestrales, en el caso de Directores
se realizan mensualmente si es urgente se realizan varias reuniones en el
mismo mes.

3.6 Reuniones de reprogramacion

Sucede especialmente a final de afio, por examenes finales, cierre de ano,

memoria de labores y cuadros.

4. Control

4.1 Normas de control

Reglamento de Servicio Civil y el Libro de asistencia.

4.2 Registros de asistencia
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Se realiza a través del libro de asistencia autorizado por la Supervisidon

Educativa y Contraloria General de Cuentas.

4.3 Evaluacién del personal

La Observacion es el instrumento que utiliza la Supervisora Educativa,

también utiliza listas de cotejo o escala de rangos.

4.4 Inventarios de actividades realizadas
Anualmente los directores entregan memoria de laborares, en la cual
contiene todo lo realizado durante el ciclo escolar. También se entrega un
informe de trabajo mensual para corroborar que todo se cumpla.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Auditoria realiza periddicamente la actualizacion de inventarios fisicos,

generalmente la realizan trimestralmente.

4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos

Se crea un expediente de cada usuario que presenta un problema, el cual se

utiliza para darle seguimiento y encontrar una solucion.

5. Supervision
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5.1 Mecanismos de supervision
La Supervisora Educativa utiliza la observacion para realizar la supervision
de los establecimientos asignados. En algunas ocasiones lista de cotejo o
escala de rango.

5.2 Prioridad de supervision

Realiza una supervision mensual de cada establecimiento, dependiendo la

naturaleza del asunto hace varias visitas el mismo mes.

5.4 Personal encargado de la supervisiéon

Unicamente la Supervisora Educativa, sector 01-01-04

5.4 Tipo de supervision

Realiza supervision a directores, docentes y alumnos.

5.5 Instrumentos de supervision

Utiliza lista de cotejo o escala de rango, generalmente es la observacién que

realiza para realizar la supervision de cada establecimiento asignado.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Implementar instrumentos de evaluacion, para supervisar a la comunidad

educativa.

2. Falta de manual de funciones.
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3. Falta de control en las funciones del personal docente y administrativo.

VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Institucion-usuarios
1.1 Forma de atencién a los usuarios
La auxiliar se encarga de brindar atencion a los usuarios que se presenten a
la Supervision, dependiendo la naturaleza del asunto, algunos casos son
atendidos por la auxiliar y otros por la Supervisora Educativa.

1.2 Intercambios deportivos

El Ministerio de Cultura y Deportes se encarga de promover valores y

actividades culturales.
La Direccion de Educacion Fisica, es el ente organizador de eventos
deportivos, conjuntamente con los Directores. Realizan actividades
deportivas mensuales.
1.3 Actividades sociales
Esta reglamentado que el primer lunes de cada mes los establecimientos
realizan acto civico, anualmente realizan clausuras, el aniversario y feria
cientifica. Algunas actividades se reunen todos los establecimientos para

compartir.

1.4 Actividades culturales
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El plan de trabajo mensual tiene el contenido de actividades que van a
realizar durante el mes. En septiembre hacen el mercadito es una semana
cultural en alusién al mes patrio entre otros.

1.5 Actividades académicas

Los estudiantes de todos los establecimientos participan en concurso de

lectura, matematica y deletreo, las cuales se realizan anualmente.
2. Institucién con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Existen instituciones como la Municipalidad que apoyan con actividades
culturales, educacién ambiental y de seguridad. El Centro de Salud ofrece
talleres de higiene personal y salud. Los Bomberos brindan informacién
importante en caso de emergencia. Todas las actividades deben ser
autorizadas por la Direccién Departamental.

2.2 Culturales
Durante el afio conmemoran fechas importantes como, el dia de Tecun

Uman, Los simbolos patrios, el desfile del 15 de septiembre y el mercadito,

es una semana cultural en alusién al mes patrio entre otros.

2.3 Sociales
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Anualmente visitan un orfanato o asilo de ancianos para entregar viveres,
con el objetivo de hacer conciencia a los estudiantes lo importante de apoyar
al projimo.
3. Institucién con la comunidad

3.1 Agencias locales y nacionales
La Municipalidad de Guatemala, conjuntamente con las Editoriales;
Fundacivica, Grupo Santillana, Piedra Santa, el Museo de los nifios, la
Estacién de bomberos y el Centro de Salud.

3.2 Asociaciones locales
La Junta Escolar conformada por padres de familia, maneja el recurso
econdmico el cual es utilizado para la refaccion, mobiliario, utiles escolares,
etc.

3.3 Proyeccién

Desarrollar actividades fisicas y culturales para promover los valores de la

comunidad educativa.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Poca participacién de los establecimientos en actividades sociales y

culturales.

2. No hay proyectos ambientales.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
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1. Filosofia de la institucion

1.1 Principios filoséficos de la instituciéon

El fin primordial de la educacion “el desarrollo integral de la persona humana,

el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal”.

Los principios que desarrolla en el articulado son: el derecho a la educacién
y la obligatoriedad de la educacion basica; la obligatoriedad del Estado de
proporcionar el servicio educativo sin discriminacion y la gratuidad de la
educacion publica; la libertad de ensefianza y criterio docente, asi como la
libertad de la familia para elegir el tipo de educacién de sus hijos; el caracter
optativo de la ensefianza religiosa; la prioridad del Estado en otorgar los
créditos educativos y la obligatoriedad de los propietarios de empresas de
proporcionar educacion; la educacion bilingie en zonas indigenas y la
urgencia nacional de la alfabetizacién; la administracion descentralizada y
regionalizada del sistema educativo; la superacién econdmica, social y
cultural del magisterio; y la promocion de la ensefianza agropecuaria, la

ciencia y la tecnologia.

1.2 Visién
“Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que

aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor”.

1.3 Mision
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“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta”.

2. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion

cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.
2.2 Estrategias

) Impulso de la Reforma Educativa.

) Disefno de contenidos educativos.

c) Formacion y capacitacion de recurso humano.

) Disefo de material didactico.

2.3 Objetivo

“Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece

el Ministerio de Educacion”.

2.4 Metas
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d) Supervisar todos los establecimientos publicos y privados de los niveles
educativos; preprimaria, primaria, basicos y nivel medio, asignados por la
Direccion Departamental.

e) Implementar la aplicacion del Curriculum Nacional Base.

f) Lograr que el proceso de evaluacion educativa, se enfoque en el logro de

las competencias.

3. Aspectos legales

3.1 Marco legal que abarca a la institucion

En Guatemala la supervision educativa como tal tiene su base legal en lo

siguiente:

a) Constitucion Politica dela Republica de Guatemala, (Articulos 71,72, 73
y 74).

b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacién Nacional.

c) Acuerdo Gubernativo 123"A", de fecha 11de mayo de 1965, "Reglamento de
la Supervisidon Técnica Escolar”.
3.2 Reglamentos internos

No existen reglamentos internos en la Supervision Educativa.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Falta de cumplimiento de los principios basados en el marco legal de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

2. Creacion de reglamentos internos.
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3. Cumplir todas las metas durante el ciclo académico.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION (PATROCINADA)

1. Nombre de la instituciéon
Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”

2. Ubicacién geografica

2.1 Ubicacion

La Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina,
se ubica en la 15 calle 11-12 zona 1 de la ciudad de Guatemala, teléfono
22514261.

2.2 Vias de acceso
Su principal ingreso es por la 18 calle de la zona 1. Todas las vias de acceso
se encuentran asfaltadas, lo que permite facil ingreso a través de transporte
publico o vehiculo particular.

3. Localizacion administrativa

3.1 Tipo de institucion

Es un establecimiento que brinda servicios educativos, del sector oficial.

3.2 Regiodn, area, distrito
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La Escuela se localiza en la region Metropolitana del departamento de

Guatemala y pertenece a la Supervisiéon Educativa, sector 01-01-04.

4. Historia de la institucion

4.1. Origen

Decreto No. 728, Manuel Estrada Cabrera Presidente Constitucional de la
Republica, considerando: Que el Supremo Gobierno, al crear las Fiestas de
Minerva, no tuvo en la mira solamente fomentar por todos los medios a su
alcance, el progreso intelectual del pais, sino también inspirado en un alto
espiritu de justicia, llevar al alma de los nifios, nobles sentimientos de carifio,
de respeto y de admiracién hacia los hombres ilustres que derramando luz
desde la catedra, fundando o protegiendo centros educativos, dictando, en el
desempeno de altos puestos, disposiciones sabias encaminadas al progreso
de la ensefanza, se han conquistado el titulo glorioso de benefactores y
adalides de la Instruccion Publica: Que entre otras medidas encaminadas a
grabar sus nombres con caracteres indelebles en los corazones infantiles, es
contribuir a que su venerada memoria reciba los testimonios de
consideracion y de gratitud a que son merecedores por parte de las

generaciones que se levantan:

Que sus nombres, evocando el recuerdo de su obra meritisima, serviran
siempre de hermoso ejemple y de noble emulacion y que es loable y
patriético cuando en persecucion de este noble ideal se haga, el Presidente
Constitucional de la Republica, en Consejo de Ministros, ha tenido a bien

decretar:

Articulo 1°. Todos los establecimientos de ensefianza que hasta hoy
respondan a denominacién numérica, llevaran el nombre de algunos de los

ilustres personajes cuyos bustos figuran en el Palacio Minerva.
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Articulo 2°. Los nuevos Establecimientos Escolares que se construyan o se
funden en la Republica, y que por su indole no merezcan nombre especial,

seran a su vez bautizados con alguno de los de esos insignes pronombres.

Articulo 3°. Un retrato del personaje con cuyo nombre se haya dispuesto

designar la Escuela, figurara en el salon principal de la misma.

Articulo 4°. Las disposiciones a que se contrae el presente Decreto se hara
cumplir en el proximo venidero afo lectivo y el Ministerio de Instruccidn

Publica queda encargado de dar las érdenes al efecto.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en Guatemala a los 27 dias del mes

de octubre de mil novecientos diecisiete.

4.2. Fundadores u organizadores

En el sitio conocido con el nombre de “Pila de la Habana” (15 calle y 11
avenida) fue construida una Escuela Municipal, que se arruinara en parte por

los terremotos de 1917-18.

Reconstruido el edificio tomé el nombre de “Cayetano Francos y Monroy”, en
el 1918, organizando en él una Escuela Primaria de Varones; donde ademas
funcionaba anexa la Escuela Nocturna, bajo una misma direccion, la que era
exclusiva para Obreros. En 1948 se desmembro de la Cayetano, llamandose

“Tomas Cacella”.

4.3. Sucesos o épocas especiales
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En 1924 la Escuela Cayetano Francos y Monroy fue convertida en Escuela

Normal de Proceres, hasta 1925.

En 1922 ocupd parte de este edificio la Inspeccion General de Instruccion
Pudblica, sin que la Escuela interrumpiera su marcha. El edificio de gruesas
paredes, amplios corredores y soleado patio, fue destruido por el terremoto
del 4 de febrero de 1976, empezando entonces para los maestros y alumnos
un largo peregrinaje, ese afo las aulas de la “Aplicacion de Belén”, los
acogieron en una mini jornada; luego como el ave que busca su propio alero,
regresamos al desolado predio donde se levantaron galeras de cartén de
piedra, asi funcion6 en 1977, en marzo de 1978, fue trasladada al segundo
patio de la casa numero 9-50 de la 13 avenida de la zona 1, donde por no
tener piso cuando no habia polvo era lodo, allicomo en el predio se instalaron
las galeras. Al iniciarse el ciclo 1979, se logro el traslado del alumnado a la
casa numero 10-70 de la 15 calle en la zona 1, donde permanecio hasta el 1
de mayo de 1981 en el que se ubicé nuevamente en su predio con el hermoso
edificio que hoy ocupa, realizado durante la Administracion del General

Fernando Romeo Lucas Garcia, donde actualmente funciona.

5. Edificio

5.1 Area construida

La Escuela mide 15 metros de frente por 20 metros de largo, dando un total

de 300 metros cuadrados.

5.2 Area descubierta
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La Escuela tiene una cancha deportiva de 5 metros cuadrados y un escenario

de concreto que es utilizado para actos civicos y otras actividades.

5.3 Estado de conservacién
Las instalaciones de la Escuela se encuentran en estado regular. Debido a
que el establecimiento lo ocupan estudiantes de la jornada vespertina y
nocturna.

5.4 Locales disponibles
Todos los salones se encuentran ocupados para diferentes propdsitos.

5.5 Condiciones y usos
Las instalaciones de la Escuela se encuentran en estado regular. Todas las
aulas tienen puerta de madera, las cuales estan apolilladas y ninguna chapa

funciona.

Los bafnos se encuentran en pésimas condiciones y emanan un olor muy

desagradable.

El area de cocina es inapropiada para la elaboracién de alimentos, ya que a

su vez es utilizada como bodega y saldn de reuniones.

6. Ambientes y equipamiento

6.1 Salones especificos
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Los 300 metros cuadrados de construccidn son de block y terraza. En el
primer nivel se encuentra ubicada la Direccion de cada jornada, la cual
cuenta con dos escritorios grandes, sillas, teléfono, cartelera en la entrada,

archivos de metal, libreras, y una mesa pequefia para recibir visitas.

El salén de reuniones es una mesa para seis personas, que su vez es

utilizada por los maestros para refaccionar.

Cada salon de clases es amplio y con suficiente iluminacién y ventilacion.

Los escritorios para los maestros, los pupitres y armarios que utilizan para

guardar material didactico, se encuentran en pésimas condiciones.
En la mayoria de salones de clases los pupitres son insuficientes, pese a que
la Directora ha enviado varias cartas a la Supervision Educativa solicitando

pupitres, la respuesta no ha sido favorable.

En la entrada del establecimiento, hay una pequena sala de espera con

sillones en mal estado.

6.2 Oficinas

La unica oficina que existe es la Direccion.

6.3 Servicios sanitarios
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Se encuentran al servicio de los ninos seis servicios sanitarios los cuales
comparten con la jornada vespertina y nocturna. Los maestros unicamente
tienen un servicio sanitario, el cual también utilizan las visitas.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Reparar el drenaje de los sanitarios de los nifios.

2. Desechar todos los escritorios que estan en mal estado, los cuales se

ubican en la cancha deportiva.

28.Remplazar las puertas de cada una de las aulas.

29.Reacondicionar la cocina, el salén de maestros y las bodegas por jornada.

Il SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

El presupuesto es derogado por el Ministerio de Educacion para los
Programas de Apoyo ya mencionados, y son ejecutados de acuerdo a lo que
reflejan las facturas de gasto y requerimiento presentadas ante la Direccion

Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Los registros se realizan mediante documentos archivados en Direccion, los
cuales deben tener conocimiento la Comision de Transparencia requerida
para dichos programas. Asi también se deben llevar registros contables y de
ingresos y egresos de alimentos de Refaccion Escolar como de Materiales

de Oficina para Direccién como corresponde.
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2. Costos

2.1 Salarios

En el caso de los presupuestados se realiza a través del Ministerio de

Finanzas Publicas y Néminas y Salarios del Ministerio de Educacion.

Los docentes por Contrato se debe presentar a la Direccién del plantel una
Ndémina de asistencia firmada y sellada por Director (a) y por el Supervisor

(a) de cada plantel para efectos de pagos.

2.2 Materiales y suministros

Los Directores (as) de cada plantel deben elaborar un plan anual de compras,
teniendo como base un calculo econémico que creen poder gastar y al
momento de que se empiecen a entregar los Oficios emanados de la
Direccion Departamental de Educacién de Guatemala Norte, ya teniendo los
montos de cada programa de apoyo se pueden solicitar las facturas al
proveedor de su conveniencia para solicitar lo que necesite y registrarlo en

el plantel cuando se ejecute.

2.3 Servicios profesionales

No se realizan servicios profesionales, a menos que se necesiten para

mantenimiento del plantel de lo contrario no es permitido.

2.4 Reparaciones y construcciones
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Todo debe ser solicitado por escrito mediante “Hoja de responsabilidad y
pago de servicios minimos”, que no pueden ser mayores a Q100.00 cien

quetzales por las cantidades minimas que dan en cada programa.

Por cada alumno en programas de GRATUIDAD el Ministerio de Educacion
deroga Q40.00 cuarenta quetzales al aino y esto se multiplica por la cantidad
de nifos inscritos demostrados mediante Estadistica Inicial y que tengan

Cddigo Personal.

Cada Director es el unico responsable de la ejecucion de los programas de

apoyo y uso pertinente.

2.5 Mantenimiento
Se cuenta con el apoyo de una sefora que realiza la limpieza general del
establecimiento, aseo de los bafios, cocina y elaboracion de la refaccion de
los nifios.

2.6 Servicios generales
Los realiza la Unidad de Administracion Financiera de cada Direccion
Departamental de Educacién, teniendo en el caso especifico del uso de
servicio telefonico hasta un monto de Q200.00 doscientos quetzales exactos.
En cuanto al agua y luz si faltaran los servicio en el plantel es cada Director
quien brinda informe mediante Oficio suscrito a la Unidad de Administracion
Financiera con el visto bueno del Supervisor (a) del plantel.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas
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El Comité de Finanzas Escolares que es el unico autorizado en recibir
ingresos por concepto de Tienda Escolar en cada escuela publica, y es el
Comité de Finanzas nombrado mediante acta administrativa se encarga del
manejo y reporte mensual y anual de dichos fondos previa autorizacion del

Ministerio de Educacion.

3.3 Disponibilidad de fondos

No se cuentan con fondos para casos eventuales, todo ingreso y egreso debe
ser mediante factura contable para uso del plantel y alumnado pero con el
respaldo de acta correspondiente si el gasto es mayor a Q100.00 cien

quetzales segun Reglamento de Finanzas Escolares.

3.4 Auditoria interna y externa

Cada Gobierno de turno realiza las inspecciones escolares al inicio de afio y
durante los dos primeros afos de gestidn, pero el periodo para cada auditoria

varia de acuerdo a la instancia que la realice.

Las auditorias se realizan en horario de trabajo y no tienen tiempo estipulado,
al finalizar dejan constancia por escrito de lo realizado. Se realizan auditorias

periddicamente, pero no hay fecha exacta.

3.5 Manejo de libros contables

Se tiene manejo de los libros de Finanzas Escolares, Ingresos y Egresos de

Refaccion Escolar y de Almacén en el caso de Gratuidad.
Carencias, deficiencias detectadas:

1. Los ingresos del Comité de Finanzas Escolar son escasos y muy limitado

el uso de los mismos.
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2. Aumentar el Programa de Apoyo, es lamentable que con Q1.11 un

qguetzal con once centavos se pretenda proporcionar Refaccion Escolar

Nutritiva.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes

Son dos personas asignadas para esta area.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos

Una persona por contrato, renglén 021.

Una persona indefinido, renglén 011.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

El contrato se renueva anualmente, y no se realizan incorporaciones debido

al poco presupuesto asignado.

1.4 Antigliedad de personal

El guardian tiene ocho afos y la sefora de la limpieza tiene tres afos de

desempenar el cargo.

1.5 Tipos de laborantes

Dos personas en el area operativa.
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1.6 Asistencia del personal

La asistencia del personal operativo en regular, quiere decir que son pocas

las ausencias a sus labores.

1.7 Residencia del personal

Colonia Maya zona 18 y Barrio San Antonio zona 6.

1.8 Horario

De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

2. Personal docente

2.1 Total de laborantes

Son siete maestros que imparten clases.

2.2 Total de laborantes fijos

Son cuatro fijos, renglén 011.

2.3 Total de laborantes interinos

Son tres por contrato, renglén 021.

2.4 Antiguedad del personal
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Los maestros fijos, tienen desde ocho afios hasta veintidos afos de servicio

a la Escuela.

Los maestros presupuestados, tienen desde tres afios hasta seis afos de
servicio a la Escuela. Y solicitan anualmente su LIBERACION por intereses
personales ajenos al plantel.

2.5 Asistencia del personal

La asistencia en regular, quiere decir que son pocas las ausencias a sus

labores.

2.6 Residencia del personal

Zona 1 capital, zona 6, zona 18 y el municipio de Palencia.

2.7 Horario del personal

De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

La Escuela atiende a doscientos estudiantes, de nivel primaria.

3.2 Comportamiento anual de los usuarios
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De acuerdo a los factores externos que influyen en la conducta escolar, el

comportamiento a nivel general es regular.

Hay casos particulares, que debido a los diversos problemas en el hogar la

conducta no es adecuada.

3.3 Clasificacion de los usuarios

La cantidad de alumnos por grado, es la siguiente:

Grado Cantidad de alumnos
Primero primaria 38
Segundo primaria 34
Tercero primaria 34
Cuarto primaria 43
Quinto primaria 35
Sexto primaria 35
Total 219

3.4 Situaciéon socioeconémica

La mayoria es de escasos recursos, ya que se movilizan en una sociedad de
vendedores ambulantes que pertenecen en su mayoria al area de la

dieciocho calle.

En casos extremos son alumnos que vienen de zonas y municipios muy
lejanos a la ciudad, y hacen un esfuerzo en continuar sus estudios cercanos

al lugar de trabajo de sus padres o encargados.
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3.5 Asistencia de usuarios

La asistencia a nivel general es regular, los estudiantes se ausentan a clases

pocas veces.

4. Personal de servicio

4.1 Total de laborantes

La Escuela no tiene personal de servicio.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Falta de creacion de plazas para nuevos maestros, actualmente se

encuentran suspendidas las Convocatorias que permitan nombrar

docentes presupuestados.

2. No hay maestro auxiliar, en caso de una eventualidad es necesario contar

con apoyo de una persona para el cuidado de los nifios.

3. Falta de talleres o charlas dirigidas a los nifios, para el mejoramiento de

la conducta y relaciones interpersonales.

V SECTOR CURRICULUM/SECTOR DE OPERACIONES-ACCIONES

1. Plan de estudios/servicios
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1.1 Nivel que atiende

Atiente unicamente el nivel de primaria.

1.2 Areas que cubre

Cubre las aéreas de primero a sexto primaria.

1.3 Programas especiales

Unicamente se basa en el Curriculum Nacional Base.

1.4 Actividades curriculares

Si se realizan actividades curriculares, emanadas por el Curriculum Nacional

Base.

1.5 Curriculum oculto

Si se aplica el curriculum oculto. Los maestros también comparten y practican

los conocimientos que los niflos aportan.

1.6 Tipo de acciones que realiza

Todas las acciones se enfocan en transmitir conocimiento, a través de

diferentes métodos y técnicas.

1.7 Tipo de servicios

Son de caracter educativo.
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1.8 Procesos productivos

La educacion que se imparte es integral, basada en valores morales y éticos.

2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario

Horario flexible, una jornada.

2.2 Manera de elaborar el horario

Depende de la contratacion de cada maestro.

2.3 Horas de atencion a los usuarios

Lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

Cuarenta minutos diarios.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales

Dependiendo la actividad, media mafana o toda la jornada.

2.6 Tipo de jornada

Jornada matutina.
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3. Material didactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

Todos los maestros elaboran su material didactico.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos

Todos los maestros utilizan textos para impartir clases.

3.3 Tipos de texto que se utilizan

Unicamente los que proporciona el Ministerio de Educacion, y algunas

donaciones para fomentar el habito de lectura.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del

material didactico

Los alumnos participan frecuentemente en la elaboracion de material

didactico. Aumenta la participacién cuando se aproximan fechas importantes.
3.4 Materiales utilizados

Generalmente se realizan murales, se utiliza cartulina, papel de china, arco

iris, construccion. También se ha implementado el uso de material reciclado

para proteger el medio ambiente y el gasto sea menor.

3.5Fuentes de obtencion de los materiales
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El material didactico se obtiene gracias al apoyo de los padres de familia,

alumnos, maestros y los recursos que brinda la Direccidn, también se utilizan

materiales de reciclaje.

4. Métodos y técnicas

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Se utiliza el método inductivo, deductivo, participativo y descriptivo.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos

Se hacen grupos por afinidad.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Se realiza una activad por bimestre (teatro, museo, etc.) y una excursion a

final de afno.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas

Portafolio, textos paralelos, compresion lectora, motricidad fina y gruesa,

hojas de trabajo y trabajo en grupo.

4.5 Planeamiento

Planificacion bimestral.

4.6 Capacitacion
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Se recibe capacitacion docente y actualizaciones didacticas, las cuales

otorga el Ministerio de Educacion, pero son muy pocas.

4.7 Inscripciones
Las fechas de inscripcion son programadas por el Ministerio de Educacion,
se realizan varias sesiones previas para brindar informacion general. En
algunos casos, durante el ciclo escolar se realizan incorporaciones de
estudiantes que solicitan traslado.
5. Evaluacién

5.1 Criterios para evaluar en general

Los criterios dependen de la actividad a evaluar, generalmente se utiliza

escala de rango o lista de cotejo.

5.2 Tipos de evaluacion

Evaluacion por competencias a través de pruebas objetivas.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién

Se realiza evaluacion oral y escrita. A través de preguntas abiertas,

paréntesis, subrayar, seleccion multiple y la observacion.

5.4 Controles de calidad (eficiencia y eficacia)
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El Comité de evaluacidn que revisa las pruebas y lleva el registro del

progreso de cada estudiante.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Establecer objetivos acorde al nivel del alumno.

2. Crear diversas actividades curriculares, que permitan al alumno

desarrollarse en otras areas.

3. Autorizar la creacién de un fondo monetario, para la elaboracion de

material didactico.

4. Falta de talleres y capacitaciones para la aplicacion de técnicas, métodos

y evaluacion.

5. Falta de control en la aplicacion de los diferentes tipos de planificacion.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipos de planes

Se realizan planes anuales y bimestrales, pero en el caso de la Lectura

Escolar debe llevarse un control mensual, semanal y diario.

1.2 Elementos de los planes
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Los planes deben contener lo que el Curriculum Nacional Base demanda de
acuerdo al nivel para el que se planifica, es decir que para 1ro. 2do. y 3ro.
primaria las Areas y Sub-areas a manejar, son menores las que se aplican e

imparten en 4to., 5to. Y 6to. primaria.

1.3 Forma de implementar los planes
Se implementa de forma mensual, teniendo como meta bimestre por bimestre
sin obviar que la planificacion debe ser flexible y dar énfasis a las dificultades

de aprendizaje de los alumnos, previo a iniciar un nuevo bimestre.

Por tanto las metas deben alcanzarse por resultados mayoritarios obtenidos

y no por contenidos ensefiados.

1.4 Base de los planes
La base de los planes debe ser acordes a los que impulsa el Curriculum
Nacional Base y el Ministerio de Educacion.

1.5 Planes de contingencia
Los planes de contingencia son obligatorios en cada plantel, los cuales son
promovidos a través del Comité de Primeros Auxilios para brindar las
medidas de emergencia que deben practicarse. Lamentablemente debido a
las actividades que se impulsan al unisono, el tiempo es insuficiente para
realizar practicas de emergencia.

2. Organizacioén

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
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Dentro del plantel el Director (a) es la maxima autoridad que ejerce sobre el
personal docente, operativo, administrativo y de servicios. Pero este a su vez

tiene su Jefe inmediato que es el Supervisor (a) Educativo.

2.2 Organigrama

Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala
Norte

Supervision Educativa
01-01-04

I_I

Director (a)

Coordinacion
de Directores

Organizacion de
Padres de Familia
OPF

Personal Personal
Docente operativo

|: Alumnos

Padres de
familia

Fuente: Elaborado por la Directora Licda. Karim de Rodriguez

2.3 Existencia de manuales de funciones
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No existe un manual de funciones, pero toda funcién en cuanto a derechos y
obligaciones de Docentes y Directores son legislados por la Ley de Servicio
Civil.

2.4 Régimen de trabajo

Todas aquellas emanadas por la Legislacion Educativa, Ley de Servicio Civil

y las que emita el Ministerio de Educacion.

2.5 Existencia de manuales de procedimientos

No existe manual de procedimiento, todo se ha realizado de forma empirica,
a excepcioén de los programas de apoyo que deben seguirse las instrucciones
emanadas mediante Oficios autorizados por cada Direccion Departamental

de Educacion.

3. Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos

Toda la informacién se transmite en reuniones con docentes de manera
verbal, por escrito con copias de Circulares emanadas de autoridades
superiores del Ministerio de Educacion que se reciben en reuniones de

Directores con el Supervisor (a) del plantel.

3.2 Existencia de carteleras
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Se encuentra una cartelera pequeia en la entrada de la Direccién para dar
avisos a los docentes y padres de familia. En el corredor se encuentran dos
carteleras medianas para publicar informacion a los alumnos.
3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Se utilizan formularios en el caso de los programas de apoyo, inventarios y
programa de subsidio escolar, pero en el resto de tramites se realizan con
oficios, circulares 0 memos en su mayoria elaboradas por los Directores (as)
del plantel.

3.4 Tipos de comunicacién
Oral y escrita.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Son regulares y se llevan a realizan mensualmente y de acuerdo a las
emergencias que suscitan en la administracion. En especial cuando se
reciben fondos de programas de apoyo.

3.6 Reuniones de reprogramacion

En casos cuando es realmente necesario.

4. Control
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4.1 Normas de control

Si, las que se encuentran en el Acuerdo Ministerial de Disciplina y
Convivencia Pacifica en las Escuela, asi como las apegadas en la Ley de

Servicio Civil.

4.2 Registros de asistencia

Se realiza a través del libro de asistencia autorizado por la Supervisién

Educativa y Contraloria General de Cuentas.

4.3 Evaluacion del personal

Es constante, se realiza a través de la observacion se visitan los salones de
clases, mediante la planificacidon escolar, en reuniones con padres de familia,
mediante la revisidén de Registros Escolares, cuando entrevistan a padres de
familia, al momento de actos civicos, cuando se les encomiendan actividades
escolares internas y externas que impliquen su participacion docente, cuando

se dirigen a los alumnos.

4.4 Inventarios de actividades realizadas

Si, se debe realizar un informe mediante el diario pedagogico, en los
procesos de lectura y mediante las Comisiones para las que fueron

nombradas durante el ano escolar.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
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Se realizar dos revisiones anuales, la primera al inicio escolar y la segunda
al finalizar el afio escolar, y se debe entregar en un formato el informe

respectivo, con conocimiento a la Supervision Educativa de lo actuado.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Existen dos clases de expedientes, el primero contiene la informacion de
datos personales de cada docente que labora en el plantel como parte del
Archivo Escolar obligatorio, y el segundo se ejecuta por faltas al servicio

apegados a los procedimientos de la Ley de Servicio Civil.
5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Se realizan por escrito los que impliquen la planificacion escolar, Registros

Escolares, Registros de Evaluacién Escolar, planificacion de Comités

Escolares, mediante el diario pedagdgico.

5.2 Prioridad de supervision

Es constante, pero debe ser discreta sin presionar al personal ya que la

observacion es una herramienta muy importante y periodica.

5.3 Personal encargado de la supervision

Unicamente el Director del establecimiento.

5.4 Tipo de supervision
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Se realiza con visitas en salones de clase, mediante la observacion.

5.5 Instrumentos de supervisiéon

La observacion, el didlogo, la entrevista, la solicitud escrita y todas apegadas

a la legislacién educativa de la Ley de Servicio Civil.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Se carece del personal administrativo correspondiente, lo cual complica

el desarrollo de las funciones del Director (a) del plantel.

2. Apoyo de auxiliar para realizar la supervisidon a cada docente de forma

objetiva.

3. Implementacion de instrumentos de evaluacion, para realizar la

supervision a la comunidad educativa.

4. Creacion de un manual de procedimientos y funciones.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucidon-usuarios

1.1 Forma de atencion a los usuarios

Por regla general en Educacion debe ser con respeto, equidad, igualdad e

interés acorde a las demandas educativas para que el aprendizaje sea para

la vida, proyectando en el educando los valores morales y éticos que
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coadyuven a fortalecer sus conocimientos y asi desarrollarse en el ambito

social, cultural y étnico al que pertenece .

1.2 Intercambios deportivos

Si se realizan eventos deportivos, 1°. 2°. Y 3° conviven y comparten
encuentros deportivos por edades similares. 4° 5° Y 6° realizan
campeonatos para representar al plantel de manera externa. El Ministerio de
Educacién impulsa encuentros deportivos calendarizados para diferentes
fechas en el ciclo escolar y la Direccion General de Educaciéon Fisica
(DIGEF), organiza interaulas a nivel de sector, municipio o departamento.

El objetivo es la convivencia escolar y el valor de compartir.

1.3 Actividades sociales

Los alumnos socializan e interactian dentro de sus aulas al momento de

expones sus aprendizajes.

1.4 Actividades culturales

El Ministerio de Educacion ha institucionalizado las siguientes las siguientes
actividades culturales, las cuales son de caracter obligatorio: Dia del Abuelito,
Dia del Adulto Mayor, El Dia de No a la Violencia, Dia del Arbol, Dia del Agua,

entre otros. También se ha incluido el mes de valores.

1.5 Actividades académicas

IEPADES (es una institucién en contra de la violencia), La Procuraduria de
los Derechos Humanos, Policia Municipal de Transito, Ministerio de Salud a
través del Centro de Salud No. 1, y las que autorice el Ministerio de

Educacion.
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2. Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
Se realizan concursos a nivel de sector y se unifican, entre los cuales estan
lo programa “Leamos juntos”, se lee cuarenta y cinco minutos al inicio de
clases se realiza de forma individual o grupal.
Se hacen actividades a través de un cuadernillo que el Ministerio de
Educacién impulsa y otras que el docente desea implementar.

2.2 Culturales

Se realizan especificamente en el mes de la Independencia, en actividades

del Dia de la Patria, de la Bandera y de la Marimba, entre otros.

2.3 Sociales

No se realizan actividades sociales.

3. Institucion con la comunidad

3.1 Agencias locales y nacionales

A través de patrocinadores de empresas privadas, la Municipalidad de

Guatemala otorga visitas al Museo de los Nifios.

3.2 Asociaciones locales
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Empresas privados remozan la estructura escolar por la parte externa,

donando pintura.

3.3 Proyeccion

Dar cumplimiento a lo calendarizado por el Ministerio de Educacion, logrando

la participacion activa con equidad.

Carencias, deficiencias detectadas:

1. Falta de interés en la participacién en actividades sociales y culturales.

2. Falta de motivacion, no existe el don de servicio.

VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion

1.1 Principios filosé6ficos de la institucion

Brindar una formacidn sdlida e integral basada en valores como; el amor, la

justicia, la paz, la honestidad vy la solidaridad.
Tomando en cuenta que nuestros niflos aprenden a traves de la orientacion
y el ejemplo que dan las personas adultas que conformamos la comunicad

educativa en general (maestros, personal administrativos, padres y madres

de familia).

1.2 Vision
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“Planificar, organizar e implementar mediante la practica por medio de la
ensefanza para la vida al alumnado, utilizando como medio de comunicacién

al docente”.

1.3 Mision

“Cumplir con las metas educativas propuestas por el Ministerio de Educacién,
unificando las herramientas pedagdgicas y conocimientos de cada docente
para un mejor aprendizaje en la nifiez, asi como implementar nuevos
métodos educativos que coadyuven como pilar importante en la

administracién del plantel”.

2. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

e) Respetar los estandares educativos impulsados por el Ministerio de
Educacion.

f) Practicar las normas educativas y disciplinarias actuales que orienten
toda la comunidad educativa en el proceso educativo y administrativo.

g) Ejecutar todo programa de apoyo en beneficio del plantel.

h) Comunicacién clara con los padres de familia, alumnos y personal

docente-administrativo.

2.2 Objetivos
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2.2.1 General

Promover la inclusion, equidad, igualdad, respeto y responsabilidad para

obtener la democracia interna, que a su vez ensefie a la nifiez la importancia

de los valores para la vida lo cual beneficiara a la sociedad al momento de

su egreso educativo.

d)

2.2.2 Especificos

Contar con docentes practicos, flexibles e innovadores en el proceso de
ensefanza aprendizaje, permitiendo que sean los alumnos los principales
actores en su educacion mediante el uso de herramientas de evaluaciéon
actuales.

Inculcar la importancia de la lectura y escritura que permitan al alumno
expresarse con sus propios medios y términos.

Disefdar una linea de adquisicion de habilidades técnicas vy

procedimientos de ensefianza.

2.3 Metas

Ejecutar en su totalidad los programas de apoyo como: gratuidad, fondo
rotativo de alimentacion y alimentacion.

Promover un espacio de orden y disciplina a nivel de direccion, que
permita tener acceso a la informacion con todo aquello que se realizd
durante el ciclo escolar.

Cumplir con la planificacion mediante el Curriculum Nacional Base, actual
e innovar la organizacion de actividades recreativas para los alumnos

mediante la lectura escolar.
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h) Lograr acercamiento con los padres de familia, para que se involucren en

el proceso de aprendizaje de sus hijos.

3. Aspectos legales

3.1 Marco legal que abarca a la institucion

La Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina,
fue creada bajo Decreto 728, dado en el Palacio del Poder Ejecutivo en

Guatemala a los 27 dias del mes de octubre de mil novecientos diecisiete.

En Guatemala se rige por la Constitucién Politica de la Republico de
Guatemala, leyes y demas reglamentos relacionados con la educacion, entre

los cuales tenemos:

a) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Seccion Cuarta,
Educacion: Articulo
71. Derecho a la Educacion. Articulo 72. Fines de la Educacion. Articulo
73. Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. Articulo 74.
Educacion obligatoria.

b) Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91. Principios y

fines de la Educacién.

3.2 Reglamentos internos
Deberian de existir varios reglamentos, unicamente tienen reglamento de

disciplina.

Carencias, deficiencias detectadas:
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1. Falta de cumplimiento en los objetivos y metas trazadas durante el ciclo

escolar.

2. Creacion de reglamentos internos.
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ANEXOS



: acultad de Humanidades

Guatemala, 6 Febrero 2014

Licenciado (a)

OSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis 0 EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

GABRIELA ALEJANDRA SANDOVAL

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. GuillermoAfolda’ca;
Departamegito Extéhsi

¢

C.C expediente
Archivo.

Educacidin Superion, Ineluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 i St A, s
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 : e ns il _!‘*Iiﬂm} "I:{'%_ 2 fﬁf_lmile'it-ﬁ .
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USAC  wnivewsidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad da San Carlos de Guatemals J‘ E E l ! E i E - [ [

Guatemala, 16 de enero 2015

Licenciada

Alma Salguero de Salazar
Supervisor Educativa 01-01-04
Presente

Estimada Licenciada Salguero:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Gabriela
Alejandra Sandoval Martinez carné No. 200211206 En la institucidn que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
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USAC  stnivewsidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala f; E [ [ ! ?E - [ [

Guatemala, 17 de febrero 2015

Licenciada

Karin Alejandrina Rodriguez Chilel de Alvarez
Escuela de Nifios No.3

“Cayetano Francos y Monroy”

Presente

Estimada Licenciada Rodriguez:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la soluciéon de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ej; abriela

Alejandra Sandoval Martinez carr

El asesor —supervisor asignado es del

diagnéstico, perfil, ejecucion y evalu;

meog/gagm.

Educacidn Superion, Inclugyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Guatemala, 04 de marzo de 2015

Licenciado

José Bidel Méndez Pérez

Asesor EPS

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado Méndez:

Reciba un cordial saludo. Hago de su conocimiento que realizaré mi
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, en la Escuela de Nifos No. 3 “Cayetano Francos vy
Monroy”, ubicada en la 15 calle 11-12 zona 1 ciudad capital, de lunes a viernes en
horario de 8:30 a 11:30 am. Asimismo, adjunto encontrara el cronograma de
actividades.

Sin otro particular, me suscribo.

- Gab
Carné: 200211
Celular: 3028-56
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Guatemala, 13 de marzo de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento de Extension
Presente

Licenciado Gaytan:

Con un cordial saludo me dirijo a usted deseandole éxitos en sus
actividades diarias, asimismo me es grato informar que esta Escuela acepta a
la estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Gabriela Alejandra Sandoval Martinez, carné 200211206, para que realice su
Practica Supervisada.

Para los usos que a la interesada convenga, se extiende la presente
carta de aceptacion.

Atentamente,

Directora
Escuela de nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”
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Guatemala, 15 de febrero de 2016

Licenciado

José Bidel Méndez Pérez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado Méndez:

Reciba un cordial saludo. Atentamente me dirijo a usted para hacer de su
conocimiento que la estudiante Gabriela Alejandra Sandoval Martinez, carne
200211206 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Facultad de Humanidades, realizd en este establecimiento educativo su
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, haciendo entrega de un “Mdédulo de
Sensibilizacion Ambiental”.

Para los usos que a la interesa convenga, extiendo la presente constancia.
Sin otro particular me despido.

Atentamente,
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USAC  tniversivud de San Cantus de Cuatemata

TRICENTENARIA

Unwversidad de San Carlos de Guatemala f; E E [ de %E . [ [

Guatemala, 7 de marzo de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Sefiora Directora:
Hago de su conocimiento que la estudiante: Gabriela Alejandra Giron Sandoval
Con carné: 200211206 Direccion para recibir notificaciones: 33 avenida 12-30 zona o

Colonia el Eden, Guatemala, Guatemala

administracion

No. de Teléfono 302085672 Estud_iaint_'e de Licenciatura en: Pedagogia \
educativa ; : :

Ha realizado informe final de EPS (XXXX ) Tesis ()

Titulado: Modulo de sensibilizacion ambiental dirigido a alumnos de tercero

"

primaria de la Escuela para nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy
jornada matutina, ciudad de Guatemala.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

LA
o MORD $nsot

Rérez
ASESOR

meog/mtgs.

Educacidn Supetion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Hﬂsﬂ rA\\E:\ Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala 22 de Abril 2016

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado por la estudiante:

GABRIELA ALEJANDRA GIRON SANDOVAL
200211206

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:"MODULO DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL DIRIGIDO A ALUMNOS
DE TERCERO PRIMARIA DE LA ESCUELA PARA NINOS NO. 3 “CAYETANO
FRANCOS Y MONROY” JORNADA MATUTINA, CIUDAD DE GUATEMALA”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  M.A. JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor 1 MSC. OLGA MARIA MOSCOSO PORTILLO 0
1)

. . 2o | U
Revisor2 M.A. EDWING ROBERTO GARCIA GAR% : \I,, 2004

Vo. Bo. M.A. Walter Ramlrﬁ Mazariegos Biolis

Decané |
C.C expediente
Archivo.
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fuax: 85320
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HUSAC

niversicat e San Carios. e Gusternats ‘wtiuewédad dc Safl eaftead de guateﬂmfa
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 13 de septiembre 2016
Licenciada
Mayra Solares
Directora Departamento Extensién
Presente.

Licenciada Solares :

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Gabriela Alejandra Girén Sandoval

Con carne No. 200211206

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X)  TESIS

TITULADO : Médulo de Sensibilacion Ambiental, dirigido a alumnos de tercero primaria de la
Escuela para nifios No. 3 “Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, ciudad de Guatemala.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

B

Ase
MA. Jusgé Bidel dez Pérez

VLR GAT ALY l b1 ‘\'[ SO
Revisor 1 REIZW—/)

MA. Olga Maria Moscoso Portillo M Edwing Garcia Garcia

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos:; 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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WUSAC  Univewsidad de San Carbes de Guatemata

TRICENTENARIA

" Linkversicas de S Cuio de (riateain g E[ [‘ie %E - ! [

Guatemala, 13 de septiembre de 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS ( ) Titulado: Modulo de
Sensibilizacién Ambiental, dirigido a alumnos de tercero primaria de la Escuela para nifios No. 3
“Cayetano Francos y Monroy”, jornada matutina, ciudad de Guatemala.

Yo, Gabriela Alejandra Giréon Sandoval

Carné: 200211206

Direccién para recibir notificaciones: Ciudad Universitaria zona 12, edificio M2, segundo nivel,
Departamento de Control Académico. De lunes a viernes de 12:30 a 19:30 horas.

Teléfono: 3028-5672

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Atentamente,

Gabriela Alejandra,Girén Sandoval

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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	La regla de las tres erres, también conocida como las tres erres de la ecología o simplemente 3R, es una propuesta sobre hábitos de consumo, popularizada por la organización ecologista Greenpeace, que pretende desarrollar hábitos como el consumo respo...
	Reciclar




