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INTRODUCCION

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Tricentenaria Universidad de San Carlos
de Guatemala, Seccion Totonicapan. El proyecto se realizé en la Escuela Oficial de
Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” del municipio de San Cristébal
Totonicapan, Totonicapan, sobre la base de etapas fundamentales: La etapa de
diagndstico, realizada en la municipalidad de San Cristébal Totonicapan, mediante el
uso de técnicas como: entrevistas, observaciones, aplicacion de un FODA, analisis
de viabilidad y factibilidad, analisis documental e investigaciones bibliograficas,
tomando como marco de referencia la matriz de sectores. Se establecieron las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la institucion, permitiendo
posibles soluciones, después del analisis de viabilidad y factibilidad, se determind
qgue el problema de mayor trascendencia es la intrascendencia en jardinizacion y
ornamentacion, por lo que se planteo la realizacién de dicho proyecto, en virtud a que
el medio ambiente forma parte del sistema donde nos desarrollamos, y maximo en la
educacion inicial de los educandos que constituye la base fundamente del inicio del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Posteriormente se realizé el perfil del proyecto
que contiene basicamente los aspectos generales de la institucion, la justificacién del
proyecto, objetivos, metas, recursos, presupuesto, cronograma de actividades y
beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Luego se realiza la ejecucion del
proyecto para culminar con la evaluacion y presentacion del mismo. Esperamos que
el informe cumpla con las exigencias que para el efecto la Facultad de Humanidades

tiene establecido.



CAPITULO |
ETAPA DE DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion patrocinante:

1.1.1. Nombre de la institucién:

Municipalidad de San Cristébal Totonicapan

1.1.2. Tipo de institucién: Auténoma.

1.1.3. Ubicacion geogréfica:

Se localiza en la parte sur del Departamento de Totonicapan, Ubicado en el
altiplano sur occidental de Guatemala a una altura de 2,330 metros sobre el nivel del
mar. El municipio cuenta con un area de 36 km?, con latitud norte de 15°55'05” y
longitud oeste 91°26’36”. La Cabecera Municipal se ubica sobre la carretera
Interamericana y se encuentra a 186 kildbmetros de distancia de la ciudad capital y 14

kilbmetros de la cabecera Departamental de Totonicapan.

Limita al norte con la Cabecera Departamental de Totonicapan y San Francisco El
Alto, al sur con Salcaja, Quetzaltenango y San Andrés Xecul; mientras que al este
con la cabecera departamental y Salcaja, y al oeste con San Francisco La Unién,
Quetzaltenango, San Carlos Sija y San Andrés Xecul.

1.1.4. Vision:

Ser una Institucibn basada en los principios de unidad, amistad, confianza,
solidaridad, equidad, eficiencia, eficacia y trasparencia, que garantice una
oportunidad de bienestar y mejora en la calidad de vida de los empleados
municipales y sus familias, asi como de los vecinos del area rural y urbana del
municipio y contribuya al desarrollo integral de todos. 2

! Fuente: Plan de Desarrollo San Cristébal Totonicapan. 2011-2021.

2 Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.



1.1.5. Mision:

Ser una Institucion autébnoma de servicio que participa en el desarrollo integral del
municipio con la ejecucion de politicas, estrategias, programas e intervenciones, de
caracter participativo y sostenible, dirigidos a promover la salud, educacion e

infraestructura en el area Rural y Urbana de San Cristobal Totonicapan. °

1.1.6. Politicas:

En Guatemala, se ha iniciado un proceso de cambio en la gestion publica, que esta
orientado al logro de resultados enfocados en el ciudadano, como beneficiario
directo del valor publico. La gestién para resultados privilegia lo concreto, pone
énfasis tanto en la planificacion, como en la ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y

rendicién de cuentas; con la participacion de diferentes actores. *

1.1.7. Objetivos:
1.1.7.1. General:
Orientar las acciones en los Procesos Administrativos y Financieros que conlleven
de manera eficiente y eficaz cumplir las acciones a realizar para lograr las metas

planteadas.

1.1.7.2. Especificos:

v Definir las actividades a realizar por parte de la Municipalidad para la
ejecucion de los diversos proyectos.

v' Optimizar recursos a utilizar para realizar dichas actividades.

v' Definir claramente los responsables para llevar a cabo las diversas
actividades a realizar.

v Establecer sistema de control y evaluacion del cumplimiento de las metas
definidas como institucién y asi mismo tomar decisiones de manera pronta y

oportuna. °

% Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.
* Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.



1.1.7.3. Principios y valores:
Eficiencia: El personal se halla consciente que estan obligados a realizar su trabajo
con eficiencia y eficacia a fin que la poblacion tenga satisfaccion y orgullo de

saber que su Municipalidad se preocupa por ellos.

Justicia: Somos ecuanimes, es decir equitativos y correspondientes a las
necesidades prioritarias de la poblacién en general, en base a ello practicamos la
imparcialidad y entereza para que dicha actitud se transfiera hacia la poblacion a

la que nos debemos y por la cual estamos

Participacion: La democracia del pueblo debe ser una cultura de participacion, y
el Gobierno Municipal esta interesado en que la poblacién en general participe en la

solucién de sus problemas.

Pluralismo: Implementamos acciones multiples con beneficios multiples, nuestro
pluralismo implica entender que son varios y diversos nuestros problemas asi

como varias y diversas deben ser nuestras acciones.

Sentido de pertenencia: Nuestro sentido de pertenencia se cifra en saber que
tenemos una identidad basada en nuestra cultura y cosmovisién, y que somos una

autoridad responsable del crecimiento y desarrollo de nuestro municipio.

Equidad: Como Municipalidad, deseamos un equilibrio de la participacion
ciudadana en todos los proyectos de desarrollo que impulsamos en el Gobierno

Municipal actual con equidad de género.

Transparencia: Existe claridad en el manejo de los recursos, especialmente
financieros, pues se trabaja al trasluz de la transparencia y se generan condiciones
para la auditoria social y la rendicibn de cuentas cuando asi lo demande la
poblacién.®

5 Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.



1.1.8.

\

\

1.1.9.

Metas

Sub sanar el medio ambiente dafiado e inundaciones, crecidas de rios,
tratamiento de la basura y los desechos liquidos y solidos.

Gestionar un instituto tecnolégico a nivel basico y diversificado.

Lograr un Plan de ordenamiento territorial y gestion de riesgos.

Lograr la asistencia técnica y financiamiento para la produccion artesanal,

industrial, agropecuaria con vision empresarial, comercializacion y
competitividad.

Desarrollar el cooperativismo para mujeres organizadas y emprendedoras.
Fomentar el turismo, especialmente ecologico.

Mejorar los servicios de mercado municipal que sean funcionales vy

modernos.

Remodelar la infraestructura para jovenes como el estadio municipal vy el
teatro municipal.’

Estructura organizacional: la

Esta estructura expresa la jerarquia,

distribucion de la autoridad para la toma de decisiones y quiénes son los

responsables en cada nivel. En la figura uno se hace referencia a la estructura

funcional de la Municipalidad de San Cristébal Totonicapan.

CONSEIO
MUNCIPAL

ALCALDE
MUNICIPAL

AUDITORIA
INTERNA

I
Secretaria
Municipal

T T
DAFIM Ju:vl‘;;d? Asuntos

unicipales
v —| Tesoreria

T
Oficina
Municipal dela
Mujer

Direccién
Municipal de
Planificacién

|||||||

Policia
tMunicipal de
Transito

6 Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.

! Fuente: Plan de Gobierno Local 2012-2016.



1.1.10. Recursos:

1.1.10.1. Humanos:
La Municipalidad de San Cristébal Totonicapan, cuenta con 55 trabajadores, de los

cuales 11 son por contrato divididos de la siguiente manera:

Recursos Humanos

Personal Operativo 24 laborantes.
Personal Administrativo 22 laborantes.
Personal de Servicio 9 laborantes.

1.1.10.2. Materiales:
En el area de infraestructura la Municipalidad de San Cristébal Totonicapan, cuenta
con un edificio nuevo en muy buen estado, con varias oficinas, servicios sanitarios,

biblioteca y parqueo para los usuarios y trabajadores de la Municipalidad.

1.1.10.2.1. Mobiliario y equipo:

No. Descripcion Cantidad
1 Computadoras de escritorio 15
2 Computadoras portatiles 2
3 Archivos de 4 compartimientos 12
4 Archivos de 2 compartimientos 3
5 Mesas ejecutivas de oficina 11
6 Cajas registradoras 2
7 Anaqueles tipo esqueleto de 5 espacios 18
8 Maquinas de escribir 3
9 Escritorios de computadora 5
10 Libreras 12
11 Escritorios ejecutivos 2
12 Sillas de escritorio 15
13 Sillas ejecutivas 2

® Fuente: Direccion Municipal de Planificacion, San Cristobal Totonicapan, 2012. 5



14 Juego de muebles de cuero 1
15 Libreras de metal 2
16 Fotocopiadora 1
17 Camioén de volteo 1
18 Camion NPR 1
19 | Pickup Toyota Hilux 1
20 Retroexcavadora 1
21 Motoniveladora 1
22 Motocicleta 2
23 Sillas de plastico 50
25 Mesas de madera 12
26 Mesas plasticas 8

1.1.10.3. Financieros:

La Municipalidad administra en promedio siete millones seiscientos mil quetzales
anuales que en su mayoria provienen del Consejo de Desarrollo Departamental
(CODEDE), sus ingresos propios oscilan en un millon trescientos mil al afio,
recaudados por el pago de local en el mercado y piso de plaza, el servicio de
sanitarios publicos, circulacién de vehiculos, bafios publicos, pago de ornato, y el
servicio de agua potable.’

1.2. Procedimientos y técnicas utilizadas para realizar el diagnostico:

1.2.1. Encuesta.

En el proceso del proyecto como fuente para recabar informacion concreta y veridica
de los problemas de tipo comunitario e institucional, se realizaron reuniones vy visitas
constantes de analisis situacionales, auxiliado de la técnica de entrevista con sus
respectivos instrumentos tales como: Cuestionarios y lista de cotejo, aplicadas a
autoridades y trabajadores municipales, COCODE, alcalde auxiliar y su corporacion.
Logrando obtener e identificar al personal que labora en la municipalidad, su proceso

administrativo y se identifico las interrelaciones que la municipalidad realiza.

o Fuente: Plan de Gobierno Local 2014-2016



1.2.2. Observacion:

Se utiliz6 durante todo el proceso del diagnéstico acompafiado de listas de cotejo
para verificar el mobiliario y equipo de la institucion, las relaciones interpersonales y
sobre todo la problematica a solucionar, la apertura y la voluntad politica de las

autoridades para su realizacion.

1.2.3. Anélisis documental:
Fue de gran aporte los documentos proporcionados por la oficina de Recursos
Humanos y la Oficina Forestal en donde se logrd reunir la mayor informacion de

importancia y relevancia de la Municipalidad.

1.2.4. Guia de analisis contextual e institucional:

La guia de ocho sectores fue fundamental para reunir la informacion necesaria y
pertinente para realizar el diagnostico institucional, acompafiado de encuestas y
analisis documental. En donde se obtuvo y se fortaleci6 toda la informacion
recolectada en cada una de los sectores que fueron clave para detectar el problema

y la voluntad politica para la solucién.

1.3. Lista de carencias:

1.3.1. Falta de presupuesto asignado para proyectos de ornamentacion.

1.3.2. No hay adecuados canales de comunicacion.

1.3.3. No existen perfiles definidos para el contrato del personal.

1.3.4. Ausencia de sistema de alarma.

1.3.5. Falta de voluntad para ejecutar proyectos de ornamentacion.

1.3.6. Debilidad financiera.

1.3.7. Falta de interés para Jardinizar y ornamentar algunas posibles areas del
municipio y las escuelas del area urbana.

1.3.8. Areas contaminadas por desechos solidos.

1.3.9. Desfogues de aguas grises (tintorerias) en el rio samala.

1.3.10. No cuenta con un plan de capacitaciones para el personal.



1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas:

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad

1.1. Ausencia de sistema de
alarma en el edificio

municipal.

1. Colocar Sistema de alarma

2. Insalubridad

2.2. Areas contaminadas

por desechos solidos.
2.3. Desfogues de aguas
grises en el rio

samala.

1. Implementar una planta que
se encargue del tratado de los
desechos solidos.

2. Capacitar a la poblacién para
la clasificacion de los desechos
sélidos.

3. Aplicar las leyes de Medio
Ambiente respecto a las aguas

grises.

3. Deterioro del
medio

ambiente.

3.4. No existe apoyo para

proyectos ambientales.

3.5. Falta de interés para
jardinizar y ornamentar las

calles y escuelas urbanas.

1. Capacitar a la comunidad
educativa de la importancia de
la jardinizacion y ornamentacion
en

el centro educativo.

2. Crear talleres para dar a
conocer la importancia de la
ornamentacion.

3. Guia didactica de educacion

ambiental.

4. Incomunicacic

4.6.

canales de comunicacion.

No hay adecuados

1. Implementar cursos de
relaciones humanas.
2. Organizar actividades entre

el personal.

5. Administraciol

Deficiente.

5.7. No existen perfiles
definidos para el contrato del

personal.

1. Establecer los perfiles para
los contratos del personal.

2. Organizar  capacitaciones




5.8. No cuenta con un plan
de capacitaciones para el

personal.

para el personal en su é&rea de
trabajo respectivo.

6.Desconfianza

Administrativa.

6.9. Falta de presupuesto
asignado para proyectos de

ornamentacion.

6.10. Debilidad financiera.

1. Capacitar a las autoridades
ediles para que tomen
conciencia de la importancia de
invertir en el medio ambiente.
relacionado a jardines y a
ornamentacion.

2. Informar a la poblacién la
importancia de pagar su ornato
y servicios que presta la
municipalidad.

Problema priorizado: Luego de la aplicacion y evaluacion de las técnicas utilizadas

para la recopilacion de datos en el diagnéstico y sugerencias recibidas por el sefior

Alcalde Municipal y el Técnico encargado de la Oficina Forestal de la Municipalidad

se selecciona a la Escuela Oficial De Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De

Ledn” del area urbana del Municipio de San Cristébal Totonicapan para desarrollar

un proyecto relacionado al Medio Ambiente.

1.5. Datos de lainstitucion patrocinada:

1.5.1. Nombre de la institucioén:

Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”

1.5.2. Tipo de Institucion:

Educativa.

1.5.3. Ubicacion geogréfica:

Barrié Las Claras, San Cristébal Totonicapan, Departamento de Totonicapan.




1.5.4. Visién:
Ser una Institucidon lider en la estructura inicial de nuestros educandos que
fortalezca y desarrolle habilidades psicomotrices y cognitivas, en un ambiente de

libertad, fortaleciendo su autoestima y su personalidad. *°

1.5.5. Mision:

Brindar una educacién inicial con equidad, promoviendo el desarrollo de
competencias, garantizando una educacién democratica, gratuita y de calidad, con
transparencia, responsabilidad y calidez humana. **

1.5.6. Politicas MINEDUC:

Cobertura.

Calidad.

Modelo De Gestion.

Recurso Humano.

Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.
Aumento de la Investigacion Educativa.
Aumento de la Inversion Educativa.

Equidad.

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion. *?

NS N N N N N S NN

1.5.7. Objetivos:

15.7.1. Objetivo general:

v Buscar la adaptacion del nifio (a) a su entorno, el aprovechamiento de sus
capacidades, que se alcance el nivel de madurez esperado para cada edad, el
desarrollo de competencias y sobre todo cimentar el gusto por el aprendizaje, el
amor por su comunidad, la convivencia pacifica y la practica de valores.

10 Fyente: Plan Operativo Anual 2013.

1 Fyente: Plan Operativo Anual 2013.

12 Fuente: http://www.mineduc.gob.gt/.
10



15.7.2. Objetivos especificos:
v Desarrollar adecuadamente el lenguaje en el nifio (a), que le facilite su ingreso
al ambito social, sentar las bases para la ejercitacion motriz como preparacion

para sus actividades futuras.

v Establecer las estrategias necesarias que ayuden a desarrollar en los nifios y
nifas el conocimiento de su esquema corporal, la percepcion visual,
orientacion espacio temporal, coordinaciéon motriz fina y, principalmente la
seguridad en si mismos que les permita salir avante de las diferentes

situaciones que plantea el aprendizaje y la convivencia cotidiana.

v Iniciar a los nifios y nifias en el aprendizaje de la Lecto-escritura, en
Matematicas, en el desarrollo de operaciones basicas, establecer las
estrategias necesarias para mejorar en ellos la seguridad en si mismos y la

autoestima, los habitos de orden y trabajo con valores y actitudes. *3

1.5.8. Metas:

1.5.8.1. A corto plazo:
Fomentar, en la comunidad educativa, la educacion en valores, potencializar las

relaciones entre toda la comunidad educativa.

1.5.8.2. A mediano plazo:
Promover la participacion y colaboracion de los padres y madres de familia en la

educacién de sus hijos y en la vida de la escuela.

1.5.8.3. Alargo plazo:
Tener un edificio y mobiliario adecuado, lograr una escuela con areas deportivas y
recreativas. *

Estructura organizacional: Sin evidencia

13 Fuente: Plan Operativo Anual 2013.

4 Euente: Memoria de Labores 2013.

11



Recursos:

1.5.84. Humanos:
v" Una Directora con grado.
v" Cinco maestras presupuestadas.
v Un profesor de educacion fisica presupuestado.
v' Consejo Educativo.

1.5.8.5. Materiales:
La EODP. “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén” esté construida de paredes de

block, piso de cemento y lamina duralita en los techos.

1.5.8.5.1. Mobiliario y equipo:

No. Descripcion Cantidad

Archivo de 4 compartimientos

Plateras de madera distintos tamafios

Céatedras

Computadora de escritorio

| | O O -

Casilleros de madera pequefios

Sillas pequefias de madera 200

Mesas triangulares de madera 180

Pizarrones

O O N O O | Wl N B

Equipo de audio

[ERN
o

Estufa de mesa 3 hornillas

=
[E

Estufa industrial 1 hornilla

w| k| P R o

=
N

Cilindro de gas de 25 Ibs.

1.5.8.6. Financieros:
La Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén” recibe de
parte de MINEDUC un total de Q. 45,144.90 (cuarenta y cinco mil ciento cuarenta y

cuatro quetzales con noventa centavos) anuales de los programas de apoyo y

12



gratuidad. Los cuales se distribuyen en: Utiles escolares, alimentacion y gratuidad.

No reciben ayuda econdmica de ninguna otra organizacién gubernamental y no

gubernamental. *°

Lista de carencias:

1.5.9. No cuenta con el espacio fisico para el area administrativa (direccion).

1.5.10.
1.5.11.
1.5.12.
1.5.13.
1.5.14.
1.5.15.
Ambiental.
1.5.16.
1.5.17.

No se cuenta con guardian.

No existen jardines ni areas verdes.

y personal docente.

1.6.

No existe suficiente agua en los servicios sanitarios.

Las ventanas de las aulas no cuentan con balcones.

Hay necesidad de contratar a un conserje.

No tiene un muro perimetral en buen estado.

Cuadro de analisis y priorizacion del problema:

No cuenta con recursos didacticos para la ensefianza de la Educacion

No se tiene una buena relacién y comunicacion entre padres de familia

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad

1.1. Las ventanas no cuentan

con balcones.

1.2. No se cuenta con
guardian.

1.3. Hay necesidad de
contratar a un conserje.

1.4. No tiene un muro

perimetral en buen estado

1. Colocarle balcones a
ventanas.
MINEDUC la

contratacion de un guardian y

2. Gestionar al

un conserje.
3. Reconstruir el muro

perimetral levantando paredes

2. Insalubridad

2.5. No existe suficiente agua

en los servicios sanitarios.

1. Colocar un depodsito de
agua para la distribucion en los

bafos.

3. Insensibilidad

ambiental.

3.6. No cuenta con recursos

didacticos para la ensefianza

1. Proporcionarles una guia de

Jardinizacion y cuidado del

15 Fuente: Memoria de Labores 2013

13



de la educacion ambiental.
3.7. No existen jardines ni

areas verdes.

Medio Ambiente.
2. Realizar jardines y areas
verdes dentro de la escuela.

3. Sensibilizar a la comunidad

educativa al cuidado vy
fortalecimiento del Medio
Ambiente.

4. Incomunicacién 4.8. No se tiene una buena | 1. Programar algunas

relacion y comunicacion entre
padres de familia y personal

docente.

actividades que unan a la

comunidad educativa.

5. Infraestructura

5.9. No cuenta con el espacio

fisico para el area

administrativa (direccion).

1. Construir un cubiculo para
gue pueda ser utilizado para la

direccién de la escuela.

1.6.1. Problema priorizado:

Luego de las diferentes reuniones con la directora, claustro de catedréaticos y

consejo educativo se determina que el problema que aqueja a la EODP “Angela

Lorena Garcia Sazo de De Ledn” es la Insensibilidad Ambiental. Por lo que la

solucién es la elaboracion de una Guia de Jardinizacién y cuidado del medio

ambiente para docentes de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

1.7.

Analisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema:

Opcidn 1: Guia de Jardinizacién y cuidado del Medio Ambiente para docentes de la

EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

Opcidén 2: Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre el cuidado del medio

ambiente.

Opcion 1 | Opcidn 2
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INDICADORES Si NO |SI NO

Financiero

1. ¢Se cuenta con los suficientes recursos financieros| X X

2. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

3. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

4. ¢El proyecto se ejecutara con fondos propios? X X

Administrativo Legal

5. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar| X X
proyecto?

6. ¢Se tiene representacion legal para la realizacion | X X
del proyecto?

7. ¢Serealizé un estudio de impacto  ambiental? X X

8. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?

Técnico

9. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para | X X
realizar el proyecto?

10. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

11.;,Se disefiaron controles de calidad para la| X X
ejecucion del proyecto?

12.,Se tiene la tecnologia apropiada para el | X X
proyecto?

13.;,Se tienen los insumos necesarios para el | X X
proyecto?

14. ¢ Se han definido claramente las metas? X X

..Se ha cumplido con las especificaciones | X X

apropiadas en la elaboracion del proyecto?

16.¢,Se tiene la opinion multidisciplinaria para la | X X
ejecucion del proyecto?

17.¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar | X X
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el proyecto?

Politico

18.¢,El proyecto es de vital importancia para la| X X
institucién?

19. ¢ La institucion serd responsable del proyecto? X X

Cultural

20.¢,Responde el proyecto a las expectativas | X X
culturales?

21..El proyecto estd disefiado acorde a las | X X
expectativas de la region?

Social

22.¢:El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacion?

23. ¢ El proyecto toma en cuenta a toda la comunidad? | X X

24..El proyecto genera conflictos entre grupos X
sociales?

Econdmico

25. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X

Mercado

26.¢Se cuenta con el personal capacitado para la | X X
ejecucion del proyecto?

Total: 23 18

1.8. Problema Priorizado

1.9. Solucion propuesta como viable y factible:

“Guia de Jardinizacion y cuidado del medio ambiente para docentes de la Escuela

Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” San Cristébal

Totonicapan, Totonicapan.”
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CAPITULO I
PERFIL DE PROYECTO

2.1. Aspectos generales:

2.1.1. Nombre del proyecto:
“Guia de Jardinizacion y cuidado del Medio Ambiente para siete docentes de la
Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” San Cristébal

Totonicapan, Totonicapan.”

2.1.2. Problema:

Insensibilidad Ambiental

2.1.3. Localizacién:

Barrios las claras, San Cristobal Totonicapan, Departamento de Totonicapan.

2.1.4. Unidad ejecutora:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y la

Municipalidad de San Cristobal Totonicapan.

2.1.5. Tipo de proyecto:
Aporte Pedagagico.

2.2. Descripcion del proyecto:

El proyecto consiste en la construccién de dos jardineras en la parte baja de las
instalaciones de la escuela, la preparacion de la tierra y la jardinizacion de las
mismas. La siembra de flores y arboles ornamentales; los cuales proporcionaran un
ambiente ecolégico y agradable a las instalaciones de la escuela. De igual forma, el
proyecto comprende como aporte pedagoégico el disefio y entrega de una guia
pedagogica para uso de cada una de las maestras del personal docente de la
escuela con el tema de “JARDINIZACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE”.
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2.3. Justificacion:

La educacion a través de sus diferentes medios y enfoques, estd llamada a brindar
soluciones que ayuden a cambiar los comportamientos de las personas en forma
positiva, fomentando y llevando la formacion de una conciencia ambiental, disefiando
y aplicando acciones educativas a través del proyecto de educacién ambiental, en
mejora de la calidad de vida de las personas. Llevando a la participacion de los
diferentes miembros de la comunidad, de tal modo que sean capaces de solucionar y
transformar sus propios problemas.

Es por esta razon que ve la necesidad de implementar este proyecto el cual
pretende aplicar y desarrollar diferentes estrategias pedagdgicas con la comunidad
educativa, para generar conciencia ecoldgica, espacios limpios y agradables,
evitando los impactos negativos en el ambiente y mejorando la calidad de vida de las

personas de la comunidad educativa.

2.4. Objetivos:

2.4.1. Objetivo general:

Inculcar en los maestros, nifios y nifias en la edad Pre-escolar el cuidado del medio
ambiente, contribuir al ornato de la Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena
Garcia Sazo de De Ledn” a través de la realizacion de distintas actividades de

jardinizacion.

2.4.2. Objetivos especificos:

1. Construir jardineras en la Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia
Sazo de De Ledn” donde se sembraran plantas y arboles ornamentales.

2. Elaborar la Guia Pedagogica para jardinizacion y cuidado del medio ambiente,
dirigida a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Angela Lorena
Garcia Sazo de De Leo6n”

3. Capacitar a los estudiantes de educacion Pre-primaria acerca de la

jardinizacion y cuidado del medio ambiente.
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4. Socializar los resultados del proyecto con las instituciones participantes
entregandole un ambiente ecoldgico, con la siembra de arboles y plantas
ornamentales.

5. Reforestar areas del municipio para mantener los bosques y los pulmones
mas importantes de la comunidad.

2.5. Metas:

1. Construccion de dos jardineras en la parte baja de la escuela con una medida
de 15 mts de largo por 0.70 de ancho.

2. Elaboracion de una guia pedagdégica de jardinizacion y cuidado del medio
ambiente para siete docentes de la escuela y 8 réplicas de la misma.

3. Organizacién de dos capacitaciones de sensibilizacion en el cuidado del
medio ambiente a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos
“Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”

4. Siembra de 600 arbolitos de pino, ciprés y aliso, en el area deforestada de la
montafia Paktok’iq del paraje Paxk ack nil del Barrio Santiago, del Municipio
de San Cristobal Totonicapan.

5. Siembra de cinco arbolitos ornamentales de ciprés italiano piramidal y 10

cipreses thujas doradas y 20 distintas clases de flores.

2.6. Beneficiarios:

2.6.1.
v

v
v
v

2.6.2.

Directos:

122 Alumnos y alumnas de toda la escuela.
1 Directora.

7 Personal docente.

5 Consejo educativo.

Indirectos:
Padres de familia.
Vecinos del barrio las claras.

El municipio en general.
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2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto:

Presupuesto
Fuentes de Valor Valor
financiamiento Descripcion del aporte | Cantidad por Total
unidad

Municipalidad Flores 20 15.00 | Q.300.00
Municipalidad Cemento 2 78.50 | Q.157.00
Municipalidad Arboles ornamentales

thuja dorada 10 135.00 | Q.1350.00
Municipalidad Arboles ornamentales

ciprés italiano piramidal 5 150.00 | Q.750.00
Municipalidad Blocks 100 4.75| Q.475.00
Municipalidad Arena de rio 1 metro 200.00 | Q.200.00
Municipalidad Guias pedagogicas 10 50.00 | Q.400.00
Gestion Epesista Mano de obra 3 dias 125.00 | Q.375.00
Gestidn Epesista Capacitadores 2 300.00 | Q.600.00
Gestion Epesista Tallerista 1 300.00 | Q.300.00
Gestion Epesista Trasporte de material 2 75.00 | Q.150.00
Gestidn Epesista Trasporte de la tierra 2 100.00 | Q.200.00

negra abonada
Gestion Epesista Trasporte de los arboles 2 100.00 | Q.200.00

y las flores
Gestidn Epesista Alqguiler de cafionera 2 150.00 | Q.300.00
Publicidades Equipo de amplificacion 3 300.00 | Q.900.00
Marisol para capacitaciones y la

sociabilizacién de la guia
Kairos Internet Impresiones 700 0.50 | Q.350.00
Kairos Internet Fotocopias 300 0.25 Q.75.00
Gestidn Epesista Gasolina 20 35.00 | Q.700.00
Comedor Refacciones para las 300 2.50
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“‘CHARLY” capacitaciones Q.750.00
Oficina Forestal Ciprés, pino y aliso 600 1.50 | Q.900.00
Municipal
Oficina Forestal Trasporte para la 1 300.00 | Q.300.00
Municipal Reforestacion
Comedor Refaccion para la 225 4.00 | Q.900.00
“CHARLY” Reforestacion
Comedor Refaccion para la 150 5.00 | Q.750.00
“CHARLY” sociabilizacién y entrega
del proyecto.
Kairos Internet. Reconocimientos. 8 5.00| Q.40.00
Total del Proyecto | O, 11,422.00
2.8. Cronograma:
Mayo Junio Julio Agosto
No. ACTIVIDADES 2014 2014 2014 2014
Semana Semana Semana Semana
1(2(3(4|1/2(3(4|1(2|3|4]1|2|3|4

1 | Elaboracioén de la

planificacion.

2 | Adquisicion de los

materiales para la

construccion de las

jardineras.

3 | Construccion de las
jardineras.

4 | Cotizacion del valor de los
arbolitos y las flores.

5 | Investigacion técnica para

la guia.
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Elaboracion de la guia de
jardinizacion y cuidado del

medio ambiente.

Presentacion para la

revision de la guia.

Elaboracion del plan de
capacitaciones para los

nifios de pre-primaria.

Gestionar y solicitar las
capacitaciones y el

facilitador.

10

Desarrollo de las
capacitaciones a los nifios

de pre-primaria.

11

Preparacion de la tierra.

12

Compra de los arbolitos y

las flores para la siembra

13

Siembra de los arbolitos

ornamentales y las flores.

14

Reproduccion de la guia
de jardinizacion y cuidado

del medio ambiente.

15

Sociabilizacion de la guia
de jardinizacion y cuidado

del medio ambiente.

16

Entrega del proyecto y de
la guia a la Escuela Oficial
de Parvulos “Angela
Lorena Garcia Sazo de De

Ledn”

17

Redaccioén del informe de
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EPS. !

18 | Solicitar los arboles

19 | Capacitacion a los
encargados de la
reforestacion. Estudiantes
del Instituto Nacional de

Educacion Basica

20 | Reforestar el area de la
Aldea Nueva Candelaria.

21 | Entrega del macro

proyecto.

2.9. Recursos:

2.9.1. Humanos:

Asesor del EPS.

Personal de la Municipalidad.
Alumnos.

Consejo educativo y padres de familia.
Técnico forestal.

NN N N RN

Personal Técnico y Administrativo de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de

De Ledn”

2.9.2. Fisicos:
EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” del Municipio de San Cristébal

Totonicapan, Departamento de Totonicapan.

2.9.3. Materiales:
v" Materiales de Construccion.
v' Cafonera.

v' Equipo de computacion.
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v Aparatos de audio.
v' Céamara fotogréfica.

v" Herramienta Agricola.

2.9.4. Financieros:

El proyecto se logr6 gracias al aporte de la Municipalidad de San Cristébal
Totonicapan el cual asciende a un total de Q. 4,832.00, Publicidades “Marisol” Q.
900.00, “Kairos Internet” Q. 465.00, Comedor “CHARLY” Q. 2,400.00. y otros
patrocinadores con un aporte de Q. 2,825.00 haciendo un total del proyecto de Q. 11,
422.00 exactos. Proporcionado la municipalidad un porcentaje del 40% y el 60%
restante en las demas instituciones. Utilizados y destinados para la jardinizacion y el

aporte pedagégico de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION

3.1. Actividades y resultados:

Se realizaron distintas actividades las cuales estaban programadas conforme al

cronograma de trabajo.

No. Actividades Descripcion Resultados

1 | Solicitar los | Se envid la solicitud a la | Se logré obtener un total de
arboles Secretaria de la | 3,000 arboles, entre ellos

Municipalidad para que | pinos, cipreses y aliso, para la
se trasladara a donde | reforestacion con la ayuda de
correspondia y en | la Oficina Forestal
términos de 15 dias se | Municipalidad.

nos autorizé la cantidad

de é&rboles que se

necesitaban para el

proyecto.

2 | Capacitacion a | Se solicit6 al INEB el | Motivar a la comunidad del
los encargados | apoyo para la | paraje Paxk’ack'nil del Barrio
de la | reforestacion se  nos | Santiago del Municipio de San
Reforestacion. asignaron las secciones | Cristobal Totonicapan y a los

de primero béasico vy |alumnos del Instituto Nacional
luego se les capacito | de Educacion Basica INEB
previo a realizar la | para el apoyo en la siembra de
actividad. arbolitos.

3 | Reforestar el | EI grupo de estudiantes | Reforestar el area de 10
area de la | se dividi6 en 10 con un | cuerdas de terreno en la
montafna total de ocho integrantes | montafia Paktok’ig del paraje
Paktok’iq del | por sub-grupo, | Paxk ack’nil del Barrio
paraje asignandoles la tarea de | Santiago del Municipio de San
Paxk’ack'nil del | abrir el agujero, otros de | Cristobal Totonicapan
Barrio Santiago | sembrar y unos para el
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del Municipio de
San Cristébal

Totonicapan

riego de los arboles.

del
macro proyecto.

Entrega

El dia del

reforestacion se entregd

evento de

el proyecto al encargado

de la comunidad.

del
la siembra de

Culminacion macro-
proyecto de

3,000 arbolitos.

Elaboracion de la

planificacion.

De la informacion
obtenida del diagndstico

se realiz6 la planificacion

Tecnificar el proceso del

micro-proyecto.

segun las carencias
obtenidas.
Presentacion del | Se redact6 un informe | Obtener la aprobacion y el

proyecto a la

solicitando el proyecto al

financiamiento para el

Municipalidad. sefior Alcalde Municipal y | proyecto de jardinizacion.

Su corporacion para que

fuera aprobado en sesién

de concejo.
Adquisicion  de | Aprobaron el proyecto, | Obtener todos los materiales
los materiales | con previa cotizacion se | que sirvieron para la
para la | solicit6 lo que se |construccion de las jardineras.
construccion de | necesitaba para la
las jardineras. construcciébn de las

jardineras.

Construccion de

las jardineras.

Se contrat6 un albaiil

quien fue el encargado

Construir dos jardineras.

de construir las

jardineras.
Cotizacién del | Se  presentaron tres | Obtener la proforma que se
valor de los | propuestas y | presentd a la Municipalidad
arbolitos y las | cotizaciones para que | para la compra de los arboles
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flores. fueran aprobadas en |y las flores que se sembraron
consejo respecto a la | en EODP “Angela Garcia Sazo
comprar de los arboles y | de De Ledn”
flores para el jardin.

10 | Investigacion Se buscé la informacion | Se obtuvo la informacién
técnica para la|se clasico y luego se | necesaria para la elaboracion
guia. ordeno todo lo investigo. | de la guia.

11 | Elaboracion de la | Se realiz6 investigacion | Esquematizar la informacién
guia de | en libros y la mayoria de | que se incluyé en la guia
jardinizacion y | los temas fueron | pedagodgica.
cuidado del | obtenidos via internet.
medio ambiente.

12 | Presentacion Se entregd la guia en | Determinar los aspectos a
para la revision | forma fisica y electronica | corregir y a mejorar de la guia.
de la guia. para su revisibn vy

aprobacion respectiva.

13 | Elaboracion del | Se presenté a la Oficina | Obtener el material adecuado
plan de | Forestal Municipal la | para las capacitaciones.
capacitaciones solicitud para las
para los niflos de | capacitaciones previo a
pre-primaria. la jardinizacion de la

escuela.

14 | Gestionar y | Se solicit6 a la Oficina | Se obtuvo el apoyo del
solicitar las | Forestal Municipal el | facilitador.
capacitaciones y | apoyo para los
el facilitador. facilitadores y se logro el

apoyo de Elvetas para
proporcionarlos.
15 | Desarrollo de las | Se realizaron dos charlas | Concientizar a los nifios vy

capacitaciones a

los nifios de pre-

a los niflos para lograr la

concientizacion del

nifas sobre la importancia del

cuidado del sefior planeta.
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primaria.

cuidado del medio
ambiente y de Ia
importancia de la

jardinizacion.

(Medio Ambiente)

16 | Preparacion de la | Se trasporto la tierra del | Obtener una tierra especial
tierra. vivero municipal hacia la | para la jardinizacion, la cual
escuela. fue traida directamente del

vivero municipal.

17 | Compra de los | Se cotizo los arboles y | Se obtuvo el total de arboles y
arbolitos y las |las flores en el vivero | flores solicitadas para la
flores para la|“Mundo Verde” para | jardinizacion.
siembra. luego ir adquirirlos tres

dias antes de
sembrarlos.

18 | Siembra de los | Se organizé a los nifios | La siembra total de los arboles
arbolitos para que realizaran la |y las flores en las jardineras.
ornamentales vy | actividad de siembra de
las flores. los arboles y las flores

ornamentales.

19 | Reproduccién de | Se imprimieron en la | Ocho guias empastadas.
la guia de | Municipalidad las guias y
jardinizacion y | luego se mandaron a
cuidado del | empastar un total de
medio ambiente. | ocho guias.

20 | Sociabilizacion Se convoco por medio de | Reunir a la comunidad
de la guia de|la directora 'y las |educativa para la presentacion
jardinizacion y | maestras a los padres de | y socializacién de la guia.
cuidado del | familia para la
medio ambiente. | sociabilizacién de la guia.

21 | Entrega del | En presencia del | Reunir a las autoridades
proyecto y de la | Coordinador Técnico | municipales y educativas del
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guia. Administrativo del | municipio para la entrega del
municipio,  Autoridades | proyecto y la guia.
Municipales y la
comunidad educativa se
hizo entrega el proyecto.
22 | Redaccién del | Con la correccién de las | Ordenar de forma ldgica y
informe de EPS. | distintas etapas del EPS | sistematica toda la informacion
se procedié adjuntarlas | obtenida.
con la guia anexos vy
apeéndices.
3.2. Productos y logros:
Productos Logros
1. Guia para jardinizar y cuidar el | 1. Reforestar un &rea importante de

medio ambiente para las maestras de
la escuelita.

2. Construccion de dos jardineras y
restructuracion de los patios de la
escuelita.

3. Dos jardineras construidas para

que se utilicen para mejorar el
ambiente del patio de arriba de la
escuelita.

Municipio de San Cristébal Totonicapan.

2. Participacion de las Autoridades
Educativas y  Municipales en la
reforestacion y ornamentacion de la
escuelita.

3. Contribuir a la mejora de la
infraestructura de la escuelita.

4. Lograr el financiamiento para la
elaboracibn de las jardineras y la

realizacion de los jardines.

3.2.1. Aporte pedagogico:

Como aporte pedagdgico se realiza una Guia de Jardinizacién y cuidado del medio

ambiente con el fin de que pueda ser utilizada por las docentes con el objetivo que

tengan un material que les sirva para el engrandecimiento, mantenimiento y sobre

todo a la reproduccion de mas jardines en la escuela y en las escuelas del municipio.

Segun el interés que el Coordinador Técnico Administrativo del sector 08-02-07 le dé

a la guia.
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Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Seccion Totonicapan

Guia de Jardinizacion y Cuidado del Medio Ambiente Dirigido a Docentes de la Escuela
Oficial de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” del Municipio de
San Cristobal Totonicapan, Totonicapan.

Epesista: José Rubén Lépez Lopez

o
Facultad de.A! umanidades
a
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1. Ahorra energia.
2. No gastes el agua.
3. Deposita la basura en su lugar.
4. Aplica las 3rs.
5. Reforesta.
Conclusiones.
Recomendaciones.

Bibliografia.
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Introduccién

Educar con Responsabilidad Ambiental implica para el docente retos significativos en
su intervencion pedagdgica, a fin de lograr una transformacion en la sociedad y en
este nivel educativo de pre-primaria se torna un campo importantisimo porque es el
cimiente de la educaciéon y las bases para un desarrollo y crecimiento intelectual

logrando con ello la concientizacion del cuidado del Medio Ambiente.

Derivado del impacto negativo que ha tenido el uso excesivo de los recursos
naturales, los efectos han trascendido a problemas sociales y viceversa, éstos
requieren de la intervencion directa de la escuela y el compromiso de los docentes
para construir propuestas pertinentes y bases soélidas que promuevan la conciencia
ambiental. Objetivo primordial de la Universidad de San Carlos de Guatemala y sobre

todo de la Facultad de Humanidades.

La guia de jardinizacion y cuidado del medio ambiente para docentes de la EODP
“Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”, es una herramienta disefiada para
contribuir con las docentes al desarrollo y creacion de jardines escolares y a la
ensefianza del cuidado del Medio Ambiente. Se fundamenta en la experiencia

obtenida en el proceso de jardinizacién de la escuela.

La guia sera de utilidad para abordar teméaticas como: concepto de jardinizacion,
tipos de jardines, pasos para jardinizar, pasos para realizar la siembre de flores y
arboles ornamentales, como debemos cuidar y mantener los jardines, concepto de

medio ambiente y de como podemos protegerlo.

Con el fin de orientar y apoyar el trabajo docente para el desarrollo de competencias
y habilidades en los estudiantes, para que puedan convivir en una sociedad
consciente y responsable con el ambiente, el entorno que los rodea y consigo misma,
poniendo en practica acciones responsables y con sentido humanista. Se presente

esta guia.
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Objetivos

Objetivo General: J

Proporcionar al docente una guia que pueda ser utilizada para la elaboracién, el
desarrollo y el cuidado de jardineras escolares, fortaleciendo la ensefianza en el
cuidado y proteccién del Medio Ambiente.

Obijetivos Especificos: J

-

o

~

v Explicar de forma facil y detallada como elaborar un jardin escolar.
v Contribuir al cuidado y proteccion del medio ambiente.
v' Motivar a la elaboracién y cuidado de los jardines escolares.
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Actividades

Competencia | Indicador | Contenido De Recursos Evaluacion
De Logro Aprendizaje
Define que es | Menciona | ¢Qué es Elaborar un Prensa libre | Entregar el
un jardin 'y que esun |unjardin? | &lbum de los . al album de
o . Tijeras _
conoce los jardiny ] tipos de los tipos de
: . _ | Tiposde | : ..
tipos de diferencia _ jardines. Hojas jardines que
o _ Jardines. _
jardines que | cada tipo. ) existen.
_ ) Siembra de Pegamento.
existen. Ejecuta de | Pasos ]
arboles y ,
_ forma para Jardineras.
Describe los flores. .
correcta elaborar : La siembra
pasos para o | Arboles.
los pasos | unjardin. | Presentacion de los
elaborar un _ ]
o para de un video Flores. arboles y
jardiny Pasos
o elaborar sobre el flores en las
participa en la . para la . Regaderas |
) un jardiny | . cuidado que jardineras.
siembra de siembra manuales.
siembra se debe tener
arboles y correcta de
correctame | | con los Azas.
flores. arboles y _
nte las jardines -
flores. Cafonera.
Cuiday floresy escolares.
disfruta de los | arboles. Pasos Equipo de
jardines Se para cuidar amplifica- El dia del
elaborados. | interesa en | unjardin. | Conoce tu cion. jardinero.
el cuido y _ mundo.
Conoce sobre El medio Compu-
) mantenimi .
el cuidado y ambiente. tadora.
| teccis ento del
a proteccién :
P _ jardin Como Videos.
del medio q
uedo ~
ambiente. escolar. P Cafonera. :
Identifica proteger al Hoja de
su habitad | medio DVD. trabajo.
pasada, ambiente. Compu-
presente y tadora.
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¢ Qué es un jardin?

Es un espacio disefiado para el cultivo, exhibicion y admiracion

de plantas, arboles y otras formas de la naturaleza.
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Tipes De Jardines

No todos los jardines son iguales. En la creacion de
jardines hay cientos de estilos e ideas para todos los
gustos, espacios y necesidades. Dependiendo del
espacio con que cuentes, el tipo de luz que entre a
ese lugar y tu propdsito, podras escoger el tipo de
jardin que mas te conviene y te guste.

Recuerda que las plantas son de los seres mas
adaptables del planeta y mientras les proveas
nutrientes, buena luz y cubras sus necesidades
basicas, ellas te mostraran el camino hacia el jardin

de tus suefos.
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SQue tipo de plantas debo colocar en mi jardinera?

Practicamente casi cualquier planta o arbol es capaz de crecer en las
jardineras. Elija las plantas que sean del tamafio adecuado para su jardinera.
Cuanto mayor sea la jardinera, mas grande serd la planta que puede
albergar. Se recomienda que las plantas no sean con espinas ya que estas

pueden ocasionar algun accidente con los nifios.
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Jardin Urbano: 4

Este tipo de jardin lo veremos usualmente en casas. Por lo general estan
compuestos de plantas y otros elementos que no requieren de tanta
atenciéon y cuidados. Se trata de usar plantas que puedan adaptarse a la

vida urbana, muchas veces en interiores, y que no requieran tanto terreno

para desarrollarse.®

16 Fuente: http://jardin.about.com

17 Fuente: https://www.google.com.gt

39
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Jardin Vertical:

Por lo regular se colocan en una pared como si fuese una pintura al 6leo. Esta
es una gran alternativa para lugares con espacios limitados. Los sistemas
verticales pueden ser muy sencillos, Las plantas mas utilizadas en este tipo de

jardin son las de raices aéreas.*®

~
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= Fuente: http://jardin.about.com/

19 Fuente: https://www.google.com.qgt

19
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Jardin Oriental: 5

Hay muchisimas variantes en jardines orientales. Desde jardines enanos,
hasta rocosos y con aguas que transmiten calma. Pero lo que mejor define a
estos jardines es la paz que transmiten, ya que se trata de colocar plantas y
demas elementos de forma orgénica y natural. Se busca utilizar mucho la
armonia y la mezcla légica de elementos como las rocas, el agua y claro esta

los arboles y las flores.?®

- Fuente: http://jardin.about.com/

21 Fuente: https://www.google.com.qgt

41


http://jardin.about.com/
https://www.google.com.gt/

Este tipo de jardin estda compuesto por plantas de zonas tropicales y del
sub-tropico. Por lo general necesitan mucho sol y crecen de forma erratica
y espontanea. El jardin tropical debe ser dinamico, exatico, colorido y con

plantas que recuerden el bosque o la playa en una isla tropical.?*

23

23 Fuente: https://www.google.com.qgt
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Jardin Formal: 8

/Este tipo de jardin debe ser ordenado, bien planificado, con caminos y
veredas estructuradas. La simetria es uno de los elementos principales en los
jardines formales.

Por lo general estos tienen planicies comodas para pasear, bordes definidos y

los colores de sus flores muy bien organizados.

24 Fuente: http://jardin.about.com/

25 Fuente: https://www.google.com.gt
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Ensena este a les alumnos:

Al Medio Ambiente Tenemos Que Cuidar, O
Llegara ElI Dia En Que No Podamos

Respirar...

La Jardineria:

26

-

Es el arte y la préactica de cultivar los jardines. Consiste en cultivar, tanto en un

espacio abierto como cerrado, flores (arriates), arboles, hortalizas, o verduras

(huertas), ya sea por estética, por gusto o para la alimentacién, y en cuya

consecucion el objetivo econémico es algo secundario.?”

\_

/

26 Fuente: https://www.google.com.qgt

21 Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Jardiner%eC3%ADa
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UNIDAD Il

Pasos para elaborar un jardin:

» Explicar detalladamente cada paso6 que lleva la elaboracion de un
jardin.
» Proporcionar graficamente una guia para la elaboracion de un

jardin,

45



Limpieza
Del
Terreno

10

Para un jardin nuevo la primera tarea es limpiar el terreno de
escombros y malezas. Se eliminan también hierbas y
rastrojos. Después, se va a poder empezar la mejora del

suelo. El terreno ya esta limpio.
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Para ello necesitamos la ayuda de un profesional de la
construccion (albafil) quien sera el encargado de disefiar y
construir la jardinera, de acuerdo a las dimensiones que se

tengan o se decidan para la elaboracion del jardin.

11

Elaboracion
de la
Jardinera
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Preparar
La Tierra

12

No importa que se quiera plantar siempre es necesario
preparar el terreno antes de hacerlo. De esta manera las
plantas creceran adecuadamente y logrardn su maximo
potencial. Utilizando tierra negra fina que esté limpia de
piedras y malezas, que a la vez pueda aportar nutrientes a

las plantas.
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Si ya tienes una idea del tipo de arbol o flor que prefieres,
ya sea por su belleza o su color, cerciorate primero que
sea un arbol que se adapte a las condiciones de clima,
terreno y zona igual que lo harias con cualquier otra planta

que desees sembrar en el jardin.

Selecciéon De

FJores Y
Arboles
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18

Al momento de sembrar nuestros arboles y flores
debemos considerar que para que estas florezcan de
forma adecuada es fundamental que haya espacio

suficiente entre cada planta. Si estan demasiado cerca se

quitan nutrientes entre ellas, se limita su potencial de

Siembra De crecimiento y envejecen mas rapido.

Arboles Y
Flores [ /
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Pasos Para La Siembra 21
Correcta De Arboles Y Flores

j

Afloja la tierra en una superficie de 40 por 40 centimetros de

profundidad

28

28 Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl
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22
En el centro abre un hueco o cepa tan ancha y profunda como

la raiz de tu planta.?®

29 Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl

30 Fuente: https://www.google.com.qgt/
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23

Toma la planta de la parte mas baja del tallo con dos dedos, no la

maltrates ni toques la raiz. **

Ponlo en la cepa al ras del suelo.

31 Fuente: https://www.google.com.qgt/

32 Fuente: https://www.google.com.gt/
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Cubre la raiz de la planta con tierra.* 24

Compacta la tierra con tus manos, no debe quedar muy apretada ni

muy floja.®*

33 Fuente: https://www.google.com.qgt/
3

4 Fuente: https://www.google.com.gt
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25

Haz un borde o cajeta alrededor, para favorecer la captacion

de agua.®®

jAdivina Adivinador!

» Hay quien bebe por la boca, que es la forma de beber, pero sé de alguien
que bebe solamente por los pies.

» Es un gran sefiordn tiene verde sombrero y pantalon marrén.

» Como cuerda yo amarro, como cadenas sujeto, tengo un brazo y muchos
dedos enterrados por el suelo.

» En primavera te deleito, en verano te refresco, en otofio te alimento y en

invierno te caliento.*®

Solucién 1 — 4 “el arbol”

3 Fuente: https://www.google.com.gt/

36 Fuente: http://www.cosasinfantiles.com/d-adivinanzas-ninos.html
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c
=
()
(3

Pasos para cuidar el jardin

> llustrar paso a paso como se debe cuidar un jardin.
» Contribuir a mejorar y mantener en las mejores condiciones el
jardin,

» Formular los principales pasos para el cuidado del jardin.
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26
> No plantes demasiado apretado, dales espacio a las plantas para que s.
desarrollen bien de acuerdo a su tamafio.
» Excava hoyos amplios; saca todas las malas hierbas que puedas y mezcla la

tierra con un abono organico, por ejemplo, estiércol.

> En el caso de los arboles, no olvides clavar y sujetar el ejemplar a un tutor firme

para que se mantenga vertical.>’

37 Fuente: http://www.eljardinero.org/
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27

Regar:

» Para saber regar las plantas es necesaria mucha observacion y aprender de los
errores.

» Durante el primer afio desde la plantacion no descuides el riego porque todavia
las raices son poco profundas.

» Riega por la mafana temprano o al atardecer, no con el sol sobre el jardin.

» Aporta mas agua si la planta esta a pleno sol o si esta expuesta a los vientos.

> No mojes las flores porque durarian menos.*

39

38 Fuente: http://www.eljardinero.org/

39 Fuente: https://www.google.com.gt
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28
Abonar:

» Todos los afios debes aportar a todas tus plantas (arboles, arbustos, rosales, flores,
césped, etc.) algun tipo de abono.

» Puedes abonar sélo a base de abonos organicos, como estiércol, pero lo mejor es
usar un abono orgénico combinado con un abono mineral.

» El abono organico se hace en invierno u otofio, extendiendo en el suelo una capa

de 2 6 3 cm; luego se entierra ligeramente.*

41

40 Fuente: http://www.eljardinero.org/

4 Fuente: https://www.google.com.qgt
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29

Limpiar:

» Debes recubrir el suelo al pie de las plantas con cortezas de pino u
hojarasca. Muy eficaz para que no germinen semillas.

» Arranca toda la maleza que haya alrededor para erradicar porque rebrotan
una y otra vez. Si las arrancas a mano o con azada, teniendo constancia, se
irdn debilitando y cada vez saldrdn menos sin necesidad de recurrir a los

herbicidas.*?

42 Fuente: http://www.eljardinero.org/

43 Fuente: https://www.google.com.gt 30
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Ramas secas, rotas, enfermas.
Ramas que estorben el paso de personas.

Ramas que hayan crecido mucho.

vV V VYV V¥V

En caso de haberle dado forma a tu arbol trata de mantenerlo sin que las ramas

salgan de la figura que les hayas dado.**

44 Fuente: http://www.eljardinero.org/

45 Fuente: https://www.google.com.gt
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31
Controlar Plagas Y Enfermedades:

Si cultivas tus plantas correctamente, con su riego, su abono, luz suficiente, etc.,
estaran fuertes y vigorosas y serdn mucho mas resistentes a los ataques de plagas y

enfermedades.

» Inspecciona con frecuencia las hojas para descubrir la presencia de parasitos o
cualquier signo de enfermedad. Cuanto antes los descubras, mas facil sera su
control.

» Atencion a las plagas mas frecuentes como son el Pulgén, la Cochinilla y la
Mosca blanca.

» Trata preventivamente los rosales una vez al mes con fungicida.

» La Mariposa del Geranio hay que combatirla pulverizando cada 15 dias; se vea
sintoma o no.

» Captura a mano escarabajos, orugas, gusanos, caracoles, babosas... éstos
altimos por la noche después de una lluvia o riego.

» Puedes usar Mariquitas para controlar parcialmente el Pulgdén. Recoge todas las
gue veas (adultos y larvas), mételas en una caja y distriblyelas por las plantas
atacadas de Pulgon.

> Cortay quema las hojas que hayan sido atacadas por hongos.*

46 Fuente: http://articulos.infojardin.com/
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Unidad IV

» Explicar de forma facil y sencilla los conceptos de Medio Ambiente.
» Ordenar la informacion para que el docente la pueda compartir y
explicar a sus alumnos.

> llustrar la informacion para una mejor comprension.
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¢ Qué es el medio ambiente?

32

-

condiciona la existencia o desarrollo de la vida.

nd7

~

"El Medio Ambiente es el sistema global constituido por elementos
naturales y artificiales de naturaleza fisica, quimica, biologica, en

permanente modificacion por la accion humana o natural que rige o

/

Veamoslo paso a paso:

a1 Fuente: http://www.significados.info/

48 Fuente: https://www.google.com.qgt/

48
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33

Esta constituido por elementos naturales como los animales, las plantas,

el agua, el aire y artificiales como las casas, las autopistas, los puentes,

etc.®®

.

Elementos naturales

49 Fuente: http://grupoambientalunicor.blogspot.com/

50 Fuente: https://www.google.com.gt
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Elementos artificiales 34

-

Todas las cosas materiales en el mundo tienen una
estructura quimica que hace que sean lo que son 'y por eso
nuestra definicion dice los elementos que componen el

ambiente son de naturaleza quimica.*?

Biodiversidad

es vida
es nuestra vida

También existen elementos de naturaleza biol6gica porque
sabes que algunos componentes del ambiente tienen vida y...

Sociocultural quiere decir que incluye aquellas cosas que son
producto del hombre y que lo incluyen. Por ejemplo, las
ciudades son el resultado de la sociedad humana y forman parte
del ambiente. La cultura de un pueblo también, sus costumbres,
Sus creencias...

Algunos creen que el ambiente es Unicamente la naturaleza...
iPero no!, el hombre también forma parte... jy qué parte! Somos
un componente muy importante porque podemos transformarlo
mas que cualquier otro ser del planeta... y por ende tenemos
una responsabilidad superior.>

51 Fuente: https://www.google.com.qgt

52 Fuente: https://sites.google.com

53 Fuente: http://todosobreelmedioambiente.jimdo.com/
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Podemoes Cuidarlo 35

Pedemos Destruirle >4

54 Fuente: https://www.google.com.gt
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36

N

Y por ultimo nuestra definicion dice que rige y condiciona la existencia y
desarrollo de la vida. Mira que importante es el ambiente que toda la vida de
nuestro planeta depende de su buen estado, de su calidad. {No podemos vivir

en un ambiente devastado!®®

iSélo tenemos uno!

:CUIDALO!

55 Fuente: http://grupoambientalunicor.blogspot.com/

56 Fuente: https://www.google.com.gt
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Actividad 1:

Un dia Pepe sali6 de paseo con sus
padres, cerca del camino observé que
estaban quemando una maleza. Le
pregunto a su papa:

-¢Por qué hay gente sin conciencia
gue dafa el ambiente?

-Su padre le contesto;

- Porgue no saben el dafio que le estan
ocasionando al ambiente.

-Pepe respondio a sus padres:

-¢Por qué no les explicamos que
debemos cuidar el medio ambiente
como si fuera nuestra propia vida...?
-Ellos le dijeron:

-Si hijo, trataremos de hablar con esas
personas.

El incendio quemaba arboles como el
sauce, roble, pinos y muchas plantas
gue se caian poco a poco, por la mano
perjudicial del hombre.

Pepe observd desde la orilla del
camino, cémo algunos animalitos
huian del calor. P&jaros, conejitos,
ardillas, mariposas, todos buscaban
refugio, y hasta una culebra se
arrastraba hacia la carretera para
salvar su vida.

El bosque herido por el fuego se veia
muy triste y solo. A pesar de que

37

llamaron a los bomberos forestales, se
guemo una gran parte de él.

Fue destruido por el hombre, en vez de
cuidarlo, para que los arboles protejan
el ambiente y sirvan de nido a las aves
y animalitos del bosque.

No habia quedado nada en pie, s6lo
uno que otro ratdn y unas cucarachitas
gue aguantaban el fuego escondidos

en los pefascos.

°" Euente: http://www.encuentos.com/

Ya no habria mas nidos para los
pajaros, follaje para los animales que
buscaban en sus raices huir de los
rayos del sol. Sus. ramas verdes y
brillantes ya no se extenderian en el
abanico verde y colorido del bosque.

SoOlo debajo de una piedrecita, Pepe
observd en un rincon del fallecido
bosque, como se asomo timidamente
una pequefa hojita verde, componente
de una plantita que acababa de nacer:
era un semilla de arbolito, que habia
gquedado latente bajo las piedras,
quienes la cuidaron, cobijandole del
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fuego, se habia alimentado de las
aguas subterraneas de la madre tierra,
a su lado otras semillitas aun dormian
placidas, pero muy pronto
despertarian.

No todo se habia perdido: la naturaleza
empezaba de nuevo su ciclo vital. Los
arbolitos irian despertando poco a
poco y se irian creciendo empezando
el ciclo de la vida. Lo demas lo haria el
sol, el agua. Crecerian hasta llegar a
ser tan altos como los que habian sido
guemados. Una esperanza nacia: el
bosque volveria a ser lo que antes era:
un remanso de paz y naturaleza para
los animales silvestres.

Las pequefias hojitas verdes se
alimentarian del sol, del agua, y todo
volveria a ser como antes.... El bosque
ya no estaba herido... Renacia feliz...”’

FIN

Cuidemos Nuestro
Medio Ambiente

Actividad 2
TALA DE ARBOLES

Desarrollo:

Se delimitard un campo que sera el
bosque. Un participante sera el
guardabosque y tres mas seran los
lefiadores.

El resto de los participantes seran
arboles.

Los lefiadores tendrdn 30 segundos
para tocar (“talar”) a los arboles. Si los
tocan, los arboles se quedaran tirados
en el piso. Al mismo tiempo el
guardabosque podréa ir salvando a los
arboles caidos (“ira sembrando nuevos
arboles en el lugar de los talados”). Los
arboles no podran levantarse en un
solo movimiento, sino que primero se
sentaran, luego de pondran de rodillas
y finalmente se parardn para seguir
jugando.

Mientras se paran los nuevos arboles
(“crecen”), los lefiadores podran volver
a talarlos.

Al terminar los primeros 30 segundos
del juego (primer periodo), se contaran
cuantos arboles fueron talados y se los
anotara en wun grafico con dos

coordenadas: cantidad de
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guardabosque vs. Arboles caidos a los
30 segundos.

En el segundo periodo de 30 segundos
de juego se agregara  otro
guardabosque que cumplira la misma
funcion que el anterior. Al finalizar el
segundo periodo se volvera a volcar en
el gréafico la cantidad de arboles caidos

a los 30 segundos.

Y asi sucesivamente, agregando un
guardabosque en cada nuevo periodo
de juego. El tiempo que usted veo
conveniente.

Evaluacion:

¢Qué ocurre con una poblacion de
arboles cuando sufre la tala
indiscriminada? Definir poblacion.
¢Alcanzan unos pocos guardabosques
para poder defender a los &rboles de la
tala? Comentar el trabajo que hace un
guardabosque. ¢Qué pasé cuando, en
el cuarto periodo, eran mas personas
sembrando &rboles que talandolos?
Hablar sobre las consecuencias de la
deforestacion en el ambiente.

Qué le pasa al suelo (desertificacion).

38
Cémo se ven afectados los otros

organismos que viven en el bosque.®

%8 Fuente: http://www.meloleo.com/juego-de-tala-

de-arboles
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Hoja De Trabajo.

Pinta el lugar donde te gustaria vivir y ponle una "x"

59 Fuente: http://www.meloleo.com/juego-de-tala-de-arboles
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¢Como Puedo Proteger El Medio Ambiente? C

No esperes a que alguien més lo haga,

empieza tu mismo, pon tu granito de

arena para ayudar al planeta.®

Ahorra Energia

antes |
ypde salir,

apaga la luz

y fus artefactos

electrodomesticos

", g

....l. .e : e

60 Fuente: http://generacionverdel.blogspot.com/
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No Gastes El Agua
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racionverdel.blogspot.com/

Deposita La

Basura En Su Lugar

42
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62 Fuente: http://generacionverdel.blogspot.com/

43

Aplicar Las 3Rs

Las] _

Eita todo aquello que de una u
otra forma genera un desperdicio
innecesario.

63

Utilizar los mismos materiales 3 | Ivera sar un pdeUCtO 0 materal varias

una y otraa vez, integrandolos a

ofti oecedsn it s, skl Veces s trtamiento,Darle fa marima - utlicad
bngast bl 3 g objeos sinneceidada de desrurts o

nuevo producto, utilizando

menos recursos dQShafefSQ de 9"05

naturales.
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63 Fuente: http://generacionverdel.blogspot.com/
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64 Fuente: http://generacionverdel.blogspot.com/

recicla
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Reforesta

5 Fuente:

http://generacionverdel.blogspot.com/
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Conclusiones

El Medio Ambiente ain podemos salvarlo si todos nos
ponemos hacer algo para mantenerlo y cuidarlo lo
podremos alcanzar.

El trabajo de la ensefianza-aprendizaje con los nifios de
nivel pre-primario es un campo que debemos aprovechar
para trasmitirles una conciencia ecolégica y sobre todo al
cuidado de nuestro habitad.

La jardinizacion es una actividad recreativa, decorativa,
educativa y muy benéfica para nuestro Medio Ambiente y
facil de realizar.

Para que nuestro Medio Ambiente se mejore y se
mantenga debemos todos y cada uno de los que
habitamos el planeta poner nuestro granito de arena
para la conservacion, cuidado y proteccion de nuestro

medio ambiente.
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Recomendaciones

v Programar periédicamente la limpieza de las jardineras
de la escuela para darles su mantenimiento y
embellecimiento.

v’ Sembrar mas flores y a&rboles ornamentales para
engrandecer el jardin escolar y hacer uso de esta guia
de jardinizacion.

v' Llevar a los alumnos a lugares ecoldgicos para que
conozcan mas sobre el medio ambiente que los rodea.

v' Realizar la mayoria de sus trabajos utilizando material
reciclable o reutilizable ya que con ello contribuimos al

cuidado del Medio Ambiente.

v Motivar a los alumnos gue construyan sus propias
jardineras en casa con los recursos que tengan para
mejorar el ornamento de su hogar y coadyuvar al

cuidado del Medio Ambiente.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacion del Diagndstico:

Para esta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, se solicitd al sefior Alcalde
Municipal y al Técnico Forestal Municipal para que evaluaran toda la informacion
obtenida durante el desarrollo de la misma asi como también para que conocieran
las probleméticas y necesidades de la Escuela Oficial De Parvulos “Angela Lorena
Garcia Sazo de De Ledn” del Municipio de San Cristébal Totonicapdn como
Institucién patrocinante, dentro del cual también se realizé un estudio de viabilidad y
factibilidad para la realizacion del proyecto y su importancia e impacto en la
comunidad educativa. Se presenté el proyecto al concejal Il de la municipalidad
como presidente de la comision de medio ambiente el cual evalud el proyecto y le

dio tramite en el consejo y con el sefior alcalde municipal.

4.2. Evaluacion del Perfil.

Se utilizé una lista de cotejo la cual fue utilizada por la Directora de la escuela para
verificar si los objetivos, metas, actividades, recursos y el tiempo son congruentes
para la realizacion del problema priorizado de jardinizacién y cuidado del Medio
Ambiente, como parte importante de la evaluacion que se realiz6 por los actores del
proyecto se concretizo alcanzando los objetivos planteados, logrando con ello las
metas, cumpliendo con todas y cada una de las actividades programadas, con un
presupuesto aprobado por el alcalde municipal y las gestiones realizadas para su
realizacion. El resultado obtenido del instrumento aplicado al perfil, evidencio que si
existe una estrecha relacion entre sus componentes, lo cual asegura su realizac

de manera eficiente. Se determind la unidad ejecutora, se establece el objetivo

general que resuelve el problema planteado y los objetivos especificos encaminados
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al logro del objetivo general, la justificacion sugiere la necesidad de ejecutar el
proyecto y las metas son cuantificables.

4.3. Evaluacién de la Ejecucion.

A través de la aplicacién una rubrica se evalu6 la fase de ejecucién del proyecto
para verificar el desarrollo ordenado y cronoldgico de las actividades previstas en el

disefio del proyecto y los objetivos propuestos para la fase de ejecucion.

Con la realizacién de la Guia de Jardinizaciéon y cuidado del medio ambiente se
brindé a la comunidad educativa un aporte de caracter pedagdgico que se utilizara
como herramienta en la clase para ensefiar a los estudiantes de la Escuela Oficial De
Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”. Como realizar un jardin escolar y
sobre todo el cuidado y los beneficios del medio ambiente, logrando la concientizacion

a la comunidad educativa acerca del tema.

4 .4. Evaluacion Final.

A través de una escala de rango las autoridades ediles del municipio, la directora,
personal docente y algunos padres de familia de la escuela evaluaron el proyecto
realizado, quedaron agradecidos con el proyecto ejecutado, como parte de la
presentacion que se realizado y la sociabilizacion del trabajo realizado, el
coordinador técnico administrativo del sector se motivd a compartir la guia
pedagogica en otras escuelas del area urbana y rural para que puedan hacer uso de

ella para mejorar el ambiente de sus establecimientos educativos.

La importancia de evaluar continuamente el proyecto en sus tres fases radica en
mejorar las actividades que se haya en marcha y/o reprogramarlas para minimizar
dificultades que puedan surgir ya que con la evaluacion se pretende corregir lo
realizado. En el proceso de evaluaciéon se contd con la participacion del estudiante

epesista, y asesor.
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CONCLUSIONES

El ejercicio profesional supervisado constituye una proyeccion de la Facultad
de Humanidad y por ende de la Universidad de San Carlos, para que ésta
realice su funcién constitucional de ser motor del desarrollo de Guatemala
enfocada y preocupada por el Medio Ambiente.

El proyecto tomd en cuenta la opinidn y cultura de la poblacion beneficiaria, a
modo de responder a sus necesidades y se puedan apropiar del proyecto.

La Escuela Oficial De Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” fue
beneficiada, no sélo fisica, sino también pedagdégicamente con un proyecto
sostenible y sustentable de Jardinizacion.

Los jardines escolares tienen muchos beneficios para los educandos y
educadores de la escuela y sobre todo el objetivo primordial de embellecer y
proteger el medio ambiente que tanta falta le hace.

Se efectuaron dos capacitaciones una para concientizacion sobre el cuidado y
los beneficios que nos otorga el medio ambiente y la otra para la elaboracion

y cuidado de un jardin escolar ornamental.
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RECOMENDACIONES

» A la Municipalidad de San Cristbal Totonicapan, seguir apoyando la
proyeccion de los epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especialmente a los de la Facultad de Humanidades para que personas e

instituciones trabajen por el bien comun de nuestras comunidades.

» A la Escuela Oficial De Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leodn”
para que pueda aplicar la Guia para Jardinizaciéon en los contenidos
programéticos para formar ambientalmente a los nifios y nifias de la primera

edad escolar.

» Al Ministerio de Educacion: facilitar talleres y diplomados de educacién
ambiental para docentes y personal administrativo, con el fin de fortalecer el

desarrollo sostenible de nuestras comunidades que tanta falta les hace.
» A la Facultad de Humanidades: Seguir promoviendo el desarrollo de estos

proyectos ecoldgicos en los estudiantes de la facultad, con el fin de alcanzar

un desarrollo integral con conciencia social y ecoldgica.
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En esta fotografia se puede observar en qué condiciones se encontraba la
Escuela “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”

Asi quedo la escuela después del proyecto realizado.




El proyecto magno ya de camino para la siembra de los arbolitos.

“t

En el momento de iniciar la siembra de los arbolitos.




En una de las capacitaciones con los nifios de la escuela

[4

El momento de la jardinizacién con los nifios de la escuela.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
S EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
e S Ok e ADMINISTRACION EDUCATIVA
PLAN GENERAL DE EPS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

INFORMACION GENERAL:

Estudiante: José Rubén Lépez Lépez

Carné No. 199730948

Carrera: Licenciatura En Pedagogia Y Administracion Educativa.
Teléfono: 45436421 y 54185571

Correo Electrénico: josebenru@gmail.com

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado. (EPS).

Sede de EPS: Municipalidad de San Cristébal Totonicapan.
Lugar de EPS: 3ra. Avenida 05-06 zona 4 Barrio Santiago.
Municipio: San Cristobal Totonicapan.

Departamento: Totonicapan.
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I JUSTIFICACION:

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es la fase terminal previo a optar el titulo
de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, en donde se realizaran
distintas actividades técnicas, administrativas, de investigacion y servicio, para lograr
la elaboracién de un micro proyecto que beneficie y contribuya a la conservacién del
medio ambiente en un ente social/educativo.

. OBJETIVOS:
3.1. General:

> Aplicar todos y cada uno de los conocimientos técnico/administrativos
adquiridos, de manera eficiente y eficaz, durante la realizaciéon del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) con la finalidad de integrar cada fase para la
concretizacién del micro proyecto ambiental ecolégico.

3.2. Especificos:

> l|dentificar, a través de un diagnoéstico institucional, aplicando distintas técnicas
las carencias que existen tanto en la institucién patrocinada como en la
patrocinante, enfocadas en la solucién de problemas ecol6gicos y de medio
ambiente.

> Disefiar de manera técnica y pedagaégica el perfil del proyecto, proporcionando
una guia didactica de educacién ambiental.

Educacidn Supedor, Jncluyente y Proyectiva w .
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
7 EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
S o ADMINISTRACION EDUCATIVA
» Conceptualizar el diagnostico con el perfil el proyecto para poder realizar la
ejecucion del mismo, aplicando los principios y procesos fundamentales de la
administracion.
» Determinar un proceso continuo y final que permita analizar de manera critica
y objetiva los logros alcanzados entre las distintas fases del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS). Para retroalimentar la toma de decisiones.

IV. DESCRIPCION DEL EPS

Durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se llevaran a cabo
las fases de Diagndstico Institucional, con el cual se obtendra un panorama
completo de las carencias y limitantes de la institucién tanto patrocinada como
patrocinante, para luego realizar un analisis de Viabilidad y Factibilidad, como
parte final del diagnéstico previo a la Formulacién del Proyecto, en el cual se
incluira la realizacién de una guia didactica de educaciéon ambiental; se procedera a
la Ejecucion del Proyecto, haciendo énfasis que la Evaluacion se realizara durante
todo el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Culminando con la
elaboracién de un Informe Final.

V. CRONOGRAMA
Marzo de | Abril de Mayo de | Junio de Agosto de
Actividades: 2014 2014 2014 2014 Julio de 2014 2014

1]12/3|4(1]2(3[|4|1]2|3]|4|1]|2|3]|4|1]/2|3[|4]|5]|1]2[3]|4

Presentacion a la Institucion
y planificacion del
diagnéstico institucional.

Diagnéstico Institucional.

Reunién con las autoridades
municipales para plantear
los problemas detectados

Feriado de Semana Mayor

Visita a la autoridad
educativa y a la institucion
patrocinada.

Elaboracion del disefio del
proyecto, revisién por el
asesor.

Disefiar la gufa didactica de
educacién ambiental.

Ejecucion del proyecto,
sociabilizacion y entrega de
las guias.

Redaccién del Informe final
del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS)

Educacidn Superior, Incluyente y Preyectiva
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

> EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y

Usmiuteh St e b ADMINISTRACION EDUCATIVA

VI. METODOLOGIA:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Se hara énfasis en la metodologia participativa, utilizando algunas técnicas de
trabajo como: entrevistas, cuestionarios, circulos de trabajo, lluvia de ideas, arboles
de problemas y objetivos, investigacion de campo y documental, la observacion
entre otras.

Vil. RECURSOS:

7.1. Técnicos: Matriz de los ocho sectores, algunas técnicas de caracter
participativo y no participativo, la bibliografia y de observacién, para el
andlisis de factibilidad y viabilidad se aplicaran otras herramientas técnicas.

7.2. Humanos:

7.2.1. Epesista.

7.2.2. Asesor de EPS.

7.2.3. Técnico Forestal.

7.2.4. Encargado de la Oficina de Recursos Humanos.
7.2.5. Personal de Municipalidad.

7.3. Financieros: Los recursos financieros tendran en desglose econémico en
papeleria, Utiles de oficina, impresiones y copias, gasolina y refacciones.

VIll. EVALUACION:

Para evaluar el transcurrir del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Se realizara
bajo la directriz de dos indicadores, los cuales nos delimitaran los resultados
obtenidos en las distintas fases a ejecutar.

8.1. Tiempo: Se avaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas
en un cronograma previamente disefiado.

8.2. Objetivos: Se evaluaran con base a los logros obtenidos, utilizando una lista

de cotejo.
Vo.Bo. %
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> UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Z FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
WAt o ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

Datos Institucionales:

. Institucién: Municipalidad de San Cristobal Totonicapan.

. Direccion: 3ra. Avenida 05-06 zona 4 Barrio Santiago.

. Municipio: San Cristébal Totonicapan.

. Departamento: Totonicapan.

. Responsable de la Institucién: Bach. Ricardo Valentin Tay Saquich
. Cargo: Alcalde Municipal.

1.2. Datos Personal del Proyectista:

1.2.1. Responsable: José Rubén Lépez Lopez de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccion Universitaria de
Totonicapan.

1.2.2. Carné: 199730948

1.2.3. Asesor: M.A. Juan Abelino Chavaloc Yax

2. TiTULO:

Diagnéstico Institucional de la Municipalidad de San Cristébal Totonicapan,
Totonicapan.

3. OBJETIVO GENERAL:

» Establecer la situacién actual de la Municipalidad de San Cristébal Totonicapan,
utilizando diferentes técnicas y herramientas de observacién para recopilar
informacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Analizar y organizar de manera objetiva la informacién recolectada.

>
g
>

Disefiar los instrumentos adecuados para la inferencia de datos.
Detectar y formular una lista de carencias.
Elegir un proyecto en el area ambiental en una institucién patrocinada.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

5. ACTIVIDADES:

Investigacion bibliografica y documental.

Elaboracion de instrumentos de observacion.
Validacion de los instrumentos disefiados.

Aplicacion de los instrumentos.

Organizacion y analisis de la informacién recolectada.
Definicién y priorizacion del problema.

Redaccién del informe.

Presentacion de la informacion.

6. RECURSOS:

6.1. Técnicos:

Matriz de los ocho sectores, algunas técnicas de caracter participativo y no
participativo, la bibliografica y de observacién, para el analisis de factibilidad y
viabilidad se aplicaran otras herramientas técnicas.

6.2. Humanos:

Epesista

Asesor del EPS

Técnico Forestal

Encardo de la Oficina de Recursos Humanos

Personal de la Municipalidad

6.3. Financieros:

Los recursos financieros tendran un desglose econémico en papeleria, Utiles de
oficina, impresiones y copias. Fotografias, gasolina y refacciones.

7. EVALUACION:

Se avaluard en funcién de las actividades planificadas y ejecutadas en un

cronograma previamente disefiado.
Vo.Bo. % ceee!
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO
1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Institucionales:

1.1.1. Institucién: EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”

1.1.2. Direccidn: Barrios Las Claras.

1.1.3. Municipio: San Cristébal Totonicapan.

1.1.4. Departamento: Totonicapan

1.1.5. Responsable de la Institucion: Profa. Maria Mercedes del Carmen Cordén.
1.1.6. Cargo: Directora.

Datos Personal del Proyectista:

1.2

1.2.1. Responsable: José Rubén Lépez Lépez de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccion Universitaria de
Totonicapan.

1.2.2. Carné: 199730948
1.2.3. Asesor: M.A. Juan Abelino Chavaloc Yax.

2. TiTuLO:
Diagnéstico Institucional de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”
3. OBJETIVO GENERAL:

> Realizar el diagnéstico institucional de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo
de De Ledn”

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Definir la condicion de la instituciéon en el ambito administrativo, técnico y de
servicio.

» Determinar la situacién en la que se encuentra la institucién educativa.

» ldentificar las carencias que existen en la institucién en el area del medio
ambiente, respectivamente.

Educacién Supetior, Incluyente y Proyecti i').
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
Ui ok s ADMINISTRACION EDUCATIVA

5. ACTIVIDADES:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
A FACULTAD DE HUMANIDADES

Elaboracién de instrumentos.
Investigacion documental.
Aplicacién de los instrumentos.
Andlisis de la informacion.
Redaccioén del informe.
Presentacion de la informacién.

YVVVVVYY

6. RECURSOS:

6.1. Técnicos:

El diagnéstico institucional e identificacion del problema se realizara utilizando la
técnica del FODA vy con la aplicacién de otras técnicas de caracter participativo,
bibliograficas y de observacion.

6.2. Humanos:

Epesista.

Asesor de EPS.

Técnico Forestal Municipal.

Directora.

6.3. Financieros:

Se invertira en papeleria y Utiles de oficina, copias, impresiones, gasolina,
refacciones, fotografias, grabado de informacién en USB, CD.

7. EVALUACION:

Se evaluara el tiempo en funcién de las actividades planificadas y los objetivos con
base a los logros obtenidos.
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Lic. Juan Abelino Chavalo ¥,
sesor de EPS

Educacién Supetier, Incluyente y Proyecti i). 5
3d'l,l&w dad A Fedes Facultad de -umanldades




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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PLAN DEL PERFIL

1. IDENTIFICACION
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Datos Institucionales:

. Institucién: EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

. Direccién: Barrio Las Claras

. Municipio: San Cristébal Totonicapan

. Departamento: Totonicapan

. Responsable de la Institucion: Profa. Maria Mercedes del Carmen Cordén
.6. Cargo: Directora

1.2. Datos Personal del Proyectista:

1.2.1. Responsable: PEM. José Rubén Lépez Lépez
1.2.2. Carné: 199730948

1.2.3. Asesor: M.A. Juan Abelino Chavaloc Yax.

2. TiTULO:

Perfil del proyecto de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

3. OBJETIVO GENERAL:

>

Estructurar un proyecto de jardinizacién en la EODP “Angela Lorena Garcia
Sazo de De Leén”

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

VYV VYV

Determinar los recursos indispensables para la realizacion del proyecto.
Describir los disefos de jardines que existen para poder optar por el mejor y
el que mas se acomode a la escuelita.

Determinar las fuentes de financiamiento para el proyecto.

Identificar los arboles y las plantas que debe incluir el jardin.

Socializar los tipos de jardines que embellecen y benefician a la escuela y al
medio ambiente.
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5. ACTIVIDADES:

Realizar un presupuesto.

Presentar a la escuela los tipos de jardines.

Concretizar las fuentes de financiamiento para el proyecto.
Determinar el disefio de los jardines.

Realizar la actividad de reforestacion.
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6. RECURSOS:
6.1. Humanos:

Epesista.

Asesor de EPS.

Personal de la Municipalidad.
Comunidad Educativa.
Técnico Forestal Municipal.
Personas de la Comunidad.
Alumnos Del INEB.

VVVVVVY

6.2. Financiero:
Se gestionara el financiamiento del proyecto y la adquisicién de los arboles a

sembrar en la reforestacion los cuales tendran un costo incluyendo transporte. Y la
refaccion para el dia de la siembra.

7. EVALUACION:

Para evaluar el perfil del proyecto y la guia de jardinizacién se le pedira al asesor
del EPS, en funcién a lo disefiado y plasmado en cada uno de los informes a
entregar.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
Univeraa e Sn s & Gakemah ADMINISTRACION EDUCATIVA
PLAN DE EJECUCION

1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Institucionales:

. Institucién: EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

. Direccién: Barrio Las Claras

. Municipio: San Cristobal Totonicapan

. Departamento: Totonicapan

. Responsable de la Institucion: Profa. Maria Mercedes del Carmen Cordén
. Cargo: Directora
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1.2. Datos Personal del Proyectista:

1.2.1. Responsable: PEM. José Rubén Lopez Lopez
1.2.2. Carné: 199730948

1.2.3. Asesor: M.A. Juan Abelino Chavaloc Yax.

2. TiTULO:

Ejecucion del Proyecto de Jardinizaciéon de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo
de De Leon”

3. OBJETIVO GENERAL:

» Realizar la Jardinizacién en la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De
Leoén”

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Construir las jardineras en los lugares designados para el embellecimiento
del ornato de la escuela.

» Determinar la calidad de las jardineras y el disefio de cada una de ellas con
relacién a los materiales y a las plantas y arboles.

» Socializar la guia de jardinizacién y cuidado del medio ambiente con la
comunidad educativa.

5. ACTIVIDADES:

» Cotizacion de los materiales, plantas y arboles ornamentales.
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» Construccion de las jardineras.
» Jardinizacion.

» Socializacién de la Guia.

» Entrega del proyecto.

6. RECURSOS:
6.1. Técnicos:

El proyecto se realizara con la asesoria y el apoyo directo del técnico forestal de la
municipalidad de San Cristébal Totonicapan.

6.2. Humanos:

Epesista.

Asesor de EPS.

Personal de la Municipalidad.

Técnico Forestal Municipal.

Personal Docente y Administrativo de la Escuela.
Alumnos de la Escuela.
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6.3. Financiero:

Se presentara un presupuesto a la institucion patrocinante el cual cubrira los gastos
que se realizaran para alcanzar dicho proyecto de jardinizacién.

7. Evaluacion:

Estara a cargo del asesor de EPS juntamente con el disefio, estructura y contenido
de la guia de jardinizacion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemaa

PLAN DE EVALUACION
1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Institucionales:

. Institucién: EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Leén”

. Direccion: Barrio Las Claras

. Municipio: San Cristébal Totonicapan

. Departamento: Totonicapan

. Responsable de la Institucion: Profa. Maria Mercedes del Carmen Cordén
. Cargo: Directora
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Datos Personal del Proyectista:

. Responsable: PEM. José Rubén Lépez Lopez
. Carné: 199730948
. Asesor: M.A. Juan Abelino Chavaloc Yax.
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2. TiTULO:
Evaluacién del Proyecto de EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De Le6n”
3. OBJETIVO GENERAL:

» Verificar con base al cronograma de actividades si cada uno de los objetivos
y metas plasmados se lograron durante todo el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Verificar que cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS se lleve a cabo segun los lineamientos y paramentos del mismo.

» Determinar la funcionalidad del aporte pedagégico que se realizara en la
ejecucion del proyecto.

» Recabar informacién de los beneficiados del proyecto de jardinizacion y
cuidado del medio ambiente.

5. ACTIVIDADES:

» Monitoreo.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
A FACULTAD DE HUMANIDADES

» Entrevistas a los beneficiarios del proyecto.
> Visitas continuas a la escuela para verificar el crecimiento de las plantas y
arboles ornamentales sembrados.

6. RECURSOS:
6.1. Técnicos:

Si disefiaran distintos formatos que puedan evaluar de forma técnica el proyecto de
EPS.

6.2. Humanos:

Epesista.

Asesor del EPS.

Personal De La Municipalidad.
Técnico Forestal Municipal.
Coordinador Técnico Administrativo.
Alcalde Municipal y su Corporacion.
Directora.

6.3. Financieros:

Se evaluara el presupuesto del proyecto, para verificar el uso correcto de los fondos
destinados para a jardinizacién de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De
Leon”.

7. EVALUACION:

Sera realizada por el sefor Alcalde Municipal, Técnico Forestal municipal y por la
directora de la escuela con base al tiempo estipulado y a los objetivad y metas
planteadas.
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Programa De Inauguracién Y Socializacion De La Guia
Pedagégica De Jardinizacién Y Cuidado Del Medio Ambiente
EODP "Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn”

San Cristébal Totonicapdn 26 de agosto de 2014.

1. Oracion Inicial. Profa. Rosalba Tobar Zapata.

2. Palabras de Bienvenida: Profa. Mercedes Corddn.

3. Ingreso del Pabellén Nacional de Guatemala

3.1. Portado por: Luis Pedro Nicolas Tuch Olay Jonathan

Ivan Luis Gutiérrez.

4. Ingreso de la Bandera de La Escuela "Angela Lorena Garcia
Sazo de De Ledn”

4.1. Portada por: Sara Marina Herndndez Vicente y Shaila

Dallana Ixcoy Aguilar

4.2. Entonacién Del Himno Nacional De Guatemala a Cargo de

la Profa. Damitzia Sarahi Angel De Ledn

5. Jura a la bandera a cargo de: Miguel Angel Xicay Vdsquez

6. Tiempo al Epesista José Rubén Lépez para la entrega de la
Guia Pedagdgica de “Jardinizacién Y Cuidado Del Medio
Ambiente"”

7. Tiempo al Sefior Alcalde Municipal Bach. Ricardo Valentin
Tay y su honorable consejo para la entrega del proyecto de
jardinizacién de la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo de De
Ledn”

8. Tiempo al Asesor del EPS representante de la Universidad
De San Carlos De Guatemala y la Facultad De Humanidades
Licenciado Juan Avelino Chavaloc.

9. Tiempo al Epesista José Rubén Para la Entrega De
Reconocimientos.

10. Palabras de Agradecimiento. Profa. Maria Antonia Chun




Programa De Inauguracién Y Socializacién De La Guia
Pedagdgica De Jardinizacién Y Cuidado Del Medio Ambiente
EODP "Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn"

LOS BENEFICIOS DE SEMBRAR ARBOLES

Gradta la lluvia, Limpian el ambiente, Las hojas de los drboles inmovilizan las particulas
de polvo que flotan en el aire

Evitan la erosion y el desgaste de los suelos

Ayudan a limpiar nuestros rios

Los drboles retienen las capas de tierra en su lugar

Combaten el calentamiento global.

Los drboles absorben de forma natural diéxido de carbono. A través de la
fotosintesis evitando el (calentamiento Global).

Un drbol absorbe los gases tdoxicos que emiten 100 carros en un dia

Evitan los deslizamientos de tierra y con esto disminuyen el riesgo de desastres
naturales.

Los Beneficios de un Jardin:

Incrementan la_humedad en el aire: Las plantas aumentan la humedad en el aire y
contribuyen a hidratar nuestras mucosas, garganta y piel e impiden la tos o irritacién
que provocan los ambientes secos.

Oxigenan, filtran y purifican el aire: En lugares cerrados donde no se abren las
ventanas, el que haya varias plantas resulta muy prdctico porque consumen el diéxido
de carbono y lo transforman en oxigeno limpio. También absorben la contaminacién que
originan el tabaco y la cocina, y captan los gases de los aerosoles y limpiadores
domésticos.

Combaten la polucién: Absorben gases nocivos y particulas quimicas como el
formaldehido, el benceno o el tricloroetileno, los cuales son procesados por las plantas
y transformados en nutrientes, con la ayuda de unas bacterias que se encuentran en la
raiz. Los mejores resultados se obtienen al tener en la casa plantas de distintas
especies

Reducen la sensacién de fatiga: Remueven el humo, microorganismos patégenos,
voldtiles y captan el polvo, reduciendo su presencia en el aire hasta un 20%. Con esta
limpieza se disminuye la sensacién de fatiga que experimentamos, como consecuencia
de una atmésfera cargada.

Aminoran el ruido: Se puede decir que “ahogan los sonidos”, sobre todo en lugares
cerrados y con suelos duros. La alferacion aclstica se percibe mds cuando la
frecuencia del sonido es muy alta.

Mejoran el dnimo y el bienestar: plantas en casa tiene efectos psicoldgicos y animicos
positivos, que se producen con sélo contemplarlas.

Relajan y animan: Incrementan el nivel de concentracién y comprensién y mitigan
sentimientos negativos como el miedo o el enfado. Ademds, se ha comprobado que un
enfermo se recupera con mds rapidez en presencia de flores y plantas.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
e S s Gtenc SECCION TOTONICAPAN

ENCUESTA PARA LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN

INSTRUCCIONES: responda las siguientes cuestiones con toda veracidad para su
perfecto analisis y priorizacion de las necesidades dentro de la institucion,
marcando con una X sobre cualquiera de las dos posibles respuestas.

1) ¢Existen planes a corto, mediano y largo plazo en el campo administrativo de la
instituciéon?
SI NO

2) ¢Existen niveles jerarquicos bien determinados de organizacion dentro de la
institucion?

SI NO

3) ¢Existen manuales de procedimientos a seguir?

SI NO

4) ¢Se establecen las funciones por cargo y nivel dentro de la institucion?

SI NO

5) ¢Existe un manual de funciones para la dependencia en la que labora?

SI NO

6) ¢La informacién para la coordinacion de actividades se da de forma general?

SI NO

7) ¢Existen reuniones técnicas y periodicas del personal?

SI NO

8) ¢Existen normas de control para el sector al que pertenece?

SI NO
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TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
Ui SnCats e G SECCION TOTONICAPAN

9) ¢Es evaluado usted como parte del personal laborante de esta institucion?

SI NO

10) ¢Se realizan capacitaciones para la mejora de sus atribuciones?

SI NO

11) ¢Existe un encargado de supervisiéon en la institucion?

SI NO

12) ¢Se manejan instrumentos de evaluacion para el personal de la institucion?

SI NO

13) ¢La planeacion se centra en las politicas de la institucion?

SI NO

14) ¢La comunicacién del personal de la institucién considera que es de doble via?

SI NO

15) ¢Existen capacitaciones periédicas para el personal de la institucion?

SI NO

16) ¢Conoce los reglamentos internos de la institucion?

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
B DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
vt S s Cenc SECCION TOTONICAPAN

RECURSOS HUMANOS
INSTRUCCIONES: A continuacién se presenta una serie de preguntas, por
favor responda segtn corresponda a cada una.

1. ;Cuéntos trabajadores estan designados para el personal operativo,
administrativo y personal de servicio?

2. (Cuantos laborantes son fijos e interinos para el personal operativo,
administrativo y de servicio?

3. ¢Cuél es la cantidad de personal que se incorpora o retira por afio del
personal operativo, administrativo y de servicio?

4. ;Cuéntos afios de antigiiedad tiene el personal que labora actualmente en la
municipalidad?

5. ¢Con que tipo de profesionales o técnicos cuenta la municipalidad de San
Cristébal Totonicapan?

6. ;Coémo llevan el control de la asistencia de los trabajadores de la
municipalidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
Uit e S s e G SECCION TOTONICAPAN

7. Cual es la residencia del personal que labora dentro de la municipalidad y
fuera de ella?

8. ;Cual es el horario de trabajo de acuerdo al tipo de personal que labora en la
municipalidad?

9. (Cudl es el promedio de usuarios que utilizan los servicios de la
municipalidad a diario y anual?

10. ;Cual es la clasificacién de usuarios por sexo, edad y procedencia para
realizar tramites en la municipalidad?
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Universidad de San Caros de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJ

ERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

SECCION TOTONICAPAN

ENCUESTA PARA EL SENOR ALCALDE, SECRETARIO Y
TESORERO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN

INSTRUCCIONES: A continuaciéon se le presentan una serie de preguntas, por
favor responda segiin corresponda a cada una de ellas.

1. ¢Cuales son las fuentes de financiamiento que la municipalidad recibe?

. ¢Cual es el monto que recibe la municipalidad del presupuesto de naci6n?

. ¢Cuenta la municipalidad

SI

. ¢Cuenta la municipalidad

SI

con ingresos de la iniciativa privada?

NO

con ingresos de las cooperativas?

NO

. ¢Cudl es el ingreso anual que recibe la municipalidad de la venta de

servicios y rentas que tiene a su cargo?

organizaciones?

SI

i su respuesta fue si a cuanto haciende el monto.

. ¢Cuenta la municipalidad con donaciones de otras instituciones u

NO

. ¢Cuaéles son los costos que maneja la municipalidad en cuanto a salarios,

servicios profesionales, reparaciones y construcciones, mantenimiento y
servicios generales (luz, agua, teléfono, electricidad) al mes?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA ~ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
v S s Gsend SECCION TOTONICAPAN

8. ¢Cuales son los estados de cuentas que maneja la municipalidad en el
control de finanzas?

9. ¢Cuenta la municipalidad con disponibilidad de fondos?

SI NO
10. ¢Con qué frecuencia se realizan auditorias internas y externas?
il ¢Cuales son los libros que maneja la municipalidad para llevar el

control de los ingresos y egresos?

12 ¢Qué otros tipos de controles utiliza la municipalidad en el area de las
finanzas?

13. ¢A cuanto asciende el total de lo recaudado en los arbitrios municipales
al ano?

14. Dentro del presupuesto que maneja la municipalidad anualmente,
¢existe un rubro designado para el ornamento, areas verdes y la jardinizaciéon
del area urbana del municipio?

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
o DEPARTAMENTO DE PEDAGOGTA
3, EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
' LICENCIATURA EN PEDAGOGEA Y

ADMINISTRACION EDUCATIVA
San Cristdpal6lo
N
PC. Byron Daniel Morales Son f ksl
Técnico Forestal FECHA],
Oficina Forestal Municipal

Presente.

F
Estimado Sr. Morales por este medio un grupo
Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
extiende un cordial y afectuoso saludo esperando que nuestro buen Dios le
esté bendiciendo de una manera especial en todas y cada una de sus
actividades diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que dentro de los lineamientos de
nuestro Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es requisito indispensable
reforestar un area con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones del
medio ambiente, por lo que ante usted.

1. Un area protegida donde se pueda realizar la reforestacion.

2. La cantidad de 3000 arbolitos para realizar la actividad.

3. El apoyo de su persona como técnico forestal y de la municipalidad para
realizar dicho proyecto.

Sin otro particular y contando con la autorizacién y el apoyo a nuestro
proyecto nos suscribimos de usted.

Atentamente.

el g

S
PEM. Erick Orlando Hernandez PEM. Gricelda Marisol Choz
Carné: 9430435 Carné: 9650998

it 4/——%’4)_@ Vo.Bo.
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924687 Carné: 200350411 As




Municipalidad del Municipio De
San Cnstébal Totonicapan

Departamento de T'otonicapan
Telefax, 7737-4587, Email: munisancristoto@hotmail.com

San Cristobal Totonicapan Mayo de 2014.

El infrascrito Técnico Forestal encargado de la Oficina Forestal Municipal de la
municipalidad de San Cristobal Totonicapan, Departamento de Totonicapan,
Hace Constar Que:

Los estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala: Erick Orlando Hernandez Sajché carné No. 9430435,
Griselda Marisol Choz Mutz carné No. 9650998, José Rubén Lopez Lopez carné No.
9730948, Edvin Roberto Lopez Rabanales carné No. 9924687 y Alberto Ezequiel
Garcia Batz carné No. 200350411. Realizaron el proyecto de reforestacion en la
montana Paktok’iq del paraje Paxk’ack'nil del barrio Santiago del municipio de
San Cristobal Totonicapan, juntamente con los vecinos del lugar y los estudiantes
del Instituto Nacional De Educacion Basica INEB. Dicho proyecto consistio en la
siembra de 3000 arbolitos de las siguientes especies; Pino Triste Pinus
Pseudostrobuss, Ciprés Comun Cupresus Lucitanica, Aliso Alnus Jorullensis, con
un area total de 25 cuerdas de terreno en el lugar antes mencionado.

Por lo cual la municipalidad de San Cristobal Totonicapan agradece a la Facultad
de Humanidades por realizar dicho proyecto en beneficio al Medio Ambiente del
municipio.

Y para los usos legales que a los interesados convenga se extiende firma y sella la
presente en San Cristobal Totonicapan a los cinco dias del mes de mayo de dos mil
catorce.

PC. Byron ]j)ak]' | Morales Sofres
Técnico Forestal




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
o e et SECCION TOTONICAPAN

Senor.

Alcalde Municipal.

Bach. Ricardo Valentin Tay
Su Despacho.

Presente.

Respetable sefior alcalde municipal:

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- de la
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de
Humanidades, atentamente nos dirigimos a usted, para:

Su valiosa colaboracion para que el epesista de la carrera de Licenciatura En
Pedagogia Y Administracion Educativa, PEM. José Rubén Lépez Lopez, quien
se identifica con numero de carné 9730948, pueda realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en la entidad que tiene a su cargo, con la
finalidad de poder reforestar, ornamentar y mejorar el medio ambiente del
municipio que usted dignamente dirige.

El Ejercicio Profesional Supervisado ~-EPS- comprende las siguientes etapas:

2
g

Diagnéstico Institucional y Comunitario.

Perfil del Proyecto a Ejecutar.

Ejecucion del Proyecto.

Evaluaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

X3

*

9,
g

>3

4

Sabiendo de sus buenos oficios, agradecemos su valiosa colaboracion,
suscribiéndonos de usted.

Deferentemente.

Asesor

o
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SAC

IRCINTENARTA

Univewsidad de San Cedos de GQuatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 10 de octubre de 2014

Lic. Walter Mazariegos
Decano Facultad de Humanidades
Presente

Estimado Decano:

Atentamente le saludamos de la extension universitaria de Totonicapan con el objeto de
extenderle un cordial saludo y a la vez informarle que somos un grupo de Epesistas de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicitamos se nos nombre a los revisores de nuestro informe final de EPS
proponiendo a los siguientes profesionales autorizados:

Licda. Guadalupe Leonor Hernandez.
Lic. Miguel Ajpop Vasquez.
Lic. Juan Abelino Chavaloc.

Deferentemente,

PEM. Edvin R§3e|"‘fo Lépez Rabanales

Carné:'199924687
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Educacidn Superiox, Incluyente y Proyectiva

TRICENTENARIA
Urwvorsstad on San Carios Ge Guatermals.

Universidad de San Cadles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 10 de octubre de 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: José Rubén Lopez Lépez

Con carné: 199730948 Direccidn para recibir notificaciones: 1ra avenida, 2da. Calle 0—30 zona 7
Colonia San Cristébal

No. de Teléfono: 45436421 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa.
Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ( )
Titulado: Guia de jardinizacién y cuidado del medio ambiente para docentes de la Escuela Oficial

de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” del municipio de San Cristébal Totonicapan,
Totonicapan.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Atentamente,

1 to 20 }§

M.A. Jua i avaloc Yax
ASESQR ERPS

Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 853301-85302 Fax: 85320




' USAC MW@SMGW@W

TRICENTEN ARIA

SR . Facultad de Fumanidades

Guatemala, 4 de Marzo de 2014

Licenciado (a)

JUAN AVELINO CHAVALOC
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Alentamente se le informa que ha. sido nombrado(a) como ASESOR(A): que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tésis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

JOSE RUBEN LOPEZ LOPEZ
9730948

Previo - a optar al grado de Llcencnado (a) en Pedagogia y Administracion
Educatxva g :

/5
: ) —'@
7)) /
'. 2ytari7Vionterroso:

C.C expediente

(Archivo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
et S Cats e G ADMINISTRACION EDUCATIVA

San Cristobal Totonicapan 21 de abril de 2014.

Lic. Isaias Manuel Rosales Vasquez
Coordinador Técnico Administrativo
08-02-07

Su Despacho.

Presente.

Respetable Coordinador:

Me dirijjo a usted de manera atenta para saludarlo y desearle todo tipo de
bendiciones.

El propdsito de la presente es para exponerle que actualmente estoy por
culminar mi carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
previo a ello debo realizar un micro-proyecto en el area ambiental, por lo que
ante usted como autoridad educativa del municipio. - - - ------------- - -

Su valiosa colaboracion para que autorice realizar en la Escuela de Parvulos
“Angela Lorena Garcia” el proyecto de jardinizacion, con el respaldo de la
oficina forestal municipal y de otras instituciones del municipio dedicadas al
medio ambiente. Contando con su autorizacion.

Nos suscribimos de usted.

Deferentemente.

£, L <
PC. Byron Daniel Morales SO
Técnico F(ﬁre’stal Municipa
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Coordinador Técnico Administrativo <. . .~ &’
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
et S Cas Gt ADMINISTRACION EDUCATIVA

San Cristobal Totonicapan 21 de abril de 2014.

Profa. Maria Mercedes del Carmen Cordén

Directora Escuela de Parvulos “Angela Lorena Garcia de De Leén”
Su Despacho.

Presente.

Respetable Directora:

Me dirijo a usted de manera atenta para saludarla y desearle todo tipo de
bendiciones.

El propodsito de la presente es para exponerle que actualmente estoy por
culminar mi carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, previo a ello debo realizar un
micro-proyecto en el area ambiental, por lo que ante usted en calidad de

Directora. - - - - - - - - - - - - - oo e ee oo omomo- oo

Su valiosa colaboracién para poder jardinizar la Escuela de Parvulos “Angela
Lorena Garcia de De Ledon” que usted dignamente dirige. Contando con el
apoyo de la oficina forestal municipal.

Sin otro particular y contando con el aval del Coordinador Técnico

Administrativo, nos suscribimos de usted.
i % %

PC. Byron Daniel Morales S S (oo
Técnico F(#re stal Municipa;%h#

Deferentemente.

r\“‘m %p
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Lic. Isaias Manuel Rosales Vasquez« "“§ Profa. Maria Mercedes Co&ﬁ;
Coordinador Técnico Admlmst‘fatNo g Directora Escuela de Parvulg&3
08-02-07 %, wew®  “Angela Lorena Garcia de De Leén

Educacidn Superion, Jacluyente y Preyectiva




Sefiores:

Ricardo Valentin Tay Saquich
Alcalde Municipal

Concejo Municipal. :
Comision de Fomento Econémico, Turismo,
Ambiente y Recursos Naturales.

Humanidades, deseando que al recibo de la presente gocen de bianestar al
frente de sus actividades en la gestion de la administracion municipal.

El motivo de la presente es darles a conocer la siguiente propuesta de
jardinizacién y ornamentacién de la EODP “Angefa Lorena Garcia Sazo de De
Leén” De la cabecera municipal por lo que solicitamos su apoyo y colaboracién
para llevar a cabo dicha proyecto.

Agradeciendo su atencion y colaboracién a la presente, nos suscribimos de
ustedes.

Atentamente:

Byron liar F 6pez
Técnico Ofigina Forestal Municipal ~Epesiy
$ -OFM- -
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Municipalidad del Municipio De
San Crstobal Totonicapan

Departamento de Totonicapin
Telefax, 7737-4587, Email: munisancristoto@hotmail.com

San Cristobal Totonicapan S de agosto de 2014.

Senor:

José Sanchez

Encargado De Recursos Humanos
Su Despacho.

Presente.

Por este medio como encargado de la Oficina Forestal Municipal y del epesista
PEM. José Rubén Lépez Lopez de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la
Facultad de Humanidad, le extendemos un cordial y afectuoso saludo, esperando
que se encuentre realizando cada una de sus actividades con la bendicién y
direccion de nuestro buen Dios.

El motivo de la presente es para informarle que el dia jueves 17 de julio del
presente afno realizamos la jardinizacién en la EODP “Angela Lorena Garcia Sazo
de De Leon” de este municipio, previo a la adquisicién de los arboles ornamentales
y las flores que servirian para dicha actividad los cuales eran 6 thujas doradas, 3
cipreses piramidales y 20 distintas clases de flores, las cuales se quedaron en las
instalaciones de antigua caminos frente a la bodega de la municipalidad el dia
jueves 10 de julio. Y al momento de ir a traerlas para la actividad ya solo habian 4
thujas doradas y 14 flores por lo que dentro de las instalaciones se desaparecieron
2 thujas doradas y 6 distintas clases de flores.

A lo expuesto anteriormente queremos respaldar la perdida con este oficio, ya que
al momento de entregar el proyecto no coincidiran los datos de la factura con lo
sembrado.

Contando con su apoyo para hacer las averiguaciones pertinentes nos
suscribimos de usted.

Atentamente.

f )
PC./ﬁyron Dhnie] Morales Son
Técnico Forestal




San Cristébal Totonicapan Octubre de 2014.

A quien interese:

La infrascrita Directora de la Escuela Oficial De Parvulos “Angela Lorena
Garcia Sazo De Leén” del Municipio de San Cristébal Totonicapan
Departamento de Totonicapan con el visto bueno del Coordinador Técnico

Administrativo del sector:

HACEMOS CONSTAR:

Que el Epesista de la Universidad De San Carlos De Guatemala PEM. José
Rubén Lépez Lopez representante de la Facultad De Humanidades culmino
satisfactoriamente su trabajo de EPS el cual consistié en una “Guia De
Jardinizacién Y Cuidado Del Medio Ambiente Para Docentes De La Escuela
Oficial De Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo De De Leén” Del Municipio De
San Cristobal Totonicapan, Totonicapan. Dejando en la escuela dos jardineras
grandes con flores y é&rboles ornamentales las cuales embellecieron las
instalaciones de la escuela y a la vez le agradecerhos a la Universidad y a la
Facultad de Humanidades por el interés prestado hacia la educacién y sobre

todo al medio ambiente.

Y para los usos legales que al interesado convenga, firmamos y sellamos la
presente en una hoja simple de papel bond a los diez dias del mes de octubre de
2014.
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Profa. Maria Mercedes Comﬁﬁ“\ Lic. Isaias Manuel Rosales Vésqﬁ’gz’*‘“ SEBIOBAL I
Directora Coordinador Técnico Administrativg @
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VGE Municipalidad del Municipio De

%b o) San Cristébal Totonicapan
1

Departamento de Totonicapan
Telefax, 7737-4587, Email: munisancristoto@Gmail.com
EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

HACER CONSTAR:

A: QUIEN INTERESE.

Que el PEM: JOSE RUBEN LOPEZ LOPEZ, quien se identifica con el
Documento Personal de Identificacion, con numero de CUI 1619 93710 0801, extendido
por el Registro Nacional de las Personas ~-RENAP-, con fecha diez de marzo del dos mil
catorce, dio inicio con el Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, habiendo tenido a bien realizar en las instalaciones de la
Escuela de Parvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” el Proyecto denominado
“Jardinizacion de la Escuela Oficial de Parvulos Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn
y Elaboracion de Guia de Jardinizacion y cuidado del Medio Ambiente”.

Dicho proyecto fue realizado en forma satisfactoria por parte del PEM: JOSE
RUBEN LOPEZ LOPEZ, motivo por el cual se le agradece por el aporte brindado en
beneficio de la educacién de los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos de este
municipio.

Y, para los usos legales que al interesado le convenga, extiendo firmo y sello la
presente en el Muricipio de San Cristobal Tatonicapan, dépattamento de Totonicapan, el
dia ocho de octubre del dos mil catorce. ‘

iSan Lristobal Somos Todos!




TLJSA\C Universidad de San Carles de Quatemala
RICENTENARDA Forsiitind Ao T 1,

Guatemala 6 de Noviembre 2014

Sefiores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o
EPS (X) presentado por el (la) estudiante

JOSE RUBEN LOPEZ LOPEZ

199730948
Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracién
Educativa.
Titulo del trabajo.

GUIA DE JARDINIZACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA DOCENTES DE LA ESCUELA
OFICIAL DE PARVULOS "ANGELA LORENA GARCIA SAZO DE DE LEON® DEL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL TOTONICAPAN, TOTONICAPAN.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a
partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC YAX

Revisor 1 LIC. MIGUEL AJPOP VASQUEZ
Revisor 2 LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ

'_‘/'A,J./,L _1 = i
Lic. Guillermo aytan Monterroso St
Departamenfto de Extension Vo. Bo. M.A. Wal{er Ramiro,Mazan’egos Biolis
DECANO - /

C.c. expediente

Educacidn Superion, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Telcfonos: 24188602 2:4188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




Edueacidn Superiax, Incluyente y Preyectiva
) Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24183602 24 188620

Universidad de San Cades de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 10 de octubre de 2014

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: José Rubén Lopez Lopez

Con carné: 199730948 Direccién para recibir notificaciones: 1ra avenida, 2da. Calie 0—30zona 7
Colonia San Cristébal

No. de Teléfono: 45436421 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién Educativa.
Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis ( )
Titulado: Gufa de jardinizacién y cuidado de! medio ambiente para docentes de la Escuela Oficiaf

de Pédrvulos “Angela Lorena Garcia Sazo de De Ledn” del municipio de San Cristobal Totonicapan,
Totonicapan.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Atentamente, ; ”8“' ENSION
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M.A. Jua

2418 8OO0 ext. 83301-85302 Fax- 83320




USAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
ERICENTENARIA Failtad do et

Guatemala, Octubre de 2016.

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( ) Titulado: GUIA DE
JARDINIZACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA DOCENTES DE LA ESCUELA OFICIAL DE
PARVULOS “ANGELA LORENA GARCIA SAZO DE DE LEON” DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL
TOTONICAPAN, TOTONICAPAN.

Yo, José Rubén Lépez Lopez

Carné: 199730948

Direccién para recibir notificaciones: 1ra. Av. 2da. Calle 0-30 zona 7 Colonia San Cristébal

Teléfono: 45436421

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracién Educativa.

Atentamente,

mygo/mdss
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Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




SRICENTENARE Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, octubre de 2016.
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Mayra:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: José Rubén Lépez Lopez

Con carne No. 199730948 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

TITULADO: GUIA DE JARDINIZACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE PARA DOCENTES DE LA

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS “ANGELA LORENA GARCIA SAZO DE DE LEON” DEL MUNICIPIO DE
SAN CRISTOBAL TOTONICAPAN, TOTONICAPAN.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. J\7‘ Abelino Chavaloc Yax

Asesor

A !\Tigué”/&jpop Vésquez Licda. Guadatege Ldondf Hernéndez

Revisor 1 Revisor 2

meog/mtgs.

Educaciin Superier, Incluyente y Puyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telctonos: 2418 8601 24188602 24188620

218 BOOO oxt. 83301-83302 Fax: 85320






