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INTRODUCCION

El informe del EPS, es parte del proceso de evaluacion final para optar al titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, otorgado por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de Humanidades.

El EPS Consta de cuatro etapas importantes. El Diagnostico Institucional, El Perfil del
Proyecto, La Ejecucion del Proyecto y por ultimo en el capitulo IV se detalla la
evaluacion de cada una de las fases desde el diagnéstico hasta la accién final del
proyecto.

El capitulo I corresponde al Diagnaéstico Institucional de la Facultad de Humanidades y
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, detalla en forma general los datos de
ambas entidades, también los instrumentos utilizados para conocer las necesidades y
problemas de la Facultad de Humanidades, jornada domingo y con ello analizar y elegir
el problema que tenga mayor factibilidad y viabilidad para darle la solucion requerida.

El capitulo Il contiene la Fase del Perfil del Proyecto, se definen claramente el objetivo
general y objetivos especificos, metas y actividades del proyecto asi como la
descripcion vy justificacion del mismo.

El capitulo Il corresponde a la Ejecucion del Proyecto, se menciona la realizacion
detallada y ordenada segun cronograma de actividades establecidas en el Perfil con los
resultados, logros y producto obtenido.

El capitulo IV, Evaluacién del Proyecto, describe la forma en que se verifican los
logros obtenidos en cada una de las etapas.

Contiene una serie de conclusiones y recomendaciones, asi también se presenta un
listado bibliogréafico de las fuentes consultadas para la elaboracion del informe.

En el apéndice se encuentran los documentos elaborados per el estudiante, y que
sirven como base para la ejecuciéon de todo el proceso, tales como el plan del
diagnéstico institucional, encuestas aplicadas, guia de andlisis contextual, lista de
cotejo de la evaluacion de cada fase y la evaluacion del proyecto puesto en marcha.

En los anexos se presenta; la carta de asesoria, algunos documentos que sirven como
fuente de informacion y las constancias respectivas.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucién Patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion.
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)
1.1.2 Tipo de Institucion.
Publica, Nacional, Estatal y Autbnoma.
1.1.3 Ubicacion Geografica.
Ciudad Universitaria, Av. Petapa y 32 calle zona 12, Guatemala.
1.1.4 Vision.

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de educacion superior
estatal, autbnoma, con cultura democratica, con enfoque multi intercultural, vinculada
y comprometida con el desarrollo cientifico, social, humanista y ambiental, con una
gestion actualizada, dinamica, efectiva y con recursos Optimamente utilizados, para
alcanzar sus fines y objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y
excelencia académica. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015)

1.1.5 Mision.

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del estado y la educacion estatal, asi
como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los
medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y
cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales. (Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2015)

1.1.6 Politicas.

1. Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresados en la
constitucién politica de la republica de Guatemala, la ley organica y los estatutos
de la universidad de San Carlos.

2. Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas académicos,
administrativos y financieros.

3. Propiciar la o6ptima interaccion con las unidades académicas, institutos de
investigacion y unidades de apoyo, asi como entre las actividades de docencia,
investigacion y extension.



4. Hacer eficaz el papel rector de la universidad de la universidad de san Carlos
dentro de la sociedad guatemalteca, como institucion del estado encargado de la
educacion superior y de la formacion profesional, asi como de contribuir al
estudio y propuesta de solucion de los problemas nacionales.

5. Promover los mecanismos de adecuacion que orienten a la universidad para la
formacion profesional y ocupacional de sus egresados, acorde a las
necesidades individuales y colectivas en el pais, para que coadyuven a la
transformacion de la realidad, en beneficio de toda la sociedad. (Universidad de
San Carlos de Guatemala, 2010)

1.1.7 Objetivos.
1.1.7.1 Docencia.

1. Disefar una nueva propuesta de formacién docente, cualificacién (Inductiva-
servicio- correctiva) y disefiar una nueva propuesta de becas (docentes y
estudiantes);

Disefiar una nueva estructura curricular (triple habilitacion estudiantil);

Evaluar el disefio del Sistema de Ubicacion y Nivelacion (SUN) y el Programa
Académico Preparatorio (PAP);

Definir y socializar una propuesta institucional para la vida estudiantil;
Profundizar los procesos de homologacion. Evaluacion y acreditacion de las
carreras universitarias.

wn
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1.1.7.2 Investigacion.

1. Desarrollar la investigacion en areas que produzcan nuevos conocimientos y
gue contribuyan a transformar la realidad de la poblacion guatemalteca.

2. Contribuir al pronunciamiento, la docencia y la extension de la USAC
aportando conocimiento derivado de la investigacion, que permita formular
propuestas de solucién a la problematica nacional en la tematica urbana y
rural.

3. Aprehender y explicar en forma cientifica y multidisciplinaria, el conjunto de
fendmenos, elementos y relaciones que determinan la particular forma de
organizacion del territorio, asi como la influencia del mismo sobre las
dinamicas sociales, politicas, econdmicas y culturales.

4. Gestionar fondos para instauracion de la investigacion, estableciendo una
plataforma para la articulacion con otras instituciones del sector productivo y
gubernamental, faciltando su desarrollo y canales de transferencia y
vinculacion.

5. Fomentar la divulgacion, difusion y transferencia de resultados de
investigacién a todo nivel, utilizando herramientas de la informatica, Tics.

1.1.7.3 Extension.

1. Contribuir a la solucién de la probleméatica nacional con la participacion de
equipos multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad
guatemalteca;



2.

3.

Conservar, estimular y divulgar el arte y la cultura en sus diversas
manifestaciones;

Llevar a cabo programas de deportes competitivo, recreativo y formativo en
las diferentes disciplinas con proyeccion a la poblacion universitaria y en
general, como aporte al desarrollo de la salud;

Proyectar a la poblacion el fruto de la investigacién y la creacion cientifica y
humanistica, a través de diferentes canales de comunicacion, como fuentes
de analisis y discusioén para fortalecer la democracia.

1.1.7.4 Administracion.

1.

w N

Promover la descentralizacion y desconcentracion administrativa de la USAC,
a fin de contar con una administracion universitaria &gil, dinamica,
actualizada, eficiente y eficaz;

Optimizar y racionalizar el uso de los recursos de la USAC;

Fortalecer la infraestructura fisica de la Universidad, su mantenimiento y
proporcionar servicios generales de calidad en funcion de las necesidades de
las unidades académicas y administrativas, y dotar de mayor seguridad y una
mejor higiene en la Universidad,;

Impulsar la ampliacion de los programas de desarrollo del personal
administrativo universitario que satisfaga las necesidades de formacion,
capacitacion y superacion permanente;

Contribuir con el ornato de la universidad. (Universidad de San Carlos de
Guatemala, Coordinadora General de Planificacion, 2014).

1.1.8 Marco legal.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, jerdrquicamente se rige por:

1.

how

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual en los articulos
82 y 83 le da vida juridica, la define, sefiala sus fines, objetivos e indica a
guien compete el gobierno universitario;

La Ley Orgénica, Decreto Legislativo Numero 325, de fecha 28 de enero de
1947, que sefala entre otros aspectos, su funcién, integracion y su régimen;

El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala;

Reglamentos y disposiciones que constantemente emite el Consejo Superior
Universitario como ente legislador, los cuales desarrollan las normas de
caracter superior, tales como: Reglamento de la Carrera Universitaria del
Personal Académico y Reglamento de Relaciones Laborales entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal;

Normativos. Los normativos especificos de las facultades, escuelas no
facultativas y centros universitarios, son emitidos, reformados o derogados por
las Juntas Directivas o Consejos Directivos de las unidades académicas y los
normativos especificos de organizaciéon de unidades administrativas que
dependen de Rectoria, son emitidos, reformados o derogados por el Rector.
Instructivos. Los Instructivos son emitidos, reformados o derogados por los
decanos o directores de las unidades académicas y en el caso de las
unidades administrativas corresponde a los Directores Generales.



(Universidad de San Carlos de Guatemala, Division de Desarrollo
Organizacional, 2009)

1.1.9 Metas.

1. Formar profesionales con compromiso social y valores éticos, con alta
capacidad cientifico tecnoldgica al servicio de la sociedad guatemalteca.

2. Rehabilitacion del Centro Universitario de San Marcos.

3. Atender con eficiencia y alta calidad académica a 180,000 estudiantes
universitarios.

4. Incrementar un 2% el numero de graduados.

5. Restablecimiento de relaciones, acompafiamiento y asesoria técnica a
organizaciones e instancias sociales.

6. Andlisis critico de propuestas técnicas y de normativas, que relacionan el
desarrollo histérico, econémico, social, politico y ambiental.

7. Permanente produccion de estudios especiales y analisis de coyuntura.

8. Una nueva estructura curricular.

9. Un nuevo sistema de evaluacion docente.

10. Transformacién de un sistema e ubicacion y nivelacion y PAP.

11.Aprobacion de la reestructura organizativa de la Direccion General de
Extension Universitaria. (Universidad de San Carlos de Guatemala,
Coordinadora General de Planificacion, 2014)

1.1.10 Estructura Organizacional.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la primera universidad
centroamericana y la cuarta en América Latina, por lo que es importante analizar el
desarrollo histérico de su estructura organizativa en el contexto de la realidad social,
econdmica y politica de cada época.

Desde esta perspectiva, la actual estructura organizativa de la Universidad, en el
ambito académico, responde esencialmente al Modelo Napoleodnico, el cual se
caracteriza por el predominio de la organizacion por facultades y escuelas, modalidad
organizativa que ha propiciado la falta de integracion de las unidades académicas en
areas del conocimiento de igual o similar naturaleza, atomizando la toma de decisiones
en diversidad de estructuras, haciendo cada vez mas pesada y burocratica la estructura
organizativa y administrativa de la Universidad.

En el ambito administrativo la estructura organizativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, responde al enfoque tradicional de departamentalizacion vy
especializacion del trabajo por funciones, dividiéndose principalmente en direcciones
generales, divisiones, departamentos, secciones, unidades, ya que no existen criterios
técnicos en cuanto a la creaciéon de dependencias o unidades, por lo que la creacién o
reestructuracion de unidades responden a proyectos aislados o sin la existencia de los
mismos. (Universidad de San Carlos de Guatemala, Division de Desarrollo
Organizacional, 2009)



1.1.10.1 Organigrama general (parte 1).
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1.1.10.1 Organigrama Funcional (parte 2).

Capitulo 1. | 6

Diagnostico Institucional.
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Diagnostico Institucional.

1.1.10.1 Organigrama Funcional (parte 3).

Area de Area Social Area
Ciencias de la Humanistica Técnica
Salud
Facultad de Facultad de Facultad de
— Odontologia 1 Ciencias Juridicas ] Arquitectura
Vv Snciales
Facultad de Facultad de
Medicina, — Ciencias Facultad de
| Veterinaria y FeonAmicas B Ingenieria
Zootecnia
Facultad de
| Humanidades
e m e . Facultad (,je
| : 1 Agronomia
1 Facultad de | Escuela de
P Ciencias I o
1 Médicas Centro Ciencia Politica
: Universitario Facultad de
\ Metropolitano Escucla de Ciencias
1 T uimicas
. Fagulta_d de CUM- Profesores de QFarmaciay
™ Ciencias : — Ensefianza Media
' Psicoldgicas . -EEPEM-
: : Area Técnica
IR | | Escuelade
Historia
Escuela de
C.C.y Tec.
De Act. Fis. y Escuela de
Deporte —| Trabajo Social Fuente: (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2015)
-ECTAFIDE-
Escuela de
I Ciencias de la
Comunicacién
Escuela de
— Ciencias
Linguisticas
Escuela Superior
de Arte




Capitulo 1. | 8
Diagnostico Institucional.

1.1.10.1 Organigrama Funcional (parte 4).
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Capitulo 1.
Diagnostico Institucional.

1.1.11 Recursos.
1.1.11.1 Humanos.

Personal Administrativo.
Personal Docente.
Personal Técnico.
Personal Operativo.
Personal de Servicio
Estudiantes.

oghwNE

1.1.11.2 Financieros.

Segun el informe de presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2015 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presentado por la Direccién General
Financiera de ese Centro de Estudios Superiores, reporta la aprobacion de un monto
de Dos Mil Ciento Veinticuatro Millones Novecientos Doce Mil Doscientos Noventa y
Dos Quetzales Exactos (Q 2,124, 912, 292.00), distribuidos por régimen de la forma
siguiente: Ordinario Q. 1, 919, 789,035.00 y Especial Q. 205,123,257.00. (Universidad
de San Carlos de Guatemala, Direccion General Financiera, 2014)

1.1.11.3 Fisicos.

La Ciudad Universitaria, conocida también como Campus central de la Universidad de
San Carlos de Guatemala (USAC), es el conjunto de edificios y espacios que lo
conforman. Cuenta con aproximadamente 25 edificios para el uso de las diferentes
unidades académicas. Dentro del campus central se encuentran ubicadas 9 de las 10
facultades: Facultad de Agronomia, Facultad de Arquitectura, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, Facultad de Humanidades, Facultad de Ingenieria, Facultad de
Odontologia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y 9 de las 11 escuelas no
facultativas: Escuela de Ciencia y Tecnologia, Escuela de la Actividad Fisica y el
Deporte, Escuela de Ciencia Politica, Escuela de Ciencias de la Comunicacion,
Escuela de Ciencias Linguisticas, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media, Escuela de Historia, Escuela Superior de Arte, Escuela de Trabajo Social,
Escuela de Disefo Gréfico. (Wikipedia, 2015)

9
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1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico
1.2.1 Observacion.

Sirvid para identificar la estructura fisica de la entidad patrocinante, asi como factores
pedagogicos y elementos de servicios, a través de un diagndstico institucional.
(Apéndicel)

1.2.2 Entrevista no estructurada.

Con esta técnica se recopild la informacién para realizar el diagnéstico y se entrevistd a
algunos docentes y alumnos de la Facultad de Humanidades.

1.2.4 Andlisis documental.

Con los documentos en mano se realizé el analisis de cada uno de ellos para clasificar
los que se integrarian a este informe.

1.3 Lista de necesidades y carencias

No se tiene manejo transparente de fondos.
Dudas en las inversiones y compras.
Ausencia de guardianes.

Ausencia de sistema de alarma.

Ingreso de personas no deseadas.

Falta de presupuesto.

Escases de docentes.

Horarios cortos de atencidn al publico.

© © N o g w NP

Atrasos de tramites.

10. Errores en los tramites administrativos.

11.Mala atencién al personal.

12. Falta de recursos audiovisuales.

13. Falta de libreria, fotocopiadora e internet.

14.Falta de servicios sanitarios.

15.Basura organica e inorganica dentro del campus universitario.
16.No hay recipientes de basura que promuevan el reciclaje.
17.No hay adecuados canales de informacion.

18. Interpretacién distorsionada de la comunicacién trasladada.
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Problema Factor que lo provocan Soluciones
. . 1. Establecer normativos
1. No se tiene manejo .
, de control de flujo de
1. Desconfianza transparente de fondos. fondos
econdmica. 2. D nl o .
: uda; en fas 2. Realizar auditoria
inversiones y compras. :
interna.
1. Ausencia de
guardianes. 1. Contratar guardianes.
. 2. Ausencia de sistema de 2. Colocar sistema de
2. Inseguridad.
alarma. alarma.
3. Ingreso de personas no 3. Control de visitantes.
deseadas.
1. Realizar con mas
1. Atrasos de tramites ;?)ﬁ)ilcdi;z dlaf gestiones
administrativos. N
iy 2. Capacitar al personal,
2. Mala atencion al ;
L en relaciones
3. Deficiencia personal.
S . . . humanas.
administrativa. 3. Errores en los tramites . :
administrativos 3. Sistematizar los
4. Horarios cortos. de procesos
: . o administrativos.
atencion al publico. . .
4. Ampliar los horarios
de atencién al publico.
4. Des implementacion 1. Falta de recursos 1. Implementar salones
' P audiovisuales. audiovisuales.
de recursos . . ; .
- 2. Falta de libreria, 2. Implementar libreria,
tecnologicos y fotocopiadora e internet
audiovisuales. . P Y
internet. fotocopiadora.
- 1. Ampliar los servicios
1. Falta de servicios plial
o sanitarios.
sanitarios. ) -
- 2. Realizar una campafa
2. Basura orgéanica e .
. inorganica dentro del sobre el manejo de los
5. Insalubridad. . . desechos.
campus universitario. -
3. Colocar recipientes de

3. No hay recipientes de
basura que promuevan
el reciclaje.

basura que
promuevan el
reciclaje.
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1.5 Datos generales de la institucién patrocinada
1.5.1 Nombre de la Institucion.

Facultad de Humanidades
1.5.2 Tipo de Institucién.

Publica de servicios educativos superiores.
1.5.3 Ubicacion Geografica.

Edificio S-4 / S-12, Ciudad Universitaria, zona 12.
1.5.4 Vision.

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base cientifica
y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural, geopolitico y
educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.
(Facultad de Humanidades, 2015)

1.5.5 Mision.

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la solucién de los
problemas de la realidad nacional. (Facultad de Humanidades, 2015)

1.5.6 Politicas.

1. Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica dentro del contexto historico, econdémico y socioeducativo
del pais.

2. Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

3. Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aguellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional y
local. (Facultad de Humanidades USAC, 2006)

1.5.7 Objetivos.
La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

1. Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién conjunta y universal
de los problemas del hombre y del mundo;

2. Investigar en los campos de las disciplinas filosdéficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicologicas, lingliisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia;
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3. Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

4. Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefanza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las artes. Para este propésito debe colaborar estrechamente con las demas
Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como
con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas
especializadas;

5. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para
llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

6. Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado universitario,
a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus estudiantes y egresados
con las altas finalidades de la colectividad;

7. Realizar las labores de extensidon cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales;

8. Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias, Conservatorios
y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al
estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas;

9. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion le
competan. (Facultad de Humanidades USAC, 2006)

1.5.8 Metas

Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad econémicamente
activa.

Preparar un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Formar vy titular profesionales, para la educacion media en las especialidades
requeridas por dicho nivel educativo, en colaboraciéon de los demas organismos
académicos que integran la universidad de San Carlos de Guatemala. (Facultad de
Humanidades USAC, 2006)

1.5.9 Funciones generales
Son funciones generales de la Facultad de Humanidades las siguientes:

1. Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e interpretar la
realidad histérica nacional, vinculada a la tradicion intelectual heredada en un
marco constituido por los distintos campos humanisticos; transmitiendo el
resultado de este proceso tanto en la docencia como en la publicacion de
trabajos.
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2. Formar profesionales que promuevan y fomenten la préactica y ensefianza del
arte asi como la conservacion y preservacion del patrimonio artistico cultural
guatemalteco.

3. Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en Idioma Inglés,
en Letras y Pedagogia, para impartirlo en el nivel medio.

4. Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

5. Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover la extension
cultural intra y extra-facultativa.

6. Integrar los esfuerzos por la superacién académica de los/las profesionales
universitarios (as) en general y en particular a quienes obtengan grado
académico de licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las
humanidades.

7. Promover la investigacion cientifica en los campos: administrativo, artistico,
bibliotecoldgico, curriculo, derechos humanos, docencia, evaluacion, filosdfico,
historico, intercultural, investigativo, linglistico-literario, pedagdgico o de
cualquier otra especialidad que se creare dentro de la Facultad de
Humanidades.

8. Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas nacionales
desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu patriético.

9. Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen los
organismos universitarios estatales y otras entidades. (Facultad de
Humanidades USAC, 2006)

1.5.10 Estructura Organizacional

La Facultad de Humanidades es el érgano rector encargado de la educacién superior.
Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por diferentes
dependencias de indole administrativa, académica, extension y servicio. En primer
instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la preside, el (la)
Secretaria (0) Académica (0) y cinco vocales de los cuales dos son profesores titulares,
un profesional representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantiles. Todas
las vocalias son electas para un periodo de cuatro afos, exceptuando las estudiantiles
gue son anuales. El Decanato es la instancia ejecutiva de la Facultad ejercida por el
Decano, quien la representa en actos administrativos y académicos nacionales e
internacionales.

Es electo tanto por estudiantes como por profesores titulares, para un periodo de
cuatro aflos prorrogable, con base en el Estatuto Universitario, parte Académica. Del
Decanato dependen todas las demas instancias asi: Consejo de Directores, ente
asesor del Decanato que reune a los Directores de los ocho Departamentos Arte,
Bibliotecologia, Extensién, Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado y Departamento de
Investigacion Humanistica, al menos una vez al mes para tratar respecto de la
implementacion y ejecucion de la planificaciébn académica y presupuestaria anual. La
Unidad de Planificacion, también ente asesor del Decanato, en el area especifica del
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curriculo, proyectos, planificacion, investigacion, programacién, capacitacion vy
asesoramiento.

La Secretaria Académica, funge como secretaria de la Junta Directiva quien la elige a
propuesta de una terna presentada por el Decano para un periodo de cuatro afios
prorrogable, sus instancias son: el control académico, oficina de asuntos estudiantiles,
biblioteca, audiovisuales y secretaria adjunta. Dentro de sus dependencias se
encuentran: la recepcion e informacién, tesoreria, impresion, archivo, vigilancia,
servicios operativos y mensajeria. (Facultad de Humanidades USAC, 2006)
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1.5.10.1 Organigrama Funcional (parte 1).

Consejo 3 'A. .
o unta COMEVAL Facultad de umanidades
. Directiva .
Directores -
| [ [ [ DECANATO I I |
Acreditacion Educacion Consejo Editorial Unidad de Inst. de Unidad de Relaciones
Virtual Gestion e formacién y Planificacié Publicas
Infarmacién Actualizacién
[ ]
Redes Pagina Invest. Disefio Eval. Radio Television
Sociales Web Curricular Curricular Curricular
I [ [ [ [ [ [ [ |
Depto. Depto. Depto. Depto. Esc. Esc. INESUN Inst. Invest. Depto.
Letras Arte Pedag. Filos. Bibltlgia. Postgrado Humanistica Extension
Seccion Area Coord. Coord.
e Admtva. [ Deportes [T| Esc. Vac.

Idiomas

Coord. Coord. Coord.

Doctorado [ | Practicas [ [ | EPS
Coord; — Coord. Coord.
Maestria Cultura Vol-Conv
1
Coord. de Coord. de
Sede Jornada
[ J [ J
I [
Subcoord. Subcoord. Fuente: (Facultad de Humanidades USAC, 2015)
Académica Académica
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®
Secretaria
Académica
I |
Coordinacién de Qoop. Coord. Control Coord. Asuntos
Nac. E Internacional Académico Estudiantiles
Subcoord. Subcoord. Subcoord. Subcoord. Subcoord. Subcoord.
Gestion Gestion Andlisis y | | Proceso de Admisiones Salud
Becaria Becaria Certificacion Datos
Subcoord. Subcoord. Subcoord.
1y Subcoord. Subcoord. ||| L Subcoord. | | |
el Estudiantil/ degftoijeso ’ P
stua.
Docente/Estud Docente
iante. Subcoord.
Cierre de Portal Orientacién e
Pensum [~ Académico Informacién
Estudiantil

®
Secretaria
Adjunta
Personal Jefatura Vigilancia Tesoreria
Administrativo Personal
Operativo
Recepcn)_r] € Archivo Impresiones Almacén
Informacién
Audiovisuales Coor_d. de Biblioteca
Seguridad e
Higiene

Fuente: (Facultad de Humanidades USAC, 2015)

Aprobado en el Punto CUADRAGESIMO SEGUNDO, Acta 22-2014 del 2 de septiembre de 2014.




1.5.11 Recursos

1.5.11.1 Humanos.
autoridades.

catedraticos titulares.
catedraticos interinos.
catedraticos ad-honorem.
trabajadores operativos.
estudiantes.

1.5.11.2 Utiles y enseres de oficina.

hojas de todo tipo y tamafio.
engrapadoras.
perforadores.
folderes.

carpetas.
archivadores.

tinta para impresoras.
lapiceros.
sacapuntas.
almanaques.
ganchos para folder.

1.5.11.3 Mobiliario y equipo.
escritorios secretariales.
sillas secretariales.
archivos.

libreras.

estantes.

sillas plasticas.
computadoras de escritorio.
impresoras.
fotocopiadoras.

usb.

maquinas de escribir.
video camaras.

fax.

calculadoras.

trabajadores administrativos.

Capitulo 1.
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reglas.

clips.

cd’s.

pistolas de silicon.
tijeras.

cajas.

libros.

lapices.

borradores.
marcadores variados.

estanterias.
gabinetes.
lockers.
tandems.
cafoneras.
pizarrones.
pupitres.
catedras.
camaras fotogréficas.
teléfonos.
laptops.
relojes.
televisores.
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1.5.11.4 Materiales de limpieza

e escobas. e jabon.

e trapeadores. e Dbalde exprimidor amarillo.
e desinfectantes. e esponjas.

e ceras. e limpiador de vidrio.

e botes para basura. e cepillo para inodoros.

e palas. e guantes de goma.

e bolsas plasticas para basura. e cloro.

e sefal de piso mojado. e desodorante ambiental.

1.5.11.5 Fisicos.

edificio s-4 / s-12.

oficinas.

salones de clases.

salén de docentes.

Servicios sanitarios.

biblioteca.

bodega.

conserjeria.

centro de ayudas audiovisuales.
almacén.

oficina de la asociacion de estudiantes.
fotocopiadores.

cubiculos de docentes.

1.5.11.6 Financieros

El Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio del afio 2015 de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, presentado por la Direccibn General Financiera,
asignado a la Facultad de Humanidades para su Plan de Funcionamiento es la
cantidad de Veintiséis Millones Setecientos Setenta Mil Ciento Veinticuatro Quetzales
exactos (Q 26, 770, 124.00).

La Facultad de Humanidades cuenta con un Plan Autofinanciable que asciende a
Catorce Millones Setenta y Siete Mil Ciento Cuatro Quetzales (Q 14, 077, 104)
invertidos en actividades desarrolladas durante el afio como la Escuela de Vacaciones,
Escuela de Postgrados, Examenes de Recuperacion y Exadmenes Técnicos y
Profesionales de la Facultad. (Universidad de San Carlos de Guatemala, Direccién
General Financiera, 2014)
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1.6 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico
1.6.1 Observacion.

Por medio de una lista de cotejo se anotaron todos los bienes y ambientes de servicios
internos y externos que posee la Facultad de Humanidades en el edificio S-4 / S-12.
(Apéndice 2).

1.6.2 Encuesta estructurada.

Con esta técnica se encuesto a 11 docentes y 99 estudiantes, quienes formaron parte
de nuestra muestra para dar respaldo al problema seleccionado y desarrollar la
solucion a través de nuestro proyecto. (Apéndice 3).

1.6.3 Andlisis documental.

Con los documentos en mano se realizd el andlisis de cada uno de ellos y se
clasificaron los que se integrarian al informe del proyecto.

1.7 Lista de necesidades y carencias

Carencia de docentes.

Docentes con sobre carga de trabajo.

Sobrepoblacién estudiantil.

Incremento estudiantil aflo con afio.

Préstamo de otras facultades para funcionamiento de la Facultad de
Humanidades jornada domingo.

El edificio S-12 se encuentra demasiado lejos de las entradas principales de
la ciudad universitaria.

7. Falta de servicio de y café-internet.

8. Falta de laboratorio de cémputo.

9. Equipo audiovisual escaso.

10. Falta de oficina administrativa.

11.Horarios para procesos administrativos muy cortos.

12.Falta de procedimiento de tramites administrativos.

13. Falta de equipo de cémputo para oficina administrativa.

14. Falta de personal de seguridad.

15. Falta de camaras de vigilancia.

16. Riesgo de asaltos.

17.Ingreso de personas no deseadas a la Facultad.

arwnpE

o
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1.8 Cuadro de analisis de los problemas
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Problemas detectados

Factores que los producen

Solucién propuesta

1. Demanda de servicios 1. Desarrollar una auxiliatura
educativos. de apoyo al docente.
1. Sobrepoblacién 2. Elaborar un Texto Paralelo.
1. Insuficiencia de estudiantil. 3. Gestionar el pago del
personal docente. 3. Falta de presupuesto. presupuesto asignado
4. Docentes imparten constitucionalmente.
hasta 4 cursos en la 4. Contratacion de personal
misma jornada. docentes.
1. Falta de servicio de 1. Implementar un laboratorio
2 Des implementacién de café-internet. de cémputo.
' recursoz tecnolédicos 2. Falta de laboratorio de 2. Gestionar donacién de
" 9 y computo. equipo de cémputo.
audiovisuales. . o . L
3. Equipo audiovisual 3. Gestionar donacién de
escaso. equipo audio visual.
1. Falta ple personal de 1. Contratar personal de
seguridad. )
. seguridad.
. 2. Falta de camaras de :
3. Inseguridad. . i 2. Colocar sistema de alarma.
vigilancia. - )
3. Mayor control y vigilancia
3. Ingreso de personas no
en los alrededores.
deseadas.
1. Falta de servicios
sanitarios.
2. ﬁli?u;i?:ggglr?t?oe de la 1. Ampliar los servicios
0 gie dad sanitarios.
4. Insalubridad. brop o 2. Colocar recipientes para
3. No hay recipientes de S
. o clasificacion de desechos.
basura identificados 3. Identificar los recipientes
para colocar desechos ' existentes P
organicos e '
inorganicos.
1. Falta de oficina 1. Implemen_ta_tr una oficina
- . para servicios
administrativa. e :
> Falta de equioo de administrativos en la
5. Deficiencia en los ' ComMbUto 1r:foficina jornada dominical.
servicios puto pa 2. Ampliacion de horarios de
L . administrativa. .
administrativos. : oficina.
3. Horarios para procesos ) L
3. Orientar la eficiencia en el

administrativos muy
cortos.

servicio de los tramites
administrativos.

Fuente: Alumno epesista.
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1.9 “Anélisis de viabilidad y factibilidad”*

Opciones sometidas al analisis de viabilidad y factibilidad

1. Elaborar un Texto Paralelo.

2. Contratacién de personal docente.

Capitulo 2.
Perfil del Proyecto.

Opciones de solucién 1
Indicadores para hacer analisis de cada estudio St | No | St No
FINANCIERO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se realizara con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. | ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X | X
ADMINISTRACION
6. | ¢ Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
7. | ¢Se tiene un Estudio Diagndstico previo a realizar el  Proyecto? X X
8 ¢ Se tiene representacion de grupo, el cual sera mediador entre los X X
" | estudiantes y autoridades del establecimiento?
9. | ¢Existen autoridades que amparen la ejecucién y culminacién del proyecto? X X
10 JEl proyecto cumple con todos los procesos administrativos que la institucion X X
" | requiere?
TECNICO
11. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para la realizacion del proyecto? X X
12. | ¢Se disefié un cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto? X X
13. | ¢ Se tiene bhien definida la cobertura total del proyecto? X X
14. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
15 ¢,Se ha cumplido con las especificaciones apropiadas en la elaboracion del X X
" | proyecto?
16. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
17. | ¢Se ha definido claramente las metas? X X
18. | ¢Las actividades responden a los objetivos del proyecto? X X
19. | ¢Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucién del proyecto? X X
20. | ¢Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? X X
MERCADO
21 JEl proyecto tiene la aceptacion de la comunidad educativa  del X
" | establecimiento?
22. | ¢El proyecto satisface la necesidad del establecimiento? X X
23 ¢La planificacién de las actividades a realizar tiene impacto en los X X
" | beneficiarios del proyecto?
o4, c',.EI prqyecto puede ser abastecido con los insumos necesarios para su X X
ejecucion
25. | ¢Existen proyectos similares en el &rea? X | X
26. | ¢, Se cuenta con las personas necesarias para la ejecucion del proyecto? X X

1Proyectos, Elementos Propedéuticos. 122. Edicion, 2015. José Bidel Méndez Pérez
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CULTURAL
27. | ¢El proyecto esta disefiado acorde a la cultura del area? X X
¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la comunidad
28. . X X
educativa?
29. | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en especific6? X X
30. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
31. | ¢El proyecto genero algun conflicto en la comunidad educativa? X X
32. | ¢El proyecto esta enfocado en beneficiar a toda la institucién? X X
33 ¢EI proyecto promueve la unién de todos los integrantes involucrados en el X X
" | mismo?
34. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel académico? X X
35. | ¢El proyecto esta dirigido a un grupo de estudiantes en especifico? X X
FISICO NATURAL
36. | ¢El clima permite la elaboracion del proyecto? X X
37. | ¢El &rea del terreno es apropiada para la ejecucién del proyecto? X X
38. | ¢Se tiene recursos naturales renovables en el area del proyecto? X X
39. | ¢Existen riesgos naturales? X | X
ECONOMICO
40. | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
41. | ¢Existe un presupuesto detallado de ejecucién? X X
42. | ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X
43. | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X
44, | ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la inversién? X X
45, | ¢Se cuenta con la cobertura econémica para la ejecucion? X X
RELIGIOSA
46. | ¢El Proyecto respeta los distintos credos de la sociedad? X X
47. | ¢El proyecto tendra la aceptacion de los diferentes grupos Religiosos? X X
48. | ¢ El proyecto afectara las practicas religiosas? X X
TOTAL 42| 6 (19| 23

1.10 Problema seleccionado
Insuficiencia de personal docente.
1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar un texto paralelo por medio de un voluntariado docente del curso E3.01
“Fundamentos de Pedagogia” del Il ciclo de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Texto Paralelo del curso E3.01 “Fundamentos de Pedagogia” del Il ciclo de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades.

2.1.2 Problema

Insuficiencia de personal docente, en la Facultad de Humanidades, Sede Central,
Jornada domingo.

2.1.3 Localizacién

Facultad de Humanidades, Sede Central, edificio S-4 / S-12 Ciudad Universitaria, zona
12.

2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades.
2.1.5 Tipo de proyecto

Producto pedagdgico

2.2 Descripcion del proyecto

Consiste en elaborar un texto paralelo esquematizando los contenidos del curso,
integra descripciones, definiciones, técnicas de aprendizaje y actividades desarrolladas
en el salon de clases.

El Texto paralelo contiene al final de cada unidad un PNI, técnica que nos ayudara a
mejorar y a enriquecer la experiencia del aprendizaje del curso.

Para su elaboracion se utilizara el estilo de redaccion de la Asociacion Americana de
Psicologia, APA (por sus siglas en inglés), sexta edicion.

También consiste en ejecutar un voluntariado docente durante un semestre para ir
integrando los contenidos en un orden determinado y légico; y a la vez apoyar al
catedratico titular en todas aquellas tareas imperativas, tales como docencia directa,
control de asistencia, gestion de equipo audio visual para el desarrollo del curso,
ejecutar varias clases directas implementando la metodologia para el desarrollo de las
mismas, recibir el producto de las diferentes actividades desarrolladas en clase por
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parte de los discentes, recepcion de tareas, aportar y compartir con los estudiantes
comentarios, puntos de vista y conocimientos durante un semestre.

Orientar y apoyar a los discentes en las actividades de desarrollo de los contenidos del
curso, formar parte en actividades de observacién y evaluacion, planificar y organizar el
curso en general y elaborar como producto un texto paralelo con fuentes de consulta
actualizadas que fortalezca las debilidades técnicas, pedagogicas y didacticas que se
pudieran observar durante la ejecucion de la auxiliatura.

2.3 Justificacion

Segun el analisis de la investigacién ejecutada en la jornada domingo de la Facultad de
Humanidades, muestra que en el curso E3.01 “Fundamentos de Pedagogia” del Il
ciclo de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion
Educativa, Sede Central, Jornada Domingo, se necesita implementar estrategias que
ayuden a mejorar el desarrollo del curso, por lo cual, el texto paralelo elaborado como
herramienta de apoyo ayudara a enriquecer y alcanzar los contenidos en el tiempo
establecido para el desarrollo del mismo.

La sobrecarga de trabajo en los docentes, la insuficiencia de personal docente y la
sobre poblacion estudiantil de la jornada domingo deriva muchas veces en que los
contenidos de los cursos no se alcancen satisfactoriamente o en su totalidad. Por tal
razén, el texto paralelo sera una herramienta pedagdgica elaborada para apoyar a los
docentes y discentes en el abordaje de los contenidos de una manera eficiente.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Contribuir con el desarrollo académico humanistico de los estudiantes de la jornada
domingo, de La Facultad de Humanidades.

2.4.2 Especificos

e Elaborar el texto paralelo de acuerdo a los contenidos del curso.

e Ejecutar 9 clases directas para ejercitarse en la practica de la actividad
docente.

e Brindar apoyo en las diferentes actividades planificadas por el docente titular
del curso.
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2.5 Metas

e Entrega de un texto paralelo

e Impartir 9 clases directas

e Auxiliatura en 17 clases los dias domingos de las diversas actividades de
desempeinio.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

e Estudiantes de la Facultad de Humanidades, Jornada Domingo.
e Docentes de la Facultad de Humanidades, Jornada Domingo.

2.6.2 Indirectos

e Sede Central, Jornada domingo, Facultad de Humanidades
e Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
e Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC). Ciudad Universitaria
zona 12, Guatemala, C.A.
e Facultad de Humanidades. Sede Central, Ciudad Universitaria zona 12.

Tabla 4

2.8 Materiales, insumos y costos del proyecto

No. Material e insumos COSTO

1 Equipo Audio Visual Q. 00.00

2 Papel bond tamario carta-oficio Q. 110.00
3 Impresiones - empastado Q. 500.00
4 Material didactico Q. 130.00
5 Internet Q. 430.00
6 Transporte Q. 800.00

TOTAL Q. 1970.00
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2.9 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto afio 2015 - 2016.

ANO 2015
No. ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 2|3 2 3 4 2|3 112 |3]|4 2134
1 Presentacion carta de P
' solicitud. E
. P
2. Inicio de EPS. E
N P
3. Investigacion documental. E
- - P
4. Visita a biblioteca central. E
5 Visita biblioteca P
' FAHUSAC. E
6. Consultas via electrénica. E
L P
7. Investigacion ocular E
. ” P
8. Ejecucion del EPS. =
ANO 2016
No. ACTIVIDADES -

Enero Febrero Marzo Mayo Agosto Septiembre
9 Elaboracion de P
' instrumentos. E
10. Revisién de instrumentos. E
11 Aprobacion de P
' instrumentos. E
s P
12. Revision del texto paralelo. =
13 Realizar correcciones al P
' texto paralelo. E
14 Aprobacion del Texto P
' Paralelo. E
P
15. Entrega del texto paralelo. E
16 Revision capitulo | informe P
' EPS. E
. . P
17. Realizar correcciones. E
iy . P
18. Aprobacion capitulo | EPS. E
P ’. P
19. Revision capitulo Il EPS. E
. . P
20. Realizar correcciones. E
L . P
21. Aprobacion capitulo Il EPS. E
Y ‘. P
22. Revision capitulo Il EPS. =
. . P
23. Realizar correcciones. E
24 Aprobacion capitulo I P
' EPS. E
- ] P
25. Revision capitulo IV EPS. E
. . P
27. Realizar correcciones £
iy . P
28. Aprobacion capitulo IV E

Especificaciones.

Planificado

T

Ejecutado




2.10 Recursos

2.10.1 humanos

autoridades

personal administrativo
personal técnico-administrativo
personal docente

asesor del EPS

estudiantes

epesista

2.10.2 materiales

impresiones
reproducciones
cd’s

mobiliario y equipo
equipo audiovisual

2.10.3 fisicos

edificio S-4 / S-12

biblioteca central USAC

biblioteca Facultad de Humanidades
escritorios

catedras

pizarrones

2.10.4 econdmicos

Capitulo 2.
Perfil del Proyecto.
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Tabla 4:

CAPITULO Il

Capitulo 3.
Proceso de Ejecucion.

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividad Descripcion Fecha Resultados obtenidos
1 Presentacion Presentaciébn de carta dirigida a la Aprobacion de la ejecucién
) . Coordinadora de la Jornada domingo, | 12/07/2015 del proyecto y se obtiene el
carta de solicitud. . ! ;
sobre apoyo a la ejecucion del proyecto. normativo de EPS.
Inicio del Ejercicio Profesional
2 Supervisado, en el ciclo I, Seccién “B”, Recepcion de documentos:
) Inicio de EPS. de la carrera de Profesorado en | 19/07/2015 programa del curso y listado
Ensefianza Media en Pedagogia vy de alumnos.
Técnico en Administracion Educativa.
Buscar informacion documental y legal de Recopilacion de informacion
3. Investigacion la institucién Patrocinante (USAC), y | 22/07/2015 pertinente para la
documental. ) elaboracion del informe del
patrocinada (FAHUSAC).
proyecto.
B inf i6n d Iy leqal d Recopilacion de informacion
4 Visita a biblioteca uscar informacion .ocumenta y legal de pertinente para la
) la institucién Patrocinante (USAC), y | 22/07/2015 - .
central USAC. ) elaboracion del informe del
patrocinada (FAHUSAC).
proyecto.
Recopilacion de informacion
5. Visita biblioteca Buscar informacion documental y legal de 22/07/2015 pertinente para la
FAHUSAC. la institucién patrocinada. elaboracion del informe del
proyecto.
S - Recopilacion de informacion
. Investigacién electrénica y descarga de h
6. Consultas via inf ion d | leaal de | 25107/2015 pertinente para la
electrénica informacion documental y legal de las elaboracion del informe del
’ entidades patrocinante y patrocinada.
proyecto.
Se realiz6 observacién ocular a través de
7 Investiaacion lista de cotejo de los bienes y ambientes Informaciéon de los bienes
’ ocularg de servicios internos y externos que | 06/08/2015 inmuebles del edificio S-4 y
’ posee la Facultad de Humanidades en el S-12.
edificio S-4/ S-12.
8. Ejecucion del Se desarroll6 en el segundo semestre del | 19/07/2015 Eéiceﬁfn d;;b\gc;gjcr;;nag;
proyecto. 2015. -29/11/2015 M
texto paralelo.
Se elaboraron los instrumentos
9. Elaboracién de necesarios para la elaboracion 'y Recabar informacion, para
. s 18/01/2016 Lo
instrumentos. evaluacion del proyecto (encuesta para elaboracion diagnostico.
docentes y encuesta para discentes).
10. | Revision de Se presentan los instrumentos para 20/01/2016 Correccion instrumentos.
instrumentos. correcciones a la Asesora de EPS.
11. | Aprobacion de Presentacion de los instrumentos Aprobacion de
; . 26/02/2016 .
instrumentos. corregidos. instrumentos.
12 Revision del Se entreg6é borrador del texto paralelo
) para observacion, al catedratico del | 25/02/2016 Correccion texto paralelo.
texto paralelo.
curso.
13 Realizar
" | correcciones al Presentacion del texto paralelo corregido | 25/02/2016 Aprobacion del Catedratico.
texto paralelo.
14. | Aprobacion del Presentacién del texto paralelo corregido Visto bueno del
e 27/02/2016 »
Texto Paralelo. al catedrético del curso. catedratico.
Se hace entrega de las copias digitales
15. | Entrega del texto del texto paralelo al catedratico del | 27/02/2016 Entregfa_ producto
paralelo. cUrso pedagdgico.
16. | Revisién capitulo Se envia copia via electrénica del Hacer las correcciones
) p capitulo | a la asesora de EPS, para | 24/03/2016 correspondientes al capitulo

| informe EPS.

revision.

| del informe.
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17. | Realizar Se realizan correcciones al capitulo | del | 28/03/2016 - | Capitulo | del informe de
correcciones. informe de EPS. 14/05/2016 EPS corregido.
18 Aprobacion Se envia copia via electrénica del Avrobacién del capitulo |
" | capitulo I informe | capitulo | del informe de EPS corregido, a | 14//05/2016 pre P
del informe de EPS.
EPS. la asesora de EPS.
19. | Revision capitulo Se envia copia via electronica del Hacer las correcciones
) : p capitulo Il a la asesora de EPS, para | 06/08/2016 correspondientes al capitulo
Il informe de EPS. L ;
revision. Il del informe.
20. | Realizar Se realizan correcciones al capitulo Il del | 06/08/2016 - | Capitulo Il del informe de
correcciones. informe de EPS. 07/08/2016 EPS corregido.
21 Aprobacion Se envia copia via electrénica del Aorobacién del capitulo I
" | capitulo Il informe | capitulo Il del informe de EPS corregido, | 10/08/2016 dgl informe de EPS P
EPS. a la asesora de EPS. )
22 | Revisién capitulo Se envia copia via electronica del Hacer las correcciones
) . p capitulo Il a la asesora de EPS, para | 15/08/2016 correspondientes al capitulo
Il informe EPS. L !
revision. Il del informe.
Realizar
correcciones.
Aprobacion Se envia copia via electrénica del - .
23. capitulo 11l capitulo Il del informe de EPS corregido, | 15/08/2016 Aprpbacmn del capitulo Il
. del informe de EPS.
informe EPS. a la asesora de EPS.
24. | Revisién capitulo Se envia copia via electronica del Hacer las correcciones
) . p capitulo IV a la asesora de EPS, para | 16/08/2016 correspondientes al capitulo
IV informe EPS. L '
revision. IV del informe.
25. | Realizar Se realizan correcciones al capitulo Ill del Capitulo IV del informe de
. ; 16/08/2016 .
correcciones. informe de EPS. EPS corregido.
Aprobacion Se envia copia via electrénica del L .
26. capitulo IV capitulo IV del informe de EPS corregido, | 16/08/2016 Aprpbamon del capitulo IV
. del informe de EPS.
informe EPS. a la asesora de EPS.
3.2 Productos y logros
3.2.1 Productos 3.2.2 Logros

v' Entrega de Texto Paralelo. v

Apoyo al docente titular del curso
E3.01 “Fundamentos de Pedagogia”
a través del voluntariado docente y
elaboracion del texto paralelo.

v' Mejor atencion a los alumnos del
E3.01 “Fundamentos de Pedagogia”
del Il ciclo seccion “A”.

v" Practica del desarrollo docente a
través de la ejecucion de 5 clases
directas.
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INTRODUCCION

El Curso E3.01 de Fundamentos de Pedagogia.se inscribe dentro del pensum
académico de la Facultad de Humanidades del Departamento de Pedagogia,
previo a optar al titulo de Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. ElI mismo constituye parte importante en la formacion del estudiante,
porque se vincula con la Visién, Misién y los Objetivos Institucionales™.

“El programa del curso es producto de la consulta a diversos actores. En virtud
de ello su contenido goza de validez general que debera ser desarrollado,
evaluado y légicamente, retroalimentado. Sin embargo, su caracter flexible
permite la inclusion de experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantil y

el entorno local, objetivamente sugieren™

El presente texto paralelo tiene como objetivo primordial el enriquecimiento de
la tematica del programa, aportando al mismo fuentes actualizadas de consulta, y
a las actividades didacticas dentro del aula nuevas técnicas que promuevan el
nuevo enfoque constructivista, estos aportes emanan a partir de la observacion
del desarrollo del curso por parte del auxiliar epesista como parte del producto del
ejercicio profesional supervisado.

Esta enfocado a mejorar la calidad educativa de la carrera de Profesorado en
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
fortaleciendo aquellas debilidades técnicas, pedagdgicas y didacticas que van en
detrimento del alcance de las competencias respectivas.

Se fundamenta en el marco filoséfico de la institucion, cuya intencion es la
formacion de profesionales humanistas con excelencia académica, que incidan en

la solucién de los problemas de la realidad nacional.

2 .
Programa del curso B1.02 “PEDAGOGIA Y MEDIO AMBIENTE”. Pag. 1.
3
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Justificacion

Debido a la carga de trabajo pedagdgico consecuencia de la sobre poblacion
estudiantil y la falta de presupuesto para la contratacion de mas docentes en la
Facultad de Humanidades, sede central, Jornada Domingo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se hace necesario realizar un proyecto de voluntariado
docente para apoyar al docente titular del curso E3.01 “Fundamentos de
Pedagogia”, por un periodo de un semestre, y elaborar un texto paralelo
actualizado para que los docentes tengan un apoyo didactico en cuanto al
desarrollo de los temas que el programa del curso requiere, y también para que
los estudiantes vayan directamente a las fuentes de informacién de los contenidos,
definiciones y elaboracion de los distintos organizadores graficos y actividades
utilizadas dentro y fuera del aula.

El Voluntariado Docente servira para apoyar al docente en todas las tareas
secundarias del proceso de ensefianza-aprendizaje del Il ciclo seccion “A” de la
carrera de Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, Jornada Domingo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este proyecto permite que el docente con el apoyo del epesista, brinde una mejor
atencién de a los estudiantes, contribuyendo al mejoramiento la calidad educativa
superior.

Objetivos

Objetivo general

e Apoyar al docente titular del curso, a través del voluntariado, fortaleciendo
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos

e Apoyar didacticamente al docente, para dar una mejor atencion a los
discentes.

e Enriquecer los contenidos del programa, para que el desarrollo del curso
sea mas efectivo y significativo.

e Actualizar las fuentes de consulta a través de un texto paralelo, para un
mejor abordaje a la informacion de los contenidos



UNIDAD I

EDUCACION

Etimologia, definiciones, importancia
Tipos de educacion

Modalidades de la educacion
Limitaciones de la educacion
Posibilidades de la educacién
Diferencias entre educacion e instruccion
Agentes educativos

COMPETENCIA: Identifica los conceptos basicos de Educacion y pedagogia, para
aplicarlos en el contexto nacional y local, asi descubrir la necesidad de formar
integralmente a los educandos.

Técnica de desempefio: Investiga el contenido de la presente unidad, y elabora las
técnicas de desempefio que a continuacién se detallan.

El esquema
muestra los

Diferencias entre contenidos de la

£q ., educacion e unidad nimero
ucacion instruccién uno, y las
técnicas de

desempeio a

utilizar por parte
de los discentes.

Cuadro Comparativo

Linea del tiempo.

TECNICA | CONTENIDO

Fuente: alumno epesista.

Linea del tiempo.

“Las lineas de tiempo proporcionan estructura, facilitando a los estudiantes la
ubicacién de sucesos, acontecimientos, procesos, etcétera, en un continuo. Estas
pueden ser sumamente sencillas, como secuencia de algunos cuantos eventos,
pero también pueden crearse lineas complejas en las que se observe no sélo la
secuencia sino la sincronia de eventos y procesos. Las lineas de tiempo permiten
superponer informacion e imagenes de forma creativa, configurando un panorama
amplio en la representacion grafica de los procesos histéricos. Las lineas de
tiempo permiten fragmentar en los segmentos que se desea profundizar,
destacando aquellos aspectos que considere relevantes”.



LINEA DEL TIEMPO DE LA EDUCACION EN GUATEMALA

Asdenﬁé'ﬁ"'és* \

expedicion de México ,
cuyo cbjetoera la
conquista de Guatemala.

Pedro de Nlvarado.

Fuente: Alumno epesista.



Cuadro comparativo

Sirve para hacer comparaciones entre dos o mas elementos, 0 para presentar
una informacién de uno o varios aspectos (temas), de forma organizada y
resumida. La informacion puede presentarse en orden vertical u horizontal.

La Educacién y la Instruccién.

CIENCIA DESCRIPCION

.Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

.Transmision de conocimientos a una persona para que esta adquiera una
determinada formacion.

. El objetivo de la educacion es el poder desarrollar todas las capacidades
del ser humano teniendo en cuenta que cada uno es un ser individual y
ademas, siendo capaces de percibir que somos duefios de nuestras ideas
y de nuestras conductas, por lo tanto de nuestras vidas.

. Educar es el camino que nos hace libres

. La educacion de por si es un proceso que evoluciona constantemente y
gue en muchas ocasiones, modifica la conducta del individuo a través de
experiencias y conocimientos que se van adquiriendo de distintas maneras
y medios.

. la educacion se ocupa de los sentimientos, convicciones, rasgos de la
voluntad y caracter del alumno y su funcién consiste en impulsar y
desarrollar la actuacién social del ser humano desarrollando habilidades,
destrezas y habitos en el alumno.

Educacion

. Instruccién en el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en
el aula, estamos hablando, de forma especifica, de la transmision de
conocimientos por parte del profesor y de la adquisicion de esos
conocimientos por parte del alumno.

. La instruccidon en cambio, es el aprendizaje de aquellos conocimientos
gue nos son facilitadas para cumplir determinada funcion.

.La instruccion centra su atencion en las realizaciones del estudiante, es
decir en lo que éste puede ir haciendo con sus conocimientos y
capacidades, para interiorizar los contenidos de la leccion o el capitulo que
esta trabajando con el maestro en las aulas.

Cuando el nifio lee, escribe, hace sus tareas, ese es un aspecto
instruccion al que esta llevando a cabo por mandato del maestro y que

este lo realiza de forma individual o dentro del grupo.
Fuente: Alumno epesista.

Instruccion



Evaluacién:

Instrumento de observacion utilizado: Lista de Cotejo.

Tipo de evaluacion utilizada: Hetero-evaluacion.

Valor: 5 puntos.

PNI (positivo, negativo, interesante)
Es una estrategia que permite plantear el mayor nimero posible de ideas sobre un
evento, acontecimiento o algo que se observa.

POSITIVO

N EGATIVO

INTERESANTE

X/
L X4

X/
L X4

Conformacion de
grupos para trabajar
los contenidos del
programa.

Utilizacion de
diferentes técnicas
de desempeiio para
el abordaje del
contenido de la
primera unidad.

X/
§ X4

Falta de atencién por

parte de los
estudiantes a la hora
de recibir
instrucciones del

docente titular.

Falta de dominio por
parte de los discentes
en los criterios a
evaluar en la lista de
cotejo.

X/
§ X4

La creatividad de los
estudiantes.

Interés por conocer
mas sobre la
educacion.

Evalla
constantemente  los
contenidos.

Fuente: Alumno epesista.




UNIDAD Il
PEDAGOGIA

¢ Etimologia, definiciones, importancia

¢ Pedagogia como ciencia, arte y técnica
e Campos de accion de la pedagogia

¢ Divisiones de la pedagogia

COMPETENCIA: Analiza las divisiones de la pedagogia, asi como los fines de la
educacion, para formular opiniones y ensayos relacionados a la realidad educativa
de nuestro pais.

Técnica de desempefio: elaborar un organizador gréfico (mapa de Guatemala),
con los siguientes contenidos de la unidad.

Etimologia, Definiciones, Importancia

La palabra pedagogia deriva del griego paidos que significa nifio y agein que
significa guiar, conducir El que conduce nifios (Del gr. pedagogo mraidaywyog)
y pedagogia TTaidaywyIkn.

Ciencia multidisciplinaria que se encarga de estudiar y analizar los fenGmenos
educativos y brindar soluciones de forma sistematica e intencional, con la finalidad
de apoyar a la educacion en todos sus aspectos para el perfeccionamiento del ser
humano.

Es una actividad humana sistematica, que orienta las acciones educativas y de
formacion, en donde se plantean los principios, métodos, practicas, maneras de
pensar y modelos, los cuales son sus elementos constitutivos.

Es una aplicacion constante en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Pedagogia como Ciencia, Arte y Técnica

La pedagogia como ciencia: la pedagogia cumple con las caracteristicas
principales de la ciencia, es decir, tiene un objeto propio de investigacion, se cifie
a un conjunto de principios reguladores, constituye un sistema y usa métodos
cientificos como la observacion y experimentacion.

La pedagogia como arte:

Este autor niega que la pedagogia sea un arte pero Confirma que la educacion si
lo es. Arte: "modo en que se hace o debe hacerse una cosa. Actividad mediante la
cual el hombre expresa estéticamente algo, valiéndose, por e ejemplo, de la
materia, de la imagen o todo. Cada una de las ramas en que se divide una
actividad. La pedagogia tiene por objeto el estudio dela educacion, esta si puede
tener las caracteristicas de una obra de arte.


http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metcien/metcien.shtml#OBSERV

La pedagogia como técnica: por técnica, segun el diccionario Kapelusz de
la lengua espafiola entendemos, un conjunto de procedimientos y recursos de que
se sirve una ciencia o arte. La pedagogia puede, perfectamente y sin ningun
problema ser considerada una técnica, pues son los pardmetros y normas que
delimitan el arte de educar.

Campos de accion de la pedagogia

Por su cardcter interdisciplinario, fusiona areas como Filosofia, Psicologia,
Medicina, Antropologia, Historia, Sociologia y Economia. El aporte que hace cada
una de ellas a la pedagogia es lo que enriquece y favorece el quehacer
pedagogico, ademas de proveer las bases cientificas que dan el caracter de
ciencia a la pedagogia. Por un lado permite explicar y plantear de manera eficaz
los fendbmenos educativos y sus procesos desde todas sus vertientes, culturales,
filosoéficas, psicologicas, bioldgicas, historicas y sociales.

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE

% Integra a la % La sobrepoblacion % Se evalla Ia
investigacion estudiantil que técnica de
unicamente los provoca la desempefio
temas mas sobrecarga de utilizada,
relevantes de la trabajo en el contenidos,
unidad. docente, no creatividad,

% Exposicion de permite integrar la dominio del
conclusiones totalidad de los lenguaje,
significativas por contenidos de la ortografia, léxico e
parte de los unidad. identificacion  del
discentes trabajo entregado.

respecto a la

investigacion s Promueve el
realizada. aprendizaje
s Aportes, significativo.

recomendaciones
y/lo comentarios

generales en
cuanto a la
técnica de
desempefio
utilizada.

Fuente: Alumno epesista.



http://www.monografias.com/trabajos12/diccienc/diccienc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml

UNIDAD Il

DISCIPLINAS AUXILIARES DE LA PEDAGOGIA

Psicopedagogia

Eco pedagogia

Didactica

Sociologia de la educacion
Filosofia de la educacion
Antropologia pedagdgica
Neurociencia

COMPETENCIA: Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre
el alcance de las metras del milenio y donde se apliqguen los pilares de la
educacion propuestos por la UNESCO vy los saberes de la Educacion para el
siglo XXI.

Técnica de desempefio:
Realiza y presenta una exposicién por grupo con una duracién de 10 minutos
segun la distribucion de los temas por parte del (Ia) catedratico (a).

DISTRIBUCION DE TEMAS

GRUPO TEMA
1 Psicopedagogia
2 Psicopedagogia
3 Eco pedagogia
4 Didactica
5 Didactica
6 Sociologia de la educacion
7 Sociologia de la educacion
8 Filosofia de la educacion
9 Filosofia de la educacion
10 Antropologia pedagdgica
11 Neurociencia
12 Neurociencia

Fuente: Alumno epesista.



Lista de Cotejo

Actividad: Exposicién
Tema: Disciplinas Auxiliares de la Pedagogia Valor: 10 puntos.

Participantes Grupo No. Seccion

No. Carné Apellidos y Nombres.

HOONODOIAWNE

0.

Instrucciones: Tome en cuenta los siguientes aspectos para exponer.

Lista de Cotejo. VALOR 10 puntos: (un punto cada aspecto al ser positivo)

No. Aspecto SI
1 | Dominio del tema y del grupo
2 | El Contenido se relaciona con el contexto de la materia.
3 | Utilizacion de material didactico y de apoyo
4 | Realizacion en tiempo estipulado. (20 minutos maximo)
5 | Utiliza palabras técnicas y adecuadas
6 | Participacion de todo el grupo
7 | Interroga a sus comparieros y resuelve dudas
8 | Realiza juego o dinamica relacionada al tema
9 | Presenta trabajo escrito

10 | El trabajo escrito tiene presentacion

NO



CIENCIAS DE LA EDUCACION

Las Ciencias de la educacion son todas las disciplinas interesadas en el estudio
cientifico de los distintos aspectos de la educacion en sociedades y culturas
determinadas. Se distinguen: Sociologia de la Educacion, Economia de la
Educacién, Antropologia de la Educacion, Historia de la Educacion, Psicologia
Educacional, Pedagogia, Didactica, Filosofia de la educacion, Educacién
Comparada y Politica Educacional, entre las mas significativas.

Los recursos naturales de fondo son aquellos que nos brinda la naturaleza, éstos
son inagotables y encontramos en abundancia, mientras que otros se consideran
como flujos, se agotan si son empleados o extraidos a una tasa superior a la de su
renovacion, podemos considerar como parte de este Ultimo caracter a la energia
eolica, solar , geotérmica, etc.

La filosofia de la educacion

La filosofia de la educacién es una disciplina relativamente moderna que estudia el
fendmeno educativo y las teorias sobre el mismo desde una perspectiva racional,
con el deseo de ofrecer una explicacion ultimativa sobre la educacion humana.

Aungue se trata de algo reciente, se pueden encontrar elementos y anticipaciones
de filosofia de la educacion en el mundo antiguo, en autores
como Platén, Aristételes, Agustiny Tomas. En el mundo moderno tienen
importancia una serie de estudiosos que preparan el nacimiento de la pedagogia,
como Luis Vives, y de nuevas teorias educativas, como
Rousseau, Herbart, Dewey, Piaget, Maritain, y otros autores.

Sociologia de la Educacion

La sociologia de la educacidén es una sub disciplina de la sociologia, con una
preocupacion central por el estudio del contexto social de la educacion. Esto le ha
dado un fuerte énfasis en la escolaridad formal, aunque también haya estudios
importantes sobre la educacién informal y no formal. Las grandes preocupaciones
de la sociologia de la educacion no difieren demasiado de las preocupaciones
genéricas de la sociologia como ciencia social. Es decir, la sociologia de la
educaciéon ha estudiado las vinculaciones de la educacion con la igualdad social,
la equidad, la movilidad social, y otras cuestiones tradicionales de la sociologia
como las vinculaciones entre educacioén y poder social. Los dos grandes temas
mas discutidos en sociologia de la educacion son: la relacién entre la educacion y
la posicion social adulta (ocupacion, ingresos, status. etc.) y los factores del
rendimiento escolar.


https://es.wikipedia.org/wiki/Plat%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Arist%C3%B3teles
https://es.wikipedia.org/wiki/Agust%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Tom%C3%A1s_de_Aquino
https://es.wikipedia.org/wiki/Luis_Vives
https://es.wikipedia.org/wiki/Rousseau
https://es.wikipedia.org/wiki/Herbart
https://es.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
https://es.wikipedia.org/wiki/Piaget
https://es.wikipedia.org/wiki/Jacques_Maritain

Psicologia de la Educacién

La Psicologia de la educacion describe, explica, investiga e interviene en los
procesos psicoldgicos que ocurren en el ambito educativo en sentido amplio. Para
Hernandez Rojas la psicologia de la educacion "es una disciplina aplicada que
estudia los proceso psicolégicos (cognitivos, afectivos,
interacciénales/intersubjetivos, discursivos, etc.) como consecuencia de la
participacion de distintos actores involucrados (por ejemplo agentes educativos,
docentes, padres de familia, alumnos y aprendices, etc.) en procesos y practicas
educativas. Tiene como propésito fundamental encaminar sus esfuerzos cientifico-
disciplinarios a buscar mejorar en dichas practicas y procesos. Es decir, busca
comprender por un lado, en los procesos de desarrollo subjetivo y los diferentes
modelos psicologicos del aprendizaje, sustenta sus propuestas de intervencién en
el conocimiento que posee sobre el desarrollo humano, el lenguaje, el aprendizaje,
la motivacion, la memoria y los procesos cognoscitivos complejos. En la psicologia
de la educacion coexisten varios paradigmas alternativos  surgidos
preponderantemente durante el siglo XX: el conductista, los cognoscitivos, el
psicogenético, los humanistas, el sociocultural y el psicoanalisis, por lo que
destaca como una disciplina pluri-paradigmatica.

Historia de la Educacion

"Todo el parrafo eliminado es un plagio de Cucuzza, Héctor Rubén: "Historia de la
educaciéon en debate", Mifio y Davila, Buenos Aires Para poder entender los estilos
de aprendizaje es necesario explorar las diferentes teorias que subyacen en ellos.
Sin embargo, antes de explorar dichas teorias, se puede decir de forma ecléctica,
gue el aprendizaje es un proceso de adquisicién de una disposicion, relativamente
duradera, para cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una
experiencia. Tomando en cuenta la importancia desde el punto de vista
pedagogico, se pueden resumir en ocho tendencias o teorias que explican el
aprendizaje, las cuales se exploraran brevemente: Teorias Conductistas, teoria
Cognitiva, la teoria de Sinérgica, topologia de R. Gagné, teoria Humanistica,
teorias Neurofisioldgicas, teorias de la Elaboracion de la Informacién, enfoque
Constructivista.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_de_la_educaci%C3%B3n

Economia de la Educacién

La economia de la educacion es probablemente una de las ciencias de la
educacibn mas nuevas. Si bien siempre es posible encontrarle lejanos
antecedentes, no es sino a fines de los afios cincuenta que se constituyé como
disciplina autbnoma, con un sélido soporte tedrico, y con el desarrollo de muchos
equipos de investigacion que han duplicado varias veces la produccion cientifica
en ese campo. El soporte tedrico inicial fue la teoria del capital humano, que
acentua el aspecto “inversion” de los gastos en educacion, que eran antes
considerados mas bien como un consumo a la vez privado y publico.

Como consecuencia se desarrollaron dos tipos de trabajos: por una parte sobre el
plano microeconémico, es decir desde el punto de vista de los individuos, se
llevaron a cabo en numerosos paises investigaciones sobre las tasas de
rendimiento de los diferentes niveles de educacion. Por otra parte, sobre el plano
macroecondémico se buscdé medir la contribucion de la educacion al crecimiento
economico.

En los dos casos, las verificaciones de las hipotesis emitidas han puesto en
evidencia un alto nivel de rentabilidad econémica de los gastos en educacién.

Antropologia de la Educacion

Comprender desde la particularidad, aprender a partir de compartir los sentidos
con el otro, objetivar procesos de subjetivacion, cuestionarse sobre lo cotidiano,
preguntarse sobre el origen de la diversidad y sobre el sentido que los humanos le
dan a su existencia, ha sido la principal preocupacion y ocupacion de la
Antropologia. La Antropologia de la Educacion ha producido un conocimiento de
las caracteristicas basicas de los procesos de adquisicion, transmision cultural de
los cuales la educacion es un proceso basico, y de los contextos de socializacion y
educacion, de la cultura. Proporcionando las herramientas necesarias para un
mejor conocimiento de la realidad educativa a la que se enfrentara en la vida
profesional mediante los métodos de la Antropologia, el conocimiento de la
Etnografia del aula, los parametros relevantes de la Antropologia familiar y los
presupuestos y problematica de la Educacién Multicultural. Entonces podemos
decir que se intenta buscar que la educacién sea equitativa para todo no
importando la cultura, es mas se intenta rescatar culturas pasadas para
ensefarlas a las de nuestro tiempo y asi no perder nuestras culturas nativas.
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La Didactica

se concibe como una disciplina que estudia las practicas de ensefianza que
presenta fuertes relaciones con otras disciplinas del campo pedagdgico,
fundamentalmente, la Filosofia de la Educacion, la Psicologia Educacional,
la Politica Educacional, la Historia de la Educaciény la Sociologia de la
Educacién. Las distintas tradiciones histéricas en su seno han contribuido a
marcar la definicibn de su objeto y la naturaleza del saber que intenta producir,
caracterizado por la constante articulacion entre dimensiones descriptivas y
normativas. El saber didactico encierra una dosis considerable de complejidad en
tanto la propia ensefianza, su objeto, reviste ese caracter. La ensefianza es una
practica social, institucionalizada, cambiante, en tanto la accion personal de un
docente se desarroll6 en momentos y contextos especificos, con grupos de
estudiantes también particulares. El andlisis de las situaciones de ensefianza nos
revela su naturaleza inédita, incierta y multidimensional. Por otra parte, el caracter
peculiar y complejo del saber didactico puede atribuirse también a la constante
articulacion entre las dimensiones descriptivas, prescriptivas y normativas de su
discurso. En efecto, la Didactica no se limita a la elaboracion de modelos de
inteligibilidad acerca de la ensefianza. Desde sus origenes, el pensamiento
didactico esta comprometido con la intervencion en los procesos educativos en
vistas a promover buenas formas de ensefianza.*

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
% Se promueve la <« Atraso en la <+ Utilizacion de diversos
investigacion presentacion de la medios de filmacion de
diacronica, mayoria de los videos videos (cdmaras
participativa, presentados, derivado digitales, teléfonos
etnografica, del uso de programas celulares, etc.).
descriptiva e de edicion <« Discentes con alta
historica. desconocidos por los capacidad de
< Explora el usuarios. comunicador social.
conocimiento y uso <« No aplicar una solucion <« La organizacion del
de herramientas inmediata a posibles grupo en la elaboracién
digitales. contingencias. de los videos.
% Se evidencian las <« No tener a tiempo el
multiples capacidades equipo audio visual
de cada uno de los para la presentacion.
estudiantes. % Problemas de
reproduccion y/o

audicion de los videos.
Fuente: Alumno epesista.

https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_educaci%C3%B3n
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UNIDAD IV
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION

Fines de la educacion

Fines de la educacién en la Constitucién Politica de la Republica
Fines de la educacion en Ley de Educacion Nacional

Funciones de la educacion en el Curriculum Nacional Base

COMPETENCIA: Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre el
alcance de las metras del milenio y donde se apliquen los pilares de la educacion
propuestos por la UNESCO vy los saberes de la Educacion para el siglo XXI.

Técnica de desempefio: Primera Comprobacion de lectura. Individual. Libro “El Valor
de Educar” Autor: Fernando Savater.
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I USAC Facultad deA: umanidades

u TRICENTENARIA i

Universidad de Son Carlos de Guabemalks

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CURSO E3.01 Fundamentos de Pedagogia
Lic. Carlos Antonio Franco Mejia

Unidad IV
“FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION

FINES DE LA EDUCACION
Segun Fernando Savater expone que el primer fin de la Educacién consiste en
Hacernos conscientes de la realidad de nuestros semejantes. Lo cual implica
considerarles sujetos y no meros objetos; protagonistas de su vida y no meros
comparsas vacios de la nuestra.
FINES DE LA EDUCACION EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

Articulo 72.- Fines de la Educacién. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad, cultural nacional y

universal.

Se declara de interés nacional la educacién, la instruccion, formacién social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

FINES DE LA EDUCACION EN LA LEY DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO 12-91 LEY DE EDUCACION NACIONAL
ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:
a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.
b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la

naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.
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d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de
Su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo planificadamente en favor del
hombre y la sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de
los Derechos del Nifio.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econdémica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia con el interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar
con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de
carécter fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion.

[) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacién sistematica del adulto.

Hacia la Reforma Educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del siglo XX en
la vida politica, educativa y cultural de muchos paises latinoamericanos. Es el resultado
de un proceso generado por los profundos cambios politicos, econémicos, sociales,
religiosos, cientificos, entre otros; que se conocen como tendencias de reforma a nivel
internacional.

Esos cambios fueron el resultado de una presién social creciente, que reveld el
malestar de diversos grupos sociales a nivel nacional y local, cuestionando la
legitimidad y eficacia del actual orden mundial.

Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de Reforma
Educativa que se impulsan a escala global, encontramos, en los diferentes paises,
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especificidades que evidencian un desarrollo desigual que les imprimen cualidades e
identidades propias. Es, a partir de ellas, que la educacion puede lograr avances
auténomos capaces de influir en la formacion del ser humano, siempre y cuando se
reconozca que deben ser abordadas desde cada contexto particular.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos”.

“‘En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico,
cultural y linguistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional,
gue es reconocida en la Constitucién Politica de la Republica (1985). Esa conciencia de
la diversidad cobr6 importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas expresiones
del movimiento maya, cuyas demandas venian siendo asumidas en un marco politico
contradictorio y con muchos obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio de la
ratificacion del convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT (1994) y de la firma de los Acuerdos de Paz,
particularmente el de Identidad y Desarrollo de los Pueblos Indigenas (1995)”.

En el “contexto socioecondémico, la Reforma Educativa debe responder a la necesidad
de fortalecer la producciéon, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo,
favorecer el mejoramiento del empleo y de los niveles salariales y promover el
fortalecimiento del ambiente como expresion de una sélida conciencia ecoldgica”.

Dentro del “marco juridico - democrético del Estado guatemalteco, los Acuerdos de Paz
y el Convenio 169 son fuentes juridicas para la formulacion de politicas educativas
encaminadas al desarrollo de una cultura de paz centrada en el ejercicio de la
ciudadania, de la negociacién pacifica de los conflictos, del liderazgo democréatico, del
respeto a los Derechos Humanos, politicos, econdmicos, sociales, culturales y de
solidaridad de los Pueblos y grupos sociales del pais”. Por eso la educacion se perfila
como uno de los factores decisivos. Para ello, desde la educaciéon se debe impulsar el
fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno de los Pueblos y la afirmacion de la
identidad nacional. Asimismo, el reconocimiento y valoracion de Guatemala como
Estado multiétnico, pluricultural y multilingte, da relevancia a la necesidad de reformar
el sistema educativo y de transformar su propuesta curricular, de manera que refleje la
diversidad cultural, que responda a las necesidades y demandas sociales de sus
habitantes y que le permita insertarse en el orden global con posibilidades de
autodeterminacion y desarrollo equitativo.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro
mejor. Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa,
intercultural, pluricultural, multiétnica y multilinglle. Una sociedad en la que todas las
personas participen consciente y activamente en la construccién del bien coman y en el
mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano, como consecuencia, la de los
Pueblos sin discriminacion alguna por razones politicas, ideolégicas, étnicas, sociales,
culturales, linglisticas y de género.
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Objetivos de la educacion segun el CNB

1. Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais
multicultural, multilingtie y multiétnico, reforzando, fortaleciendo y enriqueciendo la
identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

2. Promover una sdélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacién personal, el desempefio en el trabajo productivo, el
desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

3. Contribuir a la sistematizacién de la tradicion oral de las culturas de la Nacién como
base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el crecimiento propio y el logro de
relaciones exdgenas positivas y provechosas.

4. Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

5. Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida,
a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales,
ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como instituir y promover en el seno educativo los
mecanismos para ello.

6. Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y la cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de
las obligaciones, superando los intereses individuales en la basqueda del bien comun.

7. Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social para que cada
persona consciente de su realidad pasada y presente participe en forma activa,
representativa y responsable en la busqueda y aplicacién de soluciones justas a la
problematica nacional.

8. Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia y la
tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la conservacion del medio
ambiente y del desarrollo integral sostenible.

9. Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,
desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro Pueblos guatemaltecos en los
diferentes niveles educativos.

10. Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las
necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.
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Nivel de

comprension de la
lectura

Nivel Descriptivo —

Nivel Interpretativo -

Nivel Critico - valorativo

literal

inferencial

El Valor de Educar
Fernando Savater

Comprobacion de lectura

Actividad a desarrollar

éPor qué Savater explica el titulo de su libro indicando que la educacion
tiene un doble valor, el de ser valiosa y valida?

¢Cémo Savater reflexiona en torno a la unidn de los términos educacion y
filosofia?

¢Qué relacién hace el autor acerca del optimismo en la tarea de educar?
¢Qué nos indica el autor de la Neotenia?

Segun la lectura del libro, ¢Qué es la pedanteria pedagégica?

¢Cual es el objetivo principal del libro? Explique su respuesta.

éPor qué cree que para Savater es imposible separar el término instruccion
de educacion?

Enliste 3 ideas principales en torno a que los nifios antes de ponerse en
contacto con sus maestros ya han experimentado ampliamente la
influencia educativa de su entorno familiar.

Segun la lectura infiera y explique 2 vias universalizadoras de la educacion.
éPor qué considera que el autor finaliza su redaccidon con una carta a los
ministros?

Savater afirma que hay que nacer para humano, pero sélo llegamos
plenamente a serlo cuando los demds nos contagian su humanidad a
propésito. Realice un comentario critico.

Amplie la afirmacién “La educacién transmite que no somos Unicos y que
no somos los iniciadores de nuestro linaje, que aparecemos en un mundo
donde ya esta vigente la huella humana”.

Coémo ve en su contexto inmediato el hecho que los padres quieren ser “el
mejor amigo de su hijo” y las madres “la hermana mayor de su hija”

En el capitulo 4 “La disciplina de la libertad”, se hace énfasis que la
educacién responde antes a los intereses de los educadores que de los
educandos. ¢Cudl es su posicion o juicio ante ello?

¢Qué aprendizaje le deja la lectura del libro?
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Instrumento de evaluaciéon
Lista de cotejo
item a evaluar Ponderacién

1. Reconoce elementos del texto que le ayudan a descubrir la 0.5
comprension del mismo.

2. Reproduce la informacion que el texto suministra de manera

.. . . op: 0.5
explicita y directa e identificar frases y palabras que operan como
claves tematicas.
. . . 1
3. Infiere y concluye lo no explicito por el texto.
4. Establece e interpreta relaciones y asociaciones de significado y de 1
contenido.
5. Emite juicios criticos a partir de lo leido.
6. Estructura de manera cohesiva y coherente la valoracién critica del 1
texto leido.
NOTA FINAL 5

« Poca participacion | < Aportes y/o
por parte de los comentarios asertivos
discentes. por parte de los

discentes

participantes.

Fue

nte: Alumno epesista
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UNIDAD V
EDUCACION PARA LA ACTUALIDAD

e El Paradigma Holista: educacion, persona y vida
e Los cuatro pilares de la educacién, segun la Unesco
e Los siete saberes necesarios para el siglo XXI

COMPETENCIA: Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre el
alcance de las metras del milenio y donde se apliquen los pilares de la educacion
propuestos por la UNESCO vy los saberes de la Educacién para el siglo XXI.

Técnica de desempefio: Elaboracion y presentacion de diapositivas al docente.

Educacion para la

El Paradigma La educacién

holista: holista es una
19 estrategia
educacion, comprensiva p?ra
reestructurar la
personay educacién en
vida todos sus
aspectos.

principios sobre la inteligencia,
humano, la sociedad y el universo que habitamos.

El propdsito de la educacién holista es el desarrol r

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

El aprendizaje es un proceso vivencial.

Se reconocen miltiples caminos para obtener el conocimiento.
Profesory estudiante estdn ambos en un proceso de aprender.
Aprender solo puede tenerlugar enun ambiente de libertad.

El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como
metodologia de aprendizaje.

Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.
Educacidn ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria.

. Laespiritualidad es |a experiencia directa de la totalidad y el orden
interno.

# La educacién holista es considerada como el nuevo
paradigma educativo para el siglo XXI, recuperando el mejor
conocimiento de diferentes campos e integréandolo con los
nuevos desarrollos de la ciencia de la totalidad.

e W

# La educacién holista no se reduce a ser un método
educativo, se caracteriza por ser una visién integral de la
educacion y va aun mas alla.

w0

=1
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Los cuatro pilares de la
educacién segun la UNESCO

a. Aprender a aprender

El resultado del PARADIGMA
HOLISTA es un cambio
educativo, enormemente
creativo, sin precedentes en
la historia de la ensefanza
que estd revolucionando
radicalmente nuestras ideas
sobre el proceso entre el
docente y el discente.

Consiste para cada persona
en aprender a comprender
el mundo que la rodea, al
menos suficientemente para
vivir con dignidad,
desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse
con los de mds.

b. Aprender a hacer

Como ensefar al alumno a
poner en practica sus
conocimientosy, al mismo
tiempo, cémo adaptar la
ensefanza al futuro
mercado de trabajo, cuya
evolucion no es totalmente
previsible.

c. Aprender a vivir y convivir

Una educacién que = —
permita evitar los
conflictos o solucionarlos
de manera pacifica,
fomentando el
conocimiento de los demas,
de sus culturas y
espiritualidad.

d. Aprender a Ser

0Qos 10 ares n 1al
estar en condiciones de dotarse de
un pensamiento auténomo y critico
y de elaborar un juicio propio, para
determinar por si mismos qué
deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida. Aprender a
ser para que florezca mejor la
propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal.

Los siete saberes necesarios
para el siglo XXI

1. Una educacion que
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Evaluacién:

% Instrumento de observacion utilizado: Lista de cotejo.

% Tipo de evaluacion utilizada: Hetero-evaluacién. Co-evaluacion.
% Valor: 10 puntos.

P

N I

X3

¢

La participacién y organizacion,
tanto del docente como de los
discentes.

Promueve diferentes tipos de
investigacion inherente a los
temas.

Se evidencian las mudltiples
capacidades de los discentes.

Problemas en la reproduccion de
las diapositivas. zZ
Equipo audio visual con 8
desperfectos. If'
No aplicar una  solucion | Z
inmediata a posibles | O
contingencias.
pd
_|
m
py)
m
n
>
z
_|
m

Fuente: Alumno epesista.
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UNIDAD VI

APROXIMACION A LA REALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
GUATEMALTECO

e Politicas educativas del sistema guatemalteco

e Comprensién de la realidad contextual con auxilio de datos estadisticos e
Informes de Desarrollo Humano del PNUD

e Rasgos dominantes de la sociedad guatemalteca, cultura actual y sus
implicaciones para el futuro de la educacién en Guatemala

e Brecha entre las metas del milenio y la realidad de Guatemala

COMPETENCIA: Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre el
alcance de las metras del milenio y donde se apliquen los pilares de la educacion
propuestos por la UNESCO y los saberes de la Educacion para el siglo XXI.

LA REALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO GUATEMALTECO

En Guatemala viven mas de 14 millones de personas, 80% del pais vive en
niveles de pobrezacon menos de USD$3 (a pesar de que cifras oficiales
mencionan el 51%, o sea 7.8 millones), 13.33% viven en extrema pobreza
(viviendo de USD$1.50 diario). La tasa de analfabetismo es del 27.0%. El 59.65%
de la PEA (poblacion economicamente activa, un total de 5.7 millones
aproximadamente) estdn subempleados o con empleo informal, sin embargo el
doble de la PEA (10.6 millones) se encuentran en edad para trabajar.
Adicionalmente, Guatemala se encuentra en el nimero 124 del ranking de
seguridad de 158 paises. En promedio se asiste al colegio sélo 5.59 afios (o sea
gue si empezaste a los 5, te habras salido del colegio antes de los 11 para iniciar
el trabajo laboral — en su mayoria informal, el o la extorsion). Segun estadisticas
recientes de UNICEF, sélo el 65 % de la poblacion ha terminado la primaria y el
40% se inscriben a secundaria. En 2011 estaban inscritos 312,697 universitarios,
pero esto no es lo mas triste, sino que el nivel educativo dado a las pocas
personas que lo reciben es sumamente pobre. Los requisitos para ser profesor,
tanto de primaria, como de secundaria e incluso en niveles universitarios son de
pena. Los maestros de algunas escuelas publicas del interior del pais ni siquiera
llegaron a terminar la primaria, como en el caso de San Agustin Acasaguastlan y
muchos otros pueblos en el interior del pais.
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http://www.elperiodico.com.gt/es/20111116/economia/203745/
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http://http/www.prensalibre.com/economia/pais-crece-tasa-desempleo_0_403759625.html

Pero las Universidades también dejan poco que desear. En Guatemala no existe
una entidad que regule la calidad de profesores que imparten las clases, ni que
regule a las universidades en base a QUE estan educando a sus estudiantes.

El requisito para ser profesor de la Universidad (en su mayoria) inicamente consta
en disponibilidad, que algun otro profesor lo recomiende, una entrevista breve
sobre sus valores, que diga que sabe del tema y que acepte el pago. Las
Universidades estan pidiendo que sus alumnos sean cumplidos con las tareas,
gue asistan a clase, que pongan atencién, que estudien para sus examenes y que
lo hagan con entusiasmo, jpero son incapaces de aplicarlo ellos mismos! En otras
palabras, jno quieres que otros sean mediocres pero tu si te permites hacer tu
tarea con mediocridad! Y asi se espera que un pais como el nuestro prospere.

El Consejo Nacional de Educacioén, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley
Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo
No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes
sectores y a la poblacion en general, las Politicas Educativas que deben regir al
pais. Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas
de diez afios siguen vigentes; las diferentes propuestas de politicas educativas
formuladas por diversasinstitucionesnacionales e internacionales
como las Metas del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una
propuesta que en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las
caracteristicas y necesidades del pais.

Estas politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector publico y
privado. Tienen como fin principal orientar las lineas de trabajo presentes y
futuras, para la consecucion de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de
la persona a través de un Sistema Nacional de Educacién de calidad, incluyente,
efectivo, respetuoso de la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de
la formacion de la ciudadania guatemalteca. La gestion descentralizada, el uso
efectivo y probo de los recursos publicos y la rendicion de cuentas a la sociedad,
son fundamentales para el logro de estas politicas. EI documento se integra con
cuatro apartados: el primero contiene la introduccién de la necesidad de la
formulacién de las politicas educativas presentadas; en el segundo se desarrolla el
marco filosofico que sustenta las politicas; el tercero describe los principios que
orientaron el trabajo; y en el cuarto se presentan las politicas propuestas con sus
respectivos objetivos para hacerlas efectivas. EI Consejo Nacional de Educacion
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presenta a continuacién al Despacho Ministerial las politicas para la orientacién de
la accion educativa en el pais.

https://quebuencurso.wordpress.com/2012/06/15/la-realidad-educativa-de-
guatemala-centroamerica-y-latinoamerica/

Politicas educativas del sistema guatemalteco

Politica 1. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de
la nifilez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

1. Objetivos Estratégicos
Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Politica 2. CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante.

Objetivos Estratégicos
1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia
y la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular

Politica 3. MODELO DE GESTION Fortalecimiento sisteméatico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de
la planta fisica de los centros educativos.
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Politica 4. RECURSO HUMANO Fortalecimiento de la formacion, evaluaciéon y
gestién del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos
1. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.
2. Evaluar el desempefo del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.
3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso
humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Politica 5. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL
Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingles multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingie Multicultural e
Intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

Politica 6. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el
Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto).

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacién de
material y equipo.

Politica 7. EQUIDAD Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos
1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.
2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.
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3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa
para grupos vulnerables.

Politica 8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo.

Objetivos Estratégicos
1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacibn en las decisiones administrativas y
técnicas.
2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion. 3. Fortalecer programas
de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional.

http://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2011/data/Politica/Politicas_Educativas_CN
E.pdf

Comprension de la realidad contextual con auxilio de datos estadisticos e
Informes de Desarrollo Humano del PNUD

El desarrollo humano es la expansién de las libertades de las personas para llevar
una vida prolongada, saludable y creativa; conseguir las metas que consideran
valiosas; y participar activamente en darle forma al desarrollo de manera equitativa
y sostenible en un planeta compartido. Las personas son a la vez beneficiarias y
agentes motivadores del desarrollo humano, como individuos y colectivamente.
Segun este planteamiento, el desarrollo humano contempla bienestar: ampliar las
libertades reales de las personas, para que puedan prosperar; empoderamiento y
agencia: permitir la accion de las personas y grupos para llegar a resultados
valorables; justicia: ampliar la equidad, preservar los resultados en el tiempo y
respetar los derechos humanos y otros objetivos planteados por la sociedad.

En este Informe se analizan las juventudes guatemaltecas, considerando la
especificidad de sus caracteristicas en el proceso de desarrollo dentro de su ciclo
de vida.

1. Se constata que la generacion joven, segun su situacion inicial, constituye una
oportunidad para la transformacion del pais y el logro de mejores condiciones
de vida y de convivencia social. No obstante, eso solo sera posible en la
medida en que se propicien condiciones adecuadas que brinden
oportunidades, tanto a la nifez como a la juventud.
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2. Se vera también que dichas oportunidades, en Guatemala, son mas bien
escasas y que el contexto plantea dificultades que se convierten en riesgos
con posibles consecuencias muy adversas, como la subsistencia con bajos
niveles de bienestar; altas tasas de fecundidad, con la consecuente elevada
tasa de dependencia econdémica; migracion internacional en condiciones
irregulares, de inseguridad y precariedad, que implican exposicién a
violaciones de derechos humanos; y, en el extremo, la incorporacién de
jovenes a actividades delictivas asociadas con maras y pandillas. De la
manera como se desarrollen las nuevas generaciones, tanto individual como
colectivamente, dependera la situacion futura de la sociedad y de cada joven
devenido adulto. Incluir a las y los jévenes excluidos del proceso y romper con
la transmision intergeneracional de la desigualdad y de la pobreza son
condiciones necesarias para lograr avances en el desarrollo humano de la
sociedad. En este capitulo se presentan los principales conceptos e
interrogantes que orientan los distintos contenidos de este Informe, cuyo
proposito es el andlisis de la juventud guatemalteca bajo la Optica del
desarrollo humano.

http://www.gt.undp.org/content/dam/guatemala/docs/publications/UNDP_gt_IN
DH2011_2012.pdf

Brecha entre las metas del milenio y la realidad de Guatemala
Las Metas del Milenio

Haciendo un analisis entre los paises del mundo, se puede observar, que existe
desigualdad entre ellos, y por otra parte, el complejo fendmeno de la globalizacion
gue producira inevitablemente cambios fundamentales tanto entre unos paises y
otros. Es por ello que uno de los problemas, tanto de los paises en desarrollo
como de los subdesarrollados, es que muchos de ellos, por su crecimiento
demografico, insalubridad cronica, baja escolaridad, inestabilidad politica y
deterioro ecologico, se les dificultad y les imposibilita cumplir con los estandares
internacionales para atraer inversion y generar crecimiento que requieren.

Lo grave de estas desigualdades es que se dan muchas veces en forma extrema
dentro de sus propias poblaciones.

Las Metas del Milenio fueron aprobadas en la Asamblea General de Naciones
Unidas en el afio 2000; cuya finalidad es promover el desarrollo de las naciones
gue durante décadas ha sido debatida en numerosos foros como en la ejecuciéon
de las grandes politicas internacionales.

Las metas establecen una serie de compromisos nacionales relacionados con la
pobreza, educacién, igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental, pero
también incluyen planes para establecer un marco de politicas internacionales
sobre comercio y financiacién que favorezca el desarrollo de las naciones; todo
ello, forma parte de una agenda mundial para la construccién de la equidad y el
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desarrollo de la buena vida entre las personas independientemente de su sexo del
mundo. Estan basados en un conjunto de valores y derechos inherentes a la
condicion humana. Su perspectiva nutre las estrategias, los planes y las politicas
publicas, orientdndolas al desarrollo de una mejor nacion.

Los Objetivos y Metas del Milenio apuntan a logros concretos de desarrollo: la
pobreza extrema y el hambre, acceso a la educacién primaria, equidad de género
consolidada, la mortalidad infantil, salud materna, VIH/SIDA y sostenibilidad
ambiental.

Es por ello que en opinion del Programa para el Desarrollo de las Naciones
Unidad (PNUD), las metas y objetivos del milenio, constituyen la base indicativa
sobre la cual poder formular intervenciones especificas que respondan a la
satisfaccion de las necesidades puntuales de los pueblos.

Cada meta esta intimamente relacionada con la otra para lograr un desarrollo
econdémico-social y que deberan ser alcanzados en el afio 2015. Dichas objetivos
son: Erradicacion de la pobreza extrema y el hambre; acceso universal a la
educaciéon primaria; promover la igualdad de géneros; reduccion de la mortalidad
infantil; mejorar la salud materna; combatir el VIH / SIDA y otras enfermedades;
asegurar la sostenibilidad medioambiental; y desarrollar asociaciones
globales. Con esta serie de metas, se trata de crear un mundo mejor para las
generaciones futuras, e incluso para las que hoy habitan el planeta.

Las Metas del Milenio se deben de interpretarse como un andlisis de un proceso
de largo plazo, como lo es el desarrollo y no como un analisis de coyuntura; por
ello, es dificil evaluar las posibilidades reales de que los paises subdesarrollados
puedan alcanzar las metas del milenio antes del afio 2015. Para Guatemala,
siendo un pais vulnerable a desastres naturales y a crisis econOmicas, es
igualmente dificil si se alcanzaran todos los objetivos propuestos, algo que no se
puede proyectar automaticamente si tenemos en cuenta las tendencias de
acuerdo al pasado.

El compromiso de todas las naciones para alcanzar objetivos comunes es porque
los expertos coinciden en que los problemas del desarrollo tienen solucion y que
las metas y objetivos del milenio son viables desde el punto de vista técnico y
econoémico, tan solo exige voluntad politica por parte de los Estados. A los
gobiernos de los paises en desarrollo se les pide tomar medidas para fortalecer la
gobernabilidad y la defensa de los derechos humanos.

A nivel mundial es la pobreza y la falta de desarrollo lo que més afecta, esto a la
vez, influye en otros problemas como lo son conflictos armados e incluso la
degradacion del medio ambiente con sus repercusiones, en los seres humanos.
Es por ello que las Naciones Unidas advirtid6 que Iberoamérica solo cumplird 4 de
las metas propuestas.

http://www.analistasindependientes.org/2011/11/las-metas-del-milenio.html
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P N
Positivo Negativo Interesante
% Utilizacion de los | < No evalia | < La legislacion
conocimientos constantemente  los educativa es un tema
adquiridos durante contenidos. extenso e importante.

X/
L X4

X/
0‘0

la carrera.

Presentacion de
planificacion de
clase.

Utilizacion de

técnicas ludicas.
Profesionalismo en
la imparticion del
tema.

Vocacion.

Utilizacién de
recursos didacticos.

Observacion por
parte del docente
titular.

Promueve el

desarrollo social.

% Poca participacion de
los discentes.

Las acciones
individuales y
colectivas que
impactan en el

desarrollo social vy
educativo.

El desarrollo humano
ha impactado
positivamente en la
educacion y sociedad.

Fuente: Alumno epesista.
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CONCLUSIONES

El curso E3.01 Fundamentos de Pedagogia nos proporciona todos los
conocimientos sobre educacion Existen tres tipos de ecosistema: terrestres,
acuaticos y mixtos.

El desarrollo humano y educativo es una actividad que involucra a los gobiernos y
habitantes de una nacion.

La pedagogia pretende formar estudiantes reflexivos y hacer estudios profundos
acerca del contexto humano, economico, social, politico, cultural y ecolégico,
como fundamentos basicos para comprender la educacién como hecho y como
proceso

RECOMENDACIONES

Consultar todas y cada una de las fuentes de consulta citadas en el presente
trabajo, ya que es una herramienta estandarizada y elaborada por unidad, asi se
podran ir consultando a medida que avanza el curso.

La preparacion del equipo audiovisual que sirve para las diferentes actividades
dentro del aula, debe estar preparado al momento del inicio del curso.

Para la creacion de videos de los contenidos respectivos, debiera usarse un
programa compatible con el del equipo que se usard para la presentacion para
evitar problemas de reproduccion.

La misma recomendacion se hace referente a la descarga de material digital.

Se recomienda que los videos elaborados por los discentes puedan estar

disponibles en www.youtube.com para poder acceder a ellos de forma digital, y
esto a la vez seria un aporte significativo para la educacion superior.
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EXPERIENCIA PERSONAL

Dentro de los requisitos de desarrollo de la auxiliatura voluntaria docente, hay que
ejecutar uno o varios temas del programa general del curso, esta es la etapa mas
importante y enriquecedora, se involucra directamente al epesista en el proceso
de enseflanza aprendizaje, se debe presentar el plan de clase, dinamica
motivadora, técnica de desempefio y el instrumento de observacion, todos estos
aspectos, forman parte de los conocimientos adquiridos a lo largo de nuestra
carrera.

Enfrentarse al salén con la expectativa de dar lo mejor como docente impacto
profundamente mi ser, la aceptacion de los discentes, su colaboracion, atencion y
dinamismo coadyuvé a que mi desempefio fuera valorado aceptablemente.

Como docente es importante contar con buenos principios, valores vy
conocimientos; elementos abstractos importantes y necesarios para hacerle frente
a la demanda de mejoramiento de la educacion guatemalteca, objetivo
fundamental de la Facultad de Humanidades de La Universidad de San Carlos de
Guatemala.

REFLEXIONES

El primer acercamiento hacia los compafieros discentes en el rol de auxiliar
epesista del curso, definitivamente marca nuestro ser interno, toda vez que
revoluciona en nuestro interior toda esa vocacion docente que se ha venido
cultivando en nuestro ser a lo largo del tiempo que dura la realizacion de la
carrera, de aqui en adelante estaremos confrontados ante nosotros mismos, este
es el punto de partida para remachar con broche de oro nuestro compromiso con
la sociedad educativa, es en este punto en donde las competencias alcanzadas
por nuestra parte se manifestaran, dando asi a luz el producto enmarcado dentro
del marco filoséfico de la Facultad de Humanidades, es decir, que la vision,
mision, politicas y objetivos de la Facultad, seran manifiestos a través de nuestro
desempefio como auxiliares epesistas.

APORTES

* Fuentes de consulta por unidad.
* Link de descarga de documentos importantes.
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Materiales

hojas de todo tipo y tamafo
engrapadora
perforador

félder

tinta para impresora
lapiceros
sacapuntas
cartulinas

papel construccién
nylon

tape

maskin tape

gomas

silicon

Humano

catedratica titular
epesista

discentes

personal administrativo
personal operativo
personal de seguridad

Fisicos

Computadora de escritorio
Impresora

Scanner
Fotocopiadora

USB

Video cAmaras
Camaras fotograficas
Teléfonos

Laptops

Bocinas

Reproductor de sonido

RECURSOS

revistas
carton
crayones
reglas

clips

cd’s.

pistola de silicon
tijeras

cajas

libros
lapices
borradores
marcadores
telas

Calculadoras
Gabinetes
Cafnonera
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TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

PROGRAMA DE ESTUDIOS
4 DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA

\_ Y TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

p

DOCENTE
Lic. Carlos Antonio Franco Mejia
-

|. PRESENTACION

Los procesos de disefio y programacion curricular de la Facultad de Humanidades
hicieron necesaria la incorporacion del curso Fundamentos de Pedagogia. El
mismo se inscribe dentro del pensum y constituye parte importante en la formacién
del estudiante, porque se vincula con la Vision, Mision y los Objetivos
Institucionales. El curso se potencializa en el enfrentamiento de problematicas
diversas, el desarrollo de estructuras integradas y la construccion de
conocimientos relevantes surgidos de necesidades e intereses compartidos, en
interaccion permanente con el contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su
contenido goza de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y
l6gicamente, retroalimentado.  Sin embargo, su caracter flexible permite la
inclusion de experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantil y el entorno
local, objetivamente sugieren.

[I. PERFIL
De la naturaleza del curso
Que el estudiante:

e Domina los conceptos fundamentales de la Pedagogia, para la comprension
cientifica del hecho y del proceso educativo.



|. DESCRIPCION

E3.01 Fundamentos de Pedagogia. El curso brindara a los estudiantes los
conocimientos basicos de la pedagogia como ciencia de la educacion, sus
divisiones y evolucion a través del tiempo, haciendo énfasis en las corrientes
educativas contemporaneas. Se pretende reflexionar y hacer estudios profundos
acerca del contexto humano, econdémico, social, politico, cultural y ecoldgico,
como fundamentos basicos para comprender la educacion como hecho y como
proceso. Los contenidos se desarrollan desde los postulados del modelo holista,
para la comprension integrada del conocimiento.

V. COMPETENCIAS

¢ |dentifica los conceptos basicos de Educacion y pedagogia, para aplicarlos
en el contexto nacional y local, asi descubrir la necesidad de formar
integralmente a los educandos.

¢ Analiza las divisiones de la pedagogia, asi como los fines de la educacion,
para formular opiniones y ensayos relacionados a la realidad educativa de
nuestro pais.

e Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre el alcance de
las metras del milenio y donde se apliqguen los pilares de la educacion
propuestos por la UNESCO vy los saberes de la Educacion para el siglo XXI.

V. CONTENIDO

UNIDAD |

EDUCACION

e Etimologia, definiciones, importancia
e Tipos de educacion

e Modalidades de la educacion

e Limitaciones de la educacion

e Posibilidades de la educacion

e Diferencias entre educacion e instruccion
e Agentes educativos

UNIDAD Il

PEDAGOGIA

e Etimologia, definiciones, importancia

e Pedagogia como ciencia, arte y técnica
e Campos de accion de la pedagogia

¢ Divisiones de la pedagogia



UNIDAD llI

DISCIPLINAS AUXILIARES DE LA PEDAGOGIA
Psicopedagogia

Eco pedagogia

Didactica

Sociologia de la educacion

Filosofia de la educacion

Antropologia pedagdgica

Neurociencia

UNIDAD IV
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EDUCACION
Fines de la educacion

e Fines de la educacion en la Constitucion Politica de de la Republica
e Fines de la educacion en Ley de Educacion Nacional

e Funciones de la educacion en el Curriculum Nacional Base

UNIDAD V

EDUCACION PARA LA ACTUALIDAD
e EIl Paradigma Holista: educacién, persona y vida
e Los cuatro pilares de la educacién, segun la Unesco
e Los siete saberes necesarios para el siglo XXI

UNIDAD VI

APROXIMACION A LA REALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO

GUATEMALTECO

e Politicas educativas del sistema guatemalteco

e Comprensién de la realidad contextual con auxilio de datos estadisticos e
Informes de Desarrollo Humano del PNUD

e Rasgos dominantes de la sociedad guatemalteca, cultura actual y sus
implicaciones para el futuro de la educacion en Guatemala

e Brecha entre las metas del milenio y la realidad de Guatemala

VI. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Andlisis y Sintesis de los contenidos (Mapas conceptuales, mapas
mentales, acrésticos, sopas de letras, resimenes, cuadros sinopticos y
cuadros comparativos)
Investigacion del contexto
Experiencias vivenciales
Participacion Interactiva
Actividades Grupales e individuales ( paneles, mesa redonda, entrevistas)
Discursos y exposiciones.



A través de un proceso de interaccion, investigador, participativo, analitico y
critico, se debe conocer el contenido de la materia, los conceptos basicos, los
aspectos sobresalientes, utilizando la tecnologia de punta como recurso valioso,
para la aplicacion de las técnicas de aprendizaje.

VII. RECURSOS

Humanos
Documentales

De Campo
Didacticos
Tecnoldgicos

VIIl. EVALUACION

Se realizara durante todo el proceso: diagnostico y evaluacion formativa y
sumativa. A través de la Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion como
se describe en el cronograma.

Instrumentos y Herramientas a utilizar:

Exposiciones
Talleres

Mesa redonda
Murales expositivos
Listas de cotejo
Rubricas.

Pruebas Objetivas



IX. REFERENCIAS

*
L X4

*
°e

10.

11.

VIRTUALES
- www.biblioteca.usac.edu.gt
- www.eduteka.orqg
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FECHA COMPETENCIA DECLARATIVOS PROCEDIMENTALES PUNTEO
12 Taller No. 1. Grupal. 19/07/2015 5 pts
LI .
Julgo Unidad |
JULIO 1 EDUCACION
26 Primer examen parcial. Prueba | 10 pts.
JULIO Unidad II Objetiva. Individual. 02/08/2015
02 h
ly?2
09 Exposicion por grupos inicio 09/08/15 10 pts.
AGDSTO Unidad Il
AGOSTO 2 DISCIPLINAS
AUXILIARES DE LA
23 PEDAGOGIA
AGOSTO
30 Primera Comprobacién de lectura. | § pts
AGOSTO : Individual. Libro “El Valor de Educar’
3 Unidad IV Autor Fernando Savater 30/08/2015
13 FINES, OBJETIVOS Y MTajler No. 2. Grupal. 20/09/2015 10 pts
SEPTIEMBRE FUNCIONES DE LA
EDUCACION
20
SEPTIEMBRE
27 Segunda comprobacién de lectura. | § pts.
SEPTIEMBRE Unidad V Individual. Libro “El Valor de Educar’
EDUCACION PARA LA Autor Fernando Savater 04/10/2015
04 3 ACTUALIDAD Elaboracion y  presentacion de | § pts
OCTUBRE Entrevista a Docente. Individual.
04/10/2015
10 pts.
11 Segundo Examen parcial. Prueba P
OCTUBRE Objetiva. Individual. 11/10/2015
18 Presentacion de Trabajos realizados en | 10 pts.
OCTUBRE : clase con el chequeo respectivo.
Unidad VI Individual. 25/10/2015
25 3 API;%);:_'\{'SAC\:IIDO[L\IE,E LA ["Presentacion del Ensayo 10 pts.
OCTUBRE
SISTEMA EDUCATIVO | Proyecto de Extension 10 pts
08 GUATEMALTECO
NOVIEMBRE Prueba Final. Individual 15/11/2015 10 pts.
15
NOVIEMBRE

Total

100 pts.
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PRESENTACION PPT

Educacioén para la

El Paradigma
holista:
educacion,
personay
vida

La educacién
holista es una
estrategia
comprensiva para
reestructurar la
educaciéon en
todos sus
aspectos.

principios sobre la
humano, la sociedad y el universo que habitamos.

# La educacidon holista es considerada como el
paradigma educativo para el siglo XXI, recuperando el mejor
conocimiento de diferentes campos e integrandolo con los
nuevos desarrollos de la ciencia de la totalidad.

nuevo

# La educacién holista no se reduce a ser un método
educativo, se caracteriza por ser una visién integral de la
educacion y va aun mas alla.

WU s

9.

10.

El propdsito de la educacidn holista es el desa .

El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

El aprendizaje es un proceso vivencial,

Se reconocen miltiples caminos para ebtener el conocimiente.
Profesory estudiante estdn ambos en un proceso de aprender.
Aprendersolo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como
metodologia de aprendizaje.

Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.
Educacidn ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia planetaria,

La espiritualidad es |a experiencia directa de la totalidad y el orden
interno.

Los cuatro pilares de la
educacion segun la UNESCO

a. Aprender a aprender

El resultado del PARADIGMA
HOLISTA es un cambio
educativo, enormemente
creativo, sin precedentes en
la historia de la ensefianza
que esta revolucionando
radicalmente nuestras ideas
sobre el proceso entre el
docente y el discente.

Consiste para cada persona

menos suficientemente para

desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse

en aprender a comprender
el mundo que la rodea, al

vivir con dignidad,

con los de mas.




b. Aprender a hacer

Coémo ensefar al alumno a
poner en practica sus
conocimientosy, al mismo
tiempo, cémo adaptar la
ensenanza al futuro
mercado de trabajo, cuya
evolucion no es totalmente
previsible.

c. Aprender a vivir y convivir

— \

Una educacion que
permita evitar los
conflictos o solucionarlos
de manera pacifica,
fomentando el
conocimiento de los demas,
de sus culturas y
espiritualidad.

d. Aprender a Ser

estar en condiciones de dotarse de
un pensamiento auténomo y critico
y de elaborar un juicio propio, para
determinar par si mismos qué
deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida. Aprender a
ser para que florezca mejor la
propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal.

Los siete saberes necesarios

para el siglo XXI

1. Una educacion que cure la ceguera d
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PLAN DE CLASE

Facultad de

B
“ &> umanidades
s

UNIDAD: V

TEMA: Educacién para la actualidad

Fecha: Domingo 27 de septiembre de 2015

COMPETENCIA: Propone politicas y estrategias educativas, donde se muestre el alcance de las metras del milenio y donde se apliquen los pilares de la educacién propuestos
por la UNESCO vy los saberes de la Educacion para el siglo XXI.

Contenidos declarativos Contenidos procedimentales Actitudinales Recursos Indicadores de logro Evaluacién
) ) ANTES , o
e ElParadigma Holista: Reconoce su capacidad = Interpreta el significado
educacion, personay = Presentar agenda escrita en la pizarra. (5 min) para aprehender Pizarra de una educacion

vida.

e Los cuatro pilares de la
educacion, segun la
Unesco.

e Los siete saberes
necesarios para el siglo
XXI.

a. Presentacion del tema y competencia
Dindmica de motivacién

Video de introduccion al tema (discusion)
Desarrollo de la clase

Trabajo cooperativo

Tarea: trabajo individual

~® a0 o

Presentacion del tema “Educacion para la actualidad”,
describir competencia a desarrollar. (5 min)

Motivacién: En una palabra cada alumno debe sintetizar
¢Coémo ve la educacion actual? (de manera al azar
comparten su respuesta) (5 min)

Activacion de presaberes: Ver video
https://www.youtube.com/watch?v=HJGrHIQgJsM (15
min)

Preguntas generadoras: ¢ Qué mensaje transmite el video?
éEn relacion al video, qué opinan de la tripartita
“educacion, persona y vida”? ¢ Cémo pueden relacionar el
contenido del video al contexto nacional de nuestra
educacion actual? (10 min)

modificar, adoptar, aplicar
y producir nuevos
conocimientos desde su
vivencia en el aula.

Manifiesta habilidad para
el trabajo en equipo y para
el ejercicio del liderazgo
democratico y
participativo.

Propone ideas y escucha
las de los demas para
tomar decisiones.

Video y equipo
audiovisual

holistica.

= |dentifica la relacién de
los términos “Educacion,
persona y vida”.

= Reconoce los cuatro
pilares de la educacion,
segun la UNESCO y
maneras de aplicarlos en
el aula.

= Enlista los 7 saberes
necesarios para la
educacion del siglo XXI,
segun Edgar Morin.

= Emite comentario critico
en torno a los siete
saberes de la educacion
del siglo XXI.



https://www.youtube.com/watch?v=HJGrHIQqJsM

SAC Facultad de'A: umanidades

TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

Equipo
audiovisual
DURANTE TRABAJO COOPERATIVO
., , Elaboracién de mapa grafico
*  Desarrollo de la clase con apoyo de presentacion Paledgrafos y estrategia de aplicacion
Power Point. (20 min.) delos pilares de la
=  TRABAJO COOPERATIVO: Elaboracién de mapa gréafico educacion.

en torno a los cuatro pilares de la educacién segun la
UNESCO (proponer una estrategia aplicable en el aula
para desarrollar y poner en practica cada uno de los

. . TRABAJO INDIVIDUAL
pilares) (20 min)

.. . R Escritura de comentario
. Exposicion del trabajo elaborado (20 min) critico en torno a los 7

Equipo saberes de la educacion del

DESPUES audiovisual o

. TRABAJO INDIVIDUAL: Estructurar un comentario
critico de una pagina, en torno a los 7 saberes
necesarios para el siglo XXI. (apoyo del video
https://www.youtube.com/watch?v=j6aH-yu10T4 )
(tarea en casa)

1 periodo



https://www.youtube.com/watch?v=j6aH-yu10T4

® U C 'A. umanidades

AP TRCINTENANIA Facultad de.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CURSO E3.01 Fundamentos de Pedagogia Punteo:

Lic. Carlos Antonio Franco Mejia 10

PRIMER PARCIAL

Apellidos: Nombres:
Fecha:
No. Carné Seccion: Grupo No.

Instrucciones Generales: Lee, analiza'y luego responde con lapicero negro o azul,
sin hacer uso de corrector. No tachar ni borrar.

| SERIE. (Valor 3 puntos) INSTRUCCIONES: Responde las siguientes preguntas
y completa los enunciados.

1. Escribe una definicién de Educacion.
2. La palabra Pedagogia deriva del griego:
3. ¢Cudl es la diferencia entre Educacién e Instruccion?

4. ¢Cuales son en primera instancia las distintas Clases de Educacion, una es
inconsciente, natural y desorganizada y la otra es organizada y consciente?

5. La pedagogia es una Técnica, como ciencia y como:

6. Escribe una limitacion de la Educacion, segun la realidad educativa de Nuestro
Pais.

Il SERIE. (Valor 3 puntos) INSTRUCCIONES: Completa el siguiente cuadro sobre
los tipos de Educacion. (Explique cada una de ellas y de ejemplos)

TIPOS DE EDUCACION

La Formal La no Formal La Informal
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lll SERIE. (Valor 4 puntos) INSTRUCCIONES Escribe una V dentro el paréntesis si
el enunciado es Verdadero o una F si es falso

1.

Por Educacion General entendemos aquella impartida sin propésito de
preparacion especifica para una ocupacion arte u oficio o actividad
determinada..........coooiiiii ( )

Por Educacibn Comun entendemos la realizada en situaciones corrientes para
nifios o estudiante normales a diferencia de la  Educacion

ESpecial. ..o (

La Educacion Cultural expresamos la que aspira a formar la totalidad del
individuo atendiendo a todas sus
MaNIfesStacioNes. ..........ooiiiii ( )

La Educacién Colectiva es proporcionada a una sola persona en el acto
EAUCALIVO. ... ( )

La Pedagogia si puede ser un arte, aunque no puede serlo la disciplina que tiene
por objeto realizar la actividad educativa, esto es la

EdUCACION. ... ( )

La pedagogia no es considerada como una
TCNICA. .. (

La Pedagogia se ha convertido en ciencia, porque ha formada un sistema de la
EdUCaCION. ... ( )

La Filosofia es amor a la sabiduria, por lo tanto la pedagogia se entiende como
fIlOSOfia. ... ( )



Capitulo 4.
Proceso de Evaluacion.

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del diagndstico institucional

Se evallo a través de una lista de cotejo, con el propdsito de establecer la obtencion y
verificacion de las actividades planificadas. Los indicadores de la lista de cotejo van
enfocados en evidenciar el alcance de los objetivos de la planificacion del diagnéstico,
la utilizacion de los recursos materiales, humanos y técnicos que la institucion posee, la
respuesta de apoyo de las autoridades, establecer si la seleccion del problema que
origina el proyecto es acertada y finalmente la realizacion del analisis de viabilidad y
factibilidad. (Apéndice 4)

4.2 Evaluacién del Perfil del Proyecto

Se utiliza una lista de cotejo en la cual se resaltan a través de los indicadores, la
obtencién de la fuente financiera, y el planeamiento satisfactorio de las actividades que
serviran de base para ejecutar el proyecto. Entre ellas se pueden mencionar la eleccion
del nombre del proyecto, la ubicacion de la unidad ejecutora, identificacion del tipo de
proyecto, la descripcion del proyecto, la justificacion de ejecucion del proyecto. El perfil
del proyecto es la fase en la cual se establece otro tipo de actividades que se planifican
de acuerdo al tiempo de las actividades institucionales establecidas, porque es aqui en
donde se desarrollan la oferta y la demanda del proyecto. (Apéndice 5)

4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Esta fase del proceso permitié la verificacion de la ejecucion de las actividades segun
el plan disefiado para el efecto, a través del cronograma (Apéndice 6), éstas se
realizaron dentro del marco temporal estipulado, con los resultados planificados y de
acuerdo con el presupuesto especifico de esta etapa. La Evaluacion se ejecut6 a través
de una lista de cotejo (Apéndice 7)

4.4 Evaluacion Final

Realizada a través de una lista de cotejo (Apéndice 8), cuyos indicadores muestran la
fundamentacion de la evaluacion final. En ella se encuentra los resultados obtenidos en
las diferentes fases del proyecto ejecutado, éstos demuestran que los objetivos
propuestos se alcanzaron satisfactoriamente, y que el tiempo planificado para las
actividades fue empleado en un 100%.
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CONCLUSIONES

Se contribuy6 con el proceso educativo, para alcanzar los objetivos planificados
por docente titular, para el semestre lectivo.

Se elabor6 un texto paralelo sistematizado con los contenidos del programa del
curso.

Se contribuyé con el docente titular del curso, a través del voluntariado docente.

Se contribuy6 con los alumnos, brindandoles una mejor atencion, habiendo
completado la totalidad de las unidades del curso.

Se actualizo las fuentes de consulta, organizandolas por unidad a través del
texto paralelo.



Capitulo 4.
Proceso de Evaluacion.

RECOMENDACIONES

A los estudiantes epesistas, contribuir al desarrollo educativo de los alumnos de
La Facultad de Humanidades, ejecutando este tipo de proyectos.

A los alumnos de La Facultad de Humanidades, que utilices el texto paralelo
como material de apoyo para el desarrollo del curso.

A la coordinacién de la jornada domingo, seguir promoviendo este tipo de
proyectos, para mejorar el servicio a los alumnos.

A La Facultad de Humanidades, seguir promoviendo el acercamiento del alumno
epesista con la comunidad educativa, a través de este tipo de proyectos.

Al Departamento de Pedagogia, poner a disposicion de los docentes y los
alumnos, el texto paralelo, ya que es una herramienta de apoyo para ambos.

Al docente titular, apoyar y orientar al epesista para contribuir en su desarrollo
profesional.
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA FACULTAD DE HUMANIDADES PUNTO SEPTIMO
ACTA 25-2006 SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Definicién. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica
de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura
correspondiente, mediante un proceso pedagdgico organizado de habilitacién cultural,
cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos, a través
de la Facultad de Humanidades, realice acciones de administracién, docencia,
aprendizaje, investigacion , extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la
sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- Realizar el
proceso de investigacion, planificacidn, ejecucién y evaluacion de las actividades con
todos los elementos que de una u otra manera se vean involucrados en el mismo.

Sistematizar y enriquecer conocimientos de la especialidad de los estudiantes que
desarrollan el -EPS-.

Evaluar sistematicamente los conocimientos tedrico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacién profesional.

Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante su
relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente, desarrollen su nivel
de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El -EPS- La estructura organizacional del EPS, esta conformada
por:

Decano de la Facultad de Humanidades
Director(a) del Departamento de Extension
Directores de Departamentos

Coordinadores de EPS de los Departamentos
Asesores de -EPS-

Supervisores de EPS

Estudiantes



ARTICULO 4°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través de los Asesores y Supervisores del EPS.

ARTICULO 5° Funciones del director (a) del Departamento de Extensidn:
Conocer el plan general de actividades del -EPS-, para su aprobacion presentado por
los Asesores y Supervisores del EPS.

Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del -EPS- en los casos que no sean competencia de los Asesores ni de los
Supervisores.

Realizar reuniones periédicas con los Coordinadores del EPS de cada Departamento,
con fines de supervision, coordinacion y evaluacion del programa de -EPS-.

Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad de
Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico

Asignar a los Supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del EPS

Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno del
Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con los Coordinadores de EPS de cada
Departamento.

Dirigir conjuntamente con los Coordinadores de EPS, el disefio y elaboracion de
materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

Establecer coordinacién con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del -EPS- de la USAC y otras universidades.

Gestionar recursos para apoyar el proceso del -EPS-

ARTICULO 6°. Asesores del -EPS-. Son profesionales con experiencia en gestion de
proyectos de desarrollo social nombrados por Junta Directiva a propuesta de la
Direccion de cada Departamento, para realizar en acciéon directa con los estudiantes,
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo con las especialidades en
las carreras que sirve la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 7°. Funciones de los Asesores.

Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afo de vigencia.

Revisar y aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

Velar porque los estudiantes realicen el plan de trabajo presentado



Elaborar los esquemas para llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada
fase, informes de avance, tanto individual como de grupo.

Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las orientaciones
técnicas correspondientes, minimo una visita por cada fase del EPS.

Evaluar cada una de las fases del -EPS- de los estudiantes a su cargo.

Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extension, que incidan en el
plan general de actividades y otros aspectos vinculados al Departamento.

Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el -EPS-.

Resolver con el Director del Departamento de Extension, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en proyectos
conjuntos

Orientar a los estudiantes en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortografia
y redaccion de los informes finales

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias, convocadas por el Coordinador del
EPS del Departamento respectivo, con el objetivo de actualizarse en la informacion
relacionada con el EPS

Mantenerse actualizados en las lineas de accion de su departamento, para orientar a
los estudiantes en la realizacién de proyectos que la situacion actual requiera.

Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento de Comité
Revisor, dirigido al Departamento de Extension.

Devolver al departamento de Extensidén aguellos nombramientos de Asesor que tengan
mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no se hayan presentado
a recibir algun tipo de Asesoria respectiva.

Rendir informes mensuales al departamento de Extension acerca de los avances que
han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases del EPS.

Articulo 8°. Los Supervisores son los profesionales del EPS, con experiencia en la
gestion de proyectos de desarrollo social, nombrados por Departamento de Extension
con el Visto bueno del Sefior Decano, a peticion de los Directores de Departamentos,
encargados de realizar las visitas de supervision, a los diferentes lugares en donde los
estudiantes realizan el EPS.

Articulo 9°. Funciones de los supervisores del EPS
Presentar el plan de visitas de supervision al Departamento de Extension.

Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las autoridades
responsables en cada una de las instituciones o comunidades.



Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al departamento de
Extension.

Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extensién, que mejoren el
proceso del EPS.

Articulo  10° Los Revisores de informe final Son los profesionales del EPS,
encargados de revisar el informe final presentado por los estudiantes con dictamen
favorable del Asesor nombrado para cada caso, dirigido al Departamento de Extension.

Articulo 11°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS.
Cumplir con el plazo fijado en su respectivo nombramiento, para emitir dictamen.

Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de presentacion,
de acuerdo con los requisitos establecidos para el efecto en el manual de propedéutica
del EPS.

El revisor debe devolver por escrito al Asesor en el caso de que encontrara errores de
fondo, forma, ortografia y redaccion en el contenido del informe final.

Capitulo IlI
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 12° Requisitos del estudiante para realizar el -EPS-
Estar legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente.

Ser graduado de Profesor de Enseflanza Media o en carrera técnica, cuando sea
requisito para la Licenciatura.

Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades de la
USAC para recibir la propedéutica del EPS.

En el caso de los estudiantes de los departamentos de Filosofia y Letras, deberan
presentar la asignacion del curso relativo al EPS.

ARTICULO 13°. Funciones y responsabilidades del estudiante.
El estudiante esta obligado a acatar y respetar este reglamento.
El estudiante computara 400 horas minimo de Ejercicio Profesional Supervisado.

El estudiante no podra abandonar la practica del -EPS-, salvo motivo debidamente
justificado.

El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica, asi como la
copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS, al Asesor



nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcién del nombramiento,
de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite respectivo.

El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la ética
profesional.

Al terminar el -EPS-, el estudiante contara con un maximo de seis (6) meses
calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del tiempo
establecido, se considera invalidada la préactica.

Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o comunidad
hasta un maximo de dos veces, justificando por escrito lo pertinente.

El estudiante tendrd como minimo 6 meses calendario de plazo para presentarse ante
el Asesor asignado e iniciar la fase de Diagndstico o Estudio Contextual.

El estudiante deberéa presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada una de
las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y no podra excederse de
un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

El estudiante no podr4 abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas sin
haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.

El estudiante no puede iniciar el EPS si no tiene un Asesor nombrado.
ARTICULO 14°. Causas parainvalidar el -EPS-

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se ausentare
de la sede de préctica, en cualquiera de las fases del EPS.

Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado, segun los
plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica del -EPS-
Cuando el estudiante realice su -EPS- en la institucion donde labora.

ARTICULO 15°. Fases del -EPS- El periodo del -EPS- sera dividido en las
siguientes fases:

La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligada para todas las
carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afio calendario, plazo
dentro del cual el estudiante debera iniciar el diagndstico o estudio contextual, segun
sea el caso. Después de este plazo, el estudiante tendra que actualizar nuevamente
la propedéutica.

La segunda fase es el Diagnostico o Estudio Contextual, en la cual el estudiante
realizard el estudio o la investigacion de las instituciones patrocinante y patrocinada



con base en el plan de diagndstico o estudio contextual, previamente aprobado por el
Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar el informe respectivo, el
cudl sera presentado al Asesor para su aprobacion.

La tercera fase es la elaboracion de la Fundamentacion Teodrica, la cual es afin para
las carreras de licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Ciencias de la
Educacion, Investigacion Educativa y Educacion Intercultural. Esta fase debe ser
presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

La fase de Perfil del proyecto o Plan de accion de la intervencion se plasma a través
de una planificacion que debe llevar como minimo los siguientes elementos: Datos
generales de identificacion, objetivo general, objetivos especificos, actividades,
metodologia, recursos, evidencias de logro y cronograma de actividades. Esta fase
también debe ser aprobada por el Asesor.

La fase de ejecucion o intervencion consistird en la realizacion de todas las actividades
descritas en el cronograma de actividades en los tiempos establecidos y con los
recursos enunciados. El informe de esta fase debera ser aprobada por el Asesor.

Por ultimo, las fases de Sistematizacion de Experiencias y Evaluacion del proyecto,
las cuales recopilaran la forma en que fueron ordenadas y evaluadas las acciones
ejecutadas, con su respectivo informe aprobado por el Asesor.

Al concluir todas las fases, el estudiante redactara el informe final para que el Asesor
apruebe en su totalidad y emita dictamen favorable para nombrar Comité Revisor.

ARTICULO 16°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional supervisado.

Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
gue geograficamente permitan realizar un proceso de supervision continuo.

El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante nien
instituciones privadas lucrativas.

Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de educacion
basica y diversificada, consideradas patrocinadas para efectos de este normativo,
cuando los proyectos se generen de organismos que tengan injerencia educativa para
la realizacién de sus politicas, fines y objetivos en dichos centros educativos. Para ello,
es requisito que el estudiante gestione ante entidades como las municipalidades,
gobernaciones, supervisiones departamentales, coordinaciones técnico-administrativas
y otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el logro de los
objetivos del proyecto que se realice. Estas instituciones se consideran Patrocinantes
para efectos de este normativo.



Capitulo IV
EVALUACION

ARTICULO 17°. Evaluacion, para efectos del -EPS-, es el proceso de analisis
critico y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a
los objetivos de las mismas.

ARTICULO 18°. Caracteristicas de la evaluacion.
La evaluacion de las fases del -EPS- |a realizara el Asesor asignado.

Una vez validado el -EPS-, el Asesor entregara constancia de fecha en que finalizo,
para preparar el informe final.

El informe final de -EPS- recibira la aprobacion del Asesor.
La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.
La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.

Se evaluaran las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los objetivos
de cada una.

Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizardn diferentes técnicas y
procedimientos.

Para la aprobacion de las diferentes fases del -EPS- se tomaré en cuenta la
opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19° Este normativo podr4d ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del -EPS-.

ARTICULO 20°. Las modificaciones a este normativo podré proponerlas el Director del
Departamento de Extension.

ARTICULO 21°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 22°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 23°. El normativo serd implementado para cada departamento segln
articulo 28 del normativo de evaluacion de la Facultad de Humanidades, y entra en
vigencia a partir de su publicacion.



Cada departamento debe presentar ante la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades los Criterios Generales del EPS, pero éstos no deben contradecir lo
contenido en este normativo, por ejemplo, en algunos departamentos en sus criterios
generales dice que el estudiante puede realizar el proyecto del EPS en su lugar de
trabajo y en instituciones privadas, que el EPS tiene 200 horas de minimo de duracion,
lo cual rifie con los articulos9o. 14°. Y 16°. De este normativo.
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LISTA DE COTEJO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

INFORMACION GENERAL:

Nombre de la Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala.
Direccién: Av. Petapay 32 calle zona 12.

Tipo de Institucién: Educativa.

Nivel: Superior.

Facultad: Facultad de Humanidades.

Jornada: Matutina[ ] Vespertina[ | Nocturna[ ] Otra [

semana (domingo)

Especifique: Plan fin de

Carreras que imparten: “Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa”

“Licenciatura en Pedagogia y administracién Educativa”

Area: Urbana - Rural D

INFRAESTRUCTURA FISICA:

No. DESCRIPCION Si | NO
1 | éEl nimero y tamafio de las aulas es acorde a la cantidad de alumnos? X
2 | éLas aulas cumplen con las especificaciones para la cantidad de alumnos por aula? X
3 | ¢El drea de recreacién y deporte es apropiado a la cantidad de alumnos? X
4 | (Existen ambientes apropiados para laboratorio, talleres, etc.? X
5 | éSaldn de maestros? X
6 | ¢éBiblioteca? X
7 | éAula para eventos culturales? X
8 ¢Las aulas cuentan con aspectos generales que promuevan el desarrollo pedagdgico? X
(Pisos, paredes, cielo falso, plantas, etc.)
9 ¢Los edificios cuentan con rampas y vias de acceso para personas con capacidades X
distintas?
SEGURIDAD E HIGIENE:
No. DESCRIPCION Si | NO
1 | ¢éLos edificios presentan evidencias que constatan la solidez de su construccién? X
2 | é{Latopografia del campus es segura para el alumnado? X
3 ¢éSi el edificio es de varios niveles, cuenta con gradas, barandas para seguridad de los X
alumnos?
4 | éLaventilacion de las aulas es la adecuada? X
5 | éLailuminacién de las aulas es la apropiada? X
6 | éLos edificios se encuentran libres de contaminacion auditiva? X
7 | élasalud ambiental externa es la apropiada? X
3 ¢Los Servicios sanitarios estan adecuados y distribuidos proporcionalmente al personal X
docente, administrativo y alumnado?
9 | ¢Los servicios sanitarios estan separados por género? X
10 | ¢Los edificios cuentan con los servicios basicos necesarios? (agua, energia eléctrica) X
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MOBILIARIO Y EQUIPO:

No. DESCRIPCION Si | NO
1 | ¢La cantidad de escritorios es acorde a la cantidad de alumnos? X
2 | ¢la cantidad de catedras es acorde a la cantidad de maestros? X
3 | éLas aulas cuentan con su pizarra y catedra respectiva? X
4 ¢Los ambientes adecuados para laboratorio y talleres cuentan con el equipo apropiado X

para su desarrollo?
5 | éLos escritorios estan adecuados a las necesidades del alumno? X
6 | ¢Cuenta Equipo audiovisual para el desarrollo del proceso educativo? X

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

1 éLainstitucion cuenta con los acuerdos de funcionamiento? X

5 ¢El personal docente y administrativo llena las calidades para el puesto que X
desempena?

3 éSe cuenta con el personal técnico administrativo necesario para el funcionamiento X
eficiente del establecimiento?

4 | iEl horario de clases es el adecuado? X

5 | éSe llevan controles adecuados a la organizacién de la instituciéon ? X

6 | ¢Sellevan en orden los libros de registro y control? X

7 | ¢Posee manuales para el buen desempefio de la institucion? X

8 | ¢Proyecto Educativo institucional? X

9 | é{Manual de contingencias? X

10 | ¢Reglamento interno de trabajo? X
11 | ¢(Reglamento de convivencia? X
12 | ¢Reglamento estudiantil? X
13 | ¢Selleva en orden los cuadros de registro de evaluaciones? X
14 | ¢Existen asociaciones o juntas que coadyuven al buen desempefio de la institucion? X
15 éExiste un cronograma disefado para el desarrollo de actividades extra aula como X

reuniones, celebraciones y capacitaciones?

16 | ¢El tipo de organizacidn es el adecuado para el funcionamiento de la institucién? X

SERVICIOS ADICIONALES:

No. DESCRIPCION si | NO
1 | ¢Centro de fotocopiado e impresiones? X
2 | éServicios de cafeteria y comedores? X
3 | ¢Libreria? X
4 | éVentas de accesorios? X

Observaciones:

PEM. Alvaro Granillo Salguero
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LISTA DE COTEJO

Bienes y ambientes de servicios internos y externos que posee la Facultad de
Humanidades en el edificio S-4 / S-12

z
°

S-4 S-12 Estado

Ambiente . . Bueno Regular Malo

Stpno st N0 e T s12 | sS4 | 512 | S4 | S12

=

Jefaturas de
administracion.

Oficinas
administrativas.

Cubiculos.

Cocina. X

X[ X| X[ X

Comedor. X

Sanitarios.

Biblioteca.

X
X

Bodega.

© 0N~ W N

X | X]| X[ X

Salén de
conferencias.

Sala de
proyecciones.

11

Sala de maestros.

12

Talleres.

13

Centro de
reproduccion.

14

Salones de clase.

15

X | X| X | X|X]| X
x

Areas de
esparcimiento.

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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ENCUESTA PARA DOCENTES

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacion para mejorar algunos de
los servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, por lo cual se
agradece la colaboracién al responder el presente.

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis.

1. ¢Cuél es el grado académico que posee?

( ) Licenciatura
( ) Maestria
( ) Doctorado

2. ¢Como considera la preparacion académica de los estudiantes que
ingresan a la Facultad de Humanidades?
( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

3. ¢Qué es lo que mas necesita usted para mejorar su labor docente?

( ) Md6dulos de Aprendizaje
( ) Material Didactico

( ) Tecnologia

( ) Menos Poblacién

( ) Otros

4. ¢Considera usted que la carga académica del Pensum de estudios
responde a las necesidades educativas de los estudiantes?
()Si () No

5. ¢Cuantos cursos imparte?

()laz2
()3 omas

6. ¢Considera tener sobre carga de trabajo?
()Si () No

7. En su curso determina usted la profesion que posee cada uno de los
estudiantes.
()Si () No
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8. ¢Cual es la profesion que predomina en los estudiantes que atiende?
( ) Magisterio
( ) Perito
( ) Bachillerato
( ) Secretariado
( ) Otros

9. ¢Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia como Catedréatico
Universitario?
()1aZ2afos
( ) 3 a6 afos
() 7al0 afnos
( ) 11 o mas afos
10. Usted prepara a los estudiantes para.

) Que sigan estudiando

) Que opten a puestos administrativos
) Que se dediquen a la docencia

) Otros

A~ AN~

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 402 EPS

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacion para mejorar algunos de los
servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, jornada domino, por lo
cual se agradece la colaboracion al responder la presente encuesta.

[{ )

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis, y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre la
linea que aparece al final.

1. ¢Conoce los estatutos de estudios de la Facultad?
()Si () No

2. ¢Como considera su formacién hasta el momento dentro de la Facultad?
( ) Satisfactoria () Insatisfactoria

3. ¢Sabe con cuantos docentes cuenta la jornada dominical?
()Si ()No

4. ¢Como considera la preparacién académica de los docentes?
( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

5. ¢Considera que la cantidad de docentes existentes, es la necesaria para cubrir
la demanda dominical?
()Si ()No

6. ¢Asiste a las diferentes actividades extra clase que realiza la Facultad?
()Si () No

7. Si, larespuesta es si; a cudles ha asistido
() Charlas () Presentaciones ( ) Conferencias ( ) Simposios

o

¢, Qué titulo de educacién media posee?
( ) Magisterio () Perito  ( ) Bachillerato () Secretariado

©

¢, Desempefia su profesién?
()Si () No
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10. ¢ Cudl es su obijetivo al pertenecer a esta Unidad Académica?

() Sequir ( ) Optar a un () Dedicarse a la ( ) Otros
Estudiando puesto docencia
Administrativo

11.¢Ha pensado en cambiarse de Unidad Académica?
()Si ( ) No

12.Si, la respuesta es si, a cuél unidad se cambiaria

13. ¢ Ha pensado en cambiarse de Universidad, pero no de Unidad Académica?
()Si ( ) No

14.Si, la respuesta es si, a cual Universidad se cambiaria

15. ¢ Conoce instituciones que puedan apoyar a la Facultad para mejorar
institucionalmente?
()Si () No

16.Si, la respuesta es si, por favor escriba el nombre o nombres.

17.¢Cbomo considera el servicio que presta la Facultad?
( ) Eficiente ( ) Ineficiente

18. Si la respuesta es Ineficiente, ¢ cual considera que sea la razon?

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
No. Indicadores Si | No
1 | ¢Se alcanzaron los objetivos de la planificacion del diagnéstico? X
o | ¢Fue posible conocer la vision, mision, politicas, metas y objetivos |
de la institucion patrocinante y patrocinada?
3 ¢La institucion colabord con proporcionar la informacion en cuanto X
a estructura organizacional?
4 ¢, Se tuvo acceso a la informacion de los recursos humanos, fisicos X
y financieros de la institucion?
5 ¢ Se utilizaron las técnicas adecuadas para la recopilacion de X
informacion?
6 ¢Hubo apoyo de las autoridades y participacion del personal para X
obtener la informacién en la institucion?
E ¢La institucion brindé el apoyo necesario para analizar la X
problematica?
8 ¢Fue acertada la seleccion del problema que dio origen al X
proyecto?
9 ¢ El problema seleccionado ocupd el primer lugar en el orden de X
importancia?
10 ¢, Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad de posibles X
soluciones al problema seleccionado?
total 10| O

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 402 EPS
EVALUACION DEL PERFIL
No. Indicadores Si | No
1 ¢El nombre del proyecto responde a la solucion del problema X
seleccionado?
2 ¢El problema seleccionado se localiza dentro de la unidad X
ejecutora?
3 | ¢Se establecié claramente el tipo de proyecto a ejecutar? X
4 ¢El  proyecto fue descrito evidenciando las principales X
caracteristicas del proyecto a ejecutar?
5 | ¢Es justificable la ejecucion del proyecto? X
6 ¢ Tiene relacion el proyecto con las necesidades de la comunidad X
educativa?
7 ¢Los objetivos y las metas del proyecto responden a las X
expectativas de la institucion?
8 ¢Las autoridades de la institucion estan interesadas en la ejecucion X
del proyecto?
9 ¢,Fueron consultados los beneficiarios de la institucién en relacion a X
la necesidad de la ejecucion del proyecto?
10 ¢La institucion brindé apoyo financiero para la ejecucion del X
proyecto?
11 | ¢La ejecucion del proyecto soluciona el problema existente? X
12 | ¢Se planificaron las actividades para la ejecucién del proyecto? X
total 12| 0

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 402 EPS

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. Indicadores Si
1 | ¢Se desarrollaron las actividades de trabajo programadas? X
5 ¢ La recopilacion de informacion causo incertidumbre en el personal
de la institucién?

3 | ¢Se oriento al personal de la institucion acerca del proyecto? X

4 ¢, Hubo flexibilidad de tiempo por parte de la epesista para recopilar X
informacion de los procedimientos?

5 | ¢Se obtuvieron los instrumentos para recopilar la informacion? X

6 ¢ Las autoridades de la institucion apoyaron la realizacion del X
proyecto?

4 ¢ Se contd con el apoyo de la entidad encargada de supervisar el X
proyecto?

8 ¢El personal administrativo participd activamente en el desarrollo X
de las actividades?

9 | ¢Se utilizaron instrumentos adecuados para recopilar informacion? | X

10 | ¢Existi6 comunicacion de doble via con los participantes? X
11 | ¢Se obtuvo el fundamento legal para la ejecucion del proyecto? X
12 ¢, Se obtuvo la aprobacion legal del proyecto por parte de la X

institucion?

13 | ¢Los logros y resultados del proyecto llenaron las expectativas? X
14 | ¢ Todas las actividades se realizaron sin inconvenientes? X
15 | ¢ Se obtuvieron los resultados propuestos? X
16 | ¢ Se obtuvieron las metas planteadas? X
17 | ¢La ejecucion del proyecto solucioné el problema detectado? X
18 | ¢ Fue posible entregar el proyecto en el tiempo planificado?

total 16

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto afio 2015 - 2016.

ANO 2015
No. ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1123 213 2 3 4 2134|123 |4 2 13]|4
1 Presentacion carta de P
' solicitud. E
" P
2. Inicio de EPS. E
L P
3. Investigacion documental. E
- . P
4. Visita a biblioteca central. E
5 Visita biblioteca P
’ FAHUSAC. E
. - P
6. Consultas via electrénica. E
L P
7. Investigacion ocular E
. ” P
8. Ejecucion del EPS. E
No. ACTIVIDADES ANO 2016 -
Enero Febrero Marzo Mayo Agosto Septiembre
9 Elaboracion de P
' instrumentos. E
P
10. Revision de instrumentos. E
11 Aprobacion de P
’ instrumentos. E
L P
12. Revision del texto paralelo. E
13 Realizar correcciones al P
' texto paralelo. E
14 Aprobacion del Texto P
' Paralelo. E
P
15. Entrega del texto paralelo. E
16 Revision capitulo | informe P
’ EPS. E
. . P
17. Realizar correcciones. =
i . P
18. Aprobacion capitulo | EPS. E
o . P
19. Revision capitulo Il EPS. E
. . P
20. Realizar correcciones. £
L p P
21. Aprobacion capitulo Il EPS. =
. . P
22. Revision capitulo Il EPS. E
. . P
23. Realizar correcciones. E
24 Aprobacion capitulo I P
’ EPS. E
25. Revision capitulo IV EPS.
26. Realizar correcciones
27 Aprobacioén capitulo IV

EPS

Especificaciones:

Planificado

Bv)

Ejecutado
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EVALUACION FINAL
No. Indicadores Si | No
1 | ¢Se cumplié con la ejecucion del proyecto en el tiempo planificado? X
2 | ¢El proyecto fue aceptado por los beneficiarios de la institucion? X
3 | ¢El proyecto solucioné las necesidades detectadas en el diagndstico? X
4 | ¢Lainstitucién quedo satisfecha con la ejecucién del proyecto? X
5 | ¢Lainstitucion aprob6 legalmente el proyecto al concluirlo? X
total 5 0

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884
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E 402 EPS
EVALUACION DEL PROYECTO
No. Indicadores Si | No
1 | ¢La presentacion del texto paralelo es adecuada? X
5 ¢La organizacion del texto paralelo esta acorde a los contenidos del X
programa del curso?
3 | ¢El contenido del texto paralelo es claro y conciso? X
4 ¢Existe concordancia entre los esquemas del texto paralelo y los X
contenidos del curso?
5 ¢ Existe coherencia entre las fuentes de consulta recomendadas y los X
contenidos del curso?
6 | ¢Es un proyecto elegido eficientemente? X
7 | ¢Considera que es bueno impulsar proyectos como este? X
8 ¢Es un proyecto que contribuye al mejoramiento de los servicios X
educativos?
9 ¢La descripcion de los objetivos planteados en el texto paralelo se X
cumple?
10 | ¢Considera que debe modificarse el contenido del curso? X
total 9 1

PEM-TAE. Alvaro Granillo Salguero
CARNET: 9350884






