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INTRODUCCION

Este informe contiene el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
sede central. El Proyecto que se ejecutd, fue el disefio, elaboracién y
reproduccion de un Moédulo del curso E209 Derechos Humanos |, para
beneficio de docentes y estudiantes de la carrera: Profesorado de Ensefanza
Media en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de Paz, del V ciclo, el
informe contiene varias fases realizadas por el estudiante epesista, las cuales

se describen a continuacion.

El diagndstico institucional

En esta etapa se redactaron instrumentos en base a la guia de analisis
contextual e institucional: comunidad, institucion, finanzas, recursos humanos,
curriculum, administrativo, relaciones y filoséfico politico legal, para formar las
técnicas de observacion y aplicacion. Luego de obtener la informacién
necesaria para analizar las carencias y necesidades institucionales, la Facultad
de Humanidades basada en sus politicas de gobierno, sugiere al estudiante
epesista realizar la conexion con el departamento de Pedagogia y desarrollar
el proyecto basado en la linea de accion: Mddulo del curso de Derechos
Humanos I, codigo E209 de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de Paz, del V ciclo de la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por tal razon
el Departamento de Pedagogia conjuntamente con el Coordinador de la
jornada Plan Sabado de dicho departamento, brindan el permiso para ejecutar
el diagnoéstico institucional, en la cual se utiliza la técnica de la entrevista
dirigida con sus respectivos instrumentos de aplicaciéon. Se redacta el informe
de diagndstico institucional, tomando en consideracion la informacion de la
institucion patrocinante, con su respectivo analisis y priorizacion de problemas,

para finalizar con el analisis de viabilidad y factibilidad.



El perfil del proyecto: durante esta fase, se disefid el plan de trabajo, en base
al problema seleccionado en la etapa anterior y su solucién viable y factible. Se
considera para la elaboracion del plan los datos generales del proyecto, la
descripcion del mismo, la justificacion del proyecto enfatiza su proposito y
alcances con un determinado grupo, se redactd los objetivos, estos fueron
cuantificados en metas considerando sus beneficiarios directos e indirectos. Se
elabord un cronograma de actividades de una manera légica, determinando el
tiempo disponible para cada actividad con base a las disponibilidades de la
institucion patrocinada y se establecieron los recursos humanos, materiales y

fisicos.

Proceso de Ejecuciéon del Proyecto: Consistidé en la ejecucion del plan
perfilado en la fase anterior, para realizar la solucion al problema detectado en
la Unidad de Planificacién. En dicha etapa se procede a describir cada una de
las actividades programadas, indicando la fecha exacta en que se ejecuto y el
resultado que se obtuvo de ella. Se redacta el plan de disefio y elaboracion del
texto enfocado en la linea de accion, del Modulo del curso E209 de Derechos
Humanos |, se toma el tiempo necesario para la elaboracién del mismo, este es
avalado por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado. Finaliza el
proyecto con los productos y logros alcanzados, se presenta el médulo del
curso de Derechos Humanos I, fortaleciendo la Unidad de Planificacion, para
beneficiar a docentes y estudiantes del Profesorado de Enseflanza Media en
Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de Paz, del V ciclo.

Evaluacion del Proyecto: En esta etapa se elaboraron los instrumentos que
se aplicaron, para verificar si se lograron los objetivos y metas propuestos.
Ademas se presentan conclusiones, recomendaciones y fuentes consultadas.

Asimismo apéndice y anexos



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion Patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion:

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.1.2 Tipo de lainstitucion:

Segun lo indica la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la
Seccion Quinta, Universidades, Articulo 82 “Autonomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. La Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con personalidad
juridica” y por ende la Facultad de Humanidades es una institucion
Autonoma de Educacion Superior; que presta servicios de educativos en
los grados de Profesorado, Licenciatura y Post- grados.

1.1.3 Ubicacioén geografica

Esta ubicada en Ciudad Universitaria, zona 12, Edificio S-4, a la par del
edificio Bienestar Estudiantil y enfrente de Banrural. La ruta de acceso es por el
anillo periférico, el transporte publico por esta via es Ruta 203, y por avenida
petapa siendo el Transurbano el medio de transporte por esta arteria capitalina.

1.1.4 Visién

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,
regional e internacional.”

1.1.5 Misién

‘La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la
solucion de los problemas de la realidad nacional.”

! www.fahusac.edu.gt
’Idem.



1.1.6 Politicas Institucionales

1.16.1

1.16.2

1.1.6.3

1164

“Se fundamenta en la politica definida en la “Ley Organica” de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, constituida por el reglamento
interno, que promueve el funcionamiento de las facultades
humanisticas, nuevos programas académicos de educacién superior,
aprovecha recursos de la comunidad. Informacion recopilada del
documgento original de politicas generales de USAC, 1991 impreso No.
1540”.

“Facilita la atencion estudiantil con relacion a los servicios que presta la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala enmarcada dentro de la legislacion universitaria.

Atender con prontitud las actividades administrativas hacia unidades
académicas ejecutoras de la facultad.

Optimizar los recursos financieros con los que cuenta la facultad”.*

1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

e Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo;

e Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas,
literarias, pedagogicas, psicologicas, linguisticas, y en los que con
ellas guardan afinidad y analogia.

e Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso
anterior, en los grados y conforme a los planes que adelante se
enuncian.

e Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza
(Ensefianza Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en
las Ciencias Naturales y en las artes. Para este propoésito debe
colaborar estrechamente con las demas Facultades que integran la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como con las
Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas
especializadas.”

3
Idem.

Idem.
’ldem.



e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos
los interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura
general y de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les
es indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la
comunidad.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad.

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las
realidades nacionales”.

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan
cooperar a la conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del
arte y de las disciplinas humanisticas.

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su
orientacion le competan.®

1.1.8 Metas

1.18.1

1.18.2

1.1.8.3

1.184

Formar profesionales capaces en cuanto a la demanda laboral dentro de
la sociedad educativa.

Preparar en un 90 % el nivel académico de los estudiantes dentro del
proceso ensefianza aprendizaje.

Fomentar a un 80 % de profesionales educadores en la especialidad de
Pedagogia y Administracién Educativa, Profesores de Ensefianza Media
dentro de las diferentes especialidades, Maestrias y Doctorados.
Mejorar en un 85 % los servicios que presta la Facultad de
Humanidades en a la comunidad universitaria y sociedad estudiantil.’

6
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1.1.9 Estructura organizacional

® ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
-USAC-
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Nota: aprobado en el Punto DECIMO NOVENO del Acta No. 15-2006, del 23 .05. 2006, modificado en Punto DECIMOCUARTO del Acta
No. 07-2007 del 08,0507 y Punto VIGESIMOTERCERO del Acta No. 14-2007 del 09.10.2007. Modificada por ampliacion en Punto
TRIGESIMO SEGUNDAO, Inciso 32.8 del Acta No. 11:2008 del 15.07.2008 por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades. Fersonal Operativo
1
Amagén
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Coordinadores de catedraticos plan diario y fin de semana, docentes,
auxiliares, estudiantes de jornada diario, sdbado y domingo.

1.1.10.2 Materiales

Computadoras, hojas, impresoras, escaner, marcadores, pizarra,
lapiceros, equipo audiovisual, mesas, sillas, escritorios, archivos,
papeleria de oficina, proyectores, pantallas, fotocopiadora.

1.1.10.3 Financieros

La Facultad de Humanidades cuenta con un fondo que le es otorgado de
acuerdo a lo proporcionado por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dicho fondo es otorgado constitucionalmente.

Base legal: Presupuesto de la Nacion; El articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, indica:
“Articulo 84.- Asignacion presupuestaria para la Universidad de San Carlos de

Guatemala. Corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala una
asignacion privativa no menor del cinco por ciento de Presupuesto General de
Ingresos Ordinarios del Estado, debiéndose procurar un incremento
presupuestal adecuado al aumento de su poblacion estudiantii o al
mejoramiento del nivel académico.”

Lo establecido a la Facultad de Humanidades asciende a veintilin millones
trescientos cincuenta y dos mil ciento ochenta y nueve quetzales (Q21,
352,189.00)

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico

Se utiliz6 como base la guia de andlisis contextual e institucional y se aplicaron
las siguientes técnicas e instrumentos.

1. Observacion: permitio observar el entorno social estudiantil de la institucion
patrocinada a través de una ficha de observacion y una lista de cotejo.

2. Entrevista: se obtuvo informacion concerniente a la institucion, para realizar
la fase del diagnéstico, se utilizo el instrumento cuestionario.



3. Andlisis documental: permiti6 obtener informacion especifica de la

institucion, el instrumento utilizado fue fichas de resumen.

Metodologia investigaciébn accién: permiti6 recabar informacion para
analizar, definir, y priorizar el problema, e implementar una solucion, se
utilizé como instrumento la ficha de resumen.

Técnicas de investigacion bibliografica: brindd la informacién necesaria de
la institucion, y su instrumento utilizado fue la ficha de resumen.

1.3 Lista de carencias

N o g A~ WD
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Inexistencia de médulo Didéactico actualizado para facilitar la labor docente
en el curso de Antropologia Sociocultural.

Sobre poblacién estudiantil dentro de las aulas

Edificio incapaz de albergar el niUmero de estudiantes inscritos.

Personal docente desactualizado con la tecnologia.

Inexistencia de bibliografia especifica para los cursos.

Deficiencia en atencion a diversos asuntos docente/alumnado.

Asignacion de cursos a personal docente no especializado en areas
especificas.

Vias de acceso inadecuadas para alumnos con necesidades especiales.
Falta de servicios sanitarios adecuados a personas con capacidades

diferentes.

10.Falta de Cafeteria que cubra las necesidades alimentarias del personal

Docente y Administrativo, como, para los Estudiantes en general.

11.Carencia de aulas virtuales presenciales para el uso la poblacién estudiantil

de la Facultad de Humanidades.

12.Préstamo de edificios a otras facultades.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas.

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
1. Desactualizacion de No se tiene material | 1. Elaborar modulo
los programas de Didactico Pedagdgico, como guia para el
curso. actualizado para curso de

facilitar la labor docente
en el curso de
Antropologia
Sociocultural.
Los programas de
Cursos no se
encuentran
actualizados.

Antropologia
Sociocultural.

2. Actualizar los
programas de
estudio.

2. Espacio reducido

1. Sobrepoblacién
estudiantil en las
aulas.

2. Inexistencia de
espacio suficiente
por ello se recurre a
prestar edificios de
otras facultades.

3. Aulas insuficientes
en el Edificio S-4,
para atender la
demanda de
estudiantes.

4. Vias de acceso
inadecuadas para
estudiantes con
necesidades
especiales.

1. Crear nuevas
secciones para
disminuir
sobrepoblacion
en las aulas.

2. Establecer
normas 'y
derechos para
el uso de los
edificios
prestados.

3. Ampliar el
Edificio S-4.

4. Construir
rampas para el
acceso de
estudiantes con
necesidades
especiales.




3. Personal docente
desactualizado

1. Desactualizacién
tecnologica.

2. Poca capacitacion
para tratar a
estudiantes con
necesidades
especiales.

3. Asignacion de
cursos a personal
poco especializado
en areas
especificas.

1. Realizar talleres
de motivacion a
los docentes
sobre la
importancia de la
actualizacion
tecnoldgica en
nuestra era.

2. Capacitar a los
docentes para
tratar a
estudiantes con
necesidades
especiales.

3. Crear un
proceso de
evaluacion
dirigido

4. Insalubridad

No hay  servicios
sanitarios adecuados a
personas con
capacidades diferentes.

Construir  servicios
sanitarios
especialmente para
personas con
capacidades
diferentes.

1.5 Andlisis y Priorizacion de problemas
De acuerdo al diagnostico establecido dentro de la institucion por medio de las
diferentes técnicas las cuales son: Guia de andlisis contextual e institucional,
observacion, entrevista, analisis documental y metodologia investigacion
accion, se establecid que el problema que necesita ser solucionado es el

siguiente.

Desactualizacion de los programas del curso.

Por peticion del Director de la Unidad de Planificacion se trabajara el curso:
DERECHOS HUMANOS I. de la carrera: Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos y Cultura de Paz del Ciclo. V




1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Opciodn 1: Elaboracién de modulo para el curso. Derechos Humanos I.
Opciodn 2: Actualizar los programas de estudio.

NO. INDICADORES OPCION | OPCION 2
1
FINANCIERO

1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

2. | ¢(Se cuenta con financiamiento externo? X X

3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X

5. | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X

ADMINISTRATIVO LEGAL
6. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
7. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
TECNICO

8. ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?

9. | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del X X
proyecto?

10. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

11. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

12. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X

13. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?

14. | ¢Se han definido claramente las metas? X X




15. | ¢Se tiene la opinion de los altos mandos para la X
ejecucion del proyecto?
MERCADEO
16. | ¢El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
17. | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacién? X X
18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion | X X
del proyecto?
POLITICO
19. | ¢La Institucion sera responsable del proyecto? X X
20. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucién? X X
CULTURAL
21. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico X X
de la region?
22. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
23. | ¢El proyecto genera conflicto entre grupos sociales? X
24. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X
Total | 18 12 | 12

10




1.7 Problema seleccionado

El problema seleccionado fue sugerido por las autoridades de la Institucién
Educativa, porque para ellos es uno de los que mas beneficiara a la
comunidad académica y estudiantil, dandole solucion al problema de:
Desactualizacion de los programas de curso.

1.8 Solucion propuesta como viable y factible

Elaborar un modulo como guia del curso. E209. Derechos Humanos | de
la carrera: Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en
Derechos Humanos y Cultura de Paz. Del V ciclo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

11



CAPITULO I

Perfil del proyecto
2.1Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Moédulo del curso. Derechos Humanos |,de la carrera: Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos y
Cultura de Paz, del V ciclo, cédigo. E209 de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema
Desactualizacion de los programas de cursos.

2.1.3 Localizacion
Edificio S-12 Universidad de San Carlos de Guatemala, zona 12
Ciudad Universitaria.

2.1.4 Unidad ejecutora.
Facultad de Humanidades, Unidad de Planificacion,Universidad de
San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
De producto educativo.

2.2Descripcion del Proyecto

El proyecto a ejecutar consiste en el disefio, elaboracion y reproduccion del
modulo del curso: Derechos Humanos | con el fin de aplicar una
metodologia constructivista para los contenidos programados en el V ciclo,
de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Promotor en Derechos
Humanos y Cultura de Paz, dicho modulo estard a disposicion del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

El médulo tendra las siguientes caracteristicas: perfectible, ya que podra
ser modificado y mejorado por las autoridades de la institucion, flexible para
ser ampliado, integral para que se pueda utilizar en otros cursos o areas,
participativo para que los catedraticos y estudiantes puedan ser participes
en las actividades programadas.

12



2.3 Justificacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la institucion educativa de
mayor prestigio en Guatemala, por lo cual se hace necesario implementar
nuevos métodos de estudio para la educacion superior e influyente, es por
eso que de acuerdo con el diagnéstico realizado en la Facultad de
Humanidades en la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de Paz. Del Ciclo V. En el Curso
Derechos Humanos |. Se hace necesario elaborar un médulo que contenga
informacion actualizada en lo que respecta a los contenidos del programa
de semestre que el docente debe desarrollar en clase, para que por medio
de este modulo se pueda encontrar los temas, contenidos y actividades,
gue sirvan como guia para los fines del curso y asi todos los egresados
dominen el vocabulario cientifico y técnico de su especialidad, beneficiando
a catedraticos, estudiantes y todo aquel que se muestre interesado en el
mismo.

2.4 Objetivos

2.4.1 General
Contribuir en la mejora continua de la educacién en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.4.2 Especificos

Elaborar un moédulo para el curso de. Derechos Humanos | de la carrera
de Profesorado en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de Paz.
Ciclo V.

Otorgar a la Unidad de Planificacion un modulo del curso E209
Derechos Humanos | el cual demuestra contenidos actualizados y
actividades de aprendizaje.

2.5 Metas

Disefio, elaboracion y reproduccion de un modulo del curso de.
Derechos Humanos | y hacer entrega de un (1) ejemplar original en
fisico y un (1) ejemplar en CD del proyecto al Director de la Unidad de
Planificacion de la Facultad de Humanidades.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
Estudiantes y Docentes
2.6.2 Indirectos

Personal Administrativo

2.7 Fuentes de financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento
Auto gestion por parte del epesista.

2.7.2 Presupuesto

: . . Costo por
No. Listado de materiales Cantidad . P Costo total
unidad
1. Lapiceros 2 Q.2.50 Q.5.00
2. Fotocopias 450 Q.0.20 Q.90.00
3. Hojas bond 2000 Q.0.09 Q.180.00
4, Tinta para imprimir 2.cartuchos HP-96 Q.250.00 Q.500.00
2. cartuchos HP-97 Q.275.00 Q.550.00
5. Cuaderno de notas 1 Q.40.00 Q.40.00
6. Transporte para visitar 8 Q.30.00 Q.240.00
bibliotecas
7. Gastos imprevistos Q.500.00
Total de recursos materiales Q.2105.00
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2.8|Cronograma

Periodo comprendido en el afio 2016

Modulo de Psicologia Social ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
No. Actividades Responsables 2|34 213 213 213 213 112|3|4
Obtencion del P
1 |programa del curso de EPESISTA | _
Derechos Humanos |
Andlisis del programa P X
2 |del curso de Derechos EPESISTA | _
Humanos |
3 Investigacion de EPESISTA P
fuentes bibliogréficas E
4 Recopilacion de L X
informacion obtenida E
Realizar resimenes y P
5 |sintesis de informacion EPESISTA | _
obtenida
5 Analizar y ordenar la EPESISTA P X
informacién obtenida E
7 Realizar aportes EPESISTA P
personales E
8 Reduccion de L
informacion E
9 Estudio de analisis de — L X
costos E
10 |Redaccion del Médulo EPESISTA |P X | x X | X
E
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Revision del Moédulo de

DIRECTOR DE
11 |Derechos Humanos I, LA UNIDAD DE
por un experto PLANIFICACION
Correccion del Modulo
12 |de Derechos Humanos
I EPESISTA
13 Segunda revision del EXPERTO
Maodulo por un experto
Segunda correccion del
14 | Modulo de Derechos EPESISTA
Humanos.
15 Te,rcera revision del EXPERTO
Modulo por un experto
16 Correccion del Médulo EPESISTA
de Derechos Humanos
17 Validacion del Modulo EXPERTO
por el Experto
Entrega de Mddulo en
18 |fisicoy en CD al EPESISTA
Director de la U.P.
Aprobacién del Médulo
19 |de Derechos Humanos ASESORA

I, por el asesor de EPS

P = PROGRAMADO

E=EJECUTADO
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

v' Epesista

Asesora de EPS

Director de la Unidad de Planificacion
Docentes del curso

Estudiantes del curso

AN NI NN

2.9.2 Materiales

Lapiceros
Cuaderno de notas
Fotocopias
Fotocopiadora
Hojas bond

Tinta para imprimir
Computadora
Impresora

Libros

Transporte

Otros

NN N N N N N N N NN
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDAD RESULTADO

3.1.1 | Obtencion del programa del | Se obtiene el programa del curso en la
curso de Derechos Unidad de Planificacion de la Facultad de
Humanos | Humanidades. Con ello se inicia el

Proyecto del Médulo.

3.1.2 | Andlisis del programa del Se analiza el programa para buscar fuentes
curso de Derechos acordes al tema.
Humanos |

3.1.3 | Investigacion de fuentes Se inicia la investigacién bibliografica,

bibliograficas obteniendo informacién importante.

3.1.4 | Recopilacion de informacion | Se obtiene informacién escrita y virtual para

obtenida gue forme parte del contenido del médulo.

3.1.5 | Realizar resimenesy Organiza la informacion con el fin de editar

sintesis de informacién solo los aspectos de mayor relevancia.
obtenida

3.1.6 | Analizar y ordenar la Se crea la estructura del contenido del

informacion obtenida modulo de Derechos Humanos I.

3.1.7 | Realizar aportes personales | Se incluyen actividades a desarrollar al final
de cada una de las unidades del contenido
del moédulo.

3.1.8 | Reduccién de informacion Se organizan los temas y subtemas por
unidades, dejando fuera lo que no es
necesario.

3.1.9 | Estudio de anélisis de Se determinan los recursos financieros a

costos utilizar durante el proceso del EPS.

3.1.10 | Redaccion del Mddulo Se redacta el Modulo con la informacion
obtenida en las fuentes bibliograficas.

3.1.11 | Revisién del Médulo de Se presenta el Mobdulo de Derechos

Derechos Humanos I, por Humanos | al Director de la Unidad de
un experto Planificacion para que realice correcciones
al mismo.

3.1.12 | Correccion del Médulo de El estudiante realiza las correcciones

Derechos Humanos | oportunas hechas por el experto.
3.1.13 | Segunda revision del El estudiante realiza las correcciones
Modulo por el experto oportunas hechas por el experto.

3.1.14 | Tercerarevision del Modulo | EI estudiante realiza las correcciones

por el experto oportunas hechas por el experto

3.1.15 | Validacién del Modulo por el | Se obtiene el dictamen favorable del

experto

experto para el modulo.
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3.1.16 | Entrega del Modulo Se hace entrega del Modulo en fisico y en
CD al Director de la Unidad de
Planificacion.

3.1.17 | Aprobacion del Médulo de Se aprueba el Modulo del curso de
Derechos Humanos I, por el | Derechos Humanos | para ser revisado o
asesor de EPS modificado por la terna revisora.

3.2 Productos y logros

3.2.1 Producto

Médulo dirigido a los docentes que imparten el curso, Derechos Humanos |. E209
de la Facultad de Humanidades de la carrera. Profesorado en Pedagogia y
Promotor en DDHH y Cultura de Paz. De la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

3.2.2 Logros

Disefio, elaboracion y reproducciéon del Modulo del curso. Derechos Humanos |

19




¥ -y
.;" | - .’|S
= N iy
M TRICENTENARIA
s N
’\.
-
AT SISNIY

Universidad de San Carlos de Guatemala

Modulo del curso
Perechos Humanos |

B
Facultad deAl

umanidades
Educacion Superior Incluyente y Proyectiva

Guatemala, noviembre de 2016



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Li57ozA5u4nfPM&tbnid=nQb43WcOmbyaaM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jusac.net/portada/propuesta-logotipo-usac-version-full-color/&ei=Yq7dU6ilBKGziwLClIDABQ&bvm=bv.72197243,d.cGE&psig=AFQjCNHY5oKTtWJHSMEUj1uD6lXIbiR0JA&ust=1407123347256946
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Li57ozA5u4nfPM&tbnid=nQb43WcOmbyaaM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jusac.net/portada/propuesta-logotipo-usac-version-full-color/&ei=Yq7dU6ilBKGziwLClIDABQ&bvm=bv.72197243,d.cGE&psig=AFQjCNHY5oKTtWJHSMEUj1uD6lXIbiR0JA&ust=1407123347256946

/

o




/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DIRECTORIO

M.A. WALTER RAMIRO MAZARIEGOS BIOLIS

Decano

DRA. MARIA ILIANA CARDONA DE CHAVAC

Secretaria Académica

LICDA. MAYRA SOLARES

Directora del Departamento de Extension

M.A. ERBIN FERNANDO OSORIO FERNANDEZ

Director de la Unidad de Planificacion

LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON
Asesora
P.E.M. KARLA NOEMIi ALVAREZ FLORES

Epesista

22



http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Li57ozA5u4nfPM&tbnid=nQb43WcOmbyaaM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.jusac.net/portada/propuesta-logotipo-usac-version-full-color/&ei=Yq7dU6ilBKGziwLClIDABQ&bvm=bv.72197243,d.cGE&psig=AFQjCNHY5oKTtWJHSMEUj1uD6lXIbiR0JA&ust=1407123347256946

CONTENI®O

UNIDAD 1

1. Los Derechos Humanos

1.1. Definiciones de los Derechos
Humanos

1.1.1. Tautoldgicas

1.1.2. Formales

1.1.3. Teoldgicas

1.2. Principales fundamentos de los
Derechos Humanos

1.2.1. Jusnaturalismo
1.2.2. Historicismo Cultural
1.2.3. Positivismo

1.3. Aspectos filoséficos de los
Derechos Humanos

1.3.1. Ontolégico

UNIDAD 2
2. Caracteristicas de

Derechos Humanos
2.1. Universales
2.2. Indivisibles
2.3. Interdependientes
2.4. Imprescriptibles
2.5. Inalienables
2.6. Irrenunciables
2.7. inviolables

1.3.2. Etioldgico
1.3.3. Axiologico
3.3.4. Teleolodaico

los

3.1. Derechos
Politicos
3.2. Derechos

UNIDAD 3
3. Clasificacion de los
Derechos Humanos

Sociales y Culturales

Civiles y

Econdmicos,

23




UNIDAD 6

6. El Derecho

Diferentes concepciones del Derecho
Division del Derecho

Relacion del derecho con otras
disciplinas sociales.

~_

24




INTRODUCCION

Al abordar el tema de Derechos Humanos, toda persona tiene alguna nocion de
la palabra ya que el Derecho es inherente a la persona misma, debido a que en
las relaciones de propiedad existentes cada cual instintivamente protege lo suyo,
porque sabe que tiene el derecho de mantenerla. Asi mismo respeta, de alguna
manera, la propiedad ajena, norma juridica que nace con el aparecimiento de
propiedad privada y la division de la sociedad.

Ahora bien, son pocas las personas que conocen sus derechos como seres
humanos, incluso desconocen que los Derechos Humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar
de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicion.

Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Es el
Estado el que tiene el derecho y el deber primordial de asegurar el desarrollo,
tanto en su territorio como en el plano internacional.

En estos términos, el médulo Derechos Humanos | toma en cuenta como criterio
fundamental las responsabilidades que debemos observar respecto de los
Derechos Humanos. Asi mismo los deberes que el Estado tiene, en materia
constitucional, de promover y contribuir al logro de su desarrollo y a la
eliminacién de los obstaculos para su consecucion, en un verdadero sistema de
derecho.

El mdédulo, en mencidén contiene en su desarrollo seis unidades, en las cuales
pone de manifiesto los contenidos para que el estudiante interiorice la necesidad
de conocerlo y darlo a conocer en el curso Derechos Humanos I, de la carrera
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en Derechos
Humanos y Cultura de Paz. Del V ciclo. La tarea importante es que el estudiante
conozca y comprenda la verdadera utilidad de los Derechos Humanos en el
contexto institucional y local.
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UNIDAD |

Los Derechos Humanos

COMPETENCIA:

Sintetiza los conceptos basicos de Derechos Humanos.

En esta unidad
estudiaremos los
siguientes temas:

1.1. Definiciones
de los Derechos
Humanos.

1.1. Principales
fundamentos de
los Derechos
Humanos.

1.2. Aspectos

filos6ficos de los

Derechos
Humanos.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+los+derechos+humanos&rlz=1C2VFKB _enGT600
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¢, Conoces tus Derechos?
Empecemos a estudiar sobre Derechos
Humanos

@or gué debemos estudiar sobre Derechos Humanos? \

Don José se levanté muy temprano, como a las 4 de la mafana. Ese dia le
tocaba empezar a sembrar la milpa. Ya habia preparado las semillas y la
tierra. Se retras6 un dia, porque se enfermé de la panza, le pidi6 a Mateo,
su hijo, que él preparara todo.

Pero Mateo nunca habia sembrado y por eso NO CONOCIA bien las
semillas, ni la tierra; por eso no pudo sembrar.

En cambio, don José si conocia bien su trabajo: jSabia Sembrar!

Ese dia sembro con alegria y le ensefi6 a Mateo a COONOCER: la tierra,
las semillas, el tiempo, el azadoén.

Asi pasa con eso que se llaman: “DERECHOS HUMANOS” es importante
conocer qué son y para qué nos pueden servir, porque ellos son como la
tierra, las semillas o el machete.

\\ NOS AYUDAN A VIVIR MEJOR /

Si estudiamos los
Derechos Humanos
aprenderemos mucho
sobre la vida que todos
queremos Vvivir
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1. Los Derechos Humanos

En cuanto a la definicion de esta clase de derechos, no siempre ha sido todo
facil, en virtud que ostenta una carga de elementos sustanciales que los hacen
indispensables en su definicion, tal es el caso de los aspectos que inciden en el
mismo, como el filoséfico del cual es imposible desligar el aspecto ontolégico,
axiologico y légico de la norma.

En un primer acercamiento, se puede manifestar que los Derechos Humanos
consisten en todas aquellas facultades, derechos o prerrogativas que ostenta
el hombre, por el mismo hecho de serlo, por ello se hace necesario hacer un
pequefio recorrido de las distintas definiciones que se le han realizado®.

1.1. Definiciones de los Derechos Humanos

6.1.1. TAUTOLOGICAS: \
Esta clase de definicion indica que los Derechos
Humanos son todos aquellos derechos que posee el
hombre por el simple hecho de ser hombre. Asi
mismo, se dice que los Derechos Humanos son los

K derechos que posen los seres humanos. /

ﬂl.Z. FORMALES: \

En cuanto a la definicion formal de los derechos
Humanos, quiza un poco mas especifica que la anterior
pero sin caer en los elementos sustanciales, se puede
indicar que son aquellas que se fundamentan en una
operacion plegada a la formalidad de los Derechos del
hombre, como por ejemplo, el conjunto de normas
juridicas que tienden a proteger los Derechos o

K facultades del ser humano. /

! Lépez Contreras, Rony Eulalio. Derechos Humanos. Pag. 3. 3ra. Edicién. Editorial Estudiantil Fénix. USAC.
Guatemala.
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/ 1.1.3. TEOLOGICAS: \

Esta definicion lo que sustenta es el fin esencial de los
Derechos Humanos, los cuales se deben de basar en la
libertad, como la posibilidad natural del hombre de
actuar sin faltar el respeto, y de la dignidad. Lo que se
persigue decir es que el hombre es un fin en si mismo,
lograndolo a través de la libertad y dignidad, como los
\ valores supremos e inseparables de todo ser humano. /

/ 1.1.4. DESCRIPTIVAS: \
En cuanto a una definicion descriptiva, consiste en las facultades y

prerrogativas que tiene el hombre para poderse realizar como tal,
fundamentandose en la libertad, la igualdad, seguridad y justicia,
como valores superiores del hombre y reconocidos por el Derecho.

Se hace necesario enfatizar que un derecho esencial que todo
hombre posee, solo por el hecho de serlo, y que debe hacer notar y
cultivar es su dignidad, consistiendo estd en el fundamento de
todos los derechos del hombre, derivAndose de la misma, la vida, la
libertad, igualdad, seguridad y justicia; siendo estos los valores o
virtudes cardinales que inclinan a constituir a la dignidad como el
valor supremo de cualquier Constitucion. Se puede indicar, en un
sentido amplio, que la dignidad es la base fundante de los derechos

\\humanos y el limite de cualquier actividad de Estado. /
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1.2. Principales Fundamentos de los Derechos Humanos

El estudio para determinar las razones o las causas de los Derechos Humanos
no ha sido uniforme, sino todo lo contrario, a raiz de la evolucion histérico-
constante que se ha sostenido. Los principales fundamentos son el
jusnaturalismo, el historicismo y el positivismo?.

1.2.1. JUSNATURALISMO: Se basa en el estoicismo
greco-romano, y se divide en dos enfoques:

a.l). Jusnaturalismo Teoldgico: Esta postura se basa en
la divinidad, indicando que el hombre posee derechos
innatamente naturales debido a la voluntad de Dios. Se dice
que el hombre es el fruto de la voluntad divina, como
consecuencia debe de ser respetado. EI hombre por
voluntad de Dios es diferente a todas las demas especies
gue existen en la naturaleza, esta diferencia se destaca por
la dignidad humana. Esta concepcion ha sido utilizada por la
Iglesia Catdlica en varias Enciclicas papales desde 1891
hasta en los tiempos del papa Juan Pablo Il en 1993
(VeritatisSplendor).

a.2). Jusnaturalismo Racional: Manifiesta que los
Derechos Humanos son fruto directo de la naturaleza y que
el hombre se diferencia del resto de animales, debido a la
voluntad y a la razon que posee.

’Ibid. Pag. 5
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1.2.3. POSITIVISMO: La corriente positivista
establece que solo el estado es el Unico
gue puede crear derechos y establecer las
limitaciones. Se basa en una concepcion
de voluntad general de la sociedad, la cual
a través de sus representantes hacen
plasmar los Derechos fundamentales del
hombre. Se expone que con normas
positivas se garantiza, no solo el
reconocimiento de los Derechos
fundamentales, sino que el respeto de los

mismos.
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ﬂQué observas? \

“Y ESTOS DERECHOS,.. "\

f;,?aui nr:ensaje crees que transmite esta /QOR\EE\%TQ%S&ER%SMO
gen: CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

"

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+los+derechos+humanos&riz=1C2VFKB_enGT600

1.3. Aspectos Filosoficos de los Derechos Humanos

Al buscar los aspectos filosoéficos de los Derechos Humanos, nos hace
recabar la esencia, naturaleza y propiedades de lo que compone esta
clase de Derechos, tomando como base lo relativo al ser, las causas,
valores y los fines de los mismos.

Los Elementos béasicos donde recaen los aspectos filos6ficos de los
Derechos Humanos son: Lo ontoldgico, etiolégico, axioldgico y
teleoldgico®.

*Ibid. Pag. 7
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1.3.1. ONTOLOGICO: La “ciencia del ente”, (ens qua ens) que
tiene como propdsito considerar las caracteristicas
esenciales del ser, en este caso de los Derechos
Humanos; se puede indicar que su funcion esencial es que
estos Derechos permanezcan por siempre, tomando en
consideracion a la naturaleza particular del ser humano,
distinta a los demas objetos o seres del universo.

1.3.2. ETIOLOGICO: Lo que se busca con la etiologia es determinar la
causa bésica de la existencia de los Derechos Humanos, y para
ello, determina que la fundamental causa de la existencia de esta
clase de Derechos es la dignidad humana, con el objeto que el
hombre pueda desarrollarse y obtener los fines deseados en
cualquier tipo de sociedad. Con la dignidad humana se
desprenden todos los demas derechos y hace valer el derecho a
ser un ser humano. La Dignidad humana supone el valor basico y
esencial de los Derechos Humanos.

1.3.3. AXIOLOGICO: Se fundamenta en el valor (dimension
dikelégica) que pretende alcanzar los Derechos
Humanos. Entendiéndose que la justicia es lo esencial
para un verdadero respeto a los Derechos Humanos.

1.3.4. TELEOLOGICO: El fin de los Derechos Humanos es que sean
respetados. Sin un respeto a los Derechos fundamentales se
evidenciaria una carencia esencial de los mismos. Al
contemplarse una cantidad de Derechos Humanos, se hace
necesario, a la vez, su respeto y proteccion.

\

/Formen grupos y preparen una presentacion segun
el tema que indique el catedratico del curso. Los
temas corresponden a la unidad del programa del
Curso.

Herramienta a utilizar para la calificacion:
Lista de cotejo.
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LISTA DE COTEJO

CATEDRATICO: CURSO: Derechos Humanos |
CARRERA: FECHA:
TEMA: Exposicion sobre Derechos Humanos. GRUPO:

COMPETENCIA: Propone estrategias que permitan la construcciéon de un Estado incluyente y

democratico, a partir de la descripcion de los problemasfundamentales que generan laexclusion.

Responde con

claridad a las
Se Presenta Se Mantiene preguntas que
presenta cartel de expresa en | dominio del realice el
cordialmen | apoyo forma contenido docente y
te ante el adecuado claray con | que esta estudiantes al
grupo altemade | untonode | exponiendo. | terminarla
receptor. exposicion. | vos exposicion
ITEMS adecuado. sobre el tema
expuesto.
Valor Valor Valor Valor Valor
pts. pts. pts. pts. pts.
NO
NOMBRE DEL ALUMNO SI [NO| SI |[NO| SI | NO | SI NO | SI NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

OBSERVACIONES:

34




UNIDAD I

Caracteristicas de los
Derechos Humanos

COMPETENCIA:

Enumera las caracteristicas y clasificaciones de los Derechos Humanos.

En esta unidad estudiaremos los siguientes temas:

2.1. Universales

2.2. Indivisibles

2.3. Interdependientes
2.4. Imprescriptibles
2.5. Inalienables

2.6. Irrenunciables

2.7. Inviolables

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+los+derechos+humanos&riz=1C2VFKB enGT600
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¢, Como son los Derechos Humanos?

Veamos la siguiente figura de un sefior:

¢, Como es el sefior del dibujo?

Tiene cabello colocho.
Se nota que es blanco.

36

No tiene lunares en el rostro.
Le falta un dedo en la mano
izquierda.

Todo esto que vemos en este
sefor son sus
CARACTERISTICAS. Es decir,
aguellas cosas que él tiene y que
le hacen diferente de otros
sefiores.

Por ejemplo, ¢te pareces a tus
otros hermanos o0 amigos? ¢En
gué se diferencia tu cara y todo tu
cuerpo de la cara y el cuerpo de
ellos?

Eso que tienes y por lo que te
conocen otras personas son tus;
CARACTERISTICAS 0 RASGOS.
También los Derechos Humanos
tienen caracteristicas por las
cuales los reconocemos. Una
caracteristica que les quitemos y
ya no son Derechos Humanos.
Las caracteristicas son como la
cara de los Derechos Humanos.

Fuente:
aghttps://www.google.com.gt/search?q=imenes+de
+los+derechos+humanosé&rlz
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2. Caracteristicas de los Derechos Humanos

Los elementos* que distinguen y hacen propio a los Derechos Humanos, son
los siguientes:

2.1. UNIVERSALES

Los Derechos Humanos se aplican
a todos y cada una de los seres
humanos, sin distincion de color,
sexo, religion, condicion
econdmica, social o idioma.

2.2. INDIVISIBLES

No se puede dar preferencia exclusiva a algun derecho.
Existe una plena igualdad entre los distintos derechos; los
Derechos Humanos forman un todo, integrado por un
conjunto de valores y principios del ser humano. Con eso no
se quiere decir que se pueda negar una clasificacion, puesto
qgue con la clasificacion lo Unico que se logra, es establecer
un orden para su estudio y no un orden jerarquico.

E& INTERDEPENDIENTES

Los Derechos Humanos se
complementan entre  si, se
relacionan y se apoyan. Estos
derechos no se puede concebir el
uno sin el otro.

2.4. IMPRESCRIPTIBLES

No se pierden por el transcurso del tiempo.
Por la misma naturaleza o esencia de los
Derechos Humanos, estos no pueden
limitarse por alguna causa o circunstancia
temporal.

*Ibid. Pag. 16
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2.5. INALIENABLES

No pueden trasladarse de ninguna forma
(enajenarse, cederse o regalarse) a otra
persona, puesto que son inherentes a la
dignidad humana.

2.6. IRRENUNCIABLES )
Ninguna  persona  puede

renunciar a la titularidad de un
derecho humano.

Nadie puede violar un
derecho humano, por ser
absolutos.

CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS
HUMANOS

*

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+las+caracteristicas+de+los+derechos+humanos&rlz

4 )

Con las Caracteristicas de los Derechos Humanos
realice un mapa conceptual tomando en cuenta cada
una de ellas.
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Caracteristicas de
los Derechos
Humanos

-
=

Fuente: http://sgaguilarjramos.blogspot.com/2014/05/trabajo-rutinas-de-pensamient
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UNIDAD Il

Clasificacion de los
Derechos Humanos

COMPETENCIA:

Determina la vinculacion de los Derechos Humanos con la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala.

En la unidad anterior, aprendimos qué y cémo son los Derechos Humanos. Ahora
nos toca estudiar la Clasificacién de los Derechos Humanos.

En esta Ill unidad veremos los siguientes temas:
3.1. Derechos Civiles y Politicos

3.2. Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

HO

[ _NoivibuALEs  |[ LAPERSONA || LIBERTADES |

s

J

R
A ¢
ey

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz
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Conozcamos la clasificacion de los
Derechos Humanos

3. Clasificacion de los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se han ido evolucionando y desarrollando, por lo que se
establecen ciertos elementos objetivos para impulsar una clasificacion horizontal
(y no division jerarquica), lo que ha permitido apreciar tres grandes generaciones
gque han marcado el momento histérico de su aparecimiento. Con esta
clasificacion, no solo se logra establecer el tiempo del florecimiento de
determinados derechos, sino que se conjugan con base en una naturaleza propia
de cada uno de ellos. La clasificacion que ahora se presenta, es una clasificacion
que se basa en el surgimiento de los derechos humanos, por épocas, a raiz de
ello se dice que son derechos de primera, segunda tercera o cuarta generacion>.

3.1. Derechos Civiles y Politicos

Se caracterizan porgue imponen la obligacion al Estado de velar para que las
personas puedan gozar de estos derechos (libertades individuales). Tales
derechos tuvieron su aparicion en la Declaracion del Buen Pueblo de Virginia en
1776 y en la Declaracion de Derechos del Hombre y del ciudadano en 1789 en
Francia, logrando establecer la proteccién de las garantias individuales de cada
una de las personas. Con estas libertades individuales el Estado debe crear,
organizar y desarrollar todos aquellos mecanismos necesarios para protegerlos.
Estos se consideran unos verdaderos derechos subjetivos, puesto que se derivan
de la exigencia que poseen los particulares frente al poder estatal, para su cabal
cumplimiento.

/g,Sabl’as gue? Estos Derechos se encuentran\
contemplados en el Pacto de Derechos Civiles y
Politicos de 1966. A los derechos civiles se les
conoce como derechos de autonomia y a los
derechos  politicos, como  derechos de

Q)articioacién. /

> |bid. Pag. 17
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éscribe lo que sugiere la imageh

que se te presenta.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=

Dentro de estos derechos se encuentran:

El derecho ala vida:

Este Derecho, tanto individual
como colectivamente, lo ostenta
todo ser humano con el objeto de
mantener y desarrollar
plenamente su existencia biol6gica
y social-conforme a su dignidad.
Sobre la vida descansa cada uno
de los derechos y valores que el
ser humano es portador.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz
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El derecho alalibertad:

@derecho en su sentido mas lato, se manifiesta en la facultad

gue tiene todo individuo de obrar de una manera u otra, sin ningan
tipo de restriccidon o coaccion, siempre y cuando su decir u actuar
no contravenga las leyes y las buenas costumbres. La libertad
simboliza el derecho que tiene el hombre para ejercer su facultad
natural de poder y querer conducirse, segun su voluntad y sin

limitacién, salvo la legal.

LIBERTAD COMO DERECHO

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=

El derecho alaigualdad:

Fundamentalmente consiste en
reconocerle a cada ser humano la
igualdad de derechos que ostenta. Este
derecho viabiliza a cada uno de los
individuos en colocarlos en una
ecuanimidad o  paralelismo de
posibilidades, para su desarrollo y
desempeifio en la sociedad.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=
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Derecho a la tutela judicial efectiva:

Consiste en el derecho que tienen las personas de exigir
una administracion de justicia por parte del Estado, en
condiciones igualitarias, accesibles, y justas. Dentro de un
Estado social y democratico, como el nuestro, se establece
una serie de minimas garantias procesales, tales como: el
derecho a un juez ordinario y preestablecido en la ley,
derecho a la defensa material y técnica, derecho a un
proceso publico, derecho a un proceso sin dilaciones
indebidas, derecho a la comunidad de la prueba, el derecho
a recursos legales, derecho a obtener resoluciones
fundamentadas y el derecho a la ejecucién de la sentencia.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=
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El derecho ala seguridad:

Se refiere a los mecanismos de proteccion que se le
debe de procurar al ciudadano por parte del Estado.
Este derecho tiene intima relacién con el de libertad,
puesto que reclama la existencia de un
ordenamiento juridico, aprobados por la colectividad
a través de sus representantes, que le garanticen y
permitan una seguridad juridica, y asi cada individuo
pueda actuar como le parezca apropiado bajo

ciertos limites sociales. /

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=
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El derecho ala integridad personal:

Integriciad

Este es un derecho complementario Ser fiel a los sentimientos,
(pero autbnomo) del derecho a la vida
y a la salud, puesto que en estos
derechos se hace valer el respeto a la
entereza de cada una de las
personas. La integridad personal, no
s6lo abarca el aspecto fisico, sino
también, lo moral.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz

El derecho al honor:

Es en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos donde aparece por vez primera este
derecho, y constituye uno de los llamados:
“Derechos de la Personalidad”. Este derecho se
refiere a la proteccién contra actos que puedan
afectar o menoscabar la fama o estima de una
persona, de conformidad a los valores o ideas
sociales en cada momento.

7

DERECHO AL HONOR,
INTIMIDAD YA LA
PROPIA IMAGEN

Fuente:https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz
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El derecho a la familia:

El derecho alareligion:

Se refiere a la libertad que tiene toda
persona de elegir su creencia religiosa.
Esto significa el derecho de los
individuos de pensar y de creer en
cosas distintas de lo que pueda pensar
y creer la mayoria. Consiste en el
respeto que se merece cada quien por
Su pensar y creencia.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=

a7
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El derecho alaintimidad:

Es otro de los derechos a la personalidad
y se refiere al derecho que tiene toda
persona de no ser incursionado en su
privacidad; esto quiere decir el derecho
gue tiene cualquier individuo a querer
estar solo, como una decision mas intima
y personal y por ello el Estado debe
proteger esta decision, con el objeto de no
ser irrumpido en su determinacion. Este
derecho se puede manifestar por el
disfrute que tiene la persona en areas
donde desea excluir a los demas.

Tanemos derecho a o infimidad
Nadie puede abrir nuestra corrao, nl
ascuchar nuesias conversaciones
Iefeftinicas, ni enirar en nuesira casa sin
lo orden d un Juez

«Tenemos derechoala intimidad», dice el libro del PP sobre [ Constitucion, en estailustracion. /ELMNDO

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=

El derecho ala propiedad:

@1 derecho fundamental por virtud del cu@

personas tienen reconocido y asegurado a
titularidad, el uso y disfrute de los bienes de
caracter patrimonial. Este es un derecho humano
garantizador de los bienes que forman el
patrimonio de las personas, en cuanto a los medios
imprescindibles para su subsistencia y en cuanto a
los medios que ostenta para su desarrollo. Cada
uno de los individuos tiene el derecho de adquirir y
poseer bienes con el objeto de progresar personal

@almente.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=
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El derecho a la nacionalidad:

Es un derecho que vincula e identifica a las
personas con los estados-naciones, y eso tiene
como consecuencia los derechos politicos de
los individuos y el acceso a programas sociales
y educativos que los Estados estan obligados a
proporcionar a sus habitantes.

a”
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

El derecho al asilo:

Se refiere al derecho que tiene todo ser
humano de recibir por parte de algun
Estado extranjero la proteccion o
asistencia necesaria, por haber huido
del Estado propio por problemas de
indole politico, religioso o cultural, etc.

7

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=
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El derecho a elegir y ser electo:

@ derecho a la participacion politica por parte W

ciudadanos. Cada uno de los ciudadanos tiene el derecho
a participar en los asuntos publicos, con el objeto de elegir
libremente a sus representantes o de ser elegido por sus
conciudadanos. Con este derecho también se protege la
facultad de acceder a las funciones y cargos publicos que

tiene cualauier ciudadano de un pais. /

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

El derecho a peticion: ———
/ DE MANERA MUY
RESPETUOSA VENGO
Es un derecho que pertenece a las A CONOCER EL
personas y permite que las mismas kesgg?gggs Mi 7
dirijan sus solicitudes a los poderes . cou:«ucuoeuslo
o ) . AQUIESTA. _
publicos, requiriéndole todo tipo de *

diligencias, reproches, quejas o
suplicas, sin que se incluya el derecho
a obtener una respuesta favorable.

) e
Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz==
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El derecho a la asociacion:

Este derecho salvaguarda la libertad de las
personas para formar o pertenecer a
organizaciones politicas, culturales, deportivas,
religiosas, civicas o laborales, con el objeto de
desarrollar la convivencia social y democratica.
El derecho a la asociacion se le denomina
como el derecho a la auto organizacién, puesto
gue los asociados tienen el derecho a
establecer en sus estatutos los fines a los que
obedece su constitucién y de determinar los
organos y normas a través de los cuales

manifiesta su voluntad.

https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

El derecho areunion:

La diferencia del derecho de reunion con
el de asociacion, fundamentalmente,
consiste en que el de reunién es una
aglomeracién o unién de personas de
forma transitoria y pacifica para un fin, a
diferencia de la asociacion, puesto que
esta es la union de personas con sentido
mas permanente para perseguir un
objetivo, con reconocimiento de su
personalidad juridica.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=
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El derecho alalibertad del pensamiento:

Es el derecho que tiene todo ciudadano de
deliberar y disfrutar de su pensamiento y
creencia. El Estado tiene la obligacion de
respetar cada una de las reflexiones o
razonamientos personales y de tomar
medidas contra cualquier acto que tienda a
limitar este tipo de derechos. Este derecho
esta sumamente relacionado con el de libre
expresion, puesto que este es el que
permite la libertad de difundir sus ideas o
pensamientos.

Fuente: https://www.google.com.gt/searci7q= =

El derecho alalibertad de expresion:

Se refiere a la protecciéon de cada una de las
personas para poder expresar Yy difundir
publicamente, por cualquier medio, las ideas o
apreciaciones que considere al respecto sobre
actos o0 circunstancias que perciba por
cualesquiera de sus sentidos. Lo importante de
este derecho es la libre circulacion de ideas que

aporta la sociedad.
4 Investiga: N

Cudl es la clasificacion de los Derechos Humanos y
presenta un trabajo escrito con ilustraciones sobre
cada uno de los derechos.

Toma en cuenta donde se encuentran consagrados
los Derechos: Civiles y Politicos.

\_ o/

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+latintimidad&riz=
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3.2. Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Estos derechos velan por el bienestar econdmico, la educacion, la cultura y el
acceso al trabajo. Son derechos que tienen como fin principal el desarrollo de los
seres humanos dentro de una sociedad. Estos aparecieron como consecuencia de
los derechos establecidos en la primera generacion, puesto que se hacen
necesarios y se consideran indispensables para ser efectivos los Derechos civiles
y politicos. Estos derechos se encuentran contenidos en el Pacto de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales de 1966°.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

Los derechos comprenden:

(. )

El derecho al trabajo: Es el derecho que tienen las personas de elegir
la actividad que le proporcionara los medios para su subsistencia, asi
también, le permite hacer efectivo el derecho a las condiciones justas,
equitativas y satisfactorias. Con este derecho se garantiza un salario
razonable y justo, el derecho a vacaciones, el derecho a jornadas de
trabajo legales, el derecho a compensacién por el trabajo en horas
extraordinarias, el derecho a descanso semanal, el derecho a

indemnizacioén por cesacion del trabajo, el disfrute del tiempo libre.

. J

®Ibid. Pag. 28
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DIA DEL TRABAJO

1 de Mayo

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

GI derecho a la seguridad social: Este derecho es uno de Io)
llamados “sociales”, puesto que garantiza a las personas el
derecho a la solidaridad social, con el objeto que la sociedad en
pleno perjudique, tal como la falta de empleo, la falta de salud,
la falta de le brinde su apoyo y recursos para poder satisfacer
cualquier eventualidad que le capacidad natural para laborar, o
vejez, etc. Este derecho le garantiza la solidaridad de la
sociedad para cubrir sus necesidades basicas de subsistencia,
Qerivado de situaciones de privacién o penuria. j

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

54

26


https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz

(EI derecho de huelga: Se refiere a las medidas de presién por parte\
de los trabajadores frente a los patronos o empresarios. Con este
derecho, los trabajadores colocan el contrato de trabajo en una fase
de suspension que limita la libertad del empleador, que se ve vedado
para contratar otros trabajadores y de cerrar arbitrariamente la
empresa. Regularmente este derecho se hace valer con el proposito
de mejorar las condiciones de los empleados, tales como el salario,

\Ias condiciones laborales, la salubridad, etc.

El derecho a la libertad sindical: Es el
derecho de asociarse por parte de los
trabajadores, con el objeto de proteger sus
intereses frente al patrono. Este es un
derecho individual, cuya titularidad le
pertenece a todos los afiliados. Los
empleados que forman el sindicato tienen la
libertad de elegir a sus representantes,
determinar la organizacion y administracion
de sus actividades, redactar sus estatutos y
delinear sus acciones que consideren
necesarias.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes-+de+dedE

RERRMANS
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qad&rlz
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El derecho a la educacion: Para lograr la
ansiada superacion y desarrollo de las
personas se hace necesario hacer valer el
derecho a la educacion, puesto que es la
base del desarrollo de una sociedad. Se
considera que la educacion es un derecho
base para exigir el cumplimiento y disfrute
de otros derechos humanos. El derecho a la
educacion abarca lo relacionado a la
educacion primaria, secundaria y
universitaria, como mecanismo de impulso
al desarrollo. Se necesita de una gratuidad
en la educacion primaria, y bésica, y una
faciidad de acceso a la ensefianza

4
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

r

\

El derecho a un adecuada calidad de vida: Cada una de las
personas tiene el derecho a una vivienda, a la salud, al bienestar
social, a la asistencia médica, al vestuario, alimentacion etc., con
el objeto de elevar o mantener un nivel de vida digno a todo ser
humano, por lo que el Estado debe procurar brindar tal propésito.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&riz
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~

(EI derecho a la vida cultural: Se refiere al derecho de poder
participar libremente en la vida cultural de la comunidad, a disfrutar
de las artes y a la participacion de los progresos cientificos y
beneficios de los mismos. Con este derecho se protege la
propiedad sobre las producciones cientificas, literarias o artisticas.

. J

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=
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Para entender mejor la Clasificacion de los
Derechos Humanos. Lee los siguientes casos y
comenta con tus comparfieros.

Caso. 1. Dofa Lorenza murié porque tenia cancer (es una enfermedad
gue todavia no se puede curar). Ella perdiéo la vida, pero por una
enfermedad incurable.

Murido por. CAUSAS NATURALES. (Estas no son violaciones a los
Derechos Humanos).

Caso. 2. El nifio Goldin Enrique Aguilar de 7 afios, de la aldea Los
Cerritos del departamento de San Marcos, muri6 a causa de la
enfermedad llamada. COLERA. También murié por causas naturales,
pero es un caso diferente; esa enfermedad si se puede curar y prevenir.

A este nifio le dio cdlera porque vivia en un lugar muy pobre, donde no
tienen agua en buen estado, ni letrinas, ni comen bien. Este nifio no
hubiera muerto si ese lugar hubiera sido més limpio si la gente tuviera
trabajos dignos y por tanto, buenos ingresos econémicos; si ademas, la
gente de alli recibiera educacién sobre salud y también si hubiera alli un
centro de salud.

Murié por: CAUSAS SOCIOECONOMICAS. (Estas si son violaciones a
los Derechos Humanos.

Hay otras violaciones a la vida que son las que mas vemos en este pais,
son aquellas veces que se mata a alguien o que se le destruye la vida
solo porque piensa distinto, 0 porque se organizan para conseguir una
vida mejor para sus comunidades o porque ayudan a otros o defienden
sus Derechos Humanos.

Asi es como han muerto muchos, pero muchos guatemaltecos que han
guerido una vida mas bonita

Ejemplo de esto son los miles de indigenas, trabajadores, estudiantes,
miembros de las iglesias, profesionales y tanta gente que ha trabajado
por y para los pobres y explotados.
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Caso. 3. Myrna Mack, quien murio acuchillada el 11 de septiembre de 1990.

Muri6 por: CAUSAS POLITICAS. (Son violaciones a los Derechos Humanos ) .

Nadie puede matar o arruinar la vida de
otro ser humano, solo porque la otra
persona:

Piensa distinto
e Es diferente

e Quiere tener una vida mejor
e Alegay exige sus Derechos
e Le cae mal

Por cualquier otra causa

(Elabora dos trifoliares informativos\
en los que des a conocer al publico
los Derechos Civiles y Politicos y
los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales.

U
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UNIDAD IV

Finalidad y Sujetos en los
Derechos Humanos

COMPETENCIA:

Explica las diferencias entre los Derechos Humanos y los Derechos
Constitucionales.

En esta unidad estudiaremos los siguientes temas:
4.1. Sujeto Activo y Sujeto Pasivo
4.2. Diferencia entre Derecho Natural y Positivo

4.3. Diferencia entre Derechos Naturales, Derechos Fundamentales y Derechos
Humanos.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz
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Para entenderlo leamos la siguiente historia:

Dofia Reyna es una sefiora de 38 afios, madre de 6 niflas y 1 varén, no
tiene esposo. Ellas vivian en una casita sencilla de lztapa, Escuintla
desde hacia 23 afios.

Un dia, ella llevé a una hija enferma al hospital. Al regresar, sus cosas
estaban tiradas a fuera de la casa. jLa habian echado!

Al otro dia, fue a hacer un mandado y cuando regresé, jun tractor habia
destruido toda su casa!

La sacaron de alli, porque el sefior (que segun la ley es el duefio) le
interesaba ese pedazo de tierra para meter alli a sus vacas cuando se le
inunde el otro terreno en el que las tiene.

Dofia Reyna, con 7 hijos se quedd sin casa donde vivir; no tiene esposo
y tampoco tiene dinero. Le dieron posada por unos pocos dias en la casa
de unos vecinos. Pero ahora tiene que ver qué hace.

Nos preguntamos:
¢, Cbmo se siente esa madre sin donde vivir?

¢Qué sentirdn esas niflas sin tener una casa donde poder dormir
tranquilamente?

“Los Derechos Humanos son los encargados de otorgarle a todo hombre
o mujer el respeto a su dignidad con el objeto de garantizar su libertad,
desarrollo v desenvolvimiento social”.
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4. Finalidad y sujetos en los Derechos Humanos

La finalidad de los Derechos Humanos es otorgarle a todo hombre y mujer el
respeto a su dignidad, con el objeto de garantizar su libertad, desarrollo y
desenvolvimiento social. Los Derechos Humanos, aparte de ser el medio por el
cual el Estado se ve impedido de actuar con abuso de poder, es el medio idéneo
para lograr el bien comun en una sociedad. Todo hombre desde que surge a la
vida tiene plenos derechos incuestionables, como la vida, la libertad, la igualdad,
la seguridad, la paz, las que no le pueden ser restringidas, ni mucho menos
vedadas, puesto que son los presupuestos basicos para la existencia humana y
desarrollo en una sociedad’.

4.1. Sujeto activo y sujeto pasivo

4.1.1. Sujeto activo de los Derechos Humanos: El sujeto activo es Ia\
a individual a la que se le deben respetar los derechos humanos. Es
un todo absoluto. La persona individual como titular de los
acultad de exigir el respeto de estos derechos al
igacion de prohibir cualquier acto que

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

7 |bid. Pag. 15
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6.1.2. Sujeto pasivo de los Derechos Humanos: El sujeto pasivo son\
los poderes publicos del Estado, los cuales deben velar por el respeto de
los Derechos Humanos que posee todo hombre y mujer. El Estado es el
obligado a satisfacer las necesidades basicas de sus gobernados.
Cuando el Estado incumple con el respeto a los Derechos Humanos, se
convierte en un violador de tales Derechos.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+derecho+a+la+intimidad&rlz=

Elabora un Cuadro Comparativo con el Sujeto Activo y el Sujeto Pasivo de los
Derechos Humanos.
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CUADRO COMPARATIVO
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4.2. Diferencia entre Derecho Natural y Positivo

Se entiende, entonces, que hay una
naturaleza humana absoluta e inmodificable y
de ella derivan las reglas aplicables a la
conducta de los hombres. Por cierto que el
modelo es la Naturaleza o Mundo exterior,
toda vez que, tanto la naturaleza en general
como el hombre en particular serian en dltima
instancia una creacibon de Dios una
manifestacion de su voluntad todopoderosa.

Derecho Natural

Se trata de una convencion del derecho natural,
que este utiliza como un recurso para resolver el
problema de la justicia entendida en términos
absolutos, y por ese camino resolver el problema
del bien y del mal en la conducta humana. Hay en
la postura una apelacion a la naturaleza, ya que
cree posible distinguir los actos de la conducta
humana que estan conformes a la Naturaleza y los
que no lo estan, y utliza ese criterio para
determinar que actos estarian permitidos y cuales

prohibidos.
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Derecho Positivo

Estima Kelsen que esta modalidad de argumentacién del derecho natural® es
muy poco cientifica y hace algunas objeciones del siguiente tenor: La doctrina del
derecho natural no hace la distincion necesaria del objeto y mecanismos propios
de las ciencias de la naturaleza que dicen directa relacion con las caracteristicas
de la propia naturaleza y el objeto y mecanismos propios del derecho y la moral
ambos ubicables en el ambito de la cultura.

Derecho)
Positivoliidente

Derecho
Natural

Fuente:https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+ramas+juridicas&rlz

® Vera Lara, José Miguel. (2000) Hans Kelsen. Una Visién Moderna de la_Teoria Pura del Derecho. Editorial
Universidad Central de Chile
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Para una mejor comprension de lo ya
expuesto y con el animo didactico de
iluminar y esclarecer el pensamiento de
Kelsen ofreceré un grafico que muestra
paralelamente algunos datos vistos
desde el angulo de la naturaleza y de la

cultura.

Naturaleza

Cultura

Es lo dado

1. Eslo creado

El dominio natural esta
constituido por una serie de
hechos vinculados entre si por

2. El dominio cultural, es social por
ejemplo, estd constituido por un
sistema de normas creadas por

relaciones causales. (causa- voluntad humana es decir, son
efecto). convenciones.

3. Funciona por el principio de 3. Funciona por el principio de
causalidad. imputabilidad.

4. En el dominio natural cabe y
opera la necesidad.

4. En el dominio cultural cabe y
opera la libertad.

5. La cultura es
ser.

5. Lanaturaleza es lo que es. lo que debe

6. La cultura se funda sobre la base
de un sistema de valores.

6. En la naturaleza no hay
valores, en la medida que
estos son convencionales.

7. En la naturaleza hay leyes
(naturales) que rigen con
absoluta independencia de
nuestra voluntad.

7. La cultura se rige por normas.
Para Kelsen toda norma es la expresion
de un valor, de un valor moral si se trata
de una norma moral, de un valor
juridico si se trata de una norma
juridica.

Elabora un Cuadro Sinoptico con las diferencias entre el Derecho Natural y el
Derecho Positivo.
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CUADRO SINOPTICO

-

Diferencias

N

Derecho Natural <

Derecho Positivo <
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4.3. Diferencia entre Derechos Naturales, Derechos Fundamentales y
Derechos Humanos.

En ocasiones se tiende a utilizar estas expresiones como sindnimos, pero
consideramos que son distintas debido al desarrollo propio que han tenido los
Derechos Humanos.

~

/Los Derechos Naturales del hombre, proceden del siglo
XVIII, especialmente del liberalismo individualista, donde
se decia que los derechos del hombre son los derechos
inherentes al mismo, puesto que el hombre procede de
la naturaleza. Estos derechos protegen a los seres que
son superiores a todos los demas seres que habitan en
la naturaleza. Py

/En cuanto a los Derechos Fundamentales, expresion utilizada por vez\
primera en la Constitucion del 20 de diciembre de 1848 por la Asamblea
Nacional en la Paulkirche de Frankfurt (Alemania) y en la de WEIMAR
(Alemania) de 1919, se dice que son aquellos derechos o garantias del
hombre contemplados en la Constitucion. A raiz de ello se dice que los
derechos fundamentales nacen y se mueren con la Constitucion. Se
puede concluir que los Derechos y garantias individuales que

\contemplan las Constituciones son Derechos Fundamentales. /

En relacion a lo que ahora se conoce como Derechos Humanos, se puede
manifestar que estos han surgido a través de una variedad de documentos
internacionales que hacen alusién a la terminologia de Derechos Humanos®, tal
es el caso de la Declaracion Universal del 10 de diciembre de 1948.

Elabora un Mapa Semantico para definir y relacionar
los siguientes temas; Derechos Naturales, Derechos

Fundamentales y Derechos Humanos. 5 A
= | &
S S

° Lopez Contreras, Rony Eulalio. Derechos Humanos. P4g. 16. 3ra. Edicién. Editorial Estudiantil Fénix. USAC.
Guatemala.
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MAPA SEMANTICO

DIFERENCIAS ENTRE LOS

DERECHOS
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UNIDADV

Origen del Estado y el

‘ Derecho

COMPETENCIA:

Identifica la fundamentacion de los Derechos Humanos desde el punto de vista
histdrico, juridico y teleoldgico.

En esta unidad estudiaremos los
siguientes temas:

5.1. El Derecho, su ubicacién en la
superestructura y sus relaciones con
la base econdmica.

5.2. Estado de Derecho y Derechos
Humanos.

Fuente:https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+derechos+civiles+y+politicos&rlz=
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Conozcamos cual es el Origen del Estado y el
Derecho

5. Origen del Estado y el Derecho.

De acuerdo al desarrollo de la sociologia se han venido estudiando numerosas
definiciones de sociedad en cada caso de acuerdo a la concepcién ideoldgica de
cada teoria. Sin embargo, mencionaremos las siguientes:

Segun el Diccionario de Sociologia, Henry PretFaichild dice que sociedad es:
“Grupo de seres humanos que cooperan en la realizacion de varios intereses
personales, entre los que figuran, de modo invariable, su propio mantenimiento y
su preservacion.”

Para Simmnel,
sociedad es:

‘Un  agregado de
Gobierno soberano
los que hay relaciones
sociales”.

En wuna concepcion
amplia la sociedad es
la  humanidad, el
conjunto de todos los
seres que moran en la
tierra, teniendo
relaciones reciprocamente. Todos los pueblos tienen costumbres y creencias
diferentes y cada uno de esos modos de vivir es una cultura y el grupo de
personas que comparten una cultura comudn se llama sociedad™.

En otras palabras y en sentido general, cultura es la expresion de la conducta
humana que se aprende, la parte del medio ambiente que ha sido hecha por el
hombre, y la sociedad viene a constituir el sistema de relaciones entre sus
miembros.

Los socidlogos han dado una serie de acepciones sobre lo que es la sociedad,
entre las cuales tenemos:

10 Integrado por profesionales especializados. Fundamentos de Derecho. Editorial Ediciones Universo.
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Sociedad es: La organizacion de
las relaciones sociales y de un
grupo de  personas  que
comparten una cultura comun y
cierto sentido de identidad.

Sociedad es: La reunidn permanente,
organica total, establecida en
determinado territorio y sometida a un
gobierno soberano. Asi la sociedad se
identifica con Estado y hay épocas en
que sociedades también son Estado,
como sucede en la actualidad.

La sociedad en sentido general debe distinguirse de aquellas sociedades
especificas en las que los humanos se agrupan. También hay que tomar en
cuenta el elemento de asentamiento territorial. La sociedad es un grupo actuante,
por lo que a menudo se las define en términos de relaciones o procesos, pero es
por el contrario, el grupo humano béasico y en gran escala. Debe diferenciarsele
radicalmente de los grupos o0 agregaciones fortuitas,
representativas, tales como una multitud, los pasajeros de un barco, los

Sociedad es: La comunidad total
de los hombres o complejo total
de las relaciones humanas. La
sociedad entonces comienza
como una suma de personas,
pero esto no lo convierte en un
grupo social.

espectadores de un juego de pelota o los habitantes de un campamento militar.

al concepto de Sociedad.

/Segljn las definiciones anteriores, anota la que mas crees tu que se adapta\
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¢Por gué existen las sociedades?

Partiendo de la teoria del materialismo historico, se comprende que existen las
sociedades de acuerdo al grado de desarrollo histérico consecuente con las
relaciones de produccion establecidas entre los hombres. Asi tenemos la sociedad
primitiva, la sociedad esclavista, la sociedad feudal, la sociedad capitalista, la
sociedad socialista. Es decir una sociedad concreta, con un determinado grado de
desarrollo.

La Sociedad no puede concebirse al margen del tiempo y fuera del nivel de
desarrollo en que se encuentra. Por eso los marxistas usan los términos formacion
social al referirse a una sociedad determinada.

Factores del desarrollo de la sociedad:

ﬁ/luchas son las teorias que se han elaborado, pero las que merecen mas atenciéh

son las que toman en cuenta el medio geogréfico y el crecimiento de la poblacion
humana. No cabe duda que un medio geogréafico hostil o excesivamente benigno
actie de modo distinto sobre los hombres que un medio que impone ciertas
dificultades de vencer pero ofrece oportunidades de vida y desarrollo del hombre,
pero ni el medio geografico ni el crecimiento de la poblacion son decisivos. Ambos
factores pueden entorpecer o ayudar al desarrollo social. Lo decisivo, sin embargo,
es el trabajo social, la produccion de bienes materiales.

El trabajo y la produccion material, constituyen la base y el factor determinante del
desarrollo de la sociedad desde los tiempos primitivos hasta nuestros dias. El
modo de produccion de los bienes materiales, fuerzas productivas y relaciones de

\produccién. /

En el modo de produccién, lo conforman dos elementos importantes, las fuerzas
productivas y las relaciones de produccion. Las fuerzas productivas son los
medios de trabajo y la fuerza de trabajo con las cuales el hombre transforma la
naturaleza. Por ejemplo: El obrero, fuerza el trabajo, usa las maquinas de coser,
medio de trabajo, para transformar la naturaleza mediante la confeccién de ropa.

Las fuerzas productivas, actian sobre la naturaleza o materia prima y crean los
bienes materiales. Pero cuando el hombre produce, no produce aisladamente. Su
produccion no es individual, es social. Para producir los bienes materiales el
hombre no solo entra en contacto con la naturaleza sino también con los otros
hombres, esas relaciones que los hombres establecen entre si, en el proceso

Qroductivo, son las llamadas relaciones de produccion. /
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Origen de la Sociedad

Las teorias que se conocen sobre el origen de la sociedad mas que decirnos
como y cuando surgio ésta, explican y justifican la existencia dela sociedad. De
modo que contienen un sentido filosofico politico. De tal suerte que no se estudia
cuando apareci6 la sociedad sino por qué existe, de tal manera que explican el
vinculo que une a los hombres, el motivo es union. Las teorias en ese sentido

son:

e Teoria Contractualista:

Esta teoria considera que las sociedades tuvieron su origen en un contrato o pacto
social, siendo por tanto, producto de la razén, del célculo personal, de la

convencion, del acuerdo de voluntades.
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&rlz

e Teoria del Contrato Social de Tomas Hobbes

Escrita en el libro “El Leviatan”, explica que como inicialmente los hombres se
destruian entre si amenazando con extinguir la especie, fue necesario un pacto
social, entregando los individuos todos sus derechos a la sociedad, representada
por ese mistico gigantesco llamado Leviatan, quedando sometidos a su arbitrio.
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&rlz

e Teoria Naturalista o del Instinto Social.

Su principal exponente fue el griego Aristételes. El escribio: El hombre es un ser
social (zoom politicos) por naturaleza, y necesita de la sociedad para poder vivir lo
cual conduce a que, segun sus palabras, “quien puede vivir aparte de la sociedad
es una bestia o un dios.” Aristoteles llego a la conclusion de que la sociedad es
inferior al hombre y superior a él.

EL NATURALISMO DE
ARISTOTELES

m Rechazo a la teoria platéonica de las
Ideas.

m | Os seres concretos de nuestra
experiencia son la verdadera realidad.

m El conocimiento que nos ofrece la
experiencia a traveés de los sentidos no es
enganoso. Al contrario, es el punto de
partida de todo nuestro saber (la
experiencia es la madre de la ciencia).

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+origen+del+estado&rlz
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e Teoria Ecléctica.

Esta trata de armonizar las dos tesis en pugna: la contractual y la organicista.
Antes de que el hombre apareciera, ya habia sociedades, les dice a los
contractualistas. A los organicistas les dice que el organismo social es un todo
discreto y que se llegaria al absurdo de que su conciencia estuviera distribuida
entre sus miembros.

Acepta que la sociedad fue organismo en épocas remotas, pero rechaza que por
modo exclusivo, en todo tiempo haya sido un organismo. Hubo un tiempo en que
una horda vencedora obligé a la vencida a incorporarse a su o6rbita y a ciertas
condiciones pactadas e impuestas, es decir que hubo una especie de
cuasicontrato.  La solucidon ecléctica es: las sociedades son organismos
contractuales.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+origen+del+estado&rlz
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e Teoria Organicista.

El hombre es un organismo, es un ser sometido a las leyes biolédgicas; la sociedad
integrada por organismos humanos es, igualmente, un organismo, no comparable
a un organismo, sino realmente un organismo. Y como es un organismo existe y
funciona como un organismo. Tanto en el organismo humano como en el
organismo social existe una interdependencia de las partes hacia el todo; ambos
estdn compuestos de unidades que son células o individuos. Ambos tienen un
sistema de nutricion, un sistema 6seo, un sistema circulatorio. El sistema
circulatorio son las vias comerciales y de comunicacion. También la sociedad
padece de enfermedades y éstas son sus crisis econdmicas; las colonias con los
vastagos de la sociedad que se produce. El mas importante expositor de esta
teoria es el pensador inglés Herbert Spencer.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&rlz

/Enumera las teorias que tratan sobre el origen de la Sociedad.
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Comunidad Primitiva

Esta época se caracterizé por la separacion del reino animal y por la
aparicion de la sociedad humana. EI hombre pasa del estado
zoologico, animal, al estado social; aparecen las fuerzas productivas
de la sociedad y entre los hombres se establecen relaciones de
produccion.

El régimen de la comunidad primitiva se divide en:

El periodo anterior a la gens, llamado pre gentilicio, y El periodo de la
gens, llamado gentilicio. Este régimen primitivo es importante porque
aqui comienza a surgir y a estructurarse la base de toda la evolucion
social del hombre.

La etapa inicial del régimen primitivo en el sentido social, fue la base
pre gentilicia o periodo de existencia de la horda primitiva. Esta
considerada como régimen pre gentilicio porque constituyo la forma
embrionaria de las relaciones sociales de los hombres primitivos. El
paso de la horda primitiva a una colectividad de produccién estable,
unida anteriormente por vinculos gentilicios sélidos, fue producto del
perfeccionamiento de los instrumentos de trabajo y del incremento dela
produccién.

Por lo antes expuesto, en esta comunidad no existi6 el Derecho. La
inexistencia del Derecho no implica la carencia de normas de
conducta, ya que si las tenia, pero las mismas no constituyen Derecho,
sino que costumbres establecidas aplicadas por la propia comunidad,
quien estaba convencida que eran justas y necesarias.

En la dltima fase de la comunidad primitiva, se dan ciertos elementos
ya desarrollados al referirnos al origen del estado, que determinan el
surgimiento de la propiedad privada, la que consolida una nueva
sociedad denominada esclavista.
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Sociedad Esclavista:

Las mismas causas que motivaron la institucion del estado, es decir, la
disgregacion del régimen de comunidad primitiva, la aparicion de la propiedad
privada sobre los instrumentos y medios de produccion y la division de la
sociedad en clases antagodnicas, en explotadores y explotados, originaron
también la aparicion de la nueva sociedad y el Derecho.

En un principio, el Derecho se form6 como un conjunto de costumbres, a cuyo
cumplimiento obligaban los organismos estatales que iban surgiendo y en
particular los organismos que cumplian las funciones judiciales.

Los organos judiciales desempefaron un papel importante en la implantacion
de las normas juridicas que respondian a los intereses de la clase que
ostentaba el poder, al resolver casos concretos, unas veces los jueces
aplicaban las antiguas costumbres, otras, se negaban a aplicarlos y en
ocasiones implantaban normas nuevas que, de este modo, se convertian en
obligatorias para todos.

Las nuevas costumbres y las antiguas, modificadas, para la resolucién de
casos similares, comenzaron a ser registradas. De este modo comenzd a
formarse el derecho comun, primera forma de expresion del Derecho en la
sociedad esclavista en gestacion.

Mas tarde junto al Derecho comun, las normas juridicas se instituyen también
por disposicion del rey, el principe o sus funcionarios. Con el desenvolvimiento
de la vida social, con el desarrollo del estado, las leyes y demas disposiciones
estatales que establecian y sancionaban, las normas juridicas se convierten
en la forma predominante del derecho. Se trataba, ante todo, de las normas
que regulaban y fijaban la propiedad privada de ciertos individuos sobre la
tierra, los bienes, los esclavos.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&riz
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Dentro del Régimen Esclavista se distinguen dos Etapas:
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Sociedad Feudal

Bajo régimen feudal, las clases principales de la sociedad las integraban los
sefiores feudales y los campesinos siervos. El Sefior feudal, duefio de la tierra, no
tenia, sin embargo, la propiedad completa del campesino como objeto. Tenia

Gnicamente derecho a su trabajo, y a determinadas cargas.

Los esclavos se convirtieron gradualmente en campesinos siervos, que, segun la
ley, estaban adscritos a la tierra, propiedad del sefior y dependian personalmente

de éste, como objetos de una propiedad incompleta.

La historia del régimen feudal, en Europa, se acostumbra dividirla en tres grandes

periodos:

El Periodo comprendido entre
los siglos V y Xl que
corresponde a la gestacion y
desarrollo de las relaciones
feudales. En este periodo
predomina la economia
natural. EI mapa politico se
caracteriza por la disociacion
feudal de los paises en
pequefios estados: feudos,

principados, ducados. /

Entre los siglos XVI y XVIII se
produce la desintegracion del
feudalismo y la acumulacion
primaria. del capital. En el
transcurso de este periodo tiene
lugar una nueva agudizacion de la
lucha de clases entre la clase
dominante de los sefiores
feudales y los siervos sojuzgados.
Al mismo tiempo, aumentan las

a

contradicciones entre la nobleza y
Wurquesia en desarrollo. /
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El periodo que va de los siglos XI
al XV conoce el florecimiento del
feudalismo y los primeros
sintomas de su descomposicion.
Se caracteriza por el progreso
delcomercio y el crecimiento de
las ciudades. Al mismo tiempo,
tiene lugar una agudizacién de
las contradicciones de clase, que
plasman en una serie de grandes
rebeliones campesinas y de los
plebeyos en las ciudades en los
paisesde Europa Occidental (la
Jaqueare en Francia, la rebelién
de Wad Taler en Inglaterra). En
Rusia también en China, India y

otros paises de Asia, el
feudalismo se mantuvo mas
tiempo que en Europa
Occidental.
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Monarquia de comienzos del Feudalismo:

Se caracterizaba por la debilidad del poder central, por la existencia, dentro del
estado, de un gran nimero de estados independientes y semiindependientes,
principiados y sefiorios gobernados por los sefiores que ocupaban estas tierras.
Monarquia estamental-representativa. En ésta el poder central se refuerza y
tiende apoyarse no soélo en la nobleza, sino también en las capas acomodadas
de las ciudades.

Monarquia absoluta. Histéricamente, la ultima forma de los Estados feudales
era la dictadura abierta de los sefiores feudales, en un ambiente en que las
condiciones de la disgregacion del feudalismo se desintegraban y surgian las
relaciones burgueses.
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El Derecho Feudal:

Representa, por su esencia, la voluntad de los sefiores feudales, como clase,
voluntad que por la fuerza del Estado feudal, es erigida con ley para todos los
miembros de la sociedad. ElI Derecho feudal, sobre todo desde que se
establecio el absolutismo, cuando las contradicciones de clase de la sociedad
feudal se agudizaron en extremo, determinaba severos castigos para todo el
que atentase con el mismo Estado. El Cédigo de afio 1949, promulgado
después de que fueron liquidadas las rebeliones populares en Moscu y otras
ciudades del pais (rebeliones de la sal), fijaba la pena de muerte en 35 tipos de
delitos contra la religion, el Zar y el estado y también contra ciertos sefiores
Feudales. Ademas para intimidar al pueblo oprimido, la ejecucién revesti formas
vivo, se le hacia tragar metal fundido, era descuartizado o sometido al suplicio
de la rueda.

En 1532, en Alemania, fue promulgado un codigo extremadamente severo, que
se conoce con el nombre de Ley Carolina, la cual trataba de intimidar a los
campesinos que se sublevaban contra los nobles, la iglesia y el estado feudal.
Los castigos eran: cortar las orejas, cortar la nariz, sacar los ojos, cortar los
dedos y las manos. El derecho feudal consolidaba abiertamente la desigualdad
en la sociedad, era un Derecho clasista, un derecho de privilegio, puesto que
servia Unicamente a la clase privilegiada que ostentaba el poder, a la nobleza y
el clero, aseguraba la subordinacion y la opresion de los estamentos
sojuzgados de la poblacién.Un lugar considerable entre las normas del derecho
feudal corresponde a la de derecho candnico, que abarcaba no solo las
relaciones entre los clérigos, los servidores de la iglesia, sino que en gran parte
abarcaban también a todos los miembros de la sociedad (relaciones
matrimoniales, familiares y de sucesion, herejias, brujerias). El derecho feudal
defendia siempre e invariablemente, los derechos y privilegios de clase de los
sefiores contra las masas oprimidas de los siervos de la gleba.
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Fuente:https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+sociedad+esclavista&rlz
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/Sociedad Capitalista \

La sociedad capitalista se basa en el poder del
capital, en la supeditacion total del proletariado y
de las masas trabajadoras de campesinos a los
capitalistas, en cuyas manos se hallan los
@strumentos y medios de produccion basicos /

Fuente: https://www.google.com.gt/search?gq=imagenes+de+origen+d

Sociedad Esclavista \

El Derecho socialista tiene su origen en la toma del
poder por el pueblo, bajo la direccién de la clase
obrera. Su desarrollo radica en la proteccién del
nuevo régimen de propiedad social, que
paulatinamente conduzca a satisfaccion plena de las
necesidades materiales y espirituales de toda la
sociedad y paralelamente es un instrumento que
conduce a la destruccion de los resabeos de
propiedad privada y explotaciébn, herencia de
capitalismo, que no desaparecen de inmediato con
la toma de poder.

El Derecho socialista tiende a convertirse en
verdadera norma de desarrollo social para las
grandes mayorias y hacia la consolidacion de una
sociedad realmente humana.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&riz
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Estado, Concepto de Estado Segun Adolfo Posada, el estadh
“es una organizacion social

constituida en un territorio propio,
con fuerza para mantenerse en él

e imponer de 2| un poder
supremo de ony de
imperio, pod 0 por aquel
elemento social que en cada
El estado es: “Una sociedad juridica momento asume la mayor fuerza
y politicamente organizada, politica”.
establecida en un territorio j
determinado, dentro del cual ejerce
su soberania”.

7

A veces se confunde el término Estado con Gobierno, a menudo se usan
indistintamente estos términos. Sin embargo, la diferencia es que, como se dijo,
Estado es una sociedad juridica y politicamente organizada; por el gobierno es
uno de sus elementos, ya que es el conjunto de 6rganos que dirigen el estado, las
personas encargadas de manejarlos asuntos publicos. Se dice que los gobiernos
cambian, el Estado permanece, pero como hecho histérico no es perenne.

éscribe tu propia definicion de Estado.
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Teorias del Origen del Estado:

Dentro de las principales teorias del origen del Estado se pueden mencionar las
siguientes:

- Teoria Teol6gica

- Teoria Historica o Sociolbgica

- Teoria Marxista o Materialista Historica
- Teoria Contractualista.

Teoria Teolbgica

Esta teoria le da un cariz eminentemente religioso
explica que Dios cre6 al hombre a su imagen y
semejanza. El hombre organizado en sociedad
debe obedecer las leyes divinas, el Estado, por eso,
es producto de la voluntad divina.

Teoria Histérica o Sociologica

Esta teoria doctrinaria afirma que el Estado es un
fenébmeno natural; que tiene origen histérico,
derivado de la vida misma de los hombres, a
consecuencia de un proceso real y positivo.

Existen tres corrientes socioldgicas en relacion con
la posible forma social primitiva:

- El Patriarcado
- El Matriarcado

Las teorias que buscan explicar los lazos de
cohesiébn social en la existencia de factores
aglutinantes.
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Teoria Marxista o Materialista Historica.

Esta expone que el estado surgié como producto de
la lucha de clases y que representa la dominacion
de una clase sobre otra. Es un instrumento de
presion de las clases dominantes sobre las clases
oprimidas. El Estado no es, en general, mas que el
reflejo en forma sintética de las necesidades
econdmicas de la clase que gobierna.

Teoria Contractualista.

naturaleza.

por la necesidad natural
organismo.

Su mas connotado expositor es Juan Jacobo
Rousseau, quien dice que el Estado surge de un
libre acuerdo entre los hombres, el Estado artificial,
es creado por el hombre libremente, mediante un
convenio, un pacto social, no es consecuencia ni un
hecho que se produzca espontaneamente en la

Con el tiempo esta teoria fue criticada y dejada
Unicamente como referencia histérica, dando lugar
al surgimiento de la teoria que actualmente se tiene
como la mas correcta, y que sostiene: “no debemos
desconocer el hecho de que en la formacion misma
del Estado interviene la voluntad humana guiada
de que exista ese

-

Enumera las Teorias del Origen del Estado.
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Elementos del Estado

Son elementos esenciales para los elementos de todo Estado: territorio, poblacion,
poder y finalidad.

Territorio

Como elemento material, el Estado necesita de un territorio donde ejercer sus
funciones. El territorio suele definirse como: “La porcién del espacio en que el
Estado ejercita su actividad juridica, econdmica y social’.

El territorio comprende ademas de la superficie terrestre, el suelo subsuelo, la
atmosfera y el mar territorial, comprendido en el mismo la plataforma continental,
en los que ejerce su actividad juridica, econémica y social.

En el Articulo 142: de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dice:
“De la soberania y el territorio, El estado ejerce plena soberania sobre:

El territorio nacional integrado por su suelo, subsuelo, aguas interiores, el mar
territorial en la extension que fija la ley y el espacio aéreo que se extiende sobre
los mismos.

La zona contigua al mar adyacente al mar territorial, para el ejercicio a
determinadas actividades reconocidas por el derecho internacional; y los recursos
naturales y vivos del lecho y subsuelo marinos existentes en las aguas adyacentes
a las costas fuera del mar territorial, que constituyen la zona econémica exclusiva,
en la extensién que fija la ley, conforme la practica internacional”.
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Poblacion

La poblacion esta integrada por el conjunto de seres humanos que habitan dentro
de las fronteras territoriales de cada Estado.

| .
Fuente; https://www.google.com.gt/search?g=imagenes-+de+origen+del+estado&rlz

Poder

Es el elemento esencial del Estado, que lo individualiza y califica como tal. El
poder publico es supremo en el orden interno del Estado e independiente en el
orden internacional.

El poder del estado es unico e indivisible, sin embargo, para su ejercicio se le
divide en tres poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

— . 1 -

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&rlz
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Finalidad

El Estado, como ha quedado demostrado, es un instrumento de dominio, por lo
que su finalidad estara sujeta al tipo de propiedad social. En los estados de las
sociedades esclavistas, feudales y capitalistas, el Estado protege la propiedad
privada y el sojuzgamiento de los dominados, para garantizar la maxima
expresion.

Nuestra actual Constitucion Politica sigue la corriente doctrinaria que estima que el
fin supremo del Estado es el Bien Comun al establecer:

Articulo 1°. Proteccién a la persona. “El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&rlz
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El Gobierno

Como se dijo anteriormente, gobierno se refiere a los individuos y 6rganos que
tiene la responsabilidad de conducir la accion del Estado. Es el conjunto de
organos a los que se confiere en el estado el ejercicio de la soberania.

El gobierno puede cambiar sin ningin cambio en la forma de gobierno, como
sucede en las sociedades democraticas o republicanas en el momento de cada
eleccion periddica.

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

UATEMALA

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=imagenes+de+origen+del+estado&rlz
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En el siguiente recuadro escribe una breve definicion sobre los elementos del
Estado que se presentan en la columna del lado izquierdo. RO0

No. | CONCEPTO DEFINICION
01 | Territorio

02 | Poblacion

03 | Poder

04 | Gobierno
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m\s De Gobierno \

Las formas de gobierno se refieren a los diferentes modos de
constitucion de los 6rganos del Estado, de sus poderes y de
las relaciones de esos poderes entre si. Las formas de
gobierno casi han sido las mismas a través de la historia.

Los Poderes Del Estado En Guatemala.

En la actual Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se establece que:
“‘Guatemala es una nacién libre, soberana e independiente, organizada para
garantizar a sus habitantes el goce de la libertad, la seguridad de la justicia.
Susistema de gobierno es republicano y democratico representativo. Delega el
ejercicio de su soberania en los poderes legislativo, Ejecutivo y Judicial, entre los
cuales no hay subordinacién.”

Poder u Organismo Legislativo. Su base legal estd regulada en la
constitucion y en los articulos 157 al 181. De acuerdo a estas disposiciones
legales, sus autoridades son:

Pleno del Congreso, Junta Directiva, Presidente del Congreso, Junta Directiva,
Presidente de Congreso y Comisidbn Permanente. La funcion legislativa s e
ejerce por cuerpos colegiados, que en los distintos paises reciben diversas
denominaciones, como: Corte, Camara, Parlamento, Congreso; Senado,
Asamblea.

En Guatemala la funcion Legislativa reside en el Congreso de la Republica,
éste a su vez esta integrado por diputados electos segun el principio universal
del sufragio popular en forma directa. Los diputados representan al pueblo y no
a sus electores, éstos no pueden dar ni aguellos aceptar un mandato imperativo
y obligatorio, lo que significa que cada diputado debe encaminar su gestién
actuacion como miembro del Congreso.

En un régimen de Derecho, se destina al organismo legislativo para ejercitar la
funcion de legislar, ningun otro organismo del Estado puede arrogarse esa
funcion. La iniciativa puede originarse en el Organismo Ejecutivo o Judicial, solo
el Organismo Legislativo esta en capacidad de promulgar leyes, (Articulo 157
de la Constitucion Politica de Guatemala).
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Poder u organismo Ejecutivo. Es el organismo principal de la administracion del
Estado y por eso le esta encomendada la funcién administrativa preferentemente;
pero no hay que olvidar que el organismo Ejecutivo, ademas de ejercer la funcion
administrativa también ejerce la funcion politica o de gobierno. El organismo
ejecutivo esta integrado por el Presidente y el Vicepresidente de la Republica,
Ministros y viceministros de Estado y funcionarios dependientes.

Los funcionarios del organismo ejecutivo estan contempladas en la Constitucion
Articulos 182 al 202 y en la ley del Organismo Ejecutivo. La actividad ejecutiva
diferente de la funcion Legislativa tiene como actividad fundamental la creacion de
normas Juridicas abstractas y de observancia general y la parte judicial tiene
como funcién fundamental la aplicacion de dichas normas juridicas al caso
concreto. La funcion del Organismo Ejecutivo comprende la actividad
administrativa propiamente dicha, encaminada a la actuacion directa, de laley y a
las actividades del Gobierno que cuida de los asuntos del estado y tiende a la
satisfaccion de los intereses y necesidades de la colectividad.

Es decir que la funcién ejecutiva, considerada desde sus dos puntos de vista:
actividad administrativa y de gobierno, tiende a satisfacer los intereses propios y
colectivos a través de la administracion Publica, asi mismo le corresponde

coordinar la funcion politica de los otros organismos y la alta direccién del Estado.

Poder u organismo Judicial. En Guatemala, tres tipos de unidades componen la
estructura organica del Organismo Judicial. Las unidades con funcién judicial de
jurisdiccion ordinaria, las unidades de funciones judiciales de jurisdiccion privativa
y las unidades de apoyo o con funciones administrativas. Su base legal esta
regulada en la Constitucion y en los articulos 203 al 217 y en la ley del organismo
Judicial.

La justicia se imparte de conformidad con la constitucion de las leyes de la
Republica. Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y
promover la ejecucion de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan
prestar a los tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de sus
resoluciones. Los magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de sus
funciones y Unicamente estan sujetos a la Constitucion de la Republica y a las

leyes.

95

65



Es necesario verificar tu comprension en cuanto a la lectura, responde con
tus propias palabras.

¢,Cual es la funcion del Organismo Ejecutivo?

¢Por qué es importante el Organismo Judicial? ?é” (&

¢,Cuales son las funciones del Organismo Legislativo y quienes lo forman?

5.1. El Derecho, su ubicacion en la superestructura y sus relaciones con la
base economica.

Si de lo que se trata es de ensayar en sede meta cientifica la consistencia de la
concepcion (¢ Historica? ¢ Sociolégica? ) Del derecho de Marx, es procedente
analizar ulteriormente algunos de los enunciados formulados en el paragrafo
precedente: Aquellos enunciados en los cuales aparece el vocablo
“Superestructura”. En ellos se expresa directamente la concepcion juridica
marxiana, siendo el derecho parte del designado “Superestructura”*.

Parece por lo tanto, que el derecho es condicionado por la base econdmica, por la
lucha de clases, por el dominio de clase. En lugar de “Condicionar’ (vocablo
habitualmente usado por Marx), alguien podria tal vez preferir otros vocablos,
como mas fieles al pensamiento de Marx: “determinar”, “influenciar” o similares.
Pero, en todo caso, subsiste el problema “Qué significa exactamente “Condicionar”
en este contexto? Limitémonos, por comodidad, al analisis del enunciado.

11Guastini, Riccardo. (1992). El Derecho como Superestructura. Editorial. UNAM.MX
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La base condiciona al derecho.

Puesto que problemas totalmente a fines se relacionan con otros
“condicionamientos” en los cuales la “Superestructura” es supuesta. Y bien, ¢ Cual
nexo exactamente estatuye Marx entre economia y derecho diciendo que la base
condiciona o determina o influencia al derecho, o bien que el derecho depende de
la base?

La primera cosa a observar es que el enunciado en examen tiene un obvio
significado literal, de sentido comdn: La base, un poco genéricamente, ejercita
alguna influencia sobre el derecho. Se trata, precisamente, de una verdad intuitiva,
de una proposicion, por ello, que excluye el recurso a especiales procedimientos
de verificacion, por la buena razén de que no aspira a tanto.
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/Si quieres obtener mas informacion acer(; _
de este tema consulta en el libro de: @

Guastini, Ricardo. (1992). ElI Derecho como
Superestructura. Editorial. UNAM. MX.

Elabora un comentario respecto al Derecho,
su ubicacién en la superestructura y sus
relaciones con la base econémica.

Q
7

5.2. Estado de Derecho y Derechos Humanos

Eduardo Garcia Maynez, nos dice que El Estado es la organizacion que se ejerce
en determinado territorio, y el profesor Carlos Arellano Garcia nos refiere que el
Estado tiene cuatro elementos esenciales: a) El elemento humano nacional
(poblacion), b) el elemento geografico (territorio, espacios aéreos, plataforma
submarina), c) el elemento politico (conocido genéricamente como “gobierno”) y d)
el elemento juridico (es el elemento que da cohesion a los anteriores y que
permite construir la unidad Estatal). En efecto, juridicamente se determina quienes
son nacionales de un Estado, como se integra el territorio y como se accede al
poder. Segun estos elementos, la soberania es un resultado del elemento juridico,
aunque en mi opinibn hay un elemento mas; también en las actuales
circunstancias debemos tomar en cuenta el area de influencia politica a que
estamos sometidos por las relaciones econémicas.

Bien dice el maestro Elias Diaz: “No todo Estado es Estado de Derecho y nos
apunta el maestro Antonio Pérez Lufio, que el Estado de Derecho nacid, por tanto,
como una férmula de compromiso que implica aunar diversas garantias formales,
proclamadas por una Constitucion que consagrara la division de poderes y el
principio de legalidad, con una serie de garantias materiales, ya que el primado de
la ley reposaba en su caracter de expresion de voluntad y su inmediata orientacion
a la defensa de los derechos y libertades de los ciudadanos”. Incluso, se ha
llegado a afirmar que, en estas formulaciones iniciales del Estado de Derecho®?.

12Sagastume Gemmell, Marco Antonio. Introduccidn a los Derechos Humanos. Editorial Universitaria. USAC.
Guatemala.
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& || ESTADD DE .
| DERECHD

@

Es aquel estado en que tanto los gobernantes como
los gobernados deben someterse a ciertas normas
fundamentales obligatorias.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+origen+del+estado&riz

Condiciones para conformar un Estado de Derecho:

b)

a) una divisién autentica de poderes, especialmente un poder

judicial independiente;

gue la ley sea expresion de la voluntad general o de la
mayoria de los miembros del Estado, no solo igualdad ante la
ley, sino igualdad en la creacion de la ley;

gue el gobierno deba su existencia a elecciones libres y
periodicas, mediante el sufragio universal;

que la soberania sea ejercitada por los representantes del
pueblo;

que existan leyes constitucionales que protejan las normas
juridicas internacionales relativas a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales y se creen los érganos judiciales
respectivos para velar por ese cumplimiento. Esto no implica
que el derecho interno proteja a los derechos aludidos mas alla

de esas normas internacionales.
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A nivel internacional los estados tienen el derechom

deber primordial de asegurar el desarrollo, tanto en su
territorio como en el plano internacional, teniendo en
cuenta sus responsabilidades con respeto a los seres
humanos y a la comunidad internacional, porque todos
los estados tienen el deber de cooperar mutuamente
para promover y contribuir al logro del desarrollo y a la
eliminacién de los obstaculos al desarrollo y para esto
el Estado de Derecho es un necesidad actual.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, que ya hemos anotado que es
obligatoria para los Miembros de la Comunidad Internacional, sefiala en su
preambulo: “Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen
por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana; considerando que el
desconocimiento y menosprecio de los Derechos Humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad y que se han proclamado
como la inspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que
los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de
la palabra y de la libertad de creencias; considerando esencial que los Derechos
Humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre no
se vea compelido al supremo recurso de rebelion contra la tirania y la opresion.

Existe una relacién directa entre el derecho de los pueblos a su libre
determinaciéon y el Estado de Derecho, podriamos decir que este Ultimo es
resultado del cumplimiento del derecho a la libre determinacién, con las
especificaciones que ya hemos apuntado anteriormente; también existe una
relacion directa con el derecho al desarrollo y el derecho a la participacién popular,
porque estos derechos se pueden manifestar y cumplir eficazmente un Estado de
Derecho.

Elabora un cuadro comparativo con el tema: Estado
de Derecho y Derechos Humanos.
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CUADRO COMPARATIVO

ESTADO DE DERECHO
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DERECHOS HUMANOS
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UNIDAD VI
El Derecho

COMPETENCIA:

Analiza el desarrollo historico de los Derechos Humanos.

En esta unidad estudiaremos los
siguientes temas:

6.1. Diferentes acepciones del
Derecho

6.2. Division del Derecho

6.3. Relacién del derecho con
otras disciplinas sociales.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+los+derechos+humanos&rlz
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¢Conoces el significado de la palabra
Derecho?

6. El Derecho.

Inmediatamente al hablar de Derecho toda persona tiene alguna nocion de la
palabra ya que el Derecho es inherente a la persona misma, debido a que en las
relaciones de propiedad existentes cada cual instintivamente protege lo suyo,
porque sabe que tiene derecho de mantenerla. Asi mismo respeta de alguna
manera la propiedad ajena, norma juridica que nace con el aparecimiento de la
propiedad privada y la division de la sociedad en clases antagonicas y que
subsiste en la actualidad con marcada tendencia a la proteccion de los intereses
de los duefios de los medios de produccién y sus secuaces (militares, politicos,
comerciantes, etc.) y como medio de control para mantener sojuzgada a la clase
desposeida del pais. Basta hojear los medios de comunicacion escritos para
darnos cuenta que las resoluciones de los encargados de la administracion de la
ley interpretan de acuerdo a los intereses de clase —no se dice encargado de la
aplicacién de justicia-, porque serfa un insulto o una mutacién al valor justicia®®.

El Derecho también se dice que tienen por
objeto la resolucion de conflictos que se
producen en el seno de la sociedad, como
consecuencia de la lucha de clases, sin
embargo el fuerte desequilibrio econémico que
existe entre ambas hacen inclinar la balanza
para el lado del poderoso, de manera que el
Derecho si cumple con una funcion de control,
pero como ya se apunté a favor de la clase

gue detenta el poder.

B Lépez Mayorga, Leonel Armando. Introduccidn al Derecho I. Pag. 30. Guatemala. Editorial Lovi, 2013.
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Derecho es un conjunto de no@
juridicas, impero atributivas, impuestas por
el Estado, que regulan la conducta externa
del hombre en sociedad y que de no
cumplirse  voluntariamente con  sus
mandatos, puede hacerse efectivo su

cumplimiento por la fuerza.

Etimologicamente la palabra Derecho
proviene del vocablo latino. “directum”,
que significa lo que esta con forme a la
regla, a la ley; es decir, lo que no se
desvia a un lado ni otro, lo que es recto.
Por ultimo considero necesario referirme
a algunas definiciones de Derecho para
gue se pueda asi mismo contar con
diversos puntos de vista.
7

/Lea la siguiente reflexion y escrityh

su opinién al respecto.
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“Nimagenescristianas:me

Las personas son veloces|para
juzgar a los demas’perollentas

N

Fuente: https://www.qoogle.es/search?g=imagenes+del+derecho&biw=1024&bih=499&tbm=isch&tbo
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Diferentes acepciones del Derecho.

La palabra Derecho tan intimamente ligada a las vicisitudes de la experiencia
humana a lo largo de los siglos, ha adquirido muy diversas acepciones
significativas que deben distinguirse cuidadosamente. Asi, la significacion del
vocablo cuando lo empleamos para afirmar, por ejemplo, voy a cursar la carrera
de derecho, difiere notablemente de la que tendria en la fase, tengo derecho que
me paguen las horas extraordinarias, y estas dos, a su vez, difieren del sentido
que tendria en las fases |No hay derecho a que me traten asi! O han de
respetarse las normas del derecho penal. En resumidas cuentas, porque el
termino derecho es una palabra afectada de polisemia, desde el punto de vista
semantico, ya que, teniendo un mismo significado, expresa, sin embargo, una
pluralidad de significados al referirse o designar diversas realidades, como norma,
facultad, ciencia o valor étnico. (A. Fernandez Galiano, 1963, 40 ss. 1974, 62-66).
Veamos sus acepciones mas fundamentales™.

El derecho como norma imperativa 0 como conjunto de normas, reglas o
disposiciones vigentes en un grupo o comunidad social con pretensiones
de generalidad, puede hacer referencia: bien a las normas vigentes
actualmente en una determinada comunidad o pais. (Por ejemplo; cuando
nos referimos al derecho espafiol, al derecho portugués o al derecho
italiano); bien al derecho observado en una cierta época o periodo
histérico. (Por ejemplo; cuando nos referimos al derecho antiguo o
medieval); bien aun sector concreto de las relaciones juridicas. (Por
ejemplo; el derecho civil, el derecho administrativo o, de una manera mas
amplia, el derecho publico, el derecho privado). En todos estos casos la
alusion al derecho se hace en un sentido objetivo, identificAndolo con el
derecho positivo en cuanto a sus normas o0 preceptos son dictados o
reconocidos por el Estado.

14 . ~ . . s, . . . VT s .
Pérez Lufio, Antonio Enrique. Teoria del Derecho. Una concepcidn de la experiencia Juridica. Undécima
edicién.
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La segunda acepcion fundamental hace referencia al derecho como
facultad o como poder atribuido a un sujeto para hacer o no hacer algo o
para exigir de otro o de otros un comportamiento determinado. Implica, por
tanto, la posibilidad moral de querer o de pretender algo, de hacer o de
abstenerse de hacer alguna cosa. Es lo que también denominamos como
derecho subjetivo y que se pone de manifiesto cuando, por ejemplo,
decimos: Tengo derecho a disfrutar de mi propiedad, o a que me pague lo
adeudado, o derecho al voto, o derecho a la vida y a la libertad de
expresion. Estos derechos subjetivos se sub dividen, a su vez, en reales y
personales, segun que la facultad se ejercite en primer término sobre una
cosa o se dirija a una o varias personas.

Para quienes por vez primera se aproximan al conocimiento de lo juridico, es facil
—como observa Ferndndez Galeano- la posibilidad de confusionismo entre estas
acepciones objetiva y subjetiva del término derecho, ya que en castellano no
disponemos de términos diferentes como ocurre en otros idiomas. (Por ejemplo;
en ingles, law y right) para diferenciar sus significados como norma y como
facultad. Se ha discutido asi mismo por algunos autores acerca de cual de estas
acepciones deberia ser considerada como la mas importante; y, aunque la
eleccion dependera bastante de la mentalidad o perspectiva filosofica desde la
gue se contemple la cuestion, lo cierto es que la mayoria de los tratadistas suelen
coincidir en la conclusién de que es la aceptacion del derecho considerado como
norma o derecho en sentido objetivo. La razén estriba en que el termino derecho
no es un término univoco (que designa una sola realidad) ni tampoco equivoco
(que expresa una pluralidad de realidades sin la menor conexién entre si) si no
que ha de considerarse como un término analogo, esto es, que-de acuerdo con la
l6gica clésica- designa una pluralidad de realidades conectadas o relacionadas
entre si de alguna manera. Por eso puede afirmarse que el vocablo derecho se
refiere a acepciones diferentes pero conectadas entre si (Ferndndez Galeano,
1963,41-43; 1974,64ss.)

/En las siguientes acepciones de la palabra Derecho, anota las que\
desde tu punto de vista son mas acertadas.
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ACEPCIONES DERECHO

Derecho, adj. Recto, siempre en la misma direccion, sin
angulos ni torceduras.

Ciencia que estudia las leyes y su aplicacion.

Facultad natural del hombre para hacer legitimamente lo que
conduce a los fines de su vida

Facultad de hacer o exigir todo lo que la ley o autoridad
establecen en favor de alguien o que le permite quien puede
hacerlo.

Conjunto de leyes, preceptos y reglas a que estan sometidos
los hombres en su vida social.

Diccionario Encicl()pédico Larousse.

N y,

Fuente: https://www.google.es/search?q=imagenes+del+derecho&biw=1024&bih=499&tbm=isch&tbo

6.2. Division del Derecho
1. Derecho Publico Y Derecho Privado

La division del derecho en las diversas ramas se ha hecho teniendo en cuenta el
diferente contenido de las normas; asi se ha formado el derecho civil, el comercial,
etc. La distincibn mas antigua del derecho es la que lo divide en derecho publico y
derecho privado®. Sin embargo, es uno de los temas que han sido mas
discutidos. Refiriéndose a este aspecto, EDUARDO GARCIA MAYNEZ observa:
“Mientras ciertos autores, como RADBRUCH, estiman que dichos conceptos son
categorias aprioristicas de la ciencia del derecho, otros afirman que se trata de
una dicotomia de indole politica, y no pocos niegan enfaticamente la existencia de
un criterio valido de diferenciacion. DUGUIT, por ejemplo, cree que tal criterio
posee Uunicamente interés practico, GURVITCH niega la posibilidad de
establecerlo de acuerdo con notas de naturaleza material, y KENSEL declara que
todo derecho constituye una formulacion de la voluntad del Estado y es, por ende,
derecho publico”

B Monroy Cabra, Marco Gerardo. Introduccidn al Derecho. Pag. 291. Decimosexta edicién. Editorial Temis
obras Juridicas.
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2. Distinciones Sustanciales y Formales entre ambos

a) Teoria del interés.- La distincion entre derecho publico y derecho
privado se debe al derecho romano, y se halla establecida por ULPIANO
en un pasaje del Digesto: Publicumiusest, quo ad
statumreiRomanaeespectat, privatumquod ad singulorumutilitatempertinet,
suntenimquacedampublicaeutilia, privatum (derecho publico es el que
atafie a la conservacion de la cosa romana; privado, el que concierne a la
utilidad de los particulares).

En el derecho moderno, la decision entre derecho publico y derecho
privado se funda en una contraposicion entre interés publico o general e
interés privado particular, considerados como necesariamente opuestos
entre si. Segin AFTALION: “La experiencia ensefia que no es posible
separar el interés privado del interés publico en forma absoluta; los
intereses individuales coinciden a menudo con los sociales, y viceversa.
El individuo es afectado por el interés privado y por el interés publico,
porque- como ya lo sefialaba BUNGE- ambos se vinculan directa o
indirectamente a la proteccion de la vida, la libertad y la propiedad de
todos”.

b) Teoria del fin. —=Seguin SAVIGNY y STAHL, una norma es de derecho
publico cuando el fin es el Estado y el individuo solo ocupa un papel
secundario. Por el contrario, la norma es de derecho privado, cuando el fin
es el individuo y el Estado aparece como un medio.

Esta clasificacibn no ha prevalecido, ya que “es facil observar, sin
embargo, que el Estado es el fin de muchas relaciones juridicas que no
pertenecen al derecho publico: cuando compra una propiedad para si, por
ejemplo, efectlia un acato juridico cuyo fin es el servicio publico, pero que
pertenece al derecho privado”

c) Teoria del objeto inmediato y del objeto final.- Su exponente
principal es AHRENS. Sobre la base de que el objeto final es siempre la
personalidad humana, distingue: a) la norma es de derecho publico
cuando el objeto inmediato es el Estado; b) la norma es de derecho
privado cuando el objeto inmediato es la persona humana, ademas de ser
objeto final.
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d) Teoria del sujeto-fin o destinatario del derecho de propiedad.-
IHERING, segun la exposicion que hace BUNGE, distingue tres clases de
propiedad, atendiendo a su titular: a) la propiedad individual, cuyo sujeto-
fin es el individuo, es decir, la persona fisica; b) la propiedad del Estado,
cuyo sujeto-fin es el Estado o una corporacién; c) la propiedad colectiva,
cuyo sujeto-fin es la sociedad propiamente dicha.

Y sobre esta base divide el derecho en tres grandes grupos: a) el derecho
privado, cuyo fin es la proteccion de la propiedad del individuo; b) el
derecho publico, cuyo fin es la proteccion de del Estado o de la Iglesia o
de una corporacion; c) el derecho colectivo, cuyo fin es la proteccion de la
propiedad de la sociedad.

e) Teoria del titular de la accion.- Segan THON, una norma es de
derecho publico cuando su violacion trae aparejado el ejercicio de una
accion que compete al Estado; y, por el contrario, las normas es de
derecho privado cuando el ejercicio de la accion esta reservado a los
particulares.

f) Teoria de las normas de coordinacion y de subordinacion. —
JELLINEK Sostiene que la distincion se debe hacer con base en la
naturaleza de las relaciones que las normas establecen.

Una norma es de derecho privado cuando rige las relaciones entre sujetos
gue actian en un plano de igualdad; por ejemplo, contrato de
compraventa (relacibn de coordinacion). Una norma es de derecho
publico cuando rige las relaciones de sujetos colocados en plano de
desigualdad, es decir, cuando la relacion se establece entre un particular
y el Estado. (Normas de subordinacion).

g) Teoria de Kelsen. —A este autor, la division del derecho en derecho
publico y derecho privado le parece funesta. Sin embargo, reconoce que
aparentemente existe una distincion fundamental entre el mandato
unilateral dotado de fuerza juridica obligatoria que dicta un 6rgano del
Estado, facultado para ejercer la coaccién, con forme a la norma juridica
gue estatuye el deber juridico de los subditos para acatar esos mandatos,
y la obligacién impuesta por el acuerdo de dos o mas voluntades, por
virtud de un negocio juridico. Pero, en el fondo, se trata de la misma
cuestiéon y de idéntico proceso normativo.
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h) Teoria de Roguin. —Acata la tesis de JELLINEK, pero dice que la
calidad con que el Estado interviene en la relacion juridica puede
determinarse examinando si la actividad del 6rgano de que se trate se
encentra sujeta a una legislacion especial o a las leyes comunes. Si existe
una legislacion especial, establecida con el propdsito de regular la
relacion, esta es de derecho publico; si, por el contrario, el 6rgano estatal
se somete a la legislacion ordinaria, la relacion es de indole privada.

i) Teoria de Korkounov. —Este jurista distingue entre el derecho publico y
el derecho privado, al analizar la diversidad que presentan las formas
juridicas de todas las relaciones establecidas entre los hombres.
KORKOUNOV afirma que el derecho es “derecho es, en general, la
facultad de servirse de alguna cosa. Esta facultad puede ser garantizada
a un individuo bajo una doble forma. La forma mas simple es la de partir el
objeto en varias partes, de modo que cada una de estas sea distribuida a
titulo de propiedad...” Esto podria llamarse el derecho distributivo y
corresponde al concurrente llamado derecho privado.

j) Teoria de Posada. —Los argumentos de ADOLFO POSADA pueden
resumirse asi: a) que la division de los romanos obedecia a necesidades
histéricas hoy desaparecidas; b) que las esferas publica y privada se
interfieren (el Estado tiene vida juridica privada, y los particulares y la
familia, vida publica); c) que el error proviene de considerar que el Estado
crea el derecho cuando debe limitarse a regularizar un derecho anterior a
su organizacién; d) que la divisibn opone el individuo al Estado como
unicos e irreconciliables términos entre los cuales puede producirse la
relacion juridica; e€) que la division no permite clasificar las principales
instituciones y que ella no responde a exigencias universales vy
permanentes.

k) Teoria de Duguit. -LEON DUGUIT sostiene que la division del
derecho en derecho publico y derecho privado es peligrosa, porque: a) el
Estado carece de personalidad colectiva soberana (solo existen
gobernantes y gobernados); b) no existe una distincién entre personas de
derecho publico y de derecho privado derecho privado (solo las personas
individuales son sujetos de derechos); c) no es diverso sino el mismo
espiritu (el de justicia social) d) uno solo es el método para estudiar el
derecho; e) tanto el derecho publico como el derecho privado evoluciona
del mismo.
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3. Diversas Ramas Juridicas

Ha sido tradicional dividir el estudio del derecho en diversas disciplinas que, como
expresa AFTALION, “dominan la especializacion cientifica, la division didactica en
materias y aun la divisién de los cédigos y la competencia de los tribunales”*®.

Pero no se puede negar la unidad del derecho, ni la interdependencia de las
diversas disciplinas ni su indole cambiante segun las distintas legislaciones. Asi,
por ejemplo, la division tradicional del derecho no opera en el derecho anglosajon,
donde la division primordial es statutelaw (derecho legislado) y commonlaw
(derecho de precedentes). Ademas, la complejidad del mundo moderno ha hecho
que proliferen diferentes ramas juridicas, como el derecho aéreo, el maritimo, el

industrial, el espacial, el agrario, etc.

Al respecto expresa PASCUAL MARIN PEREZ: “como se comprende
perfectamente, las ramas del derecho aparecen asi en numero no limitado, en
rigor, no en una clasificacion cerrada sino en una serie abierta. Los avances de la
técnica y las modalidades de la vida pueden crear indefinidamente nuevas y
nuevas ramas o también hacer desaparecer o refundir una sola, otras ya
existentes”

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=imagenes+de+ramas+juridicas&rlz

Ibid. Pag. 295
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La division del derecho puede sistematizarse en este cuadro:

Interno

Derecho Publico

Derecho Privado <

/ ( Constitucional

Administrativo
Financiero
Penal

< Procesal

Del trabajo

Derecho agrario

\ Minero y urbano

/‘

Internacional PuUblico

Externo <

Internacional Privado
NG

\.

Civil

Comercial

S
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Derecho
Constitucional

Es la rama del derecho que estudia la estructura
juridica del Estado y de los organismos del poder
publico, y también sus funciones y atribuciones.
Es el andlisis de la teoria del Estado y la teoria de
la Constitucién, y la historia del pensamiento y las
instrucciones politicas y la teoria de la sociedad.

b)

Derecho
Administrativo

GARRIDO FALLA dice que “derecho
administrativo es aquella parte del derecho
publico que determina la organizacion vy
comportamiento de la administracion directa o
indirecta del Estado, disciplinando sus relaciones
juridicas con el administrado”.

Derecho Financiero

Segin AFTALION, “el derecho financiero es,
precisamente, el que se refiere a la percepcion,
gestiébn y erogacion de los medios econdmicos
conferidos al Estado y a los entes publicos para el
desarrollo de sus actividades”. Este derecho tiene
como contenido los recursos del Estado, el
presupuesto de gastos, el régimen monetario,
cambiario, bancario, la contabilidad del Estado.

d)

Derecho Penal

JIMENEZ DE ASUA dice con respecto al tema “es
el conjunto de normas y disposiciones juridicas
gue regulan el ejercicio del poder sancionador y
preventivo del Estado, estableciendo el concepto
del delito como presupuesto de la acciéon estatal,
asi como la responsabilidad del sujeto activo, y
asociando a la infraccion de la norma una pena
finalista 0 una medida de seguridad”.

Derecho Procesal

Segun EDUARDO J. COUTURE, el derecho
procesal es “la rama de la ciencia juridica que
estudia la naturaleza, el desenvolvimiento y la
eficacia del conjunto de relaciones juridicas
denominado proceso civil”.

f)

Derecho del Trabajo

Es la rama del derecho que estudia las relaciones
entre trabajadores y empleadores con motivo de
la prestacion de servicios.

g)

Derecho
Internacional Publico

Es el derecho que regla las relaciones entre
sujetos de derecho internacional y la vida de la
comunidad juridica internacional.
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h) Derecho
Internacional
Privado

Es la rama del derecho que estudia los conflictos
que se presentan cuando en una relacion juridica
interviene un elemento extranjero.

i) Derecho Civil

Segun DU PASQUIER, el derecho civil “determina
las consecuencias esenciales de los principales
hechos y actos de la vida humana (nacimiento,
mayoria, matrimonio) y la situacion juridica del ser
humano en relacibn con sus semejantes
(capacidad civil, deudas y créditos) o en relacién
con las cosas (propiedad, usufructos, etc.)”.

j) Derecho Comercial

Para ALFREDO ROCCO, “La rama del derecho
gue estudia los preceptos que regulan el comercio
y las actividades asimiladas a el, y las relaciones
juridicas que se derivan de esas normas”

k) Derecho Minero
Agrario Urbano

Segin AFTALION, es “la rama del derecho
especialmente derivada a la produccion, industria
y comercio agropecuarios”. En la mayoria de los
paises se refiere a la propiedad rural, la
colonizacion, la parceria, el trabajo rural, el crédito
agrario y el desarrollo de la reforma agraria en los
paises donde existe.

|) Derecho Canédnico

RUDESINDO LOPEZ LLERAS define
subjetivamente el derecho candnico como “el
conjunto de facultades morales que tiene la Iglesia
para exigir de sus pastores y fieles lo que por
derecho divino puede poseer o exigir de ellos”, y
objetivamente como “el conjunto de leyes
propuestas, establecidas o aprobadas por la
suprema autoridad eclesiastica para dirigir a los
cristianos hacia el fin de la sociedad religiosa”

m) Derecho de Familia

Comprende el conjunto de reglas, de orden
personal y patrimonial, cuyo objeto exclusivo es
presidir la organizacién, vida y disolucion de la
familia. En esta rama del derecho se estudian
principalmente tres materias: a) régimen
matrimonial; b) filiacion; c) guardas®’.

Elabore un mapa semantico para definir y relacionar los
siguientes temas, referidos al Derecho: Divisién del
Derecho, Derecho Publico y Derecho Privado.

YIbid. Pag. 301
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Nombre:

Modelo para un Mapa Semantico

Fecha:

\

/

Fuente: http://es.slideshare.net/avillagra/mapa-semantico-
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6.3. Relacion del Derecho con otras Disciplinas Sociales
Generalidades:

El vocablo ciencia viene del latin scientia, que quiere decir conocimiento; es un
conjunto de métodos y técnicas para la adquisicion y organizacion de
conocimientos sobre la estructura de un conjunto de hechos objetivos y accesibles
a la observacion. La aplicacibn de esos métodos, técnicas y conocimientos
conduce a la generacién de mas conocimiento objetivo en forma de predicciones
concretas, cuantitativas y comprobables referidas a hechos observables'®.  Con
frecuencia esas predicciones pueden ser formuladas mediante razonamientos y
son estructuradas en forma de reglas o leyes universales, que dan cuenta del
comportamiento de un sistema y predicen como actuara, en determinadas
circunstancias.

A manera de conclusion concordamos que ciencia es el conjunto de
conocimientos susceptibles de comprobacion, sistematizados, realizables y
dirigidos a objetos de una misma naturaleza. Esta serie de conocimientos pueden
ser ciertos o probables, racionales, sistematizados y verificables. Dicho de otra
manera el Unico objeto de la ciencia es comprender el mundo en que vive el
hombre.

Filosofia

Vocablo derivado del griego que significa “amor a la sabiduria”. Esta definicion
clasica convierte a la filosofia en una tension que nunca concluye, en una
busqueda sin término del verdadero conocimiento de la realidad.

La filosofia es una forma de conocimiento que pretende ofrecer explicaciones
de los temas que analiza empleando la razén y los argumentos racionales (a
diferencia de la fe o la autoridad). En segundo lugar, la filosofia es un saber de
tipo general y totalizante, pues pretende ofrecer respuesta a cuestiones de tipo
general y mantiene siempre una perspectiva completa sobre las mismas. En
tercer lugar, la filosofia es un saber critico, pues analiza los fundamentos de
todo lo que considera y nunca se limita a aceptarlos de forma ingenua.
Finalmente, la filosofia es un saber de segundo grado, que emplea los datos y
contribuciones de las ciencias, que son siempre un conocimiento de primer
grado sobre la realidad.

18 Lépez Mayorga, Leonel Armando. Introduccidn al Derecho I. Pag. 167. Guatemala. Editorial Lovi, 2013.
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Relacion entre filosofia 'y el derecho

Si gueremos conocer el derecho en su integridad logica, esto es, saber cuales son
los elementos esenciales comunes a todos los sistemas juridicos, debemos
forzosamente superar las particularidades de estos sistemas y mirar al concepto
universal del derecho.

La filosofia, contiene las leyes mas generales del desarrollo de la naturaleza, la
sociedad y el mismo pensamiento. La ciencia del derecho se ocupa en efecto, del
derecho positivo, es decir, de las normas juridicas que han estado o estan en
vigencia en los diferentes paises, para extraer de ese estudio nociones generales
que le permitan elaborar teorias, conceptos y construcciones juridicas. Pero nunca
va mas alla del derecho positivo regulando la conducta en sociedad. La filosofia,
en cambio, se distingue del Derecho, en que puede valorar los sistemas,
determinar el fundamento de su obligatoriedad y exponer los ideales y los fines
gue deben tener en cuenta.

Sociologia

La sociologia estudia los hechos sociales, la naturaleza, de los grupos humanos y sus
transformaciones a través del tiempo.

Fue Augusto Comte, quien dio a esta nueva teoria su hombre y su contenido. Sostenia
gue habia seis ciencias fundamentales —la matematica, la astronomia, la fisica, la
guimica, la filosofia y la fisica social- cada una de las cuales dependia, en cuanto a sus
métodos y a sus conclusiones de las precedentes, porque iban de lo més simple a lo mas
complejo. En el tomo IV de su Curso de filosofia positiva (1839) bautizo a la fisica social
con el nombre de sociologia, creando asi la ciencia que a su juicio tenga el lugar superior
en la escala jerarquica de los conocimientos. Y dividi6 a esta ciencia en dos partes: la
estatica social, que investiga las leyes de coexistencia, o sea las acciones y reacciones
gue ejercen continuamente las diversas partes del sistema social; y la dinamica social,
cuyo objeto lo constituye la busqueda de las leyes de sucesion, o sea una teoria del
desarrollo colectivo sometido a leyes naturales.

La sociologia del derecho, la podemos definir, diciendo que es la disciplina que con
métodos cientificos analiza las relaciones que existan entre el orden juridico y la vida
social, asi como sus influencias reciprocas, y considera ademas el derecho como factor
de convivencia humana.

Conciliando las distintas tendencias, diremos simplemente que la sociologia es la ciencia
gue describe y trata de explicar los fendmenos de la convivencia humana, procurando
también encontrar las leyes generales que gobiernan la evolucion de la sociedad como un
ente distinto de la suma de todos sus miembros, con sus caracteristicas propias, y
analiza ademas las formas de convivencia, su desarrollo y la accién reciproca que
los hombres ejercen entre si, para extraer de ese analisis las ideas generales que
han de permitir fijar en formulas o leyes esta dialéctica interrelacién social.
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[ Relacion entre sociologia y derecho ]

Ehrlich sefiala: El centro de gravedad del desarrollo del derecho, no reside en la
legislacion, ni en la ciencia juridica, ni en la jurisprudencia, sino en la sociedad
misma”. Siendo los fendbmenos juridicos fendmenos sociales, dondequiera que se
perciba la existencia de algun tipo de derecho, estara ahi presente el fenémeno
social.

Asimismo entendié Ehrlich que: la existencia de un orden social pacifico y
espontaneo, no contencioso, que se forma por un libre arreglo de las voluntades
individuales o colectivas, y que aunque por lo regular surgen conflictos, estos se
resuelven en buena parte, sin necesidad de recurrir a normas abstractas, a través
de la apreciacion de la justicia del caso.

La sociologia es entonces, producto de la vida social, pues es en cierto modo el
marco dentro del cual se desarrolla la conducta de los hombres es sus reciprocas
relaciones. El Derecho constituye el cumulo de normas que organiza y ordena la
misma sociedad e instaura el instrumento de una clase para sojuzgar a la otra.

Economia

Se dice que la economia existié durante siglos de modo implicito, es decir, como una
practica, sin que el hombre abordara su teorizacion o sistematizacion. Elementos
como la produccion, la distribucién y el mercado, que es la sede del intercambio de
mercancias, existian y se combinaban en la vida cotidiana constituyendo la practica
econdmica, caracterizada esencialmente por la improvisacion y la espontaneidad.
Mientras la sociedad consumia aquello que producian, no se hizo sentir la necesidad
de pensar econdmicamente. Cuando aparecio el sobrante, excedente, ganancia, o
plus producto econdémico, que partia el intercambio en el mercado, el hombre
comenz6 a desarrollar lo que David Ricardo (1772-1823) denomind el “calculo
econdmico” cuyo centro de gravedad era la obtencién del maximo beneficio en las
operaciones de intercambio; lo que la dialéctica materialista subsume en una sola
palabra: “explotacion”. Sin embargo, fue necesario llegar a los siglos XVIll y XIX y a
la revolucidon tecnologica, cuyo desarrollo transformo ese calculo en ciencia
econdmica bajo el influjo de la evidencia de los hechos.

La economia como ciencia debié abandonar la improvisacién y espontaneidad y se
centro en la planificacion; es decir, la adecuada distribucion de los recursos, la
prevision de la produccion y las materias primas y la precision sobre costos y precios
asi como la exagerada presion fisica y psicologica sobre la fuerza de trabajo —el
hombre- aumento enormemente sus margenes de beneficio.

Economia es la ciencia que estudia las leyes especificas de la produccion,
distribucion, intercambio y consumo.
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Relacion entre economia y derecho

La economia como el sustento de todo el quehacer humano se halla
indisolublemente ligada, al Derecho, pues la actividad productiva del hombre se
encuentra necesariamente regulada por el Derecho. La economia ubicada en la
base social y el Derecho como parte de la superestructura juridico-politica
constituyen el reflejo de esas relaciones sociales que se producen en la base de la
formacion econémico-social. El Derecho es en su esencia la voluntad de la clase
dominante erigida en ley, de manera que el Derecho siempre respondera a los
intereses econOmicos de la clase dominante como propietaria de los medios de
produccion, mientras que el que “vende” su fuerza de trabajo es vilmente
explotado, porque le pagan un infima parte de su trabajo. Y asi en el ambito
mundial los paises econémicamente poderosos imponen sus mandatos, ejemplo:
ley “Helms Bertom”.

En cuanto al “reciente” fendmeno la globalizacion, este vino a generar cambios en
la legislacion internacional e interna de las naciones, debido a la ya reiterada
posicion de la indisoluble racién entre Derecho y Economia.
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Ciencia politica

Las antiguas culturas no llegaron a desarrollar una teoria politica. Algunas
reflexiones politicas aparecen diseminadas en fragmentos de obras filoséficas y
religiosas en el pensamiento de Confucio y Lao Tse, en la misma Biblia; pero en
ningun caso son formulaciones estructuradas y sistematizadas acerca del Estado,
del poder o de la sociedad. Los regimenes teocraticos imperantes en estas
civilizaciones eliminaban radicalmente cualquier analisis critico, como base para la
investigacion y creacion de un sistema de ideas, en torno al poder.

Fue Aristoteles el contribuyo a forjar el primer modelo de Estado, y quien plantea el
problema de la relaciébn entre las masas y la élite gobernante y el grado de
participacion aconsejable de las primeras en los asuntos publicos.

Aristoteles distinguidé claramente entre Estado y sociedad. EI hombre es un “animal
politico”, que se realiza en el plano mas elevado: el de la politica. Sostuvo que las
tres formas de gobierno aconsejables son la monarquia, la aristocracia y la Pliteia, -
una mezcla entre oligarquia y democracia-. Justifica que la clase dominante por su
riqgueza y tiempo disponible es la que debe gobernar y se constituye en defensor de
la familia y la propiedad privada.

La ciencia Politica se desarrolla paralelamente a la sociologia, considerada por la
concepcion idealista, como el “arte de gobernar” o por la concepcidon materialista,
como la ciencia que estudia la lucha por la toma del poder, asi como su ejercicio y la
forma de mantenerse en el mismo. Poder es el instrumento de caracter ideoldgico
que ejercen los gobernantes que obedecen los mandatos de la clase dominante.
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Relacion entre ciencia politica 'y derecho

Solo si el poder estd sometido al derecho, podemos garantizar las libertades y
derechos de las personas, y podemos garantizar que no se vulneran. Para
favorecer esta limitacion del poder aparece la division de poderes. El poder no
puede estar concentrado en un solo 6rgano, sino dividirse en legislativo, ejecutivo
y judicial. Esta concepcion aparece a principios del siglo XIX, y la propone
Montesquieu. Cada uno de los poderes tiene unas funciones determinadas y no
puede desempenfar las de otros. Si lo hacen, su acciéon es ilegitima y puede ser
vulnerada.

La Ciencia Politica se encuentra indisolublemente ligada al Derecho, no obstante
su autonomia como ciencia, pues desde sus inicios se consideraron como una
sola. La Ciencia Politica es el estudio de la lucha por el poder, esa lucha que se
produce en el seno de la sociedad, es vinculada al Derecho debido a que el
mismo, es el medio por el cual la clase dominante manifiesta su poder en la lucha
para mantener su hegemonia, mientras que la clase dominada lucha para
alcanzarlo, pero sin el apoyo del Derecho.
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Relacion entre historia 'y derecho

Estas dos disciplinas perfectamente diferenciadas, autonomas, tienen métodos,
objetos y finalidades muy diversas. La historia se ocupa del pasado; el derecho
contempla un ordenamiento actual. La historia se funda en la investigacion de los
hechos ocurridos; el Derecho trabaja con ideas, conceptos o realidades que
requieren mas reflexion y analisis que busqueda de datos. La primera aspira a
mostrar un panorama social caduco; el segundo nos exhibe un sistema normativo
qgue rige a una comunidad humana en el presente. Parecen entonces disciplinas
antitéticas, que no pueden llegar a formar una nueva individualidad, sin embargo
en ésta aparente contradiccion se establece una unidad que las hace una totalidad
coherente.

Desde la escisidén de la sociedad en clases antagonicas y el aparecimiento de la
propiedad privada en la desintegracion del régimen gentilicio el Derecho queda
intimamente vinculado con la Historia. Hasta nuestros dias, la Historia ha
registrado las distintas contradicciones al interior de los diferentes modos de
produccion como motor del desarrollo de la sociedad tal como afirmaba Engels,
por lo que la Historia se constituye en fiel testigo de las variadas formas de
explotacion social utilizando como instrumento el Derecho para el ejercicio y
detentacion del poder de la clase dominante en las diferentes etapas del desarrollo
social.

[ Relacion del derecho con lainformatica ]

El Derecho como instrumento regulador y de control de la sociedad, se desarrolla
también conforme los avances que se producen en sus relaciones sociales. De
manera que no es nada nuevo que cada paso hacia el desarrollo vaya
acompafado por una norma juridica. Tampoco es extrafio la influencia que los
paises desarrollados ejercen, para poder distribuir sus productos sin mayores
obstaculos y crecer cada vez mas a costa de los pueblos que no tienen
oportunidad de desarrollo, al menos en la actualidad; debido fundamentalmente a
la extrema pobreza de sus habitantes y al despilfarro, la corrupcion de sus
gobernantes, y como si esto fuera poco a las presiones de los organismos
financieros internacionales.

El evidente y vertiginoso avance de la tecnologia en el campo de la computacion,
viene de la mano con la informética, ya que la maquina en si es conocida como
hardware, palabra inglesa que significa “material de ferreteria” es decir la parte
fisica de la computadora, como el conjunto de circuitos electronicos y dispositivos
mecanicos que actuando conjuntamente bajo la direccion del software realizan el
tratamiento y almacenamiento de la informacion. El software, es el conjunto de
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programas, c6digos y convenciones necesarias para la realizacion de una tarea
por el mecanismo de la computadora.

Uno de los instrumentos indispensables para hacer efectiva y procurarle seguridad
juridica a las comunicaciones y transacciones electronicas es la firma electrénica
gue genera un ambito virtual de condiciones de seguridad y de confianza similar
en el mundo fisico, estimulando de este modo el comercio y la administracion
electronica. La firma electronica constituye un mecanismo de autenticacion de las
comunicaciones que se realizan por redes de telecomunicaciones, que permiten
comprobar la procedencia de los mensajes intercambiados y su integridad asi
como evitar el repudio de dicha comunicacion por el remitente o el destinatario.
Los datos necesarios para la creacion de firmas electréonicas pueden utilizarse
igualmente para proteger el secreto de las comunicaciones. Es importante
destacar que la tecnologia obligara a los gobiernos a implantar el documento
nacional de identidad con firma electronica.

De manera tal que se hace imperativo que el Estado regule las relaciones via
electronica, y todo lo relativo a la informatica, para acercarnos al resto del mundo,
no solo en tecnologia, sino a los alcances juridicos de los servicios que la misma
presta. Los gobiernos pueden contribuir estableciendo las normas juridicas
relativas a la informatica, que correspondan al desarrollo industrial, comercial y
tecnoldgico™.

Escribe ¢ Cuales son las disciplinas sociales que tienen relacion con}
Derecho?

\Z _/

“bid. Pag. 177
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~

KEncuentre aspectos:  Positivos, negativos e
interesantes del tema: Relacién del derecho con otras
disciplinas sociales y realice un PNI.

\
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POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de elaboracion y redaccion de las diferentes fases del Ejercicio
Profesional Supervisado, se utilizaron diferentes instrumentos de evaluacion, que

a continuacion se describe de acuerdo a cada una de las fases.

4.1 Evaluacion del Diagnéstico

Este capitulo se evalué por el epesista utilizando el instrumento de lista de cotejo.
(Apéndicepag. 156). Aplicada y disefiada por el epesista. Los resultados de esta
aplicacion permitieron determinar la lista de carencias, detectar los problemas,
priorizar el problema, obtener el cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad y

seleccionar un proyecto.
4.2  Evaluacién del perfil del proyecto.

Este capitulo, de igual forma se evalué por el epesista a través del instrumento
lista de cotejo (apéndice pag. 157) disefiada y aplicada por el mismo estudiante.
Dando los resultados siguientes: Se determinaron los aspectos generales del
proyecto, se definio el titulo del proyecto, el problema a resolver, la ubicacién y el
tipo de proyecto que se efectud. Seguido de esto, se redactd la descripcion del
proyecto de forma clara y concisa, de modo que fuera comprensible, se elabor6 la

justificacion del proyecto y se argumento la importancia de su realizacion.

Se redact6 los objetivos del proyecto donde se mostré en el objetivo general el
impacto que genero su ejecucion, paralelo a esto se derivan los objetivos
especificos, los cuales tienen como funcion la contribucion en el cumplimiento del
objetivo general. De este modo se establecié que la institucion se vio beneficiada
con la realizacién de dicho proyecto. Por medio de los objetivos se determiné la
meta a alcanzar, siendo esta redactada de forma cuantificable. Para la realizacion
del perfil se implementd un cronograma de actividades, los objetivos estan
debidamente planteados, la meta es concreta, las actividades y los recursos,

humanos y materiales, son favorables para la realizacion del proyecto.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucion del proyecto.

Fue evaluada por el estudiante epesista a través del instrumento lista de cotejo.
Se realiz6 con el proposito de verificar si los medios disponibles fueron utilizados
de manera adecuada para el cumplimiento de los objetivos, aplicada y disefiada

por el epesista.

Por medio de este instrumento, lista de cotejo (apéndice pag.158) se evalud las
actividades, programas estableciéndose con éxito y eficiencia cada una de ellas.
Los resultados fueron la reproduccion deun (1) ejemplar original en fisico y un (1)
ejemplar en CD del proyecto.

Al finalizar el producto, siendo este el Modulo del curso: Derechos Humanos I, se
cumplié con los objetivos establecidos y alcanzo la meta propuesta en el capitulo
anterior. Concluyendo asi que la ejecucion de este proyecto fue un aporte a la

solucién del problema detectado.
4.4 Evaluacion Final

Fue evaluada por el estudiante epesista a través de una lista de cotejo. Se realizd
con el objetivo de afirmar que se hayan logrado los objetivos y la meta, para tal fin
se elaboré una lista de cotejo con indicadores a fines a verificar el cumplimiento de
las actividades ejecutadas en la realizacién del proyecto, (apéndice pag. 159) la
cual se aplico y disefid por el estudiante epesista, y fue aplicada a estudiantes y
docentes de la Facultad de Humanidades. Los resultados aportaron un panorama
general del proyecto, la elaboracion de un modulo del curso de Derechos
Humanos 1, el cual sera de gran apoyo para el docente y beneficio de los

estudiantes.
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CONCLUSIONES

Se contribuyd en la mejora continua de la educacion en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se elabor6 un modulo para el curso de. Derechos Humanos | de la
carrera de Profesorado en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura de
Paz. Ciclo V. de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Con la elaboracion y creacién del médulo del curso de. Derechos
Humanos |. Se otorgé a la Unidad de Planificacion la posibilidad de
distribuir dicho médulo el cual demuestra contenidos actualizados y
actividades de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

» A las autoridades de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, apoyar los diferentes proyectos que se realicen,
para el mejoramiento del proceso educativo en la formacion de los nuevos

profesionales humanistas.

» Al Director de la Unidad de Planificacion, de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, divulgar el médulo a
docentes y estudiantes del curso E209 de Derechos Humanos I, tanto en la
sede central, como en las diferentes regiones departamentales, en sus
diferentes jornadas y asi contribuir a la mejora educativa en el nivel

superior de nuestra facultad.
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CAPITULO |

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SEDE CENTRAL

PLAN SABADO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

CATEDRATICO ASESORA: LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

1.1 Institucion Patrocinada: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

1.2 Direccion de la Institucién: Ciudad universitaria zona 12 ciudad de
Guatemala, edificio S4.

1.3 Nombre del Epesista: Karla Noemi Alvarez Flores

1.4 Carné: 200911490

1.5 Periodo de Ejecucion: Del 15 al 29 de julio 2016.

2. JUSTIFICACION
La elaboracién del Diagndstico Institucional permitira identificar y
recabar informacion sobre las carencias que presenta la Facultad de
Humanidades, a través de esta etapa se detectaran los problemas y se

buscaré las soluciones que mas se adecuen.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General
Recabar informacién sobre la situacion real de la Facultad de
Humanidades en cuanto a los programas de estudio y sus

contenidos.
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3.2 Objetivos Especificos

3.21
3.2.2

3.2.3
3.24

3.2.5
3.2.6

3.2.7

TECNICAS:

Aplicar técnicas de observacion dentro de la institucion.
Elaborar instrumentos de investigacion para obtener
informacion por medio de la entrevista.

Detectar lista de carencias de la institucion.

Detectar problemas en base a las carencias de la
institucion.

Priorizar un problema en la institucion.

Elaborar el cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad
aplicada a las opciones de solucion del problema
priorizado.

Seleccionar un proyecto.

4.1 Observacion

4.2 Encuestas

4.3 Analisis documental

4.4 Técnicas de investigacion bibliografica

4.5 Metodologia investigacion accion.

ACTIVIDADES

5.1 Situar el lugar para realizar la practica de Investigacion.

5.2 Acceso de Solicitud para realizar la asistencia docente.

5.3 Reconocer la institucion.

5.4 Disefar instrumentos de observacién diagnostica.

Técnica de Observacion:

Areas de trabajo de la institucion.
Estructura fisica de la institucion.

Funcionamiento de los Servicios basicos de la Institucion.
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Relaciones del personal administrativo y docente de la
institucion.
Relaciones del personal docente y estudiantil de la
Facultad de Humanidades.

5.5 Elaboracion del cronograma de actividades.

5.6 Consultar los libros o documentos.

5.7 Preparar fichas bibliograficas y de trabajo.

5.8 Consultar la pagina de internet de la Facultad de Humanidades

5.9 Visita a la biblioteca de la Facultad de Humanidades.

5.10 Entrevista al personal administrativo, docentes y estudiantes

de la Facultad de Humanidades.

5.11 Analizar la informacion obtenida.

5.12 Elaborar una lista de todas las carencias encontradas en la
institucion.

5.13 Agrupar las carencias por naturaleza, por areas, afinidad o
similitud.

5.14 Priorizar primer lugar las carencias.

5.15 Elaborar cuadros de analisis de problemas.

5.16 Otorgarle un nombre del problema a cada grupo de

necesidades.

5.17 Plantear soluciones a cada problema.

5.18 Recopilacion de Informacion.

5.19 Analisis de la Informacién.

5.20 Revisiones con asesor.

5.21 Realizar informe acerca del diagnostico institucional.
RECURSOS

6.1 TECNICO

6.1.1 Epesista: Karla Noemi Alvarez Flores
6.1.2 Asesor: Licda. Silvia Patricia Giron
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6.2 HUMANOS

6.2.1 Personal docente y administrativo de la Facultad de
Humanidades.

6.3 MATERIALES

6.3.1 Hojas de papel
6.3.2 Lapiceros

6.3.3 Libros

6.3.4 Material de oficina y de reproduccion.
6.3.5 Tecnoldgicos

6.3.5.1
6.3.5.2
6.3.5.3
6.3.5.4
6.3.6 Fisicos
6.3.6.1

Internet
Computadora
Impresora
USB

Edificio S4 de la Facultad de Humanidades.

EVIDENCIAS DE LOGROS

7.1 Aprobacion de solicitud por parte del departamento de extensiéon de

la Facultad de Humanidades

7.2 Obtener la informacion cualitativa y cuantitativa de la Facultad de

Humanidades

7.3 Uso del plan del diagndéstico correctamente.
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8. EVALUACION

No. INDICADORES Sl NO

1. ¢, Se utilizaron técnicas especificas para la elaboracion del X
diagndstico?

2. ¢Se utilizaron los instrumentos adecuados para la X
elaboracién del diagnostico?

3. ¢ Se detectaron las carencias, los problemas y la solucion X
en la institucion?

4. ¢, Se detectaron los problemas en base a las carencias de la X
institucion?

5. ¢, Se efectud el analisis de problemas? X

6. ¢ Se priorizé el problema de la institucion? X

7. ¢, Se seleccion6 un proyecto? X

PEM. Karla Noemi Alvarez Flores.

Licda. Silvia Patricia Girdn
Carné 200911490 Asesora
Epesista EPS. USAC
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades d

2 USAC

Departamento de Pedagogia 9/ TRICENTENARIA
Sede Central. Plan sabado o e Snsde Ganas
Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante: Karla Noemi Alvarez Flores. Carné 200911490

Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para la
implementacion del diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

SECTOR CURRICULUM

Encuesta al personal docente del departamento de pedagogia
Sede central

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
anote una X o escriba donde considere correcta la respuesta.

1. ¢Qué apoyo recibe del departamento de pedagogia?

2. ¢Qué cursos imparte?

3. ¢Estos cursos ha impartido siempre?

4. ¢El departamento de pedagogia le otorga alguna guia para impatrtir el
curso?
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5. La poblacion estudiantil que atiende, ¢ considera usted que es?
Poca () Aceptable () Demasiado ( )

6. ¢Cuantos alumnos considera deberia ser el 6ptimo para recibir el curso en
el salén de clases?

7. ¢lmparte cursos en el S4 o se traslada a otro edificio?

8. ¢Cual es su especializacion?

9. ¢Trabaja en su especialidad?

10.¢Cree que es necesario contar con un modulo para su curso?

11.;Considera que es importante que se elaboren guias de estudio para
impartir los cursos?

12.¢Tiene alguna sugerencia?
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AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para la
implementacion del diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

SECTOR CURRICULUM

Encuesta para estudiantes de la Facultad de Humanidades
Sede central

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
anote una X o escriba donde considere correcta la respuesta.

1. ¢Cree usted que la Facultad posee programas actualizados en los
diferentes cursos y carreras que imparte?

2. ¢Cuando acude a la biblioteca de la Facultad encuentra lo que necesita?

3. ¢Ha encontrado informacioén suficiente de la Facultad en los distintos
medios por los que ha utilizado?

4. ¢Considera gque la Facultad cuenta con todos los servicios basicos y
necesarios para personas con capacidades diferentes?

5. Sisu respuesta a la pregunta anterior fue “no”  podria mencionar que hace
falta o que mejoras deberian hacerse en la Facultad para atender mejor a
las personas con capacidades diferentes?
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6. ¢Qué semestre esta cursando y en qué carrera?

7. ¢Cree que es necesario un modulo escrito para un curso de su carrera?

8. ¢Considera que es importante que se elaboren guias de estudio para
impartir los cursos?

9. ¢Considera que la Facultad debiera implementar las aulas virtuales
presenciales?

10. ¢, Cree usted que la informacién de los cursos que se imparten en la facultad
estan actualizados?

11.;El servicio de cafeteria satisface sus necesidades?

12.:Qué mejoras podrian implementarse en la Facultad de Humanidades?
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Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para la
implementacion del diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

SECTOR ADMINISTRATIVO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y escriba una X donde considere correcta la respuesta.

1. ¢Cuales son los instrumentos administrativos que posee la Facultad de
Humanidades para realizar sus funciones?

Manual
Guia
Reglamento

2. ¢Cada cuanto tiempo realiza reuniones la Instituciéon con el personal
administrativo para la implementacion de actividades?

Tres meses
Seis meses
Anualmente
3. ¢Como se anota la asistencia del personal al ingresar a la Institucion?
Libro

Tarjeta
Reloj digital
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¢, Qué control aplica la institucién a los trabajadores?

Auditorias Esporadicas
Auditorias Mensuales
Normativas

¢ Las evaluaciones que se realizan al personal son?

Matices especificos
De desempefio
Seleccién de Personal

¢,Cada cuanto tiempo reciben capacitaciones por parte de la institucion?

Tres meses
Seis meses
Anual

¢Qué tipo de material Pedagdgico utiliza la institucion para la
implementacion de las actividades?

Manual
Instructivo
Guia
Revista

¢ Con qué frecuencia le brinda seguimiento la instituciéon a los proyectos
realizados?

Mensual

Tres meses

Seis meses
Cuando lo solicitan
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Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida
al Jefe inmediato de la Direccion de Tesoreria. Para la implementacion del
diagnéstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR FINANCIERO

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cuenta la institucién con el presupuesto suficiente para cubrir los gastos
de los proyectos realizados?

2. ¢La Facultad recibe aportes privados o de otras instituciones ajenas al
Estado?

3. ¢Qué tipo de renglébn presupuestario proporciona la institucion al
trabajador?
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4. ¢Considera que la institucion tiene los fondos suficientes para su
sostenibilidad?

5. ¢Se auditan los ingresos y egresos mensuales?

6. ¢COmo se hace el presupuesto anual de la institucion?

7. ¢Cree usted que se deberia de incrementar el presupuesto constitucional
otorgado a la Institucion?

8. ¢Describa brevemente el proceso para autorizar y realizar una compra?

9. ¢Cuenta la institucion con los servicios basicos para su desarrollo eficiente?

10.¢Con que frecuencia realiza auditorias la Institucion?
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La encuesta tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida al Jefe
inmediato de la Direccion de Recursos Humanos. Para la implementacion del
diagnéstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y SOCIAL

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y conteste de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cuales son los principios filosoficos de la Institucion?

2. ¢Como emplea los pasos de la administracion dentro del puesto asignado?

3. ¢Cuales son las metas en que se basa las estrategias de la Institucion?

4. ¢ Cudl es la Vision de la Institucion?
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¢, Cual es la Misién de la Institucion?

¢La Vision y Mision de la Facultad de Humanidades reflejan estrategias
para satisfacer las necesidades de la Institucién?

¢Los principios filosoficos de la Institucién incluye la proyeccion social?

¢Las estrategias que utiliza la Institucién son efectivas en la comunidad?

¢,Cual es la proyeccion social de la Institucién hacia los estudiantes?

10.¢,Cuales son los objetivos que persigue la Institucion?
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La encuesta tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida al Jefe
inmediato de la Direccion de Recursos Humanos. Para la implementacion del
diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR INSTITUCION

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y escriba una X donde considere correcta la respuesta.

1. ¢Cuenta la Institucién con condiciones adecuadas para trabajar?
Si No

2. ¢La Institucion cuenta con servicio de fotocopiadoras?
Si No

3. ¢posee servicios de Internet?
Si No

4. ¢ Existe dentro de la institucion camaras con videos de circuito cerrado?
Si No

5. ¢Cuenta la Institucion con Alarmas internas y externas?
Si No

6. ¢Se tiene en la Institucion servicios de primeros auxilios?

Si No
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7. ¢Cuenta la Institucion con un salén especifico para realizar reuniones con

el personal?

Si No

8. ¢Cuenta la Institucion con equipo de computacion para su personal?
Si No

9. ¢Los servicios sanitarios de la Institucion son suficientes?
Si No

10. ¢ Cuenta la Institucion con suficientes vias de acceso?

Si No
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La encuesta tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida al Jefe
inmediato de la Direccion de Recursos Humanos. Para la implementacion del
diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR COMUNIDAD

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y conteste de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cual es la clasificacion de la basura que se lleva a cabo en la Facultad de
Humanidades?

2. ¢Qué tipo de guia existe en la institucion sobre el buen uso y cuidado de los
recursos naturales?

3. ¢Qué tipo de concientizaciones y campafias de limpieza se llevan a cabo
en la institucion?

4. ¢Cree usted que los estudiantes tienen conocimiento de hechos histéricos
de la Facultad de Humanidades?
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5. ¢En lainstitucion se cuenta con areas recreativas?

6. ¢Existe dentro de la institucion alguna produccion y distribucién de material
didactico para docentes y estudiantes?

7. ¢Cuenta la institucion con suficiente servicio de agua potable para sufragar
las necesidades cotidianas?

8. ¢Existe un lugar especifico en la institucion en donde se depositen los
desechos organicos, sélidos e inorganicos?

9. ¢Ellugar donde se encuentra la Facultad es facil de localizar?

10.¢Se tiene algun programa para conservar las areas verdes dentro y fuera
de la institucion?
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Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacién preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida
al Jefe inmediato de la Direccion de Recursos Humanos. Para la implementacion
del diagnéstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR RECURSOS HUMANOS

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Cual es la cantidad de usuarios que atiende la institucion?

2. ¢El personal administrativo cubre la demanda de la Institucién?

3. ¢Cual es la situacion socioecondmica de los usuarios de la Institucion?

4. ¢Cuenta el personal de la Institucion con un control de asistencia?
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5. ¢Cuenta la Institucion con la cantidad adecuada de personal de servicio?

6. ¢Cree usted que la cantidad del personal laboral en el ambito profesional es
suficiente?

7. ¢Tiene conocimiento de la antigliedad laboral con la que cuenta el personal
de la Institucién?

8. ¢ Cuantos afios tiene de estar funcionando la Facultad de Humanidades?

9. ¢Cual es la cantidad de personal laboral con que cuenta la Institucion?

10. ¢ Existe un control de las personas que ingresan y egresan a la Institucién?
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Con el objetivo de realizar el disefio, evaluacion y ejecucion del producto del
proyecto, la entrevista tiene como finalidad obtener informacion preliminar de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida
al Jefe inmediato de la Direccion de Recursos Humanos. Para la implementacion
del diagndstico como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SECTOR RELACIONES

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada una de las siguientes preguntas
y desarrolle de acuerdo a su conocimiento.

1. ¢Considera que la atencién prestada a los usuarios es satisfactoria?

Si__ No__ ¢porqué?

2. ¢La Facultad de Humanidades promueve actividades culturales con la
poblacion estudiantil en la Sede Central?

3. ¢En qué forma los juegos departamentales contribuyen al intercambio
cultural entre los estudiantes?

4. ¢A quién estan dirigidos los seminarios que se realizan en la institucion?
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5. ¢Con gué instituciones se relaciona estrechamente la Facultad de
Humanidades?

6. ¢Las fiestas organizadas por la Facultad de Humanidades son acordes
para todos los estudiantes de la institucion?

7. ¢Ha participado en una actividad social de la Facultad de Humanidades con
otras instituciones?

Si No mencione una

8. ¢Considera usted que el personal administrativo tiene buena relacién con el
personal docente?

9. ¢Qué tipo de exposiciones se sociabilizan en la institucién?

10.¢,Qué tipo de proyeccién social se tiene para el presente afio?
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4.1. Evaluacioén del diagndéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades ’USAC

Departamento de Pedagogia

Sede Central H&&E&iﬂﬁm
Plan sdbado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante: Karla Noemi Alvarez Flores Carné 200911490

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Nombre del Proyecto: Modulo del curso. Derechos Humanos |, de la carrera:
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura
de Paz, del V ciclo, cédigo E209, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marque con una X el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES S NO

1. |¢La observacidn realizada permite a la Epesista X
determinar la realidad de la Institucion?

2. | ¢Se aplicaron técnicas especificas para la elaboracién del
diagndstico?

3. ¢, Se elaboraron instrumentos que permiten recopilar la
informacién necesaria para la elaboracién del diagnéstico?

4. ¢ Se presentd algun inconveniente para la recopilacion de X
la informaciéon?

5. ¢.Se cumplié con todas las actividades programadas para | X
completar el diagnostico?

6. ¢, Se detectaron las carencias en la institucion? X

7. ¢ Los problemas de la institucion fueron detectables? X

8. ¢ Se logro elegir un problema para solucionarlo? X

0. ¢El andlisis de viabilidad y factibilidad permite evaluar las X
soluciones propuestas?

10. | ¢Se selecciond un proyecto? X
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4.2. Evaluacion del perfil

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades v

B USAC

Departamento de Pedagogia Ryl L&l&&ﬁlﬂéﬂ@
Sede Central

Plan sabado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante: Karla Noemi Alvarez Flores Carné 200911490

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

Nombre del Proyecto:Médulo del curso. Derechos Humanos |, de la carrera:
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura
de Paz, del V ciclo, cédigo E209, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marque con una X el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

1. ¢ El Perfil del proyecto se redactd en relacion al problema X
priorizado?

2. ¢Los objetivos estan relacionados con la solucion del X
problema?

3. ¢, Se especifica con claridad la institucion beneficiada con X
el proyecto?

4. ¢ Se tiene claridad sobre el tipo de proyecto que se X
ejecutara?

5. ¢ Expresa el objetivo general el impacto del proyecto? X

6. ¢Son validos los argumentos que fundamenta la
Justificacion del proyecto?

7. ¢El presupuesto esta de acuerdo a las necesidades del X
proyecto?

8. ¢Las actividades programadas permiten alcanzar los X
objetivos especificos?

0. ¢, Se obtuvieron todos los recursos necesarios para la X
ejecucion del proyecto?

10. ¢ El perfil llena los requisitos necesarios para ejecutar el X
proyecto?
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4.3. Evaluacion de ejecucion
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION

Nombre del Proyecto: Modulo del curso. Derechos Humanos |, de la carrera:
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura
de Paz, del V ciclo, cédigo E209, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marque con una X el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Si NO

1. ¢ Se logré la elaboracion del producto deseado como X
propuesta de solucién?

2. ¢ Se ejecutaron las actividades propuestas en el X
cronograma del perfil?

3. ¢, Se consideré el tiempo estipulado para la planificacién X
de las actividades?

4. ¢, Se realizaron revisiones constantes del Médulo? X

5. ¢, Se lograron las metas y objetivos propuestos en el plan X
del proyecto?

6. ¢ Existi6 colaboracion del personal en la realizacién de X
las actividades?

7. ¢Las actividades realizadas cumplieron con los objetivos X
establecidos?

8. ¢Los recursos fueron suficientes para la realizacion del X
proyecto?

0. La comunidad educativa universitaria fue beneficiada X
con la ejecucion del proyecto?

10. ¢, Se contribuyé conentregar un (1) ejemplar original en X
fisico y un (1) ejemplar en CD del proyecto.
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4.4, Evaluacién Final

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia v

Sede Central I [RICENTENARIA
Plan sabado

Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante: Karla Noemi Alvarez Flores Carné 200911490

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

Nombre del Proyecto: Médulo del curso. Derechos Humanos |, de la carrera:
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en DDHH y Cultura
de Paz, del V ciclo, cédigo E209, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Marque con una X el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

Z
o

INDICADORES

NO

¢La creacion del Modulo serd de gran beneficio para la
comunidad educativa y personal docente?

¢, Se lograron los objetivos propuestos en cuanto a la
elaboracion del proyecto?

. Se ejecutaron las actividades propuestas en el
cronograma del proyecto?

¢ Se aplicaron los instrumentos necesarios para recopilar
la informacién requerida para el desarrollo del proyecto?

¢Se cumplié con los lineamientos establecidos para la
realizacion del proyecto?

¢ Se evalubé cada una de las etapas en funcion de lo
planificado?

¢ Se contd con el apoyo de la comunidad humanista
durante el proceso de desarrollo del proyecto?

¢, Se contd con el presupuesto necesario para ejecutar el
proyecto?

© o N o g &N

¢ El proyecto abarca ampliamente los temas para el curso
E209?

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X|©

¢.Se hizo entrega del informe del proyecto en el tiempo
establecido?

=
©
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| SECTOR: COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

1.1. Localizacion:
La Universidad de San Carlos de
Guatemala, Ciudad Universitaria, Campus
Central, de la zona 12, Ciudad de
Guatemala, C.A.

1.2. Tamafo:

La Facultad de Humanidades abarca un
area de 3,500 metros cuadrados, de los
cuales 45 metros son destinados para
oficinas del &rea administrativa; 12.50
metros cuadrados paras las oficinas de
ayuda audiovisuales y 4,542 metros
cuadrados para aulas, corredores, sanitarios
y jardines.

1.3. Clima: Templado

1.4. Recursos Naturales:
Dentro de estos recursos la Universidad
San de San Carlos de Guatemala cuenta
con diversas plantas dentro de ellas
Alocacia, Afelandra, Hierba de Papagayo,
entre otras.

2. Historica

2.1. Primeros Pobladores:

El primer antecedente historico de la
fundacion de la Universidad de San Carlos
fue la solicitud de autorizacion para crear un
centro de estudios superiores en la Ciudad
de Santiago de los Caballeros de
Guatemala, actualmente Antigua, que el
licenciado Francisco Marroquin, primer
Obispo de Guatemala, dirigi6 al Monarca
espafiol en una carta fechada el 1 de agosto
de 1548.

Durante el periodo iniciado en la fecha de la
peticion referida, y finalizado con la
fundacion de la Universidad de San Carlos,
se establecieron Colegios de Artes,
Teologia y Filosofia, de los cuales el
primero fue el Colegio de Santo Tomas de
Aquino, fundado en 1620, gracias a los
bienes que el Obispo Marroquin hered6 en
1563 para ese propoésito . Luego, en los
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inicios del siglo 17 la Orden de la Compaiiia
de Jesus instaur6 el Colegio de San Lucas,
al cual le siguieron el Colegio de Santo
Domingo y el Tridentino, todos estos
establecimientos ostentaron las primeras
autorizaciones  para  otorgar  grados
universitarios ante la ausencia de una
Universidad.

En 1659 —ciento once afos después de
aquella primera solicitud emitida por el
licenciado Francisco Marroquin—, el Obispo
Payo Enriquez de Rivera envié un informe a
su Majestad Carlos Il, manifestandole la
necesidad de un establecimiento de
educaciéon superior, en ese afio ya estaban
fundadas las siguientes universidades,
citadas segun el orden cronolégico en el
que se crearon:

Imperial y Pontificia Universidad de Santo
Tomas de Aquino, instaurada por el Rey
Carlos V, y confirmada por el Papa Paulo llI
en 1538, en la Ciudad de Santo Domingo,
capital de la isla la espafiola, actualmente
Republica Dominicana.

Real y Pontificia Universidad de México,
establecida por Real Cédula del Rey Felipe
Il en 1553.

Universidad de San Marcos fundada
también en 1553, en Lima, Pera.

El 5 de julio de 1673 se recibi6 la Real
Cédula que ordenaba organizar una Junta
en la Ciudad de Santiago de los Caballeros
de Guatemala, integrada por el Presidente
de la Real Audiencia, el Oidor mas antiguo,
el Fiscal, el Obispo y el Dean, para que
estudiara la fundacién de una Universidad.
Sobre la conclusién de esta asamblea, el
Monarca Espafiol Carlos Il promulgo el 31
de enero de 1676 la Real Cédula de
Fundacion de la Universidad, cuarta del
Continente Americano.

Aquel documento emitido por el rey llegd
a la Ciudad de Santiago de los Caballeros
de Guatemala el 26 de octubre de 1676, es
decir, ocho meses y 26 dias después de su
promulgacion, y la Universidad abrio por
primera vez sSus puertas,a sesenta
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estudiantes inscritos, el 7 de enero de 1681
(132 afios y 4 meses después de aquella
primera solicitud gestionada por el Obispo
Francisco Marroquin). Sin embargo, los
profesores nombrados de forma interina no
iniciaron las clases, lo que causé que los
estudiantes de Leyes y Derecho Canonico
realizaran la primera protesta estudiantil,
extendiendo una solicitud a las autoridades
universitarias para que asignaran al
licenciado Antonio Davila Quifiones la
responsabilidad de la Catedra Prima de
Leyes, lo cual fue autorizado el 10 de
febrero del mismo afio.

Las primeras catedras impartidas en la
Universidad fueron: Teologia Escolastica,
Teologia Moral, Canones, Leyes, Medicina y
Lenguas.

En octubre de 1686 fue nombrado el primer
rector, el Dr. José de Bafios y Sotomayor, y
el 18 de julio de 1687 el Papa Inocencio Xl
emiti6 un documento en el que otorgo a la
Universidad el titulo de Pontificia, y con ello
un mayor vinculo con el gobierno central de
la religién catdlica. Por este acontecimiento
aquel centro de estudios superiores fue
nombrado Real y Pontificia Universidad de
San Carlos, en memoria de San Carlos de
Borromeo, quien consagré su vida al
servicio de la comunidad.

La Real y Pontificia Universidad de San
Carlos otorgaba los siguientes titulos:
bachiller, licenciado, maestro y doctor. El
primer indigena graduado de doctor en
Derecho fue Tomas Pech, quien ademas
gand por oposicion la Catedra Prima de
Leyes.

2.2. Sucesos Importantes:
La Universidad de San Carlos de
Guatemala, se funda en 1681, funcionando
inicialmente en el convento de Santo
domingo de Antigua Guatemala,
trasladandose a la Nueva Guatemala de
laAsuncion luego del terremoto del 1973.
En 1944 se emite el Decreto 12-44 que
declara la autonomia de la Universidad de
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San Carlos al correr de los afios se han
incorporado distintas Facultades con
estudiantes comprometidos en la lucha de la
defensa del pueblo en general.

2.3. Personalidades del Presente y Pasado:
Miguel Angel Asturias
Mariano Galvez

Juan José Arévalo Bermejo
Carlos Martinez Duran
Oliverio Castafieda de Le6n
Rafael Landivar

Mario Monteforte Toledo
Otto Rene Castillo

José Milla y Vidaurre
Ricardo Arjona

Efrain Recinos

Alfonso Bauer Paiz

Manuel Colom Argueta
José Barnoya

Jaime Vifals

Aldo Castafieda

Vinicio Cerezo

Alvaro Colom

2.4. Lugares de Orgullo:
= Edificio de la Rectoria
= Ellgla
= Estadio de la Revolucion
= Biblioteca Central

3. Politica

3.1.Gobierno Local:

= Miembros Del Consejo Superior
Universitario

= Rector

= Secretario General

= Representante Colegio De Ingenieros
Agronomos

= Representante De Colegio De
Arquitectos

= Representante Del Colegio
Estomatologico

= Representante Claustro Ciencias
Economicas

= Representante Claustro De Medicina
Veterinaria

= Representante Colegio De
Economistas, Contadores Y
Administradores De Empresas
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3.2.

= Decano Arquitectura

» Claustro Facultad De Odontologia

= Representante Del Colegio De
Ingenieros

= Decano Agronomia

= Decano Ciencias Econémicas

= Decano Facultad De Medicina
Veterinaria Y Zootecnia

= Decano Ingenieria

= Decano Ciencias Quimicas Y

Farmacia

= Decano De Facultad De Ciencias
Medicas

= Decano De Facultad De Ciencias
Medicas

= Decano Ciencias Juridicas

= Representante Claustro
Humanidades

= Decano Humanidades

= Decano Facultad De Odontologia

= Representante Colegio De Quimicos
Y Farmacéuticos

= Representante Docente

» Representante Claustro Ingenieria

= Representante Colegio De
Humanistas

= Representante Claustro De
Agronomia

= Representante Colegio De Médicos Y
Cirujanos

= Representante Claustro De Ciencias
Juridicas

= Representante De Claustro
Arquitectura

= Representantes Estudiantiles.

Organizacion Administrativa:

Organismo de Coordinacion y Planificacion
Académica —-OCPA- a cargo de un
coordinador especifico y un grupo de
profesionales delegados de cada uno de los
departamentos.

3.3.0rganizaciones Politicas:

AEU: Asociacion de Estudiantes
Universitarios.
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3.4.0rganizaciones Civiles:
Colegios Profesionales.

4. Social

4.1. Ocupacion de los Habitantes:

De Servicio, Laboral, Estudiantil.

4.2.Produccion
= Facultades
= Escuelas no Facultativas
= Secciones departamentales

4.3.Salud, Recreacion, Transporte
Salud: Clinica de Servicio Social.
Recreacion: Canchas deportivas, Piscinas
olimpicas, Estadio, Juegos recreativos.

Carencias, fallas o deficiencias del sector

Falta de servicios sanitarios adecuados a personas con capacidades

diferentes.
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Il SECTOR: INSTITUCION

1. Localizacioén
Geografica

1.1

1.2.

Ubicacion (direccion).
Edificio S-4, Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Ciudad Universitaria, zona
12, Guatemala, ciudad.

Vias de Acceso:
Por el Norte Anillo Periférico y al Este por
la Avenida Petapa.

Localizaciéon
Administrativa

2.1.

2.2.

Tipo de Institucion:
Educaciéon Superior Autbnoma.

Region, Area, Distrito.
Region metropolitana, area urbana,
distrito central.

Historia de la
Institucion

3.1.

Origen:

El 9 de noviembre de 1944, la Junta
Revolucionaria de Gobierno, emitié el
decreto No. 12 en cual se otorgaba
autonomia a la Universidad de San
Carlos de Guatemala. EIl decreto en
mencion entré6 en vigencia el 1 de
diciembre de este afio e indicaba en el
Articulo  3° la integracion de la
Universidad por siete Facultades, entre
ellas nuestra Facultad.El proyecto de
creacion de la Facultad de Humanidades
fue presentado al CSU el 5 de diciembre
del mismo afio y el 9 de dicho mes, el
Rector de la Universidad integra
provisionalmente la Junta Directiva de la
Facultad.El 17 de septiembre de 1945, el
Consejo Superior Universitario funda la
Facultad de Humanidades y se declara
aquella ocasion como “Dia de la Cultura
Universitaria”.

En este breve recorrido histérico,
aparecen personajes propulsores del
anhelado proyecto de fundacion.
Quedan grabados en nosotros como

simbolos de una generacion
representada por ellos, los nhombres de:
Juan José Arévalo, Raul

OseguedaPalala, Adolfo Monsanto, Juan
J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola,
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José ROlIzBennett, Mardoqueo Garcia
Asturias, Edelberto Torres, Alfredo
Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica
con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y
Pedagogia. EI profesorado se obtenia
luego de cuatro afios de estudio y dos
afos mas para el doctorado. Ademas de
esos titulos, que se otorgaba a los
estudiantes regulares, la Facultad ofrecia
certificaciones de asistencia a
estudiantes no inscritos formalmente.La
primera Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades estuvo integrada de la
siguiente forma: Decano, Licenciado José
Rolz Bennett; como vocales interinos, del
primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza
y Aragon, Ricardo Castafieda Paganini,
Antonio Goudbaud Carrera, Edelberto
Torres, Alberto Velasquez. El primer
secretario  fue el doctor Radul
OseguedaPalala, luego el licenciado
Enrigue Chaluleu Galvez.

En sus inicios la Facultad de
Humanidades estuvo ubicada en el
edificio de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102
Calle, Zona 1. Posteriormente se traslado
ala 92 Av.y 14 calle, zona 1, hoy Bufete
Popular. A finales de la década de los
sesenta se trasladé al Campus de la
Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-
5. En la actualidad se ubica en el
edificio S-4.

El Decano José Rolz Bennett cumplié su
primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo
durante el cual se dieron valiosas
realizaciones. En reconocimiento a su
labor fue electo para el periodo, de
1950-54.En 1947, se cred la Escuela
Centroamericana de Periodismo adscrita
a la Facultad de Humanidades. Tiempo
después las secciones de Arte,
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Bibliotecologia, Idiomas, Historia vy
Psicologia.

En 1974 y 1975, los Departamentos de
Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo
pasaron a constituir unidades
independientes.En 1998, el Consejo
Superior autorizd la separacion de la
Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM.EI Programa
gue inicialmente se Illamo6 Secciones
Departamentales fue cambiado por
Programa Fin de Semana.

3.2.  Fundadores:
= Juan José Arévalo Bermejo
» Luis Martinez Mont
» Raul Osegueda
= Adolfo Monzantos
» Carlos Martinez Duran
» Lé&zaro Chacén
= José Roiz Benneti (Primer
Decano)

3.3. Sucesos o Epocas especiales:

El 28 de noviembre de 1934 se presenta
un nuevo proyecto de fundacion de la
Facultad de Humanidades para estudios
de Pedagogia, Letras, Filosofia, Historia.
La inauguracion de la Facultad de
Humanidades fue el 17 de septiembre de
1945, fue declarado como dia de la
Cultura Universitaria en homenaje a su
apertura. El acuerdo fue suscrito por el
Doctor Carlos Martinez Duran, Rector de
la Universidad y Lic. Vicente Diaz
Samayoa, Secretario.

4. Edificio 4.1. Area Construida:
Aproximadamente el area es de 1250
m2.

4.2. Areadescubierta:
120 metros cuadrados aproximadamente.

4.3. Estado de Conservacion:
Esta en 6ptimas condiciones
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4.4. Locales Disponibles:
Los locales disponibles son 90, que se
dividen en aulas, cubiculos, oficinas
administrativas, archivo, aula magna,
fotocopiadores, Asociacion de
estudiantes, cafeteria.

4.5. Condiciones y Usos:

Condiciones: La Facultad de
Humanidades funciona bajo el mando del
Consejo Superior Universitario,

representado por su Decano. Los
estudiantes y catedraticos deben velar
por el cuidado de los materiales e
instalaciones de la Facultad.

Usos: La institucion funciona como
Facultad de Estudios Humanisticos de la
Universidad San Carlos de Guatemala,
donde se imparten carreras
universitarias.

Ambiente y 5.1. Salones Especificos:

Equipamiento Sala de Sesiones de Junta Directiva,
(incluye mobiliario, Aula Magna, Salén de Docentes.
equipamiento y

materiales) 5.2. Oficinas:

Decanato, Secretaria Adjunta, Secretaria
Académica, Departamento de Post-
grado, Instituto de Investigacion,
Departamento de Pedagogia,
Departamento de Letras, Departamento
de Filosofia, Escuela Bellas Artes,
Departamento de Seccion, Escuela de
Bibliotecologia, Recepcion, Informacion,
Tesoreria, Control Académico, Archivo,
40 Cubiculos para Licenciados.

5.3. Cocina:
Unicamente para docentes y personal
administrativo.

5.4. Comedor:
Unicamente para docentesy personal
administrativo

5.5. Servicio Sanitario:
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

Se cuenta con este servicio en el primer y
segundo nivel de hombres y mujeres de
manera separada y al servicio de
estudiantes y visitantes.

Para los docentes existen dos servicios
disponibles en el segundo nivel frente a
la Sala de Junta Directiva.

Biblioteca:
Existe una biblioteca en el primer nivel
con horarios disponibles para todas las
jornadas de estudio.

Bodega:
Cuenta con 5 bodegas dos en cada nivel
para guardar materiales de la Facultad y
1 para la Asociacion de Estudiantes.

Salén Multiusos:
El Aula Magna es utilizada como salén
multiusos.

Salon de Proyecciones:
El salébn denominado Aula Magna
funciona como Salén de Audiovisuales,
pues en él se encuentra ubicada la
oficina de Recursos Audiovisuales de la
Facultad.

Talleres:
Existen talleres de Arte.

Canchas:No tiene.

Centros de Producciones o]
Reproducciones:

1 taller de electro-impresion
Otros:

Se cuenta con los siguientes servicios: un
salon de internet y servicio de
fotocopiadora privado.

CARENCIAS, FALLAS O DEFICIENCIAS DEL SECTOR

e Falta de cafeteria que cubra las necesidades alimentarias del
personal Docente y Administrativo; como para los estudiantes

en general.

e Poca informacién relevante de la institucién por medio de
documentacion escrita y virtual.

e Carencia de aulas virtuales presenciales para el uso de la
poblacién estudiantil de la Facultad de Humanidades.

o No hay rampas para personas con necesidades especiales.
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I SECTOR: FINANZAS

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1.

1.2.

1.3.

Presupuesto de la Nacion:

Lo establecido, a la Facultad de
Humanidades asciende a veintiin millones
trescientos cincuenta y dos mil ciento
ochenta y nueve quetzales (Q21,352,189.00)

Iniciativa Privada, Cooperativa:
No cuenta con ningun rubro

Venta de Productos y servicios, rentas,
donaciones, servicios y otros:
No existe.

2. Costos

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Salarios:

De acuerdo al trabajo realizado, para los
docentes dependera del nimero de periodos
asignados, y numero de partida
presupuestaria a la que pertenece.

Materiales y Suministros:
Se solicitan a través de formulario
especificos para ello.

Servicios Profesionales:
Sin evidencia

Reparaciones y Construcciones:
Se realizan de acuerdo a presupuesto
asignado.

Mantenimiento:
Se hace un estudio de prioridades y de
acuerdo al presupuesto se ejecutan.

Servicios Generales:
(electricidad, teléfono, agua, otros)
Estan contemplados como gastos prioritarios.
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3. Control de Finanzas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Estado de Cuenta:
Se llevan a cabo en Tesoreria

Disponibilidad de Fondos:
El presupuesto anual de la
Facultad

Auditoria Interna y externa:

La auditoria interna la ejecuta el Auditor de la
Facultad y el Departamento de Auditoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y la
externa la ejecuta la Contraloria de Cuentas
de la Nacion.

Manejo de Libros Contables:
Se trabajan en Tesoreria.

Carencias, Fallas o Deficiencias del sector

¢ No se tiene un edificio suficiente para cubrir la demanda estudiantil.
e No se cuenta con un departamento de educacion a distancia.
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IV SECTOR: RECURSOS HUMANOS

1. Operativo
Personal

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Total de laborantes:
El nimero total de empleados es 442

Total de laborantes fijos e interinos:
442empleados.

Porcentaje de personal que se incorpora o
se retira anualmente:
Es del 1%

Antiguedad del Personal:
Es de 8 a 20 afios.

Tipo de laborantes: Profesionales
Universitarios.

Asistencia de personal:
Se realiza cada dia laboral, a través de
hojas de control.

Residencia de personal: De diferentes
puntos de la ciudad capital en su mayoria

Horario, otros

El horario es de 8:00 a 20:30 horas jornada
matutina y vespertina plan diario, 7:30 a
17:30 plan fin de semana.

2. Personal
Administrativo

2.1. Total de laborantes:
54 empleados.

2.2. Total de laborantes fijos o internos:
54 empleados.

2.3. Porcentaje de personal que se retira o
se incorpora anualmente:
Es de 1%

2.4. Antiguedad de personal:
Es de 8 a 20 afos.

2.5. Tipo laboral profesional o técnico:
Profesionales, técnicos y administrativos
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2.6. Asistencia de personal:
Se realiza diariamente

2.7. Residencia de personal:
De diferentes puntos de la ciudad capital en
Su mayoria

2.8. Horarios, otros:

El horario es de 8:00 a 20:30 horas jornada
matutina y vespertina plan diario, 7:30 a
17:30 plan fin de semana.

3. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios:
Ascienden a la cantidad de 26,786
aproximadamente.

3.2. Comportamiento anual de los usuarios
No existe evidencia.

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo,
edad y procedencia:
No existe evidencia

3.4. Situacién socioeconémica
En su mayoria de clase media y baja.

4. Personal de Servicio

4.1. Total de laborantes:
Son 8 en su totalidad

4.2. Total de laborantes fijos o internos:
Es de 9 empleados

4.3. Porcentaje de personal que se retira o
incorpora:
Es del 1%.

4.4. Antigiedad de personal:
Es de 8 a 20 afios

4.5. Tipo laboral (profesional — técnico)
De servicio

4.6. Asistencia de personal:
Se realiza diariamente.

4.7. Residencia de personal:
De diferentes puntos de la ciudad capital en
su mayoria.

Carencias, Fallas o Deficiencias del sector

No se encontraron.
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V SECTOR: CURRICULO

1. Plan de estudios
Servicios.

1.1. Niveles que atiende:
Educacion Superior
= Pre-Grado
= Grado
= Post-Grado

1.2. Areas que cubre:

» Pedagogiay Ciencias de la
Educacion

= Bibliotecologia

» Filosofia

= Arte

= Letras

1.3. Programas Especiales:
Los estudiantes tienen la oportunidad de
adelantar o recuperar un maximo de tres
CUrsOS que sean cursos practicos vy
cumplan con el pre-requisito en Escuela
de Vacaciones.

1.4. Actividades curriculares:
Los estatutos de la Facultad de
Humanidades los regulan y cuenta con:

» Reglamento de evaluacion
aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

= Reglamento de la Practica Docente
Supervisada de los Seminarios y
de la Practica Social Comunitaria.

2. Horario
institucional

2.1. Tipo de horario: flexible, rigido, variado,
uniforme.

2.2. Manera de elaborar el horario:
Se estipula en el contrato de cada

empleado

2.3. Hora de atencion para los usuarios:
De 8:00 a 19:30 horas de lunes a sabado.
De 8:00 a 17:00 horas dias domingos.

2.4. Horas dedicadas a actividades normales:
Las mismas de atencion al publico.
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2.5.

2.6.

Horas dedicadas a actividades especiales:
Estas dependen de la actividad que se
realice.

Tipo de jornada: (matutina, vespertina,
nocturna, mixta, intermedia)

La jornada de trabajo es matutina,
vespertina y nocturna.

3. Material Didactico
Materias Primas

3.1. Materias y materiales utilizados
Cartulinas, marcadores, hojas, goma, etc.

3.2.  Fuente de obtencion de materia:
Con previa solicitud la Facultad hace
entrega de los materiales solicitados por
los docentes.

4. Métodos, Técnicas y
procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes:
Método deductivo, participativo, inductivo,
deductivo, clases magistrales.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos:
Por nimero de carne, por afinidad.

4.3. Frecuencias de visitas o excursiones
con los estudiantes:
1 o 2 veces al afio.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas:
Observacion, Investigacion, participativa

4.5. Planeamiento:
Se planifica semestralmente del que se
entrega copia a cada estudiante, también
se entrega calendarizacion de actividades
del curso.

4.6. Capacitacion:
Para los docentes y  personal
administrativo se realiza mensualmente
una capacitacion.

4.7. Inscripciones o membrecias:
Unicamente en el Colegio de
Humanidades.

4.8. Ejecucion de actividades de diversa
finalidad:

176




4.9.

Estas se ejecutan de acuerdo a cada
curso.

Convocatoria, seleccion, contratacion e
induccion de personal (y otros propios
de cada institucion):

Anualmente en el mes de junio.

5. Evaluacién

5.1.

5.2.

5.3.

Criterios Utilizados para evaluar en
general:
Control de calidad de procesos y
determinacién de juicios que cedan tomar
decisiones acertadas.

Tipos de evaluacion:
La evaluacion es semestral alternandolas
con parciales.
= Evaluacion Cooperativa: participan
todos los actores del curriculo.
= Evaluacion Integral: evaluacion de
competencias, estrategias, etc.
= Evaluacién de Producto:
Elaboracion de informacion de los
alcances obtenidos.
Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:
Continua, confiable, dindmica y
observable.

Carencias, Fallas o Deficiencias del Sector

e Los programas de cursos no se encuentran actualizados.
e Las actividades de los diferentes contenidos deben actualizarse al
igual que las fuentes bibliogréficas.
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VI SECTOR: ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1

1.2.

Tipos de planes (corto, mediano, largo
plazo):

Los planes se operan a corto, mediano y
largo plazo.

Base de los planes,( politicas, estrategias,
objetivos o actividades):

Los planes estan establecidos en
actividades que brindan condiciones de
factibilidad y validez desde el punto de
vista legal y presupuestario.

2. Organizacién

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Niveles jerarquicos de organizacion:
Se encuentra dividido por departamentos.

Organigrama:
Lineal, adjunto.

Existencia o no de manuales de funciones:
Unicamente existe el Manual de
Funciones y Funciones.

Régimen de trabajo:

Es el regulado por el Cédigo de Trabajo.
Existencia de manuales de
procedimientos:

No existe

3. Coordinacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Existencia o no de informativos internos:
Circulares y/ o memos

Existencia o no de carteleras:
Se encuentran colocadas en el primer y
segundo nivel para alumnos y docentes.

Formularios para las comunicaciones
escritas:
Hay formularios.

Tipos de comunicacion:

Teléfono, internet, fax, notas.
Periodicidad de reuniones técnicas de
personal:

Por lo menos una vez a la semana.
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3.6.

Reuniones de reprogramacion:
Solamente se realizan si son necesarias.

4. Control

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Normas de control:
Se controla la entrada y salida

Registro de asistencia:
Lo realizan en el libro de Asistencia de
Personal

Evaluacion personal:

Se realiza la observacién a traves del jefe
inmediato del departamento y los alumnos
por medio de formulario.

Inventario de actividades realizadas:
Se efectlia anualmente

Actualizacion de inventarios fisicos de la
Institucion:
El ultimo se realiz6 hace tres meses.

5. Supervision

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Mecanismos de Supervision:
Se realiza por medio de la observacion a
través del jefe cada departamento.

Periodicidad de supervisiones:
Se efectla dos veces al afio.

Personal encargado de la supervision:
Jefe de cada departamento.

Tipo de supervision:
observacion

Instrumentos de supervision:
Para los docentes un formulario.

Carencias, Fallas o Deficiencias del Sector

No se encontraron.
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VII SECTOR: RELACIONES

1. Institucion/Usuarios 1.1. Estado/forma de atencibn a los

usuarios:
A los estudiantes se les atiende
cuando lo solicitan.

1.2. Intercambios Deportivos:
La Asociacion de Estudiantes de
Humanidades y la Asociaciéon de
Estudiantes de Bellas Artes organizan
actividades deportivas inter facultades
las que se realizan a finales de abril y
principio de mayo.

1.3. Actividades Sociales: (fiestas, ferias)
La fiesta de la Facultad, feria del libro.

1.4. Actividades Culturales: (concursos
exposiciones)
Festival del Arte
Intercambios culturales con otras
facultades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Talleres y proyectos.

1.5. Actividades Académicas: (seminarios,
conferencias, capacitaciones)
Los dias sabados se realizan talleres
de pintura y masica.
Programaciones de conferencias,
talleres, foros y seminario a docentes
Talleres, Foros o0 Seminarios a
catedraticos

2. Area de Institucion con 2.1. Cooperacion:
otras instituciones No hay evidencia.

2.2. Culturales:
En la sede central talleres con
estudiantes, encuentros
deportivos, culturales, artisticos
generalmente organizados por
Departamentos de Letras y Arte.
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3.

Institucién con la 3.1.
comunidad
3.2.
3.3.
3.4.

Con Agencias locales y nacionales:
Con las extensiones departamentales

Asociaciones Locales:

Asociacion de Estudiantes de
Humanidades.

Asociacion de Estudiantes de Bellas
Artes.

Proyeccion:

Se cuenta con programas de servicio

social que fomentan la escuela

humanista aunada a una corriente

contempordnea y de acuerdo a la

realidad social, econémica y cultural.

a) Ejercicio Profesional Supervisado

b) Capacitacion de Actualizacion a
un promedio de 500 docentes.

c) Circulacion de la revista de
Humanidades.

Extension
No hay.

Carencias, Fallas o Deficiencias del Sector

No se encontraron.
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VIl SECTOR: FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. Filosofia de la Institucion

1.1.

1.2.

1.3.

Principios Filosoficos de la
Institucion:
No se evidencia

Vision:

Egresar profesionales en las
distintas ramas de las
humanidades, con
preparacion intelectual para el
desarrollo y participacion en el
area social humanistica con
proyeccion y servicio para
solucionar problemas de la
realidad nacional en una

permanente actitud
prospectiva.

Mision:

Formar profesionales

universitarios a nivel técnico y
licenciatura para cubrir las
necesidades y fines del
Sistema Educativo Nacional e
Instituciones afines.

2. Politicas de la Institucién

2.1. Politicas Institucionales:

Proporcionar el desarrollo de
la Institucion en sus
programas académicos,
administrativos y financieros
con el oportuno intelecto
participativo del estudiante,
optimizando interacciones con
instituciones y unidades de
apoyo.

Promover el mecanismo de
adecuacion para el
seguimiento de formacién
profesional y ocupacional de
sus egresados, fuentes de
trabajo para solventar en gran
parte las necesidades
econdmicas, politicas acorde
a la realidad en beneficio de
la sociedad guatemalteca.
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Promover programas para
actualizar la red curricular del
pensum de estudios de la
Facultad de Humanidades.

2.2. Estrategias:

2.3.

No existen evidencias

Objetivos: (o0 metas)

Fomentar y desarrollar el

pensamiento humanista,
manteniendo una vinculacion
permanente entre las

humanidades, la ciencia, la
técnica y el arte, y una
relacion estrecha con el
pensamiento contemporaneo
y la realidad econdmica,
social y cultural.

Ensefar las ramas del saber
humano enunciadas en el
inciso anterior en los grados
conforme a los planes de
estudio.

Desarrollar la  formacion
humanistica en la
Universidad, tanto la que
corresponde especificamente
a los estudios que imparte,
como a otras areas de
ensefanza o profesionales.

Fomentar en colaboracién con
las demas facultades de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala al  profesor
universitario.

Fomentar y titular a los
profesores para la educacion
media en las especialidades
requeridas por dicho nivel
educativo. Para este
propésito recibira la
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colaboracion de las demas
facultades y otros organismos
académicos que integran la
Universidad de San Carlos de
Guatemala. Asi  mismo
solicitara  conservatorios e
instituciones  que  puedan
cooperar en la conservacion,
estudio, difusion y el avance y
el avance del arte y de las
disciplinas humanisticas.

3. Aspectos Legales

3.1. Personeria Juridica:

La autonomia de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, tiene

personalidad juridica, es la
Gnica Universidad estatal.
Dirige, organiza y desarrolla la
Educacién Superior del
Estado.

3.2.  Marco Legal que abarca la
Institucion: (leyes
generales, acuerdos,
reglamentos, otros).

Cuenta con Ley Orgénica,
Estatutos y Reglamentos.

Serige por las Leyes y
Reglamentos de la USAC.

Ley de Colegiacion
Profesional obligatoria.

Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto No. 325.

Normas y Procedimientos
para la Concesion de
Licencias, otorgamiento de
ayuda a becarias y pago de
prestaciones  especial al
personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

Estatuto de la Carrera de
Universitaria del personal
académico.

Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
(nacional y autbnoma)

Reglamento del Consejo de
Evaluacion, Promocion vy
Desarrollo del personal
Académico.

Reglamento de concursos de
oposicién del Profesor
Universitario.

Reglamento para la
Contratacion del personal
visitante.

Reglamento del Consejo
Editorial de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Reglamento General de los
Centros Regionales
Universitarios de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reglamento de Evaluacion y
Promocion  del Personal
Académico.

Reglamento de la Junta
Directiva del Personal
Académico.

Reglamento de la Junta
Universitaria del Personal
Académico.

Reglamento de la Escuela de
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Vacaciones CCQQYF.

Reglamento  General de
Requisitos CCQQYF.

Reglamento  General del
Programa de Experiencia
Docentes.

Reglamento  General del
Programa Sabatico del
Personal Académico.

Reglamento de Examenes
para Profesorado CUNOC

Reglamento para los
examenes Técnicos
profesionales.

Reglamento de elecciones de
la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Reglamento de Formacion de
Desarrollo del Personal
Académico.

Reglamento de los Concursos
de Oposicién para profesores
Auxiliares de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Reglamento de la Tasa
Estudiantil.

Reglamento Interno de
Funcionamiento y
Organizacion de la Junta
Universitaria de Personal.
Reglamento de Apelaciones.

Reglamentos Internos

Trata de las relaciones
laborales entre la Universidad
de San Carlos y su personal.

Carencias, Fallas o Deficiencias del Sector

No se encontraron
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; US AC Facultad de

B TRIL T LN AlE

RPN A e e i

.
-

‘Limanidades
y

Guatemala, 22 de enrero de 2014
Apreciable catedratico’

Reciba un cordial ssludo de: Programa de Aesistancé a Docentes, con 10
mejores desaos porque sus aores se esién realizando con excelencia

Con la finalidad de apocyanes en as actividadas que se generan &n la docencis
Jniversitaria y para un mejor logro de ojetives y desarrolio de competencias e
estudiantes. 56 implementa el Programa de Asigtencia a Docentes con e apoyo de
spesistas. por o que presenta a:

Hodla . Neemi _AWovez _Elaves
EPESISTA que se identifica son came 2CCNATAU0 quien

estara apoyanrdoie en los cursos que usied ‘mparte durante el dia sabadno

Agradeciendo su apoyo a este Programa, atentamente,

; pat4 7}‘7’&, .-,%//{ e \,}“r'
Licea. Brenda A‘swvem-—nar*ﬁﬁuw ‘Micanda

-295!)' nsanie’
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i M5 U SAC Univensidad de San Carlos de Quatemaia

IRICSN T ENARLA

oA s Faculiad de Humanidades

Guatemala, 06 de Abnl 2016

Licenciada ;
SiL\VA PATRICIA GIRON
Asesora de EFS
Facultad de Humanidades
Presente

3 o
v

5.) st
"M"""-in,.;.w # :i%wr'

Previora dpladal graddd

Vo. Bo. M.A. Wéiter Ramj M‘ﬁzariegos Biolis
Decdno

C.C expediente
Archivo,

Elilcia ¥ 4, vindad vniversitoria zva 12 ~
‘Veléromans: 24150602 241686 11201
Do 18 R0 et 85502 Fiaa: 85320
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Guatemnala, 23 de agosta de 2016

A

Erbin O=oro

Director de la Unidad de Planitizacion
Departamente de Medagogia
Facultad de Humamdades.

Estimadao Docente, Lo saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores, Me
ciic a usted con al propesito de comunicarle que actualments me encuentro
elaborando el sjercicio profesional supervisade, EPS. De la carrera ce Licenciatura
en Medogogia vy Administracion Educativa, Dicha inveslipacion se basa en la
creacion de un moculo para el curso: Derechos Humanos | F203. De la carera:
FEM an Padagonia y Promoter en Derechos Humance v Guliura de Pae dal W
cicla, da la Facultad de Humanidades.

Comao parte del capitula 1l Proceso d2 eecucitn del proyecto =514 contemplado
&n las actvidades la Rovision del Madulo da Derechos Humanos por un experto
duradeceria su cclaboracidn pzra poder revisar gl comtanido de dicho module para
cenlar con su aprobacion =i ez cue este llernara sus requisilos. ce lo cantrario
poder hacer fag corraccionss convenientes

Agradezco de antemano sy valioso apoyo, que sera de beneficio para nuestra
cass de estudios.

Atentamarts,

PEM. R frar Ahraez Florss
Estudiante de licenciatura
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facubtad de Humanidades

Raf. UP/4C2045
Suatemala, 05 dg szphemire da 2018

Sitvia Patrgia Giten
Asasora ds ERS

Distingida Licencada.

idertifica con ™y
DERECIHOS (I
WEDI: EN SED) 0
raz DEL V é!CLO - it '; Ia elaooracaors cun'phendo con las
o derddules educativos.

) ’ SEETR o |.‘\-‘,~ :..,
MLA Erbin\FemandoOwnu Fewré\‘ﬂ%ef“/
Diractor e
nidad de Plzrificacicn

Editicier S-1. chusbd uriversitoria zona 12
‘I'eléfannz: 2858402 24 TE8A10-201
2418 £000 cat. 85202 Fix; 85320 it
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B A L I Fewd g ; 5
UiteiLe  Heivensided de San Casles de {undemali
“ - Fopultod de FHumanidades

Guzlorpals, 22 da seatiombre de 2006

Lizenciada

Rk [am aris Salares Salnrar

Dirzclora del Deparismenio de Exbersdn
Farultad de Humanidades

age de sy conscimicnls gque o estudiante: Karks Moami Alvares Flores
Loancamé: HHNGE140  Direcrion pera recifir aohiiceo ones: Bta. Avenida 22-80 Colgnla “Fl

Durazra™ Zona 10 de Mixda,

Ma. de Teletono: 47201623 Estudizrita de Licenciatura en: Pedagogia y Administracidn
Ediscativa

Ha realizada [vfarme Singl do LS (RK) Gosls { )

Tituizdn: Madulo det cursa. Derechos Huneanos 1, de o carrera: Profesorada de Ensefarea

Media en Pedagogia y Promotor cn DDHH y Caltura de Paz, del W cido, cédigo £209, de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Fat o que ¢ dictaming favorabicmenle pars que e seo nombrada CONESION REVISORA.

“ Silvia Patriziz Giran Ldoes
BLrEnr,

reypod ey

Lebwencidn Supesion, Fuafugents @ Prygeetivg
Fdimen 52, ciudad nniversihitia wone 12
Telebonwes: 2415 3300 20184602 24183020

ZEEH B oxb, SR80 Lo 82020
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Hainansideed. de Sare Calas de GQuedenmala
Facultad de Famonidades

Guatemala, 22 da Septiembre 2016

Sefnnes

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad da Humanidades
Prasonie

ateniaments 2 s informe que han sido nombrados coma miembros del Comite Revisor
que deberd estudiar v dicteminer sobre el trabajo de EPS (X } presentado por b8
estudiante:

HARLA MOEMT ALVAREZT FLORES
200911490

Pravio a optar 21 grade da Licenciada en Pedanngls y Administracion Edugativa.

Titala dal trabsje; WMODULG BEL CURSO. DERECHOS HUMANCS i, DE LA CARRERA;
FROFESORADD DE ENSCRANZA MEDIA EN PEDAGOGIA ¥ PROMOTOR EN DDHE Y
CULTUHA DE PAZ, DEL v CICLO, CODIGO E208. DE LA FACGULTAD DE
HUWMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GLATEMALA.

Dicho comité deberd rendir Fu dickiman en un plazo ne mayser da un mes a partic 42 &
presents fecha.

El Comité Revisor esta integrado por (3% sjguientas parsongs:

Aseser  LICDA SILVIA PATRICA GIRON, ;%4 ) g efi b
T -
.J |

Revizor £ M.A.  JOSE BIDEL MENDEZ PEREZ
Revisor 2 LICDA. GLADYE ELIZABETH GIRON

Lizefa, Hay;a; amaris Saldres Salazar

u}%%g{%ﬁ Dimctur?_rffe?artamentn tmns.

¥ |
Vo. Bo. M.A. Walter Ramirs Miézariagns Biolis
[‘.rnr:?zu

C.C expadiants
anchivo.

in Supeies. Tactepents i eagastin
Fali o S=4, clidad o eeremiem oo 2
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. - uveowidad de S Cordin e Giverlemalia
o IS Goavslbadd de Fhomanidades

Guatemaia, 28 de septiembre de 2016

Licencada
Mayra Damaris Solares Saigzar
Oireciora Departamentn Htension

Licenciads Solares

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Karla Noemi Alvarez Flares con
carné No. 200912450 Ha raalizada fay carrecciones sugeridas al trabajo de

EPS L&J TESIS l:l

TITULADO: Médulo del wrso_Ezne Derechos Hnmanosi M’P‘ofesotado de

!
Glrdn
REVISORa

Licda. Glath
NOMBRE Y FIRMASEGUN

M2CEMNEs.

Eibus i :E‘\f,’:‘(‘:’:b.’ Shwdaanls i Yimedii
Ldilicin 84, claded rmooc : ’
e ones; 241

PELY BUOU GALB5302 Faas 85200

Sl goms 12
-1
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Bosjeensidad de San Cuvdas de Gusbemaola

Favedtad de Romnidodes
Guztemala, 29 de septiombre do 2016

Ucenciada

iayra Damaris Solares Salazar

Diseiva el Déprdanieniv de Exieesitn
Farultad de Humamdades

Fn'vimiddp Rabver conchsido satistacroriamente af trabaic do EPS{ X ),'TESGS{ ' )
Tmlado. Médulo det curss E209 - Detetho; Humms t ded meesomdn de imﬁam qula an

Peﬁsgog!a ¥ Pmmotm gn N0, HHE, ¢ Cultura de Pez. de is Facufiad: ne Humamdades de ka
Unm 'dad de San» carlos de Guatemsle _

\‘o, K'a!h Nomihlvamﬂoms.

f.‘au Carre NG, 200911490 A

j:m:oc.mn cmro' 't,u!m -xoul‘uumu 812, Avenids 22-80 f:oionié ”Ei:ﬁ.t}faz.l‘lo‘:" Zona m de Mixro.
No. de &elé‘onc 4720-1623 [ 3435-1208 J 5124-3452 A

Salicitn fc«.lue de D-An\« o 'FF.I‘.'.«\O:J, ::;'wio 3 ptar 2l grado de licenciadaia) a ,Pedagogu'; v
Admmsmuon Edur.anva : Alar TRt - K

Atzntamenta,
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