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INTRODUCION

Los valores son de vital importancia en el desarrollo integral y en la formacion de la
personalidad en la educacion del ser humano, convirtiéndose en una de las actividades
primordiales en la educacién de las y los jovenes de hoy que tanta falta les hace, tomando
esto como base, el Proyecto elaborado como Producto del Informe Final del Ejercicio
Profesional de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, se
enfocd en la elaboracién de una Guia Pedagdgica de Formacion en Valores Morales y
educativos para docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
Jornada Vespertina, del Municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

El Informe contiene los siguientes capitulos:

| Capitulo; Diagnostico con datos generales de la institucion, nombre, ubicacion, vision y
Mision, politicas, estructura organizacional, recursos, técnicas utilizadas tales como:
entrevistas, observaciones, aplicacion del FODA, analisis de viabilidad y factibilidad,
analisis documental e investigaciones bibliograficas, tomando como marco de referencia
la guia de analisis contextual de ocho sectores, permitiendo de esta manera, encontrar las
causas Yy posibles soluciones, después del analisis, se determino que el problema con
mayor probabilidad de dar respuesta fue la inexistencia de una Guia Pedagdgica de
Valores Eticos y Morales y su Aplicabilidad en el Instituto Nacional de Educacién Basica
del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

Il Capitulo; Perfil del Proyecto, se encuentran en forma detallada los datos generales
respecto a la ejecucion del proyecto, titulo, justificacion, objetivos, metas trazadas,
cronograma de actividades a realizar, beneficiarios directos e indirectos y recursos a
utilizar que son fundamentales para el mismo.

Il Capitulo; Contiene el Proceso de la Ejecucion del Proyecto, donde se encuentra un
listado de actividades realizadas, resultados, productos y logros obtenidos.

IV Capitulo; Proceso de Evaluacion, se verifican los resultados de las distintas etapas del
proyecto como la evaluacion del diagnéstico, del perfil, de la ejecucion y la evaluacion
final.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos Generales de la Instituciéon

1.1.1 Nombre de lainstitucion

Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina del area urbana.

1.1.2 Localizacion geogréfica
1ra.Calle “A” 4-98 zona 1. Barrio EI Cementerio del municipio de

Ipala, Chiquimula.

1.1.3 Tipo de institucion
Es una Institucion estatal de servicio en el desarrollo educativo de las vy
los Estudiantes del municipio de Ipala, Chiquimula. (Argueta Folgar, 2015)

1.1.4 Vision

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, es
una Institucion  seria, al servicio de toda la poblacion ipalteca,
brindando una Educacion cientifico humanistica, acorde a los fines de
la Educacion Nacional, a las demandas sociales y a las
caracteristicas de nuestraregion. Brinda  al estudiante conocimientos
cientificos, técnicos, éticos y estéticos, basados en valores y principios
humanos, que desarrollen y cultive una personalidad equilibrada, que les
permita adaptarse en su entorno social, asimismo, estar preparados para
desempefarse con eficiencia en el Ciclo de Educacion Diversificada, en la

carrera profesional de su eleccion. (Gonzéalez Alarcon, 2012)

1.1.5 Misién
Somos una institucion no lucrativa, al servicio de la poblacion
Ipalteca, estamos conscientes de las necesidades de nuestra comunidad,

por lo que nuestra educacion es integral, basada en principios y



valores auténticos y fundamentales del hombre. Nuestra educacion esta

apegada a lo establecido por el Ministerio de Educaciony a las necesidades

de aprendizaje = de nuestros alumnos, mediante una educacion activa,

dinamica vy creativa. (Gonzélez Alarcon, 2012)

1.1.6 Politicas:

Fomentar la participacion civica y ciudadana en el educando.
Responsabilizar al docente en todas las actividades educativas.
Proporcionar una educacion de calidad con la participacion total de los
padres de familia.

Avanzar hacia una educacion de calidad.

1.1.7 Objetivos

El gobierno de la republica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa, el acceso de educacion de equidad, pertinencia cultural y
linglistica que conforman nuestro pais, en el marco de los acuerdos de

paz, para una convivencia en valores educativos de forma integral.

Propiciar la participacion organizada de la comunidad en la gestién de
servicios de atencidn educativa integral para los y las estudiantes.

Favorecer la relacién de los y las estudiantes con su contexto familiar y
sociocultural.

1.1.8 Metas

Mejorar el nivel del educando a través de la modernizacién y capacitacién a
los docentes.

Formar jovenes con buenos valores, para su desarrollo personal

Cumplir con las competencias establecidas por el MINEDUC, por medio del
Curriculo487 Educacional

Contar con personal de servicio competente para lograr la Calidad
Educativa. (Gonzéalez Alarcon, 2012).



1.1.9 Estructura organizacional.

El Instituto  Nacional de Educacion Basica  Jornada Vespertina del
municipio de Ipala, departamento de Chiquimula, es una dependencia
directa de la Supervision Educativa 20-11-023 de la localidad. (Argueta
Folgar, 2015).

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
INEB JV, IPALA, CHIQUIMULA.

Supervision
Educativa

DIRECTOR

PERSONAL DOCENTE

ALUMNOS

PADRES DE FAMILIA

PERSONAL DE SERVICIO

(Gonzalez Alarcon, 2012).
1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

e 1 Director,

e 6 Docentes



e 198 Estudiantes.
1.1.10.2 Materiales

Cuadro 1. La Institucion cuenta con los siguientes recursos materiales:

DESCRIPCION DEL EQUIPO Y MOBILIARIO

CANTIDAD

Computadora de escritorio

1

Impresora

Archivo

Escritorio

Sillas giratorias

Céatedras

Sillas de catedras

Pizarrones

Libreras

Grabadora

RlRr|lw| w wlkrkr|Rk|-

Edificio Propio

Canchas de Basquet bol

Cancha de Basquet bol techada

Campo de Futbol

Escritorios

115

Equipo de Sonido

Libro de Actas

Libro de Conocimientos

Libro de Inventario

Libro de Evaluaciones extraordinarias

N

Libro de Caja

1

Fuente: elaboracion propia, mediante informacion recabada a través de la observacion

directa a mobiliario y equipo Instituto INEB JV, 2015.

1.1.10.3 Financieros

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de

Ipala, Chiquimula, cuenta con un presupuesto anual de:

e Q. 11,500.00, EI recurso financiero es adquirido mediante 07los rubros
asignados por el Ministerio de Educacion por el Fondo de Gratuidad,

equivalente a Q100.00 por alumno inscrito durante el afio lectivo, el cual se

utiliza para abastecimiento de utensilios de limpieza, de Secretaria,




fotocopias, Material para catedra de artes Plasticas e industriales y también
en beneficio de los estudiantes, y otros que se obtienen a través de rifas, en
beneficio de la poblacion educativa. (Argueta Folgar, 2015)

Q. 25.00, de Tienda escolar, equivalente a Q. 50.00 diarios.

Pago energia eléctrica, son cubiertos por parte de la Unidad de
planificacion Financiera de la Direccion Departamental de Educacion de
Chiquimula.

El Agua Potable se realiza cada tres meses que son Q. 35.00, pues
funcionan tres establecimientos y cada uno hace efectivo el pago, cada mes
dependiendo cuando les corresponde.

El salario mensual para cada uno de los trabajadores lo realiza el Ministerio
de Educacion, depositado cada fin de mes en una cuenta, en el Banco de
Desarrollo Sociedad An6nima BANRURAL.

Instituciones no gubernamentales y personas particulares, realizan
donaciones tales como efectivo, alumnos destacados como una ayuda
mensual y proveyéndoles de Utiles escolares, bolsones y pachones.
(Argueta Folgar, 2015).

1.2 Técnicas Utilizadas para Efectuar el Diagndstico:

Para obtener lainformaciébn necesaria, las técnicas utilizadas en la

realizacion Diagnéstico Institucional fueron:

d.

1.3

a. Observacion Directa
b.
C

Entrevista
Guia de Andlisis Contextual e Institucional
FODA

Lista de Carencias

Después de la aplicacion del diagnéstico del Modulo de Analisis Contextual e

Institucional de los ocho sectores, se listan de cada uno las siguientes carencias:

Inexistencia de espacio para Direccion y atencion al publico.

Carencia de material didactico para el proceso de ensefanza-aprendizaje.



Inexistencia de Personal Docente

Escasez de presupuesto para contratacion de docentes

Infraestructura en mal estado.

Inexistencia de Curriculo Nacional Base.

Inexistencia de una Biblioteca para la comunidad educativa.

Ausencia de apoyo Financiero para la adquision de mobiliario y equipo
Inexistencia de médulos y programas para el fortalecimiento de la

convivencia en respeto y equidad basada en valores morales y
educativos.

Carencia de equipo audiovisual

Carencia de cartelera de informacion

Ausencia de valores morales y educativos por parte de los estudiantes del
Instituto.

No cuentan con timbre, para cambio de periodo.

1.4 Cuadro de analisis y Priorizacién de Problemas

Cuadro 2. De acuerdo a la aplicacion de la guia de analisis contextual e
Institucional, el Instituto Nacional de Educacion Bésica del municipio de

Ipala, departamento de Chiguimula, muestra los siguientes problemas:

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCEN
Gestién presupuestaria para
Escasez de Presupuesto para la | docentes, del 021y 011.
1. Insuficiente Personall contratacion de Docentes.
Docentes Implementacion de partidas

Desinterés de las autoridades | presupuestarias.
educativas.
Asignacion de catedraticos para cada

asignatura.

2. Desorden Administrativo | Desinterés de la direccién para Adquirir Libro de Control de

crear un instrumento de control de | Asistencia, para los empleados del

asistencia. Instituto.
3. Inexistencia de Material| Insuficiente presupuesto Elaboracion de una Guia de
Pedagogico i de h . | Formacién en Valores Morales y
Ausencia de herramientas para e Educativos para  docentes y

roceso de ensefianza. . . .
P estudiantes del Instituto Nacional de

Carencia de métodos Educacion Basica Jornad
Vespertina Ipala,

a




motivacionales para la
ensefianza.

Chiquimula.

Implementacion de libros de texto.

Dotar de libros de CNB, para que
todos cumplan lo establecido por el
MINEDUC.

4. Insalubridad Poca agua en los servicios Colocar depdsitos de agua en los
sanitarios. sanitarios.
Mal manejo de desechos Colocacion de basureros en el
sdlidos debido a escases de establecimiento educativo.
recipientes para depositar
basura.
Falta de recursos financieros Gestionar ante el MINEDUC
para compra de mobiliario. amplie el presupuesto para el
establecimiento.
5. Deficiencia Bajo presupuesto asignado
Presupuestaria. para el funcionamiento del Ampliacién de presupuesto.
Establecimiento.
Desinterés de las autoridades
educativas
o ) o Los docentes fomenten en los
6. Deficientes relaciones | Malas préactica de Valores, estudiantes la practica de valores
humanas o de tanto de los docentes y . . .
o educativos, para una convivencia
Comunicacion alumnos .
de respeto y armonia.
7. Ausencia de libros de

texto para cada
asignatura.

Desinterés de las autoridades
educativas

Implementacion de libros de texto
para cada Asignatura.

8. Inexistencia Formacién

Inexistencia de organizaciones

Fomentar la organizacion de

Ciudadana estudiantiles a nivel escolar. gobiernos escolares.
Insuficiente espacio
para la direccion y Construccién de una direcciéon y
9. Infraestructura L . . .
o atencién al publico. secretaria para la atencién al
Deficiente

publico adecuada.

Fuente: elaboracion propia, mediante informacion recabada a través de la aplicacion de la guia
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de andlisis contextual e Institucional, Instituto INEB JV, 2015.

Problema Priorizado

¢ Inexistencia de Material Pedagodgico




1.5.1 Propuesta de Solucion

e Opcién 1: Elaboracion de una Guia de Formacion en Valores Morales y
Educativos para docentes y del Instituto Nacional de Educacion Baésica
Jornada Vespertina, del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

e Opcidn 2: Implementacion de libros de texto solicitados al MINEDUC.

e Opcidn 3: Dotar de libros de CNB, para que todos cumplan lo establecido por el
MINEDUC.

1.6 Analisis de Viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema

Cuadro 3. El presente cuadro refleja las tres propuestas de solucion para el
problema a seleccionar

No. INDICADORES OPCION | OPCION | OPCION
1 2 3
FINANCIERO Si NO | SI NO | SI NO
1 Se cuenta con suficiente recursos X X X
Financieros
2 Se cuenta con financiamiento externo X X X

3 Se cuenta con el apoyo de la X Institucidn

4 | Beneficia el proyecto a la Institucion X
5 | El proyecto se ejecutara con recursos
Propios X X X

ADMINISTRACION LEGAL

6 | Se enmarca dentro de los objetivos | X X X
del MINEDUC
7 Existen Leyes que amparen la X X X

ejecucion del Proyecto

8 |Se tiene la autorizacion de la
Institucion para realizar el Proyecto X




9 Se tiene bien definida la cobertura del
Proyecto
MERCADO

10 [ El proyecto satisface las necesidades
de la poblacion

11 | Se cuenta con el personal capacitado
para la ejecucion del proyecto

12 |[El Proyecto es accesible para los
Docentes

13 |Es el proyecto accesible a la
poblacién en general

14 | Se cuenta con el personal capacitado
Para la ejecucion del proyecto
POLITICO

15 |[La Institucion serd responsable de
aplicar la opcion

16 |Es de vital importancia el proyecto
para la Institucion

17 |Se mantendra la ejecucion del
proyecto si hay cambio de director

18 |Las y los beneficiados aceptan la
Opcién

19 | El proyecto es de vital importancia
para la Institucion
CULTURAL

20 |[Impulsa el proyecto el respeto y la
equidad de género

21 |La opcion seleccionada esta disefiada
acorde al aspecto linguistica de la
Region

22 | El proyecto responde a las

expectativas culturales de la region




SOCIAL

23 | El proyecto beneficia a la mayoria de

la poblacion X X X
24 | Toma el proyecto en cuenta a las
personas no importando el nivel X X X
Académico
25 |La opcién permite un ambiente de X X X

armonia y convivencia pacifica

TOTAL | 24 1| 12 13 7 28

PRIORIDAD OPCION 1

Fuente: elaboracién propia, mediante informacion recabada a través del Cuadro de Problemas,
para priorizar la propuesta de solucion, Instituto INEB JV, 2015.

1.7 Problema Seleccionado
Problema 1: Inexistencia de Material Pedagdgico.
1.8 Solucién Viable y Factible

Después del analisis de viabilidad y factibilidad se selecciona la opcion 1, que
consiste en la Elaboracion de; una Guia de Formacion en Valores Morales y
Educativos para docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Béasica Jornada Vespertina, del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1Nombre del Proyecto

Guia de Formacion en Valores Morales y Educativos para docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

2.1.2 Problema

Inexistencia de Material

Pedagodgico. 2.1.3 Localizacion

1era. Calle “A” 4-98 Zona 1 esquina final, Barrio EI Cementerio, Contiguo a
la Supervision Educativa, en la cabecera municipal de Ipala, departamento
de Chiquimula.

2.1.4 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala
e Lic. Asesor de EPS Salomoén Eliasib Alvarez

e E pesista de Licenciatura en Administracion Educativa
2.1.5 Tipo de Proyecto

e El proyecto a ejecutar sera de tipo Educativo y de Proceso.

e Pedagodgico, el cual permitira mejorar las relaciones entre los docentes y
alumnos y al mismo tiempo cambiar la forma de hablar y actuar de los
mismo, siendo unas personas respetuosas y responsables no solo dentro
de la comunidad educativa sino que también en la sociedad en general.

11



2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar una Guia de Formacion en Valores
Morales y Educativos para docentes y estudiantes para una mejor
convivencia social, del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada
Vespertina, del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula, para que
sea aplicada en la asignatura de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,

con los estudiantes del Ciclo de Educacion Basica del Establecimiento.

Después de la elaboracion del diagnostico aplicando la guia analisis
contextual e institucional de los 8 sectores, que permitid la identificacion de
las diferentes probleméaticas que aquejan a la Institucion, se seleccioné el
proyecto que consiste en la elaboracion de una Guia de Formacion en
Valores Morales y Educativos, relacionado con el Curriculo Nacional Base,
el cual beneficiar4 a los estudiantes del Instituto nacional de Educacion
Bésica Jornada Vespertina del municipio, permitiendo el espacio para que
los docentes interactien de una mejor manera con los estudiantes, pues las
reformas educativas estan dirigidas a que LA EDUCACION DEBE SER
INTEGRAL EN VALORES, para que de esta manera se logre la calidad
educativa tan anhelada en nuestro pais, ya que el proyecto contempla
también el componente de capacitacion para la aplicacion de la Guia, para

docentes del establecimiento, Garantizando asi un mejor servicio.
2.3 Justificacion

Los Valores son la base fundamental para el desarrollo integral del ser humano
en todas las actividades de su vida, principalmente dentro de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, que es el paso en la realizacion de la persona,
encaminado a tener autoconfianza, autonomia, respeto, responsabilidad y la
formacion de la personalidad en general con principios de equidad y género,
ahora en dia los nifios y jovenes carecen de valores para una convivencia
pacifica y favorable en sus relaciones sociales, para servir de la mejor manera

a sus semejantes.

12



Los valores educativos juegan un papel importantisimo para el futuro de los
jovenes, por tal motivo; el médulo de ensefianza en valores educativos, esta
encaminado para que los docentes tomen conciencia de la labor que tienen en
sus manos Yy lo utilicen de la menor manera en beneficio de la poblacion
estudiantil, que son el futuro y el cambio para nuestro pais, La Reforma
Educativa dentro de sus fines enfatiza especificamente, la formacién en
valores en la formacion de los educandos, e inclusive que no solo les servira
para su desarrollo personal, sino que también para una vida sana, educacion
sexual y noviazgo responsable, para evitar tropezar en la vida y trazarse metas
a largo plazo que beneficien su futuro, de su familia y engrandecimiento de

Guatemala.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Contribuir en la Formaciéon de Valores Morales y Educativos, a través de
una Guia para mejorar la convivencia social y la calidad educativa, en los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,
municipio de Ipala departamento de Chiquimula.

2.4.2 Especificos

e Elaborar un Guia de Formacion en valores morales y Educativos, para
dirigido a la comunidad educativa, que permita la solucién de problemas
para la mejora permanente de los mismos.

e Gestionar financiamiento para impresion de manual.

e Validacibn de una Guia de Formacién en Valores Morales para la
Aplicacion del Curriculo Nacional Base en el Area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana.

e Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervision de Educacion,
Personal Docente, para el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,
Ipala, Chiquimula.

13



Realizar Taller de Capacitacion para el uso de la Guia con Director y
Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica, Ipala, Chiquimula.

2.5 Metas

Reproduccion de 30 Guias para la Formacién en Valores Morales vy
Educativos.

Entrega de 1 Guia al Supervisor Educativo, 1 al Director del INEB, 8 a la
Biblioteca Municipal y 20 Guias a los docentes para su aplicabilidad con los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,
Ipala, Chiquimula.

1 Taller de Socializacion para el uso de la Guia con Director y 5 Docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica, Ipala, Chiquimula.

2.6 Beneficiarios

Directos

1 Director INEB JV, Ipala, Chiquimula.

1 Docente del Curso de Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana del INEB
JV, Ipala, Chiquimula.

123 Estudiantes de Primero, Segundo y Tercer Grado Basico del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina, Ipala, Chiquimula.
Supervisor Educativo, del Distrito 20-023, Ipala, Chiquimula.

Indirectos

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,
Ipala, Chiquimula.

Padres y Madres de Familia,

Ministerio de Educacion

Comunidad

Fuentes de financiamiento y presupuesto

Cuadro 4. Implementacion de una Guia de Formaciéon en Valores Morales y
Educativos, estara financiado por; Gestiones Diversas y la E pesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Ascendiendo

14



a la cantidad de cinco mil doscientos cincuenta quetzales exactos. (Q

5,250.00).

Gestiones Diversas Q. 4,250.00 85 %
E pesista Q. 1,000.00 15 %
Total |Q. 5,250.00 100 %
Cuadro 5. Presupuesto detallado
Recurso Material Precio
Levantado de Texto Editado Q 1,925.00
Empastado Q 725.00
Fotocopias, Tinta, Hojas Q 300.00
Alimentacion en Capacitacion a Docentes y
Alumnos Q 550.00
Reproduccion de Médulos Empastados Q 1,750.00
Total| Q 5,250.00
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2.8 Cuadro 6. Cronograma de actividades de ejecucion del Proyecto

Afio 2015
No. Actividades
JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE
3 2 3 11 2 3 4 1 2| 3 4 1 2 3 4
1 Investigar documentos relacionados con valores

morales educativos
2 Gestion del Financiamiento para el proyecto
3 Seleccién y Clasificacion de Contenidos para la Guia
4 Elaboracion y disefio de Guia.
S Revision y correccion de Guia.
6 Impresiéon y Encuadernacién de  Guia de Formacion

en Valores Morales y Educativos.
7 Realizacion de capacitacion y socializacién para e

uso del Guia.
8 Distribucién de Guia a Supervisor Educativo y

Director del Instituto y Biblioteca Municipal.
9 Entrega de Guia de Formacion en Valores a docentes

del establecimiento educativo.
10 Evaluacion del Proceso
11 Clausura y Entrega del Proyecto
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

e Director

e Docentes

e Alumnos

e Asesor EPS
e E pesista
2.9.2 Fisicos

¢ Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina

e Salon de usos multiples
2.9.3 Materiales

Libros

Computadora
Lapices

Lapiceros

Hojas de papel bond tamario carta
Fotocopias
Grapadoras
Impresora

Tinta

uUsB

Internet

Médulos para el EPS

2.9.4 Financieros

La implementacion de la Guia de Formacion de Valores Morales y Educativos,
sera ejecutado con el apoyo financiero de personas Particulares y presupuesto de
E pesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ascendiendo a la cantidad de

cinco mil doscientos cincuenta quetzales exactos. (Q 5,250.00).
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Cuadro 7. Actividades y resultados/Productos y logros

ACTIVIDADES

RESULTADOS

e Investigar y adquirir
informacién para la elaboracion
de Guia Pedagdgica.

Se identificé la informacion para la
estructura de la Guia identificando
biografias a utilizar.

e Gestidn del Financiamiento para
el proyecto.

Financiamiento por medio de
Libreria y Multiventas Mochin, para

la impresion de los documentos
solicitados y por parte de la Libreria
de Oriente, el empastado de los
informes terminados.

El Taller de capacitacion gracias al
apoyo técnico de la Supervision
Educativa con una capacitadora
especializada en Valores Morales y
Educativos.

Refaccién para el taller de
Socializacion de la Guia de Valores
por parte de la E pesista.

e Seleccion y Clasificacion de
Contenidos para la Guia.

Se seleccionaron y clasificaron los
contenidos correctamente.

e Elaboracion y Disefio de la
Guia.

Primer borrador de la Guia para la
Formacion en Valores Morales y
Educativos finalizado.

e Redaccidn y correccion la Guia
de Formacién en valores.

Se redacto y se realizaron las
correcciones para la guia de

valores.
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e FElaboracion de la Guia de
Formacion en valores morales y
educativos.

Se llevd a cabo la elaboracion de la
guia investigada.

e Se revis6 y valido la guia por el

e Impresién y Encuadernacion de
la Guia De Formacion de
Valores Morales y Educativos.

Supervisor Educativo del distrito
EPS.
e Exitosamente se imprimié y

encuaderno la Guia de Formacién
en Valores Morales y Educativos.

Realizacion De capacitacion vy
socializacion para el uso de la
Guia.

e Capacitacion a docentes para el uso
de la Guia de Formacion de Valores
Morales y Educativos, con la
colaboracion del Supervisor,
Director y Docentes del Instituto.

e Distribucibn de la Guia a
Supervisor Educativo, Director del
Instituto y Biblioteca Municipal.

Se le entreg6 1 Guia al Supervisor
Educativo, 1 al Director del
Establecimiento y 8 a la Biblioteca
Municipal.

e Entrega de la Guia de Formacion
en Valores a docentes del

establecimiento educativo.

Entrega de 30 Guias a docentes
del establecimiento que participaron
en la capacitacién, para trabajar con
los estudiantes en la Asignatura de
Ciencias Sociales y formacién
Ciudadana,

e Clausura y Entrega del Proyecto

e Se realiz6 la entrega y clausura del
proyecto en la capacitacion sobre la
socializacion de la Guia de
Formacion en Valores morales y
educativos, conjuntamente con el
Supervisor Educativo, Director del
Plantel y docentes que asistieron a

la capacitacion.

e FEvaluacion del Proceso

El proyecto fue evaluado por El
Asesor de EPS.

19



PRODUCTO

LOGROS

e Guia de Formacioén en Valores
Morales y Educativos para
docentes y estudiantes para
una mejor convivencia social,
del Instituto  Nacional de

Educacion BésicaJornada
Vespertina, del municipio de
Ipala, departamento de
Chiguimula.

e Cuentan con wuna Guia de
Formacion en valores morales y
educativos para la aplicacion del
CNB en el area de Ciencias
Sociales y Formacién Ciudadana.

¢ Presentado, finalizé y entregado La
Guia de formacion en valores
morales y educativos al Supervisor
Educativo, Director y Personal
Docente del Instituto.

e Capacitacion y Socializacion
al Director, Personal Docente
del establecimiento y
Supervisor Educativo sobre
La Guia de Formacion en
Valores Morales y
Educativos.

e Personal docente capacitados
para que atiende alosy las
estudiantes del INEB Jornada
Vespertina, Ipala, Chiquimula,
cuentan con una herramienta y
apoyo pedagégico, para trabajar y
organizar la asignatura de
Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana y a las autoridades
competentes e inmediatas para
dar siguiendo al proyecto.

Fuente: elaboracion propia, por medio de las actividades, resultados y logros obtenidos en la

ejecucion del proyecto, Instituto INEB JV, 2015.
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PRESENTACION

“‘Hoy se educa la razon sin educar el corazén, originando personas
intelectualmente adultas, sentimentalmente infantiles y falsas ya hasta agredidas”.
Hoy en dia, en pleno siglo XXI, la educacion de los valores morales a pasado a ser
tema importante en los Centros Educativos. Por primera vez, comienza a preocupar
a la comunidad educativa y a la sociedad en general, pues estamos comprendiendo
su importancia y necesidad ya que los contravalores existentes afloran en nuestro

medio de una manera desesperante.

Para lo cual la E pesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Chiquimula, en la carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa, Asesorada por el Lic. Salomon Eliasib Alvarez, elaboro un
diagnostico que sirvio como base para determinar la falta de a Valores Civicos y
Morales, en estudiantes de Nivel Basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica

Jornada Vespertina del Municipio de Ipala, Departamento de Chiquimula.

Se elaboré esta obra enriquecida de valores de corte moral y Educativos,.
cada valor tiene una secuencia; Titulo, Contenido, Lectura complementaria,
iluminacién biblica, reflexién y didlogo. Estos valores estan realizados no tanto para
ser leidos de un tirdn, si no que para ser reflexionados por los docentes en el
guehacer educativo conjuntamente con los estudiantes. Esperando que La Guia
Pedagogica de Formacion en Valores Morales y Educativos para docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula, sea aprovechada por los educadores y educandos,

tanto en la lectura y reflexién de los mismos como la puesta en practica.
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INTRODUCCION

En los Ultimos afios hemos experimentado la falta de valores que muestran los
jovenes, debido a la influencia de los medios de comunicacién. La familia como ente
responsable de la educacion de la nifiez ha olvidado su papel y es necesario que
esta fomente y cultive los valores morales en la nifiez guatemalteca, porque solo
educando al nifio se evitara castigar al adulto. Pero sobre todo se considera que no
existe en las distintas materias la implementacion de contenidos relacionados con la
Educaciéon en Valores morales y Civicos, todo esto ha contribuido a la indisciplina e
irrespeto que se vive en la sociedad actual. Tiene el propdsito de contribuir con los
maestros, para cumplir con la delicada tarea de moldear a los nifios que afio con
afio, es imprescindible aunar esfuerzos para contribuir a la formacion de nuevos
hombres y mujeres capaces de ser responsables, respetuosos, solidarios, dignos,

honrados y sinceros.

Urge trabajar con las y los adolescentes y jovenes de hoy, que seran los
adultos del mafiana. Ayudarles a la formacion de los valores humanos y a tomar
conciencia de la dignidad e integridad que cada persona tiene. Actualmente el
Curriculo Nacional Base del Ministerio de Educacion, se enfoca bajo nuevos
paradigmas de Educacion en Valores para lograr un cambio de actitud y formar
estudiantes sobre la base de una educacion integral. A continuacion se presenta un
estudio que permite profundizar si la falta de Educacion en Valores propicia la
indisciplina en los estudiantes del Nivel Basico del Instituto Nacional de Educacion
Basica del municipio de Ipala, Departamento de Chiquimula, tomando en cuenta el

cambio que estos experimentan al pasar del nivel primario al Nivel Medio.
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OBJETIVOS

Contribuir a la formacién en Valores Molares y Educativos de los estudiantes
de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras de los Institutos Nacionales
del Municipio de Catarina, Departamento de San Marcos.

Contribuir a que los estudiantes de hoy vivan un mejor mafiana y que
construyan una sociedad mas coherente con los valores universales,

comprometidas con el desarrollo de su comunidad.

Documento de apoyo al Personal Docente del Instituto Nacional de Educacion
Bésica Jornada Vespertina, Ipala, Chiquimula..

En la presenta Guia se resaltan los valores Morales y Educativos y se
pretende desarrollar competencias en los estudiantes, tales como la habilidad

de analizar y la capacidad para reflexionar sobre los temas descrito.

Practiquen los valores, para crear un ambiente de respeto y convivencia

pacifica con la poblacion educativa en general.
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UNIDAD |

alle)
OBJETIVOS: \j\éP‘w A <

%Y
e ﬁ“za?b

e Conocer el concepto del Valor

AM")H

. " . l RESPETO
e Explicar los conceptos del Valor ético y moral : ) S.’f‘f.’?lf??,\
HONE"TIDA"J
e Describir qué son los valores éticos i '
y morales. ‘ Q
http://www.monografias: /trabajos88/losval

ores/losvalores.shtml

LOS VALORES

Los valores son productos de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surge con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.
Se considera que un valor es decir la verdad y ser honesto, ser sincero en vez de ser

falso, es mas valioso que robar. (Perez Esclarin, 2001).

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.
Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos ensefiar a las
personas del mundo actual a ser virtuosas segun la concepciéon que tuvieron los
griegos de la antigiiedad. Es precisamente el significado social que se atribuye a los
valores uno de los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales,
aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos a
costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos, los que
comparten las personas de la sociedad . Este concepto abarca contenidos y
significados diferentes y ha sido abordado desde diversas perspectivas y teorias. En
sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo
cual perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a
una perfeccién. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser

sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar.
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¢.,Cudles son las caracteristicas de los valores?

Durabilidad
Integridad
Flexibilidad
Satisfaccion
Polaridad
Jerarquia
Trascendencia
Dinamismo
Aplicabilidad
Complejidad

¢,COmo expresa sus valoraciones?

Estas incluyen una serie de condiciones intelectuales y afectivas que suponen, la
toma de decisiones, la estimacién y la actuacion, las personas valoran al preferir, al
estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al formular metas y propdésitos
personales. Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses,

sentimientos, convicciones actitudes, juicios de valor y acciones. (Agudelio, 1998).

¢, Como se Clasifican los valores?

Valores de lo agradable y lo desagradable.
Valores vitales.

Valores espirituales, lo bello lo feo, lo justo y lo injusto, vales del conocimiento puro
de la verdad, y

Valores religiosos, lo santo y lo profano. (Agudelio, 1998).
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¢,Cuél es la condicion basica que permite el descubrimiento de los valores?

Los valores se ensefian en el ambito de un pacto transparente de libertades.
Ensefianzas desde las convicciones

Les estamos hablando a los alumnos de la conduccién de su propia vida.

Los valores finales objetivos existenciales pueden dividirse en dos tipos:

e Valores personales: Son aquellos a lo que aspira el individuo para si mismo y
responden a la pregunta de que es para usted lo mas importante en la vida.

e Valores éticos sociales: constituyen aspiraciones o propdsito que benefician
a toda la sociedad y responde a la pregunta que quiere usted para el mundo.

Dentro de los valores éticos sociales encontramos:

e Valores Eticos Morales: Se refieren a los modos de conducta necesarios
para alcanzar nuestros valores y no son necesariamente fines existenciales.
De hecho, la palabra moral proviene del latin mores que significa costumbre y
respeto a la pregunta cédmo cree que hay que comportarse con quienes le
rodean.

Los valores morales son un tipo de valor instrumental que tiene dos
caracteristicas. Se ponen en practica en la relacion con las demas personas.
En las personas mentalmente equilibradas cuando se incorporan pero no se
traducen en conductas consecuentes tienden a generar sentimientos de

culpabilidad; o al menos, de molestar con uno mismo. (Perez Esclarin, 2001).
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ACTIVIDAD 1.

1. El o la Docente, Comience la actividad hablando un poco acerca de cémo se
han ido perdiendo los valores por parte de los estudiantes. Mencione la
importancia que tiene para las relaciones interpersonales y que son una

muestra de respeto y consideracion hacia otros.

2. Pide a los estudiantes que escriban en su cuaderno y que piensen en
acciones o comportamientos que en su opinién, sean muestra de valores

hacia otras personas.

3. Escribalas en la hoja de papel de la estacion que les correspondio en primer
lugar. Cuando el catedratico les indique, pasen a la siguiente estacion, lean

las conductas anotadas y agreguen aquellas que no estan alli.

4. Que los estudiantes formen grupos de 5, cada uno leera su lista al grupo, que
anoten las que les hace falta hasta completas una lista de grupo y darla a

conocer al resto en clase

5. Pida a sus estudiantes que expliquen porque escogieron esas conductas y
gue den ejemplos.

6. Se puede sugerir a los y las estudiantes que coloquen esos listados en

diferentes lugares del centro educativo.
7. Para terminar la actividad conduzca la discusion para que los mismos

estudiantes concluyan porque es importante practicar los valores. (Aguilar
Feijoo, 2004).
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EVALUACION

La o el docente, explica a los estudiantes la Técnica de Estudios PNI, para que

trabajen en grupos de cinco dentro del aula y luego compartan lo realizado a la

general, asi mismo ampliar por medio de conclusiones para finalizar la clase.

Positivo

Negativo

Interesante
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SE APRENDEN O SE HEREDAN LOS VALORES

Los valores individuales, se constituyen y se aprenden

fundamentalmente en la infancia y la adolescencia a DEFINICION CONCEPTUAL?@\

partir de los modelos de los padres, maestros y amigos. ?'E LOS VALORES ¥ |
Es un bien

1 considerado
J . (B { .~ como tal por
.4 ﬂ una

ki dfi-i ‘comunidad, Se
{ manifiesta en
actitudes y
comportamient
os de las
personas

En el caso de las organizaciones podemos plantear que
ocurren los dos procesos, herencias y aprendizaje ya
gue se heredan porque se van transmitiendo de
individuo producto del proceso de formacion de la
persona en esa organizacion o empresa. (Perez

L !
http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml

Esclarin, 2001)

COMO SE COMUNICAN LOS VALORES: Todo el mundo comunica sus valores,
guienes son, y que es importante para ellos las comunicaciones mas significativas
sobre los valores tienen lugar a través de las conductas en lugar de las palabras
actuando en el lugar de hablando. Se comunican en silencio y mayormente por lo

gue hacemos.

LA JERARQUIZACION DE VALORES: Entonces de acuerdo con este criterio

tenemos que los valores se pueden clasificar en:

LA AUTENTICIDAD: Ser auténtico es ser uno mismo conocer las propias
limitaciones, destrezas y habilidades acepta o que se es ofrecer lo mejor de cada no
para lograr una mejor convivencia social. Y esforzarse para superar debilidades y
corregir defectos. Cuando se acepta esta realidad se practican y fortalecen los

valores civicos.

LA SOLIDARIDAD: Constituyen un valor que permite acercarse a otras personas por
medio del afecto a sus errores, a evitar que caigan en vicios 0 que realicen acciones
indebidas. (Perez Esclarin, 2001).
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LA EDUCACION Y SUS VALORES: Lo que hace valer a las personas son los
valores. Los valores son cualidades de un orden especial, que se afirman en el
mismo y se justifican por si solos a causa de su contenido. Los valores no se
inventan, no se acufian de nuevo, mediante una transmutacion de valores son
simplemente descubiertos. EI hombre posee un sentimiento de valor y un saber de
esencia, la persona no es el caracter, ni el temperamento, ni el ambiente, sino que
capta en libertad el mundo de los valiosos y en esa forma se hace persona al hacer

efectivo los valores.

DEFINICION DE VALORES: El caracter es un conjunto de rasgos aprendidos
basados en valores, los cuales guian las decisiones o escogencias de una persona,
el caracter se desarrolla a través del proceso de aprendizaje y no se debe confundir
con el término personalidad. Entre los mas comunes tenemos: (Perez Esclarin,
2001).

ACTIVIDAD 2.
REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: Realiza en grupo de 5, la Técnica de las 3 QQQ y comparte en el
aula lo realizado. (Aguilar Feijoo, 2004).

¢, Qué Sabemos

¢, Qué Queremos

Saber?

¢Que
Aprendimos?
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[ UNIDAD

OBJETIVOS:

e Conocer el concepto cada uno de los valores
e Explicar cada uno de los conceptos de los Valores

e Describir los diferentes valores

e Practicar los valores ante la poblacién Educativa.

DEFINICION DE VALORES: El caracter es un conjunto de rasgos aprendidos
basados en valores, los cuales guian las decisiones o escogencias de una persona,
el caracter se desarrolla a través del proceso de aprendizaje y no se debe confundir
con el término personalidad. Entre los mas comunes tenemos: (Perez Esclarin,
2001).

EL AMOR

NO HAY COSA MAS FUERTE QUE EL
VERDADERO AMOR

El amor no se define con palabras ni puede ser
explicado con ellas. Podemos, en cambié acercamos a
Su esencia atendiendo a unas cuentas notas que
tienen que ver con él. El amor es la donacion mas
plena; es desear a alguien lo mejor, incluso por encima

de los deseos hacia nosotros mismos. (Payes, 2003).
https://iluminandoideas.wordpress.com/2008/09/22/el-amor/

Es ser feliz con la felicidad de otra persona. Eso es saber querer el verdadero
amor duele porque, para amar a alguien, hay que sentir dolor. Supone estar en los

buenos y en los malos momentos, comprender perdonar, aliviar, animar....muchas
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veces es un concepto y una palabra mal usada; se entiende como un sentimiento de
placer o en todo caso egoista, por buscar sentirse bien uno mismo. Todos los valores
son apariencias de amor. El amor interesa mas que cualquier cosa y todo deja de ser
interesante si no es por el amor que se ponen o se busca en cada persona o en cada

actividad.

La esencia del amor es la bondad y la verdad; si el amor no ama la verdad,
pierde todo su sentido. La plenitud del amor se siente cuando amamos sin esperar

nada a cambio, incluso cuando no esperamos que nos amen.

La familia es un escenario adecuado para vivir y entender el amor: los padres
aman a los hijos en primer lugar, sin esperar nada, siendo felices por su felicidad; los

hijos se sienten queridos no por sus capacidades sino por el hecho de “ser”.

>
HUELLAS EN LA ARENA

Anoche sofié que andaba caminando con Jesus a la orilla de la playa bajo una
luna plateada. Aparecian en el cielo escenas de mi pasado que yo compraba aténito.
En cada escena, yo veia dos hileras de pisadas firmes que quedaban grabadas en la
arena. Eran mis huellas y las huellas del sefior. Pero noté que en algunos trozos del
camino de mi vida sobre todo en los momentos dificiles, cuando mi corazén se
deshacia de angustia y de tristeza, solo aparecia una hilera de huellas entonces volvi

mis ojos al sefior y le dije con reclamo: (Milagros, 1998)

No comprendo, Sefior. TU me dijiste que si yo me decidia a seguirte, tu siempre
caminarias a mi lado, y ahora veo que en las partes mas dificiles de mi vida solo hay
una hilera de pisadas, lo que indica que me dejaste solo cuando mas necesitaba de
tu ayuda. Entonces el sefior me acaricio con las mas dulces de sus miradas y me

dijo:
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Comprendo tu confesion y desconcierto, pero nunca te dejé solo. Si te fijas bien
veras que en esos momentos dificiles de tu vida cuando solo aparece una hilera de
pisadas, las huellas se hunden mas profundo en la arena. Es que en esas ocasiones

yo te llevaba cargado en mis brazos.

EL TATUAJE

Marlon Rivera se recupera del vicio de las drogas, gracias a una bella muchacha que
le encendio la luz de la esperanza, a través de sabios consejos. El amor de la joven
lo hizo reflexionar y tomar la decision mas importante de su vida. jY la cumplio! Al
dejar las drogas Marlon se hizo un tatuaje en el brazo izquierdo, en el cual estan
representadas las jeringas y una calavera, colocadas justo donde tastas veces se
inyecto el veneno. Hoy, cuando siente la sensacion de volver a ese doloroso pasado,
le basta ver el dibujo y pensar en la mujer que le ayudo a salir del fango y que ahora

es su fiel y amada esposa. (Milagros, 1998)

SOLO EL AMOR ES CAPAZ DE VENCER CUALQUIER VICIO

FUENTE DE VALOR

La mafana era radiante y la luz del sol bafiaba los arboles con reflejos
dorados, mientras un pequefio rio corria suavemente entre las piedras. En ese lugar
Ezequiel Bastos esperaba a la mujer que mas amaba en el mundo, habia
abandonado su puesto en la trinchera solo para verla. Corrid6 muchos peligros para
llegar a ese pequeiio bosque, luego de atravesar el campo de batalla pero eso no le
importaba, tenia que verla antes de emprender el regreso, no podria estar tranquilo si
no la estrechaba entre sus brazos antes de partir. Ella aumentaria su valor. Por fin
aparecio ella con el rostro radiante de felicidad y entonces. Ezequiel besoé

emocionado a su madre en la frente y luego le pidié su bendicién. (Moleiro, 1998).
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EL AMOR ETERNO NOS DA VALOR PARA LUCHAR EN LA VIDA

ILUMINACION BIBLICA

CORINTIOS 13:7

El amor disculpa todo; todo lo cree, todo lo espera y todo lo soporta. (IMONTT,
1960).

CORINTIOS 13:13

Ahora tenemos la fe, la esperanza y el amor, los tres. Pero el mayor de los

tres es el amor.

JUAN 4:7

Querido Dios, amémonos los unos a nosotros, porque el amor viene de Dios.
Todo el que ama ha nacido de Dios y conoce a Dios. (IMONTT, 1960).

JUAN 4:10

Asis se manifesté el amor de Dios entre nosotros: no Somos nosotros los que
hemos amado a Dios, sino que él nos amo primero y envié a su hijo como

victima por nuestros pecados: en esto esta el amor. (IMONTT, 1960)

>
ACTIVIDAD 1

=

Inicie la actividad pidiendo a sus estudiantes que redacten una pequeia
historia, en la cual debe manifestarse el amor, sea del tipo que ellos elijan.

Invitelos a socializar su pequefia historia para que busquen semejanza y
diferencias.
Efectie una puesta en comun para escuchar el punto de vista de sus

estudiantes con respecto al amor, en cualquiera de sus clases.

Elaborar carteles con sus conclusiones y colocarlos en lugares visibles.
(Aguilar Feijoo, 2004)

38



EVALUACION

INDICACION: Contestar las siguientes preguntas de acuerdo al tema visto.

1. ¢Qué entiendes por amor?

2. ¢Por qué el verdadero amor duele?

3. ¢Cudl es la esencia del amor?

4. ¢Qué nos recomienda el Sefior con respecto al amor?

12

5. ¢A gué nos referimos cuando decimos que el amor es una palabra mal

usada?

39



13

EL RESPETO

EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES PAZ

”“H]“” 111 IJll.(lllvl,HlHHlMlH

Persona respetuosa es aquella que posee la valor del respeto nos

avuda a vivir en armonia

virtud de ver y de considerar a los demas, con mucho
cuidado, con atencion, respeto, cortesia y diferencia.

Todo esto lo transmite en la vivencia concreta de la

urbanidad. Suele colocarse en los zapatos de los

otros, para poder ver y leer desde su Optica.

G A Tad A ‘
R WG SRR R BT ArabajosBa/
losvalores/losvalores.shtml
Por eso mismo, le queda facil, relativamente aceptar entender y comprender a
las personas, incluyendo a aquellas con las que no “empaliza” a primera vista, es

decir, aquellas que le caen mal. (Payes, 2003).

Y cuando las trata, lo hace sincera y cortésmente. No por quedar bien, en
apariencia. Huye de la hipocresia. Esto lo lleva a vivir en una posicion de tolerancia
continlia, porque impide que los sentimientos o afectos desordenados se impongan
sobre su intelecto y conciencia. Es duefio de si y busca serlo cada vez mas y mejor.
Aunque cae en errores, no suele quedarse ahi, sino que también se perdona asi
mismo, se respeta, se valora, se estima y continla, porque ve que la vida sigue

brindando oportunidades cada dia.

Significa también valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna
circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engafo. El respeto exige un
tramo amable y cortes; el respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida
en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacion

interpersonal.
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> ]
EL DIA EN QUE GLORIA CAMBIO

Habia una nifia que les ponia apodos a todas sus compafieras. Y las demas se
burlaban de las que tenian sobrenombre. Un dia, sus compafieras que cansadas por
los muchos apodos que les habia puesto Gloria, que asi se llamaba ella, se pusieron
de acuerdo y se reunieron para colocarle toda clase de apodos también a ella.
Cuando la encontraron, con muchisimos nombres, menos con el suyo. La nifia
inmediatamente se puso a llorar y se mostré muy disgustada porque le decian de
todo. Y se fue a dar quejas. Cuando la profesora las reunid, sus compafieras dijeron:
“Seforita, lo que pasa es que en catequesis oimos la explicacion del Evangelio:
Amar a los otros, como asi mismo y pensabamos que Gloria necesitaba ver como se
ama ella asi misma. Por eso, nos reunimos y quisimos ensefiar cdmo no le gusta que
le pongan apodos, pues tampoco debe ponernos todos los sobrenombres que os ha
puesto”. Ese dia entendié Gloria que a todos les gusta que los RESPETEN v,
llorando, prometié no volver a hacerlo. (Moleiro, 1998)

ILUMINACION BIBLICA

e MATEO 21: 35Y 37
Por dltimo envi6 a su hijo, pensando: respetaran a mi hijo, Pero los
trabajadores, al ver el hijo, se dijeron: este es el heredero; matémoslo y nos

guedaremos con su herencia. (IMONTT, 1960)

e EFESIOS 5:33
En cuanto ustedes, que cada uno ame a su esposa como asi mismo, y que la

mujer, a su vez, respete a su marido.

e Ilra. PEDRO 2: 16-1
Comportense como hombres libres, aunque no a la manera de las personas
que hablan de libertad para justificar su maldad: ustedes son servidores de
Dios. Respeten entonces a todos, amen a sus hermanos, teman a Dios y
respeten al que gobierna. (IMONTT, 1960).
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ACTIVIDAD 2

REFLEXION Y DIALOGO

15

Indicacion: Realizar la Técnica de Estudios PNI, en grupos de 5, y compartelo en

clase.

Positivo

Negativo

Interesante
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EL PERDON

ES HUMANO AMAR Y TODAVIA MAS HUMANO EL PERDONAR

El resentimiento y la indignacion ante una
ofensa son reacciones humanas. También es una
capacidad de las personas superar estos
sentimientos y perdonar. El perdon es producto de
un esfuerzo sostenido y de la voluntad consciente
de superar asi mismo. Implica controlar las

emociones y que no estas sean las que controlen.

https://iluminandoideas.wordpress.com/2008/09/22/el-respeto/

Lo anterior significa hacer un gran esfuerzo por sobreponerse al odio, la
célera, el miedo, el dolor o cualquier cosa que sea la consecuencia de la ofensa
recibida. Cuando logramos disminuir esos sentimientos, ya no torturan tanto el alma

y se valoran los hechos con mas objetividad. (Payes, 2003)

Al examinar con cuidado las circunstancias de la ofensa podemos establecer
mejor 1o que paso ¢por qué me lastimaron tanto sus palabras? ¢Interpreté bien lo
gue quiso decir? ¢Sera mejor evitar temporalmente a esta persona? Las
conclusiones a las que se llega después de examinar la situacion puede revelar si
usted sobredimensioné la ofensa o si las intenciones de esa personan son

destructivas, y como solventar la situacion.

Perdonar o pedir perdon no es facil. Depende mucho de la gravedad de la
ofensa y de quién venga o a quién vaya dirigida. Aquellas que dafan la integridad
fisica emocional o moral son mas dificiles de superar, y permanecen por mas tiempo

en la mente y el corazon.
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La susceptibilidad personal también cuenta. Hay personas “delicadas” que se
sienten insultadas con relativa facilidad. Sin importar el tamafio de las ofensas, lograr

el perddn beneficia la salud mental.

¢, Qué significa concretamente perdonar? Y ¢Por qué no perdonar? Recordemos que
el perdon, antes de ser un hecho social, nace en el corazén de cada uno. Solo en la
medida de que se afirma una ética y una cultura del perdon se puede esperar en una
“politica del perdon”, expresada con actitudes sociales e instrumentos juridicos en los

cuales la justicia misma asma un rostro mas humano. (Payes, 2003)

En realidad, el perdon es ante todo una decision, una opcién del corazén que
va en contra del instinto de devolver mal por mal. Dicha opcién tiene su punta de
referencia en el amor de Dios que nos acoge a pesar de nuestro pecado y , como
modelo supremo el perdén de Cristo, el cual invoc6 desde la cruz; ¢Padre
perddnales, porque no saben lo que hacen” (Lucas 23:24) el perdon es necesario

también en el &mbito social.

Las familias, los grupos, los estados, la misma comunidad internacional,
necesitan abrirse al perdon para remediar las relaciones interrumpidas, para superar
situaciones de estéril condena mutua, para vencer la tentacién de excluir a los otros,
sin concederles posibilidad alguna de apelacion. Si queremos ser felices; si
gueremos Vvivir contentos; si queremos vivir en paz; debemos saber perdonar y

debemos saber pedir perdén a Dios y a los que hemos ofendido.

> )
HIJO PRODIGO

Jesus puso otro ejemplo: “Un hombre tenis dos hijos. EI menor dijo a su padre:
Padre dame la parte de la propiedad que me corresponde. Y el padre le repartio
entre ellos. Pocos dias después, el hijo reunio todo lo que tenia, partio a un lugar
lejano vy, alli malgasto su dinero en una vida desordenada. Cuando lo gasto todo
sobrevino en esa regidbn una escasez grande y comenzé a pasar necesidad.
Entonces fue a buscar trabajo y se puso al servicio de un habitante de ese lugar que

lo envié a su campo a cuidar cerdos. (Moleiro, 1998).
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Hubiere deseado llenarse el estdmago con la comida que daban a los cerdos,
pero nadie le daba nada. Fue entonces cuando entro en si: jCuéntos trabajadores de
mi padre tienen pan de sombra, y yo aqui me muero de hambre! Por qué no me
levanto. Volveré, a mi padre y le diré: padre, peque contra Dios y contra ti; ya no
merezco llamarme hijo tuyo, tratame como a uno de tus siervos. Partio, pues,

devuelta donde su padre. (Payes, 2003)

Cuando todavia estaba lejos, su padre lo vio y sinti6 compasién, corrid a
echarse a su cuello y lo abraz6. Entonces el hijo le hablé: Padre pequé contra Dios y
contra ti ya no merezco llamarme hijo tuyo. Pero el padre dijo a sus servidores:
rapido traiganle la mejor ropa y pongansela, coloquele un anillo en el dedo y zapatos

en los pies.

Traigan el ternero mas grande gordo y méatenlo, comamos y alegrémonos,
porque este hijo mio estaba muerto y ha vuelto a la vida estaba perdido y lo he
encontrado. Y se pusieron a celebrar la fiesta. El hijo mayor estaba en el campo
cuando al volver llego de la casa, oy6 la musica llamando a uno de sus servidores, le
pregunto qué significaba todo esto Este dijo: tu hermano esta de vuelta y tu padre
mando a matar el ternero gordo, por hacerlo recobrado con buena salud. El hijo

mayor se enojoé y no quiso entrar.

Entonces el padre salié a rogarle. Pero él le contesto: hace tantos afios que te
sirvo sin haber desobedecido, y nunca me has hecho ninguna fiesta; pero llega Este

hijo que ha desperdiciado su dinero con prostitutas y lo celebras.
El padre le respondid: hijo tu estas siempre conmigo y todo lo mio es tuyo.

Pero habia que hacer fiesta y alegrarse, puesto que tu hermano estaba muerto y ha
vuelto a la vida, estaba perdido y ha sido encontrado.” (Payes, 2003).

45



19

ILUMINACION BIBLICA

e TEXTO MATEO 6:15

En cambio, si no perdonan las ofensas de los hombres, tampoco el padre los
perdonara a ustedes. (IMONTT, 1960)

e LUCAS17:3-4
Fijense bien: si ti hermano te ofende, repréndelo; y si se arrepiente,
perdonenlo. Si te ofende siete veces al dia vuelve arrepentido,
diciendo perdéname perdénalo. (IMONTT, 1960)

e LUCAS 23:24

Mientras tanto Jesus decia: “padre perddnalos porque no saben lo que hacen”

>
ACTIVIDAD 3
REFLEXION Y DIALOGO
INDICACION: Conteste las preguntas formuladas.
1. ¢Qué entiendes por perdon?
2. ¢En qué consiste el perdon con olvido?
3. ¢Qué nos dice el Sefior con respeto al perdon mencione una cita biblica?

4. ¢Cuales son las ofensas que mas dafan en la integridad moral? Cite
cuatro de ellas.

5. ¢Cuantas veces dice la Biblia, que debo perdonar a mi préjimo?
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LA FAMILIA

LA FAMILIA ES EL RESPETO DE LA SOCIEDAD

La familia es el ambito por excelencia donde se nos quiere por lo que somos y
simplemente por ser. El afecto familiar no se mide por intereses o aportaciones por
algunos miembros hacia otros, ni tiene en cuenta las
cualidades o defectos para querer mas o menos. Ese
clima célido produce en los nifios los primeros brotes de
seguridad y confianza que les acompafiaran en su vida

de adultos. Si el afecto no se da, el nifio crecera

inseguro, sin referencias y puntos de apoyo que

| ]
PERS
repercutiran en mal formaciones futuras de SU  hupy/www.monografiascom/trabajosss/iosva

lores/losvalores.shtml
personalidad. (Agudelio, 1998)

La familia es lugar mas adecuado para empezar a explorar la vida. Por eso ha
de existir confianza para comentar, preguntar o simplemente hablar. Es muy
importante dedicar tiempo para hacerlo. El ritmo de la sociedad actual nos empuja a
veces Vvivir con prisa y a apurar las necesidades materiales de los hijos, podemos
guedarnos en ellas y olvidar que la principal de los padres es educar. Educar implica
dar pero sobre todo darse. La familia debe ser escuela de valores, aprendiéndolos
con las vivencias diarias. No se aprende lo que se ensefia, se aprende lo que se vive

y lo que se ve vivir.

> EL PRECIO DE UNA SONRISA

La célebre presentadora de television Cecilia Palomo declara en una entrevista
gue lo mas dificil en su vida fue sobre llevar en casa todas las tentaciones que su
trabajo le provoca. En cierta oportunidad, su hija de siete afios le pregunto: mama
¢ por qué pones una cara tan amable en la tele y tan mala con nosotros? Y ella
respondié: “bueno ese es mi trabajo y alli me pagan por sonreir” ;y cuanto habria

que pagarte para que sonrias en casa? Pregunto la nifia, Inocentemente.
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A la popular estrella se le soltaron las lagrimas, y desde ese dia Cecilia Cambi6 su
actitud; la sonrisa de la television puede esperar, pues la alegria de su hogar y el
amor de su hija es lo mas importante. (Moleiro, 1998)

LO MAS IMPORTANTE ES LA FAMILIA

ILUMINACION BIBLICA

e HECHOS 16:31

Ellos le respondieron: “ten fe en el sefior Jesus y te salvara tu y tu familia”
(IMONTT, 1960)

e EFESIOS 6:1

Hijos, obedezcan a sus padres; esto es lo justo: Honra a tu padre y a tu
madre.

ACTIVIDAD 4

REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: Realiza en grupo de 5, la Técnica de las 3 QQQ y comparte en el
aula lo realizado.

¢, Qué Sabemos?

.,Qué Queremos
Saber?

¢Qué
Aprendimos?
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EL TRABAJO
EL TRABAJO NOS HACE OLVIDAR LAS PENAS

Trabajando se adquieren cualidades que nos hacen mejores y nos ayudan a
influir positivamente en los demas. A través del trabajo uno se realiza, se desarrolla
la personalidad, se enriquece culturalmente. Permite establecer vinculo con otras
personas, servir a la sociedad, progresar y contribuir a mejorar las condiciones de

vida de los seres humanos. (Payes, 2003).

El trabajo permite desarrollar virtudes como

£ Daior !

« Laboriosidad DEl fIMMJO @@@
* Perfeccion :

* Puntualidad
« Alegria (

* Optimismo p
http://www.monografias.com/trabaj
0s88/losvalores/losvalores.shtml

El trabajo bien hecho da una satisfaccion que compensa los malos ratos que
se haya podido tener.

> .
UNA TAZA DE CAFE

En una gran empresa se realizaban diariamente las sesiones de directivos, por
la mafana, e invariablemente a las diez en punto llegaba dofia Carmen de Paz, a
servirles a todos, su taza de café. Pero un dia, dofia Carmen no llego. Los gerentes
pidieron café, pero no habia quien lo sirviera; intentaron conectar una cafetera pero
no funciond. Inquietos y nerviosos durante la sesion se irritaron, discutieron y no
llegaron a ningun acuerdo. Al dia siguiente le dijo al presidente de la compafia: Ayer
aprendimos que el trabajo mas sencillo es esencial para el buen funcionamiento de
nuestras empresas, y todo empleado es valioso. Cuando la sefiora entré al salon,

todos le aplaudieron, sin que ella supiera la razon. (Moleiro, 1998).
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TODO TRABAJO TIENE SU PROPIO VALOR

ILUMINACION BIBLICA

e COLOSENSES 3: 23-24
Cualquier trabajo que hagan, haganlo de buena gana, pensando que trabajan
para el Sefior, en vez de fijarse en los hombres. Bien saben que el sefior los

recompensara dandoles la herencia prometida. (IMONTT, 1960)

e JUANS
Cuidense asi mismo, para que no pierda el fruto de sus trabajos, si ho que

reciban una recompensa perfecta.

ACTIVIDAD 5

REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: CONTESTA LAS PREGUNTAS FORMULADAS.
1. ¢Qué entiendes por trabajo?
2. ¢Por qué es bueno trabajar?

3. ¢Crees que el trabajo dignifica al hombre? ¢Por qué?

4

http://www.mon(;grafias.com/trabajosSS/IosvaIores/losvalores.shtml
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LA AMISTAD

EL AMIGO HA DE SER COMO LA SANGRE, QUE ACUDE LUEGO A LA HERIDA
SIN ESPERAR A QUE LO LLAMEN

La amistad es uno de los valores que mas se canta y
encanta a la juventud. Por ella, se juegan el pellejo. Sin
embargo, existen multitud de descripciones y enredos sobre
esta virtud. Se confunde con la camaraderia o el
comparierismo. , los amigos son conscientes del respeto

gue ayuda al crecimiento, especialmente cuando uno muere

para que el otro resucite. (Payes, 2003). http://www.monografias.com/trab

ajos88/losvalores/losvalores.shtml

Son cuidadosos también de la fidelidad y lealtad, a través del desinterés con el
gue uno se da al otro y de la integridad con la que también recibe del, caracteristicas
gue sefalan vias para entender por qué se da la vida por un amigo. La auténtica
amistad no se cierra, porque muere. Requiere abrirse a los demas, puesto que de los
otros y con ellos, se renueva y se promueve. Que el amor y el carifio no bastan como
simples sentimientos, si no que involucran a las personas con toda su dignidad del
amor integral que conlleva respeto, admiracién, incluso sacrificio y abnegacion, si ni
se quiere en la utilizacion del otro (utilizable y desechable) como objeto cae en la
cuenta que la amistad es de sujetos, protagonistas, duefios de historia que escriben

como alguien y no como algo.

>
EL AMIGO DE DAVID

Un rey llamado Saul tenia miedo porque sabia que otra persona llamado
David lo iba a reemplazar en el trono. El hijo de Saul se llamaba Jonatan y era muy
amigo de David. Un dia, Jonatan se dio cuenta de que su papda iba a matar a su
compairiero. Tan pronto lo supo no le importé que el mismo podia llegar hacer rey de
Israel, sino que, por el carifio que le profesara le quiso avisar inmediatamente para

gue se fuera y no se dejara alcanzar por los soldados de su padre.
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Asi mediante sefales echas con un deporte de arco y flechas, le pudo
informar, sin que nadie se diera cuenta. A escondidas, se despidieron con un gran
abrazo y David le agradecio su fidelidad y lealtad, porque ademas de salvale la vida
le demostré con hechos, lo que significaba la verdadera amistad que supero los

propios intereses personales de Jonatan. (Moleiro, 1998)

ACTIVIDADES 6
ILUMINACION BIBLICA

e Proverbios 18:24
Hay amigos que solo son para ruines; hay amigos que son mejor que un
hermano. (IMONTT, 1960)

e Proverbios 17:9

Quien hecha un velo sobre una falta cultiva la amistad, quien la da a conocer
divide a los amigos. (IMONTT, 1960)

>
ACTIVIDADES 6

REFLEXIONES Y DIALOGO

INDICACION: CONTESTE LAS PREGUNTAS FORMULADAS.

Guuén Liene un a/mjou-
1. ¢Qué entiendes por amistad? z‘,‘ene Un Z(GSOf'O

2. ¢Cudl es la diferencia entre amigo y compariero?

3. ¢Cudl es la virtud humana que debe apreciarse para
cultivar una amistad?

http://www.monografias.com/trabajos88/losvalo#@s/losvalores.shtml

4. ¢Qué nos dice la Biblia con respecto a la amistad?

5. ¢Seralo mismo amigo que amigote?
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LA SINCERIDAD

LAS ACCIONES SON MAS SINCERAS QUE LAS PALABRAS

La sinceridad, como todo valor, tiene sus raices
es uno mismo; se extiende a los demas siempre y
cuando se llene en la fuente del propio ser. Por eso es
prioritario para hacer y actuar de un modo sincero,
conocerse y tener una apreciacion objetiva y lo mas

completa posible de uno mismo. Cada persona debe

poseer una intimidad rica en matices. (Payes, 2003)

http://www.monografias.com/trabajos88/lo
svalores/losvalores.shtml

Esta intimidad, junto con una manera objetiva de ver la realidad, nos llevara a
ser sinceros con nosotros mismos, punto de partida para ser sinceros con los otros.
También la sinceridad va unidad a la humanidad por que conocerse objetivamente
debe conducir a aceptarse tal como uno es. Sin embargo, nada tiene que ver este
valor con una mala entendida espontaneidad, que estd cerca de la groseria y

produce posiblemente dafio a los demas.

Ser sinceros es ser valientes porque la verdad es muchas veces incomodo.
Ante ella hay que adoptar dos actitudes claramente importante buscarla: casi nada
sale al encuentro sin ser previamente buscado y deseado. Amarla: ninguna postura
es auténticamente real si no se valora y se ama en la propia intimidad. Para ser
sinceros hay que llamar a las cosas por su nombre, sin miedo. Es necesario que lo
gue se hace corresponda a lo que dice y a lo que se piensa para no caer en el auto
contradiccion. Las personas son las que realmente tienen amigos. Con falsedad solo
se pueden tener colegas. (Payes, 2003).
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>
VEAMONOS A NOSOTROS MISMOS

Un hombre de destacada participacion en los negocios y que se habia casado
y divorciado ya dos veces, se encontraba enamorado de una actriz muy famosa y
altamente respetada dentro de su circulo social.

Durante varios meses salié con la actriz, llevandola a los mejores lugares de la
ciudad. Cuando decidioé casarse con ella, para no dar un paso en falso, contrato un
detective que investigara su vida pasada. Finalmente el agente le envid un aporte

con el informe siguiente: (Moleiro, 1998)

La sefiora observaba una conducta recta y tiene un pasado sin mancha, no
hay ninguna duda y reproche que pueda hacérsele el unico motivo de escandalo es
gue en los dltimos meses la han visto con un hombre de negocios de reputacion un

poco dudosa.

Evitemos esa tendencia a sentirnos superiores, que en ocasiones hace que
sintamos desconfianza de, los demas. Veamonos en el espejo de nuestra propia
conciencia y nos daremos cuenta que el verdadero valor que tenemos reside en

nuestra sinceridad al actuar.

ILUMINACION BIBLICA

e MARCOS 7:14-16
Entonces Jesus volvié a llamar al pueblo y les dijo: escicheme todos vy traten
de entender. Ninguna cosa que entre en el hombre puede hacerlo impuro; lo
gue lo hace impuro es lo que sale de él. El que tiene oidos que oiga.
(IMONTT, 1960).
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ACTIVIDADES 7

REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: CONTESTE LAS PREGUNTAS FORMULADAS

1. ¢Qué entiendes por sinceridad?

2. ¢Crees gue la sinceridad va unida a la humildad y por qué?

3. ¢Sera lo mismo sinceridad que veracidad? ¢ Por qué?

4. ¢Como hay que llamar a las cosas para ser sincero?

5. ¢Te consideras una persona sincera? Menciona una experiencia?

CEs necesario

decir la V'e l"da d

siempre?

- »
http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml
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LA PRUDENCIA

EL HOMBRE PRUDENTE OCULTA SU SABIDURIA, MIENTRAS EL CORAZON
DE LOS TONTOS PUBLICA SU NECEDAD

El valor de la prudencia siempre ha hecho que las
personas que lo viven pasen por rectas y sabia. Y es
que con gente asi, los demas creen y confian con
seguridad no solo sus problemas extremos, sino también |},
los internos, relacionados con su intimidad. En algunas || ' Pensar
profesiones se hace necesaria. En otras, obligatoria y se

' Hablar

cobija con el nombre de ética profesional. (Payes, 2003)

http://www.monografias.com/trabajos88/I
osvalores/losvalores.shtml

Es la virtud que ayuda a la persona a discernir entre lo que es bueno (para
impulsar o dinamizarlo), de lo que parece malo (para luchar contra €l o para huir de
él) precisamente por ese don o capacidad de lo que posee para beneficio comdn la
persona prudente llena un vacio, ante la falta de discrecion, de comprension y de

indulgencia para con los demas.

Quien asi obra, generalmente no tiene de que arrepentirse, por que trata los
temas, las personas, las circunstancias, y la vida toda, bajo la Optica de la
responsabilidad del aqui y el ahora, con el enfoque del haya y del entonces. Con ese
respeto que merecen los demas trata los detalles de cada uno y de su entorno. Por
consiguiente, brinda acogida y confianza, valores que lo hacen querer y acudir en
busca de consejo de ayuda, de tolerancia, de amor y de paz. Son las personas que
se requieren para el dialogo, para mejorar las relaciones interpersonales y para

proporcionar caminos hacia la unidad entre los diversos estamentos de la sociedad.
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>
A VECES SE GANA PERDIENDO

Cierto hombre se encontraba examinando un terreno que acaba de comprar
cuando se le acerco vociferando agriamente al campesino que seria su vecino
diciéndole que con la compra de ese terreno también estaba adquiriendo un
problema judicial. Esto se debia a que segun él, uno de los postes que delimitaban la
nueva propiedad estaba adentro de su territorio. EI campesino con animo belicoso le

sefalaba cual era la diferencia en las medidas. (Milagros, 1998)

Muy bien respondié el recién llegado con toda calma pongamos entonces el
poste donde debe estar. Y no dudo de usted y uniendo la accion con las palabras lo
puso el agricultor le habia indicado. Desconcertado ante la inesperada reaccién
de su nuevo vecino, el campesino dijo tartamudeando: bueno que es mejor que es
dejar el poste donde estaba. No vale la pena pelear por unas barras de tierra. Uno de
los dos hombres podria perder pero espiritualmente habia ganado mucho porque a
veces perder algo material significa ganar cosas mas importantes para el alma, como

lo que es la amistad que surgio6 entre ellos. (Moleiro, 1998).

LA PRUDENCIA INDICA QUE HAY QUE SABER PERDER PARA PODER GANAR

ILUMINACION BIBLICA

PROVERBIOS 4:1

Escuchen, hijos mios, las instrucciones de un padre y estén atentos para
adquirir la prudencia. (IMONTT, 1960)

PROVERBIOS 13:16
Todo hombre prudente obra con reflexion, el tonto manifiesta su estupidez.

>
PROVERBIOS 12:23
El hombre prudente oculta su sabiduria mientras el corazon de los tontos

publica su necedad. (IMONTT, 1960)
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ACTIVIDAD 8

DIALOGO Y REFLEXION

INDICACION: Realizar la Técnica del Método Cine, en grupos de 5 de acuerdo al
tema visto.

CONECTATE

INFORMATE

EXPRESATE
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LA RESPONSABILIDAD

CADA UNO ES ARTISTA DE SU PROPIA RESPONSABILIDAD

La persona responsable, utiliza plenamente su
libertad, haciendo todo lo posible por ejercer su .#’ Y
potencialidad en pro de la palabra dad, de la promesa “

hecha, de la confianza en ella depositada y de lo que

se ha propuesto, aunque para ello haya tenido o

H A 1A ifict ?%ﬂ 1l . ‘n:‘
tenga que trabajar con teson, abnegacion y sacrificio, ~ Britreee S I
. i , i e 8 pbnia ACTUO =S8 g0
con su comportamiento serio y la busqueda eficaz en s ‘_\s
P y q . S”w P
su trabajo. (Payes, 2003) http://www.monografias.com/trabajos88/|

osvalores/losvalores.shtml

Por etapas, va comprendiendo lo que significa un “logro” (éxito y alegria
personal por algo que se ha impuesto y lo ha conseguido) y esto lo estimula, desde
dentro, para continuar creyendo mas en si mismo, adquiriendo mas confianza,
adquiriendo mas confianza para seguir brindandola a quienes conviven y comparten
con ella. De la misma manera, al acrecentar su autoestima y ser estimulado “por
esos avances y etapas en su formacion de ser mas con los demas, como
consecuencia, va tomando mas carifio por lo que hace, disfruta mas por sus trabajos
y la laboriosidad viene hacer otra de sus virtudes para servicio y beneficio de

muchos.

La persona responsable es digna de todo crédito. Se puede creer en ella y
confiar en su palabra sin restriccion alguna; sus actos responden integramente a sus
compromisos. Siempre se esfuerza por hacerlo todo bien sin necesidad de tener
supervision, recibir promesas ni ser objeto de amenazas. Su responsabilidad jamas

se limita al juicio o evaluacion de los demas.
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PUNTUALIDAD Y DESAYUNO

Era la época de los mayores triunfos militares para el nuevo imperio francés, y
el general napole6n Bonaparte se dio cuenta de que el trabajo acumulado requeria
mayor dedicacion que la ordinaria. Por tal reunié a sus oficiales y les dijo a partir del
dia siguiente desayunarian con él, a partir de las 6am. Y que a esa hora indicarian
las labores. Cuando el momento acordado llegé. Napole6n tomo sus alimentos.
Treinta minutos después, aparecieron los convocados, pero como el ya habia
terminado, se puso de pie y les dijo: jSefiores, como ya hemos desayunado, vamos a
trabajar” ese dia, los militares aguantaron hambre, pero nunca mas volvieron a llegar
tarde. (Moleiro, 1998)

LA PUNTUALIDAD ES EL DISTINTIVO DE LA GENTE RESPONSABLE

> o
ILUMINACION BIBLICA

MATEO 2 13:14

Después que partieron los magos, el angel del sefior se le aparecio en suefios a
José vy le dijo: “levantate, toma el nifio y a su madre, y huye a Egipto. Quédate alli
hasta que yo te avise, porque Herodes buscara al nifio para matarlo” José se levanto,

tomo de noche al nifio y a su madre y se retiré a Egipto. (IMONTT, 1960)

DEUTERONOMIO 7: 9-10
Reconoce, pues, que tu Dios, es el Dios verdadero i fiel. El guarda su alianza y su
misericordia hasta mil generaciones a los que lo aman y cumplen sus mandamientos,

pero castiga en su propia persona a quien lo odia, y lo hace parecer sin demora.
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ACTIVIDAD 9

REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: Responde las preguntas formuladas.

. ¢ Qué entiendes por responsabilidad?

. ¢Qué se siente el ser responsable?

. ¢Alguna vez has sido responsable? ¢ En qué momento?

. ¢ Eres responsable en tu centro escolar? Menciona tres de ellas.

. ¢ Por qué una persona responsable es digna de todo crédito?

34
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LA JUSTICIA
SER BUENO ES FACIL LO DIFICIL ES SER JUSTO

Las reflexiones que entorno a la justicia se
hacen desde la antigledad y se siguen
haciendo hoy, con gran intensidad,
demuestran que la justicia es un clamor

universal y un problema mundial. Es justo que

Educamos:

La justicia |
!

el hombre disfrute de sus derechos. En

!
\
S

principio, todo ser humano tiene una
condicion personal; es decir, debe ser tratado

COMO una personay no como un objeto o

|

\

!
—

medio para ciertos fines. (Payes, 2003) http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml

Todo ser humano necesita para subsistir, ciertas necesidades de alimentacion,
vestido y vivienda. También necesita, para crecer espiritualmente, contar con
posibilidades de comunicacién, recreacién, formacion.... es una exigencia de su
propia naturaleza y un derecho que su dignidad reclama. Cuando un hombre priva a
otros hombres de su derecho para disfrutarlos solamente él, comete una injusticia
contra Dios y el hombre. La justicia vista como una actitud inspirada en el amor, en la
fidelidad a nuestro modo de ser, el respeto a los demas y el agradecimiento por los

otros, constituyen el mas alto valor que puede alcanzar el ser humano. (Payes, 2003)

>
EL REY SALOMON

Hace muchos afios vivié un rey famoso por su sabiduria y por ser muy justo,
porque sabia que donde hay justicia hay paz. Una mafana llegd una sefiora
diciéndole que su vecina le habia robado a su hijo y se lo habia cambiado por otro
nifio que estaba muerto. Esto lo decia porque realmente su hijo muri6 y se llevé el de
su vecina. Salomén mando llamar a la otra madre. Les preguntd quién estaba
diciendo la verdad, pero ambas siguieron peleando delante del Rey. Cada una decia

gue ella era la madre del nifio vivo. (Milagros, 1998).
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¢,Qué hizo salomén?

Pidi6 que cogieran al nifio y que con una espada lo mataran y lo partieran por la
mitad, para dar un pedazo a cada una. Cuando iban a matar al nifio, la verdadera
madre, con mucho dolor gritd: jno lo maten! “por favor, mi sefior, que le den a ella el
nifio vivo y que no lo partan” pero la otra dijo: “no sera no, para ti ni para mi, que lo

partan
Al instante dijo el Rey:

iEntréguenselo a esa mujer! La verdadera madre es ella. Devuélvanla al nifio.
Y desde ese dia Salomén tuvo mas fama, por ser justo y por la sabiduria que Dios le
dio. (Moleiro, 1998)

> )
ILUMINACION BIBLICA

>
MATEO

Felices los que tienen hambre y sed de justicia, porque seran saciados.
(IMONTT, 1960)

>
MATEO 5:2

Ustedes han escuchado que se dijo a sus antepasados “no mataras, y el que

mate debera responder ante la justicia”

>
PROVERBIOS 14:34

La justicia engrandece a una nacion, el pecado es la verglienza de los pueblos.
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ACTIVIDAD 10

REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: Contesta las preguntas formuladas..

. ¢Qué entiendes por justicia?

. ¢ Cual es la diferencia entre la justicia terrenal y la justicia divina?

. ¢Como se comete una justicia?

. ¢ Has cometido alguna injusticia en tu vida? Comeéntala.

. ¢ Qué nos dice el evangelista Mateo en el capitulo 5, versiculo 21 con respecto a

la justicia? ¢y ta qué opinas?
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LA TOLERANCIA

LA TOLERANCIA ES UN TIPO DE SABIDURIA QUE TRIUNFA SOBRE EL
FANATISMO

Tolerar no es aceptar todo; es respetar al ser
humano como tal, por el hecho de serlo, pero
no dar como bueno aquello que no lo es. Hay
una gran equivocacion en muchos sectores al
concepto de tolerancia, lo erréneo, lo que no
posee ni conduce al bien, no puede ser
aceptado. La ciencia avanza y progresa

cuando corrige sus errores; si los “tolerara”,

retrocederia. (Payes, 2003) . http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml

A veces una postura tolerante mal entendida es facil en cierto modo, porque implica
comodidad; primero hemos de tener elaborados nuestros propios argumentos,
nuestros propios criterios sobre la vida, para estar mas preparados para entender por

gué se producen posturas diferentes y comprenderlas en su contexto.

Lo primero que hay que buscar es la verdad; a partir de ella surgen cuestiones
opinables y ahi es donde tenemos que ejercer la tolerancia. Podriamos tomar como
ejemplo los Derechos Humanos nadie deberia ni tolerar su incumplimiento, pero si es
opinable el modo de llevarlo a efecto. La tolerancia no debe confundirse con egoismo
e indiferencia en algunos casos tolerar es hacerse cémplice de lo negativo.
Tolerancia no es facilidad; hay que luchar contra aquello que lo amenace y quite
libertad. Alain decia: “La tolerancia es un tipo de sabiduria que triunfa sobre el
fanatismo”. Nos permite distinguir lo verdadero de lo falso, lo real de lo que no es.
Tolerar significa querer la verdad, buscarla, saber; que no se poseen en su totalidad,
por eso va unida la humildad. (Payes, 2003).
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>
EL DIARIO DE ADRIANA

En su diario, Adriana escribié una pagina y dice asi: “Hoy es dia de vacacion y
como ya hice mis tareas, mi mama me permitio ir a la casa de Lourdes para jugar un
rato. Ella tiene muchos juguetes, pero pasa mocho tiempo solo. Se alegré cuando me
vio. Me llevé a su alcoba y alli empezamos a jugar a la periodista, utilizando una
grabadora muy bonita que le trajo su papa en uno de sus viajes. Ella tomaba el
micréfono y empezaba a decir: jSefores, desde esta calle. Llena de personas
venidas de muchos pueblos, les habla su amiga y locutora de siempre! Y hablaba
como en la radio. A mi me daba mucha risa. (Milagros, 1998)

Tanta, que teniamos que interrumpir la grabacion. Asi lo hicimos muchas
veces y nos divertimos mucho. Ahora, aqui en mi casa, me he puesto a pensar que
mi vida es como un casete de grabadora, donde queda todo: Mi risa, mis palabras,
las cosas buenas y as que no lo son. Eso me impresiona, porque lo que hago o digo
en mi vida, no se puede borrar tan facilmente como en la grabadora de Lourdes; si
ofendo a alguien, esa burla queda y dejo la herida a la persona que ofendi; si me
impongo sobre otro y no lo acepto como €l es, queda mas grabado que en el juguete
de Lourdes, lo mismo que las palabras vulgares que yo use, porqué esas palabras
son mensajes para el otro. Si son feas, alejan a los demas. Si me rio con burlas,
también puedo destruir a otros.... jQué males puedo hacer, si no me fijo y

comprendo a quienes no son iguales a mi! (Moleiro, 1998)

ILUMINACION BIBLICA

>
TEXTO: 1 JUAN 2:10-11

El que ama a su hermano permanece en la luz y no hay en €l causas de
tropiezo. En cambio, quien odio a su hermano esta en las tinieblas y anda en
tinieblas sin saber a donde va, pues las tinieblas lo han segado. (IMONTT,
1960).

66



TEXTO: GALATAS 5:14-15

Pues la ley entera esta en una sola frase. Amaras a tu projimo como a ti
mismo, pero. Si se muerden y se devoran unos a otros, cuidadito! Que
llegaran a perderse todos. (IMONTT, 1960)

ACTIVIDAD 11
REFLEXION Y DIALOGO

40

INDICACION: Realizar la Técnica de Estudios PNI, en grupos de 5, y compartelo en

clase.

Positivo

Negativo

Interesante
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LA GENEROSIDAD
SEAMOS GENEROSOS PARA DAR Y AGRADECIDOS AL RECIBIR

El diccionario define a la persona generosa como aquella que obra con
magnanimidad; es una de las actitudes mas sublimes y engrandece doras. La

persona generosa no obra solamente por utilidad propia

GENERQSIDAD

simplemente se da, entrega y comparte incluso lo poco
gue puede tener y aun aquello que le hace falta. La
generosidad se manifiesta de mdltiples maneras; con

dadivas de tiempo, de amistad, de bienes materiales, de

colaboracion en actividades de diferentes indoles, e TSR
ofrecidos de manera espontanea y alegre. (Payes, 2003).  http://www.monografias.com/trabajosss/losva

lores/losvalores.shtml
La generosidad es el camino mas expedito para ganar amigos y conservarlos a pesar
de todas las adversidades. La generosidad tiene su origen en el reconocimiento de
gue todo cuanto es y se posee no es una pertenencia exclusiva para beneficio
propio, si no para compartir, el bien que se recibe adquiere su verdadera dimensién
cuando es compartida con otros. Solo al compartir el pan se puede descubrir la

compaifiia de Dios.

> .
GENEROSA DONACION

Fabian Reyes entrd a la universidad, lleno de ideales, pensando en ser un gran
meédico, que al graduarse instalaria en su pueblo una clinica para atender a los
necesitados y a los pobres. Con el paso de los afios se gradud y se asocid con un
grupo de colegas para construir un gran hospital privado que llego a ser muy
prospero, lo que hizo olvidar sus ideales de estudiante. Pero un dia recordé los
anhelos que habia llevado en su corazén cuando empez6 sus estudios y que por
ambicion habia olvidado. Regreso6 a su pueblo natal y con sus ahorros construyo una
clinica que necesitaban ahi. Aunque tarde, Fabian cumplié con su ideal y su

profesién, sus riguezas tuvieron mas valor. (Moleiro, 1998).

68



42

LA MEJOR INVERSION EN LA ABUNDANCIA ES LA GENEROSIDAD

ILUMINACION BIBLICA

TEXTO: MATEO 5:42

Dale al que te pida algo y no le vuelvas la espalda al que te solicite algo
prestado. (IMONTT, 1960)

>
TEXTO. 2 CORI NTIOS 8.9
Bien conocen la generosidad de Cristo Jesus, nuestro sefior. Por ustedes se hizo
pobre, siendo rico, para hacerlos ricos con su pobreza.

>
TEXTO. MATEO 6.3

T en cambio. Cuando das limosna, no debe saber tu mano izquierda de lo que hace
tu derecha, cuida que tu limosna quede en secreto y tu Padre, que ve los secretos, te

premiara.

>
TEXTO. MATEO 6.2

Por eso, cuando des limosna, no lo publiques al son de trompetas, como hacen los
hip&critas en las sinagogas y en las calles, para que los hombres los alaben, Yo les

digo que ya recibieron su premio. (IMONTT, 1960)
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>
ACTIVIDAD 12
REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: CONTESTE LAS PREGUNTAS FORMULADAS.
¢, Qué entiendes por generosidad?

¢,Como se manifiesta la generosidad? Cite cuatro maneras.

¢, Habré alguna relacion entre caridad y generosidad? ¢,Por qué?
¢ Practicas la generosidad a menudo? Detalla un caso?

¢ Por qué crees que damos lo que nos sobra en cuando a la generosidad.
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LA OBEDIENCIA

TODOS OBEDECEN CON GUSTO, CUANDO EL QUE MANDA ES JUSTO

La obediencia es una actitud responsable
de colaboracién y participacién, importante para

las buenas relaciones, la convivencia y las tareas =

productivas. La accion de obedecer es aquella en
la que se acatan normas, O6rdenes, reglas y ‘ '
comportamientos. (Payes, 2003). —_——— £‘

w2l
http://www.monografias.com/trabajos88/losvalor
es/losvalores.shtml

Aungue el aprender a obedecer parece un valor inculcar solamente a los nifios, toda
persona puede, y debe, procurar su desarrollo. La obediencia no se determina por el
afecto que puedas tener hacia la persona que autoriza, manda o pide, se concentra
en realizar la tarea o cumplir el encargo que se te encomienda, sin pedir nada a

cambio.

La obediencia, parte del aprendizaje infantil

La obediencia forma parte del aprendizaje del control y regulacién de la conducta, de
la asimilacion de las reglas, primero en el plano externo, haciendo las cosas como el
adulto le dice para agradarlo, y ganarse su aprobacién y elogio; y, posteriormente, si
el nifio es debidamente estimulado por el adulto, por propio deseo, aprendiendo a
controlar su conducta y cumplir las reglas de manera consciente, ya no para agradar

a nadie sino por la satisfaccion que esto le produzca.

El aprender a ser obediente consiste también en que se explique el por qué es
necesario que se haga las cosas que se le pidan. (Payes, 2003).
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LA OBEDIENCIA A DIOS

¢Conviene obedecer a Dios?

Dios nuestro Sefior es infinitamente sabio, e infinito es también su amor hacia los
hombre. En consecuencia, siempre quiere para nosotros lo mejor y sabe
perfectamente lo que nos conviene. Por esto, la obediencia a Dios es prueba de
sensatez y camino seguro de felicidad; aunque a veces los deseos divinos no

coinciden con nuestros gustos.

¢Por qué la voluntad de Dios no coincide con los gustos humanos?

En ocasiones los hombres deseamos lo que nos conviene, coincidiendo entonces
con la voluntad divina. Pero otras veces no acertamos con lo mejor porque nuestros
datos e inteligencia son limitados y porque tenemos una inclinaciéon al mal,

consecuencia del pecado original.
El nifio puede aprender a ser obediente

- Sabiendo qué es lo que sus padres o profesores quieren

- Conociendo la satisfaccion que su obediencia producira

- Sabiendo el por qué y el valor de cada orden

- Teniendo claras sus obligaciones y deberes

- Con una ensefanza sistematica de todas sus actividades

- Teniendo reglas en casa y en la escuela

- Cuando siente la aprobacion de sus padres cuando es obediente

- Con las experiencias de sus padres

- Cuando siente que con la desobediencia no consigue lo que quiere (Agudelio,
1998).
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ACTIVIDAD 13

1. Hable con los estudiantes acerca de la importancia de los suefios como metas
gue nos impulsan a actuar. Los estudios acerca de la gente que ha alcanzado
el éxito han demostrado que aquellos que triunfan, lo hacen porque se han

atrevido a sofar y a actuar con honestidad.
2. Con una breve conversacion explique a los estudiantes que todo lo que
escribieron constituye sus suefios y aspiraciones para el futuro, haga énfasis

en que podran lograrlo si actian en la vida con honestidad.

3. Finalice con los comentarios de los participantes, extraiga de ellos las
conclusiones mas importantes.

EVALUACION

INDICACION: Contesta las siguientes preguntas y compartelas en clase a

la general.

1. ¢Qué es la obediencia?

2. ¢Como se cultiva la obediencia?

3. Menciona por qué la obediencia es un ejercicio de amor.
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I UNIDAD

OBJETIVOS:

e Conocer los valores Morales
e Explicar cada uno de los Valores Morales

e Practicar los valores ante la poblacién Educativa

e Explicar la diferencia entre los valores Eticos y los valores morales

Segun los Jovenes Que es mas importante hoy en dia
Que los Valores Morales

“Al parecer en nuestros dias los valores morales fueron
perdiendo presencia en nuestros actos, poniéndolos en
ultimo lugar y reemplazados por cosas mas triviales.
Ahora existen las adicciones, a la comida, al trabajo, al
consumismo, a la television, a las computadoras, a los
juegos electrénicos y a la violencia, incluso dentro de la

familia! (Juan Pablo Il Television y Familia) .

|osvaIoresenIasescuelas.blogspot.com

¢Como podemos salir de este circulo vicioso y dafino? ¢Como podemos recuperar
la valorizacion de lo moral y el sentido de nuestra dignidad? Muchos rechazan los
principios morales que nuestros padres y la generacién anterior nos inculcaron, por

encontrarlos pasados de moda.

Pero ello no es la razén principal. La razén principal es que la gente de hoy no ve la
relacion entre estos principios y la realizacién de la persona humana. En esto, fall6 la

generacion anterior.

Esa generacion se limité a transmitir unos principios pero sin establecer claramente
su dimension personal, su conexion con la dignidad de la persona y sus demas

valores. En otras palabras, la educacion moral quedo6 despersonalizada.
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No es que nuestros padres o educadores conscientemente dejaran de
mostrarnoslos. Lo que paso fue que el contexto social de la generacion pasada era

diferente.

La sociedad de hace 40 afios en general gozaba de unas leyes, un entorno, un
sistema educativo, en una palabra, una cultura, que apoyaba la vida familiar y la

moral basica.

La objetividad de los principios morales fundamentales no se cuestiona. La moral se

funda en la dignidad de la persona humanay ello hay que demostrarlo.

No so6lo eso, también hay que demostrar que la moral no sélo no perjudica la libertad

verdadera, sino que, por el contrario, es precisamente lo que la fomenta.

Soélo asi la vida moral recuperara su atractivo original, su belleza intrinseca. Soélo asi
la generacion contemporanea se sentira atraida hacia ella.

En nuestros dias se observa generalmente los adolescentes una division que ellos
llaman grupos. Juntarse en grupos es una accion natural del ser humano, y al igual
gue él, los términos y sociedades evolucionaron hasta formarse nuevas

comunidades.

Se explica que lo que hoy se conoce como la agrupacion en torno a intereses
musicales, indumentarios, formas de ser e ideales en comun, en una bulsqueda de

pertenencia como consecuencia del individualismo.
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ACTIVIDAD 1

REFLEXION Y DIALOGO

De acuerdo al titulo del tema es importante preguntarle a los estudiantes que
es mas importante para ellos que los valores, para partir desde ese punto de

vista de cada uno de ellos.

Que cada estudiante después de dar su punto de vista y escuchar a los
comparfieros, que escriban en su cuaderno 5 razones que los impidan

practicar los valores morales.

Que la catedratica parta desde lo establecido por los estudiantes para motivar

la clase y poderles explicar porque es mas importante practicar los valores.

Que los estudiantes formen grupos de 5 para compartir de qué manera han
puesto en practica los valores morales, que los escriban en una hoja y que un

relator los de a conocer a la general.

La catedratica concientiza a los estudiantes para mejorar su comportamiento y
socializacion con los compareros como con la comunidad educativa para su

aprendizaje y desarrollo, mejorando la convivencia entre todos.
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EL VALOR HUMANO
VALORES HUMANOS

APRENDER a4 cON-|

VIVIR  gN PAZ
desde la primerg infancia

Todo objeto tiene un valor, mayor o menor, en

la medida en que sirve mejor para la

supervivencia y prosperidad del ser humano,

ayudandole a conseguir la armonia y la

independencia que necesita y a las que
aspira.

http://image.slidesharecdn.com/valoreshum

Es por esto, que los valores que se eligen y se persiguen en la propia vida se
corresponden con la realidad del hombre, es decir, verdaderos.

Porque solo los valores verdaderos pueden conducir a las personas a un desarrollo
pleno de sus capacidades naturales. Puede afirmarse que, en el terreno moral, un

valor sera.

Este valor posee dos aspectos muy importantes, y los cuales debe entenderse por
separado para comprender finalmente su acepcion.

Es decir por un lado, el valor es decir todo aquello que apreciamos, estimamos,
deseamos.

Y por otro lado, lo humano; es decir las acepciones que hacemos de la concepcion
en relacion a la sociedad en la que nos desarrollamos.

A partir de aqui, uno tiende a modelar formas de vida y actuar de determinada
manera ante las situaciones que se les plantean.
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ACTIVIDAD 2.

REFLEXION Y DIALOGO

INSTRUCCIONES: Realiza en el siguiente cuadro la Técnica del PNI de acuerdo
al conocimiento adquirido en el tema explicado por la catedrética, en grupos de 3.

51

POSITIVO

NEGATIVO

INTERESANTE
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VALOR DE LA VOLUNTAD HUMANA

Los seres humanos poseen una capacidad que
los mueve a realizar cosas de manera
intencionada, por encima de las dificultades o

contratiempos de las mismas.

IamitaddIcamino.blogspot.com
Todas nuestras acciones se orientan por aquellas situaciones o cosas que aparecen
como buenas ante nosotros, desde las actividades recreativas hasta el empefio por
mejorar en nuestro trabajo, sacar adelante a la familia y ser cada vez mas
productivos y eficientes.

En relacibn a esta cuestion, podemos decir que nuestra voluntad opera
principalmente en dos sentidos:

- De manera espontdnea cuando nos sentimos motivados y convencidos a realizar
algo, como salir a pasear con alguien, empezar con un pasatiempo, organizar una

reunion, asistir al entrenamiento...

- De forma consciente, cada vez que debemos esforzarnos a realizar las cosas:
terminar el informe a pesar del cansancio, estudiar la materia que no nos gusta o
dificulta, recoger las cosas que estan fuera de su lugar, levantarnos a pesar de la
falta de suefio, etc.
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ACTIVIDAD 3.
REFLEXION Y DIALOGO

INSTRUCCIONES: Responde las siguientes interrogantes en tu cuaderno y luego

compartelas en clase.

1. ¢Por qué crees que es importante colaborar para el beneficio de las deméas

personas?:

2. ¢Si hacemos esfuerzos por salir adelante pese a las adversidades saldremos
adelante?:

3. ¢Crees que ser voluntariado en nuestra comunidad ayuda al desarrollo?

¢Por qué?:

4. Ser Bombero, Médico, enfermero o Policia estd dentro de tus

planes? ¢ Por qué y para qué?

5. Explica la diferencia entre la voluntad espontanea y la voluntad consciente:

6. Que la catedratica realice la técnica del debate para que los estudiantes
comenten en clase sus puntos de vista aprendidos sobre el tema y las respuestas

de las preguntas.
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> .
VALOR DE LA VOCACION DE SERVICIO

Hablar de servicio o vocacion es decir una
actitud permanente de colaboraciéon hacia los
demas. Una persona servicial supone que traslada
este valor a todos los ambitos de su vida: en sus
estudios, con su familia, ayudando a otras
personas en la calle, cosas que aparecen como

insignificantes, pero que van haciendo la vida més

|Ige ray reconfortante. www.debatetuespacio.mx

Las personas que son serviciales estan continuamente atentas, observando y
buscando la oportunidad para ayudar a alguien. Siempre aparecen de repente con
una sonrisa y las manos por delante dispuestos a ayudar, en todo caso, recibir un
favor hace nacer en nuestro interior un profundo agradecimiento. Es posible que
recordemos la experiencia de algun desconocido que aparecid justo cuando
necesitabamos ayuda, que luego después de ayudarnos, se perdié y no supimos

nada mas.

Las personas que son serviciales estan continuamente atentas, observando y
buscando la oportunidad para ayudar a alguien. Siempre aparecen de repente con
una sonrisa y las manos por delante dispuestos a ayudar, en todo caso, recibir un
favor hace nacer en nuestro interior un profundo agradecimiento. La persona

servicial, ha superado barreras que parecen infranqueables para las otras personas:

Algunos otros detalles de servicio que pasamos por alto, se refieren a la convivencia
y a la relacion de amistad: esperar a recibir atenciones tiene poco mérito y cualquiera
lo hace, para ser servicial hace falta iniciativa, capacidad de observacion,
generosidad y vivir la solidaridad con los demas, haciendo todo aquello que

deseamos que hagan por nosotros, viendo en los demas a su otro yo
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ACTIVIDAD 4.
REFLEXION Y DIALOGO

INSTRUCCIONES: Formar grupos de 5y realiza en el siguiente cuadro la Técnica de las
3 QQQ y expongan los conocimientos adquiridos en el tema sobre el valor de la vocacion
de Servicio.

¢, Qué Sabemos?

¢, Qué Queremos
Saber?

. Qué

Aprendimos?
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>
VALOR DE APRENDER
Solamente a través del aprendizaje, las personas

obtenemos un conjunto de habilidades vy
conocimientos que nos proveen las herramientas
para resolver todo tipo de problemas. Aprender
supone una busqueda cotidiana y permanente de

conocimientos incorporados a través del estudio, la

reflexion de las experiencias vividas y la realidad. images.slideplayer.es

Muchas veces, se piensa que debemos aprender sélo lo que es necesario e
indispensable, para desempeiar una actividad profesional determinada, o incluso,

que la vida académica se resuelve haciendo un minimo esfuerzo.

ACTIVIDAD 5.
REFLEXION Y DIALOGO

INDICACION: Realizar la Técnica del Método Cine, en grupos de 5 de acuerdo al
tema visto.

CONECTATE

INFORMATE

EXPRESATE
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>
VALOR DE LA PACIENCIA

Por lo tanto, podemos definir a la paciencia
como el valor que nos hace como personas:
tolerar, comprender, padecer y soportar los
contratiempos y las advertencias con
fortaleza y por ende sin lamentos; esto es

posible porque uno aprende a actuar acorde

TeniRagiencia
a cada circunstancia, moderando las palabras [FSESSESEHS t’,’,’dﬁ
A ol

mfPara creanias nosas)
y la conducta en esos momentos. "E de lasprimavera,
iw (a0

frasesconimagenesdesaly.blogspot.com
De igual manera no debemos confundir lo que se llama indiferencia e insensibilidad
con las actitudes de paciencia. Esto siempre ocurre cuando nos encontramos con
personas que a nuestro criterio son molestas y fastidiosas, y escuchamos
aparentando tener una actitud paciente y efectivamente lo que buscamos es evadir
de esa situacion lo mas rapido posible. Y obviamente tratando de que no se den

cuenta, para no herir sus sentimientos.

Por otra parte, el no detenerse a considerar las posibilidades reales de éxito, tiempo
y esfuerzo que se necesitan para alcanzar un determinado fin, es el principal
obstaculo del desarrollo de este valor y se denomina impaciencia. Tal es asi, que uno
debe moderarse y entender de nuestros alcances para evitar cargarse de

demasiados compromisos que posiblemente no los podran efectuar.

Recuerda, ten buena predisposicion para acudir a aquellos lugares donde siempre
para ti son pérdidas de tiempo, porque ello puede disgustarnos innecesariamente.
Otra cuestion es no mostrar impaciencia y hacer cosas de mala gana, ante el pedido
de favores. Ante ello se recomienda que esa actividad se cuente como fija, dentro de
nuestro tiempo y quehaceres, ya que de esa manera sera posible realizarla de

manera agradable.
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ACTIVIDAD 6.
REFLEXION Y DIALOGO

Indicacion: Realiza en el siguiente cuadro la Técnica del PNI de acuerdo

al conocimiento adquirido en el tema explicado y coméntalo en clase.
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POSITIVO

NEGATIVO

INTERESANTE
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> ]
VALOR DE LA CRITICA CONSTRUCTIVA

Su valor se funda basicamente en el propdésito de lograr un cambio favorable que
beneficie a cada una de las personas
involucradas en determinadas

circunstancias, en sentido de colaboracion y

respeto fundamentalmente. Sin embargo,

hay que tener en cuenta que a veces Cm ‘:I IC a =/1

corremos el riesgo de sujetarnos a este
Gnico punto de vista, sin tener presente Constructiva ‘
cuales son verdaderamente las
necesidades de los demas. valorate.bligoo.com.ve

Es por ello, que esta actitud de criticar constructivamente desarrolla valores muy
importantes como lo son la lealtad, honestidad, sencillez, respeto y la amistad.
Siempre debemos dejarle en claro al receptor de que nuestra intencionalidad es
criticar para construir y de esa manera cambiar y mejorar nuestra forma de vida.

Todo ello evitara malos entendidos y una mejor predisposicion del sujeto a recibirlo.

Ser autocriticos, es evaluar con sencillez y valentia nuestro modo de ser, para
concretar finalmente los propdésitos que nos ejerciten el verdadero valor de la critica
constructiva. Por ejemplo; escuchar y preguntar a las personas tratando de evaluar
cada situacion que se presenta, para obtener los elementos que formaran un juicio

correcto y acertado para la misma.

Ademas, debemos tener en cuenta que para ayudar a los demas debemos
examinarnos a nosotros mismos, y no criticar por el solo hecho sin saber si no
poseemos 0 hacemos los mismos errores. Descubre siempre todo lo bueno de las
personas y de las cosas. Medita tus intenciones y sentimientos antes de pronunciar
algo que no tenga vuelta atras, remitiéndote a los hechos y no a simples

suposiciones.
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ACTIVIDAD 7.
REFLEXION Y DIALOGO

INSTRUCCIONES: Formar grupos de 5 y realicen un comentario sobre porqué es
importante la Critica constructiva dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, cada

uno deber& de copiarlo en su cuaderno.

1. La catedratica (0), nombrara a un integrante de cada grupo para que de a
conocer cada punto de vista.

2. Los alumnos copiaran en su cuaderno un punto de vista de cada uno de los

comentarios que los grupos dan a conocer.

3. El grupo delegara a un estudiante para dar una critica constructiva a cada grupo
sobre lo comentado.

4. Cada grupo se defendera de las criticas constructivas y la catedratica (o), debera
ser la que coordinara el debate para hacer motivacional la clase.

5. De Ultimo la catedratica (0), dara sus criticas constructivas para que cada

estudiante mejore en sus puntos de vista.
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> )
VALOR DE LA COMUNICACION

Una buena comunicacion puede hacer la Comunicacion,

. . . . . igasto o
diferencia entre una vida feliz o una vida trovaraitn?

llena de problemas.
El valor de la comunicacion
en tiempo de crisia

A“C’ R UPO
Arsgie - ¥ ARAGON DIGITAL

https://www.ajearagon.com

“La comunicacion es indispensable para procurar y mantener las buenas relaciones
en todos los &mbitos de nuestra vida, particularmente en la familia.

Con facilidad podemos perder de vista que la comunicacion entra en el campo de los
valores. Precisamente cuando hay problemas de comunicacién en el trabajo, con la
pareja, con los hijos o con los amigos se comienza a apreciar que una buena
comunicacion puede hacer la diferencia entre una vida feliz o una vida llena de

problemas.

El valor de la comunicacion nos ayuda a intercambiar de forma efectiva
pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un
ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas partes”

( LibianoJ.B.S.J.Thorda Pedagogia de los Valores Pag.40-42).

No todas las personas con una magnifica y agradable conversacion poseen la
capacidad de comunicarse eficazmente, en muchos de los casos transmiten
anécdotas y conocimientos producto de la experiencia, la informacién y las vivencias
que han tenido, pero con el defecto de no dar la oportunidad a que otros se

expresen y compartan sus puntos de vista.
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ACTIVIDAD 8.

REFLEXION Y DIALOGO

INSTRUCCIONES: Formar grupos de 5y realiza en el siguiente cuadro la Técnica de las
3 QQQ y expongan los conocimientos adquiridos en el tema sobre el valor de la vocacion

de Servicio.

¢, Qué Sabemos?

¢, Qué Queremos
Saber?

¢Qué

Aprendimos?
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>
LA OBEDICENCIA

En sentido preciso, obedecer es aceptar y
cumplir la voluntad de una autoridad. La
obediencia es el hecho o el héabito de
comportarse asi. En un sentido mas amplio
puede llamarse obediencia al acto de cumplir
los deseos de otro, aunque no sea una
autoridad. En cualquier caso, la obediencia va
ligada al hecho de vivir en sociedad.

elbapsicologas.blogspot.com

¢.Solo obedece quien vive en sociedad? Un hombre aislado sélo debe obedecer a
Dios y a las leyes que el Sefior ha dispuesto en la naturaleza humana. En cambio,
quien vive en una sociedad debe ejercitar esa virtud también en la relacion con los
demas.

¢Hay que obedecer siempre? Es lo normal, lo mas sencillo y lo previsto por el
Sefior al crear al hombre como ser social. Sin embargo, puede suceder que alguna
autoridad ordene acciones contrarias a la ley de Dios. En este caso “hay que
obedecer a Dios antes que a los hombres”, pero sin faltar al respeto debido a la
autoridad, como el Sefior también desea.

¢La obediencia sienta bien al hombre? Como cualquier virtud, la obediencia
mejora al hombre. En este caso le facilita la vida en sociedad, frena el orgullo,
dispone a cumplir la voluntad de Dios y ejercita el amor.

¢La obediencia, un ejercicio de amor? La obediencia se relaciona con el amor en
cuanto que contribuye al bien comun y amar es desear el bien a alguien; aqui el bien
de la familia, la empresa, el equipo, etc. Se puede obedecer por miedo, pero la
obediencia mejor se dirige a obtener un bien y asi va unida al amor.

¢La obediencia disminuye la personalidad o la libertad? No, no. Sélo las
personas con fuerte voluntad y mucho talento saben prescindir de los gustos propios
por el bien comun que la autoridad representa.

90


https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiFkYW12ZbOAhUG4D4KHfyfBX8QjB0IBg&url=http%3A%2F%2Felbapsicologas.blogspot.com%2F2015%2F03%2Feducando-en-valores-la-obediencia.html&bvm=bv.128153897,d.eWE&psig=AFQjCNGMcJtvOD6w8DOpJUXTjbVE7r_rfg&ust=1469813500049362&cad=rjt

64

ACTIVIDADES 9

1. Inicie la actividad escribiendo la siguiente frase en el pizarron. “Ser obedientes
con nuestros padres y maestros nos ayuda a...” Haga una lluvia de ideas para
completar esta frase y apunte las ideas en el pizarrén.

2. Indique a sus estudiantes que formen tres o cuatro grupos en los cuales
deben escribir un diadlogo entre un hijo o hija y sus padres acerca de los temas
siguientes:

- Permiso para ir a casa de un amigo o amiga.
- Obediencia total a padres y maestros.
- Buena comunicacion con sus padres.

3. Realizar una dramatizacion de cada grupo con respecto del tema elegido.

4. Dar oportunidad para algun comentario acerca de la importancia que tiene ser
obedientes con sus padres y maestros.
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>
VALOR DE LA AMISTAD

Caerse bien . ;
Amigos Felices

A medida que vamos creciendo y ﬁ ST
desarrollandonos, encontramos de imprevisto [+ * N G X
amistades, muchas veces comienzan sin H S s
buscarlas: alguien nos cae bien y comenzamos a (W re E
relacionarnos con esa persona. s . NI o ki,

z&g L
Convicciones, sentimientos, gustos, aficiones, Y. Ly
opiniones, ideas politicas, creencias, religion son ) TVAS e rrited’
algunos de las cosas en comuan, que pueden hacer $iv Francis Bacou -
gue nos hagamos amigos de alguien. pensamientosyreflexiones.net

“‘Es importante sentimos a gusto con una persona, conversar y compartir
sentimientos, es el principio de lo que llamamos amistad.

Algo en Comun

Es necesario tener algo en comun para que la amistad sea verdadera y estable. Es
decir, una misma profesion, una misma carrera, un pasatiempo en comun, y la
misma vida, nos van dando amigos. Dice el refran aficiones y caminos hacen
amigos.”(Raths,Luis Edwards El Sentido de los Valores Pag.17-19).

En otro sentido, la amistad es un carifio que se profesa por el otro, un apreciarse que
promueve un dar, un darse y para eso es necesario encontrarse y conversar. Con el
tiempo la amistad se profundiza mediante el trato, el conocimiento y el afecto mutuo.
A su vez, la amistad no puede desarrollarse sin constancia y estabilidad. Por eso,
cuando dejamos de ver durante muchos afios a nuestros amigos, nos enfrentamos a
personas totalmente diferentes, o simplemente, nuestro didlogo no supera la
superficialidad.

Tratarse

Ser amigo de alguien es conocerlo bien, saber sobre su historia pasada, sus
guehaceres actuales y de sus planes futuros; y del sentido que da a su vida, de sus
convicciones; y de sus gustos y aficiones, y de sus defectos y virtudes. Es saber de
su vida, de su forma de ser, de comprenderse; es comprenderle. Comprender al
amigo es ponerse en su lugar, meterse en su piel y hacerse cargo.
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Desinterés

No basta con caerse bien, para tener una amistad verdadera, hay que ayudarse
desinteresadamente, sin esperar nada a cambio. Al amigo se lo quiere tal como es,
porque él es él y porque yo soy yo. La amistad se orienta hacia el t y consiste mas
en un servir que en un sentir.

La amistad no es un comercio de beneficios, la verdadera amistad es un servicio
afectuoso y desinteresado. Ademas, no es amigo ni el compafiero ni el camarada,
tampoco el que busca aprovecharse del otro.

En otro sentido, la amistad es un carifio que se profesa por el otro, un apreciarse que
promueve un dar, un darse y para eso es necesario encontrarse y conversar. Con el
tiempo la amistad se profundiza mediante el trato, el conocimiento y el afecto mutuo.
Tenerse confianza

La amistad consiste en creer lo que nuestro amigo nos dice y también creer en él.
Significa que tenemos una seguridad y confianza depositada en esa persona, la que

respondera a nuestras expectativas y esperanzas que pusimos sobre ella. A su vez,
la confianza mutua hace posible la autenticidad.

>
ACTIVIDAD 10

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada una de las interrogantes y contesta en
el espacio lo que creas corresponda de acuerdo a lo aprendido en clase.

1. Es importante sentirnos a gusto con una persona, conversar y compartir

sentimientos, es el principio de lo que llamamos:

2. Para tener una amistad verdadera, hay que ayudarse desinteresadamente, sin

esperar nada a cambio, a lo cual se le llama:

3. Que se necesita para que la amistad sea verdadera y estable:

4. Que es lo que hace la confianza mutua en el ser humano:

5. Escribe 5 razones que son necesarias para preservar la amistad:
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VI UNIDAD

OBJETIVOS:

e Conocer los valores significativos para alcanzar el éxito
e Explicar cada uno de los Valores significativos para alcanzar el éxito

e Conocer los antivalores y El Bullyng

e Explicar la diferencia entre los valores y los antivalores

VALORES SIGNIFICATIVOS PARA LOGRAR EXITO ACADEMICO

Los valores son cualidades personales, normas

Hum,‘/‘/o d

y principios de conductas que determinan las

D""U/m”

actitudes que tenemos hacia la vida, las
personas, la ciencia y el estudio; que al
aplicarlos ayudan a construirnos como

personas. (Chacén Arroyo, 2013)

WWW.SCOoop.it
ARTE: Virtud, disposicion e industria para hacer alguna

LA

cosa. Habilidad, talento y destreza para realizar las tareas

El walor def arle eslé en ol

pasiagee cotidianas, académicas o profesionales. Conjunto de

Bl
y preceptos y reglas necesarias para hacer bien alguna cosa.

www.amorherido.com

CONFIANZA: Esperanza firme que se tiene de una _ ¢£% @M contiaraa
persona o cosa. Animo, aliento y vigor para obrar sin  » @ i ) "w:faq
dobleces y esperar de los deméas lo mismo. Creer que ;'<$‘°f~;“'(ﬁ
sucedera lo que se ha previsto. L =

yolidemallen.blogspot.com

CONVICCION: Creer en principios éticos inalterables. Fundamentar y orientar la

conducta ética y socialmente deseable.
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P Conria EN CORRECCION: Hacer las cosas siguiendo los
EL PODER L . p
procedimientos adecuados. Relacionarse con los demas

QUE HAY

piewtro 0ETE - en forma transparente leal, obrando sobre la base “el fin

no justifica los medios”. Enmendar los errores para
_ ,i.-i.:;r.aiaﬂ mejorar. (Chacon Arroyo, 2013).
" i W

tusaludemocional.com

r
EXCELENCIA: Poseer alto grado de perfeccion. Actuar en ‘v

la forma mas eficaz y eficiente que es posible; revisar lo
actuado, corregir los errores y deficiencias. Ser

sobresaliente por las cualidades personales vy

conocimientos que se poseen. vallededempleo.wordpress.com

FIDELIDAD: Lealtad, observancia de la fe que uno le debe
al otro. Exactitud en el cumplimiento de los compromisos.
Poseer relaciones sin engafios, ni condiciones; basadas en
el afecto y en el honor. Apegarse a los principios, creencias

0 sentimientos.

fraynelson.com
HONORABILIDAD: Cualidad moral que nos lleva al mas

severo cumplimiento de nuestros deberes respecto del

projimo y de nosotros mismos. Disposicion constante
gue incita a obrar correctamente de acuerdo a un

esquema de valores, ejercitando normas morales

invariables en cualquier tiempo o circunstancia.

e DEDESL SR INTEGRIDAD: Apegarse a los principios, poseer capacidad
CORRECTO,

INCLUSO CUANDO de rechazar las ventajas ilicitas o inmorales. Reunir
NADIE TE ESTA

MIRANDO cualidades de honor y honradez. Actuar de acuerdo a

ok normas morales auto impuestas. Ser de un sola pieza,

TR B OO L 0t

completa y sin dobleces.

www.reflexiones-jarecus.com
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SQUE DICEN QUE ES LA JUSTICIA?

JUSTICIA: Virtud que inclina a dar a cada uno lo que le
pertenece. Actuar segun el derecho, razon y equidad,

hacer ko fusts

incluso en contra de los intereses personales. Propiciar la

igualdad y la proporcién. (Chacon Arroyo, 2013).

MISTICA DE TRABAJO: Identificacion y entrega tanto racional como espiritual al

trabajo.

PERFECCION: Aspirar a ser una persona lo mas completa
posible; capaz intelectualmente, emocionalmente estable y
adaptada socialmente.

PERSEVERANCIA: Firmeza y constancia en la ejecucion de los propésitos.
Permanecer en los objetivos, actitudes, sentimientos, ideas u opiniones y persistir en

el esfuerzo con fe en lo que se hace y con el anhelo del logro.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con los deberes y tareas que

corresponden. Aceptar, asumir y ejercer deberes y derechos con

eficiencia y equilibrio.

es.slideshare.net

SABIDURIA: Capacidad para manejar y aplicar las experiencias y conocimientos
adquiridos en forma acertada, justa y equitativa. Lograr discernir entre opciones con
racionalidad, justicia y prudencia, previniendo y asumiendo las consecuencias.

—T J..—'i

RIECERIPAD SINCERIDAD: Modo de expresarse libre de fingimiento. Buscar

- ser uno mismo Yy relacionarse con los demas en forma

s R transparente. Actuar, percibir y concebir las cosas como son.

portalimageneschulas.com

SOLIDARIDAD: Adhesion a la causa, a los sentimientos, creencias y necesidades
de los demas; procurando acciones que ayuden a la obtencion de un beneficio

comdun.
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UTILIDAD: Dar sentido a las situaciones y a las acciones; de encontrarles funciones

y aprovechamiento. De no desperdiciar recursos, tiempo y esfuerzo. (Chacén Arroyo,

2013).

ACTIVIDAD 1.

1. El ola Docente, Comience la actividad hablando un poco acerca de cémo alcanzar el

éxito para mejorar nuestro ritmo de vida. Mencione la importancia que tiene para las

personas el deseo de superacion y mejorar nuestra conducta ante la sociedad y de

tal manera ser aceptados en cualquier &mbito para ser mejores cada vez mas.

2. Que los estudiantes formen grupos de 5y realicen una lista de como pueden alcanzar

el éxito, cada uno leerd su lista a la general.

3. Se puede sugerir a los y las estudiantes que coloquen esos listados en diferentes

lugares del centro educativo.

4. Para terminar la actividad conduzca la discusion para que los mismos estudiantes

concluyan porque es importante alcanzar el éxito y deseo de superacion de una

mejor manera.

EVALUACION

Los estudiantes realicen la técnica del PNI, luego compartan lo realizado a la general, asi

mismo ampliar por medio de conclusiones para finalizar la clase.

Positivo

Negativo

Interesante
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LOS ANTIVALORES

INFIDELIDAD:

No trata simplemente del engafio entre

parejas. También esta las

amigos que en ocasiones sufren la

consecuencia de estos actos. B es.slideshare.net

PEREZA: Es el olvido en realizar acciones,

movimientos o trabajos. Todos los seres vivos que
se mueven, tienden a no malgastar energias si no
hay un beneficio, que no tiene por qué ser seguro
e inmediato: puede ser algo probable o que se
obtendra en un futuro.

www.nadieesmasquenadie.com

ANGUSTIA:

Suele estar acompafiado por intenso displacer psiq
uico y por pequeias alteraciones en el organismo,
tales como elevacion del ritmo cardiaco, temblores,
sudoracién excesiva, sensacion de opresion en el

pecho o de falta de aire (de hecho, "angustia” se

refiere a "angostamiento”. (Carrion, 2013). lareplica.es

Copiar &l frabajo académico o examen
de aiguien fior clalquier medio, con o

>
DESHONESTIDAD: Conlleva a la desconfianza;

creando una fuerte traba con quienes nos
relacionamos.

www.youtube.com
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ARROGANCIA: Es el estado de estar convencido del derecho a situarse por
encima de los otros. El arrogante no admite sus propios limites, y por lo tanto,
llega con frecuencia a opinar sobre temas que

desconoce, sOlo para dar la impresion de
inteligencia, sabiduria o conocimiento desbordado.
Al mismo tiempo, desprecia a los que pueden

saber mas que él, negandose a aceptar criticas o a

debatir sus puntos de vista, considerados por él

como verdad absoluta. (Carrion, 2013). elpostmodernismo.blogspot.com

ODIO:

Es un sentimiento negativo, de profunda antipatia, disgusto, aversion,
enemistad o repulsién hacia una persona, cosa, situacion o fenébmeno, asi

como el deseo de evitar, limitar o destruir aquello que se odia.

IRRESPETO:

Irrespetamos nuestros sentimientos cuando no
los valoramos, para cumplir con el mandato de
no sentir o no expresar lo que sentimos,
empleando muchas veces el rebusque como
mecanismo de defensa. Entonces en lugar de

expresar nuestras emociones las represamos,

por el miedo a ser juzgados. Sucavaba-1999.blogspot.com

IRRESPONSABILIDAD:

El culto a la irresponsabilidad muy difundido en nuestro pais. Generando que
"Dar la Palabra" no tenga ningun valor o significado. Pues el incumplimiento
es casi tradicion. Esto genera molestias entre personas que la sufren o

compariias que dependen de proveedores, etc.
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INTOLERANCIA SOCIAL.:
Es aquella donde el individuo quiere que solo su opinién sea escuchada y no

acepta las ideas de los demas.

>
ANTI-VALORES EN LA FAMILIA

Se entiende por familia la principal
institucién de la sociedad, ya que en
ella nos desarrollamos desde los
primeros afios de la vida y de esto

depende como sea nuestra vida

futura. metémorfosiscultural.Wordpress.com

Se dice que un nifio es el espejo de la casa de donde viene esto quiere decir
gue demuestra con sus actos como es o fue su educacion en este periodo y
aqui podemos encontrar las principales causas de la practica de los llamados
antivalores, ya que es la cuna de la educacion en la cual se le inculca a un
individuo desde que nace la manera en que debe comportarse, y si no se da
una buena educacién la consecuencia puede ser destructiva tanto para el
individuo mismo como para la sociedad porque en el nacleo familiar. (Carrion,
2013).

>
CONSECUENCIA DE LOS ANTIVALORES

Para comprender cuales son los antivalores y cuales son sus consecuencias
primero debemos entender que es un valor, y

este se puede concebir como una cualidad de
una persona o la sociedad en general, estas
cualidades hacen mejor a un individuo y es

digno de aprecio y estimacion, podemos decir

gue los valores tienen como fin Ultimo mejorar la

calidad de nuestra vida. Eaci-moral.blogspot.com
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ACTIVIDAD 2.

1. El o la Docente, Comience la actividad hablando como la educacion de los jovenes a
cambiado y el respeto que antes se daba no solo para los adultos si no que también
para todos. Hace énfasis y la practica de los antivalores que ahora en dia se y de que
manera tan alarmante los estudiantes lo ponen en practica haciéndoles dafo a las

personas que se encuentran a su alrededor.

2. Pide a los estudiantes que escriban en su cuaderno y que den a conocer a la general
algunos ejemplos de antivalores que se ven por parte de algunos estudiantes.

3. Los estudiantes escriban en su cuaderno 5 formas para cambiar los antivalores.

4. Que los estudiantes formen grupos de 5 y que incorporen los listados de las 5 formar

para cambiar los antivalores y la compartan a la general.

5. Para terminar la catedréatica o catedratico dara diferentes ejemplos para cambiar los
tipos de conductas no deseados en los estudiantes para ser mejores y no caer en los

antivalores.

EVALUACION

Los estudiantes realicen la técnica de las 3 QQQ, luego compartan lo realizado a la general,
asi mismo ampliar por medio de conclusiones para finalizar la clase.

¢ Qué Sabemos?

¢, Qué Queremos
Saber?

¢, Qué Aprendimos?
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Bullyng

El acoso escolar (también conocido como
hostigamiento  escolar, = manotaje  escolar,
matoneo escolar o en inglés Bullyng) es cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado tanto en el aula,

como a través de las redes sociales, con el

nombre especifico de ciberacoso. elbullying6.bligoo.com.co

Estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el emocional y se da
mayoritariamente en el aula y patio de los centros escolares. Los
protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser nifios y niflas en
proceso de entrada en la adolescencia, siendo ligeramente mayor el
porcentaje de nifias en el perfil de victimas. (depsicologia.com/bullying-o-

acoso-escolar/, 2015)

Tipos de Acoso Escolar

Bloqueo Social: Agrupa las acciones de acoso escolar que buscan bloquear

socialmente a la victima. Todas ellas buscan el aislamiento social y su marginacion

impuesta por estas conductas de bloqueo.

Son ejemplos las prohibiciones de jugar en un
grupo, de hablar o comunicar con otros, o de
gue nadie hable o se relacione con él, pues son
indicadores que apuntan un intento por parte

de otros de quebrar la red social de apoyos del

Bullying-vivis401.blogspot.com
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Hostigamiento: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que
consisten en acciones de hostigamiento y acoso psicolégico que
manifiestan desprecio, falta de respeto y desconsideracion por la

dignidad del nifio. El desprecio, el odio, la ridiculizacion, la burla,

el menosprecio, los motes, la crueldad, la manifestacion gestual

del desprecio, la imitacion burlesca son los indicadores de esta escala.

WWw.pinterest.com

Manipulacion social: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden
distorsionar la imagen social del nifio y “envenenar” a otros contra él. Con ellas se
trata de presentar una imagen negativa, distorsionada y cargada negativamente de la
victima. Se cargan las tintas contra todo cuanto hace o dice la victima, o contra todo
lo que no ha dicho ni ha hecho. No importa lo que haga, todo es utilizado y sirve para

inducir el rechazo de otros. (depsicologia.com/bullying-o-acoso-escolar/, 2015)

Coaccion: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden que la
victima realice acciones contra su voluntad. Mediante estas
o~ -

conductas quienes acosan al nifio pretenden ejercer un dominio y
: _— 53 un sometimiento total de su voluntad. El que la victima haga esas
Gdfes e COSAS CONtra su voluntad proporciona a los que fuerzan o tuercen

esa voluntad diferentes beneficios, pero sobre todo poder social.

Apuntesdehistoriasjolanahi-zola.blogspot.com

Exclusion Social: Agrupa las conductas de acoso escolar que
buscan excluir de la participacion al nifilo acosado. El “tu no”, es
el centro de estas conductas con las que el grupo que acosa

segrega socialmente al nifio. Al ningunearlo, tratarlo como si no
existiera, aislarlo, impedir su expresion, impedir su participacion

en juegos, se produce el vacio social en su entorno.

Www.rtsports.com

Intimidacién: Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que persiguen amilanar,

amedrentar, apocar o consumir emocionalmente al nifio mediante una accién
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intimidatoria. Con ellas quienes acosan buscan inducir el miedo en el nifio. Sus
indicadores son acciones de intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico

intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar.

Amenaza a la Integridad: Agrupa las conductas de acoso escolar que buscan
amilanar mediante las amenazas contra la integridad fisica del nifio o de su familia, o

mediante la extorsion. (depsicologia.com/bullying-o-acoso-escolar/, 2015).

ACTIVIDAD 3.

1. La o él docente inician la clase dando a conocer el concepto del Bulling y los

tipos de acoso escolar existentes en los centros educativos.

2. Pide a las y los estudiantes que comenten en grupos de 3 que saben sobre el
tema del Bulling o acoso escolar.

3. Asi mismo que comparta cada grupo su punto de vista sobre el tema.

4. Para terminar la actividad conduzca la discusiébn para que los mismos
estudiantes concluyan porque es importante conocer cual es el significado del

Bullyng o acoso escolar.

EVALUACION
Los estudiantes realicen la técnica del PNI, luego compartan lo realizado a la
general, asi mismo ampliar por medio de conclusiones para finalizar la clase.

Positivo Negativo Interesante
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Causas que Origina el Bulling

El Agresor: caracteristicas psicoldgicas y entorno familiar: Aunque el acosador
escolar no tiene por qué padecer ninguna enfermedad mental o trastorno de la
personalidad grave, presenta normalmente algun tipo de

psicopatologia.

Fundamentalmente, presenta ausencia de empatia y algan
tipo de cognitiva. La carencia de empatia explica su

incapacidad para ponerse en el lugar del acosado y ser

insensible al sufrimiento de este. www.iurd.com.ve

El Entorno Escolar: Se puede dar el caso de que la ausencia en clase (0, en
general, en el centro educativo) de un clima adecuado de convivencia pueda

favorecer la aparicién del acoso escolar.

La responsabilidad al respecto oscila entre la figura de unos profesores que no han
recibido una formacién especifica en cuestiones de intermediacion en situaciones
escolares conflictiva, y la disminucion de su perfil de autoridad dentro de la sociedad
actual.

Evoluciéon de los Casos de Acoso Escolar: El obje

escolar es intimidar, apocar, reducir, someter, apla
emocional e intelectualmente, a la victima, con vistas
a obtener algun resultado favorable para quienes
acosan o satisfacer una necesidad imperiosa de

dominar, someter, agredir, y destruir a los demas
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gue pueden presentar los acosadores como un patréon predominante de relaciéon

social con los demas.

sites.google.com

Consecuencias: El acoso escolar al igual que otras formas de maltrato psicologico
produce secuelas biolégicas (expresion de genes) y mentales. Especialistas del
Centro de Estudios sobre el Estrés Humano (CSHS) del Hospital Louis-H.

Lafontaine de Canada sugieren que las victimas acosadas son mas vulnerables a
padecer problemas mentales como trastorno por estrés postraumatico, depresion y

trastornos del animo a medida que envejecen. (depsicologia.com/bullying-o-acoso-

escolar/, 2015). ]Ht’] |

Acoso Escolar Homofébico: ElI acoso escolar

homofobico o gay bashing se refiere a cualquier clase

de dafos hacia las personas, tanto, psicolégico, fisico
y moral por tener o aparentar tener una orientacion
sexual diferente. Obstaculos y aislaciones definen la

violencia escolar. A www.lambdavalencia.org

Angela Gabas Gasa afirma en “El fendmeno de la exclusion social” “los obstaculos
gue encuentran determinadas personas para participar plenamente en la vida social,
viéndose privadas de alguna o varias de las opciones consideradas como
fundamentales para su desarrollo humano”. (WordPress, 2005).

Prevencion: Se estima que la intervencién simultanea sobre factores individuales,
familiares y socioculturales, es la Unica via posible de prevencion del acoso escolar.
La prevencion se puede realizar en distintos niveles. Una prevencion primaria seria
responsabilidad de los padres (apuesta por una educacion democratica y no
autoritaria), de la sociedad en conjunto y de los medios de comunicacién (en forma
de autorregulacion respecto de determinados contenidos).

(depsicologia.com/bullying-0-acoso-escolar/, 2015).
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ACTIVIDAD 1.

1. El o la Docente, el tema hablando sobre las causas que origina el Bulling o

acoso escolar y de cdmo evitar esto.

2. Pide a las y los estudiantes que formen grupos de 5 para que cada uno cuente
algun ejemplo o experiencia vivida sobre algun tipo de Bulling o acoso escolar
gue hayan sufrido o visto.

3. Asi mismo que den a conocer a los estudiantes que se siente ser victimas del Bullyng
0 acoso escolar, para que vean que no es bueno hacer esta clase de conductas y
gue efectos pueden causar.

4. También la o él catedratico deberd hacer conciencia a las y los estudiantes de lo
peligroso que es y las consecuencias grabe que ocasiona el Bullyng por lo tanto lo
importante de denunciar estas injusticias.

EVALUACION

Los estudiantes realicen la técnica de las 3 QQQ, luego compartan lo realizado a la general,
asi mismo ampliar por medio de conclusiones para finalizar la clase.

¢ Qué Sabemos?

¢, Qué Queremos

Saber?

¢, Qué Aprendimos?
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INSTRUCCIONES: Elabora un cuadro comparativo de acuerdo a los valores

Eticos y Morales.

conceptos concepto Causas consecuencias Como se puede
mejorar

Amor

Respeto

Lealtad

Honestidad

Responsabilidad

INSTRUCCIONES: Conteste correctamente las preguntas que se le plantean.

1. ¢Que son valores morales?

2. ¢Cuales son los valores morales que conoce?
3. ¢Cuales son los principales valores morales?

4. ¢Cuales valores morales practican en su hogar?

5. ¢Que valores morales practica en el establecimiento?

6. ¢En que consiste practicar los valores morales?

7. ¢Que significa nociones de valores humanos?

8. ¢Como se deben practicar los valores morales en la juventud?

9. ¢Que factores influyen al no practicar los valores morales?

10. ¢Que significa conceptualizar los valores humanos?

108




3.

4.

82

INSTRUCCIONES: Cometa en el presente cuadro comparativo el concepto y

la diferencia entre valores y antivalores:

VALORES

ANTIVALORES

DIFERENCIA

INSTRUCCIONES: Comenta en el presente cuadro 10 ejemplos de

Bullyng escolar, consecuencias y de que manera podemos ayudar o

mejorar.

No. |[Bullyng Escolar Consecuencias Maneras de Ayudar
1.

2.

3

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

5. INSTRUCCIONES: Saca conclusiones ¢La practica de valores morales te

llevara a ser mejor ser humano cada dia y alcanzar el éxito?
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de cada uno de los capitulos, en que consta este informe
se ejecuto aplicando la técnica de observacion; teniendo como instrumento la lista de

cotejo, que se localizan en el APENDICE.

4.1 Evaluacién del diagnéstico

Mediante la realizacion de las actividades descritas en el plan de diagndstico
institucional y la aplicabilidad de instrumentos como la guia andlisis contextual, el
FODA vy la entrevista, permitid recopilar la Informacién y conocer el contexto del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina, identificando las distintas
necesidades o carencias aplicAndoles el andlisis de viabilidad y factibilidad para dar

solucion a una problematica.

En el desarrollo del plan de diagndstico se realizaron actividades donde se aplicaron
técnicas como la observacion directa, entrevistas a personal Docente y administrativo
del Instituto, también se realiz6 un analisis documental, todo esto permitio la
obtencion de la informacion necesaria, detectando el problema para analizar posibles

soluciones, evaluando estos procesos a través de una lista de cotejo.

Los datos institucionales que fueron la base para la realizacion del diagndstico
Institucional, fueron brindados con amabilidad y sin recelo, lo que permitié hacer mas

enriquecedor el banco de datos.
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4.2 Evaluacion del perfil

Se evalud por medio de una lista de cotejo, basados en los objetivos propuestos, las
actividades, tiempo estimado, recursos y costo del proyecto. Se determin6é que el
perfil del proyecto evidencia relacion en sus componentes, por lo que si garantiza su

realizacion.

Tal como esta previsto en el Perfil, el proyecto consistente en la elaboracién de una
Guia que rija la Enseflanza y Formacion de los Valores Morales y Educativos y
capacitar a las y los profesionales que atienden a los estudiantes, logrando los
objetivos a través de la Coordinacion con la Supervision Educativa y la Direccion del

Establecimiento.

4.3 Evaluacién de la ejecucion.

La ejecucién del proyecto se concretizd con la elaboracibn de una Guia y la
capacitacion a profesionales que atienden a las y los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina, Coordinado conjuntamente con la
Supervision Educativa y Director del plantel, quienes validaron y determinaron la
importancia del proyecto para el mejoramiento del proceso de ensefianza
aprendizaje de las y los estudiantes del centro educativo beneficiados con el

proyecto.

El proyecto se realizé con el apoyo econémico de Libreria y Multiventas Mochin, y
Libreria y Empastado de Oriente de Julio Marroquin, el apoyo Técnico de la

Supervision Educativa y parte de la E pesista.
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Mediante la gestion realizada ante la supervision Educativa, se logro la contratacion
de una consultora para que brindara el taller a las y los docentes que atienden a los
estudiantes del Establecimiento, logrando crear conciencia docente en la ensefianza
de la Guia de Formacion en Valores Morales y Educativos y su aplicabilidad para los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Ipala,

departamento de Chiquimula.

4.4 Evaluacion final

Después de ejecutar las diferentes etapas y hacer una evaluacién de ellas en cuanto
a logros, se hizo una evaluacion final con indicadores generales visualizando el
Desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, tuvo un impacto de aporte
Pedagdgico, ya que proporciond herramientas a los docentes que tienen como fin
ultimo mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes, en
donde se obtuvieron resultados satisfactorios con la elaboracion de la Guia para la
ensefanza de Valores Morales y Educativos relacionados con el curriculum nacional
base en el area de Ciencias Sociales y Formacion ciudadana para estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica del distrito 20-11-023 del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula.

El Proceso de continuidad y sostenibilidad est4 a cargo de los docentes, Director,
Supervisor Educativo del distrito escolar 20-11-023 y principalmente padres de
familia. La evaluacion final del proyecto se puede evidenciar en los instrumentos

aplicados en cada una de las etapas.
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CONCLUSIONES

1. La Guia de Formacién en Valores Morales y Educativos es una herramienta
de aprendizaje para los estudiantes, en la que se decide fortalecer los valores
morales y educativos perdidos, por medio de este proyecto.

2. Con la elaboraciéon de la Guia, permiti6 a los docentes que atienden a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina
obtener una herramienta para trabajar en conjunto y mejorar las condiciones
sociales y afectivas de la comunidad educativa.

3. El taller de socializacion realizado con los y las docentes del Instituto Nacional
de Educacion Béasica Jornada Vespertina, brind6 lineamientos para mejorar
las rutinas de las asignaturas correspondientes al pensum de estudio y
mejorar las disciplina y el proceso de ensefianza aprendizaje dentro y fuera
del Establecimiento.

4. Se entregaron 40 guias a los docentes, las cuales deberan utilizarse con los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina,
mejorando la ensefianza y la calidad educativa en el establecimiento.

114



RECOMENDACIONES

1. Al Supervisor Educativo del distrito 20-11-023:

Fortalecer la calidad educativa dentro de los procesos de supervision al
establecimiento para el trabajo de la guia de Formacion en Valores Morales y

Educativos.

Dar seguimiento y monitoreo para la guia en Valores Morales y Educativos.

Brindar apoyo técnico en la ensefianza de la Guia.

Promover en los centros educativos del municipio, la apertura de la toma de

conciencia en brindar valores morales y educativos para mejorar el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en todos los niveles.

2. Al Director y docentes del INEB Jornada Vespertina:

Programar la utilizacion de la Guia de Formacion en Valores Morales y Educativos,
dentro de las actividades educativas y formativas de los educandos.

Mejorar sus técnicas y formas de ensefianza en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana.

Motivar a los estudiantes para la correcta utilizacion de las Guias de Formacion en
Valores Morales y Educativos.

Dar continuidad necesaria al proyecto ejecutado, con la finalidad de evitar en los
estudiantes valores no deseados que destruyen dia con dia la sociedad en la que
viven.

Valorar e investigar el contenido de la Guia de conceptos para seguir enriqueciendo
su ensefianza.

Concientizar en los padres de familia, la importancia de educar a sus hijos en valores
morales y éticos para una convivencia pacifica y sana ante la sociedad que los
aqueja.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

En reunion con el director del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina
municipio de Ipala, departamento de Chiquimula, se analizé el informe del diagndstico
presentado y se procedié a evaluarlo a través de una lista de cotejo que permite establecer
la situacion general de la Institucion general.

Evaluacién del Diagnéstico Lista de cotejo

No. INDICADORES Sl NO

1 ¢ Se investigaron las acciones internas y externas para X
descubrir problemas y necesidades del Instituto Nacional de
Educacion Béasica?

2 ¢ Se recopil6 la informacion necesaria de la Municipalidad de X
Ipala?
¢ Fue util la Guia de Analisis Contextual e Institucional? X

4 ¢ Se contd con la participacion voluntaria de las autoridades X
educativas?

S ¢ Se establecieron las fuentes de organizacion y funcionamiento X
de la Institucion?

6 ¢, Se brindé el apoyo a la E pesista para detectar las carencias X
de la Institucion?

. ¢, Hay interés de los beneficiarios en la ejecucion del proyecto? X

8 ¢ Es factible y viable la elaboracién del proyecto? X

9 ¢La elaboracion del proyecto es de vital importancia para la X
Institucion?

10 ¢ El proyecto es de beneficio para la Comunidad Educativa? X
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion del Perfil del Proyecto
Lista de Cotejo

Facultad deﬂ umanidades

No. INDICADORES S NO
1 | ¢Se identifico bien el proyecto a realizar? X
2 | ¢La descripcion del proyecto es clara? X
3 | ¢El compromiso para el financiamiento del proyecto fue X
cumplido?

4 | ¢Los argumentos que fundamentan la justificacion son X
claros y precisos?

5 [ ¢El objetivo general expresa el impacto del proyecto? X

6 | ¢Los objetivos especificos contribuyen a alcanzar el objetivo X
general?

7 | ¢Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad? X

8 [ ¢Las metas del proyecto fueron alcanzados? X
¢ Se elabor6 una Guia Pedagdgica, sobre Formaciéon de

9 [ Valores Morales y Educativos, relacionado con el X
Curriculum nacional base en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana.

. e X

10 | ¢Las autoridades de la institucion aprobaron el proyecto?

- e X

11 | ¢El proyecto beneficia a la institucion?




s USAC 2%
a' .y -'-w'f‘-f-‘-"--ﬂ?‘_..'_.e'fi.’lli.!_;}_ Faculmdde. a5

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion dela Ejecucion del Proyecto
Lista de Cotejo

umanidades

No. INDICADORES S NO
1 |¢Las actividades de trabajo fueron organizadas y X
desarrolladas en su totalidad?
¢ Se gestiono y obtuvo los fondos para la impresion dela
2 | Guia sobre Formacién de Valores Morales y Educativos,

, . . . X
relacionado con el Curriculum Nacional Base en el Area de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

3 | ¢Se desarrollaron en su totalidad las  actividades X
presentadas en el proyecto?

4 | ¢Colaboro la institucion en la realizacién del proyecto? X

5 | ¢Se utilizaron los recursos adecuadamente? X
¢La Guia sobre Formacion de Valores Morales y

6 | Educativos, relacionado con el Curriculum Nacional Base| X
en el Area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana?

7 |¢Se cuenta con el personal profesional altamente X
calificado para la ejecucion del proyecto?

8 | ¢El proyecto fue evaluado por | Asesor del Curso asignado X
por la Universidad de San Carlos de Guatemala?

9 | ¢Se suscribié el acta para dejar constancia legal de g X
realizacion del proyecto?

10 | ¢Las actividades de trabajo fueron organizadas Y|

. X

desarrolladas en su totalidad?

11 [ ¢El Supervisor Educativo y Director del establecimiento X

aprueban el proyecto?
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EVALUACION DE IMPACTO

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que usted considere correcta.

. ¢Considera que el proyecto resolvio una de las necesidades del Instituto
Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula?

Si X NO

. El proyecto que se realizo es beneficio del Instituto Nacional de Educacion
Bésica Jornada Vespertina del municipio de lIpala, departamento de
Chiquimula?

Si X NO

. El proyecto realizado, ¢es de impacto pedagégico para el Instituto
Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de Ipala,
departamento de Chiguimula?

Si X NO

. ¢Considera que La Guia Pedagdgica de Formacion en Valores Morales y
Educativos y su aplicabilidad para los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica Jornada Vespertina del municipio de Ipala, departamento
de Chiquimula, contribuird a mejorar la convivencia pacifica y social en el
establecimiento?

Si__ X NO

. ¢Cree gue el haber elaborado una Guia de Formacion de Valores para el
Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina del municipio
de Ipala, departamento de Chiquimula? Contribuira a disminuir la falta de
valores en los estudiantes del establecimiento?

Si X NO
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Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina Ipala, Chiquimula.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Estructura jerarquica e Fuente de empleo.
fundamentada. e Cobertura del nivel Basica.

Contar con personal capacitado
Apoyo de Organizaciones
gubernamentales.

Contar con base legal para su
funcionamiento.

Establecimiento amplio

Servicios Basicos necesarios.
Nacional Base,como la
metodologia basica de
ensefianza aprendizaje.

Areas de recreacion para los
estudiantes.

Desatrrollo

estudiantes.
Programas sociales.

Apoyo de  Dbecas
estudiantes de
recursos y con

educativas.

personal en

para
escasos
necesidades

DEBILIDADES

AMENAZAS

Ambiente laboral inadecuado
Carencia de presupuesto
Inexistencia de voluntad docente.
Desinterés de Gestién para la
creacion de oficinas.
Debilidad del sistema educativo
Personal insuficiente
Inexistencia de Material Didactico
Ausencia de

fortalecimiento para la
convivencia en  respeto y
equidad, basada en valores
educativos.

Incumplimiento de
labores.

programas de

Reduccién de presupuesto
Incidencia politica en el sistema
educativo.
Influencia de organismos
internacional para hacer
cambios.
Descuido de asistencia técnica.
Competencia Educativa
Mejoras de Edificios Escolares
Repitencia Académica




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR
COMUNIDAD

1. Area Geogréfica

1.1 Localizaciéon

El municipio de Ipala, del departamento de Chiquimula esta situado al nor-
oriente de la Republica de Guatemala; limita al norte con el municipio de
San José La Arada departamento de Chiquimula; al éste con los municipios
de Quezaltepeque, Concepcidon Las Minas y San Jacinto departamento de
Chiquimula; al sur con los municipios de Agua Blanca y Santa Catarina
Mita del departamento de Jutiapa; y al oeste con San Luis Jilotepeque y
San Manuel Chaparron del departamento de Jalapa. Con una extensién
aproximada de 228 Km cuadrados, altura sobre el nivel del mar de 823
metros que representan el 9.6% del area total del departamento y 1.3% de

climay suelo.

Cuenta con 45 Aldeas, 16 Caserios, 5 Parajes y 5 Fincas, que luchan por
un mejor porvenir y mejor desarrollo del pueblo. Entre sus principales
aldeas estan: El Amatillo, El Calvario, Cacahuatepeque, Chaparroncito, El
Sauce, el Jocote, El Jute, El Cuje, El Rosario, Jicamapa, Julumichapa, La
Esperanza, Los Achiotes, La Tuna, La Coronada, Las Cruces, El Obraje,
San Francisco, San Isidro, El Paxte, ElI Suyate, Agua Tibia, Cececapa,
valencia, San Felipe, Jicaral, EI Chaguite, Monte Grande, Horcones, Cafia
Vieja, Poza de la Pila, Cruz de Villeda, Ceniceras, El Ciracil, La Lima, La
Laguna, Llano Grande, EI Mojon, Dolores, Guachipilin, Napoleon,
Cofradias, La Sarzona, La Pefia, Jocote Dulce, ElI Orégano, La Granja,

Arrozales, El Caulote, San Lorenzo, El



Rodeo. Caserios: Los Cerritos, Apante, Tianqué, La Cuesta, Junquillo, El
Aguacate, Anonas, Las Lajas, Buena Vista, La Oscurana, Pafuelo,
Cuevitas, San Nicolas, El Pesote, San Cayetano, Palo Grande.

Tamano

Se encuentra localizado a 31 Km de su cabecera departamental y a 200
Kms de la ciudad capital trasladandose por Chiquimula, 170 Kms
conduciéndose por el departamento de Jutiapa y 160 Km por Jalapa.
Cuenta con una extension territorial de 32,604 manzanas de tierra entre
ellas con terrenos propios, arrendados, municipales y otros. Con este total
de manzanas de explotacion el 66% es utlizada en el desarrollo de
actividades productivas como lo son: la agricultura y ganaderia que resalta

el caracter agropecuario del municipio.
1.3 Clima, Suelo, Principales Accidentes

Clima: Se puede decir que generalmente es templado, tiene dos
estaciones al afo; la lluviosa, conocida como invierno, y la seca como
verano.

Suelo: Es fértil, utilizado para diferentes tipos de cosechas. Algunos suelos
se consideran moderadamente profundos, pesados imperfectamente bien
drenados de color gris, también existen superficiales livianos. Bosque muy
hamedo Subtropical calido.

Principales Accidentes: En su territorio se encuentra el volcan de Ipala.
Lo riegan 6 rios, 24quebradas y riachuelos.

1.4 Recursos naturales
Cuenta con un buen recurso natural, su tierra es muy fértil y cultivable,
como también con un rio denominado Poza de la Pila, con la laguna del

volcan de Ipala, declarado area protegida. La Fauna y Flora; contribuyen al



sostenimiento de la poblacion, pues es muy variada, entre la flora
cuentaarboles frutales y maderables, asi como también se cultiva
diversidad de granos, hortalizas y verduras. Su Fauna, cuenta con animales
domésticos y primordialmente salvajes que predominan en partes
montafiosas del municipio.

2. HISTORICA

2.1 Primeros pobladores

Su nombre proviene del vocablo nahuatl Icpac-tepec, que vale por lugar
del mundo o asiento del gobierno. Se decia también que el idioma materno
del pueblo era el chorti. Puede ser posible que el nombre de Ipala
provenga del vocablo nahuatl Icpac-tepec, formado de las raices Icpac-
tepec, que valen por lugar del mundo, o bien asiento del gobierno. Los
fonéticos de la palabra los suministra icpatl = hilo de algodén, para
significar icpalli = lasilla o asiento azteca, para los gobernadores o reyes”
Antiguamente se creia que Ipala procedia del vocablo Ipal-ja, cuya

semantica es o significa Asiento sin respaldo”, “Asiento de reyes” . Otra
opinion es que en prensa libre de 1995 dice que el nombre de Ipala es de
origen Xinca y en un documento encontrado en 1,713 a favor del Comun
de este pueblo denominandolo Sepalé el cual se origina de Keqchi

Sepalab que significa “En el lugar de la laguna”.

Con relacion a la escogencia del nombre, en sus inicios se llamaba Ycpala,
el cual fue respetado por los colonizadores, para lo cual poniéndolo bajo la
advocacion de San lldefonso, con el correr del tiempo se perdio la letra “c”
y quedo de la siguiente manera San lldefonso de

Ipala, hoy actualmente Ipala. Se considera que esta poblado desde 1690 y
comenz6 con una poblacion de 228 habitantes, hasta el dltimo dato

encontrado de acuerdo a



datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica INE en el Censo
Nacional XI de Poblacion y VI de Habitacion 2010,proporcionado es de 25,748

habitantes.

Concluyendo, no se pueden determinar fechas exactas, pero si se puede
decir que Ipala “es un pueblo Prehispanico, dispersado porla
Conquista, reducido por orden de las Leyes Nuevas y Asimilado

completamente por la Cultura Hispano-ladina durante el Periodo colonial. Ipala
€S un municipio centenario que a través de los afios ha crecido a grandes

pasos, entre los primeros pobladores se encuentran:

e Manuel Lopez

e Onofre Lépez

e Emeregildo Mejia

e Salvador Juarez

e [saura Guerra

e Elias Calderon

e Doroteo Noguera

e Francisco Rodriguez
e Francisco Cifuentes

e Juan Yaque
2.2 Sucesos histéricos importantes

Ipala se menciond en la Constitucién Politica del Estado de Guatemala
promulgada por su Asamblea Constituyente el 11 de octubre de 1,825
como pueblo perteneciente al Circuito de Chiquimula. Puede decirse que

es la primera vez que se oficializa su categoria de pueblo o de municipio.

e “Con el Gobierno del General Lazaro Chacon (periodo septiembre 1,926 —
diciembre 1,930), el 29 de diciembre de 1,929 fecha en la que se inauguré



el tramo de Zacapa, Guatemala a Anguiatu frontera El Salvador, con 70
millas de recorrido.”

El 18 de octubre de 1,883 el municipio de Ipala fue suprimido y se
restablecié por el acuerdo fechado el 9 de mayo de 1,893.

Acuerdo fechado del 27 de marzo de 1,952, donde se declara zona forestal
los bosques y la laguna (Giron Edgar 1991. 30).

Acuerdo No. 1107 fechado el 10 de octubre de 1,966 autorizando el
funcionamiento en el citado instituto del Ciclo de educacion basica o de
Cultura General. En el afio de 1,967 se inicia la educacién béasica privada
por cooperativa y en el afio 1,976 se logra la oficializacion del mismo, lo
gue hoy se conoce como Instituto Nacional de Educacion Basica Ipala.
(INEBI).

Con el Acuerdo Ministerial No. 574 de fecha 26 de abril de 1,967, nace a la
vida publica la educacion privada en el municipio.

En el afio de 1,962, se inicia la educacion parvulario.

Por el afio de 1,956 Ipala se ve beneficiada con un Puesto de Salud.

El Tren llega a Ipala, vieron venir por primera vez el “Caballo de Hierro” de
Zacapa y Chiquimula en 1,932 rumbo a la Frontera Anguiatl, encabezado

por una maquina negra de vapor No.155.

En 1,952 construyen las yardas 1; 2; 3 y 4. El ferrocarril sin duda alguna es
lo que da el inicio al desarrollo del pueblo.

2.3 A continuacion se presenta una lista de los ciudadanos que han fungido
como Alcaldes Municipales a partir de 1,970. Los cuales la mayoria han

sido electos por elecciones populares.

Ricardo Diaz Hernandez 1968 -1970
Abelardo Guerra Javier

José Lemus Sanchinelliy



Ramon Edmundo Javier
(Por asesinato del primero)

Abelardo Guerra Javier y
Felicito Figueroa

(Por asesinado del primero)
1974

Hugo Pefia Pinto

Ramén Edmundo Javier

Efrain Calder6én Guillén

Edmundo Alberto Vides

Raquel Antonio Pérez Roque

Roberto Giron y Girén
José Luis Gélvez

(Por asesinato del primero)

Roel de JesuUs Pérez

Abelardo Pinto Villafuerte

Roel de Jesus Pérez

(Tres periodos)

1971- 1972

1973 -

1974-1976

1976-1980

1981-1982

1983-1985

1986-1988

1989-1990

1991 -
1995

1996-2000
2000 —2004

2004 - 2008



2008 -2012

2012-
e Nehemias de Jesus Argueta. Alcalde Actual. 2016

2016 -
e Actualmente; Edwin Javier y Javier 2019

2.4 Lugares de orgullo local

VOLCAN Y LAGUNA DE IPALA: Considerado nuestro mayor tesoro,
declarada area Protegida el 4 de febrero de 1998 por el Congreso de la
Republica, bajo la categoria de Area de Uso Mdiltiple, teniendo una extension
aproximada de 2,012.5 hectareas, Tiene una elevaciéon de 1,650 metros sobre
el nivel del mar, con 60 metros de didmetro y 15 metros de Profundidad. Se
extiende entre Ipala, Julumichapa, EI Amatillo, EI Chaguiton, San Lorenzo y
San lIsidro, formando parte

del sistema Guatemalteco de areas Protegidas. El principal atractivo del
Volcan de Ipala lo constituye la laguna que se formo en su crater a través del
tiempo, formando un perfecto entorno natural con toda la biodiversidad con

gue cuenta el area.

En la actualidad, es un lugar visitado por turistas, nacionales y extranjeros,
guienes llegan a admirar la belleza de la Laguna de Ipala. Esta laguna es uno
de los lugares mas visitados en el Municipio y se encuentra ubicada en el
crater del volcan de Ipala localmente se dice que es una de las maravillas del
mundo. Es accesible para llegar a ella por la aldea El Sauce y cruzando hacia
aldea EIl Chagtiton donde se sube a la cima por medio de un sendero, en este
ultimo lugar se dejan los vehiculos estacionados donde varias personas se
encargan de cuidarlos y a la vez ofrecen el alquiler de bestias para que
puedan llegar a la laguna, y obtener asi fuentes de ingreso por estos servicios.
Se calcula que es visitada por 25,000 personas al afio segun el libro de
registros de ADISO.



Cuenta con una extension de area protegida a su alrededor de especies
tipicas de la region la cuales ademas de oxigenar el ambiente es un marco
impresionante para embellecer su paisaje, también alli se preservan especies
de animales silvestres que se encuentran en peligro de extincion. Para
albergar a turistas nacionales y extranjeros existen cinco hoteles los cuales
son: Ipala Real, Hotel Pefia y Hospedaje El Ipalteco, Hotel el Dorado, Hotel
Marroquin y El Hotel Vista al Sol.

Poza de la Pila

Lugar donde se encuentra el nacimiento de agua que riega al rio de San José
la Arada. Lugar que en tiempo de verano es visitado frecuentemente por
personas del lugar y visitantes de diferentes municipios y departamentos.
Dicho balneario se encuentra en la Aldea Poza de la Pila a 3 kilometros de la

cabecera municipal.

Agua Termales: En la Aldea Cofradias a 8 km al sur de la cabecera municipal
se encuentra el Rio San Marcos de donde nacen las aguas termales, haciendo

de este un paraje de bello esplendor.

Cruz de las Penitencias: Esta en la comunidad de la Cuesta, 18 Km. Al sur-
oriente, sobre la antiquisima ruta de Ipala hacia Esquipulas, y recibe el nombre

de la Bendita Cruz de las Penitencias.

Turicentro del Rio: Centro de recreacidén con piscinas para adultos y nifios
con servicio de comida y bebida, esta situado en la Aldea El Suyate a un

kilbmetro sobre el nuevo anillo periférico.



3.1 Gobierno local.

Cuenta con una municipalidad.

4.

3.20rganizacion administrativa.

Consejo municipal, alcalde, secretario, vice-secretario, tesorero, vice-
tesorero.

3.30rganizaciones politicas.

Se encuentran actualmente formada por diferentes partidos, tales como;
LIDER; UNE, COCI, EI PATRIOTA, EI UNIONISTA Y COMITE CiVvIOC
LA MILPA.

3.40rganizaciones civiles o politicas

Se encuentran actualmente, COCODES y ADEGO

SOCIAL
4.1 Ocupacion de los habitantes.

La poblacion esta dividida en sus ocupaciones, como el comercio, la
agricultura, trabajadores bancarios, maestros presupuestados y por
contrato, carpinteros, soldadores, mecanicos, pintores y albafiles. Dias
Festivos: Nuestra poblacion se considera descendiente de la etnia Chorti,
es un pueblo de muchas tradiciones religiosas y sociales entre las mas
importantes estan:

1 de enero: se celebra la llegada del nuevo afio, con los tradicionales
tamales y ponche de leche.

15 al 23 de Enero: se reza la novena dedica a San lldefonso de Toledo.



18 al 26 de Enero: desde 1,942 se celebra la fiesta Titular o Patronal
dedicada a San lldefonso, en donde se realizan actividades sociales y
culturales.

Febrero: Ademés del dia del carifio, los establecimientos educativos, elige
reina de carnaval y lo celebran a lo grande.

Marzo y Abril: En cualquiera de estos dos meses se celebra la Semana
Santa Con sus Procesiones y los vecinos que hacen las pintorescas
Alfombras para recibir el Santo Entierro el dia Viernes Santo.

8 al 10 de Mayo: Se celebra la feria de las Madres una actividad
impulsada por vecinos del barrio la Estacion dirigidos por la Dra. Yulma
Berganza de Alarcon, desde 1,994.

17 de Junio: Dia del Padre que se celebra con tradicionales almuerzos
familiares.

15 de septiembre: Desde 1,821 se celebra con mucha popularidad con
actividades realizadas por la poblacién escolar, con veladas, investiduras,
desfiles, honores a la Bandera y simbolos patrios, bailes, competencias
deportivas, exposiciones de altares civicos en El INEBI asi como la

infaltable traida de la Antorcha de la Libertad.

Octubre: Se acostumbra volar barriletes fabricados de varias formas.

1 y 2 de Noviembre: Dia de todos los Santos y Dia de Finados. Los
cementerios se llenan de flores, coronas, adornos de papel de muchos
colores y ramos de ciprés, colocados en las bdévedas recién pintadas o
encaladas. Asi como también el dia 1ro. por la noche los nifios salen a
pedir El tradicional Canshul.

7 de Diciembre: La tradicional quema del Diablo.

12 de Diciembre: Dia de la Virgen de Guadalupe, en el que la mayoria de
los nifios visten trajes tipicos indigenas.

16 al 24 de Diciembre: Se celebran las posadas y el dia 24 y 25 la Noche
Buena y Navidad. A media noche se coloca el nifio Jesus en el Nacimiento

preparado con dias de antelacibn, decorado con aserrin de



colores, cordones de manzanilla, musgo, pino, flor de pascua vy
tradicionalmente con un arbol de navidad decorado con luces de colores,

brichos y bolitas de plastico.

28 e Diciembre: Dia de los Santos Inocentes, que juegan bromas.
Jueves y Domingo: Son dias de mercado.

4.2 Produccion, distribucion de productos.

La mayoria de su produccién es de frijol, maiz, tomate, arroz y melén. Su
distribucion la hacen por medio de transporte de camiones hacia la ciudad

y otros departamentos.

4.3 Agencias educacionales: escuelas y colegios

No se sabe la fecha exacta en que aparecio la primera escuela en Ipala,
pero en la actualidad se cuenta con:

e Escuela Oficial de Nifias jornada Matutina y Escuela Oficial de Varones
jornada Vespertina que funcionan en un mismo edificio localizado frente al

parque central, Ismael Cerna.

e En 1976 se odficializa el instituto Nacional de Educacién Basica de Ipala

(INEB). Jornada Matutina y en el afio de 2000 en la Jornada Vespertina.

e Se cuenta con el Colegio Particular Mixto Proyeccién que es una entidad
privada que inicio con el nivel preprimaria y primaria los primeros afos,
para luego ampliarlo al nivel basico y diversificado, con el que actualmente
todavia trabaja en diferentes carreras, el Colegio Particular Nuestra Sefiora
de la Esperanza que imparte primaria, basico y diversificado.

e El Colegio Particular Mixto El Sinai; imparte Primaria y
Basico.

e EIl colegio Liceo lIpalteco; que imparte Preprimaria, Primaria, Basico y
Diversificado.



Instituto por Cooperativa de Ensefianza Diversificado IDEC; que imparte El
Nivel de Educacion Diversificado, en varias carreras.

Colegio Evangélico Amigos; en el nivel de preprimaria, primaria y basico.
Colegio por Madurez EMMANUEL,; Baésico y Bachillerato, por madurez.

También apoyando el Pensum de Estudio a los establecimiento, se cuenta
con academias de mecanografia que son: “La patria” e “Ismael Cerna”, e
incluso academias de computacion tales como: ADY, EMANUEL, Ismael
Cerna, La Patria, CEY y El CHIDER, se cuenta con dos Supervisiones
Educativas que son: El Lic. Juan de Dios Monroy Distrito 20-11-023 y la Lic.
Nilda Maritza Arroyo Rodriguez Distrito 20-11-024.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.

En 1,956 se inaugurd el primer puesto de Salud en un pequefio local del
antiguo edificio municipal, conocido como “La Sanidad”, era atendido por la
enfermera Ipalteca Adela Pérez y otros trabajadores como Don Tono
Sagastume, Sefio Carmencita y El Profesor Leonel Moreira Vidal. En 1960
se inaugura el primer edificio que albergaria al nuevo Centro de Salud. Dos
afios mas tarde inicia su funcionamiento atendido por el primer médico

estable Dr. Teodoro Benitez.

Debido a la demanda de los servicios gratuitos prestados por este Centro,
llego el Programa de Unidades Moviles para Areas Rurales, dirigido por el
Dr. Marco Aurelio Catalan. Durante el gobierno de Vinicio Cerezo en 1,989
se inaugurd el actual edificio del Centro de Salud Tipo A, aunque los
servicios prestados hasta la fecha no incluye encajamiento, exceptuandose
los afios del re aparecimiento del Colera Morbos en los afios 1,994 y
1,995.

Hay diferentes clinicas privadas atendidas por diferentes médicos tales
como: Dr. Fredy Chang, Dra. Yulma Berganza, Dr. Federico Catalan hijo,
Dr. Servio Tulio Argueta. Actualmente, se cuenta con un Centro Médico



Privado llamado; Santa Addriana, atendido por su propietario Servio Tulio
Argueta Ramos y Sefiora, con especialista de medicina en general y
especificos, que ha traido un gran desarrollo para el pueblo Ipalteco.

También se cuenta con varias farmacias al servicio de la comunidad en

general.

4.5 Viviendas (tipos)

En el municipio de Ipala. En el centro del casco Urbano la mayoria de
viviendas son de block con terraza y a las orillas de block y lamina. En el

area Rural se encuentran mixtas de block con lamina y de adobe con teja.

4.6 Centros de recreacion.

El pueblo tiene una cancha municipal de basquetbol que también es
utilizada como salén de usos mudltiples para diversas actividades, un
estadio municipal de futbol denominado “Estadio Atlantida”, dos canchas
privadas de futbol rapido “Gaticos” y “Pin Gol”, asi como varias canchas de
basquetbol y campos de futbol en los barrios y aldeas del municipio,
ademas cuenta con tres parques “Ismael Cerna” “10 de Mayo” y “24 de

Diciembre.
4.7 Transporte

Con forme el tiempo y cémo fueron sus carreteras mejorando, asi es el
crecimiento del transporte tanto publico como privado. Hay servicios de
microbuses y camionetas a comunidades rurales como: Jicamapa,
Cacahuatepeque, El Rosario, San Francisco, El Jocote, La Tuna, La
Coronada, El Jute, etc. Asi como a Valencia y San Felipe que pertenecen a
San Luis Jilotepeque. Sin faltar a la cabecera departamental y otros
departamentos. El servicio de taxi con vehiculos de tres ruedas llamado tuk-tuk,

iniciado en julio de 2002.



4.8 Comunicaciones

Contamos con una agencia de correos Yy telégrafos, asi como diversas empresas
privadas de enviar productos a Estados Unidos. Tenemos el servicio de telefonia fija
de Telgua, el servicio de teléfonos de casa y celulares de las compafias Claro, Tigo y
Movistar, se han abierto varios café internet en donde se pueden hacer investigaciones
de cualquier tipo y ademdas permiten comunicarse con nuestros parientes lejanos por

medio de video llamadas, chat correo electronico, BBM, entre otras redes sociales.

4.9 Grupos Religiosos

La religibn que mas domina es el catolicismo y luego sigue el protestantismo, La
Iglesia Catodlica esta ubicada en el centro del pueblo y su nombre es Parroquia San
lldefonso. Con el tiempo aparecié La iglesia evangélica Amigos, luego La Iglesia
Sabética conocida como La Iglesia Adventista del Séptimo dia; luego La Iglesia Lirio de
los Valles, La de Dios Evangelio Completo, la Iglesia Apostélica de la Fe en Cristo
Jesus, La Iglesia Evangélica Jesus la Luz del Mundo, La Iglesia Testigos de Jehova y
La Iglesia Mormona Jesucristo de los Ultimos Dia, La Iglesia Pentecostés Dios es

Amor.

CARENCIAS DETECTADAS

Malos servicios de salud.
Carencia de Seguridad en el municipio.
Infraestructura en mal estado.

<

<

Carece de Guias turisticas.
Falta de empleo.

Inadecuada distribucion de las vias.

Carreteras en mal estado en las diferentes comunidades rurales.

NSRRI

Inadecuada distribucion de las vias en el casco urbano de Ipala.



I SECTOR

DE LA INSTITUCION

1. Localizacion geogréafica

2. 1.1 Ubicacion (direccion)

Instituto Nacional de Educaciébn Basica Jornada Vespertina, Barrio

El Cementerio, municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

1.2. Vias de acceso

Calle de doble via.

La primera via viene del centro de la poblacion de Ipala por el lado
oriente.

La segunda via de la misma calle viene del lado poniente parte de la ruta

Asfaltada que conduce hacia Agua Blanca, San Luis Jilotepeque y

Chiquimula.

2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucion

Oficial

2.2 Region, area, distrito

Oriente, Urbana, 20-018



3. Historia de la Institucion

3.1 Origen

Su origen se debe a la necesidad de la poblacién de buscar una forma

de superacion, de continuar sus estudios a nivel Basico pero por la

tarde y asi poder brindar la oportunidad de superarse en el nivel académico
Es por eso que el Ministerio de Educacion en el Gobierno de Alvaro
Colom crearon por medio de un Acuerdo Ministerial de fecha 20 de
Octubre del afio 2009, los Institutos Nacionales de Educacion Basica
Jornadas vespertinas en todos los municipios de los departamentos de

Guatemala para mejorar y cubrir la cobertura educacional del pais.



3.2 Fundadores u Organizadores

Fundadores no existen Unicamente el Ministerio de Educacion por medio de
un vice ministerio que vio la necesidad de ampliar la cobertura educacional y
la jornada que favoreciera a la comunidad en general, durante el Gobierno del

ex presidente Alvaro Colom, por medio de un Acuerdo Gubernativo.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

- Aprobacion de la creacion del Instituto Nacional de Educacion Béasica
Jornada Vespertina.

Inauguracioén del Ciclo escolar el 02 de enero del afio de 2010.

. Edificio

4.1 Area

25 Manzanas

4.2 Area construida
40 %.

4.2 Area descubierta

60



4.3 Estado de conservacion

En cuanto a las paredes se encuentran en buen estado, peroel techado esta
en muy mal estado, ya gque es de dualita su

tiempo de duracion hace muchos afios se termind, por lo cual se corre el
riesgo de que se caiga, Yy el piso de las primeras aulas construidas estd muy

deteriorado.

4.4 Locales disponibles

18 locales para aulas, bafios para seforitas y para los varones aparte y

salon de usos multiples.

4.5 Condiciones y usos

La mayor parte del area es utilizada ya sea paraimpartir clases o
para juegos en la hora de recreo. También esta al servicio del Instituto
Basico Jornada matutina y  también para el Instituto por
Cooperativa de Ensefianza de nivel medio IDEC. Los dias sabados labora
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccién Ipala y los dias domingos la Universidad Rural de Guatemala,
Seccibén Ipala, e incluso para reuniones del magisterio municipal AEIl y de
parte de la Supervision de ambos distritos escolares, también se alojan
deportistas cuando hay eventos que lo requieren.

. Ambientes y equipamiento

5.1 Salones especificos:

Cuenta con 3 aulas y 200 escritorios que les son prestadas por el INEB
Jornada Matutina.



1.3 Oficinas:

Lamentablemente por el poco espacio que se les es prestado por el INEB
Jornada Matutina, el establecimiento no cuenta con una espacio para la
direccidbn ni secretaria, sino que lo comparte con el aula de Artes

Industriales del INEB Jornada Matutina.

5.4 Bodegas:

No cuentan con bodega.

5.4 Servicios sanitarios:

Cuenta con servicios para hombres y para mujeres
5.6 Biblioteca:

No cuenta con biblioteca.

1.7 Gimnasio:
Un campo de futbol y una Cancha techada que también sirve para
salon de reuniones y usos multiples.

CARENCIAS DETECTADAS

v

v

v

Inexistencia de una Direccién y secretaria para atender al publico
Necesidad de insumos de oficina

Insuficiencia de equipo de computo

Carencia de Edificio Formal para la Institucion

Inexistencia de programas de supervisidn y monitores para los docentes

Insuficiente personal docente para cada area
Falta de un sal6n de usos multiples
Inexistencia de una biblioteca

Carencia de Guias del CNB



I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

5.1 Presupuesto de la nacion

e El Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, cuenta con
un presupuesto anual de Q. 19,800.00. El recurso financiero es adquirido
mediante los rubros asignados por el Ministerio de Educacion por el Fondo
de Gratuidad, equivalente a Q. 50.00 por alumno inscrito durante el afio, el
cual se utiliza para abastecimiento de utensilios de limpieza, de Secretaria,
fotocopias, material para catedra de Artes Plasticas e industriales y también
en beneficio de los estudiantes, y otros que se obtienen a través de rifas,
en beneficio de la poblacion educativa.

e Q. 25.00, diarios de Tienda escolar, para ir cubriendo pagos como de agua
y para otras necesidades del establecimiento.

1.2 Iniciativa privada
No aporta ninguna ayuda financiera.

1.3 Cooperativas

De la Unica manera que ayudan las cooperativas es cuando les dan

préstamos a los padres de familia para asi poder costear los gastos de
Inscripcidn y utiles escolares. Siendo las que ayudan las Cooperativas
COOSAJO R.L vy Chigquimulja R.L, con actividades también del centro

educativ



1.4 Venta de Productos y Servicios

El Instituto cuenta con Tienda escolar, equivalente a Q. 25.00 diarios.
1.5 Renta
El Instituto no renta ya que por medio del MINEDUC se les prestan las
Instalaciones.
1.6 Donaciones

No recibe de ninguna institucién publica, solamente de ONG, que donan
becas de estudio, a los alumnos de escasos recursos, como también
personas particulares que ayudan con utiles escolares y la Unica donacion
de la municipalidad para el 15 de septiembre de una pequefia refaccion

después del desfile.

2. Costos

2.1 Salarios
Todos los salarios de los docentes son cancelados con fondos

del Presupuesto del Ministerio de Educacion.

2.2 Materiales y Suministros
Son costeados con el Fondo de Gratuidad del MINEDUC.

2.4 Servicios Profesionales

No se cuenta con servicios profesionales.



2.5 Reparaciones y Construcciones

Son muy pocos los servicios que requiere la institucion, pero en la mayoria

de veces la municipalidad aporta el apoyo de reparacion con trabajadores

de la municipalidad y la ayuda de padres de familia.

2.6 Mantenimiento

Lo dan los operativos que laboran en el plantel

2.7Servicios Generales (agua potable y electricidad)

El agua potable se cancela cada 3 meses, pues como son tres
instituciones
Laborando cada uno paga cada mes la cantidad de Q. 35.00 a la

municipalidad.

La Luz Eléctrica;, son cubiertos por el Departamento
Administrativo Financiero, de la Direccién Departamental de
Educacion de Chiquimula.

. Control de Finanzas

3.1 Estados de cuentas
Son administrados por la comision de Finanzas de la Institucion

y Depositados a una cuenta mancomunada por el Directory tesorero

3.2 Disponibilidad de Fondos

Se dispone de los fondos que ingresan de tienda escolar, que no son

suficientes para sufragar los gastos de la Institucion.



3.3 Auditoria interna y externa

La realiza el auditor interno de la Direccion Departamental de Educacién
de Chiquimula, una vez al afio y externa no.

3.4 Manejo de libros contables

e Libros de Caja de ingresos y egresos de Tienda Escolar
e Libros de Finanzas

e Inventario General

CARENCIAS DETECTADAS

v
Carencia de Fondos para la compra de mobiliario y equipo

v
Bajo presupuesto por parte del MINEDUC

v
Insuficiente material de apoyo a los docentes

v
Escasez de presupuesto para la contratacion de docentes

v
Inexistencia de servicios basicos

Indisponibilidad de presupuesto para la construccion de la direccion y salon
de usos multiples.



IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes

6 Maestros que trabajan por contrato segun renglén 021.

1.2 Total de laborantes fijos e interino

6 por contrato

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Por ser maestros del renglén 021 los contratan cada afio.
1.4 Antigtiiedad de personal

La mayoria de los docentes tienen de laborar 5 afios y otros 2 afios

1.5 Tipos de laborantes
Profesionales
2. Personal Administrativo
2.1 Total de laborantes
1 con grado
2.2 Total de laborantes fijos e interinos
1 pero es por contrato
2.3 Antigliiedad del Personal

Tiene 2 afos de antigiedad



2.4 Tipos de laborantes

Profesional

. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

e Porla mafana los usuarios son 310 alumnos, 16 maestros, 5
de personal administrativo y 3 operativos.

e Por la tarde se atienden a 111 estudiantes, 6 docentes y 1
operativo.

Funciona también en jornada vespertina el Instituto por Cooperativa
de Ensefianza Diversificado IDEC atendiendo a un total de 500
alumnos, 12 docentes 3 administrativos y 2 Operativos.

3.2 Asistencia del Personal
Los dias laborables de la Institucibn son de Lunes a Viernes

teniendo un control por estricto para la asistencia del personal, por

medio de un libro de asistencia diario

3.3 Horario de Labores

El horario de trabajo es de 13:00 horas a 18:00 p.m., tomando en
cuenta que los dias festivos no se trabajan, en jornada Unica tal
como lo establece el Articulo 79 del reglamento de la Ley de

Servicio Civil.

3.4 Situacién Socioecondmica

La situacion socioeconomica de los docentes de la institucion es de
clase media y baja, ubicando tanto al personal docente, como a las

familias que envian a sus hijos al establecimiento

e oOperativos.



4. Personal de Servicio
4.1 Total de laborantes

En el INEB sélo se cuenta con 1 Conserje, que es el encargado de velar Por la limpieza del
establecimiento.

3.5 Total de laborantes fijos
El Unico operativo con que cuenta la institucion trabaja por contrato

3.6 Antiguedad del personal

e 6 docentes trabajan por medio del renglén 021 y algunos tienen 6 afios de
laborar otros 4 y otros 2.

CARENCIAS DETECTADAS

Personal docente insuficiente
Inaplicabilidad en el Proceso de Seleccion del Personal
Inexistencia de incentivos para el personal que labora

Falta de interés por parte de las autoridades educativas para
presupuestar al personal docente.



SECTOR V
CURRICULUM

1. PLAN DE ESTUDIO /SERVICIO
1.1 Nivel que atiende:
Basico
1.2 Area que cubre

Todas las areas de cultura general

1.3 Programas especiales

Entre los programas que ejecuta principalmente son actividades en
beneficio de los estudiantes.

1.4 Tipo de acciones que realiza:

Todas las acciones que realizan van encaminadas a alcanzar el
cumplimiento de las politicas educativas, la visién y misién del Instituto
Nacional de Educacién Basica.

1.5 Actividades Curriculares

Entre ellas se encuentran las excursiones, charlas de expertos, encuentros
deportivos y actividades que se realizan en su momento.



1.6 Curriculum Oculto

Entre las diversas planificaciones se encuentra las actividades de
celebracion del dia de la madre, el aniversario del instituto que es afinales
de Abril, veladas de eleccion, veladas de baile en las cuales los estudiantes

participan artisticamente y asi desarrollan sus actividades culturales.
1.7 Tipos de servicio:

Totalmente Educativos

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario
Rigido de 13:00 a 18:00 PM
2.3 Hora de atencién para los usuarios

Del3:00 a 18:00 PM

2.5 Horas dedicas a actividades especiales

Segun la necesidad puede ser en jornada matutina, vespertinay nocturna.
2.6 Tipo de jornada

Vespertina.

3. Material didactico

3.1 Numero de docente que confeccionan su material
Todos los que laboran como docentes manejan su propio material.
3.2 Numero de docentes que utilizan textos

Todos usan incluso para las clases de educacion fisica.



3.3 Tipos de texto que se utilizan
Textos especificos y generales.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de
Material Didactico

Es esporadico segun cuando lo requiere el docente en actividades

culturales mas que todo.

3.5 Materias / materiales utilizados
Usan todo tipo de material, que pueden ser naturales y artificiales.

3.6 Fuentes de obtencion de las materiales

e El Ministerio de Educacion da un aporte por medio del Fondo de Gratuidad,

de Q. 40.00 por estudiante que sirve para comprar un poco de material de
trabajo.

e Los estudiantes compran el material que necesitan.

3.7 Elaboracién de productos

Los elaboran en las clases de educacién para el hogar como laboratorios de
Cocinay en las clases de artes industriales como bancos mesasy Artes
Plasticas.

4 Métodos y técnicas procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

Los docentes utilizan el método inductivo, deductivo, heuristico y los
usa de caracter individual y grupal.



4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Los agrupan por afinidad y por lugar de procedencia.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Lo hacen en fechas que autoriza el MINEDUC y por lo regular hacen una
excursion por seccion al afo.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas.

Utilizan clases magistrales, demostrativas, lluvias de ideas, técnicas de
exposicién individual y grupal.

4.5 Planeamiento

Hay maestros que utilizan diario, bimestral y anual y algunos

utilizan en diario pedagdgico.

4.6 Capacitacion

Hacen capacitaciones a nivel local por parte de la Supervision
Educativa Distrito 20-11-023, una o dos veces al afio.

5 Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general.

Se basan en el reglamento de evaluacion del instituto y califican de una

escala de 0 a 100 y ganan con un minimo de 60 puntos.

5.2 Tipos de evaluacion

Utilizan el tipo de evaluacion Diagnostica, de Proceso, Sumativa y la

utilizan en el area afectiva, psicomotriz y cognoscitiva.



5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Dependiendo de las clases que imparten pueden usar sus criterios de
manera integral, constante, acumulativa, etc.

5.4 Controles de calidad

Cada docente cuenta con el proceso de apreciacion objetiva.

CARENCIAS DETECTADAS

v

Inaplicabilidad del Curriculo Nacional Base

Inexistencia de lineamientos para la contratacion de docentes capacitados.

Carencia de programas de capacitacion, para lograr la integridad en valores
educativos.

Escases de Textos, para la capacitacién curricular

Practica de malos habitos de higiene.

Inexistencia de practica de valores morales y educativos

Inaplicabilidad de instrumentos de monitoreo para los docente



SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

1. Planteamiento

1.1 Tipo de planes
Utilizan planes a corto, mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de planes

1.3 Forma de implementar los planes
Los implementan con fases progresivas con ayuda e involucrando a

autoridades. Docentes y padres de familias.

1.4 Base de los planes
Estas se formulan con base a las politicas educativas del

de Educacion.
1.5 Planes de contingencia
No cuenta con ninguno.

Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Supervisiéon
Direccion

Personal Docente

Todos los docentes utilizan el tipo de plan tradicional que cuenta



2.2 Organigrama

SUPERVISION EDUCATIVA
20-023

l

DIRECCION

l

PERSONAL DOCENTE

l

ALUMNOS

!

PADRES DE FAMILIA

!

PERSONAL DE SERVICIO




2.3 Funciones Cargo/Nivel

Direccion: es el encargado de dirigir toda la institucion
e Personal Docente: Es el encargado de impartir las clases.

e Alumnos: son los que reciben las clases de los docentes y ayudan en
actividades socioculturales.

e Padres de familia: encargados de formar la directiva en pro del
establecimiento y acompafar el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
hijos.

e Personal de Servicio: encargados de dar el mantenimiento a
la Institucion.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones

En el Instituto no, pero si existe la ley de servicio civil decreto 1,748, que
deben de tener, conocer y poner en practica en todos los establecimientos.

2.5 Régimen de trabajo
Lo establecido por el MINEDU

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos

No cuenta con ningun informador.

3.2 Existencia de carteleras

Si hay una cartelera
3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
Si hay en especial los permisos de ausencia de alumnos.

3.3 Tipos de comunicacion

Oral y escrita



4.

3.4 Periddicas reuniones técnicas de personal
Se relinen una por mes y las demas comisiones se rednen durante el ciclo una

cada bimestre.
3.6 Reuniones de reprogramacion
Durante el ciclo escolar.

Control

4.1 Normas de control
Existe un reglamento disciplinario y libros de conocimiento, asi como
libros de asistencia de docentes.

4.2 Registros de Asistencia

Hay libros de control de asistencia de docentes y cada docente lleva su

Libro de asistencia estudiantil.

4.3 Evaluacién del personal

El director evalla a su personal por medio de las hojas de servicio que
entrega a la junta calificadora para ascender en escalafén magisterial
cada afio.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Se realiza al final del afio para reportar al MINEDUC.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion
Se actualiza el inventario general cada afio y lo revisa la Supervisora
Educativa.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos

A cada alumno se le elabora un expediente administrativo al inicio del

afo escolar y se lleva durante los tres afios de estudio.



5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervisién
Lo realiza la Supervisora Educativa encargada del instituto.
5.2 Periodicidad de supervisiones

Méximo de cuatro veces al afio, que lo realiza por ayuda de la

supervision a través de circulares, registros y tramites.

5.3 Personal encargado de la supervision

Supervisor Educativo y directores.

5.4 Tipo de supervision

Dan supervisién de ayuda, inspeccion y de fiscalizacion.
5.5 Instrumentos de supervision

Circulares, registros y de tramites.

CARENCIAS DETECTADAS

v Inexistencia de control de asistencia

Falta de autoridad, para la delegacion de funciones

Ausencia de programas de fortalecimiento para el personal administrativo

v
Inexistencia de programas de fortalecimiento para la convivencia en
respeto y equidad, basada en valores educativos.
Carencia de planes de contingencia

parte de los estudiantes hacia los docentes y padres de familia.



VIl SECTOR DE RELACIONES

Institucion-usuarios.
1.1 Estado/forma de atencidén a los usuarios

Su forma de atencidn se da por el proceso educativo y actividades extra aula

qgue hay, por medio oral o escrito.

1.2 Intercambios deportivo

Los hay mas que todo cuando hay aniversarios, intercambios con otros

colegios urbanos y rurales, encuentros deportivos inter aulas.

1.3 Actividades Sociales

Dia de carnaval

Aniversario celebrado a finales de Abril.
Dia de la madre el 10 de mayo

Semana civica en septiembre.

1.4 Actividades culturales

Veladas artisticas, veladas de eleccion, concursos de bailes.

1.5 Actividades académicas
Conferencias que brindan los médicos al respecto de salud.

Ingenieros, instituciones religiosas y ambientales, para dar conferencias de
valores morales y del cuidado del medio ambiente.

Charlas motivacionales para las y los estudiantes.



2. Relacién con otras instituciones

2.1 Cooperacion

Cuando la teletdn lo sugiere y con otros establecimientos que invitan
a convivios y proyecciones sociales.

2.2 Culturales

Al compartir en aniversarios en concursos de declamacion, bailes y oratoria.

2.3 Sociales

Cuando se comparten actividades socioculturales en aniversarios.
3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales

Se comunica con agencias locales y nacionales como ADISO, del
cuidado ambiental, y la asociacion Miramundo que ayuda con becas a los
estudiantes.

CARENCIAS DETECTADAS
Mala comunicacion laboral

v

Ausencia de respeto de los estudiantes, con los compafieros, docentes y
padres de familia.

v
Inexistencia de comunicacion entre padres de familia y docentes

v

Ausencia de valores morales y educativos por parte de los estudiantes
hacia los docentes y padres de familia.



VIl SECTOR
FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. Filosofiade lainstitucidon

1.1 Principios filosoéficos de la institucion
Entre los principios esta trabajar conjuntamente para el desarrollo integral
del establecimiento. Superacion general de la persona. Educacion en

valores y principios morales.

1.2 Vision

Ser una institucion formadora de principios y valores para capacitar

Cientificamente y propiciar el adelanto integral del alumnado.

1.3 Mision
Proporcionar una educacion integral al estudiante acorde a las exigencias de
la sociedad para que el egresado sea una persona capaz de desarrollarse

en cualquier carrera de ciclo diversificado.

. Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

Cobertura una educacién con calidad y ambiente democratizacion asi como

la formacion cientifica, civica, fisica y moral.

2.2 Estrategias
Orientar al proceso educativo segun lo establece el MINEDUC.

2.3 Objetivos
Proporcionar educacion integral a los estudiantes. Brindar cobertura de

servicios sin restricciones por parte de la institucion.



3. Aspectos legales

3.1 Personeria Juridica
Esta autorizado de segun Acuerdo Ministerial de fecha 02 de Enero del afio
2010

3.2 Marco legal que abarca a lainstitucién

e Reglamento interno del instituto
¢ Reglamento de evaluacion

e Constitucion de la Republica

e Decreto legislativo 1485

e Laley de Educacion Nacional 12-91

e Reglamento para el uso de edificios escolares
e Acuerdo gubernativo 2-72.

3.3 Reglamentos Internos

e Reglamento de conducta
e Reglamento de evaluacion.

e Los cuales benefician a controlar el comportamiento de los
estudiantes.

CARENCIAS DETECTADAS

v
Desconocimiento de la legislacion educativa por parte de los docentes
para la realizacion y cumplimiento de sus funciones



TRICENTENARIA

de San Carlos de Guabemala

v
USAC Facultad deA: umanidades

PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION

E pesista: PEM Valeska Liliam Esperanza Argueta Reyes

Carné: 200140262

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.
. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina, municipio de
Ipala, departamento de Chiquimula.

. OBJETIVO GENERAL

Describir la situacion académica, socioeconémica y cultural que existen
dentro de la Institucidn, para conocer las condiciones vy listar los problemas
para agruparlos como resultado del diagnéstico y definir soluciones que se
convertiran en proyecto a ejecutar.

. OBJETIVOS ESPECIFICO

A. SECTOR COMUNAL.:
Describir el ambito geografico social en que se encuentra inmersa o
localizado el Instituto Nacional de educacion Basica Jornada Vespertina

municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

B. SECTOR INSTITUCION:
Obtener la descripcion fisica, ubicacion e historia de la Institucion.



C. SECTOR DE FINANZAS:
Determinar las fuentes de ingresos econdmicos de la Institucidon
incluyendo el conocimiento de los registros de operaciones de gastos e

inversion.

D. SECTOR RECURSOS HUMANGOS:
Identificar a los docentes que Laboran, su estabilidad y los usuarios

con el fin de obtener la informacidén interna de la Institucion.

E. SECTOR CURRICUUM:
Identificar y  describir lo que hace la Institucién, solicitando
copia del Plan Operativo Anual POA.

F. SECTOR ADMINISTRATIVO:
Determinar la forma en que esta estructurada y cémo funciona

el proceso administrativo de la Institucion.

G. SECTOR DE RELACIONES:
Identificar la forma en que laboran internamente y con su entorno,
gue tiene que ver con otras instituciones y especialmente con sus

usuarios.

H. SECTOR FILOSOFICO:

Determinar los fundamentos que definen la naturaleza,
orientacién, aspiraciones y razén de ser del Instituto Nacional de
Educacion Bésica Jornada Vespertina del municipio de Ipala,
departamento de Chiquimula.

ACTIVIDADES
e Solicitud de carta para la autorizacion de la realizacion del -EPS- al

Director del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina
del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

¢ Adjuntar la carta de nombramiento de Asesor de —EPS-

e Elaboracién del Plan del Diagndstico.

e Entrevistar al Director del INEB.



e Elaborar cuadro de registro de informacioén para aplicar la Guia de Andlisis
Contextual e Institucional.

e Recopilacién de informacién del municipio de Ipala.

e Listar en un cuadro los problemas, los factores que lo producen y las
posibles soluciones, detectadas en cada sector de la Guia de Andlisis
Contextual e Institucional.

e Aplicacion de Instrumentos.

e Priorizar los problemas encontrados.

e Estudio de factibilidad y viabilidad al proyecto que da la solucién al problema
encontrado.

e Presentacién de la Informacién.

e Evaluacion de la etapa del diagnéstico.

e Redaccion de la etapa del diagnostico.
RECURSOS
Técnicos:

e Entrevistas
e Andlisis de documentos

e Observacion

Humanos:

e E pesista

e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Director

e Docentes

e Alumnos



Materiales:

e Computadora

e USB

e Impresora

e Hojas de papel bond

e Guia de la Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

e Agenda

e Calendario
e Reloj

e Lapiz

e Borrador

e Sacapuntas
e Lapicero
Financieros:

e Fondos propios de la E pesista

Tiempo:

e 20 dias.

Evaluacion:

e Lista de cotejo.
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CRONOGRAMA
No. ACTIVIDADES ENERO
1 2 3 4
1 Solicitud de carta para la autorizacion de la realizacion del -
EPS- al Director del Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina del municipio de Ipala, departamento de
Chiquimula.
2 Adjuntar la carta de nombramiento de Asesor de —EPS-
3 Elaboracion del Plan del Diagndstico.
4 Entrevistar al Director del INEB.
Elaborar cuadro de registro de informacién para aplicar
5 la
Guia de Analisis Contextual e Institucional.
6 Aplicacion de Instrumentos.
7 Priorizar los problemas encontrados.
8 Estudio de factibilidad y viabilidad al proyecto que da la
solucion al problema encontrado.
9 Presentacion de la Informacion.
10 | Evaluacion de la etapa del diagndéstico.
11 | Redaccién de la etapa del diagnostico.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE

HUMANIDADES DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR EL INFORME FINAL

IDENTIFICACION

Nombre del Estudiante: Valeska Liliam Esperanza Argueta Reyes
Carné: 200140262

Institucién: Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

municipio de Ipala, departamento Chiquimula.

Direccion: Barrio EI Cementerio, Ipala, Chiquimula.

Jefe Inmediato: PEM. Tito Livio Argueta Folgar.
Hora: de 13:00 a 18:00 P.M. de Lunes a viernes.

OBJETIVOS ACTIVIDADES | METODOLOGIA | RECURSOS TIEMPO
Presentar Elaborar la Se utilizara la Humanos El informe final
informe final del | evaluacion final | técnica sera presentado
ejercicio para la documental. E pesista. al asesor en el
profesional elaboracion del Asesor mes de
supervisado al | informe final. septiembre de
asesor Materiales 2015.
designado por la | Estructurar el
Facultad de informe final. Computadora.
Humanidades. Impresora

Presentar el Insumos de

informe final. oficina.
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pala, Chiguimula, 03 de febrero de 2015,

A PEM. Tilo Livio Argueta Folgar
Direclor INEBl JV.
Inala, Chiguimula

Respetuosamente, me permito saludarle augurdndole éxitos al frente de
tan digna labor educativa.

Coma parte de I3 carrera de Licenciatura en  Pedagogia vy
Administracion Educativa, para optar al titulo de Licenciada, es necesario
realizar el Ejercicic Profesional Supervisado (EPS), por lo gue én calidad de
estudiante de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, vo; Valeska Liliam Fsperanza Aroveta Reyes, camé No
200140262, de manera atenta le SOLICITO poder raalizar el EPS en el Instituto
Nacional de Educacién Basica Jomada Vespertina de la localidad, que tan
dignamente dirige.

El Ejercicic Profesional Supervisado, serd supervisado por & Dr.
Salomon Eliasib Alvarez Corddn, Coordinador de la Facuttad de Humanidades,
con sede en el departamenio de Chiquimula. El EPS comprende cuatro etapas
que scn. Eilapa Diagnostica, Elapz de la Elsboracion del Perfil del Proyecto,
atapa de Ejecucion v etapa de Evaluacién o Contral, el cual consta de 400
horas.

Agradeciendo sy atancidn a ia presente, suscribo de usted

Deferentemente

— Valeska Liliam Esperanza Argusta Reyes

Carne No, 200140262



CROQUIS DEL INSITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, IPALA, CHIQUIMULA
BARRIO EL CEMENTERIO.
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TRICENTENARIA

Univorsicindg de San Cartos de Gaatermats

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes de Bachillerato

Responsable Epesista:

1.- ¢ Qué significan para usted los valores morales?

2.- ¢ Considera que la mayoria de los estudiantes tienen valores morales?
3.- ¢,Cual es su opinion respecto de la descomposicion social de la actualidad?
4.- ; Observa usted los valores académicos?

5.- ¢ Demuestra usted normas de cortesia?



USAC Univensidad de San Carles de Quatemala
st Jf l_!"_!&_l N TENANIA

I Facultad de Humanidades

Guatemala, 07 de septiembre de 2016
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS () Titulado “Guia de
Formacién de Valores Morales y Educativos para Docentes y Estudiantes del Instituto Nacional
nmwmvmwmummum'
Yo, Valeska Liliam Esperanza Argueta Reyes

Carné: 200140262

Direccion para recibir notificaciones: 0-04 entre 4ta. Calle y 2da. Av. Zona 1 Chiquimula
Teléfono: 79424428
Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciada en: Pedagogia y

Administraciéon Educativa

Atentamente,
V. Esperanza Argueta Reyes

mygo/mdss

Educacidn Supevier, Inclugente g Progectiva
Edificio 5-4, cludad universitaria zona 12
TehMonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 BOOG ext. 85301-85302 Fax: 85320
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{ @} INSTITO NACIONAL DE EDUCACION BASICA J.V.

L\ IPALA, CHIQUIMULA, GUATEMALA, C.A.

w,__‘:{‘_b
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JORNADA
VESPERTINA DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA = « =« == s ssnene

CERTIFICA: Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Actas No. 1 del establecimiento en
donde a folios del 1768 al 178, aparece el Acta 012 — 20156 de fecha 31 de Agosto del afio 2015.

“Acta No. 012-2014. En &l Municipio de Ipala, departamento de Chiguimuia, siendo las trece horas
con treinta minutos, del dia lunes 12 de noviembre del afic dos mil catorce, reunidos en el local que
ocupa el Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vespertina del municipio, PEM. Tho Livio
Argueta Folgar, La Profesora de Ensefianza Media; Valeska Liliam Esperanza Argueta Reyes, E
MuhmhmlermmEmd&hFMh
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Chiquimula, con el proposito
de dejar constancia de lo sigulente: PRIMERO: En la presente fecha se presentd a la direccion
establecimiento la estudiante Valeska Liliam Esperanza Argueta Reyes, con Camé No. 5442878687,
E pesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Chiquimula, para hacer entrega del
provecto Educativo Ejecutado en esta institucion, el cual dio inicio el dia 03 de febrero del afio 2014 y
finalizo el 26 de agosto del presente afo llevando a cabo las diferentes etapas para su realizacion.
SEGUNDO: El proyecto de la E pesista consistié en detectar un problema educativo considerado este
en “Desimplementacién de Material Pedagogico para la Formacion en Valores Morales y Educativos”.
por tal motivo la E pesista elabord una gula pedagdgica denominada “Guia de Formacion en Valores
Morales y Educativos para docentes y estudiantes para una mejor convivencia social’ como apoyo a
los docentes del drea de Clencias Soclales y Formacién Ciudadana. TERCERO: El Director del
Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespartine del municipio de Ipala, Departamento de
Chiquimula, como institucién patrocinada, expresa su agradecimiento a la estudiante Valeska Liliam

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA MEMBRETADA, EN
EL MUNICIPIO DE IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL QUINCE. « =« v «sssecccncnsmmnsccacssssnssssnssnss



FAUSAC

#: + TRICENTENARIA . P >
o e e Univewsidad de San Caddas de Guatemala

Facultad de Fouwmanidades

Guatemala, 16 de septiembi s de 2015,

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facuitad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Valeska Liliam Esperanza Argueta reyes

Con carné: 200140262 Direccion para recibir notificaciones: Be. Ls Crucits, entrada
Principal, Ipala, Chiquimula

No. de Teléfono: 79421458 y 55395279 Estudiante de Licencistura en: Psdagogiz v
Administracion Educativa.

Ha realizado informe final de EPS {X) Tesis{ )

Titulado: Guia de Formacién en Vailores Morales y Educativos para docentes y estudiantes
para una mejor convivencia social, del Instituto Nacional de Educacion Basica lornada
Vespertina, del municipio de Ipala, departamento de Chiquimula.

Por lo que se dictamina favorabbemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.
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AC  Univessidad de San Cartios de Guatemata
Facultad de Humanidades

Guatemala 23 de Agosto 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la

estudiante:
VALESKA LILIAM ESPERANZA ARGUETA REYES
200140262
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa
Titulo del trabajo:
“GUIA DE FORMACION EN VALORES MORALES Y EDUCATIVOS PARA DOCENTES
Y ESTUDIANTES PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA SOCIAL, DEL INSTITUTO

NACIONAL DE EDUCACION BASICA JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE
IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA *

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.
El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. SALOMON ELIASIB ALVAREZ CORDON
Revisor 1 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA
Revisor 2 DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA

Eduracidn Supesiox, TInduyente y Treyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 ROOO exr. 83302 Fax: 85320
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: TRICENTENARIA Uni idad de San Caxtes de Quatemala
1 Facultad de Humanidades

Guatemala, 23 agosto de 2016

Licenciada

Mayra Solares

: Directora del Departamento de Extension
.j Facultad de Humanidades

} Universidad de San Carlos de Guatemala

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Valeska Liliam Esperanza
i Argueta Reyes , con camé No. 200140262 ha realizado las correcciones
sugeridas al trabajo de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, titulado:

“Guia de Formacién de Valores Morales y Educativos para Docentes y
: Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina
3 del Municipio de Ipala, Departamento de Chiquimula”

Por lo que se dictamina favorablemente para que se proceda a asignarle

fecha de Examen Privado
Revis

Atentamente,

Educacidn Supesios, Jncluyente y Proyectiva
E Edificio S<4. ciudad universitaria zona 12
! Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2415 B00D ext. 85301-85302 Fax: 8530




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
“Ied y ensefiad a todos” 7835

LIBRO DE

ACTA DE GRADUACION DE INFORME FINAL DEL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
No. 12002

spls

Camé No. 200140262
Examinando: VALESKA LILIAN ESPERANZA ARGUETA REYES

Titulo de: LICENCIADO (A) EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Los infrascritos, miembros del Jurado designado para practicar el examen privado de Informe final del
Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar al GRADO DE:
__LICENCIADO (A) EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA hacen constar:
PRIMERQ: que interrogaron al estudiante sobre diversos aspectos contenidos en el Informe Final del Ejercicio
Profesional Supervisado, realizado sobre el siguiente proyecto:
"GUIA DE FORMACION DE VALORES MORALES Y EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

BASICA JORNADA VESPERTINA DEL MUNICIPIO DE IPALA, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA",

SEGUNDQ: que habiendo contestado satisfactoriamente los planteamientos formulados

por el Jurado Examinador al (la) estudiante, fue APROBADO por UNANIMIDAD
de votos con las notas de  CINCO APROBADOS

—_

TERCERO: En fe de lo actuado, se firma la presente acta por cuadruplicado, en la ciudad de Guatemala,
@ __ VEINTIOCHO dias del mes de OCTUBRE de dos mil DIECISELS

. ,/1’ :/
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NIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

| /

LICDA.

F. LA ;
LICDA. MAYRA EUGEN M\ENDEABAL TUC
¥ K 5\

-
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e
_——DRA-MARIA ILANA CARDONA DE CHAVAC

—

T SECRETARIA ACADEMICA
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