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NTRODUCCION

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, posee informacion del proyecto Guia para la
elaboracion de huertos escolares, enfocada al area Productividad y Desarrollo, dirigida a
docentes y estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa. Se complementdé con un area de
terreno para la plantacion de 600 arboles de madre cacao, matilisguate, cuje. Se aplicaron
técnicas de observacion, entrevistas y andlisis contextual e institucional en el cual
permitieron una investigacion profunda y veridica de la situacién social, administrativa y
ambiental que domina en la comunidad. El Ejercicio Profesional Supervisada en la
realizacion del informe contiene cinco capitulos los cuales se detallan a continuacion.

Capitulo | Diagnostico Institucional: permitié realizar actividades de investigacion
bibliograficas y de campo, entrevistas, encuestas, se hizo un listado de problemas,
necesidades, factores que lo provocan y las posibles soluciones debido a la priorizacion
se llegd al consenso que problema priorizado era la deficiencia en educaciéon ambiental de
los docentes y alumnos con lo que se relaciona el medio ambiente.

Capitulo Il Fundamentacion tedrica: se recopilo informacién de los temas concernientes
a los factores que se enfocan al medio ambiente, priorizando los mismos a la educacion
ambiental para contribuir a la ejecucion del proyecto guia para la elaboracién de huertos
escolares, enfocada al area Productividad y Desarrollo.

Capitulo lll perfil del proyecto: se detecté que en la institucion hay una deficiencia en la
educacién ambiental. Por ende se proporcion6 una guia sobre la elaboracion de huertos
escolares como refuerzo para contribuir al trabajo docente e incentivar a los nifios y nifias
a cuidar nuestro medio ambiente.

Capitulo IV ejecuciéon del proyecto: permitio que las actividades programadas en la
etapa del perfil fueran producto de logros, mediante en el cual sobresali6 el aporte
pedagdgico que se denomina guia para la elaboracion de huertos escolares enfocada en
el area de Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y estudiantes de primero a sexto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, la Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa. Asi mismo con el aporte ambiental de la plantacion de seiscientos arboles en el
area comunal Caserio San Antonio, Aldea la Montafia, ubicada en San Luis Jilotepeque,
se recibié ayuda de institucion municipal en transporte y compra de arbolitos.

Capitulo V Evaluacién : Se realizé la evaluacion de cada etapa desarrollada segun las
necesidades del proyecto, obteniendo como producto y logros la entrega de guias sobre
la elaboracion de huertos escolares en el centro educativo. Finalmente dicho informe se
complementa con el apéndice y anexo como parte fundamental de la informacién que
perfecciona el informe del Ejercicio Profesional Supervisado.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante:

1.1.1 Nombre de lainstitucion

Municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa

1.1.2 Tipo de Institucién

Publica

1.1.3 Ubicacién geografica
La municipalidad se encuentra ubicada en el barrio El Centro de la poblacion de

San Luis Jilotepeque, Jalapa, frente a la Iglesia Colonia del municipio.

1.1.4 Visién

Ser una municipalidad lider reconocida por la eficiencia y virtud en la prestacion,
en la atencion del personal competente, gestora del desarrollo orientada al
fortalecimiento y reglamentacion de los servicios municipales, impulsadores de
proyectos sociales y productivos que optimen la calidad de vida de los habitantes,
con organizaciones comunitarias comprometidas por el bien comuan para lograr el

desarrollo integral de la poblacion.

1.1.5 Mision

Mantener la eficiencia y eficacia de la produccion de bienes y servicios para
mejorar la calidad de vida de la poblacién e impulsar el desarrollo integral y
sostenible en un ambiente de coordinacion con todos los sectores, administrando

con equidad y justicia los recursos disponibles.

Ademas maneja sosteniblemente los recursos naturales, fomenta la produccion y
la tecnificacion agropecuaria, transforma y genera la comercializacion de los
mismos. Basamos nuestros esfuerzos en la participacion de los pobladores, en un

1



gobierno reconocido modernizado y descentralizado con alta capacidad de

gestion.!

1.1.6 Politica

La politica general del gobierno municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa para el
periodo 2,016-2,020, contempla mejorar en especial la calidad de vida de sus
habitantes, a través de programa como: Servicios Publicos Municipales,
Educacion, Salud Y Asistencia Social, Desarrollo Humano Integral, Medio
Ambiente, Desarrollo Urbano Y Rural, ademés la red Vial. Para que estos se

concrete en realidad se tomara en cuenta los siguientes componentes:

v' La buena administraciéon del recurso econdémico, social, cultural del
municipio.

v" La comuna cumplira los requisitos acordados que dictamine la ley.

v' Brindar trato justo y esmerado a todos los clientes en sus llamadas, en sus
solicitudes y reclamos considerando que el fin de la Municipalidad es el
servicio a la comunidad.

v' Todos los integrantes de la comuna deben mantener un comportamiento
ético.

v' El empleado debera establecer una conversacion amable, respetuosa y

fluida con el fin de lograr la satisfaccion de las personas.

La comuna se compromete a lograr la plena satisfaccion de las personas.

Los empleados no podran recibir visitas no laborales.

Es obligacion de los empleados saludar a las personas que nos visitan.

D N N NI N

Las visitas que se reciban deben ser tratadas con amabilidad y brindando
un buen servicio.

v' Tratar a las personas con respeto y brindarles un buen servicio.




1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

Proporcionar por medio de la gestiébn administrativa técnica y legal que realiza el

alcalde, funcionarios ejecutivos, medios e inferiores los servicios publicos

municipales en condiciones de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,

equidad y oportunidad; como el establecimiento, planificacion, reglamentacion de

nuevos servicios publicos que sean necesarios.

Especificos

v

Ser una Municipalidad ejemplar.

v' Trabajar en el mejoramiento de nuestro pueblo.
v' Generar oportunidades de trabajo para las personas de nuestro Municipio.
v Buscar el desarrollo de nuestro pueblo.
v' Trabajar en la Educacion de nuestras futuras generaciones.
1.1.8 Metas

v Lograr becas para los nifios, jovenes, y personas de escasos
recursos economicos.

v Reparacioén y construccion de escuelas.

v' Mantener los diferentes centros de salud abastecidos de
medicinas.

v' Apoyar profesional y econémicamente las cofradias y
asociaciones para mantener vivas las tradiciones Yy
costumbres y tradiciones de nuestro pueblo.

v" Promover y financiar las actividades culturales y deportivas y
religiosas.

v/ Apoyar la academia linglistica sanluisefia del idioma
pogomam.

v Compra de terrenos, construccion o remodelacion de
canchas deportivas.

v Gestionar ayudas para los agricultores y ganaderos.



1.1.9 Estructura organizacional
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1.1.10 Recursos
Humanos
Alcalde
8 Integrantes de corporacion municipal
26 Personas que laboran en oficinas (Contador, Asesores Auditores y Usuarios)
56 Trabajadores de campo (conserje, guardianes, PMT, mensajeros)
COMUDE

Secretarias

Materiales
Despacho alcalde municipal
1 Teléfono de linea (79237111)
3 Sillones para recepcion
1 Pabell6n de Guatemala
1 Pabellén del Municipio
1 Mueble para colocar reconocimientos
1 Refrigerador
7 Sillas de recepcion
1 Silla giratoria
1 Escritorio de oficina

2 Libreras de maderay vidrio

Secretaria municipal
1 Teléfono de Linea
5 Archivador con gavetas
1 Maquina para escribir para uso de distintas oficinas
1 Televisor
1 Percoladora
1 Filtro
3 Escritorios tipo ejecutivo

1 Mesa para maquina de escribir



1 Mueble para computadora
3 Computadora

1 Impresora

2 Butacas de madera

1 Escudo de madera con el logo

Tesoreria municipal
2 Archivos
1 Escritorios ejecutivos
4 Computadoras
4 Impresoras
1 Mesa Pequefa
1 Mesa grande
4 Sillas giratorias
2 Sillas Plasticas para visitas
1 Butaca
1 Silla de madera
1 Caja Fuerte
1 Teléfono
1 Escéner
1 Telefax
Oficina municipal de planificacion
6 Computadoras
8 Escritorios
2 Impresoras
1 Fotocopiadora
1 Guillotina
3 Sillas giratorias
2 Mesas de Madera

6 Archivos con division



Oficina de Asesoria Administrativa
2 Escritorios
2 Computadoras
2 Impresoras
1 Mueble para computadora
4 Sillas para atencion al pablico
3 Sillas Plasticas para visitas
1 Mueble de Madera para colocar documentos
1 Mueble de Metal para colocar documentos
1 Ventilador

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, Servicios
Pablicos y Oficina de Informacion y Divulgacion.

4 Escritorios

1 Computadora

1 Impresora

1 Archivo de 3 divisiones

3 Sillas de metal

2 Sillas plasticas

1 Estante

Oficina Municipal de la Mujer
1 Computadora

2 Sillas giratorias

2 Sillas Plasticas

1 Mesa de madera pequeia

3 Archivos

1 Impresora



Oficina del Juzgado de Asuntos Municipales
1 Computadora

1 Escritorio

1 Silla giratoria

1 Impresora

Biblioteca Municipal

10 estantes de metal cole beige

10 Sillas marca CECILIA

1 Mesa para conferencia de metal color café
3 Estantes de metal

2000 Libros

1.1. Financieros
La institucién de la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de
Jalapa, tiene sus recursos financieros con una cantidad aproximadamente de
Q. 22,501,300.00 distribuidos de la manera siguiente:

Inventario en Tesorerfa Municipal®

No | DESCRIPCION INGRESOS
1 Lo recaudado por la Municipalidad de | 600,000.00
impuestos publicos

2 Circulacion de vehiculos 400,800.00

3 IVA PAZ 8,000,500.00

4 Situado Constitucional 7,000,000.00

5 Consejos de desarrollo 6,500,000.00
TOTAL 22,501,300.00




1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico

La informacion fue obtenida a través de entrevistas por medio de cuestionarios, de
forma directa e indirecta y la adquisicion de material escrito de la municipalidad de
San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa

Observacion

Se aplicoé de forma interna con el llenado de fichas informativas, de la institucion
patrocinada, la municipalidad de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.
Entrevista: se recabd informacion con el alcalde municipal de San Luis
Jilotepeque, Jalapa a través de un cuestionario estructurado.

Guia de diagndstico institucional: Utilizada como técnica de orientacion para

recabar la informacion.

1.3 Listade carencias
Con el apoyo de las autoridades municipales se analiz6 cada sector y a través
de la técnica de la observacion y documentacion proporcionada se
detectaron problemas que afectan a la comunidad e institucion siendo las
principales
Poco uso de los recursos adecuados para el cuidado de la tierra.
Poca proyeccion y cuidado de los recursos naturales del municipio.
No se promueve la variedad de cosechas que se producen en el area rural.
Existencia de basureros clandestinos,
No se realiza el tratamiento correcto para la basura.
Los lugares turisticos no tienen el cuidado y proyeccién correspondiente.
Deficiencia en las oportunidades del trabajo formal.

Se esta perdiendo la cultura pogomam.

© © N o ok W=

No existen documentos histéricos de la institucion.

—
o

No cuenta con el espacio adecuado para la oficina.

—
=

El edificio necesita mantenimiento de construccion.

—_
N

Los impuestos de los ciudadanos al dia.
13. Los empleados no cuenta con la informacidn necesaria para ejercer sus

puestos.



14. La institucién no brinda la atencion que demanda el sector educativo bilingtie
pogomam.

15.  No se respeta el orden jerarquico en la institucion.

16.  No existen normas de control para los empleados.

17.  Falta de sensibilidad en el trato por parte de los empleados a los visitantes.

10



1.4 Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

principales
Problemas de

la Institucién

Factores que Originan el

Problema

Soluciones que Requieren los

Problemas

Insalubridad

1. Poco uso de los
recursos adecuados para el

cuidado de la tierra.

2. No se promueve Ila
variedad de cosechas que se

producen en el area rural.

3. Existencia de basureros

clandestinos

4., No se realiza el
tratamiento correcto para la

basura.

1. Reforestacion ambiental.

2. Realizar huertos escolares
para la proyecciéon de
productos de los diferentes

ambientes comunales.

3. limpieza y concientizacion
de la importancia de los

rios y su higiene.

4. Promover capacitaciones

para el uso correcto de la basura

11




Principales

Problemas de la

Factores que Originan el

Soluciones que Requieren lo

o Problema Problemas
Institucion
1. Programar y gestionar a
1. Falta mantenimiento | nivel de gobierno y municipio la

en las calles y avenidas

urgencia y necesidad de la

principales del municipio. comunicacion vial en el

municipio.
2. Falta de recurso | 2. Creacion  de  oficinas
Administracién | econémico para la | encargadas de supervisar el
Deficiente culminacibn de proyectos | recurso econOmico para la
municipales. culminacion de proyectos

municipales.

3. Poca proyeccion del | 3. Elaboracion de Guia para
patrimonio cultural la proyeccion del turismo en el

municipio.

.Malas 1. Mala relacion entre | 1. Realizacion de talleres de
Relaciones los empleados de la | convivencia y buenas relaciones
Humanas o institucion. humanas.

Incomunicacion | 2. Poca proyeccion de | 2. Elaboracion de Guia sobre
la cultura y artesania | la riqueza cultural del municipio.

pogomam del municipio.

Se realiz6 un andlisis del listado de carencias, de acuerdo a la problematica

obtenida para agrupar los aspectos en comun, luego se realizdé el cuadro de

prioridad, dando a conocer las posibles soluciones tomando en cuenta el aspecto

de insalubridad.
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1.5 Datos generales de la institucion patrocinada
1.5.1Nombre de la Institucién
Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina

1.5.2Tipo de Institucion
Institucion Educativa Publica

1.5.3Ubicacion geografica

San Antonio, La Montafia San Luis Jilotepeque, Jalapa.

1.5.4 Visién

La Escuela Oficial Rural Mixta “San Antonio, La Montafia, una comunidad escolar
comprometida en la formacién de mejores seres humanos, que brinda un servicio
de calidad para lograr el perfil de egreso de los alumnos, poniendo énfasis en la
formacion de valores, la toma de decisiones, la autorregulacion y cultura de la NO
VIOLENCIA, asi como en las habilidades comunicativas y en el trabajo en equipo.

1.5.5 Misién

La Escuela Oficial Rural Mixta “ San Antonio, La Montafia” Brinda una educacion
de calidad para que los alumnos desarrollen competencias intelectuales para la
comprension de la lectura, la seleccion y uso de la informacién, la expresion oral y
escrita, y la adquisicion del razonamiento matemético para aplicarlo en la solucién
de problemas cotidianos, asi como también, inculcar conocimientos cientificos
basicos y valores fundamentales para comprender el medio social y natural,
preservar la salud y el medio ambiente, mejorar la convivencia social y disfrutar las
artes y el ejercicio fisico.

1.5.6 Politicas
Mejorar las condiciones sociales y econémicas de la poblacién, estimulando en los

educandos su propia superacion.
1.5.7 Objetivos

a) Facilitar a la comunidad el acceso a la educacién

b) Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacion
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c) Fomentar e incrementar la participacion directa de las municipalidades padres

de familia, en los programas de desarrollo educativo de la comunidad. *

1.5.8 Metas

Tener la capacidad de solucionar problemas sociales y comunes.

Tener interés en su investigacion cientifica en la formacion al respeto de su
cultura.

Contribuir a la educacion de la comunidad con un 100%

| @D

1.5.9. Estructura Organizaciona

4 Proyecto Educativo Institucional, 2,016, EORM, JM San Antonio, San Luis Jilotepeque, Jalapa
5Proyecto Educativo Institucional, 2,016, EORM, JM San Antonio, San Luis Jilotepeque, Jalapa

14



1.5.10 Recursos
Humanos
Director
Docentes
Educandos
Padres de familia

Materiales

3. Salones de clase
1. Direccion

1. Bodegas

2. Servicios sanitarios
1 Cocina
1 Escenario

1.5.10.1 Financieros
La institucién es beneficiada por el gobierno estatal, ademas cuenta con bono de
gratuidad.

1.6 Técnicas y/o instrumentos utilizados para efectuar el diagnostico

1.6.1 Entrevista
Se realiz6 con la comunidad educativa, para determinar la problematica que afecta
a la poblacién de San Antonio, la Montafia del municipio de San Luis Jilotepeque,

departamento de Jalapa.

1.6.2 Lista de problemas

1. Deficiencia en el cuidado del recurso natural
2. Poca iniciativa de cultivos propios de la comunidad.
3. No existe documentacion para informacion general de la comunidad.
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4. Inexistencia en la preparacion académica de jovenes y sefioritas del nivel
medio y superior

Falta de circulacion para la seguridad del establecimiento educativo.

No existen documentos historicos del establecimiento.

Falta de personal operativo.

Preocupante el numero en descenso de alumnos.

© 0 N o O

Falta de personal para el trabajo administrativo

10. Falta de guia para la utilizacion de los recursos naturales

11. Falta de apoyo para los nifios y nifias con discapacidades

12. Falta de pavimentacion en el patio de establecimiento educativo
13. Falta de apoyo de instituciones educativas

Se realiz6 un andlisis del listado de carencias, de acuerdo a la probleméatica
obtenida para agrupar los aspectos en comun, luego se realiz6 el cuadro de
prioridad, dando a conocer las posibles soluciones tomando en cuenta el aspecto

de insalubridad.
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1.7 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES
ORIGINAN

QUE

ALTERNATIVAS DE

SOLUCION

Falta de utilizacion de

los recursos naturales

1. Falta de guia para la

elaboracion de
huertos escolares,
enfocada al area
Productividad y
Desarrollo.

2. Falta de textos de

1. Elaboracion de guia
para la utilizacion de los
recursos naturales.

2. Gestionar textos de
apoyo con instituciones
gubernamentales y no

apoyo para la | gubernamentales.
comunidad
3. gestionar el apoyo de
instituciones educativas.
3. Poco apoyo de
instituciones
educativas.
1. Deficiencia en el | 1. Guia para el
cuidado del recurso | cuidado y proteccion de
natural. los recursos naturales
Insalubridad
2. Poca proyeccion | 2. Elaboracion  de
de la variedad de |huertos escolares vy
cultivos propios de la familiares
Comunidad.
3. Solicitud de
3. Faltan letrinas nuevos sanitarios para

los habitantes
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de

circulacion segura de las

1. Falta

instalaciones escolares

1. Gestion para el
mantenimiento de las

instalaciones del centro

educativo
2. Poco
Inseguridad mantenimiento de la|2. Gestion para el
Carretera mantenimiento de la
carretera.
1. Falta de Salon | 1. Construccién de
comunal un salén comunal
Falta de lugares de
desarrollo comunitario | 2. Inexistencia de
Puesto de Salud 2. Construcciéon de
las instalaciones de un
centro de salud vy
solicitud de personal
para su atencion.
3. Inexistencia de
cancha polideportiva 3. Creacién de una
cancha polideportiva
comunitaria
Incomunicacion o1l No existe qguia | 1. Creacién de una
malas relaciones | para la convivencia de la | guia de escuela para
humanas comunidad escolar padres
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4. Priorizacion: Luego de elaborar el cuadro de analisis de problemas en base a
las carencias que lamentablemente tiene toda institucion. Se hace la
priorizacién en base a la utilizacion de los recursos naturales por presentar
mayores dificultades.
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1.8 Cuadro de andlisis viabilidad y factibilidad

Opciones

1. Elaboracion de guia para la elaboracion de huertos escolares enfocada al
area Productividad y desarrollo dirigida a docentes y estudiantes de primero a
sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, la Montafa.

2. capacitar a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa, con temas relacionados al

cuidado del medio ambiente a través de charlas motivacionales.

OPCION | OPCION
INDICADORES 1 2

SI |NO |SI |NO

Viabilidad

Administracion Legal

¢ Se cuenta con la autorizacién para realizar el | X

proyecto?

¢Es importante el proyecto para la institucion o | X

comunidad?

¢ Existen leyes que respalden el proyecto? X
Factibilidad

Técnico

¢, Se tiene definida la cobertura del proyecto? X

¢La programacion del tiempo es suficiente para la | X
ejecucion del proyecto?

.Se tienen definidas claramente las metas de | X

proyecto?

Financiero

¢ Se cuenta con los insumos necesarios para la | X

realizacion del proyecto?
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.Se cuenta con fuentes de financiamiento X

externas?

Social

¢Beneficiara el proyecto a la institucion o | X

comunidad?

¢Se cuenta con el apoyo de la institucion o | X

comunidad?

Cultural

¢ El proyecto da participacion a las personas, sin | X

distincién alguna?

¢El proyecto es accesible a la comunidad | X

beneficiada?

¢ El proyecto genera conflictos entre la comunidad X

beneficiada?

Totales 11 2

Prioridades 1

Conclusioén: el problema seleccionado es Deficiencia en la educacion ambiental

1.9 Problema seleccionado

Falta de guia para la elaboracién de huertos escolares, enfocada al area
Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y estudiantes de primero a
sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafa
municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa.

1.10Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de guia para utilizacion de los recursos naturales.
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CAPITULO Il

2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 MEDIO AMBIENTE

Es todo lo que nos rodea, abarcando seres vivos, objetos, agua, suelo, aire asi
como las relaciones que existen entre ellos. Comprende también el conjunto de

valores naturales, culturales, sociales que influyen en los seres humanos.

Los elementos que conforman el ambiente son naturales como las plantas, los
animales, el agua, el aire y el suelo. Y elementos artificiales tales las casas,
autos, puentes etc. Estos elementos se interrelacionan y son modificados por los

seres humanos.

2.1. 1 Importancia del Medio Ambiente

Es del medio ambiente donde obtenemos todo lo que necesitamos para subsistir
agua, comida, vivienda, combustible, material para fabricar todo lo que usamos
diariamente. El ambiente es nuestro hogar, de él dependemos, por lo tanto si no lo
cuidamos lo ponemos en peligro y a nosotros también. El agua y el aire esta en
peligro constante por la contaminacion que existe a nuestro alrededor. No
cuidamos los bosques, ya que estan desapareciendo por la tala inmoderada de
arboles, los incendios etc. Ademas los animales se estan extinguiendo porque no
cuidamos de ellos, los hemos utilizados para nuestra alimentacion, cada vez
comemos mas carnes que vegetales. Necesitamos cambiar nuestros habitos de

vida, para generar mas vida.
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El medio ambiente en el que vivimos no es nuestro, nos lo han prestado para que
actuemos con sabiduria y lo cuidemos como es debido. Cuidar el ambiente es
facil, revertir el dafio que hemos hecho, ya no se puede, pero podemos evitar que
se siga dafando. No esperemos que los demas actlen para tomar acciones

nosotros, empecemos ya, el planeta lo necesita y nosotros también.

2.1.2 Factores que afectan el medio ambiente

e Derrame de petréleo en los mares

e Aumento de la poblacién, lo que hace que se destruya habitas naturales
para la construccion de mas ciudades

e La lluvia acida proveniente de los gases de las grandes industrias,
envenenan el agua dafilando animales y plantas

e El aumento de la pesca evita los recursos pesqueros y extingue muchas
especies

e La contaminacion del agua

e Desechos solidos domésticos e industriales

e Exceso de productos quimicos y fertilizantes

e Quema

e Talainmoderada

e Tirar basura en la calle

e El monéxido de carbono de los vehiculos

23



2 .1.3 Educacion Ambiental

Como la accién educativa permanente por la cual la comunidad educativa tiende a
tomar conciencia de su realidad global, del tipo de relaciones que los hombres
establecen entre si y con la naturaleza, de los problemas derivados de dichas
relaciones y sus causas profundas. Ella desarrolla mediante una préactica que
vincula al educando con la comunidad, valores y actitudes que promueven un
comportamiento dirigido hacia la transformacion superadora de esa realidad, tanto
en sus aspectos naturales como sociales, desarrollando en el educando las

habilidades y aptitudes necesarias para dicha transformacion.

2.2.La importancia de los suelos

El suelo es un recurso natural no renovable que necesitamos para producir
alimentos, forrajes, refugio, vestidos y energia. El suelo también almacena vy filtra
agua, recicla los nutrientes, amortigua desatares ambientales como inundaciones

y soporta 14 de la biodiversidad del planeta.

Las malas préacticas agricolas, deforestacion, urbanizacién, sobrepastoreo y
contaminacion estan acabando con él. Es un recurso que se forma en milenios y lo
acabamos en muy poco tiempo. Necesitamos nuestros suelos para el desarrollo
de nuestras sociedades. Por eso apoyemos el Dia mundial del suelo, que es el 5
de diciembre; y el Afio mundial de los suelos, declarado por la FAO en el 2015.

2.2.1 Conservacioén del suelo

Hoy en dia, la erosion del suelo es un problema que va en aumento, ya que las
condiciones climéticas cambiantes provocan la pérdida y el agotamiento del suelo
a un ritmo alarmante. La capa superior del suelo es vital para mantener el

crecimiento de las plantas de todo tipo (naturales y cultivadas) y generalmente se
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pierde por medio de dos fendmenos: la erosion del viento y la escorrentia debido a
las precipitaciones o al exceso de riego. Sigue las siguientes pautas para proteger
el suelo que rodea tu casa y jardin y asegurarte de que continte albergando vida

vegetal.

2. 2. 2 Caracteristicas de los suelos

Antes de iniciar con la preparacion del terreno se debe analizar qué tipos de
suelos son

los que poseen las areas de siembra.

¢, Qué es el suelo?

Se conoce como suelo la parte superficial de la corteza terrestre, conformado por
minerales y particulas organicas producidas por la accion combinada del viento,
agua y procesos de desintegracion organica.

Los suelos no siempre son iguales, cambian de un lugar a otro por razones
climaticas y ambientales. En el planeta tierra, el suelo es fundamental como
recurso natural renovable, de el depende en gran parte la actividad agropecuaria.

Existen tres tipos de suelos:

a) Arcilloso:

Son suelos compactos, los cuales conservan mucha humedad y presentan mal
drenaje, lo que favorece el desarrollo de enfermedades y pudricion de raices. Este
tipo de suelo se puede diferenciar al tacto, ya que al humedecerlo forma bolas
resistentes, cintas delgadas y firmes; este tipo de suelo se conoce como barro.

b) Arenoso:

Son suelos sueltos, los cuales posees una buena capacidad de infiltracién de
agua, pero con poca retencién de agua. Se pueden diferenciar al tacto, ya que
este tipo de suelo

es espumoso y al humedecerlo no se pueden formar bolas o cintas.

c) Limoso:

Son suelos muy compactos, los cuales conservan mucha humedad, a tal grado de
convertirse en lodo. Se puede diferenciar al tacto, ya que al humedecerlo se
vuelve

pastoso y jabonoso pero no pegajoso

2.3 Cuidado del Agua.
Todos somos responsables del cuidado de este preciado recurso. El agua es el

componente mas abundante del planeta Tierra y se puede encontrar en diferentes

estados: liquido, gaseoso o sélido. El 70% de la superficie esta cubierta con agua
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pero en su mayoria por océanos y menos del 1% es agua disponible para
consumo humano. Por eso es tan importante evitar la contaminacién del agua.
En Argentina, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion
estimaba a 2010 que el 82.6% de los hogares tenia acceso a agua segura de red
publica. Otros estudios recientes sobre el panorama del agua en Argentina
estiman que el 89% de la poblacion tiene acceso a agua potable y que un 11%
consume agua de pozos contaminados o de fuentes sin tratamiento o habilitacién
legal. Asimismo, se calcula que aproximadamente el 45% de la poblacion tiene
acceso a servicios de saneamiento.
El agua contaminada es un factor de riesgo porque a través de ella se pueden
transmitir enfermedades como hepatitis, colera, malaria, dengue y diarreas, por
ejemplo. El cuidado del agua es una responsabilidad compartida socialmente y
desde cada hogar se puede contribuir con simples practicas de consumo eficiente
para que las futuras generaciones puedan contar con este recurso indispensable

para la vida.

2.3.1 El agua y su importancia para la vida humana

El agua uno de los recursos naturales indispensables para todo los seres vivos,
todos hemos reconocido la importancia, responsabilidad y necesitad que tenemos

para proteger el agua.

El agua estd presente en todas las formas de vida porque es un principal
componente en nuestro cuerpo, es parte de nuestras células y tejidos y por ello si
el agua sin el agua nuestro cuerpo no funciona y esto de la misma manera pasa

con los animales y las plantas.

También en la vida cotidiana utilizamos el agua ya sea para lavar, cocinar,

bafarnos, etc.

La naturaleza siempre nos da agua en los océanos, rios, lagos aguas

subterraneas, nubes, etc. A esto se le conoce ciclo del agua.
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Para vivir cada persona necesita de 2 a 3 litros diarios ya sea bebiéndolo o en los
alimentos no todos miden la cantidad de agua que se consume pero hay mucho
que investigan cuanta agua pueden llegar a consumir en un dia y una persona que
vive en zona urbana llega a utilizar 250 litros diarios y en zonas rurales
aproximadamente 175 litros diarios con esto podemos ver que tan importante es el

uso de agua en nuestra vidas.
2.3.2 Cuidado del agua en el hogar

Implementar précticas amigables con el medio ambiente y el uso de productos
innovadores que contribuyan a la construccion de hogares sostenibles, son las
estrategias claves para proteger este recurso natural. Todo lo que debe hacer

para aportar su granito de arena.

2. 3. 3 Recomendaciones para el cuidado del agua en el hogar

* Use productos ahorradores.

* Cuando cambie los electrodomésticos busque aquellos que tengan etiqueta
ecologica.

* Tome duchas y no bafios largos en bafiera.

* Cierre el grifo mientras se cepilla los dientes, se afeita 0 se desmaquilla. Utilice
un vaso, cuando se tiene ese habito se calcula que una persona ahorra 19 litros
de agua al afio.

* Nunca descongele los alimentos con la llave abierta, sdquelos del congelador
con mucha anticipacion.

* Lave las verduras en una vasija.

* Cierre la llave mientras enjabona los platos.

* No lave el carro con manguera, preferiblemente utilice un balde.

* Lave ropa cuando completen el llenado de la lavadora, ahorraras 80 litros.

* Utilice agua recolectada para lavar pisos y andenes, entre otros.

* La escoba y el trapero son mejores que la manguera para limpiar patios y

terrazas.
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* No sostenga mas de un segundo las manijas de los sanitarios, pues este es el
tiempo necesario para que ellos descarguen adecuadamente.

* Revise permanentemente los consumos de agua comparando los recibos de
este servicio para lograr un control de ahorro eficiente.

* Si vive en clima caliente riegue las matas muy temprano o cuando ya haya caido

la tarde.

2.3. 4 Cuidado del agua en la Escuela

Es muy importante promocionar en las escuelas el uso responsable del agua, ya
gue desde pequefios debemos formarnos una cultura en la preservacion y cuidado
de los recursos necesarios para la vida como lo es el agua potable. Por eso te
invitamos a que los pongas en practica en tu Escuela e invites a todos que se

sumen en el cuidado del agua.

2.3.5 Recomendaciones para cuidar el agua en la Escuela

-Cierra la llave del lavado mientras te enjabonas las manos y al terminar,

cerciérate que quede bien cerrada.
-El sanitario no es un basurero, deposita la basura en el cesto.

-Si hay una fuga reportala con tu Maestro (a) o a la Direccién para que la arreglen

de inmediato.
-Si ves una llave abierta y que no se esté usando, jCiérrala!

-No permitas que tus amigos y amigas desperdicien o0 jueguen con el agua,

pideles que no lo hagan y si no, solicita el apoyo de tu maestro o director.

-Participa en actividades y proyectos escolares que promuevan el cuidado el agua

en tu escuela, jTu también puedes ser un Guardian del Agua!
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2.4. Cuidado del Aire

Tener un aire limpio es responsabilidad de todos, debido a que las actividades

cotidianas producen emisiones contaminantes, el uso de energia para iluminar las

viviendas, el consumo de gas para calentar agua y alimentos, el uso de cualquier

forma de transporte que se mueva con gasolina, gas o diesel para ir al trabajo o la

escuela, el uso de productos de limpieza, fumar, las industrias y practicamente

todo lo que hacemos contamina.

2.4.1Recomendaciones para Cuidar el Aire

Evita usar el automovil principalmente durante las “horas punta”, planea tus

recorridos para combinar rutas y reducir el nUmero de viajes.

Utiliza vehiculos no motorizados de forma frecuente. Muévete en Bici
Utiliza el transporte publico.

Usa vias alternas.

Comparte el coche con otras personas.

No te estaciones en doble fila frente a escuelas, bancos o vias rapidas.
Usa el Internet y el correo electrénico para hacer reuniones de trabajo.
Usa adecuada y eficientemente la energia eléctrica, el gas y la gasolina.

Realiza mantenimientos periodicos a pilotos de estufas, tanques de

combustible, sistemas de calefaccion y calentadores de gas.
Evita el uso de lefia o papel para cocinar o calentar.

Favorece el consumo de productos Ilimpios, generados mediante

tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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2.5. HUERTOS ESCOLARES

2.5.1 DEFINICIONES DE HUERTOS
Un huerto es un espacio donde se siembran algunas plantas Utiles. Si este
espacio se encuentra en la escuela, se le llama huerto escolar. Todas las

personas podemos ayudar a crear y cuidar el huerto escolar.

Son pequeiios espacios de las instituciones educativas cuyo objetivo primordial es
que el alumno llegue a comprender las relaciones de interdependencia que hay
entre las plantas y su medio circundante; observando los cambios que sufren por
efecto de la luz, el agua, el suelo, la temperatura, y en fin, por todos aquellos
factores fisicos quimicos y biolégicos que intervienen en su crecimiento y su
desarrollo y de esta adquiera conciencia sobre la incidencia de nuestras
actividades sobre el equilibrio del ambiente.

Un huerto escolar es un terreno de medidas variables (segun disponibilidad del
centro) en el que los alumnos siembran, cultivan y recogen hortalizas y verduras.
Aunqgue el lugar idoneo para tener un huerto escolar es una parte del terreno del
centro, es posible cultivar determinados alimentos en balcones, azoteas y cajas.

iLo importante es la dedicacion de alumnos y profesores!

A mas de obtener los frutos que de la tierra, los alumnos se veran involucrados en
una actividad de sensibilizacion y conocimiento de la agricultura, el proceso de
abastecimiento de distintas materias y su transformacion hasta la conversion en
residuos. Todo ello se vera reforzado con por profesores que deberan inculcar
valores como el consumo responsable de productos y la sostenibilidad. Otro
aspecto positivo de los huertos escolares es que esta actividad ayudara a reforzar
conocimientos dados en las aulas, como la composicion del suelo, el ciclo de

lluvias o el proceso obtenciéon de alimento por parte de las plantas.
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2.5. 2 ORIENTACIONES PARA IMPLEMENTAR LOS HUERTOS ESCOLARES

Se describe paso a paso aspectos y actividades basicas para la conformacion de
un comité de huerto escolar; asi como los productos que se obtienen al

implementar.

El huerto escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en grupo,
permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de sociabilidad,
cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacion para la
preparacion de exposiciones de productos a las que se invita a los padres, a los
dirigentes de las entidades agropecuarias y a las autoridades locales. Los
estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la comunidad a la
gue pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor desarrollo de la vida
adulta, le crea conciencia de su derechos y sus deberes y lo impulsa precozmente
a integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de una
manera u otra sobre el desarrollo social y econdmico de la familia, la sociedad y el
pais.

La importancia del huerto escolar se fundamenta en que es un lugar donde se
realizan experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el
crecimiento de las plantas que servirdn de alimento, sino las experiencias
multiples ligadas a la ensefianza aprendizaje que se desarrolla en la educacién
diaria. El valor del huerto escolar depende de la habilidad con que se le maneje y

emplee con un fin determinado.

2.5.3 Aspectos relevantes que hacen importante un huerto escolar:
% Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos del huerto
todo el afio escolar, segun la estacion y cosecha.
+« Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos,

permitiendo ahorrar tiempo y dinero.
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X/
L X4

X/
L X4

Abastece la tienda escolar con productos frescos y saludables.

Ofrece a la comunidad un modelo de huerto para que se implemente en los
hogares.

Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos
vacacionales.

Se promueve el uso de productos organicos.

Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en el huerto
escolar.

Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro escolar, para la
produccion de alimentos.

Ser el medio de integracion de algunos contenidos en diferentes asignaturas
del curriculo haciendo uso del huerto escolar, como un recurso didactico.
Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en el
huerto escolar y familiar.

Crear un huerto sostenible y productivo usando métodos organicos para

reducir riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos quimicos

2.5.4 PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN HUERTO ESCOLAR

2.5.5 a) Reunioén con la comunidad educativa

Se convocan a una reunion a toda la comunidad educativa con el fin de informar

sobre la creacion del huerto dentro del centro escolar. En la reunion se presentan

los objetivos y la importancia que representa la creacion de un huerto escolar, la

cual debe estar enfocada a reforzar el refrigerio escolar para una mejor nutricion

de los y las estudiantes. Se debe solicitar el apoyo de cada uno de los asistentes,

en las diferentes actividades a desarrollar para la implementaciéon y manejo del

huerto escolar; se hace una seleccion de forma voluntaria de los participantes, los

cuales se reuniran para establecer los acuerdos para el seguimiento de las

actividades.
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2.5.6 b) Conformacion del Comité de huerto escolar

2.5.6.1 ¢ Qué es el comité de huerto escolar?
Es un equipo de trabajo, cuya funcion se fundamenta en participar en el

establecimiento, manejo y sostenibilidad del huerto escolar.

2.5. 6.2 ¢Quiénes conforman el comité de huerto escolar?
* Docentes

* Estudiantes de diferentes grados

* Padres y madres de familia

* Vecinos de la escuela

* Representantes de instituciones u organizaciones de la comunidad

2.5.6.3 ¢ Cuando conformar el comité de huerto escolar?

Preferiblemente se debe conformar al inicio del afio escolar o al momento de
tomar la decision del establecimiento del huerto escolar. Se establecen las
funciones y tareas del comité para facilitar el trabajo en el huerto escolar.

Toda la comunidad educativa debe apoyar al comité en las diferentes acciones
gue se requieren para el establecimiento y manejo del huerto.

2.5.6.4 ¢Quién o quiénes dirigen el comité de huerto escolar?

La direccion del comité de huerto escolar es en comun acuerdo y por lo tanto, las
decisiones se toman en conjunto; en €l hay un responsable de huerto escolar
(presidente), quien es el que preside las reuniones; teniendo todos los miembros,

derecho a voz y voto para las decisiones que se tomen en consenso.

2.5.6.5 ¢ Cuédl sera el destino de la produccion del huerto escolar?

Los productos obtenidos de la cosecha del huerto escolar, son utilizados para
reforzar el refrigerio escolar, con el propdsito de mejorar la nutricion de los y las
estudiantes; el cual ayuda en beneficio de un mejor desempefo en el rendimiento

escolar.
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2.6. Funciones de los miembros del Comité.

2.6. 1. Presidente del comité del huerto escolar

* Presidir o dirigir las reuniones del comité.

» Coordinar y planificar las actividades con el comité.

* Motivar a los participantes en la ejecucion de actividades del huerto escolar.

* Ser el enlace entre las instituciones de apoyo, los técnicos y otros.

2.6.2 Docentes

* Organizar a los y las estudiantes para actividades de trabajo que se necesiten en
el huerto escolar.

* Velar por el cuidado, seguridad y uso adecuado de los materiales, equipos y
herramientas.

* Brindar la seguridad de los estudiantes en el huerto escolar.

* Orientar en el mantenimiento del huerto escolar.

2.6.3 Estudiantes

* Integrarse a las labores de mantenimiento y cuidado del huerto escolar, en un
horario contrario a sus clases.

* Participar en las actividades de capacitacion de huertos que se realicen.

» Servir de lider e incorporar a los demas estudiantes a las labores del huerto
escolar.

» Servir de multiplicador de las actividades del huerto en la comunidad y en sus

hogares.

2.6.4 Padres y madres de familia

» Apoyar en todas las actividades del centro escolar que sean de beneficio para
sus hijos e hijas.

* Integrarse a las labores de implementacion, mantenimiento y cuidados del huerto
escolar.

* Facilitar insumos y herramientas cuando se necesiten.

* Participar en las actividades de capacitacion de huertos que se realicen.
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2.6.5 Vecinos del centro escolar

* Velar por la seguridad del huerto escolar.

* Apoyar las actividades del huerto escolar cuando se requieran.

* Facilitar insumos y herramientas cuando el centro escolar las necesite.

* Participar en actividades de capacitacion sobre huertos.

2.6.6 Elaboracion del plan de trabajo.

El comité de huerto escolar, realiza una reunion donde definen que es lo que se
quiere lograr, como, cuando y con qué va a establecerse el huerto escolar y el
nombre que llevard el huerto. En la reunion de planificacion se definen
responsabilidades para el desarrollo de las actividades, a fin de cumplir con los

objetivos del huerto escolar, propuestos en la primera reunion.

El plan de trabajo comprendera:
* Objetivos

+ Actividades

» Organizacion

* Recursos

» Cronograma

2.6.7 Evaluacion de recursos existentes en el centro educativo.

El comité de huerto sera el responsable de hacer un inventario y analizar cuales
son los recursos con los que el centro educativo cuenta, y aquellos que se
necesitan para establecer y manejar el huerto escolar. En el caso que falten
recursos, se debe gestionar ante la direccion la compra si se cuenta con
presupuesto para ello; en caso de no contar con presupuesto para la compra de
semillas, herramientas e insumos, entre otros; se puede pedir el apoyo a padres y
madres de familia, ONGs, Alcaldias, Agencias de extension y agricultores de la
zona, para que faciliten dichos recurso, para completar todos los recursos

necesarios para iniciar con el establecimiento del huerto escolar.
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2.6. 8 Entre algunos recursos necesarios pueden ser |los siguientes:

* Terreno disponible para establecer el huerto en el centro educativo y el
establecimiento de una bodega para guardar los insumos, herramientas y
materiales.

* Disponibilidad de agua.

* Herramientas: azadon, palas, mangueras, chuzos, entre otros.

» Materiales: tierra negra, materia organica, arena.

* Insumos: semillas, insecticidas organicos y abonos organicos, otros.

Una forma de realizar el inventario es por medio de un diagndstico, el cual
consiste en observar el entorno del centro educativo y hacer un recuento de los

INsuMos, recursos y herramientas con que cuentan.

2.6.9 Registro de actividades.

Se debe llevar registro de las actividades desarrolladas en la implementacion y
manejo del huerto escolar. Se tiene que sistematizar todas las lecciones
aprendidas; para lograr que el proceso sea facil y ayude a determinar o verificar
ciertos problemas ocurridos en el huerto escolar. Los registros favorecen el
desarrollo de nuevos huertos porque permite conocer cada uno de los pasos
realizados, se conocen los resultados obtenidos ya sean favorables o

desfavorables.

2.7 SELECCION Y PREPARACION DEL TERRENO

Seleccion y condiciones del terreno para la ubicacion del huerto escolar:

Se debe de realizar un recorrido por el centro educativo, para determinar areas y
espacios disponibles donde se pueden establecer ciertos cultivos, los cuales seran
parte del huerto escolar. Las areas y espacios, no necesariamente tiene que ser
con grandes dimensiones de tierra; sino lugares donde las plantas se puedan
desarrollar en ¢ptimas condiciones.

Si dichos espacios o areas no cuentan con tierra para la siembra de cultivos, se
pueden utilizar diferentes medios como: llantas, botes, bolsas, canastas, macetas,
recipientes plasticos, entre otros, teniendo en cuenta el cuidado de no permitir la
cria de zancudos y, con ello, la proliferacion de enfermedades.

Durante el recorrido realizado en el centro educativo se deben observar ciertas
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caracteristicas que debe poseer el terreno para establecer el huerto. Entre ellas
estan:

* Agua disponible para el riego de los cultivos (la fuente de agua puede ser
potable, de pozo o de rio).

Preparacion del terreno

Uno de los factores importantes en el desarrollo adecuado de los cultivos es la
preparacion del terreno en forma oportuna, ya que las labores o actividades que
se realizan pueden afectar las caracteristicas fisicas, quimicas y biol6gicas del
suelo; las cuales determinan la fertilidad, erosion, infiltracion y retencion del agua.
Entre las actividades de preparacion del suelo estan:

Cercado del huerto escolar

Para evitar el ingreso de animales y personas ajenas al huerto escolar se deben
cercar las areas de los cultivos.

La forma de hacerlo es utilizando postes de bambu, cemento o madera; los cuales
seran sembrados al contorno del huerto escolar y protegidos con tela de gallinero
o con materiales disponibles como: palmas de coco, varas de bambdu, plastico
entre otros.

Limpieza del terreno

Consiste en eliminar malezas y objetos que afectan el desarrollo de los cultivos.
Las malezas compiten con los cultivos por obtener los nutrientes del suelo y
ademas sirven de hospederos para ciertas plagas.

Estas malezas se pueden eliminar con azadones.

2.7.1 Incorporacién de la materia organica

La materia organica es muy importante para la salud del suelo, necesaria para
mantener los nutrientes disponibles para las plantas y organismos del suelo,
retener la humedad, permitir que el suelo este suave y facil de trabajar. Esta
practica favorece una mejor fertilidad y textura del suelo. La materia organica
puede provenir de rastrojos de cultivos, hojas secas, estiércol seco de ganado,
cerdo, vacas y otros desperdicios de comidas y vegetales, los cuales deben ser
incorporados en el suelo donde se estableceran los cultivos del huerto escolar.

2.7.2 Desinfeccién del suelo

Se debe incorporar cal o ceniza al suelo para evitar la presencia de enfermedades
(hongos, bacterias y virus) y plagas (orugas, babosas o ligosas, gusanos otros).
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2.8 ELABORACION DE SUSTRATO Y ABONOS ORGANICOS

2.8.1 Qué es el sustrato?

Es el medio en el cual las plantas se desarrollan en éptimas condiciones, el cual
consiste en la mezcla de diferentes componentes que ayudan a mejorar la textura
y estructura del suelo.

Existen diferentes tipos de sustratos de suelo, cada uno elaborado de acuerdo al
tipo de cultivo o a la disponibilidad de materiales.

2.8.2. Materiales y herramientas a utilizarse para la preparacion del sustrato
para la siembra de hortalizas:

* Arena

* Tierra negra

* Materia organica

 Cal o ceniza

* Palas

* Azadones

2.8.3 ¢;Como elaborar el sustrato de tierra?

Se utilizan tres carretillas de tierra negra, una de arena y una de materia organica
(hojas secas, desperdicios vegetales, estiércol de animal, otros), una libra de cal o
ceniza; dichos materiales se mezclan hasta obtener el sustrato. La cal o ceniza
ayudan a evitar la acidez, desarrollo de hongos, bacterias y algunos insectos
dafinos presentes en los suelos.

Beneficios del uso del sustrato:

* Se logra mejorar la fertilidad del suelo.

* Aireacion del suelo.

* Buen desarrollo de las raices.

* Buena retencion de agua sin causar encharcamiento.

¢ Qué es el abono organico?

Es un producto obtenido de la transformacién de residuos organicos, por accion de
diferentes microorganismos (hongos, bacterias, lombrices, otros) y factores
ambientales (aire, agua y temperatura), los cuales pasan por un proceso de
fermentacién y descomposicién antes de ser utilizados.

2.8.4 Materiales utilizados en la elaboracion de abonos organicos.

 Estiércol: pueden ser de origen animal como vacas, caballos, conejos, aves,
cerdos, cabras. Estos materiales deben poseer por lo menos tres meses de
descomposicion antes de incorporarlos al suelo o antes de elaborar el abono.

* Pulpa de café: es la cascarilla del café en proceso de descomposicion.

* Gallinaza: compuesta de estiércol de gallinas o pollos de granjas, residuos de
concentrado, plumas y viruta de madera los cuales son utilizados como camas en
las galeras. La gallinaza es buena fuente de nitrégeno.

 Hojarasca: restos de hojas de plantas esta pueden ser frescas 0 secas.
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* Restos de cocina: hortalizas y/o frutas.
* Rastrojos: son restos de plantas de cultivos anteriores estos también pueden ser
incorporados al suelos o utilizados en la elaboracion de abonos organicos.

- Aserrin de madera: utilizar la mayoria de maderas a excepcion de las que
poseen grandes porcentajes de acidez como los arboles de pino; ya que de lo
contrario

pueden volver los suelos acidos.

2.8.5 ¢Como elaborar el abono organico?

» Escoger el lugar donde se preparara el abono organico, el cual puede ser en un
recipiente, hoyo cavado o en la superficie del suelo.

* Reunir los materiales o ingredientes (estiércol, gallinaza, desperdicios de
comidas y vegetales, cascarilla de arroz, tierra negra, cal, rastrojos).

* Agregar los materiales en capas de forma intercalada colocando primero los
restos vegetales, seguido del el estiércol de animal, restos de cocina y tierra
negra, y luego se riega.

* Repetir el proceso hasta alcanzar la altura deseada.

» Tapar los materiales y dejar en reposo.

* Mezclar los materiales cada tres dias (Este paso aplica solo para abonera en la
superficie del suelo)

* Si la mezcla esta muy caliente, se agrega agua para regular la temperatura.

+ Utilizar el abono cuando presenta un olor agradable, color oscuro (parecido a la
tierra) y los materiales no se pueden diferenciar ya que se han combinado.

El proceso de descomposicion para su uso puede variar de acuerdo al tipo o tipos
de materiales utilizados y a las condiciones de humedad, temperatura y aireacion.

2.8.6 Beneficios del uso del abono orgéanico:

» Se logra mejorar la fertilidad del suelo.

* Provee elementos nutritivos a los cultivos.

* Mejora la estructura, porosidad, retencién de agua y aireacion del suelo.

¢Como utilizar el abono orgénico?

* Incorporar superficialmente al suelo.

* Mezclar con la tierra, cuando se han hecho hoyos para la siembra de plantas.
* Colocar en circulos alrededor de las plantas.

* Incorporar en surcos o en el suelo previo a la siembra.

39



2.9 SELECCION DE PLANTAS Y SEMILLAS A ESTABLECER EN EL HUERTO
ESCOLAR

2.9.1 Tipos de plantas

Un aspecto importante es determinar los tipos de cultivos a establecer; los cuales
deben de ser adaptables a la zona, nutritivos y resistentes a plagas y
enfermedades. Hoy en dia se cuentan con variedades de semillas que presentan
estas caracteristicas y son distribuidas en agroservicios en todo el pais. Ademas
los cultivos criollos de la zona donde vivimos cumplen también con estas
caracteristicas.

Establecer una gran diversidad de cultivos como:

- Hortalizas: pepino, tomate, lechuga, repollo, zanahoria, etc.

 Granos bésicos: maiz y frijol.

* Yerbas aromaticas y comestibles: apio, cilantro, perejil, etc.

* Medicinales: zacate limén, ruda, altamira, sabila, etc.

* Frutales: naranja, maracuya, papaya, jocote, etc.

* Ornamentales: chinas, flor de las once, hortensias, claveles, rosas, chulas, etc.

2.9.2 Caracteristicas de los cultivos

Para una mejor produccion es necesario conocer las caracteristicas y cualidades
de los cultivos a sembrar:

* Forma de siembra (directa, semillero, trasplante).

* Distanciamiento de siembra (de acuerdo al tamafio y variedad del cultivo).

* Periodo de produccion (varias veces al afio, anuales, bianuales,).

* Forma de la planta (matocho, guias, arboles o arbustos).

* Forma de frutos.

2.9.3 Seleccion de las semillas

De la calidad de la semilla depende una buena planta, por lo que estas deben de
ser certificadas, como las que son distribuidas en agroservicios. Si no se cuenta
con recursos para la compra de éstas, se pueden utilizar semillas producidas en la
zona, que deben cumplir con ciertas caracteristicas:

* Buen tamafio: de eso depende el tamafio del fruto o del grano que se desea
cosechar.

» Sanas: de eso depende el buen desarrollo de la planta.

* Buen peso: nos indica una buena germinacion.

2.9.4 Existen maneras sencillas y practicas para determinar estas caracteristicas

2.9.4.1 Prueba de flote: En un recipiente con agua se colocan las semillas y se
remueven.

Posteriormente, se dejan en reposo por un minuto. Pasado el tiempo de espera se
observan cudles semillas se van al fondo y cuales flotan. Las semillas que floten
no

poseen buen peso, lo que indica que no seran buenas para la germinacion.
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Esta practica se utiliza generalmente con semillas y granos de tamafio mediano y
grande.

2.9.4.2 - Prueba de seleccion: Hay que observar las semillas y seleccionar las
gue posean

buen tamafo, color, que estén sanas y tengan buen peso. Se eliminan aquellas
que

no cumplan con estas caracteristicas.

2.9.5.3 * Prueba de germinacion: Consiste en seleccionar cierta cantidad de
semillas que

posean buen peso, tamafio y que estén sanas. Se envuelven en papel periédico
humedecido. Se colocan en un lugar seguro, libre de animales, roedores y
posteriormente se observan cada 3 y 5 dias para detectar la cantidad de semilla
germinada.

2.11.4 Existen diferentes tipos de riego. Los mas utilizados son2.9 5
PREPARACION DE SEMILLEROS Y SISTEMA DE SIEMBRA

2.9.5.1. Preparacion de semilleros

Con el fin de obtener plantas sanas y con buen desarrollo se deben realizar los
semilleros,

los cuales son areas o recipientes con sustrato de suelo adecuado que permite
una buena germinacion de las semillas.

2.9.5.2. Como preparar un semillero.

« Seleccionar un lugar dentro del terreno.

* Preparar el sustrato de suelo.

* Preparar un trazo de un metro de ancho por lo largo que se desee, esto de
acuerdo al area que vamos a cultivar.

* Cubrir el trazo con el sustrato.

» Sembrar las semillas.

* Regar el semillero cada dos dias en la mafiana y en la tarde.

* Esperar la germinacion de las plantas.

» Seleccionar las plantas de acuerdo al tamafio que se van a utilizar para la
siembra.

« Un semillero también se puede realizar en recipientes que contengan el sustrato,
tales

como cajas de madera, cajas donde vienen las uvas, llantas, entre otros.

2.9.6.3.Siembra de semillas

De acuerdo a las caracteristicas de la semilla y de las plantas, asi sera el método
de siembra. Es importante agrupar las plantas de acuerdo al tamafio que alcanzan
y al tiempo que permanecen en el terreno hasta la cosecha. Las plantas altas
(como tomate, chile verde, pepino, berenjena, entre otras) deben agruparse juntas
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para evitar que den sombra a las mas pequefias. Ademas, se deben agrupar
plantas de cosecha rapida, separadas de las de que se tardan mas en
cosecharse.

2.9.7.4. Existen dos métodos de siembra:
a) Directa
b) Trasplante

2.9.8.5.a) Siembra directa:

Consiste en sembrar las semillas en surcos, eras o en el terreno donde queremos
tener nuestros cultivos.

Pasos para la siembra directa:

* Preparar el lugar de siembra.

* Siembra de semillas.

* Regar el area donde se sembr6 la semilla.

2.9.9.6 b) Siembra por trasplante:
Consiste en el desarrollo de las plantas en semillero, para luego seleccionar las
mejores las cuales irdn en el terreno definido para el huerto escolar.

2.9.10.7 Pasos para el trasplante:

* Regar el area donde se sembrara la planta.

* Preparar los hoyos donde se sembrarén las plantas.

* Seleccionar que la planta tenga una altura adecuada (10 al5 cm) y esté sana.
» Siembra de las plantas seleccionadas.

* Riego de las plantas sembradas o trasplantadas.

2.10 PREPARACION DE AREAS DE SIEMBRA

Las areas de siembra se definen segun el tipo de cultivo que se quiere establecer
y al espacio disponible.

Estas areas son conocidas como camas de siembra, las cuales favorecen al buen
drenaje y aireacion del suelo, reduciendo las condiciones para el desarrollo de
enfermedades.

Las mas utilizadas cuando se cuenta con espacio son los surcos y las eras.

* Surcos: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a 30
centimetros y de forma lineal sobre el terreno. Entre algunos cultivos que se
pueden establecer de esta manera estan: maiz, pepino, tomate, berenjena, frijol,
chile verde.

2.10.1 Beneficios que proporcionan los surcos:

* Permiten una buena distribucion entre los cultivos.

« Evitan encharcamientos, ya que el agua se desplaza entre los surcos.
* Mantienen una buena humedad para los cultivos.

* Facilitan el manejo de los cultivos.
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* Eras: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave sobre el terreno
entre 20 a 30 centimetros y un metro de ancho, por lo largo que se quiera o se
disponga de terreno.

Entre algunos cultivos que se pueden establecer asi estan: rabano, cebolla,
cebollin, cilantro, zanahoria.

2.10.2 Beneficios que proporcionan las eras:

Evitan encharcamiento del terreno ya que facilita el drenaje del agua.

» Conservan el suelo, ya que permite una buena distribucién de nutrientes y evita
la erosion.

 Ofrecen a los cultivos condiciones 6ptimas para el buen desarrollo.

Las eras y surcos deben contar con una superficie proporcional a la cantidad de
cultivos

a establecer; si el terreno presenta inclinacion, deben estar en direccion contraria
a la pendiente.

2.10.3 Pasos para la preparacion de las camas de siembra:

* Picado del suelo, para favorecer al buen desarrollo de cultivos.

* Nivelado del suelo, para eliminar irregularidades del terreno.

* Mediciones de las areas donde se estableceran las eras o surcos.
* Elaboracion de las eras o surcos.

El objetivo principal es mejorar la estructura del area de siembra, aflojar la tierra,
mejorar
la capacidad de retencion de agua

2.11 MANTENIMIENTO DEL HUERTO

Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas
enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento.

2.11.1 Fertilizacion de los cultivos.

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a través
del suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellas necesitan, es
indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la forma més sencilla
para suplir esos requerimientos. Con ello se lograra un buen desarrollo de los
cultivos y una produccion saludable. Los abonos organicos no dafian el medio
ambiente, no son toéxicos y mejoran la textura y estructura de los suelos.

2.11.2 Riego de los cultivos.

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en
tiempo oportuno (de 8 a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende el buen
desarrollo de los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe cumplir con
ciertas caracteristicas:
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* Libre de contaminantes.
* Libre de malos olores, sabores y colores.

2.11.3 El agua es utilizada para diferentes actividades dentro del centro
escolar:

* Riego de cultivos.

* Lavado de equipo.

 Lavado y desinfeccidn de productos cosechados en el huerto.

* Fumigacion de cultivos.

* Higiene del personal.

Las fuentes de agua pueden ser:
* Rio

* Pozo

* Potable de chorro

* Lluvia

* Goteo

* Gravedad

* Aspersion

2.11.5 Riego por goteo:

El agua se conduce a presion por tuberias y luego por mangueras de riego que
recorren las hileras hacia los cultivos, proporcionando la humedad necesaria por
medio de gotas que se van infiltrando en el suelo y que posteriormente la planta
absorbe.

2.11.6 Ventajas del riego por goteo:

* No moja la totalidad del terreno.

* Proporciona el agua necesaria, por lo que no hay desperdicio.

* No moja las hojas, por lo que reduce el riesgo de enfermedades.
* No tiene piezas moéviles y es de facil de mantenimiento

2.11.7 Riego por gravedad:

Consiste en distribuir el agua a través de la pendiente del suelo mediante surcos,
hasta llegar a los cultivos y provocar inundacion. Este sistema no es muy Util en
huertos, ya que se requiere mucha agua, lo que genera desperdicio de la misma.

2.11.8 Riego por aspersion:

Simula de alguna manera, el aporte de agua que realizan las lluvias. Consiste en
distribuir el agua por tuberias a presion y aplicarla a través de aspersores en forma
de lluvia. Se busca aplicarla en forma de una lamina que sea capaz de infiltrarse
en el

suelo, pero sin producir encharcamiento o lavado del suelo.
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2.11.9 Ventajas del uso del riego por aspersion:

« La conduccion fuera del cuadro de cultivo se hace por tuberias y sin pérdidas.
* Si el sistema est& bien disefiado, la aplicacion es muy uniforme.

» Se pueden hacer riegos por zonas.

Rotulacién de cultivos

Cuando los cultivos estén establecidos, se recomienda colocar un rotulo con sus
datos de identificacion, fecha de siembra y otros que se estimen convenientes.
Ademas, hay que llevar los registros de actividades desarrolladas en el huerto
escolar.

Control de malezas en el huerto escolar

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz solar,
agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se encuentran;
por lo que es indispensable eliminarlas. Se deben eliminar de forma manual con el
uso de azadones.

Aporco de los cultivos

Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben aporcar
los cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o tronco de la
planta para darle fijeza y buen desarrollo de las raices.

Poda de los cultivos
Es una préactica de corte de ramas para favorecer el buen desarrollo de la planta,
lo que permite una mayor aireacién y una mejor distribucion de la produccién.

Existen tres tipos de podas:
a) Poda de formacién.

b) Poda de rejuvenecimiento.
c) Poda sanitaria.

2.12 Control de plagas y enfermedades

En el huerto escolar habita una serie de organismos dafinos, ya sea en el suelo
(dafiando las raices) o en la planta (alimentandose de los tallos, hojas, flores y
frutos). Por eso, es necesario hacer observaciones de los cultivos todos los dias.
Para tratar, controlar y eliminar a esas amenazas se deben utilizar métodos de
control y practicas de manejo integrado de plagas, conocidas cominmente como
MIP.

El MIP es un sistema de control y manejo de plagas en el que se utilizan técnicas
y métodos alternativos para una produccion sana, ecolégica y que no implica
costos.

¢,Qué son las plagas?

Son todos aquellos organismos que causan dafio a los cultivos del huerto,
provocando pérdidas y disminucién de la cosecha.
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¢,Cuadles son las enfermedades?

Son causadas por microorganismos como hongos, bacterias, virus o dafio de
insectos, los cuales limitan el desarrollo y vigor de la planta, provocando pérdidas
o disminucién de la cosecha.

2.12.1 Entre algunas técnicas de control de plagas y enfermedades estan:

* Rotacion de cultivos.

No se deben sembrar los mismos cultivos de afios anteriores en un mismo lugar
por

periodos largos o constantes, ya que esto favorece a que las plagas y
enfermedades se mantengan en el mismo lugar y aumenten con cada siembra que
se realice. Caso contrario sucede si se hacen siembras en asocio 0 en lugares
diferentes, con cultivos de diferentes especies.

* Eliminacién o incorporacién de rastrojos o desperdicios de cosecha.

Si se dejan al aire libre o0 expuestos los residuos de cosecha, se vuelven un medio
donde las plagas y enfermedades pueden habitar, por lo que se recomienda
eliminarlos o incorporarlos al suelo. La mejor manera es utilizarlos para elaborar
abonos orgéanicos.

2.13 TIPOS DE HUERTOS ESCOLARES

Los elementos fundamentales del desarrollo de los nifios y de sus futuros medios
de vida son una educacién y una nutricion adecuadas. Los nifios que van
hambrientos a la escuela no pueden aprender bien: su actividad fisica es reducida,
su capacidad cognitiva esta disminuida y presentan una menor resistencia a las
infecciones. Su rendimiento escolar es con frecuencia escaso, y suelen abandonar

la escuela muy pronto.

2.13.1 Frutales: Consiste en la satisfaccién de cultivar, cosechar y saborear frutos
frescos y propios. Un huerto frutal puede ser decorativo ademas de productivos.
Algunas plantas tienen flores fragantes y atractivas o un bonito follaje, en muchos
casos los mismos frutos son tanto ornamentales como comestibles, desde el brillo
claro de la cereza hasta las pelusas aterciopeladas de los melocotones. En la
mayoria de zonas se pueden sembrar una amplia gama de frutos beneficios: Son
muy especiales porque desde el punto de vista de alimentacién y a diferencia de
los vegetales, se producen por muchos afios. Las frutas son fuentes de vitaminas

y minerales, algunas pueden también contener grasas, aceites y proteinas .

46



Las frutas son un buen refrigerio para los nifios. Los arboles son buenos para dar

sombra, madera, soporte para plantas trepadoras como la parchita.

2.13.2 Huertos de hortalizas: Cada vez mas personas descubren la profunda
satisfaccion de cultivar sus propias hortalizas. Lo hacen por muchas razones, por
placer de oficio por una frescura y un sabor que raramente se encuentran en
productos comprados en las tiendas. Beneficios: *Su cultivo no exige gran
extension de terreno.*Su periodo vegetativo es relativamente corto.*Poseen una
cantidad de hidratos de carbono.*Constituye una buena fuente de proteinas y tiene

escaso contenido graso.

2.13.3 Huertos medicinales: Consiste en el cultivo de plantas medicinales pues
resultan muy apropiado para desarrollar en la comunidad con vistas al tratamiento
de las enfermedades mas comunes. Para emprender esta faena es indispensable
que se seleccionen plantas silvestres o domésticas, nativas o introducidas pero de
las que se esté seguro de su identidad y propiedades al tiempo que gocen de

prestigio como agentes terapéuticos dentro de la medicina tradicional.

2.14 CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA DE HUERTOS ESCOLARES

2.14.1  Extension del terreno del huerto

El huerto puede tener desde el tamafio de una jardinera hasta el de un campo. El
tamafio dependera del espacio disponible.

Si la educacion es el propdésito principal, no importa el espacio; unas pocas plantas
son suficientes para las observaciones experimentales, por ejemplo para estudiar

la germinacion.

Un solo cantero de 1 x 2 m producira una cantidad de alimentos muy reducida.
Tres o cuatro pequefios canteros proporcionaran un huerto doméstico modelo
para propositos demostrativos. Se requerira mucho mas espacio si lo que se

desea es producir mayor cantidad de alimentos.
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2.14.2 ;Qué se va a cultivar?

Esto también depende de los objetivos.

Los principales proyectos de huerto de este manual se refieren al cultivo de
alimentos para el consumo y la venta. En general, deben elegirse cultivos y
arboles adaptados a las condiciones locales, que sean faciles de cultivar y se
ajusten al periodo escolar. Los cultivos deberian adecuarse a los hébitos
alimentarios locales, ser faciles de preparar y tener un alto valor nutritivo (por
ejemplo, hortalizas de hojas de color verde oscuro, y frutas y hortalizas
anaranjadas y amarillas.) En cualquier caso, los nifios deben participar en la

decision de qué cultivar.

2.14.3 ¢Quién hara el trabajo?

Los nifios realizardn gran parte del trabajo. Deben ayudarlos voluntarios, ya sean
padres, miembros de la comunidad, estudiantes, ex estudiantes de la escuela o el
conserje o el jardinero, si lo hubiera, especialmente para llevar a cabo el trabajo

mas pesado, como la preparacion del terreno.

Pero lo primordial es que los nifios aprendan y que no sean considerados una
fuerza de trabajo. Deben gozar y aprender durante el tiempo que pasen en el

huerto. El trabajo no deberia resultarles poco placentero o un castigo.

El huerto también deberia ofrecerles la oportunidad de asumir responsabilidades,
tomar decisiones, planificar, organizar, colaborar, evaluar y divulgar. Las clases

deberian prepararlos para estas responsabilidades.

2.14.4 ¢Cuéanto tiempo le dedico al huerto?
La duracion de una clase.
De forma ideal, deberia dedicarse el mismo tiempo a las lecciones en el aula que

al trabajo en el huerto.
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El propésito de las lecciones es tratar, explicar, planificar y organizar el trabajo,
proponer experimentos y observaciones y documentar las actividades y los

acontecimientos relacionados con el huerto.

Para mantener un huerto pequefio y obtener el maximo beneficio educativo, una
clase deberia consistir en una hora de trabajo en el huerto y una hora de lecciones

en el aula por semana.

2.15 Importancia de Huertos Escolares

Un huerto escolar es una herramienta educativa muy valiosa que fomenta el
respeto medio al ambiental, los valores ecoldgicos, el conocimiento de la
sostenibilidad, permite disfrutar de alimentos cultivados por los propios escolares y
valorar sus propiedades organolépticas, son muchos los beneficios que se

obtendrian en los establecimientos si se instauraran huertos escolares.

Lo cierto es que poco a poco este tipo de iniciativas en Europa proliferan y son
cada vez mas los programas educativos en torno a la creacion de huertos. Para
que este tipo de iniciativas sean viables se requiere la implicacién de los nifios, los
profesores y los padres, si queremos que los nifios cambien sus hébitos
nutricionales y valoren los alimentos saludables, un huerto escolar debe ser
contemplado en la educacion. Con ello, los nifios ademas aprenderan a trabajar
en equipo, adquirirdn conocimientos de horticultura y realizaran actividades fisicas

que resultaran beneficiosas y agradables.

Un pequefio huerto proporciona los recursos educativos y los alimentos
necesarios para que los nifios se sientan atraidos y disfruten con la produccion de
los alimentos que después podran degustar en la escuela o en su hogar, deben
ser alimentos faciles de cultivar, tomates, zanahorias incluso se pueden utilizar
algunos arboles frutales, cerezas, nisperos, manzanas, peras. Un conjunto de
herramientas que contribuiran a encauzar habilmente los habitos saludables y

nutricionales de los nifios. Obviamente es necesario que los nifios sean
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conducidos por alguien con experiencia en el campo del cultivo hortofruticola, un
padre, un profesor aficionado al cultivo de los huertos, una persona mayor, en este
aspecto pocas son las limitaciones. Con respecto al terreno, quiza en las grandes
ciudades es un poco mas complicado, pero no imposible, disponer de una zona en

el area de recreo es posible.

Con los huertos escolares ademas se adquiere un compromiso y una
responsabilidad, los nifios desarrollan aspectos de gran valor que les servird en
edad adulta. Seguramente mas de un padre podra compartir con los lectores los
beneficios obtenidos por sus hijos a partir de un huerto escolar o por un huerto
propio de la familia, la produccion de alimentos se convierte en un juego de nifios

muy instructivo y educativo.
2.15.1 BENEFICIOS DE LOS HUERTOS ESCOLARES

El principal beneficio de los huertos escolares es que los niflos aprenden a
producir alimentos sanos y cémo deben ser empleados en una nutricion
adecuada. EI mejor modo de lograrlo es si los productos frescos de los huertos
como frutas y verduras se emplean en un comedor escolar ya existente en el
centro y que proporcione el grueso de la dieta diaria de los alumnos.

Ademas, los huertos escolares también contribuyen a la educacion
medioambiental y al desarrollo individual y social, al afiadir una dimension
practica. También sirven para reforzar materias basicas del aprendizaje como la
lectura, la escritura, la biologia y la aritmética.

No debe ser un huerto enorme, sino algo accesible y asequible para todos los
alumnos. Si es en un huerto de infancia, con una esquinita del patio de juegos
basta, si lo que queremos es incorporarlo como taller para alumnos mayores,

entonces, deberia ser algo mas grande.

Una buena idea seria alternar plantas de crecimiento lento con plantas de rapido
desarrollo, asi se aplacaria algo la ansiedad de los alumnos que quieren ver

enseguida los resultados. Aunque, una de las ventajas transversales de esta
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actividad es, precisamente, ensefiar a los mas jovenes que todo tiene su tiempo y
que, para ciertas cosas, hay que tener mas paciencia que para otras.

También se fomenta el trabajo en equipo, ya que cada grupo se ocupa de algo: de
ir observando la aparicion de bichitos, de regar las plantas, quitar las malas
hierbas que vayan apareciendo, observar el crecimiento y maduracion de los fruto.
Con esta idea, los chicos se sienten mas cerca de la naturaleza, aprenden a
conocer las funciones del sol, del agua, las lluvias, reconocen las plantas
comestibles de las ornamentales, se establecen relaciones de convivencia entre
ellos y el profesor que dentro de una aula es mas dificil que se produzcan, pero,

ademas, aprenden que cada verdura que toman, conlleva un esfuerzo.

Y esta actividad, no tiene por qué ser exclusiva en la escuela, también en casa,
podriamos aprovechar un trocito de tierra o unas macetas del balcon para que
nuestros chicos aprendan sobre las plantas.

En definitiva un Huerto Escolar tiene mucha mas relevancia de la que podriamos
suponer en un principio.

e La creacion de un huerto es aprovechable en la escuela y también en casa,
pues es una ayuda economica para la alimentacion sana de la familia. Si se
desarrolla en casa, se presentan tres grandes ventajas:

o Gran parte del alimento diario de la familia esta compuesto por verduras y
hortalizas frescas, al cultivarlas en casa se asegura que las verduras son
sanas, bien cuidadas y no estan cargadas de quimicos.

e Al usar los desperdicios organicos como abono, se reduce la produccién de
basura, contribuyendo a un planeta menos contaminado y ahorrando el

gasto de comprar abono.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO
3.1Aspectos Generales

3.1.1 Nombre del Proyecto
Guia para la elaboracion de huertos escolares, enfocada al area

Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y estudiantes de primero a sexto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, la Montafia, San Luis
Jilotepeque, Jalapa.
3.1.2 Problema
Falta de guia para la elaboracion de huertos escolares, enfocada al area
Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y estudiantes de primero a sexto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, San Luis Jilotepeque,

Jalapa.

3.1.3 Localizacion
Escuela Oficial Rural Mixta San Antonio, La Montaia San Luis
Jilotepeque, Jalapa

3.1.4 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Seccion Jalapa.

3.1.5 Tipo de Proyecto

Procesos Educativos
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3.2 Descripcién del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia para la elaboracion de
huertos escolares, enfocada al area Productividad y Desarrollo, dirigida a
docentes y estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural
Miixta , San Antonio, la Montafia, San Luis Jilotepeque, con el fin de
proporcionar al estudiantes informacion basica sobre los cuidados que se
debe de tener con el medio ambiente.

3.4 Objetivos del proyecto

3.4.1 Objetivos generales
Contribuir con la proteccion del medio ambiente en la Escuela Oficial Rural
Mixta, San Antonio, La Montafia San Luis Jilotepeque, Jalapa, a través de
una guia para la elaboracion de huertos escolares, enfocada al area de
Productividad y Desarrollo.

3.4.2 Objetivos especificos

v' Elaborar una guia de huertos escolares, dirigida a docentes y estudiantes
de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, la
Montafia del municipio de San Luis Jilotepeque

v' Socializar a través de la guia sobre huertos escolares, a los docentes y
estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, la Montafia, del municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

v' Concientizar a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta,
San Antonio, la Montafia, San Luis Jilotepeque, sobre la educacién
ambiental.

v Capacitar por medio de talleres a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, San Antonio, la Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
para la plantacién, cuidado y mantenimiento de hortalizas para el
mejoramiento del medio ambiente.

v' Plantar 600 arboles en el area comunal Caserio San Antonio, Aldea la
Montafa, de San Luis Jilotepeque, Jalapa.
3.5. Metas
v' Elabora una guia dividida en cuatro unidades, diseflada para contribuir
al mejoramiento del medio ambiente, para ser distribuida 2 al personal
docente y 10 a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San

Antonio, la Montafia, de San Luis Jilotepeque, Jalapa.
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v' Socializar con 2 docentes y 10 estudiantes, de la Escuela Oficial Rural
Mixta, San Antonio, la Montafia, de San Luis Jilotepeque, Jalapa, la guia
para la elaboracion de huertos escolares, enfocada al éarea
Productividad y Desarrollo.

v Concientizar a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta,
San Antonio, la Montafa, de San Luis Jilotepeque, sobre la importancia
de la educacion ambiental y reforestacion de areas aledafas.

v/ Capacitar a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta,
San Antonio, la Montafia, de San Luis Jilotepeque, Jalapa, a través de
talleres para la plantacion cuidado y mantenimiento de hortalizas para el
mejoramiento del medio ambiente.

v' Plantar 600 arboles de madre cacao. Matilisguate, cuje, en el area
comunal Caserio San Antonio, Aldea la Montafia, de San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

3.6 Beneficiarios
2.6.1 Beneficiarios directos Estudiantes de primero a sexto grado
primario, docentes y director de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia San Luis Jilotepeque, Jalapa.

2.6.2Beneficiarios indirectos Pobladores de la comunidad de San
Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa.
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3.7 Fuentes de financiamiento

Fuente de Financiamiento

Precio Aporte A. custodios

Descripcion Cantidad |Unitario |Precio total |Municipal |del bosque |OTROS
Dias de servicio de
Internet 50 Q5.00 Q250.00 X
Transporte por dia 30 Q8.00 Q240.00 | X
Semillas para hortalizas 20 Q10.00 Q200.00 |X
Resmas de hojas bond 3 Q35.00 Q105.00 X
Encuadernado 10 Q15.00 Q150.00 X
Compra de herramientas 3 Q.5000 0150.00 |X
de trabajo
Piochas

) 2 Q25.00 Q50.00 X
Compra de herramienta
de trabajo Martillo

15 30 Q450.00 X
Compra de maya para la
circulacion
Tinta para impresora 1 Q250.00 | Q250.00 X
Mes de saldo para
llamadas 1 Q299.00 | Q299.00 X
Arboles 600 Q2.00 Q1200.00 X
Vehiculo para
transportar plantas 2 Q250.00 Q500.00 X
TOTAL Q3,844.00
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3.8Recursos

3.8.1 Humanos

Director
Docentes
Estudiantes
Capacitadora
Asesor
Epesista

Comunidad

3.8.2 Institucionales

Municipalidad de San Luis Jilotepeque
Asociacién Custodios del Bosque San Luis Jilotepeque
Comunidad educativa Caserio San Antonio, Aldea la Montafia, San

Luis Jilotepeque.

3.8.3 Materiales

Hojas bond tamafio carta

Computadora e impresora

Internet

Teléfono Celular

Memoria USB

Céamara digital

Fotocopiadora
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Libros de Propedéutica
Libros de texto
Material (maya, clavos; instrumentos de siembra

Vehiculo

3.8.4 Financieros
Aporte de la Institucion Patrocinante y otros Q3, 844.00
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3.9 Cronograma de Proyecto

Febrero marzo abril mayo
No |Actividades RESPONSABLE
2 | 3 23 3

1 | Seleccién de area a reforestar Epesista

2 | Estudio técnico del area a reforestar Epesista
Traslado de arboles del vivero al .

3 Epesista
terreno a reforestar

4 | Plantacion de arboles Epesista

5 | Eleccién de temas Epesista

6 | Recopilacion de informacién Epesista

7 Rgum_on con el personal que labora en Epesista
la institucion
Elaboracion y entrega de solicitudes .

8 . L9 Epesista
para obtener financiaminto

9 | Elaboracién de la guia pedagdgica Epesista

10 Imprt_a:smn en borrador de la guia para Epesista
revision
Realizacion de correcciones sefialadas .

11 Epesista
por la asesora

12 |Impresion de la guia Epesista

13 Sociabilizar de la guia al director, Epesista
docentes y alumnos

14 Entrega} de las guias a la institucion Epesista
beneficiada

15 |Cosecha de huerto escolar. Epesista
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CAPITULO IV

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

4.1 Actividad y Resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Se realizé recorrido para la buena
Seleccion de area a reforestar seleccion de terreno dando el visto

bueno del alcalde municipal

2 Se hicieron las respectivos estudio en el
Estudio técnico del area a reforestar | area de reforestacion a cargo de los

INAB dando su aprobacion .

3 La municipalidad de San Luis
Traslado de arboles del vivero al | Jilotepeque, en coordinacion con INAB,
terreno a reforestar dono los 600 arboles de madre cacao,

matilisguate, cuje.

4 Se llevé a cabo la plantacién de 600
Plantacién de arboles érbolgs en el area comu[lal Caserl’(_) San

Antonio, Aldea la Montafia, San Luis
Jilotepeque.

5 | Eleccién de temas Se defini6 el tema de Huertos Escolares

6 o . ., Se efectuaron visitas a biblioteca e
Recopilacion de informacion . . i

internet para obtén informacion

7 Los docentes muy interesados con la
Reunién con el personal que labora | propuesta estdn con toda su
en la institucion disposicion para ayudar a que el

proyecto sea un existo.

8 | Elaboracién y entrega de solicitudes | . se autorizo la solicitud para el
para obtener financiamiento financiamiento respectivo.

9 . Se investigaron los temas para
Elaboracion de la guia pedagdgica | fundamentar la guia sobre la

construccion de huertos escolares

10 | Impresién en borrador de la guia | impresién de la guia pedagdgica para
para revision hacer la respectiva correccion

11 | Realizacion de correcciones | Correccion realizada por la asesora
sefaladas por la asesora

12 . . Se logré la impresion de la guia
Impresion de la guia s

pedagdgica.

13 L . . Los docentes y alumnos enriquecieron
Sociabilizar de la guia al director, s : :
docentes y alumnos Isus conocimientos de la importancia de

0s huertos escolares.

14 | Entrega de las guias a la institucion | Entrega de guia pedagdgica para la
beneficiada elaboracion de huertos escolares.

15 Se logra la cosecha con gran

Cosecha de huerto escolar

satisfaccion
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4.1.2 Productos y Logros

Productos

Logros

Guia para la elaboracion de huertos
escolares, enfocada al area
Productividad y Desarrollo, dirigida a
docentes y estudiantes de primero a
sexto grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta, San Antonio, La Montafa, San

Luis Jilotepeque, Jalapa.

v Se proporcionaron 10 guias para la

elaboracion de huertos escolares a la
Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia, San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

Los Nifios y nifias de la Escuela Oficial

Rural Mixta , San Antonio, La Montafia

San Luis Jilotepeque, Jalapa
motivan a la comunidad con mini

huertos escolares en los hogares.

Plantar 600 arboles en el area comunal del
Caserio San Antonio, Aldea la Montafa del

municipio de San Luis Jilotepeque.

Se plantaron 600 arboles de madre
cacao, matillisguate, cuje, en el area
comunal Caserio San Antonio, Aldea
la Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

Participacion de autoridades
municipales de San Luis Jilotepeque,
Jalapa.
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INTRODUCCION

La guia dirigida a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La
Montafia, San Luis Jilotepeque, se cre6 para brindar alternativas para el

aprovechamiento de los huertos escolares.

En la primera unidad, se describe el medio ambiente y la responsabilidad que
tenemos todos de cuidar nuestro entorno, sabemos que la naturaleza es nuestro
hogar y de ella nos valemos para vivir. Ademas se nos presenta una serie de
problemas que afectan nuestro entorno, para que tomemos consciencia y lo
cuidemos. La segunda unidad, abarca el temas de tipos de huertos escolares estos
temas son muy importante para el cuidado de los tipos de huertos los cuales vamos
a disefiar. La tercera unidad nos describe el tema disefios de huertos escolares
hablamos de cémo podemos diseflar nuestro huerto estudiamos el area que
contamos para hace el buen uso de los recursos naturales. La cuarta unidad,
encontramos temas de huertos escolares los cuales contribuyen en las comunidades
rurales al aprendizaje de una actividad promoviendo la seguridad alimenticia y
nutritiva. Es muy importante que se recalguen estos temas en las escuela, porque los

nifos y nifias, jovenes son el futuro de nuestro pais.
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OBJETIVOS

Objetivos Generales.

» Contribuir con la conservacion del medio ambiente en el municipio de San Luis

Jilotepeque, departamento de Jalapa, a través de la implementacion de una

guia sobre la elaboracion de huertos escolares, para el mejoramiento del

medio ambiente

>

Fomentar en los nifios y nifias la participacibn en acciones de rescate,

proteccion y conservacion del medio ambiente, en beneficio de la naturaleza

Objetivos Especificos.

>

Desarrollar acciones pedagdgicas relacionadas con el cuidado y conservacion
del medio ambiente que faciliten la sensibilizacion de los alumnos sobre temas

ambientales.

Socializar a través de la guia sobre la elaboracién de huertos escolares, para
el mejoramiento del medio ambiente, dirigida a docentes y alumnos de primero
a sexto grado nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La

Montafia de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Capacitar a los alumnos y docentes sobre la importancia de la plantacion,
cuidado y proteccion de las mismas, de la Escuela Oficial Rural Mixta, San

Antonio, la Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Concientizar a los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Oficial
Rural Mixta, San Antonio, La Montafia de San Luis Jilotepeque, Jalapa, sobre
la importancia de los arboles en el medio ambiente.

Motivar para que la reforestacion de los 600 arboles plantados sean el

mejoramiento del medio ambiente.
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“GUIA PARA LA ELABORACION DE HUERTOS
ESCOLARES, ENFOCADA AL AREA
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO.”

Dirigida a Docentes y Estudiantes de Primero a Sexto Grado de la
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis
Jilotepeque, Jalapa.
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UNIDAD |

El medio Ambiente
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Participa en actividades que promueven el rescate, el conocimiento, la

proteccion, la conservacion y el uso racional de los recursos naturales

Identifica las causas del deterioro ambiental como consecuencia de la

contaminaciéon de diferentes factores

Reconoce la importancia de la reforestaciéon para la prevencion de desastres.



1. LOS RECURSOS NATURALES

Se denominan recursos naturales a aquellos bienes
materiales 0 servicios proporcionados por la
naturaleza sin alteraciones por parte del ser
humano; y que son valiosos para las sociedades
humanas por contribuir a su bienestar y a su
desarrollo de manera directa (materias primas,
minerales, alimentos) o indirecta (servicios
ecologicos).

En economia se consideran recursos todos aquellos medios que contribuyen a la
produccion y distribucion de los bienes y servicios de que los seres humanos hacen
uso. Los economistas entienden que todos los recursos son siempre escasos frente
a la amplitud y diversidad de los deseos humanos, que es como explican las
necesidades; definiéendose precisamente a la economia como la ciencia que estudia
las leyes que rigen la distribucién de esos recursos entre los distintos fines posibles.
Bajo esta Optica, los recursos naturales se refieren a los factores de produccién
proporcionados por la naturaleza sin modificacion previa realizada por el hombre; y
se diferencian de los recursos culturales y humanos en que no son generados por el
hombre (como los bienes transformados, el trabajo o la tecnologia). El uso de
cualquier recurso natural acarrea dos conceptos a tener en cuenta: resistencia, que
debe vencerse para lograr la explotacion, y la interdependencia.

1.1 Tipos de Recursos Naturales:

Se sustituyen
por ley natural

Los recursos naturales se dividen en:
W

no vuelven a

regenerar

~ BT

N

gl I P
Que existen

permanentemente

N
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1.2 Los Recursos Naturales Renovables

Los recursos naturales renovables son aquellos que, con los cuidados adecuados,
pueden mantenerse e incluso aumentar. Los principales recursos renovables son las
plantas y los animales. A su vez las plantas y los animales dependen para su
subsistencia de otros recursos renovables que son el aguay el suelo.

1.3 Los recursos naturales no renovables

Los recursos naturales no renovables son aquellos que existen en cantidades
determinadas y al ser sobreexplotados se pueden acabar. El petréleo, por ejemplo,
tardo millones de afios en formarse en las profundidades de la tierra, y una vez que
se utiliza ya no se puede recuperar. Si se sigue extrayendo petréleo del subsuelo al
ritmo que se hace en la actualidad, existe el riesgo de que se acabe en algunos
afos.

La mejor conducta ante los recursos naturales no renovables es usarlos los menos
posible, solo utilizarlos para lo que sea realmente necesario, y tratar de
reemplazarlos con recursos renovables o inagotables.

Por ejemplo en Brasil, gran productor de cafia de azucar, se han modificado los
motores de los automoviles, para que funcionen con alcohol de cafia de azucar en
lugar de gasolina. Este alcohol por ser un producto vegetal, es un recurso renovable.
Los principales recursos naturales no renovables son:

0 Los minerales

0 Los metales
o El petréleo
o El gas natural

o Depositos de aguas subterraneas.

1.4 Los recursos nhaturales inagotables.

Los recursos naturales permanentes o inagotables, son aquellos que no se agotan,
sin importar la cantidad de actividades productivas que el ser humano realice con
ellos, como por ejemplo: la luz solar, la energia de las olas, del mar y del viento. La
luz solar, es una fuente de energia inagotable, que hasta nuestros dias ha sido
desperdiciada, puesto que no se ha sabido aprovechar, esta podria sustituir a los
combustibles fésiles como productores de energia.
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1.5 PROBLEMAS AMBIENTALES En nuestro pais, al igual que en todo el mundo
existen problemas ambientales provocados por el mal uso que el hombre hace de los
recursos ambientales, entre los que podemos contar:

Superpoblacion en las Ciudades: El crecimiento de las ciudades comporta muchos
problemas medioambientales, como la ocupacién y destruccién de zonas rurales, la
contaminacion atmosférica, un consumo desmesurado de energia y agua, y el
aumento de los residuos urbanos.

Efecto Invernadero y Cambio Climéatico:
El efecto invernadero es un fendmeno natural muy importante, porque regula la

temperatura de la Tierra. Gracias al efecto invernadero, la temperatura media del
planeta es de 15 °C, y si no existiera seria de unos 18 °C bajo cero. La energia para
sustentar la vida proviene del Sol. La atmdésfera es bastante transparente a la
radiacion solar, que durante el dia calienta la superficie terrestre. En cambio, la
atmosfera es una barrera para el calor que emite la Tierra en forma de radiacion
infrarroja durante la noche. Este calor queda retenido en las capas bajas de la
atmosfera por los llamados gases, pero el exceso de estos gases hace que el calor
quede atrapado en la atmésfera, provocando un calentamiento de la Tierra y un
cambio en el clima.

Este cambio climético lleva a la Tierra hacia un calentamiento global y comporta muchos
desajustes en el clima terrestre, como por ejemplo:

e Aumento de la temperatura.

e Disminucién de las lluvias.

e Periodos de sequia mas largos.

¢ Riesgo de Inundaciones.

¢ Riesgo de incendios forestales.

e Cambios en la circulacion oceanica.

e Deforestacion.

e Desertizacion.

e Mayor frecuencia de aludes, tormentas y sequias

e Aumento del nivel del mar, provocado por el deshielo de los casquetes polares.

e Desaparicion de las costas.
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1.6 Destruccion de la capa de ozono

La capa de ozono es imprescindible para el desarrollo de la vida porque absorbe las
radiaciones ultravioletas que emite el Sol hacia la superficie de la Tierra.

El ozono se forma y se destruye continuamente, y en este proceso se absorben las

radiaciones.

El problema llega con la emision de gases como los clorofluorocarbonos (CFC), que
liberan atomos de cloro. Estos no sélo reaccionan con el ozono y lo destruyen, sino
que ademas se unen a los &tomos libre de oxigeno e impiden la formacion natural del
ozono. Cuanto menos ozono haya, mas radiaciones llegaran a la superficie de la
Tierra. Sin capa de ozono, el aumento de la radiacion ultravioleta cambiaria el
metabolismo de los animales, plantas y bacterias. Los seres humanos correrdn mas
riesgo de canceres de piel, y su sistema inmunoldgico se debilitara.
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1.7 La pérdida de biodiversidad
Comporta la desaparicion de especies.
Desgraciadamente, este proceso es
irreversible: cuando se extingue una
especie, ya no se puede recuperar.

La principal causa de la extincion de
especies es la contaminacion y la
destruccion de sus habitats. El hombre, al
producir 'y construir, destruye los
ecosistemas naturales.

La principal causa de la extincidn de especies es la contaminacion y la destruccion
de sus hébitats. EI hombre, al producir y construir, destruye los ecosistemas
naturales.

La introduccion de especies exdéticas en nuevos territorios también ha provocado
muchas extinciones.

El hombre también esta acabando con aquellas especies que se dedica a cazar y
explotar indiscriminadamente, ya sea por comercio o por ocio.

Principalmente, la pérdida de biodiversidad comporta un desequilibrio del ecosistema
natural. Si desaparece una especie, se desajusta todo el sistema y las interacciones
entre especies han de restablecerse. Estos cambios son muy lentos, y los
ecosistemas tardan afos en recuperarse.

Si se sobreexplota una especie con la intencion de comercializarla, se corre el riesgo
de extinguirla, lo que provocaria el hundimiento de todo el sistema econdémico
asociado a esa actividad.
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Evaluacién

Dentro de la siguiente figura, escriba en el caparazon de la tortuga, tres ejemplos
sobre que dafia nuestro medio ambiente.
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Participa en actividades que promueven el rescate, proteccion, conservacion y el

buen uso de diferentes tipos huertos para darle buen uso racional de los recursos
naturales

v' Conoce la importancia que tiene el cuidado de los tipos de
huertos

v Participa en la creacion un huertos dentro del establecimiento

v' Presenta actitudes positivas para el cuidado de areas verdes
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2. Huerto urbano

Los huertos urbanos suelen tener unas dimensiones pequefias y estar mas o menos
oculto pero siempre integrados dentro de la zona ajardinada.

En el caso de estar integrado en un edificio, los lugares adecuados como los
balcones, las terraza. Lugares bien iluminados y perfectamente adecuados para
evitar posibles molestias a los ” - . ‘
vecinos. Estos huertos
urbanos se cultivan sobre
recipientes con sustratos
adecuados e incluso pueden
llegar a realizarse sobre mesas
de cultivo especialmente
construidas para este fin.

En todos los casos, el conocimiento adecuado de las especies producidas es
fundamental ya que las épocas de cultivo segun la especie, los marcos de
plantacion, la eleccidén de las macetas, del sustrato, las labores culturales, la rotacion
de cultivo, etc. deben de ser ejecutadas lo mejor posible.

2.1 Huerto Familiares

En el huerto en familia es un grupo que participa en las diferentes actividades
productivas y asegura la alimentacion y nutricion de todos.

Los alimentos producidos y consumidos por la familia ayudan al buen mantenimiento
de las funciones del organismo.

Estos alimentos son necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los
nifios crezcan y estén protegidos contra las enfermedades.

En las comunidades rurales, los huertos son parte de una rica tradicién, que ha sido
practicada desde hace muchos afios y transmitida de generacion en generacion. A
parte de la produccion de alimentos, en los huertos familiares se pueden destinar
espacios para establecer plantas medicinales y mantener la tradicional medicina
natural.

El huerto es el lugar donde la familia cultiva
hortalizas, verduras, frutas, plantas
medicinales, hierbas comestibles, frutales y la
cria de aves de corral.

Este sistema puede proveer todos o parte de
los alimentos que diariamente necesita la
familia 'y otros recursos alimenticios
complementarios que estan dirigidos para
comercializacion. De preferencia, el huerto
debe estar cerca de la casa para un mejor
aprovechamiento y manejo.
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2.2 Huertos Ornamentales

Un huerto ornamental, es necesario saber en que
se refiere generalmente a un jardin al
aire libre arreglado para reflejar los
gustos y los deseos de su duefio. La
palabra” ornamental” tiene un
significado muy amplio, ya que toda
persona es obviamente libre de adornar
y decorar a su gusto, asi que nos dice
poco sobre el estilo del jardin. No hay
por lo tanto ninguna regla estandar para
crear un huerto ornamental, pero si
hace falta disponer de las herramientas > A
clasicas de jardineria: pala, laya, tijeras de podar, regadera o manguera de jardin
dependiendo de la superficie del jardin y de las plantas que crezcan alli, plantador,
azadon, rastrillo, sembradora de mano. Lo ideal es construir un pequefio cobertizo de
herramientas y reservar una pequefia area de jardin, para optar por una jardineria
inteligente y organica. Una vez terminados todos estos preparativos, viene la
importante etapa de decidir qué tipos de plantas colocar en el jardin ornamental.

siste. De hecho, este término

2.3 Huertos Medicinales

Los huertos medicinales consisten en cultivar especies medicinales con propiedades
curativas o gastronémicas, y con ello la formacion de huertos, pequefias parcelas,
patios, jardines o incluso su cultivo en macetas.

A la hora de distribuir las distintas especies medicinales o aromaticas hay que
considerar si son perennes o anuales. También los colores y la floraciébn de cada
una, a fin de tener en cuenta el colorido y mejorar el aspecto ornamental. La
asociacion de plantas medicinales con aromaticas es sumamente efectiva, ya que
cada una tiene sus propios aceites esenciales que crearan distintas respuestas a lo
largo de su desarrollo (algunos aceites seran repelentes, otro fortaleceran otras
plantas, otros tendran potencial fungicida o insecticida.
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2.4 Huertos Forestales

Los huertos forestales diversificados han logrado mantenerse durante los Gltimos 10
a 15 afios, y han ayudado a la seguridad alimentaria de las familias. Los huertos
forestales suministran el 64 por ciento de las especies suplementarias usadas por la
poblacién local como frijoles, aji (chile) y tomates para consumo, aunque las familias
también pueden vender el principal cultivo comercial para adquirir otros productos
basicos como jabon o azucar. Si bien el uso de los recursos forestales ha
preocupado debido los posibles efectos sobre la biodiversidad, la diversidad de
cultivos también puede ayudar a conservar la biodiversidad del bosque, determino el
estudio.

Muchas familias que producen cultivos comerciales en sistemas de huertos
forestales dependen de estos huertos para satisfacer diferentes necesidades del
hogar. También pueden usarlos para poder salir a flote cuando los mercados
nacionales e internacionales les son adversos, sugiere el estudio. Para los hogares
rurales, los huertos forestales representan una buena forma de diversificar y reducir
su exposicion al riesgo.

Los huertos forestales son considerados como un tipo de bosque domesticado, ya
gue generalmente un cultivo comercial crece bajo la sombra de los arboles. Los
huertos forestales se definen como una etapa de transicion entre los bosques y las
tierras agricolas, ya que los que dependen de ellos para su sustento pasan de
sembrar diferentes cultivos a especializarse en uno solo en un sistema de
monocultivo.

Los huertos forestales también suministran otros bienes de subsistencia asi como
seguridad social. En general, reducen el riesgo, ya que diversifican los cultivos. Por
ejemplo, el grano de café se intercala con frutas tropicales, madera, lefia y plantas
medicinales. Todos se cultivan bajo la sombra de los arboles que crecen en una
pequefia comunidad. 15

Los huertos forestales de café surgieron y persistieron gracias a una combinacién de
factores como acceso a los mercados, disponibilidad de mano de obra barata, un
nivel relativamente alto de seguridad en la tenencia de la tierra, una percepcion local
positiva y buena infraestructura. Ademas favorecieron su emergencia condiciones
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ambientales apropiadas en un lugar donde otras alternativas de medios de vida como
la ganaderia no representaban una opcion..

“‘Los huertos forestales no son sistemas milagrosos pero en muchos contextos
representan una buena opcion entre las diferentes necesidades del hogar y entre la
produccion y la biodiversidad”

2.5 Huertos Frutales

Un huerto frutal es un area de terreno dedicado al cultivo de arboles o arbustos que
producen frutos para la produccién de alimentos.

Los huertos frutales forman también, a veces, parte de grandes jardines, donde
llegan a tener una utilidad principalmente ornamental y estética. Un jardin frutal es
generalmente sinbnimo de huerto frutal, a pesar de situarse a pequefia escala y
destaque su produccién en bayas arbustivas, mas que en arboles frutales. Para la
creacion de un huerto frutal es necesario examinar las caracteristicas del terreno,
teniendo en cuenta las caracteristicas del suelo, la orografia y el clima de la region,
para poder cultivar los arboles o arbustos mas adaptados a la zona para obtener la
méaxima productividad.
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2.6 Los arboles y arbustos son especies perennes y lefiosas, dividiéndose en dos
grandes grupos de hojas caducas y de hojas perennes, cada una con un ciclo
bioldgico diferente.

A efectos de productividad de la plantacion, se debe tener en cuenta la preparacion
del suelo y, si fuese necesario, dependiendo de la zona de cultivo, la preparacion de
un sistema de riego, en funcién de sus necesidades hidricas. El estudio de la
polinizacion también juega un papel central en el desarrollo del huerto frutal.

El estudio del clima en el que debe desarrollarse el huerto debe tener en cuenta sus
variaciones, para dotarse de las técnicas que pueden luchar contra el cambio
repentino del mismo. Los huertos frutales deben combinar instalaciones adecuadas
para proteger las flores y la maduracion de los frutos. En zonas templadas no son
raras las heladas tardias que pueden afectar a la floracién de los arboles, asi como
durante el verano, no se debe subestimar el riesgo de granizo repentino que puede
dafar la maduracién de la fruta. En zonas de clima frio, se pueden limitar los riesgos
mediante la seleccion de variedades mas resistentes a las heladas, como plantas
mas rusticas o de floracion mas tardia.
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2.7 Huertos Semilleros

Es un sitio donde se siembran los vegetales o un lugar donde se guardan las
semillas. Es un area de terreno preparado y acondicionado especialmente para
colocar las semillas con la finalidad de producir su germinacion con las mejores
condiciones y cuidados, a objeto de que pueda crecer sin dificultad hasta que la
planta esté lista para el trasplante.

El semillero es el sitio adecuado para que la semilla inicie su primera fase de
desarrollo. Luego la planta crecera y seré trasplantada al terreno definitivo

Tipos de semilleros

Segun el area de terreno y material disponible pueden ser:

Semilleros portétiles. Son aquellos que se pueden trasladar de un lugar a
otro segun la necesidad; se utilizan para siembras pequefias y pueden ser
construidos en cajones, cajas de madera o de plastico, bolsas u otro material
facil de transportar. Sus dimensiones aproximadas son: 4 m de largo, 1 m de
ancho y 10 cm de profundidad; el cajon debe tener pequefias perforaciones
gue permitan el desague.

Semilleros temporales o transitorios. Son aquellos que se usan una sola
vez 0 para corta duracién. Sus dimensiones aproximadas son: largo de
acuerdo con la necesidad, ancho 110 cm, alto 20 cm

Semilleros semi permanentes: son aquellos que se utilizan para variar los
cultivos o siembras; no son ni temporales ni fijos; se construyen haciendo un
cerco de tablas y ladrillo en los bordes, y sus dimensiones aproximadas son:
largo segun la disponibilidad de terreno y material, ancho 110 cm, alto 20 cm
Semilleros permanentes o fijos. Son aquellos utilizados en forma
permanente; los bordes se construyen con cemento y bloque, el fondo es de
granza, para facilitar el drenaje.
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Evaluacioén

En cada pétalo escribe los nombres de huertos

Dibuja un huerto Ornamental
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Participa en actividades que promueven el rescate, proteccidon
conservacion y uso racional de los recursos naturales.

v Aplica los procesos técnicos en la planificacion de diferentes disefios
de huertos
v Identifica diferentes tipos de disefios de huertos.
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3. Disefio de Huertos
Un huerto bien planeada requiere poco mantenimiento y resulta mas productiva que
otra no diseflada previamente.

Comience a planear su huerto mucho antes de que llegue el tiempo de plantar para
estar listo para trabajar en ese momento.

Elija un lugar

El rendimiento de un huerto depende en gran medida de la ubicacion. Aunque no

tenga demasiado margen para elegir una ubicacién, considere lo siguiente:

Buen suelo - Lo ideal es el suelo suelto, nivelado, fértil y con buen drenaje. Si fuera
posible, evite los suelos arcillosos y muy arenosos salvo que pueda agregarles

materia organica.

Luz solar - La luz del sol es necesaria para producir hortalizas sanas de buena

calidad.

Distancia de arboles y arbustos - Los arboles y los arbustos compiten con las
hortalizas por la luz solar, los nutrientes y la humedad. Evite especialmente los
nogales porque las raices producen una toxina que impide el crecimiento de las

hortalizas.

Suministro de agua - Lo ideal es tener una fuente de suministro de agua cerca de la
huerta. El riego es muy importante cuando las plantas comienzan a crecer de semilla

0 cuando recién se trasplantan.

Cerca de su casa - Si fuera posible, su huerta deberia estar cerca de su casa para
su comodidad; especialmente durante el tiempo de cosecha.

Elija un plan: Tenga en cuenta los siguientes aspectos cuando disefie su huerto:
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3.1 Tamafo de huerto- El tamafio de su huerto dependera del espacio disponible,
del tiempo que tenga para dedicarle y de la cantidad de hortalizas que necesite. No

plante de mas.

Tipos de hortalizas - Elija las hortalizas que le gusten tanto a usted como a su
familia. Asegurese de que puedan cultivarse en su huerto teniendo en cuenta el

espacio y la luz solar.

En un huerto sombria reserve el espacio que reciba mas luz solar para las hortalizas

gue se cultivan por su fruto o semilla (maiz, tomate.

Las plantas que se cultivan por sus hojas o raices pueden cultivarse a la media

sombra (remolacha, repollo, lechuga, hierba mostaza, acelga, espinaca)

Las hortalizas que ocupan mucho espacio durante mucho tiempo y rinden poco son

el melon, las calabazas y el maiz dulce.

La creacion de un huerto exige una planificacion detallada en la que influyen
diversos factores como el disefio del jardin, las necesidades de consumo de la
familia, la zona climéatica, el espacio disponible, asi como, el tiempo y esfuerzo que
se esté dispuesto a dedicar. En funcion de estos factores, existen muchas
posibilidades de tamafio, disefio y distribucion para un huerto:

Tamaifno del huerto

Un pequeio huerto de 40-50m2 puede ser suficiente para abastecer de
hortalizas basicas (lechugas, tomates, zanahorias, puerros, cebollas) a una
familia media de cuatro miembros. Si esta familia desea disponer, ademas, de
hortalizas para conserva o para regalar a familiares y amigos, asi como, de
sandias, melones,, serd necesario un huerto de entre 200m2-300m2.

Si se desea incluir arboles frutales dentro del area de huerta, habra que
distribuirlos de forma que no quiten el sol a las hortalizas, lo que disminuiria su
produccion, especialmente en el caso de las hortalizas de fruto, que necesitan sol
y calor para su desarrollo.
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3.2 El disefio de un huerto con estilo

Lo primero para crear estos espacios multifuncionales y a disefiar nuestro huerto
con estilo es definir el espacio disponible y su forma: espacio vertical, superficie
rectangular, circular. En funcion de esto se podran elegir unos disefios u otros.

Podemos emplear recipientes, como algunos de los que hemos visto que utiliza, u
otros contenedores o cajones decorativos como el de la imagen.

Y si vamos a instalar el huerto directamente en el suelo de nuestro patio o jardin,
también podemos ayudarnos con empalizadas de madera, borduras de piedras, de
cemento, u otras estructuras que limiten el espacio dedicado al huerto a la vez que
resaltan el aspecto estético

Distintos tipos de huertos: cuadros de arométicas, de hortalizas, huertos colgantes,
plantaciones circulares para acondicionar el espacio que rodea a los frutales de
nuestro jardin. Puede resultar muy util ya que no sélo aporta el disefio en planta del
nuevo huerto con estilo, también describe los materiales necesarios para su
construccion, las especies recomendadas y compatibles entre si para cultivarse
juntas en el huerto, la dificultad de su realizacion y algunos consejos Utiles sobre
emplazamiento o la forma de montarlo.

87



24

3.3 Diseifio Jardinera.

Las caracteristicas de este disefio es de una estructura de plastico con este
disefio se pueden tener una pequefia siembra de hortalizas como jitomate,
chile, zanahoria. O especias, cerca de la cocina y tener acceso a ellas
facilmente y en el momento en el que se disponga.

Para cada una de las etapas del desarrollo del proyecto, se realizaron una serie
de pasos. De esta manera se obtienen mejores resultados a las propuestas
discutidas durante la planeacion y el disefio de la jardinera.

En la siguiente figura se muestra el disefio de la jardinera este disefio fue
utilizado para el trasplante de las siembras y se construyd con un cesto de
plastico al cual se le forré por dentro de placas de Unicel, esto sirve para
mantener la humedad de las plantas, haciendo orificios en el fondo para el
drenaje del agua y el rellenado de tierra para el trasplante.

En las siguientes figuras se muestran disefios recomendables para la jardineria
estos disefios puede ser utilizados como macetas para trasplantar o sembrar,
este disefio beneficiara al medio ambiente porque son desechos y los
encontramos en todo tipo de lugar, estos son los vasos de yogur y latas de

aluminio estos se les hacen orificios en la parte de abajo para que por ahi drene
el agua al regar.
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3.4 Disefios de Huertos Verticales

Si quieres tener tu huerto pero no tienes espacio en tu casa o jardin para montarlo,
los huertos verticales pueden ser una gran alternativa a la falta de espacio. La
primavera se acerca, y pronto vas a poder empezar a preparar tu huerto para cultivar
vegetales y otras hierbas. Pero si quieres tener una amplia variedad de cultivos
tendras que encontrar la manera y el espacio para cultivarlos .Como hacer crecer tus
cultivos de forma vertical, que puedes colocar en tu jardin, sin costos adicionales.
Puedes utilizar diferentes contenedores que seguro algunos tienes disponibles en
este momento, tales como barriles de plastico hasta cubos de metal. Cuando montes
tu propio huerto vertical, veras lo facil que es cultivar tus propios vegetales de esta
manera y cuanto espacio ahorras que puedes utilizar para otros fines.

Caracteristicas de un Huerto Vertical

El huerto vertical, es sin duda, una de las mejores opciones cuando el espacio
escasea Yy necesitamos aprovechar cualquier lugar para cultivar unas verduras
frescas y sabrosas. Como se puede ver es relativamente sencillo el funcionamiento y
la instalacion de este tipo de huertos casero. Se utiliza un sistema de envases de
plasticos, como pueden ser botellas, y se van formando columna

Huertos verticales de disefio para espacios pequefios (tubo de PVC disefios de huertos verticales con botes
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Ventajas de Huertos Verticales

Encaja en cualquier sitio

Puede ser utilizado una y otra vez

Hace que el cultivo sea mas facil

Mayor ahorro de agua

Mayor nimero de plantas por superficie
Facil de limpiar

Usted controla su cultivo
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Evaluacion
Escribe un breve comentario sobre los Disefios de huertos

Sefale las ventajas de huertos verticales
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UNIDAD IV

Huertos Escolares
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Participa en actividades que promueven el conocimiento, la proteccion, la
conservacion y el uso racional de los recursos naturales

Utiliza los medios necesarios para la elaboracién de huertos escolares, tomando en
cuenta el ambiente y suelo de produccién en su comunidad.
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Los Huertos Escolares, contribuyen a nuestra naturaleza cuando se realiza sin la

necesidad de ninguna sustancia o quimicos para su produccion. Contribuye en las

comunidades rurales al aprendizaje de
una actividad comun en su medio. Y
muy importante educa a las personas
en su alimentaciéon sana. La escuela es
una de las instituciones de Ila
comunidad en la cual se puede
promover la Seguridad Alimentaria y
Nutricional. Los Huertos Escolares
permiten, de esta manera, atender las

areas urbanas, periurbanas y rurales.

4.1 ¢QUE SON LOS HUERTOS ESCOLARES? En las escuelas donde existen

limitaciones de suelo y agua se puede implementar la tecnologia de cultivo de

hortalizas en cajas, que tienen una dimension de 80x40x40cm, las cuales se rellenan

con sustratos preparados con materiales organicos. Con esta tecnologia se ha

logrado producir hasta 100 libras de tomate por caja. Los Huertos Escolares son

areas cultivadas que se encuentran alrededor o cerca de las escuelas, que sirven

fundamentalmente para fines didacticos, ademas de producir alimentos y en algunos

casos ingresos para la escuela.
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4.2 Los objetivos de los huertos escolares deben ser nutricionales

Las memorias de experiencias de huertos escolares coinciden en que, para lograr
tener éxito en su puesta en marcha, es necesario motivar a padres, profesores y
alumnos, ademas de saber cultivar las plantas y decidir a quién acudir si se necesita
ayuda. Manejar un huerto escolar requiere conocimientos de horticultura, pero
también aptitudes para trabajar en equipo. Se comienza en general con un huerto
pequefio, en el que es facil aplicar métodos organicos y cuyas dimensiones
posibilitan la preparacion, cultivo y recoleccion de los frutos.

No se pierde de vista que los objetivos son nutricionales: mejorar la dieta y cambiar
hébitos alimenticios. Pero también se logra tomar conciencia de la naturaleza y del
comercio justo porque los huertos proporcionan recursos educativos y alimentos.

El cultivo mas sencillo y provechoso en un huerto escolar de nuestro pais esta
compuesto por verduras y hortalizas y si se quiere, arboles frutales, genuinos de la
dieta mediterrdnea. Cebolla, zanahoria, patata, tomate, pimiento, puerro y fresas son
algunas de las siembras que se cosechan con mas éxito. Hay que tener presente
también las asociaciones, ya que no todas son validas. Si bien se pueden cultivar en
una misma parcela y en una misma época vegetales distintos (lechugas con
zanahorias, tomates con cebollas, zanahorias con puerros, maiz)

Combinaciones de verduras

Hay combinaciones que conviene evitar porque se invalidan entre si: maiz con
patata, patatas con zanahorias y pepinos, maiz con ajos y cebollas.”

4.3 COMPONENTES DEL HUERTO

Organizacion: La organizacion de los padres de familia, maestros y alumnos;
estableciendo funciones y responsabilidades para cada miembro de la organizacion,

es fundamental para el desarrollo de capacidades y la sostenibilidad de los huertos.
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Educacién: Mediante un proceso participativo, los maestros, padres de familia y
estudiantes definen el plan curricular de acuerdo a las necesidades de cada escuela.
Los conocimientos se transmiten a través de la metodologia «APRENDER
HACIENDO».

Produccién: Se define un plan de accion para la produccion de vegetales con el
propésito de mejorar la disponibilidad de alimentos en forma sostenible. Las
tecnologias implementadas son accesibles y con un enfoque de proteccion del medio
ambiente.

Nutricion: Implementar un plan de educacion alimentaria y nutricional orientado a
ensefiar, intensificar o mejorar los conocimientos sobre la alimentacion adecuada y
variada a fin de reducir la malnutricion

HORTALIZAS

“El término hortalizas nombra a un conjunto de plantas cultivadas generalmente en
huertos o regadios, que se consumen como alimento, ya sea de forma cruda o
preparada culinariamente, y que incluye las verduras y las legumbres verdes (las
habas y los guisantes). Las hortalizas no incluyen las frutas ni los cereales.” Algunas
hortalizas

La Cebolla
Contiene guercetina es uno de los flavonoides mas potentes (antioxidantes naturales

de las plantas). Es rica en vitaminas B y C y en minerales. Algunos estudios indican
qgue puede ayudar a prevenir ciertos tipos de cancer. Hacen mas fluida nuestra
circulacion, regulan el azicar sanguineo, matan las bacterias, y alivian la congestion.
Una taza picada tiene 61 calorias, 0% de grasa y 3 gramos de fibra.
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Rabano: Raiz gruesa, carnosa, muy variable en cuanto a la forma y al tamafio, de
piel roja, rosada, blanca, pardo-oscura o manchada de diversos colores. -Tallo:
breve antes de la floracion, con una roseta de hojas. Posteriormente, cuando florece
la planta, se alarga alcanzando una altura de 0,50 a 1 m, de color glauco y algo

pubescente

-Hojas: basales, pecioladas, glabras o con unos pocos pelos hirsutos, de lamina
lobulada o pinnatipartida, con 1-3 pares de segmentos laterales de borde
irregularmente dentado; el segmento terminal es orbicular y mas grande que los
laterales; hojas caulinas escasas, pequeias, oblongas, glaucas, algo pubescentes,

menos lobuladas y dentadas que las basales.

-Flores: dispuestas sobre pedicelos delgados, ascendentes, en racimos grandes y
abiertos; sépalos erguidos; pétalos casi siempre blancos, a veces rosados o
amarillentos, con nervios violaceos o purpura; 6 estambres libres; estilo delgado con

un estigma ligeramente lobulado.

-Fruto: silicula de 3-10 cm de
longitud, esponjoso, indehiscente, con

un pico largo. Semillas globosas o casi

globosas, rosadas o castafio-claras,
con un tinte amarillento; cada fruto

contiene de 1 a 10 semillas incluidas

en un tejido esponjoso
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La Acelga.

Es una planta de la familia de las Amarantaceas. La acelga es una subespecie de

Beta vulgaris, al igual que las betarragas y el betabel, aunque a diferencia de éstas

es cultivada para aprovechar sus hojas en lugar de sus raices.

f - g

7
:

Cilantro

Hierba anual, por lo que debe sembrarse cada afio. Esta hierba aromatica requiere
sol, suelos humedos y proteccion de las heladas. Tanto las hojas frescas como las
semillas son muy apetecidas en cocinas como la sudamericana y la asiatica. Las
hojas se usan frescas para condimentar ensaladas, guisos, pescados y aves, pero
también se usan las semillas, tanto enteras como molidas. Las semillas de cilantro
son el componente principal del curry. También aromatizan vinagre y estan presentes
en salsas muy conocidas como el guacamole. Esta hierba se puede cultivar en

maceta o en los huertos.
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Evaluacion

Escriba en los espacios lo que a continuacion se le indica.

34

¢,Qué es un huerto escolar?

Explique los pasos para realizar un huerto escolar

¢, Qué se hace al principio ¢, Qué se hizo luego
¢Qué se hace al ¢ Qué cosech6?
final

¢ Le gusto la elaboracion del huerto escolar?
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con la conservacion del medio ambiente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, implementando una guia para la elaboracion de huertos
escolares enfocadas al area de productividad y desarrollo, dirigida a docentes y
estudiante de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio,
La Montaia.

Se socializ6 a través de la guia para la elaboracion de huertos escolares enfocada al
area de productividad y desarrollo, dirigida a docentes y estudiante de primero a
sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafa.

Se concientizo a los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural
Mixta, San Antonio, La Montarfia, sobre la reforestacion.

Se capacito a los docentes y estudiante de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa, a través de talleres con temas
relacionados a la reforestacion.

Se construyé un huerto escolar para el mejoramiento del medio ambiente, en la
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafa, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Se plantaron 600 arboles de madre cacao. Matiliguate, cuje, en area comunal en el
caserio San Antonio, Aldea La Montafia del municipio de San Luis Jilotepeque,
Jalapa.
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RECOMENDACIONES

A la comunidad de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, de San
Luis Jilotepeque, Jalapa para que aplique los conocimientos obtenidos de la guia
para la elaboracion de huertos escolares enfocadas al area de productividad y
desarrollo, para el mejoramiento del medio ambientes.

A docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, para que realicen diversas actividades relacionadas con el
cuidado del medio ambiente y socializar con los estudiantes, temas como huertos
escolares y la importancia de areas verdes.

A docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, de San Luis
Jilotepeque, Jalapa, para concientizar en la realizacion de diferentes actividades de
reforestacion, involucrando a todas las generaciones que viven en la comunidad para
mantener la proteccion del medio ambiente.

A los alumnos y docente de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafa,
de San Luis Jilotepeque, Jalapa, para que realicen actividades de reforestacion a
través de capacitaciones.

A docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia,
de San Luis Jilotepeque, Jalapa, brindar mantenimiento adecuado al huerto escolar.

A la comunidad San Luis Jilotepeque, para que promuevan acciones de
reforestacion.
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CAPITULO V

PROCESO DE EVALUACION

5.1 Evaluacién del Diagnostico

La evaluaciéon del diagnéstico se llevé acabo con una lista de cotejo que permitié
examinar y saber hasta qué punto se han logrado los propositos y metas del proyecto
con la intencién establecer el éxito final.

Se verifico el sistema institucional con el propdsito de encontrar soluciones,
necesidades o problemas, se realiz6 a través de la observacion, entrevista, dialogo y
guia de diagnostico institucional, técnicas mediante las cuales se obtuvo la
informacioén, como indicadores un listado de problemas o carencias a nivel local en
especial la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis
Jilotepeque departamento de Jalapa, segun la informacion recolectada la finalidad
institucional de acuerdo a los objetivos planteados permitié seleccionar y priorizar los
problemas para darle solucién, siendo a la vez una Guia para la elaboracién de
huertos escolares, enfocadas al area Productividad y Desarrollo. Reforestacion de
area de terreno comunal en el caserio San Antonio, Aldea la Montafia en el Municipio

de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

5.2 Evaluaciéon de la Fundamentacion Teérica.

La fundamentacion tedrica se desarroll6 mediante la recopilacion de temas
relevantes de los cuales se obtuvo la informacion necesaria para la ejecucién del
proyecto y de la guia para la elaboraciéon de huertos escolares, enfocadas al area
Productividad y Desarrollo dirigida a docentes y estudiantes de primero a sexto grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafa, San Luis Jilotepeque,

Jalapa
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5.3 Evaluacion del perfil

La evaluacion de perfil se realiz6 a través de una lista de cotejo la cual determino que
el problema mas importante que afecta a la comunidad educativa es la deficiencia en
la educacion ambiental. Es por ello que se plantea la solucion al problema
priorizado, que consiste en la elaboracion de una guia para la elaboracion de huertos
escolares, para el mejoramiento del medio ambiente. Por lo que obtiene la vialidad y
se determina que el proyecto es factible para lograr los objetivos y metas propuestas
tomando en cuenta la importancia de los recursos, humanos, materiales y financieros

que son la fuente principal para la ejecucion del proyecto.

5.4 Evaluacién de la Ejecucion

La evaluacion de la ejecucion del proyecto se desarrollé de acuerdo a las actividades
planificadas en el cronogramas y se evaluo a través de la aplicacién de una lista de
cotejo, se verifico el avance de cada una de las actividades en forma logica y
gradual de acuerdo al tiempo establecido, los resultados obtenidos fueron
satisfactorios porque se socializ6 con los docentes y estudiantes, la guia para la
elaboracién de huertos escolares, enfocadas al area Productividad y Desarrollo
dirigida a docentes y estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

5.5 Evaluacion Final

En la evaluacion final se recopilo y analiz6 toda la informacion del proyecto, la cual
se llevo acabo con base a los objetivos generales y especificos. Esta fase permitid
determinar los resultados obtenidos en cada etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado. La evaluacion se midié de acuerdo al impacto del proyecto, el cual fue
satisfactorio porque se elaboré la guia para la elaboracion de huertos escolares, para
el mejoramiento del medio ambiente, dando como resultado que la comunidad de la
institucion educativa se comprometiera a darle la sostenibilidad y el mantenimiento al

mismo.
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X/
L X4

X/
L X4

CONCLUSIONES

Se contribuy6 con la proteccion del medio ambiente en el municipio de San
Luis Jilotepeque, a través de la elaboracion de la guia y la reforestacion de
600 arbolitos de madre cacao, matiliguate, cuje.

Se contribuy6é con los docentes que imparten clases en la Escuela Oficial
Rural Mixta, San Antonio, La Montafia del municipio de san Luis Jilotepeque,
del municipio de Jalapa, para desarrollar competencias con tema sobre la
adecuada utilizacion de los recursos naturales y creacion de huertos

escolares.

Se elaboré una guia pedagogica para la adecuada utilizacion de los recursos

naturales, dirigida a docentes y alumnos.

Socializar con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La
Montafia del municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, el

contenido y uso adecuado de la guia pedagdgica.

Se plantaron 600 arboles de madre cacao, matilisguate, cuje en el area
comunal Caserio San Antonio, Aldea la montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa. Con la guia de elaboracion de huertos escolares dirigida a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, la Montafia, San
Luis Jilotepeque, Jalapa.
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X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

RECOMENDACIONES

Que la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio,
La Montafia de San Luis Jilotepeque utilicen adecuadamente la guia con el fin

primordial de que lleven a la practica los conocimientos.

Que el personal docente de la institucion, vele por la aplicacién de la guia con
la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La

Montafia San Luis Jilotepeque. Jalapa.

Que los docentes orienten a los alumnos sobre los cuidados de los arboles

sembrados y asi proteger el medio ambiente.

Que se divulgue el contenido de la guia entre los integrantes del comité de

padres de familia, para que inicien la educacion ambiental en sus hogares.
Que las autoridades municipales y entidades ambientalistas continten

brindando el apoyo necesario para que los proyectos ambientales tengan el

impacto necesario en la comunidad.
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San Luis Jilotepeque, Jalapa, 16 de febrero de 2016

% TRICENTENARIA

Prof. Carlos Alberto Pinto Abziin
Alcalde Municipal
San Luis Jilotepeque, Jalapa

Reciba un cordial saludo, deseando bienestar, éxitos y bendiciones departe de Dios en su
vida personal, laboral y familiar en beneficio de la poblacién sanluisefia.
La presente es para.

SOLICITAR:

v" Su autorizacion para realizar una investigacion de la Institucién a su cargo, la cual me
permitira obtener datos de una guia de diagnéstico institucional de EPS (Ejercicio
Profesional Supervisado) .

v' El apoyo para la siembra de 600 arbolitos en el area comunal del caserio San Antonio,
aldea La Montafia, municipio San Luis Jilotepeque, departamento Jalapa. ‘

v El apoyo necesario para estructurar, redactar y reproducir una Guia para la
elaboracion de huertos escolares, enfocadas al area Productividad y Desarrollo, en
la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Antonio, Aldea la Montafia, San Luis

Jilotepeque, Departamento de Jalapa.

v E! aporte de los recursos necesarios para ia elaboracion de huertos escolares, en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Antonio, Aldea la Montafa San Luis
Jilotepeque, Jalapa“.

Por el apoyo brindado como respuesta a |a presente, se agradece de antemano, tomando
en cuenta que el proyecto sera de mucho beneficio tanto para los habitantes del Caserio
San Antonio, como para la comunidad educativa de la EORM del Caserio San Antonio.

Atentamente,

Camé: 201118754
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de



San Luis Jilotepeque, Jalapa; 29 de febrero de 2016

2 .TRICENTENARIA
-4 Ut & o0 Gumoerwas.

me Carlos Alberto Pinto Abzin
Alcalde Municipal
San Luis Jilotepeque, Jalapa

Reciba un cordial saludo, deseando bienestar, éxitos y bendiciones departe de Dios en su vida
personal, laboral y familiar en beneficio de la pablacién sanluisefia. La presente es para
EXPONERLE:

Soy estudiante-epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracidn Educativa, Seccién Jalapa. Me identifico
con Nimero de camné: 201118754, Amabilia Gregorio Matias, actualmente desarrollando el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Como requisito de dicho proceso debo de llevar a cabo
una serie de actividades de ejecucion de proyecto, con el fin de ejecutar la Guia para la
elaboracion de huertos escolares, enfocadas al area Productividad y Desarrollo, dirigida a
docentes y estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, San
Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque, Departamento de Jalapa; tomando como eje
central el Medio Ambiente, por lo tanto:

SOLICITO:

v Ante usted el aporte financiero para la ejecucion del proyecto de EPS antes
mencionado.

Cantidad Descripcion Precio Unitario | Precio total
50 Dias de servicio de Internet. Q5.00 Q 250.00

30  |[Transporte por dia. Q10.00 Q 300.00

15 |Semillas Q10.00 Q 150.00

15 Compra de maya Q15.00 Q 225.00

2 Capacitaciones. Q50.00 Q 100.00
600 |Arboles. Q2.00 Q1,200.00
TOTAL Q2,225.00

atentamente

Camé 201 1 1875(
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala

- umanidades

Facultad de R
iy




San Luis Jilotepeque, Jalapa, 01 de marzo de 2016

@ TRICENTENARIA
] v id 2 S avn B e

Prof. Pablo Gregorio Herandez
Director EORM Caserio San Antonio, Aidea la Montafia.
San Luis Jilotepeque, Jalapa

Reciba un cordial saludo, deseando bienestar, éxitos y bendiciones departe de Dios en su
vida personal, laboral y famifiar en beneficio de la poblacién sanluisefia.
La presente es para:

EXPONERLE:

Soy estudiante-epesista de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Seccidn Jalapa. Me identifico con Nimero de camé: 201118754, Amabilia Gregorio
Matias, actualmente desarmollando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). Como
requisito de dicho proceso debo de llevar a cabo una serie de actividades de ejecucion de
proyecto, con el fin de ejecutar la Guia para la elaboracion de huertos escolares,
enfocadas al drea Productividad y Desarrollo, tomando como eje central el Medio
Ambiente, por lo tanto;

SOLICITO:

¥ Autorizacion para realizar dicho proyecto en este establecimiento, el cual me permitira
brindar un aporte pedagdgico a la institucion y a la comunidad.

v" El apoyo para la socializacién de la guia pedagégica con docentes y estudiantes de la
institucion.

¥ El apoyo necesario para ejecutar el proyecto de una Guia para la elaboracién de
huertos escolares, enfocadas al area Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y
estudiantes de primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San
Antonio, Aldea la Montafia, San Luis Jilotepeque, Departamento de Jalapa

¥ El aporte de los recursos necesarios para la elaboracion huerios escolares para la
ensenanza aprendizaje en el area de Productividad y Desarrollo, en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Caserio San Antonio, aldea la Montaria, San Luis Jilotepeque, Jalapa

Por el apoyo brindado como respuesta a la presente, se agradece de antemano, tomando
en cuenta que el proyecto sera de mucho beneficio para la comunidad educativa de la
EORM Caserio San Antonio, Aldea la Montaiia.

Atentamente,

Carné: 201118754
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala

Facultad de




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO SAN ANTONIO, ALDEA LA MONTANA DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA;

HACE CONSTAR:

Que segun solicitud presentada por la estudiante Amabilia Gregorio Matias,
estudiante de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San Carlos de
Guatemala, Seccion Jalapa, donde requiere el apoyo de esta institucion para
desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, requisito indispensable para
culminar la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el
cual beneficiara a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Caserio San Antonio, Aldea La Montaina San Luis Jilotepeque, Jalapa. Segin lo
manifestado el proceso incluye la realizacidn de Diagnostico Institucional,
fundamentacion tedrica, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto, evaluacion del
proyecto. En consenso de reunion ordinaria realizada en la fecha dieciséis de
mayo del dos mil dieciséis, con los docentes del establecimiento, se acuerda
brindar el apoyo necesario a la estudiante solicitante.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO
CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE, JALAPA, A LOS 13
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

F. 426
Glenda Ester Jacinto Martinez
Docente de grado

.-—\;v- "

Vo. Bo. :
Prof. Pablo Gregorio Hernandez
Director del establecimiento
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Plan de actividades para la etapa del diagndéstico institucional

1. Identificacion
Proyectista: Amabilia Gregorio Matias
Carné: 201118754
Asesora: M.A. Ruth Magdalena Aguilar Lemus de Portillo.

Instituciones

Patrocinante
Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Patrocinada

Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

2. Titulo
Diagnostico Institucional.

3. Justificacion
El diagnostico institucional es una herramienta de analisis, que nos permite
prever condiciones que existen a favor y en contra de las instituciones tanto
patrocinante como patrocina, por tal razén es indispensable hacer un
diagnostico en ambas instituciones para conocer las carencias que presentan
las mismas y ejecutar asi un proyecto donde se le dé solucién a las
necesidades encontradas.

4. Ubicacion
Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa.
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque,

Jalapa.



5. Objetivos Generales
Realizar una investigacion para conocer la situacion interna y externa de la
institucion patrocinante e institucion patrocinada.
Especificos
e Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
municipalidad y la institucion beneficiada.
e Ultilizar técnicas de investigacién para conocer la situacion interna y externa
de dichas instituciones
e Recabar informacion mediante instrumentos de investigacion que permita
conocer las carencias y amenazas de las instituciones

¢ |dentificar la estructura organizacional de la institucion beneficiada

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO

No. ACTIVIDADES FEBRERO MARZO
1123 |4]1 ]2 |3 |4
1. Elaboracion de solicitud para hacer el
diagnostico se EPS.
2. Entrega de solicitud
3. Elaboracion de técnicas e

instrumentos para aplicar en el
diagnéstico de la institucion.

4. Aplicacion de técnicas e instrumentos
para el diagnéstico de la institucion.

5. Entrevista con el personal que labora
en la institucion.

6. Recopilacion de la informacion
bibliografica.

7. Deteccion del problema.

8. Priorizacion de problema.

9. Seleccion de los  problemas

identificados de acuerdo a la
aplicacion de los sectores.

10. Elaboracion del informe del
diagnéstico.
11. Presentacion de informe para

revision




Recursos
Humanos

Comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio,
La Montafia. De San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Corporacion municipal de San Luis Jilotepeque.

Epesista.

Asesora.

Financieros

Impresiones, fotocopias, alimentacion.
Aportes de institucion que apoyan procesos educativos.

Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Impresora

Lapiceros

Camaras fotograficas

Metodologia

Técnicas

Observacion
Encuestas
Investigacion documental y de campo

Instrumentos

Evaluacién

Libreta de notas
Ficha de observacion
Agendas
Cuestionarios

Lista de cotejo

Para evaluar las actividades realizadas se utilizara una lista de cotejo que tiene
como objetivo brindar informacién concreta, luego tomar decisiones correctas.



s USAC

TR]CENT[NAR[A

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisada

Plan de la Etapa Fundamentacién Tedrica
1. Identificacion
Proyectista: Amabilia Gregorio Matias
Carné: 201118754
Asesora: M.A. Ruth Magdalena Aguilar Lemus de Portillo.

2. Instituciones
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

3. Titulo
Fundamentacién Teodrica

4. Justificacion
El diagnostico institucional es una herramienta de andlisis, pues nos permite
prever que existen condicionantes que juegan a favor y en contra de las
instituciones tanto patrocinate como patrocinada, por lo tanto es indispensable
hacer un diagndstico en ambas instituciones para conocer las insuficiencias que
presentan las mismas y ejecutar asi un proyecto donde se auxilie a la solucién de
las necesidades encontradas.

5. Ubicacion
Caserio San Antonio, Aldea la Montafa, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

6. Objetivos
Generales
Describir de manera simplificada el proposito de la elaboracién del proyecto
“elaboracion de huertos escolares” lo cual ayudara a conocer las actividades
requeridas, inversion total que se necesitara.

Especificos

e Analizar y seleccionar la solucion correcta a la problematica.

¢ Planificar correctamente las actividades y recursos necesarios para
la elaboracién del proyecto elaboracion de huertos escolares.

e Manifestar a los docentes los beneficios que aportaran dicho
proyecto en la institucién educativa.

e Obtener resultados que favorezca la elaboracion del proyecto en la
institucion educativa.



e Elaborar instrumento especifico para la evaluacion de la estructura

de perfil

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA FUNDAMENTACION TEORICA

No.

Actividad

MARZO

ABRIL

3

4

1

Seleccion del problema

Planificacion de la estructura del perfil del
proyecto.

Exposicion de propuesta para solucion del
problema.

Autorizacién del proyecto.

Elaboracion de instrumentos: lista de cotejo,
para la evaluacion de la fase fundamentacion
tedrica.

Actividades

Seleccion del problema

Planificacion de la estructura

Exposicion de propuestas para solucion del problema
Autorizacioén del “proyecto

fundamentacion tedrica

Recursos

Hu

manos
e Autoridades institucionales

Elaboracion de instrumentos: lista de cotejo, para la evaluacion de la fase

e Personal técnico y administrativo y operativo de la municipalidad de San

Luis Jilotepeque.
Director del centro educativo
Alumnos
Docentes
Proyectista
Asesora

Financieros:

¢ Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa




e Aportes de instituciones que apoyan proceso educativos
Materiales:

e Cuaderno de notas
Computadora
Libros

Impresora
Lapiceros
Marcadores
Almohadilla
Carfonera

Evaluacion
Al finalizar la fase se utilizard una lista de cotejo, para verificar si los pasos fueron

realizados de acuerdo a la estructura de la fundamentacion tedrica.
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Plan de la Etapa del Perfil del Proyecto

1. Identificacion
Proyectista: Amabilia Gregorio Matias
Carné: 201118754
Asesora: M.A. Ruth Magdalena Aguilar Lemus de Portillo.

2. Instituciones
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

3. Titulo
Perfil del Proyecto

4. Justificacién
El diagnostico institucional es una herramienta de analisis, pues nos permite
prever que existen condicionantes que juegan a favor y en contra de las
instituciones tanto patrocinate como patrocinada, por lo tanto es indispensable
hacer un diagnéstico en ambas instituciones para conocer las insuficiencias que
presentan las mismas y ejecutar asi un proyecto donde se auxilie a la solucién de
las necesidades encontradas.

5. Ubicacion
Caserio San Antonio, Aldea la Montafa, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

6. Objetivos

Generales

Describir de forma simplificada el propdésito del proyecto elaboracion de huertos
escolares, lo cual ayudara a conocer las actividades requeridas inversién total que
se necesitara.

Especificos
e Analizar y seleccionar la solucion correcta a la problematica

¢ Planificar correctamente las actividades y recursos necesarios para
el proyecto de elaboracion de huertos escolares



¢ Manifestar a docentes los beneficios que apoyara dicho proyecto en

la institucion educativa

e Obtener resultados que favorezca y enriquezcan la elaboracién de

huertos escolares en la institucion educativa

e Elaborar instrumentos especificos para la evaluacion de la estructura

del perfil del proyecto

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DEL PERFIL

No. Actividad ABRIL MAYO
1 3 4 1
1 Seleccion del problema
2 Planificacion de la estructura del perfil del
proyecto.
3 Exposicion de propuesta para solucion del
problema.
4 Autorizacién del proyecto.
5 Elaboracion de instrumentos: lista de cotejo, para
la evaluacién de la fase perfil del proyecto.
Actividades
e Seleccién del problema.
¢ Planificacién de la estructura del perfil del proyecto.
e EXxposicion de propuesta para solucion del problema.
e Autorizacion del proyecto.
e Elaboracion de instrumento: lista de cotejo para la evaluacion de la fase
perfil del proyecto
Recursos
Humanos:

e Autoridades institucionales.

e Personal técnico administrativo y operativo de la municipalidad de San Luis

Jilotepeque.

e Director del centro educativo.




Alumnos

Docentes

Proyectista

Asesora

Financieros:
e Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa.

e Aportes de instituciones que apoyan proceso educativos.

Materiales:
e Cuaderno de notas

e Computadora
e Libros

e Impresora

e Lapiceros

e Marcador

e Almohadilla

e Cafonera

Evaluacion
Al finalizar la fase se utilizara una lista de cotejo, para verificar si los pasos fueron

realizados de acuerdo a la estructura del perfil.
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Plan de la Etapa de la Ejecucidn del proyecto

1. Identificacion
Proyectista: Amabilia Gregorio Matias
Carné: 201118754
Asesora: M.A. Ruth Magdalena Aguilar Lemus de Portillo.

2. Instituciones
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia, San Luis Jilotepeque,
Jalapa.

3. Titulo
Ejecucion del Proyecto

4. Justificacién
Analizando la informacion recabada en la fase de diagnéstico institucional se
localiz6 un problema que afecta a la comunidad educativa EORM, San Antonio,
la Montafia Luis Jilotepeque, Jalapa. Que consiste en el desconocimiento de la
importancia de las fases y cuidados de las hortalizas en el centro educativo, lo
cual se expuso la solucién o perfil del proyecto a la director y docentes del plantel,
en el que se obtuvo una respuesta positiva para la ejecucion de dicho proyecto;
por ende se procede a la planificacion de actividades, recursos y aporte que se
haradn a la comunidad educativa; que conllevara a la solucion de dicho problema,
pues por medio del mismo se estimularan a los alumnos y alumnas a conocer y
cuidar las diferentes hortalizas y estimular en ellos el afecto hacia el medio

ambiente.



5. Ubicacion

Caserio San Antonio, Aldea la Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa

6. Objetivos

Generales
Ejecutar correctamente las actividades presentadas con anterioridad en el perfil
del proyecto, aprovechando al maximo los recursos disponibles para este fin.
Especificos
e Coordinar con el asesor la ordenacion de lineamientos a seguir para la
elaboracion del proyecto.
e Obtener la aprobacion por parte del asesor para la fabricacion de una
guia para elaboracién de huertos escolares.
e Indagar diferentes fuentes de informacion como herramienta para la
elaboracion de la guia pedagdgica.
¢ Obtener resultados que favorezcan la elaboracién del proyecto en la
institucion educativa.
e Gestionar con diferentes instituciones para la obtencion de plantas
forestales para realizar la reforestacion.
e Recopilar informacion en diferentes fuentes como material de apoyo.
e Disefiar el modelo para poder determinar las areas a reforestar.
e Limpiar y medir el lugar previo al sembradio de plantas reforéstales.
e Trasladar de las plantas al lugar de siembra para agilizar el proceso.
e Redactar guia pedagogica.
e Preparar borrador de guia pedagogica para ser sometido a revision.
e Aprobar guia para elaboracion de huertos escolares
e Imprimir y empastar guia pedagogica.
e Socializar con la comunidad educativa el aporte pedagdgico.
e Entregar la guia pedagogica a docentes y director del establecimiento

e Plantacion de hortalizas en huerto escolar en el centro educativo.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE EJECUCION

No. Actividad Abril Mayo

1/2/3/4/5/1]2|3 |4

1 Coordinar con el asesor la ordenacion de
lineamientos a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2 Gestionar con diferentes instituciones para la
obtencién de semillas de hortalizas

3 Recopilar informacién en diferentes fuentes como
material de apoyo.

4 Disefar el modelo para el &rea a reforestar con
las plantas adecuadas.

5 Limpiar y medir el lugar previo al sembradio de
plantas reforéstales.

6 Redactar guia pedagdgica.

7 Imprimir y empastar guia pedagdgica.

8 Socializacién de guia elaboracién de huertos
escolares

Recursos

Humanos:
e Autoridades institucionales.
e Personal técnico administrativo y operativo de la municipalidad de San Luis
Jilotepeque.
Director del plantel educativo.
Alumnos
Docentes
Proyectista
Asesora

Financieros:
¢ Municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa.
e Aportes de instituciones que apoyan procesos educativos.

Materiales:

Cuaderno de notas
Libros

Impresora
Lapiceros



e Marcador

¢ Almohadilla
Carfonera

Palas

Cal

Piochas

Barras

Azadones
hortalizas

Taxi

Carros

Resmas de hojas
Utiles de oficina
Computadora
Servicio de internet
Carretas

Evaluacion
Al finalizar la fase se utilizara una lista de cotejo, para verificar los logros del
objetivo propuesto.



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL

| Sector comunidad

1. Areageogréafica.

Localizacién; San Luis Jilotepeque, es un municipio que pertenece a la
cabecera departamental de Jalapa, ubicada en el nororiente del pais, con una
distancia de 41 kilometros de la cabecera departamental y a 188 kilometros de la
ciudad capital via la Arenera, Jutiapa, a 214 kilbmetros via Chiquimula y a 136

kilbmetros via Sanarate, Jalapa.

Extensién territorial; El municipio de San Luis Jilotepeque tiene una
extension territorial de 296 kms cuadrados ocupando el 14.50% del territorio de
Jalapa, siendo el tercer municipio de mayor tamafio del departamento, solo es

superado en extension territorial por Jalapa y San Pedro Pinula.

Clima; Su clima es calido en los meses de marzo a septiembre y frio durante
los meses de octubre a febrero, seco en la mayoria de poblacion tanto urbano
como rural excepto las aldeas montafia, La Lagunilla y el Camaron que hace un
clima frio. Ya que se encuentran a 1,450 mts. Sobre el nivel del mar, con dos

estaciones durante el afio claramente definidos: Invierno, verano.

Suelo; En gran parte es forestal, posee tierra fértil, en la que se cultiva maiz y
frijol etc. El uso actual de los suelos en el municipio de San Luis Jilotepeque son
agricolas y ganaderos, desplazando poco a poco el area boscosa. Los suelos del
municipio en gran porcentaje son eminentemente forestales, por contar con un
gran ramal de las sierra de las minas siendo un hébitat ideal para el bosque de
pino, encino, roble y otras especies. Lamentablemente estos suelos tienden a
deteriorarse, por las malas practicas agricolas, como: la quema de broza, la

utilizacion excesiva de abonos e insecticidas quimicos, etc.



Principales accidentes;

Montafias: Los Uriles, el Cerro sipac, el Cerro el Tambor, la lagunilla, el pelillal, La
loma de Dolores, Cerro redondo, parte de Sierra de las Minas. Rios: Zarco, Los
Amates, Culima, Pampacaya, Los encuentros, San Marcos, Cushapa, El limon,

Songotongo, El Camaroén, Los Trapicitos, EI Agua Caliente, Cajon.

Quebradas: El Atonal, Cerro Redondo, EI Cadejo, El Piro, Cerro Partido, Zapotal,

Pansiguis.
Parajes: Los Encuentros, La Coscolota.
Volcanes: Ninguno.

Recursos naturales; Bosque de la Sierra de las Minas: situado en el lugar
conocido como el pinal (pino, roble y encino).

Rios: Situado en las aldeas de Los Amates, Culima, Pampacaya y Songotongo.

Fauna: Las especies mas representativas de animales aves, son conejos,
tacuazines, zorrillos, gatos de monte, lagartijas, garrobos, iguanas, serpientes.

2. AREA HISTORICA

Primeros pobladores; En la localidad de San Luis Jilotepeque han coexistido dos
culturas que, sin embargo, a lo largo del tiempo no se han fusionado de una
manera directa, cosa que han sido de fuertes estudios por investigadores como
Melvin Tumin y John Gillin. Estas dos culturas son los ladinos y los indigenas de la

etnia Pogomam.

Los primeros pobladores de San Luis Jilotepeque, pertenecian a la etnia
Pogomam. Segun Rubén Reina en su libro la ley de los santos, “los Pogomames
habiendo vivido en la region de Verapaz y habiendo fundado la ciudad de
Nimpogom controlaron la regién del rio Motagua pero fueron sacados de ésta por
los Pogomchi y de ahi se establecieron en los valles de Mixco, Petapa,

Chalchuapa y San Luis Jilotepeque”.



Esta expulsion explica el hecho de que las areas actuales de Jalapa, Mixco y
Chinautlaasi como las localidades ubicadas al pie del volcan pacaya, es decir,
Amatitlan, Petapa y Palin, son centros de poblacion nativa, que estan

emparentados linglisticamente.

Segun Claudia Dary y Araceli Esquivel, haciendo referencias a miles, 1983, pp.22:
“a la llegada de los espafioles el area Pogomam era mucho mas extensa, sin
embargo después de la colonia éstas se fue contrayendo, de tal manera que en el
siglo XVI los hablantes de pogom se ubican al sur del rio Motagua, tenian como
vecinos al norte a los Chortis, y al sur a los Pipiles y Xincas, en la parte
suroccidental del Salvador existen algunos pueblos pequefios Pogomames como
Chalchuapa en un &rea que era fundamentalmente dominé el pipil. Se atribuye a
los Pipiles asentados en la cuenca del Motagua, particularmente en Acasaguastlan
el haber separado el grupo pogom en varios pueblos (norte y sur). El Pogom o
Pogomam es probablemente la lengua que, mas padecié el contacto con el
castellano, ya que perdié un gran territorio de influencia, un territorio que no solo
gano el castellano, sino también el Chorti, el Xinca y el Néhuatl. (Solano,
1974,pp.216)".

Al poniente de la actual cabecera municipal existen restos de una antigua
poblacién que hace pensar que fue alli donde se establecieron los primeros
ocupantes de estas tierras. Este lugar fue visitado por el Lic. Antonio Goubaud
Carrera, quien hizo una breve resefia indicando que alli se encuentra el sitio
arqueoldgico el Durazno, que posee ruinas que en la actualidad son una serie de
monticulos que se cree que sean tumbas y son la Unica prueba de lo
anteriormente expuesto. Por la situacidbn en posicion estratégica de lo que se
conoce como sitio arqueoldgico el durazno, probablemente pertenezca a la época
historica, las piramides gemelas que existen tal vez de un indicio de la influencia

tolteca en este sitio.

1.1 Acercade los ladinos
Los primeros pobladores ladinos de San Luis Jilotepeque, por simple deduccién no

pudieron existir antes de 1530, ya que fue en este afilo en que llegaron los



conquistadores. Sin embargo, en el afio de 1769 el arzobispo Cortes y Larraz, en
su “descripcion geografica y moral de la diocesis de Guatemala” menciona al
poblado con los habitantes Unicamente de raza indigena. No se tiene registro de
la fecha exacta en la que ya existia ladinos en San Luis Jilotepeque, esto a raiz de
las familias de esta raza no tienen genealogia o tradiciones que vayan mas alla de
120 afios atrds. Entonces se deduce que la poblacién ladina empez6 a habitar o

simplemente a ser significativa hace 150 afos aproximadamente.
2.2 Sucesos historicos importantes;

1,930 se funda el pueblo de San Luis Jilotepeque que perteneciendo a la provincia
de Chiquimula.

1,973 San Luis Jilotepeque pas6 a formar parte del departamento de Jalapa.
1,976 Un terremoto sacude el poblado.

1,996 Fenobmeno Mich causa desastres en la aldea Los Amates.

2,005 Es declarado Municipio Amigo de la Paz, por la SEPAZ.

2,009 Declaracion de la lIglesia Colonial como una de las 7 maravillas del
departamento de Jalapa.

2.3. Personalidades presentes y pasadas;

Presentes:

Prof. Carlos Alberto Pinto Abzun, actual Alcalde Municipal.

Perito Agronomo. Augusto Berganza, Gobernador Departamental.

Lic. Efrain de Jesus Lemus Calderoén, actual Supervisor Educativo Municipal.

Lic. Juan Jubencio Lopez Matias, actual Coordinador Técnico Pedagogico.

Fredi Adolfo Galvez, Cantautor. Escritor del corrido a San Luis Jilotepeque.

Domitila Lemus, Escritora.



Pasados:

Prof. Luis Fernando Sanchinelli Palma, ex Alcalde Municipal.
José Rodriguez Cerna, Poeta y escritor sanluisefio.
Victor Sandoval, Escritor y ex diputado.

Federico Morales Aguilar, (la Chapuda Morales) fue seleccionado Nacional de
Fatbol.

Ismael Cerna, Poeta y escritor.
Ronal Bollat Sandoval, fue seleccionado Nacional de Basquetbol.

José Rene Urrutia, capitan de futbol destacado de San Luis Jil. Carlos Alberto

Pinto Abzun (Ex Gobernador Departamental).
Bachiller Luis Alberto Ulloa Escritor y Poeta.

2.4. Lugares de orgullo local; Su majestuosa Iglesia tipo Colonial, que data de
hace 450 afios aproximadamente, con su excelente estado de conservacion.
Misma que recibio el titulo de Maravilla No. 1 del departamento de Jalapa, en un

certamen a nivel nacional.

Otra tipo de escultura propio de nuestro municipio es la elaboracion de piedras de
moler, la funcién de las cuales es de afinar la masa hecha con maiz, para elaborar
tortillas, que son la base fundamental de la alimentacién en todo Guatemala.
Ademas se hace de esta misma materia morteros y filtros de agua. Toda la
materia prima para estas esculturas se extrae en un lugar llamado: “La Canteria”

ubicado al oriente de la cabecera del municipio.

El Edificio Municipal, La Iglesia del Bo. El Calvario, el Agua Caliente, El rio los

Amates, El Puente Songotongo, Aguas termales de la Aldea los Angeles.



3. AREA POLITICA:

3.1. Gobierno local; EIl actual Consejo Municipal fue electo para el periodo de

gobierno del 15 de enero 2016 al 14 de enero del 2020 y se integra de la siguiente

manera.

Prof. Carlos Alberto Pinto Abzun Alcalde Municipal
Prof. Francisco Pinto Galicia Concejal Primero
Sr. Felix Orlando Zarat Agustin Concejal Segundo
Licda. Lorena Marili Esteban de Hernandez Concejal Tercero
Sr. Armando Otoniel Portillo Arriaga Concejal Cuarto

Sr. Juan de la Cruz Felipa Concejal Quinto
Sr. Mario René Lépez Méndez Sindico Primero
Sr. Alidio Anibal Miguel Méndez Sindico Segundo

3.2. Organizacion administrativa;
Zona: 1,2, 3,45y6.

Barrios: El Centro, La Bolsa, Santa Cruz, El Calvario, El Llano, San Sebastian,

Los Izotes.

Aldeas: Pampacaya, Lagunilla, Palo Blanco, Los Trapichitos, San José, La Pila, El
Paterno, Los Angeles, Cushapa, Culima, Songotongo, Valencia, San Felipe, Los
Amates, Los Olivos, La Encarnacién, ElI Camarén, Pansiguis, El Zapote,

Chaguitén, La Montafa.

Caserios: Tierra Blanca, El Pelillal, Zanja de Agua, Cero Redondo, San Antonio,
El Potrerio, Las Mesas, Las Mesonas, California, Los Magueyes.

3.3. Organizaciones politicas;

Union del Cambio Nacional UCN.

Gran Alianza Nacional GANA.



Unidad Nacional de la Esperanza UNE.
Vision con Valores VIVA.

Partido Patriota PP.

Partido Unionista.

Partido Creo.

3.4. Organizaciones civiles apoliticas;
Comité Central de Feria Patronal.
Comité de la Polvora y la Artilleria.
Comité de Ganaderos y Agricultores.
Comité Pro-Cultura del Area Pogomam.
Cofradia de Pdlvora y Atrtilleria.
Cofradia los Siete Cabrillos.

Cofradia de Agua Bendita.

Grupos de Alcohdlicos Anénimos.
Comité Procultural Wagxaijib’

Comité de Desarrollo Educativo Oxlajib’ B'ee

4. Areasocial:

4.1. Ocupacion de los habitantes;
Agricultores

Artesanos

Comerciantes

Ganaderos

Profesionales

Obreros



Pilotos de Buses y Moto Taxis

Curanderos, Comadronas

Panaderos

Granjeros

Albaniles

4.2. Produccion y distribucién de productos;
Maiz

Frijol

Céntaros

Piedras de Moler

Filtros

Pan

Frutas, Verduras y Legumbres

Ganado vacuno y porcino

Aves de Corral

4.3. Agencias educacionales:

4.3.1. Escuelas

Escuela Oficial Urbana Para Nifias

Escuela Oficial Urbana Para Varones “Adolfo Vides Urrutia”
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Santa Cruz
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio El Llano
Escuela Oficial Urbana Para Parvulos

Escuela Oficial Urbana Mixta Tierra Blanca



4.3.2. Colegios;
Colegios Dr. Pedro Molina
Colegios Particular Mixto Bilinglie Nab’alB’ee
Colegios Particular Mixto Bet-el
Colegio Liceo San Luis
4.3.3. Institutos de nivel medio;
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa
Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica
Instituto Nacional de Educacion Bésica
Instituto Nacional de Educacion Diversificada
4.3.4. Instituciones de educacion superior;
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.
Universidad Panamericana.
4.3.5. Academias educativas;
Academia Comercial de Mecanografia “Lisandro Sandoval”
Academia Comercial de Mecanografia “San Luis”
Academia de Computacién Nab’alB’ee
Academia de Computacion Milenium
Academia de Computacion de IMED e IMEB
Academia de Corte y Confeccion “Nim xiim”
4.4. Otras
4.4.1. Agencias sociales de salud y otros;
Centro de Salud

Centro Naturista Flores Blancas



Centro Naturista Hermano Pedro
Centro Naturistas

Casa Salud San José

Clinica Médicas Santa Adriana
Farmacia de Ayuda Social
Farmacia las 24 horas

Farmacia Sinai

Farmacia Santa Fé

4.4.2. Vivienda (tipos);

Adobe

Block

Bajareque

Ladrillo

Teja

Lamina

Terraza

4.4.3. Centros de recreacion;
Cancha de Basquetbol

Campo de Futbol

Parque Central

Rio de Culima, Songotongo, Los Amates
Piscinas de Cushapa

Cancha Sintética Bo. La Bolsa
Cancha Sintética Salida a San Pedro Pinula

Cancha Sintética Cerro Partido



Estadio Municipal José René Urrutia
Agua Caliente

Aguas Termales de Los Angeles

4.5. Transporte;
Urbano: existen 200 mototaxis

Extraurbano: 100 camionetas que corren a distintos lugares de nuestro pais y
comunidades rurales del municipio.

4.6. Comunicaciones;
Ruta Nacional No. 18
Ruta CA-1

Teléfono

Fax

Internet.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS SECTOR COMUNIDAD

Desactualizacio
n de apoyo a la
educacion
superior.

Insuficiente
apoyo a la

educacion

superior.

Desconocimiento
del uso
adecuado en la
educacion
superior.

Desinterés por
contribuir en las
necesidades en
la educacion
superior.

Desconocimiento
de las
necesidades
pedagdgicas en
la educacion
superior.

Incapacidad para
aprovechar el
vital liquido.

Brindar apoyo
continuo a la
educacion.

Integrar en su
presupuesto un
aporte
econdmico ala
educacion
superior

Concientizar
sobre la
importancia del
vital liquido.

Principales Factores que Solucién que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los parala solucién
sector problemas problemas
e Descontrol en el | e Incapacidad de Investigar que e Priorizar las
apoyo integral a apoyo a la necesidades necesidades en
la educacion educacion existen en la la educacion
superior. superior. educacion superior.
superior.

e Concientizar al

consejo
municipal las
carencias
encontradas en
la institucion
educativa.

e Capacitarala

poblacién a
través de
simulacros en
caso de
desastres
naturales.

e Brindar apoyo a

traves de
capacitaciones a
la poblacién
estudiantil del
nivel superior.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacién geografica:

1.1 Ubicacion;

La Municipalidad de San Luis Jilotepeque, se encuentra Ubicada en el barrio el
Centro de la Poblacion de San Luis Jilotepeque, frente a la Iglesia Colonial de la
Localidad.

1.2 Vias de acceso:

Por lo céntrico del lugar cuenta con varias vias de acceso pues la mayoria de
calles y avenidas convergen en dicho lugar, incluyendo las calles de ingreso que
provienen de las cabeceras departamentales de Chiquimula y Jalapa.

2. Localizacion administrativa:

Frente a la iglesia de San Luis Jilotepeque, barrio EI Centro.

2.1 Tipo de institucion:

Publica de Servicio a la comunidad
2.2. Region

Nororiente

2.3. Area

Urbana

2.4. Distrito

21-03
3. Historia de la institucion
3.1. Origen:

A raiz del proceso de Colonizacién en el afio 1530 se construye el Edificio
Municipal, época en la cual el pueblo es fundado como partido de curato. La

colonizacion siguid su curso en los afos subsiguientes a esta fecha de fundacion y



San Luis Jilotepeque, pertenecio al corregimiento de Chiquimula, llegando a ser

cabecera de curato.

En el aflo de 1873 San Luis Jilotepeque, paso a formar parte del recién formado
departamento de Jalapa, por decreto gubernativo No. 170, emitido el 24 de
noviembre del mismo afio, durante la administracion del general Justo Rufino

Barrios.
3.2. Fundadores u organizadores:

No existen datos acerca de los fundadores de la institucién, la Unica referencia que
se tiene es que fue fundada durante la administracion presidencial de Justo Rufino

Barrios, en relacion a fundadores locales no existe informacion alguna.

3.3. Sucesos 0 épocas especiales:

Por tradicion oral se sabe que en dicho lugar funciono un convento, pero no hay
pruebas escritas o cientificas acerca de este hecho, acerca de su construccion
tampoco existen datos, se sabe que fue remodelado consistiendo en el cambio de
columnas originales de madera por la de tayuyo, que actualmente existen, se le
agrego la torre con un reloj y la construccion de una carcel. Aproximadamente en

el afio 1950, se vuelve a reparar pero Unicamente los acabados.

En el afio 1985, las oficinas de la municipalidad fueron desalojadas, pasando los
servicios de la institucion a un edificio privado, por motivos de remodelaciones

inconclusas en el edificio municipal.

En el afio 2000, se realizaron modificaciones al edificio municipal, lo cual permitio
que nuevamente funcionara la institucién en sus instalaciones originales donde se

encuentra hasta la fecha
4. Edificio
4.1. Area construida:

Posee un area construida de 4,500 metros cuadrados que constituye las oficinas,

bodegas, corredor, biblioteca y salon de usos multiples de la municipalidad.



4.2. Area descubierta:

Posee un area descubierta de 600 metros cuadrados que constituye el parqueo al
frente del edificio municipal y un garaje donde se guardan los vehiculos de la

institucion.
4.3. Estado de conservacion:

En el Edificio Municipal a pesar de ser una construccion que data de la época
colonizacion, debido a modificaciones y reparaciones actualmente se encuentra en
buen estado, aunque haya dejado de funcionar por un periodo de 30 afios por

deterioros en su estructura.
4.4. Locales disponibles:

En cuanto a oficinas en su totalidad e encuentran en uso, sin embargo existe un

salén de usos multiples disponible para la poblacion.
4.5. Condiciones y usos

El edificio se encuentra en buenas condiciones ha sufrido algunas
remodelaciones, sin perder de vista su valor historico, las administraciones de
paso tratan de conservar su estructura con el fin de mantenerlo como patrimonio

cultural.
5. Ambientes y equipamiento:
5.1. Salones especificos;

Cuenta con un salon donde funciona la Biblioteca del Banco de Guatemala y un
salon de usos multiples.

5.2. Oficinas:

Posee 10 locales utilizadas para:

Oficina de Planificacion Municipal.

Oficina de Tesoreria Municipal



Secretaria, Alcaldia Municipal

Oficina de Asesoria Administrativa

Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
Oficina de servicios Publicos

Oficina de Informacion y Divulgacion

Oficina Municipal de la Mujer

Oficina de Juzgado de Asuntos Municipales

5.3. Cocina:

No cuenta con un lugar especifico para cocina.

5.4. Comedor:

En la institucién no se cuenta con local especifico para comedor.

5.5. Servicios sanitarios:

Posee cuatro servicios sanitarios, dos para hombre y dos para mujeres.
5.6. Biblioteca.

En el edificio Municipal funciona la Biblioteca del Banco de Guatemala, la cual es

administrada en coordinacion con la Municipalidad.
5.7. Bodegas:

La institucion posee dos bodegas una funciona para resguardar los materiales e

implementos que se utilizan y otro con bodega de recoleccion de desechos.
5.8. Salon multiusos:
En la institucion se cuenta con un salon de Usos Mdltiples.

5.9. Salén de proyecciones:



No se cuenta con un salén especifico para Proyecciones, las actividades se

realizan en el Salon de usos Mdltiples.

5.10. Otros:

Posee un local para estacionar vehiculos de la institucion (garaje).
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Il SECTOR DE FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento:
1.1. Presupuesto de la nacién:

El presupuesto de la nacion es distribuido a la Institucion (Municipalidad de San
Luis Jilotepeque) de acuerdo al indice de poblacién, de pobreza y la capacidad
tributaria que se logra recaudar, dichos aspectos son evaluados por la Secretaria
General de Planificacion SEGEPLAN, y este fondo es distribuido de acuerdo al
Manual de Clasificacidn Presupuestaria del Sector Publico de Guatemala que
establece el 10% CONSTITUCIONAL.

1.2. Iniciativa Privada:

Por parte de la iniciativa privada ingresa Q.35.42 por cada usuario del servicio de
energia eléctrica, sin embargo el total de dicho fondo Unicamente es administrado
por la Institucidon, pues debe ser cancelado a la Distribuidora de Electricidad de
Oriente Sociedad An6nima DEORSA.

1.3. Cooperativa:
No ingresa financiamiento alguno por parte de las cooperativas.
1.4. Venta de productos y servicios:

Entre los servicios que la institucion presta y de los cuales obtiene fondos estan:
Venta de Canon de agua potable, por servicios en cementerio, por servicio de
drenajes, por servicio de limpieza, por fierros para marcar ganado, por espacios

publicitarios y por matrimonios.
1.5. Rentas:

La municipalidad de San Luis Jilotepeque, dispone del alquiler de los siguientes
servicios: por puesto de ventas, por servicio de rastro, por servicio de parqueo de
buses urbanos, locales comerciales del mercado municipal, por alquiler del salon

de usos mdultiples.



1.6. Donaciones:

La institucion no tiene contemplado ingresos econémicos, algunos por parte de
donaciones.

1.7. Otros:

A la institucion por ser una Municipalidad ingresan Arbitrios tales como:

Boleto de ornato

Impuesto sobre la Renta

Impuesto de circulacion de buses y mototaxis

Multas sobre diferentes servicios del juzgado de paz y de la municipalidad

Poste publico.

2. Costos:
2.1. Salarios:
Departamento Situacion del puesto Cantidad
secretaria Personal permanente 67,200.00
Complemento especifico | 6,000.00
al personal permanente
Personal por contrato 19,0200.00
7,200.00
Aguinaldo
7,200.00
Bono 14
106,800.00
Sub total
Administracion 166,800.00
financiera Personal permanente
Complemento especifico | 12,000.00
al personal permanente
Aguinaldo 13,900.00
Bono 14 13,900.00
Sub Total 206,600.00




Personal Permanente 24,000.00
Complemento especifico al
personal permanente 3,000.00
Extraccion, Limpiezay Personal por contrato 634,860.00
Omato Complemento especifico al
personal por contrato 102,000.00
Aguinaldo 54,905.00
Bona 14 54,905.00
Sub Total 873,670.00
Personal permanente 96,000.00
Complemento
Alcaldia especifico al personal 3,000.00
permanente
Aguinaldo 8,000.00
Bono 14 8,000.00
Sub Total 115,000.00
Personal por Contrato
Mantenimiento al 21,6000.00
Alumbrado publico Aguinaldo 1,800.00
Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,2000.00
Personal por 21,600.00
Apoyo al Deporte Contrato
Aguinaldo 1,800.00
Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00
Personal por 21,600.00
Apoyo a la Mujer, Contrato
Nifiez y la Familia Aguinaldo 1,800.00
Bono 14 1,800.00
Sub Total 25,200.00

TOTAL

1,999.120.00




2.2. Materiales y suministros:

Entre los materiales y suministros que se utilizan en la Municipalidad de San Luis
Jilotepeque estan: utiles de oficina, impresiones encuadernaciones 'y
reproducciones, combustibles y lubricantes, tintes, pintura y colorantes, utiles de
limpieza, productos sanitarios, prendas de vestir, Utiles deportivos Yy recreativos,
papel de escritorio, productos plasticos, mantas vinilicas, equipo de oficina, utiles,
accesorios y materiales eléctricos; los cuales generan un costo de Q.479, 220.00

2.3 Servicios profesionales:
En la institucidon se necesitan los servicios de: un auditor interno, lo cual genera un
costo de Q.96, 000.00

2.4 Reparaciones y construcciones:

Las reparaciones planificadas para el afio 2017 son: Reparaciones de
establecimientos educativos y mejoramientos de calles en las cuales se invertira
Q. 1, 066,000.00.

2.5 Mantenimiento:

Las estructuras que necesitan mantenimiento son: Mantenimiento de estructura
vial, mantenimiento de alumbrado publico, mantenimiento de infraestructura fisica
municipal, mantenimiento y reparacion de medios de transporte, mantenimiento y

reparacion de equipo se oficina, lo genera un costo de Q.844,430.00.

2.6 Servicio generales:

Entre servicios generales se estima un costo de Q. 33,200.00.



3. Control de finanzas:
3.1 Estado de cuentas:

En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque. Por ser una institucion que gestiona
y ejecuta varios proyectos, los cuales necesitan para la administracién de sus
recursos econdmicos la creacion de cuentas bancarias, una por cada proyecto, a
la fecha posee 33 cuentas en diferentes agencias bancarias (Banrural, Banco
Agromercantil, Banco Industrial). Que tiene un estado variado, ademas posee la
Cuenta unico del tesoro Municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa que a la fecha
su estado de cuentas es de Q.565, 019.00

3.2 Disponibilidad de fondos:
En su cuenta Unica del tesoro municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa,
dispone de Q.565, 019.00 y Q.5, 000.00 en caja chica.

3.3 Auditoriainternay externa:

La municipalidad de San Luis Jilotepeque posee un auditor interno el cual realiza
las correcciones en el momento que se estd cometiendo una infraccién fiscal,
ademas se cuenta con visitas anuales de auditores externos, los cuales fiscalizan

los fondos que el estado asigna a la municipalidad.

3.4 Manejo de libros contables:

Dentro de la institucién para la correcta administraciéon financiera se manejan los
libros: Inventario, Diario, Mayor, Balance, Libro de Caja, Libro de Bancos. Ademas
en la ejecucién de cada proyecto se operan los libros de bancos e inventario.

3.5 Otros controles:

Ademas de los libros contables dentro de la institucion se operan planillas de

pago.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo:
1.1 Total de laborantes:

En la institucién se cuenta con 56 personas laborando en el &rea operativa.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos:

No hay cantidad de laborantes fijos e interinos.

1.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente.

El personal que se retira o incorpora anualmente es de un 75%.

1.4 Antiguedad del personal:
El 5% del personal posee 2 afios y 3 meses de laborar en la institucion y el 75%
Posee tres meses de labor.
1.5 Tipos de laborantes:
En la institucion laboran secretarios, receptores, bibliotecaria, cobradores y
oficinista.
1.6 Asistencia del personal:
La asistencia del personal operativo es controlada por un Iclock digital.
1.6 Residencia del personal:

La asistencia del personal operativo es controlada por un Iclock digital.

1.7 Residencia del personal:
El 10% del personal reside en el area rural del municipio y el 90% reside en el
area urbana en los diferentes Barrios de la localidad.

1.8 Horarios:

El horario de labores del personal es de 8:00 a 16:30 horas.



2. Personal administrativo:
2.1 Total de laborantes:

En el area administrativa se encuentran laborando 34 empleados.

2.2 Total laborantes fijos e interinos:
Laborantes fijos en el area administrativa son el total de empleados, no existen

laborantes interinos.

2.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente:

El personal que se retira e incorpora anualmente es de 0%.

2.4 Antigliedad del personal:

El total del personal posee 2 afios y tres meses de laborar para la institucion.

2.5 Tipos de laborantes:

En el area administrativa laboran: un auditor interno, jefes de personal, de
asuntos municipales, de planificacion Municipal, de Recursos Financieros, del
Adulto Mayor, de Servicios Publicos, de Secretaria, Oficina de la Mujer, de
Fontaneros, de Guardias de Seguridad, de Bodegueros, del Mercado Municipal,

de Almacén y Administrador del Rastro Municipal.

2.6 Asistencia del personal:

La asistencia del Personal es controlada por un clock digital.

2.7 Residencia del personal:
El 3% del Personal Administrativa reside en la cabecera departamental de
Jalapa y el 97% reside en los diferentes barrios de la cabecera municipal de San

Luis Jilotepeque.



2.8 Horarios:
El horario de labores del personal es de 8:00 a 16:30 horas.
3. Personal de servicio:

3.1. Total de laborantes:

En el area de servicios se encuentran laborando 2 empleados

3.2 Total de laborantes fijos e interinos:

De los dos laborantes en el area de servicios uno es fijo y otro es interino.

3.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente:

El porcentaje del personal que se incorpora o retira anualmente es de 50%.

3.4 Antigiedad del personal:
El personal fijo labora en la institucion desde hace 2 afiosy 3 meses y el

personal interino labora en la institucion desde hace 3 meses.

3.5 Tipos de laborantes:
En el area de servicio labora un encargado de Limpieza y un guardian del Edificio

Municipal.

3.6 Asistencia del personal:

El control de asistencia del Personal es controlado por el clock digital.

3.7 Residencia del personal:
El 50% reside en el area rural del municipio y el 50% labora en el area urbana del
municipio de San Luis Jilotepeque.



3.8 Horarios:
El horario del 50% del Personal es de 17:00 a 8:00 horas y el del otro 50% es de
06:00 a 17:00 horas.

4. Usuarios:
4.1. Que cantidad de usuarios:

26,265 que es la cantidad de habitantes del municipio.

4.2. Comportamiento anual de los usuarios:
Un 60% de la poblacion solicita los servicios de la institucion por afio.

4.3. Clasificacion de usuarios pos sexo:

Los servicios de la institucion 9,669 hombres y 11,027 mujeres.

4.4. Clasificacion de usuarios por edad:

Los servicios de la institucién son prestados a personas de todas las edades
clasificados de la siguiente manera: de 0 a 4 afios 2,714, de 5 a 9 afios 3,026, de
10 a 14 afos 2,880, de 15 a 19 afo0s2,349, de 20 a 24 afios1,615, de 25 a 29
afnosl,248, de 30 a 34 afios 1.083, de 35 a 39 afios 987, de 40 a 44 afios 934, de
45 a 49 afos 808, de 50 a 54 afos 742, 55 a 59 afios 588, de 60 a 64 afios 522,

de 65 anos en adelante 1.200.

4.5. Procedencia

9,805 usuarios proceden del area urbanay 10,891 proceden del area rural.

4.6. Situacion socioeconomica:
El 3 de los usuarios posee recursos econdomicos estables, el 67% de usuarios se

establece como pobres y el 30% son de extrema pobreza.
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V SECTOR OPERACIONES / ACCIONES

1. Plan de servicios:
1.1 Nivel que atiende:
La institucion brinda sus servicios para todas las edades de la poblacion, sin

discriminacion alguna.

1.2 Areas que cubre:
Administrativa, Financiera, Social, Cultural, salud, Educacién, Deportes,
Infraestructura, Mantenimientos, Recursos Hidricos, Alumbrado Publico. Orden,

Ornato.

1.3 Programas especiales:
Asociaciones Indigenas, Orientacion del Adulto Mayor, Apoyo a la Mujer,
Apoyo a la Nifiez y la Juventud, Coordinacion con Plan Internacional,

Cuerpo de Paz y Supervision Educativa.

1.4 Tipos de acciones que realiza:
Humanitarias, Administrativas, Financieras, Culturales, Sociales, Educativas,

Salubridad, deportivas, Administracion Publica.

1.5 Tipos de servicios:

Publicos.

1.6 Procesos productivos:
La totalidad de procesos que se realizan inician en base a las necesidades de
la poblacibn y son analizadas por la Alcaldia y el Consejo Municipal,
posteriormente son ejecutadas por las diferentes areas que funcionan en la

institucion bajo la supervision de la Alcaldia y el Consejo Municipal.



2. Horario institucional:
2.1. Tipo de horario;
Diurno (matutino y vespertino)

2.2. Maneras de elaborar el horario;

De acuerdo a la disponibilidad de horario de los usuarios.
2.3 Horas de atencién para los usuarios;
De 08:00 a 16:30 horas.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales;

7 horas y 30 minutos.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales;

30 minutos.

2.6. Tipo de jornada;

Matutina y vespertina.

3. Materias primas;
3.1. Materiales utilizados;
Papel, tinta, energia eléctrica, agua, combustible, balastro, material de

construccion, pinturas.

3.2. Fuentes de obtencién de las materias;
Librerias, Deorsa, vertientes y aguas subterraneas, gasolineras, banco de

materiales, ferreterias.



4. Procedimientos:

4.1. Planeamiento;
Para realizar de manera adecuada la administracion municipal se cuenta con un
Plan operativo Anual, en él se encuentran plasmadas las actividades que se
realizaran en el presente afio, asi mismo se cuenta con planes de ejecucion de los

diferentes proyectos que se llevan a cabo.

4. 2. Capacitacion;
Para que las personas realicen una labor adecuada dentro de la institucion, se
realizan capacitaciones de relaciones humanas para que las personas que visitan
la institucion se lleven una buena impresiéon de la misma. En el aspecto de
preparacion técnica se realizan capacitaciones trimestrales, con el fin de realizar

las actividades con el menor margen de error.

4.3 Ejecuciones de diversa finalidad;
En la institucién se realizan diversas ejecuciones con la finalidad de mejorar la
infraestructura, educacion y ambiente del municipio, dichas ejecuciones se

realizan con la ayuda de las organizaciones que existen.

4.4. Convocatoria;
Con la finalidad de cumplir con lo establecido en la ley de acceso a la informacién
publica, los proyectos que se llevaran a cabo se publican en la pagina asignada

por el ministerio de finanzas, posteriormente se selecciona a la empresa donante.

4.5. Seleccion;
Para seleccionar la empresa ejecutora se toma en cuenta algunos aspectos, entre
ellos podemos mencionar: costo de la ejecucion y tiempo de ejecucion.
Contratacién e induccion de personal,
Con la finalidad de realizar una seleccion adecuada del personal, se realizan
convocatorias de la manera siguiente: en el caso del Secretario, Tesorero y

Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion; se realiza por medio de una



terna, la cual tiene como funcion calificar los expedientes presentados; de los
cuales se tomara en cuenta el que posee la capacidad para desempefiar el cargo
que se le asigne. El resto de los empleados son contratados por el Alcalde
Municipal, tomando en cuenta que las personas a seleccionar poseen la

capacidad necesaria para cumplir sus funciones.

5. Evaluacion:

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general;

Se realizan reuniones mensuales con los jefes de unidad, el personal y el alcalde;
donde se evallan todos los sectores respecto al trato y marcha de cada una de las

actividades tomando en consideracion las sugerencias de los vecinos.

1.2.Controles de calidad;
La institucion verifica la calidad de los servicios y del personal que labora en los
distintos departamentos de la institucién, por medio de comentarios y sugerencias

emitidas por las diferentes organizaciones que existen en el municipio.
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1.3.

1.4.

1.5.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento:

1.1.Tipos de planes;
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque se implementa un Plan Operativo
Anual, Planes Estratégicos Institucionales, Planes de Accion y Planes de
Mitigacion.

1.2.Elementos de los planes;
Toda planificacion esta enfocada principalmente en las Politicas, fines, Operativos
y Metas, contienen ademas; Estrategias, Ejecuciones, Recursos y Evaluacion.

Forma de implementar los planes;
Los planes son implementados luego de haber realizado un diagndstico y priorizar
las necesidades de los distintos sectores de la comunidad, se determina la
viabilidad y factibilidad, posteriormente se gestiona y ejecuta un proyecto para

poder solucionar la problematica comunitaria.

Base de los planes;
La base de los planes lo determina las necesidades comunitarias, las cuales se
analizan realizando reuniones con las organizaciones locales, para posteriormente

priorizar, planificar, gestionar y ejecutar.

Planes de contingencia;
En cada proyecto ejecutado se estructura un plan emergente ante las situaciones

no previstas durante la ejecucion de un proyecto.



2. Organizacion;
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion;

Los niveles de jerarquia se estructuran de la siguiente forma:

Presidencia de la Republica

Asociacion de Municipalidades
de Guatemala

Gobernacion

Consejo Departamental de
Desarrollo

Corporacion Municipal

Municipalidad de San Luis
Jilotepeque




2.2. Organigrama
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2.3. Funciones;

Entre las funciones de la Municipalidad de San Luis Jilotepeque estan:
Diagnosticar, Analizar, Priorizar, Planificar, Gestionar, Ejecutar y Evaluar

Proyectos que ayuden a la solucién de problemas que existen en la comunidad.

2.4. Régimen de trabajo;

El régimen que establece las condiciones de trabajo dentro de la Municipalidad de
San Luis Jilotepeque es el Cdédigo Municipal, Ley de Contrataciones y la Ley de

Acceso a la Informacién Publica.

2.5. Existencia de manuales de procedimientos;
En la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, se utiliza el Manual de
Procedimientos de la Municipalidades de Guatemala, editado por la Asociacion
Nacional de Municipalidades de Guatemala (ANAM).

3. Coordinacion:

3.1 Existencia o0 no de informativos internos;
Existe un informador en la institucion donde se comunican las tareas y funciones
gue desempefia cada uno de los trabajadores de los distintos departamentos en

gue se subdivide la Municipalidad.

3.2. Existencia o no de carteleras;
Existe una cartelera de informacion al publico donde se da a conocer la proyecciéon
de la Municipalidad en los aspectos de Infraestructura, de Salubridad, Educativas,
Sociales, Culturales, Deportivas, Religiosas, Vivienda, Organizacion vial,
Desarrollo Agropecuario, Acondicionamiento Territorial, Ambientales y Proyectos

de Desarrollo Sostenible.



3.3. Formulario para las comunicaciones escritas;
Dentro de la institucién se utilizan documentos escritos como: circulares, oficios,

memorandum, resoluciones y providencias.

3.4. Tipos de comunicacion;

De doble via y unidireccional.

3.1. Periodicidad de reuniones técnicas de personal;
Se realizan reuniones una vez al mes con el personal técnico de la Municipalidad

de San Luis Jilotepeque, especificamente el primer dia habil de cada mes.

3.6. Reuniones de reprogramacion;
En caso de no alcanzar los primeros objetivos y metas establecidos en el plan
mensual se realizan reuniones técnicas de reprogramacion, el primer dia de la

tercer semana de cada mes.

4. Control:
4.1. Normas de control;

No existen normas de control en la institucion.

4.2. Registro de Asistencia,

El control de asistencia tnicamente se lleva de acuerdo al horario del personal.

4.3. Evaluacién del personal;
El consejo de Desarrollo Municipal es el encargado de evaluar al personal de la
institucion y lo hace abstractamente mediante informacion de los jefes inmediatos

superiores.

4.4. Inventario de actividades realizadas;

Se lleva un control de las actividades realizadas en un inventario que es
elaborado por el Secretario Municipal.
4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion;

Dentro del inventario fisico se cuenta con los siguientes materiales:



Despacho municipal

1 Teléfono de linea (79237111)
3 sillones para recepcion

1 Pabellén de Guatemala

1 Pabellon del Municipio

1 Mueble para colocar reconocimientos
1 refrigerador

7 sillas de recepcion

1 silla giratoria

1 escritorio de oficina

2 libreras de madera y vidrio

Secretaria municipal

1 teléfono de linea

5 archivadores con gavetas

1 maquina de escribir para uso de distintas oficinas
1 televisor

1 percoladora

1 filtro

3 escritorios tipo ejecutivo

1 mesa para maquina de escribir
1 mueble para computadora

3 computadoras

1 impresora

2 butacas de madera

1 escudo de madera con el logo

Tesoreria municipal
2 archivos
1 escritorio ejecutivo

4 computadoras



4 impresoras

1 mesa pequeiia

1 mesa grande

4 sillas giratorias

2 sillas plasticas para visitas
1 butaca

1 silla de madera

1 caja fuerte

1 teléfono

1 escaner

1 telefax

Oficina municipal de planificacion
6 computadoras

8 escritorios

2 impresoras

1 fotocopiadora

1 guillotina

3 sillas giratorias

2 mesas de madera

6 archivos con divisiones

1 mesa y silla para dibujo

6 sillas plasticas para visita

Oficina de asesoria administrativa
2 escritorios

2 computadoras

2 impresoras

1 mueble para computadora

4 sillas para atencién al publico

3 sillas plasticas para visitas



1 mueble de madera para colocar documentos
1 mueble de metal para colocar documentos
1 ventilador

Oficina municipal de proteccion ala nifiez y adolescencia, servicios publicos
y oficina de informacioén y divulgacion.

4 escritorios

1 computadora

1 impresora

1 archivo de 3 divisiones

3 sillas de metal

2 sillas plasticas

1 estante

Oficina municipal de la mujer
1 computadora

2 escritorios

2 sillas giratorias

2 sillas plasticas

1 mesa de madera pequefia

3 archivos

1 impresora

Oficina del juzgado de asuntos municipales
1 computadora

1 escritorio

1 silla giratoria

1 impresora

Biblioteca municipal

10 estantes de metal color beige



10 sillas marca CECILIA

1 mesa de metal para conferencia color café
3 estantes de metal

2000 libros

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos;

En la institucién cada proyecto y actividad a realizar es requisito indispensable la
elaboracion de un expediente administrativo o documentos que detallan los
procesos legales de ejecucion tales como POA, Presupuestos, Diagndsticos

institucionales, Perfiles de Proyectos, Ejecucion de Proyectos, etc.

5. Supervision:

5.1. Mecanismo de supervision;

En la institucién no existe un instrumento de supervision que permita ejercer la
funcién de manera objetiva. La forma de supervisar en la Municipalidad se basa en

un informe de los jefes de éarea.

5.2. Periodicidad de supervisores;
Las reuniones de jefes de area se realizan ordinariamente cada mes, en las cuales

se aprovecha para rendir un informe del desempefio laboral de los departamentos.

5.3. Personal encargado de la supervision;
El alcalde y el consejo Municipal son los encargados de supervisar el desempefio
laboral de los departamentos, asi mismo realizan las correcciones que necesitan

las distintas dependencias.

5.4 Tipo de supervision;
La supervision se realiza en forma lineal, en el cual cada jefe verifica que las
personas bajo su mando realicen las actividades asignadas.
5.5 Instrumentos de supervision,;
Inexistencia instrumento que permita realizar una supervision obijetiva,

basandose Unicamente en la confianza en casa jefe de area.
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VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucidn- usuarios
1.1 Forma de atencion a los usuarios;

La Municipalidad esta organizada en distintos departamentos para coordinar la
distribucion de funciones para una adecuada atencion a los usuarios, dicha
organizacibn se estructura de la siguiente forma: un auditor interno, un
coordinador de la oficina Municipal de planificacion, un Director de Ila
Administracion Financiera Integrada Municipal y Tesorero Municipal, un
Encargado de Presupuesto y Contabilidad, una Receptora de Tesoreria Municipal,
una Oficina de Servicios Publicos, un Juez de Asuntos Municipales, un Secretario
de Juzgado de Asuntos Municipales, una Coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer, un encargado de FONTANERO , un encargado de Mercado Municipal,
un cobrador a domicilio de Servicios Publicos, un Encargado de Limpieza y
Extraccion Domiciliar de Basura, un Colaborador de la Oficina del Adulto Mayor,
una Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia, un Encargado Municipal de
Deportes, una Bibliotecaria, un Encargado del Rastro Municipal, un Encargado del
Cementerio Municipal, un Guardian del Edificio Municipal, un Encargado de
Recepcion, un Encargado de Almacén, un Encargado de la Oficina del Adulto

Mayor, seis Oficiales de secretaria, un Secretario Municipal.

1.2 Intercambios deportivos;
Realizan actividades deportivas en coordinacion con otras instituciones y usuarios

de los servicios publicos de la institucion.
1.3 Actividades sociales;

La institucion participa en actividades sociales, como: Celebracion del Dia
de la Madre, Dia del Nifio, Dia de la Tercera Edad, Apoyo a ferias rurales y

patronales del Municipio.



1.4 Actividades culturales;

La Municipalidad participa activamente en actividades culturales como:
Celebracion de Afio Nuevo Maya, Dia de Tecun Uman y la Marimba, Traida del
Agua Bendita a Esquipulas ( peregrinaje a pie), Celebracion del Dia de la Cruz,
Eleccion de Sefiorita San Luis, Inauguracion de Feria Patronal San Luis Rey de
Francia, Eleccion de Flor del Campo, Coronacion de la Hija del Pueblo y Flor del
Pueblo, Colaboracion en las actividades de feria de agricultores y ganaderos,
elaboracion y concurso de barriletes.

1.5 Actividades académicas;

Coordina con instituciones bancarias para realizar talleres de reciclaje, elaboracion
de manualidades, seminarios, conferencias y capacitaciones sobre diversos temas

con los COCODES y comités de la localidad.
2. Institucion con otras instituciones;
2.1 Cooperacion;

Cooperar con Plan Internacional, SEGEPLAN, Cuerpo de Paz, en la informacion y
coordinacién de actividades de beneficio para la poblacion, colabora y coordina
actividades con el sector educacion, salud, seguridad ciudadana y con

asociaciones que funcionan en el Municipio.
2.2 Culturales;

Organizacion y ejecucion de actividades como: Celebracion de dia de
Tectn Uman con el Comité Pro-cultural Pogomam Traida del Agua Bendita y
celebracion de dia de la Cruz, con Cofradias de la comunidad, Celebracion de
Ceremonia Mayas con el Consejo de Guias Espirituales, Eleccién de Sefiorita San
Luis con Comité Central de feria, coronacion de la Hija del Pueblo con Comité Pro-

cultural Pogomam, Coronacién de la Flor del Pueblo con Comité Wagxaqib’ Q’anil.



2.3 Sociales;
Organizacion y ejecucion de actividades como: Celebracion del dia del arbol, del

Agua, del Sida, Contra la Discriminacion Racial, la Tierra, del Nifio, Dia
Internacional de la Mujer, del Medio Ambiente con Plan Internacional y el Cuerpo
de Paz, celebracion del dia Internacional de la Educacion Fisica, fiestas Civicas,
con Ministerios de Educacién, realizacion de campeonatos de futbol, con la

Asofutbol Municipal.

3. Institucién con la comunidad,;
3.1. Con agencias locales y nacionales;

Coordina labores con las municipalidades del departamento de Jalapa,
Gobernacién Departamental, Fondo Nacional para la Paz, Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, Instituto Nacional de Bosques, Contraloria General de Cuentas,
Direccion Departamental de Educacién Ministerio de Salud, Juzgado de Paz,
Asociacion Nacional de Municipalidades, Registro Nacional de Personas,
Fraternidad de San Luis Jilotepeque seccion Guatemala, Deorsa Consejo

Municipal de Desarrollo.
3.2 Asociaciones locales;

Colabora con las asociaciones del Municipio en diferentes actividades, entre las
cuales se pueden mencionar: Asofutbol Municipal, Magisterio Sanluisefio, comités
de Desarrollo de los diferentes barrios, Comités Comunitarios de Desarrollo,
Cofradias Alcohdlicos Andnimos, Consejo de Principales Mayores y Menores,
Radios Comunitarias, Comité de Vendedores Informales.

3.3 Proyeccién;

Por ser una Institucion con persona Juridica y con asignacion presupuestaria
para el desarrollo de la comunidad, Gestiona y Ejecuta Proyectos de
Infraestructura, de Salubridad, Educativas, Sociales, Culturales, Deportivas,

Religiosas, Vivienda, Organizacion vital, Desarrollo Agropecuario.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

1. Lafilosofia de lainstitucion;

1.1 Principios Filosoficos de la Institucion.
No cuanta con Principios Filoséficos plasmados en documentos de la
Municipalidad, se sigue una Filosofia acorde a las bases del partido politico que

gobierna.

1.2. Vision;

Ser una Municipalidad lider reconocida por la eficiencia en la presentacién de
los servicios, la atencidon del personal capacitado, gestora del desarrollo orientada
al fortalecimiento y reglamentacion de los servicios municipales, impulsadores de
proyectos sociales y productivos que mejoran la calidad de vida de los habitantes,
con organizaciones comunitarias comprometidas por el bien comun para lograr el

desarrollo integral de la poblacion.

1.3. Mision;

Mantener la eficiencia y eficacia de la produccion de bienes y servicios para
mejorar la calidad de vida de la poblaciéon e impulsar el desarrollo integral y
sostenible en un ambiente de coordinacion con todos los sectores, administrando

con equidad y justicia los recursos disponibles.

2. Politicas de la institucion:
La politica general del gobierno municipal de San Luis Jilotepeque, Jalapa, para el
periodo 2012-2016, contempla mejorar en especial la calidad de vida de sus
habitantes, a través de programas como; Servicios Publicos Municipales,
Educaciéon, Salud y Asistencia Social, Desarrollo Humano Integral, Medio
Ambiente, Desarrollo Urbano y Rural, ademas la Red Vital. Para que esto se

concrete en realidad se tomara en cuenta los siguientes componentes:



>
>
>

La buena administracién del recurso econdémico, social y cultural del
Municipio.

Priorizacién de necesidades.

Inversion Fisica.

Participacion de la sociedad civil.

2.1 Estrategias;

No cuenta con una documentacion donde se encuentran plasmadas las

estrategias institucionales.
2.2 Objetivos;
2.3 Objetivo general

¢ Proporcionar por medio de la gestion administrativa técnica y Legal

qgue realiza el Alcalde, funcionarios ejecutivos, medios e inferiores
los servicios publicos municipales en condiciones de calidad, en
eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y oportunidad; como el
establecimiento, planificacién, reglamentacion, de nuevos servicios

publicos que sean necesarios.

2.4 Objetivos especificos.

Satisfacer y garantizar a las comunidades y sus habitantes la
prestacion de servicios publicos municipales y de calidad; se
emprende la gestion priorizada de las necesidades con el objeto
que se cumplan y satisfagan de acuerdo a lo solicitado y
programado mediante andlisis situacional.

Priorizar de las mismas al ejecutar la inversion publica de todo el
municipio, actividad que va de la mano a la capacidad financiera de
la municipalidad.

Proporcionar bienestar social al vecino, velando por la
programacioén, control y evaluacion de los mismos, asi como la
toma de decisiones sobre las modalidades institucionales, para su
presentacion, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los

intereses publicos



2.5

Metas

Servicios Publicos municipales: Mejorar, construir y mantener
servicios esenciales de calidad en el municipios tales como,
Agua Potable, Sistema de Drenajes, Mercado, Recoleccion de
Basura y otros servicios Pudblicos, que permitan mejorar la
calidad de vida de los habitantes.

Educacién: Apoyar y fortalecer los programas del Ministerio de
Educacién, ampliando su cobertura ya sea a través de la
construccion de edificios Escolares o facilitando el Recurso
Humano capacitado.

Salud y asistencia social: Fortalecer los programas impulsados
por el Ministerio de Salud, que contribuya a que la nifez,
docencia, Juventud, mujeres, hombres y adulto mayor, gocen de
los servicios béasicos de salud que le permita tener un mejor
futuro.

Desarrollo humano integral: Impulsar proyectos sociales que
promuevan el desarrollo y crecimiento integral de la familia como
nacleo principal para el desarrollo del Municipio, de modo que
todos estén aptos para contribuir al desarrollo comunitario de la
poblacion.

Medio ambiente: Contribuir con el sostenimiento de nuestro
Ecosistema, para que no siga su proceso de destruccién, al
grado que las fuentes de agua, el clima, el oxigeno, alteren o
escaseen sus beneficios a la comunidad de San Luis
Jilotepeque.

Desarrollo urbano y rural: Fortalecer el proceso de desarrollo
de infraestructura del Municipio y llevarla a un nivel que satisfaga
la expectativa y necesidades de la poblacion del area Urbana y

Rural.



e Red vial: Mejorar las condiciones de las vias de comunicacion
terrestre del Municipio, que permita el facil acceso para la
importacion y exportacion de productos para su comercializacion
y promover interrelacion de comercio entre municipios que

faciliten el desarrollo de los habitantes del Municipio.

3. Aspectos legales:

3.1 Personeria juridica;

La base legal que da soporte a la Municipalidad de San Luis Jilotepeque, esta
fundamentada en la constitucion Politica de la Republica en el capitulo VI
Régimen Municipal del Articulo 253 al 262, asi mismo se especifican las funciones
legales cédigo Municipal Decreto Legislativo 12-2002. En base al marco legal la
Municipalidad fue creada por Decreto gubernativo No. 170, emitido el 24 de
Noviembre del afio 1873, durante la administraciéon del general Justo Rufino

Barrios.

3.2 Marco legal que abarca la institucion;

La institucién rige sus funciones con lo emanada en la Constitucion Politica de la
Republica, La Ley de Servicio Civil, el Manual de Clasificaciones presupuestarias,
Ley de Contrataciones del Estado, Cdodigo de trabajo y como marco legal principal

el Cédigo Municipal.

3.3 Reglamentos internos; Inexistencia de un reglamento Interno en la

Municipalidad de San Luis Jilotepeque.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario para recopilar informaciéon del sector comunidad

¢ Como considera el acceso a las instalaciones de la municipalidad?

¢,Cree usted que la municipalidad cuenta con una buena ubicacion en la
poblacion?

¢, Como considera el funcionamiento administrativo de la municipalidad?

¢, Conoce el origen, fundadores y sucesos importantes de la municipalidad?

¢,Cuenta la municipalidad con los ambientes y equipamiento necesario para su
funcionamiento?

¢A qué se debe el nombre de San Luis Jilotepeque?

¢, Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

¢ Quiénes fueron los primeros habitantes de San Luis Jilotepeque?

¢,Cuales son las ocupaciones de los pobladores de San Luis Jilotepeque?

¢,Cuales son los tipos de vivienda que existen en la comunidad?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario para recopilar informacién del sector institucion

¢, Quiénes fueron los fundadores?

¢, Sucesos importantes de la municipalidad?

¢,Cuadles son las actividades mas relevantes que hacen en la poblacion y sus
fechas importantes?

¢ Cuénto mide la construccion de la institucion aproximadamente?

¢ Cuéntas oficinas posee la municipalidad?

¢ En qué condiciones se encuentran las oficinas de la municipalidad?

Buena Regular
Mala

¢ Por

qué?

¢ En qué condiciones se encuentran las bodegas de la municipalidad?
Buena Regular
Mala

¢ Por

qué?

¢,Cuenta el edificio con las siguientes areas?
Cocina Si No
Comedor Si No
Servicio sanitario Si No
Biblioteca Si No
Salon para talleres Si No
Otros:

Especifique




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario para recopilar informacién del sector finanzas
Aplicado al tesorero de la municipalidad de San Luis Jilotepeque.

La municipalidad recibe financiamiento por parte del Estado o entidades privadas.
Si No
¢Por qué?

La municipalidad recibe financiamiento proveniente del extranjero.
Si No
¢Por qué?

La municipalidad cuenta con los recursos necesarios para sufragar los gastos
requeridos.

Si No

¢Por qué?

La municipalidad busca financiamiento por iniciativa propia.
Si No
¢ Por qué?

La municipalidad lleva el control de los ingresos y egresos en libros contables.
Si No
¢Por qué?

Se han realizado auditorias en la municipalidad.
Si No
¢ Por qué?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario para recopilar informacién del sector curriculo

Interrogantes Si No ¢Porqué?
Cumplen con el plan de trabajo
establecido los empleados. C] D

Cumplen con horarios y fechas

Establecidas. C] D

Estan en constante capacitacion D D
para aplicar técnicas y métodos

en el trabajo.

Cumplen con los requisitos en el
puesto donde laboran. C] D

Utilizan instrumentos para evaluar C] C]
al personal.

Utilizan los procesos administrativos D C]
para la contratacion del personal.

Los empleados brindan adecuada C] D
atencion a los usuarios.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario para recopilar informacion del sector filoséfico
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes las cuales

servirdn para encontrar las necesidades prioritarias, colocando una X como
alternativa de repuesta.

1. ¢Conoce usted la Vision de la municipalidad?
Si No

2. ¢Conoce usted la Mision de la municipalidad
Si No

3. ¢Havisto dentro de la municipalidad en un lugar visible la misién y la
vision?
Si No

4. ¢Cuenta con un reglamento interno la municipalidad?
Si No

5. ¢Cree usted que se cumplen con los objetivos para beneficiar a la
poblacion?
Si No




2. ¢Con cuéntas oficinas cuenta la municipalidad?

USAC

TRICENTENARIA - Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Guia de observacion

Aplicada a la municipalidad de San Luis Jilotepeque.

3. ¢Con qué cantidad de mobiliario, equipo y materiales cuenta la
municipalidad?

Salones

Cantidad

Oficina

Biblioteca

Servicio sanitario

Bodega

Salén de usos multiples

Materi

ales

Materiales

Cantidad

Escritorio

Archivadores

Computadoras

Impresoras

Muebles

Mesas

Computadoras portétiles

Sillas plasticas

Sillas secretariales

Libreras

Fotocopiadoras

Calculadoras

Ventiladores

Televisor

3. Servicios con los que cuenta la municipalidad:

Agua potable
Energia eléctrica
Linea telefénica
Internet

Fax
Cable

4. otros

SI

no

Si
Si
Si
Si
Si

no

no

no

no

no




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Instruccidon: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes las cuales
serviran para en contar las necesidades prioritarias, colocando una X como
alternativa de respuesta

Si

1. Tiene usted conocimiento del origen de la municipalidad de San Luis

Jilotepeque, Jalapa
No

Si

. Cree usted que las instalaciones actuales de la municipalidad de San Luis

Jilotepeque, Jalapa se encuentra en estado aceptable.
No

Si

. Sabe usted si la municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa cuenta con

un instrumento de supervisién para evaluar a sus trabajadores.
No

Si

. Considera usted que la municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa

cuenta con Mobiliario adecuado y en buen estado en las oficinas.
No

Si

. Cree usted que el personal que labora en la municipalidad de San Luis

Jilotepeque, Jalapa es suficiente.
No

Si

. ¢ Sabe usted si la municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa cuenta con

un manual de funciones para sus trabajadores?
No

Si

. ¢La municipalidad de San Luis Jilotepeque, Jalapa cuenta con servicio

telefébnico?
No

Si

. ¢ Sabe usted si tiene control de saneamiento de las aguas residuales de los

rios?
No

Si

. ¢ Considera usted que el presupuesto adjudicado a la municipalidad de San

Luis Jilotepeque, Jalapa es suficiente para cubrir las obras de
infraestructura?
No

Si

10.Considera que los trabajadores de la municipalidad cumplen con sus

funciones laborales.
No




Cuestionario aplicado al alcalde municipalidad
de San Luis Jilotepeque, Jalapa

¢, Qué necesidades considera mas urgentes dentro de la municipalidad?

¢ Como se encuentran las vias de acceso a la municipalidad?

¢, Qué problemas mas comunes se dan en la administracion municipal?

¢La municipalidad esta afilada a alguna entidad administrativa?

¢, Qué épocas especiales celebra el municipio?

¢, Como considera las condiciones en que se atienden actualmente a los
usuarios de la municipalidad?

¢, Qué tipos de servicio presta la municipalidad?




Cuestionario aplicado al secretario de la municipalidad de San Luis
Jilotepeque, Jalapa

¢,Cual es la Misién de la municipalidad?

¢ Cudl es la Vision de la municipalidad?

¢, Qué tipos de servicio presta la municipalidad?

¢A qué region pertenece el municipio de san Luis Jilotepeque, Jalapa?

¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?

¢ Con cuéntas oficinas cuenta la municipalidad?

¢, Cuadles son las fuentes de financiamiento que maneja la municipalidad?

¢,De dbénde provienen los fondos para cancelar los salarios de los
empleados municipales?




9. ¢ Son suficientes los fondos que se utilizan para construcciones y
reparaciones?

10. ¢, Qué clase de libros contables se manejan?

11. ¢ Qué control se lleva para la asistencia del personal?

12. ¢ Cudl es el horario de los trabajadores?

13. ¢ Aproximadamente que cantidad de usuarios se atiende diariamente?

14. ¢ Qué tipo de servicio social realiza la municipalidad?

15. ¢ Qué clases de fiestas se realizan con las organizaciones del municipio?
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& » tuciatenama Universidad de San Carlos de Guatemala
e Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Guia para la observacion del establecimiento donde se realizara el EPS.
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, La Montafia San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Parte informativa

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio
Direccion: San Luis Jilotepeque, Jalapa.

Sector: Oficial

Nivel: Primario

Tipo: Mixto

Area: Urbana

Especificaciones

Cupo pedagdgico de alumnos a que esta destinado:

Numero de profesores que atienden:

Grados que atienden:

Numero de aulas que posee:

¢, Cuenta con salén de usos mudltiples? Sl NO
¢ Tiene corredores amplios? Sl NO
¢, Hay patios para deportes y recreacion? Sl NO
¢, Hay tienda escolar? Sl NO

Funcionalidad

¢, Respetan los alumnos las zonas de recreo? Sl NO
¢ El personal se distribuye para vigilar los recreos? Sl NO
¢ Se respeta el orden y disciplina durante el recreo? SI NO
¢El ornato y representacion de las aulas es agradable? Sl NO

De las aulas
¢ Las aulas son adecuadas al nimero de alumnos? Sl NO
¢ Tienen las aulas buena ventilacion? Sl NO

¢ Tienen las aulas buena iluminacion? SI NO



¢ Los pizarrones estan en buenas condiciones? Sl NO

¢ El ornato y presentacion de la escuela es agradable? Sl NO
¢Hay en el aula recipientes para basura? Sl NO
¢Hay en el aula material didactica visual? Sl NO
¢ Paredes y piso estan limpios? Sl NO

Administracion y servicios

El establecimiento educativo cuenta con salas especiales para:

Direccion SI NO
Subdireccion SI NO
Secretaria SI NO
Usos Mdltiples Si NO
Laboratorios Si NO
Biblioteca Si NO
Enfermeria SI NO
Ayudas audiovisuales SI NO
Equipo de Computo Sl NO
Cafnonera SI NO

Archivo Sli NO



Cuestionario
Dirigido al personal que labora en la institucion patrocinada, para recabar

informacion sobre la institucion.

Instruccion: lea y conteste la pregunta correspondiente.

1. ¢En qué fecha fue creada la Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio

2. ¢Quiénes fueron los fundadores de la institucion?

3. ¢Como se encuentra la planta fisica de la Institucion?

4. ¢Cudles son los servicios basicos de la institucién para su buen

funcionamiento?

5. ¢Con cuanto personal de servicio adecuado se cuenta para realizar su

labor?

6. ¢Cual es la importancia que tiene la elaboracion de huertos escolares?

7. ¢Por qué es necesario construir un area de huertos escolares?

8. ¢Cudles son los dafios que causan al medio ambiente la deforestacion?



LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

No. Indicadores Si No
1 El diagndstico fue elaborado de acuerdo a los X
lineamientos de EPS de la Facultad de Humanidades.
2 El diagnostico permitié identificar una lista de problemas
de la cual se prioriz6 y posteriormente se proporciono X
una solucion.
3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del
diagnéstico fueron adecuadas y productivas. X
4 Se conto con suficiente informacion por parte del
personal de la institucién. X
5 Se finaliz6 el trabajo del diagndéstico en el tiempo
estipulado. X
6 La investigacion recabada fue suficiente para redactar
el diagndstico permitié dar respuesta a las necesidades X
del proyecto.
7 La informacion obtenida para la realizacion del
diagnéstico permitio dar respuesta a las necesidades X
del proyecto.
8 Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a
la factibilidad y viabilidad. X
9 El proyecto seleccionado tiene incidencia ambiental.
X
10 La institucion patrocinante tiene relacién directa con la
beneficiada. X




LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FUNDAMENTACION TEORICA.

No. Indicadores Si No

1 El plan se realizé en base a los recursos disponibles X
planteados por la institucion.

2 Los objetivos de la fundamentacién tedrica se ajustan a X
las necesidades de la institucion.

3 El tiempo programado para la elaboracion de la X
fundamentacién tedrica del proyecto fue suficiente.

4 La elaboracion de la fundamentacién tedrica del X
proyecto se baso en el formato de EPS establecido por
la Facultad de Humanidades.

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X
gue se priorizé.

6 La fundamentacion tedrica fue elaborada de acuerdo al X
tiempo programado en el cronograma.

7 La fundamentacion tedrica que se elabor6 fue revisado X
y aprobado.

8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una solucion al X
problema priorizado.

10 Se determiné la cantidad y calidad de recursos X

humanos, materiales y financieros necesarios.




DE COTEJO DE LA EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO.

No. Indicadores Si No

1 El plan se realizé en base a los recursos disponibles X
planteados por la institucion.

2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se X
ajustan a las necesidades de la institucion.

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X
proyecto fue suficiente.

4 La elaboracion del perfil del proyecto se baso en el X
formato de EPS establecido por la Facultad de
Humanidades.

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X
que se priorizé.

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al X
tiempo programado en el cronograma.

7 El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y X
aprobado.

8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una solucién al X
problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X

humanos, materiales y financieros necesarios.




LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. Indicadores Si No

1 Se conto con los recursos econdmicos presupuestados para X
la elaboracion de la guia de acuerdo al perfil.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
institucion para la duplicacion de las guias.

3 La elaboracion de la guia contribuy6 a las necesidades de X
contar con material para la reforestacion.

4 Las actividades que se programaron para la elaboracion, X
reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas.

5 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
elaboracion de la guia pedagdgica.

6 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacién de la guia.

7 Se evalu6 con los docentes la aplicacion de la guia en la X
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, de San Luis
Jilotepeque, Jalapa.

8 El cronograma establecido se cumplidé segun la programacién X
de la etapa de ejecucion.

9 Se obtuvieron las ideas claras para la elaboracion de la guia. X

10 Existi6 interés por los docentes capacitados para la aplicacion X

de la guia.




LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. Indicadores Sl NO

1. El perfil del proyecto respondi6 al problema detectado. X

2. Se tienen suficientes datos para la elaboracion del informe X
final del ejercicio profesional supervisado.

3. Se elaboro el perfil de acuerdo con las necesidades X
detectadas en el diagndstico.

4. Se aplicaron las distintas formas de evaluacion en las X
diferentes etapas del proyecto.

5. El tiempo programado para las fases del proyecto fue X
suficiente.

6. El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestas. X

7. El producto final cumplié con las expectativas de la X
institucion patrocinante.

8. Se cumplié con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas.

9. Contribuye la guia pedagdgica a minimizar el problema que X
se priorizo.

10. | Lainstitucion patrocinante aporto los recursos necesarios. X

11. | Se desarrollaron las acciones coordinadas para lograr los X

objetivos y metas del proyecto.




ANEXOS



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPSDE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
APROBADO POR JUNTA DIRECTIVAS DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES,
PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ACTA No. 21-2011 CELEBRADA EN SESION
DEL 18 DE AGOSTO DE 2011.
Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS
ARTICULO 1°. Definicion. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica
técnica de gestidén profesional para que los estudiantes que hayan aprobado los
requisitos para el caso de cierre de pensum o de graduacion segun el pensum de
la carrera de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado de
habilitacién cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad
de San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones de
administracion, docencia, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
ARTICULO 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacién, ejecucion y evaluacion de
las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.
2.2 Evaluar sistematicamente los conocimientos tedérico-practicos proporcionados
al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesional.
2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje,
mediante su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,

desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.



Capitulo II

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada
por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades

3.3 Director(a) del Departamento de Extensién

3.4 Directores(as) de Departamentos

3.5 Coordinador(a) General de EPS

3.6 Supervisores(as) de EPS

3.7 Asesores(as) de EPS

3.8 Revisores(as) de EPS

3.9 Estudiantes

ARTICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva

4.1 Nombra a propuesta del Decano al Director de extension, Coordinador de
EPS, Supervisores, Asesores y Revisores.

4.2 Resolver casos no previstos

ARTICULO 5°. Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que establece
politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la estructura

organizacional del EPS.

ARTICULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.

6.1 Establece politicas del EPS.

6.2 Propone ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,
Supervisores, Asesores y Revisores

6.3 Autorizar con el Vo. Bo. Los nombramientos de Supervisores, Asesores y
Revisores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de

Extension.



ARTICULO 7°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,

Asesores y Revisores del EPS.

ARTICULO 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

8.1 Conocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,
presentado por el Coordinador General de EPS.

8.2 Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador
General, Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

8.3 Realizar reuniones periodicas con el Coordinador General de EPS, con fines
de supervision, coordinacién y evaluacion del programa de EPS.

8.4 Asignar a los supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del
EPS, con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segun
propuesta del director del Departamento especifico.

8.5 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad
de Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico.3

8.6 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno
del

Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

8.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General de
EPS.

8.8 Dirigir conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el diseiio y
elaboracion de materiales de investigacion, supervision y otros que sean
necesarios.

8.9 Establecer coordinacién con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del EPS de la USAC y otras universidades.

8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.



ARTICULO 9°. DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirigir cada
uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.

ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante la Direccidon de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS.

10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el plan
de actividades del EPS del Departamento a su cargo.

10.3 Resolver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proceso del
EPS del Departamento a su cargo.

ARTICULO 11°. Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun lineamientos del Departamento de
Extension.

ARTICULO 12°. Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones periodicas con los directores de los departamentos, con el
objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con el
proceso del EPS.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento a
reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de los
avances del proceso del EPS.

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamento,
informes relacionados con sus funciones.

12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento para
coordinar programas de actividades de planificacion, ejecucion y evaluacion de
sus areas de trabajo.

12.5 Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, conjuntamente con
el Director de Extension.

12.6 Informar periddicamente al Director(a) del Departamento de Extensidn acerca
de los avances del proceso de EPS de todos los departamentos de la Facultad de

Humanidades.



12.7 Participar en reuniones periodicas con el Director de Extension con fines de
supervision, coordinacion y evaluacién de proceso de EPS.

12.8 Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de investigacion, supervision
y otros que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extension.

12.9 Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de
cierre de pensum.

ARTICULO 13°. SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombrados por
Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, segun propuesta de los Directores
de cada Departamento para realizar funciones de supervision a los proyectos del
EPS que se realizan en las diferentes instituciones y comunidades, tanto en sede
central como en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala.
ARTICULO 14°. Funciones de los Supervisores de EPS.

14.1 Mantener comunicaciéon con el Coordinador General de EPS y con los
Asesores del EPS del area geogréfica a donde han sido asignados.

14.2 Presentar el plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS.
14.3 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
autoridades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

14.4 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al
Coordinador General de EPS.

14.5 Presentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el
proceso respectivo.

ARTICULO 15° ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por
Junta

Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segun némina
qgue presenta el Director(a) del Departamento de Extension, proveniente de los
Directores de Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes, el
proceso del

Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las especialidades en las

carreras que sirve la Facultad de Humanidades.



ARTICULO 16°. Funciones de los Asesores

16.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de
la Propedéutica del EPS, la cual no deberéa tener mas de un afio de vigencia.

16.2 Aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

16.3 Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.

16.4 Llevar el registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
avance, tanto individual como de grupo.

16.5 Visitar peridédicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes.

16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.

16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y otros aspectos vinculados EPS.

16.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.

16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortografia
y redaccion delos informes finales.

16.11 Asistir a las reuniones periddicas ordinarias y extraordinarias, convocadas
por el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la
informacion relacionada con el EPS, en las lineas de accion de su departamento,
para orientar a los estudiantes en la realizaciébn de proyectos que la situacion
actual requiera.

16.12 Emitir dictamen de aprobaciéon del informe final para solicitar nombramiento
de comité Revisor al Departamento de Extension.

16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes
no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacién.

16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca de los

avances que han tenido los estudiantes asignados, en las fases de EPS.



ARTICULO 17°. Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrados por
Junta

Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores de
Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por los
estudiantes con dictamen favorable del Asesor respectivo.

ARTICULO 18°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cumplir con
el término administrativo para emitir dictamen, segun fecha de nombramiento,
previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha de
nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cada Departamento.
18.3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen.

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe que revisa, en el
caso de que no se apegue a los requisitos de asesoria establecidos por cada

Departamento.



Capitulo IlI

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 19°. Requisitos del estudiante para realizar el EPS

19.1 Estar legalmente inscrito en la USAC

19.2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera
de las etapas Licenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

19.3 Haber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para
efectos de cierre.

19.4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando
sea requisito para la Licenciatura.

19.5 Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
de la USAC para realizar el EPS.

ARTICULO 20°. Funciones y responsabilidades del estudiante.

20.1 El estudiante esta obligado a acatar y respetar este normativo.

20.2 El estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
Supervisado, para efecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y
cuando haya cumplido con los objetivos y metas institucionales.

20.3 El estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo
debidamente justificados.

20.4 El estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica,
asi como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS, al
Asesor nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcién del
nombramiento, de lo contrario, debera iniciar nuevamente el trdmite de
nombramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para cierre
de pensum debera asignarse nuevamente el curso.

20.5 El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la
ética profesional.

20.6 Al terminar el EPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6) meses
calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del

tiempo establecido, se considera invalidada la préactica.



20.7 Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces.

20.8 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al terminar
cada una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y no
podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

20.9 El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.
20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado

ARTICULO 21°. Causas para invalidar el EPS

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

21.5 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica
del EPS.

21.6 Cuando el estudiante realice su EPS en la institucién donde labora.

21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas.
ARTICULO 22°. Fases del EPS

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:

22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligatoria
para las carreras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de un afo
calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar la
propedéutica.

22.2 La fase de Investigacion, Diagnostico o Estudio Contextual de la institucion o
comunidad en la cual el estudiante realizara el EPS, con base en el plan
previamente aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera
elaborar el informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su

aprobacion.



22.3 La fase de elaboracion de la Fundamentacion Teorica o Investigacion
Bibliografica, la cual es a fin para las carreras de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa y
Educacion Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Letras. Al finalizar esta
fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.

22.4 La fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyecto,
perfil del proyecto o plan de accion de la intervencion, segun su especialidad, la
cual debera ser aprobada por el asesor.

22.5 La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase debera
ser aprobado por el Asesor.

22.6 La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de
evaluacion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el
Asesor.

22.7 La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara esta
fase y emitird dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de EPS
para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido para 8
aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del Ejercicio
Profesional Supervisado para su aprobacion.

ARTICULO 23°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

23.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u
organizaciones que geograficamente permitan realizar un proceso de supervision
continuo.

23.2 El EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni en
instituciones privadas lucrativas.

23.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos de
educacién basica y diversificada y otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este normativo,
cuando los proyectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa,
social, cultural.



Capitulo IV

EVALUACION

ARTICULO 24°. Evaluacion, para efectos del EPS, es el proceso de analisis critico
y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a
los objetivos de las mismas.

ARTICULO 25°. Caracteristicas de la evaluacion.

25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en que
finalizo el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 El informe final de EPS recibira la aprobacion del Asesor.

25.4 La evaluacion sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.
25.5 La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de
Asesoria.

25.6 Se evaluan las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

25.7 Para la evaluacién del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del EPS se tomaré en cuenta la
opinibn de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del EPS.
ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director
del Departamento de Extensién, en consenso con Directores de Departamento y
Coordinador General de EPS.

ARTICULO 28°. ElI cumplimiento del contenido de este normativo es
responsabilidad de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los
diferentes Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 29°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JALAPA; CERTIFICA: QUE HA TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS NUMERO 01-2008 DE ESTA MUNICIPALIDAD,
EN EL CUAL A FOLIOS NUMEROS 335 Y 336 SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO
69-2,016, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: ACTA NUMERO 69-2016. En el
municipio de San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, siendo las nueve horas del
dia viemes siete de Octubre de afo dos mi dieciséis, reunidos en las instalaciones del
Edificio Municipal, ante el Infrascrito Alcaide Municipal y Secretario que autoriza, el sefior
FELIX ORLANDO ZARAT AGUSTIN, CONCEJAL SEGUNDO Y Coordinador de la
Comisién de Medio Ambiente, el Perito en Mercadolecnia y Publicidad Mano René
Esteban Coordinador de la Oficina de Cultura y Deportes y la Presidenta de COCODE
Benita Argelia Gregono Hemandez de Lopez y el grupo de estudiantes Epesistas de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. facultad de
Humanidades, Universidad de San Carles de Guatemala, Seccidn Jalapa, para dejar
constancia de ko siguiente PRIMERO: A esle despacho se presentaron las Epesistas:
Amabilia Gregorio Matias, 201118754 Marta Maria Portillo Martinez, 201117759, Ingnd
Nohemi Lazaro Pérez, 201118767, presentando l1a soicitud en el cual se resalta que las
estudiantes presentaron la buena voluntad de realizar su proyecto de EPS ( Ejercicio
Profesional Supervisado) el cual consistié en plantar 1,800 arboles, SEGUNDO: El
Alcalde Municipal autcriza la solictud presentada por las Epesistas, por 10 que los arboles
se plantaron en un predio localizado a quince metros al oriente de la Escuela del Caserio
San Antonio, Aldea La Montaia de este Municipio, manifestando que de esta manera es
como se da vida a la naturaleza. La plantacion se ejecutd en la fecha veintitrés de febrero
de dos mil dieciséis. TERCERQ: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada
la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve horas con treinta
minutos, firmando de conformidad los que el efla intervenimos Damos fe. (fs) Carlos
Alberio Pinto Abz(n, Alkcalde Municipal, Felix Orande Zarat Agustin, Mano René
Esteban, Benita Argelia Gregorio Hernandez de Lopez, Amabilia Gregorio Matias, Marta
Maria Portillo Martinez, Ingid Nohemi Lazaro Pérez, Pedro Abertc Miguel Lépez.
Secretario Municipal. No hay anotaciones al margen. Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO, Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE

Pedro Alberto Miguel Lépez
Secretario Municipal

TIEMPOS DE TRABAJO jTU MUNI!

Administracién Prof. Carlos Pinto 2,016-2,020



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CASERIO SAN ANTONIO, ALDEA LA MONTANA DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA;

CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIARES NUMERO
UNO, QUE SE LLEVA EN LA ESCUELA, DONDE A FOLIOS CINCO Y SEIS SE
ENCUENTRA SUSCRITA EL ACTA NUMERO TRES GUION DOS MIL
DIECISEIS, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA NO. 03-2016

En el Caserio San Antonio, Aldea La Montafia del Municipio de San Luis
Jilotepeque, del departamento de Jalapa, siendo las nueve de la mafana del dia
unes dieciséis de mayo del afio dos mil dieciséis, constituidos en el local que
ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Antonio, Aldea La Montaiia, El
Profesor Pablo Gregorio Hernandez, la profesora Glenda Ester Jacinto Martinez y
la estudiante epesista Amabilia Gregorio Matias, del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Secci6n Jalapa, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
en la presente fecha la estudiante Amabilia Gregorio Matias, se present6 a este
establecimiento para hacer entrega del proyecto realizado y la ejecucion del
mismo, que consiste en: “Guia para la elaboracion de Huertos escolares,
enfocadas al area Productividad y Desarrollo, dirigida a docentes y estudiantes de
primero a sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio San Antonio,
Adea La Montafia municipio de San Luis Jilotepeque, Departamento de Jalapa”,
pidiendo la estudiante la revision correspondiente del material para validarlo, al
mismo tiempo se comprometié a brindar un taller de socializacion del material
donde se invitara a los estudiantes del establecimiento, asi mismo brindo las
recomendaciones de seguimiento del proyecto. SEGUNDO: el director del
establecimiento agradece a la estudiante y a la municipalidad de San Luis
Jilotepeque, por tomar en cuenta al establecimiento para realizar este proyecto,
comprometiéndose a ejecutar el proyecto de elaboracion de Huertos escolares,
enfocadas al area Productividad y Desarrollo, pues se cuenta con la guia para su
debida ejecucion. TERCERO: no habiendo mas que hacer constar se da por
_finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las once horas
can treinta minutos. Firmando para constancia los que en ella intervenimos.-----—---

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESAD CONVENGAN, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE JALAPA, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

Vo.Bo.

Pablo Gregorio Hernandez
Director
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CROQUIS DEL CASCO URBANO DE SAN LUIS JILOTEPEQUE.

CROQUIS CASCO URBANO DE
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