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INTRODUCCION.

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional supervisado
de la carreta de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de la facultad
de humanidades de la universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Rabinal,
la cual contiene varias fases que fueron realizadas por el estudiante epesista, que

se describen a continuacion:

Capitulo | describe el proceso que se realiz6 para hacer el diagnostico, en la
oficina de la mujer achi. Ademas se incluye la recopilacion de la informacién de los
diferentes contextos que conlleva hacer un diagnéstico, el listado de carencias la
problematizacion y la solucion a la problematica encontrada. En el capitulo Il se

presenta la fundamentacion tedrica del proyecto

En el capitulo lll se presenta el plan de accién con datos de identificacion del
proyecto, nombre, problema, justificacién, objetivos, recursos, cronograma de
ejecucion y presupuesto, se presenta ademas el proyecto Guia para prevenirla
desigualdad de género dirigido a promotores educativos de la oficina de la mujer

achi, del Bufete Juridico Popular Rabinal, Baja Verapaz.

En el capitulo IV se da a conocer la sistematizacion de experiencias en el proceso
de diagndstico, la relacion del fundamento teorico con el problema solucionado, la

socializacion de resultados y logros en la aplicacién de las técnicas.

En el capitulo V se informa sobre el monitoreo y evaluacion de proceso, el
procedimiento en la aplicacibn de técnicas e instrumentos, los resultados
cualitativos y cuantitativos en cuanto al problema resuelto, del proceso en cada
una de las etapas. Se presentan seguidamente las conclusiones vy

recomendaciones y anexo



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la Institucion.
1.1.1. Nombre:

Asociacion de Bufete Juridico Popular y Oficina de la Mujer Achi.

1.1.2. Ubicacion geogréfica.

12, Calle 7-56 zona 1. Rabinal, Baja Verapaz.

1.1.3. Tipo de Institucion.

Organizacion no Gubernamental. (ONG)

1.1.4. Autoridad o Representante Responsable
Lic. Jesus Tecu Osorio.

1.1.5 EL CONTEXTO

1.1.6 Geografico

El municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, es el segundo en
categoria después de la cabecera departamental, Salama, sus limites territoriales:
Norte: colinda con San Miguel Uspantdn del departamento del Quiché y Alta
Verapaz; al Sur: con Granados y con Santa Cruz El Chol; al Este: con Salama y
San Miguel Chicaj y al Oeste con Cubulco. Dista de la ciudad capital por ruta al
Atlantico 178 kilbmetros carretera asfaltada y via San Juan Sacatepéquez (mas
conocida como via El Chol) 115 kilbmetros en su gran mayoria y 28 Kilometros de
la cabecera departamental. La ruta nacional que lo comunica con los otros siete
municipios del departamento es asfaltada con excepcion de Santa Cruz El Chol

gue esta en proceso. La Altura sobre el Nivel del Mar: 972.69 metros EI municipio



de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kildbmetros cuadrados, divididos

en area urbana y rural, aldeas, caserios, asentamientos y colonias. 1

Al hacerse el trazo en el sitio actual se dividié en cuatro barrios (San Sebastian,
San Pedro Apéstol, Santo Domingo, San Pedro Mértir, tomando como centro la
iglesia Catdlica y se construyeron 4 capillas para el patrono de cada barrio. En
1,965 se determind una nueva nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en zona,
actualmente de la siguiente manera: Barrio San Pedro Apostol, Zona 1. Barrio
Santo Domingo, Zona 2. Barrio San Sebastian, Zona 3. Barrio San Pedro Martin,
Zona 4. El Area Urbana esta representada por COCODES. El area Rural cuenta
con 27 aldeas y 50 caserios, organizados por Comités de Desarrollo (COCODES)

y alcaldes auxiliares.1

1.1.7 Social.

La poblacion de Rabinal es de 31,168 habitantes, la proyeccion de la poblacion
para el aio 2010 es de 35,126 habitantes, de los cuales 16,400 son hombres y
18,726 son mujeres. En porcentaje, el 46.69% de la poblacion son hombres, el
53.31% son mujeres. En el area urbana vive el 30% de los habitantes del
municipio y en el area rural el 70%. La densidad poblacional proyectada para el
afo 2010 es de 70 habitantes por kildmetro cuadrado. El porcentaje de poblacién
indigena es de 82% y la etnia mayoritaria es la Maya Achi.! Los 18% restantes

mestizos. .1

El Municipio Cuenta con Centros Educativos del Nivel Preprimaria, Primario, Nivel
Medio: Ciclo Basico y Diversificado y Educacion Superior 1

EDUCACION PREPRIMARIA: Escuela Oficial de Parvulos “Mundo Mégico”,
Escuela de Parvulos No. 1, PAIN zona 3, Colegio Mixto San Lazaro, Colegio Mixto

Zamaneb, Colegio Mixto Santo Domingo, Escuela Jun Toj, Escuela Oficial Mixta

L Instituto Nacional de estadistica Censo poblacional 2002 P4ag. 241



Ricardo Juarez Arellano, Escuela Oficial de Parvulos para nifias, Escuela Oficial

de Parvulos para varones y Escuela Oficial Urbana Mixto Aldea Regional?

EDUCACION PRIMARIA URBANA OFICIAL: Escuela Oficial Urbana Para
Varones, Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, Escuela Oficial Urbana
Para Nifias. ?

Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, Escuela Oficial Urbana Mixta “PEM

Ricardo Juarez Arellano” 2

EDUCACION PRIMARIA URBANA PRIVADA: Colegio Mixto Zamaneb, Instituto
Privado Mixto San Lazaro, Colegio Particular Mixto Santo Domingo y Escuela Jun
Toj 2

EDUCACION BASICA OFICIAL: Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental 2

INEB Jornada Vespertina area Urbana, Escuela Normal Bilingle Intercultural

Oxlajuj y el INEB Jornada Vespertina zona 1.2

EDUCACION BASICA PRIVADA: Colegio Mixto Zamaneb (jornada matutina,
vespertina y Plan fin de Semana, Instituto Privado Mixto San Lazaro; Colegio
Particular Mixto Vida Nueva (plan fin de Semana); Colegio Nueva Generacion
(plan diario y fin de semana) 2

Instituto Juan José Arévalo Bermejo. Plan fin de semana y Centro de Formacion
de Artesanos (IGER).?2

EDUCACION DIVERSIFICADA OFICIAL: Escuela Normal Bilingiie Intercultural
Oxlajuj Noj Magisterio Infantil, Bachillerato en Educacion, INED, Jornada
Vespertina, Anexo al INEBE?

EDUCACION DIVERSIFICADA PRIVADA: Colegio Mixto Zamaneb (Perito en
Administracién de Empresas, Plan Diario) y Perito Contador, Plan fin de semana.
Centro Cultural de América (Maestros de Educacion Preprimaria y Perito
Contador). Plan Diario. Centro Educativo Medalla Milagrosa (Maestras de

2 Instituto Nacional de estadistica Censo poblacional 2002 Pag. 241



Educacion Pre-Primaria) Plan Diario. Instituto “Juan José Arévalo Bermejo,
(Bachiller en ciencias y Letras) 1

Colegio Particular Mixto Nueva Generacion Bachiller en Ciencias y Letras Plan fin
de Semana. Colegio Particular Mixto Vida Nueva Bachiller en ciencias y Letras
Plan fin de Semana. 1

Actualmente en todas las comunidades rurales existe ya la educacion preprimaria,
Primaria, Ciclo Basico funcionan los INEB de Telesecundaria y Diversificado solo
en la Aldea de Xococ. Asi mismo Casas de estudios que funcionan como Hogares

Comunitarios. 1

EDUCACION SUPERIOR OFICIAL: USAC, Seccién Rabinal, Facultad de

Humanidades:1

EDUCACION SUPERIOR PRIVADAS

Universidad Panamericana y Universidad Rural1

ACADEMIAS DE MECANOGRAFIA: Academia Comercial de Mecanografia Porfia.
Academia Comercial de Mecanografia Kaj Yup; Academia Comercial de

Mecanografia Emanuel; Academia Comercial de Mecanografia Zamaneb; 1

Academia Comercial de Mecanografia ElI Triunfo y Academia Comercial de

Mecanografia Valle del Urram. 1

ACADEMIAS DE COMPUTACION: Camara de Comercio. Centro de Computacion
Yahvé Hyré. Centro de Computacién Valle del Urram. Centro de Computacion
Rabinal Achi. Centro de Computacion Museo Rabinal Achi y Centro de

Computacion Zamaneb1

BIBLIOTECAS: Biblioteca Nacional del Banco de Guatemala, Biblioteca Municipal
y Biblioteca Anexa al INEBE:

1 Direccién Departamental de Educacién B.V.



EDUCACION PARA ADULTOS: Colegio Particular Vida Nueva, Colegio Nueva

Generacion, Colegio Juan José Arévalo Bermejo?.

Instituciones de Salud: Existe un Centro de Salud Publica en el Area Urbana y
otras instituciones que apoyan en salud, tal es el caso del Ministerio del Medio
Ambiente; Dispensario Santa Elizabeth Seton, el Instituto Nacional de Bosques.
Asi como también existen Clinicas de Salud Privadas, Farmacias entre otros.

Las viviendas en el casco urbano un 90% son construidas a base de Block vy
laminas (algunas con terraza) y el 10% de adobe y teja. En el area rural un 60%
adobe y teja, un 25 % de casas humildes de lapa y paja y un 15% de Block y

[amina.

2 Direccién Departamental de Educacién B.V.

Cultural.

Rabinal, fue una de las primeras asentamientos de los dominicos en el area de las
Verapaces, se reconoce en mil quinientos treinta siente (1,537) como el afio de
fundacion del municipio desde entonces, este lugar es conocido como “LA CUNA
DEL FOLKLOR NACIONAL”. Por sus costumbres y tradiciones propias que
enriguecen su cultura que lo diferencian de los demas municipios de Baja
Verapaz, de los cuales pueden mencionarse los siguientes: Danzas Folkloricas,

Cofradias, Artesanias, Comidas y Sitios Arqueoldgicos. 1

Rabinal es un pueblo que casi siempre esta de fiesta. En Rabinal existen 16
cofradias importantes, pero de ellas son cuatro que tienen mas autoridad de dirigir
a los demas, los cuales son: Achi Ajau, Virgen Maria, San Pablo y el Nifio dios,
cada cofradia tiene uno o dos cofrades donde guardan lo que se utiliza. Dentro de

las cofradias puedo mencionar las siguientes: 1

1Municipalidad de Rabinal, B.V



1. San Pablo Apdstol patrén del Pueblo: La feria se celebra del 20 al 25 de enero
en honor al patron. 2. Corpus Cristi; Virgen del Rosario. 3. San Jacinto. 4. San
Miguel Arcangel. 5. Dulce nombre de Jesus (Nifio dios). 6. San José. 7. San
Francisco. 8. Achi Ajau. 9. San Sebastian. 10. Santo Domingo. 11. San Pedro
Apéstol. 12. Virgen de Natividad. 13. Santa Cruz. 14. Virgen Maria. 15. Virgen
Patrocinio.16. Elena de la Cruz Cada una de las dieciséis cofradias representan
un a consecuencia de varios dias de fiesta para “celebrar un dia de santos” que
puede durar de tres a siete dias para culminar la pureza del santo hacia su nueva
casa o cofradia. Cada uno de los dias tiene su nombre o funcion. Para iniciar el
chaak pataan en la casa del cajauxel . La organizacion de cada cofradia indica un
sistema comunitario que a la vez constituye una jerarquia entre sus diferentes
miembros. La cofradia esta encabezada por cajauxel o mayordomo que junto con
Su esposa tiene una imagen de los dioses santos a su cargo durante un entorno
este servicio contempla la celebracion del afio conforme los rituales establecidos
por los antepasados. El Miércoles de Chilate se celebra en la ultima semana del
mes de mayo es una Fiesta importante que se celebra solo en Rabinal, que
consiste en que en las capillas de las cuatro zonas del municipio, San Pedro
Apéstol zona 1; Santo Domingo zona 2; San Sebastian zona 3 y San Pedro Matrtir
zona 4, el dia miércoles por la mafiana se vende chilate en jicaras (atol blanco)
con cacao y una torta de pan, en donde los bailes que acompafan a las mujeres a
llevar el atol son los Gulegiechos, acompafados de una procesion llamada el
Divino. Rabinal es ampliamente conocido a nivel nacional, por la ejecucion de una
variedad de danzas prehispanicas y coloniales que aun persisten en la vida
cultural y espiritual de los pobladores. La puesta en escena de las danzas
depende de la fecha calendarica en que se celebra una cofradia. Los bailes estan
intimamente relacionados con el culto de convivir con los antepasados y los
rajawales, es decir que alguien al momento de colocarse una mascara trae ala
vida al personaje y esto es una forma de recordarlos y honrar su memoria danzas

gue aun se practican en Rabinal,

2 Municipalidad de Rabinal, B.V



Son una muestra del sincretismo religioso persistente en la cultura Maya Achi.

Las danzas se presentan en las cofradias, para alegrar las fiestas, se realiza para
practicar las costumbres en memoria de los antepasados. Antes de cada
presentacion de los bailes o danzas de Rabinal velan las mascaras, prendiendo
candelas y rezando en donde se invocan rituales a los antepasados, para pedir
permiso y proteccion a los bailadores, la primera bailada la realizan en el Calvario
en donde rezan y ponen candelas; esto se hace antes y después de cada bailada.

Los bailadores se sacrifican espiritualmente y deben de respetar, porque si no

Cualquier mal les puede ocurrir. Se dicen que se baila para brindar una ofrenda a
los santos o antepasados y pedir por las cosechas, salud. A continuacién se listan
los bailes o danzas de Rabinal. 3

La Danza o Drama Rabinal Achi: Esta danza es una mezcla de hechos
historicos, en donde sus autores son miembros del linaje Toj, sefiores de Kajyub,
este drama fue creado en 1478 a.C. Este comprende de cuatro actos y es relatado
en Idioma Achi. Los integrantes del drama son: Kiché Achi: (Invasor). Rabinal
Achi: (Capitan de Job Toj). Job Toj: ( sefior de Rabinal). U chuch Q uq” / U chuch
Raxon: (La Princesa). Achi Mun Ixoq Mun: (Servidor o sirviente). Aguilas:
(Guerreros que representan las doce aguilas) Tigres: (Guerreros que representan
los doce jaguares) Instrumentos que se utilizan: Trompeta Alta, Trompeta Baja y

Tun.s

El Patzca o los Gilegliechos: Este baile relata su historia en Idioma Achi donde
narran sus lamentos, ya que por cargar el divino les sali6 el bocio. son
acompafados por musica autéctona, el tambor y el pito. Este baile es el
encargado de llevar las ollas con atol para el miércoles de Chilate, cofradia propia
de Rabinal. Sus integrantes; Aj Muy (mama de los gieguechos), Cuatro
personajes con mascaras con bocio; Otros individuos con mascaras pequefias con

bocio y borddn. Los Instrumentos: Tun y el Pito. s

3 Municipalidad de Rabinal, B.V



Baile de San Jorge o La sierpe: Esta danza no tiene ningun relato, sus
bailadores tienen que estar en sacrificio o guardar dieta. Sus personajes son:
Sierpe o dragon; Guardian llamado Ananias; Un diablo verde; Un diablo rojo; Dos

capitanes. linstrumentos: Tambor y pito. 4

Los Negritos: Los que bailan no usan mascaras, y realizan sus presentaciones
acompafando al nino dios el 25 de diciembre, a los reyes magos, ali ajau, su
relato es en achi y en castellano. Sus personajes: Tata-abuelo y otros

acompanfantes. Instrumentos: Tamborcito y Pitoa

Danza del Chico Mudo: Este baile se trata de un individuo que es mudo y se
comunica por medio de sefias con sus otros compaferos. Sus Personajes son:
Sefior CAPITAN; Viejo Domingo; Sefior Coro Mayor; Chico Mudo; Mico y una

Sefiorita. Instrumentos: Adufe y violin.

Baile del Venado: Este baile se caracteriza por que el principal personaje es un
animal. Sus personajes son: Un viejo; Un enfermo; Una mujer; Un Venado; Un

mico; Un ledn; Perro blanco y un Perro negro. Instrumentos: Pitoy Tun. s

Los siguientes bailes son relatados en espafol: Los Costefios: Realizan su
relato en espafol y lo conforman dos grupos que bailan al compéas del son. Sus
Personajes son: Lucas El Viejo; Juan; La Panchita; Pablo ler. Cargador; El Mico;
Ratébn 2do. Cargador; ElI Venado; Mundo 3er. Cargador; EI Torito;

Gaspar; Pascual; Tomas. Instrumento: Marimba. 4

Los animalitos: Se trata de la Caza de animales, Su relato es en espafiol y se
baila con marimba pura. Los personajes son: Ledn; Zorrillo; Pizote; Ardilla, Conejo;
Toro; Venado; Elefante; Mapache; Tigre; Jabali y un Mico. Instrumento: Marimba

(pieza). s

4 Municipalidad de Rabinal, B.V



Los moros Tamborlan y Cristianos: Este baile trata sobre la lucha entre
espafoles y musulmanes. Instrumentos: tambor y pito y para el moro espafiolo

Cristianos es la marimba. s

El Baile de la Conquista de Guatemala: Este baile representa la lucha contra
los esparioles y los indigenas. Lo bailan para la fiesta de la Virgen del Patrocinio,

tres veces frente a la Iglesia Catdlica. Instrumentos: Tun y la Chirimia. s

Rabinal es conocido también por sus artesanias, Tales como: 1. Morro: Solo en
Rabinal se elaboran guacales, chinchines vy jicaras, los guacales son pintados en
rojo y amarillo que sirve para tomar chilate, pinol o café. Las jicaras se usan para
beber chilate con cacao y los Chinchines son utilizados como juguetes en bailes
tradicionales. 2. Se elaboran diferentes tipos de textiles tales como: Manteles,
servilletas, Centros de mesas, camisas, cubrecamas, fundas para biblias, Guipiles,
bolsas entre otros. 3. La cerdmica de barro es elaborado por las familias
Rabinalence que se dedican a trabajar los siguientes productos: floreros, macetas,
bases de lamparas, porta veladora, jarrones con disefio de casitas. El material lo
extraen de la Capilla del barro, lo secan, lo aporrean y lo sirnen para su
preparacion. Estos productos son transportados en todo el pais. 4. Elaboracion
de mascaras son talladas y elaboradas por varias personas que se dedican a este
trabajo, para hacerlo solo necesitan una muestra del personaje que desean

elaborar. s

Entre las comidas tipicas se mencionan: Pinol: Que es una bebida espesa de maiz
tostado y condimentado y se completa con carne de gallina o de chunto.
Revolcados: se realizan de hiervas que se comen, tales como: Col, tupe, ejote,
hoja de ayote con lo cual se hace el boxbol, se le prepara un recado hecho con
pepita de ayote, tomate y chile. Atoles: Se vende especialmente el Chilate o atol
blanco, tres cocimientos, shuco rosado que se hace con maiz negro, shuco en

dulce que se hace con maiz blanco con dulce de panelay el atol de elote. s
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El Municipio de Rabinal cuenta con varios Lugares turisticos y arqueoldgicos, que

son lugares sagrados donde realizan ceremonias mayas. Entre ellos se

mencionan los siguientes: 1

>

Kajyub que significa “Cerro elevado hasta el Cielo”, esta ubicado a 4 kms. Del
centro. En este cerro realizan ceremonias mayas y suben cuarenta dias
después de la semana santa a Celebrar la Ascension de Jesus. Pertenece al

periodo postclasico. 1

Chuitinamit : significa “LUGAR DE GRANDES PALACIOS”, en este templo se
ubica el campo de juego de pelota maya. Fue el primer asentamiento de los
achies est4d ubicado al poniente de Rabinal, 14 kms. de distancia

aproximadamente. 1

Chu’likuy vy Xikin Juyub: en la actualidad el cerro se llama El Tablén1

Ruinas de Toloxcoc. 1

Capilla Chi Wilooy: Es un cerro de rituales maya-Achi conserva algunos

vestigios ancestrales. Se ubica a 5 kms. Del centro. 1

Capilla del Barro: Se llama asi porque esté construida sobre suelo barroso que

se usa para la elaboracion de la cerAmica de Rabinal. Se celebra el dia de la

Cruz. 1
Capilla de Xecamba: Cada afio celebran el dia de la cruz. 1

Balneario los Chorros: Se destaca por su catarata, algunos la utilizan para

bautizos de personas evangélicas, dias de campo, se ubica a 7 Km. Del centro.

Lo anterior confirma la identidad cultual del pueblo Maya-Achi. 1

1 Museo Comunitario Rabinal, Achi
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1.1.8 ECONOMICA

Dentro de los productos que Rabinal distribuye se puede mencionar las ricas
naranjas que son conocidas a nivel nacional, asi también como las granadias,
zapotes y la extensa produccién de mangos de diversas clases. Dentro de los
vegetales que se producen la mayoria es para consumo local como: frijol, maiz,
cebolla, tomate, mani, rdbano, loroco, cilantro. En la artesania se trabaja la
ceramica elaborando en barro: floreros, ollas, recuerdos, platos decorados, siendo
uno de los productos vendibles fuera del municipio. Entre los tejidos mas
vendibles estan: los guipiles, fajas, cortes tipicos, servilletas, manteles y la
variedad de productos elaborados en morro. A su vez existen Abogados,
Licenciados, maestros, Profesores, doctores, odontélogos, herreros, destazadores
de reses, marranos y pollos, talleres de reparacion de bicicletas y motocicletas,
vendedores de articulos de primera necesidad, ropa, calzado, Granjas Privadas
para la produccion de pollo y huevos: varias en el municipio, para la cobertura del
mercado local. Asociacion de Mieleros de Rabinal: productores de miel de abeja.
Talleres de telares para la elaboracién de cortes tipicos y servilletas (telar de
pedal), se puede observar el proceso en la elaboracion de tintes para combinacion
de colores en los hilos a utilizarse. Fabricas de tejas de barro, ladrillo y piso
ceramico. Tejidos ADIVIMA proyecto de tejidos ejecutados por viudas de Rabinal,
ubicado en la zona 2. Proyectos de tejidos en telar de pedal: produccién de
manteles y servilletas, ejecutados por viudas, en la aldea La Ceiba. Jardin
Botanico de plantas ornamentales: Conservacion y Produccion de flores naturales
para el abastecimiento del mercado local (zona 4). Los habitantes del municipio de
Rabinal, Baja Verapaz se habian caracterizado por ser personas dedicadas al
comercio y no tanto a la vida profesional. Pero en los Ultimos afios se ha visto el
crecimiento profesional de muchas personas lo cual ha hecho que se necesiten
muchos servicios. Anteriormente no habia tantos graduados del nivel diversificado
menos del nivel universitario. Actualmente Rabinal cuenta con profesionales en

ambos niveles y cuenta con servicios que antes no existian en nuestro municipio

2 Museo Comunitario Rabinal, Achf
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esto ha hecho que el sector comercial formal abra sucursales de sus empresas
en este municipio, entre ellas podemos mencionar: Banco Reformador,
BANRURAL, COOSANJER R.L, Banco Agro mercantil, Banco Azteca,
Compartamos, Génesis empresarial, FONDESOL, SHARE de Guatemala,
Agencias Way, Centro Eléctrico Musical, Despensa Familiar, Almacén el Venado y
otros mas.

Cuenta con una emisora Comercial que es: Rabinal Super Estéreo y dos
emisoras comunitarias de Radio: San Pablo y Radio Jun Toj, asi como emisoras
comunitarias evangélicas entre ellas estan: La Voz de Jehova y Estéreo
Apocalipsis. Cuenta con servicios de teléfonos domiciliares, ficheros, celulares,
servicio de fax y correo electronico. Se comunica a la ciudad capital por via
terrestre por dos rutas, via Rancho ruta al Atlantico 178 kilometros y Via San Juan
Sacatepéquez 115 kilbmetros (mas conocida como via El Chol).

Cuenta con una linea de microbuses de Rabinal — Salama llamada
AMIRSA, Asociacion de Microbuseros que cubre la ruta Rabinal — Cubulco, y

transportes particulares que cubren las rutas de las diferentes aldeas tales como:

Xococ, San Rafael, San Luis, La Ceiba, etc. Ademas personas individuales que
poseen vehiculos tipo pick-up, camiones, carros cerrados, motos y bicicletas. Para

el area urbana cuenta con servicios de Taxis y Moto taxis?.
1.1.9 POLITICA

Cuenta con una corporacion municipal, liderado por el sefior Luis Alberto Morales
Osorio, Alcalde Municipal. Esta conformado por ocho elementos:

Alcalde Municipal: Luis Alberto Osorio Morales. Sindico Primero:  Celso Catalan.
Sindico Segundo Abraham Chen de Paz. Concejal Primero Valentin Camo

IXpancoc

6 Municipalidad de Rabinal, B.V.
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Concejal Segundo: Pedro Piox Lopez. Concejal Tercero: Martin Mulul Cac.
Concejal Cuarto:  José Leonardo Tahuico Camd. Concejal Quinto: Ricardo

Vargas Xitumul

Organizadas También por COCODE (ZONAS: 1, 2,3y 4)

Coordinador zona 1: Juana Garcia Depaz

Coordinador zona 2: Mary Guadalupe Ismalej Chen

Coordinador zona 3: Lucrecia Jerénimo Manuel

Coordinador zona 4: Juan Xitumul Ismalej

Organizaciones Politicas y Civiles Apoliticas.

Policia Nacional Civil. Coordinaciéon Técnica Administrativa. Juzgado de Paz.
Centro de Salud. Ministerio de Medio Ambiente. Casa del Adulto Mayor. Caritas
Diocesanas. Academia de Lenguas Mayas. SHARE de Guatemala. CALDH.,
Bufete Juridico Popular, Salones para Actos Especiales, Oficina de Secretaria,
Oficina de la Mujer, Oficina de la Nifiez y la Adolescencia, Oficina del Adulto Mayor
, Oficina de la Tesoreria, Comisaria, Oficina de Direccion Municipal de
Planificacién, Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos, Oficina Proyecto
de Las Verapaces, Oficina Ministerio de Cultura y Deportes, Oficina de Medio
Ambiente, Oficina de Turismo Municipal, Oficina de la Policia Municipal de
Transito, Oficinas de ONGs (PRODEVER, PROMUDEL), CAIMO, DDHH.,
Naciones Unidas. Asociaciones Organizadas con personeria juridica.
Organizaciones como Comités de Desarrollo de las comunidades del area rural.
(COCODES).La poblacion de Rabinal esta organizada por diferentes
asociaciones. -Asociacion de Criaderos de Nij (cochinilla), procesamiento y
elaboracion de tintes y lacas (brillo natural) -Talleres de Ceramica de Torno: Como
uno de los principales bastiones de la economia y orgullo nacional como producto
de exportacion.-Asociacion de Microbuseros AMIRSA. Asociacion de picoperos de
Rabinal -Talleres en la elaboraciéon de chinchines, guacales y alcancillas de

MOoTrros.

7Municipalidad de Rabinal, B.V
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1.1.10 Filosoéfica

El Municipio Rabinal, es reconocido como la “Cuna del Folklore Nacional” por su
valioso aporte cultural e histérico al pais. El “Rabinal Achi’, danza drama
prehispanico que ha sido declarado Patrimonio Intangible de la Humanidad, por
UNESCO, afirma con esta distincion la identidad milenaria del pueblo Maya ante el

mundo.

El idioma Achi , constituye el vinculo cultural de los centros poblados, a través de
él, se aprende un legado de conocimientos, valores y costumbres propios del
grupo social; también permite una comunicacién real con el grupo, asi como la

identidad de los pueblos.

El vestuario es el simbolo de identidad social, cultural, material y espiritual de las
personas; en el descansa la filosofia, el pensamiento, las costumbres, el sistema
de valores y la personalidad colectiva de los centros poblados, su uso cotidiano

fortalece la identificacidon de los pueblos.

El 68% de la poblacién son catolicos-mayas, profesan la religiéon catélica celebran
dieciséis cofradias y a su vez practican ceremonias mayas; el 5% son mayas
Catdlicos le rinden culto a la naturaleza, al corazén de la tierra y al corazon del
cielo, celebrando ceremonias mayas en lugares sagrados; el 20% son Cristianos
Evangélicos, seguidores de Cristo, rindiendo Honor, Gloria y Alabanza a la
Trinidad: Padre, Hijo y Espiritu Santo, uno de los valores que se practica es la
regla de Oro, EI Amor al préjimo; 5% son Testigos de Jehova adoran a Jehova
practican la doctrina del Antiguo Testamento basados en el Pentateuco, 2% son
Mormones no son cristianos, sino seguidores de José Smith, los valores que
profesan son amor, respeto, honradez, confianza, tolerancia, rectitud,

responsabilidad.

8 Municipalidad de Rabinal, B.V
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En el atrio de la iglesia catdlica, en las cofradias y en los sitios sagrados, se vive la
espiritualidad Maya Achi. Su gastronomia, artesania, bailes prehispanicos, sitios

arqueoldgicos, entre otros, son Unicos a nivel nacional.

La fiesta y Feria titular de Rabinal se celebra del 20 al 25 de enero, en honor a

San Pablo Apdéstol.

El municipio cuenta con 62 lugares sagrados, asociados a la cultura Maya Ach.
Los cuales estan ubicados en distintas comunidades siendo el cerro Kaj Juyub
Chwi Tinamit, Pakagjaa, chwa Balam, Chwa procesién, saqgtijel, Chwasimarron,
Takalik abaj, Ukuk abaj, chwa mumus, Tezulutlan, Belej kachee, K’amba, Balam
chee, Chiixim, Ajaaw Uxaaq, Chwa Chuun, Pa Pzaam, ximbajaa, Sagacho’, chwi
kuruus, Chi Kaak Miloj, Kisintuu, Zutulic kim, El portal abaj, Quixchun, Xetaragon.
Entre los mas visitados para ejercer la espiritualidad maya son Kaj Juyup y Chwi
Tinamit, aunque el municipio carece de una politica de promocién y conservacion

de los sitios sagrados. A nivel departamental,

Rabinal tiene la mayor riqueza arqueoldgica, seguida por el municipio Cubulco.
1.1.11 COMPETITIVIDAD

Las organizaciones que ayudan a las personas en el municipio son:

Comision de Apoyo Integral de la Mujer. (CAIMU)

Oficina de los Derechos Humanos,( ODH)

Oficina Municipal de la Mujer. (OMM) que compiten con la Oficina de la Mujer

Achi de la Asociacion del Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.

9 Municipalidad de Rabinal, B.V.
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1.1.12 Aspecto Geografico.

El municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, es el segundo en
categoria después de la cabecera departamental Salamd, sus limites territoriales:
Norte: colinda con San Miguel Uspantan del departamento del Quiché y Alta
Verapaz; al Sur: con Granados y con Santa Cruz El Chol; al Este: con Salama y
San Miguel Chicaj y al Oeste con Cubulco Dista de la ciudad capital por ruta al
Atlantico 175 kilometros carretera asfaltada y via San Juan Sacatepéquez (mas
conocida como via El Chol) 115 kilometros en su gran mayoria terraceria y en mal

estado.

El Municipio, dista a 175 kilbmetros de la ciudad capital y 28 Kilbmetros de la
cabecera departamental de Baja Verapaz. La ruta nacional que lo comunica con
los otros siete municipios del departamento es asfaltada con excepcion de Santa
Cruz El Chol y Granados. Las vias de comunicacion comunitarias a la cabecera
municipal en su mayoria son de terraceria transitables en tiempo seco, ya que
durante la época de invierno o estacion lluviosa se deterioran y presentan

dificultades de acceso.

Se sitba en el centro de la Republica de Guatemala, colinda con los siguientes
municipios de Baja Verapaz: al este con San Miguel Chicaj; al sur con El Chol,
Granados y Salama; al oeste con Cubulco y al norte con el municipio de San

Miguel Uspantan, del departamento de El Quiché.

Desde la capital por la ruta al atlantico 178 kilbmetros carretera esfaltada. Y via
San Juan Sacatepéquez (conocido como via El Chol) 115 kilbmetros en su gran
mayoria terraceria, en la actualidad se ha iniciado trabajos de ampliacion y asfalto

pero por problemas de contratos se ha estancado.

10 Municipalidad de Rabinal, B.V
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La cabecera municipal esta en las coordenadas: 15° 05’ 05” latitud norte y 90° 29’

24” longitud oeste. .

Su altura sobre el nivel de mar es de 973 metros.
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El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilometros
cuadrados, divididos en &rea urbana y rural, aldeas, caserios, asentamientos y
colonias. El clima de Rabinal es calido y se encuentra rodeado de grandes cerros
montafiosos, su suelo es medianamente feértil por las escasas lluvias, entre sus
principales accidentes geogréficos, se encuentran las Ruinas de Caj Yup,
Chuitinamit, Xococ y el Tablén, entre sus rios se encuentra la afluente del Rio
Rabinal, el cual nace en Patixlan y se une a las cauces de la hidroeléctrica Chixoy

y la Sierra de Chuacus.

11 Municipalidad de Rabinal, B.V
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Suelo semifértil que da vida a los grandes y famosos naranjales de Rabinal, La
palma (con que se elaboran sombreros y petates). Los cerros que dan albergue a
la flora y fauna propia del municipio.
Los rios que bafian sus costas son:

Rio Rabinal, Rio Negro, Rio Sajcap y Rio Chiac.

El Municipio, dista a 175 kilbmetros de la ciudad capital y 28 Kilbmetros de la
cabecera departamental de Baja Verapaz. La ruta nacional que o comunica con
los otros siete municipios del departamento es asfaltada con excepcién de Santa
Cruz El Chol y Granados. Las vias de comunicacion comunitarias a la cabecera
municipal en su mayoria son de terraceria transitables en tiempo seco, ya que

durante la época de

Invierno o estacion lluviosa se deterioran y presentan dificultades de acceso. Se
sitia en el centro de la Republica de Guatemala, colinda con los siguientes
municipios de Baja Verapaz: al este con San Miguel Chicaj; al sur con El Chol,
Granados y Salama; al oeste con Cubulco y al norte con el municipio de San

Miguel Uspantan, del departamento de El Quiché.

Desde la capital por la ruta al atlantico 175 kilbmetros carretera esfaltada. Y via
San Juan Sacatepéquez (conocido como via El Chol) 115 kildbmetros en su gran
mayoria terraceria, en la actualidad se ha iniciado trabajos de ampliacion y asfalto

pero por problemas de contratos se ha estancado.

12 Municipalidad de Rabinal, B.V
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El clima de Rabinal es calido y se encuentra rodeado de grandes cerros su suelo

es mediante fertil

El Municipio tiene tres tipos de clima: calido en el valle de Rabinal y los
alrededores; frio y templado en las montafias. Los meses mas frios son enero y
febrero, y los mas célidos son marzo y abril. La temperatura oscila entre los 23 y
32 grados centigrados, la precipitacion pluvial anual es de 300 a 500 milimetros,
durante 60 dias promedio de lluvia y su humedad relativa media es del 60%.

El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilometros
cuadrados,

La evolucion de la fauna en el Municipio por la relacion de dependencia entre
variables es similar, pues la deforestacion ha traido consigo la degradacion de
hébitats necesarios, a varias especies nativas del Municipio. Los riesgos de
extincion son incrementados por la practica de la caceria, y que impide la
reproduccién de ciertas especies. Dentro de los animales que existen en el
Municipio se mencionan: Venado, Tepezcuintle, Tacuazin, Armadillo, Gato de

Monte, Ardilla, Conejo, Coyote, Tejon,

Iguana, Zorrillo, Cheje, Sanate, Cenzontle, Pecho blanco.Antecedentes historicos.
El Municipio de Rabinal se localiza en el Valle de Urram, anteriormente territorio
pogomchi', desde el siglo Xl y Xl comienza la presencia quiché en el lugar,
se le conoce con el nombre de Rabinal, San Pablo Rabinal, Rabinal Achi o San
Pablo Rabinal Achi. Los primeros habitantes eran los g’eqchi, de quienes se cree
que proviene el nombre de Rabinal que significa “Lugar de la Hija del Sefior”, en
este se edifico la primera iglesia dominica de la Verapaz del sur que a partir
del periodo hispanico se le conoce como San Pablo Rabinal. “La iglesia del
municipio de Rabinal, segun expertos en arte colonial, es la primera iglesia
abierta en Mesoamérica, calidad que fue descubierta a raiz del terremoto de
1976".

13 Municipalidad de Rabinal, B.V

19



La fecha de fundacién se estima que fue en el afio de 1537, en el valle de

Tzemaniel, No existen registros sobre la fecha y las causas de traslado al actual
asentamiento; desde la época precolombina hay referencias sobre los de
Rabinal o Rabinaleb, lo que hace pensar que existia desde antes de Ila
llegada de los curas esparfioles Rabinal, Cuna del folclor nacional, municipio del
Departamento de Baja Verapaz. Por Decreto 01 de agosto de 1893, Rabinal fue
elevado a la categoria de ciudad. Se puede Considerar que la Etimologia de
Rabinal, se deriva del nombre del caciqgue de la tribu Achi, Gaspar de los
Rabinaleb “Hablar de la historia de Rabinal, a pesar de su grandeza, es un tépico
oscuro porque poco existe en documentos. Hay datos histéricos en crénicas, pero
gue son poco precisos. Lo que mas abunda son relatos que han pasado en forma
oral de generacion en generacion, que desde luego, tienen sus distorsiones a
través del tiempo. Los historiadores han trabajado con diferentes datos y entre
ellos existen controversias, y los vestigios arquitectonicos y de manufacturas,
cerdmica, pedreria, joyas o las han destruido, o les han llevado a otros paises.
Entonces, nuestra historia es oscura, a pesar de su grandeza. Existen varias

controversias de las cuales citaremos dos:

¢Cual es el verdadero nombre del pueblo?

Rabinal, San Pablo Rabinal, Rabinal Achi o San Pablo Rabinal Achi. Casi todos
los historiadores coinciden en llamarle SAN PABLO RABINAL y asi le hemos
conocido, aunque algunos sostengan que solo debe llamarsele Rabinal Achi.
Recordemos que todos los municipios fundados por los espafioles, principalmente
aquellos fundados por religiosos, bautizaron al nuevo poblado con el hombre de

un santo y después un vocablo indigena: San Pedro Jocopilas, San Miguel Chicaj,

San Juan Chamelco. Visto desde ese punto nuestra tierra debe llamarsele SAN
PABLO RABINAL quiza Fray Bartolomé de las Casas no le llamé asi pero los

misioneros le agregaron el nombre del patrén del pueblo.

14 Municipalidad de Rabinal, B.V
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Y si hablamos de la fundacion y traslado del pueblo aun hay mas problema.
Existen divergencias con los nombres de los valles y lugares, y mas con los
anteriores habitantes del valle donde actualmente esta asentada la ciudad.

Los cronistas dicen que hubo cuatro frailes que iniciaron la conquista del Reino
del Tezulutlan Tierra de Fuego, en el cual no habian podido entrar ni arcabuces ni
cafones de los soldados espafioles que lo intentaron por tres veces. Los cuatro
frailes que entraron a Tezulutlan con dos armas: La Santa Biblia y El Crucifijo,
fueron Bartolomé de las Casas, Luis Céancer, Pedro de Angulo y Rodrigo de
Ladrada. El primero en llegar a la comarca de Sacapulas El Quiché fue Fray Luis
Céancer, después de enviar a comerciantes indigenas con canticos religiosos para
gue los divulgasen entre los moradores de Sacapulas y otras regiones. Aceptada
la presencia de hombres de paz en Sacapulas y bautizados los primeros
aborigenes, Fray Bartolomé de las Casas y Pedro de Angulo en 1537, llegaron a
la comarca de Tzemaniel o Tzamaneb, que la ubican entre Nima- Cubul -Cubulco-
San Andrés Sajcabaja y Sacapulas a 8 leguas del actual poblado de Rabinal
donde se encontraron diseminadas varias tribus que obedecian a un cacique
mayor cuyo nombre original no asentaron. El y la mayoria de caciques menores
aceptaron el Cristianismo no asi algunas tribus que en clara rebeldia y
desobediencia decidieron emigrar a San Lucas Sacatepéquez, Chinautla y Mixco.
Muchos de ellos murieron por enfermedad. Los frailes dominicos bautizaron al
Cacique principal con el nombre de Don Gaspar de los Rabinaleb, por que
Rabinaleb se llamaba el conglomerado de las tribus que el jefe aba en Tzemaniel,
y de alli, al pueblo le llamaron Rabinal. Los convencié De las Casas para que ya
no vivieran diseminados y los trajo, segun muchos cronistas, a la region de
Chuitimamit o Nima, que quiere decir: “antiguo pueblo”, y segun otros, a las tierras
de lo que hoy es la aldea de La Ceiba y parte del cerro ElI Tablén, donde
construyeron varias casas y una iglesia para que los indigenas vivieran a la

usanza espafiola y facilitar asi su evangelizacion.
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Documentos sobre la fundacion de San Pablo Rabinal, no existen. Ademas, no
hay una fecha fija que sefale el traslado del poblado, ya sea de Chuitimamit o de
la Ceiba y El Tablén, el valle del Urram donde actualmente esta. Tampoco se
saben las razones de su traslado, suponiéndose que fue por la fertilidad del valle y
la abundante agua que en ese tiempo habia. En Chuitimamit o Nima Tinamit no
existen vestigios de casas trazadas con calles y plazas, ni de la iglesia, solo ruinas

de supuestos templos indigenas con gradas, lajas y mezcla de cal.

En la region de El Tablon si existen algunos vestigios cimientos de lo que pudo ser
un pueblo al estilo espafiol.

El padre Narciso Teletor sostiene que donde asentaron primero Rabinal es el valle
de Urram, pero Fray Francisco Jiménez dice que Urram es el valle donde
posteriormente y, sin especificar fecha, se traslado el poblado, es decir, donde
actualmente se asienta.Las razones del traslado del primer asentamiento al actual
se supone que fue por la abundancia de agua, en ese entonces, y porque los
frailes traian las semillas de la naranja Valencia y en ese lugar no se produjeron
muy bien, pero si mas al oriente, en las riberas del rio Rabinal, donde hoy se
asienta el caserio Chisaliya. Dicho sea de paso Bernal Diaz del Castillo dice en su
“Historia verdadera de la Conquista de Nueva Espana” que él sembro las primeras
semillas de naranja siete u ocho en un lugar cerca del rio Tonala o San Anton en
la region de Panuco en Nueva Esparia, traidas de Cuba.

El asiento de San Pablo Rabinal fue en el valle de Urram y Fray Francisco
Jiménez, que estuvo en el cuarto de la parroquia de este municipio durante 10
afnos, también llama a Rabinal, Tequisistlan, en su “Historia de la provincia de San
Vicente de Chiapa y Guatemala” Tomo Il, nombre que lo confirma el Rev.
Ricardo Terga en su ensayo: “La mies es abundante” cuando dice: “En 1545, un
grupo de esparfioles habian entrado a Tequisistlan o Rabinal, esclavizando a 700

personas...” Ademas, el mismo Rev. Llama de otro modo al poblado:
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“El 19 de febrero de 1542, Pedro de Angulo en una carta pidié que la poblacion de
Tecocistlan (Tenochtitlan) fuera colocado directamente bajo la corona de castilla”.
Tal nombre Tequisistlan o tecoshtitlan lo menciona el historiador holandés Ruud
van Akkeren en su ensayo: “Nuevo enfoque sobre el Rabinal Achi”. También
Akkeren indica que segun Carmac, el vocablo Rabinal significaria “volador *,
“hilador “o “volteador “y Tequisistlan significa “Lugar de concha“ porque en nahuatl
Teccitli quiere decir: “Caracol de mar de estructura espiraloide “. En resumen, San
Pablo Rabinal también llamésele Tequisistlan, o Tecoshtitlan. Los datos sobre la
fundacién de Rabinal son imprecisos. Lo que si puede afirmarse es que el pueblo
fue fundado por Fray Bartolomé de las Casas en 1537. En 1685 aparece ya el
nombre de San Pablo Rabinal en el primer Libro de bautismos de la parroquia y

sus asentamientos comienzan el 4 de marzo de tal afo.

1.1.13 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

La llegada de EI Abate Charles Etienne Brasseur de Bourbourg, al pueblo de
Rabinal, el 15 de marzo de 1855, sacerdote que recopilé el Valet Drama Rabinal
Achi, y costeo los trajes y méscaras para que se hiciera la primer representacion
del baile conocido hoy por hoy en todo el mundo.

La construccion de la Iglesia Colonial de Rabinal, Baja Verapaz.

La fundacién de Rabinal por Fray Bartolomé de las Casas. La llegada de Fray
Francisco Ximenez, el cual fue el que inicio la recopilacion de documentos
importantes de la cultura maya del valle del Urram. El nombramiento de Rabinal y
Caj Yup como: Monumentos Nacionales Precolombinos el 24 de abril de 1931,
segun Decreto Legislativo nimero 1,376, siendo presidente de la Republica el
General Jorge Ubico.

Creacion del Instituto Nacional Prevocacional Mixto Nocturno (1960) quien fue
gestionado por la Municipalidad y autorizado el 25 de julio de 1960, siendo

presidente de la Republica Miguel Idigoras Fuentes, hoy es el Instituto Nacional de

17 Municipalidad de Rabinal, B.V
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Educacion Basica Experimental con Orientacion Ocupacional Industrial. La
destrucciéon que causo el Terremoto de 1,976.

Conflicto Armado Interno que causé destrozo, muerte y dolor en el municipio
(1980-1982). En el periodo de 1981 a 1983, Rabinal fue uno de los municipios
mas afectados por el conflcto armado interno, fueron asesinadas

aproximadamente 4,411 personas (20% de la poblacion).

PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS.
SACERDOTES: Presbhitero Celso Narciso Teletor

ALCALDES: Sefior: Mario Valdizon, Sefior: Jorge Mario Estrada Garzona, Sefior
Antonio Chacon GOmez, Sr. Basilio Canahui; Profa. Francisca R. Diaz, Profa.
Céandida Luna; PS. Mateo Ismalej, Sr. Armando Garzona, Prof. Roberto Garzona,
Sr. Inocente Tecu Toj, Prof. José Salvador Sanchez, P.A. Julio Manuel Vasquez

Solano, Sr. Luis Allberto Morales Osorio.

ESCRITORES: Profesor. José Efrain Hernandez Gémez (+)
Profesor. Miguel Angel Juarez (+)
Sefior: Fidencio de Ledn Barrios (+)
Guillermo Hernandez (+)
Zoel Armando Izaguirre
Héctor Leonel Lépez
Fernando Sierra
Eldin Dele6n
Narciso Teletor (+)
Fredy Rolando Chinchilla (+)

Byron Valdizén

18 Municipalidad de Rabinal, B.V
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COMPOSITORES: Sefior Julio Antonio Pérez (+)
Sefior Fidencio de Ledn Barrios (+)
Sefior Cristébal de Jesus de Leo6n Barrios (+)
Hermanos Jerénimo Cortez

Miguel Angel Juérez (+)

PINTORES: Hiriam Reynaldo Cruz Morales
Alberto Chén Gonzélez
Walter Oswaldo Hércules Estrada (+)
Jaime Eduardo Hércules Estrada
Familia Tax Sis
Hugo lzaguirre
Isaac Lopez Alvarado
Celestino Yol Tum

Moisés Chén (+)

ESCULTORES EN MADERA:

Elaboracion de mascaras e imagenes Sefores: Luciano Toj,

Juan Chen, Julian Ordénez, familia Sis y Prof. Jesus Ivoy.

FOLCLORISTAS: Celso Sesam
Salvador Sanchez
Rubén Catalan
Mario Valdizén

José Ledn Coloch (+)

19 Municipalidad de Rabinal, B.V
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LUGARES DE ORGULLO LOCAL.:

Rabinal cuenta con varios sitios arqueoldgicos, en donde se manifiesta en cada
una de ellas la historia de lo que hoy es este municipio, asi como su gran
importancia con el desarrollo econémico de la regién entre ellas se puede
mencionar:

Kaj Yub’, que significa “Cerro elevado hacia el Cielo”, estd ubicado a 4 Km de la
cabecera municipal

Templo Ceremonial Chwitinamit o Nima Tinamit, que significa “Lugar de grandes
palacios” o “En los pueblos”, esta ubicado a 6 km de la cabecera municipal

Mumus

Nima Ab’ Aj, que significa: “Piedra Grande”

Chwa Xoy Ab’ Aj: “La piedra que esta junto a los Joyobatecos”.

Chu’Ukuy y Xikin Juyub’ hoy en dia al Cerro se le llama: “El Tablon”

Xe Pichec

Cerro Mogoton y ruinas de El Toloxcoc, ubicada en la aldea de San Luis a 12

kilbometros del centro. Chuacan’ Tzachijel

PARAJES O VEREDAS:

Xe’'olaj

La Periguera

Los naranjales y Cafaverales recorrido Rio San Rafael ubicado a 5 kilémetros del
centro de la ciudad, Los mangales, Los Chorros, Balneario Las Pilas, Plaza

publica, Iglesia Colonial

20 Municipalidad de Rabinal, B.V
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1.2 Identidad Institucional

1.2.1 Nombre:

Asociacion de Bufete Juridico Popular y Oficina de la Mujer Achi, 1

1.2.1.1 Ubicacion geogréfica.

12, Calle 7-56 zona 1. Rabinal, Baja Verapaz. 1

1.2.1.2 Vision.

Ser una organizacion estructurada y dindmica a partir de sus conocimientos,
experiencias y resultados, reconocida localmente por la calidad de servicios que
presta a personas de escasos recursos economicos, y referente importante para
entidades locales, nacionales e internacionales que abordan temas de acceso a la

justicia. 1
1.2.1.3 Mision.

Facilitar a personas, grupos y comunidades organizadas de escasos recursos
econdémicos el acceso a justicia, en especial a victimas y sobrevivientes del
conflicto armado interno y mujeres victimas de violencia, a través de asesoria,
orientacion, acompafiamiento y gestion legal de casos que favorezcan el respeto y
cumplimiento real de sus derechos humanos y seguridad colectiva en la tenencia

de la tierra. 1

1 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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Brindar orientacién en tema de derechos humanos a grupo de mujeres, jovenes y
seforitas estudiantes de basicos, principalmente del area rural, con la finalidad de

erradicar la violencia contra la mujer. 2

1.2.1.4 Objetivos.

Objetivo general.

Promover a los sobrevivientes de las comunidades mayas de Rabinal, el acceso a
la justicia para contribuir a la formacion de una sociedad democratica orientada

hacia la paz, el desarrollo humano y la confianza en la justicia. 2

Objetivos Especificos.

Mantener los servicios que presta el bufete, especificamente en el area de la
mujer, a través de atencion y acompafiamiento legal y psicologico a mujeres
victimas de violencia, para que tengan de una manera efectiva acceso a la
justicia y se reduzcan los efectos negativos y secuelas de la violencia de que

sean objeto. 2

Brindar orientacion en tema de derechos humanos a grupo de mujeres,
jovenes y sefioritas estudiantes de basicos, principalmente del area rural, con

la finalidad de erradicar la violencia contra la mujer. 2

2 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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Facilitar a los comuneros del pueblo mayas Achi, la certeza y seguridad
juridica en la tenencia de las tierras, donde tienen asentadas sus casas de
habitacion y lugares de trabajo, mediante la inscripcién de sus derechos en el
Registro General de la Propiedad y con orientacién técnica para el buen uso de

la tierra que contribuya a generar un ingreso econdmico para el sustento

familiar y el desarrollo humano. 3

1.2.1.5 Principios.

Es una institucion sin fines de lucros.

Promocion y Divulgacion de los Derechos Humanos en todo su ambito. s

1.2.1.6 Valores. Amor, respeto, honradez, confianza, rectitud, responsabilidad.
solidaridad y Justicia. 3

3Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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1.2.1.7 ORGANIGRAMA

Organigrama del Bufete Juridico Popular y Oficina de la Mujer Achi, Rabinal, B. V.
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4 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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JUNTA DIRECTIVA:
PRESIDENTE: Conrado Aj Piox
VICEPRESIDENTE: Cruz Alvarado Jeronimo
SECRETARIO: Julio Manuel Vasquez Solano
TESORERO: Félix Alvarado Sic
VOCAL [: Paulina Ixpata Alvarado
VOCAL II: Maria Magdalena Raxcaco6

VOCAL Ill: Fernando Suazo s

1.2.1.8 Servicios que presta.

Servicios de caracter legal

Asesoria, acompafiamiento, orientacién legal, servicios de mediacion vy
conciliacion. s

Atencién y acompafiamiento legal y psicolégico a mujeres victimas de violencia.
Lideres de comunidades y conformando una red de promotores de derechos
humanos. Conflictos de Tierra.s

Otros procesos que realiza.

Ha venido incidiendo en la investigacion de casos de violaciones a los derechos
humanos sucedidos durante el conflicto armado interno a fin de impulsar procesos
penales para llevar a los responsables a la justicia. (vinculacion con agencias

nacionales o internacionales, relaciones con instituciones afines o similares) s

5 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.

1.2.2 Desarrollo histérico:
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La Asociacion Bufete Juridico Popular, se ubica en el municipio de Rabinal del
departamento de Baja Verapaz, es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a
la prestacion de servicios de caracter legal. Nace en el afio de 1999 a partir de la
iniciativa de organizaciones no gubernamentales dedicadas al desarrollo,
promulgacion y defensa de los derechos humanos y la iglesia catélica del
municipio, que preocupados por los altos niveles de impunidad, conflictividad y
divisionismo derivados del conflicto armado interno (CAl), deciden crear una

instancia que atendiera las demandas de caracter legal de la poblacién que en su
mayoria es indigena y de escasos recursos econémicos. Ese mismo afio inicia su
labor asesorando legalmente a lideres de cuatro comunidades del municipio del
municipio de Rabinal, que a partir de la remedicién de la Finca Pilar Buena Vista,
corrian el riesgo de ser desalojadas, sus iniciativas se dirigieron también hacia la
atencion de conflictos particulares, familiares y comunitarios que eran gestionados
por la via legal como a través de medios alternativos de solucion. El 15 de junio de
1999 queda establecida la Junta Directiva y en ese mismo mes, obtiene sus
primeros recursos financieros que le permite contratar personal técnica e iniciar su
funcionamiento formal, prestando sus servicios a lideres de comunidades y
conformando una red de promotores de derechos humanos. Actualmente la
Asociacion Bufete Juridico Popular cuenta con una oficina propia en el municipio
de Rabinal, y su trabajo es reconocido y solicitado por la poblacién. Ha iniciado un
proceso de fortalecimiento orientado a lograr la sostenibilidad de su propuesta
institucional, permitiendo responder de manera efectiva a las demandas de la
poblacion y el contexto. Desde sus inicios ha sido una instancia importante para la
poblacion, proporcionado asesoria, acompafiamiento, orientacién legal, servicios
de mediacion y conciliacion. Asi también ha venido incidiendo en la investigacion
de casos de violaciones a los derechos humanos sucedidos durante el conflicto
armado interno a fin de impulsar procesos penales para llevar a los responsables

a la justicia.

6 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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Cumpliendo casi diez afios de gestion, su lucha en contra de la impunidad se ha
venido fortaleciendo con la participacion de los sobrevivientes del Conflicto
Armado Interno (CAl) lideres comunitarios que tienen sus casos en los 6rganos de
justicia a nivel nacional e internacional, actualmente la Asociacion esta
conformada por veinte socios y socias, de los cuales mas del 50% son

sobrevivientes del Conflicto Armado interno. 7

1.2.3 Los usuarios:

Desde que surgio la Asociacion Bufete Juridico Popular muchas personas hacen
uso del servicio que presta especialmente en el area de la mujer esta se ocupa de
la violencia fisica, psicolégica, patrimonial y sexual, intrafamiliar, extrafamiliar,
ademas se brinda asesoria juridica a demandas de pensiones alimenticias a favor
de mujeres y niflos y nifias, asi mismo cada dia la demanda del servicio se
incrementa por requerimiento de mujeres de los municipios de Cubulco, San
Miguel Chicaj, Granados y el Chol, ya que en esos lugares no existe una entidad
gue preste este tipo de servicio de manera gratuita. Este tipo de servicios brindado
a mujeres se empez6 a mejorar a inicios del afio 2007 con el acompafamiento de

un abogado y una psicéloga especificamente en el area de la mujer. 7

1.2.4 Infraestructura:
La infraestructura es propia, el inmueble de la institucion es de blocks , estructuras
metdlicas, cuenta con un espacio suficiente para atender a las personas que lo

visitan hay una oficina para la secretaria , sala de espera, oficina de la psicéloga 7

Oficina del abogado, oficina del representante legal de la institucion, servicios
basicos, sanitarios, energia eléctrica, teléfonos, sala de juntas, y un amplio parque

interno, Area disponible para ampliaciones. 7

7 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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1.2.5 Proyeccion social:

Facilita a personas, grupos y comunidades organizadas de escasos recursos
econdémicos, el acceso a justicia, en especial a victimas y sobrevivientes del
conflicto armado interno y mujeres victimas de violencia, a través de asesoria,
orientacion, acompafamiento y gestion legal de casos que favorezcan el respeto y
cumplimiento real de sus derechos humanos y seguridad, brinda orientacion en
tema de derechos humanos a grupo de mujeres, jovenes y sefioritas estudiantes
de basicos, principalmente del area rural, con la finalidad de erradicar la violencia

contra la mujer. s

1.2.6 Finanzas:

Es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a la prestacion de servicios de
caracter legal. Nace en el afio de 1999 a partir de la iniciativa de organizaciones
no gubernamentales dedicada al desarrollo, promulgacion y defensa de los
derechos humanos. El 15 de junio de 1999 queda establecida la Junta Directiva y
en ese mismo mes, obtiene sus primeros recursos financieros que le permite
contratar personal técnico e iniciar su funcionamiento formal, cuenta con ayuda
internacional solo asi logra cubrir los salarios del personal contratado cuenta con

un sistema de contabilidad confiable. s

1.2.7 Politica laboral:

Busca personas con deseo de ayudar a su projimo, ya que en el municipio existen
profesionales que no estan de acuerdo con las injusticas, ellos son los que ayudan
a la institucion y su politica como no es una institucion lucrativa el personal
contratado esta de acuerdo con el salario que la institucién logra cubrir en el

marco de la ley es decir con el salario minimo. s

8 Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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1.2.8 Administracion:

Asociacion de Bufete Juridico Popular y Oficina de la Mujer Achi

Cumple con todos los requerimientos de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos CIDH, en cuanto a informacion complementaria de las peticiones
enviadas. Realiza audiencias en la sede de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos para la discusion de asuntos importantes relacionados en las
peticiones de las comunidades de Rabinal, Baja Verapaz, gestiona la
documentacion personal de las victimas y sobrevivientes en el Registro Nacional
de las Personas, ubica y contrata profesionales en antropologia cultural, estudios
de fincas e investigacion catastral, asesora, orienta, acompafa y gestiona en el

aspecto legal o

Los casos de las mujeres, asesora y orienta a representantes titulares y suplentes

ante el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE). o

1.2.9 El ambiente institucional:

La institucion cuenta con infraestructura propia, ubicacion geografica privilegiada
por estar en el centro del departamento de Baja Verapaz, es una institucion lider
en la defensa de los derechos humanos en el municipio de Rabinal goza con
prestigio a nivel nacional e internacional, se cuenta con recurso intelectual para
realizar innovaciones en el trabajo legal, junta directiva comprometida en la
defensa de los derechos humanos se cuenta con vehiculos de cuatro ruedas y de
dos ruedas para la movilizacién del personal para la ejecucion de sus actividades

y apoyo a personas de escasos recursos econémicos. o

9Bufete Juridico Popular Rabinal, B.V.
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1.3 Listado de carencias

Falta de practicas de equidad de género.

No hay suficiente ambientes de atencién a los beneficiarios

No hay suficiente material para la induccién en las comunidades.

Agresiones a las mujeres a nivel de familia.

a.
b
c. No existe area de recreacion
d
e
f.

No se trata igual a todos los usuarios en el bufete popular.

= «Q

Falta de mobiliario.

Los salarios no estimulan la superacion personal.

i. Falta de vehiculo para la asistencia de casos.

1.4 La problematizacion

Carencia

Problemas.

Falta de practica de equidad de
género.

¢ Por qué los promotores educativos
no promueven la practica de equidad
de género?

No hay suficiente ambiente de
atencién a los beneficiarios en la
oficina de la mujer achi.

¢,De qué manera puede la oficina de
la mujer achi mejorar sus servicios de
atencion a beneficiarios si no cuenta
con espacio suficiente?

No existe area de recreacion en el
bufete popular

¢, Como se puede superar la
deficiencia en el servicio de
recreacion en el bufete popular?

No hay suficiente material didactico
para la induccion en las
comunidades.

¢,Cuales son los resultados de no
contar con suficiente material
didactico para realizar inducciones en
los casos?

Agresiones a las mujeres a nivel de
familia

¢,Cudles son las causas de violencia
contra la mujer a nivel familiar?

No se trata igual a todos los usuarios
en el bufete popular.

¢ Por qué la desigualdad de trato a
los usuarios en el bufete popular?

Los salarios no estimulan la
superacion personal

¢, Cudles son las causas y
consecuencias gue no exista una
politica salarial?

Falta de mobiliario en el bufete
popular

¢,De qué manera la institucion puede
adquirir mobiliario y equipo para
realizar su labor?

Falta de vehiculo para la asistencia de
casos.

¢, Como cubrir la necesidad de contar
con un vehiculo para el desarrollo de
las actividades institucionales?
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1.5 HIPOTESIS ACCION

PROBLEMA (Pregunta)

HIPOTESIS-ACCION

¢Por qué los promotores educativos
no promueven la practica de equidad
de género?

Si se elabora una guia de Equidad de
Género entonces los promotores
educativos orientarian a las familias como
prevenir la desigualdad de género.

¢,De qué manera puede la oficina de
la mujer achi mejorar sus servicios de
atencion a beneficiarios si no cuenta
con espacio suficiente?

Si la institucion adquiere un edificio mas
amplio y con mejores ambientes entonces
mejorard sus servicios de atencion a los
beneficiarios.

¢Como se puede superar la
deficiencia en el servicio de recreacion
en el bufete popular?

Si en la adquisiciéon de un nuevo edificio
para sede se toma en cuenta un espacio
amplio para recreacion, entonces el bufete
popular tendra el servicio de recreacion a
sus beneficiarios.

¢, Cuales son los resultados de no
contar con suficiente material didactico
para realizar inducciones en los
casos?

Si la institucion no cuenta con suficientes
materiales didacticos para sus inducciones
entonces no podra alcanzar los objetivos
propuestos en cada actividad.

¢,Cuales son las causas de violencia
contra la mujer a nivel familiar?

Si se investiga porque se da la violencia
contra la mujer entonces tendremos una
vision de cOmo evitar ese problema.

¢ Por qué la desigualdad de trato a los
usuarios en el bufete popular?

Si se concientiza la igualdad entonces se
evita la desigualdad.

¢Cudles son las causas vy
consecuencias que no exista una
politica salarial?

Si los patrones de los trabajadores se
apegaran a la ley, entonces las personas
gue laboran tendrian mejores condiciones
laborales y superacion personal.

¢De qué manera la institucién puede
adquirir mobiliario y equipo para
realizar su labor?

Si la institucién presenta propuestas ante
instituciones internacionales y nacionales
podra adquirir mobiliario y equipo para
hacer méas eficiente el desarrollo de sus
labores.

¢, Como cubrir la necesidad de no
contar con un vehiculo para el
desarrollo de las actividades
institucionales?

Si se planifica las acciones por areas o
sectores de todo el personal, entonces se
podra rentar u vehiculo dos veces por
semana para el desarrollo de las
actividades.
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Problema seleccionado.
¢Por qué los promotores educativos no promueven la practica de equidad de

género?

Hipotesis — Accidn
Si se elabora una guia de Equidad de Género entonces los promotores

educativos orientarian a las familias como prevenir la desigualdad de género.

Solucion
Guia para prevenir la desigualdad de género dirigido a promotores educativos de
la Oficina de la Mujer Achi, de la Asociacion del Bufete Juridico Popular, Rabinal

Baja Verapaz.
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Capitulo Il
2 Fundamentacién Teodrica

2.1 Sociedad y Comunidad:

Estructura Familiar, Relacion Familia — Escuela, Violencia intrafamiliar, Deberes y
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Ambiente escolar esta relacionado
con la linea de investigacién porque trata sobre la equidad de roles de género,
violencia hacia la mujer y deberes, derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Reconocer el trabajo productivo, identificando las formas de participacion y

visualizando la importancia de la participacion politica con equidad de género.
Género, economia, trabajo y participacion politica:

Equidad de género en la asignacion de trabajo productivo Reconocimiento del
trabajo en el hogar Politica y cohesién social. Tiempo libre de ellos y ellas Triple
rol de la mujer Convenios de la OIT(Organizacién Internacional del Trabajo)
Formas de patrticipacion ciudadana Participacion politica con equidad de género
Organizaciones politicas Liderazgos femeninos y masculinos Ley de Acoso y

Violencia Politica a las Mujeres. http://definicion.de/equidad

2.1.2 Género y Educacion:

Indicadores de género en educacion Causa del abandono escolar Igualdad de
género en educacion superior Diferencias en el plano educativo, para promover el
cambio Desercion escolar de nifias al terminar el sexto grado Observar los
indicadores de género en Educacion Analizar las causas de la desercion escolar
de las nifias. Buscar las direcciones web. Acuerdos y conferencias para el sector
educativo Plantear actividades del docente y del estudiante para mejorar la
Educacién para Todos

http://definicion.de/equidad
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LA EQUIDAD DE GENERO DEBE SER CONSTRUIDA A PARTIR DE TRES
GRANDES PLATAFORMAS PARTIENDO DE: LA INTEGRACION DE
OPORTUNIDADES FAMILIARES, LA INTEGRACION DE OPORTUNIDADES
POLITICO SOCIALES Y LA INTEGRACION LABORAL. QUE PERMITIRAN
GENERAR TRASCENDENCIA AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE UN PAIS.

2.1.3 Antes de poder hablar de Equidad o de Igualdad parece inevitable hacer
una precision terminolégica que puede parecer baladi, pero que para quienes
hablamos de género desde una y otra orillas del Atlantico, aporta ricos matices en
la comprension de los datos que se conoceran. Este blog, Especialista en
Igualdad, se decantd por una sola de ellas. La asociacidn que nos ampara,
Equidad e Igualdad, incluye ambas. En Espafa y los paises de la Unién Europea
los indicadores, las leyes, la evaluacion, la formacién y la produccién académica
hablan casi exclusivamente de Igualdad, en América latina de Equidad.
http://definicion.de/equidad

2.1.4 ;Cuales son las diferencias entre esos términos (equidad e igualdad)?
En teoria, Equidad e Igualdad son dos principios estrechamente relacionados,
pero distintos. La Equidad introduce un principio ético o de justicia en la Igualdad.
La equidad nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos conseguir para
avanzar hacia una sociedad mas justa. Una sociedad que aplique la igualdad de
manera absoluta serd una sociedad injusta, ya que no tiene en cuenta las
diferencias existentes entre personas y grupos. Y, al mismo tiempo, una sociedad
donde las personas no se reconocen como iguales, tampoco podra ser justa. En
palabras de la extraordinaria Amelia Valcarcel «la igualdad es ética y la equidad es

politica».

http://definicion.de/equidad
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La igualdad de género es un principio juridico universal, reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, como la “Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer” (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1979, ratificada por Espafia en 1983) o
“Conferencias mundiales” monograficas (Nairobi 1985; Beijing 1995), ademas de
un principio fundamental del Derecho Comunitario en la Union Europea y un

principio constitucional. http://definicion.de/equidad

El concepto de Igualdad tiene legalmente dos vertientes protegidas por igual: la
igualdad formal (o ante la ley) y la igualdad real (que contempla tratar de forma
desigual a quienes son desiguales). Siempre que hablemos de Igualdad en el
contexto espafiol me referiré por tanto a lo que en Latinoamérica se llama Equidad
y en no a un concepto igualitarista, es decir, que hay que ser tratados siempre del
mismo modo sin tener en cuenta el punto de partida diferenciado de mujeres y

hombres. http://definicion.de/equidad

El concepto de igualdad de género parte de idea de que todas y todos somos
iguales en derechos y oportunidades. La Igualdad es una meta a conseguir. El
problema aqui es que se parte del hecho real (no ideal o de finalidad) de que no
tenemos las mismas oportunidades, pues éstas dependen del contexto social,
econdmico, étnico, politico y cultural de cada persona. http://definicion.de/equidad

De acuerdo con el FIDA (International Fund for Agricultural Development, IFAD)
por igualdad de género se entiende una situacién en la que mujeres y hombres

tienen las mismas posibilidades, u oportunidades en la vida, de acceder a recursos

y bienes valiosos desde el punto de vista social, y de controlarlos. El objetivo no es
tanto que mujeres y hombres sean iguales, sino conseguir que unos y otros

tengan las mismas oportunidades en la vida.

http://definicion.de/equidad
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2.1.5 Porequidad de género se entiende el trato imparcial entre mujeres y
hombres, de acuerdo a sus necesidades respectivas, ya sea con un trato
equitativo o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se
refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el
ambito del desarrollo, por ejemplo, el objetivo de lograr la equidad de género, a
menudo exige la incorporacion de medidas especificas para compensar las
desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres. Por ejemplo, en
algunos institutos politicos se generan las llamadas cuotas de género en la
estructura de toma de decisiones, que garantizan un ndmero minimo de
participacion de mujeres con lo que se trata promover la participacion de éstas y
€S0 No es injusto para otros hombres que también quisieran estar en la estructura
de toma de decisiones, sino que obedece a una cuestion de desventaja historica
de las mujeres en la participacién politica. La igualdad de género es positiva, pero
para que ésta se dé debe haber una equidad de género, teniendo ésta en cuenta
como punto de partida las diferencias existentes en los distintos grupos de la
sociedad y la creacion de condiciones para que estas diferencias no impidan que
se tenga acceso a las mismas oportunidades de desarrollo econémico, personal,
politico, etc. Por ejemplo, las diferencias de oportunidades existentes para estudiar
entre hombres y mujeres son diferentes en el ambito rural y el urbano por ser dos
contextos muy distintos. Es por eso que, desde la perspectiva de equidad de
género, se deben tomar en cuenta las condiciones diferentes de las que parten
mujeres y hombres y plantear opciones para que ambos puedan desarrollarse de
igual forma con las mismas oportunidades. Por ejemplo, se debe reconocer que
las mujeres hoy por hoy tienen mayores obstaculos para acceder a puestos
laborales altos, a un sueldo equivalente al que le pagan a un hombre por hacer el

mismo trabajo.

http://definicion.de/equidad
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De acuerdo con la ONU, la: “Igualdad entre los géneros implica igualdad en todos
los niveles de la educacion y en todos los ambitos de trabajo, el control equitativo

de los recursos y una representacion igual en la vida publica y politica.”

2.1.6 ¢Equidad o Igualdad?
Ambas, pues la Igualdad solo como declaracion juridica o Igualdad ante la ley no
consigue la Igualdad real y efectiva. Por otro lado, politicas que tiendan

Unicamente a corregir las desigualdades podrian desembocar en actuaciones tan

concretas y delimitadas en el tiempo que el largo plazo y la Igualdad como objetivo

guedaran como simple utopia.

Extraido del Curso de de Sensibilizacidon en Género de la EVEFem cuya cuarta

convocatoria comienza el 12 de enero de 2015

2.1.7 Clasificacion de los Derechos Humanos en cuanto al fundamento del

proyecto en sus tres generaciones:

2.1.7.1 De primera generacion o derechos individuales

se fundamenta los siguientes:

Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales, sin distincion de raza,
color, idioma, posicidon social o econdémica.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes, no se le podra ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

http://definicion.de/equidad
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Los hombres y las mujeres tienen derecho a casarse y a decidir el nimero de
hijos que desean.
Todo individuo tiene derecho a la libertad de pensamiento y de religion

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y expresiéon de ideas

2.1.7.2 De Segunda Generacion o Derechos Econdmicos, sociales y
Culturales se fundamentan

Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.
Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a ellay a
su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los servicio
sociales necesarios.

Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados y
asistencia especial

Toda persona tiene derecho a la educacion en sus diversa modalidades

2.1.7.3 De Tercera Generacion o Derechos de los Pueblos se fundamentan:
La autodeterminacion

La Paz.

El entendimiento y confianza.

El desarrollo que permita una vida digna”

2.1.8 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Se consiguid en el proyecto realizado del Ejercicio Profesional Supervisado Si se
realiza, aplica y evalua un instructivo sobre Equidad de Género entonces se
previene la desigualdad de género en la Oficina de la Mujer Achi.
Fundamentandose en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

en los siguientes articulos:
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2.1.9 Articulo 3°. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida

humana desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

2.1.10 Articulo 4°. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que
sea su estado civil, tiene iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a la servidumbre ni a otra condicion que menoscabe

su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

2.1.11 Ley de Desarrollo Social Decreto 42-2001 la Equidad.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala existe la Ley de
Desarrollo Social, Articulo 4. Equidad en ese articulo se entiende que la igualdad
para hombres y mujeres, la paternidad y la maternidad responsable, la salud
reproductiva y la maternidad saludable son principios basicos y deben ser

promocionados por el estado.

2.1.12 Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluye otros que, aunque no figuren
expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El interés social

prevalece sobre el interés particular.

2.1.13 Articulo 47. Proteccién a la Familia. El Estado garantiza la proteccion
social econdmica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base
legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los cényuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el niamero y

espaciamiento de sus hijos.
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2.1.14 Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado, el
gue velara en forma especial por el escrito cumplimiento de los derechos y

obligaciones que de ella se deriven.

2.1.15 Articulo 71. Derecho a la Educacion. Se la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad

publicas la fundacién y mantenimiento de centros Educativos culturales y museos.

2.1.16 Articulo 101. Derecho al Trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social. El regimen laboral del pais debe garantizarse conforme a
principios de justicia social”.

2.2.1 Equidad: Es un principio del desarrollo humano que busca la igualdad de
oportunidades, poder, voz y voto entre personas y colectividades. La equidad tiene
dimensiones étnicas, sociales, geograficas y de género que requiere de la
expresion cotidiana y el fortalecimiento en el sector y sistema educativos.

Esto significa que deben eliminarse las barreras que hacen mas dificil a algunas
personas obtener y beneficiarse de las oportunidades econdémicas y politicas asi

como acceder a la educacion y los servicios basicos. http:/definicion.de/equidad

Para que todas las personas, mujeres y hombres de todas las edades,
condiciones y posiciones sociales puedan disfrutar y beneficiarse con esas
oportunidades. Esto implica que todas y todos participemos en los procesos de

desarrollo y la aplicacion del enfoque de género en todas nuestras actividades.
http://definicion.de/equidad
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2.2.2 Estereotipos:
Es el conjunto de ideas falsas que las personas adquieren mediante su formacion
familiar y social, que producen la discriminacion porque se considera a los

hombres superiores y a las mujeres inferiores. http://definicion.de/equidad

2.2.3 ¢ Qué nos hace diferentes alos hombres y las mujeres?

2.2.3.1 Género:

Se llama género al conjunto de maneras de ser hombre o mujer, aceptadas a
través del tiempo y en diferentes sociedades. Estas maneras o formas de ser se

van transformando; por lo tanto se pueden cambiar

2.2.3.2 Sexo:

Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas y corporales con las que nacen
los hombres y las mujeres, son naturales y esenciales inmodificables. (11:6) Los
hombres y las mujeres tienen diferencias bioldgicas (6rganos genitales) las
diferencias de pensamiento y comportamiento son creadas por la sociedad y

pueden ser modificadas. http:/definicion.de/rol-de genero

2.2.4 La equidad de Género

Es el equilibrio y legalidad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se integran
mucho con la socializacion para constituir un proceso de transmision de
concepciones de ideas y creencias masculinas y femeninas. Es darle a cada
persona lo que le pertenece tomando en cuenta las caracteristicas de cada

persona hombre o mujer, rico o pobre, su cultura, su edad y religion.
http://definicion.de/rol-de genero

2.2.5 La discriminacién de género
La discriminacién de género afecta todos los aspectos de la vida, tiene efectos

negativos tanto para los hombres como para las mujeres.
http://definicion.de/rol-de genero
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A partir del nacimiento, el trato que recibimos hombres y mujeres es diferente,
desde entonces se nos dice y nos hacen vivir cosas como mujeres 0 Como
hombres. http://definicion.de/rol-de genero

El sexo define las diferencias son interpretadas y manejada por las sociedades y
culturas como desigualdades. A partir de estas desigualdades, nos van ensefiando
gue las mujeres y hombres tenemos diferente valor y por lo tanto este valor afecta
todo lo que esta relacionado con lo que hacemos, vivimos pensamos, producimos,
sentimos y actuamos. Con esta asignacion se proponen modelos que responden a
exigencias sociales, educativas, culturales, politicas, psicologicas, juridicas,

econdmicas. http://definicion.de/rol-de genero

2.2.6 A las mujeres se nos asigna como responsabilidad y campo de accion el

espacio privado, es decir todo aquello que tenga que ver con el hogar y la familia.
http://definicion.de/rol-de genero

2.2.7 A los hombres se nos asigna junto con el género, el espacio publico, es
decir todo aquello que tenga que ver con las relaciones politicas, trabajo fuera de
casa, hegocios, diversiones, entre muchas actividades mas Los modelos o
estereotipos que tienen las sociedades para sefialar a las mujeres, que para ser
“femeninas” deben ser Dedicadas, decentes, humildes, obedientes, hacendosas,
madres, trabajadoras en la casa, serviciales, silenciosas puras. Recatadas,
modestas, conformes, resignadas, tiernas, carifiosas, sufridoras, pasivas, fieles,
etc. También para los hombres tiene estos modelos que exigen ser:

Valientes, fuertes, agresivos, viriles, conquistadores, atrevidos, carilosos pero sin
exceso, compasivos, no llorones, inquietos y activos, con don de mando,
responsables en los econdmico, galantes, caballerosos inteligentes, etc. El género
es una categoria de analisis que debe utilizarse en cualquier ambito: educacion,

salud, &mbito laboral y social, etc. Dos palabras claves para comprender los
http://definicion.de/rol-de genero
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atributos de género son el poder y el valor que la sociedad otorga a las personas

de acuerdo al sexo. http:/definicion.de/rol-de genero

2.2.8 Roles de género

Los roles son las tareas o papeles que la sociedad asigna a una persona; los
estereotipos por su parte, construyen ideas fijas que se perpetuan respecto a las
caracteristicas que se consideran propias de un sexo y otro, dando como
resultado la desigualdad entre esto. El rol de hombres y mujeres varian segun la
cultura o sociedad, ya que cada uno ha determinado sus responsabilidades y
atribuciones, las cuales llegan a ser un conjunto variado de asignaciones las
cuales practican en su vida diaria, y que son adquirida a través del tiempo. Sin
embargo, cabe mencionar que la mayoria de los roles se han determinado por el
sexo, y generalmente la division del trabajo hace valorar al hombre y desvalorar a
la mujer, la labor doméstica realizada por la mujer no es remunerada del hombre y
sobre todo su incidencia politica y la toma de decisiones en la familia y en la
sociedad. El género se orienta al tratamiento de la situacion de desventaja de la
mujer, la subordinacién de la mujer ente el poder del hombre; iniciAndose de esta
manera el movimiento feminista. e analiza la situacion de la mujer en relacion al
hombre, ya que la toma del poder decision del hombre en la familia y sociedad ha
teniendo repercusiones sobre la orientacion adecuada de los hijos, el
cumplimiento de sus obligaciones en la familia, especialmente a mantener la
unidad familiar, la formacion de ciudadanos que aporten positivamente a la
sociedad y distribucion de la toma de decisiones y de poder entre hombre y
mujeres; es decir la orientacion familiar y la sociedad con perspectiva de equidad

de género.
http://definicion.de/rol-de genero

2.2.9 Cuando hablamos de equidad de género nos referimos a:
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Que las mujeres y hombres participen en la toma de decisiones en la familia, en la

comunidad y en la sociedad en general. http:/definicion.de/rol-de genero

Democratizar los roles entre hombres y mujeres, o sea, que nadie se vea obligado
o limitado a hacer determinadas cosas o de asumir determinadas conductas por

ser mujer o ser hombre. http:/definicion.de/rol-de genero

Permitir y brindar oportunidades para que cada persona desemperfie diferentes

tareas sin importar su sexo. http:/definicion.de/rol-de genero

Que las mujeres y hombres tengan la misma posibilidad de acceder a todos los

recursos del desarrollo. http://definicion.de/rol-de genero

Que se establezca relaciones de respeto e igualdad entre las mujeres y los
hombres sin importar etnia, clase social, edad, religion, etc. http://definicion.de/rol-de

genero

2.2.10 ¢Quiénes son responsables de promover la equidad de género?

La construccion de la equidad de género es una responsabilidad social, es decir,
gue debemos construirla entre todas las personas, mujeres y hombres, con el fin
de avanzar hacia una sociedad mas justa, mas digna y mas humana, donde se
reconozca y respete la diversidad y no se utilice para generar discriminacion y

desigualdad en las oportunidades y beneficios del desarrollo.

http://definicion.de/rol-de genero
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2.2.11 Para lograr la equidad de género, es necesario que participen:
» Todas y cada una de las personas,

* Laiglesia,

* El Estado

* Las organizaciones sociales

* La comunidad en general y

» La escuela.

Es necesario cambiar:

* Pensamientos

» Costumbres

* Practicas

* Prejuicios

* Actitudes.

Que van en contra de la dignidad de las personas, de sus derechos y
necesidades.

Es necesario asumir una actitud critica ante practicas, valores, actitudes y juicios,

para promover y alcanzar la equidad de género. http:/definicion.de/rol-de genero

2.2.12 ¢Cuéles son los principios y valores de la cultura maya que
promueven la Equidad de género?

Desde la antigiedad en los valores de la Cultura Maya esta reflejada la equidad

de género. Sin embargo, en la actualidad, dichos valores se han perdido o han
sido tergiversados por lo que en la practica diaria, la equidad esta ausente.
Conozcamos algunas ideas importantes

http://site.ebrary.com/

De acuerdo con la vision de la civilizacion Maya, en la creacion se une como un
todo el Creador y el Formador, la naturaleza y el ser humano.

Cada cual con una funcion y un sentido, construyendo entre si un estado de
equilibrio y de armonia.

http://definicion.de/equidad
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La humanidad siempre debe estar en relacion con Ajaw, que es el creador y
formador, que es padre y Madre de todo lo que existe. Estaba representado en

Ruk’ux Kaj (Tepew masculino) y Rukux ulew (Qukumatz, femenino).
http://definicion.de/equidad

La espiritualidad maya promueve el respeto hacia el otro, la educacion familiar, el
cumplimiento del los deberes, el apoyo y la solidaridad, la unidad y el

entendimiento. http://definicion.de/equidad

Para los mayas el respeto entre las personas, el cariiio y aprecio es fundamental
para convertirse no s6lo en compafiero 0 compafiera sino en hermanos y
hermanas (wachalal, Nxjal; hermano en los idiomas quiché y mam) significa “yo

soy tu y tu eres yo’. Si te hago dafio a ti, me hago dafio a mi mismo.
http://definicion.de/equidad

La complementariedad viene de la palabra complemento.

La dualidad es la relacion que existe entre dos seres sin ser lo mismo: frio y

caliente, invierno y verano. http://definicion.de/equidad

La practica de la espiritualidad del pueblo maya también esta estrechamente

vinculada con el calendario sagrado.
http://site.ebrary.com/

2.3. En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala existe la Ley de
Desarrollo Social, Articulo 4. Equidad en ese articulo se entiende que la igualdad
para hombres y mujeres, la paternidad y la maternidad responsable, la salud
reproductiva y la maternidad saludable son principios basicos y deben ser

promocionados por el estado.

1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
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2.3.1 ARTICULO 3. Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades
proclamados en la Constitucion Politica de la Republica la Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales
ratificados por Guatemala. La vida humana se garantiza y protege desde su
concepcion. Toda persona tiene derecho a participar en la creacién de los medios
y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo

social y poblacién. 2

2.3.2 ARTICULO 4. Equidad. En el marco de la multiculturalidad que caracteriza
a la Nacion guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de
derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la
salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y deben ser

promocionados por el Estado. 2

2.3.3 ARTICULO 5. Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre,
responsable y conscientemente sobre su participacién en el desarrollo social del
pais, sobre su vocacién laboral, sobre su participacién civica y social y sobre su
vida familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir

informacion oportuna, veraz y completa. 2

2.3.4 ARTICULO 6. Familia. La organizacion de la familia es la unidad basica de
la. sociedad, la que considera sobre la base legal del matrimonio. Constituye
también nucleo familiar con los mismos derechos, la unién de hecho, las madres y
padres solteros, en atencion a los articulos 48 de la Constitucién Politica de la
Republica y 173 del Cadigo Civil. 2

2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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2.3.5 ARTICULO 7. Derecho al desarrollo.

Las personas constituyen el objetivo fundamental de las acciones relacionadas
con el desarrollo integral y sostenible. ElI acceso al desarrollo es un derecho

inalienable de la persona. 3

2.3.6 ARTICULO 8. Grupos de especial atencion.

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion debera prever lo necesario para dar
especial atencién a los grupos de personas que por su situacion de vulnerabilidad
la necesiten, promoviendo su plena integracion al desarrollo, preservando y
fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y principios de igualdad,
equidad y libertad. 3

2.3.7 ARTICULO 9. Descentralizacién.

La presente Ley reconoce la descentralizacion econdmica y administrativa como
parte de la reforma del Estado y como una de las principales estrategias para

atender las demandas sociales de la poblacion. 3

3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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3 Capitulo Il
Plan de accion.

3.1 Problema.

¢ Por qué los promotores educativos no promueven la practica de equidad de

género?

3.2 Hipotesis - accién.

Si se elabora una Guia de equidad de género entonces los promotores educativos

orientarian a las familias como prevenir la desigualdad de género.

3.3 Nombre del Proyecto.
Guia para prevenir la desigualdad de género dirigido a promotores educativos de
la Oficina de la Mujer Achi, de la Asociacion del Bufete Juridico Popular, Rabinal

Baja Verapaz.

3.4Ubicacion.

12, Calle 7-56 zona 1. Rabinal, Baja Verapaz.

3.5 Justificacion.

Al reflexionar sobre las cuestiones relativas al género y ahondar en nuestra
comprension personal y en nuestra relacion con ellas, podemos comenzar a
desentrafiar las complejas convicciones que provocan la discriminacion por
motivos de género y, a su vez, la violencia contra las mujeres y los hombres. Con
ello, podemos desarrollar nuestra capacidad de activistas para enfrentarnos a esta
violacion de derechos humanos de alcance mundial.

Por tal razdn se elabora la Guia para prevenir la desigualdad de género dirigido a
promotores educativos de la Oficina de la Mujer Achi, del Bufete Juridico Popular,

Rabinal Baja Verapaz.
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3.6 Objetivos.

3.6.1 Objetivo General

Facilitar con material mediado para que los promotores educativos promuevan la

equidad de género
3.6.2 Objetivo Especificos

1. Elaborar una Guia de equidad de género, dirigido a promotores educativos de la

oficina de la mujer achi.
2. Socializar la Guia con los promotores educativos de la oficina de la mujer achi.

3. Aportar material didactico a promotores educativos de la oficina de la mujer

achi.

3.7 metas.

Imprimir 5 guias de equidad de género.

3.8 beneficiarios.

3.8.1 Directos

Promotores educativos de la Oficina de la Mujer Achi, de la Asociacion del
Bufete Juridico Popular.

3.8.2 Indirectos
Mujeres socias de la Organizacion
Poblacion de Rabinal , B.V

56



3.9 Actividades.

YV V. V V V V V

Visita institucional y reunion con la coordinadora de la oficina de la mujer
achi.

Adquisicion de documentos para elaborar la guia de capacitacion
Elaboracion de plan e instrumentos de campo

Trabajo de consolidacion, tabulacion y ordenamiento de datos
Recopilacion en fuentes bibliograficas

Tratamiento de datos, redaccion, levantado de texto

Impresion de la guia.

Socializacion a personas y grupos beneficiarios de la oficina de la mujer
achi

Entrega de la guia a la coordinadora de la oficina de la mujer
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3.10 Cronograma de actividades ejecuciéon 2016

ACTIVIDADES

| junio

| Julio

‘ Agosto

4

1

2

.visita institucional y
reunion  con la
coordinadora de la
oficina de la mujer
achi.

Adquisicion de
documentos para
elaborar la guia de
capacitacion.

Elaboracion de
plan e instrumentos
de campo

Trabajo de
consolidacion,
tabulacion y
ordenamiento de
datos.

Recopilacion en
fuentes
bibliogréficas

Tratamiento de
datos, redaccion,
levantado de texto

Impresion de guia.

Socializacién a
personas y grupos
beneficiarios de la
oficina de la mujer
achi

Entrega de la guia
a la coordinadora de
la oficina de la mujer
achi.
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3.11 Técnicas metodolbgicas

Entrevistas

Fueron realizadas a la coordinadora de la institucion, al personal, y personas

beneficiadas.

Encuestas:

Las encuestas son técnicas de recopilacion de informacion las cuales ayudaron

grandemente en la elaboracién del documento.

Observacion:

Observacion es una técnica que parte del método cientifico y como una de las
primeras acciones del investigador, nos da la oportunidad de verificar o tomar

conciencia de como se desarrollara todo el proceso de investigacion.

Analisis documental
Es importante que el investigador conozca mas de cerca el objeto de estudio,

hubo necesidad de solicitar a la organizacion la documentacion respectiva.

3.12 Tiempo de realizacion.

El proyecto se ejecutara en los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2,016.

3.13 Responsables.

Nelson Armando Morales Manuel ( Epesista ).
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3.14 Recursos.

3.14.1 Humanos

Epesista
Personal de la Oficina de la Mujer Achi
Grupo de mujeres socias de la organizacién

Poblacién general.

3.14.2 Materiales:
200 hojas de papel
1 computadora

1 impresora

20 paledgrafos

5 marcadores
Refacciones

1 USB

1 cafonera.
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3.15 presupuesto

PRESUPUESTO DETALLADO
ORDEN | ACTIVIDAD PRECIO POR | PRICIO TOTAL
UNIDAD

1 Reproduccion de Q.25.00 Q1 25.00
guias

2 Gasto de Q150.00 Q150.00
transportacion y
movilizacion

3 1 usb para guardar Q75.00 Q75.00
informaciones

4 5 marcadores Q5.00 Q25.00

5 150 hojas C.20.00 Q30.00

6 15 paledgrafos C.25.00 Q375.00

7 Alquiler de una Q500.00 Q500.00
cafonera

8 Gastos imprevistos Q300.00 Q300.00

9 Refaccion a los Q500.00 Q500.00
participantes.

10 Gastos de Q400.00 Q400.00
fotocopias

11 TOTAL. Q2,480.00

El presupuesto asciende a dos mil cuatrocientos ochenta quetzales exactos financiados por
el Bufete Juridico Popular y oficina de la mujer achi, de Rabinal, B.V.



Nelson Armando Morales Manuel

Rabinal, Baja Verapaz.

2016
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INTRODUCCION

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres estaria incompleto si no se
observa el fendmeno de la violencia, por los efectos que ésta tiene en las vidas de las
mujeres y de los hombres, en sus posibilidades de desarrollo y en el ejercicio de su
autonomia por tal razon se elabora la guia para prevenir la desigualdad de género
dirigido a promotores educativos de la Oficina de la Mujer Achi, del Bufete Juridico
Popular, Rabinal Baja Verapaz. El contenido del desarrollo consta de lo siguiente:
Capitulo | se desarrolla ¢ Como implementar la equidad de género, la igualdad, equidad,
en teoria equidad e igualdad. Capitulo Il patrones de género, para que sirven, donde se
aprende, como se ensefa, qué consecuencias tiene y que podemos hacer. Capitulo 11l
Las necesidades de interés de género la vision de género, necesidades de género,
practicas de género estrategias de género. Capitulo IV la participacion con perspectiva
de género, porque participar con perspectiva de género, la autonomia, fisica.
econOmica, sociocultural, fundamento para la promocion en temas de equidad de

género actividades, conclusiones, recomendaciones y bibliografias.
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CAPITULO |

La equidad de género consiste basicamente en que los hombres y mujeres tengan el
mismo acceso, trato y oportunidad de gozar de derecho a la educacion, al empleo, a la
salud, a la asociacion ciudadana, a la participacion politica, a la felicidad. Es decir a
gozar de las condiciones para el desarrollo y ejercicio pleno de sus capacidades.

http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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lgualdad versus Equidad

http://definicion.de/rol-de genero

Extraido del Curso de de Sensibilizacion en Género de la EVEFem cuya segunda convocatoria

comienza el 8 de noviembre de 2013.

67


http://definicion/
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.de/rol-de genero

Extraido del Curso de de Sensibilizacion en Género de la EVEFem cuya segunda convocatoria

comienza el 8 de noviembre de 2013.
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Para que la igualdad sea posible se requiere implementar nuevas politicas publicas,

cambiar las ya existentes introduciendo criterios de equidad que equilibren las

desigualdades entre mujeres y hombres asi como entre los propios grupos de mujeres y

de hombres. Veamos como se explica

género... http://definicion.de/rol-de genero

W

¢Podria explicarme la relacion
entre la igualdad y la equidad?

Dado que el trato igualitario a desiguales
s0lo genera mas desigualdad, la igualdad
requiere de la aplicacion de politicas de
equidad que compensen las condiciones
sociales que colocan a unos grupos de
mujeres en desventaja respecto a los
hombres o a otras mujeres

La igualdad no consiste en eliminar las dife-
rencias, sino en valorarlas y darles un trato
equivalente para superar las condiciones que
mantienen las desigualdades sociales.

Por eso, la igualdad y la equidad son dos
caras de una misma moneda, por lo que es
incorrecto utilizar un concepto para
sustituir a otro.

la relacion entre la igualdad y la equidad de

Extraido del Curso de de Sensibilizacion en Género de la EVEFem cuya segunda convocatoria

comienza el 8 de noviembre de 2013.
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En teoria, Equidad e Igualdad son dos principios estrechamente relacionados, pero
distintos. La Equidad introduce un principio ético o de justicia en la Igualdad. La equidad
nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos conseguir para avanzar hacia una
sociedad mas justa. Una sociedad que aplique la igualdad de manera absoluta ser4 una
sociedad injusta, ya que no tiene en cuenta las diferencias existentes entre personas y
grupos. Y, al mismo tiempo, una sociedad donde las personas no se reconocen como
iguales, tampoco podra ser justa. En palabras de la extraordinaria Amelia Valcércel «la
igualdad es ética y la equidad es politica»

http://definicion.de/rol-de genero

Ambas, pues la Igualdad solo como declaracion juridica o Igualdad ante la ley no
consigue la Igualdad real y efectiva. Por otro lado, politicas que tiendan Unicamente a
corregir las desigualdades podrian desembocar en actuaciones tan concretas y
delimitadas en el tiempo que el largo plazo y la Igualdad como objetivo quedaran como

simple utopia. http:/definicion.de/rol-de genero

Extraido del Curso de de Sensibilizacion en Género de la EVEFem cuya segunda convocatoria
comienza el 8 de noviembre de 2013.
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CAPITULO I

http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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Desde la primera infancia a las nifias se les involucra en actividades domésticas que

mas adelante deberan reproducir en su hogar en la vida adulta (barrer, lavar,)

y a los nifios, en cambio se les educa para que sean fuertes, para que no expresen
sentimientos diferentes a la ira y la rabia, y se les prohibe entonces ser débiles ante los

demas. http:/definicion.de/rol-de genero

Es asi como a las mujeres y a los hombres se les educa de manera distinta y se espera

gue estas ensefianzas donde se ven reflejada la dicotomia masculino/femenino, se

vean exteriorizadas en la vida cotidiana y que se transmitan de padres a hijos.

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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Los estereotipos de género les asignan roles y funciones a hombres y mujeres en el

hogar, sefialado que: http:/definicion.de/rol-de genero

MUJER

HOMBRE

De la casa, lo privado

De la calle, lo publico

Cuidar a los hijos y la familia en
general

Dar el sustento para la casa

Sensible, emocional

Fuerte, decidido

Dependiente, sin autonomia, no
decide

Independiente, autbnomo, toma las
decisiones

Trabaja en la casa y fuera de ella

Solo trabaja por fuera de la casa

Expresa sus sentimiento

Reprime sus sentimientos

http://definicion.de/rol-de genero

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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Subvaloracion de la mujer y de las actividades que realiza.

Sobrevaloracion del hombre y de las actividades que él realiza.

Asimetria o jerarquizacion en las relaciones de pareja: el hombre manda, la mujer
obedece. http:/definicion.de/rol-de genero

Violencia intrafamiliar.

Relaciones entre hombres y mujeres poco respetuosas, poco solidarias,

desigualdades en el trato y en las posibilidades de desarrollo y crecimiento.
http://definicion.de/rol-de genero

&

Reflexionar permanentemente sobre nuestro propio comportamiento.

Poner en préactica al interior de la familia la equidad en las relaciones y
oportunidades: dejar que los hombres asuman los cuidados de los miembros de la
familia, o que las mujeres tomen sus propias decisiones con independencia y
autonomia.

Respetar la diferencia.

https://institutofamiliayvida.wordpress.com
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CAPITULO IlI

. http://definicion.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.qob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://definicion.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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Las necesidades de género pueden clasificarse como:

http://definicion.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://definicion.de/rol-de genero

https://www.google.com.qgt
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De manera mas especifica, a continuacion presentamos un cuadro en donde, con

mayor detalle, se definen y se dan ejemplos de lo que son tanto las necesidades

practicas como las necesidades estratégicas de género. http:/definicion.de/rol-de genero

NECESIDADES PRACTICAS

DE GENERO

Son las necesidades de
cumplir con la funcion social

asignada a la mujer

Rol social

Alimentacién familiar
Servicios a la Comunidad
Control de la sexualidad y

la reproduccion

http://www.segeplan.gob.qgt/

NECESIDADES ESTRATEGICAS

DE GENERO

Son las necesidades relativas
al poder de la mujer

en sus espacios de acciéon

Cuidado de los nifios y nifias
Salud Familiar

Responsabilidad compartidas en
rol

productivo y reproductivo

Acceso al poder politico
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CAPITULO IV

El conocimiento de la perspectiva de género nos lleva a cuestionarnos sobre nuestro
papel y postura frente al cambio de las relaciones entre mujeres y hombres. Podemos
participar de este cambio en distintos niveles: desde la casa, hasta nuestro ambito

laboral y social. Es importante considerar lo siguiente: http://definicion.de/rol-de genero
Aprender a mirar el mundo con los lentes de género.

La perspectiva de género permite variar la forma de mirar y comprender las relaciones
entre mujeres y hombres, ademas de reconocer prejuicios internos que refuerzan ideas

erroneas sobre el género, paralizando nuestras posibilidades de accion e incidencia.

Comprometerse con la transformacién social a partir de establecer practicas que
faciliten el cambio de actitudes y comportamientos de grupos, comunidades,

instituciones y sociedades. http:/definicion.de/rol-de genero

Para que el cambio sea real, se debe reflejar en practicas que promuevan el respeto a
las diferencias y combatan la expresion de la desigualdad entre mujeres y hombres.

La perspectiva de género nos pone ante nuevas formas de comprender las relaciones
sociales y visualizar la historia individual y colectiva.

Frente a nuevas perspectivas es frecuente que el rechazo al cambio sea nuestra
primera reaccion, motivada por un conjunto de creencias que la mayoria de las veces
reflejan el desconocimiento y la falta de compromiso con la equidad de género.

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:

85


http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt

21

.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://definicion.de/rol-de genero

b L TTARSNRNE |

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://definicion.de/rol-de genero

http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://senacyt.concyt.gob.gt/portal/index.php/facyt:
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http://definicion.de/rol-de genero
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Asi, la perspectiva de género, analiza la condicion de mujeres y hombres como
sujetos genéricos, sus semejanzas, diferencias y las posiciones que ocupan
socialmente y cdmo ésta facilita o limita accesos, oportunidades, condiciones de vida,
expectativas, empoderamiento y desarrollo. Implica observar la realidad con base en las
variables “sexo” y “género” y sus manifestaciones en un contexto geografico, étnico e

historico determinado. http://definicion.de/rol-de genero

Cuando nos enfermamos:

http://senacyt.concyt.qgob.gt/portal/index.php/facyt
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El Estado de Guatemala a través de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
apoya los mecanismos institucionales creados para acompafar, coordinar, promover y
desarrollar estrategias en favor del desarrollo integral de las mujeres desde su

diversidad, incluyendo la erradicacién de la violencia. *

Asi también La SENACYT forma parte del Gabinete Especifico de la Mujer —GEM-
segun Acuerdos Gubernativos 264-2012, 259-2013 y 260-2013, en cuyo marco ésta
Secretaria impulsa acciones a favor de las mujeres, con el propésito de darle
seguimiento a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM)* y su Plan de Equidad de Oportunidades (PEO)® 2008-2023, ésta Secretaria
se ha propuesto incorporar acciones para apoyar de manera especifica el tema de
género, atendiendo distintas areas del desarrollo integral de las mujeres, por medio de

la capacitaciéon, formacién, promocion y difusién *

cientifica-tecnologica, las cuales se han estructurado y definido de acuerdo a los
criterios recogidos en las reuniones de trabajo del Gabinete Especifico de la Mujer
(GEM)

1 Ver sitio web sobre la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
http://www.segeplan.gob.gt/

1 Ver sitio SEPREM http://seprem.gob.gt/informacion/politica.html

92


http://seprem.gob.gt/informacion/politica.html

28
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala existe la Ley de Desarrollo
Social, Articulo 4. Equidad en ese articulo se entiende que la igualdad para hombres y
mujeres, la paternidad y la maternidad responsable, la salud reproductiva y la

maternidad saludable son principios basicos y deben ser promocionados por el estado.

ARTICULO 3. Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades
proclamados en la Constitucion Politica de la Republica la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados por
Guatemala. La vida humana se garantiza y protege desde su concepciéon. Toda persona
tiene derecho a participar en la creacién de los medios y recibir los beneficios del
desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y poblacion.

ARTICULO 4. Equidad. En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion
guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos para
hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva y

maternidad saludable, son principios basicos y deben ser promocionados por el Estado.

ARTICULO 5. Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y
conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su
vocacion laboral, sobre su participacion civica y social y sobre su vida familiar y
reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacién oportuna,

veraz y completa.

ARTICULO 6. Familia. La organizacion de la familia es la unidad bésica de la.
Sociedad, la que considera sobre la base legal del matrimonio. Constituye también
nacleo familiar con los mismos derechos, la unién de hecho, las madres y padres
solteros, en atencion a los articulos 48 de la Constitucion Politica de la Republica 'y 173
del Cédigo Civil.
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ARTICULO 7. Derecho al desarrollo. Las personas constituyen el objetivo fundamental
de las acciones relacionadas con el desarrollo integral y sostenible. El acceso al

desarrollo es un derecho inalienable de la persona.

ARTICULO 8. Grupos de especial atencion. La Politica de Desarrollo Social y Poblacién
debera prever lo necesario para dar especial atencion a los grupos de personas que por
su situaciéon de vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracion al
desarrollo, preservando y fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y

principios de igualdad, equidad y libertad.
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Actividades

Tema equidad de género

OBJETIVOS

Que las personas participantes puedan:

1. Reconocer el valor de cada persona sin importar el género

2. Valorar a cada persona, tomando en cuenta las caracteristicas de cada uno; sexo,
situacion econdmica, religion etc.

3. Cambiar los pensamientos, costumbres, practicas, prejuicios y actitudes que van en
contra de la dignidad de las personas, de sus derechos y necesidades

Material de apoyo

Se necesitara del apoyo de una grabadora, disco, carteles, marcadores para el
desarrollo, carteles o acetatos para el desarrollo de la actividad.

Duracion: 2 horas con 20 minutos

1. Inicio de la actividad

Dinamica en Grupo: La ruleta:

Se solicitara a las personas participantes que hagan dos circulos, uno dentro de otro,
gue puedan tener una pareja cada uno al frente. Al escuchar la musica, deberan de
girar al lado contrario; cuando deje de escucharse la musica las parejas que se
guedaran de frente diran su nombre, donde viven y que es lo que quisieran aprender.
Se puede repetir las veces necesarias. El facilitador preguntara el nombre de una de las
participantes para ello se identificara y presentara a otras participantes con quien

converso, durante la dinamica (15 minutos).

2. Introduccién al tema:

Mediante la sensibilizacion, reflexionando con las siguientes preguntas:

1. ¢ Cuantas horas al dia trabajan las mujeres?

2. ¢ Quién se dedica especialmente a atender a la familia?

3. ¢Como son las condiciones de vivienda, salud y educacion de la mayoria
de las mujeres?

4. ¢ Como cambiaria la vida de las mujeres si tuvieran oportunidades de desarrollo?
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32
5. ¢ Qué clase de vida me gustaria que tuvieran mi mama, mis hermanas, mis hijas y
yo?
Se presenta el tema y los objetivos que se quieran alcanzar. Se utilizara la técnica de
las tres Q. que sé, que quiero aprender y qué aprendi, llenando solo las dos primeros

espacios (25 minutos)

3. Exposicion de tema:
Se expondra en forma dinamica y participativa el tema Equidad de género de la guia en

cuatro sesiones de cincuenta y cinco minutos (220 minutos)

4. Evaluacién:

Se llenara el ultimo espacio del cartel utilizado al principio anotando lo que se aprendio
en la reunion realizada. Se les puede pedir a los participantes hagan comentarios y/o
preguntas sobre el tema (30minutos)

Frase para meditar “Hay pocas cosa en la vida que podamos conseguir solos. Para

todas las demas necesitamos colaborar con otras personas”
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Capitulo IV
4 Sistematizacién de experiencias.
4.1 Sistematizacién de la etapa de diagnadstico.

En el mes de septiembre me constitui en el Bufete Jurdico Popular Oficina de la Mujer
Achi, me identifique y fui recibido por el representante legal de dicho bufete el sefor
Jesus Tecu Osorio me dio la bienvenida y me pregunto qué era lo que iba a realizar en
dicha institucion, les explique que realizaria mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS
y luego le presente la solicitud de poder realizar mi Ejercio Profesional Supervisado de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el me indica que regrese el siguiente dia

para darme la respuesta, el dia siguiente me autoriza y firma la solicitud.

Observo a cada trabajador a preguntar las condiciones de vida de las personas cuantos
empleados eran, y cuales eran los problemas que mas afectaban a la institucién, todo
eso fue en el segundo dia de visita, luego segui llegando para obtener mas informacion
para tener un diagndstico de la institucidén y percibi que los problemas que afectaba a

la institucidn eran varios, pero yo solo tenia que escoger un problema.

Me intereso la relacion laboral y el trato que existe entre los trabajadores que no todos
se hablaban un grupo por alla otro aqui segun su vestuario y el nivel académico el que
mas estaba afectando a los trabajadores la Equidad de género, empecé a preguntarles
y me explicaron que no tenian conocimiento del tema y no sabian como prevenir dicho
problema, entonces les expligue que se realizaran talleres para explicar en qué
consistia y como prevenir dicho problema para que ellos tuvieran mayor informacién al

respecto.
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4.2 Sistematizacién de la etapa de la fundamentacion teodrica.

Consiste en investigar todos los temas relacionados con el problema escogido en el
diagnéstico realizado en dicha institucion, fue la equidad de género, las investigaciones
se efectuaron en libros, paginas web, recabando la mayor informacion posible y mas
interesante para poder impartir los talleres y darles informacién a los trabajadores de la
institucion y para la poblacion en general que hace uso de dicha institucion.

4.3 Sistematizacién de la etapa del plan de accién.

En el plan de accion se realiza la hipétesis de las posibles soluciones del problema
encontrado en la Asociacion del Bufete Juridico Popular Oficina de la Mujer Achi y se
llega a la conclusién que lo que mas necesitan dichos trabajadores es un taller para
gue les explique de como darle solucién al problema detectado, ejecutando una guia
con todos los temas y explicaciones para que los empleados comprendan, se
programan dias, fechas para realizar dichos talleres en la institucién, haciendo un

cronograma de actividades.

4.4 Sistematizacion de la etapa de ejecucion.

En la ejecucion se realizan talleres a los trabajadores para que tengan conciencia de
el gran problema que estd afectando a la institucion, ya que dichos empleados
afectados no tienen el valor de hacer valer sus derechos ante un superior por miedo a
gue los despidan y toleran el abuso de la equidad de género, se les hace entrega de la
guia y se les explica de como utilizarlo, a lo largo del afio se realizan 4 talleres para
explicarles la utilidad de la guia y la importancia de poner en practica todo lo aprendido
en las actividades realizadas. De acuerdo con la ONU, la: “Igualdad entre los géneros
implica igualdad en todos los niveles de la educacion y en todos los ambitos de trabajo,
el control equitativo de los recursos y una representacion igual en la vida publica y

politica.”
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4.5 Sistematizacién de la etapa de evaluacion.

En la etapa de evaluacion se utilizan herramientas para ver si los resultados son los
gueridos y que los trabajadores comprendieran, y que en la ejecucion del proyecto se
alcanzaron los objetivos, que porcentaje aprendieron, las habilidades que obtuvieron y
la forma de ver ahora el problema al que se enfrentan y que hay que erradicarlo de raiz
para que ya no se siga dando la inequidad de género Promover el cambio en la
Educacion considerando el derecho de hombres y mujeres en igualdad de

oportunidades para generar el desarrollo sustentable.

Entrevistas

Fueron realizadas a la coordinadora de la institucion, al personal, y personas
beneficiadas respecto a la importancia de recopilar informacién, las debilidades y
fortalezas de la institucién y como poder implementar acciones de mejora para bien de

la organizacién y todos sus beneficiarios.

Encuestas:

Nos proporcionaron informacion de base para la elaboracion del diagnéstico, se
dirigieron a beneficiarios de los servicios que presta la Oficina de la Mujer Achi Las
encuestas son técnicas de recopilacion de informacion las cuales ayudaron

grandemente en la elaboracion del documento de diagndstico.

Observacion:

La observacién es una técnica que parte del método cientifico y como una de las
primeras acciones del investigador, nos da la oportunidad de verificar o tomar
conciencia de como se desarrollara todo el proceso de investigacion.

Analisis documental:

Es importante que el investigador conozca mas de cerca el objeto de estudio, hubo
necesidad de solicitar a la organizacion la documentacion respectiva como libros de
actas, de conocimientos, documentos de evidencia de acciones encaminadas, copias
de casos y asesorias proporcionadas y otros, todo esto con el objetivo de fortalecer el

proceso de recopilacion de informacion.
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Capitulo V
5 Evaluacion.

A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del proyecto, se utilizaron
diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacion por cada una de

las fases.

5.1 Evaluacién de la etapa de diagnostico.

En esta fase se logré recopilar toda la informacién necesaria, para visualizar los
problemas que estaban afectando a la oficina de la mujer achi también se obtuvo un
analisis de sus debilidades y deficiencias que aqueja dicha oficina Para esta fase se
utilizé una lista de cotejo, a los trabajadores. Después de haber aplicado los

instrumentos se detectaron los problemas que afectan a la institucion.

5.2 Evaluacion de la etapa de la fundamentacion tedrica.

Para esta fase se evallo los temas que eran de mayor relevancia para ubicarlos en la
fundamentacién tedrica, y también para ver si cumplian con los objetivos y metas que
se requerian, la fundamentacién se realiz6 con base al problema priorizado, y todos los
temas investigado en esta fase fueron recopilados de libros, revistas, y paginas web.
Para la evaluacion se realizo a través de las herramientas de lista de cotejo

5.3 Evaluacion de la etapa del plan de accién.

En esta etapa se aplico lista de cotejo para verificar el orden l6gico de cada uno de los

aspectos que componen el plan de accion.
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5.4 Evaluacién de la etapa de ejecucion.

En esta etapa se evallo el porcentaje de aprendizaje de las personas que recibieron los
talleres, esto se logré a través de evaluaciones escritas y orales, y miramos si los
objetivos y metas se cumplieron, alcanzando un porcentaje mayor de las personas que

comprendieron y esto reduce el indice del problema detectado.

Se aplicé una escala de rango y una lista de cotejo para verificar cuanto aprendieron

las personas.

5.5 Evaluacion final.

La evaluacion final se realizé con el objetivo de afirmar que se hayan logrado las metas
preestablecidas desde un inicio, y para tal fin se elabor6 una encuesta, dirigida a los de
la institucion. Esta evaluacion da un panorama general del proyecto ejecutado, y es
relevante contar con material que contenga informacion sobre la equidad de género, por
lo cual se dej6 una guia en la Oficina de la Mujer Achi, para que en el presente sea
socializado, y asi le den importancia y que unan esfuerzos para luchar contra el
problema que afecta a la sociedad, que viene hacer una violencia de los derechos de la

personas

En esta etapa se aplico una lista de cotejo que permitié verificar el impacto del proyecto.

104



Conclusiones.

1. Se facilité con material mediado a los promotores de la oficina de la mujer achi de la
asociacion del Bufete Juridico Popular.

2.  Se elabor6 una guia de equidad de género dirigido a promotores educativos de la

oficina de la mujer achi.

3. Se socializo la guia con los promotores educativos de la oficina de la mujer

achi
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Recomendaciones.

1. A la Coordinadora y promotores educativos de la oficina de la Mujer Achi, de la
asociacion del Bufete Juridico Popular que programe capacitaciones para promover la

practica de equidad de género.

2. A los promotores educativos de la oficina de la mujer achi, utilizar la guia de equidad

de género para orientar a las familias que lo practiquen.

3. A los promotores de la oficina de la mujer achi de la asociacién del Bufete Juridico
Popular socializar la guia de equidad de género con las familias de diferentes

comunidades del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Rabinal Baja Verapaz, _ 01 de febrero de 2,016

Psicéloga Yuri Lépez Tecu.
Coordinadora de la Oficina de la Mujer Achi

Bufete Juridico Popular. Rabinal Baja Verapaz

Por este medio y con todo respeto Yo, Nelson Armando Morales Manuel, estudiante de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos con carné numero
200550682 de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, actualmente realizando el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, ante
usted, con todo respeto.

EXPONGO

Que previo a optar al grado académico de Licenciado en Pedagogia y Derechos
Humanos es necesario realizar el Ejercicio Profesional Supervisado para lo cual es
indispensable la realizacion de un estudio para la ejecucién de un proyecto, en la
institucion en donde se puedan dar a conocer los conocimientos adquiridos durante la
carrera.

SOLICITO

Se me pueda proporcionar la oportunidad para realizar Ejercicio Profesional
Supervisado en la institucion que usted dignamente dirige.

Al agradecer la oportunidad que me proporcione, aprovecho la oportunidad para
despedirme. Con todo respeto

(“ \/{& D \:LL ‘.‘\' C

P . E.M Nels Armando Morales Manuel
— — 7 Epesista



LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA MUJER ACHI, DE LA
ASOCIACION BUFETE JURIDICO POPULAR. RABINAL, BAJA VERAPAZ.

A quien corresponda informa que el Profesor de Ensefianza Media Nelson Armando
Morales Manuel Epesista en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, que habiendo sido analizada su solicitud de elaboracion de su aporte
pedagdgico en esta organizacion, esta coordinacion decide AUTORIZAR la realizaciéon
del proyecto, comprometiéndonos a facilitarle el apoyo necesario y de acuerdo a
nuestras posibilidades para su ejecucion.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO
DE RABINAL BAJA VERAPAZ A LOS CINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECISEIS.
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LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA MUJER ACHI, DE LA
ASOCIACION BUFETE JURIDICO POPULAR. RABINAL, BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Que el Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, profesor de
ensefianza media Nelson Armando Morales Manuel finalizd satisfactoriamente su guia
en esta institucion, entregando cinco documentos originales para su aplicacion con
personas individuales y grupos beneficiarios de las comunidades en prevencion de la
desigualdad de género por lo que se le agradece profundamente por haber tomado en
cuenta a esta institucién y que sin lugar a dudas esta guia sera aplicado dentro de la
estrategia de prevencion de casos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO
DE RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS TREINTA Y UN DIA
DEL MES AGOSTO DEL ANO DOS MI DIECISEIS.
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Coordinadora de la Oficina de la Mujer Achi
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

o UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
V,: USAC FACULTAD DE HUMANIDADES

'\ ) TRICENTENARA  EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Universidad de San Carlos de Guabemala
FICHA DE OBSERVACION
1. Institucion:
2. Direccion:
3. Estado fisica de la institucion: Bueno____ Regular: Malo: Otro:
4. No. de ambientes: Suficientes Insuficientes

5. Uso y condiciones de los locales:

Identificacion de los ambientes, cantidad y estado:

Ord.

Estado

Ambientes Si | No | Cantidad | Bueno | Malo | Regular




Universidad de San Carlos de Guatemala

‘@‘ Facultad de Humanidades
TimAY Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
oy W

S J' TRICENTENARIA  Ejercicio Profesional Supervisado

Universidad de San Carlos de Guabemala

ENCUESTA DIRIGIDA A LA COORDINADORA DE LA OFICINA DE LA MUJER ACHI

INSTRUCCIONES: Conteste cada una de las preguntas que se le presentan segun
considere.

Piensa que un proyecto es de beneficio para su personal y beneficiarios de su
institucion.

Mucho Poco Nada

Cree usted que un proyecto de equidad de género es beneficioso para el
desarrollo de su institucion.

Mucho Poco Nada

Considera usted que un proyecto puede reunir las condiciones necesarias para
su aplicacion

Mucho Poco Nada

Cree usted que los usuarios de los servicios que presta la institucion se
beneficiarian con este proyecto.

Mucho Poco Nada

Considera usted la capacidad de la institucion para que el proyecto pueda ser
sostenible.

Mucho Poco Nada



AR Universidad de Can Carlos de Guatemala

i@\ Facultad de Humanidades

‘A b TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Derec.h,os Humanos
T messsmtmecams  INStrumento de proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. | INDICADORES Sl NO

La estructura del diagnéstico se acopla a los lineamientos
proporcionados por el EPS de la Facultad de Humanidades.

El estudio de diagnostico realizado permitio conocer la
2. problematica de la institucion, permitiendo dar solucion a su X
problema prioritario.

El método estadistico en cuanto a la recoleccion de los datos fue
funcional.

Las personas entrevistadas y encuestadas proporcionaron la

4. . -, : X
informacion requerida.
5 Los beneficiarios, instituciones y autoridades brindaron su X
' colaboracion proporcionando informacién abiertamente.
5 El material bibliografico consultado y la documentacion requerida a X
' la institucion beneficiada arrojaron los datos deseados.
7 El tiempo estipulado para la elaboracion del diagnéstico fue el X

suficiente y requerido segun la planificacion.

Los datos consolidados a través del diagndstico fueron
satisfactorios para las partes que participaron.

Interpretacion

Los indicadores que muestra la lista de cotejo dan evidencia de que el proceso empleado en la

elaboracion del diagnéstico fue exitoso.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

m USAC FACULTAD DE FACULTAD DE HUMANIDADES

&' D TRICENTENARIA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
messsmonscaes  INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

No. INDICADORES Sl NO
1 Se contemplaron para la ejecucion del plan de accion los recursos de X

' los que disponia la institucién
5 El contenido del plan de accidn se ajusta a las necesidades y X

requerimientos de la organizacion. .

Entre todos los formatos de plan de accion existentes, el seleccionado
3. se adapta a la estructura planteada por el EPS y la Facultad de X
Humanidades.

El tiempo empleado para la elaboracién del plan de accion fue el

4. . . . X
suficiente para sus revisiones y replanteamientos.
5 El plan de accién concuerda con los objetivos de la institucion para X
’ darle respuesta a sus necesidades.
5 El plan de accién fue elaborado pasando por una serie de filtros de X
' revision y autorizacion por las autoridades correspondientes.
y Participaron miembros de la institucién beneficiada con propuestas en X
' la elaboracion del plan de accion.
8 El proyecto contenido en el plan de accidn tiene un alto porcentaje de X
ejecutarse con éxito.
9 Contribuye el plan de accidn a solucionar el verdadero problema que X
afronta la institucion.
Los recursos humanos, materiales y financieros establecidos en el plan
10 de accidn son de calidad y los suficientes para poner en marcha el X

plan.

Interpretacion
Los indicadores de la lista de cotejo con la que se evalu6 el plan de accion establecen que esta
etapa se realz6 favorablemente, evidenciando calidad en el alcance delos objetivos.




@‘ Us AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

vl FACULTAD DE HUMANIDADES

A TNCINTENARIA -+ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

No. INDICADORES Sl NO
1 El diagndstico conté con todos los elementos financieros, materiales y X
' humanos para su ejecucion.
5 La fundamentacion teérica tiene relaciéon directa con el proyecto y X
' problema solucionado.
3 Existi6 muy buena relacion en las gestiones realizadas con la institucién X
' beneficiada.
4 Los resultados de la investigacion fueron conocidos por las partes X
' involucradas o que tomaron parte de forma directa o indirecta.
5 El cronograma de actividades contemplé acertadamente la elaboracion, X

reproduccion y socializacién dela gua para la institucion.

Los resultados obtenidos satisfactoriamente fueron debidos a la
metodologia experimentada.

Se aplicaron las técnicas adecuadamente en el proceso de recoleccion

7. : - X
de la informacion.
8 El proyecto seleccionado es un aspecto positivo y de desarrollo para la X
' institucion.
9 El proceso de estudio experimentado puede tomarse como un plan X
' piloto para otros contextos institucionales.
10. | Podra ejecutarse el proyecto de la guia en otras instituciones afines. X

Interpretaciéon Los indicadores de la lista de cotejo evidencian el logro, calidad y satisfaccion con
la guia, implementandose lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado en coordinacion
con la Facultad de Humanidades y la institucion beneficiada.




' UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
:m’ FACULTAD DE HUMANIDADES

') TRICENTENARIA  LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

TR INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL
No. INDICADORES Sl NO
1 El problema detectado a través de diagnéstico se solucion6 con el plan X
’ de accion implementado.
El informe final del Ejercicio Profesional supervisado cuenta con la
2. informacién suficiente para su elaboracion y demuestra un proceso de | X
investigacion satisfactorio.
3 El proyecto establecido en el plan de accion suple la necesidad X
' detectada a través del diagnostico.
4 Las diferentes fases del proyecto fueron evaluadas de acuerdo a X
' instrumentos de calidad aplicando las normas establecidas.
5 Cada una de las fases del proyecto fue realizada de acuerdo a los X
' tiempos establecidos en el cronograma.
5 Se cumplieron con todos los objetivos establecidos en el plan de X
' accion.
y La institucién recibié el proyecto satisfactoriamente en cumplimiento de X
' las expectativas propuestas.
8 Los tiempos acordados para cada etapa fueron respetados para su X
' cumplimiento.
9 El problema priorizado fue el que se solucioné a través del proyecto X
' ejecutado.
10 La institucion beneficiaria aport6 los recursos necesarios para la X
" | implementacion del proyecto y la logistica.

Interpretacion:

Cada fase del proyecto fue analizada y evaluada con los instrumentos correspondientes, los
indicadores nos demuestran que se cumplid con los requerimientos establecidos de calidad
para su ejecucion, cada una las fases ejecucion, evidencia el alcance de los objetivos
propuestos, las fases fueron vinculada por lo que fueron exitosas.



VALIDACION DE LA GUIA PARA PREVENIR LA

2 ) DESIGUALDAD DE GENERO DIRIGIDO A PROMOTORES
EDUCATIVOS DE LA OFICINA DE LA MUJER ACHI, DEL

AL >
AP TRICENTENARIA BUFETE JURIDICO POPULAR. RABINAL, BAJA VERAPAZ.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Instrucciones: Con una X marque en la columna segun considere su respuesta tomando en
cuenta los criterios que se le presentan. .

1 No de acuerdo.
2 Medianamente de acuerdo.
3 De acuerdo.
4 Completamente de acuerdo.
No. | Aspectos a Evaluar 1 2 3 4
1. CONTENIDO DEL INSTRUCTIVO
Cumple con los requerimientos de la
1.1 S X
institucion.
1.2 | Los contenidos se adaptan al contexto. X
1.3 | Puede ser manejado por cualquier promotor. X
1.4 | Se adapta al que hacer de la institucion. X
1.5 | Los temas presentan secuencia. X
1.6 | Es coherente. X
1.7 | Esinnovador. X




No. | Aspectos a Evaluar 1 2 3 4
2 LENGUAJE UTILIZADO
21 Utiliza un lenguaje adecuado para las X
' personas a las cuales se dirige.
Contiene un vocabulario apropiado a los
2.2 : - X
temas de equidad de género.
23 Se adecua a la capacidad de las personas a X
' las cuales se dirige.
3 PRESENTACION
3.1 | Contiene un formato apropiado y motivador. X
3.2 Equilibra los bloques de informacién y los X
' espacios en blanco.
3.3 | Es un material claro y no confuso. X
3.4 La diagramacién es adecuada y adaptable a X
' las personas mayores.
Los recursos graficos son atractivos ala
35 : X
vista.
Su disefio es apropiado al nivel de X
3.6 | escolaridad de las personas a las cuales va
dirigido.
4.1 | Propicia ejercicios de aprendizaje X
4.2 | Estimula la creatividad de las personas. X
4.3 | Incluye actividades practicas de ejercicios. X

Interpretacion:

Tomando en cuenta los indicadores de la lista de cotejo de validacién, de la guia fue realizado
satisfactoriamente con alto porcentaje de aceptacion ya que llena todos los requerimientos de
calidad.






Socializando la guia con la coordinadora de la Oficina de la Mujer Achi.

Se socializa la guia con el promotor educativo y la coordinadora de la Oficina de la
mujer Achi.



Socializando la guia






