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INTRODUCCION
El informe que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Barberena, tiene
como objetivo principal contribuir con la conservacion del medio ambiente reutilizando

desechos soélidos, para el cual se realizaron varias etapas las cuales son las siguientes:

Capitulo I: Diagnoéstico

En esta fase se realizaron y utilizaron diferentes técnicas e instrumentos de investigacion
los cuales contribuyeron a detectar las deficiencias que el Instituto Nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina del municipio de Barberena, Santa Rosa carece.
Posteriormente se plantearon probables soluciones y se realizé un estudio de viabilida'd y
factibilidad que permitié otorgar una propuesta concreta con respecto a la ejecucion de un
proyecto de jardinizaciéon a través de la biodiversidad de plantas florales, reutilizando

desechos solidos, como muestra de contribucion con el medio ambiente.

Capitulo Il : Perfil del Proyecto
Esta fase, permitid6 realizar una proyeccién clara y concisa de lo que se pretendia
desarrollar, para lo cual se disefid el nombre del proyecto, problema que se soluciona,

descripcion y justificacion, los objetivos, el cronograma, y el presupuesto.

Capitulo Ill : Ejecucidn del Proyecto

Esta etapa consistido en llevar a la practica toda la planificacion de las actividades
plasmadas en el perfil del proyecto, atendiendo las fechas establecidas para tal efecto,
consecuentemente se alcanzaron los objetivos planteados a través de la ejecucion de la
diferentes actividades y culminacion del proyecto. El cual ha beneficiado al INEB Jornada

Vespertina del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

Capitulo IV: Evaluacién del Proyecto
A través de ello, se determina que los procesos se realizaron con total efectividad,

realizando una comparacion entre los logros alcanzados en la ejecucion del proyecto y la



secuencia de los objetivos y metas planteadas en cada una de las etapas, obteniendo
como resultado un producto concreto.

Luego de la ejecucion de cada una de las fases, se procedi6 al andlisis de los resultados

obtenidos en cada una, deduciendo asi las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
1. Diagnéstico
1.1 Datos generales de la institucion Patrocinante

1.1.1 Nombre y Direccion
Coordinacion Técnica Administrativa

1.1.2 Tipo de Institucion
Educativa

1.1.3 Ubicacién de la Institucion
2da. avenida 2-37 zona 1 Barberena Santa Rosa

1.1.4 Visioén

Ser una institucibn de servicio orientacion, Coordinacién apoyo y facilitadora de los
procesos técnicos administrativos, encaminados a lograr un sistema Educativo con

cobertura pertinencia y calidad.

1.1.5 Mision

Desarrollo y mejoramiento del sistema Educativo en el municipio sirviendo de En lace
entre maestros, comunidad Direccién Departamental de Educacion y otros Instituciones a
través de las actividades de Coordinacion Planificacion Control Capacitacion y Evaluacion
del proceso educativo y programas y proyectos del ministerio de educacién. En el

municipio de Barberena.!
1.1.6 Politica

La politica educativa se ordena y se cumple por medio de disciplinas concretas tales como
administracion, legislacion, la supervision y el planeamiento de la educacion. Se considera

que la educacién constituye un compromiso de alguna naturaleza.®
1.1.7 Objetivos

v Estimular en los docentes el interés de profundizar y actualizar conocimientos sobre
la educacion.t

! MINEDUC. COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA, BARBERENA, SAANTA ROSA.



v' Estimular en los docentes cuya labor sea satisfactoria, proporcionandole
oportunidades de mejoramiento profesional.®
v Asistir a los docentes que presenten requerimiento especialmente a los recién

incorporados al ejercicio de la profesién.*
1.1.8 Metas

v" Procurar por todos los medio el desarrollo y la eficacia de las instituciones
educativas. *

v" Proponer a las docentes ideas y métodos modernos de la educacién. *

v' Orientar al docente para que haya armonia y respeto hacia la comunidad
educativa.t

1.1.9 Estructura Organizacional

Organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa del Barberena, Santa Rosa

Coordinacion Técnica Administrativa

Secretaria

Director

Maestros

Padres de familia Alumnos

MINEDUC Coordinacién Técnica Administrativa, Barberena, Santa Rosa'

! MINEDUC. COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA, BARBERENA, SAANTA ROSA.



1.1.10 Recursos

v" Humanos
Coordinadores Técnicos Administrativos (4 supervisores)
Secretaria (1)
Directores
Docentes
Alumnos
Padres de familia
v' Materiales
4 Computadoras
1 fotocopiadora
2 impresoras
1 maquina de escribir
8 sillas para atencion al publico

10 archivos para papeleria

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico.

Para realizar el Diagnostico de la Coordinacién Técnica Educativa de Barberena, Santa
Rosa, se utilizo la Guia de Analisis Contextual e Institucional FODA, con el fin de recabar
la informacion necesaria para la realizacion del diagnéstico, a través de esta herramienta
detectar las prioridades que tiene dicha institucion, para ello fue necesario utilizar las

siguientes técnicas:

La Observacion: a través de esta técnica se pudo detectar datos relevantes de la
institucion los cuales fueron de importancia para descubrir las fortalezas y
debilidades existentes dentro de la misma.

Entrevista: se realizd en la entidad patrocinante del proyecto, Coordinacion
Técnica Administrativa de Barberena, Santa Roda, de igual manera en la institucion
beneficiada Con la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional se
obtuvo informacion de cada uno de ellos; siendo estos: El sector Comunidad,

3



1.3
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Sector Institucional, Sector Finanzas, Sector Recursos Humanos, Sector
Curriculum, Sector Administrativo, Sector Relaciones y el Sector Filoséfico, Politico
Legal de la Instituciéon. Los instrumentos se aplicaron a personal que labora en la

municipalidad, y a personas particulares del municipio de Barberena, Santa Rosa.

Lista de carencias

Carencia de edificio propio

Infraestructura inadecuada para prestar los servicios administrativos educativos.
Servicios sanitarios deteriorados

Carece de servicio de agua potable

Falta de un depdésito de agua

Insuficientes depdsitos de basura

Falta de personal operativo.

Carencia de capacitaciones para docentes

Falta de mobiliario para atencion al publico.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.

PROBLEMAS FACTORES QUE LO POSIBLES SOLUCIONES
PRODUCEN
1.1 carencia de edificio | 1.1.1 Gestionar a diferentes
propio. entidades los recursos
Infraestructura | 1.2 Inadecuada necesarios para poder
infraestructura para adquirir un terreno propio
prestar los  servicios y con ello poder prestar
administrativos servicios adecuados a los
educativos. usuarios ( esta solucion
1.3 Servicio sanitario resolvera el problema 1.1
deteriorados yl2,13)
2.1.1 Afianzarse de recursos
Insalubridad 2.1 Falta de un depésito | para comprar un depésito de
agua agua.
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2.2 insuficientes recipientes

para depositar la basura.

2.2.1 Comprar recipientes de

basura para evitar la
contaminacion dentro de las
instalaciones de la

coordinacion educativa.

Administracion
Deficiente

3.1 falta de

operativo en la coordinaciéon

personal

educativa.

3.2 carencia de
capacitaciones para docentes

del nivel medio.

3.3 insuficiente  mobiliario
para la atencion de los
usuarios .

3.1.1 Gestionar al Mineduc el
personal suficiente y

mobiliario adecuado para
prestar un mejor servicio en
la coordinacion. (esta
solucion resolvera el

problema 3.1y 3.3)

3.2.1 Implementar diferentes
capacitaciones de como

aplicar correctamente el CNB

para los docentes del nivel
medio del municipio de
Barberena.

Datos generales de la institucion Patrocinada

1.5.1 Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, Jornada Vespertina, del

de Barberena, departamento de Santa Rosa

municipio

1.5.2 Tipo de Institucion por lo que Genera: Educativo, Publico y estatal

1.5.3 Ubicacion Geografica: Km. 55, Carretera a ElI Salvador Municipio de

Barberena, Departamento de Santa Rosa, a 9.5 kilbmetros de la Cabecera

Departamental de Cuilapa, Santa Rosa
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Vision

Ser una Institucion Educativa que responda a las necesidades de la comunidad y a las

exigencias de la época, que experimente la satisfaccion de contribuir a la formacién

humana cientifica de los estudiantes.?

155

Mision

Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico, afectivo, cognitivo y espiritual

para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar

actividades laborales y econdmicas que le permitan organizar un proyecto de vida y

contribuir al desarrollo del pais.?

156
v

v
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1.5.7

Politicas

Avanzar hacia una Educacién de Calidad.?

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.?

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.?
Fortalecer la Educacion Bilingiie Intercultural.?

Implementar un Modelo de Gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.?

Politicas Transversales

Aumento de la Inversién Educativa.?

Descentralizacién Educativa.?

Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo Nacional.?

Objetivos

Objetivos Generales:

v' Formar una actitud critica, creativa, positiva en los jévenes basados en la realidad

en la que se vive y con caracter de responsabilidad y de sensibilidad social, para

que cada uno de ellos conscientes participen activamente en la busqueda y

aplicacién de soluciones a los problemas nacionales.?

v Orientar a los alumnos (as) hacia la construccion de una sociedad con valores sin

discriminaciones y con equidad de género, basados en valores éticos y morales en

donde se muestre la calidad del ser humano.?

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) INEB JV Barberena, Santa Rosa.
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Objetivos Especificos:

Motivar a los educadores para que se comprometan en el logro de las metas
propuestas.?

Participar activamente en las propuestas innovadoras, de las diferentes autoridades
educativas.?

Integrar a los padres de familia al logro de los objetivos institucionales, para que
motiven a sus hijos hacia el alcance de metas académicas muchas mas
ambiciosas.?

Reflejar en las necesidades de los alumnos por medio de una buena educacion.?

1.5.8 Metas

v Alcanzar el 100% de la calidad educativa.”
v' Dar a conocer la eficiencia y la eficacia a través del trabajo realizado con los
estudiantes.?
v' Contribuir con la cobertura educativa en el municipio de Barberena y por
consiguiente en el pais en general.?
159 Estructura organizacional del Instituto Nacional de Educacion Basica
del Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.?
Directora
Docentes Alumnos Padres de Conserje
Familia

Comité padres
De Familia

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) INEB JV Barberena, Santa Rosa.



1.5.9.1 Funciones de cada uno de los servidores publicos del Instituto
Nacional de Educacion béasica Jornada Vespertina, Barberena, Santa
Rosa.

Director (a)

Es la maxima autoridad y representante del Ministerio de Educacién en la Institucion

Educativa, el cual debe tener conocimientos técnicos, pedagodgicos, de planificacion y

administracion actualizados y de la legislacién educativa vigente, relacionada con su cargo

y centro educativo que dirige, los cuales deben estar enfocadas con las politicas

educativas de gobierno actual.?

Funciones:

a.

Planificar, organizar, orientar, supervisar y evaluar todas las acciones

administrativas del Centro Educativo en forma eficiente.?

b. Asumir conjuntamente con su personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso de enseflanza aprendizaje, se realice en el marco de los principios y fines
de la educacion.?

c. Responsabilidad por el cuidado y el buen uso de los muebles e inmuebles del
Centro Educativo.?

d. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.?

e. Representar a los centros educativos en todos aquellos actos oficiales o extra
oficiales que son de su competencia.?

f. Realizar reuniones de trabajo periédicas con el personal docente, técnico,
administrativo, educandos y padres de familia de su Centro Educativo.?

Docentes:

Es la persona encargada de dar cumplimiento y ser mediador y/o facilitador del proceso

de ensefianza aprendizaje de una manera cientifica y pedagogica desarrollada conforme a

los planes y programas de estudio.?

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) INEB JV Barberena, Santa Rosa.



Funciones:

a. Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y cultural
de Guatemala.?

b. Participar activamente en el proceso educativo.?

c. Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdémica, histérica, social, politica y
cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza
aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.?

d. Elaborar una periédica y eficiente planificacién de su trabajo.?

e. Participar en actividades de actualizacién y capacitacién pedagégica.?

f.  Promover en el educando el conocimiento de la constitucion politica de la Republica
de Guatemala, la declaracién de Derechos Humanos.?

Alumnos:
Son las personas principales del proceso de educacion puesto que sin los mismos la tarea
educativa no tendria razén de ser. Los cuales deben participar activamente en el proceso

de ensefianza aprendizaje.?

a. Participar en el proceso educativo de manera activa y puntual en las instancias,
etapas o faces que lo requieran.?

b. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo a las disposiciones que se derivan de la ejecucion de esta
ley.?

c. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad
educativa.?

d. Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.?

e. Intervenir en todas las actividades sociales, culturales y deportivas organizadas

para si mismo en la institucién educativa.?

2 Proyecto Educativo Institucional (PEI) INEB JV Barberena, Santa Rosa



Padres de Familia:
Es una organizacidon que paralelamente a la direccion de la institucion educativa,
planifican, organizan y ejecutan actividades de supervision y mejoramiento de la calidad
educativa, tomando en cuenta las condiciones en las cuales se desarrollan el proceso
educativo.?
Funciones:
a. Ser orientadores en el hogar del proceso educativo de los estudiantes.?
b. Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el desarrollo del
proceso educativo.?
c. Enterarse periédicamente del rendimiento académico y disciplinar de sus hijos.?
d. Participar en las reuniones planteadas de la institucién educativa.?
e. Colaborar activamente y coordinar actividades de beneficio para el desarrollo de la
actividad.?
Conserje:
Procura una adecuada limpieza dentro del Establecimiento que garantiza una higiene
aceptable tanto interna y externa de la localidad institucional.?
1.5.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)
Recursos Humanos

Personal administrativo

Una directora

Personal docente

Doce catedraticos para los distintos grados ( primero, segundo y tercero basico),

Personal Operativo

Un conserje
Recursos Fisicos
Trece aulas para los diferentes grados.
Un laboratorio de computacién
Un laboratorio de artes industriales

Oficina para psicologia

2Proyecto Educativo Institucional (PEI) INEB JV Barberena, Santa Rosa
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Salon de maestros
Cancha de basquetbol
Dos servicios de sanitarios
Una bodega

Una pila

Escritorios

Sillas plasticas

Una Cisterna

Area verde

Recursos financieros

El Instituto en relacion a sus gastos, los sufraga a través de los fondos de gratuidad
otorgados por el Ministerio de Educacién, este fondo puede variar, dependiendo
diferentes factores, como la variacion de la poblacién estudiantii o también de las

diferentes necesidades que se presentan en los diferentes ciclos escolares.

1.5.10.1 Técnicas Utilizadas para Efectuar el Diagnostico
El Diagndstico, se realizé en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Jornada
Vespertina del Municipio de Barberena, Santa Rosa, para recabar la informacion necesaria
se utilizaron diversas técnicas con sus respectivos instrumentos como: analisis
documental (Fichas de observacién), fichas encuesta o entrevista (guia de
preguntas, guia de entrevista o encuesta), analisis (cuadro de analisis de problemas) La
Matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) la informacion
obtenida a través de dichas técnicas permiti6 conocer el estado actual del
Establecimiento, y a la vez con el apoyo de los 8 sectores, informacién proporcionada por

el personal administrativo.

Posteriormente se listaron y se priorizaron los problemas, seleccionando el de mayor

importancia, siendo estos:

11



1.6

Lista de Carencias

Desinterés en el area de jardinizacion.

N

Falta de iniciativa por parte de los docentes del centro educativo para promover la
ejecucion de proyectos educativos a traves del reciclaje.

Falta de educacion respecto a la basura dentro y fuera del establecimiento.

No existe depdsitos clasificados para la basura.

Existe escasez de agua.

Hay necesidad de instalaciones fisicas adecuadas (Direccion —Salon de maestros).
Falta de iluminacion en los salones de clases.

No cuenta con planes de contingencia.

© ® N o O AW

Se necesita de personal administrativo.
10. Falta de personal docente

11.Escasez de material didactico.

12.Falta de mobiliario y equipo.

13.Se necesita de equipo de computo.

12



1.7 Cuadro de Andlisis y Priorizacion de Problemas

1.

2.

Inconsistencia
de recursos
naturales

Insalubridad

1.1Falta de
jardinizacion en el

centro educativo.

1.2 desinterés por parte
de los docentes en la

ejecucion de proyectos
educativos a través del

reciclaje.

2.1 Basura tirada en el
establecimiento y en sus
alrededores.

2.2 Inexistencia de deposit

para clasificar la basura.

1.1.1.Elaboracion de una guia

jardinizacion y
del
reutilizando

para
conservacion medio
ambiente
desechos solidos (esta
solucion resolvera el problema

1.1y 1.2).

1.2.1Implementacion de
charlas motivadoras sobre
proyectos educativos

reutilizando desechos solidos
que contribuyan a mejorar el

medio ambiente.

2.1.1 Elaboracion de una
Guia sobre la
importancia de la

recoleccion y manejo de
desechos orgéanicos e
inorganicos (esta
solucion resolvera el
problema 2.1y 2.2)
2.2.1 Comprar depdsitos de

basura.

13



2.3 Mala red de distribucion

de agua potable.

2.3.1 Construir unared
apropiada para la
distribucion del agua.

3

Infraestructura

inadecuada

3.1 La infraestructura es

pequena.

3.2 lluminacién

inapropiada

3.1.1 Gestionar los recursos
necesarios para la
construccion de la direccion y
sala de maestros en las
instalaciones del Instituto
Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina,
Barberena.

3.2.1 Gestionar la compra de
lamparas adecuadas, para que
el saldn de clases esté
iluminado y se puedan impartir
correctamente las clases, en el
INEB, J. V Barberena.

14



4

Administracion

Deficiente

4.1 Inexistencia de planes de

contingencia.

4.2 falta de personal

administrativo

4.3 Insuficientes docentes para

impartir los diferentes cursos.

4 .4 falta de material didactico

4.5 escases de mobiliario y

equipo

4.6 falta de equipo de computo

4.1.1 Elaborar

contingencia en el instituto

planes de
Nacional de Educacion
Basica, Jornada Vespertina,
Barberena.

42.1 Gestionar ante las

autoridades educativas para

que autoricen el personal
suficiente para  realizar
tareas administrativas y

docentes en el INEB, J.V.
Barberena. ( con esto se
solucionara el punto 4.2 y

4.3)

4.3.1

distintas

Gestionar  ante
instituciones que
contribuyan al desarrollo de
la educacion ( con esto se
solucionara el punto 4.4, 4.5

y 4.6)

15




1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Después de priorizado el problema se llevara a cabo el analisis de viabilidad y factibilidad
para determinar, cual de las dos siguientes opciones es viable y factible:

Opcion 1

Elaboracion de una guia para jardinizacion y conservacion del medio ambiente
reutilizando desechos sélidos, dirigida a los alumnos del Instituto nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
Opciodn 2

Implementacion de charlas motivadoras sobre proyectos educativos  reutilizando

desechos sélidos que contribuyan a mejorar el medio ambiente.

Opcién 1 | Opcion
Indicadores 2
Si No Si | No
Financiero
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
3. | ¢Se cuentan con fondos extras para imprevistos? X X
4. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
5. | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
Administrativo Legal
6. | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X
7. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X
8. | ¢Se tiene representacion legal? X X
9. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del| X X
proyecto?
Técnico
10 | (Se tienen las instalaciones adecuadas para el | X X
. proyecto?
11 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
12 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
13 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en X X
) la elaboracion del proyecto?
14 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X
. proyecto?
Social
15 | ¢ El Proyecto tiene aceptacion en el establecimiento X X
16 | ¢ El proyecto beneficia a todo el establecimiento X X
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17 | ¢El Proyecto es accesible para los estudiantes X X
18 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
19 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin| X X
: importar el nivel académico?

20 | ¢Se cuenta con suficiente recurso humano para el | X X
. desarrollo del proyecto?

21 | ¢Cuenta el proyecto con el apoyo del establecimiento. X X

Totales 21 00 | 19 | 02

1.9 Problema Seleccionado

Después de realizar la lista de carencias y necesidades del establecimiento y aplicados los
criterios de viabilidad y factibilidad, se determiné que el problema seleccionado es:
Inconsistencia de recursos naturales en el Instituto Nacional de Educacion Basica

INEB, Jornada Vespertina y se soluciona con la ejecucion del proyecto

1.10 Solucién Propuesta como Viable y Factible

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades del establecimiento y de
acuerdo al andlisis realizado dentro del mismo y aplicados los criterios viables y factibles
se determind que la solucién al problema es. Una guia para jardinizacion y conservacion
del medio ambiente reutilizando desechos solidos, dirigida a los alumnos del Instituto
Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, solucionandolo con la ejecucion del proyecto, el cual sera

de beneficio para la comunidad educativa.
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CAPITULO I
2. Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto.
Guia para jardinizaciéon y conservacion del medio ambiente reutilizando desechos
sélidos, dirigida a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada
Vespertina, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

2.1.2 Problema:
Inconsistencia de recursos naturales

2.1.3 Localizacion:
Km. 55 carretera Interamericana, ruta hacia el Salvador municipio de Barberena, Santa
Rosa, a 9.5 Km de distancia de la Cabecera Departamental de Cuilapa, Santa Rosa.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, a través de
estudiante epesista.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo ambiental
2.2 Descripcion del Proyecto
El proyecto consiste en la elaboracion de una guia para jardinizacion y conservacion del
medio ambiente reutilizando desechos soélidos, en especial el manejo de llantas , se
elaborara con el fin de sugerir algunas acciones que se debe realizar para minimizar el
problema de la propagacion de este material contaminante, ademas de informar como se
puede contribuir en la reutilizacion y la reduccion, ya que para ello existen métodos a
seguir e instituciones encargadas de reciclar con el fin de contribuir al rescate del medio
ambiente. Esta guia sera presentada a los docentes como a los alumnos del instituto
para hacer conciencia respecto al dafio que se ha provocado al medio ambiente, y que se

puede hacer para no seguir contaminando y destruyendo los recursos naturales.
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2.3 Justificacion

La proteccion y mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales son
fundamentales para el logro de un desarrollo natural, teniendo como esencia la plantacién
de plantas que beneficia al ser humano, permitiendo purificar el aire que respira. Es por
ello que se ha programado realizar una jardinizaciéon en este establecimiento, ya que a
través de las investigaciones y observaciones se han detectado que es imprescindible
poseer un area con biodiversidad de plantas florales, permitiendo esto proveer un

ambiente agradable.

Ante la falta de una herramienta pedagdgica que permita facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el area de jardinizacién, como solucién para la conservacion
del medio ambiente, es de suma importancia la elaboracion de una guia para despertar en
el docente y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,
ubicado en el municipio de Barberena, Santa Rosa, el interés por el manejo adecuado de
un jardin dentro del centro educativo; como una accion necesaria de parte del sector
educativo para provocar en los jovenes la adquisicion de conductas y habitos compatibles
con la conservacion de los recursos naturales y asi contribuir a minimizar la problematica
ambiental existente.
2.4  Objetivos del Proyecto

2.4.1 General:

Contribuir a la conservaciéon del medio ambiente a través de plantaciones de

diversidad de flores reutilizando desechos sélidos en el Instituto Nacional de

Educacion Basica Jornada Vespertina, Barberena, Santa Rosa.

2.4.2 Especificos:

Elaborar una guia para jardinizacion y conservacion del medio ambiente
reutilizando desechos soélidos (neumaticos).

Plantar diversidad de plantas ornamentales en los alrededores del establecimiento,
reutilizando neumaticos.

Recolectar neumaticos usados para ser reutilizados como jardineras.

Socializar la guia con los alumnos y docentes del centro educativo.

Contribuir con la reforestacion de &arboles en la Finca Los Angeles, Cuilapa,

Santa Rosa.
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2.5

2.6

Metas:

Elaborar una guia para jardinizacion y conservacion del medio ambiente
reutilizando desechos sélidos y reproducir 75 guias para los alumnos y docentes
del Instituto.

Recolectar 15 neuméticos en los alrededores del establecimiento.

Plantar 30 plantas ornamentales.

Capacitar a 70 estudiantes de primero, segundo y tercero basico y a 5 Docentes
sobre el Manejo de los Desechos Sélidos.

Plantar 600 arboles en la Finca Los Angeles, Cuilapa, Santa Rosa.

Beneficiarios

2.6.1 Directos:

Alumnos, docentes y padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Jornada Matutina y Vespertina del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa.

2.6.2 Indirectos:

Todas las personas de las diferentes comunidades tanto del casco urbano como
rural, seran los que se beneficiarian indirectamente con la implementacion de esta
guia , que a la vez mejora y ayudara a que todas estas personas tengan los

conocimientos adecuados de la gran importancia de reciclar y como utilizarlo.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Para ello se

2.7.1 Presupuesto

realizan gestiones hacia diferentes

instituciones, como

la Comision Departamental de Medio Ambiente, viveros y recicladoras.

No. Producto a comprar Precio Precio Total
Unitario
15 | Compra de llantas Q. 10.00 Q. 150.00
30 | Plantas ornamentales de diferentes tipos Q 7.00 Q. 210.00
Galones de pintura de diferente color Q. 110.00 Q. 330.00
Metros de tierra negra Q. 60.00 Q. 240.00
Brochas Q. 20.00 Q. 80.00
75 | Impresiones de la guia sobre la| Q. 25.00 Q. 1,750.00
jardinizacion y conservacion del medio
ambiente reutilizando desechos solidos
1 | Cafionera para brindar la capacitacién | Q. 150.00 Q. 150.00
(alquiler)
Imprevistos | e Q. 200.00
1 | Impresion de informe final Q. 150.00 Q. 150.00
Total Q. 3,260.00

la

Coordinacion Técnica Administrativa, la municipalidad de Barberena, Santa Rosa,
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2.8 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto.

Mes/semana
No. Actividades Responsable | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio
112|3]4|1] 2{3| 4] 1] 2|3] 4| 1]2| 3|4]| 1| 2| 3| 4
1 Entrega del proyecto macro Epesista
2 Reunidn con diferentes Epesista

autoridades educativas del
establecimiento

3 |Presentacion de la epesista con| Directora del
el grupo de estudiantes establecimineto

Elaboracién de la guia para los .
4 . Epesista
estudiantes

Capacitacién y socializacion de
la guia a los estudiantes de .
5 . Epesista
primero, segundo y tercero

basico del instituto

Recaudacion de desechos

6 - .
solidos Epesista
2 Recaudacidn de plantas Epesistay
ornamentales alumnos

Lineamientos dados por el
8 | epesista para la realizacion del Epesista

proyecto
9 Preparacion del terreno a Epesistay
jardinizar alumnos
Traslado de materiales para
10 | llevar a cabo la realizacion del Epesista
proyecto
1 Pintar los diferentes Epesistay
neumaticos alumnos
12 |Proceso de plantacion de flores Epesistayy
alumnos
13 entrega del proyecto finalizado Epesista




2.9 Recursos

2.9.1 Humanos: Maestros, alumnos, padres de familia, vecinos de la comunidad,

ingeniero agrénomo, técnico ambiental, epesista y asesor.

2.9.2 Materiales: Hojas, computadora, cafionera, transporte, pintura de aceite,

brochas, llantas y plantas ornamentales.

2.9.3 Fisicos: Edificio del Instituto de Educacion Basica Jornada Vespertina de
Barberena, Santa Rosa Yy la comunidad Nueva Esperanza Yy sus

alrededores.
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CAPITULOQ llI
3. Proceso de Ejecucién del Proyecto

La presente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes de la ejecucion del

proyecto, ya que permite el enlace de los objetivos y metas propuestas. A efecto de

desarrollar una serie de actividades para obtencion de logros, siendo las siguientes.

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados

1 | Entrega del proyecto macro En el mes marzo se hizo entrega del
macro proyecto a las autoridades
municipales y se obtuvo el aval para
realizarlo.

2 | Reunion con autoridades educativas | Aprobacion para la realizacion del
del establecimiento proyecto

3 | Presentacion de la epesista con el | Socializacion con los estudiantes
grupo de estudiantes después de haber presentado el tipo de

proyecto a realizar y sus beneficios

4 | Elaboracion de la guia de aprendizaje | Entrega de guias a los estudiantes del
para los estudiantes centro educativo.

5 | Capacitacion y socializacion de la | Se obtuvo 75 estudiantes capacitados
guia a los estudiantes del Instituto | acera del tema “Jardinizacion vy
Nacional de Educacion Basica | conservacion del medio ambiente
Jornada Vespertina, del municipio de | reutilizando desechos sélidos”
Barberena, departamento de Santa
Rosa.

6 | Recaudacion de desechos sdlidos | Adquisicion de 15 neumaticos usados,
(neumaéticos) los cuales se reutilizaran como jardineras

para plantar las plantas ornamentales.

7 | Recaudacion de plantas | Se obtuvo 30 plantas ornamentales las
ornamentales cuales fueron donadas por partes de los

estudiantes para ser plantadas en dicho
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jardin.

8 | Lineamientos dados por el epesistas | Organizaciéon de grupos de estudiantes
sobre el proyecto para que tengan oportunidad de
participar en la mayoria de actividades a

realizar en dicho proyecto.

9 | Preparacion del terreno para la | Con la participacion de los estudiantes se

jardinizacion dio la obtencién del terreno listo para la
plantacion.

10 | Traslado de materiales para llevar a | Trasladar los materiales a las

cabo la realizacion del proyecto instalaciones del centro educativo para
dar inicio a la plantacion de flores.

11 | Pintar las llantas Con la colaboracion de los estudiantes
se adquirié neumaticos pintados y listos
para reutilizarlos como jardineras

12 | Proceso de plantacion de flores Con la participacion de  varios
estudiantes de primero, segundo vy
tercero basico del centro educativo, con
el fin de plantar 60 plantas ornamentales
se obtuvo el jardin del establecimiento.

13 | Entrega del proyecto finalizado Se obtuvo el finiquito de la institucién

educativa.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1 Elaboracion de una guia para la jardinizacion y | Se  sensibilizd a los
conservacion del medio ambiente reutilizando | estudiantes por medio de la
desechos solidos, dirigido a los estudiantes del | capacitacion acerca de la
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada | importancia de los jardines
Vespertina, municipio de Barberena, | en el medio ambiente vy
departamento de Santa Rosa. como conservarlo a través
del reciclaje.
Se mejord las areas verdes
del Instituto Nacional de
Educacién Bésica del
municipio de Barberena,
2 Plantacion de 30 diferentes tipos de flores | departamento de Santa
reutilizando neumaticos como jardineras. Rosa.
Contribucion con la
conservacion del medio

ambiente haciendo uso del

reciclaje.
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PRESENTACION i
El medio ambiente es fundamental en la vida del ser humano, porgque nos provee los
elementos necesarios para sobrevivir. Por ello es esencial que se implemente la ejecucion
de programas educativos sobre el reciclaje y ademas la puesta en practica de acciones
concretas en pro de este, porque el correcto uso de los recursos de un pais depende en
gran parte del nivel educacional, los estudiantes son el futuro de Guatemala, y para ello es
de urgencia concientizarlos y despertar interés en ellos para que contribuyan con el medio
ambiente y no contaminar mas, sino poner en practica el reciclaje de los desechos
inorganicos, ya que con ellos se puede ejecutar proyectos que son de beneficio para la
sociedad y para la comunidad educativa.

La orientacion que se presenta, fue elaborado con base a los recursos que se necesitd
para la jardinizacion de un area desprotegida que se encuentra dentro de las
instalaciones de la institucion educativa, reutilizando los desechos inorganicos, ya que es
importante contribuir con el medio ambiente, se sabe que la contaminacion perjudica la

salud y el bienestar del hombre, la flora y la fauna, que degradan la calidad del ambiente.

Crear un habito de reciclaje ayudara a todo ser viviente que se encuentra en la tierra, agua
y en el espacio aéreo. Con base a estas acciones se obtendra un futuro que ayudara a la
proteccion del planeta y sus recursos naturales, que se traducira en la preservacion de la
vida. Es un compromiso que tenemos todos los seres humanos y es urgente que la

pongamos en practica.
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Objetivos
Objetivo General
Contribuir con la educacion ambiental en el Instituto Nacional de Educacion Basica
Jornada Vespertina del municipio, Barberena, Santa Rosa, reutilizando los desechos

inorganicos en el cual se produzca un ambiente agradable y productivo.

Objetivos especificos
v' Concientizar a los estudiantes en la contribucion con el medio ambiente, ya que

esto permite tener una vida saludable.

v' Fortalecer la calidad de informacion sobre la reutilizacién de los desechos sélidos y

los beneficios que proveen.

v' Implementar estrategias participativas, para que los estudiantes se involucren en

las actividades que se desarrollen.

v Involucrar a los docentes en la implementacion de programas de reciclaje de la

basura inorganica.
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CAPITULO |
1. Medio Ambiente
“Como se sabe, es todo lo que nos rodea constituye el medio ambiente. La vida de
todos los seres depende de los recursos que existen en el medio ambiente. Existe
en los recursos naturales que son importantes para que se conserve la vida en
nuestro planeta. El aire, los suelos, el agua, los rayos del sol son grandes recursos
que forman el Medio Ambiente Natural; sin esos recursos seria imposible la vida. Es
tan importante conocer todo lo relacionado con el medio ambiente, que existen
ahora una nueva ciencia llamada Ecologia. En ella se estudia las relaciones de los
seres vivos, plantas, animales y especialmente el hombre con su medio ambiente;
los conocimientos que da esta ciencia sirven para que el hombre aprenda cémo
utilizar los recursos naturales de su ambiente y como consérvalos en buen estado y

como mejorarlos”.}

En este libro se estudian algunas cosas que son interesantes, porque se relaciona con
los elementos que se utilizan todos los dias y que necesitan que se mantengan en
buenas condiciones. Primero que todo se debe saber que la salud, el bienestar y la
vida, dependen de la clase y del estado de los recursos naturales que forman el medio
ambiente. Recordemos cuales son los recursos naturales: el agua, los suelos y las

plantas de las diferentes especies.*

1.1 Mal uso de los recursos naturales

“El hombre desde hace mucho tiempo se ha dedicado a construir herramientas,
maquinas, aparatos, llantas de carro, puentes, vehiculos etc., con el objeto de vivir con
mas comodidad. Para ello ha recurrido a los recursos naturales, como la tala de
arboles, son seres que nos producen aire puro, pero la sociedad ha tomado esto como
una costumbre de talar, pero no contribuye en su reforestacion, es un problema que se
ha dado con la sociedad, es importante que empecemos a contribuir con el medio

ambiente”.?

! Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; medio ambiente, (pag. 83),
2 Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; Mal uso de los recursos naturales, (pag. 94-95)
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1.2 Medidas para asegurar la conservacion de los recursos naturales
“Las sociedades civilizadas se han preocupado de implantar medidas que aseguren el
uso correcto de los recursos naturales. Una de estas medidas es la emision de leyes
que norman la utilizacion de los recursos; otra medida es la EDUCACION”. En todas
las escuelas del mundo y en los medios de comunicacién como la radio y la television
se educa a las personas sobre cdmo deben relacionarse con el medio ambiente natural

y como deben defender los recursos que la naturaleza les provee”.?

* Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; Medidas para asegurar la conservacién de los recursos naturales, (pag. 83)
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2. La Contaminacion Ambiental

“Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una combinacién de varios agentes en
lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien, que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el uso normal de las
propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. La contaminacion
ambiental es también la incorporacion a los cuerpos receptores de sustancias
sélidas, liquidas o gaseosas, 0 mezclas de ellas, siempre que alteren
desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar la
salud, la higiene o el bienestar del pablico. *

El progreso tecnoldgico, por una parte y el acelerado crecimiento demografico, por
la otra, producen la alteracion del medio, llegando en algunos casos a atentar
contra el equilibrio bioldgico de la Tierra. No es que exista una incompatibilidad
absoluta entre el desarrollo tecnolégico, el avance de la civilizacion y el

* Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; la contaminacion, (pag. 102-104)



mantenimiento del equilibrio ecoldégico, pero es importante que el hombre sepa

armonizarlos”.*

2.1 Causas de la contaminacion
Desechos sdlidos.
Desechos sélidos industriales.
Exceso de fertilizante y productos quimicos.
Tala.
Quema.
Basura.
El monoxido de carbono de los vehiculos.

Desagiies de aguas negras o contaminadas al mar o rios.*

i - -_ e .q'u
e | Ak e |

ovoca una contaminacion severa para el ser

et et e K

Imagen de aguas negras, la cual pr

humano y el medio ambiente.

2.2 Contaminacion por desechos sdlidos

2.2.1 Qué son los desechos sélidos

Son aquellas sustancias, que estan considerados como un peligro para la salud y la de
nuestras familias. Se debe saber que este problema puede ser erradicado si todos los
ciudadanos, tienen y practican educacién ambiental y depositan a la basura en un lugar
adecuado y legal, de lo contrario se contamina el ambiente producida por desperdicios

domésticos basura orgénica e inorganica como lo que observamos en esta fotografia.*

* Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; la contaminacion, (pag. 102-104)
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Estos productos son los mas contaminantes para el suelo, y para el medio
ambiente. Por ello es importante reutilizarlos para otros productos.

2.3 Efectos de la contaminacion

El efecto persistente de la contaminacion del aire respirado, en un proceso silencioso de
afios, conduce finalmente al desarrollo de afecciones cardiovasculares agudas, como el
infarto. Al inspirar particulas ambientales con un didmetro menor de 2,5 micrémetros,
ingresan en las vias respiratorias mas pequefas y luego irritan las paredes arteriales. Los
investigadores hallaron que por cada aumento de 10 microgramos por metro cubico de
esas particulas, la alteracion de la pared intima media de las arterias aumenta un 5,9 %.
El humo del tabaco y el que en general proviene del sistema de escape de los autos
producen la misma cantidad de esas particulas. Normas estrictas de aire limpio

contribuirian a una mejor salud con efectos en gran escala.’

2.3.1 Contaminacion del agua

Contaminacién del agua, incorporacion al agua de materias extrafias, como
microorganismos, productos quimicos, y de otros tipos, o aguas residuales. Estas materias
deterioran la calidad del agua y la hacen indtil para los usos pretendidos. °

v" Disminucion de seres acuaticos

v' Destruccion de los ecosistemas

2.3.2 Contaminacion del aire
v" Deterioro de la capa de ozono

® Aguilar, L. (2006-2009), Efectos de la contaminacion
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v’ Calentamiento global 6

v Destruccion de los ecosistemas.®

2.3.3 Contaminacion del suelo
v"  Perdida de la biodiversidad

v Perdida de suelos productivos °

CAPITULO I

3. CONTRIBUCION CON EL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE UNA
JARDINIZACION , REUTILIZANDO LOS DESECHOS INORGANICOS.

3.1 La basura y como podemos reducirlos para que sea menos contaminante?

“Todo residuo sdlido o semisolido, tales como los desperdicios domiciliares, cenizas

elementos de barrio de calle, residuos de papel carton, ropa usada, desechos

toxicos, desechos inorganicos, de hospitales, plazas, mercados entre otros. En la

basura no es incluido el excremento de origen humano o animal entre la basura hay

desechos combustibles como el papel, el carton, madera y hojas; hay desechos no

combustibles, como el vidrio, las botellas, loza, latas y metales. Algunos desechos

son biodegradables, otros son inertes, y otros corrosivos.®

AHORRAR

Dinero
Agua

Electricidad

Combustible

Envases

Las Cinco Ecoleyes de la Basura

APROVECHAR CONSERVAR RECICLAR REUTILIZAR
Alimentos Bosques Vidrio Ropa
Funcionamiento Fauna Metales Restos de
eléctrico comida
Transporte Aparatos en Plastico Muebles
general
Detergentes Juguetes Aceites Envases
(industriales y
urbanos)
Papel Libros Residuos Pilas
organicos
(agricolas y
urbanos)

> Aguilar, L. (2006-2009), Efectos de la contaminacion
® J6dar, M., Cubero, J. (1998). La basura
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Una de las formas para contribuir con el medio ambiente es reducir la contaminacion que
esta provocando los desechos sélidos dentro de los rios, bosque, lagos etc., aqui se
observa cédmo se contribuye con la naturaleza.

RECICLANDO Y REUTILIZANDO

www.wikipedia.com

3.2 Clasificacioén de los desechos organicos e inorganicos

3.2.1 Desechos organicos e inorganicos
Residuo orgéanico: Es todo desecho de origen bioldgico, que alguna vez estuvo
vivo o fue parte de un ser vivo, por ejemplo: hojas, ramas, cascaras y residuos de
verduras para la elaboracién de alimentos en el hogar.’

Residuos
Ol'ganlcos Con los desechos organicos

se puede obtener facilmente
un abono, que permita
mantener la fertilidad de los
suelos y ofrecer excelentes

- e _ cultivos.

www.wikipedia.com

7 et v
Revista "Ecomarca”, nUmeros 1y 2
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Residuo inorganico: Son los que por sus caracteristicas no se descomponen de
forma natural y tardan largo tiempo en degradarse, como el plastico, el vidrio, el
papel y los metales. Todos los residuos inorganicos se pueden reciclar cuando se
manejan limpios y secos (libres de materia organica y que deben separarse por tipo

(vidrio, plastico, aluminio, metal, papel y cartén).’

Resiglups
norganlcos

www. Wikipedia.com

Residuos peligrosos: Es todo residuo o cualquier otro material desechable que,
debido a su cantidad, concentracion o caracteristicas fisicas, quimicas o
infecciosas, pueda causar o contribuir significativamente a un aumento en
enfermedades o presenta un riesgo inmediato o potencial para la salud de las
personas y el medio ambiente cuando se trata, almacena, transporta o dispone de
una manera impropia e inconveniente, por lo cual debe ser tratado de forma
especial, por ejemplo: material médico infeccioso, residuo radiactivo, acidos y

sustancias quimicas corrosivas, etc.’

www.Wikipedia.com

7 et -
Revista "Ecomarca", nimeros 1y 2
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Los residuos peligrosos segun su origen estos se clasifican de la siguiente manera:

a. Residuo Domiciliario: Basura proveniente de los hogares y/o comunidades

ejemplo: vidrios, metales, textiles, papel, carton, plasticos entre otros. ’
: ; 5-97 Plistices

i r ﬂj 41-207. Ppel y Carton
&
i E‘ﬁwiﬁm. =
\ . a . “8-6% Ma:. Omganica i%ﬁaﬁ'
N} 1-L ) “Textiles
gﬁ 2-44 7 pletales

3-14Y. Otros

2 g4 h
(_5' il /> Video
=

www.wikipedia.com

b. Residuo Industrial: Su origen es producto de la manufactura o proceso de
transformacion de la materia prima ejemplo: Rodillos y brochas, baterias usadas,
botes impregnados con hidrocarburos, envases vacios, cubetas con hidrocarburos,
botes de grasa usada, latas y plasticos impregnados con aceite, plasticos con

hidrocarburos, telas con hidrocarburos, fibras textiles.’

WA
¥R
X

www.Wikipedia.com

7 iata v
Revista "Ecomarca”, nUmeros 1y 2
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c. Residuo Hospitalario: Desechos que son catalogados por lo general como
residuos peligrosos y pueden ser organicos como: Muestras de laboratorio, tejidos,
piezas Oseas, amputaciones, visceras, placentas, érganos diversos, cadaveres de
animales, entre otros. Inorganicos como: Gasas, guantes, hisopos, bolsas para
recoleccion de orina, pafales, vendas, toallas sanitarias, instrumentos

contaminados, vacunas, agujas, hipodérmicas, jeringas, bisturis, entre otros.’

www.Wikipedia.com

d. Residuo Comercial: Provenientes de ferias, oficinas, tiendas y cuya composicion
es organica, tales como restos de frutas, verduras, cartones, papeles, plastico,

textiles, maderas, gomas y otros.’

www.Wikipedia.com

7 it v
Revista "Ecomarca”, nimeros 1y 2
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e. Residuo Urbano: Son los que se originan en la actividad doméstica y comercial
de ciudades y pueblos.

Estos residuos son producidos por los habitantes urbanos los cuales se

comprenden los siguientes: basura, muebles y electrodomésticos viejos, embalajes

y desperdicios de la actividad comercial, restos del cuidado de los jardines, la

limpieza de las calles, zonas verdes y areas recreativas.’

3.3 Reciclaje de desechos solidos para una jardinizacion

3.3.1 Contaminacion de la llanta

“Al considerar las llantas como desecho soélido que requiere tratamiento especial, la
Comision Nacional del Medio Ambiente, Conama, y la iniciativa privada estan por iniciar un
proyecto que permitira destruir esa basura sin contaminar. Hasta ahora las llantas
terminan en basureros comunes junto a desechos sélidos organicos, el problema es que
ademas de ocupar espacio, tienden a subir a la superficie cuando se llenan de gas
metano. En ausencia de oxigeno, al estar enterradas, las llantas despiden aceites téxicos,
gue pueden ser transportados por las corrientes de agua. Cuando un deposito se incendia
se producen muchos contaminantes liberados al aire; ademas, las llantas son criaderos de

insectos transmisores de enfermedades como malaria y dengue”.®

7 Revista "Ecomarca”, nUmeros 1y 2
8 Ramirez, A. (Prensa Libre Abril 1999), La contaminacién de la llanta
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3.4 Contrarrestar la contaminacion a través del reciclaje

A través del reciclaje de llantas podemos reutilizarlos para otro servicio como por
ejemplo. La fabricacién de un sofa ecoldgico construido con llantas, utilizarlos como
macetas, como mesa 0 como parte de una jardinizacion como lo que observamos
en esta fotografia, a través de estas practicas ayudamos al medio ambiente para
que no se sigue contaminando.®

Reutilizacion de Llantas en Jardinizacion

www.Wikipedia.com

3.5 Reutilizacién de la basura inorganica.

“Los residuos solidos se dividen en aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se
consideran como residuos solidos, entre otros, aquellos provenientes del barrido y
limpieza de areas y vias publicas, corte de césped y poda de arboles. La mayor parte de
los desechos son reutilizables y reciclables, el problema estriba en que al mezclarlos se
convierten en basura. Asi que una de las soluciones al problema de la basura es no

hacerla, separando los desechos para poder reciclar”. °

En la actualidad se reciclan materiales muy diversos; los mas comunes son el papel, el

vidrio, las llantas de carro y los envases. Otros materiales que se reciclan son las pilas y

8 Ramirez, A. (Prensa Libre Abril 1999), La contaminacién de la llanta
° Mendia Mejia, Carlos Planes de manejo de residuos y desechos soélidos 2010.
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baterias, pues son altamente contaminantes para la naturaleza. En estas fotografia s se

pueden observar cémo se estan reutilizando los desechos inorganicos.®

3.6 Laregla de tres R.

Las 3r (reducir, reutilizar y reciclar) es un método empleado para el aprovechamiento de

los desechos soélidos inorganicos, consistente en:

a. Reducir

La reduccion de residuos sélidos es un método de minimizar los residuos, y es el primer
objetivo de la estrategia del manejo de los desechos soélidos. Las medidas de reduccion de
residuos pueden agruparse en: Prevencion: es decir comprar productos con el minimo
embalaje y el minimo envase, no consumir innecesariamente, disminuir la cantidad de

desechos potenciales, comprar productos con etiquetas ecoldgicas, ecodisefio, etc.®

b. Reutilizar

Es el uso de un producto mas de una vez en su forma original, para el mismo o nuevo
propdsito. Lo que para uno es basura, para otro es un recurso. Muchos materiales o

productos desechados pueden ser reutilizados para su funcién original o para otros usos.*

www.wikipedia.com

° Mendia Mejia, Carlos Planes de manejo de residuos y desechos sélidos 2010
10 Guerrero, L., Guia de About.com. La regla de las tres “R”
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c. Reciclar

Reciclar es el proceso de recuperar materiales en la industria, o en la casa y que son
recolectados y transformados en nuevos materiales que pueden ser utilizados o vendidos
como nuevos productos o materia prima. Sin embargo, la recoleccion es sélo el principio
del proceso de reciclaje. Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable, por
eso es importante que separemos la basura y los depositemos en los contenedores
adecuados. Hay contenedores donde depositar papel y cartdbn, materias organicas, vidrio y
latas de aluminio.®

El reciclaje se ha convertido actualmente, como una posibilidad para disminuir la
propagacion de los desechos sélidos, proveyendo grandes oportunidades para proteger el
medio ambiente y creando ademas un clima de desarrollo econémico.*°

www.Wikipedia.com
4. LA JARDINIZACION

“Es parte de la vida humana, ya que esto le permite dar un ambiente agradable, y sobre
todo la adquisicion de oxigeno que producen las plantas. Toda planta es un ser vivo que
nace, Crece, se reproduce y muere. Desde luego que, para poder vivir, necesita de
alimentos que toma del suelo. Es decir se nutre. El aire también las alimenta y como
elemento principal para llevar a cabo todas sus funciones, las plantas florales necesitan

del calor y la luz del sol”.**

10 Guerrero, L., Guia de About.com. La regla de las tres “R”
1 Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; la jardinizacion, (pag. 68-69)
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El jardinero ayuda a las plantas a vivir, porque es el encargado de mantenerlas en buen
estado y conocedor sobre las necesidades que poseen las plantas, en qué momento hay

que aplicarle abono organico e inorganico.*

4.1 Importancia de la jardinizacion

Las plantas florales traen enormes beneficios para quienes conviven con ellas. Ayudan a

mejorar nuestra salud y calidad de vida, Ten esto en cuenta para que no olvides incluirlas

en la decoracion de tu casa u oficina. **

Pero exactamente, qué hacen las plantas florales para que nos sintamos mejor?

Aqui encontraras algunas respuestas:
Las plantas tienen una enorme capacidad para absorber diferentes toxinas que se
encuentran en el aire que respiramos y devolver a nuestro ambiente oxigeno puro.
Ayudan a aumentar la humedad del aire y a disminuir la temperatura del ambiente.
Absorben el ruido y sus propiedades antiestaticas ayudan a reducir la cantidad de
polvo.
Ayudan a respirar mejor, disminuyen la presion sanguinea y mejoran nuestra
memoria.
Ayudan a reducir el estrés y la ansiedad y a aumentar nuestros niveles de
concentracion.

Promueven sentimientos de relajacion, calma y bienestar.

4.2 . COmo podemos jardinizar.

4.2.1 Pasos a seguir para crear un jardin

Un jardin dedicado a las flores en un lugar de creatividad, belleza, destinado a la
relajacion, contemplacion y disfrute. No importa lo limitado que estés en cuanto a espacio,
dinero o tiempo, el disefio de un jardin floral es algo susceptible de llevarse a cabo de

manera efectiva y sin apenas esfuerzo.™*

Puede que al principio te sientas un poco abrumado y creas que es una tarea complicada

pero el ver los primeros resultados te dara aliento para seguir.™*

u Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; la jardinizacion, (pag. 68-69)
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Ademas, esta experiencia te servira para dar rienda suelta a tu creatividad y tener mas
contacto con la naturaleza.
Pasos a seguir en la creacion de un jardin, desde la seleccion del lugar, pasando por la

preparacion del suelo, seleccion de las flores, disefio y plantarlas.*?

4.2.2 Seleccion del lugar Elige un lugar que reciba sol durante todo el dia, o, al menos,
durante la mitad. Intenta que el lugar sea de facil acceso para trabajar en €l. No elijas un
lugar en cuesta para tu primera vez, puede resultar dificil trabajar en un terreno empinado

y eso te desmotivara.*?

4.2.3 Quitar las malas hierbas

Una vez que hayas elegido el lugar, ocupate de limpiarlo muy bien eliminando todo tipo de
malas hierbas, raices y todo tipo de desperdicios. Asegurate de hacer bien esta tarea, ya
no solo para evitar problemas en un futuro, si no para conseguir los mejores resultados
posibles a corto plazo. Puedes hacerlo con la mano o con ayudas de unas tijeras

especiales para podar. Puedes utilizar herbicidas.?

www.Wikipedia.com

1 Lezana, M. Estudio de la Naturaleza; la jardinizacion, (pag. 68-69)
12 http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html
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4.2.4 Preparacion del suelo

El siguiente paso que debes dar es la preparacion del suelo. Debes arar el suelo y
mezclarlo con material organico. Este consiste en materiales en descomposicion, hojas
podridas, estiércol, abonos, etc. estos materiales proporcionan los nutrientes necesarios
para que las flores crezcan saludables.*?

www.Wikipecom
4.2.5 Tamafio del jardin

Esta vez no hay que hacer caso a eso que dicen que cuanto mas grande mejor. Sobre
todo, para em pezar debes procurar que el jardin sea pequefio, para que puedas
gestionarlo mejor. La decision de hacerlo mas grande tendra que ver con el hecho de
haber triunfado con el pequefio. Una vez que hayas terminado con todo este proceso de
preparacion es el momento de pensar qué apariencia quieres que tenga tu jardin, qué tipo
de disefio o estilo prefieres para él, qué colorido te gustaria, etc.™

Ahora viene el momento de decidir las especies de flores que quieres plantar y esto no
s6lo depende del gusto personal del duefio, sino de las condiciones mas adecuadas para
seglin qué especie. Intenta elegir el maximo posible de flores tipicas del lugar. *?

2 http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html
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4.2..6 Como plantar flores en el jardin

Lo primero que tenemos que hacer es acondicionar el suelo que acogera a las flores. Para
€s0 es importante cavar para darle oxigeno a la tierra. Luego habra que rastillar el macizo
y afirmarlo con los pies. Finalmente realizaremos agujeros con la ayuda de un palo cuyas
dimensiones sean proporcionales a las raices de las plantas que vamos a colocar, para
gue al momento de la plantacidon no tengamos que doblar las raices en el momento de

introducirlas en la tierra.*?

www.Wikipedia.com

v' Sacar la planta de la maceta con mucha precaucién para que no se rompan las
raices.

v' Luego las trasplantaremos hacia el hoyo. En este punto la recomendacion es
realizar la tarea maceta por maceta y planta por planta para que las raices no se
sequen en ese periodo de tiempo en el que plantamos los otros ejemplares.

v Otro aspecto importante en este punto es manipular las plantas cogiéndolas
siempre por las hojas o el cepelldon, jamas por el tallo.

v' Cuando hayamos colocado la planta en su lugar, el siguiente trabajo sera el de
examinar la parte visible del cepelldbn. Si nos encontramos con que hay raices

enrolladlas tendremos que cortarlas con mucho cuidado.

2 http:/lgardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn. html
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v' Posteriormente tendremos que rellenar el espacio que queda entre el cepellén y la
pared del hoyo. Lo haremos con mezcla de plantacion, afirmandola con los dedos
sin apretar demasiado.*?

www.Wikipedia.com

Capitulo llI
5. Actividades para contribuir a la preservacion del medio ambiente dentro del
establecimiento

Actividades

v Pintar letreros dentro del establecimiento fortaleciendo el uso y cuidado del medio

ambiente

v Elaborar carteles alusivos al cuidado del medio ambiente y pegarlos tanto dentro

del establecimiento, asi como fuera de todos los comercios de la comunidad.

v' La siembra de arboles es otra actividad muy importante para el alumnado.

12 http://gardenn.blogspot.com/2007/11/pasos-para-crear-tu-jardn.html
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Delegar dentro del alumnado responsabilidades de custodia o cuidado del medio

ambiente a través de la creacién de grupos de trabajo.

Preparacion de talleres en los que participen tanto alumnos como padres de familia,
sobre temas de la importancia del uso y cuidado de los recursos naturales para

conservar el medio ambiente.

Que los alumnos realicen talleres en lugares de mucha afluencia de la comunidad,
canchas, municipalidades, iglesias etc., incentivando el uso adecuado de los

recursos naturales para conservar el medio ambiente

Realizar actividades de reciclaje donde se le explique al alumnado la importancia de
aplicar las tres R ( reciclar, reducir y reutilizar) y los beneficios que tiene para

conservar el medio ambiente

AUTOEVALUACION

Al finalizar la guia se lograron los objetivos trazados en un 90% lo que dio lugar a

una investigacion exitosa.

La capacitacion fue un éxito la comunidad educativa logré asimilar los contenidos
sobre el tema de reciclaje en un 95 % lo que da lugar a alcanzar las metas

trazadas.

Los docentes, alumnos llevan a la préactica los conocimientos adquiridos en la

capacitacion.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagndstico

La evaluacion del diagnostico dio a conocer la situacion del Instituto Nacional de
Educacion Basica Jornada Vespertina del municipio de Barberena, que permitié detectar y
priorizar problemas, posibles soluciones, resultados de viabilidad y factibilidad, para lo cual
se utilizd, analisis documental, encuesta, entrevista, ficha de observacion, lista de cotejo,
cuadro de analisis de problemas. A raiz de la realizacion del diagndstico se cred la guia
para la jardinizacion y conservacion del medio ambiente reutilizando desechos soélidos
dirigidos a los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica, Barberena, Santa

Rosa.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL

El perfil permiti6 una proyeccién clara y concisa de lo que se pretendia hacer, esta etapa
se evalué por medio de una lista de cotejo tomando en cuenta los indicadores que
permitieron la pertinencia, coherencia, viabilidad, factibilidad y sostenibilidad y se analizé
la congruencia que tienen entre si sus componentes por lo que si garantiza su ejecucion
teniendo como resultado la elaboracién de la Guia para la jardinizacién y conservacion del
medio ambiente reutilizando desechos sdlidos como la plantacién de 600 arbolitos en el

area de nacimientos de del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

La evaluacion de la ejecucion se realizO mediante una lista de cotejo para verificar el
cumplimiento de los objetivos y el éxito del proyecto planificado verificando ademas el
cumplimiento de las expectativas de los participantes, como también el tiempo establecido

en el desarrollo.

4.4 EVALUACION FINAL

La evaluacion final es el resultado del impacto del proyecto en donde se evidencia la
aplicacién de los conocimientos y se satisface las expectativas. La evaluaciéon se efectud
de manera constante que fue aplicada a la comunidad educativa;, estudiantes,

catedraticos, padres de familia y autoridades mediante una lista de cotejo para verificar si
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la guia para la jardinizacion y conservacion del medio ambiente reutilizando desechos
sélidos si contiene la informacion adecuada y Uutil para los estudiantes. Y si las
capacitaciones ayudan a cambiar de actitud hacia los desechos sélidos, como también
verificar si la reforestacion y resiembra es de impacto positivo resolviendo una de las

necesidades ambientales.



CONCLUSIONES

1. Por medio de la ejecucion del proyecto, se logro reutilizar los neumaticos de carro,
con el objetivo de reciclar los desechos soélidos, y no produzcan mas contaminacion

dentro del ambiente.

2. A través de la planificacion realizada se logré involucrar a director, docentes y

estudiantes en la ejecucion del proyecto.

2. Con base a la coordinacion de las actividades, se ha tenido la satisfaccion de

plantar, diversidad de plantas florales en los alrededores con llantas reutilizadas.
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RECOMENDACIONES

1. Perseguir el mejoramiento de las condiciones ambientales a través de la
implementacion de una jardinizacion, reutilizando los desechos inorganicos como

parte de los recursos.

2. Realizar una planificacion de acuerdo a las condiciones que se encuentra dentro del
establecimiento, para poder involucrar a todo el personal de la institucion educativa

para la ejecucion de un proyecto.

3. Seguir los lineamientos adecuados para la plantacion de biodiversidad de plantas
florales dentro de las instalaciones de la institucion, para que esto produzca un

impacto agradable ante las instituciones quienes la visitan.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION BARBERENA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DEL DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
INEB, JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE BARBERENA, DEPARTAMENTO
DE SANTA ROSA

1. IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento:

Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB, Jornada Vespertina, del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

Direccion: Km 55 carretera Interamericana, carretera al Salvador, municipio de

Barberena, Santa Rosa, a 9.5 kms de la Cabecera Departamental.

Ejecutor del Diagndstico: PEM. Evelin Carolina Palala Rodriguez

Carné: 201219092

Asesor: Lic. Miguel Arturo Mufioz Audén

Objetivo General: Definir las condiciones actuales del Instituto Nacional de Educacion

Basica del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, para lograr obtener un

diagndstico preciso que permita tomar decisiones acorde a las necesidades del

establecimiento.



3. Objetivos 4. Actividades 5. Recursos 6.Metodologia
Especificos
3.1 Conseguir _ Humanos: Estudio
Informacion Realizar Asesor documental:
acerca del Instituto | Instrumentos para , Fichas de trabajo,
, Epesista :
Nacional de _recabar _ Docentes fichas textuales,
Educacion Béasica | informacion Directora etc, resimenes
INEB, Jornada Pad de famili comentarios,
Vespertina _ adres de familia | 5najisis.
Analizar los Alumnos
instrumentos.

Rectificar los
instrumento

Aplicar los
instrumentos.

Fisicos: Instituto
Nacional de Educacion
Basica Ineb, Jornada
Vespertina

Materiales:
Computadora
Impresora
Cémara
fotografica
Tinta
Hojas bond
Lapicero
Lapiz
Hojas
Cuaderno

Financieros: Q.25.00

Informacioén Oral:
Encuestas y
entrevistas.

Informacién
Observada:

Técnica de la
observacion.

Instrumentos
fichas de
observacion.




3.2 Obtener las
necesidades

y carencias
existentes

en el Instituto
Nacional de
Educacion Basica
INEB, Jornada
Vespertina

Enumerar las
carencias

existentes en
el Establecimiento

Ordenar por
naturaleza las
necesidades
y carencias

del

establecimiento

Anticipar el
problema

urgente a
solucionar en

el establecimiento




3.3 . Investigar el
problema del
Instituto Nacional
de Educacion

Basica

Preparar el cuadro
de analisis

Introducir las
necesidades
carencias a la
columna
“Factores”.

Registrar un nombre
a cada grupo de

carencias existentes
en el establecimiento

Designar soluciones
acada problema
identificado en el
establecimiento.

Priorizar el Problema
a solucionar.

Humanos:
Asesor
Epesista
Docentes
Directora
Padres de
familia
Alumnos

Fisicos: Instituto
Nacional de
Educacion Basica,
INEB, Jornada
Vespertina

Materiales:
Computadora
impresora,

camara fotografica,,
tinta,, hojas bond,
lapicero, lapiz ,hojas,
cuaderno.

Financiero:
Q. 35.00

Técnicas
analisis.

Lista
cotejo

de

de




3.4. Presentar
estudio de
viabilidad y
factibilidad a
las soluciones
del problema
priorizado

Elaboracion la lista de
cotejo.

Seleccionar las

opcidn viable y factible

Humanos:
Asesor
Epesista
Docentes
Directora
Padres de
familia
Alumnos

Fisicos: Instituto
Nacional de
Educacion Basica
Ineb, Jornada
Vespertina

Materiales:
Computadora
impresora,

camara fotografica,
tinta teléfono, hojas
bond,lapicero, lapiz
,hojas, cuaderno.

Financiero:
Q. 10.00

Técnicas
analisis.

Lista
cotejo

de

de




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO

No. MES Marzo Abril

Actividades

1 |Elaboracion de
instrumentos para aplicar
al diagnostico

2 | Aplicacién de instrumentos
seleccionados

3 | Seleccién de las
necesidades identificadas
en establecimiento

4 | Priorizacion de las
necesidades identificadas

5 |Listay Andlisis de la
problematica educativa

6 | Analisis de viabilidad y
factibilidad

7 | Problema seleccionado

8 | Elaboracion del informe del
diagnostico

9 | Presentacion del informe
del diagnostico

Tim|o|/Xxm|lo|X/m|o|X|m|lo|Xm|olxm o/ m o o m olX m| ol Planifica

P= Planificado
E = Ejecutado
R= Realizad



MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD
1. Area Geogréfica
Localizacion
Barberena se ubica en la region central del departamento de Santa Rosa sobre la
carretera Interamericana CA 1, a 54 kilbmetros de distancia de la Ciudad Capital y a 9.5
kilometros de la Cabecera Departamental , Cuilapa. Colinda al Norte con Santa Cruz
Naranjo (Santa Rosa) y Fraijanes (Guatemala); al sur con Pueblo Nuevo Vifias (Santa
Rosa) y Villa Canales (Guatemala); al este con Nueva Santa Rosa y Cuilapa (Santa Rosa)
y al oeste con Pueblo Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala). Las
coordenadas geograficas los sitian en una latitud de 14 grados, 18 minutos y 26 segundos
y una longitud de 90 grados 21 minutos y 36 segundos.
Tamanfo: Tiene una extension de 294 km2

Clima

El Municipio registra alturas que van desde 7,200 pies ( 2,195 metros ) hasta 2,400 pies (
732 metros ) sobre el nivel del mar (s.n.m.), la Cabecera Municipal se encuentra a 3,506
pies ( 1,069 metros ) s.n.m. y su clima generalmente es templado, en época de verano
varia a célido. Sus temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados centigrados con una
media de 22.4 grados centigrados. La precipitacion pluvial por afio es de 1,990 mm vy la
humedad relativa es de 70.3% factor que, entre otros, contribuye a crear el ambiente
adecuado para el cultivo del café.

Suelo: 1,200. Metros sobre el nivel de mar

Accidentes Geograficos: Entre los mas importantes estan Volcan Cerro Redondo, Cerro
las Mercedes, Cerro el Porvenir, Cerrito de la Cruz, Montafia de las Minas y Montafia del
Colorado, lo riegan 18 rios riachuelos, 14 quebradas, una laguna, seis lagunetas y un

pantano.



Recursos Naturales

Son todos aquellos recursos que se encuentran en el municipio y que con la

intervencién del hombre, provee de satisfactorios para su beneficio; siendo

explotados de manera desmesurada y que por su naturaleza no son renovable bosques,

flores y fauna, orografia y topografia, hidrografia.

2 Area Histoérica

Historia:

El municipio de Barberena fue creado por Acuerdo Gubernativo del 20 de diciembre
de 1,879, el que en su parte conducente dice: “...En atencion a que las poblaciones
de Barberena, Corral de Piedra, Pino, Buena Vista, Cerro Redondo, La Vega, Los
Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul y Pueblo Nuevo reunen los
requisitos que previene el articulo 4to. del Decreto No. 242, para la creacion de un
distrito o jurisdiccion municipal, residiendo la Municipalidad de Barberena...”. En
Acuerdos Gubernativos de 1,892 y del 26 de diciembre de 1,912 fueron adicionadas

las aldeas, Pueblo Nuevo y la Vega, al Municipio de Barberena.

El Municipio de Barberena se desempefio como cabecera departamental durante los
afios 1913-1920, segun Acuerdo Gubernativo del 10 de marzo de 1913, entre tanto
era reconstruida la cabecera departamental, Cuilapa, de los dafios ocasionados por el
terremoto que azot6é a la Republica de Guatemala en el afio de 1913 sin embargo
segun Acuerdo Gubernativo del 19 de Julio de 1920, Cuilapa volvié a tomar posesion

como Cabecera Departamental.

Guatemala es un pais cuya principal actividad productiva es la agricola y Barberena no es
la excepcion. Este sector contribuye con la mayor parte de la produccion del Municipio,
debido a que su principal cultivo es el café el cual, unido a otros cultivos permanentes
ocupan alrededor del 92% de la tierra cultivada. Adicionalmente, se cultiva maiz, frijol y

algunas hortalizas pero en menor escala, los que integran el 8% restante.



Primeros Pobladores
Segun César Flores Monterroso en su libro titulado “Barberena en la Historia”, menciona
gue los primeros pobladores de Barberena, fueron los pipiles, los chortis y los xincas

quienes en su mayoria emigraron a los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Chiquimula.

El municipio de Barberena fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de diciembre de
1879, el que en su parte conducente dice: “...En atencion a que las poblaciones de
Barberena, Corral de Piedra, Pino, Buena Vista, Cerro Redondo, Vifas, La Vega, Los
Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul y Pueblo Nuevo reunen los
requisitos que previene el articulo 4to. del decreto No. 242, para la creacion de un distrito
o jurisdiccion municipal, residiendo la Municipalidad en Barberena. En acuerdos
gubernativos de 1892 y del 26 de diciembre de 1912 fueron adicionadas las aldeas:

Pueblo Nuevo y la Vega, al municipio de Barberena.

Este municipio se desempefi6 como cabecera departamental durante los afios 1913-
1920, segun acuerdo gubernativo del 10 de marzo de 1913, entre tanto era reconstruida la
cabecera departamental, Cuilapa, de los dafios ocasionados por el terremoto que azoto a
la Republica de Guatemala en el afio 1913; sin embargo, segun acuerdo gubernativo del
18 de octubre de 1920, Cuilapa volvié a tomar posesién como cabecera departamental.

Barberena ha sido cuna de hombres destacados en la vida nacional, en diferentes épocas,
las mas recientes, el General Carlos Manuel Arana Osorio, expresidente de la republica y
el ilustre profesor Raul Alvarez Del Cid, también se puede mencionar al sefior Rogelio
Morales Revolorio, profesor Gustavo Adolfo Garcia Herrarte, profesor Arnulfo Baten
Raymundo, Herlindo Lima Ramirez, Arnulfo Ortiz y Santiago Manuel Garcia Lopez, sefior

José Mardoqueo Ramos Blas y Luis Noé Arango Rendon.

Guatemala es un pais cuya principal actividad productiva es la agricola y Barberena no es
la excepcion. Este sector contribuye con la mayor parte de la produccion del Municipio,
debido a que su cultivo mas importante es el café el cual, unido a otros cultivos

permanentes, ocupan alrededor del 92% de la tierra cultivada.



Adicionalmente, se cultiva maiz, frijol y algunas hortalizas pero en menor escala, los que integran
el 8% restante. Oficialmente se le considera fundado el 20 de diciembre de 1879. Este municipio

se constituye en el centro de comercio mas importante del departamento de Santa Rosa.

Sucesos Histéricos Importantes
Anteriormente a este municipio se le conocia como Corral de Piedra, que significa en voz
hibrida de espafiol Corral y del quiché abaj, que significa piedra, de ahi su significado

anterior.

Durante la revolucion para la expulsion de los jesuitas del territorio nacional los
santarrosefios eran devotos catolicos, al grito de viva la religion dieron principio a una de
las guerras mas sangrientas que haya habido en Guatemala. El Presidente provisorio de
la Republica, General Don Miguel Garcia Granados ejercié el cargo de junio de 1871 a
junio 1873; el General Justo Rufino Barrios fue nombrado Jefe Militar de las operaciones
para la pacificacion de éstos lugares, en una de sus visitas a €stos departamentos y a su
paso por El Corral de Piedra (Actualmente Barberena), en un almuerzo que le dieron los
vecinos, éstos aprovecharon para manifestarle que les hiciera favor de cambiarle el
nombre a su aldea, porque no les gustaba el que tenia.

El General Barrios que no se esperaba con esto, reaccioné rapido y les contestd “muy
bien, le vamos a poner Barberena”, que fue el apellido de su secretario particular, el
Licenciado Don José Barberena.

En el afio 1887, en el gobierno de don Manuel Lisandro Barillas, llega por primera vez el
agua potable a Barberena. EI 12 de abril de 1892, el gobierno del General José Maria
Reyna Barrios, extiende los titulos de propiedad a los vecinos de Barberena, terrenos que

en su mayoria los habia obsequiado el General Justo Rufino Barrios.

El primer monumento de Barberena es la estela que adorna el parque, encontrada por un

grupo de hombres que trabajaban en los cafetales de la finca Las Vifas en el afio 1931.



En el gobierno del General Justo Rufino Barrios, en los afios 1873 — 1874 se destinan
fondos para la subvencién de un establecimiento de ensefianza primaria; luego el 6 de
febrero de 1943 se compra una casa para la construccidon de una escuela con la
autorizacion del presidente de la republica, don Jorge Ubico Castafieda y seguidamente se
construye la escuela llamada hasta la fecha Escuela “Republica de Centro América”, esta

en el gobierno del Dr. Juan José Arévalo Bermejo.

Se autoriza por parte del sefior presidente, el 24 de agosto de 1886, la construccion de
una via carretera entre “El Pino” y “Pueblo Viejo”, con ayuda econdmica del gobierno y con

el trabajo obligatorio de los vecinos, al servicio de la ley de algunas fincas.

El Templo Minerva se inicia a construir el 29 de abril de 1916, finalizandose en noviembre
de 1917; este fue remodelado por el actual alcalde de Barberena, sefior Rubelio Recinos
Corea en el afio 2009, ya que el mencionado monumento se encontraba en total

abandono.

El 3 de mayo de 1923 fue inaugurado el servicio eléctrico en Barberena, de la planta que

instalara don Luis Gargollo, en la Finca El Zapote.

Personalidades Presentes y Pasadas

Barberena ha sido cuna de hombres destacados en la vida nacional, en diferentes épocas.
En el transcurso de la historia, las familias que han destacado podemos mencionar los de
la Vega, los Romero, los Torres, los Garcia, los Caravantes, entre otros. Mas recientes
podemos mencionar a los Recinos, los Avila, los Figueroa, los Castafieda y otros. De igual
manera recordamos al General Carlos Manuel Arana Osorio, expresidente de la
reptblica y el llustre profesor Raul Alvarez Del Cid., al sefior Rogelio Morales
Revolorio, profesor Gustavo Adolfo Garcia Herrarte, profesor Arnulfo Baten Raymundo,
Herlindo Lima Ramirez, Arnulfo Ortiz, Santiago Manuel Garcia Lopez, sefior José
Mardoqueo Ramos Blas y Luis Noé Arango Rendon., recientemente se puede mencionar

Victor Jiménez , actual alcalde municipal.



Lugares de Orgullo Local

Templo de Minerva

Después de 14 afios de lucha de los vecinos, el Templo de Minerva de Barberena, Santa
Rosa, quedo reconstruido, y su reapertura fue programada para el 4 de enero, de 2010,
en el marco de la feria del lugar el vecino José Maria Urbizo Guzman recordé que en 1986
la municipalidad instalé un vertedero frente al templo, pero un grupo de pobladores se
opuso y desde entonces empez6 la promocion del rescate de ese monumento, el cual fue
edificado en 1914, durante el gobierno de Manuel Estrada Cabrera afiadié que durante la
administracion de Alfonso Portillo, una organizacion fue delegada para la reconstruccion,
pero esta no cumpli6 con lo requerido. “Fue hasta en el 2006 que el Consejo
Departamental de Desarrollo (Codede) aporté Q160 mil para la primera fase de la obra”,
resaltd. Luego, con aportes municipales se le agregé un teatro al aire libre, la jardinizacion,
iluminacion artificial y parqueo. “El costo fue de Q891 mil 172. 14", segln Edgar Loy, de la
Oficina de Planificacion de la comuna el alcalde Rubelio Recinos Corea informé que se
invirti6 en la obra porque no se podia perder uno de los cuatro templos a Minerva que
quedan en el pais. Los otros tres se encuentran en Quetzaltenango, Huehuetenango y
Chiquimula. El jefe edil resalté que para el 4 de enero se tienen programados conciertos
de marimba, para la inauguracion. Juan Gonzalez, residente del lugar, comentdé que
gracias a la voluntad de las autoridades y exigencias de los pobladores se logré rescatar

ese monumento

Parque Central:
Fue remodelado por el actual gobierno municipal con la ayuda de La Sefora Aracely de

Recinos y comunidad barberenenses, a finales del afio 2009.




La Cruz del Milenio:

Es una obra de arte construida para los barberenenses con la iniciativa del parroco, del
municipio Rodolfo Elias, y con el apoyo de diferentes entidades, la cual fue inaugurado a
inicio del afio 2000, por la noches a la centro de la cruz se muestra reflejada, la imagen de
Jesus la cual se puede apreciar por todas las personas que viajan en sus vehiculos sobre

las distintas carreteras que conducen hacia Barberena.

La Pila de la Cinco Calle:

Su construccién se dio a principios debido a la intervencion de Rafael Yaquian y el alcalde
Agustin Hernandez Garcia, en el mes de agosto de 1913, siendo inaugurada el 21 de
noviembre de 1913. A principios de enero de 2010, se inici0 la restauracion de la pila, con
el apoyo del Alcalde Municipal y su corporacion, se coloco a los vendedores en otro lugar

para poder realizar las remodelaciones y préximamente ser inaugurada.



3. Area Politica:
Gobierno Local:
Municipal a cargo de la Municipalidad y su corporacion

Organizaciones Administrativas

NOMBRE CARGO
VICTOR MANUEL JIMENEZ MORAN ALCALDE MUNICIPAL
FRANCISCO ARTURO HERNANDEZ LANUZA SINDICO PRIMERO
RAMIRO ALFONSO GONZALEZ HERRARTE SINDICO SEGUNDO
EDUARDO CHINCHILLA GIRON CONSEJAL PRIMERO
ISRAEL ANTONIO DE JESUS ZETINO DAVILA CONSEJAL SEGUNDO
EDVIN EDUARDO RAMOS MEDINA CONSEJAL TERCERO
CARLOS HUMBERTO MORALES CASTANEDA CONSEJAL CUARTO
JORGE LEONEL GARCIA DAVILA CONSEJAL QUINTO
ENION ERNESTO GONZALEZ ORANTES SECRETARIO DEL CONSEJO

Organizaciones Politicas:
Partido Patriota
Unidad Nacional de la Esperanza
UCN
PartidoLider

Organizaciones Civiles Apoliticas
Cooperativas de Vivienda
Cooperativas Agricolas
Cooperativas de ahorro y créditos
Iglesias

Cooperativas educativas

4. Area Social
Ocupacion de los Habitantes:
Tomando como base observaciones en el area de informacion de los pobladores, en su

mayoria se dedican a actividades agricolas, ganaderas y comerciales, asi como de



servicios profesionales y economia informal. El area de negocios y comercios se centra en
las cabeceras tanto de Barberena, como de Cuilapa, especialmente urbano. Destacan por
su importancia: almacenes, tiendas, supermercados, abarroterias, carnicerias, comedores,
cafeterias, sastrerias, farmacias, corte y confeccién, calzado y agencias de
electrodomeésticos, se dedican también a la produccién de ganado, compra-venta de
ganado, cultivo y produccion de frutales, artesanias, industria, construccion, talleres de
carpinteria, herreria, mecénica automotriz, talleres de enderezado y pintura, siendo una de
las actividades mas importantes, el cultivo y comercializaciéon de nuestro grano de oro, el

café

Gran cantidad de personas, logran una ubicacién laboral en la ciudad capital, algunos de
ellos contratados por compafias de seguridad, Policia Nacional Civil, o trabajan en

maquiladoras o bien como albafiles.

También se ha incrementado el fendbmeno migratorio hacia los Estados Unidos, motivados
por la escasez de empleo, en donde logran colocarse en alguna ocupacion y
mensualmente envian remesas a sus familias como ayuda al sostenimiento econdémico,

ayuda que utilizan para satisfacer necesidades basicas de salud, alimentacién y estudio.

La mayoria de personas con estudio a nivel medio se ocupa en actividades comerciales, o
bien ejerciendo la profesion en distintas empresas e instituciones privadas y estales, se ha

notado el desarrollo de pequefios comercios que forman parte de la economia informal.

En dicho municipio, existen profesionales, que en ejercicio de su profesion han instalado
oficinas juridicas contables, Clinicas Médicas, Sanatorios Médicos Privados, empresas
bancarias, que debido al movimiento econémico de los municipios han cobrado auge en la

actualidad convirtiéndose en valiosas fuentes de empleo.

Produccion y distribucién de productos:
Las vias de acceso de las diferentes comunidades hacia el Establecimiento son de

terraceria y asfalto, asi como servicios de transporte colectivo que cubren las rutas.



Agencias Educacionales

Educacion
En Barberena la mayor parte de la poblacion en edad escolar asiste a las escuelas

publicas en cada uno de los centros poblados. En la Cabecera Municipal funcionan
los niveles educativos de pre-primaria, primaria y medio (ciclo basico y diversificado).
Por su parte en las aldeas se imparten primaria y basicos y en las fincas Unicamente
se imparte el nivel primario. Actualmente debido a la demanda de estudiantes que
actualmente y que gracias al Ministerio de Educacion tienen la oportunidad de
estudiar han surgido mas establecimientos que han venido a cumplir los requisitos
para una mejor educacion. A continuacion se mencionan las escuelas y colegios que

funcionan en el Municipio de Barberena, Santa Rosa.

Escuelas

Escuela Nacional Republica de Centro América, Jornadas, matutina y Vespertina
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Las Astas

Escuela Oficial Urbana Mixta, Colonia San Antonio

Escuela de Pre-Primaria, El Fruto

Escuela de Pre-Primaria Colonia Arimany

Escuela Nacional Rural Mixta Canton Utzumazate, Jornada matutina y vespertina

Escuela Oficial Rural Mixta Los Hornitos

Institutos:

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, jornada matutina y vespertina
IRAC

INSAR

IMPSO

Colegios
Colegio San Francisco de Asis

Colegio Guadalupano



Colegio Cristo Vive

Colegio Belén

Colegio Campo Verde

Colegio Tecnoldgico Integrado

Academias de Mecanografia y computacion
Supervision Educativa

IGER Y CONALFA

Agencias Sociales de Salud y otras

Centro de Salud,Aprofam, Acogua, Clinicas Médicas y Particulares y Sanatorios

Vivienda (tipos)

En las diferentes comunidades e incluso dentro del perimetro de Barberena hay
diferentes clases de viviendas:
Bajareque

Covacha

Block

Ladrillo

Adobe

Residenciales

Condominios

Centro de Recreacion

Laguna el Pino

Piscinas Agua Escondida

Piscinas Uraba

Campos de Futbol, Canton Utzumazate
Estadio Municipio

Polideportivo Barberena

Parque municipal

Transporte:

Buses, microbuses, autotaxis, mototaxis, motocicletas, bicicletas y vehiculos



Comunicaciones:
Internet

Teléfono residencias
Television
Television por cable
Radio

Servicio de correo

Teléfono movil

Grupos Religiosos
Catodlicos

Testigos de Jehova
Mormones
Creciendo en Gracia
Evangélicos

Clubes o Asociaciones Sociales
Grupos juveniles

Grupos religiosos( Jufra, Escoge)
Grupos Musicales

Grupos culturales

Grupos artisticos

Composiciones étnicas

La mayor parte ladinos, pocos los xincas

No. CARENCIAS

Poco acceso a la informacién

Establecimientos que ofrezcan otras carreras

Se necesitan establecimientos de media en las aldeas

Falta de centros de recreacioén

Falta de cobertura educativa

| 01 | W N|

No existe basurero Municipal




Falta de planta de tratamiento para la basura

8 Poco cuidado ambiental

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Area: localizacion geograéfica:
El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Jornada Vespertina se encuentra ubicado
en el Km. 55 carretera Interamericana, en el municipio de Barberena, Santa Rosa, a pocos

kilbmetros de la cabecera Departamental de Cuilapa, Santa Rosa.

Las vias de acceso de las diferentes comunidades hacia el establecimiento son de

terraceria y asfalto, asi como servicios de transporte colectivo que cubren las rutas.

2. Area: localizaciéon administrativa:

Establecimiento esta ubicado en la region sur-oriente, area publica.

3. Area: historia de la institucion:

El instituto Nacional de Educacion Basica INEB Jornada Vespertina, inicio el 2 de febrero
del dos mil diez, surgi6 a base de la necesidad de fundar una jornada debido a la
demanda de poblacion estudiantil que se presentd en el presente ciclo ya que el INEB,
que funciona en jornada matutina ya no tenia capacidad para cubrir y dar educacion al
alto porcentaje de alumnos necesitados de educacidn provenientes de diferentes
comunidades y a la vez municipios del departamento de Santa Rosa, en el proceso de su
fundacién y organizacion tuvieron participacion el Director Departamental de Educacion
de Santa Rosa, Lic. Henry Adelso Salazar Garcia, el Coordinador Técnico Administrativo
.Lic. Efrain Barrera y Barrera, la profesora Marisol Martinez de Quiroa actualmente
Directora del establecimiento asi mismo los padres de familia quienes a su vez y
preocupados por la falta de educacion de sus hijos se motivaron a apoyar y asi lograr el
objetivo propuesto, al mismo tiempo los padres de familia solicitaron a la direccion

Departamental de Educacion de Santa Rosa la contratacion de personal docente demanda



que fue atendida y con ello se logré la ampliacion del equipo de trabajo del

establecimiento.

4. Area: edificio: El Instituto tiene una extension de 1007 mts cuadrados

5. Area: ambientes y equipamiento:

El Instituto alin no cuenta con equipamiento propio ya que es primer afio que funciona, y
es un establecimiento anexo al INEB jornada matutina. Por lo que tiene la oportunidad
del uso de las instalaciones del mismo.

El establecimiento cuenta con: 16 aulas, secretaria, salon de maestros, direccion, centro
de computo, cocina para la clase de hogar, areas verdes, cancha, en el primer nivel hay 4
sanitarios para sefioritas y 2 para los jovenes, actualmente en el segundo nivel se esta

construyendo 8 sanitarios mas incluyendo para los directores y docentes.

No CARENCIAS

Inexistencia de jardines

Hay necesidad de mobiliario y equipo

Carece de biblioteca

Hay necesidad de contar con recipiente para basura

Se necesitan contar con mas sanitarios para los jovenes

| O | W N| -

Hay necesidad de instalaciones fisicas adecuadas( Direccion —

Salon de maestros

) Il SECTOR DE FINANZAS
1. Area: Fuentes de Financiamiento:

El instituto funciona a través del presupuesto de la nacion (fondo de gratuidad)

2. Area: Costos:

Salarios: Ministerio de Educacion

Materiales y suministros. Material didactico, Gtiles de oficina, etc.
Reparaciones y construcciones: Ampliacion de aulas

Servicios generales. Pago de electricidad, agua y teléfono-internet



3. Area: Control de Finanzas:

Estado de Cuenta:

Aln no se cuenta con este control ya que el Instituto inicio sus labores educativas este afio
y se trabaja en unién con INEB Jornada Matutina

(Fondo de gratuidad)

Disponibilidad de fondos: Lo necesario de acuerdo a los gastos que se den.

Auditoria interna y externa: Aun no se ha dado, se realiza solamente en la jornada de la
mafana

Manejo de libros contables: Se lleva solo para las compras y ventas

No CARENCIAS
1 No cuenta con el presupuesto adecuado para la jornada
2 Hay necesidad de libros contables

IV RECURSOS HUMANOS

1. Area: personal operativo:

Total de laborantes: 1

Total de laborantes fijos: 1

Tipos de laborantes: (Consejeria)

Asistencia del personal: De lunes a viernes

Residencia del personal : Colonia Los Palacios, Barberena, Santa Rosa.
Horarios: de 1:00 Pm a 6:00 Pm

2. Area: personal administrativo:

Total de laborantes: 1

Total de laborantes fijos: 1

Tipos de laborantes: Directora
Asistencia del personal: De lunes a viernes

Residencia del personal : Barrio Cerrito de la Cruz, Barberena, Santa Rosa.



Horarios: de 1:00 Pm a 6:00 Pm

3. Area: personal de servicio:

Total de laborantes: 12

Total de laborantes fijos: 12

Tipos de laborantes: Docentes

Asistencia del personal: De lunes a viernes

Residencia del personal : El personal docente tiene su residencia en diferentes

areas del municipio de Barberena
Horarios: de 1:00 Pm a 6:00 Pm

4. Area: usuarios:
Cantidad de usuarios 320 alumnos
Comportamiento anual de los usuarios regular

Clasificacion de los usuarios por sexos 175 Femenino y 145 Masculino

Edades: entre 12 a 17 afios
Procedencia: Barberena y comunidades vecinas
Situacioén econdmica: Escasos recursos

No. CARENCIAS

1 Se necesita de personal administrativo

2 Hay necesidad de mas personal operativo

V SECTOR CURRICULUM

1. Area: Plan de Estudios/Servicios:

Nivel que atiende: Bésico

Areas que cubre: Lenguaje Materno, Xinca , Inglés, Estudios Sociales
Ciencias naturales, Artes Industriales/Educacion Para el Hogar, Artes Plasticas, Expresion
Artistica, Danza, Teatro, Educacién Fisica y Computacion.

Actividades curriculares Las propuestas por el Ministerio de Educacion segun la
Reforma Educativa

Tipos de acciones que realiza: Educativas-deportivas y



Socioculturales
Tipos de servicio: Educativos
Procesos productivos: Que el alumno sea un ser pensante capaz de desarrollar

sus habilidades para sentirse Uutil

2. Area: Horario Institucional:
Tipo de horario: Flexible de acuerdo a la distancia de residencia de alumno

Manera de elaborar el horario: Segun el lugar de residencia del alumno

Horas de atencion para los usuarios: de 1:00 PM a 5:25 Pm
Horas dedicadas a las actividades normales de 1:00 PM a 5:25 PM
Tipo de jornada: Vespertina

3. Area: Material Didactico/Materias Primas:

Numero de docentes que confeccionan su material: 12 docentes

Numero de docentes que utilizan textos 12 docentes

Tipos de textos que utilizan Editorial Santillana-ALENRO, Editora Educativa

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material didactico:
Frecuentemente

Materias /materiales utilizados Cartulina, tijera, crayones, tempera, marcadores,

lapiz

Fuente de obtencion de los materiales; Padres de familia

4. Area: Métodos y Técnicas/Procedimientos:

Metodologia utilizada por los docentes;: De investigacion, exposicion e
interaccion
Criterios para agrupar a los alumnos: Por filas, afinidad y también de

acuerdo a lugar donde residen-
Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Se tiene previsto que se

realicen anualmente

Planeamiento: Bimestral-anual
Capacitacion Segun la programacion del MINEDUC
Inscripciones o membrecia: Pre-inscripciones a mediados de septiembre y

principios de enero, segun las disposiciones del MINEDUC



5. Area: Evaluacion:
Criterios para evaluar en general: Procedimental (Saber hacer), Cognoscitivo

(saber que) y actitudinal (saber ser)

Tipos de evaluacion: Diagnostica, Formativa y Sumativa
Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Flexible y objetiva
Controles de calidad: Lista de cotejo
CARENCIAS

1 | Falta coordinacién para realizar excursiones

2 | Hay necesidad de capacitaciones

3 | No hay cumplimiento en el horario (maestros- alumnos)

4 | Carencias de textos educativos

5 | Incumplimiento laboral

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Area: Planeamiento:

Tipos de planes: Corto, mediano y largo plazo

Elementos de los planes: Competencias, criterios, evidencia de logro, recursos
Forma de implementar los planes: De acuerdo a las metas y competencias
Base de los planes: Curriculo Nacional Base

Planes de contingencia: Cuando surgen actividades extra aula

2. Area: organizacion:

Niveles jerarquicos: Director, docentes, alumnos y conserje



Organigrama

Directora

Docentes Alumnos Padres de Conserje
familia

Comité padres
de Familia

Funciones Cargo/Nivel:

Director:

Es la maxima autoridad y representante del Ministerio de Educacién en la Institucion
Educativa, el cual debe tener conocimientos técnicos, pedagodgicos, de planificacion y
administracion actualizados y de la legislacién educativa vigente, relacionada con su cargo
y centro educativo que dirige, los cuales deben estar enfocadas con las politicas

educativas de gobierno actual.

Funciones:
a) Planificar, organizar, orientar, supervisar y evaluar todas las acciones

administrativas del Centro Educativo en forma eficiente.

b) Asumir conjuntamente con su personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso
de ensefianza aprendizaje, se realice en el marco de los principios y fines de la
educacion.

¢) Responsabilidad por el cuidado y el buen uso de los muebles e inmuebles del
Centro Educativo.

d) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades

ministeriales.



e) Representar a los centros educativos en todos aquellos actos oficiales o extra

oficiales que son de su competencia.

Docentes:
Es la persona encargada de dar cumplimiento y ser mediador y/o facilitador del proceso
de ensefianza aprendizaje de una manera cientifica y pedagdgica desarrollada conforme a

los planes y programas de estudio.

FUNCIONES:
a) Ser orientador para la educacibn con base en el proceso histdrico, social y

cultural de Guatemala.

b) participar activamente en el proceso educativo.

C) conocer su entorno ecologico, la realidad econdmica, histérica, social, politica y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza aprendizaje y
las necesidades del desarrollo nacional.

d) elaborar una periddica y eficiente planificacién de su trabajo.

e) Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

f) promover en el educando el conocimiento de la constitucion politica de la Republica de

Guatemala, la declaracion de Derechos Humanos.

Alumnos:

Definicion:

Son las personas principales del proceso de educaciéon puesto que sin los mismos la tarea
educativa no tendria razén de ser. Los cuales deben participar activamente en el proceso

de ensefanza aprendizaje.

a) Participar en el proceso educativo de manera activa y puntual en las instancias, etapas
o faces que lo requieran.

b) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo a las disposiciones que se derivan de la ejecucion de esta ley.



c) Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad
educativa.

d) Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

e) Intervenir en todas las actividades sociales, culturales y deportivas organizadas para si

mismo en la institucion educativa.

Padres de Familia

Definicion:

Es una organizacion que paralelamente a la direccion de la institucion educativa,
planifican, organizan y ejecutan actividades de supervision y mejoramiento de la calidad
educativa, tomando en cuenta las condiciones en las cuales se desarrollan el proceso

educativo.

Funciones:
a) ser orientadores en el hogar del proceso educativo de los estudiantes.

b) brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el desarrollo del proceso
educativo.

c) enterarse periédicamente del rendimiento académico y disciplinar de sus hijos.

d) participar en las reuniones planteadas de la institucion educativa.

e) colaborar activamente y coordinar actividades de beneficio para el desarrollo de la

actividad.

Conserje: Procura una adecuada limpieza dentro del Establecimiento que garantiza una
higiene aceptable tanto interna y externa de la localidad institucional.

Manual de funciones: Se cuenta con reglamento interno

Régimen de trabajo: Legislacion educativa

Existencia de manual de procedimientos: Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo

Institucional.

3. Area Coordinacion:

Informativos internos: Diferentes comisiones



DEFINICION:
Los comités son organizaciones que estan regidos, supervisados y regulados por la

directora o direccion. Tienen la tarea de velar por las necesidades primordiales de la

institucion educativa.

COMISION DE DEPORTES
Definicion:
La Comision de deporte es la encargada de brindar el espacio necesario para la practica
del deporte que mas predomina en el area que se encuentra ubicada la institucion

educativa.

FUNCIONES:
a) Elaborar fichas y cuadros de inscripcion de los diferentes deportes que se practican

dentro de la escuela, para tener un mejor control de los encuentros deportivos.

b) Organizar actividades para la obtencidn de recursos para poder asi premiar a los tres
primeros lugares de las actividades deportivas.

c) Organizar y dirigir encuentros deportivos con motivo de la celebracién del aniversario
de la escuela.

d) Organizar el calendario para los encuentros deportivos.

COMISION DE EVALUACION
Definicion:
La comisidon de evaluacion es la encargada de realizar las evaluaciones pertinentes tanto
de los estudiantes como de la institucién educativa, autoridades y de la misma institucién

educativa.

Funciones:
a) Calendarizar las fechas de evaluaciones tanto de unidad como finales, tomando en

cuenta el tiempo efectivo de clases por afio y la calendarizacién oficial del Ministerio de
Educacion.

b) Revisar planificaciones tanto de unidad como de curso realizadas por los docentes.

c) Revisar las evaluaciones de unidad, finales y de recuperacion planteadas por los
docentes, verificando que las mismas estén enfocadas a los objetivos de los

contenidos de los docentes.



COMISION DE CULTURA
Definicion:
La comision de Cultura es la encargada de organizar, planificar y administrar los recursos

necesarios para la ejecucion de actividades que le den realce al Establecimiento.

FUNCIONES:
a) Calendarizar y recordar a las autoridades, docentes y alumnos de la institucion

educativa de las actividades civicas planteadas en conmemoraciones de fechas
importantes de nuestro Pais.

b) Promover las diferentes participaciones de comedia, teatro, declamacion, poesia y
otras actividades de cultura dentro dl establecimiento

c) Organizar y ejecutar las actividades de las elecciones de las diferentes reinas del
establecimiento.

COMISION DE FINANZAS
Definicion:
La comision de finanzas es la encargada de administrar los recursos financieros con lo

gue cuenta el establecimiento.

FUNCIONES:
a) Llevar la contabilidad del movimiento de los recursos financieros del establecimiento.

b) Velar porque todo egreso en los recursos financieros se realicen con la documentacion
necesaria (facturas, cheques, recibos).

c) Brindar informe final al momento de entregar el cargo.

d) Realizar actividades dentro y fuera de la institucion educativa con el fin de obtener

recursos financieros que sean utiles dentro de la institucion.

COMISION DE DISCIPLINA
Definicion:
La comision de disciplina estd formada por docentes del claustro de la escuela y se

encarga de la conduccion de la disciplina en los sentidos posibles dentro de la misma.

FUNCIONES:
a) Controlar la hora de ingreso y egreso de los docentes y estudiantes a la institucion

educativa para hacer efectivo el tiempo destinado al proceso de ensefianza

aprendizaje.



b) Emitir sanciones conforme a la ley a los estudiantes que incurran el cualquier tipo de
faltas (leves, ligera, grave).

c) Concertar citas personalizadas con los padres de alumnos que creen conflicto de
cualquier tipo dentro de la institucion educativa.

d) Velar por el buen vestir de nuestros estudiantes.

COMISION DE PADRES DE FAMILIA
Definicion:
Esta formado por los padres de familia de los estudiantes y se encarga de diferentes

actividades.

Funciones:
a) Velar por la entrega y cumplimiento de tareas de su hijo (a).

b) Participar en las diferentes actividades socio culturales, deportivas en las que su hijo
(a) participe.
c) Colaborar y apoyar en todos los sentidos cuando el establecimiento a lo requiera y lo

necesite.

COMISION DE HIGIENE Y ORNATO

Definicion:
Es una comisién donde se realizan actividades para embellecer el establecimiento.
Funciones:

a) Encargada de velar por el arreglo del establecimiento

b) Velar porque se lleven a cabo las normas de higiene con los alumnos y dentro del

establecimiento educativo.
c) Tener normas de higiene dentro de cada aula.

d) Mantener limpia cada aula y con un bonito arreglo.

COMISION DE PRIMEROS AUXILIOS
Definicioén:

Brindar atencién inmediatamente a los alumnos mientras a un centro asistencial.

Funciones:
a) Tener un botiquin con los medicamentos basicos para cualquier tipo de emergencia.

b) Estar capacitados para atender cualquier tipo de suceso.



c) Brindar adecuadamente la atencion.

COMISION DE PRO-MEJORAMIENTO
Este comité esta integrado por el personal docente de la escuela y el comité de padres de

familia

Definicioén:

Mejorar la infraestructura de nuestro establecimiento educativo.

Funciones:

a) Priorizar y ejecutar los proyectos necesarios durante el ciclo escolar.

Carteleras: Sitiene
Tipos de comunicacion: reuniones y circulares internas
Formularios para las comunicaciones escritas. No existen

Periocidad de reuniones del personal: Frecuentemente

4. Area: Control:

Normas de control: Firmar al ingresar y salir del establecimiento

Registro de asistencia: Libro de asistencia

Evaluacion de personal: Se realiza reuniones mensuales con los alumnos para que
opinen sobre los docentes

Inventario de actividades: las comisiones son las encargadas de realizar los planes y
programas para sacar el inventario de actividades.

Actualizaciones de inventario fisico de la institucion: Se cuenta con el inventario de la
jornada matutina.

Elaboracion de expedientes administrativos: Si se elaboran

5. Area: Supervision:
Mecanismo de supervision: De observacion
Periodicidad de supervision: Regularmente

Personal encargado de la Supervision. Directory CTA



Tipos de supervision: Observacion y evaluacion

No.

CARENCIAS

Carencia de Supervision de autoridades educativas

Falta de coordinacion de las comisiones

Carencia de formularios para comunicaciones escritas

No existe reloj tarjetero

g b~ W N|

Inexperiencia en la elaboracion de expedientes

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Area: Instituciéon-Usuarios:

Estado /forma de atencioén a los usuarios

Intercambios deportivos: Campeonatos inter-aulas

Actividades sociales:

Acto Civico

Bienvenida a los alumnos
Dia de la Madre

Fiestas patrias

Feria del pueblo

Dia del carifio

Aniversario del establecimiento.

Actividades Culturales:

Concurso de declamacion

Concurso de dibujo

Concurso de comidas tipicas

Concurso de periodicos murales

Concurso de estampas folkléricas




Actividades Académicas:
Capacitaciones sobre el uso de nuevo CNB

Otras Capacitaciones-

2. Area. Institucion con otras Instituciones:
Cooperacion-culturales, sociales

Cooperativas

USAC

Centro de Salud

El Centro de Salud de Barberena se encuentra ubicado en el area urbana del municipio
del mismo nombre. Fue constituido y funciona como un Centro de Salud tipo “B”. Inici6 su
funcionamiento en tres pequefios ambientes que facilité la municipalidad de Barberena en
el afo 1961. El 15 de julio de 1997 se inaugurd la infraestructura actual financiada por el

Ministerio de Salud Publica y ejecutada por Obras Publicas.

El equipamiento comunitario cuenta con lo siguiente: hotel, hospital centro de salud,
cementerio, parque. Salén comunal, monumento, jardin de nifios primaria, secundaria,
diversificado, diversificado, terminal de transporte, rastro municipal, municipal, juzgado de
paz, policia nacional. Oficinas publicas, banco, templo protestante y catélico, correos y
telégrafos, bomberos, telgua, pila publica y lavadero publico.

Municipalidad

Culturales:

Bailes Folkloricas

Sociales:

Caminatas civicas

Teletdon



3. Area. Institucion con la Comunidad:

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Banrural

Bantrab

Asociaciones locales clubes y otros:

Comité de padres de familia

Asociacion de alumnos

No.

CARENCIAS

1

No existe coordinaciéon en las actividades sociales

No se ha dado capacitacion sobre el CNB

I SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Area: Filosofia de la Institucion:

Principios filosoéficos de la institucion

Vision:

comunidad y a las exigencias de la época, que experimente la satisfaccion de contribuir a

Ser una instituciébn educativa que responda a las necesidades de la

la formacion humana cientifica de los estudiantes.

Misioén:

Formar integralmente al estudiante en los aspectos fisico, afectivo, cognitivo y espiritual
para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar

actividades laborales y econdmicas que le permitan organizar un proyecto de vida y

contribuir al desarrollo del pais.

2. Area: Politicas de la Institucion:

Politicas Institucionales




v" Brindar una educacién de Calidad
v" Promover la formacién en Valores
v" Ampliar la cobertura educativa en nivel basico del municipio de Barberena

v" Educar con el ejemplo

Estrategias:
v’ Fortalecer y desarrollar en los estudiantes una educacién basandose en las
necesidades de ellos mismos.
v' Implementar valores con el fin de crear hombres y mujeres de bien para nuestro
pais
v Estimular y promover la educacion en los jovenes por medio del fortalecimiento de

actividades educativas.

Objetivos:
v' Reflejar y responder a las necesidades de los alumnos por medio de una buena

educacion

v" Formar una actitud critica, creativa, positiva en los jévenes basados en la realidad
en la que se vive y con caracter de responsabilidad y de sensibilidad social, para
gue cada uno de ellos conscientes participen activamente en la basqueda y
aplicacion de soluciones a los problemas nacionales.

v' Orientar a los alumnos y a las alumnas hacia la construccion de una sociedad con
valores sin discriminaciones y con equidad de género basados en valores éticos y

morales en donde se muestre la calidad del ser humano

Metas:
v Alcanzar el 100% de la calidad educativa
v Dar a conocer la eficiencia y la eficacia a través del trabajo realizado con los
estudiantes
v' Contribuir con la cobertura educativa en el municipio de Barberena y por

consiguiente en el pais en general



v' Ser orientadores en la formacion integral de los estudiantes

3. Area: Aspectos legales:

Personeria juridica: Legislacion educativa

Marco Legal: que abarca a la institucion:(leyes generales, acuerdos, reglamentos, otros)

Ley de Educacion Nacional

Reglamentos internos. Si cuenta con reglamento interno

No CARENCIAS

1 Se necesita poner en practica la Legislacion educativa

2 Hay necesidad de argumentar articulos en el reglamento de la
institucion.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION BARBERENA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE OBSERVACION APLICADA EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, MUNICIPIO DE BARBERENA, SANTA ROSA.

No. INDICADORES SI | NO OBSERVACIONES

1 Establecimiento

2 Salones de clase

3 Direccion

4 | Area deportiva

5 Agua potable

6 | Area verde

7 Sala de maestros

8 Direccion




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION BARBERENA 2
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE ENTREVISTA A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE
BARBERENA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnadstico Institucional del establecimiento,
sirvase contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Maneja presupuesto el establecimiento para afrontar las necesidades previstas y
no previstas.

2. ¢Quién proporciona el salario a los docentes y personal operativo del
establecimiento.

3. ¢Tienen en plan proyectos que generen ingresos econdémicos para el desarrollo de
su establecimiento.

4. ¢(El Establecimiento recibe de las instituciones no gubernamentales apoyo para
proyectos en beneficio del alumnado.

5. ¢Sila respuesta anterior es si se presenta un informe financiero Interno y externo
a las entidades que le dan apoyo al establecimiento.
6. ¢Cuentan con libros de contabilidad para el mejor control de sus finanzas?

7. ¢Han recibido capacitaciones de como llevar un control de las finanzas en su
establecimiento?

8. ¢Dan a conocer un informe final sobre los movimientos econdmicos realizados en

el establecimiento a los padres de familia.

9. ¢Cuenta el establecimiento con el apoyo econémico de la comunidad estudiantil
para la realizacion de proyectos?

10.¢Cuenta el establecimiento con ayuda de organizaciones extranjeras para
beneficios del mismo?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION BARBERENA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE ENTREVISTA A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, DEL MUNICIPIO DE
BARBERENA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA
INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnostico Institucional del establecimiento
sirvase contestar las siguientes preguntas:
1 ¢Cuenta el establecimiento con un comité de padres de familia?
2. ¢ Como esta organizado el establecimiento?

3. ¢.Cuenta con un manual de funciones el establecimiento?

4. ¢ Cuentan en el establecimientos con algun plan operativo que permita proponer
proyectos en de beneficio buscando el bien comun?

5. ¢ Qué propuestas de proyectos a ejecutar tienen para el establecimiento en el afio
20167

6. ¢ Cuenta con una vision y mision el Instituto Nacional de Educacion Basica?

7. ¢ Cuantas capacitaciones reciben al afio para realizar el trabajo Educativo y
administrativo el establecimientos.

8. ¢ Cuenta con objetivos concretos los miembros del comité de padres de familia .
9 ¢ Cuentan con libros administrativos, actas, libros de inventario, de caja, el

establecimiento?
10¢ Cuenta el establecimiento con el Plan Educativo Institucional (PEI)



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION BARBERENA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

TECNICA UTILIZADA PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

1 Problema: Insalubridad en el Instituto Nacional de Educacién Bésica, INEB,
Jornada Vespertina del Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa
Instrumento de evaluacion: escala de apreciacion:

RANGO

No. INDICADORES
E MB B D

Las condiciones en que se realiz6 el diagndstico
1. |en el establecimiento fueron.

Las condiciones en que los involucrados del
establecimiento participaron para dar toda la
informacion de los problemas y necesidades se
considero.

Las condiciones en que se obtuvieron resultados
3. |de la fase de diagndstico para identificar
problemas y seleccionarlos fueron.

Las condiciones de los recursos que se
emplearon para obtener la informacion fisica,

4. técnica-administrativa, necesidades y problemas
del establecimiento fueron.
E = Excelente
MB = Muy Bueno
B = Bueno
D = Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION BARBERENA

EVALUACION DEL PERFIL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES. Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar

respuesta a lo planteado.

1. ¢Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos?

2. ¢Las metas que se persiguen son alcanzables?

3.  ¢El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a realizar?

4. ¢Launidad ejecutora cumplio con el aporte econémico?

5. ¢ El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacion?

6. ¢ Fueron establecidos los recursos econdmicos para la elaboracion del proyecto
realizado?

7. ¢ Se contempl6 dentro del cronograma de actividades la entrega del producto al
establecimiento

8. ¢Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Perfil del Proyecto?

9. ¢Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢Se recibi6 el apoyo del establecimiento para recaudacion de informacion?

CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 Puntos = Muy Bien  6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION BARBERENA

EVALUACION DE LA EJECUCION -
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES. Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

1. ¢El proyecto se realizé de acuerdo a lo planificado?

2. ¢Las metas propuestas han sido alcanzadas?

3. ¢Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma?
4. ¢El establecimiento cumplié con lo prometido?

5. ¢El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?
6. ¢Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del proyecto?

7. ¢Se contempld un presupuesto adicional para cualquier imprevisto?

8. ¢Fueron concretadas las metas, establecidas en el la realizacion

del Proyecto?

9. ¢Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ El proyecto ejecutado llend las expectativas de la poblacion?

CALIFICACION
10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION BARBERENA

EVALUACION FINAL LN
DIRIGIDA A DIRECTORA, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcion que usted considere correcta

1. Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada

Si NO

2. El proyecto que se realiz6 es de beneficio para el establecimiento?

Sl NO

3. El proyecto reune las condiciones para la conservacion del agua?

Sl NO

4. Considera que las capacitaciones realizadas a director, personal docente y alumnado
sobre, la conservacion del agua contribuird a la mejora de la calidad de vida?

SI NO

5. El proyecto ejecutado en el establecimientos fue importante para los alumnos?
SI NO

6. El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento?

SI NO

7. El proyecto es de beneficio del establecimientos en general?

SI NO

8. El proyecto fortalecié las buenas relaciones entre docentes y director?
SI NO

9. Si en el futuro se realizara otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?
SI NO

10. Considera que es importante la prevencién, conservacién y proteccion del medio
ambiente para el ser humano?
Sl NO

CALIFICACION
10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien  6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION BARBERENA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

1. IDENTIFICACION
1.1 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Jornada Vespertina, del municipio
de Barberena, departamento de Santa Rosa

1.2 Capacitador ( Ingeniero Agronomo) Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales

2. JUSTIFICACION
El presente plan tiene como propésito el uso y sostenimiento del proyecto,

apropiado para la conservacion de medio ambiente para la comunidad educativa
del establecimiento, lo cual permitira obtener resultados positivos.

3. OBJETIVOS

GENERAL
- Promover la conservacion del medio ambiente utilizando el reciclaje dentro del
establecimiento.

ESPECIFICOS
- Establecer responsabilidades dentro del establecimiento del buen
mantenimiento del proyecto.
- Inculcar ala comunidad educativa la conservacion del Medio Ambiente.

4. ORGANIZACION
El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través
del apoyo del personal docente y alumnado para seguir fomentado el aporte
importante de este proyecto

5. RECURSOS

HUMANOS
Comunidad Educativa EPESISTA e Ingeniero Agronomo

MATERIALES
-  Guias
- Manuales

FINANCIEROS



Los necesarios para la sostenibilidad del proyecto

. ACTIVIDADES

- Organizacion de la comunidad educativa para el fortalecimiento de la Guia
sobre la Jardinizacion y conservacion del medio ambiente reutilizando
desechos sdlidos.

Motivacion a través de clases donde se hable del cuidado que deben detener
las plantas y como podemos conservar el medio ambiente

EVALUACION
Se llevara a cabo con docentes y alumnos para verificar el cuidado correcto
de las plantas dentro establecimiento.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EJECUCION DEL PROYECTO DE REFORESTACION

|

Imagen del terreno a reforestar finca los Angeles

Imagen egete del INAB Ing. Aintal Josué Flores
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arboles en el vivero

Imagen de grupo de epsistas recibiendo los

"

propiedad del Instituto
Nacional de electrificacion (INDE) ubicado en la Aldea los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa
por el Ing. Edgar Leonel Marroquin Salgero Jefe Departamento de Normalizacion y
Prevencion de Riesgos



Imagen de vecinos abriendo los hoyos para poder plantar los arboles en finca los angeles






Imagen de rotulo de la culminacion del proyecto Finca Los Angeles



EVIDENICA FOTOGRAFICA DE CAPACI'I:ACIC)N Y SOCIALIZACION DE LA GUIA
PARA JARDINIZACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE REUTILIZANDO
DESECHOS SOLIDOS.

Imagen de la capacitaciéh impartida Bor Ingeniero Ambiental Yonathan del Cid
representante del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales a los Alumnos de INEB J.V
Barberena, Santa Rosa

Imagen de epesista impartiendo capacitacion a los alumnos de INEB J.V Barberena, Santa
Rosa



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL PROYECTO DE JARDINIZACION UTILIZANDO
LLANTAS

tml:’ ';m

Imagen preparando ( limpiando) el terreno a jardinizar



Imagen de Epesista rellenado llantas para poder plantar las flores con ayuda de alumnos
de INEB J.V Barberena, Santa Rosa.
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Imagen de Epesista plantando las flores en las llatas con ayuda de alumnos INEB J.V
Barberena, Santa Rosa



Imagen de Epesista con las flores ya plantadas

Imagen de proyecto finalizado por epesista con ayuda de los alumnos de INEB J.V
Barberena, Santa Rosa.






@usac

Barberena, 20 de febrero del 2016,

Licda. Marisol Martinez de Quirca

Directora Instituto Nacional de Educacion Bésica Jornada Vesperting
Barberena, Santa Rosa

Presenta.

Estimada Direclora;

De manera atenta me dinjo a usted para saludare y desearie éxilo en su
labor administrativa.

Asl miemo informarie que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guaternala, con ol cbjetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
~-EPS-, con los estudiantes de la carera de la Licenciatura en Pedagogla y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorizar el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-
al (la) estudiante Evelin Carolina Palala Rodriguez Camé No. 201219092 en la
InstuCION que Usted dinge

El asesor-supervisor asignado reakzard visitas constantes, durante el
desarrolio deo las fases del diagndstico, perfll, ajecucion y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribulr con su institucién de manera efectiva y eficaz, sin
otro partcular retero mis muestras de consideracion y alta estima.




Cullapa, 05 de abril de 2016

Sefor

Edwin Marroquin
Akalde Murcps
Dwspacho

Respetable seftor Alcaide:
Recida un cordial saludo y 3 9 ve2 605 00 Sus BDONes AIminstrativos

Por este medio de la presente hacemos de su conodmiento que actualmente estamos
realzando el EPS en ls Universided de San Carlos de Guatemala, Facuitad de Humanidades |,
proceso final previo a optar el Titulo de Licencistura en Pedagogla y Administracdn Educativa,
dicho proceso consate en le Reforestacion de un ares protegida del municipio de Cullapa, Santa
Rosa.

Por lo cual solidtamos e nos AUTORICE realizar nuestro proyecto de reforestacion en cusl
consiste en la plantacidn de 17,400 arboiros de ks especes que se dan en dcha area protegida yva
que por cada uno de los epesistas se nos ha atribudo sembrar 600 arbolitos.

Agradecendo de antemano I atencon prestada a I presente y conocedor de su espinty
COMBOAdOT y 0N 05pRra de una respuesta positiva & 1o solicitado, nos suscribimos.

Coordinadores EPS.
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USTADO DE EPESISTAS

No. Nombre Carné

1 Eveln Carolna Palals Rodriguex 201219092
2 Ana Maria del Rosano Yilescas Loper 7914060
3 Nidia Nineth Rodriguez Arias 201218843
4 Ama Yessenia Garcla Romero 200716676
5 Udia Lisseth Lara Gonzdler 200618737
6 Sara Lucia Garcia Meigar 201224179
7 Irma Amarilis Slan Fajardo 201219238
® Nejandra Yumdn Guaman 201217804
9 Consucio Sipaque Pérer 201222237
10 Joselin Rosmeri Lique Chian 201218935
11 Esmeralda de Jesis Polanco Vino 201223454
12 Juan Francisco Mayen Martinez 200150070
13 Oscar Adolo Morales Castellanos 200742127
14 Amanda Araced Basillay Gerdnimo 201218546
15 Rosa Maria Morasles Aviche 201019679
16 Claudias Marfa Garcla Pefla 200050173
17 Kimber Medala Ohdvez Gonasler 201117781
18 Glendy Lizeth Chiver Gonzbler 201117780
19 Vilma de Jesds Arroyo Cruz 201218134
20 Ana Raquel Arias Abrego 201222073
21 Kiara Rubd Ortiz Lépez 201124938
22 Karen Guadalupe Navarro 201218135
23 Yolanda Quevedo Gardcia 201217797
24 Marls Luisa Sénchez de Paz 200150064
25 Jonathan Fermnando Garda Monterraso 201023067
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Cabecers del Departamento de Santa Rosa
Teléfono: 78843808

Cuilapa, 7 de Abril de 2016

Seflores:

EPESISTAS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Custapa, Santa Rosa

jAl rescate de Cullapa!




Q A TAIA Cullapa 13 de abri de 2016

Ingeniero

Ricardo Arturo Velado
Vivero Forestal
Planta Los Esclavos

Estimado Ingenierc:

El grupo de estudiantes de la carera de Licenciatura en Pedagogia y
Adminstracion Educativa de la universidad de San Carios Facultad de
Humanidades, envia a usted un atento saludo y a la vez aprovechamos para:

1. Que los sefores que se adiunta a la misma, estudiantes de la universidad antes
mencionada nos enconramos realizando nuestro Eercicio  Profesional
Supervisado (EPS). Con fines de obtener el titulo de Licenciados en Pedagogia y
Administracion Educativa,

2 Que dentro de 08 requenmientos para oblener dicho titlulo se encuentra el de
contribuir a la conservacidn del Medic Ambiente por medio de la plantacion de
arboles en la cuenca de los rios, nacmentos, ferrenos comunales que se
encuentren protegidos o sin bosques naturales.

3. Sabedores que a la Institucion que usted representa ha Mostrado interés por
contribuie con ol cuidado. mantenimiento de ks bosques y plantacones nuevas
Nos atrevemos con 1000 respeto a.

El apoyo consistente en @ donacion de 20000 arboltos de las siguientes
especies: matiisguate, paio blanco y Cedro, para ser plantaces en Areas de
nacimiento de agua de la finca los dngeles ubicada en km. 65 Camretera a
Chigquimuliia, nd mas cercano a la finca rio los esclavos, considerando con elo
estaran contribuyendo con el grupo de epesisias y con &l Medio Ambiente del
municipio en el cual la instilucidn funciona.

Eﬁnwm

San Juan de Arana, Cullapa, Santa Rosa
Teléfono 55119252

Coorginadora de Grupo Epesista
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CONSTANCIA DE AUTORRZACION
ENTREGA DE PLANTAS FORESTALES, FRUTALES, ORNAMENTALES Y/O MORINGA
2016

nowere oeLvvero LOS CECIADS

E1INDE a través de s Evpresa de Generncion de Energla Elaica ~EGEE-, Sene netaiados viveros forostales
on B cuoncas donde tene Insaadas Mus confrales hdrosléciicss Bl cbistive &4 I relorestacon de bss
CUoncas, 2onos 9o recangs hidnca, fuertes de agua ¥ lemenos deforestados, con e propdeito de conservar of
recuros Ndrco, eviar o arasire de sedmwnion. conmenvar ln vide 0 de los smtalues de sus hidrosiecircas, ¥
ademds preservir y mejorar ol medo ambients para miigar s elecios de b varabidad cimdica en cade

U INDE ertrogs 9e pantas foresisios, Mutaios, omamentales yio de MIANJa 8 MUNCPalinces, comursdades
oganzades (COCODES). maituciones gubemamenisies y penonss indhvidusies.  atas msituciones y
personas adquieren o compromiso de dade manknement y cudado necesano & Ws plinlacones eslatiecdes
Las personas dusfias de leveros que se adhieran a programas de incentvos forestales del poblerno, debendn
cumplr con bo requindo por ket Nacionsl & Bosaues -INAB-.

INDE AUTORIZA LA ENTREGA DE LA SIGUENTE CANTIDAD DE PLANTAS

= 1

NUMERO DE TELEFONO DEL SOUCITANTE: 351|C1'Lg',1 _ i
mmmmommamauxp‘-‘mge r S Ly e.t’q
COORDENADAS DEL LUGAR ARTFORESTAR 14215 22 O/l 40" 18%31 9+ ()

HECTAREAS A REFORESTAR _g_tn_é.
mnmml-ﬁ&m

Solciante yo Rocke y Selo:

Nomtre: E\i\0) (\otg\'\nn Sale e :\)o(‘cfgmb




CHuricspalidad de Cudape

GContro de las Shoméricas

Cabecera del Departamento de Santa Rosa
Teléfono; T886-5898

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE CUILAPA, CABECERA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTA ROSA:
CERTIFICA: Tener a la vista el libro nimero Auxiliar 11 de Actas Varias, en donde a folios del 112 al
114 se registra el que copiada literalmente dice: ACTA NUMERO: 08-2016, En la poblacién de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, siendo las nueve horas del dia cinco de julio del afio dos mil dieciséis, en
el salén de sesiones de la Municipalidad se constituye un grupo de estudiantes epesistas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Secci6n Barberena, siendo ellos: -
CARNE

NO. NOMBRE

1 | Evelin Carolina Palala Rodriguez 201219092

2 | Ana Maria del Rosario Yllescas Lopez 7914060

3 | Nidia Nineth Rodriguez Arias 201218843

4 Alma Yessenia Garcia Romero 200716676

5 | Lidia Lisseth Lara Gonzdlez 200618737

6 | Irma Amarilis Sian Fajardo 201219238

i/ Sara Lucia Garcia Melgar 201224179

8 | Alejandra Yumén Guzmén - zz‘,-«#ga sy 201217804

9 | Consuelo Sipaque Pérez ——— A 201222237

10 | Joselyn Rosm: ique Chi Fa Atin . 201218935

1 Esmeralda de Jesus Pol - 201223454

12 | Juan Francisco . 200150070

13 | Oscar Adolfo e N 200742127

14 | Amanda Arace i 3 = - 1218946

156 | Rosa Maria M iche . 1019679

16 | Claudia Pena oAl 173

17 | Glendy Lize Gon . 117780

18 | Kimber Gon 117781

19 | Vilma de Cruz 1218134

20 | Ana Raquel 1222073

21 | Kiara Rul 1124938

22 | Karen Guadal 1218135

23 | Yolanda 1217797

24 | Maria Luisa " 200150064

25 | Jonathan F\ 201023067
Se cuenta con presencia J A ipal quien certifica,
para hacer constar lo siguiente: Mani los presentes que dentro de la
carrera de Licenciatura en ¥, 1 i a, e actualmente cursan, es
indispensable realizar el Ejercici S ”' 3 = te en un proyecto de
beneficio social. SEGUNDOQ: Contin m ' 1 relacidn a lo expuesto en el numeral

primero, realizaron durante el mes de junio del afno en curso, en proyecto denominado “Reforestacién en
el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa”, plantando ocho mil quinientos (8,500) &rboles
correspondiente a 7.5 hectéreas en la finca Los Angeles, de las especies: cedro, matilisguate y caoba.
TERCERO: El sefor Secretario Municipal manifiesta que efectivamente se llevé a cabo el programa de
reforestacién en esta jurisdiccién municipal, agradeciendo a los estudiantes su aporte con el medio
ambiente. CUARTO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha al principio consignados, media
homdespuésdesummhquepmmlmmymformummmmdo validez y efectos, firman
los que en ella intervinieron. (fs.) Ilegible, Alcalde Municipal. Ilegibles. Ilegible, Secretario Municipal.

Aparecen los sellos respectivos.

----—-—ngg_anmrmanomnco E, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE COPIA CERTIFICADA EN EL MUNICJPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE
SANTA ROSA, A DOCE DIAS DE ARO MIL DIECISEIS.

o

e

iAl rescate de Cuilapa!



LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
DEL MUNICIPIO DE BARBERENA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, JORNADA
VESPERTINA CERTIFICA QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS NUMERO 01 FOLIO 03 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA: No. 01 -2016

En el local que caupa ol Instituto Nacional de Educacion Bisica del municipio de Barberena,
WOMMUGB&MM&W“N““IMM
a5 sguienies personas Marsol Martinez de Quircs directora del establecimiento y Evelin
Carcina Palala Rodriguez, epesists de Is Universidad de San Carlos do Guatemala, Facultad
de Humanidades, para dejar constancia de 0 siguiente” PRIMERO: La lioenciads Marisol
Martinez de Quroa Drectora del Establecmiento hace mencidn que ¢l dia veintinueve de
fabrero 56 presentd la profesora Evelin Carolng Palala Rodriguez epessta de 18 Universidad
de San Carlos de Guatemala con numero 0e camé 201218092 quien le presents la solictud en
donde pide se l0 aulorice realzar ks ejecucion de un apore pPedagdgico sobre educacidn
ambiental . SEGUNDO: La epesista Evolin Carclina Palala Rodriguez informa que el proyecto
3 gjecutar ¥ata de Implomantar UNa Quia Para Irdnzacon y CoNsenvaciin del medio ambients
reutiizando desechos sohdos, asi como dar capacitacion a la Comunidad Educativa sobre of
lema, la directora procede a autorizar. TERCERO: La Drectors del establecimiento y 1a
0pesisia calendanza |a fecha de capackaciin en 13 que 30 acordd se realizard ol dia dieciséis
ae junio la capacian donde tendra el apoyo del ingenero del Ministero de Ambiente y Recursos
Naturales. CUARTO: La profesors Evelin Caroling Palsla Rodriguez realizd of proyeco oo
ojecucion en la fecha estipulada e hao entrega de las Guias para B jardnizacdn y
conservacon del medio ambiente reutiizando desechos sdlidos a b comunidad oducativa de!
establecimiento.  QUINTO: La licenciada Marisol Martinez de Quiroa hace mencion que recibid
@l proyecto ejecutado por i 0pesista y AQracece por &l Apone entregado al establecimento ya
que con esto s& fomenta en los alumnos y alumnas B Importancia sobre ol reciclale de
desechos sOlidos, asi mismo S0 compromete a dard seguimento a 1an importante proyecio
SEXTO: La Epesista Evein Caroling Paala Rodriguez agradece a la drectora el apoyo
DANGACO & su persona para ka epecucidn de su proyecio. No 1enendo nada Mas que agregar s
da por finalizada 3 presente on of mismo UQar y fecha 8 una hors despuds de su N,
frmando para 0ojar CONSIaNca quianes en el intervinieron. Damos fe

¥ PARA EMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE

PAPEL BOND TAMARO CARTA, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA , DEL MUNICIPIO
DE BARBERENA, DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, JORNADA VESPERTINA A LOS TRES DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ARO DOS MIL DIECISESS.




Guatemala 01 de Agosto 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presante

Atentamente 52 les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
Que Ceberd estudiar y dictaminar sobre el vabae EPS (X ) presentado por la estudiante:

EVELIN CAROUNA PALALA RODRIGUEZ
201219092

Previo a optar al grado de Liconcada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabap "GUIA PARA LA JARDINIZACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE REUTILIZANDO DESECHOS SOLIDOS, DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JORNADA VESPERTINA
BARBERENA. SANTA ROSA"

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un Plazo NO Mayor de UN Mes a partir de la
presente fecha.

£1 Comne Revisor esth integrado por las siguentes ¢
Asesor  UC. MIGUEL ARTURO MUROZ AUDON

Revisor 1 LICDA. AQUILINA ELIZABET _ Gere,
Revisor2 LICDA MARINELI ROSALES Kol A

Lduwcamidn Supesin, Inlugente y Pragectivn
Fliflcio 54, cusdal unnervicasrts ronas 12
Tektnzac 24153602 24158510 20

2418 8000 ext. K5300 Fux 35320





