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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, realizado en la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, brinda la oportunidad al epesista de contribuir de una
manera profesional y responsable en los procesos educativos que se llevan a cabo
dentro de la institucion, desarrollando material educativo como lo es el texto paralelo
que fortalecerd la practica pedagdgica del curso de Derechos Humanos de la Carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

El informe esta contenido en cuatro capitulos, siendo el primero de ellos el capitulo |
denominado Diagndstico Institucional, que integra la informacion general de la Facultad
de Humanidades, obtenida mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos, con el
objetivo de detectar las carencias que provocan los problemas en la institucién;
realizando un analisis que prioriz6 el problema y de acuerdo a él, se determind la
propuesta mas viable y factible para su solucion.

El capitulo Il contiene el Perfil del Proyecto, aqui se definen los aspectos generales,
tales como el nombre, el problema priorizado, localizacion del area donde sera
ejecutado, el tipo de proyecto vy descripcion del mismo, asi como la justificacion y
objetivos que establecieron las razones y fines del proyecto. Ademas se definen las
metas que precisan los logros, las actividades que se realizaron para el alcance de los
objetivos trazados y la utilizacién de los recursos adecuados para su ejecucion.

El capitulo 1l corresponde a la Ejecucién del Proyecto, se menciona la realizacion
detallada y ordenada segun cronograma de actividades establecidas en el Perfil; con los
resultados, logros y producto obtenido.

El capitulo 1V, contiene la fase del Proceso de Evaluacion realizada periédicamente en
cada una de las etapas antes mencionadas, verificando el cumplimiento de las
actividades y logros de objetivos.

Como parte final encontramos las conclusiones que se derivaron, las recomendaciones
gue se consideran necesarias, la bibliografia y e-grafia consultadas que proporcionaron
datos de suma importancia para la complementacion teérica del informe, asimismo el
apéndice y anexos que complementan el informe del proyecto realizado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucién

1.1.1 Nombre de la institucién
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.1.2. Tipo de institucion
Estatal, autbnoma, no lucrativa, laica, segun Decreto No. 12, Articulo 1, de la
Junta Revolucionaria de Gobierno del 9 de noviembre de 1944.

1.1.3. Ubicacion geogréfica
Edificio S-4, Ciudad Universitaria, zona 12, Universidad de San Carlos de
Guatemala, ciudad Guatemala.

1.1.4. Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural,
politico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e
internacional.”

1.1.5. Misién

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la solucion de los
problemas de la realidad nacional.”

1.1.6. Politicas

Docencia
Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion humanistica, cientifica
y tecnolodgica, dentro del contexto historico, econdémico y socioeducativo del pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias participativas.

Y FAHUSAC, Junta Directiva, Acta 11-2008. Punto 32°, Inciso 32.3, 15/08/2008.
2|BID, inciso 32.2.



Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente aquellos que
tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional y local’.

Investigacion
Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que respondan a necesidades
determinadas, demandadas por la comunidad.

Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos estudios
y proyectos académicos y de comunidad.”

Extensién y Servicio
Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran y de sus
posibilidades de tiempo y recursos.

Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los usuarios, en
funcién de sus necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seccionados con la cobertura de servicios de la
Facultad de Humanidades.?

1.1.7. Objetivos
e La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

e Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal de
los problemas del hombre y del mundo;

e Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, historicas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia;

e Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los
grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

e Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y en
las artes. Para este propoésito debe colaborar estrechamente con las demas
Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como
con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas
especializadas;

e Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para
llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

% Facultad de Humanidades USAC, Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades, 1962.
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e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado universitario,
a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus estudiantes y egresados
con las altas finalidades de la colectividad,;

e Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales;

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias, Conservatorios y
con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al
estudio, a la difusidn y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas;

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientacion le
competan.”

1.1.8. Metas

e Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e interpretar la
realidad historica nacional, vinculada a la tradicion intelectual heredada en un
marco constituido por los distintos campos humanisticos; transmitiendo el
resultado de este proceso tanto en la docencia como en la publicacion de
trabajos.

e Formar profesionales que promuevan y fomenten la practica y ensefianza del arte
asi como la conservacion y preservacion del patrimonio artistico cultural
guatemalteco.

e Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en Idioma Inglés,
en Letras y Pedagogia, para impartirlo en el nivel medio.

e Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

e Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover la extension
cultural intra y extra-facultativa.

e Integrar los esfuerzos por la superaciéon académica de los/las profesionales
universitarios (as) en general y en particular a quienes obtengan grado
académico de licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las
humanidades.

e Promover la investigacion cientifica en los campos: administrativo, artistico,
bibliotecoldgico, curriculo, derechos humanos, docencia, evaluacion, filosofico,
histérico, intercultural, investigativo, linglistico-literario, pedagogico o de
cualquier otra especialidad que se creare dentro de la Facultad de Humanidades.

e Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas nacionales
desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu patridtico.

* Facultad de Humanidades USAC, Manual de Organizacion y Funciones, Pags. 2,3 2006.
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e Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen los
organismos universitarios estatales y otras entidades.’

1.1.9. Estructura organizacional

La Facultad de Humanidades es el érgano rector encargado de la educacion superior.
Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y los estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada en primera instancia por
Junta Directiva, integrada por el Decano quien la preside, el (la) Secretario (a)
Académico (a) y cinco vocales de los cuales dos son profesores titulares, un
profesional representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantes.

Todas las vocalias son electas para un periodo de cuatro afios, exceptuando las
estudiantiles que son anuales.

El Decanato es la instancia ejecutiva de la Facultad de Humanidades ejercida por el
Decano (profesor titular II-X), quién la representa en actos administrativos y
académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto por estudiantes como
por profesores titulares, para un periodo de cuatro afios prorrogable, con base en el
Estatuto Universitario, parte Académica.

Del decanato dependen todas las demas instancias asi: Consejo de Directores, ente
asesor del Decanato que reune a los Directores de los nueve
departamentos: Arte, Bibliotecologia, Extensién, Filosofia, Letras, Pedagogia,
Post-grado, Relaciones Publicas y Departamento de Investigacion Humanistica.
La unidad de planificacion, también ente asesor del Decanato, en el area especifica del
curriculo, proyectos, planificacién, investigaciébn, programacioén, capacitacion,
asesoramiento etc. Coordinado por un profesor (a) titular II-X, asistido por un
disefador (a) de curriculo (profesor (a) titular 1I-X) y un investigador (a) de
curriculo (profesor (a) titular 11-X).

La Secretaria Académica (profesor (a) titular 11-X), funge como secretaria de la Junta
Directiva quien la elige a propuesta de una terna representada por el Decano
para un periodo de cuatro afios prorrogable.

Sus instancias son:

Control Académico, oficina en donde se lleva record de las asignaturas
aprobadas y reprobadas por estudiantes y archivo de actas por materia; para su
desempefio, la coordina un auxiliar de Control Académico |, ademas cuenta con otros
auxiliares de control académico I, asi como secretaria | y oficinista Il.

5 Facultad de Humanidades USAC., Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades, 1962.



Oficina de asuntos estudiantiles a cargo de un profesor (a) titular (lI-X), quien se
desempefia como orientador (a) estudiantil para primer ingreso y reingreso a la
facultad.

Biblioteca a cargo de Auxiliares | y |IlI, brindan atencion a estudiantes,
profesionales y publico en general en materia de documentacion en jornadas matutina,
vespertina, nocturna y fin de semana.

Audiovisuales, oficina bajo la responsabilidad de un técnico que provee de
equipo educativo a los profesor (as).

La secretaria adjunta (profesor titular 1I-X), es en quien recae el logro de la
coordinacion, ejecucion y control de actividades administrativas, principalmente la
elaboracion y ejecucion del presupuesto anual de la facultad.

Entre sus dependencias estéan:

Recepcion e informacién, atendida por oficinista Il, quienes brindan explicacion a las
personas que se los demande respecto al que hacer de la facultad de
Humanidades; ademas, reciben y tramitan todo tipo de documentacion. Tesoreria,
Unidad que atiende a proveedores y acreedores en materia econémica:
también, lleva control de la relacién laboral de todo trabajador. Entre su personal
cuenta con un tesorero (a) lll, varios auxiliares de tesoreria I, Il o lll y, con el
guardalmaceén |.

Impresion, instancia que reproduce el offset o fotocopiadora, material de apoyo a la
docencia, a las autoridades y demas personal administrativo. Son
responsables de ello, operadores (as) de equipo de reproduccion de materiales | vy Il.

Archivo, aqui, se ubican por instancia, fecha y alfabéticamente, la
correspondencia y expedientes que fueron resueltos o evacuados. Trabaja en él, un
encargado (a) de archivo.

Vigilancia, agrupo a los (las) agentes de vigilancia | y Il, quienes laboran 24 por
24, para salvaguardar la integridad fisica de los y las trabajadoras y estudiantes, asi
como la infraestructura y equipo del edificio S-4.

Servicio, comprende al grupo de trabajadores encargados de servicios Yy
auxiliares de servicio, efectian la limpieza, pintura y reparacion de las
instalaciones fisicas de la facultad de Humanidades.

Adicionalmente, se cuenta con un mensajero (a) |, responsable de la recepcion y
distribucion de correspondencia interna y externa de la Facultad



La Facultad académicamente esta organizada en Departamentos asi: Arte,
Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Postgrado y Departamento de
Investigaciones Humanistica. Cada uno responde a alguna de las especialidades en
las cuales se imparten diversas carreras, a nivel intermedio como lo son el
técnico a los profesorados; a nivel de grado las licenciaturas y a nivel de post grado las
Maestrias y el Doctorado.

Cada Departamento esta a cargo de un Director (a) designado por Junta
Directiva, a propuesta del Decano, para un periodo de cuatro afios, Para ser Director
(), ha de ser Profesor titular del Il al X, en Arte, Bibliotecologia,

Filosofia, Letras o Pedagogia, segun sea el caso.

Adicionalmente, se cuenta con un mensajero (a) |, responsable de la recepcion y
distribucion de correspondencia interna y externa de la Facultad.

La Facultad académicamente esta organizada en Departamentos asi: Arte,
Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Postgrado y Departamento de
Investigaciones Humanistica. Cada uno responde a alguna de las especialidades en
las cuales se imparten diversas carreras, a nivel intermedio como lo son el
técnico a los profesorados; a nivel de grado las licenciaturas y a nivel de post grado las
Maestrias y el Doctorado.

Cada Departamento esta a cargo de un Director (a) designado por Junta
Directiva, a propuesta del Decano, para un periodo de cuatro afios, para ser Director
(@), ha de ser Profesor titular del Il al X, en Arte, Bibliotecologia,

Filosofia, Letras o Pedagogia, segin sea el caso. °

® Facultad de Humanidades USAC. Manual de Organizacion y Funciones. Pégs. 6,7. 2006.
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1.1.10 Recursos

Humanos

Autoridades de la Facultad de Humanidades
Personal administrativo

Personal docente

Personal operativo

Personal técnico

Personal de servicio

Estudiantes

YYYYTYTYY

Fisicos

Salones para docencia directa

Almacén

Salén de profesores

Decanatura

Secretaria de la Decanatura

Departamento de post-grado e investigacion
Secretaria académica

Salén de Junta Directiva

Oficinas administrativas y tesoreria
Cubiculos para uso de docentes

Oficinas para Directores de Departamento
Aula Magna “José Rolz Bennett”
Coordinacion de secciones departamentales
Oficina de Control Académico

Oficina de la AEH

Servicio de tienda

Servicio de fotocopias

Biblioteca

Bodega de mantenimiento, bomba de agua, vigilancia, mensajeria y otros
servicios

Cubiculo para personal de servicio
Espacio de lokers para personal de servicio
Baterias de sanitarios destinados para damas y caballeros.

Y Y ¥y Yy Y Y Y Y Y Y YYYTYYYTYTYY

y¥ryYyywy

Financieros
Los fondos que se utlizan en la Facultad de Humanidades provienen de la

administracion central de Rectoria, el cual se da en forma anual, para que se le dé el
uso correcto.



1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico

Observacion: se utilizo la ficha de observacion y lista de cotejo, ya que estas
permitian recopilar datos generales del proceso educativo, la utilizacion de
recursos innovadores y la aplicacion de estrategias de aprendizaje.

Analisis documental: se utilizé una ficha de registros especificos para reunir
datos e informacion importante, recabada de varias fuentes bibliograficas, de la
pagina web de la Facultad de Humanidades y otros documentos relacionados
con la historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Datos histoéricos,
bases legales, personajes importantes que han intervenido en la vida social y
académica de esta casa de estudios quedaron registrados textualmente en la
guia de andlisis contextual e institucional.

Entrevista: se utilizé un cuestionario para obtener datos internos de la unidad
académica, referentes a la administracion, recursos e infraestructura.

1.3 Lista de carencias

De acuerdo al analisis y resultados obtenidos mediante la aplicacidon de las diferentes
técnicas en la etapa de diagndstico, se establecié que las principales carencias son las
siguientes:

9.

Insuficientes parqueos para la demanda vehicular.

El edificio de la Facultad de Humanidades no cuenta con espacio extra para
construir mas aulas que sirvan para cubrir la demanda estudiantil.

El mobiliario no es suficiente para que cada estudiante cuente con su propio
escritorio en la jornada sabatina.

No existe laboratorio de computacién para el servicio de la poblacién estudiantil.
Falta de medios audiovisuales para el uso de los docentes dentro del desarrollo
de sus clases.

Deficiencia de ventilacion artificial en algunos salones de clases y oficinas
administrativas.

Los servicios sanitarios son insuficientes para el uso de los estudiantes.

No existen rampas ni medios que faciliten la movilizacion de personas con
capacidades diferentes.

El presupuesto asignado es limitado para poder cubrir las necesidades que
presenta la Facultad en relacion al crecimiento de la poblacion estudiantil.

10.Falta de atencion del docente hacia el estudiante de la jornada sabatina, ya que

no alcanza a cubrir integralmente al grupo, debido a la sobrepoblacién estudiantil.



11.Falta de utilizacion de recursos virtuales.

12.No existe seguimiento constante a la labor docente en funcién de la aplicacion de
estrategias de aprendizaje innovadoras dentro del aula.

13.Falta de inclusion en los programas académicos, la visita a museos o lugares
emblematicos que forman parte de la historia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

1.4 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Insuficienciade | 1. Insuficientes  parqueos | 1. Habilitar u organizar
infraestructura para la demanda espacios extras para
vehicular. utilizarlos como
parqueos.

2. El edificio de la Facultad | 2. Gestionar en las
de Humanidades no instancias
cuenta con espacio extra correspondientes el
para construir mas aulas financiamiento o la
que sirvan para cubrir la facilitacion para la
demanda estudiantil. adquisicion de un
espacio amplio extra
para la construccion de
aulas que tengan la
capacidad de alojar a la
poblacién estudiantil.

3. Los servicios sanitarios | 3. Gestionar el
son insuficientes para el financiamiento para
uso de los estudiantes. poder ampliar 0

construir nuevos
ambientes destinados
para el servicio
sanitario.

4. Instalar ventilacion

4. Deficiencia de ventilacion artificial  (ventiladores,
artificial en  algunos aire acondicionado)

salones de clases vy dentro de las oficinas
oficinas administrativas. administrativas y aulas.
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5. No existen rampas ni

medios que faciliten la
movilizacion de personas
con capacidades
diferentes.

. Construir en las

principales areas de
acceso, rampas que
faciliten la movilizacion
de personas con
capacidades diferentes,
asimismo realizar un
taller de concientizacion
a la poblacion

2. Insuficiente
mobiliario y
equipo

. Falta de

. El  mobiliario no es

suficiente para que cada
estudiante cuente con su
propio escritorio en la
jornada sabatina.

. No existe laboratorio de

computacion  para el
servicio de la poblacién
estudiantil.

medios
audiovisuales para el uso
de los docentes dentro
del desarrollo de sus
clases.

. Gestionar el

financiamiento para la
adquisiciéon de
escritorios.

. Habilitar un salén de

clase como espacio
tecnolégico y realizar
actividades que sirvan
como recaudacion de
fondos para suplir la
necesidad existente.

. Adquirir més equipo

tecnolégico para dotar
a los docentes con mas
herramienta.

3. Presupuesto
insuficiente

. El presupuesto asignado

es limitado para poder
cubrir las necesidades
gue presenta la Facultad
en relacion al crecimiento

. Realizar las gestiones

pertinentes para la
ampliacion del
presupuesto asignado
en base a las

de la poblacién necesidades que deber

estudiantil. cubrirse.
4. Deficiente Falta de atencion del Institucionalizar el
innovacion docente hacia el programa de epesistas
educativa estudiante de la jornada auxiliares, como apoyo

sabatina, ya que no

alcanza a cubrir
integralmente al grupo,
debido a la

sobrepoblacion
estudiantil.

al docente titular o
interino.
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Falta de inclusién en los
programas académicos,
la visita a museos o
lugares emblematicos
gue forman parte de la
historia de la Universidad
de San Carlos de
Guatemala.

No existe seguimiento
constante a la labor
docente en funcion de la
aplicacién de estrategias
de aprendizaje
innovadoras dentro del
aula.

2. Crear un programa
cultural que se lleve a
cabo cada inicio de
semestre, incluyéndolo
dentro de la
planificacion general.

3. Designar a un
acompafante técnico-
pedagbgico que dé
seguimiento y apoyo al
docente titular o]
interino.

5. Deficiente
calidad
educativa.

1. No existe elaboracion
de material didactico
de los cursos, como
apoyo al docente vy al
estudiante.

2. Falta de utilizacion de
recursos virtuales.

1. Elaboracion de un texto
paralelo como apoyo al
docente que imparte el
curso F06 Derechos
Humanos.

2. Creacion de un blog
electrénico que
contenga recursos
didacticos para uso del
estudiante.

1.4.1 Priorizacién

Luego de indagar y analizar los problemas detectados en el diagndstico institucional, se
solicitd a las autoridades de la institucion realizar una reunién en la cual de forma
conjunta con la epesista, se determiné el problema “Deficiente calidad educativa en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede
Central” asi como las posibles soluciones que fortalezcan los servicios que ofrece la

institucion.

1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcidn 1.

« Elaboracion de un texto paralelo como apoyo al docente que imparte el curso FO6
Derechos Humanos.
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Opcidén 2

« Creacion de un blog electronico que contenga recursos didacticos para uso del

estudiante.
NO. INDICADORES OPCION 1 OPCION 2
Sl NO SI NO
FINANCIEROS
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos | X X
financieros?
2. ¢.Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢El proyecto se ejecuta con recursos | X X
propios de la institucion?
4, ¢ Se cuenta con fondos extras para X X
gastos de otro tipo?
ADMINISTRATIVO LEGAL
5. ¢ Se tiene la autorizacién legal para | X X
realizar el proyecto?
SOCIAL
6. ¢El proyecto sera accesible a la|x X
poblacion estudiantil?
7. Beneficiara a la poblacion docente y | x X
estudiantil
MERCADO
8. ¢, Se cuenta con la poblacion estudiantil, | x X
docentes e instituciones para la
aplicacion del proyecto?
9. ¢ Satisface el proyecto las necesidades | x X
de la poblacion?
10. ¢ Se cuenta con personal capacitado | x X
para la ejecucion del proyecto?
TECNICO
11. .Se cuenta con instalaciones | x X
necesarias para el proyecto?
12. ¢, Se tiene la tecnologia adecuada para | X X
el proyecto?
13. ¢Existe el tiempo necesario para | X X
ejecutar el proyecto de acuerdo a lo
programado?
14. ¢, Se han definido claramente las metas? | x X
POLITICO
15. | ¢ El proyecto es importante para la X X
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Facultad de Humanidades?

16. ¢ Tiene el proyecto importancia parala | x X
region y el pais?
Total 14 2 10 6

1.6 Problema seleccionado

El problema priorizado es: “Deficiente calidad educativa en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central”.

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Después de haber realizado el analisis de viabilidad y factibilidad se concluy6é que la
opcién mas viable y factible para darle solucién al problema existente es: “Elaboracion
de un texto paralelo como apoyo al docente que imparte el curso FO6 Derechos
Humanos, en la carrera de Profesorado en Derechos Humanos y Formacion
Ciudadana, de la Facultad de Humanidades”.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Texto paralelo del curso FO6 Derechos Humanos, del V ciclo de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema
“Deficiente calidad educativa en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Sede Central”.

2.1.3 Localizacioén del proyecto
Edificio S-12, Campus Central Universidad de San Carlos de Guatemala zona 12, del
Departamento de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto
Servicio educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

El texto paralelo es un proyecto educativo que tiene como propésito apoyar al docente
gue imparte el curso de FO06 Derechos Humanos, dentro de la Facultad de
Humanidades.

Esta herramienta pedagdgica tiene como objetivo principal registrar las experiencias de
aprendizaje, los estudiantes que lo implementen encontraran informacion extra que sera
de utilidad para las diversas actividades que se desarrollen dentro del curso y al mismo
tiempo sera un valioso apoyo para el docente que facilite el curso de Derechos
Humanos, ya que le servira como una guia para la innovacion educativa dentro del aula.

El texto paralelo estda compuesto de 11 presenciales que corresponden a cada clase
magistral que se llevd a cabo a lo largo del semestre, la estructura obedece a la
secuencia de actividades realizadas en cada clase: tema, plan de clase, desarrollo de la
clase; reflexiones o comentarios, ejercicios y técnicas para los diferentes momentos del
desarrollo de ensefianza-aprendizaje, aportes personales, actividades sugeridas,
analisis, bibliografias o e-grafias consultadas, ilustraciones adecuadas al tema del texto.
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Al final del texto se encuentra el glosario, la bibliografia general, e-grafia y apéndice. En
sintesis la temética del texto estd enlazada al desarrollo de las competencias, que
responden a las necesidades e intereses de la poblacion estudiantil.

2.3 Justificacion

Al determinar la deficiente calidad educativa en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central; se establece la necesidad de
elaborar material didactico que apoye al docente, proporcionandole herramientas
pedagdgicas que amplien sus conocimientos para la aplicacion de distintas estrategias
de aprendizaje dentro del aula, a fin de mejorar la educacién que se brinda al
estudiante universitario. Al realizar esta labor se generan programas para fortalecer las
carencias encontradas, como la falta de atencion a los estudiantes por la
sobrepoblacion, clase poco creativa para mantener la atencion y concentracion de los
estudiantes y cumplir con los estandares de calidad educativa a nivel nacional, es por
eso gue se hace de suma importancia elaborar documentos de apoyo docente que
reanan la informacién necesaria para el desarrollo de las tematicas y actividades
pedagdgicas del curso.

2.4 Objetivos
2.4.1 General
» Mejorar la calidad educativa de los estudiantes de la Facultad de Humanidades,
en cuanto a la actualizacién en estrategias de aprendizaje.

2.4.2 Especificos

» Elaborar el texto paralelo del curso FO6 Derechos Humanos.
» Apoyar al docente en las actividades que realiza durante el desarrollo del curso
FO06 Derechos Humanos.

2.5 Metas

» Entregar un texto paralelo estructurado a la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y un ejemplar al docente que imparte
el curso FO6 Derechos Humanos, del V ciclo de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

» Apoyar al docente durante 11 sesiones de trabajo, realizando actividades
asignadas dentro del curso que imparte.
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2.6 Beneficiarios

= Directos
Estudiantes
Docentes

> Indirectos
Comunidad educativa en general.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento y presupuesto es gestion de la epesista.

No. | Descripcion

Resma de hojas bond tamario carta
Cartuchos de tinta negra
Cartuchos de tinta a color
Folders manila

Cuaderno espiral

Lapiceros (rojo, negro y azul)
Marcador para pizarra
Marcador Permanente

9 Lapiz

10. | Internet

11. | Almohadilla para pizarra

12. | Transporte

OIN(@ AWM=

TOTAL

Cantidad
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Precio
Unitario
Q35.00
Q200.00
Q250.00
Q1.00
Q10.00
Q3.00
Q5.00
Q7.00
Q1.00
Q200.00
Q10.00
Q250.00

Valor Total

Q105.00
Q400.00
Q500.00

Q5.00
Q10.00
Q3.00
Q15.00
Q7.00
Q2.00
Q800.00
Q10.00
Q250.00
Q2,107.00



2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Actividades

NO.

DESCRIPCION

FEBRERO

Asistencia a docente del curso FO6

1. berechos Humanos.
5 Recopilacion de documentos e
" | informacion que servira para la
elaboracion al texto paralelo.
3 Investigacion documental y consulta a
" | diferentes sitios electronicos.
4 Elaboracion del diario pedagdégico en el
" | que se incluyen anotaciones de las
actividades a realizarse en el curso de
Derechos Humanos.
> Elaboracién del texto paralelo.
6. | Revisién del texto paralelo
7 | Disefio y correcciones del texto paralelo.
8 Impresion y presentacion final del texto

paralelo.

Planificado: -
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
» Estudiantes
» Docente
» Autoridades de la Facultad de Humanidades

2.9.2 Materiales
» Hojas bond tamario carta y oficio
Folders
Fastener
Lapiceros
Almohadilla
Marcador para pizarra
Marcador permanente Pizarron
Computadora
Impresora
Lapiz
Cartuchos de tinta para impresora
Cuaderno
Cémara fotografica

F Yy Y Y Y YYYTYTYYY

2.9.3 Fisicos
Instalaciones de la Facultad de Humanidades y edificio S-12.
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
Para la realizacion del proyecto se llevd a cabo un proceso que contenia varias
actividades que se describiran a continuacion.

ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Asistencia a docente del curso FO6 | * La asistencia docente al catedratico
Derechos Humanos. titular del curso FO6 Derechos

Humanos logré apoyar y fortalecer el
proceso educativo, debido a la
intervencion directa en la realizacién
de diversas actividades que se
llevaron a cabo en el aula.

2. Recopilacion de documentos e « La busqueda y clasificacion de
informacion que servira para la informacioén para su utilizacién dentro
elaboracion al texto paralelo. de cada presencial, se llevo a cabo

durante el periodo de apoyo al
docente.

3. Investigacién documental y « Se tuvo al alcance material
consulta a diferentes sitios bibliografico del tema de Derechos
electrénicos. Humanos.

+ Se indagaron paginas de internet
relacionadas a los aspectos histéricos
y fundamentales de Derechos

Humanos.
« Documentos en formato PDF que
proporcionaron informacion de

diferentes estrategias de aprendizaje
de los Derechos Humanos.

4. Elaboracién del diario pedagdgico | « Se llevdo a cabo un registro de
en el que se incluyen anotaciones actividades durante presenciales a
de las actividades a realizarse cargo del docente que imparte el
en el curso de Derechos Humanos. curso FO6 Derechos Humanos, para

ello se utilizé un cuaderno que sirvio
como diario pedagogico.

 Dentro de las anotaciones quedod
registrada la fecha de cada presencial,
el tema, aspectos importantes del
tema desarrollado, actividades de
grupo y tareas a realizar.

5. _ + Se elaboro el texto de acuerdo a los
Elaboracion del texto paralelo. temas impartidos en cada presencial,
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agregando la planificacion respectiva
y tomando como base el programa del
curso FO06 Derechos Humanos
proporcionado por el docente titular.

6. | Revision del texto paralelo

Presentacion del texto paralelo para
Su respectiva revision.

7. | Disefo y correcciones del texto
paralelo.

Se disefid de acuerdo a la estructura
proporcionada por la coordinadora del
proyecto.

Se realizaron las correcciones en
base a lo sugerido por el asesor,
enriqueciendo el texto paralelo con
andlisis, comentarios y reflexiones.

8. | Impresion y presentacion final del
texto paralelo.

Texto paralelo impreso y empastado.

3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Texto paralelo del curso FO6 Derechos
Humanos, del V ciclo de la carrera de
Profesorado de Ensefanza Media en
Ciencias Sociales vy Formacion
Ciudadana de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

» Apoyar el proceso ensefianza

aprendizaje del curso de Derechos
Humanos.

P+ Facilitar la labor docente.
= Contribuir en la calidad e innovacion

educativa con material didactico.
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Presentacioén

Dentro de los procesos educativos que actualmente se estan llevando a cabo en los
distintos centros que imparten educacion, se enfatiza una de las ocho politicas que
adquiere el nombre de calidad educativa, dentro del desarrollo de la misma se
contempla que la educacion sea innovada y actualizada, incluyendo diferentes
herramientas tecnoldgicas y pedagogicas.

Asimismo cabe mencionar la politica educativa de Justicia Social a través de equidad
educativa, la cual tiene como fin brindar educacion con equidad sin importar género o
condicion social; todos tienen el derecho de ser educados, integrandolos al mundo
actual para el desarrollo pleno de sus capacidades.

El texto paralelo que se presenta, no solo es una herramienta pedagogica que
implementard el uso de una modalidad diferente para condensar y unificar
informacion de una manera ordenada, sino que ampliard el interesante tema de
Derechos Humanos, al mismo tiempo facilitard el conocimiento detallado de las
responsabilidades y derechos que se establecen dentro de la sociedad. Adherido a
esto, fundamentara una conciencia social de la importancia que implica ofrecer
calidad y equidad educativa, practicando los derechos que todos poseen como seres
humanos.

Ademas, proporciona orientaciones metodologicas para el desarrollo de una clase
innovadora, como documentos que fomentan el analisis critico, el uso de la
tecnologia en la visualizacién de presentaciones, videos, articulos en blogs, asi como
la visita a distintas paginas oficiales de las instituciones que se encargan de velar por
el cumplimiento de los Derechos Humanos a nivel mundial. Se destacan diversas
técnicas para su implementacion, tales como instrumento de observacion, lluvia de
ideas, grupos cooperativos, la puesta en comun, entre otros, dichas actividades se
sugieren para llevar a cabo una educaciéon innovadora con los estudiantes dentro del
aula, los aspectos mencionados le permiten al docente evaluar de una manera
diferente el proceso de formacion que cada estudiante debe culminar durante la
temporalidad del curso, asimismo tanto el docente como el estudiante conviven en
una clase amena, activa e innovadora.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA, CIENCIAS SOCIALES Y
FORMACION CIUDADANA
FO6 DERECHOS HUMANOS
REQUISITO: F30

DOCENTE
LIC. JOSE DAVID SON TURNIL
josesont@yahoo.es

PROGRAMA DEL CURSO
|. PRESENTACION

Los proceso de disefio y programacion curricular de la Facultad de humanidades
hicieron necesaria la incorporacion del curso FO6 Derechos Humanos. El mismo se
inscribe dentro del pensum y constituye parte importante en la formacion del
estudiante, porque se vincula con la Visién, Mision y los Objetivos Institucionales. El
curso se potencializa en el enfrentamiento de probleméticas diversas, el desarrollo de
estructuras integradas y la construccion de conocimientos relevantes surgidos de
necesidades e intereses compartidos, en interaccion permanente con el contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su
contenido goza de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y
l6gicamente, retroalimentado. Sin embargo, su caracter flexible permite la inclusiéon de
experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantii y el entorno local,
objetivamente sugieren.

IIl. PERFIL

De la naturaleza del curso.
Estimula el estudio de las bases del ejercicio pleno de los derechos humanos, el papel
del Estado y de las instituciones sociales para garantizar la dignidad y libertad de los
ciudadanos y ciudadanas.

El estudiante.

Demuestra actitudes de ética, respeto, responsabilidad y profesionalismo en el trato
con las personas y grupos sociales, asi como los valores de solidaridad y tolerancia.
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Comprende y explica coherentemente la teoria general de los Derechos Humanos y
sus relaciones como estudiante y en su desempeiio laboral.

[Il. DESCRIPCION

El curso esta orientado a dar una formacioén general sobre los Derechos Humanos y
su relacion con el Derecho, como base necesaria para su comprension. Pretende
contribuir a formar profesionales con sentido humanistico, respetuoso y conocedores
de los Derechos Humanos en el contexto universitario y social, en un marco de
discusion andlisis critico y observancia de los derechos inherentes al ser humano.

IV. COMPETENCIAS

1. Define con propiedad los conceptos relacionados con el Estado, el poder vy el
derecho.

2. Sintetiza los conceptos basicos de los Derechos Humanos, con fundamento en
los autores reconocidos en el medio.

3. Describe el desarrollo histérico de los derechos humanos, desde la época
antigua hasta la contemporanea.

4. Explica la teoria de los Derechos Humanos y su relacion con el ambito juridico
y teleologico.

5. Analiza el desarrollo histérico de los Derechos Humanos en el pais.

6. Determina la vinculacion entre los Derechos Humanos y la Constitucion Politica
de la Republica.

V. CONTENIDO
UNIDAD 1. Origen del Estado y el Derecho

1.1Estructura social, superestructura e infraestructura.

1.2EIl Derecho, su ubicacién en la superestructura y sus relaciones con la base
econOmica.

1.3Derecho consuetudinario, derechos colectivos e individuales.

1.4Estado de Derechos y Derechos Humanos.

UNIDAD 2. El Derecho

1.5Diferentes acepciones del Derecho
1.6 Division del Derecho
1.7 Relacién del Derecho con otras disciplinas sociales.

UNIDAD 3. Los Derechos Humanos

1.8Definiciones de los Derechos Humanos Tautologicas, Formales,
Teoldgicas.
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1.9Principios fundamentos en los Derechos Humanos lusnaturalismo,
Historicismo Cultural, Positivismo.

1.10 Aspectos filoséficos de los Derechos Humanos Ontoldgico, Etiolégico,
Axiologico, Teleologico.

UNIDAD 4. Caracteristicas de los Derechos Humanos

1.11 Universales

1.12 Indivisibles

1.13 Interdependientes
1.14 Imprescriptibles
1.15 Inalienables

1.16 Irrenunciables
1.17 Inviolables

UNIDAD 5. Clasificacion de los Derechos Humanos

5.1 Derechos Civiles y Politicos de primera generacion.

5.2 Derechos Econdmicos, o de segunda generacion.

5.3 Sociales y Culturales de tercera generacion.

5.4 Derechos de cuarta generacién o derechos de la informacion.

UNIDAD 6. Finalidad y sujetos en los Derechos Humanos

6.1 Sujeto activo y sujetos pasivo

6.2 Diferencia entre Derecho Natural y Positivo.

6.3 Diferencia entre derechos naturales, derechos fundamentales y Derechos
Humanos.

VI. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje deberan reforzarse con la investigacion del contexto, la
interaccidn y la participacion activa del estudiante. El soporte del curso lo constituye el
desarrollo de experiencias vivenciales, la critica de documentos, las comprobaciones
de lectura, talleres, laboratorios y otras experiencias de conocimiento que el profesor
juzgue importantes para potenciar procesos de desarrollo. Entre estos procesos se
privilegiara el andlisis, la sintesis, la discriminacién, la comparacion, la
problematizacion, la generalizacion, el descubrimiento.

El curso se inserta en el desarrollo del pensum de estudios, asi como en actividades
transversales para formar los habitos indagatorios del estudiante. Para el efecto se
desarrollard una investigacién coordinada con los cursos del ciclo, en la linea de
investigacion de la realidad social guatemalteca, aplicando la metodologia de
investigacion bajo la supervision técnica adecuada.

VII. RECURSOS
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Se utilizardn recursos bibliograficos disponibles, asi como bibliografia fisica
seleccionada. Se organizardn trabajos de andlisis con guias de estudio,
comprobaciones de lectura, investigaciones bibliograficas cortas. Se utilizardn los
recursos disponibles incluyendo las herramientas tecnoldgicas al alcance de los
estudiantes.

VIIl. EVALUACION

Trabajo de investigacion de grupo 20 puntos
Comprobaciones de lectura 15 puntos
Ensayo individual 10 puntos
Pruebas objetivas 20 puntos
Laboratorio de analisis 05 puntos
Prueba final 30 puntos
Total 100 puntos

IX. REFERENCIAS
VIRTUALES

- www.biblioteca.usac.edu.gt
- www. Eduteka.org

BIBLIOGRAFICAS
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Derechos Humanos 15-feb-2014

1. El Derecho Y Kl Estado

1.1. Plan

{ U$AC Facultad de| umanidades
¥ TRICENTENARIA l “

I PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del Profesor:___Lic. José David Son Turnil____ No. De personal 8,354

b)  Cddigo del curso:  _FO06_ Nombre del Curso_____ Derechos Humanos

c) Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.
d)  Ciclo:_Quinto Seccién __Jomada:_ Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

I DESARROLLO

Unidad IV. Caracteristicas de los Derechos Humanos. 15 de febrero de 2014,
COMPETENCIA CONTENIDOS ACTIVIDADES

RECURSOS INDICADORES DE

LOGRO

Define que e
derecho para
aplicarlo en las
situaciones
particulares de la
vida.

w

El Derecho y el Estado
Derecho Publico
Derecho Privado

Dialogos .

Aportes de los alumnos.
Analisis de documento
de lectura.

Discusion  en  grupo
conforme a una guia de
trabajo.

Exposicion del tema
Guias de trabajo.
Documentos de apoyo
Bibliografia seleccionada
Discusion en clase.

1) Enuncia con propiedad
el concepto de derecho

2) explica la diferencia
entre derecho publico y
privado.

e
Docente: JoO i Vo. Bo.
Lic. José Datid Son Turnil
Consultor y docente universfla.n%

Colegiado 1072.CPH
1.2. Desarrollo de la clase
1.2.1. Presentacion del catedratico:
Jose David Son Turnil, nombre del curso: Derechos Humanos, Caédigo: H

F 06 del V Ciclo de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Peda gogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.
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1.2.2 Lineamientos generales del curso:

@
@

La clase inicia de 7:30y finaliza 9:15 a.m. segun calendario.

Se tomard asistencia al inicio de clase, asimismo cuando se formen los grupos
de trabajo, cada coordinador deberd llevar el control de cada integrante.

Se crearan grupos de 10 integrantes cada uno.

Coordinar con epesista el listado de integrantes, asi como el correo electronico
de la persona que sea nombrada como coordinadora.

El punteo se dividirh en dos partes: zona y examen final, que quedaran
establecidos con una cantidad de 70 puntos de zona y 30 de examen final.
(consultar el programa para el desglose de las actividades de zona).

Se tomara en cuenta la participacion y aportes que realizan los estudiantes en

clase durante el semestre. Pttp//vgow google.com

La comunicacién sera via electronica, debido a que "\ I’\
cada semana se estard enviando material para ser

leido, analizado, resumido entre otros.

Recomienda a los estudiantes que deben @ @

presentarse el dia designado para la respectiva

evaluacion, de lo contrario quedan expuestos a perder el curso por su
ausencia, aun habiendo completado la zona.

Cualquier consulta de zona o calificacion de tareas realizadas, sera con la
epesista, ya que ella llevara el control de todo el proceso en cuanto a notas.

1.2.3 Motivacion

Se inicia la catedra con un preambulo del tema, realizando preguntas orales y dando
una breve explicacion del tema.

1.2.4 Clase magistral

Dentro del desarrollo del tema se aplica la técnica expositiva, evidenciando
interaccidn entre el docente y los estudiantes, lanzando interrogantes como:

v

ANENENENEN

Para usted ¢ Qué es Derecho?

¢,Cree gque todos tenemos los mismos derechos?
¢ Sabe actualmente cuales son sus derechos?

¢, Qué es estado?

¢, Quiénes integran el estado?

¢,Cumple el estado con el Derecho?
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1.2.5 Participacion de los estudiantes:

*La costumbre es un modo de vivir, realizando actividades constantemente y
convirtiendo muchas de estas en héabitos.

*La costumbre son cosas que hacemos rutinariamente.

*Derecho: Son todos los beneficios que uno como ser humano puede recibir de
alguna entidad.

*Derecho: Normativas que benefician a una persona.

*Estado: Sistema politico organizado.

*Estado: organizacién del sistema gubernamental. El derecho al trabaje

un d ho fund: | dé la p

1.2.6 Resolucion de dudas: un derecho univer:

segun establece @ Declaracion Univer 108 Derrtl

Cuando culminé el tiempo de preguntas posteriormente

] L . http://www.google.com_ .
se da una breve explicacion de estos tres conceptos muy ligados al tema, asimismo
se cita las definiciones de algunos libros dando una definicibn mas clara de cada uno.

1.2.7 Actividades realizadas por el docente:

Seguidamente durante la explicacion del tema escribe aspectos relevantes en el
pizarron los cuales se desglosan de la siguiente manera:

La costumbre Principal fuente de
‘ Derecho

v" La comunidad primitiva se condujo por la costumbre.

v" Con el hito de la agricultura se estableci6 el matriarcado.
v El derecho es el orden normativo dela conducta.

v Inicialmente fue derecho consuetudinario.

ESTADO DERECHO

http://www.google.com
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1.2.8 Evaluacién

El docente indica que cada estudiante de una manera personal escriba en el
cuaderno una breve definicion de los conceptos Derecho y Estado.

Tarea: Investiga que es Derecho Publico y Derecho Privado.
1.3 Aportes del epesista
1.3.1 Actividades sugeridas para el tema:

Para iniciar el desarrollo del tema tan esencial como es, el de Derechos Humanos, es
conveniente determinar de dénde surgen los derechos, porqué y para quienes; dentro
de ésta primera leccion presencial se recomienda impartir aspectos especificos como:

El Origen y Partida del Estado de derecho:

Si se puede sefalar una fecha clave para el comienzo se podria decir que es el afio
1798 con la Revolucion Francesa. Con la revolucion de los burgueses se comienza a
considerar a todo ciudadano por igual. Los representantes del pueblo francés,
constituidos en Asamblea nacional, considerando que la ignorancia, el olvido o el
menosprecio de los derechos del hombre son las Unicas causas de las calamidades
publicas y de la corrupcion de los gobiernos, han resuelto exponer, en una
declaracion solemne, los derechos naturales, inalienables y sagrados del hombre, a
fin de que esta declaracién, constantemente presente para todos los miembros del
cuerpo social, les recuerde sin cesar sus derechos y sus deberes; a fin de que los
actos del poder legislativo y del poder ejecutivo, al poder
cotejarse a cada instante con la finalidad de toda
institucién politica, sean mas respetados y para que las
reclamaciones de los ciudadanos, en adelante fundadas
en principios simples e indiscutibles, redunden siempre en
beneficio del mantenimiento de la Constitucién y de la
felicidad de todos. http://www.google.com

El liberalismo surge como la sintesis de varios elementos: el inmovilismo de la
economia medieval, el antropocentrismo renacentista, el racionalismo y el utilitarismo,
el protestantismo, que van conjugandose y adaptandose reciprocamente durante
varios siglos. Pero los factores que actian como catalizadores de realidades e
ideologias heterogéneas y divergentes seran la concepcion antropoldgica

individualista y la de una libertad absoluta y omnimoda.’

’ Porto , Julian Pérez. Definicidon de Estado de Derecho. 2009.
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Fuentes de Derecho

“El derecho nace de lo que se le denomina Fuentes de Derecho:
-La Ley:

» Regla y norma constante e invariable de las cosas, nacida de la causa primera
o de las cualidades y condiciones de las mismas.

-La Costumbre:

» Amplio: Cualquier uso o habito social.
» Estricto: Usos sociales que son fuente de normas juridicas.

La costumbre es una practica social con arraigo entre la mayor parte de los
integrantes de una comunidad. Es posible diferenciar entre las
buenas costumbres (aprobadas por la sociedad) y las malas
costumbres (consideradas como negativas). En ciertos casos, las
leyes tratan de modificar las conductas que suponen una mala
costumbre. Lo habitual es que las leyes concuerden con las
_ costumbres de la sociedad. Las costumbres, de hecho, pueden
hp//www.googlecom  CONStituir una fuente del derecho, ya sea de aplicacion previa o
simultanea a la ley.

La palabra derecho proviene del término latino directum, que
significa “lo que esta conforme a la regla”. El derecho se inspira en
postulados de justicia y constituye el orden normativo e institucional
que regula la conducta humana en sociedad. La base del derecho
son las relaciones sociales, las cuales determinan su contenido y
caracter. Dicho de otra forma, el derecho es un conjunto de normas
gue permiten resolver los conflictos en el seno de una sociedad. http://www.google.com

Estado es una nocion con valor a nivel politico que sirve para presentar una
modalidad de organizacién de tipo soberana y coercitiva con alcance social. De esta
forma, el Estado aglutina a todas las instituciones que poseen la autoridad y la
A potestad para regular y controlar el funcionamiento de la comunidad

s deNtro una superficie concreta a través de leyes que dictan dichas
I instituciones y responden a una determinada ideologia politica.?

http://www.google.com

8 Gardey, Ana. Definicion de Estado de Derecho. 2013.
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1.3.2 Evaluacién sugerida por el epesista:

Técnica, “Lluvia de ideas” para involucrar a todos los estudiantes a la participacion y
discusion sobre el tema de Estado y Derecho.

Seguidamente se sugiere que en una hoja dividida por la mitad escriban palabras
claves del tema que se definieron en la lluvia de ideas realizada con anterioridad y
finalizar con una definicién propia de cada concepto.

1.3.3 Actividades administrativas:

Se solicita a los Coordinadores de grupo el listado de cada integrante, asimismo el
correo electronico de cada uno para enviarles el primer documento que servira para
realizar tareas que acumularan zona.

1.4 Glosario

4 Consuetudinario: adj. Que esta basado en la costumbre o tradicion.

4 Antropocentrismo: Concepcidn filoséfica que considera al ser humano como
centro del Universo y el fin absoluto de la naturaleza.

4 Omnimoda: Culto Absoluto, total, completo, global. °

1.5 Bibliografia

1. Jesus Ortega Martinez, Sociedad de la Informacioén y Derechos Humanos de la
cuarta Generaciéon. Un Desafio inmediato para el Derecho Constitucional.
Pagina 663-684

2. Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. 2007 Larousse Editorial, S.L.

1.6 E-grafia

1. https://es.scribd.com/Origen-Del-Estado
2. http://definicion.de/estado/#ixzz3VuGfth747

? Larousse Editorial, Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. 2007, S.L.
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Derechos Humanos 22-feb-2014

1. Conceptos basicos de Derechos Humanos

1.1Plan

Facultad del y. umanidades

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

i PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del Profesor:___Lic. José David Son Turnil____ No. De personal 8,354

b) Caodigo del curso: _F06_ Nombre del Curso_ Derechos Humanos

c) Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.
d) Ciclo:_Quinto _ _Jornada: _Plan de dia sabado.

Seccion Primer semestre 2014

Il DESARROLLO

Unidad IIL. Los Derechos Humanos. 22 de Febrero de 2014.

COMPETENCIA CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
LOGRO

Sintetiza los | Definiciones de Derechos | Exposicion de temas. Guias de trabajo. 1) Define con propiedad
conceptos  basicos | Humanos, tautolégicas, formales, | Aportes de los alumnos. | Documentos de apoyo los diferentes conceptos de
de los Derechos | teleologicas. Anilisis de documento | Comprobacién de lectura | los Derechos Humanos.
Humanos, con | Clasificacion de las generaciones | de lectura. seleccionada. 2) Distingue los entornos
fundamento en los | de los derechos humanos, primera, | Discusion en grupo | Bibliografia donde son aplicables los
autores reconocidos | segunda, tercera y cuarta | conforme a una guia de Derechos Humanos y los
en el medio. generacion. trabajo. responsables de su tutela.

Otras clasificaciones. En relacion al

sujeto, al ambito, a los valores.

Caracteristicas segin la doctrina.

Generalidad,  imprescriptibilidad,

intransferibilidad, permanencia.

pl—
T
Docente: ///d -, Vo. Bo.
; /4//‘
L~ Lic. José David Son T}
Consultor y docente universit irig

Colegiado 1072 . cpy

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1. Clase magistral

Se da un breve saludo a los estudiantes, posteriormente
se indica que deben integrarse en su respectivo grupo
para trabajar en el documento “Sociedad de la
Informacién” que la epesista envio al correo.

gerechos

Tentos s
agua_ todas!

= hamore

na

millones

- TROCT es

humanos "

http://www.google.com
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1.2.2 Resolucion de dudas

Los estudiantes mencionan algunas inquietudes que surgen en relacion a la cantidad
de integrantes que el grupo debe tener, ya que en la clase anterior algunos grupos no
completaron la cantidad sugerida y quedaron con menos miembros.

A lo cual el docente responde que la cantidad minima debe ser de 6 personas, y que
si alguno tiene menos no sera posible que se conforme como grupo, pero si el grupo
tiene entre 6 y 10 quedard como grupo establecido.

1.2.3 Actividades realizadas por el docente

El docente indica que deben realizar una discusion en grupo, conforme a la siguiente
guia de trabajo:

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DERECHOS HUMANOS
DE LA CUARTA GENERACION.
UN DESAFIO INMEDIATO PARA EL DERECHO
CONSTITUCIONAL

Jesis ORTEGA MARTINEZ

SUMARIO: L fntroduceion. 1. Cardcter progresivo e indivisible de

los derechos humanos. 1L Sociedad de la informacion y su

impacto en los derechos humanos. IN. Derechos humanos de la

cuarta generacion. V. La libertad informatica. Derecho fundamental
de la cuarta generacion.

L. INTRODUCCION

El transito de las formas econdmicas, sociales y politicas del siglo XVIII a
las del nuestro ha redundado en una importante mutacién del sentido y
alcance de los derechos humanos; que puede observarse lo mismo en su
fundamento filosofico que en sus implicaciones politicas, o en sus cauces
juridicos de positivacion.

A inicios del siglo XXI, el desarrollo de las nuevas tecnologias de la in-
formacion vinculadas a la revolucion de las telecomunicaciones ha plan-
teado una nueva problematica. Las denominadas TIC han penetrado nues-
tras relaciones sociales de un modo tan acelerado, que han producido una
auténtica revolucion de la informacion, del mismo modo que en su mo-
mento fue la Revolucion industrial; amenazando con transformar por com-
pleto nuestra idea de sociedad y de las estructuras que la conforman.

La existencia tanto de amenazas como de oportunidades en la transicion
a una sociedad de la informacion subraya la necesidad de crear garantias
normativas y politicas piiblicas que guien el proceso hacia el resultado de-
seado. Asi como a lo largo de su desarrollo aparecieron nuevos derechos

663
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664 JESUS ORTEGA MARTINEZ

fundamentales como consecuencia de la aparicion de otras formas de agre-
sidn al sistema de derechos humanos. Las profundas trasformaciones socia-
les, la expresion abrupta de conflictos de intereses entre los sectores involu-
crados y las riesgosas manipulaciones en areas de lo piblico y de lo intimo,
que provocan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
abren camino para el gran desafio del derecho constitucional en el siglo
XXI: el desarrollo y proceso de positivacion de nuevas categorias de dere-
chos fundamentales, asi como la adecuacion de las ya existentes de la pri-
mera, segunda y tercera generaciones, al entorno de la sociedad de la infor-
macion y del conocimiento; es decir, el advenimiento de la cuarta
generacion de los derechos humanos, que garantizaran el nuevo estatus del
individuo de la sociedad digital, y en los que la universalizacion del acceso
a las TIC, la libertad de expresion en la red y la libre distribucion de la
informacion y conocimiento son elementos esenciales para su definicion.

Los derechos humanos de la primera generacion se soportan axiologica-
mente a partir de la necesidad existencial del ser humano como ser racional
enlo privado primero y enlo publico después; los de segunda generacién se
basan en la necesidad del desenvolvimiento de éste en los marcos socialesy
econdmicos de una sociedad determinada; los de tercera generacion se ex-
plican en la inefable prioridad del mantenimiento y subsistencia de la raza
humana como tal, mientras que los de la cuarta generacion se sustentarin en
la necesidad inédita de asegurar a todos los individuos el acceso a las tecno-
logias de informacién y comunicacioén, fomentar el flujo e intercambio de
informacion, alentando la transferencia de conocimientos y estimulando la
innovacion y formacion de capital humano con el objetivo de que la socie-
dad de la informacidn esté orientada a eliminar las diferencias socioecond-
micas existentes, evitar la aparicion de nuevas formas de exclusion y trans-
formarse en una fuerza positiva para todos los pueblos del mundo,
reduciendo la disparidad entre los paises en desarrollo y los desarrollados, asi
como en el interior de las naciones.

1. CARACTER PROGRESIVO E INDIVISIBLE
DE LOS DERECHOS HUMANOS

La idea de un conjunto de derechos reconocidos a todas las personas por
el hecho de ser tales, es la base de los derechos humanos. Existe entre todas
las personas, sin excepeion, una igualdad fundamental, que se debe a que

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DERECHOS HUMANOS 665

todas gozan de la misma dignidad. La primera nocion que sirve como fun-
damento a los derechos humanos es su inherencia a la persona humana, el
poder del Estado no puede expresarse licitamente para atentar contra esa
dignidad, por el contrario debe manifestarse para protegerla, para promo-
verla y para establecer las condiciones de vida necesarias para que ella
pueda desarrollarse a plenitud.

A esta igualdad en la dignidad corresponde la universalidad de los
derechos humanos. La universalidad o el cardcter universal de los derechos
humanos es lo que define a estos derechos y los distingue respecto de otros
titulos sometidos a contingencias o variabilidad. En correspondencia con
la universalidad de los derechos humanos y como garantia de su igual
aplicabilidad a todas las personas, éstos son inalienables e inderogables.

Existen estos derechos, como tales, antes de su enumeracion y reconoci-
miento en documentos, leyes, convenciones y tratados. Incluso inherentes
a la persona humana, sin que medien instrumentos de proteccion de carc-
ter legal, los derechos humanos entran més dentro del terreno de lo ético y
de la politica, y dentro de los atributos por los que se lucha por la dignidad
humana aunque no adquieren la forma de derecho propiamente hablando.
Los derechos humanos son tales derechos en la medida en que revisten una
forma juridica, antes serdn aspiraciones, serin especulaciones, seran con-
ceptos éticos pero no se traducirdn en forma juridica que tengan medios de
defensa concretos y precisos dentro de un sistema o varios sistemas de ca-
racter juridico.

En este aspecto, José Thompson distingue varias formas de entender los
derechos humanos segin la corriente a la que se adscriben. Desde el jusna-
teralismo, los derechos humanos seran entendidos

como garantias que requiere un individuo para poder desarrollarse en la vida
social como persona, esto es como ser dotado de racionalidad y sentido;
ningin hombre puede existir sin libertad, ni sin propiedad, ni sin las
condiciones economicas minimas para la vida. Por consiguiente, se ha
afirmado que los derechos del hombre son anteriores y superiores a
cualquier actuacion gubernamental.

De alli se plantea el que no requieran (los derechos humanos) de una
normativa propia para su vigencia. Sea ya el jusnaturalismo teologico, que
afirma que el hombre disfruta de ciertos derechos naturales por mandato
divino (Dios), y por lo tanto tiene que ser respetado en su dignidad y cali-
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dad humana por el hecho de ser el hijo del ser supremo creado a suimagen y
semejanza. O el jusnaturalisme racional, que establece que estos derechos
son fruto de la propia naturaleza: es decir, el hombre posee inteligencia y
razon de gozar de una dignidad que hara posible la convivencia dentrode la
sociedad.

Asu vez, de lacorriente conocida como positivismo juridico se despren-
de que los derechos humanos son resultado de la actividad normativa lleva-
do a cabo por el Estado, y que no pueden ser reclamados si previamente no
existen “normas positivas” que los contengan. Solo el Estado es el encarga-
do de conceder derechos y a su vez limita el libre ¢jercicio de los mismos,
pues “el legislador lo que hace es recoger en el contenido de la ley un con-
junto de valores morales, filosoficos y politicos, para plasmarlos en el texto
normativo”.

Estas concepciones hacen, como bien lo expresa Gregorio Peces, que se
manifieste un enorme “pluralismo de denominaciones” en la definicion del
concepto derechos humanos y en las implicaciones sociales, econdmicas y
politicas que pueden derivarse de éste. Pero sea en uno u otro sentido, lo
cierto es que en la actualidad las diferentes declaraciones, pactos y conve-
nios internacionales incorporan estas visiones, sea ya por el reconocimiento
de la pertenencia por el solo hecho de ser persona, o por ser el instrumento
un medio legal que garantiza b( protege los derechos humanos.

Es decir, situado el fendmeno en la raiz de la condicién humana, su fun-
damento es ético; pero obligado a surtir efecto, a ser eficaz, en el ambito de
la vida social, su despliegue es juridico, por lo que su coneepto debe com-
prender necesariamente esa dimension, y solo se completa con la positiva-
cion, con la incorporacion al derecho positivo. Con estas premisas intelec-
tuales se puede entender que consideremos a los derechos fundamentales
como la eristalizacion historica de una concepeion moral que sitia como
eje la dignidad de la persona y los valores de libertad, igualdad y solidari-
dad como cauce para alcanzarla. Pero, al mismo tiempo, pensando en su efi-
cacia social para que no sean un espiritu sin fuerza, incapaz de controlar y
limitar aun poder, que seguiria siendo una fuerza sin conciencia. Porque in-
dudablemente que no se puede hablar de derechos fundamentales, si esa
moralidad no forma parte del derecho vigente.

Por ello, siempre que nos refiramos a los derechos humanos debemos te-
ner en cuenta estas dos ideas fundamentales que subyacen en el fendémeno:
la primera idea es la dignidad inherente a la persona: es decir, los derechos
humanos pretenden la defensa de la dignidad de todas y cada una de las per-
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sonas con independencia de raza, sexo, religion, ideologia, eteétera: la se-
gunda, implica el reconocimiento y establecimiento normativo de limites
al poder, manifestindose los derechos humanos como limites al poder
omnimodo de los estados

De esta manera, la concepcion de lo que hoy se conoce por derechos hu-
manos corresponde a una etapa historica relativamente reciente, es propia
de los iempos modemos, es una idea que surge y se consolida a partir, fun-
damentalmente, del siglo XVIII tras la Revoluciones francesa y norteame-
ricana. La préactica de los derechos fundamentales nace precisamente cuan-
do surge el Estado moderno, esto es una forma politica peculiar de
organizacion de la comunidad politica dotada de un poder politico extraor-
dinario: el reconocimiento de los derechos humanos es la respuesta juridica
a las amenazas planteadas por este nuevo poder politico extraordinario.
Nacen para proteger al individuo (parte débil) frente a los peligros dima-
nantes de una entidad poderosisima de caracter politico (que no en vano,
recibié el nombre de un monstruo, Leviatdn) utilizando para ello precisa-
mente la intervencion de ese enorme poder.

Los derechos humanos que aparecen con la Revolucion francesa y que
se plasman en la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano son los denominados derechos de la primera generacion, los de-
rechos civiles y politicos, los derechos negativos o de abstencion. Este con-
junto conocido como el grupo de “libertades clasicas™ esta integrado por
derechos personalisimos que cubre toda la|dimension del respeto a la vida,
la integridad fisica, el reconocimiento de la personalidad juridica, el ho-
nor, la fama, la libertad de conciencia, pensamiento y expresion, y por de-
rechos civico-politicos que facilitan el desarrollo democrético, el control
del poder, la seguridad juridica y la posibilidad de un proceso legal dota-
do de garantias.

Los derechos de segunda generacion se incorporan a partir de una tradi-
cion de pensamiento humanista y socialista; son de naturaleza econdmica y
social, e inciden sobre la expresion de igualdad de los individuos. A fines
del siglo XIX y principios del XX, debido al auge del movimiento obreroy a
la aparicion de partidos de ideologia socialista, se empieza a calificar a los
derechos civiles como meras libertades formales, si no se garantizan, a
su vez, otro tipo de derechos, los derechos econdmicos, sociales y cultu-
rales. Se considera que la dignidad humana descansa tanto en el conoci-
miento de los derechos civiles y politicos como en el reconocimiento de
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los derechos econdmicos, sociales y culturales. Esta segunda generacion de
derechos humanos hacen pasar de la democracia formal a la democracia
material; del Estado de derecho, al Estado social de derecho. Es el caso de la
Constitucion mexicanade 1917 y de la Constitucion alemana de Weimar de
1919.

Los llamados derechos de la solidaridad constituyen una tercera genera-
cion que se manifiesta a partir de la década de los afios sesenta del siglo
pasado,y se definen basicamente entorno ala cuestion del sujeto, activo
y pasivo, de los mismos. En el afio de 1966, las Naciones Unidas mencio-
nan en sus pactos internacionales los nacientes “derecho al desarrollo™ y
“derecho a la libre autodeterminacion de los pueblos”. Esta vez, su motor
impulsor sera la accion de determinados colectivos que reclaman legitimos
derechos. Se comienzan a configurar en forma de declaraciones sectoriales
que protegen los derechos de sectores discriminados, grupos de edad, mi-
norias étnicas o religiosas, paises del Tercer Mundo, afectados por alguna
de las miltiples manifestaciones que cobra la discriminacién econdémico
social. Se trata de incentivar el progreso social y elevar el nivel de vida de
todos los pueblos, en un marco de respeto y colaboracién mutua entre las
distintas naciones de la comunidad internacional. Gracias a ellos se ha desa-
rrollado el concepto de dialogo Norte-Sur, el respeto v la conservaciondela
diversidad cultural, la proteccion del medio ambiente, la conservacion del
patrimonio cultural de la humanidad, etcétera.

Como es de observarse, el transito de las formas econdémicas, sociales y
politicas del XVIII a las de nuestro siglo ha redundado en una importante
mutacion del sentido y alcance de los derechos humanos; que puede ob-
servarse lo mismo en su fundamento filoséfico que en sus implicaciones
politicas, o en sus cauces juridicos de positivacion.

Ahora bien, a pesar de la existencia y aparicién historica de estas tres ge-
neraciones de prerrogativas, los tres tipos de derechos no constituyen com-
partimentos estancos, categorias completamente autbnomas, sino que estan
profundamente interrelacionados, conformando lo que se denomina la indi-
visibilidad e interdependencia de todos los derechos humanos para su ade-
cuada defensa. Este desarrollo de las tres generaciones de prerrogativas de-
muestra que junto a la universalidad, irreversibilidad, indivisibilidad,
integridad e interdependencia, la progresividad constituye también una de
las notas esenciales que definen a los derechos humanos, en el sentido
de que en el concepto mismo historico de derechos humanos, incluso en su
evelucion juridica, subyace la tendencia no solo empirica sino concep-
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tual que expande de manera continua e irreversible el &mbito de los de-
rechos humanos tanto en lo que toca al nimero y contenido de los derechos
protegidos como en lo que toca a los medios para protegerlos.

Desprendiéndose que el proceso de reconocimiento juridico positivo
de los derechos humanos no esta cerrado y que, por consiguiente, algu-
nos de estos derechos pueden ser sometidos a una revisién en su contenido
y que el reconocimiento de nuevos derechos, como consecuencia de nue-
vos reclamos sociales, debe serinterpretado en todo caso como un sintoma
de progreso, como un hecho que supera y mejora el proyecto ético y politi-
co que estaba presente en su origen.

11 SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y SU IMPACTO
EN LOS DERECHOS HUMANOS

En un principio la evolucion de laracionalidad historica de los derechos
habia presentado siempre una dimension abstracta, en la linea del homo iu-
ridicus, sujeto abstracto del derecho en el mundo moderno. Pero asi como
la perspectiva historica formul6 en el siglo XX una nueva dimensién que
incidira en la concepeion de los sujetos titulares, generando un nuevo tipo
de prerrogativas, las de personas concretas y situadas, para proteger ya no
solo al sujeto genérico sino también a personas determinadas v en la situa-
cion especifica en que se encuentran en sus diversas formas de ser en socie-
dad, como nifio, joven, adulte, anciano, etcétera.

A inicios del siglo XXI, el desarrollo de las nuevas tecnologias de la in-
formacion vinculadas a la revolucion de las telecomunicaciones ha plan-
teado nuevos desafios para el derecho. El advenimiento del mundo digital
provoeca la aparicion de circunstancias totalmente nuevas que impiden en
ocasiones tanto la aplicacion de instrumentos juridicos tradicionales como
su adaptacion al nuevo medio; exigiendo, en consecuencia, nuevas
formulaciones especificas por parte del orden juridico.

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones estan engen-
drando un nuevo sistema econdmico y social donde la produccion, proce-
samiento y distribucion de conocimiento e informacion constituyen la
fuente fundamental de productividad, bienestar y poder. Esto ha determi-
nado que se califique a las sociedades modemas como “sociedades de lain-
formacion”, caracterizadas como un tipo de sociedad que esta surgiendo
por el creciente papel de las telecomunicaciones como elemento funda-
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mental de la vida cotidiana, lo que ha llevado a afirmar que, como conse-
cuencia de la profunda transformacion operada en el sector de las co-
municaciones, y concretamente de las nuevas tecnologias de la
informacion, estemos en presencia de una nueva revolucion cientifica y
tecnolégica, la llamada “economia digital™.

El concepto de “sociedad de la informacion™ hace referencia a un para-
digma que estd produciendo profundos cambios en nuestro mundo al co-
mienzo de este nuevo milenio. Los flujos de informacion, las comunicacio-
nes y los mecanismos de coordinacion se estan digitalizando en muchos
sectores de la sociedad, proceso que se traduce en la aparicion progresiva de
nuevas formas de organizacion social y productiva. Por primera vez conta-
Mos con unas nuevas vias de acceso a la informacion, con una inversion
minima permiten un alcance maximo. Ahora los seres humanos pueden es-
tableceren la practica cauces de comunicacion que derrumban los muros de
la polis aristotélica. El progreso tecnologico también nos permite procesar,
almacenar, recuperar y comunicar informacién en cualquiera de sus for-
mas, oral, eserita o visual, con independencia de la distancia, el tiempo y el
volumen. Esta revolucion dota a la inteligencia humana de nuevas e
ingentes capacidades, y constituye un recurso que altera el modo en que
trabajamos y convivimos.

El ejemplo més claro de este fendmeno es la red internet, que no es mas
que unared de redes, pero cuya virtualidad como servicio de telecomunica-
cion multimedia, en el que confluyen los distintos servicios prestados sepa-
radamente hasta ahora, ha hecho que su expansion supere todas las expecta-
tivas, y que sea considerada el embrion de las denominadas
“superautopistas de la informacion”, al permitir el aceeso y la transmision
en banda ancha, ser totalmente interactiva y ser accesible desde cualquier
punto del planeta. El internet tiene la potencialidad de convertirse en una de
las estructuras sociales mas democriticas y participativas que las nuevas
tecnologias de la comunicacion hayan traido, es uno de los foros publicos
donde el aleance del poder horizontal de los ciudadanos es mayor, donde
los intereses de los actores sociales que han monopolizado habitualmente el
acceso a los medios de comunicacion e informacion pueden quedar mas en
entredicho.

Por el hecho de ser internet una infraestructura técnica orientada a pro-
porcionar una cobertura de comunicacion barata, horizontal v de ambito
global, las libertades de pensamiento, credo y expresion no solo deben apli-
carse en toda su extension a las actividades personales que se realizan en la
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red, sino que cobran alli una relevancia que no aparece en los medios tradi-
cionales de comunicacién. Tedricamente cualquiera puede exponer sus
opiniones a través de estos medios tradicionales. En la practica, solo los
grandes grupos de la comunicacion y aquellos que componen los variados
mecanismos del poder social tienen la posibilidad real de hacer oir su voz.
Por el contrario, en internet muy pocos recursos son suficientes para comu-
nicar un mensaje, para hacerlo llegar a todos los rincones del globo. Cual-
quiera puede crear sus paginas web, participar activamente en foros de dis-
cusion, enviar y recibir mensajes de correo electronico a un costo
practicamente nulo. En la red, cualquier ciudadano se convierte en emisor
y receptor a un tiempo, y la interactividad y la participacion se manifiestan
como las reglas basicas del juego. Todas estas caracteristicas son ajenas a
los medios tradicionales.

Lared aparece asi como uno de los escenarios donde se dirime una de las
mis decisivas batallas porlalibertad de expresion y, por ende, por los dere-
chos humanos en general. Cercenando el acceso y libre uso de la tecnologia
se apunta directamente a la libertad de opinion y expresion. En los ltimos
afios se ha podido ver como el interés regulador de la libertad de expresion
por parte de los gobiemos se ha centrado también en internet. Incluso en
regimenes democriticos se observan actividades monopolisticas en la red,
intentos gubermnamentales de clasificacion y filtrado de contenidos, cam-
pafias por censura u orientadas a la creacion de alarma social y el flujo
transfonterizo de informacion.

Indudablemente que intemet y las redes relacionadas con ella represen-
tan un camino abierto para la potencial mejora de la condicion humana, la
libertad, la justicia, la igualdad y la paz mundiales, pero igualmente, el
transito de una sociedad basada en la propiedad a otra basada en la infor-
macion crea una nueva estructura de poder que también tiene el potencial
de oprimir y explotara quienes carecen de las habilidades o del acceso a las
herramientas de informacion y comunicacion.

El establecimiento de la sociedad del conocimiento supondra la disponi-
bilidad para todos los ciudadanos, empresas u organismos piblicos de la
informacion de cualguier naturaleza que necesiten y reorganizara progresi-
vamente la naturaleza y el contenido de la actividad humana en todas las
areas. Ello va a obligar necesariamente a que todos cuantos participan en la
construccion de la sociedad de la informacion deben ser capaces de adaptar
sus estrategias y establecer alianzas que les permitan contribuir y al mismo
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tiempo beneficiarse del crecimiento global en este dmbito. Enun entorno de
mercados abiertos, las infraestructuras de la informacion no tienen fronte-
ras; la sociedad de la informacion tiene un cardcter fundamentalmente mun-
dial.

No obstante, laasimetria de la globalizacion es otra de las cuestiones que
preocupan. Cuando las barreras proteccionistas caen, el intercambio es apa-
rentemente libre y total. Sin embargo, los flujos que componen dichos in-
tercambios no caminan en todas direcciones en la misma medida. Existe el
riesgo de que los sectores que producen informacion y los que solo reciben
informacion acaben distanciandose cada vez mas, de forma tal que nunca se
lleve adelante la promesa de un mundo en el que todos tendriamos voz. So-
lo en la medida en que se aprovechen al méximo las nuevas tecnologias,
adoptando su implantacion y desarrollo con la mayor rapidez, la sociedad
de la informacion tendrd consecuencias positivas para todos: los operado-
res de telecomunicaciones, que se encontraran en condiciones de aprove-
char plenamente las oportunidades del mercado que juzguen propicias y de
aumentar su cuota de mercado; las industrias proveedoras de servicios y
contenidos de informacion que podran ofrecer productos innovadores a
precios atractivos; los ciudadanos y los usuarios que disfrutaran de una
mayor variedad de servicios en competencia.

Otro aspecto a considerar sobre las implicaciones de la sociedad de lain-
formacion, es la constatacion de la relevancia que tienen las telecomunica-
ciones y las nuevas tecnologias de la informacion como motor de la econo-
mia, y ello no solo por el cardcter esencial que juegan, por si mismas, como
sector especifico de la economia nacional, también por su trascendencia co-
mo elemento infraestructural clave en el desarrollo de la economia global.
Como fendémeno econdmico, a fin de reducir al minimo los eventuales im-
pactos negativos que las nuevas tecnologias pudieran tener para la plena
realizacion de los objetivos de cohesion e integracion econdmica y social,
es necesaria la actuacion coordinada y oportuna de todos los agentes impli-
cados, quienes deben reflexionar previamente sobre el establecimiento de
un conjunto de principios comunes para el desarrollo de una sociedad de la
informacion basada en las telecomunicaciones. Entre todos estos agentes
van a ocupar un lugar protagonista los agentes regionales, puesto que ellos
estan mas cerca de la problemadtica asociada a las carencias y desigualda-
des. Las telecomunicaciones abren a las regiones, sobre todo a las més des-
favorecidas, miltiples oportunidades para compensar anteriores desventa-
jas de localizacion, para construir tejidos productivos modernos,

SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DERECHOS HUMANOS 673

competitivos e integrados, y para generar por si mismas crecimientos en
términos econdmicos, de nuevo tejido empresarial y de oportunidades de
empleo mucho mas adaptado a las caracteristicas socioecondmicas,
territoriales y de poblacién local.

Ademas de los potenciales objetivos econémicos, las nuevas tecnolo-
gias también pueden utilizarse para alcanzar metas de desarrollo social. E1
proceso de digitalizacion puede ayudar a elevar los estandares educativos y
a mejorar los mecanismos de aprendizaje; asimismo es atil para expandir
tales sistemas, lo cual beneficiaria a la sociedad en su conjunto. La transi-
cion auna sociedad de la informacion también puede orientarse ala mejora
de los servicios de salud y a la reduccién de la incidencia de enfermedades
evitables y muertes prematuras. Alin mds; gracias a este proceso, la huma-
nidad tiene, por primera vez en su historia, herramientas eficaces para fo-
mentar el consumo de bienes culturales y para permitir que las personas
puedan tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar
de las artes y participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de
¢l resulten.

La denominada “oportunidad digital” también proporciona herramien-
tas para mitigar la pobreza, otro posible principio rector. Con laayudade
contenidos apropiados y con acceso de bajo costo a las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion, se pueden cubrir las necesidades basicas en varios
terrenos. Por ejemplo, las tecnologias pueden usarse para proporcionar ac-
ceso a informacion basica de asistencia sanitaria, crear conciencia del ries-
go que conllevan ciertas enfermedades, apoyar a los pequefios productores
agropecuarios y establecer sistemas de alerta que mejoren la capacidad de
respuesta ante desastres naturales tales como inundaciones, terremotos y
erupciones.

El esfuerzo que supone construir una sociedad de la informacion del
mismo modo puede estar guiado por el objetivo de mejorar la participacion
en el ambito publico y en el sistema politico. Se pueden utilizar las TIC pa-
ra generar bienes pablicos asi como asignarlos con mas eficiencia v para
incrementar la transparencia de la gestion gubernamental. La digitaliza-
cion de flujos de informacién y comunicacion es terreno fértil para la parti-
cipacion democratica y para incentivar una mayor legalidad y legitimidad
en los asuntos piblicos. Esta vertiente del proceso, que se ha denominado
“democracia-e”, puede ser el medio idoneo para que los ciudadanos parti-
cipen en la consecucion de un gobiemo mejor y mas responsable, y para
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fomentar al mismo tiempo el sentido de la responsabilidad de esos mismos
ciudadanos.

Otra cuestion a considerar seria el impacto ético en la esfera de lo macro-
social, ya que se corre el riesgo de pasar por alto los verdaderos cambios
que las nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciéon causan en
nuestras vidas, tan inmateriales como el niicleo mismo de la transforma-
cion social: la informacion. El detonante de estos impactos es la profun-
da asincronia existente entre un ritmo de innovacion tecnolégica con una
tasa exponencial de crecimiento y la capacidad humana de asimilacion, re-
flexion, comprension de las nuevas situaciones y adaptacion a ellas me-
diante la ereacién de nuevos valores, normas y estilos de vida renovados,
que crece en proporcion aritmética. Esta asincronia provoca una divergen-
cia cada vez mayor entre el entorno de la informacion, que evoluciona tan
rapidamente, y la adecuacion de las respuestas vitales de los individuos, al
quedar obsoletos tanto los sistemas normativos como las estructuras
educativas.

En tanto que en el ambito de lo microsocial, la experiencia de lo cotidia-
no, tenemos la aparicion de la llamada realidad virtual, fenémeno tec-
nolégico por el cual la vivencia de lo que es originariamente un simple vi-
deojuego se hace mas y mas cercana a los mecanismos de percepeion, de tal
manera que el concepto de medio se diluye, hasta llegar al ideal de una rea-
lidad simulada indistinguible de cualquier patron fisico. La realidad virtual
crea asi un nuevo espacio de actuacion y percepcion, una realidad
transformada por la computadora, que puede hacer que se olvide como di-
gerir la realidad cruda.

De esta manera, la sociedad de la informacion no eliminard muchas de
las actividades de la sociedad actual, pero si va a suponer una transforma-
cién sustancial de la mayor parte de las actividades cotidianas de las perso-
nas y de los demas entes colectivos piblicos y privados en los mas diversos
campos y servicios (educacion, sanidad, relaciones laborales, comercio,
banca, eteélera.), lo que cambiard la concepeion de nuestras relaciones per-
sonales, de nuestra manera de vivir y de nuestra manera de pensar. Tal
constatacion lleva a considerarla como una “sociedad del conocimiento™,
en cuanto que adquirir conocimientos y capacidades para moverse en la so-
ciedad de la informacién no puede reducirse a la ensefianza que se obtiene
en las instituciones de ensefianza, sino que debe llegar a amplios sectores de
la poblacion, a todos los sectores de edad y a ciudadanos con diferentes ni-
veles de preparacion, a los trabajadores y a los desempleados y, porque
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asimismo el proceso de aprendizaje en la sociedad de la informacion no
se limita exclusivamente a las aulas o a los lugares de trabajo, por el con-
trario, es cada vez mas importante la adquisicion de conocimientos a través del
consumo, incluido el ocio, a través de la comunicacion y de los servicios
interactivos.

El riesgo principal que conllevan las nuevas tecnologias es la eventual
fractura social entre los que tienen acceso a ellas y los que no, con lo que
evitar la exclusion de parte de la poblacion constituye el reto mas impor-
tante que plantea la sociedad de la informacion. No podemos separar las
potencialidades de la tecnologia de las voluntades de las personas que la
promueven. Por esta razon, las expectativas una mayor democratizacion de
la sociedad requieren una inteligente utilizacion de los medios a nuestro al-
cance. Una utilizacion perversa de dicha tecnologia tendria una traduccion
directa en el menoscabo de las libertades pablicas civiles, en la disminu-
cion de los estandares de vida, y en un desequilibrio cada vez mayor entre
poder personal y poder institucional.

Por tanto, siempre debe considerarse que, al lado de dinamicas positi-
vas, también surgen mecanismos de dominacion y ataques a los derechos
humanos en la sociedad digital ligadas a la limitacién del acceso a las con-
diciones técnicas, econdmicas o culturales que permitirian el desarrollo de
formas mas avanzadas de participacion pablica y de intercambio y libre ex-
presion de las ideas y creencias. En el mundo real, los ataques a los dere-
chos humanos en forma de acciones politicas tienen una traduccion casiin-
mediata en términos de hambre, tortura, discriminacion, flujos migratorios
oderefugiados, recorte de libertades civiles, etcétera. En el espacio digital,
dichas acciones cobran un cierto caricter de invisibilidad frente al
escrutinio piblico y, por tanto, la aparente inmaterialidad e invisibilidad de
los ataques precisan nuevas formas de analisis.

Las posibilidades son tantas, que una nueva ética reclama una protec-
cion mas imaginativa de la sociedad v de los derechos de los individuos.
De hecho, las propias tecnologias de la comunicacion e informacion de-
mandan replantear una proteccion mas global de los derechos fundamenta-
les y una redistribucion del poder que, por una vez enla historia, podria ser
en favor del individuo.

Asimismo, la naturaleza de los cambios que se estan produciendo es de
una magnitud tal que somete a una dura prueba también a los aspectos es-
tructurales del derecho positivo; la tradicional lentitud de las leyes alahora
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de regular nuevas figuras y realidades sociales se hace aqui atin mas drama-
tica, ya que, si su caracteristica intrinseca ha sido la de un sistema de nor-
mas estables, esencialmente limitadas al &mbito nacional, destinadas a per-
manecer en el ordenamiento muchos afios, la vertiginosidad de los cambios
impondra adaptacion constante de la legislacion e impulsa a pensar en nue-
vas vias, mas elasticas y ripidas de regulacion.

IV. DERECHOS HUMANOS DE LA CUARTA GENERACION

Este conjunto de avances en informética, matematica aplicada y tecno-
logia de telecomunicaciones que se agrupan bajo la etiqueta de nuevas tec-
nologias de la informacion y la comunicacion (T1C), han penetrado nues-
tras relaciones sociales de un modo tan acelerado, que han producido una
auténtica revolucion de la informacion, del mismo modo que en su momen-
to fue la revolicion Industrial; amenazando con transformar por completo
nuestra idea de sociedad y de las estructuras que la conforman. Eluso de las
informaciones permite influir y controlar la conducta de los ciudadanos sin
necesidad de recurrir a medios coactivos, por lo que la libertad personal y
las posibilidades reales de intervenir en los procesos sociales, econémi-
cos y politicos se hallan determinadas por el acceso a la informacion. Hoy
endia asistimos alaaparicion de nuevas estructuras sociales, de nuevas for-
mas de interrelacion humana, de nuevas comunidades virtuales, cuyo pa-
tron de adscripeion no es el territorio, ni la lengua compartida, sino un nue-
vo modelo visionario de la sociedad que encuentra en la comunicacion
no-presencial un elemento de unién entre individuos, y que en su conjunto
representan también el riesgo de la aparicion de otras maneras de agresion
al sistema de derechos humanos.

Enefecto, este mundo tan sorprendente por su caracter radicalmente dis-
tinto, crea una problemética que supone un reto inédito para el derecho, tan-
to en la adaptacién de conceptos y teorias juridicas al nuevo medio, como
en la creacion y desarrollo de nuevas formulas, porque los conceptos y teo-
rias que funcionan o han funcionado perfectamente en el mundo “real” o
*analogico™ son incapaces de hacer frente a la multitud de problemas gene-
rados en el mundo “virtual”. No se trata de que el advenimiento del mundo
digital provoque la obsolescencia de los conceptos y teorias juridicas tradi-
cionales, sino mas bien que algunas caracteristicas totalmente nuevas impi-
dan, tanto la aplicacion de los instrumentos juridicos tradicionales, como su
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adaptacion al nuevo medio y, por tanto, exigen una respuesta nueva por
parte del orden juridico.

La existencia tanto de amenazas como de oportunidades en la transicidén
a una sociedad de la informacién subraya la necesidad de crear garantias
normativas y politicas publicas que guien el proceso hacia el resultado pre-
visto. Asi como a lo largo de su proceso de desarrollo aparecieron nuevos
derechos humanos en cuanto concrecion o derivacion de otros anterior-
mente consagrados y de cardcter mas genérico (como el caso de del de-
recho a la objecion de conciencia en cuanto que concrecion del derecho
a la libertad de conciencia); o bien surgieron otros como consecuencia de la
aparicion de nuevas formas de agresion al sistema de derechos humanos o
de nuevos bienes de la personalidad (como el derecho a la paz, el derecho al
medio ambiente sano, ¢l derecho al desarrollo, el derecho a un mundo mul-
ticultural en el que se respeten las minorias étnicas, linglisticas y religiosas
o el derecho a la libre circulacion de las personas, no solo de capitales y
bienes, que permita condiciones de vida dignas a los trabajadores inmi-
grantes). Las profundas trasformaciones sociales, la expresion abrupta de
conflictos de intereses entre los sectores involucrados y las riesgosas mani-
pulaciones en areas de lo pablico y de lo intimo, que provocan las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones, abren camino para el gran de-
safio del derecho constitucional en el siglo XXI: el desarrollo y proceso de
positivacion de nuevas categorias de derechos fundamentales, asi como la
adecuacion de las ya existentes de la primera, segunda y tercera generacio-
nes, al entorno de la sociedad de la informacion y del conocimiento; es de-
cir, el advenimiento de la cuarta generacion de los derechos humanos,
que garantizaran el nuevo estatus del individuo de la sociedad digital,
y en los que la universalizacion del acceso a las TIC, la libertad de ex-
presion en la red v la libre distribucion de la informacion y conocimiento
juegan un papel determinante.

El elemento finalistico implicito de estos derechos fundamentales de
la cuarta generacion los diferencia y hace absolutamente distintos a los
de las tres generaciones anteriores, a saber: el uso y aprovechamiento de
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) como indispensables
para satisfacer las necesidades de los individuos, de las comunidades y
de la sociedad en general: el progreso social y econdmico y bienestar de
las personas y de las comunidades, como prioridad en las actividades desti-
nadas a construir una sociedad de la informacion: el acceso universal a las
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adaptacion al nueve medio y, por tanto, exigen una respuesta nueva por
parte del orden juridico.

La existencia tanto de amenazas como de oportunidades en la transicion
a una sociedad de la informacion subraya la necesidad de crear garantias
normativas y politicas piblicas que guien el proceso hacia elresultado pre-
visto. Asi como a lo largo de su proceso de desarrollo aparecieron nuevos
derechos humanos en cuanto conerecién o derivacion de otros anterior-
mente consagrados y de caracter mas genérico (como el caso de del de-
recho a la objecion de conciencia en cuanto que concrecion del derecho
a la libertad de conciencia): o bien surgieron otros como consecuencia de la
aparicion de nuevas formas de agresion al sistema de derechos humanos o
de nuevos bienes de la personalidad (como el derecho a la paz, el derecho al
medio ambiente sano, el derecho al desarrollo, el derecho a un mundo mul-
ticultural en el que se respeten las minorias étnicas, lingliisticas y religiosas
o ¢l derecho a la libre circulacion de las personas, no sdlo de capitales y
bienes, que permita condiciones de vida dignas a los trabajadores inmi-
grantes). Las profundas trasformaciones sociales, la expresion abrupta de
conflictos de intereses entre los sectores involucrados y las riesgosas mani-
pulaciones en dreas de lo pablico y de lo intimo, que provocan las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, abren camino para el gran de-
safio del derecho constitucional en el siglo XXI: el desarrollo y proceso de
positivacion de nuevas categorias de derechos fundamentales, asi como la
adecuacion de las ya existentes de la primera, segunda y tercera generacio-
nes, al entorno de la sociedad de la informacion y del conocimiento; es de-
cir, el advenimiento de la cuarta generacion de los derechos humanos,
que garantizaran el nuevo estatus del individuo de la sociedad digital,
y en los que la universalizacion del acceso a las TIC, la libertad de ex-
presion en la red vy la libre distribucién de la informacion y conocimiento
juegan un papel determinante.

Elelemento finalistico implicito de estos derechos fundamentales de
la cuarta generacion los diferencia y hace absolutamente distintos a los
de las tres generaciones anteriores, a saber: el usoy aprovechamiento de
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) como indispensables
para satisfacer las necesidades de los individuos, de las comunidades y
de la sociedad en general: el progreso social y econémico y bienestar de
las personas y de las comunidades, como prioridad en las actividades desti-
nadas a construir una sociedad de la informacion; el acceso universal a las
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bles relativos a la libertad de expresion, y que en una sociedad global, los
derechos humanos se deben extender para incluir el acceso a la educacion y
el derecho a estar conectados libre y universalmente a las redes telemati-
cas. Por tiltimo, se sefiala que es vital promover la difusion de informacion,
como un recurso que, al compartirse, se multiplica, en lugar de dividirse
entre sus poseedores, no se degrada con el uso, no se consume, sino que
adquiere una mayor calidad cuando se difunde y se comparte, y cuyo valor
no se relaciona directamente con su escasez.

Con esta perspectiva, el grado de desarrollo actual de las tecnologias de
la informacion y comunicacion obliga revisar de inmediato en los siguien-
tes aspectos del derecho:

1. Los derechos que protegen la vida privada

La incorporacion de las nuevas tecnologias, que permiten la circulacion
de millones de datos en cuestion de segundos, conlleva la aparicion de nue-
vas posibilidades de intromisién y control en la vida privada de los indivi-
duos, y, en esa medida, la necesidad de reforzar los sistemas de proteccion
y de seguridad electronica que posibiliten el pleno y libre ejercicio de los
derechos que protegen constitucionalmente la esfera privada de las perso-
nas, en especial los relativos a la intimidad, 1a inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones.

Ello implica que el legislador habra de buscar un adecuado equilibrio
entre la proteccion de tales derechos y otros derechos e intereses no menos
relevantes, como son los derechos a una comunicacion libre, el interés cre-
ciente que tiene la sociedad en la circulacién de la informacion sobre los in-
dividuos y el también legitimo interés del Estado en garantizar la
aplicacion de la ley.

Indudablemente que la exigencia de que se proteja la intimidad experi-
mentard un fuerte aumento al hacerse realidad el potencial de las nuevas
tecnologias, capaces de conseguir (incluso més alld de las fronteras nacio-
nales) informacion detallada sobre individuos a partir de fuentes en forma
de datos, voz e imagenes, v de manipular dicha informacion. Sin la seguri-
dad legal, la falta de confianza por parte de los consumidores socavard sin
duda el rapido desarrollo de la sociedad de la informacion.
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2. La igualdad en las condiciones de acceso a las nuevas
tecnologias (servicio universal)

Problema crucial que plantea la sociedad de la informacion en el ambito
delos derechos, es el relativo a la desintegracion social y la oposicion de los
que tienen acceso a las nuevas tecnologias y los que no. En el futuro
podrian existir diferentes modelos de sociedad de la informacion, co-
mo ahora existen diferentes modelos de sociedades industrializadas. Es
posible que difieran en el grado en el que evitan la exclusion social y en la
creacion de nuevas oportunidades para los menos afortunados. Por ello,
la obligacion de los poderes piblicos de promover la igualdad y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida piblica adquiere asi una
nueva dimension en la sociedad de la informacion. La difusion de las nue-
vas tecnologias aporta nuevas oportunidades para construir una sociedad
mas igualitaria y participativa. Evitar la exclusion por parte de la poblacion
constituye el reto mas importante que plantea la era del conocimiento.

Uno de los principales riesgos de la nueva sociedad de la informacion re-
side en la creacion de una “sociedad de dos velocidades”, en laque una par-
te de la poblacion tenga acceso a lanueva tecnologia, la maneje con soltura
y goce plenamente de sus beneficios, mientras que otra parte quede absolu-
tamente excluida. Esto plantea la necesidad de establecer salvaguardas juri-
dicas y de garantizar la cohesion de la nueva sociedad. Debera garantizarse
a todos un acceso equitativo a la infraestructura, al igual que la prestacién
de un servicio universal, cuya definicion debe ir de la mano de la evolu-
cion tecnologica. La educacion, la formacion y la promocion desempeiia-
ran necesariamente un papel fundamental.

3. Las telecomunicaciones como soporte para el efercicio
de los derechos a la libertad de expresion e informacion

Es vital la trascendencia que tienen los servicios de telecomunicacion, y
concretamente los medios de comunicacion social (servicios de difusion),
no solo como cauce para el desarrollo de los nuevos servicios de la sociedad
de la informacion y de las nuevas tecnologias, sino también como soporte
para el ¢jercicio de los derechos constitucionalmente reconocidos y garan-
tizados a la libertad de expresion y a informar y ser informado.
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4. La integracion entre sistemas de comunicacion
y medios de comunicacion social

Debido a la convergencia entre la tecnologia de telecomunicaciones, la
informética y la radiodifusion, las nuevas tecnologias afectan a todos
los sistemas de comunicacion hasta este momento considerados como siste-
mas independientes: los sistemas privados o de comunicacion bidireccional o
interpersonal (teléfono, correo, fax, etcétera) y los medios de comunica-
cion de masas, o de comunicacion unidireccional entre un centro emisor
inteligente y una multitud de receptores pasivos.

Como consecuencia de las posibilidades técnicas que ofrecen las nuevas
tecnologias, caracterizadas por la integracion entre ambos sistemas de co-
municacion y sus posibilidades de interactividad para los usuarios (el para-
digma de este fendmeno es internet), la distincion tradicional entre
emisor y receptor de informacion sobre la que se basa la dicotomia en-
tre sistemnas de comunicacion y medios de comunicacion social tiende a di-
fuminarse, lo que llevaa lanecesidad de explorar nuevos modelos de inter-
vencion piblica en este ambito en los que se refleje la variedad de tipos de
comunicacion que ofrecen las nuevas tecnologias.

5. La concentracion de medios y la garantia del pluralismo

La concentracion de los medios de comunicacion escrita y audiovisual
que se estin produciendo como consecuencia de la fusién entre los sectores
de informacion y entretenimiento, da lugar a la creacion de unos pocos
grandes imperios de la comunicacion dedicados a la produccion, distribu-
cion y presentacion de recursos electronicos de informacion, lo que desva-
nece la distincion tradicional entre la prensa, la radio, latelevision, las tele-
comunicaciones y las empresas productoras de contenidos. Este proceso de
concentracion o integracion de medios tiene lugar tanto en un sentido verti-
cal, agrupando a los proveedores de contenidos, a las empresas titulares de
redes o medios de transmisién y a las compafiias fabricantes de equipos
electronicos e informaticos, como horizontal entre distintos medios de
comunicacion.

La excesiva concentracion de medios, aungue parece una respuesta na-
tural del mercado para afrontar las elevadisimas inversiones que requieren
las nuevas tecnologias de la informacion, plantea sin embargo el problema

682 JESUS ORTEGA MARTINEZ

de articular formulas especificas y mas eficaces de control, ademas de las
tradicionales que existen en el derecho de la competencia, con el fin de ga-
rantizar adecuadamente el pluralismo cultural, social y politico que
garantiza la Constitucion.

6. El control de la informacion en internet

Otra situacion que exige dilucidarse es la referida a la regulacion de los
contenidos que circulan por intemet, mas concretamente, la necesidad o no
de establecer nuevas normas limitativas de la libertad de expresion en inter-
net, distintas a las existentes para los medios tradicionales en el mundo ana-
logico (comunicacion privada, prensa y radiodifusion).

La solucién a tal cuestion es enormemente compleja debido al cardcter
mundial de las redes y, por tanto, a la facilidad de eludir disposiciones na-
cionales con distintos grados de tolerancia. Pese a ello, dado el peligro po-
tencial gue para determinados sectores (menores, porejemplo) supone cier-
ta informacion presente en la red, algunos paises si han introducido normas
especificas restrictivas de la libertad de expresion en internet.

V. LA LIBERTAD INFORMATICA. DERECHO FUNDAMENTAL
DE LA CUARTA GENERACION

Como ejemplo claro de esta nueva generacion de derechos fundamenta-
les, el derecho a la intimidad ha adquirido nuevas dimensiones en la socie-
dad de la informacion. En su calidad de pilar fundamental de la protececion a
laindividualidad de la persona se ha visto vulnerado por la transferen-
cia indiscriminada de datos que sobrepasan las fronteras y la soberania
de cada region, con una rapidez y facilidad sorprendentes. Internet introdu-
jouna modalidad de tratamiento invisible de los datos que se ha acentuado a
través del comercio electronico. Todos los dias miles de ciudadanos propor-
cionan sus datos personales de forma expresa o ticita a empresas piblicas y
privadas a través de la red. Eso provoca que las empresas realicen ciertos
tratamientos de datos no perceptibles al usuario, ya porque se presentan
en principio como intrascendentes o bien porque se obtienen sin el
consentimiento del usuario o a expensas de omisiones ilegitimas de
informacién que afectan su autodeterminacion informativa.
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Entre los riesgos asociados con el tratamiento y entrecruzamiento de
datos personales se han sefialado la creacion de perfiles, la asignacion
de identificadores Gnicos, la categorizacion de sujetos sin matices ni va-
riantes, la agregacion y la toma de decisiones inicamente tomando como
referencia la informacion contenida en los bancos de datos. La toma de
conciencia sobre esta circunstancia ha llevado a sostener, que el derecho a
la intimidad no puede seguir considerandose simplemente la ausencia de
informacion acerca de nosotros en la mente de los demas (el “déjenme so-
0™, sino que debe adquirir el caracter de un control sobre la informacion
que nos concemiera, esto es, la facultad del sujeto de controlar la informa-
cion personal que sobre ¢l figurara en los bancos de datos.

La libertad informatica adquiere asi la categoria de nuevo derecho fun-
damental que tiene como proposito garantizar la facultad de los individuos
para conocer y acceder a las informaciones que les conciernen archivados
en bancos de datos, controlar su calidad, lo que implica la posibilidad de
autodeterminacion informativa, de corregir o cancelar los datos inexactos
o indebidamente procesados y disponer sobre su transmision. El control de
la informacién personal esta relacionado con el concepto de autonomia in-
dividual para decidir cuando y qué informacion referida a una persona pue-
de ser objeto de procesamiento automatizado.

Como se ha demostrado, los derechos fundamentales son categorias
abiertas y permeables a nuevos valores y derechos. Esto significa que ellos
constituyen una respuesta a las exigencias de respeto a la dignidad humana
en las nuevas realidades econdémicas, sociales, politicas, culturales y tecno-
logicas de los pueblos. Laaparicion de las tecnologias de la informatica, de
las telecomunicaciones y de la telematica crea nuevos espacios que requie-
ren ser regulados por el derecho, pero que sin duda alguna, irrumpen de
forma agresiva en las dimensiones de la libertad humana. Basados en estos
argumentos es valido afirmar que el derecho a la libertad informatica consti-
tuye una respuesta a la contaminacion de las libertades en la sociedad ciber-
nética, como un derecho fundamental de la cuarta generacion, asegurando
que la informacion de caracter intimo o privado del individuo no pueda ser
manipulada o trasmitida por terceros sin su consentimiento y rectificada,
actualizada en los casos que sea necesario.

El derecho fundamental a la libertad informativa ha surgido asi para
aplicarse a nuevas realidades juridicas, que solo parcialmente, pueden ser
descritas o fundamentadas a través de la nocion tradicional de “intimidad”,




684 JESUS ORTEGA MARTINEZ

y pensamos que incluso el encuadre como “derecho personalisimo” genera
restricciones. El derecho a la autodeterminacion informativa pertenece al
contexto de la era informatica, y cada dia es méas dudoso afirmar que esta
compleja disciplinalegal estuviera yaimplicita en las referencias generales
del derecho a la intimidad insertas en cuerpos normativos del &mbito nacio-
nal o internacional de la era preinformatica.

Lineamientos para realizar la actividad:

El analisis debe realizarlo en hojas tamafio carta en blanco, asimismo incluir caratula
con el nombre de los integrantes y el nimero de carné respectivo.

a. Definir las 4 Generaciones de los derechos humanos.

b. Definir que entienden por iusnaturalismo.

c. Explicar que avances introdujo la revolucion francesa en los derechos humanos.
d. Explicar cémo influye la tecnologia en los derechos humanos.

1.2.4 Trabajo de los estudiantes
Cada grupo trabajo, siguiendo las instrucciones que el docente les recomendo.

Nota: Dicho trabajo se entreg0 en la siguiente clase, debido a que el tiempo se limitd
para definir lo solicitado por el docente, debiendo realizarlo a computadora.

1.2.5 Evaluacion

Después de analizar el documento realiza una discusion en grupo conforme a la guia
de trabajo.
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1.3Aportes del epesista
1.3.1 Actividades sugeridas

Se sugiere antes de iniciar con la actividad de la lectura dirigida del documento, dar
una explicacion previa del tema, asimismo anotar como se dividen las generaciones
en un esquema:

Cuatro Generaciones

Desde el siglo XVIII el ejercicio de la ciudadania se amplié a través del reconocimiento
sucesivo de derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos, y culturales. Los
derechos suelen clasificarse en:

1 Primera Generacién: surgen alrededor del siglo XVII. Incluyen los derechos
civiles y politicos que constituyen limites al poder estatal. Resaltan la libertad e
igualdad de las personas.

g Segunda Generacion: surgen a comienzos del siglo XX y son los derechos
econOémicos, sociales y culturales, que se refieren al ser humano como ser
social e involucran al Estado, por lo que éste tiene que hacer; garantizar una
buena calidad de vida de las personas, permitiendo, por ejemplo, el derecho a
la educacion, al trabajo en buenas condiciones laborales, el derecho a la salud,
entre otros.

o Tercera Generacion: son derechos colectivos y estan relacionados con la
proteccion del ambiente, la preservacion del patrimonio comun de la
humanidad, el derecho a la paz de los pueblos, entre otros.

1 Cuarta Generacién: Derecho a la informacion. *°
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http://contenidosdigitales.ulp.edu.ar/exe/formacion_etica/clasificacin_de_los_derechos_humanos.html

'° Carballido, Eduardo. Derechos Humanos: Consideracion urgente. 2015.
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Definiciéon de los Derechos Humanos sequn Pérez Luiio

“Podemos sefialar tres tipos de definiciones de Derechos Humanos: Tautoldgicas.
No aportan ningun elemento nuevo que permita caracterizar tales derechos. Una
definicion tautolégica muy repetida en la doctrina es la que afirma que "los derechos
del hombre son los que le corresponden al hombre por el hecho de ser hombre".
Formales. No especifican el contenido de los derechos, limitandose a alguna
indicacion sobre su estatuto deseado o propuesto. Una definicion formal es la que
afirma que "los derechos del hombre son aquellos que pertenecen o deben pertenecer
a todos los hombres, y de los que ningin hombre puede ser privado”.
Teleoldgicas. En ellas se apela a ciertos valores ultimos, susceptibles de diversas
interpretaciones. Una definicion teleoldgica es la que dice que "los derechos del
hombre son aquellos que son imprescindibles para el
perfeccionamiento de la persona humana, para el
progreso social, o para el desarrollo de la civilizacion".

Una definicidn que pretende ser descriptiva, aunque
tiene una fuerte carga teleologica, y que ha sido
generalmente aceptada, es la que propone Pérez bt
Lufio, quien entiende que los Derechos Humanos son http://www.google.com

un conjunto de facultades e instituciones que, en cada momento histérico, concretan
las exigencias de la dignidad, la libertad y la igualdad humanas, las cuales deben ser
reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional e
internacional"."*

Segun Definicion.DE: La expresion “derechos humanos” (también citada con
frecuencia como DD.HH.) hace referencia a las libertades, reivindicaciones vy
facultades propias de cada individuo por el sélo hecho de pertenecer a la raza
humana. Esto significa que son derechos de caracter
inalienable (ya que nadie, de ninguna manera, puede
guitarle estos derechos a otro sujeto mas alla del orden
juridico que esté establecido) y de perfil independiente
frente a cualquier factor particular (raza, nacionalidad,
religién, sexo, etc.).”

http://www.google.com

™ pgrez Lufio, Antonio Enrique. Derechos Humanos, Estado de Derecho y Constitucién. Tecnos, Madrid, 2.a ed.
1986.
12 pgrez Porto, Julian. Definicién de los Derechos Humanos. 2009.
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Los derechos humanos también se caracterizan por ser irrevocables (no pueden ser
abolidos), intransferibles (un individuo no puede “ceder” sus derechos a otro sujeto)
e irrenunciables (nadie tiene el permiso para rechazar sus derechos basicos). Aun
cuando se encuentran amparados y contemplados por la
mayoria de las legislaciones internacionales, los derechos
humanos implican bases morales y éticas que la sociedad

X . L Declaracion
considera necesaria respetar para proteger la dignidad de ;
13 Universal
las personas. 2

DereclHos. Humanos

De acuerdo a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, declarado por la Asamblea General de las
Naciones-Unidas, son un conjunto de libertades y facultades http://www.google.com
inherentes a todo ser humano, sin distincidn de ninguna especie y los cuales se
poseen por el mero hecho de ser humano.

Los derechos humanos son:

*Universales e inalienables
*Interdependientes e indivisibles
*lguales y no discriminatorios™

Podemos definir las cuatro generaciones de los derechos humanos de la siguiente
manera:

* Derechos Civiles y Politicos

* Derechos Sociales, econémicos, sociales y
culturales

¢ Derechos de solidaridad

¢ Derechos a la informacion

3 Merino, Maria. Definicién de Derechos Humanos. 2012.
1 Asamblea General de las Naciones Unidad, Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1948.

51
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1.3.2 Evaluacién sugerida por el epesista

Después de leer el documento, se realiza un estudio de casos donde cada estudiante
define qué derechos se estan violando segun su criterio, apegados a la informacién
obtenida en el analisis del folleto.

Casos pararesolver:

1. Una anciana jubilada fue asesinada en su domicilio, segun los informes periciales se
produjo la muerte por estrangulamiento y golpes en el craneo. De su domicilio le fueron
sustraidos el dinero de la jubilacion, artefactos domésticos y joyas varias. Su nieta de 15
afios fue llevada como rehén en el auto de los delincuentes para asegurase la huida. Luego
es abandonada en las afueras de la ciudad.

¢ Qué derecho no se esté respetando?

R/I En primer lugar al asesinar a la anciana se viola el derecho a la vida. Al entrar al
domicilio y sustraerle el dinero, artefactos domésticos y joyas se esté violando el derecho
de propiedad; al llevar la nieta como rehén se esta afectando el derecho a la libertad y al
abandonarla en zona despoblada se produce el abandono de persona, poniendo en peligro
la vida de la joven.

En todas las situaciones que plantea el caso 1 se ve afectado los derechos de primera
generacion.

2. En la ciudad de Santa Teresita se autoriza el funcionamiento de una fabrica que produce
desechos quimicos industriales contaminantes, los que son arrojados a un arroyo que
atraviesa la ciudad y que desemboca en un rio interprovincial, ocasionando la mortandad
de peces y ganado. Asi mismo en los hospitales de la zona concurren pacientes con
sintomas relacionados con enfermedades provenientes de la contaminacién provocada por
dichos de quimicos.

¢ Qué derecho no se esté respetando?

Al autorizar el funcionamiento de una fabrica que produce desechos toxicos, incluso
arrojandolo al arroyo se estaria violando el derecho a un ambiente sano no contaminado,
violando un derecho de tercera generacion. Al ocasionar tal acto la mortalidad de ganado,
se estaria violando el derecho de propiedad, un derecho de primera generacion. Al producir
los desechos industriales enfermedades en la poblacion, se ve afectada la salud publica;
siendo vulnerado un derecho de tercera generacion, porque ha producido un dafio en la
salud de la poblacidn. Incluso con la mortalidad de los peces, afecta el derecho a realizar
actividades productivas, vulnerando un derecho de tercera generacion.

Fuente: http://www.buenastareas.com/ensayos/Casos-Para-Resolver-Conflictos/1206243.html

52



&nl}

1.3.3 Actividades administrativas

v" Recepcion de trabajos de zona:

El epesista recepciona los trabajos que se dejaron en la clase anterior:
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Nota: se presenta la imagen de una de las tareas revisadas por la epesista.
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v' Entrega de material:

El epesista hace entrega a cada coordinador, el formato de caratula que debe ser
agregada en los siguientes trabajos que se irdn realizando durante el transcurso del
semestre.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Carrera:

Curso:

Lic. José David Son Tornil

Apellidos-nombres
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v" Verificacién de asistencia:

Se realiz0 la respectiva revision de asistencia en el siguiente formato:

w
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Curso: Derechos Humanos 30| 200820296]Gonzalez Lopez, Aura Elizabeth e
Docente:José David Son Turnil 31 200821995“Marﬁne1 Granados, Besy Odilia - 7
E 2] 200822230]Reyes Mendez, Yesenia Elizabeth \
Clave [Carné Apellidos y Nombres 33 200911433|Gonzalez Lopez, Pahola virginia
1 9013840||Davila, Julio Reberto Ko dol fo 34I 200911476ﬂ0rrego Landaverde, Blanca Reyna =1
2 9014087|Garcfa Larios, Ana Cristobalina 35| 200911502|Miza Poyén, Diana Yessenia e
: do Gémez, Nidia Lissete ==
3 199923634 Equité Padilla, Nancy Aleida 36F 200911502]Maldonado onfe idi '
7 e i : 37| 200914172||Gémez Quina, Piedad Carolina =
e Elizabeth 3] 200918907]Aldana Chacén, Alvaro Renato v
5 200017318|Cruz Jiménez, Susily Johana — 39| 201017161|zet Rac, Elisa
6 200019979|Alvarez, Wendy Lissette 55 rer (o voo] = 40 201017841]Maldonado Cusiin, Gaudy Xiomara =Y < Cuxia
7 200022052 Gonzdlez Folgar, Luz Walkidia “CF 41 201017987|Carrillo Sintuj, Carlos Eduardo S
8 200121081|Gonzalez, Aura yolanda /%7 42 201018075[Soliz Gémez, Jessica Roxana A
9” 200318273 Rivera Sierra, Mayra Jeanette 2 43 201018110|Lemus Ramirez, Guadalupe Elizabeth
10, 200319961|[Ellis Gonzalez, Jeizzi Yadira /4 S 44" 201018114HCarcamo Diaz, Yesica Carolina —
. — 5 = . d
11 200411450|Mejia Tebelan, Karen Magaly T 45 201018342|Garrido Orellana, Elsa Yolanda 2
12 2005113780iato C e - 46 201019600]0soy Sanchez, Telma Paola
amey, Sa i6 — . y
= —F y, Sara Concepcion 47| 201019811|Ayala Lopez, Guadalupe i
= onterraso Cotorm; JosucDavid — 28] 201019817|Cano Garcia, Hellen Yolanda
200711067|Figueroa Pérez, Hugo Leonel S 29| 201019924|Coc Romén, Nidia Xiomara S
15 200715857|Garcfa Melgar, Ericka t\pa\\S so|  201024398]L6pez Hernndez, Julio Roberto —
16 200715859]Rivera Panadero, Edelmira Q 51 201115936||L0renzana, Marfa Cristina del Rosario
17 200716041[Najarro Asencio, Rubilio 52 201116408||Chonay Tart6n, Irma Leticia e
18 200716141 Zapeta Zapeta, Lesly Karina - 53 201116979]|Garcia Rodriguez, Glendy Rocio
19 200716294|Vésquez Herrera, L : 54 201119085 Ramirez Arriaga, Manuel Alejandro 77
20 200716375(Vésquez H e e Ifm/mﬁ?-, 55 201214273||Lépez Hernandez, Sandy Petrona 4 L
uez Herrera, Deli { = =
51 = elia Maria 4{@ 56l 2012147137|velasquez Sandoval, Ingrid Maribel AL
o - i Y
= = ntenegro Osoy, Evelyn Rosmery 57, 201217473|Reyes Céceres, Lucy Maribel =
00 4 2
719286 Lara Guzman, Anayansi s8] 201217484 Veza Lopez, Cintia Vibel ‘
23| T ; ;
200814151{Chinchilla Arriola, Mildred Johana 59 201217485|Reyes Caceres, Ingrid Nofemi
24 200814552 Maldonado Cuxdn, Silvia Marina o =7 60 201217846"Ram|’rez Monzon, Hellen Odette
ViG > =
25 200814595(Cutzal Larez, Evelyn Odeth 7 - 61 201217857|Morales Alvarez, Mélanie Mishell / ) /,‘j }
26 2008814615Ixén Cum, Telma Yolanda 62 201217933 Tubac Nij, Gloria Esperanza 2
) 63| 201218054 Palaj Jimenez, Juan Domingo
- / v

55



64] 201218553|Gutierrez Vasquez, Yosselin Adali
65' 201218762 Espinoza Castaiion, Iris Angélica

ss] 201219007 Mejia Gamez, Mishel Carolina

67]  201219036|Gaspar Pérez, Loida Nohemf

68] 201219180(Foronada, Ana Lisseth

69“ 201219191|Miranda Almeda, Katherine Virginia
70, 201219192[Pérez Poncio, Dulce Maria

71 201219298|Cali Orizabal, Maria Cristina

72| 201219373"Patzén Pirir, Norma Elizabeth

73] 201219375]Act Zapeta, Carmen Fabiola

74 201219598]Coy Colon, Marfa Delfina
75 201219603} Lara Ortiz, Andrea Nicté r
76]1 201219607|[Romero Parada, Angela del Rosario (

77, 201219623([Socoy Baten, Rosa Alejandra %)—

78] 201221399 Turuy Subuyuj, Maria Dorotea Iw
| 201221704T0j Ojer, Anai O

79,

80 201221956 Chuga Curin, Luis Eduardo

81 201222379||0valle Revolorio, Ana Lucia 2
82 Joip19256 |Dive de Lein Elea Tocabed |G 58
83] 20218031 |onzalee Saluzay yessia Clzobdd ot
8419607/6 991 Wy {aYoha ana M
85) AR 7% |Miendez Chigé: @ ¢

86] 20091158 F | Noema Luada Lépce Loger

87|20l (8362 [ /aller Ao M/mg‘}(’& Parea
88/700411340 Scw\w(?w\ﬂ’:\(. & \adn (o]

89”)00&'1"{ 015 [Telme Yolanda ke Cum (' . 5
90

91

92,

93

94

95

96,

97,

98|

99]
100]

1.4Glosario
@ Inalienable: No puede venderse o cederse de manera legal.

@ Imprescindible: No puede faltar o ser reemplazado.™

1.5 E-grafia

1. http://definicion.de/derechos-humanos/#ixzz3WwfaoTva

2. http://'www.diccionariofree.com
3. http://lwww.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx

' Larousse Editorial. Diccionario Manual de la Lengua Espafiola. 2007.
o000
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Derechos Humanos O1-mar-2014

1. Filosofia de los Derechos Humanos

1.1Plan

Facultad deH umanidades

''''' PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS
| PARTE INFORMATIVA
a) Nombre del Profesor: __ Lic. José David Son Turnil__
F06_

¢) Carrera: Profesorado de Enseiianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

No.Depersonal___ 8354

b)  Cédigo del curso: Nombre del Curso, Derechos Humanos

d) Ciclo: Quinto Seccion Jornada: Plan de dia saibado. Primer semestre 2014

I DESARROLLO

Unidad I1I. Los Derechos Humanos. | de marzo de 2014.

COMPETENCIA

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

INDICADORES DI
LOGRO

Sintetiza los
conceptos  bdsicos
de los Derechos
Humanos, con

fundamento en los
autores reconocidos
en el medio.

Aspectos
derechos humanos.
Jusnaturalismo,
cultural, positivismo,
Puntos de vista filosoficos.

Ontolégico, etioldgico, axiologico,

teleologico. =

filosoficos de los

historicismo

Exposicion de temas
Aportes de los alumnos
Andlisis de documento
de lectura

Discusion  en  grupo
conforme a una guia de
trabajo.

Guias de trabajo
Documentos de apoyo
Comprobacién de lectura
seleccionada
Bibliografia

1) Desarrolla conceptos
relativos a la filosofia de
los derechos humanos [
2) Define el ser, origen,
valores
derechos humanos.

y fines de los

//7/ .
==

Lic. José David Son T
Consultor y docente univers. "
Colegiado 1072 . CpH

Docente: Vo. Bo

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

Andlisis del programa del curso. El catedratico inicia con la entrega de los programas
y Su respectiva revision, pregunta a los estudiantes sobre el programa del curso, ¢ Si
hay alguna duda respecto al programa?

http://www.google.com

1.2.2 Resolucién de dudas

-Después de leer el programa surge una Unica duda por
parte de los estudiantes, la cual se basa en la bibliografia.
El estudiante que intervino le pregunta al docente si es
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necesario hacer la compra de todos los libros descritos en el programa, por lo que el
docente le indica que no serd necesario a menos que en alguna tarea especifica del
curso él desee apoyarse directamente de la bibliografia proporcionada.

1.2.3 Actividades realizadas por el docente

Posteriormente el docente inicia su catedra,
escribiendo en la pizarra un esquema que
define las tendencias de la filosofia de los
DDHH.

Durante la mayor parte de tiempo nuestras
civilizaciones antiguas vivieron situaciones
que iban en contra de los derechos
humanos. Cabe mencionar que no existian
leyes o documentos que ampararan la
practica del respeto a los mismos. Pero esto
no quiere que desde tiempos antiguos no se
creyera en la existencia de los derechos del
hombre, fundados o determinados en la
naturaleza humana.

~ TENDENCIAS

| IUSNATURALISMO |

| DERECHO NATURAL |

Fuente: Esquema realizado por el docente en la pizarra.

Debido a los constantes abusos y transgresiones del valor humano, se da la
necesidad de crear normativas que respeten los principios y valores adheridos al ser
humano. Para ello después de la segunda guerra mundial se establece normas que

desglosan el derecho.

Positivismo
juridico

Fuente: Esquema realizado por el docente en la pizarra.
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Visiones de los Derechos Humanos

http://www.google.com

» Ontologica: El ser del derecho

» Axioldgico: Buena voluntad (intension)
» Etioldgica: de los valores

» Teleoldgica: del Fin

1.2.4 Evaluacion

El docente aplicé la evaluacion con preguntas directas respecto al tema.

Tarea: Investigar Organismos Internacionales de derechos humanos ACNUR,
Consejo de Derechos Humanos de Ginebra, la CIDH, Amnistia Internacional y Human
Rights Wateh.

En la siguiente clase se realizara una prueba parcial con el material de investigado.

1.3Aportes del epesista

1.3.1 Actividades sugeridas para el tema
Conceptos béasicos de Filosofia de los Derechos Humanos:

“Se habla de los Derechos Humanos como Filosofia, y se esta en lo cierto. Hasta las
posturas que los devaltan, los niegan, los execran, los abordan peyorativamente o les
restan importancia, implican en su base la adopcion de una filosofia que no por ser
desfavorable deja de ser tal.

Es la filosofia que toma como objeto ese “algo” que
son los Derechos Humanos. Se ocupa de ellos, los
explica, busca saber y conocer cual es su entidad su
consistencia y fundamento. Es una filosofia que los
toma como objeto suyo, buscando una respuesta para
la defensa y reivindicacién de estos derechos”.*

http://www.google.com

16 Labal, Leticia. Filosofia del Derecho. 2015.

60



El aspecto filoséfico de los derechos humanos es un aspecto juridico-politico, el cual
contiene un gran contenido axiologico, pudiendo considerarse a los derechos
humanos como valores. Estos derechos humanos se encuentran ligados con la ética
de la libertad, de la igualdad y de la paz”.

http://www.google.com

‘La idea de Derechos humanos deriva del concepto de

derechos naturales, desarrollado en los siglos XVII y B

XVIIl, en Europa, que describe una serie de derechos - i
inherentes a las condiciones humanas e independientes Teoria R\ &
del reconocimiento del Estado o de cualquier sistema de HisTORIA I
organizacion social o politica. La doctrina moral que
sustenta su validez considera que esos derechos de cuyo
cumplimiento depende la vida digna de todos los seres humanos, son universales y
atemporales."’

selos (57 J ‘%

Derechos FUNDAMENTALES

La raiz filoséfica: La base fundamental que sustenté la confeccion de la Declaracion
estuvo en el reconocimiento de ciertos derechos naturales preexistentes a cualquier
sistema de derecho positivo, organizacion social, politica o de cualquier otra indole en
torno al que se organizaran las personas. Este concepto, nacido en la mente de los
filésofos empiricos y enciclopedistas de los siglos XVII y XVIII, se transformd en el
principal soporte ideoldgico de los revolucionarios cambios sociales ocurridos en
aguel periodo en Europa.

Doctrina moral: La doctrina moral de los DDHH aspira a identificar los pre-requisitos
fundamentales para que cada ser humano acceda a una vida digna. Esta aspiracion
fue consagrada en varias declaraciones y convenciones legales promulgadas durante
los pasados 60 afios, comenzando por la propia Declaracion de la ONU de 1948
(proclamada en respuesta a los horrores de la Segunda Guerra Mundial como una
tentativa para sentar bases para un nuevo orden internacional), continuo en la
Convencién Europea sobre Derechos Humanos (1954) y el Convenio Internacional
sobre Derechos Civiles y Econémicos (1966)."

http://www.google.com

Sin embargo, la doctrina no aspira a ser exhaustiva:
apelar a los DDHH no nos provee una suma de moralidad
per se; por ejemplo, los DDHH no nos brindan criterios
para contestar preguntas tales como si es intrinsecamente
inmoral mentir, o cual deberia ser el grado de obligacion
moral de alguien con los amigos familiares, parejas, etc.
_ Los DDHH son universales en el sentido de que toda la
gente deberia disfrutarlos y, si realmente son reconocidos y puestos en practica por
los sistemas legales de los paises, son independientes, pues estan disponibles

7 |BID, Pag. 37
18 Ortiz, Elizabeth. Etica y Moral. 2015.
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como normas de justificacion y critica. Representan derechos y libertades basicas y
garantizan una vida digna, independiente del Derecho positivo vigente, del estatus,
etnia, nacionalidad, casta, raza, pueblo, clase social o creencias religiosas.™

Universalismo moral: Habitualmente se identifica a las autoridades publicas,
nacionales e internacionales, como las mas aptas para asegurar estas condiciones.
La doctrina de DDHH se habria vuelto un primer anclaje para determinar las garantias
morales basicas a las que todos tenemos derecho.

La doctrina aspira a proporcionar al orden contemporaneo un marco comun para
. . . s - ;. http://www.google.com

determinar condiciones béasicas econdmicas,

politicas y sociales necesarias para ese

minimo de vida digna a la que tiene derecho

cada individuo.

Los origenes y el desarrollo de la teoria de los
DDHH estan inextricablemente unidos al
desarrollo del universalismo moral y a la
creencia de una comunidad universal moral
gue comprende a todos los seres humanos; su
doctrina descansa sobre un presupuesto filoséfico fundamental: existe un orden moral
racionalmente identificable, cuya legitimidad precede las eventuales condiciones
sociales e historicas y se aplica a todos los seres humanos en todas las partes y en

cualquier momento”.*

Comentario personal:

Es importante enfatizar que la Axiologia si bien es solo una vision mas del derecho,
forma parte fundamental de la debida aplicacién de los derechos humanos, ya que la
pérdida de los valores en la sociedad ha ocasionado a que entre nosotros mismos no
respetemos la individualidad y pasemos por alto los derechos inherentes del ser
humano.

Si nosotros mismos practicAramos los valores la situacién de
violacibn a los derechos no fuera un problema en nuestra
sociedad.

1.3.2 Actividades de evaluacion sugeridas por el epesista.

http://www.google.com

IBID, Pag. 38
20 Nickel,James. Making Sense of Human Rights: Philosophical Reflections on the Universal Declaration of Human
Rights. 1987.
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4 Trabajar en grupo y realizar un mapa mental respecto a algunos valores
fundamentales que deben practicarse para el
alcance de la igualdad de derechos.

4 Definir un caso como ejemplo donde pueda
aplicarlos en la vida diaria.

4 Tarea individual: visualizar en Youtube el video
“HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS”
por Ivan Arjona
http://www.youtube.com/watch?v=6¢ch14igNC6w.

4 Luego realiza un ensayo acerca de la resefia histérica de los mismos.

http://www.google.com

1.3.3 Actividades administrativas

» Recepcion de trabajos de zona:

El Epesista recepciona los trabajos que se dejaron en la clase anterior:




- Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacifica.
2.- SEGUNDA GENERACION

La i los sociales y debidos
Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir, a un Estado Socualad':aD::tl:?\: o

De ahi el del Const Social que enfi la exigencia de que los

derechos sociales y econémicos, descritos en las normas constitucionales, sean
ibles y di les. Se un Estado de Bi que i e

gias, a fin de lograr que las personas los gocen de manera

efectiva, yrson:

5 TodLa persona tiene d:;aclheu a la seguridad social y a obtener la satisfaccion de los
sociales y

- Toda persona tiene derecho al trabajo en condici itativas y satisfactori

- Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus int; reses.

= Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegtfe a ellay a su

familia I;= salud, ali i6n, vestido, viviend: ia médica servicios sociales

necesarios.

- Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

- Durante la matemidad y la infancia toda persona tie

especiales.

-Toda persona tiene derecho a la educacién en sus di

derecho a cuidados y asistencia

-lLa y ia es ia y gratuita.
3.- TERCERA GENERACION
La tercera ion de derech fio tras la Guerra Mundial y el

Se perg g
periodo de la guerra fria y que aun levanta discusiones. Ejemplos son el derecho a la
auto-determinacion.

Est;a grupo fue promovido a partir de la década de los setenta para incentivar el progreso
social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, en un marco de respeto y
colaboracién mutua entre las distintas naciones de la comunidad intemacional. Entre
otros, destacan los relacionados con:

- La autodeterminacion.

- La independencia econémica y politica.

- La identidad nacional y cultural.

- Lapaz.

- La coexistencia pacifica.

- El entendimiento y confianza.

= La cooperacién internacional y regional.

- La usticia intemacional.

- El uso de los avances de las ciencias y Ja tecnologia.
- lucién de los probk i i demograficos, educativos y ecolégicos.
- El medio ambiente.

- El patrimonio com(n de la humanidad.

- El desarrollo que permita una vida digna.

4.- CUARTA GENERACION

La cuarta generacion de no es estri conferida o atribuible a
seres humgnos, sino que son los derechos_de_ los animales no-humanos. Ejemplos son la
conservacion de especies en peligro de extincion y trato ético a animales no-humanos.

DEFINIR QUE SE ENTIENDE POR IUSNATURALISMO

El iusnaturalismo o derecho natural es una teoria ética con un enfoque filoséfico,

i ite en el que postula la existencia de derechos del hombre fundados
o determinados en la naturaleza ur les, anteriores y sup (o
independientes) al ordenamiento juridico positivo y al Derecho fundado en

la costumbre o Derecho consuetudinario.
EXPLICAR QUE AVANCES INTRODUJO LA REVOLUCION FRANCESA

La Revolucion F significé el quiebre del Antiguo Régil qil 1 en el cual la
mayor parte de los paises occidentales (salvo las Trece Colonias, posteriormente Estados
Unidos) vivian bajo el yugo y el dominio de monarquias més o menos efectivas que daban
todo el poder al monarca y poco o nulo poder al pueblo. Justamente, debido a un sinfin de
causas entre las que di i econdmi (como la alta inflacién, el aumento
del pan, las malas cosechas), politicas (el escaso acceso a la participacién politica de los
grupos no privilegi como bt y pesil i dad juridica y
de privilegios) y (la aparicién de nuevas ideas filoséficas basadas en el
1lluminismo), Francia fue en 1789 el io apropiado para el €: ido de una violenta y
muy profunda revolucién que tendria por objetivo ampliar lo; de aquellos que se
encontraban desatendidos por el poder real. /
La Revolucién Francesa significa un cambio muy-profundo a nivel politico y social porque
cambian los ejes de poder. Sin embargo, sus consecuencias no significaron reales
avances o mejoras para toda la sociedad, por lo cual los i Iyt isti
por mucho tiempo.
La Revolucién Francesa ocurrida en 1789, no fue repentina; décadas antes ya se estuvo
formando el germen social que dar4 paso a la gran revolucion. Efectivamente, de Francia
se extenders al resto de Europa y America del NOrte, sobre todo. En estos paises y
durante buena parte del siglo XIX se produciran enormes cambios sociales, politicos y
Los i0s mas seran:

1.- Se acaba con el enorme poder de las clases sociales privilegiadas; monarquia y
nobleza.
2.- Es el auge de la burguesia, clase social que tomara el poder e incluso el poder politico.
Ellos son ahora los poderosos porque tienen el dinero.
3.- El clero pierde su importancia, al menos en parte. La iglesia sera despojada de sus
bienes y |a poblacién abandonara poco a poco la gran fe que se tenia hasta entonces.
4.- Sa_a intenta un cambio econémico (es la poca de la Rev. Industrial), que tanto afectara
famblen a todos los palses. Es el surgimiento de la burguesia capitalista que traerd
iales: p i sindicali posterior, etc.
EXPLICAR COMO INFLUYE LA TECNOLOGIA TIC'S EN LOS D.H.

TIC juega un te papel en la pi i6n de los D Humanos
Elsocion] ell arrollg e i J] d como la calidad de vida, el
ao;eso ala ion, la p i6n del medio i y facilitando el desarrollo de la
sociedad de la informacién. 2 ML
Lo que hace especial a este sector es que, la adopcién de estos Principios y la presién

intemacional derivada, coinciden con la revolucién digital en la que estamos inmersos. Por
como privacidad, libertad de expresi6 i6n de cor cobran
;

::Zé imp P ia que 4 con la "Internet”.

Se debe a Robert B. Gelman la redaccién en 1997 de una propuesta de Declaracion de
los D hos F en el Ci io, basada en los principios que inspiran la

D ién Unit | de los D hos | de las i Unidas de 1948

En algunos de sus puntos se hace ia a nuevas i om d e

d h dos, que cobran en el nuevo espacio on-line una

importancia especial, amplificando tanto los riegos para su defensa como las nuevas
ibili de p! ion y llo. En otros puntos se presentan nuevos derechos

trxue estan basados en las nuevas vias para la libertad de expresion y de asoclaciép (|_>or

j en colegios invisibles, comunidades virtuales, comunidades de intercambio tipo
hiapster, etc.) que surgen al abrigo de las nuevas tecnologias. En su filosofia se advierte
también la cautela frente a dos posiciones antagénicas. Por una parte, la de aquellos que
confian en el lvifico de la t logia y en el caré determinista
del cambio social, ignorando que la tecnologia encubre en las formas que adopta, los
intereses, visiones del mundo y expectativas de los grupos sociales que las promueven.
Por otra parte, la actitud de aquellos que no encuentran en el cambio iecnol_églco motivos
de esperanza; ni detectan, que una parte importante del futuro de la humanidad s¢
encuentra en el terreno del desarrollo, i i on, a todas las p de

las fas pi alas que a su vez deben sér
respetuosas con la dignidad del hombre.
Fa & i6n de Di h L - Derecho alacceso de las TICs

O Hacia una Cuarta f
O Propuesta de D ion de los De enelC

EGRAFIA:
-//www.monografias.com/trabajos37/derechos-ci

g’bérespacioZ.sht_mezzZudQTLeFZ

-/iwww.monografias.com/trabajos37/derechos-ciberespacio/derechos-
ciberespacio2.shtml
hitp://www.importancia.org/revolucion-fran .php#ixzz2udO11DyM

Nota: Se presenta la imagen de las tareas revisadas por la epesista.
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» Verificaciéon de asistencia

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la pagina

32.

» Cuadro de zona

Elaborar el cuadro de registro de los aprendizajes (zona).

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Curso: Derechos Humanos
Docente:José David Son Tumil

CONTROL DE ZONA

Ceve ICame Apellidos y Nombres
1 B8145168|M arroquin Paredes, Claudia Nohemi
2 95013840| Davila, Julio Redolfo
3 9014087 |Garcia Larios, Ana Cristobalina
a 9118928 |Méndez Chiguil, Maria Elizabeth
5 159923634 |Equité Padilla, Nancy Aleida
[3] 200016760|Hemandez, Jeoana Elzabeth
7 200017 318|Cruz Jiménez, Susily Yohana
8 200019979 |Alvarez De Leon, W endy Lissette
9 200022052 |Gonz alez Folgar, Luz Walkidia
10 200121081 |Gonzalex, Aura yolanda
11 200218273 |Rivera Sierra, Mayra Jeanene
12 200319961 |Ellis Gonzalez, Jeizzi Yadira
13 200411450|M gjia Tebelan, Karen Magaly
14 200511378 |Jiatz Camey, Sara Concepcion
15| 200610492|Monterroso Cotom, Josué David
16 200711067 |Figueroa Pérez, Hugo Leonel
17| 200715857 |Garcia Melgar, Ericka Analys
13 200715852 |Rivera Panadero, Edelmis
19 200716041 |Majarro Asencio, Rubilio
20 200716141 |Zapets Fapeta, Lesly Karina
21 200716234 |Vasquez Herrera, Lorena Veraliz
22 200716375|Vasquez Herrera, Delia Maria
23 200716537 |Requel Ruyan, Osbelia Yohajana
24 200716934 |Montenegro Osoy, Evelyn Rosm ery
25 200719286 |Lara Guzman, Anayansi
26 200814151 |Chinchilla Arricla, Mildred Johana
7 200814180|5ubuyuj Gusat, Karla Nineth
23 200814552 |Maldonado Cuxin, Sivia Marina
29 200814585|Cutzal Larez, Evelyn Odeth
30 200814615]1xén Cum, Telma Yolanda
31 200814813 |Diaz de Lean, Gerardo Juventino
32 200819303 |Lépez Lemus, Iris Eunice
33 200819366 | Lépez Lemus, Feve Judith
24 200820236|Gonzalez Lapez, Aura Elizabeth
35 200821935|Martinez Granados, Besy Odilia
36 200822230|Reyes Méndez, ¥ esenia Elizabeth
37 200911433 |Gonzalez Lapez, Pahola Virginia
33 200811476|0rrego Landaverde, Blanca Reyna
39 200911502|Miza Poyan, Diana ¥ essenia
40| 200911502 |Maldonado Gomez, Nidia Lissete
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200911587 |Lépez Lépez, Morms Linds

200911740]de Ledn Garcia, Sandra Patricia
200291417 2|Gémez Quina, Piedad Carclina

200518507 |Aldana Chacoen, Alvaro Renato
201017161)7et Rac, Elisa

201017841 |Maldonade Cuxin, Gaudy Tamara
201017387 |Carrille Sintuj, Carlos Eduardo
20101807 5]50liz Gomez, Jessica Roxana

201018110)|Lemus Ramirez, Guadalupe Elizabeth

201018114 Carcamo Diaz, Yesica Carclina

201018342|Gamido Orellans, Elsa Yolandas

201013236|Diaz de Ledn, Elsa Jocabed
201019600 0=s0y Sanchez, Telma Paola

2010198114y sla Lépesz, Guadalupe
201013817 |canc Garciz, Hellen ¥olanda

201013544 Coc Roman, Nidia Xiomara

201024338|Ldpez Hernandez, Julio Roberto

201115526)Lorenzana, Maria Cristina del Rosario

201116408 Chonay Tartén, Irma Leticia
201116973 Garcia Rodriguez, Glendy Rocio

201113568 |Maorales Barrera, W alter Ricardo
201113085 |Ramirez Arriaga, Manuel Alejandro
201214273|Lépez Hernandez, Sandy Petrona

20121747 3|Reyes Caceres, Luci Maribel
201217484|Veza Lopez, Cintia Vibel

201217485|Reyes Caceres, Ingrid Noami

QUR|RIE[B)B(2|BIE|B|9|R|RIL|E]|E|R]E[B 6486|888

201217846 |Ramirez Monzdn, Hellen Odette

201217857 |Morales Alvarez, Mélanie Mishell

201217533 Tubac Nij, Gloria Esperanza
201213054 Palgj imenez, Juan Domingo

201218553 Gutierrez Vasquez, Yosselin Adali
201218762 |E=pinoza Castafion, Iriz Angélica
201218831 Gonzalez Salazar, Yessica Elizabeth
201213007 |Mejia Gamez, Mizshel Carolina

201213036 Gaspar Pérez, Loida Nohemi

201213180|Foronda, Ana Liszeth

201213181 |Miranda Almeda, Katherine Virginia

201219192 Pérez Poncio, Dulce Maria

201213298|Cali Orizabal, Maria Cristina

201219373 Patzan Pirir, Norma Elizabeth

201219375 Ac Zapeta, Carmen Fabiola
201219528 Coy Calan, Maria Delfina

201219603|Lara Ortiz, Andrea Nicté

201219607 |Romero Parada, Angela del Rosario
201219623)5ocoy Baten, Rosa Alejandra
2012213583 Turuy Subuyuj, Maria Dorotea
201221724 Jaj Ojer, Anai Claribel

201221956|Chuga Curin, Luis Eduardo

201222373|0valle Revolorio, Ana Lucia
201224143 velasqguez Sandoval, Ingrid Maribel

=0 ER N ER D R R R e S e e 0 = D e

1.4 Glosario

» “Peyorativo: Que transmite una connotacién negativa de desprecio o poco
respeto.
» Execran: Condenar y maldecir (una persona con autoridad religiosa o en
nombre de cosas sagradas) a alguien o algo.”*
1.5 E-grafias

http://cervantesvirtual.com
http://www.henciclopedia/derechoshumanos-filosofiaydoctrinamoral
http://www.monografias.com/filosofiaderechohumanos
http://www.razonypalabra.org.mx

rwhPE

2 Espasa-Calpe. Diccionario de la lengua espafiola. 2005.
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Derechos Humanos OSs-mar-2014

1 Examen parcial

1.1Plan

@ USAC Facultad de’ umanidades
TRICTRTENARTA I a

= PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

I PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del Profesor:___Lic. José David Son Turnil_ No. De personal 8354

b) Cédigo del curso: F06 Nombre del Curso___ Derechos Humanos

c) Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.
d) Ciclo:_Quinto Seccion Jornada:__Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

I DESARROLLO

Unidad III. Los Derechos Humanos. 8 de marzo de 2014,

COMPETENCIA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE

| LOGRO
Describe la razén y | El Consejo de Derechos Humanos Exposicién de temas Guias de trabajo. 1) Enumera los organismos
funcién de los mas | de la ONL Aportes de los alumnos. Documentos de apoyo internacionales de
importantes Amnistia Internacional Anidlisis de documento Guia de trabajo | derechos humanos
organismos { ACNUR. de lectura. evaluativo. 2) Explica la funcion de
internacionales de | L-a relatoria de derechos humanos Ejercicio de evaluacion Bibliografia los organismos y su
derechos humanos } Y la relatoria especial snhrcA la funciéon de los influencia en el pais.

| organismos

1 \') internacionales de

| ’ derechos humanos.

Docente: - (77/ Vo. Bo
O e o A S—

Lic. José David Son Tur~i!
Consultor y docente universit 1o
Colegiado 1072 . Cpi1

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

El docente da a conocer los lineamientos para la resolucién de la prueba parcial.
Indica que deben reunirse en grupo y contestar la prueba en hojas con lineas,
asimismo deberan agregar la caratula correspondiente.

68



LINTENA

@USA . Pt el ¥ unanices

Derechos Humanos

Examen Parcial

Instrucciones: a continuacion se le presentan una sene
de actividades las cuales debera realizar de acuerdo la
investigacion realizada con anteriondad.

Utilice caratula por grupo

a) Indique el rol de las siguentes instituciones
k- Amnistia Internacional
= ACNUR
» CDH

b);Que consecuencias tienen las resoluciones o
informes de log orgamismos internacionales para el
pais?

c) Que funciones tiene un relator de derechos
Humanos?



1.2.2 Resoluciéon de dudas

El docente resuelve las dudas que surgen en el transcurso de la aplicacién de la
prueba.

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Se relnen en grupo siguiendo las instrucciones que el docente explicO con
anterioridad y resuelven la prueba con el apoyo del material investigado.

1.2.4 Evaluacion
Prueba realizada en clase.

1.3Aportes del epesista

1.3.1 Actividades sugeridas para el tema

Se complementa el tema escribiendo la informacidén concisa de las tres instituciones
enfatizadas en la prueba.

Amnistia Internacional

“Es un movimiento global de mas de 7 millones de personas que se toman la injusticia
como algo personal. Trabajamos por un mundo en el que todas las personas puedan
disfrutar de sus derechos humanos.

Nos financiamos gracias a nuestra membresia y a gente como tu. Somos
independientes de toda ideologia politica, interés econémico y religion. No hay
gobierno libre de escrutinio. No hay situacion sin esperanza.

Cuando empezamos, pocos habrian anticipado que los torturadores acabarian
convertidos en delincuentes internacionales, que la

mayoria de los paises aboliria la pena de muerte y que

. L . . EL MUNDO PUEDE CAMBIAR,
dictadores que parecian intocables se verian obligados a PERO NO VA A CAMBIAR SOLO.

responder por sus crimenes”. %

AMNISTIA

INTERNACIONAL

http://www.google.com

2 Benenson, Peter. Amnistia Internacional. 1961.
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“¢,Qué hace Amnistia?

Cada vez que se comente un abuso en algun lugar del mundo, Amnistia investiga los
hechos y arroja luz sobre ellos. También captamos apoyos entre los gobiernos y entre
otros focos de influencia, como las empresas, y nos aseguramos de que cumplen sus
promesas y respetan el derecho internacional.

Al dar a conocer los impactantes testimonios de las personas con las que trabajamos,
movilizamos a miles de simpatizantes en todo el mundo. Juntos hacemos campafia en
favor del cambio y tomamos posicion en defensa de los y las activistas que actian en
primera linea. Amnistia ayuda a las personas a reivindicar sus derechos a través de la
educacion y la formacion.

¢, Coémo comenzo todo? http://www.google.com

En 1961, el abogado britAnico Peter Benenson se
indign6 al enterarse de que dos estudiantes
portugueses habian sido encarcelados solo por
brindar por la libertad. Escribi6 un articulo para el :
periddico “The Observer’ y emprendié una campafia ~NO PIENSO CALLARME.
de increible repercusion. Su llamada a la acciéon, que sy 0
se reprodujo en periodicos de todo el mundo, dio
origen a la idea de que las personas de todo el mundo h‘l sy .
pueden actuar de forma conjunta y solidaria en - '

defensa de la justicia y la libertad. Este momento de inspiracién no solo marco el
nacimiento de un movimiento extraordinario, sino también el inicio de wun
extraordinario cambio social.

o)

Hasta que no haya sido puesto en libertad el Ultimo preso de conciencia, hasta que no
haya sido cerrada la Ultima camara de tortura, hasta que no se haya hecho realidad
para las personas del mundo la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, no habremos hecho nuestro trabajo Peter Benenson-, fundador de

Amnistia Internacional”.®

“La Evolucion de Amnistia

A lo largo delos afios, los derechos humanos han pasado de ocupar un lugar marginal
a estar en primer plano de los asuntos mundiales. Amnistia ha ido ampliando sus
reivindicaciones y ha pasado de pedir la liberacion de presos y presas politicos a
defender el espectro completo de los derechos humanos. Nuestro trabajo protege y

> |BID, Pag. 47
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empodera a la gente de varias maneras, con la abolicion dela pena de muerte, la
proteccion de los derechos sexuales y reproductivos, la lucho contra la discriminacion
o la defensa de los derechos de personas refugiadas e inmigrantes, entre otras.
Alzamos la voz en nombre de todos cuantos ven amenazadas su libertad y
dignidad”.*

ACNUR
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

“La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados fue
establecida el 14 de diciembre de 1950 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. La agencia tiene el mandato de dirigir y coordinar la accion internacional para
la proteccién de los refugiados a nivel mundial. Su objetivo principal es salvaguardar
los derechos y el bienestar de los refugiados, garantizar que todos puedan ejercer el
derecho a solicitar asilo en otro Estado y a disfrutar de él, identificar soluciones
duraderas para los refugiados, tales como la repatriacion voluntaria en condiciones

http://www.google.com dignas y seguras, la integracion en la sociedad
de acogida o el reasentamiento en un tercer
pais.

El ACNUR también tiene el mandato de ayudar
a las personas apétridas en todo el mundo.
Desde 1950 el ACNUR ha ayudado a decenas
de millones de personas a reiniciar sus vidas.
Hoy en dia, con un equipo de unas 9.300
personas en 123 paises, sigue ayudando y
brindando proteccién a 46 millones de personas refugiadas, retornadas, desplazadas
internas y apatridas en todo el mundo”.

CDH
Comisién de Derechos Humanos

‘La Comision de Derechos Humanos es el principal 6rgano normativo
intergubernamental en esa esfera. Fue establecida por el Consejo Econdmico y Social
a través de la Resolucion 9(1l) del 21 de mayo de 1946. La Comision fue integrada
originalmente por 18 Estados Miembros, pero su numero ha aumentado hasta llegar a
53 miembros con mandatos de tres afios, que se reunen todos los afios durante seis

**|BID, Pag. 47.
> Asamblea General de las naciones Unidas. ACNUR. 1950.
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semanas en Ginebra para examinar cuestiones relativas a los derechos humanos,
elaborar y codificar nuevas normas internacionales y hacer recomendaciones a los
gobiernos. Las organizaciones no gubernamentales desempefian una funcién activa
en relacion con la labor de la Comision.

Su labor es dar orientacion politica global, estudiar los problemas relativos a los
derechos humanos, desarrollar y codificar nuevas normas internacionales de
derechos humanos, entre las que se encuentra la Declaracion Universal de
Derechos Humanos. Sin embargo, su labor ha evolucionado y se ha establecido un
sistema de vigilancia para evitar la violacion de derechos humanos.

También ha enfatizado mas la promocién de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y al desarrollo, por lo que ha establecido una serie de 6rganos subsidiarios
como los grupos de trabajo sobre los efectos de la carga de la deuda externa y de las
consecuencias de la pobreza extrema en el disfrute de los derechos humanos.

Por otro lado promueve la promocién de los derechos de la mujer; la proteccion de los
derecho del nifio con especial énfasis a los nifios en situaciones de conflicto armado y
a la violencia contra la mujer- la proteccion de los derechos de los grupos vulnerables
especialmente las minorias étnicas, religiosas y linglisticas y las poblaciones
indigenas.

En 1947 la Comision establecié una Subcomision de prevencion de discriminaciones y
Proteccién de la Minorias, que se reine anualmente y est4 integrada por 26 miembros
que actldan a titulo personal. Inicialmente se dedicaba a cuestiones de discriminacion
y minorias, grupos vulnerables y las formas contemporaneas de esclavitud, aunque
ha ampliado mas su esfera de accién, desarrollando normas juridicas y haciendo

recomendaciones a la Comision”.?

http://www.google.com

%% Asamblea General de las Naciones Unidas. CINU. 1946.
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N

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Predmbulo

“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que
se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de
un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de
la libertad de palabra y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la
rebelidén contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre
las naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la
mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

La Asamblea General Proclama la presente Declaracion Universal De Derechos
Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1.Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,

dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.
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Articulo 2.Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidbn econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion. Ademés, no se hard distincion alguna fundada en la
condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracién fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania.

Articulo 3.Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Articulo 4.Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata
de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 6.Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciobn contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracibn y contra toda provocacion a tal
discriminacion.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11.1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico
en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no
fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra
pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12.Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputaciéon. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.
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Articulo 13.1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 14.1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de
las Naciones Unidas.

Articulo 15.1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar
de nacionalidad.

Articulo 16.1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familia, y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. SoOlo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a
la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual vy
colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religibn o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religibn o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la
observancia.

Articulo 19.Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Articulo 20.1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
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Articulo 21.1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes liboremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad
se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
peribdicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22.Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23.1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
Sus intereses.

Articulo 24.Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitaciébn razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Articulo 25.1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién,
el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de peérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.

Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccion social.
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Articulo 26.1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de
ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion
de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra
de darse a sus hijos.

Articulo 27.1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccidn de los intereses morales y materiales
gue le correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas
de que sea autora.

Articulo 28.Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion se
hagan plenamente efectivos.

Articulo 29.1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo
en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas,
y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en
oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o0 a una persona, para emprender y
desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los

derechos y libertades proclamados en esta Declaracion”.”’

27 . . . s .
Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaracion Universal de los Derechos humanos, 1948.
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1.3.2 Actividades de Evaluacién sugeridas

Se propone realizar con el material investigado un trifolear que incluya la funcion de

las siguientes entidades:

3 N
(MY
N v
N &
ACNUR
La Agencia de la ONU
para los Refugiados

El Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los

Refugiados
La funcion del ACNUR
consiste en:

» Proteger a los refugiados

» Intervenir ante los
gobiernos a favor de los
refugiados.

» Buscar soluciones

duraderas para que los

refugiados vuelvan a
iniciar sus vidas en un
ambiente normal,
ayudando a los

refugiados a:
B Repatriarse a sus paises

de origen Si las
condiciones asi lo
permiten

P Integrarse a sus paises de
asilo

P Reasentarse en un tercer
pais.

Comision de Derechos

Humanos

Su labor es dar orientacién
politica global, estudiar los
problemas relativos a los

derechos humanos,
desarrollar y  codificar
nuevas normas

internacionales y vigilar la
observancia de los derechos
de
la situacién de

humanos, adema3s
examinar
estos derechos en cualquier
del

informacién proveniente de

parte mundo vy la
Estados, organizaciones no
gubernamentales y otras

fuentes.

AMNISTIA ﬁf
INTERNACIONAL

Amnistia Internacional

Nuestra labor se centra en
combatir los abusos contra
los derechos humanos de

victimas con nombre vy
apellido a través de la
investigacion, la denuncia

publicay el activismo.

Nuestra visién es la de un
mundo en el que todas las
personas disfrutan de todos
humanos

los derechos

proclamados en la
Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos y en
otras normas

internacionales.

Fuente: trifolear elaborado por la epesista con informacién obtenida de https://www.acnur.org.br , https://www.amnesty.org,

https://www.cinu.org.mx.
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1.3.3 Actividades administrativas

 Verificacion de asistencia:

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato
visualizado en la pagina 32.

» Cuadro de zona

Elaborar el cuadro de registro de los aprendizajes para control
de cada grupo. (zona) www.google.com

Este cuadro se le entregd a cada coordinador indicandole la forma de su utilizacién.

Universidod de San Carlos de Guatemala
Facultod de Humanidades
Departamento de Pedagogia

1z Carrerce

Curso:

Lic. José David Son Tomnil

Hojua de Control de Actividades

MNo. De Grupo:

Clave camet Apalidos-nombres A 1 Af2 Ad3 Ada A5 Adé AdT Acta Ado Ad10 Adn

Coordinador (a):
Email:
Teléfona
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» Recepcion de pruebas parciales

Se realizé la recepcion de las pruebas por grupo, posteriormente se revisaron y
calificaron, colocando la nota respectiva en el cuadro de control de zona.

N v

i

) Tndaque € © de la¢ Gggdes gl

- Universidad de San Carlos de Guatemala
=l Facultad de Humanidades
~/ Departamento de Pedagogia

’
Carrera: feludes Socalec ¢ fombcon GLugado _an\g\\o V\\f(r'ﬂ(JOY‘O\

Curso:_DRE(n06 Y FOb
Lic. José David Son Tornil ~ ACNUR
dé e
] = Apell

=

7 \ 4
—an\s\\q In\cmoc\oncx\
Ceocdn de meconemos "\ﬂ‘«_f(podonq\cs ececkivos, Parg
asegurar \o Woedtad de opnion y expresion
Tombien aguda & Gidar Y desaveolloy derechos de
0stlo y O\judm' a \os efugindos.

O
E =

- ACNUR

B8 Princiga 0 es ﬁqra‘ﬁ\\'wv \a pm\-ccj\O;\ internacional
05 \efsor roiqados en ¢ mundo.
de \as pefsonas Qg i

E Q@D‘ : L enGON pomodiona  \os derechos
S e bOExs\'Qg;V 33 \05pfe§uq Sdos \ lo. no devolutian contf@ 0

G005 :
volontod @ un Eais donde \%UF(OW/P@Y‘%@CUS‘WS,

i3 ““'h“‘ ; _;g‘;l{lﬂ, \cs Q\judq Iy r-epo\'rerge 6 SV PuD Ade or‘\'an Goonc;o ‘
1OV Agtmm\ MO Cn‘éhﬁ % \‘ S S \05 wnéfdg(\eﬁ 051 \o PC"V"‘\j)fGV\, Q \Q %rofse a VS FQ\@S
, osil0 O O Yeasentarse €n Ae( Ceos Poies. ;
0D 0B \6per Yerncinder Sordy Rhona M %ﬁeée \%ef detinida tambien omo el &un\o 69631::‘\%0%:
' \S

R¥nodos o Qﬁﬂum\‘ e\ acteso Tqualitano Y

los devechos @ vleres, Nomb€s “macd | Aines .

— C D H n‘\O\ de \a$ Noqénﬁs_

Es un 0@anismo fakexguloername s B
Un‘\'AOS WT%Q&) de *O(‘\'Q\ece\( \a Qmmt‘.\oﬂéo:)?
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ANOCRX QfenXe 0 thuouphes de Vidoodn &
Oevednes Humones.
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1o SObve\aé eSRWVaS YAec\ow'
vies de So Manjenimiento:

e o) cma/g\e( y alcance de i

1.4 E-grafias

~wnN P

https://www.acnur.org.br
https://www.amnesty.org
https://www.cinu.org.mx/ninos/html/onu_n3b.htm
https://www.cinu.org.mx/temas/dh/cdh.htm
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Derechos Humanos

Lo

1>-mar-2014

1 Acuerdo €Clobal sobre Derechos Humanos

1.1Plan

Q TRICENTENARIA

I PARTE INFORMATIVA

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

a) Nombre del Profesor:___Lic. José David Son Turnil No. De personal 8,354
b) Cadigo del curso: _Fo6_ Nombre del Curso Derechos Humanos
c) Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

d) Ciclo:_Quinto Seccion

II DESARROLLO

Unidad III. Los Derechos Humanos. 15 de marzo de 2014.
~ T ACTIVIDADES

COMPETENCIA | CONTENIDOS
Explica con : Acuerdos de paz.
propiedad los | Acuerdo  global
principales avances | humanos.
contenidos en el!

acuerdo global de |
derechos humanos.

Docente:

de

derechos

Antecedentes y aplicacion actual.

Lic. Ji i
y docente unives=: .o
Colegiado 1072 . CPH

Exposicion de temas.
Aportes de los alumnos.

_ _Jornada:__Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

" "RECURSOS

Guias de trabajo.
Documentos de apoyo

Anadlisis de documento | Guia de trabajo |
de lectura. evaluativo.
i Bibliografia
Vo. Bo.

| 2) sustenta sus comentarios
| sobre el acuerdo global de

INDICADORES ~~ DE

LOGRO
1) Describe los principales

elementos de los acuerdos
de paz.

derechos humanos.

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

El docente inicia la catedra haciendo entrega del documento que se trabajara en

clase.
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ACUERDO GLOBAL SOBRE DERECHOS HUMANOS

México, DF., 28 de marzo de 1004

Preimbula
Teniendo en cuenta las disposicionss constimcionales vizemtes en mareria da derachos Bumanos ¥
los trarsdos, jones ¥ omos & - - sobra Iz mueria de los que
Guatemala es parte,
Consi 1z volumtad del Gobiemo de ¥ de 1a Unidad Revolncionaria Nacionsl
o chos ¥ de verificaciin ¥ 1
ia con las citadss disposici i ¥ B i 3

jendo presente =l iso del Gobiemo de de respersr v promover los derechos
Imanoe comforme sl mandaro constimcionsl;
Considersndo igusimems que ln Umidad fonaria Macional ssume ol

compromiso de respetar los aributos inherestes 2 l2 personz humena v de concumir 2l efectivo goce
de los derechos bumanos;

i iz de las ImsTiTOCH v emtidades i de ion ¥
de los devechos hnmemos, 2=1 como ks jenciz de ¥ i
)11 i dela dblica de ¥ Ia Unidad 3 iz Naciomsal =

‘adelante “Jos Partes™, acuerdan:
1 Compromizo gemeral con los derechos humanos

1. El Gobierno de I ica de reafirma su adheside 2 los principios v normas
orientadss 2 garantizar ¥ proteser ka plena observancia de los derechos bumsnos, asi como s
volumead politics de hacerlos respetar.

2.l Gobiemo de Ia Bepiiblics de : B todas aquellss medidas
J 2 ¥ s marms: y mecemiomos de proteccide de los
derechas manns

m imiento de las i iax de iém de los derechos
1. Las Partes consi que cualquier jento que limite, restrinja o atente contra

las fimciones que en materia de derechos bumanos tienen asignados el Orzanismo Todicial, e
Procurador de los Derechos Humanos y o Mimiserio Piblico, socava principios
fundementales del Estado de derecho, por lo que dickas institnciones deben sex respaldadas v
forulecidas en el ejercicio de tales fimciones.

2 En lo que respects al Orgamismo Jodicial ¥ al Ministerio Piblico, el Gobieno de la
Republica de Guatemsls reiters su volmmtsd de respetsr su smonomia v de proteger la
lbertad de accidn de ambos frente 2 presionss de cuslouisr tipo u orizen_ 2 fin d= que Zocen
plensmente de lax garanris: v medios que requiersn pars su eficiente acmacidn

3. En lo referente al Procurador de los Derechos Humanos, el Gobiemo de la Repablica de
Guatemals continuari spovando el tzbajo del mismo para forlecer dichs instimcicn,

su accionar ¥ lzs reformas normastivas gue fosten necesariss para
el mejor complimiento de sos sibuciones ¥ respansshilidades El Gobiemo de ks Repiblics
de Guatemszlz apoverd les inicistives tendiomtes a mejorer las comdiciones técmicas ¥
msterisles con que pueda contar el Procurador de los Derechos Homanos pera cumplir con
o tareas de imvestizacidm, vigilencia ¥ sezui d2 la plena vizencia de los derechos
bumanos en Guatemals

I ¢ is0 en contra de la impunidad

1 Las Paries coinciden en que debe scmarse con firmers coma b imponidad E1 Gobierno
no propiciars la adopcion de medidss lagislativas o de coalqnisr otro arden, ariemtadas 2
impedit el enjuicismiento ¥ sancidn de los responsshles de violaciones 2 los derechos
hurmanps.

1. El Gobiermo de I Repiblics ds 3 rwe ol Orgsnismo Legislerivo, las
modificacionss lagales necesarias en o] Codizo Penal para la tipificacion ¥ sancion, como
delins de especisl gravedsd, las desspsriciomes forrades o Ewvohmrsrizs asi como las

ejecaciones sumaiss o extrajudiciales. Asimismo, <l Gobi Sy Pp—
b - 2l i de l=z SCiH forzadss o @ izs v de las
jecacs ias o extrajudicisles como delitos de lesa bumanidad

3. Nimgim foero especial o jurisdiccidm privativa puede escoder la impumidad de las
violaciones 2 los derechos brmanos

IV. Compromise de que mo existan cuerpes de seguridsd ilesales v aparares

som de la .

1. Para mantener un irestricto respeto 2 los derechos bumanos, mo deben existir coerpos
legales, ni aparanos ¢ inos de idad Fl Gobiermo de Ia Repiblica reconoce que e
su obligacidn combatir cualquier manifestacidn de los mismos.

1| jernn de ln Repiblics de reiters el iso de comrinner Iz
depuracide v profesiomalizaciim de los coerpos de semwridad  Asimismo. express la

ided de consimuar ei medidas eficaces para regmlar en forma
precisa la tenencia, ion ¥ uso de de faeso por particulares de idad con la
ley.

V. Garantfiss para las libertades de asociacion ¥ de movimiento

1. Amibss Parres coinciden en que lss de ssociacic imismto v locomocidn son
derechos humanos i iomal ¥ i idos, que deben sjercerse de
acmerdo con s lev ¥ tener plena vigencis en Gusremsls.

2. Al Procuradar de los Derechos Homanos, en ejercicio de sus stribuciones, corresponde
comstamar si miembros de los comitds vohmravios de defemsa civil ham sido oblizades 2
pertenecer a los mismos contra su volumtad o 5i han violado los Derechos Humamos.

3. El Procurador de los Derechos Homongs, ante b demoncias que se le presessen reslomrs
de Enmedizto les Evestizaciones que == s Parz In finaliiad srserior, heso da
infwmay piblicamerse sobre Iz mecesided de gme dichos comids e vobmowios ¥
respemneos da Iz lev ¥ los demechos bemomos, factars conspltes em b= poblaciones
cuifemdn de que. enm =] c2mo Iz vobmead de los miembros de los comités se express
Ibremnenrs ¥ xin presifn slgwwe

4. Sobwe I bess de las temszrecinees 2 I volmwavisdad o 21 arden juridico que furen
comprobade:, o] Procador adoptars I decisionss que considers pertinessas ¥ promovers
Ie= acciones jadicisles o adminisrsives comespondisntes. para sancionar s vinlaciones 2
lox Serachns bumanns

3iE de iz daciars goe no zlerars la argsmieecion, Bi
‘=nmars mmevos comitss volootrios de defemsa Civil, em todo el tewitorio pacional, sismpre ¥
‘Cumdo ro axisEn hackos gue los motven. Dor 5= pene, [z Uidad Bevolncionsria Nacional
Guatemsht=ra valor: b2 declaracion mibsteral del Gobisrno COMmO Dna positn sxpresiin d=
voluntad pears alcanyar Ia per ¥ facilitar3 los propésitos de dicha declaracion

£ Los vecines afactados acndivan al alcalie memicipal quien 2] mismo fiempo comvocara 2

1ma reonife phblics ¥ Damors 2] Procerader ds los Derschos Homomos pars que versfigus,

por todos los medios 2 alcance, tant I volmearisdad come b decision de los vecinos.

7. Armbas partes comvisnen en que ofros 2spacios da los comits voloetrios de defensa civil,
= 5 e zien ofros pomtos del temario senerzl

8 Las Partss reconocen I Iibor sdnrative ¥ divulessiva realizads per I Procuradiria de los
Derachns Himnonos ¥ saliciten Sncheir on la mrizmo b fformacias sobez ol contemido ¥ los
zlczmres dal prasents acnerdo.

VL Conscripcitn militar
1 La comscripcion para o] servicio milisy obliz=torio oo debe ser forada_ ni mative de
vinlarién 2 los Derechos Hrmenos v, par Io misms, momseniendn su caricer de dober ¥
derachn civicn, debe s jmra ¥ no discrminsor
2 Con ese Sin, por = pane el Gobisrmo de b Repiblica de Guatemals contimnors adoptando
ed Iz= daciad dmistrati oy 3, o zsas posible ¥ en
&l axpirim de este armerdo, nna mmeca ley ds servicio milior

VIL Garantiss ¥ proteccién 3 Iss persomss v entidades que trabajsm em ln
iém de los derech

1. Las Partes coinciden =n que todos los arte que poeden afectr ks garmrias de aquellos
inivitnes o entidades gue meban en l= promocion ¥ misle de los derechos Bumanes_ son
comdemabiles

2 En t2l samndo, &l 2 dala ohiica de ‘tomears madidas especiales da
proteccion, en beneScio de agusllss persases o otidades que tebeien == o cmmpo de los

derechos bmanos. Asimisme, imvestizaa oporm= ¥ : = ias que se
I presexen, relatives 2 2cios 0 Emen=zas que los podism it

3iHE £x delz ihlica de remerz &l oo d2 I Tar ¥ protessr
en forma =ficer 12 kzbar de los mdividnes v entidades dsfonsores de los derechos omanos

VI Resarcimients v'o ssistencia & las victimas de violaciones » loz dereches
bhumancs

1. La:z Pames reconocsn qoe e mm Ssher hymwomioria resarciy ¥ o 23istr 2 I2: vicrimas ds
violariones 2 bos Derschos Homanes Dicho resarcimisnto ¥ 0 2sistencia e karmn sfoctiros 2
trzves de medide ¥ programes sshemomentles de czacter owil ¥ secioscondmice,
dirizido: en forme priovitmiz 2 quisnes mas lo requieren, dade s condicion econdmica ¥
socizl

IX ¥ i armade imferng

1. Memtres 3o Sz o acoerdo de per fime ¥ dmedme, mmbes Pates mecomocm bk
pecesidad de emadicar los sofimientos de ke poblacioe civil ¥ de Tespeter los devechos
Emmanes d= los heridos, captrados ¥ de quisnes ben quedade fusrz de combate.

1 Ests declaracionss de = Partes no constityen wn acmerdo sspecial. en los tSmmimos del
articulo 3 (comim), romeral 2, parad 2. de los Cosvenios de Ginsbea de 1040

X Verificacion infernacions] por la Orzanizacion de las Naciones Unidas

1. Las Panies reafimmen [ decision expresada en el acoerdo mayco del 10 de epevo de 1994
parz goe wndos s acoerdes dsken i oacompadiadne de mecawiowes de verificacion
apropiades, maciorsles & imteraciorales ¥ gue estos Gltimos estén 2 camEo de B
2 En este contexto, las Partes acoendan solicitar 2l i General de la O iracion de
Iz= Naciones Timidas I orgemiracion de o mizidn de verificacion de dsrechos omongs ¥
del complisionts de los compromise: del ammerds L2 mizion serd mn componsnts de Iz
verificacion slobal =l acperds de par firme v émaders que las Parres s compromstisron 2
Srmar = 2l plazo mas breve positble en ol trzmacm=o del preserte 2o,

3. Las Paries reconocen I importescia del papel que compes= 2 ks instimciones nacionales
encarzafie: de 2 visencia observancia v zareesia de los derechos hemwomps, @iss como el
Orzznizmo Fodicial &l Mimisterio Poblico ¥ &l Procmador de lo: Derechos Homamos. v
recalozm en peticelar & parel d2 ate tiimo

4. Las Partes convienen en solicitar 2l Secretawio Geneval de las Naciomes Unidas que Ia
puicion de verificacion del acmerdo e scrbleora temisnds on merra lo dsmients:

FimOones

5. Enla verificacion de bos derachos bmmamos, Ia mision complins Jas sisnientes fonciones:
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2) Redibir, calificer ¥ dar sasmimuento 2 lzs demrnciss sobre sventmales violzciones d= los

devechos bumamos.

) Ci oe lo: orzzmi 5 sfecrmen l=s fmvestzzcicnes goe
mmhmmmr&mmhmm&h
de ¥ i sobwe dereches umanes.

] - zobre Iz o 32 oD 32 de Ia violacion 2 Jos Derechos Humaros

Ccom base 2 o slememep: de I que pueda obwemer em @l ejercico de laz Saouitades
comtemidas em o pamafe 10, incises 2), bl o) ¥ ). tomomdo er comsideracion las
. iaciones gue resticen Las insdmc o i
6. En Ia vesil iom de los otros i

2 =i cabal © i Iz Partes

= o preseste acmede, ke misian

T.Demhmdmlﬂ&mm&mhmm

iomes = las Partes , en peti 2: pasa promaver b plem=
cbsmvanciz de los derechos bumanes ¥ o Gel complimieste ol comjunte del e
acoerdo.

2 Sa cyearsn inctemci bilstersles de dislozo entre b misiom ¥ cads mma de b Partes para
gae armme Sormmlen iomes zobrs ks iones de Iz misite ¥ para asilizer 2
tomsa da kzs madidas amiba menciorsdas

9ummmﬂmﬁmﬂemmmm
2 = @ 42 sstz orzami Copizs de astos imfarmes s
rEmiTEn 2 las Pares.

10. La mision estz Scubizds pare
2) Asenterse ¥ desplezarse Hiwemente por todo ol tewitorio nacional,

©) Exevistarss fiee ¥ predsments con oalgss pares © s 82 panenas pan o

debid S —

) Fesliver visites wements v 3= previo zviso coando lo estime necesario parz ol
mm&mﬁmahmﬂmuu—-lmm
de I Upidad

&) Racozer I imformacion que se2 pertimerse para o complimisrsg &2 :n mandato
11. Lz mizion podra divisire 2 2 opimidn poblics 2 mavss de s medios masivgs ds

P = ¥

12 En l» verficariin ds Ix obssrvanciz de los derechos Enmamos b msion otorsara
perticular stencion 2 los derechos 2 Ia vide, I intesvided ¥ I semwidad &= I persora, a2 Iz
Ibertad mdividnal 2 dehife proces, 2 I lbermad de expresion_ 2 Iz Ebertad de movimisemn_
21n libeniad de asociacion ¥ 2 los derschos politicos.

18, Temiendn en cenc = volmead de promover los derachos emones en ol pais, 221 como.
o becko gue las Siposicionss del prasems achdo reSisfen derechos ComsTmciomales Y2
= Jridicn ¥ consi ol papel 8= bz mision
Soral e seran de las ' i g som e
mmu—-smmummmmmmm
recomocen I cosvemismcis que. 2 timle syrepoioral I» veriSicacioe del acmende de los
darachos bremnemos smpiace antes de b2 firma del arnerdo de paz firme ¥ dorader

20. Siendo que I musidn de verficacin micimwd o Smciones mmss quoe fmakice o
enfremtmienty zmado, v por oGm0 musetras sghaistes operacionss militares, [ mssion
B o R

21. Las Partas arnardan soliciter de inmedis al Secretario General de s Nacionas Tnidas
me emrie 2 ln brevedad mne misidn prefiminer pera que prepars. en coondinacion con las
Bartes, o) estbleciminrio Ge Iz misiin 2 mis breve plam, 251 como para mma evaluscion Se
on dal acmerda de

s = ¥ tacmicos bk
derechos bumamos

Cooperacitn de lus Partes con Ia misién de verificacién

22 Las Dartes se compromsten 2 brinday su mis amplio 2poyo 2 I misiin ¥, en t2l sentide,
52 oblizzn 2 proposciorare toda b coeperacion gue &tz requierz para @ complimiento de
sms Smciones, en pamicale, velar por b sesmidad de los mismlbros de b mision ¥ de ls

25, La verificacion imtermacional gue Deve a cabo L misiin se efectnar destro del marco de
I2s disposiciones del presemse acmento. Cralquier simacion qoe s2 preserse on relacion 2 los
alcamces del acnendo se resohvers 2 trawis de b instncias de dEiloso prevists en o pamat
5
XL Dispesiciones finales
Primera: El presente acnerdo estrard en viser 2 pantr d= b focka de sm
‘suscapoen por las Partes

Secunda: El presems acusrde formerd pame del acoerdo de par Smme ¥
Guradera

Tercera: Copia dal presents acoerdo seré remitide par las Pastes 2l Secreterio
Generel de les Maciones Unides ¥ 2l Procerador de los Derechos Fimmanos.

Cuarta : El presemt= acpsrdo serd amplisments difndido a escala nacional.

5 o ifinena » idfiomas. indizenas De e Smcion quaden
encarsados el Drocwador de los Derechos Hiomomos y Ies Ofcines del
Gobiemo qns samm pertinersas

Rlexico, I F el 22 d= marmn d= 1884
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13. La misiém tendsé o= commta o o desarollo de s=s fmciones b situacion de los gropos
socizles mas volnerables d= Iz sociedad ¥ 2 L poblacion directzmente zficiads por
. o .
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135 A loz efectos de b cjerncion del compromizo semeral com los deveches bumamos
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idos en el iemtn jridico £ o, inchuidos los tratados,
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i6m ¥ apere i S8t mac iim de los dereches humanas

I&MMMQWHM&FHWM
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mymthﬁnﬁnh—nvawﬂ:ﬁmmh
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racipmale: de proweccon de lo: derechos bnmomos v 32l debido procese lesal

) Promover 2 cooperarion nterracional tecnica ¥ firencisrs requernids para formlecer I

capacidad dal Procumador de lo: Derachos Himame: v de ofmzs mstimciones ¥ entidades
i paad i & i en materia de devechos bomamos;

&) Comriboir 21 fomemo de =2 coinmz de obsarvanciz de los derechos humames em
cooperacion con &l Exad v b diversas incancisc de Ia sociedad

Durscita v estractara de la mizion

17, La miside s pormafoy

18, La mision de veriScacion estara dirigids por =0 jefe, nombeado por el Secretzrio General
de Iz Nariomes Upidss quisn contera con los Smcionevios ¥ expertos Mtermacionalss ¥
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1.2.2 Actividades realizadas por el docente

El docente indica que se organicen en grupos de trabajo,
luego deberan leer el Acuerdo Global de Derechos
Humanos suscrito entre la URNG y el gobierno de
Guatemala y mediante una discusion deberan resolver los TRABAIO EN EQUIPO

siguientes items: www.google.com

A. ¢Por qué era necesario este acuerdo entre la insurgencia y el gobierno?

B. ¢En qué consiste la proteccion a las instancias de proteccion a los derechos
humanos?

C. ¢Qué comentario les merece el compromiso contra la impunidad?

D. ¢Qué papel se asigna al PDH en relacion a las libertades de asociacion y de
movimiento?

Al finalizar la clase el docente interviene para indicarles a los estudiantes que para el
dia 29 de marzo deben realizar el siguiente trabajo en grupo:

4 5 elementos étnicos mas importantes y fundamentales de los pueblos
indigenas ilustrados.
4 Comentario de los acuerdos de paz.

Especificaciones: Tipo de letra Arial 12, de 3 a 5 paginas tamafio carta en blanco, a
computadora.

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes se integran en grupo, posteriormente inician leyendo el documento
proporcionado por el docente.

Culmina el coordinador de cada grupo escribiendo las preguntas y dandole respuesta
a las mismas en base al criterio que surgio de la opinién de cada estudiante.

1.2.4 Evaluacion
Se evalla de acuerdo a las respuestas escritas en el ejercicio anterior.

1.3Aportes del epesista
» Investigacion del tema:
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Acuerdos de paz

“‘Guatemala vivié un conflicto armado interno, en el cual se manifestaron actos de
crueldad, desprecio a la vida y a la dignidad de la poblacién guatemalteca, a través de
métodos cuya crueldad cusan horror.

Después de 36 afos de conflicto armado interno que vivio la poblacion guatemalteca,
finamente el 29 de diciembre de 1996 se llevo a cabo en Guatemala la firma de la paz
firme y duradera entre la Unidad Nacional Revolucionaria Guatemalteca (URNG) vy el
Estado de Guatemala, acontecimiento que puso fin al conflicto.

El Acuerdo de Paz Firme y Duradera, firmado el 29 de Diciembre de 1996, introduce
las bases necesarias para un desarrollo en paz y augurar un futuro moderno para el
pais. El acuerdo contiene 17 puntos, ante todo, declaraciones de voluntad politica. La
adhesion a los principios orientados a garantizar y proteger la plena observancia y el
respeto de los derechos humanos, el compromiso de investigar las violaciones delos
derechos humanos ocurridos en el marco del enfrentamiento interno para contribuir a
fortalecer el proceso de conciliacién nacional wwvi £0ogle.com

y la democratizacion en el pais, el ' I
reconocimiento de la identidad y derechos de
los pueblos indigenas como base para |
construccion de una nacion multiétnica,
pluricultural y multilinglie. Forma parte del
catalogo de objetivos politicos y la necesidad
de un desarrollo socioeconémicos
participativo orientado al bien comun. Lograr
una situacion social mas justa se relaciona con la necesidad de un sistema fiscal mas
equitativo y eficiente. Erradicar la pobreza y el desempleo, mejorar la salud, la
educacion y capacitacion y la seguridad social son consideradas tareas prioritarias del
desarrollo. Otro aspecto planteado es la reforma del Estado y del Ejército.?®

Conocer los Acuerdos de Paz permite entender los consensos logrados y los
compromisos asumidos tanto por el Gobierno de la Republica de Guatemala como por
la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca. La Secretaria para la Paz de la
presidencia de la Republica (SEPAZ) es la entidad de apoyo, asesoria y coordinacion
del cumplimiento de los compromisos gubernamentales originados de los Acuerdos
de Paz. En cumplimiento de esa labor es que la Secretaria Presidencial publica
anualmente un informe sobre los avances en el cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

*® Gobierno de la Republica de Guatemala y URNG, Acuerdos de paz, 1996.
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Acuerdo sobre el cronograma para la implementacién, cumplimiento y
verificacion de los Acuerdos de Paz.

Acuerdo de Paz Firme y Duradera

Acuerdo sobre bases para la incorporacion de la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca (URNG) a la legalidad.

Acuerdo sobre reformas constitucionales
y régimen electoral.

Acuerdo sobre el definitivo cese al fuego.
Acuerdo sobre el fortalecimiento del
poder civil y funcién del ejército en una
sociedad democratica.

Acuerdo sobre identidad y derechos de
los pueblos indigenas.

www.google.com

O® ©& o6 o

®

@ Acuerdo sobre el establecimiento de la ) 8 g : |
comision para el Esclarecimiento Histérico de las violaciones a los derechos
humanos y los hechos de violencia que han causado sufrimientos a la
poblacién guatemalteca.

@ Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el
enfrentamiento armado.

@ Acuerdo de calendario delas negociaciones para una paz firme y duradera en
Guatemala.

@ Acuerdo global sobre Derechos Humanos.

@ Acuerdo marco sobre democratizacion para la basqueda de la paz por medios
politicos.

@ Acuerdo bésico para la bisqueda de la paz por medios politicos.

@ Acuerdo de creacion de la Comision Nacional de Reconciliacion.

@ Procedimiento para el establecimiento de una Paz Firme y Duradera en
Centroamérica

@ Acta de instalacion de la Comision Internacional de Verificacion vy

Seguimiento”.”

El Acuerdo sobre identidad vy derechos de los pueblos indigenas

“El Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas (AIDPI) fue el quinto
de los doce Acuerdos de Paz suscritos por el Gobierno de la Republica de Guatemala
y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG), para alcanzar soluciones
pacificas a los principales problemas que generaron el Conflicto Armado Interno. Este
enfrentamiento duré6 mas de treinta afios y dejo un saldo en muertos y desaparecidos

*°|BID, P4g. 65.
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www.google.com
e

gue supera las 200 000 personas (Comision para el
Esclarecimiento Historico, s.f., p. 17).

El Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos
indigenas fue firmado el 31 de marzo de 1995, en
México, D. F., y forma parte del Acuerdo de paz firme
y duradera (APFD), el cual concluy6 el proceso de
negociaciones de paz que duré alrededor de una
década y fue suscrito el 29 de diciembre de 1996
(Procuraduria de los Derechos Humanos, 2001). De
acuerdo con Condore (2007, p. 48), el Acuerdo sobre
identidad y derechos de los pueblos indigenas es el
acuerdo que ha motivado mas reacciones de rechazo
tanto en la sociedad civil y politica, como en las
esferas de gobierno, tal como lo evidencia la negativa de poblacion guatemalteca a
aprobar las propuestas de reformas a la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala durante la Consulta Popular de 1999.°

En el Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, el Gobierno y la
URNG acordaron reconocer la identidad de los pueblos Maya, Xinca y Garifuna, y
adoptar una serie de medidas para desarraigar la opresion y la discriminacién, que
han padecido los pueblos indigenas y les ha negado el pleno ejercicio de sus
derechos y participacion politica (“Acuerdo sobre identidad”, 1997). En ese sentido,
los firmantes acordaron reconocer:

» La descendencia directa de los mayas contemporaneos de los antiguos mayas.

» La procedencia de los idiomas mayas de una raiz maya comun.

» La cosmovision maya que se basa en la relacion armoénica de todos los
elementos del universo, en el que el ser humano es s6lo un elemento mas, la
tierra es la madre que da la vida, y el maiz es un signo sagrado, eje de su
cultura.

» El papel de la mujer maya en la transmisién de su cosmovision.

» La particular vulnerabilidad e indefension de la mujer indigena frente a la doble
discriminacion como mujer y como indigena, con el agravante de una situacion
social de particular pobreza y explotacion.

» La autoidentificacion.

» Los derechos culturales de los pueblos indigenas.

*°BID, P4g. 65.
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A través del Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, el
Gobierno y la URNG acordaron llevar a cabo las siguientes acciones (“Acuerdo sobre
identidad”, 1997):

» La promocion de la tipificacion de la discriminacion étnica y del acoso sexual
como delito. 7 www.google.com

A

» La creacién de la Defensoria de la Mujer -&&P
Indigena. r oL '

» La lucha para la erradicacion de |la
discriminacion.

» La construccion de la unidad nacional basada en
el respeto y ejercicio de los derechos politicos, k) :
culturales, econémicos y espirituales de todos los guatemaltecos

» La promocién de una reforma de la Constitucion Politica de la Republica que
liste el conjunto de los idiomas existentes en Guatemala que el Estado esta
constitucionalmente comprometido en reconocer, respetar y promover.

» La promocion del uso de todos los idiomas indigenas en el sistema educativo,
a fin de permitir que los nifios puedan leer y escribir en su propio idioma o en el
idioma que mas comunmente se hable en la comunidad a la que pertenezcan,
promoviendo en particular la educacion bilingle e intercultural.

» La promocién del uso de los idiomas de los pueblos indigenas en la prestacion
de los servicios sociales del Estado a nivel comunitario.

» Garantizar el derecho constitucional al uso del traje indigena en todos los
ambitos de la vida nacional”. **

1.3.1 Actividades sugeridas para el tema
+ Investigacion de campo:
Se sugiere efectuar una visita a La Secretaria de la Paz, y

realizar una investigacion de campo con la siguiente guia de
interrogantes:

www.google.com

*1|BID, P4g. 65.
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@ ”%.L Facultad *i?:mmhiadﬁ

Darechos Humomnos
Guio da trabojo

A continuadin se e presenton wuno serie de nterrogontes bos cuoles deberd
contestor de cowerdo alo nwestigodo en suwsita o La Seoretorio de ko Poz-

1. Desoribalos ontecedentes histdricos

2 Esoibo ko Mision v ko Vision de didha lnstituddn

3. Despliegus unalisto con bes prindpales fundones
4. {Cudles son bos Objetivos Generales de lo Seoretoric?

5. Redlice un esguama de ko Bbrudhuro Orgonizodonal da ko nstitedon

6. Indigque ko ubicodon del lugor v ogregue fotografios del mismo.
7. Cologue moterial propordonodo por &l legor vistodo.
§. Agregueun comentario de o experiendo de ndogor mds aeroode

o entidod viitodo

Fuente: Guia de trabajo elaborada por la epesista
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+ Trabajo didactico:

Elaboracion de un collage de los elementos étnicos en grupo, realizandolo en un
cartel de 2x2.

Luego realizar una galeria expositiva y presentarla a los estudiantes de otros cursos,
dando una breve explicacion del trabajo realizado.

y

~o & y R
- PUEELOS INDIGENAS -
Tk BFE Wy - oy

Fuente: Representacion elaborada por la epesista, con imagenes obtenidas de https://www.google.com
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1.3.2 Actividades administrativas

< Verificacion de asistencia:

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la pagina
32.

% Recepcion de trabajo grupal

Cada grupo entreg6 el trabajo elaborado en clase, se realiz6 la respectiva revision y
fue entregado a cada coordinador de grupo con la nota ingresada en el cuadro de
zona.

1.4 Glosario
» “Conciliacién: Acuerdo, convenio a que se llega.

» Insurgencia: Adjetivo que sefiala a quien esta sublevado o levantado a
favor de una causa. El término suele utilizarse como sindnimo de rebelde
para hacer referencia a quien manifiesta un rechazo a Ia autorldad

» Multiétnica: Que tiene caracteristicas de ™SI S
diversas etnias.

» Pluricultural: Estos adjetivos refieren a aquello
que se caracteriza por albergar o reflejar varias
culturas. Por lo general la nocion de pluricultural
se aplica sobre aquellos territorios en los que \ =
conviven  diferentes  tradiciones  culturas o/ google.com
desarrolladas por varias etnias o grupos poblacionales.

» Multilinglle: Una persona o una comunidad pueden ser multilingles

pudiéndose por caso expresar a través de mas de un idioma”.*

1.5E-grafias

1. http://www.wordreference.com

http://www.definicion.de

http://www.wikiguate.com/acuerdosdepaz
http://www.definicionabc.com
http://www.imagenesgoogle/elementosdelospueblosindigenas.com

a0

32Espasa-CaIpe, Diccionario de la lengua espafiola, 2005.
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1.1Plan

Derechos Humanos

22-mar-2014

1 Caracteristicas de los Derechos Humanos

@ TRICENTENARIA

Facultad del y s umanidades

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del Profesor Lic. José David Son Turnil No. De personal 8,354

b) Cédigo del curso _Fo6_ Nombre del Curso_____ Derechos Humanos

c) Carrera:_Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
d) Ciclo:_Quinto Seccion Jomada:__Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

I DESARROLLO

Unidad IV, Caracteristicas de los Derechos Humanos. 22 de Marzo de 2014,

L

COMPETENCIA CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
— B LOGRO
Caracteriza los | Clasificacion de los derechos | Exposicion de temas Exposicion del tema 1) Enuncia con propiedad
derechos humanos | humanos Aportes de los alumnos. | Guias de trabajo. las diferentes
conforme a la teoria | Universales, Analisis de documento | Documentos de apoyo caracteristicas de los
doctrinaria del | Indivisibles, de lectura Bibliografia seleccionada | derechos humanos.
derecho. Interdependientes Discusion en grupo | Discusion en clase 2) explica cada una de las
Imprescriptibles conforme a una guia de caracteristicas enunciadas.
Inalienables trabajo
Irrenunciables
Inviolables
/)
Docente: A 2 Vo. Bo.

e

Cn;:,c,f € David Son Tymi)
0r y docente univert |~
Colegiado 107, gy "1°

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral | Clasificacién |

El catedratico explica los temas de la clase a través de la
técnica expositiva auxiliandose del pizarron, marcador y
almohadilla.

Intardacand iete

Imprasciptble

Realiza un esquema en la pizarra donde desglosa el
concepto de Derechos Humanos:

Los Derechos Humanos se aplican a todos los seres
humanos sin importar edad, género, raza, religion, ideas,

Imagen realizada por el docente en la pizarra.
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nacionalidad. Cada persona tiene la misma dignidad y nadie puede estar excluido o
discriminado del goce de sus derechos.

Los Derechos Humanos tienen caracteristicas propias que se dividen de la siguiente
manera: Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley
y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El
derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen
los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los individuos o
grupos.

1.2.2 Actividades realizadas por el docente

Posteriormente de dar la explicacion del tema, indica que se
cologuen en grupos y escriban una definicion o comentario de
las caracteristicas de los Derechos Humanos, deben realizarlo
en hojas con lineas y agregarle caratula con nombre y nimero de carné.

http://www.google.com

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes se organizan con su respectivo y trabajan lo indicado por el docente.

1.2.4 Evaluacion
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El docente evalla el comentario que cada grupo realizd, segun su criterio acerca del
tema Derechos Humanos.

1.3Aportes del epesista
1.3.1 Actividades sugeridas para el tema

Descripcion de las caracteristicas de los Derechos Humanos:

“:Qué son los Derechos Humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincidon alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religidon, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. Los derechos humanos universales estdn a menudo
contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho
internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones,
o de abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o
grupos. ¥

“Universales: El principio de la universalidad de los derechos humanos es la piedra
angular del derecho internacional de los derechos humanos. Este principio, tal como
se destacara inicialmente en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, se ha
reiterado en numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de
derechos humanos. En la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos celebrada en Viena en 1993,
por ejemplo, se dispuso que todos los Estados
tuvieran el deber, independientemente de sus
sistemas politicos, econémicos y culturales, de
promover y proteger todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

Pttp://www google.com
Todos los Estados han ratificado al menos uno, y el 80 por ciento de ellos cuatro o
mas, de los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el
consentimiento de los Estados para establecer obligaciones juridicas que se
comprometen a cumplir, y confiriéndole al concepto de la universalidad una expresion
concreta.

** Naciones Unidas, Derechos Humanos, 2015.
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Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan de proteccion universal
en virtud del derecho internacional consuetudinario a través de todas las fronteras y
civilizaciones. Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se
puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una
persona es culpable de haber cometido un delito.

Interdependientes e indivisibles: Todos los derechos humanos, sean éstos los
derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la
libertad de expresion; los derechos economicos, sociales y culturales, como el
derecho al trabajo, la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos, como
los derechos al desarrollo y la libre determinacién, todos son derechos indivisibles,
interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el avance de los
demas. De la misma manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los
demas.

http://www.google.com

Iguales y no discriminatorios: La no
discriminacion es un principio transversal en el
derecho internacional de derechos humanos.
Esta presente en todos los principales
tratados de derechos humanos y constituye el
tema central de algunas convenciones
internacionales como la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial y la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer.”**

El principio se aplica a toda persona en relaciéon con todos los derechos humanos y
las libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva de
categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no
discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el
articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Derechos y obligaciones: Los derechos humanos incluyen tanto derechos como
obligaciones. Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del
derecho internacional, de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La
obligacion de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de interferir en

**|BID, Pag. 75
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el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion de protegerlos
exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos
y grupos. La obligacion de realizarlos significa que los Estados deben adoptar
medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos. En el
plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos,

también debemos respetar los derechos humanos de los demas”. *

1.3.2 Actividades de evaluacidn sugeridas por el epesista.

X Organizador Gréafico

Elaborar un organizador grafico para describir las caracteristicas de los Derechos
Humanos.

Disefio: Epesista
Fuente http://www.google.com

NDIVISIBLI

® RN

*|BID, P4g. 75.



» Lecturasugerida:

Caracteristicas
de los Derechos Humanos

Cuondo olguien noe pregunta gcémo e: Venezuelo? o gedmo es su gente?,
luego de penzar un rato todas tenemos respuesta. Par gjemplo, VWenezuela
es tropical, rica en recurzos naturales, multirracial v multiétnica. Lo gente
venezolono ez amaokle rebeldes, rumbera.

Todaz estos son cualidade: o atributos que nos caracterizan como pais.

e la mizmo manera podemos identificar los caraderizticas de los derechos
humanos, que noe permiten entender mejor qué san v cudles son los elemen-
toe que los identifican

Los Derechos Humanos
son innatos o inherentes

Todos los personos nacemos con derechos que nos pertenecen por nuestro
condicidn deseres humanos. Su origenno es el Bstado o las leves, decretos o
titul oz, sino la propia naturoleza o dignidod de la persona humana. For ezo
cucnd o una ley viola los derechos humancs se lo considera nula (sin valor),
porgue wa cortra la misma naturaleza humana.

Los derechos humanos
soh universales

Tod oz las personos: independiertemente de su condicidn v arigen tenemos
derechos. For eso no importa la raza, el sexo, la tend encia palitica, la arien-
toacion sexual, lo cwlura o lo religion gque tengomos; tampoco importa lo
nocionalidod o el lugar en que ze viva, Coda persona tiene la misma digni-
dad ¥ ninguna persong puede estar excluida o discriminada del disfrute de
s derechos. Bz asi que tienen los mismeos derechos tanto un nifio coma uno
hific, un indigena como un campesing una mujer como un hombre, un drabe
comao un ching, un simpatizante del gobisrno como adversario de ese go-
bierno, un muzulmén como un cristiono, un negro como un blanco, un pokre
coma un rico, un delincuente o corrupto como una persono honesto,
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Los derechos humanos
son indalienables e intransferibles

Lo persona humana no pueds zin afedar su dignidad, renunciar o 2 dere-
chos o negociarlos. Tampoco el Bstado puede disponer de los derechos de
loz civdodono:. Se entiende que en zituociones extremos el sjercicio ¥ |o
gorontio de olgunoz derechos pueden zer limitado: o swependidos, pero
nunco alienados (eliminades, extinguidos).

Ejemplificaremos esto con dos situaciones. Cuando ze sependen las garan-
tioe caretitucionales, por ejemplo, ello no implica que desaparezoan o estén
extinguidos los derechos, sino que por un lapso limitado v dertro de las
rozones: que originaron o swepemnzion la: formos de proteccion estén sujetos
o restricciones; odemds, olgunoe derecho: como el derecho o la vido o no
zer torturada ni incomunicade, adn en estos condiciones extremas no pueden
zer objeto de restriccian alguna.

For otro lado, el derecho o la participacidn palitica que contempla la
eleccion de nuestroce gobernantes, el control de suz acciones, la paorticip a-
cion en lo tomo de deciziones, entre otrog cozos, no implico gue negocie-
moz nuestro derecho con el palitico o partido politico de nuestra eleccidn.
Cuandao votamce no trareferimosz a los elegidos nuestra legitimo derecho o
participar paoliticamente en la vida del paiz. En realidad o que hocemos
ez delegar en representantes la responzabilidad de llevar adelante nues-
tro mandoto, ideos o propuestos, o que ez muy diferente o otorgorles o
troanzferirles nuestro derecho o participar libre v obiertoment e,

Los derechos humanos
son acumulativos,
imprescriptibles o irreversibles

Comola humanidod ez cambiante, la: necesi-
dades también For ella o través del tiempo
vamos conquistando nuevos derecho: o am-
pliondo los existentes, o teniendo més dari-
dad de lo que significa cada derecha. Todo
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ello wa foarmaondo parte del patrimonio universal de la digridad humana.
Unot wez reconocidos formalmente los derecho: humanos su vigenca no co-
duca ez decir, no vence nunca), incl o superadaos las situaciones coyuntura-
les que llevaron a reivindicarlas. En 1843 fue abalida la pena de muerte en
ruestro pais; desde entonces, el derecho o o vidao estd garartizado en o
Coretitucidn, por lo que bajo ninguna circunstancia puede permitirse que la
pena de muerte sea restablecida.

Los derechos humanos
son inviolables

MHadie estd avtorizado para atentar, lesionar o destruir los derechos huma-
noz. Esto quiere decir quela: personos ¥ loe gobiernos: deben regirze por el
tezpeto o loe derechos humanos; las leves didadas no pueden ser contrarios
o estos v los politicos econdmicos ¥ socioles implementados tampoco. For
ejemplo, el derecho o la vida no puede ser viclentadao bajo ninguna circuns-
tancia, como ocurre frecuentemente enla realidad, ni por la accién de fuer-
oz policiale: o militares ni por politicos econdmico: que condenan o lo
muerte por desnstricidn o hambre o la poblacdn

Los derechos humanos
sonh obligatorios

Loz derechos humanos imponen deberes
concretoe o las personos v al Estado obli-
gociones de respetarlos aungue no
howa una ley que asi lo diga. Cuedao
claro entonce: que ex obligotorio res-
petar todos loz derechos humanos in-
cluidos en nuestraz leyes v también
agquello: que adn no la estén Bl Btadao
tiene la obligacién de adoptar de ma-
nera oportuna v adecuada todas los
medida: asu alcance para garantizar
lo realizacion de loe derechos,
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Los derechos humanos
trascienden las fronteras nacionales

Esta caracteriztica ze refiere a que la comunidad internacional puede »
debe intervenir cuando corsidere que un Estado estd viclando loe derechos
humanos de su poblacan En este sentido, ningdn Etado puede argumentar
violacion desuzoberonio cuando la comunidad internaconal inter viene paro
reguerir gque ung violocion o los derechee humonce seo corregida. Ejemplo
de ello ez &l Tribunal Fenal Internacional pora Buandao, creado por Maocio-
nes Lnidos paro investigor el genocidio cometido en la Repoblico de Buando
en 1994, lgual ccurrid con loe arimenes cometidos en lo ex Yugoelavia con
la creacidn del Tribunal Penal Internadional para la ex Yogoelavia.

Los derechos humanos son indivisibles,
interdependientes, complementarios
y ho jerarquizables

Loe derechos humonce estén relocdonodoe entre &, Bz decir, no podemos
hacer ninguna separacion ni perear gque unos zon mas importantes que ofros,
Lo negacidn de algin derecho en particular zignifica poner en peligro el
conjunto de la dignidad de lo persono, por lo que &l disfrute de algin
derecho no puede hacerse o costa de los demds. B asi, coma por gjempla
no podemos disfritar plenomente de nuestro derecho o lo educacién si no
extamosz hien alimentadoe o 3 carecemos de uno viviendo adecuodao, ni
podemcs sjercer nuestro derecho o lo participacidn politica si se nos niego
el derecho o monifestor o o estar hien informodos,

Fuente: Programa Venezolano de Educacidn-Accién en Derechos Humanos
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1.3.3 Actividades administrativas
» Verificacion de asistencia:

Se realizd la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la pagina
32.

» Recepcion de trabajo grupal

Cada grupo entreg6 el comentario de Derechos Humanos, se realizé la revision y fue
entregado a cada coordinador de grupo con la nota ingresada en el cuadro de zona.

+ Revision de zona

Se tuvo reunion con los Coordinadores de cada grupo para verificar los cuadros de
zona.

1.4 Andlisis del tema

Hoy en dia existen millones de personas en el mundo atravesando las mas precarias
condiciones de vida, debido a la desigualdad de derechos que se aplican en los
diferentes paises.

La pobreza afecta directamente a la mayoria de personas en cada nacion, y no se
trata Unicamente de poseer 0 no poseer riquezas, esto va mas alla, las decisiones de
los paises han afectado a la poblacion, manteniéndolos fuera del alcance de los
derechos basicos como recursos, salud, economia, educacion y seguridad, que son
necesarios para tener una vida digna y tranquila.

Actualmente, las violaciones de derechos humanos siguen incrementando y
perpetuando la pobreza. Y debido a esto se incrementa la violencia con tanta
facilidad, ya que no existe control ni seguridad por parte de las autoridades que
lideran el pais.

La pobreza es el principal problema que suscita muchos mas, a lo largo de la historia
de Guatemala, hemos vivido bajo la sombra del conflicto armado, cuyas principales
victimas fueron civiles, mujeres y menores, que formaron parte de

comunidades pobres y marginadas. Ademas, los conflictos empujan cada afio a
cientos de miles de personas a abandonar sus hogares en busca de proteccion,
muchas de ellas no reciben ni siquiera ayuda humanitaria adecuada.
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Es por eso que se hace interesante hacer referencia acerca de que la pobreza va
muy ligada a la constante violacion de derechos de la humanidad.

“Segun documento escrito por Amnistia Internacional denominado La pobreza una
cuestion de derechos humanos hace referencia que “la discriminacion suele estar
estrechamente vinculada con situaciones de pobreza, en las que confluyen la
violencia y los abusos. Estas personas tropiezan con obstaculos mayores a la hora de
obtener justicia. Actualmente al menos 23 paises mantienen leyes que discriminan a
las mujeres, al menos 15 paises tienen leyes que discriminan a los migrantes y al
menos 14 disponen de legislacion que discrimina a las minorias. Ademas de esto, en
la préctica totalidad de los Estados se producen practicas discriminatorias que
dificultan si no impiden, el acceso a los derechos a los colectivos que se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad, incrementando sus posibilidades de
experimentar la pobreza.

Hoy dia existen numerosos ejemplos de discriminaciéon por razén de género, de
identidad étnica, religiosa o linguistica, opinion politica y la dirigida contra las
personas migrantes.

La pobreza y la discriminacién en el acceso a la justicia son dos privaciones que se
potencian mutuamente. De una parte la pobreza representa una barrera para el
acceso a la justicia, y la falta de acceso a ésta perpetla la pobreza de quienes ven
sus derechos desprotegidos, incrementando asi su vulnerabilidad”. %

De esta manera enfatizo el rol que actualmente juegan aquellos que deciden por el
pueblo, aquellos que sin pensarlo venden al pais por unos cuantos millones de
quetzales, robando el desarrollo y avance del pais a costa de la violacion de derechos
y condenan a vivir en la pobreza a todo un pueblo.

1.5 E-grafias

1. http://www.cubaencuentro.com/caracteristicasdelosderechoshumanos

2. http:// www.es.amnesty.org/ Documento Publico por Amnistia Internacional
denominado “La pobreza una cuestion de derechos humanos” Paginas 7-17.

*® Amnistia Internacional. La pobreza una cuestion de derechos humanos. 2011.
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3. http://'www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
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1.2Desarrollo de la clase
1.2.1 Clase magistral

El docente inicia la clase con retroalimentacion del tema visto, y hace mencién de lo
siguiente:

Al decir que los derechos son universales, nos referimos a que todos los seres
humanos son sujetos de estos Derechos, sin distincion alguna, incluso si algunos
Estados no los reconocen o en algunas ocasiones no se respeten. Los facultados de
gue estos derechos universales sean respetados son los Estados, que deben
integrarlos en sus constituciones y otros tratados relacionados.

Es indispensable que los Estados reconozcan, respeten, defiendan y promocionen los
Derechos Humanos.
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1.2.2 Resoluciéon de dudas

El docente resuelve las dudas a los estudiantes durante el desarrollo del tema

1.2.3 Actividades realizadas por el docente

El docente realiza un esquema en la pizarra donde explica las caracteristicas propias

de los Derechos Humanos:

* Porque no pueden verse o
aplicarse parcialmente.

* Cada derecho depende de
otro, estos se encadenan.

h oo =
Indivisibles Independientes
. [ [-]
Complementarios e
* S5e complementa con otros.
Ej: derecho a la vida se * No hay niveles todos son
complementa con el importantes y horizontales.
derecho a una nacionalidad,
un nombre etc.

Al finalizar la explicacion asigné la siguiente tarea:

Imagen realizada por el docente en la pizarra.

A continuacion encontrara una serie de interrogantes, las cuales debera responder de
forma grupal, en hojas tamafio carta, para el sdbado 26 de abril. Dicha fecha obedece
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a que en los siguientes sabados no se tendran clases por asueto de Huelga de
Dolores y Semana Santa.

v’ ¢Qué es la PDH?

¢,Cuales son sus funciones?

¢, Como se elige al procurador de Derechos Humanos?

¢, Qué relacion tiene con la figura del Ombusman?

¢,Cuando surge la PDH?

Resoluciones recientes de la PDH?

¢, Cual es la percepcion de la ciudadania sobre la funcién del PDH?
Comentario final

N N N NN

1.2.4 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes realizan apuntes del esquema realizado por el docente, asimismo
anotan la tarea indicada para realizarla posteriormente.

1.2.5 Evaluacion
El docente realiza preguntas directas a los estudiantes:

¢, Consideran ustedes que actualmente aun hay violacion a los Derechos Humanos a
nivel mundial, a pesar de las leyes existentes?

Si, debido a la diferencia de ideologias econdmicas, politicas y religiosas.
¢,Cree usted que en Guatemala se violan actualmente los Derechos Humanos?

Si, en Guatemala el principal problema es la pobreza, los mas vulnerables siempre
viven en desigualdad de derechos debido a que no tienen una posicion dentro de la
sociedad.

1.3Aportes del epesista

1.3.1 Actividades sugeridas para el tema

http://www.google.com

v' Investigacion para el desarrollo de la clase:

“La indivisibilidad de los derechos humanos establece que
éstos son complementarios e inseparables y que pretende
concretamente rechazar cualquier jerarquizacion entre los
diferentes tipos de derechos o la exclusion de algunos de
ellos. Todos los derechos humanos, sean éstos derechos
civiles y politicos, como derechos economicos, sociales y
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culturales, o derechos colectivos (derechos al desarrollo y la libre determinacién) son
derechos indivisibles, interrelacionados e indivisibles e interdependientes. El avance
de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de un
derecho afecta negativamente a los demas, es decir que la realizacion de cada
derecho depende del cumplimiento de los demas. Asi, el derecho de voto requiere,
como corolario, el derecho a la educacién, la libertad de expresion, la libertad de
opinion, etc. Los Estados no pueden elegir respetar unos derechos de otros. Los
derechos son indisociables, es decir que no hay que introducir diferencias o
distinciones de trato entre los diferentes tipos de derechos. Todos los derechos tienen
el mismo estatus. No cabe la posibilidad de dividirlos en categorias que prioricen unos
sobre otros, ya que todos son igualmente importantes. No obstante, puede haber
unos derechos cuya consecucién sea mas lenta, es por eso que se establece la
posibilidad de su realizacion progresiva por parte de los Estados (casos de algunos

derechos econémicos, sociales y culturales)”.*’

“Las caracteristicas fundamentales de los derechos humanos proclamados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos son las siguientes:

Universales. Los derechos que incluye la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de serlo.

Inalienables. No se pueden enajenar, nadie puede ser despojado de ellos.

Irrenunciables. No se puede renunciar a ellos, aunque sea por propia voluntad, y por
lo tanto son también intransferibles, nadie mas que el propio titular puede valerse de
ellos.

Intransferibles. Nadie mas que el propio titular puede valerse de ellos.

Imprescriptibles. Son para toda la vida, no tienen fecha de caducidad por ningun
motivo.

Indivisibles. Ningun derecho puede disfrutarse a
costa de otro derecho, no puede prescindirse de e %
ninguno. *

Estas distintas caracteristicas en ocasiones son
discutidas, empezando por la universalidad: s INDIVISIBLE
argumenta que los derechos humanos se deben * ok ok ok ok

. .. http://www.google.com
interpretar dentro de las distintas culturas, de forma
que estas pueden matizar o alterar los principios contenidos en la Declaracion

e’® o

o e

D

*" Naciones Unidas. Resolucién 41/128. 1986.
*® Naciones Unidas. El predmbulo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 1966.
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universal. Por lo tanto, los derechos humanos no serian siempre los mismos, variarian
en funcién de los contextos culturales. Es la postura conocida como relativismo
cultural. El ejemplo mas claro es el de los paises islamicos, que defienden la
necesidad de que los derechos humanos no entren en contradiccion con la Ley
Islamica.

La realidad es que los particularismos culturales se suelen utilizar para mantener
sistemas opresivos, por parte delos respectivos gobiernos (o de las jerarquias
religiosas dominantes), y no suelen ser compartidos por las respectivas poblaciones,
especialmente cuando éstas han tenido acceso a la informacién y a la educacion.
Este es precisamente uno delos motivos por el que la naciones Unidas defiende la
universalidad del derecho a la educacién y a la informacion, en la misma medida que
algunos gobiernos defensores del relativismo cultural, de forma harto sospechosa, lo
restringen.

También se presentan objeciones al principio de indivisibilidad de los derechos
humanos, argumentando que algunos derechos son prioritarios. Cuando se preparaba
el texto de la Declaracion Universal estas discrepancias se pusieron de manifiesto en
la prioridad que asignaban las democracias occidentales a os derechos civiles y
politicos y la presion de los paises socialistas para que se reconocieran e incluyeran
los derechos econdémicos y sociales. En la actualidad estas discrepancias no estan
del todo superadas. Pero la necesaria indivisibilidad de los distintos derechos es
evidente: las personas no pueden mejorar sus derechos econdmicos, sociales y
culturales sin espacio y libertad politica. Y por otro lado, las libertades politicas, si no
se acompafian de un desarrollo econémico y social, no siempre benefician en la
practica a los mas necesitados. *

A las caracteristicas de los derechos humanos finalmente hay que afadir la
inderogabilidad, pero con algunos matices, ya que segundas distintas normas
internacionales, regionales o nacionales de derechos humanos, la inderogabilidad no
afecta por igual a todos los derechos. En determinadas circunstancias, de forma
excepcional se legitima a los Estados para derogar algunos
derechos. Otro san de ser respetados, siempre, sin excepcion
alguna, como el derecho a la vida, a no ser esclavizado a no
ser torturado, a no recibir a tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes y a la no discriminacion por motivos de raza,
religion, origen social o de cualquier otra indole.

A
: LT
DISCRIMIMACTS

http://www.google.com
La inderogabilidad de algunos derechos se refleja en distintos documentos regionales,
como el Convenio Europeo de Derechos humanos de 1950 y la Convencion

**|BID, pag. 89.
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Americana sobre Derechos de 1969. Asimismo, el Pacto

@
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto g 8 :
internacional de Derechos Econdmicos Sociales vy al g %Vida--v Koo | formad
Culturales, aprobados por las Naciones unidas en 1966, der ChOS “”dgé”‘
también contienen disposiciones derogatorias; el primero de " S o n??drc]mou acia
forma garantista y concreta en el caso de algunos derechos ‘(1_)" '

O http://www.google.com

y el segundo de forma mas genérica, con un enunciado
similar al de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

“En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico
fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de
los demés, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y
del bienestar general en una sociedad democratica”. Declaracién universal de
los Derechos Humanos. Articulo 29, segundo apartado”.”

v Drama representativo:

Se sugiere que cada grupo realice una presentacion de un drama, donde aborde las
cuatro caracteristicas principales de los derechos humanos.

Dicha presentacion debera dar a conocer la problematica que actualmente vive
nuestro pais en relacion a la violacion de derechos en la poblacién de escasos
recursos.

1.3.2 Actividades de evaluacién sugeridas por el epesista.

Elaborar un cuadro sinéptico con las cuatro caracteristicas principales de los derechos
humanos, para analizar cada una de ellas y la comprensiéon de su contenido.

1.4 Actividades administrativas

= Verificacion de asistencia:

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la pagina
32.

“|BID, Pag. 89.
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» Actualizacién cuadro de zona:

Pasar nota de los integrantes del grupo al cuadro de registro de los aprendizajes, del
trabajo entregado en la clase.

1.5 Glosario:

= Inderogabilidad: Principio doctrinal que consagra la primacia de la norma
frente a los actos y resoluciones administrativas singulares, sometiéndose la
administracion, en virtud del principio de legalidad, a todo el ordenamiento
juridico y, en consecuencia, a sus propios reglamentos. Por ello, ninguna
resolucién administrativa singular, aunque provenga de un érgano superior al
que dict6 el reglamento, puede ser contraria a éste.*

m Corolario: Razonamiento, juicio o hecho que es consecuencia logica delo
demostrado o sucedido anteriormente. Preposicion que se deduce por si sola
de lo demostrado anteriormente.*

1.6 E-grafias
1. http//:www.amnistiacatalunya.org
2. http/l: www.definicion.de
3. http//:.www.enciclopedia-juridica.biz14.com
4

http//:www.gloobal.net

“1 Derecho en red, Principio de inderogabilidad singular de los reglamentos, 2016.
2 Espasa-Calpe, Diccionario de la lengua espafiola, 2005.
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1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

E

El docente inicia la clase con un breve saludo, seguidamente escribe el titulo del tema
con el que inicia el periodo.

Tendencia hacia la Diversidad:

La diversidad cultural representa la relacion y convivencia entre diferentes culturas.
La existencia de multiples culturas esta considerada como un activo importante de la
humanidad ya que contribuye al conocimiento. Cada persona, por otra parte, tiene


http://definicion.de/cultura/
http://definicion.de/conocimiento/

derecho a que su cultura sea respetada tanto por otras
personas como por las autoridades.

En muchas ocasiones, la conservacion de una cultura se ve
amenazada por el avance de la globalizacion.

httmge.com

razones sociales. Pero también dependen de las condiciones ambientales concretas a
las que se han adaptado las personas: los alimentos que comen, la forma en que
estos se conservan, los ritmos de trabajo, condiciones climaticas y el lugar donde se
habite.

Los conocimientos, las costumbres y las creencias varian, por

Pese a que existen grandes diferencias culturales entre las sociedades humanas,
muchos aspectos son también universales y, aunque difieran, todos los pueblos
tienen sus creencias respecto de fuerzas externas e invisibles que influyen en ellos o
les guian, y rituales para celebrar las etapas de la vida: el nacimiento, la pubertad, el
alumbramiento o la muerte.

La diversidad cultural se manifiesta por la diversidad del lenguaje, de las creencias
religiosas, de las practicas del manejo de la tierra, en el arte, en la musica, en la
estructura social, en la seleccion de los cultivos y en la alimentacion.

Al hablar de diversidad cultural, no podemos dejar de mencionar que nuestro pais se
cataloga como un lugar multicultural, debido a la cantidad de pueblos indigenas que
residen dentro de él.

Derechos especificos de los pueblos indigenas:

Los derechos de los indigenas son aquellos derechos colectivos que existen como
reconocimiento a la condicién especifica de los pueblos autéctonos. Los mismos
incluyen no solo los derechos humanos mas basicos a la vida e integridad, sino
también los derechos sobre su territorio, al idioma, cultura, religion y otros elementos
qgue forman parte de su identidad como pueblo. El término puede ser utilizado como
una expresion de reclamo por organizaciones sociales o ser parte de leyes nacionales
que establecen la relacion entre un gobierno y el
derecho de autodeterminacion de los pueblos
autoctonos que viven dentro de sus fronteras, o en
derecho internacional como una proteccion contra
acciones violatorias por parte de gobiernos o de grupos
con intereses privados.

6 <
) n.‘l

http://www.google.com
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http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_colectivos
http://es.wikipedia.org/wiki/Pueblos_aut%C3%B3ctonos
http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
http://es.wikipedia.org/wiki/Territorios_ind%C3%ADgenas
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n

1.2.2 Actividades realizadas por el docente

Seguidamente el docente realiza un mapa mental en la pizarra:

Imagen realizada por el docente en la pizarra.

La globalizacion en lo cultural tiene como centro a la
modernidad, la que puede ser entendida de diversas
formas. Si bien, por un lado, se la refiere como una
nocion de progreso y sin embargo, por otra parte, es
interpretada como una vision totalizadora de Ia
Globalizacién realidad, como un fenémeno que no tiene un conjunto
Cultural /| de valores o intereses en si misma, y que se conforma
il por medio de una matriz de poder y de las estructuras
del sistema de clases donde esta arraigada.

Tendencia hacia la —
Diversidad

La diversidad cultural o diversidad de culturas se

refiere a diferentes y diversas culturas, refleja la

—> Diversidad ) | multiplicidad, la convivencia y la interaccién de las
_— diferentes culturas coexistentes, a nivel mundial y en
determinadas areas, y atiende al grado de variacion y

riqueza cultural de estas con el objetivo de unir y no de

diferenciar. La diversidad cultural es parte del

patrimonio comin de la humanidad y muchos estados y

organizaciones luchan a favor de ella mediante la

preservacion y promocion de las culturas existentes y

dialogo intercultural, comprendiendo y respetando al

Como siguiente punto describe algunos de los derechos especificos de los pueblos
indigenas que se mencionan Acuerdo sobre identidad y derechos de los
pueblos indigenas:

& “Vestimenta: En la vestimenta guatemalteca encontramos una
mezcla de motivos mayas y espafoles, colores y significados. Los
antiguos mayas se vestian segun su estatus social dentro de la
comunidad, es decir, el vestuario permitia reconocer el grupo
etnografico. Las diferentes figuras tenian significado religioso y
muchas veces representaban simbolos del Calendario Sagrado.
Hoy en dia en algunos pueblos aun quedan huellas de aquella I B
costumbre, el traje de los indigenas diferencia a qué pueblo Pttp//wwnw google com
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pertenece su usuario, es el principal medio a través del cual se transmite la
identidad étnica maya. Segun los especialistas, hay mas de 150 trajes
indigenas y mas de once técnicas de tejido. Los materiales mas comunes son
la lana, el algodon, el henequen y la seda. http://www.google.com

El traje de la mujer: Entre las mujeres mayas, estos trajes de
complicados disefios y llamativos colores estan compuestos de
huipiles y faldas.

El traje masculino: Los trajes de los hombres no tienen tan
larga tradicion como los que llevan las mujeres y pertenecen a
la época colonial. El traje masculino fue impuesto por los
espafioles en el marco de la lucha contra la desnudez
compuesto por las camisas, sombreros y pantalones.

Costumbres: Las costumbres de Guatemala también estan
muy |anU|das por la predomlnanC|a de la Iglesia Catodlica. Al igual que en
R Espafa, los guatemaltecos celebran la Navidad, el
Adviento, el Dia de Reyes y la Pascua como las
fiestas mas importantes del afio. Ademas, cada
pueblo y ciudad honra a su respectivo patron y
celebra anualmente otras festividades locales.

http //www.google.com

Gastronomia: La llegada de los espafioles a Guatemala en el siglo XVI marco
el nacimiento de una centenaria tradicion culinaria mestiza, producto de la
mezcla de las costumbres alimenticias de los indigenas descendientes de las
diferentes etnias mayas y la gastronomia de Espafia. La gastronomia
guatemalteca tiene como una de sus bases el maiz, contando con gran
variedad de platillos en los que es indispensable el uso de este grano, 0 como
el tomate utilizado en la elaboracion de los diversos
recados y chirmoles. El chile es mas bien de uso
moderado, siendo utilizado mas en unas regiones
culturales que en otras, aunque algunos chiles son
indispensables para ciertas recetas como el chile
guaque y pasa. El frijol es otro ingrediente primordial, el
mas consumido es el frijol negro que forma parte de la
dieta cotidiana en los hogares guatemaltecos, pero

tp://www.google.com

también se consume el frijol colorado y el frijol blanco, asi ¢omo algunas

variedades de frijol pinto denominadas piloyes.
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http://www.ecured.cu/index.php/Guatemala
http://www.ecured.cu/index.php/Siglo_XVI
http://www.ecured.cu/index.php/Espa%C3%B1a

a |[dioma: En Guatemala, el espafiol es el idioma oficial. Los idiomas mayas,
ademas del garifuna y el xinca recibieron un reconocimiento oficial tras los
acuerdos de Paz que siguieron al conflicto armado interno. Por lo que, aunque
el idioma espafiol es el que tiene mayor difusibon en Guatemala, no es
entendido por toda la poblacién indigena. Sin embargo, los Acuerdos de Paz
firmados en diciembre de 1996 hacen un compromiso de estado el
reconocimiento de los diferentes idiomas del pais, lo cual hace que el pais sea
reconocido como un pais multilinglie, y se hace http://www.google.com
constar en la Constitucion que los idiomas mayas ]
deberan respetarse y difundirse. Se han hecho
esfuerzos por hacer sin embargo los pocos
habitantes que quedan hacen dificil la tarea, muchos
jovenes de las nuevas generaciones no llegan a
aprender el idioma indigena de sus padres.
Actualmente los idiomas de mayor habla son el
kekchi, el quiché, el kaqchikel, el mam y el tzutujil, los cuales tienen algunos
vocablos y reglas gramaticales en comun.

a Cultura: La cultura de Guatemala y las costumbres de Guatemala estan muy
marcadas por la historia guatemalteca. Los guatemaltecos son en su mayoria
mestizos de sangre espafiola y maya, en tanto que algunos campesinos son
descendientes puros de los mayas. La civilizacion maya, que habitdé la
Guatemala actual durante casi 600 afios antes de su declive en el 900 d.C., ha
influido de forma determinante en la historia de Guatemala. La multiculturalidad
inherente a la sociedad de Guatemala ha dejado su huella en las costumbres,
la gastronomia y la poblacion. Otro elemento importante de la cultura de

Guatemala es su musica y su vestimenta. Los

habitantes de Guatemala son famosos por sus

conjuntos de percusion que integran la marimba,
el instrumento nacional. La moda de Guatemala
también es muy conocida por su uso de tejidos
de hilo de colores llamativos, capotes, camisas,
blusas, vestidos y faldas. Este es otro reflejo de
la historia guatemalteca, ya que las telas de
vivos colores gozaban de gran popularidad entre

o s
http://www.google.com

los mayas.

http://www.google.com

a Religion: Guatemala no tiene religion oficial, ya
gue la Constitucion Politica de 1985 declara que el
pais es un estado laico. Antes de la llegada de los
conquistadores esparioles, las culturas mayas en
la region eran politeistas y tenian arraigadas
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https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_xinca
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costumbres religiosas. Luego, durante la época de la Colonia Espafiola el
poder econémico y politico de las 6rdenes del Clero regular de la Iglesia
Catolica, fueron impuestas como religion oficial en las tierras conquistadas.

Segun Gladys Acosta Vargas representante de UNICEF expone en el libro “El
Derecho de los Pueblos Indigenas explicado para todos y todas” que la Declaracion
sobre los derechos de los pueblos indigenas es un compromiso politico internacional
de derechos humanos para la proteccion de los derechos individuales y colectivos de
los pueblos indigenas. Adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas el
13 de septiembre de 2007, es un logro del arduo trabajo realizado por representantes
de gobierno, lideres indigenas y organizaciones no gubernamentales. Sus
considerandos y articulos son una expresion universal, firme, de los Estados,
resultado de un largo proceso de analisis, discusion y busqueda de consensos con los
pueblos indigenas.

Por primera vez se reafirma que el derecho a la tierra y al territorio de los pueblos
indigenas es un derecho humano por su relacion intrinseca con la naturaleza. Asi
también, en la Declaracion se les reconoce a las comunidades y las familias indigenas
su rol en las responsabilidades por la crianza, la formacion, la educaciéon y el
bienestar de sus nifios, niflas y adolescentes. Ellos adquieren su identidad cultural
como pertenecientes a un pueblo indigena, en el contexto mas amplio, en la
comunidad.™

Asignacion de tarea:

De esta manera finaliza la parte de explicacion, dando directrices de la tarea que
deberan investigar para la siguiente clase:
Para el sGbado 10/05/2014 investigar los siguientes términos:

-Estereotipos de la Desigualdad
-AIDPI

-Convenio 169 DH de Pueblos.
-DEMI

-CODISRA

-FODIGUA

1.2.3 Resolucién de dudas

Algunos estudiantes realizan interrogantes acerca de la entrega del trabajo.

* Acosta Vargas ,Gladys. El Derecho de los pueblos Indigenas explicado a todos y a todas. 2007.
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¢, ES necesario que todos investiguen lo mismo, o podemos dividir los temas?, por lo
que el docente les indica que pueden hacerlo de la manera mas conveniente para
ellos, de esta manera deciden organizarse segun el criterio de cada coordinador.

1.2.4 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes anotan en el cuaderno los aspectos relevantes del tema desarrollado
por el docente, y realizan el esquema en sus respectivos cuadernos.

1.2.5 Evaluacion
Preguntas orales sobre el tema desarrollado.

1.3Aportes del epesista
1.3.1 Actividades sugeridas para el tema

4 Investigacion para el desarrollo de la clase
Globalizacién cultural

La globalizacion no solo afecta a la economia, sino
que también se extiende a la cultura. No hace
mucho tiempo, cuando las comunicaciones eran
mas dificiles, las formas de vida y las costumbres htpfwww google.com
eran muy diferentes de un lugar a otro. Cada sociedad tenia su particular manera de
vestir, de preparar la comida, de relacionarse con los demas o de entretenerse.
Actualmente, en nuestro mundo interconectado, estas diferencias locales estan dando
paso a ciertos modelos culturales dominantes que se estan extendiendo por todo el
mundo con la globalizaciéon cultural. Entre las caracteristicas de este proceso
podemos sefialar las siguientes: La interconexion global esta extendiendo ciertas
costumbres y formas de vida por todo el planeta. Las culturas de pueblos distintos
tienen cada vez més aspectos en comun. Las lenguas mas habladas se extienden
con rapidez por todo el mundo. Algunas ideas importantes, como el respeto a los
derechos humanos o el valor de la democracia, se estan difundiendo por todos los
rincones de la Tierra.*

“Derechos Solidarios:

Con posterioridad a los derechos civiles y politicos propios del constitucionalismo
liberal y a los derechos socioeconémicos y culturales del constitucionalismo social,
surge después de la Il Guerra Mundial y en un periodo de descolonizacién, de
reconfiguracion de un nuevo eje de conflictos Norte-Sur, el desarrollismo vy

a4 Joaquin, Estefania. Hij@, équé es la globalizacién?. Santillana. 2002.
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devastacion de recursos naturales del planeta, un conjunto de reivindicaciones y
declaraciones que provocaria el nacimiento de una nueva generacion de Derechos
Humanos que todavia esta en gestacion y que aspira a alcanzar principios tan netos y
claros como los que se recogen en los dos pactos de las otras generaciones. Asi el
derecho a un orden internacional apto para los derechos humanos, a un medio
ambiente sano y ecoldgico, de las minorias étnicas, religiosas o linglisticas a su
cultura, religion y lengua, a la libre determinaciéon de los pueblos y a la libre
disposicion de sus riquezas y recursos naturales, de los trabajadores inmigrantes a
trabajar en otros paises bajo condiciones justas y dignas, el derecho a la paz, al
desarrollo y a la cooperacion, el derecho a la accion positiva para la igualdad de la
mujer, para la infancia, discapacitados, minorias étnicas e indigenas, refugiados,
excluidos sociales, el derecho a la intervencién humanitaria en conflictos armados o
en violencias flagrantes de derechos humano; configuran el amplio campo de los
denominados DERECHOS DE SOLIDARIDAD que han sido objeto de grandes
movilizaciones y reivindicaciones sociales en los Ultimos afios. Entre sus notas
distintivas hay que sefalar su contemporaneidad, al punto de que no han sido alun
objeto de codificacion sistemética, su titularidad y ejercicio son colectivos, pretenden
la proteccion de bienes comunes que a veces transcienden las fronteras nacionales y
exigen del Estado el cumplimiento de ciertas prestaciones, y su defensa se traduce en
la actualidad, dada la dificultad en muchos casos de ser justiciables, a la presion
politica e ideoldgica salvo en casos litigiosos de medio ambiente y minorias étnicas

donde ya existe legislacion protectora. *
http://wwwgoogle.co‘

e

Este grupo de derechos, cuya aparicion y
desarrollo se sitla en la dltima etapa del
siglo XX, cuya fundamentacion descansa en
el valor de la solidaridad, de la persona que
vive en sociedad, con su entorno y con las
generaciones futuras, se alimenta de una
conciencia colectiva basada en la existencia
de unas necesidades comunes Yy
sentimiento de unidad, interdependencia, apoyo mutuo, comunidad de esfuerzo,
pertenencia a la humanidad, en definitiva, en un principio generador de derechos y
obligaciones exigibles a todos los niveles, publicos y privados, y cuyo desarrollo
requiere un dialogo racional y democratico que aun no se produce suficiente y
adecuadamente. Numerosas declaraciones internacionales y diversas constituciones
nacionales van dando cuerpo a estos DERECHOS de SOLIDARIDAD, desde la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente(1972), de los Derechos
y obligaciones de los Estados (1974), de los derechos de los Pueblos (1976) firmado

45 Ibarra, Estaban. Movimiento contra la intolerancia, 2015.
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en Argel, hasta la Declaracién de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Ambiente (1992) adoptada en Rio de Janeiro van configurando un camino que
ha de desembocar necesariamente en un
instrumento que afirme estos derechos de
solidaridad. *

Derecho consuetudinario: i
Es la expresion de la norma juridica a través de R =
la conducta de los hombres integrados en la
comunidad; como expresion espontanea del http://www.google.com

Derecho, se contrapone al derecho legislado o derecho escrito, que es la expresion
reflexiva de la norma. La norma consuetudinaria o costumbre es, pues, norma de
conducta que, observandose con conciencia de que obliga como norma juridica, es
tan obligatoria como la contenida en un texto legal. El origen de la norma
consuetudinaria o costumbre juridica se encuentra en los usos o practicas sociales;
cuando la comunidad considera que el incumplimiento de un uso hace peligrar el
orden convivencial, se transforma el uso en norma consuetudinaria. Por esto se ha
dicho que la costumbre juridica es la norma creada e impuesta por el uso social. Para
gue la costumbre sea juridica es preciso que sea un uso social continuado y uniforme,
gue sea racional y que sea observado con la conviccion de que se trata de una norma
obligatoria. Cuando la costumbre se aplica en defecto de ley, complementando ésta,
se habla de costumbre “praeter legem”; si la costumbre se aplica para interpretar la
ley dudosa, se habla de costumbre “secundum legem”; y se dice que hay costumbre
“"contra legem” cuando su contenido normativo est4 en contradicciébn con la norma
legal.”*’

“En base a los derechos especificos de los pueblos indigenas en Guatemala podemos
mencionar: El Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, el
Gobierno y la URNG acordaron reconocer la identidad de los pueblos Maya, Xinca y
Garifuna, y adoptar una serie de medidas para desarraigar la opresion y la
discriminacion, que han padecido los pueblos indigenas y les ha negado el pleno
ejercicio de sus derechos y participacion politica (“Acuerdo sobre identidad”, 1997).48
En ese sentido, los firmantes acordaron reconocer:

® La descendencia directa de los mayas contemporaneos de los antiguos mayas.
¢

*|BID, P4g. 101
i Enciclopedia juridica, Derecho Consuetudinario, 2014.
*® Gobierno de la Republica-URNG, Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. 1995
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http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/derecho/derecho.htm
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http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/defecto/defecto.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/costumbre/costumbre.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/normativo/normativo.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/contradicci%C3%B3n/contradicci%C3%B3n.htm
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La procedencia de los idiomas mayas de una raiz maya comun.

La cosmovision maya que se basa en la relacion armonica de todos los
elementos del universo, en el que el ser humano es s6lo un elemento mas, la
tierra es la madre que da la vida, y el maiz es un signo sagrado, eje de su
cultura.

El papel de la mujer maya en la transmisioén de su cosmovision.

La particular vulnerabilidad e indefension de la mujer indigena frente a la doble
discriminacion como mujer y como indigena, con el agravante de una situacion
social de particular pobreza y explotacion.

La auto identificacion.

Los derechos culturales de los pueblos indigenas.

A través del Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, el
Gobierno y la URNG acordaron llevar a cabo las siguientes acciones (“Acuerdo sobre
identidad”, 1997) i htp://ww4gle.com

®

La promocion de la tipificacion de la
discriminacion étnica y del acoso sexual
como delito.

La creacion de la Defensoria de la Mujer
Indigena.

La lucha para la erradicacion de la
discriminacion.

La construccion de la unidad nacional
basada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales,
econdémicos y espirituales de todos los guatemaltecos.

La promocion de una reforma de la Constitucién Politica de la Republica que
liste el conjunto de los idiomas existentes en Guatemala que el Estado esta
constitucionalmente comprometido en reconocer, respetar y promover.

La promocion del uso de todos los idiomas indigenas en el sistema educativo,
a fin de permitir que los nifios puedan leer y escribir en su propio idioma o en el
idioma que mas comunmente se hable en la comunidad a la que pertenezcan,
promoviendo en particular la educacion bilingiie e intercultural.

La promocion del uso de los idiomas de los pueblos indigenas en la prestacion
de los servicios sociales del Estado a nivel comunitario.

Garantizar el derecho constitucional al uso del traje indigena en todos los
ambitos de la vida nacional”.*

4 Exposicion

Se sugiere desarrollar el tema de los derechos especificos de los pueblos indigenas
realizando una exposicion por cada grupo. Utilizar masica propia de nuestro pais y
distintos trajes de los departamentos de Guatemala que cada uno de ellos considere

* Gobierno de la Republica-URNG. Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. 1995
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acorde a la actividad. Finalizar con una feria de comida tipica de cada region, asi
como la explicacién de la elaboracion de la misma.

1.3.2 Actividades de evaluacidn sugeridas por el epesista.

Trabajar en pareja la técnica del P.N.l. sobre el Derecho Consuetudinario y su
aplicacion en Guatemala, escribir lo positivo, negativo e interesante en una hoja bond
tamafio oficio.

P N I

1.3.3 Actividades administrativas
2 Verificacion de asistencia:

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la
pagina 32.
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de Derechos Humanos,

se realiz6 la

va Recepcion de tarea: Cada grupo entregd el trabajo formal de la Procuraduria

revision y fue entregado a cada

coordinador de grupo con la nota ingresada en el cuadro de zona.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

()

Departamento de Pedagogia
Carrera: P! P ia, Cienci ial ion Cil na

Curso: Derechos Humanos
Lic. José David Son Turnil

Clave Carnet Apellidos-nombres Firma

15 200610492 |Monknaso Cotom Josue Daviol /

L

20 [wHb141 |Zopeta apela Lesly Havina

93 9001597 |Roguel THuyan Os&dm‘(oh:ga? @

96 w5t Chindnlla Aniole Milde Iolh?( W

9 w150 [Sobuyy Luad frla Dineth /7@

//

1.2QuéeslaF de los Ds h i 4
La F de los D L de -también
como PDH- es una institucion det Estado de Guatemalaque vela por el

de los D« en el pais, de acuerdo a la Constitucion
Politica de Guatemala. Es dirigida por su maximo funcionario, el Procurador de los
D F de puesto que ocupa Jorge de Ledén
Duque. La F de los D busca que no se violen las

y que gozan todas las personas
y que no pueden ser vuineradas. Las leyes y el Estado de Guatemala tienen la
iaacion de ifundirlos y z

2. ¢ Cuales son sus funciones?
LaP ria de los D F inci i al
desarrollo integral de las personas, imponer limites al accionar de servidores
publicos, facilitar canales de icipack i la de decisit
comunitarias y fijar un &mbito de autonomia en el cual las personas puedan actuar
libremente contra los abusos de jer otro individuo o instif
Los D son L por la P de los
Derechos Humanos, con base en dos i P y
Victimologia. El primer término se refiere a mantener amparo o proteccion contra
una ag o dafio de ajena, ya o por El

segundo se deriva de la relacion victima-victimario y que implica que se debe /
atender a la victima de ier tipo de vi ia o discrimi de que pudiera
ser objeto, y no solo de protegerie sino buscar resarcir el dafio.

3. .Cémo se elige al F de D Hi ?

EIF de los Dx es un Comisi del C de la
Republica de Guatemala para la defensa de los D i
en la Constitucion Politica de Guatemala, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los Tratados y Ci i i y
ratificados por Guatemala.
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La persona electa para el cargo debe reunir las mismas calidades que se

quie para ser de la Corte Sup de Justicia de Guatemala, y
goza de las mismas i i y i de los del Congreso
de la Republica de Guatemala. Quien es electo no puede desempefiar otros

uirgis/;mh!ieos, Es electo por el Congreso para un periodo de cinco afios.
Necesita como minimo dos tercios del total de votos del Congreso, en una sesion
especialmente convocada para ello. Debe ser electo de una terna de candidatos
propuesta por la Comisién de Derechos Humanos del Congreso de Guatemala, en
un plazo de 30 dias a partir de la entrega del listado.

4. Antecedentes. ;Cuando surge la P de los D« ; ?

Su fundacion fue el 31 de mayo de 1985. El primer Defensor del Pueblo (como se
le llama también al F de los D b fue I

de la Riva, elegido por el Congreso de Guatemala el 13 de agosto de 1987. Su
periodo arrancé el 19 de agosto del mismo afio y su legado llegé hasta noviembre
de 1989, cuando renuncié por razones de salud.

El Congreso de Guatemala eligié como su reemplazante a Ramiro de Ledn Carpio,
quien asumi6 el 8 de diciembre de 1989. Después concluyé su periodo y fue
reelecto en 1992 por cinco afios mas. De Leon Carpio no concluy6 el tiempo
establecido, pues el 5 de junio de 1993 fue elegido por el Congreso
como Presi de en de Jorge Serrano Elias.

Ese mismo afio, el Congreso de Guatemala eligi6 a Jorge Mario Garcia
Laguardia para que termine el periodo ya iniciado. El 1 de julio tomé el cargo y lo
dejo el 19 de agosto de 1997. El puesto vacante fue asumido por Julio Eduardo
Arango Escobar, el Unico hasta ese momento que habia cubierto el periodo
completo. Sergio Fernando Morales tomé el mando como Procurador de los
D t de el 19 de agosto de 2002 y fue reelecto en el
puesto en 2007. Su periodo culminé en agosto de 2012. El 31 de mayo de 2012,
tras las i i que i con la v ion en el

de la Ublica de la, Jorge De Ledn Duque fue juramentado

en el puesto por los préximos cinco afios aunque tomé posesion hasta agosto.
La figura del de los D F surge con la Constitucion

Politica de la en 1985. EI P de los D

Humanos es conocido también como Ombudsman, Defensor del Pueblo o
do de Conciencia. Es de la llamada apertura

democratica que se inici6 en 1984 con la eleccién de una i

Constituyente y que el 31 de mayo de 1985 emiti la Constitucion vigente.

En dicha Carta Magna fueron instituidas tres nuevas figuras en nuestro andamiaje

institucional: la Corte de C el Tribunal Electoral y el

F dor de los D t La i del Defensor del Pueblo
a i i el 19 de agosto de 1987, siendo su primer
el li i I de la Riva un distinguido profesional

del derecho elegido por el reso de la Republica un 13 de agosto de 1987.
La palabra Ombudsman del término sueco Imbud, que significa
isi p o lo que es lo mismo un
io del pueblo. Preci el O de Suecia, surgido en el afio
1809, es un funcionario elegido por el Parlamento para investigar las quejas de los
i frente a la ion de los publicos. Este es el referente
de la lucha por los D F i esta it se propagb
por muchas partes del mundo y en ese sentido, Guatemala es el primer pais en
Lati érica que la figura, la cual en nuestro caso particular se

inspira en el Defensor del Pueblo de Espafia, que fue establecido en 1987.

En noviembre de 1989, por razones de salud, el licenciado Menéndez de la Riva

renuncia al cargo de F y el C elige al li i José
Ramiro de Ledn Carpio, quien asume un 8 de diciembre de ese mismo afio para
completar el periodo ituci del li i Tras concluir ese

periodo, De Leén Carpio es reelecto, en 1992, para un nuevo periodo de cinco
afos. Sin embargo, tampoco concluye su gestion porque el 5 de junio de 1993 es
elegido por el Ci de la ablica como F i de la ablica en
sustitucion de Jorge Serrano Elias.

El 29 de junio de ese mismo afio, el Congreso de la Republica elige al doctor en
derecho Jorge Mario Garcia Laguardia para completar el periodo del licenciado De
Ledn Carpio. El 1 de julio asume el cargo y el periodo que ye el 19
de agosto de 1997.

El cuarto P de los D F

y hasta ahora el unico que ha
cubierto el periodo completo para el que fue electo, es el doctor Julio Eduardo
Arango Escobar. Desde el 19 de agosto de 2002, hasta el 20 de Agosto del afio
2012, fungi6 como F de los D ; el doctor Sergio Morales
Alvarado. En esta época, cuando la gobemabilidad en paises como el nuestro

todavia i de il sobre todo por actos de corrupcion

y la impunidad, el Procurador se erige como un indiscutible signo de identidad que
ibili ir los Estados icos de los itarios y i

5. i de la P de los D hos Hi

El 5 de marzo, el matutino Prensa Libre publicé la siguiente entrevista realizada al
Eduardo De Leén Duque, en la cual
se abordaron temas de salud, nifiez y su preocupacién por la situacion de las
carceles en el pais.

La nifiez y salud preocupan a PDH

P de los D F Jorge

Las muertes por icion y la i a i con
son sus priori expuso ayer el procurador de los Derechos

Humanos, Jorge De Ledn Duque, en una entrevista con Prensa Libre. Sus
mayores frustraciones, afirmé, son el maltrato a la nifiez, el derecho a la salud y la

falta de ion a la ica de las Otro de los aspectos que
dijo que le preocupan son los altos indices de violencia dentro de la familia. /

En el Informe Anual Circunstanciado emitido por la Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH) se resalta que, segun las estadisticas del Centro de Informacién,
Desarrollo y Estadistica Judicial (Cidej), del Organismo Judicial, en el 2012 la
nifiez agredida representaba el 8 por ciento en los casos reportados, y en el 2013
aumenté a 10. En el 60 por ciento de los casos el conviviente fue el principal

/

agresor. En el 2013 los j de Familia
traslado de denuncias a los juzgados penales.

en 8 por ciento el

El nimero de nifias agredidas en el 2012 era ya de 12 por ciento. El afio pasado
esa cifra subié a 17. Los datos de la Unidad de Prevencion de Maltratos, de la
PDH, son alarmantes y reflejan la terrible violencia a la que los nifios estan
expuestos. De 725 denuncias, 375 infantes eran las victimas.

El 91 por ciento de los menores que estan en hogares privados no llenan los
perfiles en atencién a nifiez. Una muestra tomada de un total de 129 hogares
registrados por la Comisién Nacional de Adopciones revelé que solo el 29 por
ciento estan legalmente autorizados.

Derecho a la salud

De Ledn Duque se mostrd por los de las con
enfermedades terminales y con VIH. El informe que coordiné refiere que “no existe
paridad en la i inis de i de los mismos para
las con VIH". El io de Salud no ha brindado la atencién integral

ordenada en cuatro casos de d Incluso se i i El
pais tiene una cobertura del 57.37 por ciento en areas de salud. El 65 por ciento
se abastecen de agua de lluvia o la acarrean. En el 63.9 por ciento las excretas se
depositan en fosas sépticas. El 79 por ciento no tiene comunicacién telefonica. El
procurador sefialé la indiferencia del ministro de Salud, Jorge Villavicencio, quien

ni siquiera contesta a sus resoluciones.

Alarmado por las carceles

El de los D t Jorge de Ledn, externd su preocupacion
por la situacién de las carceletas en el pais, donde hay mil 266 personas recluidas.
“El hecho de que existan estas carceles a cargo de la Policia Nacional Civil

i la exi ia de un sistema penitenciari i La PNC
no esta ni legal ni i para el

de la %




indicd. Segun el informe circunstanciado, hay 26 carceles de la PNC, de las
cuales 12 se reportaron ocupadas.

En su entrevista con Prensa Libre, el procurador sefialé su preocupacion por la
ejecucion del presupuesto destinado a la remodelacion de las carceles. También
de los reos que continan en prision preventiva y los vejamenes que sufren en

estas instalaciones. De Leon cité como ejemplo las mujeres que se quejaron de la

« Imponer limites al accionar de los servidores publicos, sin importar su nivel

ico o la instituci a efecto de prevenir los abusos de

poder, la negligencia o el accionar por desconocimiento de la funcién

« Facilitar los canales y mecanismos de participacion ciudadana que facilite la

participacién activa en los asuntos publicos y la adopcién de decisiones
comunitarias.
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« Fijar un ambito de ia en el que las p puedan actuar libremente,

mala alimentacién en un centro carcelario y 13 de ellas fueron confinadas a un protegidas contra los abusos de las autoridades, servidores piblicos y de
espacio de tres metros por tres, luego de haber denunciado el hecho. También particulares

expreso su preocupacion por las condicit de i en las prisi
6. Comentario

La Procuraduria de los Derechos Humanos es una institucion muy importante para
Gt ya que es la

de velar por que se cumplan los derechos
individuales y sociales de las personas. Es importante mencionar que todas las
personas, sin importar su edad, religién, sexo o condicién social, gozan de estos
derechos, los cuales son indispensables para el desarrollo integral del individuo.

La vigencia de los Derechos Humanos es un medio para la construccién de una
sociedad democratica que debe surgir de un Estado Constitucional de Derecho,

con el propésito que la i pueda el desarrollo de nuevos

contenidos para la democracia y la paz.
Aunque se dice que todos estamos obligados a respetar los derechos humanos de

las demas existe la en que los y

podemos hacer todo aquello que la ley no prohiba en tanto que los servidores
publicos, como parte del Estado, pueden hacer aquello que la ley expresamente
les faculta. En materia de derechos humanos, el Estado no sélo tiene el deber de
reconocer los derechos humanos, sino también respetarlos y defenderlos
actuando dentro de los limites que le impone la ley.

La defensa o la proteccion de los derechos humanos tiene la funcién de:

« Contribuir al desarrolio integral de la persona = "'2

e i

“ ( ‘(.)‘ ey

2 Actualizacion cuadro de zona:

Pasar nota de los integrantes del grupo al cuadro de registro de los
aprendizajes, del trabajo entregado en la clase.

1.4 Comentario Derecho Consuetudinario

A medida que la violencia ha incrementado en nuestro pais, el pueblo se ha visto
forzado a aplicar la ley y tomar medidas por sus propias manos.

En un intento desesperado por cambiar el rumbo de su comunidad y cansados de
tanta violacion de la ley, han decidido organizarse en comunidades y aln como
pueblos enteros, a fin de hacerse respetar y no permitir mas crimenes e injusticias.

A pesar de que suena contradictorio castigar con violencia a otra accion violenta, de
esta manera muchas comunidades se han hecho respetar y han logrado
posicionarse dentro de la sociedad como grupos a los que la delincuencia considera
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como intocables, debido a la severidad con que son castigados si en caso llegan a
caer en las manos de la justicia propia del lugar.

En Guatemala se vive un ambiente de miedo y desesperacion al considerarlo como
un pais inseguro y lleno de considerables violaciones a los derechos humanos, es por
ello que cada vez més se hace presente la aplicaciébn de normas que se convierten en
costumbre, y asi evitar de una u otra manera el incremento de dicho flagelo.

1.5, E-grafia

1.
2.

http://definicion.de/diversidad/#ixzz3nfldyeea

http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/derecho-consuetudinario/derecho-

consuetudinario.htm
http://www.henciclopedia.org.uy/autores/laguiadelmundo/globalizacionfenomno

cultural.htm
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/html/denuncias2bl/solidaridadd

es/derechossoli2.htm
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1.1Plan

Derechos Humanos

E

10-mavyo-2014

1 Derechos de la Muijer

Facultad deH umanidades

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

1 PARTE INFORMATIVA

a) Nombre del Profesor: |
b)  Cadigo del curso

_F06_

Lic. José David Son Turnil
Nombre del Curso

No. De personal

8,354

Derechos Humanos

c)  Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

d) Ciclo:_Quinto Seccién _

I DESARROLLO

Unidad V. Clasificacion de los derechos humanos 10 de mayo de 2014,

_Jomada:__Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

COMPETENCIA CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
LOGRO
Analiza con | Derechos de las mujeres Exposicion de temas. Guias de trabajo. 1) Define los principales
pertinencia los | Politica de desarrollo de las | Aportes de los alumnos. | Documentos de apoyo argumentos de los
derechos mujeres. Analisis de documento | Recortes de documentos. | derechos de las mujeres.
individuales y Conferencia de ]Viena, de lectura. Bibliografia 2) Describe el desarrollo
colectivos El CEDAW 1979. Asignacion de trabajo a de los derechos especificos
especificos. Los d_erechos sexuales y | domicilio de las mujeres.
reproductivos.
/
Docente: / (-’”"‘/ Vo. Bo.

LIC{(JSé/DaV SM

Consultor y- doccme umvers:umo

Colegiado 1072 . CPH

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

El docente inicia la clase con un breve saludo, indicando el tema que desarrollara,
para lo que solicita puedan prestarle atencion y hacer las anotaciones pertinentes del

caso.

“Los estereotipos, la falta de libertad, la negacion de la igualdad de oportunidades, la
exclusién de la vida politica, la falta de acceso a la educacion, la exposicion a la
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violencia social y familiar, a los largo de la historia
son problemas que afectan a contantemente a las
mujeres. En muchos casos, estas agresiones o
discriminaciones se han desarrollado bajo el cobijo
de las leyes vigentes, y casi siempre bajo la
justificacion de las “costumbres sociales”, alentadas
por las distintas sociedades patriarcales. Para las
jerarquias dominantes, civiles o religiosas, el papel
subordinado de la mujer no se ha puesto en duda
durante siglos, lo que ahora valoramos como
atentados contra los derechos de las mujeres,

www.google.com

histéricamente, no han sido considerados como tales: no se podia vulnerar el derecho
de alguien, que precisamente por el hecho de ser mujer “no tenia derechos”.

Aunque se ha afirmado la existencia en el pasado de sociedades matriarcales, en las
qgue las mujeres habrian gozado de un protagonismo social y familiar mayor al de los
hombres, sin estar sometidas a su autoridad, lo cierto es que su existencia no se ha
podido demostrar. Lo que si han existido en distintas épocas histéricas han sido
sociedades matrilineales, es decir, sociedades en las que la descendencia se
establece a parir de la linea materna en lugar de la paterna. Pero incluso en estos
casos, al parecer, el modelo matrilineal ha coexistido con distintas modalidades de
patriarcado, en la medida que los hombres han retenido las mas importantes y
determinantes esferas de poder.

De hecho, al margen de las teorias y las especulaciones sobre hipotéticos
matriarcados, la realidad es que desde los mas remotos tempos las distintas
sociedades vy religiones nos han dejado testimonios dela condicion subordinada que
se ha adjudicado a las mujeres.

Las mayores o menores libertades y derechos que gozaban las mujeres en las
distintas civilizaciones de la antigiedad estaban siempre supeditadas a la autoridad
del hombre, ya fuera el marido, el padre o incluso el hermano. La situacion social y
familiar de la mujer se basaba en dos premisas, la fidelidad al esposo y una fecunda
descendencia: una mujer estéril era despreciada y podia ser repudiada por el marido,
mientras que una mujer infiel solia ser condenada a muerte. Por ejemplo, en la biblia,
gue en muchos aspectos refleja también las costumbres de las otras culturas de
aguella época y zona geografica, se menciona la lapidacion par la mujer adultera. En
cambio, el adulterio del varén solo se penalizaba cuando se cometia con una mujer
casada, y en este caso no se castigaba el adulterio en si, sino la violacion del derecho
de posesion y exclusividad del marido: la mujer era considerada “una propiedad” del
marido; concepcion caracteristica de aquellas sociedades y que mas tarde alcanzara
su concrecion juridica en la figura romana de la “patria potestas”, ejercida por el “pater

134



112

familias”. Durante la Antigledad, para una mujer dedicarse a la filosofia 0 a la ciencia
representaba una proeza, y por lo tanto es explicable que los casos que se dieron
fueran aislados. Pero también hay que tener en cuenta, que no era que no existieran,
sino que los filésofos prefirieron dejarlas en el olvido.

Al proclamarse en 1789 en Francia la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, esta no contemplaba como sujetos de derechos a las mujeres, ya que con
la palabra “hombre” no se referia a la humanidad, sino solo a los varones. Esta
discriminacion motivo la actitud de protesta de Olimpia de Gouges, tomando como
modelo el texto de la Declaracion de 1789, publico en 1791 la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y la Ciudadana. A causa de sus paralelas y constantes criticas
contra la represion, Olimpia de Gouges fue acusada de reaccionaria y murid
guillotinada dos afios mas tardes.

A mediados del siglo XIX en los Estados Unidos e Inglaterra empieza a cobrar fuerza
el feminismo. Uno de los hitos de este nuevo movimiento es la Declaracion de Séneca
Falls (1848), en la que se resumian las conclusiones de la Convencién sobre los
Derechos de la Mujer celebrada en aquella localidad. EI documentos, inspirado en el
texto de la Declaraciéon de Independencia de los Estados Unidos, denunciaba las
restricciones, sobre todo politicas, a las que estaban sometidas las mujeres: no poder
votar, presentarse a elecciones, ocupara cargos publicos, afiliarse a organizaciones
politicas o asistir a reuniones politicas.

El naciente feminismo se centr¢ inicialmente en la reivindicacion del derecho al voto
de las mujeres. En los Estados Unidos, sus principales lideres fueron Susan B.
Anthony, Lucy Stone y Elisabeth Cady Stanton (una de las promotoras de la
Declaracion).

de Séneca Falls), encuadradas desde 1890 en la “Asociacién Nacional Americana
por el Sufragio de la Mujer”. No obstante, ellas no vieron el resultado de su esfuerzo,
ya gue el derecho de las mujeres a votar no fue reconocido en los Estados unidos
hasta 1920. Hasta el siglo XIX la defensa de los
derechos de las mujeres no habia sido nunca una
tarea prioritaria, una tendencia que inicialmente
también contaminara al naciente socialismo, que
priorizara la reivindicacion de la igualdad de
clases antes que la igualdad entre hombre y
, “i il mujeres. En la Cuarta Conferencia Mundial sobre

www.google.com la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se

reafirmo que el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales por la mujer y la nifia constituia una prioridad
para los gobiernos y las Naciones Unidas y era esencial para el adelanto de la mujer.
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Se destacé que los gobiernos no sélo debian abstenerse de violar los derechos
humanos de todas las mujeres, sino también trabajar activamente para promover y
proteger esos derechos.

La Plataforma de Accion, aprobada por la Conferencia de
Beijing, identifico la falta de respeto de los derechos humanos
de la mujer como una de las 12 esferas de principal
preocupacion que requerian la adopcion de medidas por parte
de los gobiernos y la comunidad internacional.

En la Plataforma se hizo un llamamiento en favor de la
aplicacion integra de todos los instrumentos de derechos
humanos, especialmente la Convencion de las Naciones

www.google.com Unidas sobre la eliminacibn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. También se destaco la importancia de garantizar la
igualdad y la no discriminacién, con arreglo al derecho y en la préactica, y la
capacitacion juridica basica. Durante su 420 periodo de sesiones, celebrado en 1998,
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer propuso que los Estados
Miembros y la comunidad internacional adoptaran nuevas medidas para promover los
derechos humanos de la mujer, incluida la incorporacion de una perspectiva de
género en todos los programas y politicas pertinentes. Entre las conclusiones
convenidas del periodo de sesiones habia medidas para alentar y apoyar los didlogos
basados en la comunidad y de amplia base nacional sobre el significado de los
derechos humanos y sobre la discriminacion y las violaciones basadas concretamente
en el género. Las conclusiones también se centraron en la necesidad de garantizar la
existencia de marcos juridicos y normativos a escala nacional que garantizaran el
pleno disfrute de todos los derechos humanos de las mujeres y las nifias.”°

1.2.2 Actividades realizadas por el docente
Se relne con los coordinadores de grupo, para verificar listados de zona.

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Anotaciones en el cuaderno acerca del tema.

> Amnistia Catalnya, Historia de las mujeres, 2015.
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1.2.4 Evaluacion
El docente realiza preguntas orales acerca del tema.

1.3Aportes del epesista
1.3.1 Actividades sugeridas para el tema:

# Investigacion para el desarrollo de la clase

Igualdad de Género:

“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas, sin distingo
alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su
conjunto.

Sabemos bien que no basta decretar la igualdad en la ley si en la realidad no es un
hecho. Para que asi lo sea, la igualdad debe traducirse en oportunidades reales y
efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a servicios de salud y seguridad
social; competir por puestos o0 cargos de representacion popular; gozar de libertades
para elegir pareja, conformar una familia y participar en los asuntos de nuestras
comunidades, organizaciones y partidos politicos.

El reconocimiento de la igualdad de género ha sido una conquista histérica de las
mujeres. Hace 250 afios plantarse la igualdad de derecho era un hecho inconcebible
ya que se consideraba que las mujeres eran naturalmente diferentes e inferiores a los
hombres. www.google.com

Los gobiernos del mundo inician el reconocimiento de la '
igualdad entre mujeres y hombres como un derecho a
inicios del siglo XX cuando se reconocié que las mujeres
gozaban del mismo estatus juridico para participar en la ida
publica, tanto en cargos de eleccion popular, como en la
economia y el trabajo.

Un hecho relevante de este reconocimiento fue Ila
aprobacion en 1979 de la Convencién para la Eliminacion
de todas las formas de discriminacion CEDAW, por sus
singla en ingles porque sintetiza el conjunto de derechos
gue los Estados deben garantizar a las mujeres en materia civil, politica, econémica y

social”.**

51 . . . . .y .. .y
Asamblea General de lo Organizacién de las Naciones Unidas. Convencién para la Eliminacién de todas las
formas de discriminacién. 1979.
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Lalucha por laigualdad de derechos de las mujeres

“El feminismo es un movimiento social, politico y filoséfico cuyo objetivo consiste en
alcanzar la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. Este movimiento surgid en el siglo XVIII,
momento en el que las ideas ilustradas acerca de la
igualdad entre todos los seres humanos calaron en las
mentes de lagunas mujeres, las cuales comenzaron a

Los

derechos
« de las

maujeres

también son reivindicar sus derechos.

d h En 1971 la literata francesa Olympe de Gouges escribid
erecnos iy .

I\ la Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la
umanos Ciudadana al considerar que la Declaracion de Derechos
www.google.com del Hombre y del Ciudadano proclamada por la

Revolucion Francesa no amparaba a la mitad de la humanidad, es decir, a las
mujeres.

El primero de los diecisiete articulos que componen su declaracion afirma lo siguiente:
la mujer nace libre y permanece igual al hombre en derechos. Las distinciones
sociales solo pueden estar fundadas en la utilidad comun. Desafortunadamente, las
palabras de Olympe de Gouges tardaron mucho tiempo en ser tenidas en cuentas,
pues su autora fue ajusticiada en el cadalso por apoyar la causa. No obstante, en la
actualidad su declaracion es considerada como uno de los grandes alegatos escritos
a favor de las mujeres.

En 1792, la filbsofa y escritora inglesa Mary Wollstonecraft publico su obra
Vindicacion de los derechos de la mujer, en respuesta a los escritos en los que
Rousseau afirmaba que las mujeres debian recibir una educacion diferente a la de los
hombres, pues ellas estaban hechas para agradar. En su obra Wollstonecraft
defendia que las mujeres recibieran una educacién de la misma calidad y extension
que la de hombres.

De modo general, las mujeres del siglo XVIII reivindicaron el derecho a la educacion
el derecho al trabajo, los derechos matrimoniales y el derecho al voto. Sin embargo,
con el advenimiento del Codigo de Napoleon, las mujeres fueron de nuevo obligadas
a obedecer a sus maridos sin poder ejercer una
profesion. Al siglo XVIII se le denomina “la primero
ola” del feminismo.

La segunda ola del feminismo comenzé en el siglo
XIX y finaliz6 a mediados del siglo XX. Uno de sus
objetivos principales fue la reivindicacion del derecho
al voto, llevada a cabo por las sufragistas. Las ;
sufragistas eran unas mujeres norteamericanas que e Wwwlgoog,eom

> Beauvoir, Simone. El segundo sexo. 1949
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ya tenian experiencia politica, ya que habian defendido la abolicion de la esclavitud y
que después vindicaron el sufragio femenino. En 1848 sesenta y ocho mujeres y
treinta hombres firmaron la Declaracion de Seneca Falls o Declaracion de
sentimientos en la que se reivindicaban los derechos de las mujeres. Este texto es
considerado uno de los primeros programas politicos feministas. Gracias a él
Wyoming se convirtid en el primer estado de los EEUU que reconocio el voto a las
mujeres. Fue 1869, veintilin afios después de la declaracién de Seneca Falls.

Otro de los objetivos del feminismo de la segunda ola fueron los derechos laborales.
Las mujeres cobraban un sueldo inferior a la de los varones y no se veia con buenos
ojos que desempefiasen tareas fuera del hogar. Entre las
autoras que defendieron los derechos laborales de las
mujeres destacan Flora Tristdn y Rosa Luxemburgo. Ahora
bien, las mujeres socialistas encontraron cierta resistencia en
los varones obreros, los cuales defendian la igualdad de
derechos de los obreros per no tenian tan asumida la
necesaria igualdad de las mujeres. Para convencerles, Flora
Tristan redact6 las siguientes palabras: a Vosotros obreros,
" wiw.google.com gue sois las victimad de la desigualdad de hecho y de la
injusticia, a vosotros o toca establecer, al fin, sobre la tierra el reino de la justicia y de
la igualdad absoluta entre el hombre y la mujer.

Entre el final de la segunda ola del feminismo y el comienzo de la era publicé una
obra filosofica que supuso una revolucién en el modo en el que las mujeres se
concebian a si mismas. Dicha obra se titula el segundo sexo y fue escrita por la
filésofa existencialista Simone de Beauvoir en 1950. *

En su obra, Beauvoir analizé pormenorizadamente y a través de diversas disciplinas,
como era la vida de las mujeres. Llego a la conclusion de que gran parte de los
rasgos que la sociedad consideraba femeninos no era mas que una convencion
social, de manera que la subordinacion a la que se veian abocadas las mujeres no
tenia una causa biolégica fundamentada sino una causa cultural. Esta tesis se resume
en su famosa frase No nace mujer, se llega a serlo.

Traducido a diversos idiomas, el libro de Beauvoir inspiro a la tercera ola del
feminismo, la cual se extiende hasta la actualidad. El feminismo de la tercera ola se
caracteriza por la investigacion, la reflexion y la publicacion de obras emblematicas
como “La Mistica de la Feminidad” de Betty Friedan y la “Politica Sexual” de Kate
Millet. A partir de los afos 70, el feminismo se ha diversificado en diferentes corrientes
de pensamiento, dando lugar a: el feminismo de la igualdad, el feminismo de la
diferencia, el cyberfeminismo, el ecofeminismo y la teoria queer. En conclusion,
actualmente no existe un unico “feminismo” sino que hay distintos “feminismos” cuyas

D2
tus

> |BID, P4g. 115.
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teorias no son coincidentes, aunque todos ellos tienen un Unico objetivo en comun
lograr la igualdad entre hombres y mujeres.”™*
“Enumerar los Derechos de la mujer

1- La mujer nace libre y permanece igual al hombre en derechos. Las distinciones
sociales solo pueden estar fundadas en la utilidad comun.

2 - El objetivo de toda asociacion politica es la conservacion de los derechos
naturales e imprescriptibles de la Mujer y del Hombre; estos derechos son la libertad,
la propiedad, la seguridad y, sobre todo, la resistencia a la opresion.

3 - El principio de toda soberania reside esencialmente en la Nacion que no es mas
que la reunion de la Mujer y el Hombre: ningan cuerpo, ningun individuo, puede
ejercer autoridad que no emane de ellos.

4 - La libertad y la justicia consisten en devolver todo lo que pertenece a los otros; asi,
el ejercicio de los derechos naturales de la mujer solo tiene por limites la tirania
perpetua que el hombre le opone; estos limites deben ser corregidos por las leyes de
la naturaleza y de la razén.

5 - Las leyes de la naturaleza y de la razén prohiben todas las acciones perjudiciales
para la Sociedad: todo lo que no esté prohibido por estas leyes, prudentes y divinas,
no puede ser impedido y nadie puede ser obligado a hacer lo que ellas no ordenan.

6 - La ley debe ser la expresion de la voluntad general; todas las Ciudadanas y
Ciudadanos deben participar en su formacion personalmente o por medio de sus
representantes. Debe ser la misma para todos; todas las ciudadanas y todos los
ciudadanos, por ser iguales a sus 0jos, deben ser igualmente admisibles a todas las
dignidades, puestos y empleos publicos, segun sus capacidades y sin mas distincion
que la de sus virtudes y sus talentos.

7 - Ninguna mujer se halla eximida de ser acusada, detenida y encarcelada en los
casos determinados por la Ley. Las mujeres obedecen como los hombres a esta Ley
rigurosa.

8 - La Ley so6lo debe establecer penas estrictas y evidentemente necesarias y nadie
puede ser castigado mas que en virtud de una Ley establecida y

promulgada anteriormente al delito y legalmente aplicada a las ualda

mujeres.

9 - Sobre toda mujer que haya sido declarada culpable caera todo Q “os
el rigor de la Ley. ‘ec

10 - Nadie debe ser molestado por sus opiniones incluso e

fundamentales; si la mujer tiene el derecho de subir al cadalso,  www.google.com
debe tener también igualmente el de subir a la Tribuna con tal que sus
manifestaciones no alteren el orden publico establecido por la Ley.

11 - La libre comunicacion de los pensamientos y de las opiniones es uno de los
derechos mas preciosos de la mujer, puesto que esta libertad asegura la legitimidad
de los padres con relacion a los hijos. Toda ciudadana puede, pues, decir libremente,
soy madre de un hijo que os pertenece, sin que un prejuicio barbaro la fuerce a
disimular la verdad; con la salvedad de responder por el abuso de esta libertad en los
casos determinados por la Ley.

>*|BID, P4g. 115.
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12 - La garantia de los derechos de la mujer y de la ciudadana implica una utilidad
mayor; esta garantia debe ser instituida para ventaja de todos y no para utilidad
particular de aquellas a quienes es confiada.

13 - Para el mantenimiento de la fuerza publica y para los gastos de administracion,
las contribuciones de la mujer y del hombre son las mismas; ella participa en todas las
prestaciones personales, en todas las tareas penosas, por lo tanto, debe participar en
la distribucion de los puestos, empleos, cargos, dignidades y otras actividades.

14 - Las Ciudadanas y Ciudadanos tienen el derecho de comprobar, por si mismos o
por medio de sus representantes, la necesidad de la contribucion publica. Las
Ciudadanas unicamente pueden aprobarla si se admite un reparto igual, no sélo en la
fortuna sino también en la administracion publica, y si determinan la cuota, la base
tributaria, la recaudacion y la duracion del impuesto.

15 - La masa de las mujeres, agrupada con la de los hombres para la contribucion,
tiene el derecho de pedir cuentas de su administracion a todo agente publico.

16 - Toda sociedad en la que la garantia de los derechos no esté asegurada, ni la
separacion de los poderes determinada, no tiene constitucion; la constitucion es nula
si la mayoria de los individuos que componen la Nacién no ha cooperado en su
redaccion.

17 - Las propiedades pertenecen a todos los sexos reunidos o separados; son, para
cada uno, un derecho inviolable y sagrado; nadie puede ser privado de ella como
verdadero patrimonio de la naturaleza a no ser que la necesidad publica, legalmente
constatada, lo exija de manera evidente y bajo la condicion de una justa y previa

indemnizacion”.®

Valor de la Declaracién:

La "Declaracién de los Derechos de la Mujer y la
Ciudadana", constituye por si misma un alegato
brillante y radical en favor de las reivindicaciones
femeninas y wuna proclama auténtica de la
universalizacion de los derechos humanos.

Su autora denunciaba que la revolucién olvidaba a las
mujeres en su proyecto de igualdad y libertad.
Defendia que la mujer nace libre y debe permanecer

i ., www.google.com
igual al hombre en derechos y que la Ley debe ser la expresion de la voluntad
general; todas las Ciudadanas y los Ciudadanos deben contribuir, personalmente o
por medio de sus representantes, a su formacion.

Reclamaba un trato igualitario hacia las mujeres en todos los &mbitos de la vida tanto
publicos como privados: derecho al voto y a la propiedad privada, poder participar en
la educacion y en el ejército, y ejercer cargos publicos llegando incluso a pedir la

>> Naciones Unidas, Carta de las Naciones Unidas, 1945.
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igualdad de poder en la familia y en la Iglesia. Sin embargo, parece que Olympe de
Gouges no creia que mujeres y hombres fueran iguales. Al contrario que la mayoria
de las tedricas de la igualdad, pensaba que habia dos naturalezas distintas para
hombres y para mujeres, y que la de las mujeres era superior. Esa convicciéon de las
dos naturalezas es palpable en el texto que precede a la declaracion. El
planteamiento feminista no era compartido por los varones que dirigian la revolucion,
ni siquiera los mas radicales. Olympe de Gouges fue acusada de traicion a la
revolucién por oponerse a la pena de muerte contra el rey Luis XVI.”®

“Segln la ONU: Los derechos de las mujeres y las nifias son derechos humanos.
Abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participacion politica,
el bienestar econdmico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las
mujeres y las nifias tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de
todos sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion:
esto es fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad, y
el desarrollo sostenible.

La Declaraciérll y Plataforma de Accion de Beijing confirma que la proteccion y
www.google.com ., i
promocion de los derechos humanos es la primera

LOS DERECHOS DE LA responsabilidad de los gobiernos y esta en el centro
MUJER del trabajo de las Naciones Unidas. La Plataforma de
Accion apoya la consecucion de la igualdad de

= género en el marco de derechos humanos y formula

‘ una declaracién explicita sobre la responsabilidad de

los Estados de cumplir los compromisos asumidos.

La Carta de las Naciones Unidas garantiza la igualdad de derechos de mujeres y
hombres. Todos los principales instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos estipulan que se debe poner fin a la discriminacion por razones de sexo.
Casi todos los paises han ratificado la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW). Sin embargo, en la actualidad
todavia existen importantes brechas y violaciones de derechos en todas las regiones
del mundo.”’

Por otra parte, el progreso ha sido demasiado lento, especialmente para las mujeres y
las niflas mas marginadas. En muchos paises sigue habiendo discriminacion en las
leyes. Las mujeres no participan en la politica en las mismas condiciones que los
hombres. Enfrentan una discriminacion flagrante en los mercados de trabajo y en el
acceso a los bienes econdmicos. Las muchas formas de violencia dirigidas
explicitamente hacia las mujeres y las niflas les niegan sus derechos y, con

> Caine, Barbara y Sluga, Glenda. Género e historia: mujeres en el cambio sociocultural europeo. de 1780 a 1920
pag. 22
>’ ONU, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women), 2013.
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frecuencia, ponen en peligro sus vidas. En algunas regiones sigue habiendo niveles
demasiado altos de mortalidad materna. Las cargas de trabajo de cuidados no
remunerado que soportan las mujeres siguen representando una limitacién al disfrute
de sus derechos. La proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias debe estar
consagrada en leyes y politicas nacionales firmemente arraigadas en las normas
internacionales de derechos humanos. Igualmente importante es la aplicacion de las
leyes en aspectos tales como la facilidad de acceso a los juzgados y la expectativa de
un proceso imparcial. Las mujeres y las nifias deben conocer sus derechos y tener la
capacidad de reivindicarlos. Es preciso desafiar y cambiar las actitudes sociales y los
estereotipos que socavan la igualdad de género.

A través de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, 189 Estados miembros
de las Naciones Unidas se comprometieron a tomar medidas en estas areas. La
Declaracion contiene un fuerte compromiso para defender la igualdad de derechos de
la mujer y poner fin a la discriminacion. La Plataforma de Accion incluye los derechos
humanos de la mujer como una de las 12 esferas de especial preocupacion. Indica
medidas para lograr una aplicacion plena de todos los
instrumentos de derechos humanos, especialmente la 8.
Convencion CEDAW, de modo de garantizar la igualdad y lano =~
discriminacion en las leyes y en la practica, y para mejorar los Ela
conocimientos basicos de derecho. La realizacion de los = INTERNACIONAL

derechos humanos de la mujer es fundamental para lograr 'MUJER
avances en todas las esferas de preocupacion de la Plataforma

de Accion. Casi 20 afios después, estas promesas han sido o ..
cumplidas sélo en parte. En la actualidad se comprenden y _ i e

defienden mejor los derechos humanos de las mujeres y las |

P~ , . . www.google.com
nifias, pero todavia es necesario que estos se vuelvan una realidad para todas las
mujeres y todas las nifias. Sin discriminacion. Sin violaciones. Sin excepciones.” *®

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER:

“El Dia Internacional de la Mujer conmemora la lucha de la
mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre,
en la sociedad y en su desarrollo integro como persona. Se
celebra el dia 8 de marzo. Es fiesta nacional en algunos
paises. Dicha fecha se celebra en muchos paises del mundo.
Cuando las mujeres de todos los continentes, a menudo
8\1’ separadas por fronteras nacionales y diferencias étnicas,
EEET e linguisticas, culturales, economicas y politicas, se unen para
www.google.com celebrar su dia, pueden contemplar una tradicion de no menos

*%|BID, P4g. 119.
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de noventa afios de lucha en pro de la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.

El Dia Internacional de la Mujer se refiere a las mujeres corrientes como artifices de la
historia y hunde sus raices en la lucha plurisecular de la mujer por participar en la
sociedad en pie de igualdad con el hombre. En la antigua Grecia, Lisistrata empez6
una huelga sexual contra los hombres para poner fin a la guerra; en la Revolucion
Francesa, las parisienses que pedian «libertad, igualdad y fraternidad» marcharon
hacia Versalles para exigir el sufragio femenino. La idea de un dia internacional de la
mujer surgio al final del siglo XIX, que fue, en el mundo industrializado, un periodo de
expansion y turbulencia, crecimiento fulgurante de la poblacion e ideologias
radicales.” *°

> Montagut, Eduardo. El Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, una historia compleja. Nueva Tribuna. 2015.
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Fuente: Imagen realizada por la epesista/ informacién:www.es.m.wikipedia/Dia-internacional-mujer

12043: De conformidad con una dedarscitn

del Partido Socislista de los Estados
Unidos d= América =l dis 28 de fehrerg c=
celebrd en todos los Estados Unidos =1
primer Dia Macional de la Mujer, que ast=
siguieron celebrando =] tkimo domingo
de febraro hests 1913,

1313 3 1914: En <l marco de los movimientos n
pro de = paz que surgisron en visperas de Ia
primera guerra mundial, k=5 mujeres rusas
celebraron su primer Dia Int=rnacional de Ia
Mujer =1 ultimo domingo de febrero de 1913. En
el resto de Europa, lzs mujeres celebraron
mitines &n torno al 8§ de marzo del ano siguisnte
para protestar por s guenra o para solidarizarse
con las demas mujeres.

1317: Como rescoion ante los 2 millones de soldados
rus:os muertos en la guerrs, bas mujeres rusas esoogieron
de nue=wo el ditimo dominge de febrero para decdlarase =n
huslgs =n demands d= “pan y pm”. Loz dirigentes
politicos criticaron s oportunidad de Ia huslgs, pero b=
muujeres la hicieron de todos modos. H resto es historia:
custro dizs despues el Zar s= vio obligado = abdicar y =1
gobizmo provisional concedic = las mujeres 21 derecho de
woto. Exe historico domingo fue 21 23 de febrero, segin =1
calendario juliano utiizado entonces en Rusia, o =18 d=
marzo, segin =l calendario gregoriano utilizado en otros

2014: La 58 Sesion de la Comision sobre la Condicion
Juridica ¥ Social de la Mujer [CSWSE], la reunion anual
de Estados para abordar cuestiones relativas a iguakdad
de género, se centro en los «Desafios y logros en la
aplicacion de los Objetivos de Desarrolio del Milenio
para las mujeres y las nifgss. Las entidades de las
Maciomes Unidas y  las  organizaciones  no
gubernamentales [ONG) acreditadss por ECOSOC
debatieron sobre los avances realzados vy los retos
pendientes para cumplicr oz ocho Objetives  de
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13910 La Internacional Socialista, reunida en Copenhagoe,
proclams =l Dia de Ia Mujer, de carscter intemnacicnal
oomo homenaje al movimiento =nfreor de bos derechos
de la mujer y para ayuwdar 3 conseguir el sufragio
femeni i al. La propuesta fue aprobads
unanimemente por la conferencia de mas de 100 mujees

procedent=s de 17 paises, antre =liss b= tres primerss

mujeres slegidas para =] parlaments fines. Mo s=
=stablecic una fecha fija pars la celebracicn.

1311: Como consecuencia de | decision adoptada en
Copenhagus =] afio ant=rior, =1 Dia Intemacional d= I
Mujer s= celebrd por primera vez (=1 19 d= marza)] 2n
Blemania, Sustria, Dinamarcs y Suizs, con mitines = los
que asistizron mas de 1 millon de mujeres y hombres.
Bdemas del derecho de woto y de ocupar cargos
publicos, exigieron el derecho al trabajo, a I
formmcion profesional y a la no discriminacicn ksboral.

1275 Coincidiendo con el Afo Internacional
de la Mujer, las Maciones Unidas celebraron
el Dia Internacional de la Mujer por primera
wvez, el B de marzo,

i_‘

1577 La Asamblea General adopto una resolucion
proclamando un Diz de las Maciones Unidas para
los Derechos de la Mujer y |a Paz Internacional, gue
los Estados Miembros pueden celebrar cuslguier
dia del afio siguiendo su tradicion historica v

+_I

1%55: La Declaracion y ka2 Plataforma de

T Beijing, una hoja de ruta historica

firmada por 182 gobiernos hace 20 afios,
establecic la  agenda para s
materializacion de los derechos de las
il Eres.,
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“Segun la organizacion mundial de la salud, la violencia contra la mujer en datos y
cifras:

La violencia contra la mujer especialmente la ejercida por su pareja y la violencia
sexual constituyen un grave problema de salud publica y una violacion de los
derechos humanos de las mujeres.

Las cifras recientes de la prevalencia mundial indican que el 35% de las mujeres del
mundo han sufrido violencia de pareja o violencia sexual por terceros en algun
momento de su vida.

Por término medio, el 30% de las mujeres que han tenido una relacion de pareja
refieren haber sufrido alguna forma de violencia fisica o sexual por parte de su pareja.

Un 38% de los asesinatos de mujeres que se producen en el mundo son cometidos
por su pareja.

Estas formas de violencia pueden dar lugar a problemas de salud fisica, mental,
sexual y reproductiva y otros problemas de salud, y aumentar la vulnerabilidad al VIH.

Entre los factores de riesgo de comision de actos violentos cabe citar un bajo nivel de
instruccion, el hecho de haber sufrido maltrato infantil o haber presenciado escenas
de violencia en la familia, el uso nocivo del alcohol, actitudes de aceptacion de la
violencia y las desigualdades de género.

Entre los factores de riesgo de ser victima de la pareja o de violencia sexual figuran
un bajo nivel de instruccién, el hecho de haber presenciado escenas de violencia
entre los progenitores, la exposicion a maltrato durante la infancia, y actitudes de
aceptacion de la violencia y las desigualdades de género.

En entornos de ingresos altos, hay ciertos indicios de la eficacia de los programas
escolares de prevencién de la violencia de pareja (o violencia en el noviazgo) entre
los jovenes.

En los entornos de ingresos bajos, aparecen como prometedoras otras estrategias de
www.google.com prevencién primaria, como la micro financiacion unida a

la formacion en igualdad de género y las iniciativas
comunitarias dirigidas contra la desigualdad de género o
tendentes a mejorar la comunicacion y las aptitudes para
las relaciones interpersonales.
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Las situaciones de conflicto, pos conflicto y desplazamiento pueden agravar la
violencia y dar lugar a formas adicionales de violencia contra las mujeres.”®

1.3.2 Actividades de evaluacidn sugeridas por el epesista.

Se realiza una heteroevaluacion a los estudiantes con el tema Violacion de los
Derechos Humanos.

Evaluacion

A continuacion se le presentan una serie de interrogantes, las cuales debera
responder de acuerdo a su criterio:

1. Trate de identificar por lo menos tres situaciones de su vida en las que usted
sienta que fue victima de violencia. Describa lo siguiente:

¢,Doénde sucedieron?

¢ Quiénes la protagonizaron?

¢, Cudl era el conflicto que estaba en juego en esa situacion?

¢, Qué sinti6 usted en cada una de esas situaciones?

¢, Como actud entonces?

¢, Respondié impulsivamente o no?

» ;COmo actuaria ahora?

2. A continuacion trate de pensar en situaciones donde usted crea que ha ejercido
violencia (Recuerde que la violencia no sélo es fisica sino que también
psicologica)

» ¢Por qué lo hizo?

» ¢ Puede identificar sus sentimientos en ese momento?
» ¢ Actud impulsivamente o su actitud fue meditada?

» Sila situacién volviera a repetirse, ¢ Actuaria igual?

3. Piense ahora en ambas situaciones, aquellas en las que usted se sinti6 victima
y en las que fue victimario. Comente un caso.

4. ¢Cree que podrian haberse resuelto de una manera menos violenta?

» ;COmo?

» La forma en que se resolvieron detuvo la violencia o la incremento
» Luego de ocurridas, ¢Sus resentimientos se moderaron?

» Y en ese caso, ¢Mejoraron o empeoraron?

yYYyYyYyYwyvyy

* OMs, Violencia de pareja y violencia sexual contra la mujer, 2016.
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Album ONG
Tema: El mundo de las ONG'’s

Por grupos, deberan investigar acerca de las ONG’s mas conocidas en el ambito de
los derechos humanos, utilizando el siguiente formato a desarrollar:

Nombre

Fecha de fundacion

Logotipo

Caracter (religioso, privado, internacional, etc.)
Objetivos

Zonas de actuacion

WM M AN KN

Se recomienda que el trabajo de investigacidon se centre sobre las siguientes ONG’s:

@ Ayuda en accién: Se centra en acabar con el hambre y la pobreza.

@ Amnistia Internacional: La mas conocida ONG que se ocupa de la defensa
de los Derechos Humanos.

@ Save the Children: Defensa de los derechos de los nifios.

@ Intermo6n Oxfam: Su campo de accion es la ayuda al desarrollo.

@ Manos Unidas: Contra el hambre y la pobreza.

@ Caéritas: Ayuda a los pobres y marginados.

@ Cruz Roja: Asistencia en desastres naturales y conflictos bélicos.

@ SOS racismo: Contra la discriminacién racial.

@ Meédicos sin fronteras: Asistencia médica en zonas desfavorecidas.

@ ACNUR: Ayuda a los refugiados.

@ UNICEF: Defensa de la infancia.

@ Survival Internacional: Defensa de las tribus indigenas.

@ Human Rights Watch: Defensa de los derechos humanos en general.

1.3.3 Actividades administrativas
©3 Verificacion de asistencia:
Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la
pagina 32.

va Recepcion de tarea: Cada grupo entregd el trabajo formal con el tema

asignado en la clase anterior, se realizo la revision y fue entregado a cada
coordinador de grupo con la nota ingresada en el cuadro de zona.
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i3 Actualizacion cuadro de zona:

Pasar nota de los integrantes del grupo al cuadro de registro de los
aprendizajes, del trabajo entregado en la clase.
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1.4 Reflexion

\‘ =B
— =25B

Atrapada evw el dolor

St wted supiera lo-que micovaszdw siente cada vez que recibo una ol
bofetada en vez de una caricia.
Styopudiera escapar de esoy golpey que se Uevan a diario-uw pedasgo
de mialma.
 Sitan solo-viera dentro-de mé este amor no-correspondido-que usted I
Siel miedo-ha neutralizado cada sentimiento-tierno que usted me- 2
hacia sentir.
Sipor unw instante de placer que miy ojoy sintieron alguna ves;
cambie la felicidad pov la amargura.
Stcada mananaal despertar a swlado, me atervra imaginar que v
dia de estoy ya no-pueda verlo; porque wsted acald conmigo-
St caminando a swlado me sento-la muyer may oprimida del
planeta,

56 abeaminar por lay calles, anhelo-revivir aquella lilbertad. con que
anduve por ellay cow total simplicidad.
Sipudieravolar y escapar de esta carcel que me mantiene atvapada
en el dolor.

Autora: MarieloyE stacwy
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1.5 E-grafias

w

https://es.wikipedia.org/wiki/declaraci%c3%b3n_de los_derechos_de la_mujer
_y de_la_ciudadana
http://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-rights#sthash.tcvbfrek.dpuf
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs239/es/
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1.1Plan

Derechos Humanos

1 Derechos del Nino

17-mavyo-2014

E

@ TRICENTENARIA
o P

I

o G

PLAN DE CLASE. DERECHOS HUMANOS

PARTE INFORMATIVA

a)  Nombre del Profesor:__ Lic. José David Son Turnil No. De personal

b)  Cédigo del curso:

_F06_

Nombre del Curso

8,354

Derechos Humanos

c)  Carrera:_Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana.

d) Ciclo:_Quinto Seccion

II DESARROLLO

_Jornada:__Plan de dia sabado. Primer semestre 2014

Facultad doM umanidades

Unidad V. Clasificacién de los derechos humanos 17 de mayo de 2014.

COMPETENCIA CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DE
LOGRO

Analiza con | Derechos del nifio Exposicion de temas. Guias de trabajo. 1) Enumera los derechos

pertinencia Condicion de vulnerabilidad de los | Aportes de los alumnos. | Documentos de apoyo especificos de la nifiez.

derechos infantes. Analisis de documento | Recortes de documentos. | 2) Describe las

individuales Derechos fundamentales. de lectura. Bibliografia instituciones que

colectivos Instrumentos internacionales. Revision de zona del promueven los derechos

especificos. curso del nifio.

Docente: Vo. Bo.

Lic. José David Son Tumnil _
Consultor y docente universitario

Colegiado 1072 . CPH

1.2Desarrollo de la clase

1.2.1 Clase magistral

El docente inicia la clase con un corto saludo, seguidamente escribe en la pizarra el
tema: “Los derechos humanos del nifio y la nifa”,

hace
legalizacion

referencia a
de

los

la historia e
derechos
actualmente a los nifios y niflas de cada nacién. “A
mediados del siglo XIX, surgié en Francia la idea de

inicio de la
gue protegen

),,'

$
s 7

/1 DELOS
é NINOS

www.google.com
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ofrecer proteccién especial a los nifios; esto permitié el desarrollo progresivo de los
derechos de los menores. A partir de 1841, las leyes comenzaron a proteger a los
nifios en su lugar de trabajo y, a partir de 1881, las leyes francesas garantizaron el
derecho de los nifios a una educacion.

Desde 1919, tras la creacion de la Liga de las Naciones (que luego se convertiria en
la ONU), la comunidad internacional comenzé a otorgarle mas importancia a este
tema, por lo que elabor6 el Comité para la Proteccion de los Nifios. ElI 16 de
septiembre de 1924, la Liga de las Naciones aprobo la Declaracion de los Derechos
del Nifio (también llamada la Declaraciéon de Ginebra), el
primer tratado internacional sobre los Derechos de los Nifios.
A lo largo de cinco capitulos la Declaracién otorga derechos

www.goaogle.com

adultos.

El 20 de noviembre de 1989, la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. A lo largo de 54 articulos el
documento establece los derechos econdmicos, sociales y
culturales de los nifios. Actualmente, su ideal y caracter
contundente son universalmente aceptados. Sin embargo, su

www.google.com funcionamiento puede mejorar y aln es necesario transformar las
palabras en acciones. En un mundo en donde la urgencia es lo esencial, en donde un
nifio muere de hambre cada 5 segundos, es hora de unificar la teoria con la préactica.
Tal vez es asi como deberiamos de haber comenzado.

Segun la ONG Humanium describe los derechos de la siguiente manera:

¥ Derecho alavida
Todo nifio tiene derecho a vivir. Esto significa que todo nifio tiene derecho a
no ser asesinado, a sobrevivir y a crecer en condiciones optimas.

¥ Derecho alaeducacion
Todo nifio tiene derecho a recibir una educacion, a disfrutar de una vida
social y a construir su propio futuro. Este derecho es esencial para su
desarrollo econdmico, social y cultural.

¥ Derecho ala alimentacion
Todo nifio tiene derecho a comer, a no pasar hambre y a no sufrir
malnutricién. Sin embargo, cada cinco segundos muere un nifio de hambre
en el mundo.
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Derecho ala salud

Los niflos deben ser protegidos de las enfermedades. Se les debe permitir
crecer y convertirse en adultos sanos, esto contribuye de igual manera al
desarrollo de una sociedad mas activa y dinamica.

Derecho al agua

Los nifios tienen derecho al acceso de agua potable de calidad y tratada en
condiciones sanitarias correctas. El derecho al agua es esencial para su
salud y su desarrollo.

Derecho a la identidad

Todo nifio tiene derecho a tener nombre y apellido, nacionalidad y a saber
quiénes son sus padres. El derecho a la identidad representa el
reconocimiento oficial de su existencia y de sus derechos.

Derecho ala libertad

Los nifios tienen derecho a expresarse, a tener opiniones, a acceder a la
informacion y a participar en las decisiones que los afectan. Los nifios
tienen derecho a la libertad de religion.

Derecho ala proteccion

Los niflos tienen derecho a vivir en un contexto seguro y protegido que
preserve su bienestar. Todo nifio tiene derecho a ser protegido de cualquier
forma de maltrato, discriminacién y explotacion.”*

1.2.2 Resolucién de dudas

El docente resuelve las interrogantes planteadas por los estudiantes durante el
desarrollo de la clase.

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes realizan anotaciones en sus cuadernos, acerca

de los datos relevantes del tema disertado por el docente.

1.2.4 Actividades realizadas por el docente
El docente explica el tema y realiza anotaciones en la pizarra.

1.2.5 Evaluacion

El docente realiza preguntas orales a los estudiantes en base al http://www.google.com

tema.t

®! procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala. Informe Anual Circunstanciado Tomo I1. 2008.
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1.3Aportes del epesista

Investigacion del tema:

“La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) aporté una nueva vision de los
nifios como sujetos de derechos, que antes no existia. Los derechos de la infancia se
basan en cuatro principios fundamentales:

« La no discriminacion: todos los nifios tienen los mismos derechos.

o El interés superior del nifio: cualquier decision, ley, o politica que pueda afectar
a la infancia tiene que tener en cuenta qué es lo mejor para el nifio.

o El derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo: todos los nifios y nifias
tienen derecho a vivir y a tener un desarrollo adecuado.

e La participacion: los menores de edad tienen derecho a ser consultados sobre
las situaciones que les afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.

Los derechos y su incidencia en la vida cotidiana de los infantes:

En la familia: El articulo 19 de la Convencion sefiala que es obligacion del Estado
proteger a los nifios de todas las formas de malos tratos perpetradas por padres,
madres o cualquier otra persona. Hasta el momento 14 paises del mundo han
prohibido expresamente el castigo fisico dentro de la familia, 12 de ellos después de
haber firmado la Convencion.

En Espafia se ha modificado el Codigo Civil para que no contemple la posibilidad de
gue los nifios y nifias puedan ser golpeados por sus padres.

En la escuela: La Convencidbn compromete a los gobiernos a impartir educacion
obligatoria y gratuita a todos los nifios, al menos en la ensefianza primaria.

En Espafia, en 1990, se amplié la edad de escolarizacion obligatoria hasta los 16
afos y, mas recientemente, se ha extendido la educacion gratuita a los nifios de entre
3y 6 afnos.

En la sociedad: En el caso de que las familias no sean capaces de cuidar y proteger
a sus hijos, o que no dispongan de los medios para hacerlo, los gobiernos tendran la
responsabilidad de ayudarlas o de ocuparse de los nifios
buscandoles una familia de adopcion o acogimiento, o
una institucién adecuada.®?

[STOS SON NUESTROS
“]']_‘!:_(';‘!_O_Sf!

En Espafia, la Ley de Proteccién Juridica del Menor de
1996 establece los procedimientos para que estos

http://www.google.com

®2BID, Pag. 132.
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procesos se hagan siempre teniendo en cuenta, en
primer lugar, el interés del nifio o nifia que va a ser
acogido o adoptado.

Debido a la escasez de recursos, falta de trabajo y
familias desintegradas, Guatemala es uno de los
% paises con mayor indice de explotacion infantil a
& nivel latinoamericano.

A nivel social nace la necesidad de la creacion de entidades que se encarguen de
velar por el bienestar social y mental de cada uno de estos desprotegidos que al igual
que los adultos y con mayor razén deben ser atendidos.”®

Actualmente en Guatemala esté la “Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, tal
y como lo establece el articulo 108 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, dentro de las atribuciones de la Procuraduria General de la Nacion, a
través de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, estan:

¢ Representar legalmente a los nifios, nifias y adolescentes que carecen de ella.

¢ Dirigir, de oficio 0 a requerimiento de parte o del Juez competente, la investigacion
de los casos de nifios, nifias y adolescentes amenazados o violados en sus
derechos; interviniendo de forma activa en los procesos judiciales de proteccion.
Para el efecto, debera tener, como minimo, un Procurador de la Nifiez y
Adolescencia, en la jurisdiccion de cada Juzgado de la Nifiez y Adolescencia.

e Presentar la denuncia, ante el Ministerio Publico, de los casos de nifios, nifias o
adolescentes que han sido victimas de delito y que carezcan de representante
legal, apersonandose en el proceso penal para la defensa de los intereses de
éstos.

e Evacuar audiencias y emitir opinion juridica en todos los procesos judiciales,
notariales y administrativos que la ley sefala, haciendo valer los derechos y
garantias que la Constitucion Politica, tratados y convenios internacionales,
aceptados y ratificados por Guatemala, y esta Ley, reconocen a la nifiez y
adolescencia. Para velar por que todo lo anterior se cumpla, se nombr6 al
Procurador de la Nifiez y la Adolescencia, quien actia por delegacion conferida por
el Sefor Procurador General de la Nacion, tiene las calidades de Abogado y
Notario.”®

Ademas se cuenta con “El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) es la institucion
rectora en materia de derechos de la nifiez y la adolescencia creada el 15 de agosto
de 1930 por iniciativa del Profesor Luis Felipe Gonzalez Flores. Su naturaleza se

® |BID, Pag. 132
o Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, 2003.
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define en el articulo 55 de la Constitucion Politica
“~ de 1949, que indica que "La proteccion especial de
la madre y el menor estara a cargo de una
Institucion autbnoma denominada Patronato
Nacional de la Infancia, con la colaboracion de
otras instituciones del Estado".

Mision del PANI Es la Institucion rectora en materia
de derechos de infancia y adolescencia en el
ambito nacional, liderando los procesos de
promocién, defensa, garantia, atencion y proteccion de los derechos de los nifio,
nifas y adolescentes, establecidos en la Convencién de los Derechos del Nifio, y
consagrado constitucionalmente, mediante acciones coordinadas e integradas con
otras instituciones publicas y privadas y la sociedad civil.

Se ejecutaria planes y programas integrales, que se enmarcan dentro de la
concepcion de la nifiez y de la adolescencia como sujetos sociales de derechos,
tendientes hacia la especializacién en materia de tutela y proteccién de derechos de
las personas menores de edad.

b. Vision del PANI

El PANI sera la institucion rectora en materia de infancia, adolescencia y su familia.
Prestara sus servicios mediante procesos planificados, con el concurso de la sociedad
civil en todo el territorio nacional, de conformidad con los fines y atribuciones que le
confiere su ley organica y demas normativa vigente. Su quehacer estara a todos los
nifios, nifas y adolescentes, sin discriminacién de ningun tipo. La lealtad, la eficiencia,
la responsabilidad y la iniciativa en el desempefio de las funciones seran valores
fundamentales en el ejercicio de la funcidén publica encomendada a la institucién.

c. Objetivo del PANI

Es la atencidn de la infancia, la adolescencia y sus familias, la defensa y garantia de
los derechos.

d. Funciones del PANI

Incluye todas aquellas acciones dirigidas a la
promocion, divulgacion e informacion de los
derechos de la infancia y adolescencia,
establecidos en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, con la finalidad de que el
habitante conozca, se concientice y cumpla con

http://www.google.com
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su obligacion de concebir al nifio, la nifia y el adolescente, como sujeto social de
derechos, constituyéndose en agentes de cambio y participantes en la ejecucion de
proyectos preventivos.

Constituir la adopcion de mecanismos idéneos y oportunos para la defensa de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. Es decir, cuando se ha violentado
un derecho se deben adoptar en forma eficiente e inmediata las acciones legales que
regula nuestro ordenamiento juridico, ya sea ejerciendo la defensa juridica,
psicosocial o la representacion legal, asi como la verificacidon y auditoraje del
cumplimiento de los derechos de la infancia y la adolescencia.

Brindar un servicio directo a las personas menores de edad y sus familias, buscando
asesorarlos, acompafarlos y promoverlos para que resuelvan sus problemas
relacionales, tanto personales como de orden familiar a i

y asi propiciar las condiciones necesarias para que fd— l ' @
los nifios, las niflas y los adolescentes alcancen un 'J,,, Q_.__. Z
desarrollo integral y su plena participaciéon en sus P

familias dentro del marco de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio. \(

Trabajar en conjunto con la sociedad civil, para ﬁ »
salvaguardar la integridad fisica y emocional de los

Ny
nifos, las niflas y los adolescentes que estan @4 ® i e
expuestos a una situacion de alto riesgo, y cuyos & A

http://www.google.com

progenitores no ejercen adecuadamente la autoridad parental.

Asimismo la busqueda de las mejores alternativas de ubicacién para el nifio, la nifia y
el adolescente que se encuentre en estas circunstancias, debiéndose agotar las
opciones familiares, consanguineas o no, antes de recurrir a las alternativas de
institucionalizacion.”®

1.3.1 Actividades sugeridas para el tema
¥ Realizacion de boletines informativos acerca de la violacion de los
Derechos Humanos de los Nifios.

Para la realizacion del boletin se sugiere que se tengan al alcance periddicos y
revistas informativas, de las cuales seleccionaran noticias relevantes nacionales que
describan violaciones de derechos de los nifios.

El boletin debe contener el siguiente formato:

* Congreso de la Republica de Guatemala, Constitucion Politica de la Republica, 1949.
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Puntos de interés
espedial:

« Destaque brevemente un
punto de Interés.

» Destaque brevemente un
punto de interés,

e Destaque brevemente un
punto de Interés,

o Destaque brevemente un
punto de interés,

NOMBRE DEL TRARBA]JO

Titulo del boletin

Fecha del boletin

Titulo del articulo principal

Este articulo puede incluir
175-225 palabras.

El propésito del boletin es
proporcionar informacién
especializada para un pa-
blico determinado. Los
boletines constituyen un
buen método publicitario
para sus productos o servi-
cios, ademas de otorgar
credibilidad y afianzar la
imagen de su organizacién
tanto fuera como dentro de
ella.

En primer lugar, determine
el pablico al que va dingi-
do el boletin; por ejemplo,
empleados o personas in-
toresadas en un producto o
servicio.

Cree una lista de direccio-
nes a partir de las tarjotas
de respuesta, hojas de in-

formacién de clientes, tar-
jetas de presentacién obte-
nidas en ferias o listas de
miembros. Puede adquirir
también
una
lista de
direc-
ciones
de una
organi-
zacién.

Publis-
her

incluye .
nume- |
rosas \

publi- \

caciones que se ajustan al
estilo de su boletin.

A continuacién, establezca
el tempo y el dinero que

Titulo del articulo secundario

Este articulo puede incluir
75-125 palabras.

El titulo os una parte impor-
tante del boletin y debe
pensarlo con detenimiento.

Debe reprosentar fielmen-
te y con pocas palabras el

contenido del articuloy
despertar el interés del
piblico por leerlo. Escriba
primero el titulo. De esta
manera, ol titulo le ayudara
a desarrollar el articulo
centrado en este punto,

Volumen1,n” 1

% DERECHGS:

puede invertir. Estos facto-
ros le ayudaran a determi-
nar la frecuencia con la que
publicara el boletin y su

LK

extensién. Se recomienda
publicar un boletin al me-
nos trimestralmente, con el
fin de que se considere una
fuente constante de infor-

Algunos ejemplos: Premio
internacional para un pro-
ducto, jEste nuevo produc-
to le ahorrara tiempol y
Préxima apertura de una
oficina cerca de usted.

Fuente: imagen realizada por la epesista, disefio obtenido
de Microsoft Publisher
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Una vez obtenida la informacién, se procedera a clasificarla en el tipo de abuso que
se est4d cometiendo: trabajo infantil, pornografia infantil, trata de menores, acoso
escolar, malos tratos, hambre, etc. nitg:/fanin.g0ogle-com

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

1.3.2 Actividades de evaluacion sugeridas por el

epesista.

Ya finalizado el disefio y edicibn de dicho boletin, se
realizara la entrega respectiva a cada coordinador de
grupo en clase. Finalmente, conviene organizar un debate T m—
donde se comenten algunos detalles importantes de la

actividad: Por ejemplo, se puede plantear:

B En qué departamentos de Guatemala son mas frecuentes las vulneraciones de
los derechos de los nifios.

B Las vulneraciones de derechos del nifio mas reiteradas en el pais.

® Definir el factor comun que provoca la frecuencia de las vulneraciones de los
derechos de los nifios.

® Comentario final de las posibles soluciones para la minimizacion de los
problemas y causas planteadas.

1.3.3 Actividades administrativas

# Verificacion de asistencia:

Se realiz6 la respectiva revision de asistencia en el formato visualizado en la pagina
32.

# Cierre de cuadro de zona:

Se realizd la entrega de la copia del cuadro de registro de los aprendizajes a cada
grupo, asimismo la copia del acta del curso de PEM. PED. CC. YFORM.
CIUDADANA, proporcionada por el departamento de control académico de la
Facultad de Humanidades para la respectiva firma y revisibn de nombres de cada
estudiante.
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Tipo de Acta: FIN DE CURSO Pégina 1de 3
Sede: CENTRAL
Plan: SABADO
Jornada: SABADO Seccion: UNICA
Semestre: PRIMERO Periodo del: 09/01/2014 al: 31/05/2014
Nivel: PROFESORADO Ciclo: A
Carrera: PEM PED, CC.SOC. Y FORM. CIUDADANA
28

Cadigo Oficial del curso: F06

Nombre Oficial del curso: DERECHOS HUMANOS

El(la) catedratico(a) HACE CONSTAR: que evalud a los y a las estudiantes cuyos nombres y notas se expresan a continuacion:

No. Came Apellidos y nombres completos Zona Calificacion Niumero Letras
1 9013840 Davila Julio Rodolfo g?,:c},
2 9014087 Garda Larios Ana Cristobalina
3 9118928 Méndez Chiguil Maria Elizabeth
4 199923634 |Equitd Padilla Nancy Aleida VA=
5 200017318 Cruz Jiménez Susily Yohana ’%@
6 200019979 | Alvarez De Ledn Wendy Lissette E ; ,'% é 22
7 200022052 Gonzalez Folgar Luz Walkidia i :
8 200121081 Gonzalez Aura Yolanda M
9 200318273 | Rivera Sierra Mayra Jeanette 7 2 >
10 [200319961 |Ellis Gonzalez Jeizzi Yadira R
11 [200411450 |Mejia Tebelan Karen Magaly
12 200511378 |Jiatz Camey Sara Concepdion
13 200610492 | Monterroso Cotom Josué David W
74200711067 | Figueroa Pérez Hugo Leonel '
15 200715857 | Garcia Melgar Ericka Analys jé ; I 9}
16 [200715859 | Rivera Panadero Edelmira %
17 200716041 Najarro Asencio Rubilio
18 |200716141 |Zapeta Zapeta Lesly Karina 3@,}"
19 [200716294 |Vasquez Herrera Lorena Veraliz %}ﬂ ’/l/’“@

Nombre Docente: LIC. JOSE DAVID SON TURNIL
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28 |200819909 Lopez Lemus Iris Eunice m
29 |200819966 Ldpez Lemus Feve Judith - i
30 |200820296 Gonzalez L opez Aura Elizabeth ‘@@e
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33 |200911587 Lope - Lopez Noma Linda T #
34 200911740 De Leon Garcia Sandra Patricia gﬁg@g .
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36 |201017161 Zet Rac Elisa ﬁf_
37 201017841 Maldonado Cuxtin Gaudy Tamara
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39 |201018075 Soliz Gomez Jessica Roxana l
40 201018110 Lemus Ramirez Guadalupe Elizabeth =
41 201018342 Gamido Orellana Elsa Yolanda ( J
42 201019236 Diaz de Leon Elsa Jocabed =
43 [201019600 Osoy Sanchez Telma Paola
e
44 |201019811 Ayala Lopez Guadalupe &C@
45 201019817 Cano Garcla Hellen Yolanda W
46 201115936 Lorenzana Maria Cristina del Rosario W
47 |201116015 Estrada Olivares Evelyn Dayana
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49 201116979 Garcia Rodriguez Glendy Rocio
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51 201214273 Lopez Hemandez Sandy Petrona

52 201217473 Reyes Caceres Luci Maribel

53 201217484 Veza Lopez Cintia Vibel
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55 201217846 Ramirez Monzon Hellen Odette

56 201217857 Morales Alvarez Mélanie Mishell

57 201217933 Tubac Nij Gloria Esperanza

58 201218553 Gutierrez Vasquez Yosselin Adali
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8 201219607 Romero PP.iada Angela Del Rosario
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1.4 Comentario

En Guatemala actualmente existe una frecuencia de violacion de los derechos de los
nifios cada vez mayor. La trata de personas menores de edad se ha incrementado
significativamente y los temas de cobertura en salud y educacién adn siguen
generando alta problematica en la sociedad guatemalteca.

Lo que demuestra que existe una permanente violacion a los derechos econémicos,
sociales y culturales de la poblacion infantil.

En el pais, segun los diarios, se reportan dos delitos sexuales en menores de edad
denunciados por dia, y solo el 6% de los casos son resueltos judicialmente, lo que
demuestra que la mayoria de los casos quedan en la impunidad.

Lamentablemente la nifiez no es un tema de prioridad para cada gobierno que ha
estado al frente del pais, ya que no existe un proyecto de nacién con enfoque de
derecho, de nifiez y de adolescencia.

Ademas se debe reconocer que la sociedad guatemalteca ha abandonado lo esencial
de la humanidad, debido a la multitud de problematicas que el pais atraviesa, cada
uno se ha ensimismado en tratar de sobrevivir y velar nicamente por su derecho.

1.5 E-grafias

v' http://www.derechoshumanos.net/ONU/ComiteDerechosNino-CRC.htm
http://www.humanium.org/es/historia/
http://www.laureanobenitez.com/derechos_nino_actividades_ampliacion.htm
http://mwww.mintrabajo.gob.gt/org/funciones/prevision/proteccion-a-la-
adolescencia-trabajadora/ley-de-proteccion-integral-de-la-ninez-y-
adolescencia_ Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. (s.f.).
Recuperado el 20 de octubre de 2010

v' http://www.unicef.es/infancia/derechos-del-nino
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1.1Prueba

L

Derechos Humanos 24-mavo-2014

1 Examen Final

1.

2.

1.

110.

14

México 29 de marzo de 1994. Hace 20 afios.

En el Acuerdo global sobre derechos humanos, el Gobierno y la URNG reconocen la
importancia de las instituciones y entidades nacionales dedicadas a la proteccion y
promocién de los derechos humanos, asi como la conveniencia de fortalecer y
consolidarlas. En consecuencia, acuerdan que el Gobierno debe:

Respaldar y fortalecer al Organismo Judicial, al Ministerio Publico y al Procurador
de los Derechos Humanos.

Respetar la autonomia y proteger la libertad de accién del Organismo Judicial y del
Ministerio Publico.

Promover ante el Organismo Legislativo las modificaciones legales necesarias para
tipificar y sancionar delitos las desapariciones forzadas e involuntarias, asi como las
ejecuciones sumarias o extrajudiciales como delitos de lesa humanidad.

Combatir cualquier manifestacién de cuerpos ilegales y aparatos clandestinos de
seguridad.

Continuar la depuracién y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, asi como
seguir adoptando e implementando medidas eficaces para regular la tenencia,
portacion y uso de armas de fuego por particulares de conformidad con la ley.
Garantizar las libertades de asociacién y movimiento.

No alentar la organizacién o configurar comités de defensa civil en todo el territorio
nacional, a no ser que existan hechos que los motiven.

Impulsar una nueva ley de servicio militar, para garantizar que la conscripcidn para
dicho servicio no sea forzada, no viole los derechos humanos y mantenga su
carécter de deber y derecho civico.

Garantizar y proteger la labor de los individuos y entidades defensoras de los
derechos humanos.

Resarcir o asistir a las victimas de violaciones a los derechos humanos, mediante
medidas y programas de caracter civil y socioeconémico dirigidos prioritariamente
a quienes mas lo requieran dada su condicién econémica y social.

. Solicitar al Secretario General de las Naciones Unidas la organizacion de una

misién de verificacion de derechos humanos y del cumplimiento de los
compromisos del Acuerdo de paz firme y duradera, el cual se firmaria en el plazo
mis breve posible tanto por el Gobierno como por la URNG

Trabajo de grupos.

Seleccione el item que menos se ha cumplido del acuerdo, explicar por qué y poner un
ejemplo

Comentar el item nimero 4, relacionandolo con el papel de CICIG actual.

Indicar qué tipo de resarcimiento ha sido necesario para las victimas.

Seleccionar el item en que se han tenido mayores logros a la fecha.

Visualizacion de la prueba del grupo # 14
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1.2 Desarrollo de la clase

El docente inicia la clase con un cordial saludo, agradeciendo la oportunidad de haber
estado durante el semestre impartiendo el curso de Derechos Humanos, asi como la
colaboracion de cada coordinador de grupo que colaboré con el docente y la
estudiante epesista para la facilitacion de informacién y desarrollo del curso.

1.2.1 Actividades realizadas por el docente

El docente da indicaciones de como se trabajara la prueba y define lo siguiente: En
Grupos lean el articulo y desarrollen cada item con fundamentos de cada tema visto
en clase.

Tendran la oportunidad de apoyarse con folletos o informacion investigada para dar la
respuesta a cada item presentado en la prueba.

1.2.2 Resolucion de dudas

Durante el desarrollo de la prueba final algunos estudiantes consultan con el docente
la respuesta que han dado a cada item, por lo que el docente los orienta y da algunas
opiniones para modificar o enfocar la respuesta.

1.2.3 Trabajo de los estudiantes

Los estudiantes se forman segun su grupo de trabajo, seguidamente dan respuesta a
cada item solicitado en la prueba.
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1. Seleccione el item que menos sea cumplido del acuerdo, explicar por
gué y poner un ejemplo.
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2. Comentar el item numero 4, relacionandolo con el papel de CICIG
actual.
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3. Indicar qué tipo de resarcimiento ha sido necesario para las victimas.
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4. Seleccionar el item en que se han tenido mayores logros a la fecha.
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1.3 Actividades de evaluacion sugeridas por el epesista.

Se sugiere la misma prueba objetiva pero resolviéndola de manera individual, ya que
es importante que el estudiante dé a conocer su opinion o criterio de una manera mas
personal, debido a que durante el desarrollo del semestre la mayoria de actividades
se realizaron de forma grupal.

1.3.1 Actividades administrativas

» Verificacion de asistencia

» Realizar entrega de las evaluaciones

» Recolectar las pruebas y hacer la revision final.

» Indicar la fecha aproximada para publicar notas finales.

1.4 E-grafias

e www.derechos.org/nizkor/guatemala/doc/urngl.html
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COMENTARIO

La innovacion educativa dentro del aula ha sido un tema de interés en los ultimos
dias, debido a los cambios repentinos que la sociedad ha manifestado.

La educacion es la responsable de incorporarnos a dichos cambios sociales y
desarrollos tecnolégicos de los que actualmente somos parte, estamos frente a una
sociedad abierta y cambiante, que exige que aquellos que ejercemos docencia
estemos a la altura de las nuevas tecnologias, de una informacion amplia y veraz, asi
como de una comunicacién constate y avanzada.

Como educadora epesista pude percibir y confirmar que el perfil del estudiante que
ingresa al centro de estudios a nivel superior ha variado, asi como los medios de
ensefianza, requerimientos y estandares de educacién superior. El estudiante en
varias oportunidades refleja mas conocimiento que el docente que esta a cargo del
curso, esto debido a que existe una gran facilidad de obtener informacién por los
medios virtuales.

He ahi la necesidad de incorporar el uso de la tecnologia para generar aprendizaje
significativo en la vida del educando, lo cual debe involucrar cambios en las
metodologias y técnicas didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y asi
romper con la ensefianza tradicional y paradigmas educativos.

Actualmente la educacion en Guatemala esta siendo objeto de cambios sustanciales,
que va desde la incorporacion de una malla curricular a base de competencias, hasta
la profesionalizacién de los docentes en servicio; estamos convencidos que esto no
sera de la noche a la mafiana, pero sin duda el cambio inici6 y nosotros como
docentes somos los responsables de ejecutar acciones que vayan dirigidas a la
innovacion educativa, con el objetivo de formar personas integrales respetando su
individualidad, de modo que ellos sean los principales generadores de su aprendizaje.
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TRABAJOS GRUPALES

Los estudiantes realizando la prueba final del curso de Derechos Humanos
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DOCENTE, EPESISTA Y ESTUDIANTES
DEL CURSO DE DERECHOS HUMANOS
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PROGRAMA DE ASISTENCIA DOCENTE

USAC Facuitad deM umanidades

Guatemala. 22 de febrero de 2014

Apreciable catedratico:

Reciba un cordial saludo del Programa de Asistencia a Docentes, con los
mejores deseos porque sus labores se estén realizando con excelencia.

Con la finalidad de apoyaries en las actividades que se generan en la docencia
universitaria y para un mejor logro de objetivos y desarrollo de competencias en
estudiantes, se implementa el Programa de Asistencia a Docentes con el apoyo de
epesistas, por lo que presento a:

o Ao Ol gt i

EPESISTA que se identifica con carne 200 FI !QQ.ﬂlQ quien

estara apoyandole en los cursos que usted imparte durante el dia sabado.

Agradeciendo su apoyo a este Programa. atentamente,

Responsable
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacion de la etapa del diagnéstico se realizd a través de una lista de cotejo
integrada en el apéndice pag. 228, ésta contiene indicadores que permiten evaluar
los alcances obtenidos en base a la planificacion del diagnostico.

Los resultados obtenidos quedan evidenciados durante el proceso de investigacion,
al verificar que se recabd la informacion necesaria aplicando las técnicas e
instrumentos de investigacion adecuados, que dieron como resultado las carencias y
necesidades que provocan los problemas que existen en los distintos sectores de la
institucion; al realizar la priorizacion del problema, se analizaron las opciones
sugeridas, lo que llevé a seleccionar la opcidn mas viable y factible para dar solucion
al problema priorizado.

4.2 Evaluacion del perfil

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo agregada en el
apéndice pag. 229, los criterios utilizados evidencian el cumplimiento de la integracion
de los elementos que lo tipifican, tales como el hombre del proyecto, el problema a
resolver, el lugar idoneo para ejecutarlo, la justificacion detallada del proyecto que se
realizara y la claridad de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las metas son cuantificables en relacion a los objetivos esperados, los beneficiarios
quedaron definidos, asi como las fuentes de financiamiento de los materiales a
utilizar, ademas se planifican las actividades precisas que se llevaran a cabo
utilizando los recursos necesarios en la ejecucion del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

Esta fase fue evaluada a través de una lista de cotejo que puede ser visualizada en el
apéndice pag. 230, dentro de los resultados obtenidos se puede verificar que las
actividades se llevaron a cabo en su totalidad, cumpliendo con el tiempo establecido y
utilizando los recursos indispensables en su realizacion.

Cada una de las actividades realizadas dieron paso al alcance de los objetivos
propuestos, asi como las metas planteadas coincidieron con el producto terminado,
ademas se evidencia que los logros obtenidos beneficiaron a la institucién donde se
ejecuto el proyecto, culminandolo satisfactoriamente sin ningin inconveniente.
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4.4 Evaluacién Final

La evaluacion final se realiz6 para determinar el logro de los objetivos y metas
trazadas, para ello se facilitd una lista de cotejo al docente titular del curso FO6
Derechos Humanos, integrada en el apéndice pag. 231, quien afirma que el proyecto
satisface una de las necesidades de la institucion, impacta positivamente a las
actividades pedagdgicas que se ejecutan en el aula, fortalece el desarrollo del trabajo
docente a través de la elaboraciéon de material didactico y refleja mejoras en las
actividades que se realizan en el curso FO6 Derechos Humanos.
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CONCLUSIONES

. Se mejor6 la calidad educativa de los estudiantes de la Facultad de
humanidades, en cuanto a la actualizacion en estrategias de aprendizaje, a
través de la elaboracion de material didactico.

. Se elaboré el Texto paralelo del curso FO6 Derechos Humanos.

. Se apoyé al docente en las actividades que realizd durante el desarrollo del
curso FO6 Derechos Humanos.
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RECOMENDACIONES

1. Alos responsables del “Programa de Asistencia a Docentes” de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dar continuidad
al fortalecimiento del desarrollo del trabajo docente en cuanto a la innovacion y
calidad educativa de las practicas que ejecuta en el aula, a través de la
elaboracion de material didactico.

2. A las autoridades de la Facultad de Humanidades, socializar el Texto Paralelo
elaborado del curso FO6 Derechos Humanos.

3. A los docentes que imparten el curso FO6 Derechos Humanos de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, apoyarse en
el texto paralelo y agenciarse de los aportes sugeridos que seran de suma
utilidad en el desarrollo de las actividades que realizan en el curso FO6
Derechos Humanos.
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TRICENTENARIA
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@ USAC Facuitad de:A: umanidades

Apéndice 1

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PLAN DE DIAGNOSTICO
1. Identificacion

1.1 Institucién: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2 Tipo de institucion: Estatal, autbnoma, no lucrativa.

1.3. Ubicacion: Edificio S-4 Universidad de San Carlos de Guatemala Campus
Central, Zona 12 ciudad de Guatemala.

1.4 Proyectista: Maria de los Angeles Estacuy Letona
1.5 Numero de Carné: 200716246

2. Titulo

2.1 Diagnostico de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General
Investigar la situacién institucional de la Facultad de Humanidades, para determinar
sus necesidades o problemas.

3.2. Especificos

¢ Implementar de técnicas de investigacion.

e Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo a las técnicas utilizadas,
para su aplicacion en la recopilacion de informacion.

e Listar las carencias y necesidades de la institucion.

e Analizar los problemas que afectan a la institucion.

e Priorizar el problema a solucionar.

e Determinar las propuestas que daran solucion a la problematica.

e Realizar el analisis de viabilidad y factibilidad a las soluciones propuestas.

190



e Seleccionar el proyecto a realizar, segun la opcion mas viable y factible.

4. Cronograma de actividades

No.

ACTIVIDAD

FEBRERO 2014

Semana 1
Del 03 al 07

Semana 2
Del 10 al 14

Semana 3
Del 17 al 21

Semana 4

Del 24 al 28

Realizar investigacion
documental, aplicando
distintas técnicas de
investigacion.

Aplicar los instrumentos de
investigacion de acuerdo a
las técnicas utilizadas, para
obtener informacion
relacionada con el
diagndstico institucional.

L

M

M

J

\Y

L

M

M

J

\Y,

L

M

M

J

Consensar informacién
obtenida, realizando la guia
para el analisis contextual e
institucional.

Realizar el cuadro de
analisis de problemas.

Determinar y priorizar la
problematica a solucionar,
mediante consenso con las
autoridades de la Facultad
de Humanidades.

Sugerir  propuestas  que
busquen solucionar la
problematica priorizada.

Aplicar el cuadro de analisis
de viabilidad y de factibilidad
a las soluciones propuestas.

Optar por la solucion mas
viable y factible, para
seleccionar el proyecto a
ejecutar.
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5. Recursos

‘ Humanos

» Autoridades
de la Facultad
de

Humanidades.

* Personal

Administrativo.

* Personal
Docente

» Estudiantes
» Espesista

6. Evaluacion

Se realizara mediante una lista de cotejo.

‘ Materiales

* Documentos
bibliograficos
» Computadora
* Impresora

Tinta
Hojas
Internet

» Fotocopias
» Cuaderno
* Lapiceros

‘ Financieros ‘ Institucionales

* El costo sera
gestionado
por parte de la
estudiante
epesista,
invirtiendo en
la utilizacion
del material
necesario.
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Apéndice 2

» USAC Facultad dek: umanidades

TRICENTENARIA .

- Gt o

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
| SECTOR COMUNIDAD

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Cual es la Localizacion de la institucion?

2. ¢Cudl es el tamafio de la institucion?

3. ¢Cuales son los recursos naturales con los que cuenta la institucion?

4. ¢Cuenta con lugares emblematicos la institucion?

5. ¢Existen organizaciones politicas dentro de la institucion?

6. ¢Cuenta con agencias educacionales?

7. ¢Cuenta con agencias sociales y de salud?

8. ¢Cuenta con lugares recreativos?

9. ¢Existe transporte exclusivo en la institucion?

10. ¢ Existe algun tipo de comunicacion interna en la institucion?
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TRICENTENARIA

L nted 4 B Cotin €0 Ch e

2
: USAC Facultad de.A: umanidades

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
Il SECTOR INSTITUCION

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢ Cudl es la ubicacion geografica de la institucion?

2. ¢ Cudles son las vias de acceso?

3. ¢ Qué tipo de institucion es?

4. ¢ En qué region se localiza?

5. ¢ Cual es el area construida?

6. ¢ Cual es su estado de conservacion?

7. ¢ Cuenta con locales disponibles?

8. ¢, Cuantos servicios sanitarios existen en servicio?

9. ¢ Cuenta con biblioteca?

10. ¢ Cuenta con salén multiusos?
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TRICENTENARIA

L nted 4 B Cotin €0 Ch e

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
[l SECTOR FINANZAS

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Cuenta con presupuesto de la nacién?

2. ¢Cuenta con apoyo de la iniciativa privada?

3. ¢Cuenta con cooperativas?

4. ¢Cuenta con venta de productos y servicios?

5. ¢Cudles son sus salarios?

6. ¢Cuenta con materiales y suministros?

7. ¢Cuenta con servicios profesionales?

8. ¢Como se cubren las reparaciones y construcciones?

9. ¢Como se cubren los servicios generales (electricidad, teléfono, agua)

10. ¢ Quién realiza las auditorias?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Cudl es perfil profesional que requiere un docente para ser contratado?

2. ¢Quién se encarga de la asistencia laboral?

3. ¢Enddnde reside el personal?

4. ¢Qué horario cubre del personal

5. Cual es la cantidad de usuarios de la institucion?

6. ¢Cual es el comportamiento anual de los usuarios?

7. ¢Cual es la clasificacion de los usuarios por sexo, edad, procedencia?

8. ¢Cual es la situacion socioeconémica?

9. ¢Cual es el total de laborantes?

10.¢Cuél es el porcentaje del personal que se retira anualmente?
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TRICENTENARIA

L nted 4 B Cotin €0 Ch e

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
V SECTOR CURRICULUM

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Cudl es nivel que atiende la institucion?

2. ¢Qué areas cubre la institucion?

3. ¢Cuenta con programas especiales?

4. ¢Qué tipo de acciones realiza?

5. ¢Qué tipo servicios brinda a la poblacion?

6. ¢Cuales son sus procesos productivos?

7. ¢Cual es el tipo de horario de atencion al publico?

8. ¢Cuantos docente elaborar su material didactico?

9. ¢Con gqué frecuencia los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico?

10. ¢ Qué criterios utilizados para evaluar?
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» USAC

TRICENTENARIA

L e de B oo 6 e

Ficha de observacién
V Sector Cur
Lugar y fecha:

B
Facultad de.A. umanidades
f

riculum

Nombre:

Institucion:

NO.

INDICADOR

SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

NUNCA

El docente presenta y propone el plan de trabajo
y explica su finalidad a los estudiantes.

El docente utiliza metodologia constructivista,
gue facilita un proceso de ensefianza-
aprendizaje de forma integral.

El docente acompafia constantemente a los
estudiantes en su desarrollo académico
utilizando diversas estrategias de aprendizaje.

El docente emplea material bibliogréfico para el
desarrollo de su clase. (Textos paralelos,
manuales, guias, libros entre otros.)

El docente propone actividades
grupales/individuales adecuadas.

El docente utiliza recursos didacticos adecuados
e innovadores (audiovisuales, guias, Tic’s)
durante el desarrollo de la clase.

El docente realiza actividades extra-aula que
complementan el proceso educativo. (Visita a
instituciones sociales, educativas, culturales
entre otras.)

El docente recibe material bibliografico como
apoyo, por parte de la Facultad de Humanidades.

El docente es capacitado constantemente para
actualizar sus conocimientos por parte de la
Facultad de Humanidades.

10.

El docente es evaluado de una manera objetiva
y constante en funcién de su rol.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
VI SECTOR ADMINISTRACION

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Qué tipo planes llevan a cabo?

2. ¢Qué tipo de elementos integran los planes?

3. ¢Cual es la forma de implementar los planes?

4. ¢Existe organigrama en la institucion?

5. ¢Existen manuales de la institucion?

6. ¢Cual es el tipo de comunicacion interna?

7. ¢Cual es la periodicidad de las reuniones técnicas del personal?

8. ¢Quién evalua al personal?

9. ¢Quién lleva a cabo la supervision?

10. ¢ Qué tipo de instrumentos de supervision utilizan?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

CUESTIONARIO
VII SECTOR RELACIONES

Instrucciones: Responda de forma clara y precisa las preguntas que a continuacion se
le formulen.

1. ¢Cudl es la forma de atencién a los usuarios?

2. ¢Se llevan a cabo intercambios deportivos en la institucion?

3. ¢Se realizan actividades sociales en la institucion?

4. ¢ Se realizan actividades culturales en la institucion?

5. ¢Se realizan actividades académicas en la institucion?

6. ¢Se realizan actividades con otras instituciones?

7. ¢Se realizan actividades con agencias locales (municipalidades) en la
institucion?

8. ¢ Existen asociaciones locales?

9. ¢Como se proyecta la institucion?

10. ¢ Cuenta con extensiones?
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Ficha de registros especificos

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Lugary fecha:

Nombre:

Institucion:

Titulo del documento:

Autor

No. De paginas Aio
consultadas

Editorial

Ubicacion del documento.

Datos obtenidos:

Observaciones:




Apéndice 3

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1 Localizacién

La Universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra
ubicada en la zona 12 de la ciudad capital de Guatemala,
conocida como ciudad universitaria.

1.2 Tamafo

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene cinco
caballerias, esta constituida de 51 edificios de 2, 3, 4 y 5 niveles
donde funcionan 9 facultades y 6 escuelas, con sus diferentes
oficinas administrativas.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
Se define segun la estacion del tiempo.

1.4 Recursos naturales
Cuenta con diferentes areas verdes, ubicadas alrededor de los
edificios que conforman las diferentes facultades y escuelas.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores

La universidad de San Carlos logré categoria internacional, al
ser declarada Pontificia por la Bula del Papa Inocencio Xl,
emitida con fecha 18 de junio de 1687. Ademas de catedras de
su tiempo ambos derechos (civil y candnico) , medicina,
filosofia y teologia, incluyo en sus estudios la docencia de
lenguas indigenas. Durante la época colonial, cruzaron sus
aulas mas de cinco ml estudiantes y ademas de las doctrinas
escolésticas, se enseflaron la filosofia moderna y el
pensamiento de los cientificos ingleses y franceses del siglo
XVIII.

Sus puertas estuvieron abiertas a todos: criollos, espafioles,
indigenas y entres sus primeros graduados se encuentras
nombres de indigenas y personas de extraccion popular. Los
concursos de catedras por datan también desde esa épocay en
muchos de ellos triunfaron guatemaltecos de humilde origen,
como el Doctor Tomas Pech, de origen indigena y el Doctor
Manuel Trinidad de Avalos y Porres, hombre de modesta cuna,
a quien se atribuye la fundacion de la investigacion cientifica en
la Universidad de San Carlos, por la evidencia que existe en
sus trabajos meédicos experimentales, como transfusiones e
inoculaciones en perros y otros animales. La Universidad de
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San Carlos ha contado también, desde los primeros decenios
de su existencia, con representantes que el pais recuerda con
orgullo, el doctor Felipe Flores sobresali6 con originales
inventos y teoria, que se anticiparon a muchas de ulterior triunfo
en Europa. ElI doctor Esparragoza y Gallardo puede
considerarse un extraordinario exponente de la cirugia
cientifica, y en el campo del derecho, la figura del doctor José
Maria Alvarez, autor de las renombradas Instituciones de
Derecho Real de Castilla y de Indias, publicadas en 1818”

2.2 Sucesos histéricos importantes

La universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por
Real Cédula de Carlos I, de fecha 31 de enero de 1676. Los
estudios universitarios aparecen en Guatemala desde
mediados del siglo XVI cuando el primero obispo del reino de
Guatemala, Licenciado Don Francisco Marroquin, funda el
Colegio Universitario de Santo Tomas, en el afio de 1562, para
becados pobres; con las céatedras de filosofia derecho y
teologia. Los bienes dejados para el colegio universitario se
aplicaron un siglo méas tarde para formar el patrimonio
econdémico del a Universidad de San Carlos, juntamente con los
bienes que legd para fundarla, el correo mayor Pedro Crespo
Suarez. Hubo ya desde principios del siglo XVI otros colegios
universitarios, como el Colegio de Santo Domingo y el Colegio
de San Lucas, que obtuvieron licencia temporal de conferir
grados.

Durante el periodo conservador de Rafael Carrera, de 1840 a
1871, a la Universidad de San Carlos de Guatemala se le
denomind “Nacional y Pontificia, Universidad de San Carlos de
Guatemala”, nombre con el que llegé hasta la caida del
gobierno conservador en 1871. En el periodo de la Reforma
Liberal, de 1871 a 1885 la Universidad de San Carlos de
Guatemala adopto6 la ideologia liberal de la época de Miguel
Garcia Granados y Justo Rufino Barrios. Se decreté la Ley
Organica de la Educacion Superior, el 1 de julio de 1875
Destaca, en esta época el Doctor Lorenzo Montufar, intelectual
liberal y Rector de la Universidad. Durante el gobierno de
Manuel Estrada Cabrera, de 1898 a 1920, la Universidad se
llamé Universidad Estrada Cabrera, como una muestra del
despotismo del régimen liberal. En el transcurso de los
gobiernos liberales posteriores, la Universidad adoptd el
nombre de Universidad Nacional de Guatemala, durante el
periodo de Lazaro Chacén en 1928. Durante la dictadura de
Jorge Ubico, de 1931 a 1944, la Universidad fue la cuna de los
movimientos anti dictatoriales que culminaron con la caida del
régimen. Se logro la autonomia universitaria con el Decreto No.
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12 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, de fecha 9 de
noviembre de 1944. Este decreto entro en vigor el 1 de
diciembre fecha en 308 que se conmemora la autonomia
universitaria.

La constitucion de Guatemala emitida en el afio de 1945,
consagr6 como principio fundamental la autonomia
universitaria, y el Congreso de la Republica complementé las
disposiciones de la Carta Magna con la emisién de una Ley
Organica, y una Ley de colegiacion obligatoria para todos los
graduados que ejerzan su profesion en Guatemala.

Desde septiembre del afio 1945, la Universidad de San Carlos
de Guatemala funciona como entidad autébnoma con
autoridades elegidas por un cuerpo electoral, conforme al
precepto legal establecido en su Ley Orgéanica; y se ha venido
normando por los siguientes principios que, entre otros, son el
producto de la Reforma Universitaria en 1944: Libertad de elegir
autoridades universitarias y personal docente, o de ser electo
para dichos cuerpos sin injerencia alguna del Estado.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Dentro de las personalidades pasadas se pueden nombrar
“‘Mariano Galvez, Doctor en Derecho Civil y Candnico,
catedratico de filosofia y Canones, primer Presidente del
Congreso Federal y Jefe del Estado de Guatemala; Francisco
de Paula Garcia Pelaez, Doctor en Derecho catedratico de
Economia. José Matias Delgado, Doctor en Canones vy
Abogado de la Real Audiencia. José Cecilio del Valle, Doctor en
Derecho nombrado Rector en 1825 y 1859, a quien se le
atribuye la redaccibn del Acta de Independencia
centroamericana, fundador del periédico EI Amigo de la Patria,
en el cual propugnaba por la unidad de los pueblos con
identidad hispanoamericana; Doctor Juan José de Aycinena,
Doctor Pedro Molina. Este dltimo habia obtenido los titulos de
Bachiller en Filosofia y Doctor en Medicina, fundador de los dos
primeros periodicos que lanzaron las ideas independentistas; el
Doctor Antonio de Larrazabal, quien habia ocupado la
Presidencia rotativa de las Cortes de Cadiz, en donde se
promulgo la Constitucién de Cadiz en 1812”. “Las autoridades
universitarias que iniciaron el periodo autbnomo: Rector, Carlos
Federico Mora. Secretario, Licenciado Vicente Diaz Samayoa.
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Licenciado Gregorio Aguilar Fuentes. Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas, Doctor Carlos Mauricio Guzman. Decano de
la Facultad de Ingenieria, Ingeniero Eduardo D. Goizueta,
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia,
Licenciado Julio Valladares Marquez. Decano de la Facultad de
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odontologia, Doctor J. Francisco Arévalo. Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas, Licenciado Julio Gémez
Robles”. Entre las personalidades actuales que han dado su
vida en representacion de los ideales universitarios
encontramos a: Bachiller Oliverio Castafieda De Ledn,
estudiante universitario, Antonio Ciani, estudiante universitario,
al Licenciado Manuel Andrade Roca, Licenciado Manuel Colom
Argueta, Doctor Alberto Fuentes Mohr, Doctor en derecho Hugo
Rolando Melgar, todos ellos catedraticos universitarios”.

2.4 Lugares de orgullo local
Estadio Revolucion, Plaza de los Martires, Plaza Oliverio
Castafeda, Aula Magna IGIU, Edificio de Recursos Educativos.

3. Politica

3.1 Gobierno Local

El gobierno estd constituido por el Consejo Superior
Universitario, Rectoria y la Junta Electoral universitaria. EL CSU
esta integrado por el Rector, quien lo preside, los decanos de
las Facultades, un representante del Colegio de profesionales
egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que
corresponda a cada Facultad, un catedratico titular y un
estudiante por cada Facultad.

Segun la estructura organizativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y de conformidad a la platica de
desconcentracion, la responsabilidad del gobierno universitario
ha sido compartida a otros niveles de menor jerarquia tales
como Juntas Directivas, Consejos Directivos, Decanos de
facultades, Directores de escuelas no facultativas y centros
universitarios.

3.2 Organizacion administrativa

La Estructura Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se encuentra integrada por unidades de decision
superior, unidades de apoyo funcional y las unidades ejecutoras
del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
extension de la universidad, de la forma siguiente: Unidades de
decision superior: Son las unidades de mayor jerarquia en la
estructura organizativa de la universidad, estan constituidos
por: Consejo Superior Universitario y Rectoria. Unidades de
apoyo funcional: Estan comprendidas las unidades de apoyo a
los fines de la universidad, fungen como instancias de
comunicacion y coordinacion con las unidades académicas y
las unidades de decisién superior, las principales son: Direccién
General Financiera, Direccion General de Investigacion,
Direccion General de Docencia, Direccion General de Extension
Universitaria, Direccion General de Administracion. Unidades
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ejecutoras de las funciones basicas: Las unidades
responsables de ejecutar las funciones béasicas de la
universidad (docencia, investigacion y extension), son:
Facultades, Escuelas no facultativas, Centros Universitarios
Regionales que se agrupan en tres grandes areas: Ciencias de
la Salud, Social Humanistica y Técnica.

3.3 Organizaciones politicas

Dentro de la Universidad se encuentra conformada la AEU
(Asociacion de Estudiantes Universitarios asi como en las
distintas facultades y escuelas sus respectivas Asociaciones.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Sin registro.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

Dentro de la universidad se cuenta con una amplia gama de
profesionales al servicio de la comunidad educativa, dentro de
ellos expertos en leyes, educacion, salud, economia y areas
como la ingenieria, arquitectura entre otros.

4.2 Produccion y distribucién de productos
Sin registro.

4.3 Agencias educacionales (Escuelas, colegios, otros)
Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Escuelas de Ciencias Fisica y Mateméticas

Escuela de Ciencia Politica

Escuela de Historia

Escuela de Profesores de Ensefianza Media — EFPEM
Escuela Superior de Arte

Escuela de Trabajo Social

YYYYYTYY

4.4 Agencias sociales de salud y otros

» Laboratorio Clinico Popular (LABOCLIP)

» Laboratorio de Analisis Fisicoquimicos y Microbiol6gicos
(LAFYM)

» Laboratorio de Centro Microbiolégico de Alimentos
(LCMA)

» Laboratorio de  Produccion de  medicamentos
(LAPROMED)

» Laboratorio Escuela

» Periodico Universidad

» Programa de Experiencia Docentes con la Comunidad

» Radio Universidad
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Revista Universidad

Servicio de Consulta Terapéutica y Toxicolégica
(SECOTT)

TV USAC

Jardin Botanico

Farmacia Universitaria

Museo Universitario

vy

yYyYyVvYYy

4.5 Centros de recreacion

Dentro de las instalaciones de la Ciudad Universitaria se puede
apreciar el estadio Universitario Revolucion, la piscina, canchas
multideportes, papi futbol, rodeo y gimnasio.

4.6 Transporte

Actualmente se cuenta con servicio de bus, que realiza el
recorrido a todo el campus universitario, el cual esta disponible
para todas las personas que quieran abordarla sin costo
alguno.

4.7 Comunicaciones

Sistemas internos utilizados por cada Unidad Académica, redes
de telefonia, periodico universitario, radio universidad, asi como
TV USAC.

4.8 Grupos religiosos
Sin registro

4.9 Clubes o0 asociaciones sociales
Asociaciones estudiantiles de cada facultad, Grupo de ayuda a
asilos de ancianos de la Facultad de Derecho.

4.10 Composicion étnica

La Universidad estd integrada por una diversidad de grupos
étnicos, que a su vez son personas de todos los estratos
sociales, religiosos, nacionales e internacionales.

CARENCIAS DEL SECTOR

1.

Insuficientes parqueos para la demanda vehicular.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1.1 Ubicacion (direccion)
1. Localizacién El edificio S4, se encuentra ubicado dentro de las
geogréfica instalaciones de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, zona 12, Ciudad de Guatemala.

1.2 Vias de acceso

El ingreso a la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, se puede
efectuar utilizando dos vias de acceso: al Norte, por el
Anillo Periférico y al Este por la Avenida Petapa.

2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)

2. Localizacién La Facultad de Humanidades es una institucion tipo
administrativa. estatal con goce de autonomia, basada en los estatutos

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo

su proposito primordial el de aportar servicios de

educacién a la sociedad guatemalteca, y asi formar

profesionales humanistas.

2.2 Region

La Facultad de Humanidades se encuentra dentro del
campus de la ciudad universitaria, que forma parte de la
region | Metropolitana, Guatemala, ciudad capital.

3.1 Origen
3. Historiade la “El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de
institucién Gobierno, emitio el decreto No. 12 por medio del cual se

otorgaba autonomia a la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El decreto en mencion entrd en vigencia el
1 de diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo
3° la integracion de la Universidad por siete Facultades,
entre ellas la Facultad de Humanidades.

El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78
PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo Superior
Universitario autorizo el funcionamiento de la Facultad
de Humanidades y se declara aquella ocasibn como
“Dia de la Cultura Universitaria”. El proyecto de creacion
de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del
mismo afio y el 9 de dicho mes, el Rector de la
Universidad propone integrar provisionalmente la Junta
Directiva de la Facultad segun consta en Punto
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TERCERO de dicha sesion.

La Facultad nace a la vida académica con el
funcionamiento de cuatro secciones: Filosofia, Historia,
Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia luego de
cuatro aflos de estudio y dos afios mas para el
doctorado. Ademas de esos titulos, que se otorgaba a
los estudiantes regulares, la Facultad ofrecia
certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos
formalmente.

La primera Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades estuvo integrada de la siguiente forma:
Decano, Licenciado José ROlz Bennett; como vocales
interinos, del primero al quinto: sefores, Luis Cardoza y
Aragén, Ricardo Castafieda Paganini, Antonio
Goudbaud Carrera, Edelberto Torres, Alberto
Velasquez. El primer secretario fue el doctor Radl
Osegueda Palala, luego el licenciado Enriqgue Chaluleu
Galvez.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo
ubicada en el edificio de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102 Calle, Zona 1.
Posteriormente se traslado a la 92. Av. y 14 calle, zona
1, hoy Bufete Popular. A finales de la década de los
sesenta se traslad6 al Campus de la Ciudad
Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se
ubica en el edificio S-4.

De la Facultad de Humanidades han egresado
humanistas eminentes. Se citan, en Filosofia a Rodolfo
Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor
Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion a Carlos Gonzalez Orellana y
Luis Arturo Lemus; en Psicologia a Fernando de Leon
Porras y Ledn Valladares; en Literatura a Ricardo
Estrada y Carlos Mencos Deka.

El Decano José ROlz Bennett cumplié su primer
periodo, de 1945 a 1950, tiempo durante el cual se
dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su
labor fue electo nuevamente para un segundo periodo,
de 1950 a 1954”.

3.2 Fundadores u organizadores
“En este breve recorrido historico, aparecen personajes
propulsores del anhelado proyecto de fundacion.
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Quedan grabados en nosotros como simbolos de una
generacion representada por ellos, los nombres de:
Juan José Arévalo, Raul Osegueda Palala, Adolfo
Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola,
José ROlz Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias,
Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis
Martinez Mont y puede otro quede involuntariamente sin
nombrar”.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

“El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78
PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo Superior
Universitario autorizo el funcionamiento de la Facultad
de Humanidades y se declara aquella ocasién como
“Dia de la Cultura Universitaria”.

En 1947, se cre6 la Escuela Centroamericana de
Periodismo adscrita a la Facultad de Humanidades.
Tiempo después las secciones de Arte, Bibliotecologia,
Idiomas, Historia y Psicologia. El 20 de agosto de 1948
la Seccion de Pedagogia, por resolucion de Junta
Directiva, segun consta en el acta No. 32 punto cuarto,
se transform6 en Departamento. 314 En 1998, el
Consejo Superior autorizo la separacion de la Escuela
de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM.

El 29 de mayo del 2008 la Facultad de Humanidades
fue declarada “Ambiente Libre de Humo” por La
Asociacion de la Salud (OPS) y La Unidad de Salud de
la Division de Bienestar Estudiantil”.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)

El edificio de la Facultad de Humanidades tiene una
construccion de 1924.56 metros cuadrados con un
perimetro de 176.40 metros lineales.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)
El edificio es pequefio por lo que no tiene areas extras.

4.3 Estado de conservacion

La infraestructura del edificio se conserva en Optimas
condiciones, aunque se han llevado a cabo algunos
remozamientos, las dimensiones del edificio son
reducidas, complicando la estadia de la poblacion
estudiantil debido a que no existe mas espacio para
poder ampliarla y asi cubrir la demanda estudiantil.
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4.4 Locales disponibles

En la actualidad no se cuenta con espacios disponibles,
ya que las aulas que funcionan estan saturadas de
estudiantes, las oficinas y otros espacios ya tienen una
funcién especifica. Actualmente edificios de otras
facultades brindan apoyo en relacibn a ceder sus
instalaciones para atender a la poblacion educativa que
la Facultad de Humanidades no alcanza a albergar.

4.5 Condiciones y usos

Las condiciones de las instalaciones del edificio son
aceptables, pero en relacion a espacio queda, debido a
qgue las aulas son pequefias y no se dan abasto para
albergar a los estudiantes de todas las carreras que
actualmente ofrece la institucién. Sin embargo el uso
gue se les da es con fines educativos y administrativos.

5. Ambientesy
eguipamiento
(incluye mobiliario,
equipo y materiales)

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones...)

salones para docencia directa

almacén

Salon de profesores

Decanatura

Secretaria de la Decanatura

Departamento de post-grado e investigacion
Secretaria académica

Salon de Junta Directiva

Oficinas administrativas y tesoreria
cubiculos para uso de docentes

Oficinas para Directores de Departamento
Aula Magna “José Rolz Bennett”
Coordinacion de secciones departamentales
Oficina de Control Académico

Oficina de la AEH

Servicio de tienda

Servicio de fotocopias

Biblioteca

Bodega de mantenimiento, bomba de agua,
vigilancia, mensajeria y otros servicios
Cubiculo para personal de servicio

Espacio de lokers para personal de servicio
Baterias de sanitarios destinados para damas y
caballeros.

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YYYYYTYYY

y¥vyYy

5.2 Oficinas
Cubiculos para docentes, oficinas para uso
administrativo, sala de sesiones de Junta Directiva y
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sala de profesores.

5.3 Cocina
Sin registro.

5.4 Comedor
Sin registro.

5.5 Servicios sanitarios

En total hay 5 servicios sanitarios; de ellos, 3 son para
servicio publico: 2 para mujeres (1 en el primero y otro
en el segundo nivel del edificio) y 1 para caballero, que
estad ubicado en el segundo nivel; 2 para el personal
administrativo 1 para caballeros y otro para damas, que
se encuentran en el segundo nivel. Todos cuentan con
lavamanos, espejo y espacio.

5.6 Biblioteca

Se cuenta con un espacio destinado a la investigacion y
utilizacion de recursos bibliograficos para el alcance de
los estudiantes.

5.7 Bodega(s)

Existen 4 bodegas, dos en cada nivel, dos de las cuales
son utilizadas para el personal docente, uno para el
equipo tecnoldgico y otro para el almacenaje de los
suministros que se utilizan en la Facultad.

5.8 Salon multiusos

La Facultad tiene el Aula Magna que se utiliza para
Actos protocolarios culturales, educativos y sociales de
interés para los estudiantes de la Facultad.

5.9 Salon de proyecciones

Actualmente se utiliza el Aula Magna para realizar
presentaciones por medio de audiovisuales, aunque no
existe un salon especifico para este uso.

5.10 Talleres
Sin registro.

5.11 Canchas
No existe este espacio dentro de la infraestructura.

5.12 Centro de producciones o reproducciones
Existe un centro de reproducciones llamado
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Departamento de Artes Graficas y Electro impresiones,
cuenta con el siguiente equipo: 2 fotocopiadoras (un
blanco y negro y uno a colores), 1 maquina Duplo, 1
guillotina manual, 1 matricera (quemadora de master), 1
magquina Offset, 1 revelador.

5.13 otros

Existe 1 servicio de fotocopiadoras para los estudiantes,
una tienda cafeteria en la cual inicamente se adquiere
productos para llevar; también existe 1 equipo para
exposiciones. La Facultad de Humanidades brinda sus
servicios en otros edificios como en M3, S-12 y en la
Facultad de Derecho, por la sobrepoblacion estudiantil.

CARENCIAS DEL SECTOR

R

El edificio de la Facultad de Humanidades no cuenta con espacio extra para
construir mas aulas que sirvan para cubrir la demanda estudiantil.

El mobiliario no es suficiente para que cada estudiante cuente con su propio
escritorio en la jornada sabatina

No existe laboratorio de computacién para el servicio de la poblacién estudiantil.
Falta de medios audiovisuales para el uso de los docentes dentro del desarrollo
de sus clases.

Deficiencia de ventilacion artificial en algunos salones de clases y oficinas
administrativas.

Los servicios sanitarios son insuficientes para el uso de los estudiantes.

No existen rampas ni medios que faciliten la movilizacion de personas con
capacidades diferentes.

I SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES

1.

1.1 Presupuesto de la nacion

Fuentes de Anualmente la administracién central de Rectoria, a
financiamiento través del consejo superior universitario, proporciona
los fondos que se utlizan en la Facultad de
Humanidades, para que utilicen adecuadamente en el
funcionamiento de dicha institucion.

1.2 Iniciativa privada
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Sin registro.

1.3 Cooperativa
Sin registro.

1.4 Venta de productos y servicios
Sin registro.

2. Costos

2.1 Salarios

Los salarios con cubiertos con el presupuesto asignado
anualmente, pero debido al crecimiento de la poblaciéon
estudiantii se hace necesario contratar a docentes
interinos cuyo salario es cubierto con cuotas extras de
pagos, como cursos de vacaciones.

El pago del personal depende del puesto que
desempefia dentro de la institucion.

2.2 Materiales y suministros

Son absorbidos por la Facultad de Humanidades,
financiando cada adquisicion con el presupuesto
asignado.

2.3 Servicios profesionales

No se manejan servicios profesionales, solamente
personales, ya que todo se realiza por medio de
ndéminas y contrataciones semestrales.

2.4 Reparaciones y construcciones

Para cubrir estos gastos, se utliza el mismo
presupuesto designado para el mantenimiento y
suministros.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)
Estos gastos fijos también son parte del presupuesto
designado para el mantenimiento y suministros.

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas
Sin registro.

3.2 Disponibilidad de fondos

El area de finanzas es la encargada de administrar los
fondos, de manera que los mismos cubran el total del
porcentaje de gasto generado durante el afio.

3.3 Auditoria interna y externa
AUDITORIA INTERNA: La realiza el departamento de
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auditoria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ya que su funcion principal es verificar el
buen manejo de los fondos proporcionados a las
diferentes Facultades que pertenecen a la misma.
AUDITORIA EXTERNA: La Contraloria General de
Cuentas de la Nacidn es la encargada de realizarlas.

3.4 Manejo de libros contables

Los registros de los recursos de la Facultad de
Humanidades se llevan en la Integracion Presupuestal
Financiera, en los cuales se registran los diferentes
movimientos realizados, tales como la conciliacion
bancaria, viaticos, inventarios y libros de ejecucion
presupuestal mensual. También son llevados en el
departamento de contabilidad de rectoria, que utiliza los
libros principales para llevar un control interno
adecuado.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. El presupuesto asignado es limitado para poder cubrir las necesidades que
presenta la Facultad en relacion al crecimiento de la poblacion estudiantil.

IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes
Sin registro.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Sin registro.

1.3 Porcentaje del personal que se retira o se
incorpora anualmente
Sin registro.

1.4 Antiguedad del personal
Sin registro.

1.5 Tipos de laborantes
Las profesiones que predominan son la Licenciatura en

215




Pedagogia, afines a la educacion, asi como las diversas
maestrias.

1.6 Asistencia del personal

En sede central, el profesional encargado de Ila
coordinacion de cada jornada, es el responsable de llevar
un control en un formato especifico de asistencia. Por lo
gue cada docente se apersona al inicio de sus labores,
para poder validar con una firma la asistencia respectiva.

1.7 Residencia del personal

En su mayoria, los profesionales y personal en general
residen en areas cercanas de la ciudad capital, con sus
diferentes excepciones.

1.8 Horarios, otros

El horario del personal es variado de acuerdo a la carga
laboral asignada y a los términos acordados con el
contratista.

2. Personal
administrativo

2.1 Total de laborantes
Sin registro.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Sin registro.

2.3 Porcentaje del personal que se retira o se
incorpora anualmente
Sin registro.

2.4 Antigiedad del personal
Sin registro.

2.5 Tipos de laborantes

Graduados a nivel licenciatura a fines a la educacién asi
como graduados del nivel medio entre ellos, secretarias,
peritos y bachilleres.

2.6 Asistencia del personal
Se lleva por medio de listados, con el control de secretaria
adjunta.

2.7 Residencia del personal
La mayoria reside en las diferentes zonas de la ciudad
capital, con algunas excepciones.

216




2.8 Horarios, otros

Lunes a viernes de 8:00 a 11:00 y de 14:00 a 21:00.
Sabados de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 17:00
Domingos de 8:00 a 17:00

3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
Aproximadamente son 35,000 estudiantes, a nivel
Nacional.

3.2 Comportamiento anual de usuarios

Segun la experiencia obtenida durante el tiempo de
estudio, se deduce que del 100% ingresado en el | ciclo de
la carrera, el 50% terminan sus estudios completamente;
los demas se van retirando al paso del tiempo.

3.3 Clasificacion de wusuarios por sexo, edad,
procedencia

Sin registro

3.4 Situacion socioecondmica

La mayoria de estudiantes que ingresan anualmente a la
institucién, son personas con ingresos minimos, ya que
hacen un esfuerzo doble al trabajar en una jornada y luego
estudiar en la otra.

4. Personal de
Servicios

4.1 Total de laborantes
Sin registro.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos
Sin registro.

4.3 Porcentaje del personal que se retira o0 se
incorpora anualmente
Sin registro.

4.4 Antigiedad del personal
Sin registro.

4.5 Tipos de laborantes
Generalmente, los estudios son de primaria y nivel medio.

4.6 Asistencia del personal
Se lleva por medio de listados, con el control de secretaria
adjunta.

4.7 Residencia del personal
La mayoria reside en las diferentes zonas de la ciudad
capital, con algunas excepciones.
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4.8 Horarios, otros

Lunes a viernes de 8:00 a 11:00 y de 14:00 a 21:00.
Sabados de 8:00 a 12:00 y de 14:00 a 17:00
Domingos de 8:00 a 17:00

CARENCIAS DEL SECTOR

4. Falta de atencidon del docente hacia el estudiante de la jornada sabatina, ya que no
alcanza a cubrir integralmente al grupo, debido a la sobrepoblacion estudiantil.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES
1.1 Nivel que atiende
1. Plan de Actualmente la Facultad de Humanidades atiende,

estudios/servicios

profesorados, licenciaturas y estudios de post-grado
(maestrias y doctorados).

1.2 Areas que cubre

Departamento de Letras
Departamento de Pedagogia
Departamento de Arte
Departamento de Filosofia
Seccion de Idiomas

Escuela de Bibliotecologia
Escuela de estudios de postgrado

FYYYYYYY

1.3 Programas especiales

Escuela de vacaciones
Programa de educacion virtual
Programa de ayuda becaria
Congreso

Tutorias

EPS

Actividades culturales

FYYYYYYY

1.4 Tipo de acciones que realiza
Investigacion, participacion y colaboracion.

1.5 Tipo de servicios
Educativos
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1.6 Procesos productivos...
Ensefianza — Aprendizaje

2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario flexible, rigido, variado, uniforme
El horario de la institucion es variado, debido a que la
programacion de actividades es diferente cada
semestre o ciclo escolar.

2.2 Maneras de elaborar el horario
Se realiza cada semestre en un formato establecido.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
Es variado segun las jornadas de estudios.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

No existe un horario definido.

2.5 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia...)

El tipo de jornada es mixta.

3. Material didactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su
material

Cada docente es responsable de presentar dentro del
desarrollo de su programa el material correspondiente,
aungque no existe registro si el docente confecciona su
material o utiliza material ya existente.

3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Todos los docentes realizan consultas con los textos.

3.3 Tipos de texto que se utilizan
Cada docente utiliza textos de acuerdo al interés
educativo.

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico
Sin registro

3.5 Materias/materiales utilizados
Diferentes medios digitales, marcadores, pizarra, papel,
entre otros.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
Bibliografias y E-grafias.

3.7 Elaboracion de productos
Sin registro.

4.1 Metodologia utilizada por los docentes
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4. Métodos y técnicas/
procedimientos

La metodologia que actualmente se aplica es la
constructivista, aunque aun existe un porcentaje
significativo de docentes que utilizan métodos
tradicionales, debido a que la cantidad de estudiantes
inscritos supera el numero adecuado para poder
trabajar integralmente.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Segun los defina el docente.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los
alumnos
No se realizan este tipo de actividades.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Segun lo defina el docente.

4.5 Planeamiento
Programa general de curso, plan de unidad y plan de
clase.

4.6 Capacitacion
Las capacitaciones que reciben los docentes son
permanentes cada semestre.

4.7 Inscripciones o membresia
Se realiza cada afio por medio de la pagina oficial de la
universidad www.registro.usac.edu.gt.

4.8 Convocatoria, seleccion, contratacion e
induccion de personal (y otros propios de cada
institucion...)

Se realizan por medio de la presentacion de Curriculum
Vitae.

5. Evaluacién

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

La comision de evaluacion Docente (COMEVAL) es la
encargada, la cual da lineamientos generales segun lo
considere correcto.

5.2 Tipos de evaluacion

Coevaluacion, autoevaluacion y la autoridad superior
realiza la heteroevaluacion.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Concretos y Precisos.
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CARENCIAS DEL SECTOR

1. Falta de utilizacion de recursos virtuales.

2. No existe elaboracion de material didactico de los cursos, como apoyo al
docente y al estudiante.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
Cada departamento se organiza de acuerdo a sus
necesidades.

1.2 Elementos de los planes
Los criterios varian de acuerdo a las necesidades de los
departamentos.

1.3 Forma de implementar los planes
Revisién, autorizacién y ejecucion de la planificacion.

1.4 Base de los planes (politicas o estrategias u
objetivos o actividades).

Cada departamento se organiza de la manera que cree
conveniente es beneficiosa para la comunidad.

1.5 Planes de contingencia
Sin evidencia

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

‘En primer instancia cuenta con Junta Directiva,
integrada por el Decano quien la preside, el (la)
Secretaria(0) Académica(o) y cinco vocales de los
cuales: dos son profesores titulares, un profesional
representante del Colegio de Humanidades y dos
estudiantes. Todas las vocalias son electas para un
periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantiles
gue son anuales. El Decano es la instancia ejecutiva de
la Facultad ejercida por el Decano (profesor titular 11-X),
guien la representa en actos 327 administrativos y
académicos nacionales e internacionales. Es electo
tanto por estudiantes como por profesores titulares,
para un periodo de cuatro afios prorrogable, con base
en el Estatuto Universitario, parte Académica. Del
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Decanato dependen todas las demas instancias asi:
Consejo Directores, ente asesor del Decanato que
reune a los directores de los ocho Departamentos de
Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras,
Pedagogia, Post —grado y Departamento de
Investigacion Humanistica, al menos una vez al mes
para tratar asuntos sobre la implementacion y ejecucion
de la planificacion académica y presupuestaria anual’.

2.2 Organigrama

La institucion cuenta con un organigrama de tipo lineal,
que puede ser visualizado en la pagina electronica
oficial de la Facultad de Humanidades.

2.3 Funciones cargo/nivel

Existe el Manual de Organizacion y Funciones, Facultad
de Humanidades acta 19-2006, 2006, en él se
describen cada una de ellas.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones

Si existe el manual de funciones de la Facultad de
Humanidades y se encuentra en la biblioteca de la
misma.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos internos
Sin registro.

3.2 Existencia 0 no de carteleras
Sin registro.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Sin evidencia.

3.4 Tipos de comunicacion
Oral, escritas, telefonica, radial e internet.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Segun lo defina la planificacion del profesional que esta
a cargo de la coordinacion.

3.6 Reuniones de reprogramacién
Segun los defina el profesional encargado.

4. Control

4.1 Normas de control
Lo trabaja cada jefe inmediato a través de un
listado de asistencia, la cual reportan a Secretaria
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adjunta.

4.2 Registros de asistencia
Se lleva en un formato en hojas, que cada docente
valida con su firma.

4.3 Evaluacion del personal

Lo realiza la Comision de Evaluacion Docente.
COMEVAL.

Al finalizar el semestre se facilita una boleta a los
estudiantes donde evallan al docente.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Es la memoria de labores.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de
institucion

Sin registro.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos
Lo trabaja cada departamento segun su organizacion.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Supervision del jefe inmediato.

5.2 Periodicidad de supervision
Sin registro

5.3 Personal encargado de la supervision
Cada departamento supervisa al personal
correspondiente.

5.4 Tipo de supervision
Sin registro

5.5 Instrumentos de supervision
Sin registro

CARENCIAS DEL SECTOR

1. No existe seguimiento constante a la labor docente en funcion de la aplicacion
de estrategias de aprendizaje innovadoras dentro del aula.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1.

Institucion-usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios.

Los usuarios pueden ser atendidos personalmente en
las ventanillas de informacion que estan dentro de las
instalaciones de la Facultad o bien por medio de la
pagina web de la Facultad de Humanidades, para
facilitarles la informacion y sea mas ordenado el
proceso de comunicacion.

1.2 Intercambios deportivos

Los juegos Florales son campeonatos deportivos que se
realizan a nivel nacional en el mes de mayo, los
estudiantes tienen la oportunidad de participar con
grupos de estudiantes de otras carreras y extensiones
universitarias.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Cada afio se celebra el aniversario de la Facultad de
Humanidades, realizando dentro de esta semana
diferentes actividades.

1.4 Actividades culturales (concursos,
exposiciones...)

Entre las actividades culturales estan las
presentaciones de Ballet y marimba. Asi como
celebraciones de tradiciones guatemaltecas.

Aungque lamentablemente no se incluye dentro de los
programas la visita a museos o lugares emblematicos
de la historia de la Universidad de San Carlos.

1.5 Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones).

Estas actividades académicas se realizan anualmente
que permiten mantener informados al personal de la
Facultad de Humanidades.

2.

Institucion con otras
instituciones

2.1 Cooperacioén
Sin registro.

2.2 Culturales
Sin registro.

2.3 Sociales
Sin registro.
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3. Institucion con las
comunidades

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales
y otros)

La Facultad de Humanidades ha contado con apoyo de
algunas organizaciones en relacion a la realizacion de
ciertas actividades programadas en la misma. Asi como
también mantiene vinculos con las diferentes
municipalidades del pais a través de distintos programa
y proyectos.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
Sin registro.

3.3 Proyeccién

La Facultad de Humanidades se proyecta al interior de
pais por medio de diversos programas y extensiones
gue favorecen a la poblacion en general.

3.5 Extension

La Facultad de Humanidades cuenta con un programa
de Secciones Departamentales en el interior del pais,
dandole la oportunidad a la poblacion guatemalteca de
profesionalizarse.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. Falta de inclusién en los programas académicos la visita a museos o lugares
embleméaticos que forman parte de la historia de la Universidad de San Carlos.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofiade la
institucion

1.1 Principios filosoficos de la institucion

1.2 Visién

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de
acuerdo con el momento socioeconomico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de
desarrollo nacional, regional e internacional’.

1.3 Misién

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucion de los
problemas de la realidad nacional’.

2. Politicas de la
institucion

2.1 Politicas institucionales

Docencia

Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su
formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, dentro
del contexto histérico, econémico y socioeducativo del
pais.

Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con
metodologias participativas.

Brindar oportunidades de formacién a todos los
sectores, especialmente aquellos que tienen a su cargo
la formacion de personal en el ambito regional y local”.

Investigacion

Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que
respondan a necesidades determinadas, demandadas
por la comunidad.

Promover sistemas de informacion que sirvan de base
estructural para nuevos estudios y proyectos
académicos y de comunidad.”

Extensién y Servicio

Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que
los usuarios requieran y de sus posibilidades de tiempo
y recursos.

Opinar, elaborar y determinar estudios y participar
juntamente con los usuarios, en funcion de sus
necesidades.
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Proponer soluciones a los problemas seccionados con
la cobertura de servicios de la Facultad de
Humanidades.

2.2 Estrategias

La Facultad de Humanidades durante los ultimos afios
ha utilizado diversas estrategias a modo de que cada
vez mas poblacién guatemalteca tenga acceso a cursar
cualquiera de las especialidades a disposicion.

Tal es el caso de la apertura de mas extensiones
universitarias y la apertura de carreras con
especialidades, ofreciendo asi una diversidad de
estudios.

2.3 Objetivos

eIntegrar el pensamiento universitario, mediante una
vision conjunta y universal de los problemas del
hombre y del mundo;

e Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas,
histéricas, literarias, pedagodgicas, psicoldgicas,
linglisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia;

eEnseiar las ramas del saber humano enunciadas en
el inciso anterior, en los grados y conforme a los
planes que adelante se enuncian;

ePreparar y titular a los Profesores de Segunda
Ensefianza (Ensefianza Secundaria) tanto en las
Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y
en las artes. Para este propdésito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran
la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como
con las Academias, Conservatorios e Institutos que
ofrecen ensefianzas especializadas;

eDar en forma directa a los universitarios, y en forma
indirecta a todos los interesados en las cuestiones
intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que
les es indispensable para llenar eficazmente su
cometido en la vida de la comunidad,

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el
conglomerado universitario, a fin de articular la funciéon
de la Universidad y de sus estudiantes y egresados
con las altas finalidades de la colectividad;

eRealizar las labores de extension cultural que son
necesarias para mantener vinculada a la Universidad
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con los problemas y con las realidades nacionales;

e Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos,
Academias, Conservatorios y con todas aquellas
instituciones que puedan cooperar a la conservacion,
al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas;

e Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su
naturaleza y su orientacion le competan.

2.4 Metas

1. Formar docentes e investigadores capaces de
conocer, analizar e interpretar la realidad historica
nacional, vinculada a la tradicion intelectual heredada
en un marco constituido por los distintos campos
humanisticos; transmitiendo el resultado de este
proceso tanto en la docencia como en la publicacion de
trabajos.

2. Formar profesionales que promuevan y fomenten la
practica y ensefianza del arte asi como la conservacion
y preservacion del patrimonio artistico cultural
guatemalteco.

3. Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes,
Filosofia, en Idioma Inglés, en Letras y Pedagogia, para
impartirlo en el nivel medio.

4. Coordinar los programas de proyeccién cultural de la
Facultad.

5. Orientar la docencia, fomentar la investigacién
cientifica, promover la extension cultural intra y extra-
facultativa.

6. Integrar los esfuerzos por la superacion académica
de los/las profesionales universitarios (as) en general y
en particular a quienes obtengan grado académico de
licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las
humanidades.

7. Promover la investigacion cientifica en los campos:
administrativo, artistico, bibliotecologico, curriculo,
derechos humanos, docencia, evaluacion, filosofico,
historico, intercultural, investigativo, linguistico-literario,
pedagogico o de cualquier otra especialidad que se
creare dentro de la Facultad de Humanidades.
Contribuir al planteamiento, estudio y resolucién de los
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problemas nacionales desde el punto de vista cultural y
educativo; con espiritu patriético.

8. Resolver en materia de su competencia las consultas
qgue le formulen los organismos universitarios estatales
y otras entidades.

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

La Universidad de San Carlos cuenta con personeria
juridica, segun lo establecido en el articulo 82 del titulo
II, capitulo IlI, seccibn V Universidades de la
Constitucion politica de la Republica de Guatemala. La
Institucion se rige por la Ley Orgéanica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Decreto No. 325. Y sus
estatutos. En el articulo 6 del titulo Il de la ley Organica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
integracion de la Universidad se hace mencion de que
la Facultad de humanidades es parte de la Institucion.

3.2 Marco legal que abarca a la institucién (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros.)
Reglamentos Internos

Reglamento Interior del Consejo Superior Universitario
Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal
Académico.

Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera.
Reglamento de la Junta Universitaria de Personal
Académico.

Reglamento de formacion y desarrollo de personal
académico.

Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal
Académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reglamento de Concursos de Oposicion del Profesor
Universitario.

Reglamento de los Concursos de Oposicion para
Profesores Auxiliares de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Reglamento del Programa Sabético del Personal
Académico.

Reglamento para la Contratacion del Profesor Visitante.
Reglamento de Relaciones Laborales entre Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala y su Personal.
Reglamento de la Tasa Estudiantil. Reglamento General
de los Centros Regionales Universitarios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Reglamento General del Centro Universitario de
Occidente.

Reglamento de Apelaciones.

Reglamento del Consejo Editorial de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Reglamento General de
Evaluacion y Promocion del Estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento para Autorizacion de Carreras en las
Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Reglamento para la Administracion de las Areas de
Parqueo de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reglamento para la Actividad Comercial en las
Instalaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reglamento para el Desarrollo de Actividades Publicas
en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normas y Procedimientos para la Concesion de
Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de
Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Reglamento de la Junta Administradora del Plan de
Prestaciones de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Reglamento Interno de Funcionamiento y Organizacion
de la Junta Universitaria de Personal.

Reglamento de Administracion Estudiantii de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento de Elecciones de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Reglamento para el Registro y Control de Bienes
Muebles y otros Activos Fijos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Reglamento del Sistema de Estudios de Postgrado.

CARENCIAS DEL SECTOR

1. Sin registro
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Apéndice 4

USAC Facultad deb: umanidades

7/ TRICENTENARIA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
MARIA DE LOS ANGELES ESTACUY LETONA
CARNE: 200716246

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO DEL PROYECTO

No. INDICADOR Sl NO

1. ¢La informacion obtenida mediante la investigacion, fue X
suficiente para la elaboracion del diagnéstico?

2. ¢ Las técnicas utilizadas fueron adecuadas para llevar a cabo | X
la investigacion?

3. ¢ Los instrumentos elaborados fueron apropiados para la X
recopilacion de informacién?

4. ¢, Se elaboro6 el listado de las carencias y necesidades que X
afectan a la institucion?

5. ¢ Se priorizé el problema que mas afecta a la institucién? X

6. ¢, Se sugieren propuestas que den solucion al problema X
priorizado?

7. ¢ Se aplicé el analisis de viabilidad y factibilidad a las X

propuestas de solucion sugeridas?

8. Se determind la propuesta de solucion mas viable y factible | X
para dar solucién al problema priorizado?




US AC Facultad deb: umanidades

P/ TRICENTENARIA .

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
MARIA DE LOS ANGELES ESTACUY LETONA
CARNE: 200716246

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. 1 INDICADOR Sl NO
1. ¢El nombre del proyecto define el propésito del mismo? X
2. ¢ El proyecto seleccionado soluciona el problema? X
3. ¢, Se determina el lugar idoneo para la ejecucion del X
proyecto?

4, ¢ Se justifica detalladamente el proyecto a ejecutar? X

5. ¢ Se tiene claridad en los objetivos que se pretenden X
alcanzar?

6. ¢Las metas son cuantificables en relacién a los objetivos X
esperados?

7. ¢, Se definen los beneficiarios del proyecto? X

8. ¢, Se cuenta con el financiamiento para los materiales a X
utilizar en la ejecucion del proyecto?

9. ¢ Se planifican las actividades precisas para llevar a cabo | X
en la ejecucion del proyecto?

10. ¢.Se cuenta con los recursos humanos, fisicos, materiales y X
financieros para ejecutar el proyecto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
MARIA DE LOS ANGELES ESTACUY LETONA
CARNE: 200716246

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. 1 INDICADOR Sl NO
1. ¢ Las actividades planificadas se llevaron a cabo en su X
totalidad?
2. ¢Las actividades se realizaron en el tiempo establecido? | X
3. ¢ Se conto con los recursos indispensables para realizar X

las actividades previstas?

4, ¢ Las actividades realizadas alcanzaron los objetivos X
propuestos?

5. ¢Las metas planteadas coinciden con el producto X
terminado?

6. ¢ Los logros obtenidos durante la ejecucion del proyecto X

beneficiaron a la institucion?

7. Existieron inconvenientes para la ejecucion del proyecto. X

8. ¢, Se culminé satisfactoriamente el proyecto? X
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A umanidades
B/ TRICENTENARIA .
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
MARIA DE LOS ANGELES ESTACUY LETONA
CARNE: 200716246
LISTA DE COTEJO
EVALUACION FINAL
No. INDICADOR Sl NO
1. ¢ El proyecto realizado satisface una de las necesidades X
de la institucion?
2. ¢ El proyecto impact6 positivamente a las actividades X
pedagdgicas que se ejecutan en el aula?
3. ¢ El proyecto fortalecio el desarrollo del trabajo docente de | X
la institucion?
4. ¢ El proyecto permitio la elaboracion de material didactico | X
para facilitar al docente?
5. ¢El apoyo pedagdgico brindado al docente durante el X
proyecto reflej6 mejoras en las actividades que se realizan
en el curso FO6 Derechos Humanos?
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