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INTRODUCCION

En la carrera de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades Seccion Coban, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se
realizo el Ejercicio Profesional Supervisado, el cual consistio en la implementacion de
una guia para el proceso y consumo de alimentos saludables, en la Escuela Oficial
Rural Mixta “Petet Chixic” de Coban, departamento de Alta Verapaz, se considerd
relevante porque las personas que se encargan de la preparacién de la refaccion
escolar, son madres de alumnos que estudian en la escuela y no cuentan con los
conocimientos adecuados de manipulacién y proceso de alimentos que sean
saludables para el consumo de los nifos.

Se desarrollé en cuatro etapas; la etapa de diagnéstico, la etapa de perfil del
proyecto, la etapa del proceso de ejecucion del proyecto y la etapa del proceso de

evaluacion, las cuales se describen a continuacién de forma general.

Capitulo | Diagnéstico: Primera etapa del EPS se realiz6 con la finalidad de
conocer la situaciéon actual de la municipalidad de Coban en cuanto a necesidades y
principales factores que influyen en el ambiente.

En esta parte se hace mencion de las técnicas de investigacion utilizadas para
recabar la informacion, se encuentra un cuadro de analisis de problemas con sus
respectivas soluciones, para deteccidn de problemas, necesidades o carencias
dentro de las instituciones mencionadas (patrocinante y patrocinada), asi como la
priorizacion y definicibn del problema a tratar. Concluyendo con un analisis de
viabilidad y factibilidad, que determiné la disponibilidad de los recursos para la

ejecucion del proyecto.

Capitulo Il, Perfil del Proyecto: Segunda fase del EPS, constituye la propuesta del
proyecto, describe en qué consiste y el porqué de la realizacion de una guia para el
proceso y consumo de alimentos saludables, dirigida a madres de alumnos de

5to.primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet Chixic” de Coban, Alta



Verapaz. En donde se da a conocer objetivos, metas, beneficiarios, los recursos

necesarios, las fuentes de financiamiento y un cronograma de las actividades.

Capitulo Ill. Procesos de Ejecucion del proyecto: Tercera fase del EPS, describe
la realizacién y duracién de las actividades programadas, en esta fase se materializé
la realizacion del proyecto, se establecieron actividades, resultados, productos y

logros.

Capitulo IV. Procesos de Evaluacién: abarca las tres fases anteriores, consiste en
verificar si se alcanzaron los objetivos propuestos durante cada uno de los procesos

establecidos en el cronograma de trabajo.

Al final del informe, aparecen los apéndices que contienen las herramientas
utilizadas para recopilar la informacién que se utiliz6 de base en la estructura del
presente informe, los anexos evidencias el proceso de desarrollo de ejecuciéon del

Proyecto, en donde se concluye con el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

CAPITULO |
1. Diagndstico Institucional
1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la instituciéon
Municipalidad de Coban

1.1.2 Tipo de institucién por lo que genera

Publica de Servicio, Autbnoma

1.1.3 Ubicacion geografica

Ubicacién de Coban, Alta Verapaz:

15°27°23" de Latitud

90°22°37” de Longitud

Altura de 1,316.91 msnm

Distancia: 214 Km al Norte de la Ciudad Capital de Guatemala,
desde las cuales se llega por las rutas CA-9 Carretera al Atlantico y
CA-14 de las Verapaces.

Extension territorial: 2,132 Km?

Limites: Al Norte: Ixcan, Municipio de Quiche; rio Chixoy o Negro
de por medio. Al Sur: Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz, San
Cristobal Verapaz. Al Oriente: Chisec, San Pedro Carcha y San
Juan Chamelco.Al Poniente: Uspantan, municipio de Quiché, rio
Chixoy o Negro de por medio.

Regiones: Tomando como referencia la altura, clima y topografia,
en el municipio se distinguen la parte Norte y la parte Sur. La linea

imaginaria de division entre ambas partes sale del punto que forma



la linea limitrofe con Carcha y los 15°37°06” de Latitud, pasando por
el punto Latitud 15°36'59” y Longitud 90°33’16”, partiendo de ahi
hacia el poniente culminando en el punto que forma la linea limitrofe
con Uspantan (El Quiché) y los 15°42'09” de Latitud. El municipio se
divide en seis regiones con igual niumero de sedes regionales,
ubicandose éstas en: Coban cabecera, Balbatzul (o Cubilguitz),
Santa Lucia Lachua, Salacuin, Nimlajacoc y Nimlasachal.”

Clima y altura: El municipio se encuentra en una zona sub-tropical
humeda. En la parte baja hacia el Norte del municipio, el clima es
muy humedo y célido, con alturas entre los 150 a 700 msnm; en la
parte alta hacia el Sur, el clima predominante es muy humedo de
templado a frio, con alturas entre los 700 a 1900 msnm. La
precipitacion promedio anual es de méas de 3,000 mm.y la humedad
relativa mayor del 80%.

Topografia: La parte Sur del municipio se caracteriza por tener
topografia accidentada y, la parte Norte por sus valles planos a
ondulados y montafias escarpadas.

Idiomas predominantes: espafiol, Q'eqchi’.

Ubicacién del Edificio Municipal: La Municipalidad de Cobéan, se
encuentra ubicada en la 12 Calle 1-11 zona 1, de la Cabecera
Municipal.

Direccion Electronicay Teléfonos:
Correo electronico: info@coban.com.gt
Pagina WEB: www.coban.com.gt
Planta Telefonica PBX: 7952 1305
Teléfono de Emergencia: 1501



1.1.4 Visién

“Ser una institucién moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones
de desarrollo humano de manera participativa, transparente, eficaz y
eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion y hacer de nuestro municipio un Modelo de ciudad cultural,

de desarrollo productivo sostenible y de inversion socioecondmica’.

1.1.5 Mision

“Somos una institucién auténoma con un Gobierno y Administracion
gue obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento
econémico y emision de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar y
ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en beneficio de la

realizacion del bien comin de sus habitantes”.

1.1.6 Politicas
Priorizacién del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de
Coban, a través de obras de infraestructura, administraciéon, servicios y

gestion para el logro de una vision de Coban a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencién basica que
debido a las carencias y limitaciones de administraciones anteriores

tiene una percepcion de modernizacion.”

La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar
la administracion municipal a dimensiones nunca antes vistas en el
interior del pais, escalando la Municipalidad de Coban 16 escafios
hasta lograr ser la 22 municipalidad del interior del pais en el ranking

nacional, priorizando en sus actividades los siguientes ejes:

! www.coban.com.gt
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EJES PRIORIZADOS

“Educacion

Servicios Basicos

Vialidad

Ambiente

Cultura

Salud

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

POLITICA

Infraestructura, alfabetizacion, maestros.
Agua potable, drenajes, iluminacion,
pavimento y urbanizacion.

Infraestructura vial, urbana y rural.

Reforestacion, preservaciéon, contingencia y

uso sostenible de recursos naturales.

Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.

Educacién y prevencion.®”

“Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,

constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo

econdmico y social.

1.1.7.2 Especificos

» Que cada empleado municipal conozca y realice sus

acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal 2012-

2016.

3 www.coban.com.gt



» Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad vy
Departamento de la estructura municipal.

> Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania
como eje Transversal en todas las areas de trabajo en base a
los ejes tematicos y programas del Plan de Gobierno

Municipal.

1.1.8 Metas
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura,

infraestructura, modernizacion y calidad de vida”.



1.1.9 Estructura Organizacional *
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CONCEJO MUNICIPAL DE COBAN ALTA VERAPAZ PARA EL PERIODO
2012 — 2016

Articulo 3°. Conforme los resultados obtenidos adjudicar los cargos y declarar
legalmente electos como CONCEJALES TITULARES Y SUPLENTES, a los

ciudadanos siguientes:

Leonel Arturo Chacon Barrios
Edgar René Tun Pop

Dany Omar Maaz Bueschsel
Leopoldo Salazar Samayoa
Mario Hernandez Chenal
Marco Tulio Sierra Lemus
Eduardo Ariel Hasse Rosales
José Estuardo Alvarado Lopez
Marvin Yovany Cucul Juc
Amilcar Salvador de Ledn

Luis Fernando Hernandez Ibafiez
Juan Ramén Ponce Kress
Héctor Rolando Lemus Lopez
Roberto Cho Caal

Oscar Salvador Montepeque Linares

Alcalde

Sindico Primero
Sindico Segundo
Sindico Tercero
Sindico Suplente
Concejal Primero
Concejal Segundo
Concejal Tercero
Concejal Cuarto
Concejal Quinto
Concejal Sexto
Concejal Séptimo
Concejal Octavo
Concejal Noveno

Concejal Decimo

Sergio Danilo Sierra Lopez Primer Concejal Suplente

Ana Maria Teresa Bac Ico Segundo Concejal Suplente
Luis Alfredo Isem Pec Tercer Concejal Suplente

Héctor Israel Cu Pop Cuarto Concejal Suplente

1.1.10 Recursos
1.1.10.1Humanos

La direccidon de Recursos Naturales cuenta con:

> Gerente de Servicios: Ana Catalina Chenal



> Director de area: Josué Alvarado
> Asistente: Romelia Reiche
> Viverista 'y Técnico de campo: Juan José Maldonado

» Guarda Bosques: Antonio Yaxcal

1.1.10.2 Materiales

La Direccion de Recursos Naturales cuenta con oficina propia
del é&rea, una computadora de escritorio con impresora
multifuncional, una laptop, tres escritorios, dos sillas giratorias,

una silla de madera, librera de madera y un teléfono.

1.1.10.3 Financieros
La Direccion cuenta con un recurso econémico de cuatrocientos
veintiséis mil doscientos cincuenta y ocho quetzales con
cincuenta y cuatro centavos (Q.426, 258.54) por afio, el cual se
utiliza para pago del personal y otros gastos que se generan en
el transcurso del afo.

1.2Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1. Observacion Externa: Se procedié a tener lo que habia en su
alrededor, tomando en cuenta todo lo de interés y lo mas importante para
poder elaborar el documento.

1.2.2 Entrevista: Se aplic6 la técnica de la entrevista para recopilar
informacion, utiliz6 un cuestionario planteando preguntas claves en el
proceso de investigacion para obtener la informaciébn deseada con la
participacion de las partes involucradas.

1.2.3 Guia de analisis contextual e institucional

La guia de analisis contextual e institucional (matriz de ocho sectores), es
una herramienta que sirvié de base para reunir toda la informacion necesaria
obtenida mediante la entrevista de las partes involucradas en el proceso de
investigacion tanto institucional y comunitaria, en donde cada uno de los
sectores detallan las necesidades y carencias mas urgentes a atender y

8



darle una solucion adecuada. Esta es una herramienta sugerida por José

Bidel Méndez en su obra Proyectos.

1.3 Lista de carencias

Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.
Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma.

Falta de un muro perimetral en la parte norte del predio municipal.
Falta de infraestructura adecuada.

Falta de personal.

Deterioro de la infraestructura.

Falta de mantenimiento en servicios sanitarios.

Mala atencion al vecino en algunas oficinas.

© © N o o s~ wDdhPE

Poca comunicacion con otras instituciones.

10.Avance de la frontera agricola debido a tala inmoderada en &reas
municipales.

11.Falta de mobiliario y equipo tecnolégico actualizado.

12.Falta de supervision de la labor del personal.

13.Falta de sefializacion en salidas de emergencia.

14.Falta de financiamiento en proyectos.

15.Deudas en las inversiones y compras.

16. Insuficiencia en la recaudacion de impuestos.

17.Falta de registro de entrada y salida de visitantes.

18. Falta de parqueo publico.

19.Falta de control de fauna y flora en areas municipales.

20.Manejo inadecuado de desechos sélidos.

21.Falta de planta de tratamiento para aguas negras.

22.Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

23.Insuficiente distribucién de agua potable.

24.Contaminacion auditiva.



1.3.1 Anélisis de Carencias

Luego de analizar cada una de las carencias, se llegé a la conclusion que las
mas importantes son las que aparecen en la siguiente técnica de las cuatro
columnas. De la lista anterior Inseguridad del 01 al 06, Insalubridad de 07 al
14, Deterioro de medio ambiental del 15 al 16, Manejo inadecuado de fondos
economicos del 17 al 19, Administracion deficiente del 20 al 21, Pobreza de

soporte operativo el 22.

No. Problemas Factores que los producen Soluciones

1. Riesgo de ingreso de |1l. Contratacion de mas
personas no deseables guardias.
en las instalaciones.

. Colocar sistemas de

2. Las instalaciones no alarmas.

1. | Inseguridad cuentan con sistema de
Alarma.
. Construccion de un

3. Falta de un muro muro perimetral.
perimetral en la parte
norte del predio | 4. Remodelacion y
municipal. ampliacion de

estructura.

4. Falta de infraestructura
adecuada. . Ildentificar areas 'y

salidas de emergencia.

5. Falta de senalizacion en
salidas de emergencia. . Habilitacion de parqueo

publico.

6. Falta de parqueo publico.

7. Inadecuado . Capacitacion de
mantenimiento en personal para el buen
servicios sanitarios. mantenimiento.

8. Avance de Ila frontera | 8. Elaboracion de un
agricola en areas debido manual para promover
a tala inmoderada. la Agrocilvicultura.

2. | Insalubridad

9. Manejo inadecuado de |9. Talleres de
desechos soélidos. Sensibilizacion.

10.Falta de planta de | 10.Implementar planta de

10




tratamiento para aguas
negras.

11.Inadecuado sistema de
recoleccion de basura.

12.Insuficiente  distribucion
de agua potable.

13.Falta de control de fauna
y flora en areas
municipales.

14.Contaminacion Auditiva.

tratamiento de aguas
negras.

11.Educar a la poblacion
sobre el manejo de
desechos sdlidos.

12.Construccién de
tanques de captacion.

13.Control de fauna y flora
en areas municipales.

14.Campafias de control
del ruido.

15. Falta de interés en la
implementacion de

15.Promocion de acciones
ambientales.

Deterioro  de programas ambientales
medio dentro de las aulas. 16.0rganizar actividades
ambiental. de participacion de los
16.Falta de atencion para entes encargados.
brindar cobertura en
educacién ambiental.
17.Falta de financiamiento | 17.Gestion de
en proyectos. financiamiento para
Manejo proyectos.
inadecuado de
fondos 18. Insuficiente 18.Establecer
economicos. recaudacion de mecanismos de
impuestos. recaudacion de
impuestos.
19. Deudas en las
inversiones y compras. 19.Realizar auditoria
interna.
20.Falta de supervision | 20. Contrataciéon de
de la labor del Personal para
Administracion personal. supervisar cada area.

deficiente
21.Falta de registro de | 21.Implementar un libro de
entrada y salida de control y carné de
visitantes. visitante.
Pobreza de | 22. Falta de mobiliario y | 23.Adquirir 'y renovar
soporte equipo tecnologico mobiliario 'y equipo
operativo actualizado. adecuado.

11




1.3.2 Priorizacion de las carencias

Después de la deteccion de las carencias se realizO con una muestra de los
trabajadores de la municipalidad de Coban, Alta Verapaz, a priorizacion conforme
a la Técnica Matriz de priorizacion, que consiste en que luego de finalizado el
cuadro se suma el numero de veces en cada carencia, el problema que tenga el
mayor numero de repeticiones sera el nimero uno y asi sucesivamente conforme
el orden de prioridad. El procedimiento en la siguiente técnica es: Se consulta a
una muestra de los trabajadores de la municipalidad de Cobéan, qué problema es
mas urgente de resolver de los que se estan comparando y relacionando el que
obtenga la mayoria de votos se anota en el cuadro respectivo el nUmero que lo

identifica y de esa forma siguen las demas comparaciones.

1.4 Cuadro de Andlisis y Priorizacién de Problemas

MATRIZ DE PRIORIZACION

No. PROBLEMAS 1 2 3 4 5 | Total
1 | Falta de financiamiento en proyectos X | 1|3 |4 5 13
2 | Manejo inadecuado de desechos solidos 2 | X | 3| 4 5 14
3 | Falta de planta de tratamiento paraaguas | 3 | 3 | X | 4 5 15
negras

4 | Inadecuado sistema de recolecciéon de 4 | 3|4 | X 5 16
basura

5 | Deforestacién en area municipal de la 5|5 5 5 X 20
Colonia del Esfuerzo 1 de Cobén, A. V.

1. Deforestacion en area municipal de la Colonia del Esfuerzo 1 de Coban, A. V.
PRIORIDAD No.01
2. Inadecuado sistema de recoleccion de basura
PRIORIDAD No.02
3. Falta de planta de tratamiento para aguas negras
12




PRIORIDAD No0.03

4. Manejo inadecuado de desechos solidos

PRIORIDAD No.04

5. Deforestacion en area municipal de la Colonia del Esfuerzo 1 de Coban, A. V.

PRIORIDAD No.05
De acuerdo al procedimiento anterior, corresponde analizar cada situacion y

tomar la decisidbn segun prioridad y en conjunto con los trabajadores de la
municipalidad por mayoria se obtiene el problema No. 5 como primera prioridad,
siendo la deforestacion en area municipal de la Colonia del Esfuerzo 1 de Cobéan
Alta Verapaz.

1.4.1 Definicion

Para la definicion y andlisis se utilizé la Técnica de Arbol de Problemas, Arbol de
Objetivos de la metodologia del marco l6gico, y estrategias de trabajo con esta
técnica se puede obtener un andlisis del problema el cual refleja el poco recursos
para apoyar el deterioro ambiental en el entorno siendo el Avance de la frontera
agricola en areas protegidas debido a la tala inmoderada, por lo tanto influye en
desfavorecer la sensibilizacion de las autoridades y coadyuvar al mejoramiento
del medio ambiente.

1.4.2 Identificacion de alternativas de solucion

Para poder realizar la identificacion de opciones de solucion fue necesario utilizar
la Técnica de formulacién de estrategias, la cual consiste en que a través de la
pregunta ¢Qué puedo hacer para convertir la situacion insatisfecha en situacion
satisfecha? Y con el apoyo de la técnica de la lluvia de ideas se obtuvo las
opciones de solucion.

De acuerdo a lo anterior podemos identificar como estrategias o posibles

opciones de solucion al problema priorizado.

13



ESTRATEGIAS

Para identificar la mejor alternativa de solucién fue necesario aplicar la técnica de
estrategias de trabajo, puesto que con las técnicas anteriormente mencionadas,
se obtuvieron ideas para ello, siendo estas:

Opcion No. 1

Reforestacion de area municipal de la Colonia del Esfuerzo 1 de Coban Alta
Verapaz.

Opcidn No. 2

Implementar un Mdodulo de las Bases Ecoldgicas para el Manejo Forestal, en el

area protegida de la Finca Municipal.

1.4.3 Andlisis de Viabilidad y factibilidad

No. | Indicadores Si No |Si No
Financieros
1 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2 | 4 Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4 | ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5 | ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6 | ¢ Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
Administrativo legal
. ¢ Se tiene la autorizacién legal para realizar el X X
proyecto?
¢, Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
¢, Se tiene representacion legal? X X
10 ¢.Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
1 ¢ La publicidad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
Técnico
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1 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el X
proyecto?

13 ¢, Se disefiaron controles de calidad para la X
ejecucion del proyecto?

14 | ;Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

15 . Se tienen los insumos necesarios para el X
proyecto?

16 . Se tiene la tecnologia apropiada para el X
proyecto?

17 ¢, Se han cumplido las especificaciones apropiadas X
en la elaboracion del proyecto?

18 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar X
el proyecto?

19 | ¢ Se han definido claramente las metas? X

20 . Se tiene la opinidbn multidisciplinaria para la X
ejecucion del proyecto?
Mercado

21 | 4 Se hizo estudio mercadolégico en la region? X

22 | ;i El proyecto tiene aceptacion de la region? X

03 ¢El proyecto satisface las necesidades de la X
poblacion?

24 | ;Puede el proyecto abastecerse de insumos? X

05 . Se cuenta con los canales de distribucidon X
adecuados?

6 .El proyecto es accesible a la poblacion en X
general?
¢ Se cuenta con el personal capacitado para la X

27

ejecucioén del proyecto?

Politico
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28 | ¢ La institucion sera responsable del proyecto?

09 ¢,El proyecto es de vital importancia para la
institucion?
Cultural

30 ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
linguistico de la region?

31 ¢(El  proyecto responde a las expectativas
culturales de la region?

32 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?
Social

33 ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos
sociales?

34 ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacion?

35 ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar el nivel académico?

Interpretacion

La realizacién del Andlisis de Viabilidad y Factibilidad permiti6é verificar las opciones
de solucion, que no exista ningun obstaculo para su ejecucion ya que la solucion
debe cumplir con todos los criterios que se formulen para que sea ejecutable la
solucién propuesta y el proyecto sea sostenible y sustentable.

Para establecer la Viabilidad y Factibilidad de la opcion de solucion del problema

seleccionado se procedio de la manera siguiente:

La Definicion del problema se realizé mediante la Técnica de Causa y Efecto (arbol

de problemas), la cual permitié visualizar de mejor manera todas aquellas causas del

problema vy los efectos que provoca el mismo.

Luego se aplico la técnica del arbol de objetivos, el cual se elabora anotando el

problema, las causas y los efectos de los problemas.
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Las causas descritas se constituyen en los objetivos del Proyecto, contribuyendo asi

a resolver una parte de la problematica identificada en la Institucion.

Establecidas las causas y los efectos del problema se procedio a aplicar la Técnica
de Estrategias de Trabajo en la que se describen las situaciones insatisfechas que
son las causas del arbol de problemas y los planteamientos para situaciones
satisfechas son las causas del arbol de objetivos, tomando lo anterior como base se
establecen las estrategias para contrarrestar las causas insatisfechas y realizar de

una manera positiva las situaciones satisfechas.

Del analisis del problema priorizado se obtuvo estrategias para solucionar el

problema.

1.4.4 Problema seleccionado

El proceso de diagndstico implicd, la deteccion, priorizacion, definicién y la
identificacion de las alternativas de solucién, se seleccioné el problema que cuenta
con las herramientas necesarias para su mejoramiento, siendo esta: Avance del
deterioro del medio ambiente que propicia la tala inmoderada del area natural

protegida de la Colonia del Esfuerzo 1

1.4.5 Solucién propuesta
El diagndstico constituye la fase con dos momentos importantes, al principio la
identificacion de un problema y al final la definicion de la alternativa de solucion de

acuerdo a criterios de viabilidad y factibilidad.
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1.5

Datos de la institucién o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion

15.2

153

Escuela Oficial Rural Mixta Petet Chixic, Comunidad “Petet
Chixic”, Zona 12 del Municipio de Coban, Departamento de Alta

Verapaz.

Tipo de institucién
Publica comunitaria

Ubicacién geografica
La escuela pertenece a la comunidad Petet Chixic, ubicada en el

Municipio de Cobéan, Alta Verapaz, a 3 Kilometros de dicho
municipio de la cabecera departamental, (Coban, Alta Verapaz),
sSu carretera es transitable, es pavimentada. Para llegar a la
comunidad hay que seguir la calle que conduce al Campo de
Aviacion, 2 kilbmetros esta asfaltado y 1 kilometro es de
terraceria, y luego pasa por la Colonia Residencial CACIC.
Colindancias: Limita al Norte con el Comando Regional de
Entrenamiento de Operaciones de Mantenimiento de Paz,
CREOMPAZ, con el Rio Cahabén de por medio, al sur con el
Aeropuerto de Coban, A.V. al este con Colonia San Pablo y al
Oeste con la comunidad Chicooj y la Colonia Nueva Esperanza.
Vias de Acceso: se cuenta con dos vias de acceso la Entrada
Principal sobre la calzada hacia Creompaz, cruzando a mano
izquierda, por la calle principal, y la otra se encuentra finalizando

la carretera de Aeropuerto, cruzando a mano Derecha.
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1.5.4 Visién
Ser una entidad estatal de mayor trayectoria en el municipio con
instalaciones comodas, al servicio de la sociedad contando con
equipo humano calificado para brindar una atencion basada en
principios y valores.

1.5.5 Mision
Somos una institucion publica basada en la educacion de calidad

para los nifios y nifias de nuestra comunidad formandolos
integralmente con principios y valores para que en un futuro sean
hombres y mujeres productivos al servicio de la sociedad, a

través de herramientas pedagdgicas contenidas en el CNB.

1.5.6 Politicas:
e Promover oportunidades de desarrollo a los comunitarios

y a comunidades circunvecinas.

e Propiciar campafias de convivencia familiar dentro del

caserio.

e Desarrollar reuniones ordinarias para evaluar el trabajo

realizado.
e Promover actividades de evaluacién que reflejen los

resultados alcanzados en un determinado tiempo.

1.5.7 Objetivos:

a. Objetivo general:

Contribuir con la comunidad a través de una educacion de calidad
que permitan desarrollar la sana convivencia entre los miembros
del caserio, aplicando valores éticos y humanos en su entorno

natural.
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b. Objetivos especificos:

1.5.8 Metas:

Desarrollar politicas que cumplan con el mejoramiento de

la condiciones de vida de los habitantes del caserio.

Gestionar programas que impulsen a realizar proyectos

productivos en los miembros de la comunidad.

Establecer estrategias que permitan la sensibilizacion de
las personas acerca de la conservacion de los recursos

naturales.

Propiciar un ambiente limpio y saludable entre los

educandos.

Propiciar charlas que permitan el cuidado del éarea
recreativa.

Propiciar charlas para el saneamiento ambiental en la
comunidad.

Desarrollar principios morales que propicien el respeto a
la vida humana y natural.

Participar en campafias de salubridad para evitar la
contaminacion ambiental.

Contribuir con mejoras sobre proyectos educativos.

1.5.9 Estructura organizacional
Estructura Organizacional de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Petet Chixic” zona 12, del Municipio de Coban, Departamento
de Alta Verapaz.
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ORGANIGRAMA.

DIRECTORA

SUB-DIRECTORA

COMISIONES DE
DOCENTES

PERSONAL OPERATIVO

Fuente: tomado de la direccién del establecimiento.

CONCEJO EDUCATIVO DE PADRES
DE FAMILIA

DOCENTES

GOBIERNO ESCOLAR

ALUMNOS
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1.6

1.5.10 Recursos:
a. Humanos:
La escuela cuenta con 216 alumnos, 103 son niflas y 113

son nifios, 10 docentes y 1 operativo.

b. Materiales:
Direccion, sala de profesores, cocina, tienda escolar,

canchas deportiva, area recreativa, sanitarios.

c. Financieros
Los recursos financieros de la escuela se obtienen de
parte del Ministerio de Educacién e instituciones no

gubernamentales.

Lista de carencias

No se cuenta con salén para reuniones.

Falta de conocimiento en habitos alimentarios saludables.

Mala manipulacién de los alimentos.

Falta de conocimiento para el proceso de alimentos saludables.
Falta higiene bucal.

No se cuenta con suficiente espacio para recreacion.

No se cuenta se cuenta con kit de limpieza bucal para los nifios.

El area recreativa esta en mal estado.

© 0 N o o b~ W DdhPE

Falta de una guia para la cuidado de la higiene personal y bucal.
10.Falta de conocimiento en la higiene personal.

11.No se cuenta con centro comunal.

12.No se cuenta con un espacio adecuado para los libros.
13.Libros expuestos a deterioro.

14.No se cuenta con area virtual.

15.No se cuenta suficientes recursos de limpieza.
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16.No se cuenta con huerto escolar dentro de la escuela.

17.Drenajes expuestos al ambiente

18.Falta de conocimiento en el tratamiento de agua para el consumo
humano.

19.Falta de programas que promuevan el uso adecuado del vital
liquido.

20.Falta de basureros en puntos estratégicos en el area del caserio.

21.Falta orientacion en las personas para la clasificacion de basura
organica e inorganica

22.Desconocimiento en el tratamiento adecuado de desechos
organicos.

23.Falta de interés de parte de las autoridades del caserio para
erradicar la contaminacion a través de desechos derivados de la
basura.

24.No se tiene orientacion en el uso de los servicios sanitarios

25. Faltan programas para la letrinizacion en las viviendas.

26. Proliferacién de zancudos.

27.No existe comité de medio ambiente

28.No existen depdésitos legales, comunitarios, para los desechos
derivados de la basura.
29.Falta de programas de Educacion Ambiental, dirigidos a los

habitantes del caserio para la conservacion de los bosques.

1.7Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas.
Luego de analizar cada una de las carencias, se llegd a la conclusion
gue las mas importantes son las que aparecen en la siguiente técnica
de las cuatro columnas. De la lista anterior Insalubridad de 01 al 16,
Infraestructura deficiente del 17 al 20, Administracion deficientedel 21 al
23, Deterioro de la flora y faunadel 24 al 29.
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No. | Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Elaboracion de un
. manual ue
1. Falta de conocimiento en L

contenga  habitos

habitos alimentarios alimentarios

saludables.

saludables.

2. Concientizar a las
personas para
realizar una

1. |Insalubridad 2. Mala manipulacion de los adecuada
: manipulacion en los
alimentos. .
alimentos.
3. Elaboracién de una
guia para el
3. Desconocimiento para el proceso de
roceso y consumo de alimentos
P y saludables.
alimentos saludables.
Realizar talleres
para  concientizar
sobre la
importancia del
proceso y consumo
de alimentos
. saludables.
4. Falta higiene bucal.

4. Realizar talleres de
concientizacion
sobre la importancia

5. No se cuenta se cuenta con kit de la higiene bucal.
de limpieza bucal para los :
P P 5. Donar kit de
ninos. limpieza bucal para
los nifios.
. 6. Elaborar una guia
6. Falta de una guia para la para promover el
cuidado de la higiene personal cuidado de la
higiene personal y
y bucal. bucal.
7. Realizar talleres de

7. Falta de conocimiento en la

higiene personal.

concientizacion
sobre la importancia
de la higiene
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14.Faltan

8. No se cuenta con suficientes

recursos de limpieza.

9. Falta de conocimiento en el
tratamiento de agua para el

consumo humano.

10.Falta de

promuevan el uso adecuado

programas que

del vital liquido.

11.Falta

personas para la clasificacion

orientacion en las
de basura organica e

inorganica.

12.Desconocimiento en el
tratamiento adecuado de

desechos organicos.

13.No se tiene una orientacion
en el uso de los servicios

sanitarios.

programas para
laletrinizacion en las viviendas.

15. Proliferacion de zancudos.

personal.

8. Gestionar ante
instituciones no
gubernamentales

enseres de limpieza
y orientar en el uso.

9. Elaborar un manual
para el cuidado y
purificacion del
agua.

10.Realizar talleres de
concientizacion
sobre la importancia
de purificar y cuidar
el agua.

11.Donar kits de
basureros para ser
colocados en
puntos estratégicos.

12.Elaborar un manual
para la clasificacion
de la basura
organica e
inorganica.

13.Concientizar a las
personas para
realizar sus fosas
sépticas.

14.Gestionar ante
O.N.G.S. letrinas
plasticas y orientar
en el uso de las
mismas.

15.Solicitar al area de
salud fumigar cada
mes.

25




16.No existen depositos legales,
comunitarios, para los
desechos derivados de la

basura.

16.Donar Kits de
basureros para ser
colocados en
puntos estratégicos.

Infraestructu
ra deficiente

17.No se cuenta con salon para

reuniones.

18.No se cuenta con suficiente

espacio para recreacion.

19.El area recreativa estd en mal

estado.

20.No se cuenta con centro

comunal.

17.Gestionar ante las
autoridades

municipales la
construccion de un
salén para
reuniones.

18.Limpiar éareas que
se encuentran sin
construccion  para
ampliar el espacio
recreativo.

19.Gestionar ayuda
para reparar los
juegos que estan en
el area recreativa.

20.Gestionar ante las
autoridades la
construccion del
saléon comunal.

Administraci
on deficiente

21.No se cuenta con un espacio

adecuado para los libros.

22.Libros expuestos a deterioro.

23.No se cuenta con area virtual.

21.Gestionar ante las
autoridades
educativas un
espacio para
organizar los libros.

22.Gestionar ayuda
para ordenar libros
en estantes.

23.Gestionar ante
instituciones no
gubernamentales

equipo de cémputo.

24.No se cuenta con huerto

escolar dentro de la escuela.

24 .Elaboracion de un
manual con los
pasos para el
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Deterioro de
la flora vy
fauna

25.Drenajes expuestos al

ambiente.

26.Falta de basureros en puntos
estratégicos en el éarea del

caserio.

27.Falta de interés de parte de las
autoridades del caserio para
erradicar la contaminacion a
través de desechos derivados
de la basura.
28.No existe comité de medio

ambiente.

29.Falta de

Educacién Ambiental, dirigidos

programas de

a los habitantes del caserio
para la conservacion de los

bosques.

cultivo de Hue
rtos Familiares.

25.Implementacion de
un programa sobre
mantenimiento
adecuado de los
drenajes.

26.Colocar depdsitos

de basura en
lugares estratégicos
de la comunidad.

27.Implementar un
programa educativo
para el saneamiento
ambiental de la
comunidad con la
participacion de
todos los sectores
de la comunidad.

28.0rganizar comité de
medio ambiente en
la comunidad vy
centro educativo.

29.Implementar un
proceso de
capacitacion y

sensibilizacién a
comunitarios sobre
la importancia del
cuidado y
proteccion del
medio ambiente.
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Cuadro de priorizacion de problemas.
MATRIZ DE PRIORIZACION

No. PROBLEMAS 1|12 ]3] 4 5 | Total

1 | desconocimiento para el proceso y 51 X | 5|5 5 20
consumo de alimentos saludables

2 | No se cuenta se cuenta con kit de 2 2 | X | 3 5 12
limpieza bucal para los nifios.

3 | No se cuenta con huerto escolar dentro 4 | 4| 3 | X 5 16
de la escuela.

4 | Falta de conocimiento en 3 14| 3| 4 X 14
habitos alimentarios saludables.

PRIORIDAD No.01
1. Falta de una guia para el proceso y consumo de alimentos saludables
PRIORIDAD No.02
3. No se cuenta con huerto escolar dentro de la escuela
PRIORIDAD No0.03
4. Des conocimiento en habitos alimentarios saludables.

PRIORIDAD No.04
2. No se cuenta se cuenta con kit de limpieza bucal para los nifios.

1.7.1 Analisis de viabilidad y factibilidad
Para la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se utilizaron

las fichas técnicas con la informacion basica de cada alternativa de
solucion, el cual consiste en analizar cada opcion para minimizar el
problema

En el siguiente cuadro se anotaron las cuatro alternativas de proyectos

sugeridos:
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NoO NOMBRE DEL PROYECTO

Elaboracion de una guia para el proceso y consumo de alimentos
1 |saludables.

Elaboracion de un manual con los pasos para el cultivo de Huertos
2 | Familiares.

3 | Elaboracién de un manual que contenga habitos alimentarios saludables.

4 |Donar kit de limpieza bucal para los nifios.

Con el siguiente cuadro se realizo el analisis, teniendo al lado izquierdo los criterios
ya definidos, en las columnas de la derecha los nimeros de cada alternativa de

proyecto y en la parte baja del nUmero los criterios de respuesta.

OPCION | OPCION | OPCION | OPCION

. 1 2 3 4
Indicadores SITNO |SI [NO [SI [NO [SI [NO
Financiero
1. Se cuenta con suficientes recursos |X X X X
financieros?
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos|X X X X
propios?
4. Se cuenta con fondos extras para|X X X X
imprevistos?
5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? | X X X X
6. Se ha contemplado el pago de impuestos? X X X X
Administrativo legal
7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X X X
proyecto?
8. Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X X X
proyecto?
Técnico
9. Se tiene bien definida la cobertura del|X | X | X | X |
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proyecto?

10. Se tienen los insumos necesarios para el|X X
proyecto?

11. Se tiene la tecnologia apropiada para el|X X
proyecto?

12. Se han cumplido las especificaciones |X X
apropiadas en la elaboracién del proyecto?

13. El tiempo programado es suficiente para|X X
ejecutar el proyecto?

14. Se han definido claramente las metas? X X
15. Se tiene la opinion multidisciplinaria para la | X X
ejecucion del proyecto?

Mercado

16. Se hizo estudio mercadoldgico en la region? | X

17. El proyecto tiene aceptacion de la region? X

18. El proyecto satisface las necesidades de la| X X
poblacion?

19. Puede el proyecto abastecerse de insumos?

20. Se cuenta con los canales de distribucion | X X
adecuados?

21. El proyecto es accesible a la poblacién en | X X
general?

22. Se cuenta con el personal capacitado para | X

la ejecucién del proyecto?

Politico

23. La institucion sera responsable del|X X
proyecto?

24. El proyecto es de vital importancia para la|X

institucion?

Cultural
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25. El proyecto esté disefiado acorde al aspecto | X X X X

linglistico de la region?

26. El proyecto responde a las expectativas | X X X X
culturales de la region?

27. El proyecto impulsa la equidad de género? | X X X X
Social

28. El proyecto genera conflictos entre los X X X X
grupos sociales?

29. El proyecto beneficia a la mayoria de la|X X X X
poblacion?

30. El proyecto toma en cuenta a las personas | X X X X

sin importar el nivel académico?

TOTAL

26 |4 1812 |15(15 (12|18

Interpretacion: Después de haber llenado la ficha de viabilidad y de factibilidad,

el

problema detectado es factible y viable de solucionar a través de la opcién 1 que

reunié veintiséis de los criterios (Sl), siendo la alternativa Niamero 01 como mejor

opcion de solucién al problema.
1.8 Problema seleccionado

En esta etapa, de diagndstico, se aplicaron instrumentos, se realizaron
actividades como visitas de campo y observaciones; todo este proceso llevo a la
deteccién y priorizacion de un problema:
Falta de conocimiento para el proceso y consumo de alimentos saludables

1.9 Solucién propuesta como viable y factible

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION

Desconocimiento para el proceso y

consumo de alimentos saludables.

Elaboracion de wuna guia para el
proceso y consumo de alimentos
saludables.

Realizacion  de talleres  de
concientizacion sobre la importancia
del proceso y consumo de alimentos
saludables.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales:

2.1.1. Nombre del proyecto
Elaboracion de una guia para el proceso y consumo de

alimentos saludables, dirigida a madres de alumnos de
5° Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet Chixic” de

Coban, Alta Verapaz.

2.1.2 Problema

Desconocimiento para el proceso y consumo de alimentos
saludables.

2.1.3 Localizacion
El proyecto se realizara en la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet

Chixic” de la Comunidad Petet Chixic, del municipio de Coban,

Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora:
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Area de salud, Cobéan Alta Verapaz

Epesista

2.1.5 Tipo de proyecto
De Producto Educativo Pedagdgico

32



2.2

2.3

Descripcion del proyecto

Luego de recopilarla informacion necesaria por medio de observacion,
analisis de ocho sectores y entrevistas, se realizd analisis de las
problematicas existentes en la institucion educativa evaluando cada
uno de los problemas, se priorizd el problema insalubridad en el
proceso y consumo de alimentos saludables.

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia Educativa para el
proceso y consumo de alimentos saludables, dirigida a madres de
alumnos de 5°. Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet Chixic”
de Cobéan, Alta Verapaz, para lo cual se realizaré taller de socializacion
con los beneficiarios, siendo importante para el cuidado de la salud;
Tomando en cuenta que existen problemas de salud por no tener
conocimiento de alimentos saludables para el consumo del ser
humano, se entregara una Guia para el proceso y consumo de
alimentos saludables. La Guia se entregard en la direccion y n la
cocina del establecimiento y los talleres se realizardn en el
establecimiento educativo.

Justificacion

Se considero relevante el proyecto porque las personas encargadas de
la preparacién de la refaccion escolar, son madres de alumnos que
estudian en la escuela y no cuentan con los conocimientos adecuados
de manipulacién y proceso de alimentos que sean saludables para el
consumo de los nifios. Ya que se observd que no se contaba con
suficiente normas de higiene en la cocina y los alimentos crudos se
encontraban en lugares no adecuados. Con esta Guia se pretende
crear en las personas el habito del consumo de alimentos sanos y
tomar conciencia en el cuidado de la nutricion de las personas ya que
en la escuela se preparan desayunos escolares para los nifilos y nifias
que asisten diariamente.

En el contexto legal podemos citarla POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, DECRETO NUMERO
32-2005 LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL.

En el articulo numero 4.3 SALUD
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El objetivo es lograr un nivel de salud y condiciones adecuadas para
gue el organismo humano pueda utilizar apropiadamente las sustancias
nutritivas contenidas en los alimentos que ingiere.

Estarazon justifica el proyecto como parte importante para los
miembros del establecimiento para mantener una alimentacion

saludable.

2.4  Objetivos del proyecto:

2.4.1 General
Elaborar una Guia para el proceso y consumo de alimentos

saludables, dirigida a madres de alumnos de 5°. Primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta “Petet Chixic’ de Coban, Alta

Verapaz.

2.4.2 Especificos:

a. Desarrollar talleres con madres que participan en la
preparacion de refaccién escolar, sobre la importancia que
tienen los Habitos de higiene y Manipulacién de alimentos.

b. Preparar desayunos nutritivos e higiénicos con las madres
encargadas de la cocina escolar, implementando las técnicas de:
Desinfectado, picado y rallado de verduras, frutas y legumbres.

c. Promover una alimentacién saludable identificando alimentos
con alto valor nutricional, para fomentar buenos habitos
alimenticios en las madres encargadas de preparar los alimentos

en la escuela.
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d. Plantar 630 arbolitos de la especie pino en el tanque de
captacion de agua del Caserio Panaha del municipio de Santa

Cruz Verapaz, Alta Verapaz,

5. Metas:

2.5

a. Entregar una Guia para el proceso y consumo de alimentos
saludables.

b. Capacitar a madres de alumnos que participan en la preparacion de
refaccion escolar, para mejorar los Habitos de higiene y la

Manipulacion de alimentos.

c. Presentar a madres encargadas de la cocina escolar cinco recetas

aplicando diferentes de técnicas de preparacion.

d. Identificar alimentos con alto valor nutricional, para una alimentacion

saludable.
e. Plantar 630 arbolitos de la especie pino en el tanque de captacion de

agua del caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.

Beneficiarios:

2.5.1 Directos:

216 alumnos, 103 son niflas y 113 son nifios.

2.6.2 Indirectos
Docentes, personal operativo y madres de familia.
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2.6 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

El costo del proyecto de implementacion de Guia para el proceso y
consumo de alimentos saludables sera gestionado por la estudiante
epesista, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ante
diferentes instituciones y empresas del municipio de Coban A.V.

RECURSOS MATERIALES

) COSTO COSTO
RUBROS DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
TRANSPORTE Pasajes Q. 1.50 Q. 30.00
IMPRESIONY Impresion Q. 0.50 | Q. 480.00
ENCUADERNACION
Encuadernacion Q. 10.00 | Q.  340.00
Resma de papel Q. 45.00 | Q. 90.00
PAPEL DE ESCRITORIO Y UTILES | bond tamario carta
DE OFICINA de 80 gramos
Boligrafos Vic color | Q. 1.50 | Q. 3.00
negro
ADQUISICION DE EQUIPO AI9U|Ier de Q. 100.00 | Q. 300.00
cafionera
ALIMENTACION Refz_ic_mones para Q. 10.00 | Q. 500.00
participantes de
talleres
GASTOS IMPREVISTOS Revisar el 10% Q. 269.00
Q. 2,012.00
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES
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2.7 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

No. Actividades a Realizar Responsables Mayzo Ju;\io Ju3|io
1 Presentacion de propuestas de proyecto a Epesista
Directora del Establecimientos Educativo segun
el diagnéstico.
2 Formulacion del perfil del proyecto. Epesista
3 Investigacion Bibliogréfica Epesista
4 Elaboracién de una Guia para el proceso y
consumo de alimentos saludables Epesista
5 Revision y aprobacion de la Guia por el asesor | Epesista
Asesor
6 Impresion, reproduccion y encuadernacion de | -Epesista
la Guia.
7 Solicitar el lugar para realizar el taller -Epesista
8 Comprar los recursos para realizar el taller. -Epesista
9 Taller de Socializacion de la Guia para el
proceso y consumo de alimentos saludables a | Epesista
la directora del establecimiento y encargadas
de cocina.
10 | Entrega las respectivas Guias para el proceso
y consumo de alimentos saludables. Epesista
12 | Evaluacion del proyecto Epesista
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2.8 Recursos:
2.8.1 Humanos:

Directora del establecimiento educativo, madres de familia,
Epesista de la Universidad de san Carlos.

2.8.2 Materiales:
Computadora

Impresora

Utiles de oficina
Cémara fotografica
Dispositivo USB
Pizarrén
Marcadores
Cafionera.

Trifoliares.

2.8.3 Fisicos:
Centro educativo.

2.8.4 Financieros:
Gestidon de Epesista de la universidad San Carlos de Guatemala.
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Las actividades planificadas para el proyecto perfilado, fue necesario verificar el

progreso del mismo durante la fase de ejecucion a través del cronograma de

actividades, el proceso de planificacion,

organizacion, control, ejecucion, direccion,

planteamiento del problema y el analisis de datos se puso de manifiesto en la

elaboracion de una Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables, como

producto pedagdgico dirigido a las madres de alumnos de 5°. Primaria de la Escuela

Oficial Rural Mixta “Petet Chixic de Coban, departamento de Alta Verapaz.

Cada una de las etapas de esta transformacidén requiri6 de recursos humanos,

materiales, financieros, de informacion, etc., que fueron agregando valor a las ideas.

3.1 Actividades y Resultados.

RESULTADOS

ACTIVIDADES
Presentacion de propuesta  de
proyectos a Directora del

Establecimientos Educativo segun el
diagnastico.

En consenso se priorizd el problema de
insalubridad por el desconocimiento del
proceso y consumo de alimentos
saludables.

Formulacién del perfil del proyecto.

Se elaboro el perfil del proyecto

Investigacion Bibliogréafica

Se encontrd6 material bibliografico para la

elaboracion de la guia.

Elaboracion de una Guia para el
proceso y consumo de alimentos
saludables.

Se elabor6 una Guia para el proceso y

consumo de alimentos saludables.

Revision y aprobacion de la Guia por el
asesor.

El asesor revisé y aprobé el contenido de
la Guia.

Impresion, reproduccion y
encuadernacion de la Guia. .

Impresion y encuadernacion de treinta y
cuatro ejemplares se hizo entrega a
Directora del establecimiento y encargadas
de la cocina.

Solicitar el lugar para realizar el taller

Autorizacion de un aula de la escuela por
parte de directora para la realizacién del
mismo.
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Comprar los recursos para realizar el
taller.

Se compro los materiales necesarios para
realizar el taller.

Taller de socializacion de la Guia para
el proceso y consumo de alimentos
saludables a directora del
establecimiento y encargadas de
cocina.

Los participantes estuvieron siempre
atentos y participaron emitiendo su opinion
en todo momento, premiando la
participacion de algunas de ellas cuando
Su respuesta fue positiva.

Entrega de las respectivas Guias para
el proceso y consumo de alimentos
saludables.

Se entregd en presencia de Directora y
madres de familia los respetivos
ejemplares.

Evaluacion del proyecto

Se evalud el proyecto con lista de cotejo.

3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Guia para el proceso y consumo de
alimentos saludables, dirigida a madres
de alumnos de 5°. Primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Petet Chixic” de
Coban, Alta Verapaz.

Talleres con directora, madres de familia y

responsables de la cocina.

Donacién de treinta y cuatro ejemplares.

Plantacion de 630 arbolitos.

Crear en las personas el héabito del
consumo de alimentos sanos y tomar
conciencia del cuidado que se debe en
la preparacion, para tener una buena

alimentacion.

Adquirir  conocimientos de como
procesar y consumir alimentos que sean
saludables para el desarrollo de los
nifos.

Disminucion de problemas de salud por
desconocimiento de proceso y consumo

de alimentos que sean saludables.

Contribucion a la regeneracién de

bosques y mejora del medio ambiente.
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PRESENTACION

La Guia, para el proceso y consumo de alimentos saludables, se realiza con la
finalidad de aportar una herramienta que contribuya a la calidad de vida saludable
de los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta Petet Chixic, del Municipio de

Coban, Departamento de Alta Verapaz.

A raiz del diagnéstico realizado en el establecimiento educativo, nace el interés de
elaborar una Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables, la misma
permite brindar un instrumento que facilite no solo el proceso y consumo, Sino
también que conozcan los hébitos alimentarios que debe tener todo ser humano,
para que tenga una dieta saludable, aplicando este conocimiento no solo en el centro
educativo sino también en el hogar.

Se sugiere una variedad de actividades para conservar los nutrientes de los
alimentos, lo fundamental a la hora de prepéralos, cuidados en la cocina, coccion de
alimento, higiene en el area de cocina. Es fundamental ensefiar a los alumnos desde
edades tempranas la importancia que tiene la alimentacion en el mantenimiento de la
salud, asi como en el desarrollo emocional y psicosocial. Los profesores
desempefian, en este sentido, un papel fundamental. La educacién debe
considerarse, por tanto, como una herramienta indispensable en la prevencion de los
trastornos alimentarios pero, no es solamente en la escuela donde se educa
nutricionalmente al alumno, en esta labor es importante la familia, por eso es
trascendental ensefar a los alumnos estrategias que permitan en el futuro tomar sus

propias decisiones nutricionales.

Esperando que esta guia pueda servir de apoyo al establecimiento educativo, y que
al mismo tiempo facilite el trabajo que desarrollan las madres de familia en la cocina

escolar.
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OBJETIVOS

GENERAL:

» Determinar técnicas para manipular alimentos para su adecuada preparacion
y conservacion.

ESPECIFICOS:

» Nombrar técnicas para la conservacion de nutrientes en alimentos.

» Analizar la importancia de los hébitos alimentarios saludables.

» Interpretar y desarrollar consejos utiles para la preparaciéon de alimentos.

» ldentificar una dieta saludable que beneficie a los alumnos del centro
educativo.

» Diferenciar comida saludable y no saludable, comparando un desayuno
preparado con fruta y avena y otro que contiene golosina y gaseosa.
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PREPARACION Y PROCESO CULINARIO DE LOS ALIMENTOS

Es importante conservar y aprovechar al maximo las propiedades nutritivas de cada
alimento, disfrutar de platos ricos y sanos y cuidar nuestra salud mediante el uso de
técnicas culinarias saludables.

CONSEJOS UTILES PARA LA PREPARACION DE:

Verduras y hortalizas:

El calor de la coccién destruye parte de los nutrientes de las hortalizas y verduras y
el agua diluye también vitaminas y minerales. Es por ello importante que
consumamos hortalizas crudas como minimo una vez al dia, ademas de las que

tomamos cocidas.

- N
N O

"
L.

Para evitar la pérdida de nutrientes durante la coccidén es conveniente:

« Lavarlas, cortarlas en grandes trozos y no dejarlas en remojo. Si es posible,
cocinarlas con su cascara.

« Utilizar la menor cantidad de agua posible en las cocciones, en olla tapada y con
un poco de sal, con rapidos tiempos de coccion.

» Aprovechar el liquido de coccion, rico en sustancias solubles para elaborar otros
platos como cocidos, sopas, purés, salsas, etc.

Cuando se trata de una ensalada, debemos:

« Lavar y escurrir cuidadosamente los vegetales (si es posible, con unas gotas de

lejia especial para desinfectar alimentos). °

SHabitos alimentarios saludables. 2007.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras.
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« Utilizar, ademas de aceite, hierbas, especias, sal..., limén o vinagre para
aderezar y para conservar mas tiempo las vitaminas.

« Carne: La carne cruda contiene microorganismos propios del animal que pueden
producir infecciones alimentarias. Las carnes se pueden cocinar de muchas
formas, pero las técnicas culinarias que requieren menos aceite son plancha,
hervido, asado, horno, guiso y estofado.

* Frutas: Al consumirlas crudas, aprovechamos al maximo las vitaminas y
minerales de las frutas. También es preferible consumirlas con su cascara,
lavandolas bien con abundante agua potable. Los zumos de frutas son una
buena y saludable opcién, aunque pierden parte de su potencial nutritivo.

* Legumbres: Necesitan remojarse entre 6 y 12 horas y cocinarse suficientemente
para alcanzar una buena textura.

* Huevos: Para saber si un huevo esta fresco debemos introducirlo en un vaso
con agua: si se hunde es un huevo fresco, en caso contrario, debemos evitar

tomarlo. Es conveniente tomar siempre los huevos bien cocidos para evitar

riesgos por contaminacion.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

Es importante recordar que:
« Para mantener el valor nutritivo de las verduras es mejor cocinarlas con poca

agua, al vapor o al horno en cocciones rapidas, ya que si las hervimos, diluimos
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parte de sus sales minerales. Si se hierven, se recomienda utilizar poca cantidad
de agua durante pocos minutos.®

Cuanto mejor cocinemos las carnes, las aves, los pescados y los huevos, menor
serd el riesgo de intoxicacion alimentaria. Para obtener una fritura mas saludable
debemos: utilizar abundante aceite de oliva, introducir el alimento cuando el
aceite esté bien caliente, regulando la temperatura para evitar que el aceite se
gueme y al final, colocar el alimento sobre un papel absorbente.

En las frituras no es conveniente mezclar diferentes tipos de aceites y tampoco

utilizar muchas veces el mismo aceite.

CONSERVACION DE ALIMENTOS EN EL HOGAR

Es

importante conservar bien los alimentos para preservar la calidad, las

propiedades nutritivas y sensoriales (sabor, olor, color, textura, etc.) de los mismos.

¢, Qué factores son fundamentales para la conservaciéon de los alimentos?

Temperatura: Los alimentos se alteran principalmente por la accion de las
bacterias, que son muy activas a temperatura ambiente. Existe una zona de
peligro (entre 5° y 65° C) donde los microorganismos crecen rapidamente y se
multiplican en pocos minutos.

Tiempo: Es muy importante que los alimentos estén el menor tiempo posible a
temperatura ambiente, teniendo especial cuidado en verano. Los alimentos
cocinados que no se vayan a consumir inmediatamente, deben conservarse en
frio.

Tipo de alimento: Hay alimentos por los que las bacterias tienen preferencia
como: carnes picadas, quesos blandos, salsas y nata montada, mayonesa,

preparados con huevo, frutas y verduras cortadas, aves, pescados y mariscos.

Es importante conservar bien los alimentos para preservar la calidad, las

propiedades nutritivas y sensoriales de los mismos

SHabitos alimentarios saludables,. 2007.
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Dentro de nuestra cocina, nosotros y los miembros de nuestra familia podemos sufrir

accidentes, por ello, es conveniente conocer ciertas normas de seguridad y

adaptarlas a nuestra vida cotidiana.’

Debemos prevenir intoxicaciones por alimentos contaminados, quemaduras a causa

de una incorrecta manipulacion de alimentos o utensilios, cortes, golpes y caidas o

intoxicaciones y lesiones por productos quimicos.

Para prevenir las intoxicaciones debemos:

Lavarnos bien las manos.

Mantener limpias las superficies donde se vaya a preparar los alimentos.

Evitar el contacto entre alimentos crudos y cocidos.

Usar ropa limpia al cocinar y llevar el cabello recogido.

No estornudar o toser sobre los alimentos.

Procurar cambiar periddicamente los pafios de cocina y mantenerlos limpios y
desinfectados.

Limpiar y desinfectar diariamente la cocina.

Mantener la basura en bolsas de plastico cerradas dentro de recipientes tapados
y limpios.

Impedir que los animales domésticos entren en la cocina.

Cocinar, conservar, descongelar y recalentar los alimentos adecuadamente.

Utilizar agua potable en la cocina.

Debemos conocer ciertas normas de seguridad y adaptarlas a nuestra vida

cotidiana

La seguridad en la cocina

"Habitos alimentarios saludables,. 2007.
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* En el area limpia se realizaran las preparaciones finales de los platos crudos
gue no necesitan una coccidén previa. También se terminaran de preparar y

condimentar los alimentos cocidos que han salido del area de coccién.®

Prevencion de accidentes en la cocina
* En la cocina encontramos toda clase de objetos que pueden causarnos dafio
como cuchillos, tenedores, cristales, abrelatas, productos quimicos, gas y
fuego. Algunas medidas de seguridad que hay que seguir son:
« Procura que los mangos de las ollas y sartenes no sobresalgan de la cocina.®

- Trata de cocinar con los fuegos mas interiores de la cocina. *°

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras
Higiene en la cocina

« Para evitar contaminaciones en los alimentos debemos establecer un circuito
higiénico de los mismos y de los residuos dentro de la cocina, dividiendo la
misma en dos areas: area sucia y area limpia.

- En el area sucia se realizaran todas aquellas operaciones que requieren una

mayor manipulacion de los alimentos.

8Habitos alimentarios saludables,. 2007.

Habitos alimentarios saludables,. 2007.
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IMPORTANCIA DE LOS HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

Para mantenernos sanos y fuertes, es muy importante llevar una alimentacién
adecuada. No solo es importante la cantidad de alimentos que comemos, Sino
también su calidad, ya que ambas influyen en el mantenimiento adecuado de nuestra
salud. Por eso es necesario saber qué nos aporta cada alimento, para asi saber

elegir un plato o menu mas saludable

¢, COMO ES UNA DIETA SANA?
La comida que comemos a lo largo del dia debe estar distribuida en cinco tomas:

* Desayuno

El desayuno es muy importante, ya que nos proporciona la energia que necesitamos
para realizar nuestras actividades a lo largo de la mafiana y el resto del dia. Entre
sus beneficios estan: asegura la ingesta adecuada de nutrientes; ayuda regular el
peso ya que evita el picoteo a lo largo de la mafiana; mejora el rendimiento fisico y
mental. Un buen desayuno deberia incluir: leche o yogur, cereales, tostadas o

galletas y fruta o zumo.*!

*» Media manana

A media mafiana se recomienda una merienda, para tener fuerzas hasta la comida.

Comete un bocadillo, una fruta o un yogur.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

Mhabitos alimentarios saludables,. 2007.
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COMIDA

La comida es la segunda toma mas importante, generalmente consta de un primer
plato de pasta, arroz o verduras; un segundo que puede ser carne, pescado o huevo
y el postre a elegir entre fruta o yogur. La comida siempre la podemos acompaifar
con pan.

* MERIENDA

Por la tarde, no te olvides de la merienda: bocata, zumo, batido, galletas o fruta.

* CENA
Por la noche no te acuestes sin cenar. La cena es parecida a la comida, pero un
poco mas ligera. Aprovecha y elige pescado, pollo o tortilla. Si tienes hambre antes

de dormir, tdbmate un vaso de leche.

PIRAMIDE DE LOS ALIMENTOS
La piramide de los alimentos es una guia que nos sirve para aprender a escoger los
alimentos que incluimos en nuestra alimentacion, alcanzando asi una alimentacion

sana, variada y equilibrada de una forma sencilla.
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Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras
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DIETA MEDITERRANEA

En los ultimos 30 afios, se han llevado a cabo estudios que han puesto de manifiesto
gue los paises de la cuenca mediterranea: Espania, Italia, Francia, Grecia y Portugal
tienen un menor porcentaje de infarto de miocardio y una menor tasa de mortalidad
por cancer. Se empez06 a investigar las posibles causas y descubrieron que la dieta
tenia un papel fundamental. A partir de entonces, se empezé a hablar de la dieta
mediterrdanea como un factor a tener en cuenta en la prevencion de estas
enfermedades.

La Dieta Mediterranea se basa en el consumo de aceite de oliva, pan, frutas, frutos!?

Secos, hortalizas, legumbres, pescados, huevos, queso, yogur, pasta y arroz. Esta
dieta se acompafa de un estilo de vida activa y saludable, en la que se realiza
ejercicio fisico diario (paseos, deporte). La Dieta Mediterranea es un patron

alimentario variado y equilibrado, que aporta grandes beneficios para nuestrasalud.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

2labitos alimentarios saludables,. 2007.
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LOS CEREALES Y FECULAS: LA BASE DE NUESTRA ALIMENTACION.

Los cereales y féculas deben ser la base de nuestra alimentacion. Son alimentos
pobres en grasas, aportan una cantidad reducida de proteinas y son ricos en fibra,
vitaminas y minerales. Se componen primordialmente de carbohidratos, los cuales
son la principal fuente de energia de nuestro cuerpo.

Existen dos tipos de carbohidratos, los complejos presentes en alimentos como los
cereales, patatas; y los simples como el azicar. En nuestra dieta deben existir un
predominio de carbohidratos complejos, dado que aportan, ademas, vitaminas,
minerales y fibra.

Toma nota...

* Los carbohidratos son saludables en todas sus formas y variedades.

* Pueden ayudar a controlar el peso, especialmente cuando se combinan con
ejercicio.

« Son fundamentales para un buen funcionamiento intestinal.3

¢QUE ES LA FIBRA?La fibra alimentaria es la parte comestible de las plantas, que
nuestro intestino delgado es incapaz de digerir o absorber.La fibra alimentaria se
encuentra en las frutas, las verduras, las legumbres y los granos de cereal enteros o
integrales
(Salvado de trigo, de avena, pan de cereales integrales o multi cereales, etc.).1#
Efectos saludables de la fibra:

» Regula la funcion intestinal.

» Retarda la digestion y absorciéon de los carbohidratos, retrasando asi, los

niveles de glucosa en sangre.
» Mejora los niveles de colesterol, disminuyendo el colesterol total y el

colesterol de baja densidad o LDL (conocido como colesterol malo).

13Consejos para una Alimentacion Saludable, Victoria Arija Val.

1 abitos alimentarios saludables,. 2007
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» La fibra aumenta el volumen de la dieta sin afiadir calorias y tiene un efecto

saciante que ayuda a controlar el peso.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

FRUTAS Y VERDURAS: LLENA DE COLOR TU VIDA, CON 5 AL DIA.
Generalmente llamamos “frutas” a los frutos de naturaleza carnosa, que se pueden
comer sin preparacion. Las hortalizas son todas las plantas o partes de plantas
dedicadas a la alimentacion y cuyo cultivo se realiza en las huertas.

Las hortalizas son un grupo de alimentos de origen botanico variado, ya que la parte
gue se emplea para la alimentacion varia de una a otra. Asi se tienen, por ejemplo:
Dentro de las hortalizas se distinguen las verduras, cuya parte comestible esta
constituida por sus 6rganos verdes (hojas, tallos, flores), y las legumbres verdes,
como los frutos y semillas no maduros de las hortalizas leguminosas. No obstante, a

nivel popular, el término verduras se utiliza indistintamente para todas las hortalizas.

* Hojas: espinacas, acelgas, lechuga o escarola.
* Raices: zanahoria, remolacha, rdbano o nabo.
* Flores: alcachofa, coliflor, brécol.

* Tallos: apio y esparrago.

* Tubérculos: patatas
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* Bulbos: ajo, cebolla, puerros.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

Las frutas y verduras son alimentos ricos en agua, carbohidratos, minerales y
vitaminas. También son ricas en antioxidantes y fibra, lo que las hace indispensables
en una dieta equilibrada y variada.Se recomienda el consumo regular, equivalente a
5 raciones al dia de frutas y/o verduras.

En la variedad esta el secreto... escoge frutas y verduras de temporada. Son mas

baratas, estan en su punto ideal de maduracién.®

Incluye en tu dieta, zumos de fruta fresca y si esto no es posible, consume zumos
100% de fruta. Pero recuerda: una raciéon de zumo no puede sustituir una pieza de
fruta.

Las frutas pueden tomarse como tentempié o como merienda o bien, como postre o
aperitivo. Sé creativo... algunas frutas y la mayoria de hortalizas pueden formar parte
de una exquisita ensalada para la cena o la comida.

Experimenta y prueba nuevos guisos y menestras de verduras.

¢ QUE ES UN ANTIOXIDANTE?
Un antioxidante es una sustancia que tiene la capacidad de retrasar o prevenir el

envejecimiento u oxidacion. Los antioxidantes de las frutas y verduras, protegen a las

SHabitos alimentarios saludables,. 2007
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células de la oxidacion, reduciendo el riesgo de padecer enfermedades como el
cancer, la diabetes, enfermedades cardiovasculares, etc.

Carnes, lacteos, pescado y huevos:

Los formadores

Este grupo de alimentos es la principal fuente de proteinas de nuestro cuerpo. Las
proteinas, al igual que las grasas y los hidratos de carbono, es un macronutriente
imprescindible. Ademas de aportar energia, las proteinas llevan a cabo las funciones

de reparacién y/o formacion de tejido (ufias, pelo, piel, musculos, etc.).

"t\@ ‘

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

Las proteinas estan compuestas por moléculas mas pequefias, llamadas
aminoacidos. Existen dos tipos de aminoacidos, dependiendo de las funciones que

realizan en nuestro cuerpo:

« AMINOACIDOS ESENCIALES: el cuerpo no los puede producir y se obtienen
exclusivamente del consumo de alimentos. Ejemplo de alimentos ricos en
aminoacidos esenciales son la leche, el queso, los huevos, ciertas carnes, las
verduras y las nueces.

« AMINOACIDOS NO ESENCIALES: son producidos por el cuerpo a partir de los

aminoacidos esenciales o del proceso de digestion de las proteinas

*Consejos para una Alimentacién Saludable, Victoria Arija Val.
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GRASAS O LIPIDOS:

MEJOR CON MODERACION

Las grasas son nutrientes esenciales en la dieta, pero su consumo debe ser
moderado. Es importante incluirlas en la dieta porque:

» Son excelente fuente de energia. Un gramo de grasa aporta 9 calorias, mientras
que los carbohidratos y proteinas proporcionan 4 calorias por gramo.

* De las grasas se obtienen los acidos grasos que el cuerpo no es capaz de elaborar
o sintetizar.

* Las grasas trasportan a través del cuerpo las vitaminas A, D y E.

» Contribuyen al buen sabor de los alimentos.

Recuerda priorizar el consumo de aceites de origen vegetal, preferiblemente de
aceite de oliva virgen y reducir el consumo de grasas de origen animal porque

aportan una mayor cantidad de grasas saturadas.

GRASAS SATURADAS...
Todas las grasas son combinaciones de acidos grasos saturados e insaturados. Sin
embargo las grasas saturadas se asocian a un mayor riesgo de padecer

enfermedades cardiovasculares.’

Leer las etiquetas de los alimentos te ayudara a escoger aquellos alimentos que
tienen menor cantidad de grasas saturadas.

EL AGUA:

INDISPENSABLE PARA LA VIDA

El agua representa el componente principal del cuerpo humano, constituyendo entre
el 50 — 70% del peso corporal. Mantener una hidratacion adecuada es imprescindible
si queremos mantener la salud fisica y mental. La deshidratacion, por el contrario,
nos lleva de inmediato a advertir desajustes en el desempefio de nuestras funciones

y por extension, compromete el mantenimiento de nuestra salud.

Consejos para una Alimentacion Saludable, Victoria Arija Val.
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Nuestro cuerpo obtiene el agua que necesita a través de tres fuentes: el agua de
bebida —de manantial, mineral o de grifo; otras bebidas (se incluyen zumos, cafe,
Infusiones, té y refrescos) y el agua que contienen los alimentos. Aunque no se
tienen recomendaciones definitivas de la cantidad de liquidos que debe ingerir una
persona, de forma orientativa se establece, para la poblacion general sana y en
condiciones normales, consumir como minimo 1,5 a 2 litros dia, aunque algunos

autores recomiendan de 2.5 a 3 litros / dia 8

COMIDA RAPIDA, REFRESCOS, GOLOSINAS Y CHUCHES
Se llama comida rapida a aquellos alimentos que se venden preparados,
precocinados o semielaborados, o bien a la alimentacion que se vende en

establecimientos como las hamburgueserias o pizzerias, entre otros 9.8

Si bien estos alimentos tienen un sabor y apariencia agradables, en contrapartida
aportan grandes cantidades de grasas saturadas y calorias, de ahi la importancia de
gue su consumo sea ocasional, tal y como se recomienda en la piramide de
alimentos.

Las golosinas, las chuches y refrescos, aportan grandes cantidades de azucar, mas

de lo que se recomienda en una alimentacion sana, por ello su consumo también

1836rvicios.unileon.es/reus/files/2012/...alimentacion-saludable
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debe ser limitado. El secreto de una buena alimentacion estd en variar nuestros

alimentos cada dia... probar nuevos alimentos y preparaciones, es una forma de des

cubrir el mundo.

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

19

PIRAMIDE DE LA ACTIVIDAD FiSICA

PIRAMIDE DE LA ACTIVIDAD

’\ Sé creativo y busca la maxima

RECORTA variedad de formulas
O REDUCE para mantenerte activo.

Estar sentado durante
mas de 30 minutos seguidos

3-5 VECES A LA SEMANA

Ejercicio de ocio (30 minutos)
Fltbol Trekking

Baloncesto Baile
Tenis Artes

Ejercicio aerébico (20 minutos)
Camina rapido

Haz marcha nérdica o esqui de fondo
Ves en bicicleta Nada

CADA DIA

(EL MAXIMO POSIBLE)
Ves a pie a las tiendas o a hacer encargos

Trabaja en el jardin o haz tareas de casa
Aparca el coche lejos del lugar de destino
Haz actividades extras durante el dia

Saca a pasear al perro
Escoge caminos y rutas mas largas
Sube las escaleras en lugar de coger el ascensor

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+verduras

BHabitos alimentarios saludables,. 2007
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IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA

La practica de ejercicio fisico diario es de vital importancia para un estado de salud
adecuado. Por eso es conveniente reducir el tiempo que dedicamos a tareas o
actividades sedentarias como sentarnos frente al ordenador, los videojuegos o ver la
tele. La actividad fisica proporciona muchos beneficios para la salud, entre ellos:

* Ayuda a prevenir el sobrepeso y obesidad.

Fortalece y flexibiliza los masculos y las articulaciones.

* Disminuye el riesgo de enfermedades cardiovasculares.

* Mejora la masa muscular.

* Favorece la salud 6sea reforzando el papel del calcio.

* Mejora el transito intestinal.

« Aumenta las defensas del organismo y mejora el sistema inmunoldgico.?°

» Contribuye a la regularizaciéon de las tasas de glucemia (azUcar en sangre) y de

colesterol sanguineo.

—

===

Fuente:https://www.google.com.gt/search/imagenes+de+ejercicios.

DECALOGO SALUDABLE
1. Elige una alimentacion variada, esto asegura el consumo de todos los nutrientes

necesarios para el mantenimiento de tu salud.

20Habitos alimentarios saludables,. 2007
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2. Come todos los dias alimentos de todos los grupos, para asegurar una dieta
variada y sana.

3. Incluye en tu alimentacion 5 raciones de frutas y verduras para garantizar una
buena salud.

4. Respeta tus horas de comida; recuerda que como minimo hay que hacer tres
comidas al dia, aunque lo ideal son cinco comidas: desayuno, merienda a media
mafiana, comida, merienda y cena

5. Modera el consumo de comidas rapidas como pizza, hamburguesas, patatas fritas,
refrescos y chuches. Son alimentos que aportan grandes cantidades de azucar, sal y
grasas saturadas, elementos que se recomienda consumir de forma ocasional,
debido a su relacién con algunas enfermedades.

6. jiiDisfruta de la comida!'! Comparte los tiempos de comida con tu familia y/o
amigos.

21

7. No existen alimentos buenos, ni malos... lo que existen son malos habitos de
alimentacion. Todos los alimentos pueden formar parte de una alimentacién sana y
equilibrada, si se respetan las pautas de la pirdmide de los alimentos.

8. Evita el picoteo entre comidas. El picoteo no es saludable, pero si no puedes
evitarlo, escoge alimentos mas saludables, como frutos secos, fruta o yogur.

9. Toma suficiente agua a lo largo del dia, especialmente antes de practicar algun
deporte.

10. Realiza al menos 30 minutos de actividad fisica al dia.

No es necesario que te apuntes a un gimnasio o que formes parte de un club
deportivo... basta con aumentar actividades como caminar, colaborar con las tareas
domeésticas, salir a bailar, dar un paseo con tus amigos o si tienes perro, salir a

caminar con él.

2'Habitos alimentarios saludables,. 2007
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RECETAS PARA REFACCIONES ESCOLARES.
RECOMENDACIONES ANTES DE PREPARAR LAS RECETAS.

Antes de preparar cualquier alimento es importante tomar en cuenta las normas de
higiene y limpieza. Por lo cual recordaremos las siguientes;

Higiene personal:
» Recogerse el cabello a la hora de preparar alimentos.
» Lavarse las manos con abundante agua y jabon.
» Lavarse en medio de los dedos de las manos.

Higiene en la cocina:
» Limpiar el area que se utilizara para la preparacion de los alimentos.
» Lavar con abundate agua y jabdn las tablas que se utilizaran para picar.
» Lavar los cuchillos y utensilios que seran utilizados.

Higiene con los alimentos:
» Lavar previamente las frutas y legumbres.
» Desinfectarlas con tres gotas de cloro o bien con desinfectante para verduras.

Claves para la conservacion
de alimentos:

1. Co de

retarda el
de las

3. Servirlos calientes

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez. Taller de capacitacion con madres.
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Fuente foto tomada por Ingrid L6pez. Material audiovisual para taller.

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez. Participacion de madre de familia en el taller.
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Receta No. 1
COCTEL DE FRUTAS.
Ingredientes:( para diez personas)

2 naranjas grandes
1 pifia grande

1 sandia grande

1 papaya

1 melon

5 bananos grandes.

Preparacién del coctel de frutas:

Cortar las naranjas por la mitad, exprimirle el jugo en un recipiente y desecha las
pepitas. Con un cuchillo quitar la cascara de la pifia, la sandia, la papaya y el
melén, luego de haber realizado este procedimiento colocar toda la fruta pelada
en un recipiente grande, cortar en trocitos pequefios, luego de cortar la fruta
colocarla en un recipiente grande y revolver despacio para que no se deshagan
los trocitos.

Justo antes de servir, pelar los bananos y cortalo en rodajas, agrégalo al céctel
de frutas y mezclar todo bien, Servirlo inmediatamente.

El banano se coloca de ultimo porque se oxida poniéndose de color negro, por
esa razon debe dejarse de ultimo en el proceso de mesclar y picar.

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez.
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RECETA NO. 2

AVENA CON FRUTA.

Ingredientes (para diez personas):

1 bolsa de avena grande

1 libra de azucar

1 bolsa pequefia de leche en polvo
1 rajita de canela

3 litros de agua

1 pisca de sal

10 bananos maduros.

Preparacion del atol de avena:

Se pone en una olla grande los cuatro litros de agua con canela y se deja hervir
hasta que la canela deje de color café claro el agua, se agrega la avena, leche,
azucar y una pisca de sal y se deja hervir por diez minutos mas. Luego se pela el
banano y se reserva en un recipiente.

Poner la avena en un recipiente hondo y luego afadir el banano previamente
cortado en trocitos y a disfrutar de este desayuno nutritivo.

e

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez.
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Receta No. 3

Torta de huevo con vegetales.

Ingredientes (para diez personas):

10 tortillas medianas de maiz
6 huevos
Y, de margarina vegetal
1 chile pimiento verde
1 chile pimiento rojo
1 cebolla pequeia
3 tomates grandes
1 manojo de espinaca
Sal.
Preparacién de la torta de huevo:

Se corta en trocitos el chile pimiento, la cebolla y los tomates se reservan en un
recipiente, se desinfecta la espinaca y se lava con abundante agua, luego se corta
en pedazos pequefios se reserva. En un recipiente batir los huevos, agregarle los
trocitos de chile pimiento, cebolla, tomate y pedazos de espinaca, previamente en
un sartén colocar la margarita y ponerle fuego lento hasta que se derrita, dejar caer
el huevo con los vegetales y cocinarlos a fuego lento hasta que esté cocido
completamente.

Colocar en un plato plano una tortilla des tendida y luego afadir el huevo con
vegetales enrollar y servir. Repetir con las demas tortillas,

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez.

67

22




Receta No. 4
ATOL DE AVENA Y PANQUEQUES
Ingredientes para los Panqueques:

4 tazas de harina

2 Y5 tazas de agua

4 huevos

1 barra de margarina

1 pisca de sal

2 cucharadas de royal
4 cucharadas de azucar
1 sartén

Ingredientes para el Atol:
1 bolsa de avena grande
1 libra de azucar
1 bolsa pequefia de leche en polvo
1 rajita de canela
3 litros de agua

Preparacion de los panqueques:

En un recipiente se ponen todos los ingredientes secos: harina, royal, sal y azucar. Y se
mezcla perfectamente. Se reserva.

En otro recipiente mas pequefio, se ponen los huevos, la margarina derretida, se
mezcla vigorosamente, se agrega la leche, y se continla mezclando. Se juntan todos
los ingredientes y se logra mezcla para panqueque.

Poner previamente a calentar la plancha o sartén, cuando ya alcanzo la temperatura
adecuada, poner los primeros panqueques.

Cuando ya tienen muchas burbujas voltearlos. Solo se ponen, se cocina por un lado
y después por el otro (2 veces, no mas).
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https://cookpad.com/gt/recetas/714145-pancakes-para-el-desayuno?ref=search#notes_note_list_step_3192522

Fuente foto tomada por Ingrid Lopez.

Preparacion del atol de avena:

Se pone en una olla grande los tres litros de agua con canela y se deja hervir hasta
que la canela deje de color café claro el agua, se agrega la avena, leche, azlcar y
una pisca de sal y se deja hervir por diez minutos mas. Cuando la avena este lista
servir en un vaso y en plato plano servir dos o tres panqueques este serd un buen
desayuno practico y nutritivo combinando la fibra de avena y la fibra de la harina.
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https://cookpad.com/gt/recetas/714145-pancakes-para-el-desayuno?ref=search#notes_note_list_step_3192608
https://cookpad.com/mx/step/images/d51d08a824b8b1b4

RECETA No.5

ENSALA DE VEGETALES.

Ingredientes (para cuatro personas):

1 lechuga grande.

2 zanahorias grandes.
2 cebollas medianas
4 Tomates grandes

5 limones

Preparaciéon de la ensalada de vegetales:

Se corta la lechuga en trozos pequefios luego se desinfecta con unas gotas de cloro
o bien con desinfectante para legumbres, se deja reposando con agua en un
recipiente. Luego se pela la zanahoria y ralla con rallador se reserva en un
recipiente. Se corta la cebolla en trocitos pequefios de la misma forma se corta el
tomate previamente lavado y se reservan juntos en un recipiente.

Poner todos estos ingredientes en una ensaladera mezclarlos y luego afadir el jugo
de limén, sal y pimienta al gusto.

Fuente foto tomada por Ingrid L6pez. Fuente foto tomada por Ingrid Lopez.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1Evaluacién del Diagnostico

4.2

La evaluacion del diagnéstico se realiz6 verificando si se alcanzaron los
objetivos, la realizacidon de las actividades en el tiempo establecido y la
utilizacion de los datos obtenidos. Para determinar esto se utilizaron los
siguientes instrumentos de evaluacion:

Lista de Cotejo:

Los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento indicaron que
se cumplié con los objetivos planteados y la eficiencia con que se
realiz6 el diagnostico, utilizando para esto doce criterios basados en
algunos indicadores como: logros, herramientas técnicas, veracidad de
la informacién, procedimientos técnicos utilizados, tiempo, metodologia
y producto. Ademas, se evalud la viabilidad y factibilidad de la
alternativa de solucion seleccionada. En base a los resultados
obtenidos de esta herramienta se pudo determinar que el diagnostico
fue realizado de forma técnica y eficiente logrando seleccionar el

problema y la solucién del mismo.

Evaluacion del Perfil

La evaluacion del perfil se realizé utilizando dos instrumentos:

La Lista de Cotejo:

En esta fase se evaluo de acuerdo a una lista de cotejo en la que se
tomo en consideracion ocho criterios cualitativos, enfocados en los
siguientes indicadores: nombre del proyecto, el problema, su
localizacion el apoyo de la comunidad beneficiada, metas, estudio

técnico, cronograma y presupuesto.

72



4.3

4.4

El cronograma de actividades:

Permitié verificar si cada una de las actividades planificadas, fueron
ejecutadas en el tiempo especifico. Al analizar los resultados se pudo
determinar que la etapa de Perfil se desarroll6 durante el tiempo
programado, ya que se tuvo los insumos necesarios, por lo que no

hubo necesidad de reprogramar las actividades previstas.

Evaluacion de ejecucion

En esta fase se indica claramente que el diagndstico, el perfil, ejecucion
se realizo eficazmente en el tiempo indicado, segun la programacion de
actividades detalladas en el Diagrama de Gantt, obteniendo como
resultado: Guia para el Proceso Y Consumo de Alimentos Saludables,
dirigida a madres de alumnos de 5° Primaria de la E.O.R.M. Petet
Chixic, De Coban A.V

Para la evaluacion de esta etapa se utilizaron los siguientes
instrumentos de evaluacion:

La Lista de Cotejo: Se realiz6 para evaluar sistematicamente el proceso
de la ejecucion y verificar si se estaba aportando los resultados

esperados

Evaluacion Final

Luego de evaluar cada una de las etapas que se realizaron durante el
Ejercicio Profesional Supervisado se procedio a evaluar de forma
general. Esta evaluacion indica claramente que el diagndstico, el disefio
de perfil y ejecucion se realizd en el tiempo indicado, con base a las
actividades programadas y ejecutadas. Para determinar esto se
utilizaron dos instrumentos de evaluacion.

El cronograma de actividades:
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Permiti6 verificar si cada una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado fue ejecutada en el tiempo planificado. Al analizar los
resultados obtenidos se pudo determinar algunas actividades se
realizaron simultaneamente, pero que fueron ajustdndose al tiempo
establecido, lo que permiti6 que el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado no sufriera alteraciones.

Lista de Cotejo:

Esta técnica permitio verificar si fue ejecutado satisfactoriamente, con
base a los lineamientos establecidos en el Reglamento. Para verificar
esto se utilizaron ocho criterios técnicos, basados en algunos
indicadores como: aplicacion de conocimientos técnicos, objetivos,

actividades, tiempo, etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.
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CONCLUSIONES GENERALES

Finalizado el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se contribuyd a disminuir
el desconocimiento en el proceso y consumo de alimentos saludables,
proporcionando una Guia con consejos Utiles y recetas para refaccién escolar con

alimentos nutritivos.

Conociendo los habitos de higiene y Manipulaciéon de alimentos se concientizo la

importancia que tiene cada uno al momento de preparar alimentos.

Con la elaboracion de la Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables se
tiene un instrumento con técnicas, habitos y procedimientos para mejorar la forma

de preparar refacciones en la cocina escolar.

Identificando alimentos con valor nutritivo se fomentd habitos alimenticios saludables

en las madres encargadas de la cocina de la escuela.
Con la reforestacion en el area del caserio Panaja del municipio de Santa Cruz

Verapaz, se contribuy6 a la regeneracion de bosques y mejora del medio ambiente

ya que se observo la tala inmoderada en nuestros bosques.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades Municipales

» Contribuir con charlas de informacion sobre el proceso y consumo de
alimentos que sean saludables para el ser humano, para que no sigan los

problemas de salud por no tener el conocimiento necesario.

A las autoridades Educativas

» Socializar el contenido de la Guia, para evitar problemas de salud, por no
preparar alimentos que sean saludables a los seres humanos, especialmente
concientizar a las madres encargadas de la cocina escolar.

» Practicar las técnicas y cuidados para el proceso de los alimentos que se
preparan en la cocina escolar.

» Inculcar en los nifios y adultos, habitos higiénicos para la manipulacién de
alimentos.

» Contribuir a la reforestacion de bosques para mejora del medio ambiente.
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PLAN DE TRABAJO
DATOS GENERALES
Estudiante: Ingrid Albina Lopez
Carné No0.201125058.
Teléfonos: 53572675.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado Periodo 4 meses
Lugar de realizacion de Ejercicio Profesional Supervisado:
Institucion patrocinante: Municipalidad de Cobéan, Alta Verapaz

Institucién patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta Petet Chixic, Coban Alta Verapaz.

OBJETIVOS

Objetivo General: Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la eficiente
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en una institucién especifica, que

permita dar solucién parcial o total a un problema social o institucional.

Objetivos Especificos:
Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las funciones de una

institucion.
Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o total al problema priorizado.

Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado.

Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con base a los

lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.



DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en las siguientes fases, las
cuales se describen a continuacion: a) Diagndéstico Institucional: comprendera
cuatro semanas y tendra por objeto la deteccion, priorizacion y definicion de un
problema, con sus respectivas alternativas de solucion. b) Anélisis de Viabilidad y
Factibilidad del proyecto: Es la parte final del Diagnostico Institucional. Se realizara
en una semana, y su proposito es la aplicacion de herramientas técnicamente
disefiadas que permitan determinar con propiedad si se cuentan con los recursos
necesarios y la apertura politica y administrativa para la realizacion del proyecto. c)
Formulacion del Perfil de proyecto Comprendera dos semanas, consiste en definir
claramente los elementos que tipifican el proyecto. d) Ejecucidn: Esta se realizara
en seis semanas, consistird en la Ejecucion de un proyecto el cual beneficiara a la
institucién educativa. e) Fase de Evaluacion: Se realizara en una semana y se
dividira en dos subfases: En la primera se consolidard los resultados de las
evaluaciones realizadas a las diferentes fases del EPS (diagnéstico institucional,
perfil de proyecto ejecucion del proyecto) y la segunda fase la constituye la
evaluacion general del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho que al final de cada
fase se evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo a los objetivos considerados
en un plan especifico, como en cualquier actividad la evaluacion es un proceso
constante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las distintas fases.
Empez6 en que el tiempo que se indica en el cronograma sera Unicamente para
consolidar esta informacion. @) Estructuracion de Conclusiones vy
Recomendaciones: Se realizara en una semana. En esta Ultima fase se
puntualizara en los resultados mas relevantes obtenidos por la evaluacién de los
objetivos y en la fase de Evaluacion, para que con base a esto, las autoridades de la
institucion tomen la decision de ejecutar o no el proyecto.

Por ultimo se elaborara el Informe Final que contendra en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —

EPS-, adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion (apéndices).



Cronograma General de acciones del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

No. ACTIVIDADES M | Abril 2015 | Mayo 2015 | Junio 2015 | Julio 2015 Agosto2015
S|1/2]|3]4|112|3|4]1]2]3 1123 11234
01 | Nombramiento de Asesor del | P
EPS. E
02 | Induccion, Lineamientos Y | P
Normativa del EPS. E
03 | Solicitud de Autorizacion para | P
realizar el EPS (Municipalidad) | E
04 | Ejecucibn de la Etapa del| P
Diagnostico, elaboracion de | E
informe.
05 | Elaboracion del Perfil del
Proyecto (Aprobado)
06 | Disefio, Estructura y

Elaboracion del Proyecto

07

Ejecucion del Proyecto

08

Evaluacion de las Etapas del
EPS en sus diferentes fases.

09

Redaccion de Conclusiones y
Recomendaciones

10

Elaboracion y presentacion del
Informe Final

m| U/m o|m omomomTo




Presupuesto
Descripcion Cantidad Precio Unitario | Total
Fotocopias 150 Q. 0.15 Q 20.00
Resmas de papel 02 Q. 40.00 Q 80.00
Alquiler de equipo de CoOmputo 01 Q. 200.00 Q 200.00
Tintas (negra y color) 02 Q. 175.00 Q 350.00
CD 05 Q. 5.00 Q 25.00
Empastados de informes 05 Q. 20.00 Q 100.00
Viajes al sitio de la reforestacion 02 Q. 10.00 Q 20.00
ida y vuelta
alimentacion 05 Q. 10.00 Q 50.00
Imprevistos Q 90.00
Total del Presupuesto Q. Q. 935.00

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Se utilizara la Metodologia Participativa para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, Guia de los 8 Sectores,
Observacion, listas de cotejo, lluvia de ideas, investigacion de campo, entre otras.

EVALUACION:

Todo proceso educativo debe ser evaluado antes, durante y después para ello en
este ejercicio se aplicard una Lista de Cotejo en la que se indiquen los logros

relacionado con los objetivos planteados en cada fase del EPS

f.
Epesista
Ingrid Albina Lopez.
Carné 201125058

Vo. Bo.

Lic. Baudilio Luna.
ASESOR -EPS-
Facultad de Humanidades
USAC



USAC

TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 de abril del 2015

Profesora Adriana Lopez Hernandez
Directora E.O.R.M “Petet Chixic”
Presente

Estimada Profesora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo’ que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera dg Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a Ia estudiante Ingrid Albina
Lopez, carné No.201125058. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de [as fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Supeviox, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12\
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 853011-853302 Fax: 85320



/ TRICENTENARIA . .
s o et Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Fumanidades
Coban, Alta Verapaz, 20 de Abril de 2015

Senior alcalde municipal
Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios
Su despacho

Por este medio nos dirigimos a usted, deseandole éxitos en sus labores
diarias.

Los participantes:

Maria Fernanda Trinidad Ibarra 201117500
Jessica Marissa Caal Delgado 201040525 -
Gabriela Alejandra Cac Castro 201117478
Sonia Maribel Choc Barrientos 201117496
Concepcion Analucia Lopez Vielman 201117484
Ingrid Albina Lopez 201125058
Oscar Sub 200750416
Carol Marcia Georgina Ical 201024598
Carlos Raymundo Putul Tun 201023589
Juan Coc Can 201117481
Javier Quib Mucu 201117544
Rene Quib Mucu 201117530
Miriam Consuelo Chocooj Teni 201040460
Miriam Estela Bac Coy 200743345
Wendy Julissa Coy Medina 201117499
Dorcas Sofia Alvarez Marin 200418951
Nancy Esmeralda Cal Gamarro 201117501
Sara del Rosario Lem Hérnandez 200252227
Mayra Teresa Tilém Hernandez 200550760
Alfredo Cucul Ba 200944836
Jayro Benjamin Cu Caal 201117490

Segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado en

Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercici




Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades
Profesional Supervisado —EPS-, que tiene como objetivo participar en la
solucién de los problemas educativos en instituciones educativas que se
encuentran bajo su jurisdicciéon municipal.

Por lo manifestado anteriormente Solicitamos que se nos permita tener
informacion para un diagnostico institucional.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la

presente, nos suscribimos de usted
entante

Repre:

Deferentemente:

NICIPAL,
gg;fﬁ%AL‘*VER“P“

cl\Oo

Cmupm?%?“‘:“‘xia\ﬁ&
L' R0 L
R e

o
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Faculta _de! , umanidades



@ USAC
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ENTREVISTA GUIADA

Atentamente SOLICITAMOS, parte de su tiempo para brindamos respuesta a las
siguientes preguntas, para realizar un diagnostico sobre la Comunidad Petet Chixic, de
Coban, Alta Verapaz. La informacion recolectada sera valida para el trabajo comunitario
epesista que estamos realizando como estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades seccion Coban.

Nombre del entrevistado:

Relnecty  Caol

Cargo: ’D‘(F N d? (\SW’

1. Nombre completo de la Comumdad

QDW\\’W\_\ A e’ \6‘3\— & «\C\Ll C

2. ¢En qué afo fue fundada la Comunidad?

e A0

3. ¢Cuantos habitantes hay en la Comunidad?

HOMBRES [

MUJERES I TOTAL

4. ¢Cuantas familias hay en la Comunidad?

5. ¢Existe organizacion comunitaria?

Si K No
¢ Qué forma de organizaciéon?

[a) 2 ¥
\DOYCEP 4 (@) Qﬂmx)h‘?*ﬁ:m‘o o rbrenwm’\\o i

CARGO RESPONSABLE
Ve, Rseerxo  Cool .
\lfced:mg@k Anonio MQO\O Nat
Neao o AeeO\do Racony
DECEFORO Oauwra\do
Noeod |\ Wohexw~o X
NOcal a Honuel Mok .




@ USAC

TRICENTENARIA

6. ¢Existe otro tipo de organizacion en la Comunidad?

Si -4 No
CARGO RESPONSABLE
Comigion QOXOJ o Mogown
COOC. MOEXS Mo\fcipv{‘v& Wse
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&P TRICENTENARIA

FICHA DE OBSERVACI’ON
INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

Fecha _{9 1 _D512015
Nombre del establecﬂn Tnto (' O R M Qﬂmuvx\r‘\ﬂr\ /PC%(}V C lft\ REC
)

Nombre de director nenern cleottlcde Lcmrz Hervancle .

No. de maestros No. de alumnos Ninas Ninos

Departamento Aln \\ﬁ‘fO\‘QQ"L Municipio_CO loarm
Comunidad /D‘f’ X C\’\\\X\C

Instrucciones: anotar una X en la columna correspondiente

l . Requisitos Si [NO[N/A]
A o |
No. A. Servicios basicos %, \
01 | Tiene agua potable (clorada) entubada X \
02 | Los depositos de agua (tinacos, pilas y toneles) estan PexoO N O 5%
(8]
limpios X | lowoun owdion
03 | Hay servicio sanitarios (porcelana lavable o letrina) X ‘ gg\\o *\ﬁr(,%
— —— — — o YOO
04 | Hay servicios sanitarios separados para nifias y nifios B I\ o C%CAO@\D\
05 | Los servicios sanitarios estan limpios 4 [
06 | Hay recipiente para depositar la basura en los servicios i
sanitarios % ‘
: !
07 | Hay lavamanos o pila para lavado de manos en uso X %O\i ‘? A= .
W0 < ke 2
08 | Hay enseres de limpieza (escobas, trapeadores, ’lo?:e,w t?\‘@v \
depositos de basura, pala) por seccion. )( ~eso\lo o;\cx \ex
/ e Db ¥ OO
09 Los_ padres de familia Ilevan_g cabo o participan en Vevo no
acciones en salud y educacion K e dos -
B. Servicios de Educacion i
10 Cuentan con Comité de padres de familia X | /,___Q\
| Sl
11 . N red N
Hay junta directiva de alumnos x | ‘E, SRECcEn ;=
12 | Cuenta con actas o conocimientos donde se verifica las ‘ , "’ »
capacitaciones dadas a los maestros X L7352
13 Cuenta con aulas suficientes X f
7

\J PETET - le
(‘Bw&



@ USAC

i RI( L\' TH\ \I\l\

14 Las paredes externas de la escuela estan pintadas \<
15 Las paredes internas de |la escuela estan pintadas \( \‘
\
'8 | | as aulas de la escuela estan en buen estado X J qu(\()S
7 g espacio recreativo es limpio y seguro X ' & SINES) estan
A0 vodeds .
18 | El contorno de la escuela cuenta con cerco, barrera o }
tapia X ‘
C. Servicios de Salud 1
19 | Hay una Comision de salud integrada por maestros gt
20 | El 80% de alumnos tienen acceso a jabon, toalla y agua | &
para lavado de manos K ‘ O\%Q St
21 | EI 80% de alumnos cuenta con cepillo de dientes y pasta \
de dientes X
22 | EI 80% de alumnos se lavan las manos con agua y jabon ‘NO Ltodos.
después de usar el bafio o letrina X
23 | EI 80% de alumnos se lavan las manos con agua y jabon ; N © Y odoS
antes de ingerir alimentos (desayuno, refaccion) X
24 | Hay una tienda escolar X 1%’3{*‘,1“: < VQU&DQM
25 | Las personas que venden en la tienda escolar estan | g
capacitadas en el manejo higiénico de los alimentos X |
26 | Hay cocina escolar % t
27 | La cocina escolar prepara alimentos nutritivos (atol de
cereal, pan o galleta) X
E. Servicios de Medio Ambiente |
|
28 | Los alrededores del escuela estan libres de fuentes de I ( i
contaminacién (basurero, desagues a flor de tierra, |
rastro o polleras ) § X | ‘
29 | Clasifican la basura en la escuela (biodegradables, ' NO *odOs los_
0rganicos y no organicos) X Jﬁ%@?\s o eali~
30 | Los alumnos cuidan el medio ambiente N | MO Aedos.
31 | Hay comision para la accion de reforestacion en la ‘
escuela o o .
32 Hay huerto escolar X
TOTAL

I

Firma y sello de Director
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INFORMACION TECNICA-ADMINISTRATIVA

Establecimiento: . 0. R . M. Qﬁ%ﬂi@& Axie

Nombre del epes@t/ Traa A BAls el 061- s

Fecha: AS_O<S- 0=

No. | ASPECTO [ SI/NO [ OBSERVACION/COMENTARIO |

1 ¢, Cuenta el establecimiento con

PEI? %

2 ¢ Existen comités organizados
para facilitar el desarrolio de
actividades?

3 ¢Cuenta cada comité con un plan
de trabajo?

4 ¢ Tiene el establecimiento planes
de contingencia para afrontar
situaciones de emergencia?

<. K X

5 ¢ Existe un reglamento interno
que es del conocimiento de todos
(as)?

6 ¢ Se cuenta con un reglamento
que norma las actividades de
evaluaciéon?

X X

7 ¢ Utilizan libros en el
establecimiento para control

15 | Asistencia de personal

16 | Licencias

administrativo? M
8 Actas x
9 Inventario X
10 | Conocimientos e
11 | Visitas X< "
12 | Inscripciones "X
13 | Caja pre
14 | Bancos b4
%
X

Firma %

C__EPERISTA

VVo.Bo.

LIC. Baudilio Luna
Asesor

.
FGAT Ry



NOMINA DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

@ USA

”\|( L\IU\\M\

Establecimiento:.

Estudiante Epesista:

Asesor Lic. Baudilio Luna

Fecha:
PERSONAL ADMINISTRATIVO
No NOMBRE CARGO OBSERVACION
; Ad rianc. cleore\de L()-{“:e x R reCOen
PERSONAL DOCENTE
No. NOMBRE ESPECIALIDAD OBSERVACION
GRADO QUE
ATIENDE. -
1 AN Yoaeddo Car 53 e
2 UiDe Naaoe\a ')(("7 Aownd, Ve Deenc e
3 Mowinden Sel ('r;nvq e Noctd g o e X0
4 Risrodo E\)C\\t\m (3(33 Nex e ‘)-rrsoﬁé"o ~
5 ousion deS Roees &3 \)Qn\\f‘( e ve e O
6 ‘ﬁ:QnV\"QQ\»@\a c@go‘\ 1 aeiasD
7 \l\_(_sﬂ)‘r \"\..% Q;_ZH;\\ Q)Qr‘\‘o
g (es«co\‘xuw&n*? Aa\W\p s esNo .
10
11
12
13
14 . | )
15
16
17
18
19
20
PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE CARGO OBSERVACION

1 [T odael Ncal Ovexedvol
Vo. Bo.

/anﬁu\

:.. \('

-.4: MRECQON E

0



Facultad de!. 9 umanidades
|

Coban Alta Verapaz 02 de Agosto del 2015.

Ing. Juan de la Cruz Valle
Gerente

Agroverde, S.A.

Coban A.V.

Por este medio me dirijo a usted deseando éxito en sus labores cotidianas.

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, identificandome con el numero de carne 201125058, con el fin de
colaborar con el rescate del medio ambiente tengo como proyecto la plantacion de
arbolitos en area municipal, motivo por el cual solicito que a través de su persona
se pueda autorizar la donacion de 650 arbolitos de especie pino.

Agradeciendo la atencién que sirva la presente y esperando una respuesta
favorable me suscribo de usted,

Atentamente,

o e
z

o SF:

o x;\ vf,:

SeRocIA L
NenoCIh 2



AGROVERDE, S.A.

Compra y venta de plantas ornamentales, arboles frutales y de sombra.
Comunidad Serocja, san José la Colonia Zona 8. Coban A.V.
Teléfonos 55217604

ORDEN DE ENTREGA.

Cobéan A.V. 04 de agosto 2015.

Sefor:

Carlos Caal
Encargado del Vivero.
Agroverde S.A.
Coban AV.

Se hace de su conocimiento que previa solitud presentada, AUTORIZO la entrega
de 650 arbolitos de especie pino del vivero a su cargo, a la estudiante INGRID
ALBINA LOPEZ, con nimero de carne 201125058, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa.

Con el fin de realizar reforestacion en area municipal.

Agradeciendo sus servicio, de usted atentamente,

T =
e, 0SE LA Vg
"'9-0% 200K 58

Ing. Juan de la Cruz Valle
Gerente Agroverde, S.A.



EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL CASERIO PA.NAHA, DE SANTA
CRUZ VERAPAZ ALTA VERAPAZ, POR ESTE MEDIO: - --------------------

HACE COSTAR

Que la profesora Ingrid Albina Lopez, identificada con carné estudiantil
200125058, inscrita en el departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; participd
activamente en la ejecucidn del proyecto denominado “Reforestacion Tanque
de Captacion de Agua Potable Municipal Caserio Panahd, Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz.” Realizado del 21 de Abril al 07 de agosto del 2,015.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
QUINCE.

Alcalde Comunitario.
Caserio Panaha.



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“PETET CHIXIC” DEL MUNICIPIO DE COBAN DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO UNO QUE SE LE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO EN DONDE A
FOLIOS CIENTO CINCUENTA Y SIETE, ACTA NUMERO VEINTISIETE
APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 27-2015

En el municipio de Coban del Departamento de Alta Verapaz, siendo las once de
la mafana con treinta minutos del dia Viernes 15 de Agosto del presente afio,
reunidos en el lugar que ocupa la direccién de la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet
Chixic”, la directora, profesora, Adriana Lépez Hernandez y la estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Coban,
Ingrid Albina Lopez, con numero de carné 201125058 con el propésito de dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: En la fecha lunes 20 de abril se present6 a
este establecimiento |a estudiante Ingrid Albina Lépez, solicitando la autorizacion
de poder realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el que debe cumplir
de acuerdo a las etapas que se plantean a) Diagnostico, b) Perfil, ¢) Ejecucion, y
d) Evaluacion. SEGUNDO: Por la presente, la directora del establecimiento
procede a firmar el documento y autoriza la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del plantel educativo. TERCERO: El dia 12, 13y 14 de
agosto se procede a la ejecucion del proyecto, realizando taller de Proceso y
Consumo de alimentos saludables, dirigido a madres de familia de alumnos de
quinto grado primaria seccién Unica, concientizandolas y promoviendo la
importancia del cuidado en el proceso y consumo de alimentos saludables.
CUARTO: Se realiza la entrega de una Guia para el proceso y consumo de
alimentos saludables a directora, maestra de grado y madres de familia de quinto
primaria seccién unica del establecimiento. QUINTO: No habiendo méas que hacer
constar, se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha a una hora después de
su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos fe: -------—-

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL
MUNICIPIO DE COBAN ALTA VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ, A LOS 15 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2015.

F @ m——' .5

i | L —
Directora del Establecimiento '?‘"'.a Estudlante pesista
‘\ 5

N2 randsy




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION COBAN

FICHA DE OBSERVACION
INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

Fecha 15/05/ 2015
Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Petet
Chixic, Coban A.V.
Nombre de directora: Adriana Cleotilde Lopez Hernandez.
No. de maestros: 09 No. de alumnos: 226 Niflas_103  Nifios_113
Departamento: Cobéan Municipio: Alta Verapaz____
Comunidad: Petet Chixic de Coban A.V.
Instrucciones: anotar una X en la columna correspondiente

Requisitos Si | NO | N/S
No. A. Servicios basicos X
01 | Tiene agua potable (clorada) entubada X

02 | Los depdsitos de agua (tinacos, pilas y toneles) estan limpios | X

03 | Hay servicio sanitarios (porcelana lavable o letrina) X
04 | Hay servicios sanitarios separados para nifias y niflos X
05 | Los servicios sanitarios estan limpios X
06 | Hay recipiente para depositar la basura en los servicios sanitarios X
07 | Hay lavamanos o pila para lavado de manaos en uso X

08 | Hay enseres de limpieza (escobas, trapeadores, depésitos de | X
basura, pala) por seccion.

09 | Los padres de familia llevan a cabo o participan en acciones X
en salud y educacion

B. Servicios de Educacion

10 Cuentan con Comité de padres de familia X
1 Hay junta directiva de alumnos X
12 | Cuenta con actas o conocimientos donde se verifica las X

capacitaciones dadas a los maestros




13 Cuenta con aulas suficientes X

14 Lo X
Las paredes externas de la escuela estan pintadas

15 . L X
Las paredes internas de la escuela estan pintadas

16 . X
Las aulas de la escuela estan en buen estado

17 : . . X
El espacio recreativo es limpio y seguro

18 | El contorno de la escuela cuenta con cerco, barrera o X
tapia

C. Servicios de Salud

19 L .
Hay una Comisién de salud integrada por maestros

20 | El 80% de alumnos tienen acceso a jabon, toallay agua | X
para lavado de manos

21 | ElI 80% de alumnos cuenta con cepillo de dientes y pasta | X
de dientes

22 | El 80% de alumnos se lavan las manos con agua y jabon
después de usar el bafio o letrina

23 | ElI 80% de alumnos se lavan las manos con agua y jabon
antes de ingerir alimentos (desayuno, refaccion)

24 . X
Hay una tienda escolar

25 | Las personas que venden en la tienda escolar estan X
capacitadas en el manejo higiénico de los alimentos

26 . X
Hay cocina escolar

27 | La cocina escolar prepara alimentos nutritivos (atol de
cereal, pan o galleta)

E. Servicios de Medio Ambiente

28 Los alrededores del escuela estan libres de fuentes de
contaminacion (basurero, desagiies a flor de tierra, rastro o polleras
)

29 | Clasifican la basura en la escuela (biodegradables, organicos y no X
organicos)

30 Los alumnos cuidan el medio ambiente

31 | Hay comision para la accién de reforestacion en la escuela X

Firma y sello de Directora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl | NO

1. Se finalizo el trabajo en el tiempo estipulado. X

2. Se obtuvo documentacion escrita sobre la institucion municipal. X

3. Cada una de las actividades estipuladas dentro de la
planificacion fue evaluada, para poder elaborar el diagndstico. X

4. El informe fue elaborado de acuerdo a las directrices de la| X
Facultad de Humanidades.

5. Las técnicas utilizadas en la evaluacion de diagnostico fueron | X
adecuadas y productivas.

6. Las autoridades municipales y Educativa aportaron la | X
informacion que se requirio.

7. El problema detectado fue aceptado por el personal educativo. | X

INTERPRETACION: En el cuadro se evidencian los resultados del trabajo realizado
en la etapa de diagnostico del ejercicio profesional supervisado, se realizé de
acuerdo a la planificacion, utilizando técnicas adecuadas y teniendo los recursos
humanos, materiales y necesarios, lo que permitid identificar un problema y

priorizarlo para darle solucion.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO

1. El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que X
se pretende realizar con el proyecto.

2. Los objetivos expresan claramente lo que se desea| X
alcanzar con la ejecucién del proyecto

3. La comunidad educativa estuvo de acuerdo en la X
aprobacion de la ejecucion del proyecto.

4. Los objetivos del proyecto son la respuesta al problema | X
priorizado.

5. El perfil del proyecto que se elabor6é fue revisado y| X
aprobado

6. Los objetivos y metas del perfil del proyecto son X
coherentes a las necesidades de la comunidad
educativa.

7. Las actividades programadas para la elaboracion del X
perfil se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma
establecido.

8. | Se elabord un presupuesto detallado sobre el costo del X
proyecto.

INTERPRETACION: A través de la determinacion de los diferentes aspectos
realizados se alcanzaron los objetivos propuestos durante la ejecucion de esta
etapa.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DE LA EJECUCION

LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES SI NO

1. Todas las actividades programadas fueron X
ejecutadas.

2. El presupuesto contemplado en el perfil del proyecto X
fue suficiente para cubrir los gastos de ejecucion.

3. Asistieron varios al taller de socializacién de la guia. X

4. Se evalué el proyecto planificado X

5. Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil del X
proyecto.

6. El cronograma establecido para dicha etapa se X

cumplié segun la programacion.

7. La ejecucion del proyecto dio como resultado la X
solucién del problema priorizado

8. Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucion del X
proyecto.

INTERPRETACION: la adecuada planificacion del perfil del proyecto permitié el logro
de los objetivos y metas.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES Si NO

1. | Se cumplid con el tiempo programado para realizar X
las actividades de cada una de las etapas

2. | Se elaboro el perfil de acuerdo con la informacion X
proporcionada en el diagnastico.

3. | Se conté con suficientes datos para la elaboracién del X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

4. | Se evaluaron las etapas del EPS para determinar el X
nivel de logro de los objetivos y actividades
programadas.

5. | La realizacion adecuada del diagnéstico aportd la X
informacion necesaria para desarrollar el Ejercicio
Profesional Supervisado.

6. | Las actividades programadas para la elaboracion del X
perfil se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma
establecido.

7. | El tiempo previsto en la ejecucion del proyecto fue X
adecuado.

8. | La ejecucion del proyecto respondio a los objetivos y X
metas propuestas.

INTERPRETACION: Los logros alcanzados en cada una de las etapa del EPS,
determinando que se lograron los objetivos y las metas trazadas, dando solucion al
problema detectado por medio de la ejecucion del proyecto.



LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“PETET CHIXIC” DEL MUNICIPIO DE COBAN DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO UNO QUE SE LE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO EN DONDE A
FOLIOS CIENTO CINCUENTA Y SIETE, ACTA NUMERO VEINTISIETE
APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 27-2015

En el municipio de Coban del Departamento de Alta Verapaz, siendo las once de
la mafana con treinta minutos del dia Viernes 15 de Agosto del presente afio,
reunidos en el lugar que ocupa la direccién de la Escuela Oficial Rural Mixta “Petet
Chixic”, la directora, profesora, Adriana Lépez Hernandez y la estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccién Coban,
Ingrid Albina Lopez, con numero de carné 201125058 con el propésito de dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: En la fecha lunes 20 de abril se present6 a
este establecimiento |a estudiante Ingrid Albina Lépez, solicitando la autorizacion
de poder realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el que debe cumplir
de acuerdo a las etapas que se plantean a) Diagnostico, b) Perfil, ¢) Ejecucion, y
d) Evaluacion. SEGUNDO: Por la presente, la directora del establecimiento
procede a firmar el documento y autoriza la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), dentro del plantel educativo. TERCERO: El dia 12, 13y 14 de
agosto se procede a la ejecucion del proyecto, realizando taller de Proceso y
Consumo de alimentos saludables, dirigido a madres de familia de alumnos de
quinto grado primaria seccién Unica, concientizandolas y promoviendo la
importancia del cuidado en el proceso y consumo de alimentos saludables.
CUARTO: Se realiza la entrega de una Guia para el proceso y consumo de
alimentos saludables a directora, maestra de grado y madres de familia de quinto
primaria seccién unica del establecimiento. QUINTO: No habiendo méas que hacer
constar, se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha a una hora después de
su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos fe: -------—-

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL
MUNICIPIO DE COBAN ALTA VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ, A LOS 15 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2015.

F @ m——' .5

i | L —
Directora del Establecimiento '?‘"'.a Estudlante pesista
‘\ 5
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MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1.1 Localizacién: Aldea Petet Chixic de Coban Alta Verapaz.
1.2 Tamaifio.
© Extension territorial
= 4.5km?
5 1.3 Clima, suelo, principales accidentes.
3 Se encuentra en una zona subtropical humeda y calida.
3 Suelo humedo y barroso
1.4 Recursos naturales.
Flora y fauna local
1.1 Primeros pobladores.
©
L Se desconoce.
‘0
o 1.2 Lugares de orgullo local.
T
o No tiene
3.1. Gobierno local:
COCODES, COMITE DE MUJERES,
1.2. Organizacién administrativa:
< COCODE Y DIFERENTES COMISIONES
=
Q 1.3.  Organizacion politica.
Democrética
1.4. Organizaciones civiles apoliticas.
Las iglesias evangélicas.




4. Social.

4.1. Ocupacion de los habitantes.

Agricultura y algunos se desempefian en entidades publicas.

1.1.  Produccién, distribucidon de productos.
Bananos, yerbas, pacayas y café.

1.2. Agencias educacionales: escuela Petet Chixic, Colegio Hispano
Americano.

1.3. Agencias sociales de salud y otros.
Centro de Convergencia
1.4. Vivienda.

Predomina Construcciones de madera, construcciones de blok formales e

informales con techo de lamina.
1.5. Transporte.
Trasporte publico, solamente diurno.

1.6. Comunicaciones.
Carretera pavimentada y de terraceria.

1.7. Grupos religiosos.
Evangélicos y Catdlicos.

1.8. Clubes o asociaciones sociales.
No hay.

1.9. Composicién étnica.
Maya Q’eqchi’




CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

Inexistencia de biblioteca.

Deterioro del area recreativa.

Inexistencia de basureros.

Falta de planta de tratamiento para aguas negras.

Manejo inadecuado de desechos solidos.

Insalubridad por falta de conocimiento en el proceso y consumo de alimentos
saludables.

Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

Insuficiente distribucion de agua potable.

Insuficientes letrinas.

Desinterés de las autoridades de la comunidad en realizar mejoras en la misma.

Il SECTOR INSTITUCION

AREAS INDICADORES

1.1.  Ubicacién (direccion):
12 calle 1-11 zona 1, Frente al Parque Central La Paz de Coban,
Alta Verapaz.

1.2. Vias de acceso.
Carretera de terraceria
Red de Carreteras de terraceria
Carreteras Asfaltadas

1. Localizacién
Geografica

1.3. Via Aérea
Aeropuerto
y pistas de aterrizaje

2.1. Tipo de institucion (Oficial, privada, otra)
2.Localizacién Autonoma
Administrativa 1.2.  Region, area, distrito.

Regioén Sur Oriente, &rea Rural, Distrito 001, Cédigo 16-01.

3.1 Hechos Histoéricos:

El Rey Carlos V de Alemania y | de Espafia, en el afio de 1558
dio titulo de ciudad a Coban, con muy honrosos privilegios, entre
los cuales se cuenta la dotacion de Escudo de Armas,
habiéndose extraviado el original en un momento de la historia.




3. Historia de la

El historiador y cronista espafiol Domingo Juarros hace una
descripcion del mismo en su obra “Compendio de la historia de
la ciudad de Guatemala” donde dice: “Goza esta ciudad de
Coban privilegio de Escudo de Armas: en la parte superior de
éste se ve un arco iris, en campo azul, y encima este mote,
tomado del capitulo 9 del Génesis, V. 13: Yo pondré mi Arco. En
la parte inferior tiene pintado un mundo, con las armas del orden
de Santo Domingo en medio, y sobre el mundo sentada una

Institucion paloma blanca, con un ramo de olivo en el pico”
1.2 Hechos sobresalientes:
La Municipalidad es una institucion autbnoma, con personalidad
juridica y capacidad para ejercer derechos y contraer
obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los fines
establecidos en el Marco Legal que la sustenta.
4.1. Area construida (aproximadamente).
El area construida es de: 1200 METROS CUADRADOS
La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada
para tener mayor espacio para realizar sus labores diarias de
mejor forma y para que el usuario se sienta comodo y mejor
atendido.
4.2. Area descubierta.
La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y
4 Edificio bodegas el cual da un total de: 2,300 METROS CUADRADOS

4.3. Estado de conservacion.
Aceptable
4.4. Locales disponibles.

Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales
disponibles.

4.5. Condiciones y usos.

Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la
atencion al publico, asi como para las reuniones de concejo.




5.1 Salones especificos.

Salén de reuniones para el Concejo Municipal, Salon de Prensa,
Despacho.

1.2. Oficinas.
Cuenta con 38 dependencias

5.3 Cocina.
No existe

5.4 Comedor.
Cafeteria municipal

5.5 Servicios sanitarios.

Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres
para el publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho
municipal y otro en el area de tesoreria.

Ademas los bafios publicos que se encuentran en los mercados
y uno en el parque Central estan bajo la administracion
municipal.

5.6 Biblioteca.

Cuenta con una Biblioteca Municipal y dos bibliotecas a las que
5.Ambientes. se le dan apoyo, estas se encuentran en la Escuela Sarbelio
Moran Chinchilla y en el Instituto La Esperanza.

5.7 Bodega.
Tres bodegas

5.8 Gimnasio, salon multiusos.

El Gimnasio Mario René Aguilar Gutiérrez, se encuentra bajo la
administracion de la municipalidad de Coban, asi mismo un
salon de usos multiples el cual sirve para ferias de mercadeo.

5.9. Salén de proyecciones:

Tribuna Monja Blanca

5.10 Talleres.
Cuenta con talleres de pintura y soldadura

5.11 Canchas: Cancha de baloncesto Magdalena

1.10. Escuela Municipal de Musica.

1.11. Centro de producciones o reproducciones



[ll. SECTOR FINANZAS

Area Indicadores.

1.1 Presupuesto.
1. Fuentes de

financiamiento. Ingresos: 324,953,273.96

2.1 Salarios.

No obtuve informacién
2. Costos.
2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)

No obtuve informacion

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

Insuficiencia en recaudacion de fondos

Falta de financiamiento para la ejecucién de proyectos.

3.1 Auditoria interna y externa.

Ingresos tributarios
Ingresos tributarios

3. Controlde | y/enta de bienes y servicios

finanzas.
3.2 Manejo de libros contables.
Si se llevan los controles respectivos.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES.

1. Operativo 1.1 Total de laborantes.




176 personas
1.2 Total de laborantes.

Personal presupuestado 75
Personal en planilla 90
Personal por contrato 11

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
35%

1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

1978-2011

1.5 Asistencia del personal.

De Lunes a Viernes

1.6 Residencia del personal.

Cobaneros 100%

1.7 Horarios:

4.00 a 12.00 horas, 13.00 a 21.00 horas y de 7.00 a 16.00 horas, con
1 hora de almuerzo

2. Usuarios

3.1. Cantidad de usuarios.

250 usuarios haciendo diferentes tramites

3.2. Comportamiento anual de usuarios
Segun la necesidad de la comunidad
3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

Predomina la comunidad rural

4. Personal de
servicio

4.1. Igual que el numeral 1.




CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de mobiliario y equipo tecnolégico.

V SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADORES

1. Plan de estudios
Servicios

1.1 Areas que cubre:
Ciclo Basico

1.2 Programas especiales.

Tecnologicos

1.3 Tipo de acciones que realiza.

Culturales, sociales, deportivas de proyeccion a la Comunidad.

1.4 Tipo de servicios.

Educativos comunitarios

2. Horario
institucional.

2.1 Tipo de horario.

Flexible variado rigido y uniforme

2.2 Horas de atencién para los usuarios

Ocho horas diarias

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales
Ocho horas diarias

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales.

Horas extras después de la cinco de la tarde cando asi se requieran.




3. Material
didactico, materias
primas.

3.1 Numero de técnicos que elaboran material para actividades:
4

Tres Docentes

4. métodosy
técnicas.
Procedimientos.

4.1 Metodologia utilizada por los técnicos:
Participativa y tecnolégica audiovisual

4.2 Criterios para agrupar a los actores:
Dinamicas claves

4.3 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones:
Segun criterios de los docentes

4.4 Tipos de técnicas utilizadas.

Audiovisuales

5. evaluacion.

5.1 Criterios utilizados para la evaluacién en general

5.2 Tipos de evaluacion

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1.Planeamiento

1.1. Tipo de planes.
Los planes son a corto y mediano plazo

1.2. Elementos de los planes.




Politicas y cronogramas
1.3. Forma de implementar los planes.

Ejecutando las politicas de los planes programados, y evaluando su
cumplimiento.

2. Organizacién

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.

Consejos municipales , Alcalde , Gerente, Directores , GerentesGerentes
de dependencia

2.2. Organigrama.

Adjunto

2.3. Existencia o no de manuales de funciones.
Manual municipal de funciones

2.4 Existencia de manuales de procedimientos.

Manual de funciones

3. Coordinacion

3.1. Existencia o no de informaticos internos.
La Vitrina de informacion se encuentra en el interior del edificio municipal
a un costado del Kiosko de Informacion.

3.2. Tipos de comunicacion.
Oral y escrita
3.3. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Semanal

4. Control

4.1. Normas de control.

Segun el reglamento Interno de la Municipalidad de Coban y el manual
de funciones.

4.3. Evaluacion del personal

Evaluacion de desempefio como lo estipula el reglamento interno.

4.4. Inventario de actividades realizadas.

Al finalizar el afio se pide a cada gerencia la memoria de labores para
identificar las actividades realizadas durante el afio.




5. Supervisién

5.1. Mecanismos de supervision y evaluacion
Observacion

5.2 Periodicidad de supervision
Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision
Seccion de Personal de Recursos Humanos

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de supervision de la labor del personal

Falta de registro de entrada y salida de visitantes.

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. Institucién/
Usuarios

1.1. Estado/formade atencion alos usuarios.
La atencion se trata de dar personalizada para que el vecino quede
satisfecho del esmero que brindan las gerencias.

1.2. Actividades sociales.

Se realizan las elecciones de Sefiorita Coban y Sefiorita Monja
Blanca (Senorita Alta Verapaz), Juegos Florales “Rosendo Santa
Cruz”, Juegos Florales Infantiles y Juveniles “Oscar Waldemar
Godoy Prado”, Juegos Florales Nuestra Naturaleza “Otto Francisco
Mittelstaedt”, Baile de Gala del Cobanero Ausente.

2. Institucién con
otras instituciones

Relaciones inter-institucionales:

2.1 Cooperacion.
La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, -ADP.
PROMUDEL-JTZ.

2.2 Culturales.
Casa de la Cultura de Alta Verapaz.

2. Institucién con la
comunidad

3.1 Proyeccion:

La institucion se proyecta con los servicios de gestion para beneficio




de la comunidad.
3.2 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).

Instituto Nacional de Bosques (INAB), Instituto Nacional Forestal
(INAFOR), y otros.

3.3 Asociaciones locales (clubes y otros)
Con cooperativa Coban MI COOPE,

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS
Mala atencion al vecino en algunas oficinas
Poca comunicacién con otras instituciones

VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de la
Institucion

Principios filoséficos de la institucion.

Vision:

Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta
acciones de desarrollo humano de manera participativa, transparente,
eficaz y eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacién y hacer de nuestro municipio un Modelo de ciudad
cultural, de desarrollo productivo sostenible y de inversion
socioeconémica

Misién:

Somos una institucion autonoma con un Gobierno y Administracion
gue obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los
servicios publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento
econémico y emisién de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar
y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en beneficio de la
realizacion del bien comdn de sus habitantes.

Objetivos:
Objetivo general:

Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,
constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo
econdémico y social.

Objetivos especificos:
Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones en el




marco del Plan de Gobierno Municipal 2008-2012.

Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad y Departamento de
la estructura municipal.

Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania como eje
Transversal en todas las areas de trabajo en base a los ejes
tematicos y programas del Plan de Gobierno Municipal

Metas:
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura,
infraestructura, modernizacion y calidad de vida.

2. Politicas de la

Politicas de la Municipalidad de Coban

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de
Cobén, a través de obras de infraestructura, administracion, servicios
y gestion para el logro de una vision de Coban a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencion basica que
debido a las carencias y limitaciones de administraciones anteriores
tiene una percepcién de modernizacion.

La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite
catapultar la administracibn municipal a dimensiones nunca antes
vistas en el interior del pais, escalando la Municipalidad de Coban 16
escafios hasta lograr ser la 22 municipalidad del interior del pais en el

Institucion ranking nacional, priorizando en sus actividades los siguientes ejes:
EJES PRIORIZADOS POLITICA
Educacién Infraestructura, alfabetizacién, maestros.
Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacion, pavimento y
urbanizacién
Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.
Ambiente Reforestacion, preservacién, contingencia y uso sostenible
de recursos naturales
Cultura Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.
Salud Educacién y prevencion
3.1 Reglamentos internos.
Reglamento interno de personal
3. Aspectos
Legales

3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes generales,
acuerdos reglamentos, otros.

Caddigo de Trabajo




Ley de Servicio Municipal

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de la Policia Municipal
Reglamento de la Policia Municipal de Transito
Manual de Funciones del empleado municipal

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion Area Verde del Caserio Panaha del Municipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Agosto de 2015



Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente

Epesistas de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccion Coban.
2. Entidad Ejecutante
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

3. Nombre del Proyecto

Plantacion area verde del Caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz.

4. Ubicacioén

El proyecto donde se realizard la reforestacion esta ubicado en el tanque de agua a dos
kilbmetros de la cabecera municipal de Santa Cruz Verapaz sus colindancias son las
siguientes: al norte con la aldea Chichajau, al sur con la aldea Chicoyoj, al este con la aldea

la isla y al oeste con la Aldea Cajcabaj.

5. Descripcion del Proyecto

El Proyecto de reforestacion se llevara a cabo en un area verde del caserio Panaha
del municipio de Santa Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz, se realizara
con el propésito de contribuir al cuidado del medio ambiente, el proceso de
plantacion se llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia
Se llevara a cabo previo a la ubicacion del terreno a plantar, llevandose a cabo con
la intervencion de estudiantes epesistas y trabajadores de campo residentes del

caserio.



b) Medicion y ahoyado
Se llevara a cabo posterior a la limpia. La distancia entre cada hoyo es sera de dos
metros, esto es debido a que existe la posibilidad que algunos arbolitos mueran y no

haya necesidad instantanea de resembrar.

c) Consecuciony traslado de pilones

Se llevara a cabo a través de la gestion de los Epesistas ante diversas entidades
agroforestales, teniendo como resultado la obtencién de la cantidad suficiente de
pilones para la plantacién del area asignada, asi también del traslado de los mismos

al area a plantar.

d) Siembra

Se llevard a cabo con Estudiantes Epesistas conjuntamente con residentes del
caserio Panaha y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo
Martinez de la Aldea Chitul del municipio de Santa Cruz Verapaz

f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza constante, revision de plagas, regado

de agua. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente descrita.

6. Justificacion

La necesidad local y mundial de los beneficios que ofrecen los recursos naturales al
ambiente sano es indispensable, es de suma urgencia la concientizacion al ser
humano para el cuidado y uso consiente de los recursos forestales.
Lamentablemente la poblacion santacrucefia se ve afectada en esta situacion, de
esta manera se pretende otorgar estrategias de mejora y cuidado al medio ambiente
ejerciendo la plantacion de 17,640 arboles, y por consiguiente hacer conciencia de a

los habitantes de la importancia que requiere la naturaleza.



7. Estrategias de Sostenibilidad
NO. | COMPONENTE DESCRIPCION
Delegar al COCODE la vigilancia y crear un buen manejo
Estrategia del proyecto al COCODE del caserio Panaha
1 Objetivo Velar porque el COCODE esté siempre pendiente de lo
que acontece en el area reforestada
Meta Que el COCODE supervise el area reforestada dos
veces al mes.
Por parte del COCODE Delegar a comunitarios del
Estrategia caserio den mantenimiento al area reforestada.
Objetivo Formar parte del equipo de mantenimiento para darle
2 seguimiento al proyecto
Meta Lograr que todos los arbolitos plantados crezcan.
Establecer una comunicaciéon con el COCODE vy
comunitarios para verificar el proceso de plantacion

3 Estrategia

Objetivo Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de los
comunitarios

Meta Dar mantenimiento a los arboles que forman parte del
proyecto.
. Dar prioridad a habitantes que quieran contribuir al

Estrategia proyectos de la plantacion.

4 Objetivo Motivar a los habitantes del caserio a contribuir con un
buen mantenimiento del proyecto y ellos mismos sean
beneficiados

Meta Lograr el crecimiento de los arboles plantados en el area

verde del caserio Panaha




PLAN DE REFORESTACION

I. Identificacion

1.1Nombre de lainstitucién: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.2Direccién: Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, Barrio Santa Cruz, Santa Cruz Verapaz.

1.3Teléfono: 7952-0824.

1.4Jefe inmediato: Sr. Manuel Quejem, Alcalde Municipal.

1.5Titulo: Plan de reforestacion del Caserio Panaha

1.6 Fecha: Del 21 de abril al 07 de agosto de 2,015.

1.6Nombre dela epesista: Carné:
Ingrid Albina Lopez . 201125058.

IV. Actividades

v’ Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa Cruz
Verapaz.

Recibir el terreno a reforestar.

Limpiar el terreno a reforestar.
Seleccionar los arbolitos.

Trasladar los arbolitos a la Aldea Panaha

Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.

NN N N SR

Plantacion de los arbolitos en la Aldea Panaja.



v' Entregar el proyecto de Reforestacion al Concejo Comunitario de Desarrollo
caserio Panaja.

V. Recursos
Fisicos
v' Edificio.

v" Oficinas.

v Area ubicada en la Aldea Panaha

Humanos
v Alcalde Municipal.

Comunidad.
Jornaleros.
Asesor del curso.

Epesistas.
Estudiantes

NN NN

Materiales

Dispositivo de Almacenamiento USB.
v' Computadoras.
Impresoras.
Lapiceros.
Piochas.
Machetes.
Palas.
Pita.

Carro.
Nylon.

NN N N N N SR NN



v" VI. Cronograma de Actividades

ANO 2015
No. Actividad MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO
3 5 1
Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa
1 Cruz Verapaz.
2 Recibir el terreno a reforestar.
3 Limpiar el terreno a reforestar.
4 Seleccionar los arbolitos.
> Trasladar los arbolitos al caserio panaha
6 Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.
7 Plantar los arbolitos en el caserio Panaha
8 Refaccion a los Estudiantes, jornaleros y comunitarios
Entregar el proyecto de Reforestacion al Alcalde Municipal y
9

Concejo Comunitario de Desarrollo Aldea AldeaPanaja.







FOTOGRAFIAS DE ENTREGA DE PROYECTO
Fotografia No. 1

Madres de Familia en la presentacién de taller.
Fuente tomada por Ingrid Lépez

Fotografia No.2

Claves para la conservacion
de alimentos:

1. Conservacion

Iniciando con la presentacion de taller por personal del Ministerio de Salud.
Fuente tomada por Ingrid Lépez



Fotografia No.3
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Madres de familia en el taller de proceso y consumo de alimentos saludables.
Fuente tomada por Ingrid Lépez

Fotografia No.4

Presentacion del producto a entregar a madres de familia.
Fuente tomada por Ingrid Lépez



Fotografia No. 5

Entrega de Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables a encargada de cocina.
Fuente tomada por Ingrid Lépez

Entrega de Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables a madre.
Fuente tomada por Ingrid Lépez



Fotografia No.7

Entrega de Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables a Directora.
Fuente tomada por Ingrid Lopez

Fotografia No.8

Entrega de Guia para el proceso y consumo de alimentos saludables a Maestra.
Fuente tomada por Ingrid Lopez.



FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD DE REFORESTACION

FOTOGRAFIA No.1
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Fuente tomada por Ingrid Lépez

FOTOGRAFIA No. 2
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Fuente tomada por Ingrid Lopez



fotografia No.3
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Fuente tomada por Ingrid Lopez

FOTORAFI’A No. 4






