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INTRODUCCION
La Universidad de San Carlos de Guatemala, cre6 la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, para resolver parte de la problematica
educativa que existe en nuestro pais, asi como preparar profesionales capaces de
mejorar la calidad de las instituciones u organizaciones a través de los conocimientos

adquiridos.

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), contiene la elaboracion de un
proyecto educativo como requisito previo a obtener el grado académico de
Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, en la Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El Centro Educativo seleccionado fue la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, para quien se elaboro el
proyecto con el nombre de Guia pedagdgica para la implementacién de huertas
escolares, con el fin de crear un area en donde se puedan cultivar distintas plantas.
Las etapas del proyecto estan estructuradas en cuatro capitulos las cuales se
describen a continuacion:

Capitulo I: Diagnostico Institucional, contiene toda la informacion de la institucion
patrocinante y patrocinada con el proyecto, en este caso la Municipalidad de Nueva
Santa Rosa y la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real. Como resultado de
este se obtuvo de manera clara y objetiva las necesidades, carencias y problemas de
las instituciones, para priorizarla y trabajar en base a esta seleccion.

Capitulo 1I: Perfil de proyecto, consiste en el planteamiento de la necesidad
priorizada, la descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento, presupuesto y cronograma de actividades a desarrollar para el logro
del proyecto. Capitulo Ill: Ejecucidon del proyecto, permite verificar si efectivamente
se cumplieron las actividades programadas, comprobando los resultados obtenidos,
productos y logros de todo lo planificado. Capitulo IV: Evaluacion del proyecto,
contiene la manera en que se evaluaron cada una de las etapas del desarrollo del
proyecto, esta fase se complementa con las conclusiones, las recomendaciones, las

fuentes consultadas, apéndice, y anexos.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO.
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante:
1.1.1 Nombre de lainstitucion.
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
1.1.2 Tipo de institucion:
Autonoma y de servicio.
1.1.3 Ubicacion geografica.

82. Calle entre Oro. y 1lra. Ave. Zona 1, Municipio de Nueva Santa

Rosa, Departamento de Santa Rosa.
1.1.4 Vision.

Queremos ser una municipalidad que promueva la superacion integral
e intelectual del Municipio, sobresaliendo a nivel nacional en gestion
de desarrollo y siendo un ejemplo claro de calidad y transparencia en

la prestacidon de servicios municipales y en la inversion publica.

Ejecutando proyectos que mejoren la calidad de vida de nuestros
habitantes y brindar servicios de calidad con un personal competente,
capacitado, responsable y con espiritu de entrega a la labor

encomendada.
1.1.5 Mision.

Somos una institucion autdbnoma que trabaja dia a dia para alcanzar el
desarrollo integral de sus habitantes administrando los recursos con
gue contamos para mejorar la prestacion de servicios municipales de
manera eficiente y eficaz, promoviendo el espiritu de servicio y

entrega en la labor de cada empleado y funcionario ante las



necesidades que demanda la poblacién y de manera conjunta uniendo
esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el suefio de todo los

neosantaroserios.
1.1.6 Politicas.

Las politicas de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa van orientadas
al desarrollo integral tanto de las familias como de las comunidades
que la rodean, con el fin de disminuir los problemas que afrontan dia
con dia; fortaleciendo a la salud, educacion, vivienda, infraestructuras,
agua potable, deportes y que tengan un medio sano y con esto darle
soluciones a las necesidades que los afectan y sobrepasar las

expectativas de los vecinos en servirles con agilidad y esmero.
POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS.

Mejorar los procesos continuos de actividades realizadas por las
direcciones y departamentos que conforman la Municipalidad. Agilidad
de servicios a los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa,
disminuyendo procedimientos y llegar a un mismo resultado.
Adquisicion de cultura de informar acerca de cualquier comentario

positivo 0 negativo de la administracion Municipal.
1.1.7 Objetivos.
1.1.7.1 Objetivos Generales.

v Que la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, cubra las
necesidades que dia con dia surjan dentro del area Urbana
y Rural, por medio de la realizacion de gestiones internas y
externas, a través del equipo de trabajo capacitado.

v Fortalecer las areas de trabajo tomando como base el
Manual de puestos y funciones para el desarrollo efectivo
de las actividades encaminadas al logro de las metas



establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) de esta

Municipalidad.

1.1.7.2 Objetivos Especificos.

1.1.8 Metas.

DMP

v

Hacer que cada trabajador cumpla con sus funciones
encomendadas, logrando que cada area de trabajo se
desarrolle poniendo en practica las funciones establecidas

en este Manual.

Mejorar los servicios prestados a la poblacion, para

satisfacer las necesidades de los vecinos.

Diversificar los proyectos acorde a las necesidades
detectadas en cada comunidad por medio de la realizacién

de estudios socioecondmicos.
Implementar y enriquecer los ejes importantes que

generan valor a la Municipalidad.

Cumplir con el 100% de lo establecido en el POA

anual.

TESORERIA Captacion de impuestos mensuales y anuales sobre

pagos de arbitrios e impuestos municipales en un
80%.

Control estricto del presupuesto municipal.

SECRETARIA Sobrepasar las expectativas de los vecinos.

(Solicitudes).



RECURSOS
HUMANOS

OMM

JUEZ

RELACIONES
PUBLICAS

INFORMACION
PUBLICA

ARCHIVO

Orden Administrativo de Documentos legales bien
definidos.

Seleccion Efectiva del personal.

Disminuir la Rotacién del personal.

Diversificacion de Talleres a Grupos de mujeres

innovacion de 10 proyectos cada afo.

Mantener el Orden externo realizando mejoras que
diferencien cada afio.

Mantener reglamentos y politicas actualizadas.
satisfaccion de necesidades a vecinos del

municipio.

Apoyo en un 100% a los vecinos que soliciten
herramientas u otros parala realizacion de sus

actividades.

Mantener actualizada la pagina de informacién

publica cada afo.

Agilizar el tramite de solicitudes de Documentos

legales.



1.1.9 Estructura Organizacional.
Organigrama de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa.
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1.1.10 Recursos (Humanos, Materiales, Financieros).
1.1.10.1 Humanos:
v' Alcalde Municipal.

v Concejo Municipal.
v" Personal Administrativo.



v" Personal de Servicio.
v Personal Operativo.

1.1.10.2 Materiales.

Edificio Municipal 2do. Nivel Reg.1175 F.
Escritorios de Uso de Oficina.

Sillas giratorias.

Computadoras.

Impresoras.

Maquinas de escribir Remington.
Archivos de metal de 2, 3y 4 gavetas.
Mesas plasticas.

Fotocopiadoras.

Céamaras fotograficas.

Televisor.

Proyector.

Bocinas.

Pedestales para bocinas.
Amplificador.

Video camaras.

Camion Vehiculo Tipo Bus.

Camion vehiculo de volteo.
Motocicleta.

Teléfonos.

Sistema completo de planta telefénica.
Brujula.

Fax.

N N N N N N N N N T N N N N N N N N U N

Radios portéatiles.



1.1.10.3

Dispensador de agua.
Equipos de aire.
Toldos.

Bomba Sumergible.

Vehiculos tipos Pickup.

NN N N RN

Maquina retroexcavadora.
Financieros.

Ingresos tributarios.

Impuestos directos.

Impuesto Unico sobre inmuebles.
Impuesto a la exportacion de café 10%.
Impuesto a la exportacion de café 15%.
Impuestos indirectos.

Vidrierias.

Ingresos no tributarios.

Arrendamiento de edificios, equipos e instalaciones.
Arrendamiento de locales.

Multas.

Otros ingresos no tributarios.

AN N N NV T VN N N NN

Venta de bienes y servicios de la administracion.
publica.

Venta de servicios.

Ingresos de operacion.

Venta de servicios.

Rentas de la propiedad.

Transferencias corrientes.

Transferencias de capital.

Basados en un Presupuesto de Q. 20, 848,325.00
para el afio 2015.

SN NN N NN



1.2 Técnicas utilizadas para hacer el diagndéstico.

Consultas en la pagina web de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa, encuestas entrevistas.
1.3 Lista de carencias:

1. Falta de personal técnico para coordinar proyectos forestales, de
transporte y agua potable.

. No existe disponibilidad de parqueo.

. Falta de tratamiento de aguas negras.

. No cuenta con vehiculo oficial.

. Falta de normas para basureros clandestinos.

O 01 W N

. Falta de creacioén de areas verdes.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

1. Falta de creacion | 1. Elaboracién de una

1. Deficiencia de aéreas guia para la creacién
ambiental. verdes. de las mismas.
1. No cuenta con 1. Controlar el personal
2. Debilidad de personal técnico técnico en cada area
coordinacion. para coordinar asignada.
proyectos.
1. No existe 1.Realizacion de un
3. Insalubridad. tratamiento a proyecto de
aguas negras. tratamiento de aguas
negras.

2. No cuenta con
normas para los | 2. Elaboracion de un

basureros reglamento para los
clandestinos. basureros.
1. No cuenta con 1. Adquirir un terreno
4. Deficiencia parqueo. para uso del mismo.
infraestructural.
2. No cuenta con 2. Comprar un vehiculo.

vehiculo oficial.




1.5 Datos generales de la institucion beneficiada.
1.5.1 Nombre de la Institucion.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa.
1.5.2Tipo de institucién.
Educativa.
1.5.3 Ubicacion geografica.
Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
1.5.4 Vision de la Institucion.

Ser una institucion educativa capaz de formar la personalidad

productiva y facilitadores de valores, del educando.
1.5.5 Mision de la Institucion.

Somos una institucion educativa reconocida a nivel departamental
por una formacion de calidad al caracter del educando, cuya
preparacion comprende el desarrollo de sus habitantes, destrezas
tecnoldgicas, la practica de los principios y valores morales con una
incentivacion en el servicio, principios y valores morales con una
incentivacion en el servicio, permitiéndoles ser personas cultas y

profesionales.
1.5.6 Politicas.

v" Ampliar la cobertura educativa.

v" Avanzar a una educacion de calidad.



1.5.7 Objetivos.

v" Promover y colaborar en formar actitudes, habitos y valores en la
nifez.
v' Mejorar la calidad de la Educacién Primaria.

v' Implementar técnica y planes acordes al nivel educativo.
1.5.8 Metas.

v' Preparar al alumno para que pueda enfrentar diferentes tipos de
situaciones en el futuro.

v Utilizar diferentes estrategias, métodos y técnicas de ensefianza.

v' Prestar a la poblacién los servicios educativos en un 100%

1.5.9 Estructura Organizacional.

La escuela cuenta con un organigrama que esta estructurado de la

siguiente manera.

MINEDUC
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1.5.10 Recursos.

1.5.10.1 Humanos.
Docentes.
Alumnos.

Conserje.

1.5.10.2 Materiales.
La escuela cuenta.
9 aulas.
4 sanitarios.
100 escritorios
Una direccion

Un patio.
Una cocina.
Una cancha.

Una bodega.

1.5.10.3 Financieros.
La escuela adquiere sus fuentes de financiamiento de
Fondo Rotativo y Direccion General de Acreditacion y
Certificacion que deposita a la Junta Escolar de la misma
escuela para la refaccion de los y las estudiantes y para

materiales didacticos para los maestros y maestras.
1.5.11Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico.

Las técnicas que utilice para la realizacion del diagnostico
institucional fueron; la observacion, FODA por medio de la cual
observe las areas de ambiente y equipamiento, la entrevista: En esta

técnica le hice preguntas al director.

11



1.6 Lista de Carencias.

N o o bk DR

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

Falta de una guia pedagdgica sobre implementacién de huerto escolar.
No se cuanta con un plan de educacion en nutricién alimentaria.

No se cuenta con una guia de sensibilizacion de areas verdes.

Falta de una guia de educacién ambiental.

Falta de jardinalizacion en el establecimiento.

Carece de informacion sobre el uso de las tres eres.

No existe una guia de manejo en materia de evacuacion en caso de
sismos.

No existe un plan de emergencia de evacuacion en casos de sismos.
Se necesitan reparar algunos sanitarios.

Falta de equipo para la direccion.

Falta de sala de catedraticos.

Falta de cafionera.

Falta de recipientes para reciclar basura.

No cuenta con sistema de alarma.

Falta de guardian.

No se participa con otras instituciones.

No existe en marco filosofico que oriente las actividades institucionales.
No se cuenta con calles pavimentadas.

Inexistencia de politicas institucionales.

Inexistencia de material didactico.

Faltan libro de texto para implementar una biblioteca.

Falta de capacitaciones a docentes y alumnos sobre educacion
ambiental.

Falta de metas claras y objetivos del establecimiento.

No existe un horario para atender a las personas que visitan el

establecimiento.

12



1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCEN
1.Falta de 1. No existe un 1. Elaboracién de
educacién en huerto escolar. una guia
nutricién pedagdgica para
alimentaria. la implementacion
del mismo.
2. No cuenta con »
plan en 2. Elaboracion de
educacion de planes.
nutricion.
2.Falta de No existen aéreas | 1.Creacion de las
concientizacion verdes. mismas.
ambiental y
creacion de No cuentan con un | 2.Creacion los planes

areas verdes.

plan para
preservar las
aéreas verdes.

No existe
educacion
ambiental.

Falta de
sensibilizaciéon de
docentes y
alumnos sobre la
importancia del
medio ambiente.

necesarios.

3. Concientizacion por

medio de charlas.

4. Sensibilizar por

medio de
capacitaciones.

3. Insalubridad.

. Sanitarios en mal

estado.

Falta de
pavimentacion en
la calle que se

1. Reparacién de
los sanitarios.

2. Gestionar la
pavimentacion.

13




dirige a la escuela.

Falta de
recipientes para la
basura.

Desconocimiento
del uso de las tres

Comprar
recipientes para
la basura.

Capacitaciones
para aplicar las

eres. tres eres.
Inexistencia de Colocacion de
4. Inseguridad. vidrios en los vidrios.

ventanas.

Contratar un
Ausencia de guardian.
guardian.

Capacitando
Falta de para la

estrategias en
caso de sismos.

evacuacion en
caso de sismos.

4. Malas
relaciones
humanas o
falta de
comunicacion.

Falta de
comunicaciéon
entre el personal
docente.

Falta de metas
claras.

No existe un

Capacitar al
personal con
temas a cerca de
la comunicacion.

Planificar y
establecer las
metas.

horario para Elaborar el

atender a las horario.

personas que

visitan el

establecimiento.

1. Faltade Gestionar

5. Pobreza de material material

soporte didactico. didactico.
operativo.

2. Carencia de
mobiliario y
equipo.

Gestionar un
proyecto de
mobiliario y
equipo.

14




1.7.1  Priorizacion de los problemas.

Elaboracion de una guia pedagogica para la implementacion de huertas

escolares, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real,

Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.

1.8 Anadlisis de viabilidad y factibilidad.

No. Indicadores. Opcion 1
Financieros. Sl NO
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X
3 ¢, Se cuenta con fondos extra para imprevistos? X
4 ¢, Se ha establecido el costo total del proyecto? X
5 ¢ El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X
Administrativo Legal.
6 ¢, Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X
7 ¢, Se tiene representacion legal para realizar el proyecto? X
8 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
9 | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X
Técnico.
10 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el Proyecto? X
11 | ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto?
12 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
13 | ¢(Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
14 | ;Se han definido claramente las metas? X
Mercado.
15 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la regién?
16 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?
17 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del
proyecto? X

15




Politico.
18 | ¢El proyecto es de suma importancia para la institucion?
19 | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto?
Cultural.
20 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la X
region?
21 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico de la X
region?
Social.
22 | ¢Se cuenta con suficiente recurso humano para el desarrollo X
del proyecto?
23 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el X
nivel académico?
TOTALES. 22 1
PRIORIDAD. 1

1.9 Problema seleccionado.

Luego de reconocer y analizar los problemas y necesidades que presenta la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa, se selecciond el siguiente problema: Falta de educacion en nutricion
alimentaria, En la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva

Santa Rosa, Santa Rosa.

Tomando como base los criterios en el cuadro de Andlisis de Factibilidad se

determind que la opcidn 1 es aceptable en un 100 %.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible.

Factibilidad. Viabilidad.

El proyecto tiene el apoyo logistico | Administrativamente: Las instituciones
por parte de la Municipalidad Nueva | involucradas seran responsables de
Santa Rosa, Se cuenta con el lugar | garantizar que el proyecto sea
para desarrollar el proyecto. sustentable y sostenible.

16



La institucidon beneficiada serd el
medio a través del cual se hara
llegar a la comunidad educativa los
beneficios que ofrece el proyecto.

Los beneficios que se programan a
través del proyecto llegaran a la
poblacién en general, por medio de
la  comunidad educativa que
recibiran directamente, logrando asi
la implementacion de un huerto
escolar en la institucion educativa.

Politicamente: El proyecto es viable
porque se tiene la aprobacion de la
Municipalidad de Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa, Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Espitia Real.

Financieramente: Se cuenta con los
recursos materiales y econémicos para el
proyecto, gestionados por el epesista.

Culturalmente: se involucra a los y las
estudiantes, maestros y padres de familia.

Socialmente: Es viable, ya que el
proyecto sera como un modelo para otros
Centro Educativos del sector de Nueva
Santa Rosa.

1.11 Sostenibilidad del proyecto.

Para darle una adecuada sostenibilidad al proyecto se implementa una guia

pedagogica para la implementacion de huertas escolares, la direccion del

establecimiento educativo se compromete a darle la debida sostenibilidad al

proyecto, para que asi tanto la guia como el proyecto tengan el debido

seguimiento.
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CAPITULO Il

2. PERFIL DEL PROYECTO.

2.1 Aspectos generales.

211

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Nombre del Proyecto.
Guia pedagogica para la implementacion de huertas escolares, en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Municipio de Nueva

Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.

Problema.
Falta de educacidon en nutricion alimentaria, en la Escuela Oficial

Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Localizacion.
El proyecto se ejecutara en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Unidad Ejecutora.
Facultad de Humanidades.

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de proyecto.

Este es un proyecto pedagdgico, y de servicio comunitario que
contribuye a la formacién de docentes y estudiantes en materia de
educacion en nutricion alimentaria, por medio de un huerto escolar,
ayudandoles a fomentar los buenos habitos de plantar y cosechar

sus propios alimentos, fortaleciendo asi la nutricién alimentaria.

2.2 Descripcion del proyecto.

En la actualidad, la escuela debe ser entendida como una organizacion

integrada a la comunidad, para ello, se hace necesario crear conciencia a
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2.3

través de estrategias educativas que conlleven a la cooperacion,
participacion e integracion comunitaria. Por tal efecto, este trabajo sobre el
huerto escolar, como estrategia de integracion escuela comunidad,
promovera actividades dirigidas a lograr; que la comunidad tenga presente
a la escuela como uno de los factores que promuevan el desarrollo
humano, y de esta manera, se mantendrd el proceso continuo de
integracion entre ambas a través de la utilizacion de los recursos

potenciales y vivos que ellas presentan.

El proyecto después de un minucioso analisis de la problematica existente
en el Centro Educativo seleccionado para el Ejercicio Profesional
Supervisado; luego de priorizar el problema y de plantearse posibles
soluciones se examina si existe viabilidad y factibilidad para ejecutar el
proyecto. El problema seleccionado es : Falta de educacién en nutricion
alimentaria, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa. El proyecto consiste en proceso de orientar a la
comunidad educativa, para que puedan reconocer las alternativas de
cultivar sus propios alimentos y las puedan poner en practica en su escuela
y hogares, esto a través de la elaborado de una guia pedagodgica para la
implementacion de huertas escolares dirigida a estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea, Espitia Real, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa, con este aprendizaje se contribuye al mismo tiempo a

disminuir la desnutricion.

Justificacion.

Mediante este proyecto de investigacion basado en el trabajo cooperativo
gue tiene como esencia el proceso de aprender en grupo, es decir, en
comunidad, se busca inducir y dirigir el trabajo en equipo, motivar al
alumno, implementar una ensefianza vivencial, como forma de apropiacion
de conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes y valores, evitando al

maximo la educacion tradicional, donde el maestro trabaja solo en su salon
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de clases, sin solicitar opinidon y ayuda de sus estudiantes y compafieros.
La implementacion de un pequefio huerto escolar no solo fortalecerda el
trabajo en equipo, sino que motivara al estudiante hacia el aprendizaje
vivencial y contribuird a que los alumnos aprendan sobre la produccién de
alimentos, la nutricion y el medio ambiente, asi como sobre el desarrollo
personal y social en relaciébn con unos conocimientos académicos basicos
(lectura, escritura, habilidades matematicas, creatividad artistica, etc.) en
tanto que se produciran algunos alimentos para complementar su dieta

alimenticia sintiéndose de esta manera individuos productivos.

Para que los nifios puedan crecer y convertirse en ciudadanos saludables,
con medios de subsistencia seguros, una de las necesidades mas urgentes
es hacer posible que los nifios permanezcan en la escuela y adquieran los
conocimientos tedricos y practicos importantes para su vida y su medio
ambiente. Al aprender a preparar un huerto para que produzca hortalizas, y
otros alimentos; conservar el agua y otros recursos naturales; plantar,
procesar y preparar alimentos para obtener el mayor valor nutricional
posible y los mayores ingresos, asi como el mantener la debida inocuidad
de los alimentos, higiene personal y saneamiento; aprender a trabajar en
grupo y a resolver problemas; aprender a seguir un régimen alimentario y
un estilo de vida saludables desarrollara aptitudes que ayudaran a los nifios
a manejarse con eficacia en el futuro, frente a las distintas situaciones que
les plantee la vida, lo que se puede lograr introduciendo una ensefianza
basada en los huertos como pequefio proyecto de investigacion dirigida,
cooperativa y de desarrollo sostenible. El proyecto tiene como finalidad
basica elaborar una Guia pedagdégica para la implementacion de huerto
escolar, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa,
que sirva de apoyo en la cultivacion de sus propios alimentos, beneficiando
con este material bibliografico a la poblacion estudiantil y docentes del

Centro Educativo.
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2.4 Objetivos.
2.4.1 General.

Inculcar el habito de cultivas los propios alimentos, por medio de un
proceso de sensibilizacion y capacitacion dentro la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea, Espitia Real, del Municipio de Nueva Santa Rosa,
Departamento de Santa Rosa, a través de una guia pedagogica

elaborada sobre el tema. Implementacion de Huertas Escolares.
2.4.2 Especificos.

v’ Elaborar una guia pedagogica sobre Implementacion de Huertas
Escolares. En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Espitia
Real, del Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa

Rosa.

v Instruir a los alumnos a crear y mantener huertos y promover la

produccion y el consumo de verduras ricas en micronutrientes.

v' Promover oportunidades de cultivar los propios alimentos, en

beneficio de la nutricién alimentaria.

2.5 Metas.

v' Elaborar una Guia pedagogica para la poblacién estudiantil sobre

Implementacion de Huertas Escolares.

v' Entregar cuatro Guias pedagodgicas sobre Implementaciéon de Huertas
Escolares.

v' Desarrollar un taller de capacitacion para el uso correcto de la Guia

pedagogia para la Implementacion de Huertas Escolares.
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v' Entregar semillas de hortalizas para cultivos futuros.

v' Entregar manguera de riego para uso del huerto.

v' Plantar seiscientos (600) arboles en la Aldea de Estanzuelas, Nueva

Santa Rosa, Santa Rosa.

2.6 Beneficiarios.
2.6.1 Directos.

Con la ejecucion del proyecto se beneficiaran: director, docentes,
alumnos y padres de familia de la Comunidad Educativa de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea Espitia Real, del Municipio de Nueva
Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.

2.6.2 Indirectos.

Seran beneficiados los visitantes y pobladores en general de la Aldea
Espitia Real, del Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de

Santa Rosa.
2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto.

La fuente de financiamiento para el presente proyecto sera proporcionado

en 100% por diferentes instituciones.

Ciber Nicky.
Funerales el adios de un angel.

Ferreteria San Antonio.

SERNER NN

Herramientas el descuento.
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2.8 Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto.

No. Actividades Junio Julio Agosto Septiembre | Octu

bre

1 | Solicitud a la
Municipalidad de Nueva
Santa Rosa y a la
Direccién de la E.O.R.M
Aldea Espitia Real.

2 | Recopilacién de
informacion mediante
visitas a la Municipalidad
y al centro educativo para
determinar sus
necesidades.

3 | Ordenar informacion
recopilada de las
instituciones.

4 | Presentacion del
proyecto a ejecutar.

5 | Elaboracion y entrega de
solicitudes para el
financiamiento del
proyecto.

6 | Investigacion de temas
de huerto escolar.

7 | Analizar la informacion
recopilada para
elaboracion de informe.

8 | Elaboraciéon de la guia
pedagégica para la
implementacién de
huertas escolares.

9 | Capacitacion y
elaboracion de huerto
escolar con docentes,
estudiantes y padres de
familia.

10 | Entrega de guias.

11 | Culminacion del
Proyecto.

12 | Entrega del proyecto.
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2.9 Recursos.
2.9.1 Humanos.
Asesor (EPS).
Epesista.
Docente de la E.O.R.M Espitia Real.
Alumnos de la E.O.R.M Espitia Real.
2.9.2 Materiales.
Una Computadora.
Una Impresora.
Una Pantalla.
Una Mesa de madera.
2 Cartuchos de tinta.
Una Memoria USB.
Una Manguera de riego.

Arena blanca.

Tierra negra.

14 Postes de bambd.

9 Libras de alambre de amarre.
25 Libras de abono.

Semillas de hortalizas.

Plantas de hortalizas.
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2.9.3 Fisicos.

Edificio escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

2.9.4 Financieros.

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de: dos mil ciento
noventa y cuatro quetzales exactos. (Q.2194.00).

Cantidad Descripcién ‘ Costo unitario Costo total
9 Libra de alambre de amarre. Q.6.00 Q. 54.00
25 Libras de abono. Q.2.00 Q. 50.00
20 Plantas de apio. Q.5.00 Q. 100.00
15 Plantas de cilantron. Q.5.00 Q. 75.00
15 Plantas de hierba buena. Q. 5.00 Q. 75.00
15 Plantas de orégano. Q.5.00 Q. 75.00
10 Onzas de semilla de cilantro. Q. 5.00 Q. 50.00
10 Onzas de semilla de zanahoria. Q.15.00 Q. 150.00
10 Onzas de semilla de rabano. Q. 8.00 Q. 80.00
10 Onzas de semilla de acelga. Q. 15.00 Q. 150.00
10 Onzas de semilla de apio. Q. 8.00 Q. 80.00
10 Onzas de semilla de pepino. Q. 8.00 Q. 80.00
6 Informes. Q.115.00 Q. 690.00
4 Guias. Q. 50.00 Q. 200.00
1 Manguera para riego Q. 85.00 Q. 85.00

Imprevistos. Q. 200.00 Q. 200.00

TOT AL e e Q. 2,194.00
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CAPITULO Il
3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados.
Las actividades fueron realizadas de acuerdo al cronograma en la forma

siguiente.

No. | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | RESULTADOS OBTENIDOS

1 Solicitud al Alcalde Municipal. Le dio su aprobacién para realizar el

diagnostico en la institucion.

2 Solicitud a Directora del Centro Se aceptd la solicitud, dandome la
Educativo oportunidad de visitar el centro
educativo cuando lo  considere

necesario.

3 Recopilacion de necesidades vy |Se obtuvo toda la informacion
carencias de las instituciones | necesaria con colaboraciéon de las

mediante entrevistas y cuestionarios. | instituciones involucradas.

4 Presentacion del proyecto a ejecutar | Se acepta el proyecto de manera muy
positiva para los docentes, estudiantes

y padres de familia.

5 Elaboracion y entrega de solicitudes | Se obtienen los resultados deseados
para el financiamiento del proyecto. para la ejecucion del proyecto, y

financiamiento del mismo.

6 Investigacion y consulta de temas | Se obtuvo la informacion para la

relacionados con, Implementacién de | elaboracion de la guia pedagdgica para

huerto escolar. la  implementacién de huertas
escolares.
7 Elaboracién de la guia Se elaboré la guia pedagdgica para la

implementacién de huertas escolares.

8 Capacitacion sobre la importancia de | El Epesista impartio la capacitacion a

los hurtos escolares con estudiantes. | alumnos del establecimiento.
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riego.

9 Entrega y socializacion de la Guia a | Se entregaron 4 guias a Directora y
Directora y Docentes del centro | docentes del centro educativo.
educativo.

10 | Entrega de semillas y manguera de En presencia de los estudiantes y

personal docente se hizo entrega a la

directora: Distintas semillas de

hortalizas y manguera de regiego.

3.2 Productos y logros

Productos ‘ Logros

Elaboracion de una Guia pedagdgica para la
implementacion de huertas escolares dirigida
a estudiantes y docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva

Santa Rosa, Santa Rosa.

Orientar a los lectores a plantar y cosechar
sus propios alimentos en beneficio de la
nutricion.
Mejorar los conocimientos, practicas Yy
actitudes de la comunidad educativa respecto

a la educacioén en nutriciéon alimentaria.

El producto incentivara a los lectores a crear

distintos tipos de huertos.

La guia servirdA como una herramienta
didactica para el personal docente.

Se cultivé cilantro, hierba buena, apio,
orégano, zanahoria, rabano, acelga y pepino,
utilizando técnicas planteadas en la guia.
Socializacion con docentes y alumnos de la
E.O.R.M, de la Aldea Epitia Real, Nueva

Santa Rosa, Santa Rosa.
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Presentacion.

Estimadas y estimados Docentes:

Con el proposito de mejorar los conocimientos, practicas y actitudes de la comunidad
educativa respecto a la educacién en nutricion y seguridad alimentaria, se desarrollan
diversas acciones para fortalecer el trabajo de la comunidad educativa a favor de la

educacion integral de los estudiantes.

Dentro del contexto escolar y familiar, existe una diversificacion de alimentos y un
cambio en el estilo de alimentacion no nutritiva, por lo que la educacién en nutricion
busca lograr que los docentes orienten a los padres, madres, nifios, nifias y jovenes a
adquirir una capacidad para poder elegir y producir alimentos sanos y nutritivos por

medio de la implementacién y manejo de huertos escolares.

Como educadores, estan en una posicion privilegiada para fomentar en los y las
estudiantes la adopcion de practicas y habitos saludables, para convertirse en
participes y sujetos comprometidos con su propia salud y el ejemplo de la produccion

de alimentos en su hogares y escuela.

Esta Guia pedagdgica para la implementacion de huertas escolares, que ahora
presento, es uno de los documentos elaborados durante la ejecucion del proyecto EPS
y buscan apoyar la labor, tanto de los docentes como de los otros miembros de la
comunidad educativa en la busqueda de alternativas de nutricion, para un mejor

desempenio escolar de los y las estudiantes.

La formacion integral de las personas abarca diferentes aspectos de su desarrollo, por
lo que, les invitamos a que incorporen en sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI)
actividades practicas y creativas de implementacién y manejo de huertos escolares
para reforzar el refrigerio escolar, involucrando a toda la comunidad educativa para que

con ello se generen actitudes que propicien estilos de vidas saludables.
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Reconocimiento.

La guia pedagogica para la implementacion de  huertas escolares, fue elaborada
gracias al diagnostico y gestion del estudiante epesista el cual beneficia y Apoya al
Desarrollo  Curricular de la Educacion para mejorar la Educacion en Nutricién vy

Seguridad Alimentaria en el establecimiento educativo.

Doy un especial reconocimiento a la directora, docentes, alumnos, padres y madres de
familia de la instituciébn que hicieron posible la elaboracion de esta Guia vy de las
acciones realizadas en el proyecto el cual beneficia directamente a la escuela Oficial

Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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ii
Introduccién.

La Guia pedagdgica para la implementacion de huertas escolares tiene como
propasito, facilitar la ensefianza aprendizaje por medio de la implementacion de huerto
escolar para mejorar la educacidon en nutricion y seguridad alimentaria de los

estudiantes y comuna educativa en general.

Las actividades sugeridas en esa Guia plantean un proceso didactico de ensefianza,
como una herramienta para que los docentes orienten a los estudiantes el desarrollo y

manejo de cultivos saludables, como un refuerzo al refrigerio escolar.

Se busca generar habilidades practicas de produccion de alimentos nutritivos en los
estudiantes, para que sean ellos quienes multipliquen las vivencias en sus hogares y

asi contribuir a una alimentacion sana y nutritiva.
La Guia esta organizada en Capitulos y tematicas, su estructura es la siguiente:
Capitulo 1: Concepto, importancia y objetivos de la huerta escolar.

Se presenta la definicion general del huerto escolar y el valor que representa para los
estudiantes, poder contar con una huerta en su escuela; ademas de los alcances que

se persiguen con la implementacion y desarrollo de la huerta.
Capitulo 2: Implementacion del huerta escolar.

Se describe paso a paso aspectos y actividades basicas para la conformacion de un
comité de huerta escolar; asi como los productos que se obtienen al implementar el

huerto escolar.
Capitulo 3: Desarrollo de la huerta escolar.

Se refiera a la aplicacion de actividades practicas para el desarrollo y mantenimiento de
la huerta escolar, que van desde la seleccion del terreno, preparacion, siembra, manejo

y cosecha.
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Capitulo |
1. Concepto, importancia y objetivos de huerta escolar.
1.1 ¢ QUE ES UNA HUERTA ESCOLAR?

Es un lugar donde se cultivan hortalizas, granos basicos, frutas, plantas

medicinales, hierbas comestibles, ornamentales.

Esta ubicado dentro del centro escolar e involucra a la comunidad educativa en

la implementacion.

Ademas, es un recurso y un medio para que los docentes orienten mediante el
proceso de enseflanza aprendizaje a los estudiantes, en todo lo relacionado
con la implementacion, desarrollo y manejo de cultivos saludables, con el fin

alimenticio educativo y recreativo. *

La huerta se puede hacer en terreno disponible dentro de la escuela. Si no hay
suficiente terreno se pueden utilizar macetas, canastas, cajas, envases, bambu,

y otros recipientes.

! CATIE (Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza, SV); Plan Internacional, SV. 2004. Huertos escolares:
Establecimiento de un huerto escolar. San Salvador, SV. 23 p.
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En la huerta escolar se cultivan plantas cuyas semillas, raices, hojas, flores y

frutos son comestibles.
1.2 IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR UNA HUERTA ESCOLAR.

Una huerta escolar presenta oportunidades para el desarrollo del trabajo en
grupo, permitiendo a los y las estudiantes la practica de los conceptos de
sociabilidad, cooperacion y responsabilidad. Constituye una fuente de motivacién
para la preparacion de exposiciones de productos a las que se invita a los
padres, a los dirigentes de las entidades agropecuarias y a las autoridades

locales.

El y la estudiante tiene la oportunidad de comunicarse con el resto de la
comunidad a la que pertenece, comunicacion que lo prepara para un mejor
desarrollo de la vida adulta, le crea conciencia de su derechos y sus deberes y lo
impulsa a integrarse al grupo social del cual forma parte. Todo ello repercute de
una manera u otra sobre el desarrollo social y econdmico de la familia, la

sociedad y el pais.

La importancia de la huerta escolar se fundamenta en que es un lugar donde se
realizan experiencias educativas, pero no solo las experiencias sobre el
crecimiento de las plantas que serviran de alimento, sino las experiencias
multiples ligadas a la ensefianza, aprendizaje que se desarrolla en la educacion
diaria. El valor del huerto escolar depende de la habilidad con que se le maneje y

emplee con un fin determinado.




Aspectos relevantes que hacen importante una huerta escolar:

v' Mejora el refrigerio al preparar comidas saludables con productos de la
huerta todo el afio escolar, segun la estacion y cosecha.

v' Al producir alimentos en el huerto escolar, se evita la compra de ellos;
permitiendo ahorrar tiempo y dinero.

v Abastece la tienda escolar con productos frescos y saludables.

v" Ofrece a la comunidad un modelo de huerta para que se implemente en los
hogares.

v Se vuelve un espacio de recreacion y aprendizaje, incluso en periodos
vacacionales.

v' Se promueve el uso de productos organicos.

v'  Se protege el medio ambiente y la salud de los participantes en la huerta
escolar.

v' Desarrollar habilidades agricolas en la comunidad educativa y maximo
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro escolar, para la
produccion de alimentos.

v' Ser el medio de integracion de algunos contenidos en diferentes asignaturas
del curriculo haciendo uso de la huerta escolar, como un recurso didactico.

v Involucrar a los estudiantes en el cultivo de alimentos sanos y nutritivos en la
huerta escolar y familiar.

v' Crear una huerta sostenible y productiva usando métodos organicos para
reducir riesgos de contaminaciones e intoxicaciones por productos quimicos.
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1.3 LA HUERTA COMO UN INSTRUMENTO EDUCATIVO.

El mejor método pedagdgico es el que logra que los estudiantes aprendan. Es
importante que los alumnos y alumnas, desarrollen una actitud positiva hacia la
agricultura; la capacidad de comprender relaciones de causa y efecto y en
especial practicar y aplicar lo que se aprende; con una actitud critica y de

investigacion.
Entre algunas cualidades que se deben generar estan:

v" Reconocer los alimentos saludables.

v' Mejorar los habitos alimentarios de los estudiantes.

v" Aprender a cultivar sus propios alimentos.

v' Desarrollo del espiritu de cooperacion entre los participantes de la huerta

escolar.?

2 CIMMA (Manos Infantiles por el Medio Ambiente). 2006. Huertos escolares. (Presentacién)
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Capitulo Il
2. Desarrollo de la huerta escolar.
2.1 SELECCION Y PREPARACION DEL TERRENO.
Seleccion y condiciones del terreno para la ubicacion de la huerta escolar.

Se debe de realizar un recorrido por el centro educativo, para determinar areas y
espacios disponibles donde se pueden establecer ciertos cultivos, los cuales
seran parte del huerto escolar. Las areas y espacios, no necesariamente tiene
gue ser con grandes dimensiones de tierra; sino lugares donde las plantas se

puedan desarrollar en 6ptimas condiciones.

Si dichos espacios o areas no cuentan con tierra para la siembra de cultivos, se
pueden utilizar diferentes medios como: Llantas, botes, bolsas, canastas,
macetas, recipientes plasticos, entre otros, teniendo en cuenta el cuidado de no
permitir la cria de zancudos y, con ello, la proliferacién de enfermedades.

Durante el recorrido realizado en el centro educativo se deben observar ciertas
caracteristicas que debe poseer el terreno para establecer e la huerta. Entre ellas

estan:

v Agua disponible para el riego de los cultivos (la fuente de agua puede ser
potable, de pozo o de rio).

v’ Facil acceso para los/as estudiantes.

<

Protegida del ingreso de animales y personas ajenas al centro educativo.

v Poca pendiente; si el terreno presenta cierta inclinacién se recomienda realizar
obras de conservacion de suelos. Entre algunas obras de conservacion que
se pueden realizar. Terrazas, curvas a nivel, siembra de barreras vivas y
colocacion de barreras muertas, etc. Con esto se logra evitar la erosion de
suelo.

v’ Libre de cualquier fuente de contaminacion como: Basureros, derrames de

productos quimicos, envases de plaguicidas y herbicidas, etc.
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v' Libre de cualquier peligro como zonas electrificadas, evitar atravesar vias de
acceso para llegar a la parcela, si ésta se encuentra fuera del centro escolar.

Preparacién del terreno.

Uno de los factores importantes en el desarrollo adecuado de los cultivos es la
preparacion del terreno en forma oportuna, ya que las labores o actividades que
se realizan pueden afectar las caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas del
suelo; las cuales determinan la fertilidad, erosion, infiltracion y retencién del

agua.

Entre las actividades de preparacion del suelo estan:

Cercado del huerto escolar.

Para evitar el ingreso de animales y personas ajenas al huerto escolar se deben
cercar las areas de los cultivos.

La forma de hacerlo es utilizando postes de bambud, cemento o madera; los
cuales serdn sembrados al contorno del huerto escolar y protegidos con tela de
gallinero o con materiales disponibles como: Palmas de coco, varas de bamba,

plastico entre otros.
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Limpieza del terreno.

Consiste en eliminar malezas y objetos que afectan el desarrollo de los cultivos.
Las malezas compiten con los cultivos por obtener los nutrientes del suelo y

ademas sirven de hospederos para ciertas plagas.

Estas malezas se pueden eliminar con azadones o cumas.

Incorporacion de la materia organica.

La materia organica es muy importante para la salud del suelo, necesaria para
mantener los nutrientes disponibles para las plantas y organismos del suelo,
retener la humedad, permitir que el suelo este suave y facil de trabajar. Esta
practica favorece una mejor fertilidad y textura del suelo. La materia organica
puede provenir de rastrojos de cultivos, hojas secas, estiércol seco de ganado,
cerdo, vacas y otros desperdicios de comidas y vegetales, los cuales deben ser

incorporados en el suelo donde se estableceran los cultivos del huerto escolar.
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Desinfecciéon del suelo.

Se debe incorporar cal o ceniza al suelo para evitar la presencia de
enfermedades (hongos, bacterias y virus) y plagas (orugas, babosas o ligosas,

gusanos de alambre, otros.

2.2 HERRAMIENTAS, INSUMOS Y MATERIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE LA HUERT ESCOLAR.

Herramientas Utiles en el establecimiento y mantenimiento del huerto escolar

El tipo de herramientas a utilizar debe tener ciertas caracteristicas de forma,
peso, tamafio considerando la estatura y caracteristicas fisicas de los/as

estudiantes.
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Insumos més utilizados en el establecimiento y manejo de la huerta

escolar.

v' Semillas (hortalizas, granos basicos, frutales, aromaticas, otras).

v" Productos organicos (insecticida, fungicida, abonos, foliares, otros).
Los materiales mas utilizados son:

v' Arena.
v Tierra.

v' Materia organica.

2.3 ELABORACION DE SUSTRATO Y ABONOS ORGANICOS.
¢Qué es el sustrato?

Es el medio en el cual las plantas se desarrollan en éptimas condiciones, el cual
consiste en la mezcla de diferentes componentes que ayudan a mejorar la

textura y estructura del suelo.

Existen diferentes tipos de sustratos de suelo, cada uno elaborado de acuerdo al

tipo de cultivo o a la disponibilidad de materiales.

Materiales y herramientas a utilizarse para la preparacion del sustrato para la

siembra de hortalizas:
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v Arena.

v’ Tierra negra.

v/ Materia organica.
v' Cal o ceniza.

v Palas.

v Azadones.

¢, Como elaborar el sustrato de tierra?

Se utilizan tres carretillas de tierra negra, una de arena y una de materia organica
(hojas secas, desperdicios vegetales, estiércol de animal, otros), una libra de cal
0 ceniza,; dichos materiales se mezclan hasta obtener el sustrato. La cal o ceniza
ayudan a evitar la acidez, desarrollo de hongos, bacterias y algunos insectos

dafinos presentes en los suelos.
¢,Qué es el abono organico?

Es un producto obtenido de la transformacion de residuos organicos, por accion
de diferentes microorganismos (hongos, bacterias, lombrices, otros) y factores
ambientales (aire, agua y temperatura), los cuales pasan por un proceso de

fermentacion y descomposicion antes de ser utilizados.
Materiales utilizados en la elaboracion de abonos organicos.

v’ Estiércol: Pueden ser de origen animal como vacas, caballos, conejos, aves,
cerdos, cabras. Estos materiales deben poseer por lo menos tres meses de
descomposicion antes de incorporarlos al suelo o antes de elaborar el abono.

v Pulpa de café: Es la cascarilla del café en proceso de descomposicion.

v Gallinaza: Compuesta de estiércol de gallinas o pollos de granjas, residuos de
concentrado, plumas y viruta de madera los cuales son utilizados como camas
en las galeras. La gallinaza es buena fuente de nitrogeno.

v' Hojarasca: Restos de hojas de plantas esta pueden ser frescas o secas.

v Restos de cocina: Hortalizas y/o frutas.
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v Rastrojos: Son restos de plantas de cultivos anteriores estos también pueden
ser incorporados al suelos o utilizados en la elaboracién de abonos organicos.
v Aserrin de madera: Utilizar la mayoria de maderas a excepciéon de las que
poseen grandes porcentajes de acidez como los arboles de pino; ya que de lo

contrario pueden volver los suelos &cidos.

La mayoria de cultivos alimenticios se desarrollan en suelos con pH neutros o
basicos que van desde 6.0 a 7.0 en lugares humedos y en lugares aridos o secos
de 7.0a 8.5.

¢,Como elaborar el abono organico?

v Escoger el lugar donde se preparara el abono organico, el cual puede ser en
un recipiente, hoyo cavado o en la superficie del suelo.

v Reunir los materiales o ingredientes (estiércol, gallinaza, desperdicios de
comidas y vegetales, cascarilla de arroz, tierra negra, cal, rastrojos).

v Agregar los materiales en capas de forma intercalada colocando primero los
restos vegetales, seguidos de el estiércol de animal, restos de cocina y tierra
negra, y luego se riega.

v Repetir el proceso hasta alcanzar la altura deseada.

v Tapar los materiales y dejar en reposo.

v' Mezclar los materiales cada tres dias (Este paso aplica solo para abonera en
la superficie del suelo) Si la mezcla esta muy caliente, se agrega agua para
regular la temperatura.

v Utilizar el abono cuando presenta un olor agradable, color oscuro (parecido a

la tierra) y los materiales no se pueden diferenciar ya que se han combinado.

El proceso de descomposicidon para su uso puede variar de acuerdo al tipo o
tipos de materiales utilizados y a las condiciones de humedad, temperatura y

aireacion.
Beneficios del uso del abono organico:

v’ Se logra mejorar la fertilidad del suelo.
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v' Provee elementos nutritivos a los cultivos.

v Mejora la estructura, porosidad, retencion de agua y aireacion del suelo.
¢,Como utilizar el abono orgéanico?

v" Incorporar superficialmente al suelo.
v' Mezclar con la tierra, cuando se han hecho hoyos para la siembra de plantas.
v’ Colocar en circulos alrededor de las plantas.

v" Incorporar en surcos o en el suelo previo a la siembra.

2.4 SELECCION DE PLANTAS Y SEMILLAS A ESTABLECER EN LA HUERTA
ESCOLAR.

Tipos de plantas

Un aspecto importante es determinar los tipos de cultivos a establecer; los cuales
deben de ser adaptables a la zona, nutritivos y resistentes a plagas y
enfermedades. Hoy en dia se cuentan con variedades de semillas que presentan
estas caracteristicas y son distribuidas en agro servicios en todo el pais. Ademas
los cultivos criollos de la zona donde vivimos cumplen también con estas

caracteristicas.
Dentro de la huerta se pueden establecer una gran diversidad de cultivos como:

v’ Hortalizas: Pepino, tomate, lechuga, repollo, zanahoria, etc.

v Granos basicos: Maiz y frijol.
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v Yerbas aromaticas y comestibles: apio, cilantro, perejil, etc.
v' Medicinales: Té de limdn, ruda, hierba buena, manzanilla, sabila, etc.

v’ Frutales: Naranja, papaya, etc.

v' Ornamentales: Hortensias, claveles, rosas, girasol, etc.

Caracteristicas de los cultivos

Para una mejor produccion es necesario conocer las caracteristicas y cualidades

de los cultivos a sembrar:

Forma de siembra (directa, semillero, trasplante).

Distanciamiento de siembra (de acuerdo al tamafio y variedad del cultivo).
Periodo de produccion (varias veces al afio, anuales, bianuales, perennes).
Forma de la planta (matocho, guias, arboles o arbustos).

Forma de frutos.

Otros.

AN N N N NN

Seleccion de las semillas

De la calidad de la semilla depende una buena planta, por lo que estas deben de
ser certificadas, como las que son distribuidas en agro servicios. Si no se cuenta
con recursos para la compra de éstas, se pueden utilizar semillas producidas en

la zona, que deben cumplir con ciertas caracteristicas:

v/ Buen tamaiio: De eso depende el tamafio del fruto o del grano que se desea

cosechar.
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v Sanas: De eso depende el buen desarrollo de la planta.

v Buen peso: Nos indica una buena germinacion.

2.5 SISTEMA DE SIEMBRA
Siembra de semillas y plantines

De acuerdo a las caracteristicas de la semilla y de las plantas, asi sera el método
de siembra. Es importante agrupar las plantas de acuerdo al tamafio que

alcanzan y al tiempo que permanecen en el terreno hasta la cosecha.

Las plantas altas (como tomate, chile verde, pepino, berenjena, entre otras)
deben agruparse juntas para evitar que den sombra a las mas pequefias.
Ademas, se deben agrupar plantas de cosecha rapida, separadas de las de que

se tardan mas en cosecharse.

Existen dos métodos de siembra:
a) Directa.

b) Trasplante.
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a) Siembra directa:

Consiste en sembrar las semillas en surcos, eras o0 en el terreno donde

gueremos tener nuestros cultivos.
Pasos para la siembra directa:

v' Preparar el lugar de siembra.
v' Siembra de semillas.

v" Regar el area donde se sembré la semilla.
b) Siembra por trasplante:

Consiste en el desarrollo de las plantas en semillero, para luego seleccionar las
mejores (sanas y con buen desarrollo de tallos y hojas), las cuales iran en el

terreno definido para e la huerta escolar.
Pasos para el trasplante:

v Regar el area donde se sembrara la planta.

v’ Preparar los hoyos donde se sembraran las plantas.

v’ Seleccionar que la planta tenga una altura adecuada (10 al5 cm) y esté sana.
v Siembra de las plantas seleccionadas.

v Riego de las plantas sembradas o trasplantadas.

2.6 PREPARACION DE AREAS DE SIEMBRA

Las areas de siembra se definen segun el tipo de cultivo que se quiere
establecer y al espacio disponible.

Estas areas son conocidas como camas de siembra, las cuales favorecen al
buen drenaje y aireacion del suelo, reduciendo las condiciones para el
desarrollo de enfermedades. Las mas utilizadas cuando se cuenta con

espacio, son los surcos y las eras.
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Surcos: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave entre 20 a
30 centimetros y de forma lineal sobre el terreno. Entre algunos cultivos que
se pueden establecer de esta manera estan: Maiz, pepino, tomate,
berenjena, frijol, chile verde, otros.

Eras: son medios de siembra con elevaciones de tierra suave sobre el
terreno entre 20 a 30 centimetros y un metro de ancho, por lo largo que se
quiera o se disponga de terreno. Entre algunos cultivos que se pueden
establecer asi estan: rabano, cebolla, cebollin, cilantro, zanahoria, otros.

Pasos para la preparacion de las camas de siembra:

v Picado del suelo, para favorecer al buen desarrollo de cultivos.
v Nivelado del suelo, para eliminar irregularidades del terreno.
v' Mediciones de las areas donde se estableceran las eras o surcos.

v' Elaboracién de las eras o surcos.

El objetivo principal es mejorar la estructura del area de siembra, aflojar la

tierra, mejorar la capacidad de retencién de agua.
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2.7 LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA HUERTA.

Para que los cultivos se desarrollen en buenas condiciones y libres de plagas

y enfermedades se les debe de dar un buen mantenimiento.
Fertilizacion de los cultivos.

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a
través del suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellas
necesitan, es indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la

forma mas sencilla para suplir esos requerimientos.

Con ello se logrard un buen desarrollo de los cultivos y una produccion
saludable. Los abonos organicos no dafian el medio ambiente, no son

toxicos y mejoran la textura y estructura de los suelos.
Riego de los cultivos.

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en
tiempo oportuno (de 8 a 10 de la mafiana y de 4 a 5 de la tarde) depende el
buen desarrollo de los cultivos. Es por eso que el agua a utilizarse debe

cumplir con ciertas caracteristicas:

v' Libre de contaminantes.

v’ Libre de malos olores, sabores y colores.
Control de malezas en e la huerta escolar.

Las malezas compiten con los cultivos del huerto por nutrientes, espacio, luz
solar, agua, ademas de ser el medio donde las plagas y enfermedades se

encuentran; por lo que es indispensable eliminarlas.

Se deben eliminar de forma manual con el uso de azadones y cumas.
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Aporco de los cultivos.

Después de realizar la limpieza del huerto y eliminar las malezas se deben
aporcar los cultivos, el cual consiste en colocar tierra en el pie del tallo o

tronco de la planta para darle fijeza y buen desarrollo de las raices.
Control de plagas y enfermedades.

En la huerta escolar habita una serie de organismos dafinos, ya sea en el
suelo (dafiando las raices) o en la planta (alimentdndose de los tallos, hojas,
flores y frutos). Por eso, es necesario hacer observaciones de los cultivos
todos los dias. Para tratar, controlar y eliminar a esas amenazas se deben
utilizar métodos de control y practicas de manejo integrado de plagas,

conocidas comUnmente como MIP.

El MIP es un sistema de control y manejo de plagas en el que se utilizan
técnicas y métodos alternativos para una produccion sana, ecoldgica y que

no implica costos.?

2.8 COSECHA DE PRODUCTOS DE LA HUERTA ESCOLAR.

Al momento de cosechar hojas, las manos deben estar limpias, para evitar la
contaminacién por bacterias. Ademas, las frutas y verduras que se

® ENA (Escuela Nacional de Agricultura y Ganaderia, SV). s. f. Manual de curso de instruccién modular agropecuaria: bajo la
metodologia de aprender haciendo. San Andrés, La Libertad.

51



19

consumen frescas deben lavarse bien con agua y jabdn. Las que no sean

frescas deben estar bien cocidas antes de consumirlas.

Los productos cosechados en el huerto deben servir para reforzar el

refrigerio escolar.

La cosecha en la huerta escolar se hace de acuerdo con el tipo o tipos de

cultivos:

v' Granos o semillas como maiz, frijol.

v" Bulbos o tubérculos como la papa, camote, yuca, cebolla.
v Follaje como chipilin, mora, espinaca, cilantro, otros.

v Flores: Loroco, pacaya, chufle, flor de izote.

v' Frutos: Tomate, pepino, chile verde, guisquil, berenjena

De acuerdo con el sistema de escalonamiento que se ha implementado.

v El caso de la rotacion de cultivos y la siembra de cultivos en asocio.
v' La demanda de la poblacién escolar.

v' Segun la época de siembra o cosecha.
De acuerdo con el tiempo de desarrollo y produccion de los cultivos.

v’ Cultivos de periodos largos como tomate, chile, repollo.

v’ Cultivos de periodos cortos como rabano, pepino, chipilin, mora.
2.9 SOSTENIBILIDAD DE LA HUERTA ESCOLAR.

Para que un huerto escolar sea sostenible, se deben considerar los

siguientes aspectos:

v' Crear o mantener el comité de huerto escolar.
v' Participacion de toda la comunidad educativa.
v' Llevar registros.

v’ Planificar los cultivos a sembrar.

v Buscar estrategias de gestion de insumos.
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v Seleccionar un lugar de produccién de semillas para nuevas siembras.
v" Almacenar semillas para el pr6ximo afio.

v Tener la voluntad de seguir con el huerto escolar.

v' Promover huertos familiares, los cuales pueden proveer de semillas.

v Producir sus propios insumos de forma organica.*

* Hezkuntza, L. 1998. Huerto escolar. Editorial luna. 12 ed. Gobierno Vasco. 71 p.
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CONCLUSIONES:

v' Esta Guia proporciona diversas estrategias y técnicas en la implementaciéon de
huerto escolar, ayudando a los docentes y alumnos en la direccion y sostenibilidad

del mismo.

v La elaboracion de la huerta escolar contribuyé al desarrollo integral,
proporcionando nuevos conocimientos y experiencias significativas al eje

transversal de educacion ambiental.

v" Se logré el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del trabajo, siendo

de gran satisfaccion para los alumnos participantes del proyecto.
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RECOMENDACIONES.

v' Para dar el mejor uso a esta guia pedagdgica debera aplicarse, integrarse y
actualizarse periddicamente, con personal docente, ya que su fin primordial la

orientacién para la implementacion de huerto escolar.

v El proyecto de huerta escolar es una herramienta de utilidad, que puede ser
desarrollada y adaptada para que toda la poblacion estudiantil participe de dicho
proyecto, ya que éste podria ser un modo en el que toda la comunidad educativa

se involucre.

v Involucrar a todos los y las docentes en la implementacion de huerta escolar,
pues supone un medio de ensefianza aprendizaje innovador e interesante para

los alumnos, facilitando procesos de instruccion educativa.
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION.

4.1 Evaluacion del diagnostico.

La evaluacion del diagnostico fue realizada por el epesista y para ello se utilizé

una lista de cotejo con la que se comprobo:

v

v

La realizacion de lo planteado en el plan.

La deteccion de los problemas y carencias del centro educativo.

El alcance de los objetivos del plan.

La ejecucion de las actividades planeadas.

Cumplir con el tiempo planteado.

La veracidad de la informacion para poder determinar las necesidades o

problemas de la institucion.

Al aplicar este instrumento de evaluacion a la etapa diagndstica el resultado
obtenido fue satisfactorio, alcanzando las metas propuestas.

4.2 Evaluacion del Perfil.

El perfil o propuesta del proyecto se evalud con una lista de cotejo por parte del

asesor y epesista, en la cual se tomaron en cuenta los elementos basicos y

estructura del mismo. En base a los resultados de la evaluacion el perfil del

proyecto se puede evidenciar relacion logica entre sus elementos para avalar su

ejecucion.
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Se determiné la unidad ejecutora, se establece el objetivo general que resuelve

el

problema planteado y los objetivos especificos encaminados al logro del

objetivo general, la justificacion sugiere la necesidad de ejecutar el proyecto y

las metas son cuantificables.

4.3 Evaluacién de la Ejecucion.

Se determin®; utilizando una lista de cotejo como técnica de evaluacion,

logrando los objetivos especificos del perfil:

v

v

Elaborar una guia pedagodgica para la implementacion de huertas escolares.

Dar a conocer: Guia pedagogica para la implementacion de huertas
escolares, a personal docente, director y alumnos de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Llevar a cabo el proceso de actividades propuestas en el cronograma, en

coordinacion con autoridades municipales y educativas.

Capacitar a docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, sobre el uso de la Guia,

semillas y manguera de riego.

Implementar huertas escolares, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Reforestar con la plantacion de seiscientos (600) arboles, en la Aldea de
Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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4.4 Evaluacion Final.

Una vez concluida la etapa de ejecucion se realizd la evaluacion final del
proyecto por parte del epesista y el asesor del EPS, por medio de una lista de
cotejo, se logré estructurar los diagnosticos de las instituciones, las cuales
permitieron obtener toda la informacién necesaria para detectar los problemas y
necesidades, estas se ordenaron examinando la priorizacion para hacer un
analisis de viabilidad y factibilidad. Por lo que se seleccioné el problema: Falta
de educacion en nutricion alimentaria, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Con la participacion de la comunidad
educativa del centro escolar se estructurd el nombre del proyecto: Guia pedagodgica
para la implementacion de huertas escolares, en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa. Con la implementacion de la
guia, se espera capacitar a docentes y alumnos sobre el manejo, de huerta
escolar y asi puedan cosechar sus propios alimentos en beneficio de la

nutricién alimentaria.
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CONCLUSIONES.

v' Realizacion de Guia pedagdégica para la implementaciéon de huertas escolares,
dirigidos a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia
Real, Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa, como
material pedagodgico que informa del proceso completo para el manejo de

cultivos.

v' Se llevd a cabo la plantacion de distintas tipos de semillas de hortalizas, con
participacion de alumnos, dejando asi una ensefianza positiva sobre el cultivo de

alimentos, que benefician la nutricion alimentaria.

v' Lograr establecer un conocimiento en los estudiantes a trabes de una
capacitacion sobre el manejo de huerta escolar, dandoles las bases necesarias

para la implementacién y sostenibilidad del mismo.
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RECOMENDACIONES.

v" Que los docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Espitia
Real, Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa, empleen
la informacién recopilada en la Guia pedagdgica para la implementaciéon de

huertas escolares como un apoyo en su educacion.

v" Que el personal docente, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, inculque en los alumnos a la participacion para

la realizacion de proyectos que promuevan la educacion.

v' Es necesario promover periodicamente conocimientos y practicas educativas

sobre educacion en nutricién y seguridad alimentaria.

61



FUENTES CONSULTADAS.

v CATIE (Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza, SV); Plan
Internacional, SV. 2004. Huertos escolares: Establecimiento de un huerto
escolar. San Salvador, SV. 23 p.

v CIMMA (Manos Infantiles por el Medio Ambiente). 2006. Huertos escolares.
(Presentacion).

v Hezkuntza, L. 1998. Huerto escolar. Editorial luna. 12 ed. Gobierno Vasco. 71 p.

v' SUCO (Solidaridad Union y Cooperacion). 1994. Manual Machete Verde: Manejo
integrado de plagas. Ed. INPASA. 2 ed. Nicaragua.

v Tung, C. J.; Garcia, M. A. 1995. Guia técnica de cultivos horticolas. Proyecto

Misién Técnica Republica de China. San Andrés, SV. 40 p.

v' ZAMORANO (Escuela Agricola Panamericana, HN); Universidad de Cornell.
2002. Guia de salud de suelos: Manual para el cuidado de la salud de suelos. 32
reimpresion. Tegucigalpa, Honduras. 160 p.

62



E GRAFIAS.

v' https://es.wikipedia.org/wiki/Huerto.

v" http://biblo.una.edu.ve/docu.7/bases/marc/texto/t35014.pdf.

v http://dtdavilas.blogspot.com/2011/07/html.

v" http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pdf.

v/ www.mineduc.gob.gt.com.

63


http://dtdavilas.blogspot.com/2011/07/html
http://www.fao.org/docrep/013/am275s/am275s00.pdf

Apendice



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS.)

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINANTE.
1. IDENTIFICACION.
Institucion: Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Ubicacion: 82. Calle entre Oro. Y 1ra. Ave. Zona 1, Municipio de Nueva Santa

Rosa, Departamento de Santa Rosa.

Tiempo: Junio de 2015.
Epesista: Rélvin Castafieda Garcia.
Carné No.: 201123261.

2. OBJETIVO GENERAL:

Verificar las condiciones en que se encuentra la municipalidad de Nueva Santa Rosa,
a través de la revision de su organizacion interna, detectando los principales

problemas y necesidades que ésta tiene con sus posibles alternativas de solucion.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v' Obtener la autorizaciéon del Alcalde Municipal para la realizacién del diagnéstico

Institucional en la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

v' Detectar los problemas y necesidades de la municipalidad por medio de las

encuestas realizadas.



v" Recopilar informacion basica para la realizacién del diagnostico de la institucion
patrocinante.

4. ACTIVIDADES:

v' Presentacion de solicitud al Alcalde Municipal para obtener autorizaciéon para
realizar el EPS.

Elaboracion de instrumentos para recopilar la informacion.

Aplicacion de las encuestas al personal que labora en la institucion.

Observacion de la infraestructura de la municipalidad.

Revision de fuentes de informacién escrita.

AN NEENEEN

Procesamiento de informacion de la guia de analisis contextual e institucional,

para determinar carencias y deficiencias de cada uno de los sectores.

<\

Elaboracion de diagndstico.

<\

Presentaciéon del informe.
5. RECURSOS:
5.1 Recursos Humanos.

v’ Epesista.

v’ Alcalde Municipal.

v Concejo Municipal.

v' Personal Administrativo.
v Personal de Servicio.
v Personal Operativo.

5.2 Recursos Materiales.

v' Computadora.

v Impresora.

v’ Papeleria.

v’ Fotocopias.

v Tinta para impresora.
v' Camara Fotograéfica.



v' Adaptador USB.
v Memoria USB.

6. EVALUACION.

Para realizar la evaluacion del diagnéstico se utilizaron los siguientes instrumentos

de evaluacion:

v' Encuestas.
v’ Listas de cotejo.

v' Guias de entrevista.

Cronograma de actividades de la etapa de diagnostico.

Tiempo.

No. Actividad. Responsable.

Junio 2015 Semanas.

1 | Visita a la Municipalidad de Nueva
Santa Rosa, y presentar solicitud al

Alcalde Municipal para la Epesista.
autorizacion de la realizacion del
diagnostico.
2 | Elaboracioén de instrumentos (listas
de cotejo, cuestionarios). Epesista.

3 | Encuestar a personal que laboran en
la municipalidad. Epesista.

4 Observacion de la infraestructura
municipal. Epesista.

5 | Verificacién de los hallazgos
encontrados en la observacion. Epesista.

6 Consultar fuentes de informaciéon

Epesista.

7 Reestructurar toda la informacion
investigada. Epesista.

8 | Elaboracion del diagnostico.

Epesista.




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

GUIA DE OBSERVACION.
MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA
LISTA DE COTEJO.

OPCIONES.
INDICADORES.
Sl NO. | OBSERVACIONES.
Instalaciones en buen estado. X
Cuenta con servicios sanitarios. X
Hay salon para sesiones municipales. X
Cuenta con linea telefonica e internet. X
Cuenta con espacio suficiente. X
Cuenta con suficientes oficinas. X
Cuenta con parqueo para vehiculos. X
Cuenta con area de cafeteria. X
Tiene biblioteca. X
Hay suficiente agua potable. X
Cuenta con salon municipal. X
Cuenta con local para eventos especiales. X




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

ENTREVISTA A ALCALDE MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA.

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacién de la institucion para
poder elaborar un diagnostico, esta sera confidencial y utilizada Unicamente para fines

de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracién.

1.- ¢ Su equipo de trabajo esta capacitado en cada area que labora?

2.- ¢Cada cuanto tiempo se reune con su personal para evaluar las actividades
desarrolladas?

3.- ¢Los trabajadores estan asegurados en caso de accidentes?

4.- ¢ Qué sistema utiliza para el control de desempefio de su personal?

5.- ¢ Gestiona algun tipo de capacitaciones para su personal?

6.- ¢ Qué leyes y reglamentos rigen el funcionamiento de la municipalidad?
7.- ¢, Cuenta con el suficiente personal en las areas de trabajo?

8.- ¢ Cada cuanto capacita y actualiza al personal?

9.- ¢Con que instituciones locales, publicas y privadas, nacionales o internacionales
coordina actividades?

10.- ¢ Existe algun programa que promueva la investigacion y divulgacion de estudios
sobre las culturas de la region?



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

ENTREVISTA A CONTADOR MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA.

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacién de la institucion para
poder elaborar un diagndstico, esta sera confidencial y utilizada Unicamente para fines
de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracién.

1.- ¢Los aportes que le asignan a la municipalidad son puntuales y completos?

2.- ¢, Cuentan con auditoria interna y que pasos siguen para efectuarla?

3.- ¢ Cuantas personas trabajan en el area de contabilidad?

4.- ¢ De cuanto es el aporte que recibe la municipalidad?

5.- ¢ Utiliza algun programa de informatica actualizado para llevar la contabilidad?

6.- ¢, Se ha presentado algun inconveniente en el sistema para llevar la contabilidad?

7.- ¢ Cada cuanto tiempo tiene auditorias internas?

8.- ¢ Cuentan con auditoria externa y como la efectian?

9.- ¢ Cada cuanto tiempo son las auditorias externas?

10.- ¢ De cuénto fue lo recaudado por la municipalidad el dltimo mes?



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION MUNICIPAL DE
NUEVA SANTA ROSA.

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacién de la institucion para
poder elaborar un diagnéstico, esta sera confidencial y utilizada Unicamente para fines
de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracién.

1.- ¢Con que planes o programas trabaja la municipalidad?

2.- ¢Qué instituciones publicas o privadas colaboran con la municipalidad en la
ejecucion de proyectos?

3.- ¢Como dan a conocer lo proyectos ejecutados?

4.- ¢ Tiene la municipalidad planes para combatir la desnutricion?

5.- ¢Existe algun proyecto para la comercializacion de los productos de los
agricultores?

6.- ¢Cuenta con un proyecto que brinde microcréditos a las familias que les permita
crear su propia empresa?

7.- ¢Qué grado de participacion tienen los jovenes cuando son convocados para
capacitaciones sobre estrategias para el desarrollo del municipio?

8.- ¢, Que medios de comunicacion utilizan para dar a conocer sus proyectos?

9.- ¢, Cual es el ultimo proyecto que se ha realizado?

10.- ¢ Qué proyectos han realizado en beneficio de las personas de escasos recursos?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS).

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINADA.
1. IDENTIFICACION.

INSTITUCION: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.

UBICACION:  Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
TIEMPO: Julio de 2015.
EPESISTA: Rolvin Castafieda Garcia.
CARNE No.: 201123261.
2. OBJETIVO GENERAL:

Describir las condiciones actuales de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia

Real, Municipio Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las fuentes de financiamiento de la institucion.

Recopilar informacion de la comunidad educativa para detectar necesidades.
Detectar las necesidades y carencias del centro educativo.

Verificar informacion histérica del centro educativo.

Identificar y describir el accionar de la institucion a partir del POA.

AN N N NN

Determinar estructura, funcionamiento y proceso administrativo institucional.



4. ACTIVIDADES

v

NSRRI

Visitar la direccion de Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Espitia Real, Nueva
Santa Rosa, Santa Rosa, para obtener la autorizacion de realizar el EPS.
Elaborar instrumentos (listas de cotejo, cuestionarios, observaciones, consultas,
entrevistas, encuestas, etc.) Para obtener informacion de los diferentes
sectores.

Aplicacion de los instrumentos en cada sector y seleccion de las necesidades.
Priorizacion de las necesidades encontradas en cada sector.

Elaborar lista y seleccionar el problema a solucionar.

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Redactar informe de cada sector.

Presentacion del informe de diagndstico.

5. RECURSOS.

5.1 Recursos Humanos.

Epesista.
Asesor.
Directora.

Personal docente.

ASERNEE R NN

Estudiantes del Escuela Oficial Rural Mixta, de Aldea Espitia Real, Nueva
Santa Rosa, Santa Rosa.

5.2 Recursos Materiales.

v' Computadora.

v Impresora.

v' Memoria USB.

v Adaptador USB.

v’ Tinta para impresora.
v Fotocopias.

v’ Papel bond.



6. EVALUACION:

v’ Listas de cotejo.
v' Encuestas.
v' Guia de observacion.

v' Guias de entrevista.

Cronograma de actividades de la etapa de diagnostico.

Tiempo

No. Actividad Responsable

Julio 2015 Semanas

1 | Visita la directora de la Escuela

Oficial Rural Mixta y presentar
solicitud para la autorizaciébn de la | Epesista
realizacion del diagnadstico.

2 | Elaboracioén de instrumentos (listas
de cotejo, cuestionarios). Epesista

3 | Encuestar a personal docente.

Epesista
4 | Observacion de la infraestructura del
centro educativo. Epesista
5 | Verificacién de los hallazgos
encontrados en la observacion. Epesista
6 | Consultar fuentes de informacion.
Epesista

7 | Organizar la informacion y elaborar el
informe de diagndstico de la escuela. | Epesista

8 | Elaboracion del diagnostico.
Epesista




FODA: EIl andlisis interno (fortalezas y debilidades) y externo (oportunidades y

amenazas) de la realidad en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, de

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa; y que facilitan o dificultan el desarrollo de los servicios

educativos con calidad, se exponen a continuacion:

Muchos padres de
familia no le dan
importancia al
estudio.

FORTALEZAS | OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
DEL AULA. Docentes Apoyo de instituciones | Deterioro de | Desercién
Proactivos. gue capacitan a docentes | escritorios. escolar.
Falta de interés
Alumnos de los padres de
participativos. Falta de vidrios en | familia por la
las ventanas. superacion de
sus hijos.
DEL CENTRO Oportunidades y | Organizacion de madres | Sanitarios en mal | Falta de
EDUCATIVO. trabajo en y padres de familia. estado. recursos
equipo. econémicos de
Calles de la | padres y
escuela en mal | madres de
estado. familia.
No cuenta con | Desnutricion
lugar  apropiado | alguna nifia y
para la basura. nifias del
establecimiento.
CON Participacion de | Coordinar con | Deficiencia en la | Alto indice de
RELACION A toda la instituciones para brindar | practica y fomento | analfabetismo.
LA comunidad apoyo en actividades para | de valores para una
PROYECCION educativa en el desarrollo comunitario. conyiyencia
A LA general. pacifica. Al ndice de
COMUNIDAD desnutricién
EDUCATIVA.
Falta de recursos
econdmicos.

Poco interés de
superacion
personal.




ANALISIS DEL FODA.

Segun el FODA de la Escuela, establece que a nivel de aula que se cuenta con
docentes capaces de afrontar las nuevas corrientes educativas, alumnos entusiastas y
maestros capacitados, siendo estas fortalezas del establecimiento y asi mismo las
amenazas que afectan como la desercidn escolar y el poco interés de algunos padres

de familia por la superacién de sus nifios.

En las debilidades el FODA nos dice que hay sanitarios en mal estado y las calles de la
escuela estdn en malas condiciones y el establecimiento no cuenta con un lugar
adecuado para depositar la basura, en las oportunidades el establecimiento y la
comunidad cuenta con el apoyo de varias instituciones que los ayudan para poder

sobresalir.



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

GUIA DE OBSERVACION FISICA.

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

No. INDICADORES OPCIONES

Sl | NO | OBSERVACIONES

1 ¢ Existen aéreas sin construir? X
2 ¢, Hay oficina administrativa? X
3 ¢ Existe huerto escolar? X
4 ¢, Hay servicio telefénico y de internet? X

5 ¢, Hay suficiente agua en los servicios sanitarios? | X

6 ¢ Existe suficientes colectores de basura? X

7 ¢ Existe local para bodega? X

8 ¢, Se observa armonia y bienestar en docentes y| X

estudiantes?

9 ¢ Existen suficientes aulas? X
10 |¢Se cuenta con canchas deportivas? X
11 |¢Posee equipo audiovisual? X

12 | ¢Hay servicio de energia eléctrica? X




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

10.
11.
12.
13.
14.

15.

ENTREVISTA A DIRECTORA.
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Cuestionario, guia de la entrevista.

¢,Cuales son sus funciones como personal administrativo?

¢,Cual es su horario de trabajo?

¢, Cuantos afos tiene laborando en la institucién?

¢, Cuantos alumnos estan inscritos en el centro educativo actualmente?
¢,Cuantos alumnos se retiran anualmente de la institucion?

¢, Qué actividades realiza la institucidon conjuntamente con otras instituciones?

¢ Qué actividades se realizan en el Instituto internamente como parte del pensum de

estudios?

¢, Con qué frecuencia se realizan visitas o excursiones con los estudiantes?
¢, Cuales son las politicas, estrategias, objetivos y metas de la institucion?
¢, Cudl es la vision y la mision de la institucion?

¢, Qué normas de control se utilizan en la instituciéon?

¢,De qué forma se registra la asistencia del personal?

¢, COmo, cuando y quién realiza la supervision en la institucion?

¢ A cuanto asciende el aporte de gratuidad que el MINEDUC envia?

¢, Cual es el total del personal que labora en la institucion?



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

ENTREVISTA A PERSONAL DOCENTE.
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa Santa Rosa.
Cuestionario, guia de la entrevista.

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar en la institucion?

2. ¢Cuales son sus funciones como personal docente de la institucion.

3. ¢Cual es su horario de trabajo?

4. ¢Qué tipos de textos utiliza para orientar el proceso ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué materiales didacticos utiliza para el desarrollo de las actividades de

ensefianza-aprendizaje?

6. ¢Qué métodos y técnicas utiliza para dirigir el proceso educativo?

7. ¢Qué criterios utiliza para agrupar a los alumnos?

8. ¢Qué tipos de planes utiliza?

9. ¢Qué criterios utiliza para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje?;

¢écuales son las caracteristicas de esos criterios?

10. ¢ Qué tipos de evaluacién aplica?; ¢ Cuales son los instrumentos utilizados?



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
ENCUESTA A PERSONAL DE LA INSTITUCION.

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

La presente encuesta tiene como propdsito obtener informacion de la institucion para
diagnosticar necesidades. La informacion que usted proporcione sera confidencial y
utilizada estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente se agradece su
colaboracién para llenarla.

INSTRUCCIONES: Marque con una X, la opcién correcta.

1. ¢Es personal fijo en la institucion?

Sl NO

2. ¢Confecciona el material didactico que utiliza?
Si NO

3. ¢ Participan los alumnos en la confeccion del material didactico?
Si NO

4. ¢Utiliza algun texto para dirigir el proceso ensefianza-aprendizaje?
Sl NO

5. ¢Harecibido capacitaciones técnicas dentro de la institucién?
Sl NO

6. ¢Existe manual de funciones en la institucion?
Si NO

7. ¢Existe reglamento interno en la institucion?
Si NO

8. ¢Participan los estudiantes en intercambios deportivos?
Sl NO

9. ¢Participa la institucién en actividades sociales y culturales?
Sl NO

10. ¢ Participa la institucibn en actividades de competencias de areas, o de
exposiciones?
Sl NO
11. ¢ Existe control de asistencia del personal?
Sl NO
12. ;Conoce los objetivos de la institucién?
Sl NO
13. ¢ Es personal fijo en la institucion?
Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO.

LISTA DE COTEJO.

INDICADORES

Opciones

Sl | NO

OBSERVA
CIONES

¢ Se pudo verificar, a través de la informacién recabada la situacion
y condicién de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa?

¢ Se obtuvo informacion relevante acerca de la comunidad?

¢, Se pudo obtener informacioén fisica e historica de la institucion
para alcanzar a conocerla desde sus origenes?

¢Se pudieron identificar las fuentes que proveen el recurso
financiero a la institucion?

¢.Se pudo identificar a los laborantes de la institucion, cédmo estan
clasificados y su estabilidad en la misma?

¢, Se logro describir lo que hace la institucién?

¢,Se pudo determinar claramente el proceso administrativo en la
institucion?

¢ Se pudo verificar si existe o no buena relacion interna y externa de
la institucion?

¢.Se pudo evidenciar si se cumplen las politicas de la instituciéon?

¢ Se elaboraron instrumentos confiables para la recopilacion de
informacion?

¢El tiempo que se utilizd para la realizacion del diagndstico fue
suficiente?

¢Hubo apoyo y participacion de autoridades y trabajadores para la
realizacion del diagndstico?

¢Cuenta con viabilidad y factibilidad el problema encontrado en la
institucion durante la ejecucién del diagnostico?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO.

LISTA DE COTEJO.

No. INDICADORES OPCIONES
Sl NO
1 |¢El nombre del proyecto surge de las necesidades
detectadas en el diagnéstico?
2 | ¢Se contribuye con el proyecto a eliminar un problema
existente de la comunidad educativa?
3 |¢Los objetivos especificos contribuyen al logro del
objetivo general?
4 |¢:Las metas trazadas son alcanzables?
5 | ¢ Contribuyen las actividades al logro de las metas?
6 |¢Se contempld dentro del cronograma de actividades la
entrega del producto al Centro Educativo?
7 |¢Tiene relacion el nombre y el objetivo general del
proyecto?
8 |¢Las fuentes de financiamiento son confiables?
9 | ¢El cronograma contempla fechas establecidas para cada
actividad a realizar?
10 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

TOTALES.




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

LISTA DE COTEJO.

INDICADORES.

Opciones

Sl

NO

OBSERVACIONES

,Se elaboré sin contratiempo alguno la Guia
pedagogica para la implementacion de huertas

escolares?

¢Se pudo socializar el documento con el personal
docente y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa?

¢El proyecto ejecutado llend las expectativas de la

Comunidad Educativa?

¢ El proyecto se realizé de acuerdo a lo planificado?

¢ El proyecto logré sus objetivos?

¢ Se cultivaron hortalizas dentro de la instituciéon?

¢ Se entregaron semillas y manguera de riego para el

seguimiento del huerto escolar?

¢, Se entregaron las guias al centro educativo?




Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

EVALUACION FINAL.

LISTA DE COTEJO.

INDICADORES.

Opciones

SI | NO

OBSERVACIONES

SApoy6 la comunidad educativa en la realizacion del

proyecto?

.Se alcanzaron los objetivos propuestos en la

planificacion?

¢ Se contribuyé con la realizacion del proyecto?

¢, Se mejord con la ejecucion del proyecto la practica de los

cultivos, mejorando la educacion nutricional?

SEl proyecto ejecutado llend las expectativas de la

Comunidad Educativa?




PLAN DE SOSTENIBILIDAD.
I. PARTE INFORMATIVA:
Nombre del establecimiento:
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real.
Direccion:
Aldea Espitia Real, Municipio de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.
Aplicacion del plan:
Guia pedagogica para la implementacion de huertas escolares.
Participantes en el plan:

v Directora.
v' Personal docente.

v’ Estudiantes.

Duracion:

De forma permanente, evaluandose de manera mensual.
ll. PRESENTACION:

El presente plan servira para darle seguimiento al proyecto de Guia pedagdgica para
la implementacion de huertas escolares con el cual se le dara sostenibilidad durante

un periodo de cuatro afos.
11I.JUSTIFICACION:

Al realizar un proyecto educativo y pedagogico se hace necesario elaborar un plan
gue permita garantizar su mejora y actualizacién, para que constantemente el
proyecto se adapte a las necesidades educativas reales y que el proceso educativo
vaya actualizandose; es por ello que se estructura este plan de sostenibilidad de la

Guia pedagdgica para la implementacion de huertas escolares, con el propdsito de



v

V.

VI.

afianzar el cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo establecidos
con su estructura el plan pretende asegurar que la guia sea utilizada, mejorada y

actualizada constantemente.

.OBJETIVOS:

v' Actualizar y mejorar la informaciéon contenida en la Guia pedagdgica para la
implementacion de huertas escolares.

v" Inculcar en docentes y estudiantes, el cultivo de sus propios alimentos.

ESPECIFICOS:

v' Fomentar en el docente y alumno la practica de la nutricién alimentaria.

v’ Valorar y mantener en buenas condiciones el proyecto ejecutado.

ACTIVIDADES:

v" Investigacién de nuevos métodos para ampliarla y actualizarla.

v" Motivacion por la Direcciéon del plantel, para aplicar la guia, en cada uno de los
grados.

v Participacion de la direccién para aplicar la guia en cada uno de los grados.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda que:

v' La Direccién del centro educativo se responsabilice de las mejoras vy
actualizaciones de la guia.

v' La Direccién y maestros utilicen de la mejor forma la Guia.

v Los docentes Investigar a fondo el propdsito del huerta escolar.

v Los docentes deben incorporar la guia a los contenidos del pensum de estudios.

VII. EVALUACION:

Se llevard a cabo con la responsabilidad adquirida por la Directora, Docentes y
alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa.
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Nueva Santa Rosa Santa Rosa 29/05/2015

Estimado sefior Alcalde
José Enrique Arredondo Amaya
Su despacho;

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la
presente es para pedir su apoyo y solicitarle arbolitos para nuestro proyecto de
epesistas, que consiste en reforestacion, seran aproxlmadamente 600 arbolitos por
estudiante.

Agradeciendo su atencion a |la presente y en espera de una res'f)uesta favaorable.

Atentamente:

Estudiantes epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de

Humanidades, seccién Casillas, Santa Rosa.
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Nueva Santa Rosa, 2015.

Lic. Pedro Enrique Arredondo
Coordinador Técnico Administrativo 06-14-23
Nueva Santa Rosa. Santa Rosa.

Presente.

Respetable Licenciado:

Reciba un cordial saludo y a la vez deseo que toda la labor que esta en sus
manos, tenga el éxito deseado.

El motivo de la presente es para solicitar su valiosa ayuda y a efecto me
pueda autorizar |a realizacion del proyecto del Ejercicio Profesional EPS de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, a realizarse en

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real. Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa.

Por lo que en espera de una respuesta positiva me suscribo de usted.

Atentamente;

.
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Nueva Santa Rosa 2015

Verly Franco Dubon. .

Directora Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Espitia Real.

De Nueva Santa Rosa. Santa Rosa.
Presente.

Estimada Sefora Directora:

De manera atenta y cordial reciba un saludo, deseando que Dios Nuestro
Sefior, le de sabiduria y abundantes bendicicnes para seguir al frente de tan
dificil cargo, para beneficio del alumnado de nuestro municipio.

El motivo de la presente es para solicitar se me autorice realizar el proyecto

del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en representacién de la USAC
en la Institucién que usted dirige.

En espera de contribuir con su institucion de la manera mas efectiva y eficaz,
me despido de usted,

Atentamente; {E \’b\ HO .
\Lawe
{ e -"':-.\
L . e :: N /
Ve Tranee Dobon.
Directara

£ 0 M Aldeg
(.’_:-Fi“f\(f)\ Q@C\\




Educacien Supevien, Inclugente y Preyectiva
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7 TRICENTENARIA
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Lirated

dhoaaliit Univensidad de San Cailes de Guatemala
Facuttad de FHumanidades

Guatemala, 02 de julio de 2015

Sefiora

Verly Franco Dubon

Directora EORM

Aldea Espitia Real Nueva Santa Rosa
Presente.

Estimada Sefiora Directora;
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos

a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-, con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante: Rolvin
Castafieda Garcia corné No. 201123261. En la institucidn que dirige.
El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del

diagnostico, perfil, ejecucidn y evaluacién del proyecta.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

fitito S cludas! umrversitaria sona 12
Aufones: 2418 801 24 188602 24 188620
2HES BN oxt S5307-85302 Fax: 85120

1l




USAC  ttniversidad de San Cartos de Guatemata
LSS Facultad de Humanidades

Guatemala 04 de Agosto 2016

~

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado por el estudiante:

ROLVIN CASTANEDA GARCIA
201123261

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo:"GUIA PEDAGOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE HUERTO
ESCOLAR EN LA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA ESPITIA REAL, NUEVA SANTA
ROSA, SANTA ROSA". '

Dicho comité debera rendirsudldamenmunplazonomayordaunmesapaﬂirdsfa
presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC.  MAYNOR SARBELIO SALAZAR CARIAS
Revisor 1 LIC.  GENRI ADELSO SALAZAR GARCIA
Revisor2 LICDA. SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE DE BLANCO

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superian, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 Ty
Teléfonos: 24188602 24188610-20 | 1
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 LN Ee B oS e et
e 4 |




SYUSAC  Unisewsidad de San Cartes de Guatemata

o/ TRICENTENARIA

P! v L e l‘; E! [ cte gE . ! [

Guatemala, 23 de septiembre del 2016

Licenciada ~
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Réivin Castafieda Garcia

Con carné: 201123261  Direcci6n para recibir notificaciones: 3 Ave, 1-89 zona 1, Nueva Santa
Rosa, Santa Rosa.

No. de Teléfono: 5782-3711 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa
Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado: “GUIA PEDAGOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE HUERTO ESCOLAR EN LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA ESPITIA REAL, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA™

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic

Educacién Supexiov, Incluyente y Proyectiva
Edificio 4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



USAQ niorexstolh i Siam Booulos de Guatemala
TRKI'\T}N’\ 1A J de

Guatemala, 10 de Marzo de 2017

Sefiora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Rélvin Castafieda Garcia

Con Carné No. 201123261 Direccion para recibir notificaciones: 3ra. Ave. 1-89 zona 1,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Numero de teléfono 57823711 Licenciado en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis ( ) o informe final de
EPS ( X).

Titulado: “GUIA PEDAGOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE HUERTAS ESCOLARES, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES Y DOCENTES, DE LA AESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA ESPITIA REAL
MUNICIPIO DE NUEVA SANTA ROSA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA”

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en horario de
8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

Educacidn Supevier, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320







Capacitacion aalumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia
Real.



Antes de la ejecucion del proyecto, en Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia
Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.



Durante la ejecucion del proyecto, en Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia
Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.



Después de la ejecucion del proyecto, en Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Espitia Real, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.



Entrega de la Guia, semillas, abono, manguera de riego y huerta escolar a la
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.



arboles en Aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa,

de

on

Etapa de plantaci

Santa Rosa.
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