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INTRODUCCION

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) que se desarrolla a
continuacion, es presentado por el autor a la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos, como opcidon de egreso para optar al grado de
Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa; el mismo tiene como fin,
describir el desenvolvimiento general del proyecto denominado: Mddulo sobre la
preparacion de abono organico y construccion de abonera”, dirigido a estudiantes
de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal del Instituto
Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “ K'ak’ No’jib’al”, de la Aldea

Chuatroj, Totonicapan.

Dicho proyecto corresponde al tipo educativo ambiental, busca beneficiar no solo a
la comunidad donde se llevo a cabo, sino a la sociedad en general. Partiendo de la
necesidad urgente de atender la problematica ambiental que sufre nuestro pais,
considerando que el medio ambiente, los recursos naturales del territorio
guatemalteco estadn sufriendo cambios drasticos, mayormente reflejados en el
clima (calentamiento global), el suelo, el aire (desastres naturales excesivos),
fundamentalmente debido a circunstancias dafinas como la tala inmoderada, la
contaminacion del suelo, agua y aire. Hechos que se suscitan primordialmente,

debido a la falta de conciencia ambiental de parte de la poblacion local.

De tal manera que, como estudiantes humanistas nos vemos comprometidos a
contribuir con la solucién de estos problemas sociales, con soluciones préacticas
formuladas desde el punto de vista educativo, al mismo tiempo, podamos poner en
practica nuestros conocimientos, habilidades previamente adquiridos

especialmente en relacién a la gestion y administracion educativa.
El contenido de este informe consta de cuatro etapas, las cuales consisten en:

Capitulo | Diagnéstico: es la primera etapa, cuya finalidad es recabar la
informacion de las instituciones patrocinante y patrocinada, para posteriormente

identificar los problemas que afrontar, proponer posibles soluciones a estos,



estas a su vez fueron sometidas a un estudio de viabilidad y factibilidad, para
determinar el proyecto a realizar.

Capitulo 1l Perfil del Proyecto: hablar de una programacién general del proyecto
que se va a ejecutar, donde se toma en consideracion todos los elementos

participantes, circunstancias influyentes y recursos existentes o necesarios.

Capitulo Ill Proceso de Ejecucidn: en esta etapa se llevan a la practica todas las
actividades programadas durante el diseiio del proyecto, dentro de su contenido
se describen las actividades, resultados, y logros alcanzados. En este caso
especifico, se describe el proceso de elaboracion del Médulo sobre la preparacion

de abono organico, asi como también, la construccion de una abonera organica.

Capitulo IV Etapa de Evaluacion: la finalidad principal de esta etapa es verificar
los resultados obtenidos antes, durante y después de cada etapa que conforma el
proyecto de EPS, haciendo énfasis en la evaluacion final o de impacto, donde se

analiza el beneficio final del proyecto.

Habiéndose adjuntado en las ultimas péaginas, tanto el apartado de Apéndice como
el de los Anexos, a manera de ampliacion y aclaracion de la informacién vertida en

el contenido principal del informe



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante:

1.1.1 Nombre de la institucién

Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Maya Responsabilidad Limitada

1.1.2 Tipo de la institucion

Privada de Servicio a la comunidad (Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito).

1.1.3 Ubicacién geogréfica

“La Cooperativa integral de ahorro y crédito se encuentra funcionando en las
instalaciones de la Asociacion de Desarrollo Integral Comunitaria con siglas ADIC,
esta ubicada en el Paraje Xe’ Moli'n Ab’aj de la Aldea Chuatroj, municipio de
Totonicapan, departamento de Totonicapan.

Se encuentra a 20 kildmetros de la cabecera departamental Totonicapan.

A 17 Km. aproximadamente del departamento de Quetzaltenango.

Y de 192 Kilémetros distantes de la ciudad Capital de Guatemala™.

1.1.4 Visién

“Ser una Cooperativa de prestigio, eficiente y sostenible que impulsa el desarrollo
socioeconémico de sus asociados y clientes a través de servicios financieros y
productos accesibles, fomentando los principios y valores cooperativistas en la

region del pais que servimos, con responsabilidad social™.

1.1.5 Mision
“Proveer programas, servicios y productos financieros competitivos, que satisfagan

las demandas de los asociados y clientes en la region occidental del pais, para

! Estatuto de Copemaya
2 |dem.



mejorar la calidad de vida con una administracion responsable y comprometida,

para el crecimiento y solidez de la Cooperativa™

1.1.6 Politica

“‘La Cooperativa Maya de Responsabilidad Limitada cuenta con la siguiente
politica de crédito: que todas las inversiones y programas socio econémicos a
implementar, son analizados y aprobados en conjunto por el consejo de

administracion y el gerente de la institucion™.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo general

“a) Promover el desarrollo socioeconémico de sus asociados mediante la
realizacion de planes, programas, proyectos y servicios financieros, que
demanden el esfuerzo comun, la accion conjunta y la solidaridad”.

1.1.7.2. Objetivo especificos

“a) Fomentar todas aquellas actividades tendientes a desarrollar, el habito del

ahorro entre sus asociados y asociadas

b) Crear programas y servicios financieros que le sean permitidos por las leyes,

tanto para sus asociados y otras instituciones.

c) Fomentar la practica del Cooperativismo tanto en su filosofia y como en su
sistema organizativo, con la participacion de asociados, con énfasis a los

jévenes y nifios.

3 Estatuto de copemaya
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d) Gestionar en la forma mas conveniente para los intereses de La Cooperativa,
préstamos o donaciones con instituciones financieras o de otra indole, sean

estatales o privadas, nacionales o extranjeras”.®

1.1.8 Metas

La meta mas importante de la Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Maya

Responsabilidad Limitada, es:

e “Expandir en un 20% mas, su cobertura de servicios, en el altiplano occidental

de Guatemala, basandose en su estatuto”.®

1.1.9 Estructura organizacional

e Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién de la Cooperativa
Integral de Ahorro y Crédito Maya Responsabilidad Limitada Copemaya R.L
de la aldea Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan, esta integrado

por cinco personas, entre hombres y mujeres electos en asambleas anuales.

e Comision de Vigilancia: Organo que estd compuesto por tres personas, entre
hombres y mujeres ambos directivos electos en asambleas que fungen con un
periodo de dos afios, con elecciones parciales para la alternabilidad segun

estatuto de la Cooperativa.

e Comision de Crédito: La comisién de Crédito estd formada por tres personas,
entre ellos un asesor de crédito, el gerente administrativo y un representante

del consejo de administracion.’

5 Estatuto de copemaya
6ldem
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1.1.10 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA COPERATIVA MAYA R. L.

ASAMBLEA
GENERAL
CONSEJO CONSEJO COMISION DE
CONSULTIV ADMINISTRACION VIGILANCIA
GERENCIA
ASESORIA SECRETARIA
EXTERNA INTRENA
PROGRAMA PROGRAMA
DEPTO. PROGRAMA GESTION OTRAS PROGRAMA SALUD DELA
FINACIERO
e FINACIERO FINANCIERO AGRICOLA MUJER
TRATIVO AREAS PROAGMA” “PROSAMA” “PROMMA”
“DEFIMA” “PROFIMA” “GEFIMA”




1.1.10 Recursos (humanos, materiales y financieros?®)

a) HUMANOS: “Personal administrativo y técnico”

No. NOMBRE Cargo

1 Pedro Antonio Vasquez Ordofiez Gerente Administrativo
2 Maximiliano Saquic Vasquez Perito Contador.

3 Santos Micaela Puac Puac Receptor No 1

4 Olga Hermelinda Vasquez Sic Receptor No 2

5 Edgar Santos Vasquez Vasquez Asesor de crédito

b) MATERIALES:

1.

Equipo de Oficina:

1 Archivo

3 Mesas

3 Libreros

1 Fotocopiadora

1 Teléfono de linea
5 Computadoras

1 Caja fuerte

1 Cafetera

. Mobiliario:

10 Sillas
1 Escritorio

Vehiculos:

3 Automoviles
1 Unidad movil

4 Motocicletas

8 Estatuto de copemaya




c) FINANCIEROS:

Todos los recursos econdmicos provienen de las aportaciones y ahorros de todos
los asociados (as) en general, tales como: ahorros a plazo fijo, ahorros corrientes
y ahorros de la cuenta infantojuvenil.

Asi mismo, se generan algunas otras ganancias por la prestacién de otros

servicios como los que se incluyen a continuacion:

Servicios que generan ingresos a la cooperativa MAYA R.L.

(1 Ahorro Corriente

[0 Ahorro a Plazo Fijo

(1 Ahorro Infante Juvenil
[1 Pago de Remesas

1 Pago de Luz

1 Teléfono

O Internet

1.2 Técnicas utilizadas para larealizacion del diagnostico

a) Guia de los ocho sectores

Es un instrumento que se clasifica en 8 sectores distintos, que permite obtener
una visibn amplia de la institucion a diagnosticar, es decir una descripcion muy
ilustrativa de la misma.

La informacion de cada sector debe ser cuestionada en cuando a los resultados
obtenidos en cada sector, este caso se detectd que es necesario la elaboracion y
preparacién de un abono organico en la carrera de Bachiller en Ciencias y Letras
con orientacion en Agroforestal, especificamente con estudiantes de cuarto
Bachillerato del Instituto Diversificado K’ak’ No’jib’al IMEDCO.



b) Diario
Donde se inscribieron informaciones necesarias para la investigacion, tales como
reuniones, tareas por hacer o asignacion de una comision, de la misma forma

para registrar las actividades realizadas.

c) Analisis documental

Reside en hacer estudio detenido de cualquier documento que posibilite la
observacion de datos de diversa naturaleza y relacionadas con la institucion o
comunidad que se estudia en los documentos aptos de estudios pueden
mencionarse: libros de acta de conocimientos, inventarios, fotograficas, videos,
peliculas, cintas magnéticas, discos y otros. Para cada documento se requiere que
el investigador elabore una herramienta en el cual sostén los datos obtenidos, se
propone que sean fichas de observacion, de analisis, de registros especificos. Se
utilizé esta técnica, paso por paso tanto en la elaboracion de la guia y del informe,
es muy eficiente porque permite analizar toda informacion obtenida y se delimita

segun sea el objetivo del tema.

e) Entrevistas

Proceso por medio el cual dos o mas personas entran en una estrecha
comunicacion verbal, con la intencion de obtener informacion confiable sobre todo
aspecto del fenébmeno que se estudia.

La entrevista tiene caracter personal por cuanto que, para realizarse deben
comunicarse verbalmente las personas que en ella participan, una persona
entrevistadora y la persona entrevistada con un objetivo especifico.

En este caso se utilizé en la verificacion de las areas desaprovechadas en el
bosque comunal de la Aldea Chuatroj, para reforestar y con ello se detecto las tres
areas desaprovechadas en el Bosque comunal, los lugares fueron pwi’ uk’iyib’al ja,

pa kampamento y xe’ K'axtun.

g) Encuestas
Técnica mediante la cual se adquiere informacion de una comunidad, una

institucion o partes de las mismas, a la que se le llama modelo. Consiste en



indagar o interrogar a determinadas personas, a través de un sondeo. Se aplico
para verificar el grado de apoyo que tienen los padres de familia sobre el proyecto

y de la misma forma los estudiantes.

h) Investigacion documental y de campo

Es un sistema y conjuntos medios de dirigir, recolectar, conservar, reelaborar y
transmitir energia y datos, con el objetivo de apoyar el proceso de investigacion.
En este caso se obtuvo lo que es la informacion de la institucion beneficiada tales

las carreras, beneficios y origenes.

i) Observacion

Es una técnica que aporta valiosa informacion para los objetivos de cualquier
investigacién que se hace y que se requiera. La observacion, obedece la posesion
del observador puede ser clasificada asi:

Interna: El observador se involucra con el objeto de estudio; es muy propicia
cuando se hacen observaciones de comportamiento.

Externa: cuando se hace fuera del objeto de estudio, es decir no se involucra del
investigador con lo que observa y a su juicio a nota los datos que le interesan.

La herramienta apropiada para esta técnica son las fichas que contengan los
datos obtenidos. Asi mismo se puede utilizar lista de cotejo o de escalas de
calificaciéon. En esta ocasion se utilizé la observacién, para verificar el estado fisico
de las instituciones y en dicha técnica se obtuvo algunas de las listas de carencia

de las dos instituciones.

1.3 Lista de carencias

e La Cooperativa ain no cuenta con fondos suficientes para atender las
demandas de sus clientes
e Escases de fondos economicos

e Ausencia de servicio sanitario para el publico



¢ No existe drenaje

e Atraso de pagos de los créditos otorgados

e Tala excesiva de arboles para consumo y venta de lefia.

e Poco personal para atender las demandas de los asociados

e No cuenta con presupuesto suficiente para cubrir las necesidades

e Morosidad muy elevada de algunos asociados

1.4 Anélisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

PROPUESTAS DE
SOLUCION

Pobreza econdmica

La Cooperativa ain no
cuenta fondos suficientes
para atender las
demandas de sus
clientes.

Escases de fondos
econdémicos

No cubre todas las
necesidades de servicios
demandadas por los

asociados

Buscar alianza con otras
entidades nacionales e
internacionales que tiene

las mismas actividades

Realizar mas
promociones en los
diferentes medios de
comunicacién para captar

mas ahorros.

Insalubridad

Ausencia de servicio

sanitario para el publico.

No existe drenaje.

Construccion de servicios

sanitarios.

Gestionar proyecto de
drenaje.

Deficiente proyeccion en

medio ambiente

Poco personal para el

cumplimiento de todos los

Atender las necesidades

medioambientales de los




programas a su cargo, en
especial lo relativo a la
conservacion de la

cultura y el ambiente.
Tala excesiva de arboles
para consumo y venta de

lefia.

Pobreza, fracasos

econdmicos, desnutricion.

asociados de la

cooperativa.
Reforestacion de
bosques

Capacitacion sobre
administracion de
empresas.

Morosidad elevada

Incumplimiento de pagos
por los créditos

otorgados.

Tardanza en los pagos.

Programa de motivacion
para cancelar créditos,
dirigido a todos los

asociados.

Formular reglamento de
sanciones por

incumplimiento en pagos.
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1.5 Datos generales de lainstitucion beneficiada

1.5.1. Nombre de la institucion

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “ K'ak’ No’jib’al”

1.5.2 Tipo de institucion

Semiprivada

1.5.3. Ubicacién geografica de institucion

El Instituto Mixto por Cooperativa de Educacion Diversificada K’ak’ No’jib’al, debido
a la falta de edificio propio, actualmente se encuentra funcionando en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la misma comunidad, misma que
esta ubicada en el Paraje Chiwa de la Aldea Chuatroj, municipio de Totonicapan,

departamento de Totonicapén, cuyos limites geogréaficos son los siguientes:

e al Norte colinda con el cantbn San Ramoén, municipio de San Cristébal
Totonicapan;

e al Sur con el Canton Chirijquiac del municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango;

e al Oriente: Montafia Comunal de Chuatroj y aldea Vasquez ambas del
municipio y departamento de Totonicapan; y

e al Poniente con el cantdn San Ramoén del municipio de San Cristébal,

departamento de Totonicapan.

Asi mismo, sus distancias en relacion al area urbana y area metropolitana, son las

siguientes:

e Se encuentra a 20 kildmetros de I acera departamental Totonicapan.
e A 17 Km. Aproximadamente del departamento de Quetzaltenango. 192

Kildmetros distantes de la ciudad capital.®
11
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1.5.4 Visién
» Ser un ente educativo generador de oportunidades de transformacion para
la satisfaccion de necesidades econdmicas, politicas y culturales de la

region occidental del pais”.1°

1.5.5 Mision
» Formamos profesionales integros, fundamentados en los principios vy
valores de la cultura, que orienten el desarrollo humano y su vinculacion

con el ambiente en la regién occidental del pais”1*

1.5.6 Politicas

El instituto Diversificado esta sujeto a las politicas del mineduc.?

1.5.7 Objetivos

General
a) Contribuir a la formacién Integral de profesionales capaces de desenvolverse

para la transformacién social en un sistema globalizante.

Especificos

a) Desarrollar una cultura de trabajo colaborativo.

b) Posibilitar que los estudiantes se involucren en el proceso de aprendizaje,
siendo corresponsables en su desarrollo.

c) Promover el desarrollo de habilidades de interaccion social al propiciar la
participacion de la comunidad educativa, desempefiando diferentes roles
durante la formacion académica.

d) Motivar a la comunidad educativa contextualizando los contenidos de la
materia con la realidad social, politica, econémica, ambiental y cultural.

e) Promover el sentido de pertenencia en la comunidad educativa”?

10 |dem.
1 dem.
2 |dem.
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1.5.8 Metas
El Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa K’'ak’ No’jib’al de la

Aldea Chuatroj, se propone como meta fundamental:

v' Alcanzar con un 95% de efectividad, los fines de la educacién guatemalteca,
estipulados en La Ley de Educacion Nacional, en conjunto con la filosofia de la

educacion bilingle intercultural™#

1.5.9 Estructura organizacional
El Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa K’'ak’ No’jib’al, de la
Aldea Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan, esta organizado de la

siguiente forma:

13 Estatuto K'ak’ No’jib’al
% 1dem
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ORGANIGRAMA?®

Autoridad comunal

A 4

Asamblea de padres de familia

\ 4

Junta Directiva de Padres de Familia-Miembros

:‘ --------------- fundadores ----------------- T

v v
Personal Director
Técnico Técnico
Administrativo Pedagogico

v

Secretario (a) Contador

v

Asociacion de docentes

v

Personal Docente

¥

Comisiones

Asociacion de estudiantes

Estudiantes

13 Estatuto K'ak’ No’jib’al
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1.5.10 Recursos (humanos, materiales y financieros)

a) Humanos:

Personal administrativo

No. NOMBRE Cargo

1 Lic. Victor Baguiax Puac Director Administrativo

2 PEM: Isidro Domingo Puac Puac Director Técnico

Pedagagico.

2 PC. Aracely Guadalupe Vasquez Secretaria-Contador
Ajpacaja

DOCENTES

No. | NOMBRE

1 Manuel Pérez Garcia

2 Brayan Domingo ltzep Chanchavac

3 Victor L6pez Cuc

4 Magdalena Azucena Tzul Xiloj

5 Elias Martin Garcia

6 Sergio Rodolfo Ordéfiez Xiloj

7 David José Batz Vasquez

8 Mario Nehemias Menchu Cuc

9 Juventina Florinda Vasquez Vasquez

10 Pedro Marcelino Vasquez Vasquez

11 Erick German Vasquez Vasquez

12 | Julia Marisela Puac Tzul
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b) Materiales:

Equipo de Oficina
1 Archivo

2 mesas

3 Libreros

1 Fotocopiadora

1 Teléfono de linea

2 Computadoras

Mobiliario escolar
3 Pizarras

60 Escritorios

3 Catedras

Servicios accesibles a los estudiantes

1. Mini biblioteca

2. Laboratorio de computaciéon (compartido con IBC)
3. Mini libreria

4. Maquinas de escribir para estudiantes

5. Vivero forestal®

1.6 Listade carencias

No existe modulo de cdmo se prepara el abono organico
Desconocimientos del abono orgénico
Deficiencia en la recaudacion de la cuota estudiantil

Falta de oportunidad de construccion de abonera

NN

Falta de aprovechamiento de terreno propio de la institucién

18 Estatuto K'ak’ No’jib’al
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v Falta de equipo de amplificacién

\

Falta de recursos para la reforestacion

v" No se imparten contenidos relacionados a la produccién agricola sin
fertilizantes quimicos

v Carencia de fuentes bibliograficas sobre proteccion al medio ambiental.

1.7 Cuadro de anélisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

Desactualizacion

tecnologica

Inexistencia de
laboratorio de

computacion propio

Inexistencia de un aula

virtual

Continuar con la gestiéon
del laboratorio de
computacion, ya que se
encuentra en proceso.
Crear un fondo pre
visorio para la posterior
adquisicién de un aula

virtual.

Debilidad financiera

Deficiencia en la
recaudacion de la cuota

estudiantil

Capacitar al personal
para la correcta
administracion de lo

poco que se obtiene.

Gestionar becas
estudiantiles, ante
entidades nacionales e

internacional.

Infraestructura carente

Falta de oportunidad de
construccion de edificio

propio

Seguimiento de
gestiones para
financiamiento de

edificio escolar.
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Falta de
aprovechamiento de
terreno propio de la

institucion

Aprovechar el espacio
propio de la institucion,
realizando actividades
productivas para la

misma.

Pobreza de soporte

operativo

Falta de equipo de

amplificacion.

Adquisicion de fondos
para obtener equipo de

amplificacion

Solicitar donacion de

equipo de amplificacion

Deforestacion en

bosques locales

Falta de recursos para la

reforestacion.

Tala excesiva de

bosques locales.

Gestionar donativos

para reforestacion.

Proponer el uso alterno
de combustibles poco

dafinos al ambiente

Desconocimiento de
técnicas de abono

organico

No se imparten
contenidos relacionados
a la produccion agricola

sin fertilizantes quimicos

Carencia de fuentes
bibliograficas sobre
proteccién al medio

ambiente

Disefio de Modulo sobre
la preparacion abono
organico y construccion

de abonera

Disefiar un programa
curricular que priorice
temas medio

ambientales.
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1.7.1 Problema priorizado

En comun acuerdo con los miembros de la comunidad educativa del Instituto Mixto
de Educacion Diversificada por Cooperativa K’'ak’ No’jib’al IMEDCO de la aldea
Chuatroj Totonicapan, quienes a través de la técnica lluvia de ideas, y en
coordinacion con el proyectista, analizaron las probleméticas arribando a la
conclusién que el problema mas sentido por la comunidad educativa y que mas
afecta el rendimiento educando, es el siguiente:

“Desconocimiento de técnicas de abono organico”

Para cuya solucion se implementara el un proyecto pertinente, cuya definicion se
hara por medio del analisis de viabilidad y factibilidad; con el proposito de
solventar una de las necesidades prioritarias de los estudiantes del cuarto

Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal.

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad
En busqueda de determinar la mejor solucién a la problemética previamente

elegida, se sometieron a analisis las siguientes opciones de solucion:
Alternativas de Solucion

Opcion 1. Modulo sobre la preparacion abono organico y construccion de
abonera

Opcidn 2. Disefiar un programa curricular que priorice temas medio ambientales.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

No. INDICADORES Opcion Opcién
No. 1 No. 2
FINANCIERO SI | No | SI | No
01 ¢Se cuenta con recursos econémicos para preparar el abono
organico como proyecto? X X
02 . Se cuenta con el apoyo externo para el financiamiento del
proyecto? X X
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03 ¢ Es aprobado el proyecto por el personal de la institucion?
ADMINISTRATIVO

04 ¢La preparacion del abono organico y construccién de abonera
tiene impacto positivo en la poblacién beneficiada?

05 ¢El proyecto es recocido como importante, en la institucion
beneficiada?

06 ¢La juventud estudiosa tendra buenos beneficios, en cuanto a
conocimientos posteriores?

07 ¢ Se contd con la autorizacion legal para la realizacion del
proyecto?

08 ¢ Existen reglas que amparan la ejecucion del proyecto?

09 ¢El tiempo es suficiente para la ejecucion el proyecto?

10 ¢.Se ha cumplido con las recomendaciones apropiadas para
ejecutar el proyecto?

11 ¢.Se conté con el apoyo de los estudiantes y personal docente
instituto en la preparacién del proyecto.

13 ¢ Se tiene conocimiento en cuando la opcién disciplinaria para
la ejecucion del proyecto?
TECNICO

14 ¢,Ha definido con claridad las metas?

15 ¢Se contd con los insumos que necesita para la ejecuciéon del
proyecto?

16 ¢, Se cuenta con la planificacién de las actividades a realizar?
MERCADO

17 ¢El proyecto es factible a la comunidad educativa y en la
comunidad en general?

18 ¢, Se cuenta con personal capacitado para la preparacién del
proyecto?

19 ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion
beneficiada?
POLITICO

20 ¢La entidad apoyara con seguridad la preparacion del

proyecto?
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21 ¢ El proyecto es rentable para la institucion? X X
Cultura
22 ¢ Contribuye a la conservacién del medio ambiente? X X
23 ¢ Contribuye favorablemente a la fertilizacion de toda clase
producto? X
SOCIAL
24 ¢El proyecto beneficia a la comunidad en general y la
comunidad educativa? X
25 ¢El proyecto abre la practica de valores para la conservacion
del medio ambiente y la cultural? X
26 ¢El proyecto genera unidad en otras instituciones existes en la
comunidad? X
27 ¢El proyecto tiene relacién con la cultura y el medio ambiente
en la actualidad? X
Total 23 18

1.9 Problema seleccionado

Desconocimiento de técnicas de abono organico

1.10 Solucidn viable y factible

Por medio de los criterios de viabilidad y factibilidad, se llegd a establecer como
proyecto a ejecutar: el Modulo sobre la preparacién abono organico y
construccion de abonera, complementandose con la realizacibn de
capacitaciones sobre su uso, con los estudiantes de la carrera de Bachiller en
Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal del Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa K'ak’ No’jib’al IMEDCO.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Mdédulo sobre la preparacién abono orgéanico y construccion de abonera,
dirigido a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en
Agroforestal del Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa de la
Aldea Chuatroj, Totonicapan.

2.1.1 Problema

Desimplementacion de técnicas de abono organico
2.1.3 Localizacién del proyecto

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa K’ak’ No’jib’al IMEDCO,

ubicado en la Aldea Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan
2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Extensién
Totonicapan, Estudiante Epesista, Estudiantes y Docentes del Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa K’ak’ No’jib’al IMEDCO y Copemaya R.L.

2.1.5 Tipo de proyecto

El proyecto consiste en construccién de abonera y preparacién de abono organico
en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa K’ak’ No’jib’al
IMEDCO

2.2 Descripcion del proyecto:

El proyecto consiste en el disefio de un Modulo sobre la preparacion de abono
organico y construccion de abonera, beneficiando directamente a los estudiantes

del instituto diversificada. complementado con una jornada de capacitacién sobre
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la tematica, para garantizar su correcto desempefio durante la construccién de una

abonera en las instalaciones del establecimiento educativo beneficiado.

Todo ello, con el fin de conservar la fertilidad del suelo y contrarrestar la
problematica detectada “Desconocimiento de técnicas de abono”, por medio del
enriquecimiento los conocimientos y habilidades de los estudiantes de la Carrera
de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal en el Instituto
Mixto de Educaciéon Diversificada por Cooperativa K’ak’ No’jib’al IMEDCO de la

Aldea Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan.

Durante todo el proceso de capacitacion y construccion de la abonera, se hizo
énfasis en la propuesta de que el abono organico no es contaminante, es

resistente, productivo, saludable y econdmico, para la produccion agricola local.

2.3 Justificacion

El disefio del Mddulo sobre la preparacién de abono organico y la construccién de
la abonera, es un proyecto fundamentado en la necesidad de los estudiantes de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal, de
adquirir conciencia, y a la vez de reforzar sus habilidades y conocimientos, acerca

de la produccion agricola no perjudicial a la naturaleza.

Esto, considerando que el abono orgénico se ha comprobado por los ancestros de
estas tierras que es muy funcional y no contaminante, ya que ha sido utilizado no
solo en los tiempos pasados, sino aun hoy en dia, los agricultores inteligentes lo
prefieren por su gran versatilidad, precio, duracion y compuestos de compost que

contiene.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales
a) Contribuir con la conservacion del medio ambiente a través de proyectos

ambientalistas.
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b) Disefiar un Mddulo sobre la preparacion de abono organico y la construccién

de una abonera, con la participacion de los estudiantes de la Carrera de
Bachillerato en Ciencias y Letras en Agroforestal en el Instituto Mixto de
Educacién Diversificada por Cooperativa K’'ak’ No’jib’al IMEDCO, de la Aldea
Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan.

2.4.2 Especificos:

1.

Socializar el médulo con los estudiantes de la carrera de Bachiller en Ciencias
y Letras con orientacion en agroforestal

Disefiar un Médulo que explique la preparacion de abono organico.

Impartir talleres de capacitacion a los beneficiarios directos sobre el contenido
del Modulo.

Sensibilizar a los estudiantes sobre la gran ventaja del abono organico

5. Construir una abonera que puedan los estudiantes utilizar posteriormente para

buen el beneficio de los mismos.

2.5 Metas

1.

Plantar un total de 2000 plantulas (pino colorado y pino blanco), en el bosque
comunal de la Aldea Chuatroj, en tres areas asignadas.

Disefiar un Mdédulo sobre la preparacién de abono organico y reproducir 12
ejemplares para su publicacion.

Preparar 100 costales de abono organico, apto para todo tipo de cultivo.

4. Sensibilizar a un 100% de los estudiantes y docentes involucrados acerca de la

importancia del proyecto.

Capacitar a un 100% de los beneficiarios directos, antes y durante la
construccion de la abonera orgéanica.

Confeccionar un plan sostenible del proyecto destinado a estudiantes de las

promociones siguientes en la misma carrera.
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2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1 Directos

Personal docente y estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa K’ak’ No’jib’al IMEDCO, padre de familia y autoridad del mismo

establecimiento
2.6.2 Indirectos
Poblacion en general de la Aldea Chuatroj, Totonicapan.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONES COSTO TOTAL
PROVEEDORAS

Copemaya R.L, Instituto IMEDCO.
» Epesista

Materiales

» 100 costales de broza Bosque comunal Q.500.00

» 25 costales de gallinaza.

Deposito Zunil Q.750.00
> 25 costales estiércol de
> 50 costales de sauco. Bosque comunal Q.250.00

» 4 ensartos de panela.
Deposito San Luis Q. 240.00

» 2 docenas de levadura.

Deposito San Luis Q. 240.00

> 3 Costales ceniza. Epesista Q. 75.00
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» 10 bolsas de cal hidratada. Deposito San Miguel | Q. 330.00
» 3 costales de xilote.
Epesista Q. 300.00
» 1flete.
Epesista Q.75.00
» gestiones.
Picopero Q.200.00
» 20 refacciones.
_ . Epesista Q.100.00
» 20 medios dias.
Q.600.00
TOTAL Q.4,510.00
2.8 Cronograma General
No. Semanas eses Agosto Septiembre | Octubre
Actividades Responsab 1121312l 112131al5 11213
1 Gestion y autorizacion | Institucion donante
de financiamiento. epesista Antonio
Baquiax Puac
2 Solicitud de lugar de Institucion beneficiada
ejecucion del epesista Antonio
proyecto. Baquiax Puac
3 Recopilacién y Epesista Antonio
andlisis de Baquiax Puac
informacién
4 Presentacion Institucion beneficiada
institucional del y epesista Antonio
proyecto Baquiax Puac
5 Reunién de trabajo Institucién beneficiada

con Director del
IMEDCO

y epesista Antonio
Baquiax Puac
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6 Perfil del proyecto Epesista
7 Planificacion y agenda | Epesista Antonio
de trabajo Baquiax Puac
8 Acuerdos sobre Director de IMEDCO y
fechas epesista Antonio
Baquiax Puac
9 Elaboracion y disefio | Epesista Antonio
del médulo Baquiax Puac
10 | Revisidn y correccién | Epesista Antonio
del médulo Baquiax Puac
11 | Impresiény Epesista Antonio
publicacién del Baquiax Puac
maodulo
12 | Recoleccion de broza | Personal, estudiantes
del IMEDCO vy epesista
Antonio Baquiax Puac
13 | Compra de la materia | Epesista Antonio
prima para la abonera | Baquiax Puac
y el abono organico
14 | Elaboracion de Epesista Antonio
material didactico Baquiax Puac
para capacitacion
15 | Capacitacion a Ingeniero Agréno del
estudiantes de IMEDC, Epesista
IMEDCO Antonio Baquiax Puacy
(Construccioén de estudiantes.
abonera)
16 | Culminaciony entrega | Epesista Antonio
del proyecto a Baquiax y Director
beneficiarios Administrativo del
IMEDCO
17 | Evaluacién del Epesista Antonio
proyecto Baquiax Puac y
asesora
18 | Elaboracion del | Epesista Antonio
informe final Baquiax Puac
19 | Entrega, revision del | Epesista y asesora

informe final y su
respectiva aprobacién
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

2.9.1 Humanos

v' Gerente de la Cooperativa Maya R.L.

v' Personal docente y administrativo del Instituto Mixto de Educacién Diversificada
por Cooperativa K’ak’ No’jib’al IMEDCO.

v' Estudiantes de K’ak’ No’jib’al IMEDCO

v' Epesista

2.9.2 Materiales
broza

gallinaza

esterco de ganado
sauco

panela

levadura

ceniza

cal hidratada

NS NI N N N N N NN

xilote
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION

El presente capitulo describe en primer plano: los resultados alcanzados a través
de la ejecucion de las actividades programadas, mismas derivadas a su vez de los

objetivos y metas fijados; y en segundo plano: confronta los productos obtenidos

durante esta etapa, con sus correspondientes logros.

3.1 Actividades y Resultados:

patrocinante Copemaya R. L.

No. Actividades Resultados
1 Solicitud de apoyo para|Se obtuvo la aprobaciéon de la
realizar el proyecto a la | solicitud.

2 Solicitud de donacion de 2000
plantulas (pino colorado y pino
blanco) para reforestacion.

Se obtuvo una donacion de 2000
plantulas de arboles, de parte de
vivero IMEDCO.

delimitar el area a reforestar.

3 Solicitud de autorizacion para | Se  autoriz6 la  solicitud de
efectuar la  reforestacion, | reforestacion en tres areas del
presentada a la comunidad de | bosque comunal de Ila Aldea
Chuatroj. Chuatroj, Totonicapén.

4 Visita de observacion para | Se visitaron y delimitaron

geograficamente las tres areas del
bosque comunal de Chuatroj,
autorizadas para su reforestacion

5 Solicitud de apoyo a
autoridades comunales vy
comunidad  educativa  del
Instituto Basico por

Cooperativa y el Instituto Mixto
de Educacion Diversificada
por Cooperativa IMEDCO.

Se obtuvo la cooperacion de las
autoridades locales de la Aldea
Chuatroj y de la comunidad educativa
de los establecimientos: Instituto
Basico por Cooperativa y el IMEDCO.

6 Solicitud de asesoria técnica a

Se obtuvo la asesoria de ingeniero

reforestar con la colaboraciéon
de vecinos de la comunidad
de Chuatroj.

Ingeniero Agrénomo de | agronomo de IMEDCO.
IMEDCO, Sergio Aldolfo
Ordoénez Xiloj.
7 Preparaciéon del terreno a | Terreno listo para efectuar la

plantacion, con la ayuda de vecinos
de la comunidad de Chuatroj.

8 Traslado de pilones de las

Se trasladaron los pilones al éarea
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plantulas a sembrar, con la
colaboracion de estudiantes.

asignada de reforestacion.

Siembra de 2000 plantulas
(pino colorado y pino blanco),
en tres areas del bosque
comunal de la Aldea Chuatro;.

Se plantaron 2000 plantulas en el
bosque comunal de Chuatroj, con la
colaboracion de autoridades
comunales, comunidad educativa del
IMEDCO, e ingeniero agronomo.

10

Monitoreo y limpieza del area
reforestada, con la
colaboracion de vecinos de la
comunidad de Chuatroj.

Se monitore6 el avance de la
plantacibn en el area reforestada,
verificandose que la actividad fue
satisfactoria.

11

Elaboracion de plan de
sostenibilidad de la
reforestacion.

Plan de sostenibilidad puesto en
practica.

12

Solicitud de autorizacién para
realizar  microproyecto a
Director Administrativo de
IMEDCO, Prof. Victor Felipe
Baquiax Puac.

Aprobacion de solicitud de

microproyecto.

13

Diagnostico de las
necesidades del IMEDCO, vy
determinaciéon de la mejor
solucion viable y factible
(microproyecto).

Se elabor6 diagnéstico de la
institucion  patrocinada, habiendo
establecido el proyecto a ejecutar.

14

Estructuracion de los
contenidos para el Modulo
sobre la preparacion de abono
organico.

Selecciéon detallada de los
contenidos del Modulo sobre la
preparacién de abono organico.

15

Impresion  del Médulo vy
publicacion de 12 ejemplares.

Se imprimi6 el Modulo para la
produccion de abono organico y
construccion de abonera,
publicandose 12 ejemplares del
mismo.

16

Solicitud de broza a las
autoridades comunales de la
Aldea Chuatroj.

Se obtuvo una donacion de 100
quintales de broza, de parte de las
autoridades comunales de Chuatroj.

17

Recoleccion de broza en el
bosque comunal de la Aldea
Chuatroj.

Se efectué la recoleccion de 100
quintales de broza, con |la
cooperacion de estudiantes del
IMEDCO.

18

Compra de la materia prima
para la aboneray el abono
organico.

Se gestionaron fondos y se efectud la
compra del resto de materia prima
para la construccion de la abonera y
produccion del abono organico.

19

Elaboracion de material

Se elaboraron carteles, fichas, hojas
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didactico (carteles) para las
capacitaciones.

y guias de trabajo para la jornada de
capacitacion.

20 | Capacitacion sobre contenidos | Se  realizO una jornada de
del Médulo, con la | capacitacion practica sobre
colaboracién del Ingeniero de | contenidos del Modulo, con la
IMEDCO. colaboracion del Ingeniero de

IMEDCO, Sergio Aldolfo Ordoéfnez
Xiloj, y con la participacion de los
beneficiarios directos (estudiantes y
docentes).

21 | Construccibn de abonera | Se construyo la abonera organica en
organica. un terreno de experimentacién del

IMEDCO, utilizando como guia el
Mdédulo presentado.

22 | Produccion de abono | Se realiz6 la produccion de 80

organico. quintales de abono orgénico, con la
participacion de los estudiantes y
docentes del IMEDCO, con
fundamento en el Mdodulo y bajo la
asesoria coordinada del Ingeniero
Sergio Aldolfo Ordoiez Xiloj y el
epesista.

23 | Acuerdo de Sostenibilidad. Se acord6 con el Director
Administrativo de IMEDCO un
compromiso de seguimiento para el
proyecto de la abonera orgénica.

24 | Entrega de ejemplares de | Se entregaron 12 de ejemplares del
Moédulo sobre la preparacion | Modulo sobre la preparacion de
de abono organico y de | abono organicoy de la abonera.
abonera orgéanica.

25 | Redaccion de Informe Final. Se redacto informe final de las fases
del proyecto: diagnostico, perfil,
ejecucién y evaluacion.

26 | Entrega y aprobacion del | Informe Final de EPS, entregado y

Informe Final de EPS.

aprobado por la asesora.

3.2 Productos y Logros:

No. Productos Logros
1. | Reforestacion del bosque comunal | Siembra de 2000 plantulas de las
de la Aldea Chuatroj. especies pino blanco y pino
colorado, en tres éreas del
bosque comunal de Chuatroj,
Totonicapan.
2. | Mddulo sobre la preparacion de | a.) Se elabor6 un Modulo sobre

abono orgénico y construccion de

la preparacibn de abono
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abonera, dirigido a estudiantes de organico y construccion de

Bachillerato en Ciencias y Letras abonera.
con orientacion en Agroforestal del | b.) Se publicaron 12 ejemplares
Instituto Mixto de Educacién del Mdbdulo, mismos que
Diversificada por Cooperativa de fueron entregados al Director
la Aldea Chuatroj, Totonicapan. del IMEDCO.
3. | Abonera para la produccion de | a.) Se construyd una abonera
abono organico. organica con mano de obra
de los beneficiarios directos,
en un terreno de
experimentacion del
IMEDCO.

b.) Apoyo técnico, materiales e
insumos para su siembra.

c.) Aprobacién del proyecto.

3.2.1 Referencia Macro Proyecto. (Reforestacion)

El macroproyecto efectuado con la cooperacion de la institucion patrocinante como
es el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa K’'ak’ No’jib’al
IMEDCO, consisti6 en la reforestacién del bosque comunal de la Aldea Chuatroj,
mismo que se efectudé con la finalidad de contribuir con la conservacion y
proteccion del medio ambiente de esa localidad, habiéndose contado para ello con
la mano de obra de todos los vecinos y de estudiantes de dos institutos de la
comunidad; todo lo anterior, con la intencion de crear en los participantes una
consciencia ambientalista sobre la importancia del cuidado y protecciéon de su

medio ambiente.

Para la puesta en marcha de dicha actividad, el estudiante epesista, realizd
gestiones de financiamiento ante la Cooperativa Maya R. L., de solicitudes de
autorizacion ante las autoridades comunales de la Aldea Chuatroj, y de
cooperacion a los Directores de los institutos de Basico por Cooperativa y de
instituto mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa (IMEDCO).
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INTRODUCCION

La presente Mddulo sobre la produccion de abono organico y construccion de
abonera fue elaborado como producto del Ejercicio Profesional Supervisado del
Estudiante Epesista Recopilador, con el propésito de dar a conocer el
procedimiento para la elaboracion de abono organico ademas de sus ventajas y

beneficios en relacion a la conservacion de los recursos naturales.

Es innegable que la conservaciéon de los suelos es una de las prioridades para la
preservacion de los recursos naturales, ya que es de la tierra de donde provienen
otros recursos como lo son las plantas y el agua. Siendo las plantas una de las
fuentes mas ricas de alimentacién tanto para los seres humanos como para los

animales.

Circunstancia que motiva la ejecucion de este proyecto, cuya finalidad principal
constituye la publicacion del presente modulo de orientacion agricola
ambientalista, que va dirigido a estudiantes de la carrera de Bachillerato en
Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada IMEDCO de la Aldea Chuatroj, con el propésito de enriquecer sus
conocimientos agricolas ambientales, motivandoles asi a respetar y preservar su

ecosistema.
El contenido del presente médulo se centra en enfatizar la importancia de utilizar

abonos organicos en vez de los de origen quimico, para evitar consecuencias

negativas como la infertilidad, sequia y erosiéon de los suelos agricolas.

35



JUSTIFICACION

v' Ante la necesidad evidente de cuidar, regenerar y conservar nuestro medio
ambiente, este médulo pretende entregar a la comunidad educativa de K’ak’
No’jib’al IMEDCO de la Aldea Chuatroj, una herramienta pedagdgica util que
permita a los docentes

v" Asi mismo a los estudiantes, especificamente de la carrera de Bachillerato en
Ciencias y Letras con orientacion en agroforestal, mejorar la calidad del proceso
ensefianza aprendizaje en relacion a los conocimientos basicos sobre técnicas

de agricultura ecologica.

v Y con ello, contribuir con el enriquecimiento de los futuros estudiantes del

instituto diversificada y su aplicacién para la conservacion de medio ambiente.

v" Aunque fuere en minima parte a debilitar la crisis ambiental ocasionada en
gran parte por el hombre a los recursos naturales, hecho que se suscita

significativamente en la actualidad del municipio Totonicapan.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Crear conciencia personal para contribuir con la formacion académica
proporcionando herramientas para la elaboracion de abono organico tipo compost
a través del presente Moédulo sobre la preparacion de abono organico y
construccion de abonera, dirigido a estudiantes de Bachillerato en Ciencias y
Letras con orientacion en Agroforestal del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa K'ak’ No’jib’al IMEDCO de la Aldea Chuatroj,

Totonicapan.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Elaborar un médulo con las indicaciones necesarias para que los estudiantes
del establecimiento beneficiado, puedan preparar con conocimientos y

procedimientos del compost, asi como la creacién de una abonera.

b) Desarrollar una jornada de capacitacion sobre los procedimientos del compost

y construccion de una abonera

c) Fomentar en los estudiantes actitudes que contribuyan con la sostenibilidad de

los recursos naturales de nuestro ambiente natural.
d) Crear, fortalecer la conciencia ecoldgica y formacion académica a través de la

preparacion de abono organico y construccion de abonera a estudiantes del

instituto diversificada.
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CAPITULO |
EL ABONO ORGANICO

1.1 Definicién de abono organico:

Es el resultado que se obtiene de la combinacion de desechos de origen animal,
vegetal o mixto que se afiade al suelo con el objeto de mejorar sus caracteristicas
fisicas y biologicas.

Los abonos organicos: Es un proceso de descomposicion en presencia de oxigeno

y control de temperatura de residuos organicos que existen en el medio natural,
bajo condiciones controladas, y que producen un material parcialmente estable de
lenta descomposicidén en condiciones favorables.

1.2 Beneficios del abono organico:

- Mejora la calidad del suelo y produce un crecimiento saludable en las plantas.

Es barato ya que se hace s6lo con elementos de desecho organicos.

- Se recicla desechos organicos y no contamina el medio ambiente.
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a) Aumenta el poder de retencion de agua en el suelo.

b) Proporciona nutrientes necesarios para el crecimiento de las plantas como.

c) Soporta los cambios bruscos de acidez del suelo contra la accion de
pesticidas y metales toxicos.

d) Proporcionan una mejor calidad de vida al consumir alimentos vegetales
abonados con esta sustancia.

e) Brinda oportunidad de empleo, pues puede convertirse en un negocio de las
familias de la comunidad

1.3 Abono Orgéanico tipo Compost

El compost es una sustancia compuesta con material organico que resulta
de la descomposicién de desechos organicos vegetales y animales, es un
buen abono para el crecimiento de las plantas y ademas mejora el suelo.
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El término compost significa compuesto, este abono es el resultado del proceso de
descomposicion y fermentacién de diferentes clases de materiales organicos que
bien pueden ser; excrementos de animales, restos de comida y otros materiales
que pueden descomponerse con la presencia de aire, lo cual permite obtener
como producto el compost, un abono de muy buena calidad el cual puede ser
utilizado en la agricultura.

Esta clase de abono es natural, producto de la biodegradaciéon de la materia
organica, a traveés de un procedimiento muy facil de aplicar, nicamente se debe
de conocer la calidad de los materiales a utilizar y las necesidades nutricionales

del suelo.
1.4 Utilidad del abono organico:

a. Favorece la estabilidad de la composicién de los suelos destinados para la
actividad agricola,

b. Aumenta la capacidad de retencion de agua en el suelo, haciéndolo mas fértil.
c. Se incrementa el contenido de nutrientes para los cultivos.

d. Contribuye como soporte y alimento de los microorganismos ya que viven a
expensas del humus y contribuyen a su mineralizacion y

e. permite que exista una cosecha abundante y de muy buena calidad,
incrementando la esperanza de vida de la poblacibn que consume alimentos

abonados con esta sustancia.
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Hoja de Trabajo

A continuacion responda las siguientes preguntas:

1)

¢, Qué es abono organico?

2)

¢, Cuadles son sus ventajas?

3)

¢, Qué es el abono organico tipo compost?

4)

¢, Qué significa el término compost?

5)

¢, Cuales son los beneficios del compost?
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CAPITULO Il
CONSTRUCCION DE UNA ABONERA

Es necesario contar con un disefio y un espacio de suelo plano para la
construccion de la abonera, si ya es asi, se preparan las herramientas que se
utilizaran.

2.1 Herramientas que se utilizan:

Para construir nuestra abonera de hoyo es importante tomar en cuenta las
herramientas que se deben tener, para que el trabajo sea adecuado y facil de
ejecutar.

Azadon

» Con esta herramienta podemos limpiar la superficie a escavarse para la
perforacion del hoyo donde se construird la abonera.

y 4

» Se utiliza para remover la tierra producto de la excavacion para la construccion

Pala

de la abonera.

<N

Palilla
» Lo utilizaremos para remover tierra en espacios reducidos donde la pala no
puede llegar haciendo mas facil el trabajo, dejando uniforme los angulos en la

perforacion para la construccion de la abonera.
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Rastrillo
» Es muy util para remover hojas, césped, desmenuzar piezas grandes de tierra,
y nivelar el suelo.

Barre hojas de plastico
» Una vez perforado el hoyo donde se construye la abonera, esta herramienta es

muy util para barrer y limpiar los contornos de la construccion, removiendo
materiales que no son utiles.

Cubeta

» Recipiente poco profundo y generalmente de forma rectangular, de metal o
plastico, etc.

Piocha
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Herramienta con una punta cortante, a manera de pico, para cavar areas
dificiles 0 endurecidas.

Botas de hule
» Las botas de goma protegen a quien las usa delaguay del barro. Son

utilizadas en la agricultura como parte de la indumentaria de trabajo en ciertas

actividades que requieren proteccion en condiciones adversas.

Guantes de hule

» Tienen su principal uso en los trabajos agricolas relacionados con elementos
guimicos y/o que requieren limpieza. Su uso, es cada vez mas comun para
evitar el contagio de enfermedades o contaminaciones por agentes dafinos
(quimicos o bacterianos).

Carreta

» La utilizamos para el traslado del exceso de tierra o basura producto de la

limpieza, asi también, nos servira para el acarreo de materiales a utilizar.
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2.2 Pasos para construir una abonera

1. Se elige un area de preferencia con humedad pero al mismo tiempo con acceso
a la luz del sol, seguidamente se limpia el terreno con el azaddn, el rastrillo y el
barre hojas de plastico. Se deben quitar todos los elementos no deseados como

basura, piedras, u objetos extrafios.

3 Se mide un rectangulo de 2 metros de largo por 1 metro de ancho dentro del
area previamente limpiada.
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4 Dentro del rectangulo, se excava un hoyo de 1.5 metros de profundidad.
Se deberan cavar tantos hoyos como sean necesarios, dependiendo de la
cantidad de abono organico que se desee producir.

5 Cuando los hoyos ya estén cavados se vuelve a barrer el contorno para evitar
residuos de tierra o materiales no deseados, entonces ya estan listos para
depositar las capas de los elementos que se van a emplear para la produccién del

abono organico.
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CAPITULO Il
PRODUCCION DE ABONO ORGANICO

Una vez que ya contamos con la abonera lista, comenzaremos a depositar los
elementos para la produccion del abono organico, para ello necesitaremos lo

siguiente:

3.1 Herramientas que se utilizan:
Con la intencion de facilitar y agilizar la ejecucion de nuestro trabajo, podemos

emplear las siguientes herramientas.

Azadon

» Con esta herramienta podemos remover los materiales a utilizar en el compost.

Pala

» Se utiliza para remover los elementos del compost, e inclusive para facilitar el

traslado del abono organico.

<N

Rastrillo

» Es muy util para remover la tierra y el abono orgénico.
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Cubeta
» Recipiente poco profundo y generalmente de forma rectangular de metal o
» plastico empleado para el acarreo de agua u otros materiales necesarios para

el compost, también es util para el vaciado de la abonera.

Piocha
» Herramienta con una boca cortante, a manera de pico para amalgamar los

elementos endurecidos de la mezcla del compost

Botas de hule
» Las botas de goma protegen a quien las usa delaguay del barro. Son
utilizadas en la agricultura como parte de la indumentaria de trabajo en ciertas

actividades que requieren proteccion en condiciones adversas.

Guantes de hule
» Tienen su principal uso en los trabajos relacionados con elementos quimicos

y/o que requieren limpieza. Su uso, es cada vez mas comun para evitar el
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contagio de enfermedades o contaminaciones por agentes dafiinos (quimicos o
bacterianos).

Carreta

» La utilizamos para el traslado del abono organico tipo compost al area donde

Se vaya a necesitar.

» 100 costales de broza
» 25 costales de gallinaza
» 25 costales estiércol de ganado
50 costales de sauco
4 ensartos de panela
2 docenas de levadura
3 costales ceniza
10 bolsas de cal hidratada

3 costales de xilote
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3.3 Pasos para la produccion de abono organico

1. Contar con una abonera de hoyo lista para llenar.

2. Acumular una cierta cantidad de material organico de origen vegetal (broza,
panela, levadura, sauco, xilote), animal (estiércol y gallinaza) y mineral (cal,
ceniza), ademas de tierra de buena calidad, en las proporciones anteriormente
indicadas. Sin mojarlos, aireados y tapados para evitar las moscas.

3. Construir capas dentro del hoyo, como se indica enseguida, cubriendo cada

capa con tierra, con el fin de que las lombrices del suelo tengan facil acceso a la

abonera, ya que son muy buenas descomponedoras de materia organica.

4. La primera capa basal puede ser de xilote con el fin de asegurar buena
aireacion y drenaje.
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5. Se coloca una segunda capa de unos 15 cm de restos vegetales (broza, sauco),
los cuales deben quedar sueltos, no apisonados.

6. Una tercera capa de unos 5 cm. de excrementos y orinas de animal
(excremento de ganado y gallinaza, con panela y levadura desechas).

7. Una cuarta capa de unos 2 cm. de tierra con la mezcla de ceniza y cal hidratada

8. Este procedimiento se repite, hasta alcanzar una altura del tope de la abonera
de hoyo, teniendo cuidado de humedecer (sin que el agua llegue a escurrir) entre

cada serie de capas, si la sequedad del material lo hiciera necesario.

atidrezl 8§
Materiel Vegets NG

9. Cubrir la abonera con una capa de pasto seco o paja, con el fin de mantener la
humedad y la temperatura. Es recomendable mojar y mantener la abonera pero no

saturada de agua.

49

14



10. Cada dos o tres semanas es recomendable dar vueltas al abono para que el

material de las orilas y la  descomposicibn sea  uniforme.

Al interior de la abonera se producirdn una serie de fenébmenos que nos indicaran
gue la descomposicion ha comenzado. Por ejemplo, si introducimos la mano

dentro de la abonera, sentiremos que la temperatura ha subido.

El abono organico estara listo después de unos tres o cuatro meses en invierno y
aproximadamente un mes en verano.

Una forma practica de saberlo es que no es posible identificar los materiales
usados en un principio y el olor es agradable, a tierra hGmeda y en apariencia es

muy similar al de tierra de hojas
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3.4 Mantenimiento y cuidado de la abonera de hoyo:

1.- Hay que cuidar la humedad. En verano cuidar que no se seque demasiado hay
qgue rociarlo por encima todos los dias y cubrirla con unas ramas si esta a
pleno sol. Si en invierno hay lluvias prolongadas hay que cubrirlas con un
plastico.

2.- Una vez que se termina de hacer la abonera no se debe agregar nuevos
materiales (desechos de la cocina o jardin para que no se retrasara la
descomposicion.

3.- Sila abonera huele mal, eso quiere decir que tiene demasiado material verde.
Para solucionar el problema se debe agregar mas material seco y revolver.

3.5 Ventajas y desventajas del abono organico tipo compost en hoyos:

VENTAJAS DEL COMPOST EN HOYOS

» Se requiere de poca cantidad de agua

* En el hoyo se retiene la humedad en la época seca

» Se puede agregar desechos poco a poco en el hoyo

DESVENTAJAS DEL COMPOST EN HOYOS

* El tiempo necesario para obtener el compost es mas o menos 1 afio

* En la época de lluvias se llena de agua y esto perjudica a la descomposicion

* El material puede atraer muchas moscas, mosquitos y otros insectos.
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Hoja de trabajo para taller practico
INSTRUCCIONES: Realizar lo que se les pide a continuacion.
PARTE TEORICA:

a) Haga un listado de los materiales que pueden utilizarse para la produccion de
abono tipo compost:

b) Enumere brevemente los pasos para la produccién de abono tipo compost:

PARTE PRACTICA:

a) Comparta su experiencia durante el proceso de produccion de abono
organico, mediante un comentario oral en plenaria
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CONCLUSIONES
e Por medio del presente Modulo sobre la produccion y construccion de
abonera se inform6 a los estudiantes de la carrera de Bachillerato en
Agroforestal del IMEDCO, sobre los procedimientos del compost, asi como

la creacion de una abonera.

e Se desarrollé una jornada de capacitacion sobre los procedimientos para la

produccion del compost y construccién de una abonera de hoyo.

e Se fomentd en los estudiantes actitudes que contribuyen con la

sostenibilidad de los recursos naturales de nuestro ambiente natural.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESORA: LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL
Lista de cotejo
INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase del

diagndstico institucional, realizado en la Aldea Chuatroj y en el Instituto Mixto de
Educacién Diversificada por Cooperativa de la aldea Chuatroj.

No. INDICADORES SI NO
1 Se planifico el diagnostico. X
2 Las instituciones colaboraron con la informacién requerida. X
3 La investigacion de informacién fue accesible, segun los
objetivos del epesista. X
Se utiliz6 adecuadamente las técnicas y los instrumentos | X
4 para recopilar la informacion.
5 Se analizo la informacién recabada. X
6 Se realiz6 estudio de carencias en la institucion. X
7 Se prioriz6 el problema. X
8 Se llevé acabo la viabilidad y factibilidad. X
9 Las propuestas de solucion fueron aceptables. X
10 | Se evalud el diagnostico a través de una lista de cotejo. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESORA: LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EL PERFIL DEL PROYECTO

Lista de cotejo
INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar el perfil del
proyecto. Realizado en la Aldea Chuatroj y en el Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa de la aldea Chuatroj, Totonicapan.

No. | INDICADORES SI NO

1 El titulo del proyecto es claro y preciso. X

2 Se planifico la fase del perfil del proyecto. X
Se establecié y se cuantificé las metas que se desean

3 X
alcanzar
El perfil muestra claramente los objetivos que se pretende

4 X
alcanzar.
Se han incluido todas las actividades principales en el

> cronograma. X
Se obtuvo apoyo en el financiamiento del proyecto.

6 X
Se realizo el presupuesto de insumos a utilizar.

7 X
El perfil llena los requisitos necesarios para ejecutar el

8 X
proyecto.

El Proyecto contribuye con las necesidad de la institucion y

el medio ambiente.

10 El proyecto es avalado por las autoridades para la ejecucion | X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESORA: LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO
Lista de cotejo
INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase de
ejecucion del proyecto, Realizado en el Instituto Mixto de Educacién Diversificada

por Cooperativa de la aldea Chuatroj, Totonicapan.

No. INDICADORES Sl | NO | Observacion
Se elaboro6 la Guia de Metodologia en el Instituto
1 Mixto de Educacion Diversificada. X
2 Se reforestd en el bosque comunal de Chuatro;. X
3 Se coordind las actividades referentes a la
ejecucion del proyecto. X
Se verificd y se superviso la ejecucion del
4 proyecto X
El tiempo sugerido para cada capacitacion fue
5 X

suficiente

Se integraron adecuadamente los conocimientos

de alcance y secuencia de objetivos.

7 Se entregaron materiales de forma digital X No se realiz6
Z - . una
8 Se entreg6 el Modulo revisado X capacitacion,
El proyecto contribuyé con la proteccion del por semana
9 di bient X de
medio ambiente. Evaluacion
10 | Se plantaron 2,000 plantulas. X
11 | Se cumplieron las metas de capacitacion X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION: TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESORA: LICDA. GUADALUPE LEONOR HERNANDEZ

INSTRUMENTO DE EVALUACION FINAL

Lista de cotejo

INSTRUCCIONES: A continuacién se presentan aspectos a evaluar en la etapa de

evaluacion del proyecto, realizada en el Instituto Mixto de Educacién Diversificada

de la aldea Chuatroj, Totonicapan.

No. INDICADORES Sl NO

1 El proyecto resolvié una de las necesidades priorizada. X

2 Tiene relevancia el proyecto a la Facultad de Humanidades. X

3 Se estructurd con eficiencia el proyecto de investigacion del | X
Ejercicio Profesional Supervisado.

4 El Médulo fue aceptado por el Ministerio de Educacion. X
El proyecto que se realizé es de beneficio para la comunidad X

6 Fue notable la ejecucion del proyecto. X
Las capacitaciones realizadas a director, personal docente y

7 estudiantes, contribuird al cuidado del medio ambiente yala | X
mejora de la calidad de vida

8 Se concientizaron los estudiantes de la importancia del | X
proyecto.
El proyecto ejecutado en el instituto fue aprovechado por los

9 estudiantes. X

10 | Ayudard a la economia de los estudiantes de futuras| X

generaciones través de la sostenibilidad del proyecto.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico:

Para la evaluacion de esta primera etapa del proyecto, se elaboré una lista de

cotejo, misma que fue aplicada con la participacion de las autoridades

administrativas de la institucion patrocinante y de representantes de los

beneficiarios directos del microproyecto (Director del establecimiento y

directiva de estudiantes del IMEDCO), habiéndose obtenido los siguientes

resultados derivados de los criterios sometidos a su consideracion:

4.1.1 Resultados

a)

b)

f)

Todas las actividades de la etapa de diagnostico se derivaron del
cronograma general del proyecto, mismas que fueron programadas en
concordancia con los objetivos y metas formuladas al respecto.

Se aplicaron adecuadamente las técnicas de investigacion bibliogréfica,
observacion, entrevistas, encuestas y FODA,

Se obtuvo informacion pertinente y adecuada para tener un panorama
general de ambas instituciones.

Se utilizaron procedimientos adecuados para la deteccion de carencias y
su posterior analisis.

Se formularon propuestas de solucion eficientes para cada problematica y
se sometieron en seguida al analisis de viabilidad y factibilidad.

Se determindé como proyecto a ejecutar la opcion de solucién mas viable y
factible.

4.2 Evaluacion del Perfil:

Tanto las actividades de esta etapa como el perfil en si mismo (producto)

fueron sometidos a evaluaciéon mediante una lista de cotejo, donde se tomaron

en cuenta criterios relacionados a aspectos como: objetivos y metas,
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beneficiarios, tiempo, recursos humanos y materiales. Obteniéndose los

siguientes resultados satisfactorios:

4.2.1 Resultados

a)

b)

Se identificé claramente el problema y el proyecto a ejecutar.

Se hizo una descripcion general del proyecto y se presentaron los

argumentos que justifican su ejecucion.

Se plantearon objetivos y metas alcanzables con relacion al proyecto a

ejecutar.

Se programaron todas las actividades del proyecto en un cronograma
practico y ordenado.

Se identificaron las fuentes de financiamiento.

Se identificaron los recursos necesarios para realizar el proyecto.

Se formul6 un presupuesto justo de ingresos y egresos para la
realizacion del proyecto.

Se presentod y aprobo el perfil del proyecto por todos los involucrados en

Su ejecucion.

4.3 Evaluacion del Proceso de Ejecucion:

El proceso de ejecucion fue evaluado mediante una lista de cotejo, cuyos

criterios fueron formulados con la finalidad de verificar principalmente el

cumplimiento de los objetivos y metas previamente planteados, asi como su

concordancia con el cronograma de actividades y con el presupuesto

programado. De la aplicacibn de dicha instrumento de evaluacion, se

desprendieron los siguientes resultados positivos:

4.3.1 Resultados

a) Se evidencio el desarrollo 6ptimo de todas las actividades planificadas en el

cronograma del proyecto, en correspondencia con los objetivos y metas

planeados.
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b) Se contdé con los recursos humanos, materiales, fisicos y financieros
necesarios para la puesta en marcha y culminacion del proyecto.

c) Se conté con la participacibn y cooperacion entusiasta de todos los
involucrados (autoridades comunales de Chuatroj), y principalmente de los
beneficiarios directos (comunidad educativa del IMEDCO).

d) Se cumplié con la ejecucion eficiente y justa del presupuesto asignado.

e) Se contd con el tiempo necesario para la realizacion de todas las
actividades de ejecucion.

f) El producto final y los logros de la ejecucién del proyecto fueron
ampliamente apreciados y reconocidos por los beneficiarios directos e
indirectos.

g) El apoyo técnico y financiero por parte de las instituciones involucradas fue

plenamente satisfactorio.

4.4 Evaluacion Final:

Para la evaluacién del impacto del proyecto también se implementé como
instrumento una lista de cotejo conteniendo criterios destinados a comprobar el
cumplimiento de lo planificado en relacion a cada una de las etapas del proyecto
(Diagndstico, Perfil, Ejecuciéon, Evaluacion), habiéndose obtenido los siguientes

resultados favorables:
4.4.1 Resultados

a) Durante la etapa de diagnostico se recabd y analizd pertinentemente la
informacion de ambas instituciones, dando como resultado final la
determinacién del proyecto a ejecutar.

b) Mediante el perfil del proyecto se definid claramente el proyecto a ejecutar,
habiéndose planeado y ejecutado eficazmente, todos los aspectos vy

actividades necesarios.
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c)

d)

f)

9)

A través del proceso de ejecucidn se concretaron a cabalidad todas las
actividades previamente planeadas, cumpliéndose asi con los objetivos y
metas fijadas al respecto.

El macroproyecto fue concretado mediante la reforestacion de las areas
autorizadas para el efecto, en el bosque comunal de la Aldea Chuatroj,
Totonicapan.

En producto principal del microproyecto fue el Modulo para la preparacion de
abono organico y construccion de abonera, mismo que fue disefiado, impreso y
publicado con éxito.

El microproyecto fue complementado con una parte practica consistente en
una jornada de capacitacion con la participacion activa de los beneficiarios
directos (comunidad educativa del IMEDCO).

El resultado final de ambos proyectos fue considerado como de suma
importancia tanto para los beneficiarios directos como para toda la poblacion

en general de la comunidad de Chuatroj, Totonicapan.

62

27



CONCLUSIONES

» Asi mismo, el microproyecto denominado Mddulo sobre la preparacion de

abono organico y construcciéon de abonera, dirigido a estudiantes de
Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion en Agroforestal del Instituto
Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa de la Aldea Chuatroj,
Totonicapan, tuvo un impacto positivo y bastante reconocido por los

involucrados y por los vecinos en general.

El Modulo anteriormente mencionado se refiere los todos los procedimientos
gue se requiere para preparacion de abono organico y la construccion de una

abonera con los estudiantes de Instituto de Educacién Diversificada

realizacion una charla con los estudiantes y personal docentes del
establecimiento beneficiado

La charla vino a reforzar los conocimientos y habilidades de los estudiantes
del IMEDCO en relacion a la preservacion de los recursos naturales de la
localidad, beneficiindose asi indirectamente al resto de la poblacion

totonicapense y.

El macroproyecto de reforestacion, contd con la oportuna y activa participacion
de las autoridades comunales y vecinos de la Aldea Chuatroj, Totonicapan,
habiéndose logrado la siembra de un total de 2000 plantulas de pino blanco y
pino colorado en el bosque comunal de dicha comunidad, ademas de haberse
puesto en marcha un plan de seguimiento a cargo de lideres comunitarios,

contribuyendo asi al cuidado y conservacion del medio ambiente

63

28



RECOMENDACIONES

1.

3.

4.

A los miembros la comunidad educativa local, se les insta a darle
continuidad al uso adecuado al Mddulo sobre la preparacion de abono

organico y construccion de abonera.

Que los futuros estudiantes que se escriben en el instituto diversificada

ponen en practica y valoran el médulo elaborado

A la poblacion en general, se le insta a colaborar en el proceso de

reforestacion de sus bosques afectados por la actual crisis ambiental.

A las autoridades comunales de la Aldea Chuatroj se les motiva a seguir
apoyando este tipo de proyectos ambientalistas.
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PLAN GENERAL DE EPS

l. PARTE INFORMATIVA

Institucion: Cooperativa Maya Responsabilidad Limitada (Copemaya R.
L).

Ubicacion: La Cooperativa integral de ahorro y crédito se encuentra
funcionando en las instalaciones de la Asociacion de Desarrollo Integral
Comunitaria con siglas ADIC, esta ubicada en el Paraje Xemolin Abaj de la
Aldea Chuatroj, municipio de Totonicapan, departamento de Totonicapan.
Se encuentra a 20 kilbmetros de la cabecera departamental
Totonicapan. A 17 Km. aproximadamente del departamento de
Quetzaltenango. Y a 192 Kilébmetros distantes de la ciudad Capital de
Guatemala

Direccion de la Institucién:
Paraje Xemolin Abaj de la Aldea Chuatroj, municipio de Totonicapan,

departamento de Totonicapan.

Responsable de la Institucion:
Gerente Administrativo, Pedro Antonio Vasquez Ordéfiez

Sector: Privado, Cooperativista

Duracién: 4 meses

Responsable: Estudiante Epesista, Antonio Baquiax Puac



II. JUSTIFICACION

La crisis ambiental que se esta viviendo en el territorio guatemalteco,
aparentemente surgida desde la década de los "90, hecho que puede evidenciarse
mediante los cambios climaticos drasticos y los excesivos desastres naturales,
han motivado a la Facultad de Humanidades para motivar a sus estudiantes a
realizar pequefios proyectos ambientalistas por medio de su Ejercicio Profesional

Supervisado.

Por lo que, el presente EPS tiene como propdsito primordial contribuir
certeramente con a la proteccion del medio ambiente, especificamente en la Aldea

Chuatroj del municipio y departamento de Totonicapan.

La Aldea Chuatroj posee un bosque comunal muy extenso, mismo que tampoco
ha sido la excepcidon a la problematica de deforestacién y sequia, por lo que se
pidid autorizacion a las autoridades comunales locales para efectuar una

reforestacion en tres areas mayormente afectadas de dicho bosque.

Para la ejecucion del macroproyecto de reforestacion se cuenta con el apoyo
incondicional de las autoridades y de los vecinos de la comunidad, teniendo
también, el ofrecimiento de la desinteresada mano de obra de los miembros de la
comunidad educativa de dos institutos locales por cooperativa, durante todo el
proceso de siembra. Y asi mismo, se espera tener el mismo apoyo en la

consecutiva fase del microproyecto.
[Il. DESCRIPCION

La finalidad del Ejercicio Profesional Supervisado el epesista contribuyan con el
desarrollo socio econdémico de la poblacion guatemalteca, por medio de la
ejecucion de proyectos que demuestren la capacidad y la gestion del estudiante

epesista.

En el Ejercicio Profesional Supervisado, se requiere de la aplicacion de técnicas y
métodos para recabar informacion e identificar el problema ambiental mas

evidente, con el fin de darle solucién a través de un proyecto que en este caso, lo



constituye la reforestacién en areas donde se presenta mayor deforestacion, por lo
gue el proyecto se ejecutara en las siguientes fases.

a. Diagnéstico institucional

Esta etapa consiste en identificar las politicas, visén, mision, area geografica,
historia, area financiera, recursos fisicos, y recursos humanos, personal
administrativo, operativo y de servicio; en la recopilacion de la informacion se
aplicaran técnicas de investigacion, relacionada con la institucion patrocinadora,
de la informacion obtenida se elegirdn las acciones necesarias para la ejecucion

del proyecto.

b. Perfil del proyecto

El perfil del proyecto tiene como finalidad realizar una presentacion de cada uno
de los pasos que requiere la ejecucion del proyecto, teniendo como base
fundamental los siguientes lineamientos: justificacion, objetivos, metas,
actividades, recursos humanos, financieros y fisicos, evaluacion y control para

proceder a la ejecucién del proyecto.

c. Ejecucién del proyecto
En esta fase se describen de forma ordenada las secuencias de las actividades
previstas en el perfil del proyecto, tomando en cuenta el tiempo, costo y meta,

detallandose y verificAndose el logro obtenido.

d. Evaluacién final

Etapa donde se someteran los resultados y productos del proyecto a diversos
criterios de evaluacién, pero especialmente a lo relativo a la aceptacion de los
beneficiarios directos del macroproyecto de reforestacion, quienes son los

habitantes de la Aldea Chuatroj, Totonicapan.



IV.OBJETIVOS

a.

Generales
Elaborar ordenadamente cada una de las etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado: Etapa de Diagnostico, Perfil, Evaluacion y Ejecucion del proyecto.

. Especificos

Realizar una planificacion para cada etapa del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Elaborar y aplicar instrumentos y técnicas, para la recopilacion de informacion
tales como: Lista de cotejo, observacion, entrevista, FODA y guia de los ocho
sectores , aplicadas a la institucion patrocinante e institucion patrocinada, para
identificar las carencias y deficiencias que se tienen en las mismas, para

analizar y priorizar problemas.

Perfilar dos proyectos ambientales (macroproyecto y microproyecto),

describiendo ordenadamente cada uno de sus elementos.

Ejecutar un microproyecto que sea de utilidad y amplio beneficio a la instituciéon

patrocinada.

Desarrollar ordenadamente cada una de las actividades programadas en el

cronograma de las diferentes planificaciones.

Evaluar cada una de las actividades planificadas en cada etapa del ejercicio
Profesional Supervisado, a través de listas de cotejo, con la participacién de los

involucrados en el proyecto.

Entregar un informe de cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado al

Asesor para la aprobacién respectiva.



Redactar informe final del proyecto ejecutado en el Ejercicio Profesional
Supervisado.

. METAS

Elaborar cuatro planificaciones para el desarrollo y aplicacion del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) Etapa Diagnostica, Perfil de Proyecto,

Ejecucion del Proyecto y de Evaluacion del proyecto.

Diseflar y aplicar instrumentos de recopilacion de informacién con la

colaboracién de representantes de ambas instituciones involucradas.
Realizacion de dos diagndésticos, de la instituciébn patrocinante y de la
comunidad patrocinada para identificar las carencias de tal manera que se

priorice el problema y darles posibles soluciones.

Ejecucion de un macroproyecto ambiental que beneficie a un 90% de la
poblacion local.

Ejecucion de un microproyecto que beneficie al 100% de la institucidon

patrocinada.

Desarrollar efectivamente las actividades de las cuatro etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Elaborar un informe de las cuatro etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

Entrega de un informe final a la asesora que contenga la cuatro etapas del

Ejercicio Profesional Supervisado.



VI. ACTIVIDADES

>

Revision y Aprobacion de la Planificacion General del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) por la asesora.

Elaboracion y entrega de solicitud a la institucion patrocinante he institucion
patrocinada, para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Reuniones con entidades institucionales de ambas instituciones involucradas.
Elaboracién y aprobacion de la planificacion de etapa diagnostica.
Elaboracién y aplicacién de instrumentos para recabar informacion.

Diagnosticar a la institucion patrocinante e institucién patrocinada, a través de
un listado de carencias y un cuadro de analisis.

Priorizar un problema ambiental para darle una solucién al mismo.

Realizar andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

Gestionar apoyo técnico y econdmico a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la ejecucion de un proyecto ambiental y ejecucion de
campafas de reforestacion.

Realizar una jornada de capacitacion sobre temas ambientalistas.

Elaboracion de planificacion del perfil del proyecto.

Revision y aprobacion del perfil del proyecto, por la asesora de EPS.

Elaboracién de plan de ejecucion del proyecto Ambiental.

Revision y aprobacion de la planificacion de ejecucion del proyecto Ambiental
por el asesor de EPS.

Ejecucion del microproyecto ambiental.

Entrega del proyecto a las autoridades comunales de la Aldea Chuatroj,
Totonicapan.

Evaluacion de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.



» Entrega del informe final a las autoridades respectivas.

> Entrega y aprobacion del informe final de EPS.

VIl.  Cronograma General de Actividades

No Semanas eses Agosto Septiembre | Octubre
Actividade Responsablé 17273 1T2131al5( 11213

1 Gestion y Institucién donante
autorizacion de epesista Antonio
financiamiento. Baquiax Puac

2 Solicitud de lugar de | Institucion beneficiada
ejecucion del epesista Antonio
proyecto. Baquiax Puac

3 Recopilacién y Epesista Antonio
analisis de Baquiax Puac
informacién

4 Presentacion Institucion beneficiada y
institucional del epesistas Antonio
proyecto Baquiax Puac

5 Reunion de trabajo Institucién beneficiada y
con Director del epesistas Antonio
IMEDCO Baquiax Puac

6 Perfil del proyecto Epesista

7 Planificacion y Epesista Antonio
agenda de trabajo Baquiax Puac

8 Acuerdos sobre Director de IMEDCO y
fechas epesista Antonio

Baquiax Puac

9 Elaboracion y disefio | Epesista Antonio
del médulo Baquiax Puac

10 | Revisiény Epesista Antonio
correccion del BaquiaxPuac
maodulo

11 | Impresiény Epesista Antonio
publicacion del Baquiax Puac
maédulo

12 | Recoleccion de Personal, estudiantes del
broza IMEDCO y epesista

Antonio Baquiax Puac
13 | Compra de la Epesista Antonio




materia prima para
la abonera y el
abono orgénico

Baquiax Puac

14 | Elaboracién de Epesista Antonio
material didactico Baquiax Puac
para capacitacion
15 | Capacitacion a Ingeniero Agréno del
estudiantes de IMEDC, Epesista
IMEDCO Antonio Baquiax Puac y
(Construccién de estudiantes.
abonera)
16 | Culminaciony Epesista Antonio
entrega del proyecto | Baquiax Puac y Director
a beneficiarios Administrativo del
IMEDCO
17 | Evaluacion del Epesista Antonio
proyecto Baquiax Puac y asesora
18 | Elaboracién del | Epesista Antonio
informe final Baquiax Puac
19 | Entrega, revision del | Epesista Puac y asesora
informe final y su
respectiva
aprobacion
Vill. RECURSOS
a) Humanos
» Epesistas
» Asesora
» Ingeniero Agronomo del IMEDCO
» Autoridades comunales de la Aldea Chuatroj
» Vecinos de la comunidad de Chuatroj
» Directores de los centros educativos
» Docentes y estudiantes participantes

b) Fisicos

» Bosque comunal
Instalaciones del IMEDCO

>




» Vehiculos de transporte

c) Materiales
» Azadones
Machetes
Metros
Cuadernos
Lapiceros

Hojas de papel bond

YV V. V V V V

Documentos de apoyo

d) Tecnolbgicos
» Cafionera
Computadora
Impresora
Camara digital
Teléfonos
Internet

uUsB

vV V.V V V VY

e) Naturales

» Plantulas de pino blanco y pino colorado
> Area de plantacion

» Agua

f) Financiamiento
» Copemaya R. L.
» Instituto IMEDCO de Aldea Chuatroj



IX. Evaluacién

f

Se realizara durante el proceso y al finalizar cada una de las etapa del
Ejercicio Profesional Supervisado, a través de instrumentos de observacion

cuyos resultados se presentaran dentro del informe final.

: Vo. Bo.
Antonio Baquiax Puac Licda. Guadalupe Leonor Hernandez

Estudiante Epesista Asesora
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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PLAN DE DIAGNOSTICO

l. PARTE INFORMATIVA

1.1 Institucion Patrocinante:

Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Maya Responsabilidad Limitada
Copemaya RL

1.2 Institucion Patrocinada:

Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa (IMEDCO)

1.3 Lugar de la Institucion Patrocinante:

Aldea Chuatroj, Totonicapan

1.4 Lugar de la Institucion Patrocinada:

Aldea Chuatroj, Totonicapan

1.5 Tipo de Proyecto: Educativo Ambientalista
1.6 Tiempo de Ejecucién: 4 meses
1.7 Responsable: Estudiante epesista Antonio Baquiax Puac

Il JUSTIFICACION

La siguiente etapa se enfoca a realizar una investigacién en ambas instituciones
involucradas, la patrocinante Copemaya R. L. y la patrocinada IMEDCO, por
medio de la aplicacion de instrumentos y técnicas utilizadas para recolectar datos,
sobre la estructura de las instituciones y sus principales problematicas, cuyos
resultados se analizaran con la finalidad de definir un proyecto que venga a

solucionar oportunamente el problema priorizado.



OBJETIVOS

General

b. La situacion y funcion actual de la institucion patrocinante y patrocinada, para

vV VvV

detectar las probleméticas que les aquejan y finalmente ejecutar un proyecto

gue responda a dichas demandas o necesidades.

Especificos

Realizar gestiones ante la Cooperativa Maya R. L. para trabajar conjuntamente
en la conservacion y cuidado del medio ambiente local.

Elaborar instrumentos de investigacion para la recoleccion de informacién.
Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacién con la colaboracion de
representantes de ambas instituciones involucradas.

Procesar y analizar la informacién recolectada, para revelar los problemas que
limitan la funcionalidad de ambas instituciones.

Contribuir con la conservacion del medio ambiente de la comunidad de

Chuatroj, Totonicapan.

IV ACTIVIDADES

vV VvV

vV V V VY

Presentacion de solicitud a la institucion patrocinante.

Autorizacion de financiamiento por parte de la institucién patrocinante.

Revision y aprobacion de la planificacion de la primera etapa: Diagnostico
institucional, por la Asesora de EPS.

Elaborar instrumentos para la realizacién de la investigacion.

Solicitar y realizar reunion con autoridades comunales de la Aldea Chuatroj y
representantes de las instituciones involucradas.

Aplicacion de instrumentos y técnicas de investigacion.

Procesamiento y analisis de la informacion recabada.

Identificar necesidades y carencias de ambas instituciones.

Realizar un analisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion.



> Determinar proyecto a ejecutar.

> Evaluacion de la primera etapa.

» Redaccion y entrega de informe de la etapa de diagndstico a la asesora.

V CRONOGRAMA
No Semanas Meses Agosto Septiembre
Activida Responsables 1273 127345
1 Gestion y autorizacion de Institucién donante epesista
financiamiento. Antonio Baquiax Puac
2 Planificacién de la etapa de Epesista Antonio Baquiax
diagnéstico Puac
3 Solicitud de lugar de Institucién beneficiada
ejecucion del proyecto. epesista Antonio Baquiax
4 Recopilacién de informacién | Epesista Antonio Baquiax
Puac
5 Analisis de la informacién Epesista Antonio Baquiax
recabada Puac
6 Determinacion del proyecto a | Epesista Antonio Baquiax
ejecutar Puac
7 Presentacion institucional del | Institucidn beneficiada y
proyecto epesistas Antonio Baquiax
Puac Baquiax
8 Evaluacién del diagnéstico Epesista Antonio Baquiax
Puac
9 Redaccion y aprobacién de Epesista Antonio Baquiax
informe de la etapa de Puac
diagnéstico
VI RECURSOS
a. Humanos
» Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado ( EPS)
» Gerente General de Copemaya R. L.
» Director Administrativo de IMEDCO
> Estudiantes
» Vecinos de la comunidad de Chuatroj




b. Materiales
» Libros y documentos de apoyo
> Legislacion

» Utiles de oficina

d. Mobiliario y equipo:
Computadora
Impresora
Proyector
Memorias USB

Camara fotogréafica

vV V V V V VY

Teléfono

e. Fisicos

> Instalaciones de Copemaya R. L.
> Edificio escolar de IMEDCO

> Vehiculos de transporte

e. Financieros

> Aportes de Copemaya R. L.
> Aportes del epesista

» Aportes de IMEDCO

VII TECNICAS

a. Investigacién de campo:
» Hojas de entrevista
Fichas

Encuestas

Fotografias

vV V V VY

Cartapacios



b. Observacion directa:
Libros

Revistas

Informes

Fotografias

Internet

vV V V V V V

FODA: Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

VIl EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion de la primera fase se realizaré a través de la aplicacion de una lista
de cotejo que verificard los resultados y de las actividades productos de las
actividades planificadas, ademas de la revision del informe del Ejercicio

Profesional Supervisado por parte de la asesora.

f. Vo. Bo.
Antonio Baquiax Puac Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Estudiante Epesista Asesora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO

I. PARTE INFORMATIVA

1.1 Sede de Practica: Instituto de Educacién Diversificada por Cooperativa
IMEDCO

1.2 Lugar: Aldea Chuatroj, Totonicapan

1.3 Proyecto: Manual sobre la preparacion de abono organico y

construccion de abonera

1.4 Tiempo de Ejecucién: 2 meses
1.5 Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Epesista Antonio Baquiax Puac
II. JUSTIFICACION
La etapa del perfil del proyecto es una fase elemental, donde se analiza y define
claramente el contenido de microproyecto denominado “Manual sobre la
preparacién de abono organico y construccién de abonera”, y detallar de forma
ordenada los elementos que lo integran, para que el mismo pueda ejecutarse sin

ningun inconveniente.
[ll. OBJETIVOS
3.1Generales

Formular y definir cada uno de los elementos que integran el perfil del proyecto,

para su posterior eficiente ejecucion.



3.2 Especificos

vV V V V VY

Describir y justificar claramente el proyecto.

Redactar los objetivos y metas del proyecto.

Programar todas las actividades que se realizaran durante el proyecto.
Establecer recursos y fuentes de financiamiento.

Presentar el perfil del proyecto para la gestion de financiamiento.

. METAS

Definir el contenido de los dos proyectos de EPS.
Plantear un objetivo general y tres especificos.
Formular cinco metas facilmente cuantificables.

Hacer un cronograma general y un presupuesto de ejecucion.

V. ACTIVIDADES

vV V VYV V

YV VvV

Planificacion del perfil del proyecto

Revision y aprobacion de la planificacion del Perfil de proyecto, por la asesora.
Redactar el perfil del proyecto.

Presentacion del perfil del proyecto a la institucion patrocinante y a la
institucion patrocinada.

Reunion de aprobacion y formulacion de acuerdos con ambas instituciones.
Evaluacion del Perfil del proyecto.

Entrega de informe de perfil del proyecto para su aprobacion por la asesora de
EPS.



VI. Cronograma de Actividades.

No. Semanas Meses Agosto Septiembre Octubre
123 112 3/4/5 |[1/2|3
Actividades Responsables
1 Planificacion del Epesista Antonio
perfil del proyectoy | Baquiax Puacy
su aprobacion Asesora
2 Elaboracion del perfil | Epesista Antonio
del proyecto Baquiax Puac
3 Presentacion del Epesista Antonio
perfil del proyecto Baquiax Puac
4 Reunion con Epesista
representantes de Gerente Copemaya
ambas instituciones | Director Ad. IMEDCO
5 Evaluacion del perfil | Epesista Antonio
Baquiax Puacy
Asesora
6 Entregay Epesista Antonio

aprobacion del perfil

Baquiax Puac y
Asesora

VIl. Recursos:

a.

vV V V V V

Humanos

Gerente General Copemaya R. L.
Director Administrativo IMEDCO

Autoridades comunales de Aldea Chuatroj

Epesista
Asesora EPS

b. Materiales

>
>
>

Utiles de oficina

Manual de propedéutica para EPS

Textos y Documentos de apoyo




d. Fisicos
» Instalaciones de Copemaya R. L.
> Edificio escolar de IMEDCO

» Vehiculos de transporte

e. Financieros
» Aportes de Copemaya R. L.
» Aportes del epesista
» Aportes de IMEDCO

Tecnoldgicos
Computadora
Impresora

Cémara fotografica
Teléfono celular
Internet

Memorias USB y CD.

vV V VvV V Vv v ™

IX. Evaluacién

La evaluacién se llevara a cabo por medio de una lista de cotejo, aplicada con la
colaboracion de los representantes de las instituciones involucradas y las
autoridades comunales de Chuatroj, ademas a través de la revision del informe

por parte de la asesora.

f. Vo. Bo.
Antonio Baquiax Puac Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Estudiante Epesista Asesora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS

PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

l. Aspectos generales

1.1Nombre del proyecto: Modulo sobre la preparacion de abono
organico y construccion de abonera

1.2 Problema: Desconocimiento de técnicas de abono
compost

1.3 Localizacion del proyecto: Aldea Chuatroj, Totonicapan

1.4 Unidad Ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Epesista Antonio Baquiax Puac
Copemaya R. L.
IMEDCO

1.5Tipo de proyecto: De producto, educativo ambientalista

Il JUSTIFICACION

La tercera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado lo constituye la Ejecucion
del proyecto, concretizando y realizando las actividades previstas y planificadas
en el perfil del proyecto, donde se detallad cada una de las actividades para
desarrollarlas adecuadamente, la ejecucion del proyecto es el proceso de realizar
las actividades planificadas y programadas, utilizando los recursos materiales,

humanos Yy financieros.

El proceso de gestion inicia cuando el estudiante epesista tiene a cargo un grupo

de personas que colaboraran con €l en las actividades de ejecucion, ello con el fin



de alcanzar en su totalidad los objetivos y metas planificadas en el proyecto, con
eficacia y eficiencia. Asi como también se aplica la evaluacién del proyecto con la

Gnica intencién de comprobar si se han logrado las actividades programadas.

En la ejecucion del macroproyecto se realizara una campafia de reforestacion en
coordinaciéon con las autoridades comunales y vecinos de la comunidad de
Chuatroj, mientras que en el microproyecto se disefiara y publicara el “Mddulo
sobre la preparacion de abono organico y construccion de abonera” para

beneficiar a la comunidad educativa del establecimiento educativo IMEDCO.

[l. OBJETIVOS

3.1. General

Coadyuvar con la conservacion y proteccion del medio ambiente de la comunidad

de Chuatroj, a través del fomento de la educacién ambientalista con la

participacion de la comunidad educativa del IMEDCO.

3.3Especificos

» Reforestar el bosque comunal de la Aldea Chuatroj, Totonicapan, sembrando

plantulas de pino blanco y pino colorado.

» Disenar y publicar el “Mddulo sobre la preparacién de abono organico y
construccion de abonera” dirigido a los estudiantes de Bachillerato en Ciencias

Letras con orientacién en Agroforestal del IMEDCO.

» Construir abonera para la producciéon de abono organico, en el terreno de
experimentacion del IMEDCO.



IV. METAS

» Plantar un total de 2000 plantulas de pino blanco y pino colorado en el bosque
comunal de Chuatroj.

» Disefiar y publicar un modulo para la produccién de abono organico.

Y

Reproducir 12 ejemplares del médulo.

» Construir abonera de cuatro hoyos en terreno de experimentacion del
IMEDCO.

» Promover la participacion de un 100% de beneficiarios directos.

» Beneficiar a un 90% de la poblacion de la comunidad de Chuatroj.

V. BENEFICIARIOS:

1.1 Directos

Poblacién de la comunidad de Chuatroj
Comunidad educativa del IMEDCO

1.2Indirectos
Sociedad en general
VI. Metodologia
La metodologia a ser& especificamente tedrica, activa, participativa y practica, ya

que los involucrados tendran la oportunidad de escribir, participar, fortalecer y
practicar los procesos necesarios para la producciéon de abono orgénico.

VI. Actividades

» Planificacion de Ejecucion de Proyecto, aprobacion por la asesora de EPS.



Y V V V A\

vV VvV

Reforestacion del bosque comunal de la Aldea Chuatroj.

Reuniébn con autoridades comunales y representantes de

involucradas.

instituciones

Disefio y publicacion de Modulo sobre la preparacion de abono organico y

construccion de abonera

Revision y aprobacion del modulo.

Reproduccion de 12 ejemplares del médulo.

Elaboracion de material didactico.

Compra y preparacion de materiales para preparacion de abono y construccion

de abonera.

Evaluacion del proceso de ejecucion.

Presentacion de informe de la ejecucidn y aprobacion por parte de la asesora.

VII. Cronograma de Actividades de Ejecucién del Proyecto

No. Semanas Meses Agosto Septiembre Octubre
112(3 12 3/4|5 (12|34
Actividades Responsables
1 Planificacién de la | Epesista Antonio
etapa de ejecucion | Baquiax
2 Reforestacion del Autoridad comunal,
bosque comunal epesista, Director y
estudiantes del
IMEDCO
3 Reunion con Representantes de
representantes de | institucionesy
instituciones epesista
4 Elaboracion y Epesista Antonio
disefio del médulo | Baquiax Puac
5 Revision y Epesista Antonio
correccion del Baquiax Puac
maédulo
6 Impresion y Epesista Antonio

publicacion del
maodulo

Baquiax Puac




7 Recoleccién de Personal, estudiantes

broza del IMEDCO y
epesista Antonio
Baquiax Puac

8 Compra de la Epesista Antonio
materia prima para | Baquiax Puac
la aboneray el
abono orgéanico

9 Elaboracion de Epesista Antonio
material didactico Baquiax Puac
para capacitacion

10 | Capacitacion a Ingeniero Agronomo,
estudiantes de estudiantes del
IMEDCO IMEDCO y Epesista
(Construccioén de Antonio Baquiax Puac
abonera) .

11 | Culminaciény Epesista Antonio
entrega del Baquiax Puacy
proyecto a Director
beneficiarios Administrativo del

IMEDCO

12 | Evaluacion de la Epesista Antonio
ejecucion Baquiax y asesora

13 | Elaboracién y | Epesista Antonio
aprobacion del | Baquiax Puac
informe de
ejecucion

VIll. Recursos

a) Humanos

V V V V V V VYV V VY

Autoridades comunales de Chuatroj

Gerente General Copemaya R. L.
Director Administrativo del IMEDCO
Ingeniero Agronomo del IMEDCO

Docentes y estudiantes del IMEDCO

Docentes y estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa Chuatroj

Vecinos voluntarios

Epesista Antonio Baquiax Puac

Asesora




b) Materiales

Azadones

Palas

Piochas

Machetes

Cintas métricas
Cubetas

Costales

Guantes y botas de hule
Utiles de oficina

Documentos de apoyo

V V V V V V VYV V V VYV V

Textos

c) Tecnoldgicos

Computadoras
Impresora

camara digital
teléfono

celular

internet

Memorias USB, CDs

d) Fisicos

vV V.V V V VYV V

» Bosque comunal de Chuatroj

» Terreno de experimentacion del IMEDCO
» Instalaciones de Copemaya R. L.

» Instalaciones de IMEDCO



e) Recursos Naturales
» Plantulas de pino blanco y pino colorado

» Materiales para produccion de abono organico
X. Evaluacion

Se aplicara una lista de cotejo para verificar los resultados de las actividades y
productos obtenidos mediante la ejecucion del proyecto; asi mismo, se revisara el

informe de la ejecucion por parte de la asesora.

f. Vo. Bo.
Antonio Baquiax Puac Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Estudiante Epesista Asesora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO

I. ASPECTOS GENERALES

1.1 Nombre del proyecto: Modulo sobre la produccion de abono organico y
construccion de abonera

1.2 Problema: Desconocimiento de técnicas de abono organico
1.3 Localizacion del proyecto: Aldea Chuatroj, Totonicapan

1.4 Unidad Ejecutora:
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, Seccidn Totonicapan.
» Gerente General Copemaya R. L.
» Director Administrativo IMEDCO
» Epesista Antonio Baquiax Puac

1.5 Tipo de proyecto: De producto, educativo ambientalista
l. Justificacién

En el ejercicio profesional supervisado (EPS), es importante y necesario
evaluar las actividades que se ejecutaran en el desarrollo del proyecto, con el
fin de comprobar si se han logrado los objetivos y metas previstas en cada una
de las etapas que integran el EPS. La evaluacion se ejecuta en: evaluacion del
diagnéstico institucional, perfil del proyecto, ejecucion y producto final.

La evaluacion esta orientard principalmente a realizar un balance entre los

objetivos logrados y metas propuestas durante la ejecucion del proyecto,



también aspectos como: esfuerzos invertidos, tiempo, gestiones,

capacitaciones, reuniones u cualquier otra de las actividades realizadas.

Durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es de suma
importancia aplicar las diferentes etapas del proceso evaluativo como: ex-ante
y post, mediante los cuales se verifica el estado de los materiales, actitudes,
organizacion y potencialidades de los involucrados en la ejecucion del

proyecto.

La ejecucion de evaluacién tiene como objetivo verificar los medios disponibles
y el cumplimiento de los objetivos previstos, asi mismo la evaluacion expost, la
cual se realiza al culminar la ejecucion del proyecto, ya que este proceso

permitira verificar el éxito del proyecto.

[ll. Objetivos
General

» Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado con el
fin de verificar el cumplimiento de los objetivos previstos y las metas

propuestas, asi como impacto del proyecto.

Especificos

» Aplicar instrumentos de evaluacién (listas de cotejo) para evaluar cada una
de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

» Evaluar las actividades que se describen en el cronograma de actividades
de cada etapa, verificando el logro de los objetivos y las metas establecidas

» Aplicar en las diferentes etapas el proceso evaluativo, ex - ante, concurrente
y ex - post, logrando asi el éxito del proyecto.

IV. METAS

» Aplicar un instrumento evaluativo por cada una de las tapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.



IV. METAS
» Aplicar un instrumento evaluativo por cada una de las tapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.
> Evaluar un 100% de las cuaffp etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado.

» Aplicacion de las tres etapas del proceso evaluativo, ex - ante, concurrente

y ex - post, en el desarrollo del proyecto.

V. ACTIVIDADES

» Elaboracioén de planificacion de la etapa de evaluacion.

\4

Revision y aprobacion de la planificacion por el Asesor de EPS.

» Elaboracién de un instrumento de evaluacién (lista de cotejo) por cada etapa
del proyecto.

» Aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

» Redaccion del informe de evaluacién y aprobacién por parte de la asesora.

VI. METODOLOGIA La metodologia que se aplicara es activa, participativa ya que
se involucran a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto.



VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma de Evaluacion

No. Semanas Meses Agosto Septiembre Octubre
112(3 12/ 3/4/5 [1/2|3

Actividades Responsables

1 Evaluacion previa Epesista Antonio

Baquiax Puac

2 Redaccion de listas | Epesista Antonio
de cotejo para Baquiax Puac
evaluar cada una
de las etapas

3 Evaluacién durante | Epesista Antonio
todo el desarrollo Baquiax Puac
del proyecto

4 Evaluacion final del | Epesista Antonio
proyecto Baquiax Puacy

asesora

5 Elaboracién del | Epesista Antonio
informe de | Baquiax Puac
evaluacion

6 Entrega, revision | Epesista Antonio
del informe final y | Baquiax Puac vy
su respectiva | asesora
aprobacion

VIIl. EVALUACION

Se aplicard una lista de cotejo de acuerdo con los objetivos y metas del plan de
evaluacion. Ademas, se sometera el informe respectivo a la aprobacion de la

asesora.

f. Vo. Bo.
Antonio Baquiax Puac Licda. Guadalupe Leonor Hernandez
Estudiante Epesista Asesora




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE REFORESTACION
1 ASPECTOS GENERALES

1.1 Nombre del proyecto: Reforestacion del bosque comunal Aldea Chuatroj.
1.2 Problema: Deficiente proyeccion en medio ambiente
1.3 Localizaciéon del proyecto: Aldea Chuatroj, Totonicapan
1.4 Unidad Ejecutora.
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Seccion Totonicapan.
» Estudiante Epesista
» Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Maya Responsabilidad Limitada
» Autoridades comunales
» Director Administrativo IMEDCO
1.5 Tipo de proyecto: De producto, Educacion Ambiental

2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de reforestacion estd enfocado a la conservacion y proteccion del
bosque comunal de Chuatroj, ya que presenta un elevado indice de deforestacion,
orientando a las autoridades comunales, estudiantes y vecinos de la comunidad,
a través de charlas de concientizacién sobre el proceso, con la asesoria de
personas especializadas en el tema. El propdésito es divulgar informacion sobre la
importancia de la conservacion, de nuestros bosques y los beneficios que se
obtienen de ellos, en la salud de la poblacién, coadyuvando en el proceso de
ecosistemas y evitando parcialmente el calentamiento global.

a. Primer resultado
» Autorizacion del proyecto de reforestacion identificar el area, estableciendo el

tipo de arbol que se sembrard, identificando los patrocinadores a financiar el
proyecto.



b Segundo Resultado

» Participacion de autoridades comunales, comunidad educativa del IMEDCO y
vecinos de la Aldea Chuatroj.

3 JUSTIFICACION

El objetivo de la reforestacion es para contribuir en la conservacion del bosque
comunal de la Aldea Chuatroj, debido a la tala inmoderada e incendios forestales
gue ocurren especificamente verano.

Dejando como consecuencias contaminacion del medio ambiente, tanto a la
poblacion, fauna y flora de la comunidad. Por lo que, requiere de hacer conciencia
a las autoridades comunales de Chuatroj, con el apoyo de la institucién
patrocinadora y la oficina de medio ambiente y recursos naturales locales,
involucrando a personas especializadas en el tema.

4 OBJETIVOS
a. Generales

Apoyar al recate y conservacion del medio ambiente a través de la reforestacion
de arboles, identificando las especies adecuadas al area a reforestar, aprovechar
el recurso natural del medio ambiente como la lluvia para sembrar los arboles ya
gue el suelo presenta humedad y las plantas crecen rapidamente.

b. Especificos

» Identificar el tipo de arbol que se sembrara.

» Localizar el &rea a reforestar y siembra de 1,800 arboles.

» Solicitarle colaboracion a un ingeniero agrénomo para la siembra de las
plantulas de pino blanco y pino colorado.

» Involucrar a las autoridades comunales y educativas de los establecimientos
educativos involucrados, para comprometerse en darle seguimiento y cuidado
a los arboles ya plantados.

METAS
a. A corto plazo

» Sembrar 2000 plantulas de pino blanco y pino colorado en el bosque comunal
de Chuatroj.



Concientizar a autoridades comunales, vecinos y alumnos del IMEDCO que
funciona en dicha comunidad. .

Favorecer a las habilidades de los estudiantes en el proceso de ensefanza
aprendizaje, luego de crear un espacio de socializacion de esa forma promover
lazos de solidaridad y responsabilidad en los educandos para fortalecer los
valores de solidaridad y responsabilidad, respeto trabajo en equipo al cuidado
del medio ambiente.

Transmitir y aplicar correctamente los procesos para reforestar el area
deforestada con toda la comunidad educativa involucrada en la realizacion del
proyecto.

Lograr la colaboracion de las autoridades comunales, vecinos y alumnos del
centro educativo IMEDCO, a afecto de asegurar los convenios de sostenibles
del proyecto.

MEDIANO PLAZO

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de dos capacitaciones sobre
prevencion, conservacion y protecciéon del medio ambiente a autoridades
comunales, vecinos y comunidad educativa del IMEDCO.

Elaborar guia sistematica para reforestar utilizando la herramienta adecuada,
tomando como base para aplicar correctamente los pasos para sembrar
arboles con los alumnos del establecimiento seleccionado.

Involucrar a autoridades locales y alumnos del establecimiento que pertenece
al canton, para brindar informacion acerca del instructivo para la elaboraciéon de
siembra de arboles.

Gestionar y proporcionar herramientas necesarias para la siembra de arboles,
previa instruccion.
A LARGO PLAZO
Promover la importancia de la conservacion y el cuidado del medio ambiente a
través de capacitaciones a las autoridades locales y alumnos del IMEDCO de

la Aldea Chuatroj.

Concluir y entregar informe final del proyecto a las autoridades comunales y
entidades involucradas en la ejecucion del proyecto.



VI. BENEFICIARIOS

1. Directo

Poblacién de la Aldea Chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan

2. Indirectos

Se beneficiara a las comunidades circunvecinas, asi como también al medio

ambiente del pais.

VII. FUENTES DE FINACIAMIENTO Y PRESUPUESTO

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia, Extension Totonicapan, a través del Estudiante

Epesista.
» CopemayaR. L.
» Instituto IMEDCO
VIII FINANCIAMIENTO

a. Presupuesto

MATERIALES PRECIO
2000 Plantulas Q. 3.00clu
50 refrigerios Q. 10.00 c/u
Imprevistos Q. 100.00
TOTAL Q. 6,600.00

VIl RECURSOS
a. Humanos
Autoridades comunales de Chuatroj.

Estudiante epesista

YV VYV VY

Ingeniero Agronomo del IMEDCO

Directores de los institutos de Educacion Basica y de Educacion Diversificada.

Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) Guadalupe Hernandez



b. Materiales

Documentos de apoyo:
» Libros.

> Reuvistas.

» Monografia

» Legislacion ambiental

Materiales de oficina:
Hojas de papel bond.
Engrampadora.
Marcadores.
Lapiceros

Lapices.

Papel construccion.

VVVVYY

Medios de Comunicacion:
> Internet.
> Teléfono.

Mobiliario y equipo de oficina:
Computadora.

Impresora.

Memorias USB.

Proyector.

YV V VYV

=3

Fisicos

> Instalaciones del IMEDCO
» Oficinas de Autoridades Comunales
Salén Comunal

A\

Medios de transporte:
Bus
Automovil.
Motocicleta.
Pick up

YV V VYV

C. Financieros
Se gestionaran a través de la institucion patrocinadora e identidades publicas.



VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION
No. | Actividades Responsable AGOSTO
1 234
1 Reunion con la asesora Yy | Epesista Antonio Baquiax
gestiones. Puac
2 Gestion de arboles Epesista Antonio Baquiax
Puac
3 Planificacion de las actividades | Epesista Antonio Baquiax
de reforestacion Puac
4 Informacién de actividades a | Epeista Antonio Baquiax
desarrollar hacia la comunidad | Puac
educativa.
5 Socializacién a personas | Epesista Antonio Baquiax
involucradas en el proyecto. Puac
6 Organizacion de  personas | Epesista Antonio Baquiax
involucradas en el proyecto de | Puac, autoridad comunal y
reforestacion voluntarios.
7 Reforestacion del bosque | Epesista Antonio Baquiax
comunal de Chuatroj Puac, autoridad comunal,
estudiantes y voluntarios.
8 Entrega de proyecto. Epesista Antonio Baquiax
Puac, autoridad comunal
9 Evaluacion de cada actividad Epesista, asesora
10 | Redaccion y aprobacién de | Epesista Antonio Baquiax

informe

Puac y asesora

XI. EVALUACION
Se hara mediante la aplicacion de una lista de cotejo y mediante la revisiéon del
informe correspondiente por parte de la asesora.

f

Antonio Baquiax Puac
Estudiante Epesista

Vo. Bo.

Licda. Guadalupe Leonor Hernandez

Asesora



GUIA CONTEXTUAL
INSTITUCION PATROCINANTE

COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO MAYA R. L.

. SECTOR COMUNIDAD
1. Geografia
1.1. Datos Generales de la Institucion

Nombre Oficial Aldea Chuatroj
Extension territorial 1.518 mts. 2
Clima Frio

Altura sobre el nivel del mar 2,525 mts.

Idioma Oficial K’iche’
Segundo Idioma Espaiiol
Fiesta Patronal Se celebra el 15 de enero En honor al Cristo Crucificado

1.1.1. Nombre de la Institucion.

Alcaldia comunal Aldea Chuatroj, Totonicapan
1.1.2. Tipo de Institucion:

Autonoma.

1.1.3. Ubicacion Geogréfica

La aldea Chuatroj se encuentra ubicada en el extremo sur-occidente del municipio de
Totonicapan, departamento de Totonicapan localizado en el Altiplano Occidental del
pais. Los limites geograficos son los siguientes: al Norte colinda con el cantén San
Ramoén, municipio de San Cristobal Totonicapan; al Sur con el Cantdn Chirijquiac del
municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango; al Oriente (Montafia
Comunal de Chuatroj y) aldea Vasquez del municipio de Totonicapan; y, al Poniente
con el canton San Ramén del municipio de San Cristobal, departamento de

Totonicapan

Se encuentra a 20 kildmetros de la cabecera departamental Totonicapan.



A 17 Km. Aproximadamente del departamento de Quetzaltenango y.

192 Kilometros distantes de la ciudad Capital

Fotografia. Fotografia satelital a 10 kilometros del nivel del mar. Se observa la Aldea
Chuatroj del municipio de Totonicapan. La aldea se encuentra en una hondonada al
pie del cerro del mismo nombre. Se encuentra rodeada por los bosques comunales
sobre los que comparten su vigilancia con los vecinos de la aldea Vasquez. Se
sefala el cerro Xeab, el casco de la aldea Vasquez y la cabecera del municipio de
Cantel. El cambio de color en la fotografia es error de la fuente: Google Earth.

Mapa de Guatemala y de Totonicapan
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i
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1.3 Recursos naturales

El bosque

En la comunidad existe un bosque conocido como cerro de Chuatroj mismo que se
comparte con la aldea Vasquez en: su cuidado y acuerdo entre los guardabosques
de las dos comunidades. No se conoce de manera precisa la extension del bosque
pero se observa el avance de la frontera agricola mayormente en el lado del cerro

que se ubica hacia la aldea Vasquez.
Nacimientos de agua

En la comunidad existen tres nacimientos de agua, los cuales abastecen a toda la
poblacion del vital liquido. En la actualidad estos manantiales estan llegando a su
limite debido al crecimiento de la poblacién, razén por la cual se obtiene agua de
otras fuentes tales como el nacimiento que proviene de la montafia de los 48

cantones de Totonicapan mas un pozo mecanico en la comunidad.

La sierra de Chuatroj

Este es el principal recurso natural con el que cuenta la aldea. Ubicada al oriente de
la comunidad, ésta se caracteriza por contar con abundantes arboles de pino, ciprés,
aliso y encino.

Fotografia 3. Vista General de Chuatroj hacia Chiriquiac y Quetzaltenango. Campos
de cultivo, Al fondo volcanes Santa Maria y Cerro Quemado




c. HISTORIA DE LA COMUNIDAD

2.1 Primeros pobladores

La Aldea Chuatroj tuvo su origen aproximadamente en el afio de 1850 cuando
fueron enviados siete familias procedentes de la actual aldea Vasquez,
antiguamente denominado (PAJEB'AL) los nombres de los primeros
pobladores son los siguientes: 1- Aparicio Encarnacion Vasquez, 2- Martin
Puac 3- José Santos Puac 4- Pedro Puac 5- Domingo Gutiérrez 6- Pedro
Batz 7- Antonio Vasquez Baquiax.. El motivo por el cual fueron enviados, es
para que sirvieran de guardianes del territorio en especial del bosque, ya que
en aquel entonces vecinos del municipio de cantel Quetzaltenango, estaban

devastando el recurso forestal.

2.2 Etimologia del nombre El primer nombre por el cual se denominé la

comunidad fue CHI-WA’. Etimolégicamente del idioma K’'ICHE’ y que en espafiol
significa “lugar donde se cosechaba papa ya que en aquel entonces se producian
en el lugar papas de muy buena calidad, y que para los antepasados consistia en

su alimentacion basica, designandole en idioma K’iche’ “WA” (tamal)

Pero para llegar al nombre actual se tuvieron que cambiarle el nombre en mas de

una vez las cuales describiremos a continuacion:

v XE AB’ que significa debajo de hamaca
v' XE JUYUB que significa debajo de la montafia.
v' Cantdn Vasquez Chuatroj o Vasquez Il.

Los dos ultimos nombres fueron lo que mas se utilizaron durante muchos afios.

En el afio de 1966 se independizo ADMINISTRATIVAMENTE la era cantdon
Vasquez, actualmente aldea Vasquez con la conformacion de su autoridad local.
En el afio de 1982 la comunidad decididé hacer las gestiones necesarias para la
elevacion de la comunidad a categoria de aldea, pero por desacuerdo e
inconformidad de los habitantes de la comunidad de Vasquez, porque con la
independencia de Chuatroj dejaria de depender administrativamente de ellos,

razon por el cual manifestaron su desacuerdo haciendo que el proceso se



interrumpiera por varios afios y sumandole el traslape de documentacion

acreditada a los de aldea Vasquez.

Fue en afio de 1992 del 26 de Marzo que se logré la elevacion a categoria de
aldea, segun acuerdo gubernativo 205-92 y fue publicado en el Diario de Centro
Ameérica el 6 de Febrero de 1995 en la cual se le denomino y registré con el
nombre oficial de  Aldea Chuatroj Municipio y Departamento de Totonicapan
nombre compuesto de dos Idiomas, K'ICHE’ y ESPANOL, que significa frente del
troje, vocablo compuesto de los idiomas K'iche’ y Castellano. Segun abuelos
entrevistados cuentan que el nombre de la comunidad es porque se encuentra
ubicado frente a los Llanos de Urbina en donde vivia un espafiol muy rico y poseia
grandes extensiones de tierra y cuando levantaba la cosecha lo guardaba en un

cajon muy grande que se llamaba troje de ahi surgié el nombre de Chuatro;.

En el afio de 1966 cuando la poblacion crecid6 en niamero de familias, decidio
organizar su propia autoridad comunal y empez6 a trabajar internamente,
administrando Unicamente el area habitacional de la comunidad pero en ese

entonces no tenian jurisdiccion sobre el manejo del bosque.

En el aflo de 1980 se decidi6 la elevacion de la comunidad a categoria de aldea
por lo que de inmediato se empezaron los tramites y gestiones correspondientes,
pero al llegar la noticia a oidos de la comunidad de Vasquez se preocuparon por
demorar los trdmites. EI proceso de cambio de categoria politico-administrativa
durd aproximadamente 12 afios. El 26 de marzo de 1,992 se decret6 el Acuerdo
Gubernativo 205-92 y fue publicado en el Diario de Centro América el 6 de febrero
de 1,995, en el cual a la comunidad se le denomindé y registré con el nombre oficial

de Aldea Chuatroj en el municipio y departamento de Totonicapan.
d. POLITICA

3.1 Alcalde comunal
Leopoldo Pablo Yax

3.2 Organizacion Administrativa



Relacién historica de las autoridades comunales

La historia de la organizacion de la actual autoridad comunal tiene su origen
aproximadamente en el afio de 1966, época en la cual la poblacion crecié en
namero de familias y éstas vieron la necesidad de conformar su propia estructura
de trabajo colectivo, por lo que tomaron la decision de organizar su propia
autoridad comunal con el nombramiento del sefior Felipe Cristébal Puac Rosales
como el primer empirico o alcalde auxiliar. A partir de este hecho se puede
registrar el inicio de la organizacion de las autoridades de la comunidad.
Inicialmente, el alcalde auxiliar sélo tuvo potestad administrativa para el centro
poblado ya que en ese entonces no se tenia jurisdiccion sobre el manejo del

bosque (cerro Chuatroj).

La comunidad enfrento el reto de auto administrarse cada vez mejor y de acuerdo
con sus propias necesidades, estimulados por el crecimiento paulatino de la
poblacién. Asi, se inici6 un proceso que dura hasta nuestros dias de reformas
permanentemente de las condiciones de organizacion, las obligaciones y los
derechos de todos las y los habitantes. Este proceso de auto organizacion
comunitaria derivd en la necesidad de tener un mejor ordenamiento interno por lo
gue se hizo necesario la creacién de un reglamento del servicio comunitario o
“K’axkol”. En el transcurso, se ha aumentado el numero de autoridades
comunitarias en correspondencia con los multiples servicios que en la actualidad

se presta a la comunidad.

La actual organizacion de la autoridad comunal consta de 18 personas y esta
conformada de la siguiente manera: un alcalde, un vice-alcalde, un secretario, un
tesorero, un custodio, dos alguaciles, cuatro escolares, seis guardabosques, un

fontanero y un pregonero.

La Asamblea Comunal es la maxima autoridad y es convocada por el Alcalde
Comunal cuando se trata de algun asunto de interés comun. La Asamblea se
reune ordinariamente una vez al afio para elegir a la Corporacion Comunal a
través de un sistema de democracia directa. Cada comunitario, sobre todo los

hombres, tienen la obligacion de prestar como minimo un servicio durante su vida



pero por lo general cumplen tres. Este servicio es totalmente voluntario. A partir
del 10 de julio de 2,004, segun consta en el acta nimero 18 de ese afio, la

comunidad en Asamblea aprobo el reglamento interno de la comunidad.

3.4 Aspectos de organizacion:

La estructura y la historia de la organizacion de la autoridad comunal, comenz6 en
el afio de 1966 cuando el sefior Felipe Cristbbal Puac Rosales fue el primer
empirico, quien desempefio el cargo de Alcalde auxiliar en la comunidad, siendo
esto el principio de la organizacion interna, es importante mencionara que desde
aguel entonces se han reformado las obligaciones y se ha aumentado en nimero

de autoridades quienes administran la comunidad hasta nuestros dias.

La actual estructura de organizacion de la autoridad comunal esta de la siguiente

manera:

Un alcalde

Un vice alcalde

Un secretario

Un tesorero

Un custodio

Dos alguaciles
Cuatro escolares
Seis guardabosques

Un fontanero

-+ F F F FFFFF

Y un pregonero

El funcionamiento de la autoridad, gira a través de la aplicacion de un reglamento
interno de la comunidad, aprobado por la misma con fecha 31 de julio del afio
2005, acta namero 27-2005 libro No.13. Ademas de la autoridad local, también

existen los siguientes organizaciones comunitarias:

+ Concejo de apoyo
+ Comité de desarrollo comunitario

+ Consejo Educativo



Comité de camino

Promotores de salud

Comité de bosque comunal

Consejo de Administracion del sistema de agua por bombeo
Cooperativa de ahorro y crédito (EL PROGRESO DE OCCIDENTE)
Asociacion de desarrollo Integral Comunitario (ADIC)

Cooperativa de ahorro y crédito (COPEMAYA)

Instituto Basico por cooperativa

Centro de Mecanografia

-+ F F F F F F F #

Instituto de Educacion Diversificada por cooperativa

4. SOCIAL

4.1 ocupacién de los habitantes

Las principales Fuentes de ingreso a la poblacién es la agricultura, el comercio,
tejeduria, crianza de animales y la minoria cuenta con una profesion para trabajar
en distintas entidades publicos y privados.

4.2 Produccion, distribucién de productos

Principales Actividades Productivas

La agricultura

El 50.5% de todos los hogares que cultiva la tierra lo realiza de manera familiar. El
24.8% lo realiza el jefe o jefa de hogar y el 9.0% contrata mozo para llevar a cabo

dicho cultivo como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 1
Aldea Chuatroj

Quién cultiva la tierra

:Quién cultiva el terreno Frecuencia Porcentaje Porcentaje
mas grande, propiedad de acumulado
este hogar?

Solo usted 80 24.8 24.8

Usted y su familia 163 50.5 75.2




Usted contrata mozo 50 15.5 90.7

Solo contrata mozo 29 9.0 99.7
Otro 1 3 100
Total 323 100.0

Fuente: Encuestado de hogar de Chuatroj (2006). INCEDES.

De todos los hogares que reportaron realizar cultivos?’, 93.3% s6lo realiza un tipo de
cultivo en sus terrenos y el resto hasta dos. La mayoria de hogares siembran, el
93.4% siembran maiz generalmente asociado con yerbas medicinales, tipos de
ayotes, frijol o habas. Se sefala que 3.8% de los hogares también dedican sus
terrenos para sembrar hortalizas. Muy pocos hogares aun siembran trigo y ninguno
papa. Véase el siguiente cuadro en donde se describen los tipos de cultivo.

Cuadro No. 2

Aldea Chuatroj

Tipo de cultivo por hogar y extension
Mayo - Junio 2006

Tipo de cultivo Hogar Extension Promedio Porcentaje
cuerdas Hogares
Hortalizas 14 81 5.8 3.8
Maiz 319 1947 6.1 92.4
Frijol 11 30 2.7 1.4
Trio 2 8 4.0 0.4
Arboles frutales 2 10 5.0 0.5
Arboles lefia 7 31 4.4 1.5
Papa 0 0 0.0 0.0
Flores 0 0 .00 0.0
Plantas medicinales 0 0 0.0 0.0
Total 355 2107 5.9 100




La siembra de los granos se realiza durante el mes de marzo y son cosechados en
el mes de noviembre. Para lograr mejores cosechas, algunas familias utilizan
fertilizantes quimicos. Ademas, algunos terrenos cuentan con arboles frutales tales
como: manzanas, melocotones y ciruelas, de los que los hogares obtienen ingresos
adicionales mediante la comercializacion de sus productos. Se estima que por cada
arbol de manzana se cosecha aproximadamente 3 arrobas (75 libras). Los arboles
son podados por medio de machete, tijera o podadora de acuerdo a las técnicas

propias.

El tipo de suelo en la comunidad de Chuatroj es el Franco Arenoso, es decir que
sobresale la tierra combinada con arena. Se desconoce sobre técnicas de
mantenimiento y regeneracion del suelo adicionalmente a las tradicionales, ya que el
mismo se ha perdido su fuerza productiva segun los manifestaron los agricultores en

las entrevistas.

La produccion artesanal

La elaboracion de artesanias es una de las actividades mas importantes generadora
de ingresos econdémicos para la poblacion de Chuatroj. El sostenimiento del grupo
familiar generalmente se complementa con los ingresos obtenidos por la agricultura.
En la actualidad no se cuenta con un dato que permita estimar cuantos hogares se
dedican a esta actividad. No obstante, en las entrevistas realizadas con artesanos
propietarios de pequefios talleres, se estableci6 que la actividad ha venido
decreciendo por la falta de operarios y la depresién del mercado internacional que
hasta hace algunos afios (de 5 a 8 afios) tenia una alta demanda. Otro factor
importante en la caida de la actividad artesanal es el desplazamiento de los obreros
a otras actividades econdémicas y dentro de ellas, la migracion hacia Estados Unidos.
De tal suerte, en la actualidad resulta dificil encontrar tejedores en la localidad que

acepten los salarios promedio del mercado de la tejeduria.



El Comercio

Los artesanos y en su mayoria los habitantes de Chuatroj realizan sus transacciones
comerciales y de consumo diario en la plaza municipal de Salcaja. Los artesanos
realizan la compra de materia prima con distribuidores ubicados en esta ciudad a
quienes posteriormente venden sus productos artesanales. Este tipo de transaccion
puede realizarse como crédito a cambio de entrega exclusiva del producto, con lo
qgue los intermediarios controlan el precio final. Esta practica se viene realizando
desde el siglo XX y ha generado relaciones comerciales entre distribuidor y artesano
que se constituyen en redes de crédito - produccion - mercado. Otras plazas
utilizadas por la poblacién de Chuatroj son la del Municipio de San Cristébal, la de la
ciudad de Quetzaltenango y finalmente la de la ciudad de Totonicapan. Estas ultimas
distan a 14 kildmetros por la actual via de la Granja San Vicente, de la aldea Pachaj
de Cantel y a 15 Km. Por la via de la aldea Coxom, respectivamente.

4.3 Agencias educacionales

+ La primera escuela se fundé en el afio de 1935 pero como no se contaba con
edificio propio las clases se impartieron en una casa patrticular, el duefio de la
casa fue el Sefior Martin Vasquez y el presidente que logro que funcionara
dicha escuela fue don Ramoén Puac que ambos descansan en paz y fue hasta

en el aflo de 1957 cuando se Construy0 la primera escuela en la comunidad

+ El 16 de abril de 1988 se logré construir la segunda escuela en la comunidad
con el esfuerzo del comité de pro mejoramiento que ya funcionaban en aquel

entonces.

+ Instituto Basico por cooperativa se fundé en el afios 1997, entro
funcionamiento En el afio 1998, empez6 a funcionar con dos grados primero y
segundo Basico, actualmente cuentea con 313 estudiantes distribuidos en 10

secciones de tres grados

+ Elinstituto de Educacion Diversificada Por Cooperativa KKAK’ NO'JIB’AL



4.3.1 Educacién

Cuadro No. 3

Poblacién estudiantil / Inscripcion inicial y conteo rapido

Escuela Oficial de Parvulos (EODP) Anexa EORM

Aldea Chuatroj / Totonicapén / Totonicapan

Afios que se reportan

Ao Inscripcion inicial Conteo rapida Total
1996 90 90
1997 114 114
1998 98 98
1999 83 83
2000 110 110
2001 96 96
2002 85 85
2003 94 94
2004 88 88
2005 99

2006 93

Conteo rapido Fuente: www.mineduc.gob.qgt

La Escuela Oficial Rural Mixta de Primaria, es atendida por un personal docente

compuesto por 16 maestros de educacion primaria, los cuales atendieron en el afio

2006 a una poblacién estudiantil de 625 alumnos y durante el afio 2007, 610

alumnos divididos en 16 secciones, asi:

Pre-primaria:
Primer grado:
Segundo:
Tercero:
Cuarto:
Quinto:
Sexto:

dos secciones
tres secciones
tres secciones

dos secciones
dos secciones
dos secciones
dos secciones.



http://www.mineduc.gob.gt/

Cuadro No. 4

Poblacidn estudiantil por grado

Escuela Oficial Rural Mixta (EORM)

Aldea Chuatroj / Totonicapan / Totonicapan

Inscripcién inicial / Aflos que se reportan

Ano 1 2 3 4 5 6 TOTAL
1992 59 72 46 43 40 10 270
1993 90 51 57 55 31 26 310
1994 86 57 55 54 43 28 323
1995 100 69 60 76 55 45 405
1996 82 81 64 59 55 44 385
1997 88 75 69 0 53 45 330
1998 119 79 60 62 48 40 408
1999 88 45 52 47 54 41 327
2000 127 93 65 50 54 38 427
2001 105 94 55 51 37 42 384
2002 103 113 77 45 51 27 416
2003 95 114 84 64 53 47 457
2004 102 104 79 90 61 52 488
2005 79 73 99 92 84 51 478




Cuadro No. 5

Aldea Chuatroj
Instituto Basico por Cooperativa

Anos 2006-2007

GRADO Y SECCION INSCRIPCION

2006 2007
Primero Basico Sec “A” 33 33
Primero Basico Sec “B” 32 32
Primero Basico Sec “C” 0 37
Segundo Basico Sec “A” 27 30
Segundo Basico Sec “B” 38 31
Tercero Basico Sec Unica 39 52
TOTAL 159 224

Fuente: Direccion del Instituto Basico por Cooperativa Chuatroj, Totonicapan

La poblacion estudiantil aumento sustantivamente entre 2006 y 2007 con la llegada

de estudiantes de las aldeas de los municipios vecinos a Chuatroj. Esto propicio la




decision de abrir un nuevo grupo para el primero basico, por lo que para el afio 2007
este grado tuvo tres secciones. Los jévenes que siguen estudiando el diversificado y
el nivel superior, lo realizan en la cabecera departamental de Quetzaltenango debido
a una mejor oferta educativa, el transporte y la distancia que hace a dicha ciudad

preferida a la cabecera municipal y departamental de Totonicapan.

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA ALDEA CUATRO KAK
NO'JIB’AL

En el afio 2011 se autorizé el funcionamiento del instituto diversificado k’ak’ no’jib’al
con las carreras de perito contador y bachiller en Ciencias y letras con orientacion

Agroforestal.

Actualmente funcional con

Grados secciones
Cuarto bachillerato Unica
Quinto bachillerato anica
Cuarto perito Unica
Quinto perito Unica

4.4 agencias sociales de salud

SALUD

La aldea cuenta con una clinica médica a la cual asiste un médico con dos
enfermeros una vez a la semana, especificamente los dias jueves. Durante el resto
del tiempo es atendida por un promotor de salud local. La clinica atiende todos los

dias de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Se cuenta con un grupo de voluntarios, denominados vigilantes en salud que tienen
como responsabilidad el seguimiento de un grupo de hogares que varia en numero

dependiendo del sector. En general no mas de 20 hogares por vigilante.



Es importante sefialar que todos los vigilantes en salud son voluntarios. La
comunidad también cuenta con 4 comadronas entrenadas por en el Centro de Salud
de la cabecera del municipio. Las comadronas atienden partos sin riesgo a
domicilio. En la comunidad existen también 3 terapeutas mayas especializados en

atender a la poblacion de un mes a 10 afios de edad.
4.5 vivienda

De acuerdo con los resultados de la encuesta de hogar aplicada, puede decirse que

95.5% de los habitantes poseen casa propia y 2% la alquilan.

Cuadro No. 6
Aldea Chuatroj

Tipo de tenencia de la vivienda, Mayo- Junio 2006

Tipo de tenencia Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Propia 342 95.5 95.5
Alguilada 7 2.0 97.5
Prestada 8 2.2 99.7
Otro 1 3 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES.




De acuerdo con el numero de cuartos que tiene la vivienda incluyendo la cocina y
sala de estar, 52.2% de todas las casas tienen entre 3 y 4 cuartos.

Cuadro No. 7
Aldea Chuatroj

NUumero de cuartos de la vivienda, Mayo-Junio 2006

NuUmeros de cuartos Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 8 2.2 2.2
2 63 17.6 19.8
3 94 26.3
4 94 26.3 19.8
5 55 154 87.7
6 15 4.2 91.9
7 11 3.1 95.0
8 11 3.1 98.0
9 5 1.4 99.4
10 2 6 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES.

Cuadro No. 8
Aldea Chuatroj / Tipo de paredes
Mayo- Junio 2006

Tipo de paredes Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Block 164 45.8 45.8

Adobe 192 53.6 99.4

Madera 1 3 99.7
Desechable 1 3 100.0




Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj, INCEDES (2006)

El perfil de la vivienda en la aldea Chuatroj es: pared de adobe 53.6%, techo de

lamina 50.3% y piso de fabrica 50%. La transicion se esta operando hacia
paredes de block 45.8%, manteniendo el techo de lamina y de fabricacién
industrial. techo de “terraza” (el 9.5%) y decorativos como piso ceramico (el 4.2%).

Al igual que en otras comunidades de Guatemala con alta emigracion a Estados
Unidos, son bastante comunes las casas que utilizan materiales constructivos

como techo de “terraza” (el 9.5%) y decorativos como piso ceramico (el 4.2%).

Cuadro No. 9
Aldea Chuatroj / Tipo de techo
Mayo —-Junio 2006

Tipo de techo Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Terraza 34 9.5 9.5
Lamina 180 50.3 59.8
Duralita 10 2.8 62.6
Teja de barro 115 32.1 95.0
Desechable 1 3 62.8
Teje de cemento 18 5.0 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES




Cuadro No. 10

Aldea Chuatroj / Tipo de piso

Mayo- Junio 2006.

Tipo de piso Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Piso 179 50.0 50.0
Torta de cemento 76 21.2 71.2
Tierra 88 24.6 95.8
Ceramica 15 4.2 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES

La construccién de viviendas es una actividad importante en Chuatroj y a partir del

afo 1990 ha mantenido una dindmica de crecimiento sostenido. En promedio

entre 1990 y el afio 2005 se han construido 11 viviendas nuevas por afio.

Cuadro No 11

Aldea Chuatroj Totonicapan

NUumero de casa construidas por afio 1990-2005

Afio Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
1990 19 10.2 10.1
1991 7 3.8 13.9
1992 5 2.7 16.6
1993 7 3.8 20.3
1994 10 5.4 25.7
1995 11 5.9 31.6
1996 18 9.7 41.3
1997 11 5.9 47.2
1998 18 9.7 56.9
1999 13 7.0 63.9




2000 16 8.6 72.5
2001 15 8.1 80.5
2002 4 2.2 82.7
2003 8 4.3 87.0
2004 11 5.9 92.9
2005 13 7.0 100.0
Total 188 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES.

Electricidad

Aproximadamente, 91.1% de las familias cuentan con energia eléctrica.

Actualmente, el servicio esta bajo la responsabilidad de la empresa DEOCSA. Sin

embargo el servicio es deficiente ya que el voltaje es inestable y frecuentemente

provoca dafio en los electrodomésticos. Al parecer, la electricidad fue introducida

por primera vez en 1982. A partir de entonces la electricidad se ha ido introduciendo

segun la demanda de las nuevas viviendas construidas.

Cuadro No. 12
Aldea Chuatroj

Electricidad en la vivienda Mayo-Junio 2006

Electricidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

Si 308 86.0 86.0

No 50 14.0 100.0

Total 358 100,0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES




Agua potable

Aproximadamente, 86.0% de las viviendas cuentan con agua potable domiciliar, y los
gue carecen de éste vital liquido lo adquieren de: llenado de cantaros, pilas publicas
y pozos artesanos; 90% de las viviendas posee letrinas con pozo ciego y no se
cuenta con drenaje. Si bien se recolect6 informacién de que agua entubada se tuvo
por varias familias antes de 1971, pero fue entre los afios 1997 y 2000 que se
empezO a construir un sistema de distribucién de agua domiciliar para satisfacer la

demanda de la mayoria de las familias.
Cuadro No. 13
Agua potable en la vivienda

Mayo — Junio 2006

Agua domiciliar | Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Si 308 86.0 86.0

No 50 14.0 100.0

Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES

4.6 centro de recreacion

Recreacion
Puede considerarse a la montafia comunal como Centro Turistico ya que se realizan

visitas en plan de dia de campo, convivencias o retiros cristianos.

En cuanto al uso del tiempo libre, muchos se dedican a asistir a reuniones
dominicales en la iglesia y a misa los primeros viernes de cada mes. A culto los
cristianos evangélicos. Los fines de semana, al igual que por las tardes, los jovenes
hombres y mujeres practican deporte en especial papi-futbol en la cancha
Polideportiva de la escuela aunque también se ejercita el basquetbol. La cancha de

fatbol estéd en construccion.




4.7 Transporte

4.7.1 Transporte

Transporte publico

La poblacion de Chuatroj, cuenta con el servicio de transporte extraurbano, por
medio de 4 buses y varios pick-up. Se realizan viajes 4 dias a la semana: lunes y

viernes a Quetzaltenango, martes y sabado a Salcaja.

Transporte privado
A partir de 1,994 se tiene registrado el primer vehiculo en la comunidad. En la
actualidad 14.8% de los hogares poseen al menos un carro tipo sedan o uno tipo

pick-up. El 11.7% posee moto.

Cuadro No. 14
Aldea Chuatroj
Vehiculos privados: pick up o sedan

Mayo-Junio 2006

Vehiculo propio Frecuencias Porcentaje Porcentaje
acumulado
Si 53 14.8 14.8
No 305 85.2 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES

La primera moto fue reportada en 1978 pero fue hasta 1998 cuando en la comunidad
se empez6 a popularizar el uso de este tipo de transporte particular. Se estima que a

partir de ese aflo se compran 5 motos por afo.




Cuadro No. 15
Aldea Chuatroj

Vehiculos privados: Moto

Mayo-Junio 2006

Moto propia Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Si 42 11.7 11.7
No 316 88.3 100.0
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES.

El 53.1% de todos los hogares reportaron al menos tener una bicicleta. Se refirié el

afio de 1,961 como el afio en la que se tuvo la primera bicicleta en la comunidad.

Sin embargo, fue a partir del afio 1996 cuando se popularizé el uso de la bicicleta

estimandose un promedio anual de 12 bicicletas nuevas.

Cuadro No.16
Aldea Chuatroj

Vehiculos privados: Bicicleta Mayo-Junio 2006

Bicicleta propia | Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Si 190 53.1 53.1
Total 358 100.0

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES

4.7comunicaciones

4.8.1 Vias de Comunicacioén

La comunidad cuenta con una carretera de terraceria y cuatro vias de acceso como

entradas principales a la comunidad.




La primera entrada a la comunidad es en el kilbmetro 183 de la carretera
interamericana hacia la comunidad de Xecanchavox del municipio de San
Cristébal Totonicapan, siguiendo esa via se pasa por los limites del Cantén
Paxtoca Totonicapan, Aldea Santa Rita municipio de Salcaja y por el Cantdon San
Ramaon municipio de San Cristobal Totonicapan. Este recorrido tiene una longitud

aproximada de 5.5 kilometros.

La segunda entrada es por la cabecera del municipio de Salcaja. Se sigue por la
Aldea Santa Rita del municipio de Salcaj4, se continta por el Canton San Ramén del
municipio de San Cristobal Totonicapan y se llega a Chuatroj. Este recorrido tiene

una longitud aproximada de 8 kildmetros.

La tercera entrada esta en la carretera que conduce de Quetzaltenango a Salcaja a
la altura de la granja penal. Se pasa por el Cantén Urbina, se sigue por la Aldea
Chirijguiac del municipio de Cantel, Quetzaltenango. Este recorrido tiene una

longitud aproximada de 7 kilometros.

La cuarta entrada se localiza en el canton Pachaj Municipio de Cantel, Pasando por
la aldea la Estancia y Canton Chirijquiac, municipio de Cantel Departamento de

Quetzaltenango. Este recorrido tiene una longitud aproximada de 8 kildbmetros.

4.9 grupos religiosos

+ En el afio 1944 se construy6 la primera iglesia Catélica en la comunidad. Y en
el afio de 1951 se comprd una campana para dicha iglesia,

+ La segunda iglesia fue construida en el afio de 1996 y los comités de
restauracion son:

1- Presidente: Santos Toribio Puac

2- Vice- presidente: Jeronimo Alejandro Castro
3- Secretario: Agustin Andrés Saquic Vasquez

4- Pro-secretario: Camilo Vasquez Vasquez



5- Tesorero Juan Miguel Barreno Puac

6- Pro-tesorero: Pedro Andrés Baquiax Puac

7- Vocal uno: Cristobal Baquiax Ajpacaja

8- Vocal dos: Basilio Calixto Vasquez Hernandez

9 — Vocal tres: Pablo Vasquez Baquiax

10- Vocal cuatro: Luis Manuel Batz

11- Vocal quinto: Juan Baquiax Ajpacaja

12- Vocal seis, Nicolds Mateo Vasquez

13- Vocal siete: Santos Nicolas Puac.

4.9.1 Religion

Las religiones que se practican en la aldea Chuatroj son tres: catdlica (tradicional y

carismética), protestante y maya. El conjunto de la religion catdlica suman el 57.7%

del total, 32.4% el conjunto de los evangélicos y un 9.8% que reportaron no ser

religiosos.

Cuadro No 17
Aldea Chuatroj

Adscripcion religiosa por hogares

Mayo-Junio 2006

¢Cual de las siguientes | Frecuencia Porcentaje Porcentaje
ideas es la que mejor acumulado
describe su vida religiosa?

Soy catdlico tradicional 101 28.2 28.2
Soy catdlico no practicante 23 6.4 34.6
Soy catdlico carismatico 82 22.9 57.5




Soy evangélico 105 29.3 86.9
Soy evangélico no practicante 11 3.1 89.9
Otro 1 3 90.0
No soy religioso 35 9.8 100.0
Total 358

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES
4.9.2 Fiestas Titulares
Los catdlicos de la aldea Chuatroj identifican como su fiesta titular el 15 de enero en

honor al “Cristo Crucificado” (antes Cristo Negro de Esquipulas).
4.10 Asociaciones
Cooperativa el progreso

La cooperativa de ahorro y crédito “El Progreso” se fundoé en febrero de 1991. La
organizacion de la misma fue por la iniciativa de tres personas: Jerénimo Vasquez
Rodriguez, Sebastidn Antonio Vasquez Aguilar y Agustina Andrés Saquic. No
obstante, fue hasta el mes de marzo de 2002 cuando se realiz0 la Asamblea
General Constitutiva conformandose con sesenta socios fundadores, sus estatutos
fueron aprobados por INACOP segun resolucién 11-2003, contenida en el acta 11-
2003 de fecha 23 de abril de 2003.




En la comunidad existen dos organizaciones que dan crédito a la poblacion con
intereses bajos y que cuentan con los requisitos de ley para realizar dicha actividad
incluida la del ahorro: la Asociacion Comunitaria ADIC.

4.10 composicion étnica

Grupo Etnico
El grupo étnico predominante en Chuatroj es el Maya K'iche’ (99.7%). Es interesante
visualizar que ha habido migracion de 6 distintas etnias a la aldea de personas de

ambos sexos, tal como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 18
Aldea Chuatroj
Etniay sexo, Mayo-Junio 2006

Etnia Sexo Total
Hombres Mujeres
Pogomchi” 0 1 1
0% 1% 0%
Pogomam 0 2 2
0.% 2% 1%
K'iche’ 1047 1043 2090




99.7% 99.6% 99.7%

Keqchikel 1 0 1

1% 0% .0%
Mam 1 0 1

1% 0% .0%
Q’anjob’al 1 0 1

1% 0% .0%
Total 1050 1047 2097

100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta de Hogar de Chuatroj (2006). INCEDES

4.10 Relacién del proceso de organizacion comunitaria para el desarrollo

Se tiene referencia que en el afio de 1907 se coordind el mantenimiento y cuidado
el nacimiento de agua a flor de tierra que nace en el bosque de Chuatroj en el
lugar llamado Xeab’ (debajo de la hamaca) que actualmente abastece las

comunidades de Chuatroj, Chuanoj Il y San Ramon.

Por otro lado, el cementerio de la comunidad se construy6 luego de la autorizacion
correspondiente entre los afios de 1977 y 1979. Para la autorizacion del
cementerio previamente se adquirid un terreno siguiendo los criterios sefialados

por salud publica de Totonicapan.

La introduccién de la energia eléctrica a la comunidad se realizé en el afio de
1982. Este proyecto causo inconformidad en algunos de las personas mayores,
quienes argumentaron que era un gasto innecesario porque ellas ya estaban
acostumbradas a utilizar candiles y lamparas que funcionaban con gas. Sin
embargo los que si estaban de acuerdo, que eran la mayoria, argumentaban que
la iluminacién no era el Unico beneficio de la electricidad. Finalmente se introdujo

la red eléctrica del INDE.

El alumbrado publico fue introducido en el afio 2003. Antes de esta fecha, las
autoridades comunales realizaban rondas de vigilancia particularmente contra la

delincuencia y para mantener el orden de la comunidad.




En el afio 1997 se concluy6 el proyecto de asfalto de las principales vias de la
comunidad. Este fue realizado por la compafiia Solel Bonel en compensacion al
uso de la mina de asbesto que habia sido abierta por dicha compafia en los
bosques comunales compartidos entre las aldeas Vasquez y Chuatroj. La mina
(ahora inactiva) se encuentra ubicada en la montafia por arriba de la aldea
Chuatroj y una escorrentia originada cerca de la misma drena aguas pluviales
hacia la comunidad, atravesandola. Esta situaciéon ha provocado problemas
locales como lo ocurridos durante el huracan Mitch, temporal que duré mas de 24
horas (octubre, 1998). La grava “suelta” en la mina descendié hacia Chuatroj
ocasionando serios dafios tanto en las vias principales como en los terrenos de

cultivo.

La cooperativa de ahorro y crédito “El Progreso” se fundo6 en febrero de 1991. La
organizacion de la misma fue por la iniciativa de tres personas: Jerénimo Vasquez
Rodriguez, Sebastian Antonio Vasquez Aguilar y Agustina Andrés Saquic. No
obstante, fue hasta el mes de marzo de 2002 cuando se realiz0 la Asamblea
General Constitutiva conformandose con sesenta socios fundadores, sus estatutos
fueron aprobados por INACOP segun resolucién 11-2003, contenida en el acta 11-
2003 de fecha 23 de abril de 2003.

Il Sector la Institucion
Il sector finanzas

IV sector curriculum
4.10.2 Objetivo.

Motivar y organizar a los habitantes para que participen en el desarrollo de la

comunidad empezando con el mejoramiento personal y comunal.

Gestionar el financiamiento y ejecucidon de proyectos y servicio para el desarrollo

de la comunidad.



Objetivos especificos Cumplir con el reglamento donde regula las relaciones
sociales, culturales, civiles, politicas y econdémicas de la comunidad de la aldea
chuatroj, municipio y departamento de Totonicapan por lo que todos estan

obligados a cumplir y exigir su cumplimiento del mismo.
4.10.3 Metas.

Mantener el orden publico de la comunidad de Chuatroj

Solventar las necesidades que se presenta en la comunidad

Atender las demandas de los habitantes de la aldea de Chuatroj.



=+ Estructura Organizacional

comunidad o veceinos

Grupos organizados

Consejo de apoyo

Consejo de Autoridad
Comunal

Asamblea comunal

4.10.4 Recursos humanos.

4.11 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
4.11.2 Entrevista no estructurada

4.11.3 Mesas redondas

4.11.4 Observaciones

4.11.5 Mapas mentales



4.12 Lista de carencias

e La Cooperativa aun no

demandas de sus clientes

e Escases de fondos econdmicos

e Ausencia de servicio sanitario para el publico

¢ No existe drenaje

e Atraso de pagos de los créditos otorgados

cuenta con fondos suficientes para atender las

e Tala excesiva de arboles para consumo y venta de lefa.

e Poco personal para atender las demandas de los asociados

¢ No cuenta con presupuesto suficiente para cubrir las necesidades

e Morosidad muy elevada de algunos asociados

4.13 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

PROPUESTAS DE
SOLUCION

Pobreza econdmica

La Cooperativa ain no
cuenta fondos
suficientes para atender
las demandas de sus
clientes.

Escases de fondos

econémicos

No cubre todas las
necesidades de
servicios demandadas

por los asociados

Buscar alianza con otras
entidades nacionales e
internacionales que
tiene las mismas

actividades

Realizar mas
promociones en los
diferentes medios de
comunicacion para

captar mas ahorros.

Insalubridad

Ausencia de servicio

sanitario para el publico.

No existe drenaje.

Construccion de

servicios sanitarios.

Gestionar proyecto de




drenaje.

Deficiente proyeccion

en medio ambiente

Poco personal para el
cumplimiento de todos
los programas a su
cargo, en especial lo
relativo a la
conservacion de la

cultura y el ambiente.

Tala excesiva de arboles
para consumo y venta

de lefia.

Pobreza, fracasos
econdémicos,

desnutricion.

Atender las necesidades
medioambientales de

los asociados de la

cooperativa.
Reforestacion de
bosques

Capacitacion sobre
administracion de
empresas.

Morosidad elevada

Incumplimiento de
pagos por los créditos

otorgados.

Tardanza en los pagos.

Programa de motivacion
para cancelar créditos,
dirigido a todos los

asociados.

Formular reglamento de
sanciones por
incumplimiento en

pagos.




UBICACION GEOGRAFICA: Aldea Chuatroj, Totonicapan

CROOUIS DE LA ALDEA CHUATRO]Y
(Centro Urbano)
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GUIA CONTEXTUAL
INSTITUCION BENEFICIADA

Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa

IMEDCO

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

2.1.1 Area: localizacién geogréfica

El Instituto Mixto por Cooperativa de Educacion Diversificada K’ak’ No’jib’al, debido

a la falta de edificio propio, actualmente se encuentra funcionando en las

instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la misma comunidad, misma que

estd ubicada en el Paraje Chiwa de la Aldea Chuatroj, municipio de Totonicapan,

departamento de Totonicapan. Cuyos limites geograficos son los siguientes:

e al Norte colinda con el cantbn San Ramon, municipio de San Cristébal

Totonicapan;

e al Sur con el Canton Chirijquiac del municipio de Cantel, departamento de

Quetzaltenango;



e al Oriente: Montafia Comunal de Chuatroj y aldea Vasquez ambas del
municipio y departamento de Totonicapan; y
e al Poniente con el cantbn San Ramoén del municipio de San Cristébal,

departamento de Totonicapan.

Asi mismo, sus distancias en relacion al &rea urbana y area metropolitana, son las
siguientes:

e Se encuentra a 20 kilbmetros de la cabecera departamental Totonicapan.

e A 17 Km. Aproximadamente del departamento de Quetzaltenango.

e 192 Kilémetros distantes de la ciudad capital.'8

2.1.2 Direccién

» Aldea Chuatroj, Totonicapan

2.1.3 Vias de acceso

» De la carretera interamericana, que comunica a la cabecera departamental de
Quetzaltenango, Totonicapan, Cuatro Caminos, Huehuetenango, etc.

2.1.4 Tipo de institucién

» EI'IMEDCO es una institucién educativa por cooperativa.

2.2 Area: histérica de la institucion

Observando la necesidad que habia de tener un nuevo centro educativo en
Salcaja pero de caracter publico, ya que el que se encontraba en el municipio era

privado contando con jornada vespertina y nocturna del nivel basico.

Un grupo de personas se reunieron con el Unico propdsito de realizar un comité

pro-creacion del Instituto IMEDCO, un grupo de pobladores iniciaron la gestion del

18 Estatuto K'ak’ No’jib’al



establecimiento con la ayuda de la Cooperativa Maya R. L. habiéndose autorizado
su funcionamiento.

El horario en el cual se iniciaron las actividades era de 8:00 horas a 13:00 horas
guedando asi la jornada matutina.

Al inicio se cont6 con la inscripcion de 12 alumnos en los cuales se contaba con
jovenes de areas circunvecinas. Actualmente lleva 3 afios de estar laborando el
establecimiento y se ha logrado implementar una biblioteca y un vivero, sin
embargo, no se cuenta con edificio escolar propio por lo que funciona en las

instalaciones de un instituto basico local.

En la carrera de Bachillerato en Agroforestal, su principal objetivo es proporcionar
al estudiante conocimientos técnicos calificados de acuerdo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, establecido por los instructores y en su respectiva
planificacion a cual esta dividida en dos etapas, siendo la primera dirigida a lo

laboral y la segunda a la especialidad agroforestal.

2.4 Sucesos histéricos importantes
» EIIMEDCO fue fundado en el afio 2011

> En el afio 2012 dio inicio a sus labores educativas

2.3.2. Sucesos 0 épocas especiales
» EIIMEDCO celebra su aniversario los dias del 22 al 24 de agosto de cada afio
2.3.3. Fuentes bibliograficas

» No existe fuentes bibliograficas, tan solo existe el libro de actas e historias que

cuentan los docentes acerca de la historia del establecimiento educativo.
2.4. Edificio
Perimetro

» El establecimiento IMEDCO ocupa una extensién de 9,200 metros cuadrados.



2.4.1. Locales disponibles

» No cuenta con locales disponibles.

2.5. Area ambiente y equipamiento

» Mobiliario, equipo y material
a) Mobiliario:

» Cuenta con escritorios de oficina de metal, sillas plasticas, pizarrones de
formica en cada aula, archiveros de metal en cada oficina para llevar un control

de los archivos, vitrinas de informacion, etc.
b) Equipo

» ElI IMEDCO utiliza las computadoras de escritorio y portétiles, proyector,
fotocopiadora, impresoras, equipo de amplificacién, y teléfono del Instituto

Basico por Cooperativa local.
c) Materiales

» Hojas de papel bond, perforadoras, engrapadoras, clips, folders, sellos de hule,

almohadillas, cartuchos para impresoras, lapiceros, lapices.

2.5.1. Salones especificos

» Salon de actos
» Salon de computacién

2.5.2. Oficinas

> Direccion
> Secretaria
> Contable

2.5.3. Cocinay comedor

» No hay



2.5.4. Servicios sanitarios
» Cuenta con 2 para uso exclusivo para hombres y otro para mujeres.
2.5.5. Biblioteca

> Cuenta una Biblioteca.

2.5.6. Bodega

» Hay una donde guardan varios enseres que corresponden a las oficinas y las

comisiones correspondientes

2.5.7. Otras instalaciones

» Una cancha polideportiva
» Un vivero

» Un terreno experimental

CARENCIAS

» No se cuenta con la informacién necesaria sobre aspectos historicos
de la institucion

» Falta de mantenimiento de las canchas.

» No se cuenta con area verde adecuada.

[ll. SECTOR FINANZAS

3.1. Area Fuentes de Financiamiento

» La Copemaya R. L. financia un 70% de su funcionamiento.

» Recibe un 30% de aporte de los padres de familia de los estudiantes.

3.1.2. Iniciativa privada:
» No recibe nada

4.2.1. Salarios:



» El salario de los docentes es proporcionado por la cooperativa.
3.2.2. Auditoria externa e interna:

» Existe auditoria interna en el sector financiero, por parte de la Cooperativa y del
MINEDUC.

3.3.3. Manejo de libros contables

» Inventario, caja y almacén.

CARENCIAS

» No cuenta con apoyo econdémico de ninguna institucion privada o
cooperativa.
» No se invierte fondos para proyectos educativos

IV. RECURSOS HUMANOS
4.1. Area Personal Operativo

» Un conserje
4.1.1. Total de laborantes fijos

» 9 empleados

4.1.2. Interinos:

» No se cuenta con trabajadores interinos

4.1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:

» Un 1% se retira anualmente y se incorpora un 1% de personas

4.1.4. Antigiedad del personal:

» La persona mas antigua del personal tiene 3 afios de laborar ahi.

4.1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

» PEM en Pedagogia y Administracion Educativa.

» Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa.



PEM en Matematicas y fisica.
PEM en Proyectos Educativos.
Psicdloga.

Perito Contador.

Técnico en Computacion.

YV V. V V V V

Bachiller en Ciencias y Letras.

4.1.6. Asistencia del personal:

» Cuentan con un libro de asistencia donde chequean la entrada y salida de los

empleados.

4.1.7. Residencia del personal:

» La mayoria reside en Totonicapan y otros en Quetzaltenango.

4.1.8. Horarios, otros.

» De lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas. Cumpliendo la jornada matutina.

4.2 Area Personal Administrativo

4.2.1. Total de laborantes:
» Cuenta con 3 personas en diferentes oficinas y cargos.

4.2.2. Total de laborantes fijos y administrativo:

> 3 laborantes.

4.2.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.

> Durante 3 afios no se ha retirado nadie.



4.2.4. Antiguedad del personal

» Una persona es la mas antigua es la que lleva 3 afios laborando.

4.2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico...)
» Laboran un secretario contador, profesores de segunda ensefianza con
especialidad en matematicas y fisica, maestros de musica, bachilleres y un

agrénomo.

4.2.6. Asistencia del personal
» Cuentan con un libro de asistencia donde chequean la entrada y salida de los
laborantes.

4.2.7. Residencia del personal

» La mayoria reside en el municipio de Totonicapan.

4.2.8. Horarios

> De 7:30 a 12:30 horas de lunes a viernes.

4.3. Personal de Servicio

4.3.1. Total de laborantes:

» El establecimiento cuenta con 1 empleado de servicio.

4.3.2. Total de laborantes fijos e interinos
» Un fijo, interinos no posee.

4.3.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

» Hace 3 afos que no se retira nadie.



4.3.4. Antiguedad del personal
» Aproximadamente de 3 afios de laborar.

4.3.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)
» Bachiller en Ciencias y Letras.
» Perito Contador.

4.3.6. Asistencia del personal
» Cuentan con un libro de asistencia donde chequean la entrada y salida de los

laborantes.

4.3.7. Residencia del personal

» Especificamente son del municipio de Totonicapan.

4.3.8. Horarios
> De 7:30 a 12:30 horas de lunes a viernes

4.4. Area de Usuarios

» EIl comportamiento de los usuarios es bueno, ya que cumplen con las normas
establecidas tanto por la Direccidn, comision de disciplina y personal docente.

» La cantidad de alumnos (usuarios) es de 12, que estan entre las edades de 16
a 20 afos de edad.

> De los 12 alumnos inscritos, el 75% son del municipio de Totonicapan®®.

CARENCIAS

» No se cuenta con suficiente personal para atender a los alumnos.
» No posee Director nombrado por el Ministerio de Educacion.

V. SECTOR CURRICULUM
5.1 Nivel que atiende

> Educacion media diversificada

19 Copiado de la estadistica del Instituto IMEDCO.



5.1.2. Areas que cubre programas especiales

v El area que cubre es el programa de agricultura

5.1.3. Actividades Curriculares

v" Las actividades curriculares se desarrollan con base al CNB nivel medio.

5.1.4. Tipos de acciones que realizan

v Agricultura
v Manualidades

5.1.5 Tipos de servicios

> Biblioteca tradicional.
> Vivero forestal

5.1.7 Area Horario Institucional

5.1.8 Tipo de Horario

» Horario rigido.

5.1.9 Horario de atencion a los usuarios

» El horario de atencion es de 7:30 am a 12:30 pm.

5.1.10 Horario dedicado a las actividades normales

» De 7:30ama 12:30 pm.

5.1 Area Material Didactico

5.1.1 Numero de personal que confeccionan su material.

» Todo el personal docente del establecimiento educativo confecciona su
material didactico, para aumentar la atencion de los estudiantes.

5.1.2 Numero de docentes que utilizan textos

» 8 son los docentes que laboran a tiempo completo en el establecimiento

educativo y todos utilizan textos para impartir las clases.



5.1.3 Tipos de textos que se utilizan
Entre los libros que utilizan los docentes estan:

Idioma espaiiol.

Matematicas, algebra y aritmética.
Ciencias sociales.

Ciencias naturales.

Contabilidad.

Artes plasticas.

Productividad y desarrollo.

Fisica fundamental.

Danza y teatro.

YV V.V V V V V V V VY

Agricultura.

5.1.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién de

material didactico.

» Segun preguntas directas, los docentes les asignan una vez a la semana para
elaborar material didactico, para exposiciones o periddicos murales y talleres

de experimentacion agricola.
5.1.5 Fuentes de obtencidon de material didactico.

» El material didactico es proporcionado por los docentes o los estudiantes.

5.2 Area Métodos y Técnicas/Procedimientos

5.2.1 Metodologia utilizada por los docentes
» Meétodo inductivo, activo, participativo e explicativo.
5.2.2 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos.

» Solamente se realiza una excursion por ciclo escolar.



5.2.3 Tipos de técnicas utilizas para el planeamiento

Exposiciones.
Cuestionaros.
Laboratorios.
Investigaciones.

Mesas redondas.
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Foros. Etc.

5.3 Area de Evaluacion

5.3.1 Criterios utilizados para evaluar en general.

Ensayos pedagogicos.
Listas de cotejo.
Comprobaciones de lectura.
Ejercicios en clase.

A través de tareas asignadas.

vV V.V V V VY

Pruebas parciales y finales.
5.5.1 Tipo de Evaluacién que utiliza la Institucion

» El tipo de evaluacion que utiliza la institucion para evaluar al personal es el

desemperio docente.

5.3.2 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

» Puntualidad, participacion, asistencia y responsabilidad.

CARENCIAS

» No se dan capacitaciones regularmente a los alumnos.
» Los docentes no son suficientes para dar atencion a los alumnos.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO
6.1 Area planeamiento

6.1.1. Tipo de planes corto, mediano, largo plazo

» Se elaboray se utiliza el Plan Operativo Anual.
Plan de evaluacion.

Plan de cultura.

Plan de la comision de limpieza.

Plan de disciplina.

Plan de actos civicos.
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Plan de contingencia.

6.1.2. Elementos de los planes:
Los elementos principales son:
Identificacion.

Justificacion.

Objetivos especificos y generales.
Estrategias.

Actividades

Recursos

Cronogramas.

V V V V V V VYV VY

Evaluacion

6.1.3. Forma de implementar los planes
» Los planes se realizan segun criterio del docente.
6.1.4. Planes de Contingencias.

» Plan basico de evacuacién y simulacro de sismos.
6.2. Area Organizacion
6.2.1. Niveles jerarquicos de la organizacion

El nivel jerarquico de la organizacion esta estructurado de la siguiente manera:



ORGANIGRAMA INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR
COOPERATIVA K’AK’ NO'JIB’AL %°

Autoridad comunal

A 4
Asamblea de padres de familia

A 4

Junta Directiva de Padres de Familia-Miembros

:‘ --------------- fundadores ----------------- T

v : v
Personal Director
Técnico : Técnico
Administrativo : Pedagdgico

v
\[ Secretario (a) Contador 1 /

v
Asociacion de docentes

v
Personal Docente

4
Comisiones

o N

Asociacion de estudiantes

Estudiantes

20 Estatuto K'ak’ No’jib’al



6.2.2. Funciones cargo/nivel

No. NOMBRE Cargo

1 Lic. Victor Baquiax Puac Director Administrativo

2 PEM: Isidro Domingo Puac Puac Director Técnico

Pedagdgico.

2 PC. Aracely Guadalupe Vasquez Secretaria-Contador

Ajpacaja

DOCENTES

Z
o

NOMBRE

Manuel Pérez Garcia

Brayan Domingo ltzep Chanchavac

Victor Lopez Cuc

Magdalena Azucena Tzul Xiloj

Elias Martin Garcia

Sergio Rodolfo Ordéfiez Xiloj

David José Batz Vasquez

Mario Nehemias Menchu Cuc

©O| O N| O g1 | W| N|

Juventina Florinda Vasquez Vasquez

By
o

Pedro Marcelino Vasquez Vasquez

'_\
'_\

Erick German Vasquez Vasquez

Julia Marisela Puac Tzul

[EEN
N

6.2.3. Existencia o no de Manual de Funciones

» Todos los docentes se rigen de acuerdo a las normas del establecimiento,

Servicio Civil y ley de Educacion Nacional.



6.3. Régimen de trabajo

» Se rigen mediante el Cdodigo de Trabajo, Ley de Servicio Civil, Ley de

Educacion Nacional, etc.

6.3.1 Area coordinacion

6.3.2. Existencia o no de informativo internos

» En esta institucion, los informes, anuncios, resoluciones, informacion, etc. Se
hacen de manera escrita y se postean en las carteleras, siendo el encargado el
personal de secretaria.

6.3.3. Existencia o0 no de carteleras

» La institucidn cuenta con carteleras informativas.

6.3.4. Formularios para las comunicaciones escritas

» Se realizan, oficios, o reuniones personales para facilitar la informacion

6.3.5. Tipo de comunicacion

» Escrito

» Oral.

» Via Telefénica

6.3.6. Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

» Se convoca a reuniones ordinarias y/o extraordinarias, dependiendo de las

actividades a realizar.



6.3.7. Reuniones de reprogramacion

» Se reprograman de acuerdo a las necesidades que se presenten.

6.4. Area control

6.4.1. Normas de control:

» Esrealizado por el director del establecimiento.

6.4.2. Registro de asistencia:

> Libro de asistencia.

6.4.3. Evaluacién del personal:

» La evaluacion del personal se realiza a través de la observacion, listas de
cotejo.

6.4.4. Inventario de Actividades Realizadas:

» Es realizada por el contador del establecimiento para llevar el control de gastos

realizados, fondo de gratuidad, o fondo rotativo.

6.4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion:

> Sin evidencia.

6.4.6. Elaboracion de expedientes administrativos:

» La institucion elabora expedientes administrativos, de acuerdo a las

necesidades que se presente.



6.5. Area de Supervision

6.5.1. Mecanismos de supervision:

» Entre los mecanismos mas aplicados se mencionan:

presentacion de calificaciones de los alumnos y alumnas.

6.5.2. Periodicidad de supervisiones:

» Se realiza de forma imprevista.

6.5.3. Personal encargado de la supervision:

> Directores del establecimiento

6.5.4. Tipo de supervision:

» Se da la supervision por observacion

6.5.5. Instrumentos de supervision:

» Libros de conocimientos
> Libro de Actas

» Listas de cotejo.

A través de:
» Observacion de las tareas asignadas.
» Inspeccion del tiempo

» Evaluacion de su personal a cargo.

observacion,



CARENCIAS

No todos los docentes cumplen con el horario asignado.

VIl SECTOR DE RELACIONES

7.1. Institucién-Usuarios
7.1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios:

» Cada oficina se encarga de atender docentes, padres de familia, alumnos y
visitantes.

7.1.2. Intercambios deportivos:

» Se realizan olimpiadas deportivas cada afio en el distrito.
7.1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
» Concurso de poemas.

» Concurso de pintura o dibujo.
» Concurso de deletreo.

CARENCIA

» Falta de coordinacién con otras instituciones nacionales para realizar
actividades culturales.

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
8.1. Objetivos

General
a) Contribuir a la formacién Integral de profesionales capaces de desenvolverse
para la transformacion social en un sistema globalizante.

Especificos

a) Desarrollar una cultura de trabajo colaborativo.



b)

d)

e)

Posibilitar que los estudiantes se involucren en el proceso de aprendizaje,

siendo corresponsables en su desarrollo.
Promover el desarrollo de habilidades de interaccion social al propiciar la
participacion de la comunidad educativa, desempefando diferentes roles

durante la formacién académica.

Motivar a la comunidad educativa contextualizando los contenidos de la

materia con la realidad social, politica, econémica, ambiental y cultural.

Promover el sentido de pertenencia en la comunidad educativa”?

8.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros.

>

>
>
>

YV VvV

Decreto Ley 1,748 10-05-85 Ley de Servicio Civil.

Acuerdo Gubernativo 18-98 15-01-98 reglamentos de la Ley de Servicio Civil.
Decreto Legislativo 12-91 12-01-91 Ley de Educacion Nacional.

Decreto Legislativo 1,485 13-09-61 Ley de Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional.

Reglamento de actos escolares.

Acuerdo Gubernativo M de E. 13-77 07-11-1977 Reglamento de la Ley de

Educaciéon Nacional Disposiciones Fundamentales.

8.3.4. Reglamentos internos:

>

Existe un reglamento interno del IMEDCO

L Estatuto K'ak’ No’jib’al



CARENCIAS

» No se cuenta con personal administrativo completo.

LISTA DE CARENCIAS

Inexistencia de un aula virtual

Deficiencia en la recaudacion de la cuota estudiantil

Falta de oportunidad de construccion de edificio propio

Falta de aprovechamiento de terreno propio de la institucion

Falta de equipo de amplificacion.

Falta de recursos para la reforestacion.

Inexistencia de laboratorio de computacién propio.

No se imparten contenidos relacionados a la produccion agricola sin fertilizantes
quimicos.

Tala excesiva de bosques locales.

Carencia de fuentes bibliograficas sobre proteccién al medio ambiental.



FODA DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO MAYA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

COOPEMAYA R. L.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
a) La a) La a) El a) La
Copemaya oportunidad personal oblacion
R. L. cuenta de gestionar no es permanece
con un total apoyo a las suficiente indiferente
de 200 diferentes para ante las
asociados. comunidades brindar un necesidad
que servicio es de la
conforman la con institucién
poblacién. fluidez. y el
municipio.
b) Los cargos b) Trabajar b) Falta de b) Divisionism
desemperia positivament informacio o en las
dos por las e en el n e autoridade
diferentes desarrollo del incorporaci s de las
comisiones municipio. on del diferentes
de la funcionami comunidad
cooperativa ento de los es que
estan Cocodes conforman
claramente hacia la la
definidas. poblacion. comunidad
de
Chuatroj.
c) Se cuenta c) Aprovechar c) Falta de c) Politizacion
con recursos representa de los
Recursos técnicos y tividad de proyectos.
para brindar humanos e sectores
un buen institucionale de
servicio a la s mujeres.

comunidad.




d) Reuniones d) Permite la d) Falta de d) Falta de
periodicam integracion enlace por apoyo
ente con los de todos los parte de financiero
integrantes sectores autoridade para los
de sociales que S proyectos
Cocodes. integran el comunales de la

municipio. comunidad

e) Apoyo y e) Facilita la e) Falta de e) No todos
compromis participacion tiempo del los
0 del comunitaria. sistema de integrantes
cumplimient consejos del consejo
0 de de de
obligacione desarrollo. desarrollo
s de la asisten a
unidad reuniones
técnica. en la

cooperativ
a.

f) Existencia f) Promover la f) No existe | f) No se cumplen
de politicas auditoria un plan politicas
institucional social y un para establecidas.
es. buen servicio impulsar la

a los participaci

usuarios. on
comunitari
a en las
diferentes
actividade

S.




FODA DE LA INSTITUCION PATROCINADA

INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION MEDIA POR COOPERATIVA - IMEDCO
ALDEA CHUATROJ, TOTONICAPAN

FORTALEZAS

ASPECTOS

GEOGRAFICO.S <

ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS

ASPECTOS
POLITICOS

<

Se ocupa un edificio de gran capacidad.

El edificio cuenta con servicio de agua potable.
Cuenta con el servicio de energia eléctrica.
Esté ubicado en un terreno amplio

Una infraestructura apropiada

< Se realizan diferentes actividades sociales.

No discriminacion sino valoracion de las etnias.
alumnos.

distintas comunidades.

Retraso en pago de cuotas mensuales

La institucion es laica, mixta y pluricultural.
Apoya politicas medioambientalistas.
Trabajamos una educacion integrada.

Mantienen una buena comunicacibn con
autoridades comunales

Hay una buena comunicacion entre maestros y

La convivencia de los estudiantes con compafieros de

las



ASPECTOS
CULTURALES

ASPECTOS
EDUCATIVOS

<

<

OPORTUNIDADES

ASPECTOS
GEOGRAFICOS

<

Fomento de valores

El velar por comportamiento de los alumnos
El respeto hacia los demas y asi mismos.
Fomentar la cultura para el desarrollo integral.

La participacion de la institucion en actividades
culturales

Cuenta con un 90% de docentes graduados a nivel de
PEM.

La programacion curricular se adapta a las innovaciones
de CNB.

El ingreso al establecimiento se realiza por medio de
pruebas de admision.

Contamos con un moderno laboratorio de computacion.

Se cuenta con vivero y terreno experimental.

El acceso al establecimiento estd totalmente
pavimentado.

Se tiene el ofrecimiento de la creacién de una pasarela
para mejorar el acceso.

Acceso a carretera interamericana y a camino principal
hacia Quetzaltenango.



ASPECTOS

SOCIOECONOMICOS

ASPECTOS
POLITICOS

ASPECTOS
CULTURALES

ASPECTOS
EDUCATIVOS

= educativos
La sefiorita que representa al IMEDCO participa en las
diferentes actividades socios culturales.
N—
Estudiantes de IMEDCO participan activamente en
coordinacion con autoridades comunales de la Aldea
Chuatroj
Organizacion de foros y charlas de proyeccioén social.
(" Promover actos civicos y culturales.
Que los alumnos puedan participar en dibujo, poesia
etc.
<
Se hace la eleccién de la sefiorita IMEDCO para que
pueda participar en el desfile de la feria titular.
N—
—

/
N

 Poder convivir con otros estudiantes de otros
municipios

Conocer otras culturas.

Participar en actos sociales con otros establecimientos

Poder continuar estudiando a nivel diversificado sin salir
de su comunidad

No viajar a otros lugares para estudiar.

Aprovechar las amplias instalaciones del edificio
escolar para diversas actividades.



DEBILIDADES

No existe otro establecimiento de nivel medio cercano

ASPECTOS

f | ~ | -z r r r I
GEOGRAFICOS Hace falta mayor senalizacion para proteger a

estudiantado.

En la comunidad existen muchos casos de
desintegracion familiar.

ASPECTOS .

SOCIOECONOMICO Las malas cos_tumbres en los jovenes, el uso de aretes,
pantalones flojos, playeras no adecuadas y en algunos
casos la vagancia.

ASPECTO Se estan gestionando las plazas de maestro auxiliar y

POLITICO de orientador escolar porque no tenemos.



Evaluacion de Diagnostico institucional.
Lista de Cotejo
La evaluacion de la etapa de diagndstico institucional, consiste en tomar los
aspectos mas importantes sobre las actividades que se realizaron en el proceso

de investigacion y redaccion de la primera etapa, por lo que se tomaron los

siguientes aspectos para evaluar.

No. | ASPECTO CRITERIOS DE Sl NO
EVALUACION

1 Presentacion de solicitud a la | ¢Se presentd la solicitud a la
institucion patrocinante. institucion patrociante? X

2 Revision y aprobacion de la ¢ Se redacto la planificacion
planificacion de la primera con objetivos, metas, etc ? X
etapa: Diagnostico
institucional, por la Asesora
de EPS.

3 Elaborar instrumentos para la | ¢Los instrumentos fueron
realizacion de la aplicados con éxito, para X
investigacion. recabar la informacién

necesaria para realizar el
diagnostico?

4 Solicitar y realizar reunion con | ¢ Se realizd una reunién para
autoridades comunales, como | para dar a conocer el X
institucién patrocinada. proyecto ambiental en la

comunidad?

6 Observacion del entorno de la | ¢ Se analizo, ordeno y
institucion patrocinante transcribié de la informacion | X

lograda en la institucion
patrocinante?

8 Analisis de viabilidad y ¢ Se identifico, ordeno las
factibilidad del problema necesidades y las carencias | X
detectado. de la institucion patrocinante?

9 Elaboracion y Evaluacion de | ¢ Se redacto y evalué la
la primera etapa: Diagnostico | primera etapa de diagnostico | X
Institucional. institucional?

10 | Entrega de diagnostico a la ¢, Se redacto el informe de
asesora del Ejercicio diagndstico, identificando el X
Profesional Supervisado. problema para darle una

posible solucién?
TOTAL 10 0




Evaluacion del Perfil del Proyecto
Lista de Cotejo

En la siguiente etapa, Perfil del proyecto, se procedio a seleccionar las debilidades

y probleméticas mas evidente, para darle una posible solucion, tomando en

cuenta los siguientes aspectos:

No. | ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION | SI NO
1 Solicitud para realizar ¢, Se redactaron las solicitudes
proyecto ambientalista respectivas’? X
2 Definicion del proyecto a | ¢Se definio adecuadamente el
ejecutar proyecto a ejecutar? X
3 Formular objetivos y metas | ¢ Se formularon objetivos y
metas alcanzables? X
4 Cronograma y | ¢ Se realizd cronograma y
Presupuesto presupuesto justo? X
5 Involucrar a autoridades | ¢ Se trabajo conjuntamente con
comunitarias, docentes Yy | autoridades y personal del X
alumnos IMEDCO?
6 Reforestacion ¢ Se incluyo lo relativo al
macroproyecto? X
7 Metas del proyecto ¢, Se formularon metas realistas? | X
8 Descripcion del proyecto ¢, Se describié claramente el X
proyecto a ejecutar?
9 Planificacion y evaluacion | ¢Se planificd y evalud X
del perfil correctamente el perfil?
10 | Redaccion de Informe ¢ Se redacto y entrego informe a | X

la asesora de EPS?

Total

10




La ejecucion del proyecto es la fase en donde se pone en préctica las habilidades,

Evaluacion de proceso de Ejecucion del Proyecto

Lista de Cotejo

para gestionar, coordinar y realizar el proyecto seleccionado.

No. | ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO

1 Visitar los terrenos | ¢Se realizaron visitas y se
para delimitar el area a | reforestaron las areas asignadas? X
reforestar.

2 Solicitar  apoyo a | ¢Se trabajoé conjuntamente con
autoridades comunales | personas involucradas, para ejecutar | X
de Chuatroj y | el proyecto?
comunidad educativa
IMEDCO

3 Preparacién del | ¢ Se preparo el terreno para
terreno a reforestar. reforestar? X

4 Plantacion de pinos y | ¢Se reforesto el area asignada, con
alisos en la loma y el | apoyo de autoridades locales, X
barranco. COCODES y voluntarios?

5 Monitorear el area | ¢Se realiz6 con acompafiamiento de
reforestada. personal capacitado en agronomia X

forestal del IMEDCO Chuatroj?

6 Elaborar plan de | ¢ Se elabor6 plan de reforestacion?
sostenibilidad de la X
reforestacion.

7 Disefio y publicacion | ¢Se disefié y publico eficazmente el | X
de Modulo Médulo?

8 Seleccion de los | ¢ Se seleccionaron apropiadamente | X
Contenidos del médulo | los contenidos del Modulo?

9 Capacitacion sobre | ¢ Se realiz6 eficazmente la X
contenidos del Médulo | capacitacion?

10 | Elaboracién del plan y | ¢Se elabor6 plan, material didactico | X
material didactico para | para las capacitaciones?
las capacitaciones.

11 | Organizacién de | ¢Hubo participacion activa de la
docentes, alumnos Yy | comunidad educativa IMEDCO?
personas involucradas
en el Proyecto

12 | Construccion de | ¢ Se construyo correctamente la X
abonera abonera?

13 | Acuerdo de | ¢Se realizo un acuerdo seguimiento | X
Sostenibilidad y conservacion de microproyecto?

14 | Redaccién Informe ¢ Se redact6 informe con informacion | X

correcta?
Total 14 |0




Evaluacion de las Actividades del Proyecto

Lista de Cotejo

En la evaluacion del proyecto se tomaron aspectos como los siguientes:

No. | ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
1 Procedimientos ¢, Se aplicaron instrumentos para | X
adecuados para detectar | la recoleccion de informacion?

las carencias

2 Aplicar instrumentos de ¢ Se elabord lista de cotejo en
evaluacion lista de cotejo | cada etapa para evaluar el X
para evaluar cada una de | proceso del proyecto?
las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado
(EPS).

3 Evaluar las actividades ¢, Se evalu6 cada etapa a través
gue se describen en el de la ejecucion y lista de cotejo? | X
cronograma de
actividades de cada
etapa, verificando el logro
de los objetivos y las
metas establecidas.

4 Etapas del proceso ¢, Se aplicaron procesos de
evaluativo, ex - ante, evaluacion antes, durante y X
concurrente y ex - post, después de cada etapa del

proyecto?

5 Evaluacion de la ¢ Se tomo en cuenta la opinion de
participacion de los todos los involucrados en la X
involucrados etapa de evaluacion?

6 Evaluar las actividades de | ¢ Se evaluaron las cuatro etapas
las cuatro etapas del del EPS? X
Ejercicio Profesional
Supervisado.

7 Participacion de ¢ Se recabd la opinion de
representantes representantes de las X
institucionales instituciones involucradas?

8 Elaboracién de ¢, Se redacto6 y present6 la
planificacion de la etapa | planificacién a la asesora de X
de evaluacion. EPS?

9 Redaccion del informe de | ¢ Se redact6 informe, con
evaluacion. informacion adecuada? X

10 | Culminacion satisfactoria | ¢ Se evidencio el impacto positivo
de las actividades de todas las actividades X
programadas. ejecutadas?

TOTAL 10 |0







FOTOGRAFIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

FASE DEL MICROPROYECTO

Autoridades dando instrucciones Caminata hacia las areas a limpiar

A los vecinos de la comunidad, sobre la limpieza de las areas reforestar.
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Limpieza de las areas por vecinos Entrega de plantulas por epesistas




Traslado de plantulas por estudiantes Siembra de plantulas por epesistas

MG T

Siembra de plantulas por estudiantes Agradecimiento por el Presidente

del comité de bosque
‘,l‘.g- »




FASE DE MICROPROYECTO

Charla con participantes (fase teédrica) de la jornada de capacitacion sobre contenidos del
Médulo sobre la preparacidén de abono organico y construccion de abonera.

\ T —

Estudiante epesista, Antonio Baquiax, dando instrucciones a los participantes

para la construccion de abonera y produccion de abono
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Medicion del terreno experimental para produccion de abono organico.

Recoleccién de sauco para el abono organico




Acarreo de materiales para la construccion de abonera de hoyo

y posterior produccion de abono orgénico.

Visita de observacion al terreno experimental del IMEDCO,
por parte de autoridades comunales de la Aldea Chuatroj

para conocer resultados del microproyecto (abonera construida)






