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Introduccion

Los valores, su ensefianza inicia en el hogar, promovida por el ser y el hacer de los
padres y de los adultos significativos para el nifio; mas tarde, la escuela los amplia y
fortalece para incorporarlos en la forma como el nifio/nifia se comporta individual y

socialmente.

Educar a los nifios en valores no es una tarea facil, pero sin duda esta debe empezar
en el hogar, mas que por medio de palabras, por el ejemplo de los padres. El secreto
de tener hijos educados y con conductas adecuadas, no radica en castigarlos

fuertemente, sino de mostrarles lo correcto por medio de los valores

Los valores son de gran importancia en cualquier etapa de la vida, ya que los mismos
ayudan a que las personas tomen decisiones apropiadas, que no se produzca ningun
dafo ni a ellos, ni a los que los rodean. Para que las personas adopten los valores
como un habito de vida, es importante inculcarlos desde temprana edad, esto quiere

decir desde el momento del nacimiento de una persona.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucién patrocinante

1.1.1 Nombre de Institucion

Parroquia Nuestra Sefora de las Victorias

1.1.2 Tipo de institucion

Religiosa

1.1.3 Ubicacién geografica

20ave. 1-65 zona 1 Colonia Las Victorias, zona 6

1.1.4 Vision

Partiendo de la situacion de marginacion y exclusién en que esta

insertada la Parroquia, forma integralmente a la persona, para que

sea constructora de una nueva sociedad, como expresion del

Reino de Dios.!

1Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias. Trifoliar. Guatemala 2013.



1.15

1.16

Misién

Educa, concientiza y contribuye a la armonizacion y maduracion
humana y cristiana en comunidad, privilegiando a los mas
débiles.?

Politicas

Impulsa una evangelizacion nueva, que lleve a la conversion y al

compromiso y promueva una sociedad justa, fraterna y solidaria.

Ayuda a descubrir y vivir el caracter celebrativo y festivo de la
Liturgia, fuente y cumbre de la vida y actividad de la Iglesia.

Hace posible el conocimiento de la realidad del pais, para poder

contribuir a la transformacion de la sociedad.

Invita a anudar esfuerzos hasta lograr que la familia cumpla su
mision como formadora de personas, educadora y promotora de

un sano desarrollo.

Acompafa de cerca a las comunidades de las areas periféricas,
como lugar privilegiado y auténtico potencial evangelizador,
creando espacios en los que se expresen y logren, de esa forma,

vivir con dignidad.?

2loccit
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1.1.7 Objetivos

“Desarrollar una pastoral de Conjunto que, partiendo de la
realidad y privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion
nueva, la formacion integral y comunidades eclesiales
encarnadas, para construir la mujer y el hombre nuevo y sociedad

nueva como expresion del Reino de Dios’.

v' Pastoral de palabra:
Impulsar una evangelizacion nueva, que lleve a la
conversion y al compromiso y promueva una sociedad

justa, fraterna solidaria.

v Pastoral Litargica:
Descubrir y vivir el caracter celebrativo de la Liturgia, fuente

y cumbre de la vida y actividad de la Iglesia.

v’ Pastoral social:
Seguir avanzando en el proceso de concientizacién y en el
conocimiento de la realidad, para que, iluminados por la
Palabra de Dios, el Pensamiento de los Santos Padres y la
Doctrina Social de la Iglesia, podamos contribuir a la

transformacion de la sociedad.

v Pastoral familiar:
Aunar esfuerzos entre todos, hasta lograr que la familia
cumpla su mision como formadora de personas, educadora

en la fe y promotora de desarrollo.



v Pastoral juvenil:
Favorecer los espacios de encuentro y maduracion
personal de los jovenes, promoviendo una seria y profunda
formacién de la fe en Jesus Resucitado, de la pertenencia

a la lglesia y de la conciencia social.

v Pastoral de areas marginales:
Acompanfar a las comunidades de las areas marginales
como lugar privilegiado y auténtico potencial
evangelizador, ofreciéndoles espacios para expresarse,
sentirse parte de la sociedad y de la Iglesia y constructores
del Reino de Dios.*

1.1.8 Metas

“Desarrollar una Pastoral de conjunto que, partiendo de la realidad

privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion nueva.

Formacion integral y comunidades eclesiales encarnadas, para
construir la mujer y el hombre nuevo y sociedad nueva como

expresion del Reino de Dios”.®

1.1.9 Estructura Organizacional

“LoccIT
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“Organigrama Parroquia Nuestra Senora De Las Victorias”.

-Escuela Monsefior Gerardi
-Asamblea Parroquial
Primera Comunion
-Catequesis—m Quince afios
'

Confirmacién
-EPS Pedagogia
-CEFAS
-Talleres de
Crecimiento personal
para Adultos
-Platicas

Prematrimoniales
-Adulto Mayor
-Visitas a Enfermos

-Asentamientos
-EPS Psicologia
Pastoral de -Clinica Psicologica
Iz palabra -Asesoria Legal

Pastoral
familiar

Pastoral
social

Parroco
consejo
parroguial

Pastoral
juvenil

Pastoral
litdrgica

-Talleres de
Crecimiento Personal
parajovenes

Pastoral de

la mujer

-Ministros Extraordinarios
delaComunicacion

-Lectores

-Moniciones

-Coros

-Plasticas Pre-bautismales
-Hermandad -Talleres

-RCC -Medicina Natural
-Procesamiento de la Soya

1.1.10 Recursos

Humanos
» Encargados de cada personal (6)
Sacerdote
Sacristan
Ocho coordinadores voluntarios

Cocinera

YV V. V V V

Capacitadores voluntarios de instituciones privadas

ajenas a la parroquia.

Materiales

» Escritorios para oficina

S occIT



Mesas para oficina

Sillas plasticas y de metal
Computadoras

Impresora

Maquina de escribir
Mueble para computadora
Archivos

Libreras

Televisor

Silla de espera

Pizarrones

Cafonera

Pantalla para produccion de imagenes
Estufa

Microondas

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

Refrigeradora
Financieros

» Ofrendas de los feligreses

» Donaciones
Fisicos
» Casa Parroquial
» Salon para conferencias
» Salon para catequesis

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1 Observaciéon



Durante el proceso de diagndstico se realizaron visitas oculares a
toda la institucion para completar, rectificar y constatar la
informacion analizada en fichas de registro.

1.2.2 Entrevista

Se disefaron cuestionarios de preguntas abiertas especificas
para cada sector tomando las areas e indicadores para el efecto.

1.2.3 Andlisis documental

Se obtuvieron diferentes documentos escritos, libros y folletos,

gue contienen informacion de la Parroquia Las Victorias.

1.3 Lista de carencias

1. No cuentan con servicio de seguridad.

2. Falta de espacio fisico para realizar actividades formativas para
padres/madres de familia.

3. Falta de personal que supervise los proyectos ejecutados.

4. Falta de recursos financieros para ejecutar programas de formacion en
valores dirigidos a las familias.

5. Falta de orientacion familiar.

6. No tienen personal para desarrollar talleres de formacion a

padres/madres de familia.

1.4 Cuadro de andlisis de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCE
e Inseguridad e No hay servicio de e Contratar servicio
seguridad. de seguridad.
e Espacio fisico no e Falta de espacio fisico e Alianza con la
adecuado. para realizar actividades Escuela Oficial




formativas para
padres/madres de

familia.

Urbana para
Varones No. 24
Fray Bartolomé de
las Casas para el
uso de las

instalaciones.

Escaso recurso

financiero.

Carece de fondos para
proyectos formativos
dirigidos a
padres/madres de

familia.

Alianza con
Estudiantes de
Practica
Supervisada de la
Universidad de
San Carlos para
implementacion de
programas de

formacion.

Maternidad y
paternidad

irresponsable.

Falta de orientacion

familiar.

Implementar
programas
enfocados al
fortalecimiento de
la convivencia

familiar.

Escaso recurso

humano.

Falta de personal que
supervise los proyectos
ejecutados.

No tienen personal para
desarrollar talleres de
formacion a

padres/madres de familia

Coordinar apoyo
con la Facultad de
Humanidades de
la Universidad de
San Carlos de
Guatemala para
gue asigne
estudiantes de
EPS.




1.5 Datos de la Institucién o comunidad beneficiada

151

15.2

153

154

155

Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 Fray Bartolomé de

las Casas

Tipo de Institucion

Educativa

Ubicacion

2da. Calle “B” 19-60 zona 6

Vision

Ser una institucion que ofrezca educacion integral, con
sensibilidad y proyeccion social para que el alumno descubra su
potencial individual y sus oportunidades para el futuro, que lo inste

a proponer y cumplir metas altas.’

Mision

Somos una institucion que brinda al alumno la oportunidad de
educarse en un ambiente que propicia adquirir formacion
académica integral con bases éticas y morales sélidas, para que
tome conciencia de su entorno social y se exija actuar con

excelencia en las diferentes areas de su vida. 8

7Registro de la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 Fray Bartolomé de la Casas.

8LoccIT



1.5.6 Politicas

Trabajar con responsabilidad y entrega respondiendo al
compromiso adquirido como educadores investidos por el
espiritu vocacional.

Proporcionar a los educandos las herramientas
pedagégicas de acuerdo con las posibilidades de la
escuela, optimizando su uso para lograr los mejores
resultados.

Apoyar a los estudiantes de acuerdo con sus habilidades,
destrezas, diferencias y capacidades individuales para
lograr que su aprendizaje sea integral,

Cumplir con lo establecido en el calendario escolar

aprovechando el tiempo en beneficio de los estudiantes.

1.5.7 Objetivos

General

Cumplir con los fines y principios establecidos en la Ley

de Educacion Nacional.

Especificos

Propiciar educacion integral a los estudiantes de la Escuela
Oficial Urbana de Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las
Casas” de acuerdo con lo establecido con el Curriculo
Nacional Base (CNB)

Propiciar la educacion por competencias para que apliquen
los conocimientos basicos en la solucion de problemas
personales y de su comunidad.

Proporcionar los conocimientos basicos para que se

desenvuelvan competitivamente en los estudios de los

10



1.5.8 Meta

niveles educativos superiores haciendo uso de los
presaberes.

Promover la educacién en valores que coadyuven a
desenvolverse en la vida con sus actitudes cefiidas a la
ética y la moral para formar ciudadanos honestos y
responsables.

Motivar a los educandos a descubrir su potencial individual
y sus oportunidades futuras para la consecucién de mestas

altas.®

A corto plazo

Preparar a los alumnos de nuevo ingreso en el aprendizaje

de la lectoescritura.

A mediano plazo

Dar los conocimientos basicos a los estudiantes de todos
los grados a efecto de que consoliden el aprendizaje de
acuerdo con el grado que cursan y alcancen alto

rendimiento académico durante el ciclo escolar.

A largo plazo

Entregar a los padres de familia y a la sociedad
guatemalteca jovenes con un perfil ético solido y con los
conocimientos béasicos para su desenvolvimiento
académico eficaz y eficiente en los estudios

subsiguientes.©

‘Loc cIT

Y occit
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1.5.9 Estructura Organizacional

Ministerio de Educacion

Departamental

Supervision Educativa

Direccién de la EOUV Fray
Bartolome de las Casas

Personal Docente Padres de familia Personal Operativo

Nivel Pre-Primario Nivel Primario Mantenimiento
Alumnos Guardiania

11

1.5.10 Recursos

Humanos

e 01 Directora

e (07 Docentes

Yoccit

12



e 01 Guardian

e 188 alumnos

Materiales

Fisicos

Escritorios

Mobiliario para oficina
Mobiliario para maestras
Computadora con su mobiliario adecuado
Impresora

Archivos

Libreras

Televisor

Pizarrones de formica
Estufas

Microondas

Refrigeradora

Construccién formal
Direccion

Salon para docentes
Salén de reuniones
Area recreativa
Area deportiva
Salones de clase
Cocina

Bodega

Guardiania

Servicios Sanitarios

13



Financieros

Asignacion presupuestaria por el Gobierno de la Republica de Guatemala por medio

del MINEDUC.

1.6 Lista de carencias

Segun los resultados obtenidos por medio de las técnicas e instrumentos utilizados en

la etapa de diagnostico se puede concretar que las carencias principales son:

16.1
1.6.2

1.6.3

164

1.6.5

1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

Falta de orientacion familiar.

Poca participacion de padres/madres de familia en actividades
escolares.

Poco apoyo de padres/madres hacia sus hijos en las actividades
escolares.

Poca atencion a las necesidades basicas de los nifios por
padres/madres de familia.

Falta de un programa de orientacion a padres/madres para
fomentar los valores en la familia.

Falta de mantenimiento a las instalaciones del centro educativo.
No existen depdsitos o cisternas para conservar el agua.

No se promueve la aplicacion de la legislacion educativa que
establece las normas de convivencia pacifica.

Carencia de asertividad en las relaciones interpersonales entre la

comunidad educativa.

1.6.10 Falta de extintor.

1.6.11 No hay sefalizacién de medidas de evacuacion en caso de una

emergencia.

1.6.12 No disponen de un laboratorio de cémputo.

1.6.13 No hay suficientes depdésitos para basura.

1.6.14 Carencia de aulas.

14



1.6.15 No cuenta con equipo necesario para desarrollar las actividades

educativas ( computadora, impresora, cafilonera entre otros)

1.6.16 Falta de capacitacion docente sobre temas de interés actual.

1.6.17 Falta de comunicacion entre docentes y directora.

1.6.18 Bainos en mal estado.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. Poca participacion 1. Motivar la
de padres/madres participacion de
de familia en padres y madres de
actividades familia.
escolares.

2. Poco apoyo de Elaboracion de un
padres/madres modulo orientado al
hacia sus hijos en fortalecimiento de
las actividades valores dirigidos a

Deficiente escolares. padres de familia 'y

enseflanza y practica

de valores

3. Poca atencién a las
necesidades
basicas de los nifios
por padres/madres

de familia.

encargados de los
nifios de la Escuela
No. 24 “Fray
Bartolomé de la
Casas”, Jornada

matutina.

. Alianzas de apoyo

técnico con
universidades para
implementar

programas de

15




Falta de un
programa de
orientacion a

padres/madres para
fomentar los valores
en la familia.

Falta de orientacion
familiar.

No tiene material

didactico para
implementar
escuelas para

padres/madres de

familia.

formacién en
valores para
padres/madres de
familia.

Nota: la solucién resuelve
los factores 3,4, 5y 6.

4.

Infraestructura

deficiente

Falta de
mantenimiento a las
instalaciones del
centro educativo.

Carencia de aulas.

1. Organizar ala
comunidad

educativa.

2. Construir aulas.

16




Indisciplina del

alumnado

1. No se promueve la

aplicacion de la

legislacion
educativa que
establece las
normas de
convivencia
pacifica.

1. Aplicacion de la
Normativa de
convivencia

Pacifica.

Desimplementacion

No disponen de un
laboratorio de
computo.

No cuenta con

1. Implementacion de
laboratorio de

computo.

2. Comprar equipo de

operativa y equipo  necesario apoyo educativo.
tecnoldgica para desarrollar las

actividades

educativas (

computadora,

impresora,

cafionera entre

otros)

1. Falta de 1. Organizar

Malas relaciones
humanas o

incomunicacion

comunicacion
entre docentes y
directora.

2. Carencia de
asertividad en
las  relaciones
interpersonales

entre la

cursos de
relaciones

humanas.

Nota: la solucidon resuelve

los factores 1y 2.

17




comunidad

educativa.

Falta de extintor.

No hay sefalizacion

Comprar un

extintor.

estado.

No existen
depositos o]
cisternas para

conservar el agua.

Inseguridad de medidas de Organizar a la
evacuacion en caso comunidad
de una emergencia. educativa para
sefalizar rutas de
evacuacion en la
institucion.
No hay suficientes Colocar colectores
depdositos para para basura.
basura. Reconstruir los
Insalubridad Baflos en  mal bafos.

Colocar depositos
de agua para

consumo.

1.7.1 Priorizacion del problema.

Con los antecedentes existentes y con el apoyo de las autoridades educativas se

concluye que el problema priorizado a resolver es:

Deficiente ensefianza y practica de valores.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1. Elaboracién de un médulo didactico orientado a la ejecucion de
talleres dirigidos a padres y madres de familia.

Opcion 2. Alianzas de apoyo técnico con universidades para implementar

programas de formacion en valores para padres/madres de familia.

18




OPCION | OPCION
1 2
INDICADORES Sl NO | SI | NO
1. ¢Se cuenta con el recurso humano para poner en marcha el | X X
proyecto?
2. ¢Se tiene la aprobacion de las autoridades respectivas para | X X
la creacion del proyecto?
3. ¢Se tienen los recursos financieros para el proyecto? X X
4. ¢Existiran recursos materiales para la elaboracion del | X X
proyecto?
5. ¢Es de beneficio para la institucion la ejecucion del proyecto? | X X
6. ¢Esta acorde el proyecto a las normas reglamentarias de la | X X
institucion?
7. ¢Existe interés en la escuela sobre la ensefianza de valores? | X X
8. ¢Existe interés de los padres de familia en la educacion de
sus hijos?
X X
9. ¢Es el proyecto de vital importancia para la institucion? X X
10. ¢ Tendra acceso la ejecucion del proyecto? X
X
TOTAL 10 | 00 | 05| 05
PRIORIDAD X - - -

19




1.9 Problema seleccionado

Deficiente enseflanza y practica de valores.
1.10 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de un Modulo pedagogico: “Educando en valores,
construimos familias felices”, dirigido a padres de familia, Escuela Oficial
Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” jornada

matutina, zona 6, Guatemala

20



CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Médulo “Educando en valores construimos familias felices” dirigido a
facilitadores de la Escuela Oficial Urbana de Varones No. 24 “Fray

Bartolomé de la Casas” jornada matutina.
2.1.2 Problema
Falta practica de valores
2.1.3 Localizacion
2da. Calle “B” 19-60 zona 6, Guatemala
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo
2.2 Descripcion del Proyecto

Disefiar el mdédulo pedagogico educativo “Educando en valores construimos
familias felices” como herramienta de apoyo al docente para implementar una

escuela para padres/madres de familia.

Se desarrollaran temas de formacion en valores dirigidos a padres/madres de
familia con el fin de abordar los problemas que afectan a nifios/nifias,
adolescentes y jovenes —NNJ-. De la comunidad Educativa de la EscuelaOficial

Urbana de Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas”, jornada matutina.
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Se considerara el desarrollo de cuatro modulos los cuales se abordaran los
siguientes valores: dignidad, autoestima, honestidad, responsabilidad, respeto,
solidaridad, orden, perseverancia, tolerancia y amor, con actividades sugeridas
para ser trabajadas en sesiones mensuales de enero a octubre durante el aio

escolar dentro del centro educativo.

Los padres/madres de familia practicaran los valores en su vida diaria para

obtener una convivencia armoénica en el medio en que se desenvuelve.

2.3 Justificacion

La inasistencia e indiferencia de padres/madres de familia de la Escuela Oficial
Urbana de Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas”, jornada matutina, es
mas latente cada dia, ya que han ante puesto las necesidades fisicas,
materiales y tecnologicas como prioridad en su vida, olvidando la aplicacion de

principios indispensables que regulan la convivencia pacifica en sociedad.

Razon por la cual surge la necesidad educativa y social de elaborar un modulo
gue promueva la integracion de la escuela para padres en donde reciban
instruccion y formacion de las diversas maneras de vivir los valores a nivel
personal para luego poder impactar positivamente en la vida de los demas
miembros de la familia y sociedad en general, en donde cada uno de ellos viva
y se proyecte hacia el futuro como un agente de cambio positivo, libre, justo y

sensible a la necesidad del otro.
2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

> Fortalecer la practica de valores en los padres y madres de familia de
la Escuela Oficial Urbana para varones No. 24 “Fray Bartolomé de las

Casa” jornada matutina.
2.4.2 Especificos

» Elaborar un médulo dirigido a padres y madres de familia sobre

metodologias para la ensefianza y practica de valores.
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2.5 Metas

Realizar practicas de talleres sobre valores con estudiantes de tercero
y cuarto grado.

Desatrrollar un proceso de formacion con padres y madres de familia
con el médulo “Educando con valores construiremos familias felices”.
Desarrollar talleres con docentes sobre metodologias para
ensefianza y practica de valores dirigidas a padres y madres de

familia.

Elaborar un Médulo “Educando en valores, construimos familias
felices”, dirigido a padres de familia, Escuela Oficial Urbana para
Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” jornada matutina.
Realizar 28 practicas de talleres con estudiantes de tercero y cuarto
grado.

Realizar 10 talleres de formacion con padres y madres de familia con
el modulo “Educando en valores, construimos familias felices”.
Realizar dos sesiones con 8 docentes sobre el moédulo “Educando en

valores construimos familias felices”.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

o Comunidad educativa, padres/madres de familia.

2.6.2 Indirectos

o 8 docentes que integran el claustro de docentes de la escuela.

2.7 Fuentes financieras y presupuesto
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a. Recursos materiales

L Costo
Rubro Descripcion Unitario Costo total
Vestuario Camisa polo Q65.00 Q65.00
Transporte 24 viajes a la institucion Q40.00 Q960.00
420 fotocopias para taller a
Fotocopias padres—mad_res de familia Q0.025 Q105.00
360 fotocopias para charlas a
estudiantes Q0.025 Q90.00
60 refacciones para padres-
madres de familia Q5.00 Q300.00
Alimentacion . :
60 refacciones para estudiantes Q6.00 Q360.00
10 refacciones para docentes Q10.00 Q100.00
60 folder para estudiantes Q1.50 Q90.00
60 diplomas para padres-madres
de familia Q5.00 Q300.00
. i diantes : :
Material 60 diplomas para estu Q5.00 Q300.00
didactico
5 botes de goma blanca Q 8.00 Q40.00
20 cartulinas Q 1.50 Q30.00
500 hojas bond Q 40.00 Q40.00
10 Guias de actividades sugeridas
para el docente "Viernes de la
prevencion” Q50.00 Q500.00
10 bolsas con material didactico
para docentes Q25.00 Q250.00
4 pifiatas para estudiantes Q25.00 Q100.00
4 bolsas de dulces de 500
unidades Q60.00 Q240.00
400 bolsas de tortrix Q1.00 Q400.00
60 bolsas para sorpresas para
estudiantes Q3.00 Q180.00
Recurso Humano Q 2,600.00
Total Q 7,050.00
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b. Recurso humano

Personal de Periodo
apoyo Escala salarial /hora/mes contratacion | Prestaciones | total

Orl_entqc!on 8 horas, donadas por el 4 meses Q200.00 | Q1,600.00
psicoldgica Programa Escuelas Seguras

2 horas, donadas por el

1 Capacitador Programa Escuelas Seguras 1 dia Q250.00 Q250.00
. 2 horas, donadas por el .
3 Capacitadores Programa Escuelas Seguras 1 dia Q250.00 Q750.00
Total Q2,600.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No.

Actividad

Febrero

Abril

Mayo

Julio

Septiembre

1

Investigacion de contenidos referente a
valores

Presentacion del proyecto al claustro
de docentes de la Escuela Oficial
Urbana de Varones No. 24 "Fray
Bartolomé de las Casas"

Convocatoria a padres-madres de
familia de la Escuela Oficial Urbana de
Varones No. 24 "Fray Bartolomé de las
Casas" para presentacion general del
proyecto

Planificacion de talleres para padres
(seleccion de informacién, actividades,
materiales, recursos didacticos)

Desarrollo de talleres en valores con
padres de familia

Desarrollo de talleres en valores con
docentes

Desarrollo de talleres en valores con
alumnos

Gestion y organizacion de actividades
de cierre del proyecto con alumnos y
padres-madres de familia

Cierre de proyecto con padres-madres
de familia.

10

Cierre de proyecto con estudiantes.
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2.9 Recursos
2.91 Humanos

% Directora de la Escuela Oficial Urbana para varones No. 24 “Fray
Bartolomé de las Casa” jornada matutina.

% Personal docente.

% Padres y madres de familia.

% Estudiantes

% Epesista.

2.9.2 Materiales

% Computadora

% Impresora

% Impresiones

% Memoria USB

% Papel bond

% Premios

% Material didactico

% Refacciones
2.9.3 Mobiliario y equipo

+ Cafionera
« Pizarra

« Escritorios
2.9.3 Fisicos

« Aulas

% Area de deportiva de la institucion
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CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Parroquia “Nuestra Sefiora de Las
Victorias”, y Autoridad de la Facultad
de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala vy
autoridad educativa de la Escuela
Oficial Urbana para Varones No. 24
“Fray Bartolomé de la Casas” jornada

matutina.

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Reunién con enlace de la Parroquia | Coordinacion de fechas para presentacion
“‘Nuestra Sefora de Las Victorias”, y | con autoridades de la Escuela Oficial Urbana
Autoridad de la Facultad de | para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de la
Humanidades de la Universidad de | Casas” jornada matutina.

San Carlos de Guatemala.

2 Investigacion de contenido referente | Definiciones y dinamicas sobre el tema de
a valores valores.

3 Presentacion del proyecto a | Conocimiento especifico del proyecto a
miembros de la Escuela Oficial | desarrollar con estudiantes y padres/madres
Urbana para Varones No. 24 “Fray | de familia.

Bartolomé de la Casas” jornada
matutina.
4 Reunion con el enlace de la | Presentacion con autoridades del

establecimiento y docentes, asignacion de

grado.
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5 Recorrido por las instalaciones del | Elaboracion de diagnostico.
establecimiento educativo
6 Asignacion de grados y presentacion | Presentacion con docentes de cada grado.
de las respectivas docentes.
7 Analisis documental Recopilacion de informacion para la
elaboracion del informe.
8 Elaboracién de estructura del médulo | Reunién de grupo de epesistas, asignadas de
pedagdgico primero a sexto grado de primaria en la
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24
“Fray Bartolomé de Ila Casas” jornada
matutina.
9 Planificacion de talleres para | 10 reuniones con padres/madres de familia
padres/madres de familia.
10 | Desarrollo de talleres en valores con | 6 talleres con padres/madres de familia.
padres/madres de familia
11 | Desarrollo de talleres en valores con | 24 talleres con estudiantes de tercero y cuarto
estudiantes. primaria.
12 | Desarrollo de taller sobre “Guia de | 8 docentes capacitados en Prevencion e la
actividades sugeridas para el | violencia escolar.
docente Viernes de la Prevencién”
13 | Participacion en actividades | Se convivié con la comunidad educativa y se
conmemorativas: Dia de la Madre y | particip6 en las actividades programadas.
Dia del Maestro
14 | Elaboracion y redaccion del médulo- | Primera impresion de la fase 1.

Borrador
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15 | Investigacion bibliogréfica Se recopilé un banco de datos bibliograficos.

16 | Levantado de texto del moddulo | Primera impresién del Médulo Pedagdgico en
pedagdgico borrador.

17 | Revisibn del mdédulo para su|La asesora reviso y corrigi6 esquemas y
aprobacion redaccion.

18 | Clausura del proyecto y entrega del | Se clausur6é el proyecto con la comunidad

moédulo a la autoridad educativa,
parroquia y Universidad

educativa de la Escuela Oficial Urbana para
Varones No. 24 “Fray Bartolomé de la Casas”

jornada matutina.

3.2 Productos y logros

MODULO

No. Producto

Logros

Modulo

valores

‘Educando en » Capacitacion de

construimos 60 padres/madres

familias felices” dirigido a
padres de familia, de la
Escuela Oficial Urbana
de Varones No. 24 “Fray
Bartolomé de la Casas”

jornada matutina.

de terceroy
cuarto primaria,
orientados en el
fortalecimiento de
valores.

» Capacitacion de
60 estudiantes de
tercero y cuarto
primaria

» Capacitacion de 8

docentes.
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Modulo

“Educando en valores construimos familias felices”
Dirigido a padres de familia, Escuela Oficial Urbana para
Varones Fray Bartolomé de las Casas,

Jornada matutina, zona 6, Guatemala.

Guatemala, noviembre 2016

Ondina Glicelda Cornejo Mendoza
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Estimados facilitadores

Los valores, su ensefianza inicia en el hogar, promovida por el ser y el hacer de los
padres y de los adultos significativos para el nifio; mas tarde, la escuela los amplia y
fortalece para incorporarlos en la forma como el nifio/nifia se comporta individual y

socialmente.

Educar a los nifios en valores no es una tarea facil, pero sin duda esta debe empezar
en el hogar, mas que por medio de palabras, por el ejemplo de los padres. El secreto
de tener hijos educados y con conductas adecuadas, no radica en castigarlos

fuertemente, sino de mostrarles lo correcto por medio de los valores

Los valores son de gran importancia en cualquier etapa de la vida, ya que los mismos
ayudan a que las personas tomen decisiones apropiadas, que no se produzca ningun
dafo ni a ellos, ni a los que los rodean. Para que las personas adopten los valores
como un habito de vida, es importante inculcarlos desde temprana edad, esto quiere

decir desde el momento del nacimiento de una persona.
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Introduccién

La elaboracién del médulo “Educando en valores construimos familias felices” va
dirigido a los facilitadores de la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray
Bartolomé de las Casas” jornada matutina, para brindarles una herramienta como
apoyo para el desarrollo de talleres en valores los cuales seran impartidos a padres y

madres de familia de la escuela.

Los valores a desarrollarse estan divididos en cuatro bloques de la siguiente manera:
| blogue: dignidad y autoestima

Il bloque: honestidad, responsabilidad y respeto.

[l bloque: orden, solidaridad y perseverancia.

IV bloque: tolerancia y amor.

El desarrollo de cada taller esta basado en actividades diversas como dinamicas,
videos, fabulas e historias de la vida real que llevaran a cada participante al analisis y

reflexion provocando cambios significativos a nivel personal, familiar y social.

La pedagogia actual sugiere hacer uso del método constructivista para propiciar
espacios de confianza, respeto y prudencia que permitan la participacion total de los

participantes.

Al finalizar los talleres se presentara una evaluacion que debe ser realizada por los
participantes con el fin de maximizar acciones consideradas como positivas, reducir o

eliminar las negativas y generar cambios da través de las sugerencias planteadas.
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OBJETIVOS

% Concientizar a padres y madres sobre la importancia de la practica de valores

en su vida personal y en los primeros afos de vida de los hijos/as.

R/

% Brindar al facilitador una herramienta metodolégica que oriente a los padres y

madres de familia en la practica de valores en su vida personal y en familia.
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Sugerencia para el desarrollo del taller.

Actividad Descripcion Tiempo
Motivacion v/ Bienvenida 10 minutos
v" Dinamica rompehielo
Desarrollo del tema v Introduccion al tema | 10 minutos
v' Desarrollo de la
actividad 30 minutos
Evaluacion v Evaluacién grupal 10 minutos
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Dignidad

Es necesario conocer la diferencia entre el orgullo y la dignidad, el orgullo se lleva
con la honestidad interna y externa, la dignidad es un valor de respeto hacia uno

mismo. —Franco Castle de Montenegro-*?

12 Literario.es
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Tema: Valor

1.1 Dindmica rompehielo:

Se solicita a los participantes:
v' Se den un fuerte abrazo ellos mismos.
v' Brinden abrazo a todas las personas que se encuentran dentro del salén, para

lo que cuentan con 20 segundos.
Introduccion del tema

El término dignidad significa algo que es valioso, lo que es estimado o considerado por
si mismo, y no en funcion de otra cosa. La dignidad humana radica en el valor interno
e insustituible que le corresponde al hombre en razén de

su ser, no por ciertos rendimientos que prestara ni por otros fines distintos de si mismo.
El hombre vale por lo que el mismo es, por su ser.*3

Actividades sugeridas para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo:
El facilitador:

» Solicita a los participantes que se sienten formando un circulo.

BFundacion Canfranc, Zaragoza, Expertos en humanidad: Dignidad de la persona, tema 9
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Reparte tarjetas a cada participante.
Solicita escriban 3 cualidades de ellos mismos.
Deposita las tarjetas en una caja.

YV V VYV VY

Escoge un participante para leer una tarjeta con las cualidades que indica la

misma.

» Solicita ponerse de pie y confirmar lo descrito en la tarjeta, quien se sienta
identificado con la misma.

» Al finalizar de leer todas las tarjetas, les entrega a cada participante un gafete,
al cual deben de escribir su nombre y decorarlo.

> Se hace reflexion de la importancia del valor que se debe de tener uno mismo

y a lo demas.

Compromiso de los padres/madres.

/ v" Proveer un ambiente familiar \

carioso y de apoyo.

v/ Mantener conversaciones y mostrar

interés en lo que el nifio tenga que
K decir. ‘

Evaluacion:

Al finalizar la actividad se coloca un papelégrafo en la pared y se le solicita a los

participantes que pasen a escribir lo que mas le gusta de si mismo.

Materiales:

- Tarjetas de colores.
- Marcadores
- 1 caja de carton

- 3 pliegos de papel manila
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Actividad No.2

Dindmica rompehielo:

v Se colocan en circulo a los participantes.

v/ Se pasa una pelota de mano en mano a los participantes al sonido de las palmas

del facilitador.

Cuando se deja de palmear al que le quede la pelota, dira su nombre y un adjetivo con

la inicial de su nombre. Ejemplo: Luis- lindo'*

Desarrollo:
El facilitador:
» Se reparte un cuarto de hoja de papel a cada participante
» Indica que dibujen la silueta de su mano derecha, ya sea con lapiz o crayon.
» Solicita a cada participante escribir dentro de cada dedo un habito positivo.
» Divide a los participantes en grupos de 5 integrantes y se les indica que
elaboren un listado de los habitos que tienen en coman.
» Solicita den a conocer a los demas participantes el listado elaborado.
» Reflexiona la importancia de tener habitos positivos para el fortalecimiento del

valor que debe de tener uno mismo y a los demas.

1 Guia de actividades sugeridas para el facilitador Viernes de la Prevencién. Nivel Primario. MINGOB. MINEDUC
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Compromiso de los padres/madres.

-

\

v" Practicar habitos positivos en familia.

v Fortalecer dia a dia la importancia de

reconocer las acciones positivas de

o J

Evaluacion:

Al finalizar la actividad se realiza una lluvia de ideas sobre los habitos positivos
gue ellos creen que son importantes para el fortalecimiento del valor de la dignidad.

Materiales:

- Hojas en blanco
- Marcadores
- Pelota

- Léapiz
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Autoestima

/"*\!

Flﬁ

“El autoestima es la capacidad que tiene la persona de valorarse, amarse, apreciarse

y aceptarse a si mismo”.*°

15 Curso gratis de la Autoestima-Psicologia, Leccion 1
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Tema: Valor
“Autoestima”

Dindmica rompehielo

v Se solicita a los participantes formen parejas.
v El facilitador dird alguna parte del cuerpo que tendran que juntarse entre los
participantes.
Ejemplo: mano con mano. - Ambos participantes colocan sus manos juntas.
- Rodilla con rodilla. Entre otros.

v Y asi se va diciendo las partes del cuerpo poniendo mayor dificultad.

Introduccién al tema

La autoestima tienes dos componentes relacionados entre si: la eficacia personal y
el respeto a uno mismo.

La eficacia personal: Significa confianza en mi capacidad de pensar y entender, para

aprender, elegir y tomar decisiones.

El respeto a uno mismo significa el reafirmarme en mi valia personal; es
una actitud positiva hacia el derecho de vivir y de ser feliz.
La autoestima es la disposicién a considerarse competente para hacer frente a los

desafios basicos de la vida y sentirse merecedor de la felicidad.®

18LOS SEIS PILARES DE LA AUTOESTIMA
NATHANIEL BRANDEN
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No. 1

Desarrollo

>

Se hace un pequefio recordatorio de lo importante de valorarse a si mismos,

también que valoren y respeten a otros con sus cualidades especiales.

El facilitador:

Solicita a los participantes realicen los movimientos que €l va indicando.

Las frases son:

v' Esta es mi casa (se pasa las manos sobre puestas sobre su cuerpo, brazos,
piernas, cabeza), que bonita mi casa.

v Esta es la casa de mi vecino (se pasa las manos sobre puestas sobre el cuerpo,
piernas, cabeza de la persona que tiene a su lado), que bonita la casa de mi
vecino.

v Este es el techo de mi casa (pasa las manos sobre la cabeza), que bonito el
techo de mi casa.

v Este es el techo de la casa del vecino, (pasa las manos sobre la cabeza de la
persona que tiene al lado) que bonito el techo de la casa del vecino.

v' Esta es la cocina de mi casa (pasa las manos sobre estdbmago), que bonita la
cocina de mi casa.

v' Esta es la cocina de la casa de mi vecino, (pasa las manos sobre el estbmago
de la persona que tiene al lado) que bonita la cocina de la casa del vecino.’

v Al finalizar el facilitador hace reflexion de la importancia de valorar, aceptar,
guerer y respetar lo que tiene cada persona.

\BID. Pag 6
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Compromiso de los padres/madres

Decirles a sus hijos frases como las siguientes:

Muy bien. Yo sé que lo haras

Sé que lo has hecho sin querer

Estoy muy orgulloso de ti

Yo sé que eres bueno

Te felicito por lo que has hecho

Qué sorpresa mas buena me has dado
Cuando me necesites, yo te ayudaré
Asi me gusta, lo has hecho muy bien
Noto que cada dia eres mejor

Creo lo que me dices, sé que lo haras
Sabes que quiero para ti lo mejor

Tu te mereces lo mejor

Puedes llegar a donde tu quieras

A N N N N N N N N N N N NN

Seguro que las proximas notas son mejores

Evaluacion

Al finalizar la actividad se realiza una lluvia de ideas asociando el cuidado de la casa
de cada participante con su cuidado personal, realizando las siguientes preguntas.
¢,Cudl es la primera casa que el ser humano tiene?

¢, Como quisiera que fuera mi casa?

¢, Qué cambiaria de mi casa?

¢, Coémo deberiamos de ser con la casa de las demas personas?
Materiales:

Ninguno
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Actividad No. 2

Dindmica rompehielo

Se solicita a los participantes:

v' Cierren sus ojos y se imaginen frente a un espejo, “El espejo mental”.

<

Comiencen a ver cada parte de su cuerpo, por fuera y por dentro.
v/ Cada uno debe pensar que posee aspectos bonitos, grandes virtudes, cualidades y

destrezas, lo Unico que tienen que hacer es reconocerlas, aceptarlas y valorarlas.
Desarrollo
El facilitador:

v' Organiza en parejas a los participantes.

<\

Proporciona tarjetas de colores con una reflexion.

v' Solicita que lean en parejas la reflexion que se les proporciono y analicen si
ellos cumplen con lo escrito en las mismas.

v/ Solicita compartan con los demas participantes su sentir al leer y analizar la
reflexion que se les brindo.

v' Hace una reflexién sobre la importancia del valor que cada persona tiene y la

importancia de tener buenas relaciones con los miembros de su familia.

Reflexiones
1. Comenzar por nosotros mismos
Atendernos, cuidar nuestra salud, buscar un tiempo para nosotros mismos, para
hacer lo que nos gusta, ser responsables de nosotros mismos y de nuestras

decisiones, ser congruentes en la forma de sentir, pensar y actuar.
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Creer en nosotros mismos
Saber que todos tenemos algo bueno de lo cual podemos estar orgullosos,
liberarnos de conceptos negativos, saber que somos importantes, no juzgarnos

y no permitir que nos humillen.

En la medida en que nos sintamos mejor con NOSotros mismos estaremos mejor
con los demas.

Evitar compararnos con los demas, dejar de depender del “qué diran”, apreciar
las pequefias cosas de la vida, ser felices con lo que somos y tenemos, ser
agradecidos, pensar que ningun problema nos supera, todo tiene solucion, los

obstaculos son retos para crecer.

Perdonarnos por las cosas que hemos hecho mal y dejarlas en el pasado.
No castigarnos por lo que hemos hecho mal, hay que aprender de los errores y
corregirlos, pero hay que levantarnos nuevamente, olvidar culpas vy

resentimientos, perdonar a los demas.

Reconocer lo bueno que tienen los demas

Hablar de nosotros mismos en forma respetuosa, aceptar los cumplidos que
nos hacen, estar atentos a las cualidades de cada uno de los miembros de
nuestra familia y decirselos, reconocer los esfuerzos y logros de los demas y

expresarlos.

Ayudar a nuestros hijos a conocerse en cualidades y defectos.

Quién mejor que los padres para hacerles ver a los hijos cuando hacen algo mal
o para decirles en qué tienen que mejorar, motivarlos a superarse, aprender a
reconocer su caracter para ayudar a fortalecerlo, decirles y demostrarles lo
valiosos que son por ser personas y para nosotros aln mas por ser nuestros

hijos.
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Compromiso de los padres/madres

14

Dar amor a cada miembro de la familia

Dejarnos querer y valorarnos a nosotros mismos, querer y aceptar a nuestra
familia como es, ayudarlos a ser mejores, darles seguridad y carifio, tener
muestras de afecto, como abrazos, palabras dulces, decirnos cuanto nos

gueremos.*®

AN NNV N N N N

AN N N N N N RN

Digale con palabras, gestos, abrazos, besosy caricias que lo/ la ama.
Mirele a los ojos y con un abrazo digale que puede confiar en él.
Busque momentos para poder platicar con su hijo/a

Juegue con sus hijos, escuche masica, o mire television juntos.

Invitele a que compartan tareas.

Inculque que se esfuerce, se pongan metas y las logre.

Inculque una religion y amor al projimo

Establezca reglas que enserien el tipo de comportamiento que usted esperay
gue van con la forma de ser de sus hijos.

Ayuldele a tomar decisiones

Ayudele a desarrollar una imagen positiva de si mismos.

Disfrute a sus hijos.

Felicite a sus hijos por pequefio o grande que sea su esfuerzo

Hagase amigo/a de sus hijos.

Digale a diario que lo ama.

Sonria siempre.

Digale lo importante y valioso que es para usted.

Agradézcale todas las acciones que realiza.*®

18Mejor en familia, jCoémo fomentar la autoestima en la familia?
®Manual didactico para la Escuela de padres.
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Evaluacién

v Al finalizar la actividad se coloca un pliego de papel manila en el pizarrén con
diferentes caritas que muestren emociones y sentimientos.

v Se solicita a cada participante que pase al pizarron y marque con un cheque la
carita que muestra la emocion o sentimiento con la que se identifica.

v Se fortalece la diferencia entre emocién y sentimiento.?°

o (& ®
sl <
Alegre Asustado Enojado Triste Serio

Materiales

- Cartdén para fabricar dado
- Goma blanca

- Tijeras

- Regla

- Papel manila

- Marcadores

20|, pag. 11
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Honestidad

La honestidad es uno de los valores mas importantes en la formacion de
la personalidad y el caracter de los nifios. Es la base de sus relaciones con los demas.

Una persona honesta atrae la confianza y el respeto de los demas.?!

2! La honestidad, Los valores en la Educacion de lo nifios
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Tema: Valor
“Honestidad”

Dinamica rompehielo

v' Se solicita a los participantes cantar lo siguiente: "¢, Quién tomoé la galleta
del frasco de galletas? Rosa. ¢Quién? ;Yo? “Si, t0”. “Yo no fui.
Entonces ¢ quién?"

v' Se repite usando los nombres de los participantes e incorporandolos a
la cancion y respondiendo a la cancion diciendo "¢, Quién? ¢ Yo?"y "Si tu"

“yo no fui”.

Introduccién al tema

"La honestidad u honradez es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado,
razonable, justo u honrado. Desde un punto de vista filosofico es una cualidad humana
gue consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente. Ser honesto significa
no ser dado a la mentira o al engafo”??

La honestidad atrae honestidad. Asi que lo primero que deben hacer los padres y
educadores es predicar este valor con el ejemplo. Es hacer |lo que se puede y no lo
gue no se puede, por ejemplo. Es hacer lo que se dice y no decir y prometer para luego
no cumplir.?®

22 Wikipedia, la enciclopedia libre
B|BI. Pag. 18
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo
El facilitador:

v Solicita a los participantes poner atencion en la lectura del cuento que se les
leera.

v' Da lectura al cuento “El encigliefiado dia de boda”. (se encuentra al final de la
actividad)

v' Terminada la lectura solicita a los participantes brinden su opiniéon del mensaje
gue entendieron.

v' Hace reflexion de la importancia de la honestidad en la familia.
“El enciguienado dia de boda”

Erase una vez una cigiiefia muy presumida que un dia vio brillar un anillo desde el
cielo. Su duefio, un conejo que iba a casarse ese dia, entré a una madriguera dejando
el anillo fuera, y la cigliefia aprovechd para probarselo rapidamente sin pedir permiso.

Pero al ir a quitarselo el anillo se atasc6 en su dedo, y la cigliefia penso:
- Qué vergienza, me van a descubrir. Algo tengo que inventar.

Y aprovechando que nadie la habia visto, salié volando de alli con la idea de devolver

el anillo cuando pudiera quitarselo.
El conejo se llevd un gran disgusto al descubrir el robo. Pero era un gran detective, y

rapidamente todos en el bosque buscaban un pajaro con un anillo. Cuando la
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ciguiefia se entero, se dijo:
- Qué verglienza, me van a descubrir. Algo tengo que inventar.

Y decidi6 ocultar el anillo metiendo rapidamente sus patas en un barril de pintura negra
gue encontro cerca de donde se preparaba la boda. Pero mientras huia volando, buena
parte de la pintura gote6 sobre los manteles y el vestido de la novia, estropeandolos
terriblemente. Cuando llegd el conejo y descubrié el desastre se puso furioso, y
olvidando el anillo puso a todos a buscar un pajaro con las patas pintadas de negro.
Al enterarse, la ciguiefia dijo:

- Qué vergienza, me van a descubrir. Algo tengo que inventar.

Y decidi6 vendarse las patas, y fingir que habia tenido un accidente. Pensaba la
ciglefia que asi habia resuelto el problema, pero cuando poco después se encontré
precisamente con el conejo, este sintido pena de ver una cigiefia tan herida, e insistio
tanto en acompariarla al hospital para hacerse una radiografia que la cigiiefia no pudo
negarse. Esta sabia que si le hacian una radiografia se descubriria el anillo, y que si

le quitaban el vendaje verian la pintura, y se dijo:
- Qué vergienza, me van a descubrir. Algo tengo que inventar.

Y aprovechando que su casa estaba camino del hospital, le pidi6 al conejo que
esperase mientras subia a recoger algunas cosas. Una vez en casa, se quité las
vendas y cubrié sus patas con unas placas de plomo para ocultar el anillo en la
radiografia, y luego las tap6 con tantas vendas y pegamento que resultaria imposible
quitarselas. Pensaba la cigliefia que asi podria ir al médico sin ser descubierta, y que

mas adelante encontraria la forma de devolver el anillo.

Ya mas tranquila, la cigiiefia ech6 a volar para reunirse con el conejo, sin darse cuenta
de que nunca podria volar con tantisimo peso en sus patas. Y tan pronto salté del nido,

cayO como una piedra, sin poder hacer nada para evitar darse el mayor de
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los batacazos. Pero no contra el suelo, sino contra el pobre conejo, que no tuvo tiempo

de apartarse.

Alli acudieron ambulancias, médicos, policias y cientos de animales, preguntandose
gué habria pasado para que la ciglefia cayera sobre el conejo. Y al descubrir las
vendas, el plomo, la pintura y el anillo todos pensaron que el golpe era la uUltima parte
del despiadado plan de la cigiieiia para arruinar la boda del conejo. Y en una sola
mafiana, la cigiiefia se convirtié en el animal mas odiado del bosque, y perdié a todos

Sus amigos.

Solo mucho tiempo después se atrevid el conejo a visitar a la ciglieiia, pues aun no
comprendia por qué se habia empefado en fastidiar su boda. Esta, arrepentida, le
pidi6 perdon, y le conto la historia del anillo y todo lo que habia ocurrido después.

- Nunca me habria imaginado que todo eso pudiera ocurrir solo por probarse un anillo

sin permiso- dijo con buen humor el conejo.

- Es que no fue por eso - replico avergonzada la ciglefia-, sino por lo que tuve que
hacer para ocultarlo una y otra vez. Nunca te habrias enfadado tanto si me hubieras

descubierto probandome el anillo y hubieras tenido que ayudarme a quitarmelo.

Y viendo la valiosa leccién que habia aprendido la ciglefia, el conejo la perdond
publicamente para que pudiera recuperar a sus amigos y contar su historia, y asi
ayudar a todos a comprender que lo verdaderamente malo de las pequefias mentiras

son las grandes mentiras que hay que inventar para ocultarlas.?

24 Cuentos para dormir, Pedro Pablo Sacristan
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Compromiso de los padres/madres

1. Desarrollar la honestidad en el nifio, conocimientos, habilidades,
sentimientos y emociones, vivencias y experiencias que lo lleven
a ser honesto.

2. Ensefiar a los nifios a que sean honestos consigo mismos.
Llevarles a conocer sus limitaciones, sus virtudes y defectos, y su
conducta.

3. Hacer conocer a los nifios que un comportamiento honesto
genera buenos amigos y un reconocimiento moral positivo en los
demas.

4. Ser honesto es esforzarse por hacer algo util en beneficio de los
demas, sin esperar nada a cambio.

5. Ser honesto es respetar a los demas, es no apropiarse de lo
ajeno, es ser sincero en la relacion con el otro, es no mentir y
siempre decir la verdad, por mas dura que sea.

6. Ejemplos de honestidad a través de la conversacion, la
observacion y del juego con sus padres, hermanos y educadores.

7. Hablar sobre las consecuencias de la deshonestidad. Una
persona deshonesta puede sufrir de soledad, de ansiedad, de ser
tachado de mentiroso, de no tener amigos ni la confianza de los

demas.

Evaluacién

Al finalizar la actividad se realiza una lluvia de ideas indicando actividades que

ayudaran a fortalecer la honestidad en la familia.
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Materiales
v' Cuento “El encigliefado dia de boda”

Actividad No.2

Dinamica rompehielo

v Los participantes hacen dos filas de modo que queden espalda con espalda, luego
el facilitador tiene que decir uno, dos, tres piedra papel o tijera; los participantes se
dan vuelta para ver quién es el ganador. Debe darse la instruccion que cada grupo

tiene que ponerse de acuerdo para realizar la misma accion.
Desarrollo
El facilitador:

v' Organiza en parejas a los participantes.

<

Proporciona hojas un problema de la vida real a cada pareja.

v' Solicita que lean en parejas el problema que se les proporciono y discutan
cual seria la mejor solucion.

v' Solicita compartan con los demas participantes su solucion al problema.

v" Hace una reflexion sobre la importancia del valor que cada persona tiene y la

importancia de tener buenas relaciones con los miembros de su familia.
Problemas:

1- Vicente haido al cine y en la taquilla le han dado vuelto de més. Vicente piensa

utilizar el dinero para comprarse golosinas en el cine, pero sabe que si
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falta dinero en la boleteria al final del dia, este le sera descontado al sefior que
lo atendiod.

2- Daniel esta con un grupo de alumnas y descubre que sus amigos le han puesto
un chicle en el escritorio a un compariero, que es considerado el "cerebrito" de
la clase. El profesor no estd en el salén y todos estdn esperando que el
"cerebrito" se siente para reirse de él. Daniel sabe que su compafiero se podria
hacer una dolorosa herida si se sienta en el chicle, pero sus amigos lo

fastidiaran a él si le avisa. %

Compromiso de los padres/madres

/Dar el buen ejemplo siempre, actuando\
honestamente con todas las personas. Dar un buen
ejemplo no solo es una forma de educar, es la
UNICA. Los nifios pueden interiorizar ejemplos de
honestidad a traves de la conversacion, la

observacion y del juego con sus padres, hermanos y

\educadores. )

Evaluacioén

v Al finalizar la actividad se realiza una lluvia de ideas indicando actividades que

ayudaran a fortalecer la honestidad en la familia.
Materiales

v" Hoja con problemas.

B pctividades diversas para ensefiarles a nifios a ser respetuosos.
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Una de las formas mas sinceras de respeto es escuchar lo que otros tienen que
decir.-Bryant H. McGill-.
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Tema: Valor “Respeto”

Dinamica rompehielo

v Indicar a los participantes formen un circulo.

v El facilitador tendra una pelota y se la pasara a cualquier participantes, cuando
la tire debe mencionar un elemento (Aire, Agua o Tierra) el que atrape la pelota
debe mencionar un animal que pertenezca al elemento que mencionaron.

Ejemplo. (Agua: tiburdn) y pasarsela a otro diciendo un elemento antes que la
atrape, el otro participante, no se puede repetir nombres de animales y debe

responderse rapido, los que pierden van saliendo del juego.?®

Introduccién del tema

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas

mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado
es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses

y necesidades.

En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

2E| mejor compartir.com Jévenes compartiendo recursos cristianos.
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Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar no significa estar de
acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que se trata de no discriminar ni
ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones, siempre y cuando dichas

decisiones no causen ningln darfio, ni afecten o irrespeten a los demas.?’
Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo
El facilitador:

v Divide a los participantes en grupos de cinco integrantes.

v' Entrega a cada grupo una ficha dénde esté alguna pregunta relacionada con el
valor del respeto para que compartan su respuesta con los participantes.
Las preguntas pueden ser:

Grupo No. 1 ¢Qué es el respeto?
Grupo No. 2 ¢ Por gué tenemos que respetar?
Grupo No. 3 ¢ A quiénes tenemos que respetar?
Grupo No. 4 ¢ Como se siente una persona cuando no lo respetan?
Grupo No. 5 ¢ En qué lugares tenemos que respetar?
v' Escoge a un representante para que diga la respuesta del grupo.
v' Reflexiona de la importancia que tiene el respetarse a uno mismo y a los

demas en toda circunstancia de la vida.

27 sSignificados. Significado de respeto
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Compromiso de los padres/madres

v" Si hace algo mal, admitalo y pida disculpas. No trate
de avergonzar, insultar o burlarse de su hijo. Elogielo
y permita que tome decisiones y asuma
responsabilidades por si mismo.

v Escuche siempre la versién de la historia de su hijo
antes de tomar una decision sobre una cuestion o un
problema. Sea cortés y utilice "por favor" y "gracias"
cuando le pida que haga alguna cosa.

v' Golpee suavemente la puerta antes de entrar en la
habitacion de su hijo. Cumpla las promesas.
Muéstrele a su hijo que lo que dice, lo dice de
corazon. Y proporcionele toda su atencion.

v' Y lo mas importante, ensefie a su hijo que el respeto
se gana. Asegurese de que esta dando un ejemplo
de comportamiento respetuoso. Muestre
preocupacion por el medio ambiente, animales y

otras personas.

Evaluacién

28

v' Al final la actividad se solicita a cada participante mencione una actividad que

puedan mejorar en su familia con el respeto.
Materiales

v" Fichas con preguntas

28 Manual didactico para la Escuela de padres
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Actividad No.2

Dindmica rompe hielo

El facilitador coloca a los participantes en un circulo, solicita que cada uno diga cinco

cualidades de cada uno, los demas participantes escuchar con respeto y atencion.
Desarrollo

El facilitador:

1. Organiza a los participantes en equipos.

2. Proporciona periédicos y revistas a cada equipo donde deben buscar actividades
que promuevan el respeto.
(Actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales)

3. Indica que cada equipo pegue en un pliego de papel manila los recortes,
formando un collage.

4. Reune a los equipos para hacer la presentacion de los trabajos.

5. Hace referencia de la importancia del respeto en diferentes situaciones de la
vida.
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Compromiso de los padres/madres

Escuchar con atencién a todas las

sugerencias que te den los miembros

de su familia.

Crea un clima emocional que facilite

la comunicacion entre todos los

miembros de tu familia

Expresar y compartir sus sentimientos

sin el temor hacer rechazado, de esta

manera podra escuchar aquellas

decisiones con las que no esta de

Evaluacion

El facilitador:

v" Solicita que realicen un listado de las consecuencias de no practicar el

respeto en la familia.

v' Solicita que expresen sus opiniones de los beneficios de practicar el

respeto.

Materiales

Hojas de papel periddico
Tijeras

Pegamento

Pliegos de papel manila
Marcadores

AN NI N NN
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El verdadero buscador crece y aprende, y descubre que siempre es el principal
responsable de lo que sucede.-Jorge Bucay-

71

31


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1265

32

Tema: Valor
“Responsabilidad”

Dindmica rompehielo

El facilitador:

v Solicita colocarse en parejas a los participantes.

v' Se le entrega un globo, el cual deben inflar sin echar el maximo de aire,
asegurandose que no quede tenso sino al contrario que quede un tanto
deshinchado para evitar que explote.

v Indica que deben de sostener el globo entre las dos personas con alguna parte
del cuerpo de cada una, sin utilizar las manos.

v Indica que se intercambien los globos con otra pareja sin cogerlos con las

manos, evitando que caigan al suelo. (se intercambian 5 veces)
Introduccion del tema
La responsabilidad es un valor que tiene varios niveles de significacion:

1. Es una cualidad propia de una persona cuidadosa y atenta en lo que hace o
decide.

Esta relacionada con el respeto a los derechos y sentimientos de los demas.
Un comportamiento responsable es propio de alguien que ayuda a los demas.

Una persona es responsable cuando actlia con autonomia y libertad.

ok~ 0N

Una persona responsable reconoce y asume las consecuencias de sus actos. 2°

Familia y Escuela, El aprendizaje de la responsabilidad es papel de la familia, Autor: Miguel Angel Valverde
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo
El facilitador:

v' Entrega a cada participante un globo y un marcador.

v Indica que el globo representara su hijo.

v Solicita que dibujen en el globo una carita y que deben lanzar el globo por el
aire evitando que caiga al suelo, y caminar por todo el salon.

v' Reflexiona en la importancia del valor de la responsabilidad en la vida diaria,

en la medida que deben orientar y cuidar a sus hijos.

Compromiso de los padres/madres

Colocar por escrito las obligaciones de

los diferentes miembros de la familia en

un lugar visible para que sirva de

recordatorio a todos. Deben estar bien

explicadas para que no haya dudas
sobre quién, como o cuando tiene que
realizarlas. Hay que establecer también

las consecuencias positivas y negativas

aue tendran el cumplimiento o no de las

73

33



34
Evaluacién

Solicitar a los participantes sugieran actividades que puedan asignar a los miembros

de su familia para fortalecer la responsabilidad.
Materiales

v Globos

Actividad No.2

Dindmica rompehielo

v' Se solicita a los participantes: formen un circulo, luego el facilitador indica a los
participantes que se le dard un huevo y lo tiene que pasar a la persona de su
derecha y asi sucesivamente hasta que el huevo llegue al ultimo participantes;
indicar a los participantes que tienen que hacerlo con mucho cuidado y

responsablemente para que no se quiebre.

Desarrollo
El facilitador:

1. Elabora tarjetas con imagenes de derechos y obligaciones de la nifiez, de

acuerdo al siguiente cuadro:
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Mis Derechos

Mis Obligaciones

Derecho a la vida

Respetar la vida

Derecho a la familia

Compartir con la familia

Derecho una vivienda

Colaborar en las tareas del hogar

Derecho a la salud

Cuidar mi cuerpo y hacer deporte

Derecho a la educacion

Hacer mis actividades con
responsabilidad

Derecho a la recreacioén

Divertirme sanamente

Derecho a la alimentacion

Comer sanamente

Derecho a un nombre

Respetar mi nombre

Derecho a una nacionalidad

Construir comunidad

Derecho a la igualdad

Respetar a los demas

2. Organiza a los participantes en equipos de 8 a 10 integrantes.

35

3. Proporciona a cada equipo cinco tarjetas con imagenes de los derechos vy

obligaciones.

4. Solicita que hablen sobre sus derechos y obligaciones, segun las tarjetas

proporcionadas.

5. Reflexiona con los participantes la importancia de conocer los derechos y

obligaciones de sus hijos/as. 3°

30|BID.p4g 16
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Compromiso de los padres/madres

v" Proveer un ambiente familiar carifioso y de apoyo.

[ 94

v' Practicar escucha activa, mantener conversaciones y mostrar que
esta interesado en lo que su nifio tenga que decir.

v' Enviar a su hijo a la escuela preparado para las actividades del dia,
con un desayuno adecuado y descansado después de dormir en la
noche.

v' Mantener informada a la escuela de cualquier cambio en el estilo de
vida de los nifios que pueda afectar su progreso en la escuela.

v' Trabajar en cooperacion con los docentes, personal de la escuela 'y

otros padres.

Evaluacion

Solicita a los participantes escriban en una hoja sus responsabilidades para con su

familia.
Materiales

v" Hojas de papel en blanco
v Lapiceros

v’ Tarjetas con imagenes sobre derechos y obligaciones.
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No hay problemas que no podamos solventar juntos, y muy pocos que podamos

solventar solos. -LyndonBaines Johnson-.
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Tema: Valor
“Solidaridad”

Dindmica rompehielo

Se indica que a los participantes que entraran a una guarderia donde todos son nifios
pequefios que gatean. Se colocan algunos objetos como mufiecos, pelotas.

Se les deja jugar e interactuar como nifios de esa edad se expresen, desinhiban, se

comuniquen el tiempo que puedan mantenerse en esa situacion.

Para finalizar, indicar que deben volver a ser adultos tal como antes de entrar en la
guarderia. Conviene indicarlo ya que algunos participantes se implican mucho en esta
dinamica y permanecen jugando a menos que se diga claramente que el ejercicio

finaliz6.3!
Introduccién del tema

La solidaridad empieza con el prgjimo mas cercano, que es el necesitado “mas
proximo”. Hay muchas personas, organizaciones y buenas causas que tienen graves
necesidades, al encontrase en situaciones dificiles economicas, laborales, familiares,

muchas veces ajenas a su buen hacer.

La solidaridad no es solamente, un sentimiento. Es una actitud frente a la vida,
realizada de forma constante, razonable y desprendida, en beneficio del préjimo, la

cual siempre repercute favorablemente en quien la ejerce.

Se expresa la solidaridad con la familia, los amigos y la sociedad en general. Sobre

todo en los momentos que la sociedad, las personas en particular, grupos

3 Juegos y dindmicas de grupo. Diversion/creatividad.
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excluidos, marginados o indefensos, tienen mas dificultades econdmicas, sanitarias,

religiosas entre otros.%?

Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo

El facilitador:

v
v

Organiza a los participantes en equipos.

Solicita a cada equipo que prepare una dramatizacion de una escena que
represente las tareas en casa barrer, lavar trastos, limpiar la mesa, hacer mi
cama.

Indica a los equipos que presenten su dramatizacion.

Propicia un espacio donde los participantes expresan como se sintieron al
realizar la actividad.

Hace referencia en la importancia de la convivencia con el sexo opuesto,

basada en la solidaridad.

Compromiso de los padres/madres

Empezar la solidaridad con la familia, la cual es mucho mas
gue una unidad legal, social o econémica. Es una comunidad de
amor, solidaridad y convivencia, para trasmitir e instalar en las
mentes, las virtudes y valores humanos, culturales, éticos,
sociales, espirituales y religiosos. Es la primera red de
solidaridad, e incluso egoistamente, es la mejor y mas segura
cuenta de ahorro, donde guardar el dinero y las buenas
acciones, por si tienen que servir, para prevenir y sobrepasar las
futuras dificultades y crisis econdmicas.

32Escuela para padres.- Mi Cumbre- La solidaridad de los padres, educa a los hijos.
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Evaluacién

v' Solicite a cada participante escriba en una hoja un compromiso del cambio

de actitud, basado en la convivencia en familia.

Yo Francisco me comprometo a ...

Yo Carmen me comprometo a ...

Materiales

v' Juguetes
v Hijas de papel en blanco

v Lapiceros

Actividad No.2

Dinamica rompehielo

Solicitar a los participantes se cologuen en rueda e indicarles que al sonido de las
palmas deberan cambiar la expresion de su rostro (risa, llanto, enojado) y hasta que
no suene un nuevo las palmas, las personas deben mantener la expresion

"congelada".

El ritmo puede ser mas lento / mas rapido / alternando / pausas
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Desarrollo
El facilitador:

v Solicita a los participantes colocarse en grupos de 5 personas cada grupo.

v' Entrega a cada grupo la letra de una cancién, la cual deberan leer y
reflexionar sobre la misma.

v Solicita que elijan a un representante de cada grupo y expongan el mensaje
gue les dejo la lectura de la cancién.

v' Reflexiona de la importancia que tiene fortalecer la solidaridad en la familia.

Cancion
ES TIEMPO DE CAMBIAR

Trabajamos como dos locomotoras a todo vapor
y olvidamos que el amor es mas fuerte que el dolor

guien venera la razon (0ooo!)

Somos victimas asi, de nuestra propia tonta creacion
y olvidamos que el amor es mas fuerte que el dolor,

gue una llaga en tu interior

Dos hermanos ya no se deben de pelear
es momento de recapacitar

es tiempo de cambiar,

es tiempo de cambiar,

es tiempo de saber pedir perdon

es tiempo de cambiar en la mente de todos

el odio por amor
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Si te pones a pensar la libertad no tiene propiedad
quiero estar contigo amor, quiero estar contigo amor,

quiero estar contigo amor, yeee!

Si aprendemos a escuchar quizas podamos juntos caminar
de la mano hasta al final yo aqui y tu alla
de la mano hasta al final

Dos hermanos....

la mente de todos
el odio por amor
es tiempo de cambiar en la mente de todos

es tiempo de cambiar... (2 veces)
-Juanes-33

Compromiso de los padres/madres

ﬁ?espetar, reconocer, \

comprender, apoyar y acoger,

a los que necesitan nuestra
solidaridad con discernimiento

y empatia, poniéndose en

lugar de los otros.

\_ /

Solicitar a cada participante compartan una definicién personal sobre la solidaridad.

Evaluacioén

Materiales

33 MUsica.com
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v" Hoja con la letra de la cancion “Es tiempo de cambiar.

44

Orden

El matrimonio es la escuela segura del orden, de la bondad, de la humanidad, que son
cualidades mucho mas necesarias que la instruccion y el talento.

-Conde de Mirabeau-
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Tema: El orden”

Dindmica rompehielo

El facilitador:
v" Coloca en circulo a los participantes.
v' Tiene en su mano una pelota y la pasa de mano en mano, al que le lance la
pelota, dird su nombre y un adjetivo con la inicial de su nombre. Ejemplo: Luis-
lindo. Si el participante no encuentra el adjetivo, que pase la pelota al siguiente.

Introduccién del tema

El orden es un valor que estad en la base de todos los demas valores humanos.
Proporciona confianza y seguridad y aumenta la eficacia en nuestras vidas. La
educacion del orden es necesaria para el 6ptimo desarrollo del nifio y debe comenzar
con su vida, en aspectos como el horario de las comidas, las horas de suefio,

el aseo personal y el juego.

Este valor facilita la convivencia familiar. Los padres/madres tienen que ser los
primeros en vivir los valores que quieren fomentar en sus nifios ya que éstos lo captan

todo.34
Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

34 Mi Kinder, Bienestar y Educacion
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Desarrollo

El facilitador:

v

v
v
v
v

Organiza a los participantes en cinco equipos.

Entrega a cada equipo un juego de tarjetas con diferentes palabras.

Solicita a los participantes ordenen las palabras formando una frase.

Solicita a cada equipo expongan su frase formada a los demas equipos.
Explica la importancia de llevar un orden en cada actividad que se realice en

su familia.

Frases sugeridas:

“Solo puede ser feliz siempre el que aprende a ser feliz con todo.” —Confucio-
"Solo una cosa convierte en imposible un suefio: el miedo a fracasar." -Paulo
Coelho-

“Los dias mas perdidos de tu vida son los que no has sonreido.” - E. Cummings-
‘Para que los cambios tengan un valor verdadero deben ser consistentes y
duraderos.” - Anthony Robbins-

"El que vive en armonia consigo mismo vive en armonia con el universo."

- Marcus Aurelius-

Compromiso de los padres/madres

(eer h

v" Un horario fijo y razonable para las comidas.
v" Un tiempo de dedicacion al estudio.

v' Descansos cada cierto tiempo (dependiendo de

la edad) entre actividades mas dificiles o
complicadas.

v Momentos de relax después de las comidas y

\ del fin de las tareas diarias. /
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Evaluacién

Solicitar a cada participante compartan una definicion personal sobre la importancia
del orden.

Materiales

v' Tarjetas con palabras.
v' Pelota

Actividad No.2

Solicitar colocarse por parejas, una persona se pone detras de la otra cogiendo a la

Dindamica rompehielo

primera por la cintura. La de detras se cuelga un pafiuelo atras y sin separarse, la de
delante tiene que quitarle el pafuelo.

Desarrollo
El facilitador:

1. Elabora previamente cuatro rompecabezas de imagenes de rutas de evacuacion.

RUTA DE
EVACUACION

SALIDA DE
EMERGENCIA

v Divide los participantes en 4 equipos A, B, Cy D.
o -equipo A = Salida de emergencia.
o -equipo B = Punto de encuentro.

o -equipo C = Gradas de emergencia.
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o -equipo D = Ruta de evacuacion.

v' Entrega a los participantes un rompecabezas con imagenes de rutas de
evacuacion.

v' Solicita a los participantes que armen el rompecabezas.

v' Pregunta a cada equipo qué imagen tiene su rompecabezas y qué significado
tiene.

v Intercambia los rompecabezas con los otros grupos para que todos puedan
armarlos.

v' Explica la importancia de las imagenes de las rutas de evacuacion para

prevenir cualquier desastre. 3°

Compromiso de los padres/madres

v' Fijar normas, segin a que hagan
referencia, incluyen un limite de tiempo
para su cumplimiento, porque ello
contribuye a promover el orden y a
reducir los desacuerdos, los
enfrentamientos, y la culpabilidad,
cesando una vez cumplida su funcién;

otras se deben mantener durante un

periodo mas largo, incluso las hay que
se mantienen permanentes

proporcionando a padres e hijos la

estabilidad en las relaciones al evitarles

continuamente abordar v discutir

35 |BID. Pag 36
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Evaluacién

Solicitar a cada participante compartan la importancia de ensefiar a los miembros de
la familia el saber las rutas de evacuacién para poder tener un orden de salida en el

momento de un desastre natural.
Materiales

v' Rompecabezas con imagenes de las rutas de evacuacion.
v Tijera

v' Goma Blanca

v' Carton
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“Estoy convencido de que la mitad de lo que separa a los emprendedores exitosos

de los no exitosos es la perseverancia” -Steve Jobs-
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Tema: Valor “La
perseverancia”

Dindmica rompehielo

Los participantes se ponen de pie y forman un circulo. Una persona camina alrededor
del circulo, por la parte exterior y toca a alguien en el hombro. Esa persona camina
alrededor del circulo en la direccion contraria, hasta que las dos personas se
encuentren frente a frente. Se saludan mutuamente tres veces por sus nombres en su
idioma. Luego las dos personas corren en direcciones opuestas alrededor del circulo,
hasta tomar el lugar vacio. La persona que pierde camina alrededor del circulo otra

vez y el juego continta hasta que todos hayan tenido un turno.3¢

Introduccién del tema

La perseverancia es el valor humano fundamental que permite al individuo no rendirse
y continuar hacia adelante a pesar de las dificultades, los obstaculos, la frustracion, el
desanimo, el aburrimiento, o la tendencia o los deseos de rendirse o abandonar una

situacion.

La perseverancia es un valor positivo que ayuda, o aumenta la probabilidad de
alcanzar metas dificiles, que conlleva a apreciar mas los logros obtenidos. Aumenta la
sensacion de auto-eficacia y ayuda a mejorar las capacidades y las habilidades, a

desarrollar nuevas técnicas para superar los obstaculos y a aprender de los errores.3’

36 100 formas de animar grupos, juegos para usar en talleres reuniones y la comunidad, Alianza, Apoyando la accion
comunitaria contra el SIDA y los paises en desarrollo.

37h'['[p://www.significados.c:om/perseverancia/
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo

El facilitador:

<\

Organiza a los participantes en equipos.

Entrega hojas con situaciones de la vida real, en relacion a la perseverancia.
Solicita a cada equipo que prepare una dramatizacion segun lo descrito en la
hoja entregada.

Indica a los equipos que presenten su dramatizacion.

Propicia un espacio donde los participantes expresan como se sintieron al
realizar la actividad.

Hace referencia en la importancia de la perseverancia en cada situacion de la

vida.

Sugerencias para dramatizaciones

1-

2-

En la educacion de los hijos, desde la cuna hasta la tumba, incluso aunque ya
se hayan independizado.

En la lucha por intentar alcanzar los objetivos propuestos, profesionales y
sociales pues las grandes ideas y los éxitos, llegan cuando se persevera en su
consecucion, cumpliendo unos buenos y bien estudiados propositos.

En la practica de la religion hasta alcanzar la paz interior y el conocimiento, el
habito y el ejercicio duradero, permanente de las virtudes y valores humanos.
En la salud. Siendo perseverantes, para no interrumpir el tratamiento

recomendado por los médicos, incluso cuando parezca que no hay

92



53
mejoras, principalmente en las sesiones de rehabilitacion, aunque creamos que
no avanzamos lo prometido, ni lo deseado.

5- En los deportes. Los entrenamientos para los deportistas, suelen ser aburridos
por repetitivos, pero perseverando en ellos, es la Unica manera de lograr los
triunfos o acercarse a ellos y por lo menos hacerlo bien.

6- En los estudios. El repaso continuo de las lecciones mas dificiles y aburridas,

supondra un buen ejemplo de la perseverancia y evitara la desercion escolar.*®

Compromiso de los padres/madres

Los padres deben inculcar en sus hijos, desde muy
pequefios, y poco a poco, las virtudes del orden, del trabajo,
de la constancia, de la voluntad y el esfuerzo, para que
vayan responsabilizandose de sus cosas, aunque sea en
conceptos simples, que les vayan permitiendo ejercerla.
Mas adelante, ya adultos, la perseverancia sera la virtud
clave, de lo denominado el mantenimiento de las cosas
Todo buen mantenimiento, necesita imperiosamente de la
virtud de la perseverancia, incluso de lo cotidiano, que

aunque aparente ser poco importante, nunca lo es.

Evaluacion
Se solicita a los participantes compartan sus opiniones con respecto al tema tratado.
Materiales:

v" Hojas con sugerencias para dramatizaciones.

Bescuela para padres, Mi Cumbre, Consejos vistos, oidos, leidos y hablados para padre
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Actividad No.2

Dindmica rompehielo

Cada participante comparte con los demdas cual es su deporte favorito y por qué.
También pueden revelar qué equipo es su favorito o menos favorito y porqué. Esto
promueve unién ya que muestra lo que las personas tienen en comin o en qué pueden

ser competitivas.
Desarrollo
El facilitador:

v' Solicita a los participantes poner atencion en la lectura del cuento que se les
leera.

v' Da lectura al cuento “Uga la tortuga”. (se encuentra al final de la actividad)

v' Terminada la lectura solicita a los participantes brinden su opinién del mensaje
gue entendieron.

v' Hace reflexion de la importancia de la perseverancia en la familia.
“Uga la tortuga”

jCaramba, todo me sale mal! se lamenta constantemente Uga, la tortuga. Y es que no
es para menos: siempre llega tarde, es la Ultima en acabar sus tareas, casi nunca

consigue premios a la rapidez y, para colmo es una dormilona.

iEsto tiene que cambiar! se propuso un buen dia, harta de que sus compafieros del

bosque le recriminaran por su poco esfuerzo al realizar sus tareas.

Y es que habia optado por no intentar siquiera realizar actividades tan sencillas como
amontonar hojitas secas caidas de los arboles en otofio, o quitar piedrecitas de camino

hacia la charca donde chapoteaban los calurosos dias de verano.
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-¢Para qué preocuparme en hacer un trabajo que luego acaban haciendo mis
compaferos? Mejor es dedicarme a jugar y a descansar.

- No es una gran idea, dijo una hormiguita. Lo que verdaderamente cuenta no es hacer
el trabajo en un tiempo récord; lo importante es acabarlo realizandolo lo mejor que
sabes, pues siempre te quedara la recompensa de haberlo conseguido.

No todos los trabajos necesitan de obreros rapidos. Hay labores que requieren tiempo
y esfuerzo. Si no lo intentas nunca sabras lo que eres capaz de hacer, y siempre te
quedaras con la duda de si lo hubieras logrados alguna vez.

Por ello, es mejor intentarlo y no conseguirlo que no probar y vivir con la duda. La
constancia y la perseverancia son buenas aliadas para conseguir lo que nos
proponemos; por ello yo te aconsejo que lo intentes. Hasta te puede sorprender de lo
que eres capaz.

- jCaramba, hormiguita, me has tocado las fibras! Esto es lo que yo necesitaba: alguien
gue me ayudara a comprender el valor del esfuerzo; te prometo que lo intentaré.
Pasaron unos dias y Uga, la tortuga, se esforzaba en sus quehaceres.

Se sentia feliz consigo misma pues cada dia conseguia lo poquito que se proponia
porque era consciente de que habia hecho todo lo posible por lograrlo.

- He encontrado mi felicidad: lo que importa no es marcarse grandes e imposibles
metas, sino acabar todas las pequefias tareas que contribuyen a lograr grandes fines.*®
Compromiso de los padres/madres

Ayudele a explicar por qué debe o quiere hacer algo y a establecer claramente cual es
su objetivo. Si su hijo tiene claro lo que quiere conseguir, se sentird motivado para
hacerlo. Preguntele qué hara si tiene un contratiempo y asi podra evaluar si es un

capricho o si es perseverante en sus deseos.

3cuentos para nifios. Uga la tortuga, Cuento infantil sobre la perseverancia y el esfuerzo.
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Haga que aprenda el habito de esforzarse acompafiandolo. No permita que deje las
cosas sin terminar porque surja una dificultad, por cansancio o porque se agobie. Haga
gue continde. Celebren los pequefios avances, pero no permita que celebre antes de

tiempo los triunfos porque puede conllevar mayores frustraciones.

Propéngale pequefios proyectos, colecciones, deportes, etc. que requieran constancia
y paciencia porque el resultado sélo se percibe con el tiempo. Ayudele a comprender
gue paso a paso se consiguen las cosas.

Inste a su hijo a ponerse a prueba y a intentar superarse a si mismo y no en
comparacion con los demas. Aproveche las actividades cotidianas para que reconozca
el alcance de sus capacidades. Propdngale tareas individuales adaptadas a sus
posibilidades: aumente el numero de tareas y la duracibn de las mismas

progresivamente.*°
Evaluacion

Se solicita a los participantes compartan sus opiniones con respecto al tema tratado.
Materiales:

v" Cuento “Uga la Tortuga”

40 Guia de consejos para padresSuper padres.com
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Tolerancia

@
P ==
e

Quienes creemos en la libertas debemos ejerces la tolerancia como prueba de

nuestra conviccion- Rufino Tamayo-#

1 Frases de Rufino Tamayo
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Tema: Valor
“Tolerancia”

Dindmica rompehielo

Se divide a los participantes en dos equipos y se les asigna una tarea sencilla, como
alinearse en orden de cumpleafios o alfabéticamente por el nombre. El equipo que
completa la tarea mas rapido gana. Este juego muestra la importancia del trabajo en

equipo.*?
Introduccién del tema

La tolerancia es aceptar y respetar las ideas, creencias y practicas de las demas

personas, consiste en reconocer el derecho a su identidad.*?

La tolerancia es un valor fundamental en el mundo democratico, que significa aceptar
al otro como igual, a pesar de sus diferencias, y viendo en ellas algo positivo para
crecer y enriquecerse. No significa indiferencia (dejarlo hablar o actuar pero apartarlo

de nuestro camino) sino interactuar, intercambiar ideas, con respeto y estima.

La tolerancia como valor nos compromete a escuchar, y valorar los pensamientos
ajenos aungue no coincidan con los nuestros, pero no implica el respeto por opiniones
o hechos delictivos o inmorales. Si bien los valores pueden diferir de una a otra cultura,
existen algunos valores universales cuya transgresion no puede ser tolerada, como

por ejemplo el respeto a la vida o a la libertad.**

42Juegos motivacionales para reuniones de oficina, Escrito por NickyLamarco

43Como fomentar la tolerancia desde casa, Mejor en familia.
44 Deconceptos.com
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo
El facilitador:

v Solicita a los participantes poner atencion en la lectura del cuento que se les
leera.

v' Da lectura al cuento “El orejon”. (se encuentra al final de la actividad)

v' Terminada la lectura solicita a los participantes brinden su opinién del mensaje
gue entendieron.

v' Hace reflexion de la importancia de la tolerancia en la familia.
Cuento “El orején”

Era su segundo dia de clase. Henry se sento en el primer pupitre del aula, al lado de
la ventana, como le recomendd su mama. La profesora entr6 en clase y les dijo
"buenos dias". Hoy vamos a estudiar algunos animales. Comenzaremos con el asno,

ese animal tan util a la humanidad, fuerte, de largas orejas, y...

- jComo Henry!, la interrumpid una voz que salia de atras del salon.

Muchos nifios comenzaron a reir ruidosamente y miraban a Henry.

- ¢, Quién dijo eso?, pregunto la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho.

- Fue Quique, dijo una nifia sefialando a su lado a un pequefiin pecoso de cinco afos.
- Nifios, nifios, dijo Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No deben burlarse

de los demas. Eso no esta bien y no lo voy a permitir en mi salén.
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Todos guardaron silencio, pero se oia algunas risitas.

Un rato después una pelota de papel goleo la cabeza de Tomas. Al voltear no vio quien
se la habia lanzado y nuevamente algunos se reian de él. Decidié no hacer caso a las
burlas y continu6 mirando las ldminas de animales que mostraba Mily. Estaba muy
triste pero no lloré. En el recreo Henry abrié su lonchera y comenz6 a comerse el
delicioso bocadillo que su mama le habia preparado. Dos nifios que estaban cerca le
gritaron:

- Orejon, oye orejon, no comas tanto que va a salirte cola como un asno, y echaron a

reir.

Otros nifios a su alrededor lo miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y
murmuraban. Henry entendio por primera vez, que de verdad habia nacido con sus
orejas un poco mas grandes. 'Como su abuelo Manuel', le habia oido decir a su papa

una vez.

De pronto se escucharon gritos desde el salén de musica, del cual salia mucho humo.
Henry se acercoO y vio a varios nifios encerrados sin poder salir, pues algin nifio

travieso habia colocado un palo de escoba en los cerrojos.

A través de los vidrios se veian los rostros de los pequefios llorando, gritando y

muy asustados. Dentro algo se estaba quemando y las llamas crecian.

Los profesores no se habian dado cuenta del peligro, y ninguno de los nifios se atrevia
a hacer nada. Henry, sin dudarlo un segundo, dejo su lonchera y corri6é hacia la puerta
del salon y a pesar del humo y del calor que salia, agarrd la escoba que la trababa y

la jalé con fuerza. Los nifios salieron de prisa y todos se pusieron a salvo.

Henry se qued6 como un héroe. Todos elogiaron su valor. Los nifios que se habian

burlado de él estaban apenados.
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En casa, Henry cont6 todo lo sucedido a su familia, por lo que todos estaban orgullosos
de él. Al dia siguiente, ningun nifio se burl6 de Henry. Habian entendido que los
defectos fisicos eran sélo aparentes, pero en cambio el valor de

Henry al salvar a sus comparieros era mas valioso y digno de admirar.4®
Compromiso de padres/madres

v' Escuchar y respetar las opiniones de los demas, no es necesario que estén de
acuerdo, pero es importante aceptar que hay mas puntos de vista.

v Estar abierto a otras formas de pensar y no rechazar lo desconocido.

v' Reconocer que ninguna religién, cultura o naciéon conocen alguna verdad
absoluta.

v Ser el Unico duefio de tus opiniones y tu conducta.

<

Deshacerte del sentimiento de superioridad ante los demas.

v Tener una actitud positiva hacia las ideas ajenas.*®
Evaluacion
Se solicita a los participantes compartan sus opiniones con respecto al tema tratado.
Materiales:

v' Cuento “El orejon”

Actividad No.2

45Cuento de Alvaro Jurado Nieto (Colombia)
4645C6mo fomentar la tolerancia desde casa, Mejor en familia
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Dindmica rompehielo

Haz que todos escriban dos verdades y una mentira sobre si mismos. Haz que los

demaés traten de adivinar cuales son las verdades y cual es la mentira. Esto ayuda a

todos a conocer un poco mas uno del otro. Este sencillo y divertido juego también

promueve estrechos vinculos y union en el trabajo.

Desarrollo

El facilitador:

<

Organiza a los participantes en equipos.

Entrega una tarjeta a cada equipo.

Proporciona periddicos y revistas a cada equipo donde deben buscar recortes
segun la tarjeta que se les haya entregado.

Indica que cada equipo pegue en un pliego de papel manila los recortes,
formando un collage.

Reune a los equipos para hacer la presentacion de los trabajos.

Hace referencia de la importancia de la tolerancia en diferentes situaciones de

la vida.

Mensajes sugeridos para tarjetas.

<\

El racismo. Creer que una raza es superior a otra.

El etnocentrismo. Idea de crear una identidad nacional Gnica.

El nacionalismo extremo. Sentir que tu nacidn es superior o tiene mas derechos
que otra.

La hostilidad religiosa. Favorecer a las personas que se identifican con una

religion.

Compromiso de padres/madres

“ Revivir junto con sus hijo las dichas de su propia nifiez a través de compartir

cada nueva experiencia para él.
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¢

Visitar con sus hijos parques, zooldgicos y museos, vayan al circo, organice

o
A5

excursiones al campo, rios y playas.

% Leer a sus hijos cuentos en voz alta.

% Trabajar con sus hijos en alguna aficion: carpinteria, costura, construccion de
magquetas, pesca, pintura, dibujo, cocina, entre otros.

% Trabajar junto con sus hijos en las tareas de la casa.

% Conversar con sus hijos, escuchele con atencién. Descubrira lo magico de su

mundo.*’
Evaluacion
Se solicita a los participantes compartan sus opiniones con respecto al tema tratado.
Materiales:

Periddicos o revistas
Pegamento blanco
Tijeras

Pliegos de papel manila

AN N N NN

Tarjetas

47 Manual didactivo para la escuela para padres.
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Amor

"En la vida familiar, el amor es el aceite que alivia la friccion, el cemento que une, y la

musica que trae armonia”.- Eva Burrows-48

48 30 frases de amor familiar.

105



66

Tema: Valor “Amor”

Dinamica rompehielo

Se solicita a los participantes que se coloquen en circulo y el guia toma una madeja
de lana y cuenta como se llama, qué hace, sus pasatiempos. Cuando termina, le tira
la madeja de lana a cualquier persona que quiera, pero sin soltar la punta. Luego los
demas hacen lo mismo, tiran la madeja sujetandola de una punta y se va creando una

especie de tela de arafia. Lo ideal es que después se pueda desenredar.*

Introduccién del tema

La palabra amor identifica el afecto, de necesidad de estar cerca del otro pero por
sobre todo la aceptacién incondicional del que se ama. EI Amor en la Familia, es la
emocion basica que sustenta las relaciones entre padres e hijos y entre los integrantes
de la pareja. En la familia se recibe el amor y se aprende a darlo a los demas, en la
familia se aprenden las formas de expresion de dicho amor y se aprende a compartir

y a aceptar a los demas.*°

4% g alternativa del juego II” , seminario de educacién para la paz (SEDUPAZ-APDH). Editorial Los Libros de la Catarata,
Madrid, 1995. “Qué tal si jugamos...”, Guillermo Brown. Publicaciones Populares, Venezuela, sin afio
50 Amor en familia, Ximena Santa Cruz Bolivar, Psicéloga Universidad de Chile.
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Actividad sugerida para el desarrollo del tema

Actividad No.1

Desarrollo

El facilitador

v' Entrega a cada persona una hoja con un dibujo de un cofre.

v' Explica que ése es el cofre de los recuerdos (puede ser de las cualidades, de
las expectativas u otra idea que tenga el facilitador) y que alli deben colocar
cinco de sus mejores recuerdos.

v/ Solicita al terminar de escribir cada participante, formar parejas y cada uno le
cuenta a su compafiero sus tesoros.

v Solicita cambiar los cofres con el de su compariero.

v Indica que cuando todas las parejas terminen, cada uno va a contar lo que habia
en el cofre de su compafiero, hasta llegar al ultimo.

v' Reflexiona en la importancia de encontrarse a uno mismo, para fortalecer el

amor propio.>t
Compromiso de padres/madres
v' Escuchar y sentir los sentimientos de sus hijos.

v' Dejar que se expresen y exprésenles también los suyos.

v" Ayudar a nombrar lo que sienten, que identifiqguen sus sentimientos.

Sl oT.CIT
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v' Compartir lo que siente, pero también, en ocasiones, déjenles que los
asuman. No siempre se van a “romper”.

v Los sentimientos necesitan ser educados, no manipulados, ni anulados.
Evaluacién

v/ Se solicita a los participantes compartan sus opiniones con respecto al tema
tratado.

Materiales:

v Hojas con un caofre dibujado

Actividad No.2

Dinamica rompehielo

Cada cual recibe una hoja en blanco. Debe escribir un aviso clasificado como los del
diario, ofreciéndose segun sus mejores cualidades. - Se ponen los avisos en la pared
para que los participantes los pueden leer. - Al final, se puede hacer una ronda de
conversacion en que cada uno cuente qué aviso le llamo la atencion y puede hacer

alguna pregunta al que lo escribio

Desarrollo
El facilitador:

v' Proporciona a cada participante una hoja en blanco.

v' Solicita que deben colocarse en algun lugar del salén a solas.

v Indica que mediten en algo especial que quisieran decirle a sus hijos y que
redacten una carta.

v' Solicita que guarden la carta y se la entreguen a sus hijos al llegar a casa.
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v' Reflexiona de la importancia de manifestar el amor que siente a sus hijos para

tener una familia feliz.

Evaluacion:
Solicita a cada participante expresen su sentir de lo aprendido en todo el taller.

Material

4 Hojas de papel en blanco
v Lapiceros
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E- grafia

> Leer més: http://www.monografias.com/trabajos68/seis-pilares-
autoestima/seis-pilares-autoestima2.shtml#elfomentoa#ixzz30Ys5NzwX

> http://www.fundacioncanfranc.org/voluntariado-y-participacion-
social/formaci%C3%B3n-del-voluntario/expertos-en-humanidad-dignidad-de-
la-persona/

> http://www.fundaciontelevisa.org/mejorenfamilia/autoestima/como-fomentar-
autoestima-familia/

» http://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/valores/la-honestidad-los-
valores-en-la-educacion-de-los-ninos/

> http://es.wikipedia.org/wiki/Honestidad

> http://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/un-enciguenado-dia-de-boda

> http://www.academia.edu/7669389/Actividades_divertidas_para_ense%C3%B
larles_a_los ni%C3%Blos_a_ser_respetuosos

» http://www.elmejorcompartir.com/2010/05/10-excelentes-dinamicas-para-
romper-el.htm

> http://www.significados.com/respeto/

> http://familiaescuela.blogspot.com/2009/09/el-aprendizaje-de-la-
responsabilidad.html

» http://blog.micumbre.com/2012/10/21/la-solidaridad-de-los-padres-educa-a-
los-hijos/

> http://juegosydinamicasdegrupo.blogspot.com/p/diversion.html

» Guia de consejos para padres.www.superpadres.com
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Las etapas del proyecto se evaluaron de la manera que a continuacién se describen:
4.1 Evaluacién del diagnéstico

Se evalla en funcién de la estructura del diagnostico y el cronograma de
actividades para determinar las ventajas y desventajas que implica la realizacion del
proyecto asi como la viabilidad y factibilidad del mismo.

Se evalud con el propdsito de verificar el logro de los objetivos establecidos en
el plan de diagndstico, a través de una lista de cotejo (apéndice) estructurada con dias
indicadores a respuestas cerrada (Si o0 No) donde debia seleccionarse una opcion para

cada cuestionamiento presentado.

A través de esta evaluacion se evidencié el cumplimiento de objetivos y metas
en el tiempo establecido, la efectividad de técnicas utilizadas en la recopilacion de
datos, la capacidad organizacional de la institucién, la potencialidad de los

participantes y la viabilidad en la propuesta de solucion planteada.

4.2 Evaluacion del perfil

Se evalia en funcion de los objetivos y metas del proyecto asi como la

determinacién de los beneficios, recursos ya actividades.

El proceso de evaluacion es esta etapa fue realizado por el ejecutor y los involucrados
en el proyecto a través de una lista de cotejo (apéndice) estructurada con diez
indicadores a respuesta cerrada (Si o No) con el propdsito de verificar si dichos
elementos guardaban coherencia entre si, para garantizar que el desarrollo del

proyecto fuera exitoso.

Con esta evaluacion se comprob6 que los objeticos planteados deban respuesta al
problema priorizado, las metas que se pretendia alcanzar eran concretas y guardaban

relacion directa con los objeticos, las actividades programadas eran suficientes para
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ejecutar exitosamente el proyecto y la calidad y disposicion de recursos humanos,

materiales, fisicos y financieros eran suficientes para el desarrollo del mismo.

4.3 Evaluacién de la Ejecucién

Esta etapa fue evaluada a través de una lista de cotejo (apéndice), instrumento
estructurado con diez indicadores a respuesta cerrada (Si o No), realizada en funcion
del cronograma de actividades, del claro planteamiento de los resultados, productos y
logros de la etapa, asi como de la oportuna elaboracién y presentacion del médulo
pedagdgico de valores para padres/madres de familia.

Por medio de esta evaluacion se evidencio que la estructura (contenidos y actividades)
del producto “mddulo de valores” era acorde al nivel académico, social y cultural de las
personas a quien iba dirigido, se demostro la eficiencia en el uso de los recursos 'y, las
metas establecidas se lograron por él lo menos en un porcentaje mayor, al 50%
capacitando a 60 padres/madres de familia pertenecientes al grado de tercero y cuarto
primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las

Casas” jornada matutina.
4.4 Evaluacion final

Se evalué mediante el uso de instrumentos como escalas de calificacion y
cuestionarios, (apéndice) dirigidos al personal docente, administrativo vy
padres/madres de familia con el objetivo de medir el impacto del proyecto. Ademas de

la presentacion del informe final; el cual otorga validez y credibilidad al proceso.

A través de esta evaluacion se evidencio el logro de los objetivos y metas del proyecto
y el impacto que obtuvo en los participantes y demas miembros de la comunidad

educativa.
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CONCLUSIONES

1. Se elaboré un moédulo con el propésito de promover la escuela para padres y
brindarles orientacion sobre la enseflanza y practica de valores desde los
primeros afos de vida, propiciando ambientes sanos y pacificos en la familia y
sociedad guatemalteca.

2. Se desarrollé el moédulo “Educando en valores construimos familias felices” con
padres/madres de familia de tercero y cuarto grado de primaria del centro

educativo con el objetivo de concienciar y promover la educacion en valores.

3. Se fortalecio la ensefianza y practica de valores con los padres de familia de
tercero y cuarto primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24
‘Fray Bartolomé de las Casas” jornada matutina. Como estrategia para
transformar la situacion carente en la que viven las familias guatemaltecas a

causa de la desvalorizacion humana existente.

4. Se fortalecid con docentes la ensefianza del médulo “Educando en valores

construimos familias felices” dirigido a padres y madres de familia.
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RECOMENDACIONES

Que lo padres/madres de familia tomen el compromiso de contribuir con el
fortalecimiento de la educacion en valores, iniciando desde el hogar y con el
ejemplo de vida. Dirigiendo esfuerzos a favor de la convivencia digna y pacifica

para todos los miembros que integran la familia.

Que las autoridades educativas de la Escuela Oficial Urbana para Varones No.
24 “Fray Bartolomé de las Casas” jornada matutina permanezcan con el
compromiso y la labor de fortalecer la ensefianza y practica de valores en los

padres/madres de los estudiantes del centro educativo.

Que las autoridades escolares continen con la socializacion y desarrollo del
Moédulo “Educar en valores construimos familias felices” dirigido a
padres/madres de familia con el objetico de otorgarles orientacion sobre

maneras practicas y sencillas de vivir lo valores.

Que los padres/madres de familia continlen siendo perseverantes en la
formacion y educacién en valores con sus hijos e hijas desde los primeros afios
de vida con el objetivo de fortalecer y promover el principio de la vida digna y

justa.
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@Q USAC Facultad deib: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ondina Glicelda Cornejo Mendoza

Carné 199114776

Plan Diagnéstico Institucional de la Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” Jornada
Matutina, 2da. Calle “B” 19-60 zona 6, Guatemala
El diagnostico se llevara a cabo del 9 al 12 de febrero de 2015.
Lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas.

Objetivo General: Desarrollar un andlisis institucional y contextual de la situacién actual del establecimiento.

Objetivos Actividades Metodologia Recursos Evidencia de logros
especificos
Identificar las v' Observar la v' Técnica de la Humanos: v’ Lista de cotejo
fortalezas y infraestructura, observacion Epesista, personal
debilidades de la planeacion, directa. administrativo,
institucion educativa organizacion, docentes, personal
control y operativo y
supervision de la comunidad educativa.
institucion.
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v Indagar sobre las
actividades
programadas que
desarrollo la
escuela.

v' Conversar con
personal
administrativo,
docente,
estudiantes y
personal operativo

Fisicos:
Infraestructura de la
escuela.

Materiales:

Hojas de papel bond,
lapiceros, material y
equipo de oficina.

Obtener informacion
de la instituciéon con la
comunidad educativa.

v" Recopilar
informacion del
contexto en que se
ubica la institucion
a través de
entrevistas con la
comunidad
educativa.

v Técnica de la
entrevista

v" Cuestionario

Humanos:
Epesista, personal
administrativo,
docentes, personal
operativo y

comunidad educativa.

Fisicos:
Infraestructura de la
escuela.

Materiales:
Hojas de papel bond,

v" Cuestionario
con preguntas
abiertas.
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lapiceros, material y
equipo de oficina.

Recopilar informacion
escrita del marco
administrativo y

v" Solicitar
documentos
administrativos,

v Entrevista

v Técnica de

Humanos:
Epesista, personal
administrativo,

v" Cuestionario

filoséfico de la gue ayuden a analisis docentes, personal
institucion completar la documental. operativo y
informacion comunidad educativa.
necesaria.
Fisicos:
v Seleccionar la Infraestructura de la
informacion escuela.
apropiada para la .
investigacion. Materiales:
Hojas de papel bond,
lapiceros, material y
equipo de oficina.
Definir una solucion v’ Listar las carencias v' Técnica Humanos: v" Redaccién de
viable y factible al o deficiencias de la entrevista Epesista, personal la etapa del
problema priorizado. institucion. administrativo, diagnastico.

v" Priorizar el
problema.

v Andlisis de
problemas

docentes, personal
operativo y

comunidad educativa.
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v Andlisis de Fisicos:

viabilidad y Infraestructura de la
factibilidad. escuela.

v Propuestas de Materiales:
solucion al Hojas de papel bond,
problema lapiceros, material y
priorizado. equipo de oficina.

v' Redaccién de la
etapa del
diagnostico
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? TRICENTENARIA

ST universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de la entrevista a Directora

Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” Jornada

I

Matutina
Nombre de la directora:
Tiempo en el cargo de directora: ¢ Tiene grado asignado?
¢, Cuenta la escuela con manuales administrativos? Si No

¢,Cuales son las deficiencias que ha detectado en el area pedagogica?

¢, Qué opina de la zona geografica en la que se encuentra ubicada la

escuela?

¢, Qué temas le gustaria que fueran trabajados con estudiantes, docentes y

padres/madres de familia?

¢,Cudles son los problemas mas frecuentes que presentan sus estudiantes?

¢ Existe carencia de valores éticos y morales en sus estudiantes?

Si No ¢ Por qué?

¢, Qué porcentaje aproximado de sus estudiantes muestra carencia de valores

en su vida?
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A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de la entrevista a Docentes
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” Jornada
Matutina

La siguiente informacion tiene por objeto recabar informacion sobre el estado actual
del Centro Educativo.

Fecha: Grado: Seccion: Sexo:

Instrucciones: A continuacion se le presentan unas interrogantes, léalas

detenidamente y responda en los espacios en blanco.

1. ¢Qué tipo de dificultades ha observado en la administracion de la Escuela?

2. ¢Qué porcentaje aproximado de sus alumnos muestran carencia de valores?

3. ¢Considera que es necesario educar en valores a los estudiantes?

Si No ¢ Por qué?

4. ¢Considera que es necesario contar con un médulo para impartir talleres de valores

a padres/madres de familia? Si No

¢ Por qué?

5. ¢Qué tipo de deficiencias presenta la infraestructura de la institucion?

6. ¢Considera importante una alimentacion adecuada para que los estudiantes

puedan rendir académicamente? Si No

¢ Por qué?
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¢ Considera que las areas aledafias a la escuela son seguras para los estudiantes

y docentes? Si No

¢, Cual de estos temas le gustaria que se impartieran en la escuela?
Educacion en Valores para estudiantes
Educacion en Valores para padres/madres de familia

Educacion en Salud

Otros, especifiqué
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A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de la entrevista a estudiantes
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las Casas” Jornada
Matutina

La siguiente informacion tiene por objeto recabar informacién sobre el estado actual

del Centro Educativo.

Fecha: Grado: Seccion: Sexo:

Instrucciones: A continuacion se le presentan unas interrogantes, léalas

detenidamente y responda en los espacios en blanco.

1. ¢Se siente comodo en la escuela? Si No
¢ Por qué?

2. ¢Hatenido algun problema con las autoridades de la escuela? Si No
¢, Cudles?

3. ¢Considera seguras las areas vecinas a la escuela? Si No
¢, Cudles?

4. ¢Qué temas le gustaria que se impartieran en la escuela?
e Educacion en Valores para estudiantes
e Educacion en Valores para padres/madres de familia
e Educacion en Salud

e Oftros, especifiqué

5. ¢Considera necesario fortalecer los valores con los padres/madres de familia en

la escuela? Si No

¢ Por qué?
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2 USAC

?7 TRICENTENARIA

ST universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo

Instrucciones: Coloque una “X” en el cuadro correspondiente.

No. Criterios Si No

1. | Las instalaciones de la escuela son amplias.

2. | Cuenta con &rea de recreacion adecuada.

3. | Las aulas cuentan con espacio suficiente para el nimero de
alumnos.

4. | Son seguras las areas aledafas a la escuela.

5. | Existen comercios en las areas aledanas a la escuela.

6. | Hay centros religiosos en las cercanias de la escuela.

7. | Hay areas verdes y de recreacion cercanas a la escuela.

8. | Se aplica la disciplina asertiva dentro de la institucion.

9. | El personal de la escuela es suficiente para el nimero de
estudiantes inscritos.

10. | Cuentan con tienda escolar.

11. | Existen manuales administrativos.

12. | Existe escuela para padres/madres de familia en el

establecimiento.

126




A’ TRICENTENARIA

Esta evaluacion fue realizada en base a objetivos del plan de diagndstico a través de

“" Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo

Evaluacién del diagndstico

una lista de cotejo, aplicada por la epesista.

No. Indicador Si | No
1. | El diagnéstico realizado permitio identificar y priorizar los
problemas que enfrenta la comunidad educativa. X
2. | Se propuso una solucion viable y factible al problema
priorizado. X
Las técnicas utilizadas para recopilar datos fueron efectivas. X
4. | Lainformacion recopilada fue suficiente para elaborar el
diagnastico institucional. X
5. | Hubo participacion activa de la comunidad educativa
involucrada en la obtencion de datos. X
6. | La solucion propuesta contaba con representacion legal para
ejecutar el proyecto. X
7. | El proyecto respondia a las expectativas culturales de la
comunidad educativa. X
8. | Elinforme del diagndstico fue elaborado segun la normativa
del EPS de la Facultad de Humanidades. X
9. | Sefinalizé la etapa del diagnéstico en el tiempo estipulado.
10. | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas en la etapa :
X

del diagnéstico.

INTERPRETACION Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en datos

obtenidos prevalece el criterio Sl en los indicadores planteados, lo cual da como resultado un

100% de aceptacion del Diagnostico Institucional.
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A TRICENTENARIA

Esta evaluacion fue realizada a través de una lista de cotejo, tomando indicadores de

>
3 Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo

Evaluacion del perfil

acuerdo a lo establecido en el perfil del proyecto.

proyecto fue suficiente.

No. Indicador Si | No
1. | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema

priorizado. X
2. | Los recursos humanos, materiales, fisicos y financieros son

suficientes para desarrollar el proyecto. X

Se determind la calidad de los recursos materiales y fisicos. X
4. | Las metas establecidas en el perfil del proyecto guardan

relacion directa con los objetivos planteados. X
5. | Los beneficiarios directos del proyecto son los padres/madres

de familia. X
6. | El proyecto tiene la posibilidad de ser ejecutado con éxito. X
7. | El proyecto planteado representa una solucion al problema

priorizado X
8. | Las actividades van dirigidas al cumplimiento de los objetivos

y metas establecidos. X
9. | Las actividades programadas son suficientes para ejecutar

exitosamente el proyecto. X
10. | El tiempo programado para la elaboracién del perfil del

X

INTERPRETACION Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en

datos obtenidos prevalece el criterio Sl en los indicadores planteados, lo cual da

como resultado un 100% de aceptacion de la Evaluacién del Perfil del Proyecto.
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de cotejo
Evaluacién de la ejecucion

Esta evaluacion fue realizada a través de una lista de cotejo, tomando indicadores de

acuerdo en lo establecido en la ejecucion del proyecto.

No Indicador Si | No
1. | Las actividades programadas se llevaron a cabo en su totalidad.
X
2. | Las actividades establecidas se desarrollaron en las fechas
programadas. X
3. | En el desarrollo de las actividades, se cumplio el propdsito
establecido para cada una de ellas. X
4. | Se mostro eficiencia en el uso de los recursos.
X
5. | Los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto fueron los
X
esperados.
6. | Se contd con asesoria técnica para la elaboracion del médulo.
X
7. | Se alcanzaron los objetivos propuestos en el perfil del proyecto.
X
8. | Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la
divulgaciéon del modulo a padres/madres de familia. X
9. | Se realizaron evaluaciones constantes del proyecto en marcha,
con los miembros de la comunidad educativa. X
10 | Se lograron las metas establecidas en un 50%.
X

INTERPRETACION Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en
datos obtenidos prevalece el criterio Sl en los indicadores planteados, lo cual da

como resultado un 100% de aceptacién de la Ejecucion del Proyecto
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% USAC Facultad deA! umanidades

A TRICENTENARIA . '

rsidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA A PADRES/MADRES DE
FAMILIA

Grado que cursa el (la) nifio(a):

Con el proposito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de Educacion en
Valores, se les agradece respondan las siguientes preguntas.

1. Estoy informado del Programa sobre Valores que se ha desarrollado en la
escuela :

Si No

2. He asistido a los talleres sobre Valores, dirigido a padres/madres de familia:

1vez 2 veces 3 veces 4 veces

3. Me gustaria que se desarrollen talleres sobre valores, con mis hijos:
Una vez a la semana Una vez al mes Todo el afio
4. Estoy interesado en asistir a los talleres en mas oportunidades:

Sl NO

5. Conozco los problemas que enfrentan mis hijos(as) en la escuela y la
comunidad:

Siempre Muchas veces Pocas Veces

6. Después de iniciado el programa de valores, he observado mejoras en el

comportamiento de mi hijo(a):

Muchas veces Algunas veces Ninguna vez
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7. He observado que mi hijo es mas responsable en la entrega de tareas de la
escuela:

Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

8. Estoy dispuesto a participar activamente acompafiando a mis hijos en el
desarrollo de tareas en casa 'y poner en practica lo que se trabaje en clase y

en relacion a la educacion en valores:

Siempre Muchas veces Pocas veces

9. Asistir a los talleres de valores me ha ayudado para relacionarme mejor con mi

familia;
Mucho Bastante Poco Nada

10.La Institucidon que debe trabajar sobre Valores, preferentemente es:

La familia La Iglesia La escuela La universidad

11.Temas que deseo se aborden el proximo afio en la continuacion del proyecto
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USAC

TRICENTENARIA

iversidad de San Carlos de Guatiemala

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA A ESTUDIANTES
“Educar con valores construimos familias felices”

Grado

Coloca un cheque “ en el cuadro con el que te identificas. Tus respuestas nos
ayudaran para mejorar las actividades de los talleres sobre valores.

En el desarrollo de los talleres:

Siempre | Muchas | Pocas | Nunca
veces veces

1 | He participado activamente

2 | Me pareci6 interesante las
actividades

3 | Me senti a gusto realizandolas

4 | Me aclararon dudas

5 | Me ayudo a tener facilidad para
preguntar en clase

6 | Me ayud6 a confiar mas en mis

comparieras

7 | He cambiado en mi
comportamiento con mis
comparieros

8 | Me ayudo a tener més confianza con
las maestras

9 | Me ayudé a convivir con mi familia

10 | Me gustaria que continden el
préximo afo
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A’ TRICENTENARIA
ATSINI S Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de

B
A. umanidades
s

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A
DOCENTES DE ESCUELA:

Grado

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de educaciéon en

valores, se le agradece marcar con un

v/ opcion que mejor recoja su opinion.

No | PREGUNTA Mucho | Bastante | Poco | Nada

1 | Debido al Programa de Valores ha
mejorado el comportamiento de sus
alumnos

2 | Ha observado mas confianza entre los
alumnos

3 | Ha mejorado la confianza entre los
alumnos y maestro

4 | Existe mas respeto entre los alumnos

5 |Hay mas participacion en clase por
parte de los alumnos

6 | Desea que el programa continle para el
préximo ciclo escolar

7 | Considera importante, como maestra
darle seguimiento al valor trabajado por
la epesista

8 | Considera 3ue el programa tiene la
aceptacion de los padres y madres de
familia

9 | Considera de beneficio que el programa
se aplique para todo el ciclo escolar

10 | Aceptaria que el programa fuera tomado
como un curso en el horario de clases
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Si desea agregar algun cambio o sugerencia que se considere necesario en el
programa, le agradecemos anotarlo
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Representacion Gréfica de los resultados obtenidos en la evaluacion del

Proyecto de Valores Dirigida a Padres/Madres de Familia

La evaluacion se realizé a 43 padres/madres de familia de los cuales 10 eran de
sexo masculino y 33 de sexo femenino.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 95% que estaban informados del Proyecto de Valores desarrollado en la escuela, y
Unicamente un 5% sindicaron que no.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres indicaron el 95% que
habian asistido a las reuniones del Proyecto de Valores desarrollado en la escuela, y

Unicamente un 5% sindicaron que solamente una vez asistieron.
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Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 95% que les gustaria que se desarrollaran talleres de Valores durante todo el afio,
un 5% sindicaron que fuera una vez por semana.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 100% que estan interesados en asistir a los talleres sobre Valores.
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Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 86% que conocen los problemas que enfrentan sus hijos/as en la escuela y la
comunidad, un 14% indicaron que pocas veces los conocen.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 74% que después de iniciado el Programa de Valores observaron mejoras de
comportamiento en sus hijos /as, el 26% indicaron que las mejoras han sido pocas.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 98% que han observado que sus hijos/as han sido mas responsables entregando

tareas en la escuela, el 2% indicaron que las mejoras han sido pocas.
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Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 95% que estaban dispuestos a acompafar a sus hijos/as en el desarrollo de tareas

en casa.

Interpretacion: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron
el 71% que los talleres de Valores les han ayudado para relacionarse mejor con la
familia.
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Interpretaciéon: Segun las respuestas de los padres/madres de la Escuela indicaron

el 66% que la familia es la que deberia trabajar los valores en los hijos/as, el 12%

indicaron que la escuela, el 12% dijo que la Iglesia y un 10%l la universidad.

La pregunta No. 11 se les solicito que escribieran los temas que deseaban que se

aborden el proximo afio en la continuacion del proyecto de Valores, y de los cuales

solicitaron:

>

YV V.V V V V V VYV V VY

V V V V V V V V V V V VY

Droga

Humildad

Dignidad

Respeto

Tolerancia

Mentira

La responsabilidad cuando los padres trabajan fomentarles valores
Como comportarse fuera y dentro de la escuela

A los varones como tener educacion y respeto por las mujeres

A los grados de 5to. Y 6to. Grado alguna introduccién sobre la sexualidad
Sobre los valores esta bien, solo que seria bueno interactuar padres e hijos en
los talleres para tener mas comunicacion juntos y poderse decir cuanto se aman
uno al otro

Bullying

Honestidad

El mismo proyecto

Convivencia pacifica

Como prevenir el Bullying

El amor al préjimo

El amor a Dios

Problemas de los nifios en la escuela y comunidad

Autoestima

Valores

Orientacién como planificar

La obediencia, el amor, la caridad
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YV V.V V V V V V V VY

Para que los hijos no sean desamorados con los padres
Trabajo en equipo

Como trabajar los padres e hijos y maestros

Buenas relaciones con nuestros hijos

Educacion a los adolescente

La formacién desde la familia

La alimentacion sobre los nifios

principios morales

Compartir con los demas

Evitar peleas entre nifios
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Representacion Gréfica de los resultados obtenidos en la evaluacion del
Proyecto de Valores dirigida a estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 24 “Fray Bartolomé de las

Casa jornada matutina.

Estudiantes de 3ero. Primaria.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 90%
participaron activamente en la actividades realizadas, y Unicamente un 10% su

participacion fue poca.
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Interpretacidn: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 100% les

parecio interesante las actividades realizadas.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 95% se

sintieron a gusto con las actividades realizadas.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 63%

respondieron que se les aclararon dudas en las actividades realizadas.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 79% les
ayudo a tener facilidad de preguntar en clase, mientras que el 21% no lo lograron.

Interpretacidén: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 84% les
ayudo a confiar mas en sus compafieros, mientras que el 16% no lo lograron en su
totalidad.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 63% les
ayudo a cambiar el comportamiento con sus compaferos, mientras que el 37% aun
estan trabajando en ello.

Interpretacidén: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 90% les

ayudo a tener mas confianza en las maestras con las actividades realizadas.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 95% las

actividades realizadas les ayudo a convivir mas con su familia.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 3ero. grado el 95% les

gustaria que el proximo afio contindien con las actividades sobre valores en la escuela.

Estudiantes de 4to. Primaria
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 69%

participaron activamente en la actividades realizadas.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 73% les

parecio interesante las actividades realizadas.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 89% se

sintieron a gusto con las actividades realizadas.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 85%

respondieron que se les aclararon dudas en las actividades realizadas.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 77% les
ayudo a tener facilidad de preguntar en clase, mientras que el 23% lo lograron pocas

Vveces.

Interpretacion: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 81% les
ayudo a confiar mas en sus compafieros, mientras que el 19% no lo lograron en su
totalidad.
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Interpretacidén: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 92% les
ayudo a cambiar el comportamiento con sus compafieros, mientras que el 8% aun
estan trabajando en ello.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 88% les

ayudo a tener mas confianza en las maestras con las actividades realizadas.
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Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 88% de las

actividades realizadas les ayudo a convivir con su familia.

Interpretacién: Segun las respuestas de los estudiantes de 4to. grado el 96% les

gustaria que el proximo afio contindien con las actividades sobre valores en la escuela.
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Ejemplo de evaluacién dirigida a padres y madres de familia.

o ! > manidades
€M TRICEKTEMARIA Facultag de. u i
SR oD dy b Crem de Comcmrmh. .

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Grado que cursa e nifo:_, )'5) A_,/ﬂjf-‘a};.?

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de Educacion en
Valores, se les agradece respondan las siguientes preguntas, colocando una “X"
en los cuadros, segun corresponda.

1. Estoy informado del programa sobre Valores que se ha desancllado en ia
escuela

S A No
2. He asistido a los talleres sobre VALORES, para padres de familia:

1vez 2veces . dveces dveces (¢
3. Me parece importante que sg desarrollen falleres sobre valores, con mis
hijos, durante:

Todo el afo )( Atgunas veces )

4. Estoy interesado en asistir a los talieres en mas oporunidades:

Si Z No
5 Conozco los problemas que enfrentan mis hijos en la escuela y la
comunidad:
Siempre : Muchas veces X Pocas Vaces |

8. Después de iniciado el programa de valores, he observado mejoras en el
comportamiento de mi hijo:

Muchas veces > Algunas veces —; Ninguna vez

7. He observado que mi hijo es mas responsable en la entrega de tareas de
la escuela:

Muchas veces 7% | Ailgunas veces ___ = Ninguna vez '
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i dde” manidades
b TRICENTENALIA Faculia 1 q"
- e e San Carcd o Uil

8. Estoy dispuesto a participar actvamente acompafiando a mis hijos en e
desarrollo de tareas en casa y poner en practica lo que se trabaje en clase
y &n relacién a la educacion en valores:

Siempre ",X Muchas veces: | Pacas veces ;|

9. Asistir a los talleres de valores me ha ayudado para relacioname mejor
con mi familia:

Mecho _ Bastante [ Poco | Mada | |
10. La Institucién que dehe trabajar sobre Valores, preferentemente es:

La familia 57 Lalgiesia. | Laescuelal . Launiversidad

11, Temas que deseo Se aborden el proximo afic en la continuacion del
proyecto
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Ejemplo de evaluacion dirigida a estudiantes de 3ero. Y 4to. Primaria.

Facultag de%yl_? umanidades

EVALUACIGH PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA PARA ALUMNOS
- ‘RDUCAR CON VALORES ES EDUCAR PARA LA VIDA”

Crado__ "8 ¥ £ )

Coleca un chague * en el cuadra can el que te idantificas. Tus respuestas
hos syudadan para méodar las actividades de jos talleres sobre valares.

L el degamollo de los talleres:

Siempre | Muchas ; Pocas | Nunca
vVeces vetes
T { He naricipado activamante /
2 [ Mz parccid  interssante  las
B aciividadses
3 | Me senti a gusto realizandalas //
4 | Mg aclararon dudas s
. 5 'Me ayudd & tener facilidad para g
: preguntar en ¢lase /
: , ) !
6 :Me ayudd a confiar mas en mis | - . '
coivpafieras v i
7 | He. carmbiada en mi .
comparianiiento con mis 4
comnanercs [/z
8 | = wyudd 3 tener mas confianza
oo las  massstas
9 jide ayudd a convivir con mi
familia /
10 | he gustaria que  continten ef g
préximo aro p
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o

Facultad de%%umanidades

EVALUACIGN PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA PARA ALUMNGS
‘EDUGAR CON VALORES ES EDUCAR PARA LA VIDA"

G-.'ado___w.t_’('g"n .

Coloea un cheque *

nos ayudaran para méorar las actividades de ios talleses sobre valores.

Exn el desanollo de los talleres:

en el cuadro con el que te identificas. Tus respuestas

Siempre

Muchas
VeCes

Pocas
veces

1

MNunca

i | He padicipado activamente

2 | Me parscid  interesante  las
actividades

3 | Me senti a gusio realizandolas

< | Me zotararon dudas

5 | Me ayudd a tener facilidad para
praguntar en clase

6 |Me ayudd a confiar mias en mis

comparnieras

¥ [He - cambiado en mi
comportamiento con mis \/
companercs

. 8 1 Me ayudd a tener mds confianza
: con las maastrac

+ 9 |Me ayudd & convivic con mi
' familia - _

10 | Me gustaria gus  continden el
|| prégime afio

'
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Cartas de solicitud para actividades

b TRICTNTENARIA
Urbvarabiind ob- S Coniron e Cuamimrnlls

Guatemala, 12 de marza 2015

Licenciado

José Qrdofiez

Encargado del Programa Escuelas Seguras
Ministerio de Gobemacitn

Drstinguido Licenciado:

Es un gusto saludarle en esta oportunidad y desearle éxitas en sus labores diarias en busca de
un mejor futuro para la nifiez guatemalteca.

Saoy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la camera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, me identifico con camé ndimera 198714776 Me
encusniro realizando el Ejercicic Profesional Supervisade, el cual se basa en un Proyecto
Educativo que en 8§ consiste en la elaboracidn de un Médulo formative *Educar en valores
construimos familias felices™, dirigido a padresimadres de familia de la Escuela Oficial Urbana
para Varones Fray Bartolomé de las Casas, Jomada Matutina, ubicada en 20ave. 1-65 zona 1
Colonia Las Victorias zona 8.

Por lo anteriormente manifestado solicito sus buenos oficios para comar con el apoyo de una
profesional en Psicologia de su Institucidn, para brindar terapia a cuatro eshadiantes de dicha
escueta.

Agradeciendo su atencion y colaboracién quedamos de usted,

/’r — ! )
[ Lt rd
PEM Ondina Glicelda Comejo Mendoza

BINISTER, - ¢
TERC
JMOAD PARA Lt PREV
D =i
12 MAR 2015
i S —
Proan%rﬁﬁ‘ancia- F s e

HoRk:_/ R ALY WCUTRE L

Atentamente,
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Guatemala, 12 de marzo 2015

Licanciado

José Ordbhez

Encargade del Programa Escuelas Seguras
Ministerio de Gobemaciin

Distinguido Licenciado:

Es un gusto saludarie en esta oportunidad y desearle éxitos en sus labores diarias en busca de
un mejor futuro parza la nifiez guatemaheca.

Soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrara de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con camé nimero 199714776 Me
encuentro realizando el Ejercicio Profesional Supervisado, al cual se baga en un Proyecto
Educativo que en si consiste en la elaboracién de un Mbdulo formative "Educar en valores
construimos familias felices”, difigido a padres/madres de familia de la Escuela Oficial Urbana
para Varonas Fray Bartolomé de las Casas, Jomada Matutina, ubicada en 20ave. 1-85 zona 1
Colonia Las Victarias zona 6.

Por lo anteriormente manifestada solicito sus buenos oficios para contar con el apoyo con una
capacitacidn sobre Valores dirigida a docentes de dicha escuela, ef 30 de abril en horario de
9:00 a 12:00 horas, en la Parroguia Los Angeles zona 6.

Agradedciendo su atencién y colaboracion quedamos de usted,

Atentamante,

(lifl

PEM Ordina G'Iic?da ComejoMendoza

MINIETE .

rama P(ehlaenclal L ?'

”(/ ,,.r.
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Guatemala, 6 de agosto 2015

Licenciado

Jogé Ordbner

Encargado del Programa Escuelas Seguras
Ministerio de Gobernacion

Distinguido Licenciade:

Es un gusto saludarie en esta oportuniiad y desearle &xitos en sug labores diarias en busca de
un mejor futurg para la nifiez guaiemaiteca.

Soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, on |a carrera de Licenciatura an
Pedagogia y Administracion Educativa, me identifico con camé numero 199714776. Me
encuentro realizando ef Ejercicio Profesional Supsrvisado, el cual se basa en un Proyecta
Educativo que en si consiste en la elaboracién de un Maduls formativo "Educar en valores
construimos familias felices”, dirigido a padres/madres de familia de la Escusla Oficial Urbana
para Varones Fray Bartolomé de las Casasg, Jornada Matutina, ubicada en 20ave. 1-65 zona 1
Colonia Las Victorias zona 6.

Por io anterionmente manifestado solicite sus buenos oficios para cantar con el apoyo para
eaiizar la clausura de dicho proyecto con la donacion de 70 bolsitas con dulces y cuatro
pifiatas, para los estudiantes de tercero y cuarto primaria.

Agradeciendo su atencidn v colaboracién quedamos de usted,

Atantamente,

WINISTER . - -
TEACEK - -~ '
WAL PR LY PRV
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Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

& TRICENTENARIA

Nt s e Cbey -y by

EVALUACION DE DESEMPERQ DEL EPESISTA

Con ¢l proposito de evaluar el desempedio de las acciones docentes durante el
proceso del desarrolic del proyecto de Educacién en Valores, se le agradece
marcar con una "X° en el cuadro que correspenda al cumplimiento de los aspectos
bésicos de aplicacion general del epesista a su digno carge.

INDICADIRES:
Casi Nunca= CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = {5 Siempre=5§

CN | AV | C8

i1
: Se presenta puntuaimente a sus labores
i
2 1 Realiza sus actividades adecuadamente al grupo X
i de alumnosfalumnas
' 3 jlLleva a cabo sus tareas en &t marco de su X
L. |respensabilidad
X
4 Puede por si salo ejecutar y controlar sus tareas .
| 5 |Aplica sus conocimientos para ef desarrollo de Jas X
! actividades
' X
. .{Realiza su trabajo en el tiempo establecido [ | . | . | _
7 |Tiene un manejo fluido y eficiente de la X
! informacién en refacién con suU actividad
+ g {Utiliza material didactico adecuado en el X
i desarroilo del contenido
9 Muestra dominio del contenido impartido y X
; desarrotlada con los alumnos/alumnas
i
' 1p |Pregunta a lo largo de la clase para saber si los x

_|estudiantes van comprendiendo
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RETROALIMENTACION PARA EL EPESISTA J

ASPECTOS A MEJORAR:

OBSERVACIONES:
f La Epesista Ondina Glicelda Mendoza Comejo se desempena en las diferentes

actividades relacionadas con la formacién en valores en forma dinamica lo que

influyé en 1a cimentacion para la practica de los mismos. Siempre se

desemped con responsabilidad, es decir con excelencia. Manifestd entrega y
entusiasmo enla intaraccidn con los estudiantes.

Solicito a ka Facultad de Humanidades que este centro educativo sea tomado en

cuenta en los programas de EPS en los siguientes afios. Estamos satisfechos

con SU colaboracion. Escuela Oficial Urbana de Varones No 24 “Fray Bartolomé
de las Casas" 2*. Calle “B" 19-80 zona 8

- ™ 10/00/2016
g FECHA
fls Arace grraro de Tobar © MMNLIL, .
NOMEBRE Y FIRMA DEL (LA} EVALUAGDRTH —
Directora
CARGO DEL (LA) EVALUADCR (RA) P
SELLO DESAINSTITUCION
e
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Fotografias

Taller dirigido a padres y madres de familia de la Escuela Oficial Urbana para

Varones No. 24 Fray Bartolomé de las Casas.

Fotografia tomada por: Epesista Ondina Cornejo
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Taller sobre “Prevencion de la violencia escolar” impartido por personal de la Seccion

de Escuelas Seguras, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Urbana para Varones
No. 24 Fray Bartolomé de las Casas.

Fotografia tomada por: Epesista Ondina Cornejo

161



Taller dirigido a estudiantes 4to. primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones

No. 24 Fray Bartolomé de las Casas.

Fotografia tomada por: Epesista Ondina Cornejo y Docente del grado.
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Taller dirigido a estudiantes 3ero primaria de la Escuela Oficial Urbana para Varones
No. 24 Fray Bartolomé de las Casas.

Fotografia tomada por: Epesista Ondina Cornejo y docente del grado
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