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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos presenta cada una de las actividades efectuadas y de los procesos
llevados a cabo. Cada capitulo corresponde a cada fase trabajada en la solucién del

problema encontrado en el contexto estudiado.

El proyecto educativo ejecutado se basa en los lineamientos de la guia de EPS, siendo
el aporte un Modulo de Valores Morales para el fortalecimiento de los Derechos
Humanos, dirigido a docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia El Naranjo, Cubulco Baja Verapaz. El proyecto se desarroll6 de julio a
noviembre conjuntamente con los alumnos, docentes, personal administrativo y padres
de familia de la comunidad, participando activamente en cada una de las actividades

propuestas.

Capitulo I. Diagnéstico, presenta el lugar de estudio, el contexto, las caracteristicas, el
ambiente y la condicion de la comunidad. Se detallan los conocimientos de la identidad

institucional, procedimiento de la determinacién y solucion al problema planteado.

Capitulo Il. Fundamento Teérico, contiene las definiciones y los conocimientos de
autores, bases legales que explican y sustentan al tema seleccionado para darle
soporte a la investigacion realizada. Asimismo comprende la relacion intima entre el
problema abordado y los derechos humanos, refiriéndose especificamente en una
convivencia armonica, tener una actitud positiva, amable, tolerante, bondadoso... con
ello, se respeta a los demas y se obtiene como resultado una vida digna con goce de

los derechos sin discriminacion alguna.

Capitulo Ill. Plan de Accion de la Intervencion, en ello se describe todo el proceso de
la ejecucion del proyecto, explicando los objetivos que persigue y las metas que se
desean lograr en dicho proceso. También se detalla todas las actividades a realizar,
recursos humanos, materiales y financieros hasta concluir con el presupuesto para

establecer el egreso econémico.



Capitulo IV. Sistematizacion de Experiencias, se indica el proceso de levantamiento
de la informacién, ordenamiento y andlisis de todos los datos obtenidos durante el
proceso. Se exponen resultados satisfactorios alcanzados del aporte pedagoégico con la
comunidad educativa, director, docentes, estudiantes y padres de familia,
intercambiando experiencias obtenida durante la ejecucion del proyecto de la formacién
integral e integridad humana, fortaleciendo el conocimiento y las acciones de los
docentes referente a la formacion del educando en valores morales para el
fortalecimiento de los Derechos Humanos. En la exposicion de los resultados
alcanzados se determina la interaccion, la manera de involucrar y divulgar por parte del
director, de los docentes y alumnos la accion del fortalecimiento de los valores morales
en la convivencia dentro y fuera del centro educativo. El cambio de actitud de los
estudiantes al participar en actividades enfocadas a los valores humanos. También se
presenta el médulo, un documento formativo con una recopilacion de temas: conceptos,
definiciones y términos que brindan al educador y estudiante herramientas
indispensables para desarrollar las capacidades intelectuales y morales para luego
aplicar y vivirlas. Ofrece estrategias y orientaciones metodologicas para el trabajo con

estudiantes.

Capitulo V. Evaluacién, en ella se describe los instrumentos y procesos que se
aplicaron en cada etapa y lo que se obtuvo de los mismos. Los logros y productos

obtenidos durante todo el proceso.

Las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, e-grafias, el apéndice y
los anexos obtenidos de este trabajo forman la parte final del presente informe. En las
conclusiones se establecen resultados de los objetivos del plan de accion. Las
recomendaciones dirigidas a las autoridades para mejorar y fortalecer el proyecto. Se
listan las referencias bibliograficas, e-grafias que dan la informacidbn completa para
identificar y localizar cada una de las fuentes citadas en los textos. Finalmente en el
apéndice se adjunta los documentos que elaboré el epesista y en anexos documentos
legales otorgados por la autoridad de la escuela de aplicacion y de la facultad de

pedagogia.



CAPITULO |

1. Diagnéstico

1.1. El contexto

1.1.1. El contexto geografico

“‘La comunidad de la Colonia El Naranjo se encuentra ubicada al nororiente de la
cabecera municipal, colinda al NORTE con el Caserio El Naranjo, al SUR con la zona
central, al ORIENTE con el Caserio Chicuxtin, al OCCIDENTE con Caserio Chiul. La
comunidad de la Colonia El Naranjo se encuentra situada a 90° 40°00 de latitud y 15°
05700 de longitud. Sobre el nivel del mar se sitia a 1,000 metros. Su extension territorial

es de metros cuadrados.

El suelo de la comunidad es fértil tiene arboles maderables, hortalizas y plantas
medicinales, bananos; las personas aprovechan estos recursos para venderlos y
también para su propio consumo. En el invierno siembran maiz, frijol, ayotes. Los
habitantes de la Colonia ElI Naranjo no cuentan con suficiente recursos econémicos,

espacio y agua entubada, debido al incremento de residentes.

Entre los animales que hay en los cerros de la comunidad estan, los pajaros,
serpientes, gavilanes, cabras, sopes, vacas, conejos, venados, palomas. Abundan los
insectos como los zancudos, las moscas, afectando a las personas de la comunidad.

Debido a la poca flora que existe hay muy pocos animales.

El clima es templado y calido por ser una planicie de tierra regular situada al frente de
zonas montafiosas. En el invierno hace demasiado frio y en el verano es caliente. Por

esta razon tiene dos zonas climaticas calidas y templadas” (PEI, 2009, pp. 9-10).

1.1.2. Contexto social
“En esta comunidad hay dos étnicas el ladino y el indigena, los indigenas visten su traje
regional originario de su municipio. Aproximadamente el 90% de esta comunidad son

indigenas y el 10% son ladinos.



Los idiomas que se hablan en la comunidad del naranjo, la mayoria domina el idioma
maya Achi que es propio de su municipio y en su mayoria son bilinglies siendo

aproximadamente el 10% monolingtes” (PEI, 2009, p. 18).

1.1.3. Contexto econGmico

‘La mayoria de los hombres se dedican a realizar trabajos de jornalero, algunos
elaboran bolsas de lana, matates, atarrayas y hamacas, por el poco espacio con que
cuentan no poseen una porcion de tierra para labrarla y las mujeres se dedican a bordar
guipiles, elaborar petates como fuente principal de ingreso familiar y el inico mercado

interno para la venta de sus productos es el mercado municipal.

Para la elaboracion de guiipiles y petates por las mujeres en su tiempo de ocio, consiste
en comprar distintos disefios de telas en diferentes colores, asimismo hilo de lana o
lustrina para el bordado y para los petates, compran la hoja de palma o la van a buscar
a las tierras aridas de lo que fuera su origen en las partes altas de los pefiascos a las
riberas de lo que hoy se conoce como el Embalse de Chixoy y los hombres compran
algunos colores de lana o pita de nailon para la elaboracion de bolsas o matates, de la
misma forma para realizar las atarrayas compran hilo blanco de nailon y plomo por libra
para formar las chibolitas que éstas llevan en la parte inferior para hacer que bajen del
nivel del agua y para la construccién de hamacas, compran pita de nailon de diferentes
colores y las preparan durante sus tiempos libres a manera de palear algunas

necesidades dentro del contexto familiar” (PEI, 2009, pp.12-13).

1.1.4. Contexto politico

La comunidad de la Colonia EI Naranjo se encuentra organizada por un Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE).

El Organo de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo constituidos en
el municipio, se integran de la siguiente forma:

a) El Alcalde Comunitario, quien lo preside;

b) Hasta un maximo de doce representantes electos por la Asamblea General.

El Organo de Coordinacion tiene bajo su responsabilidad la coordinacion, ejecucion y

auditoria social sobre proyectos u obras que se prioricen y que seleccionen los



organismos del estado y entidades descentralizadas y autbnomas para realizar en la
comunidad.

Tiene entre sus funciones la de Administrar y velar por el buen uso de los recursos
técnicos, financieros y de otra indole que obtenga el Consejo Comunitario de
Desarrollo, por cuenta propia o asignacion de la Corporacion Municipal, para la
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo de la comunidad; e informar a la
Asamblea Comunitaria sobre dicha administracién, como lo indican los Articulos 16 y 17

de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano Rural.

1.1.5. Contexto filosofico

“La Colonia EI Naranjo, por ser una comunidad semiurbana que dista a kildbmetro y
medio de la cabecera municipal de Cubulco, no cuenta con tradiciones y costumbres
separadas. Ya que sus habitantes estan divididos en distintos grupos religiosos,
aproximadamente un 40% de sus habitantes son evangélicos, 55% catélicos y el otro
5% testigos de Jehova. Los habitantes de esta comunidad por estar en medio de
Cubulco y la aldea EI Naranjo, optan por las costumbres y tradiciones de ambos lados”
(PEI, 2009, p. 15).

1.1.6. Competitividad

“El personal del Puesto de Salud contribuye al progreso de la comunidad, aportando
diferentes programas en los cuales todos los vecinos de la colonia colaboran a
organizarse y a participar en las diferentes charlas sobre la importancia de una buena
alimentacion, autoestima, cuidado del ambiente, lactancia materna, prevencion del
VIH/SIDA, otras. La Procuraduria de Derechos Humanos -PDH-, con el apoyo de la
Municipalidad de Cubulco ha brindado charlas educativas a padres de familia sobre

Derechos de los Nifios a la Salud".

1.1.7. Contexto historico

“‘Reconocimiento Legal de la Colonia El Narango. El 22 de julio de 1974 El general
Guillermo Chavaria Vielman fue el primero que llegoé a las comunidades de Chicruz,
Chirramos y Chitomax para notificar el desalojamiento, siendo engafiados porque les
dijeron que en ese lugar pasaria parte de la construccién de un tren a nivel nacional.

Para ellos no fue facil recibir la notificacibn de buena manera ya que era un impacto
3



inesperado por la tierra que los vio nacer ya que alli llevaban una vida productiva en
paz y armonia respetando sus costumbres, tradiciones y religiones a tal extremo de
ofrecerles construyéndole casas a cada familia. Las comunidades ubicadas en las
riveras del Rio Negro o Chixoy fueron desalojados de sus tierras por decisiones del
gobierno nacional por el proyecto de construccion de la Hidroeléctrica por todo esto
formé parte de la institucion del INDE quien se responsabilizo de todos los movimientos
del caso ameritado.

El sefior Pedro Sente vice-presidente de la comunidad de Chirramos fue quien propuso
que se comprara el terreno ubicado en el caserio El Naranjo propiedad del sefior
Froilan Santiago del municipio de Cubulco. La extension territorial del terreno es de 22
manzanas, y para construir la Colonia EIl Naranjo fue trazado con equipo topografico del
INDE midiendo cada lote 15 metros por 30 metros para cada familia con calles y
avenidas, servicio de energia eléctrica, drenaje, agua entubada.

En el afio de 1982 la comunidad afectada fue trasladada a nuevas viviendas formando
asi la Colonia EI Naranjo. El edificio que construyeron fue la iglesia catdlica, después la
escuela, salon comunal, puesto de salud, luego se reclamo la construccion de la iglesia
evangélica” (PEI, 2009, p. 14).

1.2. Andlisis institucional
1.2.1. Identidad institucional
1.2.1.1. Nombre

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia EI Naranjo.

1.2.1.2. Localizaciéon geografica
“La Escuela Oficial Rural Mixta Colonia ElI Naranjo, se encuentra al nororiente de la
cabecera municipal, ubicada en la 52 Avenida, Calle Principal, entre la Iglesia del

Nazareno y el museo, Cubulco Baja Verapaz, Guatemala” (PEI, 2009, p. 9).

1.2.1.3. Visién

“Ser un centro educativo de servicio, con liderazgo institucional solido, competitivo a
nivel nacional con énfasis en la formacion integral de nifios y nifias, como centro del
proceso de aprendizaje, haciendo uso coherente de contenidos y metodologias

innovadoras adecuadas; con un equipo de docentes activos y reflexivos, capaces de
4



actualizarse constantemente y tomar el proceso educativo como un reto y un
compromiso; Yy, asegurar la calidad de los procesos bajo, condiciones adecuadas sin
descuidar la transmision y formacion de valores socioculturales. Egresando individuos

criticos y autocriticos” (PEI, 2009, p. 22).

1.2.1.4. Mision

“Somos un equipo de docentes, preocupados en la formacién integral de nifios y nifias
del nivel primario con el uso de medios y materiales adecuados al contexto
sociocultural; y metodologias innovadoras constructivistas, sin descuidar el aspecto
formativo en valores, tomando como punto de partida del proceso, al nifio y a la nifia.
Con acciones coordinadas escuela-comunidad haciendo el aprendizaje congruente con
las exigencias de la sociedad, convirtiéndolo en un proceso solidario de superacion

para mejorar el nivel de vida” (PEI, 2009, p. 22).

1.2.1.5. Objetivos
1.2.1.5.3. General
“Formar bases fundamentales para que el nifio y la nifia se desarrollen eficientemente

en los grados posteriores.

1.2.1.5.4. Especificos

«» Ejecutar la comprensioén lectura.

% Crear habilidades creativas del nifio y la nifia.

% Promover la participacion activa en los nifios.

% Fomentar actitud positiva y habilidades que va desarrollada en el nifio y la nifia.
< Desarrollar el trabajo en equipo.

% Aplicar la comunicacion bidireccional en los nifios y las nifas” (PEI, 2009, p. 77).

1.2.1.6. Metas

+ “Formar educandos analiticos y criticos.

% Formar educandos con una educacion integral.

% Otras metas son definidas cada afio en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y
las del Curriculum Nacional Base (CNB)” (PEI, 2009, p. 78).



1.2.1.7. Politicas

% “Canalizar por medio de la Direcciébn Departamental de Educacion todo tipo de

« Velar por el buen funcionamiento y necesidades administrativas y pedagdgicas, el

requerimiento en cuanto a lo estadistico, financiero, de capacitacion, y cubre las
necesidades administrativas del establecimiento de acuerdo al presupuesto general
gue le es asignado por el MINEDUC.
Llevar cualquier correspondencia a la escuela Colonia El Naranjo por el Coordinador
Técnico Administrativo.

cual le corresponde el director del establecimiento.
Elaborar refacciones en la escuela por una Junta Escolar, dirigidos por personas
lideres y de experiencia dentro de la comunidad” (PEI, 2009, p. 85).

1.2.1.8. Organigrama

La organizacion de la escuela Oficial Rural Mixta, Colonia El Naranjo se explica en el

organigrama siguiente:

Personal
COperativo

Padres y
madres
de familia

Maestros

Gobierno

Consejo
Escolar

(Proyecto Educativo Institucional, 2009, p. 102)
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1.2.2. Desarrollo histoérico

“En el afo 1988 solo existia una docente con 28 alumnos no llegaron al inicio del ciclo
escolar sino, hasta el mes de Marzo por motivos de que era un reasentamiento de
Chicruz pocos padres de familia se habian venido del Caserio Chicruz y no contaban

con los recursos econodmicos para la compra de los Utiles escolares.

En el afio 1990 hasta la presente fecha han existido varios docentes y alumnos, los
docentes aplicaban sus estrategias para la labor en las aulas para el bienestar de la

comunidad y del municipio” (PEI, 2009, p.19).

1.2.3. Los usuarios
“La institucion educativa cuenta con 275 alumnos. Es para toda la poblaciéon con animos

de superacion personal y profesional”.

1.2.4. Infraestructura

“El actual edificio educativo tiene un area construida de 36,53 x 65 metros. Cuenta con
diez aulas y un salon para la direccion. La infraestructura con la que cuenta se conserva
gracias al mantenimiento que se le hace a la instalacién, con la colaboracién del
MINEDUC y padres de familia. Se cuenta con un salon para la bodega, dos sanitarios
para los docentes y cinco para los alumnos, cocina, cancha de basquetbol y dos
galeras. Las aulas son aceptables, prestando un servicio para el desarrollo de la

educacion en la comunidad”.

1.2.5. Proyeccidn social
% “Lograr educar a la nueva generacién para conformar el papel que desarrolla en
la sociedad.
% Se participa en los eventos organizados por el Ministerio de Educacion,
Municipalidad, Ministerio de Cultura y Deportes.
« El personal del puesto de salud de la localidad realizan campafas de

desparasitacion y capacitaciones para promover la higiene y la buena nutricion”.



1.2.6. Finanzas

“El presupuesto es provisto por el MINEDUC. Los salarios varian de acuerdo al orden
jerarquico y escalafon de los docentes. La escuela recibe una asignacion para
materiales, suministros y para las necesidades que se tengan en determinado
momento. En los servicios profesionales, el monto de los salarios es el mismo, ya que
incluye pagos por personal administrativo, personal docente y operativo. Ademas el
MINEDUC es el encargado de apoyar con los pagos de la energia eléctrica y algun

proyecto donde pueda solventar dichos costos”.

1.2.7. Politica laboral

“La contratacion de los docentes es en base a su especializacion y grado académico. Y
todo docente nuevo se le dara las indicaciones de las normas del establecimiento. La
escuela cuenta con 12 docentes que laboran desde hacia 6, 7, 15, 16, 17, 18, 20 y 26
afos. Los que estan por contratos son reubicados cada afio. El nivel académico de los
laborantes: Maestro de Educacion Primaria, Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, y Licenciado en Administracion
Educativa. La asistencia es de lunes a viernes. El personal que labora en el
establecimiento reside en Cubulco, Baja Verapaz. El horario de atencion a la poblacién
estudiantil es de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.”.

1.2.8. Administracion
e “Al principio de cada ciclo escolar se realiza el Plan Operativo Anual, es el
instrumento que facilita la organizacién de todas las actividades y las fechas
correspondientes de ejecucion. La planificacion didactica es bimestral. El proceso
educativo se enfoca a la metodologia adecuada al contexto.
e Las metodologias utilizadas por los docentes: clase magistral y trabajo individual.
Y las técnicas de desempefio (portafolio, ensayo, la pregunta, mapa conceptual,
texto paralelo).
e Las evaluaciones son bimestrales y antes de realizarla, la comision de
evaluacion es la encargada de revisar las pruebas objetivas de todos los

docentes.



e La legislacién concerniente a la institucién: Constitucion Politica de la Republica,

El Protocolo y Decreto 12-91 y la Ley de Educacion Nacional”.

1.2.9. Ambiente institucional

“Se cuenta con diez salones para impartir clases, una para uso administrativo. La
oficina de administracion ocupa un aula, el cual sirve para la atencion de los padres de
familia. Se cuenta con una cocina, dos sanitarios para los docentes y cinco para los
alumnos, una bodega que se encuentra a la par de la oficina administrativa donde se
guarda el resto de mobiliario y los aparatos de sonido, y una cancha de basquetbol. La
condicion laboral dentro de la institucion educativa es la ausencia de las acciones
docentes respecto al fortalecimiento de los valores morales en los estudiantes; ha
creado el irrespeto a los derechos humanos, es uno de los factores que ha influenciado

en el buen desarrollo de competencia de los estudiantes”.

1.3. Listado de carencias / deficiencias
a) Inadecuada formacion en valores morales en la institucién educativa.
b) Insuficiente flora y fauna en la comunidad.
c) Insuficiente agua entubada debido al incremento de habitantes.
d) Inexistencia de un presupuesto anual para los proyectos de la comunidad.
e) Inexistencia de una escuela para padres.
f) Insuficiente conocimiento de los docentes acerca de la aplicacion de las leyes
gue amparan los derechos del educando.
g) Insuficiente conocimiento de los nifios respecto a los derechos humanos.
h) Inadecuadas acciones de los docentes respecto al fortalecimiento de los valores

morales en los estudiantes.



1.3.1. Problematizacion de las carencias

Carencias

Problemas (preguntas)

a) Inadecuada formacion en valores
morales en la institucién educativa.

¢,Cudles son las causas y consecuencias
de la inadecuada formacion en valores
morales en la institucién educativa?

¢, Quiénes son los principales responsables
de la ausencia de valores morales en la
institucion educativa?

¢, Cémo fortalecer los valores morales y su
importancia en los estudiantes?

b) Insuficiente flora y fauna en la
comunidad.

¢, Qué hacer para que haya suficiente flora
y fauna en la comunidad?

c) Insuficiente agua entubada debido
al incremento de habitantes.

¢ Qué hacer para tener suficiente agua
entubada y que abastezca a todos los
habitantes de la comunidad?

d) Inexistencia de un presupuesto
anual para los proyectos de la
comunidad.

¢,Qué se debe hacer para obtener el
presupuesto y realizar los proyectos en la
comunidad?

e) Inexistencia de una escuela para
padres.

¢,Cual estrategia eficaz para motivar a los
padres en recibir una educacion?

f) Insuficiente conocimiento de los
docentes acerca de la aplicacién de
las leyes que amparan los derechos
del educando.

¢, Como educar a los docentes acerca de la
aplicacion de las leyes que amparan los
derechos del educando?

g) Insuficiente conocimiento de los
nifios respecto a los derechos
humanos.

¢, Cudl estrategia permite a los nifios
conocer los derechos humanos, donde se
eduquen para la proteccidén y se permitan
la solucion de conflictos?

h) Inadecuadas acciones de los
docentes respecto al fortalecimiento
de los valores morales en los
estudiantes.

¢De qué manera se puede motivar a los
docentes para que fortalezcan
adecuadamente los valores morales en los
estudiantes y sean fortalecidos los
derechos humanos?
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1.3.2. Hipotesis-accion de los problemas

Problemas (preguntas)

Hipotesis-accion

¢, Coémo fortalecer los valores morales y su
importancia en los estudiantes?

Si se elabora un médulo para fortalecer los
valores morales, entonces se fortalecera
los derechos humanos porque habra
cambios de actitudes, comportamientos y
se desarrollard nuevas capacidades que
permitan promover la dignidad y el respeto
en la sociedad.

¢, Qué hacer para que haya suficiente flora
y fauna en la comunidad?

Si se siembra arbolitos en los terrenos
deforestados, entonces se reforestara la
comunidad y habra suficiente flora y fauna.

¢Qué hacer para tener suficiente agua
entubada y que abastezca a todos los
habitantes de la comunidad?

Si se gestiona a la municipalidad la
compra de otro nacimiento de agua para
abastecer la comunidad, entonces se
tendra suficiente agua entubada.

¢,Qué se debe hacer para obtener el
presupuesto y realizar los proyectos en la
comunidad?

Si se solicita a la municipalidad un
presupuesto anual, entonces se realizaran
los proyectos en beneficio a la comunidad.

¢, Cual estrategia eficaz para motivar a los
padres en recibir una educacion?

Si se realiza charlas acerca de la
importancia de educar con disciplina,
entonces se motivaran para seguir
educadndose hasta crear una escuela de
padres en la comunidad.

¢, Como educar a los docentes acerca de la
aplicacion de las leyes que amparan los
derechos del educando?

Si se capacita a los docentes respecto a la
aplicacién de las leyes que amparan los
derechos del educando, entonces se
adquirira conocimientos practicos para
aplicar, ensefar y divulgarlas.

¢, Cual estrategia permite a los nifios
conocer los derechos humanos, donde se
eduquen para la proteccion y se permitan
la solucion de conflictos?

Si se elabora una guia pedagdgica sobre
Derechos  Humanos, entonces se
educaran los nifios para la proteccion y se
permitan la solucién de conflictos.

¢De qué manera se puede motivar a los
docentes para que fortalezcan
adecuadamente los valores morales en los
estudiantes y sean fortalecidos los
derechos humanos?

Si se capacita a los docentes para que
fortalezcan los valores gque los nifios traen
desde el hogar, entonces se fortalecera
los derechos humanos.

Si se elabora un médulo para fortalecer los
valores morales en los estudiantes,
entonces se fortalecera los derechos
humanos.
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1.3.3. Problema seleccionado
Los problemas que se listan, pueden ser solucionados. Pero de acuerdo a nuestra
vision pedagodgica y en consenso con el director de la Escuela Colonia El Naranjo, el

problema priorizado es el siguiente:

¢, Como fortalecer los valores morales y su importancia en los estudiantes de la escuela

Colonia El Naranjo?

El mencionado problema se detect6 debido a que se tiene el inadecuado
comportamiento de los alumnos, la falta de buenas relaciones interpersonales entre los
estudiantes, la indisciplina de los mismos dentro de la escuela, poco interés de los
docentes por la ensefianza de los valores morales, falta de material de apoyo y la

inexistencia de talleres sobre el mencionado tema.

De acuerdo a los alumnos y los maestros se deduce que la informacién acerca de los
valores morales es escasa y la practica de los mismos es deficiente por lo que podemos
concluir que ni el hogar ni la escuela estan cumpliendo con la funcién de educar en
valores. Si estos agentes la cumplieran se tendria esperanza. Los maestros deben
tener siempre presente que educacion institucional y fortalecimiento moral deben ir de

la mano.

El problema de la conducta moral apenas es planteado en la educacion institucional. La
ensefianza se aplica al saber intelectual pero no al saber vivir pues la escuela se ha
limitado a ser transmisora de contenidos programaticos descuidando el fortalecimiento
de valores morales. Educacion y Formacién Moral, son dos procesos que mantienen
una profunda relacion y no pueden separarse. Aplicar los valores en todas las &reas.

La ausencia de la practica y vivencia de los valores morales es por la inadecuada
formacion en los mismos desde el hogar y por el inadecuado fortalecimiento de los
mismos en la escuela. En la institucién educativa no existe material de apoyo didactico
y consulta para el docente y alumno sobre el tema de valores morales y no ha habido
capacitacion a los docentes acerca del fortalecimiento de los valores morales en los
estudiantes para fortalecer sus derechos, no se ha podido desarrollar en los alumnos,

actitudes de respeto y compromiso hacia ellos, de forma que sirva a la transformacién
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de la sociedad y a la resolucién de los grandes problemas de la humanidad, tanto a

nivel local como global.

1.3.4. Hipo6tesis-accion

Si se elabora un médulo para fortalecer los valores morales en los estudiantes,
entonces se fortalecera los derechos humanos porque habrd cambios de actitudes,
comportamientos y se desarrollara nuevas capacidades que permitan promover la

dignidad y el respeto en la sociedad.

La intervencion (proyecto) es la elaboracién de un médulo de valores morales para el
fortalecimiento de los derechos humanos, dirigido a docentes del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo, Cubulco Baja Verapaz. El objetivo es
concienciar a los docentes sobre la importancia que tiene la practica y aplicacion de los
valores morales en los estudiantes. Con ello se pretende lograr una educacién
verdaderamente integral que llene las necesidades morales y espirituales de los
estudiantes, considerando que es importante la participacién de autoridades educativas,
director, maestros y alumnos para que se propicien los cambios positivos desde las
aulas para formar ciudadanos fortalecidos en valores, con una actitud de amor, valor y
respeto hacia la persona humana dentro y fuera del establecimiento educativo de la
comunidad Colonia El Naranjo. Todo lo anterior permitira mejorar la calidad de vida de
los estudiantes, para que en el futuro en la sociedad cubulense y guatemalteca exista
una convivencia entre seres mas humanizados y con una sélida formacién en valores

gue permita lograr una verdadera democracia y el desarrollo de los derechos humanos.
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CAPITULO Il

2. Fundamento Teorico

2.1. Definiciones de Derechos Humanos

Para el director Nowak (2005) “Los derechos humanos abarcan todos los aspectos de
la vida. Su ejercicio permite a hombres y mujeres conformar y determinar su propia vida
en condiciones de libertad, igualdad y respeto a la dignidad humana” (p. 3). Todo ser
humano tiene derecho a ser respetado en todos los ambitos de la sociedad, la
humanidad merece respeto al hacer o exigir lo que las leyes vigentes establece a su

favor porque le permitird el pleno goce de su dignidad.

La nocion de derechos humanos, segun Nikken (2000)
Se corresponde con la afirmacién de la dignidad de la persona frente al Estado.
El poder publico debe ejercerse al servicio del ser humano: no puede ser
empleado licitamente para ofender atributos inherentes a la persona y debe ser
vehiculo para que ella pueda vivir en sociedad en condiciones consonas con la
misma dignidad que le es consustancial (p. 15).
Los derechos humanos corresponden al respeto que recibe el individuo delante del
Estado, los gobernantes y gobernados tienen los mismos derechos y la misma
dignidad, por ello el poder publico debe servir en todas las necesidades de acuerdo a

las condiciones de toda persona sin discriminacion alguna.

De acuerdo Carpizo (2011)
La base de los derechos humanos es la dignidad de la persona, la cual esta por
encima de consideraciones positivistas y, debidas a ella, nadie puede
legitimamente impedir a otro el goce de sus derechos. Esta idea esta fortalecida
por el autor. Por una parte, la de dignidad humana, que es lo que singulariza a la
persona de otros seres vivos debido a su razén, voluntad, libertad, igualdad e
historicidad y, por otra, la de los derechos humanos que son el conjunto de
atribuciones reconocidas por instrumentos juridicos para hacer efectiva la idea de
dignidad de todas las personas, lo que permite una existencia humana desde
diversos ambitos relacionados entre si, como son el individual, social, politico,

econdémico y cultural (p. 3).
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La dignidad del individuo se refiere a los derechos individuales de cada persona
correspondidos a su razén de ser, mientras que el término derechos humanos se
enfoca al conjunto de poderes registrados por instrumentos legales para asegurar el
respeto al derecho de toda la humanidad, lo que da como resultado la vida digna. La
dignidad también es el respeto y la estima que merece un sujeto o una accion. Es una

excelencia, un realce de ese sujeto o0 accion.

“Los Derechos Humanos son las facultades, libertades y los privilegios primordiales de
que goza un individuo y que provienen de su dignidad, por lo que no pueden ser
vulnerados y por ello los Estados y las leyes que los rigen tienen la obligacion de
reconocerlos, difundirlos, protegerlos y garantizarlos. Todas las personas, sin importar
su edad, religion, sexo o condicidén social, gozan de estos derechos, los cuales son

indispensables para el desarrollo integral de la persona”.

‘Las facultades esenciales de la persona humana: la inteligencia, la voluntad y la
libertad, actian siempre juntas para una capacidad de amar. La inteligencia hace que el
hombre descubra un bien (algo bueno o que parece bueno). La voluntad mueve al
hombre para que busque y consiga ese bien descubierto por la inteligencia. La libertad
le permite al hombre decidir si se mueve o no se mueve con su voluntad para alcanzar
el bien que ha descubierto la inteligencia, pues hay que tener presente que la voluntad
del ser humano, como el libre, puede elegir actuar en contra de algunos datos ofrecidos
por la inteligencia. También tiene facultades subordinadas: sentimientos, memoria,
temperamento, apertura de atencién, sensibilidad, pasiones e imaginaciéon”. La
formacion moral debe fortalecer la fuerza de la voluntad, generar disposiciones para la
realizacion de actitudes positivas que son la manifestacion tangible o evidente de los

valores morales y expresan el modo de ser mas profundo de la personalidad.

Para Diaz (s.f.)
Los Derechos Humanos son un conjunto de exigencias éticas que preceden a
todo orden legal de cualquier pais, un “horizonte de valores humanos”
universalizado por encima de creencias, religiones y filosofias. Son un intento de
gue los seres humanos utilicen su razén y su libertad para construir un mundo

mejor, una “utopia razonable”. Los Derechos Humanos se presentan como una
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especie de “DERECHOS MORALES” ya que son exigencias éticas, valores que

deben ser respetados por todos los seres humanos y que deben ser

garantizados por los gobiernos de todos los pueblos (p. 1).
“Los derechos humanos también se les han conocido como derechos morales, de ahi la
importancia que recae en la necesidad que hacer énfasis en la ética y su relacién con
los derechos humanos. La moral es lo que realizamos cotidianamente, las acciones. Y
la ética es la reflexion de estas acciones, lo que es moralmente bueno o moralmente
malo. La aplicacion de los Derechos Humanos requiere de la practica de los valores
humanos como base fundamental. Los Valores Humanos y los Derechos Humanos se
relacionan claramente, que si se hace presente en nuestra sociedad, puede ser la
solucién a muchos conflictos. La relacién entre estas dos realidades consiste en que las
personas que han sido educadas en los Valores Humanos son los que mas defienden y

potencia los Derechos Humanos”.

Segun Gonzalo et al (2005)
Los derechos humanos, son entendidos como los atributos y garantias que
posee todo ser humano por ser tal, sin distincion politica, econémica o cultural
alguna, que pretenden proteger su dignidad humana para lograr el pleno
desarrollo, como sujeto y como miembro de la sociedad; estos atributos y
garantias deben ser respetados irrestrictamente por el Estado y es a éste que se
le debe exigir su vigencia y proteccion (p. 3).

“El derecho es el poder de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad

establece en nuestro favor, por humano, entendemos la esencia misma de la persona;

por lo tanto, derechos humanos es el conjunto de facultades y garantias que cualquier

persona debe tener para que sea protegida su integridad fisica y su dignidad moral”.

“Los derechos humanos poseen una doble naturaleza: Son inherentes a la dignidad de
cada persona y Estan establecidos en las leyes. Los derechos humanos representan la
posibilidad méas concreta de desarrollarnos plenamente, como individuos y como
colectividades, al mismo tiempo que representan esas garantias juridicas para que
ocurra ese desarrollo, y para que nadie pueda obstaculizarlo, negarlo o dafarlo. Los
derechos humanos son aquellos valores, intrinsecos a cada individuo por su condicion

de ser humano, pero que incorporados a las estructuras juridicas, se convierten en
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garantias para la proteccion y desarrollo de todo factor, material o inmaterial, que
contribuya a la dignificacion de la vida humana. Los derechos humanos: Son propios de
cada persona desde su concepcidn biolégica y Estan contemplados en las leyes, son

para todos y todas”.

De acuerdo al Instituto Interamericano de Derechos Humanos (1994)
Que los derechos humanos no son simplemente unos enunciados tedéricos o de
principios, sino valores que cada ser humano tiene que encarnar muy
profundamente, por ello tampoco deben ser motivo de clases o0 ensefianzas a la
manera tradicional, sino vivencias que acompafien minuto a minuto su vida, la de
sus alumnos y alumnas y la de toda la escuela o institucion educativa. Los
derechos humanos debera estar en la vida, en cada momento, como el aire que
se respira, por ello, antes que solo se conozcan deben referirse o estar presentes
en todas las dimensiones de la vida de la institucién escolar y de las personas
que en ella conviven (p. 7).
Los derechos humanos se deben apreciar en todo lugar para erradicar la discriminacion
y los indicios de toda clase de problemas en el ambito social. Respetar a todas las
personas que nos rodean sin importar el lugar donde nos encontremos, tratarlos tal
como queremos que nos traten a nosotros. “El respeto es una de las bases de la moral
y la ética, consiste en valorar a los demas, considerar y reconocer la dignidad de cada
persona como tal, es el reconocimiento de los derechos que son innatos a toda la
humanidad. Para tener una concepcién respetuosa de la vida, hay que empezar por
respetarse a uno mismo, es lo que llamamos el autorrespeto. Este es el primer paso
para respetar a los demas, por lo tanto no debemos hacer cosas que atenten contra
nuestra propia dignidad. Con el autorrespeto se llega a tener una buena autoestima
para practicar los valores morales y con los mismos se hacen practicos los Derechos

Humanos”.

Para Torres (2008)
Exigencias basicas del ser humano, en todos los tiempos, lugares y culturas que
se van concretando en el curso historico en derechos publicos subjetivos tanto
individuales como sociales, que también tienen un punto en comun al que todos

se refieren, que es la necesidad de respetar la dignidad de la persona y de todos
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los valores que fluyen de esa dignidad que son basicamente, la libertad, la
igualdad y la solidaridad (p. 8).
“Los Derechos Humanos son un conjunto de principios, valores y normas, inherentes o
innatos (por el hecho de ser hombre, por su propia naturaleza y dignidad), universales e
inviolables que permiten orientar el comportamiento del hombre en sociedad
indicandole lo que puede hacer y lo que debe respetar (deberes y derechos) y a los

cuales no puede renunciar bajo ningun concepto”.

“Son un conjunto de principios y valores que orientan las relaciones entre las personas,
la sociedad y el Estado. Se trata de reglas que son normalmente aceptadas por la
mayoria para asegurar una convivencia pacifica entre las personas. A tales reglas se
les ha asignado la categoria correspondiente de derechos, consagrados
internacionalmente en normas y tratados. Ejemplificando, es una Regla de vida= Tratar
a todos por igual, es un Principio o Valor= Igualdad y es un Derecho= Derecho a la

igualdad y no discriminacién”.

Segun Linares y Arranz (2006) que Las Naciones Unidas, en su publicacion “Derechos
Humanos: preguntas y respuestas” (1987), define asi los Derechos Humanos:
Cabria definir, en general, los Derechos Humanos como los derechos que son
inherentes a nuestra naturaleza y sin los cuales no podemos vivir como seres
humanos. Los Derechos Humanos y libertades fundamentales nos permiten
desarrollar y emplear cabalmente nuestras cualidades humanas, nuestra
inteligencia, nuestro talento y nuestra conciencia y satisfacer nuestras variadas
necesidades (p. 7).
“Los seres humanos nacen iguales en dignidad y derechos. Estos son derechos
morales inalienables e inherentes que, por el mero hecho de ser hombres, poseen
todos los seres humanos. Estos derechos se articulan y formulan en lo que hoy dia
llamamos derechos humanos y se han plasmado en derechos legales, establecidos de
conformidad con los procesos legislativos de las sociedades, tanto nacionales como
internacionales. El fundamento de estos derechos legales es el consentimiento de los

gobernados, es decir, el consentimiento de los sujetos de los derechos”.
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“Los Derechos Humanos, nacen a partir de la existencia del hombre y mujer, o sea que
no podemos ubicarlos en un territorio o lugar determinado, pues el Unico lugar para su
ubicacion es LA PERSONA HUMANA. Los derechos humanos son valores, acuerdos
politicos y normas juridicas. Como valores deben ser traducidos en principios o
acuerdos politicos y, para exigir su cumplimiento, deben concretarse en normas
juridicas o leyes positivas. Por lo tanto, el marco legal de los derechos humanos obliga
a los gobernantes a actuar a favor de las personas y a omitir acciones que puedan

perjudicar juridica, fisica o psicolégicamente”.

“Los Derechos Humanos presentan diferentes denominaciones, tales como: derechos
naturales, derechos morales, derechos innatos, derechos individuales, derechos del
hombre, del ciudadano y del trabajador, derechos fundamentales, derechos publicos

subjetivos, libertades fundamentales, libertades publicas, etc.

En la actualidad existen distintas definiciones de los derechos humanos pero todas ellas

coinciden en su importancia y en varios aspectos fundamentales.

Es importante entender que los derechos humanos implican valores, actitudes,
conductas y leyes particulares, y que tienen como finalidad proteger y promover el
desarrollo de la integridad y dignidad de todo ser humano para alcanzar su bienestar, el

progreso social y una convivencia pacifica entre individuos, grupos y naciones.

Ejercer y respetar los derechos humanos, favorece la convivencia en armonia del ser

humano en sociedad y facilita su desarrollo integral con dignidad humana”.

Segun Expertos en Humanidad respecto a la Dignidad de la Persona “El término
dignidad significa algo que es valioso, lo que es estimado o considerado por si mismo, y
no en funcién de otra cosa. La dignidad humana radica en el valor interno e insustituible
qgue le corresponde al hombre en razén de su ser, no por ciertos rendimientos que
prestara ni por otros fines distintos de si mismo.

El hombre vale por lo que el mismo es, por su ser. Ya hemos visto que lo que
caracteriza al hombre es su ser persona. Persona de naturaleza racional y libre, por

tanto con voluntad.
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La dignidad de la persona se funda en ella misma, en su ser persona. De aqui nacen

todos los derechos humanos y la igualdad en cuanto ser de hombre y mujer.

No se trata de una igualdad biolégica porque claramente varon y mujer son distintos,
con rasgos fisioldgicos y psiquicos distintos. Su igualdad se basa en que ambos son

persona, esto es, tienen naturaleza racional que los diferencia del resto de seres.

El ser persona es lo comun a ambos: el denominador comdn, y sus peculiares
caracteristicas que son el numerador variado y riquisimo que constituyen su diferencia y
complementariedad. Ejemplificando, el Varon es una Persona, la Mujer es una Persona

ahora bien Varon + Mujer = Persona.

Las diferencias fisicas, raciales y culturales no pueden ser motivo para excluir a nadie ni
tener un trato diferente, ya que a pesar de esas diferencias, que en realidad son

enriquecedoras, somos iguales en dignidad”.

La nocién de “dignidad humana” se vincula con el “respeto incondicionado que merece
todo individuo en razén de su mera condicién humana, es decir, independientemente de
cualquier caracteristica o aptitud particular que pudiera poseer”. La dignidad es “algo
gue se ubica por encima de todo precio y, por lo tanto, no admite nada equivalente”;
mientras las cosas tienen “precio”, las personas tienen “dignidad”. En otras palabras, la
dignidad, como prerrogativa caracteristica de las personas, es un valor absoluto que

escapa por tanto a todo célculo utilitarista de costos-beneficios.

“La dignidad de la persona también incluye un elemento importante que es la Igualdad.
Esta “igualdad” no es la misma igualdad que usualmente conocemos; es decir, igualdad
de oportunidades de trabajo, igualdad de un derecho a la educacion; igualdad de
condiciones; igualdad de trato, etc. Esta “igualdad”, es algo que va mas alla, es aquel
elemento de la Dignidad que cada ser humano posee por el hecho de ser concebido,
igualdad de vivir, igualdad de desarrollarse interiormente, igualdad de poder pensar con

libertad, igualdad de saber que es lo bueno y que es lo malo”.
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2.2. Principales fundamentos de los Derechos Humanos
2.2.1. lusnaturalismo
Segun las Corrientes de la Filosofia Juridica Contemporanea (s.f.)
Para el iusnaturalismo el derecho deriva de la esencia del hombre. El derecho es
la suma de potestades y prerrogativas inherentes o consustanciales al ser
humano. El derecho como objeto de estudio se reduce al derecho natural o justo
qgue fundamenta el contenido del derecho; es decir, al derecho intrinsecamente
justo, cuya validez es objetiva o material (pp. 1-4).
“La corriente iusnaturalista pretende que las personas poseen sus Derechos Humanos
de manera inherente y no es necesario que un Estado reconozca tales derechos, ya
que éstos existen antes de que surja el propio Estado. La persona es el fundamento de
los Derechos Humanos. El derecho natural es un auténtico derecho con las
implicaciones socioculturales que ello conlleva, tiene condicién de leyes morales, en
cuanto que pretenden guiar la conducta humana en el seno de la convivencia social.
Esto es en sentido amplio. En sentido concreto, se trata de referencias normativas, pero

no juridicas”.

Para Hans Kelsen citado por Bonilla (2013)
Esta fundamentacion es la que ha gozado histéricamente de mayor tradicion y
prestigio, Se basa en la postulacion del derecho natural y se entiende por tal: el
gue es considerado como que resulta de la naturaleza de los hombres y de sus
relaciones, independientemente de toda convencion o legislacion. La importancia
del iusnaturalismo recae en que el derecho natural es fruto de la naturaleza
misma del ser humano y de su desenvolvimiento en sociedad. De la misma
manera el derecho natural por el hecho de proteger la esencia misma de la
persona, se encuentra por encima de cualquier ordenamiento juridico. Por
derecho natural se entiende un conjunto de leyes dimanadas de Dios y
participadas a los hombres por medio de la razén natural, los cuales, teniendo
con esta luz bastante auxilio para alcanzar sus mas principales preceptos, estan
obligados por lo mismo, a regular, segun ellos, sus acciones (p. 59).

“LIamese natural porque no le forman los hombres sino que le dio, y ensefio a todos, el

autor de la naturaleza, ordenando por medio de sus principios y maximas, la

constituciéon admirable y prodigiosa armonia de todo el género humano. La existencia
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del Derecho Natural se basa en el articulo 1 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos afirma que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”, lo que es considerado por juristas como Hans Kelsen una clara

manifestacion de la doctrina del iusnaturalismo”.

“A lo largo de la historia ha habido un debate sobre la constitucion y fundamentacion de
los derechos humanos entre dos corrientes de pensamiento: el iusnaturalismo y el
positivismo. El iusnaturalismo sostiene que el origen de los derechos humanos no
reside en la ley positiva, sino que parte de la naturaleza propia del ser humano, una
naturaleza que es superior y precedente a cualquier ley positiva. Una definicion clasica
de iusnaturalismo es la siguiente: el derecho natural es aquel que la naturaleza da a los
seres humanos por el simple hecho de serlo. En el caso de las tradiciones religiosas,
los derechos naturales son una de las caracteristicas con las que Dios dota a los seres

humanos”.

2.2.2. Historicismo cultural
Segun Huayta (2008)
El historicismo implica una comprension del hombre en la historia y por la
historia, y toda la vida humana, con sus ideologias, sus instituciones y
estructuras, habria de comprenderse en funcién de la historia y segun una
perspectiva historica. Al historicismo juridico se le conoce también con el nombre
de Escuela Histérica del Derecho, que ve en el pasado histérico de la nacién, el
espiritu popular y en la costumbre, la fuente de todo derecho (p. 34).
“Sostiene que los Derechos Humanos estan basados en las necesidades sociales y la
posibilidad de satisfacerlas, niegan absolutamente la fundamentacién en la naturaleza
humana baséndose en la evolucion que se ha ido dando a través de la propia historia
de los Derechos Humanos los cuales van ampliando su catalogo y han ido variando de
acuerdo a las propias necesidades del hombre por ejemplo, los primeros derechos
fueron los de la vida, la libertad y los derechos politicos. Una vez adquirido estos
derechos surgen los sociales como el derecho a la vivienda, a la salud, a la seguridad
social. Al cambiar las circunstancias sociales estando asegurados los anteriores,

empieza a dirigirse a los derechos a la autodeterminaciéon de los pueblos.
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La fundamentacion historicista o de los derechos humanos como derechos histéricos,
consiste en la manifestacion de que son derechos variables y relativos a cada contexto
historico que el hombre mantiene de acuerdo con el desarrollo de la sociedad, mientras
que para la fundamentacién iusnaturalista son derechos absolutos, anteriores y

superiores a la sociedad”.

De acuerdo a la Fundamentacion Historicista (2012)

Que los derechos humanos son entendidos como un fenédmeno histérico, en
tanto que el conjunto multidimensional de practicas y su correspondiente saber e
ideologia se encuentra especificado histéricamente; los factores historicos y las
condiciones sociales, politicas y culturales conforman variables indispensables
para comprender y explicar su desarrollo previo y su caracterizacion actual.

En cada etapa de la historia de la humanidad, se pueden identificar diversos
derechos, aunque cambiantes; éstos varian y nacen en respuesta a la evolucion
de las necesidades individuales y sociales del hombre, de ahi la hipétesis de que
los derechos humanos son fruto de las vivencias y necesidades histéricas de
cada pueblo. Por ende, las diversas generaciones de los derechos humanos que
contempla la doctrina juridica, son consecuencia de tal argumentacion, pues se
advierte la necesidad de involucrar cada vez mas derechos de distinta indole, al
concepto de derechos humanos.

La historicidad de los derechos significa que los derechos tienen edad, es decir,
surgen segun las condiciones sociales e ideoldgicas del contexto historico-social.
Las reivindicaciones que sustentan a los derechos no han existido siempre ni
hubieran podido ser imaginadas en otros tiempos, sino que son especificas.
Como ejemplos se proponen la esclavitud, practica aceptada hasta hace poco
menos de 150 afios en un pais como Estados Unidos, o el de la negacion del
voto de las mujeres (que no fue reconocido sino hasta 1971 en un pais de clara

ascendencia democratica, como Suiza).

2.2.3. Positivismo
“Es una corriente o escuela filoséfica que afirma que el Unico conocimiento auténtico es

el conocimiento cientifico, y que tal conocimiento solamente puede surgir de la
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afirmacién positiva de las teorias a través del método cientifico” (WIKIPEDIA-EI
Positivismo, 2011).

“Corriente filoséfica que dedica su estudio al derecho Positivo, que es emanado por la
autoridad, tomada como corriente monista, ya que no admite ni acepta la clasificacion
del derecho en dos, Natural y Positivo, Unicamente el Derecho Positivo no existe el

natural’.

Segun Yol (2011)
El positivismo es lo contrario al naturalismo juridico. El naturalismo juridico son
las normas éticas y morales las reconoces y si no las cumple, es juzgado por la
sociedad y el positivismo es el ordenamiento juridico de un estado que es creado
por el hombre. Se ha agregado al positivismo dentro de los fundamentos
filoséficos de los derechos humanos debido a que es una corriente con gran
aceptacion a nivel mundial, ya que se manifiesta la necesaria incorporacion de

los derechos al ordenamiento juridico para su validez.

El positivismo es de gran importancia para fundamentar a los derechos humanos
dado que el mayor violador de derechos humanos es el Estado por lo cual al
establecer los derechos humanos en una ley, se limita la actividad del Estado

para que no existan abusos hacia la poblacion.

El derecho positivo es un orden definido cuyas normas son creadas por actos de
voluntad de los seres humanos, es decir, por érganos legislativos, judiciales y
administrativos o por la costumbre constituida por actos de seres humanos. Ya
gue las normas del derecho positivo son creadas por actos de voluntad de seres
humanos pueden modificarse arbitrariamente y efectivamente son diferentes en
distintos tiempos y entre pueblos diferentes. Una teoria que limite su objeto a
estas con normas corresponde al principio del positivismo juridico. La teoria pura
del Derecho es la teoria del positivismo juridico. No toma en consideracion
normas emanadas de otra fuente que no sean autoridades humanas, excluyendo
a las sobrehumanas (p. 24).

“El positivismo afirma que sélo es derecho aquello que esta escrito en un ordenamiento

juridico. Por lo tanto, la uUnica fuente del derecho, el Unico origen de la norma, se
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fundamenta en el hecho de que estd por escrito y vigente en un pais, en un

determinado momento histérico. Es lo que se conoce como la ley positiva”.

Los fundamentos anteriores son distintos debido a la filosofia y postura de cada autor,
emitieron por escrito sus pensamientos para darnos a conocer sus puntos de vista.
Ellos merecen respeto porque tienen derecho a expresarse segun la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en el Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la
libertad de opinidn y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa
de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas,
sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion. Y como todos tenemos
derecho a expresarnos libremente, el iusnaturalismo es el fundamento divino, el
historicismo se ha dado por el desconocimiento de la existencia de los derechos
humanos porgue ya existian, es decir inherente a toda persona. El historicismo es
valido por la necesidad social y se relaciona con el positivismo porque cuando surgi6 la
necesidad para cumplir un derecho desconocido se plasmé en una ley y con el aval del

Estado entré en vigencia.

2.3. Aspectos filosoficos de los Derechos Humanos

2.3.1. Ontolégico

“Ontologia. El termino ontologia viene del campo de la filosofia, y se define como la
rama de la filosofia que se ocupa a la investigacion del ser, estudia la naturaleza del
ser, la existencia y la realidad. Se constituye a la Ontologia como Ontos=Ser, y
Logos=estudio, en este caso lo real es igual al ser, y el ser es igual al fundamento de
toda realidad. La ontologia o doctrina estudia los caracteres fundamentales que todo
ser tiene y que no puede dejar de tener. En la ontologia juridica se estudia el ser del
derecho” (Ruiz, 2012).

“Por tanto la Ontologia Juridica se ocupard de preguntarse qué es el Derecho. Se
centra en el estudio del Derecho y dentro de éste, investiga con qué fuentes se crearon

los pilares que dieron la posterior creacion del Derecho”.

“La dignidad del individuo se refiere a los derechos individuales de cada persona

correspondidos a su razén de ser. En el ambito del Derecho, la dignidad Unicamente
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pertenece a los individuos, en virtud de que se presenta en la persona como sujeto
individual dnico e irrepetible, con una naturaleza racional y, especialmente, con

exigentes morales necesarios e incondicionales.

La Dignidad Humana es el Nucleo Duro de los Derechos Humanos. La dignidad
humana esta dentro del ser de cada persona, surge en el preciso momento en que ésta
empieza a existir y se convierte en parte de los valores morales del ser humano. Esos
valores seran los que determinaran su conducta, y al momento de ser el hombre

auténomo, podra decidir haciendo uso de su libertad.

La dignidad humana es un valor fundamental e inalterable, ain y cuando puede ser
interpretado por la persona de manera diversa, su fundamento radica en que todo ser
con capacidad para razonar y decidir se hace acreedor a ella, es decir, a todo ser
humano le corresponde. La dignidad, como esencia de la existencia humana, hace
posible la realizacion de la persona en todos sus aspectos”.

Segun Milian (2012)
El Derecho natural ontolégico se presenta como ‘ciencia del ser del derecho,
mientras el derecho natural deontolégico aparece como un conjunto de valores
‘que determinan el caracter de obligacion del derecho, y que constituyen su
medida’ (un criterio de valoracién moral del Derecho), o también como principios
juridicos que legitiman el derecho positivo y a los que éste debe estar
subordinado (‘una traduccién en términos juridicos de los valores morales)” (pp.
25-26).

“La clasificacion del derecho natural: Derecho natural ontolégico, ciencia que estudia el

ser. Derecho natural deontoldgico, ciencia que estudia el ser, basado en un sistema de

valores”.

Desde el punto de vista ontolégico los derechos son y seran naturales y esto conlleva a

gue el hombre no pueda eliminarlo de su existencia, pues se encuentra en toda persona

por el simple hecho de serlo, lo que indica que los derechos humanos son razones para

actuar. En lo deontolégico estudia el ser en base a los valores morales, a traves del

conjunto de principios, preceptos y reglas que rigen las relaciones humanas en toda

sociedad civil, y a los que deben someterse todos los ciudadanos. Ejemplificando, es
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una Regla de vida= Respetar las ideas de los demas, es un Principio o Valor=

Tolerancia y es un Derecho= Derecho de opinion y libertad.

2.3.2. Axiolégico

“Axiologia. Es reconocida como la teoria de los valores. La axiologia juridica, también
llamada deontologia o estimativa juridica, tiene por objeto indagar el valor de lo juridico.
En la axiologia se investiga que vale el derecho, que valor le da jurisdiccion y sentido
que persigue y que justificacion tiene lo juridico. Deontologia: significa lo obligatorio, lo

justo, lo adecuado. La deontologia es la ciencia de los deberes” (Ruiz, 2012).

“La axiologia es una teoria de caracter general, cuyo tema de estudio son los valores;
por ello es conocida también como teoria general de los valores, la axiologia se divide
en tres ramas, para entender de mejor manera los valores humano-éticos, estéticos y

religiosos.

La ética se preocupa de los valores en la accion humana. La estética se ocupa del arte.
La filosofia de la religibn se ocupa de los valores religiosos. La axiologia habla de
valores en general, sin importar si son éticos o artisticos o religiosos. La axiologia, al
igual que sus ramas son disciplinas normativas en el sentido de que, en cuanto logran
llevar a la conciencia humana las directrices que han de orientar al hombre, influyen en
sus decisiones y convierten en factor determinante (y no en el sentido que “dan leyes

necesaria” por la que los hechos se han de regir)”.

“El aspecto filoséfico de los derechos humanos es un aspecto juridico-politico, el cual
contiene un gran contenido axiolégico, pudiendo considerarse a los derechos humanos
como valores. Estos derechos humanos se encuentran ligados con la ética de la
libertad, de la igualdad y de la paz. Los valores son esencias, valen por si mismos,
aunque el hombre los desconozca o no los aprecie. El valor es exigente porque reclama

gue los hombres lo realicen en sus conductas”.

“Una de las caracteristicas de la axiologia es el sistema formal para identificar y medir
los valores. Es la estructura de valores de una persona la que brinda su personalidad,

Sus percepciones y sus decisiones”.
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“Moral y derecho. Suele confundirse moral y derecho. Algunas personas creen que
basta con cumplir las normas juridicas para actuar en una forma moralmente correcta.
Esto ocurre en muchos circulos politicos y profesionales. En realidad, derecho y moral
son complementarios pero no se identifican. Algunas de sus semejanzas:

Intentan orientar la conducta individual o institucional; ambos se sirven de normas. Sin
embargo, mientras el derecho es una entidad eminentemente normativa, el ambito de la

moral rebasa esos limites. Va mucho mas alla de la simple norma.

Algunos éticos consideran en que una de las tareas tanto de la moral como del
derecho, es la de determinar los procedimientos que nos garanticen que una norma sea
moralmente correcta. El procedimiento consistiria en establecer un dialogo entre todos
los afectados por la norma, participando todos en condiciones simétricas. En este caso,
la norma seria correcta si se tomara en cuenta a todos los afectados por igual y la

norma creada satisfaria los intereses de todos.

En este sentido, ambas actividades son semejantes puesto que el derecho también
trata de formular los procedimientos adecuados para fijar una norma, aunque, en este

caso, juridica.

Pero existen diferencias esenciales entre ambas actividades. Estas se resumen en un
aspecto esencial: el derecho viene de fuera, mientras la moral procede de cada
individuo. A partir de ello, se establecen algunas diferencias especificas:

Las normas juridicas son promulgadas por érganos que la sociedad ha establecido con
esos fines. En cambio, las normas morales corresponden a la decisiéon del propio sujeto

auténomo.

El Estado crea mecanismos para que se cumplan las normas juridicas. La misma norma
juridica prevé sanciones y mecanismos de cumplimiento. En cambio, la observancia de

las normas morales es jurisdiccion de cada persona.

El Estado crea mecanismos para sancionar o castigar a quien no cumpla con las
normas juridicas. En el mundo moral la Unica sancién posible es la del remordimiento.

En cambio, una persona puede y debe cumplir con una norma juridica a pesar de no
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estar de acuerdo con ella. Lo hace para evitarse problemas posteriores. Por el
contrario, para cumplir con una norma moral se debe estar convencida de que esta sea

correcta; nadie, salvo la misma persona, la va a sancionar si no la cumple.

Desde el punto de vista juridico, el desconocimiento de una ley no exime de su
cumplimiento a las personas; en cambio, el desconocimiento de una norma moral si
exime su cumplimiento. Recordemos los argumentos de los sacerdotes que llegaron a
Guatemala en épocas de la conquista: argumentaron que para los indigenas no era
pecado no ser cristiano porque desconocian esa doctrina. En cambio, en un juicio,

ninguna persona podria alegar desconocimiento de la norma.

Por otra parte, no bastan las normas juridicas para que una sociedad sea justa. Por
supuesto, tampoco basta la moral civica puesto que carece de poder coercitivo. Ambas
son necesarias y complementarias. Ademas, muchas veces la evolucion juridica es muy
lenta; por lo regular, la ética se anticipa al derecho. El gran reto juridico consiste en que
las leyes realmente sean el reflejo de los principios morales que rigen a la sociedad. De
esa manera, las personas cumpliran con las leyes no por estar obligadas a ello sino
porque estan convencidas de que son buenas. Pero entonces se traslada el problema a
la moral. Se requeriria replantear los principios morales de la sociedad misma. Entre
mas sélidos y satisfactorios sean los principios morales de una comunidad, menos
requerimientos de ordenamientos legales; por lo tanto, entre mas leyes rigen a una
sociedad, mas débiles seran sus principios morales. Sin embargo, el establecimiento de
las normas morales debe replantearse. Hasta ahora ha sido producto de la imposicion o
de la importacién. El reto para nuestras sociedades, cultural y econdmicamente
dependientes, es establecer normas morales y juridicas de consenso, validas y utiles

para todos y garantes de la no discriminacion”.

Por lo tanto, la axiologia busca provocar actitudes y comportamientos satisfactorios
hacia la dignidad de la persona, una buena formacién en valores morales contribuye al
respeto de los Derechos Humanos. La axiologia le interesa las acciones humanas

positivas reflejadas dentro de la sociedad para erradicar los antivalores.
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2.3.3. Teleolbgico

“Teleologia. Doctrina de las causas finales. Teleologia significa "el estudio de los fines.
La teleologia es parte de la filosofia natural que explica los fines de las cosas. La idea
de una explicacion por medio de fines es antigua. En la teleologia del derecho lo que
esta en el centro del debate son los fines que persigue el derecho, cuya respuesta

dependera del punto de vista en que lo situemos” (Ruiz, 2012).

“La Teleologia Juridica se refiere a las orientaciones filoséficas que estudian los fines
del derecho. Tales fines son los que busca el hombre con el derecho para el mejor vivir
en sociedad. Establece los fines del Derecho en torno a la Justicia, el Bien Comun y la
Seguridad Juridica. El estudio de estos Fines del Derecho, es de capital interés, para
quienes desde un angulo u otro, en el contexto del Derecho, desempefan sus
actividades con la esperanza de fortalecerlo dia a dia, a objeto de que alcance la

materializacién de los propdsitos para los cuales nacio”.

“La naturaleza del hombre no puede ser algo independiente del crecimiento y desarrollo
gue lleva al ser humano a un fin determinado y a la perfeccion. Parte de la naturaleza
que posee cualquier ser vivo es el impulso o inclinacion de crecimiento y desarrollo
dirigidos hacia un fin especifico. Solamente los seres inertes o sin vida pueden
permanecer quietos sin necesitar ningun tipo de movimiento, pero eso no sucede con

los seres vivos.

Ese movimiento en los seres vivos se convierte o llega a ser el crecimiento y desarrollo
en busca de los fines que le son propios a cada ser vivo. Es importante mencionar que
ese fin puede ser llamado también perfeccion. Todos vamos tras una perfeccion, pues
todos vamos en busca de nuestro bien comun, que representa nuestra felicidad o fin
ultimo que perseguimos cada ser vivo. También podemos usar la palabra "plenitud” en
lugar de la palabra "perfeccion”, de modo que todos los seres humanos nos dirigimos a
determinada plenitud o perfeccion. En este sentido los Derechos Humanos serian
aguellos que tienen como finalidad la realizacién de algun valor, que con su respecto se
obtiene paz o la justicia social’. La finalidad de la educacién en valores es para

fortalecer los Derechos Humanos, porque la ausencia de valores hace que las personas
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basen todas sus actuaciones en conseguir unos objetivos materiales y en satisfacer sus

propios deseos o caprichos sin respetar a los demas.

2.4. Aspectos sociologicos de los Derechos Humanos

Para empezar la sociologia segun el diccionario de la RAE, “es la ciencia que estudia
las relaciones entre individuos y sus leyes en las sociedades humanas. Ciencia social
que estudia, describe y analiza los procesos de la vida en la sociedad; busca
comprender las relaciones de los hechos sociales por medio de la historia; mediante el
empleo de métodos de investigacion, quiere saber donde estan los problemas en la
sociedad y sus relaciones con los individuos y compara a la sociedad con la cultura y la
politica. Ciencia dedicada al estudio de las relaciones sociales del ser humano la
relacion entre ésta y los Derechos Humanos nos dan a conocer el panorama evolutivo
de estos derechos fundamentales hasta hoy en dia. La sociologia no estudia la
sociedad como "suma de individuos", sino que estudia las mdultiples interacciones de
esos individuos que son las que le conceden vida y existencia a la sociedad en todas

sus manifestaciones”.

“Hablando de los derechos humanos dentro de una sociedad y tomando en cuenta que
el hombre es un ente social por naturaleza y que, la convivencia con demas seres
humanos crean estas relaciones las cuales seran reguladas para preservar el bien
comun, y la persecucion de la justicia social, independientemente de que el hombre sea
el nacleo de ésta o no, esta intimamente ligado a ella para poder ejercer y disfrutar,

regular y proteger sus derechos fundamentales.

El hombre es el centro o nlcleo de la sociedad y del Estado, el hombre vale por ser lo
que es y el que es, 0 sea, una persona, singular, concreta, irrepetible, distinta a todas

las demas de su misma especie y no por ser parte de un grupo o una colectividad.

Los derechos humanos son las facultades otorgadas por la naturaleza y reconocidas
por la ley, para que el ser humano se desarrolle plenamente, pudiendo saciar sus
necesidades e intereses; tanto fisicos y psiquicos, como sociales y simbdlicos, son

aguellos derechos que el hombre posee por el sélo hecho de serlo.
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Sin embargo, Luis Ernesto Arévalo Alvarez menciona que lo primero que hay que hacer
para llegar a tener una concepcion clara de lo que son los Derechos Humanos, es
deslindar, aclarar, detallar ese concepto de los problemas que surgen alrededor de su
definicion y de su ejercicio y efectividad, esos problemas que rodean a los Derechos
Humanos y que indiscutiblemente influyen en el propio concepto de lo que son éstos, y
en su ejercicio efectivo, forman parte de esa enorme gama de problemas

fundamentales suscitados por el hecho mismo de la existencia humana.

Es por ello que los Derechos Humanos son apenas una pequefia parte de todo lo que
se necesita para construir una sociedad verdaderamente humana en la que, en vez de
“‘explotacion del hombre por el hombre”, haya respeto del hombre por el hombre, pues
si como seres humanos individualmente comenzamos a valorar y engrandecer los
derechos fundamentales, y al mismo tiempo, respetar los derechos del individuo de
lado, podemos garantizar un sistema de Derechos Humanos formalmente y realmente
eficaz en todo sentido, siendo que, a raiz de la postura personalista, el individuo con el
fin de proteger sus propios intereses, deja de lado los derechos fundamentales que a lo
largo de la historia las luchas y los movimientos sociales lograron reconocer’ (La

Sociologia y los Derechos Humanos, 2001).

En lo social, la comunidad de la Colonia ElI Naranjo hay dos étnicas el ladino y el
indigena, la mayoria son bilingiies. Econémicamente, los habitantes se caracterizan
por ser personas dedicadas al comercio. Sin embargo en los ultimos afios se ha
incrementado la migracion de padres de familia a los Estados Unidos. Con ello surgen
nuevas formas de trabajo que cubran las necesidades de la Colonia. Por otro lado ha
afectado a los hijos y las hijas, han sido abandonados, sin la debida educacién por
parte de los padres en el hogar. Ellos toman la decision de velarse por si mismos,
dejando como resultado la independencia de los padres y es como genera una
influencia negativa en las actitudes de los alumnos. Consecuencia de ello y otras
influencias, los alumnos se portan de acuerdo a la formacion que hayan tenido en el
hogar o en el espacio donde crecieron. La politica de la comunidad se basa en primera
peticion por medio del Concejo Comunitario de Desarrollo, el cual tratan de involucrar a
todos los habitantes en la discusion de sus necesidades basicas, de esa manera se

cumple el derecho de participacion. Lo bioldgico, la inexistencia de buenos habitos de
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alimentacion nutricional ha dificultado el desarrollo fisico y el buen funcionamiento de
los 6rganos. El aseo personal es una de las actitudes que forma la conducta de un
individuo con la ayuda del padre en casa y el fortalecimiento en la escuela.

2.5. Desarrollo histérico de los Derechos Humanos

“Los derechos humanos nacen con la humanidad. Actualmente estan protegidos por
leyes fundamentales, producto de luchas de miles de pueblos y naciones enteras;
gracias a ello ahora podemos abrir una constitucién y encontrar una efectiva proteccion

de tales derechos a nivel nacional y mediante convenciones internacionales.

Los derechos humanos a lo largo del tiempo se han fortalecidos por medio de leyes
ratificados, a través de ellos se han logrado solucionar conflictos de forma pacifica y se
ha decretado la igualdad de género, abriendo espacios para que la humanidad pueda
avanzar hacia un futuro mejor. El reconocimiento de los derechos representa el
sacrificio de muchos humanos que derramaron su sangre para que estos fueran

reconocidos, promulgados y protegidos”.

El desalojamiento de los habitantes de Chicruz, Chirramos y Chitomax siendo los que
residen actualmente en la Colonia El Naranjo es una violacion a los derechos humanos,
donde la comunidad no fue escuchada, se realizd sin el consentimiento de los
habitantes, no pidieron una opinidon o consejo sobre el desalojo. Segun el Convenio 169
Sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 en el articulo 3. Derechos Sociales: Salud,
Educacion y Vivienda Digna. En el articulo 6. Derecho a Ser Consultados. Los
gobiernos deberan consultar a los pueblos interesados cada vez que se tomen medidas
legales que les afecten directamente y deben establecer las formas y medios a través
de los cuales los pueblos indigenas puedan participar libremente en las decisiones. Las
consultas deben hacerse de buena fe y con animo de llegar a un acuerdo que beneficie

a estos pueblos.

Para evitar este tipo de violaciones es necesario inculcar en los educandos hoy dia, la
importancia de la comunicacion y el acuerdo de todos para efectuar alguna actividad en
beneficio de ambos. Para ello, es indispensable la ensefianza sisteméatica de la

Constitucion Politica de la Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los
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Derechos Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio, en base a los valores

morales para tener una educacion integral.

2.6. Clasificacion de los Derechos Humanos

2.6.1. Derechos de Primera Generacion (los derechos de la libertad e individual)
“Derechos Civiles: derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad
personal, a la seguridad personal, a la igualdad ante la ley, a la libertad de
pensamiento, conciencia y religion, a la libertad de expresion y opinion, de resistencia y
de inviolabilidad del domicilio, a la libertad de movimiento o libre transito, a la justicia, a
una nacionalidad, a contraer matrimonio y fundar una familia. Derechos Politicos:
derecho a participar en la direccion de asuntos politicos, a elegir y ser elegido a cargos
publicos, a formar un partido o afiliarse a alguno y a participar en elecciones
democraticas; derecho a la libertad de reunién y asociacion, derecho a poder demandar

a la autoridad publica.

2.6.2. Derechos de Segunda Generacion (los derechos de laigualdad)

Derechos Econdmicos: derecho a la propiedad (individual y colectiva) y a la seguridad
econOmica. Derechos Sociales: derecho a la alimentacion, al trabajo (un salario justo y
equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la huelga), a la seguridad social, a la salud, a
la vivienda y a la educacion. Derechos Culturales: derecho a participar en la vida
cultural del pais, a gozar de los beneficios de la ciencia y a la investigacion cientifica,

literaria y artistica.

2.6.3. Derechos de Tercera Generacion (los derechos de la solidaridad)

Derechos de los Pueblos: el derecho a la paz, al desarrollo econémico, a la
autodeterminacion, a un ambiente sano, a beneficiarse del patrimonio comdn de la
humanidad y a la solidaridad” (Procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala,
2015).

2.6.4. Ubicacion y descripcion del tema seleccionado en la clasificacion de los
Derechos Humanos
El tema de formacion en valores morales para el fortalecimiento de los derechos

humanos, dirigido a docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta
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Colonia EI Naranjo, Cubulco Baja Verapaz, se ubica en los Derechos de la Segunda
Generacion, Derechos Sociales en el tema de Educacion. Donde es esencial tomar
acciones que se enfoquen a un desarrollo integral y una de las acciones es la
educacion en valores morales, que se fomente desde temprana edad, debera iniciar en
la casa y seguidamente fortalecida en los demas ambientes donde se desenvuelve
cada persona, en el centro educativo o en una organizacion religiosa. La formacion
moral en la nifiez complementa su desarrollo integral para el desarrollo de los derechos

humanos.

La inexistencia de educacion en valores morales en el hogar y el fortalecimiento en la
escuela, ha dejado como resultado las siguientes consecuencias: desercion escolar,
problemas de convivencia, antivalores, discriminacion, indisciplina, descortesia,
desigualdad, egoismo, odio, deshonestidad, irrespeto, intolerancia, irresponsabilidad,
baja autoestima, distraccion, aislamiento, timidez, incapacidad para comunicarse,
subdesarrollo del Iéxico, pensamiento critico y el andlisis sistematico, otras, las cuales
han paralizado la competencia del alumno durante el proceso educativo. Evidentemente
se ha podido constatar que la conducta de los educandos puede verse peligrosamente
afectada por el debilitamiento de los valores morales; es por ello que encontramos la
necesidad de atender a la formacién, fortalecimiento y desarrollo de los valores en las
nuevas generaciones. Debido a que la formacién de valores es una tarea pedagogica
gue debe asumir la familia y la escuela, siendo de gran importancia en el desarrollo de

la personalidad y ain mas en el desarrollo de la vida.

“Los valores son importantes porque ellos te orientan la conducta y ponen el limite entre
el deber ser y el no ser. Su importancia radica en que ellos marcan las pautas del
comportamiento humano, desarrollan la personalidad del individuo, orientan la vida y la
actuacion de las personas dentro de una determinada sociedad. Ellos te hacen vivir la

vida a plenitud sin conflictos porque te marcan hasta donde llegan tus derechos”.

“Los valores no se transmiten via genética, por eso es tan importante tenerlos en
cuenta en la educacion. Pero debemos saber que los valores no se ensefian
independientemente del resto de cosas, ni a través de grandes explicaciones o dando

una lista con aquello que consideramos correcto y lo que no, esperando que nuestros
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alumnos la memoricen. Los valores se transmiten a través del ejemplo practico, a través

de la cotidianidad, de nuestro comportamiento en el dia a dia”.

“‘Uno de los puntos fundamentales para el cumplimiento de los Derechos Humanos
(DDHH), es hablar, ensefar, conocer y ejercer los valores humanos, es decir que se
debe conocer cdmo se han practicado éstos a lo largo de la historia y como en la
actualidad se encuentran. Para hablar de Derechos Humanos, es imprescindible hablar
sobre los valores humanos ya que sin ellos no seria posible la existencia plena de los
Derechos Humanos. La relacidn entre estas dos realidades consiste en que las
personas que han sido educadas en los Valores Humanos son los que mas defienden y
fortifican los Derechos Humanos”.

Porque la educacion segun Garcia (1979)
Humaniza y personaliza al hombre cuando logra que este desarrolle plenamente
su pensamiento y su libertad, haciéndolo fructificar en habitos de comprension y
de comunién con la totalidad del orden real por los cuales el mismo hombre
humaniza su mundo, produce cultura, transforma la sociedad y construye la
historia (p. 1).

La educacion ha perdido el norte, ha caido en la indefinicién y ha olvidado su objetivo

fundamental: la formacién de la personalidad. La educacion es concebida como una

formacion integral, cargado de valores éticos y morales.

“La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje en todas partes. Conocimientos,
habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de personas que los transfieren a
otras personas, a través de la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, la
formacién o la investigacion. La educacién no solo se produce a través de la palabra,

pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes”.

Dentro de las caracteristicas del Sistema Educativo se ofrecen oportunidades para
fomentar la formacion integral de la persona, fortaleciendo los principios, valores éticos
y morales, conocimientos y actitudes, comportamientos, habilidades y destrezas. Se
pretende contribuir también al fortalecimiento y a la practica de la democracia, los

derechos humanos individuales, sociales y colectivos.
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‘La pedagogia tiene por objeto el aspecto sistematico de la actividad humana

conductora de las acciones educativas y de formacion”.

“La pedagogia de los Derechos Humanos nace como fruto del pensamiento libre. El
objeto de estudio de la pedagogia es la educacién y por ende su mirada desde los
Derechos Humanos. Si bien es cierto, los Derechos Humanos tienen una dimension
ética, igualmente juridica y politica. Se pretende concienciar que a través de la
pedagogia en referencia, se llegue a ser auténticamente libre, sacar al hombre del
salvajismo y de la barbarie en que vivimos, dar sentido y plenitud a la existencia y lo
mas importante recuperar la dignidad de las personas y ensefiar a vivir humanamente,
crear una cultura para recuperar la aventura, los suefios, la creatividad y la imaginacion;
acabar con la falta de conciencia, la indignacion y el desacuerdo, combatiendo la
discriminacion y el autoritarismo, la violencia por la no violencia; para ello se propone
una pedagogia propositiva en donde se ayude a reflexionar y transformar las préacticas
de todas las dimensiones de los Derechos Humanos, en donde se superen las
incoherencias construyendo caminos educativos alternativos para cambiar su
concepcion y aplicacion”. “La practica de valores morales es la solucion para cumplir los
derechos humanos. Conocer la teoria de los Derechos Humanos no es suficiente para
afirmar que somos defensores de los mismos. Lo mas importante es, practicar esos
derechos humanos cada dia y con todas las personas, bajo los principios de solidaridad

y sensibilizacion, hasta lograr la plena realizacion del ser humano”.

2.7. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 y los
Derechos Humanos
Para el extinto politico guatemalteco, ex-procurador de los derechos humanos,
constitucionalista y ex-presidente constitucional de la Republica de Guatemala, Ramiro
de Ledn Carpio, la Constitucion Politica es: “El conjunto de normas juridicas de caracter
fundamental, que rige la organizacion y las relaciones entre los poderes publicos, fija
los principios basicos del Derecho Publico de un Estado y garantiza las libertades de los
habitantes” (p. 36). En cuanto a la nominacion de Constitucién Politica, en otros
sistemas juridicos se le ha llamado: Ley Fundamental, Carta Magna, Ley Constitucional,

Carta Fundamental, Carta Politica.
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Puntos relacionados en materia de Derechos Humanos

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, decretada el 31 de mayo de 1985
por la Asamblea Nacional Constituyente. Uno de los valores civicos de trascendencia
en la vida ciudadana y del estudiante del nivel primario, no importando su edad, es el
conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, para que se
compenetre de sus derechos y obligaciones, como base del sistema democratico que
exige el pleno respeto de los derechos humanos, dentro del marco de justicia social y la

convivencia democratica y la paz firme y duradera.

En la parte introductoria de la Constitucion, se observa la esencia de la moral, donde la
familia es la base primordial para inspirar valores espirituales y morales en la sociedad,
cuando establece “Invocando el nombre de Dios... reunidos en Asamblea Nacional
Constituyente, con el fin de organizar juridica y politicamente al Estado; afirmando la
primacia de la persona humana como sujeto y fin de orden social; reconociendo a la
familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales y morales de la
sociedad y, al Estado como responsable de la promocién del bien comdn, de la
consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz;
inspirados en los ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestras tradiciones y
herencia cultural; decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos Humanos
dentro de un orden institucional...” (C.P.R.G., 1985).

Articulo 1°. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien coman.

Articulo 2°. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de

la persona.

Articulo 3°. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su

concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4°. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e

iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
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civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicidbn que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias
que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en

ella, son inherentes a la persona humana.

El interés social prevalece sobre el interés particular.

Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion

garantiza.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres.

Articulo 60. Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacién los bienes
y valores paleontoldgicos, arqueoldgicos, histéricos y artisticos del pais y estan bajo la
proteccion del Estado. Se prohibe su enajenacion, exportacion o alteracién, salvo los

casos que determine la ley.

Articulo 72. Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccién,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los

derechos humanos.

De acuerdo a los anteriores articulos se ve la necesidad de poder fortalecer las
acciones a favor de la formacion en valores morales para un desarrollo integral de la
persona. Es importante contribuir con un aporte pedagdgico con el anhelo de brindar

educacién en valores y con ello lograr hablar, ensefar, conocer y ejercer los valores
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humanos que son los puntos fundamentales para el fortalecimiento de los Derechos

Humanos.

“Para una educacion integral o completa es basica la integracion de los valores
humanos y aplicarlos adecuadamente. Los fines de la educacion contienen diferentes
valores morales como: el fortalecimiento de la autoestima y la identidad de las
personas; la cultura de paz; el respeto y la defensa de los derechos humanos; el
perfeccionamiento y desarrollo de la persona humana, la tolerancia, la solidaridad, la
igualdad, la equidad, enriquecimiento mutuo; la valoraciéon de la familia; en fin, la
interiorizacion de los valores, actitudes y comportamientos éticos, responsables y
comprometidos en la defensa y desarrollo del patrimonio natural y cultural”.

El modulo es una unidad formativa, en el cual se encuentran conceptos, definiciones y
términos que brindan al estudiante herramientas indispensables para poder entender
gue la inexistencia de valores morales es un problema que genera el incumplimiento de
los derechos humanos. La formacion en una convivencia pacifica, involucrarse de
manera responsable en actividades, conocer la importancia de los valores morales y
practicarlos cada dia recupera la dignidad de las personas y ensefla a vivir
humanamente. Por lo que el modulo pretende ser una herramienta que desarrolle una
formacion moral de los educandos, porque son guias que dan determinada orientacion

a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

El aporte pedagdgico estd apegado al aspecto lusnaturalista por estar relacionado al
derecho natural o ley natural. EI derecho natural es un auténtico derecho con las
implicaciones socioculturales que ello conlleva, tiene condicion de leyes morales, en
cuanto que pretenden guiar la conducta humana en el seno de la convivencia social.
Esto es en sentido amplio. En sentido concreto, se trata de referencias normativas, pero
no juridicas. Los seres humanos tienen derecho a vivir y vivir de manera digna, por el
simple hecho de ser persona desde que nace, pero por la influencia de la sociedad en
las etapas de su vida forma actitudes positivas 0 negativas. Por ello, es necesario que
toda persona sepa de sus derechos, pero para saber y practicarlos se necesita
fortalecer y desarrollar sus valores que se les han inculcado en el hogar para vivir en un

ambiente de respeto.
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El modulo se relaciona con la axiologia, la cual estudia los valores y como tal, se
pretenden fortalecer valores morales. Dentro de ellas el amor a nuestra vida misma, asi
como el amor a nuestro préjimo, respetandola y cuidandola. Con ello adquirir conciencia

para no destruir nuestra sociedad y velar por el desarrollo de una vida digna.

La finalidad del aporte pedagogico pretende apoyar la formacion en valores morales
para evitar la ofensa, violencia, discriminacion, el orgullo y otros factores negativos. Los
cuales son indicios de violacion a los derechos humanos, y no podemos vivir de manera
agradable ante los antivalores. Es importante tratar a los demas tal como queremos que

nos traten, alegre y positivo.

2.8. Régimen constitucional de los tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos

» Tratados Internacionales

e “Tratado, Pacto, Convenio, Convencion, entre otras, son términos que hacen
referencia a los acuerdos celebrados entre los Estados y regidos por el derecho
internacional. Por medio de estos instrumentos juridicos aceptan una serie de
derechos y obligaciones que son de obligado cumplimiento. Su figura es equivalente

a los contratos entre particulares.

La Convencion de Viena sobre el derecho de los tratados adoptada en Viena el 23
de mayo de 1969, que entr6 en vigor el 27 de enero de 1980, define expresamente
los diversos términos como “Tratado”, “parte”, “ratificacion’, ‘aceptacion’,

‘aprobacion’ y "adhesion”, entre otros.

“Se entiende por ‘tratado’ un acuerdo internacional celebrado por escrito entre
Estados y regido por el derecho internacional, ya conste en un instrumento Unico o
en dos 0 mas instrumentos conexos Yy cualquiera que sea su denominacion

particular,”

“Se entiende por ‘parte’ un Estado que ha consentido en obligarse por el tratado y
con respecto al cual el tratado esta en vigor;”
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“Se entiende por ‘ratificacion’, "aceptacion’, "aprobacion’ y ‘adhesion’, segun el
caso, el acto internacional asi denominado por el cual un Estado hace constar en el

ambito internacional su consentimiento en obligarse por un Estado;”

Los Tratados internacionales se basan en el reconocimiento del Estado de derecho,
es decir, que los Estados estan controlados por el Derecho legitimo (democrético).
El principal elemento del Estado de derecho es el principio de legalidad (también
conocido como el imperio de la Ley) que se basa en el acatamiento de la ley,
adoptada mediante procesos establecidos. EI Estado de Derecho garantiza los

derechos fundamentales y la separacién de poderes” (Rocuts, s.f.).

Dentro del sistema constitucional de los tratados internacionales respecto a Derechos
Humanos, hemos encontrado una ley que se adapta a nuestro tema de investigacion
siendo esta:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (10 de diciembre de 1948),
compuesta por 30 articulos, cuyo objetivo primordial es promover y potenciar el respeto
por los derechos humanos y las libertades fundamentales. La intencién basica es
promover el respeto por los principales derechos del ser humano en los planos,
personal, civil, politico, econémico, social y cultural. Los considerandos de esta
Declaracion, por su importancia y relacion con el tema: “Considerando que la libertad, la
justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca
y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana;
...Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su
fe en los Derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un

concepto mas amplio de la libertad.

Es importante reflexionar sobre el contenido de esta declaracion, cuando promueve los
requisitos de moralidad, orden publico y bienestar general. Entre los derechos mas
importantes, se encuentran el derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad personal,
etc. Esta Declaracion fue concebida como parte primera de un proyecto de ley

internacional sobre los derechos del hombre.
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Es preciso observar como en todos los casos se refiere a los derechos que tiene la
persona y poco se encuentra de los deberes, al no ser en el articulo 29 que se
menciona en los siguientes términos:

“Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede
desarrollarse libre y plenamente su personalidad”, significa: Tienes obligaciones con la
comunidad puesto que solo en ella puede desarrollarse bien tu personalidad. La ley
debe proteger los derechos humanos. Debe permitir a cada uno respetar a los demas y

ser respetado”.

2.9. Jerarquia constitucional y tratados internacionales en materia de Derechos
Humanos
A los tratados en materia de derechos humanos en la legislacion guatemalteca se les

otorga una categoria y jerarquia especial.

En Guatemala, el articulo 46 de la Constitucion Politica establece el principio de
Preeminencia del Derecho Internacional: “Se establece el principio general de que en
materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por

Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”.

Con el articulo 46, se pretende dar a los tratados, en materia de derechos humanos,
una jerarquia superior expresa, que los coloca sobre el derecho interno. El Unico fin
posible de esta norma es el desarrollo y ampliacion de los derechos humanos. Seria
inconcebible pensar que el legislador constitucional buscara que un tratado
internacional restringiera o disminuyera los derechos humanos contemplados en la

Constitucion.

De esta manera se puede concluir que la legislacion, local o internacional, que amplie
los derechos que contiene nuestra Carta Magna, en ningun caso vendria a contrariarla,
por lo que el supuesto conflicto entre ambas normas nunca existiria, por ende, no tiene

sentido hablar de jerarquia entre ellas.

Es practicamente imposible que exista conflicto entre un tratado y la Constitucion; esto

se debe a que el tratado antes de su ratificacién es estudiado por el legislativo y de no
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estar de acuerdo en algun punto, se debe realizar una reserva, siempre y cuando no se
contravenga la esencia del tratado, ademas, una vez ratificado no se puede modificar
unilateralmente una norma pactada entre dos o0 mas Estados. El Estado de Guatemala
no puede por medio de un acto legislativo interno, modificar un acuerdo legalmente

celebrado con otro Estado.

Para lo cual hemos tomado como base nuestra Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en la parte introductoria se observa la esencia de la moral, donde la familia
es la base primordial para inspirar valores espirituales y morales en la sociedad, y en el
articulo 72 fines de la educacién, donde el fin primordial es el desarrollo integral de la
persona humana, la base para efectuar el desarrollo integral es indispensable la
adecuada formacién en valores morales que fortifiqgue los derechos humanos porque
desarrollard su personalidad o identidad para actuar y comportarse fraternalmente
segun el articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos donde
establece: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros”.

“El desarrollo integral de la persona es el propdsito de la educacién, es decir, ayudar a
la persona a que evolucione en todos sus aspectos: emocional, cognitivo, social,
afectivo. Si la educacion no desarrolla integralmente a la persona, entonces la persona

crecera con un gran vacio, dificil de llenar.

Cuando hablamos de desarrollo integral de la persona, se refiere al desarrollo de las
diferentes esferas del ser humano, es decir, al desarrollo cognitivo (conocimientos,
informacion, conceptos), al desarrollo afectivo (valores y actitudes) y al desarrollo
procedimental (como hace, como se ejercita). Es decir que la persona ha desarrollado
en todos los aspectos. Es el desarrollo total del individuo en cada una de sus
capacidades: fisicas, afectivas, sociales e intelectuales. Este desarrollo lo va
consiguiendo a lo largo en toda su vida. La etapa infantil es clave para conseguir este
desarrollo, pues muchas de las bases para formar estas capacidades se adquieren en

esta etapa.
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La educacion debe contribuir al desarrollo integral de cada persona (aprender a ser),
esto es, cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad. Mas que nunca se debe facilitar a los nifios la libertad de
pensamiento, de juicio, la expresion de sentimientos y de imaginacion que necesitan
para que sus talentos alcancen la plenitud, sean creadores de su destino y colaboren
en el progreso de la sociedad a la cual pertenecen. Si todos coincidimos en que la
educacion debe contribuir al desarrollo integral de toda persona, se concluye facilmente
que la persona tiene varias capacidades que deben ser desarrolladas y no solamente

aguélla enfocada al aprender a hacer.

Para efectuar el desarrollo integral de la persona se debe tomar con igual importancia
las diferentes areas que conforman la vida de un ser humano. La razon de esto, es que
todos nosotros le ponemos una diferente jerarquia de importancia a cada area de
nuestras vidas. Unos por ejemplo, le dedican mas tiempo al estudio de matematicas,
otros al area laboral, otros a la espiritualidad, etc. Cada quien tiene sus razones, sin
embargo, todos estamos hechos de intelecto, fisico, relaciones interpersonales,
sentimientos y por lo tanto, debemos de encontrar un equilibrio en todas las areas,

antes de caer en un problema”.

Y una de las areas que se le ha dado menos importancia es la formacion en valores
morales. Han sido transmitidos tedricamente sin la practica constante tanto en el hogar
como en el centro educativo. Por lo que es necesario los padres de familia promuevan

en el hogar y sean fortalecidos en la institucion educativa.
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CAPITULO Il

3. Plan de Accién de la Intervencidn

3.1. Identificacion general

3.1.1. Nombre del proyecto

Moédulo de valores morales para el fortalecimiento de los derechos humanos, dirigido a
docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia ElI Naranjo,

Cubulco Baja Verapaz.

3.1.2. Comunidad / institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo, Cubulco Baja Verapaz.

3.1.3. Periodos de ejecucién del proyecto

Julio a noviembre de 2015

3.2. Justificacion

La inexistencia de cortesia y amabilidad entre las autoridades escolares y alumnos en
el establecimiento, la comunicacion incorrecta entre estudiantes, el irrespeto y la
intolerancia durante la convivencia y en el momento de participacion dentro y fuera del
aula origina el comportamiento inhumano ante la necesidad de los demas. No es
posible edificar una sociedad democratica sin valores necesarios y basicos, en este

ambito el respeto es un valor permanente para la realizacion de los derechos humanos.

La familia no ha inspirado en los nifios valores morales esenciales como: el amor
incondicional, amabilidad, honestidad, respeto por los demas, cooperacion, compasion
y perdon. En el proceso de ensefianza-aprendizaje no se ha tomado en cuenta los
valores humanos que juegan un papel determinante en la motivacion. La motivacion
nace de los valores morales y la aplicaciébn oportuna aviva la conducta del individuo
para alcanzar la finalidad de una actividad. El valor de los derechos del estudiante

estimula positivamente en todo el proceso educativo.

La ausencia de las acciones docentes respecto a la atencion de los valores ha creado

el irrespeto a los derechos humanos, es uno de los factores que ha influenciado en el
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buen desarrollo de competencia de los estudiantes. La superioridad y autosuficiencia
gue muestra el maestro en el aula, impide el buen desarrollo de habilidades de los
educandos, intimida, desciende la autoestima, priva el desarrollo del Iéxico,
pensamiento critico y el analisis sistematico. Son encarados como si fuesen adultos y
hasta como enemigos, sin el minimo respeto de sus derechos, en este clima,
lamentablemente, el trabajo de los alumnos transcurren en un ambiente de sélvese
quien pueda. Por lo que, los estudiantes son tratados como seres inhumanos por la
inexistencia de sensibilidad, compasioén, bondad, preparacion del docente y la

formacion en valores.

Un aspecto interesante de la educacién, es que los maestros deben fortalecer los
valores humanos que estan siendo desatendidos e ignorados para lograr una educacion
integral de la persona. El objetivo de la educacion es desarrollar el talento de los
individuos y de las colectividades. El talento es la inteligencia triunfante. La funcion
principal de la inteligencia es dirigir bien el comportamiento, aprovechando para ello su

capacidad de asimilar, elaborar y producir informacion.

El perfeccionamiento de la aptitud a través de los valores morales genera cambios en la
conducta del estudiante para respetar los derechos de los demas. El desarrollo del
talento en valores de cada nifio disciplina y alienta para seguir realizando las
actividades escolares, enfrenta y supera las dificultades que se le presentan durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, porque los valores humanos son todas las cosas
gue proveen a las personas a defender y crecer en su dignidad. Son desarrollados y
perfeccionados por cada persona a través de su practica. Por lo general perfeccionan al

hombre, en cuanto a las acciones buenas que realice.

En base a la problematica y el conocimiento de la voluntad del director y los docentes
de la escuela, para lograr el beneficio de su comunidad educativa, especialmente la de
promover un ambiente en valores donde se desarrollan los estudiantes, se le da
priorizacion a la creacion de un moédulo con el objetivo de que el alumno se forme en
valores morales para mejorar la convivencia escolar. Por lo que la practica de los
valores morales durante el proceso educativo es el cimiento de los derechos humanos

para tener una vida digna en cualquier &mbito social. Es fundamental valorar y formar la
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personalidad de los estudiantes a través del ejemplo, fomento de actividades
motivacionales con valores para desarrollar una conducta agradable y que refleje ante
la sociedad. El aporte pedagdgico contiene estrategias para fortalecer el conocimiento y
las acciones de los docentes respecto a la formaciéon del educando en valores morales
para el fortalecimiento de los Derechos Humanos. Asimismo la aplicacion del médulo
favorecera a toda la comunidad educativa y con ello se lograra resultados positivos
donde el estudiante adquiera actitudes encantadoras, valores, conocimientos y
desarrollar nuevas capacidades que permita el respeto a la dignidad de cada persona
en la comunidad educativa, familia y en los diferentes ambitos para una convivencia

pacifica, armoénica y minimizacion de actitudes negativas.

3.3. Objetivos

3.3.1. General

Fortalecer el conocimiento y las acciones de los docentes respecto a la formacion del
educando en valores morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos en la

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo.

3.3.2. Especificos
e Elaborar un médulo enfocado en la formacion de valores morales para el

fortalecimiento de los Derechos Humanos.

e |dentificar las estrategias para el fortalecimiento de valores morales en los

educandos.

e Sensibilizar a los estudiantes en la relacion armoniosa, positiva y respetuosa en
todo ambito, con autoestima saludable, actitudes positivas y una comunicacion

cordial.

e Circular el area perimetral del terreno gestionado, ubicado en aldea Pachalum,
Rabinal, Baja Verapaz para la construccion de un edificio de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.4.

Metas

Reproducir 10 médulos para la ensefianza-aprendizaje de los valores morales a

docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo.

Capacitar a 10 docentes por un experto en Valores Morales.

Realizar charla motivacional a 30 estudiantes, muestra representativa del centro

educativo.

Cercar un area de 13.139 metros cuadrados por los Epesistas de la Facultad de
Humanidades de la USAC.
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3.5. Cronograma de actividades de ejecucion de la intervencion
Meses
NoO. Actividades Responsables Julio Agosto Septiembre Octubre
Semanas Semanas Semanas Semanas
4 | 51123 [4]1]2|3]|4 2134
Presentacion de solicitud a la .
(T Epesista
institucion
5 Autprlzfa,uon y aprobamon de la Director
institucion educativa
Seleccion de temas para
3. | inclusién en el aporte Epesista
pedagogico
Compilacion de informacion
referente a valores morales
4. | basada en investigaciones y Epesista
estudios realizados por
profesionales
Ordenamiento de informacion ,
5. , Epesista
compilada
Redaccion de la informacién e .
6. |. . Epesista
impresion de documentos
7. | Validacion de la informacion Epesista y Asesor
3. Reproo’Iu_cuon del aporte Epesista
pedagogico
Realizacion de charla a 30
estudiantes, muestra :
9. . Epesista
representativa del centro
educativo.
Capacitacion a docentes
10. | acerca de la Formacién en Epesista y Experto

Valores Morales.
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3.6.

3.6.1.

0
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3.6.3.

Recursos

Humanos

Director del establecimiento educativo Colonia El Naranjo

Personal docente

Epesista de la Facultad de Humanidades de la USAC

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Alumnos y alumnas del nivel primario

Experto en Valores Morales

. Materiales

Computadora
Memoria USB

Modem

Impresora

Cartuchos de tinta
Camara fotogréafica
Utiles de oficina
Resmas de papel bond
Material didactico

Documentos de apoyo

Financieros

El financiamiento del proyecto se realizO a través de Autogestion y Personal. Las

instituciones que apoyaron econdémicamente fueron “Tienda Jireh”

Celeste”.

3.7.

3.7.1. Fuentes de financiamiento y presupuesto detallado

Presupuesto

y “Tienda Maria

El costo del proyecto es financiado en su mayor porcentaje por las casas comerciales.
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3.7.2. Presupuesto detallado

Clasificacion Descrincion Costo Costo Total Fuentes
de Rubro P Unitario Financieras
1 impresora Canon Q. 200,00 Q. 200,00
PIXMA iP2810 ' ’ ' '
1 cartucho de
tinta de color Q. 125,00 Q. 125,00
1. Material de | 1 cartucho de Tienda Jireh
Impresion tinta blanco y Q. 95,00 Q. 95,00
negro
1 Refill ink de color Q. 30,00 Q. 30,00
1 Refill ink blanco y Q. 25,00 Q. 25,00
negro
Internet Q. 500,00 Q. 500,00
Levantado de texto Q. 200,00 Q. 200,00
2. Disefio Tienda Jireh
Disefio grafico de
médulo Q. 200,00 Q. 200,00
%rgsmas dehojas | 5 4500 Q. 90,00
3. Material 1 ciento de hojas T/O | Q. 12,00 Q. 12,00 Tienda Maria
didactico 2 marcadores Q. 5,00 Q. 10,00 Celeste
4 lapiceros Q. 5,00 Q. 20,00
Reproduccion de
10 modulos Q. 25,00 Q. 250,00
4. Material de . .
., Tienda Maria
presentacion Empastado de 10
de modulo médulos Q. 20,00 Q. 200,00 Celeste
Alquilacion de Q. 100,00 Q. 100,00
cafionera
5. Alimentacion | 20 refrigerios Q. 10,00 Q. 200,00 _
- - - Epesista
6. Imprevistos Materiales varios Q. 200,00 Q. 200,00
Total | Q. 2.457,00
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CAPITULO IV

4. Sistematizacion de experiencias

4.1. Proceso de diagnostico

Es una de las fases que se realiz6 en el Ejercicio Profesional Supervisado, en la cual se
recopil6 toda la informacion necesaria, las caracteristicas, el ambiente y la condicion
para saber los problemas que estd afectando la comunidad y la Escuela Oficial Rural

Mixta Colonia EI Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

Se inici6 con una planificacion acerca del estudio contextual, abordando una
organizacién respecto a la investigacion y el proceso de dicho estudio. Planificando las
actividades en un lapso concreto segun la necesidad de exploracién a través de la
grafica de Gantt con el propédsito de llevar a cabo por orden de fechas. También se

establecid la metodologia, las técnicas y los instrumentos a utilizar en la investigacion.

Para poder establecer y obtener un estudio amplio se tomé en cuenta la participacion
de los docentes, director, una muestra representativa de estudiantes, Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE) y algunos padres de familia, con el fin de ver los
problemas de la comunidad y los diferentes puntos de vista referentes al sistema y trato

durante la ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del establecimiento educativo.

La metodologia aplicada es Investigacién-Accién, una exploracién ordenada, colectiva y
participativa. Las técnicas e instrumentos de investigacibn que se utilizaron se
describen a continuacion:

Observacion. Se aplicé por medio de una ficha, lista de cotejo y libreta de apuntes, fue
una observacién no participativa porque solo se recolecto los datos de manera personal
sin la participacion de la comunidad educativa. Analisis documental. Fue empleado a
través de la guia de los ocho sectores donde se examind y se obtuvo los datos de la
comunidad en base al Proyecto Educativo Institucional y otros documentos
proporcionados por el director. Entrevista. Se utilizé para conocer los diferentes puntos
de vista de los expertos de la comunidad: director, presidente del COCODE y padres de
familia. De manera se conocieron los conocimientos que han tenido acerca de los

derechos humanos. Esta informacién sirvié para elaborar el cuestionario de encuesta
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dirigido a docentes y estudiantes, tomando como referencia las experiencias y los
conocimientos adquiridos. El instrumento que se usé es el cuestionario, conformado por
un conjunto de preguntas abiertas. Encuesta. Se aplico a los docentes y a la muestra
representativa de alumnos para recolectar datos acerca de los derechos humanos. El
instrumento que se uso6 es el cuestionario, conformado por un conjunto de preguntas
cerradas, mismo que tuvo relacion para ambos sujetos encuestados, el andlisis e
interpretacion de datos obtenidos se efectué de manera facil. De acuerdo al estudio por
medio de la observacion, andlisis documental, entrevista y encuesta se logro el listado
de carencias o deficiencias, luego se problematizé las carencias, se planted la
respectiva hipotesis-accion de los problemas y se seleccion6 el problema e hipotesis-

accion priorizada.

Al haber manejado las diferentes técnicas y los instrumentos de investigacion con los
distintos actores de la comunidad educativa se priorizd y se seleccioné el problema:
¢, Como fortalecer los valores morales y su importancia en los estudiantes de la escuela
Colonia El Naranjo? Seguidamente se consulté los antecedentes del problema en
estudios, tesis, investigaciones que se han realizado con respecto al problema y las
soluciones que se le han dado en esa comunidad, revisando las conclusiones a las que
han llegado los autores para comprobar que el mismo problema no haya sido tratado
con anterioridad, no se ha hecho estudios respecto al problema seleccionado.
Asimismo se detectd las debilidades y fortalezas en la aplicacion de los derechos
humanos, que es la justificacibn o importancia de la investigacion. Planteando el
problema, la existencia de una cultura de antivalores entre los estudiantes en el
establecimiento, se proyecta como normal la libertad de hacer lo que se quiera, creando
el comportamiento inhumano ante la necesidad de los demas. El camino de los
antivalores es equivocado, porque no solo nos deshumaniza y nos degrada, sino que
nos hace merecedores del desprecio, la desconfianza y el rechazo por parte de
nuestros semejantes, cuando no del castigo por parte de la sociedad. No es posible
construir una sociedad democratica sin valores necesarios y basicos. La capacidad de
ser otro y el respeto son valores permanentes para la realizacion de los derechos
humanos. El limite espacial del estudio contextual, se efectué en la comunidad Colonia
El Naranjo. La practica de valores morales promueve la paz social porque existira el
respeto por las otras personas.
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4.2. Relacién del fundamento teérico respecto del problema solucionado

Los conceptos fundamentales correspondidos con el tema de formacién en valores
morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos reflejan una de las
necesidades de todo ser humano, basado en tres principios: dignidad, igualdad y no
discriminacion. Los valores morales son la columna vertebral de una convivencia sana
entre seres humanos. La préactica efectiva de valores contribuye a una convivencia
armoénica. Son guias que los estudiantes obtienen a lo largo de la vida y ayudan a

formar la personalidad para orientar correctamente la conducta.

Los temas relacionados con los valores morales, deben ser prioridad en todo el ambito
de la sociedad nacional. La familia estimula las primeras relaciones humanas, fomenta
valores y establece las normas de convivencia social en el nifio; pero, en la escuela se
enriquece y fortalecen los valores y normas que cada nifio lleva y que lo hacen
auténtico, por lo cual el profesor requiere conocer a sus alumnos para que con respeto
los lleve a reflexionar sobre la dinAmica de vida social en la que se desenvuelven y en
la que deben participar de manera integra. En cada hogar no se esta inculcando los
valores morales, los hijos son muy mimados, no tienen suficiente atencién de los
padres, viven en familias desestructuradas, viven en familias acomodadas que se creen
superiores a quienes incomodan, etc. Una de las causas del fracaso escolar en
Guatemala actualmente con indices tan elevados es la carencia de pautas morales,
viven al dia, no respetan ni a sus padres, ni a sus profesores, no se preocupan por su
futuro, y la ley que domina sus vidas es la del minimo esfuerzo. Al no valorar ni el
esfuerzo ni el trabajo, y no preocuparse por su futuro, les da igual aprobar que
suspender, y tienen una actitud pasiva de forma constante. Esta actitud se esta
extendiendo hasta limites extremos. Por ello, es necesario brindarle una solucion

efectiva para recuperar la fortaleza de su pleno desarrollo en la actividad escolar.

Las relaciones entre derechos humanos y valores morales se pueden encontrar, por
ejemplo, en una convivencia armonica, tener una actitud positiva, amable, tolerante,
bondadoso... con ello, se respeta a los demas y se obtiene como resultado una vida

digna con goce de los derechos sin discriminacion alguna.
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4.3. Socializacion de los resultados
El resultado obtenido se detalla a continuacion:
Se logr6 capacitar a los docentes por un Pastor Evangélico, realizando actividades que

reflejaron actitudes positivas hacia el tema de los valores morales.

En la capacitacion se dio a conocer el contenido del modulo, como la formacion en

valores morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Se les presentd a los docentes las estrategias y todas las técnicas e instrumentos que
deben aplicar en la ensefianza de los valores morales para que las nuevas
generaciones asimilen los valores fundamentales, que vivan acorde con ellos y se

acostumbren a conseguir las cosas con esfuerzo y por si mismos.

El director y el personal docente mostraron la motivacion, el entusiasmo y la
satisfaccion respecto al tema de Valores como columna vertebral de una convivencia
sana entre seres humanos, agradecieron por el médulo recibido, siendo un documento
formativo que dirige sus acciones para facilitar el fortalecimiento de los valores morales
en los educandos. Ademas resaltaron que los conocimientos adquiridos acerca del
valor moral sean compartidos en otros centros educativos y con los padres de familia

para ampliar su divulgacion.

Se realiz6 una charla motivacional acerca de los valores morales a una muestra
representativa de estudiantes, donde demostraron el interés de aprender a convivir de

una manera encantadora.

El proyecto realizado es positivo, en su momento lograran beneficios eficaces para todo
el estudiantado, consiguiendo en ellos una personalidad educada hacia el progreso

moral, el crecimiento del humanismo para una convivencia pacifica y armoniosa.

4.4. Logros con lametodologia experimentada
A través de la metodologia investigacion-accion empleada en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado se alcanzaron resultados satisfactorios, se descubrieron los

problemas de la comunidad y de la poblacion estudiantil de la Escuela Oficial Rural
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Mixta Colonia El Naranjo, la resolucion de uno de ellos se ayudo a los docentes y
estudiantes en su formacion integral e integridad humana, rejuveneciendo el
conocimiento y las acciones de los docentes referente a la formacion del educando en

valores morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos.

La realizacion del proyecto gener6 cambio de actitudes de los docentes, se dieron
cuenta que el proyecto estaba basado en los valores humanos para la proteccién de la
vida y el respeto a los derechos del estudiante. Presentaron estrategias para seguir
fomentando y fortaleciendo en los alumnos la practica de valores, primeramente ser

ejemplos ante ellos y a través de materiales didacticos.

Los alumnos meditaron y demostraron el interés de aprender a actuar respetuosamente
para una convivencia pacifica en la institucién educativa y en los lugares de estadia.
Empezaron a perfeccionar al docente cuando corrigié a un estudiante en forma agresiva
en el horario de clase. De la misma manera, con los compaferos de estudio hacen ver

las cualidades negativas por medio de una comunicacion amable.

Los nifios divulgaron con sus padres. Los padres de familia se dan cuenta en las
actitudes negativas que estan inculcando en el hogar. Recapacitaron y tomaron en
cuenta la practica de los valores latentes, la importancia para los nifios y las nifias la

ensefanza de los valores morales.

El director planificé una reunién con los padres de familia a cada dos meses para darle
seguimiento al proyecto de la formacion en valores morales, porque en el hogar inicia la
ensefianza y en la escuela solo se deben fortalecer de una manera eficaz con el

ejemplo de los docentes y actividades enfocadas a la misma.

Dentro de los logros més valiosos que se pueden mencionar durante el transcurso de
ejecucion del modulo son los siguientes: la relacién entre valores y derechos humanos,
la educacion en valores, una necesidad que existe pero esta oculto, y las propuestas
pedagogicas para la formacion de valores en la escuela. Se realizaron actos especiales
con toda la comunidad educativa relativos a la promocion e inspiracion de valores

morales. Con el apoyo institucional, director del establecimiento, personal docente y
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estudiantes, fue favorable realizar este proyecto. Para ello se emplearon técnicas e

instrumentos que facilitaron la adquisicion de informacidén necesaria para obtener los

resultados esperados dentro de las actividades planeadas, para luego ser aplicadas,

analizadas, clasificadas y comprendidas.

4.5.

Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades
Retomar la ley constitucional, tratados internacionales y reglamentos que hacen
referencia a los derechos de dignidad, igualdad y no discriminacion.

Programas y spots radiales con temas de los valores humanos.

Programas televisivos proyectando los valores morales primordiales.

Seminario para inculcar la formacion en valores morales e integridad humana.
Trifoliares con mensajes relacionados a los valores integros.

Socializacion de resultados de este material didactico con otros centros
educativos.

Es significativo que este modulo pueda ser reproducido y entregado a otros

establecimientos, ya que carecen de este material didactico.
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Presentacion

Este mddulo forma una fuente de consulta para meditar y accionar en el fortalecimiento de la
formacién en valores morales, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El
Naranjo Cubulco, Baja Verapaz. Producto del Ejercicio Profesional Supervisado en la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Los contenidos han sido elegidos de modo que enriquezcan la ensefianza de los valores morales
en todas las areas curriculares, favorablemente en los contenidos actitudinales, actuar con
respeto, con una actitud positiva para estimar a los demds. Los valores humanos dignifican y
acompafan la existencia de cualquier individuo, ensefia a comportarse como tal y sea aceptado
en cualquier ambito social. Construye formas de vida placentera, de manera que se respete la
dignidad de cada ser humano. El efecto se percibe en el momento de la aplicacién o la practica

en el ambiente integral.

Contiene una serie de indicaciones para el desarrollo de actitudes basicas de una relaciéon
pacifica y la habilidad de resolver problemas a través de la comunicacién. Los estudiantes
comprenderan la importancia del valor humano aceptando como tales sin discriminacion alguna

en el momento de la ensefianza-aprendizaje y en toda la convivencia oportuna.
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Introduccion

Actualmente oir hablar de valores morales nos parece algo normal, sin embargo es una
amenaza escondida contra la dignidad humana, el ser humano es una creacién divina y
desarrolla sus actitudes en la sociedad ya sean positivas o negativas. A partir de aqui moldea su

forma de vida de acuerdo a las situaciones que se le presentan.

Nuestro valor como humano es primordial porque nos permite el goce de nuestras facultades,
nos permite lograr determinadas cosas y adquirir actitudes importantes para portar como

sujetos mds comprometidos.

Los valores ayudan a la persona a comportarse de una manera agradable ante los demas,
permite y florece una armonia valiosa para el pleno desarrollo de la sociedad que ha sido
dominada por los conflictos y factores sociales. La ausencia de formacién en valores humanos

son indicios de la destruccidn de la dignidad e integridad humana.

Con el propésito de contribuir con informacién técnica, sencilla y clara, basada en
investigaciones y estudios realizados por profesionales, pongo a disposicién el presente mdédulo
con procedimientos para el adecuado establecimiento de una vida digna y los aspectos bdsicos

gue se deben conocer para que la ensefanza de valores sea fructifera y exitosa.

Esta constituido por cuatro unidades con temas relevantes respecto a la formacién en valores

morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos.
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Justificacion

“En la actualidad es notoria la existencia de una cultura de antivalores, en la que se proyecta
como normal la libertad de hacer lo que se quiera. Nuestro cardcter y personalidad se moldea
con las actitudes y comportamientos de las personas que nos crian, como nuestros padres. Es
alli en donde juegan un papel trascendental los valores que inspire la familia, como la base para
comenzar a forjar un esquema cultural sélido y respetuoso para la sociedad. La principal
educacion nace y se desarrolla en el hogar, y es ahi donde aprendemos a despertar el interés
por la vida, a confiar en si mismo, a creer que puedes seguir adelante por los caminos del
triunfo. La familia es la primera comunidad del amor, pero al mismo tiempo la primera escuela
del saber, del civismo, y de la ciudadania. Pero esta responsabilidad no es exclusiva de la familia,
el sistema educativo, con una politica clara centralizada que se distribuya a todos sus
integrantes, debe ser el puente para que, a través de maestros y profesores, otorgue las
herramientas para que en el futuro puedan discernir entre lo moralmente correcto y lo que no
lo es. El significado de la palabra valores, nos dice que son principios o creencias fundamentales
gue nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de realizarnos como personas.
Asi como también, son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas personas,
permitiendo regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa

con los demas”.

“Sin una ética de valores adecuada se nos hace dificil relacionarnos con otras personas ya que
los valores no sélo son una cuestion personal, sino que repercuten en todos los ambitos de la
sociedad. De esta manera la crisis de valores personales constituye un problema social. En la
actualidad los problemas sociales como las adicciones, el alcoholismo y la delincuencia juvenil
son originados por la falta de valores en la sociedad; debido a la vida tan agitada de los padres
de familia que desde el hogar no se les ha ensefiado a los hijos el significado y la practica de los

valores universales para convivir en sociedad”.
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“El problema de antivalores practicado por la gran mayoria de la sociedad, es cada vez mas
grave y la verdad es que es “una ola gigante” que ya no se puede detener, los medios de
comunicacidn han sido en gran parte uno de los facilitadores principales de la crisis de valores,
en el que la promocién es de antivalores, infidelidad, adulterio, groserias, escenas eréticas, es el
proceso de cambio de una generacidn. La ausencia de valores es un problema social y personal
a nivel mundial. La crisis de valores que vivimos en la actualidad, se manifiesta en todos los
aspectos de la vida humana: en el modo de hablar, de relacionarse, de vestirse, en la forma en
que se quiere acumular todo, ya sean posesiones materiales, informacién o hasta gente, y
también en el ambiente laboral. Sin embargo, el ser humano entre mas tiene, mas vacio se
siente, ya que el consumismo exagerado lo aleja de los valores y principios morales que son la
base de su existencia. La problemdtica que ha originado esta crisis de valores tiene su origen en
la infancia, ya que es en esta etapa cuando se forjan muchos de los valores que dirigiran la vida
de una persona, y es por esto que resulta de vital importancia que los nifios reciban en sus
familias y en las escuelas una educacién integral, centrada en la persona como ser Unico e
irrepetible. De esta manera, al pasar los afios y convertirse en adultos, esas personas seran
capaces de desarrollar un pensamiento ético y tendran una vision diferente de la vida. El
respeto, es una de las bases de la moral y la ética, consiste en valorar a los demas, considerar y
reconocer la dignidad de cada persona como tal, y no solo de los jévenes a los mayores. Esta
falta, la cometen también muchos mayores, que consideran que por el solo hecho de serlo les

compete el derecho de irrespetar a cualquiera”.

“El respeto es, por tanto, un derecho y también una obligacidn, es un derecho en que todos
podemos y debemos exigir un trato de los demas acorde con nuestra dignidad como personas
independientemente de la edad. Y también es una obligacidn, ya que se debe también actuar de
la misma manera con los demas. Es imprescindible redisefiar y volver a educar a la sociedad,
empezando desde los niflos que son el pilar fundamental del futuro. Debemos introducir en las
primeras etapas de la educacion dreas donde se siembren valores sociales; haciendo renacer

conductas morales y éticas”.
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La inexistencia de cortesia y amabilidad entre los estudiantes en el establecimiento, crean el

comportamiento inhumano ante la necesidad de los demas. No es posible construir una
sociedad democratica sin valores necesarios y basicos, en este marco la capacidad de ser otro y
el respeto son valores permanentes para la realizaciéon de los derechos humanos. Por eso se

define “los valores como fundamento de los Derechos Humanos”.

El desconocimiento de los educandos y el irrespeto de los docentes respecto a los derechos
humanos, son algunos de los factores que han influenciado en el buen desarrollo de
competencia de los educandos. La prepotencia y autosuficiencia que muestra el maestro en el
aula, impide el buen desarrollo de habilidades de los educandos para hablar en publico,
intimida, desciende la autoestima, priva el desarrollo del Iéxico, pensamiento critico y el andlisis

sistematico de los nifios.
Muestra de ello, comprendemos que los estudiantes necesitan ser tratados con amor

sensibilidad, compasién, bondad y formados en valores. El valor de los derechos del estudiante

estimula positivamente en todo el proceso educativo.
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Objetivos

General

Fortalecer el conocimiento y las acciones de los docentes respecto a la formacién del educando

en valores morales para el fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Especificos:
+»+ Fortalecer las acciones docentes por medio del analisis de contenidos y la practica del
conocimiento de los valores morales enmarcados en el médulo durante el proceso de

ensefianza.

< Promover los valores morales basicos en el educando, siendo el docente ejemplo pilar

en la practica en todas las actividades escolares.

++» Establecer un horario para la ensefianza de los valores morales a través de actividades

practicas que tienden a concienciar el respeto hacia los demas.
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Valores Humanos

-

O

El Valor Humano. En este mundo, cada objeto tiene valor.

“El valor de la sal reside en ser salada. El valor del azucar se halla en su dulzura.

- -»

Imagen: Ignacia Almanza

Salero

Imagen: Miguel Angel Salinas

El valor del fuego es su capacidad de quemar.

Q."

Imagen: Dedmazay

Del mismo modo, cada objeto tiene su propio valor.

Dadas estas condiciones, ¢acaso el ser humano no tiene un valor?” (Raiti, s.f.).

Imagen: Teguh Mujiono
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“El valor mas basico, es el valor de toda vida humana, de todo humano es la dignidad humana.
Este valor posee dos aspectos muy importantes, y los cuales debe entenderse por separado

para comprender finalmente su acepcién.

Por un lado, “el valor” es todo aquello que apreciamos, estimamos, deseamos” (Hashemi, s.f.).

aPORTa

TUKILO
De soLIDarInan

Imagen: Carrera Solidaria IESO

Imagen: 123RF
“Y por otro lado, “lo humano”; son las acepciones que hacemos de la concepcidn en relacion a
la sociedad en la que nos desarrollamos. A partir de aqui, uno tiende a modelar formas de vida y

actuar de determinada manera ante las situaciones que se les plantean.

Imagen: Fumira

El valor humano en nuestras vidas es fundamental, ya que nos permite alcanzar determinadas
cosas y por sobre todo adquirir otras actitudes tan relevantes para actuar como sujetos mas

comprometidos” (Milan, 2013).
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Concepto de valores

“Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por
lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra
atencién y deseo. El valor es todo bien encerrado en las
cosas, descubierto con mi inteligencia, deseado y querido
por mi voluntad. Los valores dignifican y acompafan la
existencia de cualquier ser humano. El hombre podra
apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar en los valores

es lo mismo que educar moralmente, pues seradn los

valores los que ensefian al individuo a comportarse como Imagen: Galed-Net-Hugex

hombre, como persona.

Los valores son guias que el hombre obtiene a lo largo de

su vida y que ayudan a formar su personalidad para

orientar correctamente su conducta, en donde cada

individuo tiene su propia escala de valores, los cuales se

a l O re S aprenden viviéndolos a través de la practica con los demas

y expresandolos siempre” (Sandino, s.f.).

Imagen: Admin

Clasificacion de los valores humanos

“La palabra valor proviene del latin valere (fuerza, salud, estar sano,
w ser fuerte). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es
b bueno, digno de aprecio y estimacién. En el campo de la éticay la

valor moral, los valores son cualidades que podemos encontrar en el
mundo que nos rodea. En un paisaje (un paisaje hermoso), en una
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persona (una persona honesta), en una sociedad (una sociedad tolerante), en un sistema
politico (un sistema politico justo), en una accidn realizada por alguien (una accién buena), en

una empresa (organizacion responsable), y asi sucesivamente.

Imagen: © 2016 Imégenes de Valores Humanos Imagen: Felicia de Oleo

Aunque son complejos y de varias clases, todos los valores coinciden en que tienen como fin

ultimo mejorar la calidad de nuestra vida.

La clasificacion mas extendida es la siguiente:
a) Valores bioldgicos. Traen como consecuencia la salud, y se cultivan mediante la

educacion fisica e higiénica.

Imagen: Blog de WordPress.com

b) Valores sensibles. Conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

Imagen: Amparo Garcia
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¢) Valores econdmicos. Proporcionan todo lo que nos es util; son valores de uso y de

cambio.

Imagen: ShutterstGck

d) Valores estéticos. Nos muestran la belleza en todas sus formas.

Los valores

estéticos estan
presentes casien
toda nuestra vid‘

Sentiqentos, MuSca

Imagen: Edwin Alvarado

e) Valores intelectuales. Nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.
/ _'\\v

“APRENDER A PENSAR”

)

Imagen: Laura Jiménez

f) Valores religiosos. Nos permiten alcanzar la dimensién de lo sagrado.

Imagen: Xabier Pikaza



g) Valores morales. Su prdctica nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la
honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad,

la amistad y la paz, entre otros.

Imagen: Desarrollado con WordPress

_ De los anteriores, los mas importantes son, sin duda, los
U\é; ‘C!O’\J valores morales, ya que estos les dan sentido y mérito a
los demds. De poco sirve tener muy buena salud, ser muy

creyente o muy inteligente o vivir rodeado de

comodidades y objetos bellos, si no se es justo, bueno,

LIBERTAD
DISCIPLINA
p HONESTIDAD =

tolerante u honesto, si se es una mala persona, un
elemento dafiino para la sociedad, con quien Ia
convivencia es muy dificil. La falta de valores morales en

los seres humanos es un asunto lamentable y triste

Imagen: "Punta Sabinar" El Ejido

precisamente por eso, porque los hace menos humanos.

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, sobre la base de ellos decidimos
como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida. Se relacionan
principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras personas en la sociedad,
en la empresa o en nuestro ambiente en general. De esta manera, si deseamos vivir en pazy ser

felices, debemos construir entre todos una escala de valores que facilite nuestro crecimiento
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individual para que, a través de él, aportemos lo mejor
de nosotros a una comunidad que también tendrd
mucho para darnos. Son, pues, tan humanos los valores,
tan necesarios, tan deseables, que lo mas natural es que
qgueramos vivirlos, hacerlos nuestros, defenderlos
cuando estén en peligro o inculcarlos en donde no

existan” (Gestiopolis, s.f.).

Imagen: Blog de Aula sobre Conocimiento del Medio

La crisis de valores en la sociedad

“Las nuevas conductas que han adoptado la mayoria de los habitantes son antisociales y
deshumanizadas pero desafortunadamente estdn instaladas en nuestra sociedad como patrén
comun. Esto conlleva como consecuencia las actitudes como: la falta de respeto que se le ha
perdido a la mujer y ya en muchos casos que ya ni la mujer exige ese respeto, ya que la mayoria
se da el caso de que se quiere igualar mucho al hombre por la “igualdad de géneros” que debe
haber entre ellos; las adicciones tempranas al cigarro, consumir bebidas alcohdlicas, el fumar
que ya no solo se ven en los adolescentes sino en la mayoria de la comunidad, también los
embarazos no planeados en adolescentes, y a veces esta falta de responsabilidad por parte de la

persona lo resuelve con un aborto una forma muy fria y deshumanizada.

El hombre de hoy contempla en su conciencia un gran vacio de valores, por lo que no es posible

separar la crisis de valores de la crisis social.

Entre las causas que han llevado a la pérdida de valores encontramos: la desintegracion y los
conflictos familiares; los divorcios; la situaciéon econémica; desercién escolar; desobediencia;
drogadiccién, entre otros tantos factores que han acabado con los valores en el pais y han

dejado como consecuencia: surgimiento de bandas; prostitucién; embarazos prematuros y no
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deseados; robos, transculturacion, abortos en jovenes a temprana edad, relaciones sexuales

promiscuas, etc.

I . . E .
Imagen: Gansa Rosa magen: Gutiérrez y Everduim

CONSECUENCIAS
DE LA FALTA DE
VALORES

Imagen: Carlos Espinoza

Imagen: Alcoholismo11

Imagen: Belén Pikara
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La familia y la escuela tiene hoy un reto inaplazable:
abrir caminos para que los grandes valores del
humanismo afloren en sus tareas educativas. No

hay que olvidar que los valores impuestos a la

ﬁ fuerza suelen ser valores rechazados, mientras que

los valores sugeridos que dejan un amplio margen a

ol
Esc a Famllla la reflexion serena y a la decision responsable,

Imagen: Damian  gyelen ser valores libremente asumidos” (Tovar, 2014).

Obstaculos en el desarrollo de los valores humanos

“Se puede afirmar que existen bdsicamente cinco obstaculos o limitaciones a todo acto humano

y por lo tanto, al desarrollo de los valores, los cuales son:

a) La ignorancia. Consiste en la ausencia de conocimientos. Para elegir algo es preciso
conocerlo. Por lo tanto se entiende que la ignorancia es uno de los obstaculos principales
para ser libre, democratico, solitario, etc., si no se conoce los valores humanos bdsicos

écomo llegar a ellos?

b) El miedo. Consiste en una perturbacién emocional producida por la amenaza de un
peligro inminente. El miedo en casos extremos (pavor) produce una ofuscacion completa de
las facultades superiores, y todo lo que se ejecuta pierde el cardcter humano.

En ciertos casos es urgente saber resistir a los impulsos caracteristicos del miedo. La
valentia no consiste en no tener miedo, sino en saber controlarse a pesar de él.

Teniendo miedo es dificil llegar a la practica de los valores, ya que no se estd actuando en

base a ellos, porque el miedo restringe el acto de ser virtuoso.
Y
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c) La célera y otras pasiones. La colera, también llamada ira, coraje, enojo como otras
emociones o pasiones producen limitaciones en nuestra capacidad de elegir libremente.

La emocidén llevada a grados extremos se llama pasién; las emociones y pasiones no son
malas, mads bien llevarlas al extremo es el problema y lo que orilla a actuar sin raciocinio, y

por tanto a actuar erréneamente.

d) La violencia. Es una fuerza externa, fisica o psiquica, ante la cual es dificil, o imposible
resistirse. Esta debilita al sujeto. Por consiguiente es dificil poner en practica los valores si la

gente externa nos obliga por medio de la violencia a hacer cosas que no se desean.

e) Los desajustes psiquicos. Estos debilitan la voluntad debido a que la persona se siente
atada a ciertos patrones de conducta, a mecanismos de defensa, o lo que le dicta el auto

concepto” (Rivaher, 2010).

e

= ~ Actividad: ,

=9 Elabora un listado de interrogantes de
acuerdo al grado de los educandos para
escudrifar los valores latentes. Siendo
algunas de las preguntas: ,
¢Como percibes las actitudes de tus

= companeros en el salon de clase? _

= ;Coémo percibes las actitudes de tu

=

== ]

maestro (a)?

¢Tus padres te inspiran y dan ejemplo
de valores morales? ‘

¢Asistes a una iglesia?

¢Qué es derecho y obligacion?

= Al concluir el diagnostico se podra
=2 detallar los = factores que ha

obstaculizado el desarrollo de los L\
JSSE g 4
valores humanos. , — [
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La educacion en valores, una necesidad latente

a,

= 'PA TE DIJE
! Que TERMINES
To TAREAS

“Si se analiza la forma de vida de los nifios y adolescentes

actuales, podemos ver que, una gran parte de ellos,
carecen de pautas morales, viven al dia, no respetan ni a
sus padres, ni a sus profesores, no se preocupan por su
futuro, y la ley que domina sus vidas es la del minimo \\ =
esfuerzo.
Imagen: Dibujo animado de Pai xingar
Es posible que esto se deba a la época que les ha
correspondido vivir. Si echamos la vista atrds unas
generaciones anteriores, descubrimos que los valores
estaban mucho mas arraigados en la juventud de lo que lo

estdn hoy en dia. Quizd sea porque antes habia mas carencias

que tenencias, y lo poco que se tenia se valoraba mucho.

Imagen: Dibujo animado de Pai xingar

Ahora, los nifios y adolescentes tienen lo que quieren y no lo valoran, porque no tienen que

esforzarse para conseguir nada.

Una de las causas del fracaso escolar, que en la

actualidad atraviesa indices tan elevados, es precisamente

esta actitud. Al no valorar ni el esfuerzo ni el trabajo, y no
preocuparse por su futuro, les da igual aprobar que

suspender, y tienen una actitud pasiva de forma

constante. Esta actitud se estad extendiendo hasta limites

/picture/nino-y ra/

extremos.

Hay que buscar una solucién para estos ninos y estas nifias, puesto que se ha demostrado que
esta apatia, a la larga, puede desencadenar depresidn, desdnimo y ansiedad, ademds de que

llegardn a convertirse en inadaptados sociales.
77



Y que los docentes, utilicen todos los instrumentos que estén
a su alcance para que las nuevas generaciones asimilen los
valores fundamentales, que vivan acorde con ellos y se
acostumbren a conseguir las cosas con esfuerzo y por si

mismos” (Madrigal, 2012, p. 19).

Imagen: Carmen Martin

La formacion de valores en la infancia

“Cada nifo o nina es un ser humano Unico, original e irrepetible, el mas perfecto y bello
producto de la Naturaleza. También, y debido a las influencias del ambiente, llega a ser el

producto de la cultura en la que se desenvuelve.

El nifio o la nifia disponen de naturaleza sociable
desde que nace, esta concebido para la convivencia. A
medida que crece va siendo capaz de asumir
responsabilidades como miembro de la sociedad y de
aportar a ésta su originalidad, que nunca debe

confundirse con egoismos caprichosos.

Imagen: Maribel Martin

HABLAR SIN GRITAR Partiendo de esta premisa y sabiendo que el nifio o Ia

D

nina cuando nace desconoce los roles, las normas, las
pautas y los valores morales y sociedades de su
comunidad, los agentes educativos nos convertimos en

facilitadores de experiencias y relaciones que facilitan

su progresiva madurez social.

Imagen: photo_953389_hablar-sin-gritar-.html
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Un valor se puede definir como un elemento real, deseable, objetivo y conveniente al ser
humano que lo interioriza a través de la experiencia individual y se convierte en una norma

moral de conducta.

La persona, a través de su experiencia selecciona y hace suyo un sistema de valores que le

ayuda a desarrollar una conciencia moral y a adquirir el compromiso individual de organizar su

conducta llevandolos a la practica.

EDUCACION EN VALORES

La educacién, estd cargada de un contenido
moral que ofrece una guia de conducta al nifo o

la nifa desde su primera infancia promoviendo

la madurez interna necesaria para adquirir una

conciencia moral auténoma” (Asociacidon

Imagen: Orientacién Andujar

Mundial de Educadores Infantiles, s.f.).

Los valores que los nifios deberian saber y practicar

“Los nifios aprenden del ejemplo de sus padres, por lo tanto si se desea que los hijos sean nifos

educados y que practiquen los valores humanos se deben dar el buen ejemplo.

De acuerdo con Garcia, a continuacion se presentan los 10 valores que los nifios deberian saber

para tener éxito en sus relaciones interpersonales y en la escuela.

1) Amistad. Todos los padres saben que la eleccién de un amigo es
fundamental para los hijos. La amistad tiene sus exigencias: Franqueza,

apertura, capacidad de aceptar criticas y halagos, lealtad, sacrificio.

Imagen: Juan Rodriguez
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2) Autodisciplina. Es imprescindible para mantener el control sobre

nuestra vida y desarrollo. Es indispensable para poder conseguir los

objetivos propuestos en la escuela o en la casa.

Imagen: WordPress.com

3) Compasion. Es un valor que tiene en cuenta la realidad de otras

P \ /') . P V w
ﬁ "‘
personas. Es bondad, benevolencia, amistad. ,\

Imagen: 123RF

4) Coraje. El coraje consiste en saber qué es lo que se debe temer.
El coraje en las personas bien formadas, sale a relucir frente a las
injusticias.

Los padres deben fomentar también este valor, pues ayudara a los

hijos a sacar fuerzas de las flaguezas. Les ensefiara a luchar fuerte,

en lo que consideran retos de estudios, trabajos o relaciones.

Imagen: Arte-y-creatividad-en-las-etapas

5) Fe. Es la virtud que afiade una dimension
trascendente a la vida moral de Ia
humanidad y une a la gente, de una manera
inimitable por otros medios. Los padres
deben inculcar a sus hijos, desde pequefios,

los principios de la fe, para que estén

preparados para que cuando llegue la edad Imagen: Haydee Haro Imagen: Subzeromk

de tomar decisiones puedan distinguir lo bueno y lo malo de lo que se les ofrecen.
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onestidad"

6) Honestidad. Es la capacidad de decir y hacer la verdad. La honestidad
expresa respeto por uno mismo y por los demds, pero necesita practica y
estudio para conseguir la integridad. Los padres deben ensefiar con su

propio ejemplo todas las variantes de la honestidad.

" Imagen: Noelia

7) Lealtad. Es la verdadera unidn con la familia, religion, amigos,
profesores y grupos con los que hemos decidido identificarnos.

Siempre intentaremos que la lealtad sea mutua.

Imagen: wordpress.com

8) Perseverancia. La perseverancia es crucial para el éxito, si estd unida a

la inteligencia practica. Ha sido siempre un ingrediente esencial para el

progreso humano.

Imagen: 123RF

9) Responsabilidad. Significa tener la capacidad, madurez y
responsabilidad de responder de nuestros actos. Las personas

maduras, son las que se hacen cargo de si mismas y de sus

conductas. Educar a los hijos en la responsabilidad empieza, desde
muy pequefios en la casa, con el cumplimiento de pequefias _—

tareas.

Imagen: Evelin Martinez
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10) Trabajo. El trabajo es el esfuerzo aplicado, en aquello a lo cual nos
dedicamos para lograr algo. No es la tarea con la cual nos ganamos la vida,

sino aquello que hacemos con nuestra vida” (Sirena, 2014).

Imagen: Klara Viskova

La educacion formal constituye también otro aspecto importante en la
formacion de valores morales.

“Elementos necesarios de una
educacion en valores:

Educar en la preocupacion por lo que sucede en la sociedad.

Educar para la toma de decisiones.

Educar para el trabajo en grupo, aprendiendo a compartir, dialogar y debatir con
comportamientos asertivos y de empatia.

Educar para participar activamente en la vida de la escuela.

Educar para la adquisicion de habitos de trabajo gratificante, creativo y autorrealizador.
Educar para resolver conflictos y problemas por medios no violentos.

Fomentar una cultura de la solidaridad, aprendiendo a vivir con sobriedad” (De la Rosa, s.f.).

4

AN

ASENENEN
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Imagen: El clairev

“El proceso del desarrollo socio-moral en los escolares de
la Educacién Primaria tiene extraordinaria importancia, a
partir de reconocer que este nivel de ensefianza
constituye un sector vulnerable ante las influencias de los
agentes externos e internos, en el proceso formativo de la
personalidad. Es en estas edades donde estd presente la
mayor cantidad de periodos sensitivos criticos de su

desarrollo.

Los valores morales ocupan un lugar esencial en la formacién de la personalidad de cada escolar

porque regulan y orientan la actitud y la conducta de los individuos hacia la reafirmacién del

progreso moral y el crecimiento del humanismo.

La formacion de cualidades y valores morales no se
incluye solo en un horario, ni en un programa de

estudio, es imprescindible el trabajo sistematico de

todos los factores para lograrlo.

La educacién primaria posibilita
desarrollo de las potencialidades de los escolares en
diferentes dreas. En este sentido juega un papel

importante el desarrollo de los valores morales desde

los primeros grados.

El*salon"declases

la adquisicion vy

Imagen: Tangient LLC
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Imagen: Libia Hernandez

Imagen: Fernando Nifio

El proceso de asimilacion de las normas morales exige
que ellas estén presentes en las diferentes actividades
en que participa el nifio en la familia, en la escuela y en

las organizaciones sociales.

Este proceso es activo por su esencia y tiene lugar en las
actividades sociales y comunicativas que realizan los
escolares, en las relaciones con los adultos y con otros

nifos en el desarrollo de cada actividad.

Los sentimientos y las normas morales se interiorizan
cuando estan ligadas a la vida y a la actividad del nifo,
cuando son condiciones indispensables para su
existencia, cuando adquieren sentido para su vida, lo

cual se logra con la inclusién del nifio en el colectivo,

en donde ocupa una determinada posicién social.

Imagen: DE YEMEN

El valor moral es la expresidon de la significacidon
social positiva, en contraposicion al mal, de un
fenédmeno (hecho, acto de conducta), en forma de
principio, norma o representacion del bien, lo justo,
el deber, con un caracter valorativo y normativo

nivel de la conciencia, que regula y orienta la actitud

y la conducta de los individuos hacia la reafirmacién
del progreso moral, el crecimiento del humanismo y el perfeccionamiento humano sobre la
base de principios éticos y parcialmente validos y pertinentes.

El desarrollo de valores morales no recae solo en la escuela; tiene alta incidencia ademas, la

familia, las organizaciones politicas y de masas y la comunidad” (Arranz, 2011).
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Participemos
activamente en
Valores Morales

hacia los demgs.
Las i i
reglas Primordiales son |35 siguientes:

Levant i
o 0 la mano s; necesito hablar para qu
0s podamos escucharnos, e

V" Reconozc
0 que a vece i
s S me equivoco y pido
‘\: Uso la papelera.
Cuido y recoj
jo los materi j
P riales que trabajo y de
v .
Y Cuelgo e| abrigo y I3 mochila,
Y Mfe desplazo en orden.
iy Atlen.do cuando los demjs hablan
Y Ll\J/l.e'SIento bien y coloco la silla. .
. tl::l)ZO las palabras por favor y gracias
rabajo en silencio i .
y termin
v" Hablo sin gritar. 7 las tareas,
v Comparto.
v

So i
mos todos amigos y nos respetamos

= Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una vida sana y saludable, sea en su-l

I entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los demas, serd mas facilmente =
respetado, y asi con todo.

= Los valores son las reglas de conducta y actitudes segun las cuales nos comportarnos y que

" estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Al nacer, los nifios no son ni
buenos ni malos. Con la ayuda de sus padres, educadores, y de los que conviven con ellos,

aprenderan lo que estd bien y lo que esta mal decir, hacer, actuar, vivir.
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El papel de la escuela en la formacion de valores

v \*.

A[l[][Mp[(]II[N[MESFU[RZAQU“ASRH’MS"; para la adquisicion de los valores en cualquier

i individuo. Retomamos lo que nos dice Savater: “Los

o “Es comun pensar en la familia como primera instancia

valores humanos se adquieren con el ejemplo”.

La familia estimula las primeras relaciones humanas,
fomenta valores y establece las normas de convivencia

Imagen: La sencillez del protocolo SOCI@l €N €1 Nifio; pero, en la escuela se enriquecen los
valores y normas que cada nifio lleva y que lo hacen auténtico, por lo cual el profesor requiere
conocer a sus alumnos para que con respeto los lleve a reflexionar sobre la dinamica de vida

social en la que se desenvuelve y en la que deben participar de manera armonica.

La educacién es el medio que forma a las personas de acuerdo a
un determinado modelo social. En la educacidn se pretende que
el hombre reflexione sobre el mundo y la realidad que vive

dentro de la sociedad a la que pertenece.

Ademas, las escuelas contribuyen a la educacién moral como
socializacion, porque trasmite normas y significaciones de valor

gue se consideran positivas.

cambios profundos, en lo que se pretende objetivamente en los programas. Se requiere
continuar con la revisién de los planes y programas de estudio interrelacionando todas las

asignaturas con los valores” (La Falta de Valores en los Alumnos, s.f.).
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La labor educativa en la formacion de valores

“Una educacion sin valores es imposible como imposible es construir un edificio sin cimiento o

base firme.

@@ Ialumnos|conjivalores AN aspecto tedrico del valor al tejido de

conocimientos y  vivencias  significativas
existentes en el individuo. O sea, el sujeto
necesita valorar los objetos, fendmenos,

acciones y conceptos como buenos y hallar el

nexo con lo aprendido significativamente.

Imagen: wordpress.com

La estabilidad y firmeza de los valores depende en grado sumo del tipo de influencias que reciba
el alumno de la familia, de la vida y en la actividad escolar. La organizaciéon y el funcionamiento
de la vida escolar deben ser siempre coherentes con los valores que se han estimado como
basicos para la convivencia y que deben permitir, a la vez, la experimentacion y el ejercicio de

dichos valores. Esto presupone lo siguiente:

+» Que todo el colectivo pedagdgico conozca los valores a educar.

+* Que la vida y actividad docente funcionen de acuerdo con ello.
“* Que todos conozcan el tratamiento que se les dard a los valores y su plasmacion en
contenidos referentes a las actitudes. .

+* Que todos los sujetos educativos utilicen y actien conforme al contenido de los

valores asumidos” (Madrigal, 2012, pp. 32-33).
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“1. Amor Incondicional y Amabilidad. En la mayoria de los casos,
si amas a alguien, él o ella te amaran de vuelta. Esto, sin embargo,
no es el verdadero significado del amor, el amor debe ser
incondicional. Con mds amor en el mundo, la bondad seguird y
reemplazara la crueldad. El amor es considerado como la unién de
expresiones y actitudes importantes y desinteresadas, que se

reflejan entre las personas capaces de desarrollar virtudes

emocionales.

Imagen; Melissa Fonnegra

mentira, el engaio o robo.

3. Laboriosidad. Es el gusto por trabajar y esforzarse en
conseguir objetivos sin rendirse. “Cuando yo era joven, me
enteré de que el éxito era uno por ciento inspiraciéon y 99 por
ciento de transpiracion”. Hoy en dia, muchos estudiantes
quieren hacer trampas y atajos en sus estudios, porque son
perezosos y no hay ningun valor en la palabra dura. Esta forma

de pensar tiene que cambiar.
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Imagen: 123RF

2. Honestidad. Los estudiantes se les debe ensefiar que la
deshonestidad y el engano estdn mal, y no te llevard a ninguna
parte en el futuro. Como estudiante, uno sélo se hace dafio a si
mismo o por engafio, porque esta accion finalmente tiene malas
consecuencias. La honestidad se refiere a una faceta del caracter
moral y se refiere a los atributos positivos y virtuosos tales como

la integridad, veracidad y sinceridad, junto con la ausencia de la

Imagen: Melissa Fonnegra



4. Respeto por los demas. Respeto significa mostrar cortesia y el
aprecio por el valor de alguien o de algo, incluyendo el honor y la
estima. Esto incluye el respeto por uno mismo, respeto por los derechos

y la dignidad de todas las personas y el respeto por el medio ambiente

qgue sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar a lo que debemos

valorar. Respeto a los demas debe incluir respetar las diferentes

religiones, razas, sexos, ideas y estilos de vida.

" Imagen: Depositphotos

5. Cooperacion. Para lograr una meta comun, es necesario que
todas las personas trabajen juntas. Si esto no se hace, algunas
personas pueden beneficiarse, pero el resultado final para todo el

mundo sera un fracaso. De acuerdo al lema, “union hace la fuerza

y divididos caemos”.

Imagen: Maricela Jiménez

6. Compasidon. Compasion se define como siendo sensibles a las
necesidades de las personas. Si hubiera mds compasién en el mundo,

habria menos personas sin hogar, hambre, guerras e infelicidad.

Imagen: Maricela Jiménez
7. Perdon. Jesucristo nos ensefié a perdonar a
nuestros enemigos o personas que nos hacen dafo. La
ira en la mayoria de los casos se debe a una falta de
voluntad para perdonar. Habria menos violencia y

combates en la escuela si los estudiantes aprendieran

Ia Virtud mora|" (TOdOS IOS Va|0res, 2015) Imagen: Maricela Jiménez
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“8. Agradecimiento. La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un
sentimiento, del corazén o de actitud en el reconocimiento de un beneficio

gue se ha recibido o va a recibir.

Imagen: Adrian Fernandez

9. Amistad. La amistad es una relacidon entre dos personas que tienen
afecto mutuo el uno al otro. La amistad y de convivencia son

considerados como atraviesa a través de un mismo continuo. Confianza y

afecto desinteresado entre las personas.

10. Bondad. Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo
moralmente bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de
tener calidad. En otras palabras en el campo de texto de la bondad:

beneficiosos, remunerado, util, provechoso, excelente.

Imagen: Adridn Ferndndez

11. Dignidad. La dignidad es un término que se utiliza en las
discusiones morales, éticos y politicos para significar que un ser tiene (@‘t '

un derecho innato de respeto y trato ético. )

12. Generosidad. La generosidad es el habito de dar libremente,
sin esperar nada a cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo
bienes o talentos para ayudar a alguien en necesidad. A menudo

equiparada con la caridad como virtud, la generosidad es

ampliamente aceptada en la sociedad como un rasgo deseable.

Im;gen: TuMarketing
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. _ HUMILDAD NO ES
13. Humildad. Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La SINONIMO DE

POBREZA...
humildad, en diversas interpretaciones, es ampliamente vista HUMILDAD ES
SINONIMO DE

como una virtud en muchas tradiciones religiosas y filoséficas, | cALIDAD DE

PERSONA...!!

cuya relacion con las nociones de ausencia de ego.

Imagen: Lysbeth

14, Justicia. La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en
la ética, la racionalidad, el derecho, la ley natural, la religién o la

equidad. También es el acto de ser justo y/o equitativo.

Imagen: Lysbeth

15. Lealtad. La lealtad es la fidelidad o devocién a una persona, pais,

grupo o causa.

Imagen: TuMarketing

16. Libertad. La libertad es la capacidad de los individuos para

controlar sus propias acciones.

Imagen: Urioinfo

17. Paz. Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no
permanencia de conflictos violentos y la facilidad de no tener
temor a la violencia. Habitualmente se explica como la ausencia

de hostilidad.

Imagen: Urioinfo
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18. Perseverancia. La perseverancia es la tendencia del individuo a
comportarse sin ser reforzado en los propdsitos motivacién y al no

desfallecer en el intento.

Imagen: ALBUM OF PHOT®S

19. Prudencia. Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante el

uso de la razon. Es clasicamente considerada como una virtud.

Imagen: Word Prgss.com.

20. Responsabilidad. Un deber u obligacién de
realizar satisfactoriamente o completar una

tarea (asignado por alguien, o creados por la

propia promesa propia o circunstancias) que hay

gue cumplir, y que tiene una pena consiguiente

al fracaso.

Imagen: grupo2-3morf

21. Solidaridad. La solidaridad es la integracion y el grado

y tipo de integracidn, que se muestra por una sociedad o

un grupo de gente y de sus vecinos.

Imagen: Leticia Méndez

22. Tolerancia. Una actitud justa y objetiva, y permisiva
hacia aquellos cuyas opiniones, practicas, raza, religién,
nacionalidad, etc., difieren de los propios” (Todos los

Valores, 2015).

Imagen: Guia Didactica del Docente
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La funcidn del profesor en la formacion de valores

“Para educar en los valores morales y virtudes, éstos primeros deben ser apropiados por el
profesor, ser parte de su vida cotidiana y al ponerlos en practica llenarlo de gozo y alegria; de no

ser asi, posiblemente el docente esté apto para desarrollar otra actividad, pero no la de educar.

En la formacion de la educacién moral, el educador debe tener presente siempre la autonomia
del estudiante, es decir, reconocer la capacidad que tiene para actuar de acuerdo con su
conciencia, su forma de pensar y su voluntad. Y es importante tener presente que cada accién o
gesto que el educador realiza en clases y que pueda parecerle insignificante, marca una huella
en la formacién y vida del educando. Como seiala Freire en su obra Pedagogia de la autonomia,
cuando se respeta la naturaleza del ser humano, la ensefianza de los contenidos no pueden
darse alejada de la formacion moral del educando. Educar es, sustantivamente, formar. Y qué
mejor que el aula de clases para ensayar los diferentes valores que queremos fomentar en los

estudiantes y que mas tarde le seran utiles para la vida social.

Los valores no pueden alcanzarse de forma espontanea, ni sélo mediante la transmisién
exclusivamente verbal, el profesor educa verdaderamente cuando prepara a los estudiantes
para la convivencia social, para la busqueda de valores y virtudes, y lo induce permanentemente

a la reflexién interna, a la toma de conciencia explicita y critica.

Los valores son actitudes del querer del ser humano, de la voluntad, iluminada por la
inteligencia. La vida tiene grandes valores, si cuidamos estos y los incrementamos,
conservaremos nuestra existencia y la mejoraremos. Mediante la educacion moral que los
profesores promuevan en sus clases, contribuirdn al desarrollo de capacidades que configuran
el tipo de conducta deseada para el desenvolvimiento del ciudadano en la sociedad” (Erlinda,

2010).

93



Valores Morales

r Actividades a favor de los
\—

Cuentos con valores. Los cuentos infantileslsop a—buena manera de
inculcar los valores a los nifos.

Fabulas para educar en valores. Las fabulas para niflos son una de las
principales herramientas en la educacion y la ensefianza infantil.

Juegos para enseiiar valores, siendo algunos: el espejo, dilemas, el aprecio

—porla naturaleza, otros. Porque a través del juego:
& \Resolvemos conflictos
(0) Discernimos juntos

—  Transformamos reglas

e Aprendemos de lo distinto

e Recreamos gestos vitales

e  Promovemos normas humanas

e Emprendemos decisiones creativas

e Desarrollamos el sentido critico

e Buscamos la libertad

e Toleramos
Reconocemos derechos y deberes

By e
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Propuestas pedagogicas para la formacion de valores en la escuela

“El primer método pedagdgico para la formacion de los valores es el educar con el ejemplo, en
todas las areas de la vida, fomentar los valores positivos y superiores, crear las condiciones y las

actitudes que promuevan el pleno desarrollo de una personalidad sana.

Las principales condiciones para ese desarrollo integral de la persona, fundamento de la
formacion de los valores, son las siguientes:

Centrar la educacién en la atencién y cultivo del ser humano y no en la transmisidon y
acumulacién del saber deshumanizado.

Dignificar la labor educativa.

Amar y respetar la personalidad del alumno.

Revitalizar la escuela para la vida.

Promover actividades dirigidas a la autonomia y a la autorrealizacién.

Fomentar la creatividad.

Promover la convivencia amistosa y solidaria.

Saber enfrentarse a la diversidad y divergencias.

Ser comprensivos.

Actitudes y conductas que se deben erradicar:

La ensefianza autoritaria, autocratica, impositiva y dogmatica.

La enseflanza meramente informativa y no valorativa, al ensenar hechos y no valores al
transmitir el saber y no el valer.

La pasividad, la inercia, el conformismo, la apatia y la indiferencia.

El estimulo y la recompensa a las conductas del conformismo, sumisidon y mediocridad.
Actitudes coercitivas y de opresion.

La doble moral.
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La formacion de valores aspira a:

Fortalecer y desarrollar el nivel superior consciente, racional y volitivo donde residen las
formaciones centrales de la personalidad, como son: la concepcién del mundo, el concepto de si

mismo, la jerarquia y orientacion de valores y el sentido de la vida.

Satisfacer las necesidades superiores, espirituales que aspiren al desarrollo pleno de la

personalidad y de sus potencialidades, cada una de las cuales realiza un valor” (Propuestas

Pedagdgicas para la Formacion de Valores, 2009).

Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de valores

“La Reforma Curricular, muy acertadamente ha puesto entre sus premisas los ejes transversales,

entre estos, los valores: que son aquellas cualidades que hacen que una persona sea aceptada.

Corresponde a los maestros educar en la practica de valores, para ello se sugiere una hora

semanal de Asociacion de Clase.

El por qué se dedicard esta hora, es que si bien los valores deben ser percibidos desde una
Optica objetiva, también es cierto que necesitan ser captados e interiorizados para que el

desarrollo valorativo culmine y se traslade a la conducta del individuo.

Este proceso de valoracién e interiorizacidon de los valores se logrard cuando se cumplan las

cuatro fases que se plantean en este proyecto de educacion en valores.
1. Fase informativa. Captamos todo lo que nos rodea, tratando de comprenderlo.

2. Adaptacidn. Es el momento en que valoramos la informacién y seleccionamos lo que nos

interesa.
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3.
4.

Proyeccién y Organizacidn, es decir elegimos unos valores y los jerarquizamos.

Comportamientos y Actitudes orientadas por los valores que hemos elegido, es la

exteriorizacion de ellos.

Estas cuatro fases de educacion en los valores, deberdn ser aplicadas necesariamente en la

metodologia que se desarrolle para tal ensefianza.

Las bases generales de la metodologia de educacién en valores seran las siguientes:

X/
L X4

Considerar situaciones naturales donde el educando se enfrente a los valores y ponga a

prueba su capacidad de actuacién.

Desarrollar un clima sincero y dialogante que favorezca experiencias.

El educador representa un papel crucial en esta metodologia, debe ser auténtico,

dinamico y sincero.

La participacidon de los estudiantes debe ser activa.

Utilizar técnicas apropiadas.

Debido a la edad evolutiva de los alumnos, es pertinente considerar dos estadios, el primero

gue abarca a los nifios de Primero, Segundo y Tercer grado; el segundo que son Cuarto, Quinto y

Sexto grado.

Los valores que se ensefiaran durante el afio escolar, serdn aquellos planteados por la reforma

curricular, y algunos de ellos son:

Identidad

Honestidad
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e Solidaridad

e Llibertad
e Responsabilidad
e Respeto
e Amistad

e (Calidez afectivay amor

En la planeacién para el desarrollo y presentacion del valor se contemplaran los siguientes
elementos:

a) Tema

b) Objetivo

c) Experiencia motivadora

d) Actividades

e) Evaluacién

f) Cronograma
En el desarrollo de esta planeacién o ciclo del aprendizaje de los valores, hay dos aspectos que
influyen:

e Como percibimos la informacién

e Como la procesamos

Cada alumno tiene un estilo propio de aprendizaje, que se relaciona con su forma preferida de

percibir y procesar la informacion.

Para ello se puede atender cuatro fases y el empleo de diversas técnicas y recursos:
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;&mmmff 31313

- a) Laexperiencia

Hacer una lectura
Hacer visualizaciones
Entrevistas o encuestas
Leer un cuento

Ver un video

Hacer una dinamica
Hacer dibujos

Contar una experiencia
Realizar un paseo

b) La reflexion. Para aprender de la experiencia, la persona
necesita reflexionar y relacionar la experiencia, y el tema
inherente en ella.

Se puede utilizar:

Cuchicheo (Conversacion en voz baja o al oido de otra
persona para que los demds no se enteren)

Trabajo en equipo

Didlogo

Escribir experiencias

Analizar experiencias

Preguntas
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3 c) La conceptualizacién. Se trata de

D)
9
D)
9

e Lecturas

e Mini conferencias "
e Sistematizar respuestas
—e Presentaraudiovisuales—

e Investigacion blbllogra’rlca.

e Explicar lo que ha aprendido a un

compafero

Responder preguntas

d) La aplicacién. Los alumnos tienen la
posibilidad de Practicar lo que han
aprendido e interactuar con los

conceptos interiorizados. Se pueden
trabajar:

® Diagramas
® Graficos

Redactar Cuentos, poemas,
€nsayos, canciones

® Hacer un periddico mural

® Hacer un socio drama

® Planificar Yy realizar proyectos”
(Calderén, s.f.).
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La relacidn entre valores y derechos humanos

“Sin duda, la practica efectiva de valores contribuye a una convivencia armdnica, es por eso que
la nocién de conciencia social debe ir aparejada a su practica cotidiana, de lo contrario,
si cada vez mas gente piensa en su vida, sus pertenencias, su espacio, su libertad, y se
olvida de las y los demas atropellando a quien se pone al lado, los resultados se traducirdn en

una sociedad llena de injusticias y desigualdades.

Los valores son la columna vertebral de una convivencia sana entre seres humanos, ahi
comienza su relacion con los derechos humanos, una de las virtudes de esta construccion
tedrica es que los paises a pesar de sus diferencias culturales, histéricas, sociales, etc. han
logrado ponerse de acuerdo en un minimo de principios necesarios, para garantizar a todos los
seres humanos sin distinciéon una vida digna. “...desde la vigencia en los derechos humanos se
articulan los valores de la libertad, la justicia y la igualdad, la democracia, el pluralismo vy el
respeto a la diversidad, la tolerancia, la no discriminacion, la solidaridad y el reconocimiento del

Otro individual y colectivo como un legitimo otro”.

Al abordar el tema de los valores asociados a los derechos humanos es importante
recordar que son los primeros el fundamento de los segundos, de lo contrario estariamos ante
una concepcién tedrica fria y carente de utilidad practica, es en la nocidn de dignidad,
justicia, solidaridad, igualdad que se sustentan los derechos humanos y en la medida que éstos
se cumplan se articulan los valores. En ese sentido, la practica y defensa cotidiana de los
derechos humanos en todos los dmbitos de la sociedad traerd consigo una sociedad mas justa y

solidaria en la cual se garantice la dignidad de todos y cada uno de nosotros y nosotras.

La practica efectiva de los valores, y por lo tanto la de los derechos humanos, requiere el
cumplimiento de dos etapas: la de su revisién seria y la de su aplicacién. Valores sin accién son

iguales a incongruencia. Si queremos ver un mundo diferente, una sociedad mas equilibrada y
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un futuro mas alentador, entonces es el momento de detenernos a reflexionar ¢Qué son los
valores para mi? ¢Cudles forman mi vida? ¢Qué significan los demds para mi? y entonces
nuestro analisis debe trasladarse del "Yo" al "Tu", es decir, dejar de pensar solamente en

nosotros mismos y pensar también en los demas.

La aparicion, definicidon y establecimiento juridico de los Derechos Humanos constituyen un
proceso sociocultural que histéricamente no puede separarse del proceso de formacién
del campo del valor. En sus raices culturales, religiosas y filosoéficas los Derechos Humanos

estan fundados en la concepcidn del bien y del valor.

Los Derechos humanos son un complejo motivo aglutinador y ordenador de valores que la
conciencia humana ha planteado como fundamentales y propios del ser humano, ante los

cuales las estructuras politicas deben adecuarse para respetarlos y garantizarlos, no es posible

neutralidad politica frente a los valores.

Pero, no podemos hablar de valores y derechos

humanos sin referirnos a la autoestima...

La autoestima es el sentimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra humanidad, de quienes
somos nosotros, del conjunto de rasgos

corporales, mentales y espirituales que

Imagen: Reforzar la Autoestima configuran nuestra personalidad.

La autoestima y los derechos humanos estan estrechamente vinculados, existe una
relacion dialéctica: por una parte la autoestima se constituye en precondicién para una
declaracion de derechos, para su reivindicacion y defensa, para sentirse merecedor de
derechos; pero a su vez, contar con unos derechos proclamados, nacer en un estado de

derechos, crecer y educarse en un ambiente donde se respeten los mismos, nos hace sentirnos
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dignos, sujetos estimados, estimables y por ende asumimos una autovaloracién positiva”

(Defensoria del Pueblo, s.f., pp. 4-5).

Diferencia entre principios y valores

‘Q//f'

“En ética, los principios son reglas o normas de conducta que orientan la accidn. Se trata de

normas de caracter general. Los principios morales también se llaman mdaximas o preceptos.

Mientras que los valores, desde el punto de vista de la Axiologia, una disciplina de la Filosofia,
son cualidades que permiten ponderar el valor ético o estético de las cosas, por lo que es una

cualidad especial que hace que las cosas sean estimadas en sentido positivo o negativo.

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su

dignidad de persona.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a
ser hombre, en su voluntad, en su libertad, en su
razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o
menos cultura, por ejemplo, pero esto no afecta
directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la
mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer
un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser
humano, lo deshumanizan. Por el contrario las

acciones buenas, vivir la verdad, actuar con

(e®

Imagen: Reforzar la Autoestima

honestidad, el buscar la justicia, le perfeccionan.

Los valores te llevan a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

103



El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo que es, por el simple
hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa) puede poseer varios tipos de valores,

por ejemplo, un vehiculo puede ser util ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo perfecto o

con lo valioso.

Principales caracteristicas de los valores

Durabilidad. Los valores se reflejan en el curso de la vida. Por ejemplo, el valor del placer es mas

fugaz que el de la verdad.

Integralidad. Cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad. Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

Satisfaccion. Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad. Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un

contravalor.

Jerarquia. Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como
inferiores (los relacionados con las necesidades bdsicas o vitales). Las jerarquias de valores no
son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de

cada persona.

Trascendencia. Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida

humana y a la sociedad. (h) Dinamismo, los valores se transforman con las épocas. (i)
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Aplicabilidad, los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian acciones
practicas que reflejan los principios valorativos de la persona. (j) Complejidad, los valores

obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y decisiones” (Lopera, 2009).

Tipos o clases de normas

“Todas las normas regulan conductas. Nos dicen lo que es posible o necesario hacer, o no hacer,
en determinadas circunstancias. Estas reglas son necesarias para lograr una convivencia social

armonica.

Hay distintos tipos de normas segun la fuente de donde surjan (quien las cred) y las

consecuencias que acarrean.

Los usos o costumbres, también [lamadas normas sociales, han surgido espontaneamente de la
practica repetida en el tiempo de ciertas conductas, basadas en el respeto mutuo, que han
creado conciencia de obligatoriedad. Por ejemplo: saludar, comer con cubiertos, asearse, no
interrumpir conversaciones, etc. Varian a través del tiempo y en culturas diferentes. Son
heteréonomas, o sea establecidas desde fuera del individuo que debe cumplirlas (por la sociedad
a la que pertenece). En caso de incumplimiento recibird como consecuencia, el rechazo o la

burla social. Es probable que si no saludan nunca a tus vecinos, ellos no hablaran bien de ti.

Las normas morales, no son dictadas por nadie mas que por el propio individuo, son impuestas
por la conciencia de cada uno, basadas seguramente en la moral colectiva, que coincide en una
serie de valores éticos, considerados como positivos para la convivencia y respeto de la dignidad
humana. Para ser respetadas deben estar de acuerdo con la conciencia individual de quien debe
cumplirlas, que recibe esta imposicion desde su propia conciencia. En caso de no cumplirlas la
sancién es el propio remordimiento. Por ejemplo, ayudar a un ciego a cruzar la calle, dar

alimento a un necesitado, decir la verdad, etcétera.
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Las normas religiosas, estas normas devienen de Dios, quien las destina a todos los seres
humanos, quienes deben responder ante él con su cumplimiento, y la sancién en caso de
incumplimiento, es divina. Por ejemplo, si no aceptas a Dios como tu Salvador Personal irds al

infierno por consecuencia del pecado.

Las normas juridicas son aquellas que conforman el ordenamiento legal de un estado, dictadas
por organos especificos del mismo, y aplicadas también por instituciones, integradas
generalmente por jueces. En el caso de estas normas, que deben necesariamente estar escritas,
si el individuo no las cumple, tienen prevista una sancién o castigo lo que dictamine la ley. El
conjunto de estas normas conforman el Derecho. Por ejemplo, si robas te corresponden
determinados afios de prisidn, o si no respetas las normas de transito, serds castigado con una
multa. La mds importante de las normas juridicas de un estado democratico es la Constitucion.

Si el resto de las leyes no la respetan, pueden ser declaradas inconstitucionales.

Las normas mencionadas no se excluyen, sino mds bien en muchos casos, coinciden. Las normas
morales dicen que matar o robar es incorrecto, las religiosas, por ejemplo, los diez
mandamientos, sancionan religiosamente esas conductas, y el Derecho les impone una sancién

de cumplimiento efectivo.

La base del Derecho segun los iusnaturalistas, son las normas morales. Una norma juridica
inmoral, deberia ser rechazada. Tal como dijo el filésofo griego Aristételes “El hombre podra
superar las leyes escritas pero no las morales”. Coincidentemente opind San Agustin: “La ley
injusta debe ser nula” y el romano Cicerdn afirmé que “el voto del Senado no puede eliminar las

normas éticas”.

En torno a la vinculacién de las normas juridicas con las morales, surge la distincidn entre

Derecho Natural y Derecho Positivo” (Hilda, 2008).
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dia esta basado fundamentalmente en tres principios:
e Dignidad
e |gualdad

e No discriminacion

Dignidad

Imagen: Simbolo de Ley

El articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) establece:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como estan

de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Tenemos entonces que la dignidad es un principio fijo de los Derechos Humanos. En la parte
introductoria de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, se observa la esencia de
la moral, donde la familia es la base primordial para inspirar valores espirituales y morales en la
sociedad, cuando establece “Invocando el nombre de Dios... reunidos en Asamblea Nacional
Constituyente, con el fin de organizar juridica y politicamente al Estado; afirmando la primacia
de la persona humana como sujeto y fin de orden social; reconociendo a la familia como génesis
primario y fundamental de los valores espirituales y morales de la sociedad y, al Estado como
responsable de la promocion del bien comun, de la consolidacién del régimen de legalidad,
seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz; inspirados en los ideales de nuestros antepasados y
recogiendo nuestras tradiciones y herencia cultural; decididos a impulsar la plena vigencia de los

Derechos Humanos dentro de un orden institucional...”

La misma C.P.R.G. establece en el articulo 4o. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres

humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
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su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si.

Respeto significa tomar en serio el pensamiento de la o el otro: discutirlo, debatir sin agredir, sin

violentar, sin ofender, sin intimidar.

Igualdad

El principio de la igualdad basado en la Declaracion Universal sefiala, al igual que gran parte de
los instrumentos posteriormente elaborados, que los Derechos Humanos son innatos,
inherentes a todos los seres y que no puede haber seres humanos excluidos del goce y del

beneficio de éstos.

El reconocimiento de la igualdad, como elemento basico de formacidn de una sociedad
democratica, aparece en el ordenamiento juridico de nuestro pais y a ella se debe
someter la actividad del Estado. Este principio no apunta a hacernos a todos y todas “idénticos”
sino mas bien, en el marco del respeto y valoracidén de la diversidad, garantizarnos a todos y

todas el acceso al ejercicio efectivo de los Derechos Humanos.

No discriminacion

El principio de la no discriminacidon va mas alla incluso del principio de la igualdad porque nos
dice que, ademas de tener derechos humanos, no puede ni debe haber ningln tipo de
distincidn en cuanto a derechos con respecto a las diferencias existentes entre las personas.
Cada hombre, mujer y nifio tiene el derecho a estar libre de discriminaciéon basada en género,
raza, etnia, orientacion sexual u otra condicién, asi como a otros derechos humanos
fundamentales que dependen de la realizacion plena de los derechos humanos para la
proteccion de la discriminacion. Estos derechos se encuentran establecidos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, los Pactos Internacionales, la Convencién Internacional de

los Derechos del Nifio y otros tratados y declaraciones internacionales; todas éstas constituyen
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herramientas poderosas que deben ser puestas en marcha para eliminar todo tipo de

discriminacion.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos determina:

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...Toda persona tiene los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distinciéon alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole...Todos son iguales ante la ley y
tienen, sin distincidon, derecho a igual proteccién de la ley...Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacidn que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacién a
tal discriminacién. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccidon contra el desempleo. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda
persona que trabaja tiene derecho a unaremuneracidén equitativa y satisfactoria,... Toda

persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos Art. 1, 2, 7, 23.

No cabe la posibilidad de vivir en un sistema democratico verdadero si no se construye la plena

vigencia del conjunto de derechos que tenemos todas las personas sin ninguna discriminacién y

en condiciones de igualdad, por ello ambos principios cruzan toda la normativa existente sobre

la materia.
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El respeto por las otras personas

“La sociedad contempordnea debe
estar fundada sobre una cultura de
pluralismo ideolégico y el respeto por
la diferencia, debe prevalecer Ia
facultad de pensar distinto de las y los
demas sin tener que agredir al otro o
la otra para imponer una idea, una

causa o una razon.

Imagen: Nifios Comunicadores

No hay dos hojas, ni dos flores, ni dos frutos iguales, tampoco hay dos animales, aun de la
misma especie, idénticos. Mucho menos podemos encontrar a dos seres humanos iguales, por

lo tanto cada hombre y mujer es un ser Unico e irrepetible.

Una cultura de respeto por la otra persona nos permite pensar una sociedad abierta,
democratica, pluralista y participativa que realice los suefios y la imaginacién de las personas
con todas sus potencialidades y audacias desde las diferentes perspectivas de pensar la

sociedad, la realidad, el mundo y la vida.
No es posible construir una sociedad democratica sin valores necesarios y basicos, en este

marco la alteridad y el respeto son valores indisolubles para la realizacién de los derechos

humanos” (Codhem, 2010).
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Glosario

Actitud. Es la forma de actuar de una persona, el comportamiento que emplea un individuo
para hacer las labores. En este sentido, se puede decir que es su forma de ser o el
comportamiento de actuar, también puede considerarse como cierta forma de motivaciéon
social de caracter, por tanto, secundario, frente a la motivacién bioldgica, de tipo primario que
impulsa y orienta la accidn hacia determinados objetivos y metas.

Antivalores. Los antivalores son aquellos que rigen la conducta de las personas inmorales. El
camino de los antivalores es equivocado, porque no solo nos deshumaniza y nos degrada, sino
que nos hace merecedores del desprecio, la desconfianza y el rechazo por parte de nuestros
semejantes, cuando no del castigo por parte de la sociedad.

Autoestima. Es el grado en que los individuos tienen sentimientos positivos o negativos acerca
de si mismos y de su propio valor. La capacidad que tiene la persona de valorarse, amarse,
apreciarse y aceptarse a si mismo. El conjunto de las actitudes del individuo hacia mismo. Es la
percepcion evaluativa de uno mismo. Es el amor que cada persona tiene de si mismo.

Caracteristica. Es una cualidad que permite identificar a algo o alguien, distinguiéndolo de sus
semejantes. Puede tratarse de cuestiones vinculadas al temperamento, la personalidad o lo
simbdlico, pero también al aspecto fisico. Las caracteristicas, por lo tanto, hacen al caracter
propio y especifico de un ser vivo o una cosa. Decir que un hombre es alto, fuerte, conversador,
simpatico y respetuoso es realizar una enumeracién de sus caracteristicas personales.

Comportamiento. Se refiere a acciones de las personas, un objeto u organismo, usualmente en
relacion con su entorno o mundo de estimulos. El comportamiento puede ser consciente o
inconsciente, publico u oculto, voluntario o involuntario, segun las circunstancias que lo afecten.
Es tu educacién formal, buen comportamiento es cuando en todas las situaciones te sabes
CONTROLAR y no accedes a resquebrajar las reglas de conducta que lo determinan, todos
sabemos los limites que tenemos o que debemos tener en cada una de las diferentes
situaciones. Manteniendo la compostura adecuada, aunque el comportamiento varie y llegue a
ser diferente en cada uno de acuerdo a como fue educado, no instruido, es cosa diferente. Mal
comportamiento es: todo lo contrario a lo anterior.

Concienciar. Hacer que alguien sea consciente de algo, que lo conozca y sepa de su alcance.

Conducta. Es el conjunto de actos, comportamientos, exteriores de un ser humano y que por

esta caracteristica exterior resultan visibles y plausibles de ser observados por otros. Caminar,
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hablar, manejar, correr, gesticular, limpiar, relacionarse con los demas, es lo que se denomina
conducta evidente por ser externamente observables. Las actitudes corporales, los gestos, la
accion y el lenguaje son las cuatro formas de conducta que ostentan los seres humanos.
Basicamente la conducta es la herramienta de reaccion que tenemos todos ante las distintas
circunstancias de la vida a las cuales nos vamos enfrentando. La conducta esta regida por tres
principios, el de casualidad porque supone que toda conducta obedece a una causa concreta, es
decir, ante una situaciéon determinada, los seres humanos tendemos a comportarnos siempre
de una manera y no de otra. Motivacién, que implica que toda conducta siempre estard
motivada por algo, una respuesta a un estimulo determinado que recibimos y por ultimo el
principio de finalidad que reza que todo comportamiento siempre persigue un fin.

Cualidad. Cada una de las circunstancias o caracteres naturales o adquiridos que distinguen a
las personas o cosas. Atributo positivo de una persona. Las cualidades de un individuo, objeto o
situacidn se expresan normalmente a través de adjetivos. Elementos como el tamafio, el color,
el peso y otras cualidades externas se suman a las cualidades internas, normalmente visibles en
los animales y seres humanos (por ejemplo, cualidades tales como la bondad, la inteligencia o la
pereza).

Derecho. Ciencia que estudia estas leyes y su aplicacién. Facultad de hacer o exigir todo aquello
que la ley o la autoridad establece en nuestro favor. Conjunto de principios, preceptos y reglas
gue rigen las relaciones humanas en toda sociedad civil, y a los que deben someterse todos los
ciudadanos.

Derechos humanos. Conjunto de facultades y garantias que cualquier persona debe tener para
gue sea protegida su integridad fisica y su dignidad moral. Los derechos humanos son aquellos
valores, intrinsecos a cada individuo por su condicién de ser humano pero que incorporados a
las estructuras juridicas, se convierten en garantias para la proteccién y desarrollo de todo
factor, material o inmaterial, que contribuya a la dignificacién de la vida humana.

Dignidad. O «cualidad de digno» (del latin: dignitas, y que se traduce por «valioso»), hace
referencia al valor inherente al ser humano en cuanto ser racional, dotado de libertad y poder
creador, pues las personas pueden modelar y mejorar sus vidas mediante la toma de decisiones
y el ejercicio de sus libertades.

Disciplina. Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien.

Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados,
soportando las molestias que esto ocasiona.
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Estado de Derecho. Un Estado de Derecho es el que estd sometido a la Ley y al ordenamiento
juridico. Se trata de un Estado que respeta la Ley, impidiendo con ello actuaciones arbitrarias.
Se caracterizaria, entre otros, por los siguientes aspectos: a) Imperio de la Ley: Tanto los
poderes publicos como los ciudadanos estan sometidos a lo que dice la Ley. b) Separacion de
poderes: ejecutivo (gobierno), legislativo (parlamento) y judicial (jueces y tribunales), cada uno
con sus propias competencias. c) Respeto de los Derechos Fundamentales de las personas.

Etica. Proviene de la palabra griega Ethos que significa "costumbre" y, a partir de ahi, "conducta,
cardacter, personalidad". Es la rama de la filosofia que estudia la bondad o la maldad de los
comportamientos. Tiene como centro de atencidn las acciones humanas y aquellos aspectos de
las mismas que se relacionan con el bien, la virtud, el deber, la felicidad y la vida realizada.

Integral. Que comprende todos los aspectos o partes necesarias para estar completo adquirir
un conocimiento integral. Plan de desarrollo integral; educacién integral; desnudo integral; hay
gue lograr un aprovechamiento integral de los recursos.

Integridad Personal. En Derecho (Bien Juridico), es el derecho que tiene toda persona a tener su
cuerpo en perfecto estado, completo en cuanto a su parte fisica, estética, fisioldgica, funcional y
ademas la psiquica o mental. Una persona integra es aquella que siempre hace lo correcto, al
referirnos a hacer lo correcto significa hacer todo aquello que consideramos bien para nosotros
y que no afecte los intereses de las demads personas. La palabra integridad proviene del latin
integritas, -atis (totalidad, virginidad, robustez y buen estado fisico), pero el vocablo se deriva
del adjetivo integer (intacto, entero, no tocado o no alcanzado por un mal). Se compone de in-
(no) y una raiz que es la misma que la del verbo tangere (tocar o alcanzar), es la pureza original y
sin contacto o contaminacién con un mal o un dafio (fisico o moral). Integridad se traduce como
honrado, honesto, respeto por los demas, directo, apropiado, responsable, control emocional,
respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcro, disciplinado, congruencia y firmeza en sus
acciones. En general es alguien en quien se puede confiar. Integridad es retomar el camino de
nuestra verdad, es hacer lo correcto, por las razones correctas, del modo correcto. Se relaciona
al derecho de no ser objeto de vulneraciones en la persona fisica, como lesiones, tortura o
muerte.

Integridad. Es rectitud u honestidad. Uno tiene integridad si termina un trabajo aun cuando
nadie esté mirando. Uno tiene integridad si guarda su palabra aun cuando nadie lo verifique.
Uno tiene integridad si cumple sus promesas. Integridad significa ausencia de duplicidad y es lo
opuesto de hipocresia. Si usted es una persona de integridad hara lo que dice. Lo que usted
declara ser, hara lo mejor que pueda para serlo.
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La Moral o Moralidad. Son las reglas, posicionamientos, normas o consensos por las que se rige
y juzga el comportamiento o la conducta de un ser humano en una sociedad (normas sociales).
Es el conocimiento de lo que el ser humano debe hacer y/o evitar para conservar estabilidad
social. Cualidad de las acciones que las hace buenas y moralmente adecuadas. La moral es lo
que realizamos cotidianamente, las acciones. Y la ética es la reflexion de estas acciones, lo que
es moralmente bueno o moralmente malo.

Ley. Es una norma juridica dictada por el legislador, es decir, un precepto establecido por la
autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia cuyo
incumplimiento conlleva a una sancién. Es una norma dictada por una autoridad publica que a
todos ordena, prohibe o permite, y a la cual todos deben obedecerla.

Motivacion. Es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios
tanto a nivel escolar como de la vida en general. Es un conjunto de procesos implicados en la
activacion, direccién y persistencia de la conducta. La motivacién esta formada por todos
aquellos agentes que son capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

Norma. Es entendida como una regla del ordenamiento juridico existente, por la cual el mismo
tiene como objetivo ordenar el comportamiento de las personas en sociedad. Si en una
sociedad no existieran normas, devendria el comportamiento humano en incontrolable, ya que
no se establece un orden de control para asegurar la armonia y el bienestar social.

Persona Inmoral. Es aquella que se coloca frente a la tabla de los valores en actitud negativa,
para rechazarlos o violarlos. Es lo que llamamos una “persona sin escrupulos”, fria, calculadora,
insensible al entorno social.

Principios. Los principios se consideran, normalmente, inmutables a través del tiempo. Cambiar
los principios, para muchos, es como cambiar de moral, como ser incoherente en la vida.
Cuando se esta hablando de estos principios, se entiende como tales, entre otras cosas, la
dignidad de la persona, el respeto a la palabra dada, la integridad, la honestidad, la lealtad, el
respeto la vida, procurar hacer el bien, amar la patria, etc. En esa enumeracién hay cosas que en
realidad corresponden a lo que llamamos valores (honestidad, lealtad...) y otras que mas
propiamente las colocariamos al nivel de los principios o normas basicas naturales (procurar
hacer el bien, respetar la vida...), porque tienen un cardcter mas fundamental. Quien llama
principios a aquellos valores es porque les estd asignando ese cardcter, les esta dando una
validez especial, por encima de circunstancias variables.
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Régimen. Modo de gobernarse o regirse en algo: no me gusta su régimen de vida. Conjunto de
reglas que regulan la alimentacién, otros.

Reglamento Escolar. Se conoce como reglamento al conjunto ordenado de preceptos vy
normativas que son aplicables en un determinado contexto. Escolar, por su parte, es lo que esta
relacionado con la escuela (un establecimiento educativo). El reglamento escolar, de este modo,
estd formado por la serie de normas que establecen diferentes pautas de comportamiento y
normas de convivencia en una escuela.

Reglamento. Es una coleccion ordenada de reglas o preceptos que, por autoridad competente,
se dan para la ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacidn, una escuela, una
dependencia o un servicio. En todo grupo de personas existen reglas, a veces escritas y otras
veces no escritas, por ejemplo en nuestras casas tenemos ciertos deberes, y aunque no estén
plasmados en ningun escrito, sabemos que debemos cumplirlos.

Serenidad. Tranquilidad, calma, apacibilidad.

Tratado, Pacto, Convenio, Convencidn, entre otras. Son términos que hacen referencia a los
acuerdos celebrados entre los Estados y regidos por el derecho internacional. Por medio de
estos instrumentos juridicos aceptan una serie de derechos y obligaciones que son de obligado
cumplimiento. Su figura es equivalente a los contratos entre particulares.

Valor. Viene del latin “valere” que significa estar en forma, ser fuerte, ser capaz de algo, valerse
por si mismo. Un valor es una cualidad de un sujeto u objeto. El valor es una cualidad que
confiere a las cosas, hechos o personas una estimacidn, ya sea negativa o positiva.

Valores Eticos. Conjunto de normas morales que regulan cualquier relacién o conducta humana,
sobre todo en un dmbito especifico. Son el conjunto de reglas morales, que rigen la conducta
del hombre. La ética profesional, por ejemplo: Un Contador no puede estar falseando sus
Balances de fin de afio; porque no seria ético. Para que se hable de valor ético tu tienes que
siempre hacerlo bien no importa las remuneraciones ni los beneficios que obtendremos,
siempre da lo mejor de ti asi todos te creeran y sobretodo te admiraran, ético es sindnimo de
gue bien.

Virtud. Viene de “vis” que quiere decir fuerza, y las virtudes en realidad son fuerzas, que llevan
la persona a la excelencia, a la perfeccion moral, a ser capaz establemente (habito) de hacer
algo bueno, mediante el obrar personal. Cualidad personal que se considera buena y correcta.
La virtud es la encarnacién operativa del valor.
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Conclusiones

El desarrollo de las acciones docentes en la formaciéon de valores morales mejora las
actitudes de los estudiantes, creando en ellos el comportamiento encantador frente a

las situaciones que se les presentan en cualquier lugar.

Los valores morales son guias que los sujetos obtienen a lo largo de la vida y ayudan a
formar la personalidad para orientar correctamente la conducta, el ejemplo tiene mas

fuerza que las ordenanzas.
Este mdédulo es un documento formativo que dirige las acciones y los conocimientos del

docente, sintetiza y examina para facilitar el proceso de ensefianza en valores

preparando a los alumnos desde temprana edad.
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Recomendaciones

Que el docente estimule la practica de valores morales en los alumnos para actuar
positiva y agradablemente frente a los conflictos que se les presentan en cualquier

ambiente.

Que el docente forme la personalidad de los educandos en base a los valores humanos,

orientandolos amablemente con el ejemplo cotidiano y como persona integra.

Que el docente realice actividades con integridad y dignidad, demostrando el
cumplimiento de una educacién integral en valores en todo el proceso educativo,
viviendo el conocimiento con los alumnos, donde ellos sean concienciados en la

obediencia de ser mas comprometidos con los demas.

117



Referencias Bibliograficas

Asamblea General de la Naciones Unidas. (1948). Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. Paises Miembros: Juridica.

Asamblea Nacional Constituyente. (1985). Constitucion Politica de Ila Republica de
Guatemala. Guatemala: Juridica.

Madrigal, M. (2012). LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE VALORES EN ALUMNOS DE
EDUCACION PRIMARIA. Universidad Pedagdgica Nacional. Secretaria de Educacién.
Campeche.

E-grafias

(2009). Propuestas Pedagdgicas para la Formacion de Valores. Recuperado de:
http://nasdat.com/index.php?topic=3667.0

(2010). “El respeto a la pluralidad”. Codhem. Recuperado de:
http://www.codhem.org.mx/localuser/codhem.org/difus/13ensayo.pdf

(2010). Etica y valores humanos. Rivaher. Recuperado de:
http://ricauter.blogspot.com/2010_05_01_archive.html

(2015). Todos los Valores. Recuperado de:
http://www.valoresmorales.net/2012/08/valoresmorales-para-los-estudiantesunaparte
necesaria-del-plan-de-estudios/

(2015). Todos los Valores. Recuperado de:
http://www.valoresmorales.net/2012/08/cualessonlos-valores-morales/

(s.f.). La Falta de Valores en los Alumnos. Recuperado de:
http://lafaltadevaloresenalumnos.blogspot.com/p/introduccion-actualmente-lasociedad
se.html

(s.f.). Los valores como parte de la cultura organizacional. Gestiopolis. Recuperado de:
http://www.gestiopolis.com/valores-como-parte-cultura-organizacional/

(s.f.). UN PROYECTO PARA EL TRABAJO EN VALORES CON NINOS Y NINAS DE 2 A 6 ANOS.
Asociacion Mundial de Educadores Infantiles. Recuperado de:
http://www.waece.org/clubninyos/portadas/fundamentacion.html

Arranz, F. (2011). Importancia de los valores morales en la escuela primaria. Recuperado de:

http://www.ilustrados.com/tema/11434/Importanciavaloresmoralesescuelaprimaria.h
ml

118



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Calderdn, W. (s.f.). EDUCACION EN VALORES. Recuperado de:
http://docentecalderon.weebly.com/educaciograven-en-valores.html

De la Rosa, J. (s.f.). ¢QUIEN EDUCA Y DONDE SE EDUCA EN VALORES A LOS JOVENES DE HOY?
A:\ACTIVIDAD DE PRESENTACION DE LA ESCUELA\PONENCIA ACTO DE PRESENTACION.
Recuperado de: http://www.jocecyl.org/puzzle/docul.htm

Defensoria del Pueblo. (s.f.). Los valores como fundamento de los Derechos Humanos.
Adjuntaria de Promocion y Andlisis Unidad de Educacion en Derechos Humanos.
Recuperado el 1 de agosto 2015, de:
http://www.defensoria.gob.bo/archivos/modulo5.PDF

Erlinda. (2010). Mi Papel como Educador. Recuperado de:
http://wwwerlindadejimenez.blogspot.com/2010/07/mi-papel-como-educador.html
Hashemi, F. (s.f.). iSI! a los Valores iNO! a la Delincuencia. Campafias Audiovisuales para el

Desarrollo y la Paz. Recuperado de: http://www.zetares.com/pub330a/?page_id=29

Hilda. (2008). Tipos o clases de normas. La guia de Derecho. Recuperado de:
http://derecho.laguia2000.com/parte-general/tipos-o-clases-de-normas

Lopera, L. (2009). DEFINCION DE VALORES. Recuperado de:
http://eticappsicologia.blogspot.com/2009/02/definicion-de-valores-y-las.html

Milan, E. (2013). jLOS VALORES DEL SER HUMANO! Facebook. Recuperado de:
https://www.facebook.com/notes/milanernestohidalgo/losvaloresdelserhumanos/468
90716568523

Raiti, F. (s.f.). Educacion en Valores Humanos. Comunicacion Social. Recuperado de:
https://fernandaraiti.wordpress.com/educacionenvaloreshumanos/valoreshumanos/ep

stemologia-de-los-valores-humanos/

Sandino, P. (s.f.). Porque los mayores no nacemos sabiendo... En Clave de Nifios. Recuperado de:
https://sinalefa2.wordpress.com/about/%C2%BFque-son-los-valores-humanos/

Sirena. (2014). 10 VALORES HUMANOS QUE LOS NINOS DEBERIAN PRACTICAR Y SABER.
Recuperado de: http://sirenal4.blogspot.com/

Tovar, N. (2014). Valores en la sociedad. Valoresanteuvm. Recuperado de:
http://valoresanteuvm.blogspot.com/2014/12/la-falta-de-valores-en-la-sociedad.html

119



CAPITULO V

5. Evaluacion

5.1. Evaluacion del Diagndstico

En esta etapa el resultado cualitativo es considerado aceptable, se identifico las
carencias o deficiencias de la comunidad e institucion educativa a través de la
metodologia aplicada Investigacion-Accion, con las técnicas y los instrumentos
utilizados permitieron recabar la informacion necesaria para organizarla. Se estudio
ordenadamente el origen de los problemas con la participacion de la comunidad
educativa hasta llegar en consenso para priorizar y abordar el tema seleccionado. El
diagnéstico se evalué constantemente, apegado al cronograma establecido para
verificar los logros obtenidos y se realiz6 mediante su plan. La evaluaciéon de esta fase
se realiz6 por medio de una escala de valores, tomando como base el plan de
diagnostico para comprobar el nivel de alcance de los objetivos propuestos y la

informacion obtenida durante el proceso de investigacion.

5.2. Evaluacion del Fundamento Tedrico

La fundamentacion tedrica mostré las definiciones, los conceptos y preceptos de
autores y leyes investigadas que explican y amparan el tema seleccionado. La
recopilacion de toda la informacion y documentacién ayudé a estructurar el fundamento
legal. La informacién se analiz6, estudid, clasific6, comparé y se comprendié para
obtener un resultado efectivo. Se reviso la redaccion, ortografia, el contenido y enfoque,
citas textuales y referencias bibliograficas para apoyar y sustentar el trabajo elaborado.
Asimismo e-grafias, la recopilacion de direcciones de sitios web fortalecio la
investigacion porque dio a conocer el medio donde se obtuvo la informacién, a través
de materiales digitalizados de diferentes autores, libros, articulos de revista, tesis, otras
fuentes de internet para lograr el soporte de todo el estudio. Por medio de la escala de
valores, esta etapa se puede calificar como buena de acuerdo al lineamiento de la

estructura de la fundamentacion tedrica del informe final.

5.3. Evaluacion del Plan de Accion
En esta fase la estimacion se hizo por medio de una escala de valores. Las actividades
programadas dentro del cronograma fueron positivas. Se obtuvo resultados

satisfactorios, los objetivos tenian congruencia con las metas, logrando la compilacion,
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redaccion, reproduccion y entrega del médulo de valores morales a los docentes del
centro educativo. El lapso estipulado estuvo acorde a lo realizado, haciendo énfasis en
la generacion de capacidad de accion de parte de todos los elementos participes de la
investigacion. De igual manera con el apoyo de todos, se mostré la practica de los

valores por parte de los docentes y estudiantes en la ejecucion del proyecto.

5.4. Evaluacion de la Sistematizacion

Se evalu6 por medio de una escala de valores, en donde se aprecié el cumplimiento de
los objetivos y las metas planteadas, alcanzandose los efectos anhelados. Se valoré las
experiencias plasmadas respecto a las fases efectuadas, interpretando criticamente
todo el aprendizaje adquirido para compartirlo con otras personas para que dieran sus
puntos de vista y asi aprender de ellos con el fin de obtener nuevos conocimientos. El
conjunto de ideas predeterminadas que justifican y enmarcan las apreciaciones
respecto a los sucesos, se obtuvo en los logros con la metodologia experimentada en la

ejecucion del proyecto.

5.5. Evaluacion Final

Se realiz6 a través de una escala de valores, el seguimiento de indicaciones por parte
del asesor, la orientacion, revision, correccion y evaluacion de cada capitulo dentro del
informe, la evaluacion del producto, la aplicacion del material didactico en la escuela
reflejan algunas de las actividades satisfactorias que se lograron por parte del Epesista.
Cada capitulo se estim6 mediante una escala de valores para determinar los efectos o
resultados. De esta manera se obtuvo la apreciacion de las etapas realizadas en el
proceso de ejecucion del aporte pedagogico. La valoracion del modulo de valores
morales para el fortalecimiento de los derechos humanos fue excelente, ya que a través
de esta experiencia se fortalece la practica de los valores latentes en nuestra sociedad
y que debemos contribuir a concienciar de las causas y consecuencias de las actitudes
negativas; alcanzando de esta manera actitudes respetuosas en nuestras
comunidades, escuelas y en todo el contexto social. Al finalizar el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) se obtuvo resultados favorables. Cumpliendo con los requerimientos
en las diferentes etapas en el tiempo estipulado para la elaboracion del presente
informe, beneficiando directamente a la comunidad de la Colonia El Naranjo, Cubulco,
Baja Verapaz.
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CONCLUSIONES

El modulo de valores morales para el fortalecimiento de los derechos humanos
es un documento formativo que dirige las acciones y los conocimientos del
docente para desarrollar la capacidad intelectual y moral del estudiante, creando

en ellos el comportamiento cordial dentro y fuera del establecimiento educativo.

La estrategia o la manera como la escuela atiende el fortalecimiento de los
valores morales en el nifio es a través de la realizacion de Platicas Especiales:
seminarios, talleres y conferencias; Lecturas Especiales y otros medios como:
actos civicos, audiovisuales, clases de religion, el ejemplo, clases de moral. La
aplicacion de las estrategias fortalece los valores morales en los educandos,
guias que se obtienen a lo largo de la vida y ayudan a formar la personalidad

para orientar correctamente la conducta en la sociedad.

La sensibilizacién favorecido a los estudiantes porque es la concienciacién e
influencia sobre una persona para que recapacite y perciba el valor o la
importancia de la dignidad humana, creando en ellos una interaccion con actitud
y comunicacion amable en la solucién conjunta de la escasa informacion acerca
de los valores morales y la practica tanto dentro como fuera del centro educativo,
sin los cuales la sociedad no puede progresar hacia el horizonte de una vida

digna de la persona humana.

La gestion y circulacion del area perimetral del terreno ubicado en aldea
Pachalum, Rabinal, Baja Verapaz es la primera fase correspondiente para la
construccion de un edificio de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala. Se realizaron trabajos consistentes en limpieza y
eliminacion de cualquier material que obstaculizaba la medida y el espacio del

circulado.
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RECOMENDACIONES

A los docentes...

Sean los ejemplos para formar la personalidad de los estudiantes como persona
integra y aplique los valores morales primordiales que contiene el documento
formativo, orientandolos con el respeto que se merecen para el cumplimiento de

los derechos humanos.

Apliquen las estrategias brindadas en todas las actividades escolares, dirigiendo,
aconsejando u orientando a los alumnos en valores morales durante el ciclo
escolar para formar las cualidades positivas que permiten actuar como sujetos

mas comprometidos en respetar el valor de toda vida humana.

Organicen a los estudiantes en equipos de trabajo para elaborar carteles con
mensajes relacionados a los valores morales, adherirlos en los puntos
estratégicos, con la finalidad de fomentar y concienciar respecto a las actitudes
gue violan a los derechos de cada persona, de esta manera se lleva a cabo la
interaccion conjuntamente en beneficio de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
El Naranjo.

A la escuela...
Oriente a los padres de familia en cuanto al fortalecimiento de los valores
morales y les proporcione apoyo a través de una Escuela para Padres con el fin

de formar un equipo que atienda la educacion moral de los nifios.

Genere actividades dirigidas al conocimiento e interiorizacién del Deber Ser para
la formacion de actitudes positivas que son la manifestacion tangible de los

valores morales que se posean.

Al COCODE de la aldea Pachalum, Rabinal, B. V.
Informe a toda la comunidad acerca de los objetivos, beneficios y el cuidado del

area circulado.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
IDENTIFICACION:

Datos Institucionales
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion: Colonia El Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz

Datos Personales del Epesista

Profesor: Juan Jiménez Primero
No. Carné: 201117673
Titulo

Diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo, Cubulco, B.V.

Justificacion

Dentro de las fases del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado esta el de
realizar un minucioso estudio de la comunidad/instituciéon con el interés de
detectar los problemas que afectan a dicha comunidad. Por lo que su estudio,
analisis e interpretacion es un eje primordial para poder encontrar el problema
gue luego serd abordado por el epesista para plantear una solucion ha dicho
problema. Es necesario aplicar una metodologia adecuada, técnicas e
instrumentos de investigacion para recabar y obtener la informacién pertinente
gue indique el rumbo a nuestra investigacion. Con el diagnostico se tendra una
radiografia de la comunidad y las necesidades que enfrenta.

Objetivo General

Describir el contexto y la condicion de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El
Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz, para identificar los problemas que esta
afectando la practica de los derechos humanos.



4.1. Objetivos Especificos:
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Observar los recursos materiales, fisicos y humanos para la deteccion de las
diferentes carencias de la institucion.

Realizar el andlisis documental para la obtencion de datos de diversa naturaleza
relacionados con la institucién.

Aplicar entrevistas a expertos de la comunidad.

Aplicar encuestas a la muestra representativa de docentes y alumnos.

Analizar criticamente la informacion obtenida para la deteccion y presentacion de
las carencias, ausencias o deficiencias de la comunidad e institucion.

Realizar la problematizacion de las carencias.

Realizar la respectiva hipotesis-accion de los problemas.

Seleccionar el problema e hipo6tesis-accion que tiene mas de cuatro respuestas.

4.2. Metas
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Elaborar una ficha de observacibn y una libreta de apuntes para las
descripciones necesarias.

Elaborar una guia de los 8 sectores, siendo el instrumento para los registros de
datos que se solicita en la misma.

Aplicar cuestionario de entrevista al director, al presidente del COCODE y 5
padres de familia.

Aplicar cuestionario de encuesta a 10 docentes y 50 alumnos.

Listar las carencias o deficiencias detectadas.

Elaborar preguntas respecto a las carencias detectadas, los interrogativos
correspondientes no han de contestarse con un simple si 0 no.

Plantear enunciados que presupone un proceso de solucién al problema
(hipotesis) y que a la vez indica como lograrlo (la accién), es un enunciado que
responde al esquema: si... entonces.

Presentar la intervencion (proyecto) de la hipétesis-accién priorizada.

Actividades:

e Presentar solicitud al establecimiento
e Observary recopilar datos

e Solicitar documentos de informacién
e Tomar fotografias

e Grabar testimonios

e Disefar instrumentos

¢ Pilotear instrumentos

e Aplicar los instrumentos

e Analizar la informacién recabada

e Andlisis de problemas y priorizacion
e Presentacion del informe de diagndstico



6. Recursos:

a) Técnicos:
Observacion
Andlisis documental
Entrevista
Encuesta
Grabaciones
Fotografias
Testimonios

N N N NN

Humanos:
Epesista

Director
Docentes
Educandos
Padres de familia
COCODE

N N NN

Materiales:

Documentos proporcionados por la institucion
Ficha de Observacién

Cuestionario de la entrevista

Cuestionario de la encuesta

Guia de los Ocho Sectores

Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno, lapiz, folder, fotocopias,
otros)

Computadora

Impresora

Memorias USB

Teléfono celular

NN N NN

ANER NI NI

c) Financiero:
La elaboracién del diagndéstico contara con el financiamiento del epesista de la
Universidad de San Carlos, Guatemala extension Rabinal, Baja Verapaz.

d) Institucional:
Escuela Oficial Rural Mixta Colona El Naranjo.

7. Participantes:
Epesista y la comunidad educativa.



8. Tiempo:

Cronograma de Actividades

No.

Actividades

Meses

Julio

Agosto

Semana

Semana

3 4

1 2

Presentar solicitud al establecimiento

Observar y recopilar datos

Solicitar documentos de informacion

Tomar fotografias

Grabar testimonios

Disefiar instrumentos

Pilotear instrumentos

Aplicar los instrumentos

O PN~ w N E

Analizar la informaciéon recabada

 —
©

Andlisis de problemas y priorizacion

|
=

Presentacion del informe de diagndstico

9. Evaluacion:

Se evaluara la culminacion del diagnéstico a través de la lista de cotejo para

apreciar el resultado obtenido.




\USAC

#’ TRICENTENARIA

P Universidad de San Carios de Guatemala

Rabinal, Baja Verapaz 27 de julio de 2015

Respetable director

Prof. Julio César Rivera Gémez

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia EI Naranjo
Cubulco, B.V.

Presente

Reciba un atento y cordial saludo, en nombre de Juan Jiménez Primero,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Ped ogia y Derechos Humanos de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
augurandole éxitos en la administracién de dicho establecimiento que usted
honradamente dirige.

Ante usted respetuosamente EXPONGO:

a) Que actualmente estamos culminando la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos y estamos realizando nuestro Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS).

b) Que el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), segun las politicas de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, consiste en gestionar apoyo
financiero, logistico y técnico ante instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la ejecucién de un proyecto social, en beneficio de
alguna comunidad.

c) Nosotros como Epesistas debemos contribuir ante un establecimiento
educativo con un aporte pedagégico.

En virtud de lo anteriormente mencionado, SOLICITO:
a) El apoyo para realizar mi aporte pedagdgico (EPS) en su establecimiento,
que estaré brindand}o mi voluntad en realizarlo con esmero y dedioﬂén.

la presente, me suscribo de usted.

g

T an Jiménez Primero
Epesista

En espera de su buen
Atentamente:
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Luis Alberto Morales Osorio
#lculde municipal y su consejo municipal de Rabinal Baja Verapaz.
Sudespacho

Mosotros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo
y representantes del pueblo como parte de la Facultad de humanidades seccion
fvapinal, Baja Verapaz de la’ Universidad® de San Carlos de Guatemala, con todo

respeto ante usted:
EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del afio dos mil ocho esta casa de estudios inici6 a
prestar sus servicios académicos a la poblacion estudiantil del municipio de
Rabinal en ei Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacién
Ocupacional (INEBE)

b) En escuela de vacaciones; trasladandonos a seguir con el serﬁestre ala
Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
este municipio,-estando alli hasta el afio 2011.

c) En el afio 2012 por no haber espacio para la cantidad de estudiantes nos
trasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifas ubicada en la zona 4 de estc
municipio, compartiendo - el espacio fisico con la Universidad Rural de
- Guatemala, nuevamente el edificio nos quedé pequeno "

dj En el afio 2013 sabidos .que los Gnicos establecimientos que tenian la
capacidad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilingiie
tntercultural y el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE) d.irigiendo nuesitra solicitud al Instituto Nacional dec
Educacion Basica con Orientacion Ocupacional (INEBE) donde hasta la fechz
estamos constituidos y muy pronto quedara pequeno para la cantidad de
estudiantes que ingresan a cada afio.

€) En cada establecimiento hemos tenido dificultades al momento de
establecer un convenio con las autoridades del MINEDUC vy las actividades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden y no estan

disponibles, causando problemas de espacio y ejecucién de actividades
AN MUp,
AR r 'C,/o

educativas.

Tatdoagg oide o)
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f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra

manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la
semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafios y perjuicios a
algunos materiales que el dia lunes aparecen dafiados aunque nosotros no
fuésemos los causantes de las averias, pues en la jornvada vespertina también
laboran los companeros del INED y nosotros somos los responsables de
entregér integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.
g) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenido reuniones ante usted en su
despacho haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y Un edificio
propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual sean
construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la méxima
entidad rectora de Educacion Nacional, goza de autonomia y le corresponde
dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior del Estado, la educacién
profesional Estatal y la difusion de la cultura.
h) La Universidad de San Carlos de Guatemala, esta en la mejor disposicion
de dar los recursos econémicos de dicho edificio comprometiéndonos a construir
a partir de los doce meses de cedido el inmueble de parte de la municipalidad,
siempre y cuando lleguemos a acuerdos bilaterales con relacién a mencionado
terreno para que sea una realidad la construccién del edificio de la Faculta de
Humanidades de esta casa superior de estudios. Por lo antes expuesto ante
usted:

SOLICITAMOS =

a) A usted y a su consejo municipal que haciendo los tramites. pertinentes y
legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno) con
una extension territorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
Pachalum, a 3 kilometros de la cabecera municipal, a orillas de la

carretera que conduce a la cabecera departamental.

vipestes, Snictuggente g 1wy ectica
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Facultad de ]fumtuudadc».\

b) Esperando que la presente se le dé un aval por parte de su despacho
para la adjudicacion de dicho .bien inmueble y se emita el acuerdo
municipal para su donacién, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa y
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala.

c) Se nos dé por escrita la respuesta a nuestras peticiones como también
toda la documentaciéon para contlnuar con el tramite juridico que debe
facilitarnos nuestro representante legal.

En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince.

Lic. OrceHo ernandez Garcia
Coordmac}ér Seocnén Rabinal, B. VAX

' 8 ' alter -- n azanegos BlOlIS-
) \cano de latacultag’de Humanidades
0 Uhiversidad de San Garlos de Guatemala
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\ USAC Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
\A TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

FICHA DE OBSERVACION

Establecimiento:

Direccioén:

Fecha:

Observador:

Indicaciones Generales: Marque una X donde corresponde.

Estructura del Establecimiento

Estado del aula: Ventilacion de las aulas:
Excelente Suficiente
Bueno Aceptable
Regular No Aceptable
Malo
lluminaciéon de las aulas: Cantidad de aulas:
Aceptable 1 aula
No aceptable 2 aulas
3 aulas

4 0 mas aulas

Techo del aula: Cantidad de aulas utilizadas:
Lamina 2 aulas
Cielo falso 3 aulas
Acanalado 4 aulas
Todas

Conducta del estudiante en el sal6n de clase:

Introvertido Vulgar
Extrovertido Hiperactivo
Pasivo Dedicado
Afectuoso Higiénico
Egoista Responsable
Sensible Comunicativo
Indeciso Decidido
Caprichoso Ordenado
Aislado Desanimado
Amigable

Generoso

Participativo
Dirige el juego




Ambientes que existen y estado en el que se encuentran:

Servicios Buena Regular Mala

Sanitarios

Agua Potable

Si No | Buena | Regular | Mala

Cocina

Bodega

Cancha de Futbol

Gimnasio

Juegos Mecanicos

Luz Eléctrica

Jardin

Huerto Escolar

Botiquin Escolar

Tienda Escolar

Area Recreativa

Saldn de usos multiples

Biblioteca

Guias acerca de los Derechos Humanos

Basurero General

Porcentaje de alumnos que compran refaccién en la Tienda Escolar a la hora de
receso.

10% 50/%
25% 100%
Porcentaje de nifios que llevan refaccion preparada a la Escuela.
10%
25%
50%

100%



Refacciones que se vende en la Tienda Escolar.
Golosinas

Aguas Gaseosas

Chicles

Alimentos preparados en casa

Productos que se venden en la Tienda Escolar.
Son supervisados

Son evaluados

Ninguna de las anteriores

Actividades que desarrolla el docente para promover la higiene y la buena
nutricién.

Participacion del Centro de Salud
Apoyo de Plan Internacional
Talleres para el cuidado personal
Demostracion de buenos habitos higiénicos
Otras

Actitud del docente en el salén de clase.
Divertido
Pasivo
Afectuoso
Sensible
Indeciso
Amigable
Motivador
Vulgar
Dedicado
Responsable
Comunicativo
Ordenado
Desanimado
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')/ TRICENTENARIA GUia parala Elaboracion del Diagnostico
o emmesnonmesss Matriz de los Ocho Sectores

| SECTOR COMUNIDAD
AREAS INDICADORES

1. GEOGRAFICA
1.1. Localizacién
1.2. Tamafo
1.3. Clima
1.4. Suelo
1.5. Flora
1.6. Fauna

2. HISTORICA
2.1. Primeros pobladores
2.2. Sucesos historicos importantes
2.3. Personalidades presentes y pasadas
2.4. Lugares de orgullo local

3. POLITICA
3.1. Gobierno local
3.2. Organizaciéon administrativa
3.3. Organizaciones politicas
3.4. Organizaciones civiles apoliticas

4. SOCIAL
4.1. Ocupacion de sus habitantes
4.2. Produccion, distribucion de productos
4.3. Agencias educacionales: escuelas, colegios y otras
4.4. Agencias sociales de salud y otras
4.5. Vivienda (tipos)
4.6. Centros de recreacion
4.7. Transporte
4.8. Comunicaciones
4.9. Grupos religiosos
4.10. Clubs o asociaciones sociales
4.11. Composicion étnica



De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

Il SECTOR INSTITUCION
AREAS INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA
1.1. Ubicacion
1.2. Direccion
1.3. Vias de acceso

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA
2.1. Tipo de institucion (oficial, privada, otra)

2.2. Regién
2.3. Area
2.4. Distrito
3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION
3.1. Origen:
3.1.1. Fundadores y organizadores
3.1.2. Sucesos 0 épocas especiales
4. EDIFICIO
4.1. Area construida (aproximadamente)
4.2. Area descubierta (aproximadamente)
4.3. Estado de conservacion
4.4. Locales disponibles
4.5. Condiciones y usos
5. AMBIENTES
(INCLUYEN

EQUIPAMIENTO,
EQUIPO Y MATERIAL)
5.1. Salones especificos (clases, de sesiones...)
5.2. Oficinas
5.3. Cocina
5.4. Comedor
5.5. Servicios sanitarios
5.6. Biblioteca




5.7. Bodega(s)

5.8. Gimnasio, salén multiusos
5.9. Sal6n de proyecciones
5.10. Canchas

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

I SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
1.1. Presupuesto de la nacion
1.2. Iniciativa privada
1.3. Cooperativa

2. COSTOS
2.1. Salarios
2.2. Materiales y suministros
2.3. Servicios profesionales.
2.4. Reparaciones y construcciones
2.5. Mantenimiento
2.6. Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...
otros...

3. CONTROL DE FINANZAS
3.1. Estado de cuentas
3.2. Disponibilidad de fondos
3.3. Auditoria interna y externa
3.4. Manejo de libros contable

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES

1. PERSONAL
OPERATIVO

1.1. Total de laborantes
1.2. Total de laborantes fijos e interinos
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora 0O retira
anualmente
1.4. Antigliedad del personal
1.5. Tipo de laborantes (profesional, técnico....)
1.6. Asistencia del personal
1.7. Residencia del personal
1.8. Horarios, otros....

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1. Total de laborantes
2.2. Total de laborantes fijos e interinos
2.3. Porcentaje de personal que se incorpora 0O retira
anualmente
2.4. Antiguedad del personal
2.5. Tipo de laborantes (profesional, técnico....)
2.6. Asistencia del personal
2.7. Residencia del personal
2.8. Horarios, otros....

3. USUARIOS
3.1. Cantidad de Usuarios
3.2. Comportamiento anual de usuarios
3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
3.4. Situacion socioeconomica

4. PERSONAL DE SERVICIO
4.1. Total de laborantes
4.2. Total de laborantes fijos e interinos
4.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
4.4. Antigiedad del personal
4.5. Tipo de laborantes (profesional, técnico....)
4.6. Asistencia del personal
4.7. Residencia del personal
4.8. Horarios, otros....



De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES
1. PLAN DE ESTUDIOS
(SERVICIOS)
1.1. Nivel que atiende
1.2. Areas que cubre
1.3. Programas especiales
1.4. Curriculo oculto
1.5. Tipo de acciones que realiza
1.6. Tipo de servicios
1.7. Procesos educativos
2. HORARIO

INSTITUCIONAL
2.1. Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
2.2. Maneras de elaborar el horario
2.3. Horas de atencion para los usuarios
2.4. Horas dedicadas a las actividades normales
2.5. Horas dedicadas de actividades especiales
2.6. Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta...)

3. MATERIAL DIDACTICO
(MATERIAS PRIMAS)

3.1. Numero de docentes que confeccionan su material
3.2. Numero de docentes que utilizan textos
3.3. Tipos de texto que utilizan
3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.
3.5. Materias / materiales utilizados
3.6. Fuentes de obtencion de las materias

4. METODOS, TECNICAS
(PROCEDIMIENTOS)

4.1. Metodologia utilizada por los docentes
4.2. Criterios para agrupar a los alumnos
4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
4.4. Tipos de técnicas utilizadas
4.5. Planeamiento
4.6. Capacitacion



4.7. Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (y otros propios de cada institucion)
5. EVALUACION
5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
5.2. Tipos de evaluacion
5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
5.5. Anualmente se realiza una evaluacion del desempefio
para los docentes
5.6. Instrumentos para evaluar
5.7. Pruebas objetivas y subjetivas

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
AREAS INDICADORES

1. PLANEAMIENTO
1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)
1.2. Elementos de los planes
1.3. Forma de implementar los planes
1.4. Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos,
actividades
1.5. Planes de contingencia

2. ORGANIZACION
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion
2.2. Organigrama
2.3. Funciones cargo/nivel
2.4. Existencia o no de manuales de funciones
2.5. Hora de atencion a los usuarios
2.6. Régimen de trabajo
2.7. Existencia de manuales de procedimiento

3. COORDINACION
3.1. Existencia o no de informativos internos
3.2. Existencia o no de carteleras
3.3. Formularios para las comunicaciones escritas
3.4. Tipos de comunicacién
3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
3.6. Reuniones de reprogramacion



4, CONTROL
4.1. Normas de control
4.2. Registro de asistencia
4.3. Evaluacion de personal
4.4. Inventario de actividades realizadas
4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
4.6. Elaboracién de expedientes administrativos

5. SUPERVISION
5.1 Mecanismos de supervision
5.2 Periodicidad de supervisiones
5.3. Personal encargado de la supervision
5.4 Tipo de supervision
5.5. Instrumentos de supervision

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

VII SECTOR DE RELACIONES
AREAS INDICADORES

1. INSTITUCION/USUARIOS
1.1. Estado/forma de atencién a los usuarios
1.2. Intercambios deportivos
1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias...)
1.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
1.5. Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones)

2. INSTITUCION CON
OTRAS INSTITUCIONES
2.1. Cooperacion
2.2. Culturales
2.3. Sociales

3. INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD
3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
3.3. Proyeccion
3.4. Extension



De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

AREAS INDICADORES
1. FILOSOFICO DE LA
INSTITUCION
1.1. Principios filoséficos de la Institucion
1.2. Vision
1.3. Mision

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION
2.1. Politicas institucionales
2.2. Estrategias
2.3. Objetivos (0 metas)
Objetivo General
Objetivos Especificos:

3. ASPECTOS LEGALES
3.1. Personeria Juridica
3.2. Marco Legal que abarca a la Institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)
3.3. Reglamentos internos

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias, fallas, deficiencias del sector




T Facultad de Humanidades
\ USAC Departamento de Pedagogia
) Seccién Rabinal
S\ TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos
T UnvesdeddeSnCaosdeGutenaa Fiercicio Profesional Supervisado (EPS)

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Como epesista de la carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS
HUMANOS pido a usted su colaboracion para poder realizar la siguiente entrevista
relacionada a la aplicacion de los Derechos Humanos en la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia El Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

Entrevista No.
Entrevistado (a):
Entrevistador (a):
Fecha de Aplicacion:

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas segun su criterio personal.

1) Considera importante actualizarse para la utilizacion del CNB. ¢,Por qué?

2) ¢Qué son los Derechos Humanos?

3) ¢COmo promueven los maestros el cumplimiento de los derechos humanos en
los educandos?

4) ¢Cuales son las leyes que amparan los derechos del alumno?

5) ¢Qué beneficios ha obtenido el estudiante con la aplicacion de las leyes vigentes
en el establecimiento?




6) ¢Qué son los valores morales y valores inmorales o antivalores humanos?

7) ¢De qué manera se puede fortalecer los valores morales en los alumnos?

8) Cree que la formacién de los estudiantes en la escuela ha mejorado el
comportamiento. ¢ Por qué?

9) ¢Como califica el comportamiento de los estudiantes actualmente?

10)Cree que el incumplimiento de los Derechos Humanos es por la falta de valores
morales. ¢ Por qué?

11)¢ Por qué se da la desercién escolar?

12)¢ Cuéles son los factores sociales que influyen en el bajo rendimiento académico
del alumno?




T Facultad de Humanidades
\ USAC Departamento de Pedagogia
) Seccién Rabinal
A / TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
T UnversidaddeSnCaiosdeGuaemal Fiarcicio Profesional Supervisado (EPS)

CUESTIONARIO DE ENCUESTA DIRIGIDO A DOCENTES

Como epesista de la carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS
HUMANOS pido a usted su colaboracion para poder llenar el siguiente cuestionario
relacionado a la aplicacién de los Derechos Humanos en la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia El Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

PARTE INFORMATIVA

GENERO:
Masculino Femenino

Afos de servicio en la docencia:
INSTRUCCIONES: Marque con una x la respuesta segun su criterio.

1. ¢En qué porcentaje domina el Curriculum Nacional Base (CNB)?
a) 0%
b) 25%_
c) 50%_
d) 75%__
e) 100%__

2. ¢Se actualiza constantemente para la utilizacién del CNB?
a) Si__
b) Algunas veces
c) Nunca

3. ¢Conoce las leyes que amparan los derechos del educando?
a)Si_ ¢, Cudles?
b) No_

4. ¢Cudl es el mayor beneficio que ha obtenido el estudiante con la aplicaciéon de
las leyes vigentes en el establecimiento?
a) Conocer los derechos a profundidad____
b) Proteger su dignidad
c) Asistir al establecimiento sin discriminacion alguna____
d) Otros:

5. ¢Promueve a los educandos el cumplimiento de los derechos humanos
constantemente?
a) Si



b) No
c) Algunas veces
d) Nunca

6. ¢Como califica su carécter ante los conflictos que surgen en el aula?
a) Me enojo facilmente_
b) Me desanimo____
c) Resuelvo tranquilamente a través de la comunicacion___

7. ¢Qué recurso se necesita implementar para motivar al alumno en el proceso
enseflanza-aprendizaje?
a) Proyeccion de videos
b) Elaboracién de manualidades
c) Laboratorio de computacion
d) Otro:

8. ¢Promueve a sus alumnos el tema de educacion sexual?
a) Si__
b) No_
c) Algunasveces
d) Nunca_

9. ¢Cudl es el factor social que causa el bajo rendimiento del alumno?
a) Redes sociales
b) Economia
c) Bullying____
d) Elnoviazgo
e) Todas las anteriores___

10.¢,Cbmo estimular al alumno con bajo rendimiento académico?
a) Con una buena comunicacion____
b) Ensefiarle con entusiasmo
c) Motivarlo_
d) Diagnosticar el caso__

11..,Como es el estado de animo de los alumnos en el aula?
a) Desanimado__
b) Entusiasmado
c) Preocupado_
d) Conformado_
e) Pasivo____

12.¢Fortalece los valores morales en la formacién del estudiante?
a) Si ¢Por qué?
b) No




T Facultad de Humanidades
\ USAC Departamento de Pedagogia
) Seccién Rabinal
S\ TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos
T UnversidaddeSnCaiosdeGuaemal Fiarcicio Profesional Supervisado (EPS)

CUESTIONARIO DE ENCUESTA DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Pido a ti tu colaboracién para poder llenar el siguiente cuestionario relacionado a la
aplicacion de los Derechos Humanos en la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El
Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

PARTE INFORMATIVA

GENERO:
Masculino Femenino

Grado Seccidén

INSTRUCCIONES: Marque con una x la respuesta segun tu conocimiento.

1. ¢En qué porcentaje ubicas tu nivel de aprendizaje?
a) 0%
b) 25%_
c) 50%
d) 75%__
e) 100%__

2. ¢Estudias tus cuadernos todos los dias después de clase?
a) Si__
b) Algunas veces
c) Nunca____

3. ¢Conoces las leyes que ampara tus derechos?
a) Si___ ¢, Cudles?
b) No_

4. ¢Cual es la mayor ayuda que has obtenido con el cumplimiento de las leyes
actuales en el establecimiento?
a) Conocer mis derechos
b) Recibir una educacion gratis___
c) Asistir al establecimiento sin discriminacion alguna____
d) Otros:_

5. ¢ Tu profesor(a) te dice que debes respetar los derechos humanos diariamente?
a) Si___
b) No_
c) Algunas veces
d) Nunca____



6. Cuando surge un problema en el aula. ¢ C6mo actla tu profesor(a)?
a) Se enoja demasiado_
b) Se desanima____
c) Regafa duramente
d) Sélo les llama la atencion____
e) Los trata bien_

7. ¢, Como te gustaria recibir las clases?
a) Vervideos acerca deltema__
b) Elaborar trabajos manuales_
c) Hacer trabajos a computadora
d) Otro:

8. Tu profesor(a) te habla de la educacion sexual?
a) Si__
b) No_
c) Algunasveces
d) Nunca____

9. (Qué haces en latarde?
a) Iralinternetajugar_
b) Jugar futbol
c) Iratrabajar___
d) Te juntas con tus amigos(as)
e) Ninguna de las anteriores

10. Cuando pierdes algun curso. ¢Cémo te trata tu profesor(a)?
a) Se enoja conmigo_
b) Me habla bien___
c) Me ensefia bien cuando no entiendo
d) Me motiva____
e) Platica con mis padres____

11. ;Coémo es el estado de animo de tu profesor(a)?
a) Desanimado__
b) Aburrido
c) Preocupado_
d) Alegre
e) Paciente_

12. ¢Conoces los valores morales?
a) Si ¢, Cuales?

b) No_



P ey Facultad de Humanidades
v \ Departamento de Pedagogia

/ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escala de Valores
Evaluacion del Diagnéstico

INTERPRETACIONES:
5 = Excelente, 4 = Muy bueno, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1 = Necesita mejorar

Ponderacion

Aspectos
5|14]3 |2

1 | Planificacion para realizacién de la etapa de diagnéstico

Adquisicion de la informacion por parte del personal de
la institucion

3 | Identificacion de los datos de la institucion educativa

4 | Metodologia aplicada

Aplicacion de las técnicas e instrumentos de
investigacion

6 | Listado de carencias o deficiencias detectadas

7 | Problematizaciéon de las carencias

8 | Hipotesis-accion de los problemas

9 | Problema e hip6tesis-accion priorizada (seleccionada)

10 | Responsabilidad ante el resultado del diagndstico

Resultado Cualitativo:

Epesista: Juan Jiménez Primero
Carné No. 201117673



P ey Facultad de Humanidades
v \ Departamento de Pedagogia

/ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escala de Valores
Evaluacion del Fundamento Teérico

INTERPRETACIONES:
5 = Excelente, 4 = Muy bueno, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1 = Necesita mejorar

Ponderacion
Aspectos

5|43 |2

1 | Antecedentes del problema

2 | Recopilacion de informacion y documentacion

3 | Definiciones, conceptos y criterios de autores

4 | Marco legal relacionado con los derechos humanos

Andlisis, estudio, clasificacion y comparacion de la
informacion

6 | Redaccion, ortografia y coherencia del texto

Citas textuales y referencias bibliograficas en el sistema
A.P.A.

8 | Obtencién de materiales didacticos digitalizados

9 | Relacién de contenidos con el tema seleccionado

Ubicacién y descripcion del tema seleccionado en la

10 S
clasificacion de los derechos humanos

Resultado Cualitativo:

Epesista: Juan Jiménez Primero
Carné No. 201117673



P ey Facultad de Humanidades
v \ Departamento de Pedagogia

/ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escala de Valores
Evaluacion del Plan de Accidén

INTERPRETACIONES:
5 = Excelente, 4 = Muy bueno, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1 = Necesita mejorar

Ponderacion

Aspectos
514 ]3] 2

1 | Periodos de ejecucion del proyecto

2 | Justificacién del proyecto

3 | Congruencia de los objetivos con las metas

Cumplimiento de las actividades programadas dentro del
cronograma

5 | Estructura del médulo

6 | Informacién del aporte pedagdgico

7 | Charla a estudiantes

8 | Capacitacion a docentes

Recursos humanos, materiales y financiamiento del
proyecto

10 | Circulacion del area perimetral del terreno gestionado

Resultado Cualitativo:

Epesista: Juan Jiménez Primero
Carné No. 201117673



P ey Facultad de Humanidades
v \ Departamento de Pedagogia

/ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escala de Valores
Evaluacion de la Sistematizacion

INTERPRETACIONES:
5 = Excelente, 4 = Muy bueno, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1 = Necesita mejorar

Ponderacion
Aspectos

514 |32

1 | Resultado del proceso de diagndstico

2 | Practica de valores morales

3 | Relacion entre valores y derechos humanos

4 | Efecto de la entrega del médulo al personal docente

5 | Estrategias para la formacién en valores

Satisfaccion del director y personal docente respeto a la
capacitacion

7 | Motivacién de los estudiantes después de la charla

8 | Beneficios del proyecto

9 | Logros de la metodologia experimentada

Aspectos de resultados que se pueden generar a otras

10 |0~ x ) -,
instituciones o comunidades, interaccion

Resultado Cualitativo:

Epesista: Juan Jiménez Primero
Carné No. 201117673



P ey Facultad de Humanidades
v \ Departamento de Pedagogia

/ TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escala de Valores
Evaluacion Final

INTERPRETACIONES:
5 = Excelente, 4 = Muy bueno, 3 = Bueno, 2 = Aceptable, 1 = Necesita mejorar

Ponderacion

Aspectos
514 ]3] 2

Orientacion, revision, correccion y evaluacion por parte
del asesor

2 | Aplicacion del material didactico en la escuela

3 | El valor del médulo para fortalecer los valores morales

4 | Fortalecimiento de los Derechos Humanos

5 | Practica de valores latentes en la sociedad

6 | Alcance de actitudes respetuosas en todo ambito

7 | Evaluacion del producto

8 | Actividades realizadas en todo el proceso del EPS

Entrega de informes en las fechas indicadas por el
asesor

10 | Resultados de cada fase del informe

Resultado Cualitativo:

Epesista: Juan Jiménez Primero
Carné No. 201117673



Foto: Juan Jiménez Primero

rDirector llenando el cuestionario
= de la encuesta relacionado a la

* aplicacion de los Derechos .

I Humanos al Sector Curricular.
[ } [ }

rAIumna llenando el cuestionario
= de la encuesta relacionado a la I
* aplicacion de los Derechos

Iﬂmanos en el centro educativo.

Foto: Juan Jiménez Primero



Foto: Juan Jiménez Primero Foto: Juan Jiménez Primero
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( PROCESO DE LA REALIZACION DEL
AREA PERIMETRAL

I El terreno gestionado y cercado por los I
epesistas estd ubicado en aldea
Pachalim, Rabinal, Baja Verapaz para I
la construccion de un edificio de la
Facultad de Humanidades, Universidad I
de San Carlos de Guatemala.

N——

Foto: Juan Jiménez Primero
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Foto: Juan Jiménez Primero



I Pastor Evangélico
capacitando a los
- docentes de la
I escuela Colonia El
- Naranjo, Cubulco,
| B.V.

Foto: Juan Jiménez Primero

Realizando dinamica con Ios1 v
. docentes, para practicar la °|_
manera de como inculcar los
Valores Morales a los nifios. .

— . . . . n —

Foto: Juan Jiménez Primero

I Después de la I
" capacitacion se -

entregé un moédulo I
. a cada docente.

-

Foto: Juan Jiménez Primero



T TRICENTENARY/ . . - ; ;
o Universidad de San Cales de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 25 de agosto 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ) titulado: Modulo
de Valores Morales para el fortalecimiento de los derechos humanos, dirigido a
docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo,
Cubulco, Baja Verapaz.

Carne: 201117673. Direccion para recibir notificaciones: Barrio Santiago, Cubulco, Baja
Verapaz. Teléfono: 40873673

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado en
Pedagogia y Derechos Humanos.

Atentamente,

Estudiante

Educacidin Supevior, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Felétonos: 2418 8601 24188602 23188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 w ;
Facultad dem -umanidades






ﬂq(§ﬂ:%x9/j ‘leum;dadde Szz&mﬁa/.s de Quatemala

Guatemala, 21 de Mayo 2015

Licenciado (a)

HECTOR HUGO LIMA CONDE
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

JUAN JIMENEZ PRIMERO
201117673

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos.

!’/4

Lic. Guillermo Ap

C.C expediente
Archivo

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA
EL NARANJO DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE DICHO
ESTABLECIMIENTO, EN EL CUAL A FOLIOS 285 AL 286 SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 07-2015, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 07-2015 En la Colonia El Naranjo del municipio de Cubulco, departamento de
Baja Verapaz siendo las siete horas con treinta minutos del dia lunes veintisiete de julio
de dos mil quince, reunidos en la direccion de la Escuela Rural Mixta de la Colonia El
Naranjo jornada matutina, el Epesista Juan Jiménez Primero estudiante de la
Universidad de San Carlos, Seccion Rabinal y el Prof. Julio César Rivera Gémez para
dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El Epesista de la Universidad de $an Carlos Juan Jiménez Primero hace
entrega al director una nota de solicitud en el cual pide el apoyo para realizar un Aporte
Pedagégico (EPS) en el establecimiento, el cual estara realizando con esmero y
dedicacion para asi poder culminar la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado segun las politicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
SEGUNDO: El director del establecimiento coadyuvando en la formacion profesional de
los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala autoriza la realizacién
del Aporte Pedagoégico al Epesista Juan Jiménez Primero para el cual el director le
ofrece todo su apoyo agradeciéndole el tomar en cuenta al establecimiento.-—-—-—-——--
TERCERO: El Epesista Juan Jiménez Primero agradece al director por autorizar la
realizacion del Aporte Pedagdgico.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las ocho horas con veinticinco minutos,
firmando para dejar constancia quienes en ella intervenimos.
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA

PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CUBULCO DEL DEPARTAMENTO
DE BAJA VERAPAZ A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL QUINCE. /

’ ycﬂcwky%
/ b %ﬂ
/
Vo. Bo. w{ l

Julio’César Rivera Gémez
DIRECTOR

QIR




EL INFRASCRITO DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA EL NARANJO JORNADA
MATUTINA DEL MUNICIPIO DE CUBULCO, DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ;

HACE CONSTAR:
¢
Que el Epesista, Juan Jiménez Primero de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, ha capacitado a los docentes
respecto al tema “Valor Moral”, entregé un moédulo titulado “Formacion en
Valores Morales” a cada docente, siendo un total de diez médulos
pedagdgicos, socializé e inspir6 a los educadores a ser ejemplos pilares en la
practica de valores en cualquier ambiente. Ante mi conocimiento agradezco
al estudiante en mencioén, por su voluntad, esmero y dedicacion a su
Proyecto que hoy finaliza, exhortandole a seguir adelante en beneficio de la
educacion de los nifios.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE
CUBULCO, DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, A LOS DIECISEIS




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA EL
NARANJO DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE DICHO
ESTABLECIMIENTO, EN EL CUAL A FOLIOS 290 AL 291 SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 12-2015, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:
Acta No. 12-2015 En la Colonia El Naranjo del municipio de Cubulco, departamento de
Baja Verapaz siendo las doce horas con diez minutos del dia viernes dieciséis de octubre
de dos mil quince, reunidos en el aula de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia El Naranjo jornada matutina, el Epesista Juan Jiménez Primero, Personal Docente
y el Director Prof. Julio César Rivera Gémez para dejar constancia de lo siguiente:----—--—-—
PRIMERO: El Epesista Juan Jiménez Primero manifiesta que de acuerdo a la
calendarizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), el dia de hoy se culmina con
dicha accién, por lo que agradece a Dios, al pastor evangélico, director y personal docente
la participacion en la capacitacion, todo el apoyo incondicional brindado y la comprensién
en todas las fases de la investigacion-accién que realizé en dicho centro educativo.----—-----
SEGUNDO: El Epesista otorgé un médulo titulado “Formacién en Valores Morales” a cada
docente, siendo un total de diez médulos pedagoégicos, socializé e inculcé a los
educadores a ser ejemplos pilares en la practica de valores en cualquier ambiente.———--
TERCERO: Los docentes mostraron la motivaciéon, el entusiasmo y la satisfaccién
respecto al tema de Valores como columna vertebral de una convivencia sana entre seres
humanos, asimismo agradecieron por el médulo recibido, siendo un documento formativo
que dirige sus acciones para facilitar el fortalecimiento de los valores morales en los
escolares.
CUARTO: EI director del establecimiento da por clausurada el Ejercicio Profesional
Supervisado del Epesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, por lo que reconoce al estudiante en referencia, por su voluntad, esmero y
entrega al Proyecto que finaliza, animandole a seguir adelante en beneficio de la
educacién de los nifios, de igual manera presenté su agradecimiento por la capacitacion
“Valor Moral” dirigida a los docentes de dicho establecimiento, la practica de los mismos
en la convivencia escolar sera de mucho beneficio puntualiza la autoridad administrativa.--
QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las doce horas con treinta minutos, firmando para
su legal constancia lo que en ella intervenimos.
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE CUBULCO DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ A LOS DIECISEIS DiAS}iL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
QUINCE. 2

Vo. Bo.
Julio g.fs'ar Rivera Gémez
|

RECTOR




-~ MUNICIPALIDAD DE RABINAL
. DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RABINAL,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS

MUNICIPALES, QUE SE LLEVA EN ESTE DESPACHO, DONDE SE
ENCUENTRA EL ACUERDO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: —--

“ ACUERDO MUNICIPAL No. 114-2015. EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista para resolver la solicitud
planteada por el representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que es deber del Estado por medio de sus instituciones
garantizarle a los habitantes de la Reptblica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz, el desarrollo integral. CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la autonomia que
la Constitucién Politica de la Republica garantiza al municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus interés,
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende a los servicios pablicos locales,
el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son
inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso,
con la politica especial del ramo al que corresponda. CONSIDERANDO: Que el
Concejo Municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadgmente responsables
por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcién municipal.
CONSIDERANDO: Que dentro de las disposiciones Generales del Concejo Municipal
le corresponde la emisién y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas
municipales. CITA DE LEYES: Articulos 1, 257 Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. Articulos 3, 9, 35, 42 del Decreto Nimero 12-2002 del Honorable Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: Este Honorable Concejo Municipal de la
Municipalidad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, con base en lo
considerado y con fundamento en las leyes citadas. ACUERDA: 1) Ceder en calidad de
donacion a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala, un inmueble para uso
exclusivo de la Facultad de Humanidades con sede en la cabecera municipal de Rabinal,
ubicado el inmueble en Aldea Pachalim de esta jurisdiccion municipal, frente a
carretera que conduce al municipio de San Miguel Chicaj, con las siguientes medidas:
De la estacion UNO al punto de observacién DOS con un azimut de cincuenta y un

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
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MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

grados (51°), dos minutos (2'), treinta y cinco punto setenta y cuatro segundos (35.74"),
con una distancia de treinta y tres punto ochenta y nueve metros (33.89 mts.), colinda
con carretera de por medio. De la estacion DOS al punto de observacion TRES con un
azimut de sesenta y cuatro grados (64°), veintiocho minutos (28’), cuarenta y tres punto
setenta y cuatro segundos (43.74”), con una distancia de treinta y nueve punto
veintitrés metros (39.23 mts.), colinda con carretera de por medio. De la estacion
TRES al punto de observacion CUATRO con un azimut de setenta grados (70°),
cuarenta y tres minutos (43’), cuarenta y siete punto ochenta y nueve segundos (47.89”),
con una distancia de treinta y ocho punto sesenta metros (38.60 mts.), colinda con
carretera de por medio. De la estacion CUATRO al punto de observacion CINCO con
un azimut de ciento cincuenta y ocho grados (158°), treinta y tres minutos (33'), uno
punto ochenta segundos (1.80”), con una distancia de cincuenta y cinco punto
cuarenta metros (55.40 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estaci6n CINCO al
punto de observaci6n SEIS con un azimut de ochenta y cuatro grados (84°), treinta y seis
minutos (36), cinco punto veintiocho segundos (5.28”), con una distancia de cuarenta
y seis punto setenta metros (46.70 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion
SEIS al punto de observacién SIETE con un azimut de ciento diez grados (110°),
veintisiete minutos (27’), treinta y tres punto cero tres segundos (33.03"), con una
distancia de ciento cuarenta y cinco punto cuarenta metros (145.40 mts.), colinda con
Finca Matriz. De la estacién SIETE al punto de observacion OCHO con un azimut de
doscientos grados (200°), dieciséis minutos (16), treinta y uno punto setenta y dos
segundos (31.72”),con una distancia de cuarenta y siete metros (47.00 mts.), colinda
con Finca Matriz. De la estacion OCHO al punto de observacion NUEVE con un
azimut de doscientos noventa y cinco grados (295°), ocho minutos (8'), veinticuatro
punto treinta y cinco segundos (24.35”),con una distancia de veintisiete metros (27.00
mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacién NUEVE al punto de observacién DIEZ
con un azimut de doscientos veintiocho grados (228°), cinco minutos (5), treinta y
cuatro punto trece segundos (34.13”), con una distancia de treinta y ocho punto treinta
metros (38.30 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion DIEZ al punto de
observacién ONCE con un azimut de doscientos noventa y nueve grados (299°),
cuarenta y dos minutos (42'), nueve punto sesenta y cinco segundos (9.65”), con una
distancia de noventa y dos metros (92.00 mts.), colinda con Hospital Regional. De la
estacion ONCE al punto de observacién DOCE con un azimut de doscientos noventa y
un grados (291°), treinta y seis minutos (36), quince punto doce segundos (15.12”), con
una distancia de sesenta punto veinte metros (60.20 mts.), colinda con Hospital
Regional. De la estacion DOCE al punto de observacién TRECE con un azimut de
doscientos noventa y cinco grados (295°), treinta y nueve minutos (39), cinco punto

818 na _d ancia de sesenia OCHRO D 11O
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metros (68.05 mts.), colinda con Hospital Regional. De la estacion TRECE al punto de
observacién UNO con un azimut de doscientos ochenta grados (280°), cuatro minutos
(4'), uno punto noventa y tres segundos (1.93”), con una distancia de treinta metros
(30.00 mts.), colinda con Hospital Regional. El bien inmueble tiene un area
superficial de DIECISIETE MIL CUARENTA Y UNO PUNTO NOVENTA Y
TRES METROS CUADRADOS (17,041.93 mts.2). Dicho Bien Inmueble tiene un
valor estimado de mil quetzales exactos (Q.1,000.00). El cual esta registrado bajo la
Finca No. 2,322 Folio No. 322 Libro No. 25E Del Registro General de la Propiedad de
Baja Verapaz. 2) Se establece que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a partir de la presente donaci6on iniciara el Proyecto de la
construccién del edificio. 3) Se establece que dicha donacién se realiza con el fin
exclusivo de la construccion de la sede de la Facultad de Humanidades. 4) Se faculta al
Sefior Alcalde Municipal para que en la calidad de Representante Legal de esta
Municipalidad emita la documentaci6n legal necesaria a favor de la Universidad. 5)

NOTIFIQUESE.”

Y, PARA ENTREGAR A LOS INTERESADOS, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENIE/CERTIFICACI(’)N EN LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ A VEINTINUEVE-DIAS-BEL MES DE
JUNJO DEL AN? DOS MILGSUINC vt
LN\ fE ' _

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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Derechos Reales. Dominio. Inscripeion Namero: 2 Finca
2322 Folio 322 Libro 25E de Baja Verapaz. La MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ por Q2,000,000.00, compré (aron) a CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA Precio pagado ésta finca. Escritura No. 81
autorizada 21 de julio de 2009 por el notario MARY GUADAL UPE ISMALEJ CHEN. Documento
presentado 22 de julio de 2009 a las 15:18:05 horas, ingresando éste y su copia electrénica con
niimero 09R100147916.  Honorarios Q0.00 . Realizada en Guatemala, 24 de julic de 2009.
Operador 156 Veronica Maldonado.




Derechos Reales. Dominio. Inseripcion Ndmero: 1 Finca 2322 Falio 322
Libro 25E de Baja Verapaz, finca rustica consistente en Fraccion de terreno en el Kilometro
ciente setenta y tres, ubicada en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, de
271,022.6700 metros cuadrados con las siguientes medidas y colindancias: de la estacion dos al
punte de observacion tres mide 23.30 metros, y 150 grados, 75 minutes y 0 segundos; de la
estacion tres al punto de observacién cuatro mide 4.64 metros, y 101 grados, 5 minutos 53
segundos; de la estacion cuatro al punte de observacion cinco mide 5705 metros, y 78 grados 12
minutos y 57 segundos; y colinda con la escuela Oficial Rural Mixta Aldea Pachalum; de la
estacién cinco al punto de ohservacién seis mide 81.21 metros, y 131 grados, 53 minutas y 38
segundos; de la estacion seis al punto de observacion siete mide 441.90 metros, y 109 grados,
48 minutos y 34 segundos; de la estacion siete al punto de observacion acho mide 36.10 metros,
y 164 grados, 12 minutos y 33 segundos; de la estacién ocho al punto de observacion nueve mide
39.89 metros, y 57 grados, 39 minutas y 46 sequndos; de la estacién nueve al punto de
observacion diez mide 232.55 metros, y 149 grados, 9 minutos y 46 segundos; y colindan con
Tomas Xitumul; de ja estacion diez al punto de observacién once mide 254.056 metros, y 120
grados, 41 minutos y 40 segundos; de las estacion ence al punto de abservacion doce mide
281.597 metros, y 209 grados, 4 minutes y 21 segundos, y colindan con herederos de Ovidio
lzaguirre, de la estacion doce al punto de observacion trece mide 54.93 metros, 274 grados, 44
minutos y 48 segundas; de la estacidn trece al punto de gbservacion catorce mide 51.46 metros,
352 grados, 58 minutos y 4 segundos; de la estacion catorce al punto de observacion quince
mide 120.98 metros, y 306 grades, 59 minutos y 33 segundos; de la estacion quince al punto de
observacion dieciséis mide 102.15 metros, y 294 grades, 56 minutos y 51 segundos; de la
estacion dieciséis al punto de observacion diecisiete mide 70.20 metros, y 293 grados 13 minutos
y 15 segundes, de la estacion diecisiete al punto de observacion dieciocho mide 46.27 metros,
314 grados, 56 minutos y 51 segundos; de la estacion dieciocho al punto de observacion
diecinueve mide 32.00 metros, 178 grados, 53 minutos y 53 segundos; de la estacion diecinueve
al punto de observacion veinte mide 44.70 metros, y 297 grados, 25 minutos y 38 segundos; de la
estacion veinte al punto de observacion veintiuno mide 36.65 metres; 289 gradas, 3 minutos y 57
segundos; de la estacién veintiuno al punto de abservacidn veintidés mide 19.65 metros, y 260
grados, 45 minutos y 36 segundos, de las estacion veintidds al punto de observacion veintitrés
mide 19.42 metros, y 238 grados, 51 minutos y 12 segundos; de la estacién veintitrés al punto de
observacién veinticuatro mide 14.88 metros, y 249 grados, 14 minutos y 38 segundos; de la
estacion veinticuatro al punto de observacion veinticinco mide 10.41 metros, y 352 grados, 38
minutos y 44 sequndes; de la estacién veinticinco al punto de observacion veintiséis mide 34.37
metros; y 245 grados, 56 minutos y 51 segundos; de la estacion veintiséis al punto de
observacion veintisiete mide 25.38 metros, 0 grade, 19 minutos y 11 segundos; de la estacion
veintisiete al punto de observacion veintiocho mide 11.81 metros, y 278 grados, 4 minutos y 14
sequndos; de la estacién veintiocho al punto de observacidn veintinueve mide 16.00 metros, y
266 grados, 10 minutos y 50 segundos; de la estacion veintinueve al punto de observacion treinta
miede 18.24 metros, y 255 grados, 27 minutos y 23 segundos; de la estacion treinta al punto de
observacion treinta y ung mide 24.09 metros, y 253 grados, 59 minutos y 26 segundos, de las
estacion treinta y uno al punto de shservacidn treinta y dos mide 2700 metros, y 251 grados, 19
minutos y 18 segundes; de la estacon treinta y des al punto de observacion treinta y tres mide
70.97 metros, y 285 grados, 28 minutos y 39 segundos, y colinda con Herederos de Ovidio
Izaguirre y Vitelie lzaguirre; de la estacion




treinta y tres al punto de observacién treinta y cuatro mide 9.10 metros, y 56 grades, 32 minutos y
51 segundos; de la estacién treinta y cuatro al punto de observacion treinta y cince mide 7.59
metros, y 315 grados, 42 minutos y 8 segundos; de la estacion treinta y cinco al punto de
observacidn treinta y seis mide 2.88 metros, y 358 grados, 50 minutos y 0 segundos; de la
estacion treinta y seis al punto de observacién treinta y siete mide 58.51 metros, y 38 grados, 51
minutos y 24 segundos; de la estacin treinta y siete al punto de observacion treinta y ocho mide
2.499 metros, y 41 grados, 43 minutes y 52 segundes; de la estacién treinta y oche al punto de
observacidn treinta y nueve mide 56.99 metros, y 42 grados, 39 minutos y 15 segundos; de la
estacion treinta y nueve al punto de observacion cuarenta mide 55.33 metros, y 45 grados, 20
minutos y 10 segundos; de la estacion cuarenta al punto de observacion cuarenta y uno mide
57.11 metros, y 50 grades, 11 minutes y 32 grades, de la estacign cuarenta y una al punto de
observacidn uno mide 26.81 metros, y 50 grados, 11 minutos y 32 segundos; de la estacion uno
al punte de observacion dos mide 138.35 metros, y 68 gradas, 20 minutos y 26 segundos, y
colindan con Vitelio Izaguirre Benjamin Torres y carretera asfaltada de por medio. CENTRO DE
INTEGRACION FAMILIAR DE GUATEMALA es (son) propietario(a)(s) de esta finca por
adjudicacién que le(s) hizo MUNICIPALIDAD DE RABINAL departamento de BAJA VERAPAZ y
que se desmembré de la Finca 450 Folio 45 Libro 11 de Baja Verapaz. Dicha adjudicacion se
estima en la suma de Q100.00. . Escritura No. 1336 autorizada 17 de octubre de 2008 por el
notaris EDGAR EDUARDO CUJA HERNANDEZ. Decuments presentado 30 de octubre de 2008
a las 13:03:15 horas, ingresando éste y su copia electrénica con nimero: 08R100244427.
Henararios Q50.00. Guatemala, 3 de noviembre de 2008. Operador 142 German Girdn.

—
LICOA. %IM Ma. Ropricusz G.
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RGN  iosidad de San Carles de Quatemalta
' Faculiad de Humanidades

Guatemala, 8 de julio de 2016

Licenciada

Mayra Solares

Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

¢
Hago de su conocimiento que el estudiante: Juan Jiménez Primero

Con carné: 201117673
Direccion para recibir notificaciones: Barrio Santiago, Cubulco, Baja Verapaz
No. de Teléfono: 40873673 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis { )

Titulado: Médulo de formacién en Valores Morales para el fortalecimiento de los derechos
humanos, dirigido a docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El
Naranjo, Cubulco Baja Verapaz

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombjada COMISION REVISORA.

Lic. Héctor Hug,

meog/gagm




JWUSAC  twivewidad de San Cartes de Guatemata
Universitad de San Canos de Guatemaia g et l de % . l [

Guatemala 22 de Julio 2016
Sefiores (L - 3 ST
COMITE REVISOR DE EPS (7 17 AB0, 2008
Facultad de Humanidades P
Presente

;S :
omité Revisor

r el estudiante:

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros dé
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado p

JUAN JIMENEZ PRIMERO

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo:"MODULO DE FORMACION EN VALORES MORALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DIRIGIDO A DOCENTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA EL NARANJO,,
CUBULCO BAJA VERAPAZ”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. HECTOR HUGO LIMA CONDE
Revisor 1 M.A. ELBA MARINA MONZON DAVILA

Revisor 2 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA

Vo. Bo. M.A.

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supedor, Tncluyeate y Proyectiva
Idificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC

o TRICENTENARIA
= e o oo Univerwsidad de San Cades de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 19 de agosto 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

s Licenciada Solares:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Juan Jiménez Primero. Con carne No.
201117673. Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de EPS (X).

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO.

Lic. Héctor)4ugo\ﬂima Conde

.

Licda. S7ﬁia Ricarda Lemus Figueroa
Revisor 2

{duuuwn Supexios, 7m((u/u:h y Puwyectiva
Edificio S-1, ciudad reitaria zona 12

l\hh\ ws: 2418 \n()l ’H\\nnz 24188620
2418 8000 oxt. 83301-85302 Fax: 85320





