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INTRODUCCION

El proyecto de construccion de estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo
Plancha), obedece a la contribucion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en la solucién de problemas que afecta
a nuestro medio ambiente, a través del Ejercicio Profesional Supervisado. El
mismo se realiza con un enfoque social en el Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé,
municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, es una
institucién auténoma con fines no lucrativos y se proyecta en los aspectos de:
salud, local entre otros. Para promover el desarrollo integral de los comunitarios,

ya que en su mayoria son de escasos recursos.

El proyecto tiene una duracion de siete meses que comprende los meses de junio
a diciembre, durante el proceso se cuenta con el apoyo y la asesoria de la

institucion Patrocinante y del Asesor de EPS.

El primer capitulo comprende la realizacion del diagndstico institucional. En esta
etapa se presenta la informacion sobre la realidad interna y externa de ambas
instituciones (Patrocinante y Patrocinada), asi mismo el listado de necesidades y
carencias, analisis y priorizacion del problema, previo a un estudio de factibilidad y
viabilidad.

El proyecto seleccionado es: construccion de estufas mejoradas, el cual se elige
por las siguientes razones: El exceso de consumo de lefia para la preparaciéon de
alimentos ya que en la mayoria de familias, en donde las amas de casa utilizan
fogones abiertos tradicionales (cocinan con fuego en el suelo), conocimiento de la

realidad sociocultural y econémica e la comunidad en general.

El perfil contempla los objetivos y las metas que se aplican durante el proceso de
ejecucion del proyecto, la identificacién de los beneficiarios directos e indirectos
del proyecto, el presupuesto de ejecucion, los recursos y el cronograma de las

diversas actividades que se realizaron durante el proceso.



Para el seguimiento del proyecto se detallan las diferentes actividades que se
desarrollan y los resultados obtenidos, mismos que inciden en mejorar la calidad
de vida de los habitantes del municipio de San Francisco El Alto, asi mismo se
contribuye a reducir el uso de los recursos del bosque y por ende a preservar el

medio ambiente.

Este proyecto consiste en la construccion de 12 estufas modelo con su respectivo

instructivo, que se aplica como lineamientos para la construccion de la misma.

Asi mismo se realizan evaluaciones para verificar si se cumplen adecuadamente
con cada uno de los capitulos del proyecto, siendo los siguientes: Diagndstico

Institucional, Perfil del Proyecto, y Proceso de Ejecucién del proyecto.

En la evaluacion final se comprueba el impacto que ocasiona el proyecto entre los
beneficiarios y por consiguiente la confirmacion del alcance de los objetivos y

metas.

Finalmente aparecen aspectos que resaltan a través de la implementacion del
proyecto, las recomendaciones pertinentes a efecto de mejorar los proyectos

similares en un futuro.

Aparece la bibliografia utilizada durante el proceso de ejecucion del proyecto, el
apéndice que contiene la documentacion de soporte y anexos en la que se
encuentran documentos realizados por la Epesista
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos Generales de la Instituciéon Patrocinante

1.1.1Nombre de la institucion

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Francisco El Alto

Totonicapan.

1.1.2Tipo de Institucion

La Oficina Municipal de la Mujer, es una institucién publica, en la cual
promueve y coordina los procesos de formulacién, planificacion, ejecucion y
monitoreo de proyectos productivos, sociales y la elaboracién de politicas

publicas en el municipio para beneficiar el desarrollo integral de las mujeres.

1.1.3Ubicacion Geogréfica

Se ubica en el edificio de la municipalidad en la 42. calle 5-60 zona 1, frente
al kiosco en la cabecera municipal y a un costado del Saléon de Usos
Multiples y de la iglesia catolica. Por estar ubicada en el centro del municipio
cuenta con muchas vias de acceso, siendo la mas importante la calle
principal que conduce al municipio. También se puede decir que todos los

barrios del lugar tienen una conexion directa con la institucion mencionada.

1.1.4Visidén

“Contribuir al empoderamiento individual y colectivos de las mujeres del
municipio, que conozcan y defiendan sus derechos, participen en la toma de
decisiones en igualdad de oportunidades en diferentes espacios: politico,

Econémicos, socio-culturales, que permita mejorar la calidad de vida™.

1 Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.10 (2014). Plan Operativo Anual
Guatemala: Versién Preliminar



1.1.5 Misién

‘La Oficina Municipal de la Mujer es una instancia que promueve los
procesos de organizacion capacitacion y participacion de las mujeres en el
ambito comunitario, municipal y en la toma de decision en la formulacion,
gestibn e implementacién de politicas, programas y proyectos Municipales

que contribuya a mejorar las condiciones de vida de las Mujeres”.

1.1.6 Politicas

1. "Equidad en la participacion sociopolitica: Garantizar el acceso a
oportunidades equitativas y el respeto a las identidades étnico-culturales
de las mujeres, promoviendo su participacion plena y activa en los

ambitos econdmico, politico, social y cultural del desarrollo de la nacion.

2. ldentidad cultural de las mujeres mayas, garifunas y xinkas: Reconocer y
potenciar el aporte de las mujeres mayas, garifunas y xinkas en la
construccion y fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la
democracia y la paz y promover el ejercicio pleno y activo de sus
derechos individuales y colectivos.

3. Desarrollo econébmico y productivo con equidad: Potenciar la autonomia
econdmica, la capacidad productiva y empresarial de las mujeres

garantizando su acceso a recursos, bienes y servicios.

4. Equidad laboral: Ampliar la proteccién y cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres y apoyar la generacién de oportunidades de

empleo digno, que mejoren su calidad de vida.

2 Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.11) (2014). Plan Operativo _Anual
Guatemala: Version Preliminar




5. Recursos naturales, tierra y vivienda: Garantizar a las mujeres el acceso
a la propiedad de la tierra, vivienda digna e informacion apropiada, y al
uso adecuado de los recursos naturales con la inclusion del enfoque de

género y étnico cultural.

6. Equidad juridica: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia pronta
y cumplida, por medio de la aplicacion del marco juridico nacional e
internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos para proteger

sus derechos humanos y promover su seguridad integral.

7. Erradicacién de la violencia, la discriminacion y el racismo contra las
mujeres: Prevenir, sancionar y erradicar acciones o0 conductas que
basadas en su género, causen violencia fisica, econdémica, social,

psicoldgica y/o sexual, racismo y discriminacién contra las mujeres” 2.

® Municipalidad de San Francisco El Alto. (p. 9) (2013) Plan_Anual de la Oficina

Municipal de la mujer, San Francisco El Alto.




1.1.7 Objetivos

General

“Promover y coordinar los procesos de formulacion, planificacion, ejecucion y
monitoreo de proyectos productivos, sociales y la elaboracion de politicas
publicas en el municipio que beneficie el desarrollo integral de las mujeres.

Especificos

a) “Formular y gestionar proyectos productivos a mujeres del municipio para

mejorar su calidad de vida

b) Capacitar a grupos de mujeres para mejorar su produccion, de esta
manera podran introducirse y permanecer en el mercado, obteniendo

mayores ingresos econdémicos para sus familias.

c) Fortalecer las organizaciones de mujeres para que incidan en espacios de

toma de decisiones.

d) Asesorar y acompafar a las mujeres que se encuentren con problemas
familiares o sociales y referirlas a instituciones donde corresponda, si

fuese necesario™.
1.1.8 Metas

a) “Aumentar la conciencia de incidencia politica, econdmica, social,

cultural y ambiental en un 80% de las mujeres francisquenses.

b) Innovaciéon en la formulacion y gestion estratégica a nivel administrativo
técnico, por el equipo de la Oficina Municipal de la Mujer a los grupos de
mujeres a quienes se les da atencion en un ambiente de trabajo en

equipo.

* Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.9) (2014). Plan Operativo_Anual
Guatemala: Version Preliminar




c) Fortalecer los conocimientos a mas de 35 comadronas para incorporarse a

los servicios publicos de salud.

d) 90% de mujeres cumplen con la asistencia de capacitacion previa a la

entrega de estufas mejoradas.

e) Al finalizar el afio se cuenta con la participacion activa de 15 mujeres

dentro de los COCODES y Alcaldias comunitarias.

f) Hombres y mujeres de 5 grupos de las diferentes comunidades se
encuentran sensibilizados, sobre la importancia de la participacion de las

mujeres.

g) El 85% dan pautas de Iniciacion de programas de comercializacion de
productos elaborados por los grupos organizados de mujeres del

municipio de San Francisco El Alto.

h) Empoderamiento econdmico del 80% de mujeres mediante la practica
del ahorro en sus hogares como alternativa para contrarrestar dicha

necesidad.

i) El 80% de los padres de familia en las comunidades conocen la
importancia de educar a los nifios de familias pobres y a las nifias con

equidad de género™.

® Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.9) (2014). Plan_Operativo_Anual
Guatemala: Versién Preliminar




1.1.9 Estructura organizacional

ORGANIGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO”®

CONSEJO MUNICIPAL

A 4
ALCALDE
OFICINA
OFICINA OFICINA MUNICIPAL OFICINA
MUNICIPAL MUNICIPAL S DE
DE DELA  |—> | servicios ADMINISTRACION
PLANIFICACION MUJER PUBLICOS FINANCIERA

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

La Oficina Municipal de la Mujer esta formada por dos miembros de
tiempo completo, y una de medio tiempo.

a) Zonia Maria Tzul Rodriguez, Coordinadora de la OMM.
b) Alicia Micaela Baten Hernandez , Oficial | de la OMM.
c) Blanca Imelda Alvarez, Asistente Técnico de la OMM.

® Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.5) (2014). Plan_Operativo_Anual
Guatemala: Versién Preliminar




1.1.10.2 Materiales (Mobiliario y equipo)
a) “1 computadora de escritorio
b) 1 amueblado de computadora
c) 2 computadoras portatiles
d) 2 impresoras multifuncionales
e) 1 cafonera
f) 2 camaras fotograficas
g) 3 escritorios secretariales
h) 3 archivos de metal
i) 1 sofa para dos personas
j) 1 fotocopiadora

k) Material didactico”’.

1.1.10.3 Recursos Financieros

“La Oficina Municipal de la Mujer, de la municipalidad de San Francisco el
Alto Totonicapan, departamento de Totonicapan, cuenta con un fondo
financiero del 3% del presupuesto municipal y apoyo econémico de las
siguientes instituciones: Consejo de Desarrollo, CDPEM, SEPREM
Movimiento Tzukim Pop Quetzaltenango, ELVETAS"®.

" Manual de la Oficina Municipal de la mujer. (p.5) (2014). Plan_Operativo_Anual
Guatemala: Version Preliminar

® Municipalidad de San Francisco El Alto. (p. 9) (2013) Plan_Anual de la Oficina
Municipal de la mujer, San Francisco El Alto.




1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

1.2.1 Observacion:

Esta técnica se aplica con un objeto bien definido, en ella se apoya a la
Epesista para obtener la mayor cantidad de datos, tanto dentro y fuera de
las instituciones, para que esta técnica sea efectiva debe de ser aplicada de

manera cientifica y saber lo que se quiere observar.
Pasos que se aplicaron en esta técnica:

a) Determinar la situacion, objeto, caso, etc. (Qué se va a observar)

b) Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar)
c) Determinar la forma de registrar los datos

d) Observar de manera cuidadosa y criticamente

e) Registrar los datos observados aplicando un instrumento

f) Analizar e interpretar los datos obtenidos.

Durante la aplicacion de esta técnica los datos fueron registrados en el

instrumento Lista de Cotejo para su posterior analisis.

1.2.2 Entrevistas Orales:

Técnica que consiste en un didlogo entre dos personas. El entrevistador o
Epesista y el entrevistado. Esta técnica permite entrevistar al personal de la
institucion y de la comunidad, asi mismo, a personas que visitan la instituciéon
por algun tramite o para gestionar algun proyecto. Durante las entrevistas se
aplicaron cuestionarios para recabar informacion de la institucién y de la

comunidad.

1.2.3 Entrevistas no Estructuradas:

Con la aplicacion de esta técnica; que fue realizada al personal de la
institucion, a personas de la comunidad y a personas que visitaban la
institucion la cual se logré recabar abundante informacion a través de

preguntas abiertas.



1.2.4 Encuestas:

1.3

Es una técnica destinada a obtener informacion de varias personas de
manera impersonal, ya que Unicamente contestan el cuestionario por escrito
sin escribir su nombre o alguna otra identificacién y se realizan con el analisis
contextual e institucional de ocho sectores.

La técnica se aplicO a personas que tienen una relacion directa con la
institucion y con la comunidad patrocinada para que los datos sean

especificos y veridicos.

Factores que los producen:

Como resultado del diagnostico, a través de la aplicacion de la guia de
andlisis contextual e institucional donde se identificaron las siguientes

carencias:

1) Extraccion de arboles, que son utilizados como lefia para cocinar

alimentos

2) Hace falta suficiente espacio para la creacion de los ambientes
necesarios tales como: cocina, comedor.

3) Falta de personal técnico en la organizacion para que brinde servicios
permanentes a la institucion.

4) El presupuesto que se le asigna a la instituciébn es muy limitada para
cubrir las necesidades de la poblacion.

5) Porque no se cuentan con actividades que sean relacionadas con el

plan de trabajo de la institucion.

6) Solo cuentan con un vehiculo para transportarse al realizar gestiones.



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

1. Deterioro ambiental

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Extraccién de | 1. Construccion de
arboles, que son | estufas mejoradas
utilizados como lefia | ahorradoras de lefia
para cocinar alimentos. | (Tipo Plancha)
2. Son pocas las|2. Coordinar con

personas que son
conscientes en la forma
en que se deben de

cuidar los recursos
forestales.
3. Los usuarios no

reciben charlas a cerca
de los productos
forestales que se estan
vendiendo ilegalmente.

autoridades
comunitarias campafas
de control forestal

3. Reforestar areas
afectadas del bosque
comunal de San
Francisco El Alto.

2. Infraestructura
insuficiente

1. Hace falta suficiente
espacio para la creacién
de los ambientes
necesarios tales como:
cocina, comedor.

1. Construir mas
ambientes en las
instalaciones  de la
Municipalidad.

3. Deficiencia
de Recursos Humanos

1. Falta de personal

técnico en la
organizaciéon para que
brinde servicios

permanentes a la
institucion.

1. Organizar con la
Oficina Municipal de la
Mujer para la
contratacién de personal
técnico.

4. Pobreza econdmica

1. El presupuesto que
se le asigna a la
institucién es muy
limitada para cubrir las
necesidades de la
poblacion.

1. Priorizar las
necesidades mas
urgentes que necesitan
cubrir.
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PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

5. Administracion
deficiente

1. Porque no se cuentan
con actividades que
sean relacionadas con
el plan de trabajo de la
institucion.

2. La institucion no tiene
relacion con otras
instituciones tanto en el
ambito  social como
cultural.

3. Porgque se carece de
banco de datos sobre
informacion en relacién
a las comunidades

1. Coordinar con las
demas instituciones
para que se realicen
actividades similares.

2. Organizar actividades
con otras instituciones
para tener participacion
en diferentes
actividades
socioculturales.

3. Elaborar un banco de
datos de las
comunidades, mediante
la  informacion  que
proporcionen los
Alcaldes Comunales.

6. Pobreza operativa

1. Solo cuentan con un
vehiculo para
transportarse al realizar
gestiones.

2. Carencia de equipo y
materiales de oficina

1. Coordinarse con las
dependencias los dias
que realizaran el
monitoreo.

2. Equipar la oficina con
el mobiliario, equipo de
cémputo y materiales.
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1.5 Datos de lacomunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la comunidad.

Paraje Chucalquiej, Barrid Xolvé, ubicado en el municipio de San Francisco

El Alto, departamento de Totonicapan.
1.5.2 Tipo de Institucién.

La Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé, es una Institucibn de caracter
autbnoma. Ya que todas sus necesidades y actividades son dirigidas y
ejecutadas por ellos mismos. Dicha institucion, presta un servicio a la
comunidad de manera gratuita y obligatoria, entre los servicios que generan
son: mantenimiento de agua potable comunal, mantenimiento de caminos,
mantenimiento de establecimientos educativos publicos, cuidar del medio
ambiente. Las funciones que le corresponden a dicha instituciéon  son:

buscar el desarrollo comunitario a través de la gestidon y aprobacion de
proyectos juntamente con Comités, COCODES y Municipalidad, ademas
registran nacimientos y defunciones del Barrio, se encargan de velar por los
recursos naturales del municipio; y apoyar a la Municipalidad cuando asi lo

requiera.
1.5.3 Ubicacion geogréfica.

“La Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto,
departamento de Totonicapan, se encuentra ubicada a 1 kilébmetro de la
cabecera municipal, entre la 5ta. Calle y 5ta. Avenida de la zona 1, Bario
Xolvé. Se sitia a 1 kilbmetro al Norte del mismo. Se encuentra a una altura
de 2,610 metros sobre el nivel del mar. Colinda al Norte con el Barrio Chicoj,
al Sur con el Barrio Chuisiguan, al Este con la aldea Paxixil, del municipio de
San Francisco, y al Oeste con Barrio Xolvé, municipio de San Francisco
El Alto”®.

° Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto.
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1.5.4 Visioén:

“Ser una de las alcaldias en brindar el mejor servicio a la comunidad, e

impulsar el desarrollo del Barrio”*°.

1.5.5 Misién:

Constituir un municipio que promueva la gestion de proyectos, tecnologia y
capacitaciones a las nuevas autoridades de cada afo.

1.5.6 Politicas: (No tienen)

1.5.7 Objetivos:

General

Dirigir a la comunidad y ejecutar acciones para el desarrollo integral del
Barrio Xolvé, mediante la participacibn activa de cada uno de los

comunitarios, procurando el bien comun para lograr el bien individual.

Especificos

a) “Fomentar y velar por la equidad de derechos y obligaciones de los

comunitarios.

b) Preveniry erradicar la mala conducta de algunos comunitarios.

c) Dirigir 'y representar a la comunidad ante entidades locales,

municipales, nacionales e internacionales.

d) Crear planes, programas y proyectos para cubrir las necesidades

bésicas de la comunidad.

9 Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto.
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e) Lograr un desarrollo completo en las areas de educacion, servicios
bésicos (agua, drenaje, e infraestructura del Barrio Xolvé).

f)  Aprobar programas de educacion, salud, produccion, recreativo, entre

otras actividades que beneficien a la comunidad.

g) Trabajar en unidad con los comités, organizados dentro de la

comunidad.

h)  Hacer respetar los derechos de los comunitarios.
)] Gestionar y aprobar proyectos orientados al desarrollo de la comunidad.

) Velar por el bienestar de los comunitarios del Barrio Xolvé™*.

1.5.8 Metas: No tiene

' Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto.
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1.5.9 Estructura organizacional

La organizacién social se estructura mediante el sistema de cargos, que
brinda espacios de participacion a todos los miembros de la comunidad,
conformado por el Alcalde y Corporacion Municipal, alcaldia comunal y por

los comités.

Organigrama de la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé 2,

Del Municipio de San Francisco

ALCALDE
Y CORPORACION
MUNICIPAL

ALCALDE
COMUNITARIO
(PRIMER ALCALDE)

VICE-ALCALDE

COMUNITARIO TERCER
SEGUNDO ALCALDE
ALCALDE COMUNITARIO

v y

SECRETARIO PRO-SECRETARIO

| }
| | ! } |

COMITE DE GUARDA COMITE DE
REFORESTACION ESCOLARES COCODE BOSQUES AGUA POTABLE

2 Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto.
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1.5.9.1 Funciones, cargos y niveles.

Funciones de la Alcaldia Comunitaria

a) “Gestionar y ejecutar proyectos conjuntamente con comités,
COCODES, y Municipalidad.

b) Registro de nacimientos y defunciones del barrio.

c) Velar por los recursos naturales del municipio.

d) Velar por las necesidades del barrio.

e) Apoyar a la Municipalidad™*?.

Numeros de cargos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

j)

Alcalde Comunal (Primer Alcalde).
Segundo Alcalde.

Tercer Alcalde.

Secretario.

Pro-secretario.

COCODES.

Escolares.

Comité de Reforestacion.
Guardabosque.

Comité de Agua Potable.

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(5)
(1)
(6)
(4)
(5)

¥ Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San

Francisco El Alto
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1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1 Humanos
a) Alcalde Comunal (Primer Alcalde Comunitario).
b)  Vice Alcalde (Segundo Alcalde Comunitario).
c) Tercer Alcalde Comunitario.
d) Secretario.

e) Pro-Secretario.

1.5.10.2 Recursos Materiales (Mobiliario y equipo)
a) “1 amueblado de computadora.
b) 1 escritorio prefabricado.
c) 1 escritorio secretarial.
d) 2 archivadores de metal.
e) 1 amueblado de sala.
f) 12 sillas de metal.
g) 1 portavaras.
h) 1 computadora de escritorio.
)] 1 impresora.
)] 1 equipo de amplificacion.
k) 2 bocinas.
) 2 micréfonos.
m) 1 bandera.
n) 1 hasta para bandera.

A) 1 librera”.

“ Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto
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1.5.10.3

1.5.104

1.5.10.5

Recursos / Elementos de autoridad

1 vara, boton y sello para Alcalde Comunal.
1 vara, boton y sello para Segundo Alcalde.
1 vara, boton y sello para Tercer Alcalde.

1 vara, botén y sello para Secretario.

1 vara, botén y sello para Pro-Secretario.

Recursos Fisicos / Infraestructura

a) Salén Comunal
b) 5 oficinas

C) 2 servicios sanitarios / 1 de hombres y 1 de mujeres.

Recursos Financieros

“Los recursos financieros de La Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé se
adquieren a través de cuotas, multas, sanciones, donaciones,
municipalidad, ONGS, entre otros. Se establecen cuotas para
sufragar gastos establecidas en consenso por la Asamblea General.
Ya que cada corporacion inicia el afio con un minimo de recursos

economicos™®®.

> Barrio Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan. (2014) Alcaldia Comunitaria, San
Francisco El Alto
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1.6

Factores que lo producen

1.

Tala de arboles, utilizado como combustible natural para
cocinar alimentos.

No se brindan capacitaciones a los comunitarios sobre el
cuidado de los recursos naturales.

No disponen de sistemas de drenaje.
Ausencia de Instituciones que apoyen proyectos ambientales.
No cuenta con servicio de fotocopiadora.

No hay libro de visitas.
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1.7 Cuadro de Analisis y priorizacién de problemas
PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Tala de arboles,|1. Reforestar areas
utilizado como | afectadas por la tala de
combustible natural | arboles.

1. Inconciencia ambiental

para cocinar alimentos.

2. No se desarrollan

talleres de
concientizacion sobre la
proteccion de los

recursos forestales.

2. Capacitar a los
habitantes de la
comunidad sobre el uso
racional de los recursos
forestales.

2. Inconsistencia
institucional

1. No se brindan
capacitaciones a los
comunitarios sobre el
cuidado de los
recursos naturales.

2. No se realizan
capacitaciones sobre el
uso racional de los

recursos naturales a los
comunitarios.

1. Organizar programas
de capacitaciéon con las
familias sobre el uso
adecuado de los
recursos forestales.

3. Insalubridad

1. No disponen de
sistemas de drenaje.

2. No se realizan
actividades de reciclaje.

1. Implementar
sistemas de drenajes
en la comunidad.

2. Desarrollar campafas
de reciclaje y limpieza
de las calles principales
de la comunidad.

4. Improductividad agricola

1. Ausencia de
Instituciones que
apoyen proyectos
ambientales.

1. Coordinar con
instituciones para que
se brinden programas
de apoyo dirigido a los
agricultores.
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PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
1. No cuenta con | 1. Implementar el
servicio de | servicio de

5. Desactualizacion
tecnoldgica

fotocopiadora.

fotocopiadora.

2. Instalar servicio de
internet.

6. Descontrol
administrativo

1. No hay libro de
visitas.

1. Controlar el namero
de personas atendidas
periodicamente a traves
de un libro de control de
visitas.

1.8 Priorizacion de problemas:

Después de analizado el cuadro de priorizacion de problemas se llegé al
consenso con las autoridades de la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé
del Municipio de San Francisco, donde se analizaron los problemas
encontrados de la comunidad, el cual se llegé a la conclusibn que el
problema principal corresponde a “Inconciencia ambiental en la comunidad
de San Francisco El Alto”.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1

Construccion de estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha), que
beneficia a las mujeres del Paraje Chucalquiej Barrio Xolvé, del municipio

de San Francisco El Alto.

Opcion 2

Organizar programas de capacitacion en la comunidad con las familias;
para asi tener el uso racional de los recursos forestales.
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No. INDICADORES Opcion | Opcidn
No. 1 No. 2
Si | No |Si | No
ADMINISTRACION LEGAL
1. | (Se tiene la autorizacion legal de autoridades para | X X
ejecutar el proyecto?
¢, Se disefiaron controles para la ejecucién del| X X
2. | proyecto?
¢Tendra prioridad entre los proyectos de caracter | X X
3. | ambiental?
FINANCIERO
4. | ¢Se cuenta con recursos financieros? X X
5. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X | X
,Se cuenta con el apoyo financiero de otras X X
6. | instituciones para la ejecucion del proyecto?
¢El proyecto se ejecutara con fondos propios de las X X
7. | autoridades comunales?
8. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
¢Existe posibilidad de un costo compartido con los | X X
9. | beneficiarios del proyecto?
TECNICO
10. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
11. | (Se cuenta con las instalaciones y espacios | X X
adecuados para la ejecucioén del proyecto?
12. | (El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X
proyecto?
13. | ¢ Se han definido claramente los objetivos y metas? X X
14. | ¢ Aceptan los beneficiarios el proyecto? X X
15. | ¢Llenan las expectativas de la poblacion en general? X X
16. | ¢ Se cuenta con el personal Técnico para la ejecucion | X X
del proyecto?

22




No. INDICADORES Opcion | Opcidn
No. 1 No. 2

17. | ¢ El proyecto ofrece facilidades en su ejecucion? X X

18. | ¢ Se disefaron controles de calidad para la ejecucion | X X
del proyecto?
¢ Favorece el proyecto a la proteccion de los recursos | X X

19. | naturales?

POLITICO

20. | ¢El proyecto se enmarca dentro de las politicas de la | X X
Universidad?

21. | ¢El proyecto se enmarca dentro de las politicas de la | X X
Alcaldia Comunal?

22. | ¢El proyecto es de vital importancia para la| X X
comunidad patrocinada?

23. | ¢Se mantendra el proyecto si hay cambio de | X X
autoridades?

CULTURAL

24. | ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de | X X
la region

25. | ¢El proyecto estd disefiado acorde a las practicas | X X
ancestrales de la comunidad patrocinada?

FISICO NATURAL

26. | ¢ El proyecto favorece la conservacion del recurso del | X X
bosque?

27. | ¢El &rea de terreno es apropiada para la ejecucion del | X X
proyecto?

28. | ¢Se tienen los recursos naturales renovables en el | X X
area del proyecto?

29. | ¢ Existen riesgos naturales? X X

30. | ¢Se ha establecido los beneficios naturales del | X X
proyecto?

SOCIAL

31. | ¢ElI proyecto beneficia a las familias con mas | X X
necesidades?

32. | (Genera el proyecto algun conflicto en la comunidad X X
patrocinada?

TOTAL 26 | 6 | 15| 17
OPCION
PRIORIDAD 1
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1.10 Problema seleccionado

Problema detectado

Inconciencia ambiental en el Paraje Chucalquiej del Barrio Xolvé,
municipio de San Francisco El Alto, por el uso excesivo de lefia

utilizado para la preparacion de los alimentos.

1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Solucién propuesta como viable y factible

Luego de efectuar el cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad y de
contemplar los aspectos, financiero, administrativo legal, técnico, politico, fisico
natural y social se concluyé que la solucién es la Opcién 1, que consiste en
“La Construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lena (Tipo
Plancha) que beneficia a las mujeres del Paraje Chucalquiej del Barrio
Xolvé, del municipio de San Francisco El Alto Totonicapan, ya que
permitira a las mujeres beneficiarias de la comunidad; preparar de manera

saludable los alimentos.
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2.1

211

2.1.2

2.1.3

214

2.2

CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales del proyecto
Nombre del proyecto

Guia para la construccién de estufas mejoradas ahorradoras de Lefia (Tipo
Plancha), que beneficia a las mujeres del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolve,

municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapan.
Problema

Inconciencia ambiental en el Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, municipio de

San Francisco El Alto; que es utilizado como lefia para cocinar alimentos.
Localizacion del Proyecto

Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé ubicado en el municipio de San Francisco

El Alto, departamento de Totonicapan.
Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Francisco El Alto.
Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la construccién de estufas mejoradas ahorradoras
de lefia (Tipo Plancha) que beneficia a las mujeres del Paraje Chucalquiej,
Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto, departamento de
Totonicapan, en la cual consta de tres etapas las cuales son: a) Eleccion
de beneficiarias, b) Elaboraciéon de una “Guia para la construcciéon de
estufas mejoradas ahorradoras de lefla (Tipo Plancha) y «c¢)

construccion de las estufas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha).
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2.3.

Cada estufa se construye con: treinta y nueve blocks, un quintal de
cemento, medio saco de cal hidratada, para el pegado de los blocks, treinta
y cinco ladrillos para la camara de fuego pegado con cal cemento y arena

de rio, y barro para el calentamiento facil de la estufa y de la plancha.

El proyecto mejora considerablemente las condiciones de vida de las
familias beneficiadas y coadyuva al mantenimiento de los recursos del
bosque porque reduce el uso excesivo de lefia al cocinar con fogon abierto,
la plancha de metal se constituye de cuatro hornillas que facilitaran el
cocimiento de los alimentos en los tres tiempos diarios (desayuno, almuerzo
y cena). De igual manera contempla una chimenea para la salida de los

gases de combustion que se producen en la estufa.
Justificacion

Basado en el diagndstico realizado en el paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé,
San Francisco El Alto Totonicapan, en el que se detect6 que es importante
la necesidad de construir una estufa mejorada para la preparacion
saludable de los alimentos de las familias. EI proyecto beneficia a las
familias de escasos recursos econdmicos del paraje Chucalquiej, con el
propésito de mejorar el nivel de vida y coadyuvar a disminuir la tala
inmoderada de arboles y disminuir los gastos para la adquisicién de lefia, la
estufa servira para todas las actividades concernientes a la preparacion de

alimentos en el hogar.

Es necesario resaltar que por la situacién econémica la mayoria de familias
cocinan sus alimentos haciendo uso de tres piedras, y entre los mismos
hacen un fogdn, lo cual no brinda las garantias necesarias para la salud de
guienes preparan los alimentos y los alimentos estan expuestos al polvo,
lodo, agua sucia, entre otros. Por lo que provoca el consumo excesivo de

lefa.
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Teniendo en consideracion lo anterior, se seleccion6é el proyecto:

‘construccion de estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha).

Dicho proyecto contribuye a mejorar el nivel de vida de las familias y a

minimizar el uso de lefia, por ende, coadyuva a conservar l0s recursos

naturales del bosque.

Tomando en cuenta que este proyecto ofrece las siguientes ventajas:

a)

b)

f)

Previene infecciones de las vias respiratorias, de la vista y de otras
enfermedades ocasionadas por los gases de combustion, cuando se

hace uso excesivo de lefa.

Previene la contaminacién de los alimentos al momento de la

preparacion.

Mejora el nivel de condiciones higiénico/sanitarios de la vivienda.

Minimiza el uso de lefia, por ende, se disminuye la tala inmoderada de

arboles

Evita quemaduras al momento de la preparacién de los alimentos.

Ofrece comodidad a la ama de casa al momento de preparar los

alimentos, asi mismo, mejora la calidad de vida de la ama de casa.

El concepto de reforestacion y desarrollo sostenible implica el satisfacer las

necesidades de las familias con la responsabilidad social y medioambiental

por tal razdn se ejecutard este proyecto de construccion de planchas

mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha).
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2.4

241

2.4.2

Objetivos

General

Contribuir a reducir el uso inmoderado del recurso del bosque en la

preparacion de alimentos a través de la construccion de estufas mejoradas

ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) especificamente en el Paraje

Chucalquiej, Barrio Xolvé, del municipio de San Francisco El Alto.

Especificos

a)

b)

d)

Elaborar una “Guia para la construccion de estufas mejoradas
ahorradoras de lena (Tipo Plancha) y su respectivo mantenimiento”, que
beneficia a las familias del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé del
municipio de San Francisco El Alto.

Socializar la “Guia para la construccion de estufas mejoradas
ahorradoras de lefia (Tipo Plancha)” mediante un taller de capacitacion,

dirigido a familias beneficiadas del proyecto.

Ejecutar la construccion de estufas mejoradas ahorradoras de lefia
(Tipo Plancha) en el municipio de San Francisco El Alto, que son
adecuadas a las condiciones sociales y econdmicas de las familias
seleccionadas, desde la perspectiva del uso adecuado del recurso
forestal.

Socializar, y validar el proyecto ejecutado con la presencia de la
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Alcalde Municipal de
San Francisco El Alto, miembros de la Alcaldia Comunal del Barrio

Xolvé y familias beneficiadas del municipio de San Francisco El Alto.

28



e)

Reforestar un area de 4.00 hectareas en el terreno del Bosque Comunal
de la comunidad del Paraje Xeul Il, aldea La Estancia, del municipio de
Cantel, Quetzaltenango mediante la plantacion de 600 arboles de la
especie de aliso, con un grupo de estudiantes Epesistas en
coordinacion con miembros, usuarios del comité de agua potable Tza’'m

Ko Che” y autoridad comunal.

2.5 Metas

a)

b)

d)

Redaccion y reproduccion de 14 ejemplares titulado “Guia para la
construccion de estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha).
En la cual 12 guias seran dadas a las beneficiarias y los otros 2 mas
seran: 1 para la Institucion Patrocinante y el otro para la Institucion

Patrocinada, en un lapso de treinta dias.

Socializar la “Guia para la construccion de las estufas mejoradas
ahorradoras de lefia (Tipo plancha) y su respectivo mantenimiento; por

medio de la realizacion de dos capacitaciones.

Construccién de doce estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo
Plancha) que beneficie al Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé del municipio
de San Francisco El Alto, con el apoyo de un albafil, un ayudante, y la
Epesista, en un lapso de veinte dias con el propésito de lograr un
ahorro sustancial de lefia, disminuir la deforestacion y reducir los

tiempos de coccién de los alimentos.

Entregar doce estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) a
beneficiarias del proyecto y autoridades del municipio de San Francisco

El Alto para su respectiva validacion.
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2.6

e)

Plantacion de 6,000 arboles de la especie de Aliso, en el bosque
Comunal de la comunidad de Xedl I, aldea La Estancia, del municipio
de Cantel, Quetzaltenango. Con la participacion de 300 personas
(comité de agua potable Tza’m ko Che, guardias forestales, autoridades
comunales, estudiantes Epesistas, usuarios del aguade potable), en un
lapso de 5 jornadas de trabajo. Asimismo se asegur0 la sostenibilidad a

través de 4 jornadas de visitas al bosque comunal del Paraje Xedl Il.

Beneficiarios (directos e indirectos)

b)

Beneficiarios Directos: Grupo de mujeres del Paraje Chucalquiej,

del Barrio Xolvé, del municipio de San Francisco El Alto Totonicapan.

Beneficiarios Indirectos: Integrantes de cada una de las familias de

las mujeres beneficiadas y la comunidad en general.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
Financiamiento para 12 Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo
Plancha, aporte de Oficina Municipal de la Mujer —OMM- y aporte
comunitario.
Cantidad Descripcion Costo Costo Costo
del Unitario por Total de 12
Aporte del Estufa Estufas
Material
1 Plancha de 20*36 pulgadas | Q. 290.00 | Q. 290.00 Q. 3,480.00
39 Blocks Q 450 | Q. 17550 |Q. 2,106.00
35 Ladrilosde 20x11x6 cm. | Q.1.50.00 | Q. 5250 |Q. 630.00
1 Quintal de cemento Q. 78.00 | Q. 78.00 Q. 936.00
1 Bolsa de Cal Horcalsa Q. 32.00 | Q. 32.00 Q. 384.00
3 Sacos de arena Q. 13,50 | Q. 40.50 Q. 486.00
3 Tubos para chimenea No.5 | Q. 11.00 | Q. 33.00 Q. 396.00
1 Sombrero (Charco de tubo | Q. 11.00 | Q. 11.00 Q. 132.00
Chimenea) No. 5
3 Fletes del traslado de|Q. 75.00 | Q. 225.00 Q. 2,700.00
material
14 “‘Guias para la construccion
de estufas mejoradas
ahorradoras de lefia (Tipo
Plancha) y su respectivo | Q. 50.00 | Q. 50.00 Q. 700.00
mantenimiento”.
Costo total de la estufas es de: Q. 987.50
Sub-total del aporte de la Q. 11,950.00
Oficina Municipal de Ia
Mujer —-OMM-
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Aporte comunitario

Cantidad Descripcion Costo Costo Costo Total
del Unitario del por De 12 estufas
Aporte Material Estufa
1 Puerta para Plancha Q. 27.00 Q. 27.00 Q 324.00
1 Varilla de hierro %2 Q. 38.00 Q. 38.00 Q 456.00
1 Saco de barro Q. 20.00 Q. 20.00 Q. 240.00
2 Panelas Q. 20.00 Q. 20.00 Q. 240.00
1 Docena de platano Q. 15.00 Q. 15.00 Q 180.00
1 Albafiil Q. 150.00 Q. 150.00 Q. 1,800.00
1 Tiempo de
alimentacion del Q. 15.00 Q. 15.00 Q. 180.00
Albafiil
Aporte de cada beneficiada Q. 285.00
Sub-total aporte de la beneficiada. Q. 3,420.00
Sub-total aporte de la Oficina Municipal de la Mujer | Q. 11,950.00
Costo total del proyecto Q. 15,370.00
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2.8 Cronograma

MESES DE EJECUCION ANO 2014

Octubre Noviembre Diciembre

No. | Actividades Responsables

semana l
semana 2
semana 3
semana 4
semana l
semana 2
semana 3
semana 4
semana l
semana 2
semana 3

semana 4

1. | Elaboracion de
la Guia por
medio de Epesista

investigaciones

2. | Revisién de la Asesory
Guia Epesista
instructivo

3. | Aprobacién de Asesory
la Guia Epesista

4. | Reproduccién

de la Guia Epesista

5. Primera
Capacitacion a
las Epesista
beneficiarias
sobre la
importancia del
proyecto
aplicando la

Guia
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MESES DE EJECUCION ANO 2014

Octubre

Noviembre Diciembre

No.

Actividades

Responsables

semana l

semana 2

semana 3

semana 4

semana 1l

semana 2

semana 3

semana 4

semana 1l

semana 2

semana 3

semana 4

Segunda
Capacitacion a
mujeres sobre
los pasos para
la construccién
de las estufas
através de la

Guia

Epesista

Lineamentos
para el
mantenimiento
de la estufa
aplicando la

Guia.

Epesista

Verificacion de
lugar de
ejecucion del
proyecto y
compra de
material aporte

de beneficiaria

Epesista 'y

beneficiarias
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MESES DE EJECUCION ANO 2014

Octubre Noviembre Diciembre
No. | Actividades | Responsables
Sl o] %] 3| | w|w| 8| 2| @] |
S| | 8| 3| 8| 3| c| G| 8| 8| 8| ®
555/ 5/ 5§/ 5§/ 5§/ 5§/ 5§/ 5/ 5|5
2] (%] (%)) (%] (%] (%)] (%] (%] %] (%] %] %]
Verificacion
S de material Delegada de
aporte de beneficiarias y
beneficiarias Epesista
Traslado de
10. materiales de
aporte de la Ingeniero,
institucion miembros de la
Patrocinante las beneficiarias,
ala Epesista
comunidad
11. | Construccion
de la base de
la Estufa y Albaniil, ayudante
relleno de la y beneficiarias
misma
12. | Construccion
de la camara | Albafil, ayudante
de fuego y beneficiarias
13. | Verificacion

del avance de
la

construccion

Epesista
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No.

Actividades

Responsables

MESES DE EJECUCION ANO 2014

Octubre

Noviembre

Diciembre

semana l

semana 2

semana 3

semana 4

semana l
semana 2
semana 3
semana 4

14.

Construccion
de la base de

la chimenea

Albaniil, ayudante

y beneficiarias

15.

Perforacion
del techo
para el tubo
de la

chimenea

Albaniil, ayudante

y beneficiarias

16.

Colocacién
de la
chimeneay
colocacion

del charco

Albaniil, ayudante

y beneficiarias

17.

Verificacion
de la
construccion

de las estufas

Epesista

18.

Recomenda-
ciones
generales
después de la
construccion
de las

Estufas

Epesista

semana 1l
semana 2
semana 3
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MESES DE EJECUCION ANO 2014

Octubre Noviembre Diciembre
No. | Actividades Responsables dlalomlvlalalo| <]l alal ol <
(] © ®© © © ®© © © © © © ©
[ C C C C C C c [ C [ C
[ © ] © © ] © © © © © ©
E|l E|l E|lE|l E| E| E| E| E| E| E| E
(] @ () @ @ () @ ()] @ (0] @ @
7] (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7] 7] (7] 7] (7]
19. | Induccién
sobre el
correcto Epesista,
calentamiento Beneficiaria
de la Estufa
20. | Utilizacion
segura de la Beneficiaria
Estufa
Evaluacion y
21. L
aprobacion
del proyecto Epesista,
por la Asesor, Alcalde
institucion Municipal,
Patrocinante Alcalde comunal
yla y beneficiaria
comunidad
patrocinada
22. | Entrega del Epesista
Proyecto
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2.8.1 Cronograma de Reforestacion

Meses de Ejecucion afio 2013

Febrero Marzo Abril Mayo Junio
No. | Actividad Responsables | semanas | semanas | semanas | semanas | semanas
1/2|13{4(1/2|3[4(1(2|3/4/1(2|3{4(1(2|3|4

23. | Capacitacion

a comitéy

usuarios de Epesista,

agua potable | Técnico Forestal

de Xeul I, la

Estancia.
24. | Chapeo Epesista y

Usuarios

25. | Medicién y Epesista

Ahoyado y

usuarios

26. | Plantacion de | Comité y usuarios

arboles de agua potable
27. | Monitoreo y Epesistas,

evaluacién Técnico forestal y

del area Comité de agua

reforestada potable.
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2.9

29.1

29.2

293

Recursos

Recursos Humanos a utilizar en la ejecucién del Proyecto.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Personal de la Oficina Municipal de la Mujer.
Sefioras integrantes del grupo beneficiado.
Alcaldes Auxiliares del Barrio Xolvé.
Técnico forestal.

Albafiil.

Epesista.

Asesor.

Recursos Fisicos

a)

Casas de familias beneficiadas.

Materiales Tecnolégicos

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Computadora.
Impresora.

Camara fotogréfica.
Teléfono Celular.
Internet.

Memoria (USB).
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294

2.9.5

Materiales Fisicos
a) Instalaciones de la Oficina Municipal de la Mujer
b) Instalaciones de la Auxiliatura Comunal del Barrio Xolvé

C) Casa de la lideresa del grupo de Mujeres del Paraje Chucalquiej

Financieros

El aporte de la Oficina Municipal de la Mujer es de: 11,950.00 y el aporte
comunitario es de: 3,420.00 El costo total del proyecto es de: Q 15,370.00
Las Estufas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha), contemplan un costo
compartido, es decir que los beneficiarios aportaron: materiales que se
encontraron a su alcance como el barro, panela, platano, puerta de metal,

varillas de 1/4, mano de obra.
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CAPITULO I
Proceso de Ejecucion del Proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

1. | Elaboracibn de la | Durante el | Se elaboré una | En el tiempo

Guia por medio de | mes de | Guia con el objetivo de | especificado, se
investigaciones octubre llevar a cabo la ejecucion | logro llevar a cabo
2014 del proyecto. la elaboracion de la

Guia.

2. | Revision de la Guia Se ejecutd | Se entregé la Guia al | Se logré la revision
durante la | asesor para la revision. de la Guia.
primera
semana del
mes de
noviembre
2014

3. | Aprobacion de la Guia | Se llevdé a | Se hizo entrega de la Guia | Se  obtuvo la
cabo en la|al asesor para la | aprobacion,
primera aprobacién y ejecucion. autorizacién y
semana del ejecucion del
mes de proyecto con la
noviembre firma y sello
2014 respectivos.

4. | Reproduccion de la | Se ejecutd | Se reprodujeron 14 “Guias | Se obtuvo el apoyo

Guia en la | para la construccion de | de la Oficina
segunda estufas mejoradas | Municipal de la
semana del | ahorradoras de lefia (Tipo | Mujer para la
mes de | Plancha) para las | reproduccion de la
noviembre, | beneficiarias y autoridades | Guia.

2014 de las instituciones.
valorado en
Q 750.00.
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

5. | Primera Capacitacion | Se realizo | Se realizé una | Se tuvo la
a las beneficiarias | en la | capacitacion para dar a | participacion
sobre la importancia | segunda conocer el proyecto. activa de las
del proyecto | semana del beneficiarias.
aplicando la Guia mes de

noviembre.
2014

6. | Segunda Se llevd a | Se realiz6 para indicar la | Se logré la
Capacitacién a|cabo en la|forma de ejecucion del | participacion
mujeres sobre los | tercera proyecto voluntaria de las
pasos para la | semana del beneficiarias.
construccion de las | mes de
estufas a través de la | noviembre,

Guia ambas
capacitacio-
nes con un
costo de Q
600.00.

7. | Lineamentos para el | Se ejecutd | Se les dio a conocer los | Se logré la
mantenimiento de la | en la | lineamientos para el | participacion
estufa aplicando la | tercera mantenimiento de la|activa de |las
Guia. semana del | estufa. beneficiarias.

mes de
noviembre
2014.

Verificaciébn de lugar | Se llevd a | Se hizo visitas en los | Se logré verificar

8. de ejecucion del | cabo hogares para la | la existencia de
proyecto y compra de | durante la | verificacion de los | espacio para la
material aporte de | cuarta espacios para la ejecucion | ejecucién del
beneficiaria semana del | del proyecto. proyecto.

mes de
noviembre
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion
Verificacion del | Se llevd a | Se visitd los hogares para | Se logré6 que el
S material que  fue | cabo verificar la presencia del | 100% de
aportado por las | durante la | material de aporte de las | beneficiarias
beneficiarias. cuarta beneficiarias. tuviera listo el
semana del material de
mes de aporte para el
noviembre, proyecto.
con un
costo de
Q 285.00

Traslado de | Se trasladd | Se llevo a cabo el traslado | Se logré el

10. materiales aportado | el material | del material hacia la | traslado de los
por la Institucién | hacia la | comunidad patrocinada | materiales con la
Patrocinante a la | comunidad | por la Oficina Municipal de | participacion de
comunidad en la cuarta | la Mujer de la | los delegados de
beneficiada. semana del | municipalidad de San|la OMM,

mes de | Francisco El Alto. comunidad,
noviembre. Epesista y
2014 beneficiarias.

11. | Construccibn de la | Se Se realizé la construccién | Se logro la
base de la Estufa y | construyé de las doce bases de las | construccion y
relleno de la misma. durante la | estufas, utilizando block, | relleno de las

primera arena, cemento, asimismo | doce bases de
segunda y | el relleno con arena | las estufas.
tercera blancay barro.

semana del

mes de

diciembre

2014
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

12. | Construcciébn de Ila | Se ejecutd | Se construyé la cAmara de | Se logré la

camara de fuego en la lera. | fuego utilizando los | construccion  de
2da. Y 3ra. | ladrillos, cemento, cal, y |la camara de
Semana del | arena. fuego de las doce
mes de estufas.
diciembre
2014

13. | Verificacion del | Se llevd a | Se hizo visitas en los | Se logré verificar
avance de la | cabo hogares para la | el avance en la
construccién durante la | verificacibn del avance y | construccién de

lera. 2da.|la correcta construccion | las estufas en
3ra. de las estufas. todos los hogares
Semana del beneficiados.
mes de

diciembre

2014.

14. | Construcciébn de la | Se efectud | Se construye la base de la | Se concluyé la

base de la chimenea | durante la | chimenea, utilizando los | construccion de
lra. 2da. | tres tubos de metal No.5. | las chimeneas de
3ra. todas las estufas.
Semana del
mes de
diciembre
2014.

15. | Perforacion del techo | Se ejecuté | Se llevd a cabo la | Se logr6 perforar
para el tubo de la|en la 1ra. | perforacién del techo para | el techo de las
chimenea 2da y 3ra. | el tubo de la chimenea. doce casas

Semana del beneficiadas, con
mes de el apoyo activo
diciembre de las familias
2014. beneficiadas.

44




No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

16. | Colocacibn de la|Se realizé | Se coloco y aseguré el | En el tiempo
chimenea y | durante la | sombrero de metal sobre | especificado, se
colocacion del charco | primera, la chimenea. logr6 llevar a

segunda vy cabo la
tercera colocacion el
semana del sombrero de
mes de todas las
diciembre chimeneas de las
2014. doce estufas.

17. | Verificacion de la | Se ejecutd | Se visitd cada uno de los | Se logré la
construccion de las | durante la | hogares beneficiados con | verificacion de las
estufas. lra. 2da. Y | el proyecto para verificar | doce estufas

3ra. la culminacion de la | mejoradas, y se
Semana del | construccién de las doce | constatd que
mes de | estufas. todas se lograron
diciembre construir de
2014. manera correcta.

18. | Recomendaciones Se practico | Se realiz6 una reunién con | Se logr6 dar a
generales después de | en la lera. | el grupo de mujeres | conocer las
la construccion de las | 2da. Y 3ra. | beneficiadas para darles | recomendaciones
Estufas Semana del | las recomendaciones | a todas las

mes de | sobre el mantenimiento de | mujeres
diciembre las estufas mejoradas. beneficiadas.
2014.

19. | Inducciébn sobre el | Se ejecutdé | Se realiza una reunion | Se logro la
correcto en la | para demostrarles a las | induccién con la
calentamiento de la | tercera beneficiadas el correcto | participacion
Estufa. semana del | calentamiento de la | activa de todas

mes estufa. las mujeres
diciembre beneficiadas.
2014.
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

20. | Utilizacion segura de | Se realiz6 | En la reunion se les indicé | Se tuvo la
la Estufa en la|a las beneficiadas la | participacion

tercera utilizacion segura de la | voluntaria de las
semana del | plancha, aplicando | beneficiarias.
mes de | algunos ejemplos.

diciembre

2014.

21. | Evaluacion y | Aplicada en | Se aprobd el proyecto a | Como resultado
aprobacién del | la cuarta | través de la verificacion | de la evaluacion
proyecto por la | semana del | fisica de la construccién | las personas de
institucion mes de | de las estufas mejoradas, | la institucion
Patrocinante y la | diciembre con la participacién de la | Patrocinante
comunidad 2014. institucion ~ Patrocinante, | quedaron muy
patrocinada autoridades comunales y | satisfechas y

beneficiadas, resaltando la | dieron Su
importancia del proyecto | aprobacion al
para el desarrollo integral | proyecto.

de la comunidad.

22. | Entrega del Proyecto | Se realiz6 | La entrega del proyecto se | Se logr6 dar a
en la cuarta | realiz6 en la cuarta | conocer las
semana del | semana del mes de | recomendaciones
mes de | diciembre de 2014. | a todas las
diciembre Consistié en la | mujeres
2014. construccion de 12 estufas | beneficiadas.

mejoradas, se contd con
la presencia de
autoridades municipales,
comunales y de |las

beneficiarias.

Nota: Las evidencias de cada actividad previamente descritas, se encuentran
plasmadas en la “Guia para la Construccion de Estufas Mejoradas (Tipo
Plancha) y su Mantenimiento”
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3.2 Campafia de Reforestacion

No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

23. | Capacitacion a comité | Las Se realizaron jornadas de | Se tuvo la

y usuarios de agua | capacitacio | capacitacion con el apoyo | participacion
potable de Xedl Il, la | nes se | del Técnico forestal quien | activa de los
Estancia. realizaron dio la induccion sobre la | beneficiarios.

en la cuarta | forma correcta del

semana del | ahoyado, la medida entre

mes de | los arboles y el

febrero mantenimiento que se

2013 debe de dar a los arboles.

valorado en

Q 1,250.00

24. | Chapeo Se realiz6 | Se realizaron tres | Se logré chapear
en la | jornadas de chapeo con la | el espacio
primera, participacion activa de los | correspondiente
segunda, Yy | trescientos beneficiarios | para los seis mil
tercera del agua potable de Xeul | arboles.
semana del | II.
mes de
mayo y la
primera
semana del
mes de
mayo  del
afio 2013.

25. | Medicion y Ahoyado Se realiz6 | Se realiz6 la medicioén con | Se logré la
en la | el apoyo de los guardias, | medicion de los
tercera y | comité de agua potable, | espacios, y el
cuarta Epesistas y beneficiarios. | ahoyado
semana del correspondiente.
mes de
junio 2013.
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

26. | Plantacion de arboles | Se ejecutdé | Con el apoyo de los | Se logr6 sembrar
durante la | trescientos  beneficiarios | de manera
tercera y|del agua potable se |correcta los seis
cuarta lograron sembrar los seis | mil &rboles.
semana del | mil &rboles, sembrando
mes de | cada uno de ellos la
junio 2013. | cantidad de veinte arboles

por las dos jornadas.

27. | Monitoreo y | Se llevé a | Con el acompafiamiento | Se logré recorrer,
evaluacion del éarea | cabo en la | de los técnicos forestales, | monitorear y
reforestada cuarta comité de agua potable y | evaluar el area

semana del | Epesista se realiz6 el | reforestada. Y la
mes de | monitoreo y se recorrid | evaluacion refleja
junio de dos | todo el é&rea reforestada | total éxito en el
mil trece. para la evaluacion del | proyecto.

trabajo realizado.

Nota: Las evidencias de cada actividad previamente descritas, se encuentran
plasmadas en la “Guia para la Construccion de Estufas Mejoradas (Tipo
Plancha) y su Mantenimiento”
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3.3 Productos y Logros
No. Productos Logros
a) Se redacté una Guia sobre el | a) La entrega de la Guia para la
01 proceso de construccion de construccion de estufas mejoradas
estufas mejoradas ahorradoras ahorradoras de lefia (Tipo Plancha)
de lefia. (Tipo Plancha). gue benefician a las mujeres del
Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, en
el municipio de San Francisco El
b) Se reprodujeron 14 ejemplares | Alto, departamento de Totonicapan.
del documento escrito, los b) Entrega de 14 Guias para la
cuales fueron distribuidos entre construccion de Estufas Mejoradas
las beneficiarias, institucion Ahorradoras de Lefia  (Tipo
Patrocinante y  Comunidad Plancha), que fueron distribuidos a
Beneficiada las mujeres beneficiadas, institucion
Patrocinante y Comunidad
c) Se capacitaron a las mujeres beneficiada.
beneficiarias del proyecto. c) Las capacitaciones fueron sobre los
materiales a utilizar y beneficio de
la misma.
a) Se construyeron 12 estufas | a) La Construccion de 12 Estufas que
02 mejoradas ahorradoras de lefia benefician a las mujeres del Paraje
(Tipo Plancha) Chucalquiej, Barrio Xolvé, municipio
de San Francisco El Alto.
b) Se beneficié de forma directa a | b) Mejorar las condiciones de vida de
12 familias. las mujeres beneficiadas ademas
se contribuye a mejorar su salud y
c) Se valido el proyecto por reducir el consumo de lefia.
autoridades de la institucion | c) En presencia de autoridades

Patrocinante y Patrocinada y

por las beneficiarias.

correspondientes y de las mujeres

beneficiadas se entrega el proyecto.
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No. Productos Logros

a) Se plantaron 6,000 arboles de | a) La Reforestacion del bosque
03 la especie Aliso en el comunal del Paraje Xeul II, la
mencionado bosque. Estancia, municipio de Cantel
Quetzaltenango. A través de dos
campafnas de reforestacion, en la
cual fueron sembrados 3,000

arboles en cada campafia.

b) Se conté con la participacion | b) Con la participacion de las 300
de 300 personas, Comité de personas, cada uno de ellos
agua potable, beneficiarios del sembraron 20 arboles por las dos
agua potable, técnicos campanas realizadas
forestales, y estudiantes
Epesistas.

c) Se reforestd una area de 4.00 | ¢) Que el bosque de Xedl Il, La

hectareas en el bosque
comunal del Paraje Xedl Il, La
Estancia municipio de Cantel,

Quetzaltenango.

Estancia municipio de Cantel, fue

reforestado gracias al apoyo del

Comité de agua potable vy
beneficiarios, a través de las
gestiones realizadas por los

estudiantes Epesistas.
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INTRODUCCION

La presente Guia es una herramienta que permite orientar a las familias de la
comunidad del Barrio Xolveé, Paraje Chucalquiej, del municipio de San Francisco El
Alto y departamento de Totonicapan, sobre cada uno de los pasos que se
requieren para la construccion de las estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo
Plancha). En este instructivo se dan a conocer datos importantes sobre las
estufas; partes que integran, el uso y desventaja de los fogones tradicionales y los
beneficios del uso e implementacion de las estufas mejoradas. También se
encuentran las actividades previas a ejecutar para el proceso de construccion de
las estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha), asi como también la
seleccién de familias y el desarrollo de un taller para dar a conocer los materiales

a utilizar y el proceso de construccion.

Los lineamientos se enfocan en la explicacibn de cada paso a ejecutar en la
construccion de la estufa el cual se divide de la siguiente manera; eleccion del
lugar para la construccién, cernir la arena y moler el barro, preparacion de la
mezcla, de la base, colocacion de las filas de ladrillos, construccion de la cascada
de humo, colocacién de la base y tubos de chimenea, colocacion de la plancha y
compuerta, repello de la Estufa mejorada ahorradora de lefia (Tipo Plancha) por
altimo se concluye la construccion de las Estufas. Es importante mencionar que no
sélo se detallan los pasos sino también se acompafian de imagenes mismas que

facilitan la comprension de la informacion.

La Guia también contempla algunas recomendaciones dirigidas a las amas de
casa, sobre los procedimientos que se deben de emplear para el uso y

mantenimiento de las estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha).

Este material es un medio para compartir el compromiso y apoyo para la
utilizacion eficiente de los recursos forestales con las entidades comprometidas al

rescate y conservacion de los recursos naturales de este municipio.
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JUSTIFICACION

Los recursos naturales son una fuente de supervivencia para todos los seres
Vivos, pero sobre sale el ser humano, esto ha provocado que afo tras afios se
venido minimizando dichos recursos, que mantienen el equilibrio también de todo
nuestro planeta, ya que la falta de bosques provoca que se sequen los
yacimientos de agua, asi también el aire se vuelve mas contaminada. La
necesidad de cultivar la tierra y el uso excesivo de lefia para la preparacion de los
alimentos, y la falta de conciencia de los seres humanos son factores que van en
contra de los recursos naturales ya que el ser humano solo esta cubriendo sus
necesidades actuales y no reflexiona sobre el que serd de las generaciones

futuras.

Es importante mencionar que en las areas rurales y urbanas del municipio de San
Francisco El Alto, el uso de lefia como combustible natural para cocinar alimentos
y con el crecimiento de la poblacion, la tasa de extraccion de arboles se
incrementa cada vez mas, situacién que se agrava y que tiene un efecto negativo

considerable sobre el recurso bosque.

Actualmente en algunas comunidades aun se hace uso de los fogones
tradicionales, donde se colocan tres piedras para apoyar las jarros, ollas y
comales, los cuales gastan mas lefa, esto ha sido considerado como una practica
ancestral debido a que ha perdurado de generacion en generacion, sin darse
cuenta que esta forma tradicional de cocinar repercute a disminuir la calidad del
aire en la vivienda, pues las constantes emisiones de humo que son inhaladas
por los integrantes de la familia provocan enfermedades respiratorias. Se realizan
acciones, para favorecer la preservacion de los recursos naturales, y una de ellas
es elaborar el presente instructivo que son los lineamientos para la construccion y
mantenimiento de Estufas, en la que tiene la finalidad de promover el uso racional
de la lefia, mejorar y elevar el nivel de vida de las familias beneficiadas tanto en
salud como en el hogar, dirigido a la comunidad del Barrio Xolvé, Paraje
Chucalquiej del municipio de San Francisco El Alto.
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i
OBJETIVOS

Objetivo General:

Contribuir a la preservacion de los recursos naturales a través de la Guia para la
construccion y mantenimiento de las estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo
plancha) para mejorar el nivel de vida de las familias del Paraje Chucalquiej,

Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto.
Objetivos Especificos:

a) Lograr la participacion voluntaria y responsable de la comunidad para el

cuidado de los recursos del bosque.

b) Organizar a la comunidad para su participacion activa en el proyecto de

construccion de las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)

c) Planificar la ejecucion del proyecto de estufas mejoradas ahorradoras de lefia
(Tipo Plancha)

d) Orientar a los comunitarios sobre el mantenimiento del proyecto, para la

garantia del mismo.

e) Adquirir los conocimientos necesarios sobre los procedimientos que conlleva
la construccién de las estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) a

través de la implementacion de este material escrito.

f) Promover mediante la construccién de las estufas mejoradas ahorradoras de
lefia (Tipo Plancha) el uso racional y eficiente de los recursos forestales y

mejorar las condiciones de las familias tanto en salud como en el hogar.

g) Orientar a las amas de casa sobre el uso y mantenimiento de las estufas
mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) por medio de las acciones que

se plantean en este instructivo.
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EL CONSUMO EXCESIVO DE LENA

Durante miles de afos, los humanos han estado jugando un papel cada vez mas
importante en la deforestacion. Una vez que han sido devastados, esos bosques

no se han recuperado en mil afios 0 mas, y algunos nunca se recuperaran.

“La deforestacion o tala de arboles es un proceso provocado generalmente por la
accion humana, en el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente
causada por la accion del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las
talas o quemas realizadas por la obtencién del suelo para la agricultura, mineria y
ganaderia y en las areas rurales para la adquisicion de lefia para cubrir sus
necesidades. Entre los factores que llevan a la deforestacién en gran escala se
cuentan: el descuido e ignorancia, la falta del valor, y el manejo poco responsable
de la deforestacion y leyes medioambientales deficientes. El setenta y dos por
ciento de los hogares guatemaltecos, utilizan lefia como fuente de energética para
cocinar alimentos, principalmente en el area rural por la pobreza y extrema
pobreza en el que viven, por ello, segun datos del Instituto Nacional de Bosques
(INAB), en el pais se consumen dieciocho millones de metros cubicos de lefia al

afio, principalmente de las especies de pino y encino™®
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En las areas rurales la preparacion de los alimentos implica el consumo de la lefia

®_INAB-, (2013) Memoria de labores del Instituto Nacional de Bosques. Guatemala C.A
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DESTRUCCION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL BOSQUE

“‘En Guatemala la deforestacién causa extincion de especies, cambios en las
condiciones climaticas. Por la situacion econdémica de las familias, aparte de usar
la lefia para consumo propio, la utilizan para venderla, sin embargo no tienen
conciencia para realizar una reforestacion, situacion que perjudica a medio
ambiente y a las futuras generaciones. La deforestacion no tiene que ver
solamente con la pérdida de arboles, también un gran impacto sobre el ambiente.
Muchas criaturas vivientes dependen de los arboles por lo que, cuando
desaparecen los arboles, igualmente desaparecen los animales (biodiversidad
disminuida) Se pierden medicinas y materiales potencialmente valiosas, o mismo
que el agua y el aire limpios. Sufren las personas y eventualmente, también la
economia nacional. Los arboles también almacenan agua y luego la liberan hacia
la atmosfera (a este proceso se le llama transpiracion). Este ciclo del agua es
parte importante del ecosistema debido a que muchas plantas y animales
dependen del agua que los arboles ayudan a almacenar. Cuando se cortan los
arboles, nada puede retener el agua, lo que conduce a un clima seco. La pérdida
de arboles también causa erosion debido a que no hay raices que retengan el
suelo, y las particulas del suelo son arrastradas hacia los lagos y rios, matando los

animales en el agua”’.

Los recursos de los bosques estan siendo destruidos para satisfacer las

necesidades de los seres humanos.

" _INAB-, (2013) Memoria de labores del Instituto Nacional de Bosques. Guatemala C.A
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Para disminuir el uso de lefia en la preparacion de los alimentos y para mejorar la
salud de los habitantes del hogar, existen alternativas que favorecen integralmente
a las familias, ya que a diferencia de un fuego abierto -fogon- el disefio de la
camara de combustion de una Estufa permite maximizar el aprovechamiento de la
energia y reducen hasta un setenta por ciento el consumo de lefia, de esa manera
ayuda a mejorar la economia de las familias y a preservar los recursos naturales
de la comunidad y del municipio. Entre las alternativas se encuentra la
construccion y el uso de Estufas Mejoradas Ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) ya
que el ahorro en el consumo de lefia equivale a un arbol comercial al mes por
cada estufa instalada, lo que es igual a una tarea de lefia, asimismo mejora la
salud de los habitantes del hogar y les garantiza en cierta manera un mejor futuro

a las generaciones venideras”

“Modelo de la Estufa Mejorada Ahorradora de Lefia”*?

ORGANIZACION DE LAS MUJERES BENEFICIADAS:

Por sugerencia de la Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San
Francisco El Alto Totonicapan, se visita al grupo de mujeres del Barrio Xolvé,

Paraje Chucalquiej. En la cual se realizan diferentes actividades.

18 Lima Cortés, Construyamos una estufa ahorradora de lefia Guatemala C.A.
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LA FORMA EN QUE PREPARAN LOS ALIMENTOS

“En varias comunidades del area rural de San Francisco El Alto, aun cocinan con
los fogones tradicionales que son practicamente una fogata abierta en el interior
de la cocina, este fogon esta creado a través de tres piedras o tenamaste que
sirven para apoyar las ollas, jarros, comales. Etc. Se calcula que en un hogar de 6
integrantes consumen una tarea de lefla al mes, por cada tiempo de comida

utilizan de 7 a 10 lefias; por lo que gastan aproximadamente entre 25 a 30 lefios

diarios™*.

Asi es como cocinan las familias utilizando los fogones

DESVENTAJAS DE UTILIZAR LOS FOGONES ABIERTOS.
a) Gastan mucha lefia, también causan enfermedades respiratorias y de los ojos.
b) Las mujeres, al estar tanto tiempo agachadas, sufren problemas de la espalda.

c) Facilmente pueden provocarse accidentes como incendios y quemaduras en los

nifos.
d) Disminuyen la calidad del aire,

e) Ensucian el techo y paredes de las casas con hollin.

19 Lima Cortés, Construyamos una Estufa Ahorradora de Lefia. Guatemala C.A.
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“BENEFICIOS QUE SE OBTIENEN DEL USO DE LAS
ESTUFAS MEJORADAS AHORRADORAS DE LENA”?° (TIPO PLANCHA)
1. Ahorro de lefia: Se reduce el consumo de lefia hasta un 50%.
2. Ahorro de dinero: Los gastos por compra de lefia disminuyen
3. Ahorro de tiempo: Se disminuyen las horas de trabajo de las mujeres que
cocinan, asi permitira disponer de mas tiempo para otras actividades, se

ahorra tiempo y dinero por trasladar la lefia.

4. Funcionamiento: Para el funcionamiento de la estufa se puede utilizar lefia,
ramas, astillas, chinchines y hojas secas.

5. Construccién: Es facil de construir, ya que los materiales pueden adquirirse
en las ferreterias de la comunidad.

6. Al cocinar: Se pueden preparar varios alimentos al mismo tiempo.

7. Recursos Naturales: Disminuye a la mitad el corte de arboles para lefia,
multiplicando los beneficios ambientales.

20| ima Cortés, Construyamos una Estufa Ahorradora de Lefia. Guatemala C.A.
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8. En el hogar: Se mejora la presentacion y la higiene. Ademas disminuye
considerablemente la emision de humo en el interior de la cocina, debido a que

el humo se canaliza por medio de la chimenea.

Proporciona seguridad al tener una estufa, ya que puede evitar quemaduras

La estufa canaliza el humo mediante la chimenea

9. Salud de la familia: “Se reduce el riesgo de contraer enfermedades
respiratorias, irritacion de los ojos, dolores de cabeza o tos, que se
representan principalmente en mujeres y nifios menores de 5 afios por inhalar

humo™?*,

Los integrantes de la familia se benefician con el uso de las estufas

2LEundacién Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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b)

ACTIVIDADES GENERALES PREVIO AL PROCESO DE EJECUCION DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD No. 1 SELECCION DE FAMILIAS

Objetivo: Diagnosticar las condiciones en que viven las familias de la
comunidad, para poder seleccionarlos se tomaran en cuenta las necesidades

y condiciones que presentan.

Materiales: Camara fotografica, hojas de papel bond, hoja de encuestas,

lapiceros.

Desarrollo: Para la seleccion de beneficiarias del proyecto de Construccion de

Estufas Ahorradoras (Tipo Plancha) se realizaran las siguientes actividades.

Coordinar con las autoridades comunales de la comunidad, lo cual facilitara el

acceso a los hogares.

Elaborar un instrumento de evaluacion sobre la situacién del hogar
especialmente en la cocina, que contengan datos en relacién al consumo y
utilizaciéon de la lefia, nUmero de integrantes, situacion econémica con que se

cuenta, alimentos que consumen.

Corroborar si las amas de casa aun utilizan los fogones tradicionales y asi

tener evidencia a través de las fotografias para documentar la visita.

Mujeres que hacen uso del fogon tradicional Evaluando las condiciones

de la cocina
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ACTIVIDAD No. 2 CHARLA INFORMATIVA

a) Objetivo: Orientar a las familias, sobre los materiales para la construccion y
beneficios que se obtienen de las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa
(Tipo Plancha)

b) Materiales: Camara fotografica, hojas de papel bond.

c) Desarrollo: Es importante organizar una charla informativa con las

beneficiarias del proyecto, para dar a conocer lo siguiente.

1. Informar sobre los beneficios que se obtienen de la implementacién de las

Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha).

2. Detallar los materiales a utilizar (dar a conocer el aporte de la Municipalidad y

aporte de la comunidad beneficiada).

3. Dar a conocer los procesos que conllevan la construcciéon de la Estufas

Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha).

4. Comprometer a beneficiarias a participar en el proceso de construccion.

Explicando el “procedimiento de construccion, los materiales a utilizar y
beneficios de las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia” (Tipo Plancha)
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ACTIVIDAD No. 3 ENTREGA DE MATERIALES A LAS MUJERES
BENEFICIADAS DEL PARAJE CHUCALQUIEJ, BARRIO XOLVE
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ENTREGA DE MATERIALES A LAS MUJERES )
BENEFICIADAS DEL PARAJE CHUCALQUIEJ, BARRIO XOLVE.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ESTUFA MEJORADA
AHORRADORA DE LENA (TIPO PLANCHA)

“‘Una estufa mejorada es el equipo para cocinar alimentos, que funciona con lefia
como combustible principal, estd conformado de diferentes piezas organizadas
entre si, que permiten encerrar el fuego para administrarlo de acuerdo a los
requerimientos, ubicarlo a diferentes alturas y trasladar los gases de combustion,
al exterior de la cocina luego de aprovechar al maximo su calor’®* Las estufas han
sido fabricadas de diferentes materiales. Barro crudo, barro cocido (ladrillos),

planchas metélicas de diferente grosor.

DESCRIPCION DE LAS PARTES QUE INTEGRAN UNA
ESTUFA MEJORADA AHORRADORA DE LENA (TIPO PLANCHA)

a) Base de la Estufa: Es la estructura del soporte para la cAmara de combustion
y la plancha. La base fue construida de blocks o también puede
ser construida de adobe. Se rellena de arena blanca, ya que ésta clase de

arena permite mantener siempre caliente la plancha.

La base de |la estufa debe ser rellenada de arena blanca

22 Fundacion Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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b) Cadmara de combustion: “Esta es la estructura de mayor importancia para
aumentar la eficacia en el consumo de lefia’®. Es la estructura que fue
construida con ladrillos de barro cocido, que contribuye al ahorro de lefia; por
el calor que transmite la plancha. Se utilizaron 35 ladrillos tayuyos de 20 x 11 x
6 cm.

¢) Plancha: La plancha metélica se fabrica en talleres especializados. Los
comercios venden la plancha con los accesorios metalicos: compuerta y

regulador. Es la estructura de metal que puede ser de dos, tres o cuatro
hornillas.

ZFundacién Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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d) Compuerta: Es la estructura en donde se introduce la lefia hacia la cAmara de
combustion, ésta se sitla en la parte frontal de la plancha, y es construida de

metal.

e) Anillos o discos: “Son las estructuras circulares de las planchas, en donde se

n24

colocan los utensilios™” (ollas, comales, sartenes, jarras, etc.) De cocina que

sirven para la coccion de los alimentos.

2*Fundacion Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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f) Base de la chimenea: “Es el soporte de la chimenea y que esta construida a

base de un block”. Y es cubierta por mezcla de cemento.

g) Chimenea: Esta es una estructura elaborada de lamina, por donde se

conduce el humo de la estufa hacia el exterior.

% Fundacioén Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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h) Sombrero: Es la tapadera de metal que esta elaborada con lamina de zinc y
gue protege la tuberia de la chimenea de la entrada de agua de lluvia.

i) Gancho: Es una estructura elaborada de metal que es utilizada para levantar
los discos de las plancha; cuando ésta esta en funcionamiento y evitar las
guemaduras.

j) Regulador de la chimenea: “Es la estructura metalica con la finalidad de que

el calor no se escape y tenga mas rendimiento al momento de cocinar’?®.

%6 Fundacién Sierra Madre. Sistematizacion de Estufas Ahorradoras de Lefia.
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MATERIALES QUE APORTA LA COMUNIDAD

Objetivo: Abastecerse de los materiales necesarios para la construccion de las
Estufas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha).

Materiales:
“1 costal de barro seco (molido)
1 mano de obra no calificada.

1 compuerta de ldmina galvanizada de 9" de ancho por 7" de largo

1 maqueta de panela™?’.

barro seco y molido mano de obra no calificada

Compuerta de lamina galvanizada 1 maqueta de panela

2" Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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MATERIALES QUE APORTA LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

Cantidad Descripcion del aporte
1 “Plancha de 20*36 pulgadas

35 Ladrillos tayuyos de 20 x 11 x 6 cm

3 Tubos para chimenea # 5

1 Sombrero (Charco de tubo Chimenea) # 5
1 Gancho para levantar discos

1 Bolsa de cemento
1

39

2

4

Bolsa de Cal Horcalsa
Blocks
Carretas de arena

128

Fletes del traslado de material”=".

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

PASO No. 1 ELECCION DEL LUGAR PARA LA CONSTRUCCION

Objetivos:

v' Seleccionar el lugar adecuado para la construccion de la estufa, al gusto de la
beneficiada.

v' “Preparar y medir el piso o suelo donde se efectue la construccion de la estufa
con la participacion de cada beneficiaria”®.

Materiales: Nivel (herramienta para nivelar que utilizan los albafiles), azadon,
pala, metro.

Procedimiento:

Previo a construir la Estufa Mejorada Ahorradora de Lefia (Tipo Plancha) se
recomienda lo siguiente:

a) Elegir el lugar que ocupard la construccién, optar por un lugar que tenga
buena iluminacion y ventilacién pero que tampoco le pegue mucho aire para
que no se arrebate el fuego.

b) Pegada a una pared o una esquina son los sitios mas adecuados.

c) El espacio debe ser al gusto de la beneficiada puede ocupar el mismo lugar en
donde utilizaban el fogon tradicional.

La estufa debe de ser pegada a una pared o una esquina, ya que son los
sitios mas adecuados

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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“También puede ser construida en sustitucién del fogén tradicional”*.

d) Una vez seleccionado el sitio dentro de la cocina donde se establecera la
estufa mejorada ahorradora de Lefa, inicie a emparejar el suelo con azadon

(cuando la vivienda no tiene piso de cemento).

e) Utilice un nivel (instrumento de medicion para determinar la horizontalidad y

verticalidad del suelo.

f) Con el metro mida 1.30 cts. De largo por 95 cts. De ancho y trace en el piso un

rectangulo.

h) Coloque en cada esquina un clavo y una con una pita entre los cuatro clavos.

% Joe (José) Busch. Manual de Construccidn de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 2 (CERNIR LA ARENA Y MOLER EL BARRO)

Objetivo: Orientar a beneficiarias del proyecto en cuanto a la preparacion del
barro y la arena, previo a la construccion de las Estufas Mejoradas Ahorradoras de

Lefa (Tipo Plancha)

Materiales: 1 saco de barro seco, 2 carretas de arena de rio, 1 zaranda o

cernidos, recipiente para el barro y 1 pala.
Procedimiento:
Para la preparacion del barro y de la arena siga los siguientes pasos:

a) “Cernir la arena con una zaranda o cernedor, aparte la arena ya cernida en un

lugar adecuado.

b) Con la ayuda de la piedra de moler; triture el barro siempre y cuando esté seco

y luego deposite el barro en un recipiente.

1 Joe (José) Busch. Manual de Construccion de Estufa Mejorada Con Chimenea.

76



21

PASO No. 3 PREPARACION DE LA MEZCLA (CEMENTO Y ARENA)

Objetivo: Obtener una mezcla con la combinacién de arena y cemento la cual

sera usada durante la construccion de la base de la estufa.
Materiales: 1 costal de cemento, 1 costal de arena, 1 azaddn y agua.
Procedimiento:

a) “Mezclar la arena con el cemento, para la mezcla se agregan dos cubetas por

una de cemento™?.

b) Luego se agrega agua sobre los materiales poco a poco hasta lograr una

consistencia pegajosa.

% Joe (José) Busch. Manual de Construccidn de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 4 CONSTRUCCION DE LA BASE O CAJON DE LA ESTUFA

Objetivo: Construir la base de la estufa hasta obtener un cajon, con la
colaboracion de beneficiarias del proyecto.

Materiales: 39 blocks, mezcla ya preparada, 1 cuchara de albafil, 1 nivel 1
cubeta, 1 matrtillo.

b) “En forma vertical se colocan 3 blocks, y en forma horizontal 2 blocks y

medio”3,

% Joe (José) Busch. Manual de Construccidn de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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¢) Remoje los blocks con agua fria dentro de un balde, como minimo 15 minutos.

d) Coloque la segunda fila de blocks en toda la base. Martille un poquito después
de colocar cada block para que peguen bien.

* Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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f) Debera de rellenar con arena o piedrin los agujeros de las filas de arriba,
manera que la arena permita que se mantenga el calor en los blocks.

g) “Teniendo el cajon formado, debera de rellenar de arena blanca, tierra o ripio,
teja de Ereferencia gue sea arena blanca ya que permite mantener caliente la
estufa™>.

h) Teniendo el cajon rellenado de arena blanca, debera de aplicarle agua, esto
permitird que la arena quede compactada.

¥ Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 5 COLOCACION DE LA FILA DE LADRILLOS

Objetivo: Incorporar la primera fila de ladrillos en la base de la estufa con la
finalidad de construir la camara de combustion.

Materiales: 35 ladrillos de 20 x 11 x 6 cm, 1 costal de barro, 2 panelas y 1 docena
de platanos, agua, cuchara de albaiil, nivel, 1 matrtillo, 1 carreta.

Procedimiento:

a) “Remoje los ladrillos con agua fria dentro de un balde, como minimo 15

minutos. Esto ayudara a que peguen mas rapido”°.

b) hierva la panela con la docena de platano, y le quedara como esta en la
imagen.

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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c) Llene la carreta con barro molido, luego agregue la panela ya preparada y
mezcle uniformemente a manera que quede como una masa.

d) Coloque una fila de ladrillos (previamente humedecidos) en toda la orilla de la
base de la estufa, a los lados se colocan 6, en la parte frontal 4 en la parte
posterior se pegan 2 en forma diagonal (en forma inclinada.)

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 6 CONSTRUCCION DE LA CAMARA DE COMBUSTION

Objetivo: Orientar adecuadamente a los beneficiarios sobre la colocacion de los

ladrillos que forman la cAmara de combustion.

Materiales: 35 ladrillos de 20 x 11 x 6 cm, 1 costal de barro, 2 panelas y 1 docena
de platanos, agua, cuchara de albadil, nivel, 1 martillo, 1 carreta, 1 cortadora o
machete.

Procedimiento:

a) Después de haber colocado la fila de ladrillos en las orillas, pegue los ladrillos
en forma vertical, con la mezcla de barro tal y como lo muestra la imagen

b) Trace y corte la orilla de 2 ladrillos en forma diagonal (inclinada), para ello mida
7 centimetros de la esquina, fije cada ladrillo con el martillo, puede cortar las
esquinas con un machete.

37 Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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c) “Los ladrillos de la parte de en medio de la camara de combustion quedaran

como en la imagen, se colocaran a 15 cts. De altura (en forma inclinada) y 10

cts. Se pondran en forma inclinada abajo donde sera la salida de humo”*2.

15 cts. De altura 10 cts. De altura

Las paredes de la camara de combustion aumentan la eficacia en el
consumo de lefia, ya que el calor queda encerrado

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 7 CONSTRUCCION DE LA GRADA O CASCADA DE HUMO

Objetivos: Formar la base de la chimenea a través de la colocacion de ladrillos, lo
cual permitird la salida del humo exterior. Orientar a las beneficiarias sobre la

construccion de la grada o cascada de humo.

Materiales: “3 ladrillos en la parte interior, la mitad de un block, mezcla de

cemento con arena, cuchara del albanil y un martillo”°.

Procedimiento:

a) Inicie pegando 2 ladrillos en la parte superior, donde queda el espacio para la

salida de humo.

b) Pegue la mitad de un block, con la mezcla de cemento, encima de la salida de

humo.

% Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 8 COLOCACION DE LA BASE Y TUBOS PARA LA CHIMENEA

Objetivos:

v Instalar la base de la chimenea sobre la estufa, con la ayuda de las
beneficiarias.

v' Armar e insertar los 3 tubos para la chimenea y su respectivo sombrero con la
ayuda de las beneficiarias.

Materiales: “1/2 block, 3 tubos de lamina galvanizada para la chimenea # 5,

sombrero de lamina galvanizada (Charco de tubo Chimenea) # 5, mezcla de

cemento y arena, 1 cuchara de albafil”*.

Procedimiento:

a) Corte un pedazo de block a la mitad y tallelo en forma circular por dentro para
que entre el tubo.

0 Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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b) Coloque el primer tubo en la base con mezcla e inserte los demas tubos. Se
recomienda que el ultimo tubo quede medio metro sobre la parte mas alta del
techo.

c) “Corte un agujero sobre el techo para que salga el tubo, asegurelo con mezcla

de cemento, seguidamente asegure el sombrero para que no entre agua

cuando llueva™".

*1 Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 9 COLOCACION DE LA PLANCHA Y COMPUERTA

Objetivo: Colocar la compuerta y la plancha sobre la base construida con la
finalidad de culminar el proceso de construccion de la Estufa Mejorada Ahorradora
de Lefa (Tipo Plancha).

Materiales: “1 Plancha de 20* de ancho y 36* pulgadas de largo, 1 compuerta de
lamina galvanizada, mezcla de cemento con arena, mezcla de barro y agua,

1 cuchara del albadil”*.

Procedimiento:

a) Coloque la plancha sobre la base construida y selle los bordes de la plancha

con mezcla de barro y agua.

b) Inserte las varillas que tiene la compuerta en la entrada de la camara de

combustién y por ultimo selle los bordes con cemento.

2 Joe (José) Busch. Manual de Construccidn de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 10 REPELLO DE LA ESTUFA MEJORADA AHORRADORA
DE LENA (TIPO PLANCHA)

Objetivo: Concluir el proceso de construccion a través del repello completo de la

Estufa Mejorada Ahorradora de Lefa (Tipo Plancha).

Materiales: “Mezcla de cemento y arena, cuchara de albafil y plancha para

repellar (de madera o metal)”**.

Procedimiento:

a) Prepare la mezcla, no olvide que por cada dos cubetas de arena se agrega una

de cemento.

b) Aplique la mezcla sobre la base construida y con la plancha de repello
empareje hasta que quede uniforme. Si desea puede agregar azulejo o

cemento de color.

3 Joe (José) Busch. Manual de Construccién de Estufa Mejorada Con Chimenea.
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PASO No. 11 ENTREGA DE ESTUFAS A LAS BENEFICIARIAS

Gonzéalez Oxlaj, Anacleta Gonzélez Paxtor, Antonia
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ENTREGA DE ESTUFAS A LAS BENEFICIARIAS

Lopez Garcia, Luisa Elizabeth Lépez Gomez de Juarez, Juana

Lopez GoOmez de Matul, Modesta Ofelia Lopez Juarez, Cipriana

Lopez Tzoc de Mejia, Santos Anastacia

Espere un lapso de 30 dias para que seque bien la estufa,
asi evitara que se raje.
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USO Y MANTENIMIENTO DE LAS ESTUFAS MEJORADAS
AHORRADORAS DE LENA (TIPO PLANCHA)
Objetivo: Orientar a las amas de casa sobre los cuidados necesarios que deben
de emplear para aprovechar al maximo el rendimiento de las Estufas Mejoradas

Ahorradoras de Lefa (Tipo Plancha).
ACCIONES PARA EL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS ESTUFAS
a) USO DE LA ESTUFA:

“25 dias después de la construccion, empiecen a calentar la estufa una vez al
dia, pueden quemar pequefias cantidades de papel periédico, astillas, retazos,
carton. Esto lo hacen por 5 dias a manera que la estufa empiece a calentarse

y asi tener la temperatura correcta”®.

v" No utilice bolsas plasticas para encender el fuego.

b) MANEJO DE LA LENA:

v" No tape la entrada, no necesita meterle mucha lefia. La estufa funciona bien
con poca lefa.

v' Use de preferencia lefia seca, si la lefia esta un poco mojada; péngala encima
de la plancha por la noche para que en la mafiana este seca.

** (manual 2008) Manual de cocinas Mejoradas ADRA PERU.
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c) RECOMENDACIONES PARA EL MANTENIMIENTO:

v' “Al usar la estufa por primera vez; es importante curarla (practica cultural) es
decir pasar lienzos de cal disuelta en agua sobre la plancha.

v' Saque la ceniza continuamente, la ceniza que se recoge se puede utilizar en
los cultivos como abono.

v' Para limpiar las hornillas, utilice una escobita o cepillo, raspe los costados y el
tope de la camara de combustion para sacar el hollin**.

v' Lave la plancha por lo menos una vez al mes, hara que dure mas tiempo y
luzca bien. También puede limpiarla con un trapo mojado.

> (manual 2008) Manual de cocinas Mejoradas ADRA PERU.
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v' “Cada tres meses es necesario ir al techo para limpiar la chimenea, utilice un

palo largo y limpie desde arriba hacia abajo para que no se acumule el hollin

(Sustancia crasa y negra que el humo deposita en la superficie de los tubos de
la chimenea). Enrolle un trapo en la punta del palo™®

v' Tape bien las hornillas, para evitar fugas de calor y humo.

v' Si desea que la chimenea dure mas tiempo "NO LA PINTE", "NI LE ECHE
CAL", eso le quitaré resistencia al metal galvanizado.

“® (manual 2008) Manual de cocinas Mejoradas ADRA PERU.
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d) SOBRE LOS TRASTOS:

v “Mantenga tapadas las ollas al cocinar para que los alimentos se puedan

coser mas rapido”’.

v' De preferencia utilice utensilios de peltre o aluminio; ya que calientan mas
rapido.

*"(manual 2008) Manual de cocinas Mejoradas ADRA PERU.
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REGLAS DE ORO QUE DEBEN DE PONERSE EN PRACTICA EN LA
COCINA”*8

LO QUE LAS AMAS DE CASA DEBEN SABER Y PRACTICAR DE LOS
ALIMENTOS

1. ¢, COMO PUEDEN TRANSMITIRSE ENFERMEDADES EN UN ALIMENTO?

1

Persona enferma

_-, ‘ \ .
‘ﬁ‘

Consumo de alimentos

" ~

Contaminan los alimentos Las moscas se posan en las excretas

“8 Ministerio de Salud Publica. (2014)10 Reglas de Oro. Guatemala
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2. “EN SUS MANOS ESTAN PROTEGER LA SALUD DE SU FAMILIA”*.

( )

Cabello corto, y limpio.

\ J
4 4 N\
Gabacha o delantal de Cuerpo y manos limpias.

\color claro.

s

No usar: pulseras, relojes
anillos y otros accesorios.
. [ Ufas cortas y sin esmalte.]

¢Por qué son necesarios?
Porque...
O la ropa esta llena de microbios y de tierra
de nuestras actividades diarias.

U Los alimentos se ponen en contacto con la ropa.

0 Se protege la ropa y no se ensucia con comida.

“9'Ministerio de Salud Publica. (2014)10 Reglas de Oro. Guatemala.
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4. "UNA ADECUADA MANIPULACION”,
* Debes de lavarte las manos antes de iniciar tus actividades

* Usa siempre agua potable o desinfectada.

* Lavay desinfecta tus utensilios. * Lavay desinfecta las verduras

* Cortay picalos alimentos de una manera adecuada

* Mantener limpias las superficies donde se corta
picay prepara, asi como los cuchillos y recipientes.

* Colocar los residuos en recipientes con tapa y eliminarlos
tan pronto como sea posible.

* Las moscas, las cucarachas, ratas y el viento pueden hacer que la
basura llegue a los alimentos que preparamos, Servimos o comemos.

Y Ministerio de Salud Publica. (2014)10 Reglas de Oro. Guatemala.
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* “Debe de barrer constantemente y limpie el area donde se encuentra

cocinando”>’.

*Ya que la basura puede ser dafiino para la salud de toda su familia

* Ademas se convierte en criaderos para las plagas enemigas de los
alimentos

* Tapar los alimentos.
* Ordenarlos en un lugar adecuado.
* Tener los recipientes limpios.

* Lavarse las manos y secartelos con
toalla limpia.

* Cocinarlos adecuadamente.

! Ministerio de Salud Publica. (2014)10 Reglas de Oro. Guatemala.
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iVERDAD QUE SE VE AGRADABLE Y EXQUISITO...

... CUANDO SE CUMPLE CON LAS MEDIDAS DE HIGIENE!

“COMO AMA DE CASA Y ENCARGADA DE
MANIPULAR LOS ALIMENTOS
TIENE UNA ENORME RESPONSABILIDAD DE VELAR,
MEJORAR, CONSERVAR SU SALUD PERSONAL,
Y LA DE SU FAMILIA.
"ASI QUE NO OLVIDE PONER EN PRACTICA

LAS REGLAS DE ORO"?,

2 Ministerio de Salud Publica. (2014)10 Reglas de Oro. Guatemala.
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45
CONCLUSIONES:

Se logra la participaciéon de las familias de la comunidad de San Francisco El

Alto; para el cuidado de los recursos naturales.

Las familias beneficiadas participaron responsablemente en todo el proceso
que se llevé a cabo, iniciando con la participacién activa de las charlas,

entrega de materiales, y durante el proceso de construccién de las Estufas.

Se construyeron 12 Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)
que ofrece multiples beneficios en la salud de las familias, en la presentacion e
higiene del hogar pero en especial a disminuir la tala de arboles que es
utilizado como lefia para cocinar los alimentos.

La produccion de este material escrito permite orientar a familias de la
comunidad de San Francisco El Alto, sobre los pasos que se deben de
emplear para la Construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa
(Tipo Plancha). Y asi mismo poner en practica las medidas de higiene que se
le proporciona en esta Guia.

A través de esta Guia podran poner en practica los procedimientos para que
puedan construir en un futuro, una Estufa Ahorradora de Lefia, ya que se le
indica los pasos a seguir.

Las familias beneficiadas de las Estufas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)
practican el uso racional de los recursos forestales. Asi mismo tienen una
mejor condicion de vida ya que les permite proteger su salud en el hogar.

La produccién de este material escrito, permite orientar a familias de la
comunidad de San Francisco El Alto, sobre las recomendaciones sobre las
reglas de oro, que son medidas de higiene que las amas de casa deben de
poner en practica diariamente ya que tiene la enorme responsabilidad de
velar, mejorar y conservar su salud personal, y la de su familia. La
Construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)
ofrece multiples beneficios en la salud de las familias, en la presentacion e
higiene del hogar pero en especial a disminuir la tala de arboles que es
utilizado como lefia para cocinar los alimentos.
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4.

CAPITULO IV

Proceso de evaluacién del proyecto

4.1. Evaluacién del diagnostico

En este capitulo se evalla a través del instrumento de Lista de Cotejo
preparada y redactada, de acuerdo a los objetivos y metas del Plan de
Diagnéstico, logrando determinar el cumplimiento de las actividades

planificadas, mismas que contribuyeron a lograr los objetivos formulados.

Este instrumento fue aplicado a las autoridades de la institucion Patrocinante:
gue es a la Oficina Municipal de La Mujer, y Patrocinada: que corresponde a la
Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé. En el proceso de ejecucion de éste
capitulo se aplicaron algunas técnicas como la Observacién, Entrevistas
Orales y Encuestas, que permitieron obtener informacion interna y externa de
la O.M.M. de San Francisco El Alto y de la Alcaldia Comunitaria del Barrio

Xolvé, San Francisco El Alto Totonicapan.

Y como resultado se logré analizar los problemas medioambientales de la
comunidad, asimismo, se aplicé el andlisis de viabilidad y factibilidad para la

priorizacion de un problema a solucionar.

A través de la investigacion que se realiz6, se obtuvieron datos de la
comunidad Patrocinante como Patrocinada, tales como: Vision, Mision,
Politicas, Objetivos Generales y Especificos, también se observan los
espacios de participacion de todos los miembros de la comunidad por medio
del organigrama de la Oficina Municipal de la Mujer como de la Alcaldia
Comunitaria del Barrio Xolvé, las funciones cargos y niveles, se pudo
constatar los recursos (humanos, materiales financieros) con que cuentan las
instituciones, y observar la forma de trabajo de cada una de ellas, a través de
las técnicas tales como: la Observacion, Entrevistas Orales y Encuestas, que
permitieron obtener informacion interna y externa de dichas instituciones ya

mencionadas.
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4.2. Evaluacion del Perfil

Este capitulo fue evaluado, de conformidad con el plan, a través de una Lista
de Cotejo, en ella se verifico el alcance de los objetivos que se plantearon.

En este capitulo se elaboré un presupuesto proporcionado para prever el
financiamiento de cada una de las actividades planificadas para la ejecucion
del proyecto, teniendo en consideracion la eficacia de cada actividad en

relacion a la solucién del problema planteado.

Asi mismo se elabor6 un cronograma en donde se desglosan las actividades,

estableciendo el tiempo propicio para su desarrollo.

Como resultado se evidencia que existe concordancia entre: objetivos, metas
y actividades planteadas, se logré el financiamiento del proyecto a través del
apoyo de la institucion Patrocinante, desarrollando todas las actividades

establecidas en el cronograma.

Se logro la redaccion de 14 “Guias para la construccidon de estufas mejoradas
ahorradoras de lefla (Tipo Plancha) con el apoyo de la Institucion
Patrocinante, y se llevaron a cabo las dos capacitaciones que se tenian

programadas.

Entre los beneficiarios directos fueron: El grupo conformado de mujeres del
Paraje Chucalquiej, del Barrio Xolvé, del municipio de San Francisco El Alto,

Totonicapan.

Los beneficiarios indirectos fueron: los integrantes de cada una de las familias

de las mujeres beneficiadas y la comunidad en general.
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4.3. Evaluacién de la Ejecucion

Este capitulo se evalu6 a través de una Escala de Rango, se comprobd el
alcance de los objetivos establecidos en el perfil, se evidencié el alcance y
desarrollo de todas las actividades, los entes directos en la evaluacion fueron:
Epesista, Técnico Forestal, Directiva de Agua Potable, y beneficiarios del
proyecto del paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, San Francisco El Alto
Totonicapan.

Durante el proceso de ejecucion se verificaron varios aspectos: Espacio para
la construccion, material que aporta la Oficina Municipal de la Mujer, también
el material que aportan las beneficiarias, compromiso e iniciativa de

colaboracion de las familias beneficiarias.

El proyecto contribuyé a mejorar la calidad de vida de las familias, de igual
manera a conservar los recursos del bosque del municipio de San Francisco

El Alto, Totonicapan.

Se lograron los resultados esperados en beneficio de las personas
beneficiarias, asi como el apoyo incondicional de las instituciones que

intervinieron para el proceso.
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4.4. Evaluacion Final

Se cumplié con los lineamientos para desarrollar los diferentes capitulos
iniciando desde el diagnéstico hasta la ejecucién, de igual manera se
elaboraron y aplicaron diferentes instrumentos técnicos para obtener
informacion del diagndstico, se logran cada uno de los objetivos y metas
planteadas en el perfil, las actividades de ejecucion fueron desarrolladas y
alcanzadas de conformidad con las fechas establecidas en el cronograma.

Todas las actividades fueron ejecutadas de acuerdo a lo previsto, asimismo,
los recursos fueron suficientes para la ejecucion del proyecto. Después de la
construccion de las Estufas Mejoradas y de esperar el tiempo respectivo, las
beneficiarias hicieron uso adecuado de las mismas. El proyecto ejecutado fue
de beneficio al Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, del municipio de San
Francisco El Alto, departamento de Totonicapan cumpliendo con mas de

cuatrocientas horas de desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

De igual manera se realizaron cuatro jornadas de reforestacion en el area
comunal ubicado en el paraje Xedul Il, aldea la Estancia, del municipio de
Cantel Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango, con la participacién
de estudiantes Epesistas, Guardias Forestales, Comité de Agua Potable y
beneficiarios del agua potable, siendo un total de trescientos participantes. Se

planté la cantidad de seis mil arboles de la especie de Aliso.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado se tuvo supervision periddica y
estratégica del Asesor de Proyecto asignado por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a través de este proyecto se colaboré con el desarrollo de la
comunidad, especialmente de las doce familias beneficiadas y para la
conservacion de nuestros recursos naturales, demostrando interés en el
desarrollo del proyecto, fortaleciendo de esta manera el desarrollo auto
sostenible, mejorando de manera integral las condiciones de vida y las

actividades domésticas.
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Conclusiones

Se logra elaborar un instructivo sobre para los Lineamientos para la
construccion de las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)
conteniendo los pasos y materiales para la correcta construccion de las
mismas. También contiene las evidencias de las actividades desarrolladas
durante el proceso de ejecucion del proyecto, ya que es de gran beneficio,
especialmente para las amas de casa, el proyecto tuvo gran incidencia en la

comunidad de San Francisco El Alto.

En el proceso de ejecucién se realiza con el apoyo y acompafiamiento de
las autoridades de ambas instituciones (Patrocinada y Patrocinante) y de
cada una de las familias beneficiadas del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolve,
San Francisco El Alto, Totonicapan, asimismo del apoyo del constructor que

con su experiencia la construccion fue de manera satisfactoria.

Se capacito a las beneficiadas sobre la importancia y beneficios que brinda el
proyecto, resaltando que con el uso de las Estufas Mejoradas se reduce
hasta un 40% el uso de lefia para la preparacion de los alimentos, aparte
mejora considerablemente el nivel de vida de los habitantes del hogar,

reduciendo las enfermedades de las vias respiratorias.

Se aprueba el proyecto ejecutado por la encargada de la Oficina Municipal
de la Mujer, por el Alcalde Municipal de San Francisco El Alto, y el grupo de
mujeres beneficiadas, en la cual se hace entrega oficial del proyecto a las

familias beneficiadas en el acto de inauguracion.

Se plantaron 6,000 arboles de la especie aliso en el bosque comunal del
paraje Xedul Il, aldea la Estancia, del municipio de Cantel Quetzaltenango,
con la participacion de 300 personas; Epesistas, Guardias Forestales, Comité
de Agua Potable, y Beneficiarios del Agua Potable.
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Recomendaciones

A la institucion Patrocinante se recomienda que para elaborar un instructivo,
es indispensable tener informacion amplia sobre el tema a abordar para que la
informacion que se brinda sea la mas confiable y veridica posible, asi de esa

manera alcanzar los objetivos propuestos.

Se recomienda a la Oficina Municipal de la Mujer que la socializacion del
contenido del instructivo debe ser de manera sistemética para que las
beneficiarias comprendan los pasos que deben de ejecutarse para lograr
construir exitosamente las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa (Tipo

Plancha).

A las mujeres beneficiadas se recomienda que para la correcta construccion
de las estufas, es importante seguir cada uno de los pasos, los materiales y el
tiempo de espera que se indican en el instructivo, de esa manera garantizar la

vida util de las estufas.

Se recomienda a las instituciones Patrocinante y Patrocinada, la aprobacion
de proyectos de construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa
(Tipo Plancha), la cual se debe de realizar con previa verificacion y
seguimiento al proceso de ejecucién, para garantizar que dicho proyecto
supla de manera garantizada la necesidad de los beneficiarios.

Se recomienda al comité de Mantenimiento de agua potable Tza'm Ko Che’
del Paraje Xedl Il, aldea La Estancia, municipio de Cantel, Quetzaltenango,
mantener la organizacion de las personas usuarias del vital liquido, para que
a través de ello se pueda brindar beneficios a la comunidad en general y al

medio ambiente.
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Il. Justificacion:

Siguiendo los lineamientos de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala
se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, enfocado en un
trabajo pedagdgico, cientifico, técnico y practico que coadyuva al
desarrollo sostenible de los habitantes del Paraje Chucalquiej, Barrio
Xolvé del municipio de San Francisco el Alto Totonicapén.

El EPS comprende los siguientes procesos: Diagndéstico que consiste en
la recopilaciéon de la informacion general de la Institucién Patrocinante y de
la comunidad beneficiada; ademas permitird detectar las necesidades o
problemas de las mismas, es importante mencionar que se seleccionara
un problema y se dara una propuesta de solucion viable y factible, el cual
dara origen al Perfil del Proyecto, definiendo los elementos fundamentales
para la Ejecucion del Proyecto por ultimo es necesario mencionar la
importancia de la Evaluacion en el desarrollo de cada una de las etapas
gue comprende el Ejercicio Profesional Supervisado.
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Objetivos
General:

Desarrollar y ejecutar las fases del Ejercicio Profesional Supervisado a
través de un proyecto medio ambiental, generando asi beneficios para los
habitantes de la comunidad patrocinada de San Francisco El Alto.

Especificos:

Realizar una investigacion cualitativa y cuantitativa, aplicando
instrumentos para recabar informacion sobre las politicas y prioridades de
las instituciones, Patrocinante y Patrocinada.

Perfilar un proyecto medio ambiental para resolver a la necesidad
detectada a través del diagndstico.

Ejecutar un proyecto ambiental basado en el estudio realizado, aplicando
los recursos econdémicos y materiales gestionados ante la Institucion
Patrocinante para responder a la necesidad de la institucion patrocinada.

Evaluar los diferentes procesos y fases del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en base a los lineamientos para el mismo, a través de
instrumentos de evaluacion.

Actividades Generales:

Solicitud a instituciones gubernamentales y no gubernamentales para el
financiamiento del proyecto.

Elaboracién del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.
Planificacion de la Etapa Diagndstica.

Revision y aprobacion del Plan General de -EPS- por el Asesor.

Revision y aprobacion del Plan de la Etapa Diagnostica por el Asesor.
Elaboracion y validacion de Instrumentos para el Diagnéstico.

Realizacion de diagndstico en las instituciones, Patrocinante vy
Patrocinada.

Analisis e interpretacion de datos obtenidos durante el diagndstico.
Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

Evaluacion de la Etapa Diagndstica.

Perfilacion del proyecto.

Aprobacién del perfil del proyecto.

Ejecucion del proyecto.

Aprobacién de Instrumentos de evaluacion de cada etapa del proyecto.
Evaluacion de cada etapa del proyecto.

Entrega del proyecto.



17. Elaboracién del informe final.
18. Entrega del informe final del proyecto a las autoridades respectivas.
V. Cronograma de actividades
Afio 2014
Meses de Ejecucion
2 [gle
No. Actividades Responsable £ g £ =
2l 23] 3
Q [8) o =
w|o|z|A
1. | Solicitud a instituciones | Epesista
gubernamentales y no
gubernamentales para el
financiamiento del proyecto
2. | Elaboracién del Plan General | Epesista
del Ejercicio Profesional
Supervisado
3. | Planificacion de la etapa | Epesista
Diagnostica
4. | Revision y aprobacion del plan | Asesor,
general de -EPS- por el Asesor | Epesista
5. | Revision y aprobacion del plan | Asesor, Epesista
de la etapa Diagndstica
6. | Elaboracion y validacion de | Epesista, Asesor
Instrumentos para el
Diagnostico
7. | Realizacion de diagnostico en | Epesista
las instituciones, Patrocinante
y Patrocinada
8. | Andlisis e interpretacion de | Epesista
datos obtenidos durante el
diagnaostico
9. | Analisis de Viabilidad y Epesista, Asesor

Factibilidad




Ano 2014

Meses de Ejecucion
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10. | Evaluacion de la Etapa Epesista
Diagnostica Asesor
11. | Perfilacion del proyecto Asesor
12. | Aprobacion del perfil del | Asesor
proyecto
13. | Ejecucién del proyecto Epesista
Institucion
Patrocinante
y Comunidad
patrocinada
14. | Aprobacion de Instrumentos Asesor
de evaluacién de cada etapa
del proyecto
15. | Evaluacion de cada etapa del | Epesista
proyecto Asesor
16. | Entrega del proyecto Epesista
Alcalde Municipal
17. | Elaboracién del informe final Epesista
18. | Entrega del informe final del Epesista

proyecto a las autoridades
respectivas
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Recursos:

Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
Encargados de Oficina Municipal de la Mujer, Alcalde Comunal e Ingeniero
encargado de la ejecucion del proyecto.

Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond, lapiceros, cuaderno de apuntes.

Recursos Financieros: se realizaran gestiones a instituciones no
gubernamentales y gubernamentales para sufragar los gastos que
conlleva el proyecto.

Evaluacion:

a) Evaluacién ex ante: Cuestionario, Ficha de observacién
b) Evaluacion Concurrente: Lista de Cotejo
c) Evaluacion ex-post: Escala de Rango
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

N TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Seccidén Universitaria Totonicapan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto.
Ubicacién: 4° calle 5-60 zona 1, San Francisco El Alto, Totonicapan
Institucion Patrocinada: Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé

Tipo de institucion: Gubernamental

Tiempo de ejecucion: Tres meses (junio, julio, agosto 2014)
Responsable: Jackeline Azucena Mufioz Canteo

Asesor: Lic. Juan Abelino Chavaloc

Il. Justificacion:

Se redacta el presente plan para tener un orden cronoldgico de las
actividades, investigacién a desarrollarse en la Institucion Patrocinante y
Comunidad Patrocinada, los datos que reflejen este diagnostico se
aplicaran para definir las diferentes fortalezas, carencias y necesidades en
las que se encuentran. Por tanto el aporte de este diagndstico, contribuye
al mejoramiento del medio ambiente y al desarrollo sostenible de los
habitantes.

1] Objetivos:
3.1 General:

3.1.1 Identificar las diferentes fortalezas, debilidades y carencias que existen en
la institucion Patrocinante y Patrocinada, tomando como referencia el
mas prioritario.
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Especificos:

Elaborar un plan para el diagnostico de las Instituciones Patrocinante y
Patrocinada, y ejecutarla con previa revision y aprobacion del asesor del
EPS.

Aplicar técnicas e instrumentos para recabar informacion veridica y
confiable de la institucion Patrocinante y Patrocinada.

Procesar y analizar la informacion recabada a través del diagnostico
realizado.

Priorizar las necesidades detectadas y aplicar soluciones viables y
factibles.

Actividades:

Planificacion de la fase Diagndstica.

Elaboracién de instrumentos para recopilacion de informacion.
Revision y Aprobacion de instrumentos de diagndéstico por el asesor.
Aplicacién de estrategias e instrumentos de diagndstico en la Institucion
Patrocinada y Patrocinante.

Andlisis de instrumentos aplicados y procesamiento de informacion.
Analizar y procesar la informacién obtenida a través de instrumentos
aplicados.

Detectar las carencias obtenidas y realizar la priorizacion.
Sistematizacion de la Investigacion.

Presentacion del resultado del diagnostico realizado al Alcalde y
Consejo. Municipal y al Asesor.

Propuesta de viabilidad y factibilidad.

Evaluacion de la etapa Diagnostica.
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Cronograma de actividades:

Afo 2014
Meses de Ejecucion
Junio Julio Agosto
No. Actividades Responsable | @] ©| ol | @ o] || e
S| 8| 3| 3| G| 8| | 3| 8| c| 3| S
E|leE|E|E|leE|E|E|lE|E|E|E]|E
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1. | Elaboracién del | Epesista
plan de la fase | Asesor
Diagnostica
2. | Elaboracion vy | Epesista
aprobacion de | Asesor
instrumentos
3. | Revision y | Asesor y
Aprobacion de | Epesista
instrumentos
por el asesor
4. | Aplicacibn  de | Epesista
instrumentos a | Institucion
institucion Patrocinante
Patrocinante vy |y
Patrocinada patrocinada.
5. | Investigacion vy | Epesista
recopilacion de
informacion
6. | Andlisis de | Epesista
instrumentos
aplicados
7. | Deteccibn  de | Epesista
las carencias
de las
instituciones
8. | Sistematizacion | Epesista
de la
investigacion.
9. | Presentacion Epesista
del Diagnostico
10. | Propuesta de Epesista
Viabilidad y
Factibilidad
11. | Evaluacién de la | Epesista
etapa
diagndstica.




Institucion

Patrocinante Patrocinada

VI. Cronograma de dias y horarios de ejecucién:
No. Dias Horarios
1. Lunes De 14:00 a 16:00 hrs.
2. Martes De 14:00 a 16:00 hrs.
3. Miércoles De 14:00 a 16:00 hrs.
4. Lunes De 14:00 a 17:00 hrs.
5. Miércoles De 14:00 a 17:00 hrs
VII. Recursos:
7.1 Recursos Humanos: Epesista, Asesor, personal de las Instituciones,
Patrocinante y Patrocinada.
7.2 Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond.
7.3 Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones no
gubernamentales y gubernamentales.
VIIl. Evaluacion:

f

Se realizar4 a través instrumentos de observacion, Lista de Cotejo, al
finalizar el diagnéstico.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

PLAN DE PERFIL DE PROYECTO
PARTE INFORMATIVA:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Universitaria Totonicapan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
Ubicacién: 42 calle 5-60 zona 1, San Francisco el Alto Totonicapan
Institucion Patrocinada: Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, San Francisco
El Alto

Tiempo de ejecucion: 2 meses, (septiembre y octubre de 2014)
Responsable: Jackeline Azucena Mufioz Canteo, Epesista
Asesor: Lic. Juan Abelino Chavaloc

Justificacion:

Con la investigacion realizada se identificaron diferentes problematicas
gue atafien a la poblacion del municipio de San Francisco el Alto
Totonicapan y a su medio natural que, por ende, se prioriza y se
selecciona una de ellas que viene a erradicar el consumo de lefia en
grandes porcentajes y con mayor frecuencia; de esa manera contribuir al
rescate de los bosques del referido municipio, en especial en el Paraje
Chucalquiej, Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto Totonicapan
y coadyuvar con el medio ambiente en general. Se elabora el presente
plan de perfil, medio que guiard los pasos a seguir, asi como el tiempo
necesario para efectuar cada una de las actividades programadas para la
ejecucion del Proyecto de Construccion de Estufas Mejoradas
Ahorradoras de Lefa (Tipo plancha) en el Municipio de San Francisco El
Alto, del Barrio Xolvé.
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Objetivos:

General:

Por medio del diagnéstico contribuir a la gestion y conservacion del
ambiente natural a través de un proyecto denominado “Elaboracion de
Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa (Tipo Plancha)” con la finalidad
de contribuir con el uso moderado de la lefia y evitar la deforestacion que
va dirigido al Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, del municipio de San
Francisco el Alto Totonicapan.

Especificos:

Gestionar el financiamiento para la construccion del proyecto de
“Elaboracion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha).

Organizar las diferentes actividades para la ejecucion del proyecto
“Elaboracion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa (Tipo Plancha)”.

Actividades:

Elaboracién del disefio del perfil por el Epesista

Revision y aprobacion del perfil por el Asesor

Presentacion del perfil de proyecto al Alcalde y Consejo Municipal
Reunidn con el grupo de mujeres del Paraje Chucalquiej, del Barrio Xolvé
Evaluacion del perfil.
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Cronograma de actividades:

Semanas y Meses de 2014

No. Actividades Responsable | Septiembre Octubre
— N ™| < —l (qV) ™ <
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1. | Elaboracion de disefio de perfil | Epesista

por Epesista.

2. | Revision y aprobacion del | Epesista

perfil por el Catedratico Asesor | Asesor

3. | Presentacion del perfil del | Asesor

proyecto a las Autoridades

4. | Reunion con el grupo de | Epesista

mujeres

5. | Evaluacion del perfil Epesista

Asesor

VI Recursos:

6.1. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
encargados de la oficina Municipal de la Mujer -OMM-, grupo de mujeres
del paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé del municipio de San Francisco El
Alto.

6.2. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresora, hojas de
papel bond.

6.3. Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Vi Evaluacion:

i

Se realizara a través de la observacion y aplicacion de instrumentos. Lista
de Cotejo, durante y al finalizar el proceso.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

v »” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

PLAN DE EJECUCION DE PROYECTO

“GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE ESTUFAS MEJORADAS
AHORRADORAS DE LENA (TIPO PLANCHA)”
QUE BENEFICIA A LAS MUJERES DEL PARAJE CHUCALQUIEJ,
BARRIO XOLVE,
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO

Parte Informativa:

Institucién Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
Ubicacidn: 42 calle 5-60 zona 1 San Francisco El Alto, Totonicapan
Comunidad Patrocinada: Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé

Lugar: San Francisco el Alto Totonicapan

Tiempo de ejecucion: 3 meses (octubre, noviembre, diciembre 2014)
Ejecuta: Jackeline Azucena Mufioz Canteo, Epesista y Municipalidad de
San Francisco el Alto Totonicapan.

Unidad Ejecutora: OMM, Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de
San Francisco el Alto Totonicapan.

Il. Justificacion:

Una de las problematicas que se presentan en el municipio de San
Francisco el Alto Totonicapan, es el crecimiento acelerado de la tala
inmoderada de &rboles, provocando la desaparicion de los boques,
erosion del suelo entre otros dafios al medio ambiente.

El origen principal del problema es el abastecimiento de lefia utilizado
como combustible natural para cocinar alimentos, debido al crecimiento
de la poblacién que se incrementa cada vez mas, ademas es necesario
recordar que la extraccion de lefia es una de las actividades a las que mas
se dedican las familias, lo cual genera un impacto negativo para el recurso
natural.
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Objetivos:

General:

Erradicar el uso excesivo de la lefia y la tala inmoderada de arboles por
medio de la construccion de Estufas Mejoradas Ahorrados de lefia (Tipo
Plancha) en el paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, municipio de San
Francisco el Alto Totonicapan.

Especificos:

Elaborar un Instructivo titulado “Guia para la construccion de estufas
ahorradoras de lefia (Tipo Plancha) y su respectivo mantenimiento” que
serd destinado a las familias beneficiadas del proyecto para las mujeres
beneficiarias del proyecto.

Ejecutar la construccidén de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefa (Tipo
Plancha), adecuadas a las condiciones sociales y econOmicas de las
familias beneficiadas desde la perspectiva del uso racional del recurso
forestal destinado al grupo de mujeres del paraje Chucalquiej, Barrio
Xolvé, San Francisco el Alto Totonicapén.

Actividades:

Reunioén con la entidad Patrocinante

Reunién con la Oficina Municipal de la Mujer

Revision y aprobacion de la planificacién de la ejecucion del proyecto
Elaboracion y disefio del Instructivo de utilizacion y mantenimiento
Revision y correccion del Instructivo

Reproduccion de 15 ejemplares del Instructivo

Capacitacion a beneficiarias sobre el Instructivo

Adquisicién y traslado de materiales

Distribucion de materiales

Construccién de las planchas en los hogares de las beneficiadas
Capacitaciones a beneficiarias sobre el uso y mantenimiento de estufas
Visita a los hogares para el calentamiento de la estufa

Evaluacion del proyecto

Validacion del proyecto

Entrega del informe de la Etapa de Evaluacién al asesor

Aprobacion de la etapa
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Cronograma general de actividades:

No.

Actividades

Responsable

Ano 2014

Meses de Ejecucion

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanal

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1l
Semana 2
Semana 3

Semana 4

Semana l
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Reunién con la
entidad
Patrocinante

Epesista

Reunién con la
Oficina
Municipal de la
Mujer

Epesista

Revision y
aprobacion de
la planificacion
de la ejecucién
del proyecto

Asesor
Epesista

Elaboracion y
disefio del
Instructivo de
utilizacion y
mantenimiento

Epesista

Revision y
correccion del
Instructivo

Epesista
Asesor

Reproduccion
de 15
ejemplares de la
guia.

Epesista
O.M.M

Capacitacion a
beneficiarias
sobre la guia

Epesista
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Meses de Ejecucion

Octubre Noviembre Diciembre
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8. | Adquisicion vy | Epesista
traslado de
materiales
9. | Distribucion de | Epesista
materiales
10. | Construccion de | Albadil
las planchas en | Epesista
los hogares de Beneficiarias
las beneficiadas
11. | Capacitaciones | Epesista.
el uso y
mantenimiento
de estufas
12. |Visita a los | Epesista
hogares para el
calentamiento
de la estufa
13. | Evaluacién del | Epesista
proyecto
14. | Validacién del | Epesista
proyecto
15. | Entrega del | Epesista
informe de la
Etapa de
Evaluacion  al
asesor
16. | Aprobacion de Epesista

la etapa




VI Recursos:

a. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
encargadas de la Oficina Municipal de la Mujer, Alcalde Comunitario del
Barrio Xolvé, grupo de Mujeres del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolve,
albafiil y ayudante de albaiiil.

b. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond, Materiales para la construccion de la estufa mejorada.

C. Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones no
gubernamentales y gubernamentales.

VII Evaluacion:

Se realizard a través de la observacion y aplicacion de instrumentos
durante el proceso de ejecucion y al finalizar el proceso.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN o
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC
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Univarsidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO
l. Parte Informativa:

Institucién Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
Ubicacion: 42 calle 5-60 zona 1

Comunidad Patrocinada: Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé,
Lugar: San Francisco el Alto

Responsable: Jackeline Azucena Mufioz Canteo, Epesista

[l Justificacion:

Siendo la evaluacion un proceso continuo de analisis, de verificacion de
los avances y logros alcanzados en la ejecucion del proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado, se hace necesario cuantificar los logros de cada
una de las etapas del proyecto y su seguimiento lineal basado en los
cronogramas establecidos con la periodicidad de la evaluacion.

[I. Objetivos:

3.1. General:

3.1.1. Identificar los logros, alcance de objetivos, actividades realizadas del
proyecto en cada una de las fases que comprende el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.
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Especificos:

Evaluar la investigacién realizada en la etapa Diagndstica segun las
carencias y necesidades de la Institucion Patrocinante y Patrocinada.

Evaluar el Perfil de proyecto para cuantificar si es apto para que la
institucién Patrocinante respalde el proyecto.

Evaluar los resultados de la Ejecucion del proyecto.

Evaluar los resultados de la Evaluacion del proyecto.

Actividades:

Elaboracién de instrumentos de Evaluacion.

Revision y aprobacion de instrumentos de Evaluacion.
Aplicacién de instrumentos de evaluacion.

Analisis de resultados de la aplicacion de instrumentos.
Evaluacion del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
Entrega de la fase de evaluacién a Asesor



V.

Cronograma de actividades

Semanas y Meses de 2014

Junio, Septiembre | Noviembre,
Julio, Octubre Diciembre
No. | Actividades Responsable Agosto
Etapa Perfil de Proceso de
Diagnostica Proyecto Ejecucion de
Proyecto y
Evaluacion
General
i N ™ <t — N ™ <t —l N ™ <
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1. | Elaboracion de | Epesista
instrumentos
de evaluacion.
2. | Revisiony Epesista 'y
aprobacion de | Asesor de
instrumentos EPS
de evaluacion.
3. | Aplicacién de | Epesista
instrumentos
de evaluacion.
4. | Andlisis de Epesista
resultados de
la aplicacion
de
instrumentos.
5. | Evaluacién de | Epesistay
todo el Asesor EPS
proceso de
EPS, segln
cada etapa.
6. | Entrega de Epesista
etapa de
evaluacion a
Asesor de

EPS.




VI. Recursos:

6.1. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
encargados de la Oficina Municipal de la Mujer, grupo de mujeres del
paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, del municipio de San Francisco El Alto.

6.2. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond.
VIl.  Evaluacion: Se realizarda a través de la observacion y aplicacion de

instrumentos al finalizar el proceso.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN —
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

¢ ?” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

PLAN DE REFORESTACION
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
USAC 2013

Parte informativa.

Nombre del Proyecto: Reforestacion ambiental

Problema: Tala de arboles

Localizacion del proyecto: Paraje Xeul Il Tza’'m Ko che’, aldea La

Estancia Cantel, departamento de Quetzaltenango

Institucidén Patrocinante: Iglesia Evangélica del Cordero de Dios

Pentecostés de Cantel Quetzaltenango.

Lugar: Comunidades del municipio de Cantel.

Tiempo de ejecucion: 6 meses.

Unidad Ejecutora:

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Seccién Totonicapan.

» Municipalidad del municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango.

» Coordinador de medio ambiente y recursos naturales del municipio de
Cantel.

» Autoridades locales, como Comité de mantenimiento de Agua Potable
del Paraje Xedl Il, La Estancia.

II.  Justificacion del proyecto

El objetivo de la reforestacidn es para contribuir en la conservacion del
bosque del canton Xedl I, La Estancia, del departamento de
Quetzaltenango, para preservar los nacimientos de agua, siendo éstos
afluentes los que abastecen a los habitantes del municipio de Cantel.
Debido a la tala inmoderada e incendios forestales que ocurren
especificamente en verano.

Dejando como consecuencias contaminacion del medio ambiente, tanto a la
poblacién, fauna y flora de la comunidad.



4.1

4.2

Descripcion del proyecto.

El proyecto “PROTECCION Y CONSERVACION DE NACIMIENTOS DE
AGUA” consiste en preservar y reforestar los nacimientos de agua potable
por medio de la reforestacion de las areas. Dirigido a los comités del
municipio de Cantel.

Con el objeto de concientizar a la poblaciéon de la comunidad del uso
racional del vital liquido, Realizando juntamente con ellos el proceso de
plantacion de arboles en las diferentes areas delimitadas.

Objetivos
Generales:

Apoyar al recate y conservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion de &arboles contribuyendo con los habitantes de las
comunidades del municipio de Cantel; a la proteccién y conservacion de
nacimientos de agua potable a través de campafias de reforestaciéon en
lugares donde existen nacimientos de agua, evitando con ello la escasez
del vital liquido en dicho municipio.

Especificos:

Gestionar recursos econdémicos a entidades para la ejecucion del proyecto
ambiental.

Reforestar las comunidades designadas con 6,000 arboles para la
conservacion de nacimientos de agua potable.

Elaborar un TRIFOLIAR INFORMATIVO que detalle el proceso sobre la
plantacion de arboles.

Facilitar capacitaciones a los comités de agua potable, sobre el manejo de
la siembra de arboles y conservacién del medio ambiente.

Promover la coordinacion entre DAPMA y COMITES DE AGUA POTABLE
para el seguimiento y mantenimiento de arboles.
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Metas

Metas a Corto Plazo

Elaboracion de solicitud a entidad Patrocinante para la realizacion del EPS.
Revision y aprobacion de solicitudes por asesor EPS.

Diligencia en la espera de respuesta o resolucion de aprobacion de la
Entidad Patrocinante, para ejecutar a dicho proyecto.

Concientizar al Comité de Agua Potable y beneficiarios.

Metas a Mediano Plazo

Delimitacion de areas a trabajar.

Gestion de éarboles a sembrar.

Asistir a reuniones perioddicas con comités de agua potable del municipio de
Cantel.

Gestionar financiamiento y asistencia técnica para la elaboracion del
proyecto.

Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de dos capacitaciones sobre
prevencién, conservacion y proteccion del medio ambiente a autoridades
locales, con el apoyo del Técnico Forestal de DAPMA.

Metas a Largo Plazo

Se realiza la siembra de 6,000 arbolitos, en las areas asignadas del
municipio de Cantel, departamento de Quetzaltenango. Durante un lapso
de 5 meses

Ejecucion del proyecto de la siembra de arboles, en las areas asignadas,
coordinado con comités y DAPMA

Evaluacion del proyecto por entidades involucradas.

Entrega del proyecto.

Entrega de trifoliares a los beneficiarios y miembros del Comité de Agua
Potable Tza’m Ko che” que se encuentran involucradas en la ejecucion del
proyecto.



VI Cronograma de Reforestacion

Meses de Ejecucion afo 2013

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Actividad Responsables | semanas | semanas | semanas | semanas | semanas

112|3|4|11|23|4(1(2|3[4|1|2|3|4|1|2|3|4

Elaboracion de | Epesistas
solicitud a
entidad
Patrocinante
Iglesia
Evangélica

Revisiéon y | Asesor EPS
aprobacién  de
solicitudes  por
asesor EPS

Entrega de | Epesistas
solicitud para
realizacion  del
EPS Iglesia
Evangélica Del
Cordero de Dios

Pentecostés

para la

realizacion  del

EPS

Reunién con | Epesistas
Comité de Agua | Comité de

Potable De la | Agua Potable
Estancia Cantel | Usuarios

Capacitacion a | Técnico
comité y | Forestal
usuarios de
agua potable de
Xedl Il, Cantel

Gestién de | Epesistas
arboles a

sembrar

Gestionar Epesista y
financiamiento y | Usuarios
asistencia

técnica para la
elaboracion del
proyecto

Preparacion del | Comité de
terreno (chapeo | agua potable,
y ahoyado beneficiarios




Meses de Ejecucion afio 2013
Marzo Abril Mayo Junio Julio
No. | Actividad Responsables | semanas | semanas | semanas | semanas | semanas
112[3[4|1|2(3|4[1][2[3[4|1|2|3|4]|1]/2|3|4
9. | Ejecucion  del | Epesistas
proyecto de la | Comité de
siembra de | agua potable
arboles Beneficiarios
10. | Monitoreo y | Epesistas
evaluacion  del | Comité de

area reforestada

agua potable

11.

Evaluacion del | Epesistas
proyecto por | Comité de
entidades Agua Potable

involucradas

Entrega del | Epesistas
proyecto

VII. Recursos.

a) Recursos Humanos: Epesistas, Asesor EPS, Municipalidad de Cantel
Quetzaltenango, DAPMAN, cantones, Técnico Forestal comités de agua
potable de los cantones usuarios del vital liquido.

b) Recursos Materiales: Hojas de papel Bond, lapiceros, documentos de
apoyo, fotocopias y cuaderno de apuntes.

C) Recursos Tecnoldgicos: Computadoras, cafionera, impresora, camaras
digitales, teléfono celular, internet, otros.

d) Recursos Financieros: Se realizardn gestiones a Instituciones No
Gubernamentales y gubernamentales.

VIIl.  Evaluacion.

a) Se realizard a través de la observacion y aplicacion de instrumentos

durante el proceso de ejecucién y finalizacion del proceso.
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GUIA PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO

INSTITUCION PATROCINANTE,
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO

TOTONICAPAN

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA

1.1 Localizacion: La oficina se ubica en la municipalidad de San

Francisco el Alto Totonicapan el cual se ubica en la cabecera
municipal a un costado del Salén de Usos Multiples y frente a la
iglesia catdlica. Por estar ubicada en el centro de la cabecera
cuenta con varias vias de acceso, de ellas la mas importante es
la calle principal que conduce a la Carretera Interamericana.
También se puede decir que los barrios del municipio tienen
una conexion directa con la institucion mencionada.

El municipio de San Francisco El Alto, se ubica al norte del
departamento de Totonicapan, en el altiplano sur occidental de
Guatemala en la region VI. Con latitud norte de 14° 56" 26” y
longitud oeste de 91° 26° 24”. La cabecera municipal se
encuentra a una altura de 2,610 metros sobre el nivel del mar.
La extension territorial es de 132 km2. Dista a 17 kildmetros de
la cabecera departamental y a 193 kilbmetros de la ciudad
capital (Carretera Interamericana CA-1).

En el municipio se han localizado tres centros turisticos. Cuyo
atractivo principal es el area comercial y la arquitectura colonial
de su iglesia catdlica. Aqui se cuenta con infraestructura para
la atencién a turistas, siendo visitada con mayor frecuencia en
la época del fin de afio. Molino de Xolja, ubicado en la Aldea
Pachaj. Este lugar no se encuentra habilitado como lugar
turistico, aunque cuenta con infraestructura pero muy
antigua. Es visitado principalmente en la época de semana
santa.

Cascadas de Xetacabaj, aungue se encuentra activo y es
visitada todo el afo, lainfraestructura con que cuenta no
reline condiciones para promoverse como centro turistico que
reciba un flujo mayor de visitantes.

Con un desarrollo importante del sector turistico, se impulsaria
algunas otras actividades productivas y de servicios.
Actualmente destacan como negocios de servicio privado
el transporte, correos, telefonia y comercios como
zapaterias, plasti expendios de licor, pequefas tiendas de
abarrotes y farmacias entre otros.




2. HISTORICA

2.1 Primeros Pobladores: San francisco El Alto es municipio del
departamento de Totonicapan, el cual solia Illamarse
Chuisiguan, con el significado de chui que quiere decir sobre
y siguan barranco, o sea “sobre el barranco”, debido a la
ubicacién. Segun otras fuentes, durante el periodo indigena
la cabecera también pudo haberse conocido como Xx'ochd o
xochoé que en quiche significa “agua profunda”.

El méas antiguo relato que se conoce acerca de la existencia del
pueblo es la que hace el cronista Francisco Antonio de Fuentes
y Guzman, en la obra Recordacion Florida publicada en 1689,
en la que menciona escuetamente que “San Francisco El Alto
era llamado de esa forma por su eminente situacion en la sierra
del norte, contaba en esa época con 2,880 habitantes quiches”.

2.2 Sucesos Histéricos: La creacion del municipio de San
Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, se logro
mediante el acuerdo gubernativo del 11 de octubre de 1825. En
el levantamiento indigena que se verifico en Santa Maria
Chiguimula el 20 de febrero de 1820 contra los Reales Tributos
que se querian cobrar, se repitio el 2 de abril de ese mismo
afio, siendo San Francisco El Alto, uno de los municipios
participantes de esa sublevacién, encabezada por Atanasio
Tzul y Lucas Aguilar.

2.3 Importantes personalidades: Adrian Inés Chavez quien tradujo
el Popol Wuj del K'iche™ al espafiol.

2.4 Lugares de orgullo local (Centros Turisticos vy
Arqueolégicos): San Francisco el Alto, conocido como “Las
alturas de la Patria”, ofrece un panorama sin igual con el cafién
del rio Samala, llamado Belejeptzi, que en etimologia quiché
significa “Nueve Sillas”. Este lugar es visitado por turistas
nacionales y extranjeros.

En dicho lugar existen nueve quemaderos de incienso utilizados
por los “zajorines”, los cuales se encuentran a unos 200 metros.
De la entrada principal (Km. 190) de San Francisco El Alto
sobre la carretera Interamericana.

Otro fendbmeno interesante es la Aldea Pachaj, donde se
encuentra el molino de trigo mas grande de la region, que data
del tiempo de la colonia. Se compone de dos molinos que son
movidos por el agua del rio Chicos, afluente del Samala.

El mercado de San Francisco El Alto es el gran atractivo
turistico del municipio, por su tamafio y variedad de productos y
vendedores, lo que la confiere un colorido singular. La cabecera
municipal cuenta con un templo catélico que es de la época
colonial, que se conserva en muy buen estado, bellos retablos
barrocos, con numerosas pinturas y esculturas de gran valor
artistico.




3.1 Coordinadora OMM: Responsable de liderar, fortalecer las
3. POLITICA capacidades en los procesos de planificacién capacitacion en
temas que requieren fortalecer a las mujeres del municipio
brindar apoyo financiero y técnico en areas y aplicacion
transversal del enfoque de género en las acciones de la Oficina
Municipal de la Mujer y garantizar la identificacion de los
apoyos externos necesarios para generar las capacidades
requeridas por el equipo de la OMM, las entidades y personas
que se involucren para la ejecucion de este Plan Operativo
Anual

Equipo Técnico de la OMM: Una vez nombrado y fortalecido en

sus conocimientos tedricos y practicos de la aplicacién del Plan
Operativo Anual, con enfoque de género, el equipo de la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM) en su totalidad, debera asumir el
reto de su incorporacién transversal en el proceso. Deberan
establecer contacto con las comunidades, sus gobiernos y
organizaciones para garantizar la participacion equitativa de
hombres y mujeres en todas las instancias, procesos y
actividades que promueve el Plan, y garantizar que los servicios
que se ofrecen contengan un enfoque de género.
Que el equipo técnico sea integrado por capacitadores,
nutricionista, psicéloga, trabajadora social etc. para brindar una
mayor cobertura en servicios y cubrir las necesidades reales de
las mujeres del municipio.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
v No se promueven los lugares | v Se carecen de programas que
turisticos de orgullo local de parte de controlen la venta ilegal de lefia.
INGUAT. v' Contaminacion de los Recursos
v/ Falta de tecnologia apropiada para el Naturales (rio, suelo, aire, agua)
uso racional de los recursos forestales. | v Tala inmoderada en el municipio de
v" No se cuenta con parque recreativo arboles para el consumo de lefa.
v" No se cuenta con documentos que | v Las agencias de salud publica no
contengan datos especificos en la cubren las necesidades de Ia
Municipalidad poblacién por falta de medicina.

v' La mayor parte de las personas ya no
portan el traje tipico.

v Existen pocas areas de recreacion en
el municipio.

v' Pocas instituciones velan por la
conservacion de los  recursos
naturales (agua, aire, suelo, arboles,
entre otros).




Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

11

Ubicacién (Direccion): La oficina Municipal de la Mujer
O.M.M. se ubica dentro de las instalaciones de la
municipalidad de San Francisco el Alto Totonicapéan, frente al
kiosco en la cabecera municipal a un costado del Salén de
Usos Mdltiples y a un costado de la iglesia catélica.

1.2 Direccion: Exactamente en la 4ta. Avenida de la Zona 1 de

San Francisco El Alto.

1.3 Vias de Acceso: Por estar ubicada en el centro del municipio

cuenta con muchas vias de acceso, siendo la mas
importante es la calle principal que conduce al municipio de
San Francisco El Alto. También se puede decir que todos
los barrios del lugar tienen una conexion directa con la
institucion mencionada.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1

2.2

2.3

Tipo de Institucién (Estatal, Privada u Otra): La Oficina
Municipal de la Mujer, es una institucion autonoma

Region: La oficina se localiza se ubica al norte del
departamento de Totonicapan, en el altiplano sur occidental
de Guatemala en la regién VI. Con latitud norte de 14°
56" 26” y longitud oeste de 91° 26" 24”.en Regi6on VI o
Region Suroccidental

Area: Se localiza en el area Urbana

3. HISTORIA DE
LA INSTITUCION

3.1

ORIGEN: A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en
1996; en Guatemala se desarrolla una etapa de transicion
democratica, en donde las mujeres, especialmente las
indigenas, construyen sus propios espacios, a partir de la
organizacion social y de la institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inicid a su vez una serie de
reformas y creacion de leyes tendientes a establecer un
marco legal que apoye y favorezca la participacion de las
mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de
politicas publicas nacionales y descentralizadas. Las
principales leyes en este marco son: Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, el Cédigo Municipal y la Ley de
Descentralizacion. En conjunto estas leyes son conocidas
como la “trilogia de leyes para la participacion social”. El
Concejo Municipal en reunion ordinaria acuerda que en
base a la modificacién del Cédigo Municipal segun Decreto
22-2,010 del Congreso de la Republica de Guatemala y
haberse reformado varios articulos de dicho cuerpo legal es
necesario proceder a la creacion de la Oficina Municipal de
la Mujer en todas las Municipalidades, pero lo dejan a
disposiciéon del Concejo Municipal para la implementacion de
dichas Oficinas dentro del edificio Municipal. Después de




3.2

discutirse detenidamente el asunto por el Concejo municipal
y con base en los considerados por los articulos 3, 4, 5, 6, 9,
y 40 del cédigo municipal y articulo 253 de la constitucion
politica de Guatemala, por unanimidad se acuerda crear la
Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San Francisco
el Alto, Departamento de Totonicapan. Segun acuerdo
municipal 37-2010. Dicha oficina debera entrar a funcionar
para que la persona esté al frente de la misma se ocupe de
organizar y orientar a las mujeres de este municipio,
especialmente para su desarrollo social, cultural, econémico,
politico y todo aquello que beneficie a las mujeres, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las mujeres del
municipio.

Fundadores, y Organizadores: El Informe “Brecha Global
de Género 2007” del Foro Econdémico Mundial ubica a
Guatemala en el puesto 106 de 128 paises evaluados lo que
lo convierte en uno de los paises con mayores niveles de
inequidad de género. Las mujeres constituyen el 51% de la
poblacion de Guatemala, de éste, el41% son indigenas v el
59 % ladinas; el 36.7 por ciento son analfabetas. La
Comision Econ6mica para América Latina (CEPAL) estima
que el pais posee el segundo lugar de analfabetismo
femenino y la diferencia mas marcada en las tasas de
alfabetizacion entre hombres y mujeres de la region. Ana De
Molina, en su columna “Panorama” de Siglo XXI del 28 de
junio de 2007,

La municipalidad es el espacio institucional més cercano a la
poblacién, sin embargo, la estructura municipal,
tradicionalmente ha sido un espacio para los hombres. Esta
situacion estd cambiando lentamente a partir de que las
mujeres participan mas en la politica y acceden a cargos de
eleccion popular como son las Alcaldias Municipales y sus
Concejos.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales: El uno de enero de cada afio

consecutivo se realizan grandes acontecimientos que
manifiesta Alcaldia comunitaria del Barrio Xolvé y Barrio
Chuisiguan; como lo es el cambio de cargos y entrega de
varas que significan autoridad e identifica a los integrantes
de las diferentes directivas y autoridades comunales

4. EDIFICIO

4.1 Area construida aproximadamente: El area que ocupa la

Oficina Municipal de la Mujer es de aproximadamente unos
seis metros cuadrados.

4.2 Area descubierta (Aproximadamente): La oficina se ubica

en uno de los ambientes del edificio de la municipalidad de
San Francisco El Alto Totonicapan, el cual cuenta con un
pequefio patio.

4.3 Estado de Conservacion: El ambiente que ocupa la Oficina

Municipal de la Mujer se encuentra en buen estado, por las




remodelaciones que se le han asignado durante el afio.

4.4 Locales disponibles: La oficina Municipal de la Mujer cuenta

con un unico local en el que se acomoda el personal
respectivo y en donde es atendida a las personas que visitan
la oficina.

4.5 (Condiciones Y Usos): La oficina es para el uso exclusivo

del personal nombrado para atenderla.

5. AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO
(INCLUYE
MOVILIARIO,
EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Mobiliario y equipo: La Oficina Municipal de la Mujer, de la
municipalidad de San Francisco el Alto Totonicapan, cuenta
con:

Computadora de escritorio

Amueblado de computadora

Computadoras portétiles

Impresoras multifuncionales

Cafonera

Céamaras fotogréficas

Escritorios secretariales

Archivos de metal

Sillas giratorias

Sillas pléasticas
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Materiales: La Oficina Municipal de la Mujer, de Ila
municipalidad de San Francisco el Alto Totonicapan, cuenta
con:

a) Hojas de papel bond tamafio carta oficio

b) Pliegos de papel construccion (variedad de colores)
c) Masquinteip, tijera, resistol, pegamento

d) Cartulinas (Variedad de colores)

e) Pliegos de papel bon y periddico

f) Lapiceros, lapices, marcadores, engranpadora etc.

Salones especificos: (Clase de sesiones)

Oficina: La Oficina Municipal de la Mujer, solamente cuenta
con una oficina, en donde trabaja el personal y a ahi mismo
se atiende a las personas.

Cocina: No tiene

Comedor: No tiene

Servicios Sanitarios: Dentro de las Instalaciones de la
Municipalidad se encuentran 7 sanitarios para uso exclusivo
del personal, y 2 sanitarios para uso del publico.

Biblioteca: Si se cuenta con la Biblioteca Municipal

Bodega: Se cuenta con cuatro bodegas para dejar el
material guardado.




5.12 Canchas: El

5.10 Sal6n de Usos Multiples: Cuenta con 1 Salén Municipal, y
1 Tinglado Municipal

5.11 Talleres: Se cuenta con edificio, en donde se imparten
diferentes talleres como: de cocina, dibujo, manualidades,
elaboracion de pifiatas,

municipio cuenta con tres canchas de
basquetbol, que se encuentran en: una esti ubicada en la
Escuela Urbana, la segunda en la terminal, y la tercera se
ubica en donde esté el Campo de futbol Municipal.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
La Municipalidad no cuenta con los| v Poco material ambiental educativo
ambientes necesarios tales como: v" Algunos trabajadores no practican
cocina, comedor, dentro de las buenas relaciones humanas
instalaciones. v’ Existe poca informacion en la
No cuenta con un Centro de Oficina Municipal de la Mujer.
producciones. v' Poca informacion  documental

No se cuenta con documentos oficiales
para las funciones de la Oficina
Municipal de la Mujer.

La Oficina no cuenta con el espacio
necesario ni los recursos para realizar

sobre las funciones de la Oficina

sus funciones

Il SECTOR DE FINANZAS

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

11

1.2

13

1.4

15

1.6

Presupuesto De La Nacion: La Oficina Municipal de la Mujer
percibe el 3% del presupuesto de la municipalidad de San
Francisco el Alto. Asimismo, récipe el apoyo del Consejo de
Desarrollo.

Iniciativa Privada: No.

Cooperativa: No.

Venta De Productos Y Servicios: No

Rentas: No

Donaciones, Otros. Recibe donaciones de las siguientes

instituciones u organizaciones: CDPEM, Movimiento Tzukim
Pop, ELVETAS

2. COSTOS

2.1

2.2

Salarios: Los salarios al personal de la Oficina Municipal de
la Mujer se asignan de conformidad con las leyes vigentes.

Materiales y Suministros: Existe un rubro trimestral / anual




para sufragar gastos de materiales y suministros necesarios
para la Oficina de la Mujer.

2.3 Servicios Profesionales: Se cuenta con (1) arquitecto, y (1)

2.4

2.5

2.6

ingeniero, quienes apoyan a los distintos procesos de
trabajo.

Reparaciones y Construcciones: Las reparaciones y
construcciones de las diferentes dependencias de la
Municipalidad, son resueltas por El Consejo Municipal.

Mantenimiento: Consecutivamente se le da servicio de
mantenimiento al equipo de computo.

Servicios Generales (Electricidad, teléfono, agua): En
cuanto a los pagos de luz eléctrica, teléfono, agua potable,
son sufragados por la dependencia de de la Municipalidad
quien es la Tesoreria.

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1

3.2

3.3

3.4

Estado de Cuentas: El tesorero registra los gastos en los
libros de caja de acuerdo a las donaciones que reciben,
Ademas detallas todos los gastos mediante el uso de
facturas los cuales son entregados a las instituciones
donantes.

Disponibilidad de fondos: Las instituciones donantes son
las encargadas de financiar las actividades y proyectos que
maneja la Oficina Municipal de la Mujer, a través de
proyectos comunitarios, capacitaciones y materiales.

Auditoria Interna y Externa: Todos los gastos efectuados
son registrados mediante facturas, mismas que son
registradas en planillas para poder efectuar las liquidaciones
respectivas a las instituciones donantes.

Manejo de Libros Contables: EI Tesorero de la
Municipalidad, es el quien registra y maneja los libros
contables.

CARENCIAS DEFICIENCIAS

v" No se cuenta con financiamiento de la | v* El presupuesto de la Oficina Municipal

Municipalidad. de la Mujer, depende econémicamente

v No se cuenta con documentos que del Consejo municipal y de
contengan datos presupuestarios de la instituciones gubernamentales y no
Oficina Municipal de la Mujer gubernamentales

v Las areas de las instalaciones
necesitan ser reparadas.

v" Los materiales de oficina no son
suficientes.




IV RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL
OPERATIVO

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

Total de laborantes: La Oficina Municipal de la Mujer, de la
municipalidad de San Francisco el Alto Totonicapan, cuenta
con Personal Técnico medio tiempo: Asistente Técnico
Blanca Imelda Alvarez Paxtor

Total de laborantes fijos e interinos: Interinos 1

Porcentaje del personal que se incorpora o retira
anualmente: Se retiran 1, y se incorpora 1 persona.

Antigledad del personal: Lleva 2 afios de laborar para la
Oficina de la Mujer.

Tipos de laborantes: Hay personal que cuenta con una
profesién entre las cuales tenemos: licenciados, ingenieros,
arquitectos, administradores, maestros, perito agrénomo,
PEM. Secretarias oficinistas, secretarias bilingles,
bachillerato en electricidad, bachillerato en computacion, y
otra parte del personal que solamente han llegado a cursar
3ro. Basico, y hasta 6to. Primaria.

Asistencia del personal: Todas las personas que laboran se
presentan de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Residencia del personal: El 70% de los laborantes son del
centro de San Francisco El Alto, y de algunas comunidades
del mismo municipio, el 20% son de Totonicapan, el 10% son
de Quetzaltenango.

Horarios: ElI personal que atiende las diferentes
dependencias de la Municipalidad trabajan de 8:00 a.m. a
4:00 p.m. (De lunes a viernes)

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1

2.2

2.3

2.4

Total de laborantes: Esta formado por dos miembros de
tiempo completo

Zonia MariaTzul, Coordinadora OMM
Alicia Micaela Baten Hernandez, Oficial | OMM

Total de laborantes fijos e interinos: Fijos 2, Interinos
solamente 1

Porcentaje del personal que se incorpora o retira
anualmente: Se retiran 1, y se incorpora 1 persona.

Antigiedad del personal: El 75% por ciento del personal
lleva aproximadamente 08 afios de trabajo, y el 25 % es
cambiado cada 4 afos.




2.5 Tipos de laborantes: Hay personal que cuenta con una
profesion entre las cuales tenemos: licenciados, ingenieros,
arquitectos, administradores.

2.6 Asistencia del personal: Todos los laborantes se presentan
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2.7 Residencia del personal: El 70% de los laborantes son del
centro de San Francisco El Alto, y de algunas comunidades
del mismo municipio, el 20% son de Totonicapan, el 10% son
de Quetzaltenango.

2.8 Horarios: El personal que atiende las diferentes
dependencias de la Municipalidad trabajan de 8:00 a.m. a
4:00 p.m. (De lunes a viernes)

3. USUARIOS

3.1 Cantidad de usuarios: Aproximadamente 100 personas
visitan entre lunes a viernes. En la Oficina Municipal de la
Mujer: son 50 mujeres que visitan dicha oficina entre lunes y
viernes.

3.2 Comportamiento anual de los usuarios: Con referencia al
comportamiento de los usuarios suele ser agradable y otros
llegan con exigencias para que sean atendidos. Que llegan
para resolver y coordinar diferentes actividades.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo: En su mayoria son
hombres, y una minoria mujeres.

3.4 Edad: Hombres y mujeres entre 18 a 29 afios, Hombres y
mujeres entre de 30 a 49 afios.

3.5 Procedencia: Un 50% son del area urbana y el otro 50%
provienen del area rural.

3.6 Situacion socioecondmica: Son diferentes circunstancias
econdmicas, no todos cuentan con las mismas posibilidades.

4. PERSONAL DE
SERVICIO

4.1 Total de laborantes: La municipalidad de San Francisco el
Alto Totonicapan, cuenta con personal que esta formado por
20 miembros de tiempo completo, respectivamente.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos: Fijos 10, Interinos 1

4.3 Porcentaje del personal que se incorpora o retira
anualmente: Se retiran 2, y se incorporan 2 personas.

4.4 Antigiedad del personal: El 75% por ciento del personal
lleva aproximadamente 08 afios de trabajo, y el 25 % es
cambiado cada 4 afos.




4.5

4.6

4.7

4.8

Tipos de laborantes: Hay personal que cuenta con una
profesidon entre las cuales tenemos: licenciados, ingenieros,
arquitectos, administradores.

Asistencia del personal: Todos los laborantes se presentan
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Residencia del personal: El 90% son del municipio, y el
10% son de las diferentes comunidades de San Francisco El
Alto.

Horarios: El personal de limpieza inician sus labores de 8:00
a.m. a 6:00 p.m. (De lunes a viernes) Los fontaneros: De
8:00 a.m. a 7:00 p.m. (De lunes a domingo)

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

v

v

No se cuenta con personal técnico fijo
que brinde servicios permanentes a la
institucion.

No se cuenta con una oficina para
orientar al publico de las necesidades
gue se tengan.

No se cuenta con recurso humano
para la realizacion de capacitaciones
y acompafiamiento de la ejecucion
de proyectos en las comunidades

AN

Carencia de personal de limpieza.

El servicio que se le brinda al publico
suele ser muy tajante.

Que el Alcalde no atiende en los
horarios que asigna para realizar
audiencias.

Falta de capacitaciones a los
laborantes para mejorar el trabajo y el
servicio.

Poco acompafiamiento a los grupos
de las comunidades y a la ejecucion
de proyectos.

La atencion en la Oficina no es
suficiente para cubrir la demanda del
servicio.




V SECTOR CURRICULUM

(PARA EL SERVICIO DE UNA INSTITUCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1.1 Areas que cubre: Especificamente al area urbana, como del

1. PLAN DE area rural, comités del algun proyecto en curso.
SERVICIOS

1.2 Actividades curriculares: Se basan en el Plan Operativo
Anual de la Oficina de la Mujer.

1.3 Tipos de acciones que realiza: Estas son las acciones que
emplean: Salud: Reproductiva de las mujeres, Estufas
mejoradas. Participacion Ciudadana y politica: Ley de
Consejo de desarrollo y participaciéon Ciudadana de las
mujeres. Econdmico Productivo: Granja, hortalizas,
mejoramiento de vivienda, bisuteria y bordado. Econémico
Productivo: Programa de Capacitacion Corte y Confeccion.
Econdémico de Ahorro: Cuchubal. Violencia contra la Mujer:
Seguridad Alimentaria

1.4 Tipos de servicios: Comunal, ambiental.

1.5 Procesos productivos: Crianza y engorde de gallinas,
huertos familiares.

2.1 Tipo de horario: Flexible

2. HORARIO

INSTITUCIONAL

2.2 Maneras de elaborar el horario: Segun el reglamento
interno de las municipalidades.

2.3 Horas de atencién para los usuarios: De 8:00 a.m. a 4:.00
p.m. De lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: 5 horas.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales: 2 horas
para actividades de campo.

2.6 Tipo de jornada: Matutina y Vespertina.

3. MATERIAL
DIDACTICO
MATERIAS PRIMAS

3.1 Numero de personas que laboran en la Oficina Municipal
de la Mujer Coordinadora OMM, Oficial | OMM, Asistente
Técnico.

3.2 Cantidad de personas que apoyan el trabajo en la Oficina:
Tres personas.

3.3 Tipos de herramientas o técnicas que se utilizan: Se
mencionan las principales técnicas para verificar los
indicadores de esta Plan Operativo Anual:




La Observacion

Las historias de vida

Las entrevistas semi-estructuradas tanto individual y
grupal

Grupos focales

Los talleres

Reuniones con los grupos organizados.
Audiovisual (diapositivas)

Foros

Philip 6-6

Lista de cotejo.

wN e

[EY
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3.4 Frecuencia con que las personas participan en las
actividades programadas por la oficina: Segun el dia en
gque esté programada la reunién en las comunidades
asignadas.

3.5 Materiales que se utilizan para las capacitaciones: papel
bond, cartulina, carton, papel iris, masquinteip, crayones,
resistol, almohadilla, sello.

3.6 Indique las fuentes de obtencion de las materias: Del
presupuesto anual que se ha asignado para la Oficina
Municipal de la Mujer.

4. METODOS Y
TECNICAS
PROCEDIMIENTOS

4.1 Formas de asignar funciones a los grupos que apoyan el
trabajo en la oficina o actividad de campo: La
coordinadora, la oficial y la asistente técnica, brindan
asesoria y delegan funciones a los grupos de comités
conformadas por las mujeres.

4.2 Frecuencia de personas que llegan a la Oficina Municipal
de la Mujer: La cantidad de visitantes es de 50 mujeres
durante la semana.

4.3 Frecuencia en se imparten y reciben capacitaciones:
Bimestralmente con temas propios para los hogares.

4.4 Planeamiento de actividades realizadas con las mujeres:
Las actividades que se realizan con las mujeres es una vez
por semana en donde reciben charlas, capacitaciones.

4.5 Capacitaciones: El personal de la Oficina Municipal de la
Mujer reciben capacitaciones bimensuales, y las
beneficiarias reciben de 2 capacitaciones por mes.

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Se evalla a
través de una hoja de asistencia, se toma en cuenta el
avance que se tiene en relacién a los proyectos que se estan
ejecutando por medio de entrevistas a los usuarios,
encuestas, fotografias y monitoreo constante.




5.2 Tipos de evaluacion: A través de los siguientes
instrumentos utilizados: Registro o listado de participantes,
libro de actas, fichas de evaluaciébn de campo, informes
mensuales, memoria de reuniones, fotografias.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién: Es
sistemética: Se realiza en forma ordenada durante el
proceso de trabajo. Es Interpretativa: A manera que las
beneficiarias comprendan la explicacion dada y el significado
de los pasos del proceso.

5.4 Controles de calidad, (eficiencia-eficacia): Por
observacién, resultados o produccion, evaluaciones
externas, desempefio. Informes o reportes: A través de un
formato para cada tipo de proyecto con el fin de verificar el
avance y el apoyo obtenido.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
v" No se cuenta con suficiente fondo| v° Poco personal para monitorear los
econdémico para cubrir las proyectos o actividades a ejecutar.
necesidades de la poblacion. v' El apoyo que brindan las instituciones
v" No se cuenta con un carro propio es por temporada.
especialmente para monitorear los| v Muchas comunidades necesitan de
proyectos en las comunidades proyectos; pero por  situacion

econdmica se eligen los prioritarios.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.
PLANEAMIENTO

1.1 Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo) En la
Oficina Municipal de la Mujer, se trabaja con un Plan
Operativo Anual; del que se desglosa diversas actividades a
realizar durante el afio de servicio. También se trabaja con
planes de proyectos a mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los planes: ElI Plan Operativo Anual
contempla los siguientes ejes de trabajo:

a) Concepto: Socializacion de Agenda Integral de
Desarrollo de las Mujeres del municipio de San
Francisco El Alto Totonicapan.

b) Capacitacién e induccion de procesos: administrativos,
técnicos, estratégicos en gestion para el equipo de la
Oficina Municipal de la Mujer

¢) Salud: Reproductiva de las mujeres

e) Estufas mejoradas.

f) Participacion Ciudadana y politica.

g) Econdmico productivo: Granja, hortalizas, Mejoramiento
de vivienda, bisuteria y bordado.

h) Econdmico Productivo: Programa de Capacitacion Corte
y Confeccion.

i)  Econdmico Ahorrativo: Cuchubal.

j) Violencia Intrafamiliar y violencia contra la mujer.

k) Seguridad Alimentaria: Manipulaciéon y preparacion de
alimentos (reposteria y cocina).

[) Equidad de género (Dias conmemorativos) Celebracion
del dia Internacional de la Mujer 8 de marzo y la
Erradicacion de la violencia contra la Mujer 25 de
noviembre.

1.3 Forma de implementar los planes: Para cada eje de trabajo
se integra el Plan Operativo Anual, en donde se
implementan planes para ejecutar, coordinar y evaluar cada
actividad que se desarrolla durante el afio de servicio.

1.4 Planes de contingencia: No tiene.

1.5 Base de los planes (politicos, estrategias, objetivos o
actividades)

OBJETIVOS DE LA POLITICA NACIONAL DE PROMOCION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES Y EL
PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008 — 2023.

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres —-PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades — PEO — 2008 — 2023 se proponen un
objetivo general y tres objetivos especificos.




Objetivo General:

“Promover el desarrollo integral de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas en todas las esferas de la vida
econdmica, social, politica y cultural.”

Objetivos Especificos:
Verificar, monitorear y dar seguimiento al proceso de
implantaciéon de la PNPDIM y el PEO por las distintas
instancias del Gobierno.

Implementaciéon dela PNPDIM y el PEO por las distintas
instancias del Gobierno.

Evaluar periédicamente el resultado de la aplicacion de la
PNPDIM y su efecto  en la vida de las mujeres.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de lainstitucién: Organigrama de la
OMM

2.2 Funciones Cargo/Nivel:
2.3 Existencia o no de Manuales de Funciones: En proceso
2.4 REGIMEN DE TRABAJO: No existe

2.5 EXISTENCIA DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: No
existe




3. COORDINACION

3.1 Existencia o no de Informativos internos: La informacion
interna de la Organizacion es celosamente guardada, en el
caso de consignas éstas son transmitidas en forma oral, en
el caso de documentos como: planes, natificaciones, oficios
son compartidas cuando sean necesarias.

3.2 Existencia 0 no de carteleras: Existen carteleras en donde
se dan a conocer la Mision y Vision de la Institucion,
carteleras de los proyectos que han sido ejecutados,
carteleras en donde se dan a conocer informaciones para
todo el publico.

3.4 Formularios para las comunicaciones escritas: Toda
comunicacion con los comités se hacen por medio de notas.
Todas llevan el membrete de la Oficina y el sello
correspondiente de la Oficina Municipal de la Mujer.

3.5 Tipos de comunicacién: La oficina Municipal de la Mujer
establece mecanismos de comunicacion de dos vias: en
forma escrita: por medio de los diversos documentos que
emplean para enviar la informacion y en forma verbal ya sea
personalmente, via telefénica o en asamblea.

3.6 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: El
personal de la oficina Municipal de la Mujer; realiza a cada
ocho dias sus reuniones con el fin de tratar asuntos
relacionadas al area y realizan reuniones extraordinarias una
vez a la semana 0 segun sea el caso. También realizan
reuniones bimensuales con el Consejo Municipal para tratar
asuntos en relaciéon a la organizacion.

3.7 Reuniones de reprogramacién: No existen reuniones de
Reprogramacién

4. CONTROL

4.1 Normas de control: Son consignadas al personal de la
oficina.

4.2 Registros de Asistencia: Para los talleres o capacitaciones;
la asistencia se hace a través de listados donde se registran
los nombres, DPI, direccion, teléfonos, y firma. Ahora si
fuesen reuniones internas se registra a través de la
suscripcioén de actas.

4.3 Evaluacion del personal: Se hace a través de reuniones que
se realizan a cada semana los dias miércoles de 2:00 p.m. a
4:00 p.m. Para tratar asuntos relacionados a sus funciones y
de la organizacion.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Las actividades se
encuentran establecidas en el Plan Operativo Anual, de
acuerdo a los ejes de trabajo. Y para las actividades se hace
uso de hojas de asistencia que debidamente son archivadas
como evidencia.

4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion: La




4.6

oficina Municipal de la Mujer, cuenta con un inventario de
oficina y de bienes, y que cada cuatro afios se actualizan
debido al cambio de autoridades.

Elaboracion de expedientes administrativos: No cuenta.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision: No cuenta con un mecanismo

5.2

5.3

5.4

de supervision de las diversas actividades y de las funciones
gue realizan. Solamente monitorean las actividades que
contempla el Plan Operativo Anual.

Periodicidad de supervisiones: Se realizan monitoreo en
las actividades planificadas y que son evaluadas en las
reuniones que se tienen bimensualmente con el Consejo
Municipal.

Personal encargado de supervision: Para las diferentes
actividades se asigna a la Asistente Técnico.

Instrumentos de supervision:

1. La Observacion

2. Las entrevistas semi-estructuradas tanto individual y
grupal

3. Los talleres

4. Reuniones con los grupos organizados.

5. Lista de cotejo.

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

La institucion no cuenta con manual
de funciones.

No se cuenta con un plan de
contingencia.

No se cuenta con personal para la
supervision y acompafiamiento de los
proyectos

Los ejes del Plan Operativo Anual son
muy amplios, por lo que en un afio no
se pueden abarcar en su totalidad.

No se puede cumplir en la mayoria
de actividades plasmadas en el POA,
por la carencia de recursos humanos
y financieros.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION
USUARIOS

11

1.2

1.3

1.4

15

Forma de atencion a los usuarios: La atencion que se le da
a los usuarios es de doble via ya que se le proporciona
atencion personalizada en la oficina y también se mantiene
la comunicacién por via telefénica, la oficial primero es quien
se encarga de hacer el enlace de comunicacion entre
usuarios.

Intercambios deportivos: No se tiene este tipo de
actividades.

Actividades sociales, (fiestas, ferias): La feria patronal de
San Francisco se festeja del 27 de septiembre al 6 de
octubre, en honor al Santo Patrono San Francisco de Asis.

Actividades culturales (concursos, exposiciones): En la
oficina Municipal de la Mujer se han programado las
siguientes actividades conmemorativas: el 10 de mayo se
festeja el dia de la madre, el 8 de marzo: Conmemoracion
del dia internacional de la mujer y el 25 de noviembre:
Erradicacion de la violencia contra la Mujer.

Actividades académicas: (seminarios, conferencias,
capacitaciones): La Oficina Municipal de la Mujer,
constantemente realiza capacitaciones al grupo de mujeres
de las diferentes comunidades de San Francisco El Alto,
también asisten a conferencias en el salon municipal de
dicho municipio, o en Quetzaltenango o Totonicapan.

2. INSTITUCION
CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1

2.2

2.3

Cooperacioén: Las instituciones cooperantes son: Helvetas,
ONG’S, que se dedican al apoyo de diferentes proyectos a
realizar.

Culturales: No se tiene este tipo de actividades con otras
instituciones.

Sociales: No se tiene este tipo de actividades con otras
instituciones

3. INSTITUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con agencias locales y nacionales, (municipales y otros):

3.2

Tiene relacion con la Junta directiva de la comisién Municipal
de la mujer, universidades, gobierno municipal, escuelas
publicas.

Asociaciones locales (clubes y otros): No tiene relacion
con otras asociaciones.




municipio.

3.3 Proyeccidon: La OMM. Ha logrado proyectarse a nivel local,
por las estrategias con que manejan los proyectos, por
medio de la participacion comunitaria.

3.4 Extension: Los proyectos que realiza la Oficina Municipal de
la Mujer, se han extendido en las 10 aldeas que cuenta el

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

La institucion no tiene relacién con
otras instituciones tanto en el ambito
social como cultural

La institucion no tiene relacion con
asociaciones o clubes.

Los proyectos que se ejecutan no
han logrado proyectarse a nivel
nacional.

Se pierde la secuencia de las
actividades planificadas debido al
cambio de autoridades.

Poca relacion con otras instituciones
por el tema econdémico.




VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

1.1 Principios Filoso6ficos de la Institucion

1.2 Visioén:

Contribuir al empoderamiento individual y colectivos de las
mujeres del municipio, que conozcan y defiendan sus
derechos, participen en la toma de decisiones en igualdad de
oportunidades en diferentes espacios: politico, Econémicos,
socio-culturales, que permita mejorar la calidad de vida.

1.3 Mision:

La Oficina Municipal de la Mujer es una instancia que
promueve los procesos de organizacidbn capacitacion vy
participacibn de las mujeres en el ambito comunitario,
municipal y en la toma de decisibn en la formulacion,
gestion e implementacion de politicas, programas vy
proyectos Municipales que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de las Mujeres.

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

2. 1 Politicas Institucionales

EQUIDAD EN LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA:
Garantizar el acceso a oportunidades equitativas y el respeto
a las identidades étnico-culturales de las mujeres,
promoviendo su participacion plena y activa en los ambitos
economico, politico, social y cultural del desarrollo de la
nacion.

IDENTIDAD CULTURAL DE LAS MUJERES MAYAS,
GARIFUNAS Y XINKAS: Reconocer y potenciar el aporte
de las mujeres mayas, garifunas y xinkas en la construccion
y fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la
democracia y la paz y promover el ejercicio pleno y activo de
sus derechos individuales y colectivos.

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO CON
EQUIDAD: Potenciar la autonomia econémica, la capacidad
productiva y empresarial de las mujeres garantizando su
acceso a recursos, bienes y servicios.

EQUIDAD LABORAL: Ampliar la proteccion y cumplimiento
de los derechos laborales de las mujeres y apoyar la
generacion de oportunidades de empleo digno, que mejoren
su calidad de vida.

RECURSOS NATURALES, TIERRA Y VIVIENDA:
Garantizar a las mujeres el acceso a la propiedad de la
tierra, vivienda digna e informacién apropiada, y al uso
adecuado de los recursos naturales con la inclusién del
enfoque de género y étnico cultural.




2.2

EQUIDAD JURIDICA: Garantizar el acceso de las mujeres a
la justicia pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del
marco juridico nacional e internacional y del desarrollo de los
mecanismos previstos para proteger sus derechos humanos
y promover su seguridad integral.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION
Y EL RACISMO CONTRA LAS MUJERES: Prevenir,
sancionar y erradicar acciones o conductas que basadas en
su género, causen violencia fisica, econdmica, social,
psicologica y/o sexual, racismo y discriminacion contra las
mujeres.

EQUIDAD JURIDICA: Garantizar el acceso de las mujeres a
la justicia pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del
marco juridico nacional e internacional y del desarrollo de los
mecanismos previstos para proteger sus derechos humanos
y promover su seguridad integral.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION
Y EL RACISMO CONTRA LAS MUJERES: Prevenir,
sancionar y erradicar acciones o conductas que basadas en
su género, causen violencia fisica, econdmica, social,
psicolégica y/o sexual, racismo y discriminacion contra las
mujeres.

Objetivos (0 Metas):

Objetivo General:

< Promover y coordinar los procesos de formulacion,
planificacion, ejecuciébn y monitoreo de proyectos
productivos, sociales y la elaboracion de politicas
publicas en el municipio que beneficie el desarrollo
integral de las mujeres.

Objetivos Especificos:

« Formular y gestionar proyectos productivos a mujeres
del municipio para mejorar su calidad de vida

++ Capacitar a grupos de mujeres para mejorar su
produccion, de esta manera podran introducirse y
permanecer en el mercado, obteniendo mayores
ingresos econdmicos para sus familias.

++ Fortalecer las organizaciones de mujeres para que
incidan en espacios de toma de decisiones.

« Asesorar y acompafiar a las mujeres que se encuentren
con problemas familiares o sociales y referirlas a
instituciones donde corresponda, si fuese necesario.




3.1 Personeria Juridica:
3. ASPECTOS

LEGALES 3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,

acuerdos, reglamentos, otros: La Constitucion de la
Republica de Guatemala, Los Acuerdos de Paz firmados en
1996 y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, otorgan
especial importancia a la participacion ciudadana y social
solicitando  al Estado que garantice  espacios
institucionalizados de participacion social en especial de las
mujeres y de los pueblos indigenas.

Por otro lado, ElI CAdigo Municipal: establece “Capitulo V.
Funcionarios Municipales. Articulo 90: Otros Funcionarios:
Cuando las necesidades de modernizacién y volimenes de
trabajo lo exijan, a propuesta del alcalde, el Concejo
Municipal podra autorizar la contratacion del... y otros
funcionarios que coadyuven al eficiente desempefio de las
funciones técnicas y administrativas de las municipalidades,
cuyas atribuciones seran reguladas por los reglamentos
respectivos

3.3 Reglamentos internos: No se cuenta con el reglamento
interno.

CARENCIAS DEFICIENCIAS

v" No se cuenta personal especializado
para la realizacion de actividades que

No se logra a cabalidad las Metas
Aun no cuentan con Reglamento

AN

garanticen los derechos y obligaciones
de las mujeres del municipio

Interno.

Incumplimiento de los objetivos, por la
carencia de recursos humanos Yy
financieros.




GUI'A PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION PATROCINADA PARAJE CHUCALQUIEJ, BARRIO
XOLVE, SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA
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1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Localizacion: El Barrio Xolvé se ubica al este de la cabecera
municipal. Tiene una distancia de la cabecera departamental
de 17 kildmetros

Distancia a la capital: 193 kilbmetros

Altitud: 2,630 metros sobre el nivel del mar

Poblacion: 15,442 habitantes

Fiesta patronal: Celebra su fiesta titular el 4 de octubre de
cada afio en honor a su patrén San Francisco de Asis

Alcalde municipal: Diego Israel Gonzéalez Alvarado
Extension Territorial: Es de 132 kilbmetros cuadrados.

Clima: Por la posicién geogréfica y orografia, el clima es muy
frio durante el afio, con temperaturas promedio anual de 7 a
18 grados centigrados, y en noviembre a febrero se torna
muy frio con temperaturas de menos cuatro grados
centigrados en la madrugada.

1.9 Suelo: Estan divididos en dos grupos: Suelo de montafia

volcanica y suelo de altiplanicie central.

1.10 Principales Accidentes: ElI Barrio Xolvé, ofrece un

panorama sin igual con el cafién del rio Samala, y rio Chicos,
afluente del Samala.

1.11 Recursos Naturales: El terreno en que esta ubicado en el

Barrio Xolvé es de condiciones orograficas en donde se
localiza la Sierra Madre, cuenta con una de las siguientes
montafias mas conocidas como: La Cumbre, Chuitamango y
Paqui; los cerros Chuichén, Panimasac, Paxixil, En el
municipio las plantas que existen son: palos de pino, palos
de encino, palos de ciprés, palos de eucalipto, palos de
cerezo. Cuenta con bosques, yacimientos de agua potable

1.12 Produccién agricola: Maiz, frijol, trigo, manzana, haba



http://es.wikipedia.org/wiki/Nivel_del_mar

2. HISTORICA

2.1 Primeros Pobladores: San francisco El Alto es municipio

del departamento de Totonicapén, el cual solia llamarse
Chuisiguan, con el significado de chui que quiere decir
sobre y siguan barranco, o sea “sobre el barranco”
debido a la ubicacion.

2.2 Sucesos Histéricos: La creacion del municipio de San

Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, se logré
mediante el acuerdo gubernativo del 11 de octubre de 1825.
En el levantamiento indigena que se verifico en Santa Maria
Chiguimula el 20 de febrero de 1820 contra los Reales
Tributos que se querian cobrar, se repitié el 2 de abril de ese
mismo afo, siendo San Francisco El Alto, uno de los
municipios participantes de esa sublevacion, encabezada por
Atanasio Tzul y Lucas Aguilar.

1.2.3 Importantes personalidades: Adrian Inés Chavez quien

tradujo el Popol Wuj del K'iche™ al espafiol.

3. POLITICA

3.1

3.2

Gobierno local: Articulo 56. Alcaldias comunitarias o
alcaldias auxiliares: ElI Consejo Municipal, de acuerdo a los
usos, normas, y tradiciones de las comunidades, reconocera
a las alcaldias comunitarias o alcaldias auxiliares, como
entidades representativas de las comunidades, es especial
para la toma de decisiones y como vinculo de relacién con el
gobierno municipal.

El nombramiento de alcaldes comunitarios o alcaldes
auxiliares lo emitird el alcalde municipal con base a la
designacion o elecciébn que hagan las comunidades de
acuerdo

Organizacién Administrativa: el barrio Xolvé se divide en
los siguientes parajes:

a) Pasuc

b) Chuicalquiej

c) Paraxaj

d) Bella Vista (La Reformita)

4. SOCIAL

4.1 Ocupacion de los Habitantes: La sastreria es la principal

actividad econdmica, pero en su mayoria se dedican a:
panaderos, agricultores, carpinteros, aserraderos, herreros,
tintoreros, albafiles, comerciantes. Las mujeres se dedican
a los oficios domésticos.

También entre los profesionales sobresalen: Perito
Contador, Docentes, Secretarias, Bachilleres, Enfermeras,
Electricistas, Técnicos en Computacién, Administradores,
Ingenieros, Médicos, Pedagogos, Abogados y Notarios,
Doctores, Auditores.




4.2

4.3

Produccion y capacidad de la tierra: En todas las
comunidades del municipio se cultivan maiz, frijol, ayote,
haba, chilacayote, piloy, también en algunos lugares por el
tipo de tierra se siembra la papa, repollo, cebolla. Entre los
cultivos de frutas se encuentran: durazno, pera, ciruela y
manzana, estos cultivos son de tipo anual y aptos para clima
frio.

Actividad Artesanal y/o Industrial: La sastreria es la
principal actividad economica, generadora de ingresos y
empleo para el nucleo familiar, también se determinan que
hay: bloqueras, alfareria, teneria y talabarteria, carpinteria,
herreria, panaderia, zapateria, y otras de menor importancia
economica para los pobladores.

4.4, Agencias Educacionales: En el Barrio Xolvé se encuentran

4.5

las siguientes instituciones educativas.

a) Centros Educativos Oficiales de Nivel Primario:
Escuela Oficial de Parvulos
Escuela Oficial Urbana Mixta “San Francisco El Alto”
Escuela Oficial Urbana Mixta “Paraje Chicoj”

b) Centros Educativos Privados de Nivel Primaria:
Colegio Nueva Vision
Colegio Ciencia y Cultura
Colegio “Los Altos”

c) Centros Educativos del Ciclo Basico:
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB

Agencias Sociales de Salud y/otros: En el Barrio Xolvé se
encuentran las siguientes instituciones de Salud.

a) Centro de Salud

b) Coordinacién Técnica Administrativa

C) Policia Nacional Civil, (PNC);

d) Policia Municipal de Transito (PMT)

e) Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)

4.6 Viviendas (tipos): Entre las caracteristicas de las viviendas

4.7

del Barrio Xolvé, son de techos de teja, y paredes de adobe,
pero dado el desarrollo del  municipio, se pueden
encontrar casas de terrazas, casas de dos tres niveles.

Centros de Recreacién y Centros Turisticos: Por el Barrio
Xolvé se encuentra el Campo de Futbol “Bella Vista” y una
cancha de basquetbol ubicada en la Escuela Urbana. El
mercado de San Francisco El Alto es el gran atractivo
turistico del municipio, por su tamafio y variedad de
productos y vendedores, es conocido como el “Mercado
mas grande de Centro América”.
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También en el Barrio Xolvé se sitta el templo catélico que
data de la época colonial, que conserva, es muy buen
estado, bellos retablos barrocos, con numerosas pinturas y
esculturas de gran valor artistico.

Transporte: Dentro de las empresas que prestan el servicio
de transporte en el municipio estan las siguientes:

a) Buses perteneciente a san francisco el alto

Comunicaciones: La entrada principal de San Francisco El
kilbmetro 193 de la carretera
Interamericana CA-1, El casco urbano de la cabecera
municipal se encuentra a 700 metros de distancia de dicha

4.8
b) Transportes Francisquence
c) Transportes Selena
d) Transportes Migdalia
4.9
Alto, se ubica en el
carretera.
4.10

Grupos Religiosos: Los habitantes del Barrio Xolvé se
predominan las siguientes religiones: Catdlicos, Evangélicos,
Mormones, Adventistas, Testigos de Jehova.

4.11 Clubes o Asociaciones Sociales: Entre ellas encontramos

las siguientes. Sociedades organizadas para la Feria

Patronal de “San Francisco de Asis”

a) Asociacion de “Comerciantes”
b) Asociacion “Los Aventureros”

Composicion Etnica: El Barrio Xolvé, estd compuesto por el
50% de poblacion indigena y el 50% de poblacién no
indigena,

4.13 Idioma: El idioma predominante del municipio es el K'iche’,

pero el idioma oficial es el espafiol.

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No se cuenta con muchos lugares
turisticos en el Barrio Xolvé.
No se cuenta con parque recreativo

v' Por solo haber una agencia de salud
publica no cubren las necesidades de
la poblacién por falta de medicina y

Falta de implementacion de proyectos
medioambientales en los parajes del
municipio de San Francisco El Alto.

por sobre poblacion.
La mayor parte de las personas ya no
portan el traje tipico.




Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

11

Ubicacion: La Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé, se
sitta en la parte Norte de la Municipalidad de San
Francisco El Alto,

1.2 Direccion: Entre la 5ta. Calle y 5ta. Avenida de la Zona 1,

del Barrio Xolvé de San Francisco El Alto.

1.3 Vias de Acceso: La Alcaldia por estar ubicada en el centro

del municipio cuenta con muchas vias de acceso, la
Cabecera Municipal esta en el kildmetro 193 de la
carretera Interamericana. Para el centro de la poblacién hay
una distancia de 700 metros, cubierta de asfalto y adoquin.
En los dias de plaza el acceso es bastante dificil.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1

2.2

2.3

Tipo de Institucion (Estatal, Privada u Otra): Alcaldia
Comunitaria del Barrio Xolvé es autbnoma

Region: La Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé, se
localiza en la Region VI 0 Region Suroccidental

Area; Urbana

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1

3.2

Origen: No se tiene ningan origen de la Alcaldia
Comunitaria del Barrio Xolvé, y se desconoce el nombre
de las personas quienes fundaron la Alcaldia.

Principales denominaciones: La Alcaldia Comunal del
Barrio Xolvé,  presidida por el Alcalde y su Corporacion
Comunal, es la maxima autoridad del Barrio Xolvé.

3.3 Sucesos 0 Epocas Especiales: El uno de enero de cada

afio consecutivo se realizan grandes acontecimientos
gue manifiesta la Alcaldia comunitaria del Barrio Xolvé y
Barrio Chuisiguan; como lo es el cambio de cargos y
entrega de varas que significan autoridad e identifica a los
integrantes de las diferentes directivas y autoridades
comunales.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida aproximadamente: Las instalaciones de

4.2

4.3

la Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé,
aproximadamente unos diez metros cuadrados. Cuenta con
segundo nivel. Cuenta con edificio propio.

Area descubierta (Aproximadamente): La Alcaldia no
cuenta &reas descubiertas.

Estado de Conservacién: El ambiente que ocupa la
Alcaldia Comunal se encuentra en buen estado, la
construccion donde radica es de concreto y pertenecen a la
comuna municipal.




4.4

4.5

4.6

Locales disponibles: Las instalaciones de la Alcaldia
Comunal cuenta con unas tres oficinas, en el que se
acomoda el personal respectivo y en donde es atendida a
las personas que visitan la Alcaldia.

(Condiciones Y Usos): Se encuentran bien dotadas de
recursos tanto fisicos como materiales para el buen
funcionamiento.

Recurso fisico/infraestructura: se comprobé durante el
trabajo de campo que la construccion es de concreto
contando con un salébn comunal en el segundo nivel.

5. AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO
(INCLUYE
MOVILIARIO,
EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1

5.2

5.3

5.4

Mobiliario y equipo: La Alcaldia Comunitaria del Barrio
Xolvé, cuenta con:

Porta varas

Escritorios secretariales
Equipo de cémputo

Equipo de amplificacién
Bocinas

Amueblado de sala (tipo sofd)
Sillas de plastico

Cartelera informativa
Impresoras multifuncionales
Carfonera

Camara fotografica
Archivos de metal

Sillas giratorias

WNREEPENENENE R W

Recursos Elementos de autoridad:

=

Vara y sello para Alcalde Comunal

Vara y sello para Primer Alcalde comunal
Vara para Segundo alcalde comunal

Vara para Tercer alcalde comunal

Vara y sello para ler. Secretario

Vara para 2do. Secretario

Vara para Escolares

Vara para Reforestacion

Vara para Guarda bosques

Vara y sello para Comités de Agua Potable

PRRPRRPRRPRRRRR

Materiales (Recursos de oficina) Recursos indispensables
existentes didacticos como hojas tamafio carta, oficio, tijera,
perforadoras, engrampadoras, marcadores, lapiceros,
lapices, masquinteip, resistol, almohadilla

Salones especificos, (Clase de sesiones): Cuentan con
un salén comunal en el segundo nivel de las instalaciones
para reuniones especiales.

5.5 Oficina: La Alcaldia Comunitaria cuenta con una oficina, en

donde trabaja el personal y ahi mismo se atiende a las




5.6 Cocina: No cuenta.

personas. Las otras dos oficinas son para las reuniones de
comités de guardabosques y comité de agua potable.

5.7 Comedor: No cuenta.

5.8 Servicios Sanitarios: Dentro de las Instalaciones de la
Oficina se encuentran 6 sanitarios para uso exclusivo del
personal, y para uso del

publico.

5.9 Biblioteca: No cuenta.
5.10 Bodega: No se cuenta.

5.11 Salén de Usos Multiples: Cuenta con 1 Salon, en el
segundo nivel.

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

v La Alcaldia Comunal no cuenta con

los ambientes necesarios tales como:
cocina, comedor, biblioteca.
La alcaldia no cuenta con vivero

forestal.
No se cuenta con recursos
econdmicos para el mantenimiento

adecuado de la Auxiliatura Comunal
para la implementacién de proyectos

AN N NN
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Pocos materiales tecnologicos y de
oficina.
Insuficiente
ambiental
Falta de laminas para hogares de
€scasos recursos

Utilizacion de fogones tradicionales.
Falta de estufas para cocinar

No disponen de letrinas
No disponen con
drenajes.

Inexistencia de programas de huertos
familiares

Poca informacién documentada sobre
el Barrio Xolvé.
Desconocimiento de los
importantes de la comunidad.

material educativo

sistemas de

datos




Il SECTOR DE FINANZAS

1.1 Presupuesto de la Nacién: No cuenta.
1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO 1.2 INICIATIVA PRIVADA: No.

1.3 COOPERATIVA: No.

1.4 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: No cuenta.

1.5 RENTAS: No.

1.6 DONACIONES, OTROS: No cuenta.

2.1 Salarios: Los miembros de la alcaldia del Barrio Xolvé no

2. COSTOS reciben salario puesto que brindan un servicio
comunitario adhonérem por el lapso de un afio.

2.2 Materiales y Suministros: los ingresos de financiamiento
de la Alcaldia del barrio Xolvé, se adquiere mediante de
cuotas de los habitantes, multas, sanciones entre otras.

2.3 Servicios Profesionales: No existe.

2.4 Reparaciones y Construcciones: Construccion del
segundo nivel como salén comunal.

2.5 Mantenimiento: Se da a través de cuotas establecidas,
gue es utilizada para la reparacién de caminos y escuela.
También se le da servicio de mantenimiento al equipo de
cémputo.

2.6 Servicios Generales (Electricidad, teléfono, agua): La
Alcaldia del Barrio Xolvé vela por la comunidad y sus
bienes asi también por el bienestar de todos los
comunitarios. En cuanto a los pagos de luz eléctrica,
teléfono, agua potable, son sufragados por la
dependencia de la Municipalidad de San Francisco El
Alto.

3.1 Estado de Cuentas: Se lleva el control mediante el libro

3. CONTROL DE de caja administrandolo el tesorero.
FINANZAS

3.2 Disponibilidad de fondos: Se administran fondos minimos
cada afo, los beneficiados realizan los gastos propios
siempre y cuando sean de beneficio.

3.3 Auditoria Interna y Externa: No se realiza.

3.4 Manejo de Libros Contables: Libro de caja.




CARENCIAS DEFICIENCIAS

v No cuentan con un presupuesto

asignado por la municipalidad. v Falta de material audiovisual.
v" No son remunerados por el servicio v' Dependen econdémicamente de
que prestan. cuotas de los habitantes, multas,
sanciones
v' Los materiales de oficina no son
suficientes.

IV RECURSOS HUMANOS

1.1 Total de laborantes fijos: Ninguno.

1. PERSONAL
OPERATIVO 1.2 Personal interino: Ninguno.

1.3 Personal adhonérem: 15

1.4 Antigiedad del personal: El sistema de cambio utilizado
es anual por lo tanto no tiene personal de antigiedad.

1.5 Personal que se incorpora o retira anualmente: Son 15
quienes cumplen los diferentes cargos durante el periodo
de un afo elegido en una asamblea general

2. PERSONAL 2.1 Total de laborantes: La alcaldia del Barrio Xolvé, esta
ADMINISTRATIVO integrada por 17 personas quienes prestan un

servicio adhonérem.

2.2 Tipos de laborantes (Administracién): La maxima
autoridad es el Alcalde Comunal presidida de la
corporacion.

2.3 Asistencia del personal: Debido al cargo y compromiso
de cada uno de corporaciébn comunitaria asisten
regularmente a las diversas actividades programadas.

2.4 Horarios: Reuniones ordinarias lunes y jueves de 14:00
pm a 6:00 pm. En caso de emergencia la 24 horas.

2.5 Residencia del personal: Cada uno perteneciente a los
diferentes parajes de Barrio Xolvé

2.6 Total de laborantes: Esta formado por dos miembros de
tiempo completo




3. USUARIOS 3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Cantidad de usuarios: se reciben de 6 a 10 visitas por
semana, atendiendo diferentes necesidades de los
comunitarios.

Comportamiento anual de los usuarios: El
comportamiento de los usuarios suele ser agradable. Y
existe demanda en cuanto al servicio que brinda la
Alcaldia Comunal del Barrio Xolveé.

Clasificacion de usuarios por sexo: En su mayoria son
hombres, y una minoria de mujeres.

Edad: Hombres y mujeres mayores de 18 afios.

Procedencia: Llegan vecinos de los diferentes parajes del
Barrio Xolve.

Situacion socioecondmica: Son diferentes circunstancias
econdbmicas, no todos cuentan con las mismas
posibilidades.
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4. PERSONAL DE
SERVICIO

1.2
1.3

1.4

15

Total de laborantes fijos: Entre todos los miembros se
organizan para realizar la limpieza de las instalaciones

Personal interino: Ninguno.
Personal adhonérem: 15

Antigliedad del personal: El sistema de cambio utilizado
es anual por lo tanto no tiene personal de antigiiedad.

Personal que se incorpora o retira anualmente: Son 15
quienes cumplen los diferentes cargos durante el periodo
de un afio elegido en una asamblea general

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

v" No se cuenta con personal técnico v Carencia de personal de limpieza.
fijo que brinde apoyo en diferentes v Falta de capacitaciones a los

programas.

comunitarios para mejorar el trabajo

v La Alcaldia Comunal del Barrio y el servicio.

Xolvé no cuenta
permanente  ya
anualmente.

con personal v No hay atencién permanente a los
que cambia comunitarios, ya que solo atienden
las necesidades ciertos dias, pues

v' La mayoria de los miembros no son por lo que prestan un servicio ad

profesionales

honérem




V SECTOR CURRICULUM

(PARA EL SERVICIO DE UNA INSTITUCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. PLAN DE
ESTUDIOS
SERVICIOS

1.1 Areas que cubre: 4 parajes del Barrio Xolvé.

1.2. Actividades de operantes: Las actividades dependen de
los puestos que se  tengan.

1.3 Tipos de acciones que realiza: Gestiones a ONG’S,
reuniones, asambleas generales, en base a su planificacion
anual.

1.4 Tipos de servicios: La alcaldia esta al servicio de los
comunitarios del Barrio Xolvé, velando por la integridad y el
bien comdn de los vecinos, encargados de velar por los
bienes de la comunidad y el desarrollo de la misma.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario: Vespertina.

2.2 Maneras de elaborar el horario: Establecido en asamblea
general por decisién unanime.

2.3 Horas de atencién para los usuarios: Dos veces a la
semana, lunesy jueves de 2:00pm a 6:00 pm.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: Dedican 4
horas, de 2:00 a 6:00 p.m. Los lunes y jueves.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales: Establecido
por asamblea general y siguiendo el cronograma de
actividades del plan anual.

2.6 Tipo dejornada: Vespertina.

3. MATERIAL
DIDACTICO
MATERIAS PRIMAS

3.1 Numero de personas que laboran en la Alcaldia: 15
personas.

3.2 Cantidad de personas que apoyan el trabajo en la
Oficina: 15 personas.

3.3 Tipos de herramientas o técnicas que se utilizan: Se
mencionan las principales técnicas para verificar los
indicadores:

1. La Observacion

2. Las historias de vida

3. Las entrevistas semi-estructuradas tanto individual y
grupal

Los talleres

Reuniones con los grupos organizados.

o s




3.4 Frecuencia con que las personas participan en las
actividades programadas por la Alcaldia: Segun el dia
en que esté programada la reunion en el paraje asignado.

3.5 Materiales que se utilizan para las capacitaciones: papel
bond, cartulina, cartén, papel iris, masquinteip, crayones,
resistol, almohadilla, sello.

3.6 Indique las fuentes de obtencién de las materias: De las
colaboraciones y multas de los usuarios.

] 4.1 Formas de asignar funciones a los grupos que apoyan el
4. METODOS Y trabajo en la oficina o actividad de campo: De acuerdo
TECNICAS al puesto asignado, regido por los  estatutos de la
PROCEDIMIENTOS: comunidad.

4.2 Fines gue persigue la institucién: Desarrollo Comunitario
y el bien comuan de los vecinos.

4.3 Frecuencia en que se reciben capacitaciones: Se realizan
3 a 4 veces al afio segun las visitas de la ONG’S.

4.4 Frecuencia en que se imparten capacitaciones:
Especificamente depende de la necesidad y prioridad de
los comunitarios.

) 5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: a través del
5. EVALUACION. logro de objetivos, metas y cumplimiento de actividades.

5.2 Tipos de evaluacion: Se detalla en una memoria de
labores.

5.3 Instrumentos utilizados: libro de actas, registro o listado
de participantes, fotografias.

5.4 Controles de calidad, (eficiencia-eficacia): A través de
proyeccion y desarrollo comunitario.

CARENCIAS DEFICIENCIAS
v Falta de experiencia en el puesto que | v Poco personal para monitorear
desempefan las autoridades. las actividades que se realizan.
v No se implementan proyectos | v Poco control en el bosque (tala
medioambientales para contribuir al rescate del de arboles)
recurso bosque. v' Pocas personas se interesan por
v No se cuenta con material medioambiental conservar el medio ambiente.
como. libros, revistas, guias. v Crecimiento de plaga de gorgojo
v' Tala inmoderada de areas boscosas. en hectareas de area boscosa.
v’ Falta de tratamiento de la basura. v Uso excesivo de lefia para la
v No existe algun encargado para evaluar las preparacion de los alimentos en
actividades de la comunidad. las familias de la comunidad




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.1 Tipos de planes, (corto, mediano, largo plazo) se utiliza el
1. PLANEAMIENTO Plan Anual.

1.2 Elementos de los planes: ElI Plan de trabajo contiene:
objetivos, actividades, metas, cronograma, calendarizacion y
evaluacion.

1.3 Forma de implementar los planes: Después de que es
aprobada por la asamblea general.

1.4 Planes de contingencia: No tiene.

1.5 Base de los planes (politicos, estrategias, objetivos o
actividades): A través de las metas ya establecidas

1.6 Planes de contingencia: No tiene

2.1 Niveles jerarquicos de la institucién: La alcaldia del Barrio

2. ORGANIZACION

Xolvé cuenta con 15 integrantes ocupando los siguientes

puestos:

a) Alcalde Corporacion Municipal

b) Alcalde comunitario ler. Alcalde

C) Vice-Alcalde comunitario 2do. Alcalde
d) 3er. Alcalde Comunitario

e) Secretario

f) Pro-Secretario

9) COCODE

h) ler. Escolar

i) Comité de reforestacion.

)] Guarda bosques

k) Presidente del Comité de Agua Potable
) Vicepresidente de Comité de Agua Potable
m) Secretario de Comité de Agua Potable
n) Tesorero de Comité de Agua Potable

1) | Vocal de Comité de Agua Potable
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2.3 Funciones de los elementos de la Estructura
Organizacion:

1. Primer Alcalde: coordina juntamente con su corporacion
comunal la resolucion de problemas, gestiones o asambleas
generales.

2. Escolares: encargados de velar por las dos escuelas del
Barrio Xolvé.

3. Reforestacién y Guarda Bosques: encargados de velar
por la regeneracion y cuidado de los bosques.

4. Los diferentes comités: quienes velan por el uso adecuado
y mantenimiento de agua potable, drenajes y caminos.

3. COORDINACION

3.1 Existencia o no de Informativos internos: Se dan a conocer
enlas reuniones que se realizan quincenalmente con la
corporaciéon comunal.

3.2 Existencia o no de carteleras: Algunas se manejan a través
carteles en puntos centrales como la escuela o Pila.

3.4 Formulario paralas comunicaciones escritas:
Notificaciones personales

3.5 Tipos de comunicacion: se establecen dos tipos de
comunicacion, Escrita por medio de notificaciones y en forma
verbal personalmente.

3.6 Periodicidad de reuniones técnicas de personal: La
Corporacion comunal de autoridades realiza sus reuniones
quincenalmente para tratar diferentes asuntos.

4. CONTROL

4.1 Normas de control: A través de registro o asistencia por
paraje.

4.2 Sobre actividades: A través del cumplimiento del cronograma
establecido en el plan de trabajo.

4.3 Sobre bienes y materiales: A través de libro de inventario.

4.4 Registros de Asistencia: por medio de registro de asistencia
por paraje, firmada después de una sesion o trabajo
comunitario.

45 Evaluacion de los miembros: Se realiza mediante su
responsabilidad y compromiso asumido participando
activamente en las diferentes actividades.

4.6 Inventario de actividades realizadas: Se elabora una
memoria de laborares al finalizar el afio para recopilar todas
las actividades realizadas.

4.7 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucién: Se
realiza el Ultimo mes del afio para realizar el cambio
respectivo.




4.8 Elaboracion de expedientes administrativos: No cuenta.

5. SUPERVISION

turnos.

5.1 Mecanismos de supervisién: No cuentan con un mecanismo
definido para la

supervision de las diversas actividades,

emplean el monitoreo.

5.2 Periodicidad de supervisiones: Monitoreo constante

5.4 Instrumentos de supervision:

1 La Observacion

2. Las entrevistas semi-estructuradas tanto individual
grupal

3. Reuniones con los grupos organizados.

4. Fotografias.

5.3 Personal encargado de supervision: todos con la variable de

y

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

NN

AN

No manejan plan de sostenibilidad.
Falta de instrumentos para evaluar y
supervisar actividades.

No existe un encargado directo de
supervision.

No se cuenta con un plan de
contingencia.

No se cuenta con un Manual de
funciones.

No existe un régimen de trabajo.

No se tienen instrumentos de
evaluacion y  supervision  del
desempefo de las autoridades ni de
los comunitarios.

Falta de criterios para la supervision.
Incumplimiento en tareas asignadas
directas.

Incumplimiento de  todas las
actividades plasmadas en el POA.

No se le da seguimiento a los planes
ya que cada afio se planifica de
diferente manera.

Cada corporacion de autoridades
tiene objetivos diferentes




VIl SECTOR DE RELACIONES

1.1 Forma de atencidn a los usuarios: Es equitativa, cordial

1. INSTITUCION de doble via entre autoridades y comunitarios atendiendo

USUARIOS las diversas necesidades.

1.2 Intercambios deportivos: No se realizan

1.3 Actividades sociales, (fiestas, ferias): Fiestas patrias 15
de septiembre, desfiles del 1 de octubre.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):
Eleccién de la reina indigena, eleccion de la seforita de
reforestacion.

1.5 Actividades religiosas: Se celebra la fiesta titular en honor
al Santo Patrono San Francisco de Asis. Del 27 de
septiembre al 6 de octubre, siendo el 4 de octubre el dia
principal.

1.6 Capacitaciones: Los alcaldes comunales del Barrio Xolvé
participan en capacitaciones, promovidas por instituciones
0 municipalidad.

2.1 Cooperacion: Las instituciones cooperantes son: Helvetas,

2. INSTITUCION ONG’S, que se dedican al apoyo de diferentes proyectos a

CON OTRAS realizar.

INSTITUCIONES 2.2 Culturales: No se tiene este tipo de actividades con otras

instituciones.

2.3 Sociales: No se tiene este tipo de actividades con otras
instituciones

3.1 Institucién con otras instituciones: La municipalidad y el

3. INSTITUCION Barrio Xolvé  siguen una linea de comunicacién para el

CON LA mejoramiento del barrio.

COMUNIDAD

3.2. Institucion con la comunidad: El barrio Xolvé tiene una
estrecha comunicacién con comités de agua, caminos,
consejos educativos.

3.3. Proyeccién de la Institucion: Busca el desarrollo del barrio
como el bien comudn de los vecinos.

CARENCIAS DEFICIENCIAS

v Falta de socializacion de capacitaciones | v Poca comunicacién con comités.

a nivel comunitario. v Se pierde la secuencia de las

v  No se implementan planes de actividades planificadas debido al
seguimiento de proyectos. cambio de autoridades.

v’ La institucién no tiene relaciéon con otras | v Poca organizacion e interrelacion con
instituciones tanto en el ambito social instituciones de desarrollo, mucho
como cultural. menos con instituciones que velen por

v/ La institucibn no tiene relacion con los recursos naturales.
asociaciones o clubes. v  Falta de participacion activa de los

v' No existe una persona especifica para comunitarios en algunos proyectos que

la atencidon a los comunitarios

se ejecutan en la misma.




VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

11

1.2

13

Principios filoséficos de la Institucion: La alcaldia del
barrio Xolvé esta al servicio de los comunitarios
garantizando el bienestar a traves del mejoramiento
integral de las condiciones sociales, mediante el desarrollo
comunitario en gestion y aprobacion de proyectos. Actla de
manera correcta, ética y coherente en la resolucion vy
medicacién de problemas entre familias o vecinos.

Visién: Ser una de las alcaldias en brindar el mejor servicio
a la comunidad e impulsar el desarrollo del barrio.

Misién: Impulsar mediante la gestibn de proyectos,
tecnologia y capacitaciones a las nuevas
autoridades comunales de cada afio.

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

2.1

2.2

2.3

2.4

Politicas institucionales:

. Promover el desarrollo comunitario a través de las
necesidades recopiladas de los habitantes.

. Fortalecer la organizacion y participacion efectiva.
. Representar al barrio en diferentes espacios.

. Gestionar proyectos y programas de desarrollo y
proteccién para la nifiez, la adolescencia y la mujer.

. Mediar los problemas entre comunitarios, darles
solucién efectiva.

Estrategias: Atencion oportuna, la comunicacion, la
humildad, sencillez y responsabilidad han permitido la
confianza con los vecinos comunitarios.

Objetivos: Lograr el desarrollo completo en las areas de
educacion, servicios basicos (agua potable, drenajes) e
infraestructura del barrio Xolve.

Metas: Se basan en las siguientes.

v Gestionar financiamiento de entechado de lavaderos
del tanque Paraxaj.

v' Gestionar financiamiento para Pavimentar un tramo
de la calle de Pasuc.




3.1 Personeria Juridica: No cuenta con personeria juridica.
3. ASPECTOS 3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,
LEGALES acuerdos, reglamentos, otros): Cddigo Municipal,
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
3.3 Reglamentos internos: No se cuenta con el reglamento
interno.
CARENCIAS DEFICIENCIAS
v No cuenta con Personeria Juridica. v" No se logra a cabalidad las Metas por

falta de financiamiento.

v Aun no cuentan con Reglamento
Interno.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER,
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
| SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1) ¢Cuales son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a
localizacién y tamafio?

2) ¢Con qué tipo de recursos naturales cuenta el
municipio?

3) ¢Qué tipo de clima, suelo y accidentes geograficos se identifican en el
municipio?

4) ¢Cudl es la fecha de fundacion del municipio y su fiesta
patronal?

5) ¢ Con qué lugares turisticos cuenta el municipio?

6) ¢ Como es la estructura politica de la institucién?

7) ¢Con qué tipos de centros de servicio cuenta la institucion?

8) ¢ Con qué tipo de servicio de transporte cuenta la comunidad?

9) ¢Qué tipo de grupos religiosos existen en la comunidad?

10) ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1) ¢ Cudl es la direccidén y cuéles son las vias de acceso hacia la Municipalidad?

2) ¢ A qué tipo de institucion pertenece la Municipalidad?

3) ¢ Cual es el origen de la Municipalidad?

4) ¢A qué éarea y region pertenece la Municipalidad de San Francisco El Alto
Totonicapan?

5) ¢,Cual es el distrito al que pertenece la Municipalidad de San Francisco El Alto?

6) ¢ Cual es el origen y quienes fueron los fundadores del municipio?

7) ¢ Cudles fueron los suceso o épocas especiales que ha tenido la Municipalidad?

8) ¢ Aproximadamente que area ocupa la construccion del edificio de la Municipalida?

9) Cuantos y cuales son los ambientes del edificio de la Municipalidad de San Francisco el
Alto?

10) ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la pregunta
anterior y cuales son las condiciones de uso?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

ENTREVISTA
[l SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion:

Fecha de Aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

A. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

1) ¢ Qué presupuesto asigno la nacién a la Municipalidad de San Francisco El Alto, para el
ano 2014?

2) ¢Qué ingresos percibe la Municipalidad de parte de la iniciativa privada?

3) ¢Qué ingresos percibe la Municipalidad de las cooperativas?

4) ¢Qué cantidad de ingresos econdémicos obtiene la Municipalidad anualmente por
produccion, prestacion de servicios y rentas?

5) ¢ La Municipalidad recibe donaciones anualmente, a qué monto asciende?

B. COSTOS:
6) ¢Cuanto invierte la Municipalidad mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

7) ¢ Cudl es el gasto mensual de la Municipalidad en cuanto a la adquisicion de materiales
y suministros?

8) ¢Cual es la inversion de la Municipalidad en la construcciéon, reparacion y
mantenimiento de obras publicas?

9) ¢Cuénto invierte la Municipalidad para los servicios generales, tales como: agua
potable, electricidad, teléfono, entre otros?

C. CONTROL DE FINANZAS:
10) ¢Qué tipo de control interno y externo ejecuta la municipalidad, para el manejo de los
recursos financieros?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENCUESTA
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

Instrucciones: Lea detenidamente cada planteamiento y contestelas en el espacio
correspondiente, los datos son estrictamente para uso educativo.

1) ¢Cual es el total de trabajadores en la institucién? Desglosandolos de la siguiente
manera:
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:

2) ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:____

3) ¢ Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:____

4) ¢ Cual es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:____

5) ¢Con qué tipo de trabajadores cuenta la institucion (profesionales, técnicos, entre
otros)?

6) ¢De donde son residentes los trabajadores de la institucion?

7) ¢ Cual es la cantidad promedio de usuarios que atiende la institucion?

8) ¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

9) ¢ Cual es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

10) ¢ Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
V SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:
A. PLAN DE ESTUDIOS / SERVICIOS

1) ¢A qué Niveles Educativos apoya la institucion?

2) ¢Cudles son los programas que la institucion impulsa en beneficio de los Centros
Educativos?

B. HORARIO INSTITUCIONAL

3) ¢Cuales son las jornadas y los horarios de atencion al publico que emplea la
institucion?

4) ¢ Quién es el encargado para establecer los horarios de atencién en la istitucion?

C. MATERIAL DIDACTICO/MATERIAS PRIMAS

5) ¢ Qué tipo y que cantidad de material educativo brinda la institucion?

6) ¢ Los alumnos participan en la elaboracién de material didactico?

D. METODOS Y TECNICAS/PROCEDIMIENTOS
7) ¢Qué dependencia de la Municipalidad es la encargada de la atencién a los programas
educativos?

8) ¢ En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la educacion de
la comunidad?

E. EVALUACION

9) ¢Cudl es la forma que aplica la institucion para evaluar los procesos realizados para
apoyar a los Centros Educativos?

10) ¢Qué tipo de control de calidad se emplea la institucién sobre el apoyo o recursos
brindados a los Centros Educativos?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

1) ¢ Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

2) ¢, Cual es la base fundamental para la elaboracién de los planes de la institucién?

3) ¢Como esta establecida la linea jerarquica en la institucién?

4) ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

5) ¢ Cémo se evalua el desempefio del personal que labora en la institucién?

6) ¢ De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucion?

7) ¢ Cémo lleva la Municipalidad el control de expedientes administrativos?

8) ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal y con qué periodicidad
se realiza?

9) ¢ Quiénes son los encargados de la supervisién del personal laborante?

10) ¢ Qué instrumentos de supervision se aplica en la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
VII SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

1) ¢Cual es la forma de atencion a los usuarios de la institucién?

2) ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros deportivos
dentro y fuera del municipio?

3) ¢Qué tipo de actividades sociales se realizan durante la feria patronal?

4) ¢Qué tipo de actividades culturales se realizan durante el afio?

5) ¢ De qué forma incentiva la Municipalidad las actividades académicas del municipio?

6) ¢ Qué tipo de apoyo recibe la Municipalidad del sector industrial?

7) ¢Cémo es la relacién de la Municipalidad con las cooperativas locales?

8) ¢Qué proyecciones tiene la Municipalidad en el aspecto cultural, social, educativo y
medioambiental?

9) ¢Qué tipo de apoyo recibe la Municipalidad de parte del INGUAT y de otras
organizaciones locales?

10) ¢En qué consiste el apoyo que brinda la Municipalidad para favorecer el intercambio
comercial del municipio?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO, TOTONICAPAN

ENTREVISTA
VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Nombre de la Institucion:
Fecha de Aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

1) ¢ Cudles son los principios filoséficos en que se fundamenta la institucién?

2) ¢,Cual es la visiéon de la Oficina Municipal de la Mujer?

3) ¢Cuél es la Misién de la Oficina Municipal de la Mujer?

4) ¢ Cudles son las politicas institucionales que se implementan durante los cuatro afios
de periodo?

5) ¢ Qué tipo de proyectos son los que ejecuta la Oficina Municipal de la Mujer?

6) ¢ Cudles son los Objetivos de la Oficina Municipal de la Mujer?

7) ¢Cudles son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

8) ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer?

9) ¢Cbmo esta establecida la linea jerarquica de la institucion?

10) ¢ Cuales son las Metas que se fijan para el funcionamiento de la Oficina Municipal de
la Mujer?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
| SECTOR COMUNIDAD

Fecha de Aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1) ¢Cual es la extension territorial de la comunidad y a cuantos kilbmetros se localiza el
municipio?

2) ¢Con qué tipo de recursos naturales cuenta la comunidad?

3) ¢Cudl es la fecha de fundacién de la comunidad y su fiesta patronal?

4) ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

6) ¢ Cémo es la estructura politica de la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé?

7) ¢A qué se dedican los habitantes de la comunidad?

8) ¢, Cual es la fecha de fundacién de la comunidad y su fiesta patronal?

9) ¢ Cudles han sido los hechos histéricos mas importantes en la comunidad?

10) ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
[ INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Fecha de Aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1) ¢Cuél es la direccion y la ubicacion de la Alcaldia Comunitaria?

2) ¢Qué tipo de organizacion tiene la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé?

3) ¢ Cudles son los sucesos o épocas que ha tenido la Alcaldia?

4) ¢ Cudl es el origen y quienes fueron los fundadores de la Alcaldia?

5) ¢ Cémo es la estructura politica de la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé?

6) ¢ Aproximadamente que area ocupa la construccion del edificio de la Auxiliatura?

7) ¢Cuéntos son los locales que tiene el edificio de la Auxiliatura de San Francisco?

8) ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente?

9) ¢ Con qué recursos cuenta la Alcaldia?

10) ¢Cudl es el estado de conservacion que tiene cada uno de los ambientes que ocupa
la Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
[l SECTOR FINANZAS

Fecha de Aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

A. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1) ¢Cuanto es el presupuesto Alcaldia Comunitaria para el 2014?

2) ¢ Cuales son los ingresos que recibe la Alcaldia por parte de la Municipalidad?

3) ¢ Qué ingresos percibe la Alcaldia por instituciones privadas?

4) ¢La institucion recibe ayudas econdmicas anualmente, a que monto asciende?

B. COSTOS
5) ¢, Cuanto es el pago del salario que reciben los miembros que conforman la Alcaldia?_

6) ¢ Cuanto es el gasto mensual por la compran de materiales y suministros?

7) ¢ Cuanto invierte la Alcaldia para el mantenimiento del edificio?

C. CONTROL DE FINANZAS
8) ¢Quién vela por el buen manejo del dinero de la Alcaldia?

9) ¢Quién se encarga de llevar a cabo la auditoria interna y externa?

10) ¢ Cudles son los tipos de libros contables que utiliza la Alcaldia para llevar el control
de los recurso que tiene?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

Instrucciones: Lea detenidamente cada planteamiento y contéstelas en el espacio
correspondiente, los datos son estrictamente para uso educativo.

1) ¢Cual es el total de integrantes que laboran en la Alcaldia?

2) ¢Por cuanto tiempo dirigen la Alcaldia?

3) ¢Como es la mecéanica para elegir a los representantes por el periodo de servicio?

4) ¢Con qué tipo de personas cuenta la instituciéon (profesionales, técnicos, asistentes?

5) ¢ Cémo controlan la asistencia del personal que presta el servicio?

6) ¢ Cudles son los dias y horarios en que atienden la Alcaldia Comunitaria?

7) ¢Cudl es la cantidad aproximada de usuarios que visita la institucion?

8) ¢Cudl es la clasificacion de usuarios por sexo que visitan la
Alcaldia?

9) ¢ De donde es la procedencia de los usuarios?

10) ¢ Como es la situacion econdémica de los de los usuarios?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
V SECTOR CURRICULUM

Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

A. PLAN DE ESTUDIOS / SERVICIOS
1) ¢A qué Niveles Educativos apoya la Alcaldia?

2) ¢Cudles son los programas que la Alcaldia impulsa en beneficio de los Centros
Educativos?

B. HORARIO INSTITUCIONAL
3) ¢, Cuales son las jornadas y los horarios de atencidn al publico que emplea la Alcaldia
Comunal?

4) ¢Quién es el encargado para establecer los horarios de atencién en la Alcaldia
Comunal?

C. MATERIAL DIDACTICO/MATERIAS PRIMAS
5) ¢ Qué tipo de material educativo brinda la Alcaldia a los centros educativos?

6) ¢ Los alumnos participan en la elaboracién de material didactico?

D. METODOS Y TECNICAS/PROCEDIMIENTOS:
7) ¢Quienes de los miembros se encargan de la atencion a los programas
educativos?

8) ¢ En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la educacion de
la comunidad?

E. EVALUACION

9) ¢Cudl es la forma que aplica la institucion para evaluar los procesos realizados para
apoyar a los Centros Educativos?

10) ¢ Qué tipo de control se emplea la Alcaldia sobre el apoyo o recursos brindados a los
Centros Educativos?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1) ¢ Quiénes se encargan de la planificacion de actividades y que tipo de planes usan?

2) ¢, Cuales son los elementos de los planes que se ejecutan?

3) ¢ Como esté establecida el nivel jerarquico de la institucién?

4) ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones del personal de trabajo?

5) ¢, Cuales son las normas de control que se registra de la asistencia de los usuarios?

6) ¢ Qué instrumentos utilizan para registrar la asistencia de los usuarios?

7) ¢ Existe un libro de inventario de la institucion y de qué forma se actualiza?

8) ¢ Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal y con qué periodicidad
se realiza?

9) ¢ Quiénes son los encargados de la supervision del personal laborante?

10) ¢ Qué instrumentos de supervision se aplica en la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
VII SECTOR DE RELACIONES

Fecha de aplicacion:
Nombre del entrevistado:

1) ¢Cual es la forma de atencion a los usuarios que visitan la Alcaldia Comunitaria?

2) ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros deportivos
dentro y fuera del municipio?

3) ¢ Qué tipo actividades se realizan durante la feria patronal?

4) ¢Qué tipo de actividades se realizan durante el afio?

5) ¢ De qué forma incentiva la municipalidad las actividades académicas del municipio?__

6) ¢ De qué forma apoya la Alcaldia las actividades académicas?

7) ¢ Qué tipo de apoyo recibe la Alcaldia y de parte de qué instituiones recibe?

8) ¢Qué proyectos tiene la Alcaldia en el aspecto cultural, social, educativo y
medioambiental?

9) (Qué tipo de apoyo recibe la Alcaldia de parte de organizaciones
locales?

10) ¢En qué consiste el apoyo que brinda la Alcaldia para favorecer el intercambio
comercial del municipio?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
VII SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:
Fecha del entrevistado:

1) ¢ Cuél es la forma de atencién a los usuarios y visitantes?

2) ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros deportivos
dentro y fuera del municipio?

3) ¢ Qué tipo de actividades sociales se realizan durante la feria patronal?

4) ¢ Qué tipo de actividades culturales se realizan durante el afio?

5) ¢ De qué forma incentiva la Alcaldia las actividades académicas del municipio?

6) ¢, Qué tipo de apoyo recibe la Alcaldia y de parte de qué instituciones?

7) ¢, Como es la relaciéon de la Alcaldia con otros comunidades e instituciones?

8) ¢Qué proyectos tiene la Alcaldia en el aspecto cultural, social, educativo vy
medioambiental?

9) ¢Qué tipo de apoyo recibe la Alcaldia de parte de organizaciones
locales?

10) ¢En qué consiste el apoyo que brinda la Alcaldia para favorecer el intercambio
comercial del municipio?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALCALDIA COMUNITARIA DEL BARRIO XOLVE,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICIPAN

ENTREVISTA
VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Nombre de la Institucion:
Fecha del entrevistado:

1) ¢ Cuéles son los principios filosoficos en que se fundamenta la Alcaldia?

2) ¢, Cual es la vision de la Alcaldia Comunitaria del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé?

3) ¢Cual es la Mision de la Alcaldia Comunitaria del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé?

4) ¢Cuales son las estrategias que implementa la Alcaldia durante su periodo?

5) ¢ Qué tipo de proyectos son los que ejecuta la Alcaldia Comunitaria?

6) ¢ Cuales son los Objetivos de la actual administracion?

7) ¢Cudles son las estrategias que ayudan a lograr sus objetivos de la institucion?

8) ¢Qué leyes amparan el funcionamiento de la autoridad?

9) ¢Cbmo esta establecida la linea jerarquica de la institucion?

10) ¢Cuentan con algun reglamento interno que le permita guiar sus actividades?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO
INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase

del diagnostico de la Guia para la Construccion de Estufas Mejoradas
Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)

No. INDICADORES Sl NO

1. | ¢Se elaboraron instrumentos adecuados para la X
recopilacion de informacion?

2. | ¢Se realizaron entrevistas con el personal de la institucion X
Patrocinante y Patrocinada?

3. | ¢El diagnéstico proporciond suficientes datos para X
comprender el problema a solucionar?

4. | ¢Se recopilo informacion de la situacion interna y externa X
de la institucion Patrocinante y Patrocinada?

5. | ¢Fue suficiente el tiempo para recopilar la informacion X
necesaria?

6. | ¢Las actividades fueron desarrolladas de conformidad X

con el cronograma?

7. | ¢Se elaboré la lista de problemas, causas y alterativas de X
solucion?

8. | ¢El proyecto fue apropiado por la Institucion X
Patrocinante?

9. | ¢El proyecto fue aceptado por la Alcaldia Comunitaria del X
Barrio Xolvé?

10. | ¢ Esta etapa fue revisada y aprobada por el Asesor X
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SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO
INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar el perfil
del proyecto Guia para construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de
Lefia (Tipo Plancha)

No. INDICADORES S NO
1. | ¢El objetivo general es adecuado al nombre del proyecto? X
2. | ¢El nombre del proyecto fue apropiado? X

¢ La justificacion redactada tiene relacion con la X
descripcién del proyecto?

3. | ¢Los objetivos especificos fueron planteados de acuerdo X
al objetivo general?

4. | ¢El proyecto seleccionado responde al problema X
detectado

5. | ¢Se encontro una solucion viable y factible al problema X

seleccionado?

6. | ¢Las actividades establecidas en el cronograma X
corresponden a la ejecucion del proyecto?

7. | ¢Se recopilo la informacién necesaria por medio de la X
guia de andlisis contextual e istitucional?

8. | ¢Lajustificacion redactada tiene relacién con la X
descripcion del proyecto?

9. | ¢El proyecto fue aprobado por las autoridades de la X
Facultad de Humanidades?

10. | ¢ Esta etapa fue revisada y aprobada por el Asesor X
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE RANGO

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase
de ejecucion del proyecto Guia para Construccion de Estufas Mejoradas
Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha)

4 = Siempre, 3= A veces, 2 = Escasamente, 1 = Nunca

No. ASPECTOS 4 3 2 1
1. | Se llevaron a cabo las actividades de X

conformidad con el cronograma
2. | ¢Las mujeres beneficiadas participaron en X

talleres de capacitacion sobre la importancia y
beneficios que brinda el proyecto?

3. | Se explico los pasos para la construccion correcta | X
de las Estufas aplicando el instructivo

4. | Se cumplieron las fechas para la construccion de X
las Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia

5. | Los materiales proporcionados fueron suficientes X
para la construccion de la Estufas Mejoradas
Ahorradoras de Lefa

6. | Se tuvo acompafamiento y apoyo de las X
autoridades de la institucion Patrocinante y
Patrocinada durante la ejecucién del proyecto

7. | Elinstructivo disefiado fue aplicado durante el X
proceso de Construccion de las Estufas
Mejoradas

8. | La conclusion del proyecto cotribuyé a la solucion X
del problema detectado en la comunidad

9. | Se tuvo el apoyo y la satisfaccion de los X
beneficiarios del proyecto

10. | Se tuvo el acompafiamiento y aprobacion del X
Asesor durante y después del proceso de
ejecucion del proyecto
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SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: A continuacion se presentan aspectos a evaluar en la fase
final del proyecto Guia para Construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras
de Lefa (Tipo Plancha)

No. INDICADORES Sl NO
1. | ¢Se encuentra con registros de cada etapa del proyecto: X
diagnastico, perfil y ejecucion?
2. | ¢ Se cumplieron los objetivos y metas de cada una de las X
etapas?
3. | ¢El proyecto contribuy6 para la solucién del problema X
ambiental detectado?
4. | ¢ El proyecto fue satisfactorio para la comunidad X
beneficiada?
5. | ¢Es comprensible el contenido de la informacion X
recopilada?
6. | ¢Hubo colaboracion de la institucion patrocinante y X
patrocinada en el desarrollo de cada una de las etapas
del proyecto?
7. | ¢ El proyecto contribuy6 a minimizar el uso de lefia para la X
preparacion de alimentos de las familias?
8. | ¢El proyecto fue satisfactorio para la Institucion X
Patrocinante?
9. | ¢Los instrumentos de evaluacién aplicados en cada una X
de las etapas fueron adecuados?
10. | ¢Cada etapa fue acompanada, revisada y aprobada por el X

Asesor?







EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SOBRE EL PROCESO DE
EJECUCION DE SIEMBRA DE ARBOLES

Reunion con los miembros de la Junta Directivay Asamblea General de
Ministros de la Iglesia Evangélica del Cordero de Dios Pentecostés
Guatemala C.A.

El presidente de la Junta Directiva de la Iglesia Evangélica del Cordero De
Dios, haciendo entrega de la Resolucion a los Estudiantes Epesistas.



Reunidn con la Junta Directiva y Asamblea General de Ministros de la Iglesia
Evangélica del Cordero de Dios Pentecostés, en Cantel Quetzaltenango.

=
=S

La estudiante Epesista juntamente con la Junta Directiva de la Iglesia
Evangélica del Cordero de Dios Pentecostés.



El técnico Forestal impartiendo la capacitacién a los usuarios y comité de
Agua Potable de Tza’'m Ko Che’", Xeul Il Cantel.

Los usuarios recibiendo la capacitacion y haciendo entrega del trifoliar.



Estudiante Epesista, reunida con los miembros del Comité de Agua Potable
Tza’m Ko Che’, y beneficiarios para realizar la jornada de chapeo.

El presidente del Comité de Agua Potable, reunido con los beneficiarios para
darles las indicaciones para el proceso del chapeo.



Vehiculo que transporto los 6,000 arbolitos de especie de Aliso, que se
utilizo en la reforestacion de la comunidad del Paraje Xedul Il, La Estancia
Quetzaltenango.



Beneficiarios realizando la fila correspondiente para hacerle entrega de los
arbolitos.

Beneficiario participando en la siembra de arboles.



Estudiantes en la etapa de siembra de arboles en la comunidad de Xeul Il La
Estancia, Cantel.

Estudiante Epesista sembrando arboles de la especie de Aliso.



N E R 7 R0
Rellenando de tierra el agujero y acomodando correctamente la planta, para
gue no se quiebre.



IEYES QUE AMPARAN EL CUIDADO

DEL‘MEDIO AMBIENTE

-» [E)ERCICIOB ROFESIONAT
Constltuclén Polltl X de la SUPERVISADO

Repablica de Guatemala
ARTICULO 97. Medio amb!_ente PROYECTO mm
y equilibrio ecolégico. A_MBIENTAL

ARTICULO 119.- Obligaciones
del Estado numeral 3.

RTICULO 126.- Reforestacion

PROTECCION

DEARBOLES
LOSYACI

&3




Qué es la Reforestacién? es establecer
vegetacién arbérea en terrenos con
aptitud forestal.

Consiste en plantar arboles donde ya no existen o

quedan pocos; asi como su cuidado para
que se desarrollen adecuadamente

{Qué es la deforestacién?

Es el cambio de una cubierta dominada
por arboles a una que carece de ellos.

Es la eliminacion de la vegetacion natural.

¢Cuéles son las causas de la deforestacién?
1. Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacién de mayores

extensiones de tierra

para la agricultura y la ganaderia.

4. Incendios.

5. Construccién de mas espacios

urbanos y rurales.

6. Plagas y enfermedades de los drboles.

¢Cuéles son las consecuencias

de la deforestacién?

Erosién del suelo y desestabilizacién de las
capas fredticas, lo que a su vez provoca las
inundaciones o sequfas,

Alteraciones climéticas,

Reduccién de la biediversidad, de las diferentes
especies de plantas y animales.

Calentamiente global de la tierra: porque al estar

deforestados los bosques, no pueden eliminar el
exceso de dibxido de carbono en la atmdésfera.

¢Qué son los yacimientos de agua?

Es el retorno del ciclo del agua

subterrédnea impregna

tanto nuestra forma de pensar que entendemos
el agua como un recurso renovable

por excelencia,

Hay que cortar el pasto y sembrar en
lugares donde haga falta

No debemos pisarlos.
No cortar sus hojas.

. 'ques se encuentra la
reserva de aguay mlnergles necesarios
para la vida de los vegqta.ihtg. en 6p

Hay que cortar aguellos que ya estén

invernal las hojas cubren el guc -
luego, con los frutos secoa Yy
accién de las lluvias y el cal If e

convierten en humus (2
son definitivamente n

el cual los &
carbono y
oxigeno ne
humanidad.



ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS DEL
CORDERO DE DIOS PENTECOSTES
Guatemala C. A.

Resolucion No. 09-2013
Fecha: 01 de abril del afo 2,013

Para: grupo de Estudiantes
Epesistas de la universidad de San Carlos de Guatemala
Extensién Totonicapan

El Infrascrito Secretario de la Asociacion de Iglesias Evangélicas del cordero de
Dios, Pentecostés.
HACE COSTAR:

Que por cuanto recibimos la solicitud de estudiantes Epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Extensién Totonicapan de la carrera de licenciatura
en pedagogia, con fecha 20 de febrero del afio en curso, donde solicitaron la
donacion de 6,000 arboles para un proyecto de reforestacion, se da a conocer lo
siguiente: La junta Directiva y Asamblea General de Ministros, acuerda segun el
articulo 4 inciso b y ¢ de los estatutos de nuestra Asociacién apoyar al grupo de
estudiantes epesitas, donando la cantidad de arboles solicitados, Reconociendo
que la reforestacion es trabajo de todos y que es de gran beneficio para el medio
ambiente. Proporcionandolo en dos partes, 50% en el mes de mayo y 50% en el
mes de junio de 2,013.

Y para los usos que el interesado convenga, extiendo sello y firmo la presente en
una hoja de papel bond tamafio carta, a los 06 dias del mes de abril del afio
2,013.

Presidente, Junta Directiva
Representante Legal

Acuerdo Gubernativo No. 515-93; acuerdo Ministerial No. 467-94
Sub-cede: Cant6n el Sauce San Bernardino Suchitepéquez, para mayor informacién

Teléfonos 4662-0618/4904-2939 E-mail. secretariacorderodedios@hotmail.com



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION TOTONICAPAN

A: CARITAS ESPANOLA
Quetzaltenango.
Presente.

Por este medio reciban un cordial y afectuoso saludo esperando que todas
las actividades coordinadas por ustedes sean de éxito.

Somos un grupo de estudiantes EPESISTAS de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Extensién Totonicapén, estamos realizando el
proyecto de reforestacion en el &rea de yacimientos de agua en el municipio de
Cantel, y uno de nuestros objetivos es darle prioridad a la protecciéon 'y
conservacion del vital liquido.

SOLICITAMOS:

Que a través de esta institucion nos puedan facilitar un Técnico Forestal
para dar una charla al comité de agua potable del paraje Xell, aldea La Estancia,
Cantel, con el tema: “Mantenimiento y Conservacion de la Reforestacion’, mismo
que se realizara el dia domingo 30 de junio del afio en curso. No dudando de su
fina atencién, y colaboracion quedamos muy agradecidos.

Atentamente. o
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES ey
SECCION TOTONICAPAN ey USAC
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION  FR#l&s1
EDUCATIVA AP TRICENTENARIA
Urvwersacad de San Carlos 09 Guatomata

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. JUAN ABENILO CHAVALOC

Totonicapan, 24 de febrero de 2014

A: Diego Israel Gonzélez Alvarado

Alcalde Municipal y su Corporacién Municipal
San Francisco El Alto Totonicapan

Su Despacho.

Respetuosamente me dirijo a usted, augurando éxitos en las labores que realiza a diario,
esperando que al recibir la presente estén cosechando éxitos en beneficio del municipio que dirigen.

El propésito de la presente es para exponerles que estoy por culminar la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Extension Totonicapan, previo a ello se debe de ejecutar un
micro-proyecto en el area ambiental. Por lo que.

SOLICITO:

1)  Su valiosa colaboracion para que autoricen realizar el Proyecto de EPS, en la Institucion que
esta bajo su direccion

2)  Se me apoye con el respaldo econémico para sufragar los gastos del proyecto.

3)  Se me permita realizar una fase de investigacion perteneciente al Diagnéstico Institucional, en
la cual se requiere de informacién para uso exclusivo de la estudiante con fines educativos.

Agradeciendo la atencién y aceptacion a la presente, me suscribo de usted.




¢  umanidades

<« 4

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION DEPARTAMENTAL DE TOTONICAPAN

San Francisco, 3 de junio de 2014

A: Zonia Maria Tzul Rodriguez
Oficina Municipal de la Mujer O.M.M.
San Francisco El Alto, Totonicapan
Presente.

Respetuosamente me dirjo a usted, para informarle que la Seccion
Departamental de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con sede en Totonicapan; contempla dentro del pensum de estudios de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia, llevar a cabo el EPS (Ejercicio
Profesional Supervisado) ya que siendo éste el tltimo proceso para optar el Titulo
de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa. Mismo que debera de
realizarse en una Institucion Publica, por lo que.

SOLICITO:

> Un espacio para realizar un Diagnéstico Institucional de la Oficina Municipal de
la Mujer O.M.M. Por medio de encuestas, en la cual se requiere de
informacién de la institucién, que usted dignamente dirige; siendo esta para
uso exclusivo del estudiante con fines educativos.

» Proporcionar la informacién requerida, ya que es parte de la investigacion
que se debe de realizar de la Institucion Patrocinante.

Agradeciendo la atencién y aceptacién a la presente, me suscribo de usted.
Atentamente.

f, £l A
Jackeline Azug Z5ria ara Tedr =
. \, viﬁ#dora Oficina Municipal
= ! 06 ., De la Mujer O.M.M.
b



E i umanidades
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL DE TOTONICAPAN

San Francisco, 1 de julio de 2014
A: Melvin Maximiliano Rojas Chaj
Alcalde Comunitario del Barrio Xolvé
San Francisco El Alto, Totonicapan
Presente.

Por este medio reciba un cordial saludo, deseandole éxitos al frente de sus labores
diarias en dicha institucion que esta bajo su direccion.

EXPONGO:

Yo: Jackeline Azucena Mufioz Canteo, me identifico con mi DPI No. 1702 08710
0101, Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Totonicapan. Contempla dentro del pensum de estudios de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia. Actualmente estoy realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) que consiste en la ejecucion de un proyecto de tipo
ambiental, por tal razoén se coordinara con la Oficina Municipal de la Mujer; para la
ejecucion del proyecto.

SOLICITO:

» Que la Alcaldia Comunitaria del Barrio Xolvé, que usted dignamente dirige,
pueda apoyarme, dandome un espacio para ejecutar el proyecto de
construccion de “Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha),
dirigido a personas de escasos recursos de la comunidad de San Francisco El
Alto; misma que sera de beneficio para nuestro medio ambiente. Asi mismo
contar con el respaldo de la Alcaldia, para la ejecucién de dicho proyecto.

: . 5 ! Barrio Xolve
Agradeciendo la atencion y aceptacion a la presente, me suscribo de usiedia Comunitaria 7=

Atentamente. i
f. -4 AW '

Jackes Focha:m Hora: [{:f0_reies:
EStUdlanb Epé3|sta . San Francisco El Alto
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, ALDEA LA ESTANCIA MUNICIPIO CANTEL ,
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el
libro de actas niimero cinco de sesiones ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil
trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA NUMERO VEINTINUEVE GUIION DOS MIL
TRECE. (29-2013), DE FECHA JUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE. QUE INSCRITA
EN LOS FOLIOS NUMERO CIENTO SESENTA Y SIETE AL CIENTO SESENTA Y NEVE. La que
literalmente se lee: -

Acta numero veintinueve dos mil trece en el municipio de cantel Quetzaltenango paraje Xeul dos
aldea la Estancia del dia nueve de junio del afio dos mil trece, estando reunidos los sefiores
coordinadores y comité de mantenimiento de agua del proyecto Tzam Koche en el lugar conocido
como tanque de nacimiento del comité ya mencionado, para llevar cabo la jornada de chapeo.
PRIMERO: se empieza a tomar nombre de todos los usuarios ya presentes siendo las siete horas
de la mafiana para luego proceder con el frabajo de chapero. SEGUNDO el sefior clemente
Salanic Gutux dio la Bienvenida a todos los presentes al mismo tiempo dandoles algunas
recomendaciones. TERCERQ: el sefior Margarito Cota Camacho toma la palabra, asiéndoles
recomendaciones a todos los usuarios presentes asimismo recomendandoles que hay que tener
cuidado con lios pequefios arbolitos de no cortarlos como también que es de suma importancia
sembrar arbolitos, asi tener un futuro mejor para nuestros hijos pues ellos son los que han de
aprovechar mas ben a delante el vital liquido que es el agua. CUARTO. Al mismo tiempo se tuvo el
el acompafamiento de los e pesitas de la universidad de san Carlos de Guatemala extension
Totonicapan facultad de Humanidades. QUINTO. No habiendo méas que hacer constar se da por
finalizada la presente tres horas y media des pues de su inicio. Damos fe los que intervenimos en
ella. Doy fe. (fs) Aparecen las firmas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, de los e pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
enunahoja de papel bond alos veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, LA ESTANCIA CANTEL ,QUETZALTENANGO
CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el libro de actas niimero cinco, de sesiones
ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA
NUMERO TREINTA GUIION DOS MIL TRECE. (30-2013), QUE INSCRITA EN LOS FOLIOS
NUMERO SESENTA Y NEVE AL CIENTO SETENTA. Que literalmente se lee: -

Acta numero treinta guion dos mil trece en aldea la estancia PAREJE Xeul, del municipio de Cantel
departamento de Quetzaltenango , siendo las siete de la mafiana empunto del dia domingo diez y
seis de junio del afios dos mil trece, nos encontramos reunidos los sefiores, coordinadores
miembros del comité de mantenimiento de agua potable del proyecto Tzam Koche, y los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala , quienes son E pesistas para llevar a
cabo lo programado que consiste en la siembra de érboles. Para lo que se procedié de la
siguiente manera. PRIMERO: de conformidad a que las personas usuarios se presentaban se les
tomo la asisstencia respectiva , seguidamente el sefior Clemente Salanic, presidente del comité
da la Bienvenida a los presentes seguidamente don Margarito Coti hace del conocimiento a los
usuarios, sobre la presencia de los estudiantes manifestando que los estudiantes estén realizando
una préctica, luego el sefior Pedro Colop hace las recomendaciones para la siembra de los
arbolitos indicando, que cada persona debe llevar quince arbolitos . SEGUNDO. Habiéndose
dado las recomendaciones del caso se inicia la distribucién de arbolitos seguidamente se inicia el
acenso al bosque para realizar la siembra respectiva, TERCERO. Habiéndose finalizado la siembra
se rectifica la asistencia con la que se finaliza la actividad programada en el mismo lugar y fecha
cundo son las diez de la mafiana empunto, en el mismo lugar y fecha, damos fe los que
intervenimos en ella. Doy fe. (fs) Aparecen las fimas de los miembros que integran el Comité de agua, de
coordinadores, usuarios, de los e pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
en unahoja de papel bond alos veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, ALDEA LA ESTANCIA MUNICIPIO DE
CANTEL, DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la
vista el libro de actas nimero cinco de sesiones ordinarias y extraordinarias del afio de dos
mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA NUMERO TREINTA Y UNO GUIION DOS
MIL TRECE. (31-2013), QUE INSCRITA EN LOS FOLIOS NUMERO CIENTO SETENTA Y DOS:
Que literalmente se lee: -

Acta niimero treinta y uno guion dos mil trece en aldea la Estancia paraje Xeul del municipio de
cantel departamento de Quetzaltenango, siendo las seis con treinta minutos de la mafiana del dia
domingo veintitrtés de junio del afio dos mil trece, nos encontramos reunidos los sefiores
coordinadores miembros del comité de mantenimiento guarda forestal, del proyecto de agua Tzam
Koche y los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, , para realizar la siembra
de arboles, para lo que se procedi6 de la siguiente manera PRIMERO: el Presidente del Comité
Clemente Salanic, da la bienvenida a los presentes seguidamente se dan las recomendaciones del
caso posteriormente se inicia con la distribucién de los arbolitos a los usuarios siendo diez y siete
arbolitos por cada persona. SEGUNDO: se inicia el acenso al bosque para realizar la siembra se
hace constar que los miembros del comité, coordinadores y guarda forestal verifican que la
siembra de arbolitos se haga de la mejor manera. TERCERO: se deja constancia que la asistencia
se tom6 desde el inicio y se vuelve a tomar al finalizar el evento. No habiendo méas que hacer
constar se da por finalizada la presente dos horas después de su inicio, damos fe los que
intervenimos. (fs) Aparecen las firnas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, y de los pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond a los veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, LA ESTANCIA CANTEL ,QUETZALTENANGO
CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el libro de actas niimero cinco de sesiones
ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA
NUMERO TREINTA Y TRES GUIION DOS MIL TRECE. (33-2013), QUE INSCRITA EN LOS
FOLIOS NUMERO CIENTO SETENTA Y CINCO AL CIENTO SETENTA Y SEIS. Que
literalmente se lee: -

Reunidos en el aula de cuarto grado de primaria de la escuela oficial Rural mixta Paraje kotbal
Abaj de la aldea la estancia del municipio de cantel del departamento de Quetzaltenango las
siguientes personas, coordinadores del comité de mantenimiento, guarda forestales y un grupo
representado a los beneficiarios, estudiantes epesistas, Miriam Nohemf Chay Chay, carne numero
dos mil siete cincuenta doscientos veintiuno , Jaqueline azucena Mufioz , carne numero, carne
numero dos mil siete quinientos dos cuarentay ocho , Gladis Antonia Gutiérrez Aguilar carne
nimero, dos mil siete quinientos dos ochenta, Florida Candelaria Tumax Gilicol, carné. Numero
dos mil siete quinientos dos cuarenta y siete Marfa Gabriela Elias Gonzales carne numero dos
mil siete quinientos dos cero uno, Isaias Manuel Rosales Vasquez carne numero dos mil siete
quinientos seis ochenta y nueve, Rubén Delfino Cuc Lépez carné nimero. Dos mil siete
quinientos dos catorce. Y Yojana Elvira Chucaja Pacaja carne numero dos mil siete quinientos dos
diez, Irma Lucrecia Pereza Matias carne, dos mil siete quinientos dos setentay nueve, Manuel
Rufino Guarchaj Chovon Carne dos mil siete quinientos uno ochenta y cuatro, siendo las nueve
hojas con cero minutos del dia domingo treinta de junio del afio en curso, todos para déjar
constancia de los siguiente: PRIMERO. La epesista Jaqueline Mufioz da lectura a la agenda
preparada para la actividad y se abre paso con la palabra de bienvenida y se abre paso con las
palabras de bienvenida a cargo de Isaias Manuel Perales, seguido por la oracién de Dios por la
compafiera Irma Pérez Matias, se le cede el paso a la presentacién del técnico forestal a cargo de
Miriam Chay, comienza el tema a cargo del técnico forestal quien es el sefior Pablo Poncio y el
nombre del tema es: Mantenimiento y Cuidado de la Reforestacién. El técnico forestal incentiva a
todos los presentes a cuidar el medio ambiente, habla sobre los problemas que ocasiona la
contaminacién, la tala inmoderada entre otros y da a conocer la forma de como sembrar un arbol,
ademds indica la forma del ahoyado y la distancia que debe haber entre cada arbolito, algunos
presentes aportan sus ideas y despejan sus dudas, las cuales son resueltas por el técnico forestal.
A si mismo hace entrega de un documento que serd muy (til para todos los presentes. SEGUNDO:
Se le da el paso a los miembros del comité de agua potable y un integrante hace la peticién para
que cada uno de los beneficiarios tomen en serio la reforestacién y agradecen a los epecistas por
el apoyo brindado a la comunidad. TERCERO: La compafiera Florinda Tumax, hace entrega de
trifoliares a los presentes como un apoyo fundamentado en bases legales sobre la proteccién y
mantenimiento el medio ambiente. El compafiero Rubén Cuc, hace entrega de un reconocimiento
en agradecimiento al técnico forestal. CUARTO: La compafiera Florinda Tumax, da las palabras de
agradecimiento. Sin nada mds que hace constar, se da por finalizada la presente a dos horas

después de su inicio en el mismo lugar y fecha. Damos fe los que en ella intervenimos. Omitase lo



testado. (fs) Aparecen las fimas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, de los e pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, fimo y sello la presente
endos hojas de papel bond a los veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS NUMERO 280
“B"-2011 LA CUAL A FOLIOS 85 Y 86 EN EL QUE APARECE EL ACTA NUMERO 44-
2014 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 44-2014

En el Paraje Chucalquiej del Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto Totonicapan,
departamento de Totonicapan, siendo las quince horas con treinta minutos del dia lunes
veintidés de diciembre del afio dos mil catorce, constituidas en la casa de habitacion de la
coordinadora del grupo de mujeres ubicada en tercera calle dos guién diez zona dos del
mismo municipio; las siguientes personas: Diego Israel Gonzalez Alvarado, Alcalde Municipal
de San Francisco El Alto, Zonia Maria Tzul Rodriguez, Coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer, Blanca Imelda Alvarez Asistente Técnica de la Oficina Municipal de la Muijer,
Marcos Cos Hernandez Primer Alcalde Comunal del Barrio Xolvé, Mefi Velasquez Pérez
Secretario de la Alcaldia Comunal del Barrio Xolvé, Luisa Lopez, Coordinadora del grupo de
mujeres del Paraje Chucalquiej Barrio Xolvé, mujeres beneficiadas del proyecto, Jackeline
Azucena Mufioz Canteo estudiante Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Totonicapan, quien se identifica con carné No. 200750248, para dejar constancia de
lo siguiente PRIMERO: En la presente fecha se hace la inauguracién y entrega del proyecto
al grupo de mujeres del Paraje Chucalquiej Barrio Xolvé Denominado “Lineamientos Para La
Construccion De Estufas Mejoradas Ahorradoras de Lefia (Tipo Plancha) Y Su Respectivo
Mantenimiento” dirigido a las familias de escasos recursos econémicos, financiado por la
Municipalidad a través de la Oficina Municipal de la Mujer, quien doné el material (arena,
block, cemento, cal hidratada, ladrillos, planchas de metal, ganchos de metal, tubos para
chimenea, sombrero para chimenea), las mujeres beneficiadas (mano de obra, puerta de
metal) la estudiante Epesista dio el aporte pedagégico, este proyecto fue ejecutado con la
participacién activa de autoridades comunales, mujeres beneficiadas, Epesista y personal de
la Oficina Municipal de la Mujer. SEGUNDO: Se deja constancia que el proyecto ejecutado
fue: “Lineamientos Para La Construccion De Estufas Mejoradas Ahorradoras De Lefia
(Tipo Plancha) Y Su Respectivo Mantenimiento” dirigido a las familias de escasos
recursos econémicos del Paraje Chucalquiej del Barrio Xolvé Y la construccion de
doce estufas modelo; que fueron dadas a las familias de escasos recursos de la
misma comunidad. TERCERO: Se hace constar que el proyecto ejecutado fue recibido a
entera satisfaccion por parte de las autoridades y mujeres beneficiadas. CUARTO: El Serior
Alcalde Diego Israel Gonzalez Alvarado Municipal, agradece y felicita a la estudiante
Epesista por el trabajo realizado, mismo que finalizo con éxito, asi también La Coordinadora
de la Oficina Municipal de la Mujer Zonia Maria Tzul Rodriguez felicita a la Estudiante por el
apoyo brindado para la ejecucion del proyecto de construccion de planchas, El primer
Alcalde Comunal Marcos Cos Hernandez felicita a la estudiante Epesista por el aporte que
se le brinda a la comunidad con la construccion del proyecto de planchas. QUINTO: No
habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente, a una hora después de su
inicio en el mismo lugar y fecha, firmando en ella los que intervinieron.



Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA PARTE INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND
TAMARO CARTA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.




EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL BARRIO XOLVE DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO 436-2014
CORRESPONDIENTE A LOS FOLIOS 69, 70, EN EL QUE APARECE EL ACTA
NUMERO 28a- 2014 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 28a-2014

En el paraje Chucalquiej del Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto
Totonicapéan, departamento de Totonicapan, siendo las quince horas con treinta minutos
del lunes veintidés de diciembre del afio dos mil quince, reunidos en la Alcaldia
Comunitaria del Barrio Xolvé, las siguiente personas: Melvin Maximiliano Rojas Chaj,
Alcalde Comunitario del Barrio Xolvé, Antonio Garcia Lépez, Segundo Alcalde
Comunitario del Barrio Xolvé, Juan Ezequias Pérez Secretario de la Alcaldia Comunitaria
del Barrio Xolvé, Luisa Lopez, Coordinadora del Grupo de Mujeres del Paraje
Chucalquiej, Barrio Xolvé, mujeres beneficiadas del proyecto, y Jackeline Azucena Mufioz
Canteo estudiante Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala Seccion
Totonicapan, quien se identifica con camé No. 200750248, para dejar constancia de lo
siguiente. PRIMERO: En la presente fecha se hace la inauguracion y entrega del
proyecto al grupo de mujeres del Paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé, Denominado:
“Lineamientos Para La Construccién De Estufas Mejoradas Ahorradoras de Leiia
(Tipo Plancha) Y Su Respectivo Mantenimiento” dirigido a las familias de escasos
recursos economicos, proyecto que fue financiado por la Municipalidad a través de la
Oficina Municipal de la Mujer, la estudiante Epesista di6 el aporte pedagdgico, este
proyecto fue ejecutado con la participacién activa de autoridades comunales, mujeres
beneficiadas, Epesista y Personal de la Oficina Municipal de la Mujer. SEGUNDO: Se
deja constancia que el Proyecto de la construccion de Estufas Mejoradas
Ahorradoras De Leifia (Tipo Plancha) fueron construidas doce estufas modelo; que
fueron dadas a doce familias de escasos recursos de la misma comunidad. TERCERO:
Se hace constar que el proyecto ejecutado fue recibido a entera satisfaccion por parte de
las autoridades y mujeres beneficiadas. CUARTO: El Alcalde Comunitario del Barrio
Xolvé: Melvin Maximiliano Rojas Chaj; felicita a la estudiante por el aporte que se le
brinda a la comunidad con la construccion del proyecto de planchas. QUINTO: No
habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente, a una hora después de
su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando en ella los que intervinieron.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA PARTE INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS VENTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL CATORCE.

Vo.Bo.

Melvin Maximiliano Rojas Chaj
Alcalde Comunitario del Barrio Xolvé



EL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL PROYECTO TZAM KOCHE, DEL PARAJE
DE XEUL ALDEA LA ESTANCIA, DEL MUNICIPIO DE CANTEL, DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO.

HACE CONSTAR:

Que el grupo de estudiantes espesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la facultad de Humanidades, seccién Totonicapan: Rubén Defino Lopez Cuc carne 200750214,
Manuel Rufino Guarchaj Chovon carné 200750184, Irma Lucrecia Pérez Matias carné
200750185. Maria Gabriela Elfas Gonzales. Carné 200750201, Yojana Elvira Chucaja Pacaja
carné 200750210. Miriam Noemi chay chay carné 200750221, Florinda Candelaria Tumax
Giicol carné 200750247, Jackeline Azucena Mufioz Canteo carné 200750248, Isaias Manuel
Rosales Vasquez, carné 200750689, Gladys Antonia Gutiérrez Aguilar carne, 200750280,
plantaron seis mil érboles de la especie de aliso en el bosque que pertenece al comité de agua
potable Tzam choche, coordinado con los miembros del comité. Asimismo se deja constancia
que la sostenibilidad de las plantas se realizara por medio del comité y usuarios del servicio de
agua potable.

Y para los usos legales que al interesado convenga extiendo firmo y sello la presente en
una hoja de papal, bond tamarfio oficio a los treinta dias del mes de junio del afio dos mil trece.




A QUIEN CORRESPONDA

EL INFRASCRITO COORDINADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR:

Que, Jackeline Azucena Muioz Canteo, Estudiante Epesista de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Universitaria de
Totonicapan, culmind satisfactoriamente la ejecucion del proyecto denominado
“Construccion de Estufas Mejoradas Ahorradoras de Leiia (Tipo Plancha)” en
el Paraje Chucalquiej, del Barrio Xolvé, municipio de San Francisco El Alto
Totonicapan. De esa manera colabord para mejorar el nivel de vida de las familias
beneficiadas y para disminuir el consumo excesivo de lefia.

Y, PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

San Francisco El Alto Totonicapan



A QUIEN CORRESPONDA:

EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL BARRIO XOLVE, DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN.

HACE CONSTAR:

Que, Jackeline Azucena Mufioz Canteo, Estudiante Epesista de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccidn
Universitaria de Totonicapan, culminé satisfactoriamente la ejecucién
del proyecto denominado “Construccion de Estufas Mejoradas
Ahorradoras de Leiia (tipo plancha)” En el paraje Paraxaj del Barrio
Xolvé, municipio de San Francisco El Alto Totonicapan, departamento de
Totonicapan. De esa manera colabor6 para mejorar el nivel de vida de las
familias beneficiadas y para disminuir el consumo excesivo de lefia.

Y, PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

; ,"‘ v
Vo.Bo. }/W/ m‘ o
Melvjn M&ximiliano Rojas Chaj .~ o

Alcalde omumtano del Barrio Xolvé ‘*hf




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION UNIVERSITARIA TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

BENEFICIARIAS
DEL BARRIO XOLVE, PARAJE CHUCALQUIEJ
PARA LA DOTACION DE MATERIALES

ACTIVIDAD: QH% a r( ¢ Materia 155
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w_gsry,.f_Awg Univevsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 8 de agosto de 2016
Licenciada
Mayra Solares
Directora del Departamento Extension
Facultad de Humanidades

Licenciada Solares:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Jackeline Azucena Mufioz Canteo
Con carne No. 200750248 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS

TITULADO: Guia para la Construccién de estufas mejoradas ahorradoras de lefia (Tipo Plancha)
que beneficia al paraje Chucalquiej, Barrio Xolvé municipio de San Francisco El Alto
Totonicapén, departamento de Totonicapan.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

5

Lic. Juant Abelino Chavaloc
Asesor

apoledn Barrios Rbdas

Educacidn SupevieRNISQiGdate y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




S NUSAC  Uniwvidad de Son Clados de Gadomal
NN Yacullad de Slumarnidader

Guatemala 24 de Mayo 2016

Serores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por la
estudiante:

JACKELINE AZUCENA MUNOZ CANTEO
200750248

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo: “GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE ESTUFAS MEJORADAS DE
LENA (TIPO PLANCHA), QUE BENEFICIA AL PARAJE CHUCALQUIEJ, BARRIO
XOLVE MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN, DEPARTAMENTO
DE TOTONICAPAN”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC
Revisor 1 LIC.  LUIS NAPOLEON BARRIOS RODAS
Revisor 2 LICDA. GUADALUPE LEONOR GARCIA DE ARANA
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C.C expediente
Archivo.

Cucacion (&;//17/)11. .%{//_/yw/e. g .V%qyaﬂ'm
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



/ IRCEI Univewsidad de San Carbes de Guatemala
Facubtad de Humanidades »

Guatemata, 12 Febrero 2013

Licenciado (a)

JUAN ABELINO CHAVALOC YAX
Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR({A} que
deber4 orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () 0 EPS (X) que giecutara
el (la) estudiante

JACKELINE AZUCENA MUNOZ CANTEQ
200750248

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Licdas id 1eres Secaida
Departamento Extension

Bo. Lic. Walter K

»

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Incluyente y Froyectiva |
Editicio S-4, ciudad aniversitaria zona 12
Pefotores: 218 8ol 1 21882 2H8N20

IR 8000 ext, $AMH-83302 Fan: 85520 OGRS
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