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INTRODUCCION

Se presenta el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del proyecto realizado
en el Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,

Canton Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.

Por medio del diagnéstico se detecté como principal problema insalubridad
ambiental, por lo que se plante6 como objetivo general contribuir a mejorar las
condiciones de salud y calidad de vida de los beneficiados a través de la practica de
saneamiento basico de granjas pecuarias, por medio de la elaboracién de un manual
de saneamiento basico ambiental para uso de las familias beneficiadas de granjas
pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio
Cipresales, Cantdn Xajaxac del municipio de Solold departamento Solola, se

capacité a veintitrés familias beneficiadas donde llega la cobertura del programa.

El informe esta dividido en capitulos su estructura es la siguiente: Capitulo |, el
diagnéstico se logré con la aplicacién de varias técnicas cuyo objeto fue recabar
informacion completa del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision,
que funciona en el Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de Solola
departamento Solola, posteriormente se establecio la lista de carencia y con el
analisis de viabilidad y factibilidad se prioriz6 el problema de insalubridad ambiental,
el capitulo Il, contiene los aspectos principales del perfil del proyecto, en esta fase se
disefio el plan de trabajo en base al problema seleccionado. En dicho plan se
tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del mismo, la
justificacion; la cual enfatiza su propdésito y alcances con las familias beneficiadas, se
redactaron objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas. También se
realizaron gestiones necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para
ejecutar dicho proyecto, se establecio un cronograma de actividades de una manera

I6gica. el capitulo Ill, se refiere al proceso de ejecucion del proyecto, de acuerdo a



las actividades del cronograma en él se incluyen los productos obtenidos, manual de
saneamiento basico ambiental para uso de las familias beneficiadas del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del
municipio de Solola departamento Solola que incluye el plan y desarrollo de la
socializacion del manual y el plan y desarrollo de la capacitacion para las familias
beneficiadas. El capitulo IV, contiene el proceso de evaluacion de las fases:
Diagnostico, perfil del proyecto, ejecucion y evaluacion final del proyecto, se incluyen
las conclusiones, recomendaciones, también esta las bibliografias de las fuentes
consultadas. En el apéndice se adjuntan los documentos que la epesista elabor6 en
Su oportunidad.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion

111

1.1.2

1.13

114

1.15

Nombre de la Institucién

“Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision”. (1:1)

Tipo de institucion

No gubernamental

Ubicacion geogréfica

Caserio Cipresales, Canton Xajaxac Solola

Visién

“Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifias y los
nifios, mediante acciones que impulsen el bienestar integral de la nifiez,
mejorar la calidad de vida de las familias, mediante el fortalecimiento de
la participaciébn comunitaria en la gestién del desarrollo que promueve

un cambio social, politico, econémico, en las familias patrocinadas.

Mision

Somos una Asociacion de desarrollo integrada por familias de las
comunidades apoyadas por Vision Mundial Guatemala para solucionar
problemas y necesidades comunes, reivindicando valores, promoviendo
cambios en la vida social, econdémica, cultural y politica de las familias
pobres”. (1:3)



1.1.6 Politicas

v “Organizacién, formacién y capacitacion a las familias quienes se
encargaran del manejo de patrocinio y la coordinacion con los

proyectos contribuyentes al Programa.

v Formaciéon de una instancia de organizaciones locales, para la
incidencia en las organizaciones gubernamentales a través de la

gestion de proyectos sociales y productivos.

v/ Coordinacién e incidencia politica econémica en instituciones
estatales, no gubernamentales y cooperacion internacional, para la
ejecucién de proyectos de infraestructura productiva y social que se

demandan en las comunidades.

v/ Gestibn de servicios de consultorias, aportes estatales y no
gubernamentales, para contribuir al cambio conductual de los
beneficiarios ante la pobreza y ante otros problemas que afectan su
desarrollo, a través de capacitaciones, charlas motivacionales,

asesorias y otros medios aplicables en las comunidades.

v/ Reorientacion de normativas en la organizacién del PDA, para la
implementacion de acciones a largo plazo, que orienta a la

sostenibilidad del programa.

v’ Aplicacién de nuevas tecnologias administrativas, organizativas, asi
como la tecnificacion de la produccion de bienes y servicios con
calidad, para lograr mayores beneficios socioeconémicos de las

familias involucradas.



1.1.7

v" Conformacion de alianzas con otras instituciones regionales para la
gestibn e implementacion de proyectos en beneficio de las

comunidades participantes.

v’ Conformacion de acuerdos Yy convenios con instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

v Determinaciéon de la relacion con Vision Mundial en la etapa de

sostenibilidad.

v’ Se fortaleceran las redes comunitarias de salud (comadronas,
guardianes de salud, lideres religiosos, enfermeras de salud,
promotores de salud, vigilantes de salud y Asociacién de Voluntarios
para Emergencias.

v/ Se establecera una adecuada coordinacion de apoyo mutuo con las
Juntas Escolares de Educacién, Maestros, Coordinadores Técnicos

Departamentales y Consejos Comunitarios de Desarrollo”.(2:36)

Objetivos

v “Lograr el bienestar integral de la nifiez de Solola a través de
Educacién Primaria, formacion cristiana, nutricion, salud vy

protagonismo infantil.

v Mejorar las condiciones de vida de las familias de las nifias y los
ninos patrocinados en: Educacion transformadora, vivienda

integrada, disponibilidad alimentaria y desarrollo econémico.

v’ Mejorar la gestion de las comunidades apoyadas en participacion
comunitaria, fortalecimiento espiritual y fortalecimiento de organizacion

locales”. (1:2)



1.1.8 Metas

v’ “Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifias, los
nifos, adolescentes, jovenes, sus familias y comunidades de Ixim
Achi.

v' Reducir la prevalecia de morbilidad del grupo materno infantil del

area de cobertura del PDA Ixim Achi.

v La promocion escolar en nifios, nifias, adolescentes y jovenes se ha
incrementado en las comunidades con cobertura del PDA, de Ixim
Achi.

v’ Las familias beneficiarias del area cobertura del PDA Ixim Achi,
guienes participan en las unidades productivas con vision

empresarial, incrementan sus ingresos econémicos.

v’ Las operaciones de servicio del patrocinio son transformadoras para
las y los nifios patrocinados, sus familias, comunidades y también
para los patrocinadores, monitoreando y midiendo su participacion

en los diferentes proyectos del programa”. (2:10)

v “El bienestar sostenido de los NNAJ, de las familias y comunidades,

especialmente los mas vulnerables”. (5:17)



1.1.9 Estructura organizacional

Gerente de
Claster

Oficial Técnico de

2stion Comunita
Oficial Administrativo

Oficial Técnico de

Patrocinio

Oficial Técnico de
DIN

Oficial Técnico de

Medios de Vida

oordinador Programdtico — IXIM ACHI

Asistente Administrativo .
ecnico de
Patrocinio
FAP (4)

Coordinador Programatico

- Asistente Administrativo

Infanci Infanci
a(4) a

Voluntario
Patrocini

(5:7)

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
La institucién cuenta con el siguiente recurso humano:
“1 Gerente
1 Oficial Administrativo Financiero
1 Oficial Técnico de Desarrollo Integral de la Nifiez
1 Oficial Técnico de Medios de Vida y Resilencia
1 Oficial Técnico Organizacion Comunitaria y Gobierno Local
1 Coordinadora Programética

1 Asistente Administrativo
5



1 Técnico de Patrocinio

4 Facilitadores de Patrocinio
5 FADIN

1 Personal Técnico

1 personal de servicios” (7)

1.1.10.2 Materiales

Para el desarrollo de las funciones y actividades se cuenta con el

siguiente equipo y mobiliario.

“8 Computadoras de escritorio

5 computadoras portatiles

2 impresoras HP Laser Jet

1 impresora Matricial Epson LX-300+lI

1 cafionera marca Epson

1 fotocopiadora Samsung Multi Xpress 6122FN

1 televisor Philco Mod. P Serie No. 4823

5 archivos de metal de 4 gavetas

10 escritorios para computadoras

10 sillas giratorias

4 estanterias de madera

4 estanterias de metal 2 metros de alto

2 escritorios mini catedra 1 gaveta sin llave color negro

1 sofa 3 asientos individual, cuerina y estructurada negro
2 sofa 2 asientos individual, cuerina y estructurada negro
1 silla secretarial de 5 rodos

91 sillas sin brazo

192 sillas plasticas color crema

16 mesas plegables color gris



1.1.10.3

1 mesa para reuniones color negro, madera de melanina
1.80m x 1.10m

3 escritorios en L peninsular color negro

1 planta eléctrica de 3000V

1 refrigeradora marca LG

1 cafetera color plateado

1 motocicleta Marca Honda Modelo XL 185, Chasis L185S-
6009197

1 motocicleta Marca SUZUKI 160 color amarillo negro

1 moto Marca Suzuki Linea TS 185 modelo 2006

1 moto marca Honda XL 200 color blanco

1 moto Suzuki DR 200SE color azul y blanco

1 vehiculo pickup Marca Toyota 4x4 Hilux, color corinto placas
184BGR

1 vehiculo Pickup, color gris plateado Marca Mazda BT 50

4 trajes para motorista color negro

4 cascos para motorista gris, negro, rojo y corinto.

2 marimbas

1 camara de video

Camaras fotograficas” (13)

Financieros

“El presupuesto anual asciende aproximadamente a Q 2,707,
929.84 que cubre los programas y todos los gastos de la
institucion. El fondo disponible hasta la fecha es alrededor de
Q 1,915, 665.85.

El aporte econdmico se da en efectivo a través de
transferencias bancarias de Vision Mundial Guatemala y

donaciones en especie”. (13)



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

1.2.1 Guia de andlisis contextual e institucional, para su aplicacion se

utilizaron las técnicas:

1.2.1.1 Andlisis documental: Se indagd en diferentes documentos
escritos y digitales tales como: Plan Comunitario de Desarrollo del
Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Sololad, memoria de labores,
documento de Redisefio del Programa de Desarrollo de Area, plan
operativo anual con el fin de obtener informacién e interpretarla para la

realizacion del diagnadstico.

1.2.1.2 Entrevista: como instrumento, se entrevisto a lideres
comunitarios, a los integrantes del Consejo de Desarrollo Comunitario
del Caserio Cipresales, algunos de los usuarios, al gerente de la
institucion, al oficial administrativo financiero, a la coordinadora
Programatica de Area y al Asistente Administrativo para reunir datos
generales en los sectores correspondientes y otros datos especificos
en ciertos sectores, para ellos se acudio con el resto del personal del
programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision para

complementar la informacién que abarca el manual.

1.2.1.3 Observacion: como instrumento: se disefiaron fichas de
observacion para verificar condiciones concretas de la comunidad, los

servicios, materiales y equipos con los que la institucién cuenta.

1.3 Listade carencias
v Insalubridad ambiental
Falta de un manual de saneamiento basico ambiental de granjas
pecuarias de la institucion.

No cuentan con utensilios de limpieza para las granjas



Falta de un tratamiento de las aguas servidas
No cuenta con un tratamiento de los desechos sélidos

Contaminacién de la comunidad por desechos sélidos

Desimplementacion operativa

Los estudiantes no participan en la elaboracion de los materiales
didacticos

Carece de guia metodoldgica

No realiza reparaciones

No realizan construcciones

Falta de personal especifico para supervision

No cuenta con edificio propio

Falta encargado de recepcién

No cuenta con cancha deportiva

Deforestacion
No existe una guia del manejo y cuidado del medio ambiente
No se lleva a cabo jornada de reforestacion

No cuenta con lugares de orgullo local

Inseguridad
Falta de guardian
No cuenta con sistema de alarma

No cuenta con sistema de camaras de video

Descontrol administrativo

No cuenta con registro de asistencia del personal

No hay libro de visitas

Carece de manuales de procedimiento para la ejecucion de algunos

proyectos



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problema

granjas pecuarias.

No practican higiene en

las granjas pecuarias

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
) _ | 1. Elaboracion de un
No reciben informacion
_ o manual de
_ de saneamiento basico _

Insalubridad , saneamiento

_ ambiental de las o _
ambiental basico ambiental

para uso de las
familias

beneficiadas  de
granjas pecuarias
del Programa de
Desarrollo de Area
Ixim Achi World
Vision, Caserio
Cipresales, Cantén

Xajaxac del
municipio de
Solola
departamento
Solola.

2. Brindar utensilios
de limpieza para
fortalecer la
higiene en las
granjas pecuarias

de la institucion

10




Deforestacion

1. Tala inmoderada de

arboles

2. No se realiza jornada

de reforestacion

3. Inexistencia de modulo
de las plantaciones
forestales en la
comunidad

4. No hay un lugar de
orgullo local.

1. Elaboraciéon del

modulo sobre
plantaciones
forestales dirigido

a la comunidad

Reforestar en
areas

deforestadas

Creaciéon de un

parque ecoldgico.

1. Falta de guardian

. Contratacioén de

Inseguridad guardianes
institucional 2. No cuenta con y
_ . Instalacion de
sistema de alarma .
sistema de alarmas
3. No cuenta con d " |
sistema de camaras y de video en 1as
de video en las oficinas de la
oficinas institucion
Descontrol 1. No cuenta con|1. Establecer
administrativo registro de mecanismo de
asistencia del control de
personal asistencia y control
2. No hay libro de de visitas
visitas
. Elaboracion de
3. Carece de manuales para la
manuales de ejecucion de los

procedimiento para

proyectos

11




la ejecucion de

algunos proyectos

1.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Problema: insalubridad ambiental

Propuesta de solucién

1 Elaboracion de un manual de saneamiento basico ambiental para uso

de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de

Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton

Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.

2. Brindar utensilios de limpieza para fortalecer la higiene en las granjas

pecuarias de las familias beneficiadas de la institucion.

Opciones de solucién » | Solucion | Solucion
No. 1 No. 2

No. Indicadores Si No Si No
Financiero

1. | ¢Se cuenta con recursos econémicos? X X

2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

3 | ¢Existen fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal

4 | ¢Esta autorizado el proyecto? X X

5 | ¢El proyecto tiene impacto educativo? X X

12




6 ¢Existen leyes que amparan la ejecucion del
proyecto?
Técnico

7 ¢Se tiene las instalaciones adecuadas al
proyecto?

8 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

9 |¢Se tiene los insumos necesarios para el
proyecto?

10 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto?
Mercado

11 | ¢ El proyecto tiene aceptacion de los usuarios?

12 | ¢El proyecto satisface necesidades de la
poblacion?

13 | ¢Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otra institucion?

14 | ;Se cuenta con los canales de distribucion
adecuada?
Cultural

15 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género?
Politico

16 | ¢La instituciéon hara responsable del proyecto?

17 | ¢ElI proyecto es de trascendental para la

institucion?

13




Social

18 | ¢El proyecto genera conflicto entre los grupos X X
sociales?

19 | ¢El proyecto beneficiard a la poblacion en general | X X
a largo plazo?

20 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin| X X
importar su nivel académico?

Total 19 2 4 16
Prioridad 1 2

1.6 Problema seleccionado
De acuerdo a la reunién que se sostuvo con €l técnico de la instituciéon se
seleccioné el problema: insalubridad ambiental, ocasionado por la falta de
un manual de saneamiento basico ambiental para uso de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantdén Xajaxac del municipio
de Solola departamento Solola.

1.7 Solucion propuesta como viable y factible

El problema seleccionado es insalubridad ambiental y la solucién viable y
factible es la elaboracion de un manual de saneamiento basico ambiental
para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa
de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton
Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.

14




CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

211

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del proyecto

Manual de saneamiento basico ambiental para uso de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac del municipio

de Solol4 departamento Solola.

Problema

Insalubridad ambiental

Localizacién del proyecto

Caserio Cipresales, Canton Xajaxac Solola

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala,

Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.

Tipo de proyecto
De productos

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de un manual de saneamiento basico

ambiental para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del

Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,

Canton Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola. El cual hace

énfasis de como las granjas pecuarias deben de mantener el saneamiento

basico ambiental para la conservacion de la salud de los beneficiados el cual

juega un papel importante en la prevencion de las enfermedades cuyo origen

15



2.3

esta vinculado con la deficiencia de saneamiento basico ambiental. Con la
realizacion de una investigacion documental para el disefio del mismo y se
someterd a la socializacion el contenido del material para su aprobacioén con
los beneficiados correspondientes. Luego se realizara una planificacion para

organizar capacitaciones a los beneficiados.

Justificacion

Se realiz6 un diagnéstico en el Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision, Caserio Cipresales, Cantdén Xajaxac del municipio de Solola
departamento Solold y se priorizd el problema de insalubridad ambiental
ocasionada por la falta de saneamiento basico ambiental y un manejo
adecuado de los desechos organicos y excrementos de los animales. Para ello
se implementara un manual de saneamiento basico ambiental para uso de las
familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del
municipio de Solola departamento Solola. Este proyecto surge como una
alternativa para mejorar las condiciones ambientales y garantizar una vida

saludable de los beneficiados de la institucion.

2.4 Objetivos
2.4.1 General

Contribuir a mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de los
beneficiados a través de la practica de saneamiento basico ambiental de
las granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World
Vision Caserio Cipresales, Cantdn Xajaxac del municipio de Solola

departamento Solola.

2.4.2 Especificos

2.4.2.1 Elaborar un manual de saneamiento basico ambiental para uso de

las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de

16



24.2.2

2.4.2.3

2424

2.5 Metas

Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,
Cantdén Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.

Socializar con las autoridades de la institucion el manual de
saneamiento basico ambiental para uso de las familias beneficiadas
de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
World Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de

Solol4 departamento Solola.

Desarrollar un proceso de capacitacion sobre saneamiento basico
ambiental, con las familias beneficiadas de granjas pecuarias del
Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio
Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de Solold departamento

Solola.

Proporcionar comederos a las familias beneficiadas para sus

respectivas granjas pecuarias.

2.5.1 Proporcionar 12 manuales de saneamiento basico ambiental para uso de

las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo

de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac del

municipio de Solola departamento Solola.

2.5.2 Realizar 1 socializacion con autoridades de la institucion del manual de

saneamiento basico ambiental para uso de las familias beneficiadas de

granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World

Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de Solola

departamento Solola.

17



2.5.3 Capacitar a 23 familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa

de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, canton

Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.

2.5.4 Entregar 23 comederos a familias beneficiadas de granjas pecuarias.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

23 familias beneficiadas del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,

World Vision.
2.6.2 Indirectos

Familias de otros programas de la

institucion en

las actividades

contempladas en el presente manual para multiplicar la formacion.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Presupuesto

a. Recursos materiales

Clasificacién o Descripcién Costo Costo
rubro Unitario Total

Insumos y dutiles | 2 resmas de papel bond tamafio carta | Q 42.00 Q 84.00
de oficina ]

2 boligrafos Q 150 Q 3.00

1 libreta de apuntes Q 10.00 Q 10.00
Insumo de | 2 cartuchos de tinta color negro Q 180.00 Q 360.00
computo .

1 cartuchos de tinta de color Q 220.00 Q 220.00
Recursos Alquiler de cafionera Q 50.00 Q 100.00
audiovisuales
Impresién 73 impresiones Q. 1.00 Q 73.00
encuadernacion y _
reproduccion  de 12 encuadernaciones Q. 10.00 Q 120.00
materiales 876 fotocopias Q 020 |Q 175.00

18




Viaticos Pasajes Q 10.00 Q 1,000.00
Refacciones 50 refacciones Q 10.00 Q 500.00
Recipientes 0 | 23 comederos para las granjas Q 100.00 Q 2,300.00
comederos para
las granjas
Total de recursos materiales Q 4,945.00
b. Recursos humanos
Personal de apoyo Escala salarial Periodo contratado Total
Imprevistos Q 200.00 | - Q 200.00
Total de recursos humanos Q 200.00
Monto del proyecto (a+b) = Q 5,145.00
2.7.2 Fuente de financiamiento
Instituciones u organizaciones Descripcion del aporte financiero Total
Insumo de cOmputo, recursos
audiovisuales, comederos para
. Q 5,048.00
granjas, personal de apoyo,
Programa de Desarrollo de Area | reproduccion de materiales,
Ixim Achi World Vision. impresion y encuadernacion.
Viatico.
Fondos de América Insumos y utiles de oficina 0 97.00
Total Q 5,145.00
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2.8 Cronograma de actividades del proyecto

No.

Meses —»

Semanas—

Abril
2015

Mayo
2015

Junio
2015

Julio
2015

Agosto
2015

Actividades

Elaboracién
del perfil de
saneamiento
bésico

ambiental

Recopilacion y
analisis de

informacion

2|3

Reunion con
jefe inmediato
para solicitud
de

financiamiento

Elaboracion
de bosquejo
del manual

para revision

Elaboracion

de manual

Revision del

manual
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Septiem- Octubre Noviembre

Meses ——» bre 2015 2015
No. 2015
Semanas —— |1 |2 |3 |4 |12 |3 |4 |1|2 3 |4
Actividades
7 Elaboracién, revision y

autorizacion del plan para
la socializacion del

manual

8 Socializacién del manual
con el personal de la

institucion.

9 Elaboracion del Plan,
organizacion y desarrollo

de capacitaciones

10 Entrega de comederos

para las granjas

11 Visitas de monitoreo

12 Visitas de seguimiento

13 Entrega del proyecto

14 Evaluacion final

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucién del proyecto

2.9.1 Humanos
» Gerente general
» Técnico
» Lideres de los beneficiados

> Beneficiarios
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2.9.2

293

294

2.9.5

> Asesora

>

Epesista

Materiales

>

>
>
>

Enseres de limpieza (escoba, sacabasuras, azadon y cubetas)
Desechos organicos
Recipientes plasticos

Recipientes (comederos)

Fisicos

» Centro de capacitacion Ixim Achi World Vision.

» Granjas pecuarias

>

Espacios de viviendas

Financieros

> Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.

» Fondos de América R.L

Institucionales

>
>

Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.
Fondos de América R.L.
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Se ejecutaron las siguientes actividades conforme el cronograma proyectada en el

perfil de ejecucion del proyecto.

NO.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

3.1.1

Elaboracion del perfil de

saneamiento basico

ambiental

Se elaboré el perfil del proyecto con la
asesoria de la institucion World Vision, y la
Licda. Asesora del Ejercicio Profesional
—-EPS-. EI

después de la socializacién fue tener un

Supervisado resultado final
perfil consolidado.
Se pudo llevar el control de las acciones

previstas en el cronograma.

3.1.2

Recopilacion y analisis de

informacion

Se recopilé informacién necesaria para su
respectivo analisis de la investigacion del

proyecto.

3.1.3

Reunion con jefe inmediato
para solicitud de

financiamiento

Se elabor6 y se gestiond solicitudes en
diferentes instituciones seleccionadas para
adquirir financiamiento, posteriormente se
autorizé el financiamiento por el Programa
de Desarrollo de Area Ixim Achi World
Vision, Cipresales Solola, para la ejecucion

del proyecto.

3.14

Elaboracion de bosquejo del

manual para revision

Se estructurd los contenidos que conlleva
el manual socializado, revisado y aprobado
por la asesora del Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS- y por el jefe inmediato
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del Programa de Desarrollo de Area Ixim
Achi World Vision, Cipresales Solola.

3.1.5

Elaboracion de manual

Se acudié a la biblioteca de Panajachel y
de Solold para la recopilacion de
informacién por lo que se consultaron

diversidad de fuentes bibliogréaficas.

Se redact6 el manual de saneamiento
basico ambiental para uso de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del
Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
World Vision, Caserio Cipresales, Canton
Xajaxac del municipio de Solola
departamento Solola con las siguientes

caracteristicas:

» Se disefio la portada, en la parte
superior el escudo de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el logotipo
de la Facultad de Humanidades y de
World Vision.

» En la presentacion se describié el
contenido y los cinco capitulos en que
esta estructurado.

» En la justificacion se describi6 las
razones de la elaboracion del manual.

» El contenido fue investigado, analizado
e interpretado. Los temas principales
fueron: saneamiento bésico,
saneamiento  ambiental,  practicas
pecuarias, meteria organica y crianza

de cerdos saludables.
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> Y se agrego un glosario para consultar
los términos utilizados en el manual.
> Se elaboré la bibliografia donde se

extrajo conceptos de los contenidos del

manual.
3.1.6 Se ordené cada uno de los temas vy
capitulos del manual.
Revisién de manual Pas6 por un proceso de revision con la
Licda. Asesora del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- y la socializacion con
el jefe inmediato de la institucion para su
respectiva aprobacion.

3.1.7 Se elaboré el plan de socializacion del
Elaboracion, revision y | proyecto con las siguientes caracteristicas:
autorizacion del plan para la | datos generales, justificacion, objetivos,
socializacion del manual desarrollo, metodologia, recursos y

evaluacion.

3.1.8 Se socializé el manual con el personal del
Socializacion del manual | Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
con el personal de la|World Vision, donde se obtuvo opinién,
institucion. sugerencias y aprobacion del material

elaborado.

3.1.9 Se llevdé a cabo con éxito las
Elaboracion del Plan, | capacitaciones, donde se sensibilizé de la
organizacién y desarrollo de | importancia del saneamiento basico
capacitaciones ambiental, presentado con ilustraciones

entendibles a través de diapositivas en
forma expositiva, participativa y dinamica.

3.1.10 | Entrega de comederos para | Se entregaron comederos a las familias,

las granjas

beneficiadas de granjas pecuarias, para

una produccion de cerdos mas saludables.
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3.1.11

Visitas de monitoreo

Se realizaron monitoreo con las familias
para verificar la practica del saneamiento
basico ambiental, con el acompafiamiento

del técnico de la institucion.

3.1.12

Visitas de seguimiento

Se visitd a las familias beneficiadas para el

seguimiento del proyecto.

3.1.13

Entrega del proyecto

Se entregd el proyecto en una reunion
coordinada por el gerente general del PDA,
junta directiva y con las familias
beneficiadas, como resultado se hizo
entrega de 12 ejemplares del manual de
saneamiento basico ambiental al gerente
general, a la junta directiva y familias
beneficiadas. Se extiende una constancia

de entrega por el gerente general del PDA.

3.1.14

Evaluacion final

El proyecto tuvo buena aceptacion por la
institucion y las familias beneficiadas de
granjas pecuarias del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.

Se elabor6 instrumento de evaluacion
donde la asesora fue la encargada de

evaluar y el resultado fue satisfactorio.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
3.2.1 Se elabor6 el manual de
Manual de saneamiento basico | saneamiento basico ambiental
ambiental para uso de las familias | basada a la contextualizacion
beneficiadas de granjas pecuarias del | social, cultural y econémico de las
Programa de Desarrollo de Area Ixim | familias beneficiadas del Programa
Achi World Vision, Caserio Cipresales, | de Desarrollo de Area Ixim Achi
Cantén Xajaxac del municipio de | World Vision. Se entregaron doce
Solola departamento Solola. (12) ejemplares distribuidos a la
institucion, junta directiva, a la
asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el
afan de contribuir con el
saneamiento ambiental.
3.2.2 Se realiz6 la planificacion de la

Socializaciobn del manual las
del

Desarrollo de Area Ixim Achi World

con

autoridades Programa  de

Vision.

socializacion 'y se socializ6 el
de saneamiento basico
del

Programa de Desarrollo de Area

manual

ambiental, con el personal

Ixim Achi World Vision, se expuso
del

propiciando dentro de la exposicion

el contenido manual

un ambiente de analisis, Yy
del  grupo

luego de atender las

consultas  dentro
participante,
sugerencias propuestas se logro el
aval y la aprobacion del material

elaborado.
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3.2.3

Desarrollo de un proceso de
capacitacion sobre  saneamiento
basico ambiental con las familias
beneficiadas del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World

Vision.

Se elaboré la planificacion de la
capacitacion.

Se capacitaron a las familias
beneficiadas de granjas pecuarias
del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, para
concientizar y sensibilizar sobre

saneamiento basico ambiental.

3.24

Proporcionar comederos a las familias
beneficiadas para sus respectivas

granjas pecuarias.

Se entregd comederos a las
familias beneficiadas de granjas
pecuarias del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World

Vision.
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PRESENTACION

El manual de saneamiento basico ambiental comprende temas importantes al
cuidado del medio ambiente y los problemas que sufre por el descontrol de los
desechos organicos que se genera en las grajas pecuarias. Va enfocado a todas las
familias beneficiadas sin diferencia alguna, por lo que se convierte en un material Gtil

en los hogares y en las comunidades.

Su proposito esencial es orientar a las familias beneficiadas de granjas pecuarias,
sobre el cuidado del medio ambiente y el manejo adecuado de los desechos
organicos que se genera en los hogares y en las granjas como respuesta para

coadyuvar a la conservaciéon del medio ambiente.

El manual esta disefiado de la siguiente manera:

Capitulo I, informacion de saneamiento basico, que se refiere a las acciones de las
personas que deben realizar para encaminar a mejorar la calidad de vida humana.
Capitulo I, saneamiento ambiental. Con este contenido se pretende orientar a las
familias sobre la importancia de las fuentes de abastecimiento de agua, factores que
la afectan, factores que la mejoran y su uso racional. Capitulo Ill, buenas préacticas
pecuarias, estd enfocado al manejo de las granjas que incluye limpieza de
instalaciones, utensilios y manejo de excretas, para una produccién mas limpia.
Capitulo IV, Materia organica, orienta en la elaboracién de aboneras para el manejo y
aprovechamientos de las materias organicas. Capitulo V, nutricion de los cerdos,
como factor importante para la crianza de cerdos saludables, para su

comercializacién en el mercado.

Cada capitulo lleva objetivos para las familias beneficiarias. Con este manual se

espera mejorar los resultados de las acciones sobre el medio ambiente.
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JUSTIFICACION

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es precisa la
elaboracion de un manual que orienta a las familias, sobre el cuidado del medio
ambiente, previo a la elaboracion, se realizO una investigacion que tiene como
proposito identificar la situacion del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World
Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de Solola departamento

Solola.

Se aprobd la elaboraciéon de un manual de saneamiento basico ambiental para uso de
las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantdén Xajaxac del municipio de Solola
departamento Solol4, para que las familias beneficiadas cuenten con una herramienta
que contribuya a mejorar el medio ambiente. Se considera importante desde el punto
de vista que en condiciones saludables se evitan enfermedades provocados por la
contaminacion.

El interés de proteger el medio ambiente se encuentra centrado en la salud y
bienestar de las familias beneficiadas y evitar la degradacion del medio ambiente que
rodea a todos los habitantes.

Las granjas pecuarias contribuyen a la economia de las familias de escasos recursos,
por ello el interés del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio
Cipresales Canton Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola, de contar
con un manual que contiene en cada capitulo temas y subtemas que van dirigidos a
las familias para el manejo adecuado de las granjas pecuarias lo que facilitara poner

en practica el contenido que esta elaborado en forma sencilla y practica.
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Los factores que toma en cuenta el presente manual al momento de utilizarlo son los

siguientes:

1. Flexible:

a. A nivel familiar se ejecutan diversas actividades de acuerdo a las necesidades y
contexto sociocultural, desarrollando de esta manera la educacion informal y no

formal en cada hogar.

b. A nivel de la comunidad, porque en ella radica la prevencion de enfermedades a

través de las fuentes nocivas.

2. Creatividad:

a. En cada uno de los capitulos, se puede realizar diversas actividades para

aprovechar los recursos que esté al alcance.

b. El presente manual se puede ejecutar en diferentes programas de la institucion.
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» Orientar con acciones concretas a las familias beneficiadas de granjas

General

pecuarias del programa de Area Ixim Achi World Vision, para la prevencion de

enfermedades y la conservacion del ambiente.
Especificos

1. Fortalecer las acciones de saneamiento basico ambiental por medio de los
contenidos, aplicaciones practicas y conocimientos generales establecidos en

el manual.

2. Involucrar a familias de otros programas de la institucion en las actividades

contempladas en el presente manual para multiplicar la formacion.

3. Fomentar la participacion de la comunidad en las actividades ambientales.

4. Establecer una relacion a nivel interinstitucional para organizar y coordinar

cada una de las actividades contempladas en el presente manual.
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CAPITULO |
SANEAMIENTO BASICO

Objetivos:
General
» Concientizar a las familias de la importancia del saneamiento basico que
deben de realizar para la prevencion y tratamiento de enfermedades, con la
conservacion y mejoramiento de la salud humana y la calidad de vida

individual y colectiva.

Especificos
» Practicar la higiene para la prevencion de enfermedades y el mejoramiento de
la salud.
» Contrastar los habitos de higiene en la familia y de su comunidad que
contribuyen a la conservacién y el mejoramiento de la salud.

» Establecer mecanismos para el control de aseo personal.

1. Saneamiento
‘Es una serie de medidas encaminadas a controlar, reducir o eliminar la
transmision de enfermedades mejorando de esta manera la calidad de la vida
humana y disminuyendo la contaminacion ambiental. Una caracteristica
importante es que debe ser continua y completa, pues si mantenemos limpia la
letrina, recogemos la basura diariamente, mantenemos los animales en el
gallinero, establo o cerco, pero el lugar donde preparamos los alimentos esta

desaseado, lo anterior no valdra nada”.(4:5)

Extraido. http://blogdelagua.com
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1.1 Saneamiento basico
“Se refiere a todas las acciones que una comunidad debe realizar para
mantener su entorno y ambiente sano. Incluye mantener las aguas limpias,

la basura recogida y la materia fecal lejos de la comunidad y en sitio seguro.

FASE 3

=== FASE 5

Extraido. http://alianzaporelagua.org

1.2 Higiene
Es un conjunto de principios y reglas de limpieza para conservar la salud.
La higiene se puede estudiar desde el punto de vista personal, higiene de
los alimentos, vivienda y de la comunidad”. (8:13)

Extraido. http://pt.slideshare.net

1.3 Higiene y salud
“Los aspectos de higiene y salud tienen como objetivo la educacién para la

prevencion de las enfermedades, mejorar la condicion fisica y conservarla.
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3
Mantener la higiene es importante no solo para prevenir infecciones o

inflamaciones, e incluso enfermedades”. (1:104)

Extraido. http://maryluzandrades.blogspot.com

1.4 Higiene personal
“La higiene personal es la adopcion de las practicas de los buenos habitos
de higiene, que la persona misma adopta para mantener su estado
emocional y fisico. Practicar buenos habitos de higiene, tiene que ver con
estimarse a si mismo, estar motivado al autocuidado de la salud y disponer

de los recursos para el aseo personal”. (1:104)

Debe formar parte de nuestra vida diaria ya que es un habito que nos
ayuda a conservar la salud y prevenir enfermedades. Podemos iniciar la
mafiana con un bafio con agua y jabon de todo el cuerpo, lavar las manos,
dientes y ufias.

Higiene
Personal

Extraido. http://saluudplena.blogspot.com
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1.4.1 Lavar los dientes
“La boca y los dientes necesitan de mucho cuidado, porque por la
funcién que realizan tienden a almacenar una gran cantidad de
bacterias”. (12:33)

Se deben cepillar los dientes todos los dias al levantarse, luego de
cada comida y al acostarse, para ello se requiere de una buena pasta

de dientes asi como de un cepillo en buenas condiciones

1.4.2 Bafio diario
‘En la manana, al levantarnos, nos aseamos, para evitar

enfermedades de la piel”. (8:14)

1.4.3 Ropa limpia
La ropa que usemos cada dia debe estar limpia.

1.4.4 Lavado del cabello
“‘Los cuidados del cabello variaran dependiendo del tipo que cada
uno tenga, pero es importante que se tenga bien limpio, por lo que se

aconseja el uso de un buen champu’”. (12:32)

Luego del lavado se debe secar convenientemente y peinarse para

gue dé una apariencia agradable a la vista.

1.4.5 Lavar las manos con agua y jabon
“Las manos son un gran auxiliar para toda persona, ya que con ellos
podemos manipular diferentes cosas, por eso también es importante
mantenerlas limpias. Se deben lavar con frecuencia y antes de comer
0 manipular algan alimento. Siempre se lavan luego del uso del

servicio sanitario”. (12:32)
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1.4.6 Como lavar las manos

“Lavarse las manos es una de las cosas mas simples y la manera

més importante de prevenir el contagio de enfermedades. Lavarse

las manos es el primer ataque en defensa contra las enfermedades

infecciosas especialmente las que son contraidas a través del

contacto de manos, como el resfrié y la gripe”. (12:33)

1.4.7 Para lavarte las manos sigue las siguientes recomendaciones:

v
v

Use agua tibia y jabdén hasta lograr abundante espuma.

Frote tus manos y mufecas una con la otra aproximadamente
por medio minuto.

Lave tus manos completamente, asegurandote de frotar con la
espuma las partes que estan entre los dedos y alrededor de las
ufas.

Enjuague muy bien la espuma de tus manos con agua tibia.
Finalmente, seque sus manos completamente con toallas de
papel limpias o con tu toalla personal limpia, toallas que otros
han usado pueden propagar enfermedades.

Apague la llave con un papel toalla, si no esta en su casa.

1.4.8 Usar calzado

‘Los zapatos deben estar limpios, secos y lustrados, se aconseja

darles ventilacion por lo menos una vez semanal para evitar el mal

olor y la formacion de hongos”. (12:33)

Debe utilizar calzado, pues a través de la planta de los pies se
pueden introducir bacterias que no se puede ver.

El calzado puede evitar una picadura de algun insecto o animal.
Por lo menos una vez a la semana se debera sacar los calzados
de la familia y colocarlos al sol, esto evitara que se desarrolle

hongos en los pies.
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1.4. Lavar los pies
Los pies son importantes para sostenerse y trasladarse y los
mantenemos muchas veces olvidados, para su mantenimiento
adecuado, se aconseja mantenerlos limpios y secos, con medias 0

calcetines limpios, estos deben cambiarse diariamente.

1.5 Higiene familiar
“La higiene familiar se refiere a que todos los miembros de una familia

participen a mantener limpia su casa y sus alrededores. Se promueve en
ella la oportunidad de convivir en un ambiente agradable, libre de focos de

contaminacién de enfermedades”. (1:104)

Extraido. http://www.bvsde.paho.org

1.6 Mantener limpio el lugar donde se preparan los alimentos y mantener
guardados los utensilios de cocina
“Si usted no cuenta con agua de grifo o pluma en su cocina debera

almacenar el agua en recipientes previamente lavados con agua y jabén, si
utiliza la tradicional tinaja ésta debe disponer de tapa, un recipiente con
agarradera o cucharén que utiliza para sacar el agua y que no debe estar
expuesta”.(4:11)

El agua almacenada debe utilizarse regularmente pues tiende a ponerse
babosa, por lo que debe colocarse en un lugar, donde en algin momento
del dia le de la luz del sol.

Los alimentos deben ser cubiertos o tapados. Las frutas y vegetales deben

lavarse cuidadosamente antes de ser comidos.
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Una canasta o basurero con tapa, recuerde no juntar los desechos
organicos (residuos de comida) con latas y plasticos, estos ultimos deben ir
aparte para su posterior disposicion final. Cuando la familia termine de
comer los alimentos, dejara limpia la cocina y los trastes lavados, tapados
con un pedazo de tela para evitar la llegada de moscas, otros insectos y
animales.

Los utensilios para comer estaran en todo momento tapados, al igual que
los platos.

Para la desinfeccion de frutas y verduras usted debe primero lavarlas bien y

luego sumergirlas en una solucion de una cucharadita (5 mililitros de cloro)

en dos galones de agua durante 5 minutos, enjuague y dejar secar”.(4:11)

[b-_

e ] i

Extraido. http://www.bvsde.paho.org

1.7 Mantener limpia la casa
“Nuestro hogar debe ser un lugar seguro tanto para los adultos como los
nifios y nifias, por ello, usted padre o madre de familia debe mantener
limpio el lugar donde vive, tomamos los alimentos, lavamos la ropa, nos
cepillamos los dientes, jugamos, dormimos, el sitio donde almacenamos los
alimentos, nos bafiamos, hacemos nuestras necesidades fisioldgicas, los
alrededores de nuestro casa y el sitio donde duerme la mascota, pues la
limpieza de estos lugares sera un indicativo de nuestra salud y calidad de
vida”.(4:17)

==

7 —

Extraido. http://blogs.hola.com
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1.8 Excretas
“Son las materias organicas que arrojan los animales y el ser humano en su
proceso de digestion. Las excretas son nocivas para la salud y el ambiente.
Si no son manejados adecuadamente, por la cantidad de bacterias y

gérmenes que contraen consigo”. (8:13)

1.9 Disposicion sanitaria de excretas
“El fecalismo a ras del suelo es uno de los problemas mas graves de
contaminacion de alimentos, fuentes de agua, suelo y aire. Provoca
enfermedades infecciosas que dafan la salud de la poblacién, ya que el
excremento humano tiene muchos parasitos y microbios que pueden
provocar enfermedades como: diarreas, lombrices, solitaria, alfilerillo y

cOlera entre otra.

1.10 Como se puede evitar la contaminacion por excretas
Mediante la construccion de letrinas y sanitarios, asi como con el
mantenimiento y limpieza de los mismos, ademas del lavado de manos”.
(14:15)

1.11 Uso, limpieza y mantenimiento de la letrina
1.11.1 Letrina
“Es un sistema construido para recoger en un lugar adecuado las
excretas y los residuos liquidos del ser humano. El hecho mismo de
la letrina no ayuda a la conservacién limpia y sana del ambiente,
sino la forma como ésta se use y se mantenga limpio.
Las letrinas son fundamentales para la salud de la poblacién y

evitan la contaminacion”. (8:13)

Si usted cuenta con una letrina en casa debe tratar de tomar en

cuenta lo siguiente:
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La letrina debe estar en buenas condiciones, ello significa que no
debe estar rajada, tiene puerta con pasador, caseta y techo, taza
con tapa, no debe presentar malos olores.
Debe contar con un lavamanos o vasija con agua muy cerca de la
letrina para lavarse las manos con agua Yy jabon después de
utilizarla.
Los padres deben acompafar a los menores a la letrina o utilizar
la bacinilla, las cuales deben lavarse inmediatamente y vaciar el
contenido en la letrina.
La letrina debe contar con papel higiénico.
Debe entrar a la letrina con el calzado puesto.
La letrina debe estar en un lugar ventilado y preferiblemente
donde le dé la luz solar.
Lavar la taza de la letrina con agua y jabon por lo menos dos
veces a la semana y el piso todos los dias.
En caso de malos olores puede echarle ceniza o cal.
La puerta de la letrina debe permanecer cerrada.
Limpieza de los alrededores de la letrina
La letrina no debe utilizarse como depédsito de herramientas e
insumos agricolas, ni como gallinero.
La letrina no debe utilizarse para vaciar basura, desperdicios de

alimentos y mucho menos debemos quemar en ella.
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Extraido. http://www.aguasabes.org
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1.12 Componentes de un sanitario
1.12.1 Receptéaculo, camara u hoyo
“Es el lugar donde se depositan las excretas. Cuando sea necesario

reforzar las paredes u hoyo para evitar que se derrumbe.

1.12.2 El piso o loza
Es la parte superior de la camara o receptaculo, donde se ajusta el
asiento o el orificio por donde pasaran las excretas a la camara.
Este piso puede ser construido de diversos materiales: madera,

bambu, troncos, tierra y concreto.

1.12.3 Taza y asiento
Las tazas pueden ser de tipo sello hidraulico sin agua y se
recomienda que el orificio sea lo suficientemente ancho para que al
momento de defecar, no se ensucien las paredes, pero no muy
grande para evitar que un nifio pueda caer dentro de la camara. El

diametro no debe ser mayor a 30 cm).

Los asientos igualmente pueden ser construidos de madera,
cemento o de diversas clases de plastico que se encuentran en el
mercado, pero todos ellos deben tener un terminado

completamente liso.

1.12.4 Tapa
Es indispensable que la taza cuente con una tapa. Con esto se
evita la entrada de moscos o0 roedores. Esta tapa puede ser
construida a base de diversos materiales, puede ser una tabla o

una piedra.
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1.12.5 Caseta
Esta puede ser igualmente construida de los diversos materiales

existentes en el lugar y tener distintos disefos.

1.12.6Tubo de ventilacion
Aleja los olores evitando que se acumulen dentro de la caseta. La
altura recomendada es de por lo menos 5 cm sobre el punto mas
alto del techo de la caseta. Un elemento importante que debe
tener el tubo de ventilacion es una malla o tela mosquitera en la

parte superior, para evitar la entrada de insectos.”. (16:21)

~
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Extraido. http://Letrinas ecolégicas secas, ecoletrina.

1.13 Evite almacenar agua en su patio
“La limpieza alrededor de nuestra vivienda es determinante para conservar
una buena salud y nos protege de enfermedades, sin embargo esta
practica debe ser repetida por todo la comunidad, pues los vectores
transmisores de enfermedades se dispersan o trasladan en el
ambiente”.(4: 8)

Para ello debemos hacer algunas cosas:

Debe evitar tener botellas plasticas o de vidrio, tapas o platillos que
recojan agua y que se puedan convertir en criaderos de mosquitos.

Debe hacer zanjas que evacuen el agua de la tina de lavar, fregadero y
grifo de agua, evitando su estancamiento, o en su lugar hacer

resumideros.
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“Si tiene llantas con agua que utiliza como bebederos para animales, debe
lavarlos (2) veces por semana. Si su patio es irregular debe hacer zanjas o
drenajes que eviten el encharcamiento del agua de lluvia sobre todo cerca
de la letrina. Evite quemar las hojas de arboles, ramas y otros
desperdicios, que pueden servir para preparar compost o abono organico,

aprovéchelos”. (4: 8)

Extraido. http://salud.edomexico.gob.mx

1.14 Alternativas para purificar y almacenar el agua
1.14.1 Hervido del agua
‘Es un método bastante efectivo para desinfectar pequehas
cantidades de agua clara, aun si presenta contenido de materia

organica”. (4:16)

Procedimiento

Llene un recipiente con el agua a tratar. Hierva y deje el agua en
ebullicion (presencia de burbujas) unos minutos
(aproximadamente de 5 a 10 minutos). Si el agua es un poco
turbia, filtrela en un pafio o tela tupida y después hiérvala. Los
recipientes deben encontrarse perfectamente limpios antes de
verter el agua a almacenar y deberan limpiarse de nuevo al
terminar de utilizar el agua. Almacene el agua hervida en

49



13
recipientes con tapa y evite sacar el agua con otros utensilios

COmo vasos 0 vasijas.

Extraido.http://www.desastres.hn

1.14.2 La cloracién
“‘Este método consiste en la aplicacion de cloro o algunos de sus
derivados para desinfectar el agua logrando matar hongos,
bacterias y virus causantes de enfermedades”. (4:16)
El cloro que puede utilizar es el que usted compra en la tienda y
utiliza para blanquear la ropa.

Procedimiento

v' Si va aplicar cloro a un agua turbia debe filtrarla primero con un
pafio.

v’ Los recipientes para almacenar el agua deben estar limpios con
aguay jaboén.

v' Los envases de vidrio son seguros, los de plasticos también,
pero el agua debe utilizarse durante las siguientes 48 horas
después de tratada, para evitar que el agua se contamine y nos

enfermemos.

Extraido. http://floraiquilena.blogspot.con
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1.14.3 Filtro lento de arena
‘Este método no menos importantes puede ser utilizado para el
tratamiento del agua a nivel individual, garantizando la remocion de la
mayoria de bacterias presentes en el agua.
Consiste en hacer pasar el agua a través de unas capas de material
poroso (arena, grava y gravilla) con el fin de retener bacterias y particulas

suspendidas en el liquido™.(4:17)

Extraido. http://www.bioespin.com

1.15 Higiene comunal
“Los principios de higiene deben empezar a ensefarse a los nifios, por la
madre en el hogar y continuar ensefidndose en la escuela, a fin de que

estén capacitados para cuidar la casa en el cual viven.

Se debe comprender la importancia que tiene el evitar las enfermedades
en la familia, asi como las epidemias en la comunidad, por medio de la
observancia de las reglas higiénicas y una escrupulosa limpieza. Debe
tenerse en consideracion que la falta de observacion de las reglas
higiénicas y leyes de salud traen como consecuencia enfermedad,
sufrimiento, gastos que pueden evitarse, y algunas veces la
muerte”.(12:33) :

Extraido. http://www.conevyt.org.mx
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1.16 Mantener los animales en corrales o jaulas
“En nuestras viviendas es comun encontrar las gallinas sueltas, los cerdos
y otros animales domeésticos o de trabajo, lo que no sabemos es que ellos
también son transmisores de enfermedades, muchos defecan en los
patios y pueden enfermar a los mas pequefios de la familia.
Es por ello apliqgue algunas recomendaciones para disminuir la transmision

de enfermedades a la salud humana”.(4:13)

» Trate de mantener las gallinas en sus corrales o gallineros.

Y

Mantener los cerdos en los corrales.

» Usted debe bafar con regularidad su perro o mascota, recuerde
gue los nifios siempre juegan con las mascotas.

» Si algun animal muere de forma inexplicable lo mejor sera
enterrarlo y no consumirlo.

» Los animales deben tener sus bebederos, comederos y corrales en
buenas condiciones de limpieza. Debe asearlos por lo menos dos
veces por semana.

» Si sacrifica algan animal para consumo debe hacerlo en algun lugar

que reuna las mejores condiciones sanitarias.

Fuente: fotos tomada por Carmen Lucinda Garcia Zapén
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Actividad
Dindmica
Organizar a los participantes en grupos pequenos
1. Los integrantes de cada grupo iran pasando un recipiente de agua pura. Cada
uno depositara en el recipiente una basura o desecho sodlido, detergente,
tierra, poco de fertilizante (que serd proporcionado por el facilitador o
facilitadora). Poco a poco el agua se ira tornando cada vez mas contaminada.
Al finalizar la ronda, le pedira al ultimo integrante del grupo, si quiere tomar de
esta agua.
2. cada grupo analizara el por qué no es agua limpia y que factores
contribuyeron a la contaminacion de los cuerpos de agua.
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CAPITULO Il
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Objetivos:
General

» Describir las consecuencias de la contaminacion, que genera los desechos

sélidos al medio ambiente cuando no son manejados adecuadamente.
Especificos

Argumentar a favor de la conservacion y proteccion del medio ambiente.
Clasificar los desechos solidos que se genera en el hogar y en la comunidad.

Reutilizar algunos residuos para evitar contaminacién ambiental.

YV V VYV V

Conocer los beneficios de la comunidad con la iniciativa de manejar

adecuadamente la basura.

2. Contaminacion
“Proceso a través del cual cuerpos extrafios y nocivos a la salud y el ambiente

al ser humano produciendo males y enfermedades”. (8:13)

Extraido.http://www.prensalibre.com

2.1 Ambiente
“‘Las palabras ambiente, medio ambiente y medio, poseen numerosos

sentidos linguisticos, pero para nuestros fines concretos de salud
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ambiental vamos a considerar que son sinénimos y, para simplificar,

emplearemos en el texto solamente ambiente”. (13:137)

“El conjunto de elementos naturales o inducidos por el hombre que

interactuan en un espacio y tiempo determinados”. (3:19)

Extraido. http://www.tumblr.com

2.2 Elementos que conforman nuestro ambiente
“El entorno en el que vivimos esta formado por el conjunto de todos los
elementos naturales, que se clasifican en dos tipos: elementos sin vida
(abidticos) y los seres vivos (biéticos) que comparten un espacio y que

dependen unos a otros.

2.2.1 Los elementos abiéticos
Son: el aire, el agua, los minerales, las rocas, la tierra, el clima (que

incluye la temperatura, humedad, altitud, cantidad de luz).

2.2.2 Los elementos bibticos
Incluyen todos los animales, plantas, bacterias, hongos y seres

humanos también.
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Todos estos elementos no sélo estan juntos en un mismo espacio,
sino que establecen relaciones entre si, y depende unos de otros”.
(1:33)

Extraido. http://conocetuentorno.blogspot.com

2.3 Saneamiento ambiental
“Conjunto de medidas tomadas generalmente por una dependencia del
ministerio de Salud pudblica, para preservar el ambiente de Ia

contaminacion, causada por agentes externos”. (5:70)

Los lugares donde se desarrollan varias actividades individuales y
colectivas, deben permanecer libres de contaminacion a través de una
estricta higiene y limpieza, observando y aplicando las medidas
especificas para dichos lugares.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Extraido. http://alcaldiametropolitana.gob.ve

2.4 La salud ambiental
“‘La expresion saneamiento ambiental, se utiliza para significar salud

ambiental, comienza a caer en desuso por resultar limitada y confusa.

56


http://conocetuentorno.blogspot.com/
http://alcaldiametropolitana.gob.ve/portal/index.php/1012-caracas-ambientalmente-sustentable

20
Limitada porque implica una accion curativa, similar a sanar, cuando una
faceta esencial de la salud ambiental es la accion preventiva. Confusa
porque, en la practica presente, la palabra saneamiento con frecuencia se
reserva solamente para las acciones en el campo del manejo de desechos

liquidos y excretos”. (13:138)

Extraido. http://www.mintur.gob.ve-900

2.5 Los servicios de salud ambiental
“‘De acuerdo con la Oficina Regional de la OMS, los objetivos de los
servicios de salud ambiental son:
Proteger y promover la salud ambiental.
Su objetivo primario consiste en asegurar mejores condiciones de vida a

fin de promover la salud humana”. (13:139)

2.6 Agua potable y saneamiento
2.6.1 Agua
“Es una sustancia que puede estar de forma liquida, solida (hielo), o

gaseosa (vapor)”.(1:77)
“El agua es un recurso que proporciona la naturaleza y la usamos

todos los dias en familia en la sociedad; para consumo, aseo, uso

domeéstico, en las siembras y en casi todos los trabajos. El agua forma
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parte de la vida misma, pues el cuerpo de todos los seres vivos tiene

un alto contenido de agua”. (9:18)

Extraido. http://publicogt.com

2.6.2 Agua potable
“Es aqguella que puede ser consumida por la poblacion sin que cause
dafio a la salud. El agua potable es una necesidad de cada ser
humano”. (8:13)

Extraido. http://caritasarquidiocesana.org

2.7 Ciclo del agua
“Sucede cuando los rayo del Sol calientan y evapora el agua de los rios,
mares, lagos. El agua evaporada sube para formar las nubes se llenan de
gotas de agua, llueve. Esta historia vuelve a repetirse. A eso se le llama
Ciclo del agua”. (9:21)

Extraido. http://agua.org.mx
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2.8 Calidad del agua
“Es importante conservar el agua limpia para beber, sembrar alimentos y
usarlas de tantas otras formas. Antes de hacer uso del agua, siempre es

importante conocer las caracteristicas o calidad que posee”. (1:95)

2.9 Tipos de amenazas antropicos que afectan a los sistemas de

abastecimiento y saneamiento de agua

2.9.1 Contaminacion por aguas negras
‘Las aguas negras son también las aguas fecales o cloacales.
Suelen estar contaminados con sustancias fecales y orina,

procedentes de desechos organicos humanos o animales.

Extraido. http://es.wikipedia.org

2.9.2 Contaminacioén de aguas grises
Las aguas grises son las que resultan de uso doméstico, tales como
el lavado de utensilios y de ropa, asi como el bafio de las personas.
Se descomponen mas deprisa que las negras y tienen menos

nitrégenos y fosforo.” (11:20)

Extraido. http://salonhogar.net251
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2.10 Proteccion de fuentes de abastecimiento de agua para uso y
consumo humano

“Un dicho popular menciona que “el agua es vida” y esto es muy cierto,

porque sin este liquido no podriamos vivir’. (14:15)

Pero también el agua que usamos para consumo familiar, se puede
convertir en un problema serio de salud cuando se encuentra

contaminada.

2.11 Principales fuentes de abastecimiento de agua para consumo
humano
“Existen diversas fuentes de abastecimiento de agua que se pueden
usar: rios, arroyos, manantiales, lagos, pozos artesianos y profundos e

incluso cuerpos de agua destinada al riego”. (14:15)

Extraido. http://www.ambientum.com

2.12 Basura
“‘Desechos de cualquier naturaleza: desperdicios domésticos, cenizas
papel, carton, vidrio, latas, enveses desechable, restos de flores y plantas;
desperdicios de comida, polvo y todo aquello que queremos desaparecer

de nuestra vista porque ensucia o da la impresién de suciedad”. (3:19)
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Se dice que los objetos inutiles son basura, y esto propone el deseo de
eliminarlos, ya que no se les atribuye suficiente valor para conservarlos.
Suciedad y especialmente la que se recoge barriendo. Excremento o
estiércol de animales.

Extraido. http://es.fotolia.com

2.13 Clasificacion y manejo de la basura en nuestras viviendas
“‘Antes de desechar la basura que generamos en nuestras viviendas
debemos conocer un poco sus caracteristicas y decidir la mejor manera de
eliminarla sin afectar la salud de las personas y la calidad del agua, aire y
suelo”. (4:8)

2.14 Residuos solidos
“Residuos son aquellas sustancias, desperdicios o sobrantes
principalmente de las actividades humanas. Pueden ser cartones,
plasticos, vidrios, metales, restos de comida.
Los desperdicios desechos o residuos se convierten en contaminantes

cuando se arrojan al ambiente”. (10:170)

2.15 Clasificacion bésica
2.15.1 Basura o desechos organicos
Es todo desecho que se pudre o descompone facilmente como
cascaras de vegetales, frutas, restos de comida, el papel, las

excretas y restos de plantas.
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Dentro de este grupo tenemos también los organicos téxicos como
los animales muertos, los cuales deben enterrarse para evitar la

transmision de enfermedades.

Extraido. http://vamosahacerlo.com.ar

2.15.2 Basura o desechos inorganicos
A diferencia de los anteriores estos no se descomponen
facilmente, entre ellos tenemos los plasticos, metales, vidrio,
ademas hay que saber que su descomposicion depende del
ambiente donde se encuentre. Por otro lado dentro de este grupo
tenemos los inorganicos toxicos que incluyen materiales como
baterias (pilas comunes), restos de pintura (con plomo), solventes

0 adelgazadores de pintura como los pesticidas.

Extraido. http://grupodecontrolambiental.blogspot.com

2.16 Manejo
“Las latas de conservas como tuna, sardina, frijoles, leche, salsas, pastas
y otros materiales que no se descomponen facilmente y que no se pueden
aprovechar deberan ser depositadas en una fosa y cubiertas al final de la
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semana con una pequefia capa de tierra (misma de la excavacion). Esta
fosa debera estar cubierta para evitar un accidente y la entrada del agua
de lluvia”. (4:8)

Los desechos organicos deberan ir en otra fosa y diariamente los cubre y
compacta (opcional) con 5 centimetros de tierra para evitar la llegada de
animales y vectores. Después de un tiempo cuando el foso este lleno
puede aprovecharlos como abono para las plantas o cultivos.

Ademas la fosa mientras esté utilizandose debera estar cubierta para
evitar que el agua lluvia penetre. Debe evitar quemar plasticos pues estos
compuestos liberan dioxinas, las cuales son responsables de algunos

tipos de cancer.

2.17 Consejo para reducir la basura en nuestras viviendas

2.17.1 Rehusar

Esta practica consiste en dar mas afios de vida a algunos
materiales, por ejemplo las vasijas de soda plastica, envases de
mayonesa (vidrio o plastico), galones de aceite. Las podemos
utilizar para hacer trabajos escolares, sembrar alguna planta, para
guardar azucar, cafeé.

Usted decide como aprovecharlo y recuerde siempre que algun
familiar o vecino pueda necesitar algo que usted vaya a desechar,

por ejemplo un abanico viejo, televisor, plancha, ropa o calzado.

2.17.2 Rechazar
Cuando compra algun producto en la tienda usted no sélo debe
pensar en las cualidades o ventajas del producto para usted, sino
que debe tomar en cuenta, entre otros, que materiales de

presentacion del producto son nocivos al ambiente, tamafio y costo.
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2.17.3 Reducir

“Significa abstenerse de comprar algo que no necesitamos con
urgencia, recuerde que la industria produce para sus consumidores,
por lo que eliminar de nuestras vidas todos los articulos, servicios y
bienes innecesarios, es una buena manera de comenzar hoy una
nueva estrategia de consumo que sea mas responsable con el
ambiente”. (4:9)

2.17.4 Reciclar
‘Hay muchos objetos que no se pueden reutilizar, pero los
materiales de los cuales estan hechos, si se pueden reutilizar una
y otra vez reciclandolos. Las latas de aluminio, botellas de cristal,
papel, cartén, botellas de plastico y otros envases reciclables se
pueden llevar a un centro de reciclaje. En estos centros de
reciclaje se clasifican los materiales y los envian a las fabricas,

gue hacen con ellos nuevos productos”.(4:9)

Actividad
Dinamica
El facilitador o facilitadora invita a los participantes a salir fuera del salon. Los
motivara en el tema de la importancia de las relaciones de interdependencias que

existen en el medio ambiente.

La telarafa de la vida
1. El facilitador o facilitadora formara un grupo de cinco participantes, los cuales
representaran animales, plantas o algun elemento de la naturaleza (aire, agua
y suelo) de su preferencia. Los participantes se colocan de pies formando un

circulo.
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2. Un participante inicia tomando un extremo de una bola de lana y pregunta a
otro participante:¢qué necesita para vivir?  El participante entonces busca
algo representado por otra persona del grupo. Por ejemplo: pregunta a uno de
los integrantes que representa un venado, ¢qué necesita para vivir? El
participante buscara entre todos el agua, lo cual es necesario para sobrevivir.
Luego pregunta al agua ¢Quién me necesita para vivir?, habra un participante
que es el maiz que dira yo necesito el agua para vivir.

3. Tomar nota que hay dos preguntas importantes en el juego:
¢, Qué necesito para vivir?
¢ Quién me necesita para vivir?

Con cada participante y cada necesidad pasara la lana mano a mano hasta
gue todos tengan por lo menos una parte de la misma.

4. Al finalizar el juego de “la telarafa de la vida” el facilitador motivara a una
discusion final donde se llegaré a la conclusion que todos estan conectados y
son interdependientes de los demas ¢qué pasaria si se pierde parte de esta
telarafia? Escoge a alguien del circulo y pide que deje caer el pedazo de lana.
Imagina que ya no existe un aspecto de la naturaleza. ¢Quiénes son los
afectados? Recuerde que cada especie y elemento es importante para la
sobrevivencia de otras especies, por lo que se debe proteger.

Después de terminado el juego y finalizada la discusién, los participantes podran
ejemplificar el juego de la telarafia de la vida en un mural, donde plasmaran por

medio de dibujos la interdependencia de todos los elementos en el medio ambiente.
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CAPITULO Il
PRACTICAS PECUARIAS

Objetivos:
General

» Manejar adecuadamente los desechos organicos que se generan en las
granjas pecuarias, para evitar la contaminacion ambiental y transmision de

enfermedades.
Especificos

» Mantener las granjas pecuarias limpias, para la produccién de cerdos
saludables y un ambiente sano.

» Aprovechar los desechos organicos que se generan en las granjas pecuarias.

» Monitorear diariamente y de forma habitual los cerdos para verificar su estado

de salud.

3. Buenas Practicas Pecuarias
“Conjunto de procedimientos, condiciones y controles que se aplican en
las unidades de produccion, los cuales incluyen limpieza de instalaciones
fisicas, equipo y utensilios e higiene y salud del personal para minimizar el
riesgo de contaminacion fisica, quimica y biologica durante la cria, manejo

y salud de la piara”. (15 snp)

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia Zap6n
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3.1 Excretas y animales muertos

“‘En el caso del manejo de desechos biolégicos o desperdicios, ya sea
materia fecal y animales muertos, se debe considerar el medio para su
eliminacion, el equipo, instalaciones, mano de obra y uso posterior que se
le dara al producto. El tratamiento mas comun es como abono directo, o
en forma de compost. Ambos necesitan un buen equipo de recoleccién,
tratamiento y traslado, con mano de obra adecuada, ya que no a

cualquiera le gusta el olor y manejo del material de desecho.

Extraido. http://www.ecologiaverde.com

3.2 El problema ambiental
Los desechos porcinos influyen directamente sobre el medio ambiente, por
lo que es necesario determinar el impacto ambiental que generan los
desechos, sobre los recursos agua, suelo y aire, factores como olores

indeseables y plagas de insectos.”.(15:35)

Extraido. http:// www.lavet.com.mx
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3.3 Caracteristicas de los residuos porcinos generados en granjas
‘Las aguas residuales estan formadas por residuos solidos y liquidos
acarreados por el agua de lavado, sus principales ingredientes son una
mezcla de excretas (heces y orina), agua, alimento desperdiciado, cama,
suelo, desechos producidos durante el parto (momias y placentas), entre

otros materiales.”.(15:35)

3.4 Produccion mas limpia
“Las explotaciones porcinas, si estan mal manejadas, puede llevar a un
deterioro acelerado del medio ambiente.
Se puede llegar a contaminar los suelos, el agua y el aire, cuando su

manejo no se hace con el criterio técnico adecuado”. (7:48)

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia

3.5 El agua en la explotacion porcina
El agua es un elemento indispensable para una buena productividad y

para un ambiente sano en las granjas.

Extraido. http://razasporcinas.com
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3.6 Manejo de excretas al interior de la granja
Depende basicamente del tipo de piso construido:
Pisos solidos o continuos, en los cuales las excretas soélidas y liquidas son
evacuadas una vez al dia.

En granjas con piso solido se hace aseo, por lo general, dos veces al dia.

3.7 Caracterizacion de excretas
La granja esta construida por:
» Heces fecales y orina
» Material utilizado como cama
» Residuos de alimentos
» Polvoy otras particulas
» Agua en cantidad variable, proveniente del agua de lavado y de las

perdidas en los bebederos.

Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia Zap6n

3.8 Caracterizacion de excretas (contenido de nutrientes para fertilizacion
agricola)
El nitrégeno es el elemento de fertilizacibn mas importante, dado que el
alimento a los cerdos es rico en proteinas. El nitrdgeno representa el mayor

riego ambiental cuando la excreta se usa en fertilizacion”. (7:50)

3.9 Alternativas de manejo de excretas

El manejo a las excretas solidas puede ser:
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» Compost, se debe agregar carbono. Se reduce el contenido de

nitrégeno original, pero se reduce el volumen.

» Lombricultivo, mas simple de operar que el compostaje, con menos

controles. Para una granja la excreta se maneja en forma solida.

3.10 Alternativas de manejo de excretas (secado)
“Se obtiene porqueriza solida seca como producto. En este caso, todo el
nitrdgeno amoniacal se pierde al aire y solo se contara con el Nitrogeno
organico para fertilizacion”.(7:52)
i
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e ¢ii\;:

N e S 4 A

Extraido. http://feagas.com

3.11 Alternativas de manejo de excretas (Liquido)
El destino méas adecuado es su uso como fertilizante.
En muy pocas situaciones se puede lograr econémicamente viable una
calidad de la excreta liquida adecuada para poder verterse directamente

en cuerpos de agua.

3.12 Mantenimiento control de moscay roedores
3.12.1 Control de olores
» Debemos diferenciar olores molestos de compuestos toxicos.
» El problema de los olores ofensivos generados por las
actividades del sector agropecuario y, dentro de ellas, de la

actividad porcina, es un problema cultural.
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» En principio, el olor es una respuesta subjetiva. La sensacion de

grado o desagrado viene después que la persona que huele ha
identificado cual es el origen o causa del olor.

» EIl hecho de que se trate de un problema cultural y netamente

subjetivo hace que, cuando exista, sea un problema de dificil

manejo.

3.12.2 Fundamentos técnicos de los olores en la actividad porcicola
Los cerdos no sudan, y por lo tanto, no huelen. Es el estiércol, los
restos de alimento y la orina, sobre sus cuerpos, lo que genera el

olor.

3.13 Practica de manejos
“Las condiciones de temperatura ambiental o de poca area disponible por
animal, las cuales conducen a que los cerdos se revuelquen en sus

excretas, aumentan la superficie de emisidon de olores y el nivel de olores.

El aseo y la limpieza estrictos, al interior de las instalaciones, son medidas
necesarios para el buen control de olores.

La manipulacién del estiércol, en especial el vaciado de fosas y el
movimiento del estiércol para su separacidbn es una actividad que
desprende grandes volumenes de gases y, por tanto, de olores.

La programacion de estas actividades (dia de la semana, hora del dia) es

un elemento basico en el control de olores”. (7:54)

Extraido. http://razasporcinas.com
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Actividad

Comederos

Se necesita
» Envase de plastico no muy profundo o tapas de frascos chicas
» 1 madera de 25cm de ancho y 1 cm de espesor
» 4 listones de madera de 20cm de largo por ¥>2 cm de ancho por %2 cm de
espesor.
» 100 g de clavos de media pulgada para madera
» Soga o alambre
» 1lapiz o unaregla
» Martillo
» Taladro de mano, 1 mecha
» Migas de pan, semillas, harina de maiz (una cucharadita)
» Granos, cascaras
Como se hace?
1. Sobre la madera de 25 cm x 25 cm, marcar una linea paralela a los bordes, a
1 cm para colocar los listones derechos y en forma prolija. Estos listones se
utilizan para evitar que los alimentos se caigan.
2. Fijar con clavos los listones a la madera, dejando un espacio para que pueda
salir el agua de lluvia.
3. Hacer un agujero con el taladro en cada punta, por donde se pasa la soga que

se anuda en la parte inferior. Luego se unen en un punto y se ata en una

rama. Colocar encima la comida y un bebedero chico.
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CAPITULO IV
MATERIA ORGANICA

Objetivos:
GENERAL

» Conocer la importancia y el efecto que causan los abonos organicos sobre los
recursos naturales.

ESPECIFICOS

» Aplicar la técnica bésica para la elaboracién de una abonera orgénica.

A\ 4

Utilizar los materiales y equipo necesarios para la elaboracion de la abonera
» Conocer el manejo a proporcionar durante la descomposiciéon del material
organico y su aplicacion.

» Valorar el aporte de nutrientes del abono orgéanico.

4. Materia organica

4.1 Compost

“Se obtiene a partir de la fermentacion de basura organica; también se le
conoce como humus”. (3:119)

Extraido.http://www.gertens.com

4.2 Humus

“El humus es una materia organica que esta presente en el suelo, procede
de las descomposicidén progresivas de los restos vegetales y animales que

se van depositando en el suelo, tales como hoja de arboles y plantas,
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cadaveres vegetales y animales, excreta y todo material organico; y que
se van convirtiendo en minerales fundamentalmente por la actividad

saprdfita de hongos bacterias”. (3:119)

El humus puede obtenerse también de la fermentacién de los residuos

soélidos domiciliares, al fermentarlos con diferentes sistemas. La materia

Extraido. http://www.ecoosfera.com

4.3 Fermentacion

Se obtiene a partir de la descomposicion de la basura organica.

4.4 Propiedades del compost
4.4.1 Actividad fisica
“‘Da cuerpo a las tierras ligeras y mejora la aeracion de las raices;
incrementa la capacidad de retencion del agua y regula la filtracion y

drenaje de los suelos”. (3:120)

4.4.2 Actividad quimica

“Funciona como regulador de la nutricién vegetal.

4.4.3 Actividad biolégica
El humus revitaliza el suelo al aportar microorganismos Uutiles; hace
las veces de soporte de microorganismos que viven a sus expensas
y lo transforman, aumenta la resistencia de las plantas a todo tipo de

enfermedades”. (3: 121)
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4.5 Fabricacion del compost
“Para la elaboracion de compost se debe utilizar los métodos
fundamentales:
4.5.1 fermentacion natural
En el que después del molido y regado con agua, se coloca el
producto en piramides de dos metros de altura sobre el ares de
fermentacién. Durante el primer mes, debe removerse cada 10 dias y
una vez al mes durante los dos siguientes. Después de cada volteo se
observara una brusca elevada de la temperatura, provocada por la
aceleracion de la fermentacion de las bacterias, aerébicas termofilas.
Si las pirdmides no se mueven, se producira fermentacion anaerobia,
poca calorifica y con emanaciones de males olores. Transcurridos tres
meses, la fase activa de la fermentacion estara terminada y quedara

so6lo la de maduracion”. (3:122)

A medida que se desarrolla la agricultura en la comunidad, el compost
resulta un elemento indispensable para proporcionar a la tierra la
materia organica que requiere, dado que el estiércol tiende a

desaparecer.

4.6 Abono
“Es el recurso de la fermentacion que continua en el suelo, el composta
moviliza poca a poco sus reservas el acido fosférico y de patosa y actia en
forma benéfica sobre la nutricion de la plantas. La descomposicion de las
materias organicas libera cantidades importantes de acido carbono, al cual
hay que atribuirle la doble virtud de ayudar a la nutricion a través de las
raices”. (3:123)

La composta también aporta a la tierra un nimero importante de bacterias,
pero es sobre toda gracia a su rigueza en materia organica, que favorece a

las especies microbianas del mismo suelo.
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4.7 Abonera mejorada
“Es una abonera mejorada que produce un abono de mejor calidad que
una abonera corriente ya que estd elaborada en base a un pleno
conocimiento de la calidad de los materiales a utilizar y las necesidades
nutricionales del suelo. Es una mezcla de estiércoles de animales,

residuos de cosecha, hojas verdes, tierra, agua, ceniza y/o cal’. (2:40)

El resultado final es un abono organico balanceado en el sentido que
podemos sustituir cualquier fertilizante quimico y corregir las deficiencias

nutricionales del suelo.

Extraido.http://www.mijardin.es

4.8 Materiales importantes deben incluir la abonera mejorada

4.8.1 Materiales de origen vegetal y animal
Residuos de cosechas: el rastrojo de maiz, trigo, frijol, constituyen una
verdadero reciclaje de los nutrientes.
Los residuos del cultivo de hortalizas también son un recurso valioso.
Broza, hojas y hierbas: los residuos que se acumulan de un chapeo.
Hierbas que son cortadas en las labores de agriculturas y hojarasca
de arboles son otro recurso valioso.
Residuos de cocinas: la cascara de frutas, residuos de vegetales y
otros, pueden aprovecharse.
Estiércol de conejos, gallinas, cabras, vacas, ovejas, caballos y
cerdos, siempre y cuando sean manejados higiénicamente. El

estiércol fresco es mejor porque puede contener hasta un 20 por
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ciento de bacterias, las cuales trabajaran en la abonera
descomponiendo la materia organica.

Orines, (animales y humanos) son una fuente rica en nitrégeno.

Otros materiales

Cal, ceniza o agua de nixtamal. Se puede usar el recurso

Tierra fértil y rica en microorganismos. Equilibra la humedad y ayuda a
absorber amonio en materiales con relacion carbono — nitrégeno bajo.
Mejora las condiciones de acidez y retarda la fermentacion.

Agua, de lluvia, pozo, nacimientos, rios o quebradas. Si por algun
motivo no es posible conseguir agua, agregar suficiente material
verde. Palos pollizos para hacer los respiraderos.

\

Extraido. http://acelgas.com

4.9 Condiciones mas importantes que deben tener la abonera mejorada
4.9.1 Oxigeno/aire
Todo ser vivo necesita aire para respirar. Los macro Yy
microorganismos de la abonera no pueden trabajar y vivir si les falta el
oxigeno. La abonera no debe quedar muy compacta ni demasiado
mojada, para evitar que se pudran los materiales y parezcan malos

olores.

4.9.2 Agua
En toda funcion de la vida participa este elemento. La humedad es

esencial para el proceso biologico de la abonera.
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4.10 Relacién Carbono/Nitrégeno (C/N)
“La fuente de carbono se encuentra en residuos secos como el rastrojo de
maiz, trigo, maicillo y frijol. La fuente de nitrdgeno la encontramos en el
estiércol de animales, follaje verde, desperdicios de comida. La relacion
carbono nitrdgeno es la cantidad de carbono por unidad de nitrégeno. Esta

relacion varia dependiendo del material”. (2:45)

El nitrégeno es necesario para descomponer la materia organica. Si el
material organico que se descompone tiene poca cantidad de nitrdgeno con

relacion al carbono presente en el terreno para su propio desarrollo.

Dioxido de

Microorganismos
o ol Carbono

Fuentes de MY
CyN B ) Aui
Agua A

Oxigeno

Compost
Extraido. http://alegrejardin.wordpress.com

4.11 Como se puede estimular la descomposicion y el proceso biolégico
en la abonera mejorada.
“La descomposicion o fermentacién de los residuos organicos se lleva a
cabo en forma natural a través de bacterias, hongos y otros
microorganismos que producen cambios por medio de su metabolismo”.
(2:45)
Cuando la descomposicion se efectla en ausencia de oxigeno se produce

malos olores.

Extraido. http://l0ombriicOompostaaesavf.blogspot.com
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4.12 Como se construye la abonera mejorada
4.12.1 seleccionar el lugar mas conveniente y apropiado con relacién a
obtencién de los materiales que se van a utilizar y al sitio donde se
aplicara el abono. La superficie del suelo debe ser plana y con un
buen drenaje externo. El tipo de abonera que se recomienda es

aérea, es decir sobre el suelo.

4.12.2 Elegir el tamafio de la abonera de acuerdo a la cantidad de
materiales disponibles y al tiempo en que el abono se va a usar.
Construyendo una abonera de 1 metro de ancho, por 1 de largo de
alto (un metro cubico): 1m*® se producen 10 quintales de abono

por cada m? de abonera.

Ejemplo: si se construye una abonera de 2 metros de ancho x 5 de largo 1
x alto (10 m®, se tiene aproximadamente 100 quintales de abono

organico.

Primero: se espolea un poco de ceniza, cal o agua de nixtamal. El
propdsito de este es desinfectar el suelo sobre el que se construira la
abonera y para impedir que algunas plagas del suelo hagan su casa en la
abonera.

Segundo: agregar una capa de materiales verdes de origen vegetal y de
unos 15 centimetros de espesor.

Tercero: agregar una capa de materiales secos de origen vegetal y de
unos 15 centimetros de espesor. Posteriormente espolvorear un poco de
ceniza o cal.

Cuarto: rociar agua con una regadera, hasta que este humedo.

Quinto: agregar una capa de estiércol de origen animal se unos 5
centimetros de espesor. El estiércol proporciona microorganismos que
tienen un papel importante en la abonera: descomponer la materia

organica.
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Sexto: agregar una capa de tierra fértil y/o de abono organico de unos 3
centimetros. Esto puede ponerse en lugar del estiércol, si no lo tenemos.
La funcidbn de la tierra, al igual que el estiércol, es agregar
microorganismos a la abonera.
Séptimo: se repite los pasos desde el segundo hasta el sexto y asi
continua sucesivamente hasta llegar a la altura deseada o hasta que se

termine los materiales.

4.12.4 Por cada m® de abonera se debe hacer un respiradero, para eso se
utilizan un palo rustico o bambu si se tiene a la mano. En una
abonera de 10m*® podemos hacer 10 respiradores. No hace falta

tener 10 palos, con uno se pueden hacer todos los respiradores.

4.12.5 al terminar la abonera se debe cuidar con tierra, paja, plasticos u
otro material que se tenga a mano. En lugares muy lluviosos,
cubrir la abonera es una medida muy importante para que los
materiales no se pudran. Ademas, al cubrirla se evita la entrada de
moscas Yy otros insectos dafiinos, también se impide que los
animales domésticos saquen el material e la abonera, se asegura
gue no se pierda mucha humedad y se protege a la abonera del

viento.

Como dar un manejo adecuado a la abonera mejorada.

4.12.5.1 Volteos
“El nUmero de volteos que debe darse a la abonera dependera
del tiempo en que se necesite al abono. Si queremos abono
en un mes, se puede voltear una vez por semana y agregar
suficiente agua. Si la abonera es grande y la mayoria de los
materiales son secos, podemos pensar que la abonera estara

lista en 3 meses, volteandolo cada 15 dias, pueden haber
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aboneras hasta de seis meses cuando se tratan grandes
cantidades de materiales o cuando los materiales que se
emplearon en la abonera son de dificil descomposicion;

entonces se recomienda dar un volteo por mes a la abonera.

4.12.5.2 Si al tercer dia la abonera no se calienta
Esto se debe voltear y agregarle mas agua, material verde o

estiércol.

Para saber la temperatura de la abonera, se puede meter un
machete en el respiradero. Si sale caliente y mojado, la

abonera anda bien”. (2:48)

4.12.5.3 Si la abonera huele mal y a podrido
Es sefal que esta demasiado mojada, entonces es necesario
agregarle material seco y permitir mas aireacion. Si huele a
tierra fértil y tiene color negro, este contento porque todo anda

bien y el abono esta listo.
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4.13 En que consiste el valor nutritivo de la abonera mejorada
» “En el aporte de materia organica como un factor de riqueza para el
suelo. Los suelos son fértiles cuando contienen mas del 5 por ciento

de materia organica.
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» En el aporte de minerales en forma natural. La planta necesita 16
elementos para vivir, ellos son: Nitrégeno, fésforo, potasio, calcio,
magnesio, azufre, carbono, oxigeno, hidrogeno, cobre, cloro, boro,
hierro, manganeso, molibdeno y cinc. Todos estos elementos estan
presentes en el abono organico, mientras que en las formulas

quimicas no.

» La abonera mejorada influye en las caracteristicas fisicas, quimicas y

bioldgicas del suelo”. (2:49)

4.14 Formay dosis de aplicacion del abono organico
4.14.1 Cultivos anuales
En cultivos anuales se aplica por lo menos 30 quintales por cuerda

de 40 x40 varas.

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia

4.15 El abono verde
“La utilizacion de este abono constituye otra manera de agregar nutrientes
al suelo. Consiste en realizar una siembra para abonar el suelo que se

voltea, generalmente mientras todavia esta verde”. (3:132)

4.15.1 Sus principales caracteristicas son los siguientes:
Es un excelente alimento para las lombrices y microorganismos.
Es una fuente econdmica de materia organica.
Sirve como vitalizador del suelo.

Ayuda a proteger el suelo contra la erosion.
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El abono verde se puede sembrar en primavera, sin embargo, si

se desea aprovechar al maximo el area, conviene esperar hasta el

otoro.

Extraido. http://chestela.wordpress.com

4.16 Métodos de la elaboraciéon casera del compost

4.16.1 El hoyo composta

“Para hacer un hoyo de compost se debe seguir el seguimiento

método:

v
v

Hacer un hoyo de 60 x 60 cm x 1.00 metro de hondo.

Tener en la cocina un bote exclusivamente para basura
organica.

Vaciar la basura organica en el hoyo.

Tapara con una palada de tierra la composta, como se hace
con el estiércol, para evitar los males olores y las moscas.
Mantener himeda, pero no demasiado, la composta de hoyo.
Hacer unos agujeros en la composta de vez en cuando, dado
que el hoyo tardara de tres a seis meses en llenarse, puesto
que la basura convertida en composta se hace menos
voluminosa.

Retirar la composta una vez que el agujero se llene, los
primeros 20cm de basura composta, que todavia no estara
lista.

Amontonar lo demas a un lado y si ya adquirié un gris acre,

estd listo para abonar las hortalizas y los arboles frutales.
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a7
v" Vaciar nuevamente los 20 cm que estaban hasta arriba para

volver a empezar”. (3:134)

Extraido. http://ecocosas.com

Actividad
Reciclado
Podemos imitar a la naturaleza y reutilizar algunos de los elementos que
tiramos a diario, con lo que contribuiriamos a dar un destino méas eficaz a los
desechos, ahorrar materias primas, energia y no producir dafios en el medio

ambiente.

Veamos que podemos reciclar nosotros mismo.

Fabricacion de abonos y cria de lombrices.

Si se dispone de un pedazo de tierra, se puede instalar un fertilizante que,
ademas de transformar los residuos organicos en abono, permite la crianza de
lombrices, quienes a su vez, cumplen la funciébn de remover y airear la tierra y
mantenerla ventilada, y pueden servir de cebos para pesca. Con este sistema se
evita el uso de los abonos quimicos, que no son imprescindibles, y se protege al

ambiente evitando que se envenene.
Se necesita:

1. Desperdicios organicos: cascara, yerba, restos de verduras, sobrantes de

alimentos (vegetales).
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2. Restos de podas: ramas, pastos.
3. Pala
4. Lonas en desuso
5. Ladrillo

¢, Como se hace?

1.
2.
3.

Cavar un pozo de 50 x 50 cm de profundidad

Si se desea, se puede encerrar con ladrillos.

Colocar en el fondo ramas. Luego, colocar los desperdicios, tapando dia a dia,
con la tierra que se saco al hacer el pozo.

Mantener tapado con una lona o ramas para poder conservar un grado de
humedad que permite que los descomponedores actien sobre la materia
organica. Se puede agregar lombrices que se reproduciran facilmente.

En caso de sequia o de calor abundante, es necesario regar.

Al finalizar, se vera la cantidad de tierra enriquecida que queda, apta para

hacer crecer las plantas en cualquier tipo de tierra.
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CAPITULO V
CRIANZA DE CERDOS SALUDABLES

Objetivos:
General

» Proporcionar alimentos nutritivos a los cerdos para la produccion saludable.

Especificos

» Conocer los tipos de alimentos que se les proporcionan a los cerdos.
» Mantener un buen estado de salud y suministrar los nutrientes necesarios

para su desarrollo y mantenimiento.

5. Nutricion
5.1 Nutricion — alimento y agua para tener crecimiento y salud
“Son muchos los aspectos de la salud del animal que se ven afectados
por la nutricion. Los cerdos pueden consumir una amplia variedad de

alimentos y frecuentemente prosperan con ellos”. (6:34)

Los cerdos pueden aprovechar forrajes, pasto y otras hiervas mucho mejor
de lo que generalmente se cree. Esto brinda opciones que ayudan a

ampliar los tipos de alimento en la dieta.
Las necesidades alimenticias del animal dependen de su tamafio, edad,

prefiez, lactancia, clima, tipo de terreno y muchos otros factores, tales

como confinamiento en edificios con pisos.
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La clave de la nutricion de los cerdos es comprender que se deben

combinar distintas clases de alimentos para tener una racion balanceada.

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia

Hay cinco clases de alimento para cerdos:

5.1.1 Carbohidratos y grasas

5.1.2

“Se encuentra principalmente en granos, pero los hay en frutas secas y
fresca, camotes, papa maleza y grasas. También verduras vy
desperdicios, pero éstos son menos deseables.

Los alimentos en este grupo proveen energia que es usada diariamente
en los procesos corporales, almacenados como gordura y usados en la
produccion de leche. Constituyen alrededor del 75 — 85% de la dieta total
de los cerdos”. (6:34)

Proteina

“Se provee por medio de una cantidad de subproductos de animales y
peces y semillas aceitosas. Un buen pastoreo provee mucha proteina.
Los granos contienen una pequefia cantidad. La proteina produce

crecimiento y fortalece los tejidos (musculos y carne magra).

5.1.3 Minerales (incluye sal)

Son provistos por fuentes como: cal molida, harina de huevos tratados al
vapor y sal. Estos con necesarios para el crecimiento de huesos y tejidos

y para funciones corporales.
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5.1.4 Vitaminas
Se necesitan en pequefias cantidades para su crecimiento, reproduccion
y funciones corporales. Son necesarios para una buena salud.

5.1.5 Agua
Contar con agua potable fresca, abundante, constante es indispensable

para la buena salud”. (6:35)

5.2 Carbohidratos y grasa

5.2.1 Granos
“Los granos son las semillas como: el maiz, el trigo, el centeno, la

avena, el arroz y la cebada”. (6:35)

5.2.2.1 Maiz
El maiz es un alimento ideal para los cerdos pero, al igual
gue con todos los productos de granos, necesita
balancearse con proteina y minerales adicionales para
obtener los mejores resultados. El maiz amarillo tiene mas

vitaminas y es el preferible.
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5.2.1.2 Trigo
“Este grano es similar al maiz y es un alimento ideal para
cerdos.
Extraido. http://www.gominolasdepetroleo.com
5.2.1.3 Avena

Este es un buen alimento para cerdos y es menos costoso
gue el trigo. Debido a su alto contenido de fibra, es mejor

para los animales adultos que para los jovenes. ”. (6:36)

Extraido. http://www.dietasygym.com

5.2.1.4 Cebada
Es casi tan bueno como el maiz, pero debe ser

machacado o molido.

5.2.1.5 Salvado de trigo y desechos de trigo
Estos son similares al trigo en valor nutritivo y pueden ser
dados a los cerdos, si se consiguen en un costo

razonable.
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5.2.2 Productos de arroz
5.2.2.1 Arroz:
“El tiempo de arroz integral o de arrozal es buen alimento para
los cerdos pero Unicamente si se muele o cocina. Es mejor

usarlo para animales de mas edad”. (6:36)

Extraido. http://www.amorodos.com

5.2.3 Sustitutos de granos
“Estos se aprovechan para reemplazar parte del grano, pero no pueden
ser usados como la unica fuente, al igual que con otros productos,
necesitan balancearse con minerales, un poco de proteina y pastoreo o
forraje”. (6:37)

5.2.3.1 Papas
Las papas entresacadas o sobrantes se dan ocasionalmente a
los cerdos para comer. Si se cocinan, pueden remplazar parte

del grano en la dieta.

La papa es producida en grandes cantidades en el area de
Cipresales, es una fuente principal para los productores de

cerdos.

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia
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5.2.3.2 Maleza
“‘Puede reemplazar (1/3) del grano, pero no debe ser usada
como el Unico carbohidrato excepto durante cortos periodos”.

(6:37).

Entre las malezas podemos mencionar: hojas de hortalizas,
repollo, rdbano, zanahorias, remolacha, y nabos que son

producidas en las comunidades de Solola.

5.2.4 Residuos o desperdicios
“‘Los desperdicios pueden sustituir al grano como fuente de
carbohidratos. Es por lo general de origen animal o vegetal: comida

botada a la basura por la gente”. (6:40)

Hervir los desperdicios durante 30 minutos se considera una precaucion
adecuada. Mejora el alimento mezclandolo y ablandandolo. Como ultimo
recurso, si su coccion es imposible, trate de quitar la carne y los restos

de huesos o cocine estos por separado.

Debido a muchos factores, la alimentacion con base a desperdicios
pronto se vuelven antihigiénicos y los cerdos generalmente sufren mas
problemas de salud y de enfermedades. Mas mantener el ambiente mas
saludable, siempre coloque los desperdicios en comederos, no en el

suelo.

Extraido. http://www.eltiempo.com
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5.3 Proteinas
“Los granos o sustitutos de granos no contiene suficientes proteinas para
satisfacer las necesidades de los cerdos. Por lo tanto, de ser disponible, se
debe agregar algun alimento rico en proteinas. No hacerlo retarda el

crecimiento, causa raquitismo y muchos otros problemas de salud”. (6:41)

5.3.1 Proteinas de origen vegetal
5.3.1.3 Las hojas de amaranto
“Pueden ser usados como fuente de proteinas para los cerdos,
y el grano usado como alimento para las personas. El
problema principal al cultivar amaranto es la infestacion es la
infestacion de insectos. Si se fumiga adecuadamente con
insecticidas, brinda un buen alimento para personas Yy
cerdos.”. (6:44)

El amaranto crece entre los cultivo que se realizan en las

comunidades, se les puede dar a los cerdos como alimento.

Fuente: foto tomada por Carmen Lucinda Garcia
5.3.2 Fuentes de proteinas de carne y pescado
5.3.2.1 Fuente de proteinas de carne y huesos
a. Resto de carne y huesos
b. Harina de carne

c. Grasa de matadero seca y molida.
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5.3.2.2 Pescado cocido o restos de pescado.
‘Restos de pescados, si se cocinan, pueden ser dados a los
cerdos como una excelente fuente de proteinas. Estos deben
ser restos de procesamientos recientes, al igual que

camarones, harina de cangrejo, tiburdn y atun”. (6:45)

Extraido. http://globedia.com

5.4 Vitaminas
“Las vitaminas que con frecuencia faltan en las raciones de los cerdos
son: Vitamina A, Complejo B y B12. La vitamina A es producida por la
carotina, que se encuentra en los alimentos verdes y amarillos, como
pastos y maiz amarillo o zanahorias. Las vitaminas del complejo B se
encuentra en alimentos verdes y granos, B12 es productos animales y de
pescado”. (6:45)

Fuente. Foto tomada por Carmen Lucinda Garcia

5.5 Minerales
“Estos son elementos inorganicos indispensables para muchas funciones,
y constituyen componentes del esqueleto. Los que necesitan en mayor
cantidad son calcio, fosforo, sodio y cloro (sal). Necesitan también hierro,
zinc, yodo, selenio, cobre y manganeso pero en cantidades pequenias.
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5.5.1 Lasal
“Es el mineral que los cerdos necesitan siempre. Puede ser dada suelta
o en bloques o mezclada con la racion. Debe ser incluida en la
alimentacion diaria o tan frecuente como sea posible. Pueden surgir
problemas de salud si o las cerdos les falta la sal por mucho tiempo”.
(6:47)

Los cerdos con carencia de sal en su dieta lameran maderas, postes y
otros objetos buscando sal. Por lo general su salud no es buena y su

ritmo de crecimiento se ve afectado.

Extraido. http://salpimentados.blogspot.com

5.6 agua
“El agua es el nutriente mas importante requerido de los cerdos, no obstante
es uno de los aspectos mas descuidados de la produccion porcina.
Dado que el agua es tan importante, se ofrece la siguiente tabla como
informacién. Segun su tamafio, los cerdos requieren una cantidad

sorprendente de agua.

Peso del cerdo cantidad de agua para tomar por dia hasta
22,5 kg 3,8L

45 kg 57L

67,5 kg 7.6L

90 kg 95L

112,5 kg 114 L
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Cerda prefiada 152 L
Cerda lactante — con cria que amamanta

(la leche es 80% agua) 228L
Lechon destetado 1,9L” (6:51)

5.7 Parasitos internos en los problemas de salud del cerdo
“Los parasitos internos (lombrices) son una causa principal de los

problemas de la salud del cerdo, que se localiza en el estbmago e
intestino”. (6:108)

5.8 Parasitos externos en los problemas de salud del cerdo

“Los parasitos externos en los cerdos son los que viven fuera del cerdo y
usualmente sobre o en la piel.

5.8.1 Los piojos

Se encuentra usualmente alrededor de la cabeza, cuello y entre
las patas.

Los cerdos con piojos son inquietos y se rascan mucho. La piel
puede estar irritada.

Tratamiento

Bafarlos o enjaguarlos con quimicos insecticidas aprobados para uso
en las cerdas. El tratamiento debe repetirse a las 2 - 3 semanas”.
(6:117)

Extraido. http:// www.aacporcinos.com.ar
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5.8.2 La sarna
“Es una infeccion de la piel causada por parasitos. Y causa una

irritacion severa.

Tratamiento

Hay que darles un bafio que deben repetirse a los 10 — 15 dias

Extraido. http://www.merial.com.ar

5.8.3 Las garrapatas
Las garrapatas que se encuentran comunmente en las vacas,
ovejas, perros y animales salvajes pueden afectar a los cerdos”.
(6:118)
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Actividad

Siembra de pastos su manejo y conservacion

El cultivos de pastos, es una actividad de suma importancia debido a que es la base

de la alimentacion de las principales especies domésticas, tomando en cuenta que

los concentrados tienen un alto costo.

Métodos de siembras

Entre los métodos de siembra de pastos estan los siguientes:

a. Al voleo

b.
C.

En surcos

En forma vegetativa

La siembra al voleo, se usa para pastos de corte de ciclo anual (avena,
cebada, también se usa en pastos permanentes para pastoreo.

La siembra en surcos, se realiza en aquellos pastos que requieren de un
manejo mas delicado, tanto para el control de malezas como de plagas y
enfermedades, en el caso de las leguminosas, la vicia y la alfalfa, se
recomienda la siembra en surco, porque de esta manera se facilitara el control
de malezas, ademas presenta la ventaja de que la cantidad de semilla por

unidad de area de reduce.

También se emplea este método para hacer semilleros de material vegetativo

ya que se facilita el entresaque y no se dafia la plantacion.

La siembra de forma vegetativa, se emplea para la reproduccion de especies
que no producen semilla botanica y que se desean multiplicar por sus
caracteristicas propias. Este método se usa mas que todo en Taludes de

terrazas y curvas a nivel en conservacion del suelo.
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. Abidtico: término que indica los componentes no vivos del medio ambiente.

. Abonera: Son todas aquellos recipientes o areas de disposicion que permite

reutilizar los desechos organicos, para formar compost o abono organico.

. Abono organico: es el abono que se obtiene de las plantas, animales y personas.

Se produce cuando se pudre la materia organica.

. Aerobio: estado caracterizado por la presencia total de oxigeno.

5. Aguas negras: son los fluidos procedentes de los sistemas sanitarios, que lleva

10

11.

12.

13.

materia organica, fecal y orina.

. Ambiente. Conjuntos de elementos naturales y sociales interrelacionados e

interdependientes.

. Basura: son desechos soélidos inservibles que revueltos entre si provocan

contaminacion, enfermedad, mal olor o nauseas.

. Bidtico: referente o relativo a los seres vivos. Comprende las plantas y los

animales presentes en un area determinada.

. Compost: abono organico que se obtiene por la descomposicion de la materia

organica de la basura.

. Contaminacion: deterioro, alteracion, contagio, desequilibrio y toda otra accién
gue afecta negativamente el equilibrio natural.

Descomposicion: pudrirse. Transformacion de la materia organica por accion de
microorganismos.

Fertilizante: material natural o elaborado que se afiade a los suelos para
suministrar los elementos quimicos necesarios para mejorar 0 aumentar sus
rendimientos.

Higiene: es el conjunto de conocimientos y técnicas que pueden aplicar los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos

nocivos sobre la salud.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

64
Higiene personal: es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro
cuerpo.
Humus: materiales organicos que estan en varias etapas de descomposicion. El
humus provee nutrientes, humedad y estructura al suelo.
Letrinas: es el sitio de disposicion de las excretas humanas con el fin de
almacenarlas y aislarlas para asi evitar que las bacterias patdégenas que
contienen pueden causar enfermedades.
Medio ambiente: es todo aquello que nos rodea en la naturaleza, formado por
diferentes ecosistemas o0 ambientes naturales.
Materia organica: sustancia de origen vegetal o animal.
Nocivo: peligroso para la salud.

Saneamiento ambiental: acciones dirigidas a mantener un ambiente sano.
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Plan de socializacién del manual de saneamiento basico ambiental para uso de
las familias beneficiadas de granjas pecuarias del programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales Canton Xajaxac del municipio

de Solola departamento Solola.

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion: Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision y la

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2. Proyecto: manual de saneamiento basico ambiental para uso de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del programa de Desarrollo de Area Ixim
Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac del municipio de
Solola departamento Solola.

1.3. Participantes: Personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim y familias

beneficiarias.

1.4. Lugar de Ejecucion: Cipresales Solola.

1.5. Responsable de planificacion y socializacion: Epesista Carmen Lucinda
Garcia Zapon.

2. JUSTIFICACION
El plan de socializacion del manual de saneamiento basico ambiental para uso de
las familias beneficiadas de granjas pecuarias del programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales Canton Xajaxac del municipio de
Solola departamento Solola. Se elabora con el propésito de ordenar las
actividades que se van a llevar a cabo, se considera pertinente para socializar el
contenido del manual con el personal de la institucion involucrada y las familias

beneficiarias, para que lo puedan revisar y dar sugerencias para la impresion final.
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3. OBJETIVOS

3.1. Generales

3.1.1 Socializar el

correspondiente.

3.2. Especificos

contenido del

manual para lograr

3.2.1 Dar a conocer el contenido del manual para su andlisis.

la aprobacion

3.2.2 Enriquecer el contenido del manual con las sugerencias obtenidas.

3.2.3 Obtener opinién y el aval del material elaborado.

4. DESARROLLO

Fecha/hora Lugar Actividad Responsa-
ble
17 de | Programa . Solicitar autorizacion para la
septiembre de socializacion del manual con el
2015. 09:00 | Desarrollo gerente Cluster del Lago.
horas de area Ixim | b. Entrega del plan de
Achi, World socializacion.
Vision. Enviar oficio de invitaciéon al Epesista
personal.
. Solicitar y preparar el lugar.
. Solicitar recursos audiovisuales.
Elaboracion de diapositivas para
la presentacion.
23 de | Programa . Elaboracion hoja de asistencia
septiembre de para la socializacion.
2015. Desarrollo . Elaboracién de instrumento para
10:00 horas de area Ixim la socializacion. Epesista
Achi, World
Vision.
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05 de octubre | Programa . Reuniébn con el personal del
2015. de Programa de Desarrollo de area
Desarrollo Ixim Achi, World Vision.
de area Ixim | b. Presentacion de diapositivas y
Achi, World socializacion del manual de _
Vision. saneamiento basico ambiental. Epesista
07 de octubre | Programa . Reunién con el gerente y técnico
de 2015. | de del Programa de Desarrollo de
10:00 horas Desarrollo Area Ixim Achi, World Vision.
de area Ixim | b. Presentacion de los avances en
Achi, World torno al proyecto e inclusién de Epesista
Vision. nuevas observaciones.
12 de octubre | Centro de | a. Reuniobn con las familias
2015. 10:00 | capacitacion beneficiarias del proyecto de
horas IxXim  Achi, granjas pecuarias del Programa
World de Desarrollo de Area Ixim Achi, | Epesista
Vision. World Vision.
13 de octubre | Libreria . Reproduccion y encuadernacion
2015 del manual de saneamiento | Epesista
bésico ambiental.

5. METODOLOGIA

5.1. Para su aplicacion se utilizaran las siguientes técnicas:

Dialogo

>
» Lluvia de ideas
» Expositiva

>

Discusion
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» Argumentacion

6. RECURSOS
6.1. Humanos
Personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, WorldVision.
Epesista
Licda. Asesora de EPS
Junta directiva de lideres del proyecto de granjas pecuarias
Familias beneficiarias del proyecto de granjas pecuarias.

6.2. Materiales
Recursos audiovisuales
23 ejemplares del manual
Equipo e insumos de computo
Utiles escolares o de oficina
Mobiliario

7. EVALUACION
Observacion directa: se evaluara por medio de las opiniones que se
obtengan y posteriormente en reunién con el personal del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi, World Vision, por la Licenciada — Asesora y
por autoevaluacion en lista de cotejo.

Solola, septiembre de 2015

Carmen Ludindg/Garcia Zap6n

Epesista



DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION

Se elaboré una planificacion de la socializacion del proyecto para evitar
improvisaciones en el proceso. Antes de su desarrollo, se entregé al gerente del
clister y a la Licenciada. Asesora de —EPS— para su aval.

La socializacion comprendio de varias reuniones con el personal del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, donde cada quien opind, discutio, analiz6
y comento sobre el contenido del material de la presentacion con el objeto de mejorar
y convencer a la institucion para su ejecucion.

Posteriormente se programaron capacitaciones con las familias beneficiadas del
proyecto. En la socializacion la epesista se encargd de explicar el contenido de la
presentacion de veinte secciones bien detalladas del manual de saneamiento basico
ambiental para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa
de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision. En relacion al manual su estructura
consiste en V capitulos y los cuales son: saneamiento basico, saneamiento
ambiental, practicas pecuarias, materia organica y crianza de cerdos saludables,
incluyendo actividades y su bibliografia y glosario.

Las dudas e interrogantes fueron resueltas satisfactoriamente.

Fotografia No. 1 epesista inicia la socializacién con una dinamica con el personal del
Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.

Tomada por Glendy Aracely Saloj Chiyal
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Fotografia No. 2 Momento en que se realiza la presentacion del contenido del
manual a través de una proyeccion visual.

Tomada por Glendy Aracely Saloj Chiyal.

Fotografia No. 3 se brind6 espacio para las sugerencias acerca del contenido del
manual y algunas correcciones que se aportaron de parte del personal de la
institucion.

Tomada por Glendy Aracely Saloj Chiyal
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Plan de capacitacion del manual de saneamiento basico ambiental para uso de
las familias beneficiadas de granjas pecuarias del programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales Canton Xajaxac del municipio

de Solola departamento Solola.

1. DATOS GENERALES
1.1. Institucién: Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision y la

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2. Proyecto: saneamiento bésico ambiental para uso de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del programa de Desarrollo de Area Ixim
Achi World Vision, Caserio Cipresales Canton Xajaxac del municipio de

Solola departamento Solola.

1.3. Participantes: Personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim y familias

beneficiadas.

1.4. Lugar de Ejecucion: Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision

1.5. Responsable de la capacitacion: Licenciada Ismeina Recinos encargada de

Educaciéon Ambiental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

2. JUSTIFICACION
Se elabora el presente plan de capacitacion del saneamiento basico ambiental
para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales Cantén Xajaxac del
municipio de Solola departamento Solola. Con el fin de prever todas las

actividades pertinentes y ejecutarlas en forma sistematica.

3. OBJETIVOS
3.1. Generales
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3.1.2 Promover la participacion activa y voluntaria de las familias
beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision.

3.2. Especificos

3.2.1 Orientar a familias beneficiadas de granjas pecuarias para el uso
adecuado del manual de saneamiento basico ambiental.

3.2.2 Consolidar las diversas opiniones, sugerencias, propuestas vy
comentarios de las familias beneficiadas a favor del cuidado del medio
ambiente

3.2.3 Formar a las familias beneficiadas en el manejo integral de desechos
organicos por medio de capacitaciones.

4. DESARROLLO

Fecha/hora Lugar actividad Respon-
sable

a. Solicitar autorizacion para
capacitacion a las familias
beneficiadas.

Programa de | b. Entrega del plan de capacitacion.

Desarrollo de | c. Enviar nota de invitacion a | Epesista

24 de | Area IXim familias beneficiadas.

septiembre | Achi  World | d. Solicitar y preparar el lugar.

2015 Vision. e. Solicitar recursos audiovisuales
9:00 horas para las capacitaciones
programadas.

f. Elaboracion de diapositivas para
la capacitacion.
g. Elaboracion de instrumento de

monitoreo.

30 de | Programa de | a. Elaboracion hoja de asistencia
septiembre | Desarrollo de para la capacitacion.

2015 10:00 | Area Ixim | b. Elaboracion de instrumento de | Epesista
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horas Achi  World evaluacion para la capacitacion.
Vision.
a. Capacitacion a familias
14 de beneficiadas de granjas pecuarias
octubre del programa de Desarrollo de
2015 Centro de Area Ixim Achi World Vision. Licencia-
14:00 horas | Capacitacion, | b. Presentacion de diapositivas del | gg
Ixim  Achi. proyecto. Y socializacion del | Ismeina
World Vision manual  saneamiento  basico Recinos
ambiental.
c. Refrigerio para los participantes.
Comunida- Monitoreo con las familias
Octubre des beneficiadas de granjas pecuarias del | Epesista
Programa de Desarrollo de Area Ixim
Achi World Vision.

5. METODOLOGIA

5.1. Para su aplicacion se utilizaran las siguientes técnicas:

Dialogo

vV V V V V

Expositiva

Discusion

Lluvia de ideas

Argumentacién

6. RECURSOS

6.1. Humanos

Personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision.

Epesista

Licda. Asesora de EPS

Junta directiva de lideres de granjas pecuarias

Familias beneficiadas de granjas pecuarias.
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6.2. Materiales
Recursos audiovisuales
23 ejemplares del manual
Agenda en formato digital
Equipo e insumos de computo
Utiles escolares o de oficina
Mobiliario

7. EVALUACION

Se evaluara por medio instrumento de evaluacion elaborado por la epesista.

Solola,septiembre de 2015.

Vo. Bo.
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DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Se elabor6 una planificacion de la capacitacion del proyecto para evitar
improvisaciones en el proceso. Antes de su desarrollo, se entregd a la asesora de
EPS y al gerente del cluster del lago para su aval.

Posteriormente se invito a las familias beneficiadas del proyecto. Con el fin de
orientar y capacitar de saneamiento basico ambiental por parte del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, dicha capacitan se llevé a cabo en el salon de las

instalaciones de la institucion.

Fotografia No. 4 La Licenciada Ismeida Recinos capacita a las familias beneficiadas
sobre saneamiento ambiental.

Tomada por Carmen Lucinda Garcia Zapon.
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Fotografia No. 5 EI Técnico Adonias Dionisio capacita a las familias para la
elaboracion de aboneras para aprovechar la materia organica que se genera en las
granjas.

Tomada por Carmen Lucinda Garcia Zapon.
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Monitoreo y seguimiento del proyecto

El técnico de la institucion y con el acompafiamiento de la Epesista se monitore¢ a

cada familia beneficiadas de granjas pecuarias para el seguimiento del proyecto.

Fotografia No. 6 Durante el monitoreo cada familia observa cada granja pecuaria.

Tomada por Carmen Lucinda Garcia Zapon

J

Fotografia No. 7 visitas con cada familia para monitorear cada granja pecuaria.
Tomada por Adonias Dionisio Vasquez.
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CAPITULO IV
EVALUACION
4. Evaluacion
La evaluacion es un proceso continuo de analisis criticos que retroalimenta la
toma de decisiones entre las distintas fases del Ejercicio Profesional Supervisado
para un trabajo viable y factible. Para todo ejecutor de un proyecto es muy
importante la evaluacion durante todo el proceso y no solamente al finalizar el
mismo. La evaluacion prevé informacion que  permite emitir juicios y tomar
decisiones sobre los logros del mismo  verificando asi el logro de los objetivos
planteados.

4.1 Evaluacién del diagnostico

4.1.1 Se planifico la etapa del diagndstico institucional previo a realizar la
investigacion necesaria del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
World Vision, que funciona en el caserio Cipresales, Canton Xajaxac del
municipio de Solola departamento Solola. Las dificultades como el tiempo,
el momento de aplicacion y la redaccion adecuada fueron resueltos con la
ayuda de la Licda. Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

4.1.2 Se selecciond y se aplicd la Guia de Andlisis Contextual e Institucional
conformado por los sectores: comunidad, institucional, finanzas, recursos
humanos, curriculum, administrativo, relaciones, filosoéfico, politico y legal
con el Unico objeto de obtener la informacién de la institucién. Por tanto,
para su mayor operatividad y funcionabilidad se elaboraron y aplicaron los
instrumentos como: ficha de observacion y cuestionarios que se
encuentran adjuntos en el apéndice. Previo a aplicar los instrumentos en
la institucion, fue necesario contar la autorizacion del gerente del cluster
para que todo el personal brindara el apoyo necesario en responder y al
mismo tiempo la autorizacion para consultar los estatutos y demas
recursos legales y administrativos del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision.
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4.1.3 Se realiz6 entrevista y encuesta con el gerente, coordinadora programatica,
personal administrativo, promotores, facilitadores y personal operativo de
la institucion sin ninguna dificultad.

4.1.4 Se describio en forma detallada cada sector para determinar las carencias
y deficiencias encontradas en los datos obtenidos con la aplicacion de los
instrumentos. Posteriormente se procedid puntualmente a listar las
necesidades de cada sector que serian la base para el futuro proyecto.

4.1.5 Se priorizaron los problemas del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
World Vision, con el apoyo de la Licda. Asesora del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- y compartido con el personal de la institucion.

4.1.6 Se depuraron las opciones de solucion a los problemas previstos a través
del analisis mediante la viabilidad y factibilidad, se pudo determinar la
eleccion correcta que consiste en la elaboracibn de un manual de
saneamiento basico ambiental para uso de las familias beneficiadas de
granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World
Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac del municipio de Solola
departamento Solola.

4.1.7 Se elaboro6 el informe para que la Licenciada asesora de EPS lo revisara,
la cual sugirié varias revisiones.

4.1.8 Se auto evalud el diagndstico por medio de lista de cotejo por parte de la
epesista y heteroevaluacién por la Licenciada asesora de EPS. El

instrumento se encuentra en apéndice.

La fase del diagnéstico se planific6 como un factor importante de la
administracion, las actividades se realizaron conforme el cronograma de
actividades, se logro obtener informacion de cada sector y para tomar decisiones

para el proyecto a ejecutar.

4.2 Evaluacién del perfil
Se realiz0 en base a los elementos que conforman el perfil como: nombre del

proyecto, el problema, localizacion y unidad ejecutora del proyecto, tipo de

118



4.3

proyecto, descripcién del proyecto, justificacion, objetivo general y especificos,
metas, beneficiario directos e indirectos, las fuentes de financiamiento y recursos

mediante la aplicacién de una lista de cotejo, cuyo resultado fue satisfactorio.

4.2.1 El nombre del proyecto “manual de saneamiento basico ambiental para uso
de las familias beneficiadas del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi
World Vision, Caserio Cipresales, Cantdn Xajaxac municipio de Solola
departamento Solola” fue socializado con el técnico de la institucion y con

el aval de la Licda. Asesora del —EPS-.

En la elaboracién del perfil fue necesario tomar en cuenta las preguntas
fundamentales: qué hacer, por qué hacer, como hacerlo, con quién hacerlo, con
qué hacerlo y para qué hacerlo. Su socializacion entre las partes es importante
porque coadyuva a las acciones anticipadas.

Evaluacion de la ejecucién
La ejecucion del proyecto se realiz6 de conformidad con el disefio del perfil

donde se contempla las actividades en un cronograma.

4.3.1 Se estructurd el bosquejo para la elaboracién del manual y fue analizado y
avalado por la asesora de EPS. Posteriormente se consulté una variedad
de fuentes bibliograficas e internet.

4.3.2 Se redactaron los temas con sus respectivas ilustraciones de acuerdo al

contexto del manual.

Se planificé y coordiné la socializacién del proyecto con el personal del Programa de

Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision y las familias beneficiadas de granjas

pecuarias del PDA.
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4.3.4 Se revisO constantemente el contenido del manual por parte de la asesora
de EPS quien sugiri6 correcciones en el aspecto de redaccion y
ortografia. Se socializé con el personal de la institucion las sugerencias

fueron atendidas dandole un mejor concepto al trabajo.

4.3.5 Se elaboro6 el plan de socializacion con su debida autorizacion para la
socializacion con el personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim
Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del municipio de
Solold departamento Solola. Se contdé con la presencia del gerente y

personal de la institucion

4.3.6 Se entregaron ejemplares del manual de saneamiento basico ambiental
para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa
de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, a la institucion y a la junta

directiva del proyecto.

La aplicacion de la evaluacion se hizo con la utilizacion del instrumento lista de

cotejo.

4.4 Evaluacion Final
4.4.1 Para la evaluacion final y después de la culminacion del proyecto, se
solicitd al jefe inmediato la aplicacion de un instrumento para evaluar el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. El resultado fue

satisfactorio.

4.4.3 La asesora evalué el proceso del —EPS-, cuyo resultado fue satisfactorio. El

instrumento aplicado se encuentra en el anexo.

Al concluir el proyecto, se establecid6 por medio de la aceptacion de parte de las

familias beneficiadas, verificando el impacto que tuvo dicho proyecto.

120



CONCLUSIONES

1. Se elaboré el manual de saneamiento basico ambiental para uso de las
familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton Xajaxac del
municipio de Solola departamento Solola. Contribuyo a la conservacion del

medio ambiente.

2. Se socializé el contenido del manual de saneamiento basico ambiental para
uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias, con el personal del
Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,
Cantén Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola y se cont6 con el

aval de la institucion.

3. Se capacito a las familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Canton
Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola para el uso adecuado
del manual elaborado, también se les capacito a través de talleres sobre
saneamiento basico, saneamiento ambiental y materia organica para el

cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento de los recursos naturales.
4. Se entregaron comederos a las familias beneficiadas de granjas pecuarias del

Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales

Canton Xajaxac del municipio de Solola departamento Solola.
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RECOMENDACIONES

1. A la institucion utilizar de manera adecuada el manual en cualquier area del

3.

4.

programa y en diversas actividades de indole ambiental para que las familias

valoren y cuidan el ambiente.

A la institucion le den continuidad al proyecto manual de saneamiento basico
ambiental para uso de las familias beneficiadas de granjas pecuarias del
Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,
Cantén Xajaxac del municipio de Solold departamento Solola a través de
capacitaciones de saneamiento basico, saneamiento ambiental, materia

organica, y practicas pecuarias con las actividades descritas en el manual.

A las familias beneficiadas de compartir con otras familias y personas de
distintas comunidades la importancia del saneamiento basico ambiental, para
cultivar conciencia y conservacion del medio ambiente, para mejorar las
condiciones de salud y calidad de vida a través de la practica del saneamiento

basico ambiental.

A las familias de mantener un ambiente sano y el uso racional de los recursos
naturales para la conservacion del medio ambiente, encaminadas a controlar y

reducir la transmision de enfermedades para una calidad de vida humana.
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Plan de reforestacion Paraje Payajut, Canton Chuchexic, Santa Lucia Utatlan
Solola

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Institucion: municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola
1.2 Ubicacion: Santa Lucia Utatlan, Solola
1.3 Tiempo de ejecucion: 01 de Mayo al 30 de Junio 2014.
1.4 Participantes: Municipalidad, COCODE, Comunidad beneficiada,
Comité de Minicuenca del rio el Novillero.
1.5 Responsables: Grupo de Epesistas

2. Justificacion
Se elabora el presente plan de reforestacion para contemplar todas las actividades
pertinentes con la finalidad de ejecutarlas en forma sistematica y coordinada las
actividades de que conlleva la realizacion de la reforestacion en el Paraje Payajut,
Canton Chuchexic, seleccionada por la municipalidad de Santa Lucia Utatlan,

Solol4, con el fin de contribuir en la conservacion y cuidado del medio ambiente.

3. Objetivos
3.1 General
» Contribuir en la conservacion y reforestacién del medio ambiente para
obtener los beneficios para la comunidad de interés a la poblacion del
paraje Payajut, Canton Chuchexic, Santa Lucia Utatlan, Solola.
3.2 Especificos
» Capacitar a los habitantes de la comunidad para el buen control y

manejo de las plantaciones de pilones.

» Coordinar la actividad de reforestacion con las autoridades municipales,
el Consejo Comunitario de Desarrollo y comité del minicuenca del rio el

novillero.



4. Actividades
4.1 Organizacion con el consejo comunitario de desarrollo.
4.2 Identificacion y seleccion de area a reforestar
4.3 Coordinacién de plantacion
4.4 Capacitacion previa a la plantacion
4.5 Transporte para la trasladacion de plantas

4.6 Plantacion

5. Recursos
5.1 Humanos:
5.1.1 Epesistas
5.1.2 Ingeniero forestal
5.1.3 Miembros del consejo de Desarrollo Comunitario del paraje Payajut
5.1.4 Habitantes del Paraje Payajut, Cantén Chuchexic

5.1.5 Comité de Minicuenca del rio el Novillero.

5.2 Materiales
5.2.1 Hojas de papel bond tamafio carta y oficio
5.2.2 Cuaderno de notas,
5.2.3 Lapiz, boligrafos
5.2.4 Documentos impresos

5.2.5 Computadora portatil y cafionera

5.3 Herramientas
5.3.1 Machete
5.3.2 Barreta
5.3.3 Azadon
5.3.4 Cinta Métrica
5.3.5 Pala
5.3.6 Piocha.



5.4 Institucionales
5.4.1 Facultad de Humanidades USAC.
5.4.2 Municipalidad de Santa Lucia Utatlan Solola

5.5 Financieros
5.5.1 Gestiones

5.5.2 Donaciones

6. Cronograma

No.

Actividades Mes———

Semanas+»

Mayo 2014

Junio 2014

1

2

3

4

1

2

3

4

4.1

Organizacion

Organizacion con integrantes del Comité de
Minicuenca del rio el Novillero y Consejo
Comunitario de Desarrollo del Paraje
Payajut Canton Chuchexic, Santa Lucia
Utatlan, Solold para coordinar la actividad

de reforestacion.

4.2

Identificacion y seleccion
Identificacion y seleccion de las areas a
reforestar y eleccion de plantulas.

4.3

Coordinacion

Coordinar la plantacién de 4,800 plantulas
con el Consejo comunitario de Desarrollo del
Paraje Payajut, Cantén Chuchexic, Santa

Lucia Utatlan Solola.

4.4

Capacitacion

Previo a la plantacion de los 4,800 plantulas,
se capacitara a todos los involucrados
respecto de la importancia de Ila

reforestacion y conservacion de los recursos




naturales.

4.5 Transporte
A tevés del camién de la Municipalidad de
Santa Lucia Utatlan, Solola.

4.6 Plantacion

Para la plantacion se utilizara los sistemas:
tresbolillo con distanciamiento de 3 por 3
metros, utilizando para ello un triangulo
equildtero de madera con distancias en los
lados de 3

distanciamiento de 3 metros entre las

metros, lineal, con
especies a plantar, para ello es necesario
utilizar una cinta métrica.

Para la apertura de hoyos, se utilizara el
sistema de bancal profundo para realizar
esta actividad, los hoyos tendra la siguiente
dimension: 0.40 x 0.40 m.

7. Presupuesto

Rubro Descripcion Costo Total Responsable
unitario

Plantulas | 4,800 plantulas Q. 1.25 Q. 6,000.00 | ColuaR.L.

Traslado | 1 viaje en camién Q. 500.00 Q 500.00 | Municipalidad

de de Santa

plantulas Lucia Utatlan,
Solola.

Almuerzo | 125 almuerzos Q. 15.00 Q.1,875.00 Comité de
Minicuenca
del rio el
Novillero.

TOTAL | Q. 8,375.00




8. Evaluacion:

La correcta aplicacion de las técnicas y sistemas utilizados para la plantacién de las
especies seleccionadas para la reforestacion.

Solola, mayo de 2014.

<
Carmen Lucinda Garcia Zap6n Vo.Bo. G r Amholdo Chox

Epesista Comisién de Medio Ambiente.

Vo.Bo.




PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion
1.1 Nombre de la Institucion: Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World
Vision
1.2 Ubicacién: Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola
1.3 Tiempo de ejecucion: 18 de agosto al 16 de noviembre de 2014

1.4 Responsable: Carmen Lucinda Garcia Zapon

2. Objetivos
3.1 Objetivo general
3.1.1 Recabar informacion de la realidad actual del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac,
municipio y departamento de Solol4, para detectar las carencias que

presenta la institucion a través de instrumentos validos.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Averiguar el sector comunidad para identificar las insuficiencias
existentes en la institucion.

3.2.2 Obtener informacion del sector institucion.

3.2.3 Indagar las fuentes de financiamiento, el presupuesto y el control
financiero con los cuales se sustenta la institucion

3.2.4 Investigar lo principal del sector de recursos humanos

3.2.5 Recabar informacion respecto al sector curriculum.

3.2.6 Investigar lo relativo al sector administrativo.

3.2.7 Identificar lo concerniente al sector relaciones

3.2.8 Recopilar informacion del sector filosoéfico, politico y legal de la institucion

3.2.9 Analizar la informacion recabada para proponer posibles soluciones a las

necesidades detectadas.



3. Justificacion
Se elabora el presente plan de diagndstico institucional, para contemplar en ella
todas las actividades pertinentes con la finalidad de ejecutarlas en forma
sistematica y coordinada una investigacion, para detectar las carencias que cuenta
el Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales,
Cantén Xajaxac, municipio y departamento de Solola, aplicando diversas técnicas

para la recopilacion de informacién veridica de la institucion.

4. Actividades
4.1Elaboracion del plan de diagnéstico
4.2 Presentacion del plan para reunién
4.3 Elaboracion de instrumentos para la investigacion
4.4Elaborar solicitudes para entrevistas
4.5Entrevista con el jefe inmediato
4.6 Realizacion de entrevista y aplicacion de instrumento de investigacion
4.7 Investigacion documental
4.8 Ordenar informacion
4.9Listar carencias de la institucion
4.10Analisis para la priorizacion del problema
4.11 Presentacion del diagnéstico institucional para revision

4.12 Entrega del diagndstico institucional para revision

5. Recursos
5.1 Técnicos
5.1.1 Aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional
5.1.2 Investigacion de campo
5.1.3 Observacion
5.1.4 Entrevistas
5.1.5 Trabajo individual y de grupo para la investigacion

5.1.6 Analisis documental



5.2 Humanos
5.2.1 Gerente General
5.2.2 Jefe inmediato
5.2.3 Personal Administrativo
5.2.4 Personal Operativo
5.2.5 Personal Ejecutivo
5.2.6 Personal de Servicio
5.2.7 Asesora
5.2.8 Epesista

5.3 Materiales
5.3.1 Libreta de apuntes
5.3.2 Hojas de papel bond
5.3.3 Equipo de cémputo

5.3.4 insumos de cédmputo

5.4 Institucional
5.4.1 Facultad de Humanidades USAC
5.4.2 PDA, Ixim Achi, World Vision.

5.5 Financieros
5.5.1 Gestiones

5.5.2 Donaciones



6. Cronograma

No. | Activadas A Septiem | Octubre | Noviem
Mes — | gost | bre bre
o
Semanas — | 3 | 4| 1]2|3]|4]|1 3| 4] 1|2
1 Elaboracién del plan de diagnostico
2 Presentacion del plan para reunion
3 Elaboracion de instrumento para la
investigacion
4 Elaborar solicitudes para entrevistas
5 Entrevista con el jefe inmediato
Realizaciébn de entrevista y aplicacion de
instrumento de investigacion
7 Investigaciéon documental
8 Ordenar informacion
9 Listar carencias del PDA Ixim Achi, World
Vision.
10 | Andlisis para la priorizacion del problema
11 | Presentacion del diagndstico institucional
para su revision
12 | Entrega del diagnéstico institucional para
revision
7. Presupuesto
No Rubro Descripcion Costo Total
unitario
1 Utiles de oficina | 100 hojas de papel bond | Q. 0.10 Q. 10.00
2 lapiceros Q.1.25 Q. 2.50
1 Libreta de apuntes Q.10.00 Q. 10.00
25 copias Q. 0.25 Q. 5.00




2 Insumo de | Alquiler de | Q. 5.00 | Q. 20.00

cémputo computadoras hora Q. 12.50
25 impresiones Q. 0.20 Q. 155.00
1 cartucho de tinta negra | Q.155.00
3 | Viatico Pasajes de transportes | Q. 10.00 Q. 150.00

para viajar a la

institucion

TOTAL Q. 365.00

8. Evaluacion
La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo, por parte del jefe
inmediato y asesora de EPS.

Solola, agosto de 2014.

Vo. Bo.

Epesista




| Sector comunidad
1. Geografia
1.1 Localizacion

“El Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, se encuentra en el area Norte del
municipio de Solola, a una distancia de 8 kildmetros de la cabecera
municipal. Situada a 2,420 metros sobre el nivel del mar, con las
coordenadas latitudinales 14° 49’35” Norte y longitudinales 91° 10°30”
Oeste.

Este Cantén colinda al Norte con el caserio Central, al Oeste con el
caserio Xibalbay (Chaquijya), al Sur con el caserio Cooperativa el Tablén y
al Este con los caserios Nueva Esperanza y Vasconcelos, todas ellas
perteneciente al municipio de Solola”.(6)

1.2 Tamafo

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
“En el caserio Cipresales, se goza de un clima frio. Su suelo fértil, para la

produccion agropecuaria”. (12)

1.4 Recursos naturales

“La poca concientizacidon y el mal control de aguas servidas, ha abarcado
la carretera y en algunas residencias ha causado serios dafos a la salud.
El crecimiento de la poblacién y con ello el incremento de los desechos
sélidos y la acumulacion de la basura expone a una mayor contaminacion
de la comunidad. La tala inmoderada de arboles y contaminacién, expone
a la comunidad a escasez del agua.

La falta de conciencia sobre el manejo y cuidado de la madre naturaleza
(contaminacion ambiental y otros), contribuye con los cambios climaticos

y con ello a afrontar enfermedades y la pérdidas en los cultivos”. (6)

2. Historia
2.1 Primeros pobladores



2.2 Sucesos histéricos importantes
“‘El nombre de la comunidad denominada “Cipresales”, fue debido a la
predominacion de arboles de Ciprés dentro del area, conservandolos por
muchos afios. Desde alli se origin6 el nombre del “Caserio Cipresales”.
En el aflo 1973 fue reconocida la comunidad gracias a gestiones del
Comité Pro-mejoramiento y empezé a poblarse; ese mismo afio se dividio
el canton Xajaxac en 6 caserios, esto debido principalmente a la distancia
gue existia entre la escuela y las viviendas de los nifios y nifias y/o
estudiantes, asi mismo por la temporada de violencia que gener6 peligro
en la integridad de la poblacion. Entonces los dirigentes comunitarios
establecieron una escuela en el lugar donde existia un rodal de Cipreses
denominandola Escuela de Cipresales; ademas las otras comunidades ya
lo conocian con el nombre en Kaqgchikel de JotzobajPaK’isis que expresa
la misma denominacién.
Desde el afio 2000 cuenta con Alcalde Auxiliar, actualmente Alcalde
Comunitario; el primero en asumir este cargo ha sido Don Vicente Coc
Guarcax.
Entre las caracteristicas principales de la comunidad se encuentran, la
conservacion del Idioma materno en un (80%). El uso del traje tipico (En el
caso de los Hombres un 50% esto debido al costo elevado, las Mujeres
conservan su traje tipico en un 100%).
En toda su historia la comunidad ha sufrido varias penalidades, entre las
gue destacan:
En el afio 1974 se perdié grandes areas de cultivos como: granos basicos
y hortalizas, debido por los fenbmenos naturales, en tal caso fue la
erupcion de volcan.
El terremoto del afio 1976, que destruy6 parcialmente algunas viviendas
de la comunidad; tales como la caida de la Escuela Xajaxac, y dafios en
mobiliarios, las personas tuvieron que desalojarse en el area donde
habitaban y tuvieron que construir y estar en una Champa de Cafa

durante 7 meses.



En el afo 2005 el Huracdn Stan afectd6 a la poblaciébn causando

derrumbes en el sector Palax, viviendas con dafios las cuales se

reconstruyeron gracias al esfuerzo de los vecinos.

También ha habido acontecimientos que representan grandes avances

para la comunidad.

- Enelafio 1978 se construyo la escuela, la cual fue ampliada en el afio
1988

- En el afo de 1985 se logro la implementacion del servicio de energia
eléctrica.

- En 1987 la introduccién del agua potable por gravedad.

- El2 de marzo de 1997 construccion del centro de Salud.

- En el afio 2001 se logro la implementacién del agua potable por
bombeo. (Domiciliar)

En el afio 2006 construccion del Puente Peatonal y Vehicular sector Giiit,

Mantenimiento del Alumbrado Publico, Balastro sector Palax, Proteccion

de Camino.

En afio 2007 el 26 de Noviembre Adoquinamiento de Camino sector Palax.

Centro de Capacitacion el dia 11 de Febrero del 2008.

En 2009 se logré la Construccion de Pared para el Puesto de Salud,

reparacion de Alumbrado Publico, Mantenimiento de la Entrada de Camino

hacia la Escuela, e implementacién de Computadoras en la Escuela.

Dias especiales en la comunidad son; 6 de Enero dia de Reyes, asimismo

la celebracion de Semana Santa, también el dia de los Santos se celebra

el 1 y 2 de Noviembre, en ese dia se reunen todas las familias hacen

coronas y se encaminan al cementerio a recordar a sus seres queridos. En

Navidad y Afio Nuevo se realizan las actividades religiosas en especial las

posadas como tradicion, la quema de cohetillos y para estas fechas se

comen manzanas, uvas, peras, duraznos dulces y tamales”. (6)

2.3 Personalidades presentes y pasadas
2.4 Lugares de orgullo local

No cuenta con lugares de orgullo local. (12)



3. Politica

3.1 Gobierno local
“Alcalde comunitario es la persona elegida por la comunidad mediante
asambleas y consultas, quien por un periodo especifico de un afio,
representa la autoridad comunal y ejecuta acciones sociopoliticas en
beneficio de su comunidad.
El nombramiento de los alcaldes comunitarios se da mediante asambleas
comunitarias en donde confluyen mujeres y hombres, lideres, ancianos, y
todos aquellos sectores representados dentro del territorio comunal, dentro
de un proceso de elegibilidad abierto, practico, amplio y de participacion
directa”.(8)

3.2 Organizacion administrativa
“Segun el decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, Ley del los
consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Estructura comunitaria que
impulsa la participacion de la poblacién en la planificacion y ejecucion del
desarrollo y en la gestion publica a nivel local. Los COCODES forman

parte del Sistema de Consejos de Desarrollo que funciona a nivel nacional.

En el Caserio Cipresales es evidente la importancia que tiene el érgano de
Coordinacion del COCODE, el cual constituye el ente central y rector del
proceso actual del desarrollo de la comunidad, sin embargo es innegable
gue la figura mas antigua de autoridad local que permanece viva en la
comunidad es el Alcalde o Alcaldesa Comunitario, (en el caso de las
aldeas existe una corporacion dentro de una auxiliatura, liderada por el
alcalde principal) quien cumple el rol de liderar la lucha, el desarrollo y la
representacion de la comunidad ante el gobierno municipal y central,
incluyendo sus dependencias, ademas de impartir justicia Maya y aplicar
las medidas correctivas necesarias en conflictos y diferencias que aquejen
a la comunidad. Los Alcaldes Comunitarios presiden el oOrgano de
coordinacion de los COCODES”. (8)



3.3 Organizaciones politicas
“‘Existen dos partidos politicos que predominan el caserio Cipresales el
Comité Civico y la URNG Unidad revolucionaria nacional guatemalteca”.
(12)

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
“La Junta Escolar es una organizacion civil con personalidad juridica, que
estd integrada por padres y madres de nifios y nifias inscritas en la
escuela y por los maestros y maestras, cuyo objetivo es interactuar
efectivamente en el proceso educativo de una comunidad determinada, y
apoyar alli, la descentralizacion de los recursos econdémicos en la
prestacion de los servicios de apoyo de los centros educativos oficiales”.
(12)

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
“Por el crecimiento poblacional algunas personas aprovechan la
comercializacion de articulos de consumo diario para suplir y adquirir un
ingreso econdmico a beneficio de ambos (vendedor y consumidor).
Las actividades que impulsan los habitantes de la comunidad
normalmente ha sido la fabricaciéon de Jaspiado para conservar el traje

tipico de la localidad y para adquirir un ingreso econémico”. (12)

4.2 Produccién, distribucién de los productos
“Los habitantes del caserio Cipresales, se dedican a varias actividades de
produccién para sobrevivir y lo primordial es el cultivo de la tierra ya que
es sumamente fértil, por tal razén se dedican a producir diferentes clases
de productos de granos basicos: Maiz, frijol, lechuga, papa, cebolla,
rabano, remolacha, repollo, zanahorias.
Las verduras son distribuidas en el municipio de Solola y en otros

departamentos de Guatemala”. (12)



4.3 Agencias locales
‘“ATEDEGUA Asociacion de desarrollo guatemalteco para el Desarrollo
Guatemalteco.

Microempresa Prescosol Prestamos cosol”. (12)

4.4 Agencias sociales de salud y otros
“La comunidad cuenta con los servicios de Salud necesaria para la

comunidad”. (15)

4.5 Viviendas
“Los habitantes cuentan con vivienda propia, construidas de adobe, blok,
algunos de ladrillos con techos de laminas, de terrazas con puertas de

madera y metal”. (15)

4.6 Centros de recreacion

Dentro de la comunidad cuenta con una cancha sintética privada. (15)

4.7 Transporte

Los habitantes utilizan transporte de buses, microbuses, ruleteros. (15)

4.8 Comunicaciones
“Se utilizan radios de caserio circunvecinos, televisores, teléfonos, internet

y celulares”. (12)

4.9 Grupos religiosas
“La espiritualidad y religiosidad de la comunidad se presenta de forma
variada, existiendo expresiones enraizadas en la cosmovision del pueblo
maya, representadas por los Ajq’ij o Guias Espirituales, lugares sagrados o
altares ceremoniales, y valores y expresiones cotidianas que permanecen
en la mayoria de las familias y que constituyen el sustento de la identidad
cultural propia de la comunidad. Pero también existen expresiones

religiosas cristianas como la evangélica y la catolica las cuales son



representadas en la comunidad por los feligreses, las iglesias y/o capillas,

los catequistas, pastores y agrupaciones relacionadas”. (8)

4.10 Clubes o asociaciones sociales

411

“La comunidad cuenta con 6 asociaciones formalmente constituidas las
cuales impulsan acciones en beneficio de la comunidad, tales como
actividades sociales, econdmicas, confeccion de prendas tipicas,
bordados, jaspiado, capacitaciones, promocién organizativa, y otras.
Entre estas estan: La Asociacion Simaijil Achi’, de Agricultores, Kixampe

Nan, de Artesanas, Oxlajuj Noj, y el grupo Juvenil Wagxaqi B atz”. (8)

Composicion étnica

“Del total de habitantes del Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, la
poblacibn  predominante es de origen Maya Kaqchikel
correspondiéndole 95 %, mientras el 5 % es de otra ascendencia.

El idioma materno, es el Kaqchikel, el cual se utiliza de forma ordinaria
siendo parte de la identidad cultural y propia del lugar.

En cuanto a la composicion por sexo, las mujeres representan el 51% y
los hombres el 49%. La poblacion es mayoritariamente joven con edad
menor a 20 afios distribuidos de la siguiente forma: 3.69% de nifios y
nifas menores de 1 aflo, 28.63% de 1 a 9 afios, y 22.35% de 9 a 20

anos”.(2)

Carencias, deficiencias detectadas

Falta de saneamiento ambiental

Falta de educacion sanitaria

Falta de habitos de higiene en los hogares

No existe un tratamiento de los desechos sélidos
No existe un tratamiento de las aguas servidas
No cuenta con lugares de orgullo local

No cuenta con una guia para el manejo y cuidado del medio ambiente

© N o g s~ w D PE

No se lleva a cabo jornada de reforestacion




Il Sector de la institucion
1. Localizacion geografica
1.1Ubicacion

“Caserio Cipresales, Xajaxac, Solold”. (1 snp)

1.2 Vias de accesos
La institucion esta ubicada en el area rural del municipio de Solola, a la

orilla de la carretera. (15)

2. Localizacion administrativa
2.1 Tipo de instituciéon
“Vision Mundial es una organizacion cristina de asistencia, desarrollo y
defensoria dedicada a trabajar con nifios, nifias, familias y comunidades

para vencer la pobreza y la injusticia.

Como seguidores de Jesus, Vision Mundial estan dedicada a trabajar con
las personas mas vulnerables en el mundo. Visiébn Mundial esta al servicio

de toda la gente, sin importar religion, raza, grupo étnico o género.

Visiébn Mundial (World Vision Internacional) es una organizacion cristiana
humanitaria que trabaja alrededor del mundo a favor de la nifiez, familias y
comunidades pobres sin distincion de raza, genero, etnia o creencia
religiosa por medio del desarrollo transformador, la promocioén de justicia y

atencion a emergencias”. (1:3)

2.2 Region, area, distrito

“La institucion pertenece a la region central”. (2:43)



3. Historia de la institucion
3.1 Origen

“Vision Mundial Guatemala, en el afio 1,980 se estableci6 en municipios
del Departamento de Solola, desarrollando proyectos en Santiago Atitlan y
San Andrés Semetabaj, estos proyectos se basaron en la comunidad, en
los temas de salud y educacion con orientacion asistencialista, lo cual no
tardd mucho tiempo, convirtiéendose posteriormente en estrategias y
metodologias con enfoque sostenible.
Posteriormente a esta etapa los proyectos particulares realizados en las
comunidades rurales, se convirtieron en una estrategia de intervencion de
Programas de Desarrollo de Area, PDA, constituyéndose en el afio 1,994
en Asociacion; liderada por un grupo de personas garantes vy
comprometidas con sus comunidades, dandole el nombre de Asociacién
de Desarrollo Integral Ixim Achi (Ixim Achi, traducido al idioma espafiol
significa: Hombre de Maiz).
Durante el periodo del 2,000 al 2,005, formé parte de la red de
Organizaciones de Desarrollo de Solold (ASODESO), apoyada técnica y
financieramente por Vision Mundial Guatemala, la estrategia de trabajo
vuelve a cambiar, las Asociaciones dejan de depender de ASODESO vy
pasan a formar parte, en el afio 2006 como organizaciones socias de
Visibn Mundial Guatemala, recibiendo el apoyo directo técnico y
financiero, de esta organizacion.
La Asociacion de Desarrollo Integral Ixim Achi, a través de su personalidad
juridica y las organizaciones de base comunitarias, han promovido
diferentes proyectos de desarrollo transformador sostenible, en beneficio
de la nifiez, familias y comunidades de su area de cobertura de ocho

comunidades”. (1:3)

3.2 Fundadores u organizadores
“Julian Pil6é Bocel
Lucio Pilo

Nicolas Pilé Cosigua



Miguel Pil6 Hom
Tomas Tun Pilo
Martin Pil6 Tun

Leonzo Pilé Hom” (11)

3.3 Sucesos o épocas especiales
“Se ha reducido la prevalencia de morbilidad del grupo materno infantil del
area de cobertura del PDA Ixim Achi.
Nifios y niflas menores de cinco afios con salud y nutricion adecuada.
Familias con servicios de saneamiento basico ambiental y con capacidad
incrementada para la prevencion de enfermedades, gestion y prevencion
de desastres.
Mujeres en edad fértil, embarazadas y lactantes tienen salud adecuada.
Mujeres y familias con conocimiento y buena actitud en salud sexual y
reproductiva”. (2:51)
“Se incrementa la atencion de la salud del grupo materno infantil”. (2:60)
“‘Promocion de la salud ambiental, asi como la participacion activa de la
comunidad, constituyen componentes muy importantes dentro de las
acciones a ejecutar, dentro del proyecto de salud”.(2:62)
“Implementacion de procesos educativos de saneamiento ambiental agua
segura, cuidados de salud y nutricién de la mujer de acuerdo a su estado
fisiolégico, cuidados y alimentacion de la mujer embarazada y lactante.
Prevencion en salud sexual y reproductiva (VIH y Sida) dirigido
adolescentes, familias, grupos locales organizados y personal del PDA”.
(2:70)

4. Edificio
4.1 Area construida
230 mt? (13)

4.2 Area Descubierta

No cuenta de disponibilidad de area descubierta (15).



4.3 Estado de conservacion
El edificio donde funciona la institucibn se encuentra en estado de

conservacion. (15)

4.4 Locales disponibles
No hay locales disponibles (15)

4.5 Condiciones y usos
Reune las condiciones adecuadas para su uso, son utilizados con

frecuencia por los trabajadores para sus labores administrativas y lo

demas es utilizado para reuniones. (15)

. Ambientes y equipamiento
5.1 Salones especificas
No cuenta con salones especificas. (15)

5.2 Oficinas
Se cuenta con 9 oficinas que estan distribuidas de la siguiente manera:
1 Oficina para la gerencia
1 Oficina para la coordinadora programatica
1 Oficina de asistencia de administracion
1 Oficina de finanzas
1 Oficina de técnicos oficiales
1 Oficina para el area de salud
1 Oficina para el area de patrocinios

2 Oficinas para el area de los facilitadores (7)

5.3 Cocinas

La institucién cuenta con cocina. (15)



5.4 Comedor
Cuenta con comedor para realizar convivios entre los trabajadores, la

misma utilizada para realizar reuniones de diferente indole. (15)

5.5 Servicios sanitarios
Cuenta con servicio sanitario para satisfacer las necesidades fisiologicas

de los usuarios de dicha institucion. (15)

5.6 Biblioteca

No cuenta con biblioteca (15)

5.7 Bodega
Cuenta con 4 bodegas para resguardar los bienes de la institucion y de

beneficiarios. (15)

5.8 Gimnasio, salon multiusos
Cuenta con 1 saloén para realizar reuniones semanales, capacitaciones,

charlas y entre otros. (15)

5.9 Salén de proyecciones

Se cuenta con un salon de proyecciones. (15)

5.10 Talleres
Cuanta con un salon para realizar proyecciones o desarrollar las diferentes
actividades. (15)

5.11 Canchas
No cuenta con canchas. (15)

5.12 Centros de producciones

No cuenta con centros de producciones (15)



5.13 Otros

Carencias, deficiencias detectadas

No cuenta con edificio propio
No cuenta con registro de asistencia
Falta de de sefializacion para salidas de emergencia

No hay locales disponibles

ok~ 0N PE

No cuenta con salones especificas

[Il Sector de finanzas
1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion
Los fondos de PDA Ixim Achi provienen de Vision Mundial a través de

patrocinios. (13)

1.2 Iniciativa privada
Es una institucién autébnoma pues recibe fondos directamente de

patrocinios. (13)

1.3 Cooperativa

No cuenta con cooperativa. (13)

1.4 Ventas de productos y servicios

No vende ningun producto por ser una institucion no lucrativa. (13)

1.5 Rentas
Se paga por el arrendamiento de las instalaciones del PDA. (13)

1.6 Donaciones, otros

No se recibe donaciones de otras entidades.



2. Costos
2.1 Salarios
Para el pago de salarios a los trabajadores del personal de Programa de

Desarrollo de Area, se utiliza el sistema de Our People. (13)

2.2 Materiales y suministros
Se utilizan diversidad de materiales y suministros entre los cuales se
pueden indicar: computadores, teléfono, proyector, hojas de papel bond,

lapiceros, lapices, escritorios y sillas. (13)

2.3 Servicios profesionales
La atencion de profesionales que recibe Visidbn Mundial es prestada por;

trabajo social, maestros, licenciados y peritos contadores. (13)

2.4 Reparacion y construcciones

2.5 Mantenimiento
Se contempla una partida para el pago de alquiler de las instalaciones.(13)

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)
Los gastos de los servicios generales lo efectia el Programa de
Desarrollo. (13)

2.7 Otros
La instituciébn cuenta con vehiculos, motos y motoneta los mismos son

utilizados para realizar gestiones de la institucién y supervisiones de cada

programa en las diferentes comunidades. (13)

3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
Cuenta con disponibilidad de fondos para el funcionamiento de la
institucion. (13)



3.2 Disponibilidad de fondos
La institucion para su funcionamiento cuenta con disponibilidad de fondos.
(13)

3.3 Auditoria interna y externa

Se efectla auditoria interna, externa e internacional. (13)

3.4 Manejo de libros contables
Para mayor control de las finanzas de la instituciéon se manejan libros

contables: inventarios, diario, mayor y estados financieros. (13)

3.5 Otros controles
Se realiza el afio fiscal que comprende de Octubre a Septiembre de cada
afo. (13)

Carencias, deficiencias detectadas

1. No recibe donaciones de otras entidades

2. Falta de presupuesto para implementar otros programa.

IV Recursos humanos

1.

Personal operativo
1.1 Total de laborantes
PDA Ixim Achi, Vision Mundial cuenta con 18 personas que laboran en el
area operativo. (10)
Total de laborantes fijos e internos
18 son los trabajadores fijos que se tiene y no cuentan con trabajadores

interinos. (10)

1.2 Porcentaje de personal que se incorpora a retira anualmente
El porcentaje de trabajadores que se incorpora y retira anualmente es del
0%. (10)



1.3 Antigtiedad de personal
El tiempo de los trabajadores en laborar es desde que se empezé el
funcionamiento de la institucion y se han ido incluyendo otros en el

transcurso de los afios pasados. (10)

1.4 Tipos de laborantes
Los laborantes de la institucion en su totalidad son profesionistas entre
ellos se encuentra: maestros y maestras, peritos contadores, bachilleres,

licenciados y estudiantes universitarios de diferentes carrera. (10)

1.5 Asistencia de personal
Actualmente la institucién no cuenta con un registro y control de asistencia
por razon de que los trabajadores trabajan por metas en la cual se les

estipula un tiempo para entregar resultados. (10)

1.6 Residencia de personal
Los trabajadores de la institucion en su mayoria son residentes de los

municipios cercanos del departamento. (10)

1.7 Horarios
El horario es de 8:00 am a 5:00 pm (10)

Personal administrativo
El total de laborantes de la institucion del area administrativa son de 3

personas. (10)

2.1 Total de laborantes

Se cuentan 3 laborantes fijos y no cuentan con personal interino. (10)

2.2 Total de laborantes fijos e internos

Se cuentan 3 laborantes fijos y no cuentan con personal interino. (10)

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora a retira anualmente



2.4 Antigiiedad de personal
El tiempo de los trabajadores en laborar es desde que se empezé el
funcionamiento de la institucion y se han ido incluyendo otros en el

transcurso de los afios pasados. (10)

2.5 Tipos de laborantes
Las personas que forman el area administrativa son profesionales con

titulo de licenciatura y estudiantes universitarios. (10)

2.6 Asistencia de personal
Actualmente la institucién no cuenta con un registro y control de asistencia
por razon de que los trabajadores trabajan por metas en la cual se les

estipula un tiempo para entregar resultados. (10)

2.7 Residencia de personal
Los trabajadores de la institucion en su mayoria son residentes de los

municipios cercanos del departamento. (10)

2.8 Horarios
El horario es de 8:00 am a 5:00 pm (10)

. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
La cantidad de personas beneficiadas en su totalidad es de 3,525
personas. (10)

3.2 Comportamientos anual de usuarios
Los programas aplicados por vision mundial son aceptados por la

poblacién.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
Los beneficiarios de la institucidn se clasifican de la siguiente manera:
Niflos 1713 Nifas 1813



Hombre 1705 Mujeres 1825
Familias 1819 (14)

3.4 Situacioén socioecondmica
Todos los beneficiados de los programas de Vision Mundial mantienen una

situacion econdmica baja (pobre). (10)

. Personal de servicios

4.1 Total de laborantes
La institucién cuenta Unicamente con 1 persona destinada al area de

servicio. (16)

4.2 Total de laborantes fijos e internos
Se cuenta con un trabajador fijo y ni un interino. (10)

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora a retira anualmente

El porcentaje de trabajadores que se retiran o incorporan es del 0%. (10)

4.4 Antigiiedad de personal
El personal de servicios lleva 2 afios laborando en la institucién. (10)

4.5 Tipos de laborantes

La persona que laborante no cuenta con ningun titulo profesional. (10)

4.6 Asistencia de personal

No se cuenta con registro de asistencia para el personal de servicio. (10)

4.7 Residencia de personal
La persona reside en el caserio central el tablon Solola. (10)



4.8 Horarios
El personal de servicio labora los dias lunes, miércoles y viernes. (10)
La jornada de labores es doble.

Carencias, deficiencias detectadas

1. Falta de personal para recepcion

2. Falta de un guardian

V Sector curriculum

1. Plan de estudios servicios
1.1 Nivel que atiende
Nivel inicial, Primaria, basico y diversificado. (14)
1.2 Areas que cubre

Mateméticas, Comunicacion y Lenguaje (14)

1.3 Programas especiales
Reforzamiento de lectura con el programa de Desarrollo Integral de la
nifiez (DIN) que cubre reforzamiento para nifios, jovenes y docentes en

las areas de matematica y comunicacion y lenguaje. (14)
1.4 Actividades curriculares
1.5 Curriculum oculto
1.6 Tipo de acciones que realiza
Nivel Inicial (Estimulacion Oportuna y Aprestamiento Escolar)

Nivel Primario basico y diversificado (Compresion Lectora, Reforzamiento

escolar y protagonismo Infantil. De los programas. (9)



1.7 Tipo de servicios
Fortalecimiento de capacidades a los docentes.
Dotacion de materiales didacticos en las escuelas.
Dotacién de materiales de apoyo (Guia mitoldgica)
CNB inicial. (9)

1.8 Procesos productivos
“CEI” Materiales de apoyo cuadernos, lapices, hojas, papel manila,
construccion, juegos ladicos, hojas de trabajo.
Compresion Lectora: Libros de lectura, cuaderno de trabajo, a cada nifio
y nifias de primero a sexto primario. (9)
Protagonismo Infantil: Manuales de encuentros, juguetes educativos,
bitacoras a cada Nifios y nifias. (9)

2. Horario institucional

2.1 tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

El horario es variado, puesto que cada area tiene diferentes actividades

que atender. (9)

2.2 maneras de elaborar el horario
Es elaborado por facilitadores, ya que adecuan el horario conforme a las

necesidades de las escuelas a su cargo. (9)

2.3 horas de atencion para los usuarios
Se atiende en horarios de 14:00 a 16:30 horas de lunes a viernes al
Centro de Educacion Inicial —CEI-; Compresion Lectora, horario de clases
en las 8 escuelas de cobertura; Protagonismo: En hora de la tarde
14:00 a 16:00 a cada quince dias.(9)

2.4 horas dedicadas a las actividades normales
Le dedican un 100% del tiempo a las actividades educativas programadas
en las comunidades de cobertura. (9)



2.5 horas dedicada a actividades especiales
Se atiende cuando es necesario, en casos de incendios, fendbmenos

naturales, desastres entre otros. (9)

2.6 tipo de jornada (matutina, vespertina nocturna, mixta, intermedia)
Mixta, de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas. (14)

Material didactico materias primas

3.1 numero de docentes que confecciona su material
5 Facilitadores de Desarrollo comunitarios. 3 en Educacion Inicial, 2
Compresion Lectora y protagonismo. Dando un total de 10 facilitadores.
9)

3.2 numero de docentes que utilizan textos
10 facilitadores los que utilizan textos. (9)

3.3 tipos de textos que se utilizan
Sofia (9)

3.4 frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material

didactico

3.5 materia/materiales utilizadas
3.6 fuentes de obtenciéon de las materias

3.7 elaboracion de productos

Métodos y técnicas procedimentales

4.1 metodologia utilizadas por los docentes
Se pretende que el estudiante sea sujeto de su aprendizaje y que
construya su conocimiento por lo que hacen uso del método activo y
participativo. También se utilizan los métodos inductivo y deductivo ya que
son factibles. También fomentan uno de los pilares de educacion

“‘Aprender a hacer”. (9)



4.2 criterios para agrupar a los alumnos
Por afinidad, por edades, conocimiento, género. (9)

4.3 frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Se hacen visitas domiciliares y estudio de caso a los beneficiados que lo
requieren. (9)

4.4 tipos de técnicas utilizadas
Se realizan actividades ludicas, lectura comentada, solucién de problemas,
adopcion de roles y dramatizaciones con el fin que los beneficiados
adquieran la capacidad de andlisis, sintesis comprension e impulsar la

toma decisiones. (9)

4.5 Planeamiento
En la Institucibn se cuenta con un Plan Operativo Anual —POA-; los
facilitadores cuenta con un Plan Operativo Individual, plan semanal y plan

especifico de talleres. (9)

4.6 capacitacion
Anualmente se realizan 20 capacitaciones dirigidas a facilitadores,
docentes y a padres de familia con la tematica “Educacién Ternura”,

facilitada por la PDA vy la oficina Nacional de Vision Mundial. (9)

4.7 inscripciones o0 membrecia
Se realiza a través de un diagndéstico minucioso con la coordinacion del
cocode de la comunidad que se requiera, para identificar a las familias de
escasos recursos y con voluntad de participar en las diversas actividades

gue la institucion promueve. (9)

4.8 ejecucion de diversas finalidades
Se ejecutan diversas actividades tales como: Mi escuela es Exitosa, en la
gque fomentan el mejoramiento de la higiene y limpieza de las escuelas,

mejoramiento de la comprension de lectura y reforzamiento educativo;



actividades preventivas a nivel de escuelas tales como: fluorizacion,
educacion en salud y para el grupo de adolescentes salud sexual y

reproductiva. (9)

4.9 convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal ( y otros
propios de cada institucion)
Para la contratacion de personal se realiza a través de convocatoria
interna, y la papeleria del interesado o interesada de la plaza,

posteriormente se presenta para la respectiva entrevista. (9)

5. Evaluacion
5.1 criterios utilizadas para evaluar en general
Los criterios de evaluacibn que se toman en cuenta son: eficiencia,
eficacia, presentacion personal, buenas relaciones humanas, puntualidad y

compromiso cristiano. (9)

5.2 tipos de evaluacion
Al personal se evallan en base de entrevista, cuestionario y la
presentacion de los resultados de las diferentes metas trazadas. (9)

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Los diferentes criterios que se toman en cuenta en las evaluaciones del
personal se basan en desenvolvimiento personal, los resultados, la
responsabilidad en todas las actividades y el compromiso cristiano que es

uno de las areas que la institucion persigue. (9)

5.4 Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
El PDA Ixim Achi, Visibn Mundial ha creado su formato especifico que
utiliza para la evaluacion de facilitadores, para verificar si se ha alcanzado

las metas trazadas a inicio de afio segun resultados evidenciados. (3)



Carencias, deficiencias del sector

1. Falta de una guia metodologica

2. Falta libros de textos

VI Sector administrativo
1. Planeamiento
1.1 Tipo de planes ( corto, mediano, largo plazo)
El Programa de Desarrollo de Area cuenta con un Plan Operativo y el afio

fiscal es de Octubre a Septiembre de cada afio. (12)

1.2 Elementos de los planes
Los elementos indispensables que las planificaciones contienen son:
objetivos generales, especificos, estrategias y metas para su desarrollo e
implementacion. (12)

1.3 Forma de implementar los planes
A través de las actividades y estrategias planificadas en beneficio de la

poblacién beneficiada. (12)

1.4 Bases de los planes; politicas o estrategias u objetivos o actividades
Se basa en los lineamientos operativos, administrativos y financieros con

gue cuenta la institucion. (12)

1.5 Planes de contingencias
Se cuenta con un plan de contingencia o plan de accion ante desastres

naturales y provocados. (12)

2. Organizacién
2.1 niveles jerarquicos de organizacion
Existen niveles jerarquicos donde establece las funciones vy la linea de

comunicacion con los trabajadores. (12)



2.2 organigrama
‘Existe organigrama para representar graficamente la estructura

organizacional”. (5:3)

Gerente de Cluster
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Gestion Comunitaria : 2
- ___ Y Oficial Administrativo
Oficial Técnico de Financiero )

Patrocinio
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l(:oordinador Programético — IXIM ACHg ‘:Coordinador Programétia
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FADIN FADIN | FAP (4) Roluntarit FADIN FADIN FADE | [ Voluntario
Infanci Nifi i if ‘ i
n a:aa |;ez B trocini Infancia Nifiez Patrocinio

2.3 funciones cargo/nivel

Técnico de
Patrocinio (1)

Se cuenta con manual para funciones de cada puesto y el perfil de la
persona que pueda ocupar el nivel y el reglamento interno que se maneja

en la institucion. (12)

2.4 existencia o no de manuales de funciones

Si se cuenta con manual de funciones de la institucion. (12)

2.5 régimen de trabajo
El régimen de trabajo es adecuado para los trabajadores de la institucion.
(12)



2.6 existencia de manuales de procedimientos

Coordinacion

3.1 existencia o0 no de informativos internos
Se cuenta con carteleras informativas internas para el manejo efectivo de
comunicacion con el personal y poblacion beneficiada de la institucion.
(15)

3.2 existencia o no de carteles

Si existen carteleras como medios informativos a los usuarios. (15)

3.3 formularios para las comunicaciones escritas

3.4 tipos de comunicacién
La comunicacion que se aplica con los trabajadores de la institucion en la
comunicacién verbal y escrita dependiendo que sea el caso mediante

circulares, memorandum, oficios y actas. (12)

3.5 periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se efectlan reuniones semanales, mensuales, semestrales y anuales con
todos los trabajadores para presentar los avances y logros y fallas en la

ejecucion de las distintas actividades programadas. (12)

3.6 reuniones de reprogramacion

control

4.1 normas de control
Se cuenta con controles internos, manuales de funciones administrativo y
financiero para el mejor desempefio y administracion de la institucion
Vision Mundial. (12)

4.2 registros de asistencia
No se manejan registros de asistencia del personal debido a la rutina de
trabajo que se desempefia en la institucion basada en la supervision de

campo y el logro de metas establecidas, en determinado tiempo.(7)



4.3 evaluacion del personal
Se realiza una evaluacién anual de desempefo, segun lo establece la

institucion a través de un Sistema que se llama Lotus Notes. (12)

4.4 inventarios de actividades realizadas
Se manejan cronogramas de actividades semanales y presentacion de los

logros obtenidos. (12)

4.5 actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Se realiza la actualizacion de inventarios fisicos de la institucion mensual y
anualmente para mantener un registro actualizado de los bienes y
muebles. (12)

4.6 elaboracion de expedientes administrativos

Supervision
5.1 mecanismos de supervision
Se realizan supervisiones de campo semanalmente para verificar el trabajo

realizado por los trabajadores de manera constante. (12)

5.2 periodicidad de supervisiones

Se efectlan supervision semanal

5.3 personal encargado de la supervision
No se cuenta con una persona encargada de realizar la supervision, lo

efectian los Oficiales Técnicos de Cada Area de trabajo.

5.4 tipos de supervision

5.5 instrumentos de evaluacion
Se cuenta con instrumentos de supervision internos para calificar el grado

de trabajo realizado y logro obtenido. (12)

Carencias, deficiencias del sector

1. Falta de supervisor de area




VII Sector de relaciones
1. Institucion- usuarios
1.1 estado/forma de atencién a los usuarios
Los usuarios son atendidos de forma directa y personalizada por cada uno

de los facilitadores asignados para las comunidades. (7)

1.2 intercambios deportivos
La institucion, apoya de forma directa las olimpiadas deportivas con los
beneficiados de los distintos programas. (7)

1.3 actividades sociales (fiestas, ferias)
Una de las actividades de mayor relevancia que se realizan con los

beneficiados son las celebraciones de la nifiez y el dia del nifio. (7)

1.4 actividades culturales(concursos, exposiciones)
A través de los programas el PDA, Ixim Achi apoyan a las escuelas en las
diferentes actividades tales como concurso de ejecucion de marimba de

las diferentes comunidades. (7)

1.5 actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
La institucién con la coordinacion de las 18 escuelas y 8 comunidades que
tiene en cobertura organizan las olimpiadas pedagdgicas en la cual los

estudiantes se desenvuelven en el area escolar que mejor manejan. (7)

2. institucion con otras instituciones
2.1 cooperacion
PDA Ixim Achi, Visibn Mundial coordina actividades de cooperacion con
otras instituciones con actividades relacionadas a pobreza rural;
alimentacion, Educacion y Salud.
La agencia donante coopera a través de todos los programas que se

manejan en comunidades. (7)



2.2 culturales
Se organizan actividades culturales en cooperacion con el Centro Regional

de Arte del departamento de Solola. (7)

2.3 sociales
Se organizan actividades sociales en coordinacion con algunas
instituciones como el MAGA vy la Universidad del Valle de Guatemala
Altiplano. (7)

. institucion con la comunidad

3.1 con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
La institucion coordina actividades respecto a los programas con el

Ministerio de Salud, Educacion y de Trabajo.

3.2 asociaciones locales (clubes y otros)
El PDA, Ixim Achi, coordina y organiza diferentes actividades de indoles
social con los lideres de la comunidades; COCODES, COMUDES vy
comites. (7)

3.3 Proyeccién
Visibn Mundial es una institucion reconocida y bien aceptada por las
personas de la comunidad, ya que brinda varios beneficios a través de los
programas; dichos programas han tenido mucha importancia en la

economia de las personas de las diferentes comunidades. (7)

3.4 Extensién
PDA Ixim Achi, Visidbn Mundial tiene cobertura en ocho comunidades del
municipio de Solola las cueles se mencionan a continuaciéon: Cipresales,
Cooperativa, el Tablon, el Barranco, Yaxon, Xolbé, Santa Maria, vy
Morales. (7)

Carencias, deficiencias del sector

1.Falta de cobertura en otras comunidades




VIII Sector filoséfico, politico, legal
1. filosofia de la institucion
1.1Vision
“Crear oportunidades de desarrollo transformador para las nifias y los
nifos, mediante acciones que impulsen el bienestar integral de la nifiez,
mejorar la calidad de vida de las familias, mediante el fortalecimiento de la
participacion comunitaria en la gestion del desarrollo que promueve un

cambio social, politico, econémico, en las familias patrocinadas.

1.2 Misién
Somos una Asociacion de desarrollo integrada por familias de las
comunidades apoyadas por Visibn Mundial Guatemala para solucionar
problemas y necesidades comunes, reivindicando valores, promoviendo
cambios en la vida social, econdémica, cultural y politica de las familias
pobres”. (1:3)

2. Politicas de la institucion
2.1Politicas institucionales

No hay politicas institucionales (10)

2.2 Estrategias
La estrategia de Vision Mundial Guatemala para el periodo AF 13 al AF 15,
se enfoca en el logro de los cuatro OBN.
Vision mundial desarroll6 un nuevo Modelo de Ministerio, en donde se
definen seis objetivos estratégicos, tres de Bienestar Integral y tres de
Fundamento Organizacional. (1:3)

2.3 Objetivos (0 metas)

2.2.1 Lograr el bienestar integral de la nifiez de Solola a través de
Educacion Primaria, formacion cristiana, nutricion, salud vy

protagonismo infantil.



2.3.2 Mejorar las condiciones de vida de las familias de las nifias y los
nifos patrocinados en: Educacion transformadora, vivienda

integrada, disponibilidad alimentaria y desarrollo econémico.

2.3.3 Mejorar la gestion de las comunidades apoyadas en participacion
comunitaria, fortalecimiento espiritual y fortalecimiento de

organizacion locales.

3. Aspectos legales
3.1personeria juridica
“‘Esta basada en el articulo no, 1° Reconocer la personalidad juridica y
aprobar los estatutos de la “ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL
IXIM ACHI —ADIIA-, los cuales estan contenidos en acta notarial de fecha
5 de octubre de 1,994, ampliada mediante acta notarial de fecha 12 de
noviembre de 1,994 autorizadas en el municipio de Tecpan Guatemala,
Departamento de Chimaltenango y en el Municipio de Solola,
departamento de Solol4, por el Notario RENE ARMANDO LAM ESPANA;
agregadas al Protocolo de dicho Notario, segun actas de protocolaciéon
namero 256 y 344 de fechas 10 de octubre y 22 de noviembre de 1994,

respectivamente”. (10)

3.2 marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros.
“El marco legal de la institucion se basa en el ARTICULO 2°. —Conforme el
inciso a) del articulo 28 de los estatutos de la referida Asociacion,
contenidos en las actas relacionadas, la representacion legal de la entidad

la ejercera el presidente de la Junta Directiva”. (10)

3.3 reglamentos internos
“Si existe reglamento interior de trabajo de Asociacion de Desarrollo Integral Ixim
Achi Solola”. (10)
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m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

U TRICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrevista para el sector comunidad del Caserio Cipresales, Canton Xajaxac,
Solola.
1. ¢Sabe usted quienes fueron los primeros habitantes del caserio Cipresales?
Si No

2. ¢Conoce usted cudles son los lugares de orgullo para los habitantes del

Caserio Cipresales?

Si No
3. ¢Conoce usted los hechos historicos del Caserio?
Si No
4. ¢Conoce usted la existencia de centros de recreacion en el Caserio
Cipresales?
Si No

5. ¢Sabe usted cuéles son los clubes o asociaciones sociales que funcionan en
el Caserio Cipresales, Cantdn Xajaxac?
Si No

6. ¢Sabe usted cudles son los recursos naturales del Caserio Cipresales?
Si No

7. ¢Considera usted que existen suficientes centros educativos en el Caserio?
Si No

8. ¢Considera usted que estan en buenas condiciones las vias terrestres de

acceso al Caserio?

Si No
9. ¢Considera usted que existen suficientes fuentes de trabajo en el Caserio?
Si No

10.¢Conoce usted a las personalidades que pusieron en alto el nombre del
Caserio en el pasado?
Si No




m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para el sector institucion del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision.

1. ¢Cuenta la institucion con suficientes vias de acceso?

2. ¢Conoce cual es el origen de Vision Mundial en el Municipio de Solola?

3. ¢Quiénes fueron los fundadores de Vision Mundial?

4. ¢El edificio es propiamente de la institucion?

5. ¢Se encuentra en estado de conservacion el edificio?

6. ¢Cuenta la institucion con salones especificos para desarrollar actividades?

7. ¢Cuenta con mobiliarios adecuadas en cada oficina de la institucién?



8. ¢Se cuenta con una bodega para resguardar los enseres de la institucion?

9. ¢Cuenta la institucion con servicios sanitarios adecuados y suficientes?

10.¢Cuentan las oficinas de la institucion con suficiente equipamiento

tecnolégico?

11. ¢ Se cuenta con un salén de proyecciones?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para el sector finanzas del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,
World Vision.

1. ¢De donde proviene el aporte financiero de Vision Mundial?

2. ¢Cuenta el area de finanzas con un presupuesto especifico?

3. ¢Qué cantidad de personas laboran para el area de finanzas de Vision Mundial?

4. ¢Cuentan con alguien especializado para el area de finanzas?

5. ¢Se realizan capacitaciones constantes al personal para el manejo de los

fondos de la institucion?

6. ¢Qué sistema se utliza para el control de salarios del personal de Vision
Mundial?



7. ¢Como realizan el control financiero de Vision Mundial?

8. ¢La institucion paga alguna renta en infraestructura y mobiliario?

9. ¢Lainstitucion reciben donaciones de otras instituciones?

10.¢Quién es el encargado de sufragar los gastos de los servicios generales de la

institucion (electricidad, teléfono y agua)

11.¢,Se realizan auditorias interna y externa frecuentemente respecto a la

inversion y manejo de fondos de Visién Mundial?

12.:,Se cuenta con disponibilidad de fondos para el funcionamiento interno y

externo de Vision Mundial?

13.¢Se manejan libros contables en el area de finanzas?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para el sector de recursos humanos del Programa de Desarrollo de Area,
Ixim Achi, World Vision.

1. ¢(Cuantas personas laboran en el &rea administrativa y operativo en la

institucion?

2. ¢Cual es el numero de personal fijo e interino?

3. ¢Los trabajadores de la institucion residen en el municipio de Solola?

4. ¢Cual es el mecanismo para llevar el control de asistencia del personal?

5. ¢Cual es el nivel académico de los trabajadores en la institucion?

6. ¢Cual es el horario que cumple cada trabajador en la institucion?



7. ¢existe un control de las personas que ingresan y egresan a la institucién?

8. ¢Se lleva a cabo la elaboracién de algun expediente para cada trabajador?

9. ¢Se evalla frecuentemente el rendimiento de los trabajadores?

10. ¢ Cuenta con personal encargado para realizar supervision?

11. ¢ Con qué frecuencia se realiza la supervision?

12.¢Con qué cantidad de usuarios cuenta la institucion?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para el sector curriculum del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,
World Vision.

1. ¢Cudl es el nivel que atiende el area de educacion de Vision Mundial?

2. ¢Qué tipos de areas cubre el sector educacion de la institucion?

3. ¢Qué tipo de planificacion maneja el personal del sector educacion?

4. ¢El personal que laboran en el area de educacion elaboran material didactico?

5. ¢Cual es la metodologia que utiliza para el desarrollo de procesos

ensefianza-aprendizaje?

6. ¢Qué tipo de necesidades educativas atiende el area de educacion en la

institucion?



7. ¢Qué técnicas de ensefianza aplica en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

8. ¢Qué tipos de textos que se utilizan el &rea de educacion?

9. ¢Reciben capacitacion constante el personal que labora en el area de

educacion de la institucion?

10. ¢;Quién evalla las actividades del area de educacion de la institucion?

11.¢ Cuenta con personal encargado para realizar supervision?

12.¢Qué finalidades persigue el area de educacion en la institucion?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para el sector administrativo, del Programa de Desarrollo de Area, Ixim
Achi, World Vision.

1. ¢Cuenta con un plan operativo anual Visidon Mundial?

2. ¢Qué tipos de planes se manejan en la institucion?

3. ¢Cual es el nivel jerarquico de organizacion en la institucion?

4. ¢La institucion cuenta con un organigrama administrativo?

5. ¢Cuenta con manual de funciones del personal?

6. ¢Elrégimen de trabajo es el adecuado para laborar?

7. ¢Cuenta la institucion con registros de asistencia de personal?



8. ¢Se llevan a cabo inventarios de los trabajos realizados en la Institucién?

9. ¢Cuenta la Institucion con normas de control para el personal?

10. ¢ Se realiza una evaluacion constante al personal?

11.¢ Se realiza constantemente algun tipo de supervisién a la Institucion?

12. ¢ Se realizan reuniones técnicas del personal con frecuencia?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A TRICENTENARIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para sector de relaciones del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi,
World Vision.

1.

»

¢ Existe cooperacion entre Vision Mundial y comunidad?

¢, Qué tipos de actividades culturales realizan la institucion con la comunidad?

¢ Participa la institucion en las actividades sociales de la comunidad?

¢La institucién realizan talleres o0 capacitaciones a miembros de la

comunidad?

¢Con qué frecuencia asisten a seminarios, conferencias, capacitaciones y

talleres el personal de la instituciéon?

¢ Existe buena relacion entre el jefe y beneficiarios de la Institucion?



7. ¢Existe una adecuada relacion entre la institucion y la comunidad?

8. ¢Cuenta la Institucién con planeamiento de actividades?

9. ¢ -Existe un sistema de informacion intrainstitucional?

10.¢La institucibn mantiene relacién con las otras organizaciones locales de la

comunidad?



m USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista para sector filosoéfico, politico y legal del Programa de Desarrollo de
Area, Ixim Achi, World Vision.

1. ¢Culés son los principios filoséficos de Vision Mundial?

2. ¢Cual es la Vision de Vision Mundial?

3. ¢Cudl es la Mision de Visién Mundial?

4. ¢Las estrategias de la institucion se basan en algunas metas?

5. ¢La Visidon y la Mision de la institucion reflejan estrategias para satisfacer las

necesidades de la institucion y de la comunidad?

6. ¢Cuenta con algun reglamento interno la instituciéon?

7. ¢La Misién de la Institucion se ajusta a la capacidad técnica?

8. ¢Lavision de la Institucion ofrece compromiso de salubridad?

9. ¢Los principios filosoficos de la Institucion incluyen la proyeccion Social?

10. ¢ Las politicas de la institucion se basan en algun acuerdo o marco legal?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
m US AC FACULTAD DE HUMANIDADES
V.2 TRICENTENARIA DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Ficha de observacion

Nombre oficial de la institucion:

Direccion y ubicacion:

Teléfono:

E — mail:

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

Localizacion

Tamano

1. Geografia Clima, suelo, principales accidentes

Recursos naturales

2. Historica Primeros pobladores

Sucesos histdricos importantes

Personalidades

Lugares de orgullo local

3. Politica Gobierno local

Organizacion administrativa

Organizaciones politicas

Organizaciones civiles apoliticas.

4. Social Ocupacion de los habitantes

Produccion, distribucion de productos

Agencias educacionales




Agencias sociales de salud y otros

Vivienda (tipos)

Centros de recreacion

Transporte

Comunicaciones

Grupos religiosos

Clubes o asociaciones sociales

Composicion étnica

I SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
. Localizacién Ubicacion (direccion)
geografica Vias de accesos
. Localizacién Tipo de institucion

administrativa

Region o area

. Historia de la | Origen
instituciéon Fundadores u organizadores
Sucesos 0 épocas especiales
. Edificio Area construida
Area descubierta
Estado de conservacion
Locales disponibles
Condiciones y usos
. Ambiente y | Salones especificas
equipamiento Oficinas
(incluye Cocina
mobiliario, Comedor
equipo y | Servicios sanitarios
materiales) Biblioteca
Bodega

Gimnasio, salén multiusos

Salén de proyecciones




Talleres

Canchas

Centro de producciones o reproducciones

Otros
I SECTOR DE FINANZAS
AREAS INDICADORES
. Fuentes de | Presupuesto de la nacién

financiamiento

Iniciativa privada

Ventas de productos y servicios

Rentas

Donaciones

. Costos

Salarios

Materiales y suministros

Servicios profesionales

Reparaciones y construcciones

Mantenimientos

Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)

. Control de finanzas

Estado de cuenta

Disponibilidad de fondos

Auditoria interna y externa

Manejo de libros contable

Otros controles

IV RECUROS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1. Personal Total de laborantes
operativo Total de laborantes fijos e internos

Porcentaje de personal que se incorpora 0 retira

anualmente

Antiguiedad del personal

Tipos de laborantes (profesional, técnico)




Asistencia del personal

Residencia del personal

Horarios

2.

administrativo

Personal

Total de laborantes

Total de laborantes fijos e internos

Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente

Antigledad del personal

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Asistencia del personal

Residencia del personal

Horarios
3. Usuarios Cantidad de usuarios
Comportamiento anual de usuarios
Clasificacion de usuarios por genero, edad
Situacién socioeconémico
4. Personal de | Total de laborantes
Servicio Total de laborantes fijos e internos

Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente

Antiguiedad del personal

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Asistencia del personal

Residencia del personal

Horarios




V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES
1. Plan de | Nivel que atiende
estudios Areas que cubre
Servicios Programas especiales
Actividades cocurriculares
Curriculum oculto
Tipo de acciones que realiza
Tipo de servicios
Procesos productivos
2. Horario Tipo de horario: rigido, flexible, variado, uniforme
institucional
Maneras de elaborar el horario
Horas de atencion para los usuarios
Horarios dedicadas a las actividades normales_
Horario dedicadas a las actividades especiales
Tipo de jornada
3. Material Tipos de textos que utilizan
didactico Frecuencia con que los alumnos

materias primas

Materiales utilizadas

Fuentes de obtencidon de materias

Elaboracién de productos

4. Métodos
técnicas

procedimientos

y

Capacitacion

Inscripciones o0 membrecia

Ejecucion de diversas modalidad

Convocatoria, seleccion, contratacion de personal




5. Evaluacién

Criterios utilizados para evaluar en general

Tipo de evaluacion

Caracteristicas de los criterios de evaluaciéon

Controles de calidad

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

Tipo de planes

Elementos de los planes

Forma de implementar los planes

Base de los planes

Planes de contingencia

2. Organizacion

Niveles jerarquico de organizacion

Organigrama

Funciones

Existencia o no de manuales de funciones

Régimen de trabajo

Existencia de manuales de procedimiento

3. Coordinacion

Existencia o no de informativos internos

Existencia o no de carteleras

Formularios para la comunicaciones escritas

Tipos de comunicacién

Periodicidad de comunicaciones

Reuniones de reprogramaciones




4. Control

Normas de control

Registro de asistencia

Evaluacion del personal

Inventarios de actividades realizadas

Actualizacion de inventarios fisicos de

institucion

Elaboracion de expedientes administrativos

5. Supervision

Mecanismos de supervision

Periodicidad de supervisiones

Personal encargada de la supervision

Tipo de supervision

Instrumento de supervision

VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
Forma de atencion a los usuarios
1. Institucion Intercambios deportivas
Actividades sociales
Actividades culturales
Actividades académicas
2. Institucion con | Cooperacion
otras Culturales
instituciones Sociales




Con agencias locales y nacionales

3. Institucibn con
la comunidad Asociaciones locales
Proyeccién
Extension
VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
Principios filosoficos de la institucion
1. Filosofia de la | Vision
institucion
Mision
Politicas institucionales
2. Politicas de la
institucion Estrategias
Objetivos
Metas
Personeria juridica
3. Aspectos
legales Marco legal que abarca la institucion

Reglamento interno




FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDADES DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SEDE 104/ SOLOLA

Santa Lucia Utatlan,
31 de mayo de 2014

Profesor:

Adrian Carmen Cochoy Yac

Alcalde Municipal y Corporacién Municipal
Santa Lucia Utatlan.

Estimado _Alcalde:

Por este medio nos dirigimos a usted para enviarle un cordial saludo, deseandole
éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para exponer que somos estudiantes Epesistas de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades sede 104/Solola de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Dentro del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se tiene planificada la
reforestacion de un area comunal municipal, tal evento es requisito previo a optar
al Titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, por lo cual
hemos elegido el Municipio de Santa Lucia Utatlan, para la reforestacion.

Por tal razon acudimos a usted para Solicitarle su apoyo y autorizacion del terreno
comunal ubicado en el paraje de Payajut, Canton Chuchexic, para la plantacién de
4,800 arbolitos durante el mes de junio del presente afio.

Por lo anterior expuesto y en espera de una respuesta positiva, nos suscribimos
de usted.

Atentamente,
Elisa Maria Salomé Can 200617233:. F.
Bartolo Xaminez Cux 199822856 F.
Justa Petronila Garcia Tale 200151398 - F.
Zaqueo Neptali Saloj Puac 200919358 F.
Mirla Yojana Lépez Chamorro 201019417 F.
Elvia Azucena Yac Saquic 9550910 F:
Carmen Lucinda Garcia Zapén 201019408 F.
Marta Magdalena Chavez y Chavez 200919291 F.
MUNICIPALIDAD DE SANTA LUCIA UTATLAN
SOLOLA
7| B |
02 /.l 2014

A



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE 104 SOLOLA.

Facullad deg ¢ _ umanidades
"TRICENTENARIA .

e i Uriversidad de San Carlos de Guatematk

Adrian Carmén Cochoy Yac
Alcalde municipal y consejo.

Reciba un cordial y fraternal saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias al
frente de la poblacion Utatleca.

RESPETUOSAMENTE ESPONEMOS: como estudiantes de la universidad de San
Carlos conscientes de apoyar y contribuir en las actividades en bien de la
humanidad, queremos realizar una reforestacion de 4,800 arbolitos en los
terrenos de la municipalidad.

SOLICITAMOS. Que nos sea autorizada realizar la reforestacion.

Agradecidos por su comprension y apoyo a la presente.

Atentamente. carné
Bartolo Encarnacién Xaminez Cux 198822856
Marta Magdalena Chavez Chavez 200919291
Zaqueo Neptali Saloj Puac 200919358
Carmén Lucinda Garcia Zapén 201019408
Mirla Yohana Lépez Chamorro 201019417
Elvia Azucena Yac Saquic 950910
Elisa Maria Salomé Can 200617233
Justa Pettronila Garcia Talé 200151398

/

{?yga Lucia Utatlan 04 de junio de 2014

i e A E )
Bartolo E camacég r_lf(aminez Cux

Coordinador de grupo de EPS



Cipresales, Solola, 28 de agosto de 2014.

Luis Antonio Gonzales de Leodn
Gerente General, Cluster del Lago
Vision Mundial

Presente

La estudiante Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, respetuosamente recibe un cordial saludo deseandole éxitos ante el

cargo que desempena. Por este medio le informo:

e« Como Epesista, iniciando con la primera fase del Ejercicio Profesional

Supervisado del diagnéstico institucional.

o Para recabar informacion veridica de la institucidn Vision Mundial PDA Ixim Achi,

se obtiene por medio de técnicas investigativas.

Por lo anterior, SOLICITO su valiosa colaboracién a que autorice al personal que

laboran en la institucién en responder algunas preguntas de una entrevista, para .

recopilar informacion de datos exactos de la institucion.
Agradezco su valiosa comprension.

Atentamente:

Carmen Luycin arcia Zapén

Epesista



Solola 10 de junio 2015.

Licenciado Feliciano Menchu Vasquez
Gerente General Fondos de América R.L.
Agencia Argueta

Presente.

Respetable licenciado: respetuosamente me dirijo a su persona con el mejor
deseo de saludarle, y deseandole éxitos al frente de tan digno cargo.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, me encuentro ejecutando
el proyecto de manual de saneamiento ambiental para uso de las familias
beneficiarias de granjas pecuarias, del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision. Por lo que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento de su ejemplar apoyo en el desarrollo comun de Solol3,
por este medio SOLICITO: ante su despacho dentro de sus posibilidades brindar el
aporte econdmicamente que usted considere pertinente, apoyandome de esta

manera al logro de mi proyecto.

o

Esperando su respuesta positiva, de an oyo y la fina atencién a la

t
&

presente, me suscribo de usted.

Carl inda Garcia Zapon

pesista ‘%’\ Ado Dionisio Vasquez

Técnico del Proyecto




Solola 10 de junio 2015.

Licenciado Victor Efrain Cutz Toc
Gerente COONAGRI R.L.
Agencia Argueta

Presente.

Respetuosamente me dirijo a su persona con el mejor deseo de saludarle, y
deseandole éxitos al frente de tan digno cargo.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me encuentro ejecutando
el proyecto de manual de saneamiento ambiental para uso de las familias
beneficiarias de granjas pecuarias, del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision. Por lo que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento de su ejemplar apoyo en el desarrollo comun de Solola,
por este medio SOLICITO: ante su despacho dentro de sus posibilidades brindar el

aporte econémicamente que usted considere pertinente, apoyandome de esta

manera al logro de mi proyecto.

presente, me suscribo de usted.

Carmg Ecgda Garcia Zapo6n

Epesista

§
W
Esperando su respuesta positiva, de antemano el apoyo y la fina atencién a la




Solola 10 de junio 2015.

Licenciado Bertony Tax Menchu
Gerente de COLUA R.L.
Agencia Solola

Presente.

Respetuosamente me dirijo a su persona con el mejor deseo de saludarle, y
deseandole éxitos al frente de tan digno cargo.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me encuentro ejecutando
el proyecto de manual de saneamiento ambiental para uso de las familias
beneficiarias de granjas pecuarias, del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision. Por lo que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento de su ejemplar apoyo en el desarrollo comun de Solola,
por este medio SOLICITO: ante su despacho dentro de sus posibilidades brindar el
aporte econémicamente que usted considere pertinente, apoyandome de esta
manera al logro de mi proyecto.

Esperando su respuesta positiva, de antemano el apoyo y la fina atencién a la

presente, me suscribo de usted.

Carmén Euég da Garcia Zapén Vo. Bo.
3 (‘ <

Epesista Ado Dionisio Vasquez

Técnico del Proyecto



Sololéa 10 de junio 2015.

Gerente de Banrural S.A.
Agencia Argueta
Presente.

Respetuosamente me dirijo a su persona con el mejor deseo de saludarle, y
deseandole éxitos al frente de tan digno cargo.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me encuentro ejecutando
el proyecto de manual de saneamiento ambiental para uso de las familias
beneficiarias de granjas pecuarias, del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision. Por lo que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento de su ejemplar apoyo en el desarrollo comun de Solola,
por este medio SOLICITO: ante su despacho dentro de sus posibilidades brindar el
aporte econdmicamente que usted considere pertinente, apoyandome de esta
manera al logro de mi proyecto.

Esperando su respuesta positiva, de antemano el apoyo y la fina atencién a la
presente, me suscribo de usted.

Ca Lu€inda Garcia Zapén Vo. Bo.
Epesista Adonjas Diofiisio Vasquez

Técnico del Proyecto




Solola 22 de julio 2015

Licenciada Ismeina Recinos
Encargada de educaciéon ambiental
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
De la manera mas atenta me dirijo a su persona, con el mejor deseo de
saludarla y desearle éxitos al frente de tan digno cargo.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, me encuentro
ejecutando el proyecto de manual de saneamiento basico ambiental para uso de
las familias beneficiarias de granjas pecuarias, del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi, World Vision. Por lo que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento del ejemplar apoyo en la conservacién del medio
ambiente, por este medio SOLICITO: ante esta instituciéon la posibilidad de
brindar capacitacion a las familias beneficiarias del proyecto de granjas pecuarias
del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, World Vision, el dia miércoles 05
de agosto en las instalaciones del centro de capacitacioén Ixim Achi, Cipresales
Solola.

Sin otro particular, me suscribo de usted muy agradecida por la atencién y
colaboracion a la presente.

Atentamente

Epesista




Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola 03 de agosto de 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Leodn
Gerente Cluster del Lago Solola
Presente.

Distinguido y respetable licenciado:

De manera cordial me dirijo a su persona deseandole éxitos en su actividad cotidiana

en la institucion.

La presente es para exponerle lo siguiente: Soy estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, me encuentro ejecutando
el proyecto de manual de saneamiento ambiental dirigido a familias beneficiarias de
granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, World Visidn. Por lo
que es necesario realizar diversas gestiones.

Teniendo conocimiento de su ejemplar apoyo en el desarrollo comun de Solola, por
este medio SOLICITO: ante su despacho dentro de sus posibilidades brindar el
aporte econdomicamente que usted considere pertinente, apoyandome de esta

manera al logro de mi proyecto.

Esperando su respuesta positiva, de antemano el apoyo y la fina atencién a la
presente, me suscribo de usted.

Cammen Lucinga Garcia Zapon
Epesista de la USAC




Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola 18 de septiembre 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Ledn

Gerente Cluster del Lago

Solola

Distinguido y respetable licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos al frente de tan digno cargo.

Por este medio SOLICITO: la autorizacién del personal del Programa de Desarrollo
de Area, Ixim Achi, World Vision, para la socializacién del manual de saneamiento

basico ambiental, el dia lunes 05 de octubre del presente afo, en horario de 10:00 de
la mafiana, en el salén del Programa de Desarrollo de Area, Ixim Achi, World Vision.

Sin otro asunto que tratar, quedo con usted muy agradecido.

Atentamente,

Cammen Ldcinda Garcia Zapon
Epesista de la USAC




Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, Solola 18 de septiembre 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Ledn
Gerente Cluster del Lago Solola

Distinguido y respetable licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en su actividad cotidiana en la

organizacion.

Respetuosamente me dirijo hacia usted, con el fin de INVITARLE a la socializacién
del manual de saneamiento basico ambiental, el dia lunes 05 de octubre del presente
ano, en el horario de las 10:00 horas, en el salén del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi, World Vision.

Sin otro particular, me suscribo de usted muy agradecida por su atenciéon a la
presente.

Atentamente,

Cammen Lucinga Garcia Zapén
Epesista de la USAC




Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola 21 de septiembre 2015.

Personal del PDA
Ixim Achi, World Vision

Presente

De la manera mas cordial, me dirijo a usted para desearle éxitos en todas sus
actividades cotidianas.

El motivo de la presente es para INVITARLE el dia lunes 05 de octubre de 2015 en
horario de las 10:00 de la mafiana, para la socializacion del manual de saneamiento
basico ambiental dirigido a familias beneficiarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi, World Vision.

Sera un gusto contar con su participacion, agradeciendo la atencién a la presente.

Atentamente

Carmen Ldcinga Garcia Zapén
Epesista de la USAC




Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola 22 de septiembre de 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Ledn
Gerente del Cluster del Lago Solola
Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, Solola

Respetable y distinguido licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en las actividades programadas en

forma personal e institucional.

Respetuosamente me dirijo hacia usted con el fin de SOLICITARLE lo siguiente:

v' Refacciéon para el personal del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision, que participaran para la socializacién del manual el dia lunes 05
de octubre de 2015.

Agradezco su atencién y por su comprension a la presente.

Atentamente,




Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola, 25 de noviembre de 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Ledn
Gerente Cluster del Lago Solola
Su despacho

Estimado licenciado:

Recibe un cordial saludo, deseandole éxitos en su labor cotidiana.

Respetuosamente me dirijo hacia usted con el fin de INVITARLE al acto de entrega
del proyecto denominado Manual de saneamiento basico ambiental, dirigido a
familias beneficiarias de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi, World Vision, el dia lunes 30 de noviembre de 2015, en el horario de las
14:00 horas, en el centro de capacitacion Ixim Achi, sera un gusto contar con sus

presencia.

Gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

Carmen Ldcindég
Epesista de la USAC

Garcia Zapdn




Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, Solold 25 de noviembre de 2015.

Licenciado Luis Antonio Gonzalez de Ledn
Gerente del Cluster del Lago Solola
Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola

Respetable y distinguido licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en las actividades programadas en

forma personal e institucional.

Por este medio me dirijo a su persona respetuosamente para SOLICITARLE el salén
de centro de capacitacion Ixim Achi, para el dia lunes 30 de noviembre de 2015, en
el horario de las 14:00 horas, con el fin de hacer entrega del proyecto de Manual de
saneamiento basico ambiental dirigido a familias beneficiarias del Programa de
Desarrollo de Area Ixim Achi, World Vision.

Sin otro asunto que tratar, quedo con usted muy agradecida.

Atentamente,
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Carmen Lucinda Garcia Zapén

Autoevaluacion de la fase de diagndstico

No. Aspectos a calificar Si No

1 ¢, Se elaboro el plan de diagnéstico? X

2 ¢, Se especificaron los objetivos del diagnostico en el plan? X

3 ¢, Se solicitd la autorizacion del jefe inmediato para realizar la | X
entrevista?

4 ¢ Se indago la informacion de todos los sectores de la Guia| X
de Analisis Contextual e Institucional?

5 ¢ Hubo dificultad en la entrega de la informacion de parte de X
los trabajadores?

6 ¢Se listaron todas las necesidades prioritarias por cada| X
sector de la institucion de acuerdo de la Guia de Analisis
Contextual e Institucional?

7 ¢, Se vaciaron los datos de la investigacién segun la Guia de | X
Analisis de Contextual e Institucional?

8 ¢, Se eligio la necesidad priorizante de la institucién? X

9 ¢Hubo acuerdo con el jefe inmediato al respecto del| X
problema priorizado?

10 | ¢Se depuraron las opiniones de solucién a través del analisis | X
de viabilidad y factibilidad?

11 | ¢Se entregod informe del diagnostico al jefe inmediato y ala| X

Licda. Asesora?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Epesista Carmen Lucinda Garcia Zapén

Autoevaluacion del perfil del Proyecto

No. Aspectos a calificar Si No

1 ¢, Se disefio el perfil del proyecto? X

2 ¢ Se definieron claramente los elementos que fundamentan al | X
proyecto?

3 ¢, Se describié concretamente la descripcion en que enfoca el | X
proyecto?

4 ¢ Se elabor6 el objetivo general y los especificos en que se| X
fundamentan el proyecto?

5 ¢En el perfil se propuso metas a alcanzar? X

6 ¢En el perfil se especificaron los beneficiarios directos e | X
indirectos?

7 ¢, Se estructurd el cronograma de actividades? X

8 ¢ Se detall6 el presupuesto del proyecto y su financiamiento? X

9 ¢ Se socializé el perfil del proyecto con la institucion y la asesora | X
del EPS?

10 | ¢Se aval6 el perfil del proyecto por la institucién patrocinante | X
por medio de su jefe inmediato y la Licda. Asesora del EPS?

11 | ¢Se entreg6 copia del perfil del proyecto al jefe inmediatoy ala| X

Licda. Asesora?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciado Adonias Dionisio Vasquez
Técnico del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, World Vision

Respetable Licenciado.
De manera respetuosa me dirijo a usted para solicitarle responder las siguientes

preguntas que sirven como evaluacion del proyecto ejecutado en la institucion.
Agradezco su colaboracion.

Instrucciones: marque la casilla correspondiente con una “X” de acuerdo a la
respuesta de cada pregunta.

No. Aspectos a calificar Si | No
1. | ;Se presenté una solicitud de autorizacion emanada de la
Facultad de Humanidades para el Ejercicio Profesional X
Supervisado -EPS-? ;
2. | ¢Se elabord un plan para ejecutar la fase del diagnéstico? X
;. Se aplicd una variedad de técnicas para la investigacion
institucional? X
4. | ;Se hizo la investigacion con base a los sectores de la Guia de
Andlisis Contextual e Institucional? X

5. | iSe involucro al personal de la institucién durante la aplicacion de

las técnicas de investigacion?

¢ Hizo el listado de carencias y problemas de la institucion

¢ Priorizé el problema con la aceptacién de la institucion?

¢ Se le entregd el informe del diagndstico?

¢ El nombre que se dio al proyecto es adecuado?

ol Bl I e

= O

X
X
X
¢, Socializé con la institucion soluciones del problema? X
X
X
X

¢, Se describié en el perfil el proyecto?




12.

¢, Se justificd adecuadamente en el perfil el proyecto?

13.

¢, Se elabord el objetivo general del proyecto en forma adecuada?

14.

¢Hubo concordancia entre el objetivo general, los objetivos
especificos y las metas del proyecto?

185.

¢, Se propuso en el perfil las metas claras a lograr?

16.

¢ Tuvo el perfil del proyecto el aval de la institucién?

18.

¢, Se estructuré el cronograma de actividades para la ejecucion del

proyecto?

W[ >xIXK < [ x

19. | ¢Involucrd el proyecto a varios sectores de la sociedad durante su
ejecucion? X
20. | ¢Consulté diferentes fuentes bibliograficas para la elaboracién del
manual? X
21. | ¢ Se respeto las citas textuales que se incluyé en el manual? X
22. | ¢ Se socializ6 el manual? | X
23. | ¢ Se involucrd a todo el personal de la institucién y otros sectores
de la sociedad durante la socializacion del proyecto, tomando en )(
cuenta la critica constructiva?
24. | ;Se entregaron ejemplares del Manual durante la ejecucion? X
25. | Se hizo entrega del proyecto? N4
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Entrega del proyecto

(£ !"\i

Fotografia No. 8 Se entrega ejemplares al personal del Programa de Desarrollo de
Area Ixim Achi World Vision Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, municipio de Solola
departamento de Solola. Donde se evidencia la entrega del Proyecto de manual de

Saneamiento basico ambiental.

Fotografia No. 9 se evidencia la entrega de comederos a las familias beneficiarias

para las granjas pecuarias.
Tomada por Adonias Dionisio Vasquez



Evidencias de la actividad de reforestacion

Fotografia No. 10. Epesistas descargando plantulas para trasladarlo en el area a
reforestar.

Foto tomada por Arturo Lopez Vasquez.

Fotografia No. 11 Epesistas distribuyen las plantulas a los miembros de la
comunidad para reforestar.
Foto tomada por Elvia Azucena Yac Saquic.



Fotografia No. 12 Epesista apoyando en plantar plantulas en el area a reforestar.

Foto tomada por Arturo Lopez Vasquez.



ANEXO
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Solola, 23 de mayo de 2014

M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

De parte de los Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la sede 104/Solola, reciba un cordial saludo,
deseando que sus actividades cotidianas en beneficio de la Educacion Superior
sean de éxito.

ANTE USTED RESPETUOSAMENTE EXPONEMOS

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, es indispensable
contar con el apoyo de un asesor profesional durante la fase final de la carrera.

Por lo anterior acudimos a su persona para SOLICITAR: que nos asigne asesor
para el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Por tal motivo proponemos a las Licenciadas: Marina Mercedes Lec de Ledn y
Maria Magdalena Gomez Boc.

En espera de una respuesta favorable a la presente, nos suscribimos de usted.

Deferentemente. Camé
1. Bartolo Encarnacion Xaminez Cux 199822856
2. Zaqueo Neptali Saloj Puac 200919358
3. Mirla Yojana Lopez Chamorro 201019417
4. Marta Magdalena Chavez y Chavez 200919291
5. Elvia Azucena Yac Saquic 9550910
6. Ana Candelaria Sisay Ravinal 8750944
7. Roberto José Mendoza Chavajay 200816756
8. Carmén Lucinda Garcia Zapon 201019408
X—9. Berta Eliza Mendoza Quieju 201019521

A e
Lid O . Sarcia

Director de |al e 104/ olola.
{/

{/
v




S WUSAC  ttniveridad de San Cartos de Quatemata

Guatemala, 8 de julio 2014

Licenciado (a)

MARINA MERCEDES LEC DE LEON
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

CARMEN LUCINDA GARCIA ZAPON
201019408

Previo a optar al gradp ""de,‘j_::fl.i;:_e'nciado (a) en _Pgdag}p:gi_a_y "A_dmimstracién
Educativa. R

Lic. Guillermo a.mcf—?‘"i’ Monterroso L
Departament6 ¢NSic

.

Bo. Lic. Walter Rémirb Maza 'egés\Biolis
Decapo |
/

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superion, Incbuyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 FFax: 85320

& umanidade:



MUNICIPALIDAD

Santa Lucia Utatlan

3a. Avenida 4-36, Zona 1.

Telefax: 7722-1449. E-mail: santaluciautatlansolola@gmail.com

estudiantes que aparecen a fondo realizaron la reforestacion de 4,800 plantas en

terreno municipal por lo que SE DA FE.

Atentamente.

Bartolo Encarnacién Xaminez Cux
Marta Magdalena Chavez Chavez
Zaqueo Neptali Saloj Puac '
Carmén Lucinda Garcia Zapon
Mirla Yohana Lopez Chamorro
Elvia Azucena Yac Saquic

Elisa Maria Salomé Can -

Justa Petronila Garcia Talé

DEFERENTEMENTE.

Gasp%r/Af Bldo Chox
Comisién del Medio Ambiente %

Santa Lucia Utatlan 09 ds iulio de 2014

carné

198822856
200919297
200919358
201019408
201019417
950910

200617233
200151398

S e >
4 ' ~
2, i

N 4

Trabajando para una Santa Lucia mejor: Administracion 2,012 - 2,016



HUSAC
ez Universidad de San Carbus de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

Guatemala, 28 de julio de 2014

Sefora:

Magdalena Guarchaj Catinac,
Coordinadora Programatica PDA
Ixim Achi, Visién Mundial
Cipresales, Solola.

Presente

Estimada sefora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Carmen
Lucinda Garcia Zapén, con carné No. 201019408. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

meog/gagm.

Educaciin Supcevioy, Incluyente ¢ Proyectiva
Fdificio S-4, ciudad amiversitaria zona 12
Telofonos: 2418 8o0 1 24188002 24188620

2418 8OO0 ext, 8330 1-83302 Fax: 83320
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Por los ninos

Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, Solola 18 de agosto de 2014.

Licenciado Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director, Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Respetable Lic. Guillermo Gaytan.

Por este medio me dirijjo a usted para patentizarle mi cordial saludo y al mismo

tiempo desearle que sus actividades se realicen con los mejores éxitos.

El motivo del presente oficio es hacer de su conocimiento que la epesista Carmen
Lucinda Garcia Zapon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, cammé No. 201019408, es AUTORIZADA para realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS— En el Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision, ubicado en el Caserio Cipresales, Cantdn Xajaxac, Solola.

Sin otro particular a que referirme, me suscribo de usted esperando contribuir en algo
con la formacion académica de la estudiante epesista.
Referentemente,

Lic. Luis Antonio Gonzalez de Ledn
Gerente del Cluster del Lago




World Vision

Por los nifos

EL INFRASCRITO GERENTE DEL CLUSTER DEL LAGO DEL CASERIO
CIPRESALES, CANTON XAJAXAC, DEL MUNICIPIO DE SOLOLA Y
DEPARTAMENTO DE SOLOLA .. ..o e,

HACE CONSTAR

Que: Carmen Lucinda Garcia Zapén, camé No. 201019408, realizé6 su Ejercicio
Profesional Supervisado — EPS —de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, quien hace entrega de diez ejemplares y comederos del
proyecto denominado Manual de saneamiento basico ambiental dirigido a
familias beneficiarias de granjas Pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi, World Vision. Realizado durante el periodo comprendido del dieciocho
de agosto de dos mil catorce al treinta de noviembre de dos mil quince, con una

duracion de quinientas sesenta horas.

Y, para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente
constancia en una hoja de papel bond, con el membrete de la institucion, en el
Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac, municipio y departamento de Sololg, a treinta
dias del mes de noviembre de dos mil quince.

Gerents iaidn
ra Vist
Wosotoié
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World Vision

Por los ninos

Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, 30 de noviembre de 2015.

A QUIEN INTERESE:

Con fecha, treinta de noviembre del afio dos mil quince, la Profesora de Ensefianza
Media, Carmen Lucinda Garcia Zapon, hace entrega del proyecto Manual de
saneamiento basico ambiental, dirigida a familias beneficiarias de granjas
pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi, World Vision, realizado
durante el periodo comprendido del dieciocho de agosto del dos mil catorce al treinta
de noviembre del dos mil quince, con una duracién de quinientas sesenta horas
Consistid en la elaboracién de un manual, estructurado con base a objetivos,
ilustrado y dividido en cinco capitulos, realizé una socializacién del mismo con el
personal de la institucion, donde fue avalado y brindé capacitacion a las familias
beneficiarias de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area Ixim Achi,
World Vision.

Se deja en constancia que la Epesista culmina sus actividades de Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Atentamente,

onias Dipnisiq Vasquez
cnico del PDA
Ixim Achi, World Vision
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluacioén del Proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Departamento de Solola

Estudiante: Carmen Lucinda Garcia Zapon
Carné No0.201019408

Lugar donde realizé el EPS: Caserio Cipresales, Canton Xajaxac, Solola

Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades y Programa de Desarrollo de Area Ixim

Achi World Vision.

Nombre del proyecto: Manual de saneamiento basico ambiental para uso de las
familias beneficiadas de granjas pecuarias del Programa de Desarrollo de Area
Ixim Achi World Vision, Caserio Cipresales, Cantén Xajaxac del municipio de
Solola departamento Solola.

La supervisidn y asesoramiento durante el proceso de EPS se registra en las
columnas con la siguiente escala B=bueno, MB= muy bueno, E=excelente-

No.

Actividades de las Fases

Escala Cualitativa

Diagnéstico

B MB E

Elaboracion del plan de diagndstico

X

Aplicacion de técnicas para el diagnostico

Recoleccion de informacion

Elaboracién de diagnéstico

g | W N =

Calidad de informe para revision

X

Perfil

Identificacion del problema

Formulacion de objetivos

Organizacion de actividades

| O N O®

Calidad de perfil para revision

x| X| X| X

Ejecucion

Cumplimiento en la realizacion de actividades

11

Calidad del o el producto




12 | Opciones recibidas en la (s) supervision(es)
Seguimiento

13 | Evidencia de operatividad del proyecto X
Evaluacion

14 | Evaluacion de instrumentos y resultado final X
Elaboracion de informe final

15 | Cumplimiento de correcciones

16 Responsabilidad en la entrega de tareas X

17 | Calidad de trabajo X
Total 11

w/&ﬁ&éﬂ
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