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INTRODUCCION

Con la finalidad de realizar el ejercicio profesional supervisado, -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la seccion Departamental de Coban, Alta
Verapaz. El propdsito de este documento es poner al servicio de la comunidad educativa
todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera que tiene como fin primordial la
realizacion de un proyecto Educativo pedagogico. Este proyecto tiene como base
fundamental cuatro fases o capitulos y fue realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Chiyey, del Municipio de San Cristobal, Alta Verapaz y esta estructurado de la
siguiente manera:

Capitulo I, El Diagnéstico Institucional: este proceso consta de la recopilacion de datos
tanto de la institucion patrocinadora como de la patrocinada, esta informacidén se obtiene
por medio de instrumentos elaborados y analizados para detectar las carencias dentro del
establecimiento educativo, por medio de éste instrumento se establece la viabilidad y
factibilidad para priorizar el problema y darle la solucién respectiva.

Capitulo 11, Perfil del proyecto: en esta etapa se presenta aspectos generales sobre la
descripcion, justificacion y metas del proyecto, se da la organizacion de los recursos
siendo estos materiales, humanos y financieros, organizdndolos de acuerdo a la
elaboracion de un presupuesto. En el cronograma de actividades se enmarcan cada una
de las labores actividades a realizar.

La ejecucion del proyecto es necesaria ya que el establecimiento educativo, tiene
carencias como: la inexistencia de areas recreativas que requiere de apoyo para satisfacer
sus necesidades y es por ello que se priorizé la elaboracion de un manual para la practica
de juegos didacticos tradicionales dirigidos a estudiantes de quinto y sexto primaria.

Capitulo Ill. Ejecucién del proyecto: su finalidad es poner en marcha las actividades segun
el cronograma, previa a una reunién con el Director de la Escuela, con el objeto de
coordinar la realizacién de talleres para la utilizacion del Manual para Juegos didacticos
tradicionales Dirigidos a estudiantes de quinto y sexto primaria, y docentes del
establecimiento.

Capitulo 1V, Evaluacion del proyecto: Este proceso es un analisis critico que permitira el
desarrollo del proyecto conforme a las fases que fueron desarrolladas dentro del centro
educativo y de acuerdo al margen establecido ya que tiene como objeto la veracidad de la
evaluacion del cumplimiento de cada una de las etapas que se desarrollaron en el
proceso.



Capitulo |

1. Diagnéstico Institucional

1.1. Datos generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion
Municipalidad de San Cristébal Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién
Autonoma

1.1.3 Ubicacion geogréafica
La municipalidad de San Cristébal Verapaz se encuentra ubicada en la
siguiente direccion: 0 Calle 0-04 “Victoriano de Jesus Narciso Chavarria”,

zona 1, Barrio Santa Ana, San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

1.1.4 Vision
Ser una institucion de gran prestigio en la prestacion de servicios publicos

bésicos de la poblacion del municipio, cumplir el deber y la obligacion
como Alcalde municipal y corporacion el accionar administrativo para
ayudar grandemente al fortalecimiento y el desarrollo integral y sostenible

de nuestro municipio.

1.1.5 Misién
Entidad publica que promueve el desarrollo integral de las personas

humanas, respeta al medio ambiente y a la vida, que presta
eficientemente servicios publicos y administra recursos en funcion de los
objetivos que elevan la calidad de vida de la poblacion, regulando las
actividades al saneamiento que promueve la preservacion ecoldgica del
municipio y coadyuva a elevar las condiciones civicas de la poblacién
promoviendo la revalorizacion de la entidad cultural y la participacion

ciudadana, con equidad de género.



1.1.6 Politicas

a)

b)

d)

Fortalecer los programas de Educacién en atencion a las demandas de la
poblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y ampliando
los existentes para atender nifios y nifias del municipio.

Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar la
calidad, ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los
desechos soélidos, para proteger la salud de los habitantes del municipio.

Implementar programas de saneamiento ambiental con la implementacion
de sistemas mejorados de letrinizacion, evitando con ello la proliferacion

de malos olores y contaminacion del medio ambiente.

Fortalecer los programas de Salud con la construccion y equipamiento de

Centros de convergencia y Casas de Salud.

Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a través de mantenimientos periddicos.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

Promover e impulsar proyectos de desarrollo comunitario que

beneficien a todos los vecinos tanto en area urbana como rural.

1.1.7.2 Especificos

a) Promover el desarrollo econédmico a través de la implementacion de
oportunidades de empleo y autoempleo dentro del municipio.

b) Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para la
productividad y desarrollo de la poblacion.

c) Fortalecer la organizacion y participacion ciudadana con equidad de
género mediante un sistema integral de consejos de desarrollo.



d) Adecuar la ubicacion de la poblacion, debido a la expansion
demografica acelerada, teniendo poco acceso a la satisfaccion de las
necesidades humanas.

e) Brindar servicios publicos y obras Municipales de buena calidad.

f) Aprovechar al maximo los recursos, minimizando costos en la
ejecucion de proyectos.

g) Modernizar nuestros servicios para brindar una buena atencion.
h) Fomentar el dialogo entre pueblo y autoridades.

i) Garantizar la transparencia de la administraciéon Municipal y el derecho
de tener acceso a la informacion.

j) Presupuestar tomando como base una herramienta de Planificacion.

k) Facilitar los medios para que la poblacion tenga una mejor calidad de
vida.

l) Ejecutar proyectos debidamente priorizados por los entes
correspondientes.

m) Gestionar fondos ante otros entes para cumplir con los fines
municipales.

1.1.8 Metas
Para el afio 2016 — 2020, demostrar un impacto significativo en el alcance

del desarrollo municipal y ambiental.



1.1.9 Estructura Organizacional
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL ALTA VERAPAZ
PARA EL PERIODO 2016-2020.

Segun Articulo 3°. Conforme a los resultados obtenidos adjudicar los
cargos y declarar legalmente electos como ALCALDE, SINDICOS Y
CONCEJALES TITULARES, a los ciudadanos siguientes:

No | PROFECION NOMBRE CARGO

1 | Ingeniero Allan Otoniel Garcia Xona ALCALDE MUNICIPAL
2 | Sefior Sergio Antonio Laj Yoj SINDICO PRIMERO

3 | Sefor Demetrio Alberto Pop Mo SINDICO SEGUNDO
4 | Sefora Sonia Magaly Quej Cal CONCEJAL PRIMERO
5 | Sefiora Lidia Mo Tujab CONCEJAL SEGUNDO
6 | Bachiller Leopoldo Ical Jul CONCEJAL TERCERO
7 | Profesor Hugo René Cal Lem CONCEJAL CUARTO
8 | Profesor Juan Antonio Moran Mus CONCEJAL QUINTO

Fuente: (Municipalidad de San Cristébal Alta Verapaz, 2016)

e Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 58 laborantes, tanto fijos como interinos,
los cuales se desempefian en funciones técnicas y profesionales,
quienes tienen a su cargo la atencion y solucién de demandas de los
ciudadanos. Estan clasificados de la siguiente manera: Renglon 011
(presupuestados) son 16 laborantes; Renglén 031 son 13 laborantes

(contrato temporal) y Renglén 029 son 29 laborantes.

e Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 90 laborantes que
ejercen funciones especificas y entre las que destacan policias
municipales, jornaleros, barrenderos, albafiles, ayudantes de
albaiiiles, fontaneros, ayudantes de fontaneros, mensajeros,
conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y estadio. El
total de laborantes se encuentran bajo el renglon presupuestario 031
(contrato temporal).

Fuente: (Municipalidad de San Cristébal Alta Verapaz, 2016)



1.1.10.2 Materiales
El area Técnica Forestal de la Municipalidad de San Cristébal

Verapaz cuenta con una oficina propia para el area asi mismo se
encuentra dentro de ella: una computadora de escritorio con
impresora, tres escritorios, seis sillas de madera, librera de madera,
un teléfono con linea fija y un archivador.

De manera general la Municipalidad de San Cristébal Verapaz
cuenta con los siguientes espacios fisicos: Salon de Usos Multiples,
Recepcion, Oficina de Despacho Municipal, Oficina de Asistente de
Despacho, Oficina de Secretaria Municipal, Oficina de auxiliar
Secretario municipal, Oficina de Servicio de Agua Potable y
Drenajes, Oficina de informacion publica, Oficina de Planificacion
Municipal, Oficina Municipal de la Mujer, Oficina del IUSI o Catastro,
Oficina de Bodega, Oficina de Gerencia Financiera, Tesoreria
Municipal, Oficina de Policia Municipal, Biblioteca, Bodegas,
Servicios Sanitarios, Oficina forestal, Guardiania y Oficina de
sindicato, Oficina de la Juventud y la nifiez.

1.1.10.3 Financieros
La Municipalidad de San Cristébal Verapaz obtiene sus ingresos por

medio de Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios
a través de los servicios que presta la comuna y la captacion de
ingresos derivados del IUSI, canon de agua, alumbrado publico,
boleto de ornato, impuesto a la distribucién de petrdleo, circulacion
de vehiculos. Llevar el control del ingreso y egreso de la

municipalidad.

No. Aportes Mensual Cantidad
1 Constitucionales 1.,585,000.00
2 Ingresos propios 141,000.00
3 Derivados IUSI 58,000.00
4 Canon de agua 16,000.00
5 Alumbrado publico 13,000.00
6 Boleto de ornato 12,000.00

TOTAL ANUAL 1:825,000.00

Fuente:(Municipalidad de San Cristébal Alta Verapaz, 2016)
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1.2 Técnicas utilizadas para el diagnostico
Con el fin de identificar las necesidades reales de la instituciéon

patrocinante y comunidad patrocinada se determiné obtener de las
fuentes directas la informacibn mas completa y real; para ello se

utilizaron técnicas como:

1.2.1 Observacion
Se aplico en las visitas de campo debidamente programadas,

durante las cuales se logro identificar la situacién contextual de la
institucion y comunidad. Asi mismo se aplicé la observacion
sistematica con el apoyo de una ficha de observacion, la que permitié

recabar la informacién necesaria en dicho instrumento.

1.2.3 Entrevista
Mediante preguntas directas, se realizO la entrevista al Técnico

Forestal Municipal quién por el conocimiento del area especifica se le
indagé para determinar la situacion real del Medio Ambiente a nivel
municipal. De manera similar fue necesaria la aplicacion de esta
técnica al COCODE de la comunidad patrocinada, quien brindd

importante informacion.

1.2.4 Anélisis documental
Se obtuvo el acceso a documentos municipales que permitieron la

obtencién de datos relacionados a la institucién patrocinadora y
comunidad patrocinada.

1.2.5 Guia de analisis contextual e institucional
Efectivamente siendo la guia solamente una orientacidén respecto a

los datos de la institucibn y comunidad se utilizO para obtener
conocimiento completo y aceptable de ambas instancias; esta
herramienta facilitdé la identificacion de las carencias y necesidades

de manera sectorial.

Fuente: (Municipalidad de San Cristébal Alta Verapaz, 2016)



1.2.6 Entrevista colectiva

Se organizaron grupos y listaron diferentes tipos de carencias

comunitarias.

1.3 Lista de carencias
De la aplicacion de la guia de sectores de la institucion y la comunidad

se identificaron las siguientes carencias:

Falta de mantenimiento de la infraestructura municipal.

Falta de sefializacion en salidas de emergencia.

Falta de registro de entrada y salida de visitantes

Falta de parqueo publico

Falta de un plano de los ambientes del edificio municipal.

Falta de servicios sanitarios, para el publico en buen estado.

Falta de programa para el manejo adecuado de desechos soélidos
Falta de relaciones interpersonales para atencion a usuarios.

Falta de capacitaciones para los COCODES de cada comunidad.
Falta de programas de sensibilizacion en el cuidado de los recursos
naturales.

Falta de control en la recaudacion de arbitrios y pagos municipales.
Falta de supervision de la labor del personal encargados de los
eventos culturales.

Falta de gestion de proyectos.

Falta de personal

Falta de programa de control de fauna y flora en areas municipales
Falta de herramientas para evaluar el desempefio del personal en
servicio.

Falta de conocimiento y manejo de leyes municipales.

Falta de mantenimiento de equipo tecnolégico con los que se cuenta

Falta de mobiliario y equipo tecnologico actualizado



De la lista anterior, los numerales 1 al 5 se refieren a inseguridad; 6 y 7

a insalubridad; del 8 al 10 incomunicacién o malas relaciones humanas;

11 y 12 desconfianza econdémica; del 13 al 15 administracion deficiente;

16 y 17 Inconsistencia institucional; 18 y 19 se refieren a pobreza de

soporte operativo.

1.3 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad

Inadecuado  mantenimiento de la
infraestructura municipal.

Ausencia de sefalizacion en salidas
de emergencia.

Inexistencia de registro de entrada y
salida de visitantes.

Inexistencia de parqueo publico.
Inexistencia de un plano de los
ambientes del edificio municipal.

Remozamiento de edificio municipal.
Crear un plan de evacuacién en caso
de desastre.

Implementar control de visitantes.
Asignar un area de la via publica
como parqueo municipal.

Contratar los servicios profesionales
de un arquitecto para el disefio de
planos del edificio.

2. Insalubridad

Desconocimiento del
aprovechamiento  de  desechos
sélidos.

Inexistencia de servicios sanitarios,
para el publico.

Diseflar un mddulo para orientar el
aprovechamiento de los desechos
sélidos.
Implementacion de servicios
sanitarios.

2. Malas
relaciones
humanas o
incomunicaci
on

Inadecuada practica de relaciones
interpersonales para atencion a
usuarios.

Inexistencia de programas de
capacitaciones para COCODES de
cada comunidad.

Ausencia de programas de
sensibilizacion en el cuidado de los
recursos naturales.

Capacitar al personal en el
desarrollo de relaciones personales
y atencion al pablico.

Crear un programa de capacitacién
a lideres comunitarios.

Programar capacitaciones a lideres
comunitarios, con el apoyo del
INAB.

3. Desconfianz
a econémica

Insuficiente presupuesto para
atender actividades y eventos
socioculturales a nivel municipal.
Descontrol en la recaudacion de
arbitrios y pagos municipales.

Asignar en el presupuesto, un rubro
destinado a eventos socioculturales.
Auditar los ingresos y egresos
municipales.

4. Administracio

Inexistencia de herramientas de
supervision del personal.
Inadecuados  procedimientos en

Talleres de actualizacion dirigida a
supervisores de cada area.
Contratar asesores competentes.

n deficiente gestion de proyectos. Organizar capacitaciones a lideres
Inexistencia de programa de control comunitarios sobre recursos
de fauna y flora en areas municipales naturales.

Inconsistencia en la supervision de Diseflar herramientas adecuadas
desempefio del personal en servicio. para el buen desempefio del
5. Inconsistenci Desactualizacion en la aplicacion de personal.

9




a
institucional

leyes municipales.

Diplomado relacionado en aplicacion
de leyes municipales.

6. Pobreza de
soporte
operativo

Insuficiente mantenimiento de equipo | e

tecnoldgico con los que

Inexistencia de mobiliario y equipo | e

tecnolégico actualizado.

se cuenta.

Asignar un rubro para el
mantenimiento de equipo de oficina.
Adquirir mobiliario y  equipo
actualizado.

Fuente: (Municipalidad de San Cristobal Alta Verapaz, 2016)

1.4. Priorizacion de problemas

NECESARIO URGENTE POSIBLE
ASPECTOS A PRIORIZAR REDUCIR ELIMINAR SOLUCIONAR
Inseguridad X X
Insalubridad X X X
Malas relaciones humanas X X
Desconfianza econémica X X
Administracién deficiente X X
Pobreza de soporte operativo X X

Fuente: (Municipalidad de San Cristobal Alta Verapaz, 2016)

Luego de analizar cada uno de los problemas detectados y detallados en

los cuadros anteriores realizada en reunién llevada a cabo con autoridades

municipales y jefes de dependencias municipales de la Municipalidad de

San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz; de acuerdo a los resultados obtenidos

en matriz de priorizacion, el principal problema urgente de solucionar es:

INSALUBRIDAD; siendo esto muy importante tomando en cuenta que sin

un ambiente saludable, se afecta la salud y seguridad de los habitantes.

Ademas, se observé que los seis problemas mencionados son de suma

importancia solucionarlos debido a que con la solucién de ellos, se ayudaria

considerablemente al desarrollo integral del pueblo cristobalense.

1.5. Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Datos generales de la comunidad
Caserio Chiyey, Municipio de San Cristdbal Verapaz, del departamento de

Alta Verapaz.

Fuente: (Municipalidad de San Cristébal Alta Verapaz, 2016)
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1.5.1.1. Descripcion
El Caserio Chiyey cuenta con una poblacién de 890 habitantes, en un

99 % son indigenas en su mayoria hablan el idioma Pogomchi’,
profesan la religion evangélica y dedicados al cultivo del café, maiz,
pimienta y pacaya. Anteriormente esta region fue parte de la finca San
Joaquin, por lo que llevan pocos afios de ser independientes, por lo que
no han alcanzado un nivel de desarrollo que permita a sus habitantes
llevar una vida con las mejores oportunidades a los servicios publicos
como salud, educacion entre otros, y ser participes directos de su propio
desarrollo. A esto hay que aunar el desinterés que manifiestan las
autoridades municipales en atender las necesidades de los pobladores
del Caserio Chiyey.

Cada familia tiene un promedio de 5 a 10 integrantes con un ingreso
aproximado de 1200 quetzales mensuales, lo que viene a deteriorar aln
mas la situacion de las personas. Carecen de fuentes de trabajo,
realizan su cultivo con métodos tradicionales que solo responde al
sustento diario de sus habitantes, por lo que prevalece la pobreza, la
desnutricion y la falta de oportunidades de superacién de cada uno de
los pobladores de este caserio. Por esta situacién econdmica de las
familias, aln se puede observar en las temporadas del corte de café,
gue las amas de casa con sus nifios, participan en el corte de café de la
Finca San Joaquin, (propiedad privada), siendo un indicador de la falta
de fuentes de trabajo permanente que no permite elevar el nivel de vida
de sus habitantes. Por lo que se hace necesario implementar estrategias
inmediatas que permitan responder a las necesidades de la comunidad
como mejorar la situacién alimenticia de sus habitantes, aunque algunos
de ellos trabajan en la fabrica calzado Coban pero también solo cuentan

con salario minimo.
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1.5.1.2 Ubicacion geogréafica
De la cabecera departamental en el kilbmetro 215 de la ruta al atlantico,

gue viene desde la ciudad capital hasta el municipio de Santa Cruz, donde
se cruza para la ruta que conduce hacia el Departamento El Quiche.

El Caserio Chiyey, esta situado a 3 kildmetros de la cabecera municipal de
San Cristobal Verapaz, del departamento de Alta, a 1,632 metros sobre el
nivel del mar sobre la cima del cerro sagrado llamado Kaj koj. Colinda al
oeste con la aldea Chiyuc ruta, al Quiche, al sur con la aldea Agua Blanca,
al Este con el Barrio San Cristébal del area central del municipio, al norte
con el caserio Pan-ek, donde queda la carretera principal que conduce
hacia el centro del municipio, aunque existe otro camino peatonal que
conduce del barrio san Cristébal hacia el caserio de Chiyey, pasando por la

finca Pantocan y el cerro Kaj Koj este ultimo es un centro ceremonial.

1.5.1.3. Fecha de fundacién
El Caserio de Chiyey, fue fundado entre 1930 y 1935 por la sefiora Edith

Sesén, de descendencia Alemana, que en ese entonces era la duefia de
la finca llamada San Joaquin, al fallecer la sefiora los duefios sustitutos se
vieron obligados a donar una parte de la finca a los trabajadores a la que
actualmente le llamaron Chiyey, que ocupa una minima parte de la misma
ya que ellos ubicaban a sus trabajadores alejados de la casa patronal y los
colocaban en areas de poca productividad para los duefios de la finca,
segun lo manifestado por los comunitarios, la fuente de ingresos de los
vecinos proviene de la finca donde adn siguen laborando. En la parte donde
se fundé el caserio que le llamaron Chiyey, en 1,989, significa; abundancia
de gallinas silvestres y por qué se encuentra en uno de los cerros sagrados
de los mayas llamado Kaj Koj, Durante la gestion Administrativa del sefior
Alcalde Prof. Marco Tulio de la Cruz fundaron la escuela por la necesidad y
el incremento de poblacién y el primer maestro que llego a laborar por
primera vez fue el Profesor Juan Antonio Moran Mus, docente

presupuestado, en ese entonces la escuela fue construida de tabla y lamina
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por los vecinos aunque esta escuela ya fue construida fuera del area de la

finca.

El caserio se encuentra a 3 kilometros de la cabecera municipal, la
poblacion es de habla Pogomchi castellana, la actividad diaria de los
hombres se dedican a la agricultura y las mujeres se dedican a trabajar el
hilo, para la elaboracion de cortes, y al corte de café, cardamomo en la
finca San Joaquin, la comunidad se encuentran a 1632 metros sobre el

nivel del mar.

1.5.1.4. Numero de habitantes por género

Edad Hombres Mujeres Total
0 meses a 1 afio 28 16 44
1 afio a 2 afios 15 8 23
2 afos a 5 afios 41 a7 88
5 afios a 14 afios 125 109 234
15 afios a 49 afos 198 213 411
50 afios a mas 45 45 90
Poblacién Total 452 438 890

Fuente: Alfonso Moran Suram, presidente COCODE, Caserio Chiyey, San Cristébal Verapaz, A. V. 2016

1.5.1.5 Organizacién Politica o Comunitaria
El caserio esta conformado por: el Concejo Comunitario de Desarrollo o

COCODES que son la estructura comunitaria creada para impulsar la
participacion de la poblacion en la planificacién del desarrollo y en la
gestion publica a nivel local. Los COCODES forman parte del Sistema
de Consejo Comunitario de Desarrollo que funciona a nivel nacional. Es
decir, un COCODE no existe ni funciona solo, sino que forma parte de
una red que funciona a distintos niveles. Segun establece la ley, los
Consejos de Desarrollo deben funcionar a nivel comunitario, municipal,
departamental, regional y nacional, ain no estan funcionando los

Consejos a nivel regional y esta se conformo de la siguiente manera.

Fuente: Alfonso Moran Suram, presidente COCODE, Caserio Chiyey, San Cristébal Verapaz, A. V. 2016
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No. NOMBRES CARGO
1 | Alfonso Moran Suram Presidente
2 | Eduardo Suram Cojoc Vicepresidente
3 | Hugo Leonel Moran Cal Secretario
4 | Cristobal Cal Jom Tesorero
5 | Alfredo Jalal Cal Vocal |
6 | Francisco Jalal Quej Vocal Il
7 | Rubén Cal Quej Vocal Il
8 | llaria Moran Cal Vocal IV
9 | Luvia Moran Cal Vocal V

Fuente: Alfonso Moran Suram, presidente COCODE, Caserio Chiyey, San Cristébal Verapaz, A. V. 2016

También se cuenta con Alcalde Auxiliar, quien funge como tal, el sefior
Celestino Cal Latz y suplente el sefior Valeriano Jom.

Existe también un comité de Mujeres el cual tiene la funcién de velar por el
bienestar del caserio y esta conformado por las siguientes personas.

b. Comité de Mujeres

No. NOMBRES CARGO
1 Marta Gue Lem Presidenta
2 Heidi Verénica Suc Gue Vice-presidenta
3 Elvira Latz Moran Secretaria
4 Carmelina Chiquin Gue Tesorera

Fuente: Alfonso Moran Suram, presidente COCODE, Caserio Chiyey, San Cristébal Verapaz, A. V. 2016

1.5.1.6 Servicios Comunitarios
El servicio comunitario es un servicio donado, o actividad que es

hecha por alguien o por un grupo de personas para beneficio del puablico
0 sus instituciones. Los voluntarios pueden dar servicio al caserio, sin
embargo, no todos los que proporcionan servicio comunitario son vistos
0 catalogados como voluntarios, ya que algunas personas que
proporcionan servicio al caserio no lo estan haciendo por su propia
voluntad, sino que se ven obligados a hacerlo por alguna razén, como

parte del caserio.

Fuente: Alfonso Moran Suram, presidente COCODE, Caserio Chiyey, San Cristébal Verapaz, A. V. 2016
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El caserio cuenta con el apoyo de la Iglesia Evangélica el Nazareno,
por medio del Pastor José Andrés Lem Ichic.

1.5.1.6.1 Centro de Convergencia
Esta ubicado en el centro de la comunidad y es auspiciado por

FUNDAMENO, quien paga a la Enfermera que atiende 2 veces a la
semana y una promotora de salud de la comunidad y se encuentra

instalado en el salén comunitario.

1.5.1 Nombre de la Escuela patrocinada
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chiyey, Distrito Escolar 16-03-08 del

municipio del Municipio de San Cristobal Alta Verapaz.

1.5.2 Tipo de institucién
Oficial porque es una institucion del estado y los maestros estan

contratados bajo los renglones 011 y 021.

1.5.3 Ubicacién geografica
De la cabecera departamental en el kilbmetro 215 de la ruta al atlantico,

gue viene desde la ciudad capital hasta el municipio de Santa Cruz,
donde se cruza para la ruta que conduce hacia el Departamento de El
Quiche, queda el municipio de San Cristébal Verapaz del departamento
de Alta Verapaz, donde estd ubicado el Caserio Chiyey, que esta
situado a 3 kilbmetros de la cabecera municipal y se encuentra a 1,632
metros sobre el nivel del mar sobre la cima del cerro sagrado llamado
Kaj koj. Que colinda al oeste con la aldea Chiyuc ruta, al Quiche, al sur
con la aldea Agua Blanca, al Este con el Barrio San Cristobal del area
central del municipio, al norte con el caserio Pan-ek, donde queda la
carretera principal que conduce hacia el centro del municipio, aunque
existe otro camino peatonal que conduce del barrio san Cristobal hacia
el caserio de Chiyey, pasando por la finca Pan tocan y el cerro Kaj Koj

este Ultimo es un centro ceremonial. Durante la gestion Administrativa
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del sefior Alcalde Prof. Marco Tulio de la Cruz fundaron la escuela por la
necesidad y el incremento de poblacion y el primer maestro que llego a
laborar por primera vez fue el Profesor Juan Antonio Moran Mus,
docente presupuestado, en ese entonces la escuela fue construida de
tabla y lamina por los vecinos aunque esta escuela ya fue construida
fuera del area de la finca.

1.5.4 VISION

1.5.5

1.5.6

Lograr una calidad educativa trabajando en conjunto y fortaleciendo los
lazos con la familia para que la formacion de los nifios y las nifias sea
basada en principios y valores, y de esa manera poder brindar a la
sociedad profesionales que sean eficientes y eficaces desenvolviéndose en
diferentes campos laborales y que puedan contribuir provechosamente a su

comunidad.

MISION
Formar ciudadanos para que puedan abrirse espacios y de esa manera

poder desempefarse competitivamente dentro de cualquier ambito laboral
basandose en principios y valores fomentados en su hogar y en el centro de

estudios.

POLITICAS EDUCATIVAS
e Fortalecer la comunicacion entre padres de familia y maestros para

adquirir mejor conocimiento del desenvolvimiento educativo del
estudiante.
e Mejorar y fortalecer al estudiante en su desempefio educativo, para

el siguiente nivel académico.
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1.5.7 OBJETIVOS

1.5.7.1 Objetivo General:

Favorecer instancias de reflexion entre los distintos estamentos

de la comunidad educativa con el proposito analizar las

diversas formas de relacionarse entre los distintos actores

educativos y diferenciar los conflictos vinculados a la

transgresion de una norma de otros conflictos personales.

1.5.7.2 Objetivos especificos:

a Analizar activamente el logro de las competencias

1.5.8 Metas

transversales en los ambitos y dimensiones educativas, de
acuerdo a la organizacibn y, relaciones humanas,

actividades ceremoniales, disciplina en el establecimiento.

Desarrollar el compromiso adquirido con la familia y con el
establecimiento educativo que esta aunado al plan de
trabajo y crear oportunidades curriculares sobre

convivencia escolar.

a Impulsar al educando la adquisicibn de conocimientos, en las

diferentes ciencias y ramas educativas para una mejor preparacion

educativa y cultural.

b Fomentar valores que le ayuden a desarrollar el sentido critico, que

le permita ser un miembro Util a su comunidad.

17



1.5.9 Estructura Organizacional

Organigrama

DIRECCION
I
PERSONAL
DOCENTE
COMISION DE COMISION DE COMISION COMISION COMISION
EVALUACION ARTE Y DE DE DE ORNATO
CULTURA DISCIP! INA DEPORTES
[
PADRES DE FAMILIA
I
ALUMNOS
a. Consejo Educativo Nivel 41
No. NOMBRE GARGO
1 Blanca Azucena Gué Lem Presidenta
2 Adela Moran Suram Secretaria
3 Olivia Lem Cal Tesorera
4 Heidi Verénica Gua Suc de Moran Vocal |
5 Lesbia Choc Moran Vocal Il

Fuente: Profesor Edgar Bernardo Pop Cac, Director EsC. Of. Mixta Caserio Chiyey, San Cristobal V, A. 2016.

b. Consejo Educativo Nivel 43

No. NOMBRE CARGO
1 Rosalia Jala Cal Presidenta
2 Elna Moran Suram Secretaria
3 Claudia Suram Moran Cal Tesorera
4 Rosalia Jalal Cal Vocal |
5 Josefina Moran Suram Vocal Il

Fuente: Profesor Edgar Bernardo Pop Cac, Director EsC. Of. Mixta Caserio Chiyey, San Cristébal V, A. 2016.

1.5.9.1 Servicios educativos:

a. Educacion Pre-primaria

ANOS O ETAPA

HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afos 9 6 15
5 afos 5 3 8
5 afos 7 13 20
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b. Educacién Primaria

Grado Hombres Mujeres Total
1° 14 9 23
2° 18 14 32
3° 14 7 21
4° 9 14 23
5° 8 2 10
6° 3 3 6

Fuente: Profesor Edgar Bernardo Pop Cac, Director Esc. Of. Mixta Caserio Chiyey, San Cristébal V, A. 2016.

La Escuela Rural Mixta Caserio Chiyey, atiende un total de 43 nifios
en el nivel de Preprimaria y 115 nifilos en nivel Primario, haciendo un
total de 158 nifos atendidos.

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.5.10.1 Humanos

NUumero de maestros por sexo:

Genero Nombre Renglén | Grado

Masculino | Julio Roberto Jom Cuz 0-11 Preprimaria A
Femenino | Cecia Tamara Nohemy Veliz de Le6n 0-21 Preprimaria B
Femenino | Amanda Miguel Vazquez Mus 0-21 Cuarto grado
Masculino | Edgar Bernardo Pop Cac 0-11 2° Director con grados
Masculino | Rigoberto Xona Moran 0-11 Primer grado
Masculino | Magda Floridalma Yoj Jom 0-21 Tercer gradoi
Masculino | Daniel Arnoldo Calel Lem 0-11 Educacion Fisica
Femenino | Yoni Yomara Hernandez 0-11 Quinto y sexto grado
Ninguno No se cuenta Personal operativo

Fuente: Profesor Edgar Bernardo Pop Cac, Director EsC. Of. Mixta Caserio Chiyey, San Cristobal V, A. 2016.

1.5.10.2 Fisicos

Cuentan con edificio propio construido por la comunidad y
ampliado por el Estado.

1.5.10.3 Financiero
a. Programas nivel educativo 16-03-0189-41
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No. | Hombres Cantidad
1 | Gratuidad 50 % Q. 860.00 | En ejecucion
2 | Utiles Escolares Q.2,365.00 | Invertido
3 | Materiales de ensefianza (valija didactica) | Q. 220.00 | Invertido
4 | Alimentacién Escolar Q.3,135.56 | En ejecucion

b. Programas nivel educativo 16-03-02236-43

No. | Hombres Cantidad

1 | Gratuidad 50 % Q.2,300.00 | En ejecucion

2 | Utiles Escolares Q.- Material Recibido

Materiales de ensefianza (valija Q.1,100.00 | Invertido

3 | didactica)

4 | Alimentacién Escolar Q.8,385.80 | En ejecucion

Fuente: Profesor Edgar Bernardo Pop Cac, Director EsC. Of. Mixta Caserio Chiyey, San Cristébal V, A. 2016.

1.6 Lista de Carencias

Los problemas de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey, del municipio
de San Cristobal Verapaz, se dan por la falta de insumos, por la inadecuada
utilidad de los mismos ademas por la ubicacion geografica de la escuela por
encontrarse en una pendiente, limitAndolo a una area adecuada para la realizacion
de actividades, tanto socioculturales, deportivas y recreativas, ademas, los
sectores gue se encuentran alrededor de la misma lo han convertido en vertedero

de la comunidad

Carencia de depdsitos de basura
Inexistencia de salén de usos mdltiples
Inexistencia de mobiliario para eventos
Inexistencia de Muro Perimetral

Falta de utensilios de cocina

Inexistencia de Implementos deportivos
Poca comunicacion con los padres de familia

Poca Comunicacién con el consejo comunitario

© © N o o bk~ W DN

Inseguridad de areas recreativas
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10.Inexistencia de area para biblioteca

11.Deterioro del mobiliario de la direccion
12.Insuficiencia de medicamentos en el botiquin escolar.
13.Proliferacion enfermedades diarreicas en estudiantes.
14.Enfermedades respiratorias en estudiantes
15.Inadecuado manejo de los desechos sélidos.
16.Proliferacion de Basura

17.Falta de Agua potable

18. Explotacion Minera

19.Tala Inmoderada de Arboles

20.Inexistencia de Drenajes

21.Inexistencia de Cultivos Adecuados

De la lista anterior, los numerales del 1,12,13,14,15,16,17 y 20, se refieren
insalubridad, el numeral 9 inseguridad, del 2,3,5,6,7 y 8 administracion
deficiente, 10,11 infraestructura deficiente,4, 18,19 21 deterioro de la flora y

fauna

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

No. Problemas Causas Soluciones
Inseguridad Inexistencia de area ¢ Elaboracion de Manual para Juegos didacticos
1. | enéreas recreativa dentro del Tradicionales Dirigido a estudiantes de quinto

recreativas establecimiento. y sexto primaria.
Carencia de e Colocar basureros en aéreas estratégicas.
recipientes para la e Gestionar medicamentos
basura. e Capacitacion a los nifios en higiene.
Carencia de e Gestion de vacunacion para evitar infecciones
medicamentos en pulmonares
botiquin. e Capacitacién sobre los desechos sélidos.
Enfermedades e Capacitacién sobre el manejo y re ciclacién de

5 Insalubridad diarreicas. basura a estudiantes

Enfermedades e Capacitacion a cerca del uso adecuado de
respiratorias. nacimientos de agua.
Inadecuado manejode | ¢  Capacitacién sobre desechos sélidos.
desechos solidos
Proliferacion de
basura
Falta de agua potable
Inexistencia de
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drenajes

Infraestructura
deficiente

e Inexistencia de muro
perimetral.

e Inexistencia de area
para biblioteca.

e Deterioro del
mobiliario de la
direccién

Gestion para la construccion.

Elaboracion de un plan en caso de problemas.
Organizar actividades vinculadas hacia la
comunidad para recaudar fondos para
construccion.

Gestionar mobiliario.

Compra de mobiliario

Administracion
deficiente

e Inexistencia de salon
de usos multiples.

¢ Inexistencia de
mobiliario para
eventos

e Inexistencia de
utensilios de cocina.

e Inexistencia de
implementos
deportivos

e Insuficiente
comunicacién con

padres de familia

e Insuficiente
comunicacién con el
consejo comunitario

Gestionar la construccién de el salon de usos
multiples.

Gestionar con la direccién la donacion de
mobiliario

Gestionar la compra de utensilios y su
mantenimiento.

Gestionar la donacién de implementos
deportivos

Establecer reuniones bimestrales con padres
de familia

Crear talleres y reuniones que involucren la
comunicad para beneficio de las mismas

Deterioro de la
flora 'y fauna

¢ Explotacion minera

¢ Tala de arboles

e Inexistencia de
cultivos adecuados.

Elaboracion de manual para la conservacion
de los suelos.

concientizacién a estudiantes para el cuido de
los recursos naturales.

creacion de alternativas para la produccion
agricola.

Fuente: (Edwin Roberto Garcia Garcia, 2010)

1.7.1 Priorizacién de problemas

El siguiente cuadro de priorizaciébn hace referencia al problema que es

necesario reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

Después de realizar el cuadro de analisis de problemas de la Escuela

Oficial

Rural Mixta del caserio Chiyey del municipio de San Cristébal

Verapaz, Alta Verapaz, En reunion con el director del establecimiento se

pudo observar en el cuadro siguiente, que los tres problemas son

necesarios reducirlos, urgentemente eliminarlos y uno de ellos es posible

Fuente: Edwin Roberto Garcia Garcia
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Solucionarlo. Por lo que se aplicé una lista de cotejo al director en donde
dio como resultado que el problema posible de solucionar es: La creacion
de un manual para juegos didacticos tradicionales Dirigido a estudiantes de
qguinto y sexto primaria, por la inseguridad de area recreativa dentro de la
Escuela.

Después de realizar el cuadro de andlisis de problemas de la Escuela
Oficial Rural Mixta del ElI Caserio Chiyey, del municipio de San Cristobal
Verapaz, Alta Verapaz, en reunion con el director del establecimiento se
determind en el cuadro siguiente, que los tres problemas son necesarios
resolverlos con urgencia y uno de ellos con mayores posibilidades de
solucionarlo. Por lo que se aplicé una lista de cotejo al Director en donde
dio como resultado que el problema de la Inseguridad de areas recreativas

en el establecimiento.

ASPECTOS PRIORIZANTES NECESARIO URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELMINAR SOLUCIONAR

Inseguridad de areas recreativas

Falta de utensilios de cocina

Falta de basureros ecolégicos en la escuela

Fuente: Propedéutica Para El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (2010)
1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Se ejecutara de acuerdo a la lista de cotejo, en la cual se determinan los
aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural
y social en la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder
ejecutarlo; de las cuales se presentan tres opciones para determinar la
posible solucion.

Opcién 1. Elaboracion de Manual para Juegos Didacticos Tradicionales

Dirigido a Estudiantes de Quinto y Sexto primaria.

Opcién 2. Elaboracion de manual para la conservacion de utensilios de
Cocina
Opcion 3. Elaboracion de basureros ecologicos.

Fuente: Propedéutica Para El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- (2010)
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1.9 Problema Seleccionado Inseguridad de areas recreativas dentro del
establecimiento.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible
Elaboracién de un manual para juegos didacticos tradicionales dirigido a

estudiantes de quinto y sexto primaria, por la falta de areas recreativas dentro del

establecimiento.

VIABLE FACTIBLE
Solucionar la Inseguridad de areas La elaboracion de un Manual para
recreativas dentro del Juegos Didacticos Tradicionales
establecimiento Dirigido a Estudiantes de Quinto y
Sexto primaria.
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1.11 LISTA DE COTEJO CON INDICADORES RELACIONADOS CON

VIABILIDAD Y FACTIVILIDAD DEL PROYECTO

No OPCIONES DE SOLUCION OPCION1 | OPCION 2 OPCB'ON
|ndicad0res S| NO | NO S| NO
Financiero
1 ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
4 ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
5 ¢ Existe posibilidad de créditos para el proyecto? X X X
6 ¢Se ha contemplado el pago de impuestos X X X
Administrativo Legal
7 ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X
8 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X
9 ¢ Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la ejecucion del proyecto? X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? X X X
Técnico
12 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X X
13 | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del proyecto? X X X
14 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X | X
15 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X
16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X
17 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la elaboracion del X X X
proyecto?
18 | ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X X
19 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X
20 | ¢Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucion del proyecto? X X X
Mercado
21 | ¢Se hizo estudio mercadologico en la region? X X X
22 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la region? X X X
23 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X X
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X
25 | ¢Se cuenta con los canales de distribucion adecuados? X X X
26 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X X
27 |, Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X X X
Politico
28 | ¢Lainstitucién sera responsable del proyecto? X X X
29 | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X X
Cultural
30 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la regién? X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la region? X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
Social
33 | ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X X | X
34 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién educativa? X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel
académico? X X X
TOTALES | 28 | 7 | 15| 20| 10 | 25

Fuente: (L6pez, Viabilidad Y Factibilidad, 2010)
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Capitulo Il

Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Manual para juegos didacticos tradicionales dirigido a estudiantes
de quinto y sexto primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

Chiyey San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz

2.1.2 Problema
Inseguridad de areas recreativas dentro del establecimiento
educativo.

2.1.3 Localizacion
El proyecto se llevara a cabo a 3 kilbmetros del centro del municipio

en ElI Caserio Chiyey, municipio de San Cristébal Verapaz,

departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Seccion Coban, y la Municipalidad del municipio San
Juan Chamelco, la Municipalidad de San Cristébal Verapaz, Alta

Verapaz.

2.1.5 Tipo de Proyecto
Educativo Pedagogico
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2.2 Descripcion del proyecto

Para poder ejecutar el proyecto se ha elaborado un Manual para juegos
didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de quinto y sexto primaria,
el cual consta de cuatro etapas, en la primera etapa se proporciona
informacion acerca del tipo de juegos, en la segunda etapa se
mencionan los distintos tipos de juegos, en la tercera etapa se describen
los diferentes juegos didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de
quinto y sexto para recrear, la Gltima etapa resalta la importancia de
recrear y recordar los juegos didacticos tradicionales, para mejorar el
entorno educativo de los estudiantes para la verificacion de destrezas y
habilidades de las diferentes areas curriculares. Con juegos dirigidos
tradicionales se proporcionaran alternativas apropiadas a las
necesidades del establecimiento, para mejorar la condicién de los
estudiantes. La socializacion del manual se realizard& en dos
capacitaciones dirigidas a 32 estudiantes de quinto, sexto primaria 'y a
los 8 maestros de la Escuela Rural Mixta del Caserio Chiyey del
municipio de San Cristébal Alta Verapaz, para brindar juegos y
actividades para la recreacion de los estudiantes para que tengan
conocimiento de la existencia de juegos didacticos tradicionales propios

de la region y a su edad.

2.1 Justificacién
Tomando en cuenta la necesidad de recreacién y juegos de los

estudiantes con un aprovechamiento curricular, es necesario la
ejecucion de los Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes
de Quinto y Sexto primaria previo a una entrega técnica con los
docentes y la socializacion de los mismos con los estudiantes de quinto
y sexto grado de primaria, en virtud que los estudiantes del
establecimiento no cuentan con area de recreacion, por lo que los
estudiantes se ven en la necesidad de salir del area del establecimiento

educativo.

27



Por falta de interés y conocimiento del aprovechamiento de la aplicacion
de diferentes juegos didacticos tradicionales dirigidos, es necesario
orientar a los docentes y estudiantes sobre dichos juegos que con toda
seguridad permiten un buen aprovechamiento de estos espacios para
contribuir al desenvolvimiento de los estudiante, especialmente en la
integracion de areas curriculares y la creacién de un ambiente ameno

para que interactien constantemente los estudiantes.

En la actualidad son pocos los maestros que practican con los
estudiantes estos juegos, para facilitar los aprendizajes de los
estudiantes de las diferentes edades, debido a que no se le ha dado el
valor que tienen los Juegos tradicionales por que se han perdido las
costumbres y tradiciones de los pueblos, Con el manual de juegos
didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de quinto y sexto primaria,
a 32 estudiantes y a los 8 maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Caserio Chiyey del municipio de San Cristobal Verapaz, se describen
cinco juegos para la convivencia de estudiantes y maestros y el
aprovechamiento curricular para los aprendizajes de los estudiantes, de
igual forma le permitira al docente valorar en cada estudiante el
desarrollo de sus destrezas y habilidades de acuerdo a las edades y
areas de aprendizaje de los estudiantes. Como la manipulacién,
razonamiento practico, coordinacién ojo/mano en edades de 5 a 6 afos,
reflexion estrategia, razonamiento practico, destreza en edades de 7 a 8
afos, reflexion y estrategia, razonamiento intuitivo, destreza en edades
de 9 a 10 afios, y reflexion estrategia, razonamiento intuitivo, y precision
en edades de 11, 12 y 13 afios, esto el maestro podra utilizarlo en su
planificacion para poder alcanzar sus competencias ya que el estudiante
de acuerdo al juego podra realizar diferentes actividades que el maestro
le ponga para poder verificar los indicadores de acuerdo a sus
contenidos en las diferentes areas, el estudiante también llevara el
conocimiento de dichos juegos a su casa, para mejorar la convivencia

familiar y ponerla en practica con los hermanitos mas chicos.
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2.2 Objetivos del proyecto

2.2.1 General

Disefiar un manual para Juegos Didéacticos Tradicionales Dirigido a
Estudiantes de Quinto y Sexto Primaria y Docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Chiyey, del municipio de San Cristébal Alta Verapaz.

2.2.2 Especificos:
a Desarrollar un taller con docentes y padres de familia para el analisis y

clasificacion de los Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a estudiantes
de quinto y sexto primaria.

b Socializar con docentes y estudiantes el Manual de Juegos Tradicionales
Dirigidos.

c Mostrar a docentes y estudiantes el disefio correcto de la construccion de
juguetes tradicionales del medio.

d Plantar seiscientos treinta arbolitos de Liquiddmbar para la creacion de un
parque ecoldgico con el proyecto sembrado vida.

2.3 Metas:

a Entregar a docentes y estudiantes cuarenta ejemplares de Manuales para
Juegos Didéacticos Tradicionales Dirigido a estudiantes de quinto y sexto
primaria.

b Entrega técnica a docentes de los manuales para Juegos Tradicionales
dirigidos.

c Socializacién de Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes de
Quinto y Sexto Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Chiyey, del municipio de San Cristobal Verapaz,

d Plantar seiscientos treinta arbolitos de especie Liquidambar, en un area
Municipal asignada para reforestacion en San Juan Chamelco, Alta
Verapaz para contribuir al medio ambiente.

2.4 Beneficiarios:
2.4.1Directos
Estudiantes de quinto y sexto primaria

2.4.2 Indirectos
v Docentes

v' Padres de familia
v Comunidad
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2.5 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.5.1 Presupuesto

Institucién u Precio
L Descripcion del aporte o Precio total
organizacion unitario
5 investigacion en internet Q 4.00(Q 20.00
60 fotocopias Q 015|Q 7.50
Impresion de primer manual Q 43.00 | Q 43.00
Empastado de manual para su revision Q 1500 | Q 15.00
Impresién de 40 manuales Q 43.00 | Q 1,720.00
Empastado de 40 manuales Q 15.00 | Q 600.00
Gestiones Alquiler de cafionera por 2 horas Q 200.00 | Q 400.00
Alquiler de equipo de computo por 2 horas Q 50.00 | Q 100.00
Alquiler de equipo para sonido Q 50.00 | Q 50.00
4 recargas electrénicas para teléfono celular Q 25.00 | Q 100.00
Refaccion para 32 estudiantes y 8 maestros Q 15.00 | Q 855.00
Compra de juegos trompos, yax, cuerdas, yoyos | Q 10.00 | Q. 4,096.00
y yeso para trazar avioncitos
Oficina Compra de 630 arbolitos Q 100 |Q 630.00
municipal de Asesoria de técnico forestal por dos hora Q 500.00 | Q 1000.00
planificacion analisis topogréfico del terreno Q 700.00 | Q 700.00
Chapeo de terreno a reforestar Q 50.00 | Q 250.00
Trazada de terreno Q 50.00 | Q 250.00
Municipalidad Ahoyado de terreno para reforestar por 2 dias Q 50.00 | Q 750.00
Traslado de pilones Q 100.00 | Q 100.00
Planteo de pilones Q 50.00 | Q 400.00
8 costales con tierra negra Q 25.00 | Q 200.00
Sub total Q.12,237.00
Imprevisto Q450.00
total Q12,687.00

Fuente: (Enriquez, 2010)

2.5.2 Fuente de Financiamiento
a. Municipalidad de San Cristobal Verapaz

b. Aporte del Epesista

c. Instituciones privadas

30

Fuente: (Enriquez, 2010)




2.6 Cronograma de actividades para ejecucion del proyecto

Junio Julio Agosto
s Actividades a realizar Responsable 2016 2916 2016
1 | Investigacion bibliogréafica Epesista
2 | Clasificacion de la informacién Epesista
3 | Redaccion de manual Epesista
4 | Impresion de manual para su revision Epesista
5 | Correccion de manual Epesista
6 | Cotizacion de kits de juguetes Epesista
8 | Impresion de 40 manuales Epesista
9 | Compra de los diferentes juegos Epesista
10 | Organizacién de material para taller Epesista
11 | Entrega técnica del manual con docentes | Técnico
12 | Socializacion del manual con estudiantes. Técnico
13 | Evaluacion del proyecto Epesista

Fuente: (Edwin Roberto Garcia Garcia, Propedéutica Para El Ejercicio Profecional Supervisado -EPS-, 2010)

2.7

2.7

Recursos
HUMANOS MATERIALES FISICOS FINANCIERO
v' Asesor de v" Hojas de papel bond v' Instalaciones Q 12,687.00
EPS v' Fotocopias de la Escuela
v' Alcalde v'  Lapicero del Caserio
Municipal v' Lépices Chiyey, San
v' Técnico v' Cuaderno de notas Cristébal, Alta
v/ Comunitarios v" Recolectores de basura Verapaz
v' Directora v' Computadora portatil v' Patio del
v" Docentes v' Cafonera establecimiento
v' Estudiantes v Memoria USB
v' Padres de v" Modem de internet
familia v" Equipo de sonido
v" Piloto v/ Camara fotogréafica
v'  Epesista v" Impresora
v' Celular
Fuente: (Enriquez, 2010)
.1 Humanos
v' Asesor de EPS
v Alcalde Municipal
v' Técnico
v" Comunitarios
v Director
v' Docentes
v' Estudiantes

Fuente: (Enriquez, 2010)

Fuente: (Edwin Roberto Garcia Garcia, Propedéutica Para El Ejercicio Profecional Supervisado -EPS-, 2010)
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v' Padres de familia
v" Piloto
v' Epesista

2.7.2 Materiales

v" Hojas de papel bond
Fotocopias
Lapicero
Lapices
Cuaderno de notas
Recolectores de basura
Computadora portatil
Cafonera
Memoria USB
Modem de internet
Equipo de sonido
Camara fotogréafica
Impresora
Celular

NN N N N N N U N N N N NN

2.7.3 Fisicos
v' Instalaciones de la Escuela del Caserio Chiyey, San Cristdbal, Alta Verapaz

v' Patio del establecimiento.

2.7.4 Financieros
v Q 12,687.00

CAPITULO IlI
3. EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados
Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma de la

siguiente forma, las actividades principales que se describen son las que

dieron vida al proyecto.
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No | Actividades Resultados

1 Elaboracion del | Se elabor6 un perfil de proyecto de acuerdo a las necesidades que
Perfil del Proyecto | surgieron en base a un andlisis de diagnéstico, realizado del 01 de
(Aprobado) enero al 8 de julio del 2016, indicando la Inseguridad de &reas

recreativas o de juegos en el establecimiento. Lo cual es urgente
solucionar para el mejor desenvolvimiento del estudiante y por ende del
docente.

2 Reunion con | Se realizé una reunion con el director de la Escuela Oficial Rural Mixta,
autoridades  del | del Caserio Chiyey de San Cristébal Verapaz el 09 de Enero de 2016,
establecimiento | narg socializar el tema y como resultado se obtuvo la aceptacion y
para la aceptacion | o orizacién del proyecto.

y aprobacion del
Proyecto.

3 Disefio, Estructura | Se realizé la investigacion y consultas enciclopédicas en base a temas
y Elaboracién del | relacionados a juegos didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de
manual quinto y sexto primaria, como herramientas de aprendizaje y de igual

manera se realizaron descargas de contenidos de la red de internet,
como complemento. Se llevé a cabo la seleccion de los mismos. Un
estudio, dirigido a docentes, estructurandolo de una manera minuciosa y
comprensible a los ojos del lector, para que pueda ser implementado de
manera inmediata, se inicié con la elaboracion de del manual el 30 de
mayo al 15 de agosto de 2,016, dando como resultado “Manual para
juegos tradicionales dirigidos a estudiantes y a Docentes de la Escuela
Rural Mixta del, Caserio Chiyey, de San Cristébal, Alta Verapaz, siendo
aprobada con satisfaccion.

4 Gestion de | Se gestion6 del 09 de enero al 22 de julio de 2,016, el financiamiento,
financiamiento para la ejecucién, del proyecto mediante el presupuesto contemplado
para la realizacion | dentro del perfil de proyecto siendo la Patrocinadora la Municipalidad de
del proyecto San Cristébal, A.V.

| Planificacibn  del | Se planificaron dos capacitaciones desde el 29 de mayo hasta el 02 de
Taller y | agosto para poder abordar los temas y lograr los objetivos propuestos,
convocatoria  de | ademés de contar con la presencia de todo el claustro de catedraticos
los participantes. gue consta de siete docentes y el director con grado. También se

programaron actividades que se realizaran con los docentes por medio
de material proporcionado como: paledgrafos, hojas de trabajo,
lapiceros, resaltadores, etc. contando con la coordinacién de una
persona profesional para su ejecucion.

6 Gestion de | Se gestiond el dia 05 de julio del afio 2,016, la presencia de una
personal persona Profesional para la realizacion de las capacitaciones, en base a
profesional para la | los conocimientos que posee en cuanto a los juegos tradicionales
realizacion de la | dirigidos, siendo el Maestro en Liderazgo en el Acompafamiento
capacitacion. Educativo, Romeo Mordn Mus.

7 Realizacion de la | Se llevaron a cabo 2 capacitaciones los dias lunes 17 y martes 18 de

capacitacién de
juegos
tradicionales
dirigidos
tradicionales para
estudiantes de 5, 6
primaria y a
docentes

agosto del afio 2,016, sobre manual para juegos didacticos tradicionales
dirigido a estudiantes de quinto y sexto primaria destacando e
integrando los habitos de estudio y remarcando la importancia que
tienen los docentes para la aplicabilidad de los juegos didacticos dirigido
tradicionales que faciliten la estrategia, manipulacién, razonamiento
practico e intuitivo, reflexion y estrategia, memarizacion, compresion y
asociacion, repeticion, coordinacion ojo/pie. De los estudiantes en
cuanto a contenidos abordados en las diferentes materias y puestos en
practica dentro de su contexto, como resultado se obtuvo la integracion
de todos los estudiantes y docentes, con la participacién de cada uno.
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8 Recreacion de | Se planificaron una serie de actividades en donde los docentes

Juegos realizaran los diferentes juegos por medio de lecturas y ejercicios para
tradicionales gue puedan comprender la manera correcta de utilizar los juegos y las
dirigidos técnicas adecuadas, las formas de manejo, para facilitarle al estudiante

tradicionales,
los docentes.

por | una mejor practica de los diferentes juegos, y poder obtener mejores
resultados en cuanto a rendimiento escolar. Estas se realizaron durante

la capacitacion los dias 17 y 18 de agosto de 2,016.

9 Convocatoria para
planificacion de
Proyecto de
Reforestacion.

El 2 de agosto se convocO a una reunién, a los 18 e pesistas para la
planificacién del Proyecto de Reforestacion en el area municipal,
promoviendo la educacién ambiental y dando como resultado una
respuesta positiva y poner en marcha el proyecto en la colonia
municipal Sesibche perteneciente al municipio de San Juan Chamelco
Alta Verapaz.

10 | Gestion de
proyecto de
reforestacion  en
area Municipal

Se redacta la solicitud para gestionar la donacion de 650 arboles de
especie Liquidambar (liquidambar), enfatizando que seran utilizados
para reforestar un area municipal y poder contribuir al cuidado del medio
ambiente y poder generar recursos renovables al municipio se obtuvo
como resultado una respuesta positiva a esta solicitud. Esto se realizé
durante la primera semana del mes de agosto, comprendida desde el 02
al 05.

11 | Ejecucion de | Se visito el area a reforestar en compafiia de los trabajadores del vivero
proyecto de | municipal, contando también con el apoyo del encargado, e y epesistas,
reforestacion  en | el dia viernes 05 de agosto del afio 2,016, logrando con satisfaccién el
area comunal acarreo de las plantas, la limpieza al area a reforestar, seguidamente la
plantacién de los arbolitos de especie liquidambar, y las indicaciones
correspondientes sobre el cuidado y mantenimiento de las plantas, y la
importancia de la conservacion del medio ambiente.

3.2 Productos y Logros

No. | Productos Logros

1 Entrega de 40 | Entrega a docentes de 40 ejemplares del Manual de Juegos

ejemplares del Manual
de Juegos
tradicionales dirigidos a
docentes y estudiantes
de 5 y 6 grado de la
Escuela Nacional de
Educacion Primaria,
Caserio Chiyey , de San
Cristébal, Alta Verapaz

didacticos tradicionales Dirigido a estudiantes de 5 ,6 grado de la
Escuela oficial Rural Mixta del, Caserio Chiyey de San Cristébal,
Alta Verapaz, los cuales se entregaron a 32 Estudiantes y 8
docentes del establecimiento y al Director del plantel. Con lo cual
los docentes empezaron a recordar la forma en que ellos jugaban
ya que no existia distractores tecnolégicos y era un ambiente de
juego mas comunicativo, de construccién y practica ya que con
recursos del medio los realizaban en familia o dentro de las
escuelas con sus maestros.

Capacitaciones a
docentes.

Se realizaron dos capacitaciones con maestros y Estudiantes de
5,6, abordando los temas sobre integracion, convivencia y habitos
de juegos como induccién a los temas y Técnicas de estudio, se
desgloso la utilizacién de las técnicas de los diferentes juegos, de
estimulacién sensorial, de motricidad, de manipulacion, que dentro
del aprendizaje del estudiante son indispensables para mejorar la
memorizacion, analisis, sintesis, comparacion y visualizacién de lo
aprendido en clase. Por lo que se procedié a la préactica de los
juegos con los estudiantes y a ensefarles la construccion de los
mismos

Reforestacion de Area
Municipal.

Se logro reforestar el area Municipal Sesibche del municipio de
San Juan Chamelco Alta Verapaz, area destinada, con la
plantacién de 630 arboles de especie Liquidambar, Lo cual servira
para la creacion de un parque ecolégico, para generar agua con el
proyecto sembrando vida.
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3.3 Aporte Pedagogico

La aplicacion y practica de los Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a
Estudiantes de Quinto y Sexto Primaria, permite al docente fortalecer y
valorar con mayor énfasis el desarrollo de las habilidades y destrezas de los
estudiantes, de acuerdo a las edades de los mismos. Ademas se genera un
espacio de aprendizajes significativos, de vivencia y convivencia de cada
una de los participantes por que se desarrolla a través de una secuencia
didactica en donde el docente o facilitador puede observar y aprovechar el
valor que tienen los Juegos Didacticos tradicionales en la vida cotidiana de
los estudiantes, porque la aplicacion de estas actividades son parte de las
costumbres y tradiciones de los pueblos existentes en Guatemala.

El Manual para Juegos Didéacticos Tradicionales Dirigidos a estudiantes de
Quinto y Sexto primaria, permitird fortalecer la convivencia secuencial
atraves de los diferentes juegos que les permitira a los docentes ser entes
de cambio para el establecimiento rompiendo paradigmas con el alumno ya

gue sera facilitador y ya no realizaran los recreos tradicionalistas.
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Presentacion

Con la finalidad de crear un ambiente de aprendizaje armonioso e incluyente del
estudiante de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Caserio Chiyey, del municipio de
San Cristébal Verapaz, del departamento de Alta Verapaz, se pone al alcance del
docente el presente Manual para Juegos Tradicionales Dirigidos, para que lo
pueda aplicar en las diferentes areas de aprendizaje, inclusive en los espacios
donde se llevan a cabo las actividades extra aulas y recreativas escolares. Con
ello se pretende dar un acompafiamiento continuo al estudiante, especialmente
durante los periodos de receso; para lograr de esta manera la integracion de los
estudiantes, que muchas veces son marginados por sus propios compafieros o
que no logran integrarse en los diferentes grupos, por las mismas normas de

conducta o culturas existentes en el medio social.

El Manual para Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes de Quinto y
Sexto primaria consiste en una serie de juegos tradicionales del medio, con una
metodologia, integradora, dindmica y participativo, apegado al contexto, lo que
permite al estudiante a desarrollar sus habilidades motrices, psicomotoras y
destrezas y parte de aprendizajes previos. Estos juegos que de alguna u otra
manera son dados a conocer en el seno familiar desde temprana edad a sus
integrantes y ademas permite el rescate de costumbres y tradiciones de la
comunidad, con la diferencia que, durante el desarrollo de estos juegos tiene el
acompafamiento de un facilitador, que puede ser el docente u otro estudiante,
previa induccién para su ejecucion. Ademas, estos juegos estan establecidos de

acuerdo al Curriculum Nacional Base.
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Juegos Didacticos Dirigidos
Es una serie de Juegos Didacticos Tradicionales dirigido a Estudiantes de Quinto y

Sexto primaria que fueron analizados y seleccionados previamente por su
fabricacion artesanal con recursos del medio, y es de bajo costo, especialmente
por ser un objeto sencillo y que durante su uso o aplicacién permite generar una
secuencia de actividades que fortalecen las competencias de los estudiantes, en
el contexto escolar y familiar. La importancia de los juegos didacticos tradicionales
dirigido a estudiantes de quinto y sexto primaria radica en que se tome ese patrén
de acompafiamiento, vital en la vida de las personas, porque durante su desarrollo
el niflo necesita recrearse, desarrollar dialogos, manifestar su creatividad,
fortalecer sus habilidades y destrezas. Los juegos Tradicionales dirigidos facilita al
estudiante integrarse en los diferentes contextos: familiar, escolar y social y sobre
todo abrirle la brecha de expresarse libremente. Momento oportuno para el
docente o facilitador para considerar este espacio de aprendizaje y establecer un

vinculo entre las areas de aprendizaje del Curriculum Nacional Base.

Es del conocimiento de todos que en la actualidad las sociedades estan invadidas
de distractores que han llevado a las familias a la desintegracién, a la delincuencia
la drogadiccién entre otros. Por lo que es oportuno retomar el papel que
desempeinia, especialmente el docente y el Padre de familia, para que presten un
acompafamiento continuo a los nifios durante las horas escolares y familiares.
Ademas, a través del desarrollo de estos juegos, permite a los estudiantes
manifestar sus habilidades y creatividad en la construccién de muchos juguetes
gue se observan en el medio social, es decir la capacidad de construir, y ser un
ente proactivo y dinamico, capaz de resolver situaciones de la vida diaria. Para el
docente es una oportunidad para integrar de alguna manera las areas de
aprendizajes, evitando con ello actividades repetitivas y que de alguna manera se
vuelven tediosos durante las jornadas escolares. Los Juegos tradicionales
Dirigidos por un docente o facilitador son un punto de convergencia, para la

vivencia y convivencia de la comunidad educativa.

39



El Trompo ~%

Definicion: Es un juego tradicional Guatemalteco, de
recreacion para grandes y chicos que se juega en todos
los pueblos, ya que no tiene un costo alto de
fabricacion y estd al alcance de cualquier bolsillo

econdmico.

Materiales:

a.

b
C.
d.
e

Trozo de madera

Hilo grueso, (cdfiamo o pita)

Navaja o Cuchilla para tallar

Clavo 2 o 3 pulgadas(depende del tamafio del trompo a fabricar)

Papel de lija.

Proceso de fabricacion:

a.

Seleccionar la madera adecuada, de acuerdo al tipo de trompo que se desea
fabricar, entre los mas recomendables estan: guachipilin, pino, Ciprés, palo de
pito, esto con el deseo que los trompos, sean zumbadores, bailarines,
resistentes, pulgueros, dormilones, entre otros.

Realizar los célculos de trazos de acuerdo al tamafio del trompo que se quiere
fabricar, dejando un 15 % en la parte superior, para elaborar la corona del
trompo.

Insertar un clavo de dos pulgadas hasta la mitad de la madera, luego se le
corta la parte del clavo que queda afuera a una distancia de un centimetro de
la madera.

Se inicia con el desgaste de la madera para darle la forma de cono, procurando
gue tenga una curva hacia adentro, el objetivo es que el trompo en el momento
de hacerlo bailar, realice movimientos inclinados.

Para el desgaste se puede utilizar una cuchilla o formon con bastante filo,

Posteriormente se le da el acabado con lija fina.
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f.

esto se puede obtener en tiendas o farmacias.

FORMAS DE USO

3

Al final, si se desea, se le puede tefiir con afelina para el decorado deseado,

a. Colocarle un nudo al hilo o cafiamo en los extremos con el objeto de que no se

resbale en el momento de realizar el enrollado del hilo en el trompo.

trompo cuando se encuentra bailando en la mano.

Para enrollar el hilo se puede realizar de dos formas: iniciando desde la punta
del trompo pasando por la corona y finalizando nuevamente en la punta para
dar inicio al enrollado del hilo. La segunda forma es iniciar desde la corona
para finalizar en la punta. Esta forma permite mejor el lanzamiento del trompo
de, si se desea hacerlo de cabeza.
REGLAS DE JUEGO: EDAD DESTREZAS
a) Puede jugarse en forma individual, en parejas o en
grupos 5-6 Manipulacién
b) Hacerlo bailar enrollandole el hilo o cuerda gruesa afos Razonamiento practico
desde la punta y lanzandolo hacia una superficie Coordinacion
plana para que baile sobre su propio eje. ojo/mano
c) Lograr que se quede girando el mayor tiempo posible
d) Tomarlo en la mano aun girandolo
e) Dibujar en la tierra 7-8 Reflexién y estrategia
f) Formas de animales Afos | Razonamiento préactico
g) figuras geométricas, otros. Destreza
h) Poner monedas o cincos dentro de las figuras para Reflexién y estrategia
que cada jugador pueda intentar sacarlas, ya sea al 9-10 Razonamiento intuitivo
lanzar el trompo o al tomarlo en la mano. Afos Destreza
i) Tratar de empujar la moneda o el cinco hacia afuera
de la figura.
j) Realizar competencias de pasarela, trazando una Reflexién y estrategia
linea en ambos extremos con una distancia de 10 11-12 Razonamiento intuitivo
metros como meta, consiste en empujar la tapa con el afios Precision

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

41



La Cuerda o Salta Cuerda

Definicién: Es un juego tradicional Guatemalteco, de
recreacion de grandes y chicos que se juega en todos los
pueblos, ya que no tiene un costo alto de fabricacion y

esta al alcance de cualquier bolsillo econémico.

Materiales:

a.

Trozo de madera o plastico

(para agarradores Manuales ;
'\3’}
Cuerda de nylon o lazo de .

maguey [
Tijera (cortar el tamafio)

Proceso de fabricacion:

a.

La cuerda de maguey: se trenza el maguey a mano, con una longitud de 4
a 5 metros de largo, para el juego en grupo y para el juego en pareja o
individual con una longitud de dos metros. Es recomendable el uso del lazo
de maguey porque el de plastico se debe tener el cuidado en su uso porque
los roces 0 quemones que se originan en su uso puede ocasionar lesiones

en la piel, porque entre mas se usa va calentando el material.
La cuerda de nylon: Se compran en los comercios. Para su uso se

recomienda sellar los extremos de la cuerda quemando las puntas, para su

seguridad y conservacion.
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FORMAS DE USO

a. La cuerda para el juego colectivo se debe agarrar firmemente de los
extremos por dos jugadores que son seleccionados o0 que se haya
determinado por el grupo. Se hace girar la cuerda al mismo tiempo. El
numero de los participantes a saltar pueden ser de dos a cinco personas
para evitar accidentes. También se puede hacer girar dos cuerdas al

mismo tiempo solo que en direccion contraria.

b. La cuerda individual o en pareja, una de las participantes se encarga de

sujetarlo de los extremos una en cada mano, e indica a su pareja en

momento de dar inicio al juego.

REGLAS DE JUEGO: EDAD DESTREZAS
a) Para el juego colectivo se elige a dos jugadores o jugadoras Motricidad.
para girarla cuerda en forma simultanea 5-6 Repeticion.
b) Todos los y las demas saltan por encima y debajo de la cuerda. afios Razonamiento practico.
c) Se puede saltar por turnos o por grupos, una y otra vez. Coordinacion ojo/pie.
d) Cuando alguno de los que estan saltando falla, cambia su sitio
por uno de los que estén moviendo la cuerda.
e) Se puede acompafar los movimientos o saltos con alguna rima
0 cancién
f) Para el juego individual el o la nifia se encargan de girar la
cuerda sujetandola con ambas manos.
g) Se puede intentar varias suertes con la forma de saltar. Juego deportivo y de
-En un pie, alternando pies. 7-8 estrategia.
-Saltando dos veces con el mismo pie, antes de hacerlo con el afios Repeticion.
otro. Razonamiento préctico.
-Caminar o avanzar mientras se salta. Juego deportivo y de
-Hacer girar la cuerda con mas rapidez. 9-10 estrategia.
-Utilizar dos cuerdas al mismo tiempo. afios Repeticion.
h) Los jugadores pueden formar una fila para pasar de uno en uno Razonamiento practico.
a saltar en una cuerda sujetada por dos participantes. Agilidad.
i) Se le dan vueltas a la cuerda larga para que cuando esté arriba Juego deportivo y de
el participante “entre” y dé un salto y luego “salga”. 11-12 estrategia.
i) Si alguno de los y las jugadoras machuca la cuerda, pierde su afos Repeticion.
turno y le toca pasar a dar cuerda. Razonamiento practico.
k) Se puede aumentar la cantidad de saltos cada vez que pasen: Agilidad.
primero uno, luego dos y asi hasta contar diez saltos o lo que el Resistencia.
jugador aguante.

Fu

ente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008) 43




El Avion

Definicion: Es un juego de reglas y tradicional
Guatemalteco, de recreacion para grandes vy

chicos que se juega en todos los pueblos ya que,

no tiene un costo alto de fabricacién y esta al

alcance de cualquier bolsillo o ingenio de los : e

nifos.

Materiales:

a.
b.

C.

Proceso de fabricacion:

a)

b)

d)

Yeso o tiza
Una prenda: piedra, palito, bolsa con tierra u otro objeto.
Cada participante debe tener una prenda para lanzar.

Dibujar el avion como lo muestra el esquema ilustrado, Se traza con tiza o
yeso, sobre el suelo de cementd o piso y en el suelo de tierra con un trozo de
palo que tenga punta o un objeto puntiagudo para trazar bien la figura del
avion.

Las divisiones del avion deben ser lo suficientemente grandes para que los
pies de los participantes quepan en los mismos.

Se inicia con la cabeza o cabina con un circulo, el cuello un cuadrado, la
primera ala es un rectangulo partido por la mitad, la cintura es otro cuadrado, la
segunda ala o cadera otro rectangulo partido por la mitad por una linea, luego
la cola son tres cuadrados en fila vertical

Escribir dentro de cada cuadro un numeral de forma correlativa, de 1 a 10, para

llevar el orden de los espacios.

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008)
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FORMAS DE USO

a) El abordaje se inicia en la cola por el cuadro 1, donde se coloca la prenda
gue puede ser una cascara de cualquier fruta o una bolsita llena de tierra.

b) Para iniciar se tira la prenda o pago y se inicia a saltar en un pie y se
recorre el avion ida y vuelta.

c) los tres primeros cuadros se saltan en un pie 1, 2, 3, el descanso es en las
primeras alas enumerados con 4 y 5 donde se colocan los dos pies, luego
se salta al 6 que es la cintura donde se salta en un pie, luego a las

siguientes a las enumeradas con 7 y 8, luego al cuello que es nueve y la

cabina o cabeza que es el numero 10 y se da la vuelta y se retorna.

REGLAS DE JUEGO: EDAD DESTREZAS
a) Para el juego colectivo, cada quién debe esperar su turno para Juego de reflexion
saltar en el avion. Estrategia.
b) Por turnos se tira la prenda sobre el avién para saltar. 5-6 Repeticion.
c) La prenda debe caer dentro de los cuadros de acuerdo a la afos Razonamiento practico.
numeracion. Coordinacion ojo/pie.
d) Sila prenda cae fuera del cuadro pierde su turno
e) Para el juego colectivo, cada quién debe esperar su turno para
saltar en el avion
f) La prenda se lanza hacia él cuadro nimero 1 y se comienza a
saltar en un pie.
g) Sino se comete ninguna falta al saltar, como pisar las lineas se
tira de nuevo la prenda y continda saltando
h) Después se vuelve a lanzar hacia el siguiente cuadro y asi
sucesivamente.
i)  Hay que brincar con un pie sin tocar las lineas de los cuadrados. Juego deportivo y de
i) Al pasar por donde esta la prenda se debe recoger siempre 7-8 Estrategia.
parado en un pie. afios Repeticion.
k) Sale del avién o pierde el turno quién cometa las siguientes Razonamiento préactico.
faltas: Coordinacion ojo/pie.
- Perder el equilibrio y poner los dos pies en el mismo Juego deportivo y de
cuadro. 9-10 estrategia.
- Tocar alguna linea con el pie. afios Repeticion.
- Sino cae la prenda dentro de un cuadro en el intento. Razonamiento préactico.
I) Solamente se pueden poner los pies en los espacios dobles, son Agilidad.
llamadas casillas de descanso. Juego deportivo y de
m) Se gana al completar todas las casillas sin perder. 11-12 estrategia.
n) Los y las jugadoras pueden variar las reglas y el disefio del afios Repeticion.
avion. Razonamiento practico.
d) No se puede cambiar de pie al saltar tiene que ser el Agilidad.
mismo. Resistencia.

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)
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El Yax

Definicién

Es un juego en el que principalmente influye la
destreza de los participantes para recoger los yax y
el pimpon al mismo tiempo. Se juega sobre una

superficie lisa, dura y plana como lo es la superficie =

de una mesa, es comun que se juegue sobre el
piso. Los elementos necesarios son un conjunto de yax y una pelota pequefia
gue rebote. Por lo general, se venden en conjunto como un juguete, en el mercado

0 en alguna tienda de juguetes, incluidos en una bolsita o pequefia red de plastico.

Materiales:
a. Una pelota de goma o hule,

b. 10 pines: Bolas de barro,

c. Piedrecitas, yax de plastico o metal

Proceso de fabricacion:

a) Este producto ya viene fabricado y los venden en comercios o tiendas donde el
costo no es alto.

b) Vienen en diferentes colores cada juego trae una pelota 'y 10 yax.

c) Los yax vienen por parejas del mismo color, trayendo 5 colores diferentes La
pelotita es de plastico, de goma o de huele y viene de un color o de varios

colores.

FORMAS DE USO:

a) Buscar una superficie planay liza para jugar.
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b) Se tiran los yax buscando que quede separado uno de otro para poder

recogerlos de uno en uno, de dos en dos, de tres en tres, de cuatro en cuatro

de cinco en cinco y asi sucesivamente hasta recogerlos todos.

c) Existen diferentes nombres que se le da a las formas para recogerlos yax,

como 1 tomate, pasamano, doble salto, pica poyo,

REGLAS DE JUEGO: EDAD DESTREZAS
a) Pueden jugarse de forma individual o colectiva. Estimulacién sensorial
b) Pedir que recoja los yax uno por uno con sus dedos en forma 3-4 Clasificacion
de pinza Percepcion visual
c) Contarlos de uno en uno hasta llegar a5 o al 10 Manipulacion
d) Separar los que sean del mismo color
e) Jugar en un lugar plano Manipulacion
f)  Lanzar los Yax con cuidado para no dispersarlos demasiado 5-6 Clasificacion
g) Recogerlos uno por uno después de cada rebote de la pelota afios | Coordinacion ojo —
h) Usar la misma mano que lanza la pelota para recoger los yax y mano
depositarlos en la otra mano Reflexion y estrategia
Conservacion de
cantidades
i) Cada integrante espera su turno
i) Puede perder su turno en cualquiera de los siguientes casos: 7-8
e Siselecae unyaxde la mano Afos
e  Simueve alguno de las yax que se encuentran en el suelo Reflexion y estrategia
e Cuando la pelota rebota mas de una vez Operaciones numerica
e Sila participante se mueve de su lugar para alcanzar un Coordinacion  ojo -
yax muy alejado. mano
k) Después de recoger todos los yax de uno en uno, se vuelven a 9-10
tirar para recogerlos de dos en dos, de tres en tres... asi | gfios
sucesivamente, aumentando el grado de dificultad
I) Después de recoger todos los yax de un solo tiro (10 yax) se
comienza de nuevo de uno en uno con otras modalidades
como: primera, segunda, Tercera, canasta, tomate, tanel, entre
otros.
m) Cada quien debe de llevar el control de su juego para continuar
cuando se le llegue otro turno.

Fu

ente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008)
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El Yoyo

Definicion

El yo-yo es un juguete formado por un disco de
madera, de plastico o de otros materiales con una
ranura profunda en el centro de todo el borde,
alrededor de la cual se enrolla un cordén que,

anudado a un dedo se hace subir y bajar

alternativamente. Se maneja el disco mediante

sacudidas hacia arriba y hacia abajo.

Materiales:

a.

b
C.
d

Dos discos de madera o metal o plastico de 5 6 6 cm de didmetro
Eje de metal o cuiia cilindrica

Pegamento

Hilo grueso o cuerda

Proceso de fabricacion:

a)

Se busca una pieza de madera de pino para realizar dos discos, se lijan
bien para que quede una superficie lisa y plana.

Los discos tienen que tener un grosor de medio centimetro.

Se pinta con afelina o pintura de aceite los dos discos de color y formas
gue el jugador desea.

Los discos tienen que tener agujero en el centro con tope.

Se unen los discos con un clavo o un eje de metal liso y pegamento.

El hilo puede construirse de cuerda de nailon o de lana

También ya existe prefabricados que los venden en tiendas y comercios a

un bajo costo.
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Reglas de juego: EDAD DESTREZAS
a) Enrollar adecuadamente el hilo y sujetarlo a
un dedo indice para poder lanzarlo 5:6 Mamp_ul_a}cmn
anos Repeticion
b) Lanzar el yo-yo y conseguir que baje y suba Coordinacion ojo — mano
varias veces seguidas mientras gira Razonamiento practico
¢) Hacer una serie de malabares con el yo-yo
mientras gira 7-8 Manipulacién
d) Reconocer cada uno de los malabares por el anos goordmaglon 0J0 — mano
nombre acorde al movimiento que se realiza Mifﬁgzgéemo practico
e) Reahz.ar facilmente los malabares mas Destreza
conocidas como:
e Vuelta al mundo
e Paseando al perro 9-10 Razonamiento practico
e El Patinador afios Motricidad
L. Destreza
e ElDormilon

El reloj, entre otros

Fuente:

(Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008)
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Clasificacion de los juegos segun el sistema ESAR

En nuestro medio existen muchos juegos que se han creado de acuerdo a la
cultura de los pueblos existentes en Guatemala y con algunas modificaciones en
las diferentes generaciones. Lo practican especialmente los nifilos y en algunas
ocasiones son acompafnados por los adultos. Por lo general no se toma en cuenta
que el desarrollo de estos juegos permite fortalecer las habilidades de los nifios en
las diferentes etapas de su crecimiento, como lo indica Denise Garon (2002),
creadora del Sistema ESAR “que es util para las habilidades que se pueden
estimular a través de los juegos. “Existen juegos, accesorios y actividades ludicas
gue pueden acompafar cada fase del desarrollo. Asimismo, numerosos juegos e
intereses ladicos siguen la evolucion de las habilidades del nifio y toman color y
las caracteristicas propias de cada etapa. El principio de este sistema se basa en
la busqueda en la actividad de juego, del predominio de una accion sobre otra,
pues cada forma de juego puede ser complementaria con otra”. Esto nos lleva a la
necesidad de analizar detenidamente cada juego y el juguete, para determinar su

categoria y su importancia en el desarrollo del nifio.

Actividades ludicas Etapas de la teoria de Piaget
Juego de Ejercicio Sensoriomotriz
Juego Simbdlico Representativa

Juego para Armar o de ensamblaje | Intuitiva

IR

Juego de Reglas Operativa
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Juegos de Ejercicio

Los juegos de Ejercicio consisten basicamente en repetir una y otra vez una accion por el placer

de los resultados inmediatos.

Clasificacion de los objetos ludicos:

a. Juego de estimulacién sensorial
Ejercicios y experiencias de juegos que implican uno o mas de los cinco

sentidos: juegos sonoros, visuales, tactiles, olfativo, gustativo.

b. Juego de motricidad
Ejercicios y experiencias de juegos con movimientos locomotores como
correr, saltar, caminar, escalar, arrastrarse, rodar, empuijar, tirar, inclinarse,

estirarse, curvarse, dar vueltas, lanzar, atrapar, entro otros.

c. Juego de manipulacion
Ejercicios y experiencias de juegos con movimientos de presién como

agarrar, apretar, golpear, atar, atrapar, entre otros.

Juego Simbdlico
El juego simbdlico implica la representacion de un objeto por otro. Simula

acontecimientos imaginarios e interpreta escenas verosimiles por medio de

roles y de personajes ficticios o reales.

Clasificacion de los objetos ludicos:

a. Juego de “hacer como si”
Es la primera etapa del juego simbdlico y consiste en imitaciones mas o
menos verosimiles de personajes, animales, acciones, acontecimientos y

objetos reales.
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b. Juego de roles
Son combinaciones simbolicas presentadas en forma de descripciones de
conjuntos, sesiones, secuencias, escenas especificas, que sin embargo no

estan sometidas a un escenario previamente establecido.

c. Juego de representacion
Juego de representacion: trata de actividades ludicas en las que el nifio
desarrolla representaciones visuales a través de lineas, figuras, dibujos,
formas colores, entre otros... de objetos, imagenes, acontecimientos o

personajes, reproducidas de manera simbdlica

en volumen o superficie. Este nivel es méas estructurado porque obedece a

una previa planificacion del juego.

Juego de Ensamblaje (para armar)

Los juegos de ensamblaje consisten en agrupar, encajar, ensamblar, armar,
superponer, amontonar y juntar piezas, entre otros.
Clasificacion de los objetos ludicos:
a. Juego de construccion
Elementos de juego separados que se reunen con el fin de realizar un
conjunto de tres dimensiones (largo alto y ancho), usando distintas técnicas

como sobrepuestas, de encaje, entre otras.

b. Juego de disposicién
Elementos de juego separados que se reunen con el fin de realizar un
conjunto en tres dimensiones (largo, alto y ancho), usando distintas

técnicas como yuxtaposiciones, etc.
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c. Juego de experimentacion
Elementos de juego separados que se relinen para experimentar

fendbmenos quimicos o fisicos.

d. Juego de montaje
Elementos de juego que se reunen para producciones de tipo culinario,

artesanal o artistico.

Juego de Reglas

Clasificacion de los objetos ludicos:
a. Juego de asociacién

El proceso ladico consiste en reunir, acercar, comparar segun criterios

predefinidos, dos o mas elementos idénticos o distintos.

b. Juego de circuito
El proceso ludico consiste en hacer desplazamientos segun circuitos,
trayectos, itinerarios, preestablecidos o no. El recorrido tiene una funcion
dentro del juego el cual esté representado por casillas especiales: trampas,

casillas de aceleracion o de parar (stop), etc.

c. Juego de expresion
El proceso ladico consiste en manifestar los pensamientos y los
sentimientos mediante gestos, mimica, la palabra, la escritura, el dibujo o
cualquier otra forma de expresion. La expresion corresponde pues a una

busqueda o a una invencion para los participantes en el juego.
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. Juego de combinacion

El proceso ladico consiste en establecer relaciones entre elementos
aislados parecidos o diferentes con el fin de reproducir un conjunto dado o

determinar un conjunto nuevo.

Juego deportivo y de destreza
Juegos cuyo procedimiento ludico implica utilizar sus cualidades fisicas o

deportivas después de haber analizado la situacion.

Juego de reflexion y estrategia

Juegos cuyo procedimiento ludico consiste en analizar una situacion o una
configuracion antes de actuar, hacer una eleccion tactica y poner en

marcha un plan de accién.

. Juego de azar
Juego durante el cual el jugador toma decisiones 0 ejecuta acciones de

manera aleatoria.

. Juego de preguntas y respuestas

Juegos cuyo procedimiento ludico consiste en encontrar respuestas a
preguntas formuladas de manera explicita, en los grandes temas del
conocimiento (historia, cine, musica, literatura, geografia, arte, deportes,

ciencia, etc.)
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Sugerencias Metodoldgicas para el Area de Matematicas

COMPETENCIA

INDICADORES

CONTENIDOS

Produce
informacién acerca
de la utilizacién de

figuras
geomeétricas,
simbolos, signos y
sefales de
fenomenos

naturales, sociales
y culturales en su
region

Identifica
caracteristicas
de poligonos

Clasificacion de triangulos por sus angulos.
Elaboracion de disefios, utilizando circulos y
aplicando diferentes patrones.

_regulares e Identificacion y descripcion de poligonos hasta de
irregulares. 10 lados.
Calcula Célculo del perimetro de poligonos regulares e

perimetro y area
de diferentes
poligonos y del
circulo.

irregulares-

Célculo del area de triangulos acutangulo vy
obtusangulo aplicando férmulas.

Célculo de circunferencia y &rea del circulo.

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

ACTIVIDADES

e Actividad individual o asociativa.

e Expresion verbal.

e Conocimiento personal.

e Reconocimiento Social.

e Promover juegos grupales para introducir reglas, formas de alinearse, curvas,
figuras geométricas y otras.

e Plantear y defender sus razonamientos por medio del didlogo respetando las
diferencias de opinion.

e Proponer cambios en las reglas de juegos con reglamentos.

e Desarrollar destrezas de pensamiento y habilidades psicomotoras por medio
de los juegos individuales y grupales, como rompecabezas, juegos de

palabras.

e Utilizar material manipulable, concreto, para descubrir formas, patrones y
relaciones utilizando el tacto y la vista.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Discrimina los elementos basicos de figuras planas, asi como su dominio

interior y exterior identificandolos en objetos del entorno (casa, barrio, aula,

e colegio) describiendo sus caracteristicas en imagenes ofrecidas en distintos

soportes y materiales.

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008)
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Expresa, en forma correcta, la localizacion de un objeto en el espacio,
indicando su posicidn con relacién a si mismo o misma, indicando su posicion
con respecto a otros y otras.
Utiliza nameros naturales en forma espontanea, refiriéendolos a sus propias,
experiencias, dandoles el sentido y el significado correcto.
Identifica el valor relativo de un numero leyendo y escribiendo cantidades
ordenando cantidades en forma ascendente y descendente.
Calcula el resultado de sumas y restas aplicando la estimacion logica
relacionandolos con ejercicios de unién, incremento, separacion y disminucion
apoyandose en el célculo mental.
Identifica diversas figuras geométricas sencillas mencionandolas por su

nombre indicando el nimero de lados que las conforman.

Sugerencias Metodolégicas para el Area de Comunicacién y Lenguaje

Competencia Indicadores Contenidos
Evalia con actitud | Identifica si la Reconocimiento de las palabras con las que se
critica la | intencién del inicia el mensaje: verbos en imperativo.
intencionalidad del | mensaje oral es
mensaje: expositiva, | establecer Organizacion secuencial de eventos segun la
argumentativa o | normas intencion del mensaje.
normativa

e |dentificacién del propésito del mensaje y de lo
que se debe realizar en una situacién dada.

e Participa voluntariamente en eventos de libre
expresiéon demostrando respeto por las
personas con quienes interactia.

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)

Actividades

Planificar y participar en modalidades de intercambio de informacion que
afiancen la audicion, captacién, retencién, discriminacién, reformulacién del
mensaje (dialogo, entrevista, exposicion, foros, mesa redonda, lluvia de ideas,

espacios de libre expresién, discusion, argumentacion, juicio, informe noticioso,

descriptivo y publicitario).

Fuente: (Maada Cifuentes de Ureta. 2008) 56
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e Elaborar registros de creaciones literarias propias de la tradicion oral

representativas de los Pueblos en su idioma original.

e Producir textos orales narrativos, poéticos, argumentativos, informativos y

publicitarios con variados propositos.

e Iniciaci6on de conversaciones formales e informales.

e Integracion a grupos de discusion sobre temas determinados: asignacioén de

roles para la elaboracion del trabajo y presentacion de conclusiones y

recomendaciones

Criterios de Evaluacion
e Redacta textos planeando cuidadosamente el proceso de su elaboracion

organizando la informacion secuencialmente de manera que se evidencie el

principio, desarrollo y fin respetando la normativa del idioma.

e Produce textos con diferentes intenciones, individual y cooperativamente

empleando la estructura textual correspondiente asegurando coherencia en

la presentacion de sus ideas utilizando la ortografia puntual, acentual y

literal.

e Organizar un rincén de aprendizaje del area con materiales de lectura:

instrumental, informativa y literaria en donde los estudiantes sean parte

activa, reflexiva

Sugerencias Metodolégicas para el Area de Educacion Fisica

Competencia

Indicadores

Contenidos

Demuestra
iniciativa personal
y el habito del

trabajo en
equipo,
aceptando las
normas y reglas
previamente

establecidas.

Respeta normas
de juego y acepta
las diferencias de
las y los demas.

Demostracién de respeto por y aceptacion de las
diferencias.

Valoracion del esfuerzo personal: aceptar perder o
ganar.

Utilizacién de las normas y reglas de juego como
medio de disfrute, relacion y empleo del tiempo libre.
Respeto hacia los Derechos Humanos, la
complementariedad y la igualdad de oportunidades y
posibilidades para mujeres y hombres en sus distintas
actividades

Demuestra actitudes de cooperacion, solidaridad,
tolerancia y tratamiento equitativo con los y las
demas, en los roles que desempefia en la actividad
fisica.

Fuente: (Magda Cifuentes de Ureta, 2008)
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Actividades

Respeto por las diferencias de opinion, diferencias étnicas, culturales y
linglisticas.

Desempefio efectivo del rol que le corresponde jugar como miembro del
equipo.

Promover el analisis y respeto por la aplicacion de normas y reglas del juego.
Promover actividades que generen interés, atencion, entusiasmo y la
participacion libre y espontdnea de nifios y nifias utilizando adecuadamente el
tiempo, los implementos y variedad de rutinas de trabajo.

Considerar a cada uno (a) de los o las estudiantes de acuerdo a sus aptitudes,
fortalezas, debilidades, habilidades y estructura corporal.

Promover el juego pre deportivo para la adquisicion de habilidades técnicas
deportivas.

Propiciar, en el grupo, un ambiente de seguridad y confianza para que las y los
estudiantes eviten accidentes en clase.

Promover campeonatos de los diferentes deportes sin excluir a ningun nifio y

nifa.

Criterios de evaluacioén

Demuestra liderazgo

e Al participar en actividades ludicas y pre deportivas.

¢ Al comunicar ante compafieros y comparieros las decisiones pertinentes
para realizar las actividades con éxito.

e Al participar en actividades de grupo formando equipo.

e Al desempeiiar diferentes roles dentro del equipo
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Conclusiones

e Los juegos didacticos tradiciones dirigido a estudiantes de quinto y sexto
primaria, fortalecen los aprendizajes de los estudiantes porque se lleva

una secuencia didactica en su desarrollo.

e El desarrollo de los Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a
Estudiantes de Quinto y sexto primaria, son efectivos en la formacién
integral de los estudiantes porque interactian los elementos internos y

externos de su entorno.
e Se logran fortalecer en mayor grado las destrezas de los estudiantes,

porque existe un acompanamiento del facilitador o docente durante el

desarrollo de los Juegos Didéacticos tradicionales Dirigido.
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Recomendaciones

e Rotar los roles de facilitador con los lideres de los estudiantes, para que
el desarrollo de los Juegos didacticos tradicionales Dirigido a estudiante

de quinto y sexto primaria se efectlien con mayor naturalidad.

e Aprovechar los recesos y periodos libres para llevar a cabo los juegos
didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de quinto y sexto primaria.

e Establecer un horario flexible para la realizacion de los Juegos
didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes de Quinto y sexto
primaria para que los estudiantes se organicen y sean autonomos dentro

del aula.
e Velar porque los Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes

de Quinto y sexto primaria, se logren al maximo, de acuerdo a la edad

de los estudiantes y con ello evitar accidentes.

60



23
Bibliografia

Bocaletti, S. J. (2011). Herramientas de Evaluacion en el Aula. Guatemala.

Cuello, G. (15 de Enero de 2001). Wikipedia. La enciclopedia libre. Recuperado el
7 de Agosto de 2016, de Wikipedia. La enciclopedia libre:
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Yo-yo

Educacion, D. G.-D.-.. (2008). CNB, Curriculum Nacional Base. Guatemala.

Magda Cifuentes de Ureta, S. N. (2008). Mineduc, Dirieccion General de
Educacion Bilingue Intercultural, Nuestros Juguetes, Juegos , rondas y cantos
infantiles. Guatemala.

Yarabaya. (15 de Enero de 2001). Wikipedia. La enciclopedia libre. Recuperado el
5 de Agosto de 2016, de Wikipedia. La enciclopedia libre:
https://es.wikipedia.org/wiki/Matatenas

61



CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnhostico

Se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey, del
Municipio San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz. Con la participacion de los
estudiantes de quinto y sexto primaria, docentes, padres de familia y
director del plantel, las técnicas e instrumentos utilizados durante este

proceso, como encuestas, entrevistas quedan como evidencia.

Todo el proceso de evaluacion se llevo a cabo en el tiempo estipulado de
manera satisfactoria atreves de la participacion activa del director y
docentes, detectando asi las carencias, necesidades y problemas de la
escuela. Esta evaluacion se realizo atraves de entrevista Yy lista de cotejo a
través del plan diagndstico, el cual estd centrado en el alcance de los

objetivos y actividades planificadas.

4.2 Evaluacion del Perfil
La evaluacion se realiz6 través de una entrevista y una lista de cotejo, su

funcién es verificar si el proyecto formulado coincidia con el problema,
objetivos, metas y actividades a realizar. Evaluando de manera que se
verifique lo perfilado y asi mismo se encuentre Viable y factible para poder
darle solucion inmediata. Para contar con el presupuesto y herramientas

necesarias para su realizacion.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucion
En esta Evaluacion se elabor6 un Manual para Juegos Didacticos

Tradicionales Dirigido a Estudiantes de Quinto, Sexto Primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey, de San Cristébal Verapaz,
Alta Verapaz y a Docentes. Se evalud por medio de una escala de valores y
una lista de cotejo, lo que nos sirvié para verificar si se cumplié con los
objetivos, metas y actividades programadas para la realizacion y ejecucion
del Proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado. Segun los resultados la
ejecucion de este proyecto fue positiva porque se logré el producto
esperado utilizando los recursos, econémicos, financieros y humanos
descritos en el presupuesto. Cumpliendo con las normas establecidas en

relacion a tiempo planificado.

4.4 Evaluacion Final

Se realiz6 la evaluacion general, para verificar si se cumplié con cada una
de las etapas, Diagnostico, Perfil y Ejecucion del proyecto, determinando en
base a producto si se ha llevado a cabo en el tiempo estipulada por medio
de la Facultad de Humanidades, y cumpliendo con las metas y objetivos
propuestos para realizar cada etapa durante todo el proceso de Ejercicio

Profesional Supervisado.

El resultado de la evaluacion fue satisfactorio, ya que el producto final: es
un Manual Para Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes de
Quinto, Sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey
de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz y a Docentes. Fue elaborado y

aprobado por las autoridades respectivas.
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CONCLUSIONES

Con la informacion recabada durante el diagndstico, como primera
etapa, se enlistaron las carencias del establecimiento, se socializo y se
priorizaron tres problemas con la participacion de docentes y director, al
final se llego a un consenso del problema prioritario, siendo este la
Inseguridad de areas recreativas y juegos para los estudiantes del

centro escolar.

Al perfilar el proyecto en la segunda etapa, surge como solucién del
problema la creacibn de un Manual para Juegos Didacticos
Tradicionales Dirigido a Estudiantes de Quinto y Sexto primaria de la
escuela Oficial Rural Mixta de Caserio Chiyey de San Cristébal Verapaz,
Alta Verapaz, donde los beneficiarios directos son los estudiantes y los
indirectos los docentes, considerando que el docente tiene la
oportunidad de trabajar con estos juegos, diferentes areas pedagdgicas.
Comunicacion y Lenguaje, Matematica y Educacién Fisica y a los
estudiantes les permite desarrollar con mayor énfasis sus destrezas y
habilidades

Durante la ejecucion del proyecto los resultados y logros alcanzados
fueron totalmente satisfactorios, con la entrega técnica del Manual para
Juegos Didacticos Tradicionales Dirigido a Estudiantes de Quinto y
Sexto Primaria, se realiz6 la clasificacion y andlisis de los juegos por los
docentes y se logré mayor integracion y participacion de los estudiantes
en cada uno de los juegos, donde se observd el desarrollo de las

habilidades y destrezas en la construccion y uso de los juguetes.

La participacion del docente o del guia en los diferentes juegos, fue
primordial su presencia, se logr6 mejor acompafamiento al estudiante

en su aprendizaje y desarrollo.
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RECOMENDACIONES

La direccion del plantel debe considerar como finalidad el aprovechamiento
de esta herramienta para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

Los juegos didacticos tradicionales dirigido a estudiantes de quinto y sexto
primaria es una herramienta didactica que el docente tiene a su favor para
aprovechar la capacidad del estudiante jugando y servird para la

integracion de los estudiantes dentro y fuera del establecimiento.

Fortalecer en mayor grado las destrezas y habilidades del estudiante, y el
acompafiamiento del dirigente o docente durante el desarrollo de los juegos

tradicionales dirigidos.

Que los padres de familia compartan y convivan en familia utilizando los
juegos didacticos tradicionales dirigidos a estudiantes de quinto y sexto
primararia, para fomentar la comunicacién y el entretenimiento ya que se

han perdido por la tecnologia.
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4. PROCESO DE EVALUACION

Cronograma de actividades para ejecucion del proyecto

N ACTIVIDADES M| Oct. 2015 Nov 2015 Ene 2016 Feb 2016 Mar 2015 Abr 2016 May 2016 Jun 2016 Jul 2016 Ago 2016
S| 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2|1 3| 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3|1 41| 2 3 4 1 2 3 4

1 | Nombramiento de | P

Asesor de EPS. £
2 | Induccién, P

Lineamientos Y

Normativa del EPS. E
3 | Solicitud de | P

Autorizacion para |—

realizar el EPS

(Municipalidad)
4 | Ejecucion de la Etapa | P
del Diagnéstico

5 | Elaboracién del Perfil | P

del Proyecto
(Aprobado) E
6 | Disefio, Estructura y | P
Elaboracion del
Proyecto E

7 | Ejecucion del Proyecto | P

E
8 | Evaluacion de las | P
Etapas del EPS =
9 | Redaccion de
Conclusiones y
Recomendaciones
1 | Elaboracién y|P
0 | presentacion del
Informe Final E
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion Area Verde En La Colonia Sesibche del Municipio de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz

San Juan Chamelco, Alta Verapaz Agosto de 2016



Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente

Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccién Coban.

2. Entidad Ejecutante
Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

3. Nombre del Proyecto

Plantacién area verde Colonia Sesibche del Municipio de San Juan Chamelco, Alta

Verapaz.

4. Ubicacion

La reforestacion se realizara en el area de proyectos municipales de plantacion del
Municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz a dos kilbmetros del centro en la
colonia Sesibche que es municipal sus colindancias son las siguientes: al norte con la
NUFED Sesibche, al sur Escuela Sesibche, al este con la Municipalidad de San Juan
Chamelco vy al oeste con el Estadio municipal.

5. Descripcion del Proyecto

El Proyecto de reforestacion se llevard a cabo en un area verde de la colonia municipal
Sesibche, del municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz, se
realizar4 con el proposito de contribuir al cuidado del medio ambiente, el proceso de
plantacion se llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia

Se llevara a cabo previo a la ubicacion del terreno a plantar, llevandose a cabo con la
intervencién de estudiantes epesistas y trabajadores que atienden el vivero municipal.
b) Medicion y ahoyado

Se llevara a cabo posterior a la limpia. La distancia entre cada hoyo es tres por tres
metros, esto es debido a que las diferentes especies de plantas necesitan alimentarse y
tener su propio espacio para que no mueran y no haya necesidad instantanea de

resembrar.



c) Consecucion y traslado de pilones

Se llevara a cabo a través de la gestion de los Epesistas ante El Alcalde Municipalidad
de San Juan Chamelco, ya que cuentan con su propio vivero, teniendo como resultado
la obtencion de la cantidad suficiente de pilones para la plantacion del area asignada,

asi también del traslado de los mismos al area a plantar.

d) Siembra
Se llevara a cabo con Estudiantes Epesistas conjuntamente con trabajadores
municipales y el encargado de sembremos agua que tiene a su cargo el vivero. Del

municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz
f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza constante cada mes, revisién de plagas,
regado de agua. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente

descrita.

6. Justificacion

La necesidad local y mundial de los beneficios que ofrecen los recursos naturales para
un ambiente sano es indispensable, es urgente la concientizacion del ser humano para
el cuidado y uso de los recursos forestales. Lamentablemente la poblacion de San Juan
Chamelco lo utiliza como medio para sobrevivir y se ve afectada en esta situacion, de
esta manera se pretende otorgar estrategias de mejora y cuidado al medio ambiente
ejerciendo la plantacién de 1200,200 arboles, y hacer conciencia a los habitantes de la

importancia que requiere la naturaleza con el proyecto sembremos agua.



7. Estrategias de Sostenibilidad
NO. | COMPONENTE DESCRIPCION
Encargado Alejandro Xol Técnico agricola es el que vigila el area
. reforestada y crea un buen manejo del proyecto.
Estrategia
1 Objetivo Velar porque el Técnico Agricola esté siempre pendiente
de lo que acontece en el area reforestada
Meta Que el Técnico Agricola supervise el area reforestada
dos veces al mes en lugar de una.
Por parte del Técnico Agricola Delegar a los estudiantes
Estrategia de establecimientos de la colonia Sesibche el
mantenimiento al area reforestada.
2 Objetivo Formar parte del equipo de mantenimiento para darle
seguimiento al proyecto
Meta Lograr que se cumpla con el proceso de concientizar
Establecer una comunicacién con el Técnico Agricola y
Estrategia establecimientos del &rea de Sesibche para verificar el
3 proceso de plantacion
Objetivo Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de los
comunitarios
Meta Dar mantenimiento a los arboles que forman parte del
proyecto.
Dar prioridad a habitantes que quieran contribuir al proyecto
Estrategia de la plantacion.
4 Motivar a los habitantes del la colonia Municipal Sesibche a
Objetivo contribuir con un buen mantenimiento del proyecto y ellos
mismos sean beneficiados
Meta Lograr el crecimiento de los arboles plantados en el area

verde de la colonia Municipal Sesibche.




8 CONCLUSIONES

1.

Con el apoyo del Técnico Agricola de la colonia municipal Sesibche de San Juan
Chamelco Alta Verapaz, se estructuro el plan de sostenibilidad del proyecto de
reforestacion, realizado para garantizar el crecimiento y desarrollo de las plantas de

Liquidambar en el area reforestada.

El compromiso de cada uno de los involucrados es de suma importancia, puesto que
el proyecto necesitara de supervision constante, herramientas y cuidados, para que
cada planta de liquidambar, pueda desarrollarse y cumplir con el objetivo establecido

en el proyecto de reforestacion.

9 RECOMENDACIONES

1.

Se le recomienda al Técnico Agricola y beneficiarios, cumplir cada una de las
actividades propuestas en el plan de sostenibilidad, ya que los resultados seran de

beneficio propio.

Continuar con la promocion y realizacion de actividades ambientales, con el fin de
disminuir las areas deterioradas y contribuir a la proteccion del medio ambiente,
conservacion de suelo, regulacion climatica y lo principal replicar continuamente las

acciones en otros espacios.



PLAN DE REFORESTACION

I. Identificacion

1.1Nombre de la institucion: Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

1.2Direccién: 3 Calle 3-30 zona 4, Finca Sesibche San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

1.3Teléfono: 77740277.

1.4Jefe inmediato: Lic., Ervin Orlando Tut Quim, Alcalde Municipal.

1.5Titulo: Plan de reforestacion de San Juan Chamelco Alta Verapaz.
1.6 Fecha: del 22 de agosto al 2 de septiembre de 2016

1.7Nombre del Epesista: Carné:
Gloria Consuelo Ruiz Argueta 200152855

II. Objetivo general
v' Reforestar un area de la Colonia Municipal Sesibche, ubicado en San Juan
Chamelco, Alta Verapaz para contribuir a mejorar las condiciones ambientales de

municipio.

lll. Objetivos especificos

v Limpiar el terreno a reforestar con Estudiantes de los diferentes establecimientos

del are de la colonia Municipal Sesibche para poder realizar la plantacion.

v Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren en

el lugar indicado.
v Capacitar a los todos los vecinos sobre la forma correcta de plantar arbolitos.

v Realizar la reforestacion con personas de la Colonia, para mejorar las

condiciones ambientales.



VI. Actividades

v' Gestion de pilones y area para la reforestacion ante municipalidad de San
Juan Chamelco u otras instituciones.

v Orientacién técnica para el trasplante de la planta

v" Reunién con autoridades de la instituciéon y locales

v" Organizacion de comisiones para la actividad

v' Traslado de pilones del vivero de la colonia municipal de San Juan
Chamelco Alta Verapaz al area para reforestar.

v’ Visita al area a reforestar supervisando la limpieza del lugar

v" Marcacion de puntos estratégicos para el trasplante de pilones

v' Trasplante de plantas en area asignada.

v Finalizacion de trasplantacion de plantas en areas asignadas

v" Monitoreo de plantas trasplantadas

v" Recoleccion de bandejas

v Entrega de bandejas

v Entrega del proyecto de reforestacion a autoridades correspondientes.

v Elaborar el plan de sostenibilidad



V. Recursos
Fisicos
v' Edificio.

v Oficinas.

v' Area ubicada en la aldea
Humanos

v Alcalde Municipal.

v' Comunidad.

v' Jornaleros.

v Asesor del curso.

v' Epesistas.

v' Estudiantes



Materiales

\

Dispositivo de Almacenamiento USB.
Computadoras.
Impresoras.

Lapiceros.

Piochas.

Azadones

Machetes.

Palas.

Cinta Métrica

Rollos de Pita de Nylon
Cajas plasticas

Carro tipo Picap.

Nylon

Estacas

VI Financieros

NN N N N N N N N N NN

<\

El costo de este proyecto sera financiado por la Municipalidad de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS “REFORESTACION”

©
[}
2
© Unidad de | Descripcion Precio Precio Sub-total
I medida unitario total
o Cant.
&
7 630 Pilones Liguidambar Q. 2.00 | Q1,260.0
10 1 Flete A la zona de| Q. 40.00 |Q.40.00
Z reforestacion
@]

107 Porciones refrigerio Q. 7.00 Q.750.00

Total Q.2,050.00

1.1Resumen

Reforestacién

Pilones Q 1,260.00
Flete Q. 40.00
Alimentacion Q. 750.00
Total Q 2,050.00
Imprevistos Q. 252.90
Gran Total Q. 2,302.90




VI. Cronograma de Actividades

2. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2016

No Actividad Responsable Agosto Septiembre
1[2[3[4]1]2]3 [4
1. | Gestién de pilones y area para la reforestacién Epesista
2. | Orientacién técnica para el trasplante de la planta Técnico forestal de la institucion
3. Reunién con autoridades de la institucion y trabajadores Encargado del &rea forestal de
la institucién
4. | Organizacion de comisiones para la actividad Epesista -
5. | Trasladar las plantas de liquiddmbar al &rea municipal. Trabajadores municipales vy
Epesista
6. | Visita al area a reforestar supervisando la limpieza del lugar Epesista y Técnico forestal
7. Marcacion de puntos estratégicos para el trasplante de pilones Epesista y Técnico forestal
8. | Trasplante de plantas a areas asignadas Miembros de la comunidad
9. Finalizacion de trasplantacion de plantas en areas asignadas Miembros de la comunidad
10. | Monitoreo de plantas trasplantadas Epesista y Técnico forestal
11. | Recoleccion de bandejas Miembros de la comunidad
12. | Entrega de bandejas Epesista
13. | Entrega proyecto de reforestacion a autoridades correspondientes Epesista
14. | Elaborar el plan de sostenibilidad Epesista




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Hoja de Observacién etapa de Diagndstica

1. Nombre de la Institucion:

2. Direccién:

Estado de la institucion:

Bueno Regular:: Malo : Otro:

Aulas con que cuenta la institucion:
Uso y condiciones de los aulas:

o0k~ W

~

Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y su estado.

No Ambientes Si No Cantidad Estado




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Encuesta Etapa Diagnéstica
Instrucciones: La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos de la
Institucion.
Se le agradece su colaboracion por las respuestas de los siguientes planteamientos.

Informacién general
¢, Qué tipo de institucién es?
Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y épocas.
¢,Cuanto mide el &rea completa del edificio?

¢,Cudles son las vias de acceso al municipio de San Cristébal A.V.?

a > 0N PE

La institucién se encuentra ubicada en:

Norte Sur Este Oeste

¢, Cuantas personas laboran actualmente en la escuela?
Escriba el total de personas laborantes en las siguientes areas.

Si cuenta con personal operatico y la cantidad.

© ©® N o

Si cuenta con personal administrativo y la cantidad.

Presupuestado Por contrato Internos Otros

10. Personal de servicio.

11. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar la direccién de la institucién?
12. ¢;Cual es el horario del Personal administrativo en la institucion?

13. ¢ Cual es la cantidad de personal técnico administrativo de la institucion?

14. Presupuestados Por contrato Interinos Otros__

15. ¢ Cual es el horario del personal técnico?

16. ¢ Cual es la cantidad de personal de servicio que labora en la institucion?

17. Presupuestados Por contrato Interinos Otros__
18. ¢Cual es la vision de la institucion?

19. ¢Cual es la misién de la institucion?

20. ¢ Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

21. ¢ Cudles son las politicas de la institucion?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente escala por categorias contextuales que tiene como finalidad evaluar la etapa
de Diagnoéstico Comunitario realizado en, La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey, de San
Cristébal Alta Verapaz, Se agradece la colaboracion después de leer responda Si o No marcando una X en
el cuadrito de cada indicador.

ESCALA POR CATEGORIAS CONTEXTUALES

No. Descripcién Si | NO

De acuerdo al diagnostico realizado la comunidad beneficiada cuenta con misién y
vision

De acuerdo al diagnostico realizado la comunidad beneficiada cuenta con metas y
politicas

Dentro del diagnostico se detect6 si en la comunidad existe fuente de empleo.

Se detectan programas de recreacion en la comunidad al realizar el diagndstico

g (AW DN

Al realizar el estudio del diagndstico comunitario se observo la falta de areas para
juegos.

Durante la elaboracion del diagnéstico se verificé la falta de apoyo econémico por

6 parte de las municipalidades de San Cristobal, Alta Verapaz para la institucion
beneficiada.

7 Se descubre la falta de areas para juegos en el Caserio Chiyey de San Cristdbal
A.V. para desarrollar el diagnostico.

8 Al efectuar el diagnostico se localizo deficiencia en el sector educativo por la falta
de material relacionado a los juegos dirigidos

9 Se encontraron problemas u obstaculos en la ejecucion del diagnéstico

10 Se cumplié con el tiempo planificado para realizar el diagndstico comunitario




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Escala de Valores tiene como finalidad evaluar la etapa de Diagnéstico,
realizado en La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Chiyey, de San Cristébal , Alta Verapaz, Se
agradece la colaboracion después de leer califique cada indicador en escala de uno a diez.

ESCALA DE VALORES

No. Descripcién 1123 4 5 |67 |8 910

1 | Se alcanzaron los objetivos del Proyecto

Se alcanzaron las metas de la creacién de un Manual

2 . o -
para juegos dirigidos tradicionales

3 Las condiciones fisicas y ambientales son adecuadas
para la practica de juegos dirigidos tradicionales

4 La institucion proporcioné los materiales adecuados

para la ejecucién del proyecto.

Existi6 buena comunicacion entre estudiantes y
5 | maestros, beneficiados, institucibn de apoyo vy
Epesista.

Se logré la participacion activa de los estudiantes y

6 -
maestros beneficiados del proyecto.

7 Se comprometieron los estudiantes y maestros a darle
seguimiento al proyecto ejecutado.

8 Se alcanza la participacion activa de los estudiantes
en el proceso de socializacion de los Manuales.

9 Se lograron los propdésitos de concientizacién a los
estudiantes, maestros y poblacion beneficiados.

10 Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la

ejecucion del diagndstico.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMNON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Escala de Valores tiene como finalidad evaluar la etapa de Fundamentacion

Tedrica, realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chiyey de San Cristébal ,Alta Verapaz, Se

agradece la colaboracion después de leer marque con una X Si o No, | si se cumplié con cada indicador.
Escala de valores

No. INDICADORES Sl NO

Se realizd una planificacion adecuada para la elaboracion de la fundamentacion
1. | tedrica

El informe de Fundamentacién Teérica fue elaborado de acuerdo a los
2. | lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

La fundamentacion tedrica permitié identificar la base legal de las leyes
3. | ambientales para la ejecucién del proyecto.

Las técnicas utilizadas en la elaboracién de la fundamentacion teérica fueron
4. | adecuadas y productivas

5 | Se conté con suficiente informacién por parte del Personal de la Institucion.

Las autoridades comunitarias y miembros de la poblaciéon aportaron informacion
6. | para el marco teérico a través de investigaciones realizadas por el Epesista.

7 | Se finalizo el trabajo de la fundamentacién teérica en el tiempo estipulado.

g, | Los datos recopilados fueron suficientes para redactar la Fundamentacién Tedrica.

9 |La obtencién bibliografica permitié la recopilacién y procesamiento de datos.

Se dio cumplimiento a los requisitos establecidos en el manual de propedéutica de
10. | Ejercicio Profesional Supervisado para la redaccion de la fundamentacion teérica.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ESCALA DE VALORES

Califique cada

aspecto evaluativo de

No. ASPECTOS A CALIFICAR 1 a 5 puntos
11234
1 | Participacién de la Comunidad, en la ejecucién del proyecto.
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto fueron alcanzados.
3 | Gestidn ante instituciones para la Impresion de Manuales para Juegos
Dirigidos.
4 | Aceptacion del proyecto por la comunidad educativa.
5 | Condiciones adecuadas del establecimiento donde se realiz6 el proyecto
sobre Juegos Dirigidos.
6 | El acto de socializacién ayuda a la orientacién para el uso de los Juegos
Dirigidos.
7 Socializaciéon adecuada del Manual de juegos dirigidos ayuda a la
proteccion de recursos Naturales y medioambiente.
8 | Asesoria técnica adecuada para el Disefio e implementacion del Manual
para juegos dirigidos.
9 | El manual de juegos dirigidos se elaboré de acuerdo a los lineamientos
del Ejercicio Profesional Supervisado.
10 | Los resultados fueron satisfactorios tanto para educandos como para los

docentes y el Director de la comunidad educativa.

ESCALA DE VALORACION

1.

2
3.
4.
5

Deficiente
Malo

Regular
Bueno
Muy bueno




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Lista de cotejo tiene como finalidad evaluar la etapa de Plan de Acciéon de la
Intervencion, realizada en Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chiyey de San Cristobal, Alta Verapaz, Se
agradece la colaboracion, después de leer responda Si, si las actividades se realizaron y No si no se
realizaron.

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Si NO

1 El plan se realizd6 en base a los recursos disponibles planteados por la institucion
' educativa.

5 Los objetivos y las metas del plan de accién se ajustan a las necesidades de la
' institucion educativa.

3 El tiempo programado para la elaboracion del plan de acciéon del proyecto fue
' suficiente.

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de Ejercicio Profesional
' Supervisado establecido por la Facultad de Humanidades.

5. Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se priorizo.

6 El plan de accion del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo programado en el
' cronograma

7. El plan de accion del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado.

8. El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito.

9. El proyecto planificado representa una solucién al problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos humanos, materiales y financieros

' necesarios




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: Marque con una X la casilla que considere correcta.

No. ACTIVIDAD A|B

01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado.

02 | La comunidad elegida es la adecuada segun el tipo de proyecto.

03 | La justificacion plantea la importancia del proyecto a realizar.

04 | Los objetivos planteados en el plan de accion son alcanzables.

05 | Las metas planteadas en el plan de accion son accesibles.

06 | Eltipo de cronograma utilizado facilita el orden I6gico de las actividades.

07 | Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el costo del proyecto.

Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos planteados en el plan

08 de accion.

09 | Eltiempo estipulado para cada actividad es el adecuado

10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados

Referencias

A. Muy bueno

B. Bueno

C. Aceptable

D. Necesita mejorar




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes interrogantes para evaluar el proceso de sistematizacion, seguin
considere correcto, marque con una X.

HERRAMIENTAS PARA EVALUACION DE LA SISTEMATIZACION

ASPECTOS A CALIFICAR

ACTIVIDADES REALIZADAS Siempre A Frecuente- | Nunca

veces
mente

1. El proceso fue adecuado a las normas de la
institucion.

2. Las normas de la institucion fueron tomadas en
cuenta para la ejecucion del proceso.

3. La institucion brindé asesoria técnica para la
ejecucion del proceso.

4. Fueron aplicables los lineamientos brindados por la
institucion a la ejecucion del proceso

5. La institucién realiz6 compromisos con los Epesistas
para el financiamiento del proceso.

6. Los Epesistas realizaron compromisos con la
comunidad para el financiamiento del proceso

7. Se cumplieron los compromisos establecidos por la
Institucibn 'y Epesistas hacia la comunidad
beneficiada.

8. La institucién supervisé el proceso de ejecucion del
proyecto en la comunidad.

9. ElI proceso de asesoramiento por parte de la
Universidad fue adecuada y constante.

10.La comunidad quedd satisfecha con la ejecucion del
proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Lista de cotejo tiene como finalidad evaluar la etapa de sistematizacion,
realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio chiyey de San Cristébal , Alta Verapaz, Se agradece la
colaboracién, después de leer responda Si, si las actividades se realizaron y No, si no se llevaron a cabo.

Aspectos a

) 3 calificar
COEVALUACION DE LA SISTEMATIZACION

Sl NO

1. La institucion brind6 el soporte técnico a los comunitarios en el
proceso de sistematizacion del Manual de juegos dirigidos
tradicionales.

2. EL Epesistas cumpli6 con las fechas establecidas para las
orientaciones y capacitaciones.

3. El Epesista apoyo en el proceso a los nifios y niflas en las

actividades realizadas.

4. EIl Epesista tiene buenas relaciones humanas con el personal de la

institucién educativa.

5. La comunidad fue beneficiada con el proyecto ejecutado por el

Epesista.

6. El proyecto se realizO de manera ordenada y en cada una de sus
etapas.

7. Hubo socializacion del proyecto con la comunidad educativa y

docente previo a su ejecucion

8. EIl Epesista aporto conocimientos hacia la comunidad para el cuidado

de los bosques durante el proceso de ejecucion del proyecto

9. La ejecucion del proceso se realizé dentro del marco de cordialidad y

comunicacion constante.

10. La ejecucioén del proyecto fue realizado con responsabilidad para

beneficio y cuidado de la comunidad estudiantil y los maestros.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMON. EDUC.
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Escala Por Categoria Contextual tiene como finalidad evaluar la etapa del
proyecto de Reforestacién, San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Se agradece su colaboracién, después de
leer responda Si, si las actividades le interesan o No.

ESCALA POR CATEGORIAS CONTEXTUALES

No. Descripcion Si NO

1 Esta interesado en buscar mecanismos para mejorar la educaciéon ambiental.

2 Contribuye usted a mejorar el medio ambiente de su comunidad.

3 Sabe usted como se utiliza un Médulo Pedagdégico con enfoque ambientalista.

4 Se utilizan los recursos naturales como fuentes econémicas

5 Las autoridades educativas se han interesado en implementar material educativo
agroforestal

6 En su comunidad se evita la contaminacioén de los recursos naturales.

7 Existen programas de educacion ambiental en la comunidad.

8 Ha recibido ayuda de instituciones o Epesistas que brindan apoyo a la
conservacion del medio ambiente.

9 Existi6 participacion de comunitarios en el proceso de concientizacién sobre la
proteccion de recursos naturales.

10 | Se realizaron compromisos de seguimiento del proyecto durante los afios
siguientes.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

INSTRUCCIONES: La presente Guia de Preguntas Abiertas tiene como finalidad evaluar el proyecto
general, realizado en la Sesibche colonia Municipal de San Juan Chamelco, Alta Verapaz Se agradece su
colaboracién después de leer responda Si 0 No marcando una X, luego explique por qué.

10.

GUIA DE PREGUNTAS ABIERTAS
¢,Cree usted que es importante cuidar nuestros recursos naturales?
Si No ¢Por qué?

¢,Cree que es necesario implementar el nivel primario la educacion forestal?
Si No ¢Por qué?

¢,Cree que es necesario realizar un estudio previo a la ejecucion del proyecto?
Si No ¢ Por qué?

¢,Cree usted que es importante la concientizacién de las personas con respecto a la importancia de la
proteccion de los recursos naturales?
Si No ¢ Por qué?

¢, Qué acciones realiza usted para contribuir con un medio ambiente sano?
Si No ¢ Por qué?

¢ Considera usted que es importante realizar gestiones a instituciones que brinden apoyo a la
conservacion del medio ambiente?
Si No ¢ Por qué?

¢,Cree que es necesario que en los centros educativos se implemente la educaciéon ambiental?
Si No ¢ Por qué?

¢ En el proyecto de educacion para el cuidado de los recursos naturales, cree que es importante la
participacion de nifios, nifias, hombres y mujeres?
Si No ¢ Por qué?

¢, Se compromete como beneficiario a darle seguimiento al proyecto de Médulos pedagégicos?
Si No ¢ Por qué?

¢Cree que es necesaria la participacion de instituciones que se dediquen al cuidado del medio ambiente
en su comunidad?
Si No ¢ Por qué?
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO

Lista de cotejo

INDICACIONES: A continuacién se presentan aspectos que permiten evaluar la fase de ejecucion del
proyecto realizado en el establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chiyey, San Cristobal, Alta
Verapaz, donde debe responder con una x un Si o un No, segln su evidencia.

No. INDICADORES Si NO

1. ¢,Domina el tema que se le presento?

2. ¢ Se enfatizaron las ideas principales?

3. ¢ Se expresaron los contenidos con claridad?

4, ¢, Se relacionan los contenidos tratados con situaciones cotidianas?

5. ¢ Se utilizé vocabulario adecuado?

6. ¢, Se utilizé material de apoyo (Técnico-pedagogico)

7. ¢, Los recursos utilizados fueron suficientes?

8 Considera que los juegos o temas abordados son de importancia para el
' proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante.

9. ¢ El tiempo programado fue suficiente?

10. ¢, Se siente satisfecho (a) con el desarrollo de la capacitacién?
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS

Tema:

Lugar:

Fecha del evento:

B
Facultad de.A. umanidades

3. ASISTENCIA DE DOCENTES

No. NOMBRE

CARGO

FIRMA

10
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

4. Tema:

Lugar:

5. Fecha del evento:

B
Facultad deﬂ:

umanidades

6. ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA

No. NOMBRE

CARGO

FIRMA

10

11
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y EDUCACION ADMINISTRATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

Tema: Lugar:

Fecha del evento:

7. ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

No. NOMBRE CARGO FIRMA

10
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-+ USAC

Facultad deg P 4
. l,/ TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTADA DE HUMANIDADES

AGENDA

TALLER DE JUEGOS DIRIGIDOS
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chiyey
San Cristobal Verapaz

18 de agosto de 2016
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
08:00 a8:15 | Bienvenida a los presentes Prof. Edgar Bernardo Pop Cac
Director del Establecimiento
08:15 a 08:30 | Presentacion de los objetivos Equ. g’oﬁa Consuelo Ruiz Argueta
pesis
08:30 a 10:00 | Desarrollo de los Juegos Dirigidos por | Facilitador del Taller
Lic. Romeo Moran Mus
estaciones.: La Cuerda, Docentes y Epesista
10:00 a 10:20 | Refrigerio Profa. Gloria Consuelo Ruiz Argueta
Epesista
10:20 a 12:00 | Induccién sobre el desarrollo de los Facilitador del Taller
. Lic. Romeo Moran Mus
juegos dirigidos.
12:00 a 12:15 | Evaluacién del Evento FE>rofa'. gloria Consuelo Ruiz Argueta
pesisf
12:15a 12:30 | Cierre del Evento Prof. Edgar Bernardo Pop Cac
Director del Establecimiento




Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

PTUSAC  atniersidad de San Cartos de Guatemata

Guatemala, 8 de Octubre de 2015

Licenciado (a)

BAUDILIO LUNA

Asesor (a) de Tesis 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
deber4 orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

GLORIA CONSUELO RUIZ ARGUETA
200152855

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Bo. Lic. Walter Ramiro alzézarilgos Biolis
Decaho

C.C expediente
Archivo.
















ANEXOS



ANEXOS

+ Entrega Técnica de Manual

Momento de la entrega del Manual de los Juegos Tradicionales
dirigidos al Director del Establecimiento Educativo

Entrega técnica con los docentes del Manual de los Juegos
Tradicionales Dirigidos



Docentes realizando una dindmica para la socializacion y analisis
de los Juegos Tradicionales Dirigidos

Estudiantes practicando el juego del avioncito



Estudiantes practicando el juego de saltar la cuerda Grupal

A e *
> 5
W
' Mt‘\-
N e,
) i‘ \ - £
< § -
N - "i . 3 Euth. -

Estudiantes de 5 y 6 practicando el juego del Yax



Técnico dando instrucciones a los estudiantes sobre la
conformacién de grupos para la realizacién de los juegos

Estudiantes practicando el juego del Yoyo



Socializando el Producto pedagdgico con los docentes y padres
de familia

Establecimiento Educativo donde se realiz6 el proyecto
pedagogico



Proyecto de Reforestacién

San Juan Chamelco Alta Verapaz 22 de agosto de 2016

Sefior:

Lic. Ervin Orlando Tut Quim
Alcalde Municipal

San Juan Chamelco A.V.
Coban A.V.

Yo Gloria Consuelo Ruiz Argueta, Como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, identificandome con el
numero de Carne 200152855. Con el fin de colaborar con el rescate del medio
ambiente como proyecto la plantacion de arbolitos en area municipal, motivo por el
cual solicito que atravez de su persona se puede autorizar la donacion de 650
arbolitos de especie liquidambar, sabiendo que la municipalidad a su cargo cuenta
con vivero asi como también el espacio o area para reforestar.

Agradeciendo la atencién que sirva a la presente y esperando una respuesta

favorable, me suscribo de usted. .
m r\\w“"“ B

S\ (¢

Atentamente:



MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

Finca Municipal Sesibché. PBX: 77740277 www.munichamelco.gob.gt
Chamelco@yahoo.com

EL INFRASCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAMELCO DEPARTAMENTO
DEAMTAVERAPAY PORESTE MEMNO: - - - .- o .- ..l o0 Lo

HACE CONSTAR:

Que la Epesista PEM. Gloria Consuelo Ruiz Argueta, identificado con No. de
Carné 200152855, inscrito en el departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; participé activamente
en la ejecucion del proyecto denominado “Reforestacién del terreno municipal de
la Aldea Sesibché, Chamelco, Alta Verapaz.” Realizado del 30 de agosto al 2 de
septiembre de 2016.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS. ‘

= 5 >
Lic. ErvinOflando Tut Quim %,

7 g
Alcalde Municipal de Chamelco Avﬁﬁ’ﬁ;‘@

3era . Calle “A” 3-30 zona4
San Juan Chamelco, Jardin de la Verapaz



o Proyecto de Reforestacion

En el vivero Municipal de San
Juan Chamelco, contando los
pilones de Liquidambar

Cargando bandejas con arbolitos
para llevarlos al Ilugar de
reforestacion.




Sembrando plantas de
liquiddmbar en el lugar de
reforestacion asignado.

Trasplante de Liquidadmbar del
pilén a la tierra.






