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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizo en el Instituto Nacional de Educacion
Basico INEB en la Aldea EI Ovejero, El Progreso, Jutiapa, solicitando previamente a
su inicio la autorizacion para realizar el proyecto, se realiza el diagnostico de la
institucién con la ayuda de instrumentos y técnicas de investigacion como lo fue la
observacion y la entrevista al director del establecimiento, para recabar la
informacion necesaria a cerca de las deficiencias o carencias de la institucion
educativa, posteriormente se hace un listado de problemas los cuales se formula una
hipo6tesis para cada uno y asi elegir el que se llevaria a la ejecucién. Al notar la
necesidad de solucionar el problema ambiental por acumulacion de botellas PET se
toma la decision de realizar el proyecto: Guia Pedagdgica para la Elaboracion de
Manualidades con Botellas PET, Adecuada a los Estudiantes de Segundo Bésico del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de Aldea El Ovejero, El Progreso,

Jutiapa, finalizandose con éxito.



Introduccion
El informe se basa en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado el cual se
llevo a cabo en el Instituto Nacional de Educacion Basico de Aldea El ovejero, El
Progreso, Jutiapa, en este caso el informe final consta de seis fases las cuales se

detallan a continuacion:

CAPITULO I: DIAGNOSTICO

Muestra informacién importante sobre las dos instituciones, constituye en la
investigacion para poder determinar la situacion actual de establecimiento, haciendo
una observacion interna y externa, con la ayuda de técnicas de investigacion y el uso
de los instrumentos, vale la pena conocer las carencias que establecimiento
educativo presente y definir una hipotesis que ayude a encontrar la mejor solucion al

problema seleccionado.

CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA
En este capitulo se encuentran temas generalizados en cuanto al problema a tratar,
ya que es necesario recalcar la necesidad que existe a cerca del conocimiento de

contenidos actuales que beneficien nuestra salud.

CAPITULO lIl: PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION
En esta etapa se define el problema, la hipoétesis accion, la unidad ejecutora, se
justifica la razén por la cual se realiza el proyecto, los objetivos, un cronograma para

las actividades durante el proceso de ejecucion y los recursos a utilizarse.

CAPITULO IV: EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

En esta fase es sobre la ejecucion y la sistematizacion de la intervencion, muestra el
proceso que se llevdo a cabo juntamente con sus actividades y resultados, los
productos y logros que se obtuvieron, en esta etapa se adjunta la guia como
producto siendo: “Guia Pedagégica para la Elaboracion de Manualidades con

Botellas PET, Adecuada a los Estudiantes de Segundo Basico del Instituto Nacional



de Educacion Basica INEB de Aldea El Ovejero, El Progreso, Jutiapa”, también trata
acerca de las lecciones aprendidas durante la realizacion del proyecto.

CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO
En este capitulo se realiza la evaluacion de cada etapa durante todo el proceso, con
la utilizacion de listas de cotejo para verificar la realizacién de todas las actividades y

el cumplimiento de los objetivos.

CAPITULO VI: VOLUNTARIADO

En esta fase del informe se encuentran las acciones realizadas, en cuanto a la
plantacién de arbolitos en un terreno comunal del municipio de Monjas, Jalapa.
Describiendo en ello los procedimientos realizados y se encuentran las fotografias

como evidencia de lo realizado.

El presente informe contiene también, conclusiones, recomendaciones, plan de

mantenimiento y sostenibilidad, fuentes consultadas, apéndice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Institucion avaladora

1.1. Contexto
1.1.1. Geogréfico
El municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, se ubica a 128 km.
de la Ciudad Capital de Guatemala y a 11 km de la cabecera
departamental de Jutiapa, colinda al Norte con el municipio de Monjas,
departamento de Jalapa, al Sur y Oeste con el municipio de Jutiapa; al

Este con los municipios de Santa Catarina Mita y Asuncion Mita Jutiapa.

El municipio de El Progreso tiene una extension  territorial de 60

kildmetros?, ubicado a una altura de 970 mts. SNM. Lo forman 9 aldeas, 7
caserios y 3 fincas sus barrios principales son 12: El Centro, El Pinito, El
bosque, El oasis, Cinco calle, La Lomita, La Ceiba, La Samaritana, Los
Laureles, El Rastro, Las Malvinas, La Sirena.

El clima del municipio es agradable con una temperatura media anual de
19 a 24 grados centigrados. Es ligeramente baja en los meses de
noviembre a febrero y célida de marzo a junio. La estacion lluviosa abarca

los meses de mayo y octubre.

El 59% de los suelos del municipio son de vocacion forestal de acuerdo a
sus caracteristicas fisiograficas y topolégicas. Segun las normas vy
principios del servicio de conservacion de suelos del departamento de
agricultura de E.E.U.U.-USDA.!

! http://www.mijutiapa.com/jutiapa-2/
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Es importante notar que el 72.55% de los suelos de El Progreso son
usados para la agricultura, el area urbana de la cabecera municipal ocupa
el 0.48%, los pastos naturales y arbustos ocupan el 21.83% vy las tierras
hamedas o inundables de la laguna de Retana ocupan el 5.14%. Es decir,
esto concuerda con las principales actividades econdémicas, condicione
tomando en cuenta que alrededor del 41% de la poblacion
econdmicamente activa se dedica a la agricultura. EI municipio de El
Progreso se distinguen los siguientes tipos de bosque: bosque humedo

subtropical templado, bosque seco subtropical.

Los recursos naturales lo integran el suelo, el agua y una gran variedad de
plantas. En el territorio progresano se encuentra la famosa Laguna de
Retana que hoy en dia es una area utilizad para realizar diferentes cultivos,

generando empleo a varios vecinos de la comunidad.

Con el proposito de producir bienes, el hombre se vale de las riquezas y
fuerzas que la naturaleza le ofrece, la cultivan, le extraen materias primas y
explotan su potencial energético. Pueden denominarse como recursos
naturales los elementos de la naturaleza incorporables a las actividades

econdmicas.

1.1.2. Social
Nuestros antepasados Los Xinkas, eran personas muy humildes y sencillas
que vivian en casas construidas de sacate y bajareque, las familias mas
lujosas usaban cotones de manta hasta la pantorrilla, caites de cuero

crudo, vivian de la pesca y la caceria. 2

El cotdn y el tamal de viaje eran componentes de cultura Xinka, entre sus
habitos mas comunes encontramos que se levantaban a las cuatro de la

mafana y dejaban de trabajar a las cinco de la tarde, antes de que llegara

2 http://historiadejutiapa.blogspot.com/2013/09/jutiapa-el19-de-febrero-de-1936.html
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la hora de la oracion. El tamal de viaje no solo era comida, sino que era
uno de los comparfieros de viaje de los Xinkas. Entre cuyos ingredientes

rituales estaba la ceniza como un simbolo de la vida y la muerte.

Entre su folklore encontramos, que acostumbraban el baile de los moros.

El tiocinta, era una planta parecida a la milpa, a los tres afios produce
maiz y nuestros antepasados la aprovecharon para sacar semilla de maiz y

produjeron sus alimentos como la tortilla.

La tierra estaba limpia, no habia vegetacion, solo se veian piedras y rocas
de color amarillo y negro, en las hondonadas solo se veian chaparros de
colochillo, antes Jutiapa se llamaba San Cristobal de Jutiapa y a sus

pobladores se les llamaba los Indios Justicia.

La gente de la comunidad eran humildes y sencillos, sus conocimientos
eran naturales y por todo eso les han llamado brujos, ellos fabricaban sus
dormitorios en el suelo, hacian unas zanjas dibujando sus cuerpos, para
sentarse usaban piedras y trozos de madera. Usaban la chicha como el
fresco favorito de la familia y a la chicha fuerte también se le llamaba

Petalillo, porque esta emborrachaba a todo aquel que la tomara.

El tecomate, el tol y la jicara de castilla, todo esto unido se llama Saguaya.
A la pailita y la taza de barro también le llamaban Cajete.

El Barreal y Las Trancas, eran dos minas de barro muy especiales, existia
una fabrica grande de alfareria, donde hacian cantaros, ollas, comales,
pichingas, jarrillas y bacinicas, a las cuales también les llamaban Bassin, la

mayoria de personas de estos lugares pueden trabajar el barro.?

3 http://www.munielprogreso.gob.gt/img/kcfinder/files/EI%20Progreso%2Clutiapa.pdf
3
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La jarcia, era otra industria que ellos cultivaron, en nuestra comunidad hay
muchas personas que trabajan el magley para la elaboracion de pita,
lazos, hamacas, bolsas y morrales, brochas, es asi como nuestros

antepasados también fueron buenos industriales.

En este municipio hay centros de educacion primaria y preprimaria en el
Sector Oficial, en el Sector Privado, existen varios Centros Educativos,
tanto en el nivel basico, diversificado, primaria y preprimaria; tiene un
bonito parque y el centro recreativo que lleva el nombre de Raquel
Blandon de Cerezo, el cual permanece como un centro turistico tanto para
propios y extraios; actualmente lo representa el Deportivo Achuapa dentro
de lo que es la rama del Futbol, algunos vecinos poseen talleres de
fabricacion de calzado y talleres de mecéanica. Se encuentra a 15 kms. de

distancia de la cabecera departamental.

El municipio no cuenta con grupos étnicos indigenas. Aproximadamente 70
afios atras existian Pipiles y Xincas, los cuales emigraron o se latinizaron.,
en la actualidad se encuentran personas de origen maya que por motivos

de comercio han llegado al municipio.

El municipio cuenta con varios centros educativos: 79 edificios para
servicios educativos, dando cobertura a los niveles de Pre Primaria,
Primario, Basico, Diversificado y Nivel Superior, Universidades publicas y
privadas, atendiendo las jornadas, matutina y vespertina, para nifios y

nifias funcionando centros privados y publicos.*

El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo "A", dos puestos de salud
en aldea Acequia y el Ovejero. Actualmente el municipio cuenta con

veintidds comadronas que se ubican en distintas comunidades, cuenta con

41d.



el aval y la autorizacion del Ministerio de Salud, y son capacitadas en

diversos temas para que puedan ayudar a la sociedad.

EL 98.5% son de tipo formal, estan construidas de ladrillo, block y una
minima parte de adobe, sin embargo existe un porcentaje de la poblacion
que viven en condiciones inadecuada, por lo que seria un reto generar las

condiciones que logren superar la meta de este 1.4% restante.

1.1.3. Historico
El Progreso, situado al oriente del pais, conforma uno de los 17 municipios
del departamento de Jutiapa, es de gran importancia en la region por su

nivel comercial derivado de la actividad agricola y agroindustrial

El Progreso fue creado como Municipio por medio del Acuerdo Gubernativo
del seis de octubre de 1884, en el gobierno del General Justo Rufino
Barrios, quien atendio la solicitud de los habitantes del Valle de Achuapa,
gue asi se llamaba en ese entonces, habiéndose confirmado su creacion

mediante Acuerdo del Ejecutivo del 18 de noviembre de1886.

Los primeros habitantes de la region eran los indigenas pipiles, quienes
vivian en ranchos de paja, en los lugares proximos a los rios y ojos de
agua, se dedicaban a cultivar maiz, cacao y achiote, de donde se deriva el
nombre de achuapa; achiot-achiote; que quiere decir lugar o tierra de
achiote.®

Fue poblado por la tribu indigena de los pipiles demostrando asi vestigios
encontrados en el rio moran y chiquito, asi como los trabajos realizados
para convertir en un estadio natural en un cerrito del encanto.

Probablemente por aquellos tiempos la Unica ocupaciéon productiva era la

5> http://historiadejutiapa.blogspot.com/2013/09/jutiapa-el19-de-febrero-de-1936.html
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1.1.4.

produccion del achiote; realizaban trueque o cambio, ellos daban achiote,

recibian maiz y otros productos.®

El municipio de EI Progreso tiene como nombre poético Rubi de Oriente,
este municipio fue creado el 06 de octubre de 1884 y luego en el ano de

1984 su nombre fue cambiado a peticion de sus pobladores a El Progreso.

Econdmico
Los habitantes del municipio, en su mayoria, se dedican a la agricultura y

es una fuente de comercio muy efectiva principalmente la Laguna de
Retana que por varios afios ha contribuido en el crecimiento del municipio.
También se dedican a la produccién pecuaria que ha generado grandes

cantidades de productos comestibles y también prendas para vestir.

Los cultivos que ha adquirido este municipio han ayudado ampliamente a
su economia, sobre todo porque también han ayudado a gente de otros
municipios. En las aldeas las frutas y los vegetales son muy abundantes en
cantidad y en ingresos ya que se registran 14 millones
de quetzales anuales. Entre los cultivos mas cultivados estan la cebolla,
brécoli, maicillo, sorgo, arroz, maiz, frijol, guisquil, yuca, etc. También las
frutas son muy abundantes en el municipio y sin contar los productos
procedentes de otros municipios se adquieren mangos, jocotes,

nances, talpas, tomate, y por supuesto el achiote.’

Ademas de la agricultura, la segunda fuente de comercializacion es la de
su produccion pecuaria, ya que tanto en aldeas como en el mismo pueblo
se cria animales de corral desde hace mucho tiempo, produccion que ha
sido un buen componente para su sostenimiento econdmico. Su

produccion pecuaria incluye: ganado vacuno, aves de corral (gallinas,

6 http://historiadejutiapa.blogspot.com/2013/09/jutiapa-el19-de-febrero-de-1936.html

7id.


https://es.wikipedia.org/wiki/Quetzal_(moneda)
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCisquil
https://es.wikipedia.org/wiki/Talpa
http://historiadejutiapa.blogspot.com/2013/09/jutiapa-el19-de-febrero-de-1936.html

patos, chumpipes), equinos, cerdos y sin faltar la crianza de gallos de

pelea.

La produccion de lactosa chulapense es muy apreciada y la calidad de sus
chicharrones y jamones no tiene nada que desearle a los de otras partes
del mismo oriente del pais; finalmente, sus aviarios producen calidad de
miel de abejas.

Los habitantes del Municipio se dedican principalmente a la agricultura,
ganaderia, al comercio y a la industria. Los habitantes practicas valores
gue los distinguen entre la sociedad. Y son patrticipativos en el desempefio
de las actividades que se realizan en el municipio. En lo que respecta a la
produccion agricola se pueden mencionar: tomate, chile pimiento pepino,
cebolla maiz, frijol, tomate, sandia, arroz y otros. Los productos son
distribuidos dentro y fuera del municipio, siendo estos transportados por

diferentes medios.

1.1.5. Politico
El Gobierno Municipal, esta integrado por el Alcalde Municipal, Sindicos y
Concejales, todos electos popularmente de acuerdo a la conformidad de la
Ley. El Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las

politicas, planes y programas, proyectos autorizados.

Esta integrada por el alcalde, 2 sindicos y 4 concejales, que en conjunto
forman el Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del municipio, dentro de
sus atribuciones estan: velar por la integridad de su patrimonio, garantizar
sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas

por los vecinos, conforme a la disponibilidad de los recursos.®

8 http://historiadejutiapa.blogspot.com/2013/09/jutiapa-el19-de-febrero-de-1936.html
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1.1.6. Filosofico
Las religiones que las se practican son la catolica y evangélica, ademas
existen otras denominaciones como los testigos de Jehova y otras.

1.1.7. Competitividad
El municipio cuenta con una cancha municipal que a su vez puede ser
utilizada como cancha de basquetbol y estadio de futbol ubicado en la
cabecera municipal. Cuenta con balnearios como el Parque Raquel
Blanddn en la cabecera municipal, Teguantepeque en aldea Acequia y la
Isla de la Fantasia en Laguna de Retana, también se cuenta en el

municipio con atractivos naturales con variedad en las areas rurales.

Los medios de transporte en el municipio son variados. Hay transporte
urbano, microbuses, mototaxis, pickup, motocicletas, ademas existe
transporte de pulman, camionetas de parilla que provienen de otros
municipios. Existe una oficina de coreos, servicios de teléfonos
residenciales, tarjeteros, comunitarios y celulares, sistema de internet y

cable para television, teniendo un 90 % de telefonia movil.°

% https://espanol.search.yahoo.com/search
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1.2.

Institucional

1.2.1. Identidad institucional

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

Nombre

Municipalidad de El Progreso, Jutiapa.

Localizacion geografica
2da. Calle 0. Avenida, Zona 1, Barrio El Centro, El Progreso,

Jutiapa.

Visién

Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y eficiente las
necesidades de la poblacion a través de la prestacion de
servicios de proyectos de infraestructura que mejoren la calidad
de vida de la poblacién.

Mision
Ser la entidad local que vele por el bienestar y desarrollo de la
poblacion con el trabajo coordinado de funcionarios y

empleados Publicos. 1°

Objetivos

General:

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque
territorial y participativo que recoge la problemética social,
econdmica, ambiental e institucional del municipio y, de forma
priorizada, provea de la superacion de los ODM; asi como, el
conocimiento social de lo local, el acondicionamiento basico y la
instrumentaciéon para la institucionalizacion de enfoque de
racionalidad sustentable frente a las amena recursos hidricos y

la adaptacion  al cambio climatico.

10 plan de Desarrollo, Municipalidad del Progreso, Jutiapa. (2016)
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Especificos:

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de
cooperacion Internacional con ideas de proyectos que
respondan.

Definir las prioridades de gestibn e inversion de
proyectos estratégicos que conlleven a promover el
desarrollo integral del Municipio.

Sentar bases de conocimiento social ampliado de y de
sus propuestas de solucion, asi como establecer
mecanismos  mensurables y  participativos  de
monitoreo del cumplimiento del PDM.

Orientar el esfuerzo local para contribuir a la superacion
de los ODM.

Plantear las bases de conocimiento local para avanzar
en el didlogo sobre las necesidades de ordenamiento
territorial, gestion del riesgo y manejo integrado de
recursos hidricos en el municipio.

Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer las
relaciones Intermunicipales en la gestion de soluciones a
problemas comunes en los niveles Departamental y
regional como parte del Sistema Nacional de

Planificacion.

1.2.1.6. Principios

Calidad de vida de los habitantes del municipio, Desarrollo

humano y profesional, etc.'!

1 Ibid.
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1.2.1.7. Organigrama

alcalde

Consgjal | £ Consejal | 1 Consejal
(NN O

Consejal|

Fuente: Plan de desarrollo, Municipalidad del Progreso, Jutiapa (2016)*?

12 bid.
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1.2.2.

1.2.3.

1.2.1.8. Servicios que presta
La municipalidad presta sus servicios a los habitantes de El
Progreso, Jutiapa de la siguiente manera:
e Tren de aseo
e PMT (policia municipal de transito)
e Jardineria
e Fontaneria

¢ Ambulancia municipal

Organiza encuentros deportivos de vez en cuando con los

equipos de las comunidades locales y con otros municipios.

Desarrollo histérico

La municipalidad fue fundada en el afio 1879, por el alcalde Emiliano
Salguero Orellana, originario de El Progreso. El primer Alcalde municipal,
originario de El Progreso, fue el sefior Emiliano Salguero Orellana, elegido
por elecciones generales en el afio 1878.

Los usuarios

Los habitantes del municipio y sus aldeas son de 18,925 segun estudios de
la Direccion Municipal de Planificacion. En el comportamiento anual de los
usuarios segun informacion de empleados municipales el comportamiento

de los usuarios es noble en su mayoria.

En su situacion socioecondmica los habitantes del municipio son de todos
los extractos sociales, predominando los de medianos recursos
econdémicos. Segun informacién recabada por medio de los usuarios es
eficiente la atencion que se brinda. Se atiende con cortesia a los usuarios

que acuden a la institucion.!3

13 Ibid.
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1.2.4. Infraestructura

La municipalidad cuenta con 60 metros de largo y 35 de ancho y ademas
cuenta con dos niveles, en la planta baja se encuentran oficinas, comercios
y el Banco Banrural, en la planta alta se encuentran mas oficinas, un

corredor y los servicios sanitarios.

La infraestructura del  edificio municipal es de reciente
construccion atractiva, y todos los locales destinados para el
comercio  se encuentran en el primernivel en buenas

condiciones, asi también la oficina de agua. En la parte del segundo
nivel se encuentran las oficinas municipales como lo son: la oficina del
despacho municipal, sala de espera y a un costado la sala de la
secretaria del alcalde municipal, la secretaria, registro civil, oficina de

planificacion, tesoreria y una sala destinada para reuniones.

Oficinas con que cuenta:
e Despacho municipal
e Sala de espera
e Secretaria del Alcalde Municipal
e Secretaria
e Tesoreria
e Registro Civil
e Sala para reuniones
e Oficina de Planificacion

e Oficina de Agua'4

La institucién cuenta con seis servicios sanitarios, uno en la oficina del
Alcalde, tesoreria, sala de espera, secretaria, sala de reuniones y uno para
los servicios publicos. Cuenta con una pequefia bodega que se encuentra

situada en la parte baja a un costado de la oficina de agua.

14 Id
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1.2.5.

1.2.6.

Proyeccion social
La municipalidad se proyecta con todas las comunidades, pues realiza

proyectos en beneficio comun.

En el municipio de El Progreso se realizan dos fiestas. La municipalidad se
encarga de organizar la mayoria de las actividades: Feria titular en el mes
de febrero y noviembre.

La municipalidad realiza varias actividades culturales, entre ellas podemos

mencionar: Semana santa y Dia de los santos.

La municipalidad realiza actividades culturales con otras municipalidades

como triangulares deportivas, conferencias.

La municipalidad tiene una estrecha relacion con la comunidad realizando

diferentes actividades y proyectos de beneficio comun.

La municipalidad se proyecta con todas las comunidades, pues realiza

proyectos en beneficio comun.

Finanzas

La distribucion de los fondos que recibe la municipalidad de EI Progreso,
Jutiapa, estéd reglamentado en el Cédigo Municipal decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, segun el Capitulo Il Asignacion
Constitucional en el articulo 119 criterio para la distribucion de la

asignacion constitucional.®

Los recursos financieros a los que se refieren éste capitulo, seran
distribuidos conforme al calculo mateméatico que para el efecto lo realice la

comision especifica la distribucion se efectuara con los siguientes criterios.

15 Ibid.
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e El 25% distribuido proporcionalmente al numero de poblacién de
cada municipio.

e EIl 25% distribuido en parte iguales a todas las municipalidades.

e El 25% distribuido directamente proporcionalmente al ingreso per-
capita ordinaria de cada jurisdiccion municipal.

e El 25% distribuido directamente proporcional al inverso del ingreso

per - capita ordinario de cada jurisdiccidon municipal

El presupuesto municipal tendra obligatoriamente una estructura
programatica, expresando separadamente las partidas asignadas a
programas de funcionamiento, inversion y deuda. Los ingresos y
egresos ordinarios deben contemplarse separadamente de los

extraordinarios.

La Unidad de Auditoria Interna debera evaluar en forma independiente
a la ejecuciéon de las operaciones, que los responsables cumplan en
forma oportuna y adecuada. Referente a la auditoria externa
generalmente es la Contraloria General de Cuentas el ente fiscalizador
de las entidades publicas, incluyendo las municipalidades y sus
empresas. Para efectos de la fiscalizacion correspondiente, todas las
Municipalidades del pais deben llevar un libro que contenga la
informacion basica de cada operacion financiera realizada, asi como su
movimiento mensual. Generar Informacion trimestral del presupuesto. El
alcalde, trimestralmente deberd informar al Concejo Municipal, con
relacion a la ejecucion del presupuesto, debiendo enviar copia de tales
informes a la Contraloria General de Cuentas, para su control,

fiscalizacion, registro y asesoria.®

16 Id
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1.2.7.

1.2.8.

Politica laboral

La municipalidad realiza una informacion tipo conferencia en donde se
le informa a todo el pueblo en que se invirtid el dinero y también
realizan capacitaciones para las amas de casa en lo que es corte y

confeccidn, cocina y trabajos manuales.

La metodologia utilizada por los trabajadores corresponde

independientemente a cada departamento.

Se realizan capacitaciones sobre atencion al publico procesos, asuntos

legales y capacitaciones técnicas.

La seleccion de personal es exclusiva por el alcalde

Orden de la Contratacion: secretario, jefe de personal contrato -
nombramiento e induccion. Platica — nocion general — organigrama —

jerarquia — personal lo capacita o ensefa.

Administracion

La Municipalidad de El Progreso, es una entidad autonoma, elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas el gobierno y la administracion
de sus intereses, obtiene y dispone sus recursos patrimoniales, atiende
los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccién, su fortalecimiento econdémico y la emision de sus

ordenanzas y reglamentos.

Vela por la administracion de los intereses de la poblacion, impulsa
proyectos que beneficien de manera sostenible el desarrollo integral del

municipio®’

7 bid.

16



1.2.9.

El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en otras

municipalidades a nivel nacional.

Es realizada la técnica de la observacion, y de a cuerdo al logro de
objetivos planteados en los planes

Elaboracion de Expedientes Administrativos Esta funcion esta a cargo
del Secretario Municipal quien es el Jefe de Personal, y el encargado
de recibir y archivar los expedientes de todo el personal que labora para

la municipalidad.

Cada dependencia debe entregar un informe mensual de las
actividades realizadas. Asi también el control de inventarios, de caja,
seguridad, transito y de asistencia. De acuerdo al cumplimiento de los
planes y comparando con los informes presentados cada mes. Si seda,
esta actividad es exclusiva del Alcalde por ser la autoridad superior. Los
informes presentados permiten dejar constancia de las actividades
realizadas. Si, por ley es funcién del secretario esta regulada en el
Caodigo Municipal decreto 12-2002.

El ambiente institucional

En ElI Progreso se encuentran muchas organizaciones civiles y
apoliticas que organizan muchas actividades en bien del municipio
como los son los Grupos Juveniles Catdlicos, Paz joven, evangélicos,
casa del pueblo, grupo de alcohdlicos anoénimos, directiva del
Deportivo Achuapa, asi mismo directiva municipal de futbol y la

asociacion de mototaxis.18

18 Ibid.
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1.3. Lista de deficiencias, carencias identificadas

1.4.

e Falta de rampa para las personas con capacidades diferentes.
e Falta de aire acondicionado

e Falta de planta eléctrica

e Falta de servicio de alarma

e Falta de muro perimetral

¢ No existe con organigrama, vision y mision visible al publico.

Conexién con lainstitucién avalada
La municipalidad por ser una institucion que se proyecta a todas las
comunidades tiene una conexién con instituciones educativas para realizar

proyectos en beneficio comun.*®

19 Ibid.
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Institucién avalada

1.5. Anélisis institucional
1.5.1. Identidad institucional

1.5.1.1. Nombre

Instituto Nacional de Educaciéon Béasica INEB

1.5.1.2. Localizacion geografica
Se encuentra ubicado en la Aldea EI Ovejero, municipio del

Progreso, departamento de Jutiapa.

1.5.1.3. Vision
Ser una Institucion Educativa con calidad académica
desarrolla un lider positivo e impactante en la familia y la
sociedad, a través de una educacion de calidad basada en
la equidad, la participacion y la pertinencia. Para enfrentarse
con éxito para los desafios que le presente la vida cotidiana
y profesional. Como parte de una naciéon multicultural,
intercultural y plurilingie, con principios, valores humanos y
éticos permitiéndoles integrarse a un mundo dindmico y

competitivo.

1.5.1.4. Mision
Somos una Institucibn Educativa que provee a los
estudiantes una educacion integral activos de sus
ambientes pedagdgicos facilitando el desarrollo del alumno,
critico y reflexivo. Desarrollar conductas basadas en
principios éticos, morales civicos, culturales de convivencia,

para que sean ciudadanos de bien.?°

20 pE|: Instituto Nacional de Educacién Bdasica 06/2016
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1.5.15.

1.5.1.6.

1.5.1.7.

Objetivos

Fortalecer los diferentes valores humanos e interculturales,

con el fin de lograr una mejor formacion educativa el alumno

y por ende lograr una participacion dentro de la sociedad.

Principios

>

Ser una institucion Uniforme que trabaje para
el buen funcionamiento de todos los programas
educativos y lograr el proceso ensefanza
aprendizaje deseado.

Rescatar, respetar, promover, crear y recrear
las cualidades morales, espirituales, éticas y
estéticas de los Pueblos guatemaltecos.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva
y de sensibilidad social, para que cada persona
consciente de su realidad pasada y presente,
participe en forma activa, representativa y
responsable en la busqueda y aplicacién de

soluciones justas a la problemética nacional.

Valores

Egresar estudiantes con capacidad de ejercer en el ambito
educativo, teniendo la capacidad de servir a la sociedad a

través de los valores, desarrollados dentro del proceso

ensefianza aprendizaje.?*

2 bid
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1.5.1.8. Organigrama

Fuente: PEI del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB 22

22 |bid.



1.5.1.9. Servicios que presta
La institucion ofrece sus servicios educativos para todos los
estudiantes que deseen estudiar su educacion basica,
estudiantes con deseos de superarse, de ser personas de
bien con un futuro mejor para que haya una sociedad con

principios y valores.

1.5.2. Desarrollo historico

El Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa ElI Ovejero
‘IMEBCQO” de la Aldea EI Ovejero, El Progreso, Jutiapa. Todo inicia
como un suefio un deseo, una necesidad. Es asi como nace en el
pensamiento de algunas personas de nuestra comunidad el deseo de
buscar la forma de traer a la misma un centro Educativo de Nivel

Basico.

Segun el articulo el Acta No. 1 81 del comité Pro mejoramiento de la
Aldea El Ovejero de fecha 5 de abril de 1981. Se retunen en una
ocasion en el local de la Escuela Oficial Rural Mixta el comité y los
miembros de la comunidad para dar a conocer la creacién y
funcionamiento de un Instituto, viendo la necesidad urgente y la
situacién econdémica que afrontaba en ese momento la comunidad, el
interés que habia de dicho Centro Educativo y decidieron hacer los
respectivos tramites a donde corresponden. Formando asi una directiva
de padres de familia que quedaron bajo la asesoria del profesor Sergio

Carias Teo por sus conocimientos. 23

2 |bid.
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Uno de los requisitos para poder dar inicio al ciclo escolar era la
formacién de una Junta Escolar autorizada por el Ministerio de
Educacion y con el Visto Bueno de la comunidad. Otros requisitos y el
mas importante era la asignacion de Maestros y directores siendo el
Director de inicio del ciclo escolar el profesor José Danilo Morales
Martinez. Se presente el supervisor Técnico del Distrito Escolar el 5 de
enero de 1987, teniendo a la vista el oficio No. 65 86 de fecha 12 de
noviembre de 1986, en vista de lo anterior el profesor Freddy Orlando
Salguero Teo, da por inaugurado las labores del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa El Ovejero, funcionando en jornada vespertina,
de trece a dieciocho horas. Iniciando sus labores en la Escuela Oficial
Rural Mixta El Ovejero, aportando una ayuda para el mantenimiento de

la Escuela.

Después de unos afos, en el ciclo escolar de 1989. Ingresando al
profesor Marvin Danilo Lopez Ramirez que tomé luego el cargo de
Director del establecimiento. Realizando obras dentro del

establecimiento juntamente con el comité del mismo lugar.

Que los miembros del COCODE y la Comunidad Educativa de la Aldea
El Ovejero, municipio de el Progreso, Departamento de Jutiapa ,
solicitaron la autorizaciobn de Nacionalizacion del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa “IMEBCO” que tienen veintitrés afios
de funcionamiento, con el apoyo econémico en forma tripartida |,
gobierno central, Municipalidad , Padres y Madres de familia cuyos

fondos han servido para pago de personal docente.?*

24 |bid.
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1.5.3.

1.5.4.

En el afio 2011 se nacionalizo el Instituto anteriormente “IMEBCO”
actualmente “INEB” DONDE SE APERTURA el Instituto avalado por el

siguiente documento.

Resolucién No 015 2011 de fecha 1 de febrero de 2011 creacion y
funcionamiento del Instituto Nacional de Educacion Basica “INEB”
impartiendo la Educacion del Nivel Medio del Ciclo Basico, en Plan
Diario jornada Vespertina. Bajo la Direccion Técnica Administrativa de

la PEM Loida Rebeca Palma Cambara.

Los usuarios
Los beneficiados por la existencia de la instituciéon educativa es el
personal que labora, los estudiantes, los padres de familia y la

comunidad en general.

Los usuarios forman parte de la institucion, en el caso de los padres de
familia integrados, se relaciona con los docentes y los lideres
comunitarios. Los miembros quedaran registrados como tales en el
registro de integrantes del consejo Educativo. Y podran participar en las
asambleas generales con derecho a vos y voto. La junta directiva esta

integrada por Presidente, Tesorero, Secretario, y dos Vocales

Infraestructura

El instituto Nacional de Educacién Béasica INEB El Ovejero cuenta con
un edificio propio asi como instalaciones adecuadas para el servicio
educativo. Sus paredes estan construidas de block y techado con
lamina, cuentan con sus servicios de drenaje, agua potable y servicios

sanitarios. 2°

% |bid.
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1.5.5.

Cuenta con espacios adecuados para atender de mejor manera a los
usuarios. El instituto cuenta con la Direccién y la secretaria para
cualquier necesidad o duda que la comunidad y estudiantes tengan en
estas oficinas se encuentran ubicados tres archivos, dos que se
encuentran localizados en la secretaria y uno en la direccién lo que
sirven para llevar un mejor control de los expedientes y de alumnos y
de la institucion. Se cuenta también con un area de recreacion y
descanso con tres corredores anexa al area de tienda, la institucion
tiene 4 salones de clase amplios y bien iluminados. Brinda los servicios
sanitarios, También el instituto cuenta con un local para reuniones de
trabajo donde se realizan actividades especiales exclusivas para

reuniones de docentes y padres de familia.

El Instituto cuenta con un equipo de oficina adecuado para la
realizacion del trabajo administrativo y docente entre ellos los recursos
necesarios tanto humanos como materiales papel bond, computadora

archivos entre otros.

El mobiliario que se utiliza en el establecimiento estd en buenas
condiciones exactamente, se cuenta con 100 escritorios, 25 sillas, 2
escritorios para la direccion, 3 cétedras, dos archivos, y mueble para la

computadora.?®

Proyeccion social

El INEB brinda a sus pobladores oportunidades para el vivir diario, en
este caso los pobladores de este municipio buscan el beneficio del
mismo a través de la agricultura, gracias a que las tierras son fértiles y
productivas y también en lo pecuario, la mayoria de los terratenientes

proporcionan sus tierras para la siembra de maiz, frijol. Tomate, chile

%6 |bid.
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1.5.6.

1.5.7.

dulce, elote dulce (elotin), sorgo (maicillo), pepino, sandia etc. También
en la elaboracion de ladrillo y teja de barro, existen fabricas de muebles
que trabajan con maderas finas como caoba, cedro, matilisguate,
orégano, talleres de estructura metalica, talleres de mecanica
automotriz, ganaderos que sirven de sostén a muchas familias del

municipio.

La institucidon educativa buscar promover la participacion de los
alumnos y docentes como los actos civicos inculcando en ellos los
valores éticos y morales. Organizar las actividades civicas, dias
festivos, actividades de aniversario del establecimiento. Coordinar
juntamente con la comision de cultura las actividades deportivas.
Desarrollar un plan de deportes durante el afio. Asi mismo apoyar a las
diferentes selecciones del establecimiento, realizar autogestion para la

adquisicion de implementos deportivos.

Finanzas
El instituto es financiado por el estado, gobierno de Guatemala, la

instituciéon educativa administra con deseo, con honestidad y
trasparencia la tienda escolar del plantel educativo. Velar por el
cumplimiento del reglamento de tiendas escolares. Desarrollar
actividades que permitan mejorar el buen funcionamiento administrativo

del Centro Educativo. 27

Politica laboral
El director del establecimiento es el responsable de la operacion
general del Instituto Nacional de Educacion Basica es el responsable de

estar en conformidad con todas las pautas legales del Instituto.

7 |bid.
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v El desarrollo del calendario anual, la seleccion y adquisicion de
libros de texto y materiales.

v Establece y supervisa el programa anual de evaluaciones

v' Supervisa que se archiven y se mantengan adecuadamente los
registros permanentes asi como de los alumnos.

v" ldentifica los problemas del establecimiento.

Velar por el desarrollo de los estudiantes con la participacion de
conferencias. Es el lente superior en materia del régimen disciplinario y
de sancién a los educandos debiendo garantizar la justicia, la equidad,
el debido proceso , el derecho de defensa respetando la integridad y
dignidad de los educandos. Corresponde al supervisor de cada centro
educativo, velar por la instauracion de dicha comision al principio de

cada ciclo escolar.

Revisar los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes,
redactar un reglamento para aplicar las evaluaciones. Informar al
claustro de catedréaticos sobre las fechas de evacuacion, investigar
nuevas técnicas evaluativas para asi mismo dar capacitaciéon a los
docentes sobre técnicas de evaluacion. Esta integrado por un grupo de
estudiantes del cada grado para llevar a cabo las actividades escolares
juntamente con los docentes de acuerdo a sus comisiones
desarrollando en ellos un ambiente de conveniencia, formando un

caracter armonico.

Ademas de verlos como personas humanas que se desplieguen como

tales en todas las actividades.?8

Los maestros son los encargados de cumplir las responsabilidades

dadas a ellos por el Director del establecimiento y son supervisados

28 |bid.
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1.5.8.

directamente por él. Dosifica los contenidos, Planifica los contenidos por
unidad, Es el responsable directo del proceso ensefianza aprendizaje y

asi mismo integra las diferentes comisiones del establecimiento.

Administracion

La administracion es la ciencia social encargada de planificar, organizar
controlar la direccion de los recursos humanos, financieros materiales
entre otros. La funcion de la administracion no tiene por érgano y por
instrumento mas que el cuerpo social. Los principios son flexibles y
susceptibles al adaptarse a todas las necesidades. Se trata de saber
utilizarlos. Es un arte dificil que exige inteligencia, experiencias y

mesura.

La administracion educativa es definida por Ugalde como: proceso que
en su relacion comporta varias acciones encadenadas como un
conjunto coherente y ejecutado para obtener del sistema educativo el
maximo rendimiento posible. Dentro del proceso administrativo del
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB EI Ovejero si se tiene
conocimiento de las funciones que competen a cada uno del personal
que laboran en el establecimiento teniendo siempre como base la ley
de Educacion Nacional tomando en cuenta la organizacion, planeacion,
coordinaciéon y control para la realizacion del proceso ensefianza

aprendizaje .?°

La administracion se realiza de una manera ordenada ya que cada
funcién que se realiza tomando como eje principal al alumno ya que es
para ellos quien se trabaja para lograr el proceso educativo eficiente. A
través del trabajo en equipo, las ganas de hacer crecer al
establecimiento y luchar por la educacion en Guatemala hacen que

29 |bid.
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1.5.9.

cada proceso que se realice se de todo el esfuerzo y dedicacién que

merece, de esta forma se logra una administracion eficiente y eficaz.

Motivar al personal docente y administrativo para la ejecucion de planes
concretos, para cumplir con los objetos propuestos por la comision,
trabajando en unidad.

Revisar los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes,
redactar un reglamento para aplicar las evaluaciones. Informar al
claustro de catedraticos sobre las fechas de evaluacion, investigar
nuevas técnicas evaluativas para asi mismo dar capacitacion a los

docentes sobre técnicas de evaluacion.

Los cambios de los procedimientos administrativos se dan a través de
la orden de un supervisor si lo amerita el establecimiento, de lo
contrario el director es el encargado de distribuir al personal dentro de

la institucion.

Asi mismo las matriculas que anteriormente utilizaban y que fueron
cambiadas por el cédigo personal para llevar un mejor control en los
certificados. Informar al claustro de catedraticos sobre las fechas de
evacuacion, investigar nuevas técnicas evaluativas para asi mismo dar

capacitacion a los docentes sobre técnicas de evaluacion.2©

El ambiente institucional

Hay una persona encargada de llevar el control y administracion del
instituto siendo el Licenciado Ovidio Gonzales, quien tiene el cargo de
director. Ayuda y motiva al personal docente y administrativo para la

ejecucion de planes concretos, para cumplir con los objetos propuestos

30 |bid.
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por la comision, trabajando en unidad. Velar por la limpieza dentro y
fuera de las instalaciones, verificando que los alumnos mantengan
limpios sus salones de clases. Promover la higiene personal y espacio

comunitario a través de una concientizacion permanente y conferencia.

Desde un punto de vista como centro educativo se refiere a la
capacidad de atender a las necesidades especiales que se presentan
de los estudiantes, tener la capacidad de atender la diversidad de
estudiantes que estan para aprender. Siendo el aprendizaje utilizando
la doble via o bien sea la interaccion, realizdndolo en la lengua materna
cobra una especial relevancia. No solo representa el vehiculo de
comunicacién con el cual la y el estudiante se siente plenamente
identificado, sino que, a su vez representa el mecanismo que le

permitir explicar significativamente el ambiente que lo rodea.

Un funcionamiento de doble via es aceptar los comentarios que las y
los estudiantes ofrecen, evitando emitir criticas sobre los mismos. Emitir
breves comentarios y pasen al punto siguiente, cuando la contribucion

de las y los estudiantes nos es adecuada.3!
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1.6. Lista de deficiencias, carencias identificadas

No tienen el mobiliario adecuado para el almacenamiento de expedientes
No cuentan con material de apoyo para la realizacidon de campafas de
limpieza

No cuenta con una guia sobre pedagogica para la elaboracion de
manualidades con botellas PET

No existe area para la elaboracion de talleres

No cuentan con equipo audiovisual para las conferencias de tipo

pedagogico

1.7. Problematizacién de las carencias y enunciado de hipoétesis-accion

adecuado para el
almacenamiento de
expedientes

¢, Como evitar el desorden
administrativo?

Carencias Problemas Hipdtesis — accion
No tienen el
mobiliario Si se implementa el

mobiliario entonces se
evitara el desorden
administrativo

No cuentan con
material de apoyo
para la realizacion
de camparias de
limpieza

¢, Como evitar el
desconocimiento sobre
campanfas de limpieza?

Si se elabora el material
de apoyo entonces se
evitara el
desconocimiento sobre
las campanas de
limpieza

No cuenta con una
guia pedagdgica
para la elaboracion
de manualidades
con botellas PET

¢, Como evitar el
acumulamiento de
botellas PET?

Si se crea una guia
pedagdgica para la
elaboracion de
manualidades entonces
se evitara le
acumulamiento de
botellas PET.

No cuentan con
area propia para la
realizacion de
talleres

¢, Como evitar el
desconocimiento de
procedimiento por falta de
area para realizacion de
talleres?

Si se construye area
para la realizacion de
talleres entonces se
evitara el
desconocimiento de
algunos procedimientos
para la realizacion de
talleres.

No cuentan con
equipo audiovisual
para las

¢, Como evitar el
desconocimiento de
nuevas tecnologias?

Si se implementa con
equipo audivisual
entonces se evitara el

31




1.8.

1.9.

conferencias de desconocimiento de
tipo pedagdgico nuevas tecnologias.

Seleccidn de problemay su respectiva hipotesis accion

Problema:

¢, COmo evitar la contaminacion por el acumulamiento de botellas PET?
Hipotesis accion: Si se crea una guia pedagdgica para la elaboracion de
manualidades entonces se evitara la contaminacién por le acumulamiento de
botellas PET.

Descripcion opcional por indicadores del problema

Indicador Si No

¢, Se tiene, por parte de la institucidn, el permiso para hacer

el proyecto? X

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la

autorizacion del proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Estudio técnico

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del
proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el

adecuado? X

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuentan con los recursos fisicos y técnicos

necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
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ejecucion del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Estudio de mercado

Indicador

Si

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del

proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y

continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

proyecto?

Estudio econdmico

Indicador

Si

No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de

imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario para impuestos?

x| X| X| X

Estudio financiero

Indicador

Si

No

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos

para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la
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institucién/comunidad educativa?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendra donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢ Se obtendré donaciones de personas particulares?

¢ Se realizara actividades de recaudacion de fondos?
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2.1.

2.2.

CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

Desechos sadlidos

Son aquellas  sustancias, productos 0  subproductos  resultantes
principalmente de las actividades humanas. Pueden ser papeles,
cartones, plasticos, vidrios, metales, restos de comida. Los desperdicios,
desechos o residuos se convierten en contaminantes cuando se arrojan al
ambiente. Somos parte de una sociedad que produce y consume; por ello,
la generacion de residuos es parte de nuestra manera de vivir. Sin
embargo, los vecinos, los ayuntamientos, Instituciones Educativas tenemos
dificultades para recolectar, transportar, tratar, aprovechar y/o disponer en
forma adecuada todos los residuos. La generacion excesiva de €stos y su
inadecuado manejo ocasionan que elsuelo,el aguay el aire se

contaminen, afectando nuestro ambiente.32

Muchos factores estan contribuyendo a agravar el problema. Primero, el
aumento dramatico de la poblacién en los ultimos 30 afios y el crecimiento
de la ciudad, de forma desordenada. La poblacién sigue creciendo, lo cual
implica mas generacion de residuos y por lo tanto,
mayor demanda de servicios de recoleccion, tratamiento y sitios de

deposicion de los residuos.

Tipos de desecho sélidos

2.2.1. Los biodegradables son todos aquellos que la naturaleza es capaz
de degradar o descomponer. Es el caso de todos los restos
vegetales (verduras, jardines, podas, etc.). El papel y el carton son

biodegradables, pero su proceso de descomposicion es mas lento.

32 Colomar Mendoza, F. J. y Gallardo Izquierdo, A.(2007). Tratamiento y gestién de residuos
sélidos. Universidad Politécnica de Valencia. Limusa.
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2.2.2. Los no biodegradables son todos aquellos que la naturaleza no es
capaz de degradar o descomponer, porque los insectos y microbios
no los reconocen y no saben qué hacer con ellos. Es el caso de los
plasticos, los vidrios y los metales, entre otros. La mayoria de estos
materiales se degradan después de mucho tiempo, por factores

climaticos y otros.

2.3. Biodegradacion de algunos desechos
Todo material se considera biodegradable, pero muchos tardan hasta
siglos en descomponerse. En condiciones Optimas de descomposicion
(biodegradacion), sea presencia de aire (oxigeno), luz solar y humedad,
los desechos que a continuacion se detallan pueden tardar en

biodegradarse el tiempo que se indica a continuacion:

Desechos organicos De 3 semanas a 4 meses
Ropa o género de algoddn De 1 a 5 meses

Un par de medias de lana 1 afio

Zapato de cuero De 3 a5 afios

Papel De 3 semanas a 2 meses
Celofén De 1 a 2 afios

Trapo de tela De 2 a 3 meses

Estaca de madera De 2 a 3 afios

Estaca de madera pintada De 12 a 15 afios

Bambu De 1 a 3 afios

Envase de lata De 10 a 100 afios
Envase de aluminio De 350 a 400 afios
Materiales de plastico 500 afios

Vidrio Indefinido en descomponerse

Dentro del centro educativo los residuos mas comunes son: restos de alimentos,

papel, carton, vidrio, latas y plasticos.3?
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2.4.

Clasificaciéon de los desechos sdlidos

2.4.1. Segln su composicion

Residuo organico: todo desecho de origen biologico (desecho
organico), que alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser vivo, por
ejemplo: hojas, ramas, cascarasy residuos de la fabricacion de
alimentos en el hogar, etc.

Residuo inorgénico: todo desecho sin origen biolégico, de
indole industrialo de algan otro proceso artificial, por
ejemplo: plasticos, telas sintéticas, etc.

Residuos peligrosos: se refiere a todo desecho, ya sea de origen
bioldgico o no, que constituye un peligro potencial y que por lo cual
debe ser tratado de forma especial, por ejemplo, material médico
infeccioso, residuo radiactivo, &cidos y sustancias quimicas
corrosivas, etc.

Residuo inerte: aquel residuo no peligroso que no experimenta
transformaciones fisicas, quimicas o bioldgicas significativas, no es
soluble ni combustible, ni reacciona fisica ni quimicamente ni de
ninguna otra manera, no es biodegradable, no afecta negativamente
a otras materias con las cuales entra en contacto de forma que
pueda dar lugar a contaminaciéon del medio ambiente o perjudicar a

la salud humana. 34

2.4.2. Segln su origen

Residuos domeésticos: residuos generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas. Se consideran también
residuos domésticos los similares a los anteriores generados en
servicios e industrias. Se incluyen también en esta categoria los
residuos que se generan en los hogares de aparatos eléctricos y

electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y enseres asi

34 Id
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como los residuos y escombros procedentes de obras menores de
construccion y reparacion domiciliaria.

e Residuos comerciales: residuos generados por la actividad propia
del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como
del resto del sector servicios.

e Residuo industrial: residuos resultantes de los procesos de
fabricacion, de transformacion, de utilizacion, de consumo, de
limpieza o de mantenimiento generados por la actividad industrial.

e Residuo hospitalario: desechos que son catalogados por lo
general como residuos peligrosos y pueden ser organicos e
inorganicos.

e Basura espacial: Objetos y fragmentos artificiales de origen
humano que ya no tienen ninguna utilidad y se encuentran en 6érbita
terrestre.

e Residuo de construccién y demolicion: Cualquier sustancia u

objeto que se genere en una obra de construccién o demolicion.3®

2.5. Métodos de Separacion de desechos soélidos
2.5.1. Separacion En La Fuete: Es la recuperaciéon de los materiales
reciclables en su punto de origen como por ejemplo, el
hogar, comercio, industrias y escuelas. Estos materiales recuperares
son llevados a los centros de acopio y reciclaje correspondiente a
sus categorias en donde los almacenan para ser procesados o

exportados.

Una de las ventajas de la separacion en la fuente es que los
materiales reciclables recobrados no estan contaminados al no estar

mezclados con el resto de los residuos sélidos.

% Colomar Mendoza, F. J. y Gallardo Izquierdo, A.(2007). Tratamiento y gestion de residuos
so6lidos. Universidad Politécnica de Valencia. Limusa.
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Este método contribuye a reducir el volumen de los residuos sélidos
que llega a los sistemas de relleno sanitario y por lo tanto alarga la
vida util de estos. Otra ventaja de este método es que disminuye
los costos municipales de recoleccion y disposicion final de los
residuos solidos. El éxito de este método dependera, en gran
medida, del desarrollo de programas educativos para concienciar
sobre la importancia de cooperar implantad la estrategia del reciclaje

en el diario vivir.

2.5.2. Separacion Manual Después De La Recogida: Este método
presenta problemas de salud y seguridad porque los materiales a

recuperarse ya se han mezclado con otros desechos contaminados.

2.5.3. Separacion Mecanica: Es la recuperacion de materiales
por medios mecanicos o electromecanicos después de la recogida.
Algunos de estos sistemas de separacion mecanica segregan todos
los materiales. Este método permite recobrar mayor cantidad de

residuos soélidos que los otros métodos manuales.36

2.6. Separacion por color :

e Contenedor amarillo (envases): En este se deben depositar todo
tipo de envases ligeros como los envases de plasticos (botellas,
tarrinas, bolsas, bandejas, etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.)

e Contenedor azul (papel y carton): En este contenedor se deben
depositar los envases de cartdn (cajas, bandejas, etc.), asi como los
periodicos, revistas, papeles de envolver, propaganda, etc. Es
aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo

espacio dentro del contenedor.

3%Castillo Aureo, "Educacion Familiar y Ciudadana 7° Grado" Editorial Obelisco, Caracas 1993
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2.7.

e Contenedor verde (vidrio): En este contenedor se depositan

envases de vidrio.

e Contenedor gris (organico): En él se depositan el resto de

residuos que no

tienen cabida en los grupos anteriores,

fundamentalmente materia biodegradable.

e Contenedor rojo (desechos peligrosos): Como teléfonos moviles,

insecticidas, pilas o baterias, aceite comestible o de autos, jeringas,

latas de aerosol, etc

Manejo de desechos sdlidos

2.7.1. De acuerdo a su manejo en origen:

2.7.1.1. Reciclables: (vidrio, papel, carton, maderas, latas,

pedazos de metal, etc.) que puedan ser convertidos en

otros productos o que puedan ser reusados después

de limpiarlos o usarlos para hacer artesanias, etc.

2.7.1.2. Desechos so6lidos reciclables:

37 1bid

Papel y cartén

Papel blanco

Periddico

Revistas

Botellas de gaseosa y agua

Envases de productos de limpieza
Empaques de paquetes de colaciones
Bolsas de empaques

Latas de gaseosay cerveza

Enlatados sin residuos3’
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2.7.2. No reciclables: son los que finalmente van al basurero municipal o
relleno sanitario.
2.7.2.1. Desechos so6lidos no reciclables:

e Papel carbon, mantequilla, Higiénico, de cocina,
celofan, encerado, parafinado, satinado, vy
aluminio

e Peliculas metalicas, plasticas

e Baterias

e Aerosoles

e Bombillos

e Lamparas de neodn

e Pantallas de television

e Recipientes refractarios

e Vidrios de seguridad

e Recipientes con productos toxicos®®

2.8. Aprovechamiento de los desechos soélidos
El aprovechamiento de los residuos solidos para los diferentes usos, se da
de la mejor forma si estos han sido separados. La separacion de los
residuos se puede lograr de varias formas que tienen diferentes grados de
complejidad y de cooperacion ciudadana. Por ejemplo, la separacién se
puede hacer en el sitio de generacion de los residuos, bien sea en los
hogares o en las instituciones, lo que se denomina separacion en la fuente,
en cuyo caso se requiere un alto grado de cooperacion y una baja
complejidad en la tecnologia de separacion y que seria de una enorme
ayuda para los procesos; o la separacién se puede hacer a partir de la
basura mezclada, en estaciones especializadas para tal fin, que usualmente
retardan demasiado el trabajo y a veces no se obtiene la mayor

satisfaccion. La separacion de los residuos en diferentes fracciones va a

38 Villa Pinzén, “Manejo adecuado de residuos solidos y procesos de reciclaje”, Colombia 2012.
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depender en gran medida de los usos que se le pueda dar a los materiales
que se separan. En teoria uno puede encontrar usos para materiales como
papel, plasticos, metales, vidrios y materia organica y desde ese punto de
vista la separacion deberia hacerse en esas fracciones. Por desgracia no
es realista pensar en este momento que en una comunidad, desde un
comienzo, se puede lograr que se haga separacion en cinco fracciones de
tal forma que desde la generacion los residuos vengan listos para ser
utilizados. Por estas razones los trabajos de separaciéon en la fuente
usualmente empiezan buscando que se separen dos fracciones de los
residuos en un comienzo, por ejemplo reciclables y no reciclables, para
luego ir incrementando el nivel de separaciéon a medida que se logra la

participacion ciudadana.

Los materiales mas comunes que se reciclan son:

e Papeles: Papel blanco, papel periédico y algunos papeles de colores y
especiales.

e Carton: Cartdn flexible y corrugado

e Vidrio: Plano y envases de vidrio

e Metales: Acero (y sus aleaciones), plomo, aluminio (y sus aleaciones),
cobre (y sus aleaciones) y metales preciosos.

e Plasticos: Polietileno (alta y baja densidad), polipropileno, PET, PVC,
Policarbonato y otros.3°

¥ Villa Pinzén, “Manejo adecuado de residuos sélidos y procesos de reciclaje”, Colombia 2012.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

CAPITULO 1l
PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION
Titulo del proyecto
Guia Pedagodgica para la Elaboracion de Manualidades con Botellas PET,
Adecuada a los Estudiantes de Segundo Basico del Instituto Nacional de
Educacién Bésica INEB de Aldea EI Ovejero, El Progreso, Jutiapa.

Hipotesis accion
Si se crea una guia pedagogica para la elaboracion de manualidades entonces

se evitara la contaminacion por le acumulamiento de botellas PET.

Problema seleccionado

¢, Como evitar la contaminacién por el acumulamiento de botellas PET?

Ubicacién geografica de la intervencion

Aldea El Ovejero, El Progreso, Jutiapa.

Ejecutor de la intervencién

Epesista

Unidad ejecutora
e Universidad de San Carlos de Guatemala

e Facultad de humanidades

Descripcién de la intervencién

La problematica que se presenta en el Instituto Nacional de Educacion Basica
INEB, Aldea EI Ovejero, El Progreso, Jutiapa, es debido a la contaminacion por
basura acumulada ya que no cuentan con un programa especifico que los

instruya en cuanto a la recoleccién de botellas PET.
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3.8.

La basura que se acumulan dentro de un establecimiento debe ser desechados
de acuerdo a su clasificacion y reutilizados los desechos con los que se puedan

elaboracion algun tipo de manualidad o poder darle un segundo uso.

En el establecimiento educativo por mucho tiempo ha estado a travesado un
problema que con los afios ha venido perjudicando la salud de los que

diariamente asisten.

Para ello es necesaria una guia pedagoégica que concientice la preservacion del
medio ambiente, obteniendo beneficios en cuanto al resguardo de la salud de

todo el personal, alumnos y personas que visiten la institucion.

Justificacion de la intervencion

El motivo por la cual el proyecto se llevara a cabo en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica INEB, Aldea El Ovejero, El Progreso, Jutiapa, es para
concientizar a los jovenes que asistencia a la instituciéon para que ayuden al
mejoramiento del medio ambiente, realizando campafnas de limpieza y el
reciclaje de botellas PET. Ya que es de suma importancia que los alumnos

sepan clasificar los desechos y practiquen la limpieza en sus hogares.

En la forma que se llevara a cabo el proyecto ayudara a toda la poblacién
estudiantil, contribuira a promover la limpieza tanto en el centro educativo como

en sus hogares.

La recoleccién de botellas PET se realizara dentro del establecimiento y sus

alrededores para posteriormente elaborar manualidades.
Con el proceso del reciclaje de botellas PET es necesario realizar varios

procedimientos practicos que concienticen a todo el personal administrativos,

docente, operativo, alumnos y padres de familia, ya que por medio de ello
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podran beneficiarse en cuanto al bienestar de su propia salud y del medio

ambiente.

3.9. Objetivos de la intervencion
3.9.1. General:
Promover la proteccion al medio ambiente por medio del reciclaje de
con botellas PET.
3.9.2. Especificos:
e Elaborar una guia pedagogica para la elaboracion de
manualidades con botellas PET.
e Capacitar al personal docentes y alumnos sobre temas
relacionados al ambiente

e FElaborar manualidades con botellas PET

3.10. Actividades para el logro de objetivos

e Solicitar la autorizacion con el director para la realizacion del proyecto en El
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de la Aldea El Ovejero, El
Progreso, Jutiapa.

e Investigar los diferentes temas que contendra la guia pedagogica

e Elaborar guia pedagdgica para la elaboracion de manualidades con
botellas PET.

e Capacitar al personal y alumnos del establecimiento sobre temas
relacionados al ambiente

e Elaborar manualidades con botellas PET

e Entrega guia pedagogica al director del establecimiento
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3.11. Cronograma

Agosto Septiembre

Actividad tl|t2 | t3|t4 |t5|t6|t7 |18

Solicitar la autorizacidon con

el director para la realizacion | P

del proyecto en El Instituto
Nacional de  Educacion
Béasica INEB de la Aldea El
Ovejero, El Progreso,

Jutiapa.

Investigar los diferentes | P !

temas que contendra la guia

pedagdgica

Elaborar guia pedagogica | P -

para la elaboracién de
manualidades con botellas
PET. E

Capacitar al personal vy
alumnos del establecimiento | P

sobre temas relacionados al

ambiente

Elaborar manualidades con| P -

botellas PET

Entrega guia pedagdgica al

director del establecimiento E
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3.12. Recursos
3.1.1. Humanos
e Director, personal docente y alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB de la Aldea ElI Ovejero, El progreso,
Jutiapa.
e Epesista
3.1.2. Materiales
e Computadora
e Impresora
e Cafionera
e Botellas PET
e Tijeras
e Silicén
3.1.3. Institucionales
¢ Instituto Nacional de Educacion Basica INEB de la Aldea El
Ovejero, El progreso, Jutiapa.
3.1.4. Econdmico

Gestiones realizadas por el epesista

3.13. Presupuesto

Precio
Insumos Procesos unitario Valor total
25 tijeras Gestionado Q.2.00 Q.50.00
25 barras de Gestionado
silicon Q.1.00 Q.25.00
Imprevistos Gestionado | Q.50.00 Q.100.00
Total: Q.175.00
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR

FASE DEL DIAGNOSTICO

3.14. Formato de instrumento de control o evaluacién de la intervencién

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos

Si

No

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnostico?

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢lLas técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue
suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la institucion
para la realizacion del diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de
la institucion?

.Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacibn del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de

un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la

teoria presentada?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢Es completa la identificacion institucional del
epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis — accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

¢La justificacién para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que
se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

cLas metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para
su realizacién?

¢Estan claramente determinados los responsables de
cada accion?

¢El presupuesto abarco todos los costos de la
intervencion?

¢ Se determino en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢, Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el
proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutiva?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL INFORME FINAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra
e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

Actividades

Resultados

Solicitar la autorizacién con
el director para la realizacion
del proyecto en INEB de la
Aldea El

Progreso, Jutiapa

Ovejero, El

Se obtuvo la autorizacion por
parte del director del
establecimiento para la

realizacion del proyecto

Investigar los  diferentes
temas que contendra la guia

pedagogica

Se realizo la investigacion de
los diferentes temas para la

guia pedagdgica

Elaborar guia pedagdgica
de
manualidades con botellas

PET.

para la elaboracién

Se elaboro la guia

pedagogica

Capacitar al personal vy
alumnos del establecimiento
sobre temas relacionados al

ambiente

Se llevaron a cabo las

capacitaciones

Elaborar manualidades con
botellas PET

Se elaboraron las
manualidades con botellas
PET

Entrega guia pedagdgica al

director del establecimiento

Se entrego la guia
pedagogica al director del

establecimiento
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4.2. Productos, logros y evidencias

Guia Pedagégica para la Elaboracion de Manualidades
con Botellas PET, Adecuada a los Estudiantes de

Segundo Basico del Instituto Nacional de Educacion
Basica INEB de Aldea El Ovejero, El Progreso, Jutiapa.

Jonatan Ely Lucero Olivares
Carné: 201124755
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Introduccion

En la actualidad en muchos centros educativos se experimenta un entorno
contaminado a causa de la mala educacion ambiental que se les ha proporcionado, la
contaminacion ambiental es un factor que a todos nos afecta ya que con el
acumulamiento de desechos sélidos debemos enfrentar posiblemente enfermedades
producidas por la basura.

A continuacion se encuentran cinco unidades las cuales se detallan en cuanto a temas
ambientales, actividades y evaluacion. Esto viene a contribuir con la formacién de
nuevas generaciones, fomentando en ellos el habito de la limpieza, el reciclaje y el
cuidado del ambiente.

Dentro de los contenidos encontramos contenidos importantes para evitar la
contaminacion ambiental, abarcando enfoques de reciclaje y la elaboracién de
manualidades con botellas PET, cabe mencionar también los beneficios de vivir en un
ambiente libre de contaminacion.
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Contenidos
I Unidad:

Impacto ambiental

II Unidad:

Preservacion del ambiente

II1 Unidad:
Reciclaje de botellas PET

IV Unidad:

Manualidades con botellas PET

V Unidad:

Beneficios de un ambiente libre de contaminacion
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Objetivos

General:

Contribuir con la preservacion del ambiente por medio
del reciclaje de botellas PET.

Especificos:

1. Diferenciar los elementos que producen el impacto
ambiental.

2. Identificar la importancia de la preservacion del
ambiente.

3. Reconocer la importancia del reciclaje de las
botellas PET

4. Elaborar manualidades con botellas PET.

5. Identificar los beneficios de un ambiente libre de
contaminacion.
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I UNIDAD

Impacto ambiental

Objetivo:

Diferenciar los elementos que producen el impacto
ambiental.

Instrucciones:

Lea y estudie detenidamente el contenido de esta unidad
y realice las actividades.
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Contenido dosificado

Impacto ambiental

Por impacto ambiental se entiende el efecto que produce una
determinada accion humana sobre el medio ambiente en sus distintos
aspectos. El concepto puede extenderse, con poca utilidad, a los efectos
de un fendmeno natural.

Clases de impactos

¢ Impactos sobre el medio natural

Los impactos sobre el medio natural de las actividades economicas,
las guerras y otras acciones humanas, potenciadas por el
crecimiento demografico y econdmico, efecto negativo. Suelen
consistir en peéerdida de biodiversidad, en forma de
empobrecimiento de los ecosistemas, contraccion de las areas de
distribucion de las especies e incluso extincion de razas locales o
especies enteras. La devastacion de los ecosistemas produce la
degradacion o pérdida de lo que se llama sus servicios naturales.

e Impacto ambiental a nivel mundial
La mayor parte de la energia utilizada en los diferentes paises
proviene del petréleo y del gas natural. La contaminacion de los

mares con petroleo es un problema que preocupa desde hace
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muchos afios a los paises maritimos, sean o no productores de
petréleo, asi como a las empresas industriales vinculadas a la
explotacion y comercio de éste producto. Desde entonces, se han
tomado enormes previsiones técnicas y legales internacionales para
evitar o disminuir la ocurrencia de estos problemas.

o Los derrames de petréleo en los mares, rios y lagos

Producen contaminacion ambiental: dafios a la fauna marina 'y
aves, vegetacion y aguas. Ademas, perjudican la pesca y las
actividades recreativas de las playas. Se ha descubierto que
pese a la volatilidad de los hidrocarburos, sus caracteristicas
de persistencia y toxicidad continlan teniendo efectos fatales
debajo del agua. Pero, no son los derrames por accidentes en
los tanqueros o barcos que transportan el petréleo, en alta
mar o cercania de las costas, los uUnicos causantes de la
contaminacién oceanica con hidrocarburos. La mayor
proporcion de la contaminacion proviene del petroleo
industrial y motriz, el aceite quemado que llega hasta los
océanos a través de los rios y quebradas.

e La intervencion humana
o Contaminacion de los océanos

El océano ha sido utilizado tradicionalmente como sostén de
los barcos, como fuente de alimento y como vertedero; y
crece su reconocimiento como componente vital en la
regulacion del clima. Componentes quimicos valiosos pueden

63



ser extraidos del agua marina, y la recuperacién de minerales
del mar, como hidrocarburos, es una industria principal que
extiende gradualmente sus operaciones a las aguas mas
profundas.

Los océanos reciben la gran mayoria de los desperdicios
humanos, ya sea por vertido deliberado (desaglies de aguas
servidas domiciliarias e industriales) o por su arrastre natural
desde la superficie terrestre (rios o corrientes subterraneas), lo
que repercute directamente en las especies marinas.

Las principales fuentes de contaminacion marina que afectan,
danan e incluso destruyen el ecosistema marino son: Residuos
agricolas, urbanos, industriales y basura.

e Consumo creciente de energia y materias primas

Debido al crecimiento de la poblacion se produce un aumento
creciente del consumo de energia. En un principio, la vida del ser
humano dependia fundamentalmente de la cantidad de energia
que necesitaba para realizar sus funciones vitales, nacer, crecer y
reproducirse; es decir, energia de consumo interno, proveniente de
los alimentos y del Sol, la llamada energia endosomatica. En este
caso, las acciones realizadas por el ser humano para conseguir ese
tipo de energia apenas causaban impacto sobre los ecosistemas y
era semejante al producido por cualquier otro ser vivo de la
biocenosis.
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Pero el ser humano consume, ademas, elevadas cantidades de
energia externa o exosomatica para realizar otras actividades como
la industria, la agricultura y la iluminacién. El consumo de este tipo
de energia ha sufrido un crecimiento espectacular, y en la
actualidad representa el 88 % del total del consumo energético.

65



Actividades

1. Escribir un resumen de cada una de las clases de

impacto ambiental.

2.Pega un recorte en cada uno de los conceptos.

3. Escribe una solucion para cada impacto.

66




Evaluacion

Escribe en el espacio en blanco a qué clase de
impacto ambiente pertenece la imagen y escribe una
solucion.
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II UNIDAD

Preservacion del ambiente

Objetivo:

Identificar la importancia de la preservacion del
ambiente.

Instrucciones:

Lea y estudie detenidamente el contenido de esta unidad
y realice las actividades.
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Contenido dosificado

Preservacion del ambiente

La preservacion del medio ambiente es una obligacién para todos los que vivimos en
este planeta, porque no hay ninguna duda de que no tenemos otro adonde
mudarnos si continuamos contaminando todo aquello que estd a nuestro alcance,
talando indiscriminadamente los bosques para obtener madera, no tratando de
manera.

La importancia de la preservacion del ambiente

La importancia de la preservacién reside en que sin ella, muchos de los bienes
materiales y naturales con los que cuenta nuestra sociedad actualmente, no existirian
en el futuro. Por tanto, como seres racionales que somos, debemos incluir esta
preservacién del patrimonio como una de nuestras prioridades morales, siendo
cuidadosos con el patrimonio historico, cultural y natural que a nosotros mismos nos
dejaron anteriores generaciones.

Gracias a la preservacién, podemos proteger los paisajes y animales que nos rodean.
Quiza este sea uno de los trabajos mas importantes de este concepto, pues el hombre
esta acostumbrado a vivir en las grandes ciudades, dejando muchas veces de lado el
mundo natural.
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10 Normas para conservar el medio ambiente

El medio ambiente es muy importante en nuestras vidas, tanto, que sin él no
podriamos vivir. Por eso tenemos que ayudar todo lo que sea posible, y que esté en
nuestras manos para que este grave problema no siga adelante.

Preservar el Medio
AMBIENTE

1°_Disminuir el calentamiento global.

El calentamiento global se puede disminuir evitando incendios, sequias,
contaminaciones, extinciones, utilizando mas las energias renovables, reciclando...
para evitar el efecto invernadero.

2° Evitar la contaminacion.

Para evitar la contaminacién necesitamos reducir la cantidad de gases, vertidos,
residuos, basuras... que desprendemos y son perjudiciales. Por ejemplo usar menos el
coche y utilizar mas el transporte publico. Y lo mas importante reciclar.

3°_Impedir la deforestacion.
Es decir, intentar que haya menos incendios. Para ello a la hora de ir al campo
debemos tener cuidado de no dejarnos nada como una botella, algin papel.
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4°_Reducir las sequias.
Poco a poco si hay muchas sequias en un lugar, ése se pude desertizar. No tenemos
que malgastar agua. Por ejemplo, gastas menos agua duchandote que bafandote.

5°_Actuar contra la extincion de plantas.
Aunque la mayoria de las plantas se deforestan en los incendios, aun asi podemos
impedir que no desaparezcan de otra manera, protegiendo espacios naturales.

6°_Actuar contra la extincion de animales.

Al igual que las plantas, los animales mueren en los incendios. Y no sélo se puede
evitar protegiendo espacios naturales, también no haciendo ruido para no molestar
en la época de cria.

7° Reciclar.
El reciclaje es una labor muy importante y que esta en nuestras manos. Separando
plasticos, papel, vidrio y organico contribuimos a la lucha contra la contaminacion.

8°_Utilizar mas las energias renovables.
Utilizar las fuentes de energias renovables como el viento, el Sol o el agua son mucho
mejor porque no contaminan, lo contrario que las fuentes no renovables.

9°_Investigar.
Si buscamos e investigamos nuevas soluciones o propuestas podemos colaborar aun
mas con el medio ambiente.
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10°_Ayudar.
Todas podemos ayudar perfectamente, haciendo estos y mas consejos desde nuestras
casas.

6 Formas de preservar el medio ambiente

1. Apaga todo lo gue produce
e/epcgricidad. e

2. Desenchufa todos los
dispositivos que puedas.

3. Moderar el uso del aire
acondicionado.

4. Recicla todo lo que puedas.
5. Ahorra agua.

6. Utiliza solamente el papel
higiénico que necesites.
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Actividades

1.Escribe 5 alternativas para preservar el
ambiente

2. Realiza un collage sobre la preservacion del
ambiente

3. Realiza una entrevista a los docentes del
establecimiento para verificar lo importante de
preservar el ambiente

73



LI 4

Evaluacion
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III UNIDAD

Reciclaje de botellas PET

Objetivo:

Reconocer la importancia del reciclaje de las botellas PET

Instrucciones:

Realizar equipos de trabajo para la recoleccion de
botellas PET.
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Contenido dosificado

Reciclaje de botellas PET

Botellas de plastico

La botella de plastico es muy utilizada en la comercializacion de liquidos en
productos como de lacteos, bebidas o limpia hogares. También se emplea para el
transporte de productos pulverulentos o en pildoras, como vitaminas o medicinas. Sus
ventajas respecto al vidrio son basicamente su menor precio y su gran versatilidad de
formas.

El plastico se moldea para que la botella adquiera la forma necesaria para la funcién a
que se destina. Algunas incorporan asas laterales para facilitar el vertido del liquido.
Otras mejoran su ergonomia estrechandose en su parte frontal o con rebajes laterales
para poder agarrarlas con comodidad. Las botellas con anillos perimetrales o
transversales mejoran su resistencia mecanica al apilamiento. Las estrechas y anchas
mejoran su visibilidad en el lineal al contar con un facing de mayor superficie.

El tapdn de rosca, también de plastico, es el cierre mas habitual de las botellas de
plastico. Su disefio puede incrementar sus funcionalidades actuando como difusor
en spray, dispensador de liquido, medida de dosificacion o asidero, en este caso, por
ejemplo, para garrafas pesadas.

Las botellas de plastico se fabrican en gran variedad de materiales, escogidos en
funcién de su aplicacion.
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Botella PET

Politereftalato de etileno. El politereftalato de etileno (PET) se usa habitualmente
para bebidas carbonatadas y botellas de agua. PET proporciona propiedades
barrera muy buenas para el alcohol y aceites esenciales, habitualmente buena
resistencia quimica -aunque acetonas y ketonas atacan el PET- y una gran
resistencia a la degradacién por impacto y resistencia a la tension. El proceso de
orientacidn sirve para mejorar las propiedades de barrera contra gases y humedad
y resistencia al impacto. Este material no proporciona resistencia a aplicaciones de
altas temperaturas —max. temp. 160°F (71.1°C).

Las botellas de plastico, asi como los botes y otros envases en general, se fabrican por

tres métodos basicos:

Extrusion soplada. La granzase vuelca en unatolva que desemboca en un
tornillo sin fin. Este gira con la finalidad de calentar y unir el plastico. Cuando llega
a la boquilla, se inicia la fase de inyeccidon con aire comprimido que lo expande
hasta tomar la forma de un molde de dos piezas. Una vez enfriado, el envase
permanece estable y solo resta cortar las rebabas.

Inyeccién soplado. En primer lugar, se realiza la inyeccion del material en un
molde como preforma. Posteriormente, se transfiere ésta al molde final y se
procede al soplado con aire comprimido. En el momento en que se enfria, se retira
el envase extrayendo el molde.

Inyeccion-soplado-estirado. El primer paso es el acondicionamiento de una
preforma. Luego, se introduce en el molde y se pasa a la fase de soplado y
estiramiento secuencial. Se espera a que se enfrie y se procede a la retirada del
molde.
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Reciclaje de botellas

Las botellas de plastico son en su mayoria reciclables. Muchos paises cuentan con un
sistema de recogida selectiva de basura que permite reciclar botellas y otros envases
de plastico.

En el reciclaje de botellas se siguen diferentes pasos:

1. Separacion de los diferentes materiales mediante procedimientos épticos o de

reconocimiento de forma

2. Granulado del plastico mediante procesos industriales

3. Limpieza para eliminar componentes contaminantes como papel, comida,

polvo.
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Actividades

1. Recolectar botellas de plastico

2. Lavar las botellas

3. Colocar en un contenedor para la
elaboracion de manualidades
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Evaluacion

Con la ayuda de tu maestro realiza la siguiente
manualidad.

Como hacer una maceta colgante
con un bote PET de soda de 2 litros

e Unbote de 2 litros de soda. e Tijeras, cuchillo o navaja.
* Cordon, soga o agujetas. e Marcador de Pizarron.

Hacer 4 hoyos
alrededor del
cuello del bote.

Atalasogao
cordén por los
hoyos, llenar con
tierra y cuelgalo.

Dibuja este patrén
de los dos lados
con tu marcador y
- Cortalo.

iEsta listo!
Planta semillas,
o transplanta.

Y otroen el § s
fondo del bote.
4
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IV UNIDAD

Manualidades con botellas plasticas PET

Objetivo:

Elaborar manualidades con botellas PET.

Instrucciones:

Lea y estudie detenidamente el contenido de esta unidad
y realice las actividades.
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Contenido dosificado

Monederos

MONEDERO CON
BOTELLAS_

# PN  MONEDERO
< DEBOTELLA
£

PET
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Muebles
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Regadera

R@mdwn

11
Recitlaje e
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Porta velas
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Actividades

1. Realiza la recoleccion de botellas plasticas

2. Elabora una manualidad de acuerdo a tu
creatividad

3. Reuine a tu equipo de trabajo y recolecta las
botellas plasticas y reutilizalas
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Evaluacion

Recolecta un numero de botellas suficiente para elaborar una
manualidad, escribe en el espacio en blanco los procedimientos a
seguir para elaborarla. En la parte inferior encontraras un cuadro

donde debes dibujar como te quedo tu creacion.
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V UNIDAD

Beneficios de un ambiente libre de
contaminacion

Objetivo:

Identificar los beneficios de un ambiente libre de
contaminacion.

Instrucciones:

El docente debera supervisar a los estudiantes al
momento de la realizar de manualidades.
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Contenido dosificado

Beneficios de un ambiente libre de
contaminacion

Beneficios ambientales de los puntos limpios

El uso de los estas instalaciones son la mejor herramienta de la que disponen los
ciudadanos para minimizar su impacto ambiental de los residuos generados en
nuestras poblaciones.

Los ciudadanos pueden aportar de forma voluntaria residuos urbanos consiguiendo
asi aprovechar materias primas y disminuir la masa de residuos que es preciso
eliminar mediante el uso de vertederos.

Datos

e Ahorro de materias primas, ya que se recuperan residuos para su reutilizacion.
(Cada tonelada de papel reciclada evita que consuma 50.000 litros de agua).

e Ahorro de la energia necesaria para obtener y transformar nuevas materias
primas. (Con la energia que se ahorra una botella de vidrio podria mantenerse
encendida un bombilla de 100W cuatro horas).

e Proteccion del medio ambiente al disminuir la contaminacion y la extraccion de
las materias primas. (Cada tonelada de papel carton reciclado evita la tala de
14 arboles).
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e Ahorro econémico al disminuir los residuos que se deben tratar o eliminar
mediante otros sistemas.

¢En qué se convierten los residuos depositados en los puntos limpios?

Aceites de cocina
Se mezclan con agua y sosa para fabricar jabones; se hacen velas, pinturas, piensos,
lubricantes industriales y biocombustible.

Pilas

De las pilas de botén se recupera el mercurio. Las pilas normales se trituran y se
obtienen dos fracciones: por un lado, la parte metélica, y por otro, la salina, de la que
se pueden recuperar sulfato de zinc y sales de manganeso.

Textiles

Los textiles y cueros procedentes se separan por calidades (lana, algodon, fibras
sintéticas) y se desguazan para su comercializacion como trapos industriales, previo
lavado y desinfeccion.

¢Por qué debemos vivir en un ambiente saludable?

e Debemos de vivir en un ambiente saludable para conservar nuestra salud, libre
de sustancias nocivas que atenten con nuestro organismo.

e Debemos de vivir en ambientes libres de tabaco y el humo, sin drogas y

alcohol porque se debe disminuir la contaminacion ambiental, la presencia de
perros vagos, roedores etc.
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e Recuperar espacios publicos para realizar actividades de convivencia,
recreacion, actividad fisica y alimentacion saludable.

¢Como debe ser la alimentacion, el deporte y la recreacion?

e Una alimentacion es sana y saludable si se incluye variedad de alimentos, se
prepara siguiendo normas basicas de higiene y seguridad alimentaria.,
sintetizando aspectos fisicos, psiquicos y sociales que integran el concepto de
“salud”

e El deporte es parte de una serie de medidas y acciones deportivas especificas
ejecutadas en forma regular y sintética.

e Larecreacidn es parte de la vida del ser humano y por ende es salud

¢Qué alimentos debemos consumir?
Los que estan cargados de proteinas y vitaminas que ayudan al sistema inmunoldgico,

combatiendo el cancer, estimulando el cerebro y la memoria, el sistema digestivo,
mantienen el corazon sano y refuerzan los musculos.

¢Por qué debemos practicar deporte y recreaciones?

Debemos practicar deporte para estar sanos, esta destinado a la diversion, asociacién
y recreacion.

El deporte ayuda a los jovenes a adquirir madurez, a prepararse para su papel en la
sociedad del mafana. El deporte significa recreacion, relajacion.
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Porque mas es importante vivir en un entorno saludable:

e Se tendra una capacidad inmejorable para razonar, debido a que no se tienen
traumas o dafios psicoldgicos, producto de malos tratos de la nifiez o de un
ambiente familiar disfuncional.

e Se evitaran las enfermedades por la sencilla razén que las defensas naturales
estan fortalecidas, esto gracias a la buena alimentacion que se da en un
entorno saludable donde se le da prioridad a comer bien, y solo alimentos
nutritivos.

e Lucira un semblante radiante gracias a la paz interna que acarrea el vivir en un
buen entorno, por lo que se percibe cual blindaje ante los problemas de la vida
antes que un recibidor de todo tipo de dificultades.

e La situacion personal, familiar y laboral es mas estable, debido a la estabilidad
emocional, financiera y espiritual con que se guia en cada momento decisivo.
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Actividades

1. Realiza campanas de limpieza cada 2 meses
2. Motiva a las personas de tu comunidad a reciclar

3. Ensénales como hacer manualidades con botellas
PET
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Evaluacion

Escribe la diferencia de una ambiente libre de

contaminacion y un ambiente contaminado.
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Grupo de personal docente
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Los estudiantes realizacién las manualidades con botellas PET
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Grupo de alumnos de Segundo Béasico del INEB de Aldea El Ovejero, Progreso,
Jutiapa y Epesista

Epesista haciendo entrega de la Guia pedagdgica
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4.3.

Sistematizacion de la experiencia

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Actores
4.3.1.1. Principales:

Comunidad educativa

4.3.1.2. Secundarios:
Padre de familia

Comunidad en general

Acciones
Se utilizo un cronograma donde se encuentran estipulados los

meses para la realizacion del proyecto.

Resultados
e Se crel una guia pedagdgica para la elaboracion de
manualidades con botellas PET.
e Se llevo a cabo la capacitacion sobre temas relacionados
al ambiente
e Se elaboro una variedad de manualidades con botellas
PET

Implicaciones

En el proceso de la realizacion del proyecto se vieron
involucrados todos los alumnos de segundo basico, los temas a
tratar en la capacitacion eran de interés para ellos,
posteriormente se llevo a cabo la realizacion de manualidades
con botellas PET.
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4.3.5. Lecciones aprendidas
El primer dia para iniciar con la realizacion del proyecto me
presente al Instituto Nacional de Educacion Basica de la Aldea El
Ovejero, del municipio del Progreso, departamento de Jutiapa
para solicitar la autorizacion de la realizacion del proyecto,
guedando acordado reunirme con el director del establecimiento
en una préxima vez para poder realizar la observacion de la

institucion.

En mi caso realice la observacién interna y externa del
establecimiento basado en técnicas de investigacion,
acompafado de instrumentos los cuales fortalecen el proceso y
el seguimiento de las carencias y deficiencias que puede

presentar el edificio como institucion educativa.

Se realiz6 el listado de carencias junto con el director que es la
persona idonea y conocedora de la situacion actual del
establecimiento, al finalizar la etapa de diagnéstico el director del
establecimiento me asigno al grado de segundo béasico y me
presento con el docente encargado, en esa oportunidad tuve el
honor de interactuar con los estudiantes y conocer sus

inquietudes acerca de porque mi presencia en ese lugar.

Al presentarles el nombre de mi proyecto fue muy motivador
conocer las ideas que los jévenes de segundo basico tienen
acerca de la situacion actual que en Guatemala se esta viviendo
a causa de la contaminacion ambiental, problema que a todos

como ciudadanos nos afecta constantemente.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO
5.1. Listade cotejo para evaluar la fase del diagndstico

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnostico?

¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacién previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnoéstico fue
suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la institucion
para la realizacion del diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se
encuentra la institucion?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de
la institucion?

.Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacibn del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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5.2. Listade cotejo para evaluar la fase de la fundamentacion tedrica

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de

un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la

teoria presentada?
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5.3. Listade cotejo para evaluar el disefio del plan de intervencion

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis — accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

¢La justificacién para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que
se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

;Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para
su realizacién?

¢Estan claramente determinados los responsables de
cada accion?

¢El presupuesto abarco todos los costos de la
intervencion?

¢ Se determino en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
que posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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5.4. Listade cotejo para evaluar la ejecucién y sistematizacion de la

intervencién

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR

FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si

No

Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el
proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutiva?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL INFORME FINAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si | No | Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra
e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?
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CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

A consecuencia de la tala inmoderada de arboles, la Facultad de Humanidades
participa activamente en proyectos de reforestacion en areas comunales. La
plantacién de 600 arboles se llevo a cabo en un terreno comunal del municipio de
Monjas, a continuacion se presentan las fotografias que corresponden a lo realizado.

Grupo de epesistas
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Epesista preparando el terreno para la plantacion

Epesista retirando la bolsa del pilon
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Grupo de epesistas en el area de plantacién
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Conclusiones
Se promovié la proteccion al medio ambiente por medio del reciclaje de con
botellas PET.

Se elaboro una guia pedagdgica para la elaboraciéon de manualidades con
botellas PET.

Se capacito al personal docente y alumnos sobre temas relacionados al

ambiente.

Se elaboraron manualidades con botellas PET.



Recomendaciones
Que el director promueva la proteccion al medio ambiente por medio del

reciclaje de con botellas PET.

Que los docentes utilicen la guia pedagdgica para la elaboracion de
manualidades con botellas PET.

Que el director capacite al personal docente y alumnos sobre temas

relacionados al ambiente.

Que el personal docente y alumnos elaboraron manualidades con botellas
PET.



Plan de mantenimiento y sostenibilidad

1. Parte informativa
Epesista: Jonatan Ely Lucero Olivares
Carné: 201124755
Proyecto: Guia Pedagogica para la Elaboracion de Manualidades con Botellas
PET, Adecuada a los Estudiantes de Segundo Bésico del Instituto Nacional de

Educacién Bésica INEB de Aldea EI Ovejero, EI Progreso, Jutiapa.

2. Justificacion

En nuestro medio, la contaminacion ambiental esta afectando constantemente,
para ello es necesario la creacion de una guia pedagoégica que sea una
herramienta para el docente en su labor diaria en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, por lo que en esta oportunidad se elaboré una Guia Pedagdgica
para la Elaboracion de Manualidades con Botellas PET, Adecuada a los
Estudiantes de Segundo Basico del Instituto Nacional de Educacion Bésica
INEB de Aldea EI Ovejero, El Progreso, Jutiapa. De tal forma es de mucha
importancia elaborar un plan que pueda garantizar la implementacion de esta
guia, llevando a la préactica las actividades que contienen para contribuir a mejor
la condiciébn ambiental de la escuela y obteniendo a la vez manualidades que
seran de mucha utilidad.

3. OBJETIVOS
v General:
Garantizar el seguimiento de las actividades planteadas en la guia.
v Especificos:
e Implementar campafas de limpieza dentro del establecimiento.
e Realizacién de talleres en la elaboracion de manualidades con docentes y
estudiantes del establecimiento.
e Participacién de padres de familia con la préactica del reciclaje en sus

hogares.



e Realizar campafas de limpieza en los alrededores de la escuela en

beneficio de la comunidad.

4. ACTIVIDADES

v" Programar campafias de limpieza dentro del establecimiento.

v" Programar talleres sobre elaboracion de manualidades con botella PET con
docentes y estudiantes.

v" Programar charlas sobre contaminacién y reciclaje para docentes, alumnos y
padres de familia.

v Programar minimo tres exposiciones al afio, de las manualidades elaboradas
por los estudiantes y maestros, en las instalaciones de la escuela e invitar a

padres de familia para que aprecien el trabajo realizado.

5. RECURSOS

v Humanos:

Director

Docentes

Estudiantes

Padres de familia
Comunidad en general

6. EVALUACION
El director y docentes realizaran reuniones bimensuales para verificar el
cumplimiento de las actividades programadas e implementar lo que sea necesario

con el fin de darle continuidad sacando el maximo aprovechamiento.
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Apéndices

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultada de Humanidades

Departamento de Pedagdgica

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Carné: 201124755

Epesista: Jonatan Ely Lucero Olivares

PLAN DEL DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICO

1. Ubicacion: Aldea el Ovejero, El Progreso, Jutiapa

2. Objetivos:

General:
Obtener informacion de la institucion avalada a través de técnicas e
instrumentos de investigacion.
Especificos
e Observar la infraestructura de la institucion educativa

e Recabar informaciéon a cerca de la institucion educativa a base de

métodos y técnicas de investigacion

e Realizar un listado de carencia de la institucion

3. Justificacion
El propdsito de realizar un plan, es para obtener informacién de la institucion,
qgue indique cuales son las actividades que se van a realizar y con qué

recursos; el cual ayudara a solucionar los problemas que se identifiquen en la
institucion.

4. Actividades
e Solicitar autorizacion al director de la institucién

e Realizar la observaciéon en las insolaciones del centro educativo con la

ayuda de una ficha observacion



e Realizar una entrevista al director del establecimiento con la ayuda de
un cuestionario

e Enlistar carencias identificadas de la institucién

Tiempo

Se realizara en la primera semana

Cronograma

Tiempo
No. Actividad D1 | D2 | D3 | D4 | D5

Solicitar autorizacion al director de la

1 instituciéon

Realizar la observaciéon en las

insolaciones del centro educativo con la

2 ayuda de una ficha observacion

Realizar una entrevista al director del
establecimiento con la ayuda de un

3 cuestionario

Enlistar carencias identificadas de la

4 institucion

Técnicas e instrumentos

e Observacion aplicando una ficha de observacion institucional
e Entrevista aplicando un cuestionario

Recursos
Humanos:
e Director del establecimiento

e Epesista



Materiales:
e Hojas de papel bond
e Cuaderno de notas

e Lapiceros

9. Responsables

Epesista

10.Evaluacién

Se verificara por medio de una lista de cotejo.



GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Areas Indicadores

1. Geografica 1.1 Localizacion

El municipio de El Progreso, departamento de Jutiapa, se
ubica a 128 km. de la Ciudad Capital de Guatemalay a 11 km
de la cabecera departamental de Jutiapa, colinda al Norte con
el municipio de Monjas, departamento de Jalapa, al Sur y
Oeste con el municipio de Jutiapa; al Este con los municipios
de Santa Catarina Mita y Asuncion Mita Jutiapa.

El municipio de El Progreso tiene una extension territorial de
60 kilémetros?, ubicado a una altura de 970 mts. SNM. Lo
forman 9 aldeas, 7 caserios y 3 fincas sus barrios principales
son 12: El Centro, El Pinito, El bosque, El oasis, Cinco calle,
La Lomita, La Ceiba, La Samaritana, Los Laureles, El Rastro,
Las Malvinas, La Sirena.

1.2 Clima, Suelo, Principales Accidentes

El clima del municipio es agradable con una temperatura
media anual de 19 a 24 grados centigrados. Es ligeramente
baja en los meses de noviembre a febrero y calida de marzo a
junio.La estacién lluviosa abarca los meses de mayo y
octubre.

El 59% de los suelos del municipio son de vocacion forestal
de acuerdo a sus caracteristicas fisiograficas y topoldgicas.
segun las normas y principios del servicio de conservacion de
suelos del departamento de agricultura de E.E.U.U.-USDA.

Es importante notar que el 72.55% de los suelos de El
Progreso son usados para la agricultura, el area urbana de la
cabecera municipal ocupa el 0.48%, los pastos naturales y
arbustos ocupan el 21.83% y las tierras humedas o
inundables de la laguna de Retana ocupan el 5.14%. Es decir,
esto concuerda con las principales actividades econdmicas,
condicione tomando en cuenta que alrededor del 41% de la




de bosque:bosque humedo subtropical templado, bosque seco
subtropical.

1.3 Recursos Naturales

Los recursos naturales lo integran el suelo, el agua y una gran
variedad de plantas. En el territorio progresano se encuentra la
famosa Laguna de Retana que hoy en dia es una area utilizad
para realizar diferentes cultivos, generando empleo a varios
vecinos de la comunidad.

2. Histoérica

Primeros Pobladores

Fue poblado por la tribu indigena de los pipiles demostrando
asi vestigios encontrados en el rio moran y chiquito, asi como
los trabajos realizados para convertir en un estadio natural en
un cerrito del encanto.

Sucesos Histéricos Importantes

Probablemente por aquellos tiempos la UGnica ocupacion
productiva era la produccion del achiote; realizaban trueque o
cambio, ellos daban achiote, recibian maiz y otros productos.

El municipio de El Progreso tiene como nombre poético Rubi
de Oriente, este municipio fue creado el 06 de octubre de 1884
y luego en el ano de 1984 su nombre fue cambiado a peticion
de sus pobladores a El Progreso.

3.Politica

1.1 Gobierno Local

El Gobierno Municipal, esta integrado por el Alcalde Municipal,
Sindicos y Concejales, todos electos popularmente de acuerdo
a la conformidad de la Ley.

El Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las
politicas, planes y programas, proyectos autorizados.

3.2 Organizacion Administrativa

Esta integrada por el alcalde, 2 sindicos y 4 concejales, que en
conjunto forman el Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del
municipio, dentro de sus atribuciones estan: velar por la
integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base




4. Social

en los valores, cultura y necesidades planteadas por los
vecinos, conforme a la disponibilidad de los recursos.

Ocupacion De Los Habitantes

Los habitantes del Municipio se dedican principalmente a la
agricultura, ganaderia, al comercio y a la industria. Los
habitantes practicas valores que los distinguen entre la
sociedad. Y son participativos en el desempeiio de las
actividades que se realizan en el municipio.

Produccién Y Distribucion De Productos

En lo que respecta a la produccién agricola se pueden
mencionar: tomate, chile pimiento pepino, cebolla maiz, frijol,
tomate, sandia, arroz y otros.

Los productos son distribuidos dentro y fuera del municipio,
siendo estos transportados por diferentes medios.

Instituciones Educacionales

El municipio cuenta con varios centros educativos: 79 edificios
para servicios educativos, dando cobertura a los niveles de
Pre Primaria, Primario, Basico, Diversificado y Nivel Superior,
Universidades publicas y privadas, atendiendo las jornadas,
matutina y vespertina, para nifios y nifias funcionando centros
privados y publicos.

Organizaciones sociales de salud y otros
El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo "A", dos
puestos de salud en aldea Acequia y el Ovejero. Actualmente
el municipio cuenta con veintidés comadronas que se ubican
en distintas comunidades, cuenta con el aval y la autorizacién
del Ministerio de Salud, y son capacitadas en diversos temas
para que puedan ayudar a la sociedad.

Vivienda

EL 98.5% son de tipo formal, estan construidas de ladrillo,
block y una minima parte de adobe, sin embargo existe un
porcentaje de la poblacibn que viven en condiciones

inadecuadas , por lo que seria un reto generar las condiciones




Centros de
Recreacion

gue logren superar la meta de este 1.4% restante.

El municipio cuenta con una cancha municipal que a su vez
puede ser utilizada como cancha de basquetbol y estadio de
futbol ubicado en la cabecera municipal. Cuenta con
balnearios como el Parque Raquel Blandon en la cabecera
municipal, Teguantepeque en aldea Acequia y la Isla de la
Fantasia en Laguna de Retana, también se cuenta en el
municipio con atractivos naturales con variedad en las areas
rurales.

a. Transporte
Los medios de transporte en el municipio son variados. Hay

transporte urbano, microbuses, mototaxis, pikup,
motocicletas, ademas existe transporte de pulman,
camionetas de parilla que provienen de otros municipios.

b. Comunicaciones

Existe una oficina de coreos, servicios de teléfonos
recidenciales, targeteros, comunitarios y celulares, sistema de
internet y cable para televisién, teniendo un 90 % de telefonia
movil.

C. Grupos Religiosos

Las religiones que las se practican son la catblica vy
evangélica, ademas existen otras denominaciones como los
testigos de Jehova y otras.

4.10 Composicion Etnica

El municipio no cuenta con grupos étnicos indigenas.
Aproximadamente 70 afios atras existian Pipiles y Xincas,
los cuales emigraron o se latinizaron., en la actualidad se
encuentran personas de origen maya que por motivos de
comercio han llegado al municipi

Lista de carencias

v Desorganizacién en las vias el dia de mercado.
v Poca atencién medica estatal.




Il Sector Institucion

1. Localizacion
Geografica

1.1 Ubicacién

La municipalidad de El Progreso se encuentra localizada en el
Barrio el Centro calle principal o a un costado del parque
central.

1.2. Vias De Acceso

El lugar donde se localiza la instituciébn es accesible para las
personas que requieren de sus servicios.

2. Historia de La

Tipo De Institucion

Institucion
Autonoma
Regidn
El Progreso se encuentra localizado en la region 1V a la cual
pertenecen Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.
Origen:
3.Edificio

Segun Plan de Desarrollo Municipal (2011-2025), La
Municipalidad de El Progreso, es una entidad autbnoma, elige a
sus autoridades y ejerce por medio de ellas el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento
econdémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos.

Vela por la administracion de los intereses de la poblacion,
impulsa proyectos que beneficien de manera sostenible el
desarrollo integral del municipio

Fundadores u Organizadores.

La municipalidad fue fundada en el afio 1879, por el alcalde
Emiliano Salguero Orellana, originario de El Progreso.




3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

El primer Alcalde municipal, originario de El Progreso, fue el
seflor Emiliano Salguero Orellana, elegido por elecciones
generales en el afio 1878.

4.Ambien_tes Y
Equipamiento
Incluye Mobiliario

La municipalidad cuenta con 60 metros de larao v 35 de ancho v
ademas cuenta con dos niveles, en la planta baja se encuentran
oficinas, comercios y el Banco Banrural, en laplanta alta se
encuentran mas oficinas, un corredor. y los servicios os
sanitarios..

4.3 Condiciones y usos:

La infraestructura del edificio municipal es de reciente
construccion atractiva, y todos los locales destinados para el
comercio se encuentran en el primer nivel en buenas
condiciones, asi también la oficina de agua. En la parte del
segundo nivel se encuentran las oficinas municipales como lo
son: la oficina del despacho municipal, sala de esperay a un
costado la sala de la secretaria del alcalde municipal, la
secretaria, registro civil, oficina de planificacion, tesoreriay una
sala destinada para reuniones.

5.2 Oficinas:

Despacho municipal.

Sala de espera

Secretaria del Alcalde Municipal
Secretaria.

Tesoreria.

Registro Civil

Sala para reuniones

Oficina de Planificacion

Oficina de Agua.




4.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con seis servicios sanitarios, uno en la Oficina del
Alcalde, tesoreria, sala de espera, secretaria, sala de reuniones
y uno para el servicio publico.

5.2 Bodega.

Cuenta con una pequefia bodega que se encuentra situada en
la parte baja a un costado de la oficina de agua.

Lista de carencias.

v" No cuenta con un documento que describa por completo la

historia de la municipalidad.

v" No existe con rampa para personas discapacitadas hacia el segundo nivel.



Il Sector Finanzas

Areas

Indicadores

1.

Financiamiento.

Fuentes
de

Presupuesto De La Nacion:
Sin evidencia
Iniciativa Privada:

La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas
privadas,

Venta De Productos y Servicios:

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el
Boleto de ornato; la mayor parte se recibe por la prestacion de
servicios siendo los principales: el servicio de agua, servicio de
drenaje, tren de aseo, arrendamiento de locales, cementerio.

Rentas

La municipalidad obtiene ingresos de alquileres de locales que
se encuentran ubicados en el primer nivel del palacio municipal,
mercado municipal, parque recreativo, y otros ingresos de
circulacién vehicular (mototaxis e impuesto a transportes
extraurbanos).

Donaciones

Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino
en bienes muebles, equipo, herramientas y otros.

Otros

Cabe mencionar que la municipalidad también recibe fondos
especificos para ejecutar obras de inversion social los cuales




2. Costos

Salarios

El Salario de los empleados municipales se le hace por medio
de cheques y depdsitos que realizan la tesoreria municipal, de
acuerdo al cargo que tenga cada empleado.

Materiales Y Suministro.

El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la
adquisicion de bienes, materiales, suministros y servicios que
requiera la municipalidad, para su administracion vy
funcionamiento.

Servicios Profesionales

Regularmente en lo que a pago de servicios profesionales se
refiere, los mas comunes son el pago de estudios de
investigacién y proyectos de factibilidad.

Reparaciones Y Construcciones

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa
especifico para las reparaciones ya que son bastantes
comunes y de las cuales podemos mencionar el
mantenimiento de calles, reparacion de maquinaria y convoy
municipal, reparaciones del equipo de computo, bombas de
agua etc.

3.2.5 Mantenimiento

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para
llevar un mejor control sobre los gastos en que incurre la
municipalidad en este tipo de servicios. Los mantenimientos
mas comunes a financiar son los que a diario realizan
trabajadores y el convoy municipal en el mantenimiento de
caminos vecinales, carreteras de las diferentes aldeas,
caserios del municipio y el casco urbano.

2.6 Servicios Generales
La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad,

agua, drenajes, teléfono, internet, fotocopiadora, faxy otros.




gque se le suma el consumo en oficinas del edificio
municipal, radio municipal, salébn municipal, y locales
arrendados para servicios municipales, la cual es
cancelada por la tesoreria municipal.

2.6.2 Teléfono

3.Control Estado De Cuentas
De Sin evidencia
Finanzas

Disponibilidad de Fondos
Sin evidencia

Auditoria Interna y Externa
La Unidad de Auditoria Interna debera evaluar en forma
independiente a la ejecucion de las operaciones, que los
responsables cumplan en forma oportuna y adecuada.
Referente a la auditoria externa generalmente es la
Contraloria General de Cuentas el ente fiscalizador de las
entidades publicas, incluyendo las municipalidades y sus
empresas.

Manejo de Libros Contables
Para efectos de la fiscalizacion correspondiente, todas las
Municipalidades del pais deben llevar un libro que
contenga la informaciébn basica de cada operacion

financiera realizada, asi como su movimiento mensual

Lista de carencias.

v" No cuenta con planta eléctrica.
v" No cuenta con suficientes recursos econémicos para el desarrollo de obras.



IV Sector de Recursos Humanos

1. Personal
Operativo

Total De Laborantes
La municipalidad cuenta con un total de 114 trabajadores
Total de Laborantes Fijos

La municipalidad cuenta con 114 laborantes fijos
(presupuestados)

Porcentaje De Personal Que Se Incorpora O Retira
Anualmente.

Sin evidencia
Antiguedad del Personal

El personal mas antiguo de la municipalidad es el personal que
esta presupuestado con 5 afios de ocupar el cargo.

Tipos de Laborantes

Licenciados en pedagogia y ciencias de la educaciéon, Gerencia
de empresa, Ciencia Juridicas y Sociales, Ciencias de la
Comunicacion, Ingeniero Civil y Peritos contadores

Asistencia del Personal

El personal que labora en la municipalidad de EI Progreso
asisten diariamente en jornada Unica, en un 100%,para brindar
un servicio eficiente y eficaz dentro y fuera de la institucion.

Residencia del Personal

La residencia del personal es un 95% de EIl Progreso, y un 5%
de Santa Catarina Mita.

Horarios
Los empleados asisten de 8:00 AM a 16:00 PM. Jornada Unica.




2. Personal
Administrativo

2.1 Total de Laborante

El concejo municipal cuenta con 6 integrantes El Alcalde
Municipal y el Secretario que segun el cédigo municipal
establece que es el jefe de personal.

Laborantes Fijos o Interinos

La municipalidad cuenta con 114 laborantes fijos
(presupuestados)

Antiguedad del Personal

El personal Administrativo cuenta con 5 afios de permanecer en
el puesto.

Tipo de Laborantes

Licenciados en pedagogia y ciencias de la educaciéon, Gerencia
de Empresas, Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la
Comunicacion.

3 Personal De
Servicio

Total de Laborantes

En la Municipalidad de El Progreso, se cuenta con 3 jardineros,
19 guardianes y 4 conserjes.

Total de Laborantes Fijos o Internos
Se cuenta con 114 laborantes presupuestados (fijos).
Antiguedad de Personal

Segun informacion recabada el personal de servicio se ha
mantenido durante 5 afios.

Tipo de Laborantes
Conserjes, Guardianes y Jardinero.
Asistencia del Personal
El 100% del personal asiste diariamente.
Residencia del Personal

El personal habita en la cabecera municipal.




3.7 Horarios
Los guardianes en jornada nocturna.

Los jardineros y conserjes en jornada diurna.

4. Usuarios

Cantidad de Usuarios

Los habitantes del municipio y sus aldeas son de 18,925 segun
estudios de la Direccion Municipal de Planificacion.

Comportamiento Anual de Usuarios

Segun informacion de empleados municipales el comportamiento
de los usuarios es noble en su mayoria.

Situacion Socioeconémica

Los habitantes del municipio son de todos los extractos sociales,
predominando los de medianos recursos econémicos.

Lista de carencias.

v" No cuenta con organigrama visible.
v" No existe suficiente personal en la Policia Municipal de Transito.




V Sector Curriculum

Areas

Indicadores

1 Plan De
Estudios/Servicios

Nivel Que Atiende
comunal
Areas que Cubre
Relaciones publicas, secretaria, tesoreria, servicios técnicos,
mantenimiento, servicios publicos, seguridad y obras.
Programas Especiales
Vivero municipal, estadio municipal, casa de las personas de
la tercera edad y convoy municipal.
Tipos de Acciones que Realiza
Sociales, culturales, deportivas y religiosas.
Tipos de Servicios
Tren de aseo, PMT (policia municipal de transito) jardineria,
fontaneria, ambulancia municipal.

2 Horario Tipo de Horario
Institucional Rigido
Maneras de Elaborar El Horario
Ellos eligen su horario por disposicion del consejo en base a
la autonomia que le confiere a la ley.
Horas De Atencion Para Los Usuarios
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Horas Dedicadas A Las Actividades Normales
De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Horas Dedicadas A Actividades Especiales
Cuando surgen
Tipo de Jornada
Unica
3. Métodos Y Metodologia Utilizada por Los Trabajadores
Técnicas/ Corresponde independientemente a cada departamento.

Procedimientos

Trabajadores

1 o 2 veces por periodo
Capacitacion

Atencion al publico procesos, asuntos legales
capacitaciones técnicas.

Seleccidn
Exclusivas con el alcalde

Frecuencia de Visitas o Excursiones con Los

y




Contratacion: secretario, jefe de personal contrato -
nombramiento e induccién. Platica — nocion general —
organigrama — jerarquia — personal lo capacita o ensefa.

4. Evaluacioén 1.5. Criterios Utilizados Para Evaluar En General

Legal — contraloria general de cuenta anual — cumplimiento
general de todo el proceso.
Tipos de Evaluacion
Anual, observacién, no hay nada estructurado — es empirica
y opinion del pueblo.
Caracteristicas de Los Criterios De Evaluacion
Opinién pdblica, observacion, contraloria de cuentas vy
auditorias.
Controles de Calidad (Eficiencia — Eficacia) Que las
personas estén satisfechas con los servicios que presta.

Lista de carencias

v Falta de visibilidad de misién y vision de la institucion.
v" No cuenta con un cartel de horario de atencién al publico.



VI Sector Administrativo

AREAS

Indicadores

1. Planeamiento

Tipo de Planes (Corto, Mediano,Largo)

Los planes que realiza la municipalidad de El Progreso son:
El Plan operativo anual, plan de desarrollo y plan de
presupuesto general de ingresos y egresos de la
Municipalidad de un afio.

La Direccién Municipal de Planificacion es la responsable de
la elaboracion de planes y programas, a corto plazo (anual)
mediano plazo (2 o 3 afios); y largo plazo (5 o méas afos).

Elementos de Los Planes

Objetivos generales, objetivos especificos, actividades,
recursos, tiempo, evaluacién. Estos dependeran de las
necesidades de la poblaciébn, siempre que exista
congruencia con las politicas de gobierno y de las
instituciones.

Forma de Implementar Los Planes
De los planes y programas se extraen los proyectos. Cada

afio se presentan ante las distintas instituciones en busca de
financiamiento.

Base de Los Planes: Politicas O Estrategias
Y Objetivos o Actividades.
Los Planes son sustentados por la participacion ciudadana a

través de los COCODES y COMUDE, asi como de Comités,
los que en una reunion anual plantean sus necesidades mas
sentidas.

Planes de Contingencia
Dentro del COMUDE esta organizada una comisién para la

prevencion de desastres, la que recibe asistencia por parte
del CONRED.




2. Organizacion

Niveles Jerarquicos De Organizacion

Los niveles jerarquicos se dan de la siguiente manera:
Concejo, Alcalde, Secretario Personal de servicio y Personal
operativo.

Organigrama

Cuenta con un organigrama lineal en el cual detallan las
personas que intervienen en el jerarquicamente.

Funciones Cargo/Nivel

Cuenta con un cargo de funciones en el nivel al que
corresponda

Existencia O No De Manuales De Funciones

Existe un manual de funciones para los empleados, pero por
la ampliacién de servicios prestados por la municipalidad se
encuentra en proceso de readecuacion.

Régimen De Trabajo

Existe personal presupuestado.

EXISTENCIA DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
No cuenta con manuales de procedimientos.




3. Coordinacion

Existencia o no de informativos internos

Emplean medios escritos y verbales. Manual: Descripcion
de procesos, describe paso a paso los procedimientos y
tareas que realizan de los diferentes departamentos que
existen en la comuna.

Existencia o no de carteleras
Sin evidencia

Formularios Para Las Comunicaciones Escritas
Formularios que se utilizan son para la solicitud de permisos
de trabajo, también existe gran diversidad de formatos en
diferentes oficinas tales como: controles de asistencia,

formularios de lectura de contadores de agua, los Boucher,
vales etc.

Tipos De Comunicacion
Verbal, escrita, electronica y por Radio.
Periodicidad de Reuniones Técnicas Con El Personal

Cada 8 dias (lunes) y mensualmente con (COMUDE) Consejo
Municipal de Desarrollo. Reuniones cada mes con el personal.

Reuniones de Reprogramacion
Estas las realiza el Consejo o el Alcalde con la Oficina
Municipal de Planificacion segun la necesidad.

Lista de carencias.

Falta de canales de comunicacion con algunos COCODES de las comunidades




VIl Sector de Relaciones

1 Institucién-
Usuarios

Forma de Atencion a Los Usuarios

Segun informacion recabada por medio de los usuarios
es eficiente la atencién que se brinda. Se atiende con
cortesia a los usuarios que acuden a la institucion.

Intercambios Deportivos.

Se realizan encuentros deportivos de vez en cuando con
los equipos de las comunidades locales y con otros
municipios.

Actividades Sociales.

En el municipio de EIl Progreso se realizan dos fiestas.
La municipalidad se encarga de organizar la mayoria de
las actividades: Feria titular en el mes de febrero y
noviembre.

Actividades Culturales.

La municipalidad realiza varias actividades culturales,
entre ellas podemos mencionar: Semana santa y Dia de
los santos.

Conferencias y Capacitaciones

La municipalidad realiza una informacion tipo conferencia
en donde se le informa a todo el pueblo en que se invirtié
el dinero y también realizan capacitaciones para las
amas de casa en lo que es corte y confeccion, cocina y
trabajos manuales. Etc.

Culturales.

La municipalidad realiza actividades culturales con otras
municipalidades como triangulares deportivas,
conferencias.

Sociales:

El alcalde municipal es invitado para dar conferencias en




Con Agencias
Locales y Nacionales

Proyeccion

Extension

otras municipalidades a nivel nacional.

La municipalidad tiene una estrecha relacion con la
comunidad realizando diferentes actividades vy
proyectos de beneficio comun.

Asociaciones Locales.

En El Progreso se encuentran muchas organizaciones
civiles y apoliticas que organizan muchas actividades
en bien del municipio como los son los Grupos
Juveniles Catdlicos, Paz joven, evangélicos, casa del
pueblo, grupo de alcohdlicos an6nimos, directiva del
Deportivo Achuapa, asi mismo directiva municipal de
futbol y la asociacién de mototaxis.

La municipalidad se proyecta con todas Ilas
comunidades, pues realiza proyectos en beneficio
coman.

Es a nivel municipal.

Lista de carencias.

v’ Falta de organizacion para la realizacion de las ferias patronales.




VIII Sector Filosofico, Politico y Legal.

1. Filosofia De La
Institucion

Principios Filosoficos de La Institucion
Calidad de vida de los habitantes del municipio,

Desarrollo humano y profesional, etc.

Visién

Ser la entidad local que satisfaga en forma eficaz y
eficiente las necesidades de la poblacién a través de la
prestacion y servicios de proyectos de infraestructura que
mejoren la calidad de vida de la poblacion.

2. Politicas De La
Institucion

2.1. Politicas Institucionales

Las actividades realizadas en la municipalidad de El
Progreso, departamento de Jutiapa, estan conformadas en
un esquema de trabajo amparado por el cédigo municipal
coordinado por el alcalde y concejo municipal.

2.2 Objetivos
2.2.1 General
Contar con un instrumento de planificacion con enfoque

territorial y participativo que recoge la problematica social,
econdmica, ambiental e institucional del municipio y de

forma priorizada, provea de la superacion de los ODM,; asi

1 2 1 1 1 1 1 1




Especificos
e COrientar las prioridades de inversion publica, privada
y de cooperacion internacional con ideas de
proyectos que respondan:

e Definir las prioridades de gestion e inversion de
proyectos estratégicos que conlleven a promover el
desarrollo integral del municipio.

e Sentar bases de conocimiento social ampliado de sus
propuestas de solucion, asi como establecer
mecanismos mensurables y participantes de
monitoreo del cumplimiento del PDM

e Orientar el esfuerzo local para contribuir a la
superacion de los ODM.

e Plantear las bases de conocimiento local para
avanzar en el dialogo sobre las necesidades de
ordenamiento territorial, gestion del riesgo y manejo
integrado de recursos hidricos en el municipio

e Proveer un instrumento que contribuya a fortalecer
las relaciones intermunicipales en la gestion de
soluciones a problemas comunes en los niveles
departamentales y regionales como parte del
sistema nacional de planificacion.

Metas

e Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

e Lograr la ensefianza primaria universal

e Promover la igualdad entre los géneros y la
autonomia de la mujer.

e Reducir la mortalidad infantil

e Mejorar la salud materna

e Combatir el VIH y sida, el paludismo y otras
enfermedades.

e Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.




3.Aspectos legales

Marco Legal Que Abarca La Institucion Leyes
Generales, Acuerdos, Reglamentos, Otros.

Los lineamientos que figuran los reglamentos municipales
de funcionamiento y organizaciéon se fundamentan en las
disposiciones legales contenidas el cédigo municipal,
decreto numerol2-2002 y la ley de servicio municipal
decreto 1-87.

Reglamentos Internos:

La municipalidad de El Progreso, cuenta actualmente con
un reglamento interno para cada oficina siendo este.

v

Manual de funciones y atribuciones de la oficina de
tesoreria municipal.

Reglamento interno de oficina de tesoreria
municipal.

Manual de funciones y atribuciones de la oficina
municipal de planificacion.

Reglamento interno de la oficina municipal de
planificacion.

Reglamento de viaticos.

Reglamento de Ila Direccibn Municipal de
Planificacion.

Lista de carencias.

v’ Falta de aportes gubernamentales para la realizacion de obras en beneficio dela

poblacién de El Progreso, Jutiapa,
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T e Univevsidad de San Caxbes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Jalapa, Julio de 2016

Sefior Alcalde,

Ing. José Humberto Escobar Galvez
Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
Su Despacho

Apreciable Ingeniero Escobar:

De manera atenta y respetuosa, el grupo de epesistas de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién

En espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud, agradecemos de
antemano la atencién a la presente, nosdespedimosdeusted.*\

Atentamente. i; —3

Adjonts hoja con sombres e epeaistan.
Cducacien Supesios, Inclugonte g Pregectioa
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./ TRICENTINARIA . . -
e lniversidad de San Caxlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Jalapa, 1 de Agosto de 2016

Sefior Alcalde,

Ing. José Humberto Escobar Géivez
Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
Su Despacho

Apreciable Ingeniero Escobar:

De manera atenta y respetuosa, el grupo de epesistas de la Facultad de

manidades, de la Universidad de San Carios de Gualemala, seccién
departamental Jalapa, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa. SOLICITAMOS nos proporcione un terreno comunal
disponible y el apoyo con personal de la municipalidad para la siembra de arboles,
Y si es posible, transporte para las personas que apoyaran en la siembra (jévenes
estudiantes del nivel medio, y personas particulares del municipio de Monjas). De
esta manera realizaremos el macro proyecto que consiste en "Reforestar” crear
una area poblada de arboles con el propésito de preservar la ecologia y contribuir
a la mejora del ambiente del municipio de Monjas, asi también, pemmitira que el
grupo de epesistas culminemos la carrera de Licenciatura,

En espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud, agradecemos la
atencién a la presente, nos despedimos de usted,

Adjunta hoja con nombres de epesistas.
Educasidn Sepevioy, Tncbupents ¥ Peyativa
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e et Univessidad de San Carlos de Fuatemala

Facultad de Humanidades
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Estimado Ing. Escobar.:

Para brindarle mayor informacion, le agregamos a nuestra solicitud la siguiente
informacién;

Nombre del Proyecto: Seis Mil nuestra meta, unidos al dia del MILLON de
arboles para una Guatemala mas verde.

Cantidad de arboles a sembrar: 6,000

Especies: Cedro y Caoba

Fecha probable para Ejecutar ia siembra: domingo 21 de agosto
Participantes en proyecto de reforestacién:

- Estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, seran responsables de: gestionar, coordinar y
ejecutar el proyecto.

- Municipalidad de Monjas apoyaran con: coordinar y gestionar terreno comunal,
preparario para la siembra y mantenimiento de la misma.

- Campana el dia del MILLON de arboles, apoyaran con: grabar y tomar
fo!og'aﬁasparalacobumradelaacﬁvidadameimdmalpordgmosmodiosde
comunicacion, y publicacion en redes sociales,

- Joévenes estudiantes del nivel medio apoyaran en: siembra de arboles

Cdincancion Superion, Jncliuyents y Froyistion
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e Univensidad de San Casbes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Logistica de la actividad:

Se realizaran visitas previas a la actividad de reforestacién para coordinar y
planificar conjuntamente.

- Se realizaran actividades previas formativas relacionadas a la actividad de
la siembra de arboles.

- Ejecucién de Siembra de 6,000 arboles en apoyo a la campana el dia del
MILLON de arboles, para una Guatemala mas verdel, tendra cobertura con
fotografo y camarégrafo profesional, un dron, para ser publicada en
algunos medios de comunicacion a nivel Nacional.

ejerctoiosprofesionalesdondonosatnodzaypropomiona un terreno y el apoyo
con personal municipal para reforestar. De nuevo muy agradecidos por su valioso
apoyo!

ducimion Sopovies, Tndugentc ¥ Pegoctivn
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AEX D
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N T TRICINTENARIA . . ~
S m————— Univevsidad de San Cardes de Guatemala

Facwltad de Humanidades

Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogla y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccidn Jalapa

£PS-2016
1. Daniela Elizabeth Barrera Payes 201218051
2. LUsbeth Roxana Vega Lépez 200923274
3. Marta Aracely Looi Cuyuch 201219003
4. Claudia Lissette Marroquin Cisneros 201218171
5. Neli Emelia Galddmez Cardoza 201217551
6. Delmy Evangelina Lopez Salguero 201224000
7. Zuleyma Eunice Ruano Lima 201224212
8. Lesly Nineth Ucelo Jiménez 201221476
9. Clency Patricia Ascon Castafieda 201224043
10. Sindi Paola Ortega Avila 201224039
11. Glenda Maribel Hernsndez Pineda 201218203
12. Lubia Amarifis Recinos Jiménez 200923261
13. Astrid Carolina Méndez Solares 201242165
14. Katherine Maria Orellana Osorio 201242166
15. Claudia Lisseth Lima Ortiz 201223921
16. Azucena Magali Lemus Cabrera 201222759

17. Ingrid Maricela Morales Berganza 201224063
18. Deysi Concepcién Marroquin Carranza 201217740

19. Rosbin Leonel Ruiz Ordofie: 201219029
20. Yessenia Berzabé Castrillo Raymundo 201042127
21. Aura Arcely Girdn Barrientos 201217541
22. Myra Amarilis Galicia Marroquin 201124762
23. Jennifer Michel Floridn Méndez 201124774
24, Wikon Miguel Jiménez Quifionez 201116908
25. Luz Angélica Aquino Gémez 201217598
26. Aura Roxana Pérez Portillo 201124936
27. Ana Victoria Quifionez Ramirez 201118103
28. Sara Mireya Ménde: Marroquin 20111819
29. Mirza Judith Hernindez 201124682
30. Olga Mélida Escobar 200821748
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S ————e Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

31, lrving Efrain Martinez Estrada 201124662
32. Gladys Amarilis Hernandez Escobar 201024465
33. Basilio Gonsalez Jiménez 200919487
34. Heibi Maricela Gonzdlez Segura 201123850
35, Jonatdn Ely Lucero Olivares 201124755
36. Ana Dolores Pérez 201118159
37. Vivian Luz Maria Aquino Zapata 201217510
38. César Ottonlel Gémez Lima 201241085
39. Jelmy Azucena Arriaza Ortiz 201217733

40. Evelyn Yessenia Gonzdlez Argueta 201241050
41. Jeniffer Mariselda Isales Marroquin 201218999
42. Abner Steeven Méndez Herndndez 201117937
43, Helen Noemi Galeano Menéndez 201218166
44. Mario René Junior Bonilla Rossill 201222440

45. Juan José Morales Santiago 201217547
46. Claudia Usseth Tatul Méndez 201224174
47, Mario René Gémez Herndndez 201217590
48. Maria Carolina Cardona Marroquin 201217585
43. David Alfonso Alfaro Montoya 201224019
50. Merly Vanessa Mazariegos Marroquin 200723325
51. Luis Arturo Gudiel Gurigutia 200618541

52. Eimer Giovanni Argueta Vésquez 201218152
53. Aura del Rosario Duarte Morales 201218149
54. Rosangell Belén Morales Agustin 200350649
55. Leonardo Enrique de la Cruz Jiméne: 201219024
56. Margareth Gabriela Lemus Chanchavac 201124763
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ii “’“’l\‘ Municipalidad de Monjas.
—y; Departamento de Jalapa

w Guatemala C. A.
= : Tel 79247323, 70247317, 79247253

Corree Tlectvenice: T rmong I hot s om

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE MONJAS
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CERTIFICA:

y correspondiente, i
«mahmwaMyMMMdMymm

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONJAS, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTO DE JALAPA
ALOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECISEIS.

“Monjas Tierva Fecunda del Oriente del Pais”
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Departamento de Jalapa

j..%! Guatemala C. A.
Do —— Tel 79247323, ro2g4-7317, 9247283
Correo Electronico: ouniiniadimmm s fetmaicom
EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y ENCARGADO DE OFICINA
MUNICIPAL FORESTAL Y DE MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MONJAS,

DEPARTAMENTO DE JALAPA.

/i"' i \ Municipalidad de Monjas.
e

En vitud de poseer las municipalidades autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole las funciones
normativas y fiscalizadoras y a la alcaldia las funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa, Plan Domingo. -

No. NOMBRE CARNE

1 Daniela Elizabeth Barrera Payes 201218051
2 Lisbeth Roxana Vega Lépez 200923274
3 Marta Aracely Lool Cuyuch 201219003
4 Claudia Lissette Marroquin Cisneros 201218171
S Neli Emelia Galdamez Cardoza 201217551
6 Deimy Evangelina Lopez Salguero 201224000
7 Zuleyma Eunice Ruano Lima 201224212
8 Lesly Nineth Ucelo Jiménez 201221476
9 Clency Patricia Ascon Castafieda 201224043
10 Sindi Paola Ortega Avila 201224039
11 Glenda Maribel Hernandez Pineda 201218203
12 Lubia Amarilis Recinos Jiménez 200923261
13 Astrid Carolina Méndez Solares 201242165
14 Katherine Maria Orellana Osorio 2012421686
15 Claudia Lisseth Lima Ortiz 201223921
16 Azucena Magali Lemus Cabrera 201222759
17 Ingrid Maricela Morales Berganza 201224063
18  Deysi Concepcion Marroquin Carranza 201217740
19 Rosbin Leonel Ruiz Ordofiez 201219029
20 Yessenia Berzabé Castrilio Raymundo 201042127

“Monjas Tierra Fecunda del Oriente del Pais”
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Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.

TeL rorgmaas, rozgrnz, 792477253
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21 Aura Arcely Girdn Barrientos

22 Myra Amarilis Galicia Marroquin
23 Jennifer Michel Floridn Méndez
24 Wilson Miguel Jiménez Quifionez
25  Luz Angélica Agquino Goméz

26 Aura Roxana Pérez Portillo

27  Ana Victoria Quifionez Ramirez

28  Sara Mireya Méndez Marroquin
29 Mirza Judith Hernandez

30  Olga Mélida Escobar

31 lrving Efrain Martinez Estrada
32  Gladys Amarilis Hernandez Escobar
33  Basilio Gonsalez Jiménez

34 Heibi Maricela Gonzélez Segura
35  Jonatan Ely Lucero Olivares

36  Ana Dolores Pérez

37  Vivian Luz Maria Aquino Zapata
38  César Ottoniel Gémez Lima

39 Jeimy Azucena Arriaza Ortiz

40  Evelyn Yessenia Gonzélez Argueta
41 Jeniffer Mariselda Isales Marroquin
42 Abner Steeven Méndez Herndndez
43 Helen Noemi Galeano Menéndez
44 Mario René Junior Bonilla Rossili
45 Juan José Morales Santiago

46 Claudia Lisseth Tatul Méndez

47 Mario René Gémez Hemandez

48  Maria Carolina Cardona Marroquin
48 David Alfonso Alfaro Montoya

50  Merly Vanessa Mazariegos Marroquin
51 Luis Arturo Gudie! Gurigutia

52 Elmer Giovanni Argueta Vasquez

Aura del Rosario Duarte Morales
Rosangell Belén Morales Agustin

a g

Leonardo Enrique de la Cruz Jiménez

201217541
201124762
201124774
201116908
201217598
201124938
201118103
201118196
201124682
200821748
201124862
201024468
200919487
201123850
201124755
201118159
201217510
201241085
201217733
201241090
201218999
201117937
201218166
201222440
201217547
201224174
201217590
201217585
201224019
200723325
200618541
201218152
201218149
200350849
201219024

“Monjas Tierra Fecunda del Oriente def Pais”
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AR Municipalidad de Monjas.
& EV Departamento de Jalapa

Guatemala C. A.
 Bie Tel 79247323, 70247307, 79247253

Correo Tlectromice: Lot d ot vt (oo
56 Margareth Gabriela Lemus Chanchavac 201124783
57  Evelio Adali Payes Jiménez 9451126

departamento de Jalapa,

Y para los usos legales que 3 la parte interesada le convenga, extendemos,
sellamos y firmamos Ia presente en el municipio de Monjes, departamento de
Jalapa, a los veintiin dias del mes de Agosto del afio dos mil dieciséis.

Encargado Oficina Municipal
Forestal y Medio Ambiente

“Monjas Tierva Fecunda del Oriente def Pais”
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Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa

Guatemala C. A.

Tel. 7924-7323, 7924-7317, 7924-7253
Correo FElectronico: municipalidaddemonjas@hotmail.com

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE MONJAS, DEL DEPARTAMENTO
DE JALAPA.

CERTIFICA.

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS VARIAS SIN NUMERO QUE PARA EL EFECTO SE
LLEVA EN LA SECRETARIA DE ESTA MUNICIPALIDAD, EN EL QUE A FOLIOS 19 AL 20 SE

Acta No.13-2016: En el Municipio de Monjas, departamento de Jalapa, siendo las quince horas con diez
minutos, del dia jueves once de agosto del afio dos mil dieciséis, en el lugar que ocupa la oficina de la
Secretaria municipal, de la Municipalidad de Monjas, se encuentran presentes los profesores: Daniela
Elizabeth Barrera Payes, Lisbeth Roxana Vega Lépez, Marta Aracely Lool Cuyuch, Claudia Lissette
Marroquin Cisneros, Neli Emelia Galdamez Cardoza, Delmy Evangelina Lépez Salguero, Zuleyma Eunice
Ruano Lima, Lesly Nineth Ucelo Jiménez, Clency Patricia Ascén Castarieda, Sindi Paola Ortega Avila,
Glenda Maribel Hernandez Pineda, Lubia Amarilis Recinos Jiménez, Astrid Carolina Méndez Solares,
Katherine Maria Orellana Osorio, Claudia Lisseth Lima Ortiz, Azucena Magali Lemus Cabrera, Ingrid
Maricela Morales Berganza, Deysi Concepcion Marroquin Carranza, Rosbin Leonel Ruiz Ordofiez,
Yessenia Berzabé Castrillo Raymundo, Aura Arcely Giron Barrientos, Myra Amarilis Galicia Marroquin,
Jennifer Michel Florian Méndez, Wilson Miguel Jiménez Quifionez, Luz Angélica Aquino Gomez, Aura
Roxana Pérez Portillo, Ana Victoria Quifionez Ramirez, Sara Mireya Méndez Marroquin, Mirza Judith
Hernandez, Olga Mélida Escobar, Irving Efrain Martinez Estrada, Gladys Amarilis Hernandez Escobar,
Basilio Gonsalez Jiménez, Heibi Maricela Gonzalez Segura, Jonatan Ely Lucero Olivares, Ana Dolores
Pérez, Vivian Luz Maria Aquino Zapata, César Ottoniel Gémez Lima, Jeimy Azucena Arriaza Ortiz, Evelyn
Yessenia Gonzalez Argueta, Jeniffer Mariselda Isales Marroquin, Abner Steeven Méndez Hernandez,
Helen Noemi Galeano Menéndez, Mario René Junior Bonilla Rossill, Juan José Morales Santiago, Claudia
Lisseth Tatul Méndez, Mario René Gémez Hernandez, Maria Carolina Cardona Marroquin, David Alfonso
Alfaro Montoya, Merly Vanessa Mazariegos Marroquin, Luis Arturo Gudiel Gurigutia, Eimer Giovanni
Argueta Vasquez, Aura del Rosario Duarte Morales, Rosangell Belén Morales Agustin, Leonardo Enrique
de la Cruz Jiménez, Margareth Gabriela Lemus Chanchavac, Evelio Adali Payes Jiménez . Todos
estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y el Secretario Municipal, Willian Roberto Yanes Valenzuela, para dejar
constancia de los siguiente: PRIMERO: Manifiestan los estudiantes ya mencionados, que el propédsito de
su presencia en esta oficina, es solicitar autorizacion para realizar el diagnéstico de la Municipalidad de
Monjas, solicitud presentada ante el Alcalde Municipal. SEGUNDO: Se hace constar, que en este momento
se hace presente el sefior José Humberto Escobar Galvez, Alcalde Municipal, quien al enterarse de la
presencia y planes de los estudiantes presentes, les manifiesta, que esta Municipalidad les autoriza la
peticién descrita en la solicitud presentada, indicandoles de la obligacién que contraen de regirse a las
disposiciones internas vigentes; asi mismo les ofrece toda la colaboracién que se esté en posibilidades de
poderles proporcionar para que desarrollen de manera satisfactoria el Diagnostico Municipal de Ejercicio
Profesional Supervisada E.P.S. TERCERO: No habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada
la presente, una hora después de su inicio, en el mismo lugar y fecha consignados al principio, leida y
ratificada por los que en ella intervinieron. Damos Fe: Aparecen firmas ilegibles de los intervinientes y sellos
del Alcalde Municipal y Secretario Municipal... ..t oo o e oo i it s i i sl e e ses e e s s

Y para los usos legales que convengan extiendo, firmo y selio la presente, en una hoja de papel
membretado de la Municipalidad de Monjas, en el Municipio de Monjas Departamento de Jalapa a los veinte
dias del mes de septiembre del afio dos mil dIECISEIS. ...
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