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Introduccidén

El Ejercicio Profesional Supervisado  constituye la ejecucion de todos los
conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de formacion profesional los cuales
sirvieron para cimentar las bases y aunar los conocimientos para la ejecucion del
proyecto el cual corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por
medio de este proyecto se logra que el estudiante sea un agente de cambio vy
ademas contribuir en mejorar la sociedad actual a través de procesos de
ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias de nuestro pais. Para la correcta
realizacion del trabajo se llevaron a cabo cuatro etapas que se detallan a
continuacion: Capitulo | Diagndéstico: Primera etapa del EPS, se realizé con la
finalidad de saber la situacion actual de la institucion patrocinadora (municipalidad de
Coban) y la beneficiada (Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac) en cuanto a las
necesidades y los principales factores que influyen en el ambiente, ademas se hace
mencion de las técnicas de investigacion utilizadas asi como el cuadro de andlisis de
cada uno de los problemas y sus respectivas soluciones y se concluye con el analisis
de viabilidad y factibilidad para la disponibilidad para la ejecucién del proyecto.
Capitulo Il, Perfil del Proyecto: Segunda fase del EPS, constituye la propuesta del
proyecto, se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac en donde se
conté con el apoyo del personal docente y alumnos que fueron de trascendencia
para el adecuado desarrollo de cada una de las actividades realizadas y sobre todo
fueron el principal apoyo en la ejecucion del proyecto. Capitulo Ill. Procesos de
Ejecucion del proyecto: Tercera fase del EPS, describe la realizacion y duracion de
las actividades programadas, en esta fase se materializd la realizacién del proyecto
gue es la Guia para la organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Aldea Samac, la cual es considerado
que es de relevancia como apoyo al estudiante ya que facilita el proceso de
ensefianza-aprendizaje.Capitulo IV. Procesos de Evaluacién: el cual se
fundamenta en la verificacion de resultados de cada uno de los objetivos propuestos

en cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.



CAPITULO |
1. Diagnéstico Institucional

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Cobéan

1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera

Publica de Servicio, autbnoma

1.1.3 Ubicacion geografica
Las instalaciones de la municipalidad se encuentran localizadas en el
municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz, con la direccién de
lra. calle 1-11 de la zona 1 al centro de la ciudad, la cual colinda al
norte con la 2da calle de la zona 1, al sur colinda con el parque central
la paz y la 1ra. calle de por medio, al oriente con la 1ra. avenida de la
zona 1, al poniente colinda con la 3ra. avenida de la zona 1 vy el
organismo judicial.

1.1.4 Vision
“Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones
de desarrollo humano de manera participativa, transparente, eficaz y
eficiente para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion y hacer de nuestro municipio un Modelo de ciudad cultural, de

desarrollo productivo sostenible y de inversién socioeconémica™.

1.1.5 Misién
“Somos una institucién autbnoma con un Gobierno y Administracion que
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios
publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y

emisiébn de sus ordenanzas y reglamentos para elaborar y ejecutar

! www.coban.com.gt



politicas, planes, programas y proyectos en beneficio de la realizacién

del bien comun de sus habitantes”?.

1.1.6 Politicas

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de
Cobén, a través de obras de infraestructura, administracion, servicios y

gestion para el logro de una vision de Cobéan a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencion basica que
debido a las carencias y limitaciones de administraciones anteriores

tiene una percepcion de modernizacion.

La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar
la administracibn municipal a dimensiones nunca antes vistas en el
interior del pais, escalando la Municipalidad de Coban 16 escafios
hasta lograr ser la 22 municipalidad del interior del pais en el ranking

nacional, priorizando en sus actividades los siguientes ejes:

EJES PRIORIZADOS POLITICA

Educacion Infraestructura, alfabetizacion, maestros.

Servicios Basicos Agua  potable, drenajes, iluminacion,
pavimento y urbanizacion.

Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.

Ambiente Reforestacion, preservacion, contingencia y

uso sostenible de recursos naturales.

Cultura Proyectos culturales para jovenes “Festival
Aplauso”.
Salud Educacion y prevencion.®”

2|BID
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1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,
constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo

econdémico y social.

1.1.7.2 Especificos

» Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones
en el marco del Plan de Gobierno Municipal 2012-2016.

» Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad vy
Departamento de la estructura municipal.

» Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania
como eje Transversal en todas las areas de trabajo en base a
los ejes tematicos y programas del Plan de Gobierno

Municipal.

1.1.8 Metas
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura,

infraestructura, modernizacion y calidad de vida.



1.1.9 Estructura Organizacional*
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CONSEJO MUNICIPAL DE COBAN ALTA VERAPAZ PARA EL PERIODO 2012 -
2016

Articulo 3°. Conforme los resultados obtenidos adjudicar los cargos y declarar
legalmente electos como CONCEJALES TITULARES Y SUPLENTES, a los
ciudadanos siguientes:

Leonel Arturo Chacdén Barrios

Edgar René Tun Pop

4Plan de gobierno municipal 2012-2016

Alcalde

Sindico Primero



Dany Omar Maaz Bueschsel
Leopoldo Salazar Samayoa
Mario Hernandez Chenal

Marco Tulio Sierra Lemus
Eduardo Ariel Hasse Rosales
José Estuardo Alvarado Lopez
Marvin Yovany Cucul Juc
Amilcar Salvador de Ledn

Luis Fernando Hernandez Ibafiez
Juan Ramén Ponce Kress
Héctor Rolando Lemus Lopez
Roberto Cho Caal

Oscar Salvador Montepeque Linares
Sergio Danilo Sierra Lopez

Ana Maria Teresa Bac Ico

Luis Alfredo Isem Pec

Héctor Israel Cu Pop

1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

Sindico Segundo

Sindico Tercero

Sindico Suplente
Concejal Primero
Concejal Segundo
Concejal Tercero
Concejal Cuarto
Concejal Quinto

Concejal Sexto

Concejal Séptimo
Concejal Octavo
Concejal Noveno
Concejal Decimo

Primer Concejal Suplente
Segundo Concejal Suplente
Tercer Concejal Suplente

Cuarto Concejal Suplente

La Direccion de Recursos Naturales cuenta con:

> Gerente de Servicios: Ana Catalina Chenal

>
>
>
>

1.1.10.2 Materiales

Asistente: Romelia Reiche

Director de area: Josué Alvarado

Viverista y Técnico de campo: Juan José Maldonado
Guarda Bosques: Antonio Yaxcal

La Direccion de Recursos Naturales cuenta con oficina propia

del area, una computadora de escritorio con impresora

multifuncional, una laptop, tres escritorios, dos sillas giratorias,

una silla de madera, librera de madera y un teléfono.



1.1.10.3 Financieros

La Direccidn cuenta con un recurso econémico de cuatrocientos
veintiséis mil doscientos cincuenta y ocho quetzales con
cincuenta y cuatro centavos (Q.426, 258.54) por afio, el cual se
utiliza para pago del personal y otros gastos que se generan en

el transcurso del afo.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnodstico

1.2.1 Observacién Externa: Se procedidé a observar lo que habia en su
alrededor, tomando en cuenta todo lo de interés y lo mas importante
para poder elaborar el documento.

1.2.2 Entrevista: Se aplicd la técnica de la entrevista para recopilar
informacion, se utilizé un cuestionario planteando preguntas claves
en el proceso de investigacion para obtener la informacion deseada
con la participacion de las partes involucradas.

1.2.3 Guia de andlisis contextual e institucional

La guia de analisis contextual e institucional (matriz de ocho sectores), es una
herramienta que sirvi6 de base para reunir toda la informacién necesaria
obtenida mediante la entrevista de las partes involucradas en el proceso de
investigacién tanto institucional y comunitaria, en donde cada uno de los
sectores detallan las necesidades y carencias mas urgentes a atender y darle

una solucion adecuada.

1.3 Lista de carencias

1.3.1 Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.
1.3.2 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.
1.3.3 Inexistencia de muro perimetral en la parte norte del predio

municipal.



1.3.4 Inadecuada infraestructura del edificio municipal.

1.3.5 Falta de sefializacion en salidas de emergencias.

1.3.6 Desmedido avance de frontera agricola en areas municipales.

1.3.7 Deforestacion en area municipal de Coban, Alta Verapaz.

1.3.8 Desinterés por la ejecucibn de progamas ambientales en
establecimientos escolares.

1.3.9 Inadecuado mantenimiento en servicios sanitarios.

1.3.10 Inapropiado manejo de desechos solidos.

1.3.11 Insuficiente planta de tratamiento para aguas negras.

1.3.12 Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

1.3.13 Insuficiente servicio en la distribucidén de agua potable.

1.3.14 Contaminacion auditiva.

1.3.15 Mala atencién al vecino en algunas oficinas.

1.3.16 Escasa comunicacion con otras instituciones.

1.3.17 Poco financiamiento en proyectos.

1.3.18 Insuficiente recaudacion de impuestos.

1.3.19 Deudas en las inversiones y compras.

1.3.20 Ineficaz de supervision de la labor del personal.

1.3.21 Falta de registro de entrada y salida de visitantes

1.3.22 Ineficaz control de fauna y flora en areas municipales.

1.3.23 Falta de mobiliario y equipo tecnoldgico actualizado.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas
Los numerales 1.3.1 al 1.3.5 se refieren a INSEGURIDAD; del 1.3.6 al 1.3.8 se
refiere a DETERIORO DEL MEDIO AMBIENTE; del 1.3.9y 1.3.14 INSALUBRIDAD;
el 1.3.15y 1.3.16 INCOMUNICACION O MALAS RELACIONES HUMANAS; del
1.3.17 al 1.3.19 DESCONFIANZA ECONOMICA; del 1.3.20 al 1.3.22
ADMINISTRACION DEFICIENTE; y el 1.3.23 POBREZA DE SOPORTE
OPERATIVO.



Factores que los

No Problemas Soluciones
producen

1.3.1 Riesgo de ingreso | 1.3.1 Contratacion de
de personas no guardias
deseables en las municipales.
instalaciones.

1.3.2 Las instalaciones | 1.3.2 Implementar
no cuentan con sistemas de
sistema de alarma. alarmas.

1. | Inseguridad 1.3.3 Inexistencia de un | 1.3.3 Construcciéon de
muro perimetral en un muro
la parte norte del perimetral.
predio municipal.

1.3.4 Falta de | 1.3.4 Remodelaciéon vy
infraestructura ampliacion de
adecuada. estructura.

1.3.5 Falta de | 1.3.5 Sefalizacion de
sefializacion ~ en areas y salidas de
salidas de emergencia.
emergencia.

1.3.6 Desmedido avance | 1.3.6 Elaboracion de un
de frontera agricola manual para
en areas promover la
municipales. Agrocilvicultura.

1.3.7 Deforestacion en | 1.3.7 Campana de

2. | Deterioro del area municipal de reforestacion en

medio ambiente Cobéan, Alta area municipal.
Verapaz.

1.3.8 Desinterés por la|1.3.8 Implementar
ejecuciéon de mediante
programas programas
ambientales en escolares, la
establecimientos promocién de
escolares. acciones de

proteccion al

medio ambiente.




1.3.9 Inadecuado
mantenimiento en

servicios sanitarios.

1.3.10 Inapropiado
manejo de
desechos sdlidos.

1.3.11 Insuficiente planta

1.3.9 Capacitacion de
personal para el
buen
mantenimiento.

1.3.10 Talleres
sensibilizacion.

de

1.3.11 Implementacion

de tratamiento para de planta de
Insalubridad aguas negras. tratamiento de
aguas negras.

1.3.12 Inadecuado 1.3.12 Elaboracion de un
sistema de plan de mejora en
recoleccion de el sistema de
basura. recoleccion de

basura.

1.3.13 Ineficiente  servicio | 1 3 13 Construccién  de
en la distribucion tanques de
de agua potable. captacion.

1.3.14 Contaminacion 1.3.14 Campanias de
Auditiva. control del ruido.

1.3.15Mala atencién al | 1.3.15 promover  curso
vecino en algunas de relaciones

Malas oficinas. humanas.
relaciones 1.3.16 Escasa 1.3.16 Organizar
Humanas o} comunicacién con comision de
incomunicacion otras instituciones participacion

interinstitucional.

Manejo
inadecuado de
fondos
economicos.

1.3.17 Poco
financiamiento
proyectos.

en

1.3.18 Insuficiente

recaudacion de

impuestos.
1.3.19Deudas en las

inversiones y

compra.

1.3.17 Gestionar
financiamiento
para la ejecucion
de proyectos.

1.3.18 Establecer

mecanismos de
recaudacion  de
impuestos.

1.3.19 Realizar auditoria
interna.




1.3.20 Ineficaz

supervision de
la labor del
personal.

1.3.21 Falta de registro de
entrada y salida de

1.3.20 Contratacion de

personal para
supervisar cada
area.

1.3.21 Implementar  un
libro de control y

Administracion visitantes. carné de
deficiente visitantes.

1.3.22 Ineficaz control de | 1.3.22 Identificacion,
fauna y flora en registro y control
areas municipales. de fauna y flora

en areas
municipales.
Pobreza de | 1.3.23 Falta de mobiliario | 1.3.23 Adquirir y renovar
soporte y equipo mobiliario y
operativo tecnologico equipo adecuado.
actualizado.

1.4.1 Priorizacién de problemas

No. PROBLEMAS
1 Poco de financiamiento en proyectos
2 Manejo inadecuado de desechos solidos
3 Falta de planta de tratamiento para aguas negras
4 Inadecuado sistema de recoleccion de basura
5 Deforestacion en area municipal de Coban, Alta

Verapaz.

De acuerdo al procedimiento anterior, corresponde analizar cada situacion y

tomar la decision segun prioridad y en conjunto con los trabajadores de la

municipalidad por mayoria se obtiene el problema No. 5 como primera prioridad,

siendo la deforestacion en area municipal de Coban, Alta Verapaz.
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1.5 Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion

15.2

153

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Samac” del Municipio de

Coban, Departamento de Alta Verapaz.

Tipo de institucion
Estatal, de servicios educativos.

Ubicacién geografica

El establecimiento educativo se encuentra ubicado en el
municipio de Coban, Alta Verapaz, a 10 Kilometros de distancia
de dicho municipio. Para llegar al establecimiento se debe seguir
la calle que conduce al Campo de Aviacién, cruzando a la
izquierda hacia la Colonia Nueva Esperanza, siguiendo la calle
de dicha colonia hasta encontrar la Cooperativa Samac, a mano
derecha se encuentra ubicada la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Samac.

Colindancias: Limita al Norte con la comunidad Chirixpec
Sacranaix, terreno de los Solorzano y la cooperativa Santa Maria
Chipur Sanimtaca, al sur con Propiedades particulares entre ellos
los propietarios: Alberto Poou, Lisandro Pacay Ac, Carlos Garcia,
al Este con la Finca Agua Santa y la Cooperativa Chicoj, Coban,
A.V. y al Oeste, Aldea Tzimajil, propiamente del municipio de
Cobéan, A.V. y comunidad Chituj, San Cristobal Verapaz, Alta
Verapaz.

Vias de Acceso: se cuenta con dos vias de acceso la Entrada
Principal sobre la calzada hacia Creompaz, cruzando a mano
izquierda, por la calle principal, y la otra se encuentra finalizando

la carretera del Aeropuerto, cruzando a mano Derecha.

11



154

155

156

Visién
Llegar a ser una institucion que se encargara de la formacion de
nifos (as) que logren desarrollar sus facultades mentales para

gue sean personas que puedan valerse por si mismos.

Misién

Nuestro fin es brindar un servicio de calidad, atendiendo las
necesidades locales, promoviendo el bilingiismo, la
multiculturalidad, siendo asi los pilares para el desarrollo de

nuestra comunidad.

Politicas:
“Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez

y la juventud sin discriminacién alguna.

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente

y relevante.

Fortalecimiento de la Educacion Bilingie Multicultural e

Intercultural.

1.5.7 Objetivos:

1.5.7.1 Objetivo general:

Contribuir con la comunidad educativa a través de las politicas
enmarcadas en el sistema educativo nacional, para alcanzar los

objetivos propuestos, logrando asi una educacion de calidad.

1.5.7.2 Objetivos especificos:

Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y

egreso de los estudiantes del nivel preprimario y primario.

12



Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa y los
avances de la ciencia y la tecnologia.

Fortalecer programas bilingiiles multiculturales e interculturales para
la convivencia armonica entre los estudiantes.

1.5.8 Metas:
Propiciar charlas motivacionales sobre la importancia de la
educacion en el area rural.

Elaborar instrumentos curriculares que responda a las
caracteristicas y necesidades educativas.

Impulsar programas que fortalezcan la educacion Bilingue
Intercultural.” ®

1.5.9 Estructura organizacional
Estructura Organizacional de la Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Samac, del Municipio de Coban, Departamento de Alta
Verapaz.

5 politicas educativas Guatemala 2012-2016
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CRONOGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

MINISTRA DE EDUCACION

DIRECTOR DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

SUPERVISOR TECNICO
EDUCATIVO

DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO

‘ DOCENTES ‘

| CONSEJO EDUCATIVO |

‘ PADRES DE FAMILIA ALUMNOS

Fuente: Proyecto Educativo Intitucional Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Samac.
Este organigrama fue mejorado por el Epesista.

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos:
» Directora

Maestros
Estudiantes

Consejo de padres de familia

>

>

>

» Padres de familia
» Supervisor de educacion
>

Lideres comunitarios
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1.5.10.2

1.5.10.3

Fisicos:

Direccion

Aulas formales

Aulas no formales

Patio de recreacion
Servicios sanitarios
Laboratorio de Computacion
Biblioteca Escolar
Escritorios bipersonales
catedras

Impresora

Archivos de metal
Pizarron de formica
Fotocopiadora

Guias curriculares

Amplificador de sonido

Financieros

Es un establecimiento publico por lo cual su Unica fuente
de financiamiento lo recibe de parte del gobierno a través
de los desembolsos por medio del
Educacioén las cules son: gratuidad, alimentacién escolar,

valija didactica y utiles escolares.

1.6 Listade carencias

16.1
1.6.2
1.6.3
1.6.4
1.6.5
1.6.6

Inexistencia de depdésitos de basura.
Proliferacion de zancudos y moscas.

Insuficiente medicamentos en el area de salud.

No cuenta con agua potable.

Falta habitos de higiene dental.

Desconocimiento en el tratamiento adecuado de desechos

organicos.

15
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1.6.7

Inadecuada area de recreaciéon de los alumnos.

1.6.8 Falta de mantenimiento del laboratorio de computacion

1.6.9 Desordenamiento en la biblioteca escolar.

1.6.10 Inadecuada ubicacion del muro perimetral del establecimiento

1.6.11 Infraestructura de algunas aulas en mal estado.

1.6.12 Inexistencia de sala de espera en en centro de convergencia.

1.6.13 Inadecuada area de recreacion del establecimiento.

1.6.14 Falta de organigrama en el establecimiento.

1.6.15 Inexistencia de manual de funciones en el establecimiento.

1.6.16 Desconocimiento de funciones de las autoridades de la

1.6.17 Incomunicacion

comunidad educativa.

autoridades de la misma

organizacion.

entre miembros de la comunidad vy

comunidad. Ordenamiento

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

De la lista anterior los numerales 1 al 6 corresponden al problema de insalubridad,

los numerales 7 y 9 corresponden al problema de inseguridad, los numerales 10 a

la 13 reflejan el problema de infraestructura deficiente, los numerales 14 a la 15

son los problemas de la administracion deficiente y por ultimo los numerales 16 y

17 corresponde el problema de malas relaciones humanas o incomunicacién.

No. Problemas Factores que los Soluciones
producen
1.6.1 Inexistencia de | 1.6.1 Construcion y colocacion
depdsitos de de depdsitos de basura
basura. en el establecimiento
educativo.
1. Insalubridad 1.6.2 Proliferacion de | 1.6.2 Coordinar la fumigacion y
zancudos y moscas. chapeo del éarea del
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establecimiento.

1.6.3 Insuficiente 1.6.3 Dotaciéon de botiquin
medicamentos en el escolar.
area de salud.

1.6.4 No cuenta con agua | 1.6.4 Gestion a la
potable. municipalidad para la

colocacibn de agua
potable.

1.6.5 Falta de habitos de | 1.6.5 Capacitar sobre las
higiene dental. formas bésicas de

higiene dental.

1.6.6 Desconocimiento en | 1.6.6 Implementacion de
el tratamiento programa educativo para
adecuado de la clasificacion de basura
desechos organica e inorganica.
organicos.

1.6.7 Inadecuada area de | 1.6.7Mejorar el area recreativa
recreacion. del establecimiento.

1.6.8 Falta de | 1.6.8Renovar y actualizar los
mantenimiento  del recursos del laboratorio

Inseguridad laboratorio de de computacion.
computacion.

1.6.9 Desordenamiento en | 1.6.9Guia para la
la biblioteca escolar. organizacion y uso

adecuado de biblioteca
escolar.

1.6.10 Inadecuada 1.6.10 Reestructuracion del
ubicacion del muro muro perimetral.
perimetral del
establecimiento.

1.6.11 Infraestructura de | 1.6.11 Remodelacion de las
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Infraestructura

deficiente

algunas aulas en mal

estado.

1.6.12 Inexistencia de sala
de espera en el
centro de
convergencia.

1.6.13 Inadecuada area de
recreacion en el

establecimiento.

aulas que se
encuentran en mal

estado.

1.6.12 Creacion de sala de
espera en el centro de

convergencia.

1.6.13 Mejoramiento del é&rea
recreativa del

establecimiento.

Administracion

1.6.14 Falta de organigrama

en el establecimiento.

1.6.14 Creacion y donacion de
organigrama para el
establecimiento

deficiente educativo.

1.6.15 Inexistencia de | 1.6.15Elaboracion de un
manual de funciones manual de funciones.
en el establecimiento.

1.6.16 Desconocimiento de | 1.6.16 Implementacion de
funciones de las instructivo acerca de las
autoridades de la funciones de las

Malas comunidad autoridades de la
relaciones educativa. comunidad educativa.
humanas 0 | 1.6.17 incomunicacion entre | 1.6.17 Implementacion de

incomunicacion

miembros de la
comunidad y
autoridades de la

misma comunidad.

normas de convivencia

de la comunidad.
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1.7.1 Priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia al problema que es necesario
reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

Posterior a la realizacién del cuadro de andlisis de problemas de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Samac, del municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz
juntamente con la directora en una reunion programada se hizo énfasis en los
problemas que se reducieron en 3, los cuales se establece que son necesario
reducir, urgente eliminar ademés de la posibilidad de solucionarlos de acuerdo a la

importancia y a la viabilidad y factibilidad que tenga.

Para realizar la priorizacion de problema se hizo necesario proporcionarle a la
directora una lista de cotejo donde ella tuvo a bien priorizar la necesidad enfatizando

sobre la posibilidad de resolver el problema desordenamiento en la biblioteca

escolar.

ASPECTOS PRIORIZANTES | NECESARIO URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELMINAR SOLUCIONAR

Desordenamiento en la
biblioteca escolar.

Desconocimiento en el
tratamiento adecuado de

desechos organicos.

Desconocimiento de
funciones de las autoridades
de la comunidad educativa.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Para la realizacion del andlisis de viabilidad y factibilidad se utilizaron

las fichas técnicas con la informacion basica de cada alternativa de
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solucion, el cual consiste en analizar cada opcion para minimizar el

problema.

En el siguiente cuadro se anotaron las tres alternativas de proyectos sugeridos:

No. NOMBRE DEL PROYECTO

Guia parala organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido
1 |adocentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Samac”
municipio de Cobéan, departamento de Alta Verapaz.

organica e inorganica.

Implementacion de programa educativo para la clasificacion de basura

comunidad educativa.

Implementacion de instructivo acerca de las funciones de las autoridades de la

Con el siguiente cuadro se realizé el analisis, teniendo al lado izquierdo los criterios

ya definidos, en las columnas de la derecha los nimeros de cada alternativa de

proyecto y en la parte baja del nUmero los criterios de respuesta.

Opcién 1 Opcién 2 Opcion 3
Indicadores SI [NO |SI |[NO |SI |NO

Financiero
1. Se cuenta con suficientes recursos s financieros X X X
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X X
4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos? | X X X
5. Existe posibilidad de crédito para el proyecto? |X X X
6. Se ha contemplado el pago de impuestos? X X X
Administrativo legal
7. Se tiene la autorizaciéon legal para realizar el | X X X
proyecto?
8. Existen leyes que amparen la ejecucion del
proyecto? X X X
Técnico
9. Se tiene bien definida la cobertura del|X X X
proyecto?
10. Se tienen los insumos necesarios para el |X X X
proyecto?
11. Se tiene la tecnologia apropiada para el|X X X
proyecto?
12. Se han cumplido las especificaciones|X X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?
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13. El tiempo programado es suficiente para|X X X
ejecutar el proyecto?

14. Se han definido claramente las metas? X X X

15. Se tiene la opinion multidisciplinaria para la | X X X
ejecucion del proyecto?

Mercado

16. Se hizo estudio mercadoldgico en la regiéon? | X X X

17. El proyecto tiene aceptacion de la region? X X X
18. El proyecto satisface las necesidades de la|X X X
poblacion?

19. Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X

20. Se cuenta con los canales de distribucion | X X X
adecuados?

21. El proyecto es accesible a la poblacion en|X X

general?

22. Se cuenta con el personal capacitado para la | X X X
ejecucion del proyecto?

Politico

23. La institucion sera responsable del proyecto? |X X X

24. El proyecto es de vital importancia para la|X X X
institucion?

Cultural

25. El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X X
linguistico de la region?

26. El proyecto responde a las expectativas | X X X
culturales de la regién?

27. El proyecto impulsa la equidad de género? X X X

28. El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?

29. El proyecto beneficia a la mayoria de la|X X X
poblacién?

30. El proyecto toma en cuenta a las personas | X X X

sin importar el nivel académico?

TOTAL 27 17 |13 |18 |12
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Interpretacion: Después de haber llenado la ficha de viabilidad y de factibilidad, el
problema detectado es factible y viable de solucionar a través de la opcién 1 que
reunio veintisiete de los criterios (Sl), siendo la alternativa Niumero 01 como mejor
opcion de solucion al problema.

1.9 Problema seleccionado

Desordenamiento en la biblioteca escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea

Samac” del municpio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION

_ o Guia para la organizacion y uso
Desordenamiento en la biblioteca -
o adecuado de biblioteca escolar
escolar en la Escuela Oficial Rural| _
. o dirigido a docentes y estudiantes
Mixta “Aldea Samac” del municpio de o _
) de la Escuela Oficial Rural Mixta
Coban, departamento de Alta o
‘Aldea Samac” municipio de
Verapaz. )
Coban, departamento de Alta

Verapaz.
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Capitulo Il
Perfil del Proyecto

2.1Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Guia para la organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido
adocentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Samac”

municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

2.1.2 Problema
Desordenamiento en la biblioteca escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta

“‘Aldea Samac” del municpio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

2.1.3 Localizacion
El proyecto se llevara a cabo en la aldea Samac, municipio Coban,

departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion

Coban, y la Municipalidad del municipio de Cobéan, Alta Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo Pedagdgico

2.2 Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracién de Guia para la organizacion y uso
adecuado de biblioteca escolar dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Aldea Samac” municipio de Coban, departamento de Alta
Verapaz. Para la adecuada elaboracion de dicha guia se tiene a bien iniciar
con una investigacion bibliografica acerca del disefio de la guia los aspectos
importantes que debe llevar acerca de los temas de interés para el
perfeccionamiento de la misma, luego se llevara a cabo la socializacion de la

guia para que toda la comunidad educativa del establecimiento conozca a
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fondo el contenido para su adecuado aprovechamiento y uso, asimismo se
tendra a bien llevar a cabo una serie de actividades que consiste en realizar
capacitaciones asi como demostraciones para adecuada organizacion y uso de
las bibliotecas escolares ya que es relevante abarcar ese tema debido a la

importancia que la misma representa.

2.3 Justificacion

Al realizar la etapa de diagnostico en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Samac, de Coban, Alta Verapaz, se tuvo a bien detectar como el principal
problema el “desordenamiento en la biblioteca escolar de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Samac” causada por la falta de orientacion acerca de la
organizacién y uso adecuado de la biblioteca escolar, el cual provoca una
inseguridad en cuanto a la conservacion de los recursos de aprendizaje
debido que los textos existentes en el centro educativo se pueden perder y
deteriorar facilmente.

El establecimiento educativo de la Aldea Samac no cuenta con los recursos
necesarios para el buen funcionamiento de la biblioteca escolar y de esta
manera surge la necesidad de cuidar y conservar los recursos destinados a la
biblioteca surgiendo ahi la necesidad de adaptar un area dentro del

establecimiento educativo destinada a la biblioteca.

Es por ello que surge la necesidad de elaborar una guia destinada a
establecer una serie de pasos para la organizacion de la biblioteca escolar el
cual establece una serie de procesos que permitira una orientacién especifica
y clara a los estudiantes sobre la organizacion no solo de espacios sino
también de documentos propios de la biblioteca con el fin de beneficiar a la

comunidad educativa.

Ademas dicha guia contendra los conceptos claves acerca de la funcién de la

biblioteca escolar y el adecuado equipamiento de la biblioteca.
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2.4

241

24.2

Objetivos del proyecto

General
Mejorar la calidad educativa en el fomento del habito de lectura a través de la

organizacion y uso adecuado de la biblioteca escolar.

Especificos:
Elaborar guia para la organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar
dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea

Samac” municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

Orientar a los estudiantes en el aprovechamiento y uso adecuado de la

biblioteca escolar.
Contribuir en la conservacion de arbolitos especie pino en el area natural del
tanque de captacion de agua potable del Caserio Panaha“, municipio de Santa

Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz.

Metas:

v' Guia y cuatro ejemplares para la organizaciéon y uso adecuado de biblioteca

escolar.

Realizar dos socializacién de la guia para la organizacion y uso adecuado
de biblioteca escolar a docentes y estudiantes del nivel primario, de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Aldea Samac” municipio de Coban, departamento de Alta

Verapaz.
Plantar 630 arboles especie pino, en el area natural del tanque de captacion

de agua potable municipal, Caserio Panaha” municipio de Santa Cruz Verapaz

departamento de Alta Verapaz.
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2.6 Beneficiarios

Directos

Estudiantes de la EORM Aldea Samac.

Indirectos

v" Docentes

v' Padres de familia
v Comunidad

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
El costo del proyecto fue financiado por la municipalidad de Coban y otros
centros comerciales.
Instituciéon u L Cantidad | Precio Precio
. Descripcion del aporte -
organizacion unitario total
horas de investigacion en |5 Q 4.00 | Q. 20.00
internet
Fotocopias 100 Q 0.15 | Q. 15.00
Impresion de la primera guia | 1 Q 20.00 | Q. 20.00
Empastado de guia para su |1 Q 15.00 | Q. 15.00
revision
Impresion de 5 guias 5 Q 20.00 | Q.100.00
Empastado de 5 manuales 5 Q15.00 | Q. 75.00
Alquiler de cafionera x hora 2 Q 50.00 Q. 100.00
Alguiler de equipo de Q25.00 |Q. 50.00
cémputo por 2 horas
Alguiler de equipo para | 2 Q50.00 |Q.100.00
sonido x hora
Recargas electrénicas para | 2 Q25.00 | Q. 50.00
Gestiones | teléfono celular
Refaccion  para 25 | 25 Q 5.00 |Q.125.00
estudiantes
Tablas de 12 pies 12 Q.50.00 | Q. 600.00
Costaneras 10 Q .30.00 | Q. 300.00
Clavos de 57, 3"y 2” x libra 3 Q. 7.00 | Q. 21.00
Pintura x galén 1 Q .80.00 | Q. 80.00
Brochas 3 Q .15.00 | Q. 45.00
Thiner x litro 2 Q .25.00 | Q. 50.00
Pegamento de madera x bote | 1 Q .60.00 | Q. 60.00
Soldadura de mesas 25 Q .20.00 | Q.500.00

26




Limpieza del aula destinado | 1 Q 100.00 | Q. 100.00
para biblioteca escolar

Remodelacion del aula para |1 Q 100.00 | Q. 100.00
la biblioteca escolar

Viajes para gestiones y |12 Q. 10.00 | Q. 120.00
capacitaciones.

Oficina Compra de 600 arbolitos Q. 1.00 | Q.600.00
municipal de Asesoria de técnico forestal Q.500.00 | Q. 500.00
planificacion analisis topografico del Q.700.00 | Q. 700.00

terreno

Chapeo de terreno a Q. 50.00 | Q. 250.00
reforestar

Trazada de terreno Q. 50.00 | Q. 250.00

L Ahoyado de terreno para Q. 50.00 | Q.250.00

Municipalidad reforestar
Traslado de pilones Q. 100.00 | Q. 100.00
Planteo de pilones Q. 50.00 | Q. 400.00
8 costales con tierra negra Q. 25.00 | Q. 200.00
Sub total Q. 5,896.00
Imprevisto 10% Q. 589.60
Total Q. 6,485.60
2.8Cronograma de actividades para ejecucién del proyecto
Actividades a 201.5 201.5 2015
No Junio Julio Agosto
' Realizar Responsable
123 5/112{3{4|5/1| 2|3
Presentacion de
1 propuestas_ de proyectos Epesista
a las autoridades
educativas.
5 Formulacién del perfil Epesista
del proyecto.
Recopilacion de
3. informacion para la
redaccion de la guia
4 .Clasmcaf:!on dela Epesista
informacion
5. Redaccion de guia Epesista
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Impresion de guia para su

6. L, . Epesista
revision y aprobacion

. Impresion, reproduccion | Epesista

' y empastado de la guia.
Solicitar algin ambiente
educativo del .

8. . Epesista
establecimiento para
realizar el taller
Taller sobre la
organizacion y uso .

9. Epesista
adecuado de la P
biblioteca escolar.

Ambientacién y _
L . Epesista y
adecuacion del area de i

10. . . consejo

funcionamiento para la .
o educativo
biblioteca escolar
Clasificacion de libros de | Epesista y
11 acuerdo a las materias 'y | alumnos de
" | las obras literarias de EORM Aldea
acuerdo a sus autores. Samac.
Plantacion de pilones en
el area natural del
tanque de captacion de
. Epesista,

1o |29ua potable municipal, COCODE y
Caserio Panaha’ miembros de
municipio de Santa Cruz l& comunidad
Verapaz departamento
de Alta Verapaz.

13 Elab.oracmp de plan de Epesista
contingencia

14. | Evaluacion del proyecto Epesista

2.9Recursos

2.9.1 Humanos

v Asesor de EPS
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Alcalde Municipal

Técnico forestal

Comunitarios

Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac
Docente

Estudiantes

Jornaleros

Piloto

Epesista

2.9.2 Materiales
Hojas de papel bond
Fotocopias

Lapicero

Lapices

Cuaderno de notas
Computadora portatil
Cafionera

Memoria USB
Modem de internet
Macana

Palos

Azadon

Machete

Pilones de arbolitos especie pino
Camara fotografica
Impresora

Celular
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2.9.3 Fisicos
v Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Samac, del municipio de

Coban, departamento de Alta Verapaz.

2.9.4 Financieros
v Q. 6,485.60
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Capitulo llI

Proceso de ejecucién del proyecto

3.1Actividades y resultados

No.

Actividad

Resultado

Presentacion de propuestas de
proyectos a las autoridades

educativas segun el diagnadstico.

En consenso se prioriz6 el problema

desordenamiento en la biblioteca escolar
del establecimiento educativo en la primera
semana de junio del aflo dos mil quince, el

cual se obtuvo un resultado favorable.

Formulacion  del perfil  del

proyecto.

Se elaboré el perfil del proyecto para
facilitar la ejecucion del mismo, esta se se
llevo a cabo en la primera semana de junio
del afilo dos mil quince. En esta etapa se
la comunidad

contd con el apoyo de

educativa.

Recopilacion de informacion para
la redaccion dela guia.

Se llevo a cabo la visita a diferentes
bibliotecas para recopilar la informacién
posible asi como péaginas de internet para
obtener informacion  teniendo  como
resultado las bases necesarias para la
elaboracién de la guia. Esta actividad se
hizo en la primera semana de junio del afio
dos mil quince obteniendo un resultado

satisfactoria.

Clasificacion de la informacion

Se recopilo la informacion necesaria para la
elaboracién de la guia en la primera y
segunda semana de junio del afio dos mil
teniendo resultado la

quince, como

clasificacion y obtencion de la informacion
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necesaria para dicha guia.

Redaccion de la guia.

Esta actividad es de mucha importancia ya
gue en ella se llevo a cabo la redaccion de
la guia, esto fue en la segunda y tercera

semana de junio del afio dos mil quince.

Impresion de guia para su

revision y aprobacion

Se llevo a cabo la impresion de la guia para
su aprobacion vy revision por el asesor, en
la cuata semana de junio del afio dos mil
quince, teniendo como resultado las
correcciones puntuales para la impresion

final de la guia.

Impresion 'y encuadernacion de cuatro
ejemplares y se hizo entrega a la directora
del establecimiento educativo a docentes,
alumnos y al presidente del consejo
educativo. Esta activida se llevo a cabo en
la primera y segunda semana de julio del

afio dos mil quince.

Se gestiond un lugar para la realizacion de
dos talleres con los alumnos seleccionados,
esto se efectué en la tercera semana de
julio del afio dos mil quince, teniendo como
resultado la autorizacion del aula de quinto

primaria para la realizacion del taller.

Impresion, reproduccién y
empastado de la guia.

Solicitar algin ambiente para
realizar el taller

Taller sobre la organizacion vy
uso adecuado de la biblioteca

escolar.

Se realizé dos talleres dividido en treinta
minutos cada uno, con la finalidad de
exponer los procedimientos o pasos a
seguir para la adecuada organizacion asi
como utilizar adecuadamente la biblioteca
escolar y su resultado fue de mucho interés

para los participantes. Esta actividad se
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hizo en la tercera de semana de julio del

afno dos mil quince.

10.| Clasificacion de libros de acuerdo | Se realiz6 una clasificacion de los
a las materias y las obras | diferentes libros de acuerdo a la materia
literarias de acuerdo a sus |que pertenecen Yy las obras literarias de
autores. acuerdo a sus autores para su adecuada
clasificacion.
11.| Ambientacion y adecuacién del | En el establecimiento educativo se tuvo a
area de funcionamiento para la | bien llevar a cabo esta actividad
biblioteca escolar permitiendo que todos los involucrados
lleven a la practica todas las instrucciones
recibidas en la capacitacion, teniendo como
resultado la apropiada adecuacion del area
gue funcionara para la biblioteca escolar.
Se ejecutd en la quinta semana de julio del
afno dos mil quince.
12.| Clasificacién de libros de acuerdo | Se realiz6 una clasificacion de todos los
a las materias, autores y obras | libros existentes en la escuela de acuerdo a
literarias. las materias, autores y obras literarias para
facilitar su localizacion. Esto se hizo en la
quinta semana de julio y en la primera
semana de agosto del afio dos mil quince,
teniendo como resultado el interés que
demostraron los nifios en dicha actividad.
13.| Plantacion de pilones en el area | Reforestacion del é&rea natural para

natural del tanque de captacion
de

Caserio Panaha” municipio de

agua potable municipal,

Santa Cruz Verapaz

departamento de Alta Verapaz.

contribuir con el mejoramiento del medio
ambiente. Se llevo a cabo en la tercera de
semana de julio y quinta semana de agosto
del aflo dos mil quince. Teniendo como
resultado la satisfaccion de los vecinos del

Caserio Panaha.
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14.| Elaboracion de  plan  de | Se llevo a cabo la elaboracion del plan de
sostenibilidad sostenibilidad.
15.| Evaluacion del proyecto Se llevo a cabo la evaluacion del proyecto y

poder establecer los beneficios que
brindara a Ila comunidad educativa
beneficiada. Dicha evaluacion se hizo

durante todo el proceso del prouyecto.

3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Guia y cuatro ejemplares para la

organizacion y uso adecuado de
biblioteca escolar dirigido a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta

Coban, departamento de Alta Verapaz.

‘Aldea Samac” municipio de

Se elabor6 la guia para la organizacion y
uso adecuado de biblioteca escolar dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial
Mixta

Coban, departamento de Alta Verapaz.

Rural ‘Aldea Samac” municipio de

Socializar guia para la organizacion y
uso adecuado de biblioteca escolar a
y del
primario, de la Escuela Oficial Rural
Mixta

Coban, departamento de Alta Verapaz.

docentes estudiantes nivel

“‘Aldea Samac” municipio de

Se realizé una planificacion para el desarrollo
de los talleres a estudiantes sobre la guia
sobre la organizacion y uso adecuado de las
bibliotecas escolares, la importancia que
tiene dentro de su proceso de ensefanza-
aprendizaje, quedando satisfechos todos los
participantes en el desarrollo de los diferentes

talleres.
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Contribuir en la conservacion de
arbolitos especie pino en el area natural
del tanque de captacion de agua potable
del Caserio Panaha’, municipio de Santa
Cruz Verapaz, departamento de Alta
Verapaz.

Plantacion de 630 arbolitos especie pino en el
area natural del tanque de captacion de agua
potable municipal del Caserio Panaha, del
municipio de Santa Cruz Verapaz; de igual
forma se hizo un plan de sostenibilidad de
dichas plantaciones.

3.3Aporte pedagogico

A continuacion se encuentra el aporte pedagogico del epesista: consiste en una Guia
para la organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido a docentes y

estudiantes de la Escuela Oficial Rural
departamento de LTA Verapaz.

Mixta Aldea Samac, municipio de Coban,
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Bibliotecas
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guia para la organizacién y uso adecuado de biblioteca escolar
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PRESENTACION

La lectura en la etapa escolar es supremamente importante, y la biblioteca ha
cumplido una especial labor en la ensefanza y el aprendizaje, pues esta ejerce una
influencia sobre el logro académico en los estudiantes, las bibliotecas sirven para
propiciar, favorecer y estimular la lectura, pues ofrece tanto a profesores como

estudiantes recursos digitales, electronicos e impresos.

Las bibliotecas escolares tienen una gran influencia en los resultados del
aprendizaje, pues el desarrollo de las habilidades lectoras complementadas con el
uso de los recursos pueden dar mejores resultados a la hora de investigar un tema o
realizar una exposicion, puesto que son complementarias tanto a las explicaciones

del profesor como de busqueda de temas de interés o de temas no comprendidos.

En la biblioteca escolar se puede encontrar un apoyo para la busqueda de un alto
rendimiento, pues una ensefianza sobre el manejo de la informacion, ademés de la
asesoria que se le puede prestar al alumno para seleccionar el material mas
adecuado, el bibliotecario es un intermediario activo entre los usuarios y los recursos.
Es indispensable su formacion profesional y permanente para que pueda ofrecer
servicios adecuado, para lo cual se debe tener una biblioteca con materiales
actualizados, con textos adecuados, con la calidad necesaria y que respondan al
contexto de cada regién los servicios de la biblioteca han de adaptarse a las

necesidades de las distintas comunidades en areas rurales y urbanas.

Esta guia proporciona informacién adecuada y necesaria para el adecuado uso de
las bibliotecas escolares asi como la importancia que cumple la misma dentro del
proceso de enseflanza-aprendizaje, es importante resaltar la adecuada organizacion
de la biblioteca escolar para facilitar el uso con el fin de proporcional mejoras en el

sistema educativo

Por lo tanto considero que esta guia es de relevancia y la recomendacion de

utilizarla para fines sociales y/o educativos.
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Guia parala organizacion y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Samac”

municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz

1. Biblioteca

1.1 Definicién de biblioteca:
Se define la biblioteca como una Coleccion de material de informacion organizada
para que pueda acceder a ella un grupo de usuarios. Tiene personal encargado de
los servicios y programas relacionados con las necesidades de informacién de los
lectores cuya principal funcion consiste en mantener una coleccion y facilitar,
mediante los servicios del personal, el uso de los documentos necesarios para
satisfacer las necesidades de informacion, de investigacion, de educacion y ocio de

sus lectores.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

1.2 Etimologia de la palabra biblioteca:
La palabra "biblioteca" proviene del latin bibliothéca, que a su vez deriva del griego
BiBAI0BrKN (‘bibliothéke'), la cual esta compuesta por BiBAiov (‘biblion' «libro») y 8rkn
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(‘théke' «armario, caja»). Es decir, hacia referencia al lugar donde los libros eran
guardados. Inicialmente, estos libros eran rollos de papiro; ya que era el formato
librario mas comun en esa actualidad

1.3 Elementos Fundamentales:
Coleccion.
Organizacion.
Uso.
Coleccién: nos referimos a una realidad heterogénea y en constante evolucion.
Durante muchos siglos se limit6 a los libros en principio manuscritos, luego impresos.
Posteriormente se incorporaron las publicaciones periddicas y otros impresos. Luego
material cartografico, mauasica impresa, elementos gréficos, audiovisuales,
microfichas, etc. En un paso siguiente se incorporaron los ficheros electronicos en
soportes fisicos
Almacenados en la biblioteca y hoy dia gracias al desarrollo de las
telecomunicaciones e Internet, las bibliotecas empiezan a tener acceso a
documentos que nunca poseeran fisicamente, pues se hallan albergados en

servidores remotos, a veces en otros continentes.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

Organizacion: se refiere a la aplicacion de un conjunto de técnicas normalizadas
(andlisis documental), basadas en unos conocimientos cientificos, a un conjunto
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documental con el objeto de hacerlo mas controlable y utilizable en su posterior

recuperacion.

Uso: se identifica con la satisfaccion de las necesidades de los usuarios, esto es la
obtencién del documento o de la informacion demandada
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2.1.

2.2.

2.3.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

2. Clasificacion de bibliotecas

Bibliotecas Nacionales

Las denominadas “bibliotecas nacionales” representan la cabecera del sistema de los
estados. Estan financiadas con fondos publicos y cumplen una doble finalidad:
proporcionar material bibliografico de investigacion para cualquier disciplina, y
conservar y difundir el patrimonio cultural (referente a informacion registrada a lo
largo del tiempo) de cada pais. En general, cada Estado tiene una biblioteca que es

considerada “nacional” y cuyos objetivos son los antes resefiados.

Bibliotecas universitarias

Son las bibliotecas de las facultades, escuelas y demas unidades académicas de las
universidades y centros de ensefianza superior difieren de las bibliotecas de
investigacion. Estan al servicio de sus estudiantes y tienen que apoyar los programas
educativos y de investigacion de las instituciones en que se encuentran integradas,

de las que obtienen, por regla general, su financiacion.

Bibliotecas escolares

Estas complementan los programas de las instituciones a las que pertenecen,
aunque también disponen de libros no académicos para fomentar el habito de la
lectura. Muchas cuentan con distintos medios audiovisuales y electrénicos. Su

financiacion procede de las instituciones escolares en las que estan integradas.

2.4.Bibliotecas especializadas

Las bibliotecas especializadas estan disefiadas para responder a unas necesidades
profesionales concretas. Por ello, suelen depender de empresas, sociedades,
organizaciones e instituciones especificas, que proporcionan a sus empleados y
clientes estos servicios durante su trabajo. La formacién del personal de una
biblioteca especializada incluye conocimientos tanto de la materia que cubren sus

fondos como de biblioteconomia.
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2.5. Bibliotecas publicas

Las bibliotecas publicas pretenden responder a la amplia gama de necesidades que
pueden demandar sus usuarios. Ademas de obras literarias clasicas, sus fondos
pueden estar integrados por textos que proporcionan informacion sobre servicios

sociales, obras de referencia, discos, peliculas y libros recreativos.

Muchas de ellas patrocinan y organizan actos culturales complementarios, tales
como conferencias, debates, representaciones teatrales, conciertos musicales,
proyecciones cinematograficas y exposiciones artisticas. En este sentido, deben ser
mencionados los servicios infantiles, seccidn caracteristica de las bibliotecas publicas
gue promueve sesiones literarias, procura la existencia de una pequefia biblioteca

infantil y, en ocasiones, hasta dispone de dependencias con juguetes.

Dado que el objetivo de las bibliotecas publicas es satisfacer las necesidades del
mayor numero posible de ciudadanos, también suelen contar con maquinas de
lectura y audicién, asi como con libros impresos en formatos especiales (por ejemplo
con el sistema Braille) para personas que padecen problemas de vision. La

financiacion de estas bibliotecas procede de los poderes publicos locales.

3. Biblioteca Escolar

3.1Definicion:
Se puede definir como un espacio educativo, que alberga una coleccion
organizada y centralizada de todos aquellos materiales informativos que necesita
el centro para desarrollar su tarea docente, bajo la supervision de personal
cualificado, y cuyas actividades se integran plenamente en los procesos
pedagogicos del centro y se recogen, por tanto, en el Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular de Centro y Programacion General Anual. La
biblioteca proporciona multiples servicios de informacion y ofrece acceso por

diferentes vias a fuentes de informacién y materiales complementarios que se
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encuentran en el exterior. Constituye, ademas, un lugar favorable al estudio, a la

investigacion, al descubrimiento, a la autoformacion y a la lectura
Rt SRR ettt b o bl

1

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar
3.2 Importancia de la Biblioteca Escolar

Las bibliotecas escolares tienen una gran influencia en los resultados del
aprendizaje, pues el desarrollo de las habilidades lectoras complementadas con
el uso de los recursos pueden dar mejores resultados a la hora de investigar un
tema o realizar una exposicion, puesto que son complementarias tanto a las
explicaciones del profesor como de busqueda de temas de interés o de temas no
comprendidos.

En la biblioteca escolar se puede encontrar un apoyo para la busqueda de un alto
rendimiento, pues una ensefianza sobre el manejo de la informacién, ademas de
la asesoria que se le puede prestar al alumno para seleccionar el material mas
adecuado, el bibliotecario es un intermediario activo entre los usuarios y los
recursos. Es indispensable su formacion profesional y permanente para que
pueda ofrecer servicios adecuado, para lo cual se debe tener una biblioteca con
materiales actualizados, con textos adecuados, con la calidad necesaria y que
respondan al
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contexto de cada region los servicios de la biblioteca han de adaptarse a las

necesidades de las distintas comunidades en areas rurales y urbanas.
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Fuente: WWW.imagenes+de+biinotéE:a+escoIar

3.3 Componentes de la Biblioteca Escolar:

El informativo: hace referencia a los recursos y a la infraestructura de tecnologia y de
informacion, debe ofrecer recursos que apoyen los estandares de contenidos
académicos que la institucién y el estado establezca, infraestructura de tecnologia de
punta para adquirir y difundir la informacién, recursos de lectura con el fin de formar

un pensamiento critico y formarse como ciudadano y conocer su pais y el mundo.
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Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

Transformativo: desarrollar habilidades para utilizar tanto la informacion como los
instrumentos tecnolégicos para el acceso, produccion y reproduccion del
conocimiento y el desarrollo de estrategias para promover y alentar la lectura que

van a ser basicos para el interés futuro (de por vida) en los estudiantes

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

Formativo: obtencién de logros a través de la identificacién de problemas, creando un
punto de vista personal sobre estos, y reflexion sobre lo aprendido, uso del
conocimiento desarrollar unas habilidades de obtener un conocimiento méas alla del
aula de clase, difundir conocimientos usando modos de comunicacion, oral, escrito,

visual y tecnolégico, ademas de desarrollar un sentido ético frente al conocimiento
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obtenido, y tal vez lo mas importante el alto nivel de compresion de lectura que

ayudara a que se formen como buenos lectores a través de toda su vida.

La biblioteca escolar debe ofrecer un acceso a la comunidad escolar completa, debe
ofrecer una coleccion de materiales académicos, ademas de literatura y diferentes
niveles de educacion, incentivar la lectura, crear un sentido de pertenencia en la
comunidad académica, colaborar con los profesores para proporcionar recursos y
actividades, dar acceso fisico e intelectual a la informacién ya sea por medios
impresos o por medios virtuales, mantener un entorno acogedor y propicio para el
estudio

3.4 Funciones de la Biblioteca Escolar:

e Dar soporte al proceso educativo del centro, poniendo a disposicion de la
comunidad educativa, un fondo documental adecuado al proceso de
ensefianza y aprendizaje del centro.

e Impulsar el proceso lector o el Plan de Lectura del Centro, ofreciendo un
espacio donde disfrutar de la Lectura.

e Ofrecer actividades de uso y tratamiento de la informacion y la

documentacion para fomentar la formacién permanente de sus usuarios

4. Aportes Pedagdgicos de la Biblioteca Escolar

4.1 La biblioteca como recurso pedagogico didactico

La biblioteca debe estar a disposicién del curriculo y tratar de responder a él. Al
planificar y desarrollar todas las tareas escolares, habra que recurrir a la biblioteca
con frecuencia para solucionar los problemas que encontremos. Las necesidades
gue puedan surgir desde la programacion de actividades de las materias y de las
actividades extraescolares y complementarias deben encontrar en nuestros fondos

bibliograficos y equipos una respuesta adecuada.

Para que la biblioteca constituya un auténtico recurso, todos, particularmente los

alumnos, deben estar preparados para obtener de ella los mejores resultados con un
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esfuerzo proporcionado. Para conseguirlo habra que realizar una minima formacion
de usuarios desde todos los ambitos que se pueda, la propia biblioteca, el aula, las
actividades, las familias y desde varias perspectivas: saber qué buscar, donde, como
hacerlo y, conseguido el recurso apropiado, saber como utilizarlo. El resultado sera el
gue planteabamos al principio: lectores competentes, personas autbnomas capaces
de atender las necesidades que su formacion les va planteando.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

4.2 Bibliotecay el Entorno

La posibilidad de que la biblioteca esté disponible para ser utilizada, al menos, en el
barrio donde radica el centro escolar es cada vez mas frecuente, y se deberia tender
a que fuese habitual. Puede servir para fines mas o menos obvios que no
detallaremos. Su utilizacién durante el periodo lectivo seria posible y féacil de
conseguir. Pero fuera de él, durante la tarde para centros con jornada de mafiana y
los fines de semana, a la vez que interesante, es una opcion gue plantea problemas
dificiles de solucionar: como se realizan los accesos y quién los controla; qué
dependencias o instalaciones son accesibles y cuales no; quién se encarga de la
biblioteca y de todo el material alli depositado. Se han buscado soluciones que
pueden servir. Apropiadas para el lugar donde se han propuesto, pero parece gue no
hay reglas universales. Aqui si que vale aquello de que con interés, buena voluntad e
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imaginacion, se puede hacer casi todo y ahi esta la receta: estudiar cada caso
concreto y buscar las soluciones mas apropiadas. Puede que existan tantas maneras
de concebir la biblioteca, su funcionamiento y sus fines como personas puedan
considerarse vinculadas a ella. Aunque se perciba como un lugar o espacio fisico, se
puede afirmar que lo trasciende y viene a ser un concepto asociado a cualquier
actividad relacionada con la utilizacién de sus recursos por cualquier persona de la
comunidad educativa. Es, en definitiva, una especie de estado de animo del centro
escolar o, si se prefiere, su pulso. El nimero de personas que la visitan diariamente y
la finalidad con la que lo hacen seran buenos indicadores de su vitalidad: cuantos
alumnos, de qué grupos, qué profesores, para qué, qué personas ajenas al centro, a
qué va. Recopilar informacion sobre todos estos aspectos, presentarla

adecuadamente, ofrecerla, puede servir para mejorarla.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

5. Adecuado Uso de |la Biblioteca Escolar

5.1 Normas de uso de la sala de la Biblioteca Escolar

Por las caracteristicas y diversidad de actividades posibles en ella y variedad
de usuarios que simultaneamente tienen derecho a utilizarla, se hace preciso el

establecimiento de unas normas de estricto cumplimiento:

51

11




No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca esté
presente.

Dentro de la Biblioteca no se puede comer, ni beber, ni, por supuesto, fumar.

En beneficio de todos se debe mantener una conducta adecuada y guardar
silencio. Si se rompe esta norma, un simple gesto o insinuacion del
responsable de sala sera suficiente para abandonarla de manera ordenada e

inmediata.

Los libros no se pueden dejar en cualquier lado de las estanterias ni de las
mesas, sino en el lugar apropiado existente para este fin, salvo que el
profesorado responsable de la sala disponga puntualmente alguna alternativa;
si se trata de volumenes numerados, correspondientes a colecciones de obras

de consulta, se colocaran de manera correcta en su ubicacion originaria.

Antes de abandonar la sala se dejaran las sillas en perfecto orden y se
limpiaran las mesas de todos aquellos restos de materiales que pudieran

haber quedado sobre ellas.

La utilizacion de la Biblioteca supone la aceptacion de estas normas, y el
incumplimiento de alguna de ellas tendré la consideracion de falta, que una
vez valorada y tipificada podra ser motivo de sancion por parte de quien

corresponda segun su gravedad.
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Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

5.2 Servicio del préstamo a usuarios

La condicion de usuario se demuestra con la posesion del carné de lector
expedido por la Biblioteca del centro educativo, y para poder realizar el préstamo y la
devolucion de cualquier material (librario o audiovisual) se necesita la presentacion

del mismo.

El préstamo realizado es personal, por lo que ningun usuario podra ceder

documentos a otras personas.

Todos los materiales bibliograficos (libros, CDs, DVDs, Cintas de video, etc.)
son susceptibles de ser prestados, pero algunos podran ser excluidos del préstamo o
sometidos a un régimen de préstamo restringido. De forma general, quedaran
excluidos del préstamo: Guias, atlas, enciclopedias, tomos sueltos de obras unitarias,

diccionarios.

La duracién y condiciones de los préstamos exigen una regulacion especifica
ya que los recursos existentes son un bien comun y, por consiguiente, deben ser

cuidados por cada uno y utilizados por todos:
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» La duracion del préstamo de libros serd de 15 dias naturales y
prorrogables por otro periodo, si el documento no ha sido previamente
solicitado, y por consiguiente reservado, por otro usuario. En el caso de
materiales audiovisuales el préstamo sera de un maximo de 7 dias y sin
prorroga posible.

» Al finalizar el ciclo escolar, todos los documentos prestados deberan ser
devueltos por los alumnos, aunque no haya finalizado el periodo ordinario

del préstamo.

» Para la correcta conservacion y uso de los libros, no se puede escribir,

subrayar, colorear, ni abrir en exceso.

» EIl material audiovisual prestado si hubiese en centro educativo debe ser
devuelto en perfectas condiciones y en su estuche original; asimismo se
recuerda la ilegalidad de su copiado total o parcial (el usuario es el Unico

responsable si se infringe la correspondiente ley).

El alumno por el bien de la comunidad de usuarios tiene la inexcusable
obligacion de cumplir esta normativa en su totalidad; por consiguiente, es preciso

adoptar las siguientes medidas:

a) En caso de incumplimiento del plazo de devolucion, la Biblioteca requerira al
alumno para que la haga efectiva, siendo sancionado con la pérdida de sus
derechos como usuario durante una semana. En segunda instancia, se podra
requerir a los padres desde la Jefatura de Estudios para solicitar su
intervencion, amplidndose la sancién correspondiente segun el criterio de los
responsables de la Biblioteca y en cualquier caso en proporcion con el tiempo

de demora transcurrido hasta el momento de la devolucion.

b) En el caso de no devolucién o deterioro, el alumno debera reponer el material
prestado por otro ejemplar idéntico. Hasta que todo el proceso no se cumpla,
el alumno quedara excluido temporalmente del servicio de préstamo,
ampliandose este periodo en los mismos términos que en el caso de

incumplimiento del plazo de de devolucién.
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c) La no devolucién reiterada de documentos a la Biblioteca conllevara la
suspension de la condicién de usuario del servicio y, por consiguiente, la

retirada del carné acreditativo.

d) Para recoger las calificaciones finales de la evaluacién ordinaria en el mes de
junio sera condicion indispensable no estar en posesion de algun documento

perteneciente a la Biblioteca Escolar.

5.3 Horario de la Biblioteca Escolar

e La Biblioteca permanecerd abierta durante las horas de guardia de biblioteca y
durante los recreos.

e Los grupos de alumnos/as acudiran siempre acompafiados de un profesor/a y
en la hora que previamente se haya asignado de acuerdo con el equipo de
Biblioteca.

e Durante el tiempo de recreo (de 10:00 a 10:30 horas), la Biblioteca esta
abierta a disposicion de los alumnos, si bien Unicamente para leer, estudiar o
realizar tareas escolares, contando para ello con la ayuda o asesoramiento de
la persona encargada.

e Para aprovechar bien los recursos se requiere un ambiente de trabajo
adecuado que entre todos intentaremos mantener. El silencio es necesario

para garantizar la tranquilidad y el bienestar de todos.

6. Guia parala Organizacion de Biblioteca Escolar

6.1 Politica de la Biblioteca Escolar:

La biblioteca escolar debe administrarse dentro de un marco de politica bien
estructurado. La politica bibliotecaria debe disefiarse en funcion de las politicas
existentes a un nivel superior y de las necesidades de la escuela. Tal politica debe

reflejar ademas la filosofia de la escuela, sus objetivos y su realidad concreta.
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La politica especificara cuando, dénde, para quién y bajo la responsabilidad de quién
se va a potenciar la biblioteca. La politica bibliotecaria podra implementarse sélo si la
comunidad escolar en su totalidad apoya y contribuye al logro de los objetivos que se
describen. Por tanto, la politica bibliotecaria debe redactarse con el maximo de
participacion y de asesoramiento, y debe compartirse en su forma impresa de la
forma mas vasta posible. De este modo todos podran comprender y adherirse a la
filosofia, ideas, conceptos e intenciones que hay que desarrollar y llevar a la practica.

Se tratara de implementar esta politica de forma efectiva y entusiasta.

La politica debe ser exhaustiva e implementable. Su redaccién no es responsabilidad
exclusiva del bibliotecario. El bibliotecario debe trabajar en equipo con el personal
docente y la direccién. Hay que hacer circular el esbozo por la escuela y discutirlo

abierta y exhaustivamente.

El documento y los planes que éste describe especificaran la funcion de la biblioteca

en lo que concierne a los siguientes aspectos:

* El curriculum escolar

* El método pedagdgico de la escuela

* Las necesidades de aprendizaje y desarrollo personal de los alumnos
* Las necesidades del personal docente

* La mejora del nivel de rendimiento

6.2Espacio y Mobiliario:

Espacio:

Cuando afrontamos la tarea de organizar una Biblioteca Escolar, podemos encontrar

el trabajo en muchos puntos o estados diferentes. Pero si nos hallamos en la
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necesidad de comenzar desde el principio, lo primero que debemos hacer es elegir el
espacio y el mobiliario adecuados. Para hacerlo, las sugerencias que vienen a

continuacién pueden resultarnos de utilidad.

1. Superficie: * Se recomienda que no sea muy pequefia.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

2. Ubicacion: En un lugar situado en la planta baja y que facilite el acceso a toda la

comunidad escolar.

Ml =

BRI : i W

BITW (XL m .
B SRR NS

i \'=

Abren biblioteca en escuela primaria

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

3. Condiciones minimas del espacio:

*Si es posible, que tenga acceso a la calle, de esta manera se facilita el acceso de

los usuarios.
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*Que no sea ruidoso. En caso de serlo, debe intentarse llevar a cabo una buena
insonorizacion. Por ejemplo, en locales de techo muy alto, utilizando paneles de

corcho y otros materiales de caracteristicas similares.

» Buena iluminacion natural y artificial. Debe evitarse que la luz solar dé directamente

en los libros. Conviene distribuir adecuadamente suficientes puntos de luz.
*Buena ventilacion.

* Es necesario evitar humedades.

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

Mobiliario:

*Estanterias abiertas por ambos lados para ahorrar espacio, dinero, mobiliario, y la
creacion de subespacios, de acuerdo con las necesidades de los usuarios y
usuarias. No se recomiendan en absoluto las estanterias cerradas con cristales con
el fin de facilitar el acceso a los fondos y que el alumnado pueda devolver los
materiales a su lugar; también, por motivos de seguridad, para evitar peligros:

roturas.

Organizar tematicamente las estanterias en las bibliotecas, de tal manera que se
asigna a las diferentes estanterias el nimero y el tema correspondiente y se

distribuyen los libros segun esta division.
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Cada libro, con el fin de colocarlo en su sitio, pequefia etiqueta adhesiva que lo
identifica y se coloca a 2 cm. de la parte inferior del lomo. En el Tejuelo se escribe la
signatura topografica que permite indicar la localizacion de un documento dentro de
una biblioteca.

L '

H e o

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

* Mesas individuales y para grupos con alturas diferentes adaptadas a las edades del
alumnado. *Paneles (al menos dos).

Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

*Paneles movibles (sobre caballetes o tipo biombo) que permitan la creacién de

espacios con diferentes funciones.

* Rieles en el techo o cualquier otro dispositivo que permita aprovechar este espacio
para exposiciones.
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* En el espacio creado para educacion infantil, se pueden sustituir sillas y mesas por
material aislante de facil limpieza colocado en el suelo, cuidando especialmente que

no sea un material que pueda producir alergias.

6.3 Procesos Técnicos:

e Registro de Libros:

Numero de entrada asignado a un documento para distinguirlo de cualquier otro
dentro de los fondos de una biblioteca. Se indica en la portada precedida de la letra

R cerca del sello.

Todos los documentos que adquiere el centro deben de ser registrados, es decir
anotados en el Libro de Registro o libro apaisado con asientos correlativos,
verdadero inventario de los fondos de la Biblioteca Escolar. Si utilizamos un sistema
informatizado para la gestibn de la biblioteca como es nuestro caso, podriamos
prescindir del registro en papel, ya que el mismo sistema sirve de inventario y al

generar el codigo de barras nos aparece en él nimero de registro.
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Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+ecoar

e Sellado de Libros

Una vez que comprobemos que los materiales adquiridos estan en perfectas
condiciones pasaremos a sellarlos. Es la identificacion de los fondos como propiedad
de la biblioteca.

Es mejor utilizar un sello propio para la biblioteca que utilizar el del centro.

Se pone en la portada (no en la cubierta) procurando no tapar ninguna informacion.
El sellado nos permitira reconocer los materiales que son de nuestra biblioteca.

Se estampa en la portada, en algunas paginas intermedias impares y en la dltima

pagina.
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Fuente: WWW.imagenes+de+biblioteca+escolar

e Indizacion:

Es el proceso por el que se describe el contenido de un documento mediante
palabras del lenguaje natural.

Para la Indizacién o asignacion de palabras clave, descriptores o temas de los
que trata un documento que nos permitan recuperar el documento por su los
equipos docentes deberian tener a su disposicién un lenguaje documental
ordenado alfabéticamente y por temas.

Todos los materiales presentan uno o varios temas de informacion que
constituyen elementos de busqueda de la informacion. Para ello se utilizan
palabras o grupos de palabras, denominadas descriptores, que representan
sin ambigiiedad la nocidon o nociones contenidas en un documento. Lo mas
indicado es acudir a los términos, ya normalizados, que presentan los
Tesauros para evitar la elaboracion de listas sin criterios 0 con criterios
personales que dispersen o dificulten la recuperacién de la informacion

tematica.

6.5 Localizacién, traslado y control de los recursos del centro

La biblioteca escolar debe centralizar la totalidad de los recursos, asi que en primer
lugar debemos localizar todos los materiales que se encuentren dispersos por el
centro y los trasladaremos a la biblioteca. Los documentos que deban permanecer
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CONCLUSIONES

Para el adecuado funcionamiento de los establecimientos educativos es de suma
importancia contar con los bilbiotecas escolares debido a que son un recurso
trascendental en la formacion de los educandos y por ello la adecuada orgnizacion
de los libros asi como el ambiente escolar adecuado es un factor que influye en el
correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje ya que facilita la labor del

docente y por ello facilita la formacion del nifio.

La guia es una adecuada herramienta para el establecimiento educativo debido a la
funcional y lo fécil de aplicacion a la misma, las bibliotecas deben estar organizados
adecuadamente asi lo establece el material y establece los lineamisntos y los
aspectos relevantes a considerar en la estructuracion de una biblioteca escolar

eficiente que reuna todas las expectativas de las necesidades de los estudiantes.
Es importante que tanto los nifios y nifias asi como el personal que tenga a su cargo

la atencion de la bilbioteca escolar lo realizan con el adecuado orden establecido

para que la ubicaciond e los libros facilite la labor de los nifios y nifias.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1Evaluacioén del diagnostico

El proceso de aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacién que permitieron
la recopilacion de informacién relevantes para la busqueda y deteccion de problemas
que afecta el funcionamiento de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac, del
municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz, el cual consistio en una
encuesta y entrevista y que la misma arrojé una serie de problemas que fueron
detectadas en base a la importancia que tiene se fueron priorizando y clasificAndolos
de acuerdo a la clasificacion que pertenecen.

La aplicacién de todos los procedimientos establecidos en esta etapa permitio la
adecuada ejecucién del proyecto por medio de la supervision y aplicacién constante

de una serie de criterios en una lista de cotejo.

4.2 Evaluacion del perfil

Permitid perfilar el proyecto en base a la priorizacion establecida siguiendo todos
los pasos para la priorizacion, este proceso contribuye a que el proyecto se realizara
sin mayor contratiempo y cumpliendo con cada una de las etapas establecidas a
través de la aplicacion de instrumento de evaluacion lista de cotejo que contiene una
serie de criterios que permite establecer el logro de los objetivos, metas en cada una
de las actividades plasmadas en esta fase del Ejercicio Profesional Supervisada.

La evaluacion del perfil determiné todos los pasos a seguir para la correcta
realizacion del proyecto dentro del establecimiento educativo y asi solucionar el

problema detectado y priorizado.

4.3Evaluacion de la ejecucion

La ejecucién consistio en llevar a la practica todo lo planificado con anterioridad de
acuerdo al problema seleccionado y priorizado, la evaluacion de dicha fase del
Ejercicio Profesional Supervisada permitié determinar si el proyecto va en base a los

objetivos, metas y necesidad de la comunidad educativa bajo el instrumento de lista
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de cotejo, debido que el aporte pedagdgico Guia para la organizacion y uso
adecuado de biblioteca escolar dirigido a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea samac, municipio de Coban, departamento de Alta
Verapaz, pretende contribuir en mejorar las condiciones del establecimiento
educativo proporcionando herramientas que contribuyan a mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4.4Evaluacion final

Consiste en analizar el resultado que se obtuvo en la ejecucion del proyecto para
establecer si cumple con nuestros objetivos propuestos al principio de este informe.
La evaluacion de este proceso se efectué por medio de una lista de criterios
establecido en una lista de cotejo, el cual permite involucrar a alumnos, docentes y
padres de familia para verificar si el proyecto tiene un impacto positivo en los
beneficiarios. Asimismo la evaluacién final permite una evaluacion de todos los

procesos realizados en la ejecucién del presente proyecto
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CONCLUSIONES

Se contribuyé en mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de
la Guia para la organizacién y uso adecuado de biblioteca escolar dirigido a
docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Samac”

municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

Se estableci6 el contenido de la guia para la organizacion y uso adecuado de
biblioteca escolar para que se haga un apropiado uso a la mismay que sea
de utilidad para el establecimiento educativo por medio de la realizacién de
talleres en las cuales se brindaron instrucciones sobre el conido del aporte
pedagdgico y asi aprovechar el recurso para optimizar la educacion del

establecimiento educativo.

Se orient6 sobre el adecuado uso de la guia en base a capacitacion y charlas
para que se de buen uso de la misma y obtener resultados satisfactorios al
momento de reorganizar los libros de la biblioteca del establecimiento

educativo.

Se planté 630 arbolitos de la especie pino, en el area natural del tanque de
captacion de agua potable del Caserio Panaha’, del municipio de Santa Cruz
Verapaz, departamento de Alta Verapaz, contribuyendo de esta manera en la

conservacion del medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Los involucrados en este proyecto deberan organizarse para realizar las
respectivas réplicas de los talleres y capacitaciones recibidas con el fin de
hacer efectiva el proyecto y sobre todo para contribuir en mejorar el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Que los representantes de los diferentes grupos involucrados en la realizacion
del proyecto hagan buen uso y socializacién de la guia que se tuvo a bien
proporcionarles para que este proyecto cumpla con la finalidad de mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje y que contribuya en la educacion de los

alumnas y alumnos del establecimiento educativo.

A los docentes, deberan darle uso adecuado de la guia para el correcto
cuidado de los libros y sobre todo el cuidado de los diferentes materiales y
mobiliario proporcionados para ambientar el area de la biblioteca escolar del
establecimiento educativo debido a que permite tener una mejor condicién

ambiental para el desarrollo del aprendizaje del nifio y la nifia.

Que las autoridades municipales del municipio de Santa Cruz Verapaz
deberan de darle seguimiento a la conservacion de los 630 arbolitos plantados
en dicho municipio, de acuerdo a lo que esta establecido en el plan de
sostenibilidad.
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

DATOS GENERALES DEL EPESISTA:

Estudiante: Alfredo Cucul Ba

Carné No: 200944836

Teléfono: 57779251

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Tipo de actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
Duracion: Periodo de 4 meses.

Asesor: Lic. Baudilio Luna.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

Nombre de la Institucién: Municipalidad de Cobéan, Alta Verapaz.

Direccion: 12 Calle 1-11, Zona 1

Teléfono: 7952 1305

Encargado de la Institucion: Leonel Arturo Chacon Barrios (Alcalde Municipal)
Municipio: Coban

Departamento: Alta Verapaz

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINADA

Nombre de la Instituciéon: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac
Direccion: Aldea Samac
Teléfono: 47783968
Encargado de la Institucion: Profesora Nidia Gabriela Molina Rey de Corleto
(Directora).
Municipio: Coban

Departamento: Alta Verapaz



PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINANTE.
Nombre de la Institucion: Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
Direccion: 12, Calle 1-11, Zona 1
Teléfono: 7952 1305
Encargado de la Institucion: Ingeniero Leonel Arturo Chacon Barrios (Alcalde
Municipal)
Municipio: Coban
Departamento: Alta Verapaz

Objetivos:

Objetivo General

e Aplicar los conocimientos técnicos y administrativos adquiridos durante el
tiempo y proceso de formacion de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa, para efectuar un diagnéstico
institucional de la Municipalidad del municipio de Coban, Alta Verapaz,
permitiendo de esta manera darle solucion parcial o total a un problema

comunitario institucional, social.

Objetivos Especificos:

e Detectar, Priorizar y definir los problemas que estén afectando al
municipio y/o comunidad de Coban, Alta Verapaz.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto comunitario.

e Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total a un
problema previamente priorizado.

Actividades a realizar

Solicitud de autorizacion de EPS, municipalidad de Coban.

Elaboracion de instrumentos de consulta

Aplicacion de instrumentos de consulta

Andlisis e interpretacion de informacién obtenida

Presentacion de informe.



Técnica Instrumento

v' Entrevista Cuestionario

v" Observacion Lista de cotejo

v Andlisis Guia de ocho sectores
Recursos
Humanos

v Personeros de la Municipal de Coban Alta Verapaz.

Materiales

Hoja de papel bond

Tinta

Equipo de oficina

Computadora

Impresora

Fisicos

Secretaria de la Municipalidad de Coban

DESCRIPCION DE LA PRACTICA El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara
en siete fases, las cuales se describen a continuacion:

a) Diagnostico Institucional: El cual tiene por objeto la deteccién, de los problemas y
asi establecer las normas para la priorizacion con el fin de solucionar de viable y
factible.

b) Andlisis de Viabilidad y Factibilidad del proyecto: Se le considera la parte final
del diagnéstico en donde se establece que el problema seleccionado es viable y
factible para su ejecucion y que permita que el mismo sea de apoyo a la comunidad.

c) Formulacion del Perfil de proyecto El cual consiste en definir claramente el
proyecto a ejecutar y perfilar el mismo para obtener los resultados trazados con el cual

se realizara de manera adecuada y ordenado lo planificado.



d) Marco Teorico: consiste en la fundamentacion tedrica sobre la importancia de la
realizacion del proyecto enmarcandose principalmente en contribuir en mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Ejecucidn: La ejecucion consistira en la Ejecuciéon de un estudio minucioso a nivel
de Pre factibilidad, por las propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en
Investigacion Educativa. El cual dard mayor certeza a los encargados de la institucion
en el momento de ejecutar el proyecto y asi poder contribuir en apoyar a la institucion
educativa en la realizacion del proyecto.

f) Fase de Evaluacion: Se dividira en dos subfases: En la primera fase el cual sera el
resultado de todas las evaluaciones realizadas (diagnéstico institucional, perfil de
proyecto ejecuciéon del proyecto) y la segunda fase la constituye la evaluacion general
del EPS. Con ello se establecera si los objetivos trazados fueron satisfactorios en la
ejecucién y sobre todo si todos los procedimientos seguidos contribuyeron al adecuado
desarrollo de todos los procesos que encaminaron en la ejecucion del proyecto,
ademas se tomara en cuenta y el proyecto es de beneficio y es de interés para
contribuir en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos.

g) Estructuracion de Conclusiones y Recomendaciones: Esta es la Ultima fase del
proceso ya que se realizara esto al finalizar todas las etapas debido a que contendra
todas las recomendaciones necesarias para el aprovechamiento del proyecto ejecutado
y con ello facilitar el uso de la misma para toda la poblacién estudiantil asi como las
conclusiones si tienen relacion a los objetivos propuestos desde el principio.

Por ultimo se elaborara el Informe Final que contendr4 en forma precisa toda la
informacion obtenida en las diferentes fases del proceso que se concluye que

establece todos los pasos seguidos en el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.



Cronograma de Actividades
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1 Solicitud de autorizacién de EPS,
municipalidad de Coban.
Elaboracion de instrumentos de
2 consulta
3 Aplicacion de instrumentos de
consulta
4 Andlisis e interpretacién de

informacioén obtenida

Presentacion de informe.




PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINADA
Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac.
Ubicacién: Aldea Samac, municipio de Coban Departamento de Alta Verapaz.
Responsable: Profesora Nidia Gabriela Molina Rey de Corleto.

Fecha de Realizacion: Tercera semana de mayo de 2015

OBJETIVOS

Objetivo General: Establecer la situacion y condicion actual en la que se
encuentra la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac vy asi llevar a la practica
los conocimientos adquiridos en la preparacion profesional para dar solucion

viable y factible a los problemas relevantes del centro educativo.

Objetivos Especificos:

v

Recabar los datos necesarios para establecer la situaciéon actual en la que se
encuentra la institucién y asi establecer su funcionamiento.

Utilizar instrumentos de investigacion para recabar la informacion necesaria
para detectar los problemas que tiene la institucion.

Evidenciar carencias y necesidades de la institucién en base a los resultados
obtenidos con los instrumentos realizados con el fin de establecer claramente

cudles son los principales problemas y la factibilidad de dar soluciones.

Actividades arealizar:
¢ Entrega de solicitud a directora del centro educativo.
e Elaboracion de instrumentos de consulta.
e Aplicacion de instrumentos a Directora del centro educativo.
e Aplicacion de instrumentos de observacion a centro educativo.
e Entrevista a autoridades de la comunidad
e Andlisis de la informacion

e Elaboracion y entrega de informe.



Metodologia

Técnica Instrumento
Observacion Lista de Cotejo
Entrevista Cuestionario
Recursos:

Humanos

a. Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac

b. Patronato de Padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Samac del municipio de Coban Departamento de Alta Verapaz.
Miembros de COCODE de la Aldea Samac, Coban Alta Verapaz.

d. Miembros de la comisién de salud de la Aldea Samac, Coban Alta

Verapaz.

Materiales

a. Hojas de papel bond
b. Tinta
c. Boligrafos
Equipo Tecnolégico
a. Computadora
b. Impresora
c. Camara fotogréfica.

Fisicos

a. Edificio de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac
b. Edificio del Centro de Salud de la Comunidad.

EVALUACION

Para realizar la evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se toman en

cuenta los indicadores siguientes:



Objetivos: Los objetivos propuestos se evaluardn con base a los logros

obtenidos en cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado, utilizando para

ello una lista de cotejo.

Actividades: Se evaluara el cumplimiento de cada una de las actividades

planificadas para detectar si se logra satisfacer las necesidades priorizadas.

Tiempo: Este se efectuard en funcion de las actividades planificadas y

ejecutadas en un cronograma de actividades con el fin de averiguar si se

llevaron a cabo cada una de las acciones en el tiempo indicado en cada etapa.

Cronograma de Actividades

Mes
. Abril Mayo Junio
NG, Actividades y
213 213 23
Entrega de solicitud a directora
1 del centro educativo.
Elaboracion de instrumentos de
2
consulta.
Aplicacion de instrumentos a
3 Directora del centro educativo.
Aplicacion de instrumentos de
4 ., )
observacién a centro educativo.
Entrevista a autoridades de la
5 comunidad
6 Andlisis de la informacion

Elaboracion y entrega de informe.




CRONOGRAMA GENERAL

No | Actividades Responsa | i | Abril MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
S 3 213 213 213 213

1. Solicitud de nombramiento de Epesista P
asesor E

2. Resoluciéon de nombramiento Facultad P
de asesor de E

Humanid
ades

3. Solicitud de autorizacién de Epesista P
EPS Municipalidad de Coban E

4. Solicitud de autorizacién para Epesista P
realizar el EPS en
establecimiento educativo E

5. Solicitud de terreno para Epesista P
reforestar E

6. Etapa de Diagndstico Epesista P

E

7. Peticiéon de una copia de Epesista P
Proyecto Educativo E
Institucional a Centro
Educativo.

8. Solicitud a miembros de P
COCODE de la comunidad de | Epesista E
Samac, para brindar
informacion de  diferentes
sectores.

9 Aplicacion de herramientas de P
consulta a Institucion | Epesista E
Patrocinada y comunidad.

10 Perfil de proyecto . P

Epesista E

11 | Recepcion de terreno a Epesista P
reforestar E

12 | Traslado de pilones a terreno Epesista P
a reforestar E

13 | Limpieza y ahoyado del | Epesista P
terreno. E

14 | Plantacion de pilones de | Epesista P
arbolitos. E

15 | Ejecucion de proyecto Epesista P
priorizado en centro educativo. E

16 | Evaluacién de proyecto Epesista P

E

17 | Evaluacion General del Epesista P
Ejercicio Profesional
Supervisado EPS E

18 | Elaboracion de informe Epesista E
Entrega de informe. Epesista E




MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

SECTOR COMUNIDAD
1. Area Geogréfica

1.1 Localizacién

Coban, es la cabecera departamental de Alta Verapaz y se localiza al norte del pais
a 219 Kilbmetros de la capital de Guatemala, por las rutas CA-9 carretera al
Atlantico y CA-14 Las Verapaces. Limita al norte con Ixcan (municipio del Quiché),
con el rio Chixoy o Negro de por medio y Chisec, al Sur con Santa Cruz Verapaz,
Tactic y Tamahu, al este con San Pedro Carcha y San Juan Chamelco y al oeste

con Uspantan y Chicaman (ambos del Quiche) y San Cristobal Verapaz.

1.2 Tamafo

La extension territorial del Municipio es de 2,132 Km2 y representa un 19.80% con
relacion al departamento de Alta Verapaz, cuyo territorio es de 10,769 Kms2. Se
encuentra a una altura de 1,317 metros sobre el nivel del mar, entre los 15°27°23”
de latitud y 90°22°23” de longitud.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes.

El Municipio se encuentra en una zona Sub-tropical himeda. En la Parte baja hacia
el Norte, el clima es muy himedo y templado, con alturas entre los 150 a 700
metros sobre el nivel del mar; en la parta alta hacia el sur, el clima predominante es
muy hdmedo, de templado a frio, entre 13.1° centigrados minimo y 23.7°
centigrados maximo, con alturas estas entre 700 a 1,900 metros sobre el nivel del
mar. Los Principales accidentes geogréaficos estan conformados por cerros y
montafias elevadas y entre ellas destacan: La Sierra Chama, Doce montafias, Los

Cerros Ixla, La Sultana Nimtacd, Peyai y Tzampur.

1.4 Recursos naturales.

La Fauna es muy rica en variedad de plantas como la palma, chut, xhate, estos son
de exportacion y orquideas entre las que sobresalen la Monja Blanca, (flor
Nacional), se produce azaleas, camelia y dalia. La fauna posee un inventario
numeroso, existe mucha variedad de animales como: Tigrillo, venado grande,
venado cola blanca, cabros de monte, tigres, ocelote, chacha. coche de monte,
jabali, cotuza, puercoespin, tepezcuintle, pizote, ardilla, mapache, loro, guacamaya,

cenzontle, guardabarranco, perico y nuestra ave nacional.



2. Area histoérica

2.1 Primeros pobladores.
Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas traidos de lugares
montafiosos. Por ejemplo: el barrio de Santo Domingo donde esta la catedral y el
convento, se pobl6d con indigenas de las montafias de Chichen y Xucaneb, el Barrio
de Santo Toméas Apdstol, se fund6 con aborigenes lacandones del norte de Cobéan,
el Barrio de San Marcos se integr6 con los indios lacandones de la sierra de Chama,
y el de San Juan Alcald, se organizd con los acalaes, traidos de las montafias de
Chisec, fue asi como hace mas de 450 afios, Coban nacié para la historia,
conformandose en una sociedad de origen cultural maya, catequizada por los
religiosos dominicos, quienes para convivir con los pobladores aprendieron el
dialecto Q’eqchi’.

2.2 Lugares de orgullo local.
La Laguna Lachua, Setafia, Balneario Talpetate, Parque Nacional Las Victorias,
Balneario San José la Colonia, Finca Samac, Finca Santa Margarita, Proyecto
Ecolégico Quetzal, Vivero Verapaz, Vivero Las Orquideas (Don Oscar Archila), El
Estadio Verapaz, Museo EIl Principe Maya, La Cascada del Rio Sachichaj, Finca
Chipantun, La Catedral, El Calvario (construido en el afio de 1,810), ElI Convento
(construido en 1,551), Ermita de Santo Domingo de Guzman.

3. Area politica

3.1 Gobierno local:
COCODE Y DIFERENTES COMISIONES

3.2 Organizacion administrativa:
COCODE
ALCALDE AUXILIAR
MAYORES

3.3 Organizacién politica.
Partido Patriota (PP).
Partido Lider.
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
Compromiso, Renovacion y Orden (CREO).
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteco (URNG).
Partido de Avanzada Nacional (PAN).
Unidad del Centro Nacional (UCN).



Vision con Valores (VIVA).
3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
Comité Nacional de Alfabetizacion —CONALFA-.
MERCYCORPS
ONG Timoteo ayuda internacional

4. Area social
4.1 Ocupacioén de los habitantes
Agricultura, comercio, educacion, construccion, industria textil, servicios comunales.
4.2 Produccion, distribucion de productos
Ejote, milpa, remolacha, rAbanos y bananos
4.3 Agencias educacionales
ONG Timoteo ayuda internacional,
Nivel Inicial
Nivel Preprimaria Bilingle
Nivel Parvulario
Nivel Primaria

Nivel Medio (Ciclo Basico)

4.4 Agencias sociales de salud y otros.
Centro de convergencia, Cafesano
4.5 Vivienda.
Block, madera
4.6 Transporte.
Buses urbanos, vehiculos particulares (carro, motocicletas, bicicletas).
4.7 Comunicaciones
Lineas telefénicas: movil y fijas
Internet
4.8 Grupos religiosos.
Evangélicos, Catdlicos,
4.9 Clubes o asociaciones sociales.
En el municipio existen organizaciones de vecinos entre estos: COCODE,
asociaciones, comités civicos, grupos de desarrollo. El objetivo fundamental es la

promocién del desarrollo socioeconomico al identificar y dar prioridad a las



necesidades de la comunidad. Para desarrollar sus actividades deben contar con la
autorizacion del Concejo Municipal en algunos casos de Gobernacion
Departamental.
El medio principal de participacion de la poblacion maya, xinca, garifuna y no
indigena en la gestion publica; para llevar a cabo el proceso de planificacion del
desarrollo tiene su base en el Articulo 1 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural. A la fecha, el 100% de las comunidades cuentan con COCODE, cuya
organizacion centralizara la gestion comunitaria ante la Municipalidad respecto a
solicitudes de educacién, salud, caminos, energia eléctrica, agua, grupos religiosos,
politicos, etc. Aunque por mandato se organizan los COCODES, cuyos miembros
deben cumplir determinados requisitos legales, a nivel de los comunitarios, no dejan
de tener peso los lideres carismaticos que por afios han trabajado y su
reconocimiento pesa a la hora de la toma de decisiones, aunque formalmente exista
un COCODE paralelo.

4.10 Composicién étnica.
La poblacion esta dividida en dos grupos étnicos principales; Mestizo e indigena.
Originalmente predominaban los grupos Q’eqchi’ y mestizo.
La poblacién mestiza se concentra en su gran mayoria en la cabecera municipal, es
gente migrante de todas partes del pais especialmente de la ciudad de Coban y muy
pocas familias originarias del lugar. A pesar de los siglos de vida del municipio, son
pocos los mestizos en relaciéon a la poblacion indigena, que supera en tres cuartas

partes, radicados tanto en el area rural como urbana.

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

Desmedido avance de la frontera agricola debido en &reas municipales.
Ineficaz de control de fauna y flora en areas municipales.

Inapropiado manejo de desechos sdlidos.

Insuficiente planta de tratamiento para aguas negras.

Inadecuado sistema de recoleccién de basura.

Ineficiente servicio de distribucion de agua potable.

Contaminacion auditiva.

NogasrwdhE

SECTOR INSTITUCION
1.Area localizacién geogréafica
1.1 Ubicacién (direccion):
La municipalidad de Coban se encuentra ubicada en la siguiente direccion: 12 calle 1-

11 zona 1, Frente al Parque Central La Paz de Coban, Alta Verapaz.



1.2 Vias de acceso.
Carretera de terraceria
Red de Carreteras de terraceria
Carreteras Asfaltadas
1.3 Via Aérea
Aeropuerto y pistas de aterrizaje

2.Area Localizacion administrativa
La Municipalidad es una institucion auténoma.
2.1 Regiobn, area, distrito.
Region Sur Oriente, area Rural, Distrito 001, Cédigo 16-01.

3.Area historia de la Institucion

3.1 Hechos Historicos:
El Rey Carlos V de Alemania y | de Espafia, en el afio de 1558 dio titulo de ciudad
a Coban, con muy honrosos privilegios, entre los cuales se cuenta la dotacién de
Escudo de Armas, habiéndose extraviado el original en un momento de la historia.
El historiador y cronista espafiol Domingo Juarros hace una descripcion del mismo
en su obra “Compendio de la historia de la ciudad de Guatemala” donde dice:
“Goza esta ciudad de Coban privilegio de Escudo de Armas: en la parte superior de
éste se ve un arco iris, en campo azul, y encima este mote, tomado del capitulo 9
del Génesis, V. 13: Yo pondré mi Arco. En la parte inferior tiene pintado un mundo,
con las armas del orden de Santo Domingo en medio, y sobre el mundo sentada
una paloma blanca, con un ramo de olivo en el pico”

3.1 Hechos sobresalientes
La Municipalidad es una institucibn auténoma, con personalidad juridica y
capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, que le permiten el

cumplimiento de los fines establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Area edificio
4.1 Area construida (aproximadamente).
El &rea construida es de: 1200 METROS CUADRADOS
La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para tener mayor
espacio para realizar sus labores diarias de mejor forma y para que el usuario se

sienta cémodo y mejor atendido.



4.2 Area descubierta.
La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y bodegas el cual
da un total de: 2,300 METROS CUADRADOS
4.3 Estado de conservacion.
Aceptable
4.4 Locales disponibles.
Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales disponibles.
4.5 Condiciones y usos.
Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la atencion al publico,

asi como para las reuniones de concejo.

5.Area Ambientes.

5.1 Salones especificos.
Saldn de reuniones para el Concejo Municipal, Salon de Prensa, Despacho.

5.2 Oficinas.
Cuenta con 38 dependencias

5.3 Cocina.
No existe

5.4 Comedor.
Cafeteria municipal

5.5 Servicios sanitarios.
Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres para el publico,
dentro de las oficinas hay uno en el despacho municipal y otro en el area de
tesoreria.
Ademas los bafios publicos que se encuentran en los mercados y uno en el parque
Central estan bajo la administracién municipal.

5.6 Biblioteca.
Cuenta con una Biblioteca Municipal y dos bibliotecas a las que se le dan apoyo,
estas se encuentran en la Escuela Sarbelio Moran Chinchilla y en el Instituto La
Esperanza.

5.7 Bodega.
Tres bodegas



5.8 Gimnasio, sal6bn multiusos.
El Gimnasio Mario René Aguilar Gutiérrez, se encuentra bajo la administracion de la
municipalidad de Cobéan, asi mismo un salén de usos multiples el cual sirve para
ferias de mercadeo.

5.9 Sal6n de proyecciones:
Tribuna Monja Blanca

5.10 Talleres.
Cuenta con talleres de pintura y soldadura

5.11 Canchas:

Cancha de baloncesto Magdalena

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma.

2. Inexistencia de un muro perimetral en la parte norte del predio
municipal

. Inadecuada infraestructura del edificio municipal.
. Inadecuado mantenimiento en servicios sanitarios.
. Falta de sefalizacion en salidas de emergencia.

. Falta de parqueo publico.

3

4

5

6

7. Deterioro de la infraestructura.
8. Falta de mobiliario y equipo tecnoldgico actualizado.
4. Falta de personal

6. Falta de supervision de la labor del personal

9

. Falta de control de fauna y flora en areas municipales

. SECTOR FINANZAS
1. Area fuentes de financiamiento.
1.1 Area de presupuesto.
Se hace de sus propios ingresos. (Tazas y Arbitrios municipales) y lo citado, por la
Constituciéon Politica de la Republica. (Aporte municipal), para este periodo se tiene

un presupuesto anual de 324,953,273.96.



2. Costos
2.1 Salarios.
No obtuve informacién
2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)

No obtuve informacion

3. Area control de finanzas.
3.1 Auditoriainternay externa.
Cuenta con auditoria interna y externa. La auditoria interna, es realizada por el
Alcalde, Concejo Municipal y Auditor de proyectos. La auditoria externa la realiza la
Contraloria General de Cuentas y la Sociedad Civil.
3.2 Manejo de libros contables.

Si se llevan los controles respectivos.

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Insuficiencia en recaudacion de fondos.
2. Deudas en las inversiones y compras.

3. Falta de financiamiento para la ejecucion de proyectos.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Area personal operativo
Total de laborantes: 176 personas
1.1 Total de laborantes: Personal presupuestado 75

Personal en planilla 90
Personal por contrato 11

1.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
Se incorpora o retira el 35%

1.3 Asistencia del personal.
De Lunes a Viernes

1.4 Residencia del personal
Cobaneros 100%

1.5 Horarios:



4.00 a 12.00 horas, 13.00 a 21.00 horas y de 7.00 a 16.00 horas, con 1 hora de
almuerzo

2. Area Usuarios

2.1 Cantidad de usuarios.
Se atienden a 250 personas aproximadamente estos realizan diferentes tramites.

2.2 Comportamiento anual de usuarios
Segun la necesidad de la comunidad esta por medio de sus lideres o representantes
visitaran alguna oficina municipal.

2.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
70% mujeres y 30% hombres, los usuarios oscilan en las edades de 20 a 70 afios y
ppredomina la comunidad rural

2.4 Situacidn socioeconOmica
La mayoria de personas que recurre a los servicios de la municipalidad es de clase
media.

3. Area personal de servicio

Igual que el numeral 1.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de personal.
Falta de mobiliario y equipo tecnoldgico.

V. SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES
1. Area plan de estudios Servicios
Los planes son a corto y mediano plazo.
1.1 Actividades

= Capacitaciones.
= Sociabilizacion.
= Sensibilizacion.
1.2 Tipo de acciones que realiza.

De tipo cultural, social, deportivo de proyeccion a la comunidad, ademas Reuniones
con lideres comunitarios:



= Reuniones con COCODES.

= Reuniones con lideres comunitarios.

* Reunidbn con diferentes organizaciones gubernamentales
gubernamentales.
Asi mismo realizan proyectos:

+ Proyectos viales.

+ Proyectos de infraestructura.

+ Proyectos de desarrollo comunal.

1.3 Tipo de servicios que presta la municipalidad

Educativos comunitarios

. Area horario institucional

2.1 Tipo de horario.
Flexible variado rigido y uniforme

2.2 Horas de atencion para los usuarios
Ocho horas diarias

2.3 Horas dedicadas a las actividades normales
Ocho horas diarias

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales.

Horas extras después de la cinco de la tarde cando asi se requieran.

. Area Material didactico, materias primas.
3.1 Numero de técnicos gque elaboran material para actividades

Recursos Humanos, Recursos Tecnoldgicos, Recursos Financieros

. Area métodos y técnicas. Procedimientos.
4.1 Metodologia utilizada por los técnicos
Participativa y tecnolégica audiovisual
Plan Anual y un plan Estratégico Territorial.
4.2 Criterios para agrupar a los actores
Dindmicas claves
4.3 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones
Segun criterios de los especialistas.
4.4 Tipos de técnicas utilizadas.

Audiovisuales

y

no



5. Areaevaluacion.
5.1 Criterios utilizados para la evaluacion en general
La forma de evaluar al personal se realiza cada fin de afio a través de una
evaluacién escrita que la realiza el departamento de Recursos Humanos.
5.2 Tipos de evaluacion.
La evaluacién se realiza durante el desempefio, mediante al plan estratégico, a

cargo de la oficina Municipal de Planificacion.
a. Evaluacion a nivel de resultados

Es el balance entre los objetivos y resultados planteados en relacion a los
realmente obtenidos.
i. Evaluacién a nivel de impactos
Definira los efectos previstos y no previstos de las acciones implementadas.
b. Evaluacion a nivel de eficiencia
Tiene como objetivo relacionar los resultados obtenidos con los medios
utilizados debe responder a la utilizacién de los recursos.
C. Evaluacion a nivel de satisfaccion
Determinara si los resultados obtenidos han satisfecho las necesidades de la
poblacion a pesar de no corresponder con los esperados.
d. La evaluacién del Plan Estratégico
Estara a cargo de la D.M.P. para lo cual se apoyara en la capacidad institucional
instalada dentro del contexto municipal y mancomunado. La evaluacién del plan se
realizara anualmente.
e. Evaluacion mixta
El equipo se constituird con la participacién de los actores internos, externos,
mas representantes del grupo de beneficiarios de los procesos implementados.
f. Evaluacion a los empleados
Recursos Humanos se encarga de la evaluacion de cada empleado.
g. Instrumentos utilizados para la evaluacién a los empleados
= Cuestionarios y hojas de respuestas.
» Observacion del desempeiio.
* Plan Estratégico.

5.3 Controles de calidad



A través de Instrumento de control que exige la realizacion de acciones especificas
para: coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos
municipales. Instrumentos de transparencia que permiten a la poblacion para que

pueda conocer cdmo se manejan los ingresos y gastos municipales.

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS
1 Falta de supervision de la labor del personal.

2 Falta de financiamiento en proyectos.
3 Deudas en las inversiones y compras.
4

Insuficiencia en la recaudacion de impuestos

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area Planeamiento
1.1 Tipo de planes.
Los planes son a corto y mediano plazo
Existen diferentes tipos de planes segun cada dependencia, estos pueden ser a
corto, mediano y largo plazo, depende de cada unidad. El plan estratégico nos da las

ideas de proyectos y la puesta en marcha se define a partir de los siguientes pasos:

= Elaboracién del documento de proyecto con informacion socio-legal.

» Gestion de los disefios finales (Pre inversion).

= Conformacién de un banco de proyectos.

= Gestidon del financiamiento (Plan Tripartito, Bipartito o por Administracion
Municipal).

= Formulacion de un Plan Operativo Anual (POA).

» Formulacion de una propuesta de Inversion Municipal Multianual (PIMA).

Se debe atender a la evaluaciébn ex — ante o de factibilidad de los perfiles de
proyectos, a fin de valorar la viabilidad técnica, econdémica, juridica, ambiental y
social de los mismos. La Municipalidad en su estructura organizativa cuenta con una
Direccion Municipal de Planificacion (DMP) la que debe en coordinacion con las

Direcciones Municipales de Planificacion (DMP) de los municipios asociados generar



1.2

1.3

todo un banco de informacion, para tener un documento que permita la gestion de la
inversion durante la vigencia del presente plan.

Elementos de los planes.

Politicas y cronogramas

Forma de implementar los planes.

Ejecutando las politicas de los planes programados, evaluando su cumplimiento,
estos pueden ser mensuales, semestrales, anuales y de Gobierno (4 afios), en estos
se realiza el proceso de factibilidad, valorandolos y consensuando una programacion
y las probables alternativas de ejecucion, tomando en cuenta las restricciones,
técnicas, normativas autoimpuestas que resultan de prioridades o valores locales que

condicionan la inversion publica.

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.

Consejos municipales, Alcalde, Gerente, Directores, Gerentes de dependencia.

2.2 Organigrama.

Adjunto

2.3 Manual de funciones.

Las funciones se rigen de acuerdo al CAdigo Municipal, Ley de Servicio Civil, Cédigo

de Trabajo, fundamentadas en la Carta Magna.

3. Area Coordinacién

3.1

3.2

3.3

Informativos internos.

Se utiliza la cartelera informativa, oficios, boletines, circulares segun sea el caso. Otros
medios son las Vitrinas de informacién, encontradas en el interior del edificio municipal
a un costado del Kiosko de Informacién.

Tipos de comunicacion.

Oral y escrita

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se realiza de acuerdo a un calendario establecido, y de manera extraordinaria cuando

se requiere.

4. Area control

4

.1 Normas de control.



Segun el reglamento Interno de la Municipalidad de Cobéan y el manual de
funciones, se registra la asistencia del personal por medio de un libro de asistencia.
4.2 Otros controles

Cumplimiento de tareas, segun planificacion y segun cronograma de actividades.

5. Area supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Por medio de la evaluacion del desempefio enfocado al perfil del personal.
5.2 Periodicidad de supervision

Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision

Seccién de Personal de Recursos Humanos

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de supervision de la labor del personal.

2. Falta de registro de entrada y salida de visitantes.

3. Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.

4. Desinterés por orientar el consumo de alimentos nutritivos en tienda escolar.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
1. Areainstitucion / usuarios
1.1 Estado/forma de atencién alos usuarios.
La atencion se trata de dar personalizada para que el vecino quede satisfecho del
esmero que brindan las gerencias.
1.2 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Coban y Sefiorita Monja Blanca (Sefiorita Alta
Verapaz), Juegos Florales “Rosendo Santa Cruz”, Juegos Florales Infantiles y Juveniles
“Oscar Waldemar Godoy Prado”, Juegos Florales Nuestra Naturaleza “Otto Francisco

Mittelstaedt”, Baile de Gala del Cobanero Ausente.

2. Arearelacién inter-institucional:
2.1 Cooperacion.

= La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, -ADP.



» PROMUDEL (programa de municipio para el desarrollo local).
= MERCY CORPS.

= SIAS (Sistema Integral de Atencion en Salud).

» FODIGUA (Fondo para el Desarrollo Indigena de Guatemala).
2.2 Areacultural.

Casa de la Cultura de Alta Verapaz.

3. Areainstitucion con la comunidad
3.1 Proyeccion:
La institucion se proyecta con los servicios de gestion para beneficio de la comunidad.
3.2 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).
Instituto Nacional de Bosques (INAB), Instituto Nacional Forestal (INAFOR), y otros.
3.3 Asociaciones locales (clubes y otros)
Con cooperativa Coban MI COOPE,

CARENCIAS, DEEFICIENCIAS DETECTADAS
Mala atencién al vecino en algunas oficinas
Poca comunicacién con otras instituciones

VIll. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
1. Area Filosofia de la Institucién

1.1 Vision
Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones de desarrollo
humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente para el mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblaciéon y hacer de nuestro municipio un Modelo de
ciudad cultural, de desarrollo productivo sostenible y de inversion socioeconémica

1.2 Misién
Somos una institucion autdnoma con un Gobierno y Administracion que obtiene y
dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales,
ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y emision de sus ordenanzas y
reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en

beneficio de la realizacion del bien comUn de sus habitantes.



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general:
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion, constituyendo un

municipio modelo de crecimiento equitativo econdmico y social.

1.3.2 Objetivos especificos:
Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones en el marco del Plan de
Gobierno Municipal 2008-2012.

Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad y Departamento de la estructura

municipal.

Iniciar el proceso de formacién en atencién a la ciudadania como eje Transversal
en todas las areas de trabajo en base a los ejes tematicos y programas del Plan de
Gobierno Municipal
1.4 Metas
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura, infraestructura,

modernizacion y calidad de vida.

2. Area politicas de la institucion
2.1 Politicas de la municipalidad de Coban
Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de Coban, a través de
obras de infraestructura, administracion, servicios y gestioén para el logro de una vision

de Cobén a corto plazo.

Se prioriza la inversién publica en un proceso de atencion basica que debido a las
carencias y limitaciones de administraciones anteriores tiene una percepcion de

modernizacion.

La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar la administracion
municipal a dimensiones nunca antes vistas en el interior del pais, escalando la
Municipalidad de Coban 16 escafios hasta lograr ser la 22 municipalidad del interior del

pais en el ranking nacional, priorizando en sus actividades los siguientes ejes:

2.2 EJES PRIORIZADOS POLITICA

Educacion Infraestructura, alfabetizacién, maestros.

Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacién, pavimento y urbanizacion



Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.

Ambiente Reforestacion, preservacion, contingencia y uso sostenible de recursos

naturales

Cultura Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.

Salud Educacion y prevencion

3. Areaaspectos legales

3.1

3.2

Personeriajuridica

Se cuenta con ella ya que es una institucion descentralizada del gobierno central que
maneja los fondos en base a las leyes nacionales.

Marco Legal

La Constitucion de la Republica; la Ley General de Descentralizacion y su
Reglamento; la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento; y el
Cddigo Municipal, son parte del marco legal.

En cuanto a la Constitucion de la Republica en el articulo 119 se plantea como una de
las obligaciones del estado al “promover el desarrollo econémico de la nacién” inciso
a) Impulsar activamente el desarrollo rural que tiendan a incrementar y diversificar la
produccién nacional con base en el principio de la propiedad privada y de la proteccién
al patrimonio familia.

El fundamento para la creacién de una estructura organica municipal se encuentra en
el articulo 35, en el inciso j) del Cédigo Municipal, donde establece que es
competencia del Concejo Municipal —la creacién, supresién o modificacién de sus
dependencias, empresas y unidades de servicios administrativos.

Asi mismo, el articulo 73 del mismo Cddigo, indica que la forma de establecimiento y
prestacion de los servicios municipales seran prestados y administrados por:

a) La Municipalidad y sus dependencias administrativas, unidades de servicio y
empresas publicas.

b) La Mancomunidad de Municipios segun regulaciones acordadas conjuntamente.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Organigrama de la institucion
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FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

% USAC

2 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA DIRIGIDA AL ALCALDE MUNICIPAL

Se le agradece responder las siguientes preguntas, el objetivo es recabar informacién
para la identificacion de carencias, necesidades o problemas que tenga el edificio

municipal.

1. ¢,De acuerdo al tiempo de servicio en la municipalidad a identificado alguna
necesidad o carencia en la infraestructura y mobiliario del edificio?

Si, Existe un deterioro en la fachada del edificio, no se cuenta con suficientes

oficinas, la inexistencia de un muro perimetral pone en riesgo la seguridad de

los trabajadores y usuarios pues personas desconocidas pueden ingresar. La

falta en la sefalizacién de emergencias es prioridad; sin embargo no se ha

realizado.

2. ¢ Existen insuficiencias en el area administrativa de la municipalidad?

Si, principalmente en la supervisidon de la labor del personal, mala atencién a

los usuarios, no existe un registro de usuarios.

3. ¢ Existen faltas en el equipo o soporte operativo de la municipalidad?

Si, no se cuenta con el mobiliario ni equipo tecnoldgico para el desarrollo de

las tareas, pues el equipo que se tiene no es el suficiente.

4. ¢,Cree que en la municipalidad existen necesidades que no han sido
satisfechas?

Si, las instalaciones deben de contar con un sistema de alarma que permita

asequrar el espacio.




¢La municipalidad cuenta con areas de proteccion al medio ambiente?

Pero el avance de la frontera agricola ha afectado las areas que la

municipalidad protege.

¢, Qué sistema de reciclaje utiliza la municipalidad en cuanto a desechos
sélidos y liquidos?

En cuanto al manejo de los desechos sélidos Unicamente se depositan en el

predio del basurero municipal. En cuanto al manejo liguidos la planta de

tratamiento que se tiene en el esfuerzo, No es suficiente vy las aguas grises

desembocan en los rios en la mayor parte de las zonas.

¢ El presupuesto con el que cuenta la municipalidad es el suficiente para su
funcionamiento?

No, algunos departamentos o unidades tienen deudas internas con empresas

por el insuficiente presupuesto y en otros casos no es facil coordinar con

otras instituciones pues no existe mucha coordinaciéon. También la

insuficiente recaudacion de impuestos afecta pues existen pocas personas

que los pagan por ello se tiene poca cobertura institucional.
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27 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Hoja de Observacién etapa de Diagndéstica Institucion Patrocinante

1. Nombre de la Institucién: Municipalidad de Coban
2. Direccién: 12 Calle 1-11 zona 1, Coban Alta Verapaz
3. Estado de la institucién: Estatal

No. Criterios SI| NO OBSERVACIONES
1 | Cuenta con infraestructura X | Existe el riesgo que ingresen
adecuada personas a las instalaciones
2 | Cuenta con sistemas de alarma X
3 | Existe muro perimetral en los X
alrededores de las instalaciones
4 | Existe sefalizacion de salidas de X

emergencia en las instalaciones

5 Existe demasiado ruido del exterior | X
hacia las oficinas

6 | Existe buen mantenimiento de X
Servicios sanitarios

7 | Existe un sistema de recoleccion de | X Insuficiente
basura

8 | Existe un sistema de servicio de X Insuficiente
agua potable para toda la poblacién

9 | Existe buena atencién al vecino en X
Sus gestiones

10 | Existe supervision de personal X
constante en las oficinas

11 | Existe mobiliario y equipo X

tecnolégico adecuado para el
trabajo en las oficinas

12 | Cuenta con areas municipales X | Desmedido avance de la
reforestadas frontera agricola

13 | Existencia de libro de visitas en la X
institucion

14 | Existe control de fauna y flora en X Es ineficaz

areas municipales
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DIAGNOSTICO COMUNITARIO

Informacion Basica :

Nombre del lugar: &olp 3 r’me’ﬂ 5 amiad

Direccion: Caserioc Samac

Numero de habitantes:

Hombres D Mujeres D

Organizacion politica

&,o[oem/'iua
cocovE

Comifé di Mujere)

Cemi/é e eJCb‘da poc entes

Tadres 9&'
'F’ﬂ,m(\[l a

Comioion ole S alud

. Oomadronas
Fucili tador Gawunitero e

Madres
Ma dref Moniforap (’;oa;qu&c,mf
Fecha de fundacion: 1937

Con qué servicios cuenta la comunidad: f}ryﬁud’ @lducr/a:alz A/Jc 40

o ;Zgbe/'ggmcngzé [;ﬁ ’C{I;%[, Capea C/_énu.aﬂaz e Eaﬁég de
(2 “Covgeratia

Proyectos qlue se han realizado en la comunidad: Jhc ezfz/;/.t/of %rw-/-ﬂ/&/},

Wan ,laz(‘/n,‘m’#o e Corr e/rf/a/ A G entubadg ITnEor”
Ferfclitanke s .

Instituciones que apoyan a la comunidad: AN CAFE [nAacoP THNAG




hUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Cartos de Guatemala

ENTREVISTA GUIADA

Atentamente solicito parte de su tiempo para brindar respuestas a las siguientes
preguntas, para realizar un diagnéstico sobre la Cooperativa Samac, de Coban, Alta
Verapaz. La informacién- recolectada.sera valida para el trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado.

Nombre del entrevistado = ﬂOl C( 0 7(1 ca ;;

Cargo: Ullce’ﬂfﬁéldemlﬁ dﬁ cocope

1. Nombre completo de la comunidad
Oo,c'era%/u’a g\lzmva ©

2. Direccién segun regilstro municipal de la comunidad.
CO Serio  Samac

3. Distancia de la cabecera municipal a la comunidad.

10 Wildmetroy
4. Medios de transporte para llegar a la comunidad
tCropuses

5. ¢En qué ario fue fundada la comunidad?
1932

6. Tamaiio territorial que corresponde a la comunidad.

18 Caballesiap

7. Tipo de clima y suelo de la comunidad.
(ima Jrem/o ado, Suelo ferhl

8. Recursos naturales con que cuenta la comunidad.

Area d@ mm/cccrazL /6/0/6//11510;/7' /,DH‘LO en(zho
}/ lc(/nan/amba/




9. Colindancias de la comunidad.

10. (,Qué tipo de ocupa:;zn tienen los habitantes de la comunidad?

Aornaleros_ drt cultore) — (afetadirol

11. ¢ Qué tipo de produccion se obtienen en la comunidad?
Cade . = / vte

12.Formas de distribucién de productos que se obtienen en la comunidad.
bbb mdividual d//ec/ﬂ mente a lo
(O OfoLvy %11/[1 OLII el _praunein ,{tl fwwn 7A .
d 7
13.Tipos de vivienda.

De tably g blo ek

14.Medios de comunicacién en la comunidad.

Via 4elpo o

15. Otras asociaciones sociales que apoyan dentro de la comunidad.

&OMGVQ'//U’J{ vaMla/I/Lpu

16. Composicién étnica de la comunidad.

Mfz'ya @é?c/ﬂv

17.Religiones de la cor_n.unidad.
Clatolica
€' (/(tlj]&h [1EN

18.Idioma que predomina en la comunidad.




19. Primeros pobladores de la comunidad.

§aqu I LT;Lorla i ! [a C’umw/ud/aé{ Zaf
/Omweml Lla/&wzw don: Felix Poou /u A 6e/1[0 Voou

20.Lugares de orgullo de la comunidad.

— Casqg Pabondl

= @Opl‘//()
21. ¢ Cuantos habitantes hay en la comunidad?
HOMBRES MUJERES TOTAL

22. ; Cuantas familias hay en la comunidad?

W oo f'a/%l/lﬂf

23. ; Existe organizacion comunitaria?

Si D( No

24. ;Que forma de organizacién?
O /)y /

25.Datos de los miembros que conforman la organizacion de la comunidad.

Meembros di COODE

Cargo Responsable 7 Funcién

v wv/d. nﬂa/

/prejidm?)[f’, Felipe (lurix £ S uperve

Vicepresicden p& A rleoldo tacay %‘_,fjﬁa o [rredi -

1 ]
6ecre/'ar'to %ﬁfﬁomknjo 4 ”‘gﬁ’jﬁ@%/@f

T@YD/F/Y"O juéto @&a/ M[K-L ‘/C‘D"'/Ya/fmmn/h@

\/Ocq, I ju{[o Col Macz /-A(ZO 40




26. ; Existe otro tipo de organizacién en la comunidad?

Si :
Lopmite

¢ Cudles organizaciones?

0/14//‘6

de eseceln Lo fc

o fobud

///%J ered,

27. Mlembros e la segunda organizacion prevaleciente en la comunidad.

/S (677 €

Z

Cargo

Responsable

> Funcion

’Vre;idm/'fc

A/C/OI 0 Eurm 77aca y

(,091’&///1&1 7
v Superd/tded

Urcegresidentt

Josefine Jol Vol

A ﬁfﬂa&ﬂ/%/

I 2
Secm%ano

é& #aécm (ov Claa/

5 étoﬂ//d/ ale dacmﬂ/ﬂ/ﬂj

7965’0('8 ro

/V&mce/a ﬁum[ Coy

V &9;1«/{0/7(’/? Rouncd EY0

Vocal T

Czamfle/c’i Maw

il

*Tacilitodo.

7(551@@@//0 &}l/ Caal

Covvuert farto
28. Carencias y deficiencias detectadas en la comunidad.
PROBLEMA CAUSA EFECTO
)/m&f%n ton T snmoderada e a;loé_f 7%#( A flwviaf
@owmmmm Oesert oo oy

7%@0 /—au&ka

(7R f’/d/a ot n e e

/ a ma/hcooaﬂn/ a

( u%wma/ﬁalw Comeup t.f

e r,:// nf1ﬁr»1(//(;(£/
/‘4‘idl¢”m e-fc a’ja 7[(‘(/(’* ([( /’ CSl‘/off‘(’.l’)/ﬁ ééi}i/nz( /C/*Z / Ct 12 4 :
7{4¢a 6& goynaﬂicallg/ﬂ gx/" /C“/w’;'” e 4 7 of Con ’/‘)' rqanizaconCer i o

FfarnicS f/f‘llgl’ /)(«/711(—14/&47:&) el

&/ 72 Comun
Im ﬂaf" cion Politica

?q,/,}é’,.j /79/':1,'“,;
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN, A.V.

Informacion de salud

Servicios de salud que se brinda en la comunidad:
sulta, Uacunaciddvy atencidss &9 é vra zod
ﬂlun//af oy ELpnoniilt ey cald 4, Capacl

dzic (ol hsifnr a /’zwu/ms V(e//fa_zﬁr Géz/e/;/—d(a/—/of
Cepfros de Q/Znemﬂ')

Numero de profesionales:

Hombres l:] Mujeres

Numero de asistentes no profesionales:

Hombres Mujeres

Organizagiones no gubernamentales que apoyan en salud:
(A GUrIeq

DETECCION DE PROBLEMAS EN EL AREA DE SALUD

No. PROBLEMA CAUSA EFECTOS
114 ; alta di. pre- ?gc,q atecicién
F&L(/’U ce medicamentos Ecch/ a_pacientes.
2 |Balta de ‘nterés ﬂﬂ’rﬂ Mal,oz Corrzuﬂu ?b co recurso
recibir (‘/mau/—chﬂas oo hWunrare.
3 btz de 49u
Lalle b /7«lq;¢rbe F 1944 Eafermedades

g =t Ada de |Enferredade
&'Wmmaam ang érem‘ﬂ/ 722/20 sitas  Poliferacicy — mroscar

S \olla de tnfaetbractura |Eellade, |Voco especis
adecaqda ﬂfdc(pwffré& de frabby

6 -
Eatechado ingdecwado :‘Vfﬁq‘z ;ﬁ;fﬁa Lu<7m’ hwd@w”"’io

7 [Fedfa de “Pues ara ol Bof.
/)/aaw ot mm e}:z (ca ‘f:f/éz jd Dd(om/en%u

8 Jfasuf'acwe materiad o Fq«ffa‘daz}?amwa dbeaten o

emu/ Clamy ey

Veca atencion, a

9 R dfadg
/Déjnu/wao-n fh/m /zummcﬂ;D nines dfnadridles.

PRESIDNTE D COMSON %S00




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN, A.V.

ARICENTERARIA
Informacion de Educacion

Nivelesje educacion que ofrece el centro educativo existente en la comunidad:
,32,0/‘[01:1//(;4 ,p/u‘ma, f/‘D' 74 /i"!{)l »
/ 4 7

Numero de estudiantes:

Grado Hombres Mujeres Total
Kinder
Preparatoria s 3 721
Primero primaria 1y 4 24
Segundo primaria 19 o 7 +
Tercero primaria 10 9 24
Cuarto primaria 1 it 0
Quinto primaria 1S 1L 77
Sexto primaria 4 - 19
NUmero de maestros
Hombres | 7, Mujeres
Némina de maestros
Reglién Grado que
Hsiben del docente Presupuestario atiende
’pdﬂa/d ‘H’D(YWV\GJU MGC’L %b[ o (p{'opv&mq“'a
Glendo Eopernntd Chen on o
Mlicia  Cud on 20
| Caobriela Molina 7’71&% ou 30"
Wendy G oesmery Cabin Qut Yo.
Mayle Adnay /D - ou o,
Catenda Lol Legl o4 s ¢




Servicios educativos que se brindan cerca de la comunidad

Telesecundaria en la jornada vespertina con anexo al mismo edificio del nivel

primario.

Filosofia de la Institucion Educativa

Ser una institucion basada en principios éticos y morales que puedan permitir

procesos educativos bajo valores que se deben implementar tanto en el hogar

como en la sociedad.
Misiéon de la Institucién Educativa

Nuestro fin es brindar un servicio de calidad, atendiendo las necesidades
locales, promoviendo el bilingliismo, la multiculturalidad, siendo asi los pilares

para el desarrollo de nuestra comunidad.
Vision de la Institucion Educativa

Llegar a ser una institucién que se encargara de la formacion de nifios(as) que
logren desarrollar sus facultades mentales para que sean personas que puedan

valerse por si mismos.
Objetivos de la Institucion Educativa

Objetivo General: Contribuir con la comunidad educativa a través de las
politicas enmarcadas en el sistema educativo nacional, para alcanzar los

objetivos propuestos, logrando asi una educacion de calidad.
Objetivos especificos:

Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes del nivel preprimaria y primario.

Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa y los avances de la

ciencia y la tecnologia.



Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los estudiantes

Politicas de la Institucion Educativa

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion alguna.

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Fuentes de Financiamiento de la Institucién Educativa

Ministerio de Educacion de Guatemala.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN, AV,

MOBILIARIO, EQUIPO Y MATERIAL DIDACTICO
DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento: & Scacla O ficied Boral Mixta
Epesista.  Alfredo Cucul Da
Fecha: 1 8/ 95'1[ 201§

No. | Tipo de mobiliario Cantidad | Estado (bueno, regular,
malo)

01 | Catedras de metal 2 requlor

02 | Céatedras de madera %

03 | Pizarrén de formica S | buenes

04 | Anaqueles

05 | Sillas de madera
06 | Archivo de metal 7 b ueno
07 | Archivo de madera
08 | Escritorios de Paletas

09 | Escritorios bipersonales b reoulor

No. | Tipo de material didactico Cantidad | Estado (bueno, regular,
malo)

01 | Libros de textos reogdor

02 | Guias Curriculares [ lo o

No. | Equipo Cantidad | Estado (bueno, regular,
malo)

01 | Computadoras i n~ alo

02 | Amplificacién de sonidos 1 b wire

OBSERVACIONES:

Firma: % & 2L

Epest#ta Vo.Bo. Directora del Establecimiento
/

oﬂ(,’-,a’..RURALmA
SO O .\ SAMAC
DIRECCION

COBAN, ALTA VERAPAZ




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN, AV,

INFORMACION TECNICA-ADMINISTRATIVA

Establecimiento: Eocpele OFcial Ruval Mixto Alden Samoc

Nombre del epesista: Al £ edo  Cuct/ he

Fecha: 13 e Ma/qo de 2045

No. | ASPECTO SI/NO | OBSERVACION/COMENTARIO
1 | ¢Cuenta el establecimiento con : = -
PE? o1 | No csfil acloadizacts

2 | ¢Existen comisiones organizados
para facilitar el desarrollo de

actividades? &
3 | ¢Cuenta cada comisién con un :
plan de trabajo? 2
4 | ¢Los docentes cuentan con
planificaciones para impartir sus Sl
clases?

5 | ¢Los docentes se auxilian de
métodos y técnicas para impartir o
las clases?

6 | ¢Se realizan diversas actividades
en el establecimiento? o

7 | ¢Tiene el establecimiento planes
de contingencia para afrontar no
situaciones de emergencia?

8 | ¢Existe un reglamento interno
que es del conocimiento de todos | o/

(as)?
9 | ¢Se cuenta con un reglamento

que norma las actividades de no

evaluacion?
10 | ¢Utilizan libros en el

establecimiento para control o/

administrativo? .
11 | Actas Sl
12 | Inventario Si
13 | Conocimientos Gl
14 | Visitas S
15 | Inscripciones Si
16 | Caja S
17 | Bancos ho
18 | Asistencia de personal 24
19 | Licencias (Permisos docente) no
Firma Vo.Bo. Wé’

Pesi Directora del Establecimiento

DIRELCION
COBAN, ALIA VERAPAZ




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN, AV.

SAC

TRICENTENARIA
‘Unéversidad de San Cartos de Guemaia.

FICHA DE OBSERVACION
INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO

Fecha _____ | OS 12015

Nombre del establecimiento: Ebcue/a Oﬁmj 4{0-. um/ N M’)[Q

Nombre de director(a): »mé relyg et Corletn

No. de maestros: No. de alumnos: Ninas: Nifios:___
Departamento: /)/ a_Uer agnl Municipio: Colbsirr
Comunidad: (e °,/?z ra //V 2 Canieac

Instrucciones: anotar una X en la columna correspondiente.

Requisitos :
No. Sl | NO
A. Servicios basicos

01 | Tiene agua potable (clorada) entubada

Los depositos de agua (tinacos, pilas y toneles) estan

S

B2: e e
limpios

03 | Hay servicio sanitarios (porcelana, lavable o letrina)

04 | Hay servicios sanitarios separados para nifias y nifios

05 | Los servicios sanitarios estan limpios

06 | Hay recipiente para depositar la basura en los servicios
sanitarios

07 | Hay lavamanos o pila para uso

Hay enseres de limpieza (escobas, trapeadores, depositos
08 | de basura, pala) por seccion.

= \\\\\

09 | Los padres de familia llevan a cabo o participan en acciones

de salud y educacion r
B. Servicios de Educacion
10 | Cuentan con Comité de padres de familia
11 Hay junta directiva de alumnos /
12 | Cuenta con actas o conocimientos donde se verifica las v
capacitaciones dadas a los maestros
4

Co VIL([LL‘:-&&}

13 t i
Cuea 3 usp ETEP 0

14 | Las paredes externas de la escuela estan pintadas %




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN, AV,

15

Las paredes internas de la escuela estan pintadas

16 | Las aulas de la escuela estan en buen estado /
17 | El espacio recreativo es limpio y seguro v
18 | E| contorno de la escuela cuenta con cerco, barrera o tapia /
C. Servicios de Salud
19 | Hay una Comisién de salud integrada por maestros e
20 Los alumnos tienen acceso a jabén, toalla y agua para %
lavado de manos
21 | Los alumnos utilizan cepillo y pasta dental v
29 Los alumnos se lavan las manos con agua y jabén después V4
de usar el bafio o letrina
23 Los alumnos se lavan las manos con agua y jabén antes de
ingerir alimentos (desayuno y refaccion)
24 | Hay una tienda escolar v
5 Las personas que venden en la tienda escolar estan
capacitadas en el manejo higiénico de los alimentos
26 | Hay cocina escolar /
27 La cocina escolar prepara alimentos nutritivos (atol de
cereal, pan o galleta) y
D. Servicios de Medio Ambiente
Los alrededores de la escuela estan libres de fuentes de
28 | contaminacion (basurero, desagties a flor de tierra, rastro o /
polleras )
og | Clasifican la basura en la escuela (biodegradables, ;
0rganicos y no organicos) l/
30 | Los alumnos cuidan el medio ambiente v
31 | Hay comisién para la accioén de reforestacion en la escuela
32 -
o/

Hay huerto escolar

// 7 7 2
Profa.: Gabriela Corleto
Directora del Establecimiento




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN, AV.

USAC

" TRICENTENARIA

Uriversidad de San Cortos de Guptemaia

GUIA PARA OBSERVACION
DE LA PLANTA FISICA DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento: ZOAM Aldea  Sampc

Epesista:. A/ fred0 Cucw/ o

Fecha: /3// 05/2075

. | Ambiente Cantidad | Estado (bueno, regular, malo)

=
(=]

Direccién / TBueno

Subdireccion )

Secretaria

Area de contabilidad

Area de orientacion

Sala de profesores

Aulas formales 8 P wno

Biblioteca

OO NOO D WIN—

Laboratorio de Computacion

Aulas no formales VL | Pegrlar

o
o

-
—_

Patios de recreo 2
U

Instalaciones deportivas y
recreativas

S
N

.
w

Salén de audiovisuales

Laboratorio

)
=N

i
(0}

Salén de actos

e
»

Salén para artes industriales

Salén para educacion para el
hogar
Cafeteria o tienda

Area verde ] Verimeho  dol Clablycmnte
Servicios sanitarios 1 Bruwo

-t
~

Sah
[e o)

i
©

N
o

Bueno: condiciones adecuadas de funcionamiento; Regular: funciona pero con algunos
problemas; Malo: presenta muchos problemas que dificultan el funcionamiento.

Observaciones:

//
4

Firma: &7 /
Epesista Vo.Bo. Directora del Establecimiento




NOMINA DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Samac

Epesista: Alfredo Cucul Ba

Fecha: 18/05/2015

PERSONAL ADMINISTRATIVO

No NOMBRE CARGO OBSERVACION
1 Grabriela de Corlet Directora

2

PERSONAL DOCENTE
ESPECIALIDAD
No. NOMBRE GRADO QUE OBSERVACION
ATIENDE.

1 | Donald Horlando Macz Xol Preprimaria

2 | Glenda Esperanza Chun 1ro. Primaria

3 | AliciaCu 2do. Primaria

4 | Gabriela Molina Ruy 3ro. Primaria

5 | Wendy Rosmery Catun 4to. Primaria

6 Marlon Ivan Maaz B. 5to. Primaria

7 | Glenda Leal 6to. Primaria

8

9

10

PERSONAL DE SERVICIO
NOMBRE CARGO OBSERVACION

1

2

3

4
Firma:

Epesista Vo.Bo. Directora del

Establecimiento




No. PROBLEMA CAUSA EFECTOS
1 |Falta de limpieza y cuidado de hardware y| Polvo Mal funcionamiento en el
. . - equipo electrdénico.
software de equipos informaticos.
2 |Falta de orientacion en los vecinos de la |Falta de | Contaminacidon que provocan
comunidad para el cuidado de las capaatacmngs enfermedades
sobre salubridad.
instalaciones educativas.
3 | Instalaciones de laboratorio de | Falta de|Dafios en los componentes
. . financiamiento fisicos internos y externos de
computacién en malas condiciones.
las computadoras.
4 | No cuenta con perimetro adecuado el Falta de | Inseguridad para el personal,
establecimiento. financiamiento instalaciones y eqL'lip'os con que
cuenta el establecimiento.

5 | No se cuenta con guardidn Falta de | Inseguridad para las
contratacién de | instalaciones del
personal operativo | establecimiento en jornadas

nocturnas.

6 | No hay agua potable Falta de apoyo de | Insalubridad para los
la municipalidad estudiantes

7 | Inexistencia de depdsitos de basura. Falta de
presupuesto Contaminacién ambiental

8 |Falta de orientacion en los alumnos en el | Falta de | Desaprovechamiento de los

. . - capacitaciones desechos inorganicos.
aprovechamiento de desechos inorgdnicos.
que fomenten el
reciclaje
9 |Falta de concientizacién en los alumnos, | Inexistencia de un| Inexistencia de wuna cultura
hacia el cuidado del medio ambiente. pIan' . de sobr.e el cuidado del medio
contingencia ambiente.
sobre el cuidado
del medio
ambiente.
11 | Desconocimiento en el tratamiento| Falta de | Desaprovechamiento de los
adecuado de desechos organicos. estrat(.eigias‘ . sobre | desechos organicos.
la utilizacion de
desechos
organicos

12 | Proliferacién de zancudos. Vecinos mal | Contaminacién y
orientados en| enfermedades
cuanto a

saneamiento




13 | Proliferaciéon de moscas. Vecinos mal | Contaminacién y
orientados en| enfermedades
cuanto a
saneamiento
14 | Desaglies a flor de tierra. Vecinos mal | Contaminacién y
orientados en| enfermedades
cuanto a
saneamiento
15 | Falta de habitos de higiene personal. Inexistencia de | Enfermedades rutinarias.
una rutina de
higiene personal
16 | Falta de habitos de higiene dental Inexistencia de | Caries
habitos de higiene
dental
18 | Area de recreacién inadecuada. Falta de | Inexistencia de una recreaciéon
presupuesto sana.
19 Falta de | Inseguridad en el bienestar
Infraestructura de algunas aulas en mal presupuesto fisico y procesos educativos del
estudiantado.
estado.
20 | Falta de mobiliario para el area de Falta de |Desorden en los libros
biblioteca. presupuesto destinados a biblioteca
21 | Falta de mobiliario adecuado en el salén de | Falta de | Desorden en el area
presupuesto. administrativa.

direccién del establecimiento.




PLAN DE REFORESTACION

[. Identificacion

1.1Nombre de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

1.2Direccidn: Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, Barrio Santa Cruz, Santa Cruz Verapaz.

1.3Teléfono: 7952-0824.

1.4Jefe inmediato: Sr. Manuel Quejem, Alcalde Municipal.

1.5Titulo: Plan de reforestacion del Caserio Panaha

1.6 Fecha: 5 de agosto del afio 2015

1.6Nombre del Epesista: Carné:
Alfredo Cucul Ba 200944836

Il. Objetivo general
v' Reforestar un area del Sector, ubicado en el caserio Panaha del muncipio de
Santa Cruz Verapaz, Alta Verpaz para contribuir a mejorar las condiciones

ambientales de la comunidad.

lll. Objetivos especificos

v Limpiar el terreno a reforestar con personas de la comunidad para poder realizar

la plantacion.

v' Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren en

el lugar indicado.
v Capacitar a los comunitarios sobre la forma correcta de plantar arbolitos.

v' Realizar la reforestacién con personas de la comunidad para mejorar las

condiciones ambientales.



IV. Actividades
v Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa Cruz Verapaz.
v Recibir el terreno a reforestar.
v Limpiar el terreno a reforestar.
v’ Seleccionar los arbolitos.
v Trasladar los arbolitos a la Aldea Panaha
v/ Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.
v' Plantacion de los arbolitos en la Aldea Panaja.
v' Entregar el proyecto de Reforestacion al Concejo Comunitario de Desarrollo

caserio Panaja.

V. Recursos
Fisicos
v' Edificio.

v Oficinas.

v' Area ubicada en la Aldea Panaha
Humanos

v Alcalde Municipal.

v" Comunidad.

v' Jornaleros.

v Asesor del curso.

v' Epesistas.

v' Estudiantes



Materiales

v

v

v

v

<

Dispositivo de Almacenamiento USB.
Computadoras.

Impresoras.

Lapiceros.

Piochas.

Machetes.

Palas.

Pita.

Carro.
Nylon
Est



v" VI. Cronograma de Actividades

ANO 2015
No. Actividad MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO
3 5 1
Solicitar el terreno a reforestar ante el Alcalde Municipal de Santa
1 Cruz Verapaz.
2 Recibir el terreno a reforestar.
3 Limpiar el terreno a reforestar.
4 Seleccionar los arbolitos.
> Trasladar los arbolitos al caserio panaha
6 Capacitar a las personas que ayudaran con la plantacion.
7 Plantar los arbolitos en el caserio Panaha
8 Refaccion a los Estudiantes, jornaleros y comunitarios
Entregar el proyecto de Reforestacion al Alcalde Municipal y
9

Concejo Comunitario de Desarrollo Aldea Aldea Panaja.




G5 %?ﬂ '
USAC Facultad de.A: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion Area Verde del Caserio Panaha del Municipio de Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, Agosto de 2015



Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente

Epesistas de la Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccién Coban.
2. Entidad Ejecutante
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

3. Nombre del Proyecto

Plantacion area verde del Caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.
4. Ubicacion

El proyecto donde se realizard la reforestacion esta ubicado en el tanque de agua a dos
kilbmetros de la cabecera municipal de Santa Cruz Verapaz sus colindancias son las
siguientes: al norte con la aldea Chichajau, al sur con la aldea Chicoyoj, al este con la aldea

la isla y al oeste con la Aldea Cajcabaj.

5. Descripcion del Proyecto

El Proyecto de reforestacion se llevara a cabo en un érea verde del caserio Panaha
del municipio de Santa Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz, se realizara
con el proposito de contribuir al cuidado del medio ambiente, el proceso de
plantacion se llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia
Se llevara a cabo previo a la ubicacion del terreno a plantar, llevandose a cabo con
la intervencion de estudiantes epesistas y trabajadores de campo residentes del

caserio.



b) Medicion y ahoyado
Se llevaré a cabo posterior a la limpia. La distancia entre cada hoyo es sera de dos
metros, esto es debido a que existe la posibilidad que algunos arbolitos mueran y no

haya necesidad instantanea de resembrar.

c) Consecucion y traslado de pilones

Se llevara a cabo a través de la gestion de los Epesistas ante diversas entidades
agroforestales, teniendo como resultado la obtencion de la cantidad suficiente de
pilones para la plantacion del area asignada, asi también del traslado de los mismos
al area a plantar.

d) Siembra
Se llevar4d a cabo con Estudiantes Epesistas conjuntamente con residentes del
caserio Panaha y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo

Martinez de la Aldea Chitul del municipio de Santa Cruz Verapaz
f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza constante, revision de plagas, regado

de agua. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente descrita.

6. Justificacion

La necesidad local y mundial de los beneficios que ofrecen los recursos naturales al
ambiente sano es indispensable, es de suma urgencia la concientizacion al ser
humano para el cuidado y uso consiente de los recursos forestales.
Lamentablemente la poblacién santacrucefia se ve afectada en esta situacién, de
esta manera se pretende otorgar estrategias de mejora y cuidado al medio ambiente
ejerciendo la plantacién de 17,640 arboles, y por consiguiente hacer conciencia de a

los habitantes de la importancia que requiere la naturaleza.



7. Estrategias de Sostenibilidad

NO. | COMPONENTE DESCRIPCION
Delegar al COCODE la vigilancia y crear un buen manejo
Estrategia del proyecto al COCODE del caserio Panaha
1 Objetivo Velar porque el COCODE esté siempre pendiente de lo
gue acontece en el area reforestada
Meta Que el COCODE supervise el area reforestada dos
veces al mes.
Por parte del COCODE Delegar a comunitarios del
Estrategia caserio den mantenimiento al area reforestada.
Objetivo Formar parte del equipo de mantenimiento para darle
2 seguimiento al proyecto
Meta Lograr que
Establecer una comunicacion con el COCODE vy
comunitarios para verificar el proceso de plantacién

3 Estrategia

Objetivo Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de los
comunitarios

Meta Dar mantenimiento a los arboles que forman parte del
proyecto.
. Dar prioridad a habitantes que quieran contribuir al

Estrategia proyectos de la plantacién.

4 Objetivo Motivar a los habitantes del caserio a contribuir con un
buen mantenimiento del proyecto y ellos mismos sean
beneficiados

Meta Lograr el crecimiento de los arboles plantados en el area

verde del caserio Panaha




PLAN DE CONTINGENCIA

PROYECTO DE ORGANIZACION Y USO ADECUADO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR.

Organizacion y Uso Adecuado de la Biblioteca Escolar dirigido a
Docentes y Estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Samac del municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz

Coban, Alta Verapaz Agosto de 2015



INTRODUCCION

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Samac es un establecimiento
publico el cual funciona con los recursos que brinda el estado, dicho recurso es
insuficiente para cubrir todas las necesidades que el establecimiento educativo tiene

y que en cierta forma afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos.

Nosotros los que de una forma y otra contribuimos para que la biblioteca
escolar fuera una realidad y que ademas contribuya en el mejoramiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y alumnas del establecimiento educativo e
indirectamente beneficia a todos los comunitarios de la aldea Samac, teniendo en
cuenta la importancia de proyectar un plan que permita que la biblioteca funcione
adecuadamente ofreciendo sus servicios y sobre todo contribuyendo a facilitar el

aprendizaje de los nifios y nifias.

A continuacion presentamos el plan de contingencia para tomar acciones en casos
de emergencia en la ejecucién del proyecto Organizacion y Uso Adecuado de la
Biblioteca Escolar dirigido a Docentes y Estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Samar del municipio Coban, departamento de Alta Verapaz, que se encuentra
en alto riesgo y es necesario crear un plan de conservacion y preservacion de los
materiales que se encuentran en la biblioteca. Es un documento donde se va a
identificar las posibles situaciones que requieran de una accion inmediata, y que al
mismo tiempo, los implicados en este plan organizados en comités y que estén
capacitados y entrenados. Que puedan dar el frente exitosamente durante un suceso

que puedan derivar en consecuencias catastroficas.

Como principales problemas consideramos: La deficiente implementacion de la
educacion en uso de las bibliotecas escolares, a falta de orientacion en relacion a
los desastres naturales, la falta de orientacion sobre el deteccién de desastres
naturales, la falta de recursos econémicos para implementar programas de las

acciones a tomar ante los desastres naturales.



OBJETIVOS

¢ Brindar ayuda oportuna en caso de alguna emergencia.

e Informar, Educar y Comunicar Al COCODE, comunitarios, voluntarios, autoridades y

epesista sobre los riesgos que se corren y acciones oportunas a tomar.

¢ Concientizar a los comunitarios a que tomen medidas adecuadas para evitar accidentes.

e Realizar actividades juntamente con directores y docentes de establecimientos

educativos para informar y organizar a los estudiantes.

FORMULACION DEL PROBLEMA

La biblioteca del establecimiento educativo tiene fortalezas y debilidades debido a su
reciente creacion y lo mas trascendente es el problema de los desastres naturales
debido al area donde se encuentra situado, ya que las inclemencias del tiempo

puede causar dafios en los materiales que aqui se encuentran.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este informe es presentar a las autoridades educativas asi como las
demas personas involucradas en proyecto un plan de contingencia para casos de
desastres causado por fenOmenos naturales, asi como establecer cuales riesgos se

pueden considerar y mediante cuales procedimientos se pueden enfrentar.



JUSTIFICACION

La biblioteca debido a la reciente organizacion no cuenta con un plan de
contingencia que enfrente los acontecimientos producidos por los desastres ya
mencionados, de ahi surge la necesidad de presentar este analisis y colaborar para

proveer situaciones que se puedan dar.

METODOLOGIA

Para este informe tan importante para la biblioteca se procedio6 a verificar la situacion
del ambiente de la biblioteca escolar asi como visitas al establecimiento educativo
para cotejar informacién sobre las diversas situaciones que se puedan dar en el
establecimiento y que directa o indirectamente puedan causar acontecimientos que

afecten el aula destinado a la biblioteca escolar.

ANALISIS DE RIESGOS

Los que afectan a la seguridad de la biblioteca y los libros que en ella se

encuentran:

Inundacion: probable, debido a la ubicacion en que se encuentra el establecimiento

educativo y que la misma afecta las condiciones climéaticas.

Incendio: probable ya que los recursos que se encuentran en la biblioteca es
probable que por imprudencia de los alumnos asi como otra forma puedan causar un

incendio.

Robo: Los recursos que se encuentran en la biblioteca es facil a que los alumnos
tengan acceso a los libros y a falta de control de la misma puede ocasionar el robo

de los libros.



EVALUACION DE RIESGOS

Inundacién: ocasionaria pérdidas totales de todos los recursos que se encuentran
en la biblioteca escolar, debido a que todo el material se destruiria.

Incendio: ocasionaria pérdida total debido a los materiales que se encuentran en la
biblioteca los cuales se destruirian completamente.

Robo: pérdidas totales o parciales segun la gravedad de los hechos.
PLAN DE ACTIVIDADES

1. Elaborar un plan de contingencia conjuntamente con el COCODE, Consejo Educativo,
Directora, alumnos y Personal Docente.

2. Solicitar el apoyo del Consejo Educativo y COCODE, para que brinden su apoyo y las

acciones preventivas en casos de emergencia.

3. Socializar a los miembros del COCODE, Consejo Educativo, Directora, alumnos,

Personal Docente y epesista, las medidas preventivas a tomar.

4. Atender casos oportunamente.

5. Establecer el area que ocupara la biblioteca escolar dentro del establecimiento
educativo, ambientar la misma y organizar los libros de acuerdo a la materia o a los

autores que pertenecen.

RECURSOS A UTILIZAR

1. HUMANOS
COCODE
Consejo Educativo
Directora
Personal Docente

Alumnos



Epesistas

Policia Nacional Civil

Bomberos Voluntarios
2. FISICOS
Libros
Aula destinada para la biblioteca escolar
Escritorios
Mesas
Libreras
Refacciones

MONITOREO

El monitoreo se realizara por los miembros del Consejo Educativo, Miembros del
COCODE, alumnos del establecimiento y personal docente y epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para verificar el buen desarrollo en la

ejecucion del proyecto y poder prevenir y auxiliar en casos de surgir inconvenientes.
CONCLUSIONES

La biblioteca necesita en verdad del plan de contingencia para enfrentar situaciones
gravosas y de emergencias, asi como capacitacion y orientacion. Dar continuidad a

estos planes seria todavia positivo.

Con este humilde aporte pretendo que las autoridades educativas y todos los que
conforman la comunidad educativa del establecimiento, tomen en consideracion las
propuestas elaboradas y que por lo menos se lleven a cabo entrenamientos de
capacitacién, orientacion, etc. Comenzando por los aspectos mas sencillos hasta
lograr el conjunto total de actividades que permita la ejecucion del buen plan de

contingencia.

P.E.M. Alfredo Cucul Ba.
Epesista

Carné 200944836



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Sl | NO

1. Se finalizo el trabajo en el tiempo estipulado.

2. Se obtuvo documentacion escrita sobre la institucion municipal. | X

3. Cada una de las actividades estipuladas dentro de la
planificacion fue evaluada, para poder elaborar el diagndstico. X

4. Las actividades realizadas sirvieron de fuente para recabar la | X
informacion de diagndstico.

5. Las técnicas utilizadas en la evaluacion de diagnostico fueron | X
adecuadas y productivas.

6. Ejecucion del analisis de viabilidad y factibilidad X

7. El problema detectado fue aceptado por los comunitarios X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES S NO

1. El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que X
se pretende realizar con el proyecto.

2. Los objetivos expresan claramente lo que se desea| X
alcanzar con la ejecucién del proyecto

3. La comunidad estuvo de acuerdo en la aprobacién de la | X
ejecucion del proyecto.

4. | Establece quienes son los beneficiarios X

5. El perfil del proyecto que se elabor6 fue revisado y| X
aprobado

6. Elaboracién del cronograma de actividades. X

7. Las actividades programadas para la elaboracion del X
perfil se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma
establecido.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DE LA EJECUCION

LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES Sl NO

1. Todas las actividades programadas fueron X
ejecutadas.

2. El presupuesto contemplado en el perfil del proyecto X

fue suficiente para cubrir los gastos de ejecucion.

3. Asistieron las personas seleccionadas al taller de X
socializacion de la guia.

4, Se ejecutd el proyecto sin contratiempos X
5. Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil del X
proyecto.

6. El cronograma establecido para dicha etapa se X
cumplié segun la programacion.

7. La ejecucion del proyecto dio como resultado la X
solucion del problema priorizado

8. Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucion del X
proyecto.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION FINAL

LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES S NO
1. | Se cumplié con el tiempo programado para realizar X
las actividades de cada una de las etapas
2. | Se ejecutd el proyecto sin contratiempos X
3. | Se conto con suficientes datos para la elaboracion del X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.
4. | Se contdé con el apoyo de todos los invoucrados X
durante todo el proceso.

5. | Las actividades de realizaron sin contratiempos X
6. | Las actividades programadas para la elaboracion del X
perfil se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma

establecido.

7. | El tiempo previsto en la ejecucion del proyecto fue X
adecuado.

8. | La ejecucion del proyecto respondio a los objetivos y X
metas propuestas.







Realizacién de actividades para la organizacion de la biblioteca escolar.

Foto No. 1
Descripcion: Organizacion de los materiales para la ubicacion de la biblioteca escolar.

Lugar: EORM Aldea Samac
Tomada por Alfredo Cucul Ba
Afo: 2015

-
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Foto No. 2
Descripcion: Se contratdé un soldador para el armado de mesas y sillas para la biblioteca
debido que no habia mesas en el establecimiento.

Lugar: EORM Aldea Samac
Tomada por Alfredo Cucul Ba
Afo: 2015




Foto No.3
Descripcion: Soldadura de diez de mesas que funcionara especificamente para la biblioteda

escolar.

Lugar: EORM Aldea Samac
Tomada por Alfredo Cucul Ba
Afo: 2015

FotoNo.4

Descripcién: Colocacion y armado de dos libreras en donde se ordenaran los libros
de la biblioteca.

Lugar: EORM Aldea Samac

Tomada por Alfredo Cucul Ba

Ano: 2015



Foto No.5

Descripcion: Clasificacion y organizacion de libros en las libreras que funcionaran en
la biblioteca escolar.

Lugar: EORM Aldea Samac

Tomada por Alfredo Cucul Ba

Afo: 2015

Foto No. 6

Descripcidn: El epesista junatamente con los nifios seleccionados se organizaron los
libros para facilitar su localizacion.

Lugar: EORM Aldea Samac

Tomada por Alfredo Cucul Ba

Ano: 2015



& i% ) '%.‘ \
Foto No. 7
Descripcion: Se entrega cuatro ejemplares de la guia para la organizacion y uso adecuada
de biblioteca escolar a la directora, docente, alumnos y padres de familia.

Lugar: EORM Aldea Samac
Tomada por Alfredo Cucul Ba
Afo: 2015

Foto No. 8

Descripcién: Plantacién de arbolitos tipo pino en el Caserio Panaha, Santa Cruz
Verapaz, A.V.

Lugar: EORM Aldea Samac

Tomada por Alfredo Cucul Ba

Afo: 2015



Educacidn Supetion, Jncluzyente y Proyective
Edificio S-4, ciudad uni-ersitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 FFax: 85320

USAC  Universicind de San Cantos vl Gt

TRICENTENARIA

Universidad do San € rlos de Guatomala ..{; e t L [ %6 - ! [

Guatemala, 15 de abril de 2015

Licenciado {a)

BAUDILIO LUNA ;
Asesor (a) de Tesis 0 EPS |
Facultad d 2 Humanidades

Atentamerte se le informa que ha sido:,nombrado(a‘),:‘ééfﬁ'Q:%SES'OR(A) que
debera oriantar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis- 6 EPS:(X) que ejecutara
el (la) estudiante i : RS

ALFREDO CUCUL BA
o 2009{{4838

Previo 2 optar al grado:de inistracion

Educative.

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Decano - -

C.C expediente
Archivo

1



USAC

TRICENTENARIA T I .
e Univensidad de San Cardes de Quatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 de abril de 2015

Profesora:

Gabriela Corleto

Directora E.O.R.M.

Cooperativa Samac, Coban, A.V.

Estimada directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante: Alfredo Cucul
Ba, carné No.200944836. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizar4 visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.

Educacidn Superiox, JInclugente y Proyectiva
Edilicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 2418

24 {



Coban Alta Verapaz 08 de mayo de 2015

Profesor:

Maisés Adridn Ldpez Pérez
Supervisor Educativo
Distrito Escolar 16-01-02
Cobén, A.V.

Estimado supervisor:

Por este medio nos dirigimos a su persona desedndole éxitos en sus labores diarias, el
motivo de fa presente es para exponerle lo siguiente:

Nosotros: Alfredo Cucul Ba Carné No. 200944836, Carlos Raymundo Putu} Tun Carné No.
201023583 y Jayro Benjamin Cii Caal Carné No. 201117490, estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, dentro de nuestra formacién profesional se
contempla la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos solicitar, su aprobacién para que podamos
llevar a cabo los procesos Que corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en las
instalaciones que ocupa el establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Cooperativa Samac,
Cobdn, Alta Verapaz la cual se encuentra bajo su administracién.

Agradeciendo la atencién a la presente, esperando una respuesta positiva a la misma.

Deferentemente:

Carné Ng. 201023589



Supervision Educativa
Distrito Escolar 16-01-02
Coban, Alta Verapaz

‘Ministerio de Educacién -

Coban, A.V. 12 de mayo de 2015

Oficio No. 87-2015
Ref. STE/malp

Prof. Nidia de Corleto
Directora EORM
Aldea Samac

Coban, AV.

Deseando que la actividad docente y administrativa que realiza diariamente sea
colmada de bendiciones, me dirijo a usted con el propésito de hacer de su .
conocimiento que los estudiantes Alfredo Cucul Ba, identificado con el Carné ndmero
200944836, Carlos Raymundo Tutul Tun identificado con el cameé 201023589 y a Jayro
Benjamin CG Caal, identificado con camé numero 201117490, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a que realicen Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, solicitan ingreso a
su establecimientc para la ejecucion del mismo, remitiéndolos a su persona y dejando
a su criterio si permite el ingreso de los mismos y la ejecucién de lo anteriormente
descrito, esperando se informe de su actuar.

De la atencién que preste a la presente de usted quedo altamente
agradecido.

Atentamente.

Prof (?{ g l-(dnaﬁ I.opez Perez
Supervis; dugatwo Distrito Escolar
/16-01-02 'Cobén, AV.

www guatemala.gob.gt




USAC

TRICENTENARIA
g0 Guatematy.

Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades
Coban, Alta Verapaz , mayo 20 de 2015

Sefior:

Felipe Quiix

Presidente de COCODE

Cooperativa Samac, Coban, Alta Verapaz

Por este medio me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Yo: Alfredo Cucul Ba quien me identifico con nimero de carné 200944836
segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como previo requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, que tiene como objetivo participar en la solucion
de los problemas educativos a nivel local.

Por lo manifestado anteriormente se debe dar estudio a diferentes sectores
para ello SOLICITO su colaboracion para obtener informacion en el sector

comunidad, bajo las condiciones de uso adecuado de informacion, la cual es
directamente académico.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la
presente, me suscribo de usted.

Deferentemente:

EPESISTA



%ESE»TQ%% Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Coban, Alta Verapaz , mayo 20 de 2015

Sefior:

Roberto Chub Caal

Responsable del Area de Salud
Cooperativa Samac, Coban, Alta Verapaz

Por este medio me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Yo: Alfredo Cucul Ba quien me identifico con nimero de carné 200944836
segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como previo requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, que tiene como objetivo participar en la solucion
de los problemas educativos a nivel local.

Por lo manifestado anteriormente se debe dar estudio a diferentes sectores
para ello SOLICITO su colaboracién para obtener informacion en el sector salud,

bajo las condiciones de uso adecuado de informacion, la cual es directamente
académico.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la
presente, me suscribo de usted.

Deferentemente:

EPESISTA




USAC

s/ TRICENTENARIA
— Universidad de San Carios de Guatemal

Univessidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades
Coban, Alta Verapaz , mayo 20 de 2015

Seiior:

Alvaro Quiix Pacay

Presidente de comision de Salud
Cooperativa Samac, Cobén, Alta Verapaz

Por este medio me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Yo: Alfredo Cucul Ba quien me identifico con nimero de camé 200944836
segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como previo requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado -en
Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, que tiene como objetivo participar en la solucidn
de los problemas educativos a nivel local.

Por lo manifestado anteriormente, se debe dar estudio a diferentes
sectores, para ello SOLICITO su colaboracién para obtener informacion en el
sector salud, bajo las condiciones de uso adecuado de informacién, la cual es
directamente académico.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la
presente, me suscribo de usted.

PRESIDENTE DE COMSION DE SLUD

Deferentemente:

EPESISTA
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Univensidad de San Carlis de Guatemala

Facultad de Feumanidades
Profesional Supervisado —-Ei-3-, que tiene como cbjetivo participar en la
solucién de los problemas educativos en instituciones educaiivas que se
encuentran bajo su jurisdiccién municipal.

Por lo manifestado anteriormente Solicitamos que s¢ nos permita {ener
informacién para un diagnostico institucional.

Agradeciendo su fina atencién, esperando una respuesta efectiva a la
presente, nos suscribimos de usted

Deferentemente:

/" LL .
PEM S4ra del Roéaric Lem Hernandez
Representante de grupo




EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL CASERIO PANAHA, DE SANTA
CRUZ VERAPAZ ALTA VERAPAZ, POR ESTE MEDIO: - ----------mmmmmmmmmn

HACE COSTAR

Que el profesor Alfredo Cucul Ba, identificado con carné estudiantil
200944836, inscrito en el departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; participd
activamente en la ejecucion del proyecto denominado “Reforestacion Tanque
de Captacién de Agua Potable Municipal Caserio Panahd, Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz.” Realizado del 21 de Abril al 07 de agosto del 2,015.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL
OUIRITE, = oo s s o s s s s o e, i s s

$enedicteCaal Cail
Alcalde Comunitario.
Caserio Panaha.






