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INTRODUCCION

Dentro del quehacer de una persona, en el campo o el ambito de preparacién
académica profesional, todo el proceso de actividades que se realizan, desde el
inicio de la carrera Universitaria, son importantes y trascendentales y el EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO EPS; que constituye el dltimo trabajo de
observacién, analisis, e investigacion participativa y por ende un programa o practica
terminal supervisada, de la FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, con el fin de mejorar la calidad en el quehacer
del administrador o investigador de procesos educativos, coadyuva a la adquisicion y
multiplicacion de conocimientos tedricos y practicos , asi como también experiencias
vivenciales derivadas del acto interactivo de los protagonistas del proyecto.

Este informe del EPS; Se realiz6 en el municipio de Morales, Izabal con el
apoyo de La Supervision Técnica Educativa de Morales, lzabal sector 18-04-17,
Autoridades Locales, Estudiantes del ciclo de educacién basica y personas
particulares que dieron sus puntos de vista, sobre la elaboracion del proyecto
curricular, denominado; - Proyecto Educativo Institucional-.

La decision de enmarcar la actividad del EPS, fue tomada en sesiones
realizadas con el asesor del mismo, y luego después de varias actividades de
concientizacién, dirigidas a la poblacion involucrada, se decidio o eligié el proyecto
anteriormente descrito.

El contenido curricular estructural del presente informe, describe cada una de
las fases y capitulos designados como aspectos primordiales y basicos para su
realizacion.

Capitulo |

Diagnéstico; En este capitulo se encuentran los datos generales de la
institucion Supervision Educativa 18-04-17 del municipio de Morales, del
departamento de Izabal. Se localizan los procedimientos y las técnicas utilizadas
para efectuar dicho capitulo, la lista y analisis de los problemas, el analisis de
viabilidad y factibilidad, el problema seleccionado y la solucién propuesta como viable
y factible.

Capitulo Il

Perfil del Proyecto; en este capitulo se plantea el nombre del proyecto y el
problema, localizacién, Unidad ejecutora, justificacion, objetivos generales y
especificos, metas, beneficiarios directos e indirectos, asi también un cronograma
de actividades, los recursos y materiales que se utilizardn en la ejecucion del
proyecto.



Capitulo 1l

Ejecucién del proyecto; en este capitulo ejecucion del proyecto menciona dos
puntos. El primero describe el desarrollo de cada una de las actividades planteadas y
los resultados alcanzados; el segundo describe como productos la elaboracion del
PEI.

Capitulo IV

Evaluacién; determina el logro de cada uno de los capitulos desarrollados.
Para la evaluacion del diagnostico fue utilizado un cuestionario con preguntas
cerradas, redactado en relacion a los objetivos del plan del diagndstico, conociendo
gue a través de las diferentes técnicas y la guia de analisis se identificaron las
necesidades técnico-administrativas de la institucién, enumerando y priorizando los
problemas, seleccionando un problemay brindando una solucién viable y factible.



1.1

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos Generales de la Institucion Patrocinante.!

111

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4

1.15

. Nombre de la Institucién?
Supervision Educativa Distrito Escolar 18-04-17 de Morales Izabal.
Tipo de Institucion?®

Es una Institucion Gubernamental de Servicios Técnicos, Pedagdgicos
y Administrativos del Ministerio de Educacion, en Morales, Izabal.

Ubicacion Geogréfica*

La Supervision Educativa Distrito 18-04-17 se encuentra ubicada sobre
la Avenida Vicente Cozza, contiguo al Instituto Nacional de Educacion
Basica y Escuela de Ciencias Comerciales Adscrita “Francisco
Marroquin”, en la cabecera municipal de Morales, departamento de
Izabal. Colinda al Norte con: Propiedad Privada, al Sur con el Instituto
‘Francisco Marroquin, al Este con calle de acceso y al Oeste con
Propiedad Privada.

. Vision®

“Convertir la Supervisién Educativa en un 6rgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educacion
y desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de Coordinacion vy
Construccién de las instalaciones fisicas de la Coordinacion.”

. Mision®

“La Supervision Educativa es una institucion que prestan servicios
educativos con eficiencia y eficacia, buscando mejorar cuantitativamente

! FLOWERS Evans, Henry (Supervisor Educativo). Entrevista sobre Inventario del sector 18-04-17 Supervision Educativa
de Morales, Izabal, 2 de abril de 2012. Morales, Izabal, Guatemala, C.A.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
4 Ibidem.

5 Libro de Actas No.3 Folios 5y 6 de la Supervision Educativa de Morales, Izabal.

Slbidem



y cualitativamente el sistema educativo actual y vela por Evaluar el
Proceso Ensefianza aprendizaje en todos los niveles educativos bajo
todas las modalidades con el fin de garantizar un servicio a la comunidad
educativa con calidad y profesionalismo”.

1.1.6. Politicas’

Enfocando las politicas como las metas establecidas por el Ministerio
de Educacion para el periodo 2012 — 2016, las cuales se dividen en:

a) Politicas Generales:

Avanzar hacia una Educacion de Calidad

2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifas de extrema pobreza y de segmentos vulnerables

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar
Fortalecer la Educacion Bilingie Intercultural

Implementar un Modelo de Gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa

=
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b) Politicas Transversales:

Aumento de la Inversion Publica
Descentralizacion Educativa
Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo Nacional”.

whhE

1.1.7. Objetivos®
General:

» La supervision Educativa es una entidad su funcion técnico-
administrativa realiza acciones de asesoria, de orientacion
seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

» Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda
a las necesidades y expectativas de los diversos grupos de la
poblacion y a los requerimientos del desarrollo econdmico y
social, tanto regional como nacional.

» Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educacion
nacional y en la ejecucion de las politicas, planes y programas
del sector de educacion con calidad y equidad.

7 Presentacion de Power Point del MINEDUC, version online.
8 Acuerdo Gubernativo 165-96, Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion.



Especificos®

v' Desarrollar en los maestros, la comprensién acerca de la
finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos niveles
educativos y su relacion.

v Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar
sus conocimientos sobre educacion.

v' Impulsar la realizaciéon cooperativa, integrada y coordinada de
las acciones de investigacion, ejecucion y evaluaciéon educativa
de los aspectos técnico — pedagodgicos en los ambitos regional y
local. Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la
comunidad para promover el desarrollo de la misma.

v' Orientar a maestros a solucionar los problemas que surjan en
los educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando
sea solicitada.

v' Creacién y/o ampliacibn de centros y servicios educativos,
escolares, extraescolares y culturales.

v' Cobertura de la poblacion dispersa y marginada de los servicios.

v Atencion a indigenas monolingues.

v Promover la creacibn de modalidades alternativas no
tradicionales, destinadas a satisfacer necesidades de formacion,
cobertura de poblacion y divulgacion del conocimiento.

v Delegacion de funciones, atribuciones y responsabilidades.

v" Promover la utilizacién racional de los recursos humanos, fisicos

y econdmicos en cada ambito y nivel.
1.1.8. Metas?®

Participar y promover en la investigacion y evaluacion aplicada de los
aspectos econdmicos, sociales y culturales del pais para establecer
informacion que sirva de base para:

El disefio curricular de los subsistemas escolares y extraescolares.
Garantizar una educacion con estandares nacionales de calidad
(educacion en un mundo competitivo)

Promover la investigacion y evaluacion del curriculum su
planificacién y administracion.

Fortalecer la participacién comunitaria en el proceso educativo (la
escuela es de la comunidad)

La formacion integral del alumno.

Mejoramiento de resultados del proceso de ensefianza aprendizaje.
Mejorar la calidad educativa.

Promover la equidad de género en la ensefianza y practicar la
multiculturalidad.

9 Ibidem.
0 |bidem



1.1.9. Estructura Organizacional*!

La Supervision Educativa del Distrito 18-04-17 de Morales, Izabal, es
una dependencia directa de la Direccion Departamental de Educacion

de lzabal.

Consejo educativo

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION DE IZABAL

I

SUPERVISION
EDUCATIVA DE
MORALES, IZABAL

DIRECTORA

PERSONAL DOCENTE

Gobierno escolar

ESTUDIANTES

1 FLOWERS Evans, Henry (Supervisor Educativo). Entrevista sobre Inventario del sector 18-04-17 Supervisién Educativa
de Morales, Izabal, 2 de abril de 2012. Morales, Izabal, Guatemala, C.A.




1.1.10 Recursos??
> Humanos
+ Personal Administrativo
Supervisor Educativo 1
Profesionales 6
Oficinista 2
+ Personal Operativo, la supervision no cuenta con este personal.
> Materiales
4+ 1 edificio
+ 8 oficinas

+ 1 bodega

A continuacién se describen los materiales que se encuentran dentro de la
Supervision Educativa del Distrito Escolar 18-04-17

Cantidad Descripcion

2 Escritorio tipo ejecutivo

Cétedras
silla giratoria
papelera de metal
Sillas plasticas

archivos de metal

Estante de madera
Computadora

Aire acondicionado

Pizarrén de formica
Impresora hp
Televisor
UPS
Escritorio
memoria USB marca Kingston

RRRRPRR R RPRINRP ORNF

12 FLOWERS Evans, Henry (Supervisor Educativo). Entrevista sobre Inventario del sector 18-04-17 Supervisién Educativa
de Morales, Izabal, 2 de abril de 2012. Morales, Izabal, Guatemala, C.A.




> Financieros

+ No cuenta con un presupuesto propio.

+ El presupuesto que existe lo manejan de la Departamental
Educativa, pero se obtiene una ayuda con materiales pedagoégicos
y de oficina del Plan Educativa.

+ El grupo de docentes tienen una directiva quienes tienen a su
cargo reunir factor economico o material para las necesidades
basicas que hagan falta en la oficina para el uso de sus servicios.

» Usuarios

+ Se atiende a un promedio de 600 docentes entre las edades de 18
a 50 afos de la regién de Izabal.

1.2 Técnica utilizadas para efectuar el Diagnéstico

Con base a la guia de andlisis contextual e institucional se recopila un amplio
conocimiento de la institucion, basdndome en la etapa del diagndstico de la
Supervision Educativa 18-04-17 Morales Izabal. La cual nos proporciona las
necesidades o problemas existentes en la misma. Se seleccion¢ el problema
auxiliada con las técnicas de observacion, analitica y encuesta, aplicAndose
los instrumentos fichas de observacion, lista de cotejo y encuestas.

1.3Lista de Carencias

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.

1.3.14.

Guias précticas de funciones no actualizadas e incompletas

Escases de equipo de seguridad y vigilancia.

Carencia de implementacion de materiales de oficina.

Dificutad para llevar a cabo supervision en aldeas lejanas

Inexistencia de control de elaboracion de Reglamentos Internos de los
establecimientos.

Ausencia de un programa de registro electronico sistematico y manual
de guias, dosificaciones de los diferentes establecimientos.

Falta de registro de elaboracion del proyecto educativo institucional
(PEI).

Falta de descentralizacion de parte de la direccion departamental en la
totalidad del presupuesto.

Falta de mantenimiento a equipo de cOmputo existente.

Distribucién inadecuada de presupuesto de la departamental de
educacion.

Deficiencia en el sistema de supervision.

Carencia de programas de apoyo a los diferentes niveles educativos.
Falta de un programa para el manejo de residuos dentro de la
Institucion.

Falta de muro perimetral.



1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Institucional

2.3

Elaboracion de
Reglamentos Internos de
los Establecimientos.
Falta de registro de
elaboracion de Proyeco
Educativo  Institucional
PEI

Problema Factores que lo producen Soluciones
1.1 Falta de muro perimetral. | 1.1.1. Gestionar para la
construccion  del
muro perimetral y
gque cumpla con

1.2 Escases de equipo de todos los

seguridad y vigilancia. requisitos fisicos y
ambientales que
debe tener la
1. Deficiencia Institucion,
Institucional _contando con la
implementacion de
personal de
vigilancia y
seguridad para
evitar robos en las
oficinas.
Nota: la solucién No.
1.1.1 resuelve los
factor 1.2.

2.1 Ausencia de un | 2.1.1 Gestionar la
programa de registro elaboracién de un
electronico sistematico y programa para
manual de guias, registro
dosificaciones de los electronico.
diferentes 212 Crear un
establecimientos. reglamento interno

2. Inconsistencia | 2.2 Inexistencia de control de para mejorar el

desempenfio de
todo el personal
de la Supervision
educativa.

A nivel local
autoridades

educativas deben
implementar un
plan de
supervision a los
establecimientos.

2.1.3 las




3.1.1 Control y

3.1 Guias préacticas de actualizacion  de
funciones no guias para un
actualizadas e mejor rendimiento.

3 Insuficiencia incompletas.

de  Material 3.1.2 Desarrollar
Didactico 3.2 Carencia de programas programas

de apoyo a los eficientes para

diferentes niveles lograr una buena

educativos. comunicacion con

todas las

instituciones bajo
su direccion.

4.1 Falta de | 4.1.1 Ampliacién del
descentralizacion  de presupuesto que
parte de la Direccidn debe brindar la
Departamental en la Departamental
tota- lidad del para cubrir todas
presupuesto. las  necesidades

gue surgen dentro

4.2 Distribucién inadecuada de la institucion,
del presupuesto de la siendo la

4. Presupuesto Departamental de supervision quien
Insuficiente Educacion. elabore y remita al

finalizar el ciclo
escolar su
presupuesto, para
brindar una mejor
atenciéon a todos

los usuarios.
Nota: La Solucién No.
4.1.1 Resuelve los
factores 4.2y 4.3

5.1Falta de un programa

5.1.1 Colocar colectores

5.Insalubridad para el manejo de de basura para el
Institucional residuos dentro de la manejo adecuado
institucion. de la misma.
6.1Dificultad para llevar 6.1.1 Disponer con
acabo supervision en vehiculos  propio
aldeas lejanas. (motocicleta 0
6. Inexistencia carro).
de 6.2Deficiencia en el| 6.1.2 La Direccion
Vehiculos sistema de Departamental
supervision. asigne
presupuesto para
transporte.




7. Deterioro vy
perdida de
archivos

7.1Falta de
mantenimiento a
equipo de computo
existente.

7.2 Carencia de
implementacion de

materiales de oficina.

7.1.1Gestionar la
elaboracion de un
programa para
registro y

mantenimiento del
equipo de computo.

7.1.2Aumento de
presupuesto anual
para la compra de
materiales de
oficina.




1.5 Datos de lainstitucion o comunidad beneficiadal?

1.5.1 Nombre de la institucién/comunidad.

Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, ubicado
en Aldea Nueva Esperanza, via Rio Dulce, Morales, Izabal.

1.5.2 Tipo de Institucién

Es una institucion nacional con enfoque humanista, facilita y
acompanfa el desarrollo de los procesos de aprendizaje y se ejecuta
en areas rurales con énfasis en la proyeccién comunitaria. Tiene como
objetivo elevar la calidad educativa de todos los actores que
participaran en la formacion integral de la comunidad educativa, a fin
de prepararlos para enfrentar los nuevos desafios, ya que cuenta con
una metodologia participativa en donde el alumno protagoniza su
propio aprendizaje, lo cual les permite ser participes y proponen
estrategias que coadyuven al desarrollo de su comunidad y municipio.

La educacion se orienta a la formacién de ciudadanos capaces de
participar en un régimen democratico, que amen su nacién, honren los
simbolos patrios que la representan y que respeten a los demas
paises como parte de la comunidad internacional para que todos
vivamos en paz, libertad y justicia.

Pretende formar hombres y mujeres armoénica e integralmente
desarrollados, capaces de reflexionar acerca de lo que ocurre en ellos
y en su entorno, tanto fisico como social; de dialogar con las personas
cercanas y con personajes relevantes, y de actuar con eficiencia para
mejorar significativamente el nivel de vida propio, familiar y de la
comunidad. El resultado del proceso educativo, se aprecia por la
evaluacion del aprendizaje pero sobre todo por los avances logrados
en la superacion del nivel de vida de la comunidad. La clave para
lograr esa superacion es la preparacion, conviccion, compromiso y
sobre todo, el desempefio docente ejemplar, que se proyectara en el
grupo de estudiantes.

Telesecundaria, es un servicio formal y escolarizado del sistema
educativo nacional que ofrece estudio de secundaria a los jovenes
guatemaltecos. En la metodologia de esta modalidad educativa se
apoya el aprendizaje con programas audiovisuales con los contenidos
de las diferentes areas curriculares y materiales impresos, ambos
elaborados con sentido complementario.

13 INEB de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
14 DIGECADE, Direccién General de Gestion de Calidad Educativa, Ministerio de Educacién. Telesecundaria. Manual de
Autoformacién Docente. Tercera Edicién, Guatemala 2010

10



1.5.3 Ubicacioén geogréafical®

15 Municipalidad de Morales

11



1.5.4 Visioni6

Ser una institucién educativa que promueva el Desarrollo de la
comunidad de Nueva Esperanza del municipio de Morales por medio
de una educacion vinculante y participativa, a través de un equipo
humano basandose en diferentes politicas como: valores, disciplina,
calidad educativa a fin de lograr una educacioén integral, basada en los
lineamientos técnicos pedagogicos del Curriculo Nacional Base, a
través de la metodologia de Telesecundaria.

1.5.5Mision?’

Somos una institucién educativa orientada a formar alumnos y alumnas
gue respondan a los cambios educativos actuales, que optimiza el
desarrollo del potencial humano y la adquisicion del conocimiento
necesario para participar como agentes de cambio social, determinado
en funcion de las necesidades del contexto sociocultural del municipio
de Morales y los intereses de los y las estudiantes, la seleccidon de las
competencias a desarrollar y las actividades a incluir en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; todo esto con la practica de una tabla de
valores lo cual hace disciplinado a un estudiante y es fundamento
indispensable para mejorar la calidad educativa, situacion que nos lleva
a la formacion de ciudadanos y ciudadanas ejemplares.

1.5.6 Politicas?®

+ Se busca crear un ambiente de interculturalidad, solidaridad entre
todos y de respeto hacia la naturaleza.

+ Practicar el nacionalismo.

+ Practicar una tabla de valores.

+ Autodisciplina.

+ Los estudiantes son el centro de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

+ Todas las acciones se orientan a mejorar la calidad del servicio
educativo que se brinda.

+ Formar personas para que continlen con su estudio y desarrollen su
autonomia y aprendan a ejercer gradualmente sus libertades.

+ Impulsar el desarrollo socio-cultural.

16 GAMEZ Ortiz, Nancy Carola. Eacilitadora del INEB de Telesecundaria, de Aldea Nueva Esperanza. 05 de agosto de 2013
Morales, I1zabal Guatemala C.A.

7 Ibidem

18 INEB de Telesecundaria. Aldea Nueva Esperanza, Vias Rio Dulce, Morales, Izabal. 2014

12



1.5.7 Objetivos?®

La Telesecundaria, como una modalidad de la educacién basica, asume la
responsabilidad que el momento actual le exige en el marco de la Reforma
Educativa e impulsa adecuaciones en su modelo con el propésito fundamental
que fortalece la vinculacion de la escuela con la comunidad para mejorar la
calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su entorno social.
Ademas de los objetivos correspondientes a la educacion basica, por sus
caracteristicas, Telesecundaria establece los siguientes:

+ Ofrecer a la poblacién un servicio educativo con el apoyo delos medios
televisivos y electrénicos.

+ Aplicar tecnologias de avanzada para el desarrollo del proceso de aprendizaje.

+ Atender la demanda de educacién basica en las zonas rurales en las que por
razones geograficas y econdmicas no es posible el establecimiento de institutos
regulares y técnicos.

+ Vincular la Telesecundaria con la comunidad, a través de actividades:

R

% productivas,
socioculturales,
deportivas y

de desarrollo comunitario.

X/ R/ X/
LXGIR XI X 4

+ Ofrecer recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para
desarrollar un proceso interactivo multiple.
+ Favorecer la difusion de la cultura nacional.

1.5.8 Metas?

Mejoramiento a la calidad de vida de los estudiantes antes, durante y
después; que sirva como ente de cambio para su futuro académico,
social y que continden en su formacion profesional.

1% DIGECADE, Direccion General de Gestion de Calidad Educativa, Ministerio de Educacion. Telesecundaria. Manual de
Autoformacién Docente. Tercera Edicién, Guatemala 2010

20 |bidem.
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1.5.9 Estructura organizacional?*

Organigrama del INEB de Telesecundaria.

DIRECTORA

Consejo educativo

PERSONAL DOCENTE

Gobierno escolar

ESTUDIANTES

1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

El establecimiento cuenta con un total

(Personal Administrativo y Docente).

1.5.10.2 Materiales

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria es
Nivel de Educacion Media, no cuenta
funciona en la Escuela Oficial Rural Mixta de la misma comunidad y
funciona en horario vespertino, basandose en la ley de edificios
escolares del ministerio de educacion, utiliza tres salones de clase,
Servicios sanitarios, galera de usos mudltiples y areas verdes y

recreativas.

21 INEB de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal
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1.5.10.3 Plano del Terreno en donde se encuentra ubicado??
El Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria. Via Rio Dulce, Morales Izabal.
REGISTRO GENERAL \ FINCA No.
DE LA REPUBLICA : FOLIO No.
> LIBRO No.
1
]
/
! Blanca Aracely Linares Espino
Luis René Rodriguez Lopez !
| £
{
1}
\\ 7
\\\ 4 o I/I,
A 1 /
3
\\ I/I
\ ’
\‘\ __________ J
\\\
‘\
\\
\\
\\ /’/,f’ 2 Ca\"e‘eﬁ __________
—f/'\'/’"/—
LINEA AZIMUT ST. EN m
01 176°30'38” 15.67
1= 2 | 252°46°22" 55.88
2— 3 | 34952'57” 26.52
S = 0°33'22" 4.48
4:—5 456'37" 2.84
5—6 54°30'19” 9.57
B~ 55°55'2" 13.92
7 -8 | 1205827 18.56
Tt CoRPESAS TR | 8~ 9 | 106'3329" | 12.34
[0 [X'=299152.75 v = 171281593 ]| 9— O 94°58'47" 7.29
PLANO DE: DESMEMBRACION
FCA. RUSTICA No. 21467 FOL. 199
LIB. 89 DE TRANSFORMACION AGRARIA
UBICACION: Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal
OTORGANTE: Vecinos de la Comunidad Nueva Esperanza
ADQUIRIENTE: Ministerio de Educacisn
AKEA : 1,663.93 Metros Cuadrados 7
FECHA : Agosto 2,010 K

22 Registro Catastral. Morales, Izabal.
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1.6

1.5.10.4 Financieros
El funcionamiento del Establecimiento es a través del ministerio
de educacion, pago a personal técnico-administrativo, salario de
docente.

Lista de Carencias

VVV VVVVV VVYVY

Falta parte de construccion del muro perimetral de la institucion.
Carencia de servicios de drenaje.

Falta de un programa para el manejo de residuos dentro de la
institucion.

Inexistencia del Proyecto Educativo Institucional -PEI-

Falta de cancha deportiva en la institucion.

Inexistencia de guia o programas de proteccion al medio ambiente.

No se cuenta con espacios fisicos suficientes en algunas unidades.
Ausencia de proyectos que mejoren la calidad educativa en cuanto al
trabajo en equipo.

Carencia de bodega

Carencia de un programa de bolsas de estudio.

Falta de presupuesto para el mantenimiento para equipo de computo
existente.

1.7 Cuadro de Analisis

Problema Factores que lo producen Soluciones
1.1 Carencia de Servicios de 1.1.1 Construir
drenajes. servicio de
drenajes.
1.1.2 Crear un
programa para
1. Insalubridad 1.2 Falta de un programa para el manejo
el manejo de residuos adecuado de
dentro de la institucion. residuos.

17




2.1 Falta parte de | 2.1.1 Construir la parte
construccion del muro del muro
2. Inseguridad perimetral de la perimetral.
institucion.

3.1 Inexistencia del | 3.1.1 Crear el Proyecto
Proyecto Educativo Educativo
Institucional -PEI. Institucional —PEI.

3.2 Inexistencia de Guia | 3.1.2 Realizar una guia
de o programas de de proteccion al
proteccion al medio medio ambiente la
ambiente. cual coadyuva al

3. Pobrezaen el area de Sociales
soporte educativo para su
implementacion.

3.3 Ausencia de proyectos | 3.1.3 Realizar
gue mejoren la calidad proyectos para
educativa en cuanto al mejorar el trabajo
trabajo en equipo. en equipo.

41 No se cuenta con|4.11 Crear espacios
espacios fisicos fisicos como
suficientes en algunas salones de
unidades. expresion artistica,

cancha deportiva,
bodega

4.2 Falta de cancha

4. Deficiencia deportiva en la | .
Institucional institucion Nota: La Solucion No.

4.3 Carencia de bodega.

4.1.1 Resuelve los
factores 4.2, 4.3
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5. Presupuesto
Insuficiente

5.1

5.2

Carencia de un
programa de bolsas
de estudio

Falta de presupuesto
para el mantenimiento
para equipo de
computo existente.

5.2.1 Gestionar la
ampliacion del

presupuesto
que debe
brindar el

MINEDUC para
cubrir todas las
necesidades
que surgen
dentro de la
institucion, para
brindar una
mejor atencion
a todos los
estudiantes.
Nota: La solucién

5.2.1 resuelve el
factor 5.2
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Opcibn 1:
Creacion Proyecto Educativo Institucional — PEI-

Opcion 2:
Construccién de salones mas amplios.

Opcidn 3:
Edificio Propio

Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opciénl | Opcién 2 | Opcidn 3
No INDICADORES
SI | NO | SI NO | SI NO
Financiero
1 | ¢,Se cuenta con suficientes recursos X
financieros?
2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
3 ¢, Se cuenta con el apoyo de la institucion? X X X
4 ¢ Beneficia el proyecto a la institucién? X X X
> ¢, Favorece el proyecto a la poblacion? X X X
Administrativo legal
6 ¢Se enmarca dentro de las politicas del X X X
Ministerio de Educacion?
7 ¢ Favorece el proyecto el desarrollo técnico y X X X
administrativo del Distrito Escolar?
¢, Se tiene la autorizacion de la institucion para
8 . X X X
realizar el proyecto?
9 ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del X X X
proyecto?
10 | ¢ Existe apoyo técnico para el proyecto? X X X
Técnico
11 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para
X X X
el proyecto?
12 | ;Se tiene bien definida la cobertura del
X X X
proyecto?
13 | ¢(Se tienen los insumos necesarios para el
X X X
proyecto?
14 | ;Se tiene la tecnologia apropiada para el
X X X
proyecto?
15 | ;,Se han cumplido las especificaciones | X X X
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apropiadas en la elaboracion del proyecto?

16 | (El tiempo programado es suficiente para X X X
ejecutar el proyecto?

17 ¢ Se han definido claramente las metas? X X X

18 | ¢ Se tiene la opinién multidisciplinaria para la X X X
ejecucion del proyecto?
Mercado

19 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X X
institucion?

20 | ¢El proyecto tiene aceptacion en el Distrito X X X
Escolar?

21 | SEl proyecto satisface necesidades X X X
administrativas?

22 | ¢Puede el proyecto ser accesible a la X X X
poblacién en general?

23 | ¢ Se cuenta con los canales de distribucion X X X
adecuados?

24 | ¢ El proyecto es accesible a todos los docentes X X X
del Distrito Escolar?

25 | ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la X X X
ejecucion del proyecto?
Politico

26 | ; La institucion sera responsable del proyecto? X X

27 | ¢Se mantendra la ejecucion del proyecto si X X X
hay cambio de autoridades?

28 | ¢Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X

29 | ¢El proyecto es de vital importancia para la X X X
institucion?
Cultural

30 | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X X
linglistico de la region?

31 | ¢El proyecto responde a las expectativas X X X
culturales de la region?

32 ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
Social

33 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacion?
¢ El proyecto beneficia a todos los docentes y X X X

34 | alumnos del Distrito Escolar?

35 | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas X X X
no importando el nivel académico?

TOTALES 34 20 |15 | 20| 15
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1.7.1

Priorizacion del Problema

1.7.2 Pobrezaen el soporte educativo:

Lo que abarca la falta de un Proyecto Educativo Institucional —PEl-,

del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de Aldea
Nueva Esperanza Vias Rio Dulce, Morales, Izabal, se pretende elaborar
el Proyecto Educativo Institucional para que el establecimiento educativo
pueda perfilar su éxito, ya que permite visualizar la realidad del centro
educativo, buscando alternativas de solucidon que permitan garantizar la
optimizacién del servicio educativo y vincular los propésitos de una
educacion con calidad; asi seguir formando ciudadanos y ciudadanas
con criterio propio.

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

1.8.1 Andlisis de Viabilidad

v

AN

Se cuenta con el aval de la Administracion del INEB de
Telesecundaria, ya que proyectos de esta naturaleza son necesarios
para perfilar el mejoramiento del desarrollo educativo.

Compromiso por el personal docente del INEB para el desarrollo de
las lineas de accion del PEI.

El proyecto despierta interés en las autoridades del Establecimiento.

El Proyecto repercutirh favorablemente en la solucibn de los
problemas educativos que se pretenden en la Institucion.

Se cuenta con todos los recursos necesarios para vida al proyecto.

1.8.2 Andlisis de Factibilidad

v' Asesoramiento técnico por parte del Ministerio de Educacion.

v Infraestructura adecuada de la institucién para el desarrollo de las
distintas actividades.

v' Personal calificado y consiente para el desarrollo de un trabajo
eficiente.

v' Dentro del PEI se ejecutara el proyecto de la creacion del nombre
de la institucién educativa.

v' Trabajo en equipo para trabajar desarrollo de las lineas de accién
del PEI.

1.9 Problema Seleccionado

Pobreza en Soporte Educativo
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1.10 Solucion propuesta como viable y factible
Proyecto Educativo Institucional — PEI- para mejorar la desorganizacion

Institucional y dentro del cual se generaran los proyectos a trabajar para la
Institucién Educativa.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Elaboracion de Proyecto Educativo Institucional. PEI.
2.1.2 Problema
Pobreza en el soporte educativo
2.1.2Localizacién

El Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, se encuentra
Ubicado en la ruta principal a Rio Dulce en Aldea Nueva Esperanza, en el
Kilbmetro 95 Morales lzabal. Al este colinda con la aldea El Rosario y
Cumbre San José, al oeste con el Benque ElI Amatillo.

2.1.3Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades USAC

Supervision Educativa 18-04-17

Epesista: Nancy Carola Gamez Ortiz

2.1.4Tipo de Proyecto

Productos Pedagogicos
2.2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en elaborar un Proyecto Educativo Institucional PEI-
adaptado a los componentes del Manual para la Elaboracién del PEI del Ministerio
de Educacion, para el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,
Aldea Nueva Esperanza, Morales Izabal.

El PEI tiene como finalidad que los distintos elementos que conforman la

comunidad educativa unifiquen criterios para mejorar la calidad educativa y la
formacion académica de los estudiantes.
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2.3. Justificacién

Mediante la recopilacion de informacién al momento de hacer el diagnéstico se
evidencio las necesidades que se encuentran en el Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, en donde es necesario realizar el PEIl, ya que la
naturaleza de las instituciones educativas constituye la base del mejoramiento
continuo para lograr que los establecimientos oficiales y privados proporcionen
servicios de calidad. Esta herramienta de trabajo beneficia a la comunidad educativa
a planificar, proponer metas y objetivos claros, prever resultados de calidad y
alcanzar la vision y la mision de la institucion, esto permitird proyectar a corto,
mediano y largo plazo las acciones técnicas y administrativas que serviran de base
para la implementacion y desarrollo de una educacién de calidad.

2.4. Objetivos
2.4.1. Generales

Elaboracion del proyecto educativo institucional PEl para propiciar una
educacion de calidad, mediante una administracion eficiente y eficaz.

2.4.2. Especificos

v Socializar el PEL.
v' Trabajar ordenadamente la elaboracion del PEI.

2.5. Metas
v' Finalizar la elaboracion del PEI, para que tome vigencia
v Que el personal administrativo y docente conozca y se socialice con el
contenido del PEI
v/ Crear una comision que tenga a su cargo la elaboracion de la planificacién
gue se desarrolle durante el Ciclo Educativo y se trabaje en equipo.
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos

e Alumnos (as)
e Personal Docente
e Personal Administrativo

25



2.6.2. Indirectos

Padres de Familia
Supervisores

Ministerio de Educacion
Comunidad

2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

> Financiamiento

Autogestion del Epesista

» Presupuesto

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO TOTAL
Papel bond 5 Q.50.00 Q. 250.00
(resma)
Tinta a color 2 Q.210.00 Q. 420.00
Tinta color negro 2 Q.185.00 Q.370.00
Discos(Cd) Q.10.00 Q.20.00
Fotocopias Q. 300.00
Alimentacién Q. 500.00
Empastado del informe 3 Q.50.00 Q. 150.00
Imprevistos Q. 1000.00
Total Q 2,96000

26




2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

- Planificado.

Ejecutado

- Reprogramado

27

Mes Enero Marzo Mayo
No. ACTIVIDADES
SEMANAS

Gestion ante el Supervisor P
Educativo. E
Entrevista al director P
E
Entrevista al personal P
docente E
Entrevista a Directiva P
Estudiantil del Instituto E
Analisis de P
Informacion recopilada E
Creacion del Proyecto P
Educativo Institucional E
Entrega del Documento a la P
Directora E
., . P

Reunion con la Comunidad
Educativa E
Elaboracion y entrega del P
informe final del proyecto E




2.9. Recursos

> Humanos

Epesista

Asesor de EPS

Supervisor educativo
Director del Establecimiento
Personal Docente

> Materiales

400 fotocopias

500 hojas bond tamafio carta
Computadora

Impresora

Cartuchos de Tinta

CD

Fotografias

USB

» Fisicos

INEB De Telesecundaria
Escritorios

Sanitarios

Salon de clases

Sillas plasticas

Catedra

Pizarrones

Cafnonera

Computadora

Impresora

> Financiamiento

Autogestion del Epesista
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y Resultados

Actividades Resultados
. : Se contdé con el apoyo de la autoridad
Gestion ante el Supervisor o :
jurisdiccional, para las gestiones

Educativo

necesarias.

Entrevista al director

Se realiz0 una entrevista con el Director
tomandose en consideracion la importancia
de la experiencia y conocimiento de la
problematica que se presenta por las
necesidades existentes en el plantel.

Entrevista al personal docente

El personal docente son quienes conocen
la realidad de diversas necesidades del
Establecimiento Educativo, tomandose en
cuenta la experiencia de cada uno.

Entrevista a Directiva
Estudiantil del Instituto

Entrevista a los integrantes de la Directiva
Estudiantil del INEB de Telesecundaria,
considerando que son los representantes de
todo el estudiantado y brindaron informacion
de la problematica del establecimiento
desde el punto de vista de ellos como
estudiantes y otros aspectos importantes.

Analisis de Informacioén
recopilada

Luego de reunir informacion, se an alizo y
se considero, proceder a la elaboracion del
proyecto.

Creacion del Proyecto
Educativo Institucional

Se elabor6 el Educativo

Institucional.

Proyecto

Entrega del Documento a la
Directora

Se entregdb a la Director del Centro
Educativo una impresion del documento,
para la revision.

Reuniéon con la comunidad
Educativa

Se convoco a una reunion a la comunidad
educativa para darles a conocer el proyecto
elaborado.

Elaboracion y entrega del
informe final del proyecto

Se elaboré y se entregé el informe final de
acuerdo a las especificaciones del EPS, a
autoridades competentes.
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3.2. Productos y Logros.

PRODUCTOS

LOGROS

Organizacion, integracion vy
compromiso por el personal
técnico-administrativo y
docentes  del INEB de
Telesecundaria.

Actualizacion y socializacion
por el personal docente vy
técnico-administrativo del INEB
de Telesecundaria en la
elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional.

Elaboracion  del Proyecto
educativo institucional PEI.

Presentacion y entrega del
Proyecto Educativo Institucional
—PEI- ante la Direccion del
Instituto Nacional de Educacién
Basica de Telesecundaria, de
Aldea Nueva Esperanza, vias
Rio Dulce, Morales, Izabal;
para que esta gestione a donde
corresponde su autorizacion.

Compromiso por el personal
técnico-administrativo y
docente del Establecimiento
para ejecutar las lineas de
accion del PEL.

El personal docente y técnico-
administrativo del INEB de
Telesecundaria participé en la
realizacion del PEI.

Culminacién en la elaboracion
del Proyecto educativo
institucional PEI.

Que el Instituto Nacional de
Educacién Bésica de
Telesecundaria de Aldea
Nueva Esperanza, Vias Rio
Dulce cuenta con el Proyecto

Educativo Institucional —PEI-
debidamente finalizado, con
todos los procedimientos y
lineamientos técnicos
requeridos para poder
ejecutarlo.
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https://www.flickr.com/photos/infosti/41 3050121/

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE TELESECUNDARIA
“‘Aldea Nueva Esperanza”
Via Rio Dulce, Morales, Izabal.

obra. Articulos de la Constitucion Politica de la Republica: 24, 42 y 63; 33-98
22/01/98 y su reforma Decreto 56-2000 01/2000.”

“Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccién parcial o total de IaJ
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Foto tomada por la epesista

PRESENTACION

El “Instituto Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria” de
Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal, con el objetivo de beneficiar
la calidad educativa brinda una metodologia a sus educandos de
compromiso en la construccion del conocimiento de su entorno y a
relacionar lo aprendido en beneficio de la sociedad como un esfuerzo
solidario de superaciéon. Por lo que de manera integral y pertinente a
los objetivos del curriculum local, asi como de brindar una preparacion
académica a efecto que los educandos puedan ingresar al nivel medio.
Por ende se ha preparado a través de la creacion del presente Proyecto
Educativo Institucional —PEI- a fin de brindar un servicio educativo con
calidad, tomando en cuenta que es un instrumento técnico -
pedagdgico de planificacion y gestion, que orienta todas las acciones

necesarias para el crecimiento, fortalecimiento y desarrollo del

establecimiento.
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DATOS HISTORICOS

Historia de la Aldea?3

En diciembre de 1965 un grupo de personas fueron desalojadas de sus tierras,
de un lugar llamado Creek de Pescar (Rio Negro) por un terrateniente de apellido
Bonilla para aduefarse de sus tierras pues esas eran muy fructiferas. Para trasladar
a las 83 personas las subieron en camiones del comando del ejército; el coronel
Porfirio Gudiel los dej6 en la aldea La Ruidosa y entraron a pie, entre el grupo se
encontraba el sefior Guillermo Ortiz, su sefiora esposa e hija Esperanza Ruiz, al
instalarse en el lugar se dieron cuenta que la aldea era nombrada ALDEA SINAI pero
como Yya existia otro lugar con el mismo nombre y la guerrilla ya habia desaparecido
a los habitantes de la otra Aldea con el mismo nombre, entonces les dijo el coronel
gue le asignaran otro nombre y entre los que estaban decidieron colocarle ALDEA
NUEVA ESPERANZA, no solo por el nombre de la joven sino que ellos guardaban
una esperanza de quedarse en dicho lugar y no andar de un lugar a otro.

En este lugar existia una brecha desde la ruidosa hasta la frontera de Rio
Dulce y para cruzar al otro lado del rio lo hacian por medio de cayuco por que no
existia un puente como el que vemos hoy.

Historia de la Escuela Nueva Esperanza®*

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nueva Esperanza, Vias Rio Dulce
se fund6 en el afio de 1969 con la maestra Zoila Garcia, en ese afio hubo tres
maestras sefio Miriam y sefio Nora.

La escuela era un rancho de manaca no habia pupitres sino que se usaron
unas tablas provisionales. En 1970 llego el profesor Cesar Noel Darios y la escuela
siguid en el mismo estado pero ya contaba con sus pupitres y bancas.

En 1973 se unid al equipo de trabajo el profesor Victor Hugo Garabito y en
1974 llego la maestra Rosa Iris Villela, la escuela estaba situada del otro lado del
puente en el sitio que actualmente ocupa la Iglesia de Dios de la Profecia.

En el afio de 1978 se trasladd la escuela al lugar que ocupa actualmente,
tenia techo de ldmina, circulada de tabla y piso de cemento. El terreno de la escuela
fue solicitado a Organizacion de CAMINOS quien les favorecié con una respuesta
positiva donandoles el predio en donde actualmente funciona la escuela.

En 1985 se agreg0 a esta escuela en apoyo a la maestra que laboraba en ese
momento el profesor Oscar Garcia y en 1986 el profesor Sergio Coronado llega a
formar parte del personal docente, asi mismo se integra la profesora Silvia Retana en
el aflo 1987 quien estuvo hasta el afio 1989.

En 1990 hubo cambio de personal quedando siempre la maestra Iris Villelay a
la vez la profesora Alma Madrid. En 1998 la Maestra Iris Villela se retird del
establecimiento quedando como Directora la profesora Alma Madrid.

2323 CASTANEDA, Silvia Mirtala. Directora EORM. Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal
24 |bidem
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Transcurrido el tiempo se logré construir una nueva escuela en el afio 1999
con ayuda del FIS, la cual consta de dos aulas, una bodega y una pequefa cocina
con un corredor, toda su estructura es de block.

La profesora Gregoria Lemus llega en el afio 2000 y a la vez queda como
Directora ya que a la profesora Alma Madrid le sale su traslado para otra comunidad.
Fueron agregados los profesores Sergio, Clara Elizabeth Medina Palma laborando
por Contrato, pero en el mes de Septiembre de ese mismo afio toma posesion la
Profesora Rubia Sofia Duarte de Ledn quien es la Unica que finaliza el afio con la
profesora Gregoria Lemus, asi mismo laboraron en el 2001 y 2002, pero en el 2002
se agrega la profesora Zoila Esperanza Martinez de Batz.

En el 2003 llega el profesor Yury Cruz Villela en calidad de reubicado hasta el
afio 2005 que aparece la maestra Claudia Elizabeth Chinchilla Espaia de Lopez con
contrato del MINEDUC para aperturar el nivel preprimario y asi también la profesora
Nidia Aracely Aceituno Nicholas quien viene a cubrir los grados que atendia el
profesor Yury.

En ese afio se iniciaron las gestiones necesarias para la construccion del
salon el cual funcionaria a la vez como dos aulas, fue a través de la Municipalidad y
PLAN INTERNACIONAL iniciando la construccion ese mismo afio.

En el 2006 la profesora Gregoria Lemus hace entrega de la Direccion a la
profesora Rubia Sofia, también fue en ese afio cuando se empez6 a impartir la
Educacion Fisica por el profesor Nilton Arnoldo Sagastume Gonzalez y también
forman parte del personal las profesoras Silvia Mirtala Pérez Castafieda y Gladys
Maritza Aguilar quienes fueron asignadas por contrato del MINEDUC. En este afio se
hace la inauguracion ya que se da por concluida la construccion del salén que
funcionara como dos aulas de parte de PLAN INTERNACIONAL.

En el aflo 2007 se hace cambio de maestra de preprimaria llegando en
sustitucion de la profesora Claudia Chinchilla la profesora Ivethe Solis.

En el 2009 toman posesion las profesoras Claudia Maria Luisa Salazar Lazaro

y la maestra Elizabeth Arteaga Lopez por contrato del MINEDUC en el nivel primario,
en el nivel pre primario toma posesion la profesora Marta Yasmina Orellana Cruz.
En el afio 2011 la profesora Rubia Sofia Duarte de Leén culmin6 su periodo como
Directora de la Escuela con el mismo personal docente y hace entrega de su cargo
para iniciar el ailo 2012 por que la reubican y asume el cargo de Directora la
profesora Silvia Mirtala Pérez Castafieda.

Actualmente laboran en el establecimiento las profesoras: Silvia Mirtala Pérez
Castafieda (Directora), Gregoria Lemus Castafieda, Claudia Maria Luisa Salazar
Lazaro, Profesor Axel Vasquez Najera, Profesor Otoniel, y la profesora del nivel pre
primario Marta Yasmina Orellana Cruz y el profesor de Educacion Fisica Nilton
Arnoldo Sagastume Gonzalez.
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Historia del INEB de Telesecundaria Nueva Esperanza®

El Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria, de Aldea Nueva
Esperanza Vias Rio Dulce del municipio de Morales, del departamento de
Izabal, es una nueva modalidad educativa presencial dirigida a jévenes y
seforitas que desean concluir su ciclo de educacién basica, nace con la
finalidad de cubrir dicho ciclo en el area rural de la comunidad de Nueva
Esperanza ya que no se cuenta con ningun instituto cerca de esa area.

Por iniciativa de Madres, Padres de familia y miembros del COCODE quienes
realizaron un censo poblacional estudiantil donde se mostrd la necesidad de
dicha creacion del Instituto hicieron la solicitud respectiva, la cual fue aprobada
para la apertura del Instituto con el proposito de atender las necesidades
educativas de la juventud de la Comunidad.

El 20 de Febrero del afio 2009 apertura el ciclo escolar, El Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria, en las instalaciones de la EORM de
Aldea Nueva Esperanza, vias Rio Dulce, Morales, Izabal funcionan en horario
vespertino.

Quien asume la responsabilidad ingresando por contrato 189 del Banco
Mundial de Guatemala como Directora/facilitadora Fabiola Lucrecia Escobar
Carrera, bajo la supervision del Supervisor Educativo Licenciado Henry
Flowers Evans dando inicio a el trabajo con el grupo de estudiantes de
Primero Basico.

En el afio 2010 ingresa por contrato 189 del Banco Mundial de Guatemala y
forma parte de la comunidad educativa la PEM. Nancy Carola Gamez Ortiz
guien es asignada para trabajar con el grado de Segundo Basico. En el afio
2011 las Profesoras antes mencionadas pasan a contrato 022 del MINEDUC
también se integra para formar parte del equipo de trabajo la PEM. Eva Elisa
Gélvez Berganza quien fue contratada por contrato 189 del Banco Mundial de
Guatemala quien es asignada para trabajar con el grado de Tercero Basico.

Actualmente el Instituto sigue en el mismo lugar de su apertura, el
establecimiento cuenta con tres docentes Técnicos Especializados en
Telesecundaria, contratados en renglén presupuestario 022 dos de ellas y la
otra es contratada por el Banco Mundial de Guatemala y con funciones de
facilitadores, para atender a la poblacion estudianti demandante de los
servicios educativos del ciclo basico. Previo a las acciones de inscripcion,
organizacion administrativa y técnica, el profesional asignado fue inducido a la
Modalidad de Telesecundaria para desarrollar acciones docentes conforme lo
demanda la metodologia del Modelo. Actualmente se cuenta con una
poblacién de 81 estudiantes, distribuidos en los tres grado de basico.

25 GAMEZ Ortiz, Nancy Carola. Facilitadora del INEB de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal
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1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION?26

1.1. Datos Generales

“Instituto Nacional de Educacion Basica de

a. INSTITUCION FelcecarnEEET

Aldea Nueva Esperanza, Vias Rio Dulce,

b. DIRECCION Morales, lzabal.
Nivel de Educacion Media, Ciclo de Educacion
c. NIVELES Y SERVICIOS Basica
EDUCATIVOS ACTUALES

d. CORREO ELECTRONICO
telesecundarianuevaesperanzal7@hotmail.com

) 4972-1813
e. TELEFONO

f. NUMERO Y FECHA DE Resolucion No. DIDEDUCBI/UDE-112-2009

RESOLUCION
g. CODIGO DEL A1
ESTABLECIMIENTO LU
h. AREA Rural
i. JORNADA Vespertina
Monolingue

j]. MODALIDAD

k. JORNADA Vespertina
I. DIRECTOR PEM. Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
m. CORREO ELECTRONICO fabiescarrera81 @autlook.com

26 ESCOBAR Carrera, Fabiola Lucrecia. Directora INEB de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
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1.2.

Descripcion de la Institucion

Telesecundaria representa una opcion diferente para estudiar la Educacion
Basica. Es un servicio educativo que utiliza medios audiovisuales, impresos y
electrénicos. Estimula y coordina las acciones entre la comunidad y la escuela
para mejorar el nivel de vida de todos sus integrantes. La metodologia de
aprendizaje, compromete a estudiantes en la construccion del conocimiento de
su entorno y a relacionar lo aprendido en beneficio de la sociedad
guatemalteca como un esfuerzo solidario de superacion.

El Instituto Nacional de Educaciéon Basica “Aldea Nueva Esperanza” fue
fundado el 20 de febrero del afio 2009 por iniciativa de Madres, Padres de
familia y miembros del COCODE, con el propésito de atender las necesidades
educativas de la juventud de la Comunidad. Atiende el nivel de educacion
media, ciclo basico, cuenta con tres salones de clase, servicios sanitarios
uno para alumnas, otro para los alumnos y uno para el personal docente, un
area recreativa el patio de la escuela.

Cuenta con 2 Facilitadora y una Directora/facilitadora, quienes atienden a 81
jovenes. También se cuenta con una Directiva Estudiantil la cual esta
integrada por alumnos de los tres grados del basico y es electa de forma
democrética por los mismos estudiantes dichos comités estéan integrados de la
siguiente forma:

Directiva Estudiantil
CARGO NOMBRE GRADO QUE
REPRESENTA
e Presidenta e Marina Eugenia Ramirez e 2do.
Méndez. Basico
e Vice- e lero.
Presidente e Maryori Leonor Salguero Basico
Romero. e 3ero.
e Secretaria e Danita Rosmeri Vargas Bésico
Cortéz
e 3ero.
e Tesorero e Rudy Rafael Colindres Bésico
Nufio e lero.
e Yeimi Yajaira Reyes Diaz. Bésico
e Reyna Yadira Diaz e lero.
e Vocales Castillo. Basico
e Brenda Janett Najarro
Samayoa. e 2do.
Basico
e Gerson Adolfo Tiul Ico e 2do.
Bésico
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2. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional se realiza en base a la programacion de
las distintas actividades que contempla el MINISTERIO DE EDUCACION a
través de todas las instituciones escolares, tomando en cuenta la
planificacion de la Supervision Educativa 18-04-17 y la Direccidn
Departamental de Educacion de Izabal.

Por lo cual se indaga las diversas expectativas para contar con un
Proyecto Educativo Institucional, donde se permite visualizar la realidad
del centro educativo, buscar alternativas de solucion que permitan
garantizar la optimizacién del servicio educativo y vincular los propésitos
de una educacién de calidad.

En atencion a las expectativas de la comunidad, el presente propone
lineas de accion centradas en el aula, centro educativo y con proyeccion a
la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo Institucional, es un documento que se realiza, con la
participacion de todos los que conformamos la Comunidad Educativa:
Estudiantes, Padres de Familia, Profesores y tiene como objetivo,
presentar a la sociedad en general y a las autoridades del Ministerio de
Educacion, la forma en que nosotros queremos llevar a cabo el proceso
educativo interno de nuestra institucion, a un mejor desarrollo.

A nivel de aula se pretende desarrollar una linea de accién que mejore el
nivel de lectura y la comprensién, que incidird en el aprendizaje de los
alumnos/as, lo que repercute en el mejoramiento del nivel educativo de la
poblacién guatemalteca.

Tendra su accion especifica durante el ciclo escolar 2014 en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Nueva
Esperanza, Vias Rio Dulce del Municipio de Morales, Departamento de
Izabal, tomando en cuenta la planificacion, ejecucién y control de todas las
actividades dentro del plantel educativo.

También recordemos que el Curriculum Nacional Base del Nivel Medio,
del cual hemos tenido conocimiento de su creacion, nos ha dado las
herramientas necesarias, para pensar que los ciudadanos deben estar
formados ante las exigencias para enfrentarse ante el mundo de hoy en
dia.

Conscientes de la realidad nacional, la Comunidad Educativa del Instituto

Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria, tiene a bien, presentar
el Proyecto Educativo Institucional.
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3. VISION 27

Ser una institucibn educativa que promueva el
Desarrollo de la comunidad de Nueva Esperanza del
municipio de Morales por medio de una educacion
vinculante y participativa, a través de un equipo
humano basandose en diferentes politicas como:
valores, disciplina, calidad educativa a fin de lograr una
educacién integral, basada en los lineamientos técnicos
pedagdégicos del Curriculo Nacional Base, a través de la

1https-/iwww flickr.com Metodologia de Telesecundaria.

/photos/infosti/4l
3050121/

o

4. MISION28

Somos una institucién educativa orientada a formar alumnos vy
alumnas que respondan a los cambios educativos actuales, que
optimiza el desarrollo del potencial humano y la adquisicién del
conocimiento necesario para participar como agentes de cambio
social, determinado en funcion de las necesidades del contexto
sociocultural del municipio de Morales y los intereses de los y las
estudiantes, la selecciéon de las competencias a desarrollar y las
actividades a incluir en los procesos de ensefianza y de aprendizaje;
todo esto con la practica de una tabla de valores lo cual hace
disciplinado a un estudiante y es fundamento indispensable para
mejorar la calidad educativa, situacién que nos lleva a la formacion de
ciudadanos y ciudadanas ejemplares.

2https:/iwww.flickr.com/photos/infosti/4d1
3050121/

27 GAMEZ Ortiz, Nancy Carola. Facilitadora del INEB de Telesecundaria, de Aldea Nueva Esperanza. 05 de agosto de 2013
Morales, I1zabal Guatemala C.A.

28 |bidem.
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5. COMPONENTE CURRICULAR

5.1. Principios Educativos

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los
procesos participativos que favorecen la convivencia arménica. Hace énfasis en la
valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos educativos, de
manera gue las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un ejercicio
de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma
y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccién del bienestar de otros
y otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo
de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales vy
atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la formacion
de la persona humana se construye en interaccion con sus semejantes durante el
intercambio social y el desarrollo cultural.?®

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas
0 conocimientos previos que lo conducen, necesariamente, a generar cambios en el
significado de la experiencia.3°

Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al objeto de
aprendizaje un significado que se constituye en una representacion mental que se
traduce en imagenes o proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de
teoria 0 modelo mental como marco explicativo a dicho conocimiento.3! Esto permite
desarrollar en los y las estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de
informacion y en las diferentes formas de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar
valores, es decir, competencias que integran el saber ser, el saber hacer y estar
consciente de por qué o para qué se hace, respetando siempre las diferencias
individuales. En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el
curriculum debera:

o Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais desarrollen
formas cientificas de pensar y de actuar.

o Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las estudiantes,
con el fin de que se apropien de la realidad y puedan formular explicaciones
sobre la misma; especialmente, prepararlos para que encuentren respuestas
pertinentes a sus necesidades.

2 VILLALEVER, Gabriel, “La persona humana”, México: Lucas Morea-Sinexi,S.A., 1997, Pag. 2

30 PALOMINO N.,W. “Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel”, wpnoa@latinmail.com, Pag. 2

31 AUSUBEL, D. P., Novak, J. D., Hanesian, H. “Psicologia evolutiva: Un punto de vista cognoscitivo”, México: Ed. Trillas, 1983.,
Pag. 37
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e Orientar hacia una nueva relacion docente - conocimiento - estudiante en la
cual el saber es construido y compartido por los protagonistas; se parte de la
apropiacioén de la realidad circundante que conduce a una adecuada insercion
social y al protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.

o Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con la
finalidad de que los y las estudiantes adquieran las herramientas que les
permitan ser agentes en la construccion del conocimiento cientifico a partir
de la basqueda y sistematizacion.

Fundamentos?32

Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el centro del
proceso educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad
propias y con capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor (a) de un
profundo sentido de solidaridad, de comprensiéon y de respeto por si mismo (a) y por
los y las demas quien solamente “en compafia de sus semejantes encuentra las
condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia, racionalidad y libertad.”
33, posee una personalidad que se concreta en su identidad personal, familiar,
comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus semejantes con miras
al bien comun para trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creador (a) y heredero
(a) de su cultura, lo cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion
y del lenguaje en sus diversas expresiones.

Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia de los
espacios de interaccion y socializacion. La convivencia humana se realiza en la
interdependencia, la cooperacion, la competencia y el espiritu de responsabilidad y
de solidaridad en un marco de respeto a si mismo y hacia los deméas mediante el
reconocimiento de los Derechos Humanos.

El fundamento psicobiolégico plantea la necesidad de responder a la naturaleza
de los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las
estudiantes y a la necesidad de configurar una personalidad integrada equilibrada y
armoénica. Coincidente con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje es,
también, un proceso de construccion y reconstruccién a partir de las experiencias y
conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demas seres humanos en
situaciones de interaccién que le son significativas.

La significatividad durante estas situaciones de interaccion se centra en la
capacidad del ser humano para reorganizar los nuevos y antiguos significados

32 Adaptacion del “Marco General de la Transformacion Curricular”, Pag. 42
33 VILLALEVER, Gabriel, “La persona humana”, México: Lucas Morea-Sinexi,S.A., 1997, Pag. 2
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propiciando asi la modificacion de la informacion recientemente adquirida y la
estructura preexistente.3*

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso social,
transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace
competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de vida.
Dentro de dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un lugar central, se
desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se modifican actitudes y se
potencian habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar y
resolver problemas. El papel del y de la docente es el de mediar, facilitar, orientar,
comunicar y administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce situaciones
sociales dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante contacto con
su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un vinculo estrecho entre escuela
y comunidad, entre docentes y padres de familia, asi como entre la educacién no
formal y la formal.

e Principios: Para los propositos del nuevo Curriculum se entiende por principios
las  proposiciones generales que se constituyen en normas o0 ideas
fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De acuerdo con los
requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacién guatemalteca y en
correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son los
siguientes:

e Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y
todas.

e Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y
mediato (Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculo asume un caracter
multiétnico, pluricultural y multilingte.

e Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr
el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

e Participacion y Compromiso Social: Estimular la comunicacion como accion
y proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccién curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democratica.

34 AUSUBEL, D. P., Novak, J. D., Hanesian, H. “Psicologia evolutiva: Un punto de vista cognoscitivo”, México: Ed. Trillas, 1983,
Pag. 71
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e Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este
sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos
ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y
sociedades.

Caracteristicas del nuevo curriculum:3°

Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo definen y le
dan un cardcter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han
tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:

e Flexible: El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que permite una
amplia gama de adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos
en donde aplica. Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para
hacerlo manejable en diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.

e Perfectible: ElI nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y
mejorado. En consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo
con las situaciones cambiantes del pais y del mundo, para que responda
permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de los Pueblos
y de la Nacion.

e Participativo: El nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los
distintos sectores sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en
distintos ordenes. El dialogo es la herramienta fundamental en estos espacios,
para propiciar el protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el
logro de consensos. Permite, particularmente, la participacion de las y los
estudiantes de manera que, basandose en sus conocimientos y experiencias
previos, desarrollen destrezas p ara construir nuevos conocimientos,
convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.

e Integral: La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas
curriculares, el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han
organizado las diversas experiencias como un todo, tomando la organizacién de
las &reas con el propdésito de promover la formacion intelectual, moral y
emocional de los y las estudiantes. Para ello, las areas organizan sus
contenidos particulares tomando como puntos focales las Competencias Marco
y los elementos contextualizados aportados por los Ejes del Curriculum.

Lo importante en este caso es recordar que el proposito fundamental no es
ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos. Por otro lado, la
integracion de la ensefanza requiere esfuerzos de colaboracion y trabajo en equipo
en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los maestros. La
planificacién conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer

3 http://cnbguatemala.org/index.php?title=El_nuevo_curr%C3%ADculum
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que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y
con mayor efectividad y significado.

Componentes del Curriculum3®

El nuevo curriculum estd centrado en el ser humano, organizado en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo
de sociedad y de ser humano que se desea formar, reflexiona y reorienta muchas de
las practicas de ensefianza y de investigacion, determina, en funcion de las
necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes, la
seleccién de las competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso
ensefianza y aprendizaje.

Competencias®’

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se convierte en una
estrategia para formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y
democraticos del ciudadano y ciudadana contemporaneos, asi como para participar
en un mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar
solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se
fundamenta en la interaccién de tres elementos contribuyentes: el individuo, el area
de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es
saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la
estructura del sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes,
Competencias de Area y Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una
de las competencias de grado se incluyen los contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro respectivos.

e Competencias Marco

Constituyen los grandes propdsitos de la educacion y las metas a lograr en la
formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de
contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o
desempefios que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar de manera
pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al egresar del Nivel
Medio. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los
Pueblos del pais como los saberes universales.

36 http://cnbguatemala.org/index.php?title=El_nuevo_curr%C3%ADculum
7 Ibidem
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e Competencias de Eje

Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con
los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando, de esta
manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones de la vida cotidiana.
Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

e Competencias de Area

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los
estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en
contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo una
relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

ENFOQUE PEDAGOGICO.

Enfoque pedagogico es la definicién y determinacion de la filosofia educativa
de la institucion, la cual esta conformada por los siguientes elementos: principios
educativos, objetivos pedagdégicos, perfiles de los miembros de la comunidad
educativa, valores, areas curriculares complementarias al proyecto curricular, como
parte de la filosofia de la institucion, entre otros.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

e Se fomenta la evaluacién formativa para determinar el avance de los y las
estudiantes durante el proceso para establecer que han aprendido y que les
falta por aprender. Hacer un alto en el camino y determinar los procesos de
reforzamiento que deben ser aplicados para ayudar a los alumnos y las
alumnas a alcanzar la meta propuesta y para reorientar la metodologia
empleada por el docente.

e Se fomenta el trabajo en equipo y la participacion de los miembros de la
comunidad educativa. El maestro aprende mientras ensefia y el alumno
ensefia mientras aprende. Todos los estudiantes son capaces de entender,
aprender y desarrollar tareas de liderazgo. Los equipos de alumnos efectivos
son aquellos que incluyen alumnos de uno y otro sexo, procedencia social,
niveles de habilidad y capacidades fisicas. Los estudiantes necesitan aprender
a conocer y valorar su dependencia mutua con los demas a través de tareas
comunes, pedirse cuentas: individual y colectivamente, dar recompensas y
emplear material de trabajo de manera compartida o la creaciébn de un
producto final. La habilidad de los alumnos para trabajar en grupo en forma
efectiva estd determinada por la adquisicion de habilidades sociales
especificas que promueven la cooperacion y el mantenimiento del equipo. Los
equipos de estudiantes podran solucionar mejor sus propios problemas si no
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son “rescatados” por el maestro. Los alumnos que solucionan sus problemas
son mas autdbnomos y autosuficientes.

Se desarrollan competencias, habilidades y destrezas con los contenidos
porque son adecuados a la realidad de las y los estudiantes. Por
COMPETENCIA se entiende: la capacidad o disposicion que posee una
persona para dar solucion a problemas reales que la vida presenta y para
producir un nuevo conocimiento.

Se toma en cuenta los conocimientos previos de las y los estudiantes. Para
construir el propio aprendizaje, el estudiante debe crear modelos que le
permitan conjugar o nuevo con experiencias y conocimientos previos.

Se practican los valores y la convivencia pacifica en un ambiente agradable y
propicio para generar el trabajo individual y cooperativo.

El alumno constituye el centro de la accidn educativa, construye su propio
aprendizaje y se expresa libremente en forma oral y escrita, y con actitud
critica, reflexiva y creativa.

El docente no ensefa, solo orienta, guia y facilita el aprendizaje de las y los
alumnos. Pone en manos del estudiante, distintas experiencias de
aprendizaje, mecanismos Yy estrategias para lograr el aprendizaje y las
competencias que les permitan aprender a aprender, a trabajar creativa y
responsablemente, a convivir en armonia, a resolver problemas cotidianos,
etc. (facilitar el aprendizaje). Esta presente durante el proceso de aprendizaje,
aportando a las y los alumnos ideas, preguntas, opiniones contrarias a las
suyas, propuestas y nuevas estrategias (en momentos oportunos) que les
permitan decidir, crear, actuar autbnomamente, descubrir sus capacidades y
limitaciones, analizar y comprender sus propios comportamientos y actitudes,
cuestionarse sobre sus conocimientos, sobre sus propias actuaciones y
desarrollar el juicio critico (acompanfar el aprendizaje).

Los padres de familia comprometidos en la educacion de sus hijos incluyen su
punto de vista y participan en los proyectos de promocion comunitaria que se
organizan en la escuela. Estan presentes en las demostraciones publicas en
las cuales pueden presenciar lo que sus hijos han aprendido.

El Instituto es la institucion establecida para promover el desarrollo del
educando y su integracion a la sociedad, con el compromiso de mejorar su
nivel de vida.

La comunidad es el entorno social inmediato a la escuela, en el que se

desarrolla la accion informativa y formativa de alumnos, maestros, padres de
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familia y miembros de la sociedad local, promovida por la escuela y que
culmina en la superacion de la propia comunidad.

Objetivos Pedagdgicos®?

e Brindar un ambiente adecuado a las necesidades educativas del educando.

e Ofrecer una educacion de cambio, como fendmeno individual y transformacion
de sociedades.

e Fusionar los modelos educativos del
estudiante y su familia.

e Ofrecer modelos curriculares técnicos e innovadores, apegados a las politicas
del Ministerio de Educacion.

e Presentar una infraestructura de acuerdo a los paradigmas pedagdgicos.

¢ Una ensefianza impartida por docentes de calidad académica.

e Presentar una educacion sistematica, coherente, cambiante, cultural y eco-
pedagdgica.

establecimiento al medio social del

5.2Ejes del Curriculum®

Forma de aplicacidon en

Ejes del Curriculum
el aula

Descripcion del Eje

Multiculturalidad e
Interculturalidad

Busca propiciar el | Que los y las estudiantes
desarrollo de las y los | identifiguen y reconozcan
estudiantes como | de manera valorativa las
personas capaces de | diferencias  étnicas y
participar critica y | culturales existentes en el
responsablemente en el | pais, manifestando un
aprovechamiento y | conjunto de préacticas que
conservacion de los | establezcan su identidad

bienes del pais y en la
construccion de una
nacion pluralista,
equitativa e incluyente, a

partir de la diversidad
étnica, social cultural y
lingUistica.

cultural siendo un derecho
referente a la nacion,
pueblo, comunidad vy
familia sin discriminacion
alguna.

38 comisién del PEI del INEB de Telesecundaria, Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
%Comision del PEI del INEB de Telesecundaria, Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
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Equidad de género, de
etnia y social

Se refiere,
fundamentalmente, a la
relacion de justicia entre
hombres y mujeres de los
diferentes pueblos que
conforman el pais.
Requiere, por lo tanto, del
reconocimiento,
aceptacion y valoracion
justa y ponderada de
todos y todas en sus
interacciones sociales y
culturales.

Propiciar en los y las
estudiantes las mismas
oportunidades de
participacion, respeto,
valoracion, acceso a
recursos, decisiéon
posicion,  situaciéon y

relacion sin discriminacion.

Fortalecer la imagen de
las y los estudiantes que
tienen de si mismas (0s)
desarrollando una
identidad sexual auténtica,
digna y no discriminatoria.

Educacion en valores

El  propésito de la
educaciéon en valores es

afrmar y difundir los
valores personales,
sociales 'y civicos,GG
éticos, espirituales,

culturales y ecolégicos.
Con ellos se pretende
sentar las bases para el
desarrollo de las formas
de pensamiento, actitudes
y comportamientos
orientados a una
convivencia armoénica en
el marco de la diversidad
sociocultural, los derechos

Establecer y promover en
los y las estudiantes los
valores personales,
cualidades y concepciones
gue den sentido a su vida,
teniendo participacion en
la construccion de una
sociedad justa, progresista
y solidaria, en las que
encuentren satisfaccion a
Sus necesidades
materiales y espirituales

humanos, la cultura de

paz y el desarrollo

sostenible.

Contempla tematicas | Fortalecer y promover en

referidas a los | los y las estudiantes
Vida Familiar componentes  de & | yrocesos educativos

inami familiar : L

dinamica amiliar Y| actitudes y  practicas

promueve la estabilidad y .

favorables, manifestando

convivencia positiva de
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sus miembros generando

valores y comportamientos

Vida ciudadana

la estabilidad de nifios y | que contribuyan al
P'nﬁs tCIO(ToI f Pl"?‘rte establecimiento 'y la
undamenta ?, atamiiia y | oonsolidacion de
la incorporacion de las laci , .
madres y padres de relaciones _ armonicas
familia en IOS procesos entre IOS mlembI’OS de |a
educativos. familia.

Tiene como propoésito | Orientar a los y las
fortalecer actitudes, | estudiantes hacia una

valores y conocimientos
permanentes que permiten
a la persona ejercer sus
derechos y asumir sus
responsabilidades en la
sociedad asi como
establecer relaciones
integrales 'y coherentes
entre la vida individual y
social.

conciencia poblacional de

manera que sus
decisiones y
comportamientos sean
debidamente

responsables 'y  auto
determinantes ante la

contribucion a mejorar la
calidad de vida de los
ciudadanos y al desarrollo
sostenible del pais.

Desarrollo sostenible

Se entiende por
sostenibilidad las acciones
permanentes que
garantizan la

conservacion, el uso
racional y la restauracion
del ambiente y los
recursos naturales del
suelo, del sub-suelo y de
la atmosfera entre otros.

Promover e Impulsar la
preparacion de los y las
estudiantes en la
participacion  del  uso
razonable de los recursos
naturales del medio en
gue los seres humanos se
desenvuelven para
enfrentar pertinentemente
los problemas ambientales
en funcion de la
conservacion y del
mejoramiento del
ambiente natural

Seguridad social y
ambiental

Capacita a los y las
estudiantes para la
conservacion y el

mantenimiento de la

Fomentar y propiciar el
conocimiento del ambito
natural, social y cultural de
todos aquellos factores y
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integridad de  bienes,
servicios y vidas humanas
para el desarrollo del
comportamientos

apropiados en casos de
desastres, asi como para
identificar y promover la
acciobn de personas e
instituciones responsables
de garantizar la seguridad

de vidas y bienes
materiales frente a
situaciones de

vulnerabilidad o amenaza.

elementos que provocan

las alteraciones
ambientales como
amenazas Yy desastres,
orientando a los y las
estudiantes el
conocimiento de
estrategias adecuadas
para enfrentar las
diferentes situaciones de
inseguridad y

vulnerabilidad en su
comunidad, haciendo que
asuma responsabilidad
para mejorar la calidad de
vida.

Formacion en el Trabajo

Facilita la adquisicion de
conocimientos y la
formacion de  habitos,
actitudes y valores
positivos hacia el trabajo
equitativo de mujeres vy
hombres. Asimismo,
desarrolla en las y los
estudiantes la valoracion
del trabajo como actividad
de superacion y como
base el desarrollo integral
de las personas y la
sociedad.

Capacita a los y las
estudiantes para asumir el
trabajo como medio de

superacién y liberacion
personal como
manifestacion de
solidaridad y como

herramienta para mejorar
la calidad de vida familiar,
comunitaria 'y nacional.
Orientdndolos a  una
formacion de actitudes y

habitos responsables vy
ejerzan sus derechos
laborales.

Desarrollo Tecnolégico

Esté orientado a fortalecer
la curiosidad, la
investigacion y la inquietud
por encontrar respuestas
tecnoldgicas pertinentes a
la realidad del entorno y
mejorar las condiciones de

vida  escolar familiar,
laboral 'y productiva,
valorando la propia
creatividad, los recursos

Faciltar a los y Ilas
estudiantes la toma de
decisiones teniendo como
base la informacion que

posee a través de la
creacion 'y adaptacion
tecnoldgica en las
diversas situaciones
cotidianas.
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tecnologicos del entorno
asi como los que ha
generado la humanidad a
lo largo de su historia.

Esta orientado a fortalecer | Faciltar a los y las

la. curiosidad,  la| estudiantes la toma de
investigacion y la inquietud | gecisiones teniendo como

or encontrar respuestas . .
P L 'SP base la informacion que
tecnologicas pertinentes a ,

posee a travées de la

la realidad del entorno y

. mejorar las condiciones de | creacion 'y  adaptacion
Desarrollo Tecnologico

vida  escolar familiar, | tecnoldgica en las
laboral 'y productiva, | diversas situaciones
valorando la propia | cotidianas.

creatividad, los recursos
tecnoldgicos del entorno
asi como los que ha
generado la humanidad a
lo largo de su historia.

Ejes Transversales*0
Solida Formacion para el Desarrollo Individual y de su Comunidad

Mantener una solida formacion técnica, cientifica y humanistica que redunde
en beneficio de la realizacién personal, en el desempefio en el trabajo productivo,
como base para el crecimiento y desarrollo individual, en lo material y espiritual,
adaptando dicha formacion al pueblo o lugar donde actlie, a efecto que también
redunde en beneficio de su comunidad y del pais en general.

El quehacer docente, entonces, debe ser un proceso de accion y reflexion,
basado en la indagacion y la experimentacion, donde el docente aprende al ensefar
y ensefia porque aprende, al mismo tiempo que provee al estudiante de herramientas
flexibles, que le permitan enfrentar los retos del siglo en que vivimos.

Bajo este enfoque, la formacion docente debe integrar elementos que
contribuyan al desarrollo del maestro como ser humano, como profesional y como
ciudadano.

Crear un Eje Transversal de Valores

De acuerdo con la Visién y Misién institucional, uno de los pilares sobre los
cuales descansa todo el quehacer educativo de la Formacion de Formadores, es
crear en el aula, y en toda la comunidad educativa, un ambiente formativo de
Valores: culturales, éticos, sociales, ecoldgicos, civicos, morales y espirituales; que

40 Comisién del PEI del INEB de Telesecundaria, Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
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promuevan una convivencia de paz, de armonia, de solidaridad, de principios, de
justicia y de responsabilidad que beneficie a todos sin discriminacion de ninguna
clase.

El proposito fundamental, de esta educacion en valores es reafirmar los
valores personales del estudiante y difundir y desarrollar nuevos valores en las
distintas areas, y con ello, sentar las bases para el desarrollo de un andamiaje
axiolégico que contenga diversas formas de pensamiento, actitudes positivas y
comportamientos deseables que promuevan una convivencia de paz y armonia de
principios y normas sociales congruentes con el bien comun, enmarcado en un clima
de amistad, de responsabilidad y de justicia.

Los valores son expresiones fundamentales de lo que pensamos y de lo que
creemos. Reflejan nuestras preocupaciones y nuestras preferencias personales. Son
las creencias o principios que determinan nuestras actitudes y guian nuestro juicio
sobre el comportamiento y el valor de las cosas, incluyendo lo que es correcto y lo
gue es erroneo, lo bueno y lo malo, lo que es importante y lo que no lo es.

Los valores son expresiones fundamentales de lo que pensamos y de lo que
creemos. Reflejan nuestras preocupaciones y nuestras preferencias personales. Son
las creencias o principios que determinan nuestras actitudes y guian nuestro juicio
sobre el comportamiento y el valor de las cosas, incluyendo lo que es correcto y lo
gue es erréneo, lo bueno y lo malo, lo que es importante y lo que no lo es.

Valores que priorizard y fomentard el Instituto Nacional de Educacién Béasica de
Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza.

Los valores no pueden darse por aparte de los planes de estudio sino formar
parte de toda la actividad de cada una de las asignaturas del Curriculum. La
enseflanza y el aprendizaje de todas las asignaturas nos ofrece la brillante
oportunidad para promover los valores culturales, étnicos, personales, ecoldgicos,
civicos, morales y espirituales.

El docente debe estar atento para aprovechar esas oportunidades para la
formacion de valores. Los estudiantes necesitan ayuda para desarrollar una serie de
valores interrelacionados, los cuales podemos agrupar asi:

e Valores personales
e Valores morales
e Valores Sociales

Respeto alos Derechos Humanos y Opinidn por el Bien Comun

La formacién de la nueva generacion de docentes de los diferentes niveles
debe poner especial atencion a difundir el respeto y la practica de los Derechos
Humanos en todas sus manifestaciones, sin discriminacion alguna por razones de
sexo, edad, cultura, etnia, religion, posicion econdémica, credos o principios politicos.
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Se persigue lograr una comunidad escolar en donde el respeto y la practica

de los Derechos Humanos fortalezcan la vida democratica y una cultura de paz
dentro y fuera del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de
Aldea Nueva Esperanza.

Este tipo de informacion pretende también, alcanzar una sociedad en la cual

las personas participan de manera consciente y activa en la construccién del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida del ser humano.

Como bien comun debemos entender aquella posicion o proyecto de vida que
beneficie al mayor numero de personas, especialmente a las mas necesitadas y
desposeidas.

5.3PERFIL DEL INGRESO Y EGRESO DEL ESTUDIANTE

5.3.1 INGRESO

Haber aprobado el sexto grado del nivel primario

Haber aprobado los estandares minimos del nivel primario.
Capacidad de sintesis y andlisis

Disciplinado

Valores y principios morales, espirituales y civicos.

Deseos de superacion

Atento, servicial y de muy buena conducta.

5.3.2 EGRESO

Al finalizar el Ciclo de Educacion Basica sin Orientacion Ocupacional, el estudiante
habra desarrollado los procesos intelectuales que le permitan

Como persona

Conocer y perfeccionar psicobiosocial.

Conocer, conservar y transformar su entorno natural, social y cultural.
Comunicarse adecuadamente.

Desenvolverse como emisor y receptor en forma escrita, oral y no verbal.
Observar, recolectar, organizar y procesar informacion para resolver
problemas.

Utilizar apropiadamente sus recursos economicos.

Analizar criticamente la evolucién historica, cultural, social y econémica de su
pais y el mundo.

Utilizar eficientemente técnicas de estudio.
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Como ciudadano

e Establecer sus derechos y obligaciones.
e Interpretar leyes fundamentales.

¢ |dentificar el ejercicio de los Derechos Humanos en las situaciones de la vida
social.

Como ser productivo

e Conocer y mejorar la situacion econémica de su familia, su comunidad y su
pais.

e Distinguir las areas de desempefio laboral y capacitacion profesional.

e Interpretar las leyes laborales y de produccion.

e conocer la ciencia y tecnologia basica para estudios posteriores profesionales.

Como miembro de una familia

e Comprender y mejorar el rol de la familia en la sociedad.

e Distinguir los derechos y obligaciones de cada miembro de la familia.
e Interpretar la legislacion familiar guatemalteca.

e Comprender su desarrollo sexual.

5.4DESARROLLO CURRICULAR

El Modelo de Telesecundaria se identifica con el enfoque constructivista del
aprendizaje, el cual, es una postura que destaca el papel activo del estudiante en la
estructuracion del conocimiento y en dar sentido a la informacion. En consecuencia,
educar es ensefar a pensar, es preparar para la solucion de problemas, es habilitar a
la persona humana para que pueda convivir social y culturalmente, es generar una
constante reflexion — accion, y sobre todo, es dejar ser, desde lo mas profundo, para
adquirir autonomia. Es ademas, un proceso de busqueda de nuevas alternativas, de
campos de paradigma, de superacion de enfoques que han estado en vigencia por
muchos afios y empiezan a resultar inoperantes para el desarrollo de la persona y el
desarrollo de su contexto. Es la recreacion de la practica educativa, en
contraposicion al conductismo.

Telesecundaria, aplica una metodologia participativa en donde el alumno
protagoniza su propio aprendizaje apoyandose en programas de television,
materiales impresos, guias de aprendizaje. Resalta la responsabilidad de un solo
docente por grado o seccion que facilita y acompafa el desarrollo de los procesos de
aprendizaje y se ejecuta en areas rurales con énfasis en la proyeccion comunitaria.

Para la implementacibn del Modelo de Telesecundaria se requiere de la

interaccion efectiva y positiva en los procesos de aprendizaje de los siguientes
actores: estudiante, docente, padre de familia y comunidad.
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A. PENSUM DE ESTUDIOS DEL CICLO BASICO DE TELESECUNDARIA

PRIMER GRADO

ASIGNATURA No. DE SESIONES
SEMANALES

Espaiiol 5
Matematicas S
Ciencias Sociales (Historia Universal |, Geografia y 4
Civismo)

Biologia 3
Introduccién a la Fisica y Quimica 3
Lengua Extranjera 3

AREA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Expresion y Apreciacion Artistica 2
Educacion Fisica 2
Educacion Tecnoldgica 3

SEGUNDO GRADO BASICO

ASIGNATURA No. DE SESIONES
SEMANALES

Espaiiol 5
Matematicas 5
Ciencias Sociales (Historia Universal IlI, Geografia y 3
Civismo)

Biologia 2
Fisica 2
Quimica 3
Lengua Extranjera 3

AREA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Expresién y Apreciacion Artistica 2
Educacion Fisica 2
Educacién Tecnolégica 3

TERCER GRADO BASICO

ASIGNATURA No. DE SESIONES
SEMANALES
Espaiiol 5
Matematicas 5
Ciencias Sociales (Historia de Guatemala) 3
Orientacion Educativa 1
Fisica 3
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Quimica 3

Lengua Extranjera 3
AREA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Expresién y Apreciacion Artistica 2

Educacion Fisica 2

Educacion Tecnoldgica 3

5.5. VALORES
VALORES APLICABILIDAD
Actuar con entusiasmo, con relaciones
interpersonales con la facilidad de
Amistad comunicarse obteniendo experiencias.
Realizar trabajo en equipo, actividades
extracurriculares.
Ser emprendedor para la capacidad de
gestion en la ecologia.
Amor
Comisiones de limpieza y talleres de
reflexion concientizando la vida humana
y ornato.
Actuar con dinamismo, optimistas y
entusiastas, a través de las relaciones
Alegria interpersonales en los grados
académicos.

Actividades culturales y deportivas.
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Actuando con accesibilidad y flexibilidad
en cuanto a su multiculturalidad, su vida

Solidaridad social y econémica.
Visitas de apoyo a asilo de ancianos,
orfelinatos y areas marginales.
Puntualidad Actuaqdo con mac!urez y
profesionalmente fortaleciendo la
honestidad.

Cooperaciéon

Actuando con liderazgo la facilidad de
comunicarse  respetando  opiniones
mutuas entre docentes y alumnos.

Honestidad

Actuar con madurez y profesionalidad.
Ofreciendo a quien lo requiera servicios
profesionales y académicos para atender
sus necesidades educativas.

Esperanza

Actuar con el valor de la honestidad con
la capacidad de analizar sobre valores
espirituales y morales.

Apoyo a personas que viven en lugares
marginales.

Respeto

Reconocer, aceptar y valorar mi propia
realidad la del otro y la del mundo que
nos rodea acatando lo que la ley ordena.
A través de foros acerca de la
convivencia de relaciones
interpersonales.

Responsabilidad

Capacidad de comprender, asumir y
cumplir compromisos.
Talleres de actividades curriculares.

Libertad

Actuar con madurez expresando
pensamientos e ideas para nhegociar
conflictos que se dan dentro y fuera de
las aulas.

Humildad y Perdon

Actuar con paciencia, compromiso y
diplomacia.
Talleres de fortalecimiento a la
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conciencia y al espiritu.

Crear un espiritu de optimismo vy

Fe seguridad en si mismos.
Realizacion de actividades culturales.
Actuar con optimismo.

Paz

Elaboracion de murales pedagdgicos de
valores morales que fortalezcan la paz.

Respeto a la Ley

Reconocer las normas que rigen las
relaciones humanas ante la sociedad y
actuando con madurez.

Estudio de leyes educativas, realizando
un analisis de las mismas.
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5.6. REGLAMENTO DE EVALUACION

Definicién de la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacidon de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico,
instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar la
informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los
estudiantes, en las competencias esperadas. (Art. 1. Reglamento de Evaluacion de
los Aprendizajes ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010)

Caracteristicas generales de la evaluacion de los aprendizajes

Segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes vigente en el articulo 4
describe las siguientes caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes:

a.

Holistica: determina el desempefio de las y los estudiantes en forma integral,
en vinculacion con su contexto.

Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso
educativo, por medio de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales,
intereses, necesidades educativas especiales de las y los estudiantes,
condiciones del centro educativo y otros, que afectan el proceso educativo.

. Sistemética: se realiza en forma periddica, ordenada y con una

intencionalidad expresa, durante todo el proceso educativo.

Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de las y
los estudiantes en el contexto de la practica educativa.

Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
desempeiios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los
resultados.

Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el
conocimiento del aprendizaje humano.
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Comisién de Evaluacioén

El proceso de evaluacion se realiza de manera permanente y sisteméatica, a efecto

de determinar en qué medida el proceso educativo esta logrando los objetivos
previstos.

Para velar por el cumplimiento del reglamento de evaluacion se ha nombrado una

Comisién de Evaluacion, integrada de la siguiente manera:

PEM Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
PEM Eva Elisa Galvez Berganza

Funciones de la Comisiéon de Evaluacion.

Son funciones de la Comisién de Evaluacibn de cada centro educativo las

siguientes:

a.

b.

Asegurar el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacion.
Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso de evaluacion.
Analizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién, internos y

externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, para
el mejoramiento de los aprendizajes.

. Asegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

. Resolver los casos que ameriten revision y que sean de su competencia. Si fuera

necesario, solicitar la asesoria de la Supervision Educativa jurisdiccional.

Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluaciéon de las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y permanentes.
Para aquellos casos en los que la Comision de Evaluacion necesite asesoria
acudira a la Coordinacién de Educacion Especial de la Direccion Departamental
de Educacion respectiva.

. Asegurar la entrega de los informes de avances y resultados del proceso de

evaluacion a las y los estudiantes, a padres, madres o encargados (as).

. Asesorar y orientar al personal docente en el campo de la evaluacion de los

aprendizajes.
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Registro y controles de evaluacion

El nivel bésico en Telesecundarias se evalla trimestralmente. Cada trimestre esté
dividido en 3 nulcleos, también presentan una demostracion de lo aprendido y
vinculacion con la comunidad la cual se realiza al final de cada trimestre por lo que
se les otorga las calificaciones siguientes:

Actividad Punteo
Promedio de las calificaciones de las sesiones 40 %
Autoevaluacion 10 %
Coevaluacion 10 %
Vinculacién con la comunidad 20 %
Demostracion de lo aprendido 20 %

Criterios y procedimientos de aprobacion y promocion

ASPECTOS EVIDENCIAS
Puntualidad
Regularidad Asistencia

Perseverancia

Presentacion

Disciplina Uniforme de diario

ACTITUDINAL

Responsabilidad

Respeto
Solidaridad Conducta

Participacion
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PROCEDIMENTAL

ASPECTOS EVIDENCIAS
Rapidez,
exactitud,
. Talleres
veracidad,

Laboratorios

conocimiento, .
Comprobacion de lectura

comprension,
razonamiento,
expresion oral

Iniciativa,
creatividad,
responsabilidad,
organizacion,
orden, limpieza

Trabajo personal
Grupos de trabajo

Responsabilidad,
puntualidad,
orden,
creatividad, Folder escolar
limpieza,
organizacion,
originalidad

DECLARATIVO

ASPECTOS EVIDENCIAS

Evaluacion de los

contenidos Prueba escrita o practica
académicos,
desarrollados en Dominio de competencias

cada trimestre.
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Criterios y procedimientos de recuperacion

e Trabajos de recuperacion. Los estudiantes tendran derecho a presentar un
trabajo de recuperacion al final del ciclo escolar.

e Examen de recuperacion. Como recurso promocional para aquellos
estudiantes que no hubieran obtenido la nota minima de promocion en los
examenes finales o no hubieran sustentado examenes, tendran derecho a
recuperacion en una unica oportunidad.

Criterios y procedimientos de Evaluacion Extraordinaria

e Examenes extraordinarios. Los estudiantes que por razones plenamente
justificadas no hubieren sustentado la dltima oportunidad de recuperacion,
tendran derecho a examen extraordinario, siempre que sea autorizado por
autoridad competente del Ministerio de Educacion.

e Promocion de estudiantes. Los estudiantes serdn promovidos al grado
inmediato superior, cuando aprueben todas las asignaturas del plan de
estudios con un minimo de sesenta puntos, como promedio de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones registradas durante el ciclo escolar.

Criterio y procedimientos de Certificacion:

e Al finalizar cada grado, la Direccién del centro educativo extendera el
certificado correspondiente en los formularios disefiados por el Ministerio de
Educacion.

e Certificado de estudio. Al finalizar cada grado o semestre de estudio, la
Direccion del “INEB de Telesecundaria” extendera el certificado
correspondiente, en los formularios disefiados por el Ministerio de Educacion.

5.7.  MANUAL DE CONVIVENCIA

El objetivo del Manual de convivencia, es ser una guia institucional que orienta e
informa sobre los derechos y deberes de los alumnos y las alumnas en relaciones
con los demas niveles de la comunidad educativa, siendo un documento que apoyara
las normas que posibilitan la convivencia basada en el respeto, la honestidad y la
responsabilidad entre Directivos, Personal Docente y Operativo, Estudiantes, Padres
y Madres de familia, facilitando un ambiente educativo y formativo, un clima
participativo, pacifico y una auténtica convivencia social.

El siguiente Manual de convivencia rige normas Yy orientaciones basicas
reglamentadas en la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No. 12-91, la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de Proteccién Integral de la
Nifiez y adolescencia Decreto Legislativo No. 27-2003, Normativa de Convivencia
Pacifica y Disciplina para una Cultura de paz en los Centros Educativos, Acuerdo
Ministerial 1505-2013.
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Componentes a Considerar
a. Valores

A continuacion detallamos algunos de los valores que se fomentan en el INEB de
Telesecundaria.

Amistad: Afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona, que
nace y se fortalece con el trato.

Amor: Sentimiento intenso del ser humano que, partiendo de su propia insuficiencia,
necesita y busca el encuentro y unién con otro ser. Sentimiento hacia otra persona
gue naturalmente nos atrae y que, procurando reciprocidad en el deseo de unién,
nos completa, alegra y da energia para convivir, comunicarnos y crear. Sentimiento
de afecto, inclinacién y entrega a alguien o algo.

Alegria: Sentimiento grato y vivo que suele manifestarse con signos exteriores.
Palabras, gestos o actos con que se expresa el jubilo o

Solidaridad: Es la fuerza que une y motiva a poner las propias habilidades al servicio
de la comunidad.

Puntualidad: Cuidado y diligencia en hacer las cosas a su debido tiempo.

Cooperacion: Accion y efecto de cooperar. Ayudar y Obrar juntamente con otro u
otros para un mismo fin.

Honestidad: Actuar de manera correcta u justa en las acciones cotidianas.
El diccionario define la honestidad como: ser justo, verdadero, libre de engafio.

Esperanza: Estado del animo en el cual se nos presenta como posible lo que
deseamos. Valor medio de una variable aleatoria o de una distribucion de
probabilidad.

Respeto: Veneracién, acatamiento que se hace a alguien. Miramiento,
consideracion. Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia.

Responsabilidad: Adquirir un compromiso de ser mejores de trabajar con
entusiasmo y esfuerzo, para alcanzar las metas propuestas.

Humildad: Virtud que consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y
debilidades y en obrar de acuerdo con este conocimiento.

Perdon. Remisidon de la pena merecida, de la ofensa recibida o de alguna deuda u
Criterios y procedimientos de recuperacion.
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Libertad: Es la libre expresion que puede manifestar y expresar sus propias
opiniones e ideas de acuerdo al ambito estudiantil.

Fe. Es la manifestacion de creer y confiar en sus ideales.
Paz. Es no actuar con violencia con los y las demas.
b. Comité de Convivencia

El comité de convivencia es el 6rgano consultor institucional, que busca entre
otras funciones prestar apoyo a las decisiones que en primera instancia adopta el y
la docente respecto de la solucion de situaciones disciplinarias de los estudiantes.
Con el fin de permitir procesos que estimulen el desarrollo de una convivencia
deseable para la comunidad educativa y de tratar los conflictos con su debido
proceso, orientados por criterios de justicia y respeto a los derechos humanos.

El comité de convivencia se conforma por diferentes miembros de la

comunidad educativa del INEB de Telesecundaria.

1. Fabiola Lucrecia Escobar Carrera. Directora

2. EvaElisa Galvez Berganza. Docente

3. Blanca Linares. Madre de Familia

c. Deberes y Derechos De Los Estudiantes

DERECHOS

DEBERES

El respeto a sus valores culturales y
deberes inherentes a su calidad de ser
humano.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Organizarse en asociaciones
estudiantiles sin ser objeto de
represalia.

Cumplir con los requisitos expresados
en los reglamentos que rigen los centros
educativos.

Participar en todas las actividades de la
comunidad educativa.

Participar en la planificacion y
realizacion de actividades de la
comunidad educativa.

Ser evaluado con objetividad y justicia

Actuar desde el marco legal de la ley de
evaluacion.

Recibir orientacién integral.

Manifestar acciones de cambio.

Ser estimulado positivamente en todo
momento de su proceso educativo.

Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Tener derecho a la coeducaciéon en
todos los niveles.

Participar en el proceso educativo de
manera activa, regular y puntual.
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d. Faltas

De acuerdo al manual de convivencia pacifica y disciplina del INEB de

Telesecundaria se consideran faltas de los estudiantes las cuales son:

Faltas leve

a. Ingresary consumir alimentos en clase o lugares prohibidos para el efecto.

b. Interrumpir el desarrollo normal de la clase.

c. Utilizar leguaje vulgar en las conversaciones.

d. Utilizacion de objetos ajenos a la actividad escolar.

e. No respetar el horario establecido para el ingreso y egreso al centro Educativo o

Sa —

periodo de clase.

Organizar actividades sin previa autorizacién dentro del Establecimiento.

No devolver firmados los avisos firmados por sus padres o falsificarlos.

Recaudar dinero o bienes sin la autorizacion correspondiente de las autoridades
educativas.

Deteriorar el ornato del Centro Educativo.

Incumplimiento del arreglo y presentacion personal.

Comportamiento inadecuado en el uso de instalaciones, equipo y materiales del
Centro Educativo.

Discriminar la condicion fisica, Etnica, edad, género, economia, religion, estado
de gravidez o discapacidad de algun miembro de la comunidad educativa.
Manifestaciones de noviazgo.

Faltas Graves

Danar el mobiliario, equipo e instalaciones educativas.

Portar material impreso o digital que incite a la violencia o que contenga
pornografia.

Comportamientos andmalos en las pruebas o examenes.

Injustificacion de ausencia al Centro educativo o actividad externa debidamente
programada.

Insultar, calumniar, difamar, amenazar o reprimir, a cualquier miembro de la
comunidad educativa,

Relaciones que atentes los principios juridicos tutelados regulados en otras
disposiciones legales.

Hurtar o robar pertenecias ajenas materiales o mobiliarios.

Quema de juegos pirotécnicos.

Ser autor o promotor de expresiones o dibujos vulgares en las instalaciones del
Centro Educativo o a través de cualquier otro medio impreso o electrénico.
Reincidir en la comision de tres faltas leves.
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Faltas que ameritan suspensién interna

a. Organizar, apoyar y/o Participar en inasistencias colectivas o desordenes
tumultuarios.

b. Ingerir, consumir, distribuir 0 estar bajo efectos de cigarros, drogas, licor o
cualquier otra sustancia sicotrépica.

c. Cometer o participar en cualquier tipo de hecho que trasgreda el ordenamiento
juridico del pais dentro o fuera del centro educativo.

d. Portar cualquier tipo de arma.

Cometer cualquier forma de falsificacion de documentos.

Uso de violencia fisica, sexual, emocional, verbal, Psicolégica, en contra de

algn miembro de la comunidad educativa.

g. Reincidir en la comisién de dos faltas leves.

- o

e. Consecuencias:

Las sanciones disciplinarias que el INEB de Telesecundaria establece como al
cumplimiento al reglamento Manual de convivencia para la cultura de paz, se
clasifica de acuerdo a la gravedad de la falta.

e Las faltas leves se sancionan con una llamada de atencion verbal.

e Las faltas graves seran sancionadas con una llamada de atencion escrita.

e Las faltas que ameritan una suspension interna seran trasladadas bajo una
suspension de un integrante de la comision de disciplina.
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COMPROMISO DEL ESTUDIANTE Y PADRE DE FAMILIA

1. | Presentarse diez minutos antes 13. Asistir a todos los periodos de
del inicio de clases. clase. No quedarse fuera de ellos.

2. | Venir debidamente uniformado, 14. Cumplir con las tareas asignadas
camisa y blusa del pantalén y por los catedraticos y entregarlas
falda respectivamente, los en la fecha estipulada.
varones con cincho. 15. | Si por cualquier circunstancia el
JOVEN: camisa blanca, pantalon estudiante solicita permiso para
y cincho no asistir a sus clases y en esa
SENORITA: camisa blanca, y el fecha le corresponde entregar
largo de la falda a la rodilla. tareas, deberd enviar la misma,

3. | No sustituir la camisa o pantalén junto con el permiso respectivo. El
del uniforme por otra prenda permiso debe traer, firma, numero
similar. de cedula y numero de teléfono

del padre, madre o encargado. Y

4. | Al salir al recreo, se les dara 10 si en esa fecha le corresponde
minutos de permiso para salir a la alguna evaluacion, deberd de
tienda y posteriormente se ponerse de acuerdo con el
cerrara el porton. catedratico (a) para evaluarse en

5. | No masticar chicle dentro del el lapso de los cinco dias habiles
horario de clases. después de su regreso.

6. | Presentarse con corte adecuado | 16. No abandonar el establecimiento
de cabello. No se permite el uso sin autorizacion de la Direccion.
de gorra. Los varones no deben
portar aretes.

7. | Todo estudiante debe portar su 17. Participar en las actividades
respectivo carnet, en caso lo académicas, culturales,
obtengan. deportivas que programa el

Instituto.

8. | No manchar paredes ni 18. No realizar actividades con fines

escritorios. de lucro, sin autorizacion de la
Direccion.

9. | Usar lenguaje correcto, dentro y 19. No se permite el uso de celulares

fuera del establecimiento. y aparatos de reproduccién
sonara. Ni mucho menos el
Instituto se responsabiliza por la
pérdida de los mismos.

10.| No practicar juegos ni bromas 20. No se permite el uso de bebidas
pesadas dentro del alcohdlicas, drogas o cualquier
establecimiento. tipo de estupefaciente dentro del

establecimiento.

11.| No se permiten las parejas de 21. No se permite el ingreso de rmas
novios en el interior del Instituto. de fuego, ni punzo cortantes o

cualquier tipo de objetos
contundentes.

12.| No agredir ni verbal ni 22. No se permite a los estudiantes

fisicamente a cualquier miembro.
No faltar el respeto a ningun
miembro de la comunidad
educativa.

organizarse para actividades
extra clase sin la autorizacion de
la Direccion.
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COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA

01 Deberd presentarse personalmente 07 Pagar cualquier dafio que ocasione
a inscribir a su hijo o hija. su hija o hijo, por supuesto previa

investigacion.

02 Informarse periédicamente en el 08 Para solicitar permiso para que su
establecimiento, del rendimiento hija o hijo no asita a clases o se
académico del estudiante. Estar ausente de las mismas, debera
pendiente que el alumno realice las presentarse personalmente el
tareas y las entregue en el tiempo padre, madre o encargado.
fijado

03 Presentarse al establecimiento a 09 Asegurarse que su hija o hijo se
recibir las notas de su hija o hijo al presente al establecimiento y no que
final de cada trimestre. (No enviar se dirija a otro lugar.
representante.)

04 Asistir a las reuniones que sean 10 Inculcar en el estudiante habitos de
convocadas por la Direccién o responsabilidad, puntualidad,
cuando algun docente lo requiera. honestidad y respeto.

05 Colaborar con el establecimiento 11 Aceptara las sanciones que se le
cuando se solicite ayuda. apliquen a su hija o hijo por conducta

no deseada. (PREVIA
COMPROBACION)
06 No permitira que su hija o hijosalga | 12 Si en cualquier momento observa

a una excursion, sin antes haber
firmado una nota recibida firmada y
sellada por parte de la direccion.

alguna anomalia ocasionada por
cualquier elemento de la comunidad
educativa, (maestros, alumnos,
reportelo personalmente a la
Direccion)

NOTA IMPORTANTE: Al no cumplir el presente reglamento, la primera sera una llamada de atencién,
y a la segunda llamada de atencién, debera presentarse con su padre de familia o encargadoy ala

tercera llamada de atencién se suspendera una semana sin derecho alguno.

Leido y consiente del mismo, firmamos el presente convenio de mutuo acuerdo en Aldea

Nueva Esperanza, Morales, Izabal a los veintisiete dias del mes de enero del 2014.

NOMBRE DEL PADRE, MADRE O ENCARGADO

No. DE DPI

DIRECTOR

NOMBRE DEL ALUMNO O ALUMNA

OBSERVACIONES
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6. ASPECTO DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

6.1. Organigrama de la institucion Educativa

SUPERVISOR

DIRECTORA

35

Consejo educativo Gobierno escolar

‘ PERSONAL DOCENTE

| ESTUDIANTES
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6.2 Nombre de las Personas que desempefian los cargos establecidos en el
Organigrama.

NOMBRE FUNCION - CARGO
Fabiola Lucrecia Escobar Carrera DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Fabiola Lucrecia Escobar Carrera DIRECTOR TECNICO

PERSONAL DOCENTE

Fabiola Lucrecia Escobar Carrera FACILITADOR

Eva Elisa Gélvez Berganza FACILITADOR

6.3 Perfil de cada miembro de la organizacion administrativa

Perfil de los Directores

o Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.

o Tener conocimiento global del Curriculum Nacional Base.

o Posee liderazgo y practica de valores morales, civicos, religiosos, etc.

o Capacidad de utilizar los recursos de forma eficiente, eficaz, sostenible etc.

o Es planificador, sabe organizar, coordinar, supervisar, las acciones
administrativas del establecimiento educativo con alta calidad académica,
eficientemente.

o Tiene buenas relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad
educativa en general y propicia entre ambos un ambiente armaonico.

o Ser innovador con respecto a las politicas educativas.

o Asumir responsabilidad para la aplicacion de la legislacion educativa vigente
en el establecimiento educativo que dirige y es responsable de sus deberes y
derechos que la ley le exige.

o Es respetuoso de la diversidad cultural (multiculturalidad, pluriculturalidad,
interculturalidad).

o Es impulsador de cambios técnicos-pedagdgicos administrativos y promueve
capacitaciones de actualizacion.
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Perfil de Docentes

o Aplica procedimientos, métodos y técnicas de aprendizaje modernos que
facilitan el proceso de ensefanza-aprendizaje.

o Utiliza la informética y la tecnologia educativa en sus tareas docentes.

o Evalla constantemente su labor docente para conocer y reforzar sus aciertos
y superar sus debilidades.

o Aplica sus mejores conocimientos sobre didactica, pedagogia y psicologia en
su quehacer docente.

o Utiliza la inteligencia emocional para superar problemas y conflictos entre los
estudiantes.

o Desarrolla proyectos educativos que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de su comunidad.

o Crea situaciones que fomentan el aprendizaje de manera creativa,
estimulando la competencia sana entre sus estudiantes.

o Utiliza la inteligencia emocional de sus estudiantes para mejorar su
rendimiento académico.

o Desarrolla la autoestima en sus estudiantes, estimulandolos a que confien en
Sus propias capacidades.

o Conoce bien las necesidades basicas de su comunidad y de su nhacién.

o Tiene bien cimentados sus valores personales (culturales, éticos, civicos,
morales y espirituales).

o Posee plena conciencia de su rol de formador de formadores y se esfuerza
porque su labor educativa sea de gran beneficio para el desarrollo del pais.

o Se identifica con las ilusiones y esperanzas, problemas y fracasos de sus
estudiantes.

o Tiene presente lo que la sociedad espera encontrar en el maestro: un
facilitador, un orientador, un patriota, un guia de la sociedad.

o Posee alto espiritu de superacién personal.
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Perfil del personal Administrativo.

Alto grado de autoestima y responsabilidad.

Disposicion para el uso y manejo de equipo y tecnologia.
Motivacion para la busqueda de fines y metas.

Integridad, honestidad.

Normas de conducta, principios y ética en la practica administrativa.
Independencia, con actitud critica y constructiva

Sensibilidad social y humana

Trabajo en equipo

Reconocimiento de la importancia de la lealtad hacia el “INEB de
Telesecundaria” y sus elementos.

Asegurar entrenamiento para el desarrollo y liderazgo administrativo.

Responsabilidad como punto de partida para el logro de las metas.

6.4 Funciones de cada miembro de la organizacion administrativa.

Funciones del Director Administrativo

El Director Administrativo es la primera autoridad del establecimiento y tiene las
siguientes atribuciones:

Organizar, planificar, coordinar, supervisar, evaluar y orientar todas las
actividades del centro educativo.

Representar al establecimiento y presidir los actos del mismo.
Autorizar con su firma todos los documentos inherentes a su cargo.

Proponer nombramientos y remociones de todo personal a su cargo.
Organizar, supervisar, orientar y evaluar el trabajo docente.

Sesionar una vez mensual con los Directores de los diferentes Niveles y
Jornadas.
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En casos especiales podrd convocar a sesion extraordinaria 0 como
considere conveniente.

Presentar el Plan Anual de Trabajo, para su discusion y aprobacion,
conjuntamente con las comisiones, antes de iniciar sus labores.

Asistir a sesiones u otra clase de actividad, programada por autoridades
superiores.

Informar a su personal sobre disposiciones emanadas de autoridades
superiores del ramo.

Velar porque se cumpla los fines y objetivos de la educacion, plasmados en
la Ley de Educacion Nacional.

Otorgar licencia al personal docente de acuerdo al reglamento especifico.

Promover reuniones bimestrales o trimestrales con padres y madres de
familia o cuando lo considere necesario.

Promover reuniones o talleres de capacitacion, para su personal docente,
administrativo o de servicio.

Velar por la calidad de educacion que se imparte en el establecimiento.
Velar por que se mantenga la buena armonia del personal docente.

Realizar gestiones administrativas, en beneficio del Establecimiento
Educativo.

Respetar y hacer respetar los miembros de la Comunidad Educativa.

Funciones del Director Técnico

El Director es la segunda autoridad en el establecimiento educativo, tiene las
siguientes obligaciones:

Sustituir al Director General en su ausencia.
Asistir a todas las sesiones programadas por el MINEDUC.
Autorizar con su firma todos los documentos inherentes a su cargo.

Sesionar una vez al mes con los Docentes.
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En casos especiales podrd convocar a sesion extraordinaria 0 como
considere conveniente.

Llevar el control de estudiantes, asistencia del personal docente,
administrativo y operativo.

Orientar a los estudiantes, mediante consejos, charlas, conferencias y otro
recurso técnico.

Auxiliar a los catedraticos en sus labores docentes.
Velar por la disciplina del plantel.
Velar por que los estudiantes asistan a clases debidamente uniformados.

Informar al Director General de la asistencia del personal docente, secretaria
y de servicio.

Formar parte de la comision de evaluacion.

Velar conjuntamente con el Director General, por el desarrollo de las
actividades programadas por las diferentes comisiones.

Auxiliar al Director General en sesiones con catedratico, padres o madres de
familia.

Apoyar al Director General en todas las gestiones administrativas.

Llevar el control de los permisos solicitados por el personal docente,
administrativo y de servicio.

Velar por el cumplimiento de todo lo requerido por el MINEDUC.
Velar por el mobiliario, equipo y demas enseres en uso por los estudiantes.

Desarrollar otras atribuciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del establecimiento.

Informar periédicamente sobre los procesos de evaluacion, estadistica de
resultados.

Entregar memoria de labores a Supervision de Educacion.
Revisar los anteproyectos de evaluacion.

Planificar las evaluaciones bimestrales, elaborando un calendario
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Funciones del Personal Docente

La funcion del personal docente es eminentemente educativa, de cultura general,
formacion cientifica, humanistica y sus funciones son:

o Planificar su trabajo docente bimestral.

o Formar parte de las comisiones organizadas por la Direccién del plantel,
planificando sus actividades.

o Cumplir con los fines de la educacién, establecidos por la Ley de Educacion
Nacional y el Curriculo Nacional Base.

o Observar una conducta ejemplar dentro y fuera del establecimiento.

o Ser orientador para la educacién, con base en el proceso histérico, social y
cultural de Guatemala.

o Respetar y fomentar el respeto para su comunidad educativa, en torno a los
valores éticos y morales.

o Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdémica, social, politica y
cultural, para lograr congruencia entre el proceso ensefianza — aprendizaje.

o Participar en actividades de actualizacién y capacitaciéon pedagogica.
o Cumplir con los calendarios de evaluacion y trabajo docente.

o Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y
culturales en la comunidad educativa.

o Cumplir responsabilidades en la comisién asignada.

o Asistir puntual y regularmente a sus labores docentes, asi como sesiones
ordinarias y extraordinarias.

o Tratar a los estudiantes con respeto, cortesia y educacion constante; ser
ecuanimes y equitativos.

o Desempefiar otras atribuciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion.
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Funciones del Padre y Madre de Familia (Consejo de Padres)

Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Brindar a sus hijos el apoyo economico y moral para el buen desarrollo del
proceso educativo.

Velar porque sus hijos e hijas cumplan con sus obligaciones en el Centro
Educativo.

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro
educativo.

Informarse de los programas y contenidos por los cuales son educados sus
hijos e hijas.

Formas consejos de padres de familia para que velen por el buen
rendimiento escolar de los y las estudiantes, asi solucionar las necesidades
del centro educativo a través de la gestion de proyectos y realizacion de
actividades para la recaudacion de fondos.

Respetar a los docentes y personal administrativo del Centro Educativo. Las
actividades programadas por el centro educativo.

Participar en las actividades programadas en el centro educativo.
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PERFIL DOCENTES TELESECUNDARIA

Calidades del puesto
®* Profesorado de ensefianza media, graduado, o
®* Cierre de Pensum de Profesorado en ensefianza media, 6
° 20 a 30 cursos aprobados en Profesorado de Ensefianza Media.

Cualidades del puesto
Capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones socioculturales del entorno
educativo
Conocimiento de los propésitos de la educacidon secundaria.
Habilidad intelectual de lectura, escritura e investigacion.
Habilidades docentes en mediacion y facilitacion para guiar el proceso de
aprendizaje.
Identidad profesional y ética.
Liderazgo y comunicacién efectiva.
Capacidad de organizacién y trabajo en equipo.
Habilidad para la promociéon comunitaria.
Capacidad diddactica de medios audiovisuales.

Capacidad de gestion administrativa.

Requisitos deseables
Vivir en la comunidad preferentemente.
Disponibilidad de horario para promociéon comunitaria
No trabajar bajo otro Renglén Presupuestario en el MINEDUC.
Conocimiento del idioma materno de la localidad de trabajo.
Disponibilidad de tiempo pare-capacitarse en la metodologia de Telesecundaria en
su localidad o fuera de€lla. :
Iniciativa para incorp, Grse a procesos autoformativos y autodiddcticos.
Conocimiento de la r{;todole%xa de la mod ldctd de Telesecundaria.

e‘*‘o Ds

“IManual de autoformacion Docente. Telesecundaria .MINEDUC. GUATEMALA 2010.
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7. DIAGNOSTICO (FODA) INICIAL

44

ASPECTOS FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES | AMENAZAS
Docentes Apoyo de | Falta de habito | Trabajo infantil
capacitados y | organizaciones que | de lectura en los

Aula creativos capacitan docentes. jovenes
Cuenta con | Instrucciones y | Falta de equipo
apoyo técnico Yy | organizaciones que | visual : .
administrativo por | proporcionan libros y | (Cafionera). Hagcinamiento
parte de sus | textos.
superiores. Falta de
Apoyo de | Libreras  para
Joévenes, Organizaciones no | colocar los
participativos/as y | gubernamentales que | libros de Texto.
entusiastas brindan talleres de _ B
capacitacion a los | Ambientacion
Se cuenta con | estudiantes. de dos salones
Directiva de clase
Estudiantil. deficiente.
Se cuenta con un
comité de padres
de familia.
Liderazgo y | Organizacién de | No se cuenta | Desinterés de
trabajo en equipo. | Madres y Padres de | con edifico | algunas Madres
familia propio de la|y Padres de
telesecundaria familia, por la
Centro_ L para trabajar. educacion  de

Educativo Ubicacion del sus hijos
Instituto es | Gestionar CoNn | Falta de area '
accesible Yy instituciones recreativa. Desemp|eo y
cercana a la | diferentes tipos de falta de
poblacion que | apoyo. Falta de | recursos
atiende. o condiciones econdémicos de

Conuiantes - con | o o & [Madres s
s _— Padres de
Directiva Estudiantil. establecimiento. familia.

Reconocimiento
positivo del Instituto
por la comunidad.

Falta de é&rea
para practicar
deporte
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Contar con el | Programas y | Deficiencia en la | Alto indice de
Proyeccion a la | Proyecto proyectos de | practica y | analfabetismo
comunidad Educativo desarrollo en el sector | fomento de
educativa Institucional educativo. valores para
una convivencia
La participacion | Coordinar con | pacifica.
de los sectores | instituciones para Desinterés  de
de toda la | brindar apoyo en programas que
Comunidad actividades para el propicien
Educativa desarrollo espacios y
comunitario. actividades de
Coordinacion convivencia
interinstitucional Promueve la relacion social para la
para implementar | entre instituto y comunidad.
acciones comunidad.
educativas
Ofrece  estudio a
aquellas personas
gque no tienen los
medios para acudir a
otros centros
educativos.
ASPECTOS FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES | AMENAZAS
Involucrar a los | Falta de valores | Jovenes

Estudiantes

Estudiantes
activos.

Colaboradores.

jévenes en la practica
de valores.

estudio
personas

Ofrecen
aquellas

morales.

Dificultades en
el manejo de la

indisciplinados.

Ingreso de
estudiantes por

gue no tienen medios | metodologia de | traslado con

Participativos. para ir a otro centro | Telesecundaria. | otra
por la distancia vy preparacion.
jornada y por peligros | Limitaciones en

Entusiastas. a que se exponen. comprension de | Ingreso de

la lectura. estudiantes

Promueve la relacion repitentes de
entre el instituto y | Nivel académico | otros
comunidad por | deficiente y | establecimiento
distintas actividades. | diferente. s educativos.

Personal Brindar un servicio | Impartir  todas | Ser despedidos.

Docentes Capacitado educativo de calidad. | las clases.

académicamente Limitado

y a la vanguardia No ser | presupuesto

de la tecnologia. | Existe legislacion para | permanentes. para las
desarrollar capacitaciones.

Un docente es | autonomia de la | Inestabilidad

nombrado y

gestidon escolar.

laboral, estan en

No cuentan con
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financiado por el el renglén 189 y | incentivos
Banco mundial | Asesorias técnicas | otras dos | salariales o]
Renglén 189. superiores. profesoras en el | ascensos  por
renglon 022. titulos o]
Dos Docentes | Perfeccionamiento de estudios que los
son nombrados | recursos humanos. Pocos acreditan a
por el MINEDUC establecimiento | cada
por contrato 022. | Profesionales S poseen | Profesoras.
continban estudiando | videos y cada
Cuenta con el | especialidades y | vez el equipo
acompafamiento | Licenciaturas. se va
de un comité de deteriorando.
apoyo que
promueve Poco
acciones de empoderamient
gestion y o Yy aplicacion
participacion de la
comunitaria. metodologia.
Uso de libros de Falta de
registros cafioneras para
administrativos. impartir clases.
Cuenta con
apoyo técnico y
administrativo por
parte de sus
superiores.
Colaboran en las | Trabajar unidos con | No asistir a las | Padres
Padres de | actividades docentes y | reuniones. desinteresados
Familia escolares. estudiantes en las en el que hacer
Se cuenta con un | diversas actividades | Bajo nivel de | educativo.
comité de padres | que se realizan | educacion  de
de familia. durante el ciclo | padres y | Insuficiente
Aportes de | escolar. encargados. apoyo de los
padres de familia padres de
para el Falta de vision | familia para los

funcionamiento
del
establecimiento

cuando se
necesita.

Toma de
decisiones y
respaldo de
asamblea de
padres de
familia.

futurista de
parte de los
padres.

Falta de
compromiso de
los padres.

hijos.

Bajo nivel de
escolaridad de
los padres.

82

46



a7

Educativos

Ser una
institucion
nacional.
Institucién de
servicios
educativos en
area rural que
atiende a
estudiantes e
ingresados del
nivel primario de
bajos ingresos
econdémicos.

Brindar un servicio
gratuito.

Promueve la relacion
entre instituto y
comunidad.

Ofrece estudio a
aquellas personas

gque no tienen los
medios para acudir a
otros centros
educativos.

No tener edificio
propio.

Deserciéon
escolar.

No se posee
video caseteras
para la
reproduccion de
algunos videos.

El equipo se
deteriora y es

Ser trasladados
a otro
establecimiento.

El limitado
presupuesto de
telesecundaria.

Dificultad de la
adquisicion  de
materiales  de
apoyo.

lento el proceso | Cambio de
Reglamento de para reparacion | personal
evaluacion. del mismo de | docente.

parte del
Es una MINEDUC. Incompatibilidad
modalidad. administrativa
Diferente con Inseguridad de | por la entrega
enfoque edificio para el | de informes
constructivista. resguardo  de | finales entre los

bienes. deméas niveles
Reglamento educativos y
Interno del Inseguridad telesecundaria.
Establecimiento para el
Educativo. resguardo  de

los documentos

y expedientes

estudiantiles.

Deterioro de

Pedagdgicos Tener libros de | Mejorar el rendimiento | textos y equipo | Inseguridad y
texto. escolar. audiovisual. Robos del
material

Contar con una Deterioro de | educativo.

mini biblioteca
donada por el
MINEDUC.

Implementacién
de equipo
audiovisual y
material impreso
por parte del
MINEDUC.

equipo
audiovisual.

Insuficiente
implementacion
de equipo
audiovisual y
material
impreso.

83



ASPECTOS FORTALEZAS | OPORTUNIDAD DEBILIDADES | AMENAZAS
Aspecto Cerca del De brindar una | Escasos Peligro porque
Geografico establecimiento educacion con calidad | servicios la escuela esta
Educativo no hay | educativa. estatales. ubicada en una
ningun curva y frente a
establecimiento la cinta
de bésico, y las Carece de area | asfaltica.
necesidades verde.
educativas son
prioritarias. No se cuenta
con area
Posee una deportiva.
ubicacion
accesible
Aspecto Los habitantes de | Nuevas Escasa fuente | Pobreza.
la comunidad se | oportunidades de | de trabajo.

Socioecondmico

dedican al
comercio.

trabajo al culminar su
ciclo basico.

Oportunidades de
seguir estudiando el
ciclo diversificado, y

No se cuenta
con fondos para
pagar conserje y

conseguir un mejor | guardian.
empleo.

Aspecto Politico | Apoyo de parte | De hacer una | Poca Falta de apoyo
de la | comunidad prospera | participacion de las
municipalidad. y con mejor calidad | ciudadana. autoridades

de vida. municipales.

Reuniones y
respaldo de
miembros del
comité de apoyo
y autoridades
locales.

Personas de la
comunidad que se
han responsabilizado
en el mejoramiento de
la educacién de los
alumnos.

Gestion  comunitaria
para la adquisicion
del mobiliario propio.

No se cuenta
con un salén
para la
direccion del
establecimiento
educativo.
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Gestion
comunitaria para
el logro de
beneficios de uso
exclusivo del
centro educativo.

Apoyo de OG’S,
ONG’S, Plan y
Municipalidad.

Aspectos Coadyuvar el Involucrar a los | Pocas Proliferacién de
desarrollo cultural | jovenes en la | instituciones en | actividades

Culturales de la comunidad. | busqueda de sus | el medio apoyan | populares que

valores. a las actividades | orientan a los
Promueve la culturales y | jovenes a vicios
relacion entre deportivas. y habitos malos.
instituto y
comunidad por Enlaces con la
las actividades comunidad.
que realiza. Docentes Pérdidas de
monolinglies valores.
Actividades de . _
intercambio con D|agn'c,)st|co y
otros institutos de | &teNcion a las
telesecundaria. necesnjades de la
comunidad.

Brindar una | De formar a huevos Material Ninguno.
educacién de | estudiantes y darle audiovisual

Aspecto calidad, basada | oportunidad a los insuficiente.

. en valores vy |jovenes con escasos
Educativo

autodisciplina.

Fomentar en el
estudiante el
nacionalismo.

Desarrollo de
proyectos
productivos.

Aprendizaje
significativo para
la vida del
estudiante.

recursos econémicos.

Superacién
académica en el nivel
basico.

Proyectos productivos
gue generan recursos
para el equipamiento
y material didactico.

Se cuenta con
personal calificado
académicamente.

Suficiente personal
para atendery cubrir
la estadistica
estudiantil
poblacional.
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8. SESIONES DE TRABAJO DOCENTE

En cada jornada de trabajo docente, es desarrollar seis sesiones de 50 minutos
cada unay el tiempo se distribuye asi:
e 15 minutos de proyeccion del video.
e 20 minutos consulta y aplicacion de actividades en los textos conceptos
basicos y guia de aprendizaje
e 15 minutos conclusiones, auto evaluacion y coevaluacion.

La estructura de las sesiones de aprendizaje consta generalmente de cinco
etapas con lo cual se promueve el aprendizaje significativo pues el alumno
protagoniza su propio aprendizaje y el docente facilita y acompafia el proceso. La
estructura es la siguiente:

e INTRODUCCION:
Titulo: Pretende llamar la atencion del alumno. Su formacion pretende ser
ingeniosa, atractiva, sugerente, no obvia.
Subtitulo: Explica, aclara, precisa y amplia la informacion proporcionada por
el titulo.
Intencién Educativa: Sefiala el propdsito fundamental de la sesion desde el
punto de vista educativo.

e PROGRAMA DE TELEVISION:
Promueve una observacion activa, el analisis y la evaluacion del tipo de los
mensajes. A partir de sus contenidos se realiza un dialogo entre maestro y
alumno en el que se relacionan y comparan los mensajes con las
experiencias personales y la realidad. A criterio del facilitador o facilitadora, la
proyeccion se detiene y hace avanzar para provocar espacios de reflexion y
enlace con los conocimientos previos que posee el alumno y alumna.

e CONSULTA AL LIBRO DE CONCEPTOS BASICOS:
Repaso de conceptos claves previamente estudiados para afirmar lo
aprendido y seguidamente se procede a una primera lectura para tener una
idea general del tema que se desarrolla.

e ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION:
Identificacion de los elementos integrantes del contenido y comprension de la
relacion que existe entre ellos. En esta etapa, los estudiantes realizan
diversas acciones que facilitan su comprension. Elaboracion de un esquema
integrador que permite visualizar la estructura.

e APLICACION DE LO APRENDIDO:
Lo conceptualizado se aplica a una situacioén real y practica con la idea de
afirmar lo aprendido y demostrar los beneficios que con ello se puede
obtener. En este momento cobra vital importancia la vinculacién con la
comunidad.

e EVALUACION:
Lineamientos para evaluar y coevaluar rasgos especificos utilizando
procedimientos adecuados: escalas estimativas, listas de cotejo, guias de
observacion, etc.
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TELESECUNDARIA

PRIMERO BASICO

9. HORARIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE

DIAS
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 — 13:50 SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES EDUCACION
TECNOLOGICA
13:50 — 14:40 | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS MATEMATICAS
14:40- 15:30 ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL
15:30 — 16:00 R E C E S (o)
] LENGUA BIOLOGIA INTRODUCCION | INTRODUCCION
16:00 — 16:50 BIOLOGIA EXTRANJERA ALAFISICAYA | ALAFISICAY A
(INGLES) LA QUIMICA LA QUIMICA
16:50 — 17:40 LENGUA INTRODUCCIO EDUCACION EXPRESION LENGUA
EXTRANJERA N A LA FISICA FisICA ARTISITCA EXTRANJERA
(INGLES) Y ALA (INGLES)
QUIMICA
17:40 — 18:30 EDUCACION EDUCACION EDUCACION EXPRESION BIOLOGIA
TECNOLOGICA | TECNOLOGICA FiSICA ARTISITCA
SEGUNDO BASICO
DIAS
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 — 13:50 | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS MATEMATICAS
13:50 — 14:40 IDIOMA IDIOMA IDIOMA IDIOMA IDIOMA
ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL
14:40- 15:30 EDUCACION FiSICA FiSICA CIENCIAS EDUCACION
TECNOLOGICA SOCIALES TECNOLOGICA
15:30-16:00 | RECESO RECESO RECESO RECESO RECESO
16:00 — 16:50 EDUCACION QUIMICA CIENCIAS BIOLOGIA QUIMICA
TECNOLOGICA SOCIALES
QUIMICA LENGUA EXPRESION LENGUA EDUCACION
16:50 — 17:40 EXTRANJERA ARTISTICA EXTRANJERA FISICA
(INGLES) (INGLES)
17:40 — 18:30 CIENCIAS BIOLOGIA EXPRESION LENGUA EDUCACION
SOCIALES ARTISTICA EXTRANJERA FISICA
(INGLES)
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TERCERO BASICO

DIAS
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:00 — 13:50 ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL ESPANOL
13:50 — 14:40 FISICA FISICA FISICA CIENCIAS EDUCACION
SOCIALES TECNOLOGICA
14:40- 15:30 | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS EDUCACION

TECNOLOGICA

16:00 — 16:50
QUIMICA CIENCIAS MATEMATICA QUIMICA QUIMICA
SOCIALES
16:50 — 17:40 CIENCIAS EXPRESION LENGUA EDUCACION EDUCACION
SOCIALES ARTISTICA EXTRANJERA FISICA TECNOLOGICA
(INGLES)
17:40 — 18:30 | ORIENTACION EXPRESION LENGUA EDUCACION LENGUA
EDUCATIVA ARTISTICA EXTRANJERA FISICA EXTRANJERA
(INGLES) (INGLES)
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10. CURRICULA DE DOC[ENTES
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Aldea Nueva Esperanza”.

53

Técnico en

Cuatro afios de Profesora y

No. | NOMBRE TITULO GRADO | EXPERIENCIA LABORAL NECESIDAD DE
DEL CAPACITACION
DOCENTE
1. | Fabiola Secretaria Segundo | Cinco afos de e Matemaética
Lucrecia Bilingue Bésico | Directora/profesora y
Escobar actualmente continda e Expresion
Carrera laborando en el Instituto Artistica
PEM en Nacional de Educacién
Pedagogia vy Basica de Telesecundaria, e Fisica y
Técnico en de Aldea Nueva Esperanza. Quimica
Administracion
Educativa. « Contabilidad
e Espaiiol
2. Eva Elisa | Maestra de Un afio como Maestra de e Contabilidad
Galvez Educacion Tercero | Educacion Primaria Urbana e Fisica
Berganza Primaria Basico en el Colegio Dr. Juan José Fundamental
Urbana. Arévalo Bermejo e Inglés
Tres afios en el Instituto de  Biologia
las Flores Plan Dominical.
PEM en
Pedagogia vy Tres afios como profesora y
Técnico en actualmente contindia
Administracion laborando en el Instituto
Educativa. Nacional de Educacién
Basica de Telesecundaria
Cierre de de Aldea Nueva Esperanza.
Pensum de
Licenciatura
en Pedagogia
y Derechos
Humanos
3 Nancy Bachiller en | Primero | Doce afios de Profesora en e Quimica
Carola Computacion Basico | el Instituto Rafael Arévalo
Gamez con Martinez, Plan Dominical. e Expresion
Ortiz Orientacién artistica
Comercial. Cuatro afnos de Profesora
en el Instituto Dr. Juan José
PEM en Arévalo Bermejo. e Biologia
Pedagogia vy
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Administracion actualmente continda

Educativa. laborando en el Instituto

Nacional de Educacion
Cierre de Basica de Telesecundaria,
Pensum  de de Aldea Nueva Esperanza.

Licenciatura
en Pedagogia
y Planificacion
Curricular.

Actualmente

estudia el
PEM en
pedagogia en
Ciencias
Sociales

11. ENFOQUE PEDAGOGICO

AREAS CURRICULARES COMPLEMENTARIAS
EXPRESION ARTISTICA:

Enfoque:

La actividad de desarrollo y expresion y apreciacion artistica tiene, entre

otros propdésitos, contribuir al desarrollo integral del alumno promoviendo el
desarrollo arménico de sus capacidades cognoscitivas, afectivas y motrices, en
el marco de su entorno social. Las disciplinas que conforman la actividad de
Expresion y Apreciacion Artistica ofrecen al alumno la posibilidad de
desarrollar su sensibilidad, creatividad y capacidad critica, 1o que le permitir4
acrecentar sus capacidades de expresion y apreciacion artistica, ampliando de
esta manera sus posibilidades de comunicacién.
Los alumnos conoceran los lenguajes de las disciplinas artisticas: musica,
danza, artes plasticas y teatro, mediante la experiencia dindmica de
ejercitacion y aplicacién de técnicas que serviran de base para el desarrollo de
las capacidades de expresién creativa y para la comprension y adecuada
valoracion de las expresiones artisticas de los demas; dicho enfoque
eminentemente practico, tiene también un caracter flexible ya que los alumnos
podran seleccionar, elaborar y adecuar materiales y procedimientos de
acuerdo con sus necesidades e intereses personales.

Metodologia.

Con este enfoque, cada una de las disciplinas artisticas se realiza mediante
estrategias particulares como son la ejercitacion y realizacion de rutinas
ritmicas con instrumentos musicales elaborados por los propios alumnos; el
aprendizaje de la danza de la comunidad o la creacion de composiciones

coreograficas; la experimentacién y aplicacion de diversas técnicas que
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amplian las posibilidades de expresion plastica y la realizacion de juegos
dramaticos cuyo principal recurso es la improvisacion, asi como la
representacion de obras draméticas de autores hispanoamericanos.

EDUCACION FiSICA:
Enfoque:

La educacion fisica toma el movimiento corporal como su objeto de estudio,
como el principal eje de todo el proceso pedagogico de la materia y como
medio de expresion, ademas de proporcionar un modo de relacionar al
individuo con su entorno. Se ha denominado a esta orientacion de la
Educacion Fisica enfoque motriz de integracion dinAmica. Es motriz porque
toma como base su propia capacidad para el desarrollo de habilidades, habitos
y actitudes, en las que el aprendizaje posibilita la proyeccion de experiencias
motrices a diferentes situaciones de la vida cotidiana; es de integracion
dinamica por la constante interrelacién que existe entre los ejes tematicos en
los que se han seleccionado y organizado los contenidos de la asignatura
partiendo de sus componentes y elementos integrantes.

Los ejes tematicos que se han desarrollado son: estimulacion preceptivo-
motriz, que comprende conocimiento y dominio del cuerpo, percepciones y
experiencias motrices basicas; capacidades fisicas condicionales, como
fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad; formacion deportiva basica, que
abarca iniciacion deportiva y deporte escolar; actividad fisica para la salud, que
incluye nociones y conceptos para la practica del ejercicio fisico y efectos del
ejercicio fisico sobre el organismo; interaccion fisica para la salud, que incluye
actitudes y valores culturales.

Dichos ejes teméticos se concentran y expresan en los siguientes
elementos educativos: aspectos cognoscitivos (aprendizajes tedricos),
ejecucion de movimientos (aumento de la capacidad de movimientos),
desarrollo de capacidades fisicas (coordinadas y condicionales) y desarrollo de
actitudes, valores y héabitos.

Metodologia.
La caracteristica fundamental de la metodologia, mas que exponer un método

en particular, es proporcionar criterios, procedimientos y estrategias de
caracter general, susceptibles de ser adecuados por el profesor para
seleccionar actividades congruentes y dosificadas en funcion de propésitos,
contenidos programaticos y contexto econdémico-social en el que se
desenvuelve el educando.
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EDUCACION TECNOLOGICA:
Enfoque:

El enfoque de los programas de Ecuacion TecnholOgica considera a esta
Actividad de Desarrollo como un eje rector que vincula la escuela con las
necesidades de la comunidad y el conocimiento cientifico con la realidad. Es
decir, como el espacio en donde se aplica el aprendizaje de las diferentes
asignaturas al mejoramiento de las condiciones de vida de los alumnos y de
las comunidades en donde habitan.

Este enfoque busca generar en alumnas y miembros de la comunidad el
interés por conocer, en forma — sistematica, las caracteristicas y probleméaticas
comunitarias y atender sus necesidades, en la medida de lo posible, mediante
el desarrollo de tecnologias de preferencia sencillas, pero que tengan caracter
cientifico, bajo costo y que en ellas se utilicen, racional y creativamente los
recursos materiales de modo que se promueva, la participacion colectiva para
resolver problemas que afecten a la comunidad. Este planteamiento surge a
partir de un analisis de las necesidades de las zonas en donde se ubican las
escuelas telesecundarias, encontrandose organizadas en tres grandes grupos:
de produccion, de salud y sociocultural, las cuales a su vez, por su extension,
complejidad y dificultad didactica de manejarlas en una sola opcién dieron
origen a un area basica y cinco opciones tecnolégicas.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

El area basica es tronco comun a todas las opciones e incluye el
diagnéstico de las caracteristicas de la comunidad, para que a partir de éstas
se elija la que mejor responda a la problemética.

Metodologia.

En esta actividad de desarrollo el alumno construira el conocimiento
siguiendo la dindmica de curso taller en una estrecha relacion de la teoria con
la practica, en la cual experiencia del alumno juega un papel fundamental. De
esta manera, el conocimiento no se reduce a lo propuesto en los materiales
didacticos, sino que abarca aquello que el alumno y la comunidad ya saben y
gue la escuela les ayuda sistematizar.
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12.OBJETIVOS DE TELESECUNDARIA

Mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en beneficio de su
entorno familiar y comunal.

Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los
educandos, con la aplicacion de principios tecnolégicos.

Socializar las experiencias metodoldgicas entre profesores, profesoras de los
institutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.

Cumplir con las disposiciones emanadas del MINEDUC y de la DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL.

Cumplir con la Legislacion vigente, para el buen desarrollo del Proceso de
Ensefanza-Aprendizaje (PEA).

Contribuir al desarrollo integral de los y las alumnos (as).

Coadyuvar al desarrollo cultural, social y deportivo del estudiantado.

Educar al alumnado eficientemente para su vida profesional de acuerdo a las
exigencias que existen en la actualidad en nuestra sociedad.

Educar al alumnado de forma eficiente en una educacion béasica de acuerdo a
los programas oficiales vigentes.

Contribuir al impulso de la cultura y su fortalecimiento en todas sus
manifestaciones.

Proporcionar un acercamiento a Dios.

Fomentar en el alumnado la educacion civica y formacién politica sabedores
(as) de sus derechos y obligaciones.

Despertar en el alumnado el respeto y conocimiento de los simbolos patrios.
Contribuir a la formacion de la nacionalidad pluricultural, multilingie y
multiétnica.

Cultivar e impulsar todos los valores morales y éticos y el respeto a los
derechos humanos en el alumnado.

Formar hombres y mujeres cultos (as), eficientes, responsables, con civismo,
con un alto espiritu educativo, con devocion familiar, respetuosos de su patria
y de nuestro Creador.

Contribuir al desarrollo técnico profesional, agricola e industrial de nuestra
patria Guatemala.

Fomentar la identidad, tradiciones, folklor, musica y otras actividades de
nuestras etnias Mayas, Xincas, Garifunas y Ladinas.

Acrecentar los lazos de amistad entre alumnado, docentes, padres y madres
de familia.

Mantener activa la comunicacion con los actores principales de la Educacion
(docentes-alumnos (as)-padres y madres de familia).

Fomentar la sociabilidad y la convivencia familiar entre el estudiantado.
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13.LINEAS DE ACCION

LINEA DE ACCION No. 1 INCENTIVAR EL HABITO DE LECTURA EN LA
POBLACION EDUCATIVA

A.

OBJETIVOS:

Fomentar el habito y el gusto por la lectura en el educando, contribuyendo de
esa manera a mejorar la practica de la lectoescritura para poder
desenvolverse con éxito en todos los ambitos de su vida cotidiana.

Mejorar la expresion oral para lograr una comunicacion mas fluida.

Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacién de
distintas fuentes.

. ACTIVIDADES:

Preparacion del plan escolar de lectura con los docentes.

Presentacion del plan a la comunidad educativa (alumnos, padres y madres
de familia, alumnos).

Participacion en talleres de seguimiento con la Direccion Departamental o
Supervisores.

Lectura Publica por lideres miembros del COCODE.

Presentacion de Cuentacuentos.

Escucha de cuentos difundidos por radio u otro medio y en actividades del
salon.

Utilizacion de cuentos y actividades publicadas en el periédico.

Desarrollo de concursos de lectoescritura en el centro educativo.

Participacion de voluntarios que participen en actividades de animacién de
lectura (abuelos, padres, madres, estudiantes de otros niveles etc.)

Presentar y ejecutar una propuesta para que en el centro educativo tenga
ambiente letrado. Colocacion de cuentos, leyendas, fabulas y frases de
reflexion.

Presentar y ejecutar una propuesta para que en el salon de clase tengan
espacios de lectura con rincones de lectura.

FECHAS DE EJECUCION:
Se dard tiempo para lectura en los salones de clase y se realizara
durante todo el ciclo escolar organizandose fechas con anticipacion
para actividades que involucran mas tiempo del periodo de clase se
realizar4 con la participacion del personal y estudiantado del centro
educativo, padres y madres de familia.

RESPONSABLES:
Personal docente y administrativo del centro educativo.
Padres y madres de familia, estudiantes.
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LINEA DE ACCION No. 2RELLENO EN EL TERRENO QUE OCUPA EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
A. OBJETIVOS:

Mejorar el area del terreno del centro educativo para poder construir un
salon de clase mas.

B. ACTIVIDADES:
Solicitud a Municipalidad de Morales.
Solicitudes a centros comerciales del municipio.
Realizacion de una kermes para recaudar fondos.

Reunién con padres, madres y vecinos para la recaudacion de recursos
econdémicos.

C. FECHAS DE EJECUCION:

El presente plan de accion se dara inicio el Octubre del dos mil catorce
y finalizando en marzo del dos mil quince, con la participacion de toda la
comunidad educativa.

D. RESPONSABLES:
Directora, maestros y alumnado en general.

LINEA DE ACCION No. 3CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL DE LA
PARTE DE ATRAS DEL ESTABLECIMIENTO

A. OBJETIVOS:

Brindar seguridad a los estudiantes dentro del establecimiento
educativo.

Resguardar el mobiliario y equipo del Instituto.

B. ACTIVIDADES:

Solicitar a un arquitecto para la elaboracion de un disefio para el muro
perimetral.

Solicitar el proyecto con alguna ONG u otra institucion.

Reunion con personal de la Primaria, padres y madres de familia,
miembros de COCODE Yy vecinos de la comunidad.

C. FECHAS DE EJECUCION:
Esta actividad se le estara dando inicio en abril del afio dos mil quince
para realizar las gestiones necesarias durante el ciclo dos mil quince a
dos mil dieciséis.

D. RESPONSABLES:

Directora, maestros y toda la comunidad educativa, juntamente con
personal de la EORM.
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LINEA DE ACCION No. 1

INCENTIVAR EL HABITO DE LECTURA EN LA POBLACION EDUCATIVA

e Fomentar el habito y el gusto por la lectura en el

OBJETIVOS educando, contribuyendo de esa manera a mejorar la
practica de la lectoescritura para poder desenvolverse
con éxito en todos los ambitos de su vida cotidiana.

e Mejorar la expresion oral para lograr una comunicacion
mas fluida.

e Ultilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario
y fijar la ortografia correcta.

e Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para
obtener informacion de distintas fuentes.

ACTIVIDADES e Preparacion del plan escolar de lectura con los docentes.

e Presentacion del plan a la comunidad educativa
(alumnos, padres y madres de familia, alumnos).

e Participacién en talleres de seguimiento con la Direccién
Departamental o Supervisores.

e Lectura Publica por lideres miembros del COCODE.

e Presentacion de Cuentacuentos.

e Escucha de cuentos difundidos por radio u otro medio y
en actividades del salon.

e Utilizacibn de cuentos y actividades publicadas en el
periddico.

e Desarrollo de concursos de lectoescritura en el centro
educativo.

e Participacidén de voluntarios que participen en actividades
de animacién de lectura (abuelos, padres, madres,
estudiantes de otros niveles etc.)

e Presentar y ejecutar una propuesta para que en el centro
educativo tenga ambiente letrado. Colocacién de
cuentos, leyendas, fabulas y frases de reflexion.

e Presentar y ejecutar una propuesta para que en el salén
de clase tengan espacios de lectura con rincones de
lectura.

FECHAS DE Se dara tiempo para lectura en los salones de clase y se

EJECUCION realizara durante todo el ciclo escolar 2014 organizandose

fechas con anticipacion para actividades que involucran mas

tiempo del periodo de clase se realizara con la participacion del

personal y estudiantado del centro educativo, padres y madres

de familia.

Personal docente y administrativo del centro educativo, padres
RESPONSABLES | y madres de familia.
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LINEA DE ACCION No. 2

RELLENO EN EL TERRENO QUE OCUPA EL_ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OBJETIVOS Mejorar el area del terreno del centro educativo para

poder construir un salén de clase mas.
ACTIVIDADES Solicitud a Municipalidad de Morales.

Solicitudes a centros comerciales del municipio.
Realizacion de una kermes para recaudar fondos.
Reunion con padres, madres y vecinos para la
recaudacion de recursos econdémicos.

FECHAS DE El presente plan de accion se dard inicio el agosto del

EJECUCION dos mil catorce y finalizando en mayo del dos mil quince,
con la participacion de toda la comunidad educativa.

RESPONSABLES | Directora, Personal Docente, estudiantes padres vy

madres de familia.

LINEA DE ACCION No. 3 )
CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL DE LA PARTE DE ATRAS DEL

INSTITUTO

Brindar seguridad a los estudiantes dentro del

OBJETIVOS establecimiento educativo.
Resguardar el mobiliario y equipo del Instituto.
ACTIVIDADES Solicitar a un arquitecto la elaboracion de un disefio para el
muro perimetral del centro educativo.
Solicitar el proyecto con alguna ONG u otra institucion.
Reunién con personal docente de primaria, padres y madres
de familia, miembros de COCODE vy vecinos de la
comunidad.
FECHAS DE Esta actividad se le estara dando inicio en abril del afio dos
EJECUCION mil catorce para realizar las gestiones necesarias durante el
mismo ciclo y elaborarlo en octubre.
RESPONSABLES | Directora, maestros y toda la comunidad educativa,

juntamente con personal de la EORM.
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14. CRONOGRAMA

Linea de accion No. 1

INCENTIVAR EL HABITO DE LECTURA EN LA POBLACION EDUCATIVA

No

ACTIVIDAD

Tiempo

CICLO ESCOLAR 2014

M

A

M

J

J

A

S

1

Preparacion del plan escolar de
lectura con los docentes.

Presentacion del plan a la
comunidad educativa (alumnos,
padres y madres de familia,
alumnos).

Participacion en talleres de
seguimiento con la direccién
departamental o supervisores.

Lectura publica por lideres
miembros del cocode.

Presentacion de cuentacuentos.

X

OOl

Escucha de cuentos difundidos
por radio u otro medio y en
actividades del salon.

Utilizacion de  cuentos vy
actividades publicadas en el
periodico

Desarrollo de concursos de
lectoescritura en el centro
educativo.

Participacion en actividades de
presentaciones de obra del
elenco del teatro abril, como
actividades de animacion de
lectura (abuelos, padres, madres,
estudiantes de otros niveles etc.)

10

Presentar 'y ejecutar una
propuesta para que en el centro
educativo tenga ambiente
letrado. Colocacién de cuentos,
leyendas, fabulas y frases de
reflexion.

11

Presentar 'y ejecutar una
propuesta para que en el salon
de clase tengan espacios de
lectura con rincones de lectura.
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Linea de Accién No. 2
RELLENO EN EL TERRENO QUE OCUPA EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

TIEMPO
No ACTIVIDAD CICLO ESCOLAR 2015 — 2016
A |S|IO[N| D E F | M
1 | Solicitud a Municipalidad de Morales X X
2 | Solicitudes a centros comerciales del X X
municipio.
3 | Realizacion de una kermes para X X
recaudar fondos.
4 | Reunion con padres, madres y vecinos X | X X
para recaudacion de recursos
econdmicos.

Linea de Accién No. 3 )
CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL DE ATRAS DEL INSTITUTO

TIEMPO
No ACTIVIDAD CICLO ESCOLAR 2014
MAYO JUNIO JULIO

1 | Solicitar a un arquitecto la
elaboracion de un disefio del X
muro perimetral.

2 | Solicitar el proyecto con alguna
ONG u otra institucion. X

3 | Reunién con padres y madres
de familia, miembros del X
COCODE Yy vecinos de la
comunidad.
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INCENTIVAR EL HABITO DE LECTURA EN LA POBLACION EDUCATIVA

OBSERVACIONES

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO PRECIO (FUENTE DE
UNITARIO TOTAL FINANCIAMIENTO)
Taller de | 8lestudiantes Q. 5.00 Q.1215.00 | El financiamiento se
lectoescritura | X 3 estara gestionando

y elaboracion
de ambiente
letrado.

243

en la Municipalidad,

ONG’, u otras
instituciones, asi
como de los

ingresos del centro
educativo.

Dichas actividades
se realizaran en el
transcurso del ciclo
2014.

RELLENO EN EL TERRENO QUE OCUPA EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OBSERVACIONES

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO PRECIO (FUENTE DE
UNITARIO TOTAL FINANCIAMIENTO)
El financiamiento se
Balastro 50 camionadas | Q500.00 Q25000.00 | estara gestionando
en ONG'S y OGS,
Tierra 50 camionadas | Q300.00 Q15000.00 | centros

comerciales
municipalidad,
personas
particulares, rifas e
ingresos del centro
educativo.

Las actividades se
realizaran entre los
meses de Octubre
/2014 a marzo
/2015
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CONSTRUCCION DEL MURO PERIMETRAL DE ATRAS DEL INSTITUTO

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO PRECIO OBSERVACIONES
UNITARIO TOTAL (FUENTE DE

FINANCIAMIENTO)

Disefio del 1 Q. 1,500.00 Q. 1500.00 | El financiamiento se

plano del estara gestionando

muro con OG’S y

perimetral. ONG’S, centros
comerciales,

Solicitud  del municipalidad,

Proyecto con personas

alguna ONG u 4 Q. 3.00 Q. 12.00 particulares, rifas,

otra kermes y otros

institucion. ingresos del centro
educativo, dichas
actividades se

Reunion con realizaran en el afo

padres, 2014.

COCODE vy

Vecinos.

Barilla 20 quintales Q286.00 c/qq | Q5720.00

Soleras 500 Q4.00 c/u Q2000.00

Block 2300 Q4.50 cl/u Q10350.00

Cemento 100 sacos Q73.50 Q7350.00

Piedrin 20mts. Q120.00c/mt. | Q2400.00

Arena 20mts. Q120.00c/mt. | Q2400.00

Piedra 2 camionadas | Q400.00 c/ca. | Q1200.00

Mano de obra 1 Q80.00 Por | Q2400.00

calificada Dia

(Albafiil)
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DE

15.PLAN OPERATIVO ANUAL

ALDEA NUEVA NESPERANZA, MORALES, IZABAL

Mes de Enero

Dia Actividad Observacion
Jueves 2 Inicio de labores Ciclo
escolar 2014.
Jueves 16 Inicio de Clases. Por el personal docente.
Momento civico.

Viernes 24 Reunion de personal | Programacion de

docente actividades anuales.

Jueves 30 Eleccion de Directiva | Personal Docente.

estudiantil.

Viernes 31 Momento Civico Por alumnos de Tercero
Basico. Propdsitos de
inicio del ciclo escolar.

Mes de Febrero
Dia Actividad Observacion
Lunes 3 Reunién de padres de | Informacion sobre el
Familia. nuevo reglamento escolar
de los estudiantes, entre
otros.

Viernes 14 Celebracion “Dia del | Profa. Fabiola Escobar,

Carino” Personal Docente vy
directiva estudiantil.

Viernes 28

Momento Civico Por alumnos de Segundo
Basico. Conmemoracion
Dia de Tecun Uman y La
Marimba.

Mes de Marzo
Dia Actividad Observacion
Lunes 3y Martes 4 Planificaciéon de la | Personal Docente
Demostracion y | Para dar a conocer sobre
Vinculacion. evaluaciones.

Viernes 21

Jueves 27

Reunién de Padres de
Familia.
Momento Civico.

Alusivo al Dia
Internacional de la Mujer
y la Ceiba. Alusivo al Dia
del Agua.
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Mes de Abril
Dia Actividad Observacion
Jueves 3 Presentacion De | Docente y alumnado
Demostracion Publica
Viernes 4 Vinculacion con la | Docente y alumnado
Comunidad.

Lunes 7 a jueves 10
Viernes 11
Lunes 14 a viernes 18

jueves 24

Miércoles 30

Evaluaciones.
Elecciéon Chica y chico
Verano 2014.
Semana Santa

Reunién de Padres de
Familia

Momento Civico

Sefo Eva Galvez.
Entrega de Calificaciones

Dia Mundial de la Salud.
Dia de la Tierra y del
Libro y de los derechos
del autor.

Mes de Mayo
Dia Actividad Observacion
Viernes 7 Celebracion al Dia de la | Actividades Alusivas al
Madre. dia de la Madre.

Martes 27 Momento Civico. Conmemoracion al dia de
la Familia, punto del
desarrollo humano
integral. Dia del Libro
Sagrado de Los mayas
“El Popol Vuh”.

Mes de Junio
Dia Actividad Observacion

Viernes 21 Momento Civico Alusivo al Dia del Padre

del Maestro y del Ejercito.

Mes de Julio
Dia Actividad Observacion

Lunes 7 Planificacién de | Dia mundial de la
Demostracion Publica. Poblacion. Semana

Martes 8 Planificaciéon de | mundial de los abuelos y
Vinculacion Con la | dia de la Mujer

Miércoles 31 Comunidad. afrodisiaca.

Momento Civico.
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Mes de Agosto

Dia Actividad Observacion

Jueves 7 Presentacion de la
Demostracion.

Viernes 8 Presentacion de
Vinculacion.

Lunes 11 Evaluaciones

Jueves 21 Celebracion de | Sefio Nancy Gamez.
Aniversario.

Miércoles 27

Reunién de Padres de
Familia.

Entrega de notas.

Viernes 29 Momento Civico. Conmemoracion al dia
nacional de los pueblos
indigenas y de la
juventud. Dia de Ila
Bandera y el Dia
internacional de la
Solidaridad.

Mes de Septiembre
Dia Actividad Observacion
Lunes 1 Inicio de actividades

Domingo 14y lunes 15

Civicas por el mes de la
Patria

Homenaje alusivo a la
Independencia.
Momento Civico.

Sefo Eva Galvez.

Mes de Octubre

Dia Actividad Observacién
Miércoles 1y jueves 2 Planificaciéon de | Conmemoracion al Dia
Demostracion y | del Nifio y Dia
vinculacion. Internacional de la

Miércoles 29

Momento Civico

Educacion Fisica. Dia de
la Revolucion y del Himno
Nacional.
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Mes de Noviembre

Dia Actividad Observacion
Lunes 3y Martes 4 Presentacion de la
Demostracion y
Vinculaciéon
Miércoles 5 Inicio de las evaluaciones

del tercer trimestre

Lunes 10 Inicio de las actividades | Exposiciones y
sobre las perspectivas del | presentacion de  los
camino recorrido aprendizajes adquiridos

durante el ciclo escolar
Viernes 14 Momento Civico. Tercero Basico

Jueves 27 Clausura de Tercero
Bésico.

Viernes 28 Entrega de Certificados.

Mes de Diciembre

Dia Actividad Observacion
Lunes 1 Demostracion Dia Mundial de la Lucha y
Solidaridad contra el
SIDA

NOTA: Todo lo previsto en el presente plan operativo anual de actividades 2014,
sera resuelto por la direccion del establecimiento tomando en cuenta lo emanado por
la Direccion Departamental de Educacion de Izabal.

Aldea Nueva Esperanza, Morales Izabal, 02 de enero del 2014.

(f)

Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
Director del Plantel Educativo.

(f)
Vo. Bo. Lic. Henry Flowers Evans
Supervisor Educativo
Morales, Izabal

Distrito Escolar 18-04-17
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Las diversas fases del proyecto fueron evaluadas de la siguiente manera:

4.1 Evaluacioén del diagnéstico

La evaluacion del diagnéstico fue elaborada a través de una lista de cotejo, con el fin
de analizar los resultados del diagnostico.

Este cuestionario permitio conocer la problematica de la Institucién, se cont6 con el
apoyo e informacion institucional necesaria para identificar las necesidades de la
misma. La priorizacién del problema se establecié a través del criterio clasificatorio
por medio del cual fue posible priorizar los problemas encontrados en la institucion, la
solucion al problema seleccionado permite la formulacidn del proyecto al ser viable y
factible.

Los resultados muestran que los objetivos propuestos en la fase de diagndstico
fueron alcanzados satisfactoriamente y que la informacién presentada revela los
problemas que El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria afronta
actualmente. En la fase de diagndstico los instrumentos utilizados recopilaron datos
importantes y claros, determinando la situacién actual de la institucion.

4.2 Evaluacién del Perfil

Al igual que el anterior, éste fue evaluado a través de una lista de cotejo con los
indicadores y resultados siguientes:

a. Se descubrieron los elementos béasicos del perfil con el objetivo de redactar el
plan general del proyecto.

b. Los objetivos tanto generales como especificos, asi como las metas tienen
una estrecha relacion con la solucion del proyecto.

c. Las actividades programadas en el cronograma son suficientes para alcanzar
los objetivos del perfil en tiempo estipulado.

d. Los recursos tanto humanos como financieros permiten la realizacion de la
ejecucion del proyecto con eficiencia y eficacia.

La fase del perfil mostré relacion entre los elementos enunciados y el objetivo
general expreso el impacto del proyecto y las actividades realizadas correspondieron
al logro de los objetivos especificos.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucion

El presente proyecto fue evaluado de la siguiente manera:

1. Utilizacién de la grafica de Gantt, mediante la aplicacion del cronograma de
actividades que perfilo el proyecto, incluyendo el desarrollo de cada uno de los
aspectos programas en | ejecucion del proyecto para lo cual se tomo en cuenta el
PER (Programado, Ejecutado y Reprogramado).

2. Se realizd6 la descripcion detallada de los resultados de cada actividad
desarrollada.
Dado que el PER lleno los requisitos para este efecto, en virtud que cada una de
las actividades guardan relacion de coherencia con cada uno de los objetivos
especificos que se plantearon en el perfil del proyecto llevado a cabo.

3. La Epesista utilizo adecuadamente el instrumento PER tomando como base
cada una de las actividades planificadas y ejecutadas en el perfil del proyecto.

4. El PER permiti6 describir cada uno de los logros que se fueron alcanzando
durante la ejecucién del proyecto.

5. Se contd con el apoyo directo de personal de la supervision educativa, Director y
Personal Docente del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,
suministrando la informacion requerida y participando en las reuniones de trabajo
llevadas a cabo.

4.4 Evaluacion Final

Su base se encuentra en los resultados obtenidos en las diferentes fases del

proyecto ejecutado. Estos muestran que los objetivos propuestos fueron alcanzados

satisfactoriamente y que el tiempo planificado para las actividades de cada una de
ellas se cumplié a cabalidad.

En la evaluacion final se llegé a la conclusion de que se cumplié con el propésito

general del Ejercicio Profesional Supervisado al contribuir al mejoramiento de los

procesos administrativos.

Se verificé el logro de objetivos del proyecto obteniendo un Proyecto Educativo

Institucional justo y equitativo basado en leyes vigentes que sustentan el quehacer

educativo nacional.

1. El desarrollo del proyecto, la elaboracion y su ejecucion fue todo un éxito, porque
se logro el involucramiento del personal de la supervision, Directora y Personal
Docente del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria.

2. La Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
después de revisar y analizar los documentos entregados por la Epesista
manifiesta satisfaccion por la calidad del documento recibido.

3. El Asesor reviso detalladamente los documentos elaborados, remarcando los
aspectos que consideré que deberia ser corregidos o ampliados, los cuales se
hizo de inmediato.
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CONCLUSIONES

Se elabord el Proyecto Educativo Institucional propiciando una educacién de
calidad en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria.

Se socializé el proyecto educativo institucional lo cual permitio que el personal
Técnico Administrativo, docente y epesista integraran conocimientos en la
elaboracion del PEIL.

Se trabaj6é ordenadamente el Proyecto Educativo Institucional lo que permite
visualizar las actividades educativas, civicas y sociales del establecimiento
educativo para que el personal técnico administrativo y docente trabajen en
equipo.
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RECOMENDACIONES

1. Logrando la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional coadyuva

al Supervisor Educativo del Distrito 18-04-17 para que vele por propiciar
una educacion de calidad en los establecimientos educativos de su

sector.

. A la Directora del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria que establezca un programa permanente para
continuar con el rol de socializar el PEI con la comunidad educativa.

. A los docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria que continden con el proceso establecido en el PEI en
la elaboracién de las actividades educativas, civicas y sociales.
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FOTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE ALDEA 42
NUEVA ESPERANZA.

Entrada del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria

Foto tomada por la epesista

42 Fotos tomada por la Epesista.



Foto tomada por la epesista

COMPARTIENDO CON EL PERSONAL DOCENTE DEL INEB DE

Foto tomada por la estudiante Maria Mirtala Colindres Nufio

PRESENTACION CON LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS
ALUMNOS DEL INEB DE TELESECUNDARIA

Foto tomada por la PEM. Eva Galvez Berganza



Brindando informacion del proyecto a padres y madres de familia Explicando el proyecto de la epesista

Foto tomada por la PEM. Eva Géalvez Berganza ,
Foto tomada por la PEM. Eva Gélvez Berganza

Padres de familia en reunion del
proyecto con la epesista

Foto tomada por la epesista

Foto tomada por la epesista



Foto tomada por la epesista

Directora dando por finalizada la
reunion

Foto tomada por la epesista

Foto tomada por la PEM. Eva Géalvez Berganza

Epesista agradeciendo la participacién de padres y madres de familia



ENTREGA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL A LA DIRECTORA
DEL INEB DE TELESECUNDARIA

Foto tomada por la PEM. Eva Gélvez Berganza

Foto tomada por la PEM. Bva Galvez Berganza Foto tomada por la PEM. Eva Galvez Berganza

Entregando el Proyecto Educativo Institucional a la Directora del Establecimiento Educativo



GUIA ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA SUPERVISION
EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR 18-04-17 MORALES IZABAL.

| SECTOR COMUNIDAD

1.1 Geogréfico*®
1.1.1 Localizacién*

El municipio de Morales se encuentra ubicado en el departamento de
Izabal, abarca un area de 1,295 Km. Geograficamente su posicion es de
15° 28° 5° Jatitud Norte y 88° 49° 40.7° Latitud oeste , medida tomada
en el edificio actual de la municipalidad del Municipio de Morales.

Colinda:
Depto.

Al Norte: Con los municipios Belize Océano

de Livingston. Feten

Atlantico

Al Sur: Con el municipio de Depto.
Amates y la republica de Alta
Honduras.

v
€ PUuerto
Al Este: Con el municipio de F .
. a Barrios
Puerto Barrios Izabal, y p
la republica de a
Honduras. “

Al Oeste: Con el municipio de

Republica
Amates P

de

. Honduras
Gualan

Mpio.

1.1.2 Tamafio*
Su extensién territorial es
de 1,295 kms2

Su distancia de la cabecera Departamental es 55. Km. Por via terrestre
CA. 9 al municipio de Los Amates es de 43 Km. Por via terrestre ruta CA.
9 al municipio de EI Estor 78 Km. Por via terrestre ruta CA.-13 vy al
municipio de Livingston 55 Km. Por via Acuatica.

1.1.3 Clima%
El clima en el municipio en su mayoria es tropical himedo, también
se encuentra en las partes altas de las montanas el clima templado.

43 http://www.inforpressca.com/morales/historia.php.
4 |bidem

43 |bidem
48 1pidem



1.1.4 Recursos Naturales?’
Esta tierra es muy fértil lo bafian numerosos rios, riachuelos, asi como
también cuenta con una gran numero de quebradas.

1.1.4.1 Hidrografia
Los rios mas importante del municipio de Morales son: El Motagua,
El Amatillo, Las Minas, Rio Negro, Rio Platanos, Rio Bobos, Rio
Creek Negro, Rio Frio, Rio Blanco, Rio San Francisco, Rio Chinamito,
Rio Cucharas, Rio Tenedores.

Riachuelos: Juyama, San Francisco, Navajoa, Silvino el de Gran
Canon.

Lagunetas: Cherokee, la laguna El Tigre, ElI Zompopo, Silvino,
Guacales, La Gaviota, Larga, Negra, San Lucas.

Quebradas: La Presa, EI Manquito, EI Machete, Benque, Carmo,
Creek, Corralitos, Salomon Creek, Séneca, La Vegona, El Paraiso, El
Playon, EI Remolino, Don Bruno, EI Cacao, Majani, Las Chorrestas,
Macho Creek, Bobos, Corozos, Darmouth, Puente Oro, San Lucas
Tepemechinez Zapote, frio Creek, Grande Guacales, De Trochas La
Ceiba Mojaca, Navajoa, Negro Creek, Pescar Creek, Presa Guerrero,
De Olayo.

Entre los rios mas importantes tenemos el caudaloso Rio Motagua,
también llamado parte de su curso Rio Grande. Aunque su nombre
generalizado es Rio Motagua.

1.1.4.2 Orografia
Se encuentra las mas importantes: Sierra de Caral, Del Espiritu
Santo, De Las Minas y de Los Cerros: Aguacate, Animas, Negras,
Bonillitas, Caral, Juyama, Las Crucitas, Merendocito, Negro Norte,
Petatilla, Pozos de Agua y Zapote.

1.1.4.3 Industria
Ocupa un bajo porcentaje en la produccion del municipio, pues la
mayor parte es de tipo agricola. Entre las principales contamos con:
Cartoneras, Fincas Bananeras, Fincas Ganaderas, Finca de Hule, Finca
de Palma Africana.

1.1.4.4 Arqueologia
Se han designado cinco sitios arqueoldgicos:
Arapahoe, Carpa, Chinamito, El Castillo y Nito.

47 Diagnostico Socioeconémico. Potencialidades Productivas y Propuestas de Inversién. Municipio de Morales, Izabal. 2006 pp
206.



1.1.4.5 Recursos minerales
El municipio cuenta con dos yacimientos de oro uno en rio chiquito
y el otro en la finca Las Quebradas. El Estado por Acuerdo
Gubernativo del 21 de abril de 1933 y del 30 de marzo de 1938
respectivamente, se ha reservado el derecho de explotacién de ambos
sitios.

1.1.4.6 Actividad minera
También se extrae otros minerales como: arenay piedrin, del rio
Motagua, balastro del Rio Bobos, Las Crucesy Cerro San Gil.

1.1.4.7 Lafloranatural del municipio
Se encuentra representada en diversas especies tales como:
Guamil, Helechos, Sauce, Almendro, zapatébn Madre Cacao, Cedro,
Pino, Santa Maria, Matilisguate y arbol de Sangre.

1.1.4.8 Cultivos formales
Distintos tipos de maiz, frijol arroz, banano, platano, naranjo,
toronja, yuca, tomate, maicillo, limén, hule, etc.

1.1.4.9 Cultivos informales
Panela, zapote, mango, aguacate, paterna, cacao, cafia de azlcar,
limén, caimito etc.

1.2 Histérico*

1.2.1 Primeros pobladores
Los primeros pobladores fueron, Pedro y Presentacion Gonzalez,
Eugenia Cabrera, Rafael Margarito, Cayetano y Ambrosio Castro.

1.1.2 Sucesos historicos importantes

Morales fue fundada en 1,870 por Pedro y Presentacion Gonzélez,
Eugenia Cabrera, Rafael Margarito, Cayetano y Ambrosio Castro, que
eran originario de Honduras, y Prudencio Castell6n, que era originario de
Nicaragua.

No se conoce con exactitud la fecha de creacion del municipio de
Morales, pero la mas usual es la que se encuentra en el monograma de
la bandera de la municipalidad de Morales.

El 24 de abril de 1,924 se autoriza a la municipalidad de Morales
otorgar a los vecinos Titulos de propiedad.

La oficina de Telégrafos fue establecida por medio de acuerdo
gubernativo de fecha 10 de Marzo de 1,905.

48 Documento Unico. Municipalidad de Morales, Izabal.



1.2.3 Personalidad presentes y pasadas
En el campo educativo.
Profesores.

José David Aguilar.
Sergio mejia

Vicente Martin

José Charles Jeremias
Henry David Stocks
Robert Pénnant

Mario Bercher.

1.1.3 Lugares de orgullo Local

1.3.

La Gente gusta hacer dias de campo, visitar lugares importantes como

rios y lagunas y otros mas importantes estan:

Rios Playitas: Ubicado a 18 kms de morales en la aldea del mismo
nombre rodeado de banano y palo de hule, se llega en transporte
terrestre.

Poza de los Gringos: Se halla en uno de los afluentes del Motagua,
cerca de la finca de “Bobos”.

Rio Sinai: para llegar a él se cruza el kilbmetro 275 CA.-9 es unrio
con numerosas posas Yy excelentes paisajes esta a unos 5
kilometros de la carretera del Atlantico.

Las Quebradas: Famoso lugar por la extraccion de arena ubicado
cerca de la aldea del mismo nombre. Se llega por via terrestre.

Otros lugares turisticos son

Rancho Santa Maria.

Las Cruces.

Cuevas del Silvino.

Rio del Milagro.

Parque Mario Hugo Ramirez Girén.

Rio San Francisco y finalmente Instalaciones el club Municipal, antes
club Bandegua.

Politico

1.3.1 Gobierno local

Se hace representar por un alcalde del municipio siete concejales y

dos sindicos.

1.3.2 Organizacion administrativa

El municipio de Morales cuenta con 23 Barrios 4 Colonias, 77 Fincas,

101 Aldeas, 182 Caserios, 3 parcelamientos y 7 haciendas, (segun datos
I N E).



BARRIOS Y COLONIAS EN LA CABECERA MUNICIPAL

Barrio Bananera
Barrio Bomba
Barrio Brisas
Barrio Campo Viejos
Barrio Cancha
Barrio Caribe
Barrio Carrizal
Barrio Castro
Barrio Corrugadora
Barrio Democracia
Barrio Estacion
Barrio Flores
Barrio Gasolinera
Barrio Milla 37
Barrio Mitchal
Barrio Moderno
Barrio Nuevo
Barrio Pedrera
Barrio Remolino
Barrio San Antonio
Barrio San José
Barrio San pedrito
Barrio Trozas

Colonia Bandegua
Colonia Hermana patricia
Colonia Naranjo

Colonia Santa Béarbara

A continuacion se describe los caserios de algunas de las aldeas.
Antes mencionar que aldea es un lugar donde existe mayor poblacion y
mejores servicios publicos que en un caserio.

e Aldea Champona, con sus caserios: Punta de Rieles, Sinai, El pomo,
Omagua, Creek Negro y Castafieda.

e Tenedores y sus Caserios: Cruce de Cayuga, Mojonales, Rio Negro,
Creek Pescar, Riachuelo, Las Minas, Picuatz, La Pimienta, Guaytan,
y el Satélite (Creek Madera, Milla 32 San Isidro Coincidencia).

e Aldea Navajoa y sus caserios: Quebrada Grande, Cucharas, Crece
de navajoa, El Naranjito y El Puente Cucharas.

e Aldea Dartmouth y sus caserios. Cruce de Dartmouth, Cerro, azul,
Santa Rosa, Las Flores y Las Corralitos.

e Aldea La Ruidosa y sus Caserios: Los Patos, Benque, el Amatillo, el
Rosario y la Nueva Esperanza.

e Aldea York y sus Caserios: Calle 20, Valle Nuevo, Seéneca, Puente
Oro, Mojaca.



1.3.3

Aldea Virginia y sus Caserios: Cruce de Virginia, Nueva Virginia,
Puente de Virginia.

Aldea Rio Blanco y sus Caserios: Cumbre Rio Blanco, Nuevo Edén,
Puente de Bruno, Piedras de Sangre.

Aldea los Andes y sus Caserios: Milla 45y San Francisco.

Aldea Oneida y sus Caserios: El Porvenir, Rancho Grande y
Barranca.

Aldea La Libertad y sus Caserios: Milla 6, El Totoposte y el Cedrito.
Aldea Los Cerritos y sus Caserios: Lazo, La Cocha, La Danta,
Quebrada Grande, Creek Pabilo.

Aldea Playitas y sus Caserios: Creek Zarco, Shane, Cumbre de la
Sierra, (ahora dividida arriba y abajo.), Limones, Vitales, San
Fernando, Tepemechines, La Casimira, Mojonales, Siux, La coroza,
San miguel El Choco, San Isidro El Choco, EI Rosario y San José
El Encantado (La Esperanza.).

Aldea Quebrada y sus Caserios: El mirador, Tres pinos, San
Juancito, El Mirasol, Switch Quebradas.

Aldea Arapahoe Viejo y sus Caserios, Sheyen, Juyama, Pata Renca,
La Envidia, y San Rafael.

Cia. Bandegua: Fincas Bananeras: Lanquin, Tikal, Sebol, arapahoe
Nuevo, vy las localizadas en las fincas Bananeras nuevas vy
Tenedores, Cayuga, Champona que estan en fase de Construccion.
Finca Privada.

Finca el Choco a mediacion de playitas.

Finca la Francia situada en Buena Vista.

Hacienda Alejandrina.

Finca Oneida en Oneida.

Hacienda el Rejon.

Hacienda Monterrey.

Hacienda Fuente del Norte.

Organizaciones politicas

Existen fuerzas politicas representadas por los partidos politicos

tradicionales. Asi Mismo Existen otras Fuerzas Politicas de menor
Poderio segin el Censo de poblacion mas recientes y que el Tribunal
Supremo Electoral tomo como referencia.

1.3.4 Organizaciones No Gubernamentales

e Bomberos Voluntarios.

Proyect6 San Francisco.

CONAP.

Scouts Boys.

Dama Voluntarias, Club de Leones.
Conalfa.

Conred.



1.4.
14.1

1.4.1.

1.4.3

144

1.4.5

1.4.6

e Amuar.
Proximamente: Una red de comunicaciones sociales y la institucion en
auxiliatoria movil en defensa del derecho del nifio”.

Social
Ocupacion de las habitantes

La mayoria de los habitantes su ocupacién es la agricultura y
ganaderia.

Agropecuaria
Entre las principales contamos con:
e Banano.
Platano.
Ganaderia.
Hule.
Naranja.
Yuca.
Tomate.
Pifa.
Maicillo.
Limon.
Coco.

Industria
Entre las principales contamos con: Cartonera, finca bananeras, fincas
ganaderas, finca de hule y fincas de palma africana.

Artesanal
Entre las principales: albafileria, carpinteria, herreria, soldadura,
zapateros, canasterillas y talabarterias etc.

Actividad comercial

Esta actividad guia principalmente en la produccién bananera, y por
lo tanto este municipio es muy importante en la zona. Existen diferentes
comercios en los que se expanden variedad de articulos para cubrir las
necesidades basicas y subsistencia de la poblacién tales como.
Hoteles, restaurantes, farmacias, zapaterias, boutiques, salones de
belleza, carnicerias agropecuarias, abarrotarias supermercados, fruterias,
veterinarias funerales, cantinas tiendas, almacenes etc.

Producciones forestales

Morales es un municipio de mucha riqueza en especies forestales
como lo son las maderas preciosas de caoba, cedro, yoronconte,
laurel, y otras maderas finas tales como: Rozul, Chico, Cortes Irayol.
Etc.



1.4.7 Produccion pecuaria
Existe crianza de ganado vacuno para consumo y comercio con la
capital, y también productos lacteos, caballos, ademas existe la
apicultura, avicultura y la pesca especialmente para consumo.
1.4.8 Produccidn agricola
La actividad de mayor potencialidad es la agricultura, y el producto
principal es el banano, pero también se siembra frijol, maiz, arroz,
platano, naranja, toronja, yuca, pifia, y el menor escala las hortalizas.
1.4.9 Agencias educadoras
Pre- Primario------------ 104
Primaria nifio y nifa----- 108
Ciclo basico-------------- 26
Ciclo diversificado------ 11
Pronade------------------- 73
Telesecundaria--------- 09
Pain------------=-mmnme- 05
Diversificado------------- 10.
1.4.10Higiene

Condiciones Higiénicas de los alimentos.
Area Urbana: La mayoria de la Poblacion cuenta con los servicios
basicos y la educacidn necesaria para ingerir la alimentacion con las
condiciones higiénicas posibles.
Area Rural: La mayoria de la poblacion no cuenta con los servicios
basicos y la educacion necesaria para ingerir alimentos con condiciones
higiénicas Optimas.
HABITOS HIGIENICOS PERSONALES Y DEL HOGAR.
Personales: Limpieza dental, y del cabello, bafios regulares, corte pelo,
uso de papel higiénico, talco.
Del Hogar: Barren, enceran, limpian, sacan la basura, lavan la ropa.

Centros de salud del municipio de Morales
Centro de Salud Morales.
Centro de Salud Navajoa.
Puesto de Salud Arapahoe
Puesto de Salud Cerritos
Puesto de Salud Playitas.
Puesto de Salud Mojanales
Puesto de Salud Virginia
Puesto de Salud Guaytan
Puesto de Salud Tenedores
Puesto de Salud Champona.
Puesto de Salud Rio Negro.

70 Promotores comunitarios.

50 Comadronas comunitarias



Extension de cobertura con médicos Cubanos.
Extension de cobertura con ADHI Consultas comunitarias.

1.4.11 Contaminacion ambiental
En el municipio de Morales existe contaminacién por el riego de
guimicos que utilizan en las fincas Bananeras, y las fabricas que hay
también utilizan quimicos que dafian el ambiente, otra causa de la
contaminacion es el excesivo transporte que llega al municipio, y la
basura en gran cantidad se transporta todos los dias a un lugar que no es
el indicado.

1.4.12 Agua entubada

La Poblacién de este municipio cuenta con servicio de agua entubada
desde la instalacion de la UFCO en su territorio aproximadamente en
1,920 La municipalidad cuenta su propio sistema 1,930. La
municipalidad con su propio sistema de agua potable, 1,938 el que fue
mejorando en 1,954. Posteriormente se construyé un acuerdo para
extender y mejorar el servicio para beneficio de la poblacion en general.
Actualmente se posee un 87% de su cobertura donde hay servicio y
apoyo a la poblacion.

En los lugares en donde aun no se goza del servicio de agua
entubada los pobladores se abastecen por llenar cantaros y perforacion
de pozos, un 60% de la poblacion rural posee agua entubada y el resto
presenta uno de los problemas mas importante para una gran cantidad de
la comunidad.

1.4.13 Disponibilidad de drenaje

Un barrio del casco urbano tiene un sistema de drenajes que fue
construido por el INFOM, el cual no funciona en su totalidad. En algunos
barrios cuentan con sus drenajes que son construidos por sus vecinos no
obstante no llenan los requisitos indispensables para el buen manejo de
los desechos.

En el area urbana carecen de ese servicio. A corto plazo los drenajes
de la mayoria de los barrios de la cabecera municipal enfrentaran
problemas ya que por muchos afos los residuos y aguas servidas han
tenido como destino las humedad que han existido en la poblacion, ante
su acaparamiento y el relleno a que han sido sometidos, entre poco
tiempo no tendran destino y el problema lo enfrentara la poblacion.

1.4.13.1 Alcantarillado
Se cuenta con un alcantarilado municipal ubicados en:
Mercado municipal Avenida Simén Bolivar y Calle Tulio
Maruzzo.

1.4.14Vivienda
Area Urbana: Pisos de granito, paredes de block, techo de lamina y
concreto.



Area Rural. Piso de tierra paredes de madera y bajareque, techo de
manaca, y lamina.

1.4.15Energia eléctrica
La Empresa DEORSA es la encargada de prestar el servicio de energia
eléctrica a este municipio. De las 289 comunidades que forman en
municipio de Morales 130 cuentan con este servicio, pues en los Ultimos
dos afos los servicios se han ampliado a algunas comunidades mas.
Actualmente la energia tiene un costo de instalacion de Q. 80.00 para
servicio domiciliar, dependiendo de la cantidad de usuarios en una
comunidad. Aproximadamente la cobertura anual de servicio es del 40 %
al 95% en el area urbana.
1.4.16 Feria patronal
Regularmente se celebra en marzo teniendo una duracién de casi 7
dias entre los cuales se incluye el dia 19 que es la fecha en que la Iglesia
Catolica celebra el nacimiento del Patron San Joseé.
También celebran fiestas algunas aldeas vy fincas del municipio. A la
feria moralense se le llama “FERIA JOSEFINA”.
1.4.17 Medios de comunicacion
1.4.17.1 Servicio postal
Actualmente funcionan los siguientes: empresas de caracter
privado
a. El correo. ( que sustituyo al correo y al telégrafo)
Estatal
b. Cargo Express.
c. Gigante Express.
d. Ledn Express.
e. Garza Express.
f. Western Unién.

Estas empresas funcionan todas en el area urbana vy el area
rural se les envia correspondencia por medio de ALCALDES
AUXILIARES o por aviso en la radio.

1.4.17.2 Servicio telefénico
El municipio de Morales cuenta con telefonia residencial de
las siguientes empresas:

a) Claro
b) Tigo
En telefonia celular se cuenta con:
a. Tigo
b. Claro
C. Movistar

1.4.17.3 Radio difusion
En el municipio de Morales en el area urbana funcionan 5
radios emisoras que son.
a. Radio Corona.
b. Radio la voz Evangélica de Izabal.
C. Banana Super Estéreo.



1.4.17.4

1.4.17.5

d. Radio lluvias de Gracia.
e. Radio Amistad

Television

A pocas comunidades llega la sefial de los canales
nacionales solamente a través del servicio de cable se puede
captar la sefial de los mismos aunque en forma diferente. Este
servicio lo presta la empresa Cable vision del norte y la empresa
Iza-vision.

Prensa
Se publica una revista anual con motivo de la Feria Patronal
en donde se destacan los espacios religiosos, culturales y
sociales.
Los periddicos capitalinos que llegan al municipio son:
a.Prensa libre.
b.Periédico.
c. Nuestro diario.
d.Al Dia
e.Siglo XXI.

Agencias bancarias

En el municipio de Morales se cuenta con un servicio de suma
importancia el cual brindan las agencias bancarias siguientes.
Banco Internacional.

Banrural.

Banco Agromercantil

Banco Industrial.

Banco G&T Continental

Banco Reformador

~Poo0op

Grupos religiosos

El municipio de Morales es uno de los mas grandes a nivel
departamental, en el cual la poblacion se dedica a practicar
diferentes religiones, entre ellas tenemos:
Catolicos, mormones, evangélicos, testigos de Jehova, etc.

Poblacién
Actualmente existen 83,754 habitantes los cuales se localizan
en toda el area urbana y rural del Municipio de Morales.
Poblacion total por sexo

Masculino. 42.147
Femenino. 41,607
NUmero de Familias 14,034

NUmero de Viviendas. 10,063



Priorizacion del Problemas encontrados en el sector: Comunidad

NO. Carencias, deficiencias detectadas

1. Ausencia de mantenimiento en la estructura de la institucién

2. No hay programas de proteccion al ambiente.

3. No cuenta con edificio propio.

4. Los establecimientos educativos no cuentan con PEI actualizados.

SECTOR Il INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA%®
1.1 Ubicacién (direccion)

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, funciona en
instalaciones de la EORM quien labora en jornada matutina, ubicada en Aldea
Nueva Esperanza, Via Rio Dulce, Morales, Izabal.

1.1. Vias de acceso

Para llegar a las instalaciones del INEB de Telesecundaria, es factible, esta
se encuentra en la ruta CA-13 carretera asfaltada, a orilla de la ruta principal,
se puede utilizar transporte urbano, taxis, motocicleta, vehiculo particular.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA®C
2.1 Tipo de Institucion (estatal privada, otra)

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, es un
Instituto que presta sus servicios educativos gratuitos por ser una institucion
estatal.

2.2. Region, area, distrito, codigo

La regién a que pertenece el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria es Norte, Distrito 18-04-17 y Codigo 18-04-0101-45 de
Morales Izabal.

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION>3!
3.1 Origen
El Instituto Nacional de Educacion Béasica Telesecundaria, de Aldea Nueva
Esperanza Vias Rio Dulce del municipio de Morales, del departamento de

Izabal, es una nueva modalidad educativa presencial dirigida a jévenes y
seforitas que desean concluir su ciclo de educacion basica, nace con la

4 Programa Educativo Institucional PEI Instituto “Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria” Aldea Nueva Esperanza,
Morales, Izabal.

50 Ibidem.
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finalidad de cubrir dicho ciclo en el area rural de la comunidad de Nueva
Esperanza ya que no se cuenta con ningun instituto cerca de esa area.

Por iniciativa de Madres, Padres de familia y miembros del COCODE
quienes realizaron un censo poblacional estudiantii donde se mostré la
necesidad de dicha creacién del Instituto hicieron la solicitud respectiva, la
cual fue aprobada para la apertura del Instituto con el propésito de atender las
necesidades educativas de la juventud de la Comunidad.

El 20 de Febrero del afio 2009 apertura el ciclo escolar, El Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, en las instalaciones de la
EORM de Aldea Nueva Esperanza, vias Rio Dulce, Morales, Izabal funcionan
en horario vespertino.

Quien asume la responsabilidad ingresando por contrato 189 del Banco
Mundial de Guatemala como Directora/facilitadora Fabiola Lucrecia Escobar
Carrera, bajo la supervision del Supervisor Educativo Licenciado Henry
Flowers Evans dando inicio a el trabajo con el grupo de estudiantes de
Primero Basico.

En el afio 2010 ingresa por contrato 189 del Banco Mundial de Guatemala
y forma parte de la comunidad educativa la PEM. Nancy Carola Gamez Ortiz
quien es asignada para trabajar con el grado de Segundo Bésico. En el afio
2011 las Profesoras antes mencionadas pasan a contrato 022 del MINEDUC
también se integra para formar parte del equipo de trabajo la PEM. Eva Elisa
Gélvez Berganza quien fue contratada por contrato 189 del Banco Mundial de
Guatemala quien es asignada para trabajar con el grado de Tercero Basico.

Actualmente el Instituto sigue en el mismo lugar de su apertura, el
establecimiento cuenta con tres docentes Técnicos Especializados en
Telesecundaria, contratados en renglon presupuestario 022 dos de ellas y la
otra es contratada por el Banco Mundial de Guatemala y con funciones de
facilitadores, para atender a la poblacion estudiantii demandante de los
servicios educativos del ciclo basico. Previo a las acciones de inscripcion,
organizacién administrativa y técnica, el profesional asignado fue inducido a la
Modalidad de Telesecundaria para desarrollar acciones docentes conforme lo
demanda la metodologia del Modelo.

Actualmente se cuenta con una poblacion de 81 estudiantes, distribuidos
en los tres grado de basico.



4. EDIFICIO®?
4.1 Area construida (aproximada)

4.2 Area descubierta (aproximada) .
Plano del Terreno en donde se encuentra ubicado®?

El Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
Vias Rio Dulce, Morales Izabal.

REGISTRO GENERAL \ FINCA No.
DE LA REPUBLICA FOLIO No.
2 LIBRO No.
!
,/’ Blanca Aracely Linares Espino
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‘\\\ 4 0 ‘ /,/

i
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172 | 252°46'22" 55.88
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3—4 2'33'22"° 4.48
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5—6 | 543019 9.57
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94'58'47" 7.29

EST. COCRDENADAS UTM
= 299152.75 Y = 1712815.93

PLANO DE: DESMEMBRACION

FCA. RUSTICA No. 21487 FOL. 199
LIB. 89 DE TRANSFORMACION AGRARIA
UBICACION:  Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal
OTORGANTE: Vecinos de la Comunidad Nueva Esperanza

ADQUIRIENTE: Ministerio de Educacién
AKEA : 1,663.93 Metros Cuadrados /~

FECHA : Agosto 2,010 N

52 Registro Catastral. Morales, Izabal
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3 Estado de conservacion®*

Las Instalaciones de la Escuela se encuentran en buen estado, tanto las aulas
como sanitarios y demas area construida. Las Escuela se observé que se encuentra
muro perimetral solo en la parte de enfrente del terreno construido.

3.4 Locales disponible
El Instituto es del Nivel de Educacion Media, Ciclo Basico, no cuenta con
instalaciones propias, funciona en la EORM de la misma comunidad en horario
vespertino, basandose en la ley de edificios escolares del ministerio de
educacidn, utiliza tres salones de clase, galera de usos multiples y areas
verdes y recreativas, servicios sanitarios para estudiantes y docentes. Los
locales disponibles son suficientes para el proceso de ensefianza aprendizaje.

4 Condiciones y usos

Las instalaciones de la Institucion estan construidas sobre base de concreto, paredes
y piso de torta de cemento asi como el techo de duralita y lamina las aulas tienen
bastante iluminacion.

5. Ambientes (incluye equipamiento equipo y materias)
5.1 Salones especificos (clases, sesiones)

El INEB de Telesecundaria cuenta con una galera de usos multiples para
actividades que se realizan en la institucion, 3 salones de clases.

5.2 Oficinas

No se cuenta con Oficina de Director y Secretaria.

5.3 Servicios sanitarios

Cuenta con 3 servicios sanitarios para alumnas, alumnos y docentes.
5.6 Canchas

No se cuenta con una cancha.
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Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren
los problemas.

Falta de Equipo de
computo.

No hay un docente
especifico para impartir
computacion.

No cuenta con comedor
0 area especifica para
refaccionar, tanto para
docentes como
estudiantes.

No existe un timbre en
el porton de ingreso.

Falta de Biblioteca.

No cuenta con cancha

deportiva, para el juego

recreativo entre los
estudiantes.

Falta de Direccion.

La Poblacion estudiantil
no cuenta con equipo de
cOmputo.

No hay docente asignado
por el MINEDUC.

No existe un area para
que los docentes vy
estudiantes refacciones,
muchos estudiantes lo
hacen sobre sus
escritorios o de pie.

Falta de timbre en el
porton de ingreso.

No existe una biblioteca
en donde los estudiantes
puedan investigar
trabajos.

No se cuenta con un
area  deportiva para
realizar actividades o
practicar la clase de
educacion fisica

No se cuenta con una
aula  Direccion  para
resguardar documentos,
expedientes de los
estudiantes, y papeleria
del INEB

e Se debe gestionar
para la obtencién de
equipo de
computacion.

e Anunciar por los
medios de
comunicaciéon de la
inexistencia de esta
plaza.

e Construccion de un
comedor o un é&rea
especifica con un
ambiente  agradable
para que los
estudiantes y docentes
puedan refaccionar.

e Compra e instalacion
de timbre.

¢ Implementacion de
biblioteca, solicitar a
instituciones la

dotacién de libros para
dicha biblioteca.

e Gestionar en
municipalidad u Ong’s
para la construccion

de una cancha
deportiva en las
instalaciones del
establecimiento
educativo.

e Gestionar con

municipalidad y padres
de familia para
construccion de un
aula para Direccion del
Establecimiento
Educativo.




SECTOR III. FINANZAS®>
1. Fuentes de Financiamiento

Este sector va orientado a determinar fuentes de ingresos econdémicos de la
Institucion.

1.1 Presupuesto de la nacion

Del Fondo del Presupuesto de la Nacién, este es dividido en dos partes, una
para el pago de los salarios del personal de administrativo, personal de oficina y
personal de servicio, el otro es derivado fondo de gratuidad el cual cubre los gastos
de: equipo de oficina, utiles de oficina, Utiles de limpieza, remozamiento menores de
la estructura (chapas de puertas, balcones).

1.2 Rentas

El tipo de renta que recibe el establecimiento se domina pago en especies por
concepto de cuota de la vendedora de comida. El pago en especies comprende en la
realizacion de proyectos didacticos, pedagdgicos, ambientales, con el objetivo de
mejorar y preservar las instalaciones.

1.3 Donaciones, otros.

No cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios

El salario que el personal del establecimiento devenga es el siguiente:

Nombre Salario
Personal
Administrativo
(Docente) Fabiola Lucrecia Escobar Carrera Q.4443.52
Personal Nancy Carola Gamez Ortiz 0.4443.52
Docente . -
Presupuestado Eva Elisa Galvez Berganza 0.3,300.80

55 ESCOBAR Carrera, Fabiola Lucrecia, Directora Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria. Aldea Nueva
Esperanza, Morales, Izabal.



2.2 Materiales y suministros

Parte de estos suministros se adquieren con el programa de fondo de gratuidad,
gue es exclusivo del Ministerio de Educacion para cubrir gastos educativos del nivel.

2.3 Servicios profesionales

No tiene rubro econémico para cubrir servicios profesionales.

2.4 Reparaciones y construcciones

Las construcciones en los ultimos cuatro afios en el establecimiento se deben
exclusivamente a las realizadas por gestiones con padres y madres de familia, y
alumnos que han llegado a realizar proyectos de seminario, asi también las
reparaciones son menores y se cubren con el fondo de gratuidad.

2.5 Mantenimiento

Se cuenta con un programa permanente de mantenimiento, aunque estos son
menores por no contar con fondos disponibles.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros...
Cuentas con estos servicios aunque no de manera eficiente:
Electricidad:

Se cuenta con una red de electricidad aunque no esta disefiada
pedagobgicamente.

Teléfono:
No se cuenta con una linea telefénica residencial.
Agua:

El servicio de agua es entubada y llega de una manera deficiente y una vez por
semana.

Estos servicios son pagados exclusivamente por la Direccién Departamental de
Educacion.



3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuentas

Se cuenta con una comision de finanzas, la cual lleva un control estricto de los
movimientos financieros que se manejan dentro del establecimiento (fondo de
gratuidad, tienda escolar).

3.2 Disponibilidad de fondos

No se tiene disponibilidad de fondos por ser un establecimiento oficial, por no
permitirse el cobro de inscripcion a los alumnos, tampoco actividades para
agenciarse de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa

La auditoria interna la realiza la Direccion del Plantel en un tiempo periodico
trimestral y la externa es muy espaciada en tipo de afios.

3.4 Manejo de libros contables
Se utiliza para el control de fondos: libro de caja, libro de inventarios.
3.5 Otros controles

Auditorias internas de la Direccién del Establecimiento cuando los estudiantes y
docentes realizan actividades que se manejan fondos.

Principales problemas Factores que originan Solucién que requieren
del sector los problemas los problemas.
Que al MINEDUC se le
Falta de fondos para poder asigne mas presupuesto
realizar reparaciones Falta de presupuesto para que este pueda
mayores autorizar mas fondo al

establecimiento

Que el MINEDUC envie
auditores con mas

Auditoria Externa Falta de Auditoria Externa f )
recuencia.




SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS®®

1. Personal Operativo
1.1. Total delaborantes

El establecimiento cuenta con un total de tres laborantes (Personal
Administrativo, Docente).

1.2. Total de laborantes fijos e internos

Se cuenta con dos laborantes fijos (022)

1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Un docente se integra anualmente por renglén 021.

1.4. Antiguedad del personal

La mayoria del personal tiene 4 afios de servicio

1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico)

El personal que labora en el establecimiento es administrativo y docente.
1.6. Asistencia de Personal

Se lleva un control de asistencia diaria del personal.

1.7. Residenciadel personal

La mayoria del personal es del casco urbano de Morales, y uno del area rural de
Morales.

1.8. Horario, otro

La hora de ingreso al establecimiento es de 12:45 p.m. y egreso a las 18:15 p.m.
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2. Personal Administrativo
2.1. Total de laborantes
Un laborante administrativos (Directora).
2.2. Antiguedad del personal
Cinco afios de laborar
2.3. Asistencia de Personal
Asistencia diaria
2.4. Residencia del personal
Del casco urbano de Morales, Izabal.
2.5. Horario, otro.
De 12:45 a 118:15 p.m.
3. Usuarios —as
3.1. Cantidad de usuarios — as
81 Estudiantes y 65 padres de familia.
3.2. Comportamiento anual de usuarios — as
El comportamiento de los usuarios es de tendencia normal.
3.3. Clasificacion de usuarios — as por sexo, edad, procedencia
Primero Basico 13 hombres 15 mujeres
Segundo Béasico 12 hombres 15 mujeres

Tercero Basico 12 hombres 14 mujeres

La edad de los usuarios comprende entre los 14 y 19 afios, su procedencia del
Municipio de Morales.



3.4. Situacién socioecondmica.

La situacion econdmica de los usuarios es de dependiente quincenal y por

cosechas.

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucidén que requieren
los problemas.

Administrativo

No se cuenta con sub
director

No se cuenta con un
auxiliar de oficina.

Falta de presupuesto

Gestionar ante el
MINEDUC para que se
presupueste a personal
para dichas plazas.

Docente

Servicios Profesionales

No cuenta con fondos para
servicios

cubrir los
profesionales.

Que el MINEDUC
autorice para la
contratacion de servicios
profesionales

Servicios

No se cuenta con personal
operativo.

No cuentan con fondos para
cubrir servicios de personal

operativo.

Que el MINEDUC
autorice para la
contratacion de servicios
operativo.




SECTOR YV
RECURSOS HUMANOS®’

4. Plan de Estudios/servicios
4.1. Nivel que atiende

El establecimiento atiende el nivel béasico con los tres grados del ciclo de
educacioén basica.

4.2. Actividades curriculares

Se trabaja actualmente con modalidad de Telesecundaria siempre basandose en
el trabajo de la mano con el CNB. Se han realizado actividades curriculares
como: elaboracion del PEI, elaboracion del Reglamento Interno del
Establecimiento.

4.3. Curriculum Oculto

No existe.

4.4. Tipo de acciones que realiza

Divulgacion y promociéon del nivel de educacion béasica en el area rural y del
municipio.

4.5. Tipo de servicios

Asesoria de parte de la administracion para la realizacion de la planificacion de
los docentes. Etapas remédiales para alumnos con necesidades educativas.

4.6. Procesos productivos

Asimilacion de estudiantes en etapas remédiales y mejores manejo de proceso
de planificacion de parte de documento.

5. Horario Institucional
5.1. Tipo de horario: Flexible, rigido, variado, uniforme

Es un horario rigido de 12:45 p.m. a 18:15 p.m.
5.2. Horas de atencion paralos y las usuarios —as.

El horario para atencién a los usuarios es de 12:45 p.m. a 18:15 p.m.
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5.3. Horas dedicadas a las actividades normales.

Las actividades normales se realizan de 12:45 p.m. a 18:15 p.m.
5.4. Horas dedicadas a actividades especiales

El horario para actividades especiales es de 12:45 p.m. a 18:15 p.m
5.5. Tipo dejornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Es jornada vespertina.

Material didactico/Materias Primas

6.1. Numero de docentes que confeccionan su material

No se realiza tal proceso.

6.2. Numero de docentes que utilizan textos

3 docentes utilizan textos para impartir las catedras.

6.3. Tipo de textos que utilizan

Libros de Conceptos Béasicos de Telesecundaria y Guias de Aprendizaje de
Telesecundarias.

6.4. Frecuencia con que los y las alumnos - as participan en la
elaboracion de material didéactico.

Los alumnos muy pocas veces elaboran material didactico.

6.5. Materias / materiales utilizados

Tiras pedagdgicas, papel bond, cartulina, equipo audiovisual.

6.6. Fuentes de obtencion de las materias
Las fuentes para la obtencién de las materias son fondos proporcionados
por el alumno.

6.7. Elaboracion de productos

No existe este procedimiento.



7. Métodos técnicas del Personal de Servicio
7.1. Metodologia utilizada por los y las docentes

Magistral, técnica del dictado, exploratoria o interrogativa.
7.2. Criterios para agrupar alos y las alumnos — as

Los alumnos son agrupados por orden alfabético, por afinidad, posicién
geogréafica.

7.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los y las alumnos — as
Visitas de campo o trabajos de campo una al afio.

7.4. Tipos de técnicas utilizadas

Los métodos utilizados inductivo, deductivo, ecléctico y heuristico.

7.5. Planeamiento

El planeamiento es realizado anual y trimestral.

7.6. Capacitacion

Las capacitaciones no son muy frecuentes, solo cuando el Ministerio de
Educacion las con convoca.

7.7. Inscripciones y membrecias
Inscripciones: Las que se realizan en el proceso de inscripcion.
Membrecia: Con algunas instituciones privadas que promueven el
establecimiento con programa de becas.
7.8. Convocatoria, seleccion contrataciéon e induccion de personal (otros
propios de cada institucion)

Cuando existe una plaza docente se desarrolla un proceso de seleccion con el
visto bueno de la supervision educativa del municipio y la seleccion final de parte de
la Direccion Departamental de Educacion, todo ello basandose a lo establecido en la
Ley de Servicio Civil.

8. Evaluacion

8.1. Criterios utilizados para evaluar en general

Se elabora una evaluacion trimestral aunque dentro de ella se realiza
evaluaciones periodicas semanales y quincenales.

8.2. Tipos de evaluacion
Los mas utilizados son: respuestas cortas, seleccion multiple, apareamiento, oral.



8.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Son rigidas, tienen un tiempo determinado, horario no muy flexible, aunque
aplicadas al Reglamento de Evaluacion emanado por el Ministerio de Educacion.

8.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Son monitoreados constantemente en los procesos de pre y post evaluacion.

8.5. Instrumentos para evaluar

Evaluacion escrita, hojas de trabajos, algunas veces equipo audiovisual.

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren
los problemas.

Solo existe el nivel basico.

Falta de Gestion ante el
MINEDUC

Gestionar ante el
MINEDUC para que se
autoricen la creacion de
nuevas carreras oficiales
como bachilleratos.

Falta de Personal

Falta de creacion de plazas
para que cubran algunas
materias que no hay
docente especifico.

Gestionar ante el
MINEDUC para que se
creen plazas.

Material didactico

Los docentes no elaboran

material docente

Enviar circulares
solicitando la elaboracion
de material didactico

Falta de Capacitaciones

Las capacitaciones no
son muy frecuentes.

Realizar capacitaciones
mas constantes para que
el personal este
actualizado
educativamente.




SECTOR VI
ADMINISTRATIVO?®8

9. Planeamiento
9.1. Tipo de Planes (corto, mediano o largo plazo)

El tipo de planes que se elaboran son a Largo Plazo (Plan Anual) y Mediano
Plazo (Trimestral).

9.2. Elemento de los planes

El tradicional que lleva: Objetivos, contenidos, actividades, recursos,
metodologia, bibliografia.

9.3. Formas de implementar los planes

Los planes son implementados a Largo Plazo que es el anual y mediano plazo
gue son los trimestrales.

9.4. Base delos planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades.
La base de los planes es trabajada por objetivos.
9.5. Planes de Contingencia
No existe.
10. Organizacion
10.1. Niveles jerarquicos de organizacion

Sector Administrativo, Docente.

>8 ESCOBAR Carrera, Fabiola Lucrecia. Directora del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria. Morales
Izabal.



10.2. Organigrama®®

El organigrama esta estructurado de la siguiente manera:

DIRECTORA

Consejo educativo Gobierno escolar

‘ PERSONAL DOCENTE

| ESTUDIANTES |

5% GAMEZ Ortiz, Nancy Carola. Facilitadora del INEB de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, Morales,
Izabal.



Funciones/cargo/Nivel

11.

Funcion: Administrativa

Cargo: Director

Nivel:  Nivel Basico

10.3. Existencia o no de manuales de funciones

- Reglamento Interno

- Reglamento Disciplinario (para alumnos (as) y padres de familia en el proceso
de inscripcién)

10.4. Régimen de trabajo

Horario rigido 12:45 p.m. a 18:15 p.m.

10.5. Existencia de manuales de procedimientos
- Reglamento de Evaluacion

Coordinacion

11.1. Existencia o no de informativos internos

La informacién al personal docente y operativo se hace a través de circulares.
11.2. Existencia o no de carteleras

No existe

11.3. Formularios para las comunicaciones escritas
No existe un formulario para las comunicaciones escritas.
11.4. Tipos de comunicacion

Oral, escrita, telefénica, electrénicamente.

11.5. Periodicidad de reuniones técnica de personal
Estas se realizan trimestralmente.

11.6. Reuniones de reprogramacion

No existe



12. Control
12.1. Normas de control
Planificaciones, conocimientos, actas, circulares.
12.2. Registro de asistencia
El registro que se lleva es diario al inicio de la jornada y al finalizar.
12.3. Evaluacion de Personal
Mediante la hoja de servicio anual que se lleva al final del ciclo.
12.4. Inventario de actividades realizadas

Se realiza mediante informe entregado por el coordinador de la actividad a la
Direccion.

12.5. Actualizacion de inventario fisico de la institucion
A cargo de la comision financiera de forma anual.
12.6. Elaboracién de expedientes administrativos

Si se lleva un control mediante un expediente de todo el personal administrativo,
y docente.

13. Supervision
13.1. Mecanismos de supervision
- De parte de la administracion del plantel.
- Reuniones con el claustro de catedréticos.
- Monitoreo en el aula
- Reunién con padres de familia
13.2. Mecanismos de supervisién
Diarios y constantes.

13.3. Personal encargado de la supervision

Personal administrativo (Director).



13.4. Tipo de supervision, instrumentos de supervision

Toda supervision se hace basandose en leyes, normas emanadas del MINEDUC

y los creados en la Institucion.

Principales problemas
del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren
los problemas.

Falta de apoyo de la
supervision

Desinterés de parte de
autoridades educativas

actividades
para

Coordinar
administrativas
obtener apoyo

Falta de monitoreo por
parte de la supervision
educativa

Desconocimiento en la
aplicacion de monitoreo a
institutos educativos

Monitoreo constantes a
centros educativos

Renuencia del sector
docente

Insatisfaccion laboral

Mejoras salariales para
personal docente.




SECTOR VI
SECTOR RELACIONES®®

14. Institucion/Usuario-as
14.1. Estado/forma de atencién alos y las usuarios-as

Cuando los estudiantes y padres de familia lo requieren y direccion segun sea
el caso brindan esa atencion.

14.2. Intercambios deportivos

Se realizan en fechas especiales con otros centros educativos (aniversario,
fiestas municipales, independencia, etc.).

14.3. Actividades sociales (fiestas, ferias)

Se realizan en fechas especiales dentro de la institucion o con otros centros
educativos (aniversario, fiestas municipales, independencia, etc.).

14.4. Actividades culturales (concursos, exposiciones...)
Actividades extra aulas, programas civicos.
15. Institucion con otras instituciones
15.1. Cooperacion
Cuando una institucion necesita agenciarse de fondos.
15.2. Culturales
Se realizan intercambios en actividades civicas.
15.3. Sociales

Se realizan kermes, tarde deportivas, con institutos y comunidad.

60 ESCOBAR Carrera, Fabiola Lucrecia, Directora Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea Nueva
Esperanza, Morales, Izabal.



16. Institucion con la comunidad
16.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).
Realizaciéon de festividades de la patria, actividades de beneficencia (teleton).
16.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
Participacion de torneos estudiantiles y municipales.
16.3. Proyeccion
Proyeccién académica, deportivas, culturales, civicas, ambientales.
16.4. Extension

Area geogréfica del municipio, area rural, urbana.

Principales problemas Factores que originan Solucién que requieren
del sector los problemas los problemas.

Falta de comunicacion con

. Pocas visitas reciprocas
la comunidad.

Programas constantes de

. L interrelacion comunitaria
Poca poblacion estudiantil

originaria de la
comunidades

Docentes originarios de
otras comunidades




SECTOR VIl
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGALS!

17. Filosofia de la institucion
17.1. Principios filoséficos de la institucion

Brindar una educacion integral al estudiantil de escasos recursos de las areas
rurales del municipio.

17.2. Visién

Ser una institucién educativa que promueva el Desarrollo de la comunidad
de Nueva Esperanza del municipio de Morales por medio de una
educacion vinculante y participativa, a través de un equipo humano
basandose en diferentes politicas como: valores, disciplina, calidad
educativa a fin de lograr una educacion integral, basada en los
lineamientos técnicos pedagogicos del Curriculo Nacional Base, a través
de la metodologia de Telesecundaria.

17.3. Mision

Somos una institucién educativa orientada a formar alumnos y alumnas
que respondan a los cambios educativos actuales, que optimiza el
desarrollo del potencial humano y la adquisicion del conocimiento
necesario para participar como agentes de cambio social, determinado en
funcion de las necesidades del contexto sociocultural del municipio de
Morales y los intereses de los y las estudiantes, la seleccion de las
competencias a desarrollar y las actividades a incluir en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; todo esto con la practica de una tabla de
valores lo cual hace disciplinado a un estudiante y es fundamento
indispensable para mejorar la calidad educativa, situaciéon que nos lleva a
la formacion de ciudadanos y ciudadanas ejemplares.

18. Politicas de la Institucion
18.1. Politicas institucionales

Reflexionar en una serie de iniciativas de caracter publico, que la institucién
brinda y poder generalizar de un programa educativo abierto.

61 ESCOBAR Carrera, Fabiola Lucrecia, Directora Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea Nueva
Esperanza, Morales, Izabal.



19.

18.2. Estrategias
Se trabaja con recursos minimos aprovechando al maximo. Los docentes tienen
un compromiso con los alumnos y ellos de aprender.

18.3. Objetivos y metas

Brindar una educacion gratuita, apegada a las disposiciones del Ministerio de
Educacion y basada en los lineamientos técnicos pedagodgicos del Curriculo
Nacional Base, a través de la metodologia de Telesecundaria para formar
jovenes competentes para ingresar al ciclo diversificado.

Aspectos legales

19.1. Personeria juridica

En la institucidon se cuenta con personeria juridica inscrito en la Superintendencia
de Administracion Tributaria (SAT) y la Contraloria General de Cuentas.

19.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 7°.; Reforma

Educativa; Acuerdos Gubernativos; Acuerdos Ministeriales y Reglamentos

Internos de la Institucién.

19.3. Reglamentos Internos
Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion, Reglamento Disciplinario para
estudiantes.

Principales problemas Factores que originan Solucién que requieren

del sector los problemas los problemas.

Falta de estrategias de

gobierno de autoridades Politicas educativas no
educativas del respetando el entorno
departamento y de la cultural.
institucion. Programas constantes de

interrelacibn comunitaria

Poca poblacion estudiantil

Docentes originarios de

originaria de la .
9 otras comunidades

comunidades
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

IDENTIFICACION:

Nombre del Epesista: Nancy Carola Gamez Ortiz

Carné: 2005 50071

Institucién Sede el EPS: INEB de Telesecundaria

Direccion: Aldea Nueva Esperanza, Morales, Izabal.
Horario de atencion: 12:45 a 18:15 horas

Directora: PEM. Fabiola Lucrecia Escobar Carrera

JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado contribuye en la busqueda de soluciones para
los problemas o necesidades de la institucion, nos lleva a un enfoque de trabajo
orientado, al planteamiento de un problema permitiendo la visualizacion de un
proyecto y la ejecucién de cada una de sus etapas o fases.

Cabe mencionar que la viabilidad y la factibilidad son precisas para ejecutar el
proyecto, de nada sirve que un proyecto tenga viabilidad si no es factible y a la
inversa.



OBJETIVOS

a. Generales

Conocer y describir las actividades que realiza la institucion en el municipio
para desarrollo.

Realizar de forma detallada y ordenada la ejecucion del proyecto
proporcionando técnicas que permitan llevar el control y desarrollo de las
actividades.

Especificos
Recopilar y clasificar informacion de las fortalezas, debilidades vy

necesidades de la institucién, aplicando las guias para el analisis contextual
e institucional.

Elaborar instrumentos que permitan evaluar y determinar los resultados de
la ejecucion del proyecto y conocer su efectividad.

Desarrollar en forma ordenada y detallada cada etapa del proyecto a
realizarse.



ETAPA DE DIAGNOSTICO

Diagnostico.

clasificacion del proyecto a
ejecutar.

e Establece la viabilidad vy
factibilidad a través de los
estudios previos de las
posibles soluciones de los
factores generados del
problema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
e Utilice diferentes técnicas | e Inductivo
e instrumentos  para e FODA e Personal de la
obtener informacién de la | ¢ Deductivo Institucion.
institucion. e Entrevistas | e Supervisor
e Analitico Educativo.
Describe del estado en e Encuestas e Epesista
gue se encuentra la e Asesor
institucion. e Andlisis Materiales
documental
Determine de los e Computadora
problemas encontrados en o Utiles de oficina.
la institucion que es e Textos.
preciso la atencibn vy Institucionales:
resolucion.
e Supervision
Educativa
ACTIVIDADES INDICADORES DE LOGRO |« INEB de
Telesecundaria.
¢ Identifica las debilidades y
Elaborar y utilizar | fortalezas de las funciones )
instrumentos de técnico-administrativas de la EVALUACION
investigacion y diagnostico institucion.
Recopilar y organizar la | e Prioriza los problemas de la | . _
informacion en la Etapa de institucion para la | Dlagnostica

e Guia de andlisis
contextual e
institucional.

Procesos:

e Grafica de Gantt

Objetivos:

e Productos




ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS | METODOS TECNICAS RECURSOS
e Incluya todo el personal | e Inductivo
del Centro Educativo e Observacion | Humanos
Maya en la ejecucion del | ¢ Deductivo
proyecto. e Toma de|® Per_sonfa,l de la
e Heuristico decisiones Institucion.
e Practique principios y * Asesor
procesos administrativo s | e Cientifico | ® Dialogo e Epesista
en la ejecucion del _
proyecto. Materiales
e Ejecute las actividades e Computadora

programadas previstas en
el disefo del proyecto.

ACTIVIDADES

INDICADORES DE LOGRO

e Ejecutar el proyecto

e Realizar monitoreo de
desarrollo de la ejecucion
del proyecto.

Posee contacto directo con
el recurso humano que
labora en la institucion
donde se ejecuta el
proyecto.

Utiliza
principios y
administrativos.

consecuentemente
procesos

Cumple con todos los pasos
planificados para la
ejecucion del proyecto.

o Utiles de oficina.
e Textos.

Institucionales:

e INEB de
Telesecundaria.

EVALUACION

Autoevaluacion

Procesos:

e Grafica de Gantt

Objetivos:

e Monitoreo




ETAPA DE EVALUACION DEL PROYECTO

Recopile y organice la
informacion obtenida en

las evaluaciones en la
etapa del EPS
ACTIVIDADES INDICADORES DE LOGRO
N ¢ Identificar las debilidades y
Elaborar y utilizar fortalezas de las funciones
Instrumentos de técnico-administrativas de la

investigacion y diagnostico

Recopilar y organizar la
informacion en la Etapa de
Diagnostico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | METODOS TECNICAS RECURSOS
e Disefia y aplica los | e Inductivo
instrumentos de e Lista de | Humanos
evaluacion Ejercicio | « Deductivo cotejo
Profesional Supervisado — e Personal de la
EPS- e Heuristico | ® Observacion | Institucion.
e Asesor
Ejecute evaluaciones en | e Cientifico | ® Cuestionario | * Epesista
cada una de las etapas del _
EPS. e Escala de | Materiales
valores

e Computadora
o Utiles de oficina.
e Textos.

Institucionales:

e INEB de
Telesecundaria.

institucion.

EVALUACION

e Priorizar los problemas de la
institucion para la
clasificacion del proyecto a
ejecutar.

e Establecer la viabilidad y
factibilidad a través de los
estudios previos de las

posibles soluciones de los
factores generados del
problema.

e Autoevaluacion.
Procesos:

e Grafica de Gantt

Objetivos:

e Logros y
Productos




ETAPA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS | METODOS TECNICAS RECURSOS
e Redacte el informe final | ¢ Inductivo
del EPS en forma clara y e Argumenta- | Humanos
concisa, siguiendo | ¢ Deductivo cion
lineamientos establecidos e Redaccién |® ASGSQT
por la Facultad de | e Heuristico | ® Verificacion |® Epesista
Humanidades de la e Analisis
Universidad de San Carlos documental | Materiales

de Guatemala.

e Utilice las normas de
ortografia y redaccion en
la elaboracién del informe
final.

e Presente el informe final
del proyecto realizado.

ACTIVIDADES

INDICADORES DE LOGRO

e Elaborar el plan de
procesos de entrega del
Informe Final del EPS.

e Recopilar y organizar la
informacion

e Redactar el informe final
del EPS.

e Cumple
lineamientos de redaccion y
establecidos

con todos

gramaticales
por el informe final.

e Termina en el tiempo

planificado e informe final
del EPS,

Obtiene la aprobacién del
informe final del proyecto
por el Asesor del EPS.

0s

e Computadora
e Utiles de oficina.
e Textos.

Institucionales:
e Universidad de

San Carlos de
Guatemala.

EVALUACION

e Autoevaluacion
Procesos:

e Grafica de Gantt

Objetivos:

e Logros y
Productos




CRONOGRAMA GENERAL DE LAS ETAPAS DEL EPS

Programado .

ACTIVIDADES DE -
LA EJECUCION MES DE EJECUCION
DEL PROYECTO 5013-2014
EIFIMA |M JIA|IS [ O/N|IDIE|F|M|S|O
P
Etapa de E
Diagnostico | R
P |
Etapa de Perfil | E
del Proyecto | R
P
Etapa de -
. y E
Ejecucion del
Proyecto R
° S .
Etapa de E
Evaluacion del
Proyecto R
P -
Etapa de E
Informe Final | R
Ejecutado Reprogramado .



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

o Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo
No.| Actividades
Semanas |12 |3 112|134 1(2|3 112|134 2134
1 Gestion ante
el Supervisor E
5 Entrevista al -
Director (a) E
Entrevista al
3 E
- -
4 Entrevista a la -l
junta E
rrdlisie de Ia- L[]
5 I ! E
nformacion
6 Elaboracion - -
del PEI E
Mes Junio [ Julio Agosto |septiembre| Octubre
No | Actividades
Semanas |12 |3 112|134 1/2|3 112|134 2134
+ Impresion del_ !
Documento E
Entrega de
una impresion
del E
8 |documento aI
Director
del Centro
Educativo
Entrega  del
9 |documento
al Supervisor
Educativo




Elaboracion
10 del informe

Final

11 Entrega  del

informe Final

. Planificado

Ejecutado

. Reprogramado
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PLANIFICACION CURRICULAR
NANCY CAROLA GAMEZ ORTIZ. CARNE 200550071

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL INEB DE TELESECUNDARIA
INSTRUCCIONES: Circule la opcion que usted considere correcta

1. ¢La guia de andlisis contextual e institucional permiti6 conocer la problemética
del Centro Educativo?

Sl NO

2. ¢Al aplicar la guia sectorial se conté con la suficiente informacion institucional
para identificar necesidades?
Sl NO

3. ¢Lainformacion recopilada es suficiente para la elaboracién del diagndstico?
Sl NO

4. ¢Lla Institucion cuenta con fuentes de informacion accesible que permita
obtener el conocimiento situacional real de la misma?
Si NO

5. ¢La solucion propuesta, producto del diagndéstico, es de beneficio para la
institucion?

Sl NO



10.

Al utilizar el criterio clasificatorio se permitié establecer para realizar una
investigacion?

Si NO

¢, Considera usted que el diagnostico es fundamental para realizar una
investigacion?

Si NO

¢, Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad son su posibles soluciones en
los problemas detectados en el diagnostico?

Sl NO

¢, Se realizé el diagnostico en tiempo pertinente?

SI NO

¢ Proporciond el diagnéstico suficientes datos para comprender el problema
gue se pretende solucionar?

Sl NO
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EVALUACION DEL PERFIL
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA A PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL INEB DE TELESECUNDARIA

A continuacién encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe responder
circulando la respuesta correspondiente al criterio que sustente

1. ¢Son claros y precisos los objetivos?
Sl NO

2. ¢ Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar?

Sl NO

3. ¢Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y politicas de la
institucion?
Si NO

4.  ¢Se han incluido todas las actividades principales?
SI NO

5. ¢Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccién de personas que han
realizado las actividades?

Sl NO



10.

¢, Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del proyecto?
Sl NO

¢, Se establecié los tiempos para todas las actividades y éstas parecieron
satisfactoriamente realista?

Sl NO

¢, Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar a cabo el
proyecto?

Sl NO

¢, Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente?

Sl NO

¢, Se estimo tolerancias o margenes razonables para obtener imprevistos?

Sl NO
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EVALUACION DE LA EJECUCION
ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIRIGIDA A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DEL INEB DE TELESECUNDARIA

Segun su criterio circule SI o No a cada aspecto de la siguiente lista.

1. ¢Eltiempo sugerido para la ejecucién fue suficiente?

SI NO

2. ¢ Se integraron adecuadamente los conocimientos de alcance y secuencias de
objetivos?
Sl NO

3. ¢las preguntas utilizadas fueron aceptables para lograr la exploracion de
conocimientos previos de los y las participantes?

Si NO
4. ¢Laencuesta tuvo relacion con el tema?
Si NO
5. ¢Elvocabulario utilizado en las encuestas fue aceptado?

Sl NO



10.

¢, El desenvolvimiento de los disertantes fue aceptable?

Sl NO

¢ Las actividades ejecutadas permiten un proceso de aprendizaje participativo y
creativo entre los participantes?

Sl NO

¢ Las actividades fueron posibles de realizar con los o las participantes?
SI NO

¢El médulo sensibilizé6 a los y las participantes para practicar y divulgar el
contenido de proyecto?

Sl NO

¢Le resulto facil poner en practica los conocimientos adquiridos para la
ejecucion del proyecto?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y PLANIFICACION CURRICULAR
NANCY CAROA GAMEZ ORTIiZ. CARNE 200550071

EVALUACION FINAL
DIRIGIDA A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
DEL INEB DE TELESECUNDARIA
INSTRUCCIONES: Circule la opcion que usted considere correcta
1. ¢Considera que el proyecto resolvio la necesidad detectada?
Si NO
2. ¢ El proyecto que se realizo es de beneficio para la comunidad educativa?
Si NO
3. ¢ El proyecto retne las condiciones educativas?
Si NO
4. ¢Considera que las capacitaciones realizadas sobre el proyecto educativo
institucional y reglamento interno de convivencia contribuird a la mejora de la
calidad educativa?
SI NO
5. ¢ El proyecto ejecutado fue importante para la comunidad educativa?
Sl NO

6. ¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento?

Sl NO



10.

¢ El proyecto es de beneficio para el centro educativo?

Si NO

¢ El proyecto fortalecio las buenas relaciones entre el personal y estudiantes?
Sl NO

¢, Si en un futuro se realizar otro proyecto estaria dispuesto a colaborar?

Sl NO

¢, Considera gue es importante la actualizacion educativa?

Sl NO
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Guatemala, 29 de septiembre de 201

Licenciado (a)
Hector Reynaldo Gémez Aguilar

Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(a) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajode EPS o TESIS que ejecutara el (la) estudiante

Nancy Carola Gamez Ortiz

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Planificacién Curricular

Departamento de Extension

Vo. Bo. Lic. Walter Ra azafiegos Biolis

C.C expediente /
archivo

JERS.mtgs



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION DEPARPAMENTAL DE MORALES, IZABAL

A: Lic. Henry Flowers Evans
Supervisor Educatjvo Morales, Izabal
Morales, Izabal

Reciba un respetable saludo de esta casa de estudios donde formamos hombres y
mujeres con el deseq de superarse y servir a su pais.

En calidad de asescr, solicito que por su medio autorice a la estudiante: Nancy
Carola Gamez Ortiz con No. De carné 200550071 de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado con un periodo de 400 horas de duracion.

Este EPS consiste en ubicar una institucién Patrocinante y una institucién
Patrocinada. En el presente caso, la institucion Patrocinante se constituye en la
Supervision Educativa a su cargo y la Patrocinada debe ubicarse de acuerdo al
diagnéstico que se realice.

La estudiante no necesariamente debe permanecer en la institucion Patrocinante.
Ya que su proyecto se realizara especificamente en la institucién Patrocinada.

Agradeciendo su atencién y esperando una respuesta positiva me suscribo.

Atentamente,

Vo. Bo. Lic. Héctor Reynaldo-Gémez

P

Asesor — ) . Gamné 2005500@\) . Y
M.A. Héctor Reynaldo Gomez Agular Estudiante - e
Facultad de Humanidades-USAC _ E
Colegiado No. 3,262




INEB DE TELESECUNDARIA

Aldea Nueva Esperanza, vias Rio Dulce, Morales, 1zabal

Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacién

Resolucion No. DIDEDUCBI/UDE-112-2009

telesecundarianuevaesperanzal?7@hotmail.com

Morales, Izabal 21 de Enero de 2013

PEM Nancy Carola Gadmez Ortiz
Epesista

Atentamente me dirijo a usted para saludarla y a la vez solicitarle pueda
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en este Centro Educativo, ya que se
necesita elaborar el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, para lo cual solicitamos
gue usted pueda coordinar con el Equipo del PEI este proyecto.

Agradeciendo de antemano, la atencion prestada a la presente y en espera de
una respuesta favorable, sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

PEM Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
Directora
INEB de Telesecundaria
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INEB DE TELESECUNDARIA

Aldea Nueva Esperanza, vias Rio Dulce, Morales, Izabal
Resolucion No. DIDEDUCBI/UDE-112-2009

Ministerio de Educacion telesecundarianuevaesperanzal 7@hotmail.com

Morales, Izabal 21 de Enero de 2013

PEM Nancy Carola Gamez Ortiz
Epesista

Atentamente me dirijo a usted para saludarla y a la vez solicitarle pueda
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en este Centro Educativo, ya que se
necesita elaborar el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, para lo cual solicitamos
que usted pueda coordinar con el Equipo del PEI este proyecto.

Agradeciendo de antemano, la atencion prestada a la presente y en espera
de una respuesta favorable, sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

PEM Fgiola Lucrecia Escobar Carrera

Directora
INEB de Telesecundaria




Morales, Izabal 01 de Mayo de 2014

PEM Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
Directora

INEB de Telesecundaria

Aldea Nueva Esperanza, via Rio Dulce,
Morales, Izabal

De manera atenta me dirijo a usted para saludarle y a la vez hacer entrega del
Proyecto realizado durante el Ejercicio Profesional Supervisado en el Centro
Educativo, dicho proyecto se denomina “Elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional —PEI-". Ocasion que aprovecho para agradecer la oportunidad que se
me diera para poder realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- el cual es
indispensable su realizacion para obtener el Titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion Curricular en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

PEM Nancy Carola Gamez Ortiz

Carné 2005



Morales, Izabal 01 de Mayo de 2014

PEM Fabiola Lucrecia Escobar Carrera
Directora

INEB de Telesecundaria

Aldea Nueva Esperanza, via Rio Dulce,
Morales, Izabal

De manera atenta me dirijo a usted para saludarle y a la vez hacer entrega del
Proyecto realizado durante el Ejercicio Profesional Supervisado en el Centro
Educativo, dicho proyecto se denomina “Elaboracién del Proyecto Educativo
Institucional —PEI-". Ocasién que aprovecho para agradecer la oportunidad que se
me diera para poder realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- el cual es
indispensable su realizacion para obtener el Titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Planificacion Curricular en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
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RESOLUCION No. DIDEDUCBI/UDE-112-2009

Puerto Barrios, Izabal, 20 de febrero del 2009

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad del Ministerio de Educacion Por medio de las Direcciones Departamentaies
de Educacién apoyar el Sistema Educativo Nacional,

CONSIDERANDO

Que es obligacién del Estado a través del Ministerio de Educacién atender y dar tramite a las
peticiones que individual o colectivamente le hagan los sujetos que participan en el proceso educativo.

CONSIDERANDO

Que la comunidad de Aldea Nueva Esperanza, via Rio Duice, del municipio de Livingston,
departamento de, Izabal, organiz6 un Comité de Apoyo para la Creacién de un Instituto Oficial Mixto
de Educacion Basica de Telesecundaria y realizaron los trémites correspondientes para su creacioén.

CONSIDERANDO

Que la Direccién Departamental de Educacién Bilingtie Intercultural de Izabal a través de la Unidad
de Desarrollo Educativo  —UDE- analizé el expediente y el mismo fue remitido a la Direccién General
de Acreditacion y Certificacion —DIGEACE-, para su analisis y aprobacién.

CONSIDERANDO

Que se tiene a la vista el DICTAMEN No. 428-2009, del 03 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Acreditacion y Certificacion —DIGEACE-, en donde se hace el analisis y consideraciones y
funcionamiento, por lo tanto AVALA la creacién del Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica de
Telesecundana de la Aldea Nueva Esperanza, via Rio Dulce, del municipio de Livingston,

POR TANTO

Con fundament_o en lo que determinan Ics articulos 710., 720., y 730., de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala; los articulos 10, 20., 30, 40., 80., 90. inciso b) numeral 2; 140., 170.,
180, 190., 200., 330. inciso m), 34o. inciso a), b),c), d),ye); 350, 360., 370., 390., 400., 410.,
420., 660., 680., 690., 700., 710., 950 del Decreto  Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion
Nacional; Yy el Acuerdo Gubernativo No. 165-96 de la Vice - Presidencia de la Repliblica de
Guatemala Creacién de las Direccicnes Departamentales de Educacién, Articulos 10, 20, 30, 40,,
50, 6o., 70., 8o., 90, 100., 110, 120, 130., 140, 150., 16°. y 170; Acuerdo Ministerial No. 39,
Creacion del Programa del Nivel Medio -Ciclo Basico- Telesecundaria, Articulos Nos. 1°, 20, 30 L2
5%y 6°; Acuerdo Ministerial No. 675 Creacion de los Institutos Nacionales de Educacicn Basica de
Telesecundaria de fecha 19 de agosto del 2003, Articulos Nos. 1°,,,2°%,./3%, 49, 5% 6%, 7%y 8%
Acuerdo Ministerial No. 1129 Reglamento de Telesecundaria, de fecha 15 de diciembre del 2003,
Articulos Nos. 35°,, 36°, 37°, 3g°,, 39°, 40° Y 41°, |a Direccion Departamenta! de Educacién Bilingie
Intercultural de izabal

RESUELVE
ARTICULO 1ro. Crear el Instituto Oficial Mixto de Educacion Basica de Telesecundaria en Ia
Aldea Nueva Esperanza, via Rio Dulce, del municipio de Livingston, departamento de Izabal a
partir del aiio 2009.

ARTICULO 2ro, Para el afio 2009 funcionard Primer Grado Basico, para el afio 2010 los grados
de primero y segundo Y para el 2011 en adelante los grados de primero, segundo y tercero.

12
v B

2%
TRER2 e,



AT RNIE f}l‘bﬂ/’\(’_rl’%v"!}\‘r:\l if I)RC."I AN

ARTICULO 3ro. El Instituto Oficial Mixto de Educacién Basica de Telesecundaria de la Aldea
Nueva Esperanza, via Rio Dulce, del municipio de Livingston, Departamento de Izabal, estara
sujeto a las leyes educativas vigentes en el pais y a los siguientes acuerdos:

Acuerdo Ministerial No. 39, Creacién del Programa del Nivel Medio ~Ciclo Basico Telesecundaria
de fecha 3 de marzo de 1998.

Acuerdo Ministerial No. ADG-31-2001, Jornada de Trabajo de los Centros Educativos del Programa
de Telesecundaria, de fecha 2 de abril del 2001.

Acuerdo Ministerial No. 675, Creacion de los Institutos Nacionales de Educacién Basica de
Telesecundaria, de fecha 19 de agosto del 2003.

Acuerdo Ministerial No. 1129, Reglamento de Telesecundaria, de fecha 15 de diciembre del 2003.
Otros que se crearen o modificaren.

ARTICULO 4to. Elo la director —a después de recibir la induccion de elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional —PEl-, procedera conjuntamente con la comunidad educativa a elaborar el PEI
del Instituto Oficial Mixto de Educacién Basica de Telesecundaria de Aldea Nueva Esperanza, via
Rio Dulce, del municipio-de Livingston, departamento de Izabal. Dicho PEIl lo deberan enviar en
forma digital a DIGEACE para su respetivo andlisis, correccion y aprobacion.

ARTICULO 5to. El o la directora —a, el Comit¢ de Apoyo de Padres y Madres de Familia,
estudiantes y la Comunidad Educativa son responsable del resguardo y cuidado de los textos,
mobiliario y equipo del establecimiento.

ARTICULO 6to. Todo lo no previsto en la presente resolucion, sera resuelto por las autoridades
educativas involucradas para tal accion, debiendo las mismas asegurarse que cada tramite se
ejecute de la manera mas eficiente, asegurando la Calidad Educativa del Establecimiento..

ARTICULO 7mo. La presente resolucién surte sus efectos al ser sancionada y firmada e
inmediatamente entrara en vigencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
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Lic. Julio Ansbnio De Ledn Sosa
Director Departamental de Edu acion Bilingte Intercu






