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INTRODUCCION

Por medio de la Facultad de Humanidades, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, cred la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para resolver asi parte de la problematica educativa que ataca a nuestro pais, y
preparar profesionales capaces de mejorar la calidad educativa ya sea en instituciones
u organizaciones cuya finalidad sea la educacion.

Previo a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en la

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, la estudiante efectu6 su Ejercicio Profesional Supervisado que
contiene la elaboracion de un proyecto educativo. EI Centro Educativo seleccionado
fue el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria “I.N.E.B.0.0O.A.”, del sector 06-14-23 de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa,
para quien el resultado del diagnostico practicado en la Institucion y comunidad se
seleccion6 como prioridad la elaboracion del proyecto con el nombre de “Guia
Pedagogica de Evacuacion en Caso de Sismos”, con el fin de concientizar y
capacitar a docentes y estudiantes sobre la forma correcta de evacuacion al momento
de presentarse un sismo, reduciendo de esta manera el riesgo de sufrir accidentes y
pérdidas humanas por una mala practica de evacuacion.

Las etapas del proyecto estan estructuradas en cuatro capitulos las cuales se
describen a continuacion:

Capitulo I: Diagndstico Institucional, contiene toda la informacion de la institucién
Patrocinante y patrocinada con el proyecto, en este caso la Municipalidad de Nueva
Santa Rosa y el Instituto Nacional de Educacion Béasica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria. Como resultado de este se obtuvo de manera clara y objetiva las
necesidades, carencias y problemas de las instituciones, para priorizarla y trabajar en
base a esta seleccion.

Capitulo Il: Perfil de proyecto, consiste en el planteamiento de la necesidad priorizada,
la descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,
presupuesto y cronograma de actividades a desarrollar para el logro del proyecto.

El capitulo IlI: Ejecucién del proyecto, permite verificar si efectivamente se cumplieron
las actividades programadas, comprobando los resultados obtenidos, productos y
logros de las acciones planificadas.

El capitulo IV: Evaluacion del proyecto, contiene la manera en que se evaluaron cada
una de las etapas del desarrollo del proyecto, esta fase final se complementa con las
conclusiones y las recomendaciones del informe, también se adjunta la bibliografia y
agrafia consultada, apéndice que es el material que se integra para aclarar o evidenciar
el trabajo realizado por la estudiante y los anexos que son los documentos que no son
escritos por la estudiante pero que son las referencias de las gestiones realizadas
durante la ejecucion del proyecto.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO
1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE:

1.1.1Nombre de la institucion

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

1.1.2 Tipo de Institucion

La municipalidad es una institucion Autbnoma. Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

1.1.3 Ubicacion Geografica

El municipio de Nueva Santa Rosa, esta localizado a una latitud 14°22"50” y latitud
90°17“10” constituye el municipio mas pujante del area norte del departamento de
Santa Rosa ya que se constituye en el principal centro comercial. Se caracteriza por
su produccion agricola, entre lo que destaca el café y la cafia de azucar, siendo uno de
los mayores productores del mismo. Dista 30 kilometros de la cabecera departamental
y 73 de la ciudad capital, por estar ubicado en un lugar estratégico, cuenta con
transporte a varias horas del dia. (IGN 2000) Geograficamente, limita al norte con San
Rafael Las Flores, Casillas, Santa Rosa y Mataquescuintla, Jalapa; al Este con
Casillas, Santa Rosa; al Sur con Cuilapa, Santa Rosa, y al Oeste con Santa Cruz
Naranjo, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

1.1.4 Visién

Queremos ser una municipalidad que promueva la superacion integral e intelectual del
Municipio, sobresaliendo a nivel nacional en gestion de desarrollo y siendo un ejemplo
claro de calidad y transparencia en la prestacién de servicios municipales y en la
inversién publica. Ejecutando proyectos que mejoren la calidad de vida de nuestros
habitantes y brindar servicios de calidad con un personal competente, capacitado,
responsable y con espiritu de entrega a la labor encomendada.

1.1.5 Mision

Somos una institucion autbnoma que trabaja dia a dia para alcanzar el desarrollo
integral de sus habitantes administrando los recursos con que contamos para mejorar
la prestacién de servicios municipales de manera eficiente y eficaz, promoviendo el
espiritu de servicio y entrega en la labor de cada empleado y funcionario ante las
necesidades que demanda la poblaciéon y de manera conjunta uniendo esfuerzos para
ser un pueblo modelo que es el suefio de todo los neosantarosefos.



1.1.6 Politicas

Las politicas de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa van orientadas al desarrollo
integral tanto de las familias como de las comunidades que la rodean, con el fin de
disminuir los problemas que afrontan dia con dia; fortaleciendo a la salud, educacion,
vivienda, infraestructuras, agua potable, deportes y que tengan un medio sano y con
esto darle soluciones a las necesidades que los afectan y sobrepasar las expectativas
de los vecinos en servirles con agilidad y esmero.

POLITICAS DE PROCEDIMIENTOS

o Mejorar los procesos continuos de actividades realizadas por las direcciones y
departamentos que conforman la Municipalidad.

o Agilidad de servicios a los vecinos del Municipio de Nueva Santa Rosa,
disminuyendo procedimientos y llegar a un mismo resultado.

o Adquisicion de cultura de informar acerca de cualquier comentario positivo o
negativo de la administracion Municipal.

Democracia y Desarrollo:

o Respeto a los derechos politicos.

o Ejercicio del poder efectivo para gobernar.

o Capacidad para generar politicas de bienestar social.
o Plan de Gobierno municipal Nueva Santa Rosa.

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Generales

Que la Municipalidad de Nueva Santa Rosa, cubra las necesidades que dia con dia
surjan dentro del area Urbana y Rural, por medio de la realizacion de gestiones
internas y externas, a traves del equipo de trabajo capacitado.

Fortalecer las areas de trabajo tomando como base el Manual de Puestos y Funciones
para el desarrollo efectivo de las actividades encaminadas al logro de las metas
establecidas en el Plan Operativo Anual (POA) de esta Municipalidad.

1.1.7.2 Especificos
Hacer que cada trabajador cumpla con sus funciones encomendadas, logrando que

cada area de trabajo se desarrolle poniendo en préactica las funciones establecidas en
este Manual.



Mejorar los servicios prestados a la poblacion, para satisfacer las necesidades de los
vecinos.

Diversificar los proyectos acorde a las necesidades detectadas en cada comunidad por
medio de la realizacion de estudios socioeconémicos.

Implementar y enriquecer los ejes importantes que generan valor a la Municipalidad.

1.1.8 Metas
DMP: Cumplir con el 100% de lo establecido en el POA anual durante 4 afios.
TESORERIA: Captacion de Impuestos mensuales y anuales sobre pagos de arbitrios e

impuestos municipales en un 80%.
Control estricto del presupuesto municipal cada afio.

SECRETARIA: Sobrepasar las expectativas de los vecinos. (Solicitudes).
Orden Administrativo de Documentos legales bien definidos.

RECURSOS HUMANOS: Seleccion Efectiva del personal.
Disminuir la Rotacién del personal.

OMM: Diversificacion de Talleres a Grupos de mujeres.
Innovacion del0 proyectos cada afio.

JUEZ: Mantener el Orden externo realizando mejoras que diferencien cada afo.
Mantener reglamentos y politicas actualizadas.
Satisfaccion de necesidades a vecinos del Municipio.

RELACIONES PUBLICAS: Apoyo en un 100% a los vecinos que soliciten herramientas
u otros para la realizacion de sus actividades.

INFORMACION PUBLICA: Mantener actualizada la pagina de Informacién Publica
cada afio.

ARCHIVO: Agilizar el tramite de solicitudes de Documentos legales.*

! Plan de Gobierno municipal Nueva Santa Rosa, 2012 — 2016.
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1.1.9 Estructura Organizacional.

Organigrama de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa

Organigrama
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1.1.10 Recursos: (Humanos, Materiales, Financieros) de la municipalidad

1.1.10.1 Humanos

DMP

Tesoreria.

|Secretaria.

Recursos Humanos.

OHM.

Juez.

Relaciones Publicas.
Archivo.

Alcalde Municipal.

Concejal LII.

Sindico L.

Secretaria Municipal.
Concejal IV.

Concejal LI.

Concejal V.

Concejal L.

Sindico LI.

Fontanero Municipal.
Operador Del Camién Municipal.
Gerente De Servicios Publicos.
Secretaria De La DMP.
Auxiliar Del Sindico.
Directora OMM.

Asistente De Alcaldia.
Encargada Del IUSI.

Cajero General.

Encargada De Contabilidad.
Cajero Receptor.
Encargada Del IUSI.
Encargado De Presupuesto.

1.1.10.2 Materiales

1 Silla giratoria de metal Ejecutiva

1 Amueblado de sala de una pieza.

Mesa de Cedro Archivo de metal 4 gavetas color beige
1 Escritorio Ejecutivo de Madera

1 Escritorio de Palo Blanco

1 Mostrador de Caoba de 11 metros

2 Librera de Metal puertas de vidrio

1 Mesa para maquinas de escribir (formica)
1 Escritorio de Palo Blanco de 6 gavetas

1 Escritorio de 6 cajones barnizados

1 Escritorio de Cedro de 6 gavetas

2 Archivo de metal de 4 gavetas color Beige
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1 Maquina de escribir Remington

1 Archivo de metal de 2 gavetas color Gris

1 Archivo de Caoba, 9 puertas

1 Escritorio Beige Ejecutivo

1Escritorios Beige Q. 746.96 C/u Archivos de 4 gavetas Beige

1 Archivo de 3 gavetas, caja y armario Beige
1Silla giratoria de metal Ejecutiva

1Amueblado de sala de una pieza.

Mesa de Cedro Archivo de metal 4 gavetas color beige

1Escritorio Ejecutivo de Madera

1Escritorios de Palo Blanco

1Mostrador de Caoba de 11 metros

2Librera de Metal puertas de vidrio

1Mesas para maquinas de escribir (formica)

1Escritorio de Palo Blanco de 6 gavetas

1Escritorio de 6 cajones barnizados

1Escritorio de Cedro de 6 gavetas

1Mueble Librero para Archivo Municipal

1Mesa de Reuniones para 12 personas

Ejecutivas

1Sala de Estar

3Bancas de 5 sillas c/u (total 15 Sillas) para espera

1Mueble Para Recepcion de Entrada y Salida a esta Municipalidad.
1Estante de metal Of. De Relaciones Publicas

1Mueble de madera para encargada de limpieza.

1Mueble de madera para encargada de contabilidad.

1Mueble de madera de Pino para encargada de conserjeria
1Estante de Metal de 4 entrepafios color negro para DMP.
10EQUIPO DE COMPUTO

1Computadora PC Celeron 2.0. Completa, para uso en Tesoreria Municipal.
1 Computadora PC Hurricane 2.0 completa, U S |

1Computadora PC PA Hurricane. 2.4 GHZ. Completa, secretaria
1Computadora PC PA Hurricane. 2.4 Ghz, Registro Civil
limpresora Epson LQ: 2080, Uso tesoreria Mpal.

1Computadora Hurricanepiv 3.0 completa Fac. No. 389

2de 3.5" de 1.44 Mb Cd-Rom de 48x CD-Rw tarjeta de red, sonido,
1Computadora maca HP compaq modelo DX-2000, con procesador Intel
Pentium 4 de 2.8 Ghz memoria RAM de 256 Mb Disco Duro de 40 Gh
limpresora Laser HP modelo Laser Jet 1320N

1Resolucion de 1,200x 1,200 DIP 16 mb RAM 10,000 paginas
1Memoria DVR de 256 Mb marca Kingston

1Memoria USB de 256MB para Uso Oficinas

1Computadora Compag.



1.1.10.3 Financiero

Ingresos tributarios

Impuestos directos

Impuesto Unico sobre inmuebles
Impuestos indirectos

Ingresos no tributarios
Arrendamiento de locales
Multas

Otros ingresos no tributarios
Venta de servicios

Ingresos de operacién

Venta de servicios

Rentas de la propiedad
Basados en un Presupuesto de Q. 20,848,325.00 para el afio 2015.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Para recolectar la informacion necesaria para la realizacion del diagnéstico de la
Entidad Patrocinante (Municipalidad) y la institucion patrocinada (Instituto Nacional de
Educacion Basica), se utilizaron varias técnicas participativas y no participativas, estan:

a) La Guia de andlisis contextual institucional que comprende 8 sectores: sector
comunidad, sector institucion, sector finanzas, sector recursos humanos, sector
curriculo, sector administrativo, sector relaciones y sector filoséfico, politico legal en la
que participaron empleados de la municipalidad, docentes y alumnos del centro
educativo, aportando informacion oral y escrita.

b) Observacion Directa, donde por medio de una lista de cotejo se corroboré lo
establecido en la misma.

d) El andlisis documental, por medio de revistas, planes y programas de las
instituciones. 2

1.3 Listado de carencias:

La municipalidad de Nueva Santa Rosa muestra las siguientes carencias como
resultado de la aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional.

No existe una Comision local para reduccion desastres. (COLRED).

Carece de areas protegidas.

No cuenta con rastro municipal.

Carecen de una oficina de informacién financiera publica.

Carece de un sistema electronico para el control de la asistencia del personal.
No hay presencia de ONG para coordinar proyectos.

No toda la poblacion tiene acceso a servicios de drenaje.

NookrwhE

2 Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), 2014 Instituto Nacional de Educacién Béasica con Orientacién Ocupacional Agropecuaria
Pag. 4



8.
9.

No existe un centro de formacion técnica.
Insuficiente presupuesto para ejecutar proyectos y poder alcanzar los objetivos.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCEN
1. Inseguridad 1. Ausencia de wuna|l. Elaboracion de una
Comision local para la Guia de Evacuacion en
reduccion de desastres. caso de sismos.
(COLRED).
1. Notoda la poblacién| 1.  Arreglar drenajes.
2. Insalubridad tiene acceso a
servicios de drenaje. | 2. Coordinar con el Ministerio

2. Carece de éareas

protegidas.

de medio ambiente vy
tramitar la declaracion de
areas protegidas.

3.Inoportunidades
para el acceso a la
educacion

1. Escaso recurso
didactico y redes sociales
de la biblioteca existente.

Equipar y actualizar la
biblioteca municipal.

4.Deficiente 1. No existe mercado 1. Construir un mercado local.
infraestructura local. 2. Construir un rastro
2. Carencia de rastro. municipal.
3 Falta de parqueo para |3. Implementar rampas para
vehiculos. personas discapacitadas.
5. No existe un sistema 4. Comprar o alquilar un
electrénico para control terreno para uso del
de asistencia del mismo.
personal. 5. Instalar un sistema para
control de asistencia.
5. Debilidad de 1. Falta de presenciade |1. Gestionar la coordinacion

coordinacion

Instituciones no
gubernamentales y
locales.

de proyectos con ONG’s.

6. Insuficiente
Presupuesto

1. No hay presupuesto
para
el servicio econémico
de
microempresas.
2. Bajo presupuesto para
Ejecutar proyectos.

. Establecer proyectos para

microcréditos.

Gestionar fondos para
Incrementar el presupuesto

8




7. Pobreza de 1. No se cuenta con 1. Adquirir equipo
soporte operativo equipo audiovisual audiovisual.
material y recursos 2. Renovar y actualizar
obsoleto. recursos.

1.5 Datos generales de la institucion patrocinada:

1.5.1 Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

1.5.2 Tipo de Institucion

De servicios educativos

1.5.3 Ubicacion Geografica

Instituto Nacional de Educacion Béasica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria,
esta ubicado en 0 av. 1-50 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

1.5.4 Visién

Ser una institucion educativa que ofrezca formacién integral de jovenes y sefioritas
sean responsables y protagonistas de su propio aprendizaje, ofreciéndoles diferentes
maneras de aprender, siendo participantes activos que produzcan y compartan el
conocimiento ubicandolos en el aqui y ahora de la sociedad a la que pertencen.

1.5.5 Misién

El instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria
participa en la educacion de manera protagonica, estimulando al educando a revisar y
actuar creativamente, participando en su propio aprendizaje, a través de actividades
significativas, promoviendo un clima favorable al desarrollo fisico, emocional, moral,
intelectual y creativo, detectando oportunamente problemas que presenten los y las
estudiantes para brindarles la orientacion adecuada y asi egresar ciudadanos con
principios morales, solidarios y respetuosos de su propia patria y medio ambiente.10

1.5.6 Politicas

La institucion no cuenta con politicas.

1.5.7 Objetivos

La institucion no cuenta con objetivos propios.
9



1.5.8 Metas

Prestar a la poblacion los servicios basicos educativos en un 100%.

1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama del Instituto Nacional Educacion Basica con Otientacion Ocupacional
Agropecuaria, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Junta Escolar
Asamblea General

Director de Madres y Padres
< P -
e A : | de Familia.
Administrativo 1 o
J/ 4
Docentes
A
Comision Comisién Comisién Comision Comisién Comision
de de de de de de
Finanzas Evaluacion Disciplina Cultura Deportes Ornato

T

Conserjeria y
Guardiania

y
Gobierno Escolar
Junta Directiva de Aulas y
Estudiantes
€
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

El Centro Educativo cuenta con:
Director

Personal Administrativo
Personal Docente

Estudiantes

Conserje

Guardian

1.5.10.2 Materiales

Los recursos con los que cuenta el centro educativo son:
11 aulas

1 laboratorio de computacion

1 laboratorio de cocina

1 salbén de usos mdltiples
2 salas de catedraticos

1 contaduria

1 direccién

1 cuarto de guardian

1 biblioteca

1 bodega

18 servicios sanitarios

2 patios para recreo

1 cancha de basquetbol.

1.5.10.3 Financieros

El instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria
de Nueva Santa Rosa adquiere sus fuentes de financiamiento de Tienda Escolar,
Fondo de Gratuidad DIGEACE (Direccion General de Acreditacion y Certificacion) que
deposita al director cuentadante del plantel para comprar los insumos del instituto para
mantenimiento y para materiales didacticos para los maestros y maestras.

1.6 Lista de carencias:

No existe una guia de manejo de evacuacion en caso de sismos.
No existe un plan de emergencia en caso de sismos.

Falta de un botiquin de primero auxilios.

No existe sefializacion para evacuacion en caso de sismos.

La red de distribucion de agua se encuentra en malas condiciones
No hay un sal6én para biblioteca.

Es vulnerable a robos

Poco alumbrado publico y también dentro del plantel

10 Calle de tierra sin adoquinar o asfaltar.

11. Hay necesidad de mas aulas

12. Sanitarios en mal estado, se necesitan reparar.

13. Se necesita cableado nuevo para las instalaciones eléctricas

11
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Se necesita laboratorio para practica de ciencias naturales.

Deficiencia para contratar guardianes por parte del MINEDUC.
Hacen falta politicas para la institucion.
No existe eficacia en el pago de luz eléctrica por parte del MINEDUC.

Se necesita cartelera mas grande para informacion.

Se necesita techado de cancha para actividades con los alumnos.
Se necesitan mas computadoras.

No hay director titular.
Implementacion de escritorios
Carencia de catedras para docentes.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

concientizacion y
preparacion en

en materia de
evacuacion

en caso de sismos.

factores negativos por
falta de preparacion en
materia de evacuacion
en caso de sismos.

2. No existe un plan de
capacitacion
permanente para
docentes y alumnos
sobre evacuacion en
caso de sismos.

3.-No existe sefializacion
sobre evacuaciéon en
caso de sismos.

FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PROBLEMAS PRODUCEN
1.- Falta de 1. Desconocimiento de Elaboracion de una Guia

Pedagdgica de
evacuacion en caso de
sismos.

Elaborar un plan de
respuesta escolar y
gestionar ante CONRED
capacitaciones para
docentes y alumnos

Gestionar sefializacion
sobre evacuacion en caso
de sismos ante entidades
privadas.

2. Infraestructura.

1. Carencia de suficientes
aulas para los distintos
ambientes en el edificio y
por la cantidad de
poblacién estudiantil en el
plantel educativo.

1. Gestionar la construccion de

Aulas.

3.

Escasa
coordinacion

1. Escasa participacion de
padres de familia en
actividades sociales.

1.

Impulsar mecanismos de
coordinacion con padres
de familia.

4. Inseguridad

1. No existe sistema de
alarma en el Centro
Educativo.

2. Vulnerabilidad a robos.

3. Se necesita cableado

4. Deficiencia para

contratar guardianes para

1. Gestionar sistema de alarma.
2. Poner seguridad.

3. Comprar e instalar cableado.
4. Politicas del MINEDUC:
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el establecimiento por parte
del MINEDUC.

5. Insalubridad

1. La red de distribucién de
agua se encuentra en
malas condiciones.

2. Hace falta depositos de
basura en el
establecimiento.

3. Arreglar sanitarios
danados.

1. Instalar un nuevo sistema de
introducciéon de agua potable.

2. Comprar
apropiados.

depositos

3. Gestionar para el cambio o
reparacion de sanitarios en mal
estado.

6. Pobreza de

1. No se proporcionan
Libros de texto a los

1. Gestionar la adquisicion de
libros.

soporte operativo
docentes.

1. Desconocimiento de la
Vision y la mision del
centro educativo.

7. Insuficiencia
Administrativa

1. Dar a conocer la visién y la
Misién del centro educativo.

1.6.1 Priorizaciéon de los problemas:

Opcidn 1:

Elaborar Guia Pedagodgica de evacuacion en caso de sismos, en el Instituto Nacional
de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria, Nueva Santa Rosa,
departamento Santa Rosa, para concientizar a docentes y estudiantes en el manejo
correcto de una emergencia ocasionada por un movimiento telUrico; anticipandose en
la reduccién del riesgo, antes, durante y después que el sismo ocurra.

Opciobn 2:
Gestionar sistema de alarma.

1.7. Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién | Opcion
1 2
INDICADORES Si |No |Si | No
Financiero
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢ El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
Administrativo Legal
6. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
7. | ¢Se tiene representacion legal para realizar el proyecto? X X
8. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X

13




9. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
Técnico
10 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el Proyecto? | X X
11 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
12 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
13 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
14 | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X
elaboracion del proyecto?
15 | ¢Se han definido claramente las metas? X X
Mercado
16 | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la region? X X
17 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X
18 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion X X
del proyecto?
Politico
19 | ¢Lainstitucion seré responsable del proyecto? X X
20 | ¢El proyecto es de suma importancia para la institucion? X X
Cultural
21 | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico X X
de la region?
22 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales dela | X X
region?
Social
23 | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad educativa? | X X
24 | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el | X X
nivel académico?
25 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X
26 | ¢Se cuenta con suficiente recurso humano para el X X
desarrollo del proyecto?
TOTALES 25 12 | 14
PRIORIDAD

1.9. Problema seleccionado

Luego de conocer y analizar los problemas y necesidades que presenta el Instituto
Nacional de Educacion Basica Con Orientacién Ocupacional Agropecuaria de Nueva

Santa Rosa, se selecciono el siguiente problema:

1. Falta de concientizacion y preparacion en materia de evacuacién en caso de
sismos en el Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion

Ocupacional Agropecuaria, de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

Tomando como base los criterios en el cuadro de Analisis de Factibilidad se determin6

que la opcion 1 es aceptable en un 100 %.
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1.10 Solucion propuesta como viable y factible

Factibilidad

Viabilidad

El proyecto tiene el apoyo logistico
por parte de la Municipalidad de
Nueva Santa Rosa Yy el Instituto
Nacional de Educacion Béasica con
Orientacion Ocupacional
Agropecuaria, financiado por la
Municipalidad de Nueva Santa
Rosa, Ferreteria San José, Libreria
Avis@.

Se cuenta con el
desarrollar el proyecto.

lugar para

La institucion beneficiada sera el
medio a través del cual se hara
llegar a la comunidad educativa los
beneficios que ofrece el proyecto.

Los beneficios que se programan a
través del proyecto llegaran a la
poblacion en general, por medio de
la comunidad educativa que
recibiran directamente, logrando
evitar o impedir que se presente
un fendbmeno peligroso para la
reduccion del riesgo, antes,
durante 'y después de que se
presente un sismo.

Administrativamente: Las instituciones
involucradas seran responsables de
garantizar que el proyecto sea
sustentable y sostenible.

Politicamente: El proyecto es viable
porque se tiene la aprobacion de la
Municipalidad de Nueva Santa Rosa y
del Instituto Nacional de Educacion
Basica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria de Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa.

Financieramente: Se cuenta con los
recursos materiales y econémicos para
el proyecto, gestionados por la Epesista
ante la municipalidad de Nueva Santa
Rosa, Ferreteria San José vy Libreria
Avis@.

Técnicamente: Se cuenta con el apoyo
técnico para las capacitaciones por
parte de

Bomberos Voluntarios de Nueva Santa
Rosa.

Culturalmente: Involucra a jévenes y
adultos sin importar sexo o0 credo
religioso.

Socialmente: Es viable, ya que el
proyecto sera como un modelo para
otros Centro Educativos.
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CAPITULO Il

2. Perfil del proyecto
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

GUIA PEDAGOGICA DE EVACUACION EN CASO DE SISMOS, DIRIGIDA A
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA CON
ORIENTACION OCUPACIONAL AGROPECUARIA, NUEVA SANTA ROSA, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

2.1.2 Problema

Falta de concientizacion y preparacion en materia de evacuacion en caso de sismos en
el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria

de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.

2.1.3 Localizacién

El proyecto se ejecutara en Instituto Nacional de Educacién Basica con Orientacion
Ocupacional Agropecuaria, esta ubicado en 0 av. 1-50 zona 1, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.

2.1.4Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5Tipo de proyecto

Este es un proyecto pedagdgico, y de servicio comunitario que contribuye a la
formacion de docentes y estudiantes en materia de evacuacién en caso de sismos,
ayudandoles a fomentar una cultura de prevencion y preparacion para la proteccion de

la salud e integridad fisica dentro del Centro educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

Este surge después de un minucioso andlisis de la problematica existente en el Centro

Educativo seleccionado para el Ejercicio Profesional Supervisado; luego de priorizar el

problema y de plantearse posibles soluciones se examina si existe viabilidad y

factibilidad para ejecutar el proyecto. En este caso en particular el problema
16



seleccionado es: Falta de concientizacién y preparacion en materia de evacuacion en
caso de sismos en el Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. La
guia inicia  mencionando el marco legal, Plan Nacional de Gobierno 2012-2016, asi
como aspectos conceptuales en caso de sismos, amenaza, vulnerabilidad de riesgo,
fases y etapas del ciclo de los sismos, analisis sismico, caracteristicas de cuando se
produce un sismo, origen de los sismos. ¢Qué hacer antes, durante y después de un
sismo?, casos curiosos del comportamiento animal antes de un sismos, la sismicidad
por movimientos de placas, sismicidad volcanica, por callamiento local y por
explosiones subterraneas realizadas por el hombre, ¢Qué es Evacuacion?, y sus
procedimientos.

Se pretende, implementar la guia con la intencién de contribuir a mejorar la calidad
educativa, asi mismo concientizar y sensibilizar a personal docente y estudiantes,
sobre el impacto negativo que causan los sismos. Al concluir la elaboracion del
documento, se sacardn doce copias, las cuales junto al original se entregaran a la
direccion del Instituto, asi como a la entidad patrocinante y financistas, se capacitara a
catedréticos y estudiantes sobre su uso, sirviendo a la vez la capacitacion para hacer

conciencia y educar.

2.2 Justificacion

La comunidad educativa carece de conocimientos y preparacidbn para actuar
adecuadamente al momento de presentarse un sismo. Santa Rosa es uno de los
departamentos de Guatemala que reporta mayor actividad sismica cada afio. En
Nueva Santa Rosa municipio de este departamento, son sensibles estos movimientos
sismicos, en su mayoria son provocados por la falla tectonica de Jalpatagua. En el afio
2011, segun el INSIVUMEH se registraron mas de 4,500 movimientos tellricos en esta
zona, los enjambres sismicos de baja magnitud promovieron temblores hasta de
4.7 y 4.9 grados en la escala de Richter, causando dafios en la infraestructura del
lugar.13

Hace falta promover la cultura de preparacion para enfrentar emergencias dentro de
la comunidad educativa, por ello, el proyecto tiene como finalidad basica elaborar una
Guia pedagogica de evacuacion en caso de sismos, en el Instituto Nacional de
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Educacién Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa
Rosa, del departamento de Santa Rosa, que sirva de apoyo para actuar
adecuadamente en estos casos, beneficiando con este material bibliografico a la

poblacion estudiantil y docentes del Centro Educativo.

2.3 Objetivos del proyecto
2.3.1 General

Concientizar y capacitar a docentes y estudiantes sobre la forma correcta de
evacuacion al momento de presentarse un sismo, reduciendo de esta manera el

riesgo de sufrir accidentes y pérdidas humanas por una mala practica de evacuacion.

2.3.2 Especificos

e Elaborar una guia de evacuacion en caso de sismos y entregarla a la direccion del
centro educativos.

e Capacitar a los estudiantes y docentes del centro educativo sobre el uso del
documento e importancia de la evacuacion en caso de sismos.

e Establecer rutas de evacuacion, por las cuales las personal deben dirigirse con el fin
de salvar sus vidas y proporcionar un punto de encuentro en el cual todos se deben
reunir.

e Dotar de un botiquin de primeros auxilios para prestar atencién inmediata en
cualquier caso de emergencia. Asi como también una linterna con baterias.*

e Promover la practica de un simulacro en caso de sismo con participacion de
personal docente, estudiantes y capacitadores.

o Reforestar areas publicas de la Aldea Estanzuelas del municipio de Nueva Santa

Rosa, departamento Santa Rosa.

2.4 Metas
e Entregar doce guias de evacuacion en caso de sismos a la direccién del Instituto

Nacional de Educacion Béasica con Orientacién Ocupacional Agropecuaria de Nueva
Santa Rosa, Santa Rosa, asi como a las entidades patrocinante y financistas.

e Capacitacion a veintidos docentes y cuatrocientos veinticinco estudiantes sobre el
uso de la guia e importancia de la evacuaciéon en caso de sismos.

e Sefializar rutas de evacuacion dentro del Centro Educativo.

e Dotar de una linterna con baterias para uso del Centro Educativo.

! www.agn.conred.com.gt. (septiembre 2011)
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e Sembrar seis mil (6,000) arboles en la Aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva

Santa Rosa, departamento Santa Rosa.

2.5 Beneficiarios

2.5.1. Directos
Con la ejecucion del proyecto sobre evacuacion en caso de sismos se beneficiaran:

e Veintidds catedraticos del centro educativo.

e Personal administrativo.

e Cuatrocientos veinticinco estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica
con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

e Personal operativo.

2.5.2 Indirectos

Seran beneficiados indirectamente:

e Directiva de padres de familia.

e Ochocientos cincuenta padres y madres de familia de los estudiantes inscritos en el
Centro Educativo.

e Toda la poblacion de Nueva Santa Rosa.

2.6 Fuentes de financiamiento y presupuesto

La fuente de financiamiento para el presente proyecto sera proporcionado en 100% por
diferentes instituciones.

¢ Municipalidad de Nueva Santa Rosa.

e Ferreteria San José

e Libreria Avis@

2.7 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Afio 2.015 JULIO AGOS | SEPTIEM
TO BRE
NO. | A CTIVIDADES 03]13 |17 |19]24]02]11|01 07

al (al |al |al |al |a |al |al |al |26
12114 {18 [21|30|10|12|06|19

Solicitud a la Municipalidad de
Nueva Santa Rosa y a Direccién

1 del centro educativo para la
realizacion del proyecto.
Recopilacion de informacién

2 |mediante visitas a la

Municipalidad y al centro
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educativo para determinar sus
necesidades.

Ordenar informacion recopilada
3 |de las instituciones patrocinante
y patrocinada

Priorizacion de las necesidades

4 identificadas.

5 Elaboracion del presupuesto
para la realizacion del proyecto.

6 Gestionar financiamiento para

realizar el proyecto.

Gestidon ante instituciones de la
7 |Coordinadora Nacional para la
reduccion de desastres.

Elaboracion y redaccion de guia
8 |de Evacuacioén en caso de
sismos.

Capacitacion a personal
docentes y estudiantes.

Sefalizar las rutas de

10 evacuacion en el INEBOOA.

Realizacion de simulacros de
11 |evacuacidon en caso de sismos
con catedraticos y estudiantes.

Entrega de guias al director,
12 |Entidades patrocinante y
financistas.

13 | Culminacién del proyecto.

14 |Entrega del proyecto.

2.8 Recursos

2.8.1 Humanos

= Asesor de EPS

= Epesista

= Director

= 22 Docentes

= 425 Estudiantes

= Alcalde Municipal

= Delegado de bomberos voluntarios, Nueva Santa Rosa.
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2.8.2 Materiales

500 Hojas

01 Computadora

01 Pizarrény marcador
12 Lapiceros y lapices
01 Escritorio de Oficina
01 USB

05 Cartuchos de tinta

01Cémara Fotogréfica

01 Cafionera

2.8.3 Fisicos

e Centro Educativo
e Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

2.8.4 Financieros

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Ferreteria San José

» Libreria Avis@
) FUENTE DE
No. DESCRIPCION COSTOS FINANCIAMIENTO
1. Capacitaciones Q. 200.00 Municipalidad Nueva
(Material Didactico) Santa Rosa.
2. Pintura de
anticorrosiva y en
spray para Q. 400.00 Ferreteria San José
sefalizacion de
rutas de
evacuacion
3. Impresion de 12
Guias Q. 600.00 Libreria Avis@
Pedagodgicas
TOTAL Q. 1,200.00
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CAPITULO 1l
3. Proceso de ejecucion del proyecto

Esta fase se considera una de las partes mas importantes del proyecto, ya que permite
comparar los objetivos y metas propuestas con los resultados obtenidos.

3.1 Actividades y resultados:

No. | ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADOS OBTENIDOS

1 Le dio visto bueno y me refirio al

Solicitud a Alcalde Municipal Centro Educativo INEBOOA DE
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

2 Se acepto la solicitud,
Solicitud a Director del Centro permitiéndome la oportunidad de
Educativo visitar el centro educativo.

3 Positivo, ya que se recibieron
Recopilacion de necesidades y respuestas favorables de las
carencias de las instituciones instituciones a las que se

mediante entrevistas y cuestionarios. | acudieron.

4 Se acepta el proyecto de manera
Presentacion del proyecto a ejecutar | positivo para los docentes y
estudiantes.

5 Se trasladan las solicitudes con
Elaboracién de solicitudes para el respuestas favorables.
financiamiento del proyecto.

6 Se gestioné el financiamiento ante
Gestién de financiamiento para la municipalidad de Nueva Santa
realizar el proyecto Rosa, Ferreteria San José, Liberia

Avis@..
7 Se obtuvo la informacion para la

Consulta de temas en redes sociales. | elaboracion de la guia de
evacuacion en caso de sismos.

8 Con la informacién recopilada de
Sistematizacion de la informacion procedié al ordenamiento de la
misma.
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9 Gestionar apoyo técnico para la Se obtuvo el apoyo técnico para
capacitacion a bomberos volutarios impartir capacitaciones sobre
sede en Nueva Santa Rosa evacuacion en caso de sismos,

como utilizar el botiquin de
primeros auxilio, sefializacion de
rutas de evacuacion y realizacion
de un simulacro.

10 | Elaboracion de la guia Se elabor¢ la guia de evacuacion
en caso de sismos.

11 | Capacitacion a Docentes y Con el apoyo del Delegado

Estudiantes. municipal de bomberos voluntarios
se imparti6 la capacitacion a
estudiantes y docentes en el
centro educativo del INEBOOA.

12 | Entregay socializacion de la Guiaa | Se entregaron 12 guias a Director,
Director y Docentes del centro entidades patrocinante y
educativo. financistas.

13 | Capacitacion de Evacuacion en caso | Se realizo taller con estudiantes y
de sismos y como realizar un docentes del centro educativo
simulacro. sobre evacuacion en caso de

sismos.

14 | Entrega de un botiquin de primeros Se hizo entrega al Director de un
auxilios. botiquin de primeros auxilios y las
Sefalizacion de Rutas de Evacuacion | rutas de sefializacion.

15 | Sostenibilidad del proyecto. Se organiz6 un comité integrado
por tres docentes y el Director
quienes asumieron el compromiso
de darle seguimiento al proyecto y
de actualizar la informacién segun
fuera necesario.

Para garantizar el compromiso se
fracciono un acta en la cual se da
fe de la responsabilidad adquirida.

14 | Evaluacién del Proyecto. Se evaluaron las diferentes fases

del proyecto a traves de listas de
cotejo.
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3.2 Productos y logros

Elaboracion de una Guia de evacuacion en caso de sismos, en el Instituto Nacional de
Educacién basica con Orientacién Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa.

Socializar y hacer entrega de doce (12) guias a la direccién del instituto, asi como a las
entidades patrocinante y financistas.
Orientar a nuestros alumnos sobre la manera correcta de actuar en caso de una

emergencia.

Pintar sefalizacion de rutas de evacuacion en el Instituto Nacional de Educacién
Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria.

Realizar taller de capacitacion con docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Bésica con Orientaciébn Ocupacional Agropecuaria sobre evacuacion en
casos de sismos.

Realizacion de un simulacro con docentes y estudiantes del centro educativo.

Utilizar la guia como un recurso didactico para los docentes.
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INTRODUCCION

Hemos experimentado, en el area de Nueva Santa Rosa, diversas situaciones sismicas,
como ocurri6 en el afilo 2011, segun el INSIVUMEH se registraron mas de 4,500
movimientos telUricos provocados por un enjambre sismico. Evidenciado de esta forma
gue Santa Rosa, es un departamento con alta vulnerabilidad a los sismos. Con esta
guia de evacuacion en caso de sismos se pretende conseguir que los alumnos
aprendan a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia. Tanto
profesores como alumnos, conozcan las condiciones de los edificios, detectando las
insuficiencias de los mismos y definiendo las medidas correctoras particulares para
cada uno de ellos y mentalicen la importancia de los problemas relacionados con la
seguridad y emergencia en los centros docentes. No se pretende conseguir un
resultado Optimo, sino mas bien el entrenamiento y la correcciobn de habitos de los

alumnos, teniendo en cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de cada edificio.

Frente a esta situacion y conscientes de los efectos que pueden provocarnos los
sismos, es necesario tener conocimientos adecuados y desarrollar capacidades de
prevencion y atencion ante las emergencias que pueden atentar contra nuestra vida.
No podemos evitar que ocurran los fendmenos naturales que pueden producir
situaciones de desastre, pero el trabajo conjunto y en equipo de cada uno de nosotros
para aprender a prevenirlos hara posible la disminucién de los riesgos. Estamos frente
a una situacion de alta vulnerabilidad, para lo cual debemos de tomar acciones
inmediatas de prevencidon y atenciébn que generen una cultura de prevencion que

fomente la participacién activa y decidida.
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OBJETIVOS

General:

Adquirir y desarrollar habitos y practicas de prevencion, seguridad personal y colectiva
en la comunidad educativa, frente a situaciones de emergencia que amenacen su
integridad fisica y psicolégica, de manera que les permitan ponerse a salvo, reduciendo
el mayor dafo posible.

Especificos:

« a) Proporcionar las mejores pautas a tomar en cuenta en caso de presentarse un
sismo y que ponga en riesgo la integridad fisica de docentes y estudiantes.

e b) Sensibilizar y concientizar a personal docente y alumnado sobre la forma de
actuar antes, durante y después de un movimiento sismico.

e ) Establecer y sefalizar las mejores rutas por las cuales deben evacuar al
momento de un sismo, con el fin de salvar sus vidas, proporcionando un punto
seguro de reunion para su encuentro.

« d) Establecer el mejor lugar en donde quedarse sin entrar en panico, al momento
de no poder evacuar las instalaciones fisicas.

o e) Promover la practica de un simulacro en caso de sismo, con la participacion
de la comunidad educativa y capacitadores.

o f) Socializar la Guia Pedagdgica de Evacuacién en caso de sismos, con
personal docente, alumnado y director del Instituto Nacional de Educacion
Basica Con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa.
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MARCO LEGAL

He apoyado esta Guia Pedagogica de Evacuacion en Caso de Sismos, en base a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el PLAN DE GOBIERNO DE
GUATEMALA 2012-2016:

Marco Nacional

e La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala nos indica que:

Articulo 1: Proteccidén ala persona.

El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comun.

Articulo 2: Deberes del Estado.

Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

Articulo 3: Derecho ala vida.

El estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como la
integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 72.- Fines de la educacion.

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. *

4 www.segeplan.gob.gt/plan-de-gobierno-2012-2016
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SISMO

¢ QUE ES UN SISMO?

Se denomina sismo, terremoto o simplemente temblor a las sacudidas o movimientos
bruscos del terreno generalmente producidos por disturbios tectdénicos o volcanicos.
En algunas regiones de América se utiliza la palabra temblor para indicar movimientos
sismicos menores y terremoto para los de mayor intensidad.

“FASES DEL CICLO DE LOS SISMOS”
ANTES:
Actividades previas a los sismos: prevencion, mitigacion, preparacion y alerta.

“‘Medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de evitar o impedir que se
presente un fenbmeno peligroso o para reducir sus efectos sobre la poblacion, los
bienes, servicios y el ambiente.” °

DURANTE:

Actividades de respuesta al evento: Son las que se llevan a cabo inmediatamente
después de ocurrido el evento, durante el periodo de emergencia. Comprenden
acciones de evacuacion, de busqueda y rescate, de asistencia sanitaria y otros, que se
realizan durante el tiempo que los servicios basicos no funcionan.

En la mayoria de los eventos adversos, la fase durante es de corta duracién, excepto
en casos como: sequia, hambruna y conflictos civiles porque constantemente se apoya
en la basqueda de soluciones o respuestas.

DESPUES:

Actividades posteriores a los sismos, corresponden al proceso de recuperacion.
Comprenden la rehabilitacion, periodo de transicion que se inicia al final de la etapa de
respuesta, en el que se restablecen los servicios basicos indispensables a corto plazo;
y la reconstruccion, que consiste en la reparacion de la infraestructura y la restauracion
del sistema de produccién, a mediano y largo plazo, con miras a alcanzar o mejorar el
nivel de desarrollo previo al evento.

® Manual para la organizacion de las Coordinadoras de Reduccién de Desastres Pag. 2
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ETAPAS DEL CICLO DE LOS SISMOS:
PREVENCION

Conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipaciéon con el fin de evitar o
impedir que se presente un fendbmeno peligroso para reducir sus efectos sobre la
poblacién, los bienes y servicios y el ambiente. Incluye entre otras, medidas de
ingenieria (construcciones sismo resistentes, proteccion riberefia y otras) y de
legislacion (uso adecuado de tierras, del agua, sobre ordenamiento urbano y otras).

MITIGACION:

La Mitigacion es el resultado de la aceptacion de que no es posible controlar el riesgo
totalmente, es decir, que en muchos casos no es posible impedir o evitar los dafios y
sus consecuencias y solo es posible atenuarlas.

PREPARACION:

“Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo la pérdida de vidas, humanas y
otros dafios, organizando oportuna y eficazmente las acciones de respuesta vy
rehabilitacion.

Mediante las acciones de prevencion y mitigacion, no puede eliminarse totalmente las
amenazas ni las condiciones de vulnerabilidad, ya que, la posibilidad de que el
fendbmeno se manifieste y produzca dafios es inevitable.

Considera aspectos tales como: la prediccidén de eventos, la educacion y la capacitacion
de la poblacion, el entrenamiento de los organismos de socorro y la organizacion y
coordinacién para la respuesta.

La etapa de la preparacion se fundamenta en la planificacion, organizacién
interinstitucional y la ejercitacion en simulacros para la evaluacion de la capacidad de
respuesta de instituciones y de la comunidad.®

ALERTA:

Estado declarado con el fin de tomar precauciones, debido a la probable o cercana
ocurrencia de un evento adverso.

Los planes de contingencia deben ser puestos a prueba y revisados peridédicamente,
con el fin de actualizarlos, asi como para garantizar que sus procedimientos sean
conocidos detalladamente por todas las entidades y personas involucradas, sea esta la
comunidad o la institucion.

¢ Manual para la organizacion de las Coordinadoras de Reduccion de Desastres P4g. 35
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RESPUESTA:

“Etapa de la atencidon que corresponde a la ejecuciéon de las acciones previstas en la
etapa de preparacion. Corresponde a la reaccién inmediata para la atencidon oportuna
de la poblacién que sufre un severo cambio en sus patrones normales de su vida,
provocados por una emergencia. Incluye acciones de blusqueda, rescate, socorro y la
emergencia puede ser de orden Local, Municipal, Departamental, Regional o Nacional,
de igual forma debera ser la respuesta. En esta etapa, adquiere especial importancia la
coordinacion de las acciones interinstitucionales previstas en los planes de emergencia
y contingencia.” Cuerpo de Bomberos Municipales / Voluntarios y personal
seleccionado de instituciones que brinden la primera respuesta. *

RECONSTRUCCION:

Proceso de reparaciéon a mediano y largo plazo, del dafio fisico, social y econémico, a
nivel de desarrollo igual o superior existente antes del evento.

¢ QUE HACER ANTES, DURANTE Y DESPUES DE UN SISMO?
. Antes.

Desarrollar un plan de proteccién, seguridad y evacuacion.

Conocimiento béasico acerca de primeros auxilios y botiquin de emergencia.

Asegurar elementos altos (estanterias, libreras, lamparas) evitando tener objetos que
puedan caer ante un movimiento.

Conocer la ubicacion cajas de control de electricidad.

Eliminar obstaculos de las rutas de evacuacion.

Ubicar y sefializar las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

Conocer la ubicacion cajas de control de electricidad.

Eliminar obstaculos de las rutas de evacuacion.

Ubicar y sefializar las zonas de seguridad y las rutas de evacuacion.

Realizar simulacros de evacuacion en caso de terremotos, con el fin de instruir a las
personas sobre las medidas a tomar y determinar si el plan de emergencia es efectivo.

Il. Durante.

El elemento principal es mantener LA CALMA Y EL CONTROL, ya que muchos sufren
heridas a consecuencia de cortaduras por cristales, caida de objetos, aglomeracion de
personas en escaleras y todo A CAUSA DEL PANICO. Para evitar estos accidentes
proporcionamos algunas medidas que podran ser efectivas en un movimiento sismico.
Se debe conservar la serenidad evitando el panico o histeria colectiva.

Ubicarse en lugares seguros previamente establecidos, de no lograrlo debe refugiarse
bajo mesas, pupitres o escritorios alejados de ventanas u objetos que puedan caer.
Colocarse en el piso con las rodillas juntas y la espalda hacia las ventanas.

! www./evacuacion-colegio/evacuacion-colegio.shtml#ixzz2WnwxXRdB
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6

Sujetar ambas manos fuertemente detras de la cabeza, cubriéndose con ellas el cuello.
Esconder el rostro entre los brazos para proteger la cabeza, cerrar fuertemente los
0j0s.

Si esta en el patio permanezca lejos de edificios, cables de tendido eléctrico y
ventanas.

Qué hacer (1TTEIRD un terremoto

%
S>>
e

.§‘ e~ -

EN EL INTERIOR EN EL EXTERIOR
En la medida de lo Aléjese de muebles, Aléjese de edificios,
posible trate de ventanas y muros y postes
mantenerse tranquilo lamparas eléctricos
ﬁ q s An s

(sToe = -

Si esta conduciendo Si utiliza silla Si esta en un lugar
pare en un lugar seguro, de ruedas, de asistencia masiva
encienda las luces frénela en lugar protéjase la cabeza
de emergencia seguro y protéjase con los brazos o
vy permanezca dentro la cabeza con resguardese debajo de
del vehiculo los brazos asientos y mesas

_—

[ll. Después

Observar si alguien esta herido y practicar primeros auxilios.

Dirigirse a las zonas de proteccién ya establecidas, sin perder la calma sin alejarse del
grupo.

No tocar cables de energia eléctrica que han caido.

Cerrar las llaves de gas para evitar cualquier fuga y usarlo nuevamente hasta que se
haya realizado la inspeccion adecuada.

Controlar el flujo de agua y no utilizarlo hasta revisar alcantarillas.

Cerrar los circuitos de energia eléctrica para evitar accidentes por contacto con
alambres caidos o un posible incendio.

No regresar a las areas dafiadas sin previa autorizacion.

Utilice el teléfono solo en llamadas urgentes.

Sintonizar la radio para conocer las medidas de emergencia adoptadas.?

2 www./evacuacion-colegio/evacuacion-colegio.shtml#ixzz2WnwxXRdB
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puedan ocurrir  jJ | = necesar io autoridades oficiales

No mueva a las persenas
a

¢, SE PUEDEN PREDECIR LOS SISMOS?

El hombre, la tecnologia y todo el instrumental de que dispone la ciencia, aun no le
permite anticiparse a la ocurrencia de un sismo, es decir, no logra aiun encontrar el
método, ni el instrumento que le indique con anticipacion: el lugar del epicentro e
hipocentro, hora en que se producira el evento, magnitud y efectos que pueda causar.
Por tal razén, sigue en vigencia la tesis de que la sismicidad, no puede predecirse lo
anico que si se puede establecer, es que en determinados periodos, puede haber un
niimero aproximado de temblores en ciertas regiones.®

DATO CURIOSO

COMPORTAMIENTO ANIMAL.:

Las observaciones acumuladas respecto a las modificaciones del comportamiento
animal por algunos dias, y hasta algunas semanas, antes de un terremoto, han llevado
a los cientificos a estudiar cuidadosamente las razones y naturaleza de tales
comportamientos.

Los pajaros son sensibles a las variaciones del campo magnético y perciben el
infrasonido. Numerosos insectos entre ellos las moscas, las termitas y los escarabajos
reaccionan a corrientes electromagnéticas muy deébiles.

Los perros perciben los ultrasonidos que preceden a un temblor de tierra y que el oido
humano no puede percibir. Estudios demuestran que lo pueden hacer maximo unos
20 minutos antes que los humanos.

En muchos lugares del planeta, se tiene como sefial de terremoto a la aparicion de
ratas y ratones, en gran cantidad a plena luz del dia. Segun un grupo de cientificos
chinos, algunos tipos de serpientes pueden sentir la ocurrencia de terremotos a una
distancia de hasta 120 km y con cinco dias de anticipacion.

® www./evacuacion-colegio/evacuacion-colegio.shtml#ixzz2WnwxXRdB
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LA SISMICIDAD:
TEMBLORES Y TERREMOTOS
Un sismo, es una vibraciéon de las diferentes capas de la tierra, que se produce por la

liberaciobn de energia que se da al rozarse o quebrarse un bloque de la corteza
terrestre.

Segun las investigaciones cientificas modernas, hoy se pueden identificar cuatro
distintos procesos que causan sismicidad:16

a. Por movimiento de placas tecténicas

b- Por accion volcanica.
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16 Potenciales Amenazas Naturales y Antropogénicos que afectan a Guatemala,
Departamento de Capacitacion, CONRED
c- Por ruptura de la corteza terrestre (falla local).

Sismos producidos en la Sismos producidos
Zona de subduccion. en fallas locales.

QUE ES EVACUACION:

La evacuacion es el conjunto de acciones y procedimientos tendientes a desplazar
personas de una zona de mayor riesgo a una de menor peligro, para que asi estas
personas protejan su vida e integridad fisica. No siempre es recomendable evacuar en
el momento mismo del peligro, ya que puede resultar mas conveniente que las
personas se queden en el lugar donde se encuentran sin correr otros riesgos.

Si una evacuacién se puede preparar con tiempo, debemos tener en cuenta lo
siguiente: Buen estado de las puertas de emergencias. Sefializaciéon de rutas de
evacuacion. Bloqueo de rutas peligrosas y sefializacion de rutas alternas
Determinacion de zonas de seguridad. Asignacibn de responsabilidades.
Determinaciéon de los Sistemas de Alertas y Alarmas. Localizacién adecuada de
extintores, altavoces, botiquin. *

4 http://wwwevacuacion-.shtml#ixzz2WnwxXRdB
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10

16 Potenciales Amenazas Naturales y Antropogénicos que afectan a Guatemala,
Departamento de  Capacitacion, CONRED.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION:

Todas las salas de clases, laboratorios y oficinas, deben tener siempre sus puertas en
condiciones de ser abiertas hacia afuera.

El Director, Personal Docente y alumnos, deben conocer las Vias de Evacuacion y
acostumbrarse a la ubicacion asignada en la Zona de Seguridad.

Esta informacion debera ponerse en conocimiento de todo integrante de la comunidad
educativa y realizarse ensayos generales sin aviso previo. 18

El hecho de evacuar una edificacion cualquiera, ante situaciones de emergencia o
desastres, es una medida de precaucion o proteccion que puede tomarse sin muchas
complicaciones posteriores.

Todo establecimiento educativo debe organizar simulacros de emergencias, con el fin
de evaluar el manejo de las técnicas de evacuacion que poseen los docentes y
alumnos de dicho establecimiento y por tal motivos todos deben tomar conocimiento de
las pautas fijadas en el plan de evacuacién para obtener buenos resultados.

Conocimiento de parte de todo el personal docente, alumnos, personal auxiliar,
seguridad comunitaria y administrativos, de las normas establecidas para comportarse
con serenidad, acatando las O6rdenes que se impartan en caso de una evacuacion
parcial o total del establecimiento, en forma ordenada y en el menor tiempo posible.

Comportamiento de los alumnos y docentes: La evacuacion de un aula, un piso o de
toda la Institucién radica en desplazarse de un sitio eventualmente peligroso a otro mas
seguro.

Los alumnos, seran los primeros en evacuar el establecimiento acompafiados por su
docente.

Mantener la calma. No demorar en guardar Utiles. No transportar mochilas o bultos.
Seguir siempre a su maestro(a). No correr, caminar rapido, sin empujar ni gritar,
descender por las escaleras tomados de los pasamanos, observar los escalones. Si el
humo invade el sector, salir gateando dicho tramo, y si el tiempo lo permite, colocarse
un pafiuelo, para cubrir la nariz y la boca. Una vez abandonado el edificio, reunirse en
un lugar seguro.

El resto del personal con rol definido con posterioridad se trasladara a los puntos de
reunién para mantener agrupados y contenidos a los alumnos.®

% IDEM
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MEDIDAS DE PREVENCION Y ACCION EN CASO DE SISMO EN CENTROS
EDUCATIVOS.

Como es por todos sabido, en un pais con un alto riesgo sismico tenemos como
institucion la obligacion de orientar a nuestros alumnos sobre la manera correcta de
actuar en caso de una emergencia de este tipo, ya sea que ésta se dé durante los
periodos de clase, durante el recreo o almuerzo o cuando estén en sus hogares.

Es de suma importancia tener dentro de las aulas un buen control sobre los utiles,
bolsones, libros o loncheras que puedan representar un obstaculo a la hora de intentar
protegerse bajo los pupitres o evacuar el aula.

Las filas de pupitres de los extremos del aula deben estar a no menos de un metro de
las paredes, en primer lugar para evitar que la pared entorpezca una salida adecuada y
en segundo por el riesgo tan grande que las ventanas representan al momento de un
sismo por leve que éste sea.

En algunas ocasiones las filas de pupitres del lado de la puerta bloquean parcialmente
la salida, debemos asegurarnos que esto no ocurra debido a que esto reduce de forma
considerable el tiempo de evacuacion.

Antes que nada debes saber que lo mas importante durante una emergencia es
guardar la calma y estar atentos a las indicaciones que se te den.

Cuando ocurre un sismo la primera accién que debes tomar es resguardarte bajo la
paleta del pupitre y colocar tus manos sobre la cabeza, para protegerte de fragmentos
del techo, terraza, lamparas o vidrios que puedan caer.

Los primeros alumnos en salir de cada aula deben ser los de la fila mas cercana a la
puerta y asi sucesivamente, el resto de estudiantes debe permanecer bajo sus pupitres
hasta que llegue su turno, los maestros tienen la obligacién de permanecer en el aula
hasta que el ultimo de los alumnos haya salido.

Por ningun motivo debes salir con bolsones u objetos en la mano ya que pueden ser
verdaderos obstaculos para ti o para los demas.®

Debes dirigirte de forma rapida pero nunca corriendo, una caida en estos casos puede
causarte severas lesiones o0 a los comparieros que vendran tras de ti.

Las aulas mas cerca al patio se van a la zona mas lejana.

Finalmente: Durante una emergencia el guardar la calma solamente se consigue en la
medida en la que sabemos como actuar por lo cual debes tomar en cuenta estas
recomendaciones asi como las disposiciones que los maestros y tus padres te
indiquen.

® http://es.wikipedia.org/wiki/evacuaciénsismos
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DETERMINE SUS PRIORIDADES

Haga una lista de los documentos y la informacion importante y coléquela en un lugar
seguro. Incluya: Numeros telefénicos (policia, bomberos, paramédicos y centros de
salud).

Botiquin de Primeros Auxilios Almacene su botiquin de primeros auxilios en una caja de
herramientas o una caja de pescador para que sea facil de cargar y esté protegida del
agua. Revise que su contenido esté actualizado y reemplace constantemente lo que
haya caducado.

Es muy importante mantener listo un extintor, para un incendio con cables de
electricidad o fugas de gas.

Preparar una linterna, revisando constantemente las baterias que estén en buenas
condiciones.
El agua debe almacenarse en botellas de plastico con tapas ajustadas.’

TIPO DE CODIGOS O SENALES Y SU SIGNIFICADO

Deténgase

Salida de Emergencia

>

! http://es.wikipedia.org/wiki/evacuaciénsismos
www.agn.conred.com.gt
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Botiquin de Primeros Auxilios

Ruta de Evacuacion

Punto de Reunién

Zona segura

13
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QUE ES UN SIMULACRO:

Un simulacro: Imitacion fingida que se hace de una cosa como si fuera cierta y
verdadera.

>

La evacuacion debe garantizar una salida rapida y segura hacia el exterior.

Los alumnos se clasificaran por grupos de edad; siendo conducidos (sin
mezclarse), por los docentes quiénes los animaran a hacerlo rapido, pero sin
correr, con calma y de manera ordenada, sin llevar sus pertenencias a
excepcion de llaves de su casa o documentacion, saliendo en primer término las
aulas més proximas a las escaleras y/o puerta de salida.

El edificio contara con un plano de evacuacion donde se expliciten la totalidad de
salidas posibles y se indiguen las salidas alternativas a seguir para el caso de
inutilizacion de cualquiera de ellas.

Los extintores y otros elementos de proteccion se controlaran periédicamente, y
se capacitara al personal acerca de su uso.

Como se debe de salir por la puerta en un simulacro parte 1 El trayecto de
escape debera estar libre de obstrucciones o entorpecimiento de circulaciéon
como asi puertas, pasillos.

Rol del profesor El profesorado debera contar a cada alumno antes de salir,
mantener la calma en ellos y ayudar a los que tienen problemas a salir por la
puerta.

Rol del alumno Para tal objetivo, los docentes deben ser capacitados y
entrenados permanentemente sobre la prevencion de riesgos, promocion de la
seguridad y forma de actuar ante la amenaza o acontecimiento de hechos
siniéstrales. Los alumnos deben también saber como proceder manteniendo la
calma respetando acuerdos preestablecidos.

Orden de los alumnos Cada alumno tendra que ir saliendo por orden de cercania
a la puerta por columna o por fila.

Como se debe de salir por la puerta en un simulacro parte 2 El trayecto de
escape debera estar libre de obstrucciones o entorpecimiento de circulacion
como asfi puertas, pasillos.®

8 www.agn.conred.com.gt
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EJERCICIOS DE EVACUACION:

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones en el momento de ejecucion de los
Ejercicios de Evacuacion:

¢ Enlos sismos no se activa sefial de Alerta (sonido intermitente).

e Para efectos de la simulacibn se hara sonar la sefial de Alerta (sonido
intermitente) la cual indica que ha iniciado el sismo y usted debe:

e Suspender sus actividades.

e Alejarse de ventanas y objetos que se puedan desprender.

e Salvaguardarse:

e Ubicarse entre los pupitres optando la posicion de seguridad.

e En caso contrario hacer la posicibn de seguridad recostado a una pared
agachado.

e Debajo de un mueble lo suficientemente resistente o debajo del escritorio
optando la posicion de seguridad.

e Una vez finalice el movimiento tellrico, es decir deje de sonar la sefial de Alerta
(sonido intermitente) salga de su oficina o salén y haga una fila india en el pasillo
de acuerdo con las instrucciones de los Brigadistas o Coordinadores de
Evacuacion. Recuerde que la posicion en ésta fila la debe mantenerse en el
punto de encuentro.

e Una vez escuche la sefal de Alarma (sonido constante) debe evacuar de forma
inmediata pero tranquila y silenciosamente, siguiendo las instrucciones de los
Brigadistas o Coordinadores de Evacuacion.

e Debe dirigirse al punto de encuentro sin gritar, sin correr, sin empujar, Sin
devolverse, y una vez en el punto permanecer en esta hasta nueva orden.

e En el punto de encuentro debe mantenerse reunido con sus compaferos de
area o salon, evite mezclarse con las personas provenientes de otras areas.

e Una vez finalice los Ejercicios reingrese pausadamente. °

¥ www.agn.conred.com.gt
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SALIDA DE
EMERGENCIA

PUNTO DE ,»
REUNION

N, ¢
0.0

GLOSARIO

Amenaza sismica: Amenaza natural que se cuantifica por el valor esperado de futuras
acciones sismicas y se expresa en términos de sus probabilidades de excedencia.
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Amplitud de una onda: Altura méaxima de la cresta o del valle de una onda.

Corteza terrestre: Capa mas delgada y superficial de la Tierra. En los continentes
tiene un grosor promedio de 35 kildbmetros. Vivimos sobre ella pero normalmente no la
vemos porque esté cubierta por el suelo y el mar. La mayoria de sus rocas esta
compuesta por silicio y aluminio, lo que las hace poco densas.

Desastre: La interaccion entre un fendmeno geofisico extremo y una condicion
vulnerable, traducido en pérdidas econdémicas y humanas en una escala totalmente por
fuera de las capacidades y recursos de la administracion local.

Densidad: Masa por unidad de volumen de una sustancia, normalmente expresada en
gramos por centimetro cubico.

Epicentro: Es la proyeccion vertical del foco o hipocentro sobre la superficie terrestre.
Esta proyeccion corresponde a la normal sobre el hipocentro, es decir, une en linea
recta al epicentro, hipocentro y el centro de la tierra.

Esfuerzo: Medida de las fuerzas que actian sobre un cuerpo expresado en unidades
de fuerza por unidad de area.

Falla: Discontinuidad a lo largo de la cual ha ocurrido movimiento en sentido paralelo a
la superficie de fractura.

Falla sismo génica: Falla en donde, en forma recurrente, se generan sSismos.

Falla de rumbo: Falla que consiste en movimiento horizontal, de modo que los bloques
en lados opuestos del plano de falla se deslizan uno al lado del otro.

Foco o hipocentro: Idealizacion puntual del lugar en el interior de la tierra donde se da
la ruptura que da lugar a un terremoto.

Fosa tectdnica: Depresion de la corteza terrestre limitada lateralmente por fallas.

Geologia: Ciencia que trata de la forma exterior e interior del globo terrestre, de la
naturaleza de las materias que lo componen y de su formacion, de los cambios o
alteraciones que estas han experimentado desde su origen, y de la colocacion que
tienen en su actual estado.

Hipocentro: Es el lugar, en el interior de la tierra, donde se produce la liberacion de
energia.

Hipotesis: Una proposicion que se hace en forma tentativa y que es sometida
posteriormente a comprobacion por la obtencidén de indicios o experimentos.
Intensidad: Impacto que causa un sismo en personas, edificaciones y superficie

terrestre en general.
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Magnitud: Valor adimensional que refleja la energia liberada en el foco o hipocentro
del sismo.

Onda sismica: Onda elastica, normalmente generada por un terremoto o0 una
explosion.

Placas tectdnicas: Fragmentos gigantescos de la corteza terrestre que conforman la
superficie sdlida de la tierra. Al hacer contacto entre si producen sismos.

Regidn a sismica: Aquella en que practicamente no ocurren terremotos.

Riesgo sismico: Es el resultado de la evaluacion probabilistica de que en un
determinado sitio y durante un tiempo de exposicion determinado, las consecuencias
econdmicas o0 sociales de los sismos, expresadas en unidades monetarias o en
victimas, excedan valores pre-fijados.

Sismo: Movimiento brusco de la corteza terrestre, capaz de cambiar por completo el
paisaje de una region.

Sismo local o cercano: Es todo evento sismico situado dentro de un radio menor de
10 grados de distancia desde el punto de observacion.

Sismografo: Instrumento por el cual se obtiene un registro continuo y permanente del
movimiento de la Tierra, en funcion del tiempo.

Sismologia: Rama de la geofisica que estudia los terremotos, fuentes sismicas y
propagacion de ondas a través de la Tierra.

Teoria: Una hip6tesis que esta apoyada por indicios experimentales o de observacion.

Terremoto: Vibraciones de la Tierra causadas por el paso de ondas sismicas
irradiadas desde una fuente de energia elastica.
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CONCLUSIONES

Esta guia proporciona diversas pautas que se deben tomar en caso de que se
presente un sismo; ayudando a la sensibilizacion de docentes y estudiantes en

la disminucion del riesgo ante esta amenaza de origen natural.

Con los lineamientos de la presente guia se pudo establecer las rutas de
evacuacion mas segura, al momento de presentarse un movimiento sismico.
Este centro educativo cuenta con la disponibilidad de espacio fisico para dar

cumplimiento a esta norma técnica.

Con esta guia se ha facilitado la socializacion de practicas a seguir ante una
emergencia ocasionada por sismo, fomentando entre docentes y estudiantes

una cultura de preparacion antes, durante y después de un fendmeno adverso.
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RECOMENDACIONES

Para dar el mejor uso a esta guia pedagdgica debera aplicarse, socializarse y
actualizarse peridodicamente, con personal docente y estudiantado, ya que tiene
como fin primordial salvaguardar la integridad fisica y la vida de los sujetos del

proyecto al momento de un sismo.

Es muy importante revisar y actualizar la ruta de evacuacion, porque con el
transcurrir del tiempo y los cambios estructurales en el centro educativo, estos

pueden cambiar y convertirse en los lugares menos seguros.

Al habitar en una zona eminentemente sismica los docentes y los estudiantes
deben tener muy claro las acciones que se deben promover antes, durante y

después de que ocurra un movimiento sismico.
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CAPITULO IV
4. Proceso de evaluacioén
1.2 Evaluacion del diagnostico

Esta fase fue evaluada por el epesista y para ello se utilizé una lista de cotejo con la
que se comprobo:

»= El cumplimiento del plan.

= La deteccion de los problemas y carencias del centro educativo logrando la
priorizacion que permitid seleccionar y convertir uno de ellos en objeto de
estudio.

» Ellogro de los objetivos del plan.
» La ejecucion de las actividades planeadas.
=  Cumplir con el tiempo programado.

» La veracidad de la informacion para poder determinar las necesidades o
problemas de la institucion.

= Al aplicar este instrumento de evaluacion a la etapa diagndstica el resultado
obtenido fue satisfactorio puesto que se verifico que lo propuesto fue alcanzado.

1.3 EVALUACION DEL PERFIL

El perfil o propuesta del proyecto se evalué con una lista de cotejo por parte del
asesor, en la cual se tomaron en cuenta los elementos basicos o estructura del
mismo. En base a los resultados de la evaluacién el perfil del proyecto si evidencia
relacion légica entre sus elementos para avalar su ejecucion.

1.4 EVALUACION DE LA EJECUCION

Se determind, utilizando una lista de cotejo como técnica de evaluacion, que se

lograron los objetivos especificos del perfil:

e Elaborar una guia de evacuacion en caso de sismos.

e Socializar el documento: Guia pedagogica de evacuacion en caso de sismos, con
personal docente, director y estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica
con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, departamento
Santa Rosa.

e Llevar a cabo el proceso de actividades propuestas en el cronograma, en
coordinacion con autoridades municipales y educativas.

e Capacitar a docentes y estudiantes del INEB con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria sobre el uso del documento.
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o Reforestar el 4rea asignada de la aldea Estanzuelas del municipio de Nueva Santa
Rosa, departamento de Santa Rosa.

1.5 Evaluacion final

Se evidencié con una lista de cotejo y la aplicacién del FODA se logro estructurar los
diagnosticos de las instituciones, las cuales permitieron obtener toda la informacién
necesaria para detectar los problemas y necesidades, estas se ordenaron examinando
la priorizacion para hacer un andlisis de viabilidad y factibilidad. Por lo que se
selecciond el problema: Falta de concientizacidbn y preparacion en materia de
evacuacion en caso de sismos en el Instituto Nacional de Educacion Bésica con
Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa
Rosa. Con la participacion de la comunidad educativa del centro educativo se
estructuré el nombre del proyecto: Guia Pedagodgica de evacuacion en caso de
sismos, dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacién Ocupacional Agropecuaria, Nueva Santa Rosa, del Departamento de
Santa Rosa.

Con la implementacién de la guia, se espera concientizar y capacitar a docentes y
estudiantes sobre la realizacion de un simulacro para utilizacién de las rutas de

evacuacion, ya que con la capacitacion que se brind6é fue logrado satisfactoriamente.
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CONCLUSIONES

La presente Guia Pedagogica de Evacuacion en caso de sismo, es una
herramienta pedagogica que le servira al Instituto Nacional de Educacion Basica
con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa para la

implementacion de medidas de prevencion y preparacion ante una emergencia.

Se logré la capacitacion de 422 estudiantes y veinte docentes, sobre el uso e
importancia de la Guia de Evacuacion, promoviendo una cultura de prevenciéon y

preparacion ante un sismo.

Se desarrollé una practica de simulacro en caso de sismos, como medio de

preparacién con docentes y estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Que el centro educativo aplique los lineamientos de esta Guia de Evacuacion
para lograr los objetivos trazados para la elaboracion de la misma; disminuyendo

el riesgo de sufrir dafios por causa de un movimiento sismico.

e Es necesario promover periédicamente las practicas de evacuacion para estar
preparados ante la presencia de un sismo, revisando constantemente la Ruta de

Evacuacion.

e Que el personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Basica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, utilice
esta guia de evacuacion integrandola a sus diferentes areas de estudio,

pudiéndole aportar mas informacion para su enriquecimiento.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS).

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINANTE

1. IDENTIFICACION
INSTITUCION: Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

UBICACION: Avenida Teofilo Solares zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

TIEMPO: Julio de 2015
EPESISTA: Saida Guadalupe Avila Castillo

CARNE No.: 200250082

2. OBJETIVO GENERAL:

Identificar la situacién de la municipalidad de Nueva Santa Rosa, a través de la
revisibn de su organizacion interna, detectando los principales problemas y

necesidades gue ésta tiene con sus posibles alternativas de solucion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Obtener la autorizacion de la municipalidad para la realizacion del diagnéstico
Institucional.

e Conocer las necesidades de la municipalidad por medio de las encuestas
dirigida a los empleados.

e Recopilar informaciéon documental para la realizacion del diagnéstico.

e Integrar lainformacion recabada para la elaboracion del diagndstico de la
entidad patrocinante.

4. ACTIVIDADES:
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e Presentacion de solicitud al alcalde municipal para obtener autorizacién para
realizar el EPS.

e Elaboracion de instrumentos para recopilar la informacion.

e Aplicacion de las encuestas al personal que labora en la institucion.
e Observacion de la infraestructura de la municipalidad.

e Reuvision de fuentes de informacién escrita.

e Procesamiento de informacion de la guia de analisis contextual e institucional,
para determinar carencias y deficiencias de cada uno de los sectores.

e Elaboracion de diagndstico.

e Presentacion del informe.

5. RECURSOS:

5.1 Recursos Humanos
e Epesista.
¢ Alcalde Municipal
e Concejo Municipal
e Personal Administrativo.
e Personal de Servicio.

e Personal Operativo



5.2 Recursos Materiales

e Computadora

e Impresora

e USB

e Papeleria

e Lapiceros

e Fotocopias

e Hojas de papel bond

e Tinta para impresora

Agenda

Camara Fotografica

6. EVALUACION

Para realizar la evaluacion del diagndstico se utilizaran diferentes instrumentos
como:

e Listas de cotejo
e Encuestas.
e Guias de entrevista



7. Cronograma de actividades de la etapa de diagnéstico.

u Tiempo

<

% SEMANAS

o

m 02 03

4 04
Visita a la Municipalidad de p
Nueva Santa Rosa, y presentar

1 |solicitud al Alcalde Municipal Epesista
para la autorizacion de la
realizacion del diagndstico
Elaboracién de instrumentos
2 |(listas de cotejo, cuestionarios). | Epesista

Encuestar a personal que labora

3 en la municipalidad. Epesista
Observar la infraestructura de la .
4 | municipalidad. Epesista

Consultar fuentes de
5 inforch_ic’)n .escrita y digitada de Epesista
la municipalidad.

Toma de Fotografias del interior _
6 |y exterior de la municipalidad. Epesista

Organizar la informacion y
7 | elaborar el informe de Epesista
diagndstico de la municipalidad

g |Elaboracion del diagnostico. Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

GUIA DE OBSERVACION
MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA ROSA
LISTA DE COTEJO

OPCIONES

INDICADORES S NO | OBSERVACIONES

Se encuentran en buenas condiciones las
instalaciones.

Hay salon para sesiones.

Cuenta con servicios sanitarios.

Hay oficinas para cada area de trabajo.

Cuenta con un ambiente fisico para cafeteria.

Cuenta con local para bodega.

Esta disponible un local para proyecciones.

Existe area sin construir.

Cuenta con una biblioteca.

Cuenta con salén municipal.

Cuenta con suficiente agua potable.

Hay servicio de telefonia e internet.

Existe un area para parqueo de vehiculo.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A ALCALDE MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA
La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacion de la institucién para
poder elaborar un diagndstico, esta sera confidencial y utilizada unicamente para fines
de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracion.

1.- ¢Dentro de su equipo de trabajo cuenta con personal especializado en cada
area de servicio?

2.- ¢Cada cuanto tiempo se redne con su personal para evaluar las actividades
desarrolladas?

3.- ¢Cuentan los empleados de la municipalidad con algun seguro de vida financiado
por la municipalidad?

4.- ¢ Qué sistema utiliza para el control de desempefio de su personal?

5.- ¢ Gestiona algun tipo de capacitaciones para su personal?

6.- ¢ Qué leyes y reglamentos rigen el funcionamiento de la municipalidad?

7.-¢La municipalidad cuenta con suficiente personal para realizar el trabajo?

8.- ¢ Su personal se actualiza en temas relacionados a la labor que desempefia?

9.- ¢Con gue instituciones locales, publicas y privadas, nacionales o internacionales
coordina actividades?

10.-¢ Existe algun programa que promueva la investigacion y divulgacion de estudio
sobre la cultura Xinka?.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A CONTADOR MUNICIPAL DE NUEVA SANTA ROSA

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacion de la institucion para
poder elaborar un diagnéstico, esta sera confidencial y utilizada Unicamente para fines
de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracién.

1.- ¢Los aportes que le asignan a la municipalidad vienen completos y a su tiempo
requerido?

2.- ¢ Cada cuanto tiempo tiene auditorias internas?

3.- ¢ Cuantas personas trabajan en el area de contabilidad?

4.-¢ De cuanto es el aporte que recibe la municipalidad?.

5.- ¢ Utiliza algun programa de informética actualizado para llevar la contabilidad?

6.- ¢ Se ha presentado algun inconveniente en el sistema para llevar la contabilidad?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION MUNICIPAL DE
NUEVA SANTA ROSA

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacion de la institucién para
poder elaborar un diagndstico, esta sera confidencial y utilizada unicamente para fines
de estudio, por lo que de ante mano se le agradece su colaboracion.

1.- ¢ Como se llaman los planes o programas con los que trabaja la municipalidad?

2.- ¢Qué instituciones publicas o privadas colaboran con la municipalidad en la
ejecucion de proyectos?

3.- ¢ Que medios de comunicacion utilizan para dar a conocer sus proyectos?

4.-¢Cuenta la municipalidad con algun plan de evacuacion en caso de sismos?

5.- ¢Existe algun proyecto para la comercializacion de los productos de los
agricultores?

6.- ¢ Cuenta con un proyecto que brinde microcréditos a las familias que les  permita
crear su propia empresa?

7.- ¢, Qué grado de participacion tienen los jévenes cuando son convocados para
capacitaciones sobre estrategias para el desarrollo del municipio?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ENTIDAD PATROCINADA
1. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Instituto Nacional de Educaciéon Basica con Orientacion
Ocupacional Agropecuaria

UBICACION: 0 av. 1-50 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
TIEMPO: Julio de 2015

EPESISTA: Saida Guadalupe Avila Castillo

CARNE No.: 200250082

2. OBJETIVO GENERAL:

Describir la situacién y condicion del Instituto Nacional de Educacion Béasica con
Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Recopilar informacion de la comunidad.

Conocer informacién veridica tanto fisica como histérica de la institucion.
Identificar las fuentes de financiamiento de la institucion.

Conocer la dindmica laboral de la institucién.

Identificar y describir el accionar de la institucion a partir del POA
Determinar estructura, funcionamiento y proceso administrativo institucional.
Verificar las interrelaciones tanto internas como externas de la institucion.
Descubrir si se cumplen con las politicas de la institucion.

B

ACTIVIDADES

e Visitar la direccion de 1.N.E.B.O.0.A. de Nueva Santa Rosa para obtener la
autorizacion de realizar el EPS

e Elaborar instrumentos (listas de cotejo, cuestionarios, observaciones, consultas,

entrevistas, encuestas, etc.) Para obtener informacion de los diferentes sectores.

Aplicacion de los instrumentos en cada sector y seleccion de las necesidades.

Priorizacion de las necesidades encontradas en cada sector.

Elaborar lista y seleccionar el problema a solucionar.

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Redactar informe de cada sector.



5.

Presentacion del informe de diagndstico.

RECURSOS

5.1Recursos Humanos

Epesista
Asesor

Personal Administrativo

Personal docente

Estudiantes del I.N.E.B.O.0O.A. de Nueva Santa Rosa

5.2Recursos Materiales

(62}

Agenda

Lapiceros

Hojas bond
Computadora
Impresora

USB

Tinta para impresora
Impresora

Camara fotogréafica
Fotocopias
Engrapadora.

. EVALUACION:

Listas de cotejo
Guia de observacion
Encuestas

Guias de entrevista



7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO.

No.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Tiempo

J

SEMANAS

ulio 2015

01

02 |03

Visita al Director del Instituto
Nacional de Educacion Béasica con
Orientacion Ocupacional
Agropecuaria de Nueva Santa Rosa,
y presentar solicitud para la
autorizacion de la realizacion del
diagnéstico

Epesista

Elaboracion de instrumentos (listas
de cotejo, cuestionarios).

Epesista

Encuesta a personal docente que
labora en el centro educativo.

Epesista

m| o m o

Observar la infraestructura del
centro educativo.

Epesista

T

Consultar fuentes de informacion
escrita y digitada del centro
educativo.

Epesista

Toma de fotografias del interior y
exterior del centro educativo.

Epesista

Organizar la informacién y elaborar
el informe de diagndstico del
Instituto Nacional de Educacion
Béasica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria de Nueva Santa
Rosa.

Epesista

o /m|™Wl m |0V M| 0| M|

Elaboracion del diagnéstico.

Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

GUIA DE OBSERVACION FiSICA
Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria, Nueva Santa Rosa.

No. INDICADORES OPCIONES

S| |[NO |OBS.

¢ Tiene salon de actos?

¢, Hay salon para sesiones?

¢ Existe area sin construir?

¢, Hay servicio telefénico y de internet?

¢, Hay suficiente agua en los servicios sanitarios?

¢ Existe suficientes colectores de basura?

¢ Existe local para bodega?

0| Nl O O | W N|

¢, Se observa armonia y bienestar en docentes y

estudiantes?

9 | ¢Existen suficientes aulas?

10 |¢Se cuenta con canchas deportivas?

11 |¢Posee equipo audiovisual?

12 | ¢Hay servicio de energia eléctrica?

13 | ¢Llega al centro educativo el tren de limpieza

municipal?

14 | Existen informativos internos




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

8.

9.

ENTREVISTA A DIRECTOR
Instituto Nacional de Educacion Bésica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria, Nueva Santa Rosa.
Cuestionario, guia de la entrevista

¢, Cudl es el total del personal que labora en la institucion?

¢ Cudl es su horario de trabajo?

¢,Cuantos afos tiene laborando en la institucion?

¢,Cuantos alumnos estan inscritos en el centro educativo, actualmente?

¢,Cuantos alumnos se retiran anualmente de la institucion?

¢, Qué actividades realiza la instituciébn conjuntamente con otras instituciones?

¢ Qué actividades se realizan en el Instituto internamente como parte del pensum de
estudios?

¢ Qué horario se utiliza para las actividades normales y especiales?

¢,Con qué frecuencia se realizan visitas 0 excursiones con los estudiantes?

10.¢,Qué tipos de planes y programas administrativos se utilizan en la institucion?

11.¢;Cbémo se implementan estos planes?

12.¢ Cuales son las politicas, estrategias, objetivos y metas de la institucion?

13.¢,Qué formularios se utilizan en la institucion para las comunicaciones escritas?

14.¢Cual es la vision y la misién de la institucion?

15.:Qué normas de control se utilizan en la instituciéon?

16. ¢ De qué forma se registra la asistencia del personal?

17.¢Cbmo, cuando y quién realiza la supervision en la institucion?

18. ¢ A cuanto asciende el aporte de gratuidad que el MINEDUC envia?

19. ¢ Cuanto es el monto total que se gasta anualmente?

20. ¢ Cuales son sus funciones como personal administrativo?
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ENTREVISTA A PERSONAL DOCENTE

Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria, Nueva Santa Rosa.

Cuestionario, guia de la entrevista

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar en la institucion?

2. ¢Cual es su horario de trabajo?

3. ¢Qué tipos de textos utiliza para orientar el proceso ensefianza-aprendizaje?

4. ¢Qué materiales didacticos utiliza para el desarrollo de las actividades de

ensefianza-aprendizaje?

5. ¢Qué métodos y técnicas utiliza para dirigir el proceso educativo?

6. ¢Qué criterios utiliza para agrupar a los alumnos?

7. ¢Qué tipos de planes utiliza?

8. ¢Qué criterios utiliza para evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje?; ¢ cuales

son las caracteristicas de esos criterios?

9. ¢Qué tipos de evaluacion aplica?; ¢ Cuales son los instrumentos utilizados?

10. ¢ Cuéles son sus funciones como personal de la institucion.
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ENCUESTA A PERSONAL DE LA INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacion Bésica con Orientacion Ocupacional
Agropecuaria, Nueva Santa Rosa.

La presente encuesta tiene como propdésito obtener informacion de la institucion para
diagnosticar necesidades. La informacién que usted proporcione sera confidencial y
utilizada estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente se agradece su
colaboracion al llenarla.

INSTRUCCIONES: Marque con una X, la opcién correcta.

1. ¢Es personal fijo en la institucion?

Sl NO

2. ¢Confecciona el material didactico que utiliza?
Sl NO

3. ¢Participan los alumnos en la confeccidn del material didactico?
Sl NO

4. ¢Utiliza algun texto para dirigir el proceso ensefianza-aprendizaje?
Sl NO

5. ¢Harecibido capacitaciones técnicas dentro de la institucion?
Sl NO

6. ¢ Existe manual de funciones en la institucion?
Sl NO

7. ¢Existe reglamento interno en la institucion?
Sl NO

8. ¢Participan los estudiantes en intercambios deportivos?
Sl NO

9. ¢Participa la institucidén en actividades sociales y culturales?
Sl NO

10.¢Participa la institucibn en actividades de competencias de areas, o de
exposiciones?

SI NO
11. ¢ Existe control de asistencia del personal?
Si NO
12.¢Conoce los objetivos de la institucion?
Si NO
13.¢Conoce la vision y mision de la institucion?
Si NO
14.-¢ Se involucra en la elaboracion del POA y PEI de la institucion?
SI NO

15.-¢ Actualiza sus conocimientos para brindar una educacion de calidad?
SI NO
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EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO

Opciones

INDICADORES Sl NO | OBS.
Se pudo conocer, a través de la informacién recabada la
situacion y condicion del Instituto Nacional de Educacion Béasica
con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa
Rosa.
Se obtuvo informacioén relevante acerca de la comunidad.

Se pudo obtener informacién fisica e histérica de la institucion
para alcanzar a conocerla desde sus origenes.

Se pudieron identificar las fuentes que proveen el recurso
financiero a la institucion.

Se pudo identificar a los laborantes de la institucion, como estan
clasificados y su estabilidad en la misma.

Se logré describir lo que hace la institucion.

Se pudo determinar claramente el proceso administrativo en la
institucion.

Se pudo verificar si existe o no buena relacion interna y externa
de la institucion.

Se pudo evidenciar si se cumplen las politicas de la institucion.

Se elaboraron instrumentos confiables para la recopilacién de
informacion.

El tiempo que se utilizé para la realizacion del diagnéstico fue
suficiente.

Hubo apoyo y participacion de autoridades y trabajadores para la
realizacion del diagnadstico.

Cuenta con viabilidad y factibilidad el problema encontrado en la
institucion durante la ejecucion del diagnaostico.
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EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES OPCIONES

Sl NO

1 | El nombre del proyecto surge de las necesidades detectadas en
el diagndéstico.

2 | Se contribuye con el proyecto a eliminar un problema existente
de la comunidad educativa.

3 |Tiene relacion el nombre y el objetivo general del proyecto.

4 | Los objetivos especificos contribuyen al logro del objetivo
general.

5 Las metas trazadas son alcanzables.

6 | Contribuyen las actividades al logro de las metas.

7 | Se contempld dentro del cronograma de actividades la entrega
del producto al Centro Educativo.

8 |Las fuentes de financiamiento son confiables

9 |El cronograma contempla fechas establecidas para cada
actividad a realizar.

10
El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion.

TOTALES
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EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
LISTA DE COTEJO

INDICADORES

Opciones

Sl NO

OBSERVACIONES

Se elaboré sin contratiempo alguno la Guia
Pedagdgica de Evacuacion en caso de sismos.

Se pudo socializar el documento con el
personal docente y director del Instituto
Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa
Rosa.

El proyecto ejecutado llend las expectativas de
la Comunidad Educativa.

El proyecto se realizd6 de acuerdo a lo
planificado.

Se socializé el documento elaborado con los y
las estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacién Ocupacional
Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa.

El proyecto logr6 sus objetivos.

Se realizd el simulacro de evacuacion.

Se realizaron las rutas de evacuacion en el
centro educativo.

Se entregaron las guias al centro educativo.
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EVALUACION FINAL

Lista de cotejo

INDICADORES

Opciones

Sl |NO

OBSERVACIONES

Apoy6 la comunidad educativa en la realizacion del
proyecto.

Se alcanzaron los objetivos propuestos en la
planificacion.

Se contribuy6 con la realizacion del proyecto.

Se mejord con la ejecucion del proyecto la calidad de
respuesta en caso de una emergencia en el centro
educativo.

El proyecto ejecutado llend las expectativas de la
Comunidad Educativa.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD
|. PARTE INFORMATIVA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

Instituto Nacional de Educacion Baésica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria,
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

DIRECCION:

0 av. 1-50 zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

APLICACION DEL PLAN:
Guia Pedagogica de Evacuaciéon en caso de sismos.
PARTICIPANTES EN EL PLAN:

Director
Personal docente

Estudiantes

PERIODO DE TIEMPO DE APLICACION DEL PLAN:
De agosto de 2015 para agosto de 2020
ll. PRESENTACION:

Servira el presente plan para mejorar y actualizar la informacién de la guia elaborada, y
asi darle seguimiento al proyecto ejecutado en el Instituto Nacional de Educacion
Béasica con Orientacion Ocupacional Agropecuaria de Nueva Santa Rosa, departamento
de Santa Rosa. EI plan contiene informacion, justificacion, objetivos y acciones
indispensables para garantizar la sostenibilidad durante el periodo de agosto de 2015
para agosto de 2020, del proyecto de elaboracion de la Guia Pedagogica de

evacuacion en caso de sismos.



l1l. JUSTIFICACION

Al realizar un proyecto educativo se hace necesario elaborar un plan que permita
garantizar su mejora y actualizacion, para que constantemente el proyecto se adapte a
las necesidades educativas reales y que el proceso educativo vaya actualizandose; es
por ello que se estructura este plan de sostenibilidad de la Guia de evacuacion en caso
de sismos, con el propésito de afianzar el cumplimiento de los objetivos a corto,
mediano y largo plazo establecidos.

Con su estructura el plan pretende asegurar que la guia sea utilizada, mejorada y

actualizada periédicamente.

V. OBJETIVOS:

e Mejorar y actualizar la informacion contenida en la Guia Pedagogica de Evacuacion
en Caso de Sismos. Esto se hara a traves de investigaciones.

e Valorar la necesidad de actualizar la informacién de la guia, a través de la
participacion del personal docente y administrativo en la sostenibilidad del proyecto.

ESPECIFICOS:

e Establecer responsabilidades del buen mantenimiento del proyecto.

e Fomentar en docentes y estudiantes, la conservacion del medio ambiente.

V. ACTIVIDADES:

e Monitoreo por la Direccion del plantel, sobre el desarrollo y aplicacién de la guia,
en cada uno de los grados.

¢ Investigacion sobre la tematica de la guia con el fin de enriquecerla y actualizarla.

e Coordinacién de la direccién del Centro Educativo con docentes y estudiantes con

el propésito de financiar los nuevos aportes para la guia.

VI. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que:



e La Direccibn del centro educativo se responsabilice de las mejoras y
actualizaciones de la guia.

e Los docentes realicen investigaciones frecuentemente para enriquecer y actualizar
la Guia Pedagigoca de Evacuacion en Caso de Sismos.

e La direccién del centro educativo, realice supervision frecuente del desarrollo y
aplicacion de la guia en cada uno de los grados.

e La direccion del centro educativo organice comisiones para realizar las mejoras y

actualizaciones a la guia.

VI. EVALUACION:
La evaluacion se llevara a cabo a través de:

e Supervision realizada por la direccién del centro educativo.

e Supervision por medio del Delegado Municipal de Bomberos Voluntarios



ANEXO



Nueva Santa Rosa Santa Rosa 29/05/2015

Estimado sefior Alcalde
José Enrique Arredondo Amaya
Su despacho:

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores diarias, el motivo de la
presente es para pedir su apoyo y solicitarle arbolitos para nuestro proyecto de
epesistas, que consiste en reforestacion, seran aproxumadamente 600 arbolitos por
estudiante.

Agradeciendo su atencién a la presente y en espera de una res;)uesta favorable.

Atentamente:

Estudiantes epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de
Humanidades, seccion Casillas, Santa Rosa.
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SENALIZACION DE VIAS DE EVACUACION




CAPACITACION Y PROYECCION DE VIDEOS SOBRE EVACUACION EN
CASO DE SISMOS

EXPLICACION Y SIMULACRO ACERCA DE MEDIDAS DE ACCION EN
CENTROS EDUCATIVOS EN CASO DE SISMOS




SIEMBRA DE LOS ARBOLES EN EL TERRENO DEL CERRO PELON, DE
ESTANZUELAS, NUEVA SANTA ROSA, SANTA ROSA.






