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INTRODUCCION

El informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado, realizado la Escuela Oficial
Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, departamento de Guatemala, se
desarrollo a través de un proyecto de servicio educativo el cual se titula Guia para la
elaboracion de recursos didacticos con materiales recuperables del medio para la
ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a docentes de 6to. Primaria. Se encuentra dividido

en cuatro capitulos, los cuales son:

Capitulo I, Diagnostico: Este capitulo contiene informacion general recabada por medio
de diferentes técnicas de investigacién, como lo es la guia de sectores, entrevistas y
andlisis documental aplicadas tanto en la institucion patrocinante como la patrocinada;
adquiriendo como resultado los datos requeridos, de los cuales se deriva un listado de
carencias, utilizado para priorizar los problemas de las instituciones y proponer una

solucion viable y factible.

Capitulo I, Perfil: Constituye un plan o disefio del proyecto, el cual incluye datos como el
nombre del proyecto, descripciéon del proyecto, su justificacion, el objetivo general es
contribuir a la preservacion del medio ambiente mediante la elaboracion de recurso
didactico con material recuperable del medio. También se encontrar4 un cronograma de
las actividades a desarrollar y los recursos que son fundamentales para proceder a la

ejecucion.

Capitulo lll, Ejecucion: Este capitulo consiste en la realizacion detallada y ordenada
cronolégicamente, de las secuencias de actividades planificadas en el perfil del proyecto,
los resultados, productos y logros alcanzados, la parte esencial de la ejecucion es el
aporte pedagdgico que consiste en una Guia para la elaboracion de recursos didacticos
con materiales recuperables del medio para la ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a
docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio

de Villa Nueva, departamento de Guatemala.



Capitulo 1V, Evaluacion: Se aprecia la evaluacién del proyecto, proceso continuo de
analisis critico que sustenta la toma de decisiones entre las distintas fases. La evaluacion
del diagnostico refleja que los instrumentos aplicados contribuyen a recopilar la
informacion necesaria para el conocimiento de las instituciones, las técnicas utilizadas son
adecuadas y la solucion propuesta es viable y factible. El perfil expresa los objetivos que
se pretenden alcanzar, se manifiesta la gestion de los recursos para la realizacion del
proyecto. En el proceso de ejecucion se establecen los controles de calidad y se utilizan

herramientas tecnoldgicas apropiadas para la realizacién del mismo.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la Institucion Patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion
Supervision Educativa 01-15-04
1.1.2 Tipo de Institucion
Servicios Educativos
1.1.3 Ubicacion geogréfica
Zona 4 colonia Venecia Il, Villa Nueva, departamento de Guatemala
1.1.4 Visién

“Ser el ente que representa al Ministerio de Educacion, para alcanzar con eficacia la labor
técnica y Administrativa, en beneficio de la comunidad educativa del municipio de Villa

Nueva.” (Documento publico de Supervisién Educativa.)
1.1.5 Misién

“Institucidn que realiza acciones de asesoria, orientacion, seguimiento, coordinacion y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje; la cual se realiza con fundamento en la
legislacion educativa vigente, cuya meta es lograr la eficiencia enérgica de la labor técnica

administrativa.” (Documento publico de Supervisién Educativa.)
1.1.6 Politicas

Dar asesoria, accesible a la comunidad educativa del municipio de Villa Nueva a travées

de la coordinacion del proceso ensefianza-aprendizaje.



1.1.7 Objetivos

e Darle seguimiento a los problemas existentes en los establecimientos educativos
del municipio de Villa Nueva.

e Mejorar la calidad educativa en las diferentes areas.
1.1.8 Metas

e Atender las necesidades de ensefianza-aprendizaje en beneficio de la comunidad

educativa del municipio de Villa Nueva.

1.1.9 Estructura organizacional

Ministerio de
Educacion Fuente: Supervision Educativa
01-15-04
Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Sur

Supervision Educativa
01-15-04

Sector Oficial I Sector Privado

Directores

—

Docentes

I

Padres de
|

Personal Operativo ‘l

[

!

Alumnos




1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humano

Supervision de educacién 01-15-04 Villa Nueva, Guatemala

Personal Administrativo

Supervisora de Educacion

1.1.10.2 Fisicos

Oficina de Supervision Educativa 01-15-04 de 5 metros cuadrados de construccion.

1.1.10.3 Material y equipo

1 Teléfono 1 Computadora
1 Impresora 1 Escritorio
2 Sillas 1 Archivo

Hojas papel bond
1.1.10.4 Financieros

Se tiene el apoyo de establecimientos educativos privados, Municipalidad, que contribuyen

con el pago de luz, pago de secretaria y extraccion de basura.
1. 2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para recabar la informacion se utilizo la guia de estructura e institucional, recopilandose la

informacion a través de la técnica de entrevista, uso de guias andlisis, observacion.

e Guia de Sectores: Se utilizé la matriz de sectores, para recopilar la informacion
institucional, con el propoésito de identificar y priorizar los problemas y necesidades

a traves de entrevistas, observaciones e investigacion documental.



e Entrevista: Se entrevisto a la supervisora educativa de la Institucion Patrocinante y
a la directora de la Escuela beneficiada utilizando como instrumento un

cuestionario.

e Analisis Documental: Se analizaron los documentos proporcionados por la
institucion Patrocinante y beneficiada para recabar informacion indispensable para

el diagnastico, utilizando fichas de apunto
1.3 Lista de carencias

1. No existe material didactico-pedagogico de la Sub-area de Idioma Extranjero (L3) Inglés
en la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, Colonia Eterna Primavera, Villa

Nueva.

2. Escases de espacio para el area del inmueble.

3. Falta de seguridad en las instalaciones.

4. Escases econOmica en el presupuesto asignado a la institucion.

5. Deterioro de paredes.



1.4 Cuadro de andlisis de problemas encontrados en los diferentes sectores.

PROBLEMAS

1. Desimplementacion
Didactica en la

subéarea de Inglés

2. Insuficiente

Espacio Fisico

3. Inseguridad

4. Insuficiente

Presupuesto

5. Insalubridad

FACTORES QUE LOS

PRODUCEN

. No se cuenta con

material didactico-
pedagdgico para la sub-
area de Idioma

extranjero (L3) Inglés.

. Espacio reducido para la

oficina.

Ingreso de personas
particulares en las

oficinas.

. Falta de recursos

financieros.

. Deterioro de paredes

debido a filtracion de
agua ocasionando

moho.

SOLUCIONES

. Comprar material didactico

para la enseianza del

Idioma Extranjero Inglés.

. Ampliacion de la oficina.

. Crear identificaciones para el

ingreso a las oficinas.

. Gestionar a la Direccidn

Departamental de Educacion
Guatemala Sur recursos

financieros para proyectos.

Reforzamiento de paredes.

La Supervision Educativa 01-15-04 con base a sus politicas institucionales, le solicita al

estudiante epesista realizar un proyecto enfocado al sector educativo. Por lo cual se

sugiere realizar la conexién en la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, Colonia

Eterna Primavera, Villa Nueva, para solucionar uno de los problemas que se detecten. Es

asi como se procede a la realizacion del diagnostico de la institucion patrocinada.



1.5 Datos generales de la Institucion Beneficiada

1.151 Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, Colonia Eterna Primavera, Villa Nueva
1.5.2 Tipo de Institucion

Oficial — Rural - Educativa

1.5.3 Ubicacion geografica

4ta Ave. 4-60 zona 4, Colonia Eterna Primavera Villa Nueva, departamento de Guatemala
1.5.4 Vision

“Ser una institucion educativa donde se imparta una educacion integral que sea de base
el interés de los estudiantes logrando una formacién integral como seres humanos.”

(Archivo Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, PEI)

1.5.5 Misién

“Garantizar que los educandos adquieran los conocimientos basicos y utiles para su vida
diaria, mismos que establecen los planes y programas de estudios.” (Archivo Escuela Oficial

Rural Mixta Rosemary Ramirez, PEI)
1.5.6 Politicas

“Tiene como fin educar al estudiante bajo lo establecido en la Ley de Educacion Nacional

de Guatemala.” (Archivo Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, PEI)

1.5.7 Objetivos

e Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los estudiantes
1.5.8 Metas
e Brindar a los y las estudiantes una orientacion adecuada y afectiva para el

aprovechamiento de su tiempo y todo tipo de recursos.



e Formar estudiantes mas responsables que velen por la superacién propia y de su
familia.

1.5.9 Estructura organizacional

Ministerio de
Educacién
Direccion Departamental de Educacidn
Guatemala Sur
i
Supervision Educativa Fuente: Escuela Oficial Rural Mixta
01-15-04 Rosemary Ramirez

Direccion

Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez

Personal D t Junta directiva de
Operativo | ocentes Padres de Familia
Alumnos ||




1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humano

Personal Administrativo

1 Directora

Personal Docente

25 docentes

Personal de Servicio

1 Conserje

1 Cocinera

Estudiantes

95 estudiantes Nivel Pre-primario
679 estudiantes Nivel Primario
1.5.10.2 Fisicos

01 Oficina Administrativa

25 Salones de clases

01 Bodega

09 Sanitarios

1.5.10.3 Material y equipo

25 Pizarrones

03 Archivos

01 Escritorio de oficina

02 Sillones para atencion al publico

25 Céatedras



1.5.10.4 Financieros
Base Legal
ACUERDO MINISTERIAL No. 1492-2008

Segun el Acuerdo Ministerial No. 1492-2008 “Creacion de fondo rotativo institucional de
gratuidad en los centros educativos oficiales del pais” en su articulo 15 dice: Se fija una
asignacion anual a cada establecimiento educativo oficial del nivel preprimario y primario
de cdémo minimo cuarenta quetzales exactos (Q 40.00) por alumno y cien quetzales
(100.00) por alumno para cada establecimiento educativo oficial del nivel medio, cifra que

podra ser aumentada segun las condiciones de cada establecimiento educativo.
1.6 Lista de carencias

1. Documentos didacticos-pedagogicos en la sub-area de Idioma Extranjero Inglés

obsoletos y desactualizados.
2. Riesgo de ingreso de personas no deseables.
3. Area de recreacion en mal estado.

4. No cuenta con espacios amplios para la atencién de los usuarios.

5. Desactualizaciéon de docentes en el area curricular.



1.7 Cuadro de andlisis de problemas encontrados en los diferentes sectores.

PROBLEMAS

1. Desimplementacién

Didactica

2. Inseguridad

3. Insuficiente

infraestructura

4. Desactualizacion

docente

FACTORES QUE LOS

PRODUCEN

1. No se cuenta con
material didactico-
pedagdgico para la sub-
area de Idioma extranjero
(L3) Inglés.

1. No cuenta con guardian
1. Area de recreacion en
mal estado para el
desarrollo de actividades

recreativas y deportivas.

2. No cuenta con espacios
amplios para la atencion de

usuarios.
1. Desactualizacion de

docentes en el area

curricular.

10

SOLUCIONES

1. Disefar una guia para la
elaboracién de recursos
didacticos con materiales
recuperables del medio, para

la ensefianza del Idioma Inglés

2. Comprar material didactico
para uso de docentes que
imparten la sub-area de Idioma
Extranjero Inglés.

1. Contratar guardian

1. Reparar de area recreativa

escolar.

2. Adecuar un espacio amplio
para la atencion de los

usuarios.

1. Implementar talleres de
capacitacion docente, en el

area curricular.



1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opciones de Solucion:

1. Disefiar una guia para la elaboracién de recursos didacticos con materiales

recuperables del medio, para la ensefianza del Idioma Inglés.

2. Comprar material didactico para la sub-area Idioma Extranjero (L3) Inglés.

Solucién 1 Solucién 2

Si No Si No

FINANCIERO

1. | ¢Se cuenta con recursos financieros para X X
la ejecucién del proyecto?

2. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?

ADMINISTRATIVO LEGAL

3. | ¢Se tiene autorizacion de las autoridades X X
educativas para realizar el proyecto?

TECNICO

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas?

¢, Se tiene quipo adecuado?

¢ Se tiene definida la cobertura?

¢ Se tienen los insumos necesarios?

¢, Se cuenta con la tecnologia apropiada?

O N0
X| X | XXX X
X| X | X[ X| X| X

¢El tiempo programado es suficiente para
la ejecucién del proyecto?

X
X

10. | ¢ Se han definido claramente las metas?

X
X

11. | ¢(Las actividades corresponden a los
objetivos del proyecto?

12. | ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para X X
la ejecucion del proyecto?

13. | ¢Existe la planificaciéon para la ejecucién X X
del proyecto?

CULTURAL

14. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al X X
aspecto linguistico?

SOCIAL

15. | ¢En términos de beneficio social es X X
rentable el proyecto?

11




ECONOMICO

16. | ;,Se ha establecido el costo total del X X
proyecto?

17. | ¢Existe un presupuesto detallado de X X
ejecucion?

18. | ¢ El proyecto es rentable en términos de X X
utilidad?

19. | (El costo del proyecto es adecuado en X X

relacion a la inversion?

15 3 12 6
TOTALES

1.9 Problema seleccionado

Después de realizar el diagnéstico institucional se enlistaron y jerarquizaron los problemas
y necesidades de la institucién Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, y se llegé a

la conclusion que el problema seleccionado es: Desactualizacion Didéactica

1.10Solucion propuesta como viable y factible

Segun el andlisis de factibilidad y viabilidad, la opcion mas viable y factible es la nUmero
uno, Disefiar una guia para la elaboracion de recursos didacticos con materiales
recuperables del medio, para la ensefianza del Idioma Inglés en la Escuela Oficial

Rural Mixta Rosemary Ramirez, Villa Nueva, Guatemala.

12



PROBLEMA

Desimplementacion didactica

Capacitacion docente

13

SOLUCION
Disefar una guia para la elaboracion de
recursos didacticos con material
recuperables del medio, para la ensefianza
del Idioma Inglés.
Capacitar a los docentes por medio de

talleres.



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia para la elaboracion de recursos didacticos con materiales recuperables del medio

para la ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a docentes de 6to. Primaria, de la Escuela

Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, departamento de

Guatemala.

2.1.2 Problema

Desactualizaciéon Didactica

2.1.3 Localizacion del proyecto

4ta Ave. 4-60 zona 4, Colonia Eterna Primavera Villa Nueva, departamento de Guatemala

2.1.4 Unidad ejecutora del proyecto

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Supervision Educativa 01-15-04

2.1.5 Tipo de Proyecto

Procesos Educativos

14



2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia para la elaboracion de recursos
didacticos con materiales recuperables del medio para impartir la sub-area del idioma
inglés. Asi mismo, el proyecto busca implementar el reciclaje creativo dentro del aula, a
través de la Implementacion de Actividades de Aprendizaje con materiales en desuso. Se
ha tomado en cuenta vincular las actividades sugeridas con el desarrollo de los contenidos
procedimentales, declarativos y actitudinales. Dichas actividades estan dirigidas a
docentes de 6to Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio
de Villa Nueva, departamento de Guatemala, para que puedan generar nuevos
conocimientos de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios y

nifias, asi como las de su contexto de vida.

La estructura metodologica aplicada para la elaboracién de la guia comprende los
siguientes temas:

» Primer tema “Conociendo nuestra diversidad”

» Segundo tema “Consolidando nuestras relaciones”

» Tercer tema “Valorando nuestra convivencia”

> Cuarto tema “Valorando nuestra convivencia”

En cada tema se encuentra desarrollada una competencia, la cual estd conformada por
varias actividades. Su estructura contiene una tabla en la cual se describen los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales, indicadores de logro de las competencias y
las actividades sugeridas. Al final de cada tema se incluyen ejemplos de actividades e
instrumentos que pueden utilizarse para el ejercicio de la Auto evaluaciéon, Coevaluacion y
de la Heteroevaluacion, para establecer el alcance de las competencias planteadas de

acuerdo con los indicadores de logro.

15



2.3 Justificacion

El propédsito de este proyecto es lograr el uso de estrategias variadas para impartir el
idioma inglés, a través de las cuales el docente logre realizar actividades mas
organizadas, agradables y motivadoras para los nifios y nifias; y es aqui donde el material
didactico y los diferentes recursos que ofrece el medio, juegan un papel de gran
importancia en la dindmica de trabajo cotidiano.

Con la elaboracion de esta guia, se pretende alcanzar en el Nivel Primario, mayores
niveles de significacion de la ensefianza, para esto se debe de propiciar la incorporacion
de materiales didacticos diversos que posibiliten a las nifias y a los nifios vivenciar
experiencias educativas en un clima altamente estimulante y retador de sus mdultiples

capacidades.

La finalidad principal de este proyecto es ayudar a desarrollar el trabajo didactico del
docente poniendo en juego el alto nivel de creatividad, y el desarrollo de la imaginacion en
el Nivel Primario, a través de materiales recuperables que ofrece el medio; ya que el
medio ambiente, la naturaleza y el entorno inmediato son ricos en posibilidades que
pueden ser aprovechados a favor de los nifios y de las niflas en su proceso de

aprendizaje.

Esta guia para la elaboracién de recursos didacticos con materiales recuperables del
medio, para la ensefianza del Idioma Inglés, hace necesario que cada docente elabore sus
propios materiales didacticos, aprovechando los tantos recursos que encuentra en su
comunidad, donde cuentan con una gama diversa de posibilidades, dado que en el
entorno donde se educa, existen inmensidad de recursos variados de los que pueden

disponer.

16



2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.1 Objetivo general

Mejorar la implementacion didactica utilizando material recuperable del medio.

2.4.2 Objetivos especificos

1. Elaborar una guia didactica con materiales recuperables para la ensefianza del
idioma extranjero inglés dirigido a docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial
Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, departamento de

Guatemala.

2. Capacitar a los docentes de sexto primaria que imparten la sub-area de idioma

extranjero inglés para utilizar adecuadamente la guia didactica.

3. Socializar la guia didactica con materiales recuperables para la ensefianza del
idioma extranjero inglés dirigido a docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial
Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, departamento de

Guatemala.

4. Plantacion ornamental y forestal de diferentes especies en el Vivero Municipal de

Mixco Aldea “El Manzanillo”.

2.5 Metas

1. Reproducir 06 guias didacticas para los docentes que imparten la sub-area de

Idioma Extranjero Ingles en el de sexto grado del nivel primario.

2. Hacer entrega de 06 guias didacticas a los docentes que imparten la sub-area de

Idioma Extranjero Ingles en el de sexto grado del nivel primario.

17



3. Desarrollar 2 talleres de socializacion sobre la utilizacion de la guia didactica con

docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez.

4. Plantacion de 600 diferentes especies ornamentales y forestales el Vivero Municipal

en la Aldea el Manzanillo Zona 1 Mixco.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

> Directora de la Escuela

» 3 Docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez,

municipio de Villa Nueva, departamento de Guatemala.

» Estudiantes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez.

2.6.2 Indirectos

» Comunidad Educativa de la Colonia Eterna Primavera, municipio de Villa Nueva,

departamento de Guatemala.

18



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

No Instituciones y Tipo de Colaboracion Total
' colaboradores (Aporte de Materiales)
01 Mumc,:z)iiggad L 600 plantas ornamentales y forestales Q. 3,000.00
02 | Distribuidora Pelikan Cartulinas, hojas, marca_dores, Iaplceros, 0318.00
crayones, temperas, pinceles, tijeras.
03 | Tiendas Particulares Cele gl carto,n, .tapone_s pla§thos, botellas de Q150.00
plastico, cajas plasticas
04 Gesélone_s de la Material de oficina y reproduccion de guias Q.1,200.00
pesista
TOTAL Q.4,668.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

(ANO 2015)

No. Actividades MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE

11234 2(3(4(112|13/4|11]2 (3|4

Investigar y seleccionar
1 | material en diferentes
fuentes.

Planificacion de diseio y
2 |elaboracion de Guia
didactica

Redaccion tematica de la
3 | Guia para la elaboracion de
material didactico.

19



Realizacion de material a
4 | utilizar para la presentacion
de la guia.

Talleres para la socializacion
5 |y uso adecuado de la guia
didactica.

Entrega de 06 Guias
didacticas a docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta
Rosemary Ramirez

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Humanos
Entre los recursos humanos que intervienen en la ejecucion del proyecto se nombran a los

siguientes:

a) Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
b) Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez

c) Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez

2.9.2 Fisicos
> Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez.

2.9.3 Materiales

Hojas bond Fotocopias

20



Laptop

Empastados
Temperas

Camara Fotografica
Marcadores
Lapiceros

Cajas de Cartdn

Plantas Forestales

2.9.4 Financieros

Impresiones
Impresora
Silicon
Cartulinas
Cafonera
Crayones

Plantas Ornamentales

Descripcion Cantidad Costo Unitario Total
Cartuchos de Tinta 03 Q134.00 Q.400.00
Impresién de
Guias didéacticas 06 Q45.00 Q.270.00
Material
Fotocopiado 2000 Q0.30 Q.600.00
Hojas de Papel
Bond 2 resmas Q40.00 Q.80.00
Cartulinas 10 Q2.00 Q20.00
Marcadores 05 Q5.00 Q25.00
Temperas 12 Q15.00 Q15.00
Silicén Frio 04 Q3.50 Q14.00
Caja de Crayones 06 Q5.00 Q30.00
Impresora 01 Q199.00 Q199.00
Cajas de Cartén 06 Q2.50 Q15.00
Plantas
ornamentales y 600 Q5.00 Q3,000
forestales
Total Q4,668.00
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CAPITULO 1l
EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No. Actividades
! Investigar y seleccionar material en
" | diferentes fuentes.
5 Planificaciéon de disefio y
" | elaboracion de Guia didactica
3. | Redaccion tematica de la Guia para
la elaboracién de material didéactico.
4. | Realizacion de material a utilizar

para la presentacién de la guia.

22

Resultados

Se investigaron en la biblioteca, internet,
instituciones ambientales distintos temas
sobre ambiente y por dltimo, se ordenaron

los temas a desarrollarse en la guia.

Se estructuro la guia en cuatro
competencias principales dandole énfasis a
las actividades que pueden elaborarse con

material reciclable.

Se desarrollaron y describieron los
contenidos y actividades dirigidas a los y
las docentes para orientar el proceso de
obtencion de aprendizajes por parte de los

nifios y de las nifas.

Se programaron dos talleres para la
elaboracion de recurso didactico con
material recuperable del medio y la

ensefianza del Idioma Inglés.



Preparacion y reproduccion de
material de apoyo para la
socializacion de la guia didactica.

Entrega de 06 Guias didacticas a

docentes

Socializacion de la guia con
docentes y alumnos por medio de

dos talleres.

3.2 Productos y Logros

No.

Productos

Se elabor6 una guia para poder elaborar
recursos didacticos con materiales
recuperables del medio para la ensefianza
del Idioma Inglés, dirigido a docentes de

6to. Primaria.

Se reprodujeron 06 guias didacticas para

uso interno de los docentes.

Se socializaron y entregaron 6 guias a los
docentes: para la elaboracion de recursos
didacticos con materiales recuperables del
medio para la ensefianza del Idioma Inglés,

dirigido a docentes de 6to. Primaria.

Logros

Guia para la elaboracién de recursos
didacticos con materiales recuperables
del medio para la ensefianza del Idioma
Inglés, dirigido a docentes de 6to.
Primaria, de la Escuela Oficial Rural
Mixta Rosemary Ramirez, municipio de
Villa Nueva, departamento de

Guatemala.

23

La escuela posee una fuente de
consulta sobre la elaboracién de

manualidades con papel reciclado.

Interés de las alumnas en la el proceso

de reciclaje.
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Participacion de los docentes vy
alumnas en las actividades

programadas.

Elaboracion de cinco manualidades

con papel reciclado.

02 Talleres para la elaboracion de
recursos didacticos utilizando material

reciclable

Elaboracion de 5 formas de realizar
material didactico con reciclaje para
facilitar la elaboracién de recurso

didactico.

Socializacién de guia didactica en la
elaboracion de manualidades
utilizando material recuperable dirigido
a docentes y estudiantes de primero
bésico.

Produccién de plantas ornamentales y

forestales

Trasladar 600 plantas ornamentales y
forestales al vivero y preparar el

terreno para su produccion.

Se contribuyé a la preservacion del

medio ambiente.



|
Guia para la elaboracion de recursos didacticos con materiales E
recuperables del medio para la ensenanza del Idioma Inglés, :
dirigido a docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial :
Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, :
departamento de Guatemala. :
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INTRODUCCION

Esta guia didactica contiene una serie de actividades dirigidas a los y las do-
centes para orientar el proceso de obtencion de aprendizajes por parte de
los nifos y de las ninas. Las actividades sugeridas estan estrechamente vin-
culadas con el desarrollo de los contenidos procedimentales, declarativos y
actitudinales, planteados para el desarrollo de las competencias. Asi mismo
estas actividades toman en cuenta la elaboracion de material didactico por
medio del uso de material recuperable del medio para poder impartir el area
de idioma Inglés.

El proposito es lograr, de esta manera, que el aprendizaje que se genere sea
significativo. El documento contiene las orientaciones para el desarrollo cu-
rricular del Sexto grado. Se organiza en temas integradores para todas las
areas, asi: Primer tema “Conociendo nuestra diversidad”, Segundo tema
“Consolidando nuestras relaciones”, Tercer tema “Valorando nuestra convi-
vencia” y Cuarto tema “Valorando nuestra convivencia”. Los cuales pueden
integrarse entre si y su duracion puede variar segin las necesidades de los
ninos y ninas y las caracteristicas de la region, comunidad y localidad. Cada
competencia esta conformada por varias actividades.

Se estructura de la manera siguiente: competencia, una tabla que contiene
los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, indicadores de
logro de las competencias y las actividades. Al final de cada tema se inclu-
yen ejemplos de actividades e instrumentos que pueden utilizarse para el
ejercicio de la Auto evaluacion, Coevaluacion y de la Heteroevaluacion, que
también deben ser complementadas segin las necesidades e intereses de sus
alumnos y alumnas para establecer el alcance de las competencias plantea-
das de acuerdo con los indicadores de logro.

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Conociendo nuestra diversidad
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bt

Comunica la informacion global y especifica de textos orales y escritos,
sobre situaciones y acontecimientos de su entorno.

I
]
I
I
|
I
|
|
|
|
|
\

1

I Contenidos NN

Procedimentales

Interpretacion de significados a
P g!

partir de informaciones verbales
ya conocidas.

Identificacion de datos verdaderos
o falsos en un texto escrito.

Identificacion de conceptos a
partir de una descripcion oral y
escrita.

Transferencia de datos a tablas,
graficos, mapas.

Partic;facién en dramatizaciones
para afhanzar el vocabulario.

]

Declarativos

Relaciones entre fonema, grafiay

significado.
Descripciones.
Conversaciones guiadas.

Expresion de necesidades y esta-
dos de animo.

Familia de palabras.

Manejo de informacion grafica:
tablas, mapas y graficos.

Vocabulario basico: modales, ha-
bilidad, verbo gustar, numerales:
80-90 en contexto

C1

Actitudinales

Interés por usar la lengua extran-
jera como lengua de intercambio
cultural.

Respeto hacia los mensajes emiti-
dos por otras personas.

Desarrollo de actitudes receptivas
y colaborativas.

Interés y esfuerzo por superar las
copias y limitaciones en el idioma
extranjero.

Participacion activa e interesada
en las actividades de aulay en los
grupos de conversacion.

Peticion de ayuda a los interlocu-
tores e interlocutoras para aclarar
errores en la comprension.

I (ndicadores de logro INEEGGGEGNGGNNG_G_—

Utiliza el vocabulario en las situaciones comunicativas recreadas en el aula.
Interpreta informacion oral y escrita y la emplea con fines practicos.

Emplea el idioma para resolver dudas en los intercambios comunicativos.

.

Actividades sugeridas para el desarrollo de la competencia

Las actividades que se sugieren son tan flexibles como lo es la imaginacion humana; pueden desarrollarse con un minimo de
material y, lo mas importante, se pueden adecuar al medio en el que se desenvuelven los nifos y las nifias segin sus intereses y
necesidades. Estas actividades se prestan para ser desarrolladas tanto en pequenios como en grupos numerosos.

Toman como punto de partida las experiencias previas del alumnado; pero, lo mas importante es que usted como docente le
ponga el condimento para despertar el interés por el aprendizaje de un idioma extranjero, en este caso, el idioma Inglés y, ain

mas, lograr que ese aprendizaje sea signiﬁcativo.

Conociendo nuestra diversidad

Compiladora: Epesista Cindy Judith Gareia Loaiza
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Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: Se sugiere iniciar la actividad

2 periodos de 45 min. cada uno. Marcadores construyendo el material que se
7 cajas de carton necesitara para lograr el aprendi-
Periodico zaje del alumno.
Acuarelas
Goma

Paso 1 Paso 2
Forrar la caja de carton con papel periodico o papel Etiquetar las cajas con las preposiciones a estudiar.
de color.

Paso 3

Cortar y pegar las etiquetas en cajas diferentes.

Conocrendo nuestra diversidad

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Luego de terminado el material, exprese preocupacion y pregunte “; En dénde esta
mi libro?”, mientras mira con mucha atencion alrededor de la clase. Seguidamente
introduzca la expresion: Where is my book?, nuevamente diga la expresion siguiente:

Es importante que durante el dialogo, entre usted y sus alumnos y alumnas, haga
énfasis recurriendo a otros objetos de uso comiin en el aula y que, de alguna manera
forman parte del vocabulario basico. Palabras como las siguientes son de facil utili-
zacion en situaciones demostrativas: Coloque los objetos en las cajas, prondncielas
varias veces y escribalas en el pizarron:

chalk, eraser, ruler, pencil, book, pen.

Luego introduzca las expresiones objeto de estudio:

Se espera que los ninos y las ninas respondan: It’s on the box.

Continte con el ejercicio utilizando el mismo vocabulario pero con
diferentes preposiciones.

Coloque uno de los objetos dentro
de una caja y modele las expresiones
objetos de estudio haciendo mas én-
fasis en la preposicion “in”. Ejemplo:
Coloque el yeso dentro de la caja y
pregunte: “Where is the chalk?”

Inmediatamente responda usted
mismo o misma: “The chalk is in the

bOX.”

Pregunte nuevamente, Can anyone
see the chalk?
Permita que los nifos y las nifas res-

pondan: It’s in the box.

Prosiga con la ejercitacion de otras preposiciones.

* Asegurese de escribirlas en el pizarron.
o

/ . [ f
COHOC!FWU{? nuestra C’."/{‘r’ﬁfﬂﬂ'ﬂ

.
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Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: ~ Con esta actividad se pretende
3 periodos de 45 min. c/u Calcetines que los nifos y las nifas expresen
Ojos movibles diversas clases de sentimientos
Lana y ala vez establezcan una mejor
Marcadores relacion interpersonal.
Foamy rojo

plana. pegar los ojos.

Paso 1 Paso 2
Estirar el calcetin y colocarlo sobre una superficie Medir 3 centimetros comenzando de la punta'y

Paso 3 Paso 4

Dibujar un 6valo en el fieltro rojo, de unos 8 cm. de Haz un rollito de lana con los dedos, atalo y cortalo
largo aproximadamente. Recortarlo con cuidado. para hacer el pelo del titere.

Luego pegarlo en medio de la punta.

\

Conociendo nuestra diversidad

Compiladora: Epesista Cindy Judith Gareia Loaiza
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Se sugiere al o a la docente que relate una
experiencia utilizando el titere en la que se

ponga de manifiesto todo tipo de senti-
mientos, tales como tristeza, enojo, alegria
y que solicite a las nifas y los nifos que
expresen con gestos los sentimientos quese
describen en la experiencia, de manera que
rian, lloren, muestren enojo, alegria, satis-
faccion, cansancio, etc.

L1 Indiqueles que formen parejas con su titere
y presénteles el siguiente dialogo: ‘ O
Teacher: Is she sad? E
Students: No, she is not. She is happy. ! '

Finalmente, cada nifio o nina presenta su
dialogo junto con las expresiones que fueron
descritas en clase.

Terminada esta parte, el alumnado identifica
el sentimiento que algunos companeros y
companeras, que pasaran al frente, demues-
tren:

El nifio o la nina hace el papel de estar
“asustado” o “asustada”
Teacher: Is she happy?

Students: No, she is not. She is scared.

Pasa otro nifo o nina haciendo el papel de
estar “alegre o contenta”

Teacher: Is she sad?

Students: No, she is not. She is happy.

Conociendo nuestra diversidad

Compiladora: Epesista Cindy Judith Gareia Loaiza
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cAvidad o, >: Forr@ n‘sova

Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: Con esta actividad se continta

2 periodos de 45 min. cada uno. Tubos de papel de bano el aprendizaje de los nimeros del
Revistas, periodicos, 81 al 90. Es necesario que tanto
Masking tape el nino como la nina interactien
Tempera entre si mediante la ejercitacion

con objetos reales y en lo posible
a manera de juego.

Paso 1 Paso 2
Pintar o forrar los rollos de papel que sean necesa- Colocarles la numeracion en letras de un lado.
rios de distintos colores.

Paso 3 Paso 4
Colocarles del otro lado el ndmero. Revolver los rollos de papel para comenzar con la
actividad.

Conocrendo nuestra diversidad
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Inicie con preguntas como las siguientes: ; Quién se recuerda qué nimero vaxpués de 692,
¢ Qué ndmero va antes que 752 Haga tantas preguntas con respecto a los niameros qu%la
conocen como lo considere necesario. Pregunte si conocen el nimero que usted escribira
en el pizarron. Dibuje un 4. Deje que los nifios y las nifas respondan. Luego pregunte qué
nimero se forma si usted escribe un cero después del cuatro. Permita que respondan y
repita el mismo ejercicio con el 6y con el 7. Pregunte si conocen el nimero 8 y pidales que
le digan qué nimero creen que se forma si le agregan un O después del 8.

Animelos(as) para que deduzcan el nombre del nimero utilizando la tercera lengua.

Reparta los rollos de papel y a continuacion indiqueles que van a hacer un ejercicio por
medio del cual van a unir los nimeros que usted les diga y que desea que la repitan después
de usted. Es importante que los ninos y las ninas repitan, después de usted, cada uno de los
nGmeros que van uniendo para formar la figura sorpresa.

Como una actividad adicional y que le permite, ademas de afianzar el conocimiento de los
nGmeros bajo estudio, revisar los conceptos “antes” y “después en la tercera lengua, se le
sugiere realizar lo siguiente.

Pida a los nifos y las nifnas que escriban los nimeros que usted va a dictar. Dicte los si-
guientes nimeros 80, 85, 87, etc. Luego, pidales los nimeros que van antes de los que
usted ya dicto. Por Gltimo pidales que escriban los que van después.

Termine organizando un concurso. Oriente a los alumnos
y alumnas para que se organicen en grupos. Cada grupo
pasara, por turnos, a la mesa donde colocara los rollos de

Vo

Wk

0
¥
X

papel y escogeran el nimero que usted les indique.

Conocrendo nuestra diversidad
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Después de haber desarrollado las actividades sugeridas y aquellas disefiadas por usted,
debera llevara cabo la evaluacion para comprobar si los y las estudiantes lograron alcanzar

la competencia. \l

Recuerde que la competencia nimero 1 dice:
“Comunica la informacion global y especifica
de textos orales y escritos, sobre situaciones y
acontecimientos de su entorno.”

Para la verificacion de la consecucion de esta competencia en funcion de los indicadores de
logro, se le propone la siguiente técnica e instrumento de evaluacion.

Utilice la Lista de Cotejo para aplicar en la observacion del trabajo de los nifios y las nifas,
incluya criterios como los siguientes:

I LISTA DE COTEJO I

Aspectos Si No

Participa voluntariamente en todas las actividades.

Expresa oralmente sus ideas, pensamientos y sentimientos.

Valora su habilidad para pronunciar correctamente los vocablos de la tercera lengua.
Respeta la opinion de los y las demas y argumenta sus desacuerdos.

Participa activamente en las actividades que se presentan.

Utiliza el lenguaje gestual como apoyo en la expresion de ideas y sentimientos en la
tercera lengua.

Comparte con los y las demas la informacion recabada en su comunidad.

Conociendo nuestra diversidad
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Consolidando Nuestras Relaciones

Establece relaciones entre el significado, la pronunciacion y la repre-
sentacion grafica del vocabulario, de los aspectos sonoros, del ritmo y

de la entonacion.

]
]
]
!
I Cow\‘oatwomi
|
“\
\ N Contenidos IS

\
\ . . . .
\ m Procedimentales Declarativos m Actitudinales
\\ Imitacion de aspectos de pro- Relaciones entre los significados Aplicacion de la correccion en la
\ nunciacion, ritmo y entonacion a de palabras o frases sencillas y su pronunciacion y entonacion a los
\ partir de patrones. forma oral y escrita. procesos comunicativos.
\
| Reproduccion de sonidos segin Patrones de pronunciacion.
| la pronunciacion de los fonemas
] propios del idioma. Vocabulario basico: palabras que
/ expresan futuro, vestimenta,
/ numerales 90-100 en contexto.
/

4 I Indicadores de logro I NEG_—_—N

/
! " -
| Reproduce, espontaneamente la pronunciacion correcta de las palabras.
| Describe los elementos basicos de la estructura gramatical.
| Actividades sugeridas para el desarrollo de la competencia nimero 2.
\
\
\ 3 .3 5 :
\ Actividades sugeridas para el desarrollo de la competencia
\ Las actividades que se sugieren orientan las relaciones entre los significados de palabras o frases sencillas y su
(N ) e L. . .. 5
forma oral y escrita y recurren a la imitacion de los aspectos de pronunciacion, ritmo y entonacion a partir de

patrones propios del idioma.

Consolidando Nuestras Relaciones

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Avidad Mo 1: 1 like to

Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: ~ Los gustos y preferencias sobre

3 periodos de 45 min. cada uno. Dibujos de gustos y preferencias,
crayones y marcadores, hojas de
papel bond, sercha o alambre,
cartén y/o cartulina, tape, revistas

viejas y lana.
2jasty:

Paso 1
Dibujar la preferencia o gusto, o recortar de la
revista acciones que le gusten al nifio o nifa, luego
recortarlo.

Paso 3
Pegar con un pedazo de tape la lana en la parte de

atras del dibujo.

Consolidando Nuestras Relaciones

39

algunos aspectos de la vida en los
nifos y nifas son diversos y de
acuerdo con sus intereses. Inicie
la clase haciendo las siguientes
preguntas: ; Qué les gusta jugar?,
o el ? . e |
(Qué les gusta comer?, ; Qué les
gusta hacer?

Paso 4

Amarrar el otro extremo de la lana en la sercha
dejando Tem de espacio por cada tira.

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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P Se le sugiere pedir a los nifios y las nifas

/ que recorten ilustraciones en donde se
: ,’ - “ vean figuras mostrando acciones que les
\( ] pueda servir para la elaboracion del movil,

I'~=~ por ejemplo: personas jugando, comiendo,
bailando, saltando, trabajando.

Al terminar de construir el m6vi|, introduzca la siguiente expresién:
. ottt T T ST T 1
I Teacher: What do you like to eat? 1
[ . I
1 Students: | like to eat bananas. I
‘ | Teacher: What do you like to sing? | +
[ I
1 I
| I
1 |
1 I
[} |

|
|
\
\
\
\
\
\

Students: | like to sing “la cucaracha”
Teacher: What do you like to play?
Students: | like to play yo-yo
Criéntelos(as) para que formen grupos o parejas y que contintien el dialogo, indiqueles que
es importante que todos y todas participen, y que para ello deben cambiar los roles durante
la practica.

Para finalizar, pida a los ninos y ninas que observen cuidadosamente el movible que realiza-
ron y seleccionen la ilustracion con la que se sienten mas identificados.

Es importante que no solamente observen las ilustraciones sino que los ayude a leer cada
parte del texto. Puede pedirles que repitan después de usted varias veces. Deles tiempo
para pensar en la oracion que mejor encaja en la oracion incompleta. Indiqueles que al
hacer su seleccion deben leer el texto completo.

COHSO/‘;‘-O/‘GHdO NUE’S!LI'O’S PE/GEIOHQS

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza

40



ctividad Mo.7: Lo que

Paso 1
Cortar un pedazo de carton de 30cm x 30cm. Este
servira de base.

Colocar 4 tarjetas basicas en la parte superior del
tablero, que serviran de guia para comenzar con la
actividad.

Consolidando Nuestras Relaciones

41

Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: ~ Esta actividad ayuda a conocer las
3 periodos de 45 min. cada uno. Marcadores y crayones diferentes prendas de vestir que
Pizarron usan los guatemaltecos y guate-

Hojas de papel y carton maltecas en diferentes regiones y
Recortes de revistas y periodicos climas y el colorido que presenta
Masking tape cada una de ellas.

Tﬂeras Y pega mento.

Paso 2

Recortar o dibujar 16 prendas de vestir diferentes,
colorearlas.

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Utilizando el tablero, organice las respues-

‘ Inicie la actividad haciendo las siguientes tas que dan los nifios y las nifias; de un
pregunt:;s:éQue prendas de vestir usan las lado escriba el nombre de las prendas de
mujeres?, ;Qué prendas de vestir usan los vestir que utilizan las nifas y en el otro lado

@ hombres?, ;Sera que en Guatemala todos y

las prendas que usan los nifios. Solicite la
todas nos vestimos de la misma manera?

colaboracion de un nifo o una nina para que

HOEEEEE Ry pase al frente.

(m Pregunte (a todos y todas):
Teacher: What is Maria wearing?
Students: She is wearing a blouse, shoes...
Teacher: What color is Maria’s blouse?
Students: Maria’s blouse is white.

Se recomienda presentar un tablero con diferentes prendas de vestir, tanto de hombre
como de mujer, de diferentes colores. Pida que cada nifo o nina seleccione distintas pren-
das de vestiry las repita junto con usted.

Seguidamente, pidales que se organicen en parejas y que cada uno de los y las integrantes
de la pareja haga comentarios sobre el trabajo realizado e inicien las conversaciones como
las siguientes, utilizando como recurso del tablero:
Ejemplo:

Student A: What are you wearing.
Student B: | am wearing a short.
(Senala la prenda que esta en el tablero)
Student A: What color is the shirt?
Student B: It is red.

(Senala la prenda con el color que tiene)
Student A: What are you wearing?

Student B: | am wearing shoes.
Student A: What color are they?
Student B: They are brown.

i e M — —

ﬁ

Para terminar, pida a los ninos y las ninas que observen lo que sus companeras y compa-
neros llevan puesto; indiqueles que anoten en su cuaderno, con la estructura estudiada

previamente. Insista en que deben utilizar oraciones y recuérdeles que toda oracion prin-
cipia con mayuscula y termina con punto. Permita que compartan su trabajo con el grupo

en pleno.

Consolidando Nuestras Relaciones

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Evafmoio’h +

Después de haber desarrollado las actividades sugeridas y aquellas disenadas por usted,
debera llevara cabo la evaluacion para comprobar si los y las estudiantes lograron alcanzar

la competencia. \J

Recuerde que la competencia numero 2

dice: “Establece relaciones entre el significa-
do, la pronunciacion y la representacion gra-
fica del vocabulario, de los aspectos sonoros,
del ritmo y de la entonacion.”

L R TR R RA R

Para la verificacion de la consecucion de esta competencia en funcion de los indicadores de
logro, se le propone la técnica “Mi caja de ideas nuevas”; ésta consiste en una tabla de dos
columnas en la cual, la primera columna es usada para anotar lo aprendido mientras que la
segunda columna se usa para anotar los elementos de la vida real que se relacionan con lo
que han aprendido.

Lo que aprendi Lo relaciono con...

Consolidando Nuestras Relaciones

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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COMPETENCIA No. 3

. Valorando

i nuestra .
/ convivend
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Il Valorando nuestra convivencia
|
| C Lee en forma comprensiva textos cortos y sencillos, previamente tra-
1 ompe a bajados de forma oral, relacionados con sus experiencias e intereses.
|
\
\
\ .
\ I Contenidos NS
\\
\ Procedimentales Declarativos Actitudinales
Y
\\ Identificacion de elementos basi- Elementos funcionales basicos de | Valoracion de la lectura como
cos de los mensajes escritos. os textos escritos. uente de informacion.
\ del ] | fi de inf
\
\ Familiarizacion de textos origina- | Textos adaptados recreativos. Participacion en procesos de
| les o producidos. . trabajo cooperativo.
] Ordenes escritas.
1] Transformacion de la infermacion
! escrita en grafica.
/
7 Comprension y ejecucion de
/ ordenes escritas.
/ .
! N Indicadores de logro NG
mplea la informacion contenida en los textos que se le proporcionan para construir otra informacion.
] Emplea la inf daenl q le prop p f
: Lee textos de manera espontanea.
\ Sigue instrucciones expresadas por escrito.
\

mismos.

\/U/Ofﬂf"lﬂ’o nuestra CDI’?WVQI’?C!IG

se han familiarizado previamente.
lo mas importante es que usted haga énfasis en el dominio del vocabulario y en la comprension oral de los

Actividades sugeridas para el desarrollo de la competencia

Con estas actividades se presentan ejercicios de lectura de parrafos cortos con los cuales los nifios y las nifias

Toman como punto de partida las experiencias previas del alumnado; pero,

Compiladora: Epesista Cindy Judith Gareia Loaiza
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La vida escolar esta llena de
actividades que a los nifios y nifias
les gusta realizar: jugar, aprender,

saltar, cantar, pintar, organizar,
entre otros. Por lo consiguiente es
necesario tomar ventaja de estos

Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: intereses para un aprendizaje

3 periodos de 45 min. c/u Calcetines significativo en otro idioma, por
Ojos movibles ejemplo: las acciones en presen-
Lana te progresivo forman parte de
Marcadores nuestras actividades diarias, que
Foamy rojo se reflejan en la vida cotidiana.

Paso 1 Paso 2
Estirar el calcetin y colocarlo sobre una superficie Medir 3 centimetros comenzando de la puntay
plana. pegar los ojos.

Paso 3 Paso 4
Dibujar un 6valo en el fieltro rojo, de unos 8 cm. de Haz un rollito de lana con los dedos, atalo y cortalo
largo aproximadamente. Recortarlo con cuidado. para hacer el pelo del titere.

Luego pegarlo en medio de la punta.

Valorando nuestra convivencia

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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R
‘ Organice grupos de trabajo con un

minimo de cinco estudiantes, para que Modele enfrente de sus estudiantes alguna
en conjunto realicen una conversacion accion en tiempo progresivo, por ejemplo:
O utilizando sus titeres. simule estar bebiendo un vaso con agua.

[ 1 Introduzca la siguiente expresion:

L4
P e e = R e
/ Teacher: What am | doing? i
,I (Haga la mimica de estar bebiendo un vaso con agua) :
| Students: You are drinking. !
\\ Teacher: What am | doing? :
\\ (Simule una cara sonriente) : @
\ Students: You are smiling. |
\ b s g s g W S !
\ . . . . .
\ Realice tantas acciones como se le ocurran, donde los ninos y las ninas puedan interpretar
77N\ I’ las mismas usando las expresiones anteriormente estudiadas con sus respectivos titeres.
t Vs
A 4 . . " o . . . .
=1 Solicite la colaboracion de los nifios o nifas, para que realicen diferentes mimicas o accio-
I’ nes y el resto de la clase anota en sus cuadernos de trabajo dichas acciones:
!l  |emmccccccccccccaaaa :
Il Teacher: What is she doing? : =
/ (La nina simula estar cantando) g
" Students: She is singing. - 1}
\ Teacher: What is he doing? :
\\ (El nino simula estar escribiendo) :
\ Students: He is writing. 1
\ Mgrmecalsstapiibo . AWRIIR '
\ i
\ O
\
\
\
\
\
|
~
/ N
/ \
/ \
/ ]
/ -~ |/
/ P V7
I 27
\ =
\ /
~ -

Valorando nuestra convivencia
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@

Cualuacis

Vasuacion

Después de haber realizado las actividades sugeridas y aquellas disenadas por usted, de-
bera llevar a cabo la evaluacion para comprobar si los nifos y las ninas lograron alcanzar la

competencia.

T e e e e e e e e e e e e e e e
Recuerde que la competencia nimero
3 dice: “Lee en forma comprensiva textos
cortos y sencillos, previamente trabajados
de forma oral, relacionados con sus expe-
riencias e intereses.”

Para la verificacion de la consecucion de esta competencia en funcion de los indicadores
de logro, se le propone la siguiente técnicas e instrumentos. Una técnica de evaluacion que
se sugiere puede ser: “La tarjeta de salida”; consiste en una tarjeta, donde se escriben los

aprendizajes mas significativos desarrollados en el dia. Por ejemplo:

“Hoy aprendi”

Diferentes formas de expresion corporal.
+ Arepresentar personajes de una historia.

Valorando nuestra convivencia

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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' Valorando nuestra convivencia
|
| ¢ 676
: C . Produce textos escritos sencillos sobre temas conocidos respetando
1 DWT@W& Lf las normas gramaticales del idioma en estudio.
|
\
\
\ .
\ I Contenidos NS
\ . . . .
\ Procedimentales Declarativos Actitudinales
Y
\\ Redaccion de frases y pequenas La descripcion. Interes por usar el Idioma como
\ descripciones. medio cr; comunicacion.
\ Acciones en presente, acciones
\ Redaccion de resimenes senci- en pasado. Participacion con los companieros
| llos. y companeras en situaciones
] Categorias gramaticales elemen- de revision ¢ comprobacion del
1] Produccion de textos a partir de tales ﬁe\ idioma. trabajo realizado.
! I)equeﬁas narraciones sin perder
/ a estructura gramatical del
7 idioma.
/
/ Clasificacion sencilla de palabras
’/ seglin categorias.

Se|ecci6n de Palabras para com-
pletar textos.

1

!

|

“ N Indicadores de logro  INEGGEGENENNN
\

Escribe textos cortos y sencillos de acuerdo a los patrones gramaticales basicos del idioma.
\ Aplica los diferentes elementos gramaticales en producciones escritas cortas.
Describe los elementos basicos de la estructura gramatical.

Actividades sugeridas para el desarrollo de la competencia

Con estas actividades se pretende que los nifios y las nifas expresen diversas clases de sentimientos y ala vez

establezcan una mejor relacion interpersonal.

4

\/U/Ofﬂf"lﬂ’o nuestra CDI’?WVQI’?C!IG
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Avidad Mo, |- Tamaros y m

Tiempo sugerido: Materiales a ser utilizados: A diario los nifios y las ninas

2 periodos de 45 min. c/u Marcadores observan objetos, personas,
7 cajas de carton fendmenos que luego describen
Periodico y comparan tomando como refe-
Acuarelas rencia sus dimensiones, su forma,
Goma tamano, color entre otras.

Paso 1

Forrar la caja de cartén con papel crepe.

Paso 2

Dibujar las figuras geométricas en cada una de las cajas y otras
imagenes que representen dicha figura geométrica.

Valorando nuestra convivencia

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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T e e e e e e e e e e e e e e e

En una bolsa introduzca al menos diez
objetos que pertenezcan a los ninos y las
ninas. (Pueden ser lapices, tapitas, semillas,

borradores, sacapuntas, crayones). Comien-
ce la dinamica de la descripcion de objetos
introduciendo la mano en la bolsa y vaya
describiendo las caracteristicas del objeto;
por ejemplo:

T T TR T

Paso 3

Colocar las cajas dispersas para comenzar
la actividad.

Teacher: it’s long, it’s yellow, it’s thin. What is it?
Students: it’s a pencil
(Senalando la imagen que aparece en las cajas)
Teacher: It’s all right! (Si la respuesta es la correcta)
It’s wrong! (Cuando la respuesta es equivocada)
El maestro o maestra continGa con cada uno de los
objetos que tiene en la bolsa y en las cajas, al concluir
con esta parte, pide a un voluntario o voluntaria que
pase enfrente de la clase a realizar el mismo ejercicio.
Student A: It's round, it’s red, it’s hard. What is it?

Students: it’s an eraser.

Student A: it’s wrong!!!

Forme pequerios equipos (preferiblemente de cin-

co ninos y ninas) para organizar su propia bolsa de
sorpresas y describir las caracteristicas de los objetos
con las expresiones anteriormente descritas. Pueden
enriquecer su vocabulario utilizando el diccionario en
cuanto al nombre de diversos objetos.

e w
i |
= N\ )
Ces———

Valorando nuestra convivencia

Compiladora: Epesista Cindy Judith Garcia Loaiza
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Coaluacion 4
Después de haber desarrollado las actividades sugeridas y aquellas disefadas por usted,
debera llevara cabo la evaluacion para comprobar si los y las estudiantes |ograron alcanzar

la competencia. J \J

THEEEEEEEEEE e e e e e e i e e e e e e e e e e e e e e e e
Recuerde que la competencia nimero 4
dice: “Produce textos escritos sencillos sobre
temas conocidos respetando las normas gra-
maticales del idioma en estudio.”

Para verificar el logro de la competencia en funcion de los indicadores de logro, se le pro-
pone la técnica de PNI que consiste en analizar los diferentes eventos y encontrar todo lo
positivo que ofrezcan, lo negativo que se pueda encontrary los elementos interesantes que
ofrecen la posibilidad de mejorar.

I NOTAS .

<
(=

Valorando nuestra convivencia

Cam‘w'faa’ora: EPE’S!‘E{G Cmﬂ’}/Jua:‘!h GGFC/b [UC’F'{G
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2. Blair, Alison, cadwallader, Jane y Zapiain, Alejandra. Race to English!.
Guia del maestro. Richmond Publishing 1999, México D.F.

3. Cambridge, University Press, 110 actividades para la clase, editado por
Seth Lindstromberg.

4. DICADE. Lengua adicional al espanol (inglés) IV. Cuadernillo de Procedi-
mientos de Aprendizaje. Tele Bachillerato. Guatemala, 2005

5. Duran, Carmen, Ortiz Alma. Daylight one Student’s book. Ediciones
Larousse.

6. Duran, Carmen, Ortiz Alma. Daylight one Teacher’s book. Ediciones
Larousse.

7. Konolsher, Simone. “Recopilacion Materiales de desecho” M. C. T. C.
Haifa, Israel, 1992

8. Lengua adicional al espariol (inglés Dos Santos, Manuel. Super Goal, Stu-

dent Book 1. The Mcgraw-Hill Companies, 2001.

9. Lengua adicional al espanol (inglés Edwin B. BANTAM, Diccionario Inglés
- Espariol Spanish- English

10. Loughlin, Catherine. “El ambiente de aprendizaje”. Editora Morata, S.A.,
Madrid, Esparia, 1987.

1. Molinsky, steven J., Bliss, Bill. Side by Side. Handbook of Teaching Stra-

tegies.
12. Material didactico: “Ideas practicas para su desarrollo”. México, 1979.

13. Solis Hinojosa, Arreguin Berta, Laso Virtudes. English One Communicati-
ve, guia para el maestro. Larousse.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

Este capitulo fue evaluado tomando en cuenta los objetivos de diagnéstico, por medio de
una lista de cotejo, aplicada por la epesista a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta
Rosemary Ramirez, Villa Nueva, Guatemala; obteniendo informacion necesaria para la
etapa, por medio de técnicas como la observacion, entrevistas y guia de analisis
contextual. Se realiz6 un proceso de investigacion para conocer la situacién interna y
externa de las instituciones, se detectaron y enumeraron los problemas de cada
institucion, para luego elaborar un estudio de viabilidad y factibilidad, priorizando uno de

ellos, dandoles solucion al problema seleccionado.

4.2 Evaluacion del Perfil

Este capitulo fue evaluado por la asesora de EPS por medio de una lista de cotejo, para
verificar las propuestas en base a los objetivos generales y especificos que seran
utilizados en la etapa de ejecucidon del proyecto, se establecieron metas las cuales se
lograron, dandole con ello vida al proyecto, asi mismo, tomando en cuenta las actividades
del cronograma para la realizacion del proyecto, se elabord un presupuesto general para
poder llevar a cabo cada una de las actividades programas y obtener los recursos

necesarios para ejecutar el proyecto.

Se disefid el nombre del proyecto Guia para la elaboracion de recursos didacticos con
materiales recuperables del medio para la ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a
docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio

de Villa Nueva, departamento de Guatemala.
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4.3 Evaluacién de la Ejecucion

Este capitulo de ejecucion se evalué por medio de una rubrica y un cronograma de
actividades, verificando el desarrollo y cumplimiento de los objetivos, asi mismo que las
actividades previstas en la etapa del perfil se realizaran en forma ordenada y con el debido
tiempo programado en el cronograma. Obteniendo resultados como: la elaboracion de
talleres para crear material didactico, obteniendo el apoyo y participacion de alumnos y

docentes en el tiempo previsto.

Por parte de la Secretaria de ambiente y Areas Verdes de la Municipalidad de Mixco, se
evalué por medio de la observacion al momento de realizar la preparacion, traslado y

trasplante de las 600 plantas ornamentales y forestales.

4.4 Evaluacion Final

La evaluacion de este capitulo permiti6 medir la aceptacion del proyecto, con la cual se
contribuy6 a la formacion de los docentes en cuanto a la elaboracion de recurso didactico
por medio del uso de material recuperable. Es necesario realizar un andlisis de los
resultados obtenidos a través de una lista de cotejo para verificar la funcionalidad del
proyecto, la evaluacion se midié de acuerdo al impacto del proyecto, reflejando la

respuesta trascendental que brindé el aporte pedagdgico a dicha institucion.
La directora y docentes de la escuela consideran la importancia de darle seguimiento al

proyecto; por lo que se comprometen a darle continuidad. Con lo que se concluye que los

objetivos planteados fueron alcanzados en su totalidad.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuy6é a la preservacion del medio ambiente mediante la elaboracion de

recursos didactico con material recuperable del medio.

2. Se elabor6 e implementé una guia para la elaboracion de recursos didacticos con
materiales recuperables del medio para la ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a
docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio

de Villa Nueva, departamento de Guatemala.

3. Se capacité a los docentes de sexto primaria que imparten la sub-area de idioma

extranjero inglés para utilizar adecuadamente la guia didactica.

4. Se socializ6 la guia con los docentes de 6to. Primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta

Rosemary Ramirez, sobre el contenido y uso adecuado.

5. Se reforest6 un area de la Aldea el “Manzanillo” por medio de la plantacion ornamental y

forestal de diferentes especies en el Vivero Municipal de Mixco, Guatemala.
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RECOMENDACIONES

1. Establecer campafias de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente, por

medio del reciclaje dentro del establecimiento educativo.
2. Que la Directora de la institucion patrocinada, dé a conocer el contenido de la guia a
futuros docentes, para mejorar la calidad educativa asi mismo brindar actividades para

concientizar a los alumnos sobre el cuidado del medio ambiente.

3. Estimar a los docentes de la escuela a que apliquen los procedimientos indicados en la

guia, para promover en los alumnos la cultura para un desarrollo sostenible.

4. Contribuir a la preservacion del medio ambiente mediante la elaboracion de recursos
didactico con material recuperable del medio.

5. Verificar que las autoridades municipales e instituciones ambientales, apoyen al cuidado

del area reforestada para reducir el impacto ambiental.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1 Localizacion
Departamento de Guatemala, municipio de Villa Nueva

1.2 Clima
Calido-templado

1.3 Suelo
1. GEOGRAFIA  Arenoso

1.4 Areas comunales o comunitarias
Asentamientos Mario Alioto y Martires del Pueblo

1.5 Vias de acceso
Transporte publico y vehiculo propio

2.1 Sucesos Historicos Importantes
El terreno fue donando por la Sra. Rosemary Ramirez Sheran y en
su honor la escuela lleva su nhombre.

2. HISTORICA
2.2 Lugares de Orgullo Local
Vista al Lago de Amatitlan
3.1 Gobierno Local
Alcalde Municipal
3 POLITICA 3.2 Organizacion Administrativa

Ministerio de Educacion

3.3 Organizaciones civiles apoliticas
COCODE



4.1 Ocupacién de los habitantes:
Industria Textil y Comerciantes

4.2 Produccion y distribucion de productos:
Textil y Ventas

4.3 Agencias Educacionales:
Colegios e Institutos

4.4 Agencias de Salud y otros:
Centro de Salud Publico
4. SOCIAL 4.5 Transporte:
Transporte publico, carros, bicicletas, motos

4.6 Comunicaciones:
Energia Eléctrica, cable y teléfono

4.7 Grupos religiosos:
Catolicos y evangeélicos en su mayoria

4.8 Composicion étnica:
Ladina

Carencias del Sector

No existe organizacion de aseo para el saneamiento ambiental.

Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES

1.1 Ubicacion
Departamento de Guatemala
1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA 1.2 Direccion
4ta. Ave 4-60 zona 4 Colonia Eterna Primavera Villa Nueva

2.1 Tipo de institucion:
Publica y Oficial

2. LOCALIZACION 2.3 Area:
ADMINISTRATIVA Rural

2.4 Distrito:
01-15-04



3.1 Origen:
La escuela fue fundada en 1974
3. HISTORIA DE
LA INSTITUCION  3.2Sucesos o épocas especiales:
El nombre de la escuela lleva el nombre de la persona que dono el
terreno para su construccion.
4.1 Estado de conservacion:
El estado de la escuela es regular, cuenta con sus servicios basicos,
como agua, luz, bafios. Los salones de clase se encuentran en buenas
condiciones.
4. EDIFICIO 4.2 Locales disponibles:
Todos los salones se encuentran en uso, dentro de la escuela.
4.3 Condiciones y usos:
La infraestructura se encuentra en buenas condiciones.
5.1 Salones especificos:
La escuela cuenta con 25 salones de clases incluidas oficinas
administrativas.
5.2 Oficina:
Unicamente cuenta con la oficina de la directora.
5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO 5.3 Servicios sanitarios:
La escuela cuenta con 9 sanitarios, ambos para uso de nifios y nifas.

5.4 Bodega:
Cuenta con una bodega para uso del conserje

Carencias del Sector

Falta de comunicacién con las instituciones ambientales por parte de la municipalidad y
centros educativos

I SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE 1.1 Presupuesto de la Nacion
FINANCIAMIENTO El presupuesto es otorgado por el Ministerio de Educacion

2.1 Salarios
5 COSTOS El salario de cada docente varia segun la clase escalafonaria.
2.2 Materiales y Suministros
Son otorgados por el Ministerio de Educacion, lo que son utiles



escolares, libros, cuadernos.

2.3 Servicios Profesionales
Estos son pagados por el Ministerio de Educacion

2.4 Reparaciones y construcciones
Dependiendo de la reparacion se elabora un presupuesto al
Ministerio de Educacién o ya sea por medio de donaciones de la
junta directiva de padres de familia.

3.1 Estado de Cuentas

Este es manejado por la Comisién de Finanzas de la Escuela.

3.2 Disponibilidad de Fondos
Estos son manejados por la Comisién de Finanzas

3. CONTROL DE 3.3 Auditoria Interna y externa

ANARZAS Se encuentra a cargo de la Directora y de la Direccion
Departamental
3.4 Manejo de Libros
A cargo de la Comision de Finanzas y la Directora
IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS
1.1 Total de Laborantes
Unicamente se cuenta con 25 personas.
1.2 Personal que se incorpora anualmente
Permanece el mismo personal, se hace convocatoria de
1 PERSONAL docentes cuando se necesita.
QIHSRIANE 1.3 Antiguedad del personal
El personal tiene 12 afios de estar laborando en esta
institucion
1.4 Tipo de laborantes
Cocinera y conserje
2.1 Total de laborantes
> PERSONAL Se cuenta con una persona en el area administrativa

ADMINISTRATIVO 5 5 Tipos de laborantes

Directora



3.1 Usuarios
Padres de familia

3. USUARIOS 3.2Comportamiento de usuarios
Colaboran con la comunidad educativa para organizar
eventos que pertenezcan a la institucion.

4. PERSONAL

1.1 Total de Laborantes

DE SERVICIO

Unicamente se cuenta con 2 personas.

1.2 Tipo de laborantes

Cocinera y conserje

Carencias del Sector

No existen recursos econémicos para contratar personal de apoyo para la institucion.

1. PLAN DE ESTUDIOS,
SERVICIOS

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

V SECTOR CURRICULO

AREA INDICADORES |

11

1.2

1.3

14

2.1

2.2

2.3

2.4

Niveles que atiende
Pre-primaria y Primaria

Areas que cubre
Todas las areas que se establecen en el Curriculo
Nacional Base

Programas especiales
Programas de lectura, matematica y valores

Actividades Curriculares
Giras educativas

Tipo de horario
Jornada Matutina
07:30am — 12:30pm

Horas de atencién a usuarios
07:30am — 12:30pm

Horario de actividades normales

07:30am — 12:30pm

Horario de actividades especiales

Esta varia segun la calendarizacién establecida



2.5 Tipo de Jornada

Matutina
2.6 Materias y materiales utilizados
3. MATERIAL Libros, hojas, marcadores, lapiceros, pizarras
DIDACTICO MATERIAS
PRIMAS 2.7 Fuentes de obtencion de materiales
Por medio del Ministerio de Educacion, padres de familia
y docentes.

2.8 Metodologia Utilizada
Clases dirigidas, exposiciones, charlas, investigaciones.

4. METODOS, TECNICAS 2.9 Planeamiento
Y PROCEDIMIENTOS Planificacion anual y semanal

2.10 Capacitacion
Se realizan 3 capacitaciones durante el ciclo escolar.

3.1 Evaluaciones, Periodicidad

3 EVALUACION Se realizan evaluaciones por medio de la observacion, la
directora evalla al docente cada bimestre para medir su
rendimiento.

Carencias del sector

Ausencia de apoyo pedagdgico a los centros educativos sobre temas forestales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADORES

1.1 Tipo de planes
Planificacion anual y semanal
1. PLANEAMIENTO
1.2 Elementos de los planes
Competencias, contenidos, actividades de aprendizaje y

evaluacion.
2.1 Niveles Jerarquicos:
Directora

Personal Docente [
Personal Operativo

Direccién Departamental de Educacion
Guatemala Sur

2. ORGANIZACION

O r g an | g r am a 4' Escuela Oficial nugl'iﬁf.‘ﬂ”%emm Ramirez Ii

Personal Junta directiva de
| Operaiivo ‘ Docentes ‘ Fatres de Fanilia

Alumnos




3. COORDINACION

4. SUPERVISION

2.2Funciones

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

Junta escolar, integrado por padres de familia y docentes,
comision de finanzas, cultura, salud, limpieza, refaccion y
sonido.

Informativos Internos

Se mantiene comunicacion con el personal sobre
actualizaciones, cambios o0 nuevas disposiciones que se
tenga.

Cartelera

La institucion posee una cartelera en la cual publica
actividades semanales.

Tipo de Comunicacion
Verbal y escrita

Reuniones Técnicas del personal
Se lleva a cabo una reunién semanal cada viernes.

Mecanismos de supervision

Se realizan visitas de la supervisora constantemente

4.2

Periodicidad de Supervisiones

Las visitas se realizan una vez por semana

4.3

Personal Encargado

Directora y Supervisora Educativa

4.4 Tipos de Supervision

Visual
Carencias del Sector

No existe una categorizacidon de la informacion histérica de la institucion.



VII SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES

1.1 Estado/ Forma de atencion a los usuarios
Se atiende a los usuarios por medio de citas programadas

1.2 Intercambios Deportivos
1. INSTITUCION USUARIOS Se realizan actividades deportivas segun programacion del
Ministerio de Educacion.

1.3 Actividades Sociales
Se realizan kermeses, el aniversario de la escuela.

1.4 Actividades Culturales

Segun programacion del Ministerio de Educacion.
1.5 Actividades Académicas

Segun programacion del Ministerio de Educacion.

Carencias del Sector

Falta de programa de formacion a los docentes, conforme al desempenio forestal.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA INDICADORES

1.1 Principios
Los principios que sustentan a la escuela los indica la

Ley de Educacion Nacional (Dto. Legislativo No 1219)

1.2 Vision
“Ser una institucion educativa donde se imparta una
FILOSOFIA DE LA educacion integral que sea de base el interés de los
INSTITUCION

estudiantes logrando una formacién integral como seres
humanos.” (Archivo Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary
Ramirez, PEI)
1.3 Mision
“‘Garantizar que los educandos adquieran los

conocimientos basicos y Uutiles para su vida diaria,



mismos que establecen los planes y programas de
estudios.” (Archivo Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary
Ramirez, PEI)

2.1 Politicas
“Tiene como fin educar al estudiante bajo lo establecido

en la Ley de Educacion Nacional de Guatemala.” (Archivo

POLITICAS D,E LA Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, PEI)
INSTITUCION

2.2 Objetivos
Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo,

social y moral de los estudiantes

Carencias del Sector

Falta de planificacion en la municipalidad de actividades para el cuidado del medio
ambiente con los centros educativos.
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'’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Cuestionario aplicado a la supervisora educativa
Sector 01-15-04

1. ¢ En qué direccion se encuentra ubicada la supervision educativa?

2. ¢, Cual es la mision de la supervision educativa?

3. ¢ Cual es la visidn de la supervision educativa?

4. ¢ Cual es el objetivo general de la supervision educativa?

5. ¢ Cuales son los objetivos especificos de la supervision educativa?

6. ¢ Qué tipo de servicio presta la supervisién educativa?

7. ¢A qué region pertenece la supervision educativa?

8. ¢, Cual es el cédigo que maneja la supervision educativa?

9. ¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra supervision educativa?
10. ¢ Cuédl es el tamafio del &rea que ocupa la supervision educativa?

11. ¢ Con cuantos ambientes cuenta la supervision educativa?

12. ¢ Cudles son las fuentes de financiamiento de la supervision educativa?
13. ¢Son suficientes los recursos econémicos que se utiliza la supervision educativa para
proyectos?

14. ¢ Qué horario utilizan los trabajadores de la supervisién educativa?

15. ¢ Aproximadamente que cantidad de usuarios se atienden en la supervision educativa?



% USAC

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de la Etapa de Diagndstico Institucional

Identificacion:

Instituciéon Patrocinante: Supervision Educativa 01-15-05

Epesista: Cindy Judith Garcia Loaiza

Localizacion del Proyecto: Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, Colonia

Eterna Primavera, Villa Nueva, Guatemala

Proyecto: Guia para la elaboracién de recursos didacticos con materiales recuperables
del medio para la ensefianza del Idioma Inglés, dirigido a docentes de 6to. Primaria, de la
Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, municipio de Villa Nueva, departamento
de Guatemala.

II. Objetivos
General
e Determinar los problemas y posibles soluciones por medio de técnicas y

procedimientos adecuados para la elaboracion del diagnéstico institucional.



Especificos
o Identificar los problemas que afectan a la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary
Ramirez.

e Recopilar informacion para la creacion del diagnéstico institucional.

Il Justificacion:

El Diagnostico se realizd con el fin de identificar los principales problemas que afronta la
Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez, principalmente en la desactualizacion de
los docentes en la sub-area ldioma Extranjero (L3) Inglés. Asi mismo para mejorar la
situacion de desarrollo en la institucion. Esto permitira presentar propuestas que les
brindara la informacién necesaria para darles a conocer las posibles soluciones a los

problemas.

IV Descripcion:
Consiste en realizar un reconocimiento de la institucion, a través de diversas técnicas e
instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencién de datos necesarios

para la realizacion del proyecto.

V Actividades

Visita a la Supervision Educativa

Entrevista a la Supervisora Educativa

Elaboracion de Diagndstico en las instalaciones de la supervision Educativa
Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez

Recoleccion de informacion de la institucion

Elaboracion de plan y cronograma de actividades

Aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional

© N o o~ WD PRE

Analisis y priorizacion del problema



9. Elaboracion y entrega de Etapa Diagndstica
VI Metodologia

1. Encuesta: Es un estudio observacional en el que el investigador busca recopilar datos
por medio de una fuente de cuestionario, sin modificar el entorno ni controlar el proceso
que estd en investigacion. Los datos se obtienen haciendo un conjunto de preguntas
normalizadas, dirigidas a una muestra representativa al conjunto total de la poblacion

estimada.

Se realiz6 una encuesta a la Supervisora Educativa y directora, para conocer a fondo la
situacion en gue esta se encuentra, en cuanto al tema, de material didactico que utilizan

los docentes.

2. Observacién Mediana Y Libre: Solamente escribiendo palabras claves mientras se

realiza la observacion. Al final se debe utilizar una forma organizada y sistemética.

Se observo toda la escuela para saber las necesidades que tenia, se realizaron apuntes
cortos para tener presente lo que se debia hacer, luego se organizaron todas las ideas en

base a dichas necesidades y se decidié de qué manera se realizaria el proyecto.

Instrumentos
1. Lista de Cotejo
2. Cuestionarios

VIl Recursos

Humanos
1. Supervisor Educativo
2. Directora de la Escuela
3. Docentes
4. Epesista
5. Asesor

Materiales

1. Hojas papel bond



Cémaras fotogréficas

2. Cuaderno de notas
3. Computadora

4. Impresora

5. Lapiceros

6.

7.

Vehiculo de transporte

VIII Cronograma de actividades de la etapa de diagndéstico

MES

oct-14

mar-15

ACTIVIDADES

20|21

22|23 4|25

26|21

28|29

30

LN

12(13|16

17(18

13|20

23|24

25|26

27130

Visita ala Supenisiin Educativa

Entrevista a la Supenvisora Educativa

Elabaracidn de Diagnostico en las instalaciones de la Supenisidn Educativa

Visita ala Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez.

Entrega de carta de Autorizacidn para realizar -EPS- en la Escusla.

Primer dia de Diagnostico Institucional

Recorrido de las Instalaciones

Recoleccion de infarmacidn de [a Institucion

Andlisis y prionizacion del Problema

Reunidn con Directora (Seleccidn y solucidn al problema)

Finalizacidn de Etapa Diagndstica

Tabla#1 de “Cronograma”

Referencia: Elaborada por Estudiante epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacion del Diagndstico Institucional

Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez,
Colonia Eterna Primavera, Villa Nueva

Asesora Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (SI o NO) en la columna

correspondiente.

ASPECTOS Sl NO

1. ¢Se identificaron las principales necesidades de la institucion?

2. ¢Se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades vy

amenazas de la institucion?

3. ¢Se visualizé la organizacion de la estructura administrativa

institucional?

4. ¢ Se verificd con claridad la manera de utilizar los recursos con que

cuenta la institucion?

5. ¢Se identificé con claridad la filosofia institucional de donde

emanan los principios para desarrollar las actividades cotidianas?

6. ¢Se identificaron las metas trazadas que pretende alcanzar la

institucion?

7. ¢Se verifico el régimen legal al cual estan sujetas todas las

actividades de lainstitucién?

8. ¢Se logro priorizar las necesidades y carencias institucionales,
plasmando soluciones posibles para resolver dichos problemas?

9. ¢Se visualizd con claridad la viabilidad y factibilidad del problema

priorizado?

OBSERVACIONES:




Evaluacion del Perfil del Proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Asesora Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

v’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (SI o NO) en la columna

correspondiente.

ASPECTOS

Sl

NO

1. (El perfil se elaboré con base al problema priorizado?

2. ¢Se contribuy6 a la preservacion del medio ambiente por medio

del proyecto realizado?

3. ¢Se elabord una guia didactica con material recuperable en la

institucién beneficiada?

4. ¢ Se capacito al personal docente para el uso de la guia didactica?

5. ¢Se socializ6 la guia didactica por medio de talleres educativos?

OBSERVACIONES:




Evaluacion de la Ejecucién del Proyecto

Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez,
Colonia Eterna Primavera, Villa Nueva

Asesora Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

$  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (SI o NO) en la columna

correspondiente.

ASPECTOS

Sl

NO

1. ;Se presentd evidencias del proyecto ejecutado por medio de

fotografias?

2. ¢Existio viabilidad y factibilidad en la ejecucion del proyecto?

3. ¢, Se verifico el alcance de objetivos y metas?

4. ¢(Se aprovecho el tiempo y los recursos de acuerdo a la

programacion establecida?

5. ¢Se presento el informe de la fase de ejecucion?

OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Evaluacién Final

Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez,
Colonia Eterna Primavera, Villa Nueva

Asesora Licenciada Lubia Magali Guerra Sagastume

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (SI o NO) en la columna

correspondiente.

ASPECTOS Sl NO

1. ¢Es importante contar con un material que contenga informacion

relevante al medio ambiente?

2. ¢Es importante que se unan esfuerzos para luchar contra los

problemas ambientales que perjudican ala comunidad?

3. ¢(Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien 'y

orienten hacia una educacién ambiental?

4. ¢La guia cuenta con un material informativo y formativo para la

educacion de diversos grupos sociales?

5. ¢Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de

educacion ambiental?

OBSERVACIONES:




Facultad de umanidades
. Edutacion Sapericr inchugeats y Proyective

PROYECTO AMBIENTAL

MIXCO
PARQUE

VIVERO MUNICIPAL

Aldea El Manzanillo, Mixco, Guatemala.

Trasplante de Plantas

El vivero forestal es el lugar donde se producen drboles, en donde se les dard todo el cuidado
necesario desde la seleccion de la semilla para luego ser trasladados definitivamente al campo.

Es recomendable sequir el siguiente procedimiento para el trasplante de plantas:



E ’ Facultad de umanidades
b4 TRICENTENARIA Ml ccocacion Superion inchenss o Proectina

Realizando el Paso 1:
Preparacion del Terreno

Paso 2:
Traslado de Materiales al area de plantacién




Facultad de.% umanidades
[ |

- TRICENTENARDY Educacicn Supericr nclsyinte y Proyectiva

Paso 3:

Llenado de

Bolsas con tierra, colocarles la
semilla o planta ornamental.

Paso 4:
Repique y seleccidn del lugar para colocar las
plantas ornamentales y forestales.



Ejecucion del proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta Rosemary Ramirez

Preparacion de talleres para la
socializacion de la guia con docentes y
alumnos de la escuela.

Docentes y alumnos de la escuela
poniendo en practica las actividades
sugeridas en la guia.




Docentes y
alumnos
participantes en la
socializacion de la
guia didactica.

Alumnas elaborando material didactico
con objetos reciclables.




ANEXOS






Ciudad de Mixco, 11 de Diciembre de 2,014

Administracion
Otto Pérez Leal

Licenciada

Lubia Magali Guerra Sagastume

Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Reciba un saludo muy cordial de parte de la Secretaria de Ambiente

Y Areas Verdes de la Municipalidad de Mixco.

El motivo de la presente es para informale que doy AVAL que la Sefiorita, Cindy
Judith Garcia Loaiza con numero de carne universitario 201017588 en calidad
de Epesista; participo en la campafa de Produccion de plantas ornamentales y
forestales produciendo mas de 600 plantas, de diferente especie en el Vivero
Municipal en la Aldea el Manzanillo zona 1 de Mixco.

Por lo que se extiende la presente constancia.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

c.c.arhcivo

4a Calle 4-98 zona 1 Mixco + PBX (502) 2463-4444 - munimixco.com






