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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) establece los estandares para la
acreditacion del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. La
exigencia para los alumnos, es desarrollar durante su Ejercicio Profesional
Supervisado académico, una actividad practica, en el sector productivo o mediante
la participacion de estos, como actores activos en proyectos concretos
desarrollados para el campo educacional.
Durante el EPS el estudiante tiene que realizar un trabajo competente, de gestion
profesional en que llevara a la practica todos los conocimientos tanto técnicos como
administrativos, que ha adquirido a lo largo de toda la carrera. Es precisamente en
esta etapa en la que el estudiante debe realizar acciones que le permitan proyectarse
hacia la sociedad y de esta manera hacer aportes Utiles en pro del mejoramiento de
la misma.
Este documento corresponde al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual
constituye la referencia y sistematizacién del estudio realizado en la Escuela Oficial
Urbana para Varones No. 37 “Francisco Antonio de Fuentes y Guzman”, Jornada
Vespertina, Nivel Primario, bajo el Proyecto de Educacion de la Pastoral social de la
Parroquia Nuestra Sefiora de las victorias, Zona 6 de la Ciudad Capital de
Guatemala. EIl objetivo primordial de este estudio fue fortalecer el area ética y de
valores en cuanto al desarrollo de la inteligencia emocional o través del conocimiento
y comprension, mejorando el aprendizaje de valores, aplicAndolos en el aula, la
escuela y con la familia, creando un ambiente participativo, dindmico y agradable en
la ensefianza y la practica de los valores, para luego proponer soluciones viables y
factibles. Dicho trabajo fue dividido en cuatro fases o etapas que constituyen:

- El diagnostico Institucional,

- El Perfil del Proyecto,

- La Ejecucion del Proyecto y

- Evaluacién del Proyecto.



La Primera fase del proyecto registra la etapa del diagndstico, se recaba toda la
informacion que permitiera conocer a las instituciones patrocinante y patrocinada.
Entre las actividades realizadas en esta etapa se pueden mencionar entrevistas,
encuestas, observaciones, analisis de viabilidad y factibilidad, se establecieron las
carencias de la institucién, permitiendo de esta manera realizar un listado de
problemas, causas que los originan y las posibles soluciones, elaborando un analisis
de viabilidad y factibilidad, determinando que el problema de mayor trascendencia
fue “Deficiente educacion en Valores”, por lo que se tomé como referencia para la
elaboracion de una guia didactica para la ensefianza de valores.

La siguiente fase, el perfil del proyecto que contiene el nombre del proyecto, la
justificacion, descripcién del proyecto, actividades a realizar, recursos, obijetivos,
metas, financiamiento y los beneficiarios directos e indirectos del proyecto.

La tercera fase, la etapa de ejecucion del proyecto, en el cual se encuentra la
planificacion y actividades realizadas con sus respectivos resultados.

Finalmente la cuarta fase, constituye la evaluacion del proyecto, en ella se lleva a
cabo el andlisis de cada una de las fases, donde se revisan los resultados
alcanzados mediante las actividades planificadas.

A su vez contiene las conclusiones que son elaboradas de acuerdo a los objetivos
como las recomendaciones a la Escuela y docentes que deseen utilizar la guia
didactica para la educacion en valores como apoyo dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Es importante mencionar que este proyecto enriquecié el quehacer educativo que
realiza la Parroquia y la escuela mediante la labor educativa, siendo esto una
contribucion a la educacién de calidad de nuestras generaciones quienes son el

futuro de nuestro pais.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucién patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Parroquia Nuestra Sefiora las Victorias
1.1.2 Tipo de institucién

Religiosa
1.1.3 Ubicacion geogréafica
20 av. 1-65 zona 1 Colonia La Victorias
1.1.4 Visién
Sin evidencia
1.1.5 Mision
Sin evidencia
1.1.6 Politicas
Sin evidencia
1.1.7 Objetivos

“‘Desarrollar una Pastoral de Conjunto que, partiendo de la realidad y privilegiando a
los pobres, impulse una evangelizacién nueva, la formacion integral y comunidades
eclesiales encarnadas, para construir la mujer y el hombre nuevos y sociedad nueva
como expresion del Reino de Dios.

PASTORAL DE LA PALABRA

Impulsar una evangelizacion nueva, que lleve a la conversion y al compromiso y
promueva una sociedad justa, fraterna y solidaria.

PASTORAL LITURGICA

Descubrir y vivir el caracter celebrativo de la Liturgia, fuente y cumbre de la vida y
actividad de la Iglesia”. 1

1 Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias. Trifoliar. Afio 2000
01



PASTORAL SOCIAL

“Seguir avanzando en el proceso de concientizacion y en el conocimiento de la
realidad, para que, iluminados por la Palabra de Dios, el Pensamiento de los Santos
Pares y al Doctrina Social de la Iglesia, podamos contribuir a la transformacion de la
sociedad.

PASTORAL FAMILIAR

Aunar esfuerzos entre todos, hasta lograr que la familia cumpla su misibn como
formadora de personas, educadora en la fe y promotora de desarrollo.

PASTORAL JUVENIL

Favorecer los espacios de encuentro y maduracién personal de los jévenes,
promoviendo una seria y profunda formacion de la fe en Jesus Resucitado, de la
pertenencia a la Iglesia y de la conciencia social.

PASTORAL DE AREAS MARGINALES

Acompafiar mas de cerca a las comunidades de las areas marginales, como lugar
privilegiado y auténtico potencial evangelizador, ofreciéndoles espacios para
expresarse, sentirse parte de la sociedad y de la Iglesia y constructores del Reino de
Dios”. 2

1.1.8 Metas

“Desarrollar una Pastoral de conjunto que, partiendo de la realidad y privilegiando a
los pobres, impulse una evangelizacion nueva.

Formacion integral y comunidades eclesiales encarnadas, para construir la mujer y el
hombre nuevos y sociedad nueva como expresion del Reino de Dios”. 3

2LOCCIT
3 LOCCIT
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1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama Parroquia
Nuestra Seflora de las Victorias

- Escuela Monsefior Gerardi
Asamblea Parroquial

Primera Comunién
Quince Afos
Confirmacién

EPS Pedagogia

- CEFAS

Catequesis

- Adulto Mayor
Visitas a Enfermos

Talleres de Crecimiento
Personal para Adultos
Platicas Prematrimoniales

Asentamientos
EPS Psicologia
Clinica Psicologica
Asesoria Legal

PASTORA

PASTORA PAS-[ORA
L PARROCO eNrIAl
CAMII A CONSEJO
PARROQUIAL

PASTORA

L

11T IiDRIr

PASTORA
L

T IN/ENI

Ministros Extraordinarios
De la Comunicacion
Lectores

Moniciones

Coros

Platicas Pre-bautismales
Hermandad

RCC

PASTORA
L
DE LA -
MITTER - Talleres de Crecimiento
Personal para J6venes
- Talleres

- Medicina Natural
- Procesamiento de la Soya

4 Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias. Trifoliar. Afio 2000 Pag. 2
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1.1.10 Recursos

Humanos

Y Encargados de cada pastoral (6)

Sacerdote

N

Sacristan
Y Ocho coordinadores voluntarios
v Cocinera

Y Capacitadores voluntarios de instituciones privadas ajenas a la parroquia.

Materiales

Escritorios de oficina

Mesas para oficina

~ X X

Sillas plasticas y de metal

<

Computadoras

<

Impresora

Maquina de escribir

-~

Mueble para computadora

<

Archivos

<

Libreras

Televisor.

-~

Silla de espera

<

Pizarrones

<

Cafionera
Pantalla para produccion de imagenes
Estufa

-~

Y Microondas
Y Refrigeradora
Y Reproductor de DVD
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Financieros

v Ofrendas de los feligreses,

Y donaciones

Fisicos

v Casa Parroquial
Y Salon de conferencias
Y Salon de catequesis

1.2 Técnicas utilizadas para hacer el diagnostico

Durante el diagnostico, se utilizé la técnica de la observacion, para detectar las
necesidades y las condiciones en las que se encuentra las instalaciones de la
parroquia, asi como las actitudes del personal de la misma.

Se aplico la técnica de la entrevista, a través de preguntas abiertas de manera oral,
respondiendo a ellas el encargado de la parroquia, con el objetivo de detectar otras

carencias, las cuales no se detectaron durante la observacion.

1.3 Listade necesidades y carencias

No hay guardian, no hay servicio de seguridad.
Carecen de personal administrativo de planta.

No atienden servicios administrativos por las tardes.

0N

Carecen de personal especializado para llevar a cabo proyectos

educativos en la comunidad.

o

Falta de personal que supervise los proyectos ejecutados.

No cuentan con recursos didacticos para trabajar educacién en valores.
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Cuadro de Problema

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Deficiente ensefanza

y practica de valores

1. No cuentan con
recursos didacticos para
trabajar la educaciéon en

valores

1. Elaborar una guia didactica

para la educacion en valores

2. Recurso administrativo

escaso.

1. No cuentan con personal
administrativo
2. La mayoria del personal es

voluntario.

1. Contratar personal especifico

para el area administrativa.

3. Desatencion

administrativa.

1. No atienden servicios
administrativos por la tarde.

1. Contratar personal especifico

para el area administrativa.

4. Inseguridad

No cuentan con guardian ni

servicios de seguridad.

1.Contratar personal de

seguridad o sistema seguridad

5. Escasa supervision en

los proyectos.

1. No hay personal para
desarrollo de programas.
2. No hay personal que

supervise lo ejecutado.

1. Contratar personal
especializado para cada
proyecto.

2. Convocar voluntarios

especializados para ¢/ proyecto.

Realizada la reunién con el Padre Jesus Rodriguez, Parroco de la iglesia Nuestra

Sefora de las Victorias, solicita que se realice el proyecto en la escuela Oficial

Urbana para nifios No. 37 José Antonio de Fuentes y Guzman, Jornada Vespertina.
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14

Datos de la institucion beneficiada
1.4.1 Nombre de lainstitucion
Escuela Oficial Urbana para Varones No. 37 Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman Jornada vespertina del Nivel Primario
1.4.2 Tipo de institucion
Institucion Publica Oficial
1.4.3 Ubicacion geografica
12 Calle “B” y 23 avenida Final zona 6 Colonia Los Angeles
1.4.4 Visién
“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta”.5
1.4.5 Misién
“Somos una escuela evolutiva, organizada, eficiente y eficaz. Generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje orientada a resultados que
aprovechan diligentemente las oportunidades que se les brindan vy
comprometidos con una Guatemala mejor”. 5
1.4.6 Politicas
“Cumplir como minimo con 180 dias efectivos de clases”.
1.4.7 Objetivos

- “Formar, desarrollar y fortalecer a los nifios en valores y principios.

- “Promover en el nifio un ser social capaz de aplicar sus conocimientos, su

formacioén en la solucién de trascendentes de su comunidad.” 6

5 Escuela Oficial Urbana para Varones Francisco Antonio de Fuentes y Guzméan PEI 2013
6 LOC CIT
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- “Alcanzar metas que nos trazamos acompafiando a los alumnos,

dandonos las experiencias para formarlas integralmente.”

1.4.8 Metas

- “Acompafiamiento de los maestros.

- Guiar como educadores humanistas

- Disminuir la repitencia escolar trabajando en conjunto con las
Autoridades Educativas, Supervision, personal docente y personal

Administrativo, mediante orientaciones pedagadgicas en ciclo escolar”.7

7 Escuela Oficial Urbana para Varones Francisco Antonio de Fuentes y Guzman PEI 2013
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1.4.9 Estructura Organizacional

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL
GUATEMALA NORTE

SUPERVISION EDUCATIVA

DIRECTORA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA
I PERSONAL DOCENTE

I ALUMNOS

GOBIERNO ESCOLAR

PERSONAL DE
SERVICIO
PADRES Y MADRES DE
FAMILIA
JUNTA ESCOLAR PADRES Y MADRES DE
EAMIIL 1A

8 Escuela Oficial Urbana para Varones Francisco Antonio de Fuentes y Guzméan PEI 2013
Pag. 3
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1.4.10 Recursos

Humanos
1 Directora
13 Docentes de grado
1 Docente de Crea
1 Docente de Educacion Fisica
1 Cocinera
1 Guardian
1 Conserje
1 Bibliotecaria
215 Alumnos
Materiales
Escritorios
Mesas para oficina y maestras
Computadoras
Impresora
Maquina de escribir
Mueble para computadora
Archivos
Libreras
Televisor
Silla de espera
Pizarrones
Estufas
Microondas
Refrigeradora
Reproductor de DVD
1.5 Listay analisis de problemas
1. No cuenta con servicio de seguridad.

2. No cuenta con proyecto de mejora a la infraestructura.



. No atienden los servicios administrativos por la tarde.

No tienen personal para desarrollar proyectos en la comunidad educativa.

. No cuentan con recursos didacticos para trabajar la educacion en valores.

3
4
5. No tienen personal para supervisar los proyectos que realiza.
6
7

. Falta practica de valores

Cuadro de analisis de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Deficiente

educacion en valores.

1. Falta desarrollar
teméticas en el aula.
2. Falta de materiales
para las labores

docentes.

1. Elaboracion de una guia didactica
para la ensefianza de valores en
sexto primaria.

2. Elaboracion de una guia didactica
para aprendizaje de valores.

3. Contratar personal especializado

en valores.

2. Insalubridad

1. Poco caudal de agua
potable en sanitarios y
lavamanos

2. No existe proyecto de

mejoramiento al edificio.

1. Compra de depésito para agua e
instalacion.

2. Elaboracion de un plan para
mejoramiento/mantenimiento de

infraestructura.

4. Recurso
administrativo

escaso.

1. No cuentan con
personal administrativo
2. Mayoria de personal

es voluntario.

1. Contratar personal especifico para

el area administrativa.

5. Desatencion

administrativa.

1. No atienden servicios
administrativos por la

tarde.

1. Contratar personal especifico

para el area administrativa.
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1.6 Priorizacion del problema

En reunién con el Parroco Padre Jesus Rojas, autoridades de la Parroquia y
directora de la escuela Francisco Antonio de y Fuentes Guzman, se acordd

que el problema priorizado es Deficiente educacién en valores.

1.7 Problema seleccionado

Deficiente educacion en valores

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcioén 1. Elaboracion de una guia didactica para la ensefianza de valores

en sexto grado primaria.

Opcidn 2. Elaboracién de una guia didactica para aprendizaje de valores.
Opcioén 3. Contratar personal especializado en valores.
Opcién | Opcién | Opcidn
1 2 3
No INDICADORES Si | No| Si | No | Si | No
1 ¢, Se cuenta con recursos? X X X
ADMINISTRATIVO LEGAL

2 ¢, Se obtiene la autorizacién legal? X X X
¢, Se tiene representacion legal? X X X

4 ¢ Se tiene las instalaciones adecuadas para el | X X X
proyecto?

5 ¢Se tiene bien definida la cobertura del | X X X
proyecto?

6 ¢, Se cuenta con los insumos necesarios para el | X X X
proyecto?

7 .,Se cuenta con el tiempo suficiente para | X X X
ejecutar el proyecto?

8 ¢ Se cuenta con la tecnologia adecuada para el | X X X
proyecto?

9 ¢ Se han definido claramente las metas? X X X

12



MERCADO

10 | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la comunidad | X X X
educativa?

11 | ¢Satisface las necesidades de la comunidad | X X X
educativa?

POLITICO

12 | ¢(Se cuenta con el apoyo de la institucion | X X X
beneficiada?

13 | ¢La realizacion es de vital importancia para la | X X X
institucion?

EDUCATIVO

14 | ¢Responde a las expectativas educativas de la | X X X
comunidad?

15 | ¢Tiene relacibn con las metodologias | X X X
innovadoras?

SOCIAL

16 | ¢(Se beneficiara a la mayoria de la comunidad | X X X
educativa?

17 | ¢El proyecto propicia el desarrollo de la| X X X
inteligencia emocional?

TOTAL 17 16 14

1.9 Solucién propuesta como viable y factible.

Después de aplicado el analisis de viabilidad y factibilidad la opcién mas viable y

factible es la elaboraciéon de una Guia Didactica para maestros que sea utilizada en

la ensefanza de valores en Sexto Grado de Primaria.

13



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1 Nombre del Proyecto
Mdédulo “Educar con valores es educar para la vida” para Sexto Grado Primaria
de la Escuela Oficial Urbana No. 37 para nifilos Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman Jornada Vespertina.
2.1.2 Problema
Incremento de violencia en la comunidad educativa.
2.1.3 Localizacién

12 Calle “B” y 23 avenida Final 1-31 zona 6 Colonia Los Angeles

2.1.4 Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades y Parroquia Nuestra Sefiora de Las Victorias
2.1.5 Tipo de proyecto
Social-educativo
2.2 Descripcion del Proyecto
Este proyecto consiste en la elaboracion de una guia didactica para profesores y
una guia didactica para los educandos, que contienen actividades para hacer
practica y vivencial los valores éticos. Se desarrollaron diez valores, cada uno
de ellos dosificados en cuatro sesiones con participacion, socializacion y
dinamismo de los nifios de sexto grado, interactuando en sus respectivos
ambientes.
El conocimiento y la aplicacion de los valores dentro de la escuela dignifican
a los nifios y docentes. Sin embargo la sociedad por diversas situaciones
ha colocado en desuso los valores, los padres y madres de familia muchas
veces desconocen lo importante de educar con valores y los nifilos pierden

la oportunidad de desarrollar su inteligencia emocional.
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2.3

Para elaborar la guia, se nos proporcionaron libros por parte de la iglesia,
hubo consenso, seleccion y orden de los valores éticos que integraron este
proyecto, busqueda de informacion e ilustraciones actualizadas en libros y en

las redes sociales, segun las edades de los nifios.

Justificacion

La educacion guatemalteca ha enfatizado la importancia de la aplicacion de
los valores dentro de la escuela a través del Curriculo Nacional Base, esta es
una tarea que implica a toda la comunidad educativa, no solamente a la
escuela.

Muchas veces se trabajan proyectos que enriquecen los valores pero no
incluye la participacion de los padres y de las madres de familia, muchos nifios
son educados por otros familiares o encargados; quienes no visualizan la
importancia de educar con valores en el nucleo familiar, obteniendo como
resultado un comportamiento negativo en los nifios el cual se refleja en el trato
y relacion con sus compafieros de clase.

Por lo que el objetivo del proyecto es crear un ambiente participativo, dinAmico
y agradable en la ensefianza y practica de los valores.

Por tal razén surge la necesidad de crear e implementar un proyecto en donde
se aproveche la participacion de los alumnos, maestras (0s) madres y padres
de familia; fortaleciendo de esta manera el trabajo de la escuela, preparando
un material técnico pedagoégico para el fortalecimiento de la educacion en
valores.

Dentro de la misién de dicho programa se establece la educacion en valores

para concientizar a la nifiez, quienes son el futuro de nuestro pais.

15



2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

1. Mejorar el aprendizaje y practica de valores, de los nifios de Sexto Primaria
de la Escuela Oficial Urbana para Varones Jornada Vespertina, en favor de

una convivencia pacifica.

2.4.2 Especificos

2.5

1. Elaborar modulo para la ensefianza de valores dirigido a los nifios de
Sexto Primaria, para formar una cultura de valores y principios
encaminados al fortalecimiento de su autoestima y personalidad.

2. Elaborar Guia Didactica dirigida a los docentes de Sexto Primaria, para el
desarrollo integral de la educacion.

3. Implementar talleres que fomenten la participacién dinamica de los nifios y
con esta practica promover actitudes que eleven su autoestima orientados
a mejorar la calidad de vida de cada nifio en los diferentes ambientes en
gue se desarrolle.

Metas

Elaboracion y reproduccion de una Guia Didactica, para los docentes con los

lineamientos y actividades.

Elaboracion y reproduccion de un Manual para los nifios que contenga 10

valores con actividades participativas, basado en los contenidos

procedimentales, actitudinales y declarativos segun el CNB Curriculo

Nacional Base, los cuales se trabajaran durante el ciclo escolar; estos deben

cubrir las necesidades de los alumnos del nivel primario.

Realizacion de 17 talleres una vez por semana de 40 minutos cada uno con
los nifios de la Escuela Oficial Urbana No. 37 Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman, Jornada Vespertina de Sexto Primaria sobre la importancia de los
valores y su aplicacion dentro de las aulas, en forma participativa y dinamica,
partiendo de la realidad de cada uno de los grados.
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2.6

2.7

Beneficiarios

Directos: Alumnos de Sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana para
Varones No. 37 Francisco Antonio de Fuentes y Guzman Jornada Vespertina.

Indirectos: Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias, profesores, padres y

madres de familia y comunidad.
Fuentes de financiamiento y presupuesto

El financiamiento ser4 cubierto a través de gestiones para adquirir

donaciones.
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Presupuesto

Cantidad Descripcion del producto Costo Unit. | Costo Total
Investigacion documental y de campo para la | Q. 300.00 Q. 300.00
elaboracion de Guia.

5 Cartuchos de tinta color negro para impresora | Q. 130.00 Q. 650.00

5 Cartuchos de tinta de color para impresora Q. 150.00 Q. 750.00

15 Resmas papel bond t/ carta de 80 grs Q. 40.00 Q. 600.00

1 Dispositivo USB de 4 Gb Q. 100.00 Q. 100.00

20 Pliegos de papel bond de 60 grs. Q. 0.75 Q. 15.00

1 Docena marcadores de colores permanentes. Q. 36.00 Q. 36.00

1 Docena marcadores de colores para pizarréon. | Q. 84.00 Q. 84.00
Goma blanca Q.50.00 Q. 50.00

5 Rollos de Masquin tape de una pulgada Q. 15.00 Q. 75.00

5 Rollos de masquin tape de 1/2 pulgada Q. 6.00 Q. 30.00

26 Refacciones Celebracion del Dia del Nifio Q. 20.00 Q. 520.00
SUB-TOTAL Q 3,210.00

Gastos para impresion de las Guias Didacticas

3 Resmas de papel bond tamafrio carta Q. 40.00 Q. 120.00

2 Cartuchos de tinta negra para impresora | Q. 130.00 Q. 260.00

4 Cartuchos tinta de color para impresora Q. 150.00 Q. 600.00

12 Empastado de guias Q. 25.00 Q. 300.00

TOTAL Q 4,490.00
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2.8Cronograma de Actividades

No

MESES ABRIL

MAYO

ACTIVIDADES

Determinacién del tema

Buscar fuentes de informacion

Seleccion de bibliografia.

Elaboracion de la estructura de la guia.

Redaccion de la guia didactica.

Implementacion de talleres.

Socializacion de guia didactica con maestros.

| N o O &~ W N| P

Participacion en actividades conmemorativas.

9 Implementacion de talleres.
10 | Socializacion de guia didactica con maestros.
11 | Participacion en actividades conmemorativas.
OCTUBRE
EREKE
12 | Implementacion de talleres.
13 | Socializacion de guia didactica con maestros.
14 | Participacion en actividades conmemorativas.
15 | Levantado de texto.
16 | Impresion de la guia y empastado.
17 | Entrega de la guia didactica a la Escuela.
18 | Entrega de la guia didactica a la Parroquia
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2.9 Recursos

Humanos

26 alumnos de sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Urbana No. 37

Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, jornada Vespertina.

Personal docente y administrativo de la escuela.
Parroco de la Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias.

Materiales

Resmas de papel bond tamafio carta de 80 gramos
Pliegos de papel bond de 60 gramos.

Docenas de marcadores de colores permanentes.
Docena de marcadores de colores para pizarron.
Goma blanca

Rollos de masquin tape de una pulgada

Rollos de tape de media pulgada.

Fisicos
Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias

Aulas de la Escuela Oficial para Nifios Urbana No. 37 Francisco Antonio de Fuentes

y Guzman, jornada Vespertina.

Cancha deportiva de la escuela Oficial para Nifios Urbana No. 37 Francisco Antonio

de Fuentes y Guzman, jornada Vespertina.

Financieros

Gastos para reproduccion de material didactico, compra de folders, lapices,

lapiceros, tinta de impresora, papel para reproduccion de guias.
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CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Determinacion del tema Se determiné el tema a trabajar en la guia
didactica para maestros
2 Blsqueda de fuentes de informacion | Se buscé y encontr6 fuentes de
informacion acordes al tema.
3 | Seleccién de la biografia Se selecciono la biografia adecuada
4 | Elaboracion de la estructura de la | Se elaboré la estructura de la guia
guia didactica
5 | Redaccioén de la guia didactica Se redacto la guia didactica
6 Implementacion de talleres Se impatrtieron los talleres
7 | Sociabilizacion de la guia didactica Se sociabiliz6 la guia con los maestros
8 | Participacion en actividades varias Se particip6 en actividades de
celebracién, como el dia de la ciencia y el
dia del nifio
9 | Levantado de texto Se realizo el levantado del texto
10 | Impresion de la guia y empastado Se imprimi6 y se empasto la guia
didactica
11 | Entrega de la guia didactica a la | Se hizo entrega de la guia didactica a la
Parroquia Nuestra Sefiora de las | Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias
Victorias
12 | Entrega de la guia didactica a la | Se hizo entrega de la guia didactica a la

Escuela Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman Jornada
Vespertina

Escuela Francisco Antonio de Fuentes y
Guzmén Jornada Vespertina.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

v' Manual Didactico de Valores para
nifios de sexto primaria.

v' Médulo Didactico sobre valores para
uso de los(as) maestros(as) de sexto
primaria.

v Talleres sobre valores a los nifios de
sexto primaria.

v' Fortalecimiento hacia la practica de los
valores y area ética de los nifios de
sexto primaria

v Mejoramiento de la practica de valores
por parte de autoridades, maestros y
padres de familia.
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“Cducar con valenes es educar para la vida”

Guia Didactica para el docente

FACULTAD DE HUMANIDADES

Epesista Elsa Marina Pérez Fernandez de Guevara

Parroquia Nuestra Seviora de las Victorias

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala



Elsa Marina Pérez Fernandez de Guevara

Mdédulo “Educar con valores es educar para la vida” 6to Grado Nivel Primario,
Escuela Oficial Urbana para niios No. 37 Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman, Jornada Vespertina.

Guia Didactica para el docente.

Asesora Licenciada Brenda Asuncion Marroquin Miranda
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INTRODUCCION

Presentamos a usted estimado Docente de Sexto Grado de Primaria, este Manual,
que contiene diez valores éticos, que consideramos pueden servir de referencia para
el estudio de los demas valores.

Hablar de formacién ética en educacioén significa abordar también la educacién moral
y la formacion ética de docentes, sobre la base de interiorizacion de un determinado
sistema de valores por medio de un proceso de construccidén personal, consciente,
contextualizada y activa.

Los centros escolares deben asumir y aplicar un cédigo de ética que abarque todo un
proceso de sensibilizacion y vivencia de los valores institucionales, sin el cual no
seria posible aplicar la teoria a la experiencia de vida que se desarrolla en toda
comunidad educativa.

La educaciéon debe promover una mejor convivencia humana fortalecer en el
estudiante el respeto a la dignidad de la persona y de la familia, asi como fomentar el
interés general de la sociedad en la igualdad de derechos de todos los seres
humanos. Se debe velar porque los esfuerzos educativos, promuevan al maximo el
desarrollo de las capacidades humanas, propiciar el conocimiento y practica de la
democracia, enfatizar el valor de la justicia, fomentar los bienes y valores culturales,
la solidaridad, el respeto a la libertad del individuo, el rechazo a los vicios, la
proteccion del medio ambiente y ante todo la dignidad de vida de cada persona.

De tal manera que entregamos este manual, con mucho carifio, esfuerzo y
dedicacion, en espera que llene el cometido para el cual ha sido creado. Que le sea
de utilidad al docente que desee tomarlo como base y o referencia en la ensefianza
de los valores morales y éticos, especialmente del nivel primario, momento propicio
para que los estudiantes, practiquen dichos valores en su entorno e ir cambiando a la
sociedad guatemalteca que tanto adolece de estos a todo nivel.

iMuchos éxitos!
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PRESENTACION

Creemos conveniente presentar este manual con diez valores éticos, como
ensefianza inicial para los estudiantes de Sexto Grado de Primaria.

En nuestro medio es necesario inculcar valores en nuestros nifios y pre
adolescentes, se sugiere en cada uno de ellos Objetivo, actividades, Indicador de
logro, propésito, materiales, contenido, definicion y un cuento o lectura sugerida que
puede ser guiada, asi como un pequefio glosario, que sera de gran ayuda para el
docente. Los valores son:

1) La Dignidad
2) La Autoestima
3) La Honestidad

4) El Respeto ",
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10) El Patriotismo o Civismo
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01

DIGNIDAD,
ANTES QUE TODO

El término dignidad deriva del vocablo en latin dignitas, y del adjetivo digno, que
significa valioso, con honor, merecedor, es una cualidad que indica, que una
persona es merecedora de algo o que una cosa posee un nivel de calidad aceptable.
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02

LADI‘ NIDAD

01) VALOR “LA DIGNIDAD

02) Objetivo: Desarrollar en los estudiantes los conocimientos adecuados sobre lo
importante que es ser una persona digna, asi podra diferenciar entre una actitud
veraz y una actitud falsa.

03) Indicador de logro: Reconoce la importancia de asumir una actitud practicante
de este valor, para llegar a ser una persona libre.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre el significado de este valor.
- El grupo de nifios debe tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas, esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas, sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Dignidad”.

Del latin “dignitas” dignidad es la cualidad de digno. Este adjetivo hace referencia al
mérito de alguien o algo y también puede indicar que alguien es merecedor de algo o
gue una cosa posee un nivel de calidad aceptable.

La dignidad esta relacionada con la excelencia y el decoro de las personas en su
manera de comportarse. Un sujeto que se comporta con dignidad, es alguien de
elevada moral, sentido ético y acciones honrosas.

En su sentido mas profundo, la dignidad es una cualidad humana, que depende de la
racionalidad y se refiere a, la teoria que asegura que el ser humano, esta capacitado
para cambiar su vida a partir del albedrio y del ejercicio de la libertad individual. En
el mejor de los casos, este cambio se da, para mejorar su situacion. Segun esta idea,
la dignidad esta vinculada a la autonomia y la autarquia del hombre que se gobierna
a si mismo con rectitud y honradez.
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Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Albedrio= Potestad de obrar por reflexion y eleccion. Saber elegir entre el bien y el
mal.
2) Autarquia= Dominio de si mismo, autosuficiencia.
3) Decoro= Honor, respeto, reverencia que se debe a una persona por su nacimiento
o dignidad.
4) Etica= Conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.
5) Honrosas= Que da honra y estimacion.
6) Moral= Ciencia que trata del bien en general y de las acciones humanas en orden
a su bondad o malicia.
7) Vinculada= Atar o fundar algo en otra cosa.

4.1 Actividades en guia para el alumno:
» Con 3 compafieros escriban palabras que no comprendan y buscar en el
diccionario, compartirlas para comprender mejor el significado.
» Pongamos atencion al siguiente texto:

“El dia gue me volvi invisible”

No sé como estamos. En esta casa no hay calendarios y en mi memoria los hechos
estan hechos una marafia. Me acuerdo de los calendarios grandes, con ilustraciones
e imagenes hermosas, que colgadbamos al lado del tocador, pero ya no hay nada de
eso, todas las cosas antiguas han ido desapareciendo y yo, yo también me fui
borrando sin que nadie se diera cuenta.

Primero me cambiaron de alcoba, pues la familia crecié, después me pasaron a otra
mas pequefa aun, acompafada de mis biznietas. Ahora ocupo el divan, que esta en
el patio atras.

Prometieron cambiarle el vidrio roto de la ventana pero se les olvido y todas las
noches se cuela un airecito helado que aumenta mis dolores reumaticos. Desde
hace mucho tenia intencion de escribir, pero me pase semanas buscando un lapiz y
cuando lo encontraba yo misma me olvidaba donde lo habia dejado. A mis afios las
cosas se pierden facilmente, siempre desaparecen. La otra tarde me di cuenta que
mi voz también ha desaparecido. Cuando les hablo a mis nietos o a mis hijos no me
contestan. Todos hablan sin mirarme como si no estuviera con ellos atenta a lo que
dicen.

A veces intervengo en la conversacion segura que lo que les diré les va a servir pero
no me oyen, no me miran, no me responden. Entonces llena de tristeza me retiro a
mi cuarto a terminar de tomar la taza de café, lo hago para que comprendan que
estoy enojada pero nadie viene a buscarme y menos a pedir perdon.

El otro dia les dije que cuando muriera entonces me iban a extrafar, el nieto mas
pequefio dijo: Y ¢es que estas viva abuela? Les cay0 tan en gracia que no paraban
de reir.
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Tres dias estuve llorando en mi cuarto, hasta que entro uno de los muchachos a

sacar unas llantas viejas y ni los buenos dias me dio, entonces me convenci que soy
invisible. Me paro en medio de la sala para ver si aunque sea estorbo hago, me
miran pero mi hija sigue barriendo sin tocarme, los nifios corren a mi alrededor, sin
tropezar conmigo. Cuando mi yerno enfermd, tuve la oportunidad de serle util, le
lleve un te especial que yo misma preparé, se lo puse en la mesita y me senté a
esperar que se lo tomara. Solo que estaba viendo televisién y ni un parpadeo, esto
me indico que no se daba cuenta de mi presencia. El té poco a poco se fue
enfriando. Mi corazén también. Un viernes se alborotaron los nifios y me vinieron a
decir que al dia siguiente iriamos al dia de campo, me puse tan contenta, hacia tanto
tiempo que no saliamos menos al campo, el sabado fui la primera en levantarme, los
viejos nos tardamos mucho en hacer cualquier cosa, asi que no quise retrasarlos,
entraban y salian de la casa, echaban bolsas y juguetes al carro, yo ya estaba lista y
muy alegre. Me pare en el zagudn a esperarlos pero arrancaron el auto y
desaparecieron, comprendi que no estaba invitada, tal vez porque no cabia en el
carro, senti clarito como mi corazén se encogio, la barbilla me tembl6 como cuando
no se aguantan las ganas de llorar. Vivo con mi familia cada dia me hago mas vieja
pero cosa curiosa, ya no cumplo afios, nadie lo recuerda todos estan ocupados.
Entiendo que hacen cosas muy importantes, rien, gritan suefian, se abrazan se
besan, y yo no sé a qué saben los besos. Antes besaba a los chiquitos, era un gusto
enorme el que me daban para tenerlos en mis brazos, como si fueran mios, sentia su
piel tiernita, su respiracion dulzona, hasta me daba por cantar canciones de cuna que
nunca crei recordar. Pero el otro dia mi nieta Laura que acababa de tener un bebe
dijo que no era bueno que los ancianos besaran a los nifios por cuestiones de salud.
Ya no me acerque mas, tengo miedo de mis imprudencias. Yo les bendigo a todos,
¢ Qué culpa tienen que yo me haya vuelto invisible?

No 2 en clase individual

» ¢Cuantas veces la abuela se volvié invisible? ¢ Quiénes son los miembros de la
familia que ignoran a la abuela? ¢Qué sentimiento despierta en ti esta historia?

No 3 en casa individual

» ¢Qué valores se viven en tu familia con las personas mayores? ¢Como
reaccionas cuando atropellan la dignidad de una persona, especialmente si es
adulta?

No 4 en clase individual ¢ Cémo conocer la dignidad?

» Dibujate y coloréate siendo una persona digna dentro de tu salon de clases

No 5 en clase individual ¢, Como actuar con dignidad?

» Describe las cualidades que ves en una persona digna

No 6 en casa individual ¢Como se aprende a vivir con dignidad?

» Recorta y pega ilustraciones de personas dignas
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No 7 en clase individual ¢ Como transmitir la dignidad?

» Después de reflexionar sobre el texto, describe 3 formas que utilices para
transmitir la dignidad

No 8 en clase individual

» Colorea el dibujo

05) Propdsito: Al momento de comprender la definicion del valor de la Dignidad, el
nifio tendrd capacidad de hacer uso de este valor en su entorno familiar, estudiantil y
para su vida futura en todo ambito.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

VVVYY
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Autoestima es un aspecto muy importante de la personalidad, del logro de la
identidad y adaptacion a la sociedad, es el grado en que las personas tienen
sentimientos positivos 0 negativos sobre si mismos y su propio valor.

06

36



07

LAAUT ESTIMA

02) VALOR “LA AUTOESTIMA”

02) Objetivo: Asocia sus actitudes, descubriendo el porqué de ellas y las
consecuencias que puede ocasionarle estas actitudes.

03) Indicador de logro: Identifica la necesidad de conocer sus actitudes, para lograr
una autoestima equilibrada.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas del significado este valor.
- El grupo de nifilos deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Autoestima”.
“‘Amate y sé feliz” a todos nos hace mucho bien sentirnos afirmados sobre nosotros
mismos. Cuanto mas autoestima tengamos, habra mas felicidad y mejoraran
nuestras relaciones con los demas.
Para mantener tu autoestima en equilibrio debes conocer tus cualidades y
habilidades, también tus defectos y limitaciones. No puedes amar a nadie, si antes
no te amas a ti mismo.

Actividad: Glosario: se puede utilizar este o el que los nifios propongan segun
Su criterio.
1) Cualidades= Cada uno de los caracteres, naturales o adquiridos, que distinguen a
las personas, a los seres vivos en general 0 a las cosas.
2) Defectos= Carencia de alguna cualidad propia de algo.
3) Equilibrio= Situacién de un cuerpo gue, a pesar de tener poca base, se mantiene
sin caerse.
4) Habilidades= Capacidad y disposicion para algo.
5) Limitaciones= Limite o término de un algo.
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4.1 Actividades en guia para el alumno:
No len clase individual
Escribe una carta a un amigo, describe tus suefios, tu fisico y que te gustaria
cambiar de ti. Pongamos atencion al siguiente texto:

“El Perrito lanudo negro”

Erase un perrito muy simpatico, negro como el azabache y peludo como un puerco-
espin. Su pelo reluciente le colgaba por las patas y hasta le cubria su hocico y sus
ojitos vivarachos. Pero su duefia cometid6 un grave error, le inscribi6 en una
“academia para perros”. Alli nuestro perrito tuvo que codearse con perros grandotes
y acicalados y a nuestro perrito, enano, lanudo le comenzaron a entrar angustiosos
complejos de inferioridad. - Un dia le dijo muy triste y cabizbajo a su duefia - Yo no
quiero ser un perro negro y lanudo. Soy feo. Pero como vas a decir eso, mi amor, le
contesto la duefia. Tu eres el perro mas hermoso. Eres Unico, eres la admiracion de
tus comparieros de escuela. Lo que pasa es que te tienen envidia. Pero el perrito no
reaccionaba, seguia triste y hasta se le quitaron las ganas de comer y aun de vivir.
Pero carifio mio, ¢Qué es lo que quieres? ¢Qué puedo hacer por ti? Y el perrito,
todo serio contesto: yo no quiero ser negro y lanudo, yo quiero ser como los otros
perritos de la academia. La duefia por mas que intento no lo pudo convencer que él
era un perro de lo mas simpéatico y duefio de grandes virtudes perrunas.
Lamentablemente y sin que nadie lo pudiera remediar, entro en una profunda
depresion. Su caracter antes jugueton. Se volvié hurafio y al poco tiempo hundido en
la mas profunda tristeza, expiré.

No 2 en clase grupal

» ¢Cudl fue el problema psicolégico del perrito? ¢Muchos jovenes alienados se
parecen al perrito? ¢Como se llama esa actitud negativa de no aceptar su propia
identidad?

No 3 en clase individual ¢ Cémo conocer la autoestima?

» Escribe lo positivo que veas en tu fisico y en tus sentimientos

No 4 en clase individual ¢ Cémo se afecta la autoestima?

» Cuenta una ocasion en que sentiste que tu autoestima fue afectada

No 5 en clase individual ¢, Como se aprende a vivir con autoestima?

» ¢Cuantos amigos tienes en tu salén de clases? ¢Por qué los consideras tus
amigos?

No 6 en clase grupal

» Conversa con 3 compafieritos sobre ¢Te consideran su amigo? ¢Por qué?
¢, Cuales de tus actitudes les hace sentir bien?

No 7 en casa individual ¢.como transmitir la autoestima?

» Recorta y pega personajes favoritos y que quisieras tener su personalidad?

No 8 en casa individual

» Colorea el dibujo
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05) Propdsito: Que pueda conocer su ego Yy logre mantener ese necesario equilibrio
en su personalidad.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Har& uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVYVVYV
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HONneS+idad

"8 4 mismo”

- 0 m Z O I

O

La honestidad es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad y de acuerdo con los valores de verdad y justicia.
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TIDAD

02) Objetivo: Descubre la importancia que tiene en la vida de cada persona el valor
de la honestidad, en todo a&mbito, familiar, escolar, laboral, deportivo, social.

IAHC

03) VALOR “LA HONESTIDAD”

03) Indicador de logro: Compara sus actos desde su ingreso a primero primaria y
hoy cursando el sexto afio escolar, hacia donde le lleva la honestidad.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado del valor.
- El grupo de nifilos deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Honestidad”.
“‘No hagas nada que sea vergonzoso ni ante otros ni en secreto, que tu ley sea
respetarte”. Es la practica de la conducta recta, del comportamiento que tiene
principios y compromisos del respeto a la propia conciencia. La honestidad garantiza
la confianza, la seguridad, el respaldo y la integridad.
La persona honesta vive lo que habla y habla lo que piensa.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Garantiza = Cosa que asegura Yy protege contra algun riesgo o necesidad
2) Respaldo= Apoyo, proteccion, garantia
3) Vergonzoso = Que causa verguenza.

4.1 Actividades en guia para el alumno.
No 1 en clase individual.
» ¢Alguna vez he mentido? ¢Se han dado cuenta? ¢(Me ha servido para ya no
volver a mentir? ¢ Como me he sentido?
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Pongamos atencion al siguiente texto:

“El valor de la honestidad”
Yo tenia 16 afios y estaba viviendo con mis padres en el instituto que mi abuelo
habia fundado a 18 millas en las afueras de la ciudad de Durban en Sudafrica, en
medio de plantaciones de azucar. No teniamos vecinos asi que a mis dos hermanas
y a mi siempre nos entusiasmaba poder ir a la ciudad a visitar amigos o ir al cine.
Un dia mi padre me pidio que le llevara a la ciudad para atender una conferencia que
duraba el dia entero y yo salté a la oportunidad. Como iba a la ciudad mi madre me
dio una lista de supermercado y como iba a pasar todo el dia alli, mi padre me pidio
gue hiciera algunas cosas pendientes entre ellas llevar el auto al taller mecanico.
Cuando despedi a mi padre me dijo: nos vemos aqui a las 5 p.m. y volvemos a casa
juntos. Después de completar los encargos me fui al cine mas cercano me enfoque
tanto en la pelicula que me olvide del tiempo. Eran las 5:30 p.m. cuando me acordé,
corri al taller y sali en el auto hasta donde mi padre me estaba esperando, eran casi
las 6 p.m.
El me preguntd con ansiedad; ¢ Por qué llegas tarde? Me sentia mal por eso y no le
podia decir que estaba viendo una pelicula, entonces le dije que el auto no estaba
listo y tuve que esperar.... Eso lo dije sin saber que mi padre ya habia llamado al
taller. Cuando se dio cuenta que habia mentido, me dijo: jalgo no anda bien en la
manera que te he criado que no te ha dado la confianza de decirme la verdad! Voy
a reflexionar que es lo que hice mal contigo. Voy a caminar las 18 millas a la casa
para pensar en esto. Asi que con su traje y sus zapatos elegantes, empez6 a
caminar hasta la casa por caminos que ni estaban con cemento ni iluminados. No lo
podia dejar solo, asi que manejé cinco horas y media atras de él... viendo a mi padre
sufrir la agonia de una mentira estlpida que yo habia dicho. Decidi desde ahi que
nunca mas iba a mentir. Muchas veces me acuerdo de ese episodio y pienso... si
me hubiese castigado de la manera que hoy se castiga a los hijos ¢hubiese
aprendido la lecciéon? ... no lo creo.... Hubiese sufrido el castigo y hubiese seguido
haciendo lo mismo, pero esta accion fue tan fuerte que la tengo impresa en la
memoria como si fuera ayer....

No 2 en clase grupal

» ¢Dobnde vivia la familia de la lectura? ¢ Por qué llego tarde el hijo? ¢Qué hizo el
padre al notar que su hijo le mintié? ¢ Por qué se llama leccion de vida?

No 3 en casa individual

» Comenta sobre la honestidad en familia y anota alguna anécdota compartida

No 4 en clase grupal ¢ Como conocer la honestidad?

» ¢Qué cualidades del texto poseo? ¢ Qué cualidades del texto debo practicar?

No 5 en casa individual ¢ Cémo actuar con honestidad?

» Reflexiona sobre el texto, toma el compromiso de practicar lo que te haga falta
cambiar.
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No 6 en casa individual ¢ Como se aprende a vivir con honestidad?
» llustra con recortes o dibujos los puntos del tema anterior

No 7 en casa individual ¢ Cémo transmitir la honestidad?

» Describe 3 personas que transmiten su honestidad

No 8 en clase individual

» Colorea el dibujo

05) Propdsito: Reconociendo este valor como indispensable, puede cambiar ciertos
habitos que le han conducido a faltas en sus diferentes ambientes sociales.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVVYYVY
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HABLAR SIN GRITAR

O A m v 0 m X

El término respeto es un nombre masculino derivado del latin respectus, que es un
sentimiento positivo, significa acciébn o efecto de respetar, aprecio,
consideracion, deferencia, atencion, reconocimiento del valor de una cosa o de
una persona. Puede ser también una forma de venerar, de adorar, de prestar culto o
rendir homenaje a alguien, como lo indica la expresion "presentar mis respetos”.
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ELRI PETO

04) VALOR “EL RESPETO”

02) Objetivo: Descubre situaciones vividas dentro de las cuales comprende que se
falto al respeto de la dignidad de la persona.

03) Indicador de logro: Reconoce que dentro de la vida cotidiana, surgen diversas
situaciones hasta hoy desconocidas que llevan con ellas falta de respeto.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado de este valor
- El grupo de nifios deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “El Respeto”.

“Actua de tal manera que trates a los demas como a ti mismo, siempre como un fin y
nunca como un medio” la persona respetuosa tiene consideracion por los
sentimientos y valores de los demas, demuestra respeto hacia la dignidad humana y
respeto por si misma. Nuestros derechos llegan hasta donde comienzan los de los
demas.

‘Ama a tu préjimo como a ti mismo” es tratar y respetar a los demas de la misma
manera que yo deseo ser respetado y amado. El respeto construye una convivencia
autentica, en paz, en la familia, en el trabajo y en toda interrelacion personal. Todo
ser humano sin ninguna distincion ni discriminacion merece trato cortes y amable
comprension de sus limitaciones, reconocimiento de sus virtudes, aprobaciéon a sus
derechos y consideracion a su dignidad. Respetar es no apropiarse de las ideas de
otros, reconocer los méritos de los demas, si no puedes hablar bien de una persona,
es mejor callar.

45



16

Las murmuraciones destruyen todos los ambientes de estudio, de trabajo, familiar
etc.... es amabilidad, agradecimiento, puntualidad, cortesia y valentia para expresar
ideas y defender las ideas propias.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Discriminacion = Proteccion de caracter extraordinario que se da a un grupo
histéricamente discriminado, especialmente por razon de sexo, raza, lengua o
religion, para lograr su plena integracion social.
2) Interrelacién = Correspondencia mutua entre personas, cosas o fendmenos

4.1 Actividades en guia para el alumno:

No 1 en clase grupal.

» Con 3 compafieritos escriban palabras que no comprendan y buscar en el
diccionario, comenten para mayor comprension del valor. Pongamos atencién al
siguiente texto:

“El Eco”

Un hijo y su padre estaban caminando en las montafas. De pronto el hijo se cae, se
lastima y grita “ahhhhh” para su sorpresa oye una voz repitiendo en algun lugar de la
montafa:’ahhhhhh” con curiosidad el nifio grita ;,Quién esta ahi? Y escucha ¢ Quién
estd ahi? Enojado con la respuesta, el nifio grita jCobarde! Y recibe la respuesta
iCobarde!  EIl nifilo mira a su padre y le pregunta ¢(Qué sucede? El padre le
contesta... presta atencion hijo. Y grita jTe admiro! Y la voz responde jTe admiro!
iEres un campeén! , jEres un campeén! Y el padre le explica: la gente lo llama
ECO pero en realidad es la VIDA... que te devuelve todo lo que haces. Nuestra vida
es simplemente un reflejo de nuestras acciones. Si deseas mas amor en el mundo,
crea mas amor a tu alrededor. Si deseas felicidad, da felicidad a los que te rodean,
si quieres respeto, siembra mas respeto, si quieres una sonrisa en el alma, dirige una
sonrisa al alma de los que conoces. Esta relacion se aplica a todos los aspectos de
la vida, la vida te dara de regreso exactamente aquello que tu le has dado. Tu vida,
no es una coincidencia es un reflejo de ti. “Si no te gusta lo que recibes de vuelta,
revisa muy bien lo que estas dando”.

No 2 en clase grupal

» ¢CoOmo se practica el respeto en tu salon de clases? ¢Como se practica el
respeto en tu casa?

No 3 en clase individual

» Escribe en 3 lineas lo que comprendiste que es el valor de Respeto

No 4 en clase individual ¢, COmo actuar con respeto?

» ¢Cuando fue la ultima vez que te comportarse con respeto hacia alguien? ¢Cémo
te sentiste?

No 5 individual en clase ¢ COmo se aprende a vivir con respeto?

» Escribe la tltima falta de respeto que tuviste y ofrece una disculpa

46



17

No 6 individual en clase ¢ Como transmitir el respeto?

» Marca en la sopa de letras las palabras que aparecen subrayadas en el texto.
(tolerancia, comunicacion, cortesia, constructiva y consideracion)

No 7 individual en clase ¢ Coémo transmitir el respeto?

» Escoge la palabra y escribela sobre la linea que corresponde para darle sentido
al texto sobre el valor del respeto que se encuentra a continuacion.

No 8 individual en casa

» Colorea el dibujo, para darle vida

05) Propdsito: Reflexionar para enmendar, especialmente en la vida familiar los
aspectos que propician ambientes dificiles de vivir.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Har& uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVYVYVYV
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La responsadllidad
corsiste en cumplir las
oslgacicnes y
compromises adquiridos.

O>» 0 -r-—w>»0zZz0T0MMD

La responsabilidad es, la obligacion de reparar un error y compensar los males
ocasionados cuando la situacién lo amerita.

18
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BILIDAD

02) Objetivo: Utiliza sus relaciones familiares, escolares, deportivas, sociales para
medir su responsabilidad.

LA RES!

05) VALOR “LA RESPONSABILIDAD”

03) Indicador de logro: Caracteriza la responsabilidad de sus héroes, siendo
respetuoso y tolerante a manera de imitacion, para con sus semejantes.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado de este valor
- El grupo de nifios deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Responsabilidad”.
“Es la capacidad humana para poder diferenciar entre alternativas y actuar, haciendo
uso de la libre voluntad y asumir todas las consecuencias que de esta libre voluntad
sucedan” también es llamada “sentido del deber” no solo tiene relacion con las
consecuencias de nuestros actos sino que también esta asociada
a principios, que nos motivan para practicar la libre voluntad y actuar.
Es de gran importancia, ya que se trata de uno de los valores que permiten mantener
en orden la vida en comunidad, demostrando que hay compromiso con las propias
decisiones y con las consecuencias que estas generen tanto en la persona como a
quienes les rodean.
Es un impulso interior de nuestra conciencia que nos hace actuar segun su dictamen.
El desarrollo de la responsabilidad es el camino para llegar a la perfeccion, siempre
gue se asiente sobre valores reales.
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Quien tiene sentido de responsabilidad se caracteriza siempre por hacer lo bueno, lo
correcto. Hay responsabilidades personales y sociales.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Alternativas = Opcion entre dos o méas cosas.
2) Asiente = Poner o colocar algo de modo que permanezca firme.
3) Dictamen = Opinion y juicio que se forma o emite sobre algo.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.
No 1 en clase grupal.
» Anota 3 caracteristicas de personas mayores responsables y 3 de jovenes
responsables. Pongamos atencion al siguiente texto:

“La hora de dormir”

Mama y papa estaban viendo television, de pronto mama dijo, estoy cansada y se
estd haciendo tarde. Creo gque ya me voy a acostar: fue a la cocina e hizo unos
sandwiches para las loncheras del dia siguiente, levantdé las tazas en donde
habiamos comido poporopos, saco la carne del congelador para la comida del dia
siguiente, llend el envase de azucar, lo colocé en la mesa, puso café en la cafetera
para la mafiana siguiente. Coloc6 ropa hiumeda en la secadora, puso una carga de
ropa sucia en la lavadora, planché una camisa y le cocio un botén que estaba suelto.
Recogib las piezas de juego que estaba en la mesa, rego las plantas, sacé la basura,
colgd una toalla para que se secara. Bostez6, se estird y se dirigid a su habitacion,
se detuvo frente al escritorio y escribié una nota a la maestra, conto el dinero para el
dia de campo y firm6 una tarjeta de cumpleafios para una amiga, la colocé en un
sobre, le pegd la estampilla y escribié una nota para la tienda de abarrotes. Puso
ambas cerca de su bolsa. Se puso crema en la cara, se lavé los dientes, utilizé hilo
dental, después se limo las ufias. Papa dijo “Crei que ya te ibas a la cama” “estoy en
camino” dijo ella. Puso agua en el plato del perro, sacé al gato, se asegur6 que las
puertas estuvieran cerradas, fue a revisar a los nifios, apagd lamparas, colg6é una
camisa, puso algunos calcetines en el cesto de la ropa sucia y tuvo una pequeiia
conversacion con uno que todavia estaba haciendo tarea. Ya en el cuarto, puso la
alarma, extendi6 la ropa para el dia siguiente y arreglé el riel de los zapatos. Incluyé
3 cosas para hacer en el listado del dia siguiente, para entonces papa apago la
television y anuncié que él ya se iba a dormir y asi lo hizo. Algo extraordinario
aqui.... me pregunto por qué las mujeres viven mas.......

No 2 en clase individual

» ¢ Cuantas labores realizo mama antes de acostarse? ¢ Cuantas de esas labores
eran para ella? ¢ Cuantas de esas labores era para otras personas?

No 3 en casa individual ¢ Como conocer la responsabilidad?
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» Recorta letras de diferente tamafio y color forma con ellas la palabra
Responsabilidad, pegandolas de manera que se lea bien este valor.

No 4 en clase grupal ¢ Como actuar con responsabilidad?

» Junto a 3 comparfieros compartan anécdotas donde actuaron con responsabilidad
y como se sintieron, una cada uno

No 5 en clase individual ¢ Cémo se aprende a vivir con responsabilidad?

» En la sopa de letras encuentra las palabras “la, responsabilidad, en, practicamos,
familia, la, virtud, de” arma la frase y escribela sobre la linea.

No 6 en casa individual ¢ Como transmitir la responsabilidad?

» ¢Se practica la responsabilidad en mi casa? ¢Quién es la persona mas
responsable en casa?

No 7 en clase individual

» Describe la siguiente ilustracion en 2 frases que hablen de responsabilidad

No 8 en casa individual

» Dale vida al dibujo coloreandolo

05) Propdésito: Su comportamiento va encaminado a mejorar, especialmente en un
valor tan indispensable para lograr sus metas en la vida.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVYVYYVYV
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NOS DESPLAZAMOS EN ORDEN

Z mMm O A O

Orden, del latin ordo, la colocacién de las cosas en su lugar correspondiente. El
término también se utiliza para nombrar a la buena disposicién de las cosas entre si.
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06) VALOR “EL ORDEN”

02) Objetivo: Descubre que es importante la virtud del orden, que se reflejard en
todo momento de su vida.

03) Indicador de logro: Clasifica en orden de importancia, las decisiones que le han
llevado a no tener orden en sus actividades estudiantiles y que resultados ha
obtenido por ello.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado este valor.
- El grupo de nifios deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “El Orden”.
“Orden, proviene del latin “ordo” que es la colocacion de las cosas en su lugar
correspondiente.  Este término se utiliza también para nombrar a la buena
disposicion de las cosas entre si.
Por ejemplo: “Martina, deja tus juguetes en orden antes de que llegue tu papa”, “Con
el escaso orden que hay en esta habitacion, es muy dificil que encuentres tus aros”,
“No se me ocurre como hacer para poner en orden los discos”.
Otros usos del concepto refieren a la serie 0 sucesion de las cosas y a la relacion de
una cosa respecto a otra: “Para hallar la solucion del acertijo, hay que resolver las
ecuaciones en un cierto orden”.
“El gerente me sugirié que guarde las facturas segun su orden cronolégico”.
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Una orden por otra parte, es un mandato o instruccion imperativo, de cumplimiento

obligatorio: “Te lo digo por ultimo vez: termina la tarea. Es una orden”, “El jefe me dio

” “*

la orden de no pasarle ningun llamado”, “No acepto érdenes de nadie”.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Acertijo = Enigma o0 adivinanza que se propone como pasatiempo.
2) Cronologico = Serie de personas o0 sucesos historicos por orden de fechas.
3) Imperativo = Deber o exigencia sin excusas.
4) Sucesion = Entrada o continuacion de alguien o algo en lugar de otra persona o
cosa.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.

No 1 en clase grupal

» Con 3 compaferitos escriban palabras que no comprenda, buscar en el
diccionario y comentarlas para mayor comprensién de este valor. Pongamos
atencion al siguiente texto:

“Los tres filtros”
Un discipulo llegd muy agitado a la casa del gran filosofo Sdocrates, y empez6 a
decirle: Maestro quiero contarte como un amigo tuyo estuvo hablando cosas
desagradables de ti con muy mala intencién.  Sécrates lo interrumpié diciéndole
iEspera! Ya hiciste pasar por los tres filtros lo que me vas a decir...
¢ Los tres filtros? Si, replicé Sécrates, - el primero es la VERDAD,
¢ Ya examinaste cuidadosamente si lo que me quieres decir es verdadero en todos
sus puntos? No... lo oi decir a unos vecinos... al menos lo habras hecho pasar por
el segundo filtro, que es la BONDAD, ¢Lo que me quieres decir es por lo menos
bueno? No, en realidad no, al contrario... ¢(Ah? Interrumpié Sdcrates, entonces
vamos al ultimo filtro, ¢Es NECESARIO que me cuentes esto? Para ser sincero,
no, necesario no es. Entonces — sonrid el sabio, - si no es VERDADERO, BUENO,
ni NECESARIO, sepultémoslo en el olvido.

No 2 en clase grupal

» ¢Cudles son los filtros que utiliza Sécrates? ¢Para qué debia atravesar los 3
filtros lo que diria el discipulo? ¢ Cual debe ser tu actitud, si lo que diras no pasa
por los filtros?

No 3 en clase individual ; Cémo conocer el orden?

» ¢Soy ordenado con mis pertenencias y con las ajenas? ¢Qué me hace falta para
ser ordenado? ¢ Me siento bien con mi aspecto fisico?

No 4 en casa individual ¢ Como actuar con orden?

» Recorta y pega distintos ambientes de casa donde se vea el orden en que se
deben mantener

54


http://definicion.de/mandato/

25

No 5 en clase individual ¢ Cémo se aprende a vivir con orden?

» ¢ Como puedo ayudar a mi familia para que sean ordenados?

No 6 en clase individual ¢ Cémo transmitir el orden?

» Las tareas que tengo asignadas en casa y en clase son (anoétalas)

No 7 en clase individual

» ¢Como puedo ayudar a mis compafieros de clase para ser ordenados?
No 8 en casa individual

» Ponle color al dibujo

05) Propdsito: Lograr definir claramente el significado de orden y su empleo racional
en su vida actual y futura.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVVYYVY
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La solidaridad es la colaboracion mutua en la personas, como aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se viven
experiencias dificiles de las que no resulta facil salir.
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LASOL! ARIDA

07) VALOR “LA SOLIDARIDAD”

02) Objetivo: Puede medir su solidaridad, una vez la practique, con toda persona u
objeto que le rodea, mientras méas se practique, tiende a volverse un habito de vida,
en consecuencia una vida plena, tranquila y en paz.

03) Indicador de logro: Debe tener presente la solidaridad, el deseo de cambiar por
medio de sus actitudes, para perfeccionar sus relaciones sociales.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado este valor.
- El grupo de nifilos deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Solidaridad”.
Es un sentimiento profundo y generoso, que nace de la compasion y que nos lleva a
compartir lo que somos y lo que tenemos con los demés sobre todo con los més
necesitados.
Poner en préctica la solidaridad es la manera mas humana de expresar nuestro amor
por todos nuestros hermanos. La solidaridad es lo que mas necesita el mundo actual
ya que lamentablemente vemos que cada vez mas esta presente en nosotros el
individualismo egoista y la falta de equidad en la distribucién del ingreso.
Vemos como especialmente la juventud es dia a dia mas despreocupada ante la
situacion tan triste y dolorosa que vive nuestro pueblo, hundido en la pobreza y
pobreza extremay el desempleo.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
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1) Egoista = Inmoderado y excesivo amor a si mismo, que hace atender
desmedidamente al propio interés, sin cuidarse del de los demas.
2) Equidad = Igualdad de animo.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.
No 1 en clase individual.
» ¢Qué es la solidaridad? Responde con tus propias palabras segun lo
comprendido en el texto anterior. Pongamos atencion al siguiente texto:

“El Buen samaritano”

Un maestro de la ley fue a hablar con JesuUs y para ponerlo a prueba le pregunto,
Maestro, ¢Qué debo hacer para alcanzar la vida eterna? Jesus le contestd -¢Qué
esta escrito en la ley? ¢ Qué es lo que lees? EIl maestro de le ley le contesto: amaras
al Sefior tu Dios con todo tu corazon con toda tu alma con todas tus fuerzas y con
toda tu mente, y ama a tu préjimo como a ti mismo.

Jesus le dijo: “Has contestado bien, si haces eso, tendras la vida” pero el maestro de
la ley, queriendo justificar su pregunta dijo a Jesus: “Y ;Quién es mi préjimo? Jesus
entonces le contesto: Un hombre iba por el camino de Jerusalén a Jericd y unos
bandidos lo asaltaron y le quitaron hasta la ropa, lo golpearon y se fueron dejandolo
medio muerto.  Por casualidad un sacerdote pasaba por el mismo camino, pero al
verle dio un rodeo y siguid adelante. También un levita llego a aquel lugar, y cuando
le vio dio un rodeo y siguié adelante. Pero un samaritano que viajaba por el mismo
camino al verle, sinti6 compasion. Se acercé a él, le curé las heridas con aceite y
vino y le puso vendas. Luego lo subié en su propia cabalgadura, lo llevo a un
alojamiento y lo cuido. Al dia siguiente, el samaritano saco dos monedas, se las dio
al dueno del alojamiento y le dijo: “cuide a este hombre y si gasta usted algo mas yo
se lo pagare cuando vuelva. Pues bien, ¢Cudl de estos tres te parece que fue
solidario con el hombre asaltado por los bandidos? El maestro de la ley le contesto:
“El que tuvo compasion de él” Jesus le dijo: “Pues ve y haz tu lo mismo”

No 2 en clase individual

» Dibuja como te imaginas que sucedio el relato anterior

No 3 en clase grupal

» ¢Por qué el buen samaritano llego a la conclusion que su deber era ayudar al
préjimo? ¢ Qué implicaciones morales tiene el relato?

No 4 en casa individual

» Escribe una ocasion que en familia o individual actuaste o actuaron igual o
parecido al buen samaritano.

No 5 en clase individual ¢ Cémo conocer la solidaridad?

» Recuerda una ocasion en que un tu compafero fue solidario contigo y como te
sentiste, ¢ Le agradeciste?

58



29

No 6 en clase individual ¢ Cémo actuar con solidaridad?

» ¢Qué accién o acciones tomo el samaritano para ser solidario con el hombre
abandonado en el camino?

No 7 en clase individual ¢ Como se aprende a vivir con solidaridad? ¢ Como transmitir

la solidaridad?

» ¢Qué haces tu para que tu familia y amigos sean solidarios?

No 8 individual en clase

» Colorea para darle vida a la ilustracion

05) Propésito: Al comprender la importancia de ser solidario y hacia donde va con
esta actitud, se motiva para ser mejor cada dia.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Har& uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVVYVYVYV
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Comportamiento atento y afable o acto en el que se demuestra atencion y cordialidad
hacia las personas.

Demostracion o acto con que se manifiesta la atencién, respeto o afecto que tiene
una persona a otra.
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TESIA

02) Objetivo: Procurar que los estudiantes inicien normas de cortesia en el salon
de clases, que observen la actitud de quienes reciben la cortesia, como les hace
sentir ello.

1A C

08) VALOR “LA CORTESIA”

03) Indicador de logro: En la observancia de las actitudes, comprueba lo facil que
es el cambio de actitud y que logra por medio de ello, en quienes le rodean, para
ampliar su radio de accion a su familia, amigos, sociedad.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado este valor.
- El grupo de nifios deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacién del valor “La Cortesia”

Demostracibn o acto con que se manifiesta la atencién, respeto o afecto que
tiene alguien a otra persona, atencion y buen modo, compostura y adorno
correspondiente a cada persona o cosa. Dignidad en los actos y en las palabras,
conforme al estado o calidad de las personas.

Una expresion de respeto: seguramente conoces el caso de algun compariero de
tu escuela o un vecino de tu cuadra que es grosero y maleducado. Convivir con
personas asi es muy dificil: usan malas palabras, no piden nada por favor, no son
amables con los demas y tienen sus cosas hechas un desorden. Para ellos la
situacion tampoco es facil: despiertan rechazo, no reciben la atencion o los servicios
gue buscan y tienen frecuentes problemas con quienes no estan dispuestos a
soportar sus groserias.
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¢Por qué se portan asi? Simplemente, porque no respetan a las personas. Por
ejemplo, tiran basura en la calle porque no les importa que a los otros caminantes les
parezca fea o les dé asco.

Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Compostura: moderacion al hablar o actuar:
2) Rechazo: Enfrentamiento u oposicién a una idea, accién o situacion:
3) Caminantes: Se aplica a la persona que camina.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.
No 1 en clase individual.
» ¢Como te sientes, cuando eres cortes con tus comparieros de clase? Pongamos
atencién al siguiente texto:

“Leccion de cortesia y urbanidad” (solo para el docente)
En cierta ocasion Tomas Jefferson, quién entonces era presidente de los Estados
Unidos de Norteamérica, caminaba por una via de la capital junto a un importante
empresario.
Mientras hablaban de diversos asuntos, un esclavo negro se cruzo con ellos y al
reconocer al estadista lo salud6 con gran cortesia.
El presidente devolvié el saludo con mucha amabilidad y el empresario quedoé
sorprendido por el hecho, diciendo:
Pero sefior presidente, ¢ Como es posible que usted se moleste siquiera en saludar a
ese esclavo negro?
¢Cree usted — contest6 Jefferson — que es bueno que un esclavo supere a un
presidente en normas de cortesia y urbanidad?

iPantalones mojados!

Un nifio de 9 afos esta en su pupitre de repente, hay un charco a sus pies y la parte
de adelante de sus pantalones esta mojada. Piensa que su corazon se va a detener
porque no puede imaginarse como pudo suceder. Nunca antes le habia pasado. Y
sabe que cuando los nifios se den cuenta no habra final. Cuando las nifias se den
cuenta, no volveran a hablarle mientras viva. Piensa, que su corazén se va a
detener, agacha la cabeza y dice esta oracion “jQuerido Dios, esta es una
emergencia! jNecesito tu ayuda ahora! jDentro de cinco minutos estoy muerto! Al
levantar la cabeza después de su oracion ve venir a la maestra con una mirada de
gue ha sido descubierto. Mientras la profesora camina hacia él, una compafiera de
nombre Susie va cargando un pez dorado en un acuario lleno de agua.
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Susie se tropieza frente a la profesora e inexplicablemente derrama toda el agua en
el regazo del muchacho. El nifio aparenta estar enojado, pero al mismo tiempo esta
diciendo dentro de si: jGracias Sefior! jGracias Sefior! Ahora de repente en lugar de
ser ridiculizado, el nifio es objeto de simpatia. La profesora lo lleva rdpidamente
abajo y le hace poner unos pantaloncillos cortos de gimnasia mientras se secan sus
pantalones. Otros nifios estan arrodillados limpiando alrededor de su pupitre. La
simpatia es maravillosa. Pero como asi es la vida, el ridiculo que le habria tocado
enfrentar fue pasado sobre alguien mas: Susie. Ella trata de ayudar pero le dicen
gue se quite: jHas hecho suficiente, torpe! Al final de la jornada, mientras estan
esperando el bus, el nifilo se dirige a Susie, y en un murmullo dice: ¢Lo hiciste a
propésito, verdad? Susie le responde, también en un murmullo: “Yo también me
moje mis pantalones una vez” “Que Dios nos ayude a ver las oportunidades de
hacer el bien con cortesia y de ser solidarios con los que estan a nuestro alrededor”

No 2 en clase individual

» Escribe tus comentarios sobre el texto anterior

No 3 en clase individual

» Encuentra en la sopa de letras 4 palabras o frases que se relacionan con el valor
de la cortesia y anoétalas sobre las lineas correspondientes

No 4 en clase individual ¢Cdmo conocer la cortesia?

» ¢ Cuantas veces he sido cortes en los ultimos 3 dias?

No 5 en clase individual ;Como actuar con cortesia?

» Recorta y pega, situaciones donde se manifiesta la cortesia

No 6 en clase individual ¢, Como se aprende a vivir con cortesia?

» Dentro de cada nube, anota actitudes que te hacen practicar la cortesia

No 7 en clase individual ¢ Cémo transmitir la cortesia?

» Enumera en las dos columnas lo que se te pide “normas de educacion” y “normas
de cortesia”

No 8 en clase individual

» Dale vida al dibujo coloreandolo

05) Propésito: Al comprender la importancia de practicar la cortesia en todo
momento y con todas las personas comprendera hacia dénde va con esta actitud, se
motiva para ser mejor cada dia.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

VVVYVYY
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Es la condicién de relacionarse con las demas personas a
través de una comunicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y
tolerancia que permita convivir y compartir en armonia con los
demas en las diferentes situaciones de la vida.
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02) Objetivo: Base fundamental para vivir en cualquier ambito de la sociedad, es
urgente necesidad inculcar en los nifios-jovenes lo indispensable que se torna el
hecho de comprometerse a practicar todos los valores que hacen que una persona
tenga convivencia.

1A€0

09) VALOR “LA CONVIVENCIA”

03) Indicador de logro: El alumno debe ser capaz de manifestar una excelente
convivencia dentro del sal6n de clases, para hacer honor a su grado de madurez y
evidenciar cuantos valores ha estudiado.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado este valor.
- El grupo de nifilos deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “La Convivencia”
La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto
por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse de valorar y aceptar
las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros. La convivencia es un
aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la convivencia escolar es la
particular relacion que se produce en el espacio escolar entre todos los integrantes
de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la
educacion, padres, madres y encargados etc. En el espacio escolar, la convivencia
se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios formativos (en el aula, en
los talleres, las salidas a paseos, excursiones, los patios, los actos ceremoniales, la
biblioteca), por lo que es responsabilidad de toda la comunidad educativa.
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Actividad: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios propongan
segun su criterio.
1) Capacidad: Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el buen ejercicio
de algo.
2) Reciproca: Responder a una accion con otra semejante.
3) Implica: Contener, llevar en si, significar.
4) Comunidad educativa: Conjunto de las personas de un establecimiento educativo.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.
» No 1 en clase individual.
» Escribe con tus propias palabras lo que comprendiste sobre Convivencia
No 2 en clase individual ¢Cdmo conocer la convivencia?
» Dibuja 3 acciones en donde ha habido convivencia en tu salon de clases
No 3 en clase individual ¢ Cémo actuar con convivencia?
» Con base al texto anterior, llena el cuadro, segun lo solicitado en cada apartado
No 4 en clase individual ¢ Como se aprende a vivir con convivencia?
» Pega en el centro una foto tuya, recorta y pega alrededor lo que te rodea,
personas, animales, objetos etc.
No 5 en clase grupal ¢ Como transmitir la convivencia?
» Junto a 2 compaferitos conversen sobre el texto anterior y escriban sus
comentarios
No 6 en clase grupal Pongamos atencion al siguiente texto:
» ¢Cudl es la ensefianza de esta lectura? ¢te has quejado de la convivencia en tu
salon de clases?
iCansado!
Estoy cansado de trabajar y de ver a la misma gente, camino a mi trabajo todos los
dias. Llego a casa y mi esposa sirvid lo mismo de la comida para cenar. Voy a
entrar al bafio y mi hija de apenas un afio y medio no me deja porque quiere jugar
conmigo, no entiende que estoy cansado. Mi padre también me molesta algunas
veces y entre jefes, clientes, esposa, hija, padre, me vuelven loco, quiero paz. Lo
anico bueno es el suefio, al cerrar mis o0jos siento un gran alivio de olvidarme de todo
y de todos. —Hola, vengo por ti- ¢Quién eres tu? ¢Cdmo entraste? Me manda Dios
por ti, dice que escucho tus quejas y tienes razdén, es hora de descansar... €so no es
posible, para eso tendria que estar....... - Asi es, si lo estas, ya no te preocuparas por
ver las mismas gentes, ni de aguantar a tu esposa con sus guisos, ni a tu pequefia
hija que te moleste, ni escucharas los consejos de tu padre. Pero... ; Qué va a pasar
con todo? ¢Con mi trabajo? - No te preocupes, en tu empresa ya contrataron a otra
persona para ocupar tu puesto, y por cierto, esta muy feliz porque no tenia trabajo.
¢ Y miesposa? ¢Y mi bebe? - a tu esposa le fue dado un buen hombre que la quiere,
respeta y admira por sus cualidades, y acepta con gusto todos sus guisos sin
reclamarle nada.
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Y ademés se preocupa por tu hija como si fuera suya y por muy cansado que
siempre llegue del trabajo, le dedica tiempo para jugar con ella y son muy felices. —
No, no puedo estar muerto, - Lo siento la decision ya fue tomada. — Pero... eso
significa que jamas volveré a besar la mejillita de mi bebe, n a decirle te amo a mi
esposa, ni darle un abrazo a mi padre. iNo, no quiero morir, quiero vivirl Envejecer
junto a mi esposa. jNo quiero morir todavia! — Pero es lo que querias, descansar,
ahora ya tienes tu descanso eterno, duerme para siempre. — No, no quiero, no, por
favor Dios... ¢(Qué te pasa Amor? ¢Tienes una pesadilla? Dijo mi esposa
despertdndome. No, no fue una pesadilla, fue otra oportunidad para disfrutar de ti,
de mi bebé, de mi familia de todo lo que Dios cred. jSabes? Estando muerto ya nada
puedes hacer y estando vivo puedes disfrutarlo todo. jQué bello es vivir para poder
servir a mis semejantes!

No 7 individual en casa

» Escribe una anécdota en donde te hayas molestado con alguien de tu familia y
como te has sentido

No 8 individual en casa

» Colorea el dibujo, para darle vida

05) Propésito: Al comprender la importancia de practicar la convivencia en todo
momento y con todas las personas comprendera hacia donde va con esta actitud, se
motiva para ser mejor cada dia.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVYVYYVYV
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El valor que nos hace vivir plenamente nuestro compromiso como ciudadanos y
fomentar el respeto que debemos a nuestra nacion. Es el valor que procura cultivar el
respeto y amor que debemos a la patria, mediante nuestro trabajo honesto y la
contribucion personal al bienestar comun.
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10 CITONS

02) Objetivo: Se vive el patriotismo a medida que conoce la historia de su pais, en
esa proporcion llega a sentir fervor civico y el patriotismo en todo su ser.

LT

09) VALOR “EL PATRIOTISMO O CIVISMO”

03) Indicador de logro: el estudiante manifiesta su patriotismo en su actitud de
respeto hacia los simbolos patrios, en cualquier tiempo y actividad, lo demuestra
fehacientemente.

04) Actividades:

Actividad: Propiciar lluvia de ideas sobre significado este valor.
- El grupo de nifios deben tener una vision clara del tema y todos deben participar de
forma activa.
- Todas las ideas son potencialmente buenas ideas, ninguna debe ser censurada
durante la lluvia de ideas esto permite a los participantes expresarse sin estar
pendientes de lo que pensaran los demas sobre alguna idea que propongan.
- Darle a todos la posibilidad de hablar. Evitar burlas entre los participantes y buscar
mantener activos a todos los nifios.
- Un poco de humor no debe estar prohibido, es fuente de nuevas energias.

Actividad: Explicacion del valor “El Patriotismo o Civismo”

El civismo se refiere a las pautas minimas de comportamiento social que nos
permiten convivir en colectividad. Se basa en el respeto hacia el préjimo, el entorno
natural y los objetos publicos; buena educacion, urbanidad y cortesia. Es el
sentimiento que se tiene por la tierra natal o adoptiva a la que se siente ligado por
unos determinados valores, cultura, historia y afectos.

Es el orgullo que siente una persona por pertenecer a una familia o a una nacién. Se
evoca mas a un sentimiento, que a una manera de actuar, pero los sentimientos de
alguna manera ejercen un nivel de influencia en nuestra forma de actuar.
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Ambos valores estéan incluidos en el concepto de cultura civica, que es un sistema
de valores, actitudes, conocimientos y habilidades que llevan a las personas a
involucrarse de manera activa, informada y corresponsable en la construccién del
bienestar colectivo desde el nivel mas béasico hasta el de alcance nacional e
internacional. La formacién de la cultura civica tiene sus bases en la familia y debe
reafirmarse en las instituciones educativas y la sociedad en general, ella contribuye
con el desarrollo de la sociedad, pero deben formarse lideres de manera integral
gue sean los encargados de guiar y orientar a las mayorias, el civismo y patriotismo
deben ser fundamentales en su formacion. El civismo y el patriotismo no es solo,
cantar el himno nacional, conocer la oracion a la bandera o saber que significan las
partes de nuestro escudo nacional, son valores que definen una manera de actuar
gue permite la convivencia y con ello el desarrollo.

Actividad 3: Glosario: Se puede utilizar este glosario o que los nifios
propongan segun su criterio.
1) Involucrarse: complicarse alguien en un asunto
2) Integral: Que esta completo o es global:
3) Urbanidad: Comportamiento correcto y con buenos modales que demuestra
buena educacion y respeto hacia los demas.

4.1 Actividades en Guia para el alumno.

No 1 en clase individual

» Escribe con tus propias palabras lo que comprendiste acerca del Patriotismo o
Civismo.

No 2 en casa individual ¢Como conocer el patriotismo?

» Conversa con personas mayores de tu familia, que compartan situaciones en
donde se ha manifestado el patriotismo y anota fechas y eventos

No 3 en clase individual ¢ Como actuar con patriotismo?

» ¢Cuanto te ha dado Guatemala? Realiza un collage con ilustraciones de todo lo
gue Guatemala te ha brindado

No 4 en casa individual ¢ Como se aprende a vivir con patriotismo?

» Investiga y anota sobre 5 libros sobre historia de Guatemala: 1) Nombre de la
obra 2) Autor 3) Fecha en que fue escrita 4) Tema principal.

No 5 en clase individual ¢ Cémo transmitir el patriotismo?

» ¢Cuantos simbolos patrios conoces? Recorta y pega cada uno de ellos y definelo
brevemente, con lo mas importante

No 6 en clase grupal

» Escoge 3 propuestas de las anteriores y definelas con tus propias palabras.
Pongamos atencion al siguiente texto:
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Tienes derecho a.....
-Tienes derecho a enfadarte, pero no debes pisotear la dignidad del otro
-Tienes derecho a sentir celos del triunfo de los demas, pero no debes desearles el
mal.

-Tienes derecho a caer, pero no a quedarte tirado -Tienes derecho a fracasar, pero
no a sentirte derrotado -Tienes derecho a tener un mal dia, pero no a que se te
vuelva costumbre

-Tienes derecho a ser feliz, pero no te olvides de ser agradecido

-Tienes derecho a buscar tu superacion, pero no te olvides de tus valores

-Tienes derecho a triunfar, pero no debe ser a costa de otros

-Tienes derecho a inventar, pero no debes olvidarte de Dios

-Tienes derecho a vivir en paz, pero no confundirlo con ser mediocre o conformista
-Tienes derecho a la justicia, pero no debes confundirla con la venganza

-Tienes derecho a vivir en la riqueza, pero no olvidarte de compartir con los menos
afortunados.

No 6 en clase grupal

» Escoge 3 propuestas de las anteriores y definelas con tus propias palabras

No 7 en casa individual

» Comparte en familia, sobre los valores civicos ¢ Qué valor es el que identifica mas
a tu familia?

No 8 en casa individual

» Colorea el dibujo y dale vida

05) Propésito: Acrecentar el amor patrio, con conocimiento de la historia del pais, en
sus diferentes épocas, conocer el desarrollo en todo aspecto, social, politico,
religioso, cultural.

06) Recursos:

Pizarra

Marcadores

Texto de lectura, en Guia de Valores

Lamina para colorear, en Guia de Valores

Hara uso de su Guia de Valores, para practicar la lectura sugerida

YVYVYYVYYV

71



42

DE INTERES PARA EL DOCENTE

De interés para el docente, a quien este manual “EDUCAR CON VALORES ES
EDUCAR PARA LA VIDA” le sera de utilidad, le sugerimos lo siguiente:

¢, Como empezar una reflexion sobre los valores?

11

2.1

3.1

1)
2)
3)
4)

Conocer los valores

Clarificar cuales son nuestros valores personales

Las actitudes y papel del educador

Comprender los procesos de transformacion y cambios que se manifiesten en
la innovacion en el aula.

¢ Que es importante para mi? ¢ Cuales son mis valores como educador?

¢Qué me impide ponerlos en practica? ¢COmo los puedo desarrollar o

fortalecer?

Nuestros valores nos motivan, determinan como vivimos y la direccion que
seguimos en la vida, a menudo sucede que no los hemos ni identificado ni

articulado porgue son intangibles.

¢, Quiero ser un transmisor de una conducta estereotipada o ser capaz de

superar los condicionamientos tradicionales y educativos? ¢Hasta qué punto

estoy preparado para este nuevo reto?

Las actitudes basicas en la tarea del educador para interactuar con el alumno

en forma positiva deben ser abierta, flexible, de respeto, de estima y coopera-

dora, para permitir un ambiente facil para cualquier tipo de aprendizaje.

Una actitud de ser creador de situaciones de aprendizaje que ayuden a los a-

lumnos a cambiar sus esquemas de aprendizaje y a compartirlos.

Una actitud motivadora, de entusiasmo que no se limite a enunciar los Valores

sino que los traduce en vivencias a través de cualquier propuesta educativa.
72
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4.1 Debemos construir un verdadero proceso de innovacion, basado en los valores
a partir de las experiencias que vamos creando, de las instituciones, que nos
dan una orientacion, el analisis y la reflexion sobre lo que sucede cuando
aplicamos unos planes y no otros.

Como profesionales tenemos tareas, como investigacion, analisis de nuestra
actuacion en el aula y el ser formadores de nuestros alumnos, estas tareas nos
darén practicas exitosas, para compartirlas con otros profesionales y crecer
juntos con este intercambio.

En el proceso de innovacién en el aula, hemos de entender y aceptar que los
nifos son los mejores profesores, tanto entre ellos, como cuando compartimos
con ellos nuestros planes, programaciones Yy actividades.

Los estudiantes aportan su creatividad, sencillez y entusiasmo, esto hace que
cualquier propuesta se desarrolle de forma facil y ajustada a las necesidades
del grupo.

Si queremos una educacion que ayude a progresar a todos por igual, el reto esta en

plantearnos una nueva forma de ensefiar, que aumente el bienestar el desarrollo y la

calidad.

Una ensefianza rica en valores, en la que estan comprometidos, padres de familia,

institucién educativa y alumnos, trabajando por una meta coman.

73



44

BIBLIOGRAFIA

 Aran, J. M. / Guell M. / Marias I. / Mufoz J.
Praxis Manual de Etica 2000

% Castillo, Roberto y Herndndez, Cesareo. Domina los Valores.
Arbol, Editorial 2012

% Galeano, Eduardo. Guia para jovenes. Editorial Confeti 2008.

% lIriarte, Gregorio. Formacién en los Valores. Edicion modificada
para Guatemala por Silvia M. Flores.2009.

% Lecturas 2012. Colegio Mixto Ciencia y Arte. Basicoy

Diversificado

% Navarro Ribera, Regino. Programa de educaciéon Ciudadana
en Valores. Universidad del Istmo - Guatemala

% Unicef y Universidad Brahma Kumaris. Manual de valores para
Vivir.

74



E-GRAFIA

WWW.google.com.qgt

arboldevaloresblogspot.com

www.infantil.20com/dibujos-sobre-valores

www.pintaryjugar.com/2011/09/dibujos

www.rae.es

Diccionario-ear-softonic.com

www.dafont.com/es/

75

45


http://www.google.com.gt/
http://www.infantil.20com/dibujos-sobre-valores
http://www.pintaryjugar.com/2011/09/dibujos
http://www.rae.es/
http://www.dafont.com/es/




Elsa Marina Pérez Fernandez de Guevara

Modulo “Educar con Valores es Educar para la Vida” 6to Grado Nivel Primario,
Escuela Oficial Urbana para nifilos No. 37 Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman, Jornada Vespertina.

Manual para el alumno.

Asesora Licenciada Brenda Asuncion Marroquin Miranda

\USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia



EVUCAR (O
VALORES ES
FDUCAR

pARALAVIY




DIGNIBA




Introduccion

Presentacion

VALOR 1: LA DIGNIDAD explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 formar grupos en clase

Lectura Texto “El dia que me volvi invisible”
Actividad No. 2 individual a realizar en clase
Actividad No. 3 individual a realizar en casa

¢, Como conocer la dignidad? Explicacion

Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢, Como actuar con dignidad? Explicacion

Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢, Como se aprende a vivir con dignidad? Explicacion
Actividad No. 6 individual a realizar en casa

¢,Como transmitir la dignidad? Explicacion

Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en clase
VALOR 2: LA AUTOESTIMA explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase

Lectura Texto “El perrito lanudo negro”

Actividad No. 2 formar grupos en clase

¢ Como conocer la autoestima? Explicacion
Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢ Como se afecta la autoestima? Explicacion
Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢ Como se aprende a vivir con autoestima? Explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en clase
Actividad No. 6 formar grupos en clase

¢ Como transmitir la autoestima? Explicacion
Actividad No. 7 individual a realizar en casa
Actividad No. 8 individual a realizar en casa

VALOR 3: LA HONESTIDAD explicacién e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase

Lectura Texto “Leccion de vida”

Actividad No. 2 formar grupos en clase

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢, Cémo conocer la honestidad? Explicaciéon
Actividad No. 4 formar grupos en clase

Ii

03
04
04
06
06
07
08
08
09
09
09
10
11
11
13
13
15
15
16
16
17
17
18
18
19
19
19
21
22
22
23
24
24
25
25



¢ Como actuar con honestidad? Explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en casa

¢ Como se aprende a vivir con honestidad? Explicacion
Actividad No. 6 individual a realizar en casa

¢ Como transmitir la honestidad? Explicacion
Actividad No. 7 individual a realizar en casa
Actividad No. 8 individual a realizar en casa
VALOR 4: EL RESPETO explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 formar grupos en clase

Lectura Texto “El Eco”

Actividad No. 2 formar grupos en clase

¢, Como conocer el respeto? Explicacion

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢, COmo actuar con respeto? Explicacion

Actividad No. 4 individual a realizar en casa

¢, COmo se aprende a vivir con respeto? Explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢, Como transmitir el respeto? Explicacion

Actividad No. 6 individual a realizar en clase
Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en casa
VALOR 5: LA RESPONSABILIDAD explicacién e ilustracion
Actividad No. 1 formar grupos en clase

Lectura Texto “Me voy a dormir”

Actividad No. 2 individual a realizar en clase

¢ Como conocer la responsabilidad? Explicacion
Actividad No. 3 individual a realizar en casa

¢ Como actuar con responsabilidad? Explicacion
Actividad No. 4 formar grupos en clase

¢ Como se aprende a vivir con responsabilidad? Explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢ Como transmitir la responsabilidad? Explicacion
Actividad No. 6 individual a realizar en casa
Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en casa
VALOR 6: EL ORDEN explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 formar grupos en clase

Lectura Texto: “Los tres filtros”

Actividad No. 2 formar grupos en clase

¢, Como conocer el orden? Explicacion

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢, Como actuar con orden? Explicaciéon

Actividad No. 4 individual a realizar en casa

26
27
27
28
29
29
30
31
32
32
33
33
34
34
34
35
35
36
36
37
38
39
39
40
41
41
42
43
43
43
44
44
45
45
46
47
47
48
48
49
49
50
50



¢, Como se aprende a vivir con orden? explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢ Como transmitir el orden? Explicacion

Actividad No. 6 individual a realizar en clase
Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en casa
VALOR 7: LA SOLIDARIDAD explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase
Lectura Texto “El Buen Samaritano”

Actividad No. 2 individual a realizar en clase
Actividad No. 3 formar grupos en clase

Actividad No. 4 individual a realizar en casa

¢, Como conocer la solidaridad? Explicacion
Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢, Como actuar con solidaridad? Explicacion
Actividad No. 6 individual a realizar en clase

¢, Como se aprende a vivir con solidaridad? Explicacion
¢, Como transmitir la solidaridad? Explicacion
Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en clase
VALOR 8: LA CORTESIA explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase
Lectura Texto “jPantalones mojados! “

Actividad No. 2 individual a realizar en clase
Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢ Coémo conocer la cortesia? Explicacion

Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢ Como actuar con cortesia? Explicacion

Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢ Como se aprende a vivir con cortesia? Explicacion
Actividad No. 6 individual a realizar en clase

¢ Como transmitir la cortesia? Explicacion

Actividad No. 7 individual a realizar en clase
Actividad No. 8 individual a realizar en clase
VALOR 9: LA CONVIVENCIA explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase

¢, Cémo conocer la convivencia? Explicaciéon
Actividad No. 2 individual a realizar en clase

¢, COmo actuar con convivencia? Explicaciéon
Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢, Como se aprende a vivir con convivencia? Explicacion
Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢, Como transmitir la convivencia? Explicacion
Actividad No. 5 formar grupos en clase

52
52
53
53
54
54
55
56
57
57
58
59
60
60
60
61
61
62
62
63
64
64
65
66
66
67
68
68
69
69
70
71
71
72
73
74
74
74
75
76
77
77
78
78



Lectura Texto: “Cansado”

Actividad No. 6 formar grupos en clase

Actividad No. 7 individual a realizar en casa

Actividad No. 8 individual a realizar en casa

VALOR 10: EL PATRIOTISMO O CIVISMO explicacion e ilustracion
Actividad No. 1 individual a realizar en clase

¢ Como conocer el patriotismo? explicacion

Actividad No. 2 individual a realizar en casa

¢ Como actuar con patriotismo? Explicacion

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢ Como se aprende a vivir con patriotismo? Explicacion
Actividad No. 4 individual a realizar en casa

¢, Como transmitir el patriotismo? Explicacion

Actividad No. 5 individual realizar en clase

Lectura Texto: “Tienes derecho a....”

Actividad No. 6 formar grupos en clase

Actividad No. 7 individual a realizar en casa

Actividad No. 8 individual a realizar en casa
Bibliografia

E-grafia

79
80
80
81
83
84
84
85
85
86
87
87
88
88
90
90
91
91
93
94



INTRODUCCION

Tenemos el agrado de presentar a los estudiantes de Sexto Grado de Primaria,
este “Manual para el alumno” en el que hemos querido colaborar de manera
directa en la enseflanza de diez valores, que como seres humanos no
debemos descuidar La Dignidad, Autoestima, Honestidad, Respeto,
Responsabilidad, Orden, Solidaridad, Cortesia, Convivencia y El Patriotismo.

Algunos de estos valores seguramente ya conocidos y practicados en sus
hogares, lo que va a enriquecer con sus experiencias este Manual.

En primer lugar encontramos la explicacion y algunos datos interesantes sobre
el valor, en seguida una actividad para practicar la explicacion anterior, luego
una lectura sugerida y su actividad, que consiste en preguntas para su total
comprension. A continuacion cuatro interrogantes cada una con sus respuestas
y actividades como colorear un dibujo, para practicar.

Creemos que es necesario el conocimiento, aprendizaje y desarrollo de estos
temas dentro del salén de clases y en cada uno de nuestros hogares.

Estamos deseando a cada uno de los educandos muchos éxitos en el uso de
este manual, que se ha elaborado con mucho carifio para ustedes,

iMuchas felicidades j



PRESENTACION

Va nuestra felicitacion muy cordial, saludo y enhorabuena a usted estudiante
de Sexto Grado de Primaria, que actualmente estd cursando el ultimo escalén
de la primera etapa de su vida estudiantil.

Le presentamos este “Manual para el Alumno” con la ilusiébn que sabra
aprovechar todo su contenido y con la plena confianza que en el momento de
hacer uso de él, puede aclarar con su profesor de grado, cualquier duda que
pueda surgir para una mejor preparacion, en este tema de valores.

El Manual esta elaborado de forma clara y facil de comprender y trabajar, con
el fin de ayudar a nuestras nuevas generaciones a hacer de Guatemala un
mejor pais.

Les deseamos mucho ANIMO vy a INICIAR.............
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Imagen: Cémo educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 1: LA DIGNIDAD

El término dignidad deriva del vocablo en latin dignitas, y del adjetivo digno,
que significa valioso, con honor y merecedor. Es la cualidad que indica, que
alguien es merecedor de algo o que una cosa posee un nivel de calidad
aceptable. Es un valor o un derecho inviolable e intangible de la persona, un
derecho fundamental y valor inherente al ser humano porque es un ser racional
que posee libertad y es capaz de crear cosas. Es decir que todos los seres
humanos pueden modelar, cambiar y mejorar sus vidas ejerciendo su libertad
por medio de la toma de decisiones. La dignidad se basa en el respeto y la
estima que una persona tiene de si misma y es merecedora de ese respeto por
otros porque todos merecemos respeto sin importar como somos. Cuando
reconocemos las diferencias de cada persona y toleramos esas diferencias, la
persona puede sentirse digna, con honor y libre.

En su sentido méas profundo, la dignidad es una cualidad humana que depende
de la racionalidad y se refiere a la teoria que asegura que el ser humano esta
capacitado para cambiar su vida a partir del albedrio y del ejercicio de la
libertad individual; en el mejor de los casos, este cambio se da para mejorar su
situacion. Segun esta idea, la dignidad esta vinculada a la autonomia y la
autarquia del hombre que se gobierna a si mismo con rectitud y honradez.

www.significados.info/dignidad/



http://definicion.de/hombre
http://www.significados.info/dignidad/
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Actividad No. 1 formar grupos en clase
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LECTURA: PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO

“El dia que me volvi invisible”

No sé como estamos. En esta casa no hay calendarios y en mi memoria los
hechos estan hechos una marafia. Me acuerdo de los calendarios grandes,
con ilustraciones e imagenes hermosas, que colgabamos al lado del tocador,
pero ya no hay nada de eso, todas las cosas antiguas han ido desapareciendo
y yo, yo también me fui borrando sin que nadie se diera cuenta.

Primero me cambiaron de alcoba, pues la familia crecié, después me pasaron a
otra mas pequefia aun, acompafiada de mis biznietas. Ahora ocupo el divan,
gue estd en el patio de atrds. Prometieron cambiarle el vidrio roto de la
ventana pero se les olvido y todas las noches se cuela un airecito helado que
aumenta mis dolores reuméticos.
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Desde hace mucho tenia intencion de escribir, pero me pase semanas
buscando un lapiz y cuando lo encontraba yo misma me olvidaba donde lo
habia dejado. A mis afios las cosas se pierden facilmente, siempre
desaparecen. La otra tarde me di cuenta que mi voz también ha desaparecido.
Cuando les hablo a mis nietos 0 a mis hijos no me contestan. Todos hablan sin
mirarme como Si no estuviera con ellos atenta a lo que dicen. A veces
intervengo en la conversacion, segura que lo que les diré les va a servir pero
no me oyen, no me miran, no me responden. Entonces llena de tristeza me
retiro a mi cuarto a terminar de tomar la taza de café, lo hago para que
comprendan que estoy enojada pero nadie viene a buscarme y menos a pedir
perdon.

El otro dia les dije que cuando muriera entonces me iban a extrafar, el nieto
mas pequeiio dijo: Y ¢es que estas viva abuela? Les cay6 tan en gracia que no
paraban de reir. Tres dias estuve llorando en mi cuarto, hasta que entro uno
de los muchachos a sacar unas llantas viejas y ni los buenos dias me dio,
entonces me convenci que soy invisible.

Me paro en medio de la sala para ver si aunque sea estorbo, me miran pero mi
hija sigue barriendo sin tocarme, los nifios corren a mi alrededor, sin tropezar
conmigo. Cuando mi yerno enfermd, tuve la oportunidad de serle dutil, le lleve
un té especial que yo misma preparé, se lo puse en la mesita y me senté a
esperar que se lo tomara.

Solo que estaba viendo television y ni un parpadeo, esto me indico que no se
daba cuenta de mi presencia. El té poco a poco se fue enfriando. Mi corazén
también.

Un viernes se alborotaron los nifios y me vinieron a decir que al dia siguiente
irflamos a un

dia de campo, me puse tan contenta, hacia tanto tiempo que no saliamos
menos al campo, el sabado fui la primera en levantarme, los viejos nos
tardamos mucho en hacer cualquier cosa, asi que no quise retrasarlos,
entraban y salian de la casa, echaban bolsas y juguetes al carro, yo ya estaba
lista y muy alegre. Me pare en el zaguan a esperarlos pero arrancaron el auto
y desaparecieron, comprendi que no estaba invitada, tal vez porque no cabia
en el carro, senti clarito como mi corazén se encogio, la barbilla me temblo
como cuando no se aguantan las ganas de llorar. Vivo con mi familia, cada
dia me hago mas vieja pero cosa curiosa, ya no cumplo afios, nadie lo
recuerda todos estan ocupados. Entiendo que hacen cosas muy importantes,
rien, gritan suefan, se abrazan se besan, y yo no sé a qué saben los besos.
Antes besaba a los chiquitos, era un gusto enorme el que me daban para
tenerlos en mis brazos, como si fueran mios, sentia su piel tiernita, su
respiracion dulzona, hasta me daba por cantar canciones de cuna que nunca
crei recordar.

Pero el otro dia mi nieta Laura que acababa de tener un bebe dijo que no era
bueno que los ancianos besaran a los nifios por cuestiones de salud. Ya no

Me acerque mas, tengo miedo de mis imprudencias. Yo les bendigo a todos,
¢, Qué culpa tienen que yo me haya vuelto invisible?
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Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 15

Actividad No. 2 individual arealizar en clase

YV Vv VY ¥V V¥V ¥V V¥V VY V V

Actividad No. 3 individual a realizar en casa
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¢, Como conocer la Dignidad?

Para pertenecer a su especie los animales tienen que proceder unos de otros,
sin embargo, en la persona humana hay algo mas. No aparecemos como
individuos ni tampoco como especimenes, puedo pertenecer a la especie
humana siendo yo. Un yo unico, irrepetible e insustituible con nombre y
apellidos, con rostro concreto, que aporta una novedad irrepetible a la propia
especie. El ser humano es un ser curioso. El término “dignidad” se utiliza para
indicar que algo tiene valor en si mismo. Ese valor es absoluto. Es fin y no
medio. Por eso la_dignidad se reconoce pero no se utiliza. Lo digno es ‘valioso-
en-si’ pero no ‘valioso-para’.

WwWw.equipoagora.es



http://www.equipoagora.es/
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Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢ Coémo actuar con Dignidad?

Si la vida humana es digna, lo es en razén de lo que es. Es por tanto innata, no
adquirida. Actuar con dignidad tiene como base nuestra calidad moral.
Nosotros podemos ser mejores 0 peores personas pero N0 mas 0 menos
personas que cualquier otro ser humano. En consecuencia, el mayor asesino
del mundo es tan persona como el mayor santo. Por lo tanto en nuestra
relacion al actuar con dignidad estamos dando el valor de dignidad a nosotros
mismos.

www.equipoagora.es



http://www.equipoagora.es/
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Actividad No. 5 individual a realizar en clase

YV Vv VY V V

¢.Como se aprende a vivir con Dignidad?

No puede haber vida humana sin vida personal, la cual es digna desde el
momento de su aparicion hasta el momento de su muerte, porque toda ella es
personal siempre. Toda persona vive con dignidad, aunque no sea consciente
de ello.

Por lo tanto son nuestros actos hacia los demas, lo que permite conocer y
aprender a vivir con dignidad. El respeto de los derechos de otras personas,
nos hace dignos en el bien_.comdn. Al practicar el bien tengo buenas relaciones
con los demas, promuevo la paz, me siento bien.

www.equipoagora.es

Actividad No. 6 individual a realizar en casa



http://www.equipoagora.es/
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. Como transmitir la Dignhidad?

Imaginemos que hay un atentado, que traera como consecuencia uno o varios
muertos. La forma de evitarla seria atrapar al terrorista lo antes posible. El
problema es que no sabemos quién ha sido. ¢ Seria moralmente valido buscar
una persona a quien cargarle el atentado? ¢Conviene que un inocente muera
para evitar un desastre mayor? ¢Deberiamos actuar asi? Nuestra conciencia
responde que podriamos hacerlo pero que no es moralmente aceptable. ¢Qué
es lo que se nos muestra aqui? una persona no es una cosa.
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Las personas existimos en razon de nosotros mismos y no en razén de una
llamada especie humana o sociedad. Cualquier intento de utilizar a una
persona, aunque solo sea una, en favor de la especie de la sociedad es un
atentado contra la dignidad de toda persona. “El hombre es un ser sagrado
para el hombre”. Sagrado, porque en el reside la dignidad, el valor absoluto de
ser persona, portador de un rostro Unico, irrepetible e insustituible.

WWW.equipoagora.es

Actividad No. 7 individual a realizar en clase

Actividad No. 8 individual a realizar en clase



http://www.equipoagora.es/
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Imagen: Cémo educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 2: LA AUTOESTIMA

“‘“Amate y sé feliz” a todos nos hace mucho bien sentirnos afirmados sobre
nosotros mismos. Cuanto mas autoestima tengamos, habra mas felicidad y
mejoraran nuestras relaciones con los demas.1 Es el grado de satisfaccién que
uno siente de si mismo, el valor personal y de las cosas que uno realiza que te
da confianza en tu propio potencial. Para mantener tu autoestima en equilibrio
debes conocer tus cualidades y habilidades, también tus defectos y
limitaciones. No puedes amar a nadie, si antes no te amas a ti mismo.
“Sentirse devaluado e indeseable es en la mayoria de los casos el principio de
los problemas humanos” Carl Rogers. 2

1 Iriarte Gregorio: Formacién en los valores, Ediciones Anabella. Pag. 143
2 Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa. Nueva Chinautla. Guatemala

Actividad No. 1 individual arealizar en clase
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Lectura: PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:
El perrito lanudo negro

Erase un perrito muy simpatico, negro como el azabache y peludo como un
puerco-espin. Su pelo reluciente le colgaba por las patas y hasta le cubria su
hocico y sus ojitos vivarachos. Pero su duefia cometié un grave error, le
inscribié en una “academia para perros”. Alli nuestro perrito tuvo que codearse
con perros grandotes y acicalados y a nuestro perrito, enano, lanudo le
comenzaron a entrar angustiosos complejos de inferioridad, un dia le dijo muy
triste y cabizbajo a su duefia: Yo no quiero ser un perro negro y lanudo. Soy
feo. Pero como vas a decir eso, mi amor, le contesto la duefia. Tu eres el perro
mas hermoso. Eres Unico, eres la admiracién de tus compafieros de escuela.
Lo que pasa es que te tienen envidia. Pero el perrito no reaccionaba, seguia
triste y hasta se le quitaron las ganas de comer y aun de vivir. Pero carifio mio,
¢Qué es lo que quieres? ¢Qué puedo hacer por ti? Y el perrito, todo serio
contesto: yo no quiero ser negro y lanudo, yo quiero ser como los otros perritos
de la academia. La duefia por mas que intento no lo pudo convencer que él
era un perro de lo mas simpatico y duefio de grandes virtudes perrunas.
Lamentablemente y sin que nadie lo pudiera remediar, entro en una profunda
depresion. Su caracter antes jugueton, se volvio hurafio y al poco tiempo
hundido en la méas profunda tristeza, expiro.

1 Iriarte Gregorio: Formacién en los valores, Ediciones Anabella. Noviembre 2009 pag. 146

Actividad No. 2 formar grupos en clase

1) ¢Cual fue el problema psicologico del perrito? = w
2) ¢Muchos jovenes alienados se parecen al perrito? -
3) ¢Como se llama esa actitud negativa de no aceptar - :

Su propia identidad?
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¢, Como conocer la Autoestima?

La autoestima es la medida en la que nos gusta, o0 no, esa imagen propia. La
autoestima puede ser negativa (no me gusta la imagen que tengo sobre miy la
rechazo) o positiva (me gusta la imagen que tengo sobre mi y la
acepto).Podemos considerar la autoestima a nivel global o en distintas areas:
escolar, social, familiar, fisica... Una persona puede tener una alta autoestima
en algunas areas y baja en otras. La autoestima se inicia en la infancia y
durante nuestra vida, se va desarrollando y va cambiando, es muy importante
que en la familia exista mucho carifio y atencion a las necesidades, de cada
miembro especialmente los mas pequefios, también que haya limites y normas
para controlar la conducta.

www.pinceladasde psicologia.blogspot
Autoestima Infantil Salud Mental

Actividad No.3 individual a realizar en clase

vV V Vv Vv V V



http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com.es/2012/09/limites-educativos-ensenando-madurez.html
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com.es/2013/02/normas-algunas-recomendaciones.html
http://www.pinceladas/
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Autoestima
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Infantil
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Salud%20Mental
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¢ Como se afecta la Autoestima?

Cuando la familia no establece la diferencia entre la identidad total del menor
(su “forma de ser”) y su comportamiento ante una situacion, la autoestima se ve
afectada. Por ejemplo, decir “eres muy malo” en vez de decir “hoy te has
portado mal”’, o “eres malo”, una vez tras otra, acaba por creérselo. Si una
persona se considera “mala” y piensa que es su “forma de ser”, cree que no
podra cambiar. Sin embargo, si decimos “hoy te has portado mal’ y decimos
por qué, el menor sabra qué es lo que ha hecho mal y podra cambiarlo en otras
ocasiones, no viéndose dafiada su autoestima. Algunos pensamientos
negativos: “Si le pregunto una duda a la profesora, los demas se van a reir de
mi”; “Si le digo que no, se va a enojar’; “No sirvo para nada”...Cuando nos
sentimos culpables de nuestra conducta, nuestra autoestima positiva
disminuira. Por ejemplo, una persona que se ha dedicado a la construccion y
lleve meses buscando empleo sin encontrarlo, puede pensar que se debe a
gue no es lo suficientemente bueno (afecta la autoestima =negativa), o pensar
que no ha encontrado trabajo, por la situacién econdmica del pais (esto no
afecta su autoestima).

www.pinceladasde psicologia.blogspot
Etiguetas: Autoestima Infantil Salud Mental

Actividad No.4 individual a realizar en clase

Y V. VYV VvV



http://www.pinceladas/
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Autoestima
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Infantil
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Salud%20Mental
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¢, COmo se aprende a vivir con Autoestima?

La falta de autoestima se manifiesta a toda edad y es mas notoria en la
adolescencia, por lo que debemos aprender a vivir con Autoestima, a
continuacion algunos ejemplos:

El autocontrol es la forma de controlar las emociones y el comportamiento en
distintas situaciones, a mayor autocontrol, mayor autoestima.

Las habilidades de afrontamiento, es decir la habilidad para afrontar problemas
de forma independiente, el comportamiento de los padres es importante, dejar
que el nifio o el adolescente encaren o afronten solos el problema. A més
habilidades de afrontamiento, mayor autoestima.

Las habilidades sociales, que nos permiten relacionarnos de forma aceptable
con las demas personas, son muy importantes para una “sana” autoestima. Si
las habilidades sociales son adecuadas, mayor autoestima.

www.pinceladasde psicologia.blogspot
Etiguetas: Autoestima Infantil Salud Mental

Actividad No. 5 individual a realizar en clase

1.- ¢ Cuantos amigos tienes en tu salén de ol >>
clases? —

2.- - Por aué los consideras tus amiaos?


http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com.es/2013/04/manejo-de-la-ira-y-autocontrol-emocional.html
http://www.pinceladas/
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Autoestima
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Infantil
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Salud%20Mental
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YV V V VvV V

Actividad No. 6 formar grupos en clase

¢, COmo transmitir la Autoestima?

La autoestima es la base sobre la que se fundamenta parte de nuestra
personalidad. Una autoestima positiva ayuda a la persona a tener confianza y
seguridad en si misma, a aumentar su autonomia y a mejorar las relaciones
con los deméas. También hace que tengamos mas recursos personales para
afrontar momentos dificiles de nuestra vida. Es decir, la autoestima funcionaria
como una “vacuna” que hace menor el sufrimiento psicolégico ante criticas,
rechazo, fracasos, pérdidas o cualquier otro acontecimiento negativo; o como

un “colchén” que amortigua los “golpes” que nos va dando la vida.

www.pinceladasde psicologia.blogspot
Etiguetas: Autoestima Infantil Salud Mental

Actividad No.7 individual a realizar en casa



http://www.pinceladas/
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Autoestima
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Infantil
http://pinceladasdepsicologia.blogspot.com/search/label/Salud%20Mental
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Actividad No. 8 individual a realizar en casa

S.com

ar-pintar-dibujo:

http://www.colore.
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 3: LA HONESTIDAD

“No hagas nada que sea vergonzoso ni ante otros ni en secreto, que tu ley sea
respetarte”. Es la practica de la conducta recta, del comportamiento que tiene
principios y compromisos del respeto a la propia conciencia. La honestidad
garantiza la confianza, la seguridad, el respaldo y la integridad. La persona
honesta vive lo que habla y habla lo que piensa. La honestidad es
transparencia, desprenderse de las mascaras como la agresividad, porque
ellas esconden inseguridad y miedo. No es suficiente ser honesto, también hay
que parecerlo.

Navarro Ribera, Regino. Trabajar bien, vivir mejor.
Programa de Educacion en Valores. Universidad del Istmo

Actividad No. 1 individual a realizar en clase
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:
Leccion de vida

Yo tenia 16 afios y estaba viviendo con mis padres en el instituto que mi abuelo
habia fundado a 18 millas en las afueras de la ciudad de Durban en Sudaéfrica,
en medio de plantaciones de azucar. No teniamos vecinos asi que a mis dos
hermanas y a mi siempre nos entusiasmaba poder ir a la ciudad a visitar
amigos o ir al cine. Un dia mi padre me pidié que le llevara a la ciudad para
atender una conferencia que duraba el dia entero y yo salté a la oportunidad.
Como iba a la ciudad mi madre me dio una lista de supermercado y como iba a
pasar todo el dia alli, mi padre me pidié que hiciera algunas cosas pendientes
entre ellas llevar el auto al taller mecanico. Cuando despedi a mi padre me
dijo: nos vemos aqui a las 5 p.m. y volvemos a casa juntos. Después de
completar los encargos me fui al cine mas cercano me enfoque tanto en la
pelicula que me olvide del tiempo. Eran las 5:30 p.m. cuando me acordé, corri
al taller y sali en el auto hasta donde mi padre me estaba esperando, eran casi
las 6 p.m.; €l me pregunt6 con ansiedad; ¢ Por qué llegas tarde? Me sentia mal
por eso y no le podia decir que estaba viendo una pelicula, entonces le dije que
el auto no estaba listo y tuve que esperar.... Eso lo dije sin saber que mi padre
ya habia llamado al taller. Cuando se dio cuenta que habia mentido, me dijo:
jalgo no anda bien en la manera que te he criado que no te ha dado la
confianza de decirme la verdad! Voy a reflexionar que es lo que hice mal
contigo. Voy a caminar las 18 millas a la casa para pensar en esto. Asi que
con su traje y sus zapatos elegantes, empez6 a caminar hasta la casa por
caminos que ni estaban con cemento ni iluminados. No lo podia dejar solo, asi
que manejé cinco horas y media atrds de él... viendo a mi padre sufrir la
agonia de una mentira estupida que yo habia dicho. Decidi desde ahi que
nunca mas iba a mentir. Muchas veces me acuerdo de ese episodio y
pienso... si me hubiese castigado de la manera que hoy se castiga a los hijos
¢hubiese aprendido la leccion? ... no lo creo.... Hubiese sufrido el castigo y
hubiese seguido haciendo lo mismo, pero esta accion fue tan fuerte que la
tengo impresa en la memoria como si fuera ayer....

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 20



24

Actividad No. 2 formar grupos en clase

v VvV VY Vv VvV V V VY

Actividad No. 3 individual a realizar en clase
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¢ Como conocer la Honestidad?

Lo que siempre buscamos y exigimos de las personas es la honestidad. Este
valor es indispensable para que las relaciones humanas sean en confianza y
armonia, pues garantiza respaldo, seguridad y creer en las personas. No
debemos olvidar que, los valores deben primero vivirse personalmente, antes
de exigir que los demas cumplan con vivir estos valores. La honestidad es una
forma de vivir entre lo que se piensa y la accion que se observa hacia el
projimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quién lo que le es debido.
La persona que es honesta se puede reconocer por:

Siempre es sincero, en su comportamiento, palabras y afectos.

Cumple con sus compromisos y obligaciones al pie de la letra, sin trampas,
engafnos o retrasos voluntarios.

Evita la murmuracion y la critica que afectan negativamente a la personalidad
de los demaés.

Guarda discrecion y seriedad ante las confidencias personales y secretos
profesionales.

Tiene especial cuidado en el manejo de los bienes econémicos y materiales.

www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm

Actividad No.4 formar grupos en clase

1.-¢Qué cualidades del texto poseo yo? j
2.- ¢ Qué cualidades del texto me hace falta 3

practicar?


http://www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm
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¢ Como actuar con Honestidad?

Parte importante de nuestro esfuerzo personal para mejorar este valor, es
reflexionar en nuestra actitud diaria hacia la honestidad:

1.- ¢Aprovecho el tiempo trabajando con interés y haciendo bien las cosas o
aparento estar ocupado para no recibir lamadas de atencion?

2.- ¢,Cumplo con la promesa de no revelar secretos recibidos, sean personales
0 no?

3.- ¢Evito aprovecharme de la ignorancia, el descuido, las debilidades o el
exceso de confianza de los demas?

4.- ¢ Devuelvo con oportunidad y en buen estado, todo lo que he prestado?

5.- ¢ Reparo el dafio causado a los bienes ajenos por mi descuido o pereza?

6.- ¢ Rechazo toda murmuracion o comentarios que afecten a la reputacion de
los demas?

7.- ¢ Procuro hablar siempre bien de las personas?

8.- ¢ Es mi comportamiento igual con todas las personas y en todo lugar?

www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm



http://www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm
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Actividad No. 5 individual a realizar en casa

¢, COmo se aprende a vivir con Honestidad?

Para vivir plenamente el valor de la honestidad, es necesario practicar lo
siguiente:

a)

b)

c)

Debes ser fiel a tus promesas y compromisos por pequefios que
puedan parecer.

Lleva con claridad el manejo del dinero, sin buscar quedarte con una
parte aumentando las cuentas, inventando gastos o argumentando
extravios.

Si adquieres una deuda pagala con oportunidad. No te escondas ni te
molestes por el cobro, pues en justicia debes cumplir con ese
compromiso.

d) Aléjate de la pereza y cumple con tus deberes, asi no tendras necesidad

e)

f)

de dar pretextos o mentir para encubrir tu falta de responsabilidad.

Habla siempre con la verdad. No inventes ni exageres cosas sobre tu
persona, sobre los demas, o ante los problemas de la vida cotidiana.

No reveles aspectos negativos de la personalidad de los demas, aunque
no te hayan pedido guardar el secreto, pues podrias caer en la
murmuracion, calumnia o difamacion.

g) Acepta conscientemente los errores y fallas que has cometido y sus

h)

)
K)

)

consecuencias; enmienda y rectifica, si es necesario, pide disculpas.
Evita criticar negativamente las normas que existen en tu hogar, tu
escuela o cualquier lugar, con personas conocidas o ajenas. Dirigete al
encargado, directivo o autoridad correspondiente.

No tomes ni utilices los bienes ajenos sin la aprobacion del propietario,
aunque exista mucha confianza.

Utiliza bien los instrumentos de estudio, que estan bajo tu
responsabilidad.

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente
con sus semejantes, es decir no oculta nada, esto le da tranquilidad.
Quien es honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una
persona honrada.

m) Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto humano se

n)

puede realizar, y la confianza se transforma en una fuerza de gran valor.
Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad, y obrar en forma
recta y clara.

www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm



http://www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm
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Actividad No. 6 individual a realizar en casa
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¢, Como transmitir la Honestidad?

Para transmitir este valor es importante practicarlo en nuestra vida, recordemos
qgue el mejor mensaje es el ejemplo, por lo que para ser honestos debemos
tomar en cuenta lo siguiente:

Conozcamonos a nosotros mismos.

Expresemos sin temor alguno lo que sentimos 6 pensamos.
No perdamos nunca de vista la verdad.

Cumplamos nuestras promesas.

Luchemos por lo que queremos jugando limpio.

Cuando alguien miente, roba, engafia 6 hace trampa, su espiritu entra en
conflicto, la paz interior desaparece y los demas lo perciben porque no es facil
de ocultar. Las personas deshonestas se pueden reconocer facilmente porque
engafian a los otros para conseguir de manera abusiva un beneficio. Es muy
probable que se logre engafar la primera vez, pero al ser descubierto sera
evitado por sus semejantes 0 tratado con precaucion y desconfianza.

www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm

Actividad No. 7 individual a realizar en casa



http://www.leonismoargentino.com.ar/INST256.htm
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Actividad No. 8 individual a realizar en casa

)

http://www.colorear-pintar-dibujos.com



31

Imagen: Cémo educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 4: EL RESPETO

El término respeto es un nombre masculino derivado del latin respectus, que es
un sentimiento positivo y significa accion o efecto de respetar, aprecio,
consideracion, deferencia, atencion, reconocimiento del valor de una cosa o de
una persona.

En su origen en el latin, la palabra respeto significa mirar de nuevo. Por lo
tanto, algo que merece una segunda mirada es algo digno de respeto. Por esta
razon, el respeto puede ser también una forma de venerar, de adorar, de
prestar culto o rendir homenaje a alguien, como lo indica la expresiéon
"presentar mis respetos"”. Los respetos, en este caso, son saludos de cortesia.
El respeto es uno de los valores mas importantes del ser humano y tiene una
gran importancia en la interaccién social. El respeto impide que una persona
tenga actitudes reprobables o censurables hacia otra, por tanto, el respeto
debe ser mutuo. EIl respeto a los demas, es una de las reglas mas bésicas
esenciales para una relacién sana con otra persona.

http://www.significados.info/respeto/
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Actividad No. 1 formar grupos en clase

vV Vv V¥V V VY V V¥V

PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:
El Eco

Un hijo y su padre estaban caminando en las montafias. De pronto el hijo se
cae, se lastima y grita “ahhhhh” para su sorpresa oye una voz repitiendo en
algun lugar de la montafia:”"ahhhhhh” con curiosidad el nifio grita ¢Quién esta
ahi? Y escucha ¢Quién esta ahi? Enojado con la respuesta, el nifio grita
iCobarde! Y recibe la respuesta jCobarde! EI nifio mira a su padre y le
pregunta ¢Qué sucede? El padre le contesta... presta atencion hijo. Y grita jTe
admiro! Y la voz responde jTe admiro! jEres un campeén! , iEres un
campeon! Y el padre le explica: la gente lo llama ECO pero en realidad es la
VIDA... que te devuelve todo lo que haces. Nuestra vida es simplemente un
reflejo de nuestras acciones. Sideseas mas amor en el mundo, crea mas amor
a tu alrededor. Si deseas felicidad, da felicidad a los que te rodean, si quieres
respeto, siembra mas respeto, si quieres una sonrisa en el alma, dirige una
sonrisa al alma de los que conoces. Esta relacion se aplica a todos los
aspectos de la vida, la vida te dara de regreso exactamente aquello que tu le
has dado. Tu vida, no es una coincidencia es un reflejo de ti. “Si no te gusta lo
gue recibes de vuelta, revisa muy bien lo que estas dando”.

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 25
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Actividad No. 2 formar grupos en clase

1) ¢Como se practica el respeto, en el salén de
clases?
2) ¢Cobmo se practica el respeto, en tu casa?

YV Vv YV ¥V VY V V

¢ Como conocer el Respeto?

Es el valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. Significa
“atencion” o “consideracion”. De acuerdo al diccionario de la Real Academia
Espafiola (DRAE). Por ejemplo cuando tenemos que asistir al funeral o sepelio
de alguien conocido. Asi, nos acercamos a los familiares del fallecido y les
mostramos nuestros respetos por este tragico acontecimiento, le mostramos
nuestro apoyo y le damos a conocer nuestra tristeza también.

» El respeto no s6lo se manifiesta hacia la actuacion de las personas o
hacia las leyes. También se expresa hacia la autoridad, como sucede
con los alumnos y sus maestros o los hijos y sus padres.

» El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana
convivencia en base a normas e instituciones. Implica reconocer en si
y en los demas los derechos y las obligaciones, por eso suele
sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo que no quieres que te
hagan a ti”.

www.significados.info/Concepto de respeto



http://definicion.de/hombre
http://definicion.de/derecho/
http://definicion.de/sociedad
http://www.rae.es/
http://www.rae.es/
http://definicion.de/respeto/#ixzz3AENvRexf
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Actividad No. 3 individual a realizar en clase

¢ COmo actuar con Respeto?

Este es uno de los valores mas importantes del ser humano. El impide que una
persona tenga actitudes reprobables hacia otra, por tanto, el respeto debe ser
mutuo. Muchas religiones abordan la cuestién del respeto a los demas, porque
es una de las reglas mas esenciales para una relaciébn sana con otra persona.
Algo que no debemos olvidar es que, para ser respetado es necesario saber o
aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar los intereses y las
necesidades del otro, pero en muchos casos no se sabe respetar. Respetar no
significa estar de acuerdo en todo con otra persona, sino que significa no
discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones
(siempre que dichas decisiones no causen ningun dafio o falten el respeto a los
demas).

www.significados.info/Concepto de respeto

Actividad No. 4 individual a realizar en casa



http://definicion.de/respeto/#ixzz3AENvRexf
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YV Vv VY V V VY

¢, COmo se aprende a vivir con Respeto?

Siendo obedientes y cumpliendo ciertas normas (por ejemplo, el respeto a la
ley). Hablar acerca de un tema con respeto (como las diferentes religiones,
creencias y comportamientos) es hablar de manera sensible y reflexiva. Es
una manera de vida y consideracion hacia los demas, por el contrario, la falta
de respeto genera violencia y enfrentamientos. Cuando la falta es a la violacién
de una norma o una ley, es castigada a nivel legal. Este castigo puede ser una
multa econdmica o hasta el encarcelamiento. De diversa gravedad, son las
faltas de respeto que existen en el marco de nuestra sociedad actual. Por
ejemplo, estan las que se cometen en el seno del &mbito laboral como cuando
el jefe no trata a sus trabajadores como seres humanos sino como esclavos.
No obstante, también tienen lugar dentro de la familia o escuela, cuando los
alumnos o hijos realizan desplantes, gritan o son desobedientes.

www.significados.info/Concepto de respeto

Actividad No. 5 individual arealizar en clase



http://definicion.de/respeto/#ixzz3AENvRexf

36

YV Vv VYV V V VY

¢CoOmo transmitir el Respeto?

La mala educacion, la falta de tolerancia con respecto a las ideas o formas de
vida del prgjimo, la ausencia de valores, la soberbia y el egocentrismo son
algunos de los elementos que mas frecuentemente originan faltas de respeto.
Cada vez es mas frecuente, se dan situaciones de falta de respeto, y se
origina por una mala comunicacion, como en la relacion padres e hijos, los
alumnos que se enfrentan e insultan a sus profesores. Se demuestra el
respeto con un simple saludo de cortesia, no denigra a la persona mostrar
respeto por alguien de menor o superior rango. La expresion "con todos mis
respetos” indica que lo que se va a decir a continuacién es una critica pero
constructiva y con respeto hacia la otra persona. "Faltar al respeto” es no
guardar la consideracién o el debido respeto a una persona, en especial al
decirle una cosa poco apropiada.

www.significados.info/Concepto de respeto

Actividad No. 6 individual a realizar en clase



http://definicion.de/respeto/#ixzz3AENvRexf
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Actividad No. 7 individual a realizar en clase
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Actividad No. 8 individual a realizar en casa

http://www.colorear-pintar-dibujos.com
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Imagen: Cémo educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 5: LA RESPONSABILIDAD

“Es la capacidad humana para poder diferenciar entre alternativas y actuar,
haciendo uso de la libre voluntad y asumir todas las consecuencias que de esta
libre voluntad sucedan” también es llamada “sentido del deber” no solo tiene
relacion con las consecuencias de nuestros actos sino que también esta
asociada a principios, que nos motivan para practicar la libre voluntad y actuar.
Es de gran importancia, ya que se trata de uno de los valores que permiten
mantener en orden la vida en comunidad, demostrando que hay compromiso
con las propias decisiones y con las consecuencias que estas generen tanto en
la persona como a quienes les rodean. Es un impulso interior de nuestra
conciencia que nos hace actuar segun su dictamen. El desarrollo de la
responsabilidad es el camino para llegar a la perfeccién, siempre que se
asiente sobre valores reales. Quien tiene sentido de responsabilidad se
caracteriza siempre por hacer lo bueno, lo correcto. Hay responsabilidades
personales y sociales.

1 Iriarte Gregorio: Formacion en los valores, Ediciones Anabella. Pag. 165

Actividad No. 1 formar grupos en clase

Tt
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:

“Me voy a dormir”

Mama y papa estaban viendo televisién, de pronto mama dijo, estoy cansada y
se esta haciendo tarde. Creo que ya me voy a acostar: fue a la cocina e hizo
unos sandwiches para las loncheras del dia siguiente, levantd las tazas en
donde habiamos comido poporopos, sacé la carne del congelador para la
comida del dia siguiente, lleno el envase de azucar, lo colocoé en la mesa, puso
café en la cafetera para la mafiana siguiente. Coloc6 ropa humeda en la
secadora, puso una carga de ropa sucia en la lavadora, planch6 una camisa y
le cocié un botdn que estaba suelto. Recogid las piezas de juego que estaba
en la mesa, rego las plantas, sac6 la basura, colgd una toalla para que se
secara. Bostez6, se estird y se dirigi6 a su habitacion, se detuvo frente al
escritorio y escribié una nota a la maestra, cont6 el dinero para el dia de campo
y firmé una tarjeta de cumpleafios para una amiga, la colocé en un sobre, le
pego la estampilla y escribié una nota para la tienda de abarrotes. Puso ambas
cerca de su bolsa. Se puso crema en la cara, se lavo los dientes, utilizé hilo
dental, después se limé las uias. Papa dijo “Crei que ya te ibas a la cama”
“estoy en camino” dijo ella. Puso agua en el plato del perro, sac6 al gato, se
aseguro que las puertas estuvieran cerradas, fue a revisar a los nifios, apago
lamparas, colgé una camisa, puso algunos calcetines en el cesto de la ropa
sucia y tuvo una pequefia conversacion con uno que todavia estaba haciendo
tarea. Ya en el cuarto, puso la alarma, extendio la ropa para el dia siguiente y
arreglo el riel de los zapatos. Incluyo 3 cosas para hacer en el listado del dia
siguiente, para entonces papa apago la television y anuncié que él ya se iba a
dormir y asi lo hizo. Algo extraordinario aqui.... me pregunto por qué las
mujeres viven mas.......

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 30
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Actividad No. 2 individual a realizar en clase

1.-¢Cuantas labores realizO mama, antes de
acostarse?

2.-¢ Cuéntas de esas labores eran para ella?
3.-¢Cuantas de esas labores eran para otras
personas?

YV Vv VY V VYV VY

¢Como conocer la Responsabilidad?

La responsabilidad es una virtud que se puede observar en uno mismo y en el
préjimo. Es el compromiso u obligacion de tipo moral que surge de la posible
equivocacién cometida por una persona, es también, la obligacién de reparar
un error y compensar los males ocasionados cuando la situacion lo amerita.
Se dice que una persona es responsable cuando, consciente de sus actos,
sabe gque éstos son la causa directa o indirecta de un hecho, por el cual debera
responder por esos actos, llegado el caso. También se aplica como un
sinbnimo de causa y puede usarse para explicar, por ejemplo, cual fue la causa
de un determinado accidente: la ausencia del cinturon de seguridad en el
conductor y su acompafante fue la responsable que ambos saliesen
despedidos del vehiculo. Se puede encontrar aplicado a definir la
responsabilidad de una deuda u obligacién, que seria el caso de un
instrumento o herramienta de nuestra propiedad que causé dafio a otra
persona, nosotros, por ser duefios de éste, seremos los absolutos
responsables del dafio que haya producido.

http://lwww.definicionabc.com/general/responsabilidad. php#ixzz3AEVWLKv3


http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVwLKv3

Actividad No. 3 individual a realizar en casa

42
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¢ Como actuar con Responsabilidad?

Una persona responsable es quien actia en forma consciente y es responsable
por las consecuencias de ese comportamiento. La responsabilidad es una
virtud presente en todo hombre que goce de su libertad. La persona que se
caracteriza por su responsabilidad es quien tiene la virtud no sélo de tomar una
serie de decisiones de manera consciente sino de asumir las consecuencias
que tengan las decisiones y de responder de las mismas ante quien
corresponda en cada momento. EIl actuar responsable esta sustentado, en el
contenido ético del deber en el que los valores morales son elementos
centrales para que una sociedad sea funcional. Podemos decir que el ser
humano tiene la habilidad para medir y reconocer las consecuencias de sus
actos un episodio que se llevo a cabo con plena conciencia y libertad.

http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3ZAEVwWLKv3

Actividad No. 4 formar grupos en clase

¢ COmo se aprende a vivir con Responsabilidad?

Para actuar con responsabilidad, es necesario tomar en cuenta un elemento
importante e indispensable y que debe estar presente en el actuar de las
personas, que sin él es imposible hablar de responsabilidad este elemento es
la libertad. La libertad es la que determina el que alguien pueda realizar
cualquier accion porque asi lo estima oportuno, lo desea y puede realizarla, en
el ambiente en que se desenvuelva. Para aplicar el término Responsabilidad a
un individuo, se debe tomar en cuenta que este debe tener plena conciencia,
por que quien carece de raciocinio, como por ejemplo un nifioc o un
desequilibrado, no puede decirse que debe ser responsable de sus actos.

http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVWLKv3


http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVwLKv3
http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVwLKv3

44

Actividad No. 5 individual arealizar en clase
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;Como transmitir la Responsabilidad?

La responsabilidad se debe inculcar en el hogar desde la nifiez y reforzarse en
la adolescencia. Muchas son las personas que carecen de esta virtud, por lo
gue se hace necesario fomentar las cualidades positivas, como son la valentia
y la humildad de reconocer con responsabilidad cuando se ha cometido un
error y superar el orgullo para pedir perdon.

http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVWLKv3


http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php#ixzz3AEVwLKv3
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Actividad No. 6 individual a realizar en casa

Actividad No. 7 individual a realizar en clase
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Actividad No. 8 individual a realizar en casa

http://www.colorear-pintar-dibujos.com



http://www.colorear-pintar-dibujos.com/
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 6: EL ORDEN

Orden, proviene del latin ordo, que es la colocacién de las cosas en su lugar
correspondiente. Este término se utiliza también para nombrar a la buena
disposicion de las cosas entre si. Por ejemplo: “Martina, deja tus juguetes en
orden antes de que llegue tu papa”, “Con el escaso orden que hay en esta
habitacién, es muy dificil que encuentres tus aros”, “No se me ocurre cémo
hacer para poner en orden los discos”. Otros usos del concepto refieren a la
serie 0 sucesion de las cosas y a la relacién de una cosa respecto a otra: “Para
hallar la solucién del acertijo, hay que resolver las ecuaciones en un cierto
orden”, “El gerente me sugiri6 que guarde las facturas segin su orden
cronolégico”. Una orden por otra parte, es un mandato o instruccion
imperativo, de cumplimiento obligatorio: “Te lo digo por ultimo vez: termina la
tarea. Es una orden”, “El jefe me dio la orden de no pasarle ningun llamado”,
“No acepto 6rdenes de nadie”.

1 Iriarte Gregorio: Formacién en los valores, Ediciones Anabella. Pag. 165

Actividad No. 1 formar grupos en clase



http://definicion.de/relaciones/
http://definicion.de/mandato/
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:

“Los tres filtros”

Un discipulo llegé muy agitado a la casa del gran filésofo Sécrates, y empezo a
decirle: Maestro quiero contarte como un amigo tuyo estuvo hablando cosas
desagradables de ti con muy mala intencién. Socrates lo interrumpio
diciéndole jEspera! Ya hiciste pasar por los tres filtros lo que me vas a decir...
¢los tres filtros? Si, replicdé Socrates, - el primero es la VERDAD, ¢ya
examinaste cuidadosamente si lo que me quieres decir es verdadero en todos
sus puntos? No... lo oi decir a unos vecinos... al menos lo habras hecho
pasar por el segundo filtro, que es la BONDAD, ¢Lo que me quieres decir es
por lo menos bueno? No, en realidad no, al contrario... ¢Ah? Interrumpio
Sdcrates, entonces vamos al ultimo filtro, ¢Es NECESARIO que me cuentes
esto? Para ser sincero, no, necesario no es. Entonces — sonri6 el sabio, - si no
es VERDADERO, BUENO, ni NECESARIO, sepultémoslo en el olvido.

1 Iriarte Gregorio: Formacion en los valores, Ediciones Anabella. Pag. 168

Actividad No. 2 formar grupos en clase

1) ¢ Cuéles son los filtros que utiliza Sécrates?
2) ¢ Para qué debia atravesar los tres filtros, lo
que diria el discipulo?

4) ¢ Cual debe ser tu actitud si lo que diras no
pasa por los filtros?
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¢ Como conocer el Orden?

El orden es un valor que se aprende en el hogar y nos acompafa para toda la
vida. Hay quienes son ordenados por naturaleza, pero para otros el orden es
un valor que se debe adquirir. De cualquier forma, el orden es indispensable
para triunfar en la vida y de ahi la importancia de educar desde muy pequefios
en este valor. Cuando hablamos de orden, no nos referimos solamente a la
organizacién de las cosas materiales en nuestro hogar o espacio de trabajo.
Somos también ordenados en la forma en que conducimos nuestra vida, en la
forma de organizar nuestras ideas y hasta en nuestra presentacion personal.

http://www.definicionabc.com/general/orden.php#ixzz3AEVWLKv3

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

1) ¢Soy ordenado con mis pertenencias y las ajenas? C S
2) ¢ Qué me hace falta para ser ordenado? 7,4

4) ¢ Me siento bien con mi aspecto fisico?


http://www.definicionabc.com/general/orden.php#ixzz3AEVwLKv3
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¢ Como actuar con Orden?

Para lograr el orden como valor que se debe cultivar y no como tedioso
mandato de padres y maestros, es bueno explicar las ventajas que trae para la
vida el ser ordenado:

1. Impide que las cosas se caigan cuando se abren los armarios, el orden en
el salén de clases es vital para evitar caidas y accidentes, por tropezarse con
objetos dejados en el piso.

3. Al mantener las cosas en su lugar se hace la vida mas facil y no se pierde
el tiempo buscandolas.

4. Con cada cosa en su lugar y un lugar para cada cosa, los espacios del
hogar y la escuela lucen mas bonitos.

5. Ser ordenados en el hogar evita que las plagas se propaguen, pues el
orden esta ligado a la higiene, especialmente en areas como la cocina y el
bafio.

www.valoresrosarito.wordpress.com,
www.valoresrosarito.blogspot.com

Actividad No. 4 individual a realizar en casa



http://www.valoresrosarito.wordpress.com/
http://www.valoresrosarito.blogspot.com/
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., COmo se aprende a vivir con Orden?

Para adquirir este valor es necesario la buena voluntad en pequefios detalles,
gue en su conjunto, forman habitos de orden. Cuando se les ensefia a los nifios
a ser organizados en su pequefio mundo, aprenderdn a ser adultos
estructurados y al mando de su propia vida.
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Una buena idea es realizar una lista de las principales tareas que deben
repartirse entre los miembros del hogar y del centro de estudios. A los mayores
se les puede responsabilizar de las actividades mas complicadas, mientras a
los pequefios de las mas sencillas. Cuando se comparte el cuarto entre
hermanos es importante delimitar las obligaciones y responsabilidades de cada
uno, como hacer su cama y mantener sus juguetes, libros y cuadernos en el
lugar que le han sido asignados. Se debe tener cuidado de que algun familiar,
amigo y otra persona relacionada con la familia no asuma las
responsabilidades de orden que han sido asignadas a los hijos. Los maestros
y los padres pueden establecer ciertas reglas que se deben respetar para
mantener el orden establecido.

Algunas de ellas son:

1. Laropa sucia no se tira al suelo. Debe dejarse en el lugar indicado.

2. Los desperdicios tanto en el salén de clases como en el hogar se arrojan
al basurero.

3. Las mochilas se dejan colgadas en el lugar asignado.

4. Al llegar del colegio las mochilas y el uniforme se dejan ordenados, no
tirados en el suelo.

5. Los platos y vasos que se utilizan deben ser regresados a la cocina.

6. Al lavarse los dientes, la crema dientes se debe volver a tapar y el cepillo
en su lugar habitual

www.valoresrosarito.wordpress.com,
www.valoresrosarito.blogspot.com

Actividad No. 5 individual a realizar en clase

S
1) ¢ Como puedo ayudar a mi familia, para que sean @ >)
ordenados? = n

vV Vv V¥V V VY



http://www.valoresrosarito.wordpress.com/
http://www.valoresrosarito.blogspot.com/
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¢ Como transmitir el Orden?

Para educar en el orden es vital el buen ejemplo de los padres. El orden inicia
en el hogar, por lo que se deben definir normas claras. Donde el desorden
reina en cada rincon, es muy probable que los nifios crezcan sin saber qué es
ser ordenado y este desorden lo llevaran al centro de estudios. Pero si los
padres mantienen su habitacién ordenada, asi como una presentacion personal
intachable, los nifios aprenderan de ello como el modelo a imitar. El orden en
los nifios debe comenzar desde que estdn en capacidad de recoger sus
juguetes luego de utilizarlos; asi, a medida que crecen, se les da
responsabilidades para mantener orden no solo en su habitacion, sino en el
resto del hogar.

Y aunque no hay férmulas exactas, cada familia debe organizarse segun sus
necesidades y circunstancias para educar en el orden: las tareas que se
asignan a cada hijo deben ser individualizadas; una tactica es redistribuir
algunos de estos encargos cada semana con el fin de evitar la creencia de que
un hermano trabaja mas que el otro.

www.valoresrosarito.wordpress.com,
www.valoresrosarito.blogspot.com

Actividad No. 6 individual a realizar en clase

YV Vv VY ¥V V VY



http://www.valoresrosarito.wordpress.com/
http://www.valoresrosarito.blogspot.com/
http://es.wordpress.com/?ref=footer_website
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Actividad No. 7 individual a realizar en clase

YV Vv VYV ¥V V¥V ¥V V VYV V V

Actividad No. 8 individual a realizar en casa

l
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http://www.colorear-pintar-dibujos.com/
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 7: LA SOLIDARIDAD

Es un sentimiento profundo y generoso, que nace de la compasion y que nos
lleva a compartir lo que somos y lo que tenemos con los demas sobre todo con
los mas necesitados. Poner en practica la solidaridad es la manera mas
humana de expresar nuestro amor por todos nuestros hermanos. La
solidaridad es lo que mas necesita el mundo actual ya que lamentablemente
vemos que cada vez mas esta presente en nosotros el individualismo egoista y
la falta de equidad en la distribucién del ingreso. Vemos como especialmente la
juventud es dia a dia mas despreocupada ante la situacién tan triste y
dolorosa que vive nuestro pueblo, hundido en la pobreza y pobreza extrema y
el desempleo.

1 Iriarte Gregorio: Formacion en los valores, Ediciones Anabella. P4g. 170

Actividad No. 1 en clase individual
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:

“El buen samaritano”

Un maestro de la ley fue a hablar con JesUs y para ponerlo a prueba le
pregunto, Maestro, ¢Qué debo hacer para alcanzar la vida eterna? Jesus le
contestd -¢Qué esta escrito en la ley? ¢Qué es lo que lees? El maestro de le
ley le contesto: amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén con toda tu alma
con todas tus fuerzas y con toda tu mente, y ama a tu projimo como a ti
mismo. Jesus le dijo: “Has contestado bien, si haces eso, tendras la vida” pero
el maestro de la ley, queriendo justificar su pregunta dijo a Jesus: “Y ¢Quién es
mi projimo? Jesus entonces le contesto: Un hombre iba por el camino de
Jerusalén a Jerico y unos bandidos lo asaltaron y le quitaron hasta la ropa, lo
golpearon vy se fueron dejandolo medio muerto. Por casualidad un sacerdote
pasaba por el mismo camino, pero al verle dio un rodeo y siguié adelante.
También un levita llego a aquel lugar, y cuando le vio dio un rodeo y siguid
adelante. Pero un samaritano que viajaba por el mismo camino al verle, sintio
compasion. Se acerc6 a él, le curd las heridas con aceite y vino y le puso
vendas. Luego lo subi6 en su propia cabalgadura, lo llevo a un alojamiento y lo
cuido. Al dia siguiente, el samaritano saco dos monedas, se las dio al duefio
del alojamiento y le dijo: “cuide a este hombre y si gasta usted algo mas yo se
lo pagare cuando vuelva. Pues bien, ¢Cual de estos tres te parece que fue
solidario con el hombre asaltado por los bandidos? El maestro de la ley le
contesto: “El que tuvo compasion de él” Jesus le dijo: “Pues ve y haz tu lo
mismo”

Biblia Nuevo Testamento Lucas 10: 25-37
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Actividad No. 2 individual a realizar en clase
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Actividad No. 3 formar grupos en clase

YV Vv YV Vv VY YV V VY

Actividad No. 4 individual a realizar en casa
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¢ Como conocer la Solidaridad?

Este es uno de los valores humanos por excelencia, que se debe manifestar
cuando nuestro projimo requiere de nuestros buenos sentimientos para salir
adelante. La solidaridad se define como la colaboracion mutua en las personas,
como el sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento,
sobre todo cuando se viven experiencias dificiles de las que no es facil salir. Es
cuando dos 0 mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir
un fin comun. La solidaridad es un valor pues gracias a ella, la humanidad no
s6lo ha alcanzado los mas altos grados de civilizacion y desarrollo tecnoldgico
a lo largo de sus historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego
de los mas terribles desastres (guerras, pestes, incendios, terremotos,
inundaciones, etc.) es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la
ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir
sin temor los mas grandes desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los
embates de la adversidad.

http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html

Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢ Como actuar con Solidaridad?

Somos solidarios cuando nos interesamos por las necesidades de los demas.
La solidaridad se debe demostrar con actos y no Unicamente en buenas
intenciones. La ayuda debe ser con esmero y de manera efectiva.


http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html
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Esta manera de ser es inspirada por el deseo de sentirse util y hacer el bien y
se ve recompensada cuando las condiciones de vida de aquellos a quienes se
quiere ayudar mejoran. Es solidaridad, cuando se persigue una causa hoble y
justa, porque los hombres también se pueden unir para hacer dafio y a esto no
se le llama solidaridad.

http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html

Actividad No. 6 individual a realizar en clase

¢,Qué accion o acciones tomo el samaritano para
ser solidario con el hombre abandonado en el
camino?

vV Vv VY V VY

A\

¢, COmo se aprende a vivir con Solidaridad?

El verdadero significado de la solidaridad lo encontramos en épocas de guerra
0 de grandes desastres naturales. Gracias a la solidaridad es posible brindarle
una mano a aquellos que resultan menos favorecidos con este tipo de
situaciones. La solidaridad es un acto social, una accion que le permite al ser
humano mantener y mantenerse en su naturaleza de ser social.


http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html
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Por eso es fundamental fomentar y desarrollar la solidaridad en todo momento,
cuando alguno de nuestros seres queridos, ya sean amigos o familiares,
tengan algun problema en el que nuestra ayuda o compafia sean para mejorar
la situacion.

http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html

¢, CoOmo transmitir la Solidaridad?

La solidaridad se debe comunicar como la base de muchos otros valores
humanos, incluso define nuestras relaciones sociales mas valiosas, tal como
es el caso de la amistad. En este sentido, la solidaridad nos permite sentirnos
unidos a otras personas en una relacion que involucra sentimientos necesarios
para mantener el funcionamiento social normal. En términos mas generales,
puede incluso permitirle al hombre sentir que pertenece a determinado lugar,
permite desarrollar sentimientos de pertenencia a cierta nacion, manteniendo a
los ciudadanos de un mismo lugar luchar juntos por un mismo motivo o trabajar
unidos para lograr una misma meta.

“El mundo puede cambiar si se aplica la solidaridad y hacer un lugar para vivir
mejor, mas habitable y mas digno”

http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html

Actividad No. 7 individual arealizar en clase

¢, Qué haces tu, para que tu familia y amigos sean & »>
solidarios? —_—

>

>

>

>

A\



http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html
http://solidaridadtic.blogspot.com/2008/03/definicion-de-solidaridad.html
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Actividad No. 8 individual a realizar en clase

http://www.colorear-pintar-dibujos.com
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 8: LA CORTESIA

“La cortesia no cuesta nada y gana todo” es una muestra de atencion, interés y
afecto de una persona a otra, ser amable y tener buenos modales, tratar a las
personas de tal manera que se sientan atendidos y apreciados, la cortesia se
debe a todas las personas y no solo a aquellas que son conocidas o cercanas.
Palabras como “por favor” “gracias” “disculpe” “de nada” son expresiones
corteses con las cuales se hace sentir a los demas que son importantes y que
merecen nuestra atencién, es darle a alguien el respeto que se merece. La
cortesia hace la vida llevadera, a las personas les gusta tu presencia y se
sentiran mas dispuestos a corresponderte. Incluso en una empresa donde los
empleados son corteses y hacen sentir bien al cliente interno y externo, mejora
su calidad. Esta se practica, tratando a las personas como nos gustaria que
nos trataran a nosotros. Tratar a los demas con interés y amabilidad, saludar
con una sonrisa, estar molesto pero conservar un trato amable y pedir en vez
de exigir, son detalles con los cuales se es cortés. La prueba de los buenos
modales es ser capaz de soportar los malos modales sin desagrado.

http://www.significados.info/cortesia/

Actividad No. 1 individual a realizar en clase

1) ¢Como te sientes, cuando eres cortes con tus A 5
compaiieros de clases? =



65

YV V VYV V V¥V

PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:

iPantalones mojados!

Un nifio de 9 afos esta en su pupitre de repente, hay un charco a sus pies 'y la
parte de adelante de sus pantalones esta mojada. Piensa que su corazon se
va a detener porque no puede imaginarse como pudo suceder. Nunca antes le
habia pasado. Y sabe que cuando los nifios se den cuenta no habra final.
Cuando las nifias se den cuenta, no volveran a hablarle mientras viva. Piensa,
que su corazon se va a detener, agacha la cabeza y dice esta oracién
“iQuerido Dios, esta es una emergencia! jNecesito tu ayuda ahora! jDentro de
cinco minutos estoy muerto! Al levantar la cabeza después de su oracion ve
venir a la maestra con una mirada de que ha sido descubierto. Mientras la
profesora camina hacia él, una compafiera de nombre Susie va cargando un
pez dorado en un acuario lleno de agua. Susie se tropieza frente a la profesora
e inexplicablemente derrama toda el agua en el regazo del muchacho. El nifio
aparenta estar enojado, pero al mismo tiempo estd diciendo dentro de si:
iGracias Sefor! jGracias Sefior! Ahora de repente en lugar de ser ridiculizado,
el nifio es objeto de simpatia. La profesora lo lleva rapidamente abajo y le hace
poner unos pantaloncillos cortos de gimnasia mientras se secan sus
pantalones. Otros niflos estan arrodillados limpiando alrededor de su pupitre.
La simpatia es maravillosa. Pero como asi es la vida, el ridiculo que le habria
tocado enfrentar fue pasado sobre alguien mas: Susie. Ella trata de ayudar
pero le dicen que se quite: jHas hecho suficiente, torpe! Al final de la jornada,
mientras estan esperando el bus, el nifio se dirige a Susie, y en un murmullo
dice: ¢Lo hiciste a propoésito, verdad? Susie le responde, también en un
murmullo: “Yo también me moje mis pantalones una vez”

“Que Dios nos ayude a ver las oportunidades de hacer el bien con cortesia y de
ser solidarios con los que estan a nuestro alrededor”

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 13
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Actividad No. 2 individual a realizar en clase

YV Vv VY ¥V V¥V VY V VYV VYV V¥V

Actividad No. 3 individual arealizar en clase
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¢, Como conocer la Cortesia?

Es "Demostracion o acto con que se manifiesta la atencion, respeto o afecto
gue tiene alguien a otra persona”. Los gestos de cortesia hacen la vida mas
sencilla y agradable a todo el mundo. La amabilidad debe ser una actitud
general que debemos poner en practica cada dia. Ser amable, afectuoso,
complaciente, con los deméas es una forma de mostrar un interés por llevarnos
bien con las personas con las que nos relacionamos. Ofrecer una sonrisa
cuando nos preguntan algo, hacer un saludo al vecino que nos encontramos en
la escalera.
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Tener un gesto amable cediendo el paso en una puerta, dar un poco de

amabilidad y cordialidad, hacen que nuestra convivencia sea mas agradable y
mas cordial.

http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de la_amabilidad_y la_cortesia.html

Actividad No. 4 individual a realizar en clase

¢Cuantas veces he sido cortes en los dltimos tres e )
dias? —

¢;Coémo actuar con Cortesia?

La amabilidad no debe ser selectiva, una persona bien educada es amable con
todos, no solo es amable con las personas conocidas. La amabilidad la
debemos ejercer de forma general e indiscriminada. Hay que ser amables en
cualquier momento, aunque haya situaciones en las que es facil perder la
calma -discusiones, rifias, etc.-. Una persona educada se ve en los buenos y
en los malos momentos. Pedir algo "por favor", dar las "gracias" por algo,
ceder el paso, ayudar a una persona en apuros, etc. son actos de cortesia que
hacen que la vida, sea mucho mas agradable y civilizada.

Una persona cortés no solo es aquella que demuestra el afecto de forma
activa, también hay que saber escuchar, saber comprender, saber compatrtir,
saber ser cortés de forma pasiva.

Decir algo serio de forma cortés, no quita importancia o fuerza al asunto.
Emplear palabras soeces, o gritos no hara que nuestra propuesta o nuestra
orden sean mas efectiva 0 mas rigurosa, sino mas maleducada y mas negativa.

http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de la_amabilidad_y la_cortesia.html



http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de_la_amabilidad_y_la_cortesia.html
http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de_la_amabilidad_y_la_cortesia.html
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Actividad No. 5 individual a realizar en clase

¢/ CoOmo se aprende a vivir con Cortesia?

Todos sabemos que los conceptos y habitos aprendidos en la infancia modelan
en parte el comportamiento del adulto. Ahora bien, en la medida en que los
nifios alcanzan el uso de razén aprendan a comportarse de modo racional, es
decir que comprendan el sentido de convivencia bajo normas adecuadas y la
razén de su uso en la vida social, podrén vivir con cortesia.
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Es la practica de las virtudes y los valores. Lo mejor es fundamentar siempre
en la ensefianza los criterios, a fin de que mas pronto o mas tarde cada
individuo entienda la razon de aquello que se le ensefid. Para que esto pueda
trascender con los afios ha de haber un paso intelectual que justifique tales
comportamientos. Al hablar de las normas de comportamiento social es muy
importante diferenciar entre el trato con educacion entre las personas y lo que
corresponde a la cortesia 0 a lo que llamamos etiqueta. El trato con educacion,
aunqgue de forma tradicional y formal, corresponde al respeto que se deben las
personas entre si por su condicion de personas.

Educacion, es el respeto a no molestar a nuestro prgjimo con la forma
inadecuada de nuestro comportamiento en nuestra convivencia. La cortesia, es
la aplicacion de una norma dada por la tradicion en un espacio social
determinado. Son normas de comportamiento que dicen de la calidad de
persona en cada ambiente y de la consideracién que guarda con respecto a los
demas. La cortesia establece normas de trato que, han sido aceptados por la
mayoria de personas Y facilita las relaciones para cada situacion.

http://web.saberestar.com/esocial/viamiliar/el_valor_de la_amabilidad y la_cortesia.html

Actividad No. 6 individual a realizar en clase



http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de_la_amabilidad_y_la_cortesia.html
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¢.CoOmo transmitir la Cortesia?

La educacion es un valor universal mientras que la cortesia son formas muy
distintas en cada tiempo y lugar. Conviene diferenciar que es una buena
educacion y que son normas de cortesia o costumbre propias de un
determinado ambiente. Aunque ambas son formas de transmitir la cortesia.
Mientras la educacion es por exigencia de la naturaleza de la convivencia, las
normas de cortesia son mas un indice del grado de integracion en el grupo.

La ensefianza ha de avalar muy especialmente el que el comportamiento
educado se asuma como un valor fundamental de convivencia, y para ello es
necesario el esfuerzo de los educadores para que el criterio de su naturaleza
guede bien asimilado y no referenciado como una normativa de formas de buen
comportamiento.

http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de la_amabilidad_y la_cortesia.html

Actividad No. 7 individual a realizar en clase

EDUCACION CORTESIA



http://web.saberestar.com/esocial/vfamiliar/el_valor_de_la_amabilidad_y_la_cortesia.html
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Actividad No. 8 individual a realizar en clase

.com

ar-pintar-dibujos

http://www.colore.
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

VALOR 9: LA CONVIVENCIA

“Tu careces de lo que otros tienen y ellos necesitan de lo que tu posees, de
esta imperfecciobn surge la convivencia” Este valor aprovecha y crea los
caminos adecuados para relacionarse con distintas personas y grupos. Surge
a partir del interés y preocupacion por lo que son, lo que dicen, lo que piensan
y lo que sienten los deméas. EIl hombre es un ser sociable por naturaleza,
necesita de los demas para su propio desarrollo y a su vez debe aportar lo
mejor de si a la sociedad y a los individuos que la componen en procura del
bienestar comun. Un primer elemento para la practica de la convivencia es la
comunicacién, sin ella no seria viable el intercambio de ideas ni llegar a
relaciones mas profundas como la amistad sincera. El individualismo lleva a la
tristeza, no ayuda a la sana convivencia dentro de los diferentes grupos a los
que pertenecemos, el hombre seria un ser incompleto si no practicara la
convivencia. Para lograr la convivencia es necesario tener buenas relaciones
humanas que a su vez indican confianza en si mismo y conocimiento de los
demas.

http://www.significados.info/convivencia/



http://www.significados.info/convivencia/
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Actividad No. 1 individual arealizar en clase

YV VvV VYV V

Y

. Como conocer la Convivencia?

Es la forma de relacionarse con las demas personas a través de una
comunicacién permanente fundamentada en afecto y tolerancia que permite
convivir y compartir en armonia en las diferentes situaciones de la vida. En su
concepto mas amplio, esta vinculado a la coexistencia pacifica y armonica de
grupos humanos en un mismo espacio.

www.pinceladasde psicologia.blogspot

Actividad No. 2 individual a realizar en clase



http://www.pinceladas/
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¢ COmo actuar con Convivencia?

Para que exista un ambiente con buenas relaciones interpersonales en una
comunidad, hay que tener muy claro, que el RESPETO y la SOLIDARIDAD
son 2 valores imprescindibles para que la convivencia armonica sea posible.
La convivencia social es el respeto mutuo entre las personas, las cosas y el
medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra actividad diaria. De vital
importancia son las leyes para que regulen y garanticen el cumplimiento de esa
convivencia social. Convivencia familiar, se da entre los miembros de una
familia.
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Convivencia escolar, es la interrelacion entre los miembros de un plantel
escolar, la cual es importante para el desarrollo ético, socio-afectivo e
intelectual del alumnado y de las relaciones que establecen entre si y con el
personal docente y directivo. Convivencia humana, es la que se vive en toda la
raza humana sin tener ningan vinculo de ningun tipo. El ser humano no es un
ser solitario sino seres sociales. Necesitamos de los demas para vivir mejor y
poder desarrollarnos. Sin embargo estos otros seres a los que necesitamos,
son diferentes. La diversidad es la clave de la humanidad, ésta diferencia es lo
que nos alimenta y nos hace crecer como personas pero también es la
diferencia la que provoca muchas veces los conflictos. Convivencia ciudadana.
“Es la cualidad que tiene el conjunto de relaciones diarias que se dan entre los
miembros de una sociedad cuando se armonizan los intereses individuales con
los colectivos y por lo tanto los conflictos se desenvuelven de manera
constructiva”. Convivencia democratica. Significa vivir “con” el que piensa
distinto o que tiene distinto idioma, cultura, raza, religibn, en armonia sin que
los derechos de una persona avancen sobre los derechos de los demas.

www.pinceladasde psicologia.blogspot

Actividad No. 3 individual a realizar en clase

No | Clases de convivencia | Igualdades | Diferencias | Dirigido a Lugar

1| Convivencia social

2 | Convivencia familiar

3| Convivencia escolar

4| Convivencia humana

5| Convivencia ciudadana

Convivencia
6 | democratica



http://www.pinceladas/
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¢ Como se aprende a vivir con Convivencia?

Ninguna persona vive absolutamente aislada del resto, ya que la interaccion
con otros individuos es necesaria para el bienestar y la salud. La convivencia,
de todas formas, puede resultar dificil por las diferencias de todo tipo (sociales,
culturales, econdmicas, etc.) que existen entre los hombres. Una mejor
convivencia, con lazos sociales estrechos, contribuye al bienestar. La violencia
tiene lugar cuando, en una confrontacion, uno de los protagonistas se coloca
en un lugar de dominio y prepotencia, dejando al otro en un lugar de
impotencia, obligandole a la sumision y procurando su indefension. El maltrato
entre iguales, como el maltrato doméstico es la forma de convivencia familiar o
escolar que adquiere un destructivo modo de relacion.

www.pinceladasde psicologia.blogspot

Actividad No. 4 individual arealizar en clase



http://www.pinceladas/
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¢ Como transmitir la Convivencia?

Para transmitir la buena convivencia que ayude a fortalecer el desarrollo
humano y el progreso socio econdmico de una comunidad, las personas deben
tener presente lo siguiente:

1.

Reconciliacion: Cuando existen desacuerdos o conflictos entre las
personas, se busca la solucién a través de la concertacion, el didlogo y
la mediacion.

Tolerancia: es la capacidad de aceptar la diferencia, perdonar las fallas o
los errores de los demas.

Participacion: es concertacion, deliberacion y formacién para fomentar la
convivencia y el desarrollo de la poblacion.

Corresponsabilidad: Es sentirse parte de la solucion de los problemas,
desacuerdos y conflictos de manera propositiva y constructiva.

Pro actividad: poner las capacidades y el conocimiento a favor del
progreso propio y el de los demas.

Concertacion: Generar soluciones, sentir que todos pueden aportar y
gue los puntos intermedios son necesarios.

Organizacion: ponerse de acuerdo para proponer iniciativas para el bien
comun.

http://conviveencomunidad.blogspot.com/2013/05/que-es-convivencia-y-cuales-son-sus.html

Actividad No. 5 formar grupos en clase

: = >
Con 2 compaifieritos de aula, conversen sobre (\/Zx/
el texto anterior y escriban sus conclusiones. > ~

vV Vv VYV V VY
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO:
”Cansado”

Estoy cansado de trabajar y de ver a la misma gente, camino a mi trabajo todos
los dias. Llego a casa y mi esposa sirvid lo mismo de la comida para cenar.
Voy a entrar al bafio y mi hija de apenas un afio y medio no me deja porque
quiere jugar conmigo, no entiende que estoy cansado. Mi padre también me
molesta algunas veces y entre jefes, clientes, esposa, hija, padre, me vuelven
loco, quiero paz. Lo Unico bueno es el suefio, al cerrar mis 0jos siento un gran
alivio de olvidarme de todo y de todos. —Hola, vengo por ti- ¢Quién eres t0?
¢, Como entraste? Me manda Dios por ti, dice que escucho tus quejas y tienes
razén, es hora de descansar... eso no es posible, para eso tendria que
estar........ - Asi es, si lo estas, ya no te preocuparas por ver las mismas gentes,
ni de aguantar a tu esposa con sus guisos, ni a tu pequefa hija que te moleste,
ni escucharas los consejos de tu padre. Pero... (Qué va a pasar con todo?
¢Con mi trabajo? - No te preocupes, en tu empresa ya contrataron a otra
persona para ocupar tu puesto, y por cierto, estd muy feliz porque no tenia
trabajo. ¢Y miesposa? ¢Y mi bebe? - a tu esposa le fue dado un buen hombre
que la quiere, respeta y admira por sus cualidades, y acepta con gusto todos
sus guisos sin reclamarle nada. Y ademas se preocupa por tu hija como si
fuera suya y por muy cansado que siempre llegue del trabajo, le dedica tiempo
para jugar con ella y son muy felices. — No, no puedo estar muerto, - Lo siento
la decisidon ya fue tomada. — Pero... eso significa que jamas volveré a besar la
mejillita de mi bebe, ni a decirle te amo a mi esposa, ni darle un abrazo a mi
padre. jNo, no quiero morir, quiero vivirl Envejecer junto a mi esposa. jNo
quiero morir todavia! — Pero es lo que querias, descansar, ahora ya tienes tu
descanso eterno, duerme para siempre. — No, no quiero, no, por favor Dios...
¢ Qué te pasa Amor? ¢Tienes una pesadilla? Dijo mi esposa despertandome.
No, no fue una pesadilla, fue otra oportunidad para disfrutar de ti, de mi bebé,
de mi familia de todo lo que Dios cred. jSabes? Estando muerto ya nada
puedes hacer y estando vivo puedes disfrutarlo todo jQué bello es vivir para
poder servir a mis semejantes!

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 péagina 42
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Actividad No. 6 formar grupos en clase
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Actividad No. 7 individual a realizar en casa
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>

Actividad No. 8 individual a realizar en casa
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Imagen: Como educar ademas de ensefiar Océano 2008

)

VALOR 10: EL PATRIOTISMO O CIVISMO

El civismo es una actitud que observan todas las personas de una comunidad y
consiste en el cumplimiento de las obligaciones que se presentan para con la
comunidad a la que pertenece. El civismo supone la observacién de pautas
minimas de comportamiento social que son las que permitirdn que los seres
humanos vivan en colectividad. Las bases que propone esta conducta social
son el respeto hacia el projimo, hacia el entorno natural, los objetos y las
instituciones publicas, la buena educacion, la urbanidad y la cortesia. Las
personas demuestran su civismo por medio de acciones concretas como: tirar
la basura en su lugar, ayudando a las personas de su comunidad en algun
servicio requerido, preocuparse por las personas que no encuentran
posibilidades para desarrollarse en los niveles profesional y personal. Asistir al
lugar de votacion a ejercer su derecho de voto, por ley, considerando la opcién
mas adecuada para garantizar la prosperidad de su comunidad y no personal.
Quienes demuestran capacidad para convivir en sociedad, respetando y
considerando siempre al otro, se puede decir que viven de acuerdo a la
propuesta fundamental del civismo, cuando una persona se maneja con suma
educacién y respeto se dirda que se maneja con muchisimo civismo en su vida.

http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm



http://www.definicionabc.com/derecho/obligaciones.php
http://www.definicionabc.com/social/comportamiento.php
http://www.definicionabc.com/general/instituciones.php
http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm
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Actividad No. 1 individual a realizar en clase

¢ Coémo conocer el Patriotismo?

Es el valor que nos hace vivir plenamente nuestro compromiso como
ciudadanos y fomentar el respeto que debemos a nuestra nacion. Rara vez o
nunca, pensamos en nuestro actuar como ciudadanos, en lo que significa
haber nacido en un pais y la responsabilidad que se desprende de este hecho.
El patriotismo procura cultivar el respeto y amor que debemos a la patria,
mediante nuestro trabajo honesto y contribuir al bienestar comun, para muchos
el ser patriota es el orgullo de haber nacido en un pais rico en recursos o de
gran tradicion cultural, para otros significa portar los colores nacionales en un
evento deportivo o en el viaje al extranjero, algunos mas solo sienten
pertenecer a su pais en la fecha de la celebracion nacional y como pretexto
para organizar una fiesta con sus amigos. Pero el verdadero patriotismo se vive
y no es ocasional ni pasajero. El patriotismo aparece cuando hay desastres
naturales, guerras y otros sucesos extraordinarios pero al pasar del tiempo todo
vuelve a la normalidad, no es posible esperar la aparicién de calamidades para
darnos cuenta de nuestra capacidad de entrega y trabajo gustoso para los
demas.

http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm



http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm
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Actividad No. 2 individual a realizar en casa
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¢ COmo actuar con Patriotismo?

A diario las personas tienden a compararse con otras naciones “en las que se
vive mejor’ y deberiamos comenzar por adquirir las cualidades que admiramos
y elogiamos en los habitantes de otras naciones y colaborar positivamente al
enriguecimiento de nuestra cultura, reconociendo que la patria nos ha dado las
condiciones indispensables para lograr nuestro desarrollo intelectual, social,
moral y econémico. Debemos tener cuidado de no caer en el nacionalismo que
propone un sentimiento de exclusividad y superioridad; no importa cual sea la
cualidad mas destacada del pais, contribuir productivamente, cultivar los
valores civicos, respetar y amar a la patria es un bien que garantiza la
seguridad y estabilidad de vida que las personas necesitan para desarrollarse.
Cuando los valores civicos estan bien cimentados, nace la preocupacion por
ayudar a los demds, no s6lo a nivel comunitario, sino como una extensién que
traspasa las fronteras. El patriotismo se manifiesta por los valores que
transmitimos como ciudadanos conscientes: trabajo, conducta, modales,
respeto a las normas y costumbres, el verdadero patriota puede quejarse de su
nacion observando su errores y deficiencias, pero al mismo tiempo busca y
propone los medios para poder solventarlos, pues no es correcto contemplar
como el pais se hunde cada dia mas sin que hagamos algo al respecto.

http://www.salonhogar.net/Diversos Temas/patriotismo.htm



http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm
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Actividad No. 3 individual arealizar en clase
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¢ COmo se aprende a vivir con Patriotismo?

La manera de comenzar a vivir y transmitir a los demas la importancia de vivir
este valor, se logra con grandes campafas, todas son muy buenas e
indispensables, pero se necesita del trabajo y esfuerzo diario de cada uno de
nosotros. ¢ Como adquirir esa conciencia de unidad y pertenencia? Realiza tu
trabajo con dedicacibn y esmero, es lo mas justo y necesario para ser
productivos. Preocupate por el cuidado del medio ambiente; pagar tus
impuestos, si te corresponde; acude a las urnas cuando sean elecciones para
cargos publicos. No menosprecies todo aquello que tu pais te facilita: escuela,
comunidad, servicios costumbres... Si no eres capaz de respetar tu entorno,
jamas se despertard en ti el amor a la patria. Participa en actividades de
servicio comunitario atendiendo enfermos, ancianos, nifios discapacitados...
qgue es una forma de colaborar al desarrollo social. Visita museos, asiste o
participa en la promocion de actividades culturales que tengan como finalidad
el dar a conocer los valores, costumbres y tradiciones nacionales. Procura
conocer la historia, pues nos descubre el esfuerzo por construir una nacion, el
verdadero sentido de las tradiciones y los hechos que han conformado la
situacion actual. De esta forma estamos en condiciones de descubrir la raiz de
los males, comprenderlos y tomar decisiones para corregirlos y prevenir en la
medida posible su repeticion. ¢Cumples con todo esto y mas? Excelente, pero
no olvides que ademas de vivirlo personalmente y con tu familia, debemos
mostrar y ensefiar a la gente a realizarlo con ilusion, demostrando que somos
capaces de vivir en paz y de ser felices construyendo el pais que nos
pertenece.

http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm
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Actividad No. 4 individual a realizar en casa

¢ CoOmo transmitir el Patriotismo?

El problema de ensefiar los valores civicos en la escuela, es que fuera del aula
los estudiantes no cuentan con el ejemplo y respaldo debido por parte de los
adultos, entrando en un ciclo de indiferencia y rechazo hacia los simbolos
patrios y todos los actos de la misma indole. Por lo que por medio de la
vivencia del patriotismo estaremos enseflando a los jovenes el amor a la
patria. Somos los adultos los responsables de transmitir el patriotismo a las
nuevas generaciones.

http://www.salonhogar.net/Diversos_Temas/patriotismo.htm
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Actividad No. 5 individual a realizar en clase
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PONGAMOS ATENCION AL SIGUIENTE TEXTO: Tienes derecho a...

-Tienes derecho a enfadarte, pero no debes pisotear la dignidad del otro
-Tienes derecho a sentir celos del triunfo de los demas, pero no debes
desearles el mal

-Tienes derecho a caer, pero no a quedarte tirado

-Tienes derecho a fracasar, pero no a sentirte derrotado

-Tienes derecho a tener un mal dia, pero no a que se te vuelva costumbre
-Tienes derecho a ser feliz, pero no te olvides de ser agradecido

-Tienes derecho a buscar tu superacion, pero no te olvides de tus valores
-Tienes derecho a triunfar, pero no debe ser a costa de otros

-Tienes derecho a inventar, pero no debes olvidarte de Dios

-Tienes derecho a vivir en paz, pero no confundirlo con ser mediocre o
conformista

-Tienes derecho a la justicia, pero no debes confundirla con la venganza
-Tienes derecho a vivir en la riqueza, pero no olvidarte de compartir con los
menos afortunados.

Texto Colegio Ciencia y Arte 2009 pagina 138

Actividad No. 6 formar grupos en clase |
Escoge tres propuestas de las anteriores y Q

definelas con tus propias palabras >

vV Vv VY VvV VY V
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Actividad No. 7 individual a realizar en casa

YV Vv VY ¥V V¥V VY V VY V V¥V
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Actividad No. 8 individual a realizar en casa

http://www.colorear-pintar-dibujos.com
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1. Evaluacién del diagndstico

Esta evaluacion la realizé la Epesista por medio de técnicas de observacion las
cuales se realizaron en las instalaciones de la institucion patrocinante y la
patrocinada y la entrevista al Parroco de la Parroquia; lo que permitié fue
corroborar que los objetivos descritos en el plan del diagnéstico fueron
alcanzados satisfactoriamente y que cada una de las actividades programadas
se llevaron a cabo.

Los resultados indican que se recopilo informacion suficiente escrita y oral de
gran importancia para la elaboracion del cronograma, esto permitié la
distribucion de las actividades en el tiempo proyectado, obteniendo de esta
manera un trabajo ordenado, sin olvidar los recursos que fueron de mucha
importancia en el proceso de elaboracién del diagnostico.

La evaluacién del diagnéstico permiti6 comprobar que los objetivos y

actividades planificadas fueran alcanzadas a entera satisfaccion

4.2  Evaluacion del Perfil

Durante esta etapa se verificd que las actividades planificadas fueran llevadas
a cabo para obtener los resultados esperados, Esta evaluacion se llevd a cabo
en forma permanente, desde la seleccibn de las actividades hasta la
elaboracién de las guias pedagogicas.

En la evaluacion del perfil intervino la asesora del EPS y la Epesista encargada
de llevar a cabo las actividades, para lo cual se aplicd una lista de cotejo que
permitié verificar los logros alcanzados a través de las actividades planteadas,
que fueron la base para alcanzar los objetivos y metas trazadas utilizando
criterios cualitativos que dieron como resultado la elaboraciéon de la Guia
Didactica, determindndose a su vez el cumplimiento de la viabilidad y

factibilidad considerandose satisfactoria para la institucion.
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Los resultados de esta evaluacion evidencian que los elementos que
conforman el perfil si guardan una estrecha relacion, ya que dicho plano perfil
garantizan el éxito del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

Esta evaluacion permite comprobar los avances de las actividades en la
realizacion de un proyecto. Esta evaluacion permitié la adecuada distribucion
de las actividades y los recursos, se realizé por medio de una entrevista a las
autoridades de la Parroquia y de la escuela, esta se elaboré en base a los
objetivos del perfil del proyecto Los resultados indican que se elabord una guia
pedagdgica de valores como herramienta y apoyo a los(as) docentes de la
escuela y a los nifios de sexto primaria.

En esta etapa se socializé los contenidos de la guia didactica con los alumnos
de sexto grado para fortalecer los valores éticos, morales y civicos en cada
uno de ellos.

En resumen el producto didactico sera de utilidad para la educacién en valores
en las aulas de la escuela oficial para nifos “Francisco Antonio de Fuentes y

Guzman” jornada Vespertina.

4.4  Evaluacion final

Esta etapa se evalué a través de una encuesta con items especificos los
cuales se elaboraron segun el objetivo general del proyecto. Este instrumento
fue aplicado a los beneficiarios directos del proyecto, nifios, madres y padres
de familia, quienes manifestaron una actitud favorable y de impacto positivo del
proyecto.

El resultado de esta etapa fue que los docentes utilizaran la guia didactica para
fomentar los valores en los nifios y ellos realizaran sus actividades en la guia
didactica paralelamente con el (la) docente. Esta evaluaciéon determiné un
producto que ayuda a fortalecer la educacion en valores éticos, morales y

civicos a los nifios del nivel primario.
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CONCLUSIONES

Se mejoro el aprendizaje en valores, de los nifios durante el desarrollo
de los contenidos de educacion en valores, comprobado en sus

compartimientos al elaborar tareas en clase, actitudes y autoestima.

Se elabor6 el Manual para el estudiante, a manera de texto didactico,
con ejercicios practicos y vivenciales para realizar dentro del salén de

clases y en los diferentes ambitos donde convive.

Se elabor6 el Médulo Guia Didéactica para el docente, con estrategias y
técnicas para construir una relacion positiva y céalida con los estudiantes,

sus padres y madres de familia.
Se promovié una actitud de convivencia pacifica, comportamiento y

conducta en sus relaciones interpersonales dentro y fuera del salon de

clases y en la escuela.
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RECOMENDACIONES

v Especialmente a los padres de familia, tener presente que la primera
escuela donde se comprenden, aprenden, y practican los valores es en
el hogar, para que desde temprana edad inculquen en los nifios amor a

los mismos.

v A toda la Comunidad Educativa (autoridades, profesores, padres de
familia y alumnos) promover y fomentar la formacion en valores,
estimulando las destrezas y habilidades para la resolucion de conflictos
con valores de forma pacifica, esto ayudara a cada nifio a mejorar su
autoestima y sus actitudes, con miras a favorecer su desenvolvimiento

en la escuela, familia y sociedad en general.

v A las autoridades educativas, continuar con el uso y practica veraz de
este Mddulo, y cumplir con los objetivos y actividades que se establecen
en la Guia Didactica del maestro, para tener uniformidad de informacién

hacia los nifios en relacién a la educaciéon en valores.

v" A los maestros (as) es conveniente y necesario que adicionen
creativamente actitudes en valores que se adapten a las necesidades de
los nifios y sus familias, exhortandolos a su participacion activa lo que
enriquecera este Médulo para la Ensefianza de Valores y lo mantendra

significativamente actualizado.
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ANEXO



TRIFOLIAR PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS

Parroquia Nuestra
Senora de las Victorias

Invollcrate

Unete a nuestras a cuak
quiera de los Pastorales.

Y juntos confibuyamas a
una nueva evangelzo-
cion.

Parroquia Nuestra Seflora
De las Yictorias

Guatemala, marzo, 2013 20 av. 1-65 zona 1

20 av. 165 zona 1 Colonia Las
Victorias, Guatemala, Guatemala Colonia Las Victorias,
Guatemala, Guatemala.




Objetivos

Desomollor una Postoral de Conjunio
que, parfiendo de ko realidad y piv
legiando o los pobres, Impuke una
evangelzocién rueva, lo fomacién
infegral y comunidades eclesiales en-
CaMmadas, parg constur la mujer y &
hiombre nuevos v sockedad nuev
coma expresiin del Reino de Dios .

Pastorles:
FASIORAL DE LA PALAERA

Impulsar una evangelizacion nue-
v, que leve ala conversidn y ol
COMPIOMIS0  PIOMUENT UNG Socke-
dad justa, fratemna y solldaria.

FASTORAL LTURGICA

Descubdr y vivr el cardeter cele-
brafive de la Lifugla, fuente y cumbre
de la vida y actividad de | Igesio.

FASTORAL SOCIAL

$equir avonzando en el proceso
de conclenfzacion y en el conock

mienta de karealidod, para que, lumk
nados por la Polabra de Dios, ef Pen-
samlento de los Santos Pores y ol
Docfring Social de o Igiesia, podamos
confribuir a la ransformaciin de ko
socledad.

PASTORAL FAMILLAR

Aunar esfuenos enfre fodos, hasta lo-
ovar que ba familla cumpla su miskn como
formadara de personas, educadon en la
fe y promatora de desamalo.

PASTORAL JUVENIL

Favorecer los espacios de encuen-
o y moduracion peronal de los jvenes,
pramaviendo una sena y profunda fom-
citin de I fe en Jesls Resucitodo, de lo

pertenencla a la Iglesa y de la conciencla
social

PASIORAL DE AREAS MARGINALES

Acompafior mas de cerca a ks comu-
nidodes de los drens marginales, como
lugar privilechado v cuténfico potencial
evangelizodor, offeckéndoles  espacios
par expresarse, senfise parte de la so-
cledad y de b glesia v constructores ded
Redno de Dios.

Meia

Desamollar una Postoral de conjunta que,
partiendo de la reabdod y pivieglondo o
los pobees, impube una evongelzacion
(T

Farmiacién Infegral ¥ comunidades ecle-
sdoles encomadas, para consiul o mujer
¥ & hombre nueves y sockedad nueva
como eapresin del Reino de Dios

Nuestra Parroquia

+ Haars i v
[—

J S— —

i

 dmam | mmiksas

LR Ty

= I N
- Fnmms i b

o Eilrws i
e d pas



& b
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g A'} TRICENTENARIA
A 5 uwesasdesmmossecumemsi=\ A | JACION DEL DIAGNOSTICO

Esta evaluacion fue realizada en base a objetivos del plan de diagnostico a

través de una lista de cotejo, aplicada por la Epesista.

No. Indicadores

1 ¢ Se utilizé la metodologia y técnicas adecuadas para la

recopilacién de datos?

2 ¢, Hubo colaboracién de las personas involucradas

proporcionando la informacién requerida a tiempo?

¢ Se alcanzaron los objetivos propuestos?

¢, Se cumplié con todas las actividades programadas para

completar el diagnéstico?

5 ¢, Se seleccioné el problema de mayor necesidad a la
institucion?
6 ¢ Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad del problema

seleccionado?

7 ¢ Se enuncia claramente la informacién?

8 ¢ Fueron alcanzados los objetivos planteados?

9 ¢ Las autoridades de la Facultad de Humanidades aprueban
el

Diagnéstico?

10 ¢, Se cumplieron los objetivos de la planificacion del

diagnostico?

INTERPRETACION
Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en datos obtenidos
Prevalece el criterio SI en los indicadores planteados, lo cual da como

resultado un100% de aceptaciéon del Diagndstico Institucional.
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o
Facultad de.A | umanidades

EVALUACION DE PERFIL
Esta evaluacion fue realizada a través de una lista de cotejo, tomando
indicadores de acuerdo a lo establecido en el perfil del proyecto.

No. Indicadores Si
NO

1¢Se indicé correctamente cada aspecto del perfil del proyecto?

2 ¢ Se enuncia en forma clara la descripcién del proyecto?

3 ¢ Existe relacion entre el nombre del proyecto y su descripcion?

4 ¢ Son validos los argumentos que fundamenta la Justificacion del

proyecto?

5 ¢ Expresa el objetivo general el impacto del proyecto?

6 ¢ Contribuyen los objetivos especificos a alcanzar el objetivo

General a corto plazo?

7 ¢ Beneficia a la institucion la realizacién del proyecto?

TOTAL 7

INTERPRETACION

Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en datos obtenidos
prevalece el criterio Sl en los indicadores planteados, lo cual da como resultado
un100% de aceptacion de la Evaluacion del Perfil del Proyecto.



\/ USAC Facultad de'Al

7 TRICENTENARIA . ¥ umanidades

de San Carlos de =

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Esta evaluacion fue realizada a través de una lista de cotejo, tomando
indicadores de acuerdo en lo establecido en la ejecucion del proyecto.

No. Indicadores Si No
1 ¢Hubo organizacion en todas las actividades programadas? X
2 ¢ Se desarrollé cada actividad de trabajo programada? X

3 ¢ Se utilizaron instrumentos adecuados para la obtencién de
Datos requeridos? X
4 ¢ Hubo supervision en la realizacion de las actividades? X

5 ¢ Hubo colaboracion del personal en la realizacion de las

Actividades? X
6 ¢ Brind6 la institucion apoyo en la realizacion del proyecto? X
7 ¢ Cada recurso fue utilizado adecuadamente? X

8 ¢ Los recursos fueron suficientes para la realizacién del
Proyecto? X
9 ¢ Existid6 comunicacién de doble via con los participantes? X

10 ¢,La comunidad educativa Primaria fue beneficiada con la

Ejecucion del proyecto? X
11 ¢ Todas las actividades se realizaron sin inconvenientes? X
TOTAL 11

INTERPRETACION
Después de haber revisado y analizado la lista de cotejo, en datos obtenidos
Prevalece el criterio Sl en los indicadores planteados, lo cual da como

resultado un100% de aceptacién de la Ejecucién del Proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION FINAL

o
A/l umanidades

Por factor tiempo la evaluacion final fue realizada por la Epesista, por medio de

una encuesta cerrada la cual se paso a las maestras de la Escuela para nifios

Francisco Antonio de Fuentes y Guzman.

ENCUESTA A EVALUACION FINAL DE PROYECTO

1. ¢ Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de las nifias?

Sl X NO

2. ¢ El Proyecto beneficiard a trabajadores administrativos, docentes y
Estudiantes?
Si X NO

3. ¢ Contribuye el proyecto a la socializacion de la Comunidad Educativa?
Si X NO

4. El proyecto satisface a los Padres de Familia?
Sl X NO

5. ¢ El proyecto tendra continuacién con el alumnado?
Sl X NO

INTERPRETACION
A través de esta encuesta se pudo verificar el logro del objetivo general del

proyecto y se pudo confirmar si fue alcanzado a través del resultado.
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES

“GUIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA DE VALORES”

Nombre: Grado

Con el propdsito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de educacion en
valores, se le agradece marcar con una “X” si su respuesta es afirmativa o negativa
en el cuadro correspondiente de acuerdo a las siguientes preguntas

No | PREGUNTA SI NO

1 | Ha mejorado el comportamiento de los alumnos

2 Ha observado mas confianza entre los alumnos

3 | Ha mejorado la confianza entre los alumnos y maestro

4 Se manifiesta la confianza entre si mismos en los alumnos

5 | Hay mas participacidn en clase por parte de los alumnos

6 | Aceptaria que el programa continte para el préximo ciclo escolar

7 | De continuar el programa le gustaria darle seguimiento al valor
trabajado

8 | Considera que el programa tiene la aceptacion de los padres y
madres de familia

9 | Considera de beneficioso que el programa se aplique para todo el
ciclo escolar

10 | Aceptaria que el programa fuera tomado como un curso en el
horario de clases

Si desea agregar algin cambio que se considere necesario en el programa, se lo
agradeceremos.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL EPESISTA

Con el propdsito de evaluar el desempefio de las acciones docentes durante el
proceso del desarrollo del proyecto de Guia Didactica para la ensefianza de
Valores, se le agradece marcar con una “X” en el recuadro que corresponda al
cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general de la Epesista a su
digno cargo.

INDICADORES:

Casi Nunca= CN Algunas Veces = AV Casi Siempre= CS  Siempre= S

CN AV CS S

1. Se presenta puntualmente a sus labores

2. Realiza sus actividades adecuadamente.

3. Lleva a cabo responsablemente sus tareas.

4. Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas.

5. Aplica conocimientos para el desarrollo de las

actividades.

6. Realiza su trabajo en el tiempo establecido.

7. Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion

en relacién con su actividad docente.

8. Utiliza material didactico adecuado en el desarrollo
del contenido.

9. Muestra dominio del contenido impartido con los alumnos.

ASPECTOS A MEJORAR:




Guatemala,

Sefior (a)
Director (a)
Presente

Estimado Director (a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado

—EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante
Carné No. enla
institucion que dirige.

El asesor — supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacidn del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Director (a) Departamento de Extension

meog/mtgs.



Guatemala de de

Sefora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante:

Con Carne No. Direccidén para recibir notificaciones:

Y nimero de teléfono:

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de tesis ( ) o
informe final de EPS (X). Titulado:

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en
horario de 8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

Asesor

meog/mtgs.



Guatemala, 26 de septiembre de 2014
Maestro (a)

Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante:

Con carné: Direccidn para recibir notificaciones:

No. de Teléfono Estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracidon Educativa.

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )

Titulado:

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

ASESORA

meog/mtgs.



Guatemala, 26 de septiembre de 2014

Sefora
Secretaria Académica
Facultad de Humanidades

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), Tesis ( )
titulado

Yo,

Carne:

Direccidén para recibir notificaciones
Teléfono:

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Atentamente,

meog/mtgs.



Guatemala, de de

Maestra

Director(a) Departamento Extension

Licenciad()a)

Hacemos de su conocimiento que el estudiante

Con carne No. Ha realizado las correcciones
sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS |:|

TITULADO

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

Lic. Everardo Antonio Godoy Davila Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso

meog/mtgs.





