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INTRODUCCION

El deterioro ambiental es uno de los problemas mas visibles hoy en dia, debido a
la tala inmoderada de arboles en todo el territorio nacional, todo esto provocado
por falta de conciencia en la poblacion, el uso de insecticidas, quimicos y su
utilizacion negativa, aparte de que no hay un correcto manejo de la basura. Los
arboles son muy importantes en nuestras vidas, pues nos proporcionan oxigeno,

frutos, agua, proteccion para los animales

Este documento es el Informe Final del Ejercicio Profesional  Supervisado, EPS-
realizado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
de la Facultad de Humanidades, en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez, departamento de

Guatemala. Desarrollandose en cuatro capitulos:

Capitulo I, Diagnéstico Institucional: Se recopilé informacion en la municipalidad
de Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez, con el objeto de conocer el estado
situacional de la institucién patrocinante y el Instituto Nacional de Educacién
Béasica Santo Tomas Milpas Altas como institucion beneficiada, y los problemas
detectados y fueron priorizados, se plantearon los problemas, por lo que fue
seleccionado uno, la educaciéon ambiental. Y asimismo el analisis de factibilidad y
viabilidad para las soluciones al problema en la inexistencia de un Manual para la
Siembra de Arboles, para apoyo de los estudiantes del nivel medio del ciclo

béasico en el curso de Ciencias Naturales.

Capitulo Il, Perfil del Proyecto: en esta etapa se disefio el tipo de proyecto de
acuerdo a las necesidades de la institucion patrocinada tomando en cuenta la
viabilidad y la factibilidad del mismo, se trazaron objetivos y metas claras. Entre
otros aspectos importantes pertenecientes al perfil del proyecto, como la
descripcion del proyecto que consiste en elaborar un Manual para la siembra de
arboles, que proporcionara a la poblacién estudiantil técnicas eficaces en la

siembra de arboles y su conservacion, y con ello, los resultados seran positivos y



de beneficio para el municipio de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez. Con lo
anterior Se espera sensibilizar y concientizar tanto a la poblacion estudiantil como
a la poblacion en general del municipio de Santo Tomas Milpas Altas
Sacatepéquez. La meta del perfil de este proyecto, es crear en las y los
estudiantes conciencia, sobre el impacto que causa la deforestacion en el medio
ambiente. Teniendo como objetivo ser factores multiplicadores de cambio en el

cuido y conservacion del mismo

Capitulo Ill, Ejecucion del proyecto: consistido en la elaboracion de un manual

que lleva por titulo cuidado y proteccion de bosques.

Como producto pedagdgico de apoyo para la siembra de arboles, en el
municipio de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez. La funcién del
estudiante universitario como futuro profesional es obtener conocimiento de
normas Yy lineamientos que puedan mejorar las condiciones ambientales con el
medio educativo en que se desenvolvera, es por ello que trabajara con el apoyo
de un manual como producto pedagdgico, que pueda sensibilizarlo a través de
su lectura y analisis. El que se aplicard en el curso de Ciencias Naturales del
Ciclo Basico, y asi tener un cambio de conducta que le facilite el trabajo en la
docencia. Para este proceso se desarrollaron actividades y resultados, de los
cuales se obtuvo el producto y los logros alcanzados durante la ejecucion del
proyecto.

Capitulo 1V, Evaluacion: consistio en la verificacion de los logros alcanzados
durante cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado que a través
del avance de las actividades en el cronograma y por medio de una lista de cotejo
se puede establecer que el Manual elaborado es adecuado para el estudiante del
nivel medio del ciclo basico. Luego se procedié al analisis de los resultados
obtenidos, deduciendo asi las conclusiones una de las mas importantes es
elaborar un producto pedagdgico, Manual para la Siembra de Arboles en el
municipio de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez, departamento de
Guatemala, que ha sido de utilidad para el cuidado del medio ambiente. Al final del

informe, incluyen el apéndice y anexos.



Capitulo |

Diagnostico

1. Datos generales de la institucion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Nombre de la institucién

Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez.

Tipo de institucion

Gubernamental.

Ubicacién Geografica
2da calle y 3ra avenida zona 1, Santa Lucia Milpas Altas,

Sacatepéquez.

Visién

“Ser el mejor gobierno local del pais, ejemplo de equidad honestidad,
transparencia, trabajo y eficiencia, lider en el desarrollo integral de la
comunidad, pionero en la institucionalidad de valores y generador de
condiciones propicias para proveer una mejor calidad de vida a los

vecinos de nuestro Municipio.”
Misién

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio mediante la prestacion de servicios basicos actuando como
institucion planificadora, reguladora y facilitadora del desarrollo
integral con el aporte de su recurso humano e involucrando a los

sectores sociales en la gestion municipal.”

! Plan estratégico de la Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas

2 Loc. cit



Politicas

v' “Prestar un mejor servicio a los vecinos a través de oficinas
modernas y recursos humanos eficientes.

v' Atender las necesidades del municipio a través de proyectos
gue alcancen los objetivos establecidos.

v' Contar con una herramienta sencilla y practica, que plantee
acciones concretas para lograr la satisfaccion de nuestros
usuarios, con relacion a nuestra atencion y servicio.

v' Ampliar la red de distribucion de arboles, de tal manera que el
mayor nimero de poblacién haga conciencia y se fomente el

cuido del medio ambiente.

1.6. Objetivos
1.6.1. General
Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de
calidad, tal y como lo define la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; persigue el bien comun, indistintamente

de la interpretacion de éste.”

1.6.2. Especificos
Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la
convivencia.
1.7. Metas

Sin evidencia

3 Memoria de labores 2013 de la Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas.



1.8.

4Estructura organizacional

Direccion

Asesoria Juridica

Auditoria Externa

Secretatia Tesoria Recursos . Servicios Asuntos .
Musicipal | | Musicipa Catastro Humanos ‘ pumapide || pipleos Muticipals Educacion
: Encargado de || | Jefe de recursos | - . » | Encargado de
o Oficial [ presupuzstos Encargado humanos Coordinador Fontaneros Juez Jefe de policia biblioteca
o Ofialll || Conablidad b Auwsaes b Acitete |l Areaticri & Manteniminto { Acitete | Lu Dol | o0 2
Encargado de
= Oficial T = Compras - oficina dz la
mujer
Encargado de "
™ informacion [ Awlares
= Cajera general
= Receptor

4 Ibid., Pag. 3




1.9. Recursos

Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez

2da. Calle y 3ra. Ave. Zona 1, Tel: 7961-4141 7756-0572
No. Nombre Departamento Dependencia Extension
1|Lilian Aragon Atencion al Vecino Recepcion 101
2 | Joaquin Armando Huerta Garcia Recursos Humanos Recursos Humanos 102
3 | Esau Cardona Ramos Juez de Asuntos M. Juzgado 103
4 | Esau Cardona Ramos Juez de Asuntos M. Juzgado 104
5| Manuel Cuc y José Mario Acajabon Informatica e Informacion Informatica e Informacion 105
6 | Francisco Antonio Quifionez Secretario Secretaria 106
7 | Jeanifer Acajabdén Secretaria Secretaria 107
8 | Julia Abigail Garcia lquique Oficina de la Mujer Oficina de la Mujer 108
9 | Carlos Humberto Guerra Ruano Alcalde Despacho 109
10 | Abimael Romero Giron Bodega Bodega 110
11 | Andrea Herrera Salazar IUSI IUSI 111
12 | Miriam Violeta Ramos Tesoreria Receptoria 112
13 | Lusby Misael Giron Caniz Encargado de Compras Direccion Financiera 113
14 | Miguel Antonio Estrada Salazar Director Financiero Direccion Financiera 114
15 | Vidal Yobani Che Rodriguez Director de Planificacion DMP 115°
5 Ibid., Pag. 3




1.10. Materiales
e Edificio Municipal
e 9 oficinas
e 9 archivos
e O escritorios
e 1 escritorio de recepcion y dos sillas plasticas
e 9 computadoras
e 9impresoras
e Oficina del alcalde con escritorio, 2 sillas y un silléon
e Bodega
e Dos bancas y 6 sillas plasticas para atencion al vecino
e 2 pick up
e 1 camionetilla
e 1 television

e 1 ambulancia

1.11. Financieros

Detalle de Ingresos®

INGRESOS TRIBUTARIOS Q 1,120,954.02
INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q 2,865,625.58
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Q 300,960.91
INGRESOS DE OPERACION Q 516,178.12
RENTAS DE LA PROPIEDAD Q 53,549.11
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 2,948,031.12
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q 15,806,741.74
ENDEUDAMIENTO PUBLICO INTERNO

TOTAL........... Q 23,612,040.60

6 1bid., Pag. 3



1.12.

1.13.

Matriz de ocho sectores

Herramienta que sirvido de base para obtener informacion vital sobre
la institucién y el servicio municipal seleccionado como éarea de
investigacion. Los sectores que mas influyeron en este diagnostico
fueron: institucion, comunidad y filoséfico; de alli se obtuvo el listado

de carencias o necesidades mas sentidas de la poblacion.

Guia de observacion
Como resultado de esta Guia, se obtuvo informacion sustancial para
validar el proceso de priorizacion de las necesidades detectadas y

sobre todo, para sustentar la matriz de ocho sectores

Entrevista
Se aplico la técnica de la entrevista, mediante cuestionarios que
contenian una guia tematica en la que se plantearon los temas

considerados claves para el proceso.

1.14. Lista de carencias:

e Insuficiente informacién bibliografica en la biblioteca de la
municipalidad.

e Inaplicacion de nuevas metodologias de trabajo.

e Desinterés en apoyar con capacitaciones a los empleados
municipales.

e Control ineficiente en la labor de cada trabajador.

e Deficiente participacion de la poblacion en el pago de los
arbitrios municipales.

e Poco conocimiento técnico de concepto en el area de
planificacion y area Administrativa de la municipalidad.

e Falta de conocimiento en la organizacion de la biblioteca
municipal.

e Poca divulgacion en el medio, de las actividades que

desarrolla la municipalidad.



e Insuficiente

espacio ambiental

municipales.

de las instalaciones

1.15. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas:

Inexistencia de un
manual de funciones que
sirva de apoyo a los
trabajadores para brindar
una atencion de calidad.

Poco interés en promover
la responsabilidad de los
trabajadores.

Plantear una propuesta
metodoldgica para que
los  trabajadores se
organicen y presenten
propuestas para la
elaboraciéon del manual
de funciones.

Desinterés en apoyar con | Falta de apoyo para | Ejecutar foros abiertos
capacitaciones a los | realizar capacitaciones a | como medio de
empleados municipales. los empleados | capacitacion para ayudar
municipales al desarrollo y
desempeiio de los

empleados municipales
Insuficiente presupuesto | Desinterés e ineficacia | Priorizar las necesidades

para fomentar el
desarrollo y eficacia de
los empleados
municipales.

por parte del
administrativo.

personal

que convengan al
personal administrativo
para un mejor desarrollo.




1.16. Datos de la Institucién Beneficiada
1.17. Nombre de la Institucion

Institucion Nacional de Educacion Basica, Santo Tomas Milpas Altas

1.18. Tipo de Institucion

Educativa, Estatal, de servicio

1.19. Ubicacion Geogréfica
Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Toméas Milpas Altas, Santa Lucia

Milpas Altas, Sacatepéquez

1.20. Vision
“Ser una Institucién formadora, con pensamiento critico y liderazgo, que
pueda ofrecer a cada individuo la herramienta de pensar en los
intereses, necesidades y posibilidades de poder mejorar su comunidad;
contribuyendo a solucionar la problematica de su entorno, teniendo

como principio los valores humanisticos, éticos y morales.

1.21. Misién
Ser una Institucion Educativa que forma integralmente la juventud con la
finalidad de educarla en libertad, responsabilidad ciudadana,
fundamentada en principios y valores éticos, brindandole oportunidades
para desarrollar al madximo sus conocimientos, destrezas y habilidades,
con una clara conciencia de la importancia de conservar la naturaleza, el
respeto a sus congéneres y el compromiso que tiene como individuo

para lograr el desarrollo de la comunidad en la que se desenvuelve.”’

7 Reglamento Interno del INEB Santo Tomas Milpas Altas.



1.22. Politicas

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente
y relevante.

Fortalecimiento de la educacion Bilingle Multicultural e
Intercultural.

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional.

Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas
que conforman los pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

1.23. Objetivos

1.23.1.

1.23.2.

General
Proporcionar una educacién basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la

convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

Especifico
Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funciébn de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas,

humanas y justas.

1.24. Metas

Sin evidencia



1.25.

Estructura organizacional

Direccion

Personal
Operativo

1.26.
1.26.1.

1.26.2.

1.26.3.

Recursos

Personal
Administrativo

Estudiantes

Humano

Director
Administrador
5 docentes
113 alumnos
Secretaria

Personal Operativo

Materiales

Archivo

Escritorio

Sillas plasticas

2 computadoras

2 impresoras

145 escritorios

Equipo de audiovisuales

Materiales y utiles de oficina

Financieros

Docentes

Secretaria

Elaborado por: Sergio Garcia
Administrador Educativo

10



1.26.4.

Técnicas utilizadas para la realizacion del diagnostico

Como resultado de esta Guia, se obtuvo informacion sustancial

para validar el proceso de priorizacion de las necesidades

detectadas y sobre todo, para sustentar la matriz de ocho

sectores.

1.27. Lista de carencias

No existe educacion ambiental

No existe una metodologia que contribuya a la aplicacién de
técnicas de siembras

No hay orientacién vocacional

No hay un consultorio medico

No hay un depésito con capacidad suficiente de agua para
garantizar el consumo humano.

No existe sefalizacién de evacuacion

No existe la cantidad de personal docente adecuado

No hay un salon de usos multiples.

No hay un salon para la clase de Artes Industriales.

No existe una contextualizacion en el area de Ciencias
Naturales.

Falta de Material de apoyo en el area de Ciencias Naturales.
No existe un buen uso de los recursos naturales.

No hay equipo necesario para la clase de Educacion para el

Hogar

11



1.28. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Educacion ambiental

Indiferencia sobre la
importancia e impacto que
ejerce el medio ambiente

Desinterés sobre el
impacto social que ejerce
el medio ambiente

Foros abiertos sobre la
importancia y conservacion
del medio ambiente

Implementacibn de un
manual para el cuido y la
proteccion de bosques

Orientacién vocacional

Desinterés por parte de las

autoridades del
establecimiento
Ineficacia en fomentar

técnicas sobre orientacion
vocacional

Capacitar al  personal
encargado cada 3 meses

Implementacién de manual
de técnicas sobre como
ejercer una orientacion
vocacional eficiente

multiples.

No hay un salon para la

Cantidad de  personal | Ineficacia para impartir Capacitar y posicionar al
docente inadecuado la educaciéon en base a la | personal docente, a su
cantidad de  alumnos | cargo.
asignados
Infraestructura inadecuada | No hay salon de usos | Readecuacion de un

ambiente para salén de
usos multiples.

capacidad suficiente de
agua para garantizar el
consumo humano.

No hay consultorio
médico.

un

clase de artes industriales. | Readecuacion de un
ambiente para trabajar
artes industriales.
Insalubridad No hay un depésito con | Cambiar o integrar un

depésito de agua con la

capacidad de cubrir las
necesidades de la
institucion.

Readecuacion de un

espacio para consultorio
médico.

12




1.14. Andlisis de viabilidad y factibilidad:

Instituto Nacional de Educacion Bésica, Santo Tomas Milpas Altas,

Sacatepéquez.

Indicadores para determinar factibilidad

(Propuesta elaborada, revisada y aplicada con estudiantes de Licenciatura en

Administracion Educativa sede Central)

Opciones de soluciones 1 2
1. Implementacion de manual para el cuidado y proteccién de
bosques.
2. Capacitar y posicionar al personal docente, a su cargo
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio Si | No | Si No
Finaciero
1. Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X
6. Se ha contemplado el pago de impuestos? X X
Administrativo legal
7. Se tiene la autorizacion legal para realizar el Proyecto? X X
Tecnico
8. Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X X
9. Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién del | X X

proyecto?

13




10. Se tienen bien definida la cobertura del proyecto? X X

11.Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X

12.Se han cumplido la especificaciones apropiadas en la| X X
elaboracion del proyecto?

13.El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? | X X

14.Se han definido claramente las metas? X X

15.Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto

X X

16.Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del | X X
proyecto?

17.Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? X X

Institucional

18. Se hizo el estudio institucional en el poblacion? X X

19. El proyecto tiene aceptacion de la poblacion? X X

20. El proyecto satisface necesidades de la poblacion? X X

21.Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otras | X X
instituciones?

22.La publicidad planificada tiene impacto en los beneficiarios- X
usuarios del proyecto.

23. Puede el proyecto abastecerse de insumos X X

24. El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X

25. Existen proyectos similares en el medio? X

26. Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del | X X
proyecto?

Cultural

27.El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la | X X
region

28.El proyecto responde a las expectativas culturales de la region | X X

29. El proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

30. El proyecto impulsa la equidad de género? X X

14




Social

31. El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
32. El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
33. El proyecto promueve la participacion de los integrantes de la | X X
sociedad?
34.El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su | X X
nivel académico
35.El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico? X X
Fisico Natural
36. El proyecto favorece la conservacion del ambiente? X X
37. El clima permite el desarrollo del proyecto? X X
38.Existen las condiciones topograficas para la realizacion del | X X
proyecto?
39.El area de terreno es apropiada para la ejecucién del | X X
proyecto?
40. Se tienen recursos renovables en el area del proyecto? X X
41. Existen riesgos naturales? X
Economico
42. Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
43. Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
44 El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X
45.El proyecto es rentable a corto plazo? X X
46. Se ha definido el efecto de inflacién del costo del proyecto X X
47.El costo del proyecto es adecuado en relacion a la| X X
investigacion?
48. Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucién a | X X
gran escala?
TOTAL | 40 38 | 10

1.15. Problema seleccionado

Educacion Ambiental

15




1.16. Solucion de problemas

Creacion de manual para el cuidado y protecciéon de bosques en el

Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas,

Sacatepéquez.

Problema

Solucién

Educacién ambiental a través del
cuidado y proteccién de bosques en el
Instituto Nacional de Educacion Béasica
Santo Tomas Milpas Altas,
Sacatepéquez

No hay capacitacion docente

No existen programas educativos en el
Instituto Nacional de Educacion Béasica
Santo Tomas Milpas Altas,
Sacatepéquez que fomenten la
reforestacion y el impacto que causa en
el medio ambiente

Creacion de un manual para el cuidado
y proteccion de bosques

Brindar dos capacitaciones al mes, al
personal docente a cargo.

Creacion de programas educativos a
nivel ambiental
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Creacion de un manual para el cuidado y protecciébn de bosques, dirigido a
estudiantes del Nivel Medio, Ciclo Basico del Instituto, Santo Tomas, Milpas Altas

Sacatepéquez

2.1.2 Problema

Educacion Ambiental

2.1.3 Localizacion

Calzada Eben-ezer Zona 4 Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Sede
central

2.1.5 Tipo de Proyecto

Elaboracion de manual para el cuidado y proteccion de bosques, diagnésticos de

Educacion Ambiental.

2.2. Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar un Manual para el cuido y la proteccion de
bosques, que proporcionara a la poblacion estudiantil técnicas eficaces en el
cuido, proteccidon y su conservacion, y con ello, los resultados seran positivos y de
beneficio para el municipio de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez. Con lo

anterior Se espera sensibilizar y concientizar tanto a la poblacién estudiantil como

17



a la poblacibn en general del municipio de Santo Tomas Milpas Altas

Sacatepéquez.

El proyecto educativo se realizd conjuntamente con técnicos especializados del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA), con apoyo de la
Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas Sacatepéquez, con actividades
reforéstales, las cuales se planificaron para que se lleven a cabo periddicamente,
en tal virtud, sean de beneficio y aprovechamiento de los estudiantes del municipio
de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez, se agenciaran de técnicas y
procedimientos que reforzaran sus conocimientos en el cuido y proteccion de
bosques, asi como la siembra de arboles, en el buen uso y manejo de los recursos

naturales, contribuyendo asi al mejoramiento del medio ambiente.

2.3 Justificacion

La contaminacion es un problema muy grave que perjudica a todos los seres vivos
incluyendo al ser humano y una forma de prevenir la contaminacion consiste en
educar a las personas principalmente a la nifiez y juventud, dandoles a conocer
cudl es el origen de los problemas ambientales que afectan al planeta, para que a
través del conocimiento y la comprension, se tome conciencia y se proteja, no por
obligacién si no por convencimiento. Otra de las causas principales del deterioro
ambiental es la deforestacion causada muchas veces por la tala inmoderada de
arboles, provocando graves problemas como la erosion del suelo lo que a su vez
provoca inundaciones o sequias, alteraciones climaticas, reduccion de la
biodiversidad, el calentamiento global entre otras, por eso se exhorta a la
comunidad educativa a desarrollar actividades de reforestacion cuidando los
arboles para que se desarrollen adecuadamente contribuyendo asi a recobrar la
integridad ecoldgica y mejorar la calidad de vida de los seres humanos en los
lugares deforestados o degradados.

El objetivo fundamental del proyecto antes mencionado, es hacer énfasis y
conciencia sobre la importancia y consecuencia que ejercen los arboles como
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beneficio al planeta, de igual forma se pretende hacer conciencia del impacto que
causa la deforestacion en el medio ambiente, las consecuencias y posibles
soluciones que dicho problema contrae. Pon ende se pretende fomentar un
caracter critico y de conciencia sobre la realidad del medio ambiente en la
comunidad educativa del Instituto de educacion basica del municipio de Santo
Tomas Milpas Altas Sacatepéquez

2.4 Objetivos
2.4.1 General
Contribuir en la formacion de los alumnos de Instituto Nacional de Educacion

Basica, Santo Tomas Milpas Altas para la conservacién del medio ambiente.

2.4.2 Especificos

e Crear un manual para el cuidado y proteccion de bosques.

e Entregar un médulo pedagdgico a los docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas para que contribuya a la
conservacion del medio ambiente.

e Socializar con los 113 alumnos y 5 docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Santo Tomas Milpas Altas el modulo sobre la

importancia del cuidado y proteccién de bosques.

2.5 Metas

» Socializacion del manual para el cuidado y proteccion de bosques, con 5
sesiones en las que participaran los docentes, director, alumnos vy
representantes de MAGA.

* Reproducciéon de 15 Manuales para el cuidado y proteccion de bosques,
dirigido a estudiantes del nivel medio del Instituto Nacional de Educacion
Basica, Santo Tomas Milpas Altas, Sacatepéquez.

» Plantar 600 arboles en area municipal anexa al municipio de Santo Tomas
Milpas Altas, Sacatepéquez.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
113 alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas
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5 docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas

2.6.2 Indirectos

Poblacion en general del Municipio de Sano Tomas Milpas Altas Sacatepéquez.

2.7 Fuente de financiamiento

Municipalidad de Santa Utilizacién de terreno Q. 500.00
Lucia Milpas Altas municipal y materiales

para el mantenimiento de

los cultivos
Ministerio de Agricultura Botes, sobresy bolsas de Q. 900.00
Ganaderiay semillas para la plantacion
Alimentacién MAGA de cultivos, como cebolla,

zanahoria, acelga,
remolacha entre otras.

Gestiones propias Para gastos de ejecucion Q. 500.00
del proyecto.

Total Q. 1900.00

2.7.1 Presupuesto

Descripcion del aporte Cantidad Costos Subtotal
Por Unidad

e Hojas 1 Resma Q. 35.00 Q. 35.00

e Gasolina Diarios Q. 10.00 Q. 1,120

e Cartucho de Tinta Negra 2 cartuchos Q. 50.00 Q. 100.00

e Cartucho de Tinta a color 2 cartuchos Q. 50.00 Q. 100.00

e Empastado 7empastado Q. 10.00 Q. 70.00

e Fotocopias s Q. 50.00 Q. 50.00
Total Q.1475.00
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2.8 Cronograma de actividades

Enero Febrero Marzo
Contenido

Sem4 | Sem | Sem  Sem | Sem4 | Sem | Sem | Sem

Introduccion del proyecto -

1
Campana informatica sobre
educacion ambiental

Exposicion sobre la importancia
del cuidado y proteccion de
bosques

Clasificacion de arboles aptos
para la reforestacion

Sistema de recoleccion de
arboles

Reconocimiento y limpieza del
espacio a ser reforestado

Ejecucion de siembra de
arboles con los alumnos del
Instituto Nacional de educacién
Basica, Santo Tomas Milpas
Altas, Sacatepéquez.

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
a) Humanos

Asesor Técnico
Revisores

b) Materiales

Papel bond tamafio carta
Textos bibliograficos
Computadora

Impresora

CDSs

Dispositivo magnético USB
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c) Fisico

Salén de usos del Instituto de educacién Basica del municipio de Santo
Tomas Milpas Atas Sacatepéquez.

Centro facultativo
d) Financieros

Municipalidad de Santa
Lucia Milpas Altas

Ministerio de Agricultura
Ganaderiay
Alimentacion MAGA

Gestiones propias

Total

Utilizacién de terreno Q. 500.00
municipal y materiales
para el mantenimiento de
los cultivos
Botes, sobres y bolsas de Q. 900.00
semillas para la plantacion
de cultivos, como cebolla,
zanahoria, acelga,
remolacha entre otras.
Para gastos de ejecucion Q. 500.00
del proyecto.
Q. 1900.00
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CAPITULO 1l
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Por las caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, en el Ejercicio Profesional Supervisado con esta
especialidad, la ejecucion consistié en la elaboracion de un manual como
producto pedagdgico de apoyo para la siembra de arboles, en el municipio de
Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez.

La funcion del estudiante universitario como futuro profesional es obtener
conocimiento de normas y lineamientos que puedan mejorar las condiciones
ambientales con el medio educativo en que se desenvolverd, es por ello que
trabajar4 con el apoyo de un manual como producto pedagdgico, que pueda
sensibilizarlo a través de su lectura y analisis. El que se aplicar4 en el curso de
Ciencias Naturales del Ciclo Béasico, y asi tener un cambio de conducta que le

facilite el trabajo en la docencia.

Todo proyecto sigue una trayectoria que se materializa en una obra fisica o en
la implementacion de una accién determinada. Este se transformé de simples
ideas de inversidon hasta la puesta en marcha o implementacion de ellas es lo
gue se denomind ejecutar el proyecto de un manual de apoyo para la siembra
de arboles. Cada una de las etapas de esta transformacion requiri6 de
recursos humanos, materiales, financieros, de informacién, etc., que fueron
agregando valor a las ideas. Si bien es cierto, que este proceso adquiere en la
practica matices diferentes para cada caso, es posible visualizar caracteristicas
que permitan una cierta generalizacion del mencionado proceso de

transformacion.
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3.1 Actividades y resultados

Para la ejecucion de la elaboracion del Manual para el cuidado y proteccion de
bosques, en el municipio de Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez, se realizo

lo siguiente:

Actividades

Resultados

Introduccion del proyecto

Se logr6 difundir informacion, y despertar
el interes de la poblacion estudiantil del
Instituto Nacional de Educacion Basica
Santo Tomas Milpas Altas acerca del
cuido y proteccion de bosques.

Campafia informatica  sobre  educacion

ambiental

Concientizar a las y los estudiantes sobre
la importancia e impacto que ejerce el
cuidado y proteccion de bosques en el
medio ambiente.

Exposicion sobre la importancia del cuidado y
proteccion de bosques.

Compartir conocimiento, sobre la funcién
que ejercen los arboles y la importancia
gue tienen en el medio ambiente.

Clasificacion de éarboles

reforestacion

aptos para la

Reconocer las diferentes clases de
arboles, su funcién, beneficio y aporte en
el medio ambiente.

Sistema de recoleccion de arboles

Se logr6 que las y los estudiantes,
recolectaran cada uno, el respectivo
arbol para ser sembrado.

Reconocimiento y limpieza del espacio a ser
reforestado

Se obtuvo la participacién activa de toda
la poblacion estudiantil del Instituto
Nacional de educacion Béasica Santo
Tomas Milpas Altas, Sacatepéquez.

Ejecucion de siembra de arboles con los

alumnos del Instituto Nacional de educacion
Basica, Santo Tomas Milpas  Altas,
Sacatepéquez.

A través de la recoleccion de los
respectivos arboles, se logré que las y
los estudiantes realizaran la siembra de
los mismos.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTO

LOGRO

Manual para el cuidado y proteccion

de bosques.

Realizacion de dos talleres para la
socializacion del manual.

Se cred conciencia en las y los
estudiantes del Instituto Nacional de
educacion Basica Santo Tomas Milpas
Altas, Sacatepéquez. Sobre el
impacto, la relevancia el cuido y

conservacion de arboles.

Capacitar a docentes y alumnos,
atreves de las técnicas de la siembra

de arboles.
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@ USAC

TRICENTENARIA

Ovarscind e San Carva oe Guateras

Manual para el
cuidado y proteccion
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Manual sobre el cuidado y
proteccion de bosques

Dirigido a los alumnos del
INEB Santo Tomas Milpas
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INTRODUCCION

El Ambiente es el sistema global constituido por elementos naturales y artificiales de
naturaleza fisica, quimica, biolégica, sociocultural y de sus interrelaciones, en permanente
modificacion por la accion humana o natural que rige o condiciona la existencia o
desarrollo de la vida. Al decir que estd constituido por elementos naturales como los
animales, las plantas, el agua, el aire y artificiales como las casas, las autopistas, los

puentes, etc. También existen elementos de naturaleza biolégica.

Sociocultural quiere decir que incluye aquellas cosas que son producto del hombre y que
lo incluyen. Por ejemplo, las ciudades son el resultado de la sociedad humana y forman
parte del ambiente. La cultura de un pueblo también, sus costumbres, sus creencias.
Algunos creen que el ambiente es Unicamente la naturaleza... jPero no!, el hombre
también forma parte... jy qué parte!l Somos un componente muy importante porque
podemos transformarlo mas que cualquier otro ser del planeta, y por ende tenemos una

responsabilidad superior.

Guatemala pierde mas de 73,000 hectareas (730 kilbmetros cuadrados) de bosque por
afio por diversas causas, entre las que resaltan: agricultura migratoria, cambio de uso de
la tierra, incendios forestales y otras actividades humanas. Mas del 65% de la poblacion
utiliza 19 millones de metros cubicos de lefia por afio y del total de madera que se

aprovecha, Unicamente el 3 % se industrializa.

Ante los cambios climaticos que se avecinan, deben tomarse acciones para reducir los
indices de siniestralidad asociados al mal manejo de los recursos naturales renovables,
debe mantenerse la cobertura boscosa de las cuencas, principalmente en las zonas de
captacion y regulacién hidrolégica para garantizar agua en calidad y cantidad para
consumo humano, riego, generacion hidroeléctrica, industria y otros fines. Todos los
andlisis realizados referentes al deterioro de los bosques y la pérdida de sus beneficios

apuntan a “la falta de cultura forestal.”

Aunque existen leyes que regulan el manejo de los recursos naturales, acciones de
proteccion in-situ (Guatemala tiene mas del 30% de su territorio como protegido) y
multiples actores locales, gubernamentales, privados e internacionales trabajando para su

proteccion, ninguna accion emprendida se considera tan efectiva como la accion
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consciente que los usuarios de los bienes y servicios de los bosques pueden realizar

cotidianamente.
Como formadores de las actuales y préximas generaciones, los y las docentes

comprometidos con el desarrollo de Guatemala, tienen un papel protagonico, por lo que

ponemos a su disposicion esta herramienta, esperando contribuir con su valiosa labor.
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CAPITULO |

CUIDADO V¥
PROTECCION DE
BOSOQOUES



1.1 GUATEMALA LUGAR DE BOSQUES

Después de analizar varias fuentes etimoldgicas del nombre Guatemala, los
investigadores guatemaltecos Jorge Luis Arriola Ligorria y Adrian Recinos,
llegaron a la conclusion de que la geonomia significa “lugar de bosques o sitio

boscoso”.

Guatemala se localiza en una region

FIGURA 1. Niveles de organizacion desde especie

tropical privilegiada en el planeta. Por un
P P 9 b hasta ecosistema

lado, su posicion geografica cercana a
los sistemas meteoroldgicos del Océano
Pacifico y el Mar Caribe. Por otro lado,
debido a su origen geoldgico, presenta
diversos tipos de suelo y alturas que van
de los 0 a los 4,220 msnm (metros sobre

el nivel del mar) con numerosas

formaciones montafiosas y volcanicas. | comuNIDAD

Estos factores han generado un amplio

/ -
A POBLACION
/

y

7.
_~\_ESPECIE
5 g8 B2 24

rango de zonas climaticas y las

caracteristicas del suelo que a su vez I
han dado origen a una rica diversidad de  iwswscen AgrignTisdor T —
microorganismos, plantas y animales que conforman la biodiversidad de

Guatemala.

Las plantas (arboles y otras plantas) junto con los animales y microorganismos
forman bosques que en su conjunto integran ecosistemas donde las interacciones
entre los factores bidticos y abioticos permiten la vida y la utilizacion adecuada de
los recursos para el bienestar sociocultural, ambiental y econémico de las y los

guatemaltecos.
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De acuerdo a los niveles de organizacion de los ecosistemas, los arboles iguales,
es decir, de una misma especie, pueden reproducirse entre si y al agruparlos en

un lugar determinado forman una poblacion (Figura 1).

1.2 EL ARBOL Y SU ESTRUCTURA FISICA

El arbol es un ser vivo del Reino Plantae, también llamado Reino Vegetal. El arbol,
como el resto de plantas, tiene un ciclo de vida que consiste en germinar,

desarrollar raices, crecer, producir follaje, reproducirse (flores y frutos) y morir.

El arbusto es una planta perenne de ramas lefiosas que se ramifican desde la
base y no llega a medir mas de 5 metros de altura. Mientras que las hierbas son

plantas blandas cuyas partes aéreas mueren en un periodo maximo de 2 afios.

El arbol es una planta perenne de un solo tronco, el cual es lefioso, elevado y bien
definido, que se ramifica después de cierta altura del suelo. Su altura total es
mayor a los 5 metros, lo cual varia dependiendo de la especie y la edad. Un arbol

esta formado por raiz, tronco o fuste y copa (figura 2).

FIGURA 2. El arbol y sus partes
Raiz: parte subterranea y ramificada que sostiene

al arbol y le permite absorber del suelo el agua y 1 Flor

los minerales que le nutren. 2 Raiz

3 Tronco

Tallo, tronco o fuste: seccion de crecimiento 4 Ramas

. . 3 5 Hoj
vertical y horizontal lefioso (grosor del tronco), a L

. 6 Fruto
partir del suelo hasta donde se desarrolla la copa

del arbol.

Entre sus funciones estan: sostener la copa del
arbol y transportar agua y nutrientes de la raiz a las secciones de la copa para

alimentar al arbol.
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Copa: parte superior del arbol donde se encuentran las ramas y el follaje formado

de hojas, flores y frutos que contienen a las semillas.

Ramas: son todas las prolongaciones en que se divide el tronco del &arbol. Su
funcién es transportar agua y nutrientes que de la raiz pasan por el tronco hacia

las hojas, flores y frutos.

Hoja: érgano de la planta especializado para realizar la respiracion, la traspiracion
vegetal y la fotosintesis.

Flor: estructura reproductiva de las plantas angiospermas (plantas con semillas)
que contiene los organos reproductores de los arboles. Su funcion consiste en
producir semillas y frutos, luego de la reproduccion sexual por medio de la

polinizacién y la fecundacion.

Fruto: estructura vegetal que contiene a las semillas. Se origina con la
polinizacion que da paso a la fecundacion, la cual en angiospermas ocurre 12
horas después de la polinizacion y en gimnospermas hasta después de 1 afio. El
proceso de formaciéon del fruto se da cuando el ovario de la flor, después de ser
fecundado se madura y se agranda, a la vez que el estigma y las anteras de la flor
se marchitan. La funcién del fruto es proteger, nutrir y favorecer la dispersion de
las semillas. Las gimnospermas como el pino no tienen verdaderos frutos, aunque

a sus conos se les llame frutos.
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Semilla o0 pepita: estructura vegetal
producida dentro del fruto, mediante la cual se
propaga la planta. Dentro de la semilla se
encuentra el embrion con la informacion
genética capaz de desarrollar otro arbol en
condiciones adecuadas. Generalmente la
semilla tiene una capa protectora y una
provisibn de alimento para que el embridn

germine mientras desarrolla raices.

Segun el numero de las primeras hojuelas
que desarrolla el embrién dentro de la semilla,
se pueden diferenciar en monocotiledéneas
con un cotiledén (palma, bananos, orquideas,

el maiz y numerosas plantas herbaceas) y

¢Es incorrecto cortar

v arboles?
" ijNo! Los arboles  nos
proporcionan bienes ¥

servicios que necesitamos.
Por ello es necesario cortarlos
parcial o totalmente para
beneficiarnos. Pero, a la vez
debemos restituir los arboles
cortados para contar siempre
CON €505 recursos y CONservar
los ecosistemas en equilibrio. Los arboles
pueden cortarse, pero deben mantenerse los
bosques que en conjunto nos proporcionan
servicios que como arboles independientes
no podrian brindar, tal es el caso
de la conservacion de las fuentes
de agua y las zonas de recarga
hidrica que estan en riesgo debido
a los procesos de deforestacion,
incendios forestales, roza y erosion
del suelos.

semillas dicotiledéneas con dos cotiledones (la mayor parte de angiospermas,

como el frijol y la mayoria de arboles y arbustos).

Figura 3. Productos del arbol

La calidad de la semilla es muy importante al
momento de plantear actividades de
reforestacion. Al seleccionar un arbol con las
caracteristicas deseadas como fuente de
semillas, se garantiza obtener una planta de
mejor calidad. Para ello existen bancos de

semillas que ofrecen semillas certificadas.

36



BENEFICIOS QUE SE OBTIENEN DEL ARBOL

Los arboles proporcionan a los demas seres vivos beneficios directos (conocido
como productos o bienes) e indirectos (llamados servicios). Los productos o
bienes son aquellos beneficios que se obtienen del uso directo de una o varias

partes del arbol (Figura 3).

Los bienes proporcionados son:

» Materiales para la industria (resinas, latex, gomas y pulpa para fabricar papel).

» Madera para la construccion (vigas, postes para cercos y tablas).

* Productos para la obtencion de energia y calor (lefia y carbén para la coccion de
alimentos).

» Derivados del arbol (frutos, flores, hojas, corteza, semillas alimenticias y
medicinales).

* Productos transformados (muebles, artesanias, casas, postes para alumbrado

eléctrico, entre otros).

Los servicios son beneficios indirectos que se pueden obtener sin necesidad de
usar el arbol total o parcialmente. Estos beneficios son de gran utilidad porque
contribuyen a la conservacion del medio ambiente y de otros recursos naturales
como el aire, el agua y el suelo. Ademas, los arboles favorecen la préactica de
valores escénicos y culturales dependiendo del lugar donde se encuentren. Asi
mismo, proporcionan belleza y un ambiente adecuado para el esparcimiento y la

recreacion.

Los arboles son recursos naturales renovables porque proporcionan beneficios a

la humanidad y pueden regenerarse naturalmente o con ayuda de los humanos.
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1.3 EL BOSQUE

El bosque es un area donde se encuentra un conjunto de arboles, asociacion con
factores bidticos y abidticos y como un todo cumple con funciones ambientales y
nos proporcionan bienes y servicios. En un bosque hay varias especies de
plantas, animales y microorganismos que interactian y realizan importantes

funciones.

BOSQUE MANGLAR

1.4 Clasificacion de los bosques

Los bosques se pueden clasificar en grupos
de acuerdo a sus caracteristicas en comun, ya
sea por su origen, su altura y por las especies

gue no conforman (Tabla 1).

BOSQUE DE CONIFERAS

BOSQUE XEROFILO

BOSQUE MIXTO
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1.5 TABLA 1. TIPOS DE BOSQUES

Por su origen

Por su altura

Por las especies

qgue lo conforman.

El tipo de arboles
presentes en un
lugar

depende del tipo
de suelo y del

clima que

Bosque natural: formado sin la intervencion de los humanos y sus
arboles no estan dispuestos en un orden definido. Generalmente
presenta varias especies de arboles. Por ejemplo, los bosques del
Parque Nacional Lachua, localizado en Alta Verapaz, tienen mas de
100 especies de arboles, asociados con 120 especies de plantas entre
arbustos, hierbas, orquideas, gallitos, enredaderas y bejucos. Asi como

animales y microorganismos.

Plantacién forestal: establecida por los humanos y donde los arboles
tienen un orden establecido. En algunos casos presenta especies
exdticas o introducidas (traidas de otros lugares como el eucalipto
proveniente de Australia). En cada lugar determinado se encuentran
varias especies de arboles que pueden haber germinado de forma

natural y otros pueden haber sido plantados.

Los arboles segun su altura forman estratos dentro de un bosque,
siendo el mas alto el superior o dominante, el estrato medio y el estrato

inferior.

Bosque de coniferas: formado por arboles cuyos frutos tienen forma de
conos y sus hojas son alargadas como agujas. Entre los que se
encuentran varias especies de pino, el ciprés y el pinabete, especie que
esta siendo cultivada artificialmente para su venta en época navidefia y

evitar su desaparicion.

Bosque latifoliado: integrado por especies con hojas anchas (laminares
de diferentes formas), las cuales forman copas frondosas o

redondeadas. Algunos ejemplos de arboles presentes en distintos
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favorecen

crecimiento.

Por su uso

su | bosques latifoliados son: la Ceiba (nuestro arbol nacional), el hormigo

(materia prima para la elaboracion de marimbas), la caoba, el ramédn, el
cedro, el aguacatillo (cuyo frutos sirven de alimento para el Quetzal), el
palo blanco, el aripin, el eucalipto, el encino, el liquidambar y el

conacaste, entre otros.

Bosque mixto: constituido por una mezcla de especies latifoliadas y
coniferas, donde de forma natural, ninguna de las especies domina.

Por ejemplo los bosques de pino y encino.

Bosque de manglar: tipo especial de bosque latifoliado, ubicado a las
orillas de los estuarios. Este bosque estd integrado por arboles
adaptados a vivir en este tipo de humedales. Constituye una barrera
natural para evitar que la salinidad del mar llegue a los suelos fértiles y

controlan la erosién y las inundaciones, entre otras funciones.

Bosque Xerofitico: se desarrolla en zonas aridas y los arboles de estos
ambientes cuentan con estructuras adaptadas a condiciones de aridez,
por ejemplo sus ramas presentan espinas para evitar la pérdida de
agua y para protegerse de los animales que se alimentan de ellas.
Entre ellas esta la pitaya de arbol y el espino blanco. Algunas plantas
de este tipo de bosque, como adaptacion extrema, carecen de hojas

como los cactos.

Los arboles proporcionan bienes (productos directos) que satisfacen
necesidades humanas diarias. Por ello, los arboles se pueden clasificar
en alimenticios (proporcionan frutos, hojas y semillas comestibles para
las personas y los animales); maderables, medicinales, ornamentales,

textiles e industriales (resinas, celulosa), entre otros.
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Por su manejo Bosque natural sin manejo: originados por regeneracion natural sin
influencia humana.
Bosque natural bajo manejo: originados por regeneracion natural y se
encuentran sujetos a la aplicacion de técnicas silviculturales.
Bosque natural bajo manejo agroforestal: bosques en los cuales se

practica el manejo forestal y laagricultura en forma conjunta.

FUENTE: Bosques para la paz s.a.f;INAB.2003
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1.6 FUNCIONES DEL BOSQUE

El bosque, como un elemento vivo, realiza las funciones de productor de bienes y
genera servicios ambientales por medio de sus funciones de regulacion y
proteccion. Los bosques tienen diversas funciones en las areas rurales y urbanas,
algunas son semejantes y en algunos casos son especificas, dependiendo del
beneficio que proporcionan. Pero lo relevante es reconocer la importante relacion
gue existe entre los seres humanos y la naturaleza, donde los bosques juegan un

papel protagonico.

En los ecosistemas naturales es mas facil visualizar las interacciones entre los
humanos y los bosques. Mientras que en las ciudades (ecosistemas urbanos), a
veces esa importante relacion es dificil de evidenciar (aunque muchos alimentos
que consumimos se derivan de los arboles). Sin duda, cada vez se reconoce mas
el hecho de que las areas verdes constituyen un trascendental “pulmoén” para las
ciudades y valiosas zonas de recarga hidrica y para el esparcimiento y la
recreacion humana.

Ademas constituyen los remanentes boscosos que proporcionan el habitat para la

flora y fauna silvestres.

1.7 Funcion reguladora del bosque

La cubierta forestal cumple una funcién de regulacion y de equilibrio natural:

e Los bosques tienen influencia sobre el clima, ayudan a moderar el clima
local (microclima) y de todo el mundo. Regulan la retencioén de la humedad
y reducen la variabilidad en la temperatura al controlar la cantidad de
diéxido de carbono (gas del que directamente depende el balance de
temperatura de la atmosfera).

e Los bosques tienen influencia sobre el ciclo hidrolégico, ya que favorecen la
retencién de la humedad en el suelo, reducen el escurrimiento del agua

sobre la superficie del suelo, ayudan a que se realice la evapotranspiracion
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en forma gradual y constante. También contribuyen a una mejor distribucion
de las lluvias durante el afo.

Los bosques contribuyen al equilibrio de las cuencas hidrogréaficas porque
favorecen la infiltracion de agua en la tierra y evitar la erosion de
sedimentos.

Los bosques regulan la calidad del aire porque con la fotosintesis utilizan el
diéxido de carbono (téxico para los seres vivos) y liberan oxigeno, de esta

manera incrementan los niveles de oxigeno en circulacion.

1.8 Funcidn protectora del bosque

El bosque ejerce influencia directa sobre la protecciéon de los demas
recursos naturales. La proteccion esta en relacion directa para:

Disminuir la erosion hidrica: la cual se produce cuando las gotas de lluvia
desprenden las particulas del suelo y las transporta a lugares méas bajos.
Disminuir la erosion eolica: la cual sucede cuando el viento traslada las
particulas del suelo a otros lugares. Los bosques funcionan como barreras
rompe vientos.

Conservar los suelos para evitar la erosion y la pérdida de nutrientes.
Algunas especies contribuyen a fijar el nitrdgeno en el suelo y la hojarasca
forma la materia organica que protege al suelo de la erosion. Proteger
fuentes de agua: las raices ayudan a que el agua de lluvia penetre mejor en
el suelo y se almacene en acuiferos que luego alimentan los nacimientos y
corrientes de agua, haciéndola disponible para su uso (Figura 6).

Refugio de la fauna: bosque proporciona vivienda, alimento y sitios de

anidacioén a la fauna silvestre.
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1.9 FUNCION PRODUCTORA DE BIENES Y SERVICIOS

El bosque proporciona diversidad de bienes, los cuales sirven para satisfacer las
necesidades humanas y de los animales. Los productos forestales de mayor
importancia son: materia prima para la industria de la madera, papel, chicle, hule,
farmaceéuticos, pinturas, barnices entre otros. Los subproductos que generalmente
se obtienen del bosque incluyen lefia, carbdn, frutos, semillas, postes y madera

para la construccion.

Los bosques producen servicios ambientales, tales como actuar de sumideros de
dioxido de carbono, servicio que cada vez asume mayor importancia para la
reduccion del efecto invernadero. Los bosques captan dioxido de carbono y
absorben agua del ambiente por medio del proceso de fotosintesis. Con ayuda de
la luz, producen azucar para su propio alimento (organismos autotrofos) y liberan
parte del oxigeno que respiramos. Con ello las plantas inician varias cadenas
alimenticias. Otros servicios ambientales que brindan los bosques son mantener

las fuentes de agua y la belleza del paisaje.
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1.10 PROTECCION DE LOS BOSQUES

Incendios forestales

Los incendios forestales ocupan el primer lugar entre los agentes destructivos y
son los que mayor dafio ocasionan al bosque. Los incendios forestales pueden
tener un origen natural (generalmente por descargas eléctricas) o ser provocados
por actividades humanas. Mas del 90% de los incendios son causados por
actividades humanas como la roza o el descuido de dejar fogatas mal apagadas o
tirar cigarrillos encendidos. Algunas causas y efectos de los incendios forestales
son:

Causas de los incendios forestales

* Fuegos intencionados
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* Fogatas no apagadas totalmente

* Quemas agricolas mal controladas

* Fésforos y cigarrillos encendidos lanzados al bosque.

Efectos de los incendios forestales

* Destruccion o dafno de arboles jovenes

* Destruccion de futuras generaciones (semillas y plantulas)

* Empobrecimiento del suelo

* Destruccion de bosques protectores de agua

* Pérdida de habitat para la fauna y la flora silvestres

* Aceleracion y aumento de ataque de plagas y enfermedades

Tipos de incendios forestales

Incendios superficiales son los incendios mas comunes, actian sobre la
capa de humus, vegetacién herbacea, arboles pequefios y otro material
organico existente en el suelo.

Incendios de copa son aquéllos que actian guemando la copa de los
arboles. El follaje queda totalmente destruido los &arboles muren por
sobrecalentamiento del cambium. En este tipo de incendios el factor
determinante es el viento.

Incendios subterraneos son los incendios que se producen debajo de la
superficie del suelo, por acumulacion de materia organica. Generalmente el
fuego produce poco humo y se propaga debajo de la superficie del suelo,
por la acumulaciéon de materia organica. Generalmente el fuego produce

poco humo y se propaga debajo de la superficie.
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1.11 Prevencion de incendios forestales

Los incendios forestales pueden ser prevenidos mediante cumplimiento de
disposiciones legales, la educacion de los habitantes y la reduccion del riesgo de
incendios. La prevencion mas efectiva de incendios forestales, reside en la
educacion de las personas de la localidad y de quienes visitan las areas con

bosque.

Una medida de prevencion es hacer una buena limpieza de brechas cortafuegos
alrededor de la parcela para evitar la propagacion de incendios forestales. Esta
tarea se hace peridodicamente para evitar que las malezas puedan ser pasto para
las llamas en caso de un incendio y asi permitir que las brechas funcionen como

una barrera.

1.12 Legislacion forestal

La Ley Forestal vigente desde 1996 es el Decreto 101-96 emitido por el Congreso
de la Republica, el cual declara de urgencia nacional y de interés social la
reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se propiciara el
desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante el cumplimiento de sus

objetivos dirigidos hacia:

A. Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal y el avance de la
frontera agricola.

B. Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin bosque.

C. Incrementar la productividad de los bosques existentes.

D. Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada en actividades
forestales.

E. Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del desarrollo de
programas Yy estrategias que promuevan el cumplimiento de la legislacion

respectiva.
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F. Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar la
provision de bienes y servicios provenientes del bosque para satisfacer las

necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.

Dentro de la Ley Forestal, los articulos 34 y 47 hacen referencia a los bosques y
los suelos con vocacion forestal y su respectiva proteccion. La ley establece
prohibiciones en el corte y uso de especies forestales amenazadas y hace
referencia a medidas de control en caso de incendios forestales o presencia de
plagas y enfermedades. Ademas sanciona el aprovechamiento ilicito en areas de
vocacion forestal, condiciona el cambio de uso de la tierra y prohibe eliminar el

bosque de la parte alta de las cuencas hidrogréficas.

Para la aplicacion de la Ley Forestal existen otros normativos que la
complementan, tales como el
Reglamento de la Ley Forestal y otras leyes ambientales como la Ley de Areas

Protegidas y la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

1.13 Normativa de los Recursos Forestales

Que la Constitucién Politica de la Republica establece que el Estado de
Guatemala, las municipalidades y los habitantes de territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo econémico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico; asi como
declara de interés nacional la conservacion, protecciébn y mejoramiento del

patrimonio natural de la Nacion.

En Guatemala aun no existe una cultura de respeto hacia nuestros recursos
naturales renovables y no renovables y que la poblacién no esta consciente del
dafio que le produce, especialmente a nuestros recursos forestales.

Que los pocos bosques que guedan en Guatemala, ademas de mantener la

biodiversidad, son fuente de energia y vida para la poblacién, por lo que deben ser
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utilizados racionalmente y asi poder legar a nuestras futuras generaciones, el

beneficio que la naturaleza nos ha brindado.

1.14 La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Tomando en cuenta lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala (1985) en el Articulo 126. Reforestacién. Se declara de urgencia
nacional y de interés social, la reforestacion del pais y la conservacion de los
bosques. Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las

cercanias de las fuentes de aguas, gozaran de especial proteccion.

1.15 Ley Forestal DECRETO NUMERO 101-96.

Con respecto a la Ley Forestal Decreto No. 101-96 Esta Ley establece todo lo
relacionado a los recursos forestales pueden y deben constituirse en la base
fundamental del desarrollo econémico y social de Guatemala, que mediante el
manejo sostenido pueden producirse bienes que coadyuven a satisfacer las
necesidades de energia, vivienda y alimentos; servicios que contribuyan a elevar
la calidad de vida, el nivel econémico, educacion y recreacion de las poblaciones,

la proteccién de los recursos naturales y la fijacion de carbono.

1.16 Instituciones que brindan apoyo

El Instituto Nacional de Bosques, (INAB), Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN) son las instituciones rectoras en Guatemala de proporcionar el
apoyo necesario en la siembra de arboles. Sin embargo existen otras instituciones
como las ONG’s, las universidades, centros de investigacion que proporcionan

apoyo y asesoramiento a la poblacion para la siembra de arboles.
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CAPITULO Il

PASOS A SEGUIR PARA
LA SIEMBRA DE
ARBOLES
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2.1. Siembra de arboles

Para iniciar con la siembra de arboles, el primer paso que se debe realizar es
coordinar con la comunidad educativa el proyecto; por lo que se debe

considerar la disponibilidad de tiempo y la voluntad de los participantes.
2.2. Seleccionar la especie adecuada

“Es muy importante elegir bien la especie de
arbol que queremos plantar en funcién del

lugar.

Si queremos que nuestro arbol esté sano
deberemos tener en cuenta  sus

requerimientos. No todos los arboles crecen

en cualquier sitio, cada especie tiene sus
preferencias y necesidades. Algunos
arboles se desarrollan mejor en lugares frios y humedos, otros prefieren los

enclaves mas soleados y secos, etc.

El tipo de suelo también es otro factor importante. Los suelos pueden ser mas o
menos acidos o basicos dependiendo del tipo de sustrato, caliza, cuarcita, arcilla,
turba, etc. También es importante la textura, si el suelo es mas o0 menos arenoso o
compacto, y la cantidad y tipo de nutrientes que pueda haber y su disponibilidad
para la planta.

Por otro lado tendremos que tener en cuenta la influencia del arbol en el entorno y
las posibles consecuencias cuando este crezca. Cada especie crece de una
manera y necesita su espacio y sus cuidados (poda, riego, etc.). Por ejemplo: no
deberiamos plantar arboles entre el sol y una huerta porque cuando crezcan van a
dar sombra no deseada. Tampoco seria recomendable plantar arboles muy cerca
de tuberias enterradas o desagies ya que en un futuro las raices podrian

romperlos. Algunos arboles pueden llegar a crecer mucho en altura y sus ramas
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pueden afectar a tejados o incluso en dias de fuerte viento romperse y caer

encima de alguna construccion.”8

Tampoco seria recomendable plantar especies toxicas para el hombre en lugares
con presencia habitual de nifios pequefios, como por ejemplo los tejos o los

acebos en un colegio.
2.3. Seleccién y condiciones del terreno

Se debe de realizar un recorrido por el terreno
seleccionado, para determinar areas y espacios
disponibles donde se pueden establecer ciertas especies
sembrar. Las areas y espacios, necesariamente tiene que
ser con grandes dimensiones de tierra; donde los arboles

se puedan desarrollar en éptimas condiciones.

2.4. Preparar el terreno

Uno de los factores importantes en el desarrollo
adecuado de los arboles es la preparacion del terreno en
forma oportuna, ya que las labores o actividades que se

realizan pueden afectar las caracteristicas fisicas,

quimicas y biolégicas del suelo; las cuales
determinan la fertilidad, erosion, infiltracion y retencion

del agua.

“Una vez seleccionado el lugar y los arboles que
vamos a plantar, es conveniente “rozar”, es decir,
despejar el terreno o desbrozar la vegetacion que
pueda crear competencia al pequefio arbolito en su

entorno inmediato durante los primeros afnos.”9

& -Rodriguez. R & otros. 2009. Manual como plantar un arbol. Principado de Asturias, Espafia. Consejeria de medio rural y pesca.
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2.5. Limpieza y desbroce del terreno

Segun el manual de Plantaciones de arboles y cultivos (2009) Consiste en eliminar
malezas y objetos que afectan el desarrollo de los arboles. Las malezas
compiten con los arboles por obtener los nutrientes del suelo y ademas sirven
de hospederos para ciertas plagas. Estas malezas se pueden eliminar con

azadones o0 cumas.

Para comenzar a preparar el terreno, primero se tiene que limpiarlo bien, quitando
las piedras o basura que pueda haber. La hierba se puede cortar con un azadén.
No se trata de cavar; la hierba se ha de cortar pasando el filo del azadon en la

superficie.

% Rodriguez. R & otros. 2009. Manual como plantar un arbol. Principado de Asturias, Esparia. Consejeria de medlio
rural y pesca.

53



2.6. Cavar el hoyo de plantacion

Una vez rozado deberemos preparar el suelo para facilitar el arraigo y la primera
etapa de desarrollo de la planta, es lo que se denomina “ahoyado”.

Segun Rodriguez (2009) es bueno hacer los hoyos con antelacion, si puede ser
dos meses antes de plantar, ya que con el tiempo mejoran las propiedades de la
tierra. El hoyo debera ser lo suficientemente profundo y ancho para proporcionar a
la planta suficiente tierra removida que facilite el arraigo inicial y acumule la
humedad necesaria para que las nuevas raices se establezcan. Se recomienda
gue los hoyos de plantacion tengan unas dimensiones de 40 x 40 x 40 cm y que la
tierra extraida se devuelva al hoyo libre de piedras, raices, palos, etc., procurando
que esté lo mas suelta posible.

Si vamos a plantar varios arboles dejaremos como minimo 3 m de distancia entre

los agujeros para que los arboles puedan respirar y recibir bien la luz.

54

23



2.7. Plantar

Rodriguez (2009) indica que la plantacion consiste en la correcta instalacion de la
planta en el suelo. El pequefio arbolito puede venir del vivero con su cepellon o
con la raiz desnuda. Es mas aconsejable utilizar plantas con cepellén ya que este
proporciona una pequefia reserva de nutrientes y de agua. Antes de plantar es
importante humedecer bien el cepellon, por lo que se puede sumergir brevemente

en agua. Esto actuara de reserva hidrica.

En el hoyo de plantacion, que estara relleno de tierra suelta y removida, se abre
un pequefio agujero en el que se introduce el cepellén o la raiz, de manera que la
planta quede totalmente recta, apretando la tierra de alrededor de la planta
primero con el pufio y posteriormente con el pie, cuidando que no queden bolsas
de aire alrededor del cepellon.

Es muy importante que el pequefio arbolito quede enterrado justo hasta el cuello

de la raiz.

Cuello de la raiz
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2.8. Abonar

Si el suelo es pobre puede
abonarse con un compuesto de BIEN
nitrogeno, fésforo y potasio,
siendo el mas aconsejable para

los suelos forestales.

El abono no debe tocar la raiz,

para eso hay que disponerlo a un 20
cm de la planta y un poco enterrado.
Un exceso de abono puede ser

contraproducente, siendo preferible

abonar de menos que de mas o no

abonar. Se recomienda como méaximo unos 50 -75 gramos por planta.

2.9. Proteger el arbol

b=ttt —fgr

“‘Después de plantar puede ser conveniente proteger
el arbol frente a la accién de animales herbivoros que
lo puedan comer o ramonear u otros animales
domésticos que puedan danarlo.”® Un buen sistema

es la proteccién individual, por ejemplo rodeando al

arbol con una malla o rejilla de 1 m de altura y sujeta
con bridas a un poste o tutor clavado en el suelo.

10 Rodriguez. R & otros. 2009. Manual como plantar un arbol. Principado de Asturias, Esparia. Consejeria de medio rural y pesca.
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2.10. HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS PARA LA SIEMBRA DE
ARBOLES

Centro Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (2004) establece que el
tipo de herramientas a utilizar debe tener ciertas caracteristicas de forma,
peso, tamafio considerando la estatura y caracteristicas fisicas de los/as personas

a utilizarlas.

Entre algunas herramientas estan:

Palas Azadones Piochas
Palas duplex Regaderas
Mangueras

Bombas mochilas: aplicacion de productos organicos en los arboles (insecticidas,

fungicidas, herbicidas, abonos y fertilizantes foliares o diluidos).
Rastrillos y escobas

Elegir un lugar seguro para organizar y guardar las herramientas. Asignarle un
sitio a cada cosa y dejar todo siempre muy bien ordenado. Sujetar bien las

herramientas que puedan haceros dafio si se caen.

Organizar para mantenerlo todo siempre limpio, ordenado y dispuesto para su uso.
Tener cuidado con las herramientas; sobre todo cuando al mismo tiempo estén
varias personas cerca utilizandolas. No hay que dejar las herramientas en el suelo
de forma que alguien las pueda pisar o tropezar con ellas; hay algunas

especialmente peligrosas (azadones, rastrillos...).

Es importante recoger bien todo después de haber sido usado. No abandones las
herramientas a la intemperie: al sol, algunas de sus partes metdlicas se dilatan y
se sueltan de los mangos; si se mojan, las partes de madera se hinchan y
deterioran. Para que las herramientas y materiales duren mucho tiempo y estén en

condiciones, debes cuidarlas bien.
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2.11. Labores de mantenimiento de los Arboles

Para que los arboles se desarrollen en
buenas condiciones y libres de plagas y
enfermedades se les debe de dar un

buen mantenimiento.

2.12. Fertilizacion de los arboles

“Todo arbol necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a
través del suelo. Cuando dichos suelos no poseen los nutrientes que ellos
necesitan, es indispensable proporcionarselos. Los abonos organicos son la
forma mas sencilla para suplir esos requerimientos.”11 Con ello se lograra un
buen desarrollo de los cultivos y una produccidon saludable. Los abonos
organicos no dafian el medio ambiente, no son toxicos y mejoran la textura y

estructura de los suelos.
2.13. Riego de los arboles

De un adecuado riego (mojar bien el suelo sin causar encharcamientos) y en
tiempo oportuno (de 8 a 10 de la mafanay de 4 a 5 de la tarde) depende el
buen desarrollo del arbol. Es por eso que el agua a utilizarse debe cumplir con
ciertas caracteristicas:

Libre de contaminantes.

Libre de malos olores, sabores y colores.

11 Ministerio de Educacién del Gobierno de El Salvador. 2009. Plantacion de arboles y cultivos, Orientaciones para su
implementacion. El Salvador. Ministerio de Educacion de El Salvador
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CAPITULO Il

CLASES DE ARBOLES



3.1. Ceiba Petandra

“‘Es el arbol nacional. En Guatemalala Ceiba
Pentandra fue declarada Arbol Nacional por
iniciativa del botanico guatemalteco Ulises Rojas
en 1955 para honorar uno de los simbolos Mayas.

Es considerado sagrado por los pueblos mayas y

mencionados en textos escritos durante el

postclasico.

Es un arbol de tierras bajas, usualmente crece en las aturas hasta de mil metros
sobre el nivel del mar, pero ha sido plantado en lugares mas altos como la ciudad
de Guatemala.se le usa como ornamento, aunque sus hojas son un buen abono,
la madera se aprovecha en la industria y sus hojas y corteza tienen propiedades

antiespasmadicas y diuréticas.
3.2. Cipreés

Originario de Chiapas y Guatemala. Como la gran
mayoria de las coniferas, son de hoja perenne,
pueden alcanzar los 20 m de altura con
un diametro aproximado de unos 60 cm. Su porte
es piramidal, de crecimiento rapidoen los

primeros afios de vida, ralentizandose después y

pudiendo alcanzar los 300 afios de vida. Poseen
un tronco recto y de corteza delgada en la que se forman fisuras longitudinales.
Las hojas son muy pequefias (2-6 mm de longitud) con forma de escama,
alineadas en parejas opuestas y decusadas.
Florece a finales del invierno y en un mismo ejemplar se
producen flores masculinas y femeninas; las masculinas forman conos ovales de

color verdoso que cuelgan de las puntas de las ramas.
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Tiene su uso ornamental y como rompe vientos. Su madera es aprovechada para
la ebanisteria y la construccidn. Sus aceites tienen propiedades plaguicidas y

variados usos medicinales.”12
3.3. Hormigo

“El Hormigo es un arbol que crece en las zonas humedas del
bosque. Es un arbol subtropical, que florece a una altitud de
entre 0 y 1400 metros sobre el nivel del mar y a temperaturas
gue oscilan entre los 22°C y 27°C. Comunmente es utilizado
para fabricar instrumentos musicales, tales como las teclas de
la marimba. El Hormigo alcanza una altura de entre 25 y 30
metros y un didmetro de 60 centimetros o mas. Su corteza es

suave, recta y cilindrica. La corteza es café grisacea y

fisurada en forma longitudinal. Su madera es rojiza con

pigmentacién clara, es fuerte y compacta, duradera y de hermoso sonido cuando
es golpeada. Su copa es delgada con hojas irregulares. Sus flores amarillas
crecen en racimos. Sus frutos son pequefios, membranosos con suaves
enredaderas y tienen solamente una planta de semillero. Crece en Belice,
Guatemala, El Salvador y Honduras. En Guatemala crece en El Petén, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, lzabal, Chiquimula, Jutiapa, Escuintla, Suchitepéquez,

Retalhuleu, Quetzaltenango y Huehuetenango.”*3
3.4. Matilisguate

Crece en los bosques humedos. Crece a una altitud de entre
0 y 1300 metros sobre el nivel del mar y puede florecer a
temperaturas que oscilan entre los 17°C y 30°C. El uso
principal de este arbol es para medicina tradicional. El
Matilisguate es un arbol de nivel medio. Su corteza es

recta. El Matilisguate puede alcanzar hasta los 30 metros de

alto y 70 cms de diametro. Tiene una copa prominente. Su

12 pttp//www.prensalibre.com/revista_d/Dia_del arbol-22_de_mayo-arboles_urbanos_O_1139286208.html(18/04/2015)
13 http://www.prensalibre.com/revista_d/Dia_del arbol-22_de_mayo-arboles_urbanos_O_1139286208.html(18/04/2015)
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corteza esta fisurada en partes y es fuerte y gris. La madera es amarilla y en
algunas partes café, con una textura fuerte y duradera. Su fruto crece en grandes
capsulas con muchas semillas dentro. Este arbol es encontrado en Meéxico,

América Central, Colombia, Ecuador, Venezuela y Las Antillas.*
3.5. Pino

Nativo de América, desde Canada hasta el norte de Nicaragua. Se conocen hasta
11 especies en Guatemala. Puede medir desde 10 hasta 40 metros de altura,
tiene fines ornamentales pero también sirve como rompe vientos. Su madera es
apreciada en la industria para producir muebles y papel, en otros casos se utiliza

como lefia. De sus hojas se extraen aceites para perfumes y medicamentos.

14 htto://www.parque-tikal.com/trees.htm16/04(2015
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CAPITULO IV

PLAGAS QUE ATACAN A
LOS ARBOLES
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4.1. Plagas que atacan a los arboles

Existen una variedad de insectos que atacan a los
arboles y sus hojas, algo que los hace muy
susceptibles a problemas de plagas y enfermedades.
Mantener los &rboles libres de problemas de insectos
ayuda a proteger su crecimiento y garantiza su

capacidad de producir nuevos brotes a lo largo de la

primavera, el verano y el otofio.
4.2. Plagas que atacan las hojas de los arboles

“‘Una variedad de insectos atacan a las hojas, como
afidos, moscas blancas, cochinillas, orugas, polillas,
gusanos de bolsa, minadores de la hoja y arafias rojas.

Estas plagas también atacan especies especificas de

arboles y hojas, incluido el gusano de las peras, que
infesta los perales. Las plagas de insectos eclosionan y
se alimentan de las hojas en diferentes momentos durante la estacion de
crecimiento, lo que afecta el tipo de dafio y el momento en que se produce.”®
Varios tipos de plagas e indices de maduracion afectan el modo en que los

pesticidas son utilizados en las hojas.

4.3. Dafios causados por los insectos Los afidos y
cochinillas son insectos chupadores. Perforan orificios en las
hojas y succionan la savia, lo que deja las hojas amarillas y
marchitas. El pulgén negro del cerezo es parecido a un
pequefio escarabajo negro y ataca las plantas de cereza
agria. Las cochin illas del olmo europeo atacan al arbol que
lleva su nombre y forman pequefias capas protectoras

blancas sobre sus cuerpos. Otros insectos, como las orugas,

se alimentan de la pulpa de la hoja, lo que provoca agujeros y

1 http://www.ehowenespanol.com/danos-insectos-hojas-arboles-info_504862/ (20/04/2015)
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hojas con bordes marrones o amarillos.

4.4. Plagas y enfermedades

Lo que establece O Farrill (2007) El dafio que los insectos causan en las hojas de
los arboles los hace vulnerables a contraer infecciones bacterianas y fungicas.
Algunos insectos, como los afidos, suelen ser portadores de enfermedades y las
transmiten a los arboles mientras se alimentan. Ademas, las secreciones que
dejan los afidos y las cochinillas crean un lugar propicio para el crecimiento de

moho ennegrecido.
4.5. Pesticidas

“El rociado con pesticidas brinda proteccion contra el dafio de los insectos al hacer
que las hojas se vuelvan téxicas para los insectos que se alimentan de ellas. La
aplicacion regular de pesticidas durante la estacion de crecimiento detiene las
plagas en todas sus etapas de crecimiento y mata las
larvas del arbol. Aplica los pesticidas segun las
indicaciones del envase para no usar productos quimicos
en exceso. Poda el arbol anualmente para eliminar ramas
muertas y dafiadas, ya que brindan un luga r propicio para

que las plagas de insectos comiencen a atacar el arbol.”1®

16 http://www.ehowenespanol.com/danos-insectos-hojas-arboles-info_504862/ (20/04/2015)
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
4.1 Evaluacién del Diagndéstico

Para la elaboracion del diagndstico se utilizaron diversos instrumentos que,
permitieron obtener resultados claros sobre las limitaciones y prioridades
para la ejecucion del diagnostico; para ello se utilizé la matriz de 8 sectores,
observacion y entrevistas, las cuales dieron como resultado la deteccién de

carencias de la institucion.

4.2 Evaluacion del Perfil.

Se evalug a través de una lista de cotejo haciendo un juicio critico al
planteamiento de los objetivos y metas del proyecto, asi como la
determinacion de los beneficiarios directos e indirectos. De la misma
manera a través del cronograma de actividades, la informacion
presentada en el informe permite hacer un juicio critico de la ejecucion de

la etapa.
4.3 Evaluacién de la ejecucion.

Esta etapa se evalu6 a través del cronograma de ejecucion, lo cual permitio
medir si las actividades se ejecutaron mediante lo planificado y si los resultados
obtenidos cumplieron con lo establecido en los objetivos planteados y como
producto se obtuvo la realizacién de 5 Manuales para el cuidado y proteccion
de bosques, dirigido a los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica,

Santo Tomas Milpas Altas.

4.4 Evaluacion Final.

Para la realizacion de la evaluacion final es preciso el cumplimiento de las
directrices establecidas lo cual permite obtener informacion primordial, tanto
de la institucion como del medio que la rodea. Cada fase del proyecto se

realizd de acuerdo al cronograma, el cual nos permite ejecutar las distintas
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actividades establecidas, lo cual fue de vital importancia tanto para
docentes como alumnos. Para ello se llevo a cabo la realizacion de un
manual para el cuidado y proteccion de bosques, el cual tiene como objetivo
primordial fomentar a las y los estudiantes sobre el cuido y conservacién del
medio ambiente, beneficiando a toda la poblacion estudiantil del Instituto

Nacional de Educacion Basica, Santo Tomas Milpas Altas.
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CONCLUSIONES GENERALES

1. Se cred un producto pedagdgico, Manual para el cuidado y
proteccion de bosques en el municipio de Santo Tomas Milpas Altas,
Sacatepéquez, que ha sido de utilidad para la conservacion del medio

ambiente.

2. Se difundié conocimiento sobre la importancia y conservacion del

medio ambiente y contribuir al resguardo del mismo.

3. Se hizo 15 reproducciones del manual para el cuidado y proteccion
de bosques para el Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas

Milpas Altas, Sacatepéquez.

4. Se socializo, con 5 sesiones el manual para el cuido y proteccion de
bosques, con la participacion de los docentes, director, alumnos y
representantes del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MAGA.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los docentes y estudiantes llevar a la practica los

conocimientos adquiridos sobre el cuidado y proteccion de bosques y la

importancia de la reforestacion para la preservacion de nuestro planeta.

Cuidar y conservar los arboles plantados en el terreno municipal de Santo
Tomas Milpas Altas, Sacatepéquez; para el mejoramiento ambiental del
municipio.

Es recomendable que los docentes y estudiantes se informen a través de la
investigacion, la lectura y consulta de otros textos pedagdgicos tomandolos
como base para concientizar a todos los estudiantes sobre el valor de la
educaciéon ambiental y la importancia que ejerce en el mismo la
reforestacion.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL,

ELABORACION DE DIAGNOSTICO

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

e Santa Lucia Milpas Altas, se encuentra ubicada en
el departamento de Sacatepéquez

e Extension territorial de 19 kildbmetros cuadrados, se

e encuentra a una altura de 1,970 mts

e Clima frio

e Sus Limites: Al norte con San Lucas Sacatepéquez
y San Bartolomé Milpas Altas.

e Al este con Villa Nueva Guatemala.

e Al sur con Magdalena Milpas Altas.

e Al oeste con La Antigua Guatemala, Aldea Santa

Inés y San Juan Gascon.

2. Historica

Santa Lucia Milpas Altas fue fundada por Francisco
Monterroso en el aiio de 1,824. El sobrenombre de “Milpas
Altas”, para unos, se debe que el cultivo del maiz siempre
habia ocupado una de las principales actividades de los
agricultores de la regién en donde las milpas alcanzaban
alturas poco comunes, situacién que podemos observar fue
cambiando con el paso del tiempo entre los que se dedican

al trabajo de la tierra.

Santa Lucia Milpas Altas, es mencionada en la
Constitucion de la Republica como perteneciente al partido
de Sacatepéquez, se dice que en 1,950 se hablaba el
Cachiquel, de lo que actualmente no queda ninguna seial,
pues actualmente no se habla ninguna lengua, ni se viste

traje tipico.

Por acuerdo gubernativo del 23 de agosto de 1,953, se
anexaron las comunidades de Santo Tomas Milpas Altas,
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San Mateo Milpas Altas, pero que Unicamente Santo
Tomas Milpas Altas forman parte del Municipio, pues San
Mateo se anexd a La Antigua Guatemala por quedarles

mas accesible.

3. Politica

Santa Lucia Milpas Altas, municipio del departamento de

Sacatepéquez, se encuentra organizado de la siguiente

manera.

DISTRIBUCION POLITICA DISTANCIA
Aldeas:

Santo Tomas Milpas Altas 1 kilbmetro

La libertad 2 kildbmetros
Caserios:

El triunfo Dentro del municipio

La joya Dentro del municipio
Colonias:

Santa Isabel Dentro de Santo Tomas
Monte Antonio Dentro de Santo Tomas
Seis de enero Pertenece a Santa Lucia
San José las Cafias Pertenece a Santa Lucia
El paraiso Pertenece a Santa Lucia
Parcelamiento Santa Rosa | 3 kildbmetros
Asentamiento La Pinada 1 kilbmetro
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4. Social

La mayoria de sus habitantes se dedican a la agricultura,
dominando en esa ocupacion el maiz, frijol, café y
hortalizas, otras personas dedican su tiempo a trabajar en
varias industrias que se encuentran alrededor de la
comunidad como: Metales Milpas Altas, Gourmet, Maderas
Milpas Altas, Mar Bran Guatemala, Agropecuarias Los
Pinos. Cuenta con varios servicios publicos que facilitan a
los residentes el acceso de lo necesario.

» Salén de Usos Multiples

* Parque

» Complejo Deportivo

» Agua potable

» Una oficina de Correos y Telégrafos

* Un Centro de Salud

* Dos Clinicas Dentales

* Una Iglesia catolica y evangélica

* Una Escuela oficial

* Dos colegios privados

* Un Instituto por Cooperativa

» Un establecimiento de diversificado
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacién

geogréfica

Ubicada en el Municipio de Santa Lucia Milpas Altas, del

departamento de Sacatepéquez.

2. Localizacion

administrativa

Es una institucion de tipo oficial
Servicios deben enfocarse a las necesidades de la

comunidad.

3. Historia de

institucion

la

Santa Lucia Milpas Altas era calificada como sencilla
comunidad, hasta que el 23 de agosto de 1,935, se le
anexaron Santo Tomas Milpas Altas y la Libertad como
parte de las aldeas, fue asi como paso a ser Municipio.
Aunque al principio Santo Tomas era cabecera municipal,
por razones politicas la Municipalidad fue trasladada a
Santa Lucia Milpas Altas. Hasta la fecha sus habitantes
son organizadores, quienes eligen en las votaciones a las

personas que funcionaran en la Municipalidad.

4. Edificio

El edificio tiene algunas deficiencias, la construccidén es
de dos niveles, con pocas oficinas; su area de
construccion es de 20 metros cuadrados, lo que es
realmente poco, las oficinas son pocas, reducidas y en

cada una de ellas laboran mas de una persona.

5. Ambientes

Oficina del Alcalde Municipal

Oficina para la mujer

Secretaria

Oficina de Extension MAGA

Oficina de 1.U.S.I

Unidad Técnica Municipal

La municipalidad cuenta con dos servicios sanitarios para
los trabajadores municipales uno en el primer nivel y otro
en el segundo. A un costado de la municipalidad existe el

antiguo salén municipal que, en la actualidad esta siendo

76




utilizado como bodega debido a que ya se cuenta con un
Salon de Usos Mdltiples nuevo.

Por falta de espacio los trabajadores de las oficinas
carecen de comodidad y falta de iluminacion por ser
construcciones muy cerradas, la unica oficina amplia es el
salon que se utiliza para realizar los matrimonios civiles.
La municipalidad en general no tiene rutas de evacuacion,

prevencion contra incendios y en su mayoria ventilacion.

I SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. Fuentes

de

financiamiento

El financiamiento se desglosa del presupuesto Nacional
de la Nacién, asignando 10%, y 8% para inversion, y 2%

para funcionamiento.

2. Costos En los servicios se tienen los siguientes costos:
Agua potable; servicio doméstico V4 de paja...... Q 15.00
Servicio comercial Yade paja............cccocveinnn. Q. 25.00
o P e Q. 30.00
Servicio industrial Va............ooi Q. 30.00
[ oL - T Q. 60.00
En el cementerio venden lotes para mausoleos....... 50.00
Introduccion de drenajes...........ccooevieiiiinanene. Q. 150.00
Recoleccion de basura en granjas.................. Q. 30.00
En el centro de la comunidad........................... Q. 5.00
Se incluye en el pago mensual del agua.
La Municipalidad colabora con el pago mensual de la luz
eléctrica de las diferentes escuelas (la cabecera municipal
y las aldeas que le pertenecen).

3. Control de | No se obtuvo evidencia

finanzas
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IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. Personal

Operativo

El total de las personas que laboran en dicha institucién
son 60, la mayoria son fijos, solamente el asesor juridico
y de obras tienen un contrato personal, el personal de la
Municipalidad reside en Magdalena Milpas Altas, Santo
Tomés Milpas Altas y la Ciudad Capital, el tiempo que
cada una tiene de laborar esta relacionado con la toma de
posesion de la administracion, practicamente tienen tres
afos y meses, el concejal | es el Unico que tiene 8 afios
de servicio, el concejal Ill 10 afios, concejal IV 9 aflos y 6
meses. El horario de atencidén al publico es de 8:00 a
12:00 y 2:00 a 4:30 de la tarde

2. Personal

administrativo

La cantidad del personal administrativo oscila entre los 25
a 30 afios, los datos en su mayoria son igual al inciso

anterior.

3. Usuarios

Son aproximadamente 12,000 los usuarios, con un
comportamiento un tanto inconformes en relacién al pago
mensual del servicio de agua y boleto de ornato. Su

situacidon econdmica es intermedia.
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V SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

Plan
estudios

servicios

de

Las acciones que se realizan, es el mantenimiento de las
calles, sistema de aguas, sistema eléctrico, sistema de
drenaje sanitario, centro de informacién (biblioteca). Las
comunidades que atiende son Santo Tomas Milpas Altas
con su colonia, Santa Isabel, aldea La Libertad, Parcela
miento Santa Rosa, caserio El Triunfo, San José Las
Canfas, Seis de Enero, La Pinada, Monte Antonio.

Horario

Institucional

El horario para los trabajadores municipales es de 8:00 a
12:00 y de 2:00 a 4:00 de la tarde, es un horario para la
mayoria flexible, excepto para el asesor juridico y el
asesor de obras que se presentan a la institucion dos dias
a la semana, es ese el horario de atencion a los usuarios

de la comunidad con sus aldeas, colonias y caserios.

Materias

primas

El material que se utiliza es de oficina, hojas bond
simples, hojas membretadas, folleto para las cédulas de
vecindad, libros de actas, libros contables, computadoras,

etc.

Métodos

técnicas

Las visitas de los usuarios es bastante frecuente, con
diferentes necesidades. Respecto a la seleccion del
personal que labora en la institucion, se hizo tomando en
cuenta la experiencia obtenida en los trabajos anteriores,
otros han sido contratados por el apoyo dado en la

campafia politica de las elecciones anteriores.

Evaluacion

La experiencia es un factor bastante importante a tomar

en cuenta para la eficiencia del personal municipal.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

Los planes que se elaboran en la Unidad Técnica u otra
oficina, son sobre proyecto q realizar en la comunidad,
pueden ser a corto, mediano o largo plazo conforme la
necesidad que se presente, los elementos que se toman
en cuenta son:

* Nombre del Proyecto

* Ubicacién

* Localizacion

* Municipio

* Departamento

» Antecedentes

» Justificacion

* Problematica

» Situacién sin Proyecto

« Situacién con Proyecto

* Localizacion

« Area de influencia

* Beneficiarios

* Objetivo general

* Objetivo especifico

* Metas

* Estudio de mercado

* Financiamiento

* Terrenos y derechos de paso

* Aspectos ambientales

2. Organizacion

Es el Concejo Municipal quien lleva el primer lugar en la
jerarquia de la Municipalidad, sigue el alcalde, las
personas que estan bajo su responsabilidad acatando

sus érdenes y decisiones que €l toma; entre ellos estan,
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la secretaria, registro civil, catastro, Unidad Técnica
Municipal, departamento de agua, bibliotecaria, auditor

interno, policia municipal, receptoria, etc.

3. Coordinacion

Frente a la puerta de entrada de la Municipalidad de
Santa Lucia Milpas Altas, se encuentra una cartelera
informativa, en donde dan a conocer proyectos ya
realizados o por realizar y algunas otras informaciones
de interés al publico. La comunicacion que se da de
manera interna se realiza por medio de memos los
cuales permite una mejor informacion al personal

municipal.

4. Control

Sin evidencia

5. Supervision

La secretaria municipal es jefa de personal, quien se
encarga de supervisar a sus subalternos cuando lo
considera necesario para mantener el orden y eficacia

de los trabajadores
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. Institucion Los usuarios al esperar que los atiendan esperan su
Usuarios turno en algunas oficinas dentro y en la mayoria fuera de

la oficina debido al poco espacio que hay en ellas. La
Municipalidad no tiene mayor relacion con los usuarios

gue no sea el de atender las necesidades que se tienen

y que la municipalidad puede colaborar con ellos.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de

Institucion

la

Principios:

Trabajar para que la comunidad cada dia tenga un mejor
servicio y hacer de la Municipalidad un apoyo para la
poblacién a través de una Administracion transparente y
sin corrupcion.

Vision:

Una institucion de servicio que satisfaga adecuadamente
los intereses de la poblacion, mediante la prestacion de
servicios basicos de calidad, y la regulaciéon vy
ordenamiento de todas las actividades desarrolladas
dentro de su jurisdiccion territorial

Misién:

La municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas es una
entidad autbnoma que administra los bienes y recursos
del municipio y promueve el desarrollo econémico, social
y cultural de su poblacion. Se caracteriza por la
busqueda de la eficiencia en la prestacion de servicios
basicos que garanticen un mejoramiento en la calidad de

vida de todos sus habitantes.

2. Politicas de

Institucion

la

“EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
Las acciones del gobierno municipal se orientaran

principalmente a:

Amabilidad en la atencion al usuario.
e Rapidez en los tramites.
e Asesoria y orientacion oportunas a la poblacion.
e Utilizacion de tecnologia de vanguardia.
e Transparencia en la gestion municipal.

e Calidad del recurso humano.
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Infraestructura adecuada.

e Participacion ciudadana.

e Capacidad de innovacion.

e Capacidad para identificar y atender las

demandas de los actores sociales

Estrategias:
Trabajar arduamente para que la poblacion confie
plenamente en sus autoridades municipales.
Objetivos:
Analizar las necesidades prioritarias de la poblacion.
Planificar las politicas de desarrollo del municipio.
Promover el desarrollo social, econémico y cultural de

los habitantes.

3. Aspectos

Legales

No se obtuvo evidencia alguna
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PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-EPS-
Datos generales
Estudiante: Oscar Eduardo de Leon Morales
Carné: 201023132 Tel. 58530386
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Curso: E 402
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Periodo: 13 de noviembre de 2014 a 23 de abril de 2015
Horario: 8:30 a 16:00
Lugar de realizaciéon del EPS
Institucién: Instituto Nacional de Educacién Basica, Santo Tomas Milpas Altas

Direccion: Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas, Santa Lucia

Milpas Altas, Sacatepéquez
Director: Sergio Garcia
Jornada: Vespertina
Municipio: Sacatepéquez
Departamento Guatemala
Objetivos

General
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Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la eficiente
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en una institucion
especifica, que permita dar solucién parcial o total a un problema social o

institucional.
Especifico

e Administracion Educativa en la labor investigativa.

e Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucion.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

e Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al
problema priorizado.

e Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Estructurar el Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con

base a los lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.

Descripcién de la préactica

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en siete fases, las cuales
se describen a continuacién: a) Diagnostico Institucional: tendra por objeto la
deteccién, priorizacion y definicibn de un problema, con sus respectivas
alternativas de solucion. b) Analisis de Viabilidad y Factibilidad del
proyecto: Es la parte final del Diagndstico Institucional. Su propésito es la
aplicacién de herramientas técnicamente disefladas que permitan determinar
con propiedad si se cuentan con los recursos necesarios y la apertura politica y
administrativa para la realizacion del proyecto. c¢) Formulacion del Proyecto:
Consiste en definir claramente los elementos que tipifican el proyecto. d)
Marco Tedrico: Consiste en la fundamentacion tedrica sobre la problematica
ambiental y soluciones a corto plazo, que es el producto que se entregara al
final del EPS. e) Ejecucion: Consistira en la elaboracion e implementacion de

un Manual sobre como sembrar un arbol, dirigido a estudiantes del ciclo basico
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del nivel medio de esta manera se contribuye al fortalecimiento de la solucion
inmediata. f) Fase de Evaluacion: se dividird en dos: En la primera se
consolidaran los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas en las
diferentes fases del EPS (diagnéstico institucional, perfil de proyecto,
documento pedagdgico), y la segunda fase la constituye la evaluacion general
del EPS. Es preciso enfatizar en el hecho de que al final de cada fase se
evaluaran los resultados obtenidos, de acuerdo los objetivos considerados en
un plan especifico, pues como en cualquier actividad la evaluacion es un
proceso contante, que corrige y orienta las actividades realizadas en las
distintas fases. Empero el tiempo que se indica en el cronograma sera
Gnicamente para consolidar la informacién. @) Estructuracion de
Conclusiones y Recomendaciones: en esta Ultima fase se puntualizara en los
resultados mas relevantes obtenidos en el andlisis de viabilidad y factibilidad y
en la fase de evaluacion, para que con base a esto las autoridades
institucionales tomen o no la decisién de ejecutar el proyecto. Por dltimo se
elaborara el Informe Final que contendrd en forma sucinta toda la informacion
obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-,
adjuntando al final del mismo toda la fuente de informacion (apéndices y

anexos).

Metodologia de trabajo

Para la realizacion del Proyecto, se hara énfasis en la Metodologia Participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, circulos de

trabajo, lluvia de ideas, investigacion de campo, observacion, talleres, entre otras.

Evaluacioén

La evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado se hara tomando en cuenta

los siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas

en un cronograma de actividades disefiado técnicamente.
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Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase,

utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de Comparacion de Metas.

PLAN DE DIAGNOSTICO
1. IDENTIFICACION
DATOS INSTITUCIONALES

INSTITUCION: Instituto Nacional de Educaciéon Basica, Santo Tomas

Milpas Altas

DIRECCION: Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas,

Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez

MUNICIPIO: Sacatepéquez

DEPARTAMENTO: Guatemala

RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Sergio Garcia

Cargo: Director del Establecimiento

HORARIO DE TRABAJO DE LA INSTITUCION: 13:00 a 18:00 horas
DATOS PERSONALES DEL EJECUTOR

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION: Oscar Eduardo de Le6n
Morales, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades; Universidad de San Carlos de

Guatemala.
CARNE: 201023132

SUPERVISOR: Lic. Otto David Guamuch

PERIODO DE EJECUCION: 13 de noviembre de 2014 a 23 de abril de
2015

HORARIO: De 13:00 a 18:00 horas
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COSTO DE LA ACTIVIDAD: Q. 1475

2. TITULO

Diagnostico institucional del Instituto Nacional de Educacion Basica, Santo

Tomas Milpas Altas

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Realizar el diagndstico institucional del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Santo Tomas Milpas Altas, haciendo uso de

técnicas e instrumentos de investigacion cientifica.

3.2 ESPECIFICOS

o

Describir las caracteristicas técnico-administrativas y las condiciones
fisicas de la institucion educativa.

Definir el sistema financiero que sustenta el funcionamiento de la
institucion.

Identificar el recurso humano que labora en la Facultad de
Humanidades y la demanda del servicio.

Identificar las relaciones existentes entre los miembros de la
organizacién, con otras instituciones, con otras instituciones y con la
comunidad.

Definir la filosofia institucional, las politicas y estrategias que orientan
la labor administrativa y los aspectos legales que regulan su
funcionamiento.

Listar y analizar los problemas que afectan a la institucion.

Priorizar los problemas que afectan a la institucion.

Definir el problema priorizado.

Definir la alternativa de solucion mas viable y factible.

4. ACTIVIDADES

e Preparacion de condiciones
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¢ Investigacion bibliografica

e Elaboracion de instrumentos

e Pilotaje de instrumentos

e Aplicacion de instrumentos

e Analisis de la informacién

e Consolidado de la informacion

¢ ldentificacion, priorizacion y definicion del problema

¢ Identificacion de alternativas de solucion.

¢ Andlisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucién.
¢ Definicion de la alternativa de solucién mas viable y factible.

e Estructuracion del informe final de glosario.
5. RECURSOS

TECNICOS

El diagndstico institucional y la identificacion de los problemas se realizaran
con base a la Matriz de los 8 sectores, aplicando para ello algunas técnicas
e instrumentos de caracter participativo y no participativo, tal es el caso de:
encuestas (entrevistas y cuestionarios), técnica bibliografica y observacion.
Para la priorizacion se utilizara la técnica de Matriz de Priorizacién. Para el
analisis de viabilidad y factibilidad se aplicardn algunas herramientas

disefiadas técnicamente.
HUMANO

e Epesista

e Técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MAGA

e Asesor de EPS

e 113 alumnos participantes

e 5 docentes

e Director del Establecimiento
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6. RECURSO FINANCIERO
El diagnostico institucional tendra un costo de Q. 685.00 en la inversion de

hojas cartuchos de tinta para impresora fotocopias y gasolina.

7. PRESUPUESTO

Descripcién del aporte Cantidad Costos Subtotal
Por Unidad

e Hojas 1 Resma Q. 35.00 Q. 35.00
e Gasolina Diarios Q. 10.00 Q. 400.00
e Cartucho de Tinta Negra 2 cartuchos Q. 50.00 Q. 100.00
e Cartucho de Tinta a color 2 cartuchos Q. 50.00 Q. 100.00

e Fotocopias e Q. 50.00 Q. 50.00
Total Q. 685.00

7. EVALUACION

La evaluacion del Diagnostico Institucional se hara tomando en cuenta los

siguientes indicadores:

Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y

ejecutadas, en un cronograma de actividades.

Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada
actividad, utilizando para esto una lista de cotejo y la técnica de

Comparacion de Metas.
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ACTIVIDADES NOV. | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
314 |1]/2|3]|4 2 |3 2|34 2|3 23
Ambientacién y preparacion de P
condiciones E
Diagnéstico: P
2.1 Recopilacién de E
informacién
2.2 ldentificacidn, priorizaciény P
definiciéon del problema E
2.3Andlisis de viabilidad y factibilidad | P .

del proyecto E
2.4 Elaboracion del Informe de P
Diagnéstico E
Formulacion del Proyecto a P
nivel de Perfil E
Elaboracién del Marco Tedrico P
E
Ejecucion del proyecto. P
E
Evaluacién del EPS y sus diferentes P
fases. E
Redaccién de conclusiones y P
recomendaciones. E
Elaboracién del Informe Final P
E
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Evaluacion de Diagnostico Institucional
Nombre del Epesista: Oscar Eduardo de Leon Morales
Asesora: M.A. Otto David Guamuch Tubac

Sede: Municipalidad de Santa Lucia Milpas Altas

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, margue con una “X” (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Si No

1 Se disefié un plan de diagnostico X

2 Se eligieron adecuadamente las técnicas para obtener X
informacion

3 Se utilizaron los instrumentos adecuados para obtener la X
informacion

4 Se obtuvo la informacion necesaria de la institucion X

5 Se realizo la observacion de la institucion X

6 Se determinaron las carencias principales X

7 Se priorizo el problema X

8 Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad X

9 Hubo cooperacion del personal de la institucién X
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Evaluacion del Perfil del Proyecto

Nombre del Epesista: Oscar Eduardo de Ledn Morales
Asesora: M.A. Otto David Guamuch Tubac
Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica, Santo Tomas Milpas Altas,

Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, margue con una “X” (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Si No
1 Se eligio adecuadamente el nombre del proyecto X
2 La descripcion del proyecto es clara y consisa X
3 Se elaboraron objetivos generales y especificos X
4 Se establecieron las metas que se desean alcanzar X
5 Se cuenta con los recursos financieros para realizar el
proyecto X
6 Se elaboro el cronograma de actividades X
7 El proyecto beneficia a la institucion educativa X
8 Las autoridades colaboraron con la ejecucion del proyecto X
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Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Nombre del Epesista: Oscar Eduardo de Ledn Morales
Asesora: M.A. Otto David Guamuch Tubac
Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas,

Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, margue con una “X” (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Si No

1 Coinciden las actividades realizadas con el objetivo general

del proyecto X
2 Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado X
3 Se ejecuto el proyecto de acuerdo a lo establecido en el

cronograma X
4 Se conto con los recursos econdémicos para la ejecucion X
5 La realizacion de cada actividad fue del agrado y satisfaccion

para los miembros de la comunidad educativa X
6 Los resultados obtenidos de cada actividad cumplen con los

controles de calidad establecidos X
7 Las actividades realizadas son de beneficio para los

estudiantes y docentes del plantel educativo X
8 Los costos de cada actividad coinciden con el presupuesto

establecido X
9 Las metas propuestas se lograron con éxito X
10 Participaron los estudiantes y docentes en la ejecucion del

proyecto X
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Evaluacion final

Nombre del Epesista: Oscar Eduardo de Ledn Morales
Asesora: M.A. Otto David Guamuch Tubac
Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas,

Sacatepéquez.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, margue con una “X” (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No Aspectos a calificar Si No
1 Se cumplio con los lineamientos para la elaboracion del
diagnostico X
2 Las fases del proyecto se realizaron de acuerdo al X

cronograma del Ejercicio Profesional Supervisado

3 Las actividades que se realizaron fueron congruentes para el

logro de las metas X
4 Se incremento la participacién de los estudiantes en

actividades para el cuido del medio ambiente X
5 con el modulo se logré sensibilizar a los estudiantes y

docentes sobre la contaminaciéon ambiental X
6 El proyecto ejecutado mejora las condiciones ambientales

del instituto X
7 Se logré el objetivo general X
8 La ejecucion del proyecto fue exitosa X
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Instituto de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas Sacatepéquez.

“Alumnos”

Instrucciones: A continuacion encontrara una serie de enunciados los cuales

debera de calificar acorde a las expectativas vistas en el centro Educativo.

Guia de observacion

o s

items

Los utiles escolares abastecen a todo el cuerpo
estudiantil

El area educacion fisica esta capacitada para
la cantidad de alumnos.

El alumno muestra interés a la metodologia
implementada por los docentes

El alumno es motivado en todo momento

El area donde refaccionan los alumnos es
comodo

Las aulas para los cursos de Educacion para el
Hogar y Artes Industrial estan en éptimas
condiciones para su uso.

La institucion implementa el habito de la lectura
entre sus finalidades de formacion.

El material de lectura abastece a toda la
poblacion estudiantil.

La institucion cumple con todas las
expectativas que el alumno espera para su
proceso ensefianza-aprendizaje.

10.El docente implementa diversidad de técnicas

para motivar la participacion del alumno

Muy en

desacuerdo

En

desacuerdo

Indeciso

De Acuerdo

Muy de

acuerdo
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Lista de cotejo para evaluar el Instituto de Educacion Basica Santo Tomas

Milpas Altas Sacatepéquez.

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de enunciados la cual

Debera marcar con una X en la casilla que segun responda.

No. ftems SI | NO

1 La institucion cuenta con oficinas y area administrativa

2 Se cuenta con Sala de Profesores

3 Cuenta con las aulas adecuadas para el total de estudiantes y
niveles que espera atender

4 Todas las aulas cuentan con iluminacion Natural

5 Todas las aulas cuentan con ventilacion

6 Cuenta con los laboratorios adecuados para el total de
estudiantes y niveles que espera atender

7 Cuenta con los servicios basicos (agua, luz, sanitarios)

8 El plantel cuenta con depdsito de basura

9 Cuenta con salidas y sefializaciones de emergencia

10 | Cuenta con rampas para personas con diferentes capacidades

11 | La edificacion cuenta con areas de recreacion
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Cuestionario

Nombre del (a) encuestado (a) Fecha

Instruccién: a continuacion encontrara una serie de preguntas que incluye
diferentes aspectos relacionados con su trabajo, se agradece su sinceridad en
cada una de las preguntas.

1. ¢Cuantos estudiantes atienden?

2. ¢ Cuéles son los grados académicos que ofrece el centro educativo?

3. ¢ Cudles son las necesidades de la poblacion estudiantil?

4. ¢ Cuantos docentes laboran en la institucién?

5. ¢ Cudles son las necesidades del personal docente?

6. ¢, Cuales son las carencias que presenta la institucion en el area administrativa?

7. ¢ Cada cuando los docentes reciben capacitaciones para adaptarse a los
cambios curriculares?

8. ¢ Cuantos docentes imparten sus clases segun su especialidad?
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9. ¢ Como planifican sus actividades a lo largo del ciclo escolar?

10. ¢De qué forma lleva a cabo la gestion para el sostenimiento de la institucion?

11. ¢ Cual es la vision de la escuela?

12. ¢(Qué tipo de proyectos tiene la institucion a futuro para elevar la calidad
educativa?

13. ¢ Qué medidas disciplinarias aplica la institucion?

14. ;Cémo influye el entorno social de la comunidad en la institucion?

15. ¢ Qué participacion deben de tener los padres de familia hacia la institucion?
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Instituto de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas
Sacatepéquez.

Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas,

Cargo que desempena Fecha:

Sacatepéquez

Instrucciones: Este cuestionario tiene por objetivo indagar sobre el trabajo de los
docentes en relaciones didacticas que cargo desempena actualmente.

1.

¢Cuantos docentes confeccionan su material didactico antes de iniciar sus
clases?

¢Cuantos docentes utilizan sus libros de texto como apoyo académico?

¢Queé tipo de textos utilizan para el implemento de la materia?

¢Cual es la metodologia utilizada por los docentes de la institucion?

¢Cual es mejor criterio para agrupar a los alumnos en cuestiones de
trabajo escolar?

¢Con que frecuencia los alumnos participan en excursiones o diversas
actividades recreativas?
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¢Cuales son las técnicas mas utilizadas por los docentes?

¢Queé tipo de planeamiento realizan los docentes para auxiliar sus clases?

¢Qué tipo de capacitaciones reciben los docentes de la institucion y con
qué frecuencia son estos impartidos?
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Instituto de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas
Sacatepéquez.

Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas,
Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez

Nombre del entrevistado: Fecha:

Instrucciones: Este cuestionario tiene por objetivo averiguar sobre los costos en
relacion a los docentes y al establecimiento educativo.

1. ¢Cuales son los salarios que oscilan los docentes en la institucion?

2. ¢Qué tipo de material o suministros recibe la institucion?

3. ¢Qué tipo de gastos de servicios profesionales han realizado para velar por
el beneficio de la institucion?

4. ¢Qué tipos de reparaciones y construcciones se han elaborado en los
ultimos anos en la institucion y cuanto ha sido la inversién econémica de
dichos proyectos?

S. ¢Qué tipo de mantenimiento de infraestructura se realiza anualmente en
la institucion?

6. ¢Qué otros servicios generales se han realizado en la institucion educativa?
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Instituto de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas
Sacatepéquez.

Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas,
Sacatepéquez

Nombre del entrevistado: Fecha:

Instrucciones: Este cuestionario tiene por objetivo investigar el estado financiero
del establecimiento actualmente.

1. ¢Coémo manejan el estado de cuenta en relacion a fondos de la institucion
por parte de los colaboradores ajenos a la institucion?

2. ¢Cual es la disponibilidad de fondos en el transcurso del ciclo escolar?

3. ¢Se lleva a cabo auditoria interna y externa en la institucion y cada cuanto
es realizada?

4. ¢Quiénes son los encargados de financiar los gastos del Establecimiento?

S. ¢Queé clase de libros contables manejan en la institucion?

6. ¢Qué otros controles financieros manejan entorno a las finanzas de la
institucion?

105



Instituto de Educacion Basica Santo Tomas Milpas Altas
Sacatepéquez.

Calzada Eben-Ezer Zona 4, Santo Tomas Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas,
Sacatepéquez

Nombre del entrevistado: Fecha:

Instrucciones: Este cuestionario tiene por objetivo investigar datos tanto del
personal operativo como de los usuarios pertenecientes a la institucion.

1. ¢Cuantas personas en total estan laborando dentro del instituto?

2. ¢Cuantas personas tienen un contrato fijo?

3. ¢Cuantos de ellos son interinos?

4. ¢Cual es la antigiedad del personal que posee el instituto?

5. ¢Cuantas personas estan laborando en el sector administrativo del
instituto?

6. ¢Cuantas personas estan laborando como docentes del instituto?

7. ¢Como se controla la asistencia de personal dentro del instituto?
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<Qué tan accesible es el instituto para el personal operativo?

¢Cual es el horario establecido en el instituto?

¢Cual es la cantidad total de alumnos que posee el instituto?

¢Cual es la cantidad total de estudiantes dentro de la jornada matutina?

¢Cual es la cantidad total de estudiantes dentro de la jornada vespertina?

¢Como evaluaria el comportamiento de los alumnos anualmente?

¢Cuantos alumnos varones posee el instituto?

¢Cuantas alumnas mujeres posee el instituto?

En términos generales ¢Como se encuentra la situacion socioeconémica de
la poblacion estudiantil?
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E pesista realizando la preparacion y
limpieza del terreno a reforestar

E pesista procediendo con la excavacion
de los agujeros para la siembra de los arboles

E pesista realizando estacas para crear
un cerco que proteja el arbol




Campafia de concientizacion sobre
la preservacion del medio ambiente

Socializacién del manual para el
cuidado y proteccién de bosques con
los alumnos, personal docente,
administrativo y representantes de
MAGA.
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Epesista en la entrega del médulo pedagdgico para el cuidado y proteccién de

bosques.

I\

Entrega de diploma de
agradecimiento al Director del
INEB Sergio Garcia

Entrega

Barillas
MAGA

de

diploma

de

agradecimiento al Ing. David
representante

de
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