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INTRODUCCION

El presente informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, contiene el resultado de la
realizacion de una guia, para elaboracién de Agroecosistemas Ecologicos, en la
Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad, de la aldea San Lorenzo el Cubo, en el

municipio de Ciudad Vieja, departamento de Sacatepéquez.
El informe se estructura en cuatro capitulos:
Capitulo |, Diagndstico:

En esta primera etapa se realizé previamente un plan en el que se trazan los objetivos
y las metas a alcanzar en el diagnéstico, asi como la organizacién de las actividades

en el cronograma y los recursos necesarios para su realizacion.

Mediante la recopilacion de la informacion, aplicando técnicas e instrumentos de
investigacién, se detectaron las necesidades, se priorizaron los problemas de las
instituciones y se sometieron a andlisis de viabilidad y factibilidad las posibles
soluciones para obtener la propuesta del proyecto. Segun la investigacion efectuada,
el problema priorizado es “deficiente educacion ambiental”, por lo que es inmediato
contrarrestarlo con la realizacion del proyecto de una “Guia para la elaboracion de

Agroecosistemas Ecolégicos”.

Capitulo 11, Perfil del proyecto:

Define claramente los elementos que estructuran el proyecto; unidad ejecutora,
descripcion, justificacion, objetivos, metas, cronograma actividades, fuentes de
financiamiento, presupuesto y recursos tanto humanos como materiales, fisicos y

financieros, por lo que su seguimiento garantizé el éxito del proyecto



Capitulo 11l Proceso de ejecucion del proyecto:

Esta fase consistio especificamente en la realizacion de actividades que se ejecutaron
de acuerdo al cronograma de actividades, logrando el alcance de los objetivos y las
metas propuestas en el perfil del proyecto. Se obtuvo la participacion incondicional de
la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, alumnos, docentes, administracion y

padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad.
Capitulo IV Proceso de evaluacion:

La evaluacion realizada en base a los resultados del diagnostico, perfil, ejecucion y
evaluacion final, dio a conocer los logros del proyecto, siendo estos satisfactorios en
cada una de las etapas.

Y para la ejecucion del proyecto se desarrollaron actividades practicas de reutilizacion
de desechos sdlidos y de caracter agronémico, dando un enfoque a la conservacion
del medio ambiente. Por lo que la culminacién del proyecto brindo resultados
satisfactorios y aceptables a la administracion, claustro de docentes y poblacion

estudiantil.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma, oficial

1.1.3 Ubicacion geogréfica
32, Av. 3-38 Zona 4 Ciudad Vieja, Sacatepéquez

1.1.4 Vision
“Ser una institucion lider en la prestacion de servicios publicos trabajando
con capacidad, honradez, dedicacion, transparencia en la administracion
municipal apoyada en la tecnologia y apegada a la ley por medio de la cual
se lograra el fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible del

municipio”. (4:6)

1.1.5 Misién
“Somos una institucion autbnoma que alcanzara el desarrollo integral y
sostenido para todos los vecinos del municipio, a través de diferentes
actividades econdmicas, sociales y prestacion de servicios publicos con
una administracion municipal eficaz y eficiente: y asi lograr mejorar la

calidad de vida de la poblacion”. (4:4)

1.1.6 Politicas

a. “Administraciéon municipal

a. Capacitacion del personal administrativo para brindar una

excelente atencion al publico.
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b. Agilizar el proceso de tramites en las diferentes oficinas.
c. Eficaz y eficiente administracion de los recursos humanos,

econOmicos y materiales con los que cuenta la municipalidad.

b. Educacion
a. Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar la
calidad y pertinencia del servicio en los niveles de pre-primaria,
bésicos, diversificados asi como programas de ensefianza por

madurez; ampliando la infraestructura de los centros educativos.

c. Salud
a. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
a través de la implementacion de servicios adecuados para el
funcionamiento de los mismos; contribuyendo y ampliando a la

infraestructura de los servicios basicos.

d. Recreacién, deporte y cultura
a. Apoyo al deporte fomentando su practica bien dirigida tanto en el
area urbana como rural, asi como la ampliacion de Ila
infraestructura con el fin de contribuir con el desarrollo del

municipio.

e. Aguay saneamiento
a. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura en los servicios
basicos que le brinda a la poblacion a través de su cobertura total.
(4:4)



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1. General
“Contar con un plan estratégico que permita la autoridad administrativa y
superior de la municipalidad de Ciudad Vieja. El logro de los objetivos

deseados y metas establecidas para el periodo actual”. (4:6)

1.1.7.2. Especificos
o “Contar con una base definida que permita la toma de decisiones para

el desarrollo del municipio durante el periodo fiscal.

o Identificacién y priorizacion para la decisién correcta en el manejo del

recurso financiero”. (4:6)
1.1.8 Metas
o “Capacitar al personal administrativo para brindar un servicio de un 100%
de atencion al publico.

o Agilizar al 100% el proceso de tramites en las diferentes oficinas.

o Crear una biblioteca virtual que apoye a los estudiantes en un 100% en

los diferentes niveles educativos. (4:6)



1.1.9 Estructura organizacional. (4:12)
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1.1.10Recursos
1.1.10.1. Humanos:
Alcalde Municipal
Integrantes de la Corporacion Municipal
Personal Técnico
Personal Operativo
Seguridad
Servicios publicos

1.1.10.2. Materiales
Fotocopiadoras
Teléfonos
Tijeras
Sacapuntas
Borradores
Lapiceros
Hojas
Impresoras
Mesas
Sillas
Escritorios
Libros

Computadoras

1.1.10.3. Financieros
o Donaciones
o Ingresos por cobro de arbitrios

o Fondos provenientes del presupuesto general de la nacién, anual.



1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Se desarrollé la guia de andlisis contextual e institucional, por ser una
herramienta Util y que precisa en recabar informacion amplia y detallada. Por

ello se emplearon las siguientes técnicas para la recoleccion de informacion:

1.2.1 Observacion directa
Se recurri6 a esta técnica para conocer la infraestructura, los distintos
ambientes, oficinas y los servicios que ofrece la municipalidad. Y para
obtener claridad en la observacion de los aspectos, se emple6 como

instrumento una ficha de observacion.

1.2.2 Analisis documental
Por medio de un registro documental, se logré consultar el plan operativo
Municipal, monografia del municipio, ndmina de recursos humanos, entre

otros.

1.2.3 Encuesta
Para el desarrollo de esta técnica se empleé como instrumento el
cuestionario, con el que se recopilaron datos importantes de diversos
sectores dentro de la institucién, dicho instrumento fue aplicado al
secretario municipal, a la encargada del departamento de planificacién y a

la directora financiera de acuerdo a lo que el formulario detallaba.

1.3 Listade carencias
1.3.1 Monografia desactualizada
1.3.2 Carencia de planes de contingencia
1.3.3 Mobiliario insuficiente
1.3.4 Inexistencia de una cartelera
1.3.5 Bajo presupuesto para la inversion de proyectos comunitarios
1.3.6 Desactualizacion del manual de funciones

1.3.7 Deficiente atencién al usuario



1.3.8 Inexistencia de proyectos que favorezcan la conservacion del ambiente y

el desarrollo de las personas.

1.3.9 Inexistencia de planes de reforestacion

1.3.10Deficiente atencion al usuario.

1.3.11Carencia de proyectos a favor del medio ambiente

1.4 Cuadro de anélisis de problemas

Problema Factores del problema Solucion
1. Inseguridad 1. Carencia de planes de | 1. Elaborar planes de
contingencia contingencia
2. Deficientes 1. Deficiente atencion al Atencion eficiente a los
relaciones usuario usuarios.
personales
2. Deficiencia 1. Monografia Implementar un
administrativa desactualizada sistema o medio de
informacion recopilada
y editada.
2. Desactualizacion del Actualizacién del
manual de funciones manual de funciones
4. Problemas 1. Bajo presupuesto para Incrementar el
financieros inversion de proyectos presupuesto.
comunitarios.
2. Incongruencia en las Invertir los fondos en
inversiones y compras situaciones pertinentes
5. Deterioro ambiental 1. Inexistencia de Implementacién de
proyectos que agroecosistemas
favorezcan la ecoldgicos.
conservacion del
ambiente y el

desarrollo de las

personas.




2. Inexistencia de planes | 2. Reforestar areas
de reforestacion. prioritarias.

3. Carencia de proyectos | 3. Incentivar  proyectos
en favor del medio ambientales
ambiente.

Deficiente soporte 1. Inexistencia de | 1. Adquirir una cartelera.
operativo carteleras.

2. Mobiliario 'y equipo | 2. Adquisicion de
deficiente mobiliario y equipo

Segun los planes que ostenta la corporacion municipal de Ciudad Vieja, Sacatepéquez,
uno de sus objetivos es impulsar el desarrollo de la comunidad en distintos ambientes.
Se le designa al Epesista realizar un proyecto ambiental, en la Escuela Oficial Rural
Mixta La Comunidad, en la aldea de San Lorenzo el Cubo, del municipio de Ciudad

Vieja.



1.5 Datos generales de lainstitucion beneficiada
1.5.1 Nombre de lainstitucion

Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”

1.5.2 Tipo de institucion

Educativa oficial

1.5.3 Ubicacion geogréfica
Callejon la Comunidad, Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,

Sacatepéquez.

1.5.4 Vision

* “Tener una nueva sociedad educativa guatemalteca, en la cual el
desarrollo del educando (nifio-nifias) y de sus alrededores, sea integral y
plural, equitativa.

* Tener a un nuevo educado, capaz de formar integral y equitativamente
una sociedad competente para contribuir al desarrollo cultural, al
fortalecimiento de su entidad y a su propia realizacibn como persona con
una vida digna, caracterizada por el respeto al dialogo y la ausencia de

discriminacion”. (1:8)

1.5.5 Misidn
“Transformar participativamente al educando, para que responda con
criterios modernos a la necesidad de desarrollo integral centrado en el
fortalecimiento de los principios, valores, actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas, buscando permanentemente la calidad y la

excelencia”. (1:8)



1.5.6 Politicas
“Formar ciudadanos con profesionalidad y desemperio, fundamentados en
los valores y ética propios de su cultura, capacitados para enfrentar y
contribuir a solucionar los problemas de los entornos sociales donde se

desempefien.

Ser reconocidos en el ambito departamental por la implementacion de un
modelo pedagdgico social que implique el desarrollo del alumno con una

proyeccion social y comunitaria.

Formar talento humano con principios éticos, morales, sociales y sélidas
competencias laborales que garantizardn un buen desempefio y un sélido
espiritu emprendedor, que le permitan a nuestros egresados, mejorar sus

condiciones de vida”. (1:9)

1.5.7 Objetivos
1.5.7.1. Generales
e “Formar en el educando actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas
a efecto de poder resolver sus necesidades, intereses y problemas

gue la vida le presente en la sociedad en que se desenvuelve.

e Formar habitos higiénicos personales u sociales para que pueda vivir
con dignidad en un ambiente ameno y placentero en cualquier

situacion del ambiente que le rodee.

e Desarrollar sus facultades fisicas, intelectuales, morales y espirituales

a través del diario vivir.

e Realizar lazos efectivos de cooperacidon entre instituciones
gubernamentales, no gubernamentales, privadas y autbnomas, para

beneficio del centro educativo”. (1:10)
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1.5.7.2. Especificos

“Que el alumno (a):

e Participe en las diferentes actividades de caracter actitudinal,
procedimental y declarativo, que implican las diferentes areas
establecidas en el curriculo Nacional Base, para un efectivo proceso

ensefianza-aprendizaje.

e Practique valores: morales, civicos y Urbanos en la Escuela, en el
hogar y en la comunidad donde se desenvuelva”. (9:10)

1.5.8 Metas
“‘Se trata de lograr que los objetivos planteados, se transformen en
realidades educativas mediante actividades sociales, culturales,

deportivas y unidades didacticas”. (1:11)

1.5.9 “Estructura organizacional”. (1:4)

Mineduc

Direccién
Departamental

Supervision
Técnica

Directora

Consejo de padres de Familia AlumnosPersonal
Padres de Familia Admi

Docentes
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1.5.10Recursos
1.5.10.1. Humanos
1 directora
8 docentes
Alumnos

Padres de familia

1.5.10.2. Materiales
Escritorios
Pupitres
Mesas
Pizarrones
Marcadores
Almohadillas
Cartulinas
Libros

Utiles de oficina

1.5.10.3. Financieros
Fondos provenientes del Ministerio de Educacion, y una minima

parte de la Municipalidad (pago de guardian).

1.6 Lista de carencias de la institucién beneficiada

1.6.1 Deficiente informacion institucional

1.6.2 Carencia de un muro perimetral

1.6.3 Inadecuado tratamiento a los desechos solidos
1.6.4 Carencia de proyectos de educacion ambiental
1.6.5 Instalaciones inadecuadas para la administracion
1.6.6 Carencia de un sistema de alarma

1.6.7 Insuficiencia de fondos proporcionados por el estado.
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1.6.8
1.6.9

1.6.10
1.6.11

Nula relacién con otros centros educativos

Se carece de personal docente y de otro guardia
Esterilidad para la continuidad de los procesos evaluativos

Insuficiente personal para el area administrativa.

1.6.12 Abundante presencia de antivalores en los estudiantes.

1.7 Cuadro de analisis de problemas

Problema ‘ Factores del problema Solucién
1. Carencia de un | 1. Instalacibn de un
sistema de alarma eficiente sistema de
Inseguridad alarma.
Inadecuado 1. Tratar los desechos
Insalubridad tratamiento de sélidos y/o pagar un
desechos sdlidos recolector.
Instalaciones 1. Construccién de
Infraestructura inadecuadas para la instalaciones mas
inadecuada administracion amplias.
. Carencia de un muro | 2. Construccion de un
perimetral muro resistente.
. Carencia de proyectos | 1. Guia para la
de educacion elaboracion de
Deficiente educacion ambiental. Agroecosistemas
ambiental Ecolégicos.

2. Elaboracién de
manualidades
ecoldgicas

Deficiencias . Deficiente informacién | 1. Elaboracion de una
docente- institucional monografia
administrativas institucional.
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Nula relacion con otros
centros educativos
Abundante presencia
de antivalores en los
estudiantes
Esterilidad para la
continuidad de los

procesos evaluativos

Fomentar la sana
convivencia con otras
instituciones.

Desarrollar programas
de refuerzo de valores.
Creacioén de un
programa para el
seguimiento de

procesos evaluativos.

6.

Insuficiencia

econdmica

Insuficiencia de fondos
proporcionados por el
estado.

Se carece de personal
docente y de otro
guardia

Insuficiente  personal
para el area

administrativa.

Gestionar ayuda de

entes externos.

- 3. Motivar al comité
de padres para que
algunos asuman ese
compromiso

temporalmente.

14




1.7.1 Priorizacion de problema

Se utiliza la siguiente matriz de priorizacion

Inseguridad | Insalubridad | Infraestructura | Deficiente Deficiencias Insuficiencia
inadecuada educacion docente- econémica
ambiental | administrativas
Deficiente Deficiencias Insuficiencia
Inseguridad XXXXXXXXXXX | Insalubridad Inseguridad educacion docente- economica
XXXXXXXXXX ambiental administrativas
Deficiente
Insalubridad T | XXXXXXXXXX Infraestructura educacién Insalubridad Insalubridad
XXXXXXXXXX inadecuada ambiental
Deficiente
Infraestructura | I | TN | XXXXXXXXXX educacion | Infraestructura | Insuficiencia
inadecuada XXXXXXXXXX ambiental Inadecuada econémica
Deficiente N
educacion Deficiente Deficiente
P TN TN I | XXXKXXKXXX educacién educacion
XXXXXXXXXX ambiental ambiental
Deficiencias i i i i XXXXXXXXXX Insuficiencia
docente- XXXXXXXXXX econdmica
administrativas
Insuficiencia XXXXXXXXXX
econémica i i i i i XXXXXXXXXX

Inseguridad

Insalubridad

Infraestructura inadecuada

Deficiente educacién ambiental

Deficiencias docente-administrativas

o g K W N

Insuficiencia econémica

W | O N Wl -
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1.7.2 Conclusién
Segun la matriz aplicada, el problema que se ha priorizado en la Escuela
Oficial Rural Mixta “La Comunidad”, es el numero 4: Deficiente educacion

ambiental.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Las posibles soluciones se someten a un analisis de viabilidad y factibilidad
para obtener un resultado.
Problema priorizado:
“Deficiente educacion ambiental ”
Opcibn 1:
Guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecoldgicos

Opciodn 2:

Elaboracion de manualidades Ecolégicas

INDICADORES Opcion Opcion
Aspectos de Viabilidad y Factibilidad 1 2
FINANCIEROS
¢, Se cuenta con recursos financieros? X X
¢, Se cuenta con apoyo de financiamiento? X X
¢, Se cuenta con apoyo para imprevistos? X X

ADMINISTRATIVO LEGAL

¢ Se cuenta con la autorizacién municipal para ejecutar el X X

proyecto

¢ El comité de padres de familia avala el proyecto? X X
TECNICO

¢ Es adecuado el espacio para ejecutar el proyecto? X X

¢, Se tiene definida la cobertura del proyecto? X X

¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
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9. ¢, Se cuenta con especificaciones apropiadas para la X X
elaboracion del proyecto?

10. | ¢Se han definido claramente las metas? X X

CULTURAL

11. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X

12. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la X X
institucion?

13. | ¢El proyecto beneficia a la comunidad educativa? X X

14. | ¢ El proyecto beneficia a la institucion? X X

SOCIAL

15. | ¢Se disminuiria la problematica identificada? X X

16. | ¢El proyecto favorece la conservacion del ambiente? X X

17. | ¢El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X

18. | ¢El &rea de trabajo es apropiada para la ejecucion del X X
proyecto?

19. | ¢Contribuira a la reduccion de algun riesgo natural? X X

Viabilidad:

Es viable porque cuenta con la aprobacion de las autoridades correspondientes y la

autorizacion

del director de la instituciéon, a la vez con una serie de aspectos

priorizados a favor del proyecto. De esta manera se comprueba la viabilidad de la

realizacion de una Guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecologicos, guia de

donde se obtendran muchos beneficios, tanto para la comunidad educativa, como para

la institucion

Factibilidad:

Es factible porque se apoya en el gjercicio de la gestion para la obtencién de recursos

y disminucion de costos. Ademas de la responsabilidad social y solidaria de la

institucion patrocinante, administracion del establecimiento, claustro de catedraticos,
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padres de familia y alumnos. Contribuyendo de esta manera a la realizacion del

proyecto en el tiempo programado.

1.9 Problema seleccionado

“Deficiente educacion ambiental”

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
Luego del analisis de viabilidad y factibilidad se concluye en realizar una Guia
para la elaboracion de Agroecosistemas Ecologicos, en la Escuela Oficial
Rural Mixta “La Comunidad”, ubicada en el callején la aldea San Lorenzo el

Cubo, en el municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

1.1.Aspectos generales

1.1.1. Nombre del proyecto
Guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecolégicos, dirigida a docentes
y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad de la Aldea San

Lorenzo el Cubo, municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

1.1.2. Problema
Deficiente educacion ambiental

1.1.3. Localizacién del problema

Aldea San Lorenzo el Cubo, municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

1.1.4. Unidad ejecutora
e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
¢ Municipalidad de Ciudad Vieja Sac.

e Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad

1.1.5. Tipo de proyecto

De producto educativo ambiental

1.2.Descripcién del proyecto
El proyecto de creacion de la guia para la elaboracién de Agroecosistemas
Ecologicos consiste en realizar una investigacion, una tematica en la
diagramacion y el disefio de la misma. La guia estard contenida en cuatro
unidades, mostrara la fundamentacion teérica y los diversos pasos a seguir
para la implementacion de Agroecosistemas Ecoldgicos, algunos de ellos con

desechos solidos.

19



Se ejecutara una serie de actividades para socializar el material con los
docentes y estudiantes, asi como para preservar y aprovechar los recursos

naturales, que estan a disposicion.

1.3.Justificacion
Los docentes y estudiantes que realizan sus actividades educativas en la aldea
de San Lorenzo el Cubo, deben contar con los recursos pedagogicos en materia
ecolégica, necesarios, para darle una solucién a los problemas que detractan
el desarrollo de la comunidad, remarcando como tal, la “deficiente educacion

ambiental”.

Por medio de este proyecto se le brindard a los beneficiados, herramientas
utilizadas en el campo agrario para aprovechar los recursos naturales
existentes, y de esta manera crear ecosistemas que les permitan obtener
beneficios, llevando a cabo un conjunto de actividades extra aula, al aire libre y

de convivencia.

Durante su ejecucion se obtendra el conocimiento sobre el cuidado,
conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales, dispuestos en el
medio ambiente. La importancia que tienen los suelos y lo vital que es reducir
el uso de material contaminante, a la vez el uso eficaz que se le puede dar a un

deshecho sélido.

1.4.0bjetivos del proyecto
1.4.1. General
1. Contribuir al mejoramiento de la educacion ambiental a través de acciones

concretas en favor del medio ambiente.

1.4.2. Especificos
1. Crear una guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecologicos, dirigida
al personal docente y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta la

Comunidad.
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2. Socializar la guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecolégicos con la

comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad, del

municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

3. Elaborar de forma participativa, responsable y dinamica Agroecosistemas

Ecologicos de tipo frutal, forestal, vertical y urbano; dirigidos a los

estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

4. Contribuir a la reforestacion de un bosque con especies mixtas, en la aldea

San Lorenzo el Tejar del municipio de Pastores, para mejorar la calidad de

vida de los vecinos y contribuir al cuidado y proteccion del entorno natural.

1.5. Metas

. Una guia para la elaboracién de Agroecosistemas Ecoldgicos y

reproduccion de veinte ejemplares, para el 100% de la poblacion
educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

. 5 talleres de capacitacion con 8 maestros y 48 estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad, del municipio de Ciudad

Vieja, Sacatepéquez.

. 550 Agroecosistemas Ecolégicos, de tipo vertical, urbano, forestal y

frutal con integrantes de la Escuela Oficial Rural Mixta la

Comunidad.

. Plantar 600 arboles de especies mixtas en un bosque de la aldea

San Lorenzo el Tejar, en el municipio de Pastores, Sacatepequez.
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1.6.Beneficiarios
1.6.1. Directos

Directora, maestros y 48 niflos de quinto y sexto grado de la escuela La

Comunidad, en San Lorenzo el Cubo.

1.6.2. Indirectos

Padres de familia y pobladores inmediatos de la Escuela La Comunidad.

1.7.Fuentes de financiamiento y presupuesto

1.7.1. Financiamiento

Institucion Descripcion

Municipalidad de Ciudad Vieja

Sacatepéquez

Proporcién de llantas contenidas en el
basurero.

Impresion de guias.

Aporte de arboles para el agro-
ecosistema forestal.
Docentes y alumnos de la | Envases para los Agroecosistemas
Escuela Oficial Mixta la | Verticales.
Comunidad

Administracion de la Escuela

Oficial Mixta la Comunidad

Agroecosistema Frutal.

Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales

Capacitaciones

Ministerio Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion.

Capacitaciones

Padres de familia

Mano de obra para la limpieza de los

sitios a utilizar,
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1.7.2. Presupuesto

Precio
Cantidad Material unitario Costo
7 Q.25.00 Q.175.00
especie
2 Quintales de abono organico Q.155.00 Q.310.00
2 Cubetas de pintura de agua Q.150.00 Q.300.00
5 Galones de pintura de aceite Q.100.00 Q.500.00
4 Libra de alambre de amarre Q.8.00 Q.32.00
1 Libra de lafias Q.50.00 Q.50.00
2 Libras de clavos Q.12.50 Q.25.00
2 Royos de alambre de puas Q.50.00 Q.100.00
120 Llantas Q.20.00 Q.2400.00
900 Arboles en pilon Q.1.50 Q.1350.00
400 Botellas pet Q.0.60 Q.240.00
20 Horcones Q.20.50 Q.410.00
10 Resmas de papel bond, carta Q.38.00 Q.338.00
4 Recipientes de tinta Q.25.00 Q.100.00
Marcadores Q.5.00 Q.15.00
10 Galones de combustible para Q.21.00 Q.210.00
transporte de materiales
200 Pasajes para bus colectivo Q.2.00 Q.400.00
5 Alguileres de cafionera Q.200.00 Q.1000 .00
204 Fotocopias (encuestas) Q.0.15 Q.30.60
100 Refacciones para los nifios de la Q.5.00 Q.500.00
Escuela la Comunidad.
20 Almuerzos a los empleados vy Q.15.00 Q.300.00
padres de familia
10 Diplomas a la Directora y maestros Q.5.00 Q.50.00
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6 Empastado e impresion de | Q.200.00 Q.1200.00
informes de EPS
20 Empastado e impresion de guias Q.90.00 Q.1800.00
Total Q.11,835.60

1.8.Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Actividad

(0]
o
[+
(%)
=
o
o
(7]
)
@

ANO 2016

AGOSTO

1. | Busqueda de informacién
sobre temas ambientales

2. | Clasificacién de informacion
para definir temas

3. | Redaccion de objetivos vy
temas para la guia

4. | Seleccion de actividades de
evaluacion para los temas

5. | Transcripcion de texto

6. | Solicitud de financiamiento
para la  impresibn vy
reproduccion de la guia

7. | Impresion y reproduccion de
la guia

8. | Organizacion y planificacion
de los talleres de capacitacion

9. |Invitacion a instituciones
ambientales para impartir
capacitaciones

10. | Desarrollo de la capacitacion
I

11. | Desarrollo de la capacitacion
Il
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12.

Desarrollo de la capacitacion
M

13.

Desarrollo de la capacitacion
v

14.

Desarrollo de la capacitacion
\Y,

15.

Gestion de materiales a
diversas instituciones para la
elaboracion de los Agro-
ecosistemas Ecologicos.

16.

Chapeo y limpieza del area a
utilizar para los agro-
ecosistemas

17. | Reciclaje de botellas
plasticas.
18. | Reciclaje de llantas

19.

Preparacion y corte de llantas
para su reutilizacion

20.

Transporte de arboles vy
semillas

21.

Elaboracion del
Agroecosistema  Ecologico
forestal

22.

Tratamiento al Agro-
ecosistema Ecoldgico frutal

23.

Elaboracion del Agro-
ecosistema Ecologico Vertical

24,

Elaboracion del Agro-
ecosistema Ecologico Urbano

25.

Entrega del Proyecto

26.

Chapeoy limpieza del bosque
Quita Suefio

27.

Reforestacibn con especies
mixtas del bosque Quita
Suefio

28.

Clausura de la actividad de
reforestacion
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28.1. Recursos
28.1.1. Humanos
= Alcalde Municipal
= Personal de la municipalidad de C.V.
= Directora, docentes, padres de familia, alumnos y alumnas de la
escuela La Comunidad.

=  Personas colaboradoras

28.1.2. Materiales
= 1 libra de Semillas
= 300 arbolitos
= 8 sacos de broza
= 2 quintales de abono organico
= 3 Azadones
= 3 Palas
= 3 Machetes
= 4 libras de alambre de amarre
= 3 galones de pintura
= 3 brochas de 4’
= 1 cinta métrica
= Vehiculo
» Material didactico
= Material de oficina
= Aparatos de amplificacién, radio grabadora, cafionera, camara
fotografica, computadora, impresora, CD y USB.
= Baterias para reciclaje
28.2. Fisicos
Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

28.3. Financieros

Ver presupuesto
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3.1.

CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados:

Actividades

Resultados

(B BUsqueda de informacion sobre temas | Se obtuvo la informacion
ambientales pertinente para su respectiva
clasificacion
A Clasificacion de informacion para definir temas Se organizé de acuerdo a las
unidades que contarda la guia
< Redaccidon de objetivos y temas para la guia Redaccién de objetivo general
J y especificos
B8 Seleccion de actividades de evaluacion para los | Concatenar actividades a los
diversos temas temas
S Transcripcion de texto Textos adaptados a su
contenido y fuente justificada
B Solicitud de financiamiento para la impresién y | Aceptacion para colaborar en
J reproduccion de la guia la reproduccién de la guia
Y4 Impresion y reproduccion de la guia Impresion y reproduccién de
veinte ejemplares
S Organizacion y planificacion de los talleres de | Redaccion de los planes de
capacitacion capacitacion
B Invitacion a instituciones ambientales para impartir | Aceptacién y apoyo de parte
capacitaciones de las instituciones para
participar de las actividades
0B Desarrollo de la capacitacion | Desarrollo de la capacitacion
correspondiente a la
implementacion de la Guia
para la elaboracion de
Agroecosistemas Ecoldgicos
(B8 Desarrollo de la capacitacion Il Desarrollo de la capacitacion
sobre la preservacién de los
Recursos Naturales y el reaso
de los desechos sdélidos por
entes del Ministerio de
Ambiente y R.N
iB8 Desarrollo de la capacitacion 111 Entes del Ministerio de

Agricultura G. y A. impartieron
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la capacitacion sobre la
importancia que tienen los
Agroecosistemas Ecoldgicos

Desarrollo de la capacitacion IV

Desarrollo de talleres para
elaborar Agroecosistemas
Forestales y frutales
contenidos en la guia para la
elaboracion de
Agroecosistemas.

Desarrollo de la capacitacion V

Desarrollo de talleres para
elaborar los Agroecosistemas
Verticales vy Urbanos
contenidos en la guia para la
elaboracion de
Agroecosistemas

Gestion de materiales a diversas instituciones para
la elaboracion de los Agro-ecosistemas
Ecoldgicos.

Apertura y apoyo de parte de
las instituciones en la
donacién de materiales

Chapeo y limpieza del area a utilizar para los agro-
ecosistemas

Area en condiciones para
instalar 'y elaborar los
agroecosistemas ecolégicos

Reciclaje de botellas plasticas.

Doscientas,
aproximadamente es el total
de las botellas recicladas

Reciclaje de llantas

Un total de 120 Illantas
recicladas y transportadas a la
escuela La Comunidad

Preparacioén y corte de llantas para su reutilizacién

Cien llantas seccionadas,
idéneas para ser utilizadas en
los Agroecosistemas urbanos

Transporte de arboles y semillas

Transporte proporcionado por
la municipalidad y de donde se

trasladaron trecientos
arbolitos

Elaboracién del Agroecosistema Ecoldgico forestal | Participacion de nifios y
maestros, reforestando con

arboles de distintas especies

Tratamiento al Agro-ecosistema Ecologico frutal

Arboles frutales abonados con
abono organico y libres de
plagas
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Elaboraciéon del Agro-ecosistema Ecoldgico
Vertical

Cien Agroecosistemas
Verticales desarrollados,
sembrando rabano y cilantro

Elaboracion del Agro-ecosistema Ecologico
Urbano

Con las llantas seccionadas,
los estudiantes sembraron en
cien de ellas, rabano y cilantro

Entrega del Proyecto

La Directora Rosalinda
Valenzuela obtuvo la entrega
total del proyecto que
consistia en una Guia para la
elaboracion de
Agroecosistemas Ecologicos
y un reconocimiento por la
implementacion de los
agroecosistemas en las
instalaciones de la escuela.

Chapeo y limpieza del bosque Quita Suefo

Se limpié un  area
aproximadamente de cuatro
hectareas

Reforestacion con especies mixtas del bosque
Quita Sueno

Fueron sembrados arboles de
especies mixtas en un area
aproximada de cuatro
hectareas

Clausura de la actividad de reforestacion

Se procedié a realizar un acto
protocolario con las
autoridades locales para
reconocer la labor realizada
en el cerro Quitasuefio
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3.2. Productos y logros

Impresion de 20 ejemplares de la
Guia para el proyecto de elaboracién

de Agroecosistemas Ecologicos.

Aprovechamiento de los recursos
naturales y reutilizacion de los
desechos sélidos, contribuyendo a la

Guia para la elaboracion de conservacion del medio ambiente.

Agroecosistemas Ecologicos, Contribucién a la proteccion de la
dirigida a docentes y estudiantes | escuela, plantando arboles a su
de la Escuela Oficial Rural Mixta | contorno, disminuyendo las

la Comunidad. erosiones y futuros deslaves.

Obtencién de los objetivos
propuestos, optimizando la mayor

cantidad de recursos disponibles.

Sustentabilidad para los nifos,
aprendiendo a crear ecosistemas
naturales y obtener beneficio de

ellos.
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Agroecoristemas Ecolégicos

INTRODUCCION

La presente guia lleva como titulo “Guia para la elaboraciéon de Agroecosistemas Ecoldgicos, en la
Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad”, proyecto que tiene como fin, contribuir al mejoramiento de
la educacidon ambiental a través de acciones concretas en favor del medio ambiente.

Desde el inicio se le brindo a los estudiantes de dicho centro educativo, toda la informacion necesaria
sobre cédmo llevar a cabo la elaboracidon de Agroecosistemas Ecoldgicos, dandole un uso sostenible al
suelo y reutilizando desechos sélidos. Para luego poner en practica la respectiva guia. De esta manera
se contribuye a mejorar el ambiente natural, no solo de la comunidad educativa, sino de la comunidad

en general.

La elaboracion de un Agroecosistema Ecoldgico, es tan beneficiosa porque permite la interaccion y
concientizacidn de los estudiantes para el buen uso y manejo sustentable de los recursos naturales. Es
notable que de una pequeiia ayuda brindada al medio ambiente, sembrando algunas especies, se

retribuya con una cosecha, la cual no solo motiva si no permite alimentarse sanamente.

A través de la reutilizacidon de desechos sélidos como las llantas y las botellas plasticas, los estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad, de la Aldea San Lorenzo el Cubo, del municipio de Ciudad
Vieja, Sacatepéquez, experimentaron reutilizar y darle un valor significativo a un desecho sdlido

tomando en cuenta que estos productos son los que mas contribuyen al deterioro ambiental.
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Agroccorsistemars Ecolégicos

OBJETIVOS

General

e Contribuir al mejoramiento de la educaciéon ambiental, a través de la guia para la elaboracién
de Agroecosistemas Ecoldgicos, como solucién al problema de deficiente educacién ambiental,

gue aqueja la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

Especificos

e Definir de forma clara cada uno de los conceptos que encierra un agroecosistema ecoldgico.

e Propiciar a los lectores los conocimientos basicos sobre las plantas y sus diferentes usos.

e Descubrir de manera sencilla las formas practicas de elaborar un Agroecosistema Ecoldgico.

e I|dentificar la diversidad de actividades, que permiten la sostenibilidad de un Agroecosistema

Ecoldgico.
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Uu-7

Nuegtro objetivo

para egta unidad eg:

Definir de forma clara cada uno de Cos conceptos gue
encierra un agroecosistema ecologico.
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Agroccorsistemars Ecolégicos

UNIDAD 71

Definiciones importantes

Para iniciar el contenido de esta guia es necesario partir de nuestro
tema principal “Agroecosistema Ecologico”. En el desarrollo de la
primera unidad se detallard el significado de las palabras.

Relacionaremos los ecosistemas naturales con los agroecosistemas y
] /loyaﬁlfa/(b‘e/
descubriremos de donde deriva o a que se refiere el termino

“ecolégico”. Se dice que el
futuro de la

y 4 humanidad
estad en peligro,
6 > exige mds que
& , $abeg gueé eg un y exige mds qu
una conciencia
tANOTA de estudiante.
AGROECCOSTISTEMA? ...
sentido debe
llegar  hasta
nuestra vida

cotidiana,

Agroecosistema

El agroecosistema es un tipo de ecosistema, es decir, un grupo de componentes bidticos y abidticos

relacionados en un tiempo y espacio determinados, bajo control humano, con el fin de producir

alimentos, fibras y combustibles. (2:s.p) l

Es un prefijo que se refiere al término AGRONOMIA, veamos ahora lo

que significa Agronomia:
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Agroccorsistemars Ecolégicos

Se refiere al proceso donde el hombre emplea sus conocimientos para hacer crecer sus cultivos,

debiendo transformar el medio natural, como por ejemplo: remover la tierra, arrancar el monte,

sembrar, cosechar. Entre otros.

B © 0
= 1":-'434“‘
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Generalmente en
nuestro medio se
emplean técnicas ya
muy antiguas,
utilizando para labrar
la tierra un azaddén y
un machete para
cortar la maleza.

Es el medio fisico donde seres con vida comparten un espacio para habitar, valiéndose de los medios

fisicos y quimicos que los rodean (elementos sin vida), para su subsistencia. Generalmente se muestran

SELVAS BOSQUES
TERRESTRES . : MATORRALES
—
L

Fuente: http//www.tiposde.org/escolares/226-tipos-de-ecosistemas/escolares/226-tipos-de-ecosistemas/
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cadenas que indican la
interdependencia de uno con otro. La
transferencia de energia surge
mediante la descomposiciéon de la
materia organica, en particular su
desarrollo va a depender del
comportamiento de cada organism

que habite en él. (5:s.p)




Agroccorsistemars Ecolégicos

Existen distintos tipos de ecosistemas, cada uno con sus capacidades de desarrollo, esto debido a la
interaccion que hay entre cada uno de los elementos que lo conformen, asi como los factores bidticos

y abidticos de los que dependa. Lo cierto es que todos son naturales.

Ecolégico

El diccionario de la Real Academia Espanola refiere el término de esta manera: “Dicho de un producto

o de una actividad: Que no es dafiino para el medio ambiente”. (12:s.p)

La ecologia como otras ciencias es una rama de la biologia, practicamente se basa en estudiar el
comportamiento de los seres vivos y no vivos (factores bidticos y abidticos) en el lugar donde habitan.
La palabra Ecologia, deriva de Ekos que significa casa y logia, estudio, en conjunto “estudio de la casa”.
El término ecologia, se utiliza repetidamente para describir, el cuidado del medio ambiente, que como
acertadamente lo decia el Santo Padre Francisco en su enciclica Laudato Si “es nuestra casa comun y

como tal hay que cuidarla”. (7:3)

Con los términos ya descritos la definicion que en esta guia se estructura es:

AGROECOSISTEMA ECOLOGICO
Es el medio fisico de recursos naturales renovables, sometido por el hombre a

frecuentes modificaciones de sus componentes, sin la intervencion de
sustancias quimicas.

Para entender mucho mejor lo que es un Agroecosistema Ecolégico, es necesario profundizar un poco

ey

mas y diferenciar los elementos que interactian en él: sustancias

\I,

Con Las caralcterigticas gue ge te expugieron gobre un
AGROECOSISTEMA, realiza un dibujo de éé...

-

-—
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Agroccorsistemars Ecolégicos

Ecosistemas Naturales

El Consejo Editorial de Editora Educativa refiere que de los ecosistemas se pueden obtener los
siguientes servicios:

v Disfrutar de la naturaleza, en un entorno sano y natural. Esto puede generar ingresos y empleo

en el sector turistico.

v/ Retencidn de agua, facilitando la distribucion de la misma.
V" Proteccion del suelo.
En un ecosistema cuando existe una mayor cantidad de especies le dan una
mayor capacidad de recuperacion, ya que habiendo un mayor niumero de

especies estas pueden absorber y reducir los efectos de los cambios

ambientales. Este fendmeno puede reducir el impacto del cambio ambiental
en la estructura total del ecosistema y reduce las posibilidades de un cambio a un
estado diferente, sin embargo pueden existir sus excepciones, ya que no
existe una relacion comprobada entre la diversidad de las especies y la

/'efa//k.s’ 7«0'/

Las sustentable. (1:56)

capacidad de un ecosistema de brindar bienes y servicios en forma

explotaciones
mineras  dafan
enormemente
nhuestros
ecosistemas. En
LRI todo aquel ser que

Un factor biéﬁCO es

destruido
grandes
hectdreas de

Foto. Epesista

nace, crece, se
reproduce y muere.

bosques debido a  EAIIENIEIITIR el dlele
ello y el agua en
esas
comunidades
poco a poco se ha  [gife}

existe una interaccion

de uno para con el

ido escaseando. Ellos necesitan tener su ciclo de vida, por tanto algunos fabrican su propio

alimento, otros dependen de otros seres vivos para su subsistencia
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incluso de seres sin vida como el agua, el sol y la tierra, etc...

Los Factores GbiéﬁCOS, son todos los seres que no poseen vida pero que
de alguna manera contribuyen para que ella persista, hablamos del agua, la
tierra, la luz, el aire, temperatura, nutrientes, entre otros...

es un liquido tan vital que permite la proliferacién de vida, desde el
consumo o absorcién, es determinante en el tipo de suelo, debido a la
humedad que proporciona.

su importancia se debe a que la gran mayoria de plantas, necesita de
ella para poder desarrollarse. Y en la mayoria de los ecosistemas la energia
radiante es la que condicionara también el clima.

Mes esencial para todo ser vivo, las plantas por ejemplo lo necesitan
para desarrollar sus raices, transformar su alimento y los animales les es vital

para movilizarse y conseguir su alimento.
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Los Ecosistemas naturales
y los Agroecosistemas

Luego de estudiar algunas definiciones generales se puede decir
qgue los agroecosistemas ecoldgicos poseen grandes similitudes
con un ecosistema natural, Unicamente se diferencian porque en
un ecosistema natural se da un proceso dinamico entre sus
organismos, la materia y la energia se transforman y de ellos
mismos se obtiene el desarrollo y la productividad.

A diferencia de un agroecosistema ecolégico, de no haber un
flujo de energia, obtener los nutrimentos adecuados y emplear
las técnicas precisas por la mano del hombre, puede convertirse

en el fracaso de lo que se haya cultivado.

Foto. Epesista. Ecosistema Natural

En su texto

sobre  ecologia

basica, Odum (5:s.p) se refiere a los agroecosistemas
con las siguientes caracteristicas:

Es vital que para la realizacién de un ecosistema
agricola se precise de la mano del hombre, este sera
el que coloque eninteraccion alos diversos factores.
El mismo le dara su toque personal, trabajandolo a

. ) : su medida. Comiunmente en nuestro medio a la

<1 ; »
77 e e Yo

,‘Agroec Stema . persona que realiza ese trabajo le

" , L5 X

-

llamamo

LN ¥

— agricultor.

Foto. Epesista. Agroecosistema Escuela la Comunidad
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Recursos naturales de un agroecosistema

Los elementos o recursos pueden ser de condiciones naturales, materiales y/o minerales:

Viento Luz

Foto. Epesista

Foto. Epesista

Agua Suelo

Foto. Epesista

Foto. Epesista
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TiIpos de Agroecosistemas

o Convencionales

Los agroecosistemas tradicionales ofrecen innumerables alternativas de practicas agricolas,

y su estudio puede contribuir al desarrollo de practicas de manejo ecoldgicamente

sanas, debido a lo siguiente: /faj/a@ ?m'/

. ) ‘ o _ _ En junio del afio
1°. Estan basados en la siembra de una diversidad de cultivos y variedades, 1992, 98 pafses
generalmente en forma de policultivos del mundo
2°. Maximizan la seguridad de las cosechas usando bajos niveles de tecnologia; firmaron &l

documento
3°. Poseen un limitado impacto ambiental y se adaptan bien a las condiciones locales. llamado, Agenda
4°. Contienen cultivos variables y adaptados, como también parientes silvestres de 21, en el que se
. comprometian a
los cultivos.
detener y
5°. No depende tanto de insumos externos como los plaguicidas, fertilizantes y la revertir el dafio
irrigacion artificial. (10:s.p) anuestro planeta

y promover el
desarrollo
razonado
sostenible

Foto. Epesista

45




Agroccorsistemars Ecolégicos

Agroecosistemas Sostenibles
ylo Ecolégicos

Un agroecosistema ecoldgico debe conservar los recursos naturales

renovables, adaptar los cultivos al medio ambiente y mantener un
elevado, pero estable nivel de productividad. Por otra parte, debe
evitar el uso de insumos agroquimicos y energéticos para fomentar
la fertilidad y rendimiento del suelo, garantizando la proteccién del
cultivo. En un agroecosistema sostenible debe existir un balance
entre la energia que fluye dentro del sistema, en este caso los

nutrientes y la que sale de éste en forma de cosecha. (10:s.p)

Para garantizar la sostenibilidad ecolégica a largo plazo sobre Ila
productividad a corto plazo, el agroecosistema debe:

e Reducir el uso de energia y de recursos.

e Promover el reciclado por medio del uso de compost, abonos
organicos, leguminosas, entre otros.

e Poner derelieve el uso de la diversidad agricola local, incluyendo
cultivos nativos y elementos como lefia y plantas medicinales o
frutales.

Reducir los costos y aumentar la eficiencia y viabilidad

econdmica de los cultivos. (10:s.p)

Foto. Epesista
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Formas paraemplear un

Agroecosistema Ecolégico

Es preciso mencionar algunas de las formas que un agroecosistema se puede emplear, algunos de ellos

son tan importantes, debido a que contribuyen en gran manera a la reutilizacién de desechos solidos

Llantas

Foto. www.huertoencasa.org

Botellas Sitios

Foto. Epesista Foto. Epesista
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Bolsas de polietileno

Fuente: http://www.scoop.it/t/cultivos-hidroponicos/
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CVALUACTION

1. Diviértete encontrando las palabras del recuadro y colorea cada columna de la sopa de

letras, con colores que consideres alusivos a la ecologia.

Agro ecologia ecosistema sostenible Bidtico
E D E D S D D A 0] N
A M A T D I u 0] E
S o) S T E N I B L E
S E S E R C A D A Y
N K N 0] C I T 0] I B
E \" E \Y ) u 0] C I D
I C I C v L P G Y A

2. ldentifica y escribe los nombres de la mayor parte de elementos que interactuan en el

siguiente ecosistema y continuda coloreandolo:
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U2

Nuegtro objetivo

para egta unidad eg:

Propiciar a Los Cectores Cog conocimientos Gagicos
80bre Lag plantasg y sus diferentes usos.
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UNJIDAD 2

LAS PLANTAS

Las plantas son organismos vivientes autosuficientes pertenecientes al mundo vegetal que pueden
habitar en la tierra 0 en el agua. Necesitan de la luz del sol, del aire, de la tierra y del agua para vivir.

Existen mas de 300.000 especies de plantas, de las cuales mas de 250.000 producen flores. A diferencia
de los animales, que necesitan digerir alimentos ya elaborados, las plantas son capaces de producir sus

propios alimentos a través de un proceso quimico llamado fotosintesis. (11:s.p)

La fotosintesis

La fotosintesis consiste en transformar la energia quimica en materia organica. Es decir, es la

elaboracion de azucar (glucosa) a partir del C02 (diéxido de carbono), minerales y agua. Todo esto es

posible con la ayuda de la luz solar. (11:s.p)

Importanciade las plantas

e Ellas son las responsables del oxigeno que respiramos, de los alimentos que comemos.

e De ellas se extraen tanto curativas medicinas como letales venenos.

e Muchos de los vestidos que nos protegen del frio, de los jabones que nos limpian, de las

pinturas que decoran nuestro hogar o de los numerosos productos con que se abastece la

industria tienen un origen en los vegetales.

e Las plantas sujetan la tierra y la defienden contra los factores erosivos de la naturaleza, como, -
la lluvia y el viento. l -

e Las plantas nos pueden proporcionan sombra, cobijo y belleza. La vida en la Tierra no seria lo

mismo sin la presencia de las plantas. (11:s.p)
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Caracteristicas de las plantas

- Las plantas al igual que los animales, también son seres vivos.

- Las plantas tienen caracteristicas similares a las de los animales. Es decir:

Nacen Crecen Se reproducen Mueren

Foto. Portal educativo

- Fabrican su propio alimento, (autétrofos) en la fotosintesis, fabrican materia organica a partir de
moléculas inorgdnicas, utilizando la energia que proporciona del Sol. Proporcionan alimento a los

animales, pues estos no pueden producirlo por si mismos. (11:s.p)

- Para poder sobrevivir necesitan cuatro elementos fundamentales:

AN
s
5 a -~ .

Nl
gl ™ -
< LS
Agua Sol Aire Tierra

Foto. Portal educativo

- Producen oxigeno. Al realizar la fotosintesis como producto secundario se libera oxigeno a la

atmoésfera El oxigeno es imprescindible para la respiracion de los seres vivos.

- Carecen de movimiento y por ello viven fijas al sustrato.

- La mayoria de las plantas tienen tres partes fundamentales: raiz, tallo y hojas. Algunas tienen ademas

flores y frutos. (11:s.p)
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Partes de una planta

Como bien sabemos, las plantas se conforman de tres partes elementales: raiz, tallo y hojas.

Para algunas es indispensable el fruto.

Su funcién es, absorber todos los nutrientes minerales que en el suelo se generen, la /fa//a@ 7«&'/
raiz es el elemento que da soporte a una planta y regularmente se encuentra por
Algunas de las
raices son parte
de nuestra
alimentacién

diaria. ya que
poseen una gran
cantidad de

debajo de la tierra. (11:s.p)

. o 1\ . .
1 vitaminas
one Eol e <y Zona de Crecimiento . .
§ antioxidantes.
Cofia”’ Foto. Portal educativo por e\jemplo

remolacha,
zanahoria vy

Sin duda alguna es uno de los elementos mds importantes en la planta, en la parte b
rabano...

opuesta de la raiz se situa el tallo principal, del cual inician a proliferar los tallos

secundarios.

En el tallo se sitla una especie de nudos que permiten el

engrosamiento del mismo, una o unas yemas que de ellas T M ATICAL
YEMA AXILAR

depende el crecimiento de los tallos. Segun la dureza de los ks _~ ENTRENUDO
Lo p ~ -;W' a Y4

tallos se pueden clasificar en herbaceos o lefiosos. Los Y, i \ -

herbaceos caracterizados por ser de tallo verde y flexible, 50 ) ‘\*‘/

mientras que los lefiosos poseen caracteristicas mds robustas. i

(11:s.p) BASE ~_ |

Foto. Portal educativo
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Las hojas al igual que el tallo y la raiz, son de los elementos indispensables en la planta. En la hoja se

produce la fotosintesis, se genera la respiracion y a la vez la transpiracion.

Envés

vaina

Peciolo
Algunas hojas constituyen alimentos fundamentales para el hombre ya que son capaces de almacenar
vitaminas, minerales, azlcar y otros nutrientes necesarios para la salud. Las hojas de las espinacas son
un buen ejemplo. Otras hojas que se utilizan para dar sabor a los alimentos, son las hojas de laurel, o
las hojas de menta para realizar compuestos medicinales. (11:s.p)

Es considerada el drgano reproductor de las
plantas, a partir de ella se produciran los frutos y
posteriormente las semillas. Existe diversidad de
colores, tamafios e incluso olores.

R L

Foto. Epesista

Foto. Epesista
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A medida que las flores van creciendo, van absorbiendo agua y alimento proveniente de las hojas.
Dentro del fruto crecen las semillas de las plantas y en algunos casos les sirve para extenderse alin mas
como planta o simplemente como brote para desarrollar su especie. (11:s.p)

" o o o o 7'«(('(',
- iTienes flores en casa? '
PrmuLcsLhc&Md nombre dc cllas
v egeribe aqgui tu Cista...
1
l
1
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Clasificacionde las Plantas

El reino de las plantas permite una clasificacién muy grande, sus condiciones naturales son
ampliamente estudiadas:

Una clasificacién en funcién al tipo de reproduccion:

— Las que se reproducen por esporas: [$1g[ 1L SRRl [} {1}, También llamadas

inferiores o primitivas.

— Las que se reproducen por semillas: (€[ aleX] ST RERREE AT LI ER. También

llamadas plantas superiores. (11:s.p)
< |l =538
e Sin fldres

Reproducidas por esporas

Su forma de reproduccidn es mediante esporas. Las mds conocidas son los musgos, helechos y algas.

Y\

Este tipo de vegetales necesita mucha humedad, debido a que sus esporas deben reproducirse con

suficiente agua.

Briofitas

Los briéfitos no poseen raiz, tallo ni hojas que la distribuyan por todas las partes de la planta. No
soportan el contacto directo con el sol, y por lo general deben de estar sumergidas en agua o en

superficies muy hiumedas.

Es el tipo de planta mas antigua, poseen total dependencia de la humedad,
estan ubicadas generalmente en la corteza de los arboles, en piedras lizas

y su contacto directo con el sol las hace perecer. Se producen por medio de

esporas, las cuales se forman en una capsula llamada esporangio, que se

ubica justamente en un filamento; cuando esta cdpsula se abre, las esporas

salen al exterior, y dan lugar a nuevas plantas. (11:s.p)
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Se aduce que son las primeras especies que habitaron la tierra. Se
encuentran generalmente en el agua, por ser de especie bridfita no

posee raiz ni tallo.

Fuente: google.com

Pteridofitas

Por lo general este grupo encierra a los helechos, que a diferencia de las plantas briéfitas poseen raizy
tallo, tan solamente carecen de semillas y flores. En su tallo que es subterrdneo llamado rizoma, se

reproducen las hojas que reciben el nombre de frondes y revés a su parte posterior. (11:s.p)

Es un tipo de planta muy primitiva y muy presente en los jardines de las casas. Su tamafio es bastante

grande y se extienden muy elegantemente.

Foto. Epesista
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IR C

Reproducidas por semilla

En esta categoria se encuentra la mayor parte de plantas, los 6rganos reproductores se encuentran en

las flores y de ellas se forman las semillas y los frutos, que son los que sirven para la reproduccién.

Son todas aquellas plantas que poseen semilla, flores y frutos. Estas mismas son reproducidas por la

misma semilla que es protegida por su fruto.

Cuando una planta se esta formando es visible si pertenece a las que nacen con una sola hoja o dos a

la vez.

Las plantas que al nacer solo poseen una solo hoja se les llama [yleljleJele}d][Te IEER.
Las plantas que al nacer se forman con dos hojas, son llamadas [s[{eldl Ll IEET. (11:5.p)

Monocotileddneas. > Dicotileddneas
Se encuentran: el ‘/ - Algunos
ajo, el maiz el trigo,

ejemplos son: el
la palma, etc. Son 50

i . ? frijol, el
mil especies que se
P q B 2 garbanzo, la
conocen. - s - -@
} “w >/ rosa, las fresas,
¥

la manzana, etc.
v

Foto. Epesista
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Utllldad de las Plantas

El estudio detallado de las plantas es amplio, ya vimos algunas clasificaciones, en esta parte nos
enfocaremos en los usos que el hombre le ha dado a ellas, para su conveniencia; su uso puede ir por lo
general para alimentacién, medicina, industriales, ornamentales, forrajes y textiles. Cada una por su

diversidad, colorido y utilidad es empleada en distintos tareas.

Con un uso muy frecuente, se presentan plantas que proporcionan materia prima para la fabricacion

de productos. Ejemplo: cafia de azlcar y algodoén. (11:s.p)

Fuente: google.com
Este otro tipo de planta se utiliza para hacer bonito un parque o un jardin:

Foto. Epesista

Las siguientes plantas poseen propiedades

ejemplo la sabilay el limon.

Fuente: google.com
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Se caracterizan como el tipo de plantas mads cultivadas, por ser de alimento para el ser humano:

generalmente las verduras.

Fuente: google.com

El valor ecoldgico de las plantas es fundamental, pues ademas de proporcionarnos oxigeno, actuan
como filtros de los contaminantes del aire y el agua, protegen y fertilizan el suelo, regulan la

temperatura, aminoran el calentamiento del planeta y son la base de la cadena alimenticia.

y €64 ;0ui uso e das a tas
plantag en cagsa?
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Plantas Alimenticias

Son todas aquellas que se cultivan para obtener sus frutos para el consumo.

Pero no solo nos alimentamos las personas de las plantas, sino que también los

animales que viven en nuestro entorno. (8:s.p)

Fuente: google.com

Algunas plantas comestiblesno nos

recompensan con un fruto, sino que
se utilizan para condimentar
comidas o bien utilizar las

hojas para infusiones.

Por regla general, los
frutos que obtenemos de los arboles
siempre son saludables para el cuerpo humano, en cambio entre los
arbustos, matas y hierbas podemos encontrar distintos tipos no aptos para
consumo por ser venenosos. Segun el tipo de plantas comestibles,

podemos dividirlas en cuatro tipos: Cereales, Hortalizas, Legumbres y Frutas

Cereales

de forma directa (harinas) o bien de forma indirecta (a través del pienS(i

confeccionado con cereales que come el ganado).

Fuente: google.com

Los principales cereales que se utilizan en el consumo son el arroz, la avena, la cebada, el

centeno, el maiz, el trigo y el mijo. Pero estos cereales, en la mayoria de los casos tienen que

ser procesados en forma de harina, sémola, gachas, copos o pasta. (8:s.p)

61
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Las plantas
alimenticias han
sido durante
miles de afios una
parte importante
en la
alimentacion de
la humanidad. Por
ejemplo:  basta
comer una taza
de cereal y una
fruta diaria para
gozar de un
buena digestidn.

Los cereales entran dentro de las gramineas o plantas herbaceas cuyo tallo
raramente suele ser lefioso. Los cereales contienen almidén que es uno de

los principales componentes de la dieta de los seres humanos, que ingieren
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Las hortalizas, que se encuentran dentro del grupo de las verduras y las legumbres verdes
(habas y guisantes), se plantan por regla general en huertos para su posterior consumo de

forma procesada en la cocina o bien directamente cruda. (8:s.p)

Fuente: google.com

Las hortalizas se encuentran en el segundo nivel

de la pirdmide alimenticia junto con las frutas.
Un 80% de los componentes de las
hortalizas es agua, pero también
podemos encontrar glucidos,
lipidos, proteinas y fibra dietética,

de ahique suela ser unos de los productos mas recomendados en todo tipo de

dietas.

Las hortalizas mas saludables para nuestro cuerpo son las cebollas, brécoli, espinacas,

alcachofa, calabaza, ajo, albahaca, zanahoria, repollo y la remolacha. (8:s.p)

Las legumbres se encuentran dentro de las plantas llamadas

leguminosas. El nimero de especies alcanza las 20.000.

Las legumbres son ricas en proteinas, hidratos de carbon

of
lipidos, minerales, vitaminas y fibra. Segun el tipo dj_

legumbres, éstas se pueden consumir tiernas, secas, cocinada

de diferentes formas, aunque al igual que las hortalizas, la forma

mas recomendable de comérsela es cuando estdn tiernas.(8:s.p)

Fuente: google.com
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Las principales legumbres aptas para el consumo humano son las lentejas, garbanzos, habas,
arvejas, ajonjoli. Muchas de estas legumbres estan asociadas a las flatulencias, que viene
originado por los hidratos de carbono que tienen. Estos hidratos de carbono no se pueden
transformar en azlcares utiles para el organismo, por lo que siguen su camino por el intestino

donde las bacterias se encargan de procesarla y descomponerla.

La fruta es el producto obtenido generalmente de los arboles,

pero también puede encontrarse en otros tipos de plantas

comestibles.

Se puede comer directamente cruda o bien cocinada,
aunque también podemos encontrarla en forma de

mermelada o zumos. El 95 % de la fruta esta compuesto por Fuente: google.com

agua y es rica en vitaminas y minerales, aunque algunas poseen un alto indice de azucares.

(8:s.p)

Dentro de la fruta encontramos diversas clasificaciones:

o LINELRLLN I dcomo el melocotdn, albaricoque, ciruela.
o [NELRLNW T i Ecomo la manzana, la pera, el meldn, la sandia.
o N EEN LW TENIentre los que encontramos el higo o la granada.

Segun el tipo de fruta, éstas se agrupan en: e

. mCon un alto contenido de vitamina C como la naranja, el limén, la 1""

mandarina o el pomelo.

o AN ETCIM I [I[:Mprocedentes de arbustos silvestres como la

frambuesa o el arandano.

Fuente: google.
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o [HNIEMR{{:][<|Mlorocedente de regiones tropicales que requieren de

temperaturas célidas y mucha humedad, como el coco, el platano, el kiwi o la

pifa.

. m Son muy energéticos y ricos en grasas y proteinas. Entre los

frutos secos encontramos la nuez, la almendra, las avellanas, castaias, las

nueces. (8:s.p)
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CVALUACTION

1. Responde correctamente a los siguientes enunciados:

e Menciona tres tipos de plantas alimenticias

a.) b.) c.)

e Escribe tres utilidades que se le pueden dar a las plantas

a.) b.) c.)

e Escribe tres partes de la hoja

a.) b.) c.)

2. Dibujay colorea en el cuadro (a) una planta monocotiledénea en el cuadro (b) un
dicotiledénea en el cuadro (c) una planta con flores y en el (d) una con frutos.

b.

65 29




Agroccorsistemars Ecolégicos

U3

Nuegtro objet

para egta unid m! 28:

Degcubrir de manera senciCla lag formas practicas de
elaborar un Agroecogistema €cologico.
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UNJIDAD 3

Fabricacion de Agroecosistemas Ecolégicos

Para poder fabricar un “Agroecosistema Ecoldgico” existen muchas opciones, en esta unidad se
presentan 4 muy sencillas de realizar:

Frutales

Verticales con
hidroponia

El objetivo primordial de fabricar un Agroecosistema Ecoldgico, es
propiciar un ambiente sano y puramente natural a los elementos que
interactuaran en ese nuevo ecosistema. Eso quiere decir que los suelos
o en el caso del sistema hidropénico el sustrato, deben de estar libres
de todo abono quimico, las plantas no deben de ser modificadas o sea
transgénicas. Todos los materiales que se utilizan para el crecimiento de
la planta son organicos no quimicos y los elementos que se emplean
para contenerlas son de caracter ecoldgico, eso quiere decir que en el

caso del agro vertical y el urbano, se utiliza material reciclado.

Foto. Epesista
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Fabricacionde un Agroecosistema Ecolégico

El Agroecosistema Ecoldgico frutal, como su nombre lo indica se refiere a la plantacion de arboles
frutales. Retomando la idea inicial, que deben de ser de origen natural, eso quiere decir que sus semillas
no han sido modificadas, el suelo es natural no artificial y los alimentos o nutrientes que se le

proporcionen deben de ser orgdnicos.

El beneficio y la importancia de un arbol frutal, se da a partir de la produccién de frutos, estos
generalmente son empleados para consumo personal. Dependiendo el fruto, se pueden elaborar
jaleas, jugos, helados, licuados, etc. Brindando una buena alimentacién con un cargamento enorme de

vitaminas y minerales.

Su elaboracidn consta de los siguientes tres procedimientos:

1 Limpieza del terreno

Se retira la basuray escombros que perjudiquen el crecimiento del arbol frutal. Se corta y se remueve
toda clase de monte.

Foto. Epesista
Limpieza y remocién de monte que obstruiria el crecimiento a los arboles
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Antes

Foto. Epesista Foto. Epesista

La escuela se encuentra propensa a un deslave o
derrumbe.

Los escombros y la altura del
monte son evidentes

Foto. Epesista

Foto. Epesista

El terreno ha quedado en condiciones aptas para
que se pueda remover la tierra.
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2 Preparar el terreno

Se elige un espacio adecuado, que no sea dificil de
controlar pues pueden existir una serie de
contaminantes, tal es el caso de los insectos y plantas
que absorben la humedad de lo que se ha plantado. Si

eso ocurre es necesario eliminarlos con insecticidas

©
®
naturales (mdas adelante se explicard el proceso para §
o
w
elaborarlo). 5
g
2
Otro detalle importante es el tipo de suelo; para poder
realizar una plantacién, en nuestro caso “arboles
frutales” es importante conocer el tipo de suelo con Limpieza y remocion del suelo, insertos,

miembros de la junta de padres de familia
gue se cuenta. Existen varios tipos de suelo segln su textura.

La imagen muestra las caracteristicas del suelo de la
Comunidad. Si soporta plantas pero Unicamente las que
logran adaptarse a la poca humedad. Que de por si son
pocas las plantas que sobreviven en terrenos de este tipo.
Es necesario integrar un compost (broza, cal, ceniza), para
que la tierra no filtre rapidamente el agua y permita

retener la humedad

Foto. Epesista
El suelo que predomina en la Comunidad es de tipo arenoso
volcanico. Por lo que fue necesario revolverlo con broza ya
procesada. el suelo ha quedado apto y en condiciones

mucho mas fértiles, para albergar a la planta que los

estudiantes sembrarian.
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3 Seleccionde la planta

Luego de tener el suelo preparado, se procede a colocar el arbol en el agujero que ha de tener una
profundidad adecuada (aprox.12 pulgadas) para que la raiz quede perfectamente instalada y el arbol
pueda absorber muy buena humedad. Se aclara que es mas eficaz trasplantar un arbol frutal que se
encuentre en pilén, porque el proceso para la germinacién de una semilla de fruta es largo y requiere

mucho mayor cuidado.

El tipo de fruta es opcional, porque la mayoria de arboles frutales se adaptan a las condiciones

climaticas de la regién. Los que se muestran en las imagenes son de naranja, mandarina, guayaba y

limén. Regularmente

Foto. Epesista

Foto.Epes'\sta de  sef lo Tratamiento a arboles frutales por los
£l agujero e cuado para alumnos de la Esc. Oficial Rural Mixta La
ade Comunidad

cuficientemente

tener la raiz del arbolito.

con

Foto. Epesista
“Agroecosistema Ecoldgico de arboles
frutales”
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Fabricacionde un A

Para elaborar un agro forestal, se realizan los mismos procedimientos como en el frutal, exceptuando
gue en este tipo de agro se deben de utilizar arboles forestales, eso quiere decir que sean de raiz larga
y consistente, que contribuyan de cierta manera a limitar la erosidn de la tierra y algo mas, que sean

para el climay el suelo que caracteriza a la Comunidad.

Entre los arboles mas empleados para la reforestacidn, en clima y suelo de esta regidén se encuentran:

el pino, el ciprés, la casuarina, el hllamo, el eucalipto, el cedro, entre otros.

Tres sencillos pasos para realizar un Agroecosistema Ecolégico Forestal:

B meiezaderterreno

Se retiran escombros, basura y restos extrafios que perjudiquen el crecimiento del arbol a sembrar. Se
corta y remueve toda clase de monte.

Foto collage. Epesista

Las condiciones del terreno parecian estar en el abandono, sumandose la falta de
tratamiento de los desechos sélidos. Inserto epesista y miembro del comité de padres.
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Foto. Epesista
El monte y todo lo que impedia la siembra ha sido removido. Inserto, miembro del comité
de padres de familia.

2 erreno para plantar

El terreno que con anticipacion se
ha elegido, es vital para
reforestar, porque sera de ayuda
para las personas que se
encuentran aledafias. El
trasplante de los arbolitos pued
realizarse como cortina forestal
la orilla de una carretera, en un
cerro para evitar la erosion vy,
deslaves y otras tantas opciones.

Foto. Epesista

Un dia de recreo, en La Comunidad. Al fondo una de las laderas que
presenta un gran peligro para la integridad de los nifios. El nimero de
arboles en ese sector es minimo.
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Foto collage. Epesista Foto. Epesista
Agujeros para trasplantar

los arboles de pino, ciprés
y eucalipto.

Inserto, en orden: miembro del comité de padres de Familia,
miembro del Ministerio de Ambiente y R.N. y por ultimo Epesista.

3.

Luego de tener el suelo preparado, se procede a colocar el
arbol en el agujero que ha de tener una profundidad
adecuada (una cuarta) para que la raiz quede
perfectamente instalada y el arbol pueda absorber buena
humedad. Se aclara que es mas eficaz trasplantar un arbol
del tipo forestal que se encuentre en pilén, porque el
proceso para la germinacidon de una semilla es largo vy
requiere mucho mayor cuidado.

El tipo de arbol a emplear casi que es opcional, porque se
tiene que buscar las especies que se adecuen al terreno. Las
especies que regularmente se utilizan para diversos tipos
de terreno, son los pinos, los cipreses, eucaliptos, cedros,
casuarinas, entre otros.

R

Foto. Epesista

Foto. Epesista Foto. Epesista
Vivero municipal, con diversas especies Traslado de los arbolitos a las instalaciones de la
de arboles forestales. Escuela por-alumnosy alumnas.
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Foto Collage. Epesista

Resiembra de los arboles de Eucalipto, Ciprés y Pino. Es importante que se extraiga la bolsa del
pildn, de no ser asi, dificultara el crecimiento del arbol, exponiéndolo a un re secamiento y
pronta muerte.

Foto. Epesista
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Fabricacionde un Agroecosistema Ecolégico

Esta forma de trabajar un agroecosistema, es muy empleada en lugares donde se carece de espacio o
de un suelo fértil, como ocurre en La Comunidad. Para elaborar agros no existen reglas, mas si
orientaciones que nos llevan a realizar un buen trabajo.

Usualmente desperdiciamos los desechos orgdnicos, procedentes de la fabricaciéon de alimentos en
nuestra casa, con un agro vertical esos residuos ya no seran basura sino el alimento para las plantas
que alli sembremos.

Quizd el suelo que se utilice carezca de nutrientes, pero siempre serd capaz de albergar una planta, lo
gue si es aconsejable, es alimentarlo con desechos organicos ya procesados no recién utilizados porque
no brindaran los nutrientes necesarios.

Los materiales que se necesitan para realizarlo los encontramos en nuestra propia casa, se necesitan

Unicamente botellas pet de 2 o 3 litros.

Pasos a seguir para la elaboracion de un Agroecosistema Ecolégico Vertical:

Materiales autilizar

Botellas pet
Se han de buscar cuatro botellas desechables de 3 litros, sin importar la marca, que servirdn para

contener el agua y la tierra de nuestro agro.
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Tijera

Serd un elemento indispensable para realizar los cortes a las botellas.

e T A
T

25
\ — - 3Clveless=

Barreno
Esta herramienta servird para perforar las botellas, colocando una broca de 1 pulgada, aunque se podra
hacer con una vela o un clavo caliente. Por la practicidad y buen disefio del agro es recomendable

hacerlo con esta herramienta.

Alambre

Nos sera util para colgar el agro cuando ya se haya finalizado.
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La fabricacién de un Agroecosistema Vertical es muy practica, solamente se precisa tener la actitud y
la gana de realizarlo, porque el material seria raro tener que salir de casa para encontrarlo, a excepcion
de las herramientas.

Se tendran a la mano 4 botellas dos de ellas (las del centro) irdn de la misma forma cortadas y las de

los extremos son las que varian en su corte.

Paso No. 1

Esta serd la primera botella la que contendrd el agua y se debe cortar la parte inferior procurando

dejarla casi completa:

-
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Paso No. 2.

Cortar en el centro de la botella un agujero, haciéndolo un poco alto, para tomar en cuenta el tipo de

planta que se sembrara.

Foto. Epesista

Paso No.3

Abrir un agujero en la parte inferior de la botella. Se puede realizar con un barreno colocando una broca
de 1 pulgada. También podria emplearse en su ausencia una vela, sujetando un clavo caliente a una
pinza, y darle la forma necesaria para que pueda introducirse la boquilla sin tapén de otra botella,
estando ya introducido se coloca el tapdn. Para la eficacia en el sistema de regado de las botellas los

tapones deben de ir con un solo agujero en el centro.

Foto. Epesista
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Paso No. 4
Este paso corresponde a la cuarta botella, sera la que recibe el agua proveniente de las tres anteriores.
Su construccion se realiza de dos formas: clavando y pegando dos tampones a medida que las botellas

queden igualadas. Y la otra manera sera cortando a esta ultima la boquilla, de modo que ingrese a la

boquilla de la anterior.

Foto. Epesista
Paso No. 5

Es importante decir que el nUmero de botellas es opcional, y va a depender del espacid que se disponga.

De esta manera se procede a colocarle un gancho de aproximadamente 12 pulgadas, para colgarlo en

un lugar visible.

\;7)’
~ |
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Foto. Epesista
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Preparaciondel cultivo

Luego de tener preparados los envases con los cortes y su sistema de riego, se prosigue a colocarles
tierra a los dos envases de en medio. La tierra tiene que estar mezclada con materia organica, broza
(solamente que ya procesada, a la que llamamos compost). El tipo de semilla o planta que desee colocar
en los envases es a su conveniencia. Se puede sembrar lechuga, tomate, acelga, perejil, cilantro,
rabano, pimienta, hierba buena, etc. Recuerda colocar el nimero de semillas acorde al espacio que
albergara cuando este grande. Se sugiere que si es una planta pequefia deben de colocarse Unicamente
dos, a una distancia de 10 centimetros vy si es grande como una lechuga, repollo o brdcoli, solamente

una semilla.

La utilidad que tienen este tipo de Agro es muy grande, aparte que nos permite experimentar la bonita
tarea de cultivar y cosechar nuestras legumbres, contagia el buen habito de reciclar y reusar los

plasticos.

Foto. Epesista
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Fabricacion de un Agroecosistema Ecolédégico

La implementacidn de este tipo de Agro es de mucha ayuda para el medio ambiente, porque no solo
se aprovechan los desechos sdlidos, sino se producen ciclos de producciéon que permiten mejorar el
suelo.

A continuacién se proporciona una serie de pasos y es aconsejable tomarlos en cuenta para evitar

gastos innecesarios.
El Agroecosistema Ecoldgico Urbano se compone Unicamente de una llanta y tierra fértil, quiere

decir negra. Como en caso de la comunidad que posee un suelo arenoso se empled broza y abono

organico, creando un compost ideal para la siembra de plantas alimenticias.

Pasos a seguir para la elaboracion de Agroecosistemas Ecolégicos Urbanos:

1. Recoleccionde llantas

Se procede a buscar las llantas en talleres y basurero, teniendo en cuenta que las llantas acordes para
este tipo de agro, son las de vehiculo liviano, porque estas en su mayoria no poseen alambre en su

contorno, ni adentro ni afuera.

Pinchazo ubicado
en el municipio de
Santa Lucia Milpas
Altas, a aprox. 20
km. De la Escuela La
Comunidad.
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Transporte de llantas del municipio de Santa Lucia
Milpas Altas, ubicado a 20 kms. De la Escuela La
Comunidad, localizada en San Lorenzo el Cubo. Y del
basurero municipal de C.V a las instalaciones donde se
necesitaron 2 viajes para transportar la totalidad de
casi 120 llantas.

Facultad de! - : ENEENS

jia'y Acinistracion i
Licenciatura en P Redagoo y 3 Sdcatifg

Transporte de mas de
un ciento de llantas
por estudiantes de la
Escuela La Comunidad

Foto collage: Epesista
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2. Corte del asllantas

Se procede a cortar cada una de las llantas, se hace un orificio a una distancia del centro con un cuchillo,
y luego se hace el corte alrededor realizando el estilo que mas convenga; picos, ondulacion, corte recto.

El corte precisa mas si se agrega agua. Recuerde que mientras mas ancho es el corte mds facil sera

darle vuelta a la llanta.

Foto collage: Epesista

Corte de aproximadamente 100 llantas para
implementar los Agroecosistemas Ecoldgicos |
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3. Volteo del asllantas

Luego de hacer los cortes, es momento de sujetar fuertemente la llanta y a como de lugar voltearla.

Esto quiere decir que la cara exterior de la llanta quedara de banda interior. De esta manera los cortes

realizados en picos, ondulatorios u otros dardn el toque especial.

Foto collage: Epesista

Pasos para poder voltear una llanta y darle la forma
necesaria. Eso permite a la vez mds espacio para
colocarle el compost.
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4. Ubicacion de lasllantas

Las llantas se ubican en el lugar definitivo antes de llenarlas con el sustrato, donde se permita hacer

los cuidados de las plantas, el ordenamiento se realiza de acuerdo al tamafio del sitio que se ha elegido.
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Las llantas fueron colocadas en la parte trasera de las instalaciones de la
escuela, junto a los otros Agroecosistemas realizados, para tener un mejor
control y cuidado de las plantas.

5. Preparar el sustrato

El sustrato recomendado es una composicién de tierra negra, abono orgdnico, humus de lombri-

compostura, estiércol y otros. Todos los productos se mezclan bien hasta lograr una uniformidad.
El porcentaje del sustrato en relacién a la tierra es de un 30%. Este ya debe de estar procesado.

La llanta no se llena completamente con la mezcla, se deja aprox. 5 cms por debajo del borde.
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Foto collage: Epesista

Estudiantes de la Escuelita de la Comunidad, preparando su compost.
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En las llantas se pueden sembrar cultivos como cebolla, cilantro, rabano, Lechuga, Chiles, Remolachas,
Zanahorias, Apio, Tomates y otros, ademas se implementa una especie de insecticida para el control
de plagas, enfermedades y riego controlado. Para nuestra produccidon hemos utilizado llantas medianas
y grandes.

Se presenta una tabla que indica las posibles plantas que se pueden cultivar por llanta, haciendo

referencia a una llanta mediana de rin 14 y grande de rin 18.

Tipo de llanta, superficie Cultivo Plantas
Cebolla 20
Zanahoria 20

Llanta mediana: drea=0.33 mt? Rabano 25
Remolacha 16
Chile 4
tomate 3
Cebolla 25
Zanahoria 26

Llanta grande: drea= 0.44 mt? Rabano 32
remolacha 22
Chile 5
tomate 4

Foto: Epesista Foto: Epesista

Epesista sembrando rabano, junto a los niflos de la Comunidad, en un
Agroecosistema Urbano.
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CVALUACION

Explica los pasos que se deben de tomar en cuenta para la construccion de un
Agroecosistema Ecoldgico urbano:

Recoleccidn de las llantas:

Corte de las llantas:

Volteo de las llantas:

Ubicacion de las llantas:

Preparar el sustrato:

Siembra:

89
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U-4

Nuegtro objet
para egta ;w’y!m! 28;

Jdentificar Ca divergsidad de actividades, gue permiten
la sostenibilidad de un Agroecosistema €cologico.
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Unidad 4

Sostenibilidad de un Agroecosistema Ecolégico

Formas ecoldégicas para
preparar un Sustrato

Un terreno que contenga las caracteristicas de un suelo arcilloso o arenoso
como es el caso de la Comunidad, en San Lorenzo el
Cubo, requiere atencién, la necesaria para que una
planta pueda sobrevivir. Cabe mencionar que todo
suelo es fértil, por muy brusco y reseco que sea, en
su mayoria cuenta con un cierto numero de
nutrientes.

/'/»Wrta/rfa/

Existen varios
tipos de suelo
segln su textura:

ARENOSO:

es dsperos y poco

compacto, deja

Pasos: pasar el agua con
facilidad.

e Es necesario que se haga una limpieza del
terreno, debido a diversos contaminante ARCILLOSO:
orgénicos e inorganicos. Formado por

particulas muy
pequefias, son
suelos finos,
retienen el agua y
pueden ser aptos
para la agricultura

e Hacerunaremocion total de la tierra, es decir
escarbar la tierra y revolverla, a medida que
la capa humedad se haga notar, y procurar ir
enterrando poco a poco los residuos
organicos que surgieron de la limpieza. Esto

creara nutrientes para el suelo arenoso. HUMIFERO v
ORGANICO:

e Sies grande la proporcién a sembrar, es preciso En él predomina el

ubicar los puntos para poder aplicar broza, que humus 'y arena

no es mas que un tipo de suelo con exagerada fina. Tiene

caracteristicas y
elementos
necesarios
adecuados para el
cultivo.

cantidad de biomasa, es decir residuos de
cualquier tipo de planta ya muy descompuesto.
Aplicado a un suelo arenoso hara que se
produzca mas tierra fina y no porosa y en un
suelo arcilloso hard que tenga mas filtracién para que
no se provoquen charcos.
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e Otro método muy importante es, regar estiércol ya sea de un equino o de gallina y basura
organica (residuos de frutasy verdurasy todo tipo de planta natural), cal o ceniza en el terreno,
Unicamente que para este caso es preciso guardar un cierto periodo para que se degrade y
posteriormente sembrar.

Existen muchas formas de preparar un suelo arenoso o arcilloso, otro método muy util, es con el
Humus de lombriz, este es una sustancia compuesta por ciertos productos organicos, que provienen
de la descomposicién de los restos de frutas, verduras, etc.. procesado por organismos vy
microorganismos benéficos (hongos y bacterias). Se caracteriza por su color negruzco debido a la gran
cantidad de carbono que contiene. Se aplica la sustancia con una moderada cantidad de agua sobre la
superficie del suelo, y esto la ira preparando con los nutrientes necesario para albergar una planta. Es
importante que para este proceso no se olvide remover la tierra.

Foto. Epesista

Cuando se remueve la tierra es prudente, cavar hondo para depositar una buena cantidad de monte.
Este con el tiempo serd materia procesada y mejorara las condiciones del suelo.
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preparar un abono

Formas ecolégicas para

é¢Qué se necesita para hacer abono organico?

Como materia prima se puede utilizar todo tipo de desechos vegetales y animales que no estén

contaminados, como:

e Desechos de cosecha, hojas caidas, aserrin de maderas no rojas, estiércoles, orines, plumas,
huesos, cascaras de huevos, tierra, ceniza, cal, melaza, etc.

e Unlugar adecuado para depositarlas y darles el manejo apropiado. Si se prepara en invierno, este
espacio debe contar con piso de cemento o de tierra bien compactada.

e Es importante que los materiales que van a usar estén cerca y no haya que comprarlos o
transportarlos desde lejos.

e Las herramientas que se van a utilizar deben estar a la disposicion para picar los materiales, voltear,

remojar, empacar.

Para lograr resultados satisfactorios se requiere un poquito de trabajo y mucha conviccién de la

importancia de hacerlo bien y en la cantidad suficiente.
El Compost

Este abono es el resultado del proceso de descomposicidn de diferentes clases de materiales orgdnicos
(restos de cosecha, excrementos de animales y otros residuos), realizado por microorganismos y macro
organismos en presencia de aire (oxigeno y otros gases), lo cual permite obtener como producto el

compost.

Este tipo de abono, requiere de mucha mano de obra para su elaboracién, sobretodo porque hay un

voltear multiples veces durante todo el proceso, que dura aproximadamente 3 meses.
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Hierdas,

chsped
cortado

Serrin

Periddicos
viejos

Rammass
yhojas

Materiales

- Estiércol animal+ tierra +cal+ ceniza.

- Desechos vegetales frescos y secos.

- Agua.

- Levadura

- Cafa de maiz.

- dos tubos o palos.

Procedimiento

e Escoger un sitio que se encuentre protegido de las lluvias (puede ser debajo de un arbol o en

cualquier lugar protegido.

e Colocamos una capa fina de cafia de maiz como base y dos palos verticales para ayudar a la

aireacion.
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Luego colocamos los desechos vegetales frescos + agua + levadura +estiércol + agua + tierra +

cal (en terrdn) + ceniza agua. Aquellos que los quieran, deben picarse un poco.

Hacer una primera capa de unos 15 cm. de espesor con residuos de cosechas y otras plantas.
La siguiente capa serd de algun estiércol animal de unos 8 cm. de grosor y sobre ésta una capa

de tierra de 3 cm. de grosor.

Repetir esta secuencia de capas hasta donde le alcancen los materiales o hasta que el montén

alcance una altura de 1.5 m.

Regar el montdn uniformemente hasta que esté lo suficientemente humedo.

Hacer respiraderos en el montdn haciendo un hoyo central o varios laterales, o bien usar cafias
de bambu perforadas, para permitir que salga el exceso de calor y dejarlo reposar por unas 3

semanas.

A las 3 semanas, darle vuelta al montén de tal forma que quede una mezcla uniforme y luego,

voltear nuevamente la mezcla dentro de 5 semanas.

Cosechar el compost a los 3 6 4 meses.
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prepararuninsecticida

Formas ecolégicas para

La fabricacién de insecticidas ecoldgicos nos proporcionan los siguientes beneficios:
Economia: se puede hacer con productos caseros, que en la cocina o en la casa encontramos.

Confiabilidad: no es dafiino para la salud humana, con un plazo de seguridad nulo, no tiene

consecuencias téxicas aunque el producto sea consumido inmediatamente después del tratamiento.

Respetuoso con el Medioambiente: Que no influya negativamente en el suelo, aire o aguas

subterrdneas, plantas o animales. Y no dafia la flor ni el fruto.

Selectivo: Los insecticidas tradicionales, la mayoria de amplio espectro, aniquilan tanto la plaga como
los insectos beneficiosos este tipo de insecticida ayuda a un equilibrio ecoldgico, biolégico y

medioambiental, no descompensara el equilibrio natural en la vida del

Biodegradable: se refiere a los desechos que no generan residuos téxicos y se descomponen

rapidamente. Ademas no mata a insectos depredadores y polinizadores.

Facil aplicacidn: puede usarse mediante los aparatos de fumigacién tradicional.

Insecticida #1

Se necesita:

1 cebolla

3 chiles diente de perro
15 dientes de ajo

4 tazas de agua tibia
Pimienta negra

1 licuadora
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Procedimiento:
e Muela en la licuadora la cebolla con los ajos, chiles, pimienta y el agua hasta hacer un puré.
e Vacie la mezcla dentro de un frasco de vidrio, séllelo bien y déjelo reposar alrededor de 24
horas.

e Cuele la mezcla con una gasa y mezcle, luego vacie la mezcla dentro de un bote de spray.
Se puede usar este insecticida con todas las plagas del Agroecosistema Ecoldgico, solo tenemos que

cubrir la parte inferior y superior de las hojas con la mezcla. Si la mezcla esta bien, colada guardandola

dentro del refrigerador puede durar alrededor de 1 0 2 meses.
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CVALUACION

1. Reunidos en pareja, resolver el siguiente crucigrama. Recuerda tomar en
cuenta los cuadros con numero. Sigue el ejemplo.
Vertical

1. Condimento muy frecuente en la cocina, ideal para fabricar un insecticida ecoldgico.

2. Desecho organico, producido por gallinas y caballos; en su descomposicién produce
una gran cantidad de nutrientes para las plantas.

3. Es otro tipo de desecho orgdnico producido por lombrices, su color es oscuro por su
alto contenido en carbono: también contiene un alto contenido de nutrientes para las
plantas.

4. Es un material orgdnico alto en nutrientes, provechosos para las plantas y se genera a
través de la descomposicidn que animales o micro organismos generan,

Horizontal

5. Es el fruto de una planta, caracteristico por su picor, al igual que la pimienta son muy
utiles para su uso en la agroecologia para insecticida.

6. Abono compuesto de diversos materiales organicos, requiere un proceso de
aproximadamente tres meses para ser utilizado en un agroecosistema.

7. Plantaalimenticia que posee una gran cabeza, se encuentra en colores blanco y morado

8. Tipo de suelo que persiste en la Escuelita de la Comunidad.

9. Nombre que percibe todo abono, producido por fuentes naturales.

10. Primera razén para demostrar, qué es un abono natural, organico.
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1.
10. | ¢ d 2 d b |l
o i |o A glr |a a )
3.
5.
1.
7 6
8.
9.

2. Deigual manera organizados en parejas, y dirigidos por el maestro/a. Se elaborard un insecticida natural.
El maestro brindard las instrucciones para saber si el material lo traen licuado de casa, o si lo realizaran
en clase. Los materiales son los siguientes:
a. Dos sobres de pimienta
b. Una cabeza de ajo
c. Dos cebollas
d. 15 chiles diente de perro
Nota:

De ser posible pueden agregar jabon natural (conocido como jabdn de coche) disuelto.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

En cada una de las fases del proyecto se aplicaron los instrumentos apropiados para

obtener una informacion detallada.

4.1. Evaluacion del diagnéstico
El diagndstico se evalué con la aplicacion de una lista de cotejo (ver
apéndice) basandose en el cumplimiento de los objetivos previstos en el plan
de diagnostico y los resultados obtenidos son:

e Clarificar la situacion actual de las instituciones y determinar los

problemas que requerian atencion y solucion.

e Realizar instrumentos adecuados para llevar a cabo el diagnéstico de

las instituciones

e Aplicacion correcta de los instrumentos para la recoleccion de

informacion

e La aplicacion de una guia de analisis contextual e institucional para

analizar, clasificar y comprender la informacién recabada.

e Detectar y enlistar las carencias de las instituciones.

¢ Analizar correctamente los problemas localizados en las instituciones.

e Someter a una matriz de priorizacion los problemas detectados en la

institucion beneficiada.
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e Someter a un analisis de viabilidad y factibilidad las posibles soluciones

del problema detectado.
e La determinacion de elaborar un proyecto de acuerdo a los resultados

obtenidos del analisis de viabilidad y factibilidad.

4.2. Evaluacion del perfil
La evaluacion del perfil se realizé con la aplicacion de una lista de cotejo (ver
apéndice). La evaluacion constat6 que el perfil aseguré la ejecucién ordenada
del proyecto.
Los logros obtenidos son los siguientes:

¢ Detallar correctamente los aspectos generales del perfil del proyecto

¢ Relacionar correctamente el nombre del proyecto con el problema

seleccionado.

e Expresar claramente con la justificacion el por qué se realiza el proyecto.

e Enunciar con El objetivo general el resultado Gltimo que se pretende para

el proyecto.

e Describir realmente con los objetivos especificos, lo que se desarrollara

en el proyecto.

¢ Relacionar los objetivos, metas y actividades planteadas.

e Conducir por medio de las actividades plateadas, al logro de los objetivos

y metas.
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Describir en el perfil del proyecto quienes seran los beneficiarios, directos

e indirectos.

Determinar las fuentes de financiamiento y el presupuesto del proyecto.

Contar con un cronograma de actividades

Involucrar en el perfil varios recursos que intervendran en la ejecucion

del proyecto.

4.3. Evaluacion de la ejecucion
La evaluacion de la ejecucion se realiz6 mediante una lista de cotejo (ver
apéndice). Las actividades realizadas evidenciaron el logro de los objetivos y
metas trazadas, ya que se cumplieron conforme lo establecia el cronograma
de actividades.

Los logros obtenidos son:

Contribuir al mejoramiento de la educacion ambiental a traveés de

acciones concretas y en favor del medio ambiente.

Crear una guia para la elaboracion de Agroecosistemas ecoldgicos,
dirigida al personal docente y estudiantes de la Escuela Oficial Mixta, La

Comunidad.

Socializar la guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecolégicos
con la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta la

Comunidad.

Desarrollar capacitaciones para ejecutar de mejor manera el proyecto.
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Elaborar de forma participativa, responsable y dinamica

Agroecosistemas ecologicos de tipo frutal, forestal, vertical y urbano.

Realizar actividades de limpieza y chapeo de terreno a través de la

elaboracion de los Agroecosistemas ecologicos.

Entregar el proyecto a las autoridades de la Escuela Oficial Rural Mixta
La Comunidad con presencia de autoridades municipales.

Contribuir ala limpieza y reforestacion de un bosque con especies mixtas
y posteriormente la clausura de la actividad.

Alcanzar por medio de las actividades programadas en el cronograma de

actividades, los objetivos y metas planteadas

Ejecutar las actividades en forma ordenada, conforme a lo planificado en

el cronograma de actividades

Lograr la obtencion de todos los recursos necesarios para la ejecucion
de la Guia para la elaboracion de Agroecosistemas y se consiguio la
participacion activa y apoyo de personal docente, padres de familia y

alumnado.
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4.4. Evaluacion final
La evaluacion final se realiz6 mediante una lista de cotejo (ver apéndice).
Se verificd la consecucion de los objetivos de acuerdo a lo planteado en el perfil
del proyecto.

Y los resultados obtenidos son los siguientes:

e Contribuir al mejoramiento de la educacion ambiental a través de

acciones concretas y en favor del medio ambiente.

e Beneficiar con el proyecto ejecutado a la Escuela Oficial Rural Mixta la
Comunidad.

e Alcanzar los objetivos establecidos en el perfil del proyecto.

e Evidenciar que el proyecto tiene sostenibilidad.

e Llevar a cabo todas las actividades en el cronograma de actividades
segun el tiempo establecido.

e Evidenciar que el presupuesto provisto fue suficiente para ejecutar el
proyecto

e Desarrollar en base a los objetivos y metas planteadas en el proyecto, un
trabajo satisfactorio.

e Una participacion activa de los alumnos y docentes en el desarrollo de

las actividades del proyecto.

e Llenar las expectativas de la poblacion y de las instituciones

involucradas.
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Conclusiones

Se contribuyé al mejoramiento de la educacién ambiental en la Escuela Oficial
Rural Mixta la Comunidad a través de acciones concretas y en favor del medio

ambiente.

Se cred una guia para la elaboracion de Agroecosistemas ecologicos, dirigida

a los docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

Se socializ6 la guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecolégicos, con
los estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad, en

la aldea San Lorenzo el Cubo, del municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Se elaboraron Agroecosistemas Ecoldgicos: frutales, forestales, verticales y
urbanos, de forma patrticipativa, responsable y dindmica para contrarrestar el
problema sobre la falta de educacién ambiental, detectado en la Escuela Oficial

Rural Mixta la Comunidad.
Se contribuy6 con la reforestacion de un bosque mixto con el fin de preservar

el entorno natural y mejorar la calidad de vida de los vecinos de San Lorenzo

el Tejar, en Pastores, Sacatepéquez.
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Recomendaciones

A los alumnos de la de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad se les
recomienda promover y fomentar el cuidado de nuestro ambiente natural

mediante la implementacién de Agroecosistemas Ecologicos.

Se recomienda a la directora y a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
la Comunidad poner en practica lo contenido en la guia para la elaboracion de

Agroecosistemas ecoldgicos y cuidar cada una de estas.

A la directora, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta la
Comunidad, se les recomienda socializar la guia con mas miembros de la

institucion y de esta manera continuar fomentando un desarrollo ecolégico.

Se le recomienda al personal docente y alumnado de la Escuela Oficial Rural
Mixta la Comunidad, continuar practicando la elaboracién de Agroecosistemas
Ecoldgicos en las instalaciones de la Escuela y continuar contrarrestando los

problemas ambientales que aqueja.
Se recomienda a los vecinos de la Aldea San Lorenzo el Tejar, continuar el

proceso de reforestacion, con el propdsito de mejorar su entorno natural y la

calidad de vida.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION
Institucion Patrocinante:

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Direccion: 32. Av. 3-38 Zona 4 Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Institucion Beneficiada:

Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad

Direccion: Callejéon la Comunidad, Aldea San Lorenzo el Cubo

Proyectista

Elfredo Antonio Reyes Reyes

Carné
201124004

Carrera

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Facultad

Humanidades

Seccidon

Sede, La Antigua Guatemala
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2. TITULO

Diagnostico de la institucion beneficiada y patrocinante

3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

Realizar un diagn@stico institucional, acerca de la institucion patrocinante y

beneficiada respectivamente, con la finalidad de clarificar su situacién actual y

determinar los problemas que requieren atencién y solucion.

3.2.ESPECIFICOS

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Describir el ambito geogréfico social en que se encuentran inmersas o
localizadas las instituciones.

Describir a las instituciones, en cuanto a su historia, ubicacion, como es,
cOmo surgid y su estructura fisica.

Determinar las fuentes de ingresos econdmicos de las instituciones, en
gué y como gastan o invierte sus fondos.

Identificar el personal que labora en las instituciones, su clasificacién, su
estabilidad y los usuarios.

Describir lo que hacen las instituciones en cuanto a sus labores ya sea
curricular u otra operacién

Determinar como estan estructuradas y cOmo se accionan sus procesos
administrativos.

Identificar las interrelaciones que las instituciones realizan a lo interno y
con su entorno.

Determinar los fundamentos que definen la naturaleza, orientacion,

aspiraciones y razon de ser de las instituciones.
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4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Responsable

1. Elaboracion de Proyectista
instrumentos para el

diagndstico institucional

2. | Recopilacion de los Proyectista
instrumentos para la
recoleccion de la

informacion

3. Realizacion de la guia de Proyectista
analisis contextual e

institucional

4. Detectar y enlistar las Proyectista
carencias de las

instituciones

5. | Analisis correcto de los Proyectista
problemas localizados en

las instituciones

6. Priorizacién de Proyectista
necesidades y formulacion

de soluciones

5. METODOLOGIA
Observacion
Encuesta
Andlisis documental
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6. RECURSOS
6.1.Humanos
Alcalde municipal,
Personal de la municipalidad
Directora de la Escuela La Comunidad
Docentes
Alumnos

Padres de familia.

6.2. Materiales
Guia propedéutica para EPS
Monografia
Biblioteca
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Dispositivo USB
Papel, lapiceros

Instrumentos (fichas, cuestionarios, lista de cotejo)

7. EVALUACION

A través de la lista de cotejo correspondiente.

f. f.
Elfredo Antonio_ Reyes Reyes Vo. Bo. Licda. Zizi Arely Lopez Chinchilla
Epesista Asesora
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Facultad de!. )
|

Encargado de la observacion: proyectista Elfredo Antonio Reyes Reyes

Regist

umanidades

FICHA DE OBSERVACION

ro de la informacioén.

Observacion de la infraestructura:

1.

10. Cantidad de salones destinados para oficinas administrativas:

11.

12.

Identificacion de la institucion:

Direccion y ubicaciéon geogréafica:

Encargado (a) responsable:

Teléfono:

Sector al que pertenece:

Area

Horarios:

Personal administrativo:

Personal operativo (servicio):

Tipos de construcciones en el lugar

Extension territorial:
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13.Las calles que circulan a la institucion son:

De mucho transito O regular transito O

14.Tipos de casas que predominan en la comunidad:

Block () ladrillo () adobe ()

15. Almacenes

16.Pequefios negocios

17.lglesias evangélicas

18.Clinicas

19.Escuelas

20.Cantinas

21.Juegos de maquinas electronicas
22.Vertederos para basura

23.Barrancos

24.El municipio cuenta con area de recreacion
25. Existen recipientes destinados para la basura

26.Se le da tratamiento a la basura
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27.Cuenta son servicio sanitarios

28.Se abastece con suficiente agua potable

a la poblacion

29.Se observa en general un ambiente de

orden y limpieza

30.Se promueve la conservacion de los

recursos naturales de acuerdo a las areas.

31.Se utiliza adecuadamente los recursos

Naturales dentro de la comunidad.
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FICHA DE REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
Autor/ autores/:

Fecha:

Paginas:

Nombre del documento:

Resumen del Documento:
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Encuesta, dirigida al personal del Departamento de
Planificacion de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sac.
1. ¢Cudl es la ubicacién (direccion) de la Municipalidad?

2. ¢ A qué “region” pertenece la Municipalidad de Ciudad Vieja?

3. ¢Dentro de que Area se ubica la Institucion?

4. ;A qué “Distrito” pertenece?

5. ¢Cuantos metros cuadrados ocupa el “Area construida” del edificio municipal?
6. ¢Cuantos metros cuadrados ocupa el “Area descubierta” del edificio municipal?

7. ¢En qué “estado de conservacion” se encuentran las instalaciones?

8. ¢ Cuantos locales poseen disponibles?
9. ;lLa utilizacion de las instalaciones posee algunas “condiciones y usos”?

10. ¢, Cuadl es el presupuesto que se maneja para las reparaciones y construcciones?

De las siguientes, por favor indique si las posee y a su vez que cantidad:

Si/no Cuantos
e Salones especificos
Clases, sesiones, equipamiento, etc.)
e Oficinas

e Comedor

e Servicio sanitario
e Biblioteca

Bodegas

Sal6n multiusos

Sal6n de proyecciones

Talleres

Centro de reproducciones y reproducciones
Archivo

e Despachos

e Salas de espera

e Areas verdes
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Encuesta dirigida al personal del Departamento de
Finanzas de la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sac.

¢ A cuanto haciende el presupuesto anual que les financia el estado?

¢, Cudl es la suma total de los ingresos anuales, por ventas productos o servicios?

¢ Es financiada con donaciones la Municipalidad? Si No

¢A cuénto haciende el monto por donaciones?

¢, Cuanto se difiere por concepto de salarios, mensualmente?

¢, QUué presupuesto se maneja en cuanto a gastos de materiales y suministros se
refiere?

¢, Cudl es la cifra total del presupuesto que se maneja para los servicios

“profesionales”?

¢, Cudl es el presupuesto que se maneja por concepto de mantenimiento?

¢, Cudl es el presupuesto que se maneja para los servicios “generales”?

¢, Cuanto es lo que se estima por concepto de obras o construcciones?

¢, Cuanto es lo que se estima por concepto de reparaciones?

¢En qué bancos del sistema, se encuentran con actividad?

¢, Poseen disponibilidad de fondos en todo momento?

¢ Poseen una auditoria interna y externa?

¢, Qué libros contables manejan dentro de la Municipalidad?
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ENCUESTA

Situacién actual de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad” de la aldea
San Lorenzo el Cubo de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Encuestada: M.P.U. Rosalinda Valenzuela

Por este medio respetuosamente se le solicita su colaboracion para responder los
siguientes cuestionamientos que se presentan en estas boletas.

Cuestionario

1. ¢Qué problemas o necesidades detecta en la Escuela La Comunidad?

2. ¢Como esta distribuido el personal de acuerdo a su especialidad?

3. ¢Con que recursos cuenta la Escuela de la Comunidad para la realizacion de

un proyecto ambiental?

4. ¢Qué importancia tiene la Escuela la Comunidad para la aldea de San Lorenzo

el Cubo?

5. ¢Con qué frecuencia es visitada la Escuela de la Comunidad, por la comunidad

de San Lorenzo?

6. ¢ Quiénes serian los principales beneficiarios al realizar un proyecto ambiental

dentro de la institucion?

7. ¢Qué soluciones considera inmediatas para conservar los recursos naturales?
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8. Tomando en cuenta que actualmente hay un area para siembras a
inmediaciones de la Escuela, ¢ sera fundamental crear ambientes propicios de

agronomia ecologica para la sustentabilidad de las personas?

9. ¢Considera que la creacion de Agroecosistemas Ecolégicos de distintas
variedades, es una manera de educar a los estudiantes y conservar el medio

ambiente?

10. ¢ Qué aspectos considera positivos, y favorecen internamente a la instituciéon?

11.¢Cudles son los aspectos que considera positivos, y favorecen de forma

externa a la institucion?

12.¢Cudéles son los aspectos internos que dificultan su funcionamiento y/o

bienestar?

13.¢Cudles son las amenazas externas que atentan contra la Escuela?

| SECTOR INSTITUCIONAL

Nombre de la institucion
Direccion:
No. De teléfono

Tiempo que ejerce la escuela

Cuenta con personal de apoyo de otra instituciéon: Sli NO

équién?

La institucion es gubernamental: semiauténoma: Auténoma:
ONG: , otro:
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7. Fecha de fundacion:
8. Nombre de los directores anteriores, si los hubiera:

9. El edificio con que cuenta actualmente la institucion es: propio: , alquilado: ,
otro:

10.De las siguientes, por favor indique si las posee y a su vez que cantidad:

Si/no Cuantos
e Salones especificos
Clases, sesiones, equipamiento, etc.)
e (Oficinas
e Comedor
e Servicio sanitario
e Biblioteca
e Bodegas
e Salén multiusos
e Salbn de proyecciones
o Talleres
e Centro de reproducciones y reproducciones
e Archivo
o Despachos
e Salas de espera
e Areas verdes

11.En cuanto al sector institucional, proporcione informacion de los siguientes

aspectos:

Principales problemas

Causas que originan el

problema

Posibles soluciones

gue requieren
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I SECTOR FINANZAS

1. ¢A cuanto haciende el presupuesto anual que les financia el estado?

2. ¢Cual es la suma total de los ingresos anuales, por ventas productos o
servicios?

>

>

>

>
¢ Es financiada con donaciones LA ESCUELA? Si No

4. ¢A cuanto haciende el monto por donaciones?

5. ¢Cuanto se difiere por concepto de salarios, mensualmente?

6. ¢Qué presupuesto se maneja en cuanto a gastos de materiales y suministros
se refiere?

7. ¢Cudl es la cifra total del presupuesto que se maneja para los servicios
“profesionales”?

8. ¢Cual es el presupuesto que se maneja por concepto de mantenimiento?

9. ¢Cual es el presupuesto que se maneja para los servicios “generales”?

10.¢ Cuanto es lo que se estimaria por concepto de obras o construcciones?

11.¢Cuanto es lo que se estima por concepto de reparaciones?

12.¢En qué bancos del sistema, se encuentran con actividad?

13. ¢ Poseen disponibilidad de fondos en todo momento?

14.;Poseen una auditoria interna y externa?
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15. ¢ Qué libros contables manejan dentro de la instituciéon?
16.En cuanto al sector de finanzas, proporcione informacién de los siguientes

aspectos:

Principales problemas | Causas que originan el Posibles soluciones

problema gue requieren

RECURSOS HUMANOS Y CURRICULO

1. Total de empleados de la

institucion.

2. Total de empleados

presupuestados.

3. Total de empleados por contrato.

4. Existe personal que labora ad honorem. Si No ¢, Cuantos?
5. Numero de empleados por género: Femenino Masculino

6. Areas que cubre la

7. Nombre de los programas que realiza

8. Horario de atencion al publico:

¢, Como las evalua?
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9. Con relacién al sector de recursos humanos y sector curriculo, proporcione

informacion de los siguientes aspectos.

Principales problemas | Causas que originan el Posibles soluciones

problema gue requieren

SECTOR ADMINISTRATIVO

1.

¢,Cual es la modalidad del plan de trabajo de la institucion?
a) Politicas: Estrategias. Objetivos:

¢ A cada cuanto tiempo planifica la institucion?
b) Diario: Semanal: Mensual:

Otro:

Realizan reuniones de trabajo con el personal: Si No ¢A cada cuanto
tiempo?

Con respecto a la hora de entrada y salida del personal, ¢, Como se controla para
el buen funcionamiento de la institucion?

Existe reglamento interno de la institucién, Si No Si la respuesta es
afirmativa puede proporcionar una copia, Si No Explique
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6. Los planes de trabajo que realiza la institucion ¢ Cémo las
evalua?

7. En cuanto al sector administrativo, proporcione informacién de los siguientes

aspectos.

Principales problemas | Causas que originan el Posibles soluciones

problema gue requieren

SECTOR RELACIONES HUMANAS

1. La institucién participa en diferentes actividades sociales:

Si_ No___ ¢Cuéles?

¢, Quiénes participan en las mismas?
¢En donde?

¢, Con quiénes?

2. La institucion participa en actividades socio-culturales:

Si_ No___ ¢Cudles?

¢, Quiénes participan en las mismas?
¢En dénde?
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¢, Con quiénes?

3. La institucién realiza actividades académicas como seminarios, capacitaciones,
charlas, conferencias, etc.

Si__ No___ ¢Cuéles?

¢, Quiénes participan en las mismas?

¢En donde?

¢, Con quiénes?

4. La institucion coordina actividades con algunas instituciones:

Si_ No__ ¢Cudles?

5. Se relacione la institucion con la sociedad.

Si___ _No_  ¢Como?

6. En cuanto al sector administrativo, proporcione informacién de los siguientes

aspectos.

Principales problemas | Causas que originan el Posibles soluciones

problema gue requieren
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SECTOR POLITICO, FILOSOFICO Y LEGAL

1. La misién de la institucién es:

2. La visién de la institucion es:

3. Los objetivos y/o metas de la institucién son:
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4. Las estrategias y politicas de la institucion son:

5. La institucién tiene personeria juridica: Si No

6. En cuanto al sector relaciones humanas, proporcione informacion de los siguientes

aspectos.

Principales problemas | Causas que originan el Posibles soluciones

problema gue requieren
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INSTRUCCIONES: Estimado padre de familia, sirvase contestar las siguientes
preguntas marcando con una “X” una de las opciones dadas. Su colaboracién
contribuira a la evaluacion de las necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta “La
Comunidad”, para posteriormente ejecutar un proyecto que beneficiara a la comunidad

educativa de la aldea de San Lorenzo EIl Cubo.

1. ¢Visita con frecuencia la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad?

si O NO (O

2. En la Escuela la Comunidad se realizan acciones a favor del manejo de la

basura?

si O NO (O

3. ¢Los servicios de agua potable, recreacién y sanitarios son adecuados y

suficientes para los alumnos de la Escuela?

si O NO ()

4. ¢Cree usted que la deforestacion y el aumento de los desechos sélidos
alrededor de la escuela, son problemas que las autoridades municipales deben

y pueden solucionar?

si O No O
5. ¢Cree usted que quemando la basura se disminuye el problema de los

desechos solidos?

si O NO (O

6. ¢Practica el reciclaje en su hogar?

si O NO (O

7. ¢Harealizado siembras utilizando como recipiente algiin desecho solido?

si O NO (O
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8. Ha practicado alguna actividad de reforestacion en la Aldea de San Lorenzo el
Cubo?

si O NO O
9. ¢Considera que la Escuela de la Comunidad sea un establecimiento que

merezca su conservacion y la creacion de un proyecto ambiental?

si O) NO (O

10.¢Considera que la implementacion de espacios ecoldgicos y la siembra en
recipientes reciclados, es una buena manera de colaborar con el medio

ambiente?

si O No (O
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

| COMUNIDAD

1. Geografia
1.1 Localizacion
Ciudad Vieja se ubica a 5 kilometros de la cabecera departamental y a 48
kilbmetros de la ciudad capital. Su elevacion es de 1,550 metros sobre el nivel

del mar.

1.2 Clima, suelo
Su clima es templado. Limita al norte con Parramos -Chimaltenango- y San
Antonio Aguas Calientes —Sacatepéquez-, al este con Santa Maria de Jesus y
la Antigua Guatemala -Sacatepéquez, al sur con Palin y Escuintla -Escuintla- y
al oeste con San Miguel Duefas y Alotenango -Sacatepéquez-.

1.3 Recursos naturales
El municipio se encuentra rodeado de una cadena de cerros y montafias. Pose
un volcan, que es llamado Volcan de Agua. El recurso hidrico en esta region es
abundante. Posee una extensa region de area verde su suelo es propicio para

la siembra de un sin nimero de vegetales.

2. Historia
2.1 Primeros pobladores
En su mayoria los habitantes eran descendientes de los Tlascalas o
Tlascaltecas que acompafiaron a don Pedro de Alvarado cuando en el afio de
1524 llego a Guatemala.
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2.2 Sucesos historicos importantes
Don Pedro de Alvarado y Contreras, quien dispuso dejar como lugarteniente a
su hermano don Jorge Alvarado, en tanto regresaba a Espafia; y, don Jorge,
ante la insurreccion general surgida entre los cakchiqueles, dispuso trasladar la
ciudad a otro lugar mas adecuado para defenderse de los mismos,
seleccionando al efecto el valle de Quinicilapan (Almolonga), en las faldas del
volcan de Agua, traslado que oficialmente tuvo lugar el 22 de noviembre de
1,527, dia en que la iglesia conmemora la festividad de Santa Cecilia, virgen y
martir; procediéndose a sefalar los solares destinados a la iglesia de Santiago
Apostol, bajo cuya proteccion qued6 asentada la ciudad, el hospital de las
Misericordias para pobres y peregrinos, una capilla y un oratorio bajo la
advocacion de Nuestra Sefiora de los Remedios, otro para la construccién de

una fortaleza, casa de cabildo, carcel y otros que se estimé necesarios.

El 11 de Septiembre de 1,541 acaecio la terrible inundacién que, descendio del
volcan de Agua o volcan Hunapu destruyendo la ciudad y donde pereci6 dofia
Beatriz de la Cueva, gobernadora del reino, el séquito de sus doncellas y

NUMErosos vecinos.

Ciudad Vieja, desde mediados del siglo XIX, ostentaba la categoria de cabecera

municipal del departamento de Sacatepéquez.

Este municipio esta considerado por muchas razones uno de los principales del
departamento, motivo por el cual es frecuentemente visitado por nacionales y

extranjeros.

2.3 Personalidades presentes y pasadas
Don Pedro de Alvarado
Don Jorge de Alvarado
Dofia Beatriz de la Cueva

Lic. Obispo Francisco Marroquin
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Francisco de Fuentes y Guzman

2.4 Lugares de orgullo local
e La linternilla que data del siglo XV, que se ubica en la 4ta avenida norte de

la zona 4, a un costado del templo.

e El primer templo de la Ciudad de Santiago, construido en 1527

e Las Ruinas donde residi6 Dofa Beatriz de la Cueva

e El oratorio, hoy parroquia de San Miguel Escobar. Que se aduce sea el

primer templo construido en la Ciudad de Santiago.

3. Politica
3.1 Gobierno local
El actual gobierno lo comanda el sefior José Juventino Paredes Galindo desde
el periodo 2004-2008 hasta el actual y una alcaldia auxiliar comandada por el

sefior Apolonio Cana.

3.2 Organizacién administrativa
La comuna cuenta con un representante comunitario, como lo es el alcalde y su
honorable consejo municipal. A su vez, un secretario municipal, dependencias
estratégicas como: Planificacion, finanzas, 1USI, Fontaneria, Medio Ambiente,

Nifiez y Adolescencia, entre otras.

3.3 Organizaciones politicas
Se contabilizan alrededor de seis COCODES, y un extenso numero de
organizaciones politicas que lanzan candidatura cuando se convoca a

elecciones, son alrededor de 20 las agrupaciones.
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas
Dentro de estas organizaciones se pueden mencionar varios grupos cristianos
catdlicos y cristianos de diversas denominaciones que trabajan en el municipio,
grupos deportivos quienes en su mayoria se dedican a poner en préctica el
futbol y el basquet bol. Grupos de bailes de disfraces quienes participan
especialmente en los dias de la fiesta patronal y que son invitados en otras
comunidades. No se puede dejar de lado, la serie de organizaciones no

gubernamentales que prestan servicios dentro de la comunidad.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
La base fundamental son los trabajos agricolas y pecuarios; dedicandose sus

habitantes a la siembra de hortalizas.

4.2 Produccion y distribucion de productos
La fuente principal de produccién son las hortalizas como: el camote, la
remolacha, zanahoria, repollo, rabano, etc. Entre los productos no tradicionales:
arveja china, ejote, maiz, frijol, café, etc. Y a la crianza de ganado lechero y de
engorde. Los productos son enviados a distintos municipios del interior de la

Republica.

4.3 Agencias educacionales
Se cuenta con aproximadamente 50 centros educativos, algunos de ellos
impartiendo solamente el nivel de pre y primaria, algunos otros cuentan con
servicio para el ciclo basico y algunos otros que se dedican Unicamente al nivel

de diversificado.

4.4 Agencias sociales de salud
Ciudad Vieja cuenta con un centro de salud, una enorme cantidad de clinicas

médicas, dos sub estaciones de bomberos y una vasta linea de farmacias.
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4.5 Vivienda
La mayoria de casas cuenta con una estructura moderna, block y en 30%
cuentan con terraza, en disminuidas proporciones, casas de adobe u otros. Otro
aspecto, es que la parte alta (faldas del volcdn) continuamente se observa la

detraccion de arboles y cultivos por el crecimiento demografico.

4.6 Centros de recreacion
La comunidad cuenta Unicamente con tres canchas polideportivas puablicas. Un

estadio municipal.

4.7 Trasporte
El transporte que predomina es el extra-urbano. Dirigiéndose de Ciudad Vieja a

la Antigua G., Ciudad Capital, Chimaltenango y Escuintla.

4.8 Comunicaciones
El municipio se encuentra a 5 kilbmetros de la cabecera departamental, la ruta

de acceso es por la Ruta Nacional 10 y la Ruta Nacional 14.

4.9 Grupos religiosos
Ciudad Vieja, posee una poblacion en su mayoria cristiana catélica, por lo que
se celebraban cuatro Misas el dia domingo.
La parroquia cuenta con alrededor de 35 pastorales y 13 hermandades.
La mayor alegoria de las hermandades sucede en la Semana Santa con la
salida de los cortejos procesionales, Corpus Christi en el mes de junio y la
conmemoracién de la Inmaculada Concepcion en el mes de diciembre.
Asi mismo es usual observar en viviendas otro tipo de denominaciones
Cristianas para realizar su culto.
Alrededor de 50 denominaciones cristianas no catolicas se encuentras inmersas

en la poblacion.
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4.10 Clubes o asociaciones sociales
En esta comunidad sobresalen los grupos deportivos en especial los que
practican el futbol, varios jovenes se integran a los grupos de Bailes de Disfraces
gue participan en las festividades realizadas en el mes de diciembre en honor a
la Inmaculada Concepcion.
Se cuenta con un cuerpo de Bomberos Voluntarios y uno de Bomberos

Municipales.

4.11 Composicion étnica
En este lugar la totalidad de los habitantes descienden de familias provenientes
del mestizaje, conforme ha ido pasando el tiempo y por el aumento demografico
se han asentado familias oriundas de la costa sur del pais.

Carencias, Fallas, Deficiencias del sector

o Monografia desactualizada

o Carencia de planes de contingencia
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I INSTITUCION

1. Localizacion geogréafica
1.1.Ubicacion
32. Av. 3-38 Zona 4 Ciudad Vieja, Sacatepéquez

1.2.Vias de acceso
Dirigiéndose sobre la tercera calle de la zona 3, accediendo al parque central,
se divisa la torre municipal donde se puede hacer ingreso. Al conducirse por
carretera, exclusivamente sobre la Ruta Nacional diez, debe doblar hacia el sur

de la tercera avenida de la zona niUmero cuatro.

2. Localizacion administrativa
2.1.Tipo de institucion

Autébnoma

2.2.Region, éarea, distrito
03-12

3. Historia de la institucion
3.1.0rigen
El 22 de noviembre de 1527 manda Jorge de Alvarado se sefale sitio para la
Iglesia de Santiago el que al tomamos posesion (dice) por nuestro patrén y
abogado y prometo de le solemnizar y festejar su dia con le hacer decir sus
visperas, y su misa... y mas que le regocijaremos con toros, cuando los hayan

y con juegos de cafias y otros placeres.

Consta por varios cabildos de los afios siguientes que se procurd cumplir esta
promesa, y don Francisco de fuentes y Guzman asegura haber visto estas en
tiempo del gobierno del conde Santiago, mas aungue estas fiestas han cesado

desde el afio 1657 que murié dicho conde, no asi las fiestas de la Iglesia que se
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solemniza hasta el dia de hoy con maitines cantados, misa y sermon y
asistencia de tabla general.

El nueve de Septiembre de 1521, toma posesion de gobernadora de la ciudad
de Santiago la Sinventura Dofa Beatriz De La Cueva esposa del muy noble Don

Pedro de Alvarado, debido al fallecimiento de su esposo.

3.2.Fundadores u organizadores
Pedro de Alvarado
Jorge de Alvarado y

Doina Beatriz de la Cueva.

3.3.Sucesos 0 épocas especiales
22 de noviembre de 1527 asentamiento oficial de la Ciudad de Santiago de
Guatemala.
Escudo de armas, otorgado por la Reina Juana Primera “La Loca”, el 28 de julio

del afio 1532, por Cedula Real.

. Edificio

4.1.Area construida
2,210.35 mts?

4.2.Area descubierta
786.81 mts?

4.3.Estado de conservacion

Buenas condiciones

4.4.Locales disponibles

Todos los locales se encuentran ocupados
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5.

4.5.Condiciones y usos

e Se debe solicitar el permiso respectivo, para utilizar algunos de los

salones para actividades especificas.

Ambientes y equipamientos
5.1.Salones especificos
1 Salén de convenciones

1 Salén para proyecciones

5.2.0Oficinas
18
Secretarias municipales, Fontaneria, IUSI, Finanzas,

Relaciones Publicas, planificacion, Medio Ambiente, etc.

5.3.Cocina

Dentro de la institucién no se cuenta con este local.

5.4.Comedor

La institucién no alberga un area para comedor.

5.5.Servicios sanitarios

Comunicaciones,

En las instalaciones se cuenta con 3 servicios sanitarios; uno de ellos a

disposicion de las damas y uno para los varones del personal, otro mas al

servicio de los particulares.

5.6.Biblioteca

No se posee, aunque se cuenta con una fuerte cantidad de textos.

5.7.Bodega

Un Unico apartamento, es el utilizado para almacenar todos los utensilios sin y

algunos con uso.
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5.8.Gimnasio, salon multiusos
Se cuenta con un area techada que es utilizada para llevar a cabo las

actividades més usuales y se posee un salén para convenciones.

5.9.Salon de proyecciones
El edificio cuenta con un auditérium municipal, especifico para todo tipo de

proyecciones.

5.10. Talleres

Se albergan alrededor de dos talleres.

5.11. Canchas
Se posee un amplio terreno con pavimento, que es utilizado para cualquier

actividad deportiva que se requiera.

5.12. Centros de Produccién o Reproduccién

El salébn de convenciones, cubre estas necesidades.

Carencias, Fallas, deficiencias del sector
o Mobiliario insuficiente

o Inexistencia de carteleras
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[l SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento
1.1.Presupuesto de la nacion
Q.21,565,769.98

1.2.Iniciativa Privada
La Municipalidad de Ciudad Vieja, reporto que no tiene vinculaciéon con la

iniciativa privada.

1.3.Cooperativa
La Municipalidad de Ciudad Vieja, reporto que no tiene vinculacién con ninguna

red cooperativista.

1.4.Rentas
A percibido Q3, 036.38

1.5.Donaciones
La Municipalidad de Ciudad Vieja, reporto que durante su actual ejercicio no

recibié donaciones de entidades econémicas internas y externas.

2. Costos
2.1.Salarios
El monto total de los salarios asciende mensualmente a Q.312,000.00

2.2.Materiales y suministros
Se desglosan de la siguiente manera:
Oficina
Mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento de las instalaciones

Limpieza
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Para hacer un total de Q.525,000.00 anuales

2.3.Reparaciones y construcciones

Para lo que a reparaciones y construcciones se refiere, la municipalidad invierte
Q.280,000.00 anuales.

2.4.Mantenimiento

Anualmente, se invierte en la pintura de los establecimientos educativos.

Se devengan salarios para conserjes encargados del mantenimiento en los
centros educativos.

Existe un equipo encargado del remozamiento de las instalaciones municipales.

Anualmente la municipalidad estima un monto de Q.245,000.00 anuales.

2.5.Servicios Generales
Se cuenta con los servicios basicos:
Agua potable
Alcantarillado
Energia eléctrica
Internet

Para todo tipo de servicio que la municipalidad adquiere, anualmente se
trasladan Q.540,000.00 anuales.

3. Control de finanzas

3.1.Estado de cuenta

La municipalidad refiere que su cuenta permanece activa y la manejan con el
Banco de Desarrollo Rural.

3.2.Disponibilidad de fondos

La Directora financiera aduce que las cuentas siempre se encuentran con
disponibilidad de fondos.
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3.3.Auditoria interna y externa
La Auditoria interna la lleva a cabo el personal de la Administracion Financiera
Municipal, AFIM.
La Auditoria externa la realiza el personal de la Contraloria General de Cuentas

de Guatemala.

3.4.Manejo de libros contables
Se obtuvo informacién que los Unicos libros que manejan son los siguientes:
Libro bancos
Libro conciliaciones bancarias
Libro de fuentes de financiamiento
Libros por obras municipales
Libro de inventario
Libro de cotizaciones y licitaciones

Libro compras electronicas con ofertas electronicas.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Bajo presupuesto para la inversion de proyectos comunitarios
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IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1.Total de laborantes
90

1.2.Total de laborantes fijos e interinos

Sin evidencia

1.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

e No han habido retiros e incorporaciones a la fecha

1.4.Antigiedad del personal
Técnico: 13 afios
Administrativo: 16 afios

1.5.Tipos de laborantes
Profesional
Y Técnico

1.6.Asistencia del personal
Todos deben de presentarse de lunes a viernes.
Exceptuando algunos cargos, que trabajan por turnos.

1.7.Residencia del personal
Se cuenta con personal residente en:
San Lorenzo el Cubo.
La Antigua G.
Ciudad Vieja Sac.
1.8.Horarios
El personal se presenta en horario de 8:00 am. A5 p.m.
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2. Personal administrativo
2.1.Total de laborantes
46

2.2.Total de laborantes fijos e interinos

Sin evidencia

2.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

e Sin evidencia de retiros e incorporaciones a la fecha

2.4.Antiguedad del personal

16 afios

2.5.Tipos de laborantes

Profesional

2.6.Asistencia del personal

Se presentan en horario de 8 a.m. a 5 p.m. de lunes a viernes

2.7.Residencia del personal
e San Lorenzo al Cubo
e Ciudad Vieja

e San Miguel Escobar, zona 6

2.8.Horarios
El personal se presenta en horario de 8 am. 5 pm.

3. Usuarios
3.1.Cantidad de usuarios
30,565 personas
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3.2.comportamiento anual de usuarios
A diario las personas se acercan a la institucion, a realizar todo tipo de pago

por concepto de servicio de agua potable, IUSI, boleto de ornato, entre otros.

3.3.Clasificaciéon por sexo y grado
La poblacion se divide en Mujeres 15,469 y Hombres 15,097 con un total de
30,565 segun proyeccion del INE 2006.Poblacion total por sexo. Proyeccion INE
2,006

. Personal de servicio

4.1.Total de laborantes
33

4.2.Total de laborantes fijos e interinos
Interinos:
Oficial |
Oficial Il
Albaniles
Ayudantes

Licencias

1
1
7
2
1
Acopio 2
Tren de limpieza 6
Fontaneria 7
Guardianes 3
Oficiales 3
Total: 33

4.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

¢ No han habido retiros ni incorporaciones a la fecha
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4.4.Antigiedad del personal
Sin evidencia sobre la antigiiedad del personal
4.5.Tipos de laborantes

Técnicos
4.6.Asistencia del personal
El personal debe presentarse en dias y horarios estipulados por el contrato
pactado.
4.7.Residencia del personal
San Lorenzo el Cubo
Ciudad Vieja
4.8.Horarios
El personal se presenta en horario ordinario de 7:30 am. A 4:00 pm. Y en horario
pertinente al contrato pactado.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Desactualizacion del manual de funciones
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V SECTOR OPERACIONES/ ACCIONES

1. Servicio en favor de la Educacién
1.1.Acciones

= Contrataciones de maestros con plazas municipales como apoyo a

establecimientos de nivel pre primario, primario y ciclo basico.
= Contratacion de personal de conserjeria para centros educativos.
» Ejecucion de actividades de limpieza por las calles.
» Proyectos de reforestacion con estudiantes.
= Construccion de edificios educativos.
1.2.Nivel que atiende
Nivel Pre-primario
Nivel Primario

Nivel Medio (ciclo basico)

Nivel diversificado

1.3.Area que cubre

Urbanay rural

Carencias, fallas y deficiencias del sector

o Deficiente atencion al usuario.
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VI ADMINISTRACION

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes

e Corto plazo; Plan de clase y actividades
e Mediano plazo; Plan por Bloque

e Largo plazo; Plan Operativo Anual (P.O.A)

1.2. Elementos de los planes
e Encabezado
e Objetivos
e Metas
e Estrategias

e Politicas

1.3. Forma de Implementar los planes
Son revisados segun la dependencia que lo requiera, posteriormente
revisados por el Sefor Alcalde, para que junto al Consejo Municipal lo

aprueben, lo rechacen o lo archiven.

1.4. Planes de Contingencia

Se carece de un plan de contingencia.

2. Organizacion
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion
= Gobernador departamental
o Consejo Municipal

= Alcalde Municipal
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2.2. Organigrama:

Concejo Municipal

Alcalde Municipal

Oficial |
Oficial Il
Secretario
Municipal Comunicador
Social
Archivo
Presupuesto Compras
Contabilidad Caja Chica
Director DAFIM
Receptores
Tesorero
Municipal usi
Almacen
Vejez
Coordinador OMM Asistente Nifiez
Juventud
Planificacién
Albafiiles
S. de Obras
Coordinador DMP Ayudantes
Licencias
Requisicion

Centro de Acopio

Medio Ambiente

Cementerio

Tren de Limpieza

Coordinador
OSPM

Agua Potable y
Alcantarillado

Fontaneros

Mercado

Centros Educativos

Canchas
Deportivas

Conserjes

Jardineros

Servicio
Administrativo

Mensajero

Pilotos

Supervisor Campo

Trabajo Campo

Juez Asuntos
Municipales

Secretaria
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2.3. Funciones
Cada una de las unidades cuenta con un representante o encargado, se le
otorga la potestad de delegar funciones dentro de su dependencia.

2.4. Existencia de manuales de funciones

Sin evidencias de la existencia

2.5. Régimen de trabajo

Se trabaja de lunes a viernes en horarios de 8 am. A 17 hrs.

2.6. Existencia de manuales de procedimiento

Sin evidencias sobre la existencia de un manual de procedimientos.

Coordinacion
3.1. Informativos internos
e Los mas utilizados en la institucion son las circulares y memorandos.
e El pizarrén
e El correo electronico es el medio mas corriente, aunque se carece de un

buen nimero programas o instrumentos informativos.

3.2.Carteleras

e Sonirregulares en las areas, la mayoria no las poseen.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas

Se cuenta con formatos para los memorandum y cartas.

3.4. Tipos de Comunicacién

Se desarrolla de diversas maneras; tanto oral como escrita.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal
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Bimestral o trimestralmente,

3.6. Reuniones de reprogramacion
Se realizan cuando hay actividades no incluidas en la planificacion anual,

existiendo la flexibilidad dentro de los planes

4. Control
4.1.Normas de control
¢ Reglamento interno
e Libro de asistencia
e Libro de conocimientos
e Libro de actas

e Libro de finanzas (inventario)

4.2.Registro de asistencia

Inicio y final de jornada

4.3.Evaluacion del personal
Por Medio de una evaluacion de desemperio, evaluando aspectos como:
Asistencia
Puntualidad
Presentacion personal
Cumplimiento de las labores asignadas

Resolucion de problemas.

4.4.Inventario de actividades

e Lainstitucion cuenta con un informe de toda actividad realizada interna

y externamente.

e Anualmente, se realiza una memoria de labores
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4 5. Actualizacion de inventarios fisicos

Tiene su desarrollo cada ano.

4.6.Elaboracion de expedientes administrativos
Se conjeturan anualmente o cuando son solicitados por el Ministerio de

Educacion.
5. Supervision
5.1.Mecanismos de supervision

El encargado de area tiene a bien realizar este cometido.

5.2.Periodicidad de supervisiones

Antes de iniciar cualquier proceso, durante y a al finalizarlo.

5.3.Personal encargado de la supervision
Encargado del departamento o area y delegado de Recursos Humanos.

Carencias, fallas, deficiencias del sector
o Inexistencia de proyectos que favorezcan la conservacion del ambiente y el

desarrollo de las personas.

o Inexistencia de planes de reforestacion

157



VIl RELACIONES

1. Usuarios

1.1. Estado
La atencion brindada a los usuarios es espontanea, se atienden diversas
necesidades; pago de arbitrios, tramites personales, informacion, etc. Todo ello

en horario de oficina de 8 a 17 horas.

1.2. Intercambios deportivos
Durante el afio laboral, se organizan encuentros de futbol, todo dependiendo

del encargado de &rea o departamento.

1.3. Actividades sociales
- Celebracion del dia de la madre (10 de mayo)
- Celebracion del dia del nifio (1 de nov.)
- Conmemoracion de aniversario (22 de nov.)
- Festividad de Concepcion (8 de dic.)

- Fiestas patrias (septiembre)

1.4. Actividades culturales
- Desfile de independencia patria
- Desfile de aniversario
- Festival de cultura
- Eleccion de Sefiorita Ciudad V.
- Baile social

- Feria patronal

1.5. Actividades académicas
- Imparticién de talleres a mujeres.

- Curso libres de inglés, guitarra, piano, marimba, etc.
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2.

2.1

2.2.

2.3.

3.
3.1.

Institucidn con otras instituciones

Cooperacion

Se sostiene acercamiento con los diversos ministerios del estado y entidades
autonomas entre ellos se mencionan:

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social

MAGA: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MARN: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

SEGEPLAN: Secretaria general de planificacion de la presidencia.

INE: Instituto Nacional de Estadistica

INAB: Instituto Nacional de Bosques

Culturales

P.D.H: Procuraduria de los Derechos Humanos

Sociales
CONALFA: Comité Nacional de Alfabetizacion
IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
MINEDUC: Ministerio de Educacion
MSPAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

PNC: Policia Nacional Civil

Institucién con la comunidad

Con agencias locales y nacionales:
COCODE: Consejo Comunitario de Desarrollo
COMUDE: Consejo Municipal de Desarrollo
Organizaciones religiosas

Comités de festejo
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3.2.  Proyeccion
Se han plasmado proyectos de caracter social, como la implementacion de
una guarderia infantil, donde los fondos son percibidos en cierta parte de una

organizacién gubernamental.

3.3.  Extension
La Municipalidad trata de brindar apoyo a familias con escasos recursos, en
acuerdo con la iglesia Catdlica han elaborado casas a personas damnificadas.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Deficiente atenciéon al usuario.
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VIII FILOSOFIA, POLITICA'Y LEGALIDAD

1. Filosofia de lainstitucién
1.1.  Principios filoséficos de la institucion
1.1.1. Vision
Ser una institucién lider en la prestacion de servicios publicos trabajando con
capacidad, honradez, dedicacion, transparencia en la administracion municipal
apoyada en la tecnologia y apegada a la ley por medio de la cual se lograra el

fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible del municipio.

1.3 Mision
Somos una institucién autbnoma que alcanzaré el desarrollo integral y sostenido
para todos los vecinos del municipio, a través de diferentes actividades
econdmicas, sociales y prestacion de servicios publicos con una administracion

municipal eficaz y eficiente: y asi lograr mejorar la calidad de vida de la poblacion

2. Politicas de la institucion
2.1. Politicas institucionales

A. Administracion municipal

a. Capacitacion del personal administrativo para brindar una
excelente atencion al publico.

b. Agilizar el proceso de trdmites en las diferentes oficinas.

c. Eficaz y eficiente administracion de los recursos humanos,
econdémicos y materiales con los que cuenta la

municipalidad.

B. Educacion
a. Fortalecer el sistema educativo del municipio para
garantizar la calidad y pertinencia del servicio en los niveles

de pre-primaria, basicos, diversificados asi como programas
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2.2.

de ensefianza por madurez; ampliando la infraestructura de

los centros educativos.

C. Salud
a. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes a través de la implementacion de servicios
adecuados para el funcionamiento de los mismos;
contribuyendo y ampliando a la infraestructura de los

servicios basicos.

D. Recreacion, deporte y cultura
a. Apoyo al deporte fomentando su practica bien dirigida tanto
en el area urbana como rural, asi como la ampliacion de la
infraestructura con el fin de contribuir con el desarrollo del

municipio.

E. Aguay saneamiento
a. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura en los
servicios basicos que le brinda a la poblacion a través de su
cobertura total

Estrategias

o Erradicar la pobreza extrema y el hambre en las zonas mas vulnerables
del municipio.

o Lograr la ensefianza primaria universal

o Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer

o Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 afios

o Mejorar la salud materna

o Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
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2.3. Objetivos
2.3.1. General
Contar con un plan estratégico que permita la autoridad administrativa y superior
de la municipalidad de Ciudad Vieja. El logro de los objetivos deseados y metas

establecidas para el periodo actual.
2.3.2. Especificos
o Contar con una base definida que permita la toma de decisiones para el

desarrollo del municipio durante el periodo fiscal.

o ldentificacion y priorizacion para la decision para la decision correcta en el

manejo del recurso financiero.
2.4. Metas
o Capacitar al personal administrativo para brindar un servicio de un 100%
de atencidn al publico.

o Agilizar al 100% el proceso de tramites en las diferentes oficinas.

o Crear una biblioteca virtual que apoye a los estudiantes en un 100% en

los diferentes niveles educativos.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Carencia de proyectos a favor del medio ambiente.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”

| COMUNIDAD

1. Geografia
1.1.Localizacion
La Aldea de San Lorenzo el Cubo, del municipio de Ciudad Vieja del
departamento de Sacatepéquez, ubicada a 2 kilometros del mismo, se ubica a
6 kilometros de la cabecera departamental, y a 48 kilometros de la ciudad

capital. Su elevacion es de 1,518 metros sobre el nivel del mar.

1.2. Tamaifio

51 kilbmetros cuadrados

1.3.Clima, suelo
Su clima es templado. Limita al norte con Parramos -Chimaltenango- y San

Antonio Aguas Calientes —Sacatepéquez-,

1.4.Recursos naturales
La aldea cuenta con un alto recurso hidrico, sus laderas son muy pronunciadas
y aunque ha desaparecido la laguna mas vistosa que poseia en pleno centro
(debido al crecimiento poblacional y al comercio), se registran algunos

nacimientos de agua en sus cerros.

2. Historia
2.1.Primeros pobladores
Segun informe del franciscano Francisco de Zuaza que menciono al poblado
perteneciente al convento de la Limpia Concepcién de Almolonga (hoy Ciudad

Vieja) en el que referia:
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"El pueblo de San Lorenzo tiene doscientas sesenta y dos personas de
confesion, dista del convento poco menos de un cuarto de legua,
administreseles en lengua cakchiquel. El pueblo de San Lorenzo esta a la falda
de un cerro y cerca de una ciénaga que sirve mucho a los indios para tener
hierba qué vender. Todos son indios trabajadores asi en siembras de maiz como
en cortar maderas y zacate, y hacer alguna jarcia para vender en la ciudad". El
arzobispo doctor don Pedro Cortés y Larraz al realizar su visita pastoral a la
diécesis entre 1768 y 1770, asent6é que el pueblo pertenecia a la parroquia de

Almolonga o Ciudad Vieja; contaba con 57 familias o 300 personas.

2.2.Sucesos histéricos importantes
e A principios del siglo XIX se le conocia como San Lorenzo Monroy,

perteneciente al curato de Duefias o San Miguel Milpa Duefia.

e Por la dltima década del siglo XVII, en su Recordacion Florida el capitan
Francisco Antonio de Fuentes y Guzman se refiri6 a la fundacion de
poblados por los espafioles en los afios subsiguientes a la conquista: "El

capitan Diego de Monroy fundé el pueblo de San Lorenzo Monroy".

e Por acuerdo gubernativo del 23 agosto 1935 considerando "Que la
experiencia ha demostrado que varios municipios del departamento de
Sacatepéquez no pueden subsistir, no so6lo por falta del numero de
habitantes que establece la ley, sino por falta de elementos econémicos para
poderse sostener; y que por otra parte, es deber del Gobierno dictar las
medidas que sean convenientes para impulsar el progreso en toda la
Republica, se acordé anexar el municipio de San Lorenzo El Cubo al de
Ciudad Vieja.
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2.3.Lugares de orgullo local
e Eltemplo que data del siglo XV
e Fabricas de exportacion
e Un Colegio de alto prestigio, que funge como universidad los fines de
semana.

¢ Fundaciones de ayuda humanitaria

3. Politica
3.1.Gobierno local
El actual gobierno lo comanda el sefior José Juventino Paredes Galindo desde
el periodo 2004-2008 hasta el actual y una alcaldia auxiliar comandada por el

sefor Eduardo Jiménez.

3.2.0rganizacion administrativa
Siendo una auxiliatura no le corresponde efectuar gestiones municipales, sino
gue a los interesados se les refiere a la cabecera del municipio, es alli donde se

encargan de efectuar trdmites municipales y pago de impuestos.

3.3.0rganizaciones politicas
La auxiliatura municipal de San Lorenzo se encarga de controlar o administrar
asuntos sencillos dentro de la comunidad que no exijan mayor presencia de las
autoridades de Ciudad Vieja, cuando existe necesidad de ello, es el alcalde

auxiliar el responsable de transferir los casos a la Municipalidad.

3.4.0rganizaciones civiles apoliticas
Dentro de estas organizaciones se pueden mencionar varios grupos cristianos
catélicos y cristianos de diversas denominaciones que trabajan en la aldea,
grupos deportivos quienes en su mayoria se dedican a poner en practica el
futbol, grupos de bailes de disfraces quienes participan especialmente en los

dias de la fiesta patronal y que son invitados en otras comunidades.
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4. Social
4.1.0cupacion de los habitantes
La base fundamental son los trabajos agricolas y pecuarios; dedicAndose sus

habitantes a la siembra de hortalizas.

4.2.Produccion y distribucion de productos
La fuente principal de produccion son las hortalizas como: el camote, la
remolacha, zanahoria, repollo, rabano, etc. Entre los productos no tradicionales:
arveja china, ejote, maiz, frijol, café, etc. Y a la crianza de ganado lechero y de
engorde. Los productos son enviados a distintos municipios del interior de la

Republica.

4.3.Agencias educacionales
Esta comunidad ya cuenta con todos los niveles educativos deseados,
funcionan dos escuelas: Escuela oficial urbana mixta y la Escuela oficial rural

mixta “La Comunidad”; Instituto por cooperativa y el colegio Boston

4.4.Agencias sociales de salud

Los habitantes de San Lorenzo

4.5.Vivienda
La mayoria de casas cuenta con una estructura moderna, block y en 30%
cuentan con terraza, en disminuidas proporciones, casas de adobe u otros. Otro

aspecto, es que se encuentran muchos terrenos baldios.

4.6.Centros de recreacion

La aldea cuenta unicamente con una cancha polideportiva.

4.7.Trasporte
El transporte proviene de Ciudad Viejay San Antonio Aguas Calientes debido

a que esta poblacién es una via de paso. Los transportes conocidos son:
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Tuc-tuc
Buses extraurbanos

Vehiculos fleteros

4.8.Comunicaciones
La Aldea se encuentra a 7 kildmetros de la cabecera departamental, la ruta de
acceso es por la ruta nacional 10, tomando el cruce que de la zona 2 de Ciudad
Vieja conduce a San Antonio A.C, y por la ruta nacional 14 la cual comunica en

su trayecto, directamente con la poblacion.

4.9.Grupos religiosos

La comunidad de San Lorenzo el Cubo, posee una poblacién en su mayoria
cristiana catdlica y el sacerdote de esta comunidad celebra Misa todos los dias
de la semana, excepto el dia lunes.

En la iglesia catdlica trabajan varios grupos: Pastoral para enfermos, Pastoral
de lectores, Pastoral de Ministros de la Comunion, Hermandad de San Lorenzo,
entre otras.

Asi mismo es usual observar en viviendas otro tipo de denominaciones

Cristianas para realizar su culto.

4.10. Clubes o asociaciones sociales
En esta comunidad sobresalen los grupos deportivos en especial los que
practican el futbol, varios jovenes se integran a los grupos de Bailes de Disfraces
gue participan en las festividades realizadas en el mes de agosto en honor al
patrén San Lorenzo.

Se cuenta con un cuerpo de Bomberos Voluntarios,
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4.11. Composicién étnica
En este lugar la totalidad de los habitantes descienden de familias provenientes
del mestizaje, conforme ha ido pasando el tiempo y por el aumento demografico
se han asentado familias oriundas de la costa sur del pais.

Carencias, Fallas, Deficiencias del sector:

o Deficiente informacidn institucional.
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I INSTITUCION

6. Localizacién Geografica
6.1.Ubicacion
Callejon La Comunidad, Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja,

Sacatepéquez.

6.2.Vias de acceso
La unica via para dirigirse a la Escuela “La Comunidad” es por la carretera que
de Ciudad Vieja conduce a San Antonio Aguas Calientes.
Llegando a la tercera calle de San Lorenzo, se puede divisar al noreste un solo
callejon identificado como “Callejon la Comunidad” su paso es estrecho por lo
gue el ingreso en vehiculo, solo es posible hasta los cien metros, de alli en

adelante se han de caminar doscientos metros mas.

7. Localizacién administrativa
7.1.Tipo de institucion
Oficial

7.2.Regibn, area, distrito
Zona sur, distrito 03-007

8. Historia de la institucion
8.1.0rigen
El Edificio de la Escuela “la Comunidad”, fue erigido por razones politicas y

donado a la Escuela Oficial Urbana Mixta de San Lorenzo el Cubo.
Paso en el abandono por casi 10 afios debido a su lejania con el edificio central.

Su construccién en terrenos sin escrituras hacia el panorama muy obscuro

como para habitar las instalaciones.
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No se contaba con ningun servicio basico. Fue hasta entonces que los maestros
de los grados sobrantes de la EOUMSC, que por ese entonces funcionaban por
la tarde debido al reducido espacio y encima de eso compartian las
instalaciones con estudiantes de otra institucién (NUFED), toman la iniciativa de

operar en su jornada de origen y en instalaciones adecuadas.

En consenso con los padres de familia se llega al acuerdo de reivindicarse en
las instalaciones de la escuela construida para esos mismos fines. Los mismos
padres retrataron el establecimiento y el area. Posteriormente los tres grados

se impartian ya en su jornada habitual; matutina y en las nuevas instalaciones.

ARos posteriores se des-anexan los tres grados de la EOUMSC y se da paso al
nombramiento de la nueva Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”.

Impartiéndose todos los grados del nivel primario.

Las gestiones han ido aumentando; se inici6 con la instalacion de los servicios

basicos luego de carecerlos por un afio.

Una empresa de origen Belga proporciono la mayoria de balcones, la
municipalidad respaldo las escrituras, seguidamente proporciono pintura y
diversos estudiantes en la etapa de EPS y otros mas en el curso de Seminario

han contribuido al embellecimiento de las instalaciones.

8.2.Fundadores u organizadores
Maestras de Primaria Urbana:
Heidi L6pez
Rosalinda Valenzuela

8.3.Sucesos o0 épocas especiales
Se vive con ahinco y alegria el recuerdo del inicio de labores en las

instalaciones de la Comunidad. Los atoles y refaccion se tenian que trasladar
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en carreta porque no se contaba con cocinera y porque aun no se habia des

anexado de la Escuela Oficial.

9. Edificio
9.1.Area construida
500 mts?

9.2.Area descubierta
2, 600 mts?

9.3.Estado de conservacioén
El edificio se encuentra en perfectas condiciones

9.4.Locales disponibles

No se cuenta con local disponible

9.5.Condiciones y usos
e Se deben de realizar una infraestructura en la parte alta (2do nivel)
e Las instalaciones albergan adecuadamente al personal docente y

alumnos.
10.Ambientes y equipamientos
10.1. Salones especificos

9

10.2. Oficinas
1

10.3. Cocina

Se cuenta con un area para cocina
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10.4. Comedor

No se cuenta con un area para comedor.

10.5. Servicios Sanitarios
En las instalaciones se cuenta con 3 servicios sanitarios; uno de ellos a
disposicion de las nifias, uno para los varones y uno mas al

Servicio de los profesores.

10.6. Biblioteca

No se posee, aunque se cuenta con una fuerte cantidad de textos.

10.7. Bodega
Un anico apartamento, es el utilizado para almacenar todos los utensilios sin y

algunos con uso.

10.8. Gimnasio, Sal6n multiusos
Se cuenta con un area techada que es utilizada para llevar a cabo las

actividades mas usuales.

10.9. Salén de proyecciones

Las instalaciones no cuentan con un salén para proyecciones.

10.10. Talleres

No se cuenta con area para talleres.
10.11. Canchas

Se posee un amplio terreno sin pavimento, que es utilizado para toda actividad

deportiva.
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10.12. Centros de Produccién o Reproduccién

Actualmente no se cuenta con area especifica para este servicio

Carencias, Fallas, deficiencias del sector:
o Carencia de un muro perimetral
o Inadecuado tratamiento de desechos solidos
o Carencia de proyectos de educacion ambiental
o Instalaciones inadecuadas para la administracion

o Carencia de un sistema de alarma
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I SECTOR DE FINANZAS

4. Fuentes de Financiamiento
4.1.Presupuesto de la nacion
El aporte que se percibe para el sostenimiento de los programas es el

siguiente:

Refaccion: Q. 37,000.00
Utiles escolares: Q. 6.000.00
Vajilla didactica: Q. 1.100.00
Gratuidad: Q. 3,000.00

4.2.Iniciativa Privada

No se adquiere ningun beneficio de la iniciativa privada.

4.3.Cooperativa

No cuenta con una red cooperativista.

4.4.Rentas

No se obtienen ingresos por concepto de rentas,

4.5.Donaciones
o Se adquirié un lote de laminas y costaneras, por la instalacion de una
antena telefonica.
o ONGs que indistintamente hacen llegar aportes en utiles escolares y de
oficina.
o Los centros educativos que se encuentran en la etapa de seminario,

aportan utensilios de limpieza y de oficina.
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5. Costos
5.1.Salarios
Los salarios estan repartidos de la siguiente manera:
Personal docente

Personal operativo

5.2.Materiales y suministros
Se desglosan de la siguiente manera:
De limpieza
De oficina
De uso didactico

De cocina

5.3.Servicios profesionales

Egresar estudiantes del ciclo de educacion Primaria.

5.4.Reparaciones y construcciones
e Se ha concluido con el techado de un area para usos varios.
e EXxiste una iniciativa municipal de construir un muro perimetral

e El segundo nivel de la escuela esta inconcluso en una parte.

5.5.Mantenimiento

Anualmente, se invierte en la pintura del establecimiento interna y otro periodo
de tiempo la pintura externa.

Se cuenta con un conserje que cumple con funciones de jardineria, para cuidar
el area verde.

5.6.Servicios Generales

Se cuenta Unicamente con los servicios basicos:
Agua potable

Energia eléctrica
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6. Control de finanzas
6.1.Estado de cuenta

Cuenta activa en Banrural, manejada por la junta de Padres.

6.2.Disponibilidad de fondos

Se cuentan con fondos (proveniente de los diversos programas)
6.3.Auditoria interna y externa

Se maneja una auditoria interna y la institucion es sometida a una auditoria

externa, anualmente.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Insuficiencia de fondos proporcionados por el estado.
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IV RECURSOS HUMANOS

5. Personal operativo
5.1.Total de laborantes
07

5.2.Total de laborantes fijos e interinos
Interinos:
6 docentes
1 guardian

2 operadoras de mantenimiento

5.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

e No han habido retiros e incorporaciones a la fecha

5.4. Antigtuedad del personal
Docente: 7 afos

Operativo: 3 afios

5.5.Tipos de laborantes
Profesional

Y Técnico

5.6.Asistencia del personal
Todos deben de presentarse de lunes a viernes.

El guardian cubre los 365 dias del afio.

5.7.Residencia del personal
Se cuenta con personal residente en:
San Lorenzo el Cubo.
San Miguel Duefas.
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La Antigua G.
San Antonio A.C
Ciudad Vieja Sac.

5.8.Horarios
El personal se presenta en horario de 7:30 am. A 12:30 pm. O en horario

pertinente a su puesto.

. Personal administrativo

6.1.Total de laborantes
1

6.2. Total de laborantes fijos e interinos
Fijos:
Profa. Rosalinda Valenzuela
Directora

6.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

¢ No ha habido retiros e incorporaciones a la fecha

6.4. Antiguedad del personal

Directora: 10 afios

6.5.Tipos de laborantes

Profesional

6.6.Asistencia del personal

Se presentan en horario de lunes a viernes

6.7.Residencia del personal

e San Lorenzo al Cubo.
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6.8.Horarios
El personal se presenta en horario de 7:30 am. A 12:30 pm.
7. Usuarios
7.1.Cantidad de usuarios
168

7.2.comportamiento anual de usuarios
Si el alumno comete una falta se le llama la atencion, si vuelve a cometer otra
falta se le hace un conocimiento y si comete por tercera ocasion una falta se
expulsa.
Por lo general no se presentan percances de alto impacto dentro de la

institucion.

7.3.Clasificacion por sexo y grado

Nifios Nifias
Primero 18 07 25
Segundo 20 13 33
Tercero 16 16 32
Cuarto 09 10 19
Quinto 13 15 28
Sexto 19 12 31
Total 168

7.4.Situacién socio-econémica
La poblacién educativa es del area urbana-rural
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8. Personal de servicio
8.1.Total de laborantes
3

8.2.Total de laborantes fijos e interinos
Interinos:
1 guardian
2 de personal operativo

8.3.Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente

e No han habido retiros ni incorporaciones a la fecha

8.4. Antiguedad del personal
Guardian 5 afios

Mantenimiento 3 afios

8.5.Tipos de laborantes

Técnicos

8.6.Asistencia del personal

El personal debe presentarse de lunes a viernes

8.7.Residencia del personal

San Lorenzo el Cubo

8.8.Horarios
El personal se presenta en horario de 7:30 am. A 12:30 pm. Y en horario

pertinente al acuerdo el guardian

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Se carece de personal docente y de otro guardia.
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V CURRICULUM

2. Plan de estudios y servicios
2.1.Nivel que atiende

Primaria

2.2.Areas que cubre
Area de Comunicacion y Lenguaje
Area de Comunicacion y Lenguaje L 1
Area de Comunicacion y Lenguaje L 2
Area de Comunicacion y Lenguaje L 3
Area de Matematicas
Area de Medio Social y Natural
Area de Ciencias Naturales y Tecnologia
Area de Ciencias Sociales
Area de Expresion Artistica
Area de Educacion Fisica

Area de Formacion Ciudadana

2.3.Programas especiales

Educcioén con valores

2.4.Actividades Curriculares
e Actos Civicos
e Actos culturales
e Exposiciones
e Talleres

e Mafanas deportivas

2.5.Tipos de acciones que se realizan

Semana Cultural:
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Promueve y fomenta los valores culturales que son necesarios dentro de
la comunidad y asi conservar las costumbres y tradiciones que

caracterizan a la poblacion.

Dia del nifio:
Los nifios de la escuela “La Comunidad” disfrutan esta celebracion, al
igual que los nifios aledafios. Durante la actividad los nifios participan
guebrando pifatas, recibiendo sorpresas, etc. Esta actividad es

financiada por la asociacion de padres de familia.

2.6.Tipo de servicios
La comunidad educativa se place en ofrecer servicios académicos. Obteniendo

los egresados, un diploma que les acredita el nivel de educacion primaria.

2.7.Procesos productivos
Se desarrollan actividades de caracter ecoldgico que pretenden formar a los

estudiantes en valores, contribuyendo a la preservacion del medio ambiente.

Horario Institucional
3.1.Tipo de horario

Uniforme

3.2.Maneras de elaborar el horario
Establecido por la Coordinacién Técnica del area.

3.3.Horas de atencion a los usuarios
5 horas diarias, en horario de 7:30 p.m. a 12:30 p.m. Exceptuando el dia

viernes, donde la directora atiende tramites de caracter administrativo.

3.4.Horas dedicadas a las actividades normales

5 horas diarias
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3.5.Horas dedicadas a actividades especiales

Tiempo indeterminado

3.6.Tipo de jornada

Matutina

Material didactico
4.1.Numero de docentes que confeccionan su material
7

4.2.Numero de docentes que utilizan textos
6

4.3.Tipos de textos que se utilizan

Guias pedagodgicas de Editora Educativa

4.4.Frecuencia con gque los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico
No se tiene un tiempo estipulado, el maestro en cuanto a su planificacion y al
tema que lo amerite lo solicita o lo realizan dentro del sal6n de clases.

4 5 Material utilizado
Audio-visual
Grafico

4.6.Fuentes de obtencién de las materias

La institucion proporciona parcialmente equipo y material y el alumno

complementa lo que sea necesario para su realizacion.
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4.7.Elaboracion de productos
Los estudiantes realizan manualidades que son aprovechadas para su uso

personal.

Metodologia
5.1.Metodologia utilizada por los docentes

Por competencias, segiin CNB

5.2.Criterios para agrupar a los alumnos

En orden alfabético

5.3.Frecuencia de visitas o excursiones con alumnos

Sin relevancia

5.4.Tipos de técnicas utilizadas
Listas de cotejo
Rubricas

Escalas de rango

5.5.Planeamiento
La Escuela:
e Trabaja con planes: anuales, bimestrales y semanales.
e Cuenta con un Plan Operativo Anual.

e Se rige segun lo establecido en el CNB.

5.6.Capacitacion

Unicamente las que aborda el Ministerio de Educacion.

5.7.Inscripcién
El proceso de inscripciones se desarrolla a partir del mes de enero y los

estudiantes pueden pre- inscribirse durante el mes de noviembre.
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Las inscripciones de los alumnos son llevadas a cabo por los docentes del
plantel.
El horario es de 7:30 a 12:30 hrs.

5.8.Ejecucion de diversa finalidad

Se ejecutan planes especificos para actividades curriculares

5.9.Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal

Le corresponde a la Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez.

6. Evaluacion
6.1.Criterios utilizados para evaluar en general
Auto-evaluacion
Co-evaluaciéon

Hetero-evaluacion

6.2.Tipos de evaluacion

Diagnostica, formativa y sumativa

6.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacién
e Se realizan de manera oral y escrita.
e Se desarrollan al inicio, durante y al final de cada etapa de ensefianza-

aprendizaje
6.4.Controles de calidad
Para verificar la eficiencia y la eficacia de la evaluacion aplicada, se considera

hacer un andlisis, este puede ser desde una FODA o un PHILIP 66

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Esterilidad para la continuidad de los procesos evaluativos
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VI ADMINISTRACION

6. Planeamiento
1.5. Tipo de planes
e Corto plazo; Plan de clase y actividades
e Mediano plazo; Plan por Bloque

e Largo plazo; Plan Operativo Anual (P.O.A)

1.6. Elementos de los planes
e Encabezado
e Metodologia
e Competencia a Desarrollar
e Actividades
e Indicadores de Logro
e Recursos

e Evaluaciéon

1.7. Forma de Implementar los planes
Cada maestro implementa diferentes técnicas, siempre basandose en el
CNB.

1.8. Base delos planes

Se estipulan segun el Curriculum Nacional Base.

1.9. Planes de Contingencia

El centro educativo no cuenta con planes de contingencia.

7. Organizacion
7.1. Niveles jerarquicos de organizacion
» Ministerio de Educacion

= Direccién Departamental de Sacatepéquez
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= Supervision Técnica y Administrativa
= Directora

= Personal Docente

= Padres de familia

» Estudiantes

» Personal de servicio

7.2. Organigrama

v,
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7.3. Funciones
Personal administrativo:
e Revision y aprobacion de documentos.
e Responsable para la autorizacion de gastos.
e Convocar a reuniones de trabajo a maestros y padres de familia.
e Velar por el funcionamiento de los servicios.

e Velar por el cumplimiento del personal.

e Realizar los tramites correspondientes en relacion a los estudiantes y el

establecimiento en general.
e Proporcionarle la atencion a Padres de Familia y Alumnos.
e Representacion ante las autoridades educativas del sistema.
Personal docente:

e Son los responsables del trabajo docente con un grupo especifico en una
disciplina determinada atendiendo a la formacién humana, intelectual,
moral y religiosa de todos los alumnos.

Son sus funciones:

e Identificar su trabajo profesional.

e Presentar a la comision de evaluacion y planeamiento la planificacién

anual con su cronograma de trabajo de la materia que imparten.
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Evaluar sistemética y continuamente a sus alumnos de acuerdo a los

criterios del reglamente respectivo y disposiciones especificas del CNB.

Asistir a todas las reuniones de maestros y padres de familia, convocadas
por la Direccién.

Mantener responsablemente el orden y limpieza en los salones de clases.

Atender a los padres de familia en el tiempo asignado por las normativas

de la institucion.

Participar activamente en una de las comisiones.

Colaborar voluntariamente y con responsabilidad en las actividades

curriculares que la escuela realiza.

Participar en las actividades organizadas por el Ministerio de Educacion

con fines de capacitacion y actualizacion.

Llevar un registro de las actividades evaluativas y de promocion,
realizadas en cada curso; de cada alumno que atiende para efectos

evaluativos y de medicion.

Entregar con anticipacion a la directora los trabajos para realizar en el
periodo correspondiente cuando se ausenten con previa autorizacion de

la Direccion.
Reportar los resultados de los alumnos evaluados en los formatos que se

le proporcionen, agregando el nombre de los alumnos que no se

presentaron.
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e Presentar a la comision de evaluacion y los contenidos de su asignatura
para los examenes de recuperacioén una semana antes de finalizar el ciclo

escolar.

e Presentar a la Direccién los examenes de recuperacion, en una bolsa
debidamente cerrada e identificada con el nombre del maestro, asignatura

y grado, una semana antes de finalizar el ciclo escolar.

e Realizar las revisiones de resultados de pruebas y/o unidades segun las

disposiciones contenidas en el reglamento general del Instituto.

Personal de servicio:

e Mantener las aulas, jardines y sus alrededores limpios.

e Velar porque el mobiliario del Establecimiento se mantenga en buen
estado.

e Cuidar la hora de entrada y salida de los Estudiantes y en horarios no
establecidos.

Padres de Familia:
e Encargados de velar por el bienestar de los estudiantes,

proporcionandoles todo lo necesario para el proceso educativo.

7.4. Existencia de manuales de funciones

Si se cuenta con un manual de funciones

7.5. Régimen de trabajo

Se trabaja de lunes a viernes y dia y hora que sea pertinente.
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7.6. Existencia de manuales de procedimiento

Se cuenta con un manual de procedimientos de evaluacion.
Coordinacion
8.1.Informativos internos

e Tri-foliar de inscripcion

8.2.Carteleras
e Cartelera para maestros, ubicada en direccion

e Cartelera general , ubicada en el corredor

8.3. Formularios para las comunicaciones escritas

Se cuenta con formatos para los memorandum y cartas.

8.4. Tipos de Comunicacion
Se desarrolla de diversas maneras, se informa de manera oral y por escrito

para que quede evidencia.

8.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Cuarto lunes de mes en horario posterior al de clases

Control

9.1.Normas de control
e Libro de asistencia
e Libro de conocimientos
e Libro de actas

e Libro de finanzas

9.2.Registro de asistencia

Inicio y final de jornada

9.3.Evaluacion del personal
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Bimestral
Se evalla:
Asistencia
Puntualidad
Presentacion personal
Planificaciones
Cumplimiento de las planificaciones

Metodologia empleada

9.4.Inventario de actividades

e El docente lleva los apuntes de lo que realiza, esto quiere decir un
“anecdotario”

e Lainstitucién cuenta con un informe de los apuntes que se llevan de
toda actividad realizada interna y externamente.

e Se realiza una memoria de labores, anualmente.

9.5.Actualizacion de inventarios fisicos
El informe del equipo se lleva a cabo en la cuarta semana del mes de octubre,

previo a la finalizacién del ciclo escolar. En donde estan presentes maestros y
directora.

9.6.Elaboracion de expedientes administrativos

Se conjeturan anualmente o cuando son solicitados por el Ministerio de
Educacion.

10.Supervision
10.1. Mecanismos de supervision

La directora se basa en listas de cotejo para evaluar al personal docente.

10.2. Periodicidad de supervisiones
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Semanal: el director supervisa los cuadernos de planificacion, el cuaderno de

asistencia y si es preciso el material didactico.

Bimestral: La comision supervisa los cuadros se planificacion bimestral, para

observar si se adecuan con los planes semanales y los indicadores de logro.

Anual: la directora y la comision de evaluacion llevan a cabo una hetero-
evaluacion. A los estudiantes se les proporciona un instrumento de evaluacion,

asi ellos seleccionan los aspectos que creen considerar para su maestro.

10.3. Personal encargado de la supervision

Directora y comision de Evaluacion

10.4. Instrumentos de supervision

Escalas de rango

A
ESCALA DE EQUIVALENCIA p
VALORACION
t
5 Cumple satisfactoriamente 1
3 Cumple medianamente 2
1 No cumple con el indicador 3
VALORACION
INDICADORES 1 2 3

En base al Curriculo

Cuenta con una planificacién, anual, bimestral y Semanal

Las necesidades de aprendizaje responden a la problemdtica pedagdgica priorizada.

Las planificaciones curriculares incorporan contenidos propios.

Los temas transversales estdn relacionados con las necesidades de aprendizaje e

intereses de los estudiantes

En Base a la Programacion
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10.

11.

12,
13.

Contiene los elementos bdsicos la programacion
Los indicadores de evaluacidn tienen relacion con los aprendizajes esperados.
En Base a la Ensefianza
El docente promueve un clima afectivo favorable para el desarrollo del aprendizaje

El docente motiva y orienta permanentemente a los estudiantes durante el aprendizaje.

El docente usa estrategias orientadas a recuperar saberes y experiencias previas de los
estudiantes

El docente orienta a los estudiantes en el uso pertinente de los materiales manipulativos.

En Base a la Evaluacién
El docente verifica el logro de los aprendizajes, utilizando técnicas diversas, segun el
propdsito de la evaluacion.
El docente ha organizado su registro auxiliar y registra los resultados de la evaluacidn.

El docente aplica instrumentos, segun el objeto de la evaluacidn.

Carencias, fallas, deficiencias del sector}

o Insuficiente personal para el area administrativa
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VIl RELACIONES

1. Usuarios
1.1. Estado
La atencion que se brinda a todo alumno que forme parte de la institucion es
primordial, debido a que ellos fundamentan la existencia y el sostén.
Los estudiantes gozan de una variedad de actividades, que van desde la

recreacion hasta la formacién académica de estudiantes de otras instituciones.

Actualmente se desarrollan actividades de diversa indole.
Deportivas
De aniversario
Kermes
Concursos
Expo-vocacionales

Conferencias

1.2. Intercambios deportivos
Durante el ciclo académico se desarrollan dos cuadrangulares con diversas

instituciones educativas.

1.3. Actividades sociales
La escuela lleva a cabo una serie de actividades y se describen las mas

importantes:

- Eleccion de Nifa la Comunidad
- Eleccion de Nifia Independencia
- Kermes en Semana Santa

- Visita y ayuda a centros de ancianos y nifios discapacitados
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1.4. Actividades culturales
Durante el ciclo escolar se lleva a cabo una serie de actividades culturales:
- Concurso de talentos, en el que se permiten ver los genialidades de los
estudiantes.
- Feria del maiz
- Gastronomia de Ciudad Vieja
- Actos Civicos
- Desfile patrio

- Conmemoracién de aniversario

1.5. Actividades académicas
- Diversos foros, en el que participan invitados de otros centros educativos
y profesionales de las instituciones especializadas para impatrtirlos.

Institucién con otras instituciones
2.1. Cooperacion
Durante el proceso académico los estudiantes tienen acercamiento con

instituciones no gubernamentales.

2.2. Culturales
Regularmente cuando la Municipalidad o el Ministerio de Educacion realiza

alguna actividad con los centros educativos de San Lorenzo el Cubo,
2.3. Sociales

o Centros de ancianos y nifios discapacitados

o Colaboracidon con vecinos de escasos recursos
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3.

Institucion con la comunidad
3.1.Con agencias locales y nacionales
Con la Municipalidad:
* Se colabora en el remozamiento del parque y banquetas de la
comunidad.

* Se lleva a cabo un acto civico con todas las autoridades.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales:

* Se desarrollan actividades en pro del medio ambiente
3.2.Proyeccion
Se hacen gestiones para que instituciones privadas y no gubernamentales,
colaboren con las familias de escasos recursos.
3.3. Extensién
Durante el ciclo escolar los estudiantes, realizan una rifa benéfica, en la que los
fondos son destinados para la compra de insumos indispensable para una
familia o varias familias necesitadas.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Nula relacién con otros centros educativos
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VIII FILOSOFIA, POLITICA'Y LEGALIDAD

1. Filosofia de la institucion
1.1.  Principios filoséficos de la institucion
Los fundamentos curriculares son tomados y adaptados del nuevo paradigma
curricular del Marco General de la Transformacion curricular del Ministerio de

Educacion de Guatemala.

Desde el punto de vista filosofico la educacion se centra en el ser humano como
un ser social, con caracteristicas e identidad propia, con capacidad para
transformar el mundo y la vida. Capaz de construir un mundo diferente, un futuro
mejor para él mismo y las personas que le rodean. Posee un profundo sentido

de solidaridad, de comprensién y de respeto por si mismo y por los demas.

Como ser humano es un ser social, que solo puede realizarse en relacion con

los demas, posee una personalidad con identidad personal, familiar y social.

Como ser afectivo es capaz de abrirse a sus semejantes en una relacion

enmarcada en el bien comun.

Como ser racional tiene la capacidad para trascender el aqui y el ahora, de
asumir una historia y de proyectarse al futuro. Es capaz de construir el futuro.
Como ser racional y volitivo tiene la eleccién para ser libre y responsable de su
vida, de sus actos y de la trascendencia de los mismos. Su voluntad creadora y
transformadora le hace ser protagonista de su vida y de la historia. De manera
gue sus derechos estan asociados a sus responsabilidades individuales y

sociales.
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1.2.

1.3.

Vision

Tener una nueva sociedad educativa guatemalteca, en la cual el
desarrollo del educando (nifio-nifias) y de sus alrededores, sea integral
y plural, equitativa.

Tener a un nuevo educado, capaz de formar integral y equitativamente
una sociedad competente para contribuir al desarrollo cultural, al
fortalecimiento de su entidad y a su propia realizacion como persona
con una vida digna, caracterizada por el respeto al dialogo y la ausencia

de discriminacion .

Mision
Transformar participativamente al educando, para que responda con
criterios modernos a la necesidad de desarrollo integral centrado en el
fortalecimiento de los principios, valores, actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas, buscando permanentemente la calidad y la

excelencia.

2. Politicas de la institucidn

2.1.

o

K/
L X4

Politicas institucionales

Formar ciudadanos con profesionalidad y desempefio, fundamentados
en los valores y ética propios de su cultura, capacitados para enfrentar
y contribuir a solucionar los problemas de los entornos sociales donde

se desempeiien.

Ser reconocidos en el ambito departamental por la implementacion de
un modelo pedagogico social que implique el desarrollo del alumno con

una proyeccion social y comunitaria.

Formar talento humano con principios éticos, morales, sociales y

sélidas competencias laborales que garantizaran un buen desempefio
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2.2.

2.3.

y un solido espiritu emprendedor, que le permitan a nuestros

egresados, mejorar sus condiciones de vida.

Estrategias
Proporcionar a la comunidad educativa una atencion personalizada en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, priorizando el desarrollo académico

de los estudiantes.

Objetivos
Proporcionar una educacién integral que forme personas dignas,
capases, responsables y participativos; que puedan enfrentar el reto del

futuro dentro de la sociedad Guatemalteca.

3. Aspectos legales

3.1.

3.2.

Personeria Juridica
La institucién educativa se rige bajo la Ley de Educacion Nacional, y de
acuerdo con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el

articulo 71 que establece el derecho a la Educacion.

A raiz de la observancia dentro del territorio de San Lorenzo el Cubo y
la nula influencia a las colonias aledafios a la aldea, se solicitd al
Ministerio de Educacién la autorizacién para impartir clases en la
abandonada escuela de la colonia llamada la Comunidad Habiendo sido
aprobada dicha solicitud mediante la resolucién correspondiente, emitida
por la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala, en el

departamento de Sacatepéquez.

Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,

reglamentos y otros)

La institucion educativa se constituye bajo las siguientes leyes.

Constitucion Politica de la Republicas de Guatemala
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Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de
utilidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social
y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los

derechos humanos.

Articulo 73.- Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La
familia es fuente de la educacién y los padres tienen derecho a escoger la
que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a
los centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta
materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del
Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencién de toda
clase de impuestos y arbitrios.

La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra
impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin

discriminacion alguna.

Articulo 74.- Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fije la ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita.

El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.
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La educacion cientifica, la tecnolédgica y la humanistica constituyen objetivos
que el Estado deberé orientar y ampliar permanentemente.
El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra
escolar.

e Ley de Educacion Nacional

3.3. Reglamentos internos

Se cuenta con un Reglamento de evaluacion y un reglamento de normas

de convivencia.

Carencias, fallas, deficiencias del sector

o Abundante Presencia de antivalores en los estudiantes.
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SAC

v I TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

B
Facultad deAl umanidades

Vs LISTA DE COTEJO PARA LA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
INSTRUCCIONES: Marcar con una x la opcion que se considere correcta

1. ¢por medio del diagndstico se clarifico la situacion actual de las instituciones y se
determinaron los problemas que requieren atencion y solucién?
Si No
2. ¢Se realizaron los instrumentos adecuados para llevar a cabo el diagndstico de las

instituciones?
Si No

3. ¢Se obtuvieron correctamente los instrumentos para la recoleccion de
informacion?
Si No
4. ¢Se elabor6 una guia de andlisis contextual e institucional para analizar, clasificar

y comprender la informacion recabada?
Si No
5. ¢Han sido detectadas y se han enlistado las carencias de las instituciones?

Si No

6. ¢Fueron analizados correctamente los problemas localizados en las instituciones?
Si No

7. ¢Se sometieron a una matriz de priorizacién los problemas detectados en la

institucion beneficiada? )
Si No

8. ¢Las posibles soluciones del problema detectado se sometieron a un analisis de

viabilidad y factibilidad?
Si No

9. ¢De acuerdo a los resultados del analisis de viabilidad y factibilidad, se determiné
la elaboracion de un proyecto?
Si No
10.¢ Se Lograron los objetivos propuestos en el plan de diagnéstico?
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Facultad de. ] umanidades

5 USAC

> TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemaia

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que considere correcta.
1. ¢Se detallan correctamente los aspectos generales del perfil del proyecto?

Si No

2. ¢El nombre del proyecto se relaciona con el problema seleccionado?

Si No

3. ¢La Justificacion expresa claramente el por qué se realiza el proyecto?
Si No
¢ El objetivo general enuncia el resultado altimo que se pretende en para
el proyecto?
Si No

4. ¢Los objetivos especificos describen realmente lo que se desarrollard en el

proyecto? Si No

5. ¢Existe relacion entre los objetivos, metas y actividades planteadas?
Si No
6. ¢Las actividades plateadas conduciran al logro de los objetivos y metas?
Si No
7. ¢Se describe en el perfil del proyecto quienes seran los beneficiarios, directos
e indirectos? Si No
8. ¢Se determina en el perfil las fuentes de financiamiento y el presupuesto del

proyecto? Si No

9. ¢Cuenta el proyecto con un cronograma de actividades?
Si No

10. ¢ Se involucran en el perfil varios recursos que intervendran en la ejecucion del

proyecto?
Si No
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Facultad de umanidaces

AP TRICENTENARIA

" Universided de San Cerlos de Guabemala

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que considere correcta.

1. ¢A través de acciones concretas y en favor del medio ambiente, se contribuyo
al mejoramiento de la educacion ambiental?

Si No

2. ¢Se creb una guia para la elaboracion de Agroecosistemas ecoldgicos, dirigida
al personal docente y estudiantes de la Escuela Oficial Mixta, La Comunidad?

Si No
3. ¢Se socializd la guia para la elaboracién de Agroecosistemas Ecolédgicos con la
comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad?

Si No

4. ¢Se desarrollaron capacitaciones para ejecutar de mejor manera el proyecto?
Si No

5. ¢Se elaboraron de forma participativa, responsable y dinamica
Agroecosistemas ecoldgicos de tipo frutal, forestal, vertical y urbano?

Si No

6. ¢La elaboracion de los Agroecosistemas ecoldgicos, conllevo a la realizacion
de actividades de limpieza y chapeo de terreno?

Si No

7. ¢El proyecto fue entregado a las autoridades de la Escuela Oficial Rural Mixta
La Comunidad y presencia de autoridades municipales?

Si No

8. ¢Se contribuyd a la limpieza y reforestacion de un bosque con especies mixtas
y posteriormente a la clausura de esta actividad?

Si No

9. ¢Las actividades programadas en el cronograma de actividades, conllevaron a
alcanzar los objetivos y metas planteadas?
Si No
10.¢ Se ejecutaron las actividades en forma ordenada conforme a lo planificado en
el cronograma de actividades?
Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO
INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la opcién que considere correcta.

1. ¢A través de acciones concretas y en favor del medio ambiente se contribuy6
al mejoramiento de la educacion ambiental?
Si No
2. ¢Se beneficio a la Escuela Oficial Mixta la Comunidad con el proyecto
i 2
ejecutado” i No

3. ¢Fueron alcanzados los objetivos establecidos en el perfil del proyecto?

Si No

4. ¢Es evidente que el proyecto tiene sostenibilidad?
Si No
5. ¢Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas segun el cronograma de

. -
actividades? i No

6. ¢Se llevaron a cabo todas las actividades contenidas en el cronograma segun
el tiempo establecido?
Si No
7. ¢Se evidencio que el presupuesto provisto fue suficiente para ejecutar el
royecto?
proy Si No
8. ¢Fue satisfactorio el trabajo desarrollado en base a los objetivos y metas
planteadas en el proyecto?
Si No
9. ¢Los estudiantes y docentes participaron activamente en el desarrollo de las
actividades del proyecto?
Si No
10. ¢ El proyecto llend las expectativas de la poblacion y de las instituciones

involucradas?

Si N
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Etapa de Voluntariado

Reforestacion en el cerro Quitasuefio, aldea San Lorenzo el Tejar, del municipio de
Pastores Sacatepéquez

Foto. Epesista

Primer dia de trabajo. Reunion a inmediaciones del Cerro Quitasuefio y Presentacion
del representante de la Unidad de Gestion Ambiental y el grupo de empleados
municipales

Foto. Epesista

Primer dia de trabajo. Limpieza del terreno, por epesistas. El terreno por ser un cerro,
poseia gran cantidad de pendientes.
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Foto. Epesista Foto. Epesista

Segundo dia de trabajo. Se Los é&rboles empleados para la
trasladaron los arboles al terreno que reforestacion fueron: Hilamo, Ciprés
se limpié en dias anteriores.

Foto. Epesista

Los Epesistas, compartimos una pequefia refaccion con los trabajadores
municipales, por su apoyo durante la reforestacion. Los empleados
municipales participantes, fueron alrededor de 25.
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Foto. Epesista
Instrucciones por parte de un
delegado municipal, sobre como
sembrar correctamente los arboles
para esos sectores.

Foto. Epesista

Coordinacion del grupo de epesistas
para reforestar las distintas areas.

Foto. Epesista

Fueron sembradas, alrededor de cuatro Hectareas de especies mixtas. La gravilea fue
una de las especies que mas se sembrg, por ser de caracteristica lefiosa, dado que en
estas areas las personas se dedican a cortar los arboles con frecuencia.
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Foto. Epesista

Entrega de reconocimientos al alcalde municipal de Pastores y al Director de la Unidad
de Gestion Ambiental.

Entrega de reconocimientos al cuerpo de trabajadores municipales; colaboradores en
el proceso de reforestacion.
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Foto. Epesista

Fotografia tomada con el equipo de epesistas, al culminar las actividades de
reforestacion en el cerro Quitasuefio, de la aldea San Lorenzo el Tejar en Pastores
Sac.
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ELABORACION DE AGROECOSISTITEMAS

AGROECOSISTEMAS FRUTALES FINALIZADOS:

Foto. Epesista
Arboles de distintas especies de fruta, como: naranja, guayaba, mandarina, papaya y

limén fueron sembrados en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta la
Comunidad, de San Lorenzo el Cubo.

ey YY"

Foto. Epesista
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AGROECOSISTEMAS VERTICALES FINALIZADOS:

Foto. Epesista

Los Agroecosistemas verticales poseen cilantro en el depdsito superior y rabano en el
inferior... debido a que el rabano subsiste con menos humedad que el cilantro.

Foto. Epesista
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AGROECOSISTEMAS URBANOS FINALIZADOS:

Foto. Epesista

La primera de las tres filas contiene rdbano, la segunda o sea la de en medio
contiene cilantro y la Ultima de izquierda a derecha contiene también rabano.

Foto. Epesista
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PRIMERA COSECHA DE RABANO:

Foto. Epesista

Foto. Epesista

El proceso para la cosecha de rdbano, es muy rapido con la diferencia que el proceso
para este tipo de Agroecosistema ha sido de forma ecoldgica, quiere decir que no se
ha utilizado ninguin quimico.
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ENTREGA DELPROYECTO

Acto de ceremonia, para la entrega del proyecto, en donde estuvieron presentes
autoridades municipales, representantes de la junta de padres de familia, estudiantes,
personal docente y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad” .

Entrega de reconocimientos a la representante de la Oficina de Medio Ambiente de la
Municipalidad de Ciudad Vieja Sacatepéquez.

Entrega de reconocimiento a representantes de los estudiantes d& 5ty 6to grado:
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Foto. Epesista

Entrega de reconocimiento al Alcalde Auxiliar, Sefior Apolonio Cana:

Entrega de reconocimiento a maestras de la Escuela Oficial Ruwat.dMixta “La
Comunidad”

Foto. Epesista
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Entrega de la guia para la elaboracion de Agroecosistemas
Ecolégicos, en la Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”, a la
directora, profesora Rosalinda Valenzuela

flura en Pedagogla y Administracion Educativa
=

Foto. Epesista
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PLAN DE CAPACITACION

Parte Informativa

Instituciéon Patrocinante:

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Institucion Beneficiada:
Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad” Aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad

Vieja, Sacatepéquez.

Tematica a Capacitar:
Manejo y usos de la Guia para la elaboracion de Agroecosistemas Ecoldgicos..

Direccion:

Callejon La Comunidad, aldea San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sac.

Fecha:

27 de mayo, 3y 10 de junio

Duracion:

2 horas cada capacitacion

Lugar donde se Capacitara:
Aula destinada para sesiones y proyecciones, segundo nivel, de la Escuela Oficial

Rural Mixta “La Comunidad”

Hora:
10:00 A.M. a 12:00 P.M.

Responsable:

Prof. Elfredo Antonio Reyes
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Participantes
Docentes 8
Directora 1
Estudiantes 168

Objetivo General

Socializar con los docentes y alumnos del establecimiento, los contenidos, el uso,
manejo y mantenimiento de la guia pedagdgica para la ensefianza de la elaboracion
de huertos escolares y los beneficios que ella conlleva para la obtencién de los

productos alimenticios.

Justificacion

Conscientes de la probleméatica ambiental que nuestro municipio afronta y las
consecuencias que ésta conlleva a la poblacién y por ende el de nuestro planeta. Se
ha considerado que es importante brindar una serie de capacitaciones e impulsar la
aplicacién de la guia para la elaboracién de Agroecosistemas Ecoldgicos, dirigido a los
docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad” Aldea San
Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja Sacatepéquez. Con el fin brindar una herramienta, para
gue la nifiez conozca la importancia de elaborar un Agroecosistema Ecolégico y los
docentes que seran capacitados a la vez, conozcan la estructura de la guia y las
actividades que estan sugeridas para aplicar con los alumnos y de esta forma mejorar

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Recursos
Humanos
Capacitadores:
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN
Sr. Domingo Pérez
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA
Ing.Patricia Polanco
Directora
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Docentes

Estudiantes

FISICOS

Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad

MATERIALES
Computadora
Canonera
Pizarrén
Llantas
Botellas pet
Barreno

Tijera
Semillas
Tierra
Desechos solidos
Agua

Vela

Cuchilla
Cuchillo
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CRONOGRAMA

HORA OBJETIVOS TEMA RESPONSABLE ACTIVIDADES RECURSOS
10:00 Implementacion e Presentacion de la Cafonera
A De la Guia para la | Epesista guia Computadora
12;00 Socializar la guia | elaboracion  de e Descripcion  del Guia
para la | Agroecosistemas contenido y Pizarrén
elaboracion  de | Ecolégicos actividades Marcadores
Agroecosistemas
Ecolégicos con la
comunidad
educativa de la
Escuela Oficial
Rural Mixta la
Comunidad, del
municipio de
Ciudad Vieja,
Sacatepéquez.
Preservacion de e Pruebas de Computadora
10:00 los Recursos conocimiento Canonera
A Naturales y reuso basico Pizarron
12:00 de los desechos Domingo e Lluviadeideas Tierra
solidos Pérez, MARN | ¢  Presentacién con Desechos
diapositivas solidos
Agua
Papel
Metal
plastico
Patricia Polanco, | e Presentacién de Agua
MAGA los diversos tipos Arena
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10:00

12:00

10:00

12:00

Elaborar de
forma
participativa,
responsable vy
dindmica
Agroecosistemas
Ecolégicos de
tipo frutal,
forestal, vertical y
urbano; dirigidos
a los estudiantes

y docentes de la

Escuela Oficial
Rural Mixta la
Comunidad.

Importancia de los de Tierra
Agroecosistemas Agroecosistemas Brosa
Ecoldgicos e Presentacion de Desechos
los componentes organicos
que integran un Botellas pet
Agroecosistema Tubos
e Formas correctas Bolsas
para elaborar los plasticas
Agroecosistemas Llantas
e Beneficios de los Cebolla
Agroecosistemas Chile
e Formas idbneas Ajo
para realizar un Jabonen polvo
abono organico
Talleres para | e Epesista e Elaboracion de un Arboles de
elaborar e Patricia perfecto entorno diversas
Agroecosistemas Polanco, para crear un especies:
forestales y MAGA agroecosistema frutales y
frutales forestal y frutal forestales
contenidos en la e Elaboracion de Pala
Guia para la protectores para Azadon
elaboracion  de contrarrestar  las Broza
Agroecosistemas hormigas Agua
Tijeras
Protectores
plasticos
Talleres para e Preparacion de Cuchillo
elaborar e Epesista materiales  para Llanta de
Agroecosistemas | ¢  Domingo realizar los vehiculo
Verticales y Pérez, MARN Botellas pet
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10:00

12:00

Urbanos

contenidos en la
Guia para la
elaboracion de

Agroecosistemas

diversos
agroecosistemas
Seccion de los
materiales
Preparacion de un
buen suelo para
ambos
agroecosistemas
Presentacion de
diversidad de
suelos que pueden
albergar un

agroecosistemas.

Cuchillo
Tijeras
Barreno
Tierra
Broza
Desechos
sélidos
Pintura

Brocha
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1.1.Datos generales

1.2.Proyecto
Guia para la elaboracion de Agro-ecosistemas Ecoldgicos, dirigida a docentes
y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad de la Aldea San

Lorenzo el Cubo, municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

1.3.Lugar de ejecucion

Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad

1.4.Institucion responsable

Municipalidad del Municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

2. Justificacion
La guia para la elaboracién de Agroecosistemas Ecoldgicos, dirigida a los
docentes y estudiantes que realizan su labor educativa en la aldea de San
Lorenzo el Cubo, propiamente en la Escuela La Comunidad, debian contar con
los recursos pedagodgicos en materia ecoldgica, necesarios, para darle una
solucién a los problemas que detractan el desarrollo de la comunidad,
remarcando como tal, el descuido y la falta de aprovechamiento de los recursos
naturales.
En el presente plan se proponen actividades a ejecutar para la conservacion y
el mantenimiento de los agro-ecosistemas sostenibles, a fin de evitar su pronto
deterioro o la total destruccion, buscando de tal manera el apoyo de la

Municipalidad para poder cercar técnicamente.

3. Objetivos
3.1.General
Cuidar las areas donde se encuentran cada uno de los agro-ecosistemas, de

modo que se resguarde su condicion y las siembras que en ellos se encuentran.
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3.2.Especificos
o Asegurar la sostenibilidad de los agro-ecosistemas, hidratando y
tratando la tierra que los contiene.
o Ampliar y mejorar los disefios de agro-ecosistemas empleando otro
tipo de desecho solido.
o Proyectar el funcionamiento exitoso del proyecto realizado.

o Contribuir al mejoramiento de los agro-ecosistemas sostenibles.

3.3.Cronograma de actividades

Proteger el area donde se
encuentran los agro-
ecosistemas ecoldgicos,
frutales y forestales

Organizacion de
comisiones para el cuidado
del proyecto de Agro-
ecosistemas ecoldgicos.

Visitas del epesista

Limpieza general de las
areas empleadas para los
Agro-ecosistemas.

Proteger el area de los
Agro-ecosistemas
ecoldgicos con malla
metalica.

Realizar una conexion de
agua e instalar una llave
para el riego de los Agro-
ecosistemas ecoldgicos,
forestales y frutales.
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5. Recursos
5.1.Humanos
Personal del area de Medio ambiente de la Municipalidad, personal docente,

alumnos, padres de familia.
5.2.Materiales
Hierro, cemento, arena piedrin block, agua, machetes, azadones, palas,

cubetas, martillos, metro, horcones, alambre, malla.

5.3.Financieros
Recursos gestionados por la municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
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LINEAS DE ACCION

Patrocinante: Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez

Fecha de elaboracion: septiembre de 2016

Para dar alcance y seguimiento a los objetivos y metas del proyecto, se implementan

las siguientes lineas de accion.

Proyecto: Reforestacién en las postrimerias de la Escuela la Comunidad del municipio de

Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Objetivo General: minimizar la erosién, prevenir de futuros deslaves y reducir el efecto

invernadero, a través de la plantacién de arboles en areas desprovistas de recurso forestal y a su

vez acrecentar la purificacion del oxigeno.

Plan de Accion 1: Creacion de convenios institucionales para monitorear el proyecto de

reforestacion, en la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

Objetivo: Plantear estrategias viables para el seguimiento del proyecto y comprometer a las

autoridades municipales al desarrollo de acciones en favor del recurso forestal.

Actividades Recursos Responsables Costos y Fecha de Hipotesis y
financiamiento inicioy resultados
finalizacion
Solicitar Hojas, Proyectista Q.10.00 fondos | 4/10/2016 Se logré
audiencia con | computadora propios A coordinar el
el alcalde y lapicero. 8/10/2016 dia de
audiencia
con el
alcalde
municipal
Proponer Humanos y Proyectista y Q. 5.00 El alcalde
plan de Estrategia alcalde 21/10/2016 apoya el
sostenibilidad proceso
Comunicado Proyectista, Proyectista,
de acuerdos alcalde y alcalde y Q.0.00 26/10/2016 Coordinacion
atécnico técnico técnico forestal A del
forestal forestal municipal. 30/10/2016 seguimiento
municipal con técnico.

Proyecto: Reforestacién en las postrimerias de la Escuela la Comunidad del municipio de

Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
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Proyecto: Reforestacién en las postrimerias de la Escuela la Comunidad del municipio de

Ciudad Vieja, Sacatepéquez.

la purificacion del oxigeno.

Objetivo General: minimizar la erosién, prevenir de futuros deslaves y reducir el efecto invernadero,

a través de la plantacién de arboles en areas desprovistas de recurso forestal y a su vez acrecentar

seguimiento a los convenios establecidos.

Plan de Accién 2: Proveer de insumos forestales a la municipalidad de Ciudad Vieja, para dar

Objetivo: Dar continuidad al proyecto realizado, a través del monitoreo de las areas reforestadas, en

las postrimerias de la escuela La Comunidad y replantar los arboles que no sobrevivieron.

O.M.M.A

e plantas.

Actividades Recursos Responsable Costos y Fechade Hipdtesis y
s financiamiento inicioy resultados
finalizacién
representante
Reunién con | Humano: Proyectista y de la 0.M.-M.A
apoyay
miembro de proyectista y representante Q.0.00 1/09/2016 acompafia el
la Oficina miembro de la de la O.M.M.A proceso
Municipal de O.M.M.A
Medio
Ambiente
Personal de la
Entrega de Plantas de Proyectista y Q.0.00 6/09/2016 rsneummpahdad
500 plantas ciprés y pino representante Donado por responsabiliza
entre ciprés y de la O.M.M.A UGAM de en el cuidado
de las plantas
pino. Pastores Sac.

. C Evaluacion y
Monitoreo del | ¢ Humano Municipalidad monitoreo de
area e Area a través del Q.4.00/diarios | 12/09/2016 | areas
reforestada reforestada representante reforgstad_a_s

para identificar
de la O.M.M.A bajas.
Municipalidad
L . dona 500
Replantacion | e Trabajadores arboles mas,
en areas municipales, Representante Fondos para
identificadas e miembro de la | de la O.M.M.A municipales 16/11/2016 complementar

700 plantas y
cubrir el 100%
de plantas
muertas.
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Seguimiento
del proyecto
por parte del
técnico
forestal de la
municipalidad
de Ciudad

Vieja.

e Humanos

e Encargado del

area forestal

de la

municipalidad

Representante
de la O.M.M.A

Fondos

municipales

22/11/2016

y
22/12/2016

Representante
de la O.M.M.A
comprometido
a dar
seguimiento a
las areas
reforestadas.

235




ZUA L GRS
/\/\‘-‘ : f"'(1F.
/‘\ /
£
‘ )

R, ¥ P TRICENTENARIA

N] \I\\\»‘f‘\/ Uni & San “

APENDICE

8. Cartas de solicitud

236



WUSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemala
N IR AR Focciibtil it Gt cdoud

Ciudad Vieja, Sacatepeqbez, mayo de 2016

Sefior

José Juventino Paredes Galindo

Alcalde Municipal de Ciudad Vieja, Sacatepéquez
Presente.

Es un placer saludarlo y desearle abundante éxito en sus labores cotidianas.

Es provechoso saber que usted conjunto a su honorable corporacién municipal, se enfocan
en el desarrollo de la comunidad a través del cuidado y la proteccién del medio ambiente.

Por tanto, seguido de las platicas sostenidas en la oficina que a Medio Ambiente respecta,
se procede a solicitar su autorizacién, para la donacién de 400 arbolitos de divesas especies.
Estos seran resembrados a inmediaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”, como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), que alli se realiza.

Sin otro particular, ha sido un placer llegar hasta usted, esperando contar con su apoyo

Atentamente

Ifredo Antpnio
Carné: 201124004
Epesista

Educacidn Supexion, Inclugente g Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teldfanos: 2418 8601 24 TRS602 24188620

2418 8000 ext. 8530 [-85302 Fax: 85320
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Univensidad de San Carles de Guatemala

N RICENTENARIA

Facultad de FHumanidades
v ALPNIBLIE
A TURS, GRUADERIA ¥ &
SOSTERIO DE Q;WE?}‘:;‘,A -
5 § g“& é’} ; ;
REUIS Deho |
17 10 [ vacts ~C O . - 2
fowpon : " 0 o9 . Ciudad Vieja Sacatepéquez, 12 de agosto de 2016
Poaariia o=

Ing. Patricia Polanco
Ministerio de Agricultura G. y A.
Pte.

Reciba un fraternal saludo, y de antemano muchas bendiciones de parte del Divino
Creador.

Como usted ya tiene conocimiento, en la Escuela de La Comunidad, de la aldea San
Lorenzo el Cubo, se ejecutd el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), que se basaba en la
elaboracién de Agroecosistemas Ecolégicos y donde usted fue participe en la imparticién de
charlas alusivas al proyecto.

El motivo de la presente es para invitarla y hacerla participe de la entrega del proyecto de
EPS a las respectivas autoridades. Dicho acto se llevard a cabo el dia martes 16 de agosto del
presente, a partir de las 8:30 Hrs.

Serd muy grato contar con su participacion, pues su presencia le dard mayor realce a la
actividad.

Sin mds que agregar me despido de usted, suscribiéndome como su atento servidor.

;wwaﬁ T

eJo Knton' R es nges
““““““““ Epesista
Carné: 201124004

Educaciin Supevion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad Vieja Sacatepéquez, junio de 2016

/ TRICENTENARIA
ZRCENTENARIA

Licda. Mayra Naiiez de Ponciano

Delegada Departamental, Interina
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Pte.

Licenciada, se le saluda muy cordialmente, esperando que en todas sus actividades este
cosechando éxito.

Por medio de la presente me dirijo a usted, como estudiante de la Tri-centenaria

Universidad de San Carlos de Guatemala, ' de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y

. Administracién Educativa, y actualmente realizando el Ejercicio Profesional Supervisado EPS,

vasado en un proyecto educative ambiental, en la Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad, de la
aldea de San Lorenzo el Cubo en eI municipio de Ciudad Vieja.

Por lo consiguiente SOLICITO, de la institucién a su cargo, proporcionar una capacitacion
sobre la importancia de preservar los recursos naturales y el retiso de Jos desechos sélidos (llantas,
botellas pldsticas y organicos). Dirigida al personal técnico, docente y alumnado de la Escuela La
Comunidad. Dicha capacitacion deberad Ilevarse a cabo dentro de las instalaciones del
establecimiento, en horario matutino.

Agradeciendo su fina atencion y colaboracion a la presente, me suscribo de usted.

Atte.

“P.E.M. Eifredo AntonioReyes R:
! carné: 201124004 :
Epesista

Edi Fehd LY F? 9, £ y 2, y— 9 7
Edificio 9—4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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%dumidaddeSanch@aode@uatemaﬁa
Facultad de Fumanidades

Ciudad Vieja Sacatepéquez, 14 de junio de 2016

Ing. José Antonio Alvares
Representante de la Oficina
Municipal de Medio Ambiente
Pte. ;

Ingeniero, sele saluda muy cordialmente, esperando que en todas sus actividades este
cosechando exsto.

El motwo dela presente es para hacerle la cordial Invntacnén, a que pueda darse citaa
las 10 horas  del dfa jueves 16 de junio del presente afio, en las mstalaclones de la Escuela
Oficial Rural Mixta La Comunidad, a la elaboracién de Agro-Ecosistemas Sostenibles, que fos
nifios de dicha institucion estaran realizando, correspondiente a ia sene de actlwdades que enel
Ejercicio Profesnonal Supervisado se han de desarrollar.

Sers un gusto contar con usted, su presencia le dard un mayor realce a tan importahte
actividad.

SECRETARIA MUNICIPAL

1U0AD VIELA SA FEQUET
Fi ”\. <1V,
A& ‘gf\ % f Carné: 201124004
g%i ‘ Epesista
h ;’“"*"“m._f"" o I\
Hora: 34 Fima
Ed idn S 5 Tncluyente y Proyectl

P
Edificio 5-4, uudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC Univensidad de San Carbes de Quatemata
s Facatuid de Mescnaibudes

Ciudad Vieja Sacatepéquez, 12 de agosto de 2016

Sr. Valdemar Hernandez

Representante de la Juna de Padres de Fam.
Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad
Pte.

Reciba un fraternal saludo, y de antemano muchas bendiciones de parte del Divino
Creador.

Como es de su conocimiento, en la Escuela de La Comunidad, de la aldea San Lorenzo el
Cubo, se ejecuté el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), que se basaba en la elaboracién de
Agroecosistemas Ecolégicos y donde usted amablemente contribuyo para su realizacién.

El motivo de la presente es para invitarlo y hacerlo participe de la entrega del proyecto
de EPS a las respectivas autoridades. Dicho acto se llevard a cabo el dia martes 16 de agosto del
presente, a partir de las 8:30 Hrs.

Sera muy grato contar con su participacion, pues su presencia le dard mayor realce a la

actividad.

Sin més que agregar me despido de usted, suscribiéndome como su atento servidor.

f Epesista
Carné: 201124004

~ Educacidn Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de FHumanidades

IRICENTENANIA
Ciudad Vieja Sacatepéquez, 12 de agosto de 2016

ATURALES

=)

Sr. Domingo Pérez MINTERIO DE
Promotor Ambiental,
Ministerio de Ambiente y R.N.

U‘E 12 AGO 2016

Pte. i“
& PERE"S
Reciba un fraternal saludo, y de antemano muchas bendicion\e% de parte del Divino
Creador. =

Como es de su conocimiento, en la Escuela de La Comunidad, de la aldea San Lorenzo el
Cubo, se ejecuté el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), que se basaba en la elaboracién de
Agroecosistemas Ecolégicos y donde usted amablemente contribuyo para su realizacién.

El motivo de la presente es para invitarlo y hacerlo participe de la entrega del proyecto
de EPS a las respectivas autoridades. Dicho acto se llevard a cabo el dia martes 16 de agosto del

presente, a partir de las 8:30 Hrs.

Serd muy grato contar con su participacién, pues su presencia le dard mayor realce a la
actividad.

Sin mds que. agregar me despido de usted, suscribiéndome como su atento servidor.

o Antonio Refes Reyés
Epesista
Carné: 201124004

Educacién Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  Univewsidad de San Carbes de Quatemata

TRICENTENARIA
RICENTENARIA - ¥
Facultad de FHumanidades

Ciudad Vieja, Sacatepéquez, 12 de agosto de 2,016

Sefior Alcalde Municipal
José Juventino Paredes Galindo
Pte.

Estimado Alcalde:
Reciba un fraternal saludo, y de antemano muchas bendiciones de parte del Divino Creador.

El motivo de la presente es para comunicarle que: el Ejercicio Profesional Supervisado,
“EPS” sobre la elaboracion de “Agroecosistemas Ecoldgicos”. Dirigido a los estudiantes y
profesores de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad, de San Lorenzo el Cubo. Dirigido por mi
persona: Elfredo Antonio Reyes; estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se ha concluido
satisfactoriamente.
Es preciso agradecerle por el apoyo brindado, mediante la Oficina de Medio Ambiente y por
supuesto otras dependencias a las que en algin momento se requirieron ayuda.

Permitame invitarle también a la entrega del proyecto, en el que serd de mucho agrado
contar con su presencia y la participacidn de los representantes de la Oficina de Medio Ambiente.
El acto se realizard el dia martes 16 de agosto de 2016 a partir de las 8:30 hrs. en las instalaciones
de la Escuela Oficial Rural Mixta la Comunidad.

Sin mds que agregar, me despido de usted, suscribiéndome como su atento servidor.

Epesista
Carné: 201124004

1-2

Educacidn Supevier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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AUSAC  Univewidad de San Cantos de Guatemata

S 7 TRICENTENARIA
= e Facultad de Feumanidades
Ciudad Vieja, Sacatepequez, abril de 2016
Sefior
Valdemar Hernandez
Presidente de Comité
Pte.

Es un placer saludarlo y desearle abundante éxito en sus labores cotidianas.

El- motivo de la presente es para solicitar a usted y hoborable Comité, la autorizacién para
la utilizacién de los terrenos que se encuentran junto a la Escuela Oficial Rural Mixta “La
Comuidad” (parte trasera y ladera lateral), esto para llevar a cabo trabajos ecologicos
(reforestacion, agroecosistemas, entre otras actividades) correspondientes al Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

A la vez precisa rogarie, conceda la instalacion de una liave de paso de agua, del deposito que se
encuentra en la parte alta de la ladera lateral (dejandoala oculta, por supuesto), para hacer el riego
correspondiente a los cultivos que alli se hagan en el proceso de EPS.

Sin otro particular, ha sido un placer llegar hasta usted, esperando contar con su apoyo.

Atentamente

“EM. Elfféc_i_‘gﬁr}p io
Carné: 201124004
Epesista

e ién Superion, Inclugente ¢ Proyecti
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Sl Facultad de Fumanidades
Guatemala, 14 de Marzo de 2016

Licenciado (a)
ZIZI ARELY LOPEZ HINCHILLA
Asesora de EP
Facultad de Hu

Previo a.
Educativa

toExtensmn

'k 8 - 2 o
Vo. Bo. M.A. Walte
Décano’
C.C expediente
Archivo.
acidn Superion, Inclugente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 cxt. 85302 Fax: 85320 tEactltads
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WSAC  twiesidad de San Carts e Quatemaﬁa

TRICENTENARIA

Universidad de San Cados de Guatemala

Guatemala, abril de 2016.

Sefior

José Juventino Paredes Galindo

Alcalde Municipal de Ciudad Vieja, Sacatepéquez
Presente.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion
de los problemas educativos a nivel nacional, redliza el Ejercicio Profesional
Supervisado ~EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa. :

Por lo anterior, solicito autorice realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
al estudiante Elfredo Antonio Reyes Reyes, carné No. 201124004 en la institucidn
que dirige.

El asesor-supervisor asighado realizard visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TOpos”

’ ¥ zn«b‘&\@‘s

Damaris golares Salazar
epairtamento de Extensién

Licda.
Direcjdra,

Edueacidn Supedion, Jucluyente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria.zona 12
Teléfonas: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. §3301-85302 Fax: 85320
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DUSAG it e o s e Gt

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guatemala, abril de 2016

Profesora

Rosalinda Valenzuela

Directora, Escuela Oficial Rural Mixta “La Comunidad”
San Lorenzo el Cubo, Ciudad Vieja, Sacatepéquez
Presente.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
al estudiante Elfredo Antonio Reyes Reyes, carné No. 201124004 en la institucion

que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

*ID Y ENSENAD A TODOS"

Educacidn Superiox, Incliyente y Progectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 BOOD ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  Univensidad de San Cartos de Guatemata

Guatemala, 20 agosto de 2016

Licenciada . -

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora .del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de:su conocimiento que el estudiante: Elfredo Antonio Reyes Reyes

Co'i;i‘,carné: »20,11]24'004" _ Direccién para recibir notificaciones: 3ra calle y 4ta avenida, 3-76 zona 3
de Ciudad Vieja, Sacatepéquez. .

No. de Teléfono: 5438-1165  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa ;

Ha realizado informe final de EPS (X}

Titulado: .

Guia; para la elaboracién de Agroecosistemas Ecolégicos, dirigida a docentes y estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad de la Aidea San Lorenzo el Cubo, municipio de Ciudad
Vieja, Sacatepéquez.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Zizi Arely l6pez Chinchilla

mygo/mdss
!J idn Si ( 5 i td Tnch r 4 / “ “? & i
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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) USAGC  suiversidad de San Cartes de Guatemata

Universidad de San Carios da Guatemala g et l de %f » l l

Guatemala 29 de Agosto 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberé estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X)) presentado por el estudiante:

ELFREDO ANTONIO REYES REYES
201124004

Previo a optaf al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa:

Titulo del trabajo’GUIA PARA LA ELABORACION DE AGROECOSISTEMAS
ECOLOGICOS, DIRIGIDA A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA LA COMUNIDAD DE LA ALDEA SAN LORENZO EL CUBO, MUNICIPIO
DE CIUDAD VIEJA, SACATEPEQUEZ’.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. ZIZI ARELY LOPEZ CHINCHILLA

Revisor 1 LICDA. SANDRA ESMERALDA RODRIGUEZ ESTRADA o0 Cary,
Revisor 2 LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO 0966‘3 H“ms,,lzo
G Foaen S S

C.C expediente
Archivo.
perion, Jnclugente y Froyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

Educacidn S
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USAC Univewidad de San Carlos de GQuatemala
: Gacultad de Fumanidades

Guatemala, 28 de enero de 2017.

o .
Mayra Damans Solares Salazar
Dlrectora Departamento Extension

Llcencnada Mayra

Hacemos de su conocnmlento que gl estudlante Elfredo Antpn'io;Reye‘s‘ Reyes 0

Con ca‘mé No. 20'1'12400_‘4.:' Ha reélizédo Iés Correcaiotioh sugeridas al rabajo de EPS.

Tttulado : i

Guia para la. elaboraclon de Agroecosnstemas Ecologlcos, dmguda a docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta La Comunidad de la Aldea San
Lorenzo el Cubo mumclplo de Ciudad Vieja, Sacatepequez

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO _ '

M.A. Zizi Argly Lépezﬁhiiuchma
SORA

Llcda San' /8 :f ada
: s REVISORI

myg'o/m_dss;_ o

Educacién Supetioy; Incluyente g Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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MUNICIPALIDAD DE CIUDAD VIEJA
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
TELEFONOS: 7831-5016 - 7888-6728 - 7888-6729

81-2016
Of. Qs
wWaot/STio:
Refee o0 a8 e ol

Municipalidad de Ciudad Vieja, Sac., 23 de agosto de 2016.

Licenciada

Universidad de San Carld
Presente.

Estimada Lic:eri

Por medio. de la presente me permnto saludarle cordlalmente_esperando gue sus
actividades sean: reailzadas satisfagtoriamente; &l mismo tiempo me permito ‘comunicarle
que conforme al: EJEFCICIO Profesi l Superv:sado (EPS) reallzadc par el estudiante
ELFREDO ANTONIQ REYES REYE‘ ] dka Comumdad de
la Aldea San i_orenze El Cubo de: Hic: con namero de
carné 201124004:.de la carrera Lice Ci ac;on Educatrva de
la Facultad de Humanidades, | Seccid
estudiante reahzo yf ahzo sansfac,' i

QW/WM%W(&’/C@WI}W {undada pow Don Torge de HAlbvarada, 22 de navienlne de 1,527
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Unidad 3e Geoticn Embiental
UGAM

Pastores Sacatepéquez, Guatemala, C.A.
Calle Real de Pastores 2-12 zona 6
PBX: 7961-5100

Pastores Sacatepéquez, mayo del afio 2016

El infrascrito director de la Unidad de'Gestién Ambiental de la Municipalidad de Pastores
Sacatepéquez.

HACE CONSTAR LO SIGUIENTE:
Que, en la aldea San Lorenzo el Tejar, Municipio de Pastores del departamento de
Sacatepéquez, en el lugar denominado cerro “Quitasuefio” al profesor:

Elfredo Antonio Reyes Reyes

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y quien
se identifica con nimero de carné: 201124004 de la Facultad de Humanidades de la
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, realizé en el mes de mayo el
proyecto de voluntariado de EPS, “Forestacion y Reforestacion del Cerro Quitasuefio” de
aproximadamente cuatro hectareas, donde se sembré un bosque mixto. Con el fin de
mejorar la calidad de vida de los vecinos de dicha comunidad aportando al cuidado y
proteccion del medio ambiente y principalmente de nuestros recursos naturales, este
proyecto fue finalizado con éxito, por el estudiante antes mencionado.

Para los usos legales que al interesado convenga, extiendo, sello y firmo la presente, en el
municipio de Pastores, Sacatepéquez mayo del afio dos mil dieciséis.
o
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In uﬁ?@fﬁn’aﬁﬁééimdo :
Asesér Ambiental UGAM

“Produzca la tierra vegetacion: hierbas que den semilla y drboles que den su fruto con su semilla sobre la
tierra segin su especie” Génesis. 1:12
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