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INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el informe final del ejercicio profesional supervisado EPS,
con la visién de aportar a la educacion de la poblacién Jalapaneca y como requisito
previo a sustentar el examen privado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

El informe de EPS consta de cinco capitulos que se desarrollan de la siguiente manera:

Capitulo I: Diagndstico Institucional, que contiene el estado de las dos entidades
involucradas, la primera es la alcaldia municipal de Monjas, Jalapa, como entidad
patrocinante y la segunda es el instituto nacional de educacion diversificada del
municipio de Monjas, Jalapa, como entidad beneficiada. De acuerdo a la informacién
recabada se evidencia que a través de diversas metodologias y técnicas aplicadas,
se descubren las politicas institucionales que respaldan a ambas instituciones, asi
como sus principales necesidades, carencias, y se determina el problema al que se le
dio solucién. Evidenciando, ademas, la escala jerarquica de cada una de las
instituciones.

Capitulo Il: Fundamentacion tedrica que consiste en una serie de temas con los cuales
se respalda la investigacion realizada en las instituciones y sirve como base para el
proyecto realizado de manera que enfatiza en la idea de tener un respaldo de textos
escritos por diversos autores.

Capitulo Ill: en este se presenta la etapa del perfil y en él se plantea el propdsito de
todo el trabajo realizado. Consiste en disefiar el proyecto, planteado, objetivos, metas,
recursos, y las actividades que se desarrollaron en la etapa.

Capitulo IV: en este se ejecuta el proyecto, se realizan todas las actividades
contempladas en el cronograma de actividades, el analisis de resultados exponiendo
también los productos y logros alcanzados en el proyecto.

Capitulo V: proceso de evaluacion, se realiza la evaluacion de las etapas
anteriormente descritas, se establece también las mediciones que se obtuvo en cada
fase y el desempefio alcanzado por el epesista. Para tal actividad se hace uso de
diversos instrumentos que permiten verificar cualitativa y cuantitativamente si el
proyecto realmente soluciond la problematica inicialmente planteada.




CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

Nombre de la institucion

Municipalidad de Monjas, Jalapa.

Tipo de institucion

Autonoma: proporciona diferentes tipos de servicios a todos los
pobladores del municipio de Monjas por intermedio de la ejecucién de
actividades y proyectos que promueven el desarrollo de la localidad en
distintos ambitos ejerciendo la gobernabilidad y dirigiéndolo a través
de su Alcalde, corporacién y personal que labora diariamente para

alcanzar satisfactoriamente sus objetivos y metas.

Ubicacién Geografica

La Municipalidad de Monjas, Jalapa cuenta con instalaciones
propias que estan ubicadas en la 72. Calle, 52. Avenida, Calzada Edin
Roberto Nova, Barrio La Libertad, Monjas, a 23 kilometros de la

cabecera departamental de Jalapa.

Vision

Ser una institucion lider en la prestacion de los servicios
publicos de calidad en beneficio de la poblacion, empefiados en el
fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible del municipio;
comprometida en brindar servicios de alta calidad con transparencia,

equidad, credibilidad y confianza.




1.1.5 Misién

Somos la entidad autonoma eficiente y moderna que presenta,
abastece, gestiona, facilita y administra servicios que promueven el
desarrollo a través de actividades econdmicas, sociales, culturales y
ambientales, lo que contribuye a mejorar la calidad de vida y satisfacer

las necesidades y aspiraciones de la poblacion.

1.1.6 Politicas

— Determinar las necesidades de las comunidades (barrios,

aldeas y caserios).

— Participacion de COCODES en la formulacién del presupuesto

municipal.

— Priorizar las necesidades de la poblacién en base a los criterios

establecidos en la ley de descentralizacion:

a) Educacién

b) Salud y asistencia social

c) Seguridad ciudadana

d) Ambiente y recursos naturales

e) Agricultura

f) Comunicaciones, infraestructura y vivienda
g) Economia

h) Cultura, recreacion y deportes?

! Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pég. 10
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1.1.7 Objetivos

General?

Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempeiio
de nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacién
con sinergia de los recursos adquiridos para la prestacion de
bienes y servicios, en la gestion institucional para mejorar la
calidad de vida de la poblacion y la obtencion del desarrollo del

Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Especificos

1.1.8 Metas

Obtener la integracion oOptima de los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros, mejorando con ello la
prestacion de servicios en cada una de las dependencias

municipales.

Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada
en el presupuesto municipal para alcanzar el desarrollo en el

area urbanay rural.

Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivo en el area de comunicacion y el trabajo en

equipo entre municipalidad y poblacién.

2 Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pég. 10
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Desarrollo social sostenible, se pretende a través de
programas de formacion ciudadana; la creacion de una
sociedad donde cada uno sus habitantes sea capaz de
promover su propio desarrollo y que sus acciones no

comprometan o dafien a las generaciones futuras.3

Promocién humana, sin distincion de género, raza y religion,
promoviendo la igualdad de género y de culto, donde cada

ciudadano o ciudadana sea libre de elegir su propia ideologia.

Gestion de riesgos, se pretende a través de programas de
emergencia, la atencién y prevencion de desastres naturales, a
la vez la concientizacion de la ciudadania ante tales fendmenos

naturales.

Descentralizacion, se establece como una estrategia politica,
social y cultural, donde cada institucion publica preste los
servicios delegados de una forma directa y eficaz a la
ciudadania, dando lineamientos de participacion social a la

poblacién.

1.1.9 Estructura organizacional

La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas,

departamento Jalapa es la siguiente:

El Alcalde municipal — concejo municipal
Secretaria municipal

(DMP) Direccién municipal de planificacion
Supervisor de proyectos

Secretaria

Oficial 1

3 Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 11
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— Encargado COCODES

— (AFIM) Administracion Financiera Integrada

— Auditor

— Presupuesto

— Contabilidad

— Tesorero —compras — cobradores ambulantes — receptores -
cajero general

—  (IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles

— (OMM) Oficina Municipal de la Mujer

— (UIPMM) Unidad de Informacion Municipal de Monjas

Fuente: (UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas?*

# Municipalidad de Monjas, Jalapa. Plan Operativo Anual (POA) 2008, pag. 11
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1.1.10

CONCEJO
MUNICIPAL

COMPRAS

COBRADORES
AMBULANTES

RECEPTORE

CONTABILIDADD
SECRETARIA

PRESUPUESTO
OFICIAL 1

TESORERO
ENCARGADO

COCODES

(lusiy
CAJERO Impuesto

GENERAL Unico Sobre SECRETARIA
Inmuebles.

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion AFIM.

(AFIM) (OMM) Oficina SECRETARI Policia de
(DMP) T "
A S Administracion MunIC|paI de A Transito y
Direccion Financiera - U
o la Mujer Empleado
Municipal Integrada .
Municipal i
de operativos
SUPERVISOR AUDITOR
DE

(UIPMM)

Unidad de
Informacion
Municipal
de Monjas




1.1.11 Recursos®
— Humanos
12 Miembros de la corporacién municipal
1 Alcalde municipal
1 Secretario
1 Tesorero
1 Oficina municipal de planificacion
1 Auxiliar de secretaria
1 Oficial 1°
1 Guardian
1 Conserje
1 Auxiliar tesoreria
1 Asistente
— Fisicos
1 Oficina de Despacho Municipal
1 Oficina de Secretariado Municipal
1 Oficina de Tesorero Municipal
1 Oficina de Receptoria
1 Oficina de Tesoreria AFIM
1 Oficina de Registro de Vecindad
6 Servicios Sanitarios. (Damas, Caballeros)
1 Oficina Municipal de Planificacion
1 Oficina de Técnico | de Planificacién Municipal
1 Oficina de Secretaria de Planificacién Municipal
2 Oficinas de Jefe de Personal
1 Sal6én de Reuniones
1 Sal6n de Guardiania
1 Sala de Espera
1 Oficina de Recepcionista
1 Salén de Parqueo

2 Areas Verdes

> Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacion OMP. Organigrama municipal 2010
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— Financieros®
La Municipalidad de Monjas, cuenta con el presupuesto

asignado por parte de la Nacién, lo cual es concedido
bimensualmente, también cuenta con fondos propios, generados a
través de los servicios y pagos que realizan los pobladores, éstos son:

— Impuestos propios de la municipalidad:

— Arbitrios

— Tazas municipales

— Licencias de construccion

— Boletos de ornato

- IUSI

— Registros de agua potable

— Drenajes

— Rastro municipal

— Inquilinos del mercado municipal

— Arbitrio de peaje de buses extraurbanos

— Arbitrio de peaje de moto taxis

— Arbitrio de extracciéon de arena de los diferentes rios

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

La informacion fue obtenida a través de la aplicacion de entrevistas al
personal de la Municipalidad de Monjas, Jalapa, para lo cual se aplico

un cuestionario previamente elaborado.
Observacion

Técnica utilizada para conocer la estructura, la organizacion, aspecto y

situacion fisica de la institucion.

& Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacién OMP. Organigrama municipal 2010
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Entrevistas

Se utilizo esta técnica dentro y fuera de la Institucion Patrocinante como
también en la comunidad beneficiada, se utilizO como instrumentos
cuestionarios, con ello se logré6 obtener informacion para elaborar el

Diagnostico.

Analisis Documental”’

Con el motivo de conseguir datos informativos de textos, revistas,
monografias y documentos que contienen informacion valiosa para la

investigacion, se realizaron apuntes necesarios de los mismos.

1.3 Listade carencias
1. Inexistencia de una guia para la adecuada utilizacién de los recursos
naturales.
2. No existe apoyo para proyectos ambientales.
3. Inexistencia fisica de leyes de proteccion al medio ambiente.
4. Inexistencia de oficina para atencién al publico.

5. Inadecuada administracion del personal.

6. Carencia de areas verdes.

7 Municipalidad de Monjas, Jalapa. Oficina municipal de planificacién OMP. Organigrama municipal 2013
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1.4 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

Cuadro de analisis de problemas

Principales
problemas de la

Institucion

Factores que originan el
problema

Soluciones que
requieren los
problemas

1. Inexistencia de
una guia para la
adecuada
clasificacion de la
basura para
reciclaje.

2. No existe
apoyo para
proyectos

ambientales

3. Inexistencia
fisica de leyes de
proteccion al
medio ambiente.

4. Inexistencia de
oficina para
atencion al

publico.

5. Inadecuada
administracion
del personal.

6. Carencia de
areas verdes.

Falta de asesoria para su
elaboracion.

Inexistencia de presupuesto
para apoyo de proyectos
ambientales.

Falta de interés o]
presupuesto para comprar el
material de informacion
necesarios.

Carencia del recurso
econémico y coordinacion
con la institucion.

Incorrecta asignacion  de

personal profesional para
cargos especificos.
Inexistencia de areas

verdes.

10

Capacitacion y
elaboracion por parte de
un profesional
conocedor en la materia.

Gestionar en las
instituciones
correspondientes.

Dar a conocer las leyes
protectoras del medio
ambiente al personal de
la municipalidad.

Implementar un local
provisional y gestionar la
ayuda financiera.

Readecuar el
personal en
cargos especificos

Implementacién y
mantenimiento de areas
verdes.




1.5 Datos de lainstitucion beneficiada.®

1.5.1 Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacioén Diversificada “INED”

1.5.2 Tipo de Institucion

Publica: de servicios educativos
1.5.3 Ubicacion geogréfica

Barrio La Reforma, a un costado del campo de futbol del Municipio de
Monjas, del Departamento de Jalapa.

1.5.4 Visién

Ser una institucion educativa para la formacién integral y social de
jovenes educandos como parte importante dentro de nuestro pais, que
responda debidamente ante las necesidades que surgen dentro de
nuestra sociedad, brindandoles una educacion gratuita de calidad
dentro del sistema educativo nacional.

1.5.5 Misién

Aplicar e implementar instrumentos, técnicas y metodologias activas
dentro de ambientes pedagogicos, a través de los cuales, propicie el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo logrando crear
conocimientos y desarrollar conductas basadas en principios éticos,
morales, civicos, culturales y convivencia pacifica, proyectandose en
servicios diversos a la comunidad. Con la formacion educativa de
jovenes que buscan una vida profesional, brindandoles educacién de
calidad dentro de su comunidad, para que tengan mejores
oportunidades en la vida futura.

8Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.
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1.5.6 Politicas.

Son directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular.

— Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros para la convivencia democratica, la cultura de
paz y la construccion ciudadana.

— Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

— Promocion del bilingtismo y del multilingliismo a favor del dialogo
intercultural.

— Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

— Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

— Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

— Enfasis en la calidad educativa.

— Establecimiento dela descentralizacion curricular.

— Atencion a la poblacidén con necesidades educativas especiales.

1.5.7 Objetivos.®

General:

— Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como un sustento de
la unidad en la diversidad.

Especificos:

— Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacidbn personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada pueblo y en desarrollo nacional.

— Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la
ciencia y tecnologica indigena y occidental a favor del rescate dela
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.

9Fuente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.
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1.5.8 Metas.
Metas a Corto.

Ser una institucion que ofrezca un servicio

— Fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y
nacional

— El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del
pais

— El fomento de la convivencia pacifica

13



1.5.9 Estructura organizacional.'®

Organigrama

Instituto nacional de educacién diversificada “INED” cédigo 2106002146

Coordinacion Técnica
Administrativa

‘ Direccion \

Directiva padres
de familia
ai
Personal Docentes Departamento Departamento
Operativo de Contabilidad de secretaria
Alumnos

1OFyente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.

e
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1.5.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros).!!
1.5.11 Humanos.

(El instituto nacional de educacion diversificada del municipio de Monjas,
del departamento de Jalapa, tiene a su disposicion el siguiente personal.

- Personal administrativo: (1 director)

- Personal técnico: (1 secretario y Docente)

- Personal docente: (11 docentes)
- Personal operativo:

Cuenta con dos conserjes, para el mantenimiento del ornato en la
Institucion provisto por la Alcaldia Municipal.

1.5.12 Fisicos.

El establecimiento no cuenta con local propio, actualmente funciona en el
Establecimiento que ocupa el instituto de educacion basica por cooperativa,
Monjas, Jalapa.

- 7 salones de clase

- 1 Ambiente para Secretaria

- 1 Ambiente para sala de catedraticos

- 1 Ambiente auditérium

- 1 Cafeteria para alumnos

- 1 servicio de sanitario para caballeros

- 1 servicio de sanitario para damas

- 1 servicios sanitarios para docentes

- 1 cancha para la practica de baloncesto

1.5.13 Financieros.

El instituto nacional de educacion diversificada, no cuenta con fondos
propios, por tratarse de un Instituto Nacional, por lo que sus fondos
proceden directamente del MINEDUC, a través del programa de
gratuidad.

— Fondo de gratuidad (MINEDUC).

HFyente: LIC. OTONIEL GOMEZ DIRECTOR “INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “INED”.

e
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1.6 Técnicas y/o instrumentos utilizados para efectuar el diagnostico
La informacién fue obtenida a través de la aplicacion de entrevistas al
personal del establecimiento, para obtener la informacion necesaria,
utilizando instrumentos, ademas de la observacion que se aplicé en todo
momento.

1.6.1 Entrevista

Para efectuar el diagnostico se realiz6 una entrevista a través de un cuestionario
en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa, Con el proposito de establecer los problemas vy
deficiencias que enfrenta la comunidad.

e Observacion
Técnica utilizada para conocer la estructura, la organizacion, aspecto y situacion
fisica de la institucion.

e Analisis Documental
Con el motivo de conseguir datos informativos de textos, revistas, y documentos
que contienen informacion valiosa para la investigacion, se realizaron apuntes
necesarios de los mismos.

1.6.2 Listade carencias.

No cuenta con un establecimiento propio.

El Instituto no cuenta con un laboratorio de computacién propio.

No cuenta con fondos propios.

No cuenta con un manual de funciones.

No cuenta con areas verdes.

Inexistencia de informacion de cémo clasificar la basura.

Inexistencia de una guia pedagdgica para la clasificacion de la basura
para reciclaje.

Inexistencia de local para la direccion.

Inexistencia de local para secretaria.

NoOokwNE

© ®

16



1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas
Cuadro de anélisis de problemas
Principales

problemas de la
Institucion

1.

2.

3.

Insalubridad
y Deterioro
del Medio
Ambiente.

Fondos

Insuficientes.

Inestabilidad
en el
ambiente
laboral

Factores que originan
el problema

1. Inexistencia de una
guia pedagdgica de
clasificacion de la
basura para reciclaje.

2. Cuenta con pocas
areas verdes.
3. Inexistencia de

diversos materiales de
consulta e informacion.

1. No se cuenta con
fondos propios, por
tratarse de una
institucién publica.

1. Inexistencia de un
establecimiento
propio.

2. Inexistencia de
mobiliario y equipo
propio del Instituto.

3. No cuenta con un
laboratorio de
computacion propio.
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Soluciones que requieren
los problemas

1. Proporcionar a los

alumnos una guia de
clasificacion de la basura
para reciclaje.

Implementar més jardines
para que refresquen el
instituto.

Proporcionar a los
estudiantes carteles de

informacion de cémo
prevenir los incendios
forestales dentro de

nuestro municipio.

1. Permitir el ingreso de
una tienda escolar que
dejen una comision.

Gestionar con autoridades
construir un
establecimiento.

Gestionar por medio de la
municipalidad, proporcione
escritorios.

Gestionar con autoridades
la adquisicion de un
laboratorio de
computacion.




1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad.

Solucion 1. Elaboracion de una guia pedagdégica de clasificacién de la basura
parareciclaje, dirigida a estudiantes de quinto grado en bachillerato con orientacion
en mecénica automotriz del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
monjas, jalapa.

Solucion 2: Elaboracion e implementacion de diversos materiales de consulta e
informacion

INDICADORES OPCION 1 OPCION 2

Financieros
Se tienen suficientes recursos X X
Se puede obtener financiamiento externo X X
Se previeron fondos extras para X X
imprevistos
Se contemplé un posible incremento de X X
precios
Se puede obtener financiamiento interno X X

Administrativo

Se puede obtener la autorizacion de X X
autoridades administrativas

Se hizo un estudio del impacto visual X X
Se tiene las instalaciones adecuadas para X X
el proyecto

Se disefiaron controles de calidad parala X X
ejecucion

Se definié la cobertura del proyecto. X X
Se obtuvieron los recursos necesarios X X
Se tiene tecnologia apropiada para el X X
proyecto

Se ha cumplido las especificaciones para X X

la elaboracion del proyecto

B ——————
18




El tiempo programado es suficiente parala
ejecucion del proyecto
Se definieron claramente las metas

Se tiene una opcion multisectorial para la
ejecucion del proyecto
Mercadeo

El proyecto tiene aceptacion de usuarios

El proyecto cumple con las necesidades de
la poblacion
El proyecto es accesible a la poblacion en
general
El personal esta capacitado para ejecutar
el proyecto

Politica

La institucién sera la responsable del
proyecto
El proyecto es de importancia para la
institucion

Cultural

El proyecto responde a las expectativas de
los usuarios.
El proyecto impulsa la creatividad de los
alumnos

Social.

Se producen conflictos entre la comunidad
humanista por el proyecto
El proyecto beneficia a los usuarios

TOTAL

19

25
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1.9 El problema seleccionado.

Insalubridad por inexistencia de guia pedagdgica de clasificacion de la basura
para reciclaje en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED,
Monjas, Jalapa.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible.

Elaboracion de guia pedagogica de clasificacion de la basura para
reciclaje, dirigido a estudiantes de quinto grado en Bachillerato con
Orientacion en Mecanica Automotriz, del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED Monjas, Jalapa.
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2.

CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Impacto Ambiental

El impacto ambiental es el efecto que produce la actividad humana sobre
el medio ambiente. El concepto puede extenderse a los efectos de un
fendmeno natural catastrofico. Técnicamente, es la alteracion de la linea
de base ambiental.Las acciones de las personas sobre el medio ambiente
siempre provocaran efectos colaterales sobre éste. La preocupacion por
los impactos ambientales abarca varios tipos de acciones, como la
contaminacion de los mares con petroleo, los desechos de la energia
radioactiva, la contaminacion acustica, la emision de gases nocivos, o la
pérdida de superficie de habitats naturales, entre otros.

2.1 Impacto Positivo

2.2

Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas y los
proyectos sociales de siembra de arboles producen resultados positivos
por los bienes que se producen y por los servicios ambientales que
prestan.

Reduccion del uso de bosques naturales como fuente de
combustible.

Las reforestaciones y sus componentes que contemplan la siembra de
arboles para produccion o para proteger el medio ambiente tienen
impactos ambientales positivos también negativos.

2.3 Lamadera como combustible primario

El mas importante de los factores que influyen en el valor de la madera
como combustible es su elevado contenido de humedad inicial. La
madera seca es preferible a la himeda por dos razones: tiene mas
valor calorifico y los costos de maniobra y transporte son mas bajos.

2.4 Bosques de lefia

En el bosque, la lefia se mide por piles, 0 sea, en unidades de volumen,
pare facilitar el control y determinar la cantidad que hay que pagar al
trabajador forestal. Como insumo industrial la lefia puede
contabilizarse en unidades de peso. Puede haber gran diferencia entre
el peso previsto de la lefia apilada y el efectivo porque cambia su
contenido de humedad, y entre el volumen previsto y el efectivo,
porque éste depende de las dimensiones de las piezas.

Aparte de su uso domeéstico, la lefia se use como combustible en
muchas industrias: destilerias, refinerias de azucar, fabricas de
ladrillos, azulejos, alfareria, papel hecho a mano, tabaco y té.
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a) desventajas del empleo de lefia
Las desventajas que tiene el empleo de la lefia por su bajo valor
calorifico se pueden obviar si la demanda es suficiente para cubrir el
costo de su transformacion en carbén, el cual produce casi dos veces
mas calor por unidad de peso.

b) obtencion de carbén
El carbon se obtiene por reduccion quimica parcial de la madera en
condiciones controladas. El rendimiento en carbon suele ser del 20 al
30% aproximadamente del peso seco y del 50% del volumen de la
madera. Las técnicas varian desde cubrir sencillamente la madera en
combustion con tierra y césped hasta emplear retortas y hornos
automaticos muy complicados.

c) propiedades fisicas y quimicas
Las propiedades fisicas y quimicas del carbon de lefia dependen de
las de la madera empleada y del proceso de carbonizacion. La mayoria
de los usuarios prefieren un carbén que no sea muy fragil, que sea facil
de encender y que dé calor durante mucho tiempo. Para uso doméstico
los comerciantes suelen preparar mezclas de diferentes carbones de
determinada calidad.

2.5 Plantaciones
En sentido general, se denomina plantacion a la accién de plantar y al
conjunto de todo lo plantado. Es un sistema agrario latifundista
desarrollado principalmente en la zona intertropical durante la época
colonial, tanto en América como en Africa y en Asia.

251

2.5.2

Plantaciones Como Mejor Alternativa

Las plantaciones ofrecen la mejor alternativa a la explotacién de los
bosques naturales para satisfacer la demanda de madera y otros
productos combustibles

Beneficios De Plantar
Los arboles descomponen el atomo C de los atomos O y los ligan de
nuevo convirtiéndolos en otros materiales o manifestaciones: madera,
fruta, medicina, caucho, productos farmacéuticos y otros productos
interesantes.

a) La inversion retiene su valor

Cada inversion requiere un periodo en el cual el inversionista pueda

obtener rentabilidad.

b) crear un clima mejor
Los arboles no solo almacenan CO2 sino también dan otros beneficios
al clima.
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2.5.3

c) espacio para la biodiversidad
Si plantamos 2 billones de hectareas de bosque en 40 afos y
neutralizamos los 15 millones de hectareas que son taladas cada afio,
facilitamos espacio para los ecosistemas.

Solucién Durable De Plantar Arboles

Esta solucién, la de la plantacion de arboles, se encuentra en armonia
con la naturaleza. No importa si el cambio climético es causado por la
emision de COz, deforestacion o alguna otra razon. En todos los casos
los arboles son una buena contribucion al medio ambiente

254

fomento econémico de las naciones que sufren de erosion,
desertificacion y escasez de alimentos

Las personas que son felices no emigran y cometen menor cantidad de
crimenes si viven en comunidades pequefias con relaciones sociales
buenas. Los arboles puede crear estas condiciones econémicas y por lo
tanto reemplazar las celdas y prisiones. De hecho la plantacion global de
arboles es la respuesta a la pobreza.

2.55

2.5.6

conservaciones de comida por plantar arboles.
Los arboles plantados para almacenar CO2 pueden hacer mucho mas
gue esto. Ellos producen comida. Ademas junto con la prevencion de
erosion, estos crean mas tierra adecuada para cultivar alimentos, En
la mayoria de los paises tropicales las personas cultivan alimentos en
la sombra de los arboles porque los rayos solares sobre la tierra sin
arbol secarian el suelo tan rapido y quemarian los cultivos.

Los arboles crean valor

Los arboles crean su propio valor afliadido: La tierra que puede generar
dinero se vuelve mas valorada y ademas puede servir como una
garantia. Los arboles crean un acceso al mercado capital por
agricultores y son un motivo para invertir en sus compafias. Asi los
arboles convierten las tierras sin valor en tierras valoradas.

a) Los arboles refrescan la atmosfera y la tierra.

Todo el mundo sabe que en un verano caliente, siempre es mas
agradable y fresco en el bosque. Esto es porque los arboles toman el
calor — energia- del aire y la usan para la fotosintesis. Esto disminuye
la temperatura del aire: En la noche los arboles irradian calor de vuelta
al espacio a través de las olas infrarrojas. Esto ocasiona que el vapor
de agua del aire se condense sobre las hojas lo cual permite que el
arbol crezca mejor.
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2.5.7

2.5.8

b) Menos erosion y desertificacion
Segun Pieter Hoff: “Los arboles son la uUnica solucion a estos
problemas”

c) Necesidad de mas madera y todavia salvar las ultimas selvas
del planeta.
Los arboles plantados para almacenar CO2 también producen madera.
De esta manera no tenemos que sobre-explotar las dltimas selvas que
todavia hay en Brasil, Indonesia y Borneo y destruir lo que queda de
su fauna.

La inversion generara dinero aun si el CO2 no causara ningun posible
cambio climéatico
Suponga gque finalmente se encuentre que el clima no estd cambiando
0 que el CO2 no es responsable de esa situacion. En este caso los
arboles ya nos habran dado muchos beneficios y continuaran dando
mas. Cualquier inversiébn en una solucion técnica puede ser una
pérdida si descubrimos que el CO2 no es la causa del cambio climatico

Energia
Una vez que tenemos la tecnologia, podemos usar los arboles como
fuente de energia. En este caso se vuelven recicladores de CO2 ya que
por 40 afios estuvieron descomponiendo CO:2 y después, usandolo en
el proceso de energia, el CO2 rebota, asi que seguimos plantando y el
ciclo continda.

2.6 Aspectos del ambiente urbano que requieren de consideracion
especial en las evaluaciones ambientales.

2.6.1

2.6.2

Dindmica del proceso de urbanizacion

Aungque el ritmo de expansién urbana no carece de precedentes
histéricos, la mera magnitud del crecimiento demografico es
abrumadora

Escala de concentracion de desechos y consumo de recursos
La prevencién de la contaminacion y los esfuerzos de control, se ven
obstaculizados por la escala del crecimiento urbano y la rapida
concentracion de desechos y emisiones urbanos de todo tipo. El
término escala es definido aqui como el equivalente (por unidad de
area) de la densidad demografica multiplicado por los desechos
generados (o recursos empleados) por persona.
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2.6.3

Problemas Ambientales Intersectoriales

La mayoria de los intentos por tratar los problemas ambientales
urbanos, son parciales, fragmentados y divididos en compartimientos.
Comunmente se emplea cuatro clases de fragmentacion.

e problemas en las ciudades, suelen atender a los problemas
percibidos por la comunidad (p.ej. recoleccion de basura) haciendo
caso omiso a las externalidades que ocasionan (p.ej. ubicacion e
impacto de la eliminacion de los desechos).

e programas que se concentran en un solo medio ambiente.

No protegen a otros medios (p.ej. plantas de tratamiento que
limpian el flujo de aguas servidas pero producen grandes
cantidades de lodo que hay que disponer; mientras que la
eliminacién de este lodo y los desechos solidos sobre la tierra
podria evitar los problemas de contaminacion de las aguas
superficiales a costo de la calidad del agua subterrdnea y del
suelo). Suele ser compleja la investigacion de tales efectos
interambientales.

e No coordinacién en los programas sectoriales, el hecho de no
coordinar los programas sectoriales, aporta tanto a los problemas
interambientales ya mencionados como a la pérdida de recursos
gastados en las acciones inefectivas (p.ej. inversiones en el
drenaje superficial, sin mejoras paralelas de la recoleccion y
eliminacién de los desechos sélidos; intentos por establecer
pesquerias en aguas contaminadas con los desechos
municipales).

2.7 Incremento de los servicios ambientales

2.7.1

2.7.2

Servicios Ambientales

La reforestacion aporta una serie de beneficios y servicios
ambientales. Al restablecer o incrementar la cobertura arborea, se
aumenta la fertilidad del suelo y se mejora su retencién de humedad,
estructura y contenido de nutrientes (reduciendo la lixiviacion,
proporcionando abono verde y agregando nitrdgeno, en el caso de que
las especies utilizadas sean de este tipo).

Beneficios

Si la falta de lefia obliga a que el estiércol se utilice como combustible,
en vez de abono para los campos agricolas, la produccién de lefia
ayudara, indirectamente, a mantener la fertilidad del suelo. La siembra
de arboles estabiliza los suelos, reduciendo la erosion hidraulica y
eolica de las laderas, los campos agricolas cercanos y los suelos no
consolidados, como las dunas de arena

e
25



http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO

2.7.3 Servicios De Sustento
Los servicios ambientales se definen como todos aquellos beneficios
que las personas obtienen de los ecosistemas.

2.7.4 Formaciones De Suelos
La formaciéon de suelos como beneficio se sustentd son muy
importantes tanto como los alimentos pues sin un suelo saludable o no
degradado no se pudiera plantar o sembrar.

a) servicios de suministro
Estos servicios se refieren a los alimentos y el agua.

b) servicios de regulacion
Como la regulacion de las inundaciones, las sequias, la degradacion
de los desechos, y las enfermedades a través del control de sus
vectores

C) servicios culturales
Como los beneficios recreacionales, espirituales, religiosos y otros
beneficios intangibles.

2.8 Agricultura organica

“La agricultura organica es un sistema holistico de gestion de la produccion
que fomenta y mejora la salud del agroecosistema, y en particular la
biodiversidad, los ciclos bioldgicos, y la actividad biologica del suelo. Hace
hincapié en el empleo de practicas de gestion prefiriéndolas respecto al
empleo de insumos externos a la finca, teniendo en cuenta que las
condiciones regionales requeriran sistemas adaptados localmente. Esto se
consigue empleando, siempre que sea posible, métodos -culturales,
biol6gicos y mecanicos, en contraposicion al uso de materiales sintéticos,
para cumplir cada funcidén especifica dentro del sistema". (Comision del
Codex Alimentarius, 1999)

2.8.1 Causas de la agricultura organica
Una de las causas es la promocion de la agricultura organica por el
consumidor o el mercado. Se reconocen los productos organicos
claramente gracias a su certificacion y etiquetado. Los consumidores
eligen productos producidos, elaborados, manipulados vy
comercializados en una forma especifica; Y la otra causa es la
promocioén de la agricultura organica por los servicios.

2.8.2 Consumo y los precios de productos alimentarios organicos
Aunqgue la agricultura organica todavia es una industria pequefa (del
1% al 2% de las ventas mundiales de alimentos), su importancia esta
creciendo en todo el mundo. Es dificil recopilar informacién por la falta
de estadisticas oficiales y el nivel de confidencialidad de las
organizaciones que se ocupan de los productos organicos. Con todo,

e
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2.8.3

2.8.4

esta aumentando el interés en la informacion sobre la dinamica del
mercado de productos organicos, lo que contribuira a la planificacion
a largo plazo de la oferta, la cantidad y la calidad los productos.

Ayuda econOmica para pasar la agricultura organica

Muchos paises del norte (por ejemplo, los paises integrantes de la UE
y los Estados Unidos de América) apoyan econOmicamente la
adopcion de la agricultura organica, asi como algunos paises en
desarrollo (como Tunez). Esto puede ser muy importante para la
economia agricola ya que el periodo de adopcion a menudo conduce
a la disminucion del rendimiento porque se necesita algun tiempo para
que se restablezca plenamente la actividad biolégica del
agroecosistema.

a) ¢Pueden los agricultores organicos producir suficientes

alimentos para todos?
En las zonas marginadas del mercado, los agricultores orgénicos
pueden incrementar la produccion de alimentos mediante la gestion de
los recursos locales sin tener que utilizar insumos externos o sistemas
de distribucion de alimentos de los que tienen poco control y a los que
tienen poco acceso. Cabe sefialar que aunque los insumos agricolas
externos pueden sustituirse por la gestion organica de los recursos
naturales, la tenencia de la tierra sigue siendo una importante
limitacion.

b) Alimentos organicos no certificados
En muchos paises en desarrollo hay sistemas agricolas que llenan
todos los requisitos de la agricultura organica pero no estan
certificados. La agricultura organica no certificada es la que se lleva a
cabo de propoésito y no por defecto; esto excluye los sistemas no
sostenibles que no utilizan insumos sintéticos pero que degradan los
suelos por falta de practicas para enriquecerlos.

c) Productos organicos certificados
Los productos organicos certificados suelen ser mas costosos que sus
equivalentes comunes y corrientes (de los que han venido
disminuyendo los precios)

Arboles Sembrados Para Proteccion

Los arboles muchas veces son sembrados con un propdésito sea cual sea
ese motivo los arboles siempre serviran para crear mas oxigeno y también
de habitat para muchas especies.

2.8.5

Incorporaciones De Arboles A Los Sistemas Agricolas
Al incorporar los arboles a los sistemas agricolas, pueden mejorarse
las cosechas, gracias a sus efectos positivos para la tierra y el clima,

e
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2.8.6 Cobertura Vegetal
la cobertura vegetal que se establece mediante el desarrollo de las
plantaciones en gran escala y la siembra de arboles, constituye un
medio para la absorcion de carbono, una respuesta a corto plazo al
calentamiento mundial causado por la acumulacion de dioxido de
carbono en la atmosfera.

2.8.7 La incorporacion de arboles, como parte de un programa forestal
social.
Al incorporar los arboles a los sistemas agricolas, pueden mejorarse
las cosechas, gracias a sus efectos positivos para la tierra y el clima.

a) cobertura arbérea

La cobertura arborea también ayuda a reducir el flujo rapido de las
aguas lluvias, regulando, de esta manera, el caudal de los rios,
mejorando la calidad del agua y reduciendo la entrada de
sedimento a las aguas superficiales.

b) debajo de los arboles
Debajo de los arboles, las temperaturas mas frescas y los ciclos
hiamedos y secos moderados constituyen un microclima favorable
para los microorganismos y la fauna; ayuda a prevenir la
laterizacion del suelo.

c) Los arboles dan productos utiles y beneficios ambientales y
estéticos. Los problemas comunes que surgen de estas actividades
son de naturaleza social.

2.9 Fundamentos Ecolégicos

La Educacién Ambiental se divide en cuatro niveles y uno de ellos es
fundamentos ecoldgicos. Este nivel se fundamenta en la instruccion e
informacion que debe proveerse por medio de los conceptos de la
Educacion Ambiental sobre los sistemas que dan soporte a la vida en la
tierra. Ese soporte vital presenta reglas ecoldgicas sobre la vida, muchas
de las cuales se conocen por la labor de los cientificos quienes las
descubren que constantemente revelan nuevas reglas utilizando las
diferentes ramas de la ciencia como la biologia, geologia, meteorologia,
geografia fisica, botanica quimica fisica, etc. Debido al desarrollo de la
sociedad y su accion sobre el medio ambiente muchas de estas reglas son
rotas o corrompidas por el propio hombre, es por ello el surgimiento de la
educacién ambiental que permitira que la humanidad no solo conozca las
reglas sino que establezca su desarrollo tomandolas en cuenta para
preservar la vida tanto del hombre como la cualquier otra especies.
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29.1

2.9.2

2.9.3

Concienciacion Ecologica

Puede definirse como el entendimiento que se tiene del impacto de los
seres humanos en el entorno. Es decir, entender como influyen las
acciones de cada dia en el medio ambiente y como esto afecta el
futuro de nuestro espacio. Sin ser alarmista, conciencia ambiental, por
ejemplo, es entender que si yo, ciudadano comun, derrocho algun
recurso natural, como puede ser el agua, mafiana cuando quiera
volver a utilizarlo ya no voy a poder.

Evaluaciones De Los Problemas Ecoldgicos

Unos de los principales problemas ambientales es el manejo
incorrecto de los residuos solidos que constituye una amenaza grave
para la salud. Los residuos solidos entran en contacto directo o
indirecto con el hombre en distintas etapas de su ciclo. Los grupos
expuestos, son por tanto grandes y numerosos y comprenden: la
poblacién de las zonas sin servicio de recoleccion de basura, sobre
todo los nifios en edad preescolar, los trabajadores de la limpieza, los
trabajadores de los centros que producen materiales toxicos o
infecciosos, las personas que viven cerca de los vertederos y las
poblaciones cuyo suministro de agua resulté contaminado por vertidos
o filtraciones.

Educacién Ambiental De Los Nifios
La educacion ambiental es de suma importancia y se debe empezar a
formar a los nifios en el cuidado del medio ambiente. Teniendo en
cuenta lo anterior se deberia comenzar a impartir en las escuelas a
partir de preescolar asignaturas o talleres en los cuales se tratase el
reciclaje debido a que cuantos mas pequefios sean, con mayor
facilidad aprenden y sin demasiado esfuerzo.

a) capacidad de accion
Este componente esta enfatizado en dotar al alumno con las
habilidades necesarias para que pueda participar de forma productiva
en la solucién de problemas ambientales que actualmente existen y la
prevencion de problemas ambientales futuros.

b) caracteristicas
Algunas de las caracteristicas de la Educacion ambiental:
- Comportamientos positivos de conducta,
- Educacion permanente,
- Conocimientos técnicos y valores éticos,
- Enfoque global

c) otras de las caracteristicas son:
- Vinculacioén, interdependencia y solidaridad,
- Resolucién de problemas,
- Iniciativa y sentido de la responsabilidad,
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- Renovacion del proceso educativo.

2.9.4 Guatemala lugar de Bosques
Después de analizar varias fuentes etnolégicas del nombre Guatemala, los
investigadores guatemaltecos Jorge Luis Arriola Ligorria y Adrian Recinos,
llegaron a la conclusion de que la geonomia significa “lugar de bosques o
sitio boscoso”. Ademas, Recinos le asigno el mismo significado a la palabra
‘k’icke”, y sefalo que el mismo significado tiene la palabra néhuatl
“Quauhtlemallan”.Guatemala se localiza en una region tropical privilegiada
en el planeta. Por un lado, su posicion geogréfica cercana a los sistemas
meteoroldgicos del Océano Pacifico y el Mar Caribe. 229Por otro lado, debido
a su origen geoldgico, presenta diversos tipos de suelo y alturas que van de
los 0 a los 4,220 msnm (metros sobre le nivel del mar) con numerosas
formaciones montafiosas y volcanicas. Estos factores han generado un
amplio rango de zonas climaticas y las caracteristicas del suelo que a su vez
han dado origen a una rica diversidad de microorganismos, plantas y
animales que conforman la biodiversidad de Guatemala.
2.9.5 ElBosque
El bosque es un area donde se encuentra un conjunto de arboles, en
asociacion con factores bidticos y abiéticos y como un todo cumple
con funciones ambientales y nos proporcionan bienes y servicios. En
un bosque hay varias proporcionan bienes y servicios. En un bosque
hay varias especies de plantas, animales y microorganismos que
interactuan y realizan importantes funciones.

2.9.6 Aprovechamiento Forestal

Beneficio obtenido por el uso de los productos o subproductos del
bosque, en una forma ordenada, de acuerdo del bosque, en una forma
ordenada, de acuerdo a un Plan de Manejo técnicamente elaborado,
que por lo tanto permite el uso de los bienes del bosque con fines
comerciales y no comerciales, bajo estrictos planes silvicolas que
garanticen su sostenibilidad. El aprovechamiento forestal puede ser
comercial y no comercial (uso doméstico y cientifico).

2.9.7 Clasificaciones De Los Bosques
Los bosques se pueden clasificar en grupos de acuerdo a sus
caracteristicas en comun, ya sea por su origen, su altura y por las
especies que lo conforman.

a) arboles
Es un ser vivo del reino plantae, también llamado reino vegetal. El
arbol como el resto de plantas, tiene un ciclo de vida que consiste en
germinar, desarrollar raices, crecer, producir follaje, y reproducirse.
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b) plantas
Junto con animales y microorganismos forman bosques que en su
conjunto integran ecosistemas donde las interacciones entre los
factores bioticos y abioticos permiten la vida y la utilizacion adecuada
de los recursos para el bienestar sociocultural, ambiental y econémico
de las y los guatemaltecos.

c) funciones del bosque
El bosque, como un elemento vio, realiza las funciones de productor
de bienes y genera servicios ambientales por medio de sus funciones
de regulacién y proteccion. Los bosques tienen diversas funciones en
las areas rurales y urbanas, algunas son semejantes y en algunos
casos son especificas, dependiendo del beneficio que proporcionan.

2.10 Impactos negativos

Las grandes plantaciones comerciales tienen el potencial para causar efectos
ambientales negativos de mucho alcance y magnitud. Los peores impactos
se sienten donde se han cortado los bosques naturales para establecer
plantaciones.

2.10.1 Impactos De Caracter Temporal
Con la excepcion de los proyectos que emplean siembras de
enriquecimiento o plantacion debajo de los otros arboles, el terreno
destinado a este proposito se prepara, generalmente, limpiando la
vegetacion competitiva.

2.10.2 Pérdida de vegetacion
Los impactos negativos de la preparacion del sitio incluyen, no sélo la
pérdida de la vegetacion existente y los valores ambientales, econdmicos
y sociales que ésta pueda tener, sino también los problemas ambientales
relacionados con el desbroce de la tierra: la mayor erosion, la interrupciéon
del ciclo hidrolégico, la compactacion del suelo, la pérdida de nutrientes
y la disminucién consiguiente en la fertilidad del suelo.

2.10.3 Dafios ambientales de la guerra 'y el uso bélico del uranio empobrecido

Ni los gobiernos ni las fuerzas armadas han dimensionado los impactos
humanitarios, ambientales y econdmicos que generan las guerras
modernas, tanto en el largo plazo como de forma inmediata. Las guerras
recientes no sélo han generado mayor cantidad de victimas civiles,
también crecientes e irreversibles impactos ambientales.
Cuando una bomba explota, genera temperaturas sobre 1.000 °C, lo que
junto a la fuerza explosiva no sélo aniquila infraestructura, flora, faunay
personas, también destruye la estructura y composicion de los suelos,
los que demoran cientos y hasta miles de afios en regenerarse.
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2.10.4 Terribles dafios de bombas
A los terribles dafios de las bombas, explosiones e incendios que le
siguen, se le suman los impactos de las explosiones de los "objetivos
estratégicos”, tales como los complejos industriales.

b) disminucion de la fertilidad de suelo
Segun Bertoni y Lombardi Neto (1985) las tierras agricolas se vuelven
gradualmente menos productivas por cuatro razones principales:

Degradacion de la estructura del suelo;
Disminucion de la materia organica,
Pérdida del suelo; y

Pérdida de nutrientes.

c) Las razones son efectos producidos basicamente por el uso y manejo
inadecuado del suelo y por la accion de la erosion acelerada.

2.10.5 impactos inherentes a la agricultura

Las plantaciones son bosques artificiales: los arboles se manejan,
esencialmente, como cultivos agricolas de ciclo largo. Como tales, muchos
de los impactos agricolas negativos que son inherentes en la agricultura,
ocurren también en la plantacion forestal. La magnitud del impacto depende,
en gran parte, de las condiciones existentes en el sitio antes de plantarlo, las
técnicas de preparacion, las especies sembradas, los tratamientos que se
dan durante la rotacion, la duracion de la misma y los métodos de
explotacion.

2.10.6 Arboles Como Un Cultivo De Ciclo Largo

A medida que un organismo tarda en crecer, aumentan las
probabilidades de que su medio ambiente cambie. En consecuencia,
los arboles modificados genéticamente plantean problemas
singulares. La larga vida de un arbol significa que tiene mas
probabilidades de enfrentar dificultades a raiz del clima o de las
plagas, que podrian desencadenar respuestas genéticas
imprevisibles.

2.10.7 Peligros De Los Cultivos Largos

Uno de los peligros probables consiste en la propagacion de los genes
modificados en las poblaciones naturales, ya que el polen se dispersa
mucho. Por otra parte, las plantaciones a menudo derivan de especies
exoticas que no cuentan con parientes silvestres en sus cercanias, lo
cual dificulta la oportunidad de cruzarlas con esas poblaciones.

2.10.8 Cualidades De Arboles Modificados Genéticamente.

son: mejor forma, madera mas uniforme, contenido menor o
modificado de lignina, resistencia a las plagas, tolerancia a los
herbicidas, esterilidad y adaptacion a medios dificiles.
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a) La lignina
Es un tejido denso que da fuerza a las paredes de las células de las
plantas y ayuda a sostener el arbol.

b) La resistencia a las plagas
Ya se ha incorporado a diversos cultivos alimentarios modificados
genéticamente que se encuentran en el comercio. Esta resistencia
consiste en producir toxinas que matan a las plagas y a continuaciéon
se descomponen rapidamente en el medio ambiente, de manera que
el dafio directo al mismo, es limitado.

c) La tolerancia a los herbicidas
Podria permitir una aplicacion mas selectiva de estas sustancias, y
reducir asi las cantidades aplicadas. Pero esta aplicacién tiene menor
importancia que la suministrada a los cultivos agricolas, ya que en la
practica de la silvicultura se suele utilizar herbicidas sélo cuando se
siembra un bosque.

2.11 Ciclo hidrico en la pradera

2.11.1 Movimiento Permanente

El ciclo del agua es uno de los multiples ciclos de elementos y energia que
ocurren en la naturaleza. Constituye una expresion del principio de
conservacion de la materia, sefialando el movimiento permanente y circular
del agua en la biosfera, en diferentes y sucesivos estados fisicos y
combinaciones quimicas de sus elementos originales. El agua cumple
funciones esenciales en la vegetacion, como en todos los seres vivos,
incluyendo su participacion en la sintesis de materia organica, el transporte
de nutrientes y la regulacion térmica.

2.11.2 Modificaciones en el ciclo hidrolégico en relacién al bioma de

pasturas

Las plantaciones forestales que se estan realizando, de los géneros
Eucalyptus y Pinus, constituyen cultivos comerciales realizados por el
hombre, monoespecificos, donde el bioma original de pradera es
parcial o totalmente destruido y desplazado por el nuevo uso de la
tierra. Durante el primer decenio de vigencia del plan forestal, el
meétodo habitual de plantacién consistia en el laboreo convencional de
la tierra con equipos mecanicos. Posteriormente, se generalizo el uso
de herbicidas con el producto activo glifosfato. Ambos métodos, se
aplican en franjas coincidiendo con las hileras de plantacion, o a la
totalidad de la superficie de la plantacion.

a) caracteristicas de los proyectos forestales
Las caracteristicas que adquirio el proyecto forestal, resultd en la
plantaciébn de grandes macizos de una especie, que eliminaron el
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sistema natural en areas muy significativas de las cuencas altas de
las vias de drenaje.

b) Plantacion artificial

Esta plantacion artificial, tiene por lo tanto una biologia
completamente diferente al campo natural original, como se infiere
observando una plantacién de eucaliptus o un campo natural. La masa
de follaje sobre la tierra, el sistema radicular, la tasa de crecimiento,
las comunidad de especies vegetales y animales que integran el
agrosistema, el consumo de nutrientes, las relaciones e intercambios
con la atmosfera, los ciclos de nutrientes, de energia, de carbono, de
agua.

2.11.3 Impactos sobre la estructura del suelo

El suelo es una estructura compleja que tarda centenares de afios en
formarse. Es importante porque en él se cierran los ciclos de la materia 'y se
producen los procesos de descomposicion de la materia organica por la
accién de bacterias y hongos.

El suelo se ve afectado por diversos procesos antrépicos que conducen a su
deterioro, perdiendo su estructura, su fertilidad y su estabilidad.

2.11.4 Impacto De Residuos Solidos
Se entiende por residuo solido cualquier material que procedente de
un proceso de fabricacion, transformacion, utilizacién, consumo o
limpieza, tiene como destino ser desechado.

2.11.5 Problema de los residuos solidos
El problema de los residuos solidos se debe a que se producen en
grandes cantidades, tienen dificil eliminacion y muchos de ellos no se
descomponen o tardan mucho tiempo en hacerlo.
Como consecuencia los residuos se acumulan en el medio ambiente
y generan importantes impactos.

2.11.6 Tipos De Residuos Solidos
Los tipos de residuos son:

a) residuos sélidos urbanos

Son los que se producen en las urbes o su entorno. Los residuos son
muy heterogéneos: materia organica, papel, plasticos, vidrio, metal,
envases, pilas, etc.

b) residuos agricola, ganadero y forestal
Son generados por actividades como; restos organicos, abonos,
podas, madera, etc.
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¢) Residuos sanitarios
Son los relacionados con la salud procedentes de, clinicas, hospitales,
industrias farmaceéuticas: restos biologicos, jeringas radiografias, etc.

2.12 Importancia De La Hidrologia

En la actualidad la hidrologia tiene un papel muy importante en el
planeamiento del uso de los Recursos Hidréulicos, y ha llegado a convertirse
en parte fundamental de los proyectos de ingenieria que tienen que ver con
suministro de agua, disposicion de aguas servidas, drenaje, proteccion contra
la accion de rios y recreacion. De otro lado, la integracion de la hidrologia con
la Geografia matematica en especial a través de los sistemas de informacion
geografica ha conducido al uso imprescindible del computador en el
procesamiento de informacion existente y en la simulacién de ocurrencia de
eventos futuros.

2.12.1 Estudios hidroldgicos que son fundamentales
Son fundamentales para:

o El disefio de obras hidraulicas, para efectuar estos estudios se utilizan
frecuentemente  modelos matematicos que  representan el
comportamiento de toda la cuenca sustentada por la obra en examen,;

« La operacién optimizada del uso de los recursos hidricos en un sistema
complejo de obras hidraulicas, sobre todo si son de usos multiples. En
este caso se utilizan generalmente modelos matematicos conceptuales, y
se procesan en tiempo real.

2.12.2 Establecimiento Y Manejo De Plantaciones Forestales
Desarrollo de plantaciones y sistemas agroforestales en los mejores
sitios con fines de produccién comercial de alto valor, bajo un modelo
de establecimiento adaptativo y participativo.

2.12.3 Zonas geograficas potenciales para plantaciones forestales
Una de las principales tareas de este componente es la de definir
zonas geograficas homogéneas del tropico seco del pais, dentro de
las cuales existan buenas a excelentes posibilidades agroecolégicas
para la implementacién de plantaciones forestales en sus diferentes
modalidades.

2.12.4 Limitaciones Para El Desarrollo De Plantaciones
Por la limitada disponibilidad de recursos financieros, accesibilidad al
mercado internacional y experiencia en el desarrollo forestal por la via
de plantaciones y sistemas agroforestales mixtos, no todas las zonas
pueden ser atendidas y desarrolladas en el mismo nivel de intensidad
y en el tiempo, razoén por la cual se espera estas deber ser atendidas
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por orden prioridades atendiendo principalmente a su valor potencial
productivo global.

2.12.5 Prioridades A Corto Y Largo Plazo
Definir estrategias y acciones prioritarias en este mismo sentido, es
decir, debe establecerse las acciones que deben ejecutarse en el
corto, mediano y largo plazo. Una manera de dilucidarlos, es
definiendo sitios con las mejores condiciones y valor productivo para
el desarrollo de plantaciones y foresteria y que deben ser atendidos
en un primer momento o etapa.

a) lineas de accion

Crear una entidad técnica ejecutora — en el marco del PROFORESTAL
— gue organice, ejecute y evalle el plan estratégico para el
establecimiento de plantaciones y sistemas agroforestales
comerciales.

Una meta de caracter estratégico para desarrollar el plan de
reforestacion de plantaciones y sistemas agroforestales, es la de
promover la coordinacion de las instituciones publicas y privadas
ligadas a la actividad forestal, tanto a nivel central como a nivel local a
fin de lograr un mayor impacto del plan a mediano y largo plazo.

b) beneficiarios
La poblacién universo del cual se elegira el grupo meta con acceso al
Plan Estratégico para el Desarrollo de Plantaciones y Reforestacion el
Trépico Seco, se percibe y establece por Zonas Geograficas y por
categoria o tipologia de productores: pequefios, medianos y grandes
productores.

c) clasificacion de beneficiarios.
Entre los posibles beneficiarios de la poblaciéon universo se incluyen
los distintos reforestadotes tipificados en las siguientes categorias:
* Industriales sin tierra
* Plantaciones de grandes reforestadores nacionales y extranjeros
* Plantaciones en sociedad, comunales, tierras indigenas ooperativas
de Produccién Forestal y Asociaciones
* Plantaciones forestales a pequefa escala
* Agroforesteria integrada

2.12.6 Establecimiento de Plantaciones y Sistemas Agroforestales
En el fomento de la foresteria a través de plantaciones, se establece
como punto de partida, la identificacion y seleccidén de areas con buen
potencial productivo para cultivos agricolas, evitando en lo posible,
tierras marginales y sitios muy accidentados, pero que la mayor parte
de ellas se encuentran ociosas o subutilizadas.
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2.12.7 Sistemas agroforestales y Silvopastoriles

En el establecimiento y disefio de los sistemas agroforestales, es decir
la combinacion de arboles, cultivos y pasto, se persigue promover en
aguellas zona con mas indices de pobreza, la diversificacion de las
fincas a fin de que los productores puedan disponer de una diversidad
de productos, tales como: lefia, madera, forraje, frutas, fibras etc., para
el consumo doméstico y/o para la venta. Eberhart y Russell, 1966,
citado por Somarriba 1998, argumentan que la diversidad del
agroecosistema lleva a la estabilidad ecologica y financiera y que un
sistema estable reduce la incertidumbre y los riesgos para el
productor.

2.12.8 Aplicacion de tecnologia a los sistemas de plantacion y agroforestales
La aplicacion de un nivel tecnolégico estd determinada entre otras
cosas, por la necesidad de los productores para resolver un problema
especifico ligado entre otras cosas, a la productividad, recursos
disponibles, compatibilidad con el sistema a aplicar, nivel de riesgo,
etc. Sin embargo, es importante reconocer el objetivo principal de la
reforestacion que se plantea, que es la de producir un bien de calidad,
gue tiene un buen precio en el mercado, pero sobre todo que requiere
de un tiempo relativamente largo para producirlo, objetivo muy ligado
al material genético, a las especies y al nivel tecnoldgico utilizado.

a) tecnologia media

Tecnologia media que retoma elementos importantes de una
tecnologia baja, como es el caso de la utilizacion de bolsas,
preparacion manual del terreno, etc, pensando en grupos de pequefios
productores que podrian tener acceso al plan y zonas del tropico seco
con menos desarrollo, pero que paulatinamente se apropian de una
tecnologia con mejores rendimientos en la medida que se obtienen
buenos resultados en la reforestacion.

b) tecnologia alta
Basada en una preparacion de suelos mecanizada, utilizacién de
bandejas para viveros y semilla de calidad.

c) nivel tecnolégico medio en agro forestacion
Se promueven a través de la implementacion de un nivel tecnologico
medio, que incluye:
* Incentivar unicamente el componente arboreo en el sistema, a fin de
poder dirigir los recursos disponibles al componente que se desea
estimular y que normalmente no tiene financiamiento.
» Semillas de calidad y de origen conocido
* Preparacién del terreno: hoyado con tamafo de hoyo grande
* Limpias del sitio alrededor del arbol, rondas
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* Fertilizacion a la siembra
* Plan de podas

2.13 Politica forestal.

Es por esta razon que se plantea la politica forestal para Guatemala,
explicando a donde se quiere llegar en torno a los bosques naturales
plantados como fuentes de bienes y servicios demandados por la sociedad y
el enfoque en cuanto a su uso, proteccion, desarrollo y regeneracion. Las
denominadas lineas de politica, representan la agrupacion tematica del
Estado para cumplir los objetivos de la politica.

2.13.1 Las estrategias dentro de cada linea de politica

Orientan la forma genérica de la gestiéon publica en torno al tratamiento de
los recursos humanos, de conocimiento, financieros y logisticas; en su
interaccidn con los recursos forestales y luego las implementa mediante
varios instrumentos operativos: financieros, de organizacion, regulatorios,
econdémicos y comerciales. La politica forestal de Guatemala se basa en
nueve principios que son: Oferta de bienes y servicios ambientales para la
sociedad, ordenamiento territorial en tierras rurales, sostenibilidad en el uso
del recurso forestal, conservacion de la biodiversidad, participacion
equitativa, corresponsabilidad y

empresarialidad, competitividad productiva, estabilidad normativa,
monitoreo y manejo de informacion estratégica y por ultimo la conformacion
de bloques regionales.

2.13.2 El objetivo general de la politica forestal

es incrementar los beneficios socioeconémicos de los bienes y servicios
generados en los ecosistemas forestales y contribuir al ordenamiento
territorial en tierras rurales, a través del fomento del manejo productivo y de
la conservacion de la base de recursos naturales, con énfasis en los
forestales y los recursos asociados como la biodiversidad, el agua y los
suelos.

2.13.3 Las politicas enmarcan las decisiones cotidianas.

de las autoridades forestales, particularmente del INAB en estrecha
coordinacion con el CONAP, y comprenden, por una parte un aspecto formal
en relacion a la regulacion de los actores del sector, y por otra, un ambito de
accion tematico que se traduce en planes, programas, proyectos, actividades
y tareas en corto, mediano y largo plazo; a efecto de alcanzar los objetivos
de politica anunciados.
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a. De esta manera se crea un nuevo marco legal y una nueva
institucionalidad ya que tanto la legislacion forestal asi como el nuevo
servicio forestal representado por el Instituto Nacional de Bosques son
complementarios con la Ley de Areas Protegidas y prevén diversos
mecanismos de coordinacion con el Consejo Nacional de Areas
Protegidas CONAP a fin de hacer mas eficiente las iniciativas de fomento
y aplicacion de la normativa forestal nacional.

b. En el caso especifico de la actual legislacion forestal, en términos
generales presenta los siguientes elementos: Crea una institucion
autébnoma, con patrimonio propio, descentralizada y gobierno propio. Crea
un mecanismo de fomento de la actividad forestal, el Programa de
Incentivos Forestales, que contribuye a que un mayor niumero de actores
de todo tipo, pueda ingresar a la actividad econOmica y productiva.
Descentraliza la gestion forestal al compartir responsabilidades con
gobiernos municipales.

c. Tipifica el delito forestal con lo cual contribuye a reducir el margen de
discrecionalidad en torno a la aplicacion de la ley, particularmente en el
juzgamiento de acciones ilicitas en detrimento de la masa forestal.

2.14  Educacién ambiental.

La educacion ambiental, al integrarse dentro del sistema educativo, requiere
de la introduccién de nuevas concepciones pedagogicas y didacticas,
haciendo hincapié en los aspectos social y humano, el educador debe facilitar
el descubrimiento de estos.

Para ello es necesario crear un clima de confianza y respeto mutuo, de
manera que la persona pueda expresarse y sentir que su origen es valorado
y su sistema de vida contribuye a enriquecer otras culturas, promoviendo el
desarrollo.

2.14.1 la Educacion Ambiental Se Define Como.

“La accion educativa permanente, por medio de la cual el individuo llega a
tomar conciencia de su realidad global, de las relaciones que se establecen
entre si y con su naturaleza, de sus problemas derivados y su causas; y
desarrolla, mediante la practica, su vinculacion con la comunidad y promueve
un comportamiento dirigido a la transformacion de esa realidad en los
aspectos naturales y sociales, manteniendo su salud fisica y mental.
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2.14.2 El Sistema de Educacion Forestal (SEF)

Es la instancia de coordinacién en el sector forestal encargada de generar,
armonizar y sistematizar politicas e instrumentos encaminados a establecer
una cultura forestal en Guatemala, con base en la formacién de recursos
humanos calificados.

2.14.3 En términos floristicos
Los bosques de Guatemala son sumamente ricos, reportandose alrededor
de 20 especies de coniferas y 400 especies de latifoliadas.

En Guatemala, no ha habido un monitoreo adecuado y permanente de la
informacion forestal, por ello, a partir de 1997, con la nueva administracion
forestal se empieza a disefiar procedimientos que permitan la recopilacion y
generacion de informacién de calidad sobre este recurso.

Uno de los aspectos claves dentro de esto es la automatizacién de los
procedimientos de captura y salida de datos. Es a partir de ese afio que se
empieza a cuantificar de manera mas eficiente las areas de plantaciones
forestales, principalmente las logradas a través del programa de incentivos
forestales, plantaciones por compromisos de reforestacion y en menor
medida las plantaciones voluntarias; se empieza también a llevar registros
de los diferentes aspectos que incluye el manejo y aprovechamiento del
bosque.

Asi mismo, se disefia un proyecto que permite hacer mapas secuenciales
de las areas forestales en sus diferentes categorias.

2.14.4 Puntos de vista Culturales y econémicos.

La economia del pais se ha basado desde tiempos anteriores a la conquista
en un sistema agrario de produccién, por lo que los habitantes y en su
mayoria los del area rural, han practicado un estilo de vida y una cultura
basados en la agricultura, carente de planificacion y de uso sostenible de los
suelos, por lo que al agotarse la fertilidad de las tierras cultivables.

2.14.5 La emigracion.

Se ven obligados en la necesidad de emigrar en busqueda de nuevas tierras
fértiles; siendo Guatemala un pais con suelos de vocacion forestal, ha
poseido una enorme extension de bosques.
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2.14.6 Las necesidades.

Los cuales son deforestados para satisfacer las necesidades de cultivo de
la poblacién, asi también para el aprovechamiento industrial de la madera y
obtencién de lefia como recursos energético para cocinar los alimentos, por
lo que en la actualidad la gran mayoria de bosques han sido destruidos.

2.14.7 Cultura forestal.

La casi inexistente cultura forestal ha sido consecuencias de la ideologia de
las personas, las cual esta enraizada a los tiempos de la colonia por lo que
es urgente una reforma educativa e ideoldgica impulsada estatalmente junto
con otras organizaciones de la sociedad, en la que se le de a los recursos
forestales la importancia que merecen.

a. conocimientos para el mejoramiento de los boques en Guatemala,
cultural, social, y econémico de los habitantes de Guatemala y de esta
manera tratar de eliminar los problemas que provocan la deforestacion.

b. Un elemento clave para mejorar la productividad del sector forestal
de Guatemala en los mercados internacionales es a través del crecimiento y
desarrollo de una industria de plantaciones, que se traduce en una
integracion indirecta entre el mercado y la produccion primaria.

c. Por otro lado, en términos de restauracion de la base productiva y
mejoramiento de condiciones hidrologicas, en tierras degradadas se
justifican las plantaciones como un mecanismo de restauracién hidrologico y
forestal, dentro de varios mecanismos con similar propésito.

2.15 Problemas del medio ambiente.

La deforestacion, la erosion de algunas laderas utilizadas para cultivos
anuales, el ruido provocado por los medios de transporte y por las actividades
industriales principalmente en las areas urbanas las que provocan entre
otros: Gases toxicos, olores fuertes, contaminacion del agua, escasez de
areas verdes, la contaminacion del aire producida por los incendios
forestales, y muchos mas.

2.15.1 Deterioro ambiental.

Las principales causas identificadas en relacion al deterioro ambiental son:
La ignorancia, la extrema pobreza, la falta de ética y la aplicacion de modelos
de desarrollo no adaptados a las condiciones y necesidades de cada region.
Para comprender la problematica ambiental de Guatemala, es necesario
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conoce la complejidad fisica, climatica, biologica, social y cultural de su
territorio dentro de un contexto regional y global.

2.15.2 Factores que inciden en el medio ambiente.

Los factores que inciden en la problematica ambiental, que deberian
considerarse prioritarios para transformarlos en elementos positivos del
desarrollo son: La percepcion social del ambiente; las politicas de desarrollo
y su base legal; el planeamiento del uso de los sistema naturales; el
desarrollo de la capacidad de planificacion ambiental, la optimizacion de la
eficacia administrativa y del aprovechamiento de los recursos financieros.

2.15.3 Soluciones Principales.

El ordenamiento de la comprension y solucién de los principales problemas
ambientales, corresponderia a un criterio de casos prioritarios enfocados
desde el punto de vista de los ecosistemas humanos.

El panorama que hasta el momento se tiene de la problematica ambiental,
evidencia la necesidad de realizar simultaneamente acciones
interrelacionadas y que no necesariamente siguen un comportamiento lineal
y secuencial. Las acciones de educacién ambiental suponen una capacidad
de respuesta institucional que actualmente no existe; por lo tanto, es
necesario iniciar el proceso con la formacion de agentes de cambio que
induzca esa capacidad de respuesta. Como el tiempo no esta a favor de la
solucion de los problemas ambientales, entonces las acciones inmediatas
deberan orientarse a conseguir un efecto multiplicador a corto plazo que al
menos, consiga disminuir la velocidad del deterioro ambiental.

cuidar los arboles Con fines cientificos y para reproduccion.

Con fines comerciales su aprovechamiento se regulara a través de planes de
manejo, los que seran aprobados siempre y cuando garanticen la
supervivencia de la especie o especies de que se trate. Su uso requerira de
un Estudio de Impacto Ambiental (EIA).

2.15.4 Programacién de soluciones.

Un programa de educacion ambiental puede iniciarse si se cuenta con los
facilitadores u orientadores de ese proceso educativo.

Debe de reconocerse que Guatemala cuenta con especialistas en educacion,
pero con pocas personas que conocen profesionalmente el ambiente,
ademas, la educacion ambiental no es tarea de un solo sector especializado,
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sino mas bien requiere la participacion interdisciplinaria, en diferentes niveles
de conocimiento.

2.15.5 Soluciones y recomendaciones.

Las politicas enmarcan las decisiones cotidianas de las autoridades
forestales, particularmente del INAB en estrecha coordinaciéon con el
CONAP, y comprenden, por una parte un aspecto formal en relacion a la
regulacion de los actores del sector, y por otra, un ambito de accion tematico
gue se traduce en planes, programas, proyectos, actividades y tareas en
corto, mediano y largo plazo; a efecto de alcanzar los objetivos de politica
anunciados.

2.15.6 Las soluciones y recomendaciones que la politica forestal de
Guatemala Propone son las siguientes: Contribucion al fortalecimiento
del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP) y proteccién
y conservacion de ecosistemas forestales estratégicos.

2.15.7 La sostenibilidad del sector agropecuario

forestal e hidrobiol6gico depende del manejo del suelo, agua y biodiversidad.
En este sentido, el sector forestal juega un papel importante en esa
sostenibilidad, reconociendo al bosque parte de la biodiversidad y como un
regulador de ciclos hidroldgicos locales, protector de suelos y generador de
otros servicios ambientales. Por este motivo, el apoyo al fortalecimiento del
SIGAP es clave puesto que la mayor superficie de bosque se encuentra bajo
algun tipo de area protegida. Complementariamente existen otros elementos
clave a considerar en la politica forestal en su relacién con las Areas
Protegidas los cuales son:

La representatividad ecolégica del SIGAP y los valores estratégicos del
mismo, en funcion del uso que se hace de sus bienes y servicios.

Estos valores orientan la decision de apoyar al SIGAP y por lo tanto la
estrategia e instrumentos giran en torno a la relacion de los actores del sector
forestal con la produccién y conservacion forestal.

Incluye las especies que se encuentran en peligro de extincion. Estas especies
podran ser utilizadas exclusivamente con fines cientificos y reproductivos. Se
prohibe la libre exportacion y comercializacion de estas especies extraidas de la
naturaleza. Podran comercializarse aquellos especimenes, partes y derivados que
se ha reproducido por métodos comprobados.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

3.1. Aspectos generales.

3.1.1. Nombre del proyecto

Guia Pedagogica de clasificacion de la basura para reciclaje, dirigida a
estudiantes de quinto grado bachillerato con orientacion en mecénica
automotriz del instituto nacional de educacion diversificada

INED Monjas, Jalapa.

3.1.2. Problema

Insalubridad y Deterioro del Medio Ambiente debido a que no existe una

guia pedagdgica de clasificacién de la basura para reciclaje

3.1.3. Localizacién
Barrio la Reforma Monjas, Jalapa.

3.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Seccion Jalapa

3.1.5. Tipo proyecto
Educativo.
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3.2. Descripcion del proyecto

El Proyecto radica en elaborar el disefio de una guia pedagdgica, de
clasificacion de la basura para reciclaje, dirigida a estudiantes de quinto
grado bachillerato con orientacion en mecanica automotriz del instituto
nacional de educacion diversificada INED del municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa. Esta guia se enfoca en la clasificacion de la basura
y asi poder reciclar de mejor manera, como se visualiza en la primera etapa
en donde se describe, que es la basura y el manejo de la misma asi como el
problema que conlleva la acumulacion de la misma; la segunda etapa se
refiere a los residuos segun su origen en la que se divide en varias clases y
por ultimo, en la tercera etapa se demuestra la reduccion de los residuos en
donde se enfatiza la prevencién y de igual manera la reduccion, reutilizacion
y el reciclaje de la basura planificando y canalizando los residuos finales. Por
otro lado se realiz6 la plantacién de 600 arboles de diferentes especies entre
ellos pino, cedro y ciprés en La Escuela Normal Regional de Oriente
Clemente Marroquin Rojas, de Monjas, Departamento de Jalapa, con el
objetivo de mejorar el medio ambiente y aportar al proceso de educacion

ambiental.
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3.3. Justificacion.
El Proyecto constituye una respuesta a las necesidades de proteccion de los

recursos naturales identificadas y priorizados por los habitantes del Municipio

y el Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) del municipio de Monjas.

Es alli donde surge la necesidad de crear una guia como medio didactico que
permita a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED Monjas, Departamento de Jalapa, orientar a los jovenes sobre el
efecto dafino que tiene como consecuencia el grado de insalubridad debido
a la contaminacion y por lo mismo se hace indispensable conocer las
consecuencias de la acumulacion de basura y como clasificarla para poderla
reciclar facilmente.

Ademas de mostrar el interés por la pérdida acelerada de los recursos
forestales plantando 600 arbolitos de diversas especies entre ellas pino,
cedro y ciprés evidenciando el compromiso como estudiante de la carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi mismo
promover en ellos un espiritu activo participativo donde se familiaricen con

su entorno natural cuidando, protegiendo y respetando el medio ambiente.
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3.4. Objetivos del proyecto.

3.4.1. Objetivo general

Contribuir con los docentes y alumnos de 5to grado de bachillerato en
mecénica automotriz del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
“INED” a través la elaboracion y socializacion de una guia pedagoégica de
clasificacion de la basura para reciclaje, ademas de colaborar con la
recuperacion del medio ambiente plantando 600 arboles de diferentes

especies.

3.4.2. Objetivos especificos

— Elaborar guia Pedagogica de clasificacion de la basura para reciclaje,
dirigida a estudiantes de quinto grado bachillerato con orientacion en
mecanica automotriz del instituto nacional de educacion diversificada

INED Monjas, Jalapa.

— Socializar la guia Pedagdgica de la clasificacion de la basura para reciclaje
con los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

del municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

— Plantar 600 arboles de pino, cedro y ciprés en La Escuela Normal Regional

de Oriente (Enro), Clemente Marroquin Rojas, de Monjas, Jalapa
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3.5. Metas
- Elaborar 5 ejemplares de la guia pedagdgica de clasificacion de la
basura para reciclaje disefiada en 4 etapas durante el mes de febrero
del afio 2016.

- Presentar y socializar la guia Pedagdgica de clasificacion de la basura
para reciclaje por medio de una exposicion de las actividades
sugeridas en la misma con 14 jévenes, 3 maestros, 1 director del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,

departamento de Jalapa

- Plantacion de 600 arboles de pino, cedro y ciprés realizado en la

primera semana del mes de marzo del 2016.

3.6. Beneficiarios
3.6.1. Directos

Socializar la guia con 14 jévenes, 3 maestros y el director del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa.

3.6.2. Indirectos

Comunidad
Padres de familia
Comunidades aledaras

3.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto
El proyecto fue financiado por:

Municipalidad de Monjas 95%
Alumno epesista de la facultad de humanidades, Jalapa. 05%
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3.7.1. Presupuesto

Descripcion Precio Unitario  Precio Total Fuentes de Financiamiento
municipalidad Colegio Otros
'Redaccién y levantado X
de texto Q. 80.00
Impresion Q. 1.00x40 Q.40.00 X
Reproduccion Q.35.00 x5 Q. 175.00 X
Encuadernado Q.10.00x 5 Q. 50.00 X
Refaccion
Q. 20.00 Q. 540.00 X
600 arbolitos Q. 2.00 Q. 1,200.00
Plantacion de 600 Q.0.50 Q. 300.00
arbolitos
Total Q. 2,395.00

Patrocinada

Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa. Quien recibe:

e 5 ejemplares de la guia Pedagogica de clasificaciéon de la basura para
reciclaje.

e Dar a conocer la guia Pedagdgica de clasificacion de la basura para reciclaje
con los docentes y alumnado de quinto grado bachillerato con orientacién en
mecanica automotriz del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa.
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3.8. Cronogramas de actividades de ejecucion del proyecto

Actividad

Ao 2016

Seleccionar el tema para la guia

Buscar la bibliografia

Clasificar la bibliografia

Elaborar un bosquejo y clasificacion

Elaborar el disefo

Plantar 600 arboles

Redactar el guia

Primera revision del guia

O 0| N| O O &~ W N|

Readecuar el guia

10 | Segunda revision del guia
11 | Readecuar el guia

12 | Tercera revision del guia
13 | Readecuar el guia

14 | Aprobar y reproducir el guia
15 | Socializar y validar el guia
16 | Entregar el proyecto
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3.9. Recursos
3.9.1. Humanos
— Epesista

— Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades

— Alcalde municipal

— Colaboradores

— Técnico forestal

— Catedraticos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

— Alumnado del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

3.9.2. Materiales

— Hojas de papel bond
— Computadora

— Impresora

— Lapiceros

— Cuaderno de notas
— Libro de consultas

— Lapices

3.9.3.  Financieros
— Gastos de impresion
— Encuadernacion
— Compra de resmas de papel
— Gasto de combustible

— Aporte municipal

3.9.4. Tecnoldbgicos
— Camara digital

— Computadora
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Impresora
- Unidad de almacenamiento masivo

Escaner

|

Fotocopiadora

3.9.5. Fisicos
— Municipalidad de Monjas

- Instituto de educacion diversificada (I.N.E.D.) Monjas, Jalapa




CAPITULO IV
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

4.1 Actividades y resultados

e Seleccionar el tema para la guia

En la primera semana de febrero del afio dos mil dieciséis se seleccion6 el tema de la
guia pedagdgica de clasificacion de la basura para reciclaje.

e Buscar la bibliografia

En la segunda semana del mes de febrero se busco la bibliografia a ser utilizada en
base al contenido del CNB, y bibliotecas existentes en Jalapa e internet.

e Clasificar la bibliografia

Posteriormente a la busqueda de la bibliografia se procedié a su clasificacion dando

como resultado la bibliografia usada en la tercera y cuarta semana de febrero.

e Elaborar un bosquejo y clasificacion

En la cuarta semana de febrero se clasificaron los temas a desarrollar en la guia a
través de un bosquejo, en el cual se determinaron los temas de cada etapa, dando

como resultado el contenido de la guia.
e Elaborar el disefio

En la primera semana del mes de marzo se establecio el disefio de la guia, constituida
en cuatro etapas, cada una formada por sus competencias, contenidos, evaluacion,

resultado y estructura de la guia.
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e Preparar el terreno y plantaciéon de arboles

En la primera semana del mes de marzo se comenzé a preparar el terreno para la

plantacién de los arbolitos y posteriormente se llevé a cabo la plantacion.

e Redactar la guia

En la segunda y tercera semana del mes de marzo y la primera semana del mes

febrero se realizé la redaccion de la guia, segun el disefio establecido.

e Primerarevision de la guia

En la tercera y cuarta semana del mes de marzo se realizé la primera revision de la
guia, en donde el asesor realizo las observaciones con el propésito de mejorar cada

aspecto de la guia.
e Readecuar la guia

En la cuarta semana de marzo se realizaron cambios en la guia sugeridos por el

asesor.

e Segundarevision de la guia

Durante la primera semana de abril se llevé a cabo la segunda revision de la el manual

con el propdsito de mejorar el proyecto.
e Readecuar laguia

Los cambios sugeridos por el asesor en la segunda revision del proyecto realizandose

modificaciones en imagenes, objetivos y en contenidos.
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e Tercerarevision la guia

Durante la segunda semana de abril, se realizo la tercera revisién de la guia en la que
se realizaron cambios y algunas modificaciones con el propdésito de mejorar el

proyecto.
e Readecuar laguia

Se realizaron todos los cambios sugeridos por el asesor en la cuarta semana del mes

de abril y la primera semana del mes de mayo.

e Aprobary reproducir la guia

En la cuarta semana del mes de mayo y en la primera semana del mes de junio se
realizo la reproduccién de la guia orientada a clasificacion de la basura para reciclaje,
y como resultado se obtuvieron 5 guias.

e Socializar y validar el manual

En la segunda semana de junio se procedid a socializar la guia con los docentes del
plantel educativo, dandoles una descripcién y presentacion de la guia, realizando el

proceso de validacién de la misma.

e Entregar el proyecto

En la segunda semana de junio se hizo entrega oficial de una guia Pedagdgica de
clasificacion de la basura para reciclaje con los docentes y alumnado de quinto grado
bachillerato con orientacion en mecanica automotriz del Instituto Nacional de

Educacion Diversificada del municipio de Monjas, departamento de Jalapa
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4.2. Productos y logros
4.2.1. Productos

La elaboracién de una Guia pedagdgica de clasificacion de la basura para reciclaje,
dirigido a estudiantes de quinto grado bachillerato con orientacion en mecénica

automotriz del instituto nacional de educacion diversificada INED Monjas, Jalapa.

4.2.2. Logros

- Los alumnos del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada “INED” del
municipio de Monjas, Departamento de Jalapa, reconocieron el dafio que causa
a la naturaleza la basura.

- Los maestros y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
‘INED”, Monjas, Departamento de Jalapa, decidieron trabajar unidos para
contrarrestar el problema de la contaminacion ambiental.

- Los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED”, Monjas,
Departamento de Jalapa, clasifican y tiran la basura en su lugar.
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INTRODUCCION

El reciclaje favorece a luchar contra la debilitacion del medio ambiente y también
ayuda a eliminar los desechos de forma eficaz. Al separar los residuos segun sus
caracteristicas, es posible aprovechar algunos para el reciclaje, y asi
posteriormente poder realizar manualidades con los desechos que se puedan
reutilizar como, el papel, el plastico, el vidrio, el carton, botellas de cualquier
material, ropa vieja, entre otros materiales de los cuales se pueden recrear
utilizando la creatividad e imaginacién, y eliminar el resto de desechos de manera
adecuada.

Sin embargo, aungque hay muchas maneras de reciclar, a nivel mundial, se continda
desperdiciando en un gran porcentaje los recursos por falta de apego a una
propuesta tan sencilla como separar los residuos en diferentes bolsas y
depositarlas en los contenedores indicados o realizando manualidades dando un
doble uso a ciertos materiales y que por una falta de cultura se sigue dafiando el
planeta; en la presente guia se proponen diferentes formas y maneras de reciclar
para aprovechar los recursos de manera adecuada y no dafar nuestro medio
ambiente.
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OBJETIVOS

@ Crear una cultura de proteccion al medio ambiente y de constructivismo por
medio de la correcta clasificacién de la basura.

% Elaborar una guia pedagdgica para la correcta clasificacion de la basura
dirigida a docentes y alumnos de quinto grado en bachillerato con orientacion
en mecanica automotriz del Instituto Nacional de Educacién Diversificada
INED, Monjas, Jalapa

¢+ Socializar y poner en practica la guia pedagdgica con docentes y alumnos.
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ETAPA |

1. LA BASURA

*,

» Competencia: Explicaeinterpreta el manejo v la clasificacién de los
residuos para el reciclaje.

+ Instrucciones: Analizay explica los siguientes temas contenidos
en esta etapa con todos los alumnos.

La basura es todo material considerado como desecho y que se necesita
eliminar. La basura es un producto de las actividades humanas al cual se
le considera de valor igual a cero por el desechado. No necesariamente
debe ser odorifica, repugnante e indeseable; eso depende del origen y

composicion de ésta.

Normalmente se la coloca en lugares predestinados para la recoleccion
para ser canalizada a tiraderos o vertederos, rellenos sanitarios u otro
lugar. Actualmente, se usa ese término para denominar aquella fraccion
de residuos que no son aprovechables y que por lo tanto deberia ser

tratada y dispuesta para evitar problemas sanitarios 0 ambientales.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE)
define como «residuo» a «aquellas materias generadas en las actividades
de produccién y consumo que no han alcanzado un valor econémico en el

contexto en el que son producidas».!?

I~

12 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura

e
62



https://es.wikipedia.org/wiki/OCDE

1.1. Manejo de residuos

El término «manejo de residuos» se usa para designar al control humano
de recoleccion, tratamiento y eliminacion de los diferentes tipos de
desechos. Estas acciones son a los efectos de reducir el nivel de impacto

negativo de los residuos sobre el medio ambiente y la sociedad.

1.2. Composicién de residuos

La composicion de residuos esta estrechamente relacionada con el
nivel de vida y la actividad econdmica de la zona en cuestion. La
composicion de los diferentes tipos de residuos varia de acuerdo con
las condiciones de tiempo y de lugar. La invencion y el desarrollo de la
industria se relacionan directamente con los distintos tipos de residuos
generados o afectados. Ciertos componentes de los residuos tienen

valor econdmico y rentable utilizado por el reciclaje.

N
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1.3. Problemacon los residuos

Los residuos no aprovechables constituyen un problema para muchas
sociedades debido a la gran cantidad de residuos que se producen y que

no tiene un destino sostenible.

Gran problema que incide sobre todo para las grandes urbes asi como
para el conjunto de la poblacion del planeta, debido a que la
sobrepoblacion, las actividades humanas modernas y el consumismo han
acrecentado mucho la cantidad de basura que se genera; lo anterior junto
con el ineficiente manejo que se hace con dichos residuos (quemas a cielo
abierto, disposicion en tiraderos o vertederos de basura ineficaces)
provoca problemas tales como la contaminacion, que resume problemas
de salud y dafio al ambiente, ademas de provocar conflictos sociales y

politicos.

Antes de convertirse en basura, los residuos han sido materias primas en
cuyos procesos de extraccién se han utilizado grandes cantidades de
energia y agua (huella ecologica); son por lo general, procedentes de

paises en desarrollo.®?

1.4. Clasificacion los residuos

1.4.1.Residuo orgéanico:

todo desecho de origen biologico (desecho organico), que alguna

vez estuvo vivo o fue parte de un ser_vivo, por

ejemplo: hojas, ramas, cascaras y residuos de la fabricacion de

alimentos en el hogar, etc.

13 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura 3
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https://es.wikipedia.org/wiki/Biolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Desecho_org%C3%A1nico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_vivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Hoja
https://es.wikipedia.org/wiki/Rama
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1scara

1.4.2.Residuo inorganico:
Es todo desecho sin origen bioldgico, de indole industrial o de
alguin otro proceso artificial, por ejemplo: plasticos,

telas sintéticas, etc.



https://es.wikipedia.org/wiki/Industrial
https://es.wikipedia.org/wiki/Pl%C3%A1stico
https://es.wikipedia.org/wiki/Tela

1.4.3.Mezcla de residuos:
En el sentido mas amplio del término, se refiere a todos los
desechos de residuos mezclados que es el resultado de una
combinacion de materiales organicos e inorganicos. En la
mayoria de los paises se producen residuos mezclados, a partir
de restos de comida, envases y cajas diversas. Un problema es
el de los residuos compuestos de materiales organicos que no
pueden descomponerse por completo, y material inorganico
relacionado con el nitrégeno y por tanto que también forma gases
toxicos. Por ello es importante deshacerse de los residuos
generados en el dia a dia. Debido a los peligros de los residuos
mezclados, algunas personas separan los residuos organicos de

los inorganicos, y los organicos los usan para crear compost.

5
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1.4.4.Residuos peligrosos:

se refiere a todo desecho, ya sea de origen biolégico o no, que
constituye un peligro potencial (cédigo CRETIB) y que por lo cual

debe ser tratado de forma especial, por ejemplo, material médico

infeccioso, residuo radiactivo, acidos y sustancias guimicas

corrosivas, etc.

1.4.5.Residuo inerte:
Es aquel residuo no peligroso que no experimenta
transformaciones fisicas, quimicas o biologicas significativas, no
es soluble ni combustible, ni reacciona fisica ni quimicamente ni
de ninguna otra manera, no es biodegradable, no afecta
negativamente a otras materias con las cuales entra en contacto

de forma que pueda dar lugar a contaminacién del medio

6
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ambiente o perjudicar a la salud humana. La lixiviabilidad total, el
contenido de contaminantes del residuo y la ecotoxicidad del
lixiviado deberan ser insignificantes, y en particular no deberan
suponer un riesgo para la calidad de las aguas superficiales o

subterraneas.*

I~

14 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura
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e Evaluacion

Instruccion: Describe que tipo de basura o desechos ves habitualmente

en las calles o en tu escuela.

8
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ETAPA I

2. Los residuos segun su origen

«» Competencia: Distingue y aclara la clasificacién adecuada de los
residuos segun su origen.

7

» Instrucciones: Analizay explica los siguientes temas contenidos
en este capitulo con todos los alumnos y realiza talleres.

2.1. Residuos domésticos
Residuos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos los

similares a los anteriores generados en servicios e industrias.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los
hogares de aparatos eléctricos y electronicos, ropa, pilas, acumuladores,
muebles y enseres asi como los residuos y escombros procedentes de
obras menores de construccién y reparacion domiciliaria.

Tendran la consideracion de residuos domésticos los residuos
procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas
y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados.*®

1©©

5 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura
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2.2. Residuos comerciales

Son los residuos generados por la actividad propia del comercio, al por
mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las

oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector servicios.

Los residuos comerciales representan mas del 15 % en peso del total de
residuos municipales, pero en zonas urbanas de alta densidad comercial
este valor puede incrementarse hasta alcanzar el 30 % o mas. Dadas las
caracteristicas e importancia de este tipo de residuo, la legislacion

sectorial define para €l una gestion diferenciada.




2.3. Residuo industrial
Son los residuos resultantes de los procesos de fabricacion, de
transformacién, de utilizacién, de consumo, de limpieza o de
mantenimiento generados por la actividad industrial, excluidas las

emisiones a la atmosfera.

2.4. Residuo hospitalario
Los desechos que son catalogados por lo general como residuos
peligrosos y pueden ser organicos e inorganicos.
Los desechos que se generan en los establecimientos de salud se
denominan Infecciosos, porque son capaces de producir

enfermedades infecciosas.




En muchos hospitales de paises en desarrollo, todos estos residuos
se mezclan y queman en incineradores de baja tecnologia y alto
grado de contaminacién, o bien a cielo abierto sin ningun tipo de
control. Hoy en dia se sabe que la incineracion de residuos
hospitalarios genera grandes cantidades de dioxinas, mercurio y

otras sustancias contaminantes.

2.5. Plantas de clasificacion
La mayoria de los residuos son mezclados, tanto los de origen

domeéstico como industrial.




Pese a que nuestra conciencia ecoldgica es mayor, sigue habiendo
una mayoria que junta todos los residuos en una uUnica bolsa,

complicando y encareciendo el reciclaje.
Para evitarlo se crearon las plantas de clasificacion de residuos.

Estas plantas reciben todo tipo de residuos mezclados y, mediante
diferentes procesos mecanicos y manuales, logran separar los

residuos segun el tipo.

Las principales fracciones separadas son:

Papel y cartén

Plasticos

Maderas

Metales ferrosos y no ferrosos
13

B —————————————
74




Esquema de una planta de clasificacion

2.6. El problema con los residuos

Los residuos no aprovechables constituyen un problema para
muchas sociedades debido a la gran cantidad de residuos que se

producen y que no tiene un destino sostenible.

Gran problema que incide sobre todo para las grandes urbes asi
como para el conjunto de la poblacién del planeta, debido a que la
sobrepoblacion, las actividades humanas modernas vy

el consumismo han acrecentado mucho la cantidad de basura que

se genera; lo anterior junto con el ineficiente manejo que se hace
con dichos residuos (quemas a cielo abierto, disposicion en tiraderos

0 vertederos de basura ineficaces) provoca problemas tales como

la contaminacion, que resume problemas de salud y dafio al

ambiente, ademas de provocar conflictos sociales y politicos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Consumismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Vertedero_(basura)
https://es.wikipedia.org/wiki/Vertedero_(basura)
https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n

Antes de convertirse en basura, los residuos han sido materias
primas en cuyos procesos de extraccion se han utilizado grandes

cantidades de energia y agua (huella ecolégica); son por lo general,

procedentes de paises en desarrollo.

En la produccion y consumo, se ha empleado energia y agua. Y sélo

7 paises, que son Unicamente el 21% de la poblacion mundial,

consumen mas del 50% de los recursos naturales y energéticos de

nuestro planeta.

La sobreexplotacion de los recursos naturales y el incremento de la
contaminacion, amenazan la capacidad regenerativa de los

sistemas naturales.

2.7. Solucion propuesta al problema

Lo ideal es que todos los desechos sean reaprovechados y
reintegrados al medio. Lo anterior sefiala una solucién integral en la
gue el concepto basura desapareceria. Varias iniciativas existen
para reducir o resolver el problema, dependen principalmente de los
gobiernos, las industrias, las personas o de la sociedad en su
conjunto. Algunas soluciones generales al problema de la basura

serian:

Reducir la cantidad de residuos generada, mediante politicas de

prevencion de residuos

Reintegrar los residuos al ciclo productivo: reciclar

15
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o La canalizacion adecuada de los residuos finales.

. Poder reciclar una parte de la basura.

« No tirarlo en los lugares no adecuados, sino en los canales

habilitados al efecto.

« Desechos solidos caseros clasificados: (1) envases de vidrio, (2)
plastico fino, (3) plastico grueso, (4) carton, (5) varios, (6) latas
compactadas, (7) papel, (8) poliestireno, (9) pedaceria de vidrio, (10)
pilas, (11) metales diversos, (12) organicos, (13) tetrapak, (14) telas,

(15) sanitarios.®

16 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura 16
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https://es.wikipedia.org/wiki/Poliestireno
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ClassifiedHomeTrashForAidTheRecycleProcessWithNumbersAdded.JPG

e Evaluacion

Instruccion: une con una linea las imagenes al tipo de desechos que

corresponde.

Hospitalario

Industrial

Comercial

Domésticos
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ETAPA I

3. Reduccion de los residuos

«» Competencia: Analiza y explica las medidas de reduccién de los
residuos.

+ Instrucciones: Explica los siguientes temas contenidos en este
capitulo con todos los alumnos y realiza actividades de aprendizaje.

Las medidas de reduccion de residuos pueden agruparse en:

3.1. Prevencion:
Esto puede entenderse desde dos puntos de vista, el del fabricante
del producto y el del consumidor.

Un fabricante puede favorecer la prevencion de residuos preparando
un conjunto de medidas adoptadas en la fase de concepcion y
disefio, de produccion, de distribucion y de consumo de una
sustancia, material o producto, para reducir la cantidad de residuos
y la cantidad de sustancias nocivas incorporadas en los materiales

Un consumidor puede intentar consumir productos a granel o con un
embalaje minimo, comprar lo justo para evitar desperdicio
alimenticio o material y comprar productos duraderos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Producci%C3%B3n_M%C3%A1s_Limpia

3.2. Reducir:
Intentar deshacerse del minimo de residuos posibles.

3.3. Reutilizar:
Intentar alargar la vida de los productos y en el caso de que alguno
no sirva para su funcién, intentar otorgarle otros usos, incluyendo el
intercambio, la donacion o la reparacion.

19
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Sj reciclamos :?n:,r(z!
tendriamos mas a;h(,zv::-\

Se crean fugr1tes de
trabajo.

3.4. Reciclar:

cuando no haya mas opciones que deshacerse de un producto,
hacerlo con responsabilidad y llevarlo a su
correspondiente contenedor de la recogida selectiva, al punto verde,
al punto limpio, etc. O bien, al sistema de gestion de residuos del
municipio o la region.

Uno de los ejemplos méas grandes y exitosos de reciclaje es el caso
del PET (tereftalato de polietileno), plastico cominmente usado en
botellas para bebidas y bolsas para hervir alimento congelado y
bandejas para comidas calentadas en microondas (debido a que
contiene estabilizantes y retardantes de flama). El PET no ocasiona
impactos severos a la salud, y representa menor riesgo que el PVC
en el ambiente, no obstante en los ultimos afios se ha facilitado el
reciclaje del mismo a traves de la creacion de centros de captacion
y reciclaje de PET.

20
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Para alcanzar una soluciéon eficiente, muchas ciudades del mundo
han adoptado leyes bajo el concepto de Basura cero.’

3.5. Planificacion correcta de los residuos
- Se clasifican eficientemente todos los desechos.
- Se evita al maximo el derroche de materias primas.

- Enlugar de un sistema de produccion, consumo y eliminacion, se
tiene un proceso ciclico de produccion, donde la mayor parte de
los residuos de la produccion asi como del consumo sean
reintegrados al ciclo productivo de la misma forma que la
naturaleza lo hace.

17 https://es.wikipedia.org/wiki/Basura 21
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3.6. Canalizacion de residuos finales

- Todos aquellos residuos que no son reintegrados al ciclo
productivo deben ser adecuadamente canalizados, en especial
los desechos peligrosos.

- Evita sistemas de eliminacion que supongan un riesgo para el
ambiente y nuestra salud.

Industria
Nuevos productos
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e Evaluacion

Instruccion: escribe en el espacio en blanco la regla de las “3R”.




ETAPA IV

4. Colores del reciclaje

Competencia: Efectta la adecuada clasificacion de la basura por
colores.

7
0.0

< INStruccliones: Analizay explica los siguientes temas contenidos
en este capitulo con todos los alumnos y realiza talleres mostrandoles la
clasificacion de la basura en diferentes basureros identificados por
colores.

Un punto fundamental dentro del reciclaje, es distinguir
correctamente los colores del reciclaje. De esta forma haremos
una separacion correcta de todo aquello que queramos reciclar.
Estos colores del reciclaje los podremos ver generalmente en los
contenedores y papeleras de reciclaje disefiadas para entornos
urbanos o bien domésticos.

Vamos a conocer que tipo de productos deben ir en cada
contenedor, y a diferenciar los materiales de los que estan hechos
algunos envases o productos que usamos a diario.®

18 http://www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php 24
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http://www.inforeciclaje.com/papeleras-reciclaje.php

4.1. Color azul reciclaje (papel y carton)

Azul: papel y cartéon

En este contenedor de color azul, se deben depositar todo tipo de
papeles y cartones, que podremos encontrar en envases de carton
como cajas o envases de alimentos. Periddicos, revistas, papeles de
envolver o folletos publicitarios entre otros, también se deben alojar
en estos contenedores.

Para un uso efectivo de este tipo de contenedores, es
recomendable plegar correctamente las cajas y envases para que
permitan almacenar la mayor cantidad de este tipo de residuo.

En algunas comunidades de vecinos nuevas o sistemas urbanos de

contenedores que utilizan un sistema de recogida de residuos
mediante conductos subterraneos, es importante tener en cuenta el
tamafio de aquello que vamos a deshechar ya que originan con
cierta regularidad atascos en los tubos ocasionando graves
molestias.




4.2. Color amarillo reciclaje (plasticos y latas)

-

Amarillo: latas, plastico y briks

En los contenedores amarillos se deben depositar todo tipo de
envases y productos fabricados con plasticos como botellas,
envases de alimentacion o bolsas.

Las latas de conservas y de refrescos también tienen que
depositarse en estos contenedores, siendo este ultimo, uno de los
principales errores a la hora de reciclar.

4.3. Color verde reciclaje (vidrio)

Igla verde: vidrio

L 3
'
|y

(fj & @{5»

En este contenedor se depositan envases de vidrio, como las
botellas de bebidas alcohdlicas. Importante no utilizar estos
contenedores verdes para ceramica o cristal, ya que encarecen

notablemente el reciclaje de este tipo de material.
26
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En la medida de lo posible, deberemos eliminar cualquier tipo de
material como tapones de corcho, metales o papel que puedan
contener las botellas o envases.

En los envases de vidrio deberemos retirar la tapa ya que esta
debera reciclarse por norma general en el contenedor amarillo.

4.4. Color rojo reciclaje (desechos peligrosos)

/' .

O

Los contenedores rojos de reciclaje, aunque poco habituales, son
muy utiles y uno de los que evitan una mayor contaminacion
ambiental. Podemos considerarlos para almacenar desechos
peligrosos como baterias, pilas, insecticidas, aceites, aerosoles, 0
productos tecnoldgicos.

Dependiendo de cada zona, podemos encontrar adicionalmente
algunos contenedores especificos para este tipo de materiales.

Los mas comunes son los contenedores de pilas que se encuentran
en todo tipo de marquesinas o mobiliario urbano de algunas
ciudades. En caso de tener dudas o0 no tener un contenedor de estas
caracteristicas cerca, deberemos contactar con nuestro
ayuntamiento para que nos de las indicaciones correctas.




4.5. Color gris reciclaje (resto de residuos)

En los contenedores de color gris, se depositan los residuos que no
hemos visto hasta ahora, aunque principalmente se deposita en
ellos materia biodegradable.

Son los mas numerosos en la gran mayoria de nucleos urbanos,
aunque con el tiempo y una mayor concienciacion ecoldgica
deberian ser un tipo de contenedor mas.

4.6. Color naranjareciclaje (organico)

28
B —————————————

89




Aunque es dificil encontrar un contenedor de color naranja, estos
se utilizan exclusivamente para material organico. En caso de no

disponer de este tipo de contenedor, como hemos comentado,
utilizariamos el gris.




e Evaluacion

Instruccion: indique que tipo de residuos se pueden colocar en los
contenedores de acuerdo a la clasificacion en color.
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CONCLUSIONES

Es necesario fomentar el reciclaje no solo a toda la poblacion estudiantil,
si no a la comunidad en general, creando una cultura de conciencia para
el cuidado del planeta tierra.

Para los centros educativos es de suma importancia contar con un
manual para la reutilizacion de materiales reciclados, para evitar que de
una u otra manera se siga contaminado y se reciclen materiales cada vez
con mas frecuencias.




RECOMENDACIONES

e Alos docentesy estudiantes de quinto grado en bachillerato con orientacién en
mecanica automotriz del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
Monjas, Jalapa a desarrollar nuevas acciones pedagdgicas para la reutilizacién
de materiales reciclados.

e Alos docentesy estudiantes de quinto grado en bachillerato con orientacién en
mecanica automotriz del Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED,
Monjas, Jalapa, , que divulguen la importancia del reciclaje.

e A las autoridades respectivas del Ministerio de Educacion, preocuparse por la
importancia de reciclar y reutilizar ciertos materiales en manualidades para la
conservacion del medio ambiente.




E-GRAFIA

e http://www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php

e http://www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php

e https://es.wikipedia.org/wiki/Basura



http://www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php
http://www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php
https://es.wikipedia.org/wiki/Basura

95




» Agravar
1. tr. Aumentar el peso de algo, hacer que sea mas pesado.

2. tr. Oprimir con gravamenes o tributos.

» Base
1. f. Fundamento o apoyo principal de algo.

2. f. Conjunto de personas representadas por un mandatario, delegado o portavoz
suyo. U. t. en pl. con el mismo significado que en sing.

3. f. Lugar donde se concentra personal y equipo para, partiendo de él, organizare
xpediciones o campanas.
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» Basura.
Se considera de forma genérica a los residuos solidos sean urbanos, industriales,
etc.

» Biodegradable
Hecho de materiales que se descompondran en su totalidad y regresaran a la
naturaleza.

» Compostaje

Reciclaje completo de la materia organica mediante el cual ésta es sometida a
fermentacién controlada (aerobia) con el fin de obtener un producto estable, de
caracteristicas definidas y util para la agricultura.

» Contaminar
Introducir o aportar sustancias nocivas en un producto o un medio, degradando su
estado natural.

» Desecho
1. m. Aquello que queda después de haber escogido lo mejor y mas util de algo

2. m. Cosa que, por usada o por cualquier otra razén, no sirve a la persona paraqu
ien se hizo.

» Deforestacion
1. f. Accion y efecto de deforestar.

» Demdégrafo, fa
Persona que ejerce la demografia o tiene en ella especiales conocimientos.
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> Erosionar

1. 1.f. Accion y efecto de extraer.
2. 2.f. En eljuego de la loteria, acto de sacar algunos nimeros con sus res
pectivassuertes.

» Inorgénicos

Dicese de todos aquellos elementos en los que su estructura, no esta
compuesta por elementos organicos.

» Manualidad
1. f. Trabajo llevado a cabo con las manos.

2. f. pl. Trabajos manuales propios de los escolares.

» Modalidad
1. f. Modo de ser o de manifestarse algo.

2. f. Ling. Expresion de la actitud del hablante en relacién con el contenido de loqu
e se comunica.

» Material
1. adj. Perteneciente o relativo a la materia.

2. m. Elemento que entra como ingrediente en algunos compuestos.
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» Procedimiento
1. m. Accion de proceder.

2. m. Método de ejecutar algunas cosas.

» Recuperacion
Sustraccion de un residuo a su abandono definitivo. Un residuo recuperado pierde
en este proceso su caracter de "material destinado a su abandono”, por lo que deja
de ser un residuo propiamente dicho, y mediante su nueva valoracion adquiere el
caracter de "materia prima secundaria"

» Reciclaje

1.7m. reciclamiento

» Residuo
Todo material en estado soélido, liqguido o gaseoso, ya sea aislado o mezclado
con otros, resultante de un proceso de extraccibn de la Naturaleza,
transformacion, fabricacion o consumo, que su poseedor decide abandonar.

» Residuos peligrosos
Sdélidos, liquidos (mas 0 menos espesos) y gases que contengan alguna(s)

sustancia(s) que por su composicidon, presentacibn o posible mezcla o
combinacién puedan significar un peligro presente o futuro, directo o indirecto

para la salud humana y el entorno.
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» Residuos solidos
En funcion de la actividad en que son producidos, se clasifican en agropecuarios
(agricolas y ganaderos), forestales, mineros, industriales y urbanos. A excepcién
de los mineros, por sus caracteristicas de localizacion, cantidades, composicion,
etc., los demés poseen numerosos aspectos comunes desde el punto de vista
de la recuperacion y reciclaje.

» Reutilizacion
1. f. Accion y efecto de reutilizar.

> Tierra

1. f. Planeta que habitamos.

2. f. Superficie del planeta Tierra, especialmente la que no esta ocupada por el

mar.

3. f. Material desmenuzable de que principalmente se compone el suelo natural

» Tratamiento
Conjunto de operaciones por las que se alteran las propiedades fisicas o
quimicas de los residuos.
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» Vertido
Deposicién de los residuos en un espacio y condiciones determinadas. Segun la

rigurosidad de las condiciones y el espacio de vertido, en relacion con la
contaminacion producida, se establecen los tres tipos siguientes.

» Vertido controlado
Acondicionamiento de los residuos en un espacio destinado al efecto, de forma que

no produzcan alteraciones en el mismo, que puedan significar un peligro presente
o futuro, directo o indirecto, para la salud humana ni el entorno.

» Vertedero
Aquellos lugares donde se deposita finalmente la basura.
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Entregay socializacion de la guia pedagdgica de clasificacion de la basura
parareciclaje dirigido a estudiantes de quinto grado bachillerato con
orientacién en mecénica automotriz del instituto nacional de educacién
diversificada INED Monjas, Jalapa.
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Se socializo el manual con los docentes y alumnos de quinto grado bachillerato con
orientacion en mecanica automotriz del instituto nacional de educacion diversificada INED
Monijas, Jalapa.
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CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION

5.1. Evaluacion del diagndstico.

A través de métodos, técnicas e instrumentos, pudo realizarse el informe
diagnostico tanto de la institucion patrocinante como de la patrocinada,
siguiendo las directrices establecidas por la Facultad de Humanidades en el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, por medio de técnicas como
observacion, consulta bibliografica y entrevista. También aplicando
instrumentos como las listas de cotejo. Ademas de andlisis contextual e
institucional, se recopilo informacion general y especifica en las instituciones
patrocinante y patrocinada, obteniéndose las carencias y posteriormente el
problema prioritario, con el cuadro de andlisis y priorizacién de problemas.
Seguidamente al problema seleccionado, se le aplico una lista de cotejo con
preguntas sobre aspectos financieros, administracion legal, técnica,
mercada, politica, cultural y social, para poder determinar la solucion viable y

factible al problema seleccionado.

5.2. Evaluacion del perfil

Con el apoyo de una lista de cotejo, se determiné que durante la realizacién
del perfil se establecio relacion entre los objetivos, metas y el problema
seleccionado. De igual forma se verific6 que el recurso econémico fue
suficiente para la realizacion del proyecto, que contribuye con el
mejoramiento de actividades educativas de la institucion patrocinada,
existiendo asi personas beneficiadas.

Los recursos humanos, materiales y financieros fueron suficientes para el
éxito del proyecto de implementacion de una Guia pedagoégica de clasificacion

de la basura para reciclaje, con estudiantes de quinto grado bachillerato con
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orientacibn en mecanica automotriz del instituto nacional de educacion

diversificada INED Monjas, Jalapa.

5.3. Evaluacion de la Ejecucién

Por medio de una serie de preguntas se pudo constatar que la gestion sobre
financiamiento del proyecto, fue aceptada por el Alcalde de la Municipalidad
de Monjas, Jalapa, quien contribuyo de forma econdmica con el proyecto. Al
momento de la elaboracion de la Guia pedagdgica, se seleccioné el tema
sobre el que trataria, seguidamente se consultaron diferentes fuentes
bibliogréficas, se clasificaron las bibliografias a utilizarse, se elaboré un
bosquejo, las actividades, imagenes y disefio.

La redaccion se elabor6 cuidando la claridad y ortografia de los contenidos.
Seguidamente se realizaron revisiones, contando con la asistencia técnica
del asesor y de docentes especializados en la enseflanza del nivel medio.
Después de la aprobacion y reproducciéon de las Guias, se entregaron y
socializaron con los docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada INED Monjas, Jalapa.

5.4. Evaluacién Final
Después de la realizacion de cada una de las etapas que conforman el
Ejercicio Profesional Supervisado, siguiendo las directrices establecidas por
la Facultad de Humanidades y utilizando una lista de cotejo con indicadores
generales, se determina que se conté con los objetivos y metas establecidos,
ademas de la efectiva aplicacion del aporte pedagdgico como resultado del
problema seleccionado en el cuadro de analisis y priorizacion de problemas,

obteniendo de este modo satisfactorios resultados.

105



CONCLUSIONES

Se contribuy6 con los docentes y alumnos de 5to grado de bachillerato en mecanica
automotriz del Instituto Nacional de Educacion Diversificada “INED” a través la
elaboracién y socializacién de una guia pedagdgica de clasificacion de la basura

para reciclaje,
Se elabor6 una guia Pedagodgica de clasificacion de la basura para reciclaje.
Se socializé la guia Pedagdgica de la clasificacion de la basura para reciclaje con

los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del

municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Se plantaron 600 arboles de pino, cedro y ciprés en La Escuela Normal Regional

de Oriente (Enro), Clemente Marroquin Rojas, de Monjas, Jalapa
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RECOMENDACIONES

Que los alumnos del Instituto Nacional de Educacion diversificada del
municipio de Monjas, Jalapa contribuyan con toda la poblacion para que
se realice una correcta clasificacion de la basura y asi poder reciclarla
aprovechando de mejor manera los recursos y manteniendo limpia la
comunidad.

Que los docentes del Instituto Nacional de Educacion diversificada del
municipio de Monjas, Jalapa instruyan a mas alumnos en un futuro con
el material proporcionado y asi mismo en un futuro los alumnos pongan
en practica lo que se explica respecto al reciclaje dentro de la guia.

A los padres de familia el apoyo respectivo para sus hijos y la instituciéon
promoviendo la educacion ambiental, el reciclaje y la recuperaciéon del
medio ambiente.

A los alumnos de la Escuela Normal Regional de Oriente (ENRO)
Clemente Marroquin Rojas, de Monjas, Jalapa que den el respectivo
mantenimiento a los arboles de pino, cedro y ciprés que fueron
plantados.

A la poblacion en general que apoyen y busquen las formas de
reforestacion y de cuidado del medio ambiente para darles un mejor
lugar donde vivir a las futuras generaciones.
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T USAC Monjas, Enero de 2016

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

José Humberto Escobar Galvez
Alcalde y Corporacion Municipal, Monjas.
Presente.

Yo Jhony Kender Recinos Castillo, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia Y administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Que he decidido realizar el ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
Monjas, Jalapa, pero es muy Importante es contar con el apoyo de una institucion
que sirva como patrocinadora para poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoya los proyectos que
constituyen un beneficio a los pobladores de municipio. El proyecto consiste, en
brindar un aporte pedagdgico para que los jovenes estudiantes de este municipio,
adquieran conocimientos sobre la adecuada utilizacion de los recursos naturales y
de esta manera puedan tener amor y conciencia hacia la naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me autorice la
realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio de Monjas,
Jalapa.

Mi compromiso seré la buena disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimientos pedagégicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; me es grato
quedar de ustedes atentamente agradecida.

Deferentemente:




; ¥ SAC Monjas, Enero de 2016

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Lic. Otoniel Gomez

Director. Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED Monjas, Jalapa
Presente.

Respetable director:

Yo Jhony Kender Recinos Castillo, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia Y administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este
establecimiento educativo. Mi participacion en este establecimiento consiste en
brindar un aporte pedagdgico para que los jévenes de este establecimiento
adquieran conocimientos sobre la adecuada utilizacién de los recursos
naturales y de esta manera puedan tener amor y conciencia hacia la
naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacién de mi proyecto. Mi compromiso sera la buena
disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y conocimientos
pedagdgicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es
grato quedar de usted atentamente agradecida.

Deferentemente:
J,bi'fj/o
4 ’45:’.7 /‘Zéalw
J ender Recinos Castillo 32 e
Epesista 7 ' ;
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Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED
Monjas, Jalapa

El infrascrito director del Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED
Del municipio de Monjas, Jalapa después de darle lectura a la solicitud
presentada por el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Jhony Kender Recinos Castillo, tomando en
consideracién el criterio del personal docente de este establecimiento
educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto
pedagdgico en este centro educativo brindandole la colaboracién que el
solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja papel bond carta a los doce dias del mes de
Enero del afio 2016.

s 4
SS——L27 77
SEERLL X

i)

=
—

DIRECTOR.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
Municipalidad de Monjas, Jalapa

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1 Localizacion:

El municipio de Monjas se encuentra
ubicado al Norte de Jutiapa entre los
ejidos de la villa de Jalapa y Jutiapa.

1.2 Extensidn geogréfica:

El municipio de Monjas tiene una
extension de 256 kilometros cuadrados,
y una altura de 960 metros sobre el
nivel del mar.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
] El clima del municipio de Monjas es El
1. Area Geografica célido, el suelo es fértli y muy
abundante en cosecha. Dentro de sus
accidentes naturales se encuentran Rio
Grande, Rio Guirila, Mojarritas, Juan
Cano, Canoitas y San Pedro.
Riachuelos: Quintanilla, Las Pilas, El
Yall o Zarzal, Garay, Jutiapilla, San
Juancito, Agua Caliente, Achiotes y
Uluma. Quebradas: Agua tibia, Pefia
Blanca, Chilamatal, Los Anises, El
Salamo de los Quesos. Zanjones: Del
Pino y Buena Vista. Lagunas: Laguna
del Hoyo y del Zarzal.

1.4 Recursos naturales

1.4.1 Flora:

El municipio de Monjas cuenta con
variedad de arboles madereros como:
ciprés, pinabete, cabo de hacha, cedro,
pino, caoba. Flores ornamentales
como: velo de novia, begonia, quince
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2. Area Histérica

e
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afios, margaritas, violetas y distintas
clases de arboles frutales.

1.4.2 Fauna:

Cuenta con variedad de animales
como: ganado vacuno, bovino, porcino,
caballar, caprino, aves de corral, se
pueden mencionar ademas animales
silvestres como: conejos, zorrillos,
ardillas, palomas, chontes, etc.

2.1 primeros pobladores:

Los primeros pobladores de Monjas
fueron Don Joseph Néjera y Dofa
Maria Felipa de Marcos, Antonio
Taboada, Dofla Maria y Adriana vergel
o Ambelis Donis, Pedro, Luciano,
Rodrigo  Aguirre 'y la Familia
Valenzuela.

2.2 sucesos historicos importantes:

Se han hecho en la hacienda ensayos
de cultivos de algodon, que habrian
producido los mejores resultados. El
salon de usos multiples del mismo
municipio ocupa el lugar de la llamada
por las longevas “ La Casona” que era
la casa donde vivian los duefios de la
hacienda y también se encuentra aun
en pie el oratorio; para cuya
construccion se gastaron los 3,000
pesos moneda que circulaba antes en
Guatemala.

2.3. personalidades presentes y
pasadas:

Encontrandose  presente a los
Maestros: José Humberto Escobar
Gaélvez, Don Edgar Amilcar Lemus
Portillo, quien credé la biblioteca
Municipal que lleva su nombre, también
autor de una matematica elemental;
elaboré la memoria de labores de la
municipalidad de Jalapa (1978-82),




colabor6 en la elaboraciéon del mapa
escolar a nivel nacional, gestor del
servicio telefénico automatico para la
poblacion de Monjas escudo y bandera
que identifican el municipio. Freddy
Orellana Martinez, se ha hecho
acreedor a varios premios a nivel
Nacional entre sus obras estan: El
enviado de la tierra, Jaque Mate, Si
muero y vuelvo a nacer, gano el primer
lugar en los juegos florales de la feria de
la ciudad de Cobéan de Carlos V, Alta
Verapaz. en el certamen de belleza
celebrado en la feria septembrina de la
ciudad de los altos Quetzaltenango en
1,998; Claudia Lucrecia Recinos Flores
obtuvo el cetro de Reina Nacional, El
doctor  William  Eleazar Lemus
Gonzalez, ha producido medio centenar
de obras o que le ha valido para que le
fueran otorgados multiples premios a
nivel nacional como internacional entre
los que se pueden mencionar el
otorgado por el circulo de escritores y
poetas de New York, el premio Miguel
Angel Asturias, los premios Froilan
Turcios Trinidad Reyes por el Ministerio
de Culturay Turismo de la Republica de
Honduras, y las personalidades
pasadas encontrandose: Edin Roberto
Nova, (Ciclista), Roberto Rodriguez
Sandoval ( Ex propietario de la empresa
de cable T.V.6.).

2.4 Lugares de orgullo local:

Se mencionan los lugares de orgullo del
municipio, y centros turisticos del
mismo: Salén Municipal, Balneario
agua tibia, Poligono de tiro, Coliseo,
Parque central, balneario Mana (la
recta), Laguna del hoyo, El Estadio
deportivo, Los templos de oracion
Cristiana (evangélico, catélico).

3.1 Gobierno local:

Lo conforma la alcaldia Municipal, que
representa el poder local de gestion y

e
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3. Area Politica

4. Area Social

administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio
social.

4.1 Ocupacién de los habitantes:

El desempefio de los habitantes se
ubica en comercios, compra y ventas
de granos basicos, verduras, frutas, etc.
Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, se dedican a
cultivar la tierra, crianza y cuidados de
ganado bovino, caballar y aves de
corral.

4.2 Produccion, distribucién de
productos:

Se produce pepino, brocoli, tomate,
cebolla, maiz, frijol, Elotin, jocote,
mango, Yy se distribuye: elotin
empacado, se exportan semillas y
productos agricolas a la capital y
Departamentos, exportables tanto para
el interior del pais como el exterior. El
ganado bovino se comercializa para el
destace en el municipio de Monjas, asi
como la leche, y sus derivados.

4.3 Agencias educacionales:

Escuela oficial Regional Urbana Mixta,
Jornada Matutina y Jornada Vespertina;
Escuelas del area rural: Agua Tibia; La
Libertad, EI Campeche, La Reforma.
Colegios: Escuela Nacional Regional
de Oriente (E.N.R.O), Instituto de
Educacién Basica y Diversificada por
Cooperativa, Liceo Minerva, Liceo
Monjas, Colegio Evangélico La Palabra,
INTECFORI, IGER, Albert Einstein,
Colegio Evangélico Libertad. Academia
de Corte y Confeccion, academias de
Computacion e Internet, Academias de
Belleza.
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4.4 Agencias sociales de salud y otros:

Centros de salud, Centro médico,
Centros Odontolégicos, Puesto de
Salud, Veterinaria, Oficina Municipal de
Planificacion y  Laboratorio de
Entomologia.

4.5 Viviendas (tipos):

Se observa de distintas construcciones,
entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe,
madera, lamina, teja y terraza, piso de
cemento, ceramico; casas de dos o tres
niveles.

4.6 Centros de recreacion:

El municipio de Monjas cuenta con el
Balneario agua tibia, Balneario Mana,
Parque central, Laguna del hoyo,
Estadio, Turicentro Balneario Santa
Marta, Turicentro En Jocote Dulce y El
Coliseo.

4.7 Transporte.

Existe transporte urbano local como:
taxis, microtaxis, microbuses, moto
taxis y transportes Extraurbanos.

4.8 Comunicaciones:

Monjas cuenta con sistema telefénicos,
lineas domiciliares, y telefonia celular
Tigo, Movistar y Claro, correos Yy
telégrafos, Wester Unidn, etc. Internet,
Faxy T.V Cable.

4.9 Grupos religiosos
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Catdlicos, Evangélicos, Grupo de
Mormones, Adventistas del Séptimo
dia.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Asociacion de Ganaderos y

Agricultores Monjefos, Clubes
deportivos de Monjas (Femenino-
Masculino).

4.11 composiciones étnicas

El grupo mas sobresaliente son los ladinos,
y una minoria indigena y mestiza

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES

1.1 Ubicacién (direccién):

La municipalidad del Municipio de
Monjas, Jalapa, se encuentra ubicada
sobre la calzada Edin Roberto Nova,
Barrio El Porvenir.

1.2 Vias de acceso:

El acceso a la Municipalidad de Monjas
se puede realizar a través de la calle
principal, Calzada Edin Roberto Nova,

1. Localizacién geogréfica y cualquiera de las calles que conducen
hacia el Centro del Municipio, frente al
Parque y Mercado Municipal.

2.1 Tipo de institucidn (estatal, privada,
otra):

La Municipalidad de Monjas es una
institucion Estatal, que brinda sus

B ——————
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2. Localizacion administrativa

3. Historia de la instituciéon

4. Edificio

e
119

servicios a los pobladores del
municipio.

2.2 Regidn, éarea, distrito, cédigo:

La region a la que pertenece la
municipalidad de Monjas, es la |V, Area
Urbana, distrito 21-06.

3.1 Origen:

La municipalidad de Monjas, fue
fundada en tiempo de Don Beto
Sandoval (alcalde de ese entonces).
La municipalidad de Monjas, fue creada
por decreto municipal 26 de agosto de
1911.

3.2 Fundadores y organizadores:

Primeras autoridades:

En esa época se nombraron El alcalde
primero, alcalde segundo, con un
sindico y cuatro regidores, con servicio
obligatorio por un afio. Siendo asi que
el primer alcalde fue Ubaldo Garcia
Aguirre, hijo de Luciano Aguirre y el
alcalde segundo José Ledn Hernandez.
Ademas del Consejo, trabajaba un
secretario y un tesorero. El primer
Secretario fue Don Francisco Aragon, y
el primer tesorero fue Don Manuel
Guabas.

4.1 Area construida
(aproximadamente):

El area construida es de 70%.
4.2 Area descubierta:

El &rea descubierta es de 30%.
4.3 Estado de conservacion:

Es aceptable, ya que las instalaciones
reciben el mantenimiento adecuado.




4.4 Locales disponibles:

Los locales disponibles son suficientes
para el trabajo que se desarrolla.

4.5 Condiciones y usos:

Las instalaciones de la Municipalidad
de Monjas son adecuadas para Su
funcionamiento, ya que esta acorde al
trabajo que se realiza internamente.

5.1 Salones especificos:

) ) ) 5.2 Oficinas:
5. Ambientes y equipamiento
(incluye mobiliario, equipo y 5.3 Salones:
materiales)
5.3.1 Interno:
e salade conferencias. 5.3.2 Externo:
e 1 despacho municipal. 5.4 Cocina:

e 1 oficina para
secretario. 5.5 Servicios sanitarios:
e 1 oficina paratesorero.
e 1 oficinade
planificacion. 5.7 Bodega:
e 1bodegade Utilesy
enseres de limpieza.
e 8 servicios sanitarios. 5.9 Salén de proyecciones:

5.6 Biblioteca:

5.8 Gimnasio (salén multiusos):

5.10 Talleres:
5.11 Canchas deportivas:

5.12 Centro de produccién o
reproducciones:
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[l SECTOR DE FINANZAS

AREA INDICADORES

1.1 Presupuesto de la nacion:

El Presupuesto para la Municipalidad
de Monjas, asciende a un millon
doscientos mil quetzales
(Q.1,200,000.00), asignados
bimestralmente por parte de la nacién.

1.2 Iniciativa privada:

1.3 Cooperativa.

1.4 Venta de productos y servicios:

1. Fuentes de financiamiento
1.5 Rentas:

1.6 Donaciones, otros:

2.1 Salarios:

Parte de la asignacion del presupuesto
es invertido en salarios a empleados
que laboran en la institucion y para
proyectos de mejoramiento
comunitario.

2 Costos 2.2 Materiales y suministros:

2.3 Servicios profesionales:
2.4 Reparaciones y construcciones:

2.5 Mantenimiento:

Parte del presupuesto que asciende a
un 10% constitucional es utilizado para
mantenimiento y funcionamiento.

121



2.6 Servicios generales ( electricidad,
teléfono, agua... otros):

La Municipalidad de Monjas utiliza un
10% del presupuesto para servicios
generales y otros.

3.1 Estado de cuenta:

3.2 Disponibilidad de fondos:

Para el funcionamiento de Ia
Municipalidad, se dispone de Ia
asignacion del presupuesto que le
corresponde.

3.3 Auditoriainternay externa:

Se realiza dos tipos de auditoria:

3. Control de finanzas Externa, realizada anualmente por la
Contraloria General de Cuentas de la
Nacion, y la auditoria Interna, realizada
por un encargado, llevandose a cabo
mensualmente.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES

1.1 Total de laborantes:

El personal que Ilabora en la
Municipalidad de Monjas consta de 1
Alcalde municipal, 11 Consejeros
municipales, 3 Laborantes de personal
administrativo, 13 Laborantes de
personal

1.2 Total de laborantes fijos e interinos:
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1. Personal operativo

30 laborantes, nombrados durante un
periodo de 4 afios. 50 docentes
laborando por contrato

1.3 Porcentaje de personal que se
incorpora o retira anualmente:

Anualmente se incorpora 2% de
personal.

1.4 Tipos de laborantes:

El personal que labora en la
Municipalidad de  Monjas, esta
constituido por  profesores de
ensefianza Media y Primaria, Peritos
Contadores, Secretarias y personal de
servicio.

1.5 Asistencia de personal:

El control de asistencia se realiza
mediante inscripcion diaria de los
laborantes, de entrada y salida de sus
labores.

1.6 Residencia del personal:

El personal que labora en la
municipalidad de Monjas, tiene su
residencia en el municipio, y en aldeas
cercanas a la misma.

1.7 Horarios:

El horario de labores es de 8 de la
mafiana a 5 de la tarde, y el mismo para
atencion al publico y poblacion del
municipio.

2.1 Total de laborantes:

Cuenta con 46 laborantes.
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2.2 Cantidad de usuarios:

La Municipalidad de Monjas, Jalapa,
tiene la cobertura del municipio
completo, por lo cual la cantidad de
usuarios corresponde al total de
habitantes del municipio.

_ 2.3 Comportamiento anual de usuarios:
1. Usuarios

Se manifiesta  colaboracion vy
participacion por parte de los usuarios
de la Municipalidad de Monjas, Jalapa.

2.4 Clasificacion de usuarios:

2.5 Situacion socioeconomica:

La condicibn socioecondmica de los
usuarios a veces no es la adecuada.

3.1 Total de laborantes:

El personal de servicio es de 3 Laborantes,
quienes se encargan del mantenimiento,

2. Personal de servicio limpieza y orden de la institucion.

V SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES

1.1 Nivel que atiende:

La municipalidad de Monjas brinda los
servicios de Agua Potable, Drenaje,
mantenimiento de Instituciones y calles,
y servicios administrativos para toda la
poblacién.

B ——————
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1. Plan de estudios / servicios

1.2 Areas que cubre:

La municipalidad de Monjas, por ser
una entidad estatal de servicios para la
poblacion, abarca tanto el area urbana
como rural.

1.3 Programas especiales:

La Municipalidad de Monjas ejecuta
programas especiales, en beneficio de
la poblacién en general, conjuntamente
con otras instituciones u organismos.

1.4 Tipos de acciones que realiza:

Las acciones que se ejecutan en la
Municipalidad de Monjas estan
orientadas a satisfacer las necesidades
de la poblacion en general, mediante
proyectos de beneficio social.

1.5 Tipos de servicios.

Los servicios que ofrece la
Municipalidad de Monjas se centran en
la distribucion y cobro de Agua Potable,
arreglos de Drenaje, mantenimiento de
Instituciones 'y calles, y servicios
administrativos para toda la poblacion.

1.6 Procesos productivos.

Los procesos productivos que se llevan
a cabo se programan a corto, mediano
y largo plazo, teniendo como producto
la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion en general.

2.1 Tipo de horario:

El horario aplicado a la Municipalidad
de Monjas es un horario uniforme, de
8:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.
2.2 Maneras de elaborar el horario:
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El horario de la municipalidad de
Monjas es un horario instituido, el cual
se aplica a la mayoria de
municipalidades del pais.

2.3 Horas de atencién para los
usuarios:

La Municipalidad de Monjas abre sus
puertas a los usuarios en horario de
8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades
2. Horario institucional normales:

En cumplimiento de horario le
corresponde cubrir 40 horas
semanales, tomando en cuenta receso
y hora de almuerzo.

2.5 Tipos de jornada:
Matutina y vespertina

3.1 Metodologia utilizada para los
docentes:

No existe

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:

Motivacion laboral

3.3 Planeamiento:

En la municipalidad se cuenta con un
plan de trabajo estructurado, el cual
sirve de base para la realizacién de los
trabajos que se llevan a cabo.
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3. Métodos, técnicas y
procedimientos

4. Evaluacioén

e
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3.4 Capacitaciones:

La capacitacion para el personal de la
Municipalidad depende de las
necesidades de aprendizaje,
generalmente se realizan 8
capacitaciones, dependiendo de los
cambios que se realizan.

3.5 Inscripciones o0 membrecias:

Organizacién a cargo de cada oficina

3.6 Ejecucion de diversa finalidad:

Poner en préactica los conocimientos
adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion,
contratacion e induccion de personal
(otros propios de cada institucién):

En la Municipalidad de Monjas se utiliza
un proceso de seleccion para contratar
al personal de servicio, y a los
docentes.

4.1 Criterios utilizados para evaluar en
general:

La evaluacion que se lleva a cabo, se
realiza mediante el cumplimiento de los
objetivos  propuestos para cada
actividad.

4.2 Tipos de evaluacion:

Se realiza la evaluacion de eficiencia y
eficacia, a través de la observacion y
cumplimiento de objetivos.




4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion:

Mediante el dialogo de la aplicacion de lo
aprendido.

4.4 controles de calidad:

Se analiza el desempefio profesional
del personal en funcién de sus cargos,
para evidenciar el grado de eficiencia y
eficacia de los mismos.

4.5 Instrumentos para evaluar:

Para la evaluacion se utiliza la técnica de la
observacion.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS INDICADORES

1.1 Tipo de planes (corto, mediano y
largo plazo):

1.2 Elemento de los planes:
1.3 Forma de implementar los planes:

1. Planeamiento

1.4 Base de los planes:

1.5 Planes de contingencia:
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2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de la
organizacién:

2.2 Organigrama:

2.3 Régimen de trabajo:

2.4 Existencia de manuales de
procedimiento:

3. Coordinacion

3.1 Existencia o no de informativos
internos:

3.2 Existencia o0 no de carteleras:

3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas:

3.4 Tipos de comunicacion:

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas
de personal:

4. Control

4.1 Normas de control:

4.2 Registro de asistencia:

4.3 Evaluaciones de personal:
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4.4 Inventario de actividades
realizadas:

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos
de lainstitucion:

4.6 Elaboracién de expedientes
administrativos.

5. Supervision 5.1 Mecanismos de supervision:

5.2 Periodicidad de supervisiones:

5.3 Personal encargado de la
supervision:

5.4 Tipo de supervision:

5.5 Instrumentos de supervision:

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA INDICADORES

1.1 Principios filosoficos de la
institucion:

Los principios de la municipalidad se
enmarcan en la vision y mision.

1.2 Visioén:

Ser la entidad corporativa, que
satisfaga las necesidades de la

e
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1. Filosofia de lainstitucion

poblacion prestando servicios de
calidad y los proyectos de
infraestructura, que eleven el nivel de
vida de los ciudadanos, con la
obtencion y optimizacion de recursos
financieros, humanos, técnicos vy
materiales, por medio del presupuesto
municipal en el cual se planean,
organizan, integran dirigen y controlan
los recursos asignados para los
servicios y obras, que permitiran lograr
el bienestar comun de los habitantes y
el progreso del Municipio en las areas:
social, econémica y de infraestructura,
con el apoyo del recurso humano capaz
conformado por el Honorable consejo
Municipal y el equipo de trabajo
integrado por los empleados
municipales, que fundamentan las
actividades municipales en valores
como la eficacia, calidad, la innovacion
y la honradez en la prestacion de los
servicios, para alcanzar el desarrollo
general del Municipio y sus ciudadanos.

1.3 Misién:

Satisfacer las necesidades de los
ciudadanos del municipio, a través de la
administracion eficaz de los recursos
asignados en forma prioritaria para
obras y servicios, que incrementen el
desarrollo  econémico 'y  social,
mejorando la calidad de vida de las
personas, que seran suministrados por
el equipo de trabajo conformado por el
alcalde, consejo y empleado municipal.

2.1 Politicas institucionales:

Las politicas de la municipalidad de
Monjas, estan orientadas a:
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2. Politicas de lainstituciéon

Determinar las necesidades de las
comunidades (Barrios, aldeas vy
Caserios).

Participacion de COCODES en la
formulacion del presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de las
comunidades para la programacion en
el presupuesto municipal.

Priorizar las necesidades de la
poblacibn en base a los criterios
establecidos en la ley de
descentralizacion:

i) Educacion

j) Salud y asistencia social

k) Seguridad ciudadana

[) Ambiente y recursos naturales

m) Agricultura

n) Comunicaciones infraestructura y
vivienda.

0) Economia

p) Cultura, recreacion y deportes.
Presupuestar proyectos de beneficio
colectivo.

Determinar las tasas municipales en
forma justa y equitativa.

2.2 Estrategias:

* Implementar la oficina de servicios
publicos municipales para atender las
demandas de cobertura y calidad en los
servicios y evitar la evasion de pagos
para fortalecer el poder financiero de la
municipalidad.

« Utilizar el presupuesto municipal como
herramienta de control, que permitira la
identificacion de las necesidades ya
satisfechas.

* Implementar controles de calidad en
los  servicios que presta la
municipalidad, para garantizar la
excelencia a los usuarios.
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» Reasignar los recursos para satisfacer
de forma efectiva la satisfaccion de
necesidades de emergencia.

 Establecer un programa que asegure
la excelencia en los servicios.

» Perfeccionar la ejecucion de la
planificacion presupuestaria con la

coordinacion de todos los recursos para
obtener un producto terminal de calidad
“‘La excelencia en el servicio, y la
satisfaccion de necesidades a través de
los proyectos

* Elevar el nivel de vida de la poblacién,
orientando los recursos municipales a
la satisfaccion de las necesidades:
Sociales y econdémicas, en
coordinacion con las organizaciones
civiles que actuen también en beneficio
de los intereses de la poblacion.

2.3 Objetivos:

Generales

Incrementar los recursos financieros y
maximizar la administraciébn para
satisfacer en forma efectiva las
necesidades de la poblacion.

Presentar servicios de calidad, con
elevado nivel de desempefio de nuestro
personal para satisfacer la demanda de
la poblacién, con la sinergia de todos
los recursos requeridos para la
prestacion.

Incrementar la imagen objetiva de la
municipalidad, como la institucion que
gestiona la calidad de vida de la
poblacién, con la administracion
eficiente de los recursos en el
presupuesto municipal.
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Especificos
* Ampliar los ingresos municipales
evitando las evasiones de pago.

* Programar la satisfaccion efectiva de
las necesidades de la poblacién en el
presupuesto municipal.

» Prestar servicios de calidad.

* Fundar la prestaciéon de los servicios
en la excelencia.

* Mejorar el nivel de desempefio de los
recursos humanos.

» Obtener la integracion optima de los
recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para entregar a la
poblacion la prestacion de servicios que
merece.

 Crear la imagen positiva de la
municipalidad, como la corporacion
generadora del bienestar de la
poblacion.

* Disponer de los recursos de forma
eficiente, operativa y controlada en el
presupuesto municipal para alcanzar el
progreso general.

2.4 Metas:

Crecimiento

La programacion efectiva  del
presupuesto municipal, como
instrumento para  optimizar la
capacitacion y la erogacion de los
recursos por medio de una planificacion
priorizada de obras y proyectos
orientados a satisfacer las apremiantes
y principales necesidades de Ia
poblacibn  para incrementar el
desarrollo integral del municipio.

Calidad
La prestacién de servicios publicos y
administrativos de calidad,

e
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suministrados por el recurso humano
de la municipalidad, basados en la
premisa de la excelencia en el servicio
al usuario.

Recursos

Optimizar la eficacia y la eficiencia de
los diferentes recursos humanos,
técnicos materiales y financieros con el
objeto de conservar la calidad en la
gestion municipal.

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales

3.2 Marco legal que abarca la
institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Ley de Consejos de Desarrollo

3. Aspectos legales . e
y Cédigo Municipal.

VIII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES

1.1 Estado/forma de atencion alos
usuarios:

Los usuarios que se acercan a la
municipalidad de  Monjas, son
atendidos por el personal
administrativo, quienes brindan los
servicios que se necesiten.

1.2 Actividades culturales (concursos,
exposiciones):

La Municipalidad de Monjas trabaja
conjuntamente con la Directiva
Magisterial del municipio, en la
programacion de actividades culturales

1. Institucién / Usuarios
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2.

3.

Institucion con otras
instituciones

Instituciones con la comunidad

y concursos para los estudiantes de los
distintos niveles educativos.

1.3 Actividades académicas
(seminarios, conferencias):

Parte de la municipalidad de Monjas, se
llevan a cabo conferencias que benefician
a la poblacion, con distintos temas de
apoyo.

2.1 Cooperacion:

Existe cooperacion entre la
Municipalidad de Monjas y otras
instituciones 'y organizaciones del
municipio de Monjas, mediante el
apoyo econémico y material, para la
ejecucion de actividades y proyectos de
beneficio social.

2.2 Culturales:

Se trabaja conjuntamente con otras
instituciones 0 asociaciones para la
ejecucién de actividades culturales,
como conferencias, charlas, etc.

2.3 Sociales: Se realizan actividades
sociales con otras instituciones, por
ejemplo educativas, proyectos de
salud, de agricultura, etc.

3.1 Con agencias locales y nacionales(
municipales y otros):

3.2 Asociaciones locales ( Clubes y
otros):

La relacion de la municipalidad de Monjas
con asociaciones, permite coordinar
actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3 Proyeccion:

3.4 Extension:
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
_ USAC FACULTAD DE HUMANIDADES
g TRICENTENARIA DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Universidad de San Cacos e Guatere— DEL. PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
~ INDICADORES

El mforme del dlagnéstlco fue elaborado de acuerdo a
los lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de
Humanidades

2 El diagnostico permitié identificar un problema vy
priorizarlo ademas de proponer una solucion

3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del
diagnostico fueron adecuadas y productivas

4 Se contd con suficiente informacion por parte del
personal de la institucion

5 Autoridades municipales, lideres comunitarios Yy
miembros de la poblacion aportaron la informacion que
se les solicito

6 La obtencidn bibliografica permitié la recopilacion y
sistematizacion de datos del municipio y comunidad
educativa beneficiada

7 Se finalizd el trabajo del diagndstico en el tiempo
estipulado

8 Los datos recopilados fueron suficientes para redactar
el diagndstico del municipio y la comunidad educativa
9 Se evaludé cada una de las actividades programadas
dentro de la planificacién para elaborar el diagnostico
10 | Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la
realizacion del diagnostico

b S - S P S P

X

X X X (X X
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£ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
48 FACULTAD DE HUMANIDADES
) DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
TRICENTENARIA pEL PROCESO DE EVALUACION

Universidad de San Carlos de

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

planteados por la institucion X

2 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a
las necesidades de la institucion X

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del
proyecto fue suficiente X

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato
de EPS establecido por la Facultad de Humanidades X

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que
se priorizo X

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo
programado en el cronograma X

El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y aprobado | X

El proyecto tiene posibilidades de ser ejecutado con éxito X

El proyecto planificado representa una solucién al problema
priorizado X

10 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos,

materiales y financieros necesarios X

th Aguilaf e Portillo

Asesora
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

UCION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJEC
| e

; INDICADORES i
Se contd con los recursos econémicos presupuestados
para la elaboracién de guias didacticas, de acuerdo al

perfil 2
2 Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la

institucion, para la reproduccion de guias didacticas X
3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron

las acertadas X

4 La elaboracion de guias didéacticas, contribuyo a las
necesidades de contar con material didactico para la X
creacion y funcionamiento de huertos escolares

5 Las actividades que se programaron para la elaboracion,
reproduccion y divulgacion de la guia didactica, fueron

acertadas A
6 Se conté con la asesoria técnica en la elaboracion de

guias didacticas X
4 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la

elaboracion de la guia didactica X
8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la

divulgacion de la guia X
9 Se evalud con los docentes y alumnos la aplicacion de la

guia, en INED Monjas, Jalapa X

10 | Se realiz6 la entrega, socializacion y validacion de la guia
didactica con los docentes y alumnos de la institucion X
patrocinada




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

e erﬂl del proyect rsnd|0 al roblema detectado

2 Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe

final del Ejercicio Profesional Supervisado A

3 Se elabora el perfil de acuerdo con las necesidades
detectadas por el diagnostico A

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las
. X

diferentes etapas del proyecto

5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el

X

suficiente

El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas X

Se cumplié con el tiempo programado para realizar las

actividades de cada una de las etapas o

8 Contribuye la guia didactica a minimizar el problema que
se priorizo X

9 Fueron desarrolladas las acciones coordinadas para
- X

lograr los objetivos y metas del proyecto

10 | Se utilizaron métodos y técnicas en la realizaciéon del

X

informe

4
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD PEDAGIGICO

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1 Nombre del propietario: Municipalidad de Monjas

1.1.1 Direccion: 72, Calle, 52. Avenida, Barrio La Libertad, Monjas, Jalapa.
1.1.2 Numero de teléfono: 51497335
1.1.3 Departamento: Jalapa

1.1.4 Nombre del representante legal: Juan Antonio Orellana Cardona

[I. DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

2.1 Nombre: Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED

2.2 Municipio: Monjas
2.3 Departamento: Jalapa
2.4 Propietario: Ministerio de Educacion

2.5 Representante legal: Lic. Otoniel Gbmez

[ll. OBJETIVOS

e Contribuir con los docentes y alumnos mediante una herramienta didactica
gue tiene como propdsito la creacion de huertos escolares.

e Conseguir un compromiso desde la educacion, por un ambiente mejor a
través de los huertos escolares.

e Elaborary reproducir 5 guias pedagodgicas de clasificacion de la basura para
reciclaje.
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IV. METODOLOGIA

Fase de gabinete: Al realizar el trabajo de investigacion documental para recopilar
informacion sobre la institucion educativa.

Fase de campo: Al llevar a cabo las gestiones para la elaboracion de la guia y
obtener la sostenibilidad por parte de la institucion Patrocinante (municipalidad de
Monjas)

V. CONCLUSIONES

Se contribuyd con los docentes y estudiantes mediante una herramienta
didactica que tiene como propdésito la creacion y funcionamiento de huertos
escolares.

Se consiguié un compromiso desde la educacion por un ambiente mejor,
mediante la creacién de huertos escolares.

Se elaboraron y reprodujeron 9 guias didacticas sobre la creacion y
funcionamiento de huertos escolares dirigida a docentes y estudiantes del
nivel medio

VI. RECOMENDACIONES:

A los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED
Monjas, Jalapa, extender nuevas acciones pedagogicas para la creacion de
huertos escolares, de esta manera se preservara el medio ambiente.

Que los docentes y estudiantes divulguen la importancia de la creacién de
huertos escolares.

A las autoridades respectivas del Ministerio de Educacion, preocuparse por
la importancia de la creacion de huertos escolares, en beneficio de la
conservacion del medio ambiente.

VIl. REFERENCIA DEL PERSONAL TECNICO RESPONSABLE

Director del Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED Monjas, Jalapa.

142



Viil. DECLARACION DEL PROPIETARIO

Como representante legal del Instituto Nacional de Educacién Diversificado
INED Monjas, Jalapa DECLARO bajo juramento que todos los datos
consignados en el presente documento son veridicos y estoy dispuesto a
responder juridicamente en caso de hallarse falsedad en cualquier informacion
solicitada.
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PLAN DE SOCIALIZACION

Institucion Patrocinante: Municipalidad de Monjas.

Institucion Beneficiada: Instituto Nacional de Educacion Diversificado INED

Monjas, Jalapa

I. Temética a socializar: Presentacion y descripcion de la guia pedagogica de
clasificacion de la basura para reciclaje dirigida a estudiantes del Instituto Nacional

de Educacion Diversificado INED Monjas, Jalapa.
Direccién: Barrio la reforma Monjas, Jalapa
Fecha: 06 de junio de 2016

Duracion: 2 horas

Lugar donde se socializara: Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion

Diversificado INED Monjas, Jalapa.
Hora: 9:30a 11:30 AM

Responsable: Jhony Kender Recinos Castillo

Il. Justificacion:

Recapacitando en la problemética ambiental que dia con dia va generando graves
dafios a nuestro planeta tierra, se vuelve mas que necesario fomentar en los jévenes
del nivel medio, la importancia del uso adecuado de los recursos naturales.
Tomando en cuenta la obligacibn que tenemos como docentes de elaborar
materiales didacticos para nuestros estudiantes que faciliten el aprendizaje de los
conocimientos relacionados a la conservacion del medio ambiente, es de suma
urgencia que estos se apliquen desde nuestros hogares para fortalecer un sistema
de cuidado ambiental que involucre a la aplicacion de valores y principios humanos

en beneficio del planeta tierra.
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Los docentes y estudiantes con los cuales se realizara la socializacion, tendran

conocimiento de los componentes de la guia didactica, ademas de las actividades

sugeridas, ayudando si al proceso de ensenanza aprendizaje.

lll. Objetivo general

e Socializar el contenido de la guia pedagdgica de clasificacion de la basura

para reciclaje dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Diversificado INED Monjas, Jalapa.

- Presentar - Estructura | Humanos: - Realizacion
alos de la guia. - Epesista de
docentes - Ladivision validacion
la guia. del - Docentes por

contenido. alumnos

- Describir - Alumnos docentes y
el diseno - Las directora.
de la guia. evaluacion - Directora

por Materiales:
capitulo. - Manuales y
Guias
didacticas
- Utilizacién - Pizarrén
de la guia. - Marcadores
- Almohadilla
- Lapiceros
- Hojas bond
- 6
7 Pl 7

Jhopy Kender Recinos Castilio
~” Estudiante Epesista

Director
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Encuesta para evaluar la guia pedagdgica de clasificacién de la basura para
reciclaje en el Instituto Nacional de Educacién Diversificado INED Monjas,

Jalapa
No. CONTENIDO DE LA Totalmente En Medianamente De
GUIA en desacuerdo de acuerdo acuerdo
desacuerdo
1. Coincide con los
objetivos del
curriculo.
2 Contiene
informacion
actualizada.
3 Se ajusta a los
postulados
cientificos de la
asignatura.
4 Esta tratado con
amplitud.
6 Presenta
secuencia
adecuada.
7 Es coherente
8 Es atractivo para
el estudiante.
9 Es innovador.
No. | LENGUAJE
USADO
1 Es claro y preciso.
2 Contiene un
vocabulario
apropiado
3 Es correcto en el
uso de la sintaxis
espafola.
4 Esta adecuado a

la capacidad de
los estudiante.
No. | PRESENTACION
1 Tiene un formato
adecuado.

2 Posee equilibrio
entre los bloques
de informacién y
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los espacios en
blando.

3 Tiene un tipo de
lectura legible.

4 Contiene recursos
graficos atractivos.

5 Tiene un disefio
apropiado al nivel
de escolaridad.

No. | DISENO
INSTRUCCIONAL

1 Orienta al logro de
los objetivos

2 Responde a un
Curriculum
general.

3 Estimula el
aprendizaje en
otras areas.

4 Invita a consultas
de fuentes de
referencia citadas.

5 Propicia la
ejecucion.

6 Propicia el trabajo
creativo.

No. | ANEXOS

1 Permite el logro de
los objetivos.

2 Son comprensibles

3 Son practicos.

4 Son atractivos.

Nombre del docente
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Cuadro de resultado de la evaluacién realizada a docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED Monjas, Jalapa.

SECCION: CONTENIDO DE LA GUIA

PREGUNTA Totalmente en En desacuerdo Medianamente De
desacuerdo de acuerdo acuerdo

1. Concuerda con los 1 5
objetivos del
curriculo.

2 Contiene 2 4
informacion
actualizada.

3 Se ajusta a los 2 4
postulados
cientificos de la
asignatura.

4 Esta tratado con 3 3
amplitud.

5 Cubre el programa 3 3
de la asignatura.

6 Presenta secuencia 1 5
adecuada.

7 Es coherente 1 5

8 Es atractivo para el 1 5
estudiante.

9 Es innovador. 1 5

TOTAL 15 39

Interpretacion: de los docentes encuestados el 75% respondio estar de acuerdo en el
contenido de la guia, mientras que el 25% esta medianamente de acuerdo.
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Cuadro de resultado de la evaluacién realizada a docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED Monjas, Jalapa.

SECCION: LENGUAJE USADO

PREGUNTA Totalmente en En desacuerdo Medianamente De
desacuerdo acuerdo
De acuerdo
1 Es claro y preciso. 6
2 Contiene un 6
vocabulario
apropiado a la
asignatura.
3 Es correcto en el 2 4
uso de la sintaxis
espafiola.
4 Esta adecuado a la 2 4
capacidad de los
estudiante.
TOTAL 4 20

Interpretacion: De los docentes encuestados el 84% respondio estar de acuerdo
con el lenguaje utilizados en la guia, mientras que el 16% esta medianamente de
acuerdo.
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Cuadro de resultado de la evaluacion realizada a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado INED Monjas, Jalapa.

SECCION: PRESENTACION DE LA GUIA

PREGUNTA Totalmente en En desacuerdo Medianamente De
desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 Tiene un formato 1 5
adecuado.
2 Posee equilibrio 6

entre los bloques de
informacion y los
espacios en blando.

3 Tiene un tipo de 1 5
lectura legible.

4 Contiene recursos 1 5
graficos atractivos.

5 Tiene un disefio 6
apropiado al nivel de
escolaridad.
TOTAL 3 32

Interpretacion: De los docentes encuestados el 87% respondié estar de acuerdo con la
presentacion de la guia, mientras el 13% esta medianamente de acuerdo.
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Cuadro de resultado de la evaluacién realizada a docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificado INED Monjas, Jalapa.

SECCION: DISENO INSTITUCIONAL

PREGUNTA Totalmente en En desacuerdo Medianamente De
desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 Oriente al logro de 1 5
los objetivos
2 Responde a un 1 5
Curriculum general.
3 Estimula el 1 5
aprendizaje en otras
areas.
4 Invita a consultas de 2 4
fuentes de

referencia citadas.

5 Propicia la 1 5
ejecucion.
6 Propicia el trabajo 2 4
creativo.
TOTAL 8 28

Interpretacion: Del los docentes encuestados el 76% respondid estar de acuerdo
con el disefio institucional de la guia, mientras que el 24% esta medianamente de
acuerdo.
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Cuadro de resultado de la evaluacion realizada a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificado INED Monjas, Jalapa.

SECCION: ANEXOS

PREGUNTA Totalmente en En desacuerdo Medianamente De
desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 Permite el logro de 1 5
los objetivos.
2 Son comprensibles 1 5
3 Son practicos. 1 5
4 Son atractivos. 6
TOTAL 3 21

Interpretacion: De los docentes encuestados el 72% respondio estar de acuerdo
con los anexos de la guia, mientras que el 28% esta medianamente de acuerdo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilar informacién sobre la situacion
actual de la institucidon patrocinadora, siendo la municipalidad de Monjas, Jalapa,
como parte del aporte pedagogico de la practica del EPS, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cuales son los principales accidentes geogréficos del municipio de Monjas?

2. ¢Con qué recurso naturales cuenta el municipio de Monjas?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes del municipio de Monjas?

4. ¢Qué sucesos historicos han sido de mayor importancia en el municipio de
Monjas?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio de Monjas a través del

tiempo?
6. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?
7. ¢por quienes esta conformado el gobierno local?
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8. ¢Quiénes conforman la organizacion administrativa del municipio?

9. ¢Existen  organizaciones  politicas? ¢Cuales son?

10. ¢Existen  organizaciones apoliticas? ¢ Cuéles son?

11. ¢ A qué tipo de labores se dedica la mayoria de los habitantes del municipio?

12. (Qué tipos de vivienda pueden observarse en el municipio?

13. ¢Existen centros de recreacion en el municipio? ¢,Cuales son?
14. ¢ Qué tipo de servicio de transporte existe?
15.:,Qué grupos religiosos existen en el municipio?
16.¢Existen grupos o0 asociaciones sociales? ¢,Cuales son?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la municipalidad de Monjas, se le agradece su colaboracién por las respuestas
de los siguientes planteamientos.

INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Nombre de la institucion:

Direccion:

Estado de la institucion:
Bueno Regular Malo Otro

Locales con que cuenta la institucion:

» ldentificacidon de la existencia de ambientes: su cantidad y estado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la municipalidad de Monjas, se le agradece su colaboracién por las respuestas
de los siguientes planteamientos.

INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

Informacion General

1. ¢Qué tipo de entidad es la municipalidad?

2. ¢ Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y
épocas:

3. ¢Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢cuantas son las vias de acceso de la municipalidad?

5. Cuél es la ubicacion de la municipalidad: Norte Sur
Este Oeste

6. ¢Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?
7. ¢Cual es el total de laborantes segun el area de trabajo:

Operativo Administrativo servicio

8. ¢Qué tipo de equipo y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?

9. ¢Cual es la cantidad del personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados por contrato Otros
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10.¢,Cual es el horario del personal operativo?

11.¢Cual es la cantidad del personal administrativo que labora en la
municipalidad?
Presupuestados por contrato
Interinos Otros

12.¢Cuél es el horario del personal administrativo?

13.¢Cuél es el horario del personal técnico?

14.¢Cuédl es la cantidad del personal técnico que labora en la municipalidad?
Presupuestados Por contrato
Interinos Otros

15.¢ Cual es la vision de la institucion?

16. ¢ Cual es la misién de la institucién?

17.¢Cudles son los objetivos y metas de la institucion?

18. ¢ Cudles son las politicas de la municipalidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion acerca de los datos
de la municipalidad de Monjas, se le agradece su colaboracion por las respuestas
de los siguientes planteamientos.

INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1. ¢Recibe la municipalidad algun ingreso extra? Si No

2. ¢A cuanto asciende el mantenimiento mensual de la municipalidad?

Salarios Materiales suministros Servicios
profesionales reparaciones y construcciones
Mantenimiento Servicios (agua, electricidad, teléfono e

internet) y otros

3. ¢Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

4. ¢Recibe donaciones para ampliar su presupuesto? Si No

5. Si su respuesta es positiva ¢ Qué tipo de donaciones?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion

acerca de los datos de la municipalidad de Monjas, se le agradece su colaboracién
por las respuestas de los siguientes planteamientos.

INSTRUCCIONES: Escriba la respuesta a los siguientes planteamientos.

1.

9.

¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo Mediano plazo
Largo plazo

¢ Qué aspectos o elementos incluye la planificacion de la municipalidad?
Sociocultural Econdmico
Politico

¢Las comisiones que funcionan en la municipalidad son:
Comision de salud Educacion Ambiente
Infraestructura Cultura y deportes De la mujer

De la nifiez y la adolescencia

Para la elaboracién de los planes la municipalidad toma en cuenta: Politicas

Estrategias Objetivos Actividades

¢La municipalidad cuenta con un plan de estrategias? Si No

¢La municipalidad cuenta con niveles de jerarquicos de organizacion?
Si No

¢La municipalidad cuenta con un organigrama? Si No

¢ El personal cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos
establecidos? Si No

¢La municipalidad cuenta con manual de funciones? Si No

10. ¢La municipalidad cuenta con reglamento disciplinario? Si No

11.¢La municipalidad cuenta con personeria juridica? Si No

12. ¢ Existe en la municipalidad un manual de procedimientos? Si No

13. ¢Elabora la municipalidad documentos informativos internos? Si __ No__

e
159



http://www.google.com.gt/imgres?q=logo+usac&um=1&hl=es&sa=N&biw=752&bih=547&tbm=isch&tbnid=IzCuoPhg1cChMM:&imgrefurl=http://admofinanciera.blogspot.com/p/notas.html&docid=_1tHs_Y0MDx_4M&imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_qqRgYAoaBrE/TTxVyqyn_zI/AAAAAAAAABA/_FUnzDO28P0/s1600/usac-logo-copy.jpg&w=1046&h=808&ei=OjmcT8i-L4Gc9gT-xensDg&zoom=1&iact=hc&vpx=364&vpy=187&dur=1104&hovh=197&hovw=256&tx=105&ty=109&sig=106264262427790259469&page=1&tbnh=135&tbnw=175&start=0&ndsp=7&ved=1t:429,r:2,s:0,i:133

14. ¢ Cuenta la municipalidad con una cartelera de informacion? Si No_

15. ¢ Cuenta la municipalidad con formularios para solicitar informacion?
Si No

16. ¢ Existe comunicacion peridédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores? Si No

17.¢con que prioridad se realizan reuniones técnicas con el personal
municipal?

18. ¢ Realiza la municipalidad reuniones de reprogramacion? Si No

19. ¢ Cuenta la municipalidad con normas de control hacia el personal
Si No

20. ¢ Cuente la municipalidad con registro de asistencia del personal?
Si No

21. ¢ Evalta la municipalidad constantemente el desempefio del personal?
Si No

22. ¢ Cuenta la municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
Si No

23. ¢ Realiza la municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?
Si No

24. ¢ Elabora la municipalidad expedientes administrativos?
Si No

25. ¢ Cuenta la municipalidad con mecanismos de supervision? Si No

26. ¢ Realiza con prioridad las supervisiones? Si No

27.¢El alcalde y consejo realizan supervisiones en la municipalidad?
Si No

28. ¢ Existe alguna oficina al usuario? Si No

29.¢La municipalidad promueve o apoya actividades culturales, sociales y
deportivas? Si No

30. ¢La municipalidad coopera con otras instituciones y viceversa para la
realizacion de las actividades? Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

La siguiente encuesta tiene como finalidad recopilacion informacion sobre la
situacién actual de la institucion patrocinada, siendo el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED del municipio de Monjas, departamento Jalapa,
como parte del aporte pedagogico y Administracion Educativa.

SECTOR COMUNIDAD
SECTOR COMUNIDAD

1. ¢Cuales son los principales accidentes geograficos del municipio de
monjas?

2. ¢con que recurso naturales cuenta el municipio de monjas?

3. ¢Quiénes fueron los primeros habitantes del municipio?

4. Que aspectos historicos han sido de mayor importancia en
Monjas?

5. ¢Qué personalidades han sobresalido en el
municipio?

6. ¢Qué personalidades han sobresalido en el municipio?

7. ¢Qué lugares son reconocidos como orgullo local?

8. ¢Por quienes esta conformado el gobierno local?

e
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9. Existen organizaciones politicas? ¢, Cudles son?

10. ¢ Existen organizaciones apoliticas? ¢, Cuales son?

11.¢A qué tipo de labores se dedican los habitantes de Monjas?

12.¢Cudles son las agencias Educativas que existen en Monjas?

13.¢,Qué tipo de viviendas pueden observarse
Monjas?

14.Existen centros de recreacion en
Monjas?

en

15. ¢ Qué tipos de servicios de transporte existe?

SECTOR INSTITUCION

¢cual es el nombre del Instituto?

¢,Cual es la direccion del Instituto?

¢ Qué clase de institucion es? Oficial ___ Municipal ___Cooperativa
¢, Qué jornada trabaja? Matutina vespertina doble

¢A qué distrito pertenece?

¢, Cual es el cdédigo del establecimiento?

¢, Como se origind el Instituto?

ONoOORWNE

¢, Quiénes fueron sus fundadores?

9. ¢Sucesos importantes del instituto?

10. ¢ Cudles son las actividades mas relevantes que se hacen en el Instituto y

sus fechas especiales?
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11.;,Cuanto mide la construcciobn del instituto aproximadamente?

12.¢,Cbomo se encuentra el estado del instituto? Buena Mala Por qué?

13. ¢ Cuantos salones de clase cuenta el instituto?

14.Como se encuentran la condiciones de los salones de clases?
Buenos Regulares Malas Por qué?

15. ¢ Cuenta el establecimiento con las siguientes areas del edificio?

Cuenta con direccion Si No
Cuenta con cocina Si No
Cuenta con comedor Si No
Cuenta con servicios sanitarios Si No
Cuenta con biblioteca Si No
Otros especifique:

Cuenta con bodega Si No
Otros __ Especifique

Cuenta con Gimnasio Si No
Cuenta con saldn talleres Si No
Cuenta con canchas Si No
Cuenta con salon de reproducciones (grabaciones, representaciones,
musica, etc.) Si No

SECTOR FINANZAS

1. ¢Quién proporciona el dinero para el mantenimiento del Instituto?

El estado Si No
Instituciones privadas Si No

2. (A traves de qué programa lo hace el
Estado?

3. ¢De qué otra forma obtiene financiamiento el Instituto?
Por rifas Kermes Tienda escolar
Alquileres Especifique

¢,Con cuantos docentes cuenta actualmente el establecimiento?
¢,Han recibido capacitaciones los docentes del establecimiento?
¢, Sobre qué tematica han sido capacitados los docentes?

oo bk

7. ¢De cuanto son los gastos para el mantenimiento de edificio?

8. ¢Cuanto gastan de los servicios de luz, agua, teléfono?

e
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9. ¢Qué documentos contables se utilizan dentro del establecimiento para
manejar los fondos asignados?

10. ¢ Se han realizado auditorias internas dentro del establecimiento?

Si No
11.;Se hace alguna auditoria interna? Si No
12. ¢ El dinero siempre esta disponible para la compra de recursos?
Si No

Explique

SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

No Nombre del docente Grado Contrato  Presupuestado Tiempo
que Laborando

atiende

USUARIOS
1. ¢Cuantos alumnos hay inscritos en el establecimiento?
Femeninos Masculinos

¢, Cudl es el comportamiento anual de los alumnos?
¢,Cuantos alumnos inscribieron el afio pasado?
¢, Qué otros programas maneja el establecimiento?

B wn

5. ¢Qué otras actividades curriculares realizan? Es decir actividades extra-
aula?

6. ¢Qué tipo de acciones realiza en este establecimiento? Por ejemplo.
Servir refacciones, entrega de utiles.

7. ¢Qué tipo de servicio realiza? (educativo)

8. ¢Qué método utilizan los docentes para que se logren los objetivos
propuestos con los alumnos?
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9. ¢En qué horario se atiende a los alumnos?

El horario es: Rigido Flexible Variado
10. ¢ A qué horas se atienden a los padres de familia?
11. ¢ Cuentas horas se dedican a las actividades normales?
12.;Cuantas horas estas dedicadas a las actividades?
13.¢Qué tipo de jornada tiene el establecimiento?

Materiales didacticos

14.;Numero de docentes que confeccionan su material didactico?
15. ¢ Numero de docentes que utilizan texto?
16. ¢ Qué tipos de texto utilizan?

17. ¢ Participan en la elaboracion de material didactico los nifios y nifias?

18. ¢, Qué materiales ha utilizado?

19.¢:De donde obtienen los materiales?

20. ¢, Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

21.¢Cada cuanto tiempo se realizan excursiones o visitas con los alumnos?

22.¢Qué técnica utiliza para la actividades? (planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccion, contratacion e induccion personal).

23. ¢, Han recibido capacitaciones los docentes? Si No
24. ¢ Qué tipo de evaluacion utilizan para medir el rendimiento de los
alumnos?

25. ¢ Cuales son las caracteristicas de evaluacion? Es decir que se evalla

26. ¢, Cual es el control de calidad de las evaluaciones? (eficiente eficacia
puede ser comision de evaluaciones?

SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢Qué tipos de planes elaboran en este establecimiento?
Corto Mediano Largo plazo

2. ¢Como implementan los planes de la escuela?( Reunen a los padres de
familia, socializan)
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3. ¢A quiénes se dirigen los planes?

4. ¢Se realizan planes de contingencia? Desastres naturales

Si No
5. ¢Tiene organigrama elaborado el establecimiento?

Si No
6. ¢Cuenta con manual de funciones?  Si No
7. ¢Cual es el régimen de trabajo? Es decir la base legal
8. ¢Cuenta con manual de procedimientos educativos?

Si No
Coordinacion
9. Existen informativos internos Si No
10. ¢ Existen formularios para las comunicaciones escritas?

Si No

11.¢Qué tipos de comunicacién utilizan internamente y externamente?
(cartas, Email, etc.)

12. ¢ Cada cuanto tiempo se realizan reuniones entre docentes?

13. ¢ Se realizan reuniones para programacion de actividades?

Control

14. ¢ Cuales son las normas de control? (calendario, cronograma, etc.

15.:,Cbmo se lleva el control de asistencia de docentes?

16.¢ Cada cuanto se evalla el control de desempefio personal?
17.¢Se lleva un control de inventario?

18. ¢, Cada cuanto tiempo se hace inventario fisico de la institucion?

19. ¢ Existen elaboracion de expedientes administrativos? (informes,
punteos), etc.)

Supervision

20.¢Como se hacen la supervision de las actividades?
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21.¢Cada cuanto tiempo se realizan la supervision de actividades?

22. ¢Quién o quiénes son los encargados de realizar la supervisién?

23. ¢, Qué tipo de supervision realizan?(Observacion, o escrita)

24. ¢ Qué instrumentos de supervision utilizan?

SECTOR DE RELACIONES
Institucion/ usuarios

1. ¢Como se atiende a los usuarios?

2. ¢Serealizan intercambios deportivos y cada cuanto tiempo, con que
grados?

3. ¢Qué actividades sociales se realizan dentro del establecimiento?

4. ¢Qué actividades culturales se realizan dentro del establecimiento?
(Concursos, exposiciones)

5. ¢Se realizan actividades en el establecimiento? (seminarios,
conferencias)

Institucidén con otras instituciones
6. ¢existe algun tipo de cooperacion realizada por el establecimiento con
otros establecimientos o instituciones?

7. ¢Qué actividades culturales realizan con otros establecimientos?

8. ¢Qué otras actividades sociales realizan con otras instituciones?

Situacion con Comunidad

9. ¢Con que agencias locales o nacionales realizan actividades?
(municipales u otras)

10.¢Con que agencias sociales o asociaciones realizan actividades?
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9.

SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL

¢,Cuadl es la filosofia de la institucion?

¢, Cual es su vision?

¢,Cual es la Misién?

¢,Cuales son las politicas institucionales?

¢ Cuédl es la politica de trabajo?

Horarios de trabajo

Capacitaciones de personal

Evaluacion de desempefio

Cuadernos de trabajo

Informes

Planes de clase

Reuniones de personal

¢, Cudles son las estrategias de la institucion?

¢,Cuales son los objetivos de la institucion?

¢,Cual es la meta de la institucion?

¢, Cuenta con personeria juridica? Si No

10. ¢ Cuenta con reglamento interno para el personal?

Si No

11.¢ Cuenta con reglamento interno de alumnos y padres de familia?

Si No
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

7 TRICENTENARIA seccion jaLAPA

Universidad da San Carlos de Guabemaka

A i.__r Q’p UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
F A FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO GUATEMALA
PLANIFICACION MACROPROYECTO

Guatemala, 2016




PARTE INFORMATIVA

NOMBRE DEL PROYECTO: “Por un Planeta Verde”

LUGAR DE EJECUCION: Escuela Normal Regional de
Oriente Lic. Clemente Marroquin
Rojas del municipio de Monjas,
Departamento de Jalapa.

FECHA DE INICIO: 02 de marzo de 2016

INSTITUCIONES PATROCINADORAS:

e Municipalidad de Monjas

INVOLUCRADOS:

e Personal de la Municipalidad

e Miembros del COCODE

e Epesistas Facultad de Humanidades Seccion Jalapa

EPESISTAS RESPONSABLES:

Karen Estephany Gutiérrez Polanco 201240327
Jhony Kender Recinos Castillo 201240324
Leydy Paola Sandoval Cruz 201219004
Melvin Noé Cisneros Aguilar 201219651
Jhonny Francisco Paz Espafa 201217515
Odeira Wandaly Leiva Medina 201217544
Cheyli Yohanna Barrios Ayala 201217550
Karla Mishelle Jacobo Cruz 201217554
Dina Isabel Gémez Chavez 201217558
Cleimy Yanira Medina Morales 201217559
Heidy Johana Cruz Ramirez 201217566
Saira Nohemi Roman Jiménez 201217615
Sheny Romelia Yupe Lépez 201218227
Dina Edith Jiménez Gamez 201218238
Jhosseline Noemi Moran Lima 201219017
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OBJETIVOS:

GENERAL:

e Contribuir al mejoramiento del medio ambiente del municipio de
Monjas, Jalapa, mejorando asi la calidad de vida de la poblacién.

ESPECIFICOS:

e Sensibilizar a los vecinos del municipio de Monjas acerca de los
beneficios al proteger el medio ambiente.

e Ejecutar la plantacion de arboles en la Escuela Normal Regional de
Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas del municipio de Monjas del

Departamento de Jalapa.

ACTIVIDADES:

Reuniones constantes con epesistas.

Reuniones con el Alcalde Municipal de Monjas.

Reuniones con el COCODE.

Visitas al terreno para la plantacion de los arboles.

Seleccidén del terreno donde se realizard la plantacion de los arboles.
Limpieza del terreno.

Marcacion y medicion del ter reno.

Organizacion previa a la inauguracién del proyecto “Por un Planeta Verde”
en el municipio de Monjas, Jalapa

Inauguracion del Proyecto.

Plantacion de 9,000 arboles.

Entrega del proyecto a las autoridades competentes.

RECURSOS
» HUMANOS

Epesistas
Alcalde Municipal
Jévenes estudiantes Escuela Normal Regional de Oriente

» MATERIALES

>

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
F
[ ]
[ ]

Arboles en pildn

Barretones

Piochas

Machetes

Pita

Azadones
INANCIEROS:

Transporte

Alimentacion
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o Utiles de Oficina
e Correspondencia
e Varios

EVALUACION: Las actividades realizadas por los epesistas se evaluaran al
finalizar cada una de las etapas del proyecto.




GRUPO EPESISTA
Evidencia del proceso de la plantacién de arboles en pilon en la Escuela Normal
Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas del municipio de Monjas del
Departamento de Jalapa.
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MAPA DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA.

JEIT
El Cipresal,

n Francisco 2
Foza Verde, El Durazno

Coordenadas 14°38'02"N 89°58'52"0

Fuente: Microsoft Enciclopedia Encarta 2009
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UBICACION DE MONJAS JALAPA EN EL MAPA DE JALAPA.

=
1. Jalapa
2. San Pedro Pinula
\ | 3. San Luis Jilotepeque
7 | 4.San Manuel Chaparrén
G 5. San Carlos Alzatate
A ¢ it ) 6. Monjas
AT Q \/? o 1 / 7. Mataquescuintla
( ) AL
B g LF;?"' ek Fuente:
’ & o e o
- ’jly 5 / oy

http://www.mcd.qob.gt/2010/06/20/jalapa/
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Normativo Del Ejercicio Profecional Supervisado- Eps-
De La Facultad De Humanidades, Universidad De Sancarlos De Guatemala

Normativos Facuitad de Humanidades

Facuitad de F
NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
APROBADO POR JUNTA DIRECTIVAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTg |
DECIMOPRIMERO DEL ACTA No. 21-2011 CELEBRADA EN SESION DEL 18 DE AGOSTO pg. |

2011

{ pirectores(as) de Departamentos
oordinador(a) General de EPS
upervisores(as) de EPS

esores(as) de EPS
visores(as) de EPS
Estudiantes

ICULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva
bra a propuesta del Decano al Director de extensién, Coordinador de
DEFINICION Y OBJETIVOS o Supervisores, Asesores y Revisores.
lver casos no previstos <
ULO 5° Decano de la F de H Autoridad que
lece politicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra la
ra organizacional del EPS.
ULO 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.
! liti del EPS.
ne ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,
sores, Asesores y Revisores
orizar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores
isores de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de
ion.
a de convenios y cartas de entendimiento.
ULO 7°. Di (a) del Dep: de ion. Es el p ional
por Junta Di iva para coordinar los procesos de los ejercicios
ionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
lades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supervisores,

Capitulo |

técnica de gestién profesional para que los estudiantes que hayan aprobado I
requisitos para el caso de cierre de pensum o de graduacién segun el pensum
la carrera de Licenciatura P i diante un p organizado
habilitacién cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Uni i
de San Carlos, a través de la Facultad de Humanidades, realice acciones

ini: ion, ia, i igacion, extension y servicio, con el objetivo
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos
Guatemala.

ARTICULO 2°.0Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
de i igaci i i j i}

1y

29 lizar el pi plar 1, e
de las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se ve

involucrados en el mismo.

2.2 Evaluar si los imi tedrico-practi proporcionados.
al estudiante de la Facultad de | i durante su ion p ional. es y Revisores del EPS.
2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, CULO 8°. Funciones del director (a) del Depar de E; 6
i su relacién pi jonal y el conocimiento de la problematica existente, | onocer el plan general de actividades del EPS, para su aprobacién,

o por el Coordinador General de EPS.

olver p admini i y i que se presenten durante

arrollo del EPS en los casos que no sean ia del Coordi

, 8.3Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

ar reuniones periédicas con el Coordinador General de EPS, con fines

ervision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.

nar a los supervisores del EPS en las disti areas y especiali

. con el Visto Bueno del Decano de la Facultad de Humanidades, segin
del director del Departamento especifico.

ar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad

anidades, segin propuesta del Director del Departamento especifico.

79

desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El EPS. La estructura organizacional del EPS, esta conformada |
por:

3.1 Junta Directiva

3.2 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Directs del Depar de i

78

Normativos Facultad de Humanidades

Coordinar areas de trabajo de los supervisores del EPS, j
el . conjuntamente con

Normativos Facultad de Humanidades
8.7 Asignar al Comité Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueng

del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director de|. | Di sl )
| 126 Informar periédicamente al Director(a) del Departamento de Extension acerca

Departamento especifico. A
8.8 Coordinar 4reas de trabajo, conjur con el Coordi de la:m'dades el proceso de EPS de todos los departamentos de Ia Facultad de
¥ 3

EPS. 4 S5
Dirigir conjt con el Coordinador General de EPS, el disefio y elaboracién .7 Participar en reuniones periédicas con el Director de Extensién con fines de
de materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios. vision, coordinacion y evaluacion de proceso de EPS.

8.9 Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes, Coordinar el disefio y elaboracion de iales de investigacion, supervisin
encargados del EPS de la USAC y otras universidades. que sean necesarios, conjuntamente con el Director de Extensién,

‘ 8.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS. Aprobar los informes del Ejercicio Profesional Supervisado para efectos de

de pensum.
ULO‘13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son

profesionales nombrados por

ARTICULO 9°DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesionales
Un propuesta de fos Directores

nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para di
cada uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.
ARTICULO 10°. Funci de los D de Dep

10.1 Proponer ante la Direccién de Extension a los Supervisores, Asesores y

Revisores del EPS. .
10.2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS, el

TICULO 14°.Funci9nes de los Supervisores de EPS.
1 Mantener comunicacion con el Coordinador General de EPS y con los

plan
de actividades del EPS del Departamento a su cargo. ur:vsentar €l plan de visitas de supervision al Coordinador General de EPS
10.3 Resolver probl administrativos y técnicos que incidan en el proc ar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las
del dades responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

de informes finales de su actividad, al Coordi

EPS del Departamento a su cargo.
resentar sugerencias al Coordinador General j

> i al del EPS, que mejoren el
ULO 15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por

ARTICULO 11°.Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado
la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso d

Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun li del Dep B

ij! Sl ps: 9 a Directiva de la Facultad de Humanidades a propuesta del Decano, segin
ARTICULO 12° Funci del Coordinad | de EPS. D;:-: cit"';::n;a;ell:)Dwector(a) del Depananjento de Extension, proveniente
12.1 Realizar reuniones periédicas con los directores de los dep B ipoce defgf‘a"??"h- para realizar en accién directa con fos
el objetivo de planificar, organizar y ej las acci lacionad alidaéeszn i assoca el Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con las
proceso del EPS. 810165 Funci Ireras que sirve la Facultad de Humanidades.

12.2 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departam o ol ot :,"’"es de los Asesores

- 8 it it v ser | do de R it udiante asesorado, 1a copia de Constancia de Participacion de

éutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio i i
i de vigencia.
bar los planes presentados por los estudiantes i
ca de las distintas fases del EPS, o W et

avances del proceso del EPS. ;
12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departament

f ionados con sus ft
12.4 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento pafé| Velar porque los estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.
ordi de actividades de ificacion, ej i6n y evaluacion & var el' registro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informes de
sus 4reas de trabajo. I, tanto individual como de grupo.
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Facultad de H

Facultad de +
16.5 Visitar periédicamente al estudiante para conocer su accionar y darle lag Capitulo Il
orientaci icas c i
16.6 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
: = ; i
16.7 P relendh m’ah" ¢ a deEgSPS, que incidan en el plan TICULO 19°.
y.ouos 2 isitos del estudiante para realizar el EPS

;1'6.8 Orientar a los estudiantes e; las diversas areas para realizar el EPS.
16.9 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes,
proyectos conjuntos, en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo ortogr:
y redaccién delos informes finales.

16.11Asistiral iones periodi iasy inarias,
el Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en la informaci
relacionada con el EPS, en las lineas de accién de su departamento, para o
alos i enla izacion de proy que la sif i6n actual
16.12 Emitir dictamen de aprobacién del informe final par solicitar nombramie
de comité Revisor al Departamento de Extension.
16.13 Devolver al Coordi del EPS

Estar legalmente inscrito en la USAC

2 Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera
cenciatura correspondiente, para efecto de graduacion.

laber aprobado los cursos hasta el 8°. Ciclo, cuando sea el EPS para efectos

4 Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica,

arequisito para la Licenciatura.
scribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
ISAC para realizar el EPS. v

Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudia llidades del
no se hayan presentado a recibir algun tipo de informacion. d

ir i i | EPS, acerca delo e
16.14 Rendir informes mensuales al Coordinador General del asta o acatary reap s e

avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases d
EPS.

ARTICULO 17°.Los Revisores. Son los p i del EPS, r b
por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Directores
de Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por lo

| estudiante computara 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
ado, para efecto de graduacién, o para cierre de pensum, siempre y
o haya plido con los objeti y metas instituci 7

estudiante no podra abandonar la practica del EPS, salvo motivo
mente justificados.

con di favorable del Asesor resp : . | 204 El estudiante debera pre i i

ARTICULO 18°.Funci de los de infi final del EP% Cumplit 0 la copia de la co‘:\;:ﬁgit: rd: slan' i prgﬁ:o o de:;?glpcsa ;
4 e itir di G amiento, o % !

con el término para emitir segun fecha de nombr: | r nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion

previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, segun fecha

nombramiento.

18.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la fol

de presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos por cad

Departamento.

18.3 Emitir di para pt der a solicitud de

18.4 El revisor debe devolver por escrito al Asesor, el informe 9ue:_.revlsa. end
e

) de lo io, debera iniciar nuevamente el tramite de
bramiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para cierre

Isum ?’ebera asignarse nuevamente el curso.

estudiante debera mantener una conducta apegada a los principi
Sy peg principios de la
t ' el,EPS., el f" 4 con un maxi de seis (6)
para el final y g al Asesor. Después
i la practi

i ido, se i
\,Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucién o

caso de que no se apegue a los por ca
Departamento. dad hasta un maximo de dos veces.
82 83
e ———
AL Normativos Facultad de Humanidades

20.8 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al termi jal debera ser aprobada por el asesor.

cada una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y g : La fase de( ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
podra de un mes dario para iniciar la fase siguiente. i odas las actividades descritas en el cronog de actividades en [os ti

20.9 El estudiante no podra el EPS en ninguna de las fases respectivas | gstablecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacién necesaria. ientos establecidos en cada Departamento. El informe de esta fase debera

20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado. er aprobado por el Asesor.
La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilaré el procedimiento de

acion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el

ARTICULO 21°.

Causas para invalidar el EPS 2 - X
La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara

fase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de
para graduacién. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido
aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del
cicio Profesional Supervisado para su aprobacion.

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asign:
segun los plazos estipulados en este normativo.

21.3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional RTICULO 23°.
21.5 Cuando las fases del proy no resp alos li ientos de la practica | Sedes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.
del EPS. ;
21.6 Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora. . 1Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizaciones
21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituci privad i geog| permitan realizar un proceso de supervision continuo.
El EPS no puede realizarse en la institucién donde labora el estudiante ni en
ARTICULO 22°. ciones privadas lucrativas.
Fases del EPS ' Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en institutos

acion Pésica y f!wersiﬁcada y otras instituciones gubernamentales y no

, C P inadas para efectos de este normativo,

cl::: pnl)yectos se generan de organismos que tengan injerencia educativa,
ural.

El periodo del EPS sera dividido en las siguientes fases:
22.1 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligato
para todas las cameras de licenciatura. Esta fase tendra una validez de

afo calendario. Después de este plazo, el estudiante deberad actualizar la Capitulo IV
propedéutica. i B
22.2 La fase de Investigacion, Diagnéstico o Estudio Contextual de la institucion o EVALUACION
idad enlacualel di lizarael EPS, conb. | plan previ 1
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar &l
informe respectivo, el cual sera pi al Asesor para su aprobacion. ¢
223 La fase de ion de la Fund: ion Tedrica o Investigacion.
Bibliografica, la cual es a fin para las de li j enf gogi efectos del EPS, es el proceso de andlisis critico y toma de decisiones
Derechos Humanos, Ciencias de la Ed: idn | inaciin: Ediscat 0 al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los objetivos de las
Edi i6 |, Arte, Bibli logia, Filosofia y Letras. Al finalizar estz i

fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion.
22.4 La fase de elaboracién del plan general del proyecto, disefio del proyecto.
perfil del proyecto o plan de accién de la ir ion, segun su especialidad, i

84

85

179



Facultad de } Facultad de
25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado.

25.2 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en “

finaliz6 el proyecto, para preparar el informe final. 3
25.3 El informe final de EPS recibira la aprobacion del Asesor. g
254 La luacion sera de al expediente que se lleve de m‘

estudiante.
255 La luacién se i i i a través del proceso Q}
Asesoria.
25.6 Se evaliian las diversas fases segun li i dados de do a log
objetivos de cada una. }
25.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técmcasy?'

Departamento v Fscuela |

procedimientos.

25.8 Para la aprobacion de las Merentes fases del EPS se tomara en cuenta | DECANO

Ia opinion de todas las p iones que hayan particip directag | L 3

indirectamente en el desanollo dal plan general. |

—
Capitulo V
( 3 - e —
| D B S 3
DISPOSICIONES VARIAS | ':‘:g&'mf £ I r BIRECTOAES |

L XTENS

ARTICULO 26°. Este normativo podra ser modificado por Junta Directiva de vf] il MT—*,‘ s

de a las circt \cias en que se desarrolle la practica del | COORDINADOR l >
EPS |
ARTICULO 27°.Las modlﬁcauones aeste normativo podra proponerias el Director |
del D de en so con Di de D ybo
Coordinador General de EPS. § ' “"‘"‘“"" } {\ ASESOR ‘. REVISORES |
ARTICULO 28°. El cumplimiento del contenido de este normativo es : SE i

los i dos en el Ejercicio Profesional Supervisado de

los diferentes Departamentos de la Facultad de Humanidades. lb!ulu.wua

ARTICULO 29° Los casos no previ en este seran
Itos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

87

Facultad de |

¢ INCIONES DEL DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
ntre las a;nbucnones y responsabilidades del Director(a) del Departamento
ofia estan:
1.1. Proponer, a sugerencia del claustro, al Supervisor y/o Asesor de EPS
del Departamento de Filosofia.

Facultad de +
CRITERIOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS- DEL :
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Aprobado en Punto vigésimo tercero del acta 1-2007 de la sesion 23 de enero de 2007

1. DEFINICION Y OBJETIVOS 5
1.1.Definicion: El ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica yly
académica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aproba
la totalidad de cursos conterudos en el pensum de estudios de la carrera
L i en Fil diant un P p ico organizado de
habilitacion cultura, cientifico, técnicoy p contrib aque la Uni i
de San Carlos de Guatemata. a través de Ia Facul(ad de Humamdades v
=

docenma investigacion, extension y servicio), oon el fin de retribuir a la soci
guatemalteca su aporte a esta Casa de Estudios Superiores.

'3.1.2 Revisar y aprobar el plan general de actividades del Supervisor y/o
asesor de EPS de este Departamento, previo a su aprobacion por el
Director del Departamento de Extension.
DEL FSI:PERVISOR Y/O ASESOR DEL EPS DEL DEPARTAMENTO DE
LOSO!

teristicas: El Superwsor y/o asesor de EPS del Departamento de Filosofia
serunp graduado en Fil ia, profesor titular y .sera nomb-
Junta Directiva a propuesta de la Direccion y el Claustro del De-
nto de Filosofia.

1.2 Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado - EPS ' B s

;vza '1u ;czer‘a:zealra :l :cn;.oz:: :: gﬁilégoa::g: Pla"'ﬁcaa‘;:ee‘s:‘:“l‘:nb:‘ y i 1 El supervisor y/o asesor debera elaborar el plan de actividades de
en el mismo. . gﬁ:ctor(a) del Deco nnzl . sy ifeamized 2
1.2.2 Si izar y enrig los i oficos de los 2 A pay s dﬁst :tI:?\se': r:!e EPS presentados por |
:s;u:g;\::aqrug desarrollan el E::: 2ok A estudiantes y velara porr que se cumplan. Sty
:' zei"(’:d'anf QeLl)c‘ell;)ea:):menttz de‘Fllo;t:::‘aoc::zr'\;: ::Jo::::;:::; ;;reo::smnal Ele ara un rdeglistro dg la  supervision, .evaluacion, informes y
2::;2:26 : ;::;{:s de su 0 yel iento de la realidad 7aré p Gtaene 8 a llos astid para el avance de su
;al llen un adecuado nivel de conciencia, resp ilidad y solidaridad so- 4 ;J;:alas baﬁ; del EPS y los orientara al respecto. g

1.2.5 Fomentar la investigacion inter y multidisciplinaria que pemma al profesi p cﬁ: Ze ,':"imorff) dlsls E)epaname:t:‘:edf F'|°s°"a|);: L[:m ‘:gs)'dd

lucion de los p que afectand|

de la Filosofia contribuir a la
pais.

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1. La administracion del EPS estara integrado por:
2.1.1. Decano de la Facultad de Humanudades
2.1.2.Di (a) del D de
2.1.3. Director(a) del Depaﬂamento de Filosofia.
2.1.4. Supervisores y asesores.
2.1.5. Estudiantes.

.DE LOS ESTUDIANTES DE FILOSOFIA PARA REALIZAR EL EPS

uxsltos para realizar el EPS

b la idad de cursos ios en el pensum de la
ay tener el minimo de créditos requeridos.
hscnto en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades

3 legalmente inscrito en la Universidad de San Carlos de Guate-
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Presentar ante el Director(a) del Departamento de Filosofia y el Director(a)
del Departamento de extension certificacion de cursos aprobados. 1

Validadoel EPS: delestudiante el supervisory/o asesor dejara constancia

fecha en que se finalizé.

a aprob_acnén del EPS se tomara en cuenta la opinion de las personas e

ones involucradas en el mismo.

e de EPS en ningun caso sustituye, como requisito para el grado de

o adoéen Filosofia, la elaboracion, presentacion y defensa de la Tesis de
igacion.

5.2F y resp bilidades del deF fi

5.2.1 Esta obligado a cumplir y respetar este reglamento.

5.2.2 No podra abandonar la practica del EPS, salvo por razones justificadas,

5.2.3 Debera presentar al Supervisor del EPS su plan del proyects,
calendario de actividades y reportes. 3

5.2.4 Debera mantener una conducta acorde a los principios morales que debe |
observar como persona y profesional. ‘

5.2.5 Alterminar su EPS, el estudiante tendra un imo seis o
para elaborar y presentar el informe final de su proyecto al Supervisor ylg
asesor. Después de ese tiempo se considerara invalidado su EPS.

5.2.5 Por causas justificadas y presentadas por escrito, el estudiante po
cambiar de Institucion donde realiza su EPS, por un maximo de
veces.

BRE LA GRADUACION
‘Son requisitos para obtener el grado de Licenciado en Filosofia:
y aprobar el nimero necesario de cursos del pensum de la carrera y
ido el minimo de créditos démi segun I to del

amento de Filosofia.
ar, desarrollar y aprobar el p
a obtener el cierre de pensum
obar el examen auto formativo de Filosofia.

P y defend tisf: i la Tesis de investi-

Y de EPS ivo corno

6. DE LA REALIZACION DEL EPS 3
6.1 Sobre las Instituciones donde realizar el EPS i ISPOSICIONE:

Las Instituciones donde se realice el EPS de los estudiantes de Filosofia, de- £° SEINALES
beran ser de alto nivel académico, politico, cultural y/o educativo tales como
Ministerios, Partidos Politicos. Universi ituciones les como la
PD1l. CC, CSJ, Contraloria General de Cuentas, ONG's de reconocido prestigio,

Municipalidades, Uc.

e normativo podra ser modificado de acuerdo a las circunstancias
paticulares en que se desarrolle el EPS del Departamento de Filosofi
icion del Director(a). °F S

; 0S Casos No previst es ivo seran conoci os

g.z D|'4inclén: Erlaﬁempo en el que se desarrolle el EIPS dT los esludwntfes 6n del Dep:rtame:foe:e Fi:ce;srgf’ir;" : 2::terir::nen?e a:?osb‘;;:l:)e;t lagzg::
ilosofia no podra ser menor a 400 horas, las que incluyen las siguientes fase va de la Facultad P . .

Bropecibutics ol 4 sl 30 del proy ] g de Hu de la Ur de San Carlos de

6.3 Prohibiciones: En ningun caso el EPS se podra llar en los sigui
lugares: lainstitucion donde lab: | i i

g ivo entra en vigencia a partir de su aprobacion y
cualquier institucion de bajo nivel académico, politico, cultural y/o educativo.

i6n por parte de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
amento de Filosofia Octubre del 2006

7. SOBRE LA EVALUACION
7.1 Requisitos

7.1.1 H supervisor y/o asesor : y aprobara el EPS de!
estudiante de acuerdo a las etapas cumplidas y al informe presentado por éste,
siempre y cuando llene los requisitos establecidos.

90 91
Facultad de t i N Facultad de H
Lk s : del lenguaje, con el fin d ibui i
Criterios para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en Letras e x in de contribuir a formular soluciones
p. f ! dall dades Universidad de San Carlos principales problemas del pais. Laalos
Departamento de Letras )
d. D proy

¢ os que posibiliten la democratizacién
de la !neratura, el arte y la ciencia del lenguaje, que respondan a las
ne&;e_sﬂa«:es'wlturéales. educativas e informativas de la comunidad
mediante la ejecucién de proyectos de servicios dire i ,
problemas concretos. Pk i

Los criterios para el Ejercicio Profesional Supervisado del Departamento de Letras fueron abordados
con base en el normativo del EPS de la Facultad de Humanidades, USAC, Aprobado por la Junta

Directiva (Acta 25-2006, Punto séptimo, sesion extraordinaria del 8 de agosto de 2008).

1. Del Ejercicio Profesional Supervisado para la Licenciatura en Letras
1.1. Definicién
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— de la Licenciatura en
Letras es la practica final, supervisada por profesores, que es ejecutada
por estudiantes que hayan aprobado la totalidad de los cursos contenidos
en el pensum. Este ejercicio es de caracter obligatorio y necesario para
el cierre de pensum. Se realiza para poner en practica los conocimients
adquiridos durante su formacién cultural, cientifica, técnica y practi

. Funciones del Director del Departamento de Letras
2.1 Revnsalr g aprobar el plan general de actividades de EPS, conjuntamente

con el Supervisor (a), antes de presentarlo a considi i i

3 del Departamento de Extensién. ke

2.2 Proponer al Supervisor de EPS, quien debe tener la ¢ i

1 > A ategoria de profe-
sor titular del Departamento y experiencia en la elaboraci j i0

de proyectos de desarrollo. =Ry

en beneficio de la sociedad g Se ré por los pi - 2.3 El Director sera el tnico encargado de regular el conteni
lineamientos. 3 proyectos de EPS. ido de los
1.2. Visién 24 El Director podré apelar e impugnar ante la Direccién de Extension, la

Lavision del Ejercicio Profesional Supervisado de a Licenciatura enLLetras | aprobacién o no aprobacién de EPS de los estudiantes de su Departa-

mento cuando lo considere justo y necesario.

es mejorar la integracién del Departamento de Letras con los diferentes Pk

f de la sociedad It contribuir de esta manera en la 2 alizar y resolver los caso: ituaci i

i6n del ambi Sclinn del pais. documenytu S Y situaciones no previstos en el presente

1.3. Mision k 1
La mision del Ejercicio Profesional Supervisado del Departamento de la reali de Ejercicio Profesi Supervisado
Letras es p y mejorar nte el queh. pecifi Instituciones
del Departamento. i se en la vision de integrar al Departamento de Letras con los diferentes
1.4. Objetivos 1 de la socied t a, se coordinaran pr Sndientes &
Los objetivos del Departamento de Letras al realizar el Ejercicio Profe- rElgs C Léibn = anteri lanteados, con las Muni ipalidades, Minis-
sional Supervisado son: ucacién, Ministerio de Cultura y Deports izaci ,
a f st los conocimi adquiridos por jos estudiant tales (ONG) e instituciones aﬁnes.y S-SR ons g e

durante el transcurso de la carrera, mediante la practica técnica

profesional de los mismos, y de esta manera contribuir con s de EPS pued i en:

desarrollo integral de los guatemaltecos. A iblicas y privad:
b. Dotaralas autoridades y profesores del Departamento de Letras, con * Organizaciones no Gub

\a evaluacion del EPS, de un medio para determinar si los estudiantes |~ * En el lugar de trabajo del epesista
poseen capacidad teérica y técnica para ejercer satisfactoriam
su profesion. :

c. Coadyuvar en la investigacion cientifica multidisciplinaria, medial
el manejo técnico y profesional de la literatura, el arte y la ciencia

D_uraclbn
Iracion del EPS es de 200 horas como minimo.
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Facultad de
3.3. Excepciones

Normativos Facultad de Humanidades

eamientos para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
A logia F ddet e

ib|

Cuando sea necesario, la Direccién del Departamento puede propt
dei igacio i de interés nacional y que conlleven

proy L)
aportes para el desarrollo de la literatura.

F H de San Carlos de

Guatemala
Escuela de Bibliotecologia

s lineamientos para el Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela de Bibliotecologia, se

slaboraron con base ai Normativo del EPS de la Facuitad de Humanidades, USAC, aprobado por

4. De los requisitos
El estudiante debe ingresar los si
tension:
«  Certificacién o reporte de cursos donde comprueba haber aprobado tos
48 cursos correspondientes al pensum de estudios de la Licenciaturaen |

al Depar de Ex-

Letras.
° ia general como ia de i ipcion.
5. De la graduacion - ;
EI EPS en el Dep de Letras se ituye en un req para el cierre
de pensum de li Ira y, en ningin Yy por ning! causa, podra
ser sustituto del trabajo de tesis, que es el unico requisito de graduacion por el

momento.
El estudiante debe elaborar un informe final, el cual debe incluir elementos
tedricos y practicos. Debera entregarlo al Supervisor de EPS, quien evaluara los
diversos aspectos del contenido del informe final y temas relacionados con su
formacién académica. A ) 2
La aprobacién del informe final del EPS se constituye como el dltimo requisito
para el cierre de pensum de la Licenciatura en Letras.
6. Disposiciones finales ) 1
6.1. Estan obligados a realizar EPS todos los estudiantes que cierr_en pgnsum
a partir del mes de agosto de 2006, mes de la publicacién del
Normativo para EPS dela Facultad de Humanidades.
6.2. Todos| i q p antes delafech:
deben elaborar inicamente el trabajo de tesis. y
6.3. El proceso de EPS no impide la asignacion del curso propedémx_:o de p
tesis, que tendra validez efectiva hasta que el estudiante haya finalizado
su EPS. :

Guatemala, 23 de octubre de 2006

Facultad de
d) Desarrollar

proyectos comunitarios que posibiliten
ion de la i i que p

las necesidades culturales, educativas e informativas qe
idad. diante la ej ion de proy de servici
di , que soluci P :

2 FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA DE BIB}IOTECOLOGM
- Revisara y aprobara el plan general de actividades de EPS,

il

nta Directiva (Acta 25-2008, Punto séptimo, sesion extraordinaria del 8 de agosto de 2006)

DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

1.1 Definicién ElEjercicio Profesional Supervi EPS-delaLi
en Bibli jia, es la p final, supervisada por profesores y
ejecutada por estudiantes, que hayan aprobado la totalidad de cursos
contenidos en el curriculo. Dicho ejercicio profesional es de caracter
obligatorio, se realiza para poner en practica los conocimientos
adquiridos durante su formacién cultural, cientifica, técnica y practica,
en b io de la iedad y se normara por los
presentes lineamientos,

1.2 Visién La vision de! Ejercicio Profesional Supervisado de la Escuela
de Bibliotecologia es mejorar la integracién de la Escuela con los
diferentes de la iedad y contribuir de esta

en la trar socio-cultural del pais.

PARA LA

ion del
1.3 Mision La misién del Ejercicio Profesional Supervisado de la escuela
de Bibliotecologia es promover y mejorar constantemente el quehacer
especifico de la Escuela,
1.4 ObjetivosLa Escuela de Bibliotecologia al realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado tiene los siguientes objetivos:
a) R los imientos quiri por los estt
durante el transcurso de la carrera, mediante la practica técnica
y profesional de los mismos; y de esta manera contribuir con el
desarrollo integral de los guatemaltecos.
b) D."‘f" a las autoridades y profesores de la Escuela de

Bib ia, con la ion del EPS, de un medio
para i si los it poseen  capacidad
tedrica y técnica, para  ejercer satisfactoriamente su
profesion.

¢) Coadyuvaren lainvestigacion cientifica multidisciplinaria, mediante
el manejo técnico y profesional de la informacién, con el fin de
contribuir a formular soluciones para los principales problemas del
pais,

95

Facultad de t

. Fotocopia de punto de acta de cierre de pensum
- Solvencia general
3 A

de

conjuntamente con el Supervisor(a), antes d_e presentarlo 3
consideracion del Director del Departamento de Extension.
Propondra al Supervisor de EPS, quien debe tene!‘ la ca'legol-la de
profesor titular de la E la y experiencia en yejecuaondg_:
proyectos de desarrollo.

3. DE LA REALIZACION DEL EPS

3.1 Instituciones - y
Con base en la vision de integrar a la Escuela de B|bl|o(ewlpg|a con lo;ﬁ

diferentes  sectores de la socied: ‘d_, - “seen o p (':on S,
ientes a fortalecer la sociedad de la L
::.nd ipalidad inisterio de i0 de Cultura y Deportes,

iz no Guberr (ONGs) e i afines.

Organi;
Los proyectos de EPS deben realizarse en:
Escuelas publicas
Institutos publicos
Municipalidades ;
Comunidades que llenen los requerimientos de las ONGs que) sg‘ded{can a
la fundacién de bibli itarias (por ejemplo la Fi Rieken,
PROBIGUA, INTERVIDA) LX :
- Coordinacién Nacional de Bibliotecas Publicas de la Biblioteca Nacional
de Guatemala
3.2 Duracién La duracién del EPS no podra ser menor de 400 hrs
3.3 Prohibiciones No esté permitido realizar el EPS en los lugares qué

se indican a continuacion;

- Lainstitucién donde labora el epesista._

{

- Bibliot p yur
- Colegios e Institutos Privados
3.4 Excepciones I A
Cuando sea io, la Direccién de la puede proponer proy -
dei igacio iderados de interés |y que aportes pafé
el desarrollo bibliotecolégico. ¥
96

- Fotocopia de adarde graduacion de Bibliotecario General

LA GRADUACION
PS constituye criterio de graduacion para la Licenciatura en Bibliotecologia.
cual el estudiante debe elaborar un informe final, en donde debera exponer
der ante un tribunal nombrado para el efecto por Junta Directiva,
rme final debe incluir elementos tedricos y practicos.
El tribunal
contenido del informe final y temas relacionados con su formacion
adémica.

luara al estudi

te sobre los diversos aspectos

SPOSICIONES FINALES

.1 Estan obligados a realizar EPS, todos los estudiantes que cierren
riculo a partir del mes de agosto de 2006, mes de la publicacién

el Normativo para EPS de la Facultad de Humanidades.

.2 Todos los estudiantes que cerraron curriculo entre julio de 2005 y
lio de 2006, tienen la opcién de realizar EPS o elaborar trabajo de

ala, 18 de septiembre de 2006.
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Facultad de

. e debe tomar conciencia de las mliltiples necesidades existentes, de las
iuaciones prqbleméticas. estudiadas dentro de la compleja realidad social. El
ecto si quiere ser eficaz debe elegir un problema concreto que precise una

j6n, y que esa solucién se contemple como posible.

Criterios Generales Del Ejercicio Profesional Supervisado EPS-
Del Departamento de Podagogla

acuerd el del Ejercicio f pervisado-EPS- delaFac\M H
Zﬂm:?;a%;s Urwzr::ad de San Carlos ]de Guatemala, aprobado por Junta Dlrr:dlvﬂ dela
Facultad de Humanidades, en el PUNTO SEPTIMO, Acta 25-2006 de la sesion extraordinaria del§ ) ) i
de agosto de 2006 terior implica elaborar un disefio, un perfil de proy lomas posible,
atico y reflexivo, de tal suerte que se pueda aplicar en la comunidad con el

Y debe haber apertura y flexibilidad en su
n. Debe tener capaqdad de generar innovacién y cambio.

1. DEFINICION ol 1 '
El Elerelclo Profsmnal Supervlsado -EPS- _de las carreras de Ilcengla_tum en |

P con esp lidad en A con esp
oy = o dad en D hos esunap ‘debe ser original y creativo en la elaboracién del proyecto, responder a
B
técnica de gestion rofeswnal para que los estudiantes que hayan ap §
e deg cmspL en el pensum de estudios de las carreras fe la:
_ = mediante un p p i g d ente, se debe partir de la practica, desde la 6ptica de quien vive el problema,
habilitacion cultural, _ cientifico, técnico y p i 1aquelaU o vive y cuales posibilidades vislumbra como solucién del mismo.

Guatemala a (ravés de Ia Facultad de Humanidades, reall
ol C::os d aciof ion, extension y servicio, con

objetivo de retribuir a la souedad guatemalteca su aporte a la Universidad de S:
Carlos de Guatemala.

N DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
tifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
co y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional
acional.

e acc A i i6 iva permiten la aplicaciol de las funciones

la admini te enla ion de proyectos deir
procesos, produﬁososerwcuos

N DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
de la P con i ica, que incidan en
d yenel nacional”.

La docencia concibe el aprendizaje como la adquisicion de conocimientos i n de los p

A i
! i dentro de un p i enlareal
parlede que le pt ita trar en un p i | capaz de con
favorablemente al desarrollo humano de los haman!es del pais. .
La investigacion se refiere a la generacion sistematica de conocimientos m
el empleo de conceptos y prooedlmlen(os cientificos y técnicos, dtiles para
de de p

DEL EPS del DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

litar al futuro p de li en P con iali
ninistracion Educanva con especualldad en Investogacuén Educativa, y con
idad en Derechos . el ej del i adquirido en
so de preparacion académica, para contribui1- al desarrollo nacional,
el anéhs«s de |a realidad, por medno de la integracién de la teorla yia

or alapr dep y €j de

prooesos educativos.

i6n de bienes

El servicio se realiza mediante acciones bt. 6‘ alap

contribuyan al bienestar integral de |a pol acion.

Las lms generales de accién se malenahzan a través- de la modalidad
ctos en instituciones que . Los proy!

izar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucién y evaluacién de

que' e istas del Dep: ¢ de F ia de la Facu|§a¢ 2 tividades con todos los elementos que de una u otra forma se vean
' z tean na i6n seria y rig de los p sociales! dos en el mismo.
que se p 4 lucionar.
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Normativos Facultad de Humanidades

aran actitudes de respeto y estimule a los grupos dentro y fuera de la
ion educativa.

Facultad de F

Sistematizar y enriquecer conocimientos durante el desarrollo del EPS.

Evaluar sistemati los imi tedrico-practi P h )
al estudiante de Pedagogia durante su formacion profesional. " ardn que sus acciones se fundamentan en los principios de ‘la Etica
Conmbunr a que Ios estudiantes y las personas con qu;en se trabaje medlanle
su lyel iento de la p )
su nivel de conciencia social.

) LICENCIATURA EN-PEDAGOGIA E INVESTIGACION EDUCATIVA
ion del reglamento de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
i Educativa co ido en el acta No. 28-97 de la sesion celebrada
cgnseéo Superior Universitario el 26 de noviembre de 1997 que en su parte
e dice:

Formular las acciones del EPS con el plan estratégico de la Universidad de San Carlos 2002-2022.

PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO

6.1 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCAI
Trascnpubn del reglamento de ja carrera de Licenciatura en Pedago
yA en el acta No. 26-96 de la sesion celebra
por el Consejo Superior Universitario el 15 de noviembre de 1996, que en su pa
conducente dice:

| EGLAII:ENTO DE LA ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EDUCATIVA”
finalizar la carrera de li iatura en Ped: e Investigacion Edi
E ucativa, el

icar los principales problemas del contexto social, econémico, politico y
del pais, que sean susceptibles a investigar para promover el desarrolio
11. REGLAMENTO DE LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCA i

I. PARTE. DEL PROGRAMA 'onar las teorias y todol apropiad de la

ir igacion
Articulo 4°. Perfil profesional de egreso. EJ egresado con esta especialid iva, pertinentes al problema y recursos disponibies.
reunir un conjunto de que tituyen su perfil ional, siel . S S N
i P inar la ! dolog propi y ach que requiere el
ollo de las ir 1es a e en las dependencias que dirige.

Identificaran la Legislacion Educativa, para el manejo del recurso humano, fisico
y financiero.

A modelos experimentales que permitan la solucion de la
atica detectada en los diferentes campos de la educacion.

el disefio, proceso y producto de las investigaciones realizadas por una

Analiztrén los principios y teorias de la Administracion en funcion de la politics Eedaiitanca.

d ¥

yel i y local.
ina e L
Determinaran los  probl ivos que afrontan las fiSr=onsl paraia dela )
instituciones.

la cultura nacional y el patrimonio natural que posee Guatemala.

Propondran soluciones a los problemas administrativos, trabajando en |
equipo con el personal que esta bajo su direccion.

interp nales favoreciendo un clima de
h ldad que facilite el trabajo en equupo con eficiencia académica.

Evaluaran los planes de trabajo en un p criticoy d

Betrar ; oo i
permita el desarrollo de la institucion y su proyeccion ala sociedad. que sus acciones se fundamentan en los principios de la ética
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Facultad de

6.3 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS E P ‘_ ite los ipos de género y etnicidad disef:
Trascripcion del Punto SEXTO del Acta No. 15-2005 de la sesion celebrada pop X matenales didacticos para orientar procesos educ:tivos :
el Consejo Superior Universitario, el dia 8 de junio de 2005, que en su partg | iones diversas. y
conducente dice: g 1

Facultad de

a, comprende y propone politicas y proyectos en materia
4.3 PERFIL DE EGRESO anos. o Derachos
Domina la teoria y la técnica de la i igacion en diversas sil i yenel

desarrollo de seminarios.

ia general (matricula consolidada)

Explica con coherencia el devenir histérico de los D t y hace | Constancia de expediente estudiantil
reflexion sobre ellos. .

copia de acta de graduacion de PEM
Conoce y aplica conocimientos y la tecnologia en funcion del disefio, del desarrollo

y evaluacion de disefios en Derechos Humanos. copia .de Cédula de Vecindad

Realiza di i para imitaci en el medio social
econémico y cultural.

izar la fase propedéutica de EPS, al estudiante se le extendera constancia

tencia, la cual se adjuntara al expediente admini: i amit
ke istrativo, para el tramite de

Disefia y utiliza los medios didécticos y la tecnologia de punta para hacer

p los p de ap 2 Para formar el expediente técnico debe adjuntar en un félder:

Disefia, desarrolla, P y evalia proy de autorizacion del jefe de la institucion para realizar el EPS

Comprende y aplica la teoria de los Derechos Civiles y politicos y los Derecho 3 nograma de actividades de las fases del EPS

y ct

a de informacion basica

Aplica el proceso pedagégico y la teoria de conflicto para
imprevistas.

delai

or orientara y asesorara al estudiante desde el inici

0 > : inicio del
tico hgs!a el mfor_me final y también aprobara cada una de las fases del
, segun la especialidad de la carrera,

Xp p i ite los estij dos fur les de laConstitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en materia de Derechos Humanos. 3

Aplicala p ica en la p ion y de los Derechos. : ; :
Humanos. i cion Ed”“?ﬂvaéDlagnéSﬁOO, Perfil, Ejecucién y Evaluacion
studio Fi . -
. Z 5 & 1 tedrica, Disefi
Explicay enjuicia con puntualidad a plicacién de las d i Ejecucion, Evaluacion. oide

y acuerdos y pactos.

i . Di ico, Fund teérico, Plan d i
X aci e \ e accion,
Comprende y explica las vinculaciones entre politica y planeamiento educative natizacion de experiencias. n

y disefia programas y proyectos en materia de Derechos Humanos.

102 103

5 5 Normativos Facultad de Humanidades

9.3 Duracion del EPS
Sera de 400 horas minimo, segun lo estipulado en el Normativo del EPS.

sf como ONG's, para el logro de los objetivos del proyecto que se realiza.

EQUISITOS PARA EL EPS

iniciar la fase propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, el estudiante
tar los siguientes d en la oficina de Coordinacion Técnico

gica del Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades.

9.4 Redaccion del Informe Final

Terminado el Ejercicio Profesional Supervisado, el estudiante procedera a redactar.
el informe final del proyecto, de do con los li i blecidos para
el efecto y deberé entregarlo a su Asesor en el plazo de seis meses, a partir de
la fecha de entrega del proyecto ejecutado, a las autoridades de la institucion en |
donde se haya realizado el EPS, segun lo estipulado en el Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado de la Facultad de H i de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. |

pr

1 Para formar el expediente administrativo debe adjuntar en un folder:

etificacion de cursos (original)

. 3 tocopia del punto de acta de cierre de pensum
VIl. FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA |

Extendera el cierre de pensum a los del Dep Yo que | Gon la aprobacion del informe final por parte del Asesor, la Direccion del
hayan aprobado la totalidad de cursos de las diferentes carreras con sus artamento de Extension, nombra la com , la cual dictamina en
especialidades. cion con el informe final, previo a la solicitud del examen privado.

Roscherk v que incidan en el proceso del 1a realizgcién del Ejercicio Profesional Supervisado, el estudiante debe
EPS. 2 ar la teoria de los cursos recibidos durante su formacion académica, seguir

ientos y cumplir con el normativo del EPS.

LA GRADUACION
Para el Departamento de Pedagogia el EPS constituye criterio de graduacion en
licenciaturas que sirve el Departamento.
mala, 29 de septiembre de 2006

Revisaré y aprobara el plan general de actividades de EPS, conjur
f ), previoa p rlo ala i ion del Director(a)del

Bepanamen!o de Extension.

aylo designara a los prof del EPS, qui
la categoria de Titulares del Departamento de Pedagogia.

VIIL. INSTITUCIONES PARA LA EJECUCION DEL EPS DEL DEPARTAMENTO

DE PEDAGOGIA

El Ejercicio Profesional Supervisado se puede realizar en instituciones de media

o alta gerencia, asi como en idad: ganizadas, que geografi 1t
itan realizar un p de supervisio pero no se puede realizar

;n instituciones privadas lucrativas.

Son validos los EPS en las primarias, preprimarias, institutos de educacion
media, cuando los proyectos se g de organi que tengan inj ia
educativa para la realizacion de sus politicas, fines y objetivos en las escuelas 0
insti Para ello el i debe realizar funciones de gestion en enﬁdafiﬁr

administrativas, supervisiones it yrotras ituci gubernamentales,
104
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