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INTRODUCCION

El proyecto Guia de Aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad. Aplicado a Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Béasico INEB del Municipio de Pajapita,
Departamento de San Marcos, estd estructurado en cuatro fases, que a

continuacion se describen:

Capitulo I: Diagnostico;

Se describe lo que existe interno y externo de la instituciéon educativa y el lugar
donde se ubica, con el fin de determinar los problemas o necesidades, que
existen utilizandose técnicas e instrumentos para recopilacion de la informacion y
a su vez, priorizar el problema principal a través del andlisis de viabilidad y
factibilidad, lo que permitié verificar que algunas de las alternativas planteadas son

viables, sostenibles y rentables.

Capitulo II: Perfil del Proyecto;

Presenta un resumen de qué es lo que se quiere con el proyecto, asi como los
elementos importantes, tales como: nombre del proyecto, objetivos, justificacion,
metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos, externos y los

resultados esperados al finalizar el proyecto.

Capitulo Ill: Proceso de Ejecucion del Proyecto;

En esta tercera fase se encuentran las actividades y resultados, describiéndose en
forma detallada y ordenada la secuencia de cada una de las actividades previstas
en el disefio, estableciendo el tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al

final del proyecto.



Capitulo IV: Proceso de Evaluacién del Diagndstico, del Perfil, de la
Ejecucion y Evaluacion Final;

Esta fase permite comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, realizandose la Evaluacion del Diagndstico a través de una lista de
cotejo, siendo el perfil, lo que orient6 a la elaboracion de la Guia de Aprendizaje
sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en
nuestra comunidad. Aplicado a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Béasico INEB, del Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos, financiado
por el Autogestion en casas comerciales.

La Evaluacion Final, consistid en entrevistar a los beneficiarios para analizar el
resultado del impacto y aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion
beneficiada.

Ademas, este informe lleva conclusiones de acuerdo a los objetivos especificos
del perfil; las recomendaciones pertinentes, para los que hagan uso de ella;
bibliografia utilizada; el apéndice, que es el material escrito por el Epesista; los

anexos Yy todo lo recabado como apoyo del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de lainstitucién.

1.1 Resefia Histérica de la Supervision Educativa del Sector 1222.3,
Pajapita, San Marcos.

La Supervision Educativa del municipio de Pajapita, San Marcos tiene mas
de veinti cinco afios en funcién para la educacion.

Fue una de las primeras supervisiones del Departamento de San Marcos que
se fundo, sirviendo a la poblacion de diferentes municipios como lo son de:
Ocos, Pajapita y Ayutla.

Aproximadamente en el afilo de 1995 los demas municipios se
independizaron y Pajapita se quedo atendiendo Unicamente para los tramites
educativos de su propio municipio.

Desde entonces su Supervisor Educativo ha sido el Licenciado: Delfino
Eliseo Maldonado Gaverrete con el sector 1222.

Por el aumento de Centros Educativos en el Municipio de Pajapita, San
Marcos la Supervision Educativa y el gremio Magisterial decidieron dividirse
en tres sectores. Fue en el afio 2013 que se inicidé con el sector 1222. 3
siendo coordinado por la Supervisora Educativa la Licenciada en Pedagogia
y Administracion Educativa Aida Rosalinda Moran. Dicho sector lo integran
veinte Centros Educativos. La funcién de la supervision Educativa es velar
por el cumplimiento del trabajo docente, ayudar y corregir en cualquier
situacion académica. Atender a padres de Familia y al gremio Magisterial,
como también cumplir con los reglamentos que indica el Ministerio de
Educacion.

1.2 Nombre de la Institucidén: Supervision Educativa. Sector 1222.3

1.3Tipo de institucién: Publica

1.4 Ubicacion Geografica: 12. Avenida 3-11 Zona 1, Pajapita, San Marcos.
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2. Vision

Ser una institucion en la calidad de gestion basado en principios y valores
renovando las necesidades de ensefanza, aprendizaje, utilizando estrategias para
introducir cambios y transformaciones en la poblacion estudiantil sin discriminacion

de géneros y etnias.

3. Misidén

Somos una institucion que le brinda apoyo a los Centros Educativos, ayudando a
la labor docente obteniendo y aplicando técnicas mas eficaces para mejorar las
situaciones de la institucion. Atendiendo las necesidades educativas con
responsabilidad, ética y compromiso social fortaleciendo el espiritu de servicio lo

gue le permite formarse con excelencia.

4. Politicas

e EIl fortalecimiento de la identidad cultural propia de cada uno de los grupos
etnicos que conforman el municipio de Pajapita, dar a cada habitante lo que en
materia de educacion corresponde.

e Avanzar hacia una educacion de calidad.

e Brindar apoyo a los jovenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables que solicitan becas a diferentes Centros Educativos.

e Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

e Implementar un modelo de gestidn transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

e Aumento de la Inversidon Educativa.
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5. Objetivos

o Gestionar la mayor cantidad de proyectos educativos para promover el
desarrollo social, cultural, productivo y de infraestructura fisica (mejorar algunos
establecimientos educativos).

o Capacitar a todo el personal docente del Sector para brindar a los
educandos una educacion actualizada.

o Promover una participacion y una comunicacion abierta entre autoridades
educativas, padres de familia y alumnado, para el desarrollo educativo.

6. Metas

o Elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del proceso educativo,
con calidad y equidad.

o Promover el mejoramiento de la calidad educativa en todos los niveles.
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. Estructura organizacional

Organigrama de la Supervisién Educativa Sector 1222.3
Pajapita, San Marcos.

MINEDUC

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION S.M.

GESTION EDUCATIVA

| |
DIRECTORES DE DIRECTORES DE CENTROS DIRECTORES DE CENTROS
ESCUELAS PRIMARIAS EDUCATIVOS PRIVADOS POR COOPERATIVA
DOCENTES DOCENTES DOCENTES
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
PADRES DE PADRES DE PADRES DE
FAMILIA FAMILIA FAMILIA
CONSEJOS EDUCATIVOS JUNTA DIRECTIVA DE
DE PADRES DE FAMILIA PADRES DE FAMILIA
COCODE
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8. Recursos:

Tienen como responsabilidad de orientar y velar por el buen uso de los recursos
con los que cuenta.

8.1 Humanos

Asesora a los Directores de establecimientos para la asignacion de
responsabilidades del personal.

8.2 Materiales

Aunque es uno de los problemas que tiene la supervision la escasez de
materiales, vela por el buen uso de los materiales y equipos con los que
cuentan los Centros Educativos.

8.3 Financieros

Corresponde al supervisor asesorar, orientar y ayudar a la mejor utilizacion
de los recursos financieros con los que cuentan los Centros Educativos.
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Diagnostico de la Institucion beneficiada

1.

Datos Generales de la Institucion.

1.1 Nombre de la institucioén:

Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, Pajapita, San Marcos.

1.2 Ubicacidén Geogréfica:

El Instituto Nacional de Educacién Bésica es perteneciente al sector 1222.2
ubicado en  Calle Principal de la cabecera municipal de Pajapita,
departamento de San Marcos.

1.3 Direccién en donde se ubica:
Cabecera municipal.

1.4 Niveles educativos que atiende:
Nivel Medio

15 Ciclo que atiende:
Ciclo Basico

1.6 No. de Alumnos:
305 alumnos (mixto)

1.7 No. de Docentes:
11 catedraticos
1.8 Director:

Lic. Ramiro Armando Ochoa Maldonado.

1.9 Antecedentes de la Institucion:

El Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de Pajapita, San
Marcos, constituye una modalidad educativa presencial dirigida a jovenes de
las edades de 12 afos en adelante del ciclo de educacién basica,
provenientes de los sectores urbano y rurales: Pajapita, Canton San
Francisco, Canton la Playa, Cantén la Ceiba, Colonia San Miguel , Sector
Nueva Pajapita, Aldea San Miguel Pajapa, Sector Los Juarez, Caserio

Puente Nahuatan, Aldea Nahuatan, Caserio la Providencia, El Fortin,
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Caserio La Parada. Caserio el Relicario. Es un modelo que desarrolla sus
programas educativos basados en Nuevo Curriculo Nacional Base vy
haciendo uso de tecnologia proporcionada por el MINEDUC.

El centro educativo fue fundado segun resolucion No. 188-2,008
AMS/UDA/dhcml. Entrando en funcionamiento el 02 de enero de 2,009 segun
la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, con lo cual se
viabilizaron las acciones propias para la creacién y funcionamiento del
instituto en mencion, asignandose un total de ocho docentes, contratados en
renglén presupuestario 021 y con funciones de director y docente, para
atender a la poblacién estudiantil demandante de los servicios educativos del
ciclo basico. Previo a las acciones de inscripcion, organizacion administrativa
y técnica, los profesionales asignados fueron elegidos a través de
convocatoria para desarrollar acciones docentes conforme lo demanda el

Curriculo Nacional Base.

1.10 Tipo de Institucion

El Instituto Nacional de Educaciéon Basico INEB, Pajapita, San Marcos, es de

caracter publico, que genera oportunidades de estudios a todas las

personas que deseen la superacion personal.
2. Vision
Ser una institucion educativa que forma a hombres y mujeres armoénica e
integramente desarrollados intelectualmente, capaces de reflexionar acerca de lo
gue ocurre en ellos y en su entorno cultural, fisico, social y emocional; de dialogar
con las personas cercanas a ellos y con personajes relevantes de ayer y hoy, que
actuen con eficiencia para mejorar significativamente el nivel de vida de sus
compafieros, familiares y vecinos de la comunidad y en un futuro no muy lejano
poder superarse ayudandose mutuamente. Practicando valores de gran
importancia como la solidaridad en donde se reflejara la convivencia del estudiante
y su comunidad, como en el futuro con su pais o nacion. Como institucién
educativa nacional velaremos para satisfacer las necesidades educativas de los

estudiantes para que ellos desarrollen sus aprendizajes con mucha comodidad,
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para lo cual se trabajara conjuntamente con la comunidad.

3.  Mision:

Somos una institucién educativa del nivel medio, con una modalidad innovadora
con enfoque constructivista, que se orienta a la formacion de ciudadanos con
capacidad de participar en un régimen democrético, que amen su nacion, honren
los simbolos patrios que la representan y que respeten a las demas personas no
importando a que cultura, raza, credo o etnia pertenezcan, respetar a los paises
del mundo para que todos vivamos en paz, libertad y en completa armonia.
Ciudadanos que sean de beneficio para sus comunidades y el Pais, educandolos
en el lugar apropiado para su mejor aprendizaje, utilizando herramientas
tecnoldgicas para desarrollarse con habilidades cientificas en la vida.

4. Politicas Institucionales
4.1Politicas generales

4.1.1 Implementar un modelo de gestion transparente que responda Las

necesidades de la comunidad educativa.

4.1.2 Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
Jovenes y sefioritas de extrema pobreza y de segmentos
Vulnerables.

4.1.3 Fortalecer la educacion bilingle intercultural.

4.1.4 Justicia Social a través de equidad educativa y permanente
escolar.

4.1.5 Avanzar hacia una educacion de calidad.

4.2 Politicas Transversales

4.2.1 Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.
4.2.2 Descentralizacion educativa

4.2.3 Aumento de la Inversién Educativa.
4 .3Politica de Cobertura.

La Constitucion de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de Paz
establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién preprimaria,
primaria y ciclo basico del nivel medio.
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Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion para que todos
tengan acceso a ella.
4.4 Politica de Equidad

Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral. Siendo
para nosotros la equidad en la educacién, las posibilidades que todos los
nifios, nifias, jovenes y sefioritas tengan, en cuanto a las experiencias que

demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de sus capacidades.

Equidad, implica también, el acceso de la mujer guatemalteca,
histéricamente marginada a la educacién, en todos los niveles, atendiendo a
las poblaciones del area rural, hablese especialmente de los pueblos
indigenas quienes han permanecido al olvido. Se garantizara la

prestacion del servicio en todas las regiones del pais, con énfasis a la

educacion en el Idioma Materno y bilingue.

4.5 Politica de Educacion Bilingue

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales vy recursos de ensefianzas,
incrementando el nimero de contratacion de maestros y maestras bilingles
en todos los niveles y modalidades de educacion, mejorando las condiciones
laborales establecidas en la ley de generalizacion de la educacion bilingie

intercultural.

Ademas, apoyar programas desde la perspectiva de los pueblos mayas,
garifuna, xincas y ladinos en un marco que tenga un triple eje: la ciudadania
multicultural que responda a la identidad local, en el contexto de la
ciudadania guatemalteca que constituye el segundo eje y un tercer eje

vinculado a la ciudadania centroamericana y cosmopolita.
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4.6 Politicade modelo de gestion

Nos proponemos fortalecer sisteméaticamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que establezca como el centro de Sistema

Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en que
los jévenes y sefioritas tengan un aprendizaje significativo y sean capaces
de construir una sociedad prospera y solidaria, en un mundo altamente

competitivo.

Serd necesario establecer alianzas con otros actores que hacen educacion
en Guatemala, tales como: los gobiernos locales, partidos politicos, las
universidades, los centros de formacion agricola y capacitacion técnica,
organizaciones empresariales y sociales.

4.7 Politica de inversion:

Se promovera el aumento en la inversibn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos y
las ciudadanas. El aumento en la inversion debe ir acompafado del buen

uso, racionalidad y transparencia.

4.8 Politica de Descentralizacion Educativa:

Se pretende privilegiar al ambito municipal, para que sean los gobiernos
locales los rectores orientadores del desarrollo del municipio, asi como el
sustento de los cuatro pilares en los que debe fundamentarse la
implementacion de la estrategia nacional: a) el respeto y la observancia de la
autonomia municipal, b) el fortalecimiento institucional de las
municipalidades, c¢) la desconcentracion y descentralizacion como

instrumentos de desarrollo; y, d) la democracia y participacion ciudadana.
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4.9 Politica de Fortalecimiento Institucional

Fortaleceremos la institucionalidad del Sistema Educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacion integra y
funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion, con la participacion de
los distintos sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los
Consejos Municipales de Educacion.

5. Objetivos

Proveer la informacién sobre la calidad de los aprendizajes, basada en criterios y
estandares sistematicos que aseguran un alto grado de objetividad, para planificar
acciones y tomar decisiones a efecto de:

v' Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

v' Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

v' Promover el desarrollo integral mediante el uso del Curriculo Nacional Base
asi como la filosofia y politicas actuales en el marco de proceso de la Reforma
Educativa.

v' Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes.
v' Provisiéon de insumos para el desarrollo de evaluaciones de impacto de
politicas y programas.

6. METAS

»  Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los estudiantes de
acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.

»  Motivar en cada uno de los educandos las capacidades para enfrentarse a
los nuevos paradigmas y retos de nuestros tiempos en la actualidad.

» Preparar a jovenes y sefioritas estudiantes con una vision innovadora,
tomando en cuenta la importancia que tiene la naturaleza en todo nuestro

medio.

> Calidad educativa.
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7. Estructura Organizacional.

MINEDUC

DIDEDUC

EQUIPO DE APOYO

SUPERVISION EDUCATIVA
1222.3

PAJAPITA SAN MARCOS

ACOMPANAMIENTO
TECNICO — PEDAGOGICO

DIRECTORES DE CENTROS

EPESISTA EDUCATIVOS
DOCENTES JUNTA DE PADRES
I ASAMBLEA GENERAL
ESTUDIANTES
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PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfiles
Dimension Estudiantes Docentes Director PR re_s_de
Familia
Social Responsables, Responsables, | Justo, Participativos,
(Relacion con | ordenados, ordenados, Responsable, solidarios,
los demas, la | honestos, facilitadores, disciplinado, organizadores,
participacién | constantes, mediadores, educado, responsables,
en el cuidado, | altruistas, proactivos, respetuoso, atentos,
prevencion,co | participativos, democraticos amigable, constantes,
ntrol y amigables, puntuales, integro, humildes.
educacion respetuosos, organizados, gestor, Con iniciativa y
ambiental comunicativos, trabajadores, sociable, colaboradores
sociables, motivadores, solidario.
con identidad. integradores, participativo
solidarios.
Personal- Activos, Comprensivos, | Democratico, Futuristas,
afectiva humildes, puntuales, comprensivo, altruistas,
(Rasgos respetuosos, democréticos, tolerante, democréticos,
relacionados | confiables, tolerantes, confiable, comprensivos,
con el atentos, justos, seguro de si tolerantes,
aspecto capaces, equitativos, mismo, confiables
emocional; solidarios, con inteligencia | sincero, promotores,
autoestima, responsables, emocional, versatil, amables.
seguridad, humanistas, despiertan humanista,
valores, etc.) | conscientes, confianza, gentil,
sensibles, humanistas. cortés,
honestos. coordinador,
controlador.
Intelectual Inteligentes, Actualizados, Eficiente, Idealistas,
(Conocimient | investigadores, inteligentes, actualizado, participativos,
osy lideres, eficientes, disciplinado, perseverantes,
capacidades humanistas, idealistas, ordenado, ordenados,
mentales; sintéticos, innovadores, con preparacién | actualizados,
resolucion de | eficientes, futuristas, académica con espiritu de
problemas, estudiosos, ordenados. adecuada, solucion de
Inducen al autodidactas, Creativos. investigador, conflictos,
pensamiento | reflexivos, con iniciativa, justos.
critico y criticos, analitico- capacitado.
reflexivo) sintéticos. Creativo.
creativos.
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9.

Psicomotora | Activos, Activos, Activo, Activos,
(habilidades | participativos, perseverantes, | flexible, flexibles,
y destrezas disponibles, originales, capacidad de | participativos,
motoras) trabajadores, creativos, organizacion, | constructores,
creativos, participativos, | gestor, creativos,
propositivos, de ambiente habil, colaboradores,
investigadores, | agradable, creativo, generadores de
innovadores, propositivos. perseverante, |ideas,
inteligentes, propositivo. propositivos.
altruistas,
habilidosos.
Recursos
9.1 Humanos:
> Coordinadora Técnica Administrativa 1222.3

> Director de Establecimiento Educativo

> Personal Docente
> Alumnos
> Conserje

9.2 Materiales y Equipo

> Aulas

> Computadoras

> Pupitres

> Cétedras

> Biblioteca de la Institucion.

9.3 Financieros:
> Fondos de Gratuidad

> Docentes contratados por el renglén 021
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10. Técnica (s) Utilizada (s) para Realizar el Diagnostico

10.1  Guiade los VIl sectores

10.2 Técnicas de observacion

10.2.1 Técnica de andlisis documental

10.2.2 Técnica del FODA

10.2.3 Técnica de entrevista.

10.3 Instrumentos

10.3.1 Observacion

10.3.2 Cuestionario

10.3.3 Fichas

11. FODA del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB, del municipio
de Pajapita, San Marcos.

AMBITO FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Docentes Apoyo del | Carencia de | Embarazos no
Capacitados y | MINEDUC con | material deseados en
activos capacitaciones a | bibliografico seforitas  de

docentes. que aborde | una edad
temas: de | inadecuada.
Pedagdgico cuidados
médicos  del | Desorientacio
Docentes parto y post|n sobre los
proactivos Seccién parto y funcién | cuidados
Universitaria USAC. | de la | médicos que
Catarina. comadrona en | se deben de
Jovenes nuestra tener en el
participativos comunidad. parto y post
parto.
Carece de
mobiliario Desconocimie
adecuado nto de Ila
para el nivel. funcién de la
comadrona.
Liderazgo y | Organizaciones de | No cuenta con | Desinterés en
trabajo en | madres y padres de | edificio propio. |la
equipo. familia participacion
Carece de | de padres de
condiciones familia
o Ubicacion del | Gestionar con otras | higiénicas vy
Institucional | . .. o o
instituto es | instituciones sanitarias Falta de
accesible. diferentes tipos de recursos
apoyo Predio escolar | econémicos
deforestado. de los padres
y madres de
familia.
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Con
relacién ala
proyeccion

ala
Comunidad
Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional.
Contar con la
participacion de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.
Apoyo de Ila
Coordinacion
Técnica

Administrativa.

Programas y
proyectos de
desarrollo en el

sector educativo.

Coordinar con
Instituciones  para
brindar apoyo en

actividades para el
desarrollo
comunitario.

Deficiencia en
la préactica y

fomento de
valores para
una
convivencia
estudiantil.
Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos del
municipio.

Desatencion
de programas
gue propicien
espacios y
actividades de
convivencia
social para la
comunidad.

Indice de
analfabetismo.

Desinterés en
maximos

dirigentes de
la comunidad.
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12. Listay Anélisis de Problema (Analisis del FODA)

No. | Problemas priorizados Factores que originan | Soluciones que
requieren
1 Carencia de material bibliografico | Insuficiente Gestion ante
que aborde temas de impacto del | presupuesto interno autoridades
parto y post parto, como: Cuidados educativas, médicas
médicos del parto y post parto y y comunitarias, para
funcién de la comadrona en nuestra el apoyo con guias
comunidad. de: Cuidados
Médicos del Parto y
post parto y funcién
de la comadrona en
nuestra comunidad.
2 Carece de mobiliario adecuado | Poco ingreso | Gestionar con
para el nivel que se atiende. econdmico autoridades
municipales y
locales para apoyo
de mobiliario.
Insuficiente Aumento de
3 No cuenta con edificio propio presupuesto del | presupuesto
MINEDUC para
infraestructura.
Insuficientes para los | Gestionar la
4 Carece de condiciones higiénicas y | tres niveles. construccion de
sanitarias servicios  sanitarios
para cada nivel.
Falta de interés de los | Gestionar a
5 Predio Escolar deforestado alumnos y docentes instituciones para
reforestar el area.
Pocas actividades con | Organizar
6 Deficiencia en la practica y fomento | alumnos y docentes | actividades de
de valores para una convivencia | para la fomento de | convivencia en
estudiantil arménica. valores donde participen
todos los alumnos.
Distancia entre los | Organizar
7 Poca comunicacion con otros | diferentes centros | actividades
centros educativos del municipio educativos. deportivas o de otra
indole para la
socializacion de

alumnos con otros
centros educativos.
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13.- Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Problemas
No.
INDICADO
RES

Carencia de
material
bibliogréfico
que aborde
temas de
cuidados
médicos del
parto y post
parto y
funcion de la
comadrona
en nuestra
comunidad.

Carece de
mobiliario
inadecuado
para el nivel

No
cuenta
con
edificio
propio

Carece de
condicio-
nes
higiénicas
y . .
sanitarias

Predio
escolar
defores
tado

Deficiencia
enla
practica'y
fomento de
valores para
una
convivencia
estudiantil

Poca
comunicacion
con otros
centros
educativos

1

Sl NO

Sl NO

Sl |NO

S| NO

Sl |NO

Sl NO

Sl NO

1. ¢El
proyecto a
ejecutar sera
funcional?

2.¢Se
dispone del
recurso
humano
parala
ejecucion
del
proyecto?

3. ¢El
proyecto a
ejecutar
cumple con
los
requisitos
legales?

4, ¢ El
proyecto a
ejecutar
tendra
sostenibilida
d?

5. ¢Se
dispone de
recursos
financieros
para la
ejecucion
del
proyecto?

6. ¢, Se
cuenta con
la
autorizacion
de jefe de la
institucion
para la
ejecucion
del
proyecto?
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8. ¢éSe
dispone del
tiempo
necesario
para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢El
proyecto a
ejecutar se
enmarca
dentro de
las
necesidades
prioritarias
de las
instituciones

10. éSe
gestionard
apoyo a
instituciones
OG'S ONG's
para la
ejecucion
del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD
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14.Priorizaciéon del Problema:
El problema seleccionado es, “Carencia de material bibliografico que aborde

temas como: Cuidados Médicos del Parto y Post parto y funcion de la
comadrona en nuestra comunidad”, el cual aparece como numero uno en la
lista de andlisis. Es de saber, que, la falta de documentaciébn y material
pedagdgico no favorece en nada a la educacion, ya que para educar se necesitan
herramientas bibliograficas bésicas, que se relacionen con los cuidados Médicos
del Parto y Post Parto y funcion de la comadrona en nuestra comunidad

15. Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcidén 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcién de la comadrona en nuestra comunidad. Aplicado a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB del
Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos

Opcion 2. Realizar talleres para docentes, estudiantes y padres de familia.

Opcion 1 Opcion 2
No. .
Indicadores SI NO Sl NO
1. | ¢Se cuenta con suficientes X X
recursos financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento
X X
externo?
3. | ¢El proyecto se ejecutara con X X
recursos propios?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para X X
imprevistos?
Administrativo
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de
- gt X X
la administracién?
6. | ¢ Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el
X X
proyecto?
8. | ¢Se hicieron controles de calidad X X
para la ejecucion?
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del
X X
proyecto?
10. | £ Se tienen los insumos necesarios X X
para el proyecto?
11. | (Se tiene la tecnologia apropiada X X
para el proyecto?
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12. | ¢EI  tiempo  programado es
suficiente  para  ejecutar el X X
proyecto?
13. | ¢Se han definido claramente las
X X
metas?
Mercadeo
14. | ¢EI proyecto cuenta con la
aceptacion de la instituciéon y de los X X
usuarios?
15. | ¢ Satisface las necesidades de la
. : X X
comunidad educativa?
16. | ¢ Puede el proyecto abastecerse de X X
iInSUMos?
17. | ¢El proyecto es accesible a la
.2 X X
poblacion?
18. | ¢,Se cuenta con el personal
capacitado para la ejecucion del X X
proyecto?
Politico
19. | ¢Lainstitucion se hara responsable
X X
del proyecto?
20. | ¢ El proyecto es de vital importancia
SO X X
para la institucion?
21. | ¢(Considera efectivo el apoyo del
Coordinador Técnico X X
Administrativo?
Cultural
22. | ¢(El proyecto responde a las
expectativas culturales de la X X
region?
23. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de X X
género?
Social
24. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria
. X X
de la poblacion?
25. | ¢ Cuenta con el beneplacito de los X X
beneficiarios?
26. | ¢,Se toma en cuenta a los
o - X X
catedraticos en servicio?
Total 26 15 11
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16. Problema Seleccionado

Al terminar el diagndéstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades, priorizando basicamente el proceso de ensefianza en el Area de
Ciencias Naturales, el de Carencia de material bibliografico que aborde temas
sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la Comadrona

en nuestra comunidad, que se imparten en area comun del nivel basico.

17. Solucion Propuesta como Viable y Factible

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opciébn mas viable y
factible es: elaborar una Guia de Aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y Funciéon de la Comadrona en nuestra Comunidad. Aplicado a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB del Municipio de
Pajapita, Departamento de San Marcos, Preparar con responsabilidad a todos los

jovenes y sefioritas del nivel basico.

Problema seleccionado Solucién

Elaborar una Guia de Aprendizaje
sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcion de Ila

Carencia de material bibliogréafico que
aborde temas de impacto del Parto y

Post Parto , especificamente sobre:
Cuidados Médicos del Parto y Post
Parto y funcién de la Comadrona en
nuestra Comunidad.

Comadrona en nuestra Comunidad.
Aplicado a Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacién Basico INEB
Municipio de Pajapita, Departamento
de San Marcos.
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1.

CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales

1.1 Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y
Funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad Aplicado a Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del Municipio de Pajapita,
Departamento de San Marcos.

1.2 Tipo de proyecto

Proyecto educativo

1.3 Problema

Carencia de Material Bibliografico que aborde temas sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funciéon de la Comadrona en nuestra
Comunidad, del area de Ciencias Naturales del Instituto Nacional de
Educacion Basico INEB del Municipio de Pajapita, Departamento de San
Marcos.

1.4 Localizacion

El Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del Municipio de Pajapita,
Departamento de San Marcos, se encuentra ubicado en la cabecera
municipal.

15 Unidad ejecutora

» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion Catarina, San Marcos.
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2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje Sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la Comadrona en nuestra Comunidad,
aplicado al area de Ciencias Naturales del instituto Nacional de Educacion Basico
INEB del municipio de Pajapita, departamento de San Marcos, la cual contendrd,
temas como: El Parto, Tipos de Parto, Educacion Ambiental, componentes, metas
ambientales, objetivos de la educacion ambiental, educacion ambiental formal y no
formal como también actividades sugeridas para una educacién ambiental entre
ellos, rincones vivos, métodos y estrategias. Es por ello que urge comunicarlo a
nivel de educando, educadores y habitantes de la comunidad y las personas que
se encuentren a nuestro alrededor. Segun estadisticas el 75%de las causas de
este tema se debe también a que nosotros como seres humanos no colaboramos
en casos de Emergencia cuando una mujer esta a punto de dar a luz, porque no
estamos informados. Socializando la presente guia de aprendizaje se pretende
capacitar a los estudiantes para que a través de estrategias se puedan dar
cambios de actitudes en cuanto al comportamiento de nuestra vida.

La formacion y el desarrollo de habitos correctos en los estudiantes, en lo
concerniente a Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la
comadrona en nuestra comunidad, contribuyen a vincular la teoria con la practica
y a familiarizarlos con estas tareas y exigencias a escala local. Esto facilita que
comprendan la importancia de la Maternidad y qué hacer en casos de emergencia
cuando se presente una situacion de Parto y Post Parto, sus distintos factores, a
nivel regional y nacional. Como epesista se contribuir con esta guia de aprendizaje
dirigida a los Estudiantes para que por medio de éste tengan una herramienta de
trabajo para formarse buenos habitos y poder asi darle el valor que corresponde a

la Maternidad y obtener con ello un desarrollo productivo en todos los seres vivos.
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3. Justificacion

Los Cuidados Médicos del Parto y Post Parto son una herramienta importante
para ayudar a la comunidad educativa del instituto Nacional de Educacién Basico
INEB del municipio de Pajapita, departamento de San Marcos, entre ellos el
personal docente y estudiantes como también los grupos sociales en los cuales
interactia a tomar conciencia y sensibilizarse con el Parto y Post Parto y sus
cuidados Médicos, como también la funcion que cumple una comadrona en
nuestra comunidad, atender una serie de experiencias y apropiarse de un
conocimiento bésico de él; a construir alrededor del ambiente un conjunto de

valores y preocupaciones.

Ademas pretende desarrollar en el area de ciencias naturales del instituto las
competencias necesarias para identificar, anticipar y resolver problemas de
Emergencia en casos de Parto, a la vez permite la motivacion y la participacion
activa en el mejoramiento y proteccion del ambiente. Se considera importante
practicar las diferentes actividades y estrategias para contribuir en la formacion de

habitos y actitudes de los cuidados Médicos.

Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre los cuidados médicos del
parto y post parto y funcion de la comadrona en nuestra comunidad, sino
conducirlos a la practica para formar la conciencia y adentrarlos impregnados del
interés, del cuido y valorizacion sobre la maternidad, evitando asi posibles riesgos

gue causan la destruccion en la vida de las personas.
Las estrategias y técnicas que se presentan es para facilitarle al docente el

proceso de ensefianza en cuanto a los cuidados médicos del parto y post parto y

funcién de la comadrona en nuestra comunidad.
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4.

Objetivos del proyecto
4.1 General

Contribuir con el Sistema Educativo a través de la Guia de Aprendizaje sobre
Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y Funcion de la Comadrona en
nuestra comunidad. Aplicado a Estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basico INEB del Municipio de Pajapita, Departamento de San
Marcos, con la finalidad de dar a conocer a los alumnos la realidad Maternal
gue vive cada mujer.

4.2 Especificos

» Disefar una Guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Naturales

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Supervision de Educacion,
Personal Docente, padres de familia y jovenes estudiantes.

» Capacitar a los jovenes y seforitas para realizar el proceso de ensefianza
con la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion de la
comadrona en nuestra comunidad, en el curso de Ciencias Naturales.

Metas

Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer las
formas y estrategias existentes sobre los Cuidados Médicos del Parto y Post
Parto y funcién de la Comadrona en nuestra comunidad a los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion basico INEB del municipio de Pajapita, San
Marcos.

Presentar la Guia al Supervisor Educativo, Catedraticos, asi como a cinco
lideres comunitarios, para su informacion y conocimiento.

Realizar el proceso de capacitacion a 3 docentes del curso Ciencias Naturales y
a estudiantes de Institutos Nacionales de Educacion Béasico, como una
preparacion a la ejecucion de la guia.

Beneficiarios

6.1 Directos

» Estudiantes del ciclo Basico
» Docentes del curso de Ciencias Naturales
» Director
» Padres de Familia
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6.2 Beneficiarios Indirectos

Al momento de la realizar el proyecto del problema detectado en el Instituto

Nacional de Educacion Basico INEB a 350 personas, entre los cuales estan:

alumnos del presente ciclo escolar, padres y futuros estudiantes del
establecimiento, que de alguna manera seran beneficiados.
7. Fuentes de financiamiento
Autogestion a casas comerciales.
L : Unidad de Costo Costo
No. Descripcion Cantidad medida Unitario Total
1 | Copias de libros 400 Unidades 0.25 100.00
2 | Tecleado de Texto 150 Unidades 4.00 600.00
3 | Impresion de Guia 1 Unidades 380.00 380.00
4 | Copias de Guia 5 Unidades 75.00 375.00
5. | Copias de Encuesta 50 Unidades 0.25 12.50
6. | Tinta para computadora 2 Unidades 260.00 520.00
7. | Lapiceros 36 Unidades 1.50 54.00
8. | Marcadores 8 Unidades 9.00 72.00
9. | Alquiler de Carfonera 1 Unidades 350.00 350.00
10. | Empastado de Guias 6 Unidades 30.00 180.00
11. | Grabacion de Disco 5 Unidades 15.00 75.00
12. | Impresion de invitaciones 6 Unidades 10.00 60.00
13. | Sellador para pegar 2 Unidades 11.00 22.00
14. | Pago a Conferencista 1 Platica 500.00 500.00
15. | Refacciones 80 Unidades 10.00 800.00
16. | Gastos de pasajes 8 Unidades 50.00 400.00
17. | Pago de sonido 2 Unidades 250.00 500.00
Total Q.5,000.50

27




8 Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto

y ANO 2016 SEMANAS

NOVIEMBRE
ACTIVIDADES | Responsabie MARZO/ MAYO / JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE %

ABRIL JUNIO

1|2(3(4|1|2|3|4|1|2|3|4(1|2|3|4|1|2(3|4|1|2|3|4]|1 2

Presentar solicitud Epesista
para autorizacién y 100
ejecucion del EPS

Elaborar Epesista
instrumentos para

la recopilacion de 100
datos

Investigar y recabar | Asesor
Datos bibliograficos 90
de los sectores

Entrevistar al Epesista
recurso humano

interno y externo de 100
la institucion

Consultar planos, Alcalde
estudios Municipal
geogréficos y 100
funcionamientos de
la institucion

28

Documentar lo CTA
observado 100

Reproducir el
organigrama de la Epesista 100
institucion.

Consultar manuales
de funciones,
reglamentos, Epesista 100
y trabajo de cada
area

Detectar las
necesidades o
carencias de cada
sector.

Epesista 100




Analizar los
problemasy
priorizar la méas
urgente

de solucion

Epesista

100

Reunir al personal
administrativo de la
institucion

y proponer
alternativas

Epesista

100

Entrevistar al jefe
de la institucion
para dar a conocer
el problema
seleccionado

Epesista

100

Elaboracion del
perfil del proyecto

Epesista

100

Investigacion de
contenido tematico
para la Guia

Epesista

90

Elaboracién de la
Guia de
Aprendizaje

Epesista

100

Presentacién de la
Guia al Supervisor,
Director y personal
docente.

Epesista

100

Elaboracion del
documento

Epesista

100

Revision del
documento por
parte del Asesor
del

Proyecto

Epesista

100

Evaluacién y
entrega de
informe final

Epesista

100
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9. Recursos

9.1. Humanos
v’ Supervisor Educativo Sector 1222.3

v’ Director del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB
v’ Catedréticos de Ciencias Naturales

v' Estudiantes de Basico del area de Ciencias Naturales

v Capacitadores

v’ Epesista

9.2. Fisicos

Instituto Nacional de Educacion Basico INEB, municipio de Pajapita,San,
Marcos.
Oficinas administrativas.

9.3. Materiales

v’ Material didactico
v' Computadora

v Impresora

v/ Camara fotografica
v' Guia de aprendizaje
v Grabador Cds.

v Cafionera

9.4. Financieros

El proyecto fue financiado por Autogestion
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1.

CAPITULO Il

ASPECTOS GENERALES

Proceso De Ejecucion Del Proyecto

a. Actividades y resultados:

No. Actividades Resultados
311 E_Iabor_a,cic’)n del plan de|Con la elabo_racic’)p del plan, el
77 | ejecucion proyecto se ejecutod con certeza.
319 Orgapizacic’)n del cronograma del | Se estip_ularo_n fechas indicadas
7 | trabajo para su ejecucion.

Solicitud a Autoridades | Se le presentd a las autoridades

Educativas para llevar a cabo el | Educativas la solicitud de
3.1.3. | ejercicio Profesional Supervisado | autorizacion del Ejercicio

en el centro Educativo Nacional | Profesional Supervisado en el

del Nivel Basico. Centro Educativo del nivel Basico

Visita al Coordinadora Técnica | Se visito al a Coordinadora Técnica
314 Administrativa del municipio de | Administrativa del municipio para
"7 | Pajapita, San Marcos para | recoger la  autorizacion de

recoger la autorizacion solicitada. | ejecucion.

Solicitud dirigida al Director del | Se solicité al Director del Instituto

Instituto Nacional de Educacion | Nacional de Educacion  BasiCO

Basico INEB del municipio de | INEB del municipio de Pajapita,

Pajapita, San, Marcos, para la | San, Marcos

autorizacion de socializacion de
3.1.5. . -

la guia de aprendizaje sobre

Cuidados Médicos del Parto y

Post Parto y funcion de Ila

Comadrona en nuestra

comunidad.

Visita al Director del Instituto | La solicitud presentada al director

Nacional de Educacién Basico | fue aprobada para ejecutar la
316 del municipio de Pajapita, San, | socializacibn de la Guia de
"7 | Marcos para recoger autorizacion | aprendizaje.

para ejecutar el proyecto en el

establecimiento.

Presentacion de la guia por|Los docentes y estudiantes del
317 unidades, a los docentes Yy | establecimiento guedaron
| estudiantes del Curso de | complacidos del contenido del

Ciencias Naturas mismo.

Capacitacion a los docentes y | Se capacitdé a docentes directos e

estudiantes. indirectos y a todos los alumnos del
3.1.8. area de ciencias naturales del Instituto

Nacional de Educacion Basico INEB
del municipio de Pajapita, San, Marcos
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3.1.9.

Investigacion bibliogréafica

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de
la guia de aprendizaje.

3.1.10.

Clasificacion de informacion

La informacién obtenida de las
fuentes bibliograficas se clasifico
para argumentar la guia de
aprendizaje.

3.1.11.

Redaccibn de la guia de
aprendizaje  sobre  Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en
nuestra Comunidad.

La guia sobre Cuidados Médicos
del Parto y Post Parto y funcion de
la Comadrona en nuestra
comunidad.

3.1.12.

Revisién y correccion de la Guia
de aprendizaje por el asesor del
EPS.

El Licenciado Angel Ivan Giron
Montiel efectio las correcciones
necesarias en el documento.

3.1.13.

Aprobacion de la Guia de
aprendizaje  sobre  Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcibn de la comadrona en
nuestra Comunidad, por el
asesor del EPS.

El Licenciado Angel Ivan Giron
Montiel aprobé la Guia de
aprendizaje para su reproduccion.

3.1.14

Entrega de la Guia de
aprendizaje  sobre  Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcibn de la Comadrona en
nuestra comunidad al asesor.

Fue entregada la guia de
aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcién de la Comadrona en nuestra
Comunidad al asesor Licenciado
Angel Ivan Girén Montiel.

3.1.15.

Reproduccion de Guias de
aprendizaje  sobre  Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en
Nuestra Comunidad.

Las Guias fueron reproducidas para
su socializacién con los alumnos y
docentes del establecimiento.

3.1.16.

Planificar el taller de capacitacion
con respecto a la Guia de
aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacion
para la socializacion de la Guia de
de Aprendizaje.

3.1.17.

Entrega de Guias de aprendizaje
al Supervisora Educativa del
sector 1222.3 del municipio de
Pajapita, San Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacién Béasico
INEB del municipio de Pajapita, San
Marcos en el area de Ciencias
Naturales.
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b. Productosy Logros:

Productos

Logros

Se redacté la Guia de aprendizaje
sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcibn de Ila
Comadrona en nuestra Comunidad
para docentes y alumnos del Instituto
Nacional Educacién Basico INEB de
la cabecera municipal Pajapita, San
Marcos.

Una completa aceptacién por parte
de alumnos y docentes del Instituto
Nacional de Educacién Basico INEB,
del municipio de Pajapita,
Departamento de San Marcos.

Se realizo6 la presentacion de la guia
de aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en nuestra
comunidad, por unidades, a los
directores y  estudiantes del
establecimiento.

Docentes vy Estudiantes del
establecimiento quedaron motivados
con el contenido de la Guia de
aprendizaje sobre Cuidados Médicos
del Parto y Post Parto y funciéon de la
Comadrona en nuestra Comunidad,
quienes participaron activamente, en
la ejecucion.

Se capacité a docentes y alumnos
del Instituto Nacional de Educacion
Basico INEB en el area de Ciencias
Naturales, con estrategias y técnicas
de Educativas.

Afluencia de participantes en la
capacitacion.

Se practicaron todas las actividades
de la Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulgo internamente y
externamente la elaboracion y la
ejecucion de la Guia de aprendizaje
sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcibn de Ila
Comadrona en nuestra Comunidad.

Personas de la comunidad
mostrando interés en el conocimiento
de la Guia de aprendizaje sobre
Cuidados Médicos del Parto y Post
Parto y funcion de la comadrona en
nuestra comunidad.
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c. Cronogramade las actividades de Ejecucion del Proyecto.
Mes y Semana del afio 2016
No. ACTIVIDADES Marzo/Abril | Mayo/Junio Julio Agosto Septiembre Octubre %Ob"rf
1|12 |3 |4|1|2|3|4 213 213 2134 213 112
1 |Investigacion bibliografica
2 | Recopilacién e informacion Para La Guia de Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la
Comadrona en nuestra Comunidad.
3 . L
Ordenar la informacién recabada
4 | Seleccionar informacion
5 |Redaccion de los temas y subtemas
6 |Dosificacién de temas por capitulo
7 |Elaboracién de guia de aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la
Comadrona en nuestra Comunidad.
8 | Reproduccion de Guia de Aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la Comadrona
en nuestra Comunidad.
9 |Planificar una capacitaciéon de la guia de aprendizaje.
10 | Seleccioén de la Institucién para la realizacion de la
capacitacion.
11 | Elaboracion de material didactico para el desarrollo de la

capacitacion.




12

Presentacion de la Guia a la CTA., Director y personal
docente.

13

Elaboracion del documento

14

Socializacion del proyecto con alumnos y docentes

15

Revisién del documento por parte del asesor del Proyecto

16

Evaluacion y entrega de informe final
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INTRODUCCION

La presente guia de aprendizaje esta enfocada a los Cuidados Médicos del Parto
y Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad. Aplicado a Alumnos
del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza del municipio de,
Pajapita, San Marcos, consta de cuatro capitulos, siendo éstos:

CAPITULO I: Se enfatiza a comprender cuales son Cuidados Médicos del Parto y
Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad, conscientes de
gue no es un campo de estudio, como la biologia, quimica, ecologia o fisica. Es
un proceso. Para muchas personas, este es un concepto que se le hace dificil
comprender. Mucha gente habla o escribe sobre ensefiar Cuidados Médicos del
Parto y Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad. Esto no ha
sido posible. Porque para que exista una educacion sobre estos temas es
importante concientizarse uno mismo primero, buscar lineamientos, estrategias y
practicarlos para que exista el cambio en los educadores y educandos.

CAPITLO II: En este segundo capitulo se presenta un contexto donde deben
colocarse los fundamentos para un programa mundial de Cuidados Médicos del
Parto y Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad que posibilitara
el desarrollo de nuevos conocimientos y habilidades, de valores y actitudes, en fin,
un esfuerzo dirigido a una mejor calidad de vida y, de hecho, hacia una mejor
calidad de vida para las generaciones presentes y futuras.

CAPITULO lII: Se enfoca lo que es la educacion formal y no formal, Hablar de
Cuidados Médicos del Parto y Post parto y funciones de la Comadrona en la
Comunidad significa hablar de conocimientos, aptitudes, valores, actitudes y
acciones. De todos ellos, los valores juegan un importante papel, ya que a través
de éstos los conocimientos y aptitudes pueden transformarse en actitudes y
acciones, elementos claves. Los ambitos donde los adquirimos son principalmente
la escuela, la familia y la sociedad.

CAPITULO IV: Se presentan actividades de Cuidados Médicos del Parto y Post
parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad como Rincones vivos,

preparacion para un proyecto ambiental, como también métodos y técnica para
adquirir cambio de actitudes ante el medio ambiente, como el respeto y el valor que se
le debe brindar.
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PRESENTACION

La mayoria de los problemas familiares que se presentan hoy en el mundo es por
tener la idea de que nuestro entorno estd rodeado de casos como estos.. Muchas
veces nos olvidamos de que formamos parte de ese “medio”, que no es algo separado
de nosotros, €l nos envuelve y por lo tanto cada accion que realicemos nos la
hacemos a nosotros mismos. Es indispensable y urgente una transformacion en la
conducta de los seres humanos y la educacion es el medio para llegar a ese cambio.
Los estudiantes de hoy deben tomar conciencia y debemos guiarlos a que se
responsabilicen por este tema. Debemos formar individuos informados y responsables
en proteger y cuidar el este tipo de acciones. En este tema no se debe perder tiempo
pues en cada momento una nueva situacién estd presentdndose dentro de las
familias.

La responsabilidad es de todos, para tener Cuidados Médicos del Parto y Post parto lo
primero es comenzar por nosotros mismos. Las personas nos olvidamos o queremos
olvidar que conformamos el mismo planeta ya perjudicarlo a él nos lo estamos
haciendo a nosotros mismos. Es hora de dejar de lado el individualismo que se vive
hoy en dia y tomar conciencia que debemos comenzar con el cambio. Como
docentes, debemos luchar por crear en nuestros alumnos la necesidad, el deseo, la
responsabilidad del Cuidados Médicos del Parto y Post parto y funciones de la
Comadrona en la Comunidad. Formando seres que luchen por nuestro hogar.
Tenemos en nuestras manos una herramienta valiosa que se llama educar, pero
educar de verdad.

La presente guia de aprendizaje esta enfocada a los Cuidados Médicos del Parto y
Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad. Aplicado a Estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza del municipio de,
Pajapita, San Marcos.

Realmente es una necesidad que Cuidados Médicos del Parto y Post parto y
funciones de la Comadrona en la Comunidad cuente con espacios propios para su
desarrollo a lo largo de todos los niveles educativos, empezando desde el campo mas
productivo que son los mas chicos .Si ellos incorporan las nociones de Cuidados
Médicos del Parto y Post parto y funciones de la Comadrona en la Comunidad,
también lo transmitiran a sus padres y amigos logrando asi de que todas la personas
pongamos un granito de arena para evitar problemas en las familias.
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OBJETIVOS

Estructurar en cuatro fases una Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post parto
y funciones de la Comadrona en la Comunidad Aplicado a Estudiantes del Instituto
de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza del Municipio de Pajapita,

Departamento de San Marcos.

Presentar al director la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post parto y
funciones de la Comadrona en la Comunidad Aplicado a Estudiantes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza del Municipio de Pajapita,

Departamento de San Marcos

Informar al personal docente del Instituto de Educaciéon Basica por Cooperativa de
Ensefianza del Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos, el contenido
de la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post parto y funciones de la

Comadrona en la Comunidad.

Entregar al Director, la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post parto y
funciones de la Comadrona en la Comunidad Aplicado a Estudiantes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza del Municipio de Pajapita,

Departamento de San Marcos.
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UNIDAD

CUIDADOS MEDICOS
DEL PARTO
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02

CAPITULO |

EL PARTO

El parto, también llamado nacimiento, es la culminacion del embarazo, el periodo
de salida del bebé del utero materno. Se considera que una mujer inicia el parto
con la aparicién de contracciones uterinas regulares, que aumentan en intensidad
y frecuencia, acompafiadas de cambios fisiolégicos en el cuello uterino.

El proceso del parto humano natural se categoriza en tres fases: el borramiento y
dilatacion del cuello uterino, el descenso y nacimiento del bebé y el alumbramiento
de la placenta. El parto puede verse asistido con medicamentos como ciertos
anestésicos o la oxitocina, utilizada ante complicaciones de retraso grave de
alumbramiento. Junto con la episiotomia (incision quirdrgica en la zona del
perineo), todo esto no debe hacerse nunca de manera rutinaria, ya que el parto
mas seguro es el que evoluciona espontaneamente y en el que no se interviene
innecesariamente. En algunos embarazos catalogados como de riesgo elevado
para la madre o el feto, el nacimiento ocurre por cesarea: la extraccion del bebé a
través de una incision quirargica en el abdomen.

http://bm.img.com.ua/berlin/storage/oriq/5ffe1d48465f6¢c1a479574bca524b391.ipg

Tipos de parto

Existen diversas modalidades por la que nace el bebé al final del término del
embarazo, o en algunos casos, antes de las 40 semanas 0 9 meses de gestacion:
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Parto vaginal espontaneo

En el parto natural, el bebé nace cruzando por la vagina de la madre, con la
asistencia de poca o ninguna tecnologia y sin la ayuda de farmacos. En la mayoria
de los centros asistenciales el parto vaginal ocurre en una posicion ginecolégica,
con la gestante en posicion decubito dorsal, es decir, acostada sobre su espalda y
sus pies sostenidos a la altura de los gluteos con el objetivo de favorecer la
comodidad del personal médico. Se conoce con el nombre de posicion de
litotomia, y ha sido usada durante afios como rutina en el nacimiento. Sin
embargo, es una posicion controvertida, pues el parto puede ocurrir naturalmente
en posicién vertical —por ejemplo agachada— en el cual la gravedad ayuda a la
salida natural del nifio. En la litotomia existe mas probabilidad de descensos
lentos, expulsivos prolongados, sufrimiento fetal y desgarros perineales maternos.
Idealmente, el entorno de la madre en el momento del parto deberia ser de
tranquilidad, sin prisas, intimidad y confianza.

https://s3.amazonaws.com/s3.timetoast.com/public/uploads/photos/7544644/nacimiento.jpeq?1478
037008
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04
Parto vaginal instrumental

Ocasionalmente el parto vaginal debe verse asistido con instrumentos especiales,
como el vacuum (ventosa) o el férceps (pinza obstétrica), que prensan la cabeza
del feto con la finalidad de asirlo y tirar de él fuera del canal de parto. Se indica
con poca frecuencia en ciertos partos dificiles.

P i

Parto abdominal

Cerca del 20% de los partos en paises desarrollados como los Estados Unidos, se
realizan quirdrgicamente mediante una operacion abdominal llamada cesarea. No
todas las cesareas son por indicacion médica en casos de partos de alto riesgo,
un porcentaje de ellos son electivos, cuando la madre elige por preferencia que su
bebé no nazca vaginal.

http://www.radiolt12.com.ar/galeria/cesarea.jpg
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Inicio del parto

Se espera que el parto de una mujer ocurra entre las semanas 37 y 42 completas
desde la fecha de la dltima menstruacion. El inicio del trabajo de parto varia entre
una mujer y otra, siendo las signos mas frecuentes, la expulsion del tapén mucoso
cervical, la aparicion de leves espasmos uterinos a intervalos menores de uno
cada diez minutos, aumento de la presion pélvica con frecuencia urinaria, la
ruptura de las membranas que envuelven al liquido amniético —con el
consecuente derramamiento del voluminoso liquido— con indicios de secreciones
con sangre.

e

[ S 4

https://elbebe.com/sites/default/files/articulos/complicaciones-en-el-embarazo.jpg

Trabajo de parto falso

La aparicion de contracciones uterinas breves e irregulares —tanto en intervalo
como en duracion— sin cambios cervicales se denomina trabajo de parto falso o
falsa labor. A menudo resulta conflictivo, en especial durante los dias finales del
embarazo, decidir si se ha comenzado el trabajo de parto o la aparicion de ciertos
signos es una falsa alarma, en especial si se sienten contracciones que no
aumenten en intensidad y frecuencia. Las contracciones leves previas a las
verdaderas contracciones del trabajo de parto son normales y llevan el nombre de
contracciones de Braxton Hicks. Ademas de ser contracciones leves, son
esporadicas, no tienen un patron definido y tienden a desaparecer con el
descansar, cambiar de posicién, bafos tibios y la hidratacion. Es importante
realizar un correcto diagndéstico del inicio de la fase activa del parto, ya que un
error en el mismo puede conducir a una serie de intervenciones en el parto que no
son necesarias.
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Etapas del trabajo de parto

[ Dilatacién :7- 120 |

" [ Alumbramiento : lSmin]

https://image.slidesharecdn.com/1-introduccionalaanatomia-101110174030-phpapp02/95/1-
introduccion-a-la-anatomia-8-638.jpg?cb=1422627756

Etapas del parto

Se desconocen cudles son las causas que precipitan el parto, pero se cree que
determinadas sustancias producidas por la placenta, la madre o el feto, y de
factores mecanicos como el tamarfo del bebé y su efecto sobre el musculo uterino
contribuyen al parto. Por lo tanto los efectos coordinados de todos estos factores
son probablemente la causa de la aparicion del trabajo del parto.

Se habla de inicio del parto cuando se conjugan varias situaciones como son las
contracciones uterinas, el borramiento (o acortamiento de la longitud del cervix) y
la dilatacion del cuello uterino. La fase activa del parto suele iniciarse a partir de
los 4 cm de dilatacion del cuello uterino.

Prodrémico o preparto

Es un periodo excluido del trabajo del parto el cual no tiene un inicio definido,
comienza con la aparicion progresiva de un conjunto de sintomas y signos que le
serviran a la madre para darse cuenta que se aproxima el momento del parto,
aunque no siempre en forma inmediata. Este periodo puede durar hasta dos
semanas Y finaliza con la dilatacion del Utero. No todas las embarazadas perciben
gue estan pasando por la etapa del preparto, por tanto, comienzan directamente
con las contracciones ritmicas caracteristicas del trabajo de parto. Durante este
periodo se produce un incremento progresivo de la frecuencia e intensidad de las
contracciones, se expulsa a veces el tapon mucoso y se incrementan las molestias
a nivel de la pelvis.
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Dilatacidn

El primer periodo del trabajo de parto tiene como finalidad dilatar el cuello uterino.
Se produce cuando las contracciones uterinas empiezan a aparecer con mayor
frecuencia, aproximadamente cada 3 - 15 minutos, con una duracion de 30
segundos 0 mas cada una y de una intensidad creciente. Las contracciones son
cada vez mas frecuentes y mas intensas, hasta una cada dos minutos y producen
el borramiento o adelgazamiento y la dilatacion del cuello del Gtero, lo que permite
denominar a este periodo como periodo de dilatacion. La duracién de este periodo
es variable segun si la mujer ha tenido trabajos de parto anteriores (en el caso de
las primerizas hasta 18 horas) y se divide en: fase latente, fase activa y fase de
desaceleracion. La etapa termina con la dilatacion completa (10 centimetros) y
borramiento del cuello uterino. Usualmente entre la dilatacion completa y la fase
de nacimiento se da un corto periodo de latencia en el que las contracciones
desaparecen por completo.

Nacimiento o expulsion

También llamada periodo expulsivo o periodo de pujar y termina con el nacimiento
del bebé. Es el paso del recién nacido a través del canal del parto, desde el utero
hasta el exterior, gracias a las contracciones involuntarias uterinas y a poderosas
contracciones abdominales o pujos maternos. En el periodo expulsivo o segundo
periodo distinguimos dos fases: la fase temprana no expulsiva, en la que la
dilatacion es completa, y no existe deseo de pujar ya que la presentacion fetal no
ha descendido y la fase avanzada expulsiva, en la que al llegar la parte fetal al
suelo de la pelvis, se produce deseo de pujo materno. Es deseable no forzar los
pujos hasta que la madre sienta esta sensacion, para no interferir con el normal
desarrollo del parto.

https://Ih3.googleusercontent.com/--
AINUzZEG29E/TXATMDSuUAzI/AAAAAAAAACA/UuigfTeGeqY/s1600/periodo+de+alumbramiento.jpg
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Alumbramiento

Comienza en la expulsiéon de la placenta, el cordon umbilical y las membranas;
esto lleva entre 5 y 30 minutos. El descenso del cordon umbilical por la vulva
después del parto es una indicacion del desprendimiento final de la placenta,
cuanto mas sale el cordén, mas avanza la placenta hacia fuera de la cavidad
uterina. Ese movimiento natural del cordon umbilical proporcional al descenso de
la placenta se conoce con el nombre de signo de Ahlfeld.

El desprendimiento de la placenta ocurre en dos posibles mecanismos. El primero
el desprendimiento ocurre en el centro de la union Utero-placentaria, mecanismo
conocido como mecanismo de Baudelocque-Schultze y por lo general son cerca
del 95% de los casos. Menos frecuente es cuando la placenta se desgarra
inicialmente de los lados de la unién Utero-placentaria, conocido como el
mecanismo de Baudelocque-Duncan. Las contracciones uterinas contindan
durante el descenso de la placenta, las cuales ayudan a comprimir los vasos
terminales del miometrio que pierden su utilidad después del parto, proceso que
se conoce en obstetricia como las ligaduras vivas de Pinard.

Para muchos autores en el alumbramiento termina el periodo del parto, pero otros
consideran un cuarto periodo que seria el de recuperacion inmediata y que finaliza
dos horas después del alumbramiento. En este periodo denominado "puerperio
inmediato”, la madre y el nifio deben estar juntos para favorecer el inicio de la
lactancia, la seguridad del nifio y su tranquilidad. En este sentido, se emplea el
concepto "alojamiento conjunto” para designar la permanencia del bebé en el
mismo cuarto que su progenitora, mientras se encuentran en el hospital o lugar del
alumbramiento. Para favorecer ese "alojamiento conjunto” e instaurar una
lactancia exitosa es de vital importancia el descanso y la tranquilidad de la madre
y el recién nacido, por lo que se deberian reducir en nimero y duracion las visitas
por parte del entorno durante los primeros dias.
EXDULSION DE LA PLACENTA

http://slideplayer.es/slide/4064102/13/images/52/EXPULSION+DE+LA+PLACENTA.jpg
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Mecanismo del parto

Durante la mecanica del parto, los diametros menores del feto pasan por los
didmetros mayores de la pelvis materna. Con el fin de no quedar encajado en
algun punto durante su trayectoria fuera del Utero, el neonato pasa por una serie
de movimientos naturales que constituyen el mecanismo del parto.

ocurre por accion de la gravedad una vez dilatado el cuello uterino, asi
como de las poderosas contracciones uterinas y de los musculos abdominales
maternos. El descenso tiende a ser lentamente progresivo basado en la estructura
pélvica materna.

la cabeza del feto se flexiona, de modo que el menton fetal hace contacto
con su pecho, al encontrarse el primer punto de resistencia del piso pélvico.

el diametro de la cabeza del feto que va desde un hueso parietal
al opuesto, llamado diametro biparietal, alcanza el estrecho superior de la pelvis a
nivel de las espinas isquiaticas. Por lo general ocurre en la fase tardia del
embarazo, justo al iniciarse el trabajo de parto.

ocurre en el estrecho medio de la pelvis, cuando el feto, al
continuar su descenso, hace una rotacion de 90° en el sentido contrario a las
agujas del reloj, de modo de adaptarse a la configuracion romboidal de los
musculos del piso pélvico, entre el musculo elevador del ano y los ileocoxigeos.
Asi, la cara del bebé esta dirigida mirando hacia el recto materno.

la cabeza del feto atraviesa el canal del parto, se extiende de tal
manera que la frente se desplaza primero por el orificio vulvar. La cabeza esta por
debajo de la sinfisis pubica y ha distendido al maximo el perineo.

una vez que ha salido la cabeza, se gira 45° para restaurar su
posicion original antes de la rotacion interna y quedar en posicion normal en
relacion con los hombros. Se denomina por ella la restitucion, haciendo el paso de
los hombros més factible.

el hombro pubico tiende a salir primero, seguido por el hombro
perineal. El resto del cuerpo sale por si solo con una leve impulsibn materna.

Estos movimientos son todos debido a la relacién que existe entre la cabeza 6sea
y hombros del feto y el anillo éseo de la pelvis materna.
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MECANISMO DEL PARTO

Aspiracion de traquea Rotacion externa

Parto de hombros Expulsion

http://1.bp.blogspot.com/-
s07GwyBB1YA/URhOTeS4wJI/AAAAAAAAAFC/NuzLWEUCO2s/s1600/MECANISMO+DEL+PARTO.jpg
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El inicio de las contracciones uterinas puede que se deba a un aumento de la
concentracion de ciertas prostaglandinas y del aumento en el numero de
receptores para la oxitocina. Los amnios y el corion producen fosfolipidos que son
metabolizados en acido araquidénico, del cual se sintetizan los eicosanoides
prostaglandina | (PGl) y F (PGF), los cuales aumentan durante el parto humano.
En total, los cambios bioquimicos que anteceden al trabajo de parto tienen como
finalidad liberar al miometrio de los elementos inhibitorios presentes durante el
embarazo, como la progesterona, prostaciclinas, relaxina, lactdgeno placentario
humano y el 6xido nitrico. A su vez, el Gtero es activado o estimulado por otras
proteinas asociadas a la contraccion muscular, como la oxitocina y otras
prostaglandinas estimuladoras.

Los centros asistenciales equipados con salas de
parto tienen diferentes procedimientos y protocolos en la atencion del parto. Entre
los mas frecuentes usados para el monitoreo de la madre y su bebé, estan:

de la frecuencia cardiaca fetal (FCF) usando un estetoscopio o con
ultrasonido. En algunos centros se acostumbra imprimir el control de los latidos del
feto, y en otros son apuntados en un partograma por el personal de atencién al
parto. Se recomienda auscultar la FCF de forma intermitente, durante 60
segundos como minimo, cada 15 minutos en el periodo de dilatacion y cada 5
minutos en el periodo de expulsivo. La auscultacion intermitente debera
interrumpirse y sustituirse por la monitorizacion continua cuando aparezcan
alteraciones en la FCF o en la evolucién del parto.

el control de las contracciones uterinas puede ser realizado de
manera mecanica, usando un mandmetro y ocasionalmente un catéter de presion
intrauterino el cual brinda lecturas mas precisas de las contracciones uterinas y de
los latidos fetales.

tales como el pulso, la Presion arterial y la frecuencia
respiratoria de la madre durante el trabajo de parto. Todos estos valores son
registrados en un partograma que dura mientras dure el trabajo de parto.

El tacto vaginal es el método mas aceptado para valorar el progreso del parto. El
namero de tactos debe limitarse a los estrictamente necesarios. Estos suelen ser
experimentados por las mujeres como una fuente de ansiedad, ya que invaden su
privacidad e intimidad. Siempre que sea posible deben ser realizados por la misma
matrona, ya que se trata de una medida con un componente de subjetividad.
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La vigilancia clinica de la evolucion del trabajo de parto puede prevenir, detectar y
manejar la aparicion de complicaciones que pueden desencadenar dafio, a veces
irreversible o fatal para la madre y el recién nacido. El estudio de la frecuencia
cardiaca fetal constituye el método mas utilizado actualmente para conocer el
estado de oxigenacion del feto. El control de la frecuencia cardiaca fetal (FCF)
durante el parto puede realizarse de manera intermitente mediante el estetoscopio
de Pinard o utilizando ultrasonidos (Doppler) en las mujeres de bajo riesgo y con
una evolucion normal del parto.

http://s.babyonline.pl/i/porod-ARTICLE_MAIN-40625.]

Lesiones del canal blando del parto

En el momento del parto es frecuente que la zona perineal sufra dafios que
pueden ser mas 0 menos importantes. Existen una serie de factores que pueden
influir en su aparicion: el masaje perineal prenatal, la paridad, la posicion en el
expulsivo, el profesional que asiste el parto, la practica o no de episiotomia, la
macrosomia fetal, el tiempo de duracion del expulsivo y la analgesia epidural.
También son mas frecuentes las lesiones si se trata de un parto instrumental,
particularmente si se usan forceps. La posicion en el expulsivo determina en gran
medida el posible trauma perineal:

En la posicidon lateral se consiguen mas perinés intactos (66,6%). Se practican
mas episiotomias en la posicibn semisentada o en decubito supino que en
cualquier otra posicion, sobre todo en mujeres nuliparas.

En las posiciones verticales (de pie y cuclillas) se producen menos episiotomias,
aunque esto se encuentra contrarrestado, en parte, por un aumento de los
desgarros perineales de segundo grado, asi como de laceraciones y desgarros
labiales. Asimismo, se producen escasos desgarros de tercer grado, y de los que
aparecen, existe una incidencia siete veces mayor en posiciones verticales sin
apoyo (cuclillas, rodillas o de pie) que en las verticales con apoyo (taburete o silla
de partos).
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Una mayor cantidad de traumatismos perineales (>53%) y la tasa mas baja de
perinés intactos (<42%) se dan en la posicién de cuclillas para las nuliparas.
También en nuliparas se produce la tasa mas alta de desgarros de tercer grado
(3,2 comparado con el 0,9% del total).

Por tanto, las posiciones menos lesivas para el periné en el expulsivo son la
posicion lateral o las posiciones verticales con apoyo. Sin embargo, puesto que en
las revisiones efectuadas los resultados no son concluyentes, se debe dejar a la
mujer elegir la postura en la que se encuentre mas comoda. La episiotomia Segun
la OMS (1996), el uso indiscriminado de episiotomias tiene efectos perjudiciales y,
por tanto, se aconseja su uso restringido en el parto normal. Un porcentaje del
10% de episiotomias sin que se produzcan lesiones en la madre o el bebé seria
un buen objetivo a alcanzar. Entre los beneficios de esta practica se encuentra el
hecho de que previene el traumatismo perineal de la zona anterior, y entre sus
inconvenientes:

Mayor lesion perineal y sus secuelas.

No previene la debilidad de la musculatura del suelo pélvico y sus secuelas.

No protege al feto de la asfixia intraparto.

Aumenta la pérdida sanguinea de la muijer.

Incrementa la profundidad media de los desgarros perineales posteriores.
Aumenta el riesgo de lesion al esfinter anal.

Incrementa los problemas de cicatrizacion y el dolor en los primeros dias posparto.
En funcion de los datos anteriores, se recomienda el uso restrictivo de la
episiotomia Unicamente en las indicaciones maternas o fetales siguientes:

* Riesgo de pérdida del bienestar fetal.

 Parto vaginal complicado.

» Cicatrices de mutilacién de los genitales femeninos o de desgarros de tercer o
cuarto grado anteriores mal curado

LESIONES DELCANAL BLANDODELPARTO CANAL DELPARTO

se produce durante el trabajo de parto gener. n El canal del parto se compone
= deuna parte sélida:

los huesos de la pelvis -

http://2.bp.blogspot.com/-4MEpdhgG1gw/UvMTPcEXVRI/AAAAAAAAAFQ/AHVT th7-mlig/s1600/Sin++2.png

http://2.bp.blogspot.com/-3uVGDuthm4E/UvMTKors MfI/AAAAAAAAAFI/WKiIPA0Q8ro/s1600/2.png
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CUIDADOS MEDICOS DEL PARTO
1. Asegure la privacidad durante toda la atencion.
2. Ambiente limpio y seguro
= Asegure disponibilidad de equipo estéril y un lugar limpio para
la atencion del parto.
= Mantener a la mujer con ropa limpia asi como sabanas y colchdn limpios

http://www.clinicabiblica.com/site/images/galerias/salasdeparto/habitacion-maternidad2.jpg
3.Atencion Calificada del parto.

e Dar oportunidad a que exponga sus dudas sobre lo que va a experimentar

durante el parto, para que emocionalmente esté preparada para enfrentar

ese momento de manera natural, y fortalecida con la informacion previa.

Motivarla para que enfrente positivamente el momento del parto.

e Hacer énfasis en que la espera de su hija o hijo es una oportunidad para

autorealizarse como mujer y madre.
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o Deje que la mujer camine si asi lo quiere (respetando criterios obstétricos.

https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/236x/82/a6/6f/82a66fc84d870b5ad4b22d1a3da6af3d.jpg

e Deje y/o apoye a que tome liquidos, culturalmente permitidos y que no
afecten negativamente a la madre y al feto, y que estén cientificamente
comprobados.

e Parto atendido por proveedor o proveedora a nivel institucional ( obstetra,
médico/a, enfermeras, auxiliar de enfermeria y comadrona calificada), con
las habilidades y destrezas para:

o Utilizar el partograma adecuadamente. El registro grafico del parto,
debe iniciarse en la fase activa, cuando el cuello uterino tiene 4 cm
de dilatacion.

o Garantice practicas beneficiosas para un parto limpio y seguro, en la
posicion que la mujer elija.

o No haga rasurado

o No haga enema Evacuador
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e Episiotomia restringida (Utilizarla en casos muy necesarios).

e PINZAR EL CORDON UMBILICAL, cuando deje de latir y esté aplanado
(después del nacimiento), y en caso de sufrimiento fetal, rotura o desgarro
del cordon pince y corte de inmediato (pinzamiento tardio del cordéon 2 a 3

min).

http://static.consumer.es/www/imgs/2013/04/cordon-umbilical-parto-cortar-pronto-

recomendacion-consejos-art.jpg

= Coloque a la o el recién nacido piel a piel sobre el abdomen de la madre.

= Manejar activamente el tercer

http://estaticos.serpadres.es/media/cache/400x300 thumb/uploads/images/article/53db7277dce6174d23528cdc/87f1
8d8feb79034736b307595c069cbeuniqueidcmcimagel.jpg
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o Atencién normal de la o el recién nacido, que incluya el apego inmediato y
lactancia materna en la primera media hora de
vida.

o Reconocer la aparicién de complicaciones maternas y neonatales.
Comunigue a la madre el estado de la o el recién nacido, sexo,
peso, longitud y hora de nacimiento.

° Anote en el libro de nacimientos.

http://pic.gbaobei.com/thumb/Uploads/Picture/2017-05-17/591bc19b4287d 20-13 0 crop.jpg

o Realizar las intervenciones esenciales, oportunas, tratamiento
de las emergencias obstétricas y de la o el recién nacido y/o

referir a otro centro de mayor complejidad y resolucion si no

existe la capacidad a nivel local.

4.Refiera a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva a toda
paciente con las siguientes caracteristicas:

Primigesta, si el parto no se resuelve en 12 horas.

Multipara, si el parto no se resuelve en 8 horas.

Si la placenta no sale 30 minutos después del parto.

La referencia de mujeres en trabajo de parto, debe ser de acuerdo a la evolucién
del partograma.

5. Permita la presencia de un acomparfante (comadrona o
familiar) que brinde apoyo emocional.
» El apoyo emocional es sumamente Util para ayudar a la mujer
a que tolere mejor el trabajo de parto.
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https://static.quiainfantil.com/pictures/articulos/35116-2-anestesia-epidural-en-el-parto.jpg

6. En la adolescente:
= Apoyo emocional. = Explicar lo que esta sucediendo.
= Dele trato diferenciado (edad, etnia, escolaridad).

http://assets.babycenter.com/ims/2015/02/Hus-Comfort-11_wide.jpg

http://bellezaslatinas.com/files/bellezaslatinas/inversion-uterina_0.jpg
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Describir los diferentes tipos de parto.

METODOLOGIA: En el presente cuadro debera escribir los diferentes tipos de
Parto y sus definiciones, ya que estos nos informan acerca de la realidad
maternal.

DEFINICION
NO. TIPOS DE PARTO
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POST PARTO O PUERPERIO

¢En qué consiste el puerperio?

El puerperio o post parto es el periodo después del parto en el que el organismo
recuperar la situacion previa al embarazo; comprende las seis semanas
siguientes al parto.

En este momento es muy importante cuidarse y seguir una dieta sana; sobre todo
si esta dando el pecho a su hijo necesita un aporte cal6rico correcto y con todos
los nutrientes necesarios; recuerde que no es el momento de hacer dietas
estrictas.

Durante el puerperio (“la cuarentena”) va a tener pérdidas de sangre (loquios), que
son las diferentes secreciones uterinas que debe expulsar, pueden durar unos 30-
40 dias, durante los cuales irdn cambiando de aspecto. Si en algin momento cree
gue presentan muy mal olor pdngase en contacto con nosotros.

Si ha tenido un parto vaginal, a las pocas horas y asegurandose de que no se
marea, ya puede darse una ducha completa. Si le han practicado episiotomia la
debe lavar sin miedo con agua y jabon y luego secar bien la herida, no es
imprescindible ninguna otra medida. Se puede lavar el cabello tan pronto como lo
desee.

Si le han practicado una cesarea debera esperar un poco mas a darse una ducha,
hasta que su médico le permita levantarse.

Debe evitar los bafios y el coito hasta finalizada la cuarentena.

Pos parto y puerperio: cuidados

URA MUJER

. PUERPERA o |
) «° weeesita s @il K

Beber mucha agua

https://www.hmhospitales.com/Publishingimages/ser-madre-hm-hospitales.jpg?RenditionID=3

https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/assets.abc.com.py/2013/06/10/_595_415_ 182068.jpg
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Si esta dando el pecho, lo mas probable es que no tenga la regla hasta que no
finalice la lactancia, pudiendo tardar un par de meses en presentarla tras finalizar
la misma; si se ha optado por la lactancia artificial puede presentar la regla a los
30 o0 40 dias desde el parto.

Los musculos de la pelvis y el abdomen volveran poco a poco a su tono normal, a
veces dificultado por la sobre distension y los desgarros musculares que se
pueden producir durante el embarazo y parto. Por ello debe realizar ejercicios de
rehabilitacion abdominales y pélvicos para prevenir prolapsos y hernias; pero no
es adecuado iniciarlos demasiado pronto y siempre es mejor si tiene una cierta
orientacion, que le pueden proporcionar en centros especializados.

También puede presentar en las primeras horas dificultad para la miccion
espontanea, debido a la disminucion del tono de la vejiga en partos muy
prolongados o instrumentados y a la anestesia peridural. Es importante en las
primeras horas obligarse a una miccion frecuente pues un vaciamiento correcto de
la vejiga permite una mejor involucion uterina. Mas adelante puede presentar
cierta incontinencia de orina, debe procurar realizar ejercicios de rehabilitacion
miccional (Ejercicios de Kegel) para prevenir las incontinencias prolongadas y que
se pueden agravar con el tiempo. Es habitual un cierto estrefiimiento tras el parto,
debido a los enemas, a la falta de ingesta, a la disminucion de la actividad fisica, a
la presencia de hemorroides...

Aproximadamente en dos semanas se normalizaran el tono y la motilidad de sus

intestinos, intente seguir una dieta rica en frutas y fibra o incluso se puede ayudar

de laxantes suaves que no se absorban a nivel intestinal. Para las hemorroides

existen diferentes cremas que le mejoraran las molestias. Solicitelas a su médico.
CAMBIOS LOCALES

]
2
:{:l;

olpJe} oliadiand

Cuelga de los Disposicién
fondos de sacos > anatomica
vaginales normal

/

Puerperio inmediato

https://i.ytimg.com/vi/uJTVM9F97rE/maxresdefault.jpg
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La mejor opcion para la lactancia de su bebé es la que usted decida. La lactancia
artificial no es mala. La lactancia materna es un buena opcién si usted esta
convencida, le ilusiona y va a poder dedicarle el tiempo necesatrio.

Si ha optado por la lactancia artificial o por cualquier motivo en su caso no esta
indicada la lactancia materna, se lo debe comunicar a su ginecoélogo para que le
recete la medicacién adecuada para suprimir la “subida de la leche”.

Si quiere intentar una lactancia materna es bueno que se ponga al recién nacido
al pecho cuanto antes, la succion es un estimulo para la subida de la leche.
Normalmente sucede entre el tercer y cuarto dia postparto. iNo desespere!. Se
acompaia de un aumento del volumen de las mamas, de una cierta retencion de
liquidos y de un aumento normal de la temperatura, que no dura mas de 24 horas.

La primera secrecion del pecho es el calostro (los cinco primeros dias posparto)
con un alto contenido en inmunoglobulinas (“defensas”) que protegeran al recién
nacido de las infecciones.

Debe seguir evitando fumar, las bebidas alcoholicas y cualquier medicamento que
no le haya sido indicado por su médico; casi todos pasan a traves de la leche
materna.

En alguna ocasion durante la lactancia materna puede presentar:

. Es aconsejable valorar la correcta posicion del bebé cuando
mama, porque si no poco le van a ayudar la cremas preventivas.

Se produce cuando el pecho no se vacia
por completo. Puede aliviarse aplicando calor local, analgésicos y con un sujetador
ajustado.

Se trata de una inflamacion de la mama, que se presenta enrojecida,
caliente y dolorosa, en este caso avise a su ginecologo, sin interrumpir la
lactancia.
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Periodo que comprende deste el
finaldel parto hasta laaparidon de
Ia primera menstruacion, dura de
6-8semanas.

+ Puerperioinmediate:
primeras 24 horas postparto.

» Puerperio clinico: desde el
final del puerperio inmediato
hasta el alta hospitalaria.

» Puerperio tardio: desde el
final del puerperio clinico
hasta la primera menstruacidn.

pectos preventivo
de higiene

comple ri@ en fibm,
i3 endireccion vulvoanal

ar posparto para rubedla er
erologiasnegativas.

o da,
vielve 3 su tmafo nomal, puede haber
enmeos.

El 2-3 posparto la deddua o @pa
superfial del endometria se necrosa y
desprende formando loguios, y la
profundasedalaregeneracion .

micororganismos,  sanguinolen
endatvos, banco amarilentos, fuerte olor,
penisten 2 semanas.

© cuello permanece permeable a dos dedos,
posterior recupera su forma desde el orificia
cenical imemo 3l exemo, se favorecs 3

dipiasia ceniical.

Vagna sdematosay friable, s pusde desgarmar
conelcoito, o himen cicstriza y ks episiotomagia
d@biza enuna semana.

Pusds haber desgarros musculares, hematomas
perinaales y ddstasis derectos.

http://2.bp.blogspot.com/-

lyXgTT gapE/UWpvPT6IJDI/AAAAAAAAAGO/ihuBeRxojc4/s1600/img+puerperio.png

Puerperio

Temperaturz: No debe sbrepasar los 3EC, en

ausenda deinfecci,

Tendencia @ I3 bradicardia (0-70pm], dsminuye
pogresvamente o gaste cardaco, , TA debe
mantenerse narmal.

Anemia per diudon en los primeros dias pesparto,
Gira media de Hb de 12 mg/dL, y hematooito del
35, leuancimss de hasm 20000 lewcadts sin
neutofiia, se nomaliza 33 semana.

Ales 5 kg perdidos durante el parto, se suman de 2.2
3 kg en el puerperio por la eiminacion winaria del
liquido procadse ds! espac extacsilar acumulada
en &l embarazo.

Pimerss horss  tono vesical disminuidas por
hiperdistensign del par, lesiones periuretraies y.
sondsjes vasicales en el parto, predisponen a disuria y
Gatits.

Estrias cutineas de tonalidad nacarads, petequias
facales y subconjuntivales por o esfuerza de parta
desaparecen en dizs, 20n2s de hiperpgmentacion en
areoias, inea alba, doasma gravidico paidecen.

Tigo migrafoso [a primer semana del
puerperio y tensional intenso se puede
” H

<omprobar aspecto y coor, scerando
nuestr guante @ 12 marz, después del
tacto vaginal

Ritmo intestinal y
miccional

Debe aparecera fas primeras & hrs tras el
parto, si o, reslizar sondaje vesical y 5i
peniste la retencidn sondaje permanente:
que se pinzard y despnzars hasts que
aparezca eldeseo micgional.

Deambuladén  precoz,  hidrazcdn
abundantz y dieta ica en fibm, 5 es
necesario. laxante suave como plantago,
Iactulosa, puede favorecer deshidratacién,
dar AINES y corticaides topicos y ablandar
heces y enemas si hay hemoroides o
dolor pesinae!  temor ala defecacion.

¢, Si doy el pecho puedo quedarme de nuevo embarazada?
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Durante la lactancia disminuye la fertilidad debido a la falta de la ovulacion y
muchas mujeres se encuentran amenorreicas (sin regla) pero no siempre esta
fuera de riesgo de volver a quedar embarazada, por tanto debe tomar medidas y
consultar con su ginecologo respecto a cual es el método mas adecuado en su

caso.

http://azu.facilisimo.com/ima/i/5/7/87/am_ 142990 4084503 432756.ipqg
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¢ Cuando hay que llamar al médico durante el posparto?

Situaciones en que es aconsejable ponerse en contacto con su médico durante el
puerperio.

Fiebre de mas de 38°C.

Hemorragia importante.

Loquios malolientes.

Enrojecimiento, dolor exagerado en mamas o episiotomia.
Dolor o inflamacién de una de las piernas.

Problemas para respirar.

Molestias urinarias.

Depresion posparto

Entre un 30-80% de puérperas pueden presentar depresion posparto. No suele
ser grave. Los signos y sintomas mas frecuentes son: sentimiento de tristeza,
llanto, cambios de humor, irritabilidad, confusion y olvidos, cefalea, indiferencia
hacia el nifio, trastornos del suefio, fatiga y ansiedad. Es una reaccion general a
una situacion de estrés, relacionada también con la caida brusca de los niveles
hormonales tras el parto que suele mejorar en pocos dias. Es aconsejable que la
mujer tenga el apoyo de la pareja, familiar y ayuda doméstica, que cuide su
aspecto e intente salir de casa.

Es conveniente conocer este trastorno antes del parto y comentarlo con la pareja,
para obtener la maxima ayuda en estos dias tan importantes de su vida.

Hemorragia postparto

erperal (HPP) se define co

o
de los 500 ml 0 un descer 0
ue implique la necesidad de n
o
\ A
P

lepen y velocidad de sang
el nivel nay del estado de hi .
—
La HPP grave es el sangrado vaginal que excede los 1000 mi. =
”
!

Se puede dividir a la hemorragia puerperal en &

parto y hasta 6 semanas luego del mismo.

http://www.abc.es/Media/201310/19/parto--644x362.jpg

http://enarm.laleo.com/img/pregunta/agdjywdo.jpg
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CUIDADOS MEDICOS DEL POST PARTO O PUERPERIO

Una vez completado el parto, se pasa a la habitacion donde se controlan los
signos vitales 4 veces al dia. Aparte de la pérdida de peso que ocurre durante el
parto, de alrededor de 5 a 6 Kg, el puerperio se acompafia de una pérdida
adicional de 2 a 3 Kg, principalmente por la eliminacion de los liquidos retenidos
durante a gestacion.

1. El area genital se mantiene cubierta con toallas sanitarias y se debe practicar
aseo perineal con soluciones jabonosas y antisépticas, por lo menos dos veces al
dia, sobre todo después de evacuar, con el cuidado de hacerlo de adelante hacia
atrds (de vulva al ano), para evitar la contaminacion con heces. En las primeras
horas, la aplicacién de frio local disminuye la hinchazén y el dolor de la
episiotomia.

2. La dieta debe ser completa, sin restricciones y las madres que van a
amamantar deben incrementar la ingesta de leche o sus derivados, asi como de
abundantes liquidos. Mientras esta amamantando debe evitar las dietas
reductoras.

3. El uso de fajas no ha demostrado tener valor en la prevencion de la flaccidez de
la pared abdominal o de favorecer la involucion uterina pero, en algunas mujeres,
tiene un valor psicologico importante y no estan contraindicadas.

4. Los ejercicios suaves, con el fin de recuperar la figura, se pueden iniciar entre la
segunda y tercera semana si fue parto normal. Ejercicios mas fuertes se pueden
permitir solo después de la primera visita postparto a las 3 semanas.

5. Se recomienda que la paciente se levante de la cama lo antes posible, luego de
pasado el efecto anestésico, porque disminuye la incidencia de problemas como
trombosis venosa, embolismo pulmonar, estreflimiento, retencion de orina y
acelera la recuperacion del estado general.

6. En los primeros intentos de salir de la cama debe ser asistida por un familiar o
una enfermera, para evitar la caida que puede ocurrir si se presenta un episodio
de pérdida del conocimiento, sobre todo cuando se utiliz6 anestesia.

7. El malestar general presente en el puerperio precoz como consecuencia del
dolor de la zona perineal, entuertos, aumento del tamafio de las mamas, etc.,
puede disminuir con la administracion de analgésicos convencionales cada 4 a 6
horas.

8. La falta de evacuacion es debida al enema que se suele poner antes del parto,
no obstante se puede presentar constipacion, sobre todo si la paciente permanece
mucho tiempo en la cama o no se inicia una dieta completa.
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9. La primera visita postparto debe ser a las 3 semanas para practicar examen
fisico completo, con énfasis en la esfera genital, cicatrizacion de la episiotomia,
caracteristicas del cuello e involucion uterina, senos, etc.

10. El inicio de las relaciones sexuales se puede hacer luego de la primera
consulta, pero es importante recordar que en este periodo existe una disminucién
del deseo sexual que debe ser respetado.

Cuidados Puerperales

e Puerperio inmediato (2h):

Inicio precoz de lactancia materna

Estancia en paritorio

Mantener via intravenosa

Vigilancia de TA, temperatura, pulso

Vigilancia de sangrado

Control dolor pelvico-perineal (hematoma)

Control de altura uterina y tono uterino(Utero contraido)

En caso de peridural control sensibilidad y movilidad EEII
Movilizacion precoz (segun bloqueo motor anaestesia peridural)
Vigilancia de globo vesical (distension)

Perfusion oxitocina para mejorar contraccién y disminuir pérdida
hematica.

No separacion hijo — madre

Traslado a planta si condiciones adecuadas realizando controles
cada 4-6 horas. Suspender oxitocina y retirar venoclisis

e © & & & o o & 0 0 0

* o

EL puerperio
es una apertura del alma.
U ablsmo. Uuna tnictaclon.
St estamos dispuestas
a sumergirnos
ewn las aguas
de nuestro Yo desconocido.

Laura qutman f ‘ ‘
WWW partonacasa.es ) A ' & ? f
' > |

https://image.slidesharecdn.com/puerperionormal-120224073816-phpapp02/95/puerperio-normal-
10-728.jpg?cb=1330069384

https://lh3.googleusercontent.com/zYglCH CatBUTOxE50a4EMuPF MKn2SfyzZWgDOANx20T-m-
0Q1SkpYLlcnCXjbwuB-CuX6A=s128

http://crianzayenergia.com/wp-content/uploads/2014/05/puerperio.jpg
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https://www.guiainfantil.com/uploads/embarazo/cuidados-medicos-posparto.jpg

Cuidados Médicos en la visita con el o la Ginec6loga

- Probablemente tendras que acudir entre 10 y 15 dias después del parto a ver a
tu matrona o ginecologo quien llevara un control y seguimiento para valorar tu
estado de salud. Los cuidados posparto son fundamentales y éstas son las
pruebas que te realizaran.

- Exploracion del fondo uterino: para valorar como esta retrocediendo y volviendo
a su posicion inicial antes de que comenzara el embarazo

- Revisidon del perineo: comprobacion del estado de la episotomia en caso de que
te la hayan practicado o de la incision quirdrjica si sufriste una ceséarea

- Exploracion de las mamas: en este control posparto te veran las mamas para
valorar si se esta realizando la lactancia materna correctamente y descartar
posibles complicaciones

- Lactancia materna: te dard mas informacién y podras solucionar todas las dudas
gue te hayan surgido en estos primeros dias de vida del bebé. El personal
sanitario valorara si tienes demasiada tension en las mamas o te orientara para
mejorar la postura del bebé en las tomas si padeces las molestas grietas.
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Segunda visita médica en el posparto

Generalmente hay una segunda visita médica después del parto, cuando ya ha
terminado la cuarentena, para revisar tu estado de salud y darte pautas sobre los
cuidados posparto. En esta ocasion, el ginecélogo o matrona te realizaréan:

- un tacto vaginal para comprobar la altura y el tamafio del Gtero para valorar como
esta retornando a su volumen y posicién anteriores al embarazo.

- una citologia descartara posibles infecciones

- explocacion del suelo pélvico para comprobar si puede haber presencia de
incontinencia urinaria.

- si sigues con la lactancia materna, control de las mamas para descartar posibles
complicaciones como la mastitis.

- te informarad sobre los métodos anticonceptivos para poder reanudar tu vida
sexual.

- cualquier duda que te surja sera solventada en esta visita y control posparto

- comprobacion del estado de la episotomia

-Finalmente te preguntarad por tu estado fisico general, para poder prescribirte
vitaminas o algun reconstituyente si te sientes demasiado cansada y sin fuerzas.

-La cuarentena o puerperio puede causar un bajo nivel de hemoglobina y por
tanto, anemia, por lo que es posible que tengas que seguir tomando
un suplemento de hierro en el posparto.

En cualquier caso, habras de acudir al hospital o consultorio antes de estas visitas
si tienes fiebre superior a 38°, las pérdidas de sangre o loquios propios de la
cuarentena tienen mal olor, la herida de la episotomia esta caliente, tienes pus en

los pezones o el pecho con mucha tension, hinchazén y dolor intenso.
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Verificar

m Fiebre de 39° ¢ o mas .

= Sangrado vaginal

= Dolores intensos en el bajo vientre.

= Enrojecimiento y endurecimiento, hinchazén o
calor en uno de los senos.

https://image.slidesharecdn.com/expomedicaspuerperiofinal-120922102748-phpapp02/95/expo-
medicas-puerperio-final-11-728.jpq?cb=1348309818

http://hgplace.ru/img/articles/Sep/16/92d8eef07b6b84bbb9ed5b8c60b9e2bc/2.jpg

https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/736x/d7/51/09/d751097ffce594382c72a586a53fbdf3.jpg
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Informarse cuales son los diferentes cambios emocionales vy
fisiologicos que sufre la mujer después del parto.

METODOLOGIA: Escriba cinco cuidados médicos del Post Parto.
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UNIDAD

FUNCION DE LA
COMADRONA EN
NUESTRA COMUNIDAD
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Las comadronas se encargan del cuidado de la salud de las mujeres durante el
embarazo, asi como de la asistencia al parto y del seguimiento del postparto, asi
como también de la regulacién de la fecundidad (métodos anticonceptivos)

Ademas de la asistencia a la mujer embarazada, también estan capacitadas para
prestar atencion ginecolégica a mujeres sanas (p. €j. realizacion de citologias),
asesorar en la planificacion familiar y atender a las mujeres durante la menopausia.

Las matronas son personal sanitario especializado en el seguimiento de los
embarazos de bajo riesgo, la atencién al parto y el cuidado de la embarazada durante
el periodo de postparto.

Estan capacitadas para reconocer aquellas situaciones de riesgo donde es necesaria
la intervencion médica.

Aungque en muchos sistemas de salud las matronas y los obstetras trabajan en
colaboracion, hay zonas del mundo donde las matronas tradicionales (renombradas
como "asistentes tradicionales al parto" por la Organizacibn Mundial de la Salud
(OMS) y otros grupos) son las Unicas autorizadas para realizar los cuidados de la
mujer embarazada.

Las comadronas ejercen tanto en establecimientos publicos como privados y también
lo pueden hacer libremente.

El papel de la comadrona es de suma importancia en la vida de una mujer
embarazada, especialmente en zonas pobres donde no existe atencion hospitalaria; a
lo largo del tiempo, las han tomado en cuenta, capacitandolas y reconociendo de
alguna forma su labor. Las parteras han sufrido discriminacién, burlas, e incluso, ser
culpadas de mortandad maternal, por parte del personal de salud del lugar en donde
realizan su trabajo. Pero es de hacer notar que el trabajo que realiza una comadrona
es muy importante, ya que existen regiones del pais donde no existen servicios
publicos de salud y, por otro lado debido también a las culturas de muchos lugares del
pais, las mujeres no tienen la confianza para buscar los servicios de un médico y
prefieren acudir con una partera

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTEQ5mahhWaSnCVwexnasGSgUtgRFvUg9G-RFtFsihb-

i19rkogXUK6Vw

http://www.unfpa.org/sites/default/files/styles/large/public/Guatemala_Midwifery Embed_1_3.jpg?itok=n5lJ3R3
j
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Se ocupa de la mujer en cualquier momento de su vida: la asesora en aspectos
tan importantes como el embarazo, el parto y posparto, la lactancia, la
anticoncepcion, la menopausia, la sexualidad... Te contamos cOmo puede
ayudarte en cada etapa del embarazo.

En general te asesora en todo lo que se refiere a su condicion femenina. Ademas,
cuando nace el bebé, la matrona es responsable de él durante la etapa perinatal,
gue se prolonga hasta el dia nimero 28 de vida.

Resuelve todas tus dudas

La gestacion plantea muchas dudas y muchos cambios que afectan al cuerpo y
también a las emociones. La matrona atiende a la mujer en todos los frentes.
Realiza determinados controles, como monitorizar los latidos del bebé, tomar la
presion arterial, vigilar el peso... Pero tal vez su funcibn mas importante es la de
escuchar y responder a las innumerables dudas que las mujeres tienen cuando se
guedan embarazadas.

Los temas que mas frecuentemente tratan con sus pacientes son los temores
frente al parto: el miedo a que algo no vaya bien, al dolor y a la muerte, a que el
bebé tenga problemas... Y también las dificultades de la mujer, como las molestias
gue pueden provocar tanto el embarazo (desde las nauseas matinales hasta
el dolor de espalda) como el posparto (los problemas que surgen en la lactancia y
los cuidados del recién nacido).

Un apoyo importante para la futura mama

« La matrona forma equipo con la embarazada y atiende tanto sus
mareos como sus emociones o lo que le preocupa, por eso puede
guiarla, apoyarla, darle fuerzas, prepararla para la etapa siguiente y
resolver dudas.

e« Larelacidon con el obstetra se establece en otro plano, mas acotado a
lo profesional: los temas que tratamos en su consulta tienen mucho menos
gue ver con lo personal y emotivo que los que se hablan con la matrona.

e Es como si uno atendiera a los que podrian ser aspectos médicos y
patolégicos del embarazo y parto y el otro se ocupara de todos sus
aspectos normales.
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¢Qué funcion tiene la matrona en el parto?

Tienen una importante funcion de asistencia y acompafiamiento. Son diplomados
universitarios en enfermeria con una especialidad de dos afios en ginecologia y
obstetricia. La universidad las especializa en la atencion integral a la mujer, con
actividades de prevencién, promocién de la salud y apoyo a cualquiera de los
tratamientos médicos.

Lo mejor es ponerse en contacto con la matrona cuando se esta planificando el
embarazo, porque lafutura mama debe tomar medidas para prevenir ciertas
alteraciones del feto antes de la gestacion. Por ejemplo, hay que dejar de fumar,
de beber alcohol y de practicar deportes violentos, tomar acido folico y yodo, estar
informadas sobre sustancias toxicas que se manipulan en algunos trabajos o tener
en cuenta si en nuestra historia familiar aparece alguna peculiaridad que pudiera
transmitirse a la descendencia. Lo mejor es ponerse en contacto con la matrona
cuando se esta planificando el embarazo, porque la futura mama debe tomar
medidas

¢, Coémo pedir consulta?

Si no se consulta antes, hay que hacerlo en cuanto tengamos noticias de estar
embarazadas. Luego la matrona nos ira citando con la periodicidad oportuna en
cada caso. Hay que saber que la comadrona que atiende los partos en las
maternidades publicas es la que esta de guardia ese dia, sera una casualidad si
es la misma que ha acompafado el embarazo. Pero, aunque el cambio resulte
molesto, la atencidbn humana y profesional sera la misma.

La cita se pide en el centro de salud que nos corresponda. Aun cuando lleve el
embarazo un obstetra privado y vayamos a parir en una clinica, se puede solicitar
la atencidén de una matrona en la sanidad publica.

En la sanidad privada

o La matrona solo ve a la embarazada en los cursos de preparacién al parto y
educacion maternal, el seguimiento del embarazo lo realiza solo el obstetra.

e En el parto la funcion de la comadrona se limita a los cuidados y la
asistencia durante el periodo de dilatacion, pero el expulsivo (el nacimiento
del bebé) lo atiende el tocélogo. Aln asi la matrona esta presente y se
encarga de identificar al recién nacido, administrar medicacion a la madre y
otros cuidados, que varian segun sea parto o cesarea.
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En el sistema publico

o Si bien el obstetra es el responsable del control del embarazo, trabaja en
equipo con la matrona, cada cual con sus funciones.

o El parto lo atiende en todas sus fases la matrona, salvo que haya una
complicacion o un imprevisto que haga necesaria la intervencién del
tocdlogo.

http://d3ustg7s7bf7i9.cloudfront.net/mmediafiles/pl/db/db6cc738-6745-457c-8baa-5f1ec47d3195 749_499.jpg

https://images.sipse.com/ofr DQUDSRA7GSgMSINsA5xkKHD0=/800x497/smart/imgs/082014/240814b64a2778c.jpg

https://image.slidesharecdn.com/conf-ex1-afliccionesdelosisraelitaseneqipto-110419092248-phpapp01/95/exodo-cap-1-42-
728.jpg?cb=1303328245

http://1.bp.blogspot.com/-kuygSN_XZ98/Usc-J-mAnol/AAAAAAAAAMM/X7fOFECCIka/s1600/BioGayla-02.jpg
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ACTIVIDADES

OBJETIVO: Identificacion de la Comadrona y su Funcion en nuestra Comunidad.

METODOLOGIA: Escriba las caracteristicas de una Comadrona y sus funciones

LAS COMADRONAS

CARATERISTICAS FUNCION
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CONCLUSIONES

. Se estructuré en tres fases la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post
Parto y Funcion de la Comadrona en nuestra comunidad. Aplicado a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB Municipio de

Pajapita, Departamento de San Marcos.

. Se presento al director la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post Parto
y Funcion de la Comadrona en nuestra comunidad. Del Instituto Nacional
de Educacion Basico INEB Municipio de Pajapita, Departamento de San

Marcos.

. Se informo al personal docente del Instituto Nacional de Educacion Basico
INEB Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos , el contenido
de la Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y Funciéon de la

Comadrona en nuestra comunidad.

. Se hizo entrega al Director y personal docente la Guia de Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y Funcién de la Comadrona en nuestra
comunidad. Aplicado a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Basico INEB Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos.
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RECOMENDACIONES

Es importante educar a los estudiantes tanto en la escuela como en la

familia para que juntos se tome conciencia y se haga cambios de actitudes.

. Es importante practicar las actividades de esta guia para educar a los

estudiantes en cuanto a sus actitudes.

. Que el personal docente tome en cuenta el contenido de la presente guia

como herramienta en sus clases de Ciencias Naturales.

. Que el director monitoree las actividades de los docentes en Educacion
sexual, referente a Maternidad.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

1. Evaluacion del diagnéstico
La evaluacion del Capitulo del Diagnéstico institucional se realiz6 por

medio de la guia de andlisis contextual de los VIII Sectores, la cual
permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacion de la
técnica detectando varias necesidades dentro de la institucion, a la
vez permiti6 recopilar la informacion necesaria para determinar la
problematica de la Inexistencia de Guias sobre los Cuidados Médicos el Parto y
Post Parto y funcibn de la Comadrona en nuestra Comunidad del Instituto
Nacional de Educacién Basico INEB, del municipio de Pajapita, Departamento de
San Marcos, analizando los problemas,
detectandolos y priorizandolos. Se pudo determinar uno de ellos, de manera
positiva, considerando la factibilidad y disponibilidad de los componentes y
materiales necesarios para su ejecucion, con el afan de mejorar la calidad en la
formacion de los estudiantes.

2. Evaluacion del perfil del proyecto

Se elaboré una lista de cotejo con la cual se determinG que los objetivos
propuestos, estan debidamente planteados, las metas que se pretenden alcanzar
son concretas, son acorde al proyecto, el presupuesto, las actividades y los
recursos previstos, estan determinados favorablemente para la realizacion del
proyecto.

3. Evaluacion de la ejecucion del proyecto.

La elaboracion de la Guia de aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad. Aplicado a
Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB, del Municipio de
Pajapita, Departamento de San Marcos, pues ayudara no solo a los estudiantes
del nivel medio, sino a todos los habitantes cercanos y lejanos de la misma
comunidad.

Sin duda alguna, seran los mismos estudiantes, los agentes de cambio, pues,
ellos seran, los que recibiran los beneficios. Cuando hay una comunidad que
valora el esfuerzo maternal con que cuenta nuestro pais. La socializacién de la
Guia de los alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basico INEB
en el area de ciencias naturales enriquecera los conocimientos adquiridos para
transmision de buenos habitos, valores, actitudes y acciones para beneficio de su
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comunidad. Se utilizo el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4, Evaluacion General y final del Proyecto.

Los logros fueron satisfactorios, pues, los objetivos se alcanzaron gracias al
instrumento de evaluacion de lista de cotejo. Se redactd una solicitud, la cual fue
presentada a la Direccion del establecimiento, para que se nos brindara el espacio
para ejecutar el proyecto, quien aprobdé la solicitud en su momento.

Para ejecutar el proyecto, se procedié a realizar el diagnéstico Institucional, para
evaluar las necesidades, proceder a seleccionar el problema y darle la respectiva
solucién; siendo la falta de conocimiento e importancia de los Cuidados Médicos
del Parto y Post Parto, que como todos sabemos llegan inesperadamente. Al
detectar la falta de conciencia y conocimiento de temas como el Parto y Post
Parto y Funcion de la comadrona, se nos permite la elaboracion y presentacion de
la guia de Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en
nuestra Comunidad. Aplicado a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basico INEB del Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos. El
Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades educativas y
alumnado de la institucion beneficiada.

La concientizacion fue un gran eéxito, pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado, para preservar una mejor vida
y obtener en el futuro multiples beneficios.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuyd con el desarrollo Educativo de la Comunidad del Municipio
de Pajapita, Departamento de San Marcos, a través de la intervencién e
implementacion de nuevos conocimientos, que son de vital importancia en

el area Educativa.

2. La aplicacion sistematizada de Instrumentos Técnicos de Diagndstico,
Analisis y Priorizacion de Problemas y Estrategias de Solucién, durante el
proceso de EPS, permitié implementar acciones viables y factibles que
llevaron a la concretizacién de un Proyecto que vendra a cubrir por una
parte; el espacio de Programas de Cuidados Médicos del Parto y Post
Parto y funcion de la comadrona en nuestra Comunidad dirigidos a los
estudiantes de los Institutos de Educacion Béasico del Sector 1222.3,

municipio de Pajapita, San Marcos.

3. Se elaboré una Guia de Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion
de la Comadrona en nuestra Comunidad Aplicado a Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del Municipio de Pajapita,

Departamento de San Marcos.

4. Se socializo la guia de aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y
Post Parto y funcion de la Comadrona en nuestra comunidad con Director,

docentes y estudiantes de la institucion beneficiada.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Comunidad educativa de Institutos de Educacion
Basica de la cabecera municipal de Pajapita, departamento de San
Marcos, que valoren y conserven la Guia de Aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la Comadrona, que en este
Ejercicio Profesional Supervisado se realizd, para que las nuevas
generaciones se informen de la importancia que con lleva el conocimiento
amplio de nuestras acciones humanas en la prevencion y control del Parto y
Post Parto.

2. Implementar la guia de aprendizaje en el curso de Ciencias Naturales con
el fin de crear responsabilidad en los educandos sobre como ayudar en

casos de emergencia en el Parto.

3. Que la aplicacién de estos proyectos sean ejecutados con forme a los

acuerdos establecidos en el plan de sostenibilidad.

4. Que se utilicen las guias de aprendizaje para que los alumnos y alumnas

relacionen sus conocimientos previos y conocimientos adquiridos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

BUSAC

: # TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Identificacion:

Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB, Pajapita, San Marcos.

Nombre del proyecto

Guia de Aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y
funcidon de la Comadrona en nuestra Comunidad. Aplicado a Estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB del Municipio de Pajapita,

Departamento de San Marcos.

Justificacion

Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de aprendizaje sobre Cuidados
Médicos del Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en nuestra
Comunidad, dirigida a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién

Basico INEB del Municipio de Pajapita, San Marcos.

4. Objetivos

o Tratar la temética del parto desde lo particular a lo general tiene como

finalidad que los docentes se formen una idea de las condiciones de otras

areas, que identifiquen las condiciones que prevalecen en las distintas regiones
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5.

geogréficas y politicas, ademas de que reflexionen sobre las dimensiones
mundiales del problema ambiental para que los sujetos sociales se involucren

en los diferentes niveles de participacion y responsabilidad.

e Promover el conocimiento, la habilidad para solucionar problemas, la
clasificacion de valores, la investigacion y la evaluacién de situaciones, en los
estudiantes en formacion, cuyo interés especial sea la sensibilizacién para
aprender sobre la propia comunidad.

e Capacitar a los docentes para que desempefien un papel en
la planificacion de sus experiencias de aprendizaje y darles la oportunidad de
tomar decisiones y aceptar sus consecuencias.

Organizacion:

La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la

concientizacion a;

- Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del

municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.

- Estudiantes del Instituto Nacional de Educaciéon Basico INEB del

municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.

- Padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB

del municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.
Recursos

Humanos:
Docentes del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del

municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB del

municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.

Padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basico

INEB del municipio de Pajapita, departamento de San Marcos.
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7. Actividades

Socializacién a la comunidad con tematicas relacionadas al Parto y Post
Parto

Elaborar un plan de sostenibilidad

Invitar a los interesados a las diferentes actividades programadas.

8. Desarrollo

La actividad se llevara a cabo en el lugar previsto, desarrollandose para el
efecto una agenda que indique la secuencia de los puntos a realizar.

8. Evaluacién

Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion
a través de la técnica de la observacion, el buen uso y
cuidado del proyecto realizado.
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EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Lucrecia Violeta Espinoza Solis
Asesor: Licenciado. Angel Ivan Giron Montiel
Sede: Instituto Nacional de Educacion Bésico INEB , Pajapita, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (SI o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagndstico Se diagnostico en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de investigacion Los instrumentos son adecuados a la X
institucion
4. Aplicacion de los instrumentos Permitieron verificar en X
forma aceptable el diagndstico
5. Interpreta de forma adecuada los | La estructura del X
resultados de la investigacion. diagnéstico esta bien definida
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con las X
actividades Programadas
7. Efectividad del Proyecto Se detecté problemas reales y de X
interés social
8. Apoyo institucional La institucion facilité la informacién X
veraz
9. Planes y estrategias del Se demostré una linea de trabajo a X
Epesista seguir.
10. Comunicacion Es eficiente la relacién con las
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Lucrecia Violeta Espinoza Solis

Asesor:

Licenciado. Angel Ivan Girén Montiel

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basico INEB , Pajapita, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizacion | Se elabor6 un plan de trabajo X
y se organiz6 con los que
intervinieron
2. Efectividad del diagndstico Se perfilé segun los problemas X
encontrados con el diagnostico
3. Perfil del proyecto Se analizé detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de la X
lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda la X
poblacion sobre la existencia
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Lucrecia Violeta Espinoza Solis
Asesor: Licenciado. Angel Ivan Giron Montiel
Sede: Instituto Nacional de Educacion Basico INEB , Pajapita, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO

1. Priorizacion del proyecto Se ejecuté el proyecto de X

acuerdo a lo seleccionado
2. Planificacion Se desarrollaron las

. . X

actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X

el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacion Evidencia que socializdé el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Meétodos y técnicas Se solicitd apoyo para X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se seleccion6 el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X
estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Lucrecia Violeta Espinoza Solis

Asesor:

Licenciado. Angel Ivan Girén Montiel

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basico INEB , Pajapita, San Marcos

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacién recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccion del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

nUSAC

®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION
Instituto Nacional de Educacién Béasico INEB cabecera municipal de Pajapita,
Departamento de San Marcos.

UBICACION

Cabecera municipal de Pajapita, Departamento de San Marcos.

PROYECTO

Guia de Aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion de
la Comadrona en Nuestra Comunidad. Aplicado a Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Béasico INEB del Municipio de Pajapita, Departamento de

San Marcos.

PROYECTISTA

Lucrecia Violeta Espinoza Solis Carné: 201217880

Il. JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucién en la cual
realizard su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las cuales
se priorizaran los problemas y a su vez se le dard la solucién, misma, que

contribuira al mejoramiento de la institucion.
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Il DESCRIPCION

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de
diversas técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la

obtencién de datos necesarios para la realizacién del proyecto

V. TITULO
Diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Basico INEB, del
municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos.

V. OBJETIVOS
GENERALES:
Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes y docentes del Instituto

Nacional de Educacion Basico INEB del municipio de Pajapita, Departamento

de San Marcos.

ESPECIFICOS:

Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y Direccion del Instituto Nacional de

Educacion Basico INEB. Del municipio de Pajapita, San Marcos.

Recabar informacion que permita conocer el area geografica y administrativa

de la institucion.

Identificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.
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VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion

Analisis de informacion

Organizacion de la informacién obtenida para el diagnéstico

Presentacion del diagnéstico (asesor)

VI. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Observacion

Encuestas

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas
Cuestionarios

Cintas video gréficas

VIIl. RECURSOS

HUMANOS
Director del Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB, del Municipio de
Pajapita, Departamento de San Marcos.

Docentes de Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB por del
Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos .

Epesista
Asesor

97



MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Céamaras fotogréficas.
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2016 PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE MAagfi?/ gﬂfzi%/ Julio | Agosto (Septiembre | Octubre | Noviembre
1123 203 4112341234123 [4]1]234 1
1. Identificacion de la
Institucion beneficiada )
Epesista
2. Solicitud de apoyo de
la Coordinacién .
e Epesista
Técnica
Administrativa.
3. Realizacion .
diagnastico. Epesista
4. Redacciony
aplicacion de Epesista
Encuestas
5. Analisis de .
informacion Epesista
6. Redactar diagnostico Epesista /
general Asesor
7. Presentar informacion .
(asesor) Epesista
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EVALUACION

. Existi6 apoyo de parte de las autoridades de la Coordinacién Técnica
Administrativa de Pajapita, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

. Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion

Sl NO

. Se presentdo el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor.

Sl NO
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®’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Datos Generales
1.1 Institucién

Instituto Nacional de Educacion Béasico INEB.
1.2 Lugar

Municipio de Pajapita, Departamento de San Marcos.
1.3 Direccién

Calle Principal del municipio de Pajapita, San.Marcos.
Titulo

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Objetivo General
Identificar a través del diagnostico los problemas mas importantes que

obstaculizan la superacidon de la calidad educativa de la institucion.

Objetivo especifico.
Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion Educativa.
Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para aplicar la

mas adecuada al problema principal seleccionado.

Actividades

Elaboracion del plan del Ejercicio Profesional Supervisado

Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion

Seleccion del problema mas relevante

YV V V V V

Elaboracion del informe final.
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6. Recursos

Humanos

Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Epesista

Asesor

Materiales
Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora
Tinta de impresora
Impresora
Lapiceros
Engrapadoras
Perforadores
Filmaciones

Camaras fotograficas.
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7. Cronograma 2016 de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

No.

ACTIVIDADES

Marzo/

Julio

Abril Mayo/ Junio Agosto |Septiembre | Octubre Noviembre
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1/2(3(4|1 |2 |3 (4|1 |2 |3 112341234 |1|2]|3 1 2
1 Elaboracion del
Diagnostico
2 Perfil del
proyecto
3 Ejecucion del
proyecto
4 Entrega del
proyecto
5 Elaboracion del

informe final
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Guia de Analisis Contextual e Institucional

Diagndstico del municipio de Pajapita, San Marcos

Sector Comunidad

AREA INDICADOR
1.1 Localizacion:El Municipio de Pajapita
Geogréfica limita al norte con 10s municipios de El

Tumbador y Nuevo Progreso; al sur con los
municipios de Coatepeque (Quetzaltenango) y
Ayutla; al este con los municipios de
Coatepeque  (Quetzaltenango) y Nuevo
Progreso; y al oeste con los municipios de
Ayutla y Catarina.

Pajapita es un municipio del departamento
de San_Marcos de la region sur-occidente de
la Republica de Guatemala.

1.2Superficie:

El municipio de Pajapita tiene una
extension territorial de 84 Kmz2.

El municipio tiene una poblacion
aproximada de 16,600 habitantes segun
el Censo de Poblacién del afo 2002.
Tiene un porcentaje de 49.22% y un
porcentaje de 50.78% de mujeres.
Tiene un porcentaje de 99.10% de
personas no indigenas y un porcentaje
de 0.90% de personas indigenas.
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http://es.wikipedia.org/wiki/San_Marcos_(Guatemala)
http://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Guatemala
http://es.wikipedia.org/wiki/2002

2. Histoérica

1.1 Primeros pobladores

El municipio de Pajapita, fue fundado, por
Acuerdo Gubernativo del 31 de marzo de 1920,
comprendio las aldeas Pajapita, Nahuatan,
Pajapa y San Jose Belice, la primera
mencionada fue declarada la Cabecera
Municipal. El valle més fertil era conocido como
tierras de "PAJAPAN" que quiel-e decir
"LUGAR ENTRE R~OS", por estar rodeado de
ellos. Poco a poco las palabras fueron
modificandose llamandolo despues "PAJAPA",
gue era la parte mas desarrollada de la zona,
mas tarde le llamaron "PAJAPITA", que era el
diminutivo de "PAJAPA", que quiere decir
"PAJAPA CHIQUITA, el cual pertenecia al
municipio de Nuevo Progreso. Este Municipio
se segrego de Nuevo Progreso, antes llamado
San Joaquin y El Progreso. Se dio un rapido
crecirniento demografico y comercial debido en
gran parte a la creacion de la estacion del
ferrocarril.

1.2 Sucesos historicos:

Las prosesiones de Semana
Santa, la feria patronal, Dia de los
Santos difuntos, dia de la Cruz.

1.3 Personalidades presentes:

Se puede mencionar a los lideres
de comunidades, pastores o
dirigentes de grupos eclesiasticos
de las diversas religiones, asi
también como a personas
encargadas de las asociaciones o
grupos de apoyo etc.
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1.4 Personalidades pasadas: Los
primero pobladores fueron:

LUIS FIGUERO MORALES Y MANUEL
FIGUEROA MORALES, ya que ellos fueron
los que realizaron todos los tramites para
gue se declarara Municipio, el Municipio no
ha sufrido ningln traslado desde su
Fundacion.

1.5Fiestas titulares:

La feria titular del municipio se
celebra del 25 al 31 de Marzo.

1.6 Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos
Multiples y Municipal, Las
principales  calzadas, y los
establecimientos educativos.

2.

Politica

2.1 Gobhierno Local:

El gobierno local es presidido por
el ciudadano Alcalde Municipal
Joel Arreola y Concejo

2.2 Organizacion Administrativa:

La Organizacion Administrativa
estd conformada por:  Nivel
Municipal la estructura del Concejo
Municipal esta presidido por el
Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.
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2.3 Organizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas
(Instituciones ~ Gubernamentales) se
encuentran: El FIS, El IGSS, DEOCSA,
Centro de Salud, Policia Nacional Civil,
Hospital para los portadores del VIH,
Juzgado de Paz, Ministerio Publico,
Juzgado de Trabajo y Prevision Social,
Juzgado de Primera Instancia,
Delegacién del TSE y Coordinaciones
Técnicas.

2.4 Organizaciones Civiles
Apoliticas.

Son las Instituciones que son
Autofinanciables

e Consejo Comunitario de
Desarrollo.

e Cooperativa “La

Esquina”

Club de Leones,

Bomberos Voluntarios,

Casa Hogarr,

Correos,

Colegios privados

e Farmacias

e Tiendas

e Ferreterias

° Restaurantes.

107




3.

Social

3.2

3.3

3.1 Actividades a las que se dedican

los habitantes: Agricultura,
ganaderia, comercio, artesania,
industria, oficios domésticos,

profesionales, etc.

Cultivos propios del municipio:
Café, maiz, arroz, frijol, cafia de
azucar, yuca, camote, malanga,
flame, banano, naranja, limon, lima,
pifia, tamarindo, zapote, papaya,
aguacate, tabaco, cardamomo,
mania, platano, sandia, ajonjoli, etc.

Instituciones educativas:
Escuela  Oficial Urbana  Mixta
Pajapita, Escuela Oficial de Parvulos.
Instituto Nacional Mixto de Educacién
Basica.

Instituto  Nacional de Educaciéon
Diversificado en la Carrera de
Bachillerato con orientacion en
Computacion, Instituto Tecnolégico
Gerari

Academias de Corte y Confeccion
Academia, de Belleza

108




3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.1

Instituciones de Salud:
El centro de Salud Publica.
Estructura de viviendas:
Block.

madera

[amina

Teja

Terraza

Centros de Recreacion:
Piscinas “Ojo de Agua”
Piscinas “El Pedregal”

Estadio Deportivo “Sacramento de
Ledn”
Canchas Multideportivas

Medios de Transporte:
Humano

Animales

Mecanico: urbano y extraurbano

Medios de Comunicacion:
Correros y telégrafos, teléfonos e
internet

Vias de comunicacion: Catarina
cuenta con: La Carretera
Interamericana, que une a Guatemala
con México, carretera asfaltada de la
cabecera municipal a la cabecera
departamental. Caminos de terraceria
que comunica a las diferentes
comunidades del municipio. Via
telefonica: a través de teléfonos
publicos, comunitarios, privados, fax,
correo electronico.

0 Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos tenemos:
doctrinas  Evangélicas, catdlicas,
adventistas, mormonas, que se
encuentran organizadas de acuerdo
con su respectivo credo.
Composicion Etnica:
En su mayoria la poblacion es de
etnia ladina y hablan el idioma
Castellano.
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SOLUCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUN

PRINCIPALES PROBLEMAMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

. Muy poca informaciéon sobre los
personajes fundadores o primeros
pobladores del  municipio.

. Poca informacion con respecto
A temas de impacto del Parto

Y Post Parto, sobre

Como ayudar a los docentes con
Herramientas de Maternal.

. Desconocimiento sobre los hechos
histéricos mas relevantes del
municipio de Pajapita.

. Falta de Clinicas psicoldgicas

. Falta de lugares turisticos

=

Libros de informacion
en mal estado.

2. Falta de bibliografia

3. Falta de informacioén

4. Falta de recursos
profesionales

5. Falta de recursos
financieros

1. Promover campafias de
informacién sobre la historia del
municipio de Pajapita.

2. Concientizacion y conocimiento
de la importancia de la Educacion
municipio

3. Promover campafas de
informacidn sobre la historia del
municipio de Pajapita.

4. Gestionar a Instituciones
privadas y publicas profesionales
En el area de biologia

5. Gestionar a la Municipalidad.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
. SECTOR COMUNIDAD

Desconocimiento

Falta de Caren_cia_lde scr)]pre’IQS hechos Falta do
PROBLENAS | conoomiento | SS00CTNEN | Perces s | Fale 0 S0 | v stadoce

c_Ie los a temas de municipio de las vias de

primeros L acceso

Parto y Post Pajapita, San
pobladores
Parto Marcos
No.
1 2 4 5

INDICADORES Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1.¢El proyecto a|X X X X X
ejecutar sera funcional?
2..Se dispone del X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3.¢El proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?
4..¢El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.¢Se dispone de X X X X X
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?
6.0.Se cuenta con la | X X X X
autorizacion del jefe de
la institucién para la
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a| X X X X
ejecutar tiene
demanda?
8..Se dispone del X X X X X
tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?
9., El proyecto a|X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10.¢,Se gestionara | X X X X X
apoyo a Instituciones
OG’S y ONG's para la
ejecucion del proyecto?
TOTAL 5 5 9 1 7 3 4 6 4 6
PRIORIDAD 3 1 2 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. “Falta de conocimiento con respecto a temas de Parto y Post

Parto”.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADOR
1. Localizacion 1.1 Ubicacion: Municipio de
Geogréfica Pajapita, Departamento de
Marcos.

1.2 Vias de acceso: Cinta
Asféltica hacia Ayutla;

Ruta Nacional, carretera

hacia Guatemala;

Carretera asfaltada de la
cabecera municipal al
departamento;

Carretera Internacional
2. Localizacion Administrativa | 2.1  Tipo de Institucion:
gubernamental
3. Edificio 3.1 Edificio: ElI éarea de Ila

institucion es de 50 metros x
60= 3,000 ms. Cuadrados.

3.2 El estado de Conservacion:
las instalaciones se
encuentran en regular estado.

3.3 Entre sus locales en servicio
estan: Entrada  principal,
parqueo para vehiculos 14
aulas y el corredor,
laboratorio, cancha deportiva.

3.4 Condiciones y usos: regulares

y se utilizan como salones de
clases para las carreras que
se imparten, tomando el
corredor como sitio de espera
0 reuniones.
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4. Ambiente y equipamiento

4.1

4.2

4.3

El ambiente es agradable y
cuenta con el mobiliario
necesario para atender a los
estudiantes, pero con equipo
de coOmputo insuficiente.

cuenta con salones
especificos.

Por tratarse de un
establecimiento privado

cuenta con oficinas y edificio
propio.

DETECCION DE PROBLEMAS
[I' SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN

LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN

LOS PROBLEMAS

=

Insuficiente equipo de cémputo.

2. Carencia conocimiento con
respecto a herramientas del
Parto y Post Parto

3. Falta de ambientes
Adecuados.

4, Falta de talleres

5. No existen oficinas de recurso
Financiero.

Falta de
recursos
ros.

financie

Falta de bibliografia
que traten temas
de orientacién psico
I6gica

Falta de

recursos financieros.

Falta de

recursos financieros.

Falta de recursos
Financieros.

Gestionar ante las
autoridades la dotacion
de las mismas.

Elaboracién de una Guia
de Aprendizaje

sobre Atencion a Estudian
con necesidades Educa-
tivas Especiales

Gestionar ante las auto
ridades municipales
y MINEDUC.

Agilizacion gestiones ante
La municipalidad

Gestionar a las autorida-
des que correspondan.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
II.SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Carencia de
predio propio
para el
establecimiento
educativo

Falta de
conocimiento con
respecto a temas
del Parto y Post
Parto

Falta de
ambientes
adecuados
para
alimentacion.

Falta

talleres

Insuficiencia de
ambiente para
las
dependencias
municipales

1

2

3

5

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl

Sl NO

1.¢,El  proyecto a
ejecutar sera
funcional?

X

X

X

X

2.¢Se dispone del
recurso humano para
la  ejecucion  del
proyecto?

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4.:¢El  proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.,Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6.¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion  del
proyecto?

7.¢6El  proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.,Se dispone del
tiempo necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢El proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se  gestionara
apoyo a Instituciones
OG’S y ONG's para
la ejecucion  del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Falta de conocimiento con respecto a temas de Parto y Post

Parto.
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[l SECTOR FINANZAS

AREA INDICADOR
1. Fuentes de Financiamiento 1.1. Presupuesto de Identidad
privada

1.2. Ventade Productosy
Servicios: Educacién privada

1.3. Costos: Lo que corresponde
Gobierno, Municipalidad y padres
Familia

1.4. Materiales y Suministros:

El costo para materiales y suministros
es minimo y se calcula en base los
fondos de identidad privada

1.5Servicios Profesionales: Se
brindan servicios en el Nivel
Medio, ciclo diversificado, con
formacioén altamente calificada.

1.6Reparaciones y
Construcciones: Se realizan de
acuerdo a las necesidades que
se presentan y de acuerdo a las
posibilidades.

1.7Servicios generales: No se
prestan con todos, pero si con
los basicos: aulas, electricidad,
agua potable, servicios
sanitarios, cancha polideportiva

1.8Control de Finanzas: Se lleva
en libros autorizados por la
DIDEDUC.

1.9Disponibilidad de fondos. Se
recibe en una sola oportunidad,
los cuales se  mantienen
disponibles para la compra de
materiales e insumos para lo
administrativo, mantenimiento y
funcionamiento, de acuerdo a los

Pagos de colegiatura
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1.11 Manejo de

1.10 Auditoria Interna y Externa:

Auditoria Interna: La realiza el
Director y Coordinador Técnico
Administrativo. Auditoria Externa:
La realizan El Director y Socios

Libros
Contables:

Se manejan los libros que son
comunes tales como: Inventario
Mayor, Balance asi como libros
de actas, inscripciones etc.

DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE

PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS

DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS

Presupuesto 1. Falta de recursos| 1. Gestionar ante

insuficiente financieros. autoridades el aumento
de presupuesto a este

Insuficiencia de sector.

materiales y | 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante

suministros. financieros. autoridades de
municipalidad los fondos
de compra de materiales

Salarios y suministros.

inadecuados 3. Falta de recursos | 3. Gestionar ante

para los financieros. autoridades de

empleados de la municipalidad los fondos

institucién necesarios para

Falta rubro.

disponibilidad de | 4. Falta de recursos | 4. Agilizacion de

fondos dentro de financieros disponibilidad de fondos

la institucion. ante las  autoridades
competentes

Falta de | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante

situados. financieros. autoridades
correspondientes.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Insuficiencia
del
presupuesto
para el
instituto.

Carencia de
conocimiento
con respecto
a temas de
Parto y Post
Parto.

Salarios
inadecuados
para los
empleados de
la institucion

Falta
disponibilidad
de fondos
dentro de la
institucion.

Corregir que
hable sobre la
guia que esta
trabajando

1

2

3

4

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

1.¢El proyecto a
ejecutar sera
funcional?

X

X

X

X

2.¢,Se dispone del
recurso humano
para la ejecucién
del proyecto?

3.¢El proyecto a
ejecutar cumple
con los requisitos
legales?

4..¢El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.¢,Se dispone de
recursos
financieros para la
ejecucion del
proyecto?

6.¢,Se cuenta con
la autorizacién del
jefe de la instituciéon
para la ejecucién
del proyecto?

7.¢El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.:,Se dispone del
tiempo  necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢El proyecto a
ejecutar se
enmarca dentro de
las necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se gestionara
apoyo a
Instituciones OG'S
y ONG's para la
ejecucion del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

2

1

3

4

5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Carencia de conocimientos sobre Parto y Post Parto.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

Personal Activo

Director: Lic. Ramiro Armando
Ochoa Maldonado

Personal docente: Los veintidos
catedraticos que prestan sus
servicios en la formacion de
estudiantes utiles a la sociedad.
Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: No
se da porque todos los que
actualmente laboran pertenecen
sector privado

Antigiedad del Personal: Todos
laboran desde el afio 2010, por
tratarse de un establecimiento
Nacional

Tipos de trabajadores: Todos
cuentan con titulos de profesionales
que los acredita para desempefarse
en dicho nivel.

Asistencia de Personal: Se controla
por medio de libros: entrada y salida.
Residencia del Personal: el personal
en su mayoria reside en la cabecera
municipal.

El horario en el que se desarrollan
las actividades: de 13:00 p.m. a
6:00 p.m. Jornada unica.

1. Usuarios

Se le presta el servicio de educacién
y formacién en el Nivel Medio,
especificamente en el ciclo
Diversificado a 580 estudiantes,
quienes comparten de lunes a
viernes, entre si mismos y con el
claustro de catedréticos y Director.
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DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Falta

personal perma-

nente
. Falta de
constante
Capacitacion  al
personal
institucion

. Insuficiente
Personal docente

. Insuficiente
personal
administrativo.

. Carencia de
personal operativo

=

Politicas de autoridades
en funcién

2. Falta de recursos
financieros

3. Falta de recursos
financieros

4. Falta de asignacion de
recursos financieros a
estos establecimientos.

5. Politicas de cobertura del
MINEDUC

5. Gestionar

1. Gestionar a
autoridades, cambiar
politicas.

2. Presentar
propuesta de
capacitacion a

autoridades, para
personal
3. Gestionar ante

autoridades para
gue aumenten el

personal.
4. Gestionar ante
autoridades para

aumenten el personal,

ante
autoridades de
municipalidad para
aumenten
presupuesto
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Carencia de | Insuficiente | Insuficiente Carencia de
personal interés  para | personal personal personal
presupuestado | gestionar docente. administrativo | operativo

bibliografia de
Parto y Post

No. Parto
INDICADORES 1 2 3 4 5
Sl NO Sl NO Sl NO Si NO Si NO
1.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar sera
funcional?
2..Se dispone del X X X X X

recurso humano para
la ejecucion del
proyecto?

3.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar cumple con
los requisitos legales?

4.:¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5.¢Se dispone de X X X X X

recursos financieros
para la ejecucién del
proyecto?

6.¢Se cuenta con la X X X X X
autorizacion del jefe
de la institucion para
la ejecucion del

proyecto?

7.¢6El  proyecto a X X X X X
ejecutar tiene

demanda?

8.,Se dispone del X X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9.¢El  proyecto a X X X X X
ejecutar se enmarca
dentro de las

necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.¢,Se gestionara X X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG's para
la ejecucion del
proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 4 5 6 4 6

PRIORIDAD 1 2 3 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta material bibliografico sobre Cuidados médicos del Parto y
Post Parto y funcién de la Comadrona en nuestra comunidad
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V. SECTOR CURRICULUM
AREA INDICADOR
1. Plan de Estudios y servicios | 1.1 Plan que atiende: Diario-
Regular
1.2 Programas: Curriculum

Nacional Base vigente

1.3

1.4 Acciones que

dicha, en la formacion

juventudes.

15

cada una de las carreras.

2. Material Didactico

2.1
utilizan textos. Todos
docentes en su
educacional..

2.2

2.3 Materia y
utilizados:
marcadores,
cuadernillos  de
de papel Bonn,
para impresora,
lapices, cuadernos.

2.4

MINEDUC.

3. Métodos, técnicas
procedimientos.

y 3.1

el CNB,

estudiante activo

121

Actividades Curriculares: Todas
las que se plantean en el CNB.

realiza:
Actividad docente propiamente

Procesos educativos: todos los
contemplados en el CNB, en
cada uno de los grados y en

Numero de empleados que

trabajo

Tipo de Texto que Utiliza:
Mdédulos del MINEDUC vy textos
elaborados de acuerdo al CNB.

materiales
Almohadillas,
pizarron,
asistencia,
cuadros de resultados, pliegos
cartulinas,
Papel bond Carta y oficio, tinta
lapiceros vy

Fuentes de Obtencién de los
materiales: A través del fondo
de gratuidad que designa el

Metodologia utilizada por los
docentes: Las que contempla
las cuales hacen al




constructivista.

3.2 Tipo de
procedimientos
participativos,

Técnicas y
utilizados:
individuales vy

colectivos.
4. Evaluacién 4.1 Controles de calidad
Educativa: A través de la utilizacion
de herramientas e instrumentos que
permiten observar el progreso o
avance de los estudiantes.
DETECCION DE PROBLEMAS
V SECTOR CURRICULUM
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Carencia de No existe biblioteca con Elaboracion de la guia de
material bibliografico | materiales que traten Cuidados médicos del
con respecto a Temas de Parto y Post Par{ Parto y Post Parto y funci
Cuidados Médicos del de la comadrona Aplicadg
Parto y Post Parto y Estudiantes.
funcion de la
comadrona.
2. Falta de personal Falta de politica de | Brindar un salario justo
permanente cobertura. Y aumento constante
3. Escaso personal Falta de eficacia en | Tener un salario justo cof
docente politicas prestaciones
4. Insuficiencia de CNB | Escaso presupuesto del Solicitar a

Para el ciclo que se
atiende

MINEDUC

donde corresponde
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
V.SECTOR CURRICULUM

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1

tiene prioridad 1. “Falta de material sobre Cuidados médicos del Parto y Post Parto

y funcién de la Comadrona en nuestra comunidad”.

PROBLEMAS Carencia de Falta de personal | Escaso personal | Insuficiencia de
material permanente docente CNB para el
bibliografico Ciclo que se

No. con respecto atiende
a Cuidados

INDICADORES Médicos del
Parto y Post
Parto

1 2 3 4
Sl NO Sl NO Sl NO Si NO

1.g,E_I proyecto a ejecutar sera X X X X

funcional?

2.¢Se dispone del recurso

humano para la ejecucion del X X X X

proyecto?

3.¢El proyecto a ejecutar

cumple con los requisitos X X X X

legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar

tendra sostenibilidad? X X X X

5.¢Se dispone de recursos

financieros para la ejecucion X X X X

del proyecto?

6.¢Se cuenta con la

autorizacion del jefe de la

institucion para la ejecucién del X X X X

proyecto?

7.¢.El proyecto a ejecutar tiene X X X X

demanda?

8.¢.,Se dispone del tiempo

necesario para ejecutar el X X X X

proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se

enmarca dentro de las

necesidades prioritarias de las X X X X

instituciones?

10.¢,Se gestionara apoyo a

Instituciones OG'S y ONG's X X X X

para la ejecucion del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

4

PRIORIDAD 1 2 3
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
AREA INDICADOR
1. Planeamiento Tipo de planes: Corto, mediano Yy largo
plazo.

Elementos de los planes: Competencias,
contenidos, indicadores de logro.

Forma de implementar los planes: En el
proceso educativo, siguiendo lineamientos del
CNB.

Bases de los planes: de acuerdo a las
exigencias del CNB, principalmente las
competencias.

2. Coordinacion

A través del Director: Verbalmente por
medio de la via personal.

Informativos internos: A través de cartelera
informativa.

Documentos: Utilizacibn de documentos
escritos, comunes.

3. Control

3.1 Del personal de la Institucion: A
través del libro de asistencia y
observacion en la jornada de trabajo.

3.2 Del alumnado al que se le presta el
servicio: A través de los cuadernos
de asistencia y observacion en el
transcurso de la jornada.

4. Supervision

4.1 Dentro de la Institucion:
Diariamente a cargo del Director de la
Institucion.

4.2 La Institucion propiamente dicha:
La realiza el Coordinador Técnico
Administrativo peridédicamente.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1.- Carencia de
interés

Por solicitar informa
Cion

Bibliografica
Cuidados Medicos
del Partoy

Post Parto y
funcion de la
comadrona en
nuestra comunidad

2.- Recargo de
trabajo

3..- Carencia de
equipo de
computacion

4.- Falta de
recursos
propios de
administracion

Por ser un instituto Nacional

Porque se tiene el cargo de

Director y docente a la vez.

Porque no existe asignacion

presupuestaria

Porque no  existe
asignacion especifica.

una

Solicitudes al

M INEDUC

Contratar a una
persona que se

encargue de orientar a
los encargados del
Instituto Nacional.

Nombramiento de
otras plazas de
catedratico municipal

Solicitudes al
MINEDUC

Solicitudes al
MINEDUC
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VIl.  SECTOR ADMINISTRATIVO
CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

PROBLEMAS Carencia de Recargo de | Carencia de equipo | Falta de
interés por trabajo de cémputo recursos
solicitar propios de la
informacion administracion
bibliografica

No. sobre temas de
Cuidados

INDICADORES Medicos del

parto y post parto
y funcion de la

comadrona
1 2 3 4

Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
1.¢.El proyecto a ejecutar sera X X X X
funcional?
2.¢,Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién del
proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.:¢El proyecto a ejecutar X X X X
tendra sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de recursos X X X X

financieros para la ejecucion
del proyecto?

6.¢Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la ejecucion
del proyecto?

7..El proyecto a ejecutar tiene X X X X
demanda?

8.,Se dispone del tiempo X X X X
necesario para ejecutar el

proyecto?

9.¢.El proyecto a ejecutar se X X X X

enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de las
instituciones?

10.;,Se gestionara apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y ONG's
para la ejecucion del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 5 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1: Gestionar y solicitar material bibliografico de Cuidados médicos
del Parto y Post Parto y funcién de la Comadrona en nuestra comunidad.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADOR

1. Institucién Usuarios

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Institucién-Usuarios. Estado, forma de
atencion a los usuarios: la atencion
gue se les presta a los usuarios va de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros
establecimientos.

Actividades Sociales : Dia del Carifio,
Dia de las Madres, Dia del Padre, El
15 de Septiembre, Feria titular del
municipio.

Actividades Culturales: Concurso de
poesia, concurso de canto, concurso
de baile, folkléricos, concurso de
dibujo, concurso de oratoria.
Actividades Académicas:
especificamente de catedraticos para
con los estudiantes.

2. Institucion con otras

2.1.

2.2.

Institucion con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por parte
de esta institucion, ya que se
mantienen buenas relaciones.

Culturales: esta institucion planifica las
actividades posibles a desarrollar en el
transcurso del ciclo escolar.

3. Institucién con

la comunidad

3.1.

3.2.

3.3.

Institucion con la Comunidad: Se
mantiene estrecha relacion de la
institucion para con la comunidad.

Asociaciones Locales: Han contribuido
a gue la institucion salga adelante.

Proyeccion: la institucion se da a
conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades socioculturales.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VII. SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES
PROBLEMAS ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS

1.- Carencia de interés | No se cuenta con bi- Solicitar a la municipalidad

de la directivas para blioteca del estado.

gestionar

Bibliografias sobre
Cuidados médicos del
Parto y post parto y
Funcion de la comadrona
En nuestra comunidad.
Pobreza existente en Solicitud a instituciones.

2.- Falta de Los alumnos Especialmente al
Implementos Ministerio de Culturay
deportivos Deportes.

Por |a falta de recursos Propiciar fuentes de

3.- Falta de trabajo
entusiasmo en los
alumnos
Delincuencia gue | Campanas de
4.- Inseguridad en los | impera en la zona. concientizacion.
trayectos
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIl. SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS Carencia de interés de |§ Falta de | Falta de | Inseguridad en
directivas para gestionar | implementos | entusiasmo en | los trayectos
Bibliografias sobre deportivos los alumnos
Cuidados Médicos del
Parto y Post Parto y
Funcion de la
Comadrona
No. INDICADORES 1 2 3 4
Sl NO Sl NO Si NO Si NO
1.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
sera funcional?
2.¢,Se dispone del recurso X X X X
humano para la ejecucién
del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar X X X X X
tendra sostenibilidad?
5.¢Se dispone de recursos X X X X
financieros para la
ejecucion del proyecto?
6.0Se cuenta con la X X X X
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar X X X X
tiene demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢.El proyecto a ejecutar X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?
10.¢,Se gestionard apoyo a X X X X
Instituciones OG'S y
ONG's para la ejecucion
del proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6
PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de material bibliografico sobre Cuidados Médicos del Parto
y Post parto y funcion de la comadrona en nuestra comunidad.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la
Comunidad educativa y mantener
buenas relaciones con otras
instituciones

Vision: Institucion democrética
formadora de ciudadanos, con
caracter y capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad
educacional o de la Educacion
propiamente

dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con

criterios modernos, a las
necesidades de desarrollo integral de
la poblacion social, cultural y

linglisticamente diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Objetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de la cabecera municipal de Catarina
San Marcos, presta sus servicios por
resolucion, emanado del MINEDUC,
la cual se guarda en los archivos del
establecimiento.
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DETECCION DE PROBLEMAS

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucion,
porque no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

No existe problema | No existe | No existe problema
problema
1 2 3
Sl NO Sl NO SI NO

No se plantean indicadores porque
no se detectaron problemas.

DESCRIPCION: No existen problemas, por lo cual no se consignan indicadores.
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sessi Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Pajapita, San Marcos, marzo de 2016.

Licenciado.

Ramiro Armando Ochoa Maldonado
Director INEB

Pajapita, San Marcos

Respetable Director:

Reciba un cordial y atento saludo, deseando a la vez, éxitos en sus labores
administrativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la Epesista:
Lucrecia Violeta Espinoza Solis con carné no 201217880 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en la institucion que usted dignamente
dirige.

Y asi mismo solicito que le pueda autorizar la participacion de los estudiantes del
Nivel Basico del Instituto Nacional de Educacion Basico del municipio de Pajapita,
departamento de San Marcos. Ya que con ello se contribuira al desarrollo
educativo de este municipio.

Desde ya agradezco su cooperacion y aprovecho para suscribirme, atentamente.

Lic. Angel Ivan Girén Montiel
Coordinador USAC
Catarina, San Marcos
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SUPERVISION EDUCATIVA
SECTOR 1222.3
CATARINA, SAN MARCOS

Pajapita, San Marcos Octubre de 2,016

Licenciado.

Angel lvan Giron Montiel

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo a la vez le deseo éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que la estudiante:
Lucrecia Violeta Espinoza Solis con carné: 201217880 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, hizo entrega de la
Guia de aprendizaje sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad,Producto del Ejercicio
Profesional Supervisado que realizé en esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta sera de beneficio para la poblacién estudiantil de
Educacion Basico del municipio de Pajapita, San Marcos.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

Licda. Aida Rosalinda Moréan
Supervisor Educativo Sector 1222.3
Pajapita, San Marcos.
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICO INEB,
PAJAPITA, SAN MARCOS

Pajapita, San Marcos, Octubre de 2016.

Lic. Angel lvan Gir6n Montiel

Asesor de Estudio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Lucrecia Violeta Espinoza Solis, estudiante
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, con
sede en Catarina, San Marcos, quien realizo su Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
el Instituto Nacional de Educacion Basico de este municipio, agradeciéndole el
aporte a esta Institucion manifestando que participd en el Proyecto con
responsabilidad en las diferentes actividades que desarrollé.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende, firma y
sella la presente a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil dieciséis.

Lic. Ramiro Armando Ochoa Maldonado
Director INEB, Pajapita, S.M
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Pajapita, septiembre de 2016

Licenciada:
Aida Rosalinda Rodriguez

Coordinadora Técnica Administrativa 1222.2
Pajapita, San Marcos.

Distinguida C.T.A

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 09 de septiembre del presente
afio a las 14:00 P.M en la Direccion del Instituto Nacional de Educacion Basico
INEB de este municipio, el Director del Instituto Lic. Ramiro Armando Ochoa
Maldonado vy catedraticos del Curso Ciencias Naturales, con el fin de socializar
los contenidos de la, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

U
PEM. Lucrecia Violeta Espinoza Solis
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa

135



AL
7

7\

7

=

Y >

#’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Pajapita, septiembre de 2016

Lic. Ramiro Armando Ochoa Maldonado
Director del Instituto Nacional de Educacion Basico
Pajapita, San Marcos

Distinguido Director:

Con todo respeto me dirjo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 9 de septiembre a las 14:00 P.M
en la direccidén que esta a su digno cargo, tendremos una reunion de trabajo con la
Coordinadora Técnica Administrativa 1222.3 y catedraticos del Area de Ciencias
Naturales para socializar los contenidos de la Guia de Aprendizaje sobre cuidados
médicos del Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad;
el cual es producto de mi Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

U
PEM. Lucrecia Violeta Espinoza Solis
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

Pajapita, septiembre de 2016

A:

Docente del Area de Ciencias Naturales
Instituto Nacional de Educacion Basico INEB
Pajapita, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo que
me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 09 de septiembre a las 14:00 P.M
en la Direccidon del INEB en donde usted labora, cabecera municipal de Pajapita,
San Marcos, donde tendremos una reunion de trabajo, con el Coordinadora
Técnica Administrativa 1222.3 Licenciada Aida Rosalinda Moran, el Director del
Instituto antes menciondo y catedraticos del Area de ciencias Naturales, con el fin
de socializar los contenidos de la Guia de Aprendizaje sobre cuidados Médicos del
Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en nuestra comunidad para los
docentes del Instituto; el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

U
PEM. Lucrecia Violeta Espinoza Solis
EPS de Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A LA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA
Licda. Aida Rosalinda Moran

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢ Cuél es la filosofia que utiliza la Institucion que usted dirige?

2. ¢Para lograr una buena administracion bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

3.¢,Cual es su posicion en el orden jerarquico, en la institucion que
representa?

4. ¢ Cual es el marco legal que abarca la institucion?
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5.¢,Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

6. ¢, Con qué Instituciones se relaciona la institucion a la que representa?

7. ¢ Qué tipo de comunicacion existe con las Instituciones que nombro?

8. ¢ Que clases de compromisos, alianzas estratégicas, ayudas y servicios existen
con otras instituciones?

9. ¢ En qué se fundamenta en la toma de decisiones?

10. ¢, Cémo cree que debe ser el perfil de un empleado?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.
CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?

Sl NO

2. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus compaferos?

Sl NO

3. ¢Ha recibido capacitaciones constantes sobre Prevencion de incendios
forestales?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO

5. ¢se  considera  un profesional digno de la institucion?

Sl NO
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10.

¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?

Sl NO

¢, Se siente bien de ser parte de esta institucion?

Sl NO

¢ Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?

Sl NO

¢Considera que hay discriminacion por parte del
por el hecho de pertenecer del renglon 0217

Sl NO

MINEDUC

¢, Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades docentes?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

ENTREVISTA A USUARIOS (ALUMNOS)
Instrucciones: Marque con la X la opcién que considere correcta.

1. ¢Considera que la institucion cumple con sus funciones?

Sl NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?
Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

Sl NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO
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6. ¢Conoce usted al director?

Sl NO

7. ¢Cree que la educacién que se imparte es de calidad?

Sl NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas de impacto ambiental, como
Educacion Ambiental

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

Sl NO

10. ¢ Cree que existe armonia entre el personal docente y el director?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basico INEB,
Pajapita, San Marcos.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-¢ Considera que es de gran importancia dar temas de Cuidados Médicos del
Parto?

Sl NO

¢ Por qué?

2.-¢,Cree que es indispensable conocer los cuidados Médicos del Post Parto?
Sl NO

¢ Por qué?

3.- ¢Existe dentro del establecimiento bibliografias sobre Parto, Post Parto y
Funcion de las Comadronas ?

Sl NO

¢ Por qué?

4.- ;Sabe de instituciones que se preocupen por capacitar a comadronas?

SI NO
¢ Por qué?
5 ¢ Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga temas

de impacto sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcién de la
Comadrona en nuestra Comunidad?

Sl NO

¢ Por qué?
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Epesista Lucrecia Violeta Espinoza Solis en una de las visitas al Instituto
Nacional de Educacion Basico INEB,
Pajapita, San Marcos
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Visita de la Epesista Lucrecia Espinoza a la Licenciada en Educacion
Aida Rosalinda Moran, Coordinadora Técnica del Sector 1222.3
Pajaipita, San Marcos, para hacer entrega de la Guia de Aprendizaje sobre
Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y Funcion de la Comadrona en
nuestra comunidad

Firma de documentos por el Licenciado Ramiro Armando Ochoa Maldonado
Director del Instituto Nacional de Educacién Basico INEB, Pajapita, S.M.
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Charla Educativa sobre Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcién
de la Comadrona en nuestra Comunidad con Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Bésico INEB, Pajapita, San Marcos. Impartido por la
Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Lucrecia
Espinoza
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Durante la Charla Educativa los Estudiantes participaron activamente y

demostraron interés en la explicacion de la Guia de Aprendizaje sobre

cuidados Médicos del Parto y Post Parto y funcion de la Comadrona en
nuestra comunidad.
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Durante la Explicacién de los Cuidados Médicos del Parto y Post Parto y
funcion de la Comadrona en nuestra Comunidad se tuvo la Participacion del
Bombero Voluntario Armando Rodas

e

mediante_una

8e feallzan parfos quirirgicamente
operacion abdominal llamada
et e
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Posicion De Parto

* Parto atendido por proveedor o proveedora a nivel
Institucional (obstetra, medicofa, enfermeras, auxilia)
de enfermeria y comadrona calificada), con las
habilidades y destrezas

PINZ
latir y

Coloque
abdomen d

T Provesd,
or o
fermeriy y - E1a, Médico/s efe S .oivel

erm
hahrlyrt,,d

4y comadrong
y destrezas

heras,
Calificada), cop la.-.w -
* Garantice

y seg S para un parto limpio

ORDON UMBIL
té aplanado (después

* Cologue a la o el recién nacido piel a piel sobre el
abdomen de la madre
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Fotografia de Epesista de licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa Lucrecia Espinoza con estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Bésico INEB, Pajapita, San Marcos
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