David Noé Coc Yat

Manual de técnicas de material desechable, dirigido a estudiantes de sexto

primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez”, Aldea

Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Asesor: Lic. Baudilio Luna

USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala, Noviembre de 2016



Este informe fue presentado por el
autor, que corresponde al trabajo
realizado en el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- previo a optar al
grado de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa.



indice

Introduccion
Capitulo |
Diagnostico
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucion
1.1.2. Tipo de institucién por lo que genera
1.1.3. Ubicacion geogréfica
1.1.4. Vision
1.1.5. Mision
1.1.6. Politicas
1.1.7. Objetivos
1.1.7.1 General
1.1.7.2 Especificos
1.1.8. Metas
1.1.9. Estructura organizacional
1.1.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.1.10.1 Humanos
1.1.10.2 Materiales
1.1.10.3 Financieros
1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
1.2.1 Observacion
1.2.2 Entrevista
1.2.3 Analisis Documental
1.2.4 Guia de analisis contextual e institucional
1.2.5 Entrevista colectiva
1.3 Lista de carencias o necesidades
1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
1.4.1 Cuadro de priorizacién de problemas
1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucion
1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera

1.5.3 Ubicacion geogréfica

© N NN OO o U 0O WWNNNNERRR R R PR

i e
N N N =



1.5.4 Vision

1.5.5 Misién

1.5.6 Politicas

1.5.7 Objetivos

1.5.8 Metas

1.5.9 Estructura organizacional

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.6 Lista de carencias
1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
1.8 Priorizacion de problemas
1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Capitulo 1l
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

2.1.2 Problema

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Unidad ejecutora

2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto
2.3 Justificacion
2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

2.4.2 Especificos
2.5 Metas
2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto
Capitulo 1l
Proceso de Ejecucion del Proyecto
3.1 Actividades y resultados
3.2 Productos y logros

3.2.1 Aporte pedagogico

11
11
11
12
12
12
13
13
14
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
19
19
19
19
19
19
21
23
23
23
25
26



Capitulo IV

Proceso de Evaluacion
4.1 Evaluacion del diagnéstico
4.2 Evaluacion del perfil
4.3 Evaluacion de la ejecucion
4.4 Evaluacion final

Conclusion

Recomendacion

Bibliografia

Apéndice

Anexos

44
44
44
44
45
45
46
47
48



Introduccidén

El manual de técnicas del material desechable se realizo en la escuela oficial
rural mixta “Rafael Arévalo Martinez” de la Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, que
corresponde al producto del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la seccion

departamental de Coban, Alta Verapaz.

El manual de técnicas del material desechable se considerd necesario porque
los estudiantes provienen del &rea rural y no cuentan con la orientacién para la
reutilizacion de material desechable. Por consiguiente las nuevas generaciones
necesitan disponer de una gama de técnicas para utilizar materiales que se
consideran desechables, la intencién de este proyecto es concientizar a la nifiez, a
que participe en el mejoramiento y proteccion de nuestros recursos naturales como lo
es el suelo, debido a que este es uno de los grandes retos que tiene el hombre hacia

la naturaleza.
El presente informe esta estructurado de la siguiente manera

Capitulo 1, Diagndstico institucional, contiene el proceso donde se recopila
informacion, para la cual se utilizaron distintas técnicas de evaluacion, logrando asi
la deteccion de carencias dentro del establecimiento, las cuales necesitaron de los
andlisis de viabilidad y factibilidad, la intencion de este proceso fue determinar el

problema a solucionar.

Capitulo 1l, Perfil de proyecto, en esta fase se abordan aspectos generales
sobre la descripcion, justificacién y metas del proyecto, se organizan los recursos a
utilizar, siendo estos materiales, humanos, y financieros, organizandolos mediante la
elaboracion de un presupuesto. En el cronograma de actividades se enmarcan cada

una de las labores a realizar.

Capitulo Ill, Proceso de ejecucion del proyecto, contempla la puesta en
marcha de las labores segun el cronograma de actividades, se realizan reuniones



con el director del centro educativo, con el objeto de coordinar para la realizacion de
talleres educativos dirigido a estudiantes de sexto primaria.

Se busca apoyo en entidades para que puedan brindar sus aportes, y asi poder
ejecutar el proyecto, se pide asesoria de personas conocedoras del tema para su
apoyo en la revision del manual, dicho material consta de cuatro unidades, los cuales

fueron presentados y socializados en talleres dirigido a estudiantes del nivel primario.

Capitulo IV, proceso de evaluacion, en esta fase se han evaluado los aspectos
contemplados para la realizacion del proyecto, para la cual se han utilizado
instrumentos para la verificacion de los logros alcanzados, segun objetivos y metas

trazadas.

Para el proceso de esta actividad se gestionaron recursos a entidades,
quienes generosamente contribuyeron con sus aportes humanos, materiales y
econdmicos, logrando asi la culminacion del proyecto, por lo anterior se ha

contribuido gratamente, en mejorar nuestro medio de sustento como lo es el suelo.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
111 Nombre de la Institucion

Municipalidad de Santa Cruz, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de instituciéon por lo que genera

La municipalidad es una institucion autbnoma

1.1.3 Ubicacién Geogréafica®
Los limites territoriales del municipio de Santa Cruz Verapaz son: Al Norte el
municipio de Coban; al Sur con el municipio de San Miguel Chicaj del Departamento
de Baja Verapaz; al Este con el municipio de Tactic y al Oeste con el municipio de
San Cristobal Verapaz.

Esta ubicado en latitud Norte a 15° 22’ 25” y longitud Oeste en 90°25’50”;
cuenta con una extension territorial de 48 Km2, con densidad poblacional de 396
personas por km2. Direccion, Calle 3 de mayo 0-42 zona 1, barrio Santa Cruz, Santa

Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Se encuentra ubicado a 197 Km. de la ciudad capital, con altitud de 1406 mtsy

poblacion estimada de 38,458 habitantes.

114 Vision
Alcanzar un desarrollo integral a largo plazo a través de la coordinacion del
gobierno local con OG's, ONG's y participacion activa de la poblacion, mediante
varios ejes de desarrollo estratégico: Desarrollo Econémico Local, Desarrollo
Humano y Social, Desarrollo en Infraestructura y Desarrollo Organizacional, tomando
como base principal la participacion ciudadana, empoderamiento de los diversos
sectores y actores de la sociedad civil, donde sus habitantes satisfacen sus

necesidades basicas y derechos y asi mismo cumplen con sus obligaciones."?

'Fuente:Direccién Municipal de Planificacién, Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
’Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Santa Cruz Verapaz, 2015.
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1.15 Mision
“La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, tiene como mision fundamental
generar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, por medio de la
participacion activa de la sociedad organizada y brindar una atencién de calidad a los
contribuyentes y usuarios, ademas esta comprometida en impulsar el desarrollo
integral, econdémico, social y cultural en forma sustentada, administrando con
eficiencia, transparencia y mistica de servicio, los recursos para satisfacer las

necesidades sentidas del area urbanay rural."™

1.1.6 Politicas: *
> Fortalecer los programas de Educacion en atencion a las demandas de la
poblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y ampliando

los existentes para atender nifios y nifias del municipio.

> Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar sus
calidad, ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los

desechos sdlidos, para proteger la salud de los habitantes del municipio.

> Implementar programas de saneamiento ambiental con la implementacion
de sistemas mejorados de letrinizacién, evitando con ello la proliferacion de

malos olores y contaminacion del medio ambiente.

> Fortalecer los programas de Salud con la construccion y equipamiento de
Centros de convergencia y Casas de Salud.

> Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del

municipio, a través de mantenimientos periodicos.

1.1.7 Objetivos®
1.1.7.1.1 General

Garantizar el desarrollo sostenible y sustentable del municipio de Santa Cruz

Verapaz, con el proposito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

*Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Santa Cruz Verapaz, 2015.
*Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Santa Cruz Verapaz, 2015.
*Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Santa Cruz Verapaz, 2015.
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1.1.7.2  Especificos

a) Promover el desarrollo econdmico a través de la implementacion de

oportunidades de empleo y autoempleo dentro del municipio.

b) Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para la
productividad y desarrollo de la poblacion.

c) Fortalecer la organizacion y participacion ciudadana con equidad de

género mediante un sistema integral de consejos de desarrollo.

d) Adecuar la ubicacion de la poblacion, debido a la expansion
demografica acelerada, teniendo poco acceso a la satisfaccion de las

necesidades humanas.
e) Cumplir con el Plan Operativo Anual
f) Presupuestar tomando como base una herramienta de Planificacion

g) Facilitar los medios para que la poblacion tenga una mejora calidad de

vida

h) Ejecutar proyectos debidamente priorizados por los entes

correspondientes.

i) Gestionar fondos ante otros entes para cumplir con los fines

municipales

1.1.8 Metas®
Para el aflo 2012-2015 demostrar un impacto significativo en el alcance del

desarrollo municipal y ambiental.

®Fuente: Plan de Gobierno Local del municipio de Santa Cruz Verapaz, 2015.



1.1.9 Estructura Organizacional’

Mancomunidad CONCEJO COMISIONES DE CONSEJO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL CONCEJO DESARROLLO
AUDITORIA
INTERNA Alcaldias Auxiliares Consejos Comunitarios
ALCALDE MUNICIPAL comunitarias de Desarrollo
Secretaria Oficina de Servicios Direccion Municipal de Seguridad
Municipal Pdblicos Municipales Planificacion DAFIM Municipal
Agua Potable Educacion cultural Desarrollo | J 7 Presupuesto
/—glcantarilIadoy T deportiva y -social PIanifica'ci'oln Tesoreria PoI_ic.ia
recreacion . Participacion y supervision _I Municipal
Mercado = L J daci
Recaudacion o
m L Contabilidad
Salon Oficina de la P
- 4 atastro
Manejo de Desechos y Residuos Municipal ™ Familia la u y -
Solidos =~ ™1 Mujer Nifiez y desarrollo | Receptoria
juventud territorial
- Compras
Complejo ||
Cementerio = deportivo Oficina de
. Desarrollo de Fomento
Pueblos Econdmico y — Receptoria
Indigenas ™ ‘ot
Rastro o Biblioteca E_Stad'St,'C? i’
Municipal - Socioeconémica
Medio Almacén
Ambiente, —
Areas Verdesy ™=
Paraues - de Riesgos

’ Fuete: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz




1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)®
1.1.10.1 Humanos

Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 31 laborantes, tanto fijos como interinos, los cuales
desempeiian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a su cargo la atencion
y solucién de demandas de los ciudadanos. Estan clasificados de la siguiente manera:
Renglén 011 (presupuestados) son 12 laborantes; Renglon 021 son 14 laborantes
(contrato temporal) y Renglén 029 son 5 laborantes.

Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 147 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albafiiles, ayudantes de albafiles, fontaneros, ayudantes de fontaneros,
mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y estadio. El total

de laborantes se encuentran bajo el renglon presupuestario 031 (contrato temporal).

1.1.10.2 Materiales
El &rea Técnica Forestal de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz cuenta con
una oficina propia para el area; asi mismo se encuentra dentro de ella: una
computadora de escritorio con impresora, tres escritorios, seis sillas de madera, librera

de madera y un archivador.

De manera general la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz cuenta con los
siguientes espacios fisicos: Salén de Usos Mdltiples, Recepcién Municipal, Oficina de
Despacho Municipal, Oficina de Concejo Municipal, Oficina de Secretaria Municipal,
Oficina de Auxiliar Secretaria Municipal, Oficina de Servicios Publicos, Kiosco de
Informacién Publica, Oficina de Direccién Municipal de Planificacion, Oficina Municipal
de la Mujer, Oficina del IUSI o Catastro, Oficina de Bodega, Oficina de Direccion de
Administracion Financiera Integral Municipal, Tesoreria Municipal, Oficina de Policia

Municipal, Oficina de Encargado de Personal, Oficina Municipal de

®Fuente: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.



Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Juventud, Biblioteca Municipal, Bodega, Servicios
Sanitarios, Oficina Forestal, Guardiania, Oficina de Deportes, Oficina de Asuntos

Educativos y Oficina de Sindicato Municipal.

1.1.10.3 Financieros®
La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz obtiene sus ingresos por medio de
Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los servicios que
presta la comuna y la captacion de ingresos derivados del IUSI, tarifa de agua,
alumbrado publico, boleto de ornato, impuesto a la distribucion de petréleo, circulacién

de vehiculos. Llevar el control del ingreso y egreso de la municipalidad.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico
Con el fin de identificar las necesidades reales de la institucion patrocinante y
comunidad patrocinada se determind obtener de las fuentes directas la informacién mas

completa y real; para ello se utilizaron técnicas como:

1.2.1 Observacion
Se aplicé en las visitas de campo debidamente programadas, durante las cuales
se logro identificar la situacidn contextual de la instituciéon y comunidad. Asi mismo se
aplicé la observacion sistematica con el apoyo de una ficha de observacién, la que

permitio recabar la informacion necesaria en dicho instrumento.

1.2.2 Entrevista
Mediante preguntas directas, se realiz6 la entrevista al Técnico Forestal
Municipal quién por el conocimiento del area especifica se le indagd para determinar la
situacion real del Medio Ambiente a nivel municipal. De manera similar fue necesaria la
aplicacion de esta técnica al COCODE de la comunidad patrocinada, quien brindé

importante informacion.

1.2.3 Andlisis documental
Se obtuvo el acceso a documentos municipales que permitieron la obtencion de

datos relacionados a la institucion patrocinante y comunidad patrocinada.

° Fuente: Direccién de Administracién Financiera Integrada Municipal, Santa Cruz Verapaz.



1.24 Guia de andlisis contextual e institucional
Efectivamente siendo la guia solamente una orientacion respecto a los datos de
la institucion y comunidad se utilizé para obtener conocimiento completo y aceptable de
ambas instancias; esta herramienta facilité la identificacion de las carencias y
necesidades de manera sectorial.
1.25 Entrevista colectiva
Se organizaron en grupos Yy listaron diferentes tipos de carencias comunitarias.
1.3.Lista de carencias o necesidades
De la aplicacion de la guia de sectores de la institucion y la comunidad se identificaron
las siguientes carencias:
1. No hay infraestructura necesaria para el funcionamiento de las oficinas.
No hay sefalizacion en salidas de emergencia.
Falta de servicios sanitarios, para el publico.
No hay depdsitos de basura para los visitantes.
Falta de terreno destinado para basurero municipal.
No hay depdsitos de agua para consumo humano.
No hay areas reforestadas.

Falta de control de flora y fauna en areas municipales.

© 0 N o o b N

No hay tuberia para bajada de aguas pluviales.

[ERN
o

. Falta de planes de desarrollo ambiental.

[EY
[E

. Falta de mdodulo(s) para la conservacion del medio ambiente.

[ERN
N

. No hay programas ni material educativo para la promocién y rescate del medio
ambiente.

13. Falta de relaciones interpersonales para atencion a usuarios.

14. No hay herramientas para evaluar el desempefio del personal en servicio.

15. Falta de presupuesto para atender actividades y eventos socioculturales a nivel

municipal.

16. No hay suficiente recaudacion de arbitrios y pagos municipales.

17. No hay registro para entrada y salida de visitantes.

18. Falta de conocimiento y manejo de leyes municipales.

19. No hay plano de los ambientes del edificio municipal.

20. Falta de mobiliario adecuado en las oficinas.



De la lista anterior, los numerales 1 y 2 se refieren a INSEGURIDAD; del 3 al 12 a
INSALUBRIDAD; el 13 y 14 INCOMUNICACION O MALAS RELACIONES
HUMANAS; 15 y 16 DESCONFIANZA ECONOMICA; del 17 y 18 ADMINISTRACION
DEFICIENTE; 19y 20 POBREZA DE SOPORTE OPERATIVO.

1.4Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Inseguridad

Ausencia de
infraestructura necesaria
para el funcionamiento
de las dependencias.

Inexistencia de
sefalizacion en salidas
de emergencia.

Ampliar el edificio
municipal.

Sefnalizar las salidas
de emergencia.

2. Insalubridad

Ausencia de servicios
sanitarios, para el publico.

Inexistencia de depositos
de basura para los
visitantes.

Ausencia de terreno
especifico destinado para
basurero municipal.

Inexistencia de depdsitos
de agua para consumo
humano.

No hay areas reforestadas.

Inexistencia del control de
flora y fauna en areas
municipales.

Inadecuada tuberia para
bajada de aguas pluviales.

Inexistencia de planes de
desarrollo ambiental.

Inexistencia de moédulo
para la conservacion del
medio ambiente.

10. Inexistencia de guia en

Construir nuevas
baterias de sanitarios,
para el publico.

Colocar colectores de
basura, en puntos
visibles.

Adquirir terrero
destinado para
basurero municipal.

Colocar depésitos de
agua para consumo
humano.

Plantar arboles en
puntos estratégicos.

Implementar planes de
control de flora y fauna
en areas municipales.

Arreglar tuberia para
bajada de aguas
pluviales.

Elaborar planes de
desarrollo ambiental.

Disefiar moédulo(s) para
la conservacion del
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11.

inseguridad alimentaria y
nutricional

Carencia de programas de
material educativo para la
promocion y rescate del
medio ambiente.

10.

11.

medio ambiente.

Elaboracién guia de
seguridad alimentaria

Implementar
programas y materiales
educativos para la
promocion y rescate
del medio ambiente.

1. Inadecuadas relaciones | 1. Organizar cursos de
interpersonales para relaciones humanas.
atencion a usuarios.

3. Malas relaciones

humanas 2. Carencia de 2. Disefar herramientas

herramientas para para evaluacion de
evaluar el desempefio desempeifio.
del personal en servicio.

4. Desconfianza 1. Inexistencia de 1. Crear un rubro

econdmica presupuesto especifico especifico para
para atender actividades atender actividades
y eventos socioculturales socioculturales.
a nivel municipal.

2. Promocionary

2. Deficiente recaudacion concientizar la
de arbitrios y pagos cultura sobre el pago
municipales. de impuestos.

5. Administracion
deficiente 1. Ausencia de registro para 1. Establecer
entrada y salida de mecanismos de control
visitantes. de registro de
visitantes.

2. Carencia de conocimiento 2. Promover
en el manejo de leyes capacitaciones en
municipales. cuanto a leyes

municipales.
6. Pobreza de soporte 1. Carencia de plano de los 1. Elaborar planos de los
operativo ambientes del edificio ambientes del edificio
municipal. municipal.
2. Desactualizacion del 2. Renovar y actualizar el

mobiliario municipal.

mobiliario municipal.




14.1 Cuadro de priorizacién de problemas

ASPECTOS A PRIORIZAR NECESARIO URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELIMINAR SOLUCIONAR

Inseguridad X X
Insalubridad X X X
Malas relaciones humanas X X

. , . X X
Desconfianza econdmica
Administracion deficiente X N

X X

Pobreza de soporte operativo

Luego de analizar cada uno de los problemas detectados y detallados en los cuadros

anteriores realizada en reunion llevada a cabo con autoridades municipales y jefes de

dependencias municipales de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz,

de acuerdo a los resultados obtenidos en matriz de priorizacion, el principal problema

urgente de solucionar es: INSALUBRIDAD; siendo esto muy importante tomando en

cuenta que sin un ambiente saludable, se afecta la salud y seguridad de los habitantes.

Ademas, se observd que los seis problemas mencionados son de suma

importancia solucionarlos debido a que con la solucibn de ellos, se ayudaria

considerablemente al desarrollo integral del pueblo santacrucefio.
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1.5 Datos de lainstituciéon o comunidad beneficiada
1.5.1. Nombre de la institucién

1 Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez, Aldea Chitul.
15.2 Tipo de instituciéon por lo que genera
Oficial Publica

153 Ubicacion Geografica

Aldea Chitul Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

154 Vision

Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de los
estudiantes que les permita desarrollarse y proyectarse como parte de una nacién
multicultural, intercultural y plurilinglie que responde a las necesidades sociales de su
comunidad a través de una educacion de calidad, con equidad basada en valores y

principios de participacion y pertinencia en la construccion de una cultura de paz.

155 Mision

Somos una institucion educativa incluyente innovadora y proactiva, comprometida
en la formacion integral de los estudiantes que les brindan educacién de calidad,
basadas en la equidad de género, con igualdad de oportunidades formando a los
educandos como agentes de su propio desarrollo contribuyendo al progreso de la

comunidad y la construccion de una convivencia pacifica en Guatemala.

1.5.6 Politicas

Consolidar la Educacién Primaria de nuestros alumnos y factor estratégico para que
los estudiantes logren la adquisicién, creacion y transmision de la cultura, los valores
esenciales, los conocimientos fundamentales, el desarrollo de las competencias
intelectuales y el fortalecimiento de autoestima e identidad nacional, manteniéndonos

en un proceso de mejora continua.
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157 Objetivos

Objetivo General

v' Favorecer instancias de reflexion entre los distintos establecimientos de la
comunidad educativa con el proposito de analizar las diversas formas de
relacionarse entre los distintos actores educativos y diferenciar los conflictos

vinculados a la trasgresion de una norma de otros conflictos personales.

Objetivos especificos

v Afianzar y colaborar activamente en el logro de las competencias transversales
en los ambitos y dimensiones educacionales: PEI, clima organizacional,

relaciones humanas, actividades ceremoniales, disciplina en el establecimiento.

v Desarrollar el compromiso adquirido por la familia y el compromiso adquirido por
el establecimiento expresado en el PEIl y plan de convivencia.
v Crear oportunidades curriculares para el desarrollo de actividades de reflexién

sobre convivencia escolar.

1.5.8 Metas

e Fortalecer la comunicacion y encuentros de dialogo que favorezcan la
convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Trabajar con todos los establecimientos del Establecimiento para que durante el
afo 2015 se promueva Y fije el perfil definitivo del tipo de alumno que deseemos
formar.

159 Estructura Organizacional

} DIRECCION * ................................. :

- I I I | .
COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE COMISION DE
ARTEY DISCIPLINA DEPORTES ORNATO ANIVERSARIO

COMISION DE
EVALUACION

CULTURA
SUBDIRECTOR PERSONAL PADRES DE FAMILIA ;
DOCENTE

FUENTE: fuente propia
ALUMNOS
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1.5.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)

Humanos
- Personal administrativo
Director
- Personal docente
16 docentes
- Fisicos
Cuentan con edificio propio
- Financieros
El presupuesto con el cual cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo

Martinez, Aldea Chitul, es de acuerdo a la asignacion presupuestaria del Ministerio

de educacion.

1.6 Listade carencias de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez,
Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

No cuentan con suficiente personal operativo.

No se cuenta con Plan de contingencia ante desastres naturales.

Por cultura los estudiantes no utilizan recipientes para clasificar la basura.
No hay depdésitos de agua para consumo humano.

Falta de recolectores para la clasificacion de desechos solidos.

No hay orientacién sobre la reutilizacion de material desechable.
Inexistencia de guia de seguridad alimentaria y nutricional.

No se llevan controles especificos sobre el desempefio docente.

© 0 N o g b~ 0w DN

No hay concientizacién de los alumnos para el cuidado del establecimiento.

10.No hay vinculacién con algunos sectores de la comunidad.

11.No hay timbre para el control administrativo

12.No hay programas ni material educativo para la promocion y rescate del medio
ambiente.

13.Falta de aplicabilidad de valores morales y éticos en los estudiantes

14.No se cuenta con tienda escolar.
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15.Inexistencia de suficiente area deportiva.
16.No se cuenta con area verde.
17. Falta de técnicas en la conservacion de los suelos en aéreas de cultivo en el
establecimiento educativo.
18.No se cuenta con area para la ejecucion de proyectos agricolas
19.No se tiene el cuidado de los recursos naturales.
De la lista anterior, los numerales del 1 al 2 se refieren a inseguridad, del 3 al 7
a insalubridad, del 8 al 13 administracion deficiente 14 a 15infraestructura
deficiente, 16 al 19deterioro de la floray fauna.

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Causas Soluciones

1. Inexistencia de 1. Gestidn de personal

personal operativo. operativo

1. | Inseguridad 2. Inexistencia de Plan
sobre contingencia 2. Elaboracion de un plan
ante desastres de contingencia.
naturales.

1. Carencia de 1. Colocar contenedores
recipientes para la en aéreas
basura. estratégicas.

2. Carencia de 2. Gestionar depdésitos
depdsitos para la de filtros para Ila
filtracion de agua purificacion de agua
para consumo 3. Colocar colectores de
humanao. basura para su

3. Inexistenciade clasificacion.

2 Insalubridad colectores para la 4. Elaboracion de un
clasificacion de manual  de de
aprendizajes de

desechos soélidos.

4. Desorientacion
sobre la reutilizaciéon

técnicas para el
manejos adecuado del
material desechable.

de material 5. Elaboracién de guia
desgchabl_e. . de seguridad
5. IneX|sten.C|a de guia alimentaria y
en segurl_dad nutricional.
alimentaria y
nutricional
1. Carencia de
Administracion controles 1. Aplicar Evaluacion del
3. deficiente especificos sobre el desempeiio  docente,
desempeio mediante el uso de
docente. instrumentos.
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Inconsciencia de
los alumnos para el
cuidado del
mobiliario existente
en el
establecimiento.
Carencia de
vinculacion con la
comunidad.
Desactualizacion
del Plan Estratégico
Institucional del
establecimiento
educativo.
Inexistencia de
timbre para el
control
administrativo.
Inexistencia de
aplicabilidad de
valores morales y
éticos en los
estudiantes.

Charlas motivacionales
a los educandos sobre
el cuidado adecuado
del mobiliario existente
en el establecimiento.

Organizar actividades
vinculadas hacia la
comunidad.

Actualizacion del Plan
Estratégico
Institucional.

Instalacion de timbre
en edificio escolar.

Realizar talleres
educativos a
estudiantes.

Infraestructura
deficiente

Inexistencia de
tienda escolar

Inexistencia de
suficiente area
deportiva.

. Gestionar con la

direccion la
habilitacion de una
tienda escolar

. Gestionar area

deportiva para la
recreacion de los
estudiantes.

Deterioro de la
flora y fauna

Inexistencia de
area verde
Inexistencia de
técnicas para la
conservacion de los
suelos en areas de
cultivo del
establecimiento.
Inexistencia area
para la ejecucion de
proyectos agricolas.
Inexistencia del
cuidado de los
recursos naturales.

jardinizar  espacios
recreativos.
Elaboracion de
manual para la
conservacion de los
suelos.
concientizacion a
estudiantes para el
cuido de los recursos
naturales.

creacion de
alternativas para la
produccion agricola.
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1.8 Priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacién hace referencia al problema que es necesario

reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion.

Después de realizar el cuadro de andlisis de problemas de la Escuela Oficial
Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez, Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz,
en reunion con el director del establecimiento se pudo observar en el cuadro siguiente,
que los tres problemas son necesarios reducirlos, urgente eliminarlos y uno de ellos es
posible solucionarlo. Por lo que se aplico una lista de cotejo al director en donde dio
como resultado que el problema posible de solucionar es: Inexistencia de técnicas en la

utilizacién de material desechable.

ASPECTOS PRIORIZANTES | NECESARIO URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELMINAR SOLUCIONAR

Inseguridad

Insalubridad

Infraestructura deficiente

Deterioro de la flora y fauna

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad.

Luego de analizar cada uno de los problemas detectado y detallados en los cuadros
anteriores realizada en reunion llevada a cabo con autoridades municipales y jefes de
dependencias municipales de la municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz,
los resultados obtenidos en matriz de priorizacion, el principal problema urgente de
solucionar es: INSALUBRIDAD; un problema que afecta la salud y seguridad de los
habitantes. Como también, se observé que los seis problemas mencionados son

tomados como prioritarios, para el fortalecimiento y desarrollo integral del pueblo.
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Capitulo Il
Perfil del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto
Manual de Técnicas de material desechable dirigido a estudiantes de sexto
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez, aldea Chitul, Santa

Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

2.1.2 Problema

Desconocimiento de técnicas en la utilizacién de materiales desechables.

2.1.3 Localizacién
El proyecto se llevara a cabo en la aldea Chitul, municipio de Santa Cruz,

departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Cobéan, y la Municipalidad del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo Pedagdgico

2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en elaborar un manual de técnicas de material desechable,
gue proporciona a estudiantes ideas en la elaboracion y mantenimiento y con ello, los
resultados son de beneficio para el personal administrativo, docente y alumnos de sexto
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Rafael Arévalo Martinez, aldea Chitul, Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz, del departamento de Alta Verapaz. Se espera sensibilizar

y concientizar a estudiantes como a la poblacién en general del establecimiento.

El proyecto educativo se realizard conjuntamente con estudiantes y personal
técnico de la direccion de recursos naturales de la municipalidad del municipio de Santa

Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz, con la responsabilidad de que el manual
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se ejecute y ponga en practica constante en el establecimiento educativo,

contribuyendo asi al mejoramiento del medio ambiente y a la calidad de vida humana.

Este manual consiste en orientar y dar referencias en cuanto al procesamiento
técnico en el manejo adecuado de la utilizacion de materiales desechables para
reutilizarlos y que sean participes los estudiantes de sexto primaria y docentes, para
que analicen las ventajas y beneficios que se tiene reciclar material desechable y

mantener las especies forestales en condiciones estables.

Esperando que este proyecto pueda ser utilizado por los grupos de personas con
interés en reciclar los materiales desechables, para ejecutar proyectos de impacto, que
brinden apoyo a la comunidad educativa, y esto ayude a brindar proteccién de los

recursos naturales.

2.3 Justificacion

Son evidentes los problemas ambientales que se afrontan diariamente y con la
reutilizacion de material desechable, para elaborar basureros con estudiantes, se
contribuira a la reduccion de proliferaciones de terrenos clandestinos en las areas de la
comunidad, es importante que los alumnos practiquen la reutilizacion de los
desechables para proyectos en beneficio a la ecologia y a la sobrevivencia del ser

humano, de manera que se proteja el medio ambiente para generaciones futuras.

De tal forma se ha considerado impulsar un proyecto que permita el desarrollo
socioecondémico, la prevencién y mejoramiento del medio ambiente y la calidad de vida
en un ambiente sano, después de concientizar e informar a los alumnos sobre la
problematica, se procederd a la realizacion de un manual de técnicas para el manejo
del material desechable dirigido a estudiantes de sexto primaria, por lo cual seran
favorecidos estudiantes, docentes y miembro de la comunidad.
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2.4

Objetivos del proyecto

241 General

Determinar técnicas de reciclaje en la institucion educativa como un proceso

para la preservacion de los recursos naturales.

2.4.2 Especificos:

v

v

2.6

Chitul.

Identificar técnicas para el manejo de la materia desechable a estudiantes, Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Capacitar a los estudiantes para el aprovechamiento y manejo adecuado del
material desechable elaborando contenedores de botellas plasticas.

Sembrar 630 pilones en el area comunal asignada en Caserio Panaha, para
mejorar el medio ambiente.

Metas:

Un manual y treinta y tres ejemplares para la utilidad con los estudiantes de
sexto primaria, de la escuela oficial rural mixta, Rafael Arévalo Martinez, aldea
Chitul.

Capacitar y concientizar a los estudiantes de sexto primaria, de la escuela oficial
rural mixta, Rafael Arévalo Martinez, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz,
mediante charlas en la utilizacion y el manejo adecuado del material desechable
para la elaboracién de contenedores.

Plantar 630 arboles de diferentes especies en un area comunal de 12 cuerdas
asignadas en el caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz.

Beneficiarios:
Directos

33 estudiantes de la escuela oficial rural mixta, Rafael Arévalo Martinez, aldea

Indirectos

v" Docentes
v' Padres de familia
v" Comunidad
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Fuentes de financiamiento y presupuesto
La municipalidad del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, como

fuente de financiamiento tiene un monto asignado de Q. 1,500.00, mientras que

la comunidad con un aporte de Q. 230.00

Cantidad | Rubros Costo Subtotal | Costo
unidad total
Descripcion de articulos
100 Fotocopias Q.0.15 |Q. 15.00
1 Resma de hojas de papel bond Q. 45.00 1Q. 45.00
tamafo carta
30 Empastados
630 P Q. 10.00 | Q. 300.00
, Pilones Q. 1.00 |Q. 630.00
tintas Q. 175.00| Q. 350.00 | Q- 1340.00
Recurso tecnoldgico
3 Alquiler de cafionera Q. 50.00 |Q.50.00 |Q.50.00
Transporte
Transporte de plantas hacia el terrenoQ.50.00 |Q.100.00 |Q. 100.00
comunal
Alimentacion
Refaccion de participantes en capacitacion |Q. 3.00 Q. 300.00 |Q. 300.00
Imprevistos Q. 200.00
Total Q. 1,990.00
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2.8 Cronograma de actividades para ejecucion del proyecto

2015 2015 2015 2015
No Actividades a Responsa abril mayo Junio Julio
' Realizar ble
1 Investigacion bibliografica Epesista
Recopilacion de informacién sobre
técnicas para el manejo adecuado
2 del material desechable Epesista
Fichar informacién obtenida de
acuerdo a la estructura del manual .
3 Epesista
Disefiar el manual de aprendizajes
de técnicas para el manejo .
4 adecuado del material desechable | EPesista
5 Redactar el manual de técnicas Epesista
6 Corregir el manual de técnicas Epesista
7 Imprimir 33 manuales de técnicas Epesista
8 Empastar 33 manuales de técnicas Epesista
. Epesista
Preparar material para la -
9 P N Estudiantes
capacitacion y concientizacion
1 capacitacién a los alumnos sobre
10 el manejo adecuado del material Epesista
desechable
Realizar el proyecto, elaborando
11 los contenedores con plastico Epesista
desechable. p
Solicitar y recibir el terreno a .
12 reforestar Epesista
Seleccionar los arbolitos y
13 transportar los pilones al terreno a Epesista
reforestar
14 Monitorear el area reforestada Epesista
15 Elaborar el plan de sostenibilidad Epesista
16 Evaluacion del proyecto Epesista
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

<\

Asesor de EPS
Alcalde Municipal
Técnico forestal
Comunitarios
Director
Docente
Estudiantes
Jornaleros
Piloto
Epesista

.9.2 Materiales
Hojas de papel bond
Fotocopias
Lapicero
Lapices
Cuaderno de notas
Recolectores de basura
Computadora portatil
Cafnonera
Memoria USB
Modem de internet
Equipo de sonido

Camara fotogréfica
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Impresora

v Celular

2.9.3 Fisicos

v' Escuela Oficial Rural Mixta, Rafael Arévalo Martinez, aldea Chitul., Santa Cruz,
Alta Verapaz

v" Municipalidad del municipio de Santa Cruz Verapaz, del departamento de Alta

Verapaz.

v" Direccion de recursos humanos.
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v Vivero municipal.
v" Comunitarios
v' Estudiantes

v" Patio del establecimiento

2.9.4 Financieros

Donacion de la Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
Aporte de gestiones administrativas del epesista Q. 1,500.00 aporte municipal

Capitulo Il
Proceso de ejecucidén del proyecto

La ejecucion consistié en la elaboracion de un manual de técnicas de material
desechable dirigido a estudiantes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Rafael Arévalo Martinez, aldea Chitul, del municipio de Santa Cruz Verapaz, del
departamento de Alta Verapaz.

De acuerdo a los lineamientos trazados el manual de técnicas se elabord para
mejorar las condiciones ambientales dentro de la comunidad, tomando en cuenta los
principios de la administracion y funciones de la administracion. Para la ejecucion del
proyecto se establecieron los objetivos generales y especificos respetando de acuerdo
a las actividades planificadas, facilitando asi la ejecucion del proyecto con la
elaboracion de contenedores, dirigido a estudiantes de sexto primaria.

En esta etapa del proyecto se demandd de recursos humanos, materiales,
financieros, recopilacion de informacion, actividades planificadas y la evaluacion
constante que fue base principal para la ejecucion del mismo.

3.1 Actividades y resultados

No ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
PROGRAMADAS

1 - . El Director firma de recibido,
Entrega de solicitud a Director de , . .,
. autorizando la ejecucién del proyecto
establecimiento. :
en el centro Educativo.

2 i Se logro obtener informacion
Investigacion bibliografica. .
necesaria, para fundamento del tema.
3 Fichar informacion obtenida de Se concretd cada tema especifico para
acuerdo a la estructura del facilitar el trabajo.
manual de aprendizaje.
4 Disefio de manual de técnicas Se disefid el manual de aprendizaje de
para el manejo de material técnicas para el manejo de material
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desechable.

desechable, clara y concisa

5 Redaccion de manual. Se redacta e ilustra el manual

6 Correccion de manual. Se realizan modificaciones necesarias

7 Impresion de manual. Se imprimen 4 manuales con el apoyo

econémico de 4 personas.

8 Empastado de manuales Se empastaron 4 manuales, con el

financiamiento de 4 personas.

9 Preparacién de materiales para Se organizo el material para la
socializacion socializacion del manual de

aprendizaje

10 | Capacitacion de los alumnos Se capacito a los alumnos sobre
sobre el manejo adecuado de técnicas de reciclaje.
material.

11 | Realizacion del proyecto, | Se  realizaron 04 muestras de
muestra en la elaboracion de | contenedores con botellas plasticas
contenedores con plastico | desechables con los alumnos de sexto
desechable. primaria de la escuela oficial rural mixta

Rafael Arévalo Martinez, aldea Chitul,
del municipio de Santa Cruz Verapaz,
del departamento de Alta Verapaz.

12 | Monitoreo en el proceso de Se monitoreo la elaboracion de los
elaboracion de los contenedores | contenedores

13 | Solicitar el terreno a reforestar Se solicito al Alcalde Municipal el

terreno a reforestar.

14 | Recibir el terreno a reforestar. La municipalidad proporciono area para

la reforestacion.

15 | Preparacion del terreno a Se hizo labores de limpieza del terreno
reforestar. para su reforestacion.

16 | Seleccién de los pilones Se seleccionaron los pilones a plantar

17 | Traslado de pilones al terreno a | Se transportaron los arbolitos al terreno
reforestar. para su plantacion.

18 | Reforestar un area comunal del | Se reforest6 el éarea comunal del
Caserio Panaha, del municipio de | Caserio Panaha, del municipio de
Santa Cruz Verapaz, A.V. Santa Cruz Verapaz, A.V.

19 | Monitorear el area reforestada. Se monitoreo el &rea reforestada.

20 | Elaborar el plan de sostenibilidad. | Se realizé el plan de sostenibilidad.

21 | Evaluar el proyecto. Se evaluo el proyecto.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

de de

desechable dirigido a estudiantes de

Manual técnicas material

Sexto primaria de la escuela oficial
rural mixta Rafael Arévalo Martinez,
aldea Chitul, del municipio de Santa
Cruz Verapaz, del departamento de

Alta Verapaz.

Se promovié la practica de cémo

elaborar contenedores con botellas

plasticas.

Realizar una capacitacion a estudiantes
de Sexto primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez,
aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz

Participacion de estudiantes de sexto

primaria de la Escuela Oficial Rural

Mixta Rafael Arévalo Martinez, aldea
Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz .

Se realizaron 04 muestras de

contenedores con material desechable

con los estudiantes.

630 pilones de distintas especies
maderables.

Se contribuyd con la conservaciéon del
medio ambiente y la cultura de reutilizar

los materiales desechables.
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3.2.1 Aporte pedagogico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
Asesor: Lic. Baudilio Luna

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Propuesta pedagdgica

Compilador: David Noé Coc Yat
Carne: 201023614
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Introduccion

Propuesta

Nombre de la propuesta

Obijetivo general

Objetivos especificos

Base legal

Clasificacion de los desechos orgénicos
Como elaborar un contenedor paso a paso
Desechos de papel para re-uso o pasta
Clasificacion de los desechos inorganicos y soélidos
Contaminacién ambiental

Contaminacion visual

Contaminacion del aire

Clasificacion de los residuos por su origen
Residuos hospitalarios

Residuos industriales

Residuos municipales

Residuos mineros

Peligros sobre el manejo de residuos sélidos
Reciclaje

Qué productos se pueden hacer con papel reciclado
Cbémo hacer papel reciclado

Como utilizar plastico reciclado

Manualidades con botellas de plastico
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Introduccién

Uno de los problemas més grandes del &rea y lugares circunvecinos de la Escuela
Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez, de la Aldea Chitul, del municipio de Santa
Cruz Verapaz, del Departamento de Alta Verapaz, es la basura que se produce
diariamente contaminando de esa manera las areas de la comunidad, en un alto
porcentaje, provocando asi la proliferacion de basureros clandestinos, la cual surge por

la falta de un proceso adecuado del material desechable para aprovecharla.

El proyecto Manual de técnicas para el manejo de material desechable busca
reducir esta problematica de una manera creativa y econOmica, logrando asi la
oportunidad de un buen desarrollo para los habitantes de Alta Verapaz en la
fomentacion de cambios de actitud y buen habito en la solucién del problema no solo
ambiental sino en salubridad. “‘Manual de técnicas para el manejo de material
desechable” es una forma de reaccionar ante un pais tan incierto de contaminantes que
surgen ante la falta de instituciones u organizaciones que pudieran apoyar campafas
de reforestacion, la responsabilidad es de todos, no obstante son pocos los que toman

la iniciativa de sensibilizacion.

Este manual esta dirigido a estudiantes de nivel primario para establecimientos
publicos y privados, pretende identificar y clasificar con botes o cubetas que
representaran grupos distintos de desechos sélidos, llamado basura organica, la que
servira de abono a la tierra, e inorganica a plasticos o desechables la cual se recicla y
utiliza con arte y que puede generar ingresos economicos para la familia, ademas de
descubrir la creatividad en las personas, con el arte de clasificar, reciclar, reutilizar
rechazar y rehusar los plasticos, se podra reducir la basura, causante de enfermedades
respiratorias y epidemioldgicas. (Roedores, cucarachas, moscas, zancudos, etc.) Las
condiciones en las que se desarrolld6 este manual no son lineales, sino
fundamentalmente en una propuesta practica orientada a la adaptaciéon de la
reutilizacion de los desechos y residuos que se convierte en contaminacion para el
medio ambiente, con la participacion de los alumnos, esto para lograr la sensibilizacion

de la poblacion en general.
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Propuesta pedagdgica

Nombre de la propuesta

“Manual de técnicas de material desechable dirigido a estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez, de la Aldea Chitul, del municipio de Santa Cruz

Verapaz, del Departamento de Alta Verapaz”.

Objetivo General:

Promover una actitud positiva para el uso proporcionado de materiales desechables en
los alumnos de sexto primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Rafael Arévalo
Martinez, de la Aldea Chitul, del municipio de Santa Cruz Verapaz, del Departamento

de Alta Verapaz.

Objetivos Especificos:

e Motivar la préactica del reciclaje de la basura en el establecimiento educativo,
elaborando contenedores con botellas plasticas orientado a los alumnos de sexto
primaria, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Rafael Arévalo Martinez, de la Aldea
Chitul, del municipio de Santa Cruz Verapaz, del Departamento de Alta Verapaz,

sobre el tema de técnicas del manejo adecuado del material desechable.

Base Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Articulo 97. Medio Ambiente y equilibrio ecolégico. El estado, las municipalidades y
los habitantes del territorio nacional estdn obligados a propiciar el desarrollo social,
econdémico y tecnolégico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el

equilibrio ecolégico™.
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CLASIFICACION DE LOS DESECHOS ORGANICOS:

1. Desechos de papel para re-uso o pasta.
Hojas de papel: regalo, periodico, bond, revistas, cartulinas, papel de china, cartén,

otros. Bote Azul.

2. Desechos de vidrio.
En éste tipo de desecho tenemos: botellas, frascos, trastos, vidrios, etc. Bote verde.
(Con el vidrio debemos tener cuidado porque es muy peligroso) los desechos de vidrio
deben ser enterrados de preferencia en un lugar que no se utilice para sembrar porque

dafia los cultivos y nunca se pudre.

3. Desechos de plastico
En este tipo de desecho tenemos: botellas, platos, vasos de plastico. Bote Amarillo.
Los desechos de plastico pueden ser nuevamente utilizados para todo tipo de

manualidades, algunas por la forma y la facilidad de moldearlas.

Si hacemos cambios de actitudes en relacién al manejo de los desechos organicos e
inorganicos, asi como los bosques, caminaremos seguros en este milenio buscando
mejorar nuestra calidad de vida, nos educaremos para la paz ecolégica, economizando

los arboles y los minerales.
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TECNICA DE ENCADENADO

PASOS PARA ELABORAR CONTENEDORES CON BOTELLAS PLASTICAS

MATERIALES

1 aro de varilla metélica (resistente), se puede pedir en ferreterias a medida.
Recolectar algunos ganchos de ropa de metal que estén dados de baja.
Varias botellas plasticas lavadas y con tapa.

Picahielos.

encendedor

alicate

PRIMER PASO

Clasificacion y recoleccion de botellas plasticas, esto debido a que algunas botellas

poseen diferentes tamafios.

SEGUNDO PASO:

Calentar el picahielo con el encendedor y perforar la base de la botella y la tapa, por

fficios pasara el ala




TERCER PASO:

Luego de haber perforado las botellas, se procede a cortar 4 hierros de 3/8, con una
medida de un metro de largo, y cortar dos hierros de dos metros, la cual servird para

la parte de arriba y la parte de abajo del contenedor.

CUARTO PASO:

Seguidamente se procede a introducir el hierro en las botellas, eso de una forma

cuidadosa.
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QUINTO PASO.

iListo! Al tener un amplio y firme contenedor de basura, también se puede echar a volar
la imaginacion y pintarlos o hacer dibujos. Si todo sale bien se puede vender las
propias creaciones y de paso reutilizar tantas botellas plasticas que terminaran en los

vertederos por varias decenas de afnos.

La contaminacién

La contaminacioén es la presencia de sustancias nocivas y molestas en el agua, el
aire y la tierra, depositados por las actividades del ser humano. En tal cantidad y que
puede interferir en la salud y el bienestar del hombre, los animales y las plantas o

impedir gozar de la vida con salud y felicidad.
Contaminacion ambiental

Se denomina contaminacion ambiental a cualquier sustancia o agente, ya sea
fisico, quimico o bioldgico, en lugares que son focos de contaminaciéon y que pueden
ser nocivos para la salud del ser humano, también son perjudiciales para la vida vegetal
y animal, ya que impiden el uso normal de propiedades y lugares de recreacion, la
contaminacion ambientales también la incorporacion de los cuerpos receptores de
sustancias liquidas, gaseosas o mezclas de ellas, cuando alteran desfavorablemente
las condiciones naturales del medio ambiente y que afectan la salud e higiene del
bienestar publico.

A medida que aumenta el poder del hombre sobre la naturaleza aparecen
nuevas necesidades como consecuencia de la sociedad, el medio ambiente que nos
rodea se deteriora cada dia mas. La contaminacion puede surgir a partir de ciertas
manifestaciones de la naturaleza, o debido a los diferentes procesos productivos del

hombre que conforman la actividad de la vida diaria.
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Contaminacioén visual

La contaminacion visual es el tipo de contaminacion que parte de todo aquello
que afecte o perturbe la visualizacion de todo aquello que rompa la estética de un
paisaje y que puede incluso llegar a afectar la salud de los individuos o zonas en donde

se produzca el impacto ambiental.

Principalmente en las grandes ciudades, esta contaminacion se hace presente en
los avisos publicitarios de tamafios voluminosos son cada mas comunes, afectando la
fisionomia de cualquier espacio o lugar publico. Ejemplos comunes pueden ser, las
vallas publicitarias, basureros, vertederos, humos, gréaficos aéreos, redes de distribucion

eléctrica, postes de comunicacién, sefiales, vegetacion maligna y anuncios.
Contaminacion del aire

Se entiende por contaminacién atmosférica cualquier alteracion de la atmosfera
terrestre susceptible a causar impacto ambiental por la adicion de gases o particulas
sélidas o liquidas en suspensidon en proporciones distintas a las naturales, que pueda
poner en riesgo a personas, animales y plantas asi como atacar a distintos materiales,

reducir la visibilidad o producir olores desagradables.

El nombre de la contaminacion atmosférica se aplica a las alteraciones que
tienen efectos perjudiciales sobre la salud de los seres vivos y los elementos

materiales.

¢, Qué es basura?

Son los objetos que han dejado de desempefiar la funcion para la cual fueron creados,
se considera que ya no sirven porque no cumplen su propdsito original, y por tal motivo
son eliminados. La basura es un producto resultado de las actividades humanas que ya

no tienen valor ni utilidad para quien lo desea eliminar.

Esta conformada de residuos y desechos solidos, siendo los residuos la materia
gue puede ser provechada, si se maneja de forma adecuada, por lo que tiene algun
tipo de valor como por ejemplo el aluminio, plastico, papel, vidrio, entre otros; y
desechos a la materia que no tiene ningln valor y uso posterior, que causa

problemas de espacio, aspecto visual, mal olor, etc.
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Extraer los residuos de la basura para su aprovechamiento, representa
mayor esfuerzo y costo que desde la generacion, asi mismo solo una pequefia parte

es recuperada.

Esta basura se convierte en contaminantes cuando se arrojan al ambiente sin
ningun cuidado. La basura que se produce es diferente en cada area, ya que no
genera lo mismo en una casa, oficina o fabrica. En algunas partes se produce basura

mas de origen natural y en otras partes abunda la basura de materiales artificiales.

La contaminacion de suelos y las aguas por basura constituye un problema
de saneamiento ambiental que ha adquirido proporciones alarmantes en todo el Pais y
que ademas puede poner en riesgo la salud y bienestar de los habitantes.

Los desechos solidos y residuos estan considerados ademas como fuente
potencial de contaminacion de aire y un elemento que deteriora la estética natural
de los paisajes, en Guatemala se calcula que una persona diariamentel libra de

basura.

Clasificacion De Los Residuos Por Su Origen.
Los residuos por representar un valor son clasificados en dos grandes

categorias Biodegradables y no biodegradables

Los residuos biodegradables

Puede descomponerse con cierta rapidez por organismos vivientes, lo
mas importante de los cuales son bacterias aerofobias sustancia que se descompone
o desintegra con relativa rapidez en compuestos simples por alguna forma de vida:
bacterias, hongos, gusanos. La mayoria de estos son aptos para realizar compost

(abono orgéanico) y como alimento para animales.

Los residuos no biodegradables

Por el contrario corresponde a sustancias no degradables, como latas, vidrios
gue no se descompone o desintegran, o lo hacen muy lentamente, la mayoria de estos
son aptos para procesos de reciclaje industrial. Para poder ejemplificar la diferencia
entre materiales biodegradables y no biodegradables, existen materiales que con el
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tiempo estos se descomponen al dejarlos a la intemperie y expuestos al sol, la

lluvia, el viento y algunos microorganismos o insectos.

RESIDUO PERIODO DE DESINTEGRACION
Frutas y verduras 1- 2 semanas

Bolsa plastica 10 - 20 afios

productos plasticos 250 afios

Lata de gaseosa 500 afios

material de vidrio 4,000 afios

Hay tres tipos de residuos los cuales son: Liquidos, gaseosos y

sélidos.

Residuos Hospitalarios.
Son las composiciones de residuos hospitalarios que son de tipo médico y que
contienen sustancias altamente toxicas y peligrosas.
Residuos Industriales.
Son los que se generan en la industria en un proceso de la tecnologia
productiva en la calidad de materia prima, fisicas y quimicas y combustibles

utilizados en los vehiculos terrestres o aéreos.

Residuos Municipales.
El crecimiento del desarrollo habitacional, ha traido consigo un considerable
aumento en la produccion de residuos domiciliares (basura) por el alto indice del
desarrollo social tomando en cuenta los factores culturales asociados a los niveles de

ingresos econdémicos.

Residuos Mineros

Son todos aquellos que se generan cuando hay explotacion de las minas de
oro, cobre, carbon, niquel, y que al utilizar agua, estos residuos bajan directamente a
la tierra, en la cual se queda estéril por el alto indice de contaminacion proveniente

de la misma.
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Peligros por los Residuos

Sdlidos Accion Negativa:

Contaminacioén de tierras

Contaminacion ambiental

Contaminacioén del aire

Contaminacion de fuentes de agua

Problemas sicoldgicos

Reciclaje

Reciclar es el proceso mediante el cual los productos de desecho, son

nuevamente utilizados.

Reciclar es el proceso mediante el cual se recuperan y se aprovechan los
residuos que han sido desechados como basura para ser utilizados como materia
prima en la elaboracion de nuevos bienes o elementos para el servicio del hombre es
importante tener en cuenta que en todas las actividades humanas y en los diferentes
espacios vitales como el hogar, el colegio, el trabajo y los lugares de recreacion, se
generan desechos que pueden ser recuperados y transformados mediante procesos
especificos.
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PROPUESTAS:

TECNICA ENTORCHADO - Collares y pulseras:

Paso 1: Con la semilla de la sandia previamente seca se utiliza hilo de nylon y una
aguja de mano delgada se inserta 10 semillas de forma vertical y luego otras 10 de
forma horizontal dando el largo que se desee. Asi mismo se hace el procedimiento para
las pulseras solo que usando hilo elastico para que se pueda introducir la mano.

(También se puede usar la semilla del meldn solo que necesita pintura).

FUENTE: www.recicladocreativo.com

Como utilizar el papel reciclado en el bote azul. Papel de re-uso. Se puede elaborar
diferentes manualidades de diversion y decoracion en los diferentes ambientes del

Hogar, y rincones de aprendizaje en la escuela y otros. Veamos algunos ejemplos:

TECNICA DE TRENZADO DE PAPELERA

Productos para oficinas

La mayoria del papel reciclado se vuelva a transformar en nuevos productos de papel y
cartén. El empleado de oficina promedio en los Estados Unidos utiliza todos los dias
cerca de dos libras (0,9 kilogramos) de papel para copias o impresion, lo que equivale
anualmente a cerca de cuatro millones de toneladas de papel para todos los
trabajadores de oficina, segun la EPA. Por lo tanto, el uso de papel reciclado, incluso si
contiene solo parcialmente fibras recicladas, beneficia en gran medida al medio
ambiente y reduce el uso de energia.

fig.Manualidades con material reciclable. Carhuaz-Ancas. Peru. Marzo-2004. Prof. NolaAngelica Osorio Toro.




Productos para empresas e industrias

El otro uso principal del papel reciclado, aparte de la produccion de nuevo papel para
copias o impresion, es hacer cartulina o carton. El papel reciclado también se utiliza en
otros materiales de embalaje. Es una buena fuente de material para la fabricacion de
cajas de huevos y bandejas descartables. La industria editorial utiliza papel reciclado
para periddicos y revistas. Muchas compafiias de tarjetas de felicitacion utilizan papel
reciclado para sus tarjetas.

TECNICA DE PAPEL HUMEDECIDO

Aprende a hacer papel reciclado utilizando el papel que ya no usas y siguiendo
estas instrucciones:

1.- La colecta: recolectar papel ya usado.

2.- Cortar en pequefas tiras con las manos, pero no tienen que quedar perfectas.

3.- Remojar el papel cortado en una cubeta con MUCHA AGUA vy dejarlo ahi por lo
menos 2 horas.

4.- Licuar por un minuto un pufio de papel con MUCHA AGUA vy dejarlo en una cubeta
0 envase. Repite este proceso con todo el papel que tiene.

5.- Con las propias manos: Tomar la pulpa (el papel ya licuado) y en una superficie
plana y limpia (qQue no tenga agujeritos ni nada, es preferible el mosaico), darle al papel
la forma que se requiera y trata de que quede una capa de pulpa lo mas delgada
posible. Se puede ayudar con un rodillo.

TIP DE DECORACION: Se puede decorar el papel reciclado poniéndole un poco de
brillantina.

6.- Esperar a que se seque, constantemente tiene que estar despegando el papel de
donde lo pusiste con una palita de cocina.

7.- Después de haber esperado un buen rato observar como el papel ya se endurecié y
esta listo para usarse.
8.- Decorar al gusto.
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Repite la operacion para obtener mas papel y hacer una pequefia libretita para notas.
Ahora ya se ha experimentado una nueva forma para salvar a muchos de los arboles de

nuestros bosques mientras te diviertes.

TECNICA DEL MOLDEADO
Se puede elaborar diferentes manualidades de decoracién en los diferentes ambientes
del Hogar y otros lugares. Veamos algunos ejemplos

Juguete

FUENTE: www.recicladocreativo.com

Fig. Manualidades con material reciclable. Carhuaz-Ancas. Peru. Marzo-2004. Prof. NolaAngelica Osorio Toro.

TECNICA ENRROLLADO - Pulseras
Materiales
e Ganchitos de latas

e Cintas de distintos colores

e alicate
e tenaza
e martillo
e madera

e Pintura de aceite

FUENTE: www.recicladocreativo.com

Cbémo utilizar el plastico reciclado (botellas plasticas desechables) en el bote color
amarillo. Se puede elaborar diferentes manualidades de decoracion en los diferentes
ambientes del Hogar, en la escuela y otros. Veamos algunos ejemplos
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1. Joyero De Botella Plastica
Materiales:
v" Una botella de pléstico, cinta, una rosa de cinta para decorar

v Adornos de tela

v Pana

Procedimiento:

Primero se corta la botella de plastico a medida personal, para decorar se utiliza los
adornos de tela que es la cinta que se encuentra alrededor de la botella. En el fondo de
la botella le ponemos la pana, y la tapa se hace de pana. La tapa se decora con cinta o

como cada uno quiera. (3:sp)

FUENTE: http://www.manualidadesinfantiles.org

2. estuche para utiles escolares
Materiales:

v" Un envase reciclado de 5 litros
v Tela

v' Cordel

Procedimiento:
Con una cuchilla se corta la parte superior del envase de plastico y se forra con tela,
también se forra la parte inferior o base de la botella. Se le coloca el cordel para

amarrarla y colgarla. (8:sp)

FUENTE: http://www.manualidadesinfantiles.org
3. Faroles De Navidad En Botellas De Plastico

Materiales:
Botellas de plastico desechables de 2 Lts. Lazo de raso de color Pintura dimensional

del mismo color que el Lazo
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Pintura blanca Pegamento de silicon Porta vela, plato o tapa (de metal, ceramica o
vidrio) Tijera Vela

Procedimiento:

Se corta el fondo de la botella de plastico, dejandolo de unos quince centimetros de
altura. Se hace unas ondas en el borde, con la tijera, como esta en la foto. Con el trozo
de botella sobrante, se corta una flor de Pascua (flor de Navidad), una mariposa o
cualquier otro motivo navidefio. Se decora con la pintura dimensional, también como si
fuera de encaje. Con la Pintura dimensional, se decora la botella, haciendo un disefio
semejante al del encaje. Ahora se coloca el lazo en el farol, se le aplica silicon en
algunos puntos para que no se caiga. Sobre el lazo se aplica la flor o mariposa y se
pega también con el silicon. Se coloca la vela en la porta vela (plato o tapa de frasco) y

se introduce en el farol. Ahora sélo resta encenderla. (9: Sp)

4. TECNICA MOLDEADO - Mariposa De Plastico
Materiales:
v Botella de refresco

Marcadores
Pegamento
Papeles de colores

ANRNERAN

Procedimiento:
Se corta la botella y se saca la parte central mas recta que es la que se utilizara. Con un

marcador se dibuja la mariposa, para luego recortarla con la forma definitiva. Para darle
colorido, se recortan circulos de colores para pegarlos a las alas. El borde de las alas se
decora con otro color con un ancho de 1 cm méas o menor. Por ultimo se le pone en el
centro un gancho de ropa, la cabeza es un poco de plastilina y unos alfileres de cabeza
redonda.(13:sp)
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Glosario

Organico: el componente constante de las sustancias organicas es el carbono; la
sacarosa es un compuesto organico que contiene carbono, oxigeno e hidrégeno

Inorganico:cuando no presenta vida organica. Los minerales son los cuerpos
inorganicos mas famosos y comunes.

Desechos: Cosa o conjunto de cosas que se desechan de algo, después de haber
escogido lo mejor

Contenedor: Recipiente metalico o de otro material resistente, de gran tamafo y
provisto de enganches para facilitar su manejo que se usa para depositar las basuras
en las calles.

Reforestacion: Es la conversibn de un area que estuvo forestada, pero fue
deforestada a través de la plantacion, semillado o promocién inducida por el hombre de
la regeneracion natural.

Contaminacién: La contaminacion es la introduccion de algun tipo de sustancia o
energia que atentara contra el normal funcionamiento y equilibrio que ostentaba el
medio

Basura: Conjunto de desperdicios, barreduras, materiales etc., que se desechan, como
residuos de comida, papeles y trapos viejos, trozos de cosas rotas y otros desperdicios
gue se producen en las casas diariamente.

Residuos: Parte o porcion que queda de un todo después de quitar otra parte

Reciclaje: es un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos productos
para prevenir el desuso de materiales potencialmente utiles
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion del ejercicio profesional supervisado se aplico de acuerdo a las cuatro
etapas, permitiendo establecer en su totalidad con los objetivos y planes de trabajo, en
la primera etapa de trabajo se formulo el diagnostico, sobre la institucion establecida, la
cual fue posible recabar informacion a través de herramientas y técnicas aplicadas
dando como resultado la idea del proyecto, mientras que la ejecuciéon del proyecto se
evalué con el empleo del cronograma de actividades del perfil del proyecto asi mismo
el ejercicio profesional supervisado. Un futuro administrador se caracteriza con la
aplicacion de instrumentos, su tecnicidad, el liderazgo para planificar, evaluar y ejecutar
el proyecto de acuerdo a lo planificado, logrando una evaluacion cuantitativa.

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

En esta etapa se evalué de acuerdo al cronograma de actividades disefiadas al plan de
diagnéstico, permitiendo establecer cada actividad que se lograra alcanzar en un alto
porcentaje.

Se enlisto las necesidades en el cuadro de analisis y priorizacion de problemas,
trabajando las metas por objetivos dentro de los instrumentos utilizados estan, la guia
institucional de actividades textuales, encuestadas dirigidas a los alumnos,
entrevistadas con docentes, como también el cronograma de actividades.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL:

Se procedié al analisis de informacion recabada dentro de la etapa anterior, dando
como resultado el nombre del proyecto y el problema que afecta a la comunidad de
acuerdo a la priorizacién de carencias y necesidades, dentro del marco de objetivos del
proyecto, la herramienta de viabilidad y factibilidad.
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4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION:

En base a los instrumentos de verificacién se determiné el logro y avances del proyecto,
las actividades por resultados fueron realizada por medio de la priorizacion de las
necesidades de la institucion y finalmente por productos y logros siendo una guia de
trabajo para llevar a la practica la idea del proyecto, con los resultados obtenidos al final
de esta etapa.

4.4 EVALUACION FINAL:

La evaluacion final consistié en la revision de las tres etapas del proyecto de ejercicio
profesional supervisado, las técnicas de evaluacion utilizadas son: lista de cotejo,
misma que se aplicé al plan general del proyecto, al de la etapa de diagnéstico, el perfil
del proyecto, la etapa de ejecucion vy la evaluacion final. Evaluando las necesidades,
desde la deteccion de las necesidades hasta la evaluacion final.

45



Conclusiones

El reciclaje es una practica muy importante para la conservaciéon del medio
ambiente reciclando se puede mejorar mucho la condicion de nuestro planeta y tener un

estilo de vida mejor.

Los estudiantes promovieron una actitud positiva , entendiendo que es necesario
reciclar, cada uno debe contribuir para mantener un ambiente sano y limpio, por ello es
necesario depositar todos los desechos y desperdicios de obtencién en recipientes
apropiados y en los sitios definidos para ello, esto con la finalidad de poderlas utilizar.
Estos recipientes deben mantenerse tapados y lavarlos periédicamente. Los residuos y
basuras acumuladas en los rincones de nuestro establecimiento, en nuestro hogar o en
las calles son focos de contaminacidén e infeccidbn que atraen insectos y mantienen
microbios, e incluso provocando que el sistema de alcantarillado de nuestro municipio
colapse en épocas de lluvia. Tanto en los parques como en el hogar, se debe realizar
entonces una clasificacidon de residuos solidos, utilizando recipientes con colores

diferentes que sefialan su contenido.

Elaborando contenedores logramos orientar a los alumnos para iniciar con una
inmensa motivacion y lucha en la disminucién del deterioro al medio ambiente. Se
piensa en mucha gente afectada por la basura que tiramos y mas en la parte de agua
como los rios lagunas etc. Donde el cual se produce inundaciones en la poblacion
cercana rios por el cual es culpa nuestra por no saber reciclar. Si reutilizamos las
botellas, estariamos creando un mejor impacto ambiental. De esta forma como
profesionales, hemos integrado al grupo de personas empoderadas y preocupadas a la
situacion ambiental, por lo cual se toma como estrategia este tipo de proyectos, para
contribuir el cuidado adecuado de los recursos naturales, proyectando a otra vision de

vida, que es “expresar el arte con reciclaje”.
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Recomendaciones

Sabiendo lo extenso y complicado que puede llegar a ser un proyecto de reciclaje en
un establecimiento educativo, este manual propone ciertas pautasque podrian ayudar
considerablemente en vincular este proyecto de reciclaje y su popularidad a lolargo de

los afios. Las recomendaciones son las siguientes:

A Director:

e Organizar un equipo de reciclaje formada por docentes del establecimiento
quienes se encarguen de vigilar que los materiales reciclables se encuentren en

los recipientes correctos.

A docentes:

e Concientizar a todos los estudiantes sobre la importancia de la practica de

reciclaje de la basura en la escuela y fuera de la misma.

A estudiantes:

e promover la importancia de clasificar los desechos.
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MATRIZ DE OCHO SECTORES

. SECTOR COMUNIDAD
1. Area Geografica
1.1 Localizacion
Santa Cruz Verapaz es uno de los 16 municipios que conforman el Departamento
de Alta Verapaz, responde al nimero geogréafico 16-02; con categoria de pueblo y una

poblacién de 19,012, de acuerdo con el censo de poblacion realizado en afio 2010.

Se encuentra ubicado a 199 kms. de distancia de la ciudad de Guatemala y, 15
kms. de Coban, cabecera departamental de Alta Verapaz, sobre la carretera Nacional
CA- 14 asfaltada de dos vias. Esta ubicado a una altura de 1406 msnm y prevalece el

clima templado.

1.2 Distancias importantes

El municipio de Santa Cruz Verapaz, dista 15 kilometros de la cabecera
departamental, que es Coban. A. V. sus vias de acceso son de tipo asfalto. De la
Ciudad capital estd a una distancia de 197 kilometros, sobre la carretera Nacional CA-
14 asfaltada de dos vias. Esta ubicado a una altura de 1406 msnm y prevalece el clima

templado.

1.3 Tamaifio
Esta ubicado en latitud Norte a 15° 22’ 25” y longitud Oeste en 90°25'50”; cuenta
con una extension territorial de 48 Km?, con densidad poblacional de 795 personas por

km?.

Los limites territoriales del municipio de Santa Cruz Verapaz son: Al Norte el
municipio de Coban; al Sur con el municipio de San Miguel Chicaj del Departamento de
Baja Verapaz; al Este con el municipio de Tactic y al Oeste con el municipio de San
Cristébal Verapaz. En el mapa elaborado por el Instituto Geografica Nacional, el

municipio de Santa Cruz Verapaz se encuentra en las hojas cartograficas Tactic, 2161



IV y Coban 2162 Ill a escala de 12:50,000 el nombre geogréfico oficial del municipio es
Santa Cruz Verapaz, y sus colindarias segun las hojas cartograficas mencionadas son:

NORTE Coban, y San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
SUR San Miguel Chicaj, Baja Verapaz.

ESTE Tactic Alta Verapaz.

OESTE San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

El municipio se encuentra ubicado en el valle lindero noroeste montafias Xucaneb,
con la Sierra Pancajché y la montafia Tontem, Sierra de Chama. Al este con los

municipio de Tactic, Coban, al Oeste con San Cristobal Verapaz.

Santa Cruz Verapaz tiene una topografia muy variada, las comunidades de
Chijou, Chixajau y Panquiyou, se encuentran situadas en el valle conocido como la
Virgen, donde los suelo periten el desarrollo de la agricultura intensiva, ideal para el
cultivo de hortalizas y café. La topografia del municipio se presenta, al igual que la
mayor parte de la region de las Verapaces, de forma irregular, presenta partes planas

como el Valle de la Virgen y partes de montafias y cerros.

1.2 Extensidn territorial

Segun el diccionario geografico de Guatemala, en su edicibn de 1980 el
municipio de Santa Cruz Verapaz, cuenta con un area aproximado de 48 kildmetros
cuadrados, en investigacion de campo se establece que la extensién sefiala que el

diccionario geogréfico de Guatemala, es reconocida por las autoridades municipales.

1.3 Clima

Respecto al clima, predominan el templado y frio. Este ultimo sobresale en la
mayor parte del municipio. En los meses de noviembre a enero se manifiesta la época
mas fria, en donde predominan las lloviznas durante casi todo el dia “Chipi — chipi”
(lluvia permanente, en forma de rocio). El clima templado se manifiesta en Carchelay el
Zapote, dos de las regiones mas alejadas al Sur de la cabecera municipal. La época
lluviosa, se inicia en el mes de mayo y culmina en octubre con una precipitacion pluvial

de 2284mm. La altura del municipio de Santa Cruz varia de los 600 a los 2000 metros



sobre el nivel del mar, se presentan un invierno benigno y una estacion seca bien
definida. La clasificacion dentro de la jerarquia de humedad es muy hdmeda,
registrando un 87%. La temperatura promedio se ubica entre los 17 y 18 grados
centigrados. Las precipitaciones pluviales del municipio estan en el orden de 2284
mm?. El clima que predomina es el templado. Con variaciones en la temperatura, se
presentan un invierno benigno y una estacion seca bien definida. La clasificacion dentro
de la jerarquia de humedad: es muy humedo. Se manifiestan temperaturas promedio
entre los 17 y 18° Grados centigrados con una humedad relativa del 87%. La

vegetacion del municipio es natural, con presencia de selvas.

La época lluviosa esta bien marcada y se inicia en mayo culminando en octubre.
Los meses de noviembre a enero se manifiestan la época mas fria en donde
predominan las lloviznas durante casi todo el dia. El municipio de Santa Cruz Verapaz,
varias de los 600 a 2000 metros sobre el nivel del mar. Los cerros que conforma el
municipio Son: el Chiso’s, Chitul, Rio Frio, que es donde se acostumbra realizar ritos y
ceremonias pogomchies, con el fin de rogar por las buenas cosechas y la salud. Posee
cuatro zonas de vida segun el sistema de clasificacion de zonas de vida para

Guatemala elaborado por Holdridgue, siendo estas:

o Bosque subtropical humedo.
o Bosque subtropical muy humedo.
o Bosque montaiia baja.

o Bosque montafa baja muy humedo.

1.4 Suelo

El departamento de Alta Verapaz se encuentra en la region fisiogréfica de tierras
altas sedimentarias, donde los suelos son de vocacion forestal, de los cuales la mayoria
son utilizados para ganaderia y cultivos limpios. Simmons Charles ha elaborado una
clasificacion de suelos a nivel de reconocimiento, observando que el municipio de Santa
Cruz Verapaz se encuentra dentro del grupo de Suelos de Cerros de Caliza, dentro del

subgrupo de suelos poco profundos sobre caliza.



Las caracteristicas de estos suelos es que presentan una alta fertilidad natural,
drenaje rapido a regular, desarrollados sobre caliza fragmentada. Dentro del municipio

se destacan los suelos de las series Chixoy y Tamahu.

Los suelos Chixoy son poco profundos, excesivamente drenados, sobre caliza

fragmentada en un clima humedo seco.

Los suelos Tamahu son mas profundos que los Chixoy y no tienen la base caliza
como estos. Son excesivamente drenados, desarrollados en un clima himedo a seco

hiumedo.

1.5 Principales accidentes
El municipio se presenta, al igual que la mayor parte de la region de las
Verapaces, de forma irregular, presenta partes planas como el Valle de la Virgen y

partes de montafias y cerros.

1.5.1 Montanas
De Tontem, Saltul, Santa Apolonia y Xucaneb. Sierra Pancajché. Sierra de

Chama. Gruta Santa Elena y Chitul.

1.5.1 Cerros
Chisos, Chitul, Rio Frio, San Rafael.

1.5.2 Hidrografia
Este municipio es irrigado por varios rios, riachuelos y quebradas, que

proporcionan el vital liquido a la poblacion.

* Rios
Carcheld, Chirripitan, Chixoy, Quilila, Saquija.

+ Riachuelos
La Cueva, La Isla.



+ Quebradas
Chojom4, El Palmar, Guachcojloy, Pambach, Panchlax, Puente Viejo, Santa

Maria.

1.6 Recursos naturales y lugares turisticos

Santa Cruz Verapaz, se encuentra ubicada en una generosa region boscosa, por
lo que ofrece ambientes naturales que pueden aprovecharse como centros turisticos.
Desde Coban hacia Santa Cruz Verapaz, se encuentra “Eco Centro Holanda” en donde
se aplica conceptos de ecoturismo; entre otras piscinas se encuentran “El Manantial”,
parque ecolégico de “Park Hotel”, “Piscinas Emmanuel”’, “Eco Centro del Valle”, “Eco
Centro La Montafia”. Ademas existe otros atractivos turisticos no explorados como:
Balneario la Isla, Balneario El Arco, Balneario de Chijou, Balneario Chichen, Balnearios
de Chixajau, Cuevas de Chitul, Cuevas de Rio Frio, Cuevas de Chichén, Cuevas de
Chixajau, la Iglesia mas antigua de Alta Verapaz, la Central entre otros. El baile de la
Danza del MaMuun es un atractivo turistico que se puede apreciar en la feria titular en
honor a la Santa Cruz del 1 al 4 de mayo.

2. Area histoérica
2.1 Primeros pobladores

Los primeros indicios de penetracion de los espafioles a Tezulutlan, fue por el
lado de Cubulco, perteneciente actualmente al Departamento de Baja Verapaz, por las
margenes del rio Chixoy, hasta llegar a tierra de Alta Verapaz. En Pueblo Viejo los
dominicos construyeron una pequefia Iglesia. Después los dominicos subieron a las
cumbres de San Joaquin del municipio de San Cristébal Verapaz, en donde ellos
percataron que los Pogomchies tenian su asentamiento en Najquitob, que en la
actualidad es una Aldea de este municipio con el mismo nombre, quienes después
bajaron donde hoy esta situado el Caserio Valparaiso, y asi hasta llegar al lugar donde
hoy se encuentra la cabecera municipal y donde esta situada actualmente la Iglesia
Catolica, y fue ahi donde los dominicos sembraron la primera Cruz el 03 de mayo de
1,534 donde posteriormente se celebrd la primera misa en el Departamento de Alta

Verapaz.



2.2 Sucesos histéricos importantes

“Los frailes Don Juan de Torres, Don Pedro de Angulo y Luis Cancer de la orden
de los dominicos fundaron el pueblo de Santa Cruz de Santa Elena, en la region del
sefiorio Munchu, por lo que el pueblo fue conocido originalmente como Santa Cruz

Munchd.

El poblado fue fundado como tal, el 3 de mayo de 1,543 conforme acta suscrita el
1 de mayo 1546 en la Ciudad Real de San Juan Chamelco por Don Juan Matalbatz en
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su calidad de gobernador El tres (3) de mayo de 1,534 se nombro¢ dia de la Cruz y

se celebrd la primera misa en la Verapaces.

El papel de la iglesia fue fundamental para la conquista de la Verapaces puesto
que incidi6 en la politica agraria colonial. Fray Bartolomé de la Casas cuestiono
severamente los mecanismos. De la Colonizacién Espafiola: Los procedimiento extra-
econdmicos de explotacion de la fuerza de trabajo Q'eqchi’, es este caso concreto, se
cometieron abusos y excesos a través de la encomienda y el repartimiento. Santa Cruz
Verapaz, es uno de los pueblos mas antiguos de las Verapaces; en 1,543 por Real
Cédula del 7 de septiembre de ese afio, se solicité al presidente de la Real Audiencia
toda la ayuda necesaria al fraile dominico Pedro de Angulo y religiosos que lo
acompafaban para producir a los pueblos de Tezulutlan y Lacandén. El capitan don
Martin Alfonso Tobilla hace una relacion en 1635, al observar la disposicion de la Real
Cédula, comentando que los frailes dominicos juntaron a los 10 pueblos, poniéndoles
nombre en relacion a los santos, acompafados de sus nombres originales, Santa Cruz

fue conocido entonces como “Santa Cruz Munchu”.

El poblado surge como municipio cuando se hace la primera distribucion de
poblados de la que ulteriormente se configurara la administracion politica de Guatemala
en 1825. En esta distribucion Santa Cruz Verapaz figura como pueblo del Distrito Cinco

Grados, dentro del circuito de la Verapaz.

Otra de las razones del nombre del municipio se deriva del significado que para

los dominicos representaba la Cruz, una imagen y figura de caracter sagrado. Se puede

'°Estrada Monroy, Agustin. “De la conquista de las verapaces” s.n.p.



interpretar como un cruce de caminos, una Ceiba primigenia, los puntos cardinales, asi
como el simbolismo de la muerte y redencién. La cruz tiene diversas formas de
representarse, teniendo cada grupo su propia forma de percibir, creer y venerar este
simbolo. La cruz es el elemento simbélico que identifica al cristianismo, la parte

ideoldgica de la conquista de las nuevas tierras.™

El nombre del municipio de Santa Cruz Verapaz, se debe a que en la fecha de su
fundacién, 3 de mayo, se conmemora el dia de la Santa Cruz.

2.3 Marco juridico de creacion del Municipio

Santa Cruz surge como municipio cuando se hace la primera distribucion de
poblados del territorio nacional expresado en la Ley Cuarta, de la que ulteriormente se
configurara la administracion politica de Guatemala en 1825. En esta distribucion este
municipio figura como pueblo del distrito 5° de Verapaz, dentro del circuito de Coban.
Segun Decreto 43 del 9 de septiembre de 1830 se nombra a Santa Cruz como

municipio integrado al departamento de Alta Verapaz.

2.3.1 Acuerdos Gubernativos y Decretos Historicos del Municipio

+ El servicio de telégrafos se inicia por Acuerdo Gubernativo del 14 de diciembre de
1839.

% La Oficina de Correos y Telecomunicaciones de tercera categoria se abre al
servicio publico por Acuerdo del 4 de junio de 1949.

* Se aprueba el Reglamento para el Servicio de Alcantarillado, publicado en el diario
oficial el 24 de julio de 1974.

+ E| 26 de diciembre de 1974 se autoriza cobro por concepto de energia eléctrica,

publicado en el diario oficial el 3 de febrero de 1975.

+ Los terrenos Chimaxpop y Chojal se segregaron de Tactic y se anexaron a Santa

Cruz Verapaz por Acuerdo del 12 de septiembre de 1916.

"Revista Iglesia, Pueblos y Culturas No. 39, pag. 65.



# El Acuerdo del 20 de marzo de 1906 establece gue las 94 caballerias de propiedad
municipal en Pambach y Chicoyon fueran distribuidas en forma equitativa entre los

vecinos.

% El Acuerdo del 13 de diciembre de 1906 autoriza al sindico municipal realizar la

distribuciéon de dicho terreno.

4 El 5 de octubre de 1907, se emite el acuerdo gue autoriza a la municipalidad
otorgar al sefior Isidro Jor y 64 personas mas, las escrituras de propiedad de las 75

caballerias que formaban el terreno de Pambach.

+ El poblado de Santa Cruz forma parte de la region de Las Verapaces, por su
rigueza natural y su gente, esta region fue importante para los espafioles en

tiempos de la conquista.

% Su templo catdlico fue construido
desde el siglo XVI, por lo que su valor
histdrico es invaluable, al igual, que el
templo catdlico del municipio de
Rabinal en Baja Verapaz, siendo estos

los dos primeros en construirse por los

frailes dominicos que arribaron a estas
tierras en 1534. Evidentemente el estilo del templo es colonial, por su grandiosa
construccion es muestra patente del saber arquitectonico de que hicieron gala sus
constructores y vecinos. El disefio del altar mayor fue una obra de arte de gran
belleza; sin embargo, actualmente se encuentra daflado debido a los movimientos
sismicos que se han registrado en el pais, principalmente el del 4 de febrero de
1976.

+* Segun Acuerdo del Ministerio de Educacion con fecha 12 de julio de 1970, la Iglesia

fue reconocida como parte del Patrimonio Nacional.



# Santa Cruz Verapaz, se encuentra ubicado en una generosa region natural, por lo
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que ofrece ambientes naturales como bosques, planicies, nacimientos y paso de

arroyos o rios.

Personalidades pasadas y presentes

N6émina de alcaldes del municipio de Santa Cruz Verapaz:

Nombre

José Maria Jol
Luis Narciso
Enrigue Cardoza
Juan Rico
Ernesto Ayala
lzauroUrizar
G.M. Berlteton
Arnoldo Rico
Luis Narciso
Arnoldo Rico

Miguel Angel Rizzo

Nombre
Arnoldo Rico

Luis Narciso
Isaias Garcia Morales
Nery Champney
Aviu Polanco
José Humberto Rivera
Demetrio Fernandez
Francisco Murga

Valentin Gualib

Periodo de gobierno local

1,931 al 1,932
1,933 al 1,934
1,936 al 1,938
1,938 al 1,939
1,939 al 1,940
1,940 al 1,941
1,942 al 1,944
1,950 al 1,951
1,951 al 1,953
1,954 al 1,955
1,955 al 1,956

Periodo de gobierno local

1,956 al 1,957
1,958 al 1,959
1,960 al 1,961
1,962
1,963 al 1,964
1,964
1,965 al 1,966
1,966 al 1,967
1,967 al 1,968



21. Isaias Garcia 1,968 al 1,970
22. Américo Ramirez 1,971 al 1,972
23. Arnulfo Veliz 1,973 al 1,976
24. Alejandro Veliz 1,976 al 1,978
25. Julian Calach 1,983

26. Francisco Luna 1,983 al 1,986
27. Romeo de la Cruz 1,986 al 1,988

Nota: El listado de Alcaldes Municipales anteriores no se da porque fueron consumidos por el incendio
de los libros pertenecientes de esta Municipalidad.

28. Efrain Lopez Garcia 1,990

29. Guillermo Gutiérrez, y Martha Eufemia Rivera 1,992 al 1,994
30. Eduardo Antonio Vielman Rivera 1.994 al 1,996
31. Ricardo Gualib Veliz 1,996 al 2,000
32. Victor Manuel Estrada Caal 2,000 al 2,004
33. Cesar Rosmundo Veliz Max 2,004 al 2,008
34. Ernesto ChiquinCaal 2,008 al 2,012
35. Manuel Quejem 2,013 al 2,015

2.5 Lugares de orgullo local

Santa Cruz se encuentra en una generosa region boscosa, por lo que ofrece
ambientes naturales que pueden aprovecharse como centros turisticos. Desde Coban
hacia Santa Cruz Verapaz, se encuentra el “Ecocentro Holanda” atendido por la sefiora
Liliana Vasquez, quien tiene como objetivo fundamental fomentar el amor a la
naturaleza, aplicando el concepto de ecoturismo. ElI complejo del Ecocentro Holanda
comprende un digue que se construy6é aprovechando una quebrada que existia en el
terreno. Sobre el dique hay un puente de madera que durante los fines de semana es

utilizado como restaurante, presentando éste una vista realmente hermosa.

Los servicios que ofrece son entre otros: servicio de restaurante los fines de
semana, cabafias para huéspedes, salon de usos mdultiples, bosques para acampar y

alquiler de instalaciones para grupos de estudiantes y actividades sociales y familiares.



Ubicado en casco urbano de Santa Cruz, se encuentra el Park Hotel, que brinda
a sus visitantes servicio de restaurante, gimnasio y habitaciones confortables, asi como

un centro de convenciones, ubicado a orillas de la carretera, y un pequefio zooldgico.

Ademas de los lugares mencionados, existen otros atractivos turisticos no
explotados como el Balneario la Isla, Balneario El Arco, Balneario de Chijou, Balnearios

de Chixajau y Laguna de Valparaiso entre otros.

Area politica

3.1 Gobierno local
Periodo 2012-2016
Sr. Manuel Quejem
Alcalde Municipal

3.2 Organizacion Administrativa

La autoridad es jerarquica en forma lineal, asi:

% Concejo municipal.
* Alcalde municipal.
% Auditoria interna.

+ Asesoria especifica.

3.3 Organizaciones politicas
+ Partido Patriota (PP).
+ Partido Lider.
# Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
# Compromiso, Renovacién y Orden (CREO).
* Frente Republicano Guatemalteco (FRG).
+ Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteco (URNG).
4 Gran Alianza Nacional (GANA).
+ Partido de Avanzada Nacional (PAN).
+ Unidad del Centro Nacional (UCN).
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# Vision con Valores (VIVA).
# Comité Civico “IKOM”.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
* Consejo de Desarrollo
+ Registro Nacional de las Personas —RENAP-.
4 Tribunal Supremo Electoral —TSE-.
* Policia Nacional Civil —-PNC-.
+ Comité Nacional de Alfabetizacion —CONALFA-.
+ Juzgado de Paz.
+ Oficina de la Mujer.
#+ Asociacion Agricola, Sociedad Anénima —AGRISA-.

4. Area social
4.1 Ocupacién de los habitantes

De los 5,457 que representan a la poblacibn econdmicamente activa, 2,912
personas trabajan para la iniciativa privada; 1,399 laboran por cuenta propia; 404 son
empleados publicos; 363 son patronos y 358 laboran para un familiar sin remuneracion.

4.2  Produccion y distribucién de productos
4.2.1 Tradicionales
Maiz, frijol, café, cardamomo, chile, pacaya, aguacate, platano, cafa y pimienta.

4.2.2 No tradicionales

Tomate, papa, guisquil, brécoli, repollo, glicoy, chile pimiento, xate y esparrago.
Estos dos ultimos producidos por empresarios capitalistas para la exportacion en vista
de la inversion que representa su cultivo. El tomate, papa, guisquil, brécoli, repollo,
guicoy y chile pimiento, son producidos para el mercado nacional; su cultivo fue
introducido en esta region especialmente por personas originarias del municipio de

Palencia (Guatemala), asentadas en esta region a principios de los afios noventa.

4.3 Agencias Educacionales
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El municipio cuenta con establecimientos educativos de los niveles siguientes:
4 Nivel Inicial
4+ Nivel Preprimaria Bilingte
4 Nivel Parvulario
4 Nivel Primaria
4+ Nivel Medio (Ciclo Basico)
4+ Nivel Medio (Ciclo Diversificado)

Siendo atendidos por el sector oficial, ubicados en area urbana y rural y sector

privado, area urbana.

1.4 Agencias Sociales de Salud y otras

En la prestacion de servicios de Salud, Santa Cruz Verapaz pertenece al Distrito
de Salud No. 2 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, ubicado en San
Cristobal Verapaz; la poblacién es atendida por medio de un Puesto de Salud tipo “C”,
para la poblacion de &rea urbana, otros dos puestos de salud del mismo tipo atienden
en las aldeas Chijou y Najquitob; 4 casas de salud ubicadas en Pambach, Valparaiso,
Chitul y San Antonio Panec, el proyecto de Sistema Integral de Atencion en Salud —

SIAS- da cobertura al resto de la poblacion rural.

4.5 Tipos de Vivienda
De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Habitacion del afio 2002
detallados a continuacién, la informacion mas relevante con respecto a la

caracterizacion de la vivienda en el municipio de Santa Cruz Verapaz es la siguiente:

TIPOS DE CONSTRUCCION DE LAS VIVIENDAS

1 | Total de viviendas particulares. 3803
2 | Viviendas de tipo formal. 3548
3 | Apartamentos. 3
4 | Cuartos en casa de vecindad (palomar). 7
2 | Rancho. 181
6 | Casa improvisada. 52
7 | Vivienda de ofro tipo. 7

Fuente: Censos Macionales X1 de poblacian y VI de Habitacion 2002. Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Guatemala julio 2003.
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De acuerdo a los recorridos actualmente en las diferentes comunidades del
municipio y de los datos presentados por el cuadro anterior se observa que la vivienda
cada vez mejora sus condiciones y que es una gran mayoria quien presenta
construcciones formales, lo que pu-~- "~ Jar en beneficio de la salud de la
poblacion y un indicador de un mejora 1s condiciones de vida de la poblacion
en general. Tal pareciera que no existe problema de vivienda en el municipio, sin
embargo, la calidad de algunas viviendas no cumple con las condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminacién o separacion de ambientes, como también la presencia de
animales dentro de ella, que causan enfermedades, ello se debe en parte a la dificultad

de acceso a las comunidades del area rural.

4.6 Centros de Recreacion
4.6.1 Eco Centro Holanda

A la altura del kildbmetro 199.5 de la carretera CA-14 se encuentra el “Eco Centro
Holanda”, atendido por la sefiora Liliana Vasquez, quien tiene como objetivo
fundamental fomentar el amor a la naturaleza, aplicando el concepto de ecoturismo. El
terreno donde se ubica tiene una extension de una caballeria, cubierto de bosque
natural, este terreno es de propiedad privada familiar. Actualmente, se estan
sembrando arboles para reponer los que se cortan por madures. EI complejo del Eco
Centro Holanda comprende un dique que se construyd aprovechando una quebrada
gue existia en el terreno, sobre el dique, hay un puente de madera que durante los fines
de semana y dias festivos es utilizado como restaurante, presentado éste una vista
realmente hermosa. Los servicios que presta son: Servicio de restaurante, cabafas
para huéspedes, salébn de usos mdultiples, bosques para acampar y, alquiler de

instalaciones para grupos de estudiantes, actividades sociales y familiares.

4.6.2 Park Hotel

A la altura del kildmetro 197 de la carretera CA-14 y parte de lo que es el area
urbana de Santa Cruz Verapaz, se encuentra Park Hotel. Se clasifica como de cuatro
estrellas, brinda a sus visitantes servicio de restaurante, gimnasio, piscina climatizada,
habitaciones confortables, centro de convenciones; dentro de su area recreativa cuenta

con juegos para nifios y un zooldgico.
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4.6.3 Hotel Real Majestic
Se encuentra ubicado a la orilla de la ruta CA-14 kildbmetro 197.2, cuenta con

servicio de restaurante y alojamiento econdémico, higiénico y familiar.

1.6.4 Café Milano
Un pequeiio restaurante don 'den degustar deliciosas bebidas y

comidas, en un ambiente agradable y cordial.

1.6.5 Centro Recreativo El Manantial
Se encuentra ubicado en la salida al municipio de San Cristobal Verapaz, cuenta
con piscinas, restaurante y espacio para acampar con la familia, adecuado para

recreacion y celebraciones de tipo familiar.

1.6.6 Polideportivo

En la salida a San Cristobal Verapaz, se encuentra el Polideportivo de Santa
Cruz Verapaz, el cual es de reciente construccion. Posee una cancha de fatbol, dos de
futbol sala, tres de basquetbol que también pueden adaptarse al juego de voleibol; para
nifos hay juegos recreativos. Ademas, cuenta con un edificio administrativo en el que
estan considerados espacios para juegos de salon. Ademéas de los lugares
mencionados, existen otros atractivos turisticos no explotados como el Balneario La
Isla, Balneario El Arco, Balneario de Chijou, Balneario de Chichén, Cuevas de Chitul,
Cuevas de Rio Frio, Cuevas de Chichén, Cuevas de Chixajau y Laguna de Valparaiso
entre otros. EI municipio de Santa Cruz Verapaz ofrece comodidad y variedad a sus
visitantes, por lo que es un punto interesante de turismo, que no se debe dejar de

conocer.

4.7  Transporte
Dentro del municipio existen servicio de microbuses, su recorrido es del parque a

las diferentes aldeas y caserios aunque no cubre la totalidad de las mismas.

% Aldea Chijou, cobra del centro a la aldea: Q 2.50

& Aldea Acamal | y Aldea Acamal Il, del centro a la aldea: Q 1.00

% Aldea Chitul, del centro a la aldea: Q 1.50

% Aldea Chixajau, del centro a la aldea: Q 2.50

% Aldea Panah4, del centro a la aldea Q 2.00
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4.8 Comunicaciones

Existen dos empresas de cabl sion 'y Maxicable) que ofrecen los
servicios de la recepcion de la informac.... ... ..._Jio de la television. Existen personas
de los transportes de microbuses que con auto parlantes dan a conocer sus productos y

servicios a la comunidad.

4.9 Grupos Religiosos

El municipio de Santa Cruz Verapaz, cuenta con dos organizaciones religiosas,
la religion Catolica que es profesada por el 52% de la poblacién y la religion Evangélica
que es profesada por el 48% de la poblacién. Dentro de la Iglesia Catdlica existen
grupos de cofradias, catequistas, juveniles y de encuentro. En la religion Evangélica

existen grupos como diaconos, mayordomos, juveniles.

4.10 Asociaciones sociales

En el municipio existen organizaciones de vecinos pro-mejoramiento,
asociaciones, comités civicos, grupos de desarrollo. El objetivo fundamental es la
promocion del desarrollo socioecondmico al identificar y dar prioridad a las necesidades
de la comunidad. Para desarrollar sus actividades deben contar con la autorizacién del

Concejo Municipal en algunos casos de Gobernacién Departamental.

El medio principal de participacién de la poblacibn maya, xinca, garifuna y no
indigena en la gestion publica; para llevar a cabo el proceso de planificacion del
desarrollo tiene su base en el Articulo 1 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural. El municipio cuenta con 41 Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES,

distribuidos en cada una de las comunidades.

Santa Cruz Verapaz, es uno de los municipios del Departamento de Alta
Verapaz, en donde un alto porcentaje de las comunidades cuentan con servicios
basicos: agua entubada, energia eléctrica, letrinas, drenajes, escuelas, puestos de

salud, entre otros.
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Actualmente existen diversas comunidades en las que se han formado distintos
comités escolares, de salud y otros, estos comités asisten a la institucion para gestionar
proyectos de infraestructura, capacitacion nara el fortalecimiento de los mismos y otras
necesidades sociales. Para las comu tantes que no pueden acercarse a la
Municipalidad para plantear sus prok.c..... .. na creado la unidad de Planificacion
Municipal con la finalidad de contrarrestar esta limitante y llegar a todas las
comunidades para que sean atendidas de manera imparcial y satisfacer las

necesidades basicas que la poblacién demanda.

Otra organizacion identificada en el afio 2,007 es el Consejo de Desarrollo
Municipal COMUDE, que dio inicio a sus operaciones como tal en el afio 2,005 y se
encuentra presidido por el Sefior Alcalde Municipal, el COMUDE quedo integrado por
las siguientes comisiones: Comisidon de Educacién, Cultura y Deporte, Salud y
Asistencia Social, Prevencion y Atencién de Desastres, Servicios e Infraestructura,
Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda, Fomento Econdémico, Turismo,

Ambiente y Recursos Naturales, Conflicto de Tierras.

La organizacion social que asume la poblacion en la cabecera municipal de
Santa Cruz Verapaz se presenta de forma coyuntural en la busqueda de satisfaccion de
necesidades, (focalizada a necesidades, problemas o intereses muy puntuales), se
organizan ya sea por barrios o sectores de la poblacion afectados o motivados en la
realizacion de determinado proyecto o actividad especifica, logran su objetivo y
desaparecen. Se observan problemas de apatia en la participacion o que las
autoridades no permitan la participacion; se puede notar por ejemplo en aquello que
puede ser motivo de participacion comunitaria, se realiza a través de nombramientos
por parte de las autoridades municipales a empleados (as) de la misma, como es el
caso de la organizacién de las actividades de feria, de deportes, etc. Por aparte, la
participacion de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) es escasa, soOlo existen
instituciones estatales como el Sistema Integral de Atencion en Salud (SIAS), Fondo
para el Desarrollo Indigena de Guatemala (FODIGUA), Programa de Apoyo al Sector
Educativo en Guatemala (PROASE) y el Comedor Tradicional Infantil de la Iglesia
Catdlica. Ello, hace pensar que las autoridades han limitado algun tipo de relacion

externa.
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Las organizaciones mas activas dentro de la poblacion son las religiosas. En la
Iglesia Catdlica existe un comité con funciones de mejoramiento del templo, el proyecto
donde trabajan actualmente es en la r - ndel piso y alumbrado eléctrico, para
lo cual realizaron una serie de activide audacion de fondos, ante el alto costo
del proyecto. Aunque la mayoria de la poblacion es catdlica, las iglesias protestantes
trabajan activamente en la construccion o mejoramiento de sus respectivos templos. En
el area rural las comunidades se organizan en Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODE) de acuerdo con la nueva legislacion. A la fecha, alrededor de un 60%
cuentan ya con COCODE, cuya organizacion centralizara la gestion comunitaria ante la
Municipalidad respecto a solicitudes de educacién, salud, caminos, energia eléctrica,
agua, grupos religiosos, politicos, etc. Aunque por mandato se organizan los
COCODES, cuyos miembros deben cumplir determinados requisitos legales, a nivel de
los comunitarios, no dejan de tener peso los lideres carismaticos que por afios han
trabajado y su reconocimiento pesa a la hora de la toma de decisiones, aunque
formalmente exista un COCODE paralelo. Actualmente, las personas del area rural han
aumentado su participacion politica, lo que se observd en las planillas de los once
partidos politicos que pretendian la Alcaldia Municipal, en todas predominaron personas

de las comunidades rurales de Chitul, Chijou, Chixajau, Pambach y Acamal.

4.11 Composicion étnica

La poblacion estéa dividida en dos grupos étnicos principales; Mestizo e indigena.
Originalmente predominaban los grupos poq omchi” y mestizo; sin embargo, a raiz de
los diferentes movimientos sociales (conflicto armado y migraciones internas),
actualmente conviven en el area, grupos de origen q'eqchi” y achi, en menor escala
quiché, kaqchiquel y mam. Todos estos grupos mayas completan 29,865 habitantes,
mientras un total de 8,250 son ladinos y 23 de otras etnias, estos Ultimos es porque en
la regién conviven personas de origen europeo, tal es el caso de alemanes, pero
especialmente de italianos quienes vinieron a trabajar en la construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy y se quedaron radicados en el lugar. Una de las caracteristicas
sobresalientes de algunos habitantes de la regiébn es que son monolingles, se

comunican Unicamente a través de su idioma materno.
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La poblacién mestiza se concentra en su gran mayoria en la cabecera municipal,
es gente migrante de todas partes del pais especialmente de la ciudad de Coban y muy
pocas familias originarias del lugar. A pesar de los siglos de vida del municipio, son
pocos los mestizos en relacion a la p~*'~~%*~ indigena, que supera en tres cuartas

partes, radicados tanto en el area rural a.

. SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Area localizacion geograéfica

La municipalidad de Santa Cruz Verapaz se encuentra ubicada en la siguiente
direccion: Calle 03 de Mayo 0-42 Zona 1, Barrio Santa Cruz. La carretera que lo
comunica con la capital de Guatemala, a una distancia de 197 Kms. De los cuales 89
pertenecen a la ruta del atlantico y 108 de la ruta C14 y para la cabecera departamental
Coban hay 15 kilbmetros. Y 7 kilometros de la carretera 7RW camino a San Cristébal
Verapaz.
2. Area localizacion administrativa

La Municipalidad es una institucion autonoma.

2.1  Areabreve historia de la institucién
El poblado fue fundado como tal, el 3 de mayo de 1543 conforme acta suscrita el
1 de mayo 1546 en la Ciudad Real de San Juan Chamelco por Don Juan Matalbatz en

su calidad de gobernador.

2.2 Area edificio

El &rea que ocupa el edificio municipal es de 2,277.62 m?.

lll.  SECTOR FINANZAS

1. Area fuentes de financiamiento

11 Presupuesto
Se hace de sus propios ingresos. (Tazas y Arbitrios municipales) y lo citado,
por la Constitucién Politica de la Republica. (Aporte municipal) IVA PAZ, INAB,
PERENCO.

1.2 Rentas
1.2.1 Arrendatarios internos y externos

a) Locales municipales
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+ 25 |ocales Comerciales en el Mercado Central.
+ Parqueos de Taxis (20).
+ Fleteros (7).

b) Otros
+ Carretas churrasqueras y para veia uc papas fritas.
4 Casetas: No tienen Control.

+ Ventas de predio en el Cementerio.

1.3 Donaciones
% ONGs.
4+ PROMUDEL (Programa de Municipios Para El Desarrollo Local).
+ Mercy Corps.
4+ AGRISA (Asociacion de Agricultores).
* GTZ

1.4 Areacostos
1.4.1 Salarios
Se cancelan mensualmente y por jornales cada 15 dias, depositados en cuentas

de ahorro y por medio de cheques.

1.5 Area control de finanzas
1.5.1 Estado de cuenta
La municipalidad posee apertura de 43 cuentas bancarias en diferentes

instituciones del sistema bancario del departamento.

1.5.2 Auditoriainternay externa
Cuenta con auditoria interna y externa. La auditoria interna, es realizada por el
Alcalde, Concejo Municipal y Auditor de proyectos. La auditoria externa la realiza la

Contraloria General de Cuentas y la Sociedad Civil.

V. RECURSOS HUMANOS
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1. Area personal operativo

Personal Operativo | Renglon Cantidad
Distribucion de
Laborantes 031 147
(Inversion)
2. Area personal administrativo
Personal Renglon Cantidad
Administrativo
Distribucion de 011 12
Laborantes 031 14
(Funcionamiento) 029 5
TOTAL 31
3. Area usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

Aproximadamente 5,000 usuarios al mes.

3.2 Comportamiento de usuarios

El 50% son cordiales y el otro 50% son de mal humor e irrespetuosos.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia

70% mujeres y 30% hombres. Los usuarios oscilan en las edades de 20 a 70

anos.

4. Situacién socioeconémica

La mayoria de personas que recurre a los servicios de la municipalidad es de

clase media.
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V. SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES
1. Area plan de estudios/servicios
Los planes son a corto y mediano plazo.

2. Actividades
- Capacitaciones.
* Sociabilizacion.
# Sensibilizacion.
3. Tipos de acciones que realizan

Reuniones con los comunitarios, asi:
+ Reuniones con COCODES.
4+ Reuniones con lideres comunitarios.

% Reunion con diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Asi mismo realizan proyectos de:
+ Proyectos viales.
+ Proyectos de infraestructura.
+ Proyectos de desarrollo comunal.
4. Tipos de servicios que presta la municipalidad
4.1 Pdblicos
4.1.1 AreaHorario Institucional
4.1.1.1 Tipo de Horario
a. Jornada Unica
Puesto Administrativo: De 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

b. Jornada Doble

Personal Operativo: De 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 13:30 p.m. a 17:30 p.m.
C. Horario de atencion para los usuarios

De 8:00 a.m. a 04:00 p.m.

d. Horas dedicadas a las actividades normales
De 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
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e. Horas dedicadas a actividades especiales

Cuando se requiera.

4.1.1.2 Tipo de Jornada

Mixta (Diferentes jornadas).

4.2  Area material didactico/materi

4.2.1 Materiales utilizados
+ Recursos humanos.
4+ Recursos econdémicos.

+ Recursos tecnoldgicos.

4.2.2 Fuentes de obtencion de las materias
- Ingresos propios o de recaudacion local.
% Transferencias gubernamentales.
% Crédito publico por medio de prestadas y empréstitos.
% Fondos Sociales.

% Donaciones de la Cooperacién Internacional o del Sector Privado.

4.3 Areamétodos y técnicas/procedimientos
4.3.1 Planeamiento

Se cuenta con un Plan Anual y un Plan Estratégico Territorial.

4.3.2 Capacitaciones
Se capacita al personal para un mejor desempefio laboral, constantemente.
4.4  Area evaluacion
4.4.1 Criterios utilizados para la evaluacion en general
La forma de evaluacion de los empleados se realiza cada fin de afio a través de
una evaluacion escrita y también por observacion, porque existe una dependencia de

Recursos Humanos.

4.4.2 Tipos de evaluacion

Evaluacion de desempefio.
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Evaluacion a nivel de medio, consistira en verificar si los medios previstos para
implementar las acciones han sido puestos a disposicibn en momentos y tiempos

predispuestos.

a. Evaluacion a nivel de resultados
Es el balance entre los objetivo dos planteados en relacion a los

realmente obtenidos.

b. Evaluacion a nivel de impactos

Definiré los efectos previstos y no previstos de las acciones implementadas.

c. Evaluacion a nivel de eficiencia
Tiene como objetivo relacionar los resultados obtenidos con los medios utilizados
debe responder a la utilizacion de los recursos.

d. Evaluaciéon a nivel de satisfaccion
Determinara si los resultados obtenidos han satisfecho las necesidades de la
poblacion a pesar de no corresponder con los esperados.

e. La evaluacién del Plan Estratégico
Estar4 a cargo de la D.M.P. para lo cual se apoyara en la capacidad institucional
instalada dentro del contexto municipal y mancomunado. La evaluacién del plan se

realizard anualmente.

f. Evaluacion mixta
El equipo se constituira con la participacion de los actores internos, externos,

mas representantes del grupo de beneficiarios de los procesos implementados.

g. Evaluacion a los empleados

Recursos Humanos se encarga de la evaluacion de cada empleado.

h. Instrumentos utilizados para la evaluacion a los empleados
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+ Cuestionarios y hojas de respuestas.
# Observacion del desempeinio.

# Plan Estratégico.

4.4.3 Controles de calidad

A través de Instrumento de . _ e exige la realizacion de acciones
especificas para: coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y
proyectos municipales. Instrumentos de transparencia que permiten a la poblacion para

que pueda conocer coOmo se manejan los ingresos y gastos municipales.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area planeamiento
1.1 Tipos de planes
Existen diferentes tipos de planes segun cada dependencia, entre las que
podemos mencionar las de corto, mediano y largo plazo. Depende de cada unidad. El
plan estratégico nos da las ideas de proyectos y la puesta en marcha se define a partir
de los siguientes pasos:
# Elaboracion del documento de proyecto con informacién socio-legal.
* Gestion de los disefios finales (Pre inversion).
# Conformacion de un banco de proyectos.
# Gestion del financiamiento (Plan Tripartito, Bipartito o por Administracion
Municipal).
# Formulacion de un Plan Operativo Anual (POA).

% Formulacion de una propuesta de Inversion Municipal Multianual (PIMA).

Se debe atender a la evaluacion ex — ante o de factibilidad de los perfiles de
proyectos, a fin de valorar la viabilidad técnica, economica, juridica, ambiental y social
de los mismos. La Municipalidad en su estructura organizativa cuenta con una Direccion
Municipal de Planificacion (DMP) la que debe en coordinacion con las Direcciones
Municipales de Planificacion (DMP) de los municipios asociados generar todo un banco
de informacion, para tener un documento que permita la gestion de la inversion durante

la vigencia del presente plan.
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2. Forma de implementar los planes

Mensual, Semestral, Anual y Plan de Gobierno (4 afios) alimentar el proceso de
evaluacion de factibilidad, valorandolos y consensuando una programacion y las
probables alternativas de ejecucion, tomando en cuenta las restricciones técnicas,
normativas 0 auto impuestas que re prioridades o valores locales y que

condicionan la inversion publica.

3. Area Organizacion
3.1 Organigrama

Se maneja un organigrama tipo lineal por departamentos.

3.2 Manual de funciones
Las funciones se rigen de acuerdo al Codigo Municipal, Ley de Servicio Civil,

Caodigo de Trabajo, fundamentadas en la Carta Magna.

3.3 Régimen de trabajo
Se basa tomando en cuenta el orden jerarquico, donde el jefe inmediato (alcalde)

indica la tarea que deben de realizar los subordinados segun el plan de trabajo.

4. Area Coordinacion
4.1 Informativos internos

Se utiliza la cartelera informativa, oficios, boletines, circulares segun sea el caso.
4.2 Comunicacién

Fluye de forma oral y escrita, de manera reciproca.

4.3 Reuniones técnicas de personal
Se realiza de acuerdo a un calendario establecido, y de manera extraordinaria

cuando se requiere.

Area control
5.1 Normas de control
Se registra la asistencia del personal por medio del tarjetero electronico.

5.2 Otros controles
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Cumplimiento de tareas, segun planificacion y segun cronograma de actividades.

Area supervisioén
6.1 Mecanismos de supervision

Por medio de la evaluacion del desempefio enfocado al perfil del personal.
VIl. SECTOR DE RELACIONES
1. Area instituciéon — usuarios

Lastimosamente en el municipio de Santa Cruz Verapaz, no existe sede de
ninguna organizacion No Gubernamental ni Gubernamental sino solamente la
Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion y la Coordinacion Municipal de
Alfabetizacion por lo que hace que el trabajo sea mas arduo, ya que son muy pocas las

organizacién de desarrollo.

2. Relacion con otras instituciones

La poca existe de instituciones en el municipio hace que las relaciones sean
minimas, sin embargo con las existentes la relacion es de trabajo o cuando las
instituciones se acercan para coordinar algun tipo de actividad de interés de la

institucion dentro de ellas estan:

% Coordinacion Educativa.

# Centro de Salud.

+ Direccion General de Caminos, Zona Vial No. 7.
- Registro Electoral.

% Correos.

- Iglesias.

3. Institucién con las comunidades

En el municipio es muy bajo su nivel organizativo, solo se cuenta con cuatro
asociaciones, AGRISA, asociacion Agricola Santa Cruz; El Sembrador en Chitul,
Kemelsa, en Chitul, Semillas para el futuro en Panquiyou, Asociacion comunal de
Crédito en Chijou. Y una Fundacién que es la Fundacion de Desarrollo Indigena

financiado por una familia norteamericana de apellido CORDELL ANDERSEN.
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En la mayor parte de ellas existen organizaciones comunitarias, que han surgido
en atencion a las necesidades de los habitantes y como un requisito de parte de las
autoridades municipales, departamentales y nacionales, para la debida coordinacion y

participacion en cuanto a la solucién de sus necesidades o demandas.

Como se expresa en uno de los sectores anteriores, nacen sin mayor asesoria y
orientacién mas que las que les proporciona al momento de su creacién por alguna

necesidad o beneficio.

4. Actividades deportivas

El deporte es importante en el desarrollo integral del ser humano, de 1935 a
1940 inicia la préactica de futbol en Santa Cruz Verapaz en los potreros comunales,
localizados en Caserio El Arco; a partir de 1960 se lleva a cabo con entrenadores y con

equipos formales.

La cabecera municipal cuenta con Estadio Polideportivo que posee una cancha
de futbol sala, tres de basquetbol que se pueden adaptar al juego de voleibol y para los

nifios hay juegos recreativos.

Tienen un edificio administrativo en que se considera espacios para juegos de
salén, en los demas centros poblados hay ocho campos y cinco chanchas de

basquetbol.

Los quipos mas representativos en el municipio son: el Deportivo Cruzeiro,

Cosmos, Auto partes, Valparaiso, Caifanes, y otros de menor categoria.

5. Actividades sociales

Alta Verapaz es una de las mayores riquezas que posee Guatemala en folklore,
tradiciones, cultura e historia. Con mas de cuatrocientos afios desde que se fundoé este
reino ancestral, todo el territorio de las Verapaces es uno de los principales tesoros que

posee el pais, no s6lo en el campo econémico sino principalmente en el aspecto
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etnografico, arquitecténico, de reservas ecoldgicas, de paisaje, de costumbres y
tradiciones. En las Verapaces es donde mayormente se manifiestan las expresiones
culturales ancestrales, en donde adn se reviven sus tradiciones y donde adn existen
comunidades de descendientes puros, mayas - q'eqchi y mayas — poqomchi’. Es una
de las pocas regiones que en la celebracion de sus ferias titulares reviven esas
tradiciones, sacando a relucir el colorido de sus trajes autéctonos, comida tipica, sus

bailes, méscaras y disfraces, asi como su musica e instrumentos.

De esta manera, la feria es la oportunidad en que pueden conocerse algunas de

las costumbres o tradiciones de los pueblos que conforman la Verapaz.

5.1 Feriatitular

La feria titular de Santa Cruz Verapaz, se celebra del 1 al 4 de mayo de cada
afo, es una combinacion de actividades religiosas, culturales, sociales y recreativas.
Para celebrar esta importante actividad, en honor a la Santa Cruz, la Municipalidad
nombra dentro de su personal, comisiones responsables de la realizacion de la misma,

dentro de las actividades mas importantes que se organizan estan las siguientes:
a. Bailes sociales

Para la noche de gala se acompafia la fiesta con la tradicional marimba, para

esta fiesta circulan invitaciones especiales.

b. Desfile inaugural

El 1 de mayo se inicia con un desfile donde participan las autoridades
municipales, civiles, militares y educativas del municipio y del departamento. Participan
estudiantes y maestros de los centros educativos recorriendo las principales calles
acompafados de bandas de musica y carrozas donde exaltan la belleza de las reinas
de la feria, culmina el desfile en el estadio de futbol “Isaias Garcia Morales”, donde se
desarrolla una agenda civica especial, de actos y exhibiciones. La celebracién culmina
con un almuerzo ofrecido a las autoridades, reinas del municipio e invitados especiales,

en el salébn municipal.

C. Caminata
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El dia dos, por la mafiana, se realiza la tradicional caminata de autoridades
municipales, eclesiasticas, cofradias y reinas, quienes hacen su encuentro a
autoridades municipales, eclesiasticas, cofradias y reinas de San Cristobal Verapaz,
este encuentro de pueblos hermanos culmina con un almuerzo ofrecido por las

autoridades de la localidad.
d. Alborada en el dia de la Sant

El tres de mayo a eso de las cuatro de la mafiana frente a la iglesia catdlica, se
inicia la alborada en honor a la Santa Cruz, con repiques de campanas, quema de
cohetes, bombas y musica de marimbas. A las diez de la mafiana se celebra con toda
solemnidad la misa para luego salir en procesion recorriendo las principales calles; por
altimo a partir de las siete de la noche en el estadio de futbol se realiza la quema juegos

pirotécnicos.

6. Folclore, costumbres y tradiciones
6.1 Bailes folcloricos

Los bailes folcléricos son una representacion de la colonizacion, en Santa Cruz se
observan bailes tradicionales como El Torito, el de Los Diablos, Los Moros, Los
Venados y especialmente el de los Guacamayos este Ultimo como uno de los mas

antiguos de la regién, acompafiados con musica de marimba, el tun, el pito y el tambor.

El baile de Los Guacamayos: Se remonta al periodo clasico de la sociedad maya,
antiguamente era conocido como Xejol Tun, que significa Bailadores con el instrumento
musical Tun, otro de los nombres a este baile era el de, Mama Mun que significa Gran
Jefe, Cacique o Rey. Para los mayas, los Guacamayos, eran representacion del sol; la
danza se basa en una antigua leyenda poq’'omchi’ que narra el encantamiento de un
principe maya, “Quiché winak” perdido en la selva, siendo protegido por Tzultag’a, “Dios
de los Cerros”. Se dice que Tzultag’a envié al principe con sus nawales o espiritus
protectores encarnados por los Guacamayos. A quien se le rinde tributo a través de

este baile.

6.2 Alborada en el dia de la Santa Cruz
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El tres de mayo a eso de las cuatro de la mafiana frente a la iglesia catdlica, se
inicia la alborada en honor a la Santa Cruz, con repiques de campanas, quema de
cohetes, bombas y muasica de marimbas. A las diez de la mafiana se celebra con toda
solemnidad la misa para luego salir en ‘ecorriendo las principales calles; por
altimo a partir de las siete de la noche ¢ ) de futbol se realiza la quema juegos

pirotécnicos.

6.3 Traje tipico

Alta Verapaz se distingue por sus grupos linguisticos como por la variedad de
sus trajes indigenas, pues la mayor parte de habitantes de los municipios tienen su
propia vestimenta que sobresale por el colorido y significado de los mismos. La mujer
alta verapacense es la que menos influenciada ha estado por parte de culturas externas

y ha logrado contribuir a la conservacion de este patrimonio cultural.

El traje indigena se considera un verdadero libro de historia, segun lo ha
catalogado el profesor Marco Aurelio Alonso, un incansable investigador de las
costumbres y tradiciones indigenas, ya que segun €l los simbolos o brocados forman un
cddice ideografico, en cada uno de ellos existe contenido histérico o un legado que adn
no se descubre pero que se origina desde la época en que se construyeron los grandes
monumentos de la civilizacion maya. De esa cuenta se asegura que en los mismos se
encuentra la representacion del sol, la diosa luna, las estrellas, los animales, la vida, el
fuego, el agua, la tierra, la espiritualidad, la inmortalidad, el poder, la naturaleza y la
muerte, por esto en el vestido indigena que las mujeres elaboran y usan para cubrir sus

cuerpos hay un cierto misticismo.

En Santa Cruz Verapaz el traje original en el hombre consiste en pantalon y
camisa de color blanco, practicamente ha desaparecido como atuendo de uso comdun,
se visten a la occidental aprovechando la presencia y lo barato de telas y ropa de “paca
americana”; la mujer usa guipil de color blanco de manta y corte de color negro o azul
profundo, es mas comun el uso de los trajes tipicos multicolores elaborados con telas
de fabrica. Los trajes originales se utilizan especialmente en actividades culturales y

religiosas.

6.4 Comidatipica
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El “Saq’ik’” es la comida tipica del municipio, se consume para la celebracion de
cualquier actividad familiar o comunitaria; consiste en un recado elaborado de masa de
maiz cocido sin cal, condimentado con especias, entre ellas tomate, pimienta, clavo,
sazonador. Por aparte el “chunto” o chompipe o la gallina generalmente se cocina
entero (@) y es hasta la hora de servir ivide en partes. Dos libras de maiz son
suficientes para cubrir lo que respect dad de carne de un chunto. En vez de
tortillas se consumen tamalitos de masa “pochitos” envueltos en hoja de “mox”,
‘moshan” o “mashan”; o en hoja de banano. En la regién es costumbre no consumir
todo lo servido, llevando parte de la comida a casa, esto que es llevado a casa es

conocido como “xeel”.

6.5 Ceremonias mayas

La religiosidad de los Mayas data de tiempos inmemoriales, sus ritos o
costumbres se realizaban en cuevas o grutas a falta de templos construidos, razén por
lo que aun en la actualidad se siguen usando dichos centros ceremoniales naturales
para la realizacion de ceremonias. En las cuevas o grutas se encierra un especial
misticismo, debido a la belleza de formas o figuras de sus estalactitas suspendidas y el
ambiente silencioso de las mismas, provocan un ambiente propicio para la
espiritualidad. Son camaras sin luces que recogen escenas pintorescas y antojadizas

que la naturaleza con el correr de los afios va formando.

En Santa Cruz Verapaz se encuentran las Cuevas de Chitul ubicadas en el
kilometro 199.5 en la orilla de la carretera CA-14. Estas cuevas constituyen el mayor
centro ceremonial maya del municipio, frecuentemente grupos indigenas realizan

encuentros y ritos en honor a Dios.

Las cuevas de Chitul sirven de marco a la interculturalidad, ésta se hace patente
en este lugar, pues ademas de ser centro ceremonial maya, también es centro de
encuentro para celebraciones de grupos religiosos cristianos, aqui personas de
diferentes etnias encuentran un lugar propicio para ese encuentro espiritual. Las
ceremonias se realizan en dias especiales con el fin de pedir a Dios, llamado “Ajaw”:

sabiduria, fortaleza y bendiciones para afrontar el mundo e integrarse.
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Se ruega a los cuatro puntos cardinales, tomando como elementos el viento, la
noche, el sol, las semillas y la tierra; el viento para que sople toda la maldad y purifique
el ambiente; la noche para que aleje la maldad; el sol como representacion de la vida;
las semillas que engendran la produccion y la alimentacion; y la tierra, como el centro

donde se conjugan todos los elementos y se desarrolla la vida.

En la ceremonia se pide por lo: de quienes se reunen y por lo basico
del mundo, se toman en cuenta los 20 dias que indica el calendario maya, hay dias
especiales para agradecer, otros para pedir proteccion, sabiduria, salud, bienestar
familiar; de ello depende la ofrenda que se coloca en el centro de la cruz, puede ser
licor, chocolate, flores, etc. ademas, se utilizan candelas de colores acorde a los

elementos.

7. Aspectos Culturales

7.1 Eleccién e investidura de la Reina Indigena, o RixqunMa’mun (Hija del Rey)

Previo a los dias propiamente de feria, se realizan actividades culturales como
presentacion y eleccién de las reinas que representan a los diferentes sectores de
belleza femenina del lugar. En esta actividad se hace una magna presentacion de las
tradiciones y ritos ancestrales. La sefiorita electa adquiere el derecho a participar de
Princesa Tezulutlan y “RabinAjau”, eventos que se realizan a nivel departamental y
nacional respectivamente. Para el montaje de este evento existe un comité de cultura

quien es el responsable de su realizacion.

7.2  Eleccion e investidura de la Senorita “Flor de Mayo”

Acontecimiento que en los Ultimos afios ha ganado esplendor, la comision
responsable de la feria, invita a sefioritas residentes en el municipio a participar como
candidatas, a quienes se les proporciona ayuda econOmica para cubrir los gastos de
vestuario, calzado y maquillaje. Para la eleccién e investidura se invitan a artistas
regionales y nacionales, quienes ofrecen un concierto al final de la investidura de
musica contemporanea. Ademas, se celebra la eleccion e investidura tanto de la Reina
Infantil Indigena RihmaamMa’'mun, (Nieta del Rey) como de la Reina Infantil no

indigena, eventos que se coordinan con las escuelas de educacion primaria y pre
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primaria feria la municipalidad organiza un baile social en honor a las reinas

santacrucefas electas. Ademas, el baile de gala, amenizado con el instrumento.

8. Actividades académicas
Capacitacion: Los Programas: INi wivi, miveM.

9. Area institucion con otras instituciones
% COOPERACION.
#+ PROMUDEL (programa de municipio para el desarrollo local).
% MERCY CORPS.
* SIAS (Sistema Integral de Atencion en Salud).
+ FODIGUA (Fondo para el Desarrollo Indigena de Guatemala).

+ La institucion se apoya con programas de desarrollo rural, Asociacion de
Silvicultores Comunitarios (ASILCOM) a través de convenios de cooperacion
técnica y financiera, especialmente entre el Programa Las Verapaces PLV, la
Municipalidad de San Cristobal Verapaz y el Instituto Nacional de Bosques
(INAB).

10. Areainstitucion con la comunidad

+ La Agencia BANRURAL. Es la Unica agencia que presta el servicio a los

habitantes del municipio de Santa Cruz.
# INAB (Instituto Nacional de Bosques).
% INAFOR (Instituto Nacional Forestal).
# MARN (Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales).
+ AGRISA (Asociacion de Agricultores de Santa Cruz Verapaz).

11. Proyeccién
La institucién se proyecta con los servicios de gestion para beneficio de la

comunidad.
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VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Area Filosofia de la Institucién
1.1  Mision

"La Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, tiene como mision fundamental
generar una mejor calidad de vida a los habitantes del municipio, por medio de la
participacion activa de la sociedad organizada y brindar una atencion de calidad a los
contribuyentes y usuarios, ademas yrometida en impulsar el desarrollo
integral, econdémico, social y cultural e.. ._....__ ___tentada, administrando con eficiencia,
transparencia y mistica de servicio, los recursos para satisfacer las necesidades

sentidas del area urbana y rural."

1.2 Vision

"Alcanzar un desarrollo integral a largo plazo a través de la coordinaciéon del
gobierno local con OG's, ONG's y participacién activa de la poblacién, mediante varios
ejes de desarrollo estratégico: Desarrollo Econdmico Local, Desarrollo Humano y
Social, Desarrollo en Infraestructura y Desarrollo Organizacional, tomando como base
principal la participacién ciudadana, empoderamiento de los diversos sectores y actores
de la sociedad civil, donde sus habitantes satisfacen sus necesidades basicas y

derechos y asi mismo cumplen con sus obligaciones."

2. Area politicas de la institucion

2.1 Politicas presupuestarias

a. Fortalecer los programas de Educacion en atencién a las demandas educativas
de la poblacion, construyendo nuevos establecimientos educativos y ampliando

los existentes para atender nifios y nifias del municipio.

b. Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para mejorar su calidad,
ampliacion del sistema de alcantarillado y tratamiento de los desechos sdlidos,

para proteger la salud de los habitantes del municipio.

C. Implementar programas de saneamiento ambiental con la implementaciéon de
sistemas mejorados de letrinizacién, evitando con ello la proliferacion de malos

olores y contaminacion del medio ambiente.
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d. Fortalecer los programas de salud con la construccion y equipamiento de centros
de convergencia y casas de salud.

e. Mantener en buenas condiciones las principales calles y avenidas del municipio,

a través de mantenimientos periodicos.

3. Area aspectos legales
3.1 Personeriajuridica
Se cuenta con ella ya que es una institucion descentralizada del gobierno central

gue maneja los fondos en base a las leyes nacionales.

3.2 Marco legal que abarca a la organizacion

Constitucion de la Republica; la Ley General de Descentralizacion y su
Reglamento; la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento; y el
Cdbdigo Municipal. En cuanto a la Constitucién de la Republica en el articulo 119 se
plantea como una de las obligaciones del estado en “promover el desarrollo econémico
de la nacion” inciso a) Impulsar activamente el desarrollo rural que tiendan a
incrementar y diversificar la produccién nacional con base en el principio de la

propiedad privada y de la proteccién al patrimonio familia.

El fundamento para la creacibn de una estructura organica municipal se
encuentra en el articulo 35, en el inciso j) del Cédigo Municipal, donde establece que es
competencia del Concejo Municipal —la creacion, supresion o modificacién de sus

dependencias, empresas y unidades de servicios administrativos.

Asi mismo, el articulo 73 del mismo Cédigo, indica que la forma de
establecimiento y prestacion de los servicios municipales seran prestados y

administrados por:

a) La Municipalidad y sus dependencias administrativas, unidades de servicio y
empresas publicas.

b) La Mancomunidad de Municipios segun regulaciones acordadas conjuntamente.
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MO "~ "7 "FIA

ALDEA CHITULSANTA C_..__ . _RAPAZ, ALTA VERAPAZ

UBICACION

La Aldea Chitul es uno de los lugares con mayor poblacién y territorio del
municipio de Munchu Santa Cruz Verapaz, se encuentra a 4 Kms. al Norte de la
cabecera municipal y a 12 kilémetro de la Ciudad de Coban, Cabecera de Alta Verapaz,
su entrada se ubica a la altura del kilémetro 199.6 de la carretera CA-14 de Guatemala,
en su entrada principal se encuentran Las Cuevas (Chi Ehtz’), lugar de mayor afluencia
y que ademads es un atractivo turistico y para ceremonias mayas de la poblacién
Q’eqchi’, Pogomchi’ y otros grupos étnicos.

RESENA HISTORICA

La comunidad fue constituida y formada en el afio de 1,880 aproximadamente,
por los primeros vecinos, siendo estos: Don Martin Tul, Lorenzo Caal, Manuel Jalal, Luis
Narciso(QEPD), Vicente M6. Ellos fueron los primeros pobladores.La Aldea Chitul
abarcaba el drea del Caserio Santa Elena, la finca Maria Auxiliadora, el Caserio Saquija,
desde el cruce de santa cruz, hasta la colindancia de finca Don Bosco de Tomtem.

86



En el afio de 1953 el Palacio Nacional a través del Ministerio de Educacion
Puablica con Acuerdo No. 0214 nombra al M.T. CARLOS DE LEON GONZALES como
Director con Grado para la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Chitul. Luego se
constituyé como escuela nueva el 10 de febrero de 1953, segtin afirma el maestro que la
misma se instalé en un predio de la familia del sefior Vicente M6, (Saquija) como
primera escuela. Después se construy6 la primera galera, con material de madera roiza
y techo de paja, hasta en el afio de 1965, fue que se inicié con el proyecto de la
Construccion del primer Edificio con faenas de nifios, jévenes y padres de familia y

habitantes de ésta misma comunidi ° " apoyo de Plan CARE-EEUU se
construyeron 2 aulas y direccién, y en 1 g6 1 aula més con el apoyo de Obras
Pablicas.

En la actualidad se cuenta con un centro educativo bastante amplio, compuesta
por tres médulos de un nivel y un médulo de segundo nivel, con un total de 15 aulas en
buen estado. En la misma funciona la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo
Martinez” que atiende los niveles Pre primario y primario, y el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria que atiende el ciclo basico.

ETIMOLOGIA

Su nombre proviene del Idioma Q’eqchi’” Chi que significa Cerca de, a la par de
y lugarde y Tul (q'eqchi’) o Tilul/Tulul en (Poqomchi’) significa bananales o guineales
respectivamente, ambos términos significan Lugar de Guineales o Bananales.

SERVICIOS CON QUE SE CUENTA

Cuenta con servicios de microbuses, tiendas, agua potable entubada,
letrinizacién, energia eléctrica domiciliar y alumbrado eléctrico, con respecto a salud
cuenta con un Centro de Convergencia asistido por personal de un Equipo bésico de la
ONG XNA’ IXIM y dos Facilitadores Comunitarios para control de peso y auxiliados
por una comision de salud y botiquin rural. Cuenta con un Establecimiento Educativo,
La escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” fue inaugurada en el mes de
marzo de 1965, cuenta con educacién bilingiie, con el nivel de pre-primaria y primaria
completa, actualmente cuenta con el Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria atendiendo a primero, segundo y tercero basico.




RELIGION

En la Aldea Chitul se profesan las religiones: catdlica y evangélica, cada una con
su propio templo distribuidos de la sig*i~n+~ ~~nera: Iglesia Catolica, que en la misma
funciona la Renovaciéon Carismatica, Nazareno, Iglesia de Dios Evangelio
Completo e Iglesia Pentecostal.

FIESTA PATRONAL

Su fiesta patronal se celebra en honor a San Marcos el 25 de abril de cada afio,
donde se puede saborear el “Saqiik”, plato tipico de la regién, con tamalitos (pochitos)
hechos de masa de maiz y el “B’oj” (jugo de cafia fermentada), que es una bebida
embriagante.

Como sitios turisticos se encuentran: Eco centro del Valle, Eco centro Holanda y Las
Cuevas.




DIV LITICA
La aldea Chitul -centro- estd con | . ' los caserios Santa Elena, Holanda y
Saquija.
COSTUMBRES Y TRADICIONES

Desde hace 23 afios se ha venido realizando la eleccién de Rixq uunQajaaw Chi Ab’aj -
Hija del Sefior de Las Cuevas-. De igual manera afio con afio se celebra la fiesta patronal en
honor a San Marcos el 25 de abril de cada afio.

RESTURANTES

En los alrededores de la comunidad se localizan tres restaurantes importantes siendo
estas: Hotel y Restaurante San Rafael, Dkasa Greis y Eco centro Holanda, quienes ofrecen
variedad de ments para propios y extrafios.

LUGARES SAGRADOS

Chitul es rodeado por varios cerros conocidos como WachQ'anchee’-lugar del drbol de
Guachipilin-, Chi" Kunub’, Mugha’ -agua enterrada- y Chi Ehtz’ o Chi Ab’aj -Las cuevas-, éste
altimo cuenta con altar ceremonial Maya y es utilizado para la realizacién de actos rituales y
ceremoniales de acuerdo a la Cosmovisién Maya. Por este motivo es muy visitado por personas
de otros municipios y departamentos.De acuerdo a la tradicion oral en el Sector llamada Chi’
Kunub’ habia nacimiento de agua antiguamente, y se cree que en el pasado existié6 una laguneta
donde habia plantas de varillas de cafia. En este mismo lugar habia depésito natural y en
cercania se construyeron pozos de agua en los afios sesenta. & - aulieh g
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ACCESO

La comunidad cuenta con siete vias de acceso, siendo la principal la de Las Cuevas, por
Saqgiha’” -Saquijé-, enfrente de la Finca Maria Auxiliadora, enfrente de la Finca Don Bosco, por
Tomtem, por Acamal y el altimo acceso conocido como Pan Ruhaa” Mees por -Tio Willo-.

COLINDANCIAS

Al sur con Finca Holanda y con caserio Saquija, al este con caserio Santa Elena y finca
Maria Auxiliadora, al Oeste con finca La Aurora y Tirol y al Norte con la Aldea Tomtem del
municipio de Coban. A.V.

PATRIMONIO CULTURAL MAYA

Chitul es un lugar que cobija el AJAWAL CHI EHTZ’-Las Cuevas- consdierado
Patrimonio Cultural Espiritual Poqomchi’. Es el Lugar sagrado mas visitado por propios y otros
grupos étnicos para la celebracion de ceremonias mayas.

agradeciendo con una ofrenda

Participantes del grupo etnico poqomchi” realizando una Ceremonia Maya.

FLORA

En la comunidad es variado, ya que existen diferentes tipos de arboles asi como, frutales,
medicinales ornamentales. Tambien son de mucha utilidad, para madera de construccién y lefia
y por esta causa ya son escasos los bosques para el habitat de los animales.




FAUNA

En cuanto a los animales existen vari ya desaparecieron algunos, entre los
que existen podemos mencionar; tepezcuintle, armadillo, taltuza, ardilla, pajaro carpintero y
otros. Por la misma caseria y la deforestacion de los bosques estos tambien estan en peligro de
extinsion.

GASTRONOMIA

La comida tipica de la comunidad es el Saq Ik, Su bebida es el cacao y el boj. Se sirve en
ocasiones muy especiales, como actividades sociales, culturales y religiosos.

__ AGRICULTURA

Siembra y produccién del maiz, es una de las siembras mas realizadas, se hace una
peticién a la madre tierra por medio de una ceremonia para la buena produccién. La siembra se
realiza en los meses de marzo, abril o mayo dependiendo el tipo de semilla.
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Siembra de Frijol: Parte importante de la agronomia de nuestra comunidad ya que forma
parte del consumo diario. Se realiza en el mes de diciembre para cosecharlo el mes de mayo. La
produccién del frijol ayuda una gran parte del mantenimiento de las familias quienes lo
producen. De igual manera se cosecha la Pacaya, el Café y Aguacate. Estos tipos de cultivos
producen una cosecha anualmente que es muy productivo en la comunidad asi como también
favorecen en la economia familia.

HABITANTES

La comunidad cuenta con una poblacién aproximada de 1,522 habitantes segtn estudios
realizados en el afio 2014. Y se divide de la siguiente forma:

De 0 a 6 anos: Masculino=180 Femenino=200
De 7 a 14 afos: Masculino=165 Femenino=185
De 15 a 64 afios: Masculino=370 Femenino=390
De 65 anos: Masculino=15 Femenino=17
Un total de Masculino=730 Femenino=792




ORGANIZACION A COMUNITARIA

CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO -COCODE-
AUTORIDAD LOCAL COMITE DE AGUA
VAV ALCALDE COMUNITARIO POTABLE
VICE ALCALDE COMUNITARIO
COMITE DE MUJERES COCOSAN
SECRETARIO
COMITE DE DEPORTES COMITE DE SALUD
TESORERO

COMITE DE JOVENES VOCALES Y COMISIONES
VARIAS

PROMOTORES DE
SALUD

COMITE CULTURAL

VOLUNTARIOS

AUTORIDADES EDUCATIVAS

COMITE DE APOYO |
[ DE PADRES | LIDERES RELIGIOSQS

—1 POBLACION EN GENERAL
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INSTITUCIONES ESTATALES Y PRIVADAS QUE APOYAN A LA COMUNIDAD

CoNoOR~WNE

Ministerio Pablico

Policia Nacional Civil

Bomberos Voluntarios

Fiscalia de la Mujer

Municipalidad de Santa Cruz Verapaz
Gobernacion Departamental

Oficina Municipal de la Mujer

Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

. MIDES

. MAGA

. MARN

. DEINC

. SAT

. Area de Salud

. Universidades Pablicas y Privadas

. Instituciones Educativas Publicas y Privadas
. SOSEP

. Juzgado de Paz

. Procuraduria de los Derechos Humanos
. C.L.P. -ALMG-
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PLAN DEL DIAGNOSTICO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S-

DATOS GENERALES DEL EPESISTA

Estudiante: David Noé Coc Yat

Carne:

201023614

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Cadigo del curso: E 402

Actividad:_Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Periodo: 3 Meses

Horario: De 14 a 17 horas

Correo Electronico:_ davidnoe2013@hotmail.com

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Lugar de realizacion de E.P.S.

Institucion: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz
Direccion: Calle 03 de Mayo 0-42 Zona 1, Barrio Santa Cruz
Teléfono: 79520824

A\

2.

Encargado de la institucion:Manuel Quejem__ (' Alcalde Municipal)
Horariode trabajo:_ de 8 a 16 horas de lunes a viernes
Municipio:Santa Cruz Verapaz

Departamento:AltaVerapaz

OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:
Aplica los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el transcurso de la

carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, para la

eficiente realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en una institucion
especifica que permita dar solucion parcial o total a un problema educativo.
2.2 Objetivos Especificos:

Inducir al estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa en la labor investigativa.

Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las
funciones de una institucién y/o comunidad.

Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.

Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al problema
priorizado.

Evaluar la ejecucion de las distintas fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Estructurar el informe final del ejercicio Profesional Supervisado con base
a los lineamientos establecidos en el Régimen de EPS.



6. EVALUACION

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se llevara a cabo

Tomando en cuenta los siguientes indicadores.
Objetivos: Estos se evaluaran con base a los logros obtenidos en cada fase, utilizando
para el efecto una lista de cotejo.
Actividades: se evaluara el cumplimiento de las actividades y si se lograron satisfacer
las necesidades de acuerdo a lo programado.
Tiempo: Este se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas en
un cronograma de actividades y si se cumplié con el tiempo establecido de cada etapa.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

El ejercicio profesional supervisado se desarrollara en siete fases, las cuales se
describen a continuacion:

a) Diagnostico Institucional: para la recopilacion de la informacion institucional
comprendera tres semanas Yy tendra por objeto la deteccidn, priorizacién y definicion
de un problema, con sus respectivas alternativas de solucién.

b) Andlisis De Viabilidad Y Factibilidad Del Proyecto: es la parte final del diagndstico
Institucional. Se realizara en una semana y su propésito es la aplicacion de
herramientas técnicamente disefiadas que permitan determinar con propiedad si se
cuenta con los recursos necesarios y la apertura politica y administrativa para la
realizacion del proyecto.

c) Formulacién del Proyecto: comprenderd una semana, consiste en definir
claramente los elementos que tipifican el proyecto.

d) Marco Tedrico: se realizara en dos semanas y consiste en la fundamentacion
tedrica de un Estudio de Mercado, que es el producto que se entregara al final del EPS.
e) Ejecucion: el tiempo prudente para la ejecucion del proyecto sera de dos semanas y
consistira en la Ejecuciéon de un Estudio de Mercado a nivel de pre factibilidad, por las
propias caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Investigacion Educativa. La
realizacion del Estudio de Mercado dara mayor certeza a los encargados de la
institucién en el momento de ejecutar el proyecto.

f) fase de evaluacion: se realizara todo los diferentes procesos y se dividira en dos sub
fases: En la primera se consolidara los resultados de las evaluaciones realizadas a las
diferentes fases del EPS (diagnostico institucional, perfil de proyectos y estudios de
mercado) y la segunda fase la constituye la evaluacién general del EPS. Es preciso
enfatizar en el hecho que al final de cada fase se evaluaran los resultados obtenidos de
acuerdo a los objetivos considerados con un plan especificos, pues como en cualquier
actividad la evaluacion es un proceso constante, que corrige y orienta las actividades
realizadas en las distintas fase. Espero en que el tiempo que se indica en el
cronograma sera Unicamente para consolidad esta informacion.

g) Estructuracion de conclusiones y recomendaciones: se realizara en una
semana. En esta dltima fase se puntualizara en los resultados mas relevantes
obtenidos en el estudio de Mercado y en la fase de Evaluacion, para que en base a
esto, las autoridades de la institucién tomen la decisidén de ejecutar o no el proyecto
Como ultimo proceso se elaborara el informe Final que contendra en forma precisa
toda la informacion obtenida en las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS-. Adjuntando al final del mismo toda fuente de informacion.



PLAN DE CAPACITACION

DATOS INSTITUCIONALES

Institucidon: Escuela Oficial Rural “Rafael Arévalo Martinez”

1
2. Direccion: aldea Chitul Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
3. Teléfono: 50617436-42676519

4. Titulo: plan de capacitacion

5.
6
7
8
9

Fecha: agosto 2015

. Nombre del epesista: David Noé Coc Yat

. Carne: 201023614

. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
. Facultad: Humanidades

10.Seccion: Coban Alta Verapaz

OBJETIVOS

1. GENERAL

Concientizar a la poblacion en manejo adecuado del material desechable para

proporcionar mejores condiciones de vida en un ambiente sano.

1.2.1 Especificos

VI.

elaborar un manual de Técnicas del material desechable a estudiantes de sexto
primario.

Socializar, concientizar y educar sobre la importancia del aprovechamiento del
material desechable.

Plantar 630 arboles de diferentes especies en un area comunal de 12 cuerdas
asignadas en la Caserio Panaha, del Municipio de Santa Cruz Verapaz, para

mejorar las condiciones ambientales.

ACTIVIDADES

Presentacion de solicitud de autorizacion al director del establecimiento
Autorizacion del director del plantel educativo.

Elaboracion del plan de capacitacion

Preparacion de los contenidos

Preparacion del salon

Alquiler de la cafionera

Realizacién de capacitacion.



VIl. RECURSOS
RECURSO TECNICO

¢ Memoria USB
e Servicio de internet movil
e Computadora

e Impresora

RECURSO HUMANO

e Personal administrativo

e Personal docente

e Estudiante de primero béasico

e Técnico forestal de la oficina de medio ambiente
e Asesor de EPS

e EPESISTAS

RECURSOS MATERIALES:

e Hojas de papel bond
e Tinta para impresora
e Cuaderno de notas

e Lapiceros

o Folders

e Formatos para encuestas

RECURSOS FINACIEROS
Gestidn de recursos materiales y financieros a instituciones y empresas

La capacitacion tendra un costo de Q1, 000.00 quetzales



IX. CRONOGRAMA

Cronograma de actividades a realizarse durante el diagndstico de la municipalidad de

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, 2015.

TIEMPO
No. . -
ACTIVIDAD Junio Julio
1123|412 |3 |4
1 Presentacion de solicitud de autorizacion | P
al director de la E.O.R.M. “Rafael
Arévalo Martinez” Aldea Chitul E
2 | Autorizacién del director del plantel P .
educativo
E
3 |Elaboracion del plan de capacitacion P .
E
4 Preparacion de los contenidos P
E
5 Preparacion del salon. P
E
6 Alquiler de la cafionera P
E
7 Realizacion de capacitacion P
E




PLAN DE REFORESTACION
I. ldentificacion:

1.1 Nombre de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz Verapaz.
1.2 Direccion: Calle 03 de Mayo 0-42 Zona 1, Barrio Santa Cruz
1.3 Teléfono: 79520824
1.4 Jefe inmediato: Sr. Manuel Quejem
1.5 Titulo: Plan de reforestacion.
1.6 Fecha: del 10 de mayo al 20 de agosto 2015
1.7 Nombre del epesista: David Noé Coc Yat
1.8 Carné: 201023614
II. Objetivo general.
Reforestar un area del sector, ubicado en el caserio Panaha, Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz, para contribuir a mejorar las condiciones ambientales de la comunidad.
[ll. Objetivos Especificos.
3.1Limpiar el terreno a reforestar con los alumnos para poder realizar la plantacion.
3.2Trasladar los pilones al lugar a reforestar para que los mismos se encuentren en el
lugar indicado.
3.3Capacitar a alumnos sobre la forma correcta de plantar arbolitos.
3.4Realizar la reforestacion con personas de la comunidad para mejorar las
condiciones ambientales.
IV. Actividades
- Recibir y verificar el terreno a reforestar.
- Limpiar el terreno a reforestar.
- Seleccionar los arbolitos y trasladar los arbolitos al Caserio Panaha, Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz.
- Promocionar la actividad de reforestacion en redes sociales.
- Capacitar a los comunitarios.
- Plantar los arbolitos en el caserio Panaha, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.
- Monitorear el area reforestada.
- Elaborar el plan de sostenibilidad.
- Elaborar el plan de contingencia.
- Entregar el proyecto de reforestacion al alcalde municipal y Director de desarrollo del

caserio Panaha, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.



V. Recursos

a) Fisicos

- Edificio

- Oficinas

- Area ubicada en el caserio Panaha, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz
b) Humanos

- Alcalde municipal

- Comunidad

- Alumnos

- Asesor del curso

- Técnico forestal

- Epesista

c) Materiales

- Dispositivo de almacenamiento USB
- Computadora

- Impresora

- Lapiceros

- Piochas

- Machetes

- Palas

- Camioén



Cronograma

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
No. ACTIVIDAD 3 2 3 2 3

1 Solicitar el terreno a reforestar
ante el COCODE.

2 Recibir Y Verificar el terreno a
reforestar ante el COCODE

3 Enviar solicitud a EORM de
capacitacion con alumnos.

4 Capacitar a los alumnos sobre
la reforestacion

5 Limpiar el terreno a reforestar

6 Ahoyar el terreno a reforestar

7 Trasladar los arbolitos al caserio
Panaha.

8 Plantar los arbolitos en ell
caserio Panaha.

9 Elaborar el plan de
sostenibilidad
Elaborar el plan de contingencia

10
Entregar el proyecto de
Reforestacion al Alcalde

11 municipal y COCODE del

caserio Panaha.




USAC Facultad dep: umanidades

AP’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PROYECTO DE REFORESTACION

Reforestacion Area Verde del Caserio Panaha del Municipio de Santa
Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz Agosto de 2015



Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente

Epesistas de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Seccién Coban.
2. Entidad Ejecutante
Municipalidad de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

3. Nombre del Proyecto

Plantacion area verde del Caserio Panaha del municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz.
4. Ubicacion

El proyecto donde se realizara la reforestacion esta ubicado en el tanque de agua a dos
kilometros de la cabecera municipal de Santa Cruz Verapaz sus colindancias son las
siguientes: al norte con la aldea Chichajau, al sur con la aldea Chicoyoj, al este con la
aldea la isla y al oeste con la Aldea Cajcabaj.

5. Descripcion del Proyecto

El Proyecto de reforestacion se llevara a cabo en un érea verde del caserio Panaha del
municipio de Santa Cruz Verapaz, departamento de Alta Verapaz, se realizara con el
proposito de contribuir al cuidado del medio ambiente, el proceso de plantacion se
llevara a cabo en diversas etapas:

a) Limpia
Se llevara a cabo previo a la ubicacién del terreno a plantar, llevandose a cabo con la

intervencion de estudiantes epesistas y trabajadores de campo residentes del caserio.

b) Medicion y ahoyado
Se llevara a cabo posterior a la limpia. La distancia entre cada hoyo es sera de dos
metros, esto es debido a que existe la posibilidad que algunos arbolitos mueran y no

haya necesidad instantanea de resembrar.



c) Consecucién y traslado de pilones

Se llevara a cabo a través de la gestion de los Epesistas ante diversas entidades
agroforestales, teniendo como resultado la obtencion de la cantidad suficiente de
pilones para la plantacion del area asignada, asi también del traslado de los mismos al

area a plantar.

d) Siembra
Se llevara a cabo con Estudiantes Epesistas conjuntamente con residentes del caserio
Panaha y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Arévalo Martinez de la

Aldea Chitul del municipio de Santa Cruz Verapaz
f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza constante, revision de plagas, regado de

agua. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente descrita.

6. Justificacion

La necesidad local y mundial de los beneficios que ofrecen los recursos naturales al
ambiente sano es indispensable, es de suma urgencia la concientizacion al ser humano
para el cuidado y uso consiente de los recursos forestales. Lamentablemente la
poblacién santacrucefia se ve afectada en esta situacion, de esta manera se pretende
otorgar estrategias de mejora y cuidado al medio ambiente ejerciendo la plantacion de
17,640 arboles, y por consiguiente hacer conciencia de a los habitantes de la

importancia que requiere la naturaleza.



7. Estrategias de Sostenibilidad

NO. | COMPONENTE DESCRIPCION
Delegar al COCODE la vigilancia y crear un buen manejo
Estrategia del proyecto al COCODE del caserio Panaha
1 Objetivo Velar porque el COCODE esté siempre pendiente de lo
gue acontece en el area reforestada
Meta Que el COCODE supervise el area reforestadados
veces al mes.
Por parte del COCODE Delegar a comunitarios del
Estrategia caserio den mantenimiento al area reforestada.
Objetivo Formar parte del equipo de mantenimiento para darle
2 seguimiento al proyecto
Meta Lograr que
Establecer una comunicaciéon con el COCODE vy
comunitarios para verificar el proceso de plantacién

3 Estrategia

Objetivo Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de los
comunitarios

Meta Dar mantenimiento a los arboles que forman parte del
proyecto.
. Dar prioridad a habitantes que quieran contribuir al

Estrategia proyectos de la plantacién.

4 Objetivo Motivar a los habitantes del caserio a contribuir con un
buen mantenimiento del proyecto y ellos mismos sean
beneficiados

Meta Lograr el crecimiento de los arboles plantados en el area

verde del caserio Panaha




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ” .
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Facultad de. a umanidades
SEDE ENTRAL
PLAN DOMINGO CARRERA: Licenciatura en Pedagogia
v Administracién Educativa

Hoja de observacion

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez”.

Direccion de la Institucion: Aldea Chitul Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Nombre de la actividad: Observacién diagndstico.

Localizacion de la Institucion: Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

Técnica utilizada para diagnéstico: Hoja de observacion.

Estado de conservacion: Bueno Regular___ X Malo Pésimo:
5.1. Identificacion de la calidad y estado de los ambientes:

Estado

Ambientes Cantidad | Bueno | Regular | Malo | Pésimo
X
X

Salon para reuniones

Oficinas

Bibliotecas

Salon de usos multiples
Salén de proyecciones

Talleres

Centros Comerciales
Canchas

Cocina

Comedor

e

A IOPIFPIOOIOCIO|O|FR|EF

Servicio Sanitario
Otros
Areas deportivas 1 X

Areas de recreacion 1 X

Recolector de basura




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Coban

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lista de cotejo

Indicaciones: a continuacion se presenta una lista de criterios que permite
evaluar las actividades durante la fase del diagnostico, para lo cual debe marcar
con una X en la casilla SI o NO, segun el resultado.

No. Criterios de evaluacion SlI NO

1. | ¢Se elaboraron instrumentos segun la naturaleza de la | X

investigacion?

2. | ¢Se entrevistd a personal de la institucion?

3. | ¢El personal entrevistado facilito la informacion?

4. | ;Se recopilo informacion interna y externa de la | X

institucion beneficiada?

X
5. | ¢Se ejecutaron actividades segun el programa?
X
6. | ¢Se enumero carencias en la institucion
X
7. | ¢Se realiz6 procedimiento de priorizacion?
X
8. | ¢Se realiz6 estudio de viabilidad y factibilidad a la
problematica?
X
9. | ¢Se identificd proyecto a realizar, segun la carencia
detectada?
X

10. | ¢Se utilizo adecuadamente el factor tiempo?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Coban

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Encuesta dirigida a estudiantes

Respetable estudiante: con el proposito de evaluar el taller realizado, se le
presenta el siguiente cuestionario, escriba una X en la opcién que usted
considere correcta.

1. ¢La presentacion del tema causo impacto en los estudiantes?

Si No
2. ¢El expositor menciono los objetivos de la capacitacion?
Si No

3. ¢La socializacion de la guia proporciona solucién a la problematica detectada
en el centro educativo?
Si No

4. ¢Esta de acuerdo con la estructura de la guia en seguridad alimentaria y

nutricional?
Si No
5. ¢Se despejaron dudas de los estudiantes?
Si No
6. ¢Los temas abordados fueron comprendidos por los estudiantes?
Si No

7. ¢Considera que la juventud debe participar activamente en la solucién de
problemas ambientales?
Si No
8. ¢El expositor cre6 un ambiente de confianza en los estudiantes?
Si No
9. ¢Se dio participacion a los estudiantes?
Si No
10. ¢ Se realizaron recomendaciones a los estudiantes?
Si No




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Coban

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lista de cotejo

Indicaciones: a continuacién se presenta una lista de criterios que permite
evaluar el disefio del proyecto, para lo cual debe marcar con una X en la casilla
Sl o NO, segun el resultado.

No. Criterios de evaluacion Sl | NO

1. | ¢El perfil del proyecto cumple con disposiciones | X
establecidas por la Facultad de Humanidades?

2. | ¢El nombre del proyecto tiene relacion con el | X

problema?

¢ El proyecto cubre la necesidad existente? X

3. | ¢(Existe coherencia entre objetivos y metas | X

establecidas?

4. | ¢Se ha contado con la participacion de las autoridades | X
para la formulacion del proyecto?

5. | ¢Los rubros del presupuesto cubren la ejecucion del | X

proyecto?

6. | ¢Se han realizado gestiones para el financiamiento del | X

proyecto?

7. | ¢Se cuenta con el apoyo de instituciones ajenas para la | X

realizacion del proyecto?

8. | ¢Se ha disefiado adecuadamente el cronograma de | X

actividades?

9. | ¢Se han elegido adecuadamente cada uno de los | X

recursos?

10. | ¢El proyecto es aprobado por la facultad de | X

humanidades?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Departamental de Coban

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Proceso de evaluaciéon

Indicaciones: a continuacion se presenta una lista de criterios que permite evaluar
las fases del proyecto, para lo cual debe marcar con una X en la casilla SI o NO,
segun sea el resultado.

Evaluacion diagnostica Si | No
¢, Se presentaron obstaculos en la investigacion diagnostica? X
¢ Se utilizaron técnicas adecuadas para la indagaciéon de datos? X
¢, Se recopilo informacién necesaria con los instrumentos utilizados? X
¢,Durante la etapa del diagndstico se cred un ambiente de X

cooperacion?

¢ Con la informacion obtenida de disefio la solucion a la problematica? | X

Evaluacion del Perfil

¢, Se formularon adecuadamente los objetivos? X
¢ Las metas establecidas satisfacen necesidades? X
¢ El presupuesto elaborado, es suficiente para la ejecucion del X
proyecto?

¢ Se plasmaron las actividades necesarias en el cronograma? X

Evaluacion de la ejecucion

¢, Se ejecutaron las actividades programadas?

¢ El Epesista evalué constantemente el proyecto?

¢,Los recursos estuvieron a tiempo y en el lugar especifico?

¢ Los logros obtenidos son favorables a las necesidades?

X X[ X| X| X

¢ El estudio técnico permitié la adecuacion de los arboles?

Evaluacién Final

¢ En cada etapa se cumplio con lo estipulado?

¢ El proyecto repercute en los beneficiarios?

¢ Los estudiantes son portavoces de su aprendizaje?

x| X| X| X

¢, Todo el proceso se realiz6 con satisfaccion?




ANEXOS
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Guatemala, 20 de abril de 2015.

P.E.M. Carlos Francisco Cad! Ac
Directer Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” it
Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz.
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidzdes de la
| Universidad de San Carios de Guatemala, con ei objetivo de participar en ia soiucién de ios

L_l
oy
o

- P ~A +1 i AAaricanA S0
proviemas educatlivos a nivel nacional, realiza el Ejercicic Profesional Supervisado -£:

estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado zi estudiznie David
Noé Coc Yat carné No. 201023614 en la institucidn que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio dz ias fases
del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.
&.m,m.wn Su.pg aa'z, Jw.&afente q wqectu.




EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA “RAFAEL AREVALO
MARTINEZ”, DE LA ALDEA CHITUL, MUNICIPIO DE SANTA CRUZ VERAPAZ, DEPARTAMENTO DE
ALTA VERAPAZ, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NO. 1 QUE
SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN DONDE A FOLIO SIETE APARECE EL ACTA QUE
LITERALMENTE SE LEE:

Acta No. 01-2015

En la Aldea Chitul, municipio de Santa Cruz Verapaz del departamento de Alta Verapaz, siéendo
las siete horas con treinta minutos del dia lunes veinte de abril del aflo dos mil quince, reunidos
en la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez”, las siguientes
personas: David Noé Coc Yat estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala y Prof. Carlos Francisco Caal Ac, director del plantel educativo quien
suscribe la presente para hacer constar lo siguiente:
PRIMERO: El profesor Carlos Francisco Caal Ac, director del establecimiento, da la cordial
bienvenida al estudiante David Noé Coc Yat carné No. 201023614 de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala quien se presentan al plantel
educativo con el objeto de solicitar a que se le autorice el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas nacionales.
SEGUNDO: El profesor Carlos Caal director del establecimiento pide el apoyo y la dedicacién a
demostrar en las diversas actividades tanto dentro como fuera de los salones de clases durante
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-; asi madurez y profesionalismo a mostrar durante su
estancia en el establecimiento.
TERCERO: No habiendo méas que hacer constar se da por finalizada la presente a media hora
después de su inicio, en el mismo lugar y fecha, firmamos de conformidad los que en ella
intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE,
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA CHITUL, MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ VERAPAZ, ALTA VERAPAZ, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL QUINCE

F

Prof. Carlog/Franoglgco Caal Ac g

Direct g@,
ot



BN uigensidad de San Cantos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Coban Alta Verapaz, 20 de abyril de 2015

Sefior: Manuel Quejem

Alcalde Municipal e,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Su despacho

Respetable sefior:
Nosotros, estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de

la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extendemos
nuestras muestras de respeto y cordial saludo deseandole bendiciones al frente de tan

digno cargo.
Emilio Rubén Caal Gualib 201125323
Diego Waldemar Lopez Ramirez 201125064
David Noé Coc Yat 201023614

Segun registro estudiantil de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Coban.

Como requisito indispensable para optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa, es preciso llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, que tiene como objetivo participar en la soluciéon de los problemas educativos en
instituciones educativas que se encuentran bajo su jurisdiccion municipal.

Por lo manifestado anteriormente Solicitamos su colaboracién, se nos permita
tener informacién para un diagnostico institucional de la Municipalidad de Santa Cruz
Verapaz.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efectiva a la presente, me
suscribo de usted como su seguro y atento servidor.

MUNICIPALIDAD DE SAN
DESPACY

Deferentemente,

AUTY

"4l

Educaciin Superior, Inclugente y Froyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



EL INFRASCRITO ALCALDE COMUNITARIO DEL CASERIO PANAHA, DE SANTA
CRUZ VERAPAZ ALTA VERAPAZ, POR ESTE MEDIO: - - - - == == oo oo oo

HACE COSTAR

Que el profesor David Noe Coc Yat, identificado con carné estudiantil
201023614, inscrito en el departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; participd
activamente en la ejecucién del proyecto denominado “Reforestaciéon Tanque
de Captacion de Agua Potable Municipal Caserio Panahé, Santa Cruz Verapaz,
Alta Verapaz.” Realizado del 21 de Abril al 07 de agosto del 2,015.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL
QUINCE.

Caserio Panaha.




Croquis de la Aldea Chitul, municipio de Santa Cruz Verapaz,
departamento de Alta Verapaz
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Croquis del area urbana, municipio de Santa Cruz Verapaz,
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CROQUIS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ VERAPAZ, ALTA VERAPAZ
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Participacién de los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo

Martinez” Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz.

REFORESTANDO EL AREA DEL CASERIO PANAHA, SANTA CRUZ VERAPAZ, la
cantidad de terreno forestada y reforestada del caserio Panaha es de 12 cuerdas. Se
recibié una charla por el técnico forestal de la municipalidad del lugar, la cual fue
beneficiosa para el proyecto, por la informacion sobre el cuidado que se debe tener al

seleccionar las especies asi como los métodos y técnicas que se utilizan para sembrar.

Grupo de alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea
Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz durante la charla. Trabajo en grupo, de
forestacion y reforestacion con el apoyo de los alumnos de la Escuela Oficial Rural

Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz




Area a forestar: Esta parte del area a forestar, se encuentra a cuatro kilémetros del

centro de Santa Cruz Verapaz.

Instrucciones:

Paso 1. Plateo: consiste en limpiar el espacio de 45 a 50 centimetros cuadrados

Paso 2. Ahoyado: abrir el agujero de 30 0 mas, dependiendo del tamafio de la bolsa y la
planta

Paso 3. Quitar con cuidado la bolsa, colocar un pilon

Paso 4. Echar la tierra y presionarla para evitar que le quede aire.

Paso 1: plateo: consiste en limpiar el espacio de 45 a 50 centimetros cuadrados con

los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea Chitul,

Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz




Paso 2: Ahoyado: abrir el agujero de 30 o mas, dependiendo del tamafio de la bolsa y
la planta con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez”

Aldea Chitul, Santa Cru rapaz, Alta Verapaz

Paso 4: echar la tierra y presionarla para evitar que le quede aire realizado con
losalumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea Chitul,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Entrega de los arboles, a los con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael
Arévalo Martinez” Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapa€

S o, o e




Colocacion de la cinta, para la identificacion de los pilones plantados.

Elaboracion de contenedores con botellas plasticas con losalumnos de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta

Verapaz

Modelos de contenedores con botellas reciclables

SENSIBILIZACION A LOS ALUMNOS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
Y LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES DE REFORESTACION




Desarrollo del tema de la sensibilizacion u concientizacién del cuidado del medio
ambiente a los con los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo
Martinez” Aldea Chitul, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Dentro de las actividades a los alumnos participaron con sugerencias y comentarios, de
los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Arévalo Martinez” Aldea Chitul,
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

Luego de la recoleccion de las botellas se procedié a elaborar manualidades, las
cuales fueron presentadas de una forma muy emotiva, en los cuales los estudiantes
mostraron sus dotes creativos.




Entrega de los manuales, al director del establecimiento.






