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INTRODUCCION

El contenido plasmado en este trabajo, es acerca del informe del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, el
cual se llevo a cabo en la cabecera departamental de Jalapa, por medio de la Comision de
Educacion, institucion beneficiada con Guias Pedagdgicas para la ensefianza-aprendizaje,
tratandose sobre la temética medio ambiente, sobre prevenir y minimizar la deforestacion.

El Ejercicio Profesional Supervisado en la realizacion del informe contiene cuatro capitulos
que a continuacion se detallan: CAPITULO I: Se encuentra el diagndstico de la institucion
patrocinate y de la institucién beneficiada obteniendo los datos generales como: ubicacion
geografica, datos generales, mision y vision, estructura organizacional y recurso entre
otros.

CAPITULO II: Corresponde al perfil del proyecto en el cual se determina que hay
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para prevenir y minimizar la
deforestacion; por lo cual las guias pedagogicas es un material didactico que coadyuva a
contribuir al trabajo docente para concientizar a los estudiantes y ciudadanos de la
problemética que enfrenta nuestros recursos naturales.

CAPITULO IlI: en este proceso, la ejecucién del proyecto que consiste en el aporte
pedagdgico que se denomina; guia pedagogica para prevenir y minimizar la deforestacién
orientada a docentes que imparten el area de Ciencias Naturales, basado en el Curriculo
Nacional Base del Ministerio de Educacion.

CAPITULO IV: se realiza la evaluacién correspondiente de cada etapa desarrolladla segun
en las necesidad del proyecto, obteniendo como productos y logros la entrega de Guia
Pedagdgicas a la Escuela Normal Regional de Oriente “Licenciado Clemente Marroquin
Rojas” del municipio de Monjas departamento de Jalapa.

Finalmente se complementa el presente informe en apéndice anexo como parte
fundamental de la informacion que perfecciona el informe del Ejercicio Profesional.



[
CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Monjas, Jalapa
1.1.2 Tipo de institucion

Auténoma
1.1.3 Ubicacién geogréfica

Esta situada en la 72, Calle, y 52. Avenida, calzada Edin Roberto Nova,
Barrio El Porvenir, Monjas.

1.1.4 Visioén

Ser una instituciéon lider en la presentacion de los servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacion, empefiados en el fortalecimiento del desarrollo
integral y sostenible del municipio; comprometida en brindar servicios de alta
calidad con transparencia, equidad, credibilidad y confianza. (1: SP)

1.1.5 Misién

Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna que presenta, abastece,
gestiona, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo a través de
actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, lo que contribuye a
mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
poblacion. (1: SP)

1.1.6 Politicas

Apoyar a la educacion a través de becas para nifios y jovenes de escasos
recursos. Mejoramiento de los establecimientos educativos en apoyo a la
educacion. Supervisar, planificar y mantener las obras municipales. (1: SP)



1.1.7 Objetivos
GENERAL

Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de
nuestro personal para satisfacer la demanda de la poblacion con sinergia de
los recursos adquiridos para la prestacion de bienes y servicios, en la gestion
institucional para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la obtencion del
desarrollo de Monjas, Jalapa. (1: SP)

ESPECIFICOS

Obtener la integracion 6ptima de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, mejorando con ello la prestacion de servicios en
cada una de las dependencias municipales. Utilizar los recursos de forma
eficiente, operativa y controlada en el presupuesto municipal para alcanzar el
desarrollo en el area Urbana y rural. (1: SP)

1.1.8 Metas

Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo resultados positivos
en el area de comunicacion y el trabajo en equipo entre municipalidad y poblacion.
Desarrollo social sostenible se pretende a través de programas de formacion ciudadana; la
creacion de una sociedad donde cada uno sus habitantes sea capaz de promover su
propio desarrollo y que sus acciones no comprometan o dafien a las generaciones futuras.

Promocion humana, sin distincion de género, raza y religion, Promoviendo la igualdad de
género y de culto, donde cada ciudadano o ciudadano sea libre de elegir su propia
ideologia. Gestion de riesgos se pretende a través de programas de emergencia, la
atencién y prevencion de desastres naturales, a la vez la concientizacion de la ciudadania
ante tales fenbmenos naturales. (1: SP)

1.1.9 Estructura organizacional

=
FEEEE

Fuente: UIPMM) Unidad de Informacién Municipal de Monjas
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
Alcalde municipal
Consejo municipal
COCODE
Epesista

1.1.10.2. Materiales
Sillas plasticas
Escritorios de oficina
Amueblado de sala
Equipo tecnoldgico de oficinas
Archivos
Enseres de oficinas
Dispensador de agua

1.1.10.3 Financieros
Aportes de la poblacién y el estado siendo estos ingresos de arbitrio
aproximadamente de Q.25, 000.00 a Q. 35,000.00. Renta de locales del
mercado municipal, el rastro, Coliseo municipal y salon de usos multiples.

1.1.10.4 Fisicos
Edificio municipal
Estadio municipal
Salén municipal
Coliseo municipal

1.1.11 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico.
Para recaudar dicha informacion se hizo uso de las técnicas como; la
observacion, encuestas y entrevistas a toda persona que labore dentro de
dicha institucién; a través de un cuestionario previamente elaborado.

1.1.12 Lista de carencias

No cuenta con programas de limpieza para la purificacion ambiental.
No existe con una monografia dentro de la institucion a cerca del
municipio y departamento de Jalapa.

No existe una oficina especifica para brindar informacion acerca de la
institucion.

Falta dentro de la institucion un area de reciclaje.

No existe un programa en especifico sobre el tema cuidado y
mantenimiento del medio ambiente.

No cuenta con mobiliario de espera para vecinos en cada oficina.
Las instalaciones se encuentran en mal estado.

-+ FF + £+



Datos de la Institucion o
Comunidad Beneficiada



1.2 Datos de la instituciéon o comunidad beneficiada

1.2.1Nombre de la institucion
Escuela Normal Regional De Oriente “Lic. Clemente Marroquin
Rojas” del municipio de Monjas departamento de Jalapa.

1.2.2 Tipo de institucion
Educativa

1.2.3 Ubicacion geografica
Municipio de Monjas, Departamento Jalapa

1.2.4 Vision

“‘Brindar al formador de formadores los elementos tedricos,
metodoldgicos y técnicos para que interactien en los ambitos académicos,
sociales, culturales y tecnoldgicos que lo formen como un ente promotor del
desarrollo, gozando plenamente de una
enseflanza-aprendizaje integrada, donde se tome en cuenta que
interactuamos en una sociedad multilingte, pluricultural y multiétnica
teniendo la oportunidad de llevar a la practica sus conocimientos, habilidades
y destrezas, utilizando diferentes areas pedagogicas y ocupacionales;
estimulando su interés, capacidad y valores morales, éticos, civicos vy
culturales que faciliten su interrelacion para la convivencia y solidaridad,
entre las diversas culturas y costumbres del pais para una cultura de paz y
tolerancia”.(2:24)

1.2.5 Misién

“Prepara al nuevo profesional en un ambiente psicopedagdgico, social y
cultural adaptado al contexto dinamico y cambiante que exige el uso de
metodologias activas y participativas, en un ambiente cordial, agradable y de
respeto. Los docentes estan comprometidos a desarrollar sus contenidos
tedricos-metodologicos y técnicos para motivar la reflexion, el andlisis, la
critica, la creatividad y la propuesta, dentro de un ambiente psicopedagogico
proactivo, orientado a construir y recrear el conocimiento, brindandoles
ademas el desarrollo de destrezas y habilidades para su desempefio en
computacion, en agropecuaria, economia doméstica, en talleres de
estructura metalica, carpinteria, artesanias. Los padres de familia
comprometidos con el desarrollo profesional de sus hijos e hijas apoyan
directa e indirectamente los procesos de ensefianza-aprendizaje”. (2:25).



1.2.6 Politicas
1.2.6.1 POLITICAS GENERALES
“Avanzar hacia una educacién de calidad.

Ampliarla cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerable.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

1.2.6.2 POLITICAS TRANSVERSALES
Mas inversién en educacion.
Descentralizacion educativa.

Fortalecimiento de la Institucionalidad del Ministerio de Educacion.

1.2.7 Objetivos
1.2.7.1 GENERALES

Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacion a nivel departamental.

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su @mbito
territorial, planificando la ejecucion de programas y proyectos.

Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo.
1.2.7.2 ESPECIFICOS

“Constituirse en el canal idéoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los
problemas y necesidades planteadas.

Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificando y programando su utilizacion en
funcidn de las necesidades prioritarias en materia educativa.

Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas
para el mejoramiento educativo.



Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
gue permitan actuar con eficiencia y eficacia.

Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las
acciones en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion
de los servicios.

Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso
educativo, mejorar la educacién con calidad y equidad y Fortalecer el recurso
humano docente, técnico, administrativo y de servicios.”

Disponible (http://www.mineduc.gob.gt/direccionesdepartamentales/jalapa)

1.2.8 Metas

Ampliacion de cobertura de atencion de los nifios y nifias indigenas en edad

escolar de las comunidades mayas, que tienen mayor numero de hablantes,
K'iche’, kaqchikel, mama

(Acuerdo g’eqchi’ de preprimaria a 6° grado de primaria. Gubernativo 22-2004. Generalizacion de la Educacion Bilinglie
Multa e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional).

Ampliacion de cobertura de atencidn de los nifios y nifias indigenas en edad
escolar de preprimaria a tercer grado en las comunidades.

Ampliacion de la cobertura de la Educacion Bilingle Intercultural a nivel
nacional.

Control de calidad de la educacion bilingte intercultural en el nivel primario.

Escuelas Normales Bilingues Interculturales fortalecidas en cuanto a
metodologia y formacion de docentes bilingues interculturales.

Disponible (http://www.mineduc.gob.gt/direccionesdepartamentales/jalapa)

1.2.9 Estructura organizacional
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http://www.mineduc.gob.gt/direccionesdepartamentales/jalapa

1.2.10 Recursos

1.2.10.1 Humanos
Alumnos
Docentes
Personal Operativo
Personal Administrativo
Alumno E pesista

1.2.10.2 Materiales
Escritorios
Céatedras
Pizarrones
Archivos
Sillas
Mesas
Material fungible y bibliografico
Computadoras
Herramientas para artes
Tractor

1.2.10.3 Fisicos
Edificio escolar
Salones de areas practicas
Area recreativa
Centro de computo

1.2.10.4 Financieros
Comisién de finanzas
Aportes del ministerio de educacion

Fondo de gratuidad



1.2.11 Lista de carencias

+ No cuenta con material didactico para prevenir y minimizar la
deforestacion dentro de la institucion.

#+ No existe un purificador para el agua de uso de alumnos como de
personal de cocina.

+ No cuenta con material para la clasificacion de basura.

No cuenta con seguridad.

No cuenta con mantenimiento de servicio eléctrico.

No cuenta con servicios tecnologicos.

Falta de mobiliario y equipo dentro de aulas

Falta de mobiliario para el mantenimiento y sostenibilidad de la institucion.

No existe muro perimetral.

FEFEFrErr

1.3 Cuadro de Analisis y Priorizacién de problemas.

1. Elaboraciéon de Guia

Pedagdgica sobre la

Deficiencia 2, o
No cuenta con material Prevencion para minimizar
educacional didactico para prevenir y la deforestacion
para cuidado de minimizar la deforestacion > Talleres  sobre la
] | dentro de la institucion. prevencion de la
areas veraes deforestacion.

1. Comprar segln ingresos

de agua de uso de de la institucion un
alumnos y cocina. purificador de agua.

2.Falta de depésitos de 2- Comprar depositos de

1.No existe un purificador

Insalubridad

basura. basura

3.No cuenta con material 3- Programar talleres con
de clasificacion de integrantes del medio
basura. ambiente.



1. Solicitar ante

1. N‘? . cuenta cqn autoridades del municipio
mantenimiento de energia
o eléctrica. para que se le brinde
Desperfecto de Edificio 2. Falta de mobiliario Mantenimiento eléctrico
para ?I _mantenlmlento Y alas instalaciones.
sostenimiento de la
institucion
1. Solicitar ante MINEDUC
la autorizacion
Deficiencia de Tecnologia 1. No ~ Cuenta  con tecnolégica dentro de la
servicios tecnoldgicos institucién ~ para  una
mejor educacion.

1. Adquirir el material y
equipo necesario
para el desempefio
docente dentro de la

1 Falta d biliari institucion.
' e: %0 € neqr?tr:elanolaxsl 2. Solicitar ante

ui .
Desorganizacion aulas organizaciones la
: colaboracién de

2. No existe mobiliario

. aportar mobiliario en
adecuado al nivel.

buen estado y
adecuado para el
nivel

1. Construccién de un

1. No _Cuenta  con muro perimetral de 5
Inseguridad seguridad metros de altura para
2. Falta de un muro la  seguridad de

perimetral. estudiantes.

1.4. Priorizacion de problema

Analizada la informaciéon recaudada durante el diagnostico practicado a la
Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, Monjas,
Jalapa; se priorizan los problemas de mayor caracter de la siguiente forma:

No cuenta con material 1. Elaboracién de guia
Deficiencia educacional bedanbaica Sob
1dActi i edagogica sobre
para dl(.ja..Ct!CO para prevenlr_,y 909
minimizar la deforestacion La prevencion para minimizar la
cuidado del medio dentro de la institucion deforestacion.
ambiente

2. Realizar talleres sobre la
prevencion de la deforestacion.
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1.5.Analisis de viabilidad y factibilidad
Opciones:

01. Implementacion de guia pedagdgica sobre la prevencion para minimizar la
deforestacion.

02. Realizar talleres sobre la prevencion de la deforestacion.
OPCION 1 OPCION 2

No. INDICADORES
Si NO Si NO

1 ¢ Se tiene el apoyo suficiente de recursos

- ) X X

financieros?
2 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢El apoyo se ejecutara con recursos propios? X X
4 ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5 ¢ Existen posibilidades de créditos para el X X

proyecto?
ADMINSITRATIVO LEGAL

6 ¢, Se tiene la certificacion legal para la realizacion

del proyecto? X X
7 ¢ Se tiene el estudio de impacto ambiental? X X
8 ¢ Existen leyes que amparen el proyecto?
9 ¢,La publicidad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
TECNICO
10 ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto?
11 ¢Se disefiaron controles de calidad para la
. L X X
ejecucion del proyecto?
12 ¢ Se tienen los insumos necesario para el
X X
proyecto?
13 ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?
14 ¢ Se han definido claramente las metas? X X
15 ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la X X

ejecucion del proceso?

11



MERCADO

16 ¢ Eltiempo programado es capaz para realizar el

proyecto? X X
17 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la
7 X X
poblacion?
18 ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
19 ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en X X
general?
POLITICO
20 ¢Lainstitucidon se hara responsable del proyecto? X X
21 ¢ El proyecto es de vital importancia para la
R X X
institucion?
CULTURAL
22. ¢El proyecto esta realizandose acorde al aspecto X X
linguiistico de la region?
23. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
24. ¢ El proyecto crea conflictos entre los grupos X X
sociales?
25. ¢El proyecto favorece a la mayoria de la
i X X
poblacion?
26. ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar el nivel académico?
TOTAL.... 24 3 21 05

1.6. Problema seleccionado:
Deficiencia educacional para cuidado del medio ambiente.
1.7. Solucién propuesta como viable y factible

Guia Pedagdgica sobre la prevencion para minimizar la deforestacion, orientada a
docentes que imparten el area de Ciencias Naturales en la Escuela Normal
Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa.
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CAPITULO Il
Perfil del Proyecto
2.1. Aspectos generales
2.1.1. Nombre del proyecto

Elaboracion de Guia Pedagdgica sobre la prevencion para minimizar
la deforestacion, orientada a docentes que imparten el area de Ciencias
Naturales en la

Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa

2.1.2. Problema
Deficiencia educacional para cuidado del medio ambiente
2.1.3. Localizacion

Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa.

2.1.4. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5. Tipo de proyecto
Educativo de Procesos.
2.2. Descripcion del proyecto

La Guia Pedagdgica se basa sobre la prevencién para minimizar la deforestacion
dentro de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
gue se encuentra ubicada en el municipio de Monjas, del departamento de Jalapa;
el cual esta disefiado como un aporte pedagdgico hacia el uso de la institucion
proponiendo mejor la calidad educativa. Esta Guia Pedagdgica esta conformada por
cuatro unidades, las cuales estan enfocadas sobre la prevencion para minimizar la
deforestacion; dichas unidades estéan divididos en tematica tales como: Unidad | se
hace énfasis en los temas: la deforestacion, efectos de la deforestacion sobre el
clima, las amenazas del bosque, causas y soluciones a todo esto; Unidad Il se
enfatiza en como poder combatir la deforestacion la necesidad de un desarrollo
sostenido, causas de la deforestacion, plantacion de arboles; Unidad Ill se enfatiza
en la reduccion de la deforestacion, como prevenirla y solucionar la destruccion de
bosques; Unidad IV en ella se enfatizé en la flora
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y la fauna que se deteriora al contaminar el medio ambiente y las alternativas de
solucion para cuidar nuestro medio ambiente; con la diversidad de temas que se
enfocan en la prevencion para minimizar la deforestacion, asi mismo una serie de
actividades programadas a ejecutarse con estudiantes del nivel béasico; y su
evaluacion esta elaborada segun la orientacion del Curriculum Nacional Base
(CNB). La Guia Pedagodgica, esta disefiada para orientar al estudiante sobre
prevenir y minimizar la deforestacion dentro de las instalaciones de la Escuela
Normal Regional “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa. A demés esté
proyecto estard siendo realizado con autorizacion, respaldo del Instituto Nacional de
Bosques (INAB), de la Cabecera Municipal de Jalapa; con la reproduccion de las
Guias Pedagogicas las cuales seran entregas a los docentes que imparten las
areas que traten de Medio Ambiente de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa; para que hagan uso de esta Guia
Pedagdgica como una herramienta, para una educacién de mejor célida.

2.3. Justificacion

La falta de material didactico sobre el medio ambiente, de la Escuela Normal
Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa; y para darle
una pronta solucion al problema, se elaborara una Guia Pedagogica ensefianza —
aprendizaje sobre la Prevencion para minimizar la deforestacion; siendo esta a su
vez un apoyo al docente del area de ciencias naturales en el cual enfatiza el Medio
Ambiente y asi hacer conciencia a los estudiantes acerca de lo importante y valioso
que es proteger el medio ambiente de su instituciéon no importando siendo esto
dentro como fuera de ella. Uno de los principales impactos que provoca el mal
cuidado del medio ambiente es la contaminacion que le damos a nuestro contexto
en el que vivimos; pues resultan la pérdida de la vegetacibn de nuestro
departamento, también asi como los lugares turisticos; y por ello la economia va en
declive, por tal motivo se elabora una Guia Pedagdgica, que serd de mucha ayuda
para la institucion y asi poder enfatizar en el estudiante para que haga parte de su
enriquecimiento social y cultural; no dejando atras el poderlos involucrar para cuidar
las diferentes areas verdes que aun se poseen y asi poder mantener una diversidad
natural y cultural en beneficio de dicha institucion. Esta Guia Pedagogica esta
conformada por variedad de temas que pueden ser impartidos dentro y fuera del
aula ya que con ello aumenta sus conocimientos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, y asi despertar en el estudiante el interés de llevarlo a la practica.

La aplicacién correcta de la Guia Pedagodgica de ensefianza — aprendizaje con
llevar a obtener resultados gratos, en cambio de conductas de
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estudiantes y a la vez comprenderan el valor de los recursos que los rodean siendo
uno de ellos LA REFORESTACION Y LA FLORA Y FAUNA, ya que asi
obtendremos una mejor salud fisica, no solo para los presentes, si no para las
futuras generaciones que son el mafana de nuestro departamento.

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1. GENERALES

Promover la importancia que posee la minimizacion de la deforestacion, de la
Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa.

2.4.2. ESPECIFICOS

Elaborar una Guia Pedagdgica que sea una herramienta para que se facilite
al docente como al alumno en su proceso de enseflanza-aprendizaje, y despierte el
interés en cada uno de ellos la minimizacién de la deforestacion.

Socializar entre docentes y alumnos acerca de la deforestacion, haciendo
uso de las guias pedagogica.

Instruir a docentes del nivel basico que laboran dentro de las instalaciones de
la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, Monjas,
Jalapa; sobre la importancia de deforestacion, dentro de las instalaciones
educativas.

Plantar arboles en areas fértiles comunales para ofrecer beneficio a la
sociedad en general.

2.5. Metas

+ Realizar 25 ejemplares de la Guia Pedagdgica orientado a los docentes de la

+ Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,

+ Monjas, Jalapa.

+ Socializar con 5 docentes en el area de ciencias naturales y 20 alumnos, el uso de
las guias pedagogicas fabricadas con el fin de promover la proteccion del medio
ambiente dentro de la institucion.

+ Instruir a 5 docentes, 19 alumnos y directora del establecimiento sobre la tematica
de la prevencion para minimizar la deforestacion, que se encuentran dentro de la
institucion.

+ Plantar 600 arboles en beneficio de la comunidad de Santo Domingo, San Pedro

Pinula, Jalapa.
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2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos

Docentes que laboren en el &area de ciencias naturales y alumnos
designados.

2.6.2. Indirectos

Comunidad educativa de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa.

2.7.Fuentes de financiamiento y presupuesto:

_ _ Fuentes de Financiamiento
Precio Precio

Unitario Total Municipalidad Comunidad Otros.
Escuela

Cant.  Descripcion

03 Resmade  Q.48.00 Q.144.00
Hoja papel X X
Bond

01 Tinta para  Q.125.00 Q.125.00
impresora X X
color.

02 Tintapara  Q.75.00 Q.150.00
impresora X X
negra,

625 Reproducciéon Q.0.25  Q.156.25

25 Encuadernados  Q.35.00 Q.875.00
Transporte Q.25.00 Q.25.00
TOTAL..... Q.1475.25

Enero Febrero Marzo

Actividades

Seleccion de tema para
Guia Pedagdgica.

Seleccién de contenidos
tematicos de guia.

Seleccion de bibliografia
para elaboracion de
guia pedagogica.
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Elaboracion de guia
pedagdgica.

lra revisibn de guia
pedagdgica.

2da revisibn de guia
pedagdgica.

3ra revision de guia
pedagdgica.

Validacion e impresién
de 25 ejemplares de la
guia pedagdlgica por
asesora.

Entrega de 25
ejemplares de la Guia
Pedagodgica a la

institucion.
Socializacibn de guia
pedagdgica con
docentes de la
institucion.

lra capacitacibn con
docentes y alumnos de
la institucion.

2da capacitacion con
docentes y alumnos de
la institucion.

3ra capacitacibn con
docentes y alumnos de
la institucion.

4ta capacitacion con
docentes y alumnos de
la institucion.

Plantacion de 600
arboles en la
comunidad.
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2.9. Recursos

2.9.1. Humanos
Director
Docentes
Alumnos
E pesista
Asesor

2.9.2. Materiales
Cémara fotografica
Fotocopiadora
Encuadernadora
Impresora
Utiles y accesorios de oficina
Material bibliografico
Lapton
Paginas de internet
Cafionera
25 Guias pedagdgicas

2.9.3. Fisicos

Escuela Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas” Monjas,
Jalapa.

2.9.4. Financieros Aporte de la institucion Patrocinante:
Municipalidad de Monjas, Jalapa, por la cantidad de
Q. 1,475.25
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CAPITULO 11l
Ejecuciéon del Proyecto
3.1 Actividades y Resultados

Periodo de
eiecucion
Seleccion de tema para Guia 02/01 En la primera semana del mes de enero; se
Pedagogica. inicia a seleccionando el tema del proyecto a
al eiecutar
04/ 01
Seleccion de contenidos 07 /01 En la segunda y tercera semana del mes de
tematicosdeguiay enero. se selecciona por medio de una lluvia de
seleccion de bibliografiay e al ideas los temas y contenidos que formaran
grafia para elaboracion de parie de la guia pedagogica y su respectiva
quia pedagbgica. 544101 bibliografia.
lnvestigacién de temas 04 /01 En la cuarta semana del mes de enero; se inicia
referentes a la guia gl levantado de texto que formaran los cuatro
9 al capitulos de la guia pedagobgica que seran
sometidos a revisiones por asesora y poder ser
25701 correqidos.
1er taller referente a la 28701 Se hace entrega de la guia pedagbgica para sus
Deforestacion. primeras correcciones.
Al
01702
2°. Taller enfatizando en 04/02 Se hace entrega de la guia pedagbgica para su
losefectosdela s8gunda correccion.
deforestacion. Al
08702
3er. Taller con respecto a 11 /02 Se hace entrega de la guia pedagogica para su
las amenazas del bosque. tercera comreccion.
Al
15 /02
4° Tallerverificando 18 /02 Se recibe la guia pedagodgica elaborada con la
causasydando aprobacion v autorizacion para ser impresos sus
solucionesala al 25 ejemplares para hacerse uso dentro de la
deforestacion institucidn beneficiada con el proyecto.

08703



Socializaciondeguia 11/03 Se presenta la guia pedagobgica a docentes del
pgica con docentes de area en especifico, para socializarla con sus
la institucion. al contenidos a impartir y que este sea de apoyo
en su materia; escuchando y compartiendo
sugerencias para su aplicacion y ejecucion

15703
Entrega de 25 ejemplares 18/03 Se hace entrega de 25 ejemplares de la guia
de la Guia Pedagogica a pedagogica sobre la proteccion de las areas
institucion. verdes dirigida a docentes de la directora de la
la al Escuela Normal Regional de Oriente “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa.
29/03
Plantacion de 600 arboles 22/04 Se hace la plantacion de 600 arboles de
en la comunidad. diversidad de beneficios con apoyo de
Al miembros de la comunidad beneficiada.
31/04

3.2 Productos y Logros
3.2.1 Productos

+ Se elaboraron 25 Guia Pedagodgica sobre la prevencion para minimizar
la deforestacioén, orientada a docentes que imparten el area de
Ciencias Naturales en la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa

+ Se socializé y validé la guia pedagbégica sobre la prevencién para
minimizar la deforestacion dentro de la institucion.

3.2.2 Logros

Implementacion de las 25 Guia Pedagdgica sobre la prevencién para
minimizar la deforestacion, orientada a docentes que imparten el area de Ciencias
Naturales en la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin
Rojas”, Monjas, Jalapa

Se beneficid a los docentes que laboran dentro de la institucién en el
area especifica del medio ambiente; con la entrega de 25 guias pedagdgicas que
podran ser utilizadas como herramienta, para la formacion de estudiantes en cuanto
al medio ambiente.
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CAPITULO IV

Proceso de Evaluacion

4.1 Evaluacion del Diagndstico

Las técnicas manejadas en la elaboracion del diagnostico
fueron: la observacion, la entrevista y la encuesta; dichas informacion
de suma importancia de la institucion. Técnicas aportaron Al emplear
las técnicas se obtuvo un listado de carencias, del cual se puedo
prevalecer el problema mas viable y factible de la diversidad de
carencias que encontramos.

4.2 Evaluacioén del Perfil

Dicha evaluacion se realiz6 a través de las técnicas de
observacion y La aplicacion de una lista de cotejo, de acuerdo al
cronograma de actividades, y haciendo uso importante de cada uno de
los recursos Utiles para obtener dicha ejecucion. Se obtuvo resultados
favorables, conociendo el problema con mas posibilidad de ser viable
y factible del listado de carencias derivado del diagnéstico.

4.3 Evaluacién de Ejecucion

Se ejecutd a través de una lista de cotejo y por medio de la
observacién para poder comprobar los pasos aplicados en esta etapa.

Elaboracion de una guia pedagdgica sobre la prevencién para
minimizar la deforestacion de la Escuela Normal Regional “Lic.
Clemente Marroquin Rojas”: Monjas, Jalapa.

Reproduccion de 25 guias pedagodgicas en beneficio de la
institucion haciéndoles énfasis a los alumnos de lo trascendental que
es el cuidado del medio ambiente.
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4.4 Evaluacion Final

Al verificar la realizacion de cada capitulo, se procedio a evaluar
cada una de ellas haciendo uso de lista de cotejo; obteniendo
diversidad de informacion para la elaboracion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Se obtuvieron resultados placenteros en la ejecucion y
elaboracion de los diferentes capitulos que forman parte fundamental
para el ejercicio Profesional Supervisado y elaboracion del proyecto en
beneficio de una comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

Se foment6é la importancia que posee la minimizacion de la deforestacion, en las
instalaciones de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa.

Se elabor6 una guia pedagdgica, sobre la prevencién y la minimizacion de la deforestacion
dirigida a docentes que laboran en la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente
Marroquin Rojas”, Monjas, Jalapa.

Se socializo entre docentes y alumnos la guia pedagdgica elaborada y disefiada con la
tematica del medio ambiente la proteccion para que se haga uso de ella como herramienta
de apoyo.

Se capacito a docentes que imparten el area de ciencias naturales, dicha guia pedagogica
esta estructurada en cuatro capitulos con la tematica enfocada al medio ambiente;

Se plantaron arboles en beneficio de la comunidad y la sociedad en general, brindandole
mayor beneficio a la capa de ozono y al medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Que el docente siga fomentando lo importancia de la prevencion de la deforestacion en las
instalaciones de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa.

Que los alumnos y docentes del area de ciencias naturales conserven y hagan una
herramienta importante de la guia pedagogica aportada.

Que los docentes del area de ciencias naturales socialicen con alumnos en general acerca
de la tematica del medio ambiente enfocadndose en la prevencidn para minimizar la
deforestacion de la institucion beneficiada.

Que los docentes y alumnos sigan capacitando al alumnado en general de la tematica del
medio ambiente, haciendo énfasis en la prevision para minimizar la deforestacion en todo
el medio ambiente en general

Que la comunidad de la Aldea Santo Domingo, San Pedro Pinula, Jalapa; contribuyan con
los cuidados y mantenimientos que deben brindarseles a los arboles plantados en
beneficio de la comunidad y sociedad en general ambientalmente.
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9’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Jalapa, Enero de 2013

Sefior Alcalde

Juan Antonio Orellana Cardona
Municipalidad de Monjas.
Presente

Yo, Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, me encuentro realizando el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, y ante usted respetuosamente

EXPONGO:

Que he cumplido con cada una de las fases del proceso para la realizacion de mi estudio
profesional supervisado; ante tal situacion y viendo una de las necesidades reales
encontrada, a través del seguimiento de la metodologia empleando, es relevante la
implementacion de una Guia Pedagdgica que se enfoca en la Proteccion de los Recursos
Naturales en el Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”,
Monjas, Jalapa.

Por lo anterior expuesto respetuosamente SOLICITO; Se me conceda el patrocinio y la
implementacion de dicha guia, para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion y
conocimiento pedagogico, para el desarrollo de dicho proyecto. A la espera de una
respuesta positiva, y por la atencion a la misma, me es grato suscribirme de usted
altamente agradecida.

Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla
Estudiante Epesista
Facultad de Humanidades, USAC
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»’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Jalapa Enero de 2013

Directora

Escuela Normal Regional de Oriente
“Lic. Clemente Marroquin Rojas”
Monjas, Jalapa.

Presente.

Yo, Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Me encuentro realizando ejercicio profesional supervisado
EPS, y ante usted respetuosamente:

EXPONGO:

Que he decidio realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este establecimiento
educativo de la Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, del
municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

Mi participacién en este centro educativo consiste en brindar un aporte pedagdgico para
gue los estudiantes del establecimiento adquieran conocimiento y amor hacia la
naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicién de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de dicho proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato quedar
de ustedes altamente agradecido.




P.E.M. Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla
Estudiante Epesista
Facultad de Humanidades, USAC
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®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Instrumento Del Proceso De Evaluacion

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES SI NO

El diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los
lineamientos de EPS de la Facultad de Humanidades.

El diagnostico permitio identificar un problema vy

priorizarlo y proponer una solucion

Las técnicas utilizadas en la elaboraciéon del diagnostico

fueron adecuadas y productivas

Se conto con suficiente informacion por parte del

personal de la institucion

Se finalizé el trabajo del diagnostico en el tiempo

estipulado.

Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el

diagndstico del municipio y la comunidad educativa. X

Se evalud una de las actividades programadas dentro de

la planificacion para elaborar el diagnostico.

La informacion obtenida para la realizacion del
8 diagnostico permitié dar respuesta a las necesidades del X

proyecto.

Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la
9 factibilidad y viabilidad.




Interpretacion
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados, comprobando que el
diagnostico fue til para la priorizacién de los problemas.

»USAC

»” TRICENTENARIA

N sty Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
Instrumento Del Proceso De Evaluacion

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. INDICADORES SI NO

1 | El plan se realizo en base a los recursos disponibles X
planteados por la institucion.

2 | Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se X
ajustan a las necesidades de la institucion.

3 | El Tiempo Programado Para la elaboracion Del Perfil X
Del Proyecto Fue Suficiente
La elaboracion del perfil del proyecto se baso en el

4 |formato de EPS establecido por la Facultad de X
Humanidades.
5 | Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X

gue se priorizo.

6 | El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al

tiempo programado en el cronograma. X
7 | El perfil del proyecto que se elaboro fue revisado y X
aprobado
g | El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con X
éxito.
El proyecto planificado representa una solucion al X

9 | problema priorizado.

Se determiné la cantidad y calidad de recursos X
10 | humanos, materiales y financieros necesarios.




Interpretacion

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, son muestra positiva de la ejecucién de la etapa
de perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y factibilidad de lo planificado.

P’ TRICENTENARIA

SISN Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
Instrumento Del Proceso De Evaluacion

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO
1 | Se conto con los recursos econémicos presupuestados X
para la elaboracion de la guia de acuerdo al perfil.
> | Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X
institucion para la reproduccion de la guia.
3 | Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron X

las acertadas.

La elaboracion de la guia contribuyo a las necesidades de
4 | contar con material didactico para la conservacion y X
proteccién de areas verdes y recreativas.

5 | Las actividades que se programaron para la elaboraron,

reproduccion y divulgacion de la guia, fueron acertadas. X

6 | Se conto con la asesoria técnica en la elaboracion de la X
guia.

7 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la X
elaboraciéon del modulo.

g | Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la X
divulgacién de la guia.

g | El cronograma establecido se cumplié segin la X

programacion de la etapa de ejecucion.

10 | sSe obtuvieron las ideas claras para elaboracién de la guia X

11 | Existié interés de parte de los docentes capacitados para la
aplicacion de la guia.

12 | Hubo compromiso de los docentes para la aplicacion de la
guia.




Interpretacion

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conto con el apoyo de la institucion
Patrocinante, de las autoridades educativas para su divulgacion. A si mismo los docentes
capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo y su posterior aplicacién, ya que
redne las expectativas referente al tema ambiental.
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2/ TRICENTENARIA

SISN Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
Instrumento Del Proceso De Evaluacion

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EVALUACION

No. INDICADORES Sl NO
1. | El perfil del proyecto respondioé al problema detectado. X
5 Se tiene suficientes datos para la elaboracién del informe X

" | final del ejercicio
Se elaboré el perfil de acuerdo con las necesidades
3. . . X
detectadas en el diagnéstico.
4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las X
" | diferentes etapas del proyecto.
5 El tiempo programado para las fases del proyecto fue el X
" | suficiente.
6. | El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestas X
7 El producto final cumplié con las expectativas de la X
" | institucion Patrocinante.
Se cumplié con el tiempo programado para realizar las
8. . X
actividades de cada una de las etapas.
9 Contribuye la guia pedagdgica a minimizar el problema X
que se priorizo

10. | La institucion patrocinante aporto los recursos necesarios X

11 Se desarrollaron las acciones coordinadas para lograr los X
" | objetivos y metas del proyecto

12 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X
13 La guia elaborada contribuye a sensibilizar a docentes, X

alumnos y alumnas acerca de la problemética ambiental

14 | Los docentes estan convencidos de la utilidad de la guia X

Interpretacion



Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fue desarrollado satisfactoriamente, ademas
existié concatenacién de una fase a otra. Se evaluaron sistematicamente para el éxito de las
mismas, logrando las metas establecidas.

| SECTOR

COMUNIDAD

GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSITUCIONAL
DE LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE
INSTITUCION BENEFICIADA



AREA

INDICADORES

GEOGRAFICA

Localizacion

Monjas esta situado en el departamento de Jalapa, colinda al norte
con Jalapa, San Pedro Pinula, San Manuel chaparrén, al sur con el
departamento Progreso y Jutiapa, Este con el municipio de Santa
Catarita Mita y al Oeste con San Carlos Alzatate.

Tamano territorial

Monjas se encuentra 960.68 metros sobre el nivel del mar latitud 14°
30700 y longitud de 89° 52720

Clima

Por lo general es Calido

Suelo
Varia de acuerdo al lugar, en las partes bajas es calcareo y en las

partes altas es arenoso lo cual permite que el suelo sea fértil.

Principales accidentes

Entre los principales accidentes geograficos estan:
+ Rio las Grande

Recursos naturales

La fuente principal de riqueza para los Monjefios es la tierra en la
cual se desarrolla la agricultura, la ganaderia, etc. El subsuelo ha
prestado un recurso no menos importante en la produccién de
algunos minerales, no se explotan metales preciosos. Las riquezas
industriales y el movimiento comercial son otros factores que

complementan la vida econémica del municipio.

HISTORICA:

Principales pobladores

Los duefios de Monjas y primeros pobladores fueron Don Josep de

Néjera y la Sefiora Maria Felipa de Mencos

Suceso historico

Celebracion del centésimo aniversario de la fundacién del municipio.

Fue elevado a categoria de municipio el 23 de agosto de 1911.

POLITICA

Gobierno local

Corporaciones municipales que representan el poder local de
gestion y administracion de recursos para la ejecucion de proyectos

de beneficio social.




Organizacion administrativa

Municipalidad
Policia Nacional Civil
PMT

Organizaciones politicas

Partido la Gran Alianza Nacional Frente Republicano
Partido de Avanzada Nacional

Unidad Nacional de la Unidad de la Esperanza
Alianza Nueva Nacion

Partido Unionista

Unidad revolucionaria nacional Guatemalteca
Partido Patriota

Vision con Valores VIVA

Organizaciones civiles apoliticos

Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES de la Mujer.

SOCIAL

Ocupaciéon de los habitanes

Profesionles
Trabajan en Instituciones, oficinas publicas y privadas

comerciantes

dedican a la compra y venta de granos basicos, verduras, frutas, etc.

Agricultores
Se dedican a cultivar la tierra

Ganaderos
Se dedican a la crianza y cuidado de ganado bovino, vacuno,

caballar y aves de corral

Albafiles
Se dedican a la construccién y reparacion de viviendas, drenajes,

puentes, etc.

Carpintero
Se dedican a la elaboraciéon de muebles de madera

Mecanico

Se dedican a la reparacion de vehiculos.

Artesanos

Se dedican a la elaboracion de ladrillos y tejas




Produccion
4.2. Se dedican al cultivo de maiz, frijol, arroz, papa, cafa de azucar,
tabaco y chile.

Agencias socials de salud

No existen evidencias

Tipos de viviendas
Adobe

Lamina

Teja
Block
Terraza
Ladrillo

Madera

Centros de recreacion

Laguna del Hoyo
Rio Ostua

Balneario Agua Tibia

Terrestre
Urbano (Moto Taxis, Microbuses)
Extra Urbano (Camionetas de Parrillas)

Comunicaciones Telefonos Domiciliares

Teléfonos Celulares
Correos

Telefax

Television

Periddico

Radio

Internet

Grupos religiosos

Catolicos
Evangélicos
Mormones
Testigos de Jehova

Adventistas

Composiciones etnicas




Todos son ladinos

I SECTOR

INSTITUCION BENEFICIADA

AREA

INDICADORES

LOCALIZACION
GEOGRAFICA

Ubicacion (direccién)

Escuela Normal Regional de Oriente Lic. Clemente Marroquin

Rojas, Monjas, Jalapa.

Via de acceso

Sobre la carretera que conduce a Monjas, Jutiapa.

LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

Tipo de institucidon
Oficial

Reqidn, area, distrito

Region : Oriente
Area: Rural
Distrito: 21 — 06 — 13 — 45

HISTORIA DE LA
INSTITUCION

Origen

La Escuela Normal lleva el nombre del “Lic. Clemente Marroquin
Rojas” que le fue otorgado segun acuerdo gubernativo 08, emitido
el 28 de febrero de 1977, durante el gobierno del General Shell
Eugenio Laugerud Garcia, considerando que el Licenciado
Clemente Marroquin Rojas, ilustre personaje oriundo del
departamento de Jalapa, a cuyo engrandecimiento ha dedicado
valiosos e incontables esfuerzos, lo hace acreedor a que se le rinda
merecido homenaje al designar con su nombre a este
establecimiento educativo. Fue creada segun decreto No. 33,
emitido el 23 de agosto de 1976, durante el gobierno del General
Shell Eugenio Laugerud Garcia y siendo el Ministro de Educacion
el Lic. Guillermo Putzeys Alvarez, considerado entre otras cosas
que la creacion de las Escuelas Normales aseguraban la formacién
de un nuevo tipo de maestros que estarian en correspondencia con
las fundamentales necesidades que reclamaba el pais. Podemos

mencionar como personas que ayudaron en las gestiones a don

Amilcar Medina (quién fue alcalde municipal), profesor Amilcar




Lemus, don Adonai Orozco, dofia Elenita Portillo, entre otros.
Desde su creacion, la Escuela Normal Regional de Oriente "Lic.
Clemente Marroquin Rojas", del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa, funcion6 con un plan de estudios con
fines experimentales, y sujeto a evaluaciones y modificaciones
como consta en el articulo 44 del Acuerdo Ministerial No. 473 del
28 de Proyecto Educativo Institucional Escuela Normal Regional de
Oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, Monjas, Jalapa, junio de
1987. Segun Acuerdo Ministerial No. 920 del 15 de julio de 1987
desaparece el curso de Filosofia de la Educacion. La Escuela
Normal fue inaugurada un dia once de febrero de 1977, segun
consta en el acta contenida en el libro nimero uno; participando en
dicha inauguraciéon el mismo General Laugerud Garcia, presidente
de la Republica en funciones, asi mismo el vicepresidente Mario
Sandoval Alarcén y otros que aparecen en el acta referida En acta
de toma de posesion consta que el Primer Director fue el profesor
en Psicologia y Pedagogia Gilberto Warren Marroquin, quien toma
posesion del puesto el dia 7 de febrero de 1977. La Escuela
Normal empez6 a funcionar con un total de 82 estudiantes, 57 del
sexo masculino y 25 del sexo femenino, atendida con un total de 12
docentes, 6 maestros y 6 maestras.

Fundadores

Las personas que ayudaron en las gestiones a don Amilcar Medina
(quién fue alcalde municipal), profesor Amilcar Lemus, don Adonai
Orozco, doia Elenita Portillo, entre otros.

Sucesos 0 épocas especiales

Como un dato histérico tenemos que el primer Catedréatico, el
Profesor Daniel Antonio Alarcon Ferndndez tomé posesion el dia
primero de marzo de 1,977, como catedratico a Tiempo Completo
para el curso de Educacion Fisica, segun consta en actas nUmeros
2 y 3 de libro ndmero uno, del afio 1,977, libro que aun se
conservan en la direccion del Establecimiento, como patrimonio
histérico del mismo. Los alumnos ingresan al establecimiento en
calidad de internos mediante un examen de oposicion realizado por

un grupo de catedraticos y personal de la Direccién Departamental




de Educacién del departamento de Jalapa, todos son egresados de
sexto grado de educacién primaria, de escuelas publicas de los
departamentos que conforman la zona norte sur y oriente del pais.
Permanecen cuatro afios internos y uno en el area rural donde
realizan su practica docente supervisada, previo a optar el titulo de
"Maestro de Educacién Primaria”.

Area construida

El area construida es de un 30% aproximadamente.

Area descubirta

El area descubierta es equivalente a un 70%.

Estado de Conservacion

El estado actual de la Escuela Normal Regional de Oriente Lic.
Clemente Marroquin Rojas, Monjas se encuentran en moderadas

condiciones y no cubre la demanda de los estudiantes para el

EDIFICIO proceso de ensefianza aprendizaje.

Locales disponibles
Se dispone de 25 aulas, 4 espacios destinados para taller, 2
canchas deportivas, y 1 plaza para las distintas actividades de los
Estudiantes.
Comunidades
EN CONDICIONES: Las aulas se encuentran en moderadas
condiciones para ejercer el proceso de ensefanza aprendizaje, los
talleres cuentan con las herramientas necesarias y el las chanchas
deportivas permiten la recreacion y educacion fisica.
EN USOS: Para formacién educativa, en la jornada doble.

AMBIENTES Y Salones especificos

EQUIPAMIENTO
(Incluye mobiliario, equipo

y materiales)

Cuenta con 4 espacios especificos para talleres.

Salones de clases

Cuenta con 25 salones

Oficinas
Cuenta con espacios especifico para uso de Direccién, Secretaria

y la oficina de Contabilidad.

Servicios sanitarios

La escuela cuenta con 8 bafios para sefioritas, 8 bafos para




jovenes, para los docentes 10 de hombre y 10 de mujeres.

Biblioteca
La escuela cuenta con una biblioteca amplia para cubrir la
necesidad de los estudiantes.

Bodega
Si cuenta con una bodega amplia para guardar los materiales

adquiridos.

Gimnasio, salon multiusos

No cuenta con gimnasio pero si con un salon de 35 x 25 metros de

espacio disponible.

Salén de proyeccion

La escuela no cuenta con salon de proyeccion.

Talleres
La escuela cuenta con 1 taller para carpinteria, 1 para hogar, 1
para industriales y 1 para computacion.

Canchas

La escuela cuenta con 2 canchas de basquetbol y 1 de futbool.

Centro de produccion o reproduccion

Si cuenta con un centro de produccién y reproduccion.

Otros

Auditoria interna y externa

La escuela esta sujeta a una auditoria interna y externa por parte

del Ministerio de Educacion y Direccién Departamental.

Manejo de libros constables

El perito contador es el encargado de llevar todos los registros

contables con la asesoria de la directora de la Escuela.

Il SECTOR
FINANZAS
AREA INDICADORES
Presupuesto de la nacién
FUENTES DE La escuela por ser una entidad educativa oficial regional recibe

FINANCIAMIENTO

una asignacion después de haber elaborado una programacion
de los gastos la cual presentan a la UPAF, en la direccion

Departamental de Educacion.

Costos

Salarios




El personal docente recibe un salario mensual segun la clase
escalonaria.

Salario personal docente

Adicional al sueldo base.

Personal Adminstrativo

Material y suministros

La Escuela no cuenta con el suficiente recurso econémico para

cubrir el Material y suministros.

CONTROL DE
FINANZAS

Estado de Cuentas

La directora de la escuela es el encargado de presentarlo.

Disponibilidad de Fondos

La escuela solo cuenta con los fondos necesarios para alas

refacciones de los estudiantes.

IV SECTOR

AREA

RECURSOS HUMANOS

INDICADORES

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Total de laborantes

Cuenta con 35 docentes activos

Antigiedad del personal

De 2 a 15 afios de antigliedad

Tipo de laborantes

e Bachiller en Computacion.
e Licenciados en Pedagogia y Administracién Educativa.

e Maestras de Educacion para el Hogar.

Maestros de Educacion Fisica.

Maestros de Educacion Musica.

Perito Contadores Comerciales.

Profesores de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa.

Asistencia del personal

Se verifica por medio del libro de asistencia anotando hora de

entrada y salida.




Residencia del personal

Algunos residen en el municipio como otros en la cabecera

departamental de Jalapa.

Horario

Jornada doble

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo

Forman parte de la administracién de la institucién 12

Total de laborantes
12

Antigiedad de personal

02 a 15 afios de antigliedad

Tipo del laborantes

e Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa.

¢ Perito Contadores Comerciales.

Asistencia del personal

Frecuente ya que existe supervision de parte de MINEDUC.

Residencia del personal

Cabecera departamental de Jalapa.

Horario

Jornada Doble

USUARIO

Cantidad de usuarios

Cuenta con 580 usuarios

Clasificacion

Edades Mujeres Hombres
13a17 200 380
Haciendo un total de: 580 alumnos inscritos

V SECTOR

CURRICULUM, ACCIONES Y OPERACIONES

AREA

INDICADORES

PLAN DE ESTUDIOS
SERVICIOS

Nivel que atiende

Medio Ciclo Basico.

Area que cubre

Pedagdgica y técnica

Programas especiales

No se cuenta con programas especiales.




Actividades Curriculares

Actividades Deportivas, Religiosas y Socioculturales

Curriculo oculto

El Curriculo que se maneja en la institucion es de tipo oculto.

Tipo de acciones gue realiza

Reuniones con Padres de Familia, Personal Docente y Directiva

de alumnos.

Tipo de servicios

Técnico Pedagdgico

Tipo de horario
Rigido

Forma de laboracion de horario

Por afinidad y conveniencia

Horas de atencion a usuarios
10 horas.

Horas dedicadas a las actividades

Cinco horas

Horas de actividades especiales

Estan sujetas a planificacion

Tipo de jornada
Doble

MATERIAL DIDACTICO
Y PRIMAS

Docentes gue confeccionan su material

Son 20 docentes que confeccionan su material, elaboran su

ficha de clase

Docentes gue utilizan textos

Son 25 docentes, porque los contenidos que imparten, se

encuentran en varios textos

Tipos de textos

Se utilizan textos en base a la guia oficial

Frecuencia de alumnos que participan

Los alumnos participan en forma activa en la elaboracion del

material didactico.

Materias / materiales utilizados

e Papel,

e marcadores,




e lapiceros,
e cuadernos de trabajos,

o folletos.

Fuentes de obtencion de materias

Las materias se obtienen de acuerdo a las guias programaticas

Elaboracion de productos

Cuadros sinépticos y mapas

Criterios para agrupar

Existe una comision que distribuye los alumnos por seccion

Tipos de técnicas utilizadas

Clase Magistral y expositiva

Planeamiento

Semestral

Capacitacion
Los docentes participan en capacitaciones programadas por la

Direccién Departamental de Educacion.

Convocatoria, seleccion e induccion de personal

Existen docentes presupuestados y por contrato.

EVALUACION

Criterios utilizados para evaluar en general

Listas de cotejo, porcentaje de asistencia, puntualidad,

afectivo, psicomotriz y cognoscitivo.

Tipos
Los tipos de evaluaciéon que se utilizan son de criterio docente.

Caracteristicas

Listas de cotejo, pruebas objetivas, pruebas orales.

Control de calidad

Cuadros sencillos, por unidad, de aspecto a calificar, cuadros

finales.

VI SECTOR

ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

PLANEAMIENTO

Tipos de planes




Plan por Bimestre y Plan Anual

Elementos de los planes

e competencias,

¢ indicadores de logro,
e contenidos,

e actividades,

e recursos,

e evaluacion

Forma de implementar los planes

Cumplir el formato de lo planificado de acuerdo a cada curso y
criterio docente

Base de los planes

Politicas o estrategias y objetivos o actividades

Planes Objetivos, Actividades, educativas. Politicas; como
ejecuta el plan auxiliandose de la libertad de catedra. Las
estrategias varian de acuerdo al curso tomando en cuenta que

son las adecuadas para alcanzar los objetivos planteados.

Organizacion
Niveles de Jerargicos de Organizacion

Se rige por un organigrama nominal y uno funcional

Organigrama

Organigrama institucional

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL hd

~~  DRECCION ™
SUBDIRECCION

DOCENTE
CLAUSTRO DE
CATEDRATICOS

CONSEJO
ACADEMICO

DIRECTIVA DE
CLAUSTRO

ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
CONTAEILIDAD
GUARDA-ALMACEN
BIBLIOTECARIA
ENFERMERIA

COMUNIDAD
PADRES Y MADRES
DE FAMILIA

3

OPERATIVOS
PERSONAL DE
COCINA
GUARDIANIA

ASOCIACION
DE
EXALUMNOS
NORMALISTAS

ASOCIACION
ESTUDIANTES

Organigrama Funcional

DIRECCION: Planifica, supervisa, organiza y controla
actividades administrativas.

. DOCENTES: Imparten clases de varias materias.




DIRECTIVAS DE CLAUSTRO: Participa en decisiones
relacionadas con el proceso ensefianza aprendizaje.
.GOBIERNO ESCOLAR: Realiza y organiza actividades en
conjunto con los maestros.

ALUMNOS: Reciben clases, siendo estos los sujetos del

proceso ensefianza aprendizaje.

Existencia o no de manual de funciones

Cuenta con la legislacién educativa, Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala

Regimen de Trabajo

Cuenta con una legislacién interna aplicable a maestros.

Existencia de Manuales de procedimiento

Cuenta con reglamento interno que se encarga de normar la

conducta de los alumnos.

COORDINACION

Existencia o no de informativos internos v carteleras

Cuenta con un informativo que sirve para informar a los

alumnos y maestros. El establecimiento cuenta con cartelera.

Formularios paralas comunicaciones escritas

Oficios, Circulares y Memorandos

Tipos de comunicacién

Verbal y Escrita

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se realizan a menudo reuniones técnicas de personal.

Reuniones de reprogramacion

Se realizan para recopilar datos y elaborar memoria de labores

del ciclo escolar

CONTROL

Normas de Control

Estan contempladas y normadas en el reglamento interno del

Establecimiento.

Reqgistro de asistencia

Diaria de entrada y salida

Evaluacion del personal

Se realiza al cierre del ciclo escolar

Inventario de actividades realizadas




Se lleva un registro de cada actividad que se realiza durante el

ciclo escolar

Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion

Se realiza al finalizar el ciclo escolar, tomando en cuenta el

mobiliario y equipo del establecimiento

Elaboracion de expedientes administrativos

Certificados, Diplomas, Constancia de estudios. Se elabora un

expediente donde se encuentra el curriculo de cada maestro

SUPERVISION

Mecanismo de supervision

Es realizada por CTA del sector oficial, de la Direccion

Departamental de Educacion y la auditoria administrativa.

Reqistro de asistencia

Diaria de entrada y salida

Evaluacion de personal

Se realiza al cierre del ciclo escolar

Inventario de actividades realizadas

Se lleva un registro de cada actividad que se realiza durante el

ciclo escolar

Actualizacién de invertario fisicos

Se realiza al finalizar el ciclo escolar, tomando en cuenta el

mobiliario y equipo del establecimiento

Periodicidad de supervisiones

La Directora diariamente y el CTA cuando es necesario

Personal encargado de la supervision Directoray CTA

Tipos de supervision

De tipo Administrativo

Instrumentos
Utilizan un listado de las actividades que deben cumplir los

Directores y Maestros del Establecimiento.

VII SECTOR

RELACIONES

AREA

INDICADORES

Forma de atencién a usuarios




INSTITUCION
USUARIOS

Los wusuarios son atendidos cordiales, amigable, vy

respetuosamente tanto en horarios libres como de clase.

Intercambio deportivos

Se realiza un interaulas interno de fatbol. También se participa
en actividades deportivas organizadas por la Direccion

Departamental a nivel municipal.

Actividades sociales

Aniversario de la Escuela
Actividades del dia del Carifio
Actividades del dia de la Madre
Actividades del dia del Maestro

Actividades de Independencia

Actividades culturales

Se realizan concursos de oratoria, canto, _declamacion y baile

de marimbay obras de teatro.

Actividades academicas

Se seleccionan alumnos destacados para participar en las
OLIMPIADAS DE LA CIENCIA.

INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

Proyeccion
Se proyecta a la comunidad a través del servicio técnico

pedagdgico y asesoria  departe del personal tanto docente

como Administrativo.

Extension

Casco urbano, municipio y area rural.

VIl SECTOR
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
AREA INDICADORES
FISOSOFIA DE LA Principios filosoficos
INSTITUCION Ser un establecimiento con proyeccion a la juventud Jalapaneca

involucrandoles los valores morales y religiosos para que sean

personas de éxito en un futuro.

Vision




La Escuela Normal Regional de Oriente, Lic. Clemente
Marroquin Rojas, se caracteriza por brindar al formador de
formadores los elementos tedricos, metodologicos y técnicos
para que interactien en los ambitos académicos, sociales,
culturales y tecnolégicos que lo formen como un ente promotor
del desarrollo, gozando plenamente de una ensefianza-
aprendizaje integrada, donde se tome en cuenta que
interactuamos en una sociedad multilingte, pluricultural y
multiétnica teniendo la oportunidad de llevar a la practica sus
conocimientos, habilidades y destrezas, utilizando diferentes
areas pedagdgicas y ocupacionales; estimulando su interés,
capacidad y valores morales, éticos, civicos y culturales que
faciliten su interrelacion para la convivencia y solidaridad, entre
las diversas culturas y costumbres del pais para una cultura de

paz y tolerancia.

Mision

La Escuela Normal Regional de Oriente, Lic. Clemente
Marroquin Rojas, formadora de formadores, prepara al nuevo
profesional en un ambiente psicopedagogico, social y cultural
adaptado al contexto dinamico y cambiante que exige el uso de
metodologias activas y participativas, en un ambiente cordial,
agradable y de respeto. Los docentes estan comprometidos a
desarrollar sus contenidos tedricos-metodolégicos y técnicos
para motivar la reflexion, el andlisis, la critica, la creatividad y la
propuesta, dentro de un ambiente psicopedagoégico proactivo,
orientado a construir y recrear el conocimiento, brindandoles
ademas el desarrollo de destrezas y habilidades para su
desempefio en computacién, en agropecuaria, economia
doméstica, en talleres de estructura metdlica, carpinteria,
artesanias. Los padres de familia comprometidos con el
desarrollo profesional de sus hijos e hijas apoyan directa e

indirectamente los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Politicas Institucionales

+ Respeto a la multiculturalidad y se promueve la

interculturalidad




’0

Fomentar la evaluacién en las diversas areas del

*,

adolescente.
+ Promover el desarrollo integral del adolescente

0’0

Respetar la libertad de expresion oral y escrita

0’0

Practica de valores morales y espirituales

R/
0’0

Aprovechar las habilidades y destrezas que poseen los
adolescentes

*

D)

» Implementar la dindmica participativa en el aula.

)

Estrateqgias
Son las mas viables y recomendadas por la institucion y por las

autoridades educativas departamentales.

Obejtivos

Es formar maestros con vocacion de educadores, lideres
capaces de ver el mundo de nuevas maneras y posibilidades de
desarrollo econémico y cultural, que con el amor a la patria sabe
valorar e impulsar el amor a lo nuestro, capas de promover el
cambio no desde el escritorio si no desde la experiencia de la
vida.

Personal Juridico

Se utilizan los servicios para efectos de tramites legales.

ASPECTOS LEGALES | Marco legal que abarca

Reglamento

Reglamento interno

Basados en la legislacién educativa.

FODA APLICADO A LA MUNICIPALIDAD DE MONJAS,
JALAPA



FORTALEZA OPORTUNIDADES

e Buena administracion e Mejoramiento de la

., . organizacion administrativa de
e Corporacion municipal

. la municipalidad de Monjas
entusiasta

: : e Analisis y reconstruccion de la
e |Instalaciones amplias

municipalidad

e Claramente definidas mision,

., . .. e Forestacion de areas verdes
vision, objetivos y politicas

en el municipio de Monjas.
e Liderazgo y trabajo en equipo

DEBILIDADES AMENAZAS

e Deterioro de las instalaciones

fisicas.
e Falta de interés y apoyo por
parte de entidades y poblacion * Cambio de  corporacion
municipal.

para crear areas verdes.

e No cuenta con material
impreso para apoyar a las
instituciones educativas, en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje sobre temas

ambientales.



CONSTANCIA



La Infrascrita Directora de La Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente
Marroquin Rojas” del municipio de Monjas, departamento de Jalapa. Después de darle
lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa. Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla,
tomando en consideracion el criterio del personal docente de este establecimiento
educativo, autoriza al solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagogico en

este centro educativo brindandole la colaboracion que el solicitante necesite.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL CARTA A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL DOCE.

y l/ ,‘ /f, 4 4 ’/ ¢
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Directora

CONSTANCIA



La Infrascrita Directora de La Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente
Marroquin Rojas” del municipio de Monjas, departamento de Jalapa, hace constar que la
Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa Ramiro Mario
WIladimir Pérez Chinchilla, Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa se ha constituido a este centro educativo para hacer entrega de
25 guias pedagdgicas relacionadas la Proteccion de las Areas Verdes, finalizo la
induccion sobre el uso de la guia a docentes y estudiantes de esta escuela

satisfactoriamente.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL CARTA A
LOS TRECE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE.

} / / R ——
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P.E.M. Alba Judith Colindres/Melendez & w#-

Directora

CONSTANCIA

La Infrascrita Directora de La Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente

Marroquin Rojas” del municipio de Monjas, departamento de Jalapa. Después de darle



lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa. Ramiro Mario Wladimir Pérez Chinchilla,
da fé de lo realizado, por lo que agradece al estudiante en mencién por su voluntad,
esmero y dedicacidn a su proyecto que hoy finaliza, exhortandole a seguir adelante en

beneficio de la educacion de los nifios y nifas.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL CARTA A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DOCE.

(( /
P.E.M. Alba Judrtﬁ ndres/Melendez

Directora

EJECUCION DEL MACRO PROYECTO

PLANTACION DE ARBOLES
Comunidad De Santo Domingo,
San Pedro Pinula, Jalapa




Limpiando y preparando terreno de siembra

Rec
ibie
ndo

Abriendo hoyos para plantacion




600 arboles

ENTREGA DE
APORTE
PEDAGOGICO
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Autorizacion
por directora

del plantel

Entrega y socializacion

De guia pedagogica a directora y docentes




Mapa del departamento de Jalapa
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Mapa del departamento de Jalapa
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