Claudia Viridiana Guerra Mejia

Texto Paralelo para el Curso E.403 “Practica Docente”, V y VI Ciclo, seccion
“B” de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico
en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, sede central,
jornada domingo.

Asesor Licenciada Patricia Castro de Rodas

Maestra en Docencia Universitaria

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Plan Domingo

Guatemala, Diciembre de 2016



Este informe  fue
presentado por el autor
como trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado
previo a optar al grado de
Licenciada en Pedagogia y
Administracion  Educativa.



INDICE

Contenido Pag.
Resumen i
Introduccion ii-lii
Capitulo | 1
Diagnostico
1.1. Datos Generales de la Institucién Patrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucién
1.1.2. Tipo de Institucion
1.1.3. Ubicacion Geogréfica
1.1.4. Vision
1.1.5. Mision
1.1.6. Obijetivos
1.1.6.1. Docencia
1.1.6.2. Investigacién
1.1.6.3. Extension
1.1.6.4. Administracién
1.1.7. Metas
1.1.8. Politicas Generales
1.1.9. Marco Legal
1.1.10. Estructura Organizacional

~No oA WWNDNMNNEFEFRPRPEPRPEPRPPRPERPR

1.1.11. Recursos 13
1.1.11.1. Humanos 13
1.1.11.2. Financieros 13
1.1.11.3. Fisicos 13

1.2. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico 14

1.2.1. Investigacion de Campo 14

1.2.2. Observaciéon 14

1.2.3. Analisis Documental 14

1.2.4. FODA 15

1.3. Lista de carencias 16
1.4. Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas 17
1.5. Datos Generales de la Institucion Patrocinada 18

1.5.1. Nombre de la Institucion 18

1.5.2. Tipo de Institucion 18

1.5.3. Ubicacién Geografica 18

1.5.4. Vision 18

1.5.5. Misién 18

1.5.6. Objetivos 18



1.5.7. Metas
1.5.8. Politicas
1.5.8.1. Generales
1.5.8.2. Institucionales
1.5.8.2.1. Docencia
1.5.8.2.2. Investigacion
1.5.8.2.3. Extension y Servicio
1.5.9. Marco Legal
1.5.10. Funciones Generales
1.5.11. Estructura Organizacional
1.5.12. Recursos
1.5.12.1. Humanos
1.5.12.2. Utiles y enseres de oficina
1.5.12.3. Mobiliario y equipo
1.5.12.4. Materiales de limpieza
1.5.12.5. Fisicos
1.5.12.6. Financieros
1.6. Técnicas utilizadas para la realizar el diagndstico
1.6.1. Observacién
1.6.2. Encuesta estructurada
1.6.3. Analisis documental
1.6.4. FODA
1.7. Lista de carencias
1.8. Cuadro de analisis de los problemas
1.9. Analisis de viabilidad y factibilidad
1.10. Problema Seleccionado
1.11. Solucién propuesta como viable y factible

Capitulo Il
Perfil del Proyecto

2.1. Aspectos Generales
2.1.1. Nombre del Proyecto
2.1.2. Problema
2.1.3. Localizacion
2.1.4. Unidad Ejecutora
2.1.5. Tipo de Proyecto

2.2. Descripcién del Proyecto

2.3. Justificacion

2.4. Objetivos del proyecto

2.4.1. General
2.4.2. Especificos

19
20
20
20
20
20
20
21
21
22
26
26
26
27
27
28
28
29
29
29
30
30
31
32
33
36
36
37
37
37
37
37
37
37
38
38
38

39

39
39



2.5. Metas
2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos
2.6.2. Indirectos
2.7. Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1. Presupuesto
2.8. Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto
2.9. Recursos
2.9.1. Humanos
2.9.2. Materiales
2.9.3. Fisicos
Capitulo I
Proceso de Ejecucion del Proyecto
3.1. Actividades y Resultados
3.2. Productos y logros
3.3. Texto Paralelo del curso
Capitulo IV
Proceso de Evaluacion
4.1. Evaluacion del Diagnéstico
4.2. Evaluacion del Perfil del Proyecto
4.3. Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto
4.4. Evaluacion Final del Proyecto
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias Bibliogréaficas
Apéndice
A. Plan de Diagnéstico Institucional

B. Instrumentos de observacion institucional y evaluacién por etapa

Informe

Matriz FODA

Encuestas y Gréficas

Plan de Clase e Instrumento de Evaluacion
Asistencia Personal

nmoo

Anexos

Normativo Para el EPS

Fotografias

Constancia de aprobacion del texto
Carta de asignacion de asesor

akrwnhpE

Asesor

Constancia de Aprobacion de cada etapa del Informe firmada por

40
40
40
40
41
41
41
43
43
43
43
44
44
44
46
47
164
164
164
164
164
165
166
167
168



Carta de Aprobacion de Informe por Asesora

Carta para solicitar comision revisora

Carta de Nombramiento de Comision Revisora

Cartas firmadas por revisores

10 Carta dictamen para solicitar examen privado

11.Acta de fin de curso de los estudiantes del curso auxiliado

© o NO



RESUMEN

Dentro del campo educativo, en Guatemala, se evidencia la buena voluntad de
una educacion de calidad al tratar de elevar el nivel de preparacion de las futuras
generaciones del pais, es por ello que las instituciones educativas contribuyen
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. El objetivo principal del
Informe de EPS fue, proyectar dentro de un Texto Paralelo, material educativo y
fuentes de consulta actualizados, reestructuracion de contenidos, recopilar
definiciones que brinden informacion clave para comprender contenidos, todo esto
recabado dentro de una herramienta significativa, Texto Paralelo en un curso
especifico que se imparte dentro de la carrera de Profesorado en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala sede central Jornada domingo. El
enfoque fue hacia el docente y los estudiantes de la jornada, que representan el
sentido de dicha préactica, en la cual se utilizaron técnicas e instrumentos para
realizar el diagndstico e implementar estrategias que beneficien a los involucrados.
Como resultado se observd gran aceptacion de las partes relacionadas en dicho
proyecto para dicha Carrera que complementa al informe. La investigacién permite
concluir que dentro de la docencia se encuentran factores detectados que
intervienen directa e indirectamente en la formacién del estudiante, es por ello que
debe tomarse muy enserio el aportar proyectos que beneficien y minimicen la

problematica.

Palabras clave: investigacion, Diagndstico, docentes y estudiantes de la Facultad

de Humanidades, informe EPS.



INTRODUCCION

El Proyecto de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado), su propdésito, que los
profesionales administradores e investigadores sean capaces de llevar a la
practica todos los conocimientos tedricos y practicos, mejorando la calidad en su
desempefio. Lideres con proyecciéon que aporten al servicio de la comunidad

educativa, a la Universidad de Guatemala y a la Facultad de Humanidades.

Con este proposito el Epesista Asistente redactd un informe final desarrollando
las cuatro etapas de un EPS, informe que recopila una exhaustiva gestion,
administracion, proyeccion y evaluacion, con el fin de obtener datos de una

problematica situada en una institucion y tratar de llevarle solucién a la misma.

Las etapas antes mencionadas complementaron una investigacion de inicio a
fin, las mismas fueron desarrolladas de la siguiente forma: Capitulo |, Diagnéstico:
primera etapa, la cual se elaboré6 como parte inicial del EPS, en el que fueron
implementadas técnicas e instrumentos de observacion para detectar

necesidades y carencias de las instituciones Patrocinante y patrocinada.

Capitulo Il, Perfil del proyecto: en esta etapa se describio el disefio de la
propuesta para formular el proyecto, en él se enmarcé aspectos como:
determinar el nombre del proyecto, objetivos, Justificacion, metas, actividades,

recursos y presupuesto.

Capitulo 1ll, La Ejecucion del Proyecto: la puesta en marcha del proyecto
de manera cronoldgica en que se detallaron las actividades planificadas en el

perfil, en conjunto a los recursos que fueron utilizaron para el mismo.

Capitulo IV, Evaluacion del Proyecto: el Epesista Asistente evalué todo el
proceso: antes, durante y después, utilizando los instrumentos adecuados, esto,
con el objetivo de: que el Epesista haya comprendido la importancia de esta
etapa para el proyecto, haya sabido identificar las formas de evaluacion que
existen y haber aplicado el que corresponde al momento.



El informe contiene un texto paralelo, en el que ademas de cada uno de las
etapas antes mencionadas, el Epesista integro todo aquello que crea conveniente
agregar como evidencia de aprendizaje personal o una sistematizacion de

experiencias, reflexiones y recomendaciones.

Dentro de la definicion de Texto paralelo, Gutiérrez & Prieto (1896-1966),
aseveran que el texto paralelo es un producto tangible y creativo de un proceso
ldico de aprendizaje, en el cual el autor demuestra que ha desarrollado un
proceso de busqueda de informacion del tépico estudiado, segun diferentes
disciplinas y que la informacién obtenida fue analizada, procesada y utilizada en

forma adecuada. (p.5)

En base a lo anterior se estableci6 como se desarroll6 el proceso de EPS
(Ejercicio Profesional Supervisado), informe que recopilé aportes y evidencia de
un trabajo de investigacion, el cual finalizd con conclusiones, recomendaciones y
bibliografia, ademas, complementado con documentos facilitados por la institucion
Patrocinante, patrocinada y personal involucrado recopilado en la seccion de
anexos y en el apéndice todos los documentos que el Epesista elaboré.

Por lo tanto, se dejo evidencia de este material “Informe EPS” como huella de un
trabajo de investigacién profesional que permiti6 obtener un extracto de las
carencias y necesidades en el campo educativo, pero como parte de la comunidad

educativa es nuestro deber aportar para que estas situaciones sean minimizadas.



CAPITULO 1
Diagndéstico Institucional
1.1 Datos generales de la institucion Patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucion.
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)
1.1.2 Tipo de Institucion.
Pdblica, Nacional, Estatal y Autonoma.
1.1.3 Ubicacion Geografica.
Ciudad Universitaria, entrada Av. Petapa y 32 calle zona 12 y entrada por el anillo

periférico final sur Guatemala.

1.1.4 Vision.

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de educacion
superior estatal, autbnoma, con cultura democratica, con enfoque multi intercultural,
vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico, social, humanista y ambiental,
con una gestion actualizada, dinamica, efectiva y con recursos O6ptimamente
utilizados, para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de profesionales con

principios éticos y excelencia académica.

1.1.5 Misién.

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del estado y la educacion estatal, asi
como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promoveréa por todos los
medios a su alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y

cooperara al estudio y solucion de los problemas nacionales.



1.1.6 Objetivos.
1.1.6.1 Docencia.

1.1.6.1.1 Disefiar una nueva propuesta de formacion docente,
cualificacion (Inductiva- servicio- correctiva) y disefar
una nueva propuesta de becas (docentes y estudiantes)

1.1.6.1.2 Diseflar una nueva estructura curricular (triple
habilitacion estudiantil);

1.1.6.1.3 Evaluar el disefio del Sistema de Ubicacion y Nivelacion
(SUN) y el Programa Académico Preparatorio (PAP)

1.1.6.1.4 Definir y socializar una propuesta institucional para la
vida estudiantil;

1.1.6.1.5 Profundizar los procesos de homologacion. Evaluacion y

acreditacion de las carreras universitarias.

1.1.6.2 Investigacion.

1.1.6.2.1 Desarrollar la investigacion en areas que produzcan
nuevos conocimientos y que contribuyan a transformar
la realidad de la poblaciéon guatemalteca.

1.1.6.2.2 Contribuir al pronunciamiento, la docencia y la
extension de la USAC aportando conocimiento
derivado de la investigacion, que permita formular
propuestas de solucién a la problematica nacional en la
tematica urbanay rural.

1.1.6.2.3 Aprehender y explicar en forma cientifica vy
multidisciplinaria, el conjunto de fendmenos, elementos
y relaciones que determinan la particular forma de
organizacion del territorio, asi como la influencia del
mismo sobre las dinamicas sociales, politicas,
econdmicas y culturales.

1.1.6.2.4 Gestionar fondos para instauracion de la investigacion,

estableciendo una plataforma para la articulacion con



otras instituciones del sector productivo vy
gubernamental, facilitando su desarrollo y canales de

transferencia y vinculacion.

1.1.6.2.5 Fomentar la divulgaciéon, difusion y transferencia de

resultados de investigacion a todo nivel, utilizando

herramientas de la informatica, Tics.

1.1.6.3 Extension.

1.16.3.1

1.16.3.2

1.1.6.3.3

11634

Contribuir a la solucion de la problematica nacional con
la participacion de equipos multidisciplinarios en apoyo
a los distintos actores de la sociedad guatemalteca
Conservar, estimular y divulgar el arte y la cultura en
sus diversas manifestaciones

Llevar a cabo programas de deportes competitivo,
recreativo y formativo en las diferentes disciplinas con
proyeccién a la poblacion universitaria y en general,
como aporte al desarrollo de la salud

Proyectar a la poblacion el fruto de la investigacion y la
creacion cientifica y humanistica, a través de diferentes
canales de comunicacién, como fuentes de analisis y

discusion para fortalecer la democracia.

1.1.6.4 Administracion.

1.1.6.4.1 Promover la descentralizacion y desconcentracion

administrativa de la USAC, a fin de contar con una
administracion universitaria agil, dinamica, actualizada,

eficiente y eficaz.

1.1.6.4.2 Optimizar y racionalizar el uso de los recursos de la

USAC.

1.1.6.4.3 Fortalecer la infraestructura fisica de la Universidad, su

mantenimiento y proporcionar servicios generales de



calidad en funcion de las necesidades de las unidades
académicas y administrativas, y dotar de mayor
seguridad y una mejor higiene en la Universidad.

1.1.6.4.4 Impulsar la ampliacion de los programas de desarrollo
del personal administrativo universitario que satisfaga las
necesidades de formacion, capacitacion y superacion
permanente.

1.1.6.4.5 Contribuir con el ornato de la universidad.

1.1.7 Metas.

Cada unidad ejecutora, que incluye todas las dependencias de la administracion
central (Rectorado, Asesoria Especifica, Secretaria General, Coordinadora de
Cooperacion, Coordinadora General de Planificacién, Direccion General de
Administracion, Direccion General de Docencia, Direccion General de Extension
Universitaria, Direccion General Financiera, Direccion General de Investigacion,
Auditoria Interna, Direccion de Asuntos Juridicos, Unidad Ejecutora USAC-BCIE); 10
Facultades, 8 escuelas no Facultativas; 20 Centros Regional y 2 Institutos, definen su
objetivos y metas en forma detallada. A continuacion se presenta una sintesis de las
principales metas de la USAC, aparte de la principal que es formar profesionales con
compromiso social y valores éticos, con alta capacidad cientifico tecnoldgica al
servicio de la sociedad guatemalteca. Para ello la USAC ofrece 247 carreras a nivel
de licenciatura, 139 carreras a nivel técnico, 125 maestrias y 15 doctorados.



1.1.8

1171

1.1.7.2
1.1.7.3

1174
1.1.7.5

1.1.7.6

1.1.7.7

1.1.7.8

1.1.7.9

Es reconocida a nivel nacional e internacional como una
universidad grande entre las grandes.

Rehabilitacion del Centro Universitario de San Marcos:

Atender con eficiencia y alta calidad académica a 180,000
estudiantes universitarios.

Incrementar un 2% el nimero de graduados.

Restablecimiento de relaciones, acompafiamiento y asesoria
técnica a organizaciones e instancias sociales.

Andlisis critico de propuestas técnicas y de normativas, que
relacionan el desarrollo histérico, econdmico, social, politico y
ambiental.

Permanente produccién de estudios especiales y andlisis de
coyuntura.

Una nueva estructura curricular. Un nuevo sistema de evaluacion
docente.

Un nuevo sistema de evaluacion docente.

1.1.7.10 Transformacién de una sistema e ubicacion y nivelacion y PAP

1.1.7.11 Que para el afio 2014 se tenga un avance de un 95% del

Sistema integrado de Informacion Financiera -SlIF- en las areas

de tesoreria, contabilidad y presupuesto.

1.1.7.12 Aprobacion de la reestructura organizativa de la Direccion

General de Extensiéon Universitaria.

Politicas Generales

1.18.1

1.18.1

1.1.8.2

Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresados
en la constitucion politica de la republica de Guatemala, la ley
organica y los estatutos de la universidad de San Carlos.

Propiciar el desarrollo de la institucion, en sus programas
académicos, administrativos y financieros.

Propiciar la 6ptima interaccion con las unidades académicas,
institutos de investigacién y unidades de apoyo, asi como entre

las actividades de docencia, investigacion y extension.

5



1.1.8.3 Hacer eficaz el papel rector de la universidad de la universidad de
san Carlos dentro de la sociedad guatemalteca, como institucion
del estado encargado de la educacion superior y de la formacion
profesional, asi como de contribuir al estudio y propuesta de
solucién de los problemas nacionales.

1.1.8.4 Promover los mecanismos de adecuacion que orienten a la
universidad para la formacion profesional y ocupacional de sus
egresados, acorde a las necesidades individuales y colectivas en
el pais, para que coadyuven a la transformacion de la realidad, en
beneficio de toda la sociedad.

1.1.9 Marco legal.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, jerarquicamente se rige por:
a) La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual en los articulos 82 y
83 le da vida juridica, la define, sefiala sus fines, objetivos e indica a quien compete el
gobierno universitario.
b) La Ley Organica, Decreto Legislativo Numero 325, de fecha 28 de enero de 1947,
que sefiala entre otros aspectos, su funcién, integracion y su régimen.
c) El Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala; 40 Autonomia
Universitaria, Jorge Solares. 13 de febrero, 2006 36.
d) Reglamentos y disposiciones que constantemente emite el Consejo Superior
Universitario como ente legislador, los cuales desarrollan las normas de caracter
superior, tales como: Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico
y Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal.
e) Normativos 41. Los normativos especificos de las facultades, escuelas no
facultativas y centros universitarios, son emitidos, reformados o derogados por las
Juntas Directivas o Consejos Directivos de las unidades académicas y los normativos
especificos de organizacion de unidades administrativas que dependen de Rectoria,

son emitidos, reformados o derogados por el Rector.



f) Instructivos. Los Instructivos son emitidos, reformados o derogados por los decanos
o directores de las unidades académicas y en el caso de las unidades administrativas
corresponde a los Directores Generales. En este contexto, la Universidad como las
demas dependencias estatales, constantemente emite circulares, las que contienen
instrucciones de autoridades competentes. En el ambito externo, independientemente
de su autonomia, la Universidad no puede dejar de observar leyes y disposiciones de
aplicacion general, segun el ordenamiento juridico del pais, tales como Ley de
Contrataciones del Estado y Ley del Presupuesto, entre otras. Asi mismo, en
ocasiones, la Universidad aplica supletoriamente en su funcionamiento académico-
administrativo, leyes de mayor jerarquia, tales como: el Codigo de Trabajo, Codigo
Procesal Civil y Mercantil, Ley del Organismo Judicial. Actualmente es atribucion
fundamental del Consejo Superior Universitario reformar total o parcialmente los
Estatutos de la Universidad y otros de caracter obligatorio; aprobar, improbar o
modificar los reglamentos de caracter general, ya que como parte de la
desconcentracion de funciones, el Consejo Superior Universitario acordé que los
normativos especificos de las Facultades, Escuelas no facultativas o Centros

Regionales seran emitidos por ellas.

1.1.10 Estructura Organizacional.
La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la primera universidad
centroamericana y la cuarta en América Latina, por lo que es importante analizar el
desarrollo histérico de su estructura organizativa en el contexto de la realidad social,

econdémica y politica de cada época.

Desde esta perspectiva, la actual estructura organizativa de la Universidad, en el
ambito académico, responde esencialmente al Modelo Napolednico, el cual se
caracteriza por el predominio de la organizacion por facultades y escuelas, modalidad
organizativa que ha propiciado la falta de integracién de las unidades académicas en
areas del conocimiento de igual o similar naturaleza, atomizando la toma de
decisiones en diversidad de estructuras, haciendo cada vez mas pesada y burocratica

la estructura organizativa y administrativa de la Universidad.



En el ambito administrativo la estructura organizativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, responde al enfoque tradicional de departamentalizacion y
especializacion del trabajo por funciones, dividiéndose principalmente en direcciones
generales, divisiones, departamentos, secciones, unidades, ya que no existen criterios
técnicos en cuanto a la creacion de dependencias o unidades, por lo que la creacion o
reestructuracion de unidades responden a proyectos aislados o sin la existencia de

los mismos.



Figural 1.1.10.1 Organigrama general (parte 1)
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Figura 2 1.1.10.2 Organigrama Funcional (parte 2)
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Figura 3

1.1.10.3

Organigrama Funcional (parte 3)
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Figura4 1.1.10.4 Organigrama Funcional (parte 4)
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1.1.11 Recursos.

1.1.11.1 Humanos.
Personal Administrativo.
Personal Docente.
Personal Técnico.
Personal Operativo.

Personal de Servicio

1.1.11.2 Financieros.

Segun el informe de presupuestos de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2015 de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, presentado por la Direccion General
Financiera de ese Centro de Estudios Superiores, reporta la aprobaciéon de un monto
de Dos Mil Ciento Veinticuatro Millones Novecientos Doce Mil Doscientos Noventa y
Dos Quetzales Exactos (Q 2,124, 912, 292.00), distribuidos por régimen de la forma
siguiente: Ordinario Q. 1 919, 789,035.00 y Especial Q. 205,123,257.00.

1.1.11.3 Fisicos.

La Ciudad Universitaria, conocida también como Campus central de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), es el conjunto de edificios y
espacios que lo conforman. Cuenta con aproximadamente 25 edificios para el uso de
las diferentes unidades académicas. Dentro del campus central se encuentran
ubicadas 9 de las 10 facultades: Facultad de Agronomia, Facultad de Arquitectura,
Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia, Facultad de Humanidades, Facultad de Ingenieria,
Facultad de Odontologia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y 9 de las 11
escuelas no facultativas: Escuela de Ciencia y Tecnologia, Escuela de la Actividad
Fisica y el Deporte, Escuela de Ciencia Politica, Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, Escuela de Ciencias Lingiisticas, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media, Escuela de Historia, Escuela Superior de Arte, Escuela de

Trabajo Social, Escuela de Disefio Grafico.
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1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico

1.2.1 Investigacion de Campo.

Rodriguez Pefiuelas, (2008:10), citado por Ruiz (2011): escribid: las técnicas, son los
medios empleados para recolectar informacion, entre las que destacan la observacion,

cuestionario, entrevistas, encuestas. (p. 169)

Las técnicas son necesarias para recabar la informaciébn en nuestra investigacion,
dentro de las cuales se evidenciaran a continuacion las que posibilitan la obtencion de

informacién que favorezcan al diagnostico.

1.2.2 Observacioén

Pardinas, (2005:89), citado por Ruiz (2011): escribio:
Observacion significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos y
conjunto de fendmenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo, observacién

equivale a dato, a fendmeno, a hechos. (p. 170)

Contribuye en la recopilacion de informacion sobre el funcionamiento de la
dependencia siendo el objeto de estudio e identificar posibles problemas para darles

una solucion.

1.2.3 Anédlisis documental.

Baena (1985) citado por Avila (201): escribid:
“La investigacion documental es una técnica que consiste en la seleccion y recopilacion
de informacién por medio de la lectura y critica de documentos y materiales

bibliograficos, de bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacion e informacién”
(p- 72).

Se realiza la investigacion de documentos pertinentes que son un factor
determinante para la informacién requerida en dicho informe, estos proporcionados por
los distintos departamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, consultas

virtuales y libros de texto.
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1.2.4 FODA.

Gonzales, (2005) define FODA como: “Se trata de una herramienta analitica que facilita
sistematizar la informacion que posee la organizacion sobre el mercado y sus variables,
con fin de definir su capacidad competitiva en un periodo determinado. Por lo general
es utilizada por los niveles directivos, reuniendo informacion externa e interna a efectos
de establecer Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)’
http://www.gestiopolis.com/analisis-foda-herramienta-estrategica-de-las-

organizaciones/

Para poder obtener la informacion institucional y realizar el diagndstico, se utilizo la
técnica de la matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), con

ello se permite obtener detalles en diferentes perfiles de la institucion.
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1.3 Listade necesidades y carencias
1.3.1 El presupuesto insuficiente para la demanda estudiantil.
1.3.2 Mas sedes regionales.
1.3.3 Carreras que se adapten al contexto social en el Area Rural.
1.3.4 Insuficientes instalaciones para sus Facultades.
1.3.5 Escasez de docentes.
1.3.6 Carencia de Guardianes.
1.3.7 Ausencia de sistema de alarma.
1.3.8 Atrasos de tramites
1.3.9 Deficiencia en la calidad de atencién del personal administrativo.
1.3.10 Escasez de recursos audiovisuales.
1.3.11 Escasez de servicios sanitarios
1.3.12 Insuficientes recipientes de basura que promuevan el reciclaje.
1.3.13 Espacio insuficiente para atender a la poblacién estudiantil de todas las

Facultades y Escuelas.
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Tabla 1:

1.4 Cuadro de analisis de los problemas

Problema Necesidad o Carencia Soluciones
1. Presupuesto 1. Solicitar a las entidades el incremento al
1. Presupuestoy insuficiente. presupuesto.
personal 2. Mas sedes regionales 2. Proyectos en conjunto con las
docente 3. Carreras adaptadas al municipalidades.
contexto. 3. Investigar dentro de la poblacién carreras
4. Escasez de docentes. funcionales.

4. Contratacién y titularidades

2. Inseguridad. 1. Ausencia de 1. Contratar guardianes.
guardianes. 2. Gestionar para la contratacion de un
2. Ausencia de sistema de sistema de alarma eficiente.
alarma
3. Deficiencia 1. Atrasos de tramites 1. Realizar con mas rapidez las gestiones
administrativa. administrativos. solicitadas.

2. Deficiencia en la calidad 2. Capacitar al personal, en relaciones
de atencién del personal humanas.
administrativo.

4. Insuficientes 1. Escasez de recursos 1. Gestionar para que entidades aportes
recursos audiovisuales. estos recursos.
tecnolégicos y
audiovisuales. 2. Escasez de areas de 2. Mas areas disponibles para este recurso
servicio Tecnoldgico. por demanda de la poblacién estudiantil.

1. Escasez de servicios

sanitarios. 1. Ampliar los servicios sanitarios.
6. Insalubridad. 2. Insuficientes recipientes 2. Colocar recipientes de basura que
de basura que promuevan el reciclaje.

promuevan el reciclaje.

5. Espacios 1. Espacio insuficiente

para atender a la 1. Crear espacios destinado para la

poblacién estudiantil de atencién administrativa en los momentos

Facultades y Escuelas. de mucha demanda.

2. Insuficientes

Instalaciones para sus 2. Proyectos en infraestructura que

Facultades. permitan proporcionar instalaciones a las
facultades que tengan amplia demanda
estudiantil.

Nota: Cuadro de analisis de problemas de la universidad de USAC Guatemala
Fuente: Méndez P. J. B. (2014) Proyectos Elementos Propedéuticos. Guatemala (p. 42).
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1.5 Datos Generales de la Institucion Patrocinada

1.5.1 Nombre de la Institucion.
Facultad de Humanidades

1.5.2 Tipo de Institucién.
Publica de servicios educativos superiores.

1.5.3 Ubicacion Geografica.
Edificio S-4, Ciudad Universitaria, zona 12 colindando al lado izquierdo con el edificio
de Bienestar Estudiantil y al lado derecho con el parque accesible al edificio de la
Facultad.

1.5.4 Vision.

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, -cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional.

1.5.5 Mision.

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la soluciéon de los

problemas de la realidad nacional.

1.5.6 Objetivos.
La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:
1.5.6.1 Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo.
1.5.6.2 Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas,
literarias, pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas

guardan afinidad y analogia.
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1.5.6.3

1.56.4

1.5.6.5

1.5.6.6

1.5.6.7

1.5.6.8

1.5.6.9

1.5.7 Metas.

Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior,
en los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.
Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las artes. Para este proposito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran la Universidad
de San Carlos de Guatemala, asi como con las Academias,
Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas.
Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos
los interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura
general y de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la
comunidad.

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus
estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad;
Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las
realidades nacionales.

Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar
a la conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las
disciplinas humanisticas.

Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacién le competan.

1.5.7.1 Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad

econdmicamente activa.

1.5.7.2 Preparar un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.
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1.5.7.3 Formar vy titular profesionales, para la educacion media en las
especialidades requeridas por dicho nivel educativo, en colaboracion de los
demas organismos académicos que integran la universidad de San Carlos

de Guatemala.

1.5.8 Politicas Compartimos los criterios de Pineda, (2015) que al referirse a las
Politicas tanto Generales como Institucionales de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala dice:

Generales “Dar cumplimiento a disposiciones expresadas en la Ley organica

de la Universidad de san Carlos de Guatemala y el Reglamento Interno”

1.5.9 Politicas institucionales
1.5.9.1 Docencia.
a) Formar profesionales con adecuado equilibrio en su formacion humanistica,
cientifica y tecnologica dentro del contexto histérico, econémico y socioeducativo del
pais.
b) Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias participativas.
c) Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente aquellos

gue tienen a su cargo la formacién de personal en el ambito regional y local.

1.5.9.2 Investigacion.
a) Desarrollar investigacion béasica y aplicada en areas que respondan a necesidades
determinadas demandadas por la comunidad.
b) Promover sistemas de informacién que sirvan de base estructural para nuevos

estudios y proyectos académicos y de comunidad.

1.5.9.3 Extension y Servicio.
a) Desarrollar sistemas de servicios en funcion de los que los usuarios requieran y de
sus posibilidades de tiempo y recursos.
b) Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los usuarios, en

funcién de sus necesidades.
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c) Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de servicios de

la Facultad de Humanidades. (p. 4)

1.5.10 Marco Legal
La Facultad de Humanidades fue creada mediante el Acta No. 78, punto décimo sexto

del Consejo Superior Universitario de fecha 17 de septiembre de 1945.

Como consecuencia de lo anterior la Facultad de Humanidades inici0 sus
funciones con cuatro secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El grado se
obtenia luego de cuatro afios de estudio y dos méas para el Doctorado. Ademés de
estos titulos la Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos

formalmente.

1.5.11 Funciones generales
Son funciones generales de la Facultad de Humanidades las siguientes:
1.5.11.1 Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e
interpretar la realidad histérica nacional, vinculada a la tradicion intelectual
heredada en un marco constituido por los distintos campos humanisticos;
transmitiendo el resultado de este proceso tanto en la docencia como en
la publicacion de trabajos.
1.5.11.2 Formar profesionales que promuevan y fomenten la practica y
enseflanza del arte asi como la conservaciébn y preservacion del
patrimonio artistico cultural guatemalteco.
1.5.11.3 Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en
Idioma Inglés, en Letras y Pedagogia, para impatrtirlo en el nivel medio.
1.5.11.4 Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.
1.5.11.5 Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover la

extension cultural intra y extra-facultativa.
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1.5.11.6 Integrar los esfuerzos por la superacion académica de los/las
profesionales universitarios (as) en general y en particular a quienes
obtengan grado académico de licenciatura en cualquiera de las carreras
afines a las humanidades.

1.5.11.7 Promover la investigacion cientifica en los campos: administrativo,
artistico, bibliotecoldgico, curriculo, derechos humanos, docencia,
evaluacion, filoséfico, historico, intercultural, investigativo, linguistico-
literario, pedagdgico o de cualquier otra especialidad que se creare dentro
de la Facultad de Humanidades.

1.5.11.8 Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas
nacionales desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu
patriético.

1.5.11.9 Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen

los organismos universitarios estatales y otras entidades.

1.5.12 Estructura Organizacional

La Facultad de Humanidades es el 6rgano rector encargado de la educacién
superior. Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por diferentes
dependencias de indole administrativa, académica, extension y servicio. En primer
instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la preside, el (Ia)
Secretaria (0) Académica (0) y cinco vocales de los cuales dos son profesores titulares,
un profesional representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantiles. Todas
las vocalias son electas para un periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantiles

gue son anuales.

El Decanato es la instancia ejecutiva de la Facultad ejercida por el Decano,
quien la representa en actos administrativos y académicos nacionales e
internacionales. Es electo tanto por estudiantes como por profesores titulares, para un
periodo de cuatro afios prorrogable, con base en el Estatuto Universitario, parte

Académica.

22



Del Decanato dependen todas las demas instancias asi: Consejo de Directores,
ente asesor del Decanato que reune a los Directores de los ocho Departamentos Arte,
Bibliotecologia, Extensién, Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado y Departamento de
Investigacion Humanistica, al menos una vez al mes para tratar respecto de la

implementacion y ejecucién de la planificacion académica y presupuestaria anual.

La Unidad de Planificacion, también ente asesor del Decanato, en el area
especifica del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion, programacion,

capacitacion y asesoramiento.

La Secretaria Académica, funge como secretaria de la Junta Directiva quien la
elige a propuesta de una terna presentada por el Decano para un periodo de cuatro
afios prorrogable, sus instancias son: el control académico, oficina de asuntos
estudiantiles, biblioteca, audiovisuales y secretaria adjunta. Dentro de sus
dependencias se estan: la recepcién e informacion, tesoreria, impresion, archivo,

vigilancia, servicios operativos y mensajeria.

La Facultad académicamente esta organizada en Departamentos asi: Arte,
Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Postgrado y Departamento de
Investigaciones Humanistica. Cada uno responde a alguna de las especialidades en las
cuales se imparten diversas carreras, a nivel intermedio como lo son el técnico y los
profesorados; a nivel de grado las licenciaturas y a nivel de post grado las Maestrias y
el Doctorado. Cada Departamento esta a cargo de un Director (a) designado por Junta
Directiva, a propuesta del Decano, para un periodo de cuatro afios. Para ser Director
(a), ha de ser Profesor titular del Il al X, en Arte, Bibliotecologia, Filosofia, Letras o

Pedagogia, segun sea el caso.
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Figura 5

1.5.12.1 Organigrama Funcional (parte 1)
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Figura 6 1.5.12.2 Organigrama Funcional (parte 2)
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1.5.13 Recursos
1.5.13.1 Humanos
» Personal Administrativo
» Catedraticos Titulares.
» Catedréticos Interinos.
» Catedraticos Ad-Honorem.
» Trabajadores Operativos.

> Personal de servicio

1.5.13.2 Utiles y enseres de oficina.

Ganchos Para Folder.

Libros.

26

Marcadores Variados

» Hojas De Todo Tipo y Tamafio.

» Engrapadoras.

» Perforadores. Lapices.

» Sacapuntas. Borradores.
» Folderes. Reglas.

» Carpetas. Clips.

» Archivadores. Cd’s.

» Tinta Para Impresoras. Pistolas De Silicén.
» Lapiceros. Tijeras.

» Almanaques. Cajas.

>

>
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1.5.13.3 Mobiliario y equipo.

Escritorios Secretariales.
Sillas Secretariales.
Archivos.

Libreras.

Estantes.

Sillas Plasticas.
Computadoras De Escritorio.
Impresoras.

Video Camaras.
Pizarrones.

Pupitres.

Catedras.

Camaras Fotogréficas.
Fotocopiadoras.

Usb.

1.5.13.4 Materiales de limpieza

Ceras.

Botes Para Basura.

Palas.

Bolsas Plasticas Para Basura.
Sefial De Piso Mojado.
Escobas.

Trapeadores.

Desinfectantes.

Cepillo Para Inodoros.
Guantes De Goma.

Cloro.

A\
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Maquinas De Escribir.
Teléfonos.

Tandems.
Canoneras.
Televisores
Laptops.
Relojes.

Fax.
Calculadoras.
Estanterias.
Gabinetes.

Lockers.

Desodorantes Ambientales.
Jabon.

Balde Exprimidor Amarillo.
Esponjas.

Limpiador De Vidrio.



1.5.13.5 Fisicos.

Edificio S-4.

Oficinas.

Salones de Clases.

Salon de Docentes.

Servicios Sanitarios.

Biblioteca.

Bodega.

Conserjeria.

Centro de ayudas audiovisuales.
Almaceén.

Oficina de la Asociacion de Estudiantes.
Fotocopiadores.

AN N N N YN N N N N N

Cubiculos de Docentes.

1.5.13.6 Financieros

El Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio del afio 2015 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presentado por la Direccion General
Financiera, asignado a la Facultad de Humanidades para su Plan de Funcionamiento la
cantidad de Veintiséis Millones Setecientos Setenta Mil Ciento Veinticuatro Quetzales
exactos (Q 26, 770, 124.00).

La Facultad de Humanidades cuenta con un Plan Autofinanciable que asciende
a Catorce Millones Setenta y Siete Mil Ciento Cuatro Quetzales (Q 14, 077, 104)
invertidos en actividades desarrolladas durante el aiilo como la Escuela de Vacaciones,
Escuela de Postgrados, Examenes de Recuperacion y Examenes Técnicos y
Profesionales de la Facultad. (Ejecutivo del Plan de Prestaciones para el afio 2015,
2014) http://www.usac.edu.gt/csu/actas/2014/Acta%2022-14.pdf
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1.6 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico:
Rodriguez Pefiuelas, (2008:10), citado por Ruiz (2011): escribi6: las técnicas, son los
medios empleados para recolectar informacion, entre las que destacan la observacion,

cuestionario, entrevistas, encuestas. (p. 169)

Las técnicas son necesarias para recabar la informaciébn en nuestra investigacion,
dentro de las cuales se evidenciaran a continuacion las que posibilitan la obtencion de

informacién que favorezcan al diagnostico.

1.6.1 Observacion.
Pardinas, (2005:89), citado por Ruiz (2011): escribio:
Observacion significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos y
conjunto de fendmenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo, observacion

equivale a dato, a fendmeno, a hechos. (p. 170)

Contribuye en la recopilacion de informacion sobre el funcionamiento de la
dependencia siendo el objeto de estudio e identificar posibles problemas para darles

una solucion.

1.6.2 Encuesta estructurada.
Grasso, (2006:13), citado por Ruiz (2011): escribio:
‘La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la
subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de un nimero considerable de
personas, asi por ejemplo: Permite explorar la opinion publica y los valores vigentes de
una sociedad, temas de significacion cientifica y de importancia en las sociedades

democraticas” (p. 171)
Con esta técnica se encuestd a 11 docentes y 99 estudiantes, quienes formaron parte

de nuestra muestra para recopilar la informacion necesaria que identificé el problema al

cual se pueda dar una solucion viable y factible y ejecutar nuestro proyecto.
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1.6.3 Anélisis documental.
Baena (1985) citado por Avila (201): escribi6:
“la investigacion documental es una técnica que consiste en la seleccidn y recopilacion
de informacién por medio de la lectura y critica de documentos y materiales

bibliograficos, de bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacion e informacion,
“(p. 72).

Se realiza la investigacion de documentos pertinentes que son un factor determinante
para la informacién requerida en dicho informe, estos proporcionados por los distintos
departamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, consultas virtuales y

libros de texto.

1.6.4 FODA.
Gonzales, (2005) define FODA como: “Se trata de una herramienta analitica que facilita
sistematizar la informacion que posee la organizacion sobre el mercado y sus variables,
con fin de definir su capacidad competitiva en un periodo determinado. Por lo general
es utilizada por los niveles directivos, reuniendo informacion externa e interna a efectos
de establecer Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)”

http://www.gestiopolis.com/analisis-foda-herramienta-estrategica-de-las-

organizaciones/

Para poder obtener la informacion institucional y realizar el diagnéstico, se utilizo la
técnica de la matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.
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1.7 Lista de necesidades y carencias

1.7.1
1.7.2
1.7.3
1.7.4
1.7.5
1.7.6

1.7.7
1.7.8

1.7.9

1.7.10
1.7.11
1.7.12
1.7.13

1.7.14

1.7.15
1.7.16
1.7.17
1.7.18
1.7.19
1.7.20
1.7.21

Guerra (2015)

Insuficiencia docente.
Docentes con sobre carga de trabajo.
Sobrepoblacion estudiantil.
Demanda de los servicios universitarios.
Préstamo de edificio a otras Facultades.
El edificio S-12 se encuentra demasiado lejos de las entradas
principales de la ciudad universitaria.
Ausencia de transporte para la jornada domingo.
Ingreso al edificio no cuenta con rampas o elevadores para personas
con capacidades fisicas diferentes.
Ausencia de comedores.
Los servicios de ventas de alimento cierran demasiado temprano.
Escasez de agua potable para consumo humano.
Escasez de recipientes para depositar desechos.
Ausencia de dispensadores de papel higiénico y jabdn antibacterial en
los servicios sanitarios.
Ausencia de recipientes de basura identificados para colocar desechos
organicos e inorganicos.
Ausencia de servicio café-internet.
Equipo audiovisual escaso.
Ausencia de oficina administrativa.
Horarios para procesos administrativos muy cortos.
Escasez de personal de seguridad.
Riesgo de asaltos.

Escasez de botiquin de primeros auxilios en los salones.
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Tabla 2:

1.8 Cuadro de anélisis de los problemas

Problemas detectados Factores que los Solucion propuesta
producen
1. Insuficiencia de docentes. 1. Apoyar al docente con
2. Sobrepoblacién estudiantil. herramientas que fortalezcan
1. Docentes con sobre 3. Insuficiente presupuesto. la ensefianza.
carga de trabajo. 4. Docentes imparten hasta 2. Gestionar el pago del
4 cursos en la misma presupuesto asignado
jornada. constitucionalmente.
3. Contratacion de mas
docentes.
2. Insuficiencia en 1. Ausencia de servicio de 1. Proporcionar més areas para
recursos tecnoldgicos y café-internet. este servicio.
audiovisuales. 2. Equipo audiovisual 2. Gestionar donacién de equipo
escaso. audio visual.
1. Escasez en personal de 1. Contratar personal de
3. Inseguridad. seguridad. seguridad y servicio.
2. Ausencia de camaras de 2. Colocar sistema de alarma.
vigilancia. 3. Mayor control y vigilancia en

los alrededores.

1. de servicios sanitarios.

2. Basura organica e 1. Ampliar los servicios
inorganica dentro de la sanitarios.
4. Insalubridad. propiedad. 2. Colocar recipientes para
3. No hay recipientes de clasificacion de desechos.
basura identificados para 3. ldentificar los recipientes
colocar desechos existentes.

organicos e inorganicos.

1. Implementar una oficina para

1. Ausencia de oficina servicios administrativos en la
5. Deficienciaen los administrativa. jornada domingo.
servicios 2. Horarios para procesos 2. Ampliacion de horarios de
administrativos. administrativos muy oficina.
cortos. 3. Oirientar la eficiencia en el

servicio de los tramites
administrativos.

1. Solicitar ampliacion de

6. Instalaciones 1. Presupuesto insuficiente presupuesto a entidades
para la Universidad. gubernamentales.
2. Ausencia de transporte 2. Contratacién de personal de
para la jornada domingo. servicio para dicha jornada.

Nota: Cuadro de analisis de problemas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala Fuente: Méndez P. J. B. (2014) Proyectos Elementos Propedéuticos (p 42) Guatemala.
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Tabla 3:
1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opciones en las soluciones detectadas sometidas al andlisis de viabilidad y factibilidad

1. Apoyar al docente con herramientas que fortalezcan la ensefianza.
2. Contratacion de personal docente.

Opciones de solucion 1
Indicadores para hacer analisis de cada estudio Si | No | Si | No
FINANCIERO
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. | ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se realizara con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. | ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X | X
ADMINISTRACION
6. | ¢ Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X
. ¢, Se tiene un Estudio Diagndstico previo a realizar el X X
' Proyecto?
g ¢, Se tiene representacion de grupo, el cual sera mediador X X
" | entre los estudiantes y autoridades del establecimiento?
9. | ¢Existen autoridades que amparen la ejecucién y culminacion | X X
del proyecto?
10. | ¢ El proyecto cumple con todos los procesos administrativos X X
gue la institucion requiere?
TECNICO
11. | ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para la realizacion del | X X
proyecto?
12. | ¢ Se disefid un cronograma de actividades para la ejecucion del | X X
proyecto?
13. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura total del proyecto? X X
14. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
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15.

¢.Se ha cumplido con las especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto?

16.

¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto?

17.

¢.Se ha definido claramente las metas?

18.

¢Las actividades responden a los objetivos del proyecto?

19.

¢, Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del
proyecto?

20.

¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?

MERCADO

21.

¢ El proyecto tiene la aceptacion de la comunidad educativa
del establecimiento?

22.

¢ El proyecto satisface la necesidad del establecimiento?

23.

¢La planificacidon de las actividades a realizar tiene impacto en
los beneficiarios del proyecto?

24.

¢ El proyecto puede ser abastecido con los insumos necesarios
para su ejecucion

25.

¢ Existen proyectos similares en el area?

26.

¢, Se cuenta con las personas necesarias para la ejecucion del
proyecto?

CULTURAL

27.

¢ El proyecto esté disefiado acorde a la cultura del area?

28.

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la
comunidad educativa?

29.

¢ El proyecto va dirigido a una etnia en especific6?

30.

¢ El proyecto impulsa la equidad de género?

SOCIAL

31.

¢ El proyecto genero algun conflicto en la comunidad

educativa?

32.

¢ El proyecto estd enfocado en beneficiar a toda la institucién?

33.

¢ El proyecto promueve la unién de todos los integrantes
involucrados en el mismo?
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34. | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su X X
nivel académico?

35 ¢ El proyecto esté dirigido a un grupo de estudiantes en X X
" | especifico?

FISICO NATURAL

36. | ¢El clima permite la elaboracion del proyecto? X X
37 ¢El area del terreno es apropiada para la ejecucion del X X
proyecto?
ag ¢, Se tiene recursos naturales renovables en el area del X X
proyecto?
39. | ¢Existen riesgos naturales? X | X
ECONOMICO
40. | ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
41. | ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
42. | ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X
43. | ¢ El proyecto es rentable a corto plazo? X X
44. | ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la inversion? | X X
45. | ¢ Se cuenta con la cobertura econdmica para la ejecucion? X X
RELIGIOSA
46. | ¢ El Proyecto respeta los distintos credos de la sociedad? X X
47 ¢ El proyecto tendra la aceptacion de los diferentes grupos X X
Religiosos?
48. | ¢ El proyecto afectara las practicas religiosas? X X
TOTAL 421 6 (19| 23

Nota: Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

Fuente: Méndez P. J. B. (2014) Proyectos Elementos propedéuticos, Guatemala. (p 42)
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1.10 Problema seleccionado:
Docentes con sobrecarga de trabajo
1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Elaborar un Texto Paralelo para el Curso E.403 “Practica Docente”, V y VI Ciclo,
seccion “B” de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Jornada

Domingo.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Texto Paralelo para el Curso E.403 “Practica Docente”, V y VI Ciclo, seccién “B” de la
Carrera de Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Jornada Domingo.

2.1.2 Problema
Docentes con sobrecarga de trabajo por sobrepoblacion estudiantil en la carrera de
PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de

Humanidades, Jornada Domingo.

2.1.3 Localizacioén

Facultad de Humanidades Sede Central, Edificio S4 Ciudad Universitaria, zona 12.

Nota Aclaratoria: debido a la capacidad en cuanto a infraestructura haciendo alusién a

la sobrepoblacion estudiantil, mencionado en analisis de carencias, La Facultad de
Humanidades se ve en la necesidad de solicitar en calidad de préstamo a la Facultad
de Derecho, el edificio S12 el que actualmente funciona como sede de la jornada
Domingo tanto la coordinacion, docentes como el estudiantado.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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2.1.5 Tipo de proyecto

Proyecto de Producto: porque tiene como fin ejecutar un proyecto distribuido en
dos fases;

1. Elaborar un texto paralelo del curso E-403 “Practica Docente” del V y VI ciclo
seccion “B”, de la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, Plan Domingo.

2. La redaccion de un informe final distribuido en etapas, las cuales deberan
completarse en base a un proceso de investigacion. Estas dos fases se presentan

como resultados del EPS.

2.2 Descripcion del Proyecto

La elaboracion de un  Texto Paralelo consiste enriquecer con aportes
pedagdgicos al docente titular en todas aquellas tareas imperativas como pasar el
control de asistencia, gestion de equipo audio visual, ejecutar una clase modelo,
recopilar en un glosario palabras de conocimiento esencial y una actualizacion de
fuentes de consulta, todo esto en base al contenido del curso, con el fin de fortalecer
las debilidades técnicas, pedagdgicas y didacticas del mismo. Lo anteriormente
mencionado es el resultado de un proyecto que se realiza con el propésito de facilitar al

docente la labor educativa derivado de la sobrecarga de trabajo que en ellos recae.

2.3 Justificacion

Se hace necesaria la elaboracién de un Texto Paralelo como apoyo al docente
para el Curso E-403 “Practica Docente” del V y VI ciclo seccion “B” de la carrera de
PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, Jornada Domingo. Derivado del estudio y analisis de investigacion, con
base, en la recopilacibn por medio de instrumentos de observacién, carencias y
necesidades que posee la jornada domingo y tomando en cuenta la necesidad de
guerer mejorar el nivel de preparacion de los estudiantes y el proceso de ensefanza,
se determina este proyecto fundamentado en la sobrecarga de trabajo en los docentes,

por poblacién estudiantil acrecentada, pues limita el desarrollo de los contenidos.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir con el mejoramiento de recursos pedagogicos, para el docente como para

los estudiantes, haciendo de manera mas viable el proceso educativo.

2.4.2 Especificos

24.2.1

24.2.2

2.4.2.3

2424

2.4.2.5

2.4.2.6

Elaborar texto paralelo del E-403 “Practica Docente” del V y VI
ciclo seccion “B” de la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades,
Jornada Domingo.

Actualizar fuentes de consulta de los contenidos del curso E-403
“Practica Docente” del V y VI ciclo seccion “B” de la carrera de
PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, a través del texto paralelo elaborado
para reforzar los contenidos a desarrollar.

Contribuir al reforzamiento de la ensefianza proporcionando
herramientas Practicas que promuevan la accesibilidad a la
informacion de contenidos que sean adaptados al momento.
Validar del texto paralelo del curso E-403 “Practica Docente” del V
y VI ciclo seccion “B” de la carrera de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, Jornada Domingo.

Instruirse  observando el desarrollo de las funciones del
catedratico (a) a nivel superior.

Aplicar los conocimientos adquiridos y tener un acercamiento con

la comunidad educativa.
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2.5 Metas

La elaboracion satisfactoria del texto paralelo como aporte al curso E-403
“Practica Docente” del V y VI ciclo seccion “B” de la carrera de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Jornada
Domingo, en un lapso de seis meses con supervision del titular del curso antes

mencionado.

Encuestar a 11 docentes y 99 estudiantes que orientaran la investigacion de

campo a realizar.

Entregar 2 ejemplares impresos y 1 digital al Departamento de Pedagogia para
ser distribuidos entre los docentes que imparten el curso E-403 “Practica Docente” de
la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades jornada domingo, Biblioteca Central de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos
Los Docentes que imparten el E-403 “Practica Docente” del V y VI ciclo seccién “B”
de la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la

Facultad de Humanidades, Plan Domingo.

Los estudiantes del V y VI ciclo seccion de la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico

en Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades, Plan Domingo.

2.6.2 Indirectos

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fondos Gestionados por la Estudiante Epesista.

2.7.1 Presupuesto

Material E Insumos

Papel bond tamafio carta-oficio

Impresiones — empastado
Internet

Transporte

TOTAL

(Guerra, 2015)

Tabla 4:

Costo

Q. 200.00
Q. 400.00
Q. 500.00
Q. 500.00

Q.2,100.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

PERIODO

Julio

Agosto

Septiembre | Octubre

Noviembre

No. ACTIVIDADES

2

213

1 2 1

2

1 2

1 Asignacion de horarios de

entrega de documentacion.

trabajo, presentacion general,

2 Induccion sobre el contenido del

programa.

3 Entrega de documentos.

revision e induccién

4 contenido. Entrega de plan de

papeleria, Dudas de
estudiantes, Induccién

elaborar tabla

estadistico (Epesista)

Entrega de documentos,

Unidad, Revision y sello de

especificaciones y del proceso

5 Entrega de documentos,

control de actividades.

revision y actualizaciones de
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6 Entrega y revision de
documentacion de Préctica

Docente.

Resolucion de dudas y
7 experiencias vividas, Revision,
firma y sello de documentos.

Apoyo tecnoldgico y logistico al
8 docente en asignacioén de
cursos, entrega de

documentacion, revision y sello.

Dudas y Revisiones, Entrega de
9 documentos revisados,
Induccién sobre como presentar

el informe final.

Revision de documentos, Sello
10 | de constancias de etapas,
Actualizacién de hoja de control.

Primera Revisiébn de Informe
11 | final, Actualizacion de hoja de
control de entrega de

documentos.

Primera Revision de Informe
12 | final, Actualizacién de hoja de
control de entrega de

documentos.

13 | Revision de informes de las
diferentes etapas de la practica
docente y colocacion de sellos
en las etapas aprobadas, selloy
firma constancias, informe y de

Acta final de curso.

Nota: Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala Fuente: (Gantt, Henry Laurence, 1910-1915)
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos
Personal Administrativo

Personal Técnico-Administrativo
Personal Docente

Estudiantes

YV V. V V V

Epesista

2.9.2 Materiales

» Impresiones, Reproducciones, Cd’s, Mobiliario y equipo.
2.9.3 Fisicos

» Edificio S-4, Facultad de Humanidades
» Biblioteca Central USAC
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CAPITULO Il

TABLA 5. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES Auxiliatura EPESISTA
e Recepcion de papeleria
e Presentacion general del curso, realizar grupos de de estudiantes.
trabajo para control de tareas, llenar hoja de datos e Asistencia.
personales, entrega de cartas de solicitud y hoja de *® Organizacién de cantidad
1 asistencia personal. de es_tudlantes por grupos de
e Entrega de documentos y explicacion de la etapa de Elgle)
i’ e Envio de documentos de
Observacion apoyo a estudiantes via
electrénica.
¢ Induccién sobre Competencias e indicadores de e Recepcion de papeleria de
logros, Plan de unidad, plan de clase. estudiantes.
e Induccién del proceso de etapa de Asistencia e Redaccion de reporte de
2 Docente cada  estudiante donde
¢ Entrega de hoja de reporte (sin falta) realizan la practica.
e Revision de papeleria bosquejo de temas, banco de
contenidos.
¢ Asistencia grupal.
o Entrega del informe la etapa de observacion. e Anotaciéon en una hoja de
e En el Registro de control de actividades se anota a control a los estudiantes que
3 los estudiantes que entregan puntualmente. entregan puntual.
¢ Induccion sobre proceso
¢ Entrega de plan de Unidad. estadistico a cargo de la
¢ Revision y sello de papeleria. Epesista.
e Dudas de los estudiantes. ¢ Actualizacion de contenido
e Induccién para elaborar tabla de especificaciones €n presentacion Power Point
4 y proceso estadistico, este Ultimo a cargo de la Sobre proceso estadistico.
Epesista. e Sello en papeleria de
estudiantes.
e Recoleccién de papeleria
para revision.
¢ Entrega de papeleria a los
_ estudiantes.
e Entrega de plan de Unidad . o Asistencia.
. : E:gzga de planes de clase para firma. e Actualizacién de hoja de
ga de banco de contenidos. o
¢ Reuvision y firma de documentos control de actividades.

¢ Sello de documentos.



10

11

12

13

Entrega de 25 planes de clase
Revision, firma y sello de papeleria.

Resolucion de dudas y experiencias vividas.
Revision, firma y sello de documentos.

Asignacion del curso de Practica Docente.
Entrega de documentos a estudiantes.
Induccién sobre como elaborar
conclusiones, recomendaciones,
comentarios, etc.

introduccién,
experiencias,

Dudas y Revisiones

Entrega de documentos revisados.

Induccién sobre como presentar el informe final.
Entrega listados y cuadros de Registro de notas.

Revision de documentos.
Sello de constancias de etapas.
Actualizacién de hoja de control.

Revision de documentos.
Sello de constancias de etapas.
Actualizacién de hoja de control.

Primera Revision de Informe final.
Actualizacién de hoja de control de entrega de
documentos.

Revision, sello y firma constancias, informe y de
Acta final de curso.

Guerra. (2015)

e Asistencia.
e Actualizacion de hoja de
control.

¢ Asistencia.
¢ Actualizacion de hoja de
control.

¢ Organizacion de grupos.
e Recopilacion de
documentos para revision.

e Asistencia.
¢ Recopilacién de
documentos para revision.

¢ Organizacion de grupos.

e Asistencia.

¢ Recopilacion de
documentos para revision.

e Organizacion de grupos.
e Asistencia.

e Actualizacién de programa
de entrega.

e Organizacién de
estudiantes para presentar
informe.

¢ Asistencia.

¢ Actualizacion de hoja de
control.

¢ Organizacion de
estudiantes para entrega de
informe.

e Actualizacién de hoja de
control.

¢ Firma de acta de final del
curso.



Tabla 6

3.2 Productos Y Logros

No. |3.2.1 Productos Descripcién
La Elaboracion de un Texto | EI compromiso como profesional, es el de
Paralelo como aporte para contribuir aportando en conjunto con entes
Docentes y Estudiantes de V y involucrados en el proyecto, con un texto paralelo
VI ciclo seccién “B” de |a | 9u€ contiene temas actualizados en cuanto a la
; tematizaciéon de contenidos herramientas de
carrera PEM en Pedagogia y Y/ _ _
o o .. | apoyo, las cuales, permiten incorporar
1 Técnico en  Administracion i . .
metodologias de aprendizaje que beneficien al
Educativa de la Facultad de :
estudiantado.
Humanidades, Jornada
Domingo que incluye un Informen de EPS (Ejercicio Profesional
. Supervisado), el cual refleja una ardua
glosario de palabras claves del
i investigacion tomando de base nuestras
contenido del curso y| _
L instituciones, USAC y Facultad de Humanidades
actualizacion de fuentes de _ .
para detectar carencias y debilidades en las
consulta. . : :
cuales podriamos involucrarnos para su mejora.
Redaccion de un informe que
contempla una investigacion
con estrategias, métodos,
técnicas e instrumentos que
realzan su valor profesional.
3.2.2 Logros Descripcién
Aceptacion de docente y | Formar parte del grupo de trabajo dentro del
estudiante al proyecto. curso.
Apoyo Docente por medio de | La accesibilidad del docente al permitir
acompafiamiento en los | apoyar dentro de sus actividades con los
2 periodos de clase durante el | estudiantes formando parte del mismo
semestre Julio a Noviembre | durante un semestre.
2015. - . _
Facilitar al compafiero estudiante, un recurso
Documentos de apoyo que | pedagodgico didactico que le permita conocer
facilte a otros profesionales | nuevas estrategias de aprendizaje.
estudiantes la investigacion de
contenidos.

Guerra, C. (2015)
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INTRODUCCION

El presente texto paralelo es una herramienta que se caracteriza por
evidenciar la sistematizacion de nuestras experiencias, reflexiones vy
recomendaciones como educadores, ademas de contribuir como aporte al proceso
de ensefianza aprendizaje en el curso E-403 Practica docente Supervisada de la

Carrera PEM en Pedagogiay Técnico en Administracion Educativa.

El texto paralelo se fundamenta en justificacion y objetivos tanto general
como especifico para su realizacion, ademas, se encuentra distribuido por
unidades que hacen referencia a temas que representan una mirada mas profunda
del significado de lo que conlleva el ejercicio de una Préactica docente
Supervisada, cronograma de actividades, planificacion, comentarios que realizara
la Epesista, técnicas de desempefio realizados por la Epesista y evidencia de
aprendizaje.

Por consiguiente, en cada una de las unidades se observa plan de clase,
desarrollo del contenido, material complementario y técnica de desempefio que
evidencia la calidad educativa que manejan los docentes de la Universidad de San

Carlos de Guatemala en la Facultad de Humanidades.

La funcion del texto Paralelo es llevar una ventana de informacién, experiencias
vividas y readecuaciones de contenido que beneficien a diferentes profesionales
gue buscan conocer otras perspectivas educativas que puedan ser aplicadas en el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

En cuanto al aprendizaje del Epesista, se refuerza la capacidad, el perfil, la
calidad de profesional, puesto que, ademas de tomar del docente titular todo lo
necesario para enriquecer su formacioén y propiciar asi el actuar de un futuro
educador de éxito, permite experimentar la docencia en el nivel superior y
promover nuevas formar de impartir conocimientos que por estar actualizada

permite adherir propuestas que beneficien tanto al docente como al estudiante.



JUSTIFICACION

El propésito de la elaboracion de un texto paralelo es contribuir al
fortalecimiento de la calidad educativa dentro de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la Facultad en Humanidades en el Curso de Préactica Docente

Supervisada.

Brindarle al docente una herramienta a la que pueda acceder para
encontrar informaciéon de catedras anteriores y asi poderlas adherir a su
actividades de aprendizaje con sus estudiantes, promoviendo con esto la
actualizacion de contenidos, metodologias y aspectos evaluativos.

Compartir con otros profesionales el arduo trabajo de la docencia y la
importancia de trabajar en el fortalecimiento de propuestas educativas

innovadoras que beneficien al futuro profesional.

Incorporar amplia informacion relacionada con temas como reglamento,
planificacion, redaccion, ortografia, instrumentos de evaluacién material de apoyo
y otros documentos de vital importancia que pueden ser consultados tanto por el
docente como por los estudiantes.



OBJETIVO GENERAL

Se manifiesta que el presente texto paralelo se elabora con el objetivo de
evidenciar las experiencias educativas adquiridas, formular criterios y aplicar
conocimientos dandole un sentido a lo que se aprende, a la vez apoyando todo el
proceso educativo a través de un producto propio elaborado con responsabilidad,

constancia y creatividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Contribuir al crecimiento de la calidad educativa en el nivel superior dentro
del curso de Practica Docente Supervisada.

v' Compartir las experiencias adquiridas que forman parte del enriguecimiento

profesional.

v" Promover proyecto que sean de beneficio para instituciones de diferentes
niveles educativos que requieran incorporar herramientas innovadoras que
faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje y permitiendo la contribucién

de nuevos prospectos docentes para el futuro.



METAS

» Elaborar un texto paralelo para apoyar el Curso E403 de Practica Docente
Supervisada para la carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

» Aportar una herramienta pedagdgica y material didactico para el beneficio

de profesionales que buscan adquirir nuevas fuentes de informacion.

» Exteriorizar experiencias, sentimientos, criticas constructivas partiendo de

una realidad, permitiendo evaluar la evolucion del profesional del Epesista.



TEXTO PARALELO

Es la recopilacién sistemética que se desarrolla creativamente, en un proceso
académico programado. Una de sus finalidades es ORDENAR, adecuadamente
las partes importantes de un proceso, tomando en cuenta los puntos de opinion,
comentarios y conclusiones. El Texto Paralelo es un documento, un producto

con relacion a todo lo que se ha visto en clase y en sus cursos.

¢, Qué se requiere para hacerlo?

a. Tiempo: Utilizar el tiempo para organizar el material que se ha trabajado en el
curso. b. Deseos de trabajarlo: Se debe asumir un compromiso total como
estudiante universitario para poderlo elaborar y poder tener al final un Documento
gue contenga todas las actividades, investigaciones, lecturas, ejercicios, talleres,

etc. que se han realizado durante el semestre.

¢, Qué contiene el Texto Paralelo?

Es cosa y creatividad suya, acorde a sus gustos, habilidades, aptitudes, estilo,
etc... podra hacerle dibujos, ponerle color a las paginas, colocar recortes, pegar
figuras, agregar articulos de prensa, elaborar algin esquema, etc. Siempre trate
fundamentalmente de hacer un texto paralelo que refleje su mejor esfuerzo y del
cual se sienta orgulloso que pueda servirle para estudiar y preparar sus
examenes, asi como los exadmenes privados de su carrera universitaria. Ademas
de estos elementos de “forma” tiene libertad de formular dudas, preguntas vy
comentarios, sobre otros temas, otros problemas académicos e incluso
situaciones vy dificultades personales que le aquejen y deseara la opinién de su

catedratica.

Debe quedar claro que cada Texto Paralelo resultara siendo un documento Unico,
especial, diferente. No todos trabajan lo mismo, ni en la misma forma; cada quien

construira a su manera su propio conocimiento.

Dentro de un criterio amplio de revision, se tendra en cuenta especialmente los

siguientes aspectos:



Cumplimiento de los talleres, tareas y actividades asignadas, Orden, limpieza y
presentacion, Secuencia y continuidad del trabajo, Creatividad personal, Juicio
critico en conclusiones o comentarios, Orden y limpieza, Ortografia, Entrega en la

fecha establecida.

Componentes del Texto Paralelo:

1. PORTADA O CARATULA.
2. INDICE
3. INTRODUCCION.

4. DESARROLLO. a. Parte Administrativa (Incluye programa del Curso, Hoja guia
de trabajos). b. Apuntes de Clase o Actividades realizadas (Talleres realizados en
clase o en casa, en orden). c. Presentacion de Exposiciones de los diferentes
comparferos. d. Presentacion del Tema que desarroll6 oralmente ante sus
compafieros. e. Aportes personales al curso (llustraciones con breve explicacién
de temas desarrollados o algun otro aporte personal). Parte de suma
importancia y da a demostrar la paralelidad del contexto personal del

estudiante con el contexto del curso.

Entre cada componente del desarrollo (a,b,c,d y e) dar una breve

introduccién y conclusiones teéricas del componente.

5. amplio glosario de términos utilizados y relevantes en el curso. 6. conclusiones

generales del curso y del proceso. 7. comentario del curso y del proceso.

Si existen otros componentes que el estudiante amerite crear la seccion puede
incorporarla. El Texto Paralelo debe ser colocado empastado, o en un félder, o
en espiral, ordenado, presentado de manera creativa y original que demuestre la

actitud, &nimo e interés.



TECNICAS DE DESEMPENO A UTILIZAR

TECNICA

(Positivo, Negativo, Interesante)

Es una estrategia que permite el mayor nimero de ideas que se generan sobre un
evento, acontecimiento o alguna observacion. Permite al estudiante determinar lo positivo,
lo negativo y lo interesante del mismo, por lo que se le considera de un alto valor

educativo. P = positivo.

Los aspectos positivos de una idea -razones por las cuales le gusta. N = negativo.
Los aspectos negativos de una idea -razones por las cuales no le gusta. | = interesante. Los
aspectos que encuentres interesantes en una idea. En lugar de decir que lo que nos gusta
una idea o por el contrario, que nos desagrada es muy util emplear la técnica PNI. Al
hacerlo, enumeramos primero los aspectos positivos, después los aspectos negativos, y por
ultimo, aquellos aspectos que no consideren ni positivos ni negativos, sino simplemente

interesantes

Caracteristicas:

* Plantear una serie de ideas sobre un tema considerando aspectos positivos y negativos.
* Plantear dudas, preguntas y aspectos curiosos.

* Es 1til para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo tanto, para
permitir la toma de decisiones fundamentales.

* Trabajamos el pensamiento critico y reflexivo de nuestros alumnos.

POV ORRNEGATVIOM NITERESANITE

Fuente: Guerra, C. (2015)



TECNICA

Qué veo Qué no veo

Qué infiero
Es una estrategia que permite descubrir las relaciones de las partes de
un todo (entorno o tema), con base en un razonamiento critico, creativo e
hipotético. Caracteristicas: a) Qué veo: Es lo que se observa, conoce 0
reconoce del tema. b) Qué no veo: Es aquello que explicitamente no esta en el
tema, pero que puede estar contenido. e) Que infiero: Es aquello que deduzco

de un tema.




DESCRIPCION DEL CURSO

El curso E 403 de “Practica Docente” el cual contempla como requisito
para los cursos de: Didactica | y Il Y Evaluacion de Aprendizaje | y Il de la Facultad
de Humanidades del Departamento de Pedagogia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se inscribe dentro del pensum académico previo a optar al
titulo de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa. “El mismo
constituye parte importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con

la Vision, Misién y los Objetivos Institucionales”

E 403 de “Practica Docente” su funcion principal es hacer énfasis entre la
teoria y la practica, entre el conocimiento y la experiencia. Constituye la
oportunidad para que el participante demuestre sus conocimientos, sus
habilidades, destrezas y actitudes pedagogico-didacticas en situaciones reales
tanto a nivel de aula, como en el contexto de la instituciébn en que efectie su

practica docente.

PERFIL
DE LA NATURALEZA DEL CURSO

Aplica métodos, técnicas y estrategias de enseflanza innovadoras, asi como
actividades diversas dentro de la planificacion didactica, con el propdsito de

fortalecer su desenvolvimiento docente dirigido al ciclo basico y diversificado.



Departamento De Pedagogia
E403 Practica Docente
Catedratica: Licda. Ana Yanett Rodriguez Contreras

Lineamientos Generales de la practica Docente

I. Microclase

Son talleres que deben realizarse en clase, en sustitucion del curso de laboratorio
de Préactica docente. Los estudiantes deben presentar con anticipacion listado de
contenidos, para su preparacion.

Il. Etapas de la practica

1. Etapade Observacion

1.1. Docente:
En esta etapa los estudiantes deben realizar 05 observaciones a profesores del
nivel medio del sector oficial y 05 del privado.

El objetivo primordial es indagar sobre la metodologia, recursos, evaluacion
utilizada por los docentes en las instituciones del nivel medio oficial y privado.

Hacer una descripcion y andlisis de lo observado en ambos sectores.

1.2. |Institucional
El estudiante debe recabar toda la informacion de infraestructura, mobiliario y
equipo, personal docente, administrativo y de servicios del establecimiento donde

realizard su Practica Directa.

2. Ftapa de Asistencia Docente
En esta etapa el estudiante debe apoyar durante 10 periodos al catedratico titular
con quien realizara la practica directa, en las actividades relacionadas con el
curso, incluyendo actividades extra aula.

2.1. Planeamiento Didéctico
Los estudiantes deben elaborar el plan de unidad, el bosquejo preliminar de temas

y los planes de clase. Previo a pasar a la etapa de docencia directa



3. Etapade Docencia Directa

En esta etapa los estudiantes deben llevar su planificacion revisada y firmada por
el docente de la Practica, para tener derecho a desarrollar los 30 periodos de
docencia directa. Con el desarrollo del tema, instrumento de evaluacion y recursos

a utilizar.

4. Proceso Estadistico
Este sera un ejercicio estadistico basado propiamente en el registro de evaluacion

sumativa del proceso de la préactica directa.

5. Conformacién del Informe Final

Para aprobacion del curso el estudiante debe presentar el informe de todo el
proceso de la practica docente en fecha asignada por el docente de la catedra. El
informe deben presentarlo los estudiantes empastado, (en color celeste palido,
con pasta fina, tamafio carta) Este informe es un instrumento de la evaluacion oral
del examen privado de Profesorado de Ensefianza Media de Pedagogia. En las
diferentes especialidades

(Todo el material del curso se encuentra recopilado en el anexo del texto

paralelo)
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INDUCCION




DESCRIPCION DEL TEMA
“INDUCCION”

*Son los lineamientos que se le dan al estudiante, sobre la naturaleza de la
practica docente, asi como la entrega de la carta de solicitud de permiso para los

centros educativos.

* En términos pedagdgicos, induccion es la habilidad propiamente del profesor
para captar la atencion del alumno con la firme intencién de desconectarlo de sus

diferentes y realidades y ubicarlo en el grupo y en la leccion.

Apoyando a lo anterior, Stanford y Roak, sefialan que es la fase de preparacion
en la que se tiene que lograr que el educando se desconecte de la actividad o
evento anterior y se centre en la nueva actividad. La induccién establece la

primera idea sobre el nuevo tema.
Su fin primordial es el de captar la atencion del alumno.

Permite una nueva vision de conjunto del nuevo conocimiento.

Puede ser verbal y material.
a. La induccién verbal, es cuando el docente utiliza anécdotas, ejemplos y
preguntas.
b. La induccidon material, se presenta al emplear recursos didacticos que

permitan captar la atencion e interés del estudiante.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

“INDUCCION?”

La asesora, Licenciada Ana Yanett Rodriguez, da la bienvenida al curso de
Practica Docente Supervisada a todos los estudiantes, ademas presenta a la

epesista que estard auxiliandola voluntariamente durante todo el curso.

Despues de la bienvenida pasa al segundo punto que es la INDUCCION
sobre las actividades a realizar dentro del curso, la primera informacion del curso,
en este caso, la entrega del programa del curso y el
normativo tanto fisica como electronicamente al
coordinador del sal6on de clase, permitiendo que
este fuera a reproducir el documento para todos los

gue llevaran Practica Docente Supervisada.

Fuente: Epesista CVGM
A continuacion realizan la lectura grupal del normativo y programa del curso

el cual en su primera parte refleja la descripcidon, competencias, recursos, el
desarrollo de cada etapa que debe realizarse en su practica bibliografias y el
cronograma de actividades a realizar con el docente. La docente brinda a detalle
el cédmo elegir el centro educacativo para la realizacion de las observaciones y la
Practica Docente.

En cuanto a su desempefio en las diferentes instituciones, enfatiza en
primer lugar la ética debe marcar su personalidad, que son representantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala por lo que todas las actividades que les
sean asignadas deberan ser desarrolladas responsabilidad y puntualidad en su
entrega, que deben ser respetuosos de la autoridad del centro educativo y de los
grados jerarquicos que existan en el mismo. Ademas, hace mencién del
comportamiento moral en las diferentes etapas de la practica, debera ser
respetuoso, asertivo, con actitud humanista apegado al normativo para que su
desempefio sea impecable como digno representante de la Facultad de

Humanidades.
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Los estudiantes se organizan en grupos de trabajo para control de tareas, llenado
de hoja de datos personales entre otros, se procede a la entrega de la
documentacion pertinente relacionada con registros y controles del curso asi como
para iniciar las gestiones necesarias para el desarrollo de la primera etapa de

Préactica Docente.

NOTA DE INTERES

Todas las etapas y entrega de documentacion pertinente al curso van
acompafadas con su respectivo control de verificacion con el fin de realizar las
actividades de manera transparente y de total tranquilidad tanto para el docente
como para el estudiante que se esfuerza por recabar la informacion necesaria

para cumplir con la presentacion de su informe.

» Formatos de evaluacion

e Cuadro de Control de asistencia

e Registro de entrega de documentacion

e Registro y control de actividades con actualizaciones diarias a
disposicion del docente y del estudiante para que en conjunto se
evidencien los logros y desaciertos.

e Cartas, de solicitud de observacién y practica directa, aprobaciéon de
cada etapa para firmar y sellar.

> Instrumentos de evaluacién para verificar que cada etapa contenga los
requisitos necesarios para su firma y sello correspondiente (lista de cotejo, escalas

de valor, formatos de evaluacién)

» Todos contenidos que se desarrollaran en el curso van acompafiados de una
guia en donde encontraran la descripcién y ejemplos de los mismos. Ademas,
encontraran todos los documentos que se necesitan para realizar los tramites
pertinentes para solicitar la practica en las instituciones y sobre todo el material
que utilizaran para realizar planes, banco de contenidos, tabla de especificaciones,

prueba objetiva, proceso estadistico, entre otros documentos.

(Todo este material se encuentra recopilado en el anexo del texto paralelo)



FUENTES DE CONSULTA

E-grafias

v' Ginés Ciudad-Real NUfiez /Estrategias de ensefianza aprendizaje
v http://slideplayer.es/slide/5643826

Bibliografias

v Guia de Practica Docente (ver anexo)
v" Normativo del curso de Practica Docente (ver anexo)

v" Programa del Curso Practica Docente (ver anexo)
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DESCRIPCION DEL TEMA
“ETAPA DE OBSERVACION”
**EL METODO DE OBSERVACION COMO INSTRUMENTO DE ANALISIS

» Etapade Observacion: 10 periodos
Consiste en observar cinco periodos de docencia en un establecimiento privado y
cinco periodos de docencia en un establecimiento oficial, o en su defecto
observaran 10 periodos en un establecimiento oficial. Con diferentes catedraticos.

(Siguiendo lineamientos de la préactica)

El proposito de esta de esta etapa es que el (la) estudiante haga un analisis
comparativo entre los establecimientos del sector oficial y privado.

Ademas se hard una observacion Institucional, en el establecimiento donde

realizara su practica de docencia directa.

El (la) Estudiante debera presentar informe por escrito al catedratico(a) del curso,
en la fecha estipulada.

> La observacion

Consiste en saber seleccionar aquello que queremos analizar. Se suele decir que

"Saber observar es saber seleccionar".

Para la observacion lo primero es plantear previamente qué es lo que interesa

observar. En definitiva haber seleccionado un objetivo claro de observacion.

La observacion cientifica "tiene la capacidad de describir y explicar el
comportamiento, al haber obtenido datos adecuados y fiables correspondientes a
conductas, eventos y /o situaciones perfectamente identificadas e insertas en un

contexto tedrico.
Las palabras claves de esta definicién son:

- describir y explicar.
- datos adecuados y fiables.
- conductas perfectamente identificadas.
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Etapa Observacion

El propoésito de esta etapa es que el (Ia) estudiante recoja evidencia acerca
de los aspectos involucrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
contexto en que se ejerce y haga un andlisis comparativo entre la ensefianza-

aprendizaje de los establecimientos del sector oficial y privado.
La etapa de observacién se divide en dos momentos:

a. Observaciéon de Docencia
El primer momento consiste en observar cinco periodos de docencia en un
establecimiento privado y cinco periodos de docencia en un establecimiento

oficial, con diferentes catedraticos.

Se propone una Guia de Trabajo para facilitar el proceso de observacion
docente y su objetivo es recabar informacion necesaria para poder responder a
cada uno de los aspectos que la conforman. Debe hacer una descripcion de cada
uno. Para el efecto debe ser muy cuidadoso(a) en describir ampliamente dicha
informacion, cuidando ortografia, redaccién y puntuacion. Para dicho proceso se
proponen los siguientes instrumentos: Guia de Observacion Docente, Registro
de Observacion Centro Educativo oficial y Privado, Cuadro de Analisis

Comparativo entre el Establecimiento Oficial y Privado

b. Observacion Institucional

El segundo momento, corresponde a una observacion institucional, en el
establecimiento donde realizara su practica de docencia directa.
El objetivo es recabar la informacion necesaria para poder responder a cada uno
de los aspectos que la conforman. Para el efecto debe ser muy cuidadoso(a) en
describir ampliamente dicha informacion, cuidando su redaccién, ortografia,

puntuacion.
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Debera presentar la constancia de la realizacion de esta etapa del establecimiento
oficial, establecimiento privado y la constancia del (la) catedratico(a) del curso
E403.

El (la) estudiante como parte de esta etapa, debera presentar informe por escrito

de su observacion al catedratico o catedratica del curso.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

“ETAPA DE OBSERVACION”
Continuando con las actividades se procede a realizar una

recapitulacion de la informacién proporcionada anteriormente en
virtud que se presentaron algunos estudiantes nuevos, se retomo
el cronograma de  actividades verificando las fechas destinadas

para cada entrega.

Se exponen los lineamientos generales en cuanto a la redaccion

del informe en las respectivas etapas, la cual se debe entregar de
la siguiente forma: hojas tamafio carta, letra Arial 12, con méargenes 3cm. izquierdo
y 2cm. Derecho con el logo de la Universidad y el de la Facultad de
Humanidades en el encabezado para que todas las paginas queden uniformes,
lenguaje técnico, redactar en tercera persona con ortografia adecuada, el
informe debe responder a los formatos proporcionados por la asesora del curso.

Al finalizar cada etapa, el docente practicante debera entregar a su asesora
el informe de la misma respetando el cronograma correspondiente, ademas se
llevara un riguroso control de registro donde se evidenciara quienes cumplen y

quienes no con las fechas establecidas de entrega.

Enfatizaron también que ningun
docente practicante puede presentarse
al centro educativo para ejecutar la
etapa de Asistencia Directa si no lleva

los planes revisados, autorizados vy

corregidos por el catedratico de Préactica
Docente, al iniciar cada periodo de clase el docente practicante debe presentar al
catedratico titular del curso el plan autorizado por el asesor y todos los recursos
necesarios para el desarrollo de la clase.

EVALUACION Instrumento de evaluacion utilizado

Lista de cotejo y formatos de evaluacion
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2| Un grupo de estudiantes muy dindmico, dispuestos a aprender, se
familiariza la mayoria con los contenidos que desarrollaran durante el curso y
las normas que deben regir su comportamiento en las diferentes instituciones
donde realizaran su practica docente.

# La docente se identifica con el grupo perfectamente, la induccion es
realizada de manera clara y concisa, el material de apoyo es distribuido a los
estudiantes en dos vias: fisico y electronico.

#" La docente y los estudiantes interactian mediante la resolucion de dudas y
comentarios esto con el fin de iniciar las actividades de manera eficiente.

#" Se realiza la presentacion correspondiente del nuevo miembro que los
acompariara colaborando con la docente y estudiantes en todas las actividades
del curso, con esto oficialmente se da la primera interaccion de la Epesista.

# La metodologia de aprendizaje que la docente emplea para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje es muy buena pues integra lo necesario en las
actividades a realizar.

# Un grupo de estudiantes numeroso y esto tiende a ser desventaja al

momento de la atencién directa.

# El tiempo del cual dispone el curso no es lo suficiente para atender a

una poblacion estudiantil numerosa.

# Estudiantes que no inician el curso en la fecha que corresponde y
retrasan por no llevar la misma secuencia de su grupo de estudios.
# La informacion que se le proporciona a los estudiantes en bastante

extensa y esto propicia tension.

# La cooperacion del grupo a los requerimientos del curso en si.

# Aun siendo un grupo numeroso se observa la solidaridad.
# Los contenidos de cada etapa estan distribuidos en un documento que

evidencia su redaccion con ejemplos, sirviendo de guia didactica al

estudiante.

Fuente: Guerra, C. (2015)
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FUENTES DE CONSULTA

Bibliografias

v' Guia de Préactica Docente (ver anexo)

v" Normativo del curso de Practica Docente (ver anexo)

Programa del Curso Practica Docente (ver anexo)
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DESCRIPCION DEL TEMA
“ETAPA DE ASISTENCIA DOCENTE”

(10 Periodos) Asistir al catedratico titular, con quien realizard la practica de
Docencia Directa en las diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del
aula.

El (la) Estudiante debera presentar informe circunstanciado por escrito al

catedratico(a) del curso, de esta etapa.
Actividades de preparacion previa y simultanea:

» Elaboracion del plan de Unidad

Elaboracion del bosquejo de temas

Elaboracion de los 30 planes de clases (material de soporte)
Preparacion de contenido de la disciplina a impartir

Preparacion metodolégica

YV V V V V

Preparacion artistica-creativa, en la elaboracion de materiales
didacticos.

El objetivo de esta etapa es asistir al catedratico titular, con quien realizara la
practica de docencia directa durante diez periodos en las diferentes actividades

que se realizan dentro y fuera del aula.

Simultaneamente durante esta etapa el estudiante practicante debera realizar las
actividades de preparacion previa a la practica directa como las que se describen:
- Elaboracion de plan de unidad didactica

- Elaboracion del bosquejo de temas

- Elaboracion de los 30 planes de clases

- Preparacion de los contenidos del curso o area de aprendizaje que desarrollara

- Preparacién metodoldgica

- Preparacion y elaboracion artistica-creativa, de materiales didacticos.

A continuacién encontrara una serie de actividades en las cuales puede participar

en esta etapa bajo la supervision del catedratico titular.
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Es importante que utilice una agenda personal en la cual debe anotar las
actividades ejecutadas con las correspondientes fechas. Se recomienda tener

cuidado con la ortografia, redaccién, puntuacion, etc.

Actividades varias (En las cuales puede participar el docente-practicante)

<

Verificacion del orden y limpieza del aula
Preparacion de los recursos para el desarrollo del tema del dia
Verificacion de la disciplina en el aula
Supervision de salida a recreo y retorno al aula
Verificacion de la asistencia de los alumnos
Preparacion de los recursos a ser utilizados por los alumnos
Preparacion de material didactico
Revision de tareas
Organizacion de actividades de recreacion
Colaboracion en actividades deportivas
Orientacion en actividades culturales
Organizacion de exposiciones, concursos, etc.
Atencién de emergencias
Atencion a los estudiantes en ensefianza ocasional
Sustitucion del catedratico cuando no se presente por razones
personales
v' Organizacion de platicas a padres de familia
v/ Otras actividades no contemplada en las anteriores
> Asistir: Servir 0 atender a una persona, especialmente de un modo eventual

AN N YV N U U N N N N

o desempefiando tareas especificas: asistir a un profesor.

TEMAS SECUNDARIOS

Competencia
v" Es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados mediante habilidades de

pensamiento en distintas situaciones, generan diferentes destrezas en la
resolucion de los problemas de la vida y su transformacion, bajo un cédigo de
valores previamente aceptados que muestra una actitud concreta frente al

desempenio realizado, es una capacidad de hacer algo.(Laura Frade)
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v' La capacidad que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a
problemas y generar nuevos conocimientos. Dentro de los tipos de competencias
que se encuentran en el CNB estan:

Competencias Marco. Comprende las metas y propdsitos de la educacion
guatemalteca.

Competencias de Eje. Sefalan los aprendizajes que enlazan el curriculum con

los problemas, expectativas y necesidades sociales.

Establecen una relacion entre las actividades escolares y las dimensiones de la
vida en comunidad. Dicha relacién contribuye a definir la pertinencia de los
aprendizajes. También definen la formacion del individuo que vive en sociedad
para modificar la realidad.

Competencias de Area. Integran las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de la
ciencia, las artes y la tecnologia. Por ejemplo el area de productividad y desarrollo.

Competencias sub-area. Comprenden capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que los estudiantes deben lograr en las diferentes areas.

Competencias de grado. Son realizaciones o desempefios en el diario
quehacer del aula que implican un aprendizaje significativo

EJES, que son los temas centrales de la Reforma como la multiculturalidad,
equidad de género, educacién en valores, desarrollo sostenible, vida ciudadana.

Plan de unidad

En su nivel mas basico, un plan de unidad didactica asegura que tu vincules cada
plan de sesion con el siguiente. Asi, a medida que desarrolles un plan de unidad
didactica daras énfasis a los conceptos importantes y objetivos de aprendizaje con
una estructura esquematizada de manera cuidadosa.

Utiliza planes de unidades didacticas para unir conceptos importantes y objetivos
de aprendizaje durante un periodo de tiempo y entre disciplinas.
Considera con tus colegas profesores las sesiones de clase que se superpongan a

fin de brindar periodos de tiempo mas largos para estudiar y practicar.
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Los planes de unidades didacticas también son una manera excelente de
forjar relaciones interdisciplinarias. Desarrollar una estructura de unidad didactica
con multiples sesiones de clase te brindard& un marco para presentar temas

generales de diversas maneras.

Plan de clase

Bosquejo de temas

El bosquejo es un esquema, una forma especializada de organizar la
estructura de algo escrito, es la herramienta que ayudara a ordenar pensamientos
en forma ldgica y en la secuencia correcta. Esta tarea conlleva la desagregacion y
composicién de unidades tematicas, el bosquejo se convertira al final de la

investigacion, en el indice o tabla de contenidos del trabajo.

En otras palabras, el bosquejo de una investigacién es una herramienta por
medio de la cual podemos ordenar, armonizar y presentar los elementos
estructurales que serviran de guia para el desarrollo de una investigacion. Es un
plan de trabajo en el cual se presentan esquematicamente, en forma de
contenidos capitulares o aspectos a desarrollar; ordenados en temas, subtemas e
incisos, para cumplir como el marco orientador para la elaboracion del estudio que

el investigador llevara a cabo.
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Propdsito del Bosquejo preliminar de Temas

Tiene como funcién principal estructurar un conjunto de ideas y los datos
necesarios e imprescindibles de manera sintetizada, con el menor nimero de
palabras, en un orden légico, que permita captar en un solo golpe de vista la
tematica desglosada. También nos puede ayudar a reducir una gran cantidad de
material a una estructura basica, en otras palabras, podemos armar un esqueleto

de toda la investigacion para que sirva de guia en el desarrollo del mismo.

Indicador de logro: es una medida que nos permite ir observando el avance en el
cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y
fiable para medir logros, reflejar los cambios vinculados con una intervencion o

ayudar a evaluar los resultados.

Los indicadores son enunciados que describen indicios, pistas, conductas,
comportamientos y sefiales observables y evaluables del desempefio de nifias y
nifios; permiten apreciar externamente lo que sucede internamente en el nifio o la
nifia; y son referentes que sirven para valorar el desempefio de los y las

estudiantes, describiendo el logro de capacidades y actitudes en diversos niveles

Accion = ¢ Que hace el nifio?

Accion + contenido + | Contenido = ;Qué es lo que hace en concreto?
condicion

Condicién = ;Cémo lo hace?

Ejemplo: Analiza una historia logrando identificar la idea central del tema.

Recordemos también que un mismo indicador puede evaluar diferentes contenidos y

areas.
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Instrumentos de evaluacion

Responde a la pregunta ¢como se va a evaluar? es decir, es
el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion, en este
documento se presentan técnicas de observacidon y técnicas de evaluacion del

desempeiio.

**Técnicas de Observacion: hace posible evaluar en forma integral, es decir
valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Dentro de estas técnicas
estan: lista de cotejo, escala de calificacion y rabrica.

Lista _de cotejo: consiste en una lista de criterios o de aspectos que
conforman indicadores de logro que permiten establecer su presencia o ausencia

en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Se usa para:

« Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de logro,
aspectos o aseveraciones.

« Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se manifiestan

en una ejecucion.

o Anotar si un producto cumple o no con determinadas caracteristicas.
o Observar ciertas caracteristicas que deben estar presentes en el objeto o
proceso.

o Verificar si un comportamiento estd o no presente en la actuacion o
desempeiio de los estudiantes.

¢, Como se elabora?
1. Se define la competencia a evaluar.
2. Se identifican los indicadores, aspectos o0 aseveraciones necesarios para
evaluar la competencia.

3. Se elabora un formato de cuatro columnas.
1. Se anota el numero que le corresponde a cada indicador;
2. Se escriben los indicadores aspectos o0 aseveraciones en forma

consecutiva; cada indicador debe incluir un solo aspecto a evaluar.

3. Se anota Si y No respectivamente.
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4. También se puede utilizar logrado no logrado, presente-no presente,
todo-nada, otros.

5. También puede elaborar un formato donde se incluya la informacion de
todos los estudiantes

Las instrucciones de la lista de cotejo deben ser claras para facilitar
sSu comprension.

¢, Como se evalua?
En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o ausencia de

cada indicador en la ejecucion o aprendizaje del estudiante debajo de Sl o NO.

Si se desea asignar una calificacion, es decir los puntos obtenidos por el
estudiante, se saca un porcentaje. Con esta informacion el docente debe platicar
con el estudiante respecto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y

decirle qué puede hacer para conseguirlo.

Escala de Rango: consiste en una serie de indicadores y una escala gradada

para evaluar cada uno. La escala de calificacion puede ser numérica, literal,

gréfica y descriptiva.

Titulo

Escala Indicador: Mantiene contacto visual con sus compafieras y
comparieros.

Numérica 4 3 2 1

Literal A B C D

Gréfica Excelente Muy bueno Bueno Necesita mejorar

Descriptiva Siempre A veces El contacto Nunca mantiene
mantiene mantiene visual que contacto visual con sus
contacto visual contacto mantiene es comparieras/os

visual €sCcaso
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Se usa para:
« Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante.

o Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando

ademas el nivel alcanzado

Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del

proceso de aprendizaje. Comparar caracteristicas entre los estudiantes.

¢, Como se evalua?

En la tabla el docente hace una marca debajo del nivel de gradacién que mejor
representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la ejecucion o el
producto. Con esta informacion el docente debe platicar con el estudiante respecto
a aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer para

conseguirlo.

Rubrica: es un instrumento de evaluacién en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad de
ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen.
La misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del
producto como del proceso de la ejecucién de los estudiantes en estas tareas. Hay
dos tipos de rubrica: global u holistica y analitica.

1. Rduabrica global u holistica. Este tipo de rubrica considera la ejecucibn como
una totalidad, cuando se valora la misma al compararse con los criterios
establecidos, es decir, se evalla la totalidad del proceso o producto sin juzgar por
separado las partes que lo componen (Moskal 2000, Nitko 2001). Se utiliza
cuando pueden aceptarse pequefos errores en alguna de las partes del proceso,

sin que se altere la buena calidad del producto final.

2. Rdubrica analitica. Este tipo de rubrica considera en forma mas especifica
cada detalle de la tarea a evaluarse. Las rubricas se elaboran con tres
componentes esenciales: criterios, niveles de ejecucion y valores, puntuaciones o

pesos segun una escala.
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1. Los criterios se establecen para caracterizar el desempefio esperado o
requerido para el grado.

2. Los niveles indican el grado de logro que categoriza la ejecucion de los
estudiantes de acuerdo a su ejecucion basada en los criterios. Estos dan
informacion al docente para ayudar a los estudiantes en las areas que
mas necesite.

3. La escala indica los valores, puntuaciones o pesos por medio de los
cuales se cuantifica la ejecucion de los estudiantes.

La rubrica se usa para:

e Determinar los criterios con los que se va a calificar el desempefio de los
estudiantes.

o Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar
en una ejecucion o en un trabajo realizado, de acuerdo con cada criterio.

e Asesorar a los estudiantes en los aspectos especificos que debe mejorar.

« Posibilitar la autoevaluacion y coevaluacion conforme los estudiantes van
tomando experiencia en su uso.

¢, Como se evalua?

« El docente hace una marca en el nivel de desempefio que demuestra el
estudiante en cada criterio. Si se desea asignar una calificacién, es decir los
puntos obtenidos por el estudiante, se saca un porcentaje.

Con esta informacion el docente debe platicar con el estudiante respecto a

aquellos indicadores en los que debe mejorar y decirle qué puede hacer para

conseguirlo.

**Técnicas de Evaluacion de Desempefio

e La evaluacion del desempefio responde a como evaluar en
un curriculo organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los
estudiantes saben o sienten, se evallGa lo que los estudiantes pueden hacer. Para
evaluar el desempefio es necesario que el estudiante demuestre sus

conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un producto.
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Se toma en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje y se potencia la
evaluacion integral. A través de ella los estudiantes integran lo que han aprendido,
las destrezas que han adquirido, las habilidades y actitudes para lograr

una competencia.

« EIl docente juega un papel importante en la evaluacion del desempefio. Dado
que debe pasar de una evaluacion memorista a una evaluacion relevante e
integradora. Esta también debe responder a las caracteristicas individuales de los
estudiantes y a sus necesidades educativas, lo cual beneficia el aprendizaje
durante todo el proceso. La evaluacion del desempefio le apuesta a la evaluacién
formativa, es decir, aquella que se realiza durante el proceso. Para que el docente
evalle el desempefio de sus estudiantes debe:

« seleccionar actividades de evaluacion que estén claramente conectadas con

lo ensefiado.

« compartir con los estudiantes los criterios de evaluacion antes de trabajar en

ellos.

e proveer a los estudiantes con los estandares claros y los modelos aceptables

de desempeiio.

« fomentar la autoevaluacion y coevaluacion.

o Algunas de las técnicas de evaluacion del desempefio: portafolio, diario de

clase, debate, ensayo, resolucion de problemas, estudio de casos, proyecto,

texto paralelo, mapa mental, mapa conceptual y la pregunta.

(Los ejemplos de estos temas se encuentran recopilados en el anexo del texto

paralelo)
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
“ETAPA DE ASISTENCIA DOCENTE”

Oxder X Tikovent &

Para esta etapa se realiza la induccion en la cual r

S 20

se describe la fecha estipulada para la presentacion de |
| £ L@(-b; e f)k Esvilincia
la misma, ademas se plantean los lineamientos sobre Rl e -

") Y islade €
»

como se debera realizar la asistencia dentro de la e _—

institucion en la que realizaran toda su practica.
Fuente: Epesista CVGM

Todos los estudiantes se acompafian de la guia que
proporciona una amplia informacion y ejemplos de

cada aspecto de esta etapa.

Se realizan las actividades correspondientes: la

resolucién de dudas, revision de documentacion, firma

y sello a documentacion.

La Epesista se le encomienda la labor de llevar registro de la asistencia de
los estudiantes por grupo, establecer lineamientos para la entrega de documentos
con los datos siguientes: en sobre papel manila se adjuntaran los documentos
para revision el cual en la parte de afuera debera llevar Nombre y apellido, grupo
al que pertenece y que tipo de documento contiene, luego de seguir las
instrucciones dadas los estudiantes entregaran al
coordinador de su grupo, dicho coordinador debera
adjuntar todos los sobres identificados con un liston en

el que describa a que grupo pertenecen dichos sobres.

Fuente: Guerra, C. (2015)
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La Epesista recibe de las manos del coordinador de cada grupo todos los

paquetes correspondientes organizandolos en orden numérico para su revision.

Ademas tiene la responsabilidad de actualizar el control de registro de actividades

verificando que la documentacion se entrega en la fecha estipulada con el fin de

llevar el registro de los estudiantes que van al dia y quienes no han cumplido.

La docente realiza la revision
correspondiente de cada documentacion de
forma personalizada tratando con esto de
verificar si se estd realizando el informe
correctamente o en dado caso habria
mejoras que hacer para una mejor

presentacion.

EVALUACION

Instrumento de evaluacion utilizado

Lista de cotejo y formatos de evaluacion

Fuente: Guerra, C. (2015)
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2 La disponibilidad de los estudiantes por comprender cada una
de las etapas del informe es muy positiva ya que se evidencia que
todos poseen los documentos de apoyo o guia.

# La docente realiza todas las observaciones pertinentes para que
el informe y en especial la etapa de asistencia docente se realice de
la mejor manera por los estudiantes.

#" El control de todas las actividades se evidencia en cada una de
las actividades.

#" Los estudiantes se esfuerzan por llevar la documentacion con los
requerimientos de los instrumentos de evaluacion en donde pueden

verificar aspectos para el mismo.

# Por el tiempo no se logra revisar todos los documentos
presentados por los estudiantes pues en los mismos su contenido es
muy extenso.

# En algunas instituciones no se evidencia la colaboracion con los
estudiantes practicantes y son muy limitados a contribuir a mejorar.

# En las revisiones de la documentacion de los estudiantes se
evidencia que algunas instituciones todavia se retsan a planificar
diario.

# Que el tiempo no permite profundizar en contenidos

# La preocupacion de los estudiantes por encontrar instituciones

importantes.

que no aplican el CNB.
# La accesibilidad de la docente para atender a un grupo de

estudiantes numeroso.

Fuente: Guerra, C. (2015)
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%C3%B3n

Bibliografias

v" Guia de Préactica Docente (ver anexo)

v" Normativo del curso de Practica Docente (ver anexo)

v" Programa del Curso Practica Docente (ver anexo)


http://lizzi2012.blogspot.com/
http://es.wikihow.com/hacer-un-plan-de-unidad-did%C3%A1ctica
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DESCRIPCION DEL TEMA
“ETAPA DE PRACTICA DOCENTE?”

30 periodos, Implica planificar la unidad tematica y los treinta periodos de
docencia, los cuales seran desarrollados por el (la) practicante en el grado o
seccion asignado.

Cada plan de clase debe ser apoyado por los instrumentos de evaluacion,
utilizados, resumen del contenido desarrollado y material de soporte

La etapa de docencia directa, consiste en que el estudiante practicante asume la

responsabilidad del curso o area curricular para desempefiarse como docente.

Implica planificar la unidad tematica y los treinta periodos de docencia directa, los
cuales seran desarrollados por el practicante en el grado y seccién asignado.

Cada plan de clase debe ser apoyado por los instrumentos de evaluacién
utilizados, resumen del contenido desarrollado y material de soporte.

Como en todas las etapas de la Practica Docente, el estudiante practicante debera
estructurar el informe respectivo. Presentar la constancia de ejecucion de la etapa.

Temas secundarios

Banco de contenidos: es una herramienta que permite el archivo de items o
reactivos para poder elaborar y disefiar pruebas estandarizadas especificando el
contenido, las opciones y respuesta correcta, su historial y propiedades
psicométricas. Es absolutamente necesario para poder hacer mas eficiente el
proceso de elaboraciéon de las pruebas. El banco de items que se tiene
actualmente es obsoleto y no permite introducir una serie de informaciones

necesarias sobre las caracteristicas de los items.

**Qbjetivos y resultados: Mejora de los distintos procesos del ciclo de evaluacion
tanto para Pruebas Nacionales como las evaluaciones diagnosticas a través del
desarrollo de herramientas que garanticen la validez, robustez, confiabilidad y

pertinencia de las evaluaciones realizadas.
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Tabla de especificaciones: una tabla de especificaciones es una herramienta
que permite planificar los instrumentos convenientes para evaluar el grado de
conocimiento logrado por nuestros alumnos; inclusive, brinda la posibilidad de
comprobar el grado de validez de dichos instrumentos, es decir, si realmente se

ajustan a los propdsitos y contenidos de aprendizaje.

La tabla de especificaciones puede utilizarse en evaluaciones diagnosticas,
formativas y sumativas; centrarse en contenidos de orden declarativo,
procedimental y actitudinal; abarcar distintos niveles cognitivos (conocimiento,
comprension, aplicacion, etc.), asi como instrumentos tan diversos como las
pruebas objetivas, las preguntas abiertas de respuesta corta y de ensayo, por

ejemplo.

La funcién principal de la tabla es la de guiar al profesor para que se
incluyan en un examen las preguntas o instrumentos que representen el promedio
de aprendizajes que se imparten en las aulas, evitando que se excedan

predominantemente un solo tipo de contenido o nivel cognitivo.

La elaboracion de la tabla de especificaciones requiere de una fase previa
de seleccién de los propésitos y contenidos didacticos representativos de los
resultados de aprendizaje previstos en el programa de estudios de la asignatura
gue corresponda. Estos elementos seran la base para determinar el nivel cognitivo
a valorar, el numero y tipo de reactivos o instrumentos de evaluacién adecuados,
la ponderacién que se asignard, el tiempo didactico requerido para su solucién vy el

momento didactico en que se aplicaran tales instrumentos.

Prueba Objetiva: es una serie de tareas o conjunto de items (de respuesta breve,
ordenamiento, de seleccion mudltiple, entre otros) que se utiliza en el proceso
evaluativo académico y que los estudiantes tienen que realizar o responder en un
tiempo determinado. Las pruebas objetivas estan elaboradas con items de base
estructurada, es decir, las respuestas no dejan lugar a dudas respecto a su
correccion o incorreccién, el estudiante trabaja sobre una situacion a la que aporta

respuestas concretas.
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Las pruebas objetivas deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

Objetividad. Es la eliminacion del juicio personal para que no influya en el

resultado de la evaluacion.

Validez. Se refiere a lograr el propdsito de la evaluacion. Una prueba es valida
cuando mide lo que tiene que medir. Para aumentar la validez de una prueba se
recomienda formular claramente las instrucciones, usar un vocabulario adecuado,
evaluar lo que se ha desarrollado en clase y dar el tiempo suficiente para resolver

la prueba.

Confiabilidad. Es el grado de exactitud con que un instrumento mide lo que tiene
que medir. Esto se verifica cuando los resultados son similares en sucesivas

aplicaciones de la misma, con poco tiempo de diferencia.

Adecuada construccion. Se refiere a que los enunciados de la prueba sean
claros en lo que se solicita, que los distractores sean adecuados, que todas las

opciones queden en la misma pagina, entre otros.

(Los ejemplos de los anteriores temas los encontrara en los anexos

del texto paralelo)
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

“ETAPA DE PRACTICA DIRECTA”
Iniciando con las actividades del dia, se tiene estipulado realizar una dindmica de

grupo, la cual consiste en brindarle al estudiante una serie de intervenciones para
gue expongan sus experiencias con respecto a las etapas que hasta el momento

se han realizado y cuan significativo ha sido el redactar su informe.

Desde el punto de vista de los estudiantes la practica docente les ha
brindado profesionalizacion en el nivel medio, relatan que es muy diferente el
relacionarse con nifios de primaria que con adolescentes, ademas, de evidenciar
las deficiencias tanto administrativas, estructurales, recurso didacticos y asi un
sinfin de elementos que rednen una verdadera calidad

educativa. Entre otras anécdotas expuestos por los mismos.

Al finalizar las intervenciones por grupo, se procede a
coordinar la recepcibn y devolucibn de documentos
calendarizados para las fechas establecidas en el
cronograma. La Epesista apoya a la Licenciada Ana Yanett

con el control asistencia de los estudiantes, se lee
detenidamente cada informe haciendo los sefialamientos necesarios para mejorar

la redaccion.

Los aspectos que debe reunir cada etapa, en este caso, planes, banco de
contenidos, tabla de especificaciones, prueba objetiva se encuentran en la Guia

gue la docente les facilita a los estudiantes para una mejor comprension.
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Tanto la docente como la Epesista realizan la verificacion de los requerimientos
gue deben tener cada uno de los documentos.
Ademas se requiere de la orientacion personalizada
para ajustar detalles, mejoras o simplemente ya
habiendo descartado alguna modificacion se
procede a firma y sello correspondiente este ultimo

punto a cargo de la Licda. Ana Yanett.

Fuente: Guerra, C. (2015)

EVALUACION: Instrumento de evaluacién utilizado

Lista de cotejo y formatos de evaluacion



41

# Que ya en esta etapa se evidencia en el informe documentos en
donde interviene directamente el conocimiento del practicante y es
aqui donde aflora el profesionalismo del mismo.

# La docente examina de manera meticulosa la documentacion
pues este representa a los profesionales que se forman en la USAC
y la Facultad de Humanidades.

QUE VEO

r=
]

()]

# Aun con la implementacion de tutorias para mejorar el
rendimiento, el docente se da abasto para atender a todos los
estudiantes siendo este curso trascendental para su formacion.

# La aceptacion de las instituciones para con las metodologias

que aplican los practicantes. Todavia los practicantes encuentran

QUE NO VEO negativismo ante sus modalidades de ensefianza.

r~
&

| B

# En los estudiantes se observa una deficiencia ortografica en la
redaccion y el adecuado empleo de terminos técnicos, muletillas o
la redundancia en los parrafos.

# La perdida de tiempo que se ocaciona en la revison por el
QUE INFIERO simple hecho de una mala redaccién en el informe.

Fuente: Guerra, C. (2015)
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FUENTES DE CONSULTA

E-grafias

v’ http://www.papse2.edu.do/index.php/acciones-
complementarias/10-proyectos/curriculo-y-evaluacion/9-creacion-
de-un-banco-de-items

v’ http://historia.dgenp.unam.mx/

v’ http://cnbguatemala.org/index.php?title=Cap%C3%ADtulo_Il. He
rramientas_de_evaluaci%C3%B3n_(Herramientas_de_Evaluaci
%C3%B3n

Bibliografias

v" Guia de Préactica Docente (ver anexo)
v" Normativo del curso de Practica Docente (ver anexo)

v' Programa del Curso Practica Docente (ver anexo)


http://historia.dgenp.unam.mx/
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Carrera. PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa

Curso. E403 Practica Docente
Ciclo. V y VI, Seccién “B”
Catedrética. Ana Yanett Rodriguez

Estudiante Epesista. Claudia Viridiana Guerra Mejia Carné: 201116970

Competencia: Aplica el proceso estadistico con bhase en criterios segun su contexto.

CONTENIDOS

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

UNIDAD IV
PROCESO ESTADISTICO:
*Ordenamiento de datos
*Tabla de distribucion de
frecuencia.
*Medidas de

central.

tendencia

Analiza la diferencia entre
las medidas de tendencia

central.

Valora la importancia de
aplicar un proceso
estadistico en su labor
educativa.

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Operacionaliza paso a paso el proceso

*Actividad Motivadora “El Valor de la
Actitud”

estadistico *Presentacion Power Point
* Ejercitar con datos de su informe
Recursos Actividad de Evaluacion

*Equipo audiovisual

*Marcadores, Pizarra , Hojas, Fotocopias

Heteroevaluacion a través de una lista de
cotejo

Epesista C.V.G.M.

Vo. Bo.

Licda. Ana Yanett Rodriguez
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ESCRIPCION DEL TEMA
“PROCESO ESTADISTICO”

Este sera un ejercicio estadistico basado propiamente en el registro de evaluacion

sumativa del proceso de la préactica directa.

Ordenamiento de datos

Es el procedimiento en el cual se agrupan los registros en orden definido, con el
fin de facilitar la busqueda de datos ordenados en secuencia, el cual puede ser
numeérico, alfabético o incluso alfanumérico, ascendente o descendente, el cual

puede ser numérico, alfabético o incluso alfanumérico, ascendente o descendente.

Tabla de distribucion de frecuencias

Es una ordenacion en forma de tabla de los datos estadisticos, asignando a
cada dato su frecuencia correspondiente.

Tipos de frecuencias

Frecuencia absoluta

La frecuencia  absolutaes el nUmero de  veces que aparece un
determinado valor en un estudio estadistico.

Se representa por f;.

Lasuma de las frecuencias absolutas es igual al
h+hH+AL+. + =N

namero total de datos, que se representa por N.

Para indicar resumidamente estas sumas se utiliza la letra
griega Z (sigma mayuscula) que se lee suma o sumatoria.

Frecuencia relativa

La frecuencia relativa es el cociente entre la frecuencia absoluta de un

determinado valor y el nimero total de datos.

Se puede expresar en tantos por ciento y se representa por ni.

La suma de las frecuencias relativas es igual a 1.
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Frecuencia acumulada

La frecuencia acumulada es la suma de las frecuencias absolutas de todos

los valores inferiores o iguales al valor considerado.

Se representa por F;.

Frecuencia relativa acumulada

La frecuencia relativa acumulada es el cociente entre la frecuencia

acumulada de un determinado valor y el nimero total de datos.

Distribuciéon de frecuencias agrupadas
La distribucibn de frecuencias agrupadas otabla con datos agrupados se
emplea si las variables toman un nimero grande de valores o la variable es

continua.

Se agrupan los valores en intervalos que tengan la misma
amplitud denominados clases. A cadaclase se le asigna su frecuencia

correspondiente.

Limites de la clase

Cada clase esta delimitada por el limite inferior de la clase y el limite superior de
la clase.

Amplitud de la clase

La amplitud de la clase es la diferencia entre el limite superior e inferior de

la clase.

Marca de clase

Lamarca de clasees elpunto medio de cadaintervaloy es elvalorque

representa a todo el intervalo para el calculo de algunos parametros.
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Medidas De Tendencia Central

**Media Aritmética: es un promedio X. Es aquella medida que se obtiene al dividir
la suma de todos los valores de una variable por la frecuencia total. En palabras
mas simples, corresponde a la suma de un conjunto de datos dividida por el

numero total de dichos datos.

La media es considerada como la mejor medida de tendencia central, por las
siguientes razones:

*Los puntajes contribuyen de manera proporcional al hacer el computo de la
media.

*Es la medida de tendencia central mas conocida y utilizada.

X=2f*xi =2124=70.8=71
n 30
2= Sumatoria * = Multiplicar

f = frecuencia Xi = Marca de clase

**Mediana: es la Mitad exacta Md. Es el puntaje que se ubica en el centro de una
distribucion. La Mediana corresponde al valor que deja igual nimero de valores
antes y después de él en un conjunto de datos agrupados.
Su férmula es:

Md = LRi + (N/2 — Fa) *A

Fi
Donde:

Md = mediana

LRi = limite real inferior de donde se encuentra la mediana.
+ =suma

N

Fa = frecuencia acumulada anterior al intervalo mediano

numero de datos

*

multiplicacion
A =amplitud de intervalo.

Fi = frecuencia del intervalo mediano



**Moda: es el valor que mas se repite Mo

Su férmula es:
Mo= Li +A1%*i

A1+ A2

Representacion Gréfica
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Es la manera de expresar los datos estadisticos, utilizando los medios de representacion que
proporciona la Geometria. Este es importante porque nos permite asimilar las principales

caracteristicas de las series estadisticas.

El fin de una grafica seré el de mostrar por medio de recta, curvas, superficies, volimenes,
etc., las variaciones que acudan los fendmenos que pueden medirse o contarse.

Poligono De Frecuencia

Es un grafico de lineas trazado sobre las marcas de clase.

Para construirlo:

** Se marca cada clase de frecuencia correspondiente en el punto medio de su clase.

** Los puntos marcados se unen después por una serie de segmentos rectilineos.

Para hacer la gréfica:

** Localizamos en el eje horizontal del sistema
de coordenadas los puntos medios de cada clase.

** |_ocalizamos los puntos que quedan arriba de
los puntos medios a una altura igual que la
frecuencia de clase que contiene el punto medio.

** Se unen los puntos del paso anterior por medio
del segmento de recta.

i Abeahia (i}

Paoligono de Frecuencia

223,88
1
AL, IH

Marcade Casw (X} [Aa42]

(Los ejemplos de los anteriores temas los encontrara en los anexos del texto

paralelo)
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

“PROCESO ESTADISTICO”
En esta parte de redaccion del informe de cada estudiante, se le brinda una

induccion previa, tratando una parte fundamental en la que el
practicante debera descubrir en base a un proceso estadistico
si sus competencias e indicadores de logro evidencian un

resultado positivo o negativo.

En este contenido se toman temas importantes para
desarrollar dicho proceso, los cuales se describen tanto en el
plan diario como en la descripcidén del tema y las actividades a

realizar. La induccion fue asignada a la Epesista, quien sera la

encargada de facilitar paso a paso como se debe elaborar el

proceso estadistico. Fuente: Epesista CVGM

La docente facilita a la Epesista una presentacion de power point en la cual,
la misma percibe, en base a su experiencia como estudiante y conociendo lo
importante de este proceso, que podria ampliarse en ciertos puntos para propiciar

asi un aprendizaje mucho mas significativo.

Basada en esto, la Epesista da a conocer sus inquietudes a la docente titular, vy,
examinando en conjunto la presentacion se determina con autorizacion de la
docente, que, se podran hacer cambios previos a la induccion logrando asi una
presentacion de excelencia, adjuntando estos nuevos aspectos a la misma, siendo

la Epesista la encargada de afnadirlos.

Luego de la induccion, se desarrolla la actividad la cual consiste en realizar un
ejercicio en el que deben aplicar las formulas correspondientes al proceso

estadistico, que refleja su informe y si hubiera dudas, consultar.
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Luego, la docente vy Epesista realizan la
revision de documentos del informe, los que
se encuentran sin ninguna observacién se
entregan de inmediato firmados y sellados y

los que si tiene observaciones por la docente

de igual forma se entregan para realizar las

correcciones pertinentes inmediatamente.

Fuente: Guerra, C. (2015)

EVALUACION: Instrumento de evaluacion utilizado

Lista de cotejo a través de una heteroevaluacion (por Epesista)



Fuente: Guerra, C. (2015)
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# Los estudiantes ponen todo de su parte para realizar las
actividades.

# La Epesista brinda al estudiante de forma visual la
informacion que necesita para realizar su proceso estadistico.

# Aunque hay muchas dudas en algunos estudiantes, se
estipula un tiempo prudencial para resolverlas.

# Algunos estudiantes no estan bien informados sobre los
pasos especificos a seguir para la elaboracién de un proceso
estadistico.

# Hay que retomar ciertos pasos que los estudiantes
tendrian que conocer.

# Las actividades realizadas por la docente son dinamicas e
interactivas.

# Se realiza una evaluacion de contenidos durante todo el
proceso de aprendizaje.

# Que los estudiantes y docente mantengan una
comunicacion en todas las vias posibles.

# Se le facilita a los estudiantes cualquier informacion que

raniliaran nara la alahnrariAn da cnialnniar atana dal infarma
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FUENTES DE CONSULTA

E-grafias

v’ http://www.profesorenlinea.cl/matematica/EstadisticaMediaMediana
Moda.htm

Bibliografias

v
v

<

presentacion Power Point creada por Docente y Epesista

Licda Iris C. Rodas de Lopez: Estadistica descriptiva. Novena
Edicion Zantmaro Ediciones, S. A., Guatemala, 2015. Pagina 43-
62

Guia de Practica Docente (ver anexo)

Normativo del curso de Practica Docente (ver anexo)

Programa del Curso Practica Docente (ver anexo)


http://www.profesorenlinea.cl/matematica/EstadisticaMediaMedianaModa.htm
http://www.profesorenlinea.cl/matematica/EstadisticaMediaMedianaModa.htm
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DESCRIPCION DEL TEMA
“INFORME FINAL”

Pasos para elaborar una introduccion

Se recomienda que el trabajo contenga tres partes intimamente relacionadas:

1. Una introduccion,

2. Un desarrollo y

3. Unas conclusiones.

Aparte de las secciones especificas que tiene siempre un trabajo de
investigacion documental, tales como notas, bibliografia (que puede ser
estrictamente la consultada) y anexos o apéndices (seccion esta en la que

iran los cuadros, diagramas, etcétera).

La introduccion. La que da una idea somera, pero exacta de los diversos aspectos
que componen el trabajo. Se trata, en ultima instancia, de hacer un
planteamiento claro y ordenado del tema de la investigacion, de su
importancia de sus implicaciones, asi como de la manera en que se
ha creido conveniente abordar el estudio de sus diferentes

elementos.
Una introduccidén obedece a la formulacion de las siguientes preguntas:

% ¢Cual es el tema del trabajo? ;Por qué se hace el trabajo?
% ¢ Como esta pensado el trabajo?
% ¢ Cual es el método empleado en el trabajo?

%+ ¢ Cuales son las limitaciones del trabajo?

' CAZARES HERNANDEZ, Laura. Et al. Técnicas actuales de investigacion
documental. Ed. Trillas, 1991



Como elaborar una introduccion :

Primera parte.
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1. Para su elaboracion de responde: ;Cual es el tema del trabajo?

INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al tema del

comercio ambulante, gue se puede definir como el
producto interno no registrado en las estadisticas
oficiales. O aquel donde la gente invade la via
publica, cuyo uso es de todos, y utilizarla para
operacion comercial sin tener licencias, dar
facturas, ni pagar impuestos.

La caracteristica principal de este tipo de

comercio es una actividad ilegal debido a que no
son reconocidos oficialmente.

Para analizar esta problematica es necesario de
mencionar _sus causas. Una de ellas es el

desempleo. Se entiende por desempleo la falta de
trabajo para las personas que estan en edad y
condiciones de trabajar.

El desempleo lo viven aquellas personas que
realizan actividades que les permita obtener alguna
ganancia pero no tienen empleo fijo sino ocasional.

Son personas que buscan su subsistencia en
alguna actividad en la que perciban un ingreso para
poder subsistir; pueden ser actividades insalubres y
de poca productividad y remuneracion.

En los primeros
parrafos se define
los temas

que se eligieron en
el trabajo de
investigacion.

Se sugiere
mencionar
aracteristicas y
causa para
presentar el tema
del trabajo.

Utilizar las frases
subrayadas para
iniciar la redaccion
de la introduccion.

N

: LOPEZ HERNANDEZ, Melchor. EL disefo de investigacion social. (Apuntes).



Segunda parte

1. Para continuar la introduccion responde:
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¢ Cual fue el interés para hacer el trabajo de investigacion?

La investigacion de esta problematica
social se realizé por el interés de conocer por
qué ha crecido el grupo de este tipo de
vendedores en la ciudad de México y cuanto
ha proliferado ilegalmente. Esto permitid
identificar las relaciones de poder entre estos
agentes sociales emergentes y las
autoridades gubernamentales.

Por otra parte, establecer los indicadores
socioeconomicos de los vendedores
ambulantes, asi como el nivel de escolaridad
de los integrantes de este grupo social.

Profundizar la indagacion desde la-

perspectiva de la sociologia urbana, fue un
interés académico. Asimismo, nos
interesamos por aportar estadisticas recientes
sobre este problema urbano.

En el ambito profesional, como
Trabajador Social, el interés versdo en
conocer el contexto social y laboral como
variables independientes de las condiciones
intrafamiliares que se desarrollan en el hogar
de dichos sujetos sociales.

El interés puede versar
en torno al mismo
tema.

El interés
______puede

ser

académico.

El interés
puede

T ser
profesional.

(V)
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Cuatro pasos para elaborar una conclusion

Una buena conclusion resume los puntos principales del trabajo y deja
al lector con una ultima impresion. Una conclusion es naturalmente la Ultima parte
de un trabajo y por ello es la Ultima cosa que un lector revisa. Si estas escribiendo
un trabajo para una tarea escolar, una buena conclusion incrementa la
probabilidad de un mayor grado. Al hacer la conclusidén, completa cada paso para

evitar una conclusion poco entusiasta o confusa.
**Repasa tu trabajo

Antes de escribir tu conclusion, vuelve a leer tu trabajo, enfocandote
especialmente en la introduccién. Revisa la tesis y preguntate qué es lo que
intenta probar. En el cuerpo de tu trabajo, revisa los puntos que marcaste como
evidencia de tu tesis. Tu conclusién debe contemplarlos y mostrar tu tesis de
manera diferente. No solo vuelvas a mencionar todo lo que ya dijiste de la misma
manera que lo hiciste anteriormente. En su lugar, sintetiza tu evidencia para

formar una tesis especifica a la que presentaste en la introduccion.

*Elimina nueva informacion

Tu conclusién no debe repetir o que dijiste anteriormente, pero tampoco
debe presentar nueva informacion. Por ejemplo, si tu trabajo trata del valor de los
deportes escolares y, en los parrafos del cuerpo discutes el futbol y el baloncesto,
no comentes sobre el voleibol en la conclusidbn porque esa seria nueva
informacion. Tu conclusion debe construirse sobre lo que escribiste antes, pero no

llevar a los lectores a un camino completamente nuevo.

**Llama a la accion

Cada trabajo que escribas anima de cierta manera al lector a hacer algo: cambia
la manera cdmo piensa, motivale para perseguir una causa, haz que simpatice
con la persona o evento o interésale en un tema en particular. La conclusién es la
altima oportunidad de motivar al lector a tomar accion en lo que se espera

comente el trabajo. Sé especifico en lo que quieras que haga el lector; como
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ejemplo, "donar dinero para la reconstruccion de comunidades destruidas por

desastres naturales".

**Qracion final memorable

La ultima oracion deja al lector con un pensamiento final memorable. La dltima
oracion debe motivar al lector a continuar pensando sobre tu trabajo, aln si ya
termin6 de leerlo. Sobre un trabajo de la depresion, "la depresion es un grave
problema en nuestro mundo", seria un cierre sombrio para tu trabajo. Sin
embargo, algo como "si ho logramos realizar un fondo para la investigacion sobre
la depresion, mas del 50 por ciento de los adultos sufrirAn esta enfermedad sin

una cura a la vista", dejando a los lectores con un pensamiento poderoso.

indice y tabla de contenidos

Los indices y tabla de contenido nos sirven para encontrar lo gque necesitamos buscar en
un documento de forma rapida, se puede preciar su gran utilidad especialmente en

documento extensos.

Al crear los indices es importante mostrar muy claramente la estructura del documento y
colocar todos los términos importantes del documento, para gque posteriormente se

puedan encontrar facilmente.

Indice (Glosario): Corresponde a una lista de palabras y |la correspondiente pagina donde
se encuentra dicha palabra. 5Se organiza alfabéticamente. Este normalmente se debe
colocar al final del documento lldmese este libro, texto o documento, con el fin de
encontrar en los mismos los términos mas importantes de forma facil y rapida.

Tabla de contenido: Contiene los titulos de los temas y subtemas que forman parte de un

documento, éste refleja la estructura del mismo. Una tabla de contenidos puede contener
o no el nimero de pagina y puede establecerse un enlace directo a los puntos contenidos
en la tabla. La tabla de contenido suele figurar al principio de un libro o documento y es lo
primero gue miramos cuando queremos saber qué temas se trataran dentro del escrito. 5i
hemos dado a los titulos del documento un formate gue incluya los niveles de esquema
[visto en el 1ler.periodo) casi tendremos construida la tabla de contenido.




Ejemplo de una tabla de contenidos

Farmato Proyecto de Investigacién, Tesis y Articulo Cientificoen la CICASD

INDICE DE CONTENIDO

L S PRESENTACION o e 3

PRIMERA PARTE 4

Il. FORMATO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.....ccoi ittt onssissssss srsssssins sane 4
23, JASPECIOS QENERALES: ... siduensinds tideanss sasasidsassssssasitonsnsssasasisss .4
22, PAGINAS INICIALES DEL PROYEC 7

23. CAPITULOS DEL PROYECTO DE TESIS ..... .9

.9
9
9

2.4. CONTENIDO DE CADA CAPITULO DEL PROYECTO.
l.  TEMA
Il.  ANTECEDENTES .... )

21.  JUSTIFICACION ............... .10

22. PLANTEAMIENTO DEL P »
Il REVISION DE LITERATURA. ..
v, OBJETIVOS..
V. HIPOTESIS
VI MATERIALES Y METODOS....
VIL. CRONOGRAMA
VIll.  PRESUPUESTO ..
1X. BIBLIOGRAFIA

SEGUNDA PARTE......

L. INFORME TECNICO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
3.1.  PAGINAS PRELIMINARES ...........cccccceeenene
3.2. CAPITULOS DEL INFORME TECNICO.........
3.3. CONTENIDO DE CADA CAPITULO DEL INFORME

I.  INTRODUCCION

Il.  REVISION DE LRV ERATLIRA L doiiicinsdonnsinis isisonsiasss ssssdonrsasasssssssnsssionsssiss

Il MATERIALES Y METODOS.

v, RESULTADOS...............

V. DISCUSION ..........

VI CONCLUSIONES ...

VL. RECOMENDACIONES ..

Vil.  RESUMEN .............

1X. SUMARIO...

X. BIBLIOGRAFIA.

Xl ANEXOS .......

V. BIBLIOGRAFIA

.23
.23
.29
w29
.30
.30
.31
.31
.3
.32
.32
.32
.32
«32

32

NORMAS PARA LA REDACCION DE ARTiCULOS CIENTIFICOS EN LA CARRERA DE
INGENIERIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS...

:

Ing. Vinxio Udsy P. 2

(Fuente: http://es.slideshare.net/VinicioUday/format-proytesis)



http://es.slideshare.net/VinicioUday/format-proytesis
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES

“INFORME FINAL”

Las actividades inician con una explicacion de lo que se va a realizar en ese tiempo
del curso, el cual, incluye la induccion del como se debe redactar la introduccion, las
conclusiones, experiencias adquiridas, el indice general del informe, la portada y
contraportada, lo cual significa que da inicio a la etapa final la cual es la presentacion del
informe con todo su contenido, ademas, se establecen los lineamientos de como se realizara
la revision de los previa del informe final.

En esta parte y con esta induccion muy importante que requiere de toda la voluntad
tanto de los estudiantes como de la docente, vy, la Epesista que los acompafia, da inicio a la
revision de todo el informe de la mano del control de registro de actividades como de un
instrumento muy importante para recabar y evaluar toda la informacion de dicho
documento (lista de cotejo), toma de asistencia.

Entre los lineamientos se encuentra el realizar los grupos de trabajo y tener a la
mano su registro de control de actividades personal firma y sellado pues a este momento ya
debe de tener todas las etapas revisadas, firmadas y selladas, sus constancia de cada una de
ellas y todo esto reflejado en su registro que también tendrad que estar firmado y sellado de
constancia de entrega de cada documento presentado.

La docente, en compafiia de la Epesista se
encargara de pasar a cada grupo Yy verificar,
tomando de apoyo los documentos mencionados, a
la revision para dar las observaciones pertinentes
del caso, si asi lo requiere, de manera

personalizada.

La Epesista se encarga de pasar asistencia,

actualizar el registro de control de actividades,

organizar cada uno del instrumento de evaluacion, 4 L R i
esta queda en manos de la Licda. Ana Yanett pues es la evidencia en conjunto con control

de registro.

EVALUACION: Instrumento de evaluacion utilizado Lista de cotejo y formatos de

evaluacion



QUE VEO

=
@ @

QUE NO VEO

=
L]

QUE INFIERO

Fuente: Guerra, C. (2015)
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# La mayor parte de los estudiantes estan dentro de marco
de actividades cumplidas a la fecha.

# La cantidad de estudiantes que llevan al dia toda la
documentacion es la mayoria y la capacidad que adquieren
con el proceso es de satisfaccion para la docente.

# El tiempo sigue siendo el factor mas preocupante por la

cantidad de estudiantes a atender.

# Los docentes no se dan abasto para atender los cursos que
se imparten.

# Solo hay una docente dando las Précticas en plan
domingo.

# Los estudiantes se aglomeran en la catedra de la Licda.
Debido a la presion que ejerce el tener revisado y firmado su
informe, esto, provoca tener que llamar la atencién y
reorganizar al grupo.

# Se evidencia en los estudiantes satisfaccion por estar a la
puerta de su meta cumplida y lo expresan de manera
abierta.

# La docente se observa satisfecha en cuando a su labor
académica como humana con los estudiantes.

# A pesar de la falta de organizacion que provocan los
estudiantes, la docente se toma el tiempo para organizar al
grupo y poder atender de manera ordenada.
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FUENTES DE CONSULTA

E-grafias

v’ http://www.ehowenespanol.com/4-pasos-conclusion-
info_279111/
v’ http://es.slideshare.net/VinicioUday/format-proytesis

Bibliografias

v' Guia de Préactica Docente (ver apéndice)

v" Normativo del curso de Practica Docente (ver apéndice)


http://es.slideshare.net/VinicioUday/format-proytesis
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UNIDAD
Vi

Fuente: Guerra, C. (2015)
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
“INFORME FINAL”

Segunda parte de la entrega de informes en la que solo se revisard de
manera mas profunda la introduccién, conclusiones, indice, experiencias de
aprendizaje, portada y contraportada. Entre los lineamientos se encuentra que
todos los estudiantes deberan organizarse en sus grupos de trabajo y con la
colaboracion de su coordinador se les proporcionard una lista de cotejo con

coevaluacioén, en la que se contemplaran aspectos especificos de su informe final.

La Epesista le entregara una hoja para cada uno de sus integrantes,
ademas, de la mano de su hoja de registro de control con evidencia de firma y
sello de haber realizado todo el proceso de entrega de documentos y su informe

fisico, se intercambiaran en entre ellos para poder coevaluar.

La Epesista tendra a su cargo el tomar la asistencia acercandose a cada
grupo y a la vez actualizar el control de registro de actividades para tener
evidencia del proceso. Al finalizar, la docente, en compafiia de la Epesista procede
a la revision formal de cada uno de los estudiantes, esto, atendiendo a grupo por
grupo dando las observaciones pertinentes y si no hubiera ningan inconveniente

se firma la hoja de coevaluacion.

Luego de realizar la revision la Epesista se encarga de organizar los
grupos para que inicie el proceso de firma y sello por parte de la Licenciada dando
su coevaluacién firmada como constancia de la revision previa. La Licenciada Ana
Yanett verifica la firma de la coevaluacion para verificar que todo esté en orden y
plasma su firma y sello a cada informe en su portada y su finiquito, luego de esto
el estudiante pasara a firmar el acta correspondiente, donde se evidencia que el

mismo ha realizado y finalizado el proceso de Practica Docente.
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Luego de realizar las actividades establecidas la Licda. Ana Yanett
Rodriguez les brinda las felicitaciones a todos los estudiantes por haber culminado
una fase de su carrera muy importante para ellos, pues, en ella se evidencia su
profesionalismo tanto en lo tedrico como en lo practico y todo esto forma parte de

su aporte a la educacion y a su vida profesional.

Los estudiante también exponen a la Licenciada su gratitud por el apoyo,
paciencia, constancia, vocacion para con ellos y su ética para guiarlos cuando se

presentaban situaciones de irresponsabilidad.

Por otra parte, la Epesista también les brinda a los estudiantes una
felicitacién por la culminacion de un proceso dificil en la cual su constancia y
perseverancia fueron los pilares para llegar a su meta, ademas de un
agradecimiento por el apoyo y respeto para con su persona pues también la razén
de su presencia con ellos, es el querer culminar un suefio, el poder optar a la

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

EVALUACION:

Instrumento de evaluacion utilizado

Lista de cotejo con Coevaluacion y formatos de evaluacion

(Los archivos mencionados anteriormente los encontrara en los anexos del
texto paralelo)



Fuente: Guerra, C.
(2015)
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# Laalegria y satisfaccion de los estudiantes por ver culminado su
esfuerzo y dedicacion.

# El triunfo, evidenciar a la mayoria de los estudiantes finalizar el
curso con satisfaccion.

# Se logré organizar a todos los estudiantes para facilitar el
proceso de revision firma y sello del informe.

Kd La alegria y satisfaccion de los estudiantes por ver
culminado su esfuerzo y dedicacion.

P4 El triunfo, evidenciar a la mayoria de los estudiantes
finalizar el curso con satisfaccion.

Se logré organizar a todos los estudiantes para facilitar el
proceso de revision firma y sello del informe.

Fd Se logra atender fuera del horario del curso a estudiantes que debido a
observaciones realizadas en sus informes tuvieron que corregir aspectos del
mismo, retrasando su proceso de firma y sello final de su documentacion,

pero al final lo lograron realizar.

Kd La aplicacion de la tecnologia en todos los cursos, y, en este, no es la
excepcion, con mayor razon, pues, debido al poco tiempo se debe de
mantener una comunicacion constante de forma personal como brindando

informacion relevante a sus coordinadores para que ellos la distribuyan, esta

comunicacion se evidencia de manera personalizada como electronica,

ademas, una clase dinamica con informacion escrita, visual e interactiva.



CUADRO DE
EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
Epesista
C.V.G.M.




EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

El proyecto realizado favorecid el enriquecimiento profesional, pues

desarrolla la formacion humana.

La oportunidad de implementar nuevas estrategias didacticas que aporten al

curso, fortalecié mis capacidades y habilidades.

Permitio agenciarse de procedimientos que permiten la agilizacion del

proceso que se maneja €n un curso.

Aplicar metodologias que sean de beneficio tanto para el docente como para

el educando, fortaleciendo asi al proceso de aprendizaje.

Ha sido de importancia pues aun con la experiencia en otros niveles
educativos, este representa un reto, puesto que los estudiantes dan lugar a puntos
de dialogo, debates entre educando y educador en los cuales los temas a tratar son

a profundidad apegados a una realidad a social.

Favorece al fortalecimientos conocimientos mediante el aprendizaje
significativo, reflejando un sin fin de capacidades, destrezas, habilidades para

proponer como para enrigquecer.

La experiencia es enriquecedora desde el punto de vista profesional y
humano. Gracias al apoyo de cada una de las personas que en se vieron
involucradas (La coordinacion del plan domingo representada por Licda. Brenda
Borges, la Licenciada titular Ana Yanett Rodriguez, los estudiantes del curso de

Practica Docente y mis compafieros Epesistas) esta experiencia ha sido gratificante.

Fuente: Guerra, C. (2015)
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REFLEXIONES

Me impresionaba cada etapa que realizaba el estudiante porque esta la hacia
con dedicacion y constancia, ademas, del observar la satisfaccion, y esto, me
ensefiaba que cada persona al querer alcanzar un suefio o una meta, cada peldafno

por pequefio que fuese se debe subir con orgullo y positivismo.

La convivencia con el educando me permitié conocer la parte humana y lo
dificil que es para ellos es el poder realizar su meta de ser unos verdaderos
profesionales con capacidad, tedrica y préctica, el sacrificio econdémico, familiar y
fisico que requiere el estudiar en una jornada de plan fin de semana especificamente
Domingo, cuando todos deberian estar conviviendo con su familia y descansando de
sus actividades laborales. Me identifico (Epesista) pues con mucho orgullo
pertenezco a la jornada de Domingo, y, al igual que ellos realiz6 un proyecto
profesional que nos muestra va formando para lograr hacer un cambio en la

sociedad educativa.

La vocacién que se observa en la docente por orientar a los estudiantes y que
estos fuesen unos profesionales de excelencia, es admirable pues muestra que
todavia hay profesionales dispuestos a dar el 100% en pro de una calidad educativa y

de futuros docentes.

Es preocupante conocer la problematica que existe en el sistema educativo,
por que digo esto, en base a investigaciones se ha determinado que por sobrecarga de
trabajo en los docente, por incremento de la poblacidon estudiantil, se necesita del
apoyo de docente profesionales que deseen integrarse a la labor educativa,
contribuyendo asi al crecimiento de la calidad educativa en el nivel superior dentro
de la Facultad de humanidades, ademdas de conocer como se trabaja este nivel

educativo.

Fuente: Guerra, C. (2015)



APORTES
Epesista
C.V.G.M.
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APORTES DE EPESISTA

No.

APORTE

Redaccién de un Texto paralelo

Fuentes de consulta actualizadas

por unidad

Restructuracion de presentacion
de power point

Glosario de palabras clave para el

contenido del curso.

FUENTE: Guerra, C. (2015)

DESCRIPCION

Aporte para el docente vy
estudiantes del curso, pues
contiene informacion actualizada
sobre cada paso a realizar en el
curso.

Cada investigacion detallada
por unidad se encuentra
abalada por una fuente de
consulta.

Se amplia presentacion sobre
los lineamientos del Proceso
Estadistico, ademas, se le
facilita al estudiante la
presentacion por via
electronica.

Dicho glosario contiene
definiciones de palabras clave
gque se deben conocer dentro
del curso de Practica Docente.
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Materiales Humanos Fisicos
# Scanner

+ Hojas detodo Tipo Y | v Catedratica Titular # Fotocopiadora
Tamafio v' Epesista # Usb
+ Perforador v' Compafieros # Video
+ Folder estudiantes # Céamaras Fotogréficas
+ Tinta para Impresora | v Personal # Teléfonos
+ Lapiceros administrativo # Laptops
+ Sobres Manila v Personal operativo # Bocinas
+ Marcadores v’ Personal de seguridad | # Reproductor De
+ Fotocopias Sonido

4 Tinta para marcador
pizarra
+ Pizarra

# Calculadoras
# Cafionera

Fuente: Guerra, C. (2015)
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CONCLUSIONES

# El curso E403 de Practica docente es uno de los cursos esenciales para
reafirmar nuestra labor y vocacion como docentes, pues lleva a la practica todos
los conocimientos adquiridos de forma tedrica, pero, que sin ponerla en practica

no tendria ningun sentido.

# El curso es muy completo, pues, dentro de él se conocen diversas formas de
Observar, evaluar, obtener recursos, planificar, desarrollar metodologias de
aprendizaje, manejar contenidos, realizar procesos estadisticos y sobre todo
experimentar y conocer la forma de trabajar, tanto, el docente como los

estudiantes adolescentes del nivel medio.

# Cada informe entregado por los estudiantes de Practica Docente contenia no
solo la redaccion de todas sus experiencias y la aplicacion de herramientas
bésicas, también todo su esfuerzo, el cual, se reflejaba en cada uno de ellos

cuando fueron felicitados y aprobados.

# La oportunidad de crecer profesionalmente en un nivel académico superior,
llevando nuestras experiencias y enrigueciendo nuestros conocimientos tedéricos y
practicos, permite solidificar en nosotros vocacién, humanismo y la

responsabilidad en aportar a una verdadera calidad educativa.

# La oportunidad de trabajar al lado de una docente excepcional como la Licda
Ana Yanett Rodriguez, supervisando la elaboracién del Texto Paralelo, reafirma el
deseo de querer estar dentro de la labor educativa, pues, ella ha sido un ejemplo y

uno apoyo aportando conocimientos y calidad humana a la formacion personal.

# Gratitud a la Universidad San Carlos de Guatemala, la Facultad de
Humanidades, Coordinacion del plan Domingo, Docentes, por la oportunidad y la
confianza brindada, pues ayuddé a fortalecer los conocimientos, experiencias,
poner en practica metodologias de aprendizaje y fortalecer la calidad educativa en

nuestra Tricentenaria Universidad.
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RECOMENDACIONE

+ Hay mucho por hacer para que la educacién sea de calidad, pero, somos

nosotros los que debemos de estar dispuestos a formar parte de esta labor.

+ La ética es una de las caracteristicas que deben poseer los docentes para

desempeifiar su labor profesionalmente.

+ La humanidad es una de los valores que representan a toda la comunidad
educativa de la Facultad de Humanidades, por lo que debemos fortalecerlo
poniéndolo en practica quienes salimos a desempefiar nuestra labor educativa a

todas las instituciones tanto publicas como privadas.

+ El anterior material es una proyeccién que beneficia al profesional Epesista,
docente y estudiante, pues contribuye a la calidad educativa, aplicando los
conocimientos tedricos y practicos llevandolo a cualquier area o institucion
educativa y es nuestra responsabilidad contribuir al mejoramiento de la educacion

en cualquier escenario en el que nos desempefiemos.
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GLOMSARIO

PALABRAS CUYO SIGNIFICADO ES ESENCIAL CONOCER
DENTRO DEL CURSO E 403 PRACTICA DOCENTE

Asistencia: estar presente en algun lugar, como una clase, un acto, una asamblea, etc.

Actividad: setratade las acciones que desarrolla un individuo o una institucion de
manera cotidiana, como parte de sus obligaciones, tareas o funciones.

Analisis: es el acto de separar las partes de un elemento para estudiar su naturaleza, su
funcién y/o su significado.

Banco de contenidos: es una herramienta que permite el archivo de items o reactivos
para poder elaborar y disefiar pruebas estandarizadas especificando el contenido, las
opciones y respuesta correcta, su historial y propiedades psicométricas.

Bosquejo de temas: es un esquema, una forma especializada de organizar la estructura
de algo escrito, es la herramienta que ayudara a ordenar pensamientos en forma logica y en
la secuencia correcta.

Contenidos: lo que tiene que ser ensefiado y aprendido en funcion de los programas
determinados en el Curriculo oficial (pais, estado, region, centro)

Constancia: certificacion escrita en la que se registra algin dato o cualquiera otra cosa:
en ese documento he dejado constancia de mi total desacuerdo.
Competencia: la capacidad que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion

a problemas y generar nuevos conocimientos.

Contenidos: conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales que promueven el

desarrollo integral de los alumnos. Los contenidos pueden ser conceptuales o declarativos,

procedimentales y actitudinales.

Contenidos Actitudinales: tendencias del actuar de acuerdo con una valoracién

personal, involucran componentes cognitivos, afectivos y conductuales.


http://definicion.de/acto/

Contenidos Declarativos: hechos (sucesos o acontecimientos), Datos (informacion

resumida) Conceptos, que pueden ser nociones (permiten interpretar y dar significado,
reconocer clases de objetos naturales, sociales y culturales) Pueden ser estructurados
cuando atraviesan todos los contenidos de un érea y especificos cuando hacen referencia a

un contenido particular de un area.

contenidos Procedimentales: se refieren a las acciones, formas de actuar y de
resolver problemas que el alumno debe construir. Para desarrollar estos contenidos es
necesario que el maestro disefie actividades de aprendizaje significativo, asi como el uso de

métodos y técnicas en el proceso del PEA.

Diario de clase: es un registro individual donde cada estudiante plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar o durante
determinados periodos de tiempo y/ o actividades.

Docente: aquellas personas que se dedican de forma profesional a la ensefianza.

Escala de Rango: es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una
escala determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada

es desarrollada por el o la estudiante.

Estadistica: ciencia que ostenta en sus bases una fuerte presencia y accion de las

matematicas y que principalmente se ocupa de la recoleccién, analisis e interpretacion de

datos que buscan explicar las condiciones en aquellos fendbmenos de tipo aleatorio.

Etapa: Periodo o parte diferenciada en que se divide el desarrollo de una accién o un

proceso.

Evaluacion: valoracion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el dialogo
de los participantes del hecho educativo para determinar si los aprendizajes han sido
significativos y tienen sentido y valor funcional, llevando a la reflexion el desarrollo de las

competencias y logros alcanzados.



Finiquito: Documento con el que se pone fin a la relacion laboral entre el trabajador y la

empresa: ¢puede firmar el finiquito, por favor?

Guia Didactica: es un instrumento con orientacion técnica para el estudiante, que

incluye toda la informacion necesaria para el correcto y provechoso desempefio de este
dentro de las actividades académicas de aprendizaje independiente.

Gréafica: es un tipo de representacion de datos, generalmente numéricos,

mediante recursos graficos (lineas, vectores, superficies o simbolos), para que se manifieste

visualmente la relacién matematica o correlacién estadistica que guardan entre si.

Indicador de logro: es una medida que nos permite ir observando el avance en el

cumplimiento del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y fiable
para medir logros, reflejar los cambios vinculados con una intervencion o ayudar a evaluar

los resultados.

Induccidn: forma de razonamiento que consiste en establecer una ley o conclusion

general a partir de la observacion de hechos o casos particulares.

Institucion: es organizacion que con ciertos principios morales y académicos, crea bases
de solidez con la que mantiene un orden social y lo fundamenta a partir de la integracion de
miembros que practican las doctrinas en ella impartidas. Una institucion tiene multiples
formas e ideas, pero lo primero que destacaria en el concepto de institucion es las razones

por las que una organizacion se crea.

Institucién privada: dependen y reciben aportes de personas que por sus propios

medios desarrollan actividades para beneficiar a la comunidad.
Institucion publica: dependen y reciben aportes del Estado.

Instituciones educativas: es un conjunto de personas y bienes promovidos por las

autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion

preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo y la media superior.


https://es.wikipedia.org/wiki/Dato
https://es.wikipedia.org/wiki/Num%C3%A9rico
https://es.wikipedia.org/wiki/Dibujo
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADnea
https://es.wikipedia.org/wiki/Vector_(espacio_eucl%C3%ADdeo)
https://es.wikipedia.org/wiki/Superficie_(matem%C3%A1tica)
https://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADmbolo
https://es.wikipedia.org/wiki/Relaci%C3%B3n_matem%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Correlaci%C3%B3n
http://conceptodefinicion.de/concepto/

Instrumentos de evaluaciOn: es una herramienta destinada a documentar el

desempefio de una persona, verificar los resultados obtenidos (logros) y evaluar los
productos elaborados, de acuerdo con una norma o parametro previamente definido en la
que se establecen los mecanismos y criterios que permiten determinar si una persona es
competente o no considerando las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores

puestas en juego en el ejercicio de una accion en un contexto determinado.

Lista de cotejo: consiste en una lista de indicadores o aspectos que conforman un

indicador de logro determinados y seleccionados por el docente en conjunto con los
estudiantes para establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje.

Las medidas de tendencia central (media, mediana y moda): sirven como

puntos de referencia para interpretar las calificaciones que se obtienen en una prueba.

Mediana: es el valor que representa a toda la serie. Es el dato mas valioso de la serie y en

esencia es el promedio de todos los valores.

Media Aritmética o promedio: es el valor que representa a toda la serie. Es el dato

mas valioso de la serie y en esencia es el promedio de todos los valores.

Metodologia del Aprendizaje: es una disciplina que comprende una serie de técnicas,
métodos y estrategias que, implementadas sisteméaticamente, contribuyen a optimizar la

adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades.

Moda: Es el valor que mas se repite. Para una serie agrupada, corresponde a la marca de

clase (mc) del intervalo que tenga la frecuencia (f) mas alta.

Observacion: es el procedimiento empirico por excelencia. Todo conocimiento

cientifico proviene de la observacion, ya sea directa o indirecta. (Ander-Egg)

Plan: consecuencia de una idea, generalmente y en funcion de lograr una 6ptima
organizacion, adoptara la forma de un documento escrito en el cual se plasmara dicha

ideas...



Planificacion: es el proceso por el cual se obtiene una vision del futuro, en donde es

posible determinar y lograr los objetivos, mediante la eleccion de un curso de accion.

Practica Docente: es el de estudio de la didactica, y el espacio empirico para contrastar
las teorias sobre las practicas de aula y a su vez, corresponde realizar desde ellas una
permanente reflexion.

Proceso: conjunto de acciones o actividades sistematizadas que se realizan o tienen lugar
con un fin.

Proceso Estadistico: es un conjunto de pasos que se realizan para resolver un problema
donde interviene una variable estadistica.

Prueba objetiva: Instrumentos técnicamente construidos que permiten a un sujeto, en
una situacion definida (ante determinados reactivos o items), evidenciar la posesion de
determinados conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes,
caracteristicas de personalidad, etc.

Recurso: aquellos elementos que aportan algun tipo de beneficio a la sociedad.

Recursos Didacticos: es cualquier material que se ha elaborado con la intencion de
facilitar al docente su funciény a su vez la del alumno. No olvidemos que los recursos

didacticos deben utilizarse en un contexto educativo.

Rubrica: es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en

el eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio.

Texto paralelo: es un documento, un producto con relacion a todo lo que se ha visto en

clase Y €n SuUS Cursos.

Técnicas de Observacion: se aplica a campos muy diversos, como puede ser el
estudio de culturas y subculturas, el andlisis organizacional, el analisis de problemas
ligados a un territorio, el estudio de analizadores histéricos, etc.

i > adi. Que ej u , ofici sid itu sari ;
Titular: ad e ejerce un cargo, oficio o profesién con el titulo necesario para ello
profesor titular.


https://es.wikipedia.org/wiki/Did%C3%A1ctica
http://www.xuletas.es/ficha/estadistica-52/

PRESENTACION
POWER POINT



PROCESO ESTADISTICO

Paso No. 1

Datos Desordenados

68-89-76-56-45-67-78-77-89-90
56-44-76-77-80-66-78-56-60-75

Paso No. 2
Ordenar datos ascendentemente o
descendentemente
44-45-55-56-56-56-60-61-65-66
67-68-68-70-75-76-76-77-77-78
78-78-79-80-83-85-88-89-89-90

78-55-65-68-70-88-79-85-83-61

Paso No. 5 Célculo de Medidas de

Tendencia Central

Paso No. 3: Amplitud Del Intervalo

Primero determinamos el Rango o Recorrido
que sera la diferencia entre el mayor y el menor
de los datos mas uno: Observemos que es:

(90 —44) + 1= 47

El numero de clases o intervalos no debe ser
menor que 5 ni mayor de 18 y puede
establecerse por un criterio propio o utilizando la
férmula siguiente: 1+3.32 log n

Paso No. 5 Célculo de Medidas de
Tendencia Central

a) Media Aritmética: es un promedio

a) Media Aritmética: es un promedio?

b) Mediana: es la Mitad exacta Md

c¢) Moda: es el valor que mas se repite Mo

2= Sumatoria
f = frecuencia

Paso No. 6 Mediana = Md

X=Zf"xi = 2124=70.8 =71

n 30

* = Multiplicar
Xi = Marca de clase

Paso No. 6 Mediana = Md

b) Mediana es el puntaje que se ubica en el centro de una distribucicn.

Su formula es:
Md = LRi + (N/2 — Fa) *A
Fi
Donde:
Md = mediana
LRI = limite real inferior de donde se encuentra la mediana.
+ =suma

N = numero de datos

Fa = frecuencia acumulada anterior al intervalo mediano
= multiplicacion

A = amplitud de intervalo.

f = frecuencia del intervale mediano

Paso No. 6 Mediana = Md

b) Mediana es el puntaje que se ubica en &l centro de una distribucion

Su formula es:
Md = LRi + (N/2 - Fa) A Donde-
Fi )
Md = mediana
Md =LRi + (30/2 - Fa) * A LRi= 71.5
Fi N =30
Md=715+(15-14)*7 Fa=14
8
A =7
Md=715+(1/8)*7 B
Md=71.5+0.125*7 f=8
Md=715 +0.875
Md = 72.375
Si deseamos 7 intervalos diremos

entonces que la amplitud del intervalo
sera:

* Intervalo = Rango/numero de clases

* Intervalo = 47/7 = por lo que la amplitud
del intervalo sera 6.71 que se aproxima a
7

b) Mediana es el puntaje que se ubica en el centro de una distribucion.
Por simple inspeccion:

Md=n/2

Md =30/2 =15 (Fay Marca de Clase)

Md =75

Tabla de Distribucion de Frecuencias agrupadas

en intervalos de Amplitud Constante

Intervalo | Limites Reales X f Fa ZXi*f
Mc
44-50 |435-505 | 47 | 2 2 94
51-57 |60.5-575 |54 | 4 | 6 218
58-64 57.5-64.5 61 2 8 122
65-71|64.5-715 68 | 6 | 14 408
72-78 171.5-78.5 75| 8 | 22 600
79-85|78.5-855 | 82| 4 | 26 328
86-92 |85.5-925 89 | 4 | 30 396
N = 30 2124

Paso No. 8 Paligono de Frecuencias

Elaborar Poligono de Frecuencias

Se utiliza la columna de Marca de clase y

la columna de frecuencias absolutas.

Se hace la interpretacion de los datos




EJERCICIO PARA RESOLVER

Realizar Proceso Estadistico en su
informe

Fuente: Guerra, C. (2015)

-

Tabla de Distribucion de Frecuencias agrupadas

en intervalos de Amplitud Constante

Intervalo | Limites Reales | ¥j f Fa FXi*f
Mc
44-50435-505 |47 | 2 | 2 94
151-57(50.5-57.5 |54 | 4 | 6 | 216
58-64575-645 61| 2 | 8 | 12
65-71/645-71.5 | 68 | 6 | (4) 408
72-78171.5-78.5 | 75 [(8) | 22-{ 600
79-85(785-855 |82 | 4 | 26| 328
86-92(855-925 |89 | 4 |30 | 356
N=| 30 2124

Mil gracias por su atencion




Instrumento de
Evaluacién
(Lista de Cotejo)
Utilizado para la clase

Desarrollada por Epesista
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Cicks. ¥V y VI, Secelbn “B”

Catedritics. Ans Yauett Rodriguez

Estudiante Epesista. Cluudia Viridiana Guerras Mejis Camé: 201116970

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR PROCESO ESTADISTICO

Marque con ung X en la casilla S{ o No los esiudiantes cumplen con os siguienics

wwﬁmdnmem.

No. Indicadores Si | Noe Observaciobes
1 TEl Proceso  estadistico
contiene el procedimiento de
1a Media Aritméfica con
frmula.

2 Contiene €l procedimiento de
fa Madiana con su formula.
3 Contiene el procedimiento de

InMod-ccnmmtmuh

poligono de frecuencias,

i‘\\’\\

e

O\
]

Licda.
Catedriticy titalar del curso







Ejemplo de Instrumentos y
Formatos
De Evaluacién que deben utilizarse
para el desarrollo de la Practica

Docente



Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

E403 Practica Docente

Nombre: Carné

Lista de cotejo para evaluar la etapa de observacion
Marque una X en la casilla Si o No los estudiantes cumplen con los siguientes

criterios en la etapa de observacion
No. | Criterio si no Observaciones

El (Ia) estudiante :

1 presenta el informe en la fecha indicada,
de la observacion de 10 periodos de
clase realizada a diferentes docentes

2 El informe de Ilas observaciones
evidencian la identificacion de fortalezas
y debilidades en la labor de los docentes

3 presenta andlisis comparativo entre la
ensefianza del establecimiento oficial y
privado

4 Presenta informe de la observacion
Institucional

El informe tiene orden lbgico vy
5. | creatividad

Catedrético (a) del Curso




Facultad de Humanidades
Departamento De Pedagogia

E403 Practica Docente

Nombre: Carné

Lista de cotejo para evaluar la etapa de asistencia docente
Marque una X en la casilla Si o No los estudiantes cumplen con los siguientes
criterios en la etapa de asistencia docente

NoO. | Criterio Si No | Observaciones

El (la) estudiante :

1 presenta el informe, en la fecha indicada
de los 10 periodos de clase de la etapa
de asistencia docente

El informe evidencia descripcion clara de
2 las actividades que realizd en cada
periodo

3 El informe evidencia actividades
asignadas por el catedratico titular

El informe evidencia actividades
4 realizadas por iniciativa propia

presenta analisis en cuanto a
5 metodologia recursos Yy planificacion
didactica del docente

Presenta analisis en cuanto a clima
6 interno del aula.

Catedrético(a) del curso




Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

E403 Practica Docente

Nombre Carné

Lista de cotejo para evaluar la etapa de
Practica Directa

Marque una X en la casilla Si 0 No los estudiantes cumplen con los siguientes
criterios en la etapa de Practica Directa

No. Criterio Si No Observaciones

El (Ia) estudiante :
1 presenta plan de Unidad

Presenta los 30 planes de clase diarios

Presenta el material de apoyo
3 | (dosificacion de contenido, con la
bibliografia consultada)

Presenta material didactico y
4 | herramientas utilizadas

Presenta diferentes instrumentos de
5. | evaluacion utilizados

Catedratico/a




CONSTANCIAS



Facultad de Humanidades

Guatemala, julio de 2013

Sefor(a)
Director (a) del Establecimiento

Ciudad

Respetable Director(a)

En calidad de catedratico(a) del curso E403 Practica Docente, atentamente solicito
autorice a:

Carné No. para que pueda realizar en ese establecimiento la
ejecucion de las etapas que corresponden al curso; en un grado y una seccién
que se le asigne.

Observacioén Institucional y 5 periodos a diferentes catedraticos
Asistencia docente 10 periodos (en el grado y seccion asignada)
Docencia Directa 30 periodos (en el grado y seccién asignada)

Evaluacion 1-2 periodos (en el grado y seccién asignada)

La Practica Docente tiene como fin primordial que el estudiante aplique las
actividades metodoldgicas y pedagdgicas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Al agradecer su colaboracién, aprovecho para suscribirme atentamente



Hoja de reporte

Datos Generales del Estudiante

Nombre del catedréatico(a) del curso E403 Practica Docente

foto

Nombre del docente practicante:
Tel. Carné:

Correo electronico:

Inscrito en el Departamento de Plan Jornada

Datos del establecimiento de la practica

Establecimiento donde realizara la Practica:

Direccion: Tel.

Correo electrénico: Area/ subérea

Grado: Seccion: Carrera (si aplica)

Nombre del catedratico titular

No. De estudiantes
No. Y nombre del transporte que se puede utilizar

Horario de practica

Lunes Martes miércoles jueves viernes
De: De: De: De: De:

A A A A A:
Firma del docente practicante

Vo.Bo. Vo.Bo.

Catedratico (a) Titular



Facultad de Humanidades

Guatemala, julio de

Sefior(a)

Director (

Ciudad

Respeta

ersidad
ento de
solicito autoric

Para que ar en ese estab la etapa de observacion. Esta
consiste diferentes catedraticos en el desempefio de su labor
docente.

Al agrade , aprovecho para suscribi

Catedratico (a) del curso



LOGO O MEMBRETE DEL ESTABLECIMIENTO

Guatemala, de de 2013

Lic

Catedratico(a) del curso de Practica Docente
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado(a):

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que él (la)

sefor (sefora, seforita) quien se identifica con carné

No: , estudiante de la carrera de , de

la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta

realizando la practica docente en este centro educativo (nombre del
establecimiento) ubicado en
desde el dia ; aclarando que dicha persona no tiene

ninguna relacion laboral con el centro educativo.

Atentamente,

Firma y sello de director



Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

E403 Practica Docente

Constancia

Etapa De Observacion

En calidad de catedréatico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento

de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, hago constar que el (la) estudiante:
Carné No

Cumplié con todos los requisitos en la etapa de observacion, la cual se da por
aprobada a los dias del mes de de 20 .




Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

E403 Practica Docente

(Clonstancia
Etapa de Asistencia Docente

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento
de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, hago constar que el (la) estudiante:

Carné

No

Cumplié con todos los requisitos en la etapa de Asistencia Docente, la cual se da

por aprobada a los dias del mes de de 20

Catedrético(a) del curso



(MEMBRETE Y LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO)

Constancia
Etapa de Docencia Dinecta

La presente Hace Constar que el (Ia) estudiante:

Carné

Inscrito (a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 la Etapa de Docencia
Directa que corresponde al curso E403  Practica  Docente, en el

establecimiento del nivel

medio ubicado en:

Con el profesor (a) del
grado seccion: los dias del al del mes
de

Guatemala, de de 2015

Docente Titular Vo.Bo. Director (a (sello)



Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

E403 Practica Docente

(lonstancia de

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento
de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, hago constar que el (Ia) estudiante:

Carné No.

Realiz6 y culmind satisfactoriamente todas las etapas de la practica, por lo que

doy fe de su aprobacién

Guatemala, noviembre de 2015



Documentos que se utilizaran dentro
del curso de
Practica Docente y que el estudiante

debera implementar en su informe,



Bosquejo de Temas

Docente Practicante: Carné:
Establecimiento: Grado: Seccion:
Area/subarea

Docente titular

Lunes [/ /2013 | Martes / / | Miércoles / /| Jueves [ /2013

2013 Tema 2 2013 Tema 4
Temal

Tema 3

Viernes / /| Lunes [/ /2013 | Martes / / | Miércoles [/
2013 Tema 6 2013 Tema7 2013 Tema 8
Temas
Jueves / /2013 | Viernes / /| Lunes [/ /2013 | Martes / /

2013 Tema 10 Tema 11 2013 Tema 12
Tema 9

Docente practicante Catedratico titular

Docente de Practica Docente



Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

E403 Practica Docente

Estudiante Carné

Area o sub area Grado Seccion

Banco de contenidos

No. | Aseveracion

Tema: Comunicacion

1 Es el proceso mediante el cual se puede transmitir informacion de una
entidad a otra.

2 Los procesos de comunicacién son interacciones mediadas por signos entre
al menos dos agentes que comparten un mismo repertorio de signos

Tema: Modelos de Comunicacion

3 Los elementos que deben darse para que se considere el acto de la
comunicacion segun el modelo de Shannon y Weaver, son: Emisor,
receptor, cédigo, mensaje, canal, contexto o situacién



http://es.wikipedia.org/wiki/Signo_ling%C3%BC%C3%ADstico

Nombre del establecimiento:

Area o sub area:

Grado: Seccion:
Profesor titular:

Docente Practicante:

Tabla de especificaciones

Contenidos Total

Competencias

Total




Area o sub area: Comunicaciéon y Lenguaje L1 Espafiol
Seccion: “A”
Profesor titular: Juana Soberanis

Grado: Primero Basico

Docente Practicante: Diego Alvarez

Tabla de Especificaciones

ontenjdos

Competencias ™

Formula preguntas vy
respuestas con
relacion a un hecho
real o imaginario segun
el contexto en el que
se encuentre.

Identifica los cédigos
gestuales e

iconograficos y

simbdlicos de uso

comun en su

comunidad

Identifica los detalles
importantes, las
ideas principales,
ideas secundarias y
secuencias logicas
en textos
funcionales y
literarios.

Total

La

La

comunicacion | entrevista

1, 7, 6,

16, 18, 22
Total: 7

07

9,

12, 50,
55

Total: 03
03

Semiologia: | Idea

lenguaje no | principal e
verbal

ideas
Signo y secundarias
simbolo.
23, 29, 31,
35, 38, 40
Total: 6
75, 80, 88,
90, 97, 101,
118
Total: 07
06 07

TOTAL

13

03

07

23



Facultad de Humanidades
E403 Practica Docente

Plan de Unidad

Ciclo Diversificado

|. Parte Informativa

Nombre del Docente Practicante:

No. De Carné:

Establecimiento Direccion
Area/Sub érea: Grado:

Seccion:

Carrera: No. de estudiantes: Jornada: Tiempo:

Nombre del catedratico titular:
Cantidad de Actividades Evaluacion
periodos . . . o

Competencias | Indicadores Contenidos | de Aprendizaje
de Logro

(Sello)

Docente de la practica

Catedratico(a) Titular

Director(a) del establecimiento

Docente-Practicante




Plan de Clase No. /30
Facultad de Humanidades
E403 Practica Docente

Ciclo Diversificado

Docente Practicante: Carné:
Establecimiento: Grado
Carrera: Docente titular:

Area/subarea: Tiempo: minutos Fecha:

Competencia

Contenido

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Recursos

Evaluacion

Actividades Extra clase:

Docente de la practica

Docente titular

Docente practicante



Observaciones del Docente Titular

Observaciones del Docente Practicante

Observaciones del Asesor y Supervisor de Practica Docente

Docente-Practicante Docente Titular

Docente de la practica




Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Curso: E-403 Practica Docente
Catedratico (a):
Analisis Comparativo entre el Establecimiento Oficial y Privad

No. | Aspecto Establecimiento oficial Establecimiento privado

1. Planificacion
didactica

2 Recursos
didacticos

3 Metodologia
Clima
interno  del

4 aula

5. Evaluacion

6. instalaciones

otros




CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION DEL
PROYECTO

4.1 Evaluacién del Diagndéstico

La evaluacion del diagnéstico institucional se realiza a través de una lista
de cotejo (ver apéndice) en la cual se obtiene como resultado la verificacion
satisfactoria de todas las actividades planificadas. Se redactd una lista de cotejo
como lo indica el Plan Diagndéstico (ver apéndice), ademas la deteccion de
carencias o0 necesidades que aquejan a la institucion las cuales impiden la

optimizacién de la educacion.

4.2 Evaluacién del Perfil del Proyecto

Se realiz6 a través de una lista de cotejo (ver apéndice) en la cual fue
resaltado, aspectos basicos del proyecto, evidenciando la importancia de del
desarrollo del mismo en base a la investigacion diagnostica previa a esta. Por
medio de la evaluacion del perfil del proyecto se dio a conocer el apoyo de las
autoridades y la importancia que le dan a las investigaciones realizadas, habiendo
presentado el un problema, permitiendo formular una posible solucion viable y
factible a las necesidades o carencias detectadas y en base a ello se evidencio la
aceptacion de las autoridades de la institucion pues de ello se proyecté el

mejoramiento de la misma.

4.3 Evaluacion del Proceso de Ejecucion del Proyecto

Se aplicé una lista de cotejo (ver apéndice) En la que se demostro la
eficiencia en la realizacion las actividades, evidencio cada una de las experiencias
del Epesista, ademas, se expuso todas las evidencias en cuanto a logros y
resultados, si se desarrollaron las actividades programadas sin complicaciones, si
la ejecucion del proyecto solucioné el problema detectado y se conté con los
recursos necesarios para la realizacion de la investigacion. Dando como resultado

la satisfaccion absoluta del proyecto ejecutado.
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4.4 Evaluacion Final

Se aplicd una lista de cotejo (ver apéndice) en la que se comprob6é que se
cumplié con la ejecucién del proyecto en el tiempo estipulado, el proyecto dio
solucion a las necesidades o carencias del diagnéstico en beneficio de la
comunidad educativa, las personas beneficiadas directa o indirectamente
quedaron satisfechas con la ejecucion del proyecto, contiene la informacion
necesaria, el proyecto se desarrolldo en base a los objetivos establecido
cumpliendo con los estandares profesionales y académicos de la estudiante
encargada de realizar el ejercicio profesional supervisado, siendo este de total

satisfaccion para la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

Se realiz6 una investigacion previa a considerar el fundamento del Proyecto
de EPS, el cual, se desarrollé en una etapa diagndstica crucial para darle sentido
l6gico al mismo, siendo este, la elaboracion de un Texto Paralelo, una de las
mejores opciones que se consideré como aporte absoluto para un aprendizaje

integral que en el Epesista.

Texto Paralelo fue de mucho apoyo tanto para el docente como para los
estudiantes del curso, pues evidencia contenidos actualizados y herramientas e
instrumentos de trabajo que se desarrollan dentro del curso E.403 “Practica
Docente”, V y VI Ciclo de la Carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades.

El Epesista fungié como apoyo al docente con materiales para actividades,
con aportes pedagogicos, orientando a los estudiantes en distintas actividades,
enriqueciendo con ideas frescas e innovadoras, documentos con informacion
actualizada todo ello con el fin de facilitar al docente la atencion personalizada

hacia sus estudiantes.

166



RECOMENDACIONES

A las autoridades involucradas, sigan impulsando proyectos que beneficien a
la comunidad educativa, para de esta manera apoyar y mitigar las carencias
que puedan presentarse dentro de las instituciones, en este caso la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de

Humanidades.

A los docentes y estudiantes, que utilicen herramientas de apoyo como la
realizada en el presente proyecto de EPS, pues en ellas podran encontrar
datos informativos sobre nuestras autoridades educativas, la institucion en la
gue nos formamos como profesionales y contenidos que pueden beneficiar de

manera positiva el proceso de ensefianza aprendizaje.

A los futuros Epesistas, que aprovechen al maximo todo el proceso de
elaboracion en la Investigacién, Ejecucion y Evaluacion de su EPS, pues,
cada una de las etapas que relne este proyecto es un granito de arena, un
aporte, para la comunidad educativa a la que perteneces, ademas de ser parte
de tu formacién profesional y la que impulsara a un docente a seguir luchando

por una educacion integral.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

PLAN DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

(Facultad de Humanidades)

|. IDENTIFICACION
Institucion: Facultad de Humanidades, universidad de San Carlos de Guatemala.
Nombre del estudiante: Claudia Viridiana Guerra Mejia
Carné: 201116970
Periodo de ejecucion: Julio a Noviembre 2015

Il. TITULO
DIAGNOSTICO FACULTAD DE HUMANIDADES, USAC

lIl. UBICACION
Campus de la Ciudad universitaria, Edificio S-4, zona 12, actualmente se toma de
referencia el edificio S-12 en donde se ubica el estudiantado y docentes de la

Jornada domingo.

IV. OBJETIVO GENERAL

Realizar una investigacion que permita determinar todas las caracteristicas o
circunstancias en las que se encuentra la institucion, por medio de técnicas
estableciendo con ellas, las debilidades y fortalezas que enfrenta para generar los

procesos de mejoramiento que sean necesarios.



V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

**Establecer de manera general el hecho real que se presenta en la Facultad de
Humanidades mediante una investigacion.

**Redactar toda la informacion mediante instrumentos como FODA, Matriz de
Sectores priorizando asi las necesidades de la Institucion.

**Analizar e identificar en base a la informacién recabada, las necesidades de la
institucion permitiéndonos proponer un proyecto que delimite o solucione

beneficiando directamente a la comunidad educativa.

VI. JUSTIFICACION
Establecer carencias o debilidades de la institucion para proponer y promover
acciones eficaces que permitan mejorar la calidad educativa y viable para

docentes y estudiantes.

VIl. RECURSOS

e Técnicos

La investigacion para el diagnostico refleja: Guia de andlisis contextual e
institucional, en donde se aplican técnicas e instrumentos: encuestas, analisis
documental y observacion. Para la priorizacion se utilizara la técnica de Matriz de
Priorizacion y para el andlisis de viabilidad y factibilidad se aplicaran algunas

herramientas disefladas técnicamente.

e Humano
Personal Administrativo
Personal Docente

Estudiantes

e Material
Hojas bond tamafo carta, Fotocopias, Computadora, Impresora, Internet, USB y
CD.



e Financiero

No. Descripcion Cantidad Valor Totales
unitario
1 Hojas de papel 100 Q 15.00
bond
2 Lapiz 1 2.00 Q 2.00
3 Lapiceros 2 3.00 Q 12.00
4 Fotocopias 200 0.25 Q 50.00
5 Impresiones 100 0.25 Q 25.00
7 CDS 1 5.00 Q 5.00
8 Alimentos 5 20.00 Q 100.00
9 Transporte 4 50.00 Q 200.00

TOTAL Q 409.00

Nota: el presente cuadro refleja cada uno de los materiales que se utilizaron y el monto que le
corresponde utilizados para desarrollar el plan diagnostico.
Fuente: Guerra, C. (2015)

= | luvia de =Guia de
=FODA Ideas Observacion  =Humanos
»SECTORES =Observacion =|ista de

= Encuesta Cotejo

= Andlisis = Guia de

Documental Encuestas

Nota: el presente cuadro contiene las guias, técnicas, instrumentos, y recursos que se utilizaran
dentro del diagnéstico.
Fuente: Guerra, C. (2015)



Tabla 7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PLAN DIAGNOSTICO

Actividades Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
2 2|3|4|5]1]2|3]4]|1|2|3]|4]|1] 2

1. Presentacién carta de
solicitud.

1.1 Inicio de EPS.

2. Investigacion
documental del EPS

2.1 Visita biblioteca
FAHUSAC.

2.2 Consultas via
electrénica.

3. Primer borrador
texto.

3.1 Compaginar
informacion.

4. Primera revision
Texto Paralelo.

4.1 Realizar
correcciones.

5. Revisiones

5.1 Correcciones.

6. Investigaciones
Documentos.

6.1 Elaboracion de
instrumentos.

6.2 Elaboracion FODA

6.3. Elaboracion de
lista de carencias.

6.4 Elaboracion
encuestas.

6.5 Aprobacion de
instrumentos

7. Desarrollo del EPS

8. Revisién del texto
paralelo

8.1 Entrega del Texto
Paralelo para
aprobacion.

8.2 Correcciones al
Informe.

Especificaciones.  panificado p
Nota: Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto de la Facultad de

Ejecutado . E
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fuente: (Gantt, Henry Laurence, 1910-1915)




Instrumentos de Observaciony
Evaluacion utilizados para la realizacion

del Informe



@ USAC Facultad de'A: umanidades

TRIL[NT[N/\RIA .

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

INFORMACION GENERAL:

Nombre de la Institucidn: Universidad de San Carlos de Guatemala.

D

ireccion: Av. Petapay 32 calle zona 12.

Tipo de Institucion: Educativa.

N

ivel: Superior.

Facultad: Facultad de Humanidades.
Jornada: Matutina[ ] Vespertina] ] Nocturna[ | Otra [JiJ] Especifique: Plan fin de
semana (domingo)

Carreras que imparten:

Educativa”

“Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa”

Area: Urbana - Rural |:|

INFRAESTRUCTURA FISICA:

“Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion

No.

DESCRIPCION

—_—

NO

¢El nimero y tamafio de las aulas es acorde a la cantidad de alumnos?

¢Las aulas cumplen con las especificaciones para la cantidad de alumnos
por aula?

¢El &rea de recreacion y deporte es apropiado a la cantidad de alumnos?

¢ Existen ambientes apropiados para laboratorio, talleres, etc.?

¢ Salén de maestros?

¢ Biblioteca?

¢Aula para eventos culturales?

¢Las aulas cuentan con aspectos generales que promuevan el desarrollo
pedagogico?  (Pisos, paredes, cielo falso, plantas, etc.)

XXX X|X[X| X |X|®

¢ Los edificios cuentan con rampas y vias de acceso para personas con
capacidades distintas?

URIDAD E HIGIENE:

DESCRIPCION

@

NO

¢Los edificios presentan evidencias que constatan la solidez de su
construccion?

¢La topografia del campus es segura para el alumnado?

¢, Si el edificio es de varios niveles, cuenta con gradas, barandas para
seguridad de los alumnos?

¢La ventilacion de las aulas es la adecuada?

¢La iluminacion de las aulas es la apropiada?

¢ Los edificios se encuentran libres de contaminacién auditiva?

¢La salud ambiental externa es la apropiada?

¢cLos  Servicios  sanitarios estan adecuados y  distribuidos
proporcionalmente al personal docente, administrativo y alumnado?

¢ L0s servicios sanitarios estdn separados por género?

Blo| o |Njoja|s w N

¢Los edificios cuentan con los servicios basicos necesarios? (agua,
energia eléctrica)

XX X XXX X| X | X]| X




MOBILIARIO Y EQUIPO:

No. DESCRIPCION Si | NO
1 | ¢La cantidad de escritorios es acorde a la cantidad de alumnos? X
2 | ¢La cantidad de céatedras es acorde a la cantidad de maestros? X
3 | ¢Las aulas cuentan con su pizarra y catedra respectiva? X
4 ¢Los ambientes adecuados para laboratorio y talleres cuentan con el X

equipo apropiado para su desarrollo?
5 | ¢Los escritorios estan adecuados a las necesidades del alumno? X
6 | ¢Cuenta Equipo audiovisual para el desarrollo del proceso educativo? X

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

1 ¢ Lainstitucion cuenta con los acuerdos de funcionamiento? X

2 ¢El personal docente y administrativo llena las calidades para el puesto X
gue desempefa?

3 ¢Se cuenta con el personal técnico administrativo necesario para el X
funcionamiento eficiente del establecimiento?

4 | ¢ El horario de clases es el adecuado? X

5 | ¢Se llevan controles adecuados a la organizacion de la institucion ? X

6 | ¢Se llevan en orden los libros de registro y control? X

7 | ¢Posee manuales para el buen desempefio de la institucién? X

8 | ¢Proyecto Educativo institucional? X

9 | ¢Manual de contingencias? X

10 | ¢Reglamento interno de trabajo? X

11 | ¢Reglamento de convivencia? X

12 | ¢ Reglamento estudiantil? X

13 | ¢Se lleva en orden los cuadros de registro de evaluaciones? X

14 ¢ Existen asociaciones o juntas que coadyuven al buen desempefio de la X

institucion?

15 ¢ Existe un cronograma disefiado para el desarrollo de actividades extra X

aula como reuniones, celebraciones y capacitaciones?

16 _(;EI_ tipp de organizacion es el adecuado para el funcionamiento de la X

institucion?

SERVICIOS ADICIONALES:

No. DESCRIPCION Si | NO
1 | ¢Centro de fotocopiado e impresiones? X
2 | ¢Servicios de cafeteria y comedores? X
3 | ¢Libreria? X
4 | ¢Ventas de accesorios? X

Observaciones:

PEM Claudia Viridiana Guerra Mejia
Carnet: 201116970




DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

@ USAC

&) TRICENTENARIA
Universidad de San Carios de Guatemals

E 402 EPS

8,
Facultad deA:

umanidades

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Bienes y ambientes de servicios internos y externos que posee la Facultad de

Humanidades en el edificio S-4 / S-12

S-4 S-12 Estado
No. Ambiente si lnol silno Bueno Regular Malo
S-4 |S-12 | S4 | S-12 | S-4 | S-12
1 Jefa’;u_ras 3 de X X X
administracion.
> Of|C|_n§s _ X X
administrativas.
3 | Cubiculos. X X
4 | Cocina. X X
5 | Comedor. X X
6 | Sanitarios. X X X X
7 | Biblioteca. X X X
8 | Bodega. X X X
9 Salén _ de X X X
conferencias.
10 | Sala de | X | X
proyecciones.
11 | Sala de | x X X X
maestros.
12 | Talleres. X X X
13 Centro 3 de X X
reproduccion.
14 | Salones de clase. | X X
15 |Areas - de | x | x
esparcimiento.

PEM Claudia Viridiana Guerra Mejia

CARNET: 201116970




DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

No.

10

11

Lista de Cotejo para Evaluar

Diagnostico

Indicadores

¢Los instrumentos que se utilizaron fueron utiles
para recabar informacion?

¢El Diagnéstico evidencia las necesidades o
carencias de la Institucion?

¢La institucion colaboré con proporcionar la
informacion en cuanto a estructura
organizacional?

¢Se tuvo acceso a la informacion de los recursos
humanos, fisicos y financieros de la institucion?

¢, Se obtuvo la informacion necesaria?

¢Hubo apoyo de las autoridades y participacion
del personal para obtener la informacion en la
institucion?

¢La institucién brindé el apoyo necesario para
analizar la problematica?

¢, Fue acertada la seleccion del problema que dio
origen al proyecto?

¢ Se realizé el analisis de viabilidad y factibilidad
de posibles soluciones al problema seleccionado?

¢El proyecto tendr4d impacto dentro de la
comunidad educativa?

¢Se cumplio con lo mencionado en el plan de
diagnostico?

Si

No

PEM Claudia Guerra (Epesista)

OBSERVACIONES

Un gran porcentaje de la
informacion se encontré
via internet y la que no,
con el personal de la
institucion no hubo
colaboracién.

La mayor parte de la
informacion.



DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

No.

Lista de Cotejo para Evaluar
Perfil del Proyecto

Indicadores

¢El nombre del proyecto tiene relacién con la
identificacion del problema?

¢La justificacion, objetivo general y especificos
tienen coherencia y estan entrelazados?

. Se establece quienes seran los beneficiarios
directos e indirectos con el proyecto?

¢La institucion brindé apoyo financiero para la
ejecucion del proyecto?

.Se designd el lugar donde se ejecutara el
proyecto?

¢Las actividades a realizar en la ejecucion del
proyecto responden al cronograma?

¢ Se ejecutaron las actividades programadas dentro
del cronograma?

¢.Se obtuvo la aprobacién de la etapa del perfil del

proyecto en el tiempo establecido?

Si

No OBSERVACIONES

PEM Claudia Guerra
(Epesista)



DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —-EPS-

No.

10

Lista de Cotejo para Evaluar
Ejecucion del Proyecto

Indicadores

¢Se  cumplieron todas las  actividades
programadas?
¢, Se respeto el cronograma de actividades?

¢Se apoyd la Ejecucion del proyecto por las
partes involucradas?

¢ Se orientd al personal de la institucion en
cuanto al desarrollo del proyecto?

.Se contd con el apoyo de las entidades
encargadas de supervisar el proyecto?

¢Se recopild la informacion en el tiempo
establecido?

¢, Se evalud peridédicamente el texto paralelo por
parte del docente titular?

¢Los logros y resultados estuvieron acordes al
nivel de proyecto?

¢La ejecucion del proyecto contribuyo a la
solucion del problema detectado?

¢Se obtuvo la aprobacion de la etapa de
Ejecucion del proyecto en el tiempo establecido?

Si

No

PEM Claudia Guerra
(Epesista)

OBSERVACIONES



DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

No.

Lista de Cotejo para Evaluar

Evaluacion Final

Indicadores

¢,Se cumplié con la Ejecucion del Proyecto en el
tiempo planificado?

¢El proyecto fue aceptado por los beneficiarios
de la Institucion?

¢El Proyecto solucion6é las necesidades o
carencias detectadas en el diagndéstico?

¢La Institucion quedo satisfecha con la Ejecucion
del Proyecto?

¢La Institucion aprobd legalmente el proyecto al
concluirlo?

¢El proyecto serd utlizado por docentes y
estudiantes?

Si

X

No

PEM Claudia Guerra
(Epesista)

OBSERVACIONES
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Tabla 8.

FODA de Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad publica y autonoma del
pais.
Docentes

en constante

capacitacion.

Alto porcentaje de la poblacién
Consta de sedes en el interior del
pais para atender a toda Ila
poblacion.

Defiende los derechos del pueblo.

DEBILIDADES

Instalaciones propias. En sus
Escuelas y Facultades

Carencia de docentes titulares.
Contratacion de nuevos docentes
nula por presupuesto.

Servicio Administrativo deficiente.

de

documentacion

de

por

Demora entrega
solicitada
estudiantes.

Escasez en servicios sanitarios Yy

recipientes para basura.

Aprovechamiento de la plataforma
virtual para darse a conocer.
Formacion de profesionales con
capacidad para enfrentar cualquier
trabajo.

Sus egresados tienen capacidad
para formar parte de otras
universidades.

Entidad con alta demanda social.

AMENAZAS
Desercion estudiantil.
Existencia  de universidades
privadas.
Busqueda de otros centros

académicos por falta de espacio
fisico.
Pérdida

importantes.

de documentos
Riesgo de asaltos.

Inseguridad.

ante

Reaccion deficiente

emergencias.

SOAILVOIN

Nota: el presente cuadro contiene desarrollada la técnica FODA, la cual, nos permite analizar de
manera interna y externa la institucion antes menciona, permitiendo identificar las variables.
Fuente: Guerra, C. (2015)



Tabla 9.

FODA de Universidad de Facultad de Humanidades

Pertenencia a la Unica Universidad
publica y autonoma del pais.
Docentes en continua capacitacion
tecnoldgica y pedagdgica.

Alto porcentaje de la poblacion

estudiantil  identificada con la
vocacion humanistica.

Plataforma virtual que coadyuva en
los procesos administrativos vy
pedagdgicos de docentes vy
estudiantes.

Docentes y estudiantes poseedores
de un alto nivel de principios y
valores.

Poblacion estudiantil perteneciente
al sector laboral.

Jornada en constante crecimiento.
Acreditacion internacional.

Plan de contingencias.

POA

Presupuesto asignado.

Biblioteca.

Apoyo de Rectoria.

Escuela de vacaciones para
adelantar cursos.

Aprovechamiento de la plataforma
virtual para darse a conocer.
Formacion de profesionales
humanistas con base cientifica y
tecnologica.
Coadyuvar al
socioeconémico y
cultural del pais.
Fortalecer el posicionamiento
académico de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a nivel
nacional e internacional.

desarrollo
cientifico-

Ampliacion  de edificio S-4
FAHUSAC.

Cierre de carreras en menos
tiempo.

Adquisicion de mobiliario y equipo
por medio de presupuesto
asignado.

Realizar un estudio de mercado
con respecto a la oferta vy
demanda de Ilos profesionales
egresados de la Facultad de
Humanidades en las carreras de
profesorado y Licenciaturas en
administracién educativa.
Demanda creciente de estudiantes
para ingresar a Facultad de
Humanidades.



DEBILIDADES

Insuficiencia Docente.

Sobrepoblacién estudiantii en la
jornada domingo.

Carencia de docentes titulares.
Contratacion de nuevos docentes
nula.

Servicio Administrativo deficiente.

de

documentacion

de
por

Demora entrega
solicitada
estudiantes.

Acceso a las instalaciones
Escasez de servicios sanitarios y
recipientes para basura.

Ausencia de servicios tecnolégicos.
Ausencia de rampas 0 accesos para
personas con capacidades fisicas
diferentes.

Ausencia de transporte en jornada
domingo.

Ingreso después del horario, por lo

lejano de la instalacion.

AMENAZAS

Desercién estudiantil.

Bajo alcance en las competencias
basicas del pensum de estudios.
Cambio de estudiantes a otras
sedes, unidades académicas o

universidades.

Existencia de universidades
privadas.
Busqueda de otros centros

académicos por falta de espacio

fisico.

Pérdida de documentos
importantes.

Riesgo de asaltos.

Inapropiado manejo de los

desechos organicos e inorganicos.
Inseguridad.
ante

Reaccién deficiente

emergencias.

SOAILVOIN

Nota: el presente cuadro contiene desarrollada la técnica FODA, la cual, nos permite analizar de
manera interna y externa la institucion antes menciona, permitiendo identificar las variables.
Fuente: Guerra, C. (2015)



ENCUESTAS Y GRAFICAS



DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 402 EPS

ENCUESTA PARA DOCENTES

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacidén para mejorar algunos de
los servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, por lo cual se
agradece la colaboracion al responder el presente.

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis.

1. ¢Cudl es el grado académico que posee?

( ) Licenciatura
( ) Maestria
( ) Doctorado

2. ¢Como considera la preparacién académica de los estudiantes que
ingresan a la Facultad de Humanidades?

( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

3. ¢Qué es lo que mas necesita usted para mejorar su labor docente?

( ) Md6dulos de Aprendizaje
( ) Material Didactico

( ) Tecnologia

( ) Menos Poblacion

( ) Otros

4. ¢Considera usted que la carga académica del Pensum de estudios
responde a las necesidades educativas de los estudiantes?

()Si () No
5. ¢Cuantos cursos imparte?

()1
()2
()3

0 mas



6. ¢Considera tener sobre carga de trabajo?
()Si () No

7. En su curso determina usted la profesién que posee cada uno de los
estudiantes.

()Si ()No

8. ¢Cual es la profesion que predomina en los estudiantes que atiende?

( ) Magisterio

( ) Perito

( ) Bachillerato
( ) Secretariado
( ) Otros

9. ¢Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia como Catedratico
Universitario?
()1a?2afos
( )3 a6 afnos
()7 al0 afos
( ) 11 o més afos

10.Usted prepara a los estudiantes para,

) Que sigan estudiando
) Que opten a puestos administrativos
) Que se dediquen a la docencia

(
(
(
( )Otros



DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 402 EPS

Encuesta para estudiantes

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacion para mejorar algunos de los
servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, jornada domingo, por
lo cual se agradece la colaboracién al responder la presente encuesta.

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una

“y,n

paréntesis, y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre la
linea que aparece al final.

\‘

0o

©

¢, Conoce los estatutos de estudios de la Facultad?
()Si () No
¢, Como considera su formacion hasta el momento dentro de la Facultad?

( ) Satisfactoria () Insatisfactoria

¢, Sabe con cuantos docentes cuenta la jornada dominical?
()Si () No

¢, Coémo considera la preparacién académica de los docentes?

( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

¢, Considera que la cantidad de docentes existentes, es la necesaria para cubrir
la demanda dominical?
()Si () No

¢Asiste a las diferentes actividades extra clase que realiza la Facultad?

()Si ()No

. Si, la respuesta es si; a cuales ha asistido

( ) Charlas () Presentaciones ( ) Conferencias ( ) Simposios

¢, Qué titulo de Educacion Media posee?

( ) Magisterio () Perito () Bachillerato  ( ) Secretariado

¢, Desempefia su profesion?
()Si ( ) No

X" dentro del



10. ¢ Cudl es su objetivo al pertenecer a esta Unidad Académica?

() Segquir ( ) Optar aun () Dedicarse a la ( ) Otros
Estudiando puesto docencia
Administrativo

11.:;Ha pensado en cambiarse de Unidad Académica?
()Si () No

12.Si, la respuesta es si, a cual unidad se cambiaria

13.¢Ha pensado en cambiarse de Universidad, pero no de Unidad Académica?
()Si () No

14.Si, la respuesta es si, a cual Universidad se cambiaria

15. ¢ Conoce instituciones que puedan apoyar a la Facultad para mejorar
institucionalmente?
()Si ( ) No

16.Si, la respuesta es si, por favor escriba el nombre o nombres.

17.¢Cbmo considera el servicio que presta la Facultad?
( ) Eficiente () Ineficiente

18.Si la respuesta es Ineficiente, ¢ cual considera que sea la razon?




ENCUESTA A DOCENTES

1. ¢Cudl es el grado académico que posee?

0%

36% \

m Doctorado O
M Licenciatura 7
Maestria 4

Figura 1. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

2. ¢Como considera la preparacion académica
de los estudiantes que ingresan a la Facultad de
Humanidades?

27%

36%
M Satisfactoria 8

M Insatisfactoria 3

Figura 2. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



3. éQué es lo que mas necesita usted para
mejorar su labor docente?

0% 18%
0%\

B Menos Poblacién 6

B Mddulos de Aprendizaje 3
m Material Didactico 0

B Tecnologia 0

m Otros 2

Figura 3. Grafica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

4. ¢Considera usted que la carga académica del
Pensum de estudios responde a las necesidades
educativas de los estudiantes?

mSi6
B No5

Figura 4. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



5. éCuantos cursos imparte?

0%

mla2 O

m3d6mas 11

Figura 5. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

6. ¢Considera tener sobre carga de trabajo?

9%

| Si 5

BNo 5

Figura 6. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



7. En su curso determina usted la profesion que
posee cada uno de los estudiantes.

9%

msSi 7
B No 3
= No contest6 1

Figura 7. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

8. éCual es la profesion que predomina en los
estudiantes que atiende?

18% %%
0%
B Magisterio 5
M Perito 0
0% m Bachillerato 3

M Secretariado O
® No contesto 2
m Otros 1

Figura 8. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



9. ¢Cuanto tiempo aproximadamente tiene de
experiencia como Catedratico Universitario?

18% 18%

9%

B1a2anos?2

m3a6anos6
7al0anos1

B 11 o mas anos 2

Figura 9. Gréafica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

10. Usted prepara a los estudiantes para:

27%

46%

B Que sigan estudiando 5

B Que opten a puestos administrativos
2
Que se dediquen a la docencia 1

m Otros 3

Figura 4. Gréfica que refleja opinion de los DOCENTES ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. éConoce los estatutos de estudios de la
Facultad?

mSi mNO

Figura 1. Grafica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

2. ¢Como considera su formacion hasta el
momento dentro de la Facultad?

B INSATISFACTORIA  m SATISFACTORIA

Figura 2. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.

Fuente: Guerra, C. (2015)



3. éSabe con cuantos docentes cuenta la
jornada dominical?

ESi mNO

Figura 4. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

4. {Como considera la preparacion
académica de los docentes?

B INSATISFACTORIA  m SATISFACTORIA

Figura 5. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



5. éConsidera que la cantidad de docentes
existentes, es la necesaria para cubrir la
demanda dominical?

mSlI mNO

Figura 3. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

6. ¢ Asiste a las diferentes actividades extra
clase que realiza la Facultad?

ESi mNO

Figura 6. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



7. Si, la respuesta es si; a cudles ha asistido

B CHARLAS, CONFRENCIAS, PRESENTACIONES, SIMPOSIOS. ® NO CONTESTO

Figura 7. Grafica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.

Fuente: Guerra, C. (2015)

8. ¢Qué titulo de Educacion Media posee?

B BACHILLERATO ® MAGISTERIO ®m PERITO m SECRETARIADO

Figura 8. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



9. ¢ Desempeiia su profesion?

ES| mNO

Figura 9. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

10. ¢ Cual es su objetivo al pertenecer a esta
Unidad Académica?

m DEDICARSE A LA DOCENCIA = OPTAR A UN PUESTO ADMTVO.
m SEGUIR ESTUDIANDO m OTROS

Figura 10. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



11. ¢Ha pensado en cambiarse de Unidad
Académica?

mSi mNO

Figura 11. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

12. Si la respuesta es si, ¢a cudl unidad se
cambiaria?

B DERECHO, PSICOLOGIA, ECONMIA, INGENIERIA, MEDICINA B NO SE CAMBIARIA

Figura 12. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



13. ¢Ha pensado en cambiarse de
Universidad, pero no de Unidad Académica?

msSi mNO

Figura 13. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

14. Si, la respuesta es si, a cual Universidad
se cambiarla

B MARIANO GALVEZ, RAFAEL LANDIVAR, UPANA, GALILEO m NO SE CAMBIARIA

Figura 14. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



15. éConoce instituciones que puedan
apoyar a la Facultad para mejorar
institucionalmente?

ESi ENO = NO CONTESTO

1% 6%

Figura 15. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

16. Si la respuesta es si, por favor escriba el
nombre o nombres:

M Bl, GRUPO TERRA DE GUATEMALA, DIGEF, EFPEM, FUNIBER , MINEDUC, MINISTERIO DE
CULTURA'Y DEPORTES, UNICEF

m NO CONOCE

Figura 16. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



17. ¢Como considera el servicio que presta la
Facultad?

W EFICIENTE m INEFICIENTE

Figura 17. Grafica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)

18. Si la respuesta es Ineficiente, écual
considera que sea la razén?

B CALIDAD DOCENTE, EDIFICIOS PROPIOS, DESORGANIZACION ADMTVA. LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS, FALTA DE HUMANISMO, FALTA DE DOCENTES

B NO CONTESTO

Figura 18. Gréfica que refleja opinion de los estudiantes ante la presente interrogante.
Fuente: Guerra, C. (2015)



PLAN DE CLASE Y SU INSTRUMENTO DE EVALUACION

(Clase desarrollada dentro de la Auxiliatura)



Departamento De Pedagé) ia
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE CENTRAL/JORNADA DOMINGO
Segundo semestre 2015

Carrera. PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
Curso. E403 Practica Docente

Ciclo. V y VI, Seccién “B”
Catedratica. Ana Yanett Rodriguez

Estudiante Epesista. Claudia Viridiana Guerra Mejia Carné: 201116970

Competencia: Aplica el proceso estadistico con base en crilerios segun sw condexto.

CONTENIDOS it
Declarativos Procedimentales | Actitudinales
UNIDAD IV Analiza la diferencia entre Valora 2 msportanca de
PROCESO ESTADISTICO: | 128 Medidas de tendendia | JPEC ool
“‘Ordenamiento de datos central. eckraiva
*Tabla de distribucién de
frecuencia.
*Medidas de lendencia
central.
Indicador de Logro i Actividades de Aprendizaje
Operacionaliza paso a paso el proceso *Actrndad % B Vakox de i3
estadislico *Presentacion Pomes Port
* Ejerctar con datos de su slome
Recursos Actividad de Evalssacion
|[ ' S
Heteroevaluacon a rawes de una ksta de
*Equipo audiovisual coteio iy
*Marcadores, Pizarra , Hojas, Folocopias / \
f
L 1‘\ =

et
Yo. Bo. ‘**-—————J;:,___

Epesista C.V.G.M. Licsika Ana Yanett




e T I —

Departamento De Pedagogis
Sede CentrsbJornada Domings

begundo semesire 2015
Carrers. PEM en Pedagogia ¥ Téenico en Administracién Fducativa

Cursa. £403 Prictica Docente
Cicle. V y VI, Beceldn “B”
Catedritics. Ans Yauett Rodriguez

Eatudiante Epesista. Clundia Viridiasa Guerrs Mejis  Carné: 201116970

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR PROCESO ESTADISTICO

Marque con ung X en la casilla S o No los esiudiantes cumplen con Jos siguienics

indicadores en el Proceso Estadistico,

No. Indicadores Si | No Observaciobes

1 TEl  Proceso  estadistico

e ————

:

§

2

g

¥
t\\\'\\

o ——



ASISTENCIA DENTRO DEL SEMESTRE QUE SE REALIZA EL
PROYECTO



@ fh ':;!x:;;;a """“""l “:l" i

Depsrtamento de Podugogin
Auxliistura del Curso 10403 “Practies Docente” del ¥ ¥ VI elelo secelon “B” de In enrrers

de PEM en Pedagogin y Téenlen en Adminfatruvion Eduestiva
Liedn. Ans Yenet! Rodrigues
Asintencia de Epesiste

ABITENCIA DE EPS

12007118

1947/18

26/07(18
020N/ S

L k]

2X/08/)5
Jon 18
13709/)5
270915
04/10/15
11/10/18

w1118

181115

15/11/15

‘.J' N —
Observsciones: La Epesista Claudis Viridisns Guerra Mejia cumplié con in intotencia
correspondiente sl semestre 2015, dando por finalizada la Auxilisturs Docente Voluniaris
como qnyonhnomudntmdelmmnmmm.




ANEXO



NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ACUERDO DE:
JUNTA DIRECTIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES, PUNTO SEPTIMO

ACTA 25-2006, SESION EXTRAORDINARIA DEL 08 DE AGOSTO DE 2006.

Capitulo |
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Definicién. El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica
de gestién profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de Licenciatura

correspondiente, mediante un proceso pedagdgico organizado de habilitacion cultural,

cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universidad de San Carlos, a través
de la Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion, docencia,
aprendizaje, investigacion , extension y servicio, con el objetivo de retribuir a la

sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 2°. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

2.2  Sistematizar y enriquecer conocimientos de la especialidad de los estudiantes
gue desarrollan el -EPS-.

2.3  Evaluar sistematicamente los conocimientos teérico-practicos proporcionados al
estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesional.



2.4  Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo 1l
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3°. El -EPS- La estructura organizacional del EPS, esta conformada por:

3.1 Decano de la Facultad de Humanidades

3.2 Director(a) del Departamento de Extension
3.3 Directores de Departamentos

3.4 Coordinadores de EPS de los Departamentos
3.5 Asesores de -EPS-

3.6  Supervisores de EPS

3.7 Estudiantes

ARTICULO 4°. Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional titular
nombrado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
profesionales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
Humanidades, a través de los Asesores y Supervisores del EPS.

ARTICULO 5°. Funciones del director (a) del Departamento de Extension:

5.1Conocer el plan general de actividades del -EPS-, para su aprobacion, presentado
por los Asesores y Supervisores del EPS.

5.2Resolver problemas administrativos y técnicos que se presenten durante el
desarrollo del -EPS- en los casos que no sean competencia de los Asesores ni de
los Supervisores.

5.3Realizar reuniones periddicas con los Coordinadores del EPS de cada
Departamento, con fines de supervision, coordinacion y evaluacion del programa
de -EPS-.

5.4 Asignar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad de
Humanidades, segun propuesta del Director del Departamento especifico

5.5Asignar a los Supervisores del EPS en las distintas areas y especialidades del EPS

5.6Asignar al Comite Revisor de informe final correspondiente, con Visto Bueno del
Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director del
Departamento especifico.

5.7 Coordinar areas de trabajo, conjuntamente con los Coordinadores de EPS de cada
Departamento.



5.8Dirigir conjuntamente con los Coordinadores de EPS, el disefio y elaboracion de
materiales de investigacion, supervision y otros que sean necesarios.

5.9Establecer coordinacion con instituciones de servicio y organismos docentes,
encargados del -EPS- de la USAC y otras universidades.

5.10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del -EPS-

AQUI DEBE IR LO RELACIONADO A LOS COORDINADORES DE EPS, nombrados
por el Director de cada Departamento, con el objetivo de realizar actividades de enlace
entre el Director del Departamento y el Director del Departamento de Extension.

ARTICULO 6°. Asesores del -EPS-. Son profesionales con experiencia en gestion de
proyectos de desarrollo social nombrados por Junta Directiva a propuesta de la
Direccion de cada Departamento, para realizar en accion directa con los estudiantes,
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de acuerdo con las especialidades en
las carreras que sirve la Facultad de Humanidades,

ARTICULO 7°. Funciones de los Asesores.

7.1 Solicitar al estudiante asesorado, la copia de Constancia de Participacion de la
Propedeéutica del EPS, la cual no debera tener mas de un afio de vigencia.

7.2 Revisar y aprobar los planes presentados por los estudiantes que se le hayan
asignado, acerca de las distintas fases del EPS.

7.3 Velar porque los estudiantes realicen el plan de trabajo presentado

7.4 Elaborar los esquemas para llevar el registro de asesorias y evaluaciones de
cada fase, informes de avance, tanto individual como de grupo.

7.5 Visitar periddicamente al estudiante para conocer su accionar y darle las
orientaciones técnicas correspondientes, minimo una visita por cada fase del EPS.

7.6 Evaluar cada una de las fases del -EPS- de los estudiantes a su cargo.

7.7 Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extension, que incidan en
el plan general de actividades y otros aspectos vinculados al Departamento.

7.8 Orientar a los estudiantes en las diversas areas para realizar el -EPS-.

7.9 Resolver con el Director del Departamento de Extension, los problemas de los
estudiantes que reincidan en faltas al normativo.

7.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, en
proyectos conjuntos

7.11 Orientar a los estudiantes en cuanto a la estructura, contenido, forma, fondo
ortografia y redaccién de los informes finales

7.12 Asistir a las reuniones periodicas y extraordinaarias, convocadas por el
Coordinador del EPS del Departamento respectivo, con el objetivo de actualizarse
en la informacion relacionada con el EPS



7.13 Mantenerse actualizados en las lineas de accion de su departamento, para
orientar a los estudiantes en la realizacion de proyectos que la situacion actual
requiera.

7.14 Emitir dictamen de aprobacion del informe final para solicitar nombramiento de
Comite Revisor, dirigido al Departamento de Extension.

7.15 Devolver al departamento de Extension aquellos nombramientos de Asesor que
tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudiantes no se hayan
presentado a recibir algun tipo de Asesoria respectiva.

7.16 Rendir informes mensuales al departamento de Extension acerca de los avances
gue han tenido los estudiantes asignados, en cada una de las fases del EPS.

Articulo 8° Los Supevisores son los profesionales del EPS, con experiencia en la
gestion de proyectos de desarrollo social, nombrados por Departamento de Extension
con el Visto bueno del Sefior Decano, a peticion de los Directores de Departamentos,
encargados de realizar las visitas de supervision, a los diferentes lugares en donde los
estudiantes realizan el EPS.

Articulo 9°. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES DEL EPS
9.1 Presentar el plan de visitas de supervision al Departamento de Extension.

9.2 Llevar el control escrito de cada visita, con las respectivas firmas de las autoridades
responsables en cada una de las instituciones o comunidades.

9.3 Presentar informes de avance e informes finales de su actividad, al departamento
de Extension.

9.4 Presentar sugerencias al Director del Departamento de Extension, que mejoren el
proceso del EPS.

Articulo 10° Los Revisores de informe final Son los profesionales del EPS,
encargados de revisar el informe final presentado por los estudiantes con dictamen
favorable del Asesor nombrado para cada caso, dirigido al Departamento de Extension.

Articulo 11°. Funciones de los Revisores de informe final del EPS

Son los profesiones del EPS, encargados de revisar el informe final presentado por los
estudiantes y con dictamen favorable del Asesor nombrado para cada caso.

11.1 cumplir con el plazo fijado en su respectivo nombramiento, para emitir dictamen.



11.2 Revisar el contenido del informe en cuanto a la estructura y la forma de
presentacion, de acuerdo con los requisitos establecidos para el efecto en el manual de
propedéutica del EPS.

11.3 El revisor debe devolver por escrito al Asesor en el caso de que encontrara
errores de fondo, forma, ortografia y redaccién en el contenido del informe final.

Capitulo IlI
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ARTICULO 8°. Requisitos del estudiante para realizar el -EPS-

8.1Estar legalmente inscrito en la USAC

8.2Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de la carrera de
Licenciatura correspondiente.

8.3Ser graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica, cuando sea
requisito para la Licenciatura.

8.4Inscribirse en el Departamento de Extensién de la Facultad de Humanidades de la
USAC para recibir la propedéutica del EPS.

8.5En el caso de los estudiantes de los departamentos de Filosofia y Letras, deberan
presentar la asignacion del curso relativo al EPS.

ARTICULO 9°. Funciones y responsabilidades del estudiante.
9.1 El estudiante esta obligado a acatar y respetar este reglamento.
9.2 El estudiante computara 400 horas minimo de Ejercicio Profesional Supervisado.

9.3 El estudiante no podra abandonar la practica del -EPS-, salvo motivo debidamente
justificado.

9.4 EIl estudiante debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica, asi
como la copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS, al Asesor
nombrado, a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepcion del nombramiento,
de lo contrario, debera iniciar nuevamente el tramite respectivo.

9.5 El estudiante debera mantener una conducta apegada a los principios de la ética
profesional.

9.6 Al terminar el -EPS-, el estudiante contard con un maximo de seis (6)
meses calendario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después del
tiempo establecido, se considera invalidada la préctica.



9.7 Por causas validas, el estudiante podra hacer cambio de institucion o
comunidad hasta un maximo de dos veces, justificando por escrito lo pertinente.

9.8 El estudiante tendrd como minimo 6 meses calendario de plazo para presentarse
ante el Asesor asignado e iniciar la fase de Diagnostico o Estudio Contextual.

9.9 El estudiante deberéa presentar al Asesor el informe respectivo al terminar cada
una de las fases del EPS para obtener la aprobacién correspondiente y no podra
excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente.

9.10

El estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respectivas

sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria.

9.11

10.1

10.2
10.3
10.4
10.5

10.6

El estudiante no puede iniciar el EPS si no tiene un Asesor nombrado.

ARTICULO 10°. Causas para invalidar el -EPS-

Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante se
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS.

Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asignado,
segun los plazos estipulados en este normativo.

Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.

Cuando se comprueben faltas a la ética profesional

Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de la practica
del -EPS-.

Cuando el estudiante realice su -EPS- en la institucion donde labora.

ARTICULO 11°. Fases del -EPS-

111

El periodo del -EPS- sera dividido en las siguientes fases:

La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es obligada para
todas las carreras de licenciatura. Esta fase tendrd una validez de un afio
calendario, plazo dentro del cual el estudiante debera iniciar el diagnostico o
estudio contextual, segun sea el caso.. Después de este plazo, el estudiante
tendra que actualizar nuevamente la propedéutica.

La segunda fase es el Diagndstico o Estudio Contextual, en la cual el estudiante
realizara el estudio o la investigacion de las instituciones patrocinante y
patrocinada con base en el plan de diagnostico o estudio contextual, previamente
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante debera elaborar el
informe respectivo, el cual sera presentado al Asesor para su aprobacion.

La tercera fase es la elaboracién de la Fundamentacion Teorica, la cual es afin
para las carreras de licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Ciencias de



la Educacion, Investigacion Educativa y Educacion Intercultural. Esta fase debe
ser presentada al Asesor para la respeciva aprobacion.

La fase de Perfil del proyecto o Plan de accidn de la intervencion se plasma a
través de una planificacién que debe llevar como minimo los siguientes elementos:
Datos generales de identificaciébn, objetivo general, objetivos especificos,
actividades, metodologia, recursos, evidencias de logro y cronograma de
actividades. Esta fase tembién debe ser aprobada por el Asesor.

La fase de ejecucion o intervencion consistira en la realizacion de todas las
actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos establecidos
y con los recursos enunciados. El informe de esta fase debera ser aprobada por
el Asesor.

Por dltimo, las fases de  Sistematizacion de Experiencias y Evaluacion del
proyecto, las cuales recopilaran la forma en que fueron ordenadas y evaluadas
las acciones ejecutadas, con su respectiva informe aprobado por el Asesor.

Al concluir todas las fases, el estudiante redactara el informe final para que el
Asesor apruebe en su totalidad y emita dictamen favorable para nombrar Comité
Revisor.

ARTICULO 12°. Sedes para realizar el Ejercicio Profesional supervisado.

12.1 Instituciones de media o alta gerencia, asi como comunidades u organizacion
es que geograficamente permitan realizar un proceso de supervisién continuo.

12.2 EI EPS no puede realizarse en la institucion donde labora el estudiante ni
en instituciones privadas lucrativas.

12.3 Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias 0 en institutos de
educacion basica y diversificada.consideradas Patrocinadas para efectos de este
normativo, cuando los proyectos se generen de organismos que tengan injerencia
educativa para la realizacion de sus pollticas, fines y objetivos en dichos centros
educativos. Para ello, es requisito que el estudiante gestione ante entidades como las
municipalidades, gobernaciones, supevisiones departamentales, coordinaciones
técnico-administrativas y otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales
para el logro de los objetivos del proyecto que se realice. Estas instituciones se
consideran Patrocinantes para efectos de este normativo.



Capitulo IV
EVALUACION

ARTICULO13°. Evaluacion, para efectos del -EPS-, es el proceso de andlisis critico
y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las etapas acorde a los

objetivos de las mismas.

ARTICULO 14°. Caracteristicas de la evaluacion.
14.1 La evaluacion de las fases del -EPS- la realizara el Asesor asignado.

14.2 Una vez validado el -EPS-, el Asesor entregard constancia de fecha en que
finalizo, para preparar el informe final.

14.3 El informe final de -EPS- recibira la aprobacion del Asesor.

14.4 La evaluacién sera de acuerdo al expediente que se lleve de cada estudiante.

14.5 La evaluacion se realizara sistematicamente a través del proceso de Asesoria.

14.6 Se evaluaran las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a los
objetivos de cada una.

14.7 Para la evaluacion del estudiante del EPS se utilizaran diferentes técnicas y
procedimientos.

14.8 Para la aprobacion de las diferentes fases del -EPS- se tomaré en cuenta la
opinidon de todas las personas e instituciones que hayan participado directa o
indirectamente en el desarrollo del plan general.

Capitulo V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 15° Este normativo podrd ser modificado por Junta Directiva de la
Facultad, de acuerdo a las circunstancias en que se desarrolle la practica del -EPS-.

ARTICULO 16°. Las modificaciones a este normativo podra proponerlas el Director del
Departamento de Extension.



ARTICULO 17°. El cumplimiento del contenido de este normativo es responsabilidad
de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de los diferentes
Departamentos de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 18°. Los casos no previstos en este normativo seran conocidos y resueltos
por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.

ARTICULO 19°. EIl normativo sera implementado para cada departamento segln
articulo 28 del normativo de evaluacion de la Facultad de Humanidades, y entra en
vigencia a partir de su publicacion.

Cada departamento debe presentar ante la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades los Criterios Generales del EPS, pero éstos no deben contradecir lo
contenido en este normativo, por ejemplo, en algunos departamentos en sus criterios
generales dice que el estudiante puede realizar el proyecto del EPS en su lugar de
trabajo y en instituciones privadas, que el EPS tiene 200 horas de minimo de duracion,
lo cual rifie con los articulos9o. 10°. Y 12°. De este normativo.



Fotografias

Figura 7: Docente Titular y Asesora que apoyaron en desarrollo del Informe.
Fuente: Guerra, C. (2015)
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Constancia de Aprobacion
“Texto Paralelo”

La preseote HACE CONSTAR que el (la) estudiante Claudia Viridiana Chserra Mejia
Camel0! 116970, Inserito () en ol Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz0 satisfactoriamente 1w Texto Paraiclo
que cormespoode a la Auxilisturs Docente Voluntaria dentro de su EPS (Ejercicio Profesional

Supervisado) de Ia carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa en of Plan
Domingo. apoyando a la Licenciada Titular Ana Yanet Rodriguez.

Cuaremale. 24 de Enero Jel 2016
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La presente HACE CONSTAR que elf"(la) estudiante: Claud:a Viridiana Guerra Mejia
Camé 201116970 Inscrito (a) fm/él Departamenlo de Pedagm de la Facuttad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de “Guatemala,  redacté
satisfactoriamente su Etapi Diagnéstica, que corresponde a ka prmer etapa del EPS

(Ejercicio ngemsado) de licarrera de Licenciabwa de Pedagogia y

m-nmnaa&w Educativa a'hu:‘ jomnada Domingo.

e ]

AINARL ST A
-
=

018 e M-)--- A




FICU'”" m' “,‘M

@ TRICENTINAKIA
e A S——

Constancia de Aprobacion
De Informe EPS
“Etapa Perfil del Proyecto”

La presaenta HACE CONSTAR que el (1a) estudiante: Clauda Viidiana Guerra Mejia
Camé 201116970, Inscrito (a) en ol Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, redactd
satisfactoriamente su Etapa Perfil del Proyecto, que comesponde a la segunda etapa
det EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de |a carera de Licenciatura de
Pedagogia y Administracion Educativa en la jomada Domingo.

08 de Marzo del 2016

Guatemala,
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| De Informe EPS

.

“Etapa Ejecucion del Proyecto”

La presente HACE CONSTAR que el (I;)' estudiante: Claudia Vindiana Guerra Mejla
Camé 201116970, Inscrito (a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, redacto
satisfactoriamente su Etapa Ejecucién del Proyecto, que comesponde a la tercera

etapa del EPB (E;ro&:lo Profesional Supervisado) de la cameda de Licenciatura de

Pedagogia y Administracién Educativa en la Jomada Domingo.

{ onstancia de Aprobacion

i
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Guaternaia, 17 de Abril del 2018
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Constancia de Aprobacion
" De Informe EPS
“Etapa Proceso de Evaluacion del
Proyecto”

La presents HACE CONSTAR que el (la) estudiante: Claudia Vindiana Guerra Mejla
Camé 201118970, Inscrito (a) en el Departamento de Pedagogia de la Facullad de
Mumanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, redactd
satisfactoriamente -au- Etapa de Proceso de Evaluacion del Proyecto, gque
corresponde a la cuarta etapa del EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de la carrera
de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa en fa jomada Domingo

Guatemnh.f?'& de Mlyq del 2018
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‘

La pruem HACE CONSTAR que el (la) estudiante: Claudia Vindiana Guerra Mejia
Carmé 2011‘!6970‘ 1nwmo (@) en el Depariamento de Pedagogia de [3 Faoulad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizd
satisfactorlaments su Etapa de Asesoria, que corresponde al EPS (Ejercco
Profesional Supervisado) de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion
Educativa en la jornada Domingo, la cualée da por aprobada.

Guatemala, | 06 de Septiembre del 2018

M.A. Patricia Castro de Rodas
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USAC Univevsidad de San Caxfos de Guatemat
s Facubtad de Humanidades

Guatemala, 06 de Septiembra del 2016

Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Depantamento de Extensién
Faculad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante. Claudia Viridiana Guerra Sejin

Con carné. 201116970 Direccion para recibr notificaciones: @ta. Aw. “A™ 20-71
Residenclales Fuentss del Valls Il zona 5 de Villa Nueva

No. de Teléfono 51155230 Estudiants de Licenciahwa en. Pedagogia y
Adminlstracion Educativa

Ha rsalizado Informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulade: Auxitiatura Docente Voluntaria para el Curso Para of Cawso E 403 "l-".ricﬁca
Docents”, V y VI Ciclo de la Carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa de la Facultad da Humanidades

Por lo que se dictamina favorablements para que le sea nombxada COMISION
REVISORA

mygo/mdss




PN S,
iap P

P USAC w :
i Untivensidad de San Cantos de Guatemata

43 8
.-;::..'\ l.‘ ks ;..' /'/' .L!.f.[.[“l..m’” ‘J'«"".‘.'\
Y ' Facubtad de Hamanidades

S
AT L

Guatemala, 22 de Septiembra 2016

Safores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presents

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comilé Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X ) presentado por |a

astudiante:

CLAUDIA VIRIDIANA GUERRA MEJA
201116970

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Tiulo del trabajo "AUXILIATURA DOCENTE VOLUNTARIA PARA EL CURSO E.403
"PRACTICA DOCENTE", V Y VI CICLO DE LA CARRERA DE PEM EN PEDAGOGIA Y
TECNICO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente facha.
El Comité Ravisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor MA. PATRICIA CASTRO DE RODAS
Revisor 1 LICDA. CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Revisor2 LIC.  JAIME JOEL GIRON ALVAREZ

C.C expediente
Archivo.

Eduracibn Supaion, Tncfuyente y Progeclivn
Fdificrn S-4, civdard univarattaria zona 12
T aléfapne 24137502 24138410 20
24128 RONG wr. 8 3572 Fae 85320




T ———

USAC ‘Uenioensedod de Sean Candos de (;uultmul.a

Fovsiltad de Hognpdades

Cuntemala, (1 de Octistxe o6 2016

| lGenciads
Mayia Damans Solares Selezar
Dirsctora Departemsento £ slension

Licanciads Mayra:

Hacemos de eu conocimiento que s estudiants  Claudia Viddians Gesera Bepa

Con camé No. 201118670 Ha reslizado las cormecciones sugeriias af rabejo de
EPS (X) TESIG( )

Por o anterlor, se dictamina favorablements para que se lo ssigne facha de EXAMEN
PRIVADO




o USAC Univevsidad de San Carles de Guatemala

T . S

Facultad de Humanidades

Guatemiala, 03 de Octubre deZ(16

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora dei Departameno de Extenzion
Facultad de Humanidades

En wirtud de haber toncluido satisfactonamente ef trabajo de EPS (X), TESIS [ ) Titulado
Auxilistura Docente Voluntaria, Para el Curso £.403 “Practica Docente”, ¥ y VI Ciclo de la Carrera
de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa de Ia Facultad de Humanidades.

Yo, Claudia Viridiana Guerra Mejia
Carmnz=. 201116870

Direccion para renibir notifhicaciones: Direccion para recihie notificacion=s 6ta, Av. “A” 20-71
Residenciales Fuentes del Valle Il Zona 5 de Villa Nueva

Teléfono 51155230

Sobenio fecha de EXAMEN PRIVADO, previo 3 optar al grade de Licenciada en Pedagogia v
Admunustracon Educativa

Atentamernts,
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