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INTRODUCCION

Este informe corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, realizado en el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en el cual el estudiante aplica tanto los conocimientos
adquiridos como las habilidades y destrezas para la realizacion del informe.

El proyecto denominado Guia de estrategias didacticas para nivel superior va
dirigido a docentes de la Facultad de Humanidades jornada matutina del
Departamento de Pedagogia, con el fin de proporcionar una herramienta de

apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el capitulo |
Se trabajé el Diagnéstico de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala que detalla datos generales de la institucion, técnicas

empleadas, el principal problema detectado y la propuesta para su solucion.

El capitulo Il
El Perfil del Proyecto presenta los objetivos, metas y actividades del proyecto asi

como la descripcion vy justificacion del mismo.

El capitulo I
La Ejecucion del Proyecto, presenta la realizacion detallada y ordenada segun
cronograma de actividades establecidas en el Perfil con los resultados, logros y

producto obtenido.

El capitulo IV,
La evaluacion del Proyecto, presenta una interpretacion de la evaluacion
efectuada en cada etapa de la realizacion del proyecto, con el objetivo de verificar

el éxito alcanzado en cada una de ellas.
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CAPITULO |

1. Diagnéstico Institucional

1.1 Datos generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.1.2 Tipo de Institucion
Educativa de nivel superior y de servicio, en Carreras Técnicas,
Licenciatura y post-grado. La Universidad es estatal con goce de
autonomia.

1.1.3 Ubicacién Geogréfica
Facultad de Humanidades, Campus Central de la Ciudad Universitaria de la
zona 12.
Direccion de oficinas administrativas

Edificio S-4 del Campus Central de la Ciudad Universitaria de la zona 12.

1.1.4 Misién

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la

solucion de los problemas de la realidad nacional.” *

1.1.5 Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconomico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,

regional e internacional.” 2

! Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008.
% Ibid. (consultado el 05 de abril del 2016).



1.1.6 Objetivos

“Integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del ser humano y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, histéricas, literarias,
Linguisticas, pedagogicas, psicologicas, con quienes guarda afinidad y
analogia.

Preparar y titular a los Profesores de Ensefianza Media tanto en las
ciencias como en la cultura y las artes.

Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos
sistematicos del medio nacional.

Desarrollar conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de
articularla con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad
nacional.

Coordinar actividades con academias, bibliotecas, conservatorios, museos
y con todas aquellas instituciones que pueden cooperar con la
conservacion, el estudio, la difusién y al avance del arte de las disciplinas

humanisticas” 3

1.1.7 Metas

“Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad
econdémicamente activa.

Preparar un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Formar y titular profesionales para la educacion media en las

especialidades requeridas por dicho nivel educativo, en colaboracién de los

3 Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala.
Imprenta Universitaria, pags., 5y 6. Guatemala Septiembre de 1962.

2



demas organismos académicos que integran la universidad de San Carlos

de Guatemala”. *

1.1.8 Politicas Institucionales
e “Facilitar la labor estudiantil, con relacion a los servicios que presta la

Facultad de humanidades, enmarcados dentro de la Legislacion

Universitaria vigente.

e Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades

académicas, ejecutoras de la Facultad.” °

1.1.9 Estructura Organizacional
Organigrama funcional de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.- (Véase en la siguiente hoja)

* Manual de organizacion y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades

> Ibid.
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1.1.10 Recursos

Humanos

e Junta Directiva
e Decano
e 273 Docentes Titulares
e 1,250 Docentes Interinos®
e Toral Personal Administrativo: 59
v Interinos: 31
v' Contratos: 25
v Planilla: 3
e Total Personal de Servicio: 16
v' Interinos: 3
v Contratos: 10
v Planilla: 3
e 12 Personal Operativo:
v" Interinos: 2
v' Contratos: 9
v Planilla: 1
e Jornada estudiantes
v' Matutina
v' Vespertina
v Nocturna
v’ Sabatina
v

Dominical

® Oficina COMEVAL
7 Oficina de Secretaria Adjunta



Fisicos
e 19 salones del edificio S4.
e 1 sala de profesores
e 1 biblioteca
e 2 bodegas
e Aula magna “José Rolz Benet”
e 41 cubiculos
e Decanatura
e Secretaria del Decanato
e Secretaria Académica
e Secretaria Adjunta
e Saldn de Junta Directiva
e Oficinas Administrativas y tesoreria
e Oficina Sede de la AEH
e Servicio de fotocopiadora
e Cubiculo para personal de servicio

e Barios®

Equipo Tecnologico

e 6 Proyectores marca Epson

3 Proyectores marca Nec

e 11 Proyectores marca Benq

e 5 computadoras portatiles marca Compac

e 2 computadoras portatiles marca HP

e 1 retroproyector marca 3M

e 6 equipos de reproduccién de sonido para pc.
e 5 microfonos Inalambricos marca Shure

e 3 micr6fonos aldmbricos marca Shure

8 Estatuto de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala.
Imprenta Universitaria, pags., 8 y 9. Guatemala Septiembre de 1962.



e 1 consola de audio marca Allen & Heath

e 2 Consola de audio marca Phonen Impact
e 2 bocinas marca Opera DB

e 2 bocinas marca Das

e 2 camaras digitales marca Sony Hd

e 2 Televisores marca Sharp de 60” pantalla led.®

Financieros

e Punto CUARTO, Inciso 4.1 del Acta No. 29-2015 de la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Superior Universitario literalmente dice: Asuntos
Financieros: informe de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2016, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, presentado por la Direccion
General Financiera. ACUERDO, Inciso 5: Aprueba la distribucion del Plan
de Funcionamiento a la Facultad de Humanidades con un monto de Q.29,
400,874.00."°

1.2. Procedimientos para efectuar el diagnéstico

Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico:

Observacion: A través de la técnica de observacidon se determinan algunas
necesidades de la institucién, el instrumento que se elaboré para aplicar esta
técnica fue una guia de observacion en donde se realizé el registro de las

instalaciones y el desempefio de acciones.

Entrevista: Esta técnica se utilizd para recabar datos de la institucién elaborando
un instrumento de cuestionario, siendo entrevistadas las distintas autoridades de

la institucion.

® Oficina de Audiovisuales
10 Departamento de Presupuesto, Rectoria USAC. Punto Cuarto del Acta No. 29-2015 Consejo Superior Universitario

7



Andlisis documental: Esta técnica se utilizdé para recabar cierta informacion por
medio de documentos tanto en fisico como en digital y el instrumento utilizado fue

una ficha bibliografica.

FODA. La aplicacibn de la técnica FODA, ha permito conocer aspectos
importantes de la institucion, tomando en cuenta los diferentes documentos
proporcionados, entre ellos: libros, documentos digitalizados de fuentes confiables.
Se elabor6 un listado de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que
se trasladaron a la matriz FODA para su analisis respectivo. Para la elaboracion
de esta técnica se utilizé los datos previamente obtenidos con la aplicacion de los

instrumentos.

1.3. Lista de carencias

+ Falta de cobertura de internet en salones de clase.

+ Falta de mobiliario y equipo para uso del personal administrativo.

+ Falta de actualizaciébn docentes en cuanto a métodos y técnicas de
ensefanza.

+ Falta de infraestructura para atender a estudiantes de las diferentes
jornadas.

+ Falta de ventilacion en los cubiculos y oficinas.

+ Poco espacio fisico para la distribuciéon de los servicios que brinda cada

Departamento de la Facultad de Humanidades.



1.4 Cuadro de Analisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Factor Soluciones
1 Desimplementacion | 1.1. Falta de coberturade | 1.1.1. Implementacion
operativa internet en varios salones | de redes especificas
de clase. para el uso de la
tecnologia en los
salones de clase donde
no exista conexion
alguna.
1.2. Insuficiente Mobiliario | 1.2.1. Adquirir mobiliario
y Equipo para uso del |y equipo tecnolégico
personal  administrativo, | adecuado para oficina.
para brindar eficiencia en
sus labores.
2 Desactualizacion 2.1. Desactualizacion 2.1.1. Disefar
Docente. docente en cuanto a los estrategias didacticas
métodos y técnicas de para nivel superior
ensefanza dirigido a docentes de la
Facultad de
Humanidades.
3 Infraestructura 3.1. Falta de 3.1.1. Construccion de
inadecuada infraestructura para un  edificio  propio
cumpliendo con los

atender a estudiantes de

las diferentes jornadas.

3.2. Poco espacio fisico
para la distribucion de los
servicios que brinda cada
Departamento de la

Facultad de Humanidades.

estandares necesarios.

3.2.2. Ampliar los
espacios para los
diferentes usos que

sean necesarios.




4 Deficiencia de 4.1. Insuficiente 42.1. Dotar de
ventilacion 0 )
ventilacion en los ventiladores a los
cubiculos y oficinas cubiculos 'y oficinas

donde sea necesario.

1.5 Datos de la Oficina Beneficiada

1.5.1 Nombre de la Oficina
Departamento de Pedagogia

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza
De servicio

1.5.3 Ubicacién Geografica
El Departamento de Pedagogia se encuentra en el segundo nivel del
edificio S-4, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos,
zona 12 ciudad de Guatemala.

1.5.4 Visién
“Ser la unidad encargada de orientar a los estudiantes de la Facultad de

Humanidades, acorde a las normas y procedimientos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para la insercion y retencion de cada estudiante™*
1.5.5 Misién
"Ser la dependencia de la Facultad de Humanidades al servicio de la
comunidad humanista, encargada de promover el desarrollo integral de los

estudiantes y egresados a través de programas que complementan la vida

académica, estudiantil y profesional”.*?

11Facultad de Humanidades. (2013). Normativos Administracion 2013-2017. Normativo de la Unidad de Asuntos
Estudiantiles. Pag. 8-9
2 hid.
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http://www.fahusac.edu.gt/es/wp-content/uploads/2014/05/C2.6-Normativos-Administraci%C3%B3n-2013-2017.pdf

1.5.6 Objetivos

a)

b)

d)

e)

Desarrollar, en el universitario, conciencia clara de la realidad, para
conocerla, y asi ofrecer soluciones a los problemas de la sociedad, en el
campo de la Educacion.

Posibilitar el desarrollo y aplicacion de propuestas pedagdgicas (politicas,
tecnologicas y académicas).

Generar, permanentemente, el estudio, propuesta, discusién y desarrollo de
una concepcion de la Pedagogia, pertinente a las condiciones de la realidad
nacional e internacional.

Formar profesionales con una preparacion integral y alto nivel académico,
técnico y humanistico, que puedan desempefiarse, eficiente vy
creativamente, en cualquier campo para el desarrollo de la educacion
nacional.

Apoyar, sisteméticamente, la cualificacibn pedagdgica de las distintas

instituciones y agentes educativos universitarios y extra universitarios. =

1.5.7 Recursos

Humanos

Directora del Departamento de Pedagogia

Coordinadores de jornadas (matutina, vespertina, nocturna, sabado y
domingo)

Secretarias

Sedes Departamentales

1.6 Lista de Carencias

Personal insuficiente para la atencién de docentes y estudiantes.

Inadecuado espacio fisico para sobrepoblacion estudiantil.

B Facultad de Humanidades. (2013). Normativos Administracion 2013-2017. Normativo de la Unidad de Asuntos
Estudiantiles. Pag. 8-9

11


http://www.fahusac.edu.gt/es/wp-content/uploads/2014/05/C2.6-Normativos-Administraci%C3%B3n-2013-2017.pdf

e Desinterés docente en la aplicacion de técnicas y estrategias pedagogicas,

aplicadas en el desarrollo de la enseflanza-aprendizaje.

e Desactualizacién docente en cuanto a métodos y técnicas didacticas.

1.7 Cuadro de Anélisis de priorizacién de problemas

No. Problemas Factores que lo producen Soluciones
1 Desorden 1.1. Personal insuficiente | 1.1.1. Contratacion de
administrativo para la atencién de personal administrativo.
necesidades de los
docentes y estudiantes.
2. Infraestructura 2. 1. Inadecuado espacio | 2.1.1. Ampliar los
deficiente fisico para poblacion espacios para una mejor
estudiantil. atencion a estudiantes.
3.1. Desactualizacion 3.1.1. Disefiar una guia
docente en cuanto a los | de estrategias didacticas
nuevos meétodos y para nivel superior
3. | Desactualizacion

Docente

técnicas de ensefianza.

3.2. Falta de
actualizacion docente en
las TIC (Tecnologia de la
informacion y la

comunicacion).

dirigido a docentes de la
jornada matutina del
Departamento de
Pedagogia, Facultad de

Humanidades.

3.2.1. Disefiar una guia
de competencias
tecnoldgicas dirigida a

docentes.

12




1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Opciones de Solucién
1. Disefiar una guia de estrategias didacticas para nivel superior dirigido a
docentes de la jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades.

2. Disefar una guia de competencias tecnologicas dirigida a docentes.

Opciones de solucion 1 2
Indicadores para hacer analisis de cada estudio: Si|No| Si | No
Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Técnico
5. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X X
6. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

7. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

X X
8. ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto? X X
9. ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto? X X
10. ¢ Se han definido claramente las metas? X X
11.;Las actividades corresponden a los objetivos del
proyecto? X X
12.¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion
del proyecto? X X
13. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto?
X X
14. ¢ Existe la planificacion de la ejecucién del proyecto? X X

13




Mercado

15. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la poblacion? X X
X
16. ¢ El proyecto satisface necesidades de la poblacion? X
X X
17.¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados en
otra institucion?
18. ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X
19. ¢ Existen proyectos similares en el medio? X X
20. ¢, Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion X X
del proyecto?
Social
21. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
22. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar
su nivel académico?
X X
23. ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico?
X
Econdmico
X X
24. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto?
25. ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X
26. ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X
27. ¢ El costo del proyecto es adecuado en relacion a la
inversion? X X
TOTAL 25 13|14

14




1.9 Problema seleccionado
Desactualizacién docente en cuanto a los nuevos métodos y técnicas de

ensefanza.

1.10. Solucién propuesta como viable y factible

Disefiar una guia de estrategias didacticas para nivel superior dirigido a docentes
de la jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de

Humanidades.

CAPITULO Il

2. Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia de estrategias didacticas para nivel superior dirigido a docentes de la
jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema
Desactualizacion docente

2.1.3 Localizacion del proyecto
Edificio S4 de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Departamento de Pedagogia.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto de servicio educativo.

2.2 Descripcion del proyecto
Dicho proyecto consiste en la elaboracion de una guia de estrategias
didacticas dirigido a docentes de la jornada matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, dividido en temas y subtemas

tomando en cuenta que el contenido sea practico y claro siendo un auxiliar
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para los docentes y un aporte para los estudiantes en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

2.3 Justificacion

La actualizacion docente es una prioridad en el desarrollo del proceso
educativo. Propone a todos los docentes repensar su accion pedagogica,
en el marco de las nuevas estrategias de ensefianza, sobre todo, que
tengan las herramientas y guias necesarias con el fin de fortalecer la
competitividad e incursionar en el ambito educativo de nivel superior.

Es por ello que el proyecto se basa en una guia de propuestas didacticas
las cuales, aplicadas de manera adecuada por el docente ayudaran a
mejorar la calidad educativa, dejando atras la ensefianza tradicional y que

el estudiante forme parte del proceso de aprendizaje autbnomo.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Contribuir con la actualizacion docente del Departamento de Pedagogia de
la Facultad de Humanidades, proporcionando estrategias didacticas que
mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel superior.

2.4.2 Especificos

» Elaborar una guia de estrategias didacticas para nivel superior
dirigido a docentes de la jornada matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades.

» Proporcionar a docentes de la jornada matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, una guia de estrategias
didacticas, contribuyendo con la actualizacion docente.

» Capacitar a docentes de la jornada matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades sobre estrategias

didacticas.
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2.5 Metas

» Realizacion y entrega de una guia de estrategias didacticas en fisico
y digital, a Directora del Departamento de Pedagogia de la Facultad
de Humanidades.

» Entregar 16 guias en digital a docentes de la jornada matutina del
Departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades.

» Realizar un taller con personas expertas en el tema de estrategias
didacticas, dirigido a docentes jornada matutina del Departamento de

Pedagogia.

2.6 Beneficiarios

2.6.1. Directos
« Departamento de Pedagogia

+ Docentes

2.6.2. Indirectos
« Facultad de Humanidades

« Estudiantes

2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto

Fuente de Financiamiento Descripcién Monto

Materiales de trabajo Q. 870.00
Gestiones de la Epesista Imprevistos

Encuadernado,

orpasiaios o Q. 050
Total Q. 1675.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto, 2016
o o
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2.9 Recursos

Humanos
+ Asesora
+ Epesista

+ Docentes

Materiales

+ Papel bond tamafio carta
Textos bibliograficos
Computadora
Impresora
Tinta
uUsB

-+ F &+ &

Fisicos
+ Universidad de San Carlos de Guatemala

+ Facultad de Humanidades

Financieros
Presupuesto
Descripcion Cantidad Costo Unitario Total
Materiales y Utiles de | 3 resmas de papel Q. 30.00 Q. 90.00
- bond.
oficina
5 cartuchos (3 Q.150.00 Q. 750.00
negros y 2 color)
17 CD Q. 5.00 Q. 85.00
Impresiones 1326 Impresiones Q. 20.00 Q. 265.00
Encuadernados 1 encuadernado Q. 15.00 Q. 15.00
Quemado de CD 17 CD Q. 10.00 Q. 170.00
Empastados 6 empastados Q. 300.00
Total de gastos Q. 1675.00
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CAPITULO Il
3. Ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados

1 Investigacion y recopilacion Se realizaron visitas a la biblioteca de la
bibliografica para la realizacion | Facultad de Humanidades y biblioteca
de la guia. central de la Universidad de San Carlos.

Asi mismo, se recopil6 informacion via
electronica.
Ordenamiento de la Se analiz6 la informacion obtenida de los

2 informacion recopilada. documentos bibliograficos en fisico y

paginas web.

3 Seleccion de la informacion a Se selecciond la informacién a incluir en
incluir en la guia. la guia.

4 Redaccion de la guia de Elaboracion de guia de estrategias
estrategias didacticas para didacticas para docentes de la Facultad
docentes. de Humanidades jornada matutina.

5 Realizacion de taller de Se realiz6 un taller con personas expertas
estrategias didacticas. en el tema de estrategias didacticas para

el nivel superior, dirigido a docentes del
Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades.

6 Pre,zsentacién y revision de Se presento la guia para su revision.
guia.

7 Entrega de guia con Se realizd6 la entrega de la guia de

correcciones realizadas.

estrategias didacticas en fisico y digital a
Directora del Departamento de Pedagogia
y en digital, a docentes de la jornada
matutina del Departamento de
Pedagogia.
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3.2 Productos y logros

No.

Producto

Logros

Guia de estrategias didacticas para nivel

superior dirigido a docentes de la jornada

matutina del Departamento de Pedagogia,

de la Facultad de

Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se obtuvo informacién por medio
de los  diversos recursos
bibliogréficos para la recopilacion
de datos los cuales sirvieron para
realizar una guia de estrategias
didacticas, que apoyara a los
docentes en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Se elabor6 wuna guia de
estrategias didacticas para
docentes de la jornada matutina
del Departamento de Pedagogia

de la Facultad de Humanidades.

Se elaboré un informe en digital
para documentar el trabajo

realizado.

Se realizé un taller dirigido a
docentes de la Facultad de
Humanidades sobre estrategias

didacticas.
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Presentacion

A continuacién se presenta una guia de estrategias didacticas que tiene, como
objetivo principal, proporcionar una herramienta técnico-practico que pueda
alcanzar la participacion activa de docentes y estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje, dentro del ambiente educativo a nivel superior.

La didactica es considerada esencial en el proceso de ensefianza aprendizaje, por
lo que esta guia presenta una serie de estrategias didacticas, las cuales estan

divididas por capitulos.

Para que todo proceso educativo sea eficiente debe ser planificado, organizado y
sobre todo, debe establecer los mecanismos que coadyuven en la formacion de

los estudiantes.

El contenido presenta seis capitulos con temas, subtemas, y sus respectivos

ejemplos, dividiéndose de la siguiente manera:

Capitulo I: ~ Andragogia.
Capitulo Il:  Estrategias didacticas.

Capitulo Ill:  Estrategias de conocimientos previos.

Capitulo IV: Estrategias que promueven la comprension mediante la
organizacién de informacion.

Capitulo V: Estrategias de representaciones esquematicas y organizadores
gréficos.

Capitulo VI: Estrategias grupales.
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UNIDAD I:
Andragogia

Contenido de la unidad:

+ ¢Qué es andragogia?
+ Principios de la andragogia
+ Caracteristicas de la andragogia
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¢, Qué es andragogia?

Malcom Knowles en su tesis doctoral menciona que la andragogia es el arte y

ciencia de ayudar a aprender a los adultos, basandose en suposiciones acerca de

las diferencias entre nifios y adultos. Es una ciencia de la educacién que tiene

como finalidad facilitar los procesos de aprendizaje en el adulto a lo largo de su

vida.!

Ernesto Yturralde expresa:
"Andragogia es al adulto,
como Pedagogia al Nifio".
El nifio se somete al
sistema, el adulto busca el
conocimiento para su
aplicacion inmediata que le
permita redituar en el menor
tiempo, existiendo la clara
conciencia de buscar ser
en la

mas competitivo

actividad que el individuo

Bases del
aprendizaje

Andragogia

der a conocer

Rprender a ser
* Aprender a hacer

Componentes

* Medio ambiente
* Participante
Principios

@

realice, mas aun si el proceso de aprendizaje es patrocinado por una organizacion

gue espera mejorar su posicibn competitiva, mejorando sus competencias

laborales; entendiendo como competencias al

conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes orientadas a un desempefio superior en su

entorno laboral, que incluyen tareas, actividades y responsabilidades, que

contribuyen al logro de los objetivos clave buscados. 2

! Concepto de andragogia. (en

linea). (consulta: 20 de junio 2016). Recuperado de:

http://postgrado.una.edu.ve/andragogia2007-2/paginas/alcala1998.pdf.

2 Andragogia. Educacion del ser humano en la etapa adulta. (en linea). (consulta: 20 junio 2016). Recuperado
de: http://www.yturralde.com/andragogia.
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El rol del Participante adulto, en el proceso de aprendizaje, es diferente y se

proyecta con un mayor alcance que el de ser un receptor pasivo, tomador de

apuntes, conformista, resignado memorista o simple repetidor de las ensefanzas

impartidas por un Instructor, Docente o Facilitador. La participacion implica el

analisis critico de las situaciones planteadas, a través del aporte de soluciones

efectivas. “La Andragogia como un proceso continuo de excelencia, conlleva la

mision final, de proveer un mejor nivel de vida personal y laboral del discente

como Socio del Aprendizaje.

n 3

Principios de la andragogia®

Horizontalidad

Participacion

Flexibilidad

Es donde el facilitador y el estudiante tienen
caracteristicas cualitativas similares (adultez vy
experiencia) pero la diferencia la ponen las
caracteristicas cuantitativas (diferente desarrollo de la

conducta observable).

Significa que el estudiante no es un mero receptor,
sino que es capaz de interactuar con sus compaferos,
intercambiando experiencias que ayuden a la mejor

asimilacion del conocimiento.

Es de entender que los adultos, al poseer una carga
educativa-formativa, llena de experiencias previas y
cargas familiares o economicas, debe necesitar lapsos
de aprendizajes, acordes con sus aptitudes vy

destrezas.

3 Andragogia. Educacion del ser humano en la etapa adulta. (en linea). (consulta: 20 junio 2016). Recuperado
de: http://www.yturralde.com/andragogia.

Concepto de andradogia.

(en linea). (Consulta: 20 junio 2016). Recuperado de:

http://es.slideshare.net/Browlingt17/la-andragogia-9642324
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Caracteristicas de la andragogia®

Necesidad de Los adultos necesitan conocer la razén por la que se
saber aprende algo.

Los adultos necesitan ser responsables por sus
Auto concepto

. . . decisiones en términos de educacién, e involucrarse
del individuo

en la planeacioén y evaluacion de su institucion.

previa actividades de aprendizaje.

Experiencia J (Incluyendo el error) provee las bases para las
. Los adultos estdn mas interesados en temas de
Prontitud en o , o _
aprendizaje que tienen relevancia inmediata con sus
aprender

trabajos o con su vida personal.

para el

L problemética de la situacion, mas que de los
aprendizaje

contenidos.

Motivacion Los adultos responder mejor a motivadores internos

{ Orientacion El aprendizaje de los adultos estad centrado en la

para aprender | gue a motivadores externos.

> La Andragogia y la pedagogia. (en linea). (Consulta: 20 junio 2016) Recuperado de
http://es.slideshare.net/elisbanpancca/la-andragoga-y-pedagoga.
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UNIDAD II:

Estrategias didacticas

Contenido de la unidad:

4+ Conceptualizacion de estrategia
+ Estrategias de aprendizaje
+ Estrategias para el aprendizaje significativo
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‘La funcion central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionard una ayuda pedagogica
ajustada a su competencia”, Diaz & Herndndez.

, Estrategia:
- B r B .'F\ o4 Y r \,JJ"-
s - .
D ATEGLA & . Las estrategias son un
aEe u tos . .
ol ica es el conjunto de przcet?::éin por conjunto de acciones que
didactic Aanza, au
La estrategi® s de ense tica, es decif se proyectan y se ponen
apoyados €n tecmc?érmmo la accion didacti proy y p
objeto llevar abb;’t??os de aprendizaje: en marcha en forma
alcanzar 105 %) ordenada para alcanzar
un determinado
proposito.®

- I—— oo Una estrategia es, en un sentido
- estricto, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la
obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica diaria
requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccién
detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar
de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método, pero a diferencia
de este, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una

serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.’

® TOBON, Sergio. Formacion basada en competencias. Bogotd. Ecoe Ediciones, 2005. Pag. 200

7 Centro de desarrollo docente e innovacién educativa. Estrategias diddcticas. (en linea). (consulta: 25 junio
2016) Recuperado de: http://micampus.csf.itesm.mx/rzmcm/index.php/tutorials/2012-09-12-14-41-19.
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Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a partir
de diversos aspectos. En el campo educativo han sido muchas las definiciones
gue se han propuesto para explicar este concepto. “Las estrategias de aprendizaje
son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de
metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa
secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias
serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas
de aprendizaje”.?

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para alcanzar el
logro de objetivos, propuestos para el proceso de aprendizaje. Como guia debe
contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la estrategia.
De manera particular, las estrategias de aprendizaje tanto en la educacion a
distancia como la presencial deben tener en cuenta las caracteristicas de la
persona adulta.

Hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen en comun los siguientes

aspectos:

e Son procedimientos.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un propésito determinado: el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los "habitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas)

e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccién

con alguien que sabe mas. °

& Schmeck (1988); Schunk (1991). Estrategias de aprendizaje, revision tedrica y conceptual. (en linea).
(Consulta: 22 septiembre 2016). Recuperado de: http://www.redalyc.org/pdf/805/80531302.pdf

? DIAZ, Frida. y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México: Mc
Graw-Hill. 2002.
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¢A qué responde una estrategia didactica?

Son acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre
la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados. Una
estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,

formalizado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida.*®
El aprendizaje significativo

Las estrategias de aprendizaje, ademas de estar estrechamente relacionadas con
el logro de los objetivos, debe promover el aprendizaje estratégico, en el que las
representaciones mentales (aprendizajes) tengan relacion con el contexto de la
persona que aprende y tenga relevancia para su cotidianidad. El aprendizaje
estratégico se expresa cuando:

e Tiene sentido para la persona que aprende

e Es placentero, integral, multidimensional y multisensorial.

e Implica procesos autorganizativos para la autonomia y la autorregulacion
del proceso de aprendizaje.

e Los procesos se viven en la interaccion con el objeto de aprendizaje y con

las personas involucradas.*
El aprendizaje estratégico se promueve a traveés de:

e Estrategias de autoevaluacion y autorregulacion, que le permiten al
estudiante tener el control de su proceso de aprendizaje, para tomar las
decisiones sobre el mismo.

e Estrategias generales de adquisicion de conocimiento que le ofrecen al

estudiante, técnicas que mejor se acomoden a su forma de aprender.

° Qué son estrategias diddacticas. (en linea). (Consulta: 16 agosto 2016). Recuperado

de:http://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos curso 2013.pdf.

" Universidad Estatal a Distancia. (en linea). (Consulta: 16 agosto 2016). Recuperado de:

http://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos_curso 2013.pdf
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Estrategias para el aprendizaje significativo

En el aprendizaje significativo se logra obtener mayor cantidad de conocimientos
de modo sistematico, por un tiempo prolongado, pues no es una anexion arbitraria
sino que los nuevos aprendizajes se suman a los ya existentes de un modo
reflexivo y relacionado, dentro de la estructura cognitiva.

Para lograr que el alumno aprenda significativamente hay que indagar sobre sus
ideas previas, motivarlo hacia la conveniencia de no limitarse a una repeticion
memoristica, y presentarles un material potencialmente significativo, que el
alumno debe estar dispuesto a analizar y descubrir.

Esto no significa desterrar la retencion de ciertos datos, muchas veces necesarios;

pero se debe tratar de hacerlo de modo relacional.*?

Iniciar el proceso de ensefianza aprendizaje, planificando luego de una prueba
diagnodstica, ayudara al docente a seleccionar el material adecuado para el grupo
de que se trate.

Ese material debe contener informacién ya conocida e introducir paulatinamente la
novedosa. Las palabras desconocidas deben ser buscadas en el diccionario, y dar
ejemplos sobre situaciones concretas. Seleccionar las ideas principales,
confeccionar con ellas un resumen, y luego una sintesis, es un primer paso.

Los cuadros sindpticos ayudan mucho en esta tarea, primero realizados por el
docente, luego dejando espacios en blanco para ser completados por los
educandos, y posteriormente realizados integramente por ellos.

Los mapas conceptuales son un elemento valioso, donde el docente debe servir
de guia, al menos al principio, que seran de gran utilidad para relacionar

conceptos.

© Estrategias para el aprendizaje significativo. (en linea). “La Guia de Educacion” (Consulta: 16 agosto 2016).
Recuperado de:

http://educacion.laguia2000.com/estrategias-didacticas/estrategias-para-el-aprendizaje-
significativo#ixzz4XUZDniak
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Los cuadros comparativos son también una gran ayuda para entender los temas a
tratar y relacionarlos con otros, en sus similitudes y diferencias.

Las pruebas objetivas, incluyendo verdadero y falso, con justificacion, pueden
ayudar a la reflexion critica, lo mismo que un texto que contenga errores que los
alumnos deben descubrir.

Los trabajos grupales, con opiniones personales y del conjunto, y la discusion de
ideas, son una estrategia a tener muy en cuenta.

Al principio los alumnos seguramente manifestaran rechazo, pues es mas simple
memorizar y contestar cuestionarios sin pensar, que hacer un analisis reflexivo,
pero todo es cuestion de habito, e ir introduciendo las distintas técnicas de modo
gradual, ayudando primero, incluso haciéndolo entre todos, para luego promover

un aprendizaje auténomo.*®

B Estrategias para el aprendizaje significativo. (en linea). “La Guia de Educacion” (Consulta: 16 de agosto
2016). Recuperado de:
http://educacion.laguia2000.com/estrategias-didacticas/estrategias-para-el-aprendizaje-
significativo#ixzz4XUZDniak
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UNIDAD III:

Estrategias de conocimientos previos

Contenido de la unidad:

+ Lluvia de ideas
+ Preguntas
e Preguntas-guia
e Preguntas literales
e Preguntas exploratorias
e SQA (que sé, qué quiero saber, qué aprendi)
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Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos

PIMIENTA (2012), en su libro Estrategias de ensefianza-aprendizaje, considera
gue es necesario indagar el conocimiento previo del estudiante como parte del
proceso de aprendizaje, utilizando estrategias didacticas que llevaran a un
diagnéstico, el cual sera un punto de partida para el docente para guiar su practica
educativa. Este tipo de estrategias contribuyen a llevar una secuencia didactica en
el proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que el docente pueda tener
una guia o un respaldo del cobmo mejorar actividades segun el conocimiento previo
del estudiante. “La clave del aprendizaje significativo radica en relacionar el nuevo
material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del estudiante. Por
consiguiente, la eficacia de tal aprendizaje estd en funcibn de su caracter

significativo, y no en las técnicas memoristicas”. **

Al entrar a un salén de clases, la mente del alumno no esta en blanco. Este ya ha
pasado por una gran variedad de experiencias; tiene ideas, conocimientos y
conceptos que se ha formado previamente. Algunos pueden estar equivocados,
otros correctos; algunos estaran completos, otros necesitaran ser ampliados. Pero
el punto es que existe un conocimiento previo.

De hecho, para comprender algo nuevo, una persona necesita activar una idea o
conocimiento previo, con el que le pueda dar sentido a esta nueva informacién. No
podemos aprender de la nada. Y como docentes, tenemos que aprovecharlo para
gue nuestros estudiantes comprendan los temas que les estamos presentando, de

manera que su aprendizaje sea verdaderamente significativo.'?

Julio Pimienta (2012) hace menciéon en su libro, “Estrategias de Ensefianza
aprendizaje”, de las siguientes estrategias para indagar sobre conocimientos

previos:

1 PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson Educacion, 2012. Pag. 3

Y bid.
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¢Qug es?
Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion acerca de lo
gue un grupo conoce sobre un tema determinado. Es adecuada para generar
ideas acerca de un tema especifico o dar soluciones a un problema.
+Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacién o un
problema.
+La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe delimitar
el nimero de intervenciones)
+Se exponen ideas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su
fundamento.
+Todas las ideas expresadas son validas.
+El tiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.
+Debe existir un moderador, quien debe anotar en el pizarron las ideas
expuestas y promover un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.
+Las ideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta
central.
+ Se puede realizar conjuntamente con otros organizadores gréaficos.
+Después de haber indagado en las ideas previas de los participantes, es

conveniente realizar una sintesis escrita de lo planteado.
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La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en inglés) permite:
¢ Indagar conocimientos previos
e Favorecer la recuperacién de informacion
e Favorecer la creacion de nuevo conocimiento
e Aclarar concepciones erréneas
e Resolver problemas
e Desarrollar la creatividad
e Obtener conclusiones grupales

e Propiciar una alta participacién de los alumnos

_-J@__m, F),!@ éUn ser humano es un sistema
aislado, cerrado o abierto?

\

Moredador

Es un sistema abierto
porque es inacabado

Es un sistema aD

Coincido con mis
compaferos

Es un ser social por
naturaleza

A

Estudiantes
sejueipnIs3

Es un subsistema, ya
que el sistema es el
Universo

No comprendo el
tema

Preconcepciones del grupo acerca de si un ser humano es un sistema cerrado o
abierto

e Es un sistema abierto, porque es inacabado

e Esun ser social por naturaleza

e Es un subsistema del Universo®®

te Figura 1. Ejemplo tomado del libro PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México.
Pearson Educacion, 2012. Pag. 6.
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Preguntas
—

Una pregunta es una interpelacién que se realiza con la intencion de obtener alguin

tipo de informacion. Al pronunciar esta interrogacion, se espera recibir una

respuesta que incluya los datos buscados.’

Existen dos tipos de preguntas:
a) Limitadas o simples. Tienen una respuesta Unica 0 restringida,
generalmente breve.
b) Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar,

inferir, expresar opiniones y emitir juicios.

Las clases magistrales se pueden enriquecer a través del planteamiento de
preguntas, ya sea para recuperar conocimientos previos de los alumnos, suscitar

el interés y motivacion, o para generar la comprensién en relacién con un tema. *®

¢Para qué se utilizan?
Las preguntas permiten:
e Desarrollar el pensamiento critico y légico
e Indagar conocimientos previos
e Problematizar un tema
e Analizar informacion
e Profundizar en un tema
e Generar ideas o retos que se puedan enfrentar
e Estimular nuevas maneras de pensar
e Desarrollar la metacognicion

e Potenciar el aprendizaje a través de la discusion

v Concepto de pregunta. (en linea). (Consulta: 26 agosto 2016). Recuperado de:
http://definicion.de/pregunta/.

18 PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson Educacién, 2012. Pag. 8.
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Las pregunta-guias constituyen unas estrategias que nos permite visualizar un

tema de una manera global a través de una serie de interrogantes que ayudan a

esclarecer el tema.

éComeo se aplica

+*
+*

n?
Se selecciona un tema.

Se formulan preguntas. Se solicita a los estudiantes que las formule,
tomando en cuenta la representacion siguiente.

Las preguntas se contestan haciendo referencia a datos, ideas y detalles
expresados en una lectura.

La utilizacién de un esquema es opcional.

Las preguntas-guia permiten:

Identificar detalles
Analizar conceptos
Indagar conocimientos previos

Planear un proyecto
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Los pasos a seguir son los siguientes:

a) Elegir un tema

b) Formular preguntas literales (¢,qué? ¢ Coémo? ¢ Cuando? ¢Donde? ¢ Por qué?)

c) Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles expresados

en una lectura.

d) Opcionalmente puedes utilizar un esquema.

cqué?

ERSONA]
Jquien?

CAUSA
Jpor qué?

CONCEPTO

TEMA CENTRAL

CANTIDAD
icuanto?

OBJETIVO
ipara que?

PROCESO
icomo?

TIEMPO
;icuando?

' Figura 2. Ejemplo de preguntas guias. (en linea). (Consulta: 22 agosto 2016). Recuperado de:
http://constructivismomontessoriano.blogspot.com/2012/02/preguntas-guia.html.
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Las preguntas literales requieren respuestas concretas y directas. Las respuestas
a preguntas literales son siempre hechos, y siempre hay una respuesta correcta.
En la lectura de los ejercicios de comprension, las respuestas a preguntas literales
siempre se pueden encontrar en el texto. Las respuestas a preguntas literales

podrian dirigirse sobre quién, qué, cuando o dénde. %

i Come se aplican?

(n-

+ Se identifican las ideas y los detalles importantes expresados en el
texto.

+ Se plantean las preguntas que generalmente empiezan con los
pronombres interrogativos: qué, como, cuando, dénde.

4+ Pueden iniciarse con las acciones a realizar: explica, muestra, define,
etcétera.

+ Es posible que las formulen los profesores, o bien, se solicita a los

estudiantes que las planteen.

(-u

éPara gué se utilizan?

-&—N.—-v

(

Las preguntas literales permiten:
e Identificar las ideas principales de un texto
e Identificar detalles

e Cuestionar conceptos

%% Concepto de preguntas literales. (en linea). (Consulta: 22 agosto 2016). Recuperado de:
http://documents.mx/documents/definicion-de-las-preguntas-literales.html.
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e Esta lectura la comienzas cuando ya estas frente al texto
escogido (o ante uno de ellos), y te dispones a leerlo de
principio a fin.

e Se trata de una lectura que realizas a una velocidad de
comprension simple.

e Con ella, asignas a los significados de las palabras un
sentido uUnico. Se trata de saber, sencillamente, qué dice el
autor.

e Cuestionar el mensaje del autor sin leer el texto en su
totalidad no te corresponde en esta etapa.

e Si en las lecturas anteriores buscabas el sentido del texto
(de qué tratan), en esta se trata de conocer la secuencia
expositiva del autor.

EJEMPLO

Ayer tarde, al salir de la escuela, fui a visitar a mi maestro enfermo. EIl
trabajo excesivo le ha hecho enfermar. Cinco horas de leccion al dia,

luego una hora de gimnasia, luego otras dos horas de escuela de

adultos por la noche, lo cual significa que duerme muy poco, que come

al vuelo y que no puede respirar siquiera tranquilamente de la mafiana

a la noche; no tiene remedio, ha arruinado su salud. Esto dice mi

madre.

“Corazén”
Edmundo de Amicis

(Por qué estaba enfermo el maestro?
(Dormia bien?

(Cuantas horas dedicaba a la ensefianza de adultos?

*! Figura 3. Ejemplo preguntas literales. (en linea). (Consulta: 22 de agosto 2016). Recuperado de:
http://slideplayer.es/slide/3438327/.
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Estas se refieren a los significados, implicaciones y a los propios intereses
despertados. Implican analisis, razonamiento critico, reflexivo y creativo,

descubrimientos de los propios pensamientos o inquietudes.?

éComo se realizan?

+ Se elige un tema, un experimento o una situacion.
+ EIl docente formula preguntas exploratorias, o también es posible solicitar a
los estudiantes que las formulen.
Pueden iniciarse asi:
e ;Qué significa...?
e ;CoOmo se relaciona con...?
e ;Qué sucede si yo cambio...?
e ;Qué mas se requiere aprender de...?

e ;Qué argumentos te convencen mas acerca de...?

+ Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles
expresados en una lectura; sin embargo, la esencia de esta estrategia es
que las respuestas no aparecen directamente en el texto, por lo que es
necesaria una elaboracién personal del estudiante.

+ La utilizacién de un esquema es opcional.

*? preguntas exploratorias. (en linea). (Consulta: 22 agosto 2016). Recuperado de:
http://constructivismomontessoriano.blogspot.com/2012/02/preguntas-exploratorias.html.
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¢Para que se utilizan?

Las preguntas exploratorias permiten:
e Indagar conocimientos previos
e Descubrir los propios pensamientos o inquietudes

e Desarrollar el andlisis, ademas del razonamiento critico y creativo

Los fundamentos de la libertad®

El hombre es posibilidad pura. EI hombre vale, no por lo que es, sino por lo que
puede llegar a ser. Vale no por el sentido de su propia justicia o de sus propios
méritos. Vale, pecador como es, no por su pecado. Vale amarillo como es, no por
su raza. Vale porque es persona humana.

Hoy, que revisamos nuestro blasones democraticos y hacemos gala de nuestros
empefos populares, nos olvidamos de que, a la postre, la esencia de la
democracia no es su técnica politica. La democracia es fundamentalmente respeto
a la persona humana, sin distincion de sangre, clase, color o pueblo. No hay
democracia cuando se levantan barreras y se manifiestan desprecios a los

hombres de otras razas.

Preguntas exploratorias:
1. ¢ por qué es posible afirmar que “el hombre es posibilidad pura?

2. Enjuicia la frase: “El hombre vale porque es persona humana”.

> Texto tomado del libro PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson
Educacion, 2012 .P4g. 15.
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¢Qué significa SQA?

Es el nombre de una estrategia que permite motivar al estudio, primero, indagando
en los conocimientos previos que posee el estudiante, para después, cuestionarse
acerca de lo que desea aprender y, finalmente, para verificar lo que ha aprendido.

¢Como se realiza?

+ Se presenta un tema, un texto o una situacion y posteriormente se solicita a
los estudiantes que determinen lo que saben acerca del tema.
+ Los alumnos tendran que responder con base en las siguientes
afirmaciones:
v' Lo que sé: son los organizadores previos; es la informacion que el
alumno conoce.
v" Lo que quiero saber: son las dudas o incognitas que se tienen sobre
el tema.
v' Lo que aprendi: permite verificar el aprendizaje significativo

alcanzado.

+ El tltimo aspecto (lo que aprendi) se debe responder al finalizar el proceso
de ensefanza y aprendizaje, en la etapa de evaluacion.
+ Se pueden organizar las respuestas en un organizador grafico; sin

embargo, tradicionalmente se utiliza una tabla de tres columnas.
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La estrategia SQA permite:
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Indagar conocimientos previos.

Que los alumnos identifiquen las relaciones entre los conocimientos que ya

poseen y los que van a adquirir.

Plantear preguntas a partir de un texto, un tema O una situacion

presentados por el profesor.

La generacidén de motivos que dirijan la accion de aprender.

Ejemplo »
Sobre la teoria psicogenética de Piaget
LO QUE SE LO QUE QUIERO LO QUE APRENDI
SABER

+ Piaget + ¢Cudles son + Piaget conceptualiza periodos
propone las etapas del por edades e identifica cuatro:
etapas de desarrollo e Sensorio motor
desarrollo infantil? e Preoperatorio
infantil. Cuales son e Operaciones concretas

+ Elabora una las e Operaciones formales
teoria del aportaciones + Conservacion de nimero.
aprendizaje. con la + Conservacion de longitud.

+ Fue criticado ensefianza de + Conservacion de cantidad de
por sus las liquido.
métodos de matematicas? + Conservacion de materia.
investigacion. + Conservacion de peso.

4 Ejemplo tomado del libro PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson
Educacion, 2012. Pag. 17.
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UNIDAD IV:

Estrategias que promueven la comprension
mediante la organizacion de informacion.

Contenido de la unidad:

4+ Cuadro sinéptico
Cuadro comparativo
Matriz de induccién
Resumen

Sintesis

Ensayo

- F F F F F

QQQ (qué veo, qué no veo, qué infiero)
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Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacion de

informacion.

Hay estrategias que promueven la comprensiéon mediante la organizacion de la
informacion, lo que permitird recordarla mas adelante. Después que se haya
buscado la informacion es necesario realizar la lectura para luego hacer una
sintesis con la informacibn més importante y que le servirq al estudiante en

momentos oportunos. 2

Las estrategias de compresion que se llevan a cabo por medio de los
organizadores, presentan caracteristicas precisas que indican graficamente el
contenido de la informacién, esto se debe de realizar después de un analisis del
texto original. Para la informacion que se emplea dentro del grafico estara ligado a
las necesidades del autor, mientras menos informacién se coloque en el grafico
esto indicar4 que el autor realiz6 una mejor comprension de la informacion. El
texto es resumido mediante sintesis, si la informacién no es procesada antes de
colocarse en el grafico no se podra recordar sino simplemente volver a leer el
texto por completo lo que resultaria un desgaste de energia y evidenciaria una
deficiencia en la aplicacién de estrategias de comprension.?

Julio Pimienta (2012), hace mencion en su libro “Estrategias de ensefianza
aprendizaje”, de las siguientes estrategias que promueven la comprension

mediante la organizacion de informacion:

% PIMIENTA, Julio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson Educacién, 2012. Pag. 23.

*® Estrategias que promueven la comprensién mediante la organizacién de la informacién. (en linea).
(Consulta: 27 agosto 2016). Recuperado de: http://maliromero93.blogspot.com/.
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El cuadro sindptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite
organizar y clasificar informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo
general a lo particular, y de izquierda a derecha, en orden jerarquico, para
clasificar la informacion se utilizan llaves.

Para crear un cuadro sinéptico se debe identificar los subtemas que conforman
nuestro tema de estudio, identificar también sus variables, relaciones y cualquier
detalle que pudiera ser importante para la mejor descripcion y esquematizacion.
La jerarquizacion adecuada se puede lograr al identificar palabras clave o
conceptos breves y a partir de este punto se empezara a ampliar el cuadro

sinéptico.?’

(.u

éComo se realiza
+ Se identifican los conceptos generales o inclusivos
+ Se derivan los conceptos secundarios o subordinados
+ Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia

+ Se utilizan llaves para sefialar las relaciones

(II\‘J

éPara qué se utiliza
El cuadro sinéptico permite:
e Establecer relaciones entre conceptos
e Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias
e Organizar el pensamiento

e Facilitar la comprensiéon de un tema

%’ Concepto de cuadro sindptico. (en linea). (Consulta: 27 agosto 2016). Recuperado de:
http://www.cuadrosinoptico.com/.
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. 28
Ejemplo 1

Estructura de un Cuadro Sindptico

|dea |deas Detalles

Principal ) Complementarias “) Detalles

Detalles

Jdea ] ldea - )ideas Detalles
shera Principal N complementarias <, Detalles
Detalles

ldea ldeas Detalles

Principal '} Complementarias < Detalles

Detalles

28 Figura 4. Ejemplo de Estructura de cuadro sindptico. (en linea). (Consulta: 27 agosto 2016). Recuperado
de: http://www.cuadrosinoptico.com/.

52


Administrador
Typewriter
28

http://www.cuadrosinoptico.com/

Ejemple

|

Diseiio de
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

N

<

29

Contenidos de
aprendizaje

Estrategia de
Aprendizaje
basado en
Proyectos

Estructura
de

evaluacion

=

29

o

- Entorno de conocimiento

- Entorno de aprendizaje practico.

- Entorno de aprendizaje colaborativo
- Entorno de evaluacién

- Entono de gestion del estudiante

—

Entornos de __
Aprendizaje
de un AVA

Acreditacion de un curso en AVA a
través de entornos

S

- Fase de planificacién

- Fase de disefio y construccién

- Fase de discusion

- Fase de evaluacién y acreditacién

—

- Autoevaluacién

- Coevaluacion

- Heteroevaluacién

% Figura 5. Ejemplo de cuadro sindptico. (en linea). Tema, Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
(Consulta 27 agosto 2016). Recuperado de: http://p.se-todo.com/doc/17041/index.html?page=2.
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El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y
diferencias de dos o mas objetos 0 hechos. Una cuestion importante es que, luego
de hacer el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se
llegé.

éComeo se realiza?

+ Se identifican los elementos que se desea comparar.

4+ Se marcan los parametros a comparar.

+ Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.

+ Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y

diferencias mas relevantes de los elementos comparados.

i Para qué se utiliza:

(P
"'\\J

——

e

El cuadro comparativo:
e Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base para
la emision de juicios de valor.

e Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de

clasificar y categorizar informacion.

e Ayuda a organizar el pensamiento.
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Ejemple
Diferencias | Semejanzas Ventajas | Desventajas | Relacion
Web Intercambios Herramientas Edu- | Permite la - Cuando el Compaginacion
Blog audiovisuales, Comunicativa, construccion autor abusa de | de la ensefianza
Farmato de hodelos colectiva del la cantidad de | presencial y en
interaccion participativos. conqcimien‘roy se informacion, red.
virtual, El tiempo deja de sostiene e ¢l . fhodelos
ser rigido. aprenduaje solmql. - flexibles y
- Medios econdmicos abiertos,

de publicidad,

Wiki |- Infercambios Herramientas Edu- | Puede ser editada | - No existe Compaginaciﬁn
interpersonales | Comunicativa, 0 visitada por supervision de | de la ensefianza
textuales, iodelos cualquier personas. | los confenidos | presencialy en
- Conjunto de participativos, permiten crear editados ya que | red.
paginas Web El tiempo dejade | documentos hay vandalismo | odelog
basadas en ser pigido, colectivos de formg | virtual flexibles y
hipertextos . asincrona, abiertos.

Web Es una Herramientas Edu- | Estrategia de - Sinose tiene | Compaginacion

Quest | exploracion Comunicativa, aprendizaje por un conocimiento | de la ensefianza
dirigida., iodelos descubrimiento bdsico deluso | presencial y en

Guia de frabajo | participativos, basada en el dela red
para una El tiempo deja de aprenduqJe herramienta al iodelos
determinada ser rigido. cooperativo, momento de flexibles y
actividad. Inferactuar. abiertas.

30 Figura 6. Ejemplo de cuadro comparativo. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
https://tecnologiaenlaeducacionsuperior.wikispaces.com/Modelos+para+la+Praxis+Docente+en+Educaci%C

3%B3n+Superior.
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éQué es?

La matriz de induccion es una estrategia que sirve para extraer conclusiones a

partir de fragmentos de informacion.

+ Se identifican los elementos a comparar, puesto que el primer paso es

comparar los elementos.

¥+

Se toma nota de ellos y se escriben.

e

Se analiza la informacién recolectada y se buscan patrones.
+ Se extraen conclusiones con base en el patrén observado. Se buscan mas

evidencias que confirmen o refuten las conclusiones.

éPara gué se uti

La matriz de induccién permite:

Extraer conclusiones.

¢ |dentificar elementos de comparacion.

¢ |dentificar semejanzas y diferencias entre conceptos, temas y hechos.

e Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar y emitir juicios.

e Cuando hablamos de un “aparato critico” en el marco tedérico o marco
tedrico referencial de las tesis, estamos hablando de una discusion que

aporta el autor, la cual verdaderamente constituye una induccién.
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Ejemplo 1

¢Donde se ¢Queé finalidad Conclusion
pueden crear?

ENTRADA

COMENTARIO

ENLACE

TEMPORALIDAD

TIPOS DE BLOG

*! Figura 7. Ejemplo de matriz de induccidn. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
https://jesusmtzbuap.files.wordpress.com/2011/10/imagen13.png.
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Ejemplo 2

M ATRIZ DE INDUCCION

Medios
electronicos Ventajas Desventajas

Diccionarios

Buscar Viene Es un poco
el el informacion  mucha  complicado el Por
sobre algun informacién estar libros
tema buscando los

temas.

Tutoriales

2 Figura 8. Ejemplo de matriz de induccién. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
http://es.slideshare.net/grachika/tabla-de-matriz-de-induccion

58

34


Administrador
Typewriter
34

http://es.slideshare.net/grachika/tabla-de-matriz-de-induccion

35

®
(7p]
=
@

(FD\

¢Que

El resumen es un texto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de un

) @S7?

(n

texto (respetando las ideas del autor). Es un procedimiento derivado de la

comprension de lectura.

'U

¢Como se realiza?

+ El primero paso es leer de manera general el tema o texto

+ Se seleccionan las ideas mas importantes

+ Se busca el significado de las palabras o los términos desconocidos
4+ Se elimina la informacién poco relevante

+ Se redacta el informe final conectando las ideas principales

iPara qué se utiliza?

=

El resumen permite:
e Desarrollar la comprensiéon de un texto
e Presentar un texto o una leccion
e Concluir un tema

e Desarrollar la capacidad de sintesis
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En la ultima década ha habido una eclosion de reformas educativas en multiples
universidades latinoamericanas. Los cambios en las instituciones educativas solo
son posibles mediante la intervencion de los profesores, quienes, al
comprometerse con la propuesta, generan cambios en su pensamiento y
actuacion. En este articulo se presenta una posibilidad para la planeacion de la
formacién y evaluacién de las competencias en el marco de la educacion superior.
En primer término revisamos algunos aspectos relacionados con el enfoque de la
educacidén basada en competencias, para después adentrarnos en las teorias de
disefio educativo e instruccional. Concluimos con la propuesta que hemos
implementado durante un afio y que actualmente se encuentra en proceso de

investigaciéon para una primera evaluacion.

3 Ejemplo tomado del libro de PIMIENTA, Julio. “secuencias diddcticas aprendizaje y evaluacion en
educacion superior”. México, 2011. Pag. 75.
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La sintesis es una composicibn que permite la identificacion de las ideas
principales de un texto, las cuales se presentan junto con la interpretacion

personal de este.

£, -

éComo se realiza?

(=

-6-—0‘-.—

+ Primero se lee de manera general el tema o texto.

4+ Se seleccionan las ideas principales.

4+ Se elimina la informacién poco relevante.

+ Se redacta el informe final con base en la interpretacién personal

(parafraseada, estructurada y enriquecida).

éPara qué se utiliza?

.Q

La sintesis sirve para:
e Desarrollar la comprensién
e Favorecer la expresion escrita
e Desarrollar la capacidad de identificar causas y efectos

e Distinguir las ideas principales de las secundarias
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Memorias de mis putas tristes

(Gabriel Garcia Marquez)

Memoria de mis putas tristes, es una novela breve que narra la
conmovedora historia de un anciano periodista que en su cumpleafios
namero noventa decide regalarse una noche de placer con una adolescente
virgen y, sin esperarlo, se enamora por primera vez en su vida... s6lo que de

una muchacha de catorce afnos, a la que bautiza como Delgadina.

El deseo y la insatisfaccion son los moviles de esta semblanza que provoca
gue el lector se emocione con las memorias de un solitario anciano que,
hasta antes de enamorarse de la jovencita que conocié en el burdel de

Rosa Cabarcas, llevaba una vida rutinaria dedicada exclusivamente a leer, a

escuchar musica, a escribir su columna en El Diario de La Paz y a disfrutar

del sexo con prostitutas.

Asi, conforme el protagonista se enamora, va cambiando su vision del
mundo y de la existencia —hasta el grado de cuestionar los limites de la
realidad y la forma en que ha vivido durante casi un siglo—; y va
construyendo una relacion, un amor y una sexualidad muy singulares,

acordes con la situacion y con las necesidades de ambos.

** Ejemplo de una sintesis. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
http://www.ejemplode.com/11-escritos/464-ejemplo_de_sintesis_literaria.html.
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Noche tras noche, el periodista nonagenario visita el burdel donde pasa
veladas enteras al lado de Delgadina, con quien establece una
comunicacion muy original. Mientras ella esta dormida, €l le canta, le platica
y le lee obras como El principito, de Saint-Exupeéry, los Cuentos, de Perrault,

la Historia Sagrada y Las mil y una noches.

A lo largo de la novela, Gabriel Garcia Marquez hace constantes referencias
pictoricas, literarias y musicales que ayudan a crear una atmaosfera que
fluctla entre la ternura, la ilusion, la tragedia y la desesperanza. También se

reconocen concepciones orientales sobre el deseo, el amor y la sexualidad.

Memoria de mis putas tristes es una novela de agradable lectura que nos
deslumbra con multiples frases cargadas de significado y nos hace

reflexionar sobre el amor, la sexualidad y la vejez.*®

* Ejemplo de una sintesis. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
http://www.ejemplode.com/11-escritos/464-ejemplo_de_sintesis_literaria.html.
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El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un género
literario. El ensayo nos permite conocer el pensamiento de su autor, quien se
expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas de informacion. El
ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor
sistemético, pero con hondura, madurez y sensibilidad, una interpretacion personal

sobre cualquier tema, ya sea filosofico, cientifico, historico o literario.

a) La estructura del ensayo es libre; sin embargo, debe cubrir tres aspectos
(no necesariamente en el orden en que se indica):
e Introduccion
e Desarrollo
e Conclusiones
b) Redaccién libre
c) Trata un solo tema
d) Tiene forma sintactica
e) Su extension es relativamente breve
f) Variedad temética
g) Estilo cuidadoso y elegante (sin llegar a la extravagancia)
h) Tono variado (profundo, poético, didactico, satirico, etcétera)

i) Ameno en la exposicion
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;

{Como se realiza?

\ - -.-\-A... -

+ Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga conocimiento o
sobre el que se realice una investigacion documental para expresar una
opinion.

+ Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.

+ Se redacta una introduccion, el desarrollo y las conclusiones.

¢Para qué se utiliza?
El ensayo permite:
e Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y
valoraciones.
e Desarrollar la metacognicion.
e Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

e Desarrollar la capacidad de comunicacion escrita.

Pueden distinguirse dos tipos generales de ensayos:
1. De carécter personal: El escritor habla de si mismo y de sus opiniones
sobre los hechos, con un estilo ligero, natural, casi convencional.
2. De caracter formal: Es mas ambicioso, mas extenso y de caracter formal y
riguroso. Se aproxima al trabajo cientifico, pero siempre debe contener el
punto de vista del autor. Requiere la consulta de diversas fuentes

bibliograficas para fundamentar las ideas expuestas.
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Ejemplo

CALENTAMIENTO GLOBAL
INTRODUCCION

El calentamiento global es un fenémeno que muestra en promedio un aumento en
la temperaturade la atmésfera terrestre y de los océanos, en las Ultimas décadas
este fendbmeno esta causando danos en partes de todo el mundo esto se refleja
en las inundaciones, incendios, heladas, etc., que ocurren en diversos lugares.

Por lo tanto es importante hacer conciencia para disminuir los dafnos causados,
los cuales se dan principalmente por la industrializacion y el gran numero de
fabricas que hay en todo el mundo.

CONCEPTOS DE CALENTAMIENTO GLOBAL

Es el término que se utiliza para referirse al fenémeno del aumento de la
temperatura media global, de la atmésfera terrestre y de los océanos.

El calentamiento global es un incremento de la temperatura media de la atmésfera
en el tiempo, la cual se ha elevado principalmente por las emisiones de bibéxido de
carbono (COz que incrementan el efecto invemadero.

Es un fenémeno natural causado por una serie de gases que se encuentran en la
atmoésfera, provocando que parte del calor del sol quede atrapado lo que
ocasiona el efecto invernadero en el planeta.

CAUSAS DEL CALENTAMIENTO GLOBAL

Desde fines del siglo XIX los cientificos han observado un aumento gradual de
0.5°F y 1.0F de la temperatura promedio de la superficie del planeta. En el siglo
XX se registraron los anos mas calientes desde 1985 al 2000, el afo que mas
calor se sinti6 fue en 1998.

Lo que ocasiona que la temperatura aumente es la presencia de biéxido de
carbono (COz vy de otros gases como el metano responsables del efecto

3 Figura 9. Ejemplo de un ensayo. (en linea). (Consulta 02 septiembre 2016). Recuperado de:
https://es.slideshare.net/Traviezitha/ensayo-finalcalentamiento-global.
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Es una estrategia que permite descubrir las relaciones que existen entre las partes
de un todo (entorno o tema) a partir de un razonamiento critico, creativo o
hipotético.
Se caracteriza por tener tres elementos:
a) Qué veo: Es lo que se observa, se conoce o reconoce del tema.
b) Qué no veo: Es aquello que no esta comprendido explicitamente en el
tema, pero que puede estar contenido.

c) Qué infiero: Es aquello que se deduce de un tema.

éComeo se realiza?

-

+ Se plantea un tema, se presenta un caso o una imagen a analizar
+ Se responden las tres preguntas (¢,qué veo?, ¢ qué no veo?, ¢, qué infiero?)

+ Se puede hacer unos de un organizador gréafico

=

‘a gué se utiliza?

éPa

La estrategia QQQ permite:
e Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
e Desarrollar el pensamiento critico.
e [Favorecer el pensamiento hipotético.

e Desarrollar la creatividad.
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Qué veo Qué no veo Qué infiero
Estudiantes que no tienen bata. | Maestro auniliar, | Que gi ng sa tiena cuidade én &
| laboratorio, s puede provacar
Desorden dentro del laboratorio. | Bata de labaoratorio. | un accidente,
Imprudencia an sus actos. Salida de emergencia. |
Se estan vertiendo sustancias |
sin pracaucidn. l
| f

7 Figura 10. Ejemplo tomado del libro PIMIENTA, Julio. “Constructivismo. Estrategias para aprender a
aprender”. México. Pearson Educacion, 2008. Pag. 87.

68


Administrador
Typewriter
44


UNIDAD V:

Estrategias de representaciones esquematicas y
organizadores graficos.

Contenido de la unidad:

+ Diagramas:
e Diagrama radial
e Diagramade arbol
e Diagrama de flujo
+ Mapas cognitivos:
e Mapa mental
e Mapa conceptual
e Mapa semantico
e Mapa cognitivo de telarafa

e Mapa cognitivo de cajas
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Estrategias de representaciones esquematicas y organizadores graficos.

Las estrategias de representaciones esquematicas para organizar informacién son
diagramas donde se relacionan palabras o frases dentro de un proceso
informativo. Esto induce al estudiante a organizar esta informacion no solo en un
documento, sino también mentalmente, al identificar las ideas principales y

subordinadas segun un orden l6gico.*

Los diagramas permiten:
e Organizar la informacion
e Identificar detalles
¢ |dentificar ideas principales

e Desarrollar la capacidad de analisis

Por otra parte, existen estrategias que ayudan a organizar la informacion de
manera grafica como lo son los mapas cognitivos que permiten la representacion
de una serie de ideas, conceptos y temas con un significado y sus relaciones,

enmarcando todo ello en un esquema. *°

Para que se utilizan los mapas cognitivos:
e Sirven para la organizacion de cualquier contenido escolar.
e Auxilian al profesor y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre
actividades especificas.
e Ayudan al educando a construir significados mas precisos.
e Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar

y organizar gran cantidad de documentos.

Julio Pimienta (2012) en su libro Estrategias de enseflanza aprendizaje, hace
mencion de las siguientes estrategias que promueven la comprension mediante

las representaciones esquematicas y organizadores graficos:

® PIMIENTA, lJulio. Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México. Pearson Educacion, 2012. Pag. 46.
39 , .
Ibid. Pag. 58.
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Se parte de un concepto o titulo, el cual se coloca en la parte central; o rodean
frases o palabras clave que tengan relacion con él. A la vez, tales frases pueden

rodearse de otros componentes particulares. Su orden no es jerarquico. Los
conceptos se unen al titulo mediante lineas.

40

Ejemplo

Teorias

Procesos de ' Enfoques
ensefianzay pedagoégicos
aprendizaje

Modelo
educativo

Programas
de estudio Docentes

Alumnos

a0 Figura 11. Ejemplo de diagrama radial. (en linea). (Consulta: 28 agosto 2016). Recuperado de:
https://www.emaze.com/@ALZWTZFC/Cimientos-de-M%C3%A9todos-Educativos.
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+ No posee una estructura jerarquica; mas bien, parte de un centro y se

extiende hacia los extremos.

¥

Hay un concepto inicial (la raiz del arbol que corresponde al titulo del tema).

-

El concepto inicial esta relacionado con otros conceptos subordinados, y
cada concepto esta unido a un solo y Unico predecesor.

=+ Hay un ordenamiento de izquierda a derecha de todos los “descendientes’

0 derivados de un mismo concepto.

41

Ejemplo

Complemento

Computadora
! Dispositivos

periféricos de
entrada

Teclado

Dispositivos USB
Hardware

Impresora

Dispositivos
periféricos de Pantalla
salida

Bocinas

*! Figura 12. Ejemplo de diagrama de arbol. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://controlestadisticodelacalidad-industrial.weebly.com/153-diagrama-de-aacuterbol.html.
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¢Qué es?

Es un diagrama jerarquico que permite identificar un proceso, tiene una simbologia

especifica para una adecuada lectura.

La simbologia se compone basicamente de:

a) Ovalo: inicio y término del proceso

b) Rectangulo: actividad o procedimiento

c) Rombo: decisidn, formula una pregunta o cuestion

d) Circulo: conector, es el enlace de actividades dentro de un procedimiento

e) Flechas: indican la direccionalidad del proceso

x;

éComo se realiza?

ot

éPa

. S

--- -

Se identifica el proceso a ilustrar

Se elabora una lista de pasos, actividades o subprocesos que conforman el
proceso.

Se establece qué se espera del proceso.

Se formulan preguntas clave de los subprocesos.

Se elabora el diagrama de flujo con base en la simbologia predeterminada.

Se verifica el proceso.

ra qué se utiliza?

(-

El diagrama de flujo permite:

Esquematizar procesos que requieren una serie de actividades,
subprocesos 0 pasos definidos y sobre los cuales hay que tomar
decisiones.

Analizar un proceso.

Plantear hipoétesis.

Enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas; en esa labor auxilia al

docente y al estudiante,

Redefinir procesos de acuerdo con los resultados de haberlo implementado.
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Inicio o fin Actividad

del proceso

Decision

Conector

50

'

Actividad —m-

o

Actividad

Mo

S

Actividad

2 Figura 13. Ejemplo de diagrama de flujo. (en linea). (Consulta 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://diagramasenleo.blogspot.com/2015/04/tipo-de-diagrama-de-flujo.html.
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El mapa mental es una forma gréfica de expresar los pensamientos en funcién de
los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite
generar, organizar, expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras

ideas.

Caracteristicas de los mapas mentales:

a) El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se
expresa en una imagen central.

b) Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la imagen
central de forma radial o ramificada.

c) Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la linea
asociada.

d) Los aspectos menos importantes también se representan como ramas
adheridas a las ramas de nivel superior.

e) Las ramas forman una estructura conectada.

He aqui algunas sugerencias para realizar un mapa mental.
1. Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda:
+ Utilizar siempre una imagen central
Usar imagenes en toda la extension del mapa
Utilizar tres 0 mas colores por cada imagen central
Emplear la tercera dimensién en imagenes o palabras

Variar el tamafio de las letras, lineas o imagenes

- F & + ¥

Organizar bien el espacio
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2. Es necesario destacar las relaciones de asociaciones entre los elementos.

Para ello, es conveniente:
+ Ultilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

+ Emplear codigos y colores.

3. Para que el mapa mental sea claro se recomienda:

+ Emplear una palabra clave por linea.

Escribir todas las palabras con letra script.

Anotar las palabras clave sobre las lineas.

Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.

Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.

-+ & + #

Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma
organica (natural).

+ Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.

+ Procurar tener claridad en las imagenes.

+ No girar la hoja al momento de hacer el mapa.

4. El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

(o

:Para que se util

+ Esto permitira manifestar la creatividad del autor.

A

iza?

b

(l

e

Los mapas mentales permiten:

Desarrollar y lograr la metacognicion

Desarrollar la creatividad

Resolver problemas

Tomar decisiones

Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes
Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacién
Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada

Llevar a cabo un estudio eficaz
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Ejemplo “

PARA QUE
SIRVEN

Solucionar problemas
Mejorar comunicacion
Tomar decisiones

i Generar ideas
Definicion S Origen -
Historia « ¢ Proceso ensefanza-aprendizaie

Tony Buzan
Organizar informacion
Estructurar contenidos
Memoria del grupo noestra -
experiencia Xponer concertos
< Ma Pas Formador ) papificar Alumnado
Actividades

MENTALES

Aclarar ideas
Concentracion
Asimilar contenidos
Resolucion actividades

ibros | Elaboracién basica |

materiales) ‘ pr

0Ceso
Herramientas video«J

L on-line [ Normas generales |
of-line

Teoria de sistemas
. : Herramientasy técnicas de actuacion

~ - H o
we® @O
“"J.I.Hn‘
A e oy

3 Figura 14. Ejemplos de mapa mental. (en linea). (Consulta: 28 de septiembre 2016). Recuperado de:
http://www.cfeg.cat/articles/mapas-mentales-conceptuales/.
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Un mapa Conceptual es un esquema de ideas que sirve de herramienta para
organizar de manera grafica y simplificada conceptos y enunciados a fin de
reforzar un conocimiento. En un mapa conceptual se relacionan por medio de
conectores graficos conceptos e ideas para complementar una idea generalizada
de lo que es un principal, el objetivo de un mapa conceptual es conseguir el

significado por medio de enlaces que se analizan facilmente.**

;

Como se realiza?

o
©]

e

El primer paso es leer y comprender el texto.

+ Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es
decir, las palabras clave). Se recomiendan 10 como maximo.

+ Se determinan la jerarquizacion de dichas palabras clave.

» Se identifica el concepto mas general o inclusivo.
= Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacién a
partir del concepto general o inclusivo.

+ Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es
conveniente utilizar lineas para unir los conceptos.

+ Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan
palabras que no son conceptos para facilitar la identificacion de las
relaciones.

+ Se utiliza correctamente la simbologia.

= |deas 0 conceptos.

= Conectores.

= Flechas.

* Concepto de mapa conceptual. (en linea). (Consulta 28 de septiembre 2016). Recuperado de:
http://conceptodefinicion.de/mapa-conceptual/.
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éPara gqu

~

se utilizan?

=

Los mapas conceptuales ayudan a:

Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre
ellos.

Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

Promover un pensamiento logico.

Establecer relaciones de subordinacioén e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos previos.

Aclarar concepciones erroneas.

Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.
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TEMA CENTRAL

CONECTOR CONECTOR

SUBTEMA SUBTEMA

CONECTOR CONECTOR

Elemento Elemento Elemento Elemento
Especifico Especifico Especifico Especifico
45 Figura 15. Fuente: elaboracién propia.
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Es una estructuracion categorica de informacion, representada graficamente, que
no tiene una jerarquia definida. Es la representacion visual de una palabra o idea,

rodeada de palabras similares.
El propésito de un mapa semantico es permitirles a los estudiantes explorar las

relaciones entre las palabras relacionadas y los conceptos de modo que puedan

verse en vez de conceptualizarse.

¢Com ealiza?

+ Se identifica la idea principal.
+ Se identifican las categorias secundarias.
+ Se establecen relaciones entre la idea principal y las categorias

secundarias.
+ Se incluyen detalles complementarios (caracteristicas, temas, subtemas).

El mapa seméantico sirve para:
e Enfatizar relaciones entre conceptos.
e Desarrollar la capacidad de analisis.
e Organizar el pensamiento.
e [Favorecer la comprension.

e Desarrollar la metacognicion.
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Eiemplo *

* Figura 16. Ejemplo de mapa semantico. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://www.geocities.ws/jazstj/indexmapassemanticos.html.html.
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Es un esquema semejante a la tela de una arafia donde se clasifica la informacion
en temas y subtemas; sirve para organizar los contenidos sefalando sus

caracteristicas.

éComeo se realiza?

+ El nombre del tema se escribe en el centro de la telarafia (circulo).

+ Alrededor del circulo, sobre las lineas que salen de este, se anotan los
subtemas.

+ En torno a las lineas se anotan las caracteristicas sobre las lineas curvas

gque asemejan telarafas.

éPara gué se utiliza?

——

El mapa cognitivo de telarafia permite:
e Desarrollar la habilidad de clasificar
e Evocar informacion

e Organizar el pensamiento
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vvvvv

Cerebro del pc,
procesa los datos
e instrucciones
deella. &
>

Lee y escribe en los

cd’s. estos cd’s sirven

7 para guardar o leer
/V/O informacién.

o

Memoria de acceso
aleatorio, en la que se
guardan instrucciones

y datos de los
programas

MEMORIA ROM

Es la memoria so6lo para
lectura. Parte de
almacenamiento que no
A pierde su contenido

/&CO cuando se apaga la pc

1)
Es el disp. De O/?o
almacenamiento

secundario en el que se
guardan programas y
archivos creados por el
usuario.

Lee cd’s, ya sea
musica o material

CD-ROM

COMPUTADORA
Unidad pequefia de
memoria . Almacena
inf. A la que se ha
accedido <
recientemente (,P\O(\

arjeta de circuitos que

contiene el cpu donde
se conectan los

componentes de él.

* Figura 17. Ejemplo mapa cognitivo de telarafia. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
https://lauretbuap.wordpress.com/tag/mapa-cognitivo-de-telarana/.

84

60

Laura Arlet Xalteno Garcia. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE


Administrador
Typewriter
60


dQue es?

<

Mapa de

ca

(e

a

w

Es un esquema que se conforma por una serie de recuadros que simulan cajas o

cajones; de ahi el nombre. En la caja superior se anota el tema o la idea central.

En el segundo nivel se sintetiza la informacion de cada uno de los subtemas.

éCome

-

se realiza?

+ Se identifican los conceptos mas generales e inclusivos del tema

+ En las siguientes cajas se describe el tema o idea central

48

Compohcnfc:

Matemal
Educativo

Medio
Didactico

Recurso

Educativo

expresion y
e
creacion.

Scleccion de | Funclonc? que T'”'”’“ Ll Funcionalidad Evaluacion de
T cs'ruc'ut.‘alc: pucden rcgln:ar los _mfdvf): para alumnes e
de medios medios didacticos
Lo que . Presentar
queremos ; Favparceng: ; informacion Eficacia
ensciiar, lo que Siztema de informacion, Materiales guiar la i diddcticade
s¢ espera que simbolos, guiar lconvencionales, atencién y acuerdo ala
¢l estudiante contenido P, audiovicualez y || | ;oeng izajes; || [intencionalidad
aprenda, material b ‘ﬁf‘:"‘" nucvas organizar la’ L su aplicacion
procedimicntos (zoftware), O ES tecnologias informacion : considerando
para lograrlo || plataforma d motivar, S una cvaluacion
teenologic cspcnary' informacién, | | objetiva
(hardware), || mantener ¢ s (calidad), una
entorno de o conocimiento y evaluacion
comunicacion “;""’:_:f:":'“ Y e aroillan contextual
con ¢l uzuario w?o ; T habilidades. (forma de
simulaciones y u,'“i, ar)
entornos para -

*® Figura 18. Ejemplo de mapa de cajas. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://blanca-adela.blogspot.com/2012_03_01_archive.html.
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UNIDAD VI:

Estrategias grupales

Contenido de la unidad:

+ Debate
+ Mesaredonda
+ Foro

% seminario
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Las estrategias grupales: fortalecen el aprendizaje de los alumnos, puesto que
construyen conocimientos; las aportaciones de cada miembro del equipo son
vélidas; emplean su ingenio y creatividad, asi como también se fortalece la
interaccion por el contacto que tiene el alumno con sus comparieros y les crea un
sentido de pertenencia, pues el alumno se siente parte del grupo y es aceptado

como tal.

Ventajas de las técnicas grupales:

a) Un estudio reflexivo y mas formativo.

b) Valora los procedimientos del alumno destacando el rendimiento y participacion
funcional, capaces de explotar todas las virtudes del estudiante que éste guarda

dentro de si.

c) Posibilidad de mayor comunicacién, permitiendo la transmision solidaria de los

conocimientos individualmente adquiridos.

d) Presenta el problema de la orientacion profesional, permitiendo liberar al
estudiante y entenderse a si mismo y a su pais, comprendiendo cémo podra
realizarse y contribuir para un mayor desarrollo de la sociedad en la que se

encuentra inserto.

e) Estimula el desarrollo de la personalidad: contribuyendo a la formacién de
personalidades autonomas e integradas a una misma busqueda, €l dejaria de ser
un numero y nombre en la lista de la clase pasando a ser un alumno que

observamos trabajar, investigar, discutir y razonar.*®

Pimienta (2012) en su libro de Estrategias de ensefianza aprendizaje, hace

mencion de las siguientes estrategias grupales que promueven la comprension:

* Ventajas de las técnicas grupales. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://tecnicasgrupalesdelaprendizaje.blogspot.com/.
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DEBATE

El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de

libertad, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer

la presentacién del temay de sefialar los puntos a discutir y el objetivo del debate.

Se caracteriza por ser una disputa abierta con réplicas por parte de un equipo

defensor y por otro que esta en contra de la afirmacion planteada. Requiere de

una investigacién documental rigurosa para poder replicar con fundamentos.

Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los alumnos dentro del salén

de clases o se puede llevar al grupo a observar y escuchar debates relacionados

con la profesion.

+*

=

¢Como se realiza?

El debate se prepara considerando preguntas guia (qué, cémo, cuando,
donde, quién sera el moderador, quiénes participaran en el debate y
quiénes conformaran el publico, y cudles seran las reglas).

Se presenta la afirmacién que sera el ndcleo de la controversia a discutir.
Se organizan los equipos designan roles a sus miembros (se consideran
al menos tres roles: lider, secretario y comunicador).

Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus
argumentos a favor o en contra de la afirmacion (se requieren sesiones
previas al dia del debate para preparar los argumentos).

Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio
adecuado, un equipo frente al otro.

El moderador presente y comienza el debate pidiendo a los
comunicadores de cada equipo que presenten sus argumentos en torno
a la afirmacion.

Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.
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+ Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador
puede plantear nuevas preguntas a los equipos. Desde luego, también a
los integrantes de los equipos pueden plantear mas preguntas a los
opositores o simplemente rebatir los argumentos expuestos.

+ Se realiza un andlisis y posteriormente un consenso grupal de los
mejores argumentos propuestos para los equipos.

+ La Ultima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes generados

en torno al tema.

LY

iza?

> se utiliza

El debate permite:

Para qu;

(-

(e

(

e Desarrollar el pensamiento critico
e Buscar informacién en fuentes primarias y secundarias
e Analizar la informacion

e Desarrollar la habilidad argumentativa
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Ejemplo

Distribucion de los equipos y del moderador en un debate:

M

Cardv ek

Tema: Regularizacion de Internet y sus equilibrios

Publico

>0 Figura 19. Ejemplo tomado del libro PIMIENTA, Julio. “Constructivismo. Estrategias para aprender a
aprender”. México. Pearson Educacion.2008. Pag. 110.
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((D>

=

Que es?

(e

Las mesas redondas son un espacio que permite la expresion de puntos de vista
divergentes sobre un tema por parte de un equipo de expertos. Son dirigidas por
un moderador, y su finalidad es obtener informacion especializada y actualizada
sobre un tema, a partir de la confrontacion de diversos puntos de vista.

Es una estrategia que se puede usar dentro del salon de clases; también es

posible asistir a espacios de caracter profesional para profundizar en un tema.
é€émo se realiza?

+ Fase de preparacion, la cual consiste en:
» Organizar un equipo de no més de siete integrantes.
» Seleccionar un moderador.
» EIl resto del grupo fungird como espectador, pero podra realizar
preguntas escritas para tratar al finalizar la mesa redonda.
» Se presenta una teméatica de actualidad y se solicita a los equipos
que realicen una investigacion exhaustiva del tema.
» Se establecen las reglas de operacion de la estrategia.
+ Fase de interaccion:
» El moderador presenta el tema a tratar y la importancia del mismo.
» Los expertos presentan sus puntos de vista organizados en rondas
(se establece un tiempo breve para cada uno, entre 10 y 20
minutos).
» Al finalizar las rondas, el moderador realiza una resefia de lo
expuesto por los expertos.
» Se concluye el tema con la participacion de los expertos.
+ Fase de valoracion:
» EIl grupo realiza un ejercicio de metacognicion en relacién con el

desarrollo de la mesa redonda y los aprendizajes que se dieron.
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éPara gué se utiliza?
La mesaredonda ayuda a:
e Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la
expresion oral.
e Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto para las opiniones
de los demas.
e Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan estudiar

materiales y mostrarse como expertos; es una forma de simulacion.

Ejemple =

E/A M

experto/alumnos Moderador

pablico

>! Figura 20. Ejemplo tomado del libro PIMIENTA, Julio. “Constructivismo. Estrategias para aprender a
aprender”. México. Pearson Educacion.2008. Pag. 116.
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¢Que es?

El foro es una presentacién breve de un asunto por un orador (en este caso un
alumno), seguido por preguntas, comentarios y recomendaciones. Carece de la
formalidad que caracterizan al debate y al simposio.

Una modalidad del foro de discusion es realizarlo de manera electronica a través
del uso de Internet. El profesor destina un espacio en un sitio WEB para

intercambiar ideas con sus alumnos sobre temas de actualidad y de interés para el

grupo.
éComo se realiza?

+ Se presenta y se expone un tema de interés, una situacién o un problema
sin resolver.

+ El alumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

+ Para comenzar la discusiéon con el grupo se puede introducir el tema a
través de preguntas abiertas.

+ Se consideran todas las preguntas que realicen los alumnos.

+ Se alienta a los alumnos a que profundicen e incluso planteen nuevas
preguntas.

+ Se realiza un cierre para llegar a conclusiones.

¢Para qué se utiliza?
El foro contribuye a:
e Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético,
evaluacion y emision de juicios.
e Fomentar el cuestionamiento de los alumnos en relacion a un tema.
e Aclarar concepciones erroneas.

e Desarrollar competencias comunicativas.
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> Figura 21. Ejemplo de foro. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:
http://program.ar/foros-online/.
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éQue

El seminario es una estrategia expositiva por parte del alumno en relacion con un
tema. Puede incluir la discusion y el debate, requiere profundidad, y el tiempo
destinado es largo.

Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una investigacion (bibliografica, de
campo 0 experimental) para fundamentar las ideas expuestas durante la

discusion.

¢Como se realiza?

Se expone el tema.
Se efectla la discusion.
Se amplia o se explica determinada informacion.

Se dan conclusiones.

F F F F

Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes.
Una caracteristica esencial es que para realizar un seminario, el

estudiante debe haber leido y estudiado el material con anterioridad.

¢

éPara que se utiliza?

El seminario contribuye a:
e Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacion
e Desarrollar la capacidad de busqueda de informacién

e Desarrollar el pensamiento critico: sintesis, evaluacion y emision de juicios

95

71


Administrador
Typewriter
71


Ejemple =

>3 Figura 22. Ejemplo de seminario. (en linea). (Consulta: 28 septiembre 2016). Recuperado de:

http://poziarnaochrana.eu/ponukame/poziarna-ochrana/.
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CAPITULO IV

1. Proceso de evaluacion

4.1. Evaluacion del diagnéstico

La evaluacion de la etapa del diagnéstico se realizé a través de una lista de cotejo
(Ver pagina 124) verificando asi el cumplimiento del cronograma de actividades
del plan de diagnostico, y el estudio de viabilidad y factibilidad para encontrar la
mejor solucidn al problema. Se utilizaron las técnicas e instrumentos adecuados

para obtener la informacion.

Se realiz6 una lista de analisis de problemas; se prioriz6 la solucidbn mas viable y
factible. Fue a través del problema seleccionado que se propone el proyecto a
ejecutar. Todas las actividades se han ido realizando segun cronograma
establecido, lo que permiti6 detectar las carencias y necesidades existentes. La
evaluacion del Diagnéstico se hizo verificando si se alcanzaron los objetivos,
contemplados en el Plan de Diagnéstico, con base a las actividades programadas

y ejecutadas.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacién de la fase del perfil del proyecto se realiz6 a través de una lista de
cotejo (Ver pagina 125) para verificar la relacion entre los objetivos, metas,

actividades, recursos, que aseguren el éxito del proyecto.

El proyecto seleccionado es una guia de estrategias didacticas para nivel superior
dirigida a docentes de la jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion

En la evaluacion de la fase de ejecucion, se utilizé una lista de cotejo (ver pagina
126) En lo cual se obtiene el resultado que los objetivos especificos se cumplieron
tal y como se estructur6 el en inicio del proyecto, constando que las actividades

establecidas fueron ejecutadas en el tiempo previsto.

4.4 Evaluacion final

Esta etapa fue evaluada a través de una lista de cotejo (Ver pagina 127) en la
cual se verifico que el producto final dirigido a los docentes de la jornada
matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala contribuye positivamente al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje. La evaluacion se midié de
acuerdo al impacto del proyecto, el cual se pudo verificar que fue un aporte

pedagogico productivo, viable y factible en su desarrollo y aplicacion.
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Conclusiones

. Se contribuyé con la actualizacion docente del Departamento de Pedagogia
de la Facultad de Humanidades, proporcionando estrategias didacticas que

mejoren el proceso ensefianza aprendizaje en el nivel superior.

. Se elaboré un guia de estrategias didacticas dirigido a docentes de jornada
matutina, del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades.

. Se proporcioné a docentes de la jornada matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, una guia de estrategias
didacticas.

. Se capacit6 a docentes de jornada matutina de la Facultad de
Humanidades sobre estrategias didacticas.
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Recomendaciones

. Al Instituto de Formacién y Actualizacion “IFA”, velar por la actualizacion

docente en cuanto a estrategias didacticas.

. A Directora del Departamento de Pedagogia, se recomienda dar
continuidad al uso de la guia de estrategias didacticas para nivel superior

como parte del material de apoyo para docentes del Departamento.

. A docentes de la Facultad de Humanidades de la jornada matutina, utilizar
la guia de estrategias didacticas, mejorando asi, el proceso ensefianza-

aprendizaje.

. A la Direccion del Departamento de Pedagogia la capacitacion a docentes

de la Facultad de Humanidades, en cuanto a estrategias didacticas.
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Plan de la Etapa de Diagnéstico Institucional
1. Identificacion

Establecimiento: Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia,
segundo nivel edificio S4.

Direccion: Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-, zona 12 Ciudad
Capital, Ciudad Universitaria; final Anillo Periférico Sur.

Epesista: Brenda Alicia Machuca Coronado
Carné: 9619758
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

2. Actividad

“Diagnodstico del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,
sede Central”

3. Objetivo General

Determinar las necesidades del Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aplicando
instrumentos de investigacion.

4. Objetivos especificos

1. Disefiar instrumentos de investigacion que obtengan informacién necesaria
para la realizacion del diagnéstico del Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades.

2. Aplicar instrumentos de investigacion para la obtencion de datos.

3. Analizar la informacién recopilada para identificar las necesidades de la
Oficina antes mencionada.

4. Determinar y priorizar el problema con su respectiva solucion.

5. Presentar el informe final de diagnéstico para ser analizado.
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5. Cronograma de actividades

ANO 2016
No. ACTIVIDAD Responsable MARZO ABRIL
SEMANAS SEMANAS
3/4|5|11]2 |3 |4
1 | Elaboracion del plan Epesista
diagnostico.
2 | Investigacion de ventajas Y | Epesista
desventajas para la aplicacion
de las técnicas de diagnostico
por medio de la observacion.
3 | Planificacibn de instrumentos | Epesista
de investigacion.
4 | Elaboracién y aprobacion de | Epesista
instrumentos de investigacion
por parte de Asesora de EPS.
5 | Aplicacién de instrumentos de | Epesista
evaluacion.
6 | Consolidaciéon de informacion | Epesista
recabada.
7 | Analisis e interpretacion de los | Epesista
resultados.
8 | Identificacion y priorizacion de | Epesista
problemas.
9 | Redaccion del informe de Epesista
Etapa de Diagndstico.
10 | Revision del Diagndstico, por
parte del asesor.
11 | Presentacion del Informe Final | Epesista

de la Etapa de Diagndstico.

Fuente: Elaboracion propia
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6. Recursos

e Teécnicos: entrevistas, lista de cotejo, fichas bibliograficas, cuestionario,
encuesta, andlisis FODA, Guia de EPS, reglamentos institucionales.

e Humanos: Asesora, Epesista, Personal Docente y Administrativo.

e Materiales: cuadernos, hojas, lapiceros, fichas, equipo de computo, tinta de
impresora, USB, camara fotografica, fotocopias, internet, folletos.

e Institucional: Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala.

e Financiero:

v' Transporte Q. 350.00
v' Papeleria Q. 100.00
v' Impresiones Q. 50.00

Total Q. 500.00
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Foda

Fortaleza Internas Oportunidades Externas

Capacitaciones, talleres vy
actividades dirigida a docentes
de la Facultad de Humanidades

Apoyo a docentes en sus
actividades académicas.

Personal capacitado para
atencion a docentes vy
estudiantes.

Planificacibon y organizacion

durante el semestre en
actividades académicas.
Debilidades Internas
Poco espacio fisico para
proporcionar talleres y
capacitaciones para los

docentes de la Facultad.

Poca actualizacion docente en
cuanto a nuevas metodologias,
estrategias de ensefianza vy
tecnologia.

Insuficiente espacio
sobrepoblacion estudiantil

para

Poco personal administrativo en
diferentes oficinas.

Oportunidad de becas de
especializacion para docentes
por parte de la Universidad de
San Carlos.

Apoyo de varias entidades para
el mejoramiento académico.

Aumento
estudiantil a
Humanidades

de poblacién
la Facultad de

Apoyo que se tiene con las
autoridades de la Facultad de
Humanidades.
Oportunidad de  desarrollo
laboral y académico.

Amenazas Externas
Competencia laboral y
educativa.

Poco interés por parte de los
docentes que los estudiantes
participen en los talleres,
conferencias y actividades fuera
de la Facultad.

Falta de motivacion y
autoformacion por parte de los
docentes.
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Registro fotografico

1. Fotografias del taller de técnicas didacticas dirigido a docentes de la
jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades.

Docentes y coordinadora de jornada matutina del Departamento de Pedagogia, recibiendo
taller de técnicas didacticas a cargo de una profesional experta en el tema.

Docentes jornada matutina del Departamento de Pedagogia,realizando actividades en
grupo.

111



Docentes jornada matutina, poniendo en practica las técnicas didacticas.

Actividades a desarrollar por parte de docentes jornada matutina del Departamento de
Pedagogia en taller de técnicas didacticas.
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2. Entrega de CD de guia de estrategias didacticas a docentes de la jornada
matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, producto del proyecto de EPS.

En fotografia de izquierda a derecha el Licenciado Guillermo Gaytan, Licenciada Gladys
Girén, Licenciada Karla Valdez, Epesista Brenda Machuca y la Licenciada Anabell
Rodriguez.

Doctora Maria lliana Cardona de Chavac y Epesista Brenda Machuca.
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Epesista Brenda Machuca y
Licenciada Silvia Patricia Girén.

Licenciada Sonia Lucrecia Ortiz y
Epesista Brenda Machuca.
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Epesista Brenda Machuca y
Licenciado Leonardo Fajardo
Morales.

Licenciado Guillermo Arnoldo
Gaytan y Epesista Brenda Machuca
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Epesista Brenda Machuca y
Licenciada Lubia Magali Guerra.

3. Entrega de producto de proyecto de EPS en fisico y digital a Directora del
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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Guatemala, 30 de mayo de 2017

Dr. Milton Torres
Catedratico
Departamento de Letras
Facultad de Humanidades

Dr. Torres:

De manera mas atenta me dirijo a usted, extendiéndole un cordial y respetuoso
saludo.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
brindado en la revision de la Guia de estrategias didacticas para nivel superior
dirigido a docentes de jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades, producto de mi informe de EPS.

La cual, tiene como objetivo la contribucién a la actualizacion docente mediante
estrategias que mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje.

Sin otro particular, me es grato suscribirme con muestras de consideracion y
estima.

Atentamente,

Epesista
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Entrega de CD, Guia de estrategias didacticas para nivel superior
dirigido a docentes de la Jornada Matutina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades

30/05/2017

No.

Docente

firma

Anabell Rodriguez Villarreal

2 Carlos Enrique Mayorga Zamora
4 Carlos Francisco Guerra Obando
4 |Gladys Elizabeth Giron L /
l
5 |Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso W
6 | José Eduardo Coc Lépez ’W 1.
Y '
7 |Karla Lisseth Valdez Hernandez )l\\
g
8 |Leonardo Fajardo Morales k%/
9 |Maria lliana Cardona Monroy de Chavac ‘g&,fi\ SS.
= ~
10 |Mayra Eugenia Mendizabgﬂuc/ ) ( n
1 Otto David Guamuch Tubac y
12 René Francisco Pérez Lopez @ ‘ f’?
7 U
13 |Silvia Patricia Girén Lopez % %
14 |sonia Lucrecia Ortiz Montiel vf)?{/ JO-E./F
15 |Lubia Magali Guerra Sagastume

Coordinadora Jornada Matutina
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2/l

Guatemala, 02 de junio de 2017

Dra. Maria Teresa Gatica Secaida
Directora de Pedagogia
Facultad de Humanidades

Dra. Gatica:

De manera mas atenta me dirijo a usted, extendiéndole un cordial y respetuoso
saludo.

El motivo de la presente es para hacer entrega de un informe en fisico y digital de
la Guia de estrategias didacticas para nivel superior dirigido a docentes de la
jornada matutina del Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, producto de mi informe de EPS. La cual, tiene como objetivo la
contribucién a la actualizacion docente mediante estrategias que mejoren el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Sin otro particular, me es grato suscribirme con muestras de consideracion y
estima.

Atentamente,
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&) USAC Facultad deA: umanidades

AP’ TRICENTENARIA R

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Sede Central.

ENTREVISTA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

El objetivo de la entrevista es obtener informacidon del Personal que labora dentro
de la Institucion.

Instrucciones: a continuacién se le presentan una serie de cuestionamientos los
cuales debe responder, agradeciendo su sinceridad y precision.

1. ¢ Cudl es el total de trabajadores en la institucion?

a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal docente:

2. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores fijos?

a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal docente:

3. ¢ Cudl es la cantidad de trabajadores interinos?

a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal docente:
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|
USAC Facultad de.A: umanidades

& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Sede Central.

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

NOMBRE DEL INVESTIGADOR:

ESTUDIO:

DOCUMENTO INVESTIGADO:

DONDE SE UBICA EL DOCUMENTO:

DATOS OBTENIDOS:

Fecha de investigacion:
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USAC Facultad dep: umanidades

&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Sede Central.

GUIA DE OBSERVACION

El objetivo de la guia de observacion es la obtencion de datos generales de
infraestructura, administrativo, docente y de servicios de la Facultad de
Humanidades.

No. Indicadores Optimo Bueno | Aceptable | Deficiente

1 Infraestructura

2 Mobiliario

3 | Ventilacién

4 | Sanitarios

5 | Servicio de internet

6 | Area verde

7 Personal docente

8 Personal administrativo

9 | Equipo

10 | Servicios generales
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5 USAC Facultad dEA: umanidades

&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala .

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Sede Central.

ENTREVISTA
SECTOR AUDIOVISUALES

El objetivo de la entrevista es obtener informacion de equipo de cémputo y
audiovisual con el que cuenta la Facultad de Humanidades.

Instrucciones: a continuacién se le presenta un cuestionamiento el cual debe
responder, agradeciendo su sinceridad y precision.

1. Especifique el equipo de cdémputo y las cantidades que tienen en
audiovisuales para uso de estudiantes, docentes y actividades que se
realizan en la Facultad de Humanidades.
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LISTA DE COTEJO

Para Evaluar el Diagndstico

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de enunciados los cuales
deberda marcar con una x en la casilla segun corresponda lo alcanzado en la

etapa.

No. | Criterios Sl NO Observaciones

1 Se disefnaron los instrumentos adecuados.

2 Se aplicaron los instrumentos de
investigacion.

3 .Las técnicas utilizadas en la realizacién del
diagnastico fueron las correctas.

4 Fueron detectadas las carencias Yy
necesidades.

5 El problema identificado fue viable y factible.

6. Las actividades del cronograma fueron
realizadas en el tiempo establecido.

7. Se presento el informe en el tiempo indicado.
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LISTA DE COTEJO

Para evaluar el Perfil del Proyecto

Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de enunciados los cuales
debera marcar con una x en la segun corresponda lo alcanzado en la etapa.

No. | Criterios Sl NO Observaciones

1 Cumple el perfil con los lineamientos
establecidos por la Facultad de
Humanidades.

2. El nombre del proyecto es acorde al
problema seleccionado.

3. Se plantearon objetivos generales vy
especificos adecuados

4. Existe relacion entre los objetivos, metas y
actividades planteadas.

5. Se planteé cronograma de actividades para
la ejecucién del proyecto

6. Se conté con recursos humanos, materiales y

financieros para la ejecucion del proyecto.

125




LISTA DE COTEJO

Evaluar Ejecucion del Proyecto

Instrucciones: Marque con una x la opcion Sl o NO de acuerdo a cada uno de los

planteamientos en relacion con la ejecucion del proyecto.

No. | Criterios Sl NO Observaciones

1 Se cumplieron con los objetivos especificos
previstos en su formulacion inicial.

2 Las actividades se realizaron en los tiempos
previstos.

3 Se cumplié con el presupuesto inicial.

4 Los resultados obtenidos fueron acorde a las
actividades.

5 Los logros de las actividades de la fase de
ejecucion se entregaron acorde la fecha de
planificacion con el cronograma.

6 Se revis6 el contenido del producto previo a
Su autorizacion, impresiéon y reproduccion.

6 Se realizé como producto del proyecto una

guia.
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LISTA DE COTEJO

Evaluacion final o de Impacto

Instrucciones: Marque con una x la opcién Sl o NO de acuerdo a cada uno de los
planteamientos en relacion con la Evaluacion final.

No. | Criterios Sl NO Observaciones
1 ¢ Se contribuyd con la actualizacion docente
de la Facultad de Humanidades?
2 ¢ Se beneficié a la Facultad de Humanidades
con el proyecto?
3 ¢El proyecto atiende a las necesidades
educativas?
4 ¢El proyecto atiende a las expectativas de la
institucion?
5 El proyecto es comprensible por la poblacién

a que se dirige.
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2 USAC  dniversidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENARIA

g M e e - Facultad de Ftumanidades

Oficio. Ref. CJM -0014- 2016
Guatemala 27 de mayo de 2016

’
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Por este medio solicito a usted autorizacion para realizar las siguientes actividades

de actualizacion docente, en la jornada Matutina, para darle acompafiamiento a
los docentes en su planificacion.

Directora de Pedagogia
Facultad de Humanidades D

)

2 7 MAYo 2018

Actividades Programadas para docentes de la JM, Segundo semestre 2016

e Evaluacion del aprendizaje...‘... 06/07/2016 ( M.A. Dilia Figueroa de Tedes)
Docente de maestria de Facultad :

» Tecnicas Didéacticas para el nivel superior ........ 11/07/2016 (M.A. Vilma
Ledn de Hernandez .... Directora del Colegio Maya, ex supervisora
Educativa)

Los talleres se realizaran de 8:00 a 12:00 en el Salén 202

» Técnicas didacticas para el nivel superior , para trabajar en plataforma
13/07/2016 (M.A. José Luis Chacdn, Cubano, docente U. Mariano Galvez)
e Laboratorio Ricardo Arjona, Biblioteca USAC \

Se les recomienda tener su programa y sus planes divididos en bloques de
aprendizaje.
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2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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- 3 HCESNTﬁxg‘ Univewsidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemata gaawta,d de ‘%mtani‘dad%

Guatemala, 6 de Octubre de 2015

Licenciado (a)

LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado{a) como ASESOR(A} gue

debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecuta ra
el (la) estudiante

BRENDA ALICIA MACHUCA. CORONADO
9619758

Previc a optar al grado de Licenciade {(a) cr Pedagogia y Administracion
Educativa.

' )
L!c Guulle “.‘Mf' 2

Bo. Lic. Walte RamiroYazarjegos Biolis
Dec/ no !/

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



(RUSAC  Universidad de San Carles de Guatemala

oepete A Facultad de Humanidades

Guatemala, 07 de marzo de 2017

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar, Directora
Departamento de Extensidn

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Brenda Alicia Machuca Coronado
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracién Educativa

Con carné: 9619758

Direccién para recibir notificaciones: 31 calle 7-03 Granai | zona 11, Guatemala

No. de Teléfono: 54601780

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ()

Titulado:

Guia de estrategias diddcticas para Nivel Superior, Dirigida a docentes de Facultad de
Humanidades, Universidad de Sam Carlos de Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Licda. Lubia Magdli Guerra Sagastume

mygo/mdss

Educacidn Superior, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



SAC Univensidad de San Carbos de‘C}uatemtllea

5/ . TRICENTENARIA

REEL  acultad de Humanidades

Guatemala, 13 de Marzo 2017

Sefiores .

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS' (X) presentado por la
estudiante:

' BRENDA ALICIA MACHUCA CORONADO
9619758

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL NIVEL SUPERIOR,
DIRIGIDA A DOCENTES DE FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA”:

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esté integrado por las siguientes personas:

Asesor  LICDA. LUBIA MAGALI GUERRA SAGASTUME
Revisor 1 DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA -
Revisor 2 LICDA. SILVIA PATRICIA GIRON ! ODEW

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superiar, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Tclcfonoh 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320






