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INTRODUCCION
La problematica nacional de Guatemala necesita de la intervencion de todos los
sectores para ser tratada y en ello la sociedad civil toma parte preponderante, la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala en este
sentido se integra para promover el desarrollo a través de su Ejercicio Profesional
Supervisado, es asi como los estudiantes sirven de enlace, previo a obtener el grado
de Licenciado en pedagogia y derechos humanos y realizan una investigacion en el
ambito educativo y comunitario, detectando, enlistando y priorizando los problemas y
proponiendo alternativas de solucion, utilizando y maximizando los recursos

disponibles.

El informe que se presenta queda como evidencia de la gestion realizada durante los
meses de julio, agosto, septiembre y octubre del afio 2,015, esto es posible gracias al
financiamiento de la municipalidad de Rabinal, la Asociacién Civil Mi Dulce Refugio y
el estudiante del Ejercicio Profesional supervisado, es un documento que consolida
la informacion recopilada durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
elaborado de la carrera de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos, plasma
los resultados de la investigacion realizada ubicada en la aldea Pachalum,
Municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz. En este documento se
encuentra el diagndstico, la fundamentacion tedrica del proyecto realizado, la
propuesta de proyecto, la sistematizacion de experiencias y el monitoreo y
evaluacion que en su estructura y de forma organizada se presenta de la siguiente

forma.
Capitulo |

Presenta la etapa de diagnostico en cuya estructura estan los datos generales,
nombre y tipo de instituciébn beneficiada, su ubicacién geografica, vision, mision,
objetivos, metas, estructura organizacional, contextos comunitario, historico,
geografico, social, econdmico, politico y cultural, ademas es procedimiento de
aplicacion de técnicas, la lista de carencias, cuadro de analisis y la priorizacion de los

problemas encontrados. Presenta indicadores de viabilidad y factibilidad para la



ejecucion de proyectos. Una vez seleccionado, viabilizado y factibilizado el proyecto

se fundamenta de la siguiente manera.
Capitulo Il

Contiene la fundamentacion tedrica que es la base de la propuesta de acuerdo a la
hipdtesis u objetivos de la investigacion, hace referencia a antecedentes del
problema, principios basicos, caracteristicas, integridad y clasificacion de derechos
humanos, contenidos, instituciones que protegen los derechos humanos, leyes y
reglamentos que apoyan a las personas de la tercera edad, convenios, acuerdos,

gue fortalecen el proyecto a ejecutar, asi como los derechos humanos en la vejez.
Capitulo 1l

Muestra la estructura de la propuesta la que contempla nombre del proyecto,
problema, localizacién, descripcidn y tipo de proyecto, objetivos y justificacion, asi
como las fuentes de financiamiento y el cronograma de ejecucion. Seguido de ello el
proyecto Modulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de la
Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.
Capitulo IV

Sistematiza las experiencias en el proceso de diagnostico y concatena la
fundamentacion tedrica con el problema solucionado. Muestra la socializacion de los
resultados y logros con la metodologia experimentada y los aspectos que pueden

generalizarse a otras instituciones o comunidades.
Capitulo V

Se refiere al monitoreo y la evaluacion del proceso, el procedimiento de aplicacién de
técnicas, resultados cualitativos y cuantitativos de la evaluacion del proceso en etapa
de diagndstico, la elaboracién del informe, la organizacion y de los objetivos, se
presentan las conclusiones, recomendaciones, el apéndice que evidencia los

documentos enviados por el epesista y que sirven de soporte a la investigacion.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucion o Comunidad

“Asociacion Civil Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo por fe del municipio
de Rabinal, departamento de Baja Verapaz”. (2,1)

1.1.2 Tipo de Institucion

Social/comunitaria

“La institucion a través de gestion de recursos proporciona gran apoyo en el
desarrollo social comunitario de la poblacion, atendiendo a los ancianos de escasos
recursos econdémicos y que no cuentan con un seguro Yy jubilacion a través del
estado”. (2,1)

1.1.3 Ubicacién geogréfica

‘La aldea Pachalum, sede de la Asociacion Civil Dulce Refugio Ministerio de
Ancianos Viviendo por fe se encuentra ubicada en el Valle del Urram del municipio
de Rabinal a una distancia de tres kilbmetros al noreste del area urbana y a 28
kilometros de la cabecera departamental, es accesible a través de una carretera
asfaltada, colinda al Norte con el sitio arqueolégico KajYup. Al sur con el Caserio
Xecamba, al Este con la aldea Chixolop del municipio de San Miguel Chicaj y al
Oeste con la zona cuatro del Area Urbana. De la capital a la comunidad hay 178
kilometros por la carretera asfaltada que por la via EI Rancho conduce hacia las
verapaces, es la primera comunidad que marca la entrada al municipio de Rabinal”.
(2,1)

1.1.4 Visién

“Ser una institucion privada con beneficio social, sin interés de lucro, sin distincion de
raza, sexo y religion cuyo propoésito es la erradicacion de todo maltrato, violencia
fisica, psicologica, sexual y econdmica en los adultos mayores; en toda Guatemala”.
(2,3)



1.1.5 Mision
“‘Abogar por el adulto mayor, mediante programas de educacion, seguridad,

albergue, alimentacién y salud que les permita una mejor calidad de vida”. (2,3)

1.1.6 Objetivos

1.1.6.1 Objetivo General

“Brindar apoyo, cuidado y resguardo a hombres y mujeres de la tercera edad,
procurandoles servicios sociales, juridicos, educativos, vestuario, vivienda,
alimentacion, asistencia médica geriatrica, gerontoldégica asi como prevencion
social’.(2,3)

1.1.6.2 Objetivos especificos

“Apoyar a los abuelitos y abuelitas de la tercera edad, ante el agudo problema de la

ancianidad desamparada sobre todo moral, psicolégica y espiritual”. (2,4)

“Cultivar y practicar valores morales y espirituales para una mejor armonia dentro de

la institucion”. (2,4)

“‘Promover los derechos humanos y el mejoramiento de la salud de las personas

mayores, sensibilizando a las familias en busqueda de un mejor trato”. (2,4)

Proporcionar herramientas a los colaboradores para fortalecer los conocimientos

sobre el estado de salud de las personas mayores y monitorear sus cambios”. (2,4)

1.1.7 Metas

“Brindar a los ancianos y ancianas una oportunidad de mejora posibles para que sus
ultimos dias sean agradables y que puedan gozar de una estabilidad contando con
una familia”. (2,4)

“Ser una institucion de caracter social humanitaria”. (2,4)



1.1.8 Politicas

“La institucion contempla reglamentos los cuales regulan su quehacer interno,
asimismo se rige de acuerdo a la Ley de Proteccién para las Personas de la Tercera
Edad Decreto No. 80-96 emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala, la
Ley del programa de aporte econdmico del adulto mayor decreto nimero 85-2005 y el
Articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
departamento del programa de aporte econdmico del adulto mayor segun acuerdo
ministerial nimero 189-07 del 27 de abril de 2,007.

Todo amparado por La Defensoria del Adulto Mayor de la Procuraduria de los
Derechos Humanos de Guatemala”. (2,5)

1.1.9 Estructura organizacional
Las autoridades de la institucion se organizan de acuerdo al siguiente:

Organigrama de La Asociacion Civil Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo

por fe del municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.
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T
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(Este organigrama aparece en el Plan de Desarrollo Institucional de la Asociaciéon Civil Dulce Refugio Ministerio de Ancianos

viviendo por fe del municipio de Rabinal Baja Verapaz, 2,015 en la pagina 8).



1.2 Contexto Comunitario

1.2.1 Aspecto Histérico de la aldea Pachalum

‘La aldea Pachalum del municipio de Rabinal Baja Verapaz, deriva su nombre del
vocablo PA, que indica lugar y CHALUM que en idioma achi significa cuxin, nombre
gue se le da a un arbol lo que podemos interpretar como lugar o tierra de cushines.
La comunidad fue fundada en el afio 1,537 al igual que Rabinal como municipio,
anteriormente los nombres eran proporcionados por los ancianos como base de una
cosmogonia en ausencia de la ciencia. Esta ubicada en la Sierra de Chuacus y en
las margenes de la quebrada Pachalum, dos kildmetros y medio del area urbana por
la ruta nacional cinco al norte de la cabecera. La comunidad esta ubicada a mil
metros sobre el nivel del mar, latitud 15°05°55”, longitud 90°28°20”, esta integrada
por ochenta y cuatro viviendas con un total de 407 habitantes, de los cuales
doscientos cinco son hombres y doscientos dos mujeres”. (2,16)

“Segun datos que se publicaron a raiz del Censo 1880: "San Pedro Pachalun,
caserio del departamento de la Baja Verapaz, depende de la jurisdiccion de Rabinal.
Sus primeros habitantes fueron Eugenio Valdizén y Venancio de la Cruz y a varios
indigenas en comun, quienes eran los duefios de las tierras. Sus medidas fueron de
aproximadamente cinco caballerias; en la actualidad se han deslindado para la
formacion de nuevos caserios y grupos de habitantes. Con el mismo nombre y
categoria aparece en la "Demarcacion Politica de la Republica de Guatemala”,
Oficina de Estadistica, 1892. Nombre geografico oficial: Pachalum. La comunidad fue
formada por personas en busca de tierras para trabajarlas, algunos llegaron por
cuestiones de herencias ubicandose para vivir en esas areas cercanas al pueblo
para facilitar el transporte de productos a la plaza. Pachalum es una de las
comunidades que mantiene muy buena produccién agricola con una poblacion que

se dispersa hasta la entrada al pueblo”. (2,16)

1.2.2 Aspecto geografico
Pachalum, se encuentra ubicada a una distancia de dos kildmetros y medio de la
cabecera municipal, su acceso es a través de la carretera asfaltada que comunica la

cabecera municipal con la cabecera del departamento de Baja Verapaz.



“Sus colindancias son: al Norte con el sitio arqueologico KajYup. Al sur con el
Caserio Xecamba. al Este con la aldea Chixolop del municipio de San Miguel Chicaj
y al Oeste con la zona cuatro del Area Urbana. De la capital a la comunidad hay 175
kilbmetros por la carretera asfaltada que de la capital via El Rancho conduce hacia
las verapaces, Pachalum es la primera comunidad que marca la entrada al municipio
y al casco urbano. Es una de las comunidades donde el clima predominante es
calido, su suelo es semi-fértil, se encuentra rodeada de grandes cerros montafiosos y
es atravesada por el rio Sajcap. La flora es muy variada en épocas y en estaciones
del afio y en cuanto a su fauna prevalecen: tacuazines, conejos, armados y

codornices”. (2,17)
1.2.3 Aspecto social

“Las relaciones sociales de la comunidad se dan en armonia debido a que mantienen
una estrecha comunicacion con el area urbana, la mayor parte de la poblacion
participa de los acontecimientos que se dan en el area urbana del municipio y
mantienen la informacion actualizada, un 98 % son de etnia Achi, utilizando aun su
traje tipico de diario, conservando su traje ceremonial para acontecimientos
religiosos especiales, el traje tipico en los varones esta formado por un pantalén de
manta blanca y una camisa de la misma tela con una banda de tela colorada
amarrada en la cintura, en las mujeres el uso de corte rojo con franjas delgadas
amarillas y verdes con un guipil negro elaborado con hilo de algodon. En su mayoria
los varones se dedican a tareas agricolas y a jornales para ganarse el sustento
diario, un pequefio porcentaje trabaja en la capital ya sea de seguridad o en las
maquilas, las mujeres se dedican a oficios domésticos y en oportunidades ayudan al
sustento familiar con ingresos derivados de crianza de aves, huertos familiares o
elaboracion de bordados y ollas, comales y tiendas. Las viviendas en su mayoria
estan construidas con paredes de adobe y techo de teja, cuentan con servicios de
energia eléctrica, agua entubada, tiendas, motores de nixtamal, granjas de aves
ponedoras y de engorde. En la comunidad tienen su sede las siguientes

instituciones”: (2,17)



“Asilo de ancianos “Mi Dulce refugio” viviendo por Fe.

Bomberos voluntarios.

Centro de Integracion Familiar

Escuela de Educaciéon Primaria

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria

Planta de tratamiento de desechos solidos.

Actualmente en esta comunidad se esté construyendo el hospital nacional.
Escuela Normal Bilingle Intercultural Oxlajuj NO”j

Grupos religiosos catdlicos y evangélicos

Consejo Comunitario de Desarrollo

Consejo de padres de familia” (2,18)

1.2.4 Aspecto econdémico

“Los habitantes de la comunidad de Pachalum se destacan en los negocios ya que
los ingresos en gran manera son por la compraventa de articulos de primera
necesidad, venta de tamales, comida, tiendas, molinos de nixtamal, elaboracion de
articulos de barro; un porcentaje se dedica a la agricultura con la siembra de tomate,
chile, hortalizas, crianza de aves. La elaboracion de productos artesanales es tipica
en esta comunidad, ceramica y tejidos; algunos habitantes mantienen su linea de
transporte de Rabinal a Salamd, otros realizan fletes al interior del municipio. El
medio de transporte utilizado por los habitantes de la comunidad es en gran manera
los microbuses, ya que la carretera municipal pasa por el centro de la aldea, algunos
utilizan motocicletas y bicicletas. Un porcentaje de la poblacion procura sus ingresos
a través de la migracion a las costas y a la capital aunque la juventud esta
aprovechando las oportunidades de estudio para mejorar sus condiciones”. (2,18)

“La Asociacion Civil Mi Dulce Refugio Ministerio de Ancianos Viviendo por Fe, recibe
un aporte econémico del Ministerio de Desarrollo Social que es utilizado unicamente

para el pago de salarios de los trabajadores del asilo y de la energia eléctrica”. (2,18)



1.2.5 Aspecto politico

“En este aspecto, Pachalum forma parte de las comunidades con mayor niumero de
habitantes con potencial politico y con lideres que han participado en contiendas
electorales y que han llegado hasta la toma de decisiones a nivel municipal, algunos
de sus miembros forman parte importante en sindicatos y otros integran las
organizaciones a nivel local, también se han destacado las mujeres quienes han
llegar a ocupar muy buenos cargos y puestos publicos debido a su superacién
profesional. Cuenta con un Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, el cual
dirige las acciones y consensua las decisiones de la asamblea. Cuenta también con
otros lideres comunitarios los cuales ejercen influencia en las areas de salud,

agricultura, religion y otras”.(2,12)

1.2.6 Aspecto cultural

“‘Debido al gran historial de las instituciones coloniales que existieron y del legado
espafol ante su conquista se tienen como derivado del cruce de culturas un legajo
de costumbres y tradiciones que forman parte del contexto cultural por lo que
conservan su fe catélica, participando en las diferentes cofradias como herencia
ancestral, las cofradias de San Pablo y San Pedro en especial, la Santa Cruz, la cual
veneran cada afio en una capilla construida en la entrada a la comunidad a orillas de
la carretera asfaltada ”.(2,19)

“Entre las costumbres. y tradiciones mas importantes son: celebrar el dia de la Santa
Cruz el 3 de mayo de cada afio. Dia de los Santos celebrada cada 1 y 2 de
noviembre. La celebracion de la semana Santa la cual es variada entre los meses de
marzo y abril. En otras épocas del afio, la capilla es el punto de reunién para llevar a
cabo actividades religiosas, ademas hay una capilla para las personas evangélicas y
otras religiones”. Se mantiene la creencia en un Dios supremo, se veneran a
imagenes de la virgen, se mantienen ciertos valores morales en cuanto al
matrimonio, existen rituales para la siembra y cosecha del maiz, la comunidad entera
participa de muchas manifestaciones de teatro y danzas en el folklore del

municipio”.(2,19)



1.3 Procedimiento de aplicacién de técnicas e instrumentos de investigacion

En el campo de la sociologia y los procesos de investigacion es necesario
implementar una serie de técnicas de recopilacion de la informacién de las cuales es
posible dejar evidencia a través de instrumentos elaborados previamente para
cumplir con lo reglamentado segun el método estadistico. Entre las técnicas que

formaron parte de este proceso de investigacion estan:

Ficha de Observacion.

Permitié tener un acercamiento fisico con la institucion, por medio de esta técnica se
conocieron los ambientes fisicos que forman la institucién, el mobiliario y equipo y
con los colaboradores. Se realiz6 una observacion directa, posteriormente una
indirecta para el andlisis documental. Se utiliz6 para dejar evidencia de lo actuado el

instrumento de ficha de observacion.

Técnica etnografica.

Esta técnica permitié tener contacto directo con la comunidad, lideres comunitarios y
poblacion para conocer el comportamiento de forma natural y cualitativa de sus
habitantes y de la institucion, mediante la socializacion y observacion que deja al
investigador hacer un analisis amplio, descriptivo, de manera integral, de los

problemas que aquejan a dicha institucion.

Entrevista a coordinadora

Esta entrevista se realiza con el fin de obtener mayores detalles sobre el
funcionamiento de la institucion Asociacion Civil Dulce Refugio Ministerio de
Ancianos Viviendo por fe, a la vez se obtuvo la autorizacion para la realizacion de
una serie de actividades contenidas en el plan de investigacion, asimismo para
conocer su punto de vista sobre la importancia del estudio y de los beneficios para la
institucion que representa. Como evidencia de esta comunicacion se utiliz6 un

instrumento la guia de entrevista estructurada.



Entrevista a colaboradores

Se realizd entrevista a todos los colaboradores que laboran dentro de la institucion
con el objetivo de saber la importancia que tiene para ellos la realizacién de un
estudio o investigacion, la importancia de un diagndstico para la organizacién y de

las ventajas que ello representa para el desarrollo organizacional y funcional.

Entrevista a personas de la tercera edad

Se elaboré un instrumento de guia de entrevista especial para personas de la
tercera edad con el objetivo de indagar sobre la importancia de un estudio a la
institucion y de los beneficios que para ellos trae el conocer las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas de la institucion asi como los derechos,

especialmente a la salud de las personas de la tercera edad.

Reunion con personal

Esta reunion como una técnica de recopilacion de informacion se realiz6 con los
colaboradores para informar sobre los objetivos de la investigacion y de la presencia
del Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de las actividades a
realizar como el FODA, entrevistas, visitas, a la vez para obtener sus opiniones al
respecto las cuales fueron muy favorables hacia los objetivos de la investigacion. La
coordinadora deja evidencia de esta reunion en el libro de actas, lo cual se

transforma en un instrumento de dicha técnica.

Analisis de documentos

La coordinadora de la institucion proporcion6é la documentacién necesaria para
fortalecer la investigacion para lo cual se utiliz6 como instrumentos el cuaderno de
diario, cuadros, cuadernos de trabajo y fichas. Entre los documentos analizados se
encuentran libros de actas, oficios, reglamentos, planificaciones, libros de

conocimientos y otros.



1.3.1 Lista de Carencias y deficiencias

1. La institucién no cuenta con un Mddulo: Derechos Humanos y Género dirigido a
Colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum,
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

2. Hace falta material visual sobre los Derechos de las Personas de la Tercera Edad.

3. La institucién no cuenta con una Guia Nutricional.

4. Falta de capacitacion sobre las Leyes que amparan a las Personas de Tercera
Edad.

5. La institucion no cuenta con financiamiento y sostenibilidad por parte del estado.

6. No existe documentacion relacionada al trato psicologico que se debe brindar a
las Personas de la Tercera Edad”.

7. La comunidad no tiene conocimiento de aspectos relacionados a la institucion.

8. No existe informacion sobre derechos humanos de las personas de la tercera
edad.

9. Lainstitucién no cuenta con material y equipo y medicamentos en programas de
salud dirigidos a las personas de la tercera edad.

10. La institucion no cuenta con personal técnico de sensibilizacion en el trato a las
personas de la tercera edad y familiares.

11. Hace falta un médico en la institucion para que atienda programas de salud.

1.4 Planteamiento del problema

La instituciébn no cuenta con un Modulo: Derechos Humanos y Género dirigido a
Colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio
de Rabinal, Baja Verapaz. Las personas de la tercera edad internas comparten
muchas actividades como recreacion, alimentacion, ambiente fisico, servicios de
salud e higiene y atencion en casos especiales, esta interrelacion entre hombres y

mujeres hace que se viva un ambiente de solidaridad y de ayuda mutua.

Aun dentro de la institucion y del grupo etario se mantienen situaciones culturales de
machismo y poder del hombre sobre la mujer, lo que puede ocasionar problemas y
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rompimiento de las relaciones sociales que se llevan a cabo, sin menoscabar la
importancia de género que debe prevalecer entre personal técnico, administrativo y
de servicio y personas de la tercera edad, previniendo actos abusivos como falta de
respeto, atencion inadecuada, negarles premeditadamente una buena asistencia
ofrecerles una medicacion excesiva o0 insuficiente. Es necesario que todos
compartan conocimientos sobre los derechos humanos que como tales les

corresponde.
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1.4.1 Cuadro de anélisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Inexistencia de

herramienta de

Derechos
Humanos y
Género para

Personas de la
Tercera Edad.

1. La institucibn no cuenta con un

Médulo: Derechos Humanos y
Género dirigido a
Colaboradores de la Asociacion
Civil “Mi Dulce Refugio” aldea
Pachalum, municipio de

Rabinal, Baja Verapaz.

1. Elaboracion de un
Modulo:

Humanos vy

Derechos

Género
dirigido a Colaboradores
de la Asociacién Civil “Mi
Dulce Refugio” aldea
Pachalum, municipio de

Rabinal, Baja Verapaz.

2. Hace falta material visual sobre

los Derechos de las Personas

de la Tercera Edad.

2. Elaborar material visual
sobre los derechos
humanos de las

personas de la tercera
edad para colocarlos en
lugares estratégicos de
los ambientes fisicos de

la institucion.

3. La institucién no cuenta con una

Guia Nutricional.

3. Elaborar una guia
nutricional con apoyo de
una nutridloga
gestionado ante los

servicios de salud.

4. Falta de capacitacion sobre las

Leyes que amparan a las
Personas de Tercera
Edad.

4. Planificar, ejecutar vy

evaluar un taller de
capacitacion sobre leyes
gque amparan a las
personas de la tercera

edad.
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Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

Precaria
Sostenibilidad
econdmica,

social y

administrativa

5. La

financiamiento y sostenibilidad

institucion no cuenta con

1. Gestionar consecuciéon de

financiamiento para la

por parte del estado. sostenibilidad del
proyecto.

6. No existe documentacioén | 2. Elaborar material
relacionada al trato psicolégico bibliografico con
gue se debe brindar a las contenidos informaticos
Personas de la Tercera Edad”. sobre los  derechos

humanos de las

personas de la tercera
edad.

7. La

conocimiento

comunidad tiene
de

relacionados a la institucion.

no

aspectos

3. Realizar una campana de
informacion a la
comunidad sobre

aspectos relacionados a

la institucion

informacion sobre
de

personas de la tercera edad.

8. No existe

derechos humanos las

4. Realizar actividades de

informacion sobre
derechos humanos de
de la

las personas

tercera edad dirigida a

de

equipo material y

Inexistencia

humano

los familiares.
9. La institucibn no cuenta con | 1. Comprar material y
material y equipo y equipo y medicamentos

medicamentos en programas
de

personas de la tercera edad.

salud dirigidos a las

para la atencion.
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Problemas Factores que lo producen

Soluciones

10. La institucibn no cuenta con
personal técnico de
sensibilizacion en el trato a las
personas de la tercera edad y

familiares.

2. Contratar personal de

educacion relacionada al
trato psicolégico que se
debe brindar a las
Personas de la Tercera
Edad.

11. Hace falta un médico en la
institucion para que atienda

programas de salud.

3. Coordinar ante los

servicios de salud la
asistencia médica a las
personas de la tercera
edad.

1.4.2 Priorizacién del problema

1.4.2.1 Problema seleccionado

Inexistencia de herramienta de Derechos Humanos y Género para Personas de la

Tercera Edad.

Opciones de solucion al problema planteado

Opcion 1

Elaboracion de un Modulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de

la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.

Opcion 2

Elaborar material visual sobre los derechos humanos de las personas de la tercera

edad para colocarlos en lugares estratégicos de los ambientes fisicos de la

institucion.
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Opcidn 3

Elaborar una guia nutricional con apoyo de una nutribloga gestionado ante los

servicios de salud.
Opcion 4

Planificar, ejecutar y evaluar un taller de capacitacién sobre leyes que amparan a las

personas de la tercera edad.
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1.4.3 Cuadro de viabilidad y Factibilidad

Opcién | Opcién | Opciéon | Opcidn
Indicadores 1 3
No.
Si| No |Si|No| Si|No | Si|No
Aspecto técnico
¢Se cuenta con el apoyo del X
1 personal para realizar el| X X X
proyecto?
¢El personal de la Institucion se X
2 compromete a dar sostenibilidad | X X | X
al proyecto?
3 ¢ El proyecto es importante para X % | x
la Institucion y comunidad? X
Aspecto politico
4 ¢El proyecto se adapta a las X X X X
politicas de la institucion?
¢El proyecto se adapta a X
5 politicas y lineamientos de la| X X X
Facultad de Humanidades?
Aspecto cultural
¢El proyecto responde a las X
6 expectativas culturales de la| X X X
comunidad?
Participan en el proyecto las X
personas a beneficiar en el
7 proyecto sin menoscabar sus | X X X
creencias.
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Administrativo/financiero

.Se cuenta con los recursos,
8 materiales e insumos adecuados | X X X X

para la ejecucion del proyecto?

.Se tiene bien definidos los X X
9 X X

alcances del proyecto?

.Se tiene la autorizacion de X
10 | todas las instancias para realizar | X X | X

el proyecto?

Aspecto social

¢El proyecto beneficia a las X
11 Personas de la tercera Edad del | X X X

Asilo de ancianos y comunidad?

¢El proyecto toma en X
12 | consideracion, la participacion | X X X

comunitaria sin exclusion?

¢El proyecto  promueve la X
13 _ _ X X X
colaboracion de la comunidad?
¢El proyecto solidariza a los X
14 | beneficiados y les beneficia en | X X X
comun?
Total 14| 0 |4 10| 6 8 4 | 9

1.4.3.1 Propuesta de solucion

Opcidn 1

Elaboracion de un Médulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de
la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.
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CAPITULO I
Fundamentacion teorica

2.1.1 Antecedentes del problema

La aldea Pachalum alberga la sede de la Asociacién Civil “Mi Dulce Refugio”, es una
comunidad semiurbana, con servicios béasicos de salud cercanos, aunque en
excepciones y horas de la noche los medios de transporte no estan disponibles y
accesibles oportunamente, Mi Dulce Refugio alberga a un total de treinta y cinco
personas de la tercera edad, 22 de ellas son hombres y 13 mujeres, susceptibles en
cualquier momento a padecer, debido a su condicién fisica y geropsiquiatrica y
neurologica, quebrantos de salud y estados emergentes; los cuales necesitan de
atencion inmediata previo a ser trasladados a un centro asistencial. Se tiene
informacion de que no se han llevado acabo inducciones y/o capacitaciones a todo el
personal debido a la Inexistencia de herramienta de Derechos Humanos y Género
para Personas de la Tercera Edad, de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del

municipio de Rabinal Baja Verapaz.

2.2 PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHOS HUMANOS
2.2.1 Que son los derechos humanos

“‘Derechos Humanos Son atributos y facultades que, por naturaleza tenemos todas
las personas, ya sean hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianos, etc. para
poder vivir dignamente. Los derechos humanos se originan de la persona misma,
aun cuando esta dentro del vientre. Estos derechos nos pertenecen y nadie nos los
puede quitar o negar. Los derechos humanos son todas esas condiciones que nos
permiten llevar una vida digna, forman parte de nuestra vida diaria, no estan

solamente escritos en un papel. ” (6,1)

Los derechos humanos son la base para convivir en un ambiente de libertad, justicia

y paz.”. (6,1)
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2.2.2 Caracteristicas de los Derechos Humanos

Universales:” Esto quiere decir que los derechos nos pertenecen a todos y todas de
cualquier lugar del mundo, sin importar nuestras costumbres, cultura, color, posicion
social, etc”. (6,4)

Nunca prescriben: “Esto significa que nunca dejamos de tener derechos humanos.
Asi como los tenemos desde que estamos en el vientre de nuestra madre, de igual
manera los tenemos al llegar a la ancianidad, porque en todo momento somos seres
humanos”. (6,4)

Intransferibles: “Significa que no podemos dar nuestros derechos a otra persona,
por mucho que la queramos. Los derechos humanos pertenecen a cada persona’.
(6,4)

Inviolables: “Quiere decir que nadie, ni autoridad ni persona civil o particular, pueden
negar, quitar o destruir nuestros derechos humanos”. (6,4)

Irrenunciables: “Nadie puede renunciar a sus derechos humanos, porque le
pertenecen por naturaleza. Nadie puede decir, ya no quiero vivir o yo no quiero tener
salud o buena alimentacién”. (6,4)

Interdependientes: “Quiere decir que todos los derechos humanos se relacionan
entre si. Por ejemplo, el derecho a la vida se relaciona con el derecho al trabajo, a la

alimentacion, la salud y otros”. (6,4)

2.3 INTEGRIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS

“Los derechos humanos pueden agruparse segun fueron evolucionando o fueron
siendo reconocidos. Por eso se dicen derechos de primera, segunda y tercera

generacion”. (6,4)

2.3.1 Derechos de Primera Generacion
“Aqui se toman en cuenta los derechos civiles y politicos y se refiere a los derechos

humanos individuales y sociales que cada individuo tiene. Entre éstos estan:

= Derecho a elegir y ser electo
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» Derecho a la vida

= Derecho a la libertad

= Derecho a la seguridad personal
= Derecho a la justicia

= Derecho al desarrollo integral de la persona’. (6,4)

2.3.2 Derechos de Segunda Generacion

“Son los derechos de tipo social y cultural. Buscan la satisfaccion de necesidades, a
través del cumplimiento de los compromisos del Estado para con el pueblo. Estos
son”: (6,4)

“Derecho a la educacion

Derecho a la salud

Derecho a un salario justo

Derecho a participar en la vida cultural”
(6,4)

2.3.3 Derechos de Tercera Generacion

“A estos derechos también se les llama Derechos de los Pueblos o Derechos
Solidarios. En estos derechos estan: los civiles y politicos, los econémicos y los de
cooperacion entre los grupos y pueblos que forman la sociedad y entre las naciones”.
(6,6)

» “Derecho a la paz
= Derecho al desarrollo

» Derecho al medio ambiente”. (2,6)

“En nuestro pais, los Derechos Humanos, ya no se encuentran respaldados sélo por
la Declaracién de Derechos Humanos, sino que también por la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala que le da respaldo legal, para asegurar su

cumplimiento”. (6,6)
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2.4 CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Derechos individuales: “Son Derechos individuales, entre otros, las garantias
juridicas vy libertades publicas de la persona humana. Limitan el poder publico en su

actuacion frente al individuo”. (9,2)

Son Derechos inmediatamente exigibles que el Estado estad obligado a respetar y

garantizar a través de un orden juridico-politico adecuado

Derechos sociales: “Son Derechos que promueve la justicia econdémica, social y

cultural entre los individuos y grupos sociales”. (10,4)

“Se refieren a la existencia de condiciones de vida y de acceso a bienes materiales y
culturales. El Estado debe orientar la administracion de sus recursos hacia la
construccion de un orden econdmico y social justo, que garantice el acceso a estos

Derechos para todas las personas”. (10,4)

Derechos Civicos y Politicos: “Por los cuales se reconoce y garantiza el ambito de
participacion del ciudadano por el mero hecho de serlo y se traduce en la facultad de

participar en la organizacion, actuacion y desarrollo de la potestad gubernativa”.
(10,4)

2.5 EL DERECHO DEL HOMBRE A SU PROPIA VIDA ES LA FUENTE DE TODOS
LOS DERECHOS

“Solo existe un derecho fundamental y los demas son consecuencias o corolarios: el

derecho del hombre a su propia vida”. (11,1)

“La vida es un proceso de auto sostenimiento y generacion de accion, lo que
significa: libertad para tomar todas las acciones requeridas por la naturaleza de un

ser racional para el soporte, avance, actualizacion y goce de su propia vida”. (11,1)
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“La libertad de accion implica ausencia de coaccion fisica, coercion o interferencia de
otros hombres. La libertad es el requerimiento fundamental de la mente del hombre”.
(11,5

2.5.1 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce los

siguientes derechos individuales:

“La anica obligacion que implican los derechos individuales, impuesta no por el
estado, sino por la naturaleza de la realidad, es el respeto a los derechos de otros, si

uno quiere que los derechos propios sean reconocidos y protegidos”. (6,3)

Derecho ala Vida
“‘Derecho a la vida es el que tiene todo ser humano por el simple hecho de existir y
estar vivo, se considera un derecho fundamental de la persona”.

(https://es.wikipedia.org)

Derecho ala Libertad

“La liberta implica hacer lo que uno quiera dentro del marco de la ley. Es uno de los
derechos civiles mas importantes, pues sin su reconocimiento muchos de los demas
no podrian ejercerse. Por ejemplo el derecho de estudiar, de ensefiar, de tener una
religibn etc. Serian ilusorios si la persona no pudiera ejercerlos sin presion o

coaccion”.( https://es.wikipedia.org).

“El derecho a la libertad de expresién es definido como un medio para la libre
difusién de las ideas y asi fue concebido durante la ilustracion. Todo individuo tiene
derecho a la libertad de opinién y expresién; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de

expresion”. (https://es.wikipedia.org)
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Derecho a Seguridad

“Toda persona como miembro de una sociedad tiene derecho a la seguridad social y
a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos de cada estado , la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre

desarrollo de su personalidad”. https://es.wikipedia.org

Derecho alalgualdad:

“El derecho a la igualdad es: Aquél derecho inherente que tienen todos los seres
humanos a ser reconocidos como iguales ante la ley y de disfrutar de todos los
demas derechos otorgados de manera incondicional , es decir sin discriminacion por
motivos de nacionalidad, raza, creencias 0 cualquier otro motivo”.

(https://es.wikipedia.org)

2.6 INSTITUCIONES QUE PROTEJEN LOS DERECHOS HUMANOS EN
GUATEMALA

2.6.1 Corte de Constitucionalidad:

“Como la misma Constitucién Politica de la Republica lo consigna en su articulo 268,
capitulo 1V, titulo VI, es un tribunal permanente de jurisdiccion privativa cuya funcion
esencial es la defensa del orden constitucional”. (7,6)

‘La Corte de Constitucionalidad que, por primera vez aparece en la anterior
Constitucion de 1965, se transforma en un Tribunal permanente encargado de

garantizar la supremacia de la Constitucién y dar plena eficacia a sus normas”.(7,6)

2.6.2 Comision de Derechos Humanos del Congreso: “(Art. 1 Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Congreso de la Republica. Decreto 54-86) Tiene la
funcion de promover el estudio y actualizacion de la legislacion sobre Derechos
Humanos en el pais, conociendo con especialidad, leyes, convenios, tratados,
disposiciones y recomendaciones para la defensa, divulgaciéon, promocion y vigencia

de los derechos fundamentales inherentes a la persona, su dignidad, integridad fisica
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y psiquica y el mejoramiento de la calidad de vida, asi como el logro del bien comun

y la convivencia pacifica en Guatemala”.(7,6)

2.6.3 Procurador de los Derechos Humanos: “(Art. 274 y 275 CPRG) El
Procurador de Derechos Humanos es un comisionado del Congreso de la Republica
y en esta calidad “defensor del pueblo”, como lo denominan en otros paises. Su
funcion es la supervision de la administracion del Estado en materia de Derechos

Humanos”.(7,6)

“Entre otros: Investiga y denuncia comportamientos lesivos a los intereses de la
persona; investiga por denuncia o de oficio toda clase de denuncias planteadas por
cualquier persona sobre violaciones a los derechos Humanos; recomienda privada o
publicamente a los funcionarios la modificaciébn de un comportamiento objetado;
promueve acciones y recursos, judiciales o administrativos; lleva a cabo actividades

de promocion y educacion en derechos Humanos”. (14, 1)

2.6.4 COPREDEH: “(Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo
en Materia de Derechos Humanos) Esta comisiébn esta obligada a velar por
incorporar el tema derechos Humanos a la gestion publica, pues es importante
formar a las funcionarias y funcionarios publicos sobre sus responsabilidades para
garantizar, proteger y respetar los derechos Humanos derivados de los convenios y

compromisos internacionales suscritos por el Estado guatemalteco”. (12,5)

2.6.5 Organismo Judicial: “(Titulo IV, capitulo IV de la CPRG) El Organismo Judicial
en competencia penal, esta encargado de juzgar hechos que constituyen un delito y
emitir y hacer ejecutar las sentencias dictadas contra las personas halladas

responsables”. (12,5)

2.6.6 Ministerio Publico: “(Art. 251) Esta institucion esta encargada de velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, lleva a cabo la accién publica penal como fiscal

acusador en el proceso, defendiendo los derechos de la victima de un delito o de
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violacién de los derechos Humanos. Dispone ademas de una Oficina de Atencién a
la Victima. Dirige la investigacion del delito, teniendo como Organo auxiliar a la
Policia Nacional Civil". (12,6) )

2.6.7 Instituto de la Defensa Publica Penal

“Fue creado para establecer un equilibrio entre la eficacia de la persecucién penal,
en la que es titular el Ministerio Publico, y el efectivo respeto por las garantias que la
sustentan. Busca garantizar el cumplimiento de las garantias fundamentales para la
persona acusada de un delito, como son los principios de presuncion de inocencia y

el de in dubio pro reo”. (12,6)

“Asiste gratuitamente a las personas de escasos recursos econémicos, goza de
autonomia funcional y total independencia técnica para el cumplimiento de su
funcion”. (12,7)

2.6.8 Procuraduria General de la Nacién: “Tiene a su cargo la funcion de asesoria
y consultoria de los érganos y entidades estatales, ejerciendo la representacion legal
del Estado, su funciéon como entidad protectora de los Derechos Humanos, se pone
de manifiesto de sobremanera en materia de proteccién o tutela de menores de edad
sin representacion”. (12,7)

2.6.9 Policia Nacional Civil: “La Policia Nacional civil basicamente asiste a las
victimas de los delitos y abuso de poder (violaciones a los derechos Humanos),
asimismo vela por el respeto irrestricto a los derechos Humanos cuando actla en
aprehension, detencion o custodia de presuntos delincuentes, garantizando los

derechos y libertades constitucionalmente establecidos”. (12,8)
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2.7 DERECHOS HUMANOS Y SOBERANIA DEL ESTADO

2.7.1 Género y vejez

“Tanto el género como la vejez son dos categorias de analisis socioldgicas que si bien
se basan en las caracteristicas biolégicas de las personas enfatizan las expresiones
sociales y culturales elaboradas en torno a ellas. El envejecimiento esta marcado por el

género y ademas esta socialmente estructurado”.(1,4)

“A las mujeres se las asocia con lo emotivo, lo sensible, lo fragil y docil. Se espera de
ellas (y son) las principales encargadas de la crianza y cuidado de los nifios y las nifas,
asi como del cuidado de discapacitados y personas mayores dependientes. También, de
la realizacion de las tareas domésticas (limpieza, cocina, lavado de ropa, entre otras
tareas)” .(1,4) )

“En la vejez avanzada, los estereotipos de las relaciones de género ya no se aplicaban a
grandes areas de la vida cotidiana. Los antiguos roles habian desaparecido, pero no se
habian establecido nuevas formas de comportamiento, marcadas por la sociedad, quiza
porque, hasta hace muy poco, la vejez avanzada no era una fase corriente de la vida”
(Wilson, 1996: 149)”.(1,8)

“A su vez, el cuidado en adultos mayores representa cada vez mas un problema para las
poblaciones envejecidas debido a que las mismas no estan preparadas para recibir y

brindar bienestar a la poblacién mayor”.(1,9)

2.7.2 Derechos humanos en la vejez y perspectiva de género:

2.7.2.1 ¢Son las personas mayores soOlo personas que necesitan cuidados?

“Otra de las formas de enlace entre género y vejez se expresa en los marcos normativos
gue regulan los derechos de los seres humanos en sociedad. Los derechos de cuidados

y equidad de género en la vejez necesita ser mas clara”.(1,11)

“En cuanto al rol de los mayores como cuidadores/as se establece lo siguiente:
En lo financiero como en la educacién y cuidado de los nietos y otros miembros de la
familia. Todos los sectores de la sociedad, deben fortalecer esos lazos. Sin embargo,
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es importante reconocer que la vida junto a las los jévenes no siempre es la opcion
preferida por las personas de edad ni la mejor opcion para ellos” (ONU, 2002: 19)”.
(1,12)

2.7.2.2 ¢ Cambios en los roles de género en la vejez?

“Se piensa que los roles en la vejez son cambiantes en relacion a los roles de en los
mas jovenes, la evidencia internacional muestra que durante la vejez se configura un
espacio fértil para los cambios. Para que la perspectiva de género esté garantizada
se considera necesario incorporar estimulos que apunten a la busqueda de una
auténtica ciudadania social de mujeres y varones mayores. ellos” (ONU, 2002: 19)".
(1,12)

“Efectivamente la vejez es un momento de la vida en el que se “admiten” socialmente
cambios en los roles de género. La creaciobn y mantenimiento de nuevos roles
durante la vejez, se presenta como un desafio particularmente especial para las
mujeres, dado que son ellas quienes sobreviven a los varones (Arber y Ginn, 1996:
30-32)".(1,12)

2.7.2.3 Factores del cambio generacional.

“En la vida adulta y en la vejez, los factores mas determinantes del cambio son los
generacionales y los no normativos. La genética utiliza sus propios cambios y la
sociedad pone sus normas en cuanto a cuando se es viejo.

Esto hace, que al acercarnos a cualquier estudio no se pueda prescindir el tener en
cuenta el sistema sexo-género, es decir, plantearnos una serie de cuestiones acerca
de cudl es la realidad social, cultural, politica y econdmica respecto a hombres y

mujeres”. (3.54)
2.7.2.4 Organizacion social segun sexo

“La estructura basica de la organizacion social divide a las personas segun el sexo,

asignandoles a cada uno caracteristicas psicologicas, normas y expectativas
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sociales diferentes, que actian como atribuciones de género a lo largo de la historia

inherentes segun el sexo”. (3.50)

“A partir de varias consideraciones sobre el género y la vejez, debe analizarse qué
se entiende por vejez, la representacion social sobre las personas mayores y los
roles sociales que van adoptando hombres y mujeres en el proceso de convertirse en
personas mayores”. (3.54)

“Concepto de vejez, no es facil establecer cuando se inicia la etapa de la vejez,
puesto que es mas una cuestion de aptitudes y actitudes, donde concurren
dimensiones bioldgicas, psicologicas y sociales, que de asignacion cronoldgica”.
(3.51)

“Cada persona puede establecer su propio concepto de vejez, puesto que es cuando
se tiene la experiencia vital de sentirse mayor. El envejecimiento es un proceso
biolégico, inherente al ser humano, Kalish (1983) El desarrollo propio de cada
individuo hace que el proceso de envejecimiento se adelante en unos o se retrase en
otras. (MORAGAS, 1991). Teniendo en cuenta el aspecto mas personal y
psicoldgico, puede ser una etapa de integridad, de maduracién personal, serenidad y
sabiduria, para recuperar cada vez una mayor profundidad y un enriquecimiento
personal. Beck (1994)”. (3,54)

2.7.3 Género y sus consecuencias emocionales en la vejez

2.7.3.1 Consecuencias sociales de las diferencias de género

“Proveen argumentos de discriminacion Coartan las expresiones emocionales y
posibilidades de desarrollo de las personas Marcan la “division sexual del trabajo”,

en la cual el trabajo “femenino” es invisible”. (14,3)

“‘Han generado grandes diferencias en la calidad de vida de hombres y mujeres
Justifican la dominacién de un sexo sobre otro Causan inequidades, por ejemplo: en

la actualidad las mujeres pueden participar en los distintos ambitos de la vida social y
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laboral siempre que no descuiden las tareas que como género tienen asignadas”.
(14,5)
2.7.3.2 Perspectiva de Género

“Es una forma de analizar los fendmenos sociales tomando en cuenta las relaciones
hombre-mujer de acuerdo al género. Se debe tomar en cuenta las diferencias entre
los sex os en la generacion del desarrollo y analizar, en cada sociedad y en cada
circunstancia, las causas y los mecanismos institucionales y culturales que
estructuran la desigualdad entre mujeres y hombres”. (14,5)

“En la vejez muchas veces se refleja la discriminacién acumulada a lo largo de las
historias personales, el apartamiento de la esfera publica y el estar subsumidas en
estructuras familiares opresivas, la marginacion del mundo laboral o las dobles
jornadas son elementos que provocan que las mujeres (que en general sobreviven a

sus parejas) lleguen a la vejez con problemas de género”. (14,8)

2.7.3.3 Género, vejez y desarrollo de vida

‘Llegar a la vejez presenta marcadas diferencias de género. En Guatemala los
patrones culturales establecen: En las mujeres se crean expectativas como la
maternidad, lo femenino se identifica con la expresion afectiva, la preocupacion por la
familia y la comunidad, la dependencia, la pasividad, y ser amorosa y agradable. En
los hombres se adjudican valores como ser proveedor, tener éxito profesional, poder
y estatus social. De lo masculino se espera independencia, fortaleza, decision,

competencia, autocontrol y deseo de accion”. (14,8)

“Consecuencias de las diferencias sexuales y de género en la vejez, Mujeres: Las
cargas de trabajo doméstico de toda la vida, incluyendo el rol de cuidadoras, tanto de
personas de pendientes como de aquéllas que bien podrian valerse por si mismas,
acarrea tension, aislamiento y tirantez en las relaciones familiares”. (14,9)

‘La salud se ve mermada y produce mayor cantidad de enfermedades crénico-

degenerativas. Se recrudece la violencia de género al aumentar la vulnerabilidad.
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Se presenta un fendmeno de violencia moral, al no cumplir los parametros de belleza
establecidos socialmente”. (14,10)

“Los niveles de analfabetismo son mayores. Existen pocas o nulas oportunidades
laboral es. Existe riesgo de pobreza extrema. Consecuencias de las diferencias
sexuales y de género en la vejez Hombres: Existe riesgo de aislamiento y depresién
al perder su papel de proveedor. Se produce mayor cantidad de enfermedades
agudas y de consecuencias mortales. Se disminuyen las redes sociales de apoyo
provocando soledad y vulnerabilidad. Sélo unos pocos cuenta n con pension, por lo

que se presentan niveles de pobreza”. (14,10)

2.7.3.4 Enfoque de género en el asilo

“Tomando en cuenta las diferencias en la vejez de hombres y mujeres, las
alternativas de atencidbn deben considerarse las consecuencias que el
envejecimiento y la vejez han tenido en hombres y mujeres por lo que debe darseles
apoyo emocional y comprender cada una de sus actitudes. El rol de los y las adultas
mayores en su nueva familia, el rompimiento de los patrones mentales anteriores y
actitudes aprendidas de los adultos mayores con respecto al género deben
prevalecer por lo que debe impartirseles charlas”. (14,11)

“‘Disefiar acciones que satisfagan las necesidades e intereses de hombres y
mujeres, debido a que han dejado toda su vida en el trabajo para el desarrollo de la
sociedad, se les debe proporcionar albergue sin ninguna discriminacién de género.
La igualdad de oportunidades para participar en las tareas, independientemente de
su sexo. Se debe dar la oportunidad de que practiquen un arte como la pintura, el
dibujo, las manualidades. Se les debe proporcionar recreacién y coordinar servicios

religiosos que satisfagan sus requerimientos espirituales”. (14,11
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2.8 LA DEMOCRACIAS Y LOS DERECHOS HUMANOS

“En otras épocas, cuando los derechos humanos aun se consideraban un asunto
interno de cada pais, se impedia la intromision de otros Estados y de la comunidad
internacional incluso en los casos mas graves de violaciones de los derechos
humanos, como el genocidio. Esa actitud, que se apoyaba en el argumento de la
soberania nacional, se puso en tela de juicio durante el siglo xx, especialmente en
relacion con las actuaciones de la Alemania nazi y las atrocidades cometidas durante
la segunda guerra mundial. Hoy en dia, la promocion y proteccion de los derechos
humanos se consideran un objetivo y una responsabilidad legitimos de la comunidad

internacional”. (1,8)

“No obstante, las discrepancias entre la obligacion legal universal y la soberania del
Estado solo pueden resolverse caso por caso, de conformidad con el principio de
proporcionalidad, segun el cual ninguna medida adoptada por una autoridad en virtud
del concepto de universalidad debe ir mas alla de lo necesario para conseguir la
observancia de los derechos humanos. «La promocién y proteccion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales deben ser consideradas como un
objetivo prioritario de las Naciones Unidas, de conformidad con sus propositos y

principios, en particular el propésito de la cooperacion internacional”. (1,8)

“En el marco de esos propdsitos y principios, la promocién y proteccién de todos los
derechos humanos es una preocupacion legitima de la comunidad internacional.»
Democracia, derechos humanos y parlamentos Durante el ultimo decenio se ha
estudiado de forma exhaustiva la relacion entre la democracia y los derechos
humanos. La democracia ha dejado de considerarse simplemente un conjunto de
normas de procedimiento para la constitucion y el ejercicio del poder politico; hoy en
dia también se ve, junto con los derechos humanos, como una forma de preservar y
promover la dignidad de la persona. En 1995, la Union Interparlamentaria emprendi6

la elaboracién de una Declaracién Universal sobre la Democracia con el fin de
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promover las normas internacionales y contribuir a la democratizacién en todo el
mundo”. (1,8)

“En la Declaracion, adoptada en 1997, la democracia y los derechos humanos estan
tan estrechamente vinculados que se consideran inseparables. La premisa basica de
la democracia es la idea de que todos los ciudadanos tienen el mismo derecho a dar
su opinidn en las decisiones que afectan a su vida. Este derecho a la participacion en
los asuntos publicos esta consagrado en el articulo 21 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y en el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP). Sin embargo, para que los ciudadanos puedan ejercer
efectivamente ese derecho, deben en primer lugar disfrutar de otros derechos como
la libertad de expresién, reunion y asociacién, y de derechos econémicos y sociales
basicos. Las instituciones que hacen posible la participacion de los ciudadanos vy el

control por parte de éstos son otra de las condiciones”. (1,8)

“El parlamento, 6rgano soberano constituido mediante elecciones periddicas, libres e
imparciales para velar por el gobierno del pueblo, para el pueblo y por el pueblo, es
por tanto una institucion clave de la democracia. Como érgano facultado para legislar
y mantener las politicas y las medidas del poder ejecutivo bajo un escrutinio
constante, el parlamento también desempefia un papel fundamental en la promocion

y la proteccion de los derechos humanos”. (1,8)

“‘“Ademas, los parlamentos establecen el marco juridico que garantiza la
independencia del poder judicial y, por consiguiente, el imperio de la ley, pilar basico
de la democracia y de la proteccion de los derechos humanos. Por todos esos
motivos, los parlamentos son fundamentales para la democracia y los derechos
humanos. «Como ideal, la democracia trata fundamentalmente de mantener y
promover la dignidad y los derechos fundamentales del individuo, garantizar la
justicia social, facilitar el desarrollo econémico y social de la colectividad, reforzar la
cohesion de la sociedad, impulsar la tranquilidad nacional y crear un clima propicio

para la paz internacional. Como forma de gobierno, la democracia es el mejor modo
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de conseguir esos objetivos; es también el Unico sistema politico capaz de corregirse

a si mismo”. (1,8)

2.8.1 ¢Qué es el derecho ala salud?

Aspectos fundamentales del derecho a la salud

“El derecho a la salud es un derecho inclusivo. Frecuentemente asociamos el
derecho a la salud con el acceso a la atencién sanitaria y la construccion de
hospitales. Es cierto, pero el derecho a la salud es algo mas. Comprende un amplio
conjunto de factores que pueden contribuir a una vida sana. El Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que es el érgano encargado de llevar a cabo un
seguimiento del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
los denomina "factores determinantes basicos de la salud". Son los siguientes:

Agua potable y condiciones sanitarias adecuadas, alimentos aptos para el consumo,
nutricién y vivienda adecuadas, condiciones de trabajo y un medio ambiente salubre,
educacion e informacion sobre cuestiones relacionadas con la salud e Igualdad de
género”. (8,3)

“El derecho a la salud comprende algunas libertades, tales libertades incluyen el
derecho a no ser sometido a tratamiento médico sin el propio consentimiento, por
ejemplo experimentos e investigaciones médicas o esterilizacion forzada, y a no ser
sometido a tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. El
derecho a la salud comprende algunos derechos. Esos derechos incluyen los
siguientes:

El derecho a un sistema de proteccién de la salud que brinde a todos iguales
oportunidades para disfrutar del mas alto nivel posible de salud, derecho a la
prevencion y el tratamiento de las enfermedades, y la lucha contra ellas, acceso a
medicamentos esenciales, la salud materna, infantil y reproductiva, el acceso igual y
oportuno a los servicios de salud basicos, acceso a la educacion y la informacion

sobre cuestiones relacionadas con la salud”. (8,3)

33



“La participacion de la poblacién en el proceso de adopcion de decisiones en
cuestiones relacionadas con la salud a nivel comunitario y nacional.

Deben facilitarse servicios, bienes e instalaciones de salud a todos sin
discriminacion. La no discriminacién es un principio fundamental de los derechos
humanos y es decisiva para el disfrute del derecho al méas alto nivel posible de salud
(véase la seccion sobre la no discriminacion infra).

Todos los servicios, bienes e instalaciones deben estar disponibles y ser accesibles,
aceptables y de buena calidad: Cada Estado debe tener disponibles un namero
suficiente de establecimientos, bienes y servicios de salud y centros de atencion de
la salud publicos. Deben ser fisicamente accesibles (deberan estar al alcance
geografico de todos los sectores de la poblacién, en especial los nifios, los
adolescentes, las personas de edad, las personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables), y también desde el punto de vista econdémico, sin discriminaciéon
alguna. La accesibilidad también comprende el derecho de solicitar, recibir y difundir
informacion relacionada con la salud en forma accesible (para todos, incluidas las
personas con discapacidad), pero sin menoscabar el derecho de que los datos
personales relativos a la salud sean tratados con confidencialidad. Los
establecimientos, bienes y servicios de salud también deben comportar respeto hacia
la ética médica y sensibilidad para con los requisitos de género y ser culturalmente

apropiados”. (8,3)

“En otras palabras, deben ser aceptables desde el punto de vista médico y cultural.
Por ultimo, deben ser apropiados desde el punto de vista cientifico y médico y de
buena calidad. Ello requiere, entre otras cosas, personal médico capacitado,
medicamentos y equipo hospitalario cientificamente aprobados y en buen estado,
agua potable y condiciones sanitarias adecuadas. Falsas ideas muy comunes
acerca del derecho a la salud . El derecho a la salud NO es lo mismo que el derecho
a estar sano. Un error muy comun es creer que el Estado debe garantizarnos buena
salud. Sin embargo, la buena salud depende de varios factores que quedan fuera del
control directo de los Estados, por ejemplo la estructura bioldgica y la situacion

socioecondmica de las personas. El derecho a la salud hace mas bien referencia al

34



derecho a disfrutar de un conjunto de bienes, instalaciones, servicios y condiciones
gue son necesarios para su realizacion. Por ello, describirlo como el derecho al nivel
mas alto posible de salud fisica y mental es mas exacto que como un derecho
incondicional a estar sano”. (8,4)

“El derecho a la salud NO es s6lo un objetivo programatico a largo plazo. El hecho de
gue la salud deba ser un objetivo programatico tangible no significa que no se
deriven de él obligaciones inmediatas para los Estados. En efecto, éstos deben hacer
todo lo posible, dentro de los limites de los recursos disponibles, para hacer efectivo
el derecho a la salud, y adoptar medidas en ese sentido sin demora A pesar de las
limitaciones de recursos, algunas obligaciones tienen un efecto inmediato, por
ejemplo garantizar el derecho a la salud sin discriminatoria alguna y elaborar leyes y
planes de accion especificos u otras medidas analogas a efectos de la plena
realizacion de este derecho, como con cualquier otro derecho humano”. (8,4)

‘Los Estados también deben garantizar un nivel minimo de acceso a los
componentes materiales esenciales del derecho a la salud, por ejemplo el suministro
de medicamentos esenciales y la prestacion de servicios de salud materno infantil.
Las dificultades econdmicas de un pais NO le eximen de la obligacién de adoptar
medidas que garanticen el disfrute del derecho a la salud. A menudo se afirma que,
cuando no pueden permitirselo, los Estados no estan obligados a adoptar medidas
para garantizar el disfrute de este derecho, o pueden demorar indefinidamente el
cumplimiento de sus obligaciones. Cuando se examina el disfrute efectivo de ese
derecho en un Estado determinado siempre se tienen en cuenta la disponibilidad de
recursos en ese momento y el contexto de desarrollo. Sin embargo, ningin Estado

puede justificar el incumplimiento de sus obligaciones por falta de recursos”. (8,4)

“Los Estados deben garantizar el derecho a la salud en la mayor medida posible con
arreglo a los recursos disponibles, incluso cuando éstos sean escasos. Es cierto que
las medidas pueden depender del contexto especifico, pero todos los Estados deben
procurar cumplir sus obligaciones de respeto, proteccién y realizacion.. El vinculo

entre el derecho a la salud y otros derechos humanos Los derechos humanos son
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interdependientes e indivisibles y estan relacionados entre si , lo cual significa que el
no reconocimiento del derecho a la salud a menudo puede obstaculizar el ejercicio
de otros derechos humanos, por ejemplo el derecho a la educacion o al trabajo, y
viceversa. La importancia que se concede a los "factores determinantes basicos de la
salud", es decir, los factores y condiciones que contribuyen a la proteccion y
promocion del derecho a la salud, aparte de los servicios, los bienes y los
establecimientos de salud, demuestra que este derecho depende del ejercicio de

muchos otros derechos humanos y contribuye a ello”.(8,4)

“Cabe mencionar al respecto el derecho a los alimentos, al agua, a un nivel de vida
adecuado, a una vivienda adecuada, a no ser objeto de discriminacion, a la intimidad,
de acceso a la informacion, a la participacibn y a beneficiarse de los avances
cientificos y sus aplicaciones. Vinculos entre el derecho a la salud y el derecho al
agua La mala salud se asocia con la ingestién de agua no potable o el contacto con
ella, la falta de agua limpia (lo que esta relacionado con una higiene inadecuada), la
falta de servicios de saneamiento, y una mala gestién de los recursos y los sistemas
hidricos, en particular en la agricultura. La mayoria de las enfermedades diarreicas
gue se registran en el mundo pueden atribuirse al agua insalubre y a un saneamiento
e higiene inadecuados. En 2002, enfermedades diarreicas atribuibles a esos tres
factores fueron la causa del 2,7%, aproximadamente, de las muertes en todo el
mundo (1,5 millones). Es facil advertir la interdependencia de los derechos en el
contexto de la pobreza”. (8,8)

“La salud puede ser para las personas que viven en condiciones de pobreza el Unico
activo del que disponen para ejercer otros derechos econdmicos y sociales, como el
derecho al trabajo o el derecho a la educacién. La salud fisica y mental permite a los
adultos trabajar y a los nifios aprender, mientras que la mala salud es un lastre para
los propios individuos y para quienes deben cuidar de ellos. Ahora bien, el derecho a
la salud no puede realizarse si la persona no disfruta de sus otros derechos, cuya
conculcacion es la causa basica de la pobreza, por ejemplo los derechos al trabajo, a
la alimentacion, a la vivienda y a la educacion, y el principio de no discriminacion.

¢,Como se aplica el principio de no discriminacion al derecho a la salud? La
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discriminacion es cualquier distincion, exclusién o restriccion, hecha por diversas
causas, que tiene el efecto o el propdsito de dificultar o impedir el reconocimiento,
disfrute o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Esta
relacionada con la marginacion de determinados grupos de poblacion y por lo
general es la causa basica de las desigualdades estructurales fundamentales
existentes en la sociedad. A su vez, esa situacion hace a esos grupos mas

vulnerables a la pobreza y la mala salud”. (8,8)

“No debe sorprender que los grupos tradicionalmente discriminados y marginados a
menudo padezcan un niumero desproporcionado de problemas de salud. En muchos
lugares, por ejemplo, las mujeres indigenas reciben menos servicios e informacion
sanitarios y de salud reproductiva y estdn mas expuestas a la violencia fisica y
sexual que la poblacién en general. La no discriminacion y la igualdad son principios
fundamentales de los derechos humanos y elementos decisivos del derecho a la
salud. En el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(parrafo 2 del articulo 2) y la Convencién sobre los Derechos del Nifio (parrafo 1 del
articulo 2) se enuncian los siguientes motivos no exhaustivos de discriminacion: raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicidn econdmica, discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicion social. De

acuerdo con el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales”. (8,8)

‘La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (art. 5) también proclama que los Estados deben prohibir y
eliminar la discriminacion racial y garantizar el derecho de toda persona a la salud
publica y la asistencia médica. La no discriminacion y la igualdad también significan
que los Estados deben reconocer las diferencias y satisfacer las necesidades
especificas de los grupos que generalmente afrontan dificultades especiales en el
sector de la salud, por ejemplo tasas de mortalidad mas altas o una mayor
vulnerabilidad a ciertas enfermedades. La obligacion de garantizar la no
discriminacion requiere la aplicacion de normas de salud especificas a determinados

grupos de poblacion, como mujeres, nifios o personas con discapacidad (véase cap.

37



II). Enfermedades desatendidas: una cuestion relacionada con el derecho a la salud
gue tiene muchas facetas Son enfermedades desatendidas las que crean graves
discapacidad o representan un grave peligro para la vida y para las que las opciones
de tratamiento son inadecuadas o inexistentes, a saber: la leishmaniasis (kala-azar),
la oncocercosis (ceguera de los rios), la enfermedad de Chagas, la lepra, la
esquistosomiasis (bilarciasis), la filariasis linfatica, la tripanosomiasis africana
(enfermedad del suefio) y la fiebre dengue. Incumbe a los Estados la obligacién de
promover el desarrollo de nuevos medicamentos, vacunas y técnicas de diagndstico

mediante investigacion y desarrollo y la cooperacion internacional”. (8,8)

“El derecho a la salud en las normas internacionales de derechos humanos El
derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud es un derecho humano
reconocido por el derecho internacional relativo a los derechos humanos. En el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que en general se
considera el instrumento fundamental para la proteccion del derecho a la salud, se
reconoce "el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental". Es importante observar que en el Pacto se otorga a la salud mental,
gue a menudo ha sido desatendida, la misma consideracién que a la salud fisica.
Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, articulo 12. Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental. . Entre las medidas que
deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena efectividad
de este derecho, figuraran las necesarias para:

Tratados internacionales de derechos humanos en los que se reconoce el derecho a
la salud”: (8,9)

Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién Racial,

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer.
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Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convencion internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares.

“Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.. Muchas
conferencias y declaraciones, por ejemplo la Conferencia Internacional sobre
Atencidon Primaria de Salud (en la que se aprobd6 la Declaracion de Alma-Ata), la
Declaracion del Milenio y los objetivos de desarrollo del milenio y la Declaracion de
compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA, también han contribuido a esclarecer
diversos aspectos de la salud publica relacionados con el derecho a la salud y a
reafirmar los compromisos para con su realizacion.( Declaracion de Alma-Ata,
1978)". (8,9)

“En la Declaracion se afirma la funcion decisiva de la atencion primaria de salud, que
se orienta hacia los principales problemas de salud de la comunidad y presta los
servicios de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion necesarios para
resolver esos problemas (art. VII). El derecho a la salud también se reconoce en
varios instrumentos regionales, tales como la Carta Africana de Derechos Humanos y
de los Pueblos (1981), el Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en la esfera de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
denominado Protocolo de San Salvador (1988), y la Carta Social Europea (1961,
revisada en 1996). La Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969). Por
ultimo, el derecho a la salud o el derecho a la atencion médica esté reconocido por lo
menos en 115 constituciones. Otras seis, por lo menos, imponen deberes con
respecto a la salud, por ejemplo el deber del Estado de desarrollar los servicios de
salud o de asignarles un presupuesto concreto, universalidad, solidaridad, calidad y
eficiencia”. (8,9)

Como se aplica el derecho a la salud a determinados grupos?

“Algunos grupos o personas, por ejemplo los nifios, las mujeres, las personas con
discapacidad o las personas que viven con el VIH/SIDA, afrontan obstaculos

especiales en relacion con el derecho a la salud, que pueden ser consecuencia de
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factores biol6gicos o socioecondmicos, de discriminacion y estigma social o, por lo
general, de una combinacién de ambos. Para considerar la salud un derecho
humano es preciso prestar una atencion especifica a las distintas personas y grupos
de personas de la sociedad, en particular los que viven en situaciones vulnerables.
Asimismo, los Estados deben adoptar medidas positivas para que personas y grupos
determinados no sean discriminados. Por ejemplo, deben desglosar su legislacion y
sus politicas en el sector de la salud y adaptarlas a los mas necesitados de
asistencia en vez de aprobar pasivamente leyes y politicas aparentemente neutrales

gue benefician sobre todo a los grupos de la mayoria”. (8,13)

“‘Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificaciéon de la familia. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a la
mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo
posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le
aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia. Durante
dicho periodo, a las madres que trabajen se les debe conceder licencia con
remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social”. (8,13)

“El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer exhorta también a
los Estados partes a que velen por que la mujer disponga de servicios apropiados
durante el embarazo, el parto y el periodo posnatal, incluidos servicios de
planificacion de la familia y cuidados obstétricos de urgencia. En ello esta implicita la
exigencia de que los Estados garanticen una maternidad sin riesgo y reduzcan la
mortalidad y la morbilidad maternas. La salud sexual y reproductiva también es un
aspecto fundamental del derecho de la mujer a la salud. Los Estados deben permitir
gue la mujer ejerza control y decida libre y responsablemente en los asuntos
relacionados con su sexualidad, en particular su salud sexual y reproductiva, libre de
toda coaccion, de falta de informacion, de discriminacion y de violencia. La violencia

contra la mujer: una cuestion relacionada con los derechos de la mujer y el derecho a
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la salud La violencia contra la mujer es una causa muy extendida de dafio fisico y
psicolégico o de sufrimiento entre las mujeres, asi como la conculcacion de su
derecho a la salud”. (8,14)

“Los niflos afrontan problemas de salud especiales de acuerdo con la etapa de su
desarrollo fisico y mental, lo cual los hace particularmente vulnerables a la
malnutricién y a las enfermedades infecciosas y, cuando llegan a la adolescencia, a
problemas sexuales y de salud reproductiva y mentales. La mayoria de las muertes
durante la nifiez pueden atribuirse a un numero reducido de causas principales -
infecciones respiratorias agudas, diarrea, sarampion, paludismo y malnutricion- o una
combinacion de ellas. A este respecto, tanto en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales como en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio se reconoce la obligacion de los Estados de reducir la mortalidad infantil y en la

nifiez y de luchar contra las enfermedades y la malnutricion”. (8,14)

“Los gobiernos y el personal de salud deben tratar a todos los nifios y adolescentes
de manera no discriminatoria, lo cual significa que deben prestar especial atencion a
las necesidades y los derechos de grupos determinados, por ejemplo los nifios
pertenecientes a minorias o0 a comunidades indigenas, los nifios intersexuales15 v,
en general, las nifias y las adolescentes, a las que en muchos contextos se impide el
acceso a una amplia gama de servicios, incluida la atencién sanitaria. Mas
concretamente, las nifilas deben tener acceso en condiciones de igualdad a una
nutricibn adecuada, a entornos salubres y a servicios de salud fisica y mental. Deben
adoptarse medidas apropiadas para abolir las practicas tradicionales que afectan de
manera negativa sobre todo a la salud de las nifias, por ejemplo la mutilacién genital
femenina, el matrimonio a edad temprana y la alimentacién y cuidado preferencial de
los nifios. Los nifios que han sufrido abandono, explotacion, maltrato, tortura o
cualquier otra forma de trato o castigo cruel, inhumano o degradante también

requieren una proteccion especial del Estado”. (8,14)
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“‘La Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 39) subraya la obligacion del
Estado de promover la recuperacion fisica y psicolégica y la reintegracién social de
los nifios. Los adolescentes constituyen, en general, un grupo de poblacién sano,
pero estan expuestos a un comportamiento de riesgo y a violencia y explotacion
sexual. Las adolescentes también son vulnerables a embarazos prematuros y/o no
deseados. Por tanto, el derecho de los adolescentes a la salud depende de una
atencion sanitaria que respete la confidencialidad y la intimidad y comprenda
informacion y servicios de salud mental, sexual y reproductiva apropiados. Ademas,
los adolescentes son especialmente vulnerables a las enfermedades de transmision
sexual, en particular el VIH/SIDA”. (8,15)

“En muchas regiones del mundo, las nuevas infecciones por el VIH se concentran en
gran medida en los jovenes (15 a 24 afios de edad). Para que sean eficaces, los
programas de prevencion deberdn ocuparse de la salud sexual y garantizar la
igualdad de acceso a la informacion sobre el VIH y las medidas preventivas, por
ejemplo mediante asesoramiento y pruebas voluntarias, asi como métodos y
servicios anticonceptivos asequibles. Convencion sobre los Derechos del Nifo,
articulo 24. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al disfrute del mas
alto nivel posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades y la
rehabilitacion de la salud. Los Estados Partes se esforzaran por asegurar que ningan

nifio sea privado de su derecho al disfrute de esos servicios sanitarios”. (8,15)

“ Los Estados Partes aseguraran la plena aplicacion de este derecho y, en particular,
adoptaran las medidas apropiadas para: a) Reducir la mortalidad infantil y en la
nifiez; b) Asegurar la prestacion de la asistencia médica y la atencion sanitaria que
sean necesarias a todos los nifios, haciendo hincapié en el desarrollo de la atencion
primaria de salud; c) Combatir las enfermedades y la malnutricién en el marco de la
atencion primaria de la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacion de la
tecnologia disponible y el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua
potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y riesgos de contaminacién del
medio ambiente; d) Asegurar atencidn sanitaria prenatal y postnatal apropiada a las

madres; e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres
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y los nifios, conozcan los principios basicos de la salud y la nutricién de los nifios, las
ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental y las
medidas de prevencion de accidentes, tengan acceso a la educacion pertinente y
reciban apoyo en la aplicacion de esos conocimientos; f) Desarrollar la atencion
sanitaria preventiva, la orientacién a los padres y la educacion y servicios en materia
de planificacion de la familia. Aunque mas de 650 millones de personas en todo el
mundo tienen una u otra forma de discapacidad (dos tercios de las cuales viven en
paises en desarrollo), la mayoria han sido desatendidas y marginadas por el Estado
y la sociedad. Sélo en los ultimos afios ha habido un cambio paradigmatico de actitud
hacia ellas, que ha consistido en dejar de considerarlas "objetos" de caridad y
asistencia médica para empoderarlas como "sujetos" de derechos humanos, incluido

el derecho a la salud pero sin limitarse a él”. (8,15)

“El derecho a la salud de las personas con discapacidad no puede realizarse de
manera aislada. Esta estrechamente relacionado con la no discriminacién y otros
principios de autonomia individual, participacion e inclusion en la sociedad, respeto
por la diferencia, accesibilidad, igualdad de oportunidades y respeto de la evolucién
de las facultades de los nifios con discapacidad. El personal médico a veces
considera a las personas con discapacidad mas como objetos de tratamiento que
como titulares de derechos, y no siempre procuran obtener su consentimiento libre e
informado a la hora del tratamiento”. (8,15)

“La situacién no soélo es degradante, sino una violacion de los derechos humanos
proclamados en la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, y una conducta poco ética. Faltan politicas, programas, leyes y
recursos adecuados -en 2001, por ejemplo, la mayoria de los paises de ingresos
medianos y bajos dedicaron menos del 1 % de sus gastos en salud a la salud mental.
En consecuencia, la atencion de la salud mental, incluida la medicacion esencial con
medicamentos psicotrépicos, es inaccesible o inasequible para muchos. El acceso de
las personas que padecen deficiencias psicolégicas o intelectuales a todo tipo de

atencion sanitaria se complica por el estigma y la discriminacion que padecen, en
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contradiccion con la obligacion de los Estados de facilitar el acceso a esos servicios

en condiciones de igualdad”. (8,15)

“La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad recientemente
aprobada estipula que los Estado deben promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, incluido el derecho a la
salud, y promover el respeto de su dignidad inherente (art. 1)”. (8,15)

“ En el articulo 25 se reconoce ademas el "derecho a gozar del mas alto nivel posible
de salud sin discriminacion” y enuncia las medidas que los Estados deben adoptar
para garantizar el ejercicio de ese derecho.. Es muy importante que los Estados
exijan al personal de salud que preste a las personas con discapacidad una atencion
de la misma calidad que a las demas personas, sobre la base de un consentimiento
libre e informado. Con ese fin, los Estados impartiran capacitacion al personal de
salud y promulgaran normas éticas para la atencion de la salud en los ambitos
publico y privado. En la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 23), se
reconoce el derecho de los nifios con discapacidad a recibir cuidados especiales y a

un acceso efectivo a los servicios sanitarios y de rehabilitacion”. (8,15)

2.9 Politicas que apoyan a las personas de la tercera edad

2.9.1 Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad Decreto No. 80-96

El Congreso de la Republica de Guatemala,

CAPITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
“Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto y finalidad tutelar los
intereses de las personas de la tercera edad, que el Estado garantice y promueva el
derecho de los ancianos a un nivel de vida adecuado en condiciones que les

ofrezcan educacion, alimentacion, vivienda, vestuario, asistencia médica geriatrica y
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gerontoldgica integral, recreacion y esparcimiento, y los servicios sociales necesarios
para una existencia util y digna. (4,3)

ARTICULO 2. Interpretacion. La presente ley deberd interpretarse siempre en interés
de las personas de la tercera edad, de acuerdo a los principios que la misma
establece como ley de Orden Publico, por consiguiente tiene prevalencia sobre otras
leyes en materia de su especialidad”. (4,3)

ARTICULO 3. “Definicion. Para los efectos de la presente Ley, se define como de la
tercera edad o anciano, a toda persona de cualquier sexo, religiéon, raza o color que
tenga 60 afios 0 mas de edad. Se consideran ancianos en condiciones de
vulnerabilidad aquellos que careciendo de proteccion adecuada, sufran o estén
expuestos a sufrir desviaciones o trastornos en su estado fisico o mental y los que se
encuentren en situacion de riesgo.

ARTICULO 4. Beneficiarios. Todos los ancianos guatemaltecos son beneficiarios de
la presente ley, de conformidad a lo que establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, sin distingos de ninguna naturaleza, por credo politico o
religioso, etnia o condicion social.

ARTICULO 5. Ambito de aplicacion. Las disposiciones que establece la presente ley
protegen y seran aplicadas a todas las personas de la tercera edad, en todo el

territorio nacional de la Republica de Guatemala”. (4,3)

CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 6. “Toda persona de la tercera edad tiene derecho a que se le de
participacion en el proceso de desarrollo del pais y a gozar de sus beneficios.
ARTICULO 7. Se declara de interés nacional, el apoyo y proteccion a la poblacion de
la tercera edad. Para gozar de los derechos y beneficios contenidos en esta ley, la
persona de la tercera edad, debera inscribirse en el registro respectivo en las
Gobernaciones Departamentales, presentando sus documentos de identidad, donde
se le extendera un carnet con la identificacion del beneficiado en el que se
consignara el numero de cédula, tipo de sangre y la fecha. El carnet respectivo sera

extendido sin costo alguno y servird para identificar al portador. La inscripcion a que
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se refiere este articulo, es potestativa de la persona de la tercera edad, y
consecuentemente no es obligatoria. En el reglamento especifico se determinara lo

relativo a la inscripcion”. (4,4)

ARTICULO 8. “El Estado y sus instituciones deberan contribuir a la realizacién del
bienestar social satisfactorio de las personas de la tercera edad, quienes tienen
derecho de recibir la proteccién del Estado que debera cumplir con lo siguiente: a)
Creard mecanismos institucionales de previsién social para garantizar su derecho a
la alimentacion, salud, educacién, seguridad, vivienda, recreacion, esparcimiento y
trabajo. b) Fomentar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de Instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que realicen actividades de atencion a la
persona anciana. c) Velar porque las personas ancianas indigentes, que carezcan de
familia 0 que se encuentren abandonadas, sean ubicadas en hogares estatales o
privados, que funcionen de conformidad con el reglamento especifico de esta ley. d)
Promover la formacion de agrupaciones, cooperativas, clubes de servicio y pequefia

empresa, facilitAndoles el tramite administrativo y créditos para el trabajo”. (4,14)

CAPITULO 1l
REGIMEN SOCIAL FAMILIA:

ARTICULO 9. “Es obligacion de los parientes asistir y proteger al anciano en el
siguiente orden: el Conyuge, y seguidamente en el orden de aproximacion de grados
de ley descendentes, debera de darsele el lugar que le corresponde en el seno
familiar. La asistencia a las personas de la Tercera edad debera prestarsele en el
seno familiar.

ARTICULO 10. Toda persona tutelada por esta ley, podra iniciar juicio por alimentos
ante tribunal competente, con el procedimiento especifico que la ley vigente sefiala, o
en su defecto denunciar ante el Ministerio Publico, en la seccion correspondiente. La
reclamacion, podra hacerse contra el conyuge o los parientes en el orden de grados
sefalados por la ley”. (4,14)
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ARTICULO 11. “Las personas ancianas gue sean objeto de malos tratos, ofensas,
humillaciones o lesiones, tendran derecho a solicitar proteccion ante juez competente
contra el o los responsables de los mismos. Actuaciones a las cuales la autoridad les
dard prioridad.
ARTICULO 12. El Procurador de los Derechos Humanos, aportara cuando sea
necesario, antecedentes del caso, si los hubiere, cuando les sean solicitados por
cualquier autoridad que conozca.

SALUD:
ARTICULO 13. Reformado por el articulo 1 del Decreto del Congreso nimero 2-97.
Un derecho fundamental de la vejez es el de tener buena salud, por lo que tienen
derecho de tener asistencia médica, preventiva, curativa y de rehabilitacion oportuna,
necesaria y adecuada a su edad y requerimientos, por lo que quedan obligados a
prestar en forma gratuita el tratamiento necesario para cada caso, los hospitales
nacionales; los de seguridad social de conformidad con el Articulo 115 de la
Constitucion”. (4,15)

ARTICULO 14.” El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, las Universidades
del pais los establecimientos de Educacion Publica y Privada y cualquier otra
organizacion 9 Cartillas de Derechos Humanos de salud, fomentaran las
investigacion y estudio de la poblacién senescente, para tomar las medidas de
prevencion y emitir normas de atencién actualizada a nivel nacional. ARTICULO 15.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social por conducto de sus dependencias,
en coordinacién con otros organismos, desarrollard acciones que tiendan a proteger
a los ancianos, asi como a fortalecer su auto estima a efecto se mantengan dentro
del sistema de produccion, conforme a programas y reglamentos que para el efecto
se emitan.

ARTICULO 16. El Estado, por medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, debera desarrollar programas especiales de educacion nutricional, salud

bucal y salud mental del anciano en forma gratuita.
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ARTICULO 17. El Estado promovera por los medios a su alcance, que el anciano
obtenga una alimentacion sana y adecuada a la edad y estado fisico, considerado en

forma particular, segun la norma dietética para la edad avanzada”. (4,15)

VIVIENDA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 18. “El Estado promovera a nivel publico y privado, programas de
vivienda en los que se considere al anciano como sujeto de crédito, y que en la
planificacién de complejos habitacionales se tomen en cuenta las necesidades fisicas
y psicolégicas de las personas de la tercera edad para su vida fisica y social en
ambientes sanos y adecuados a su realidad econémica.

ARTICULO 19. El Estado promovera la creaciéon de albergues temporales para
cuando el anciano lo necesite, o bien creara los asilos necesarios, los cuales seran
gratuitos y cuya responsabilidad estara a cargo de la Gobernacion Departamental y
de las municipalidades donde sean ubicados. EDUCACION ARTICULO 20. Toda
persona de la tercera edad, debe tener acceso a la educacion formal e informal sin
gue la edad sea un limitante, con el objeto de que siga cooperando con el desarrollo
del pais. 10 Ley de Proteccién para las Personas de la Tercera Edad

ARTICULO 21. En los pensum de las carreras socio-humanistas de las distintas
Universidades del pais, podran incluirse temas geronto-geriatricos y las facultades de
Medicina deberan dar apertura a post grados en la materia y los estudiantes ejercicio
profesional supervisado EPS podran realizarlo con agrupaciones de ancianos en

comunidades o instituciones con poblacion cerrada”. (4,15)

CAPITULO IV
REGIMEN DE SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL TRABAJO:
ARTICULO 22. “Toda persona en la tercera edad tiene el derecho a tener un ingreso
econémico seguro, mediante el acceso sin discriminacion al trabajo, siempre y

cuando la persona se encuentre en buen estado de salud, asi como pensiones
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decorosas a su retiro, que le permitan un nivel de vida adecuado y a la satisfaccion

de sus necesidades minimas”. (4,16)

ARTICULO 23. “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, vigilara porque los
trabajadores del sector publico y privado, cuando sean despedidos se contemple lo
gue establece el Cddigo de Trabajo en materia de edades, a razén de no ser
forzados a renunciar por motivo de edad, siempre y cuando se encuentre en buen
estado de salud y, cuando asi suceda, sea con la anuencia del trabajador y se le
reconozcan las justas prestaciones que le corresponden.

ARTICULO 24. (Reformado por el articulo 1 del Decreto del Congreso numero 51-
98). El Ministerio de Trabajo y Prevision Social promovera programas de reinsercion
laboral y capacitacion empresarial a las personas de tercera edad, que su capacidad,
funcionalidad y necesidad lo ameriten, dandole preferencia a los que no gocen de
ningun beneficio.

ARTICULO 25. El Estado realizara estudios actuariales de la situacion de la
poblacién jubilada y adoptara las medidas necesarias que se adecuen a la realidad,
derivada de los ciclos econ6micos que afectan al pais, para incrementar las
prestaciones econdémicas sociales, que coadyuven a mejorar la calidad de vida de

ese grupo poblacional”. (4,16)

SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 26. “El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, debera ampliar la
cobertura de atencion a particulares que deseen contribuir al régimen de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia (IVS) a efecto de que gocen de sus beneficios, para lo cual se
adecuaran a los reglamentos respectivos.

ARTICULO 27. Reformado por el articulo 2 del Decreto del Congreso niumero 2-97.
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social deberan ampliar la cobertura de atencion médica al interior del
pais, para que la mayoria de la poblacién anciana que le corresponde atender, goce
de buena salud”. (4,6)
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ARTICULO 28. Reformado por el articulo 3 del Decreto del Congreso nimero 2-97.
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, realizara estudios actuariales de la
situacion econdémica de las personas de tercera edad y ancianos, para mejorar en la
medida de lo posible su calidad de vida”.

ARTICULO 29. Las municipalidades del pais deberan promover la eliminacién de las
barreras arquitectdnicas, para que las personas ancianas, especialmente las que
sufren de discapacidades fisicas, puedan movilizarse sin dificultad.

ARTICULO 30. “Las personas de la tercera edad gozaran de un porcentaje de
exoneracion en el consumo doméstico, de energia eléctrica, agua potable y demas
servicios esenciales, cuando comprueben por medio de estudios socioecondmicos
gue éstos los cubren con su propio peculio, y ademas gozaran de los siguientes
beneficios: a) (El inciso a) fue reformado por el articulo 4 del Decreto del Congreso
namero 2-97). Recreacion gratuita, en los Centros del Estado. Quedan obligados los
Centros de Recreacion del Estado a permitir el ingreso en forma gratuita a los
ancianos. b) Establecer convenios con la iniciativa privada a efecto que los ancianos
gocen de descuentos especiales en un 25% en compra de medicinas, transporte,
hospedaje, alimentacién, ingreso a centros culturales y turisticos, asi como a los
articulos de la canasta basica. c) El pago del transporte municipal y el boleto de
ornato, sera exonerado totalmente para los ancianos. Ley de Proteccion para las
Personas de la Tercera Edad d) Se establece como prestacién social a los ancianos,
la facilitacion gratuita del transporte colectivo. e€) Los ancianos tendran trato
preferencial cuando realicen gestiones personales ante las dependencias del Estado,

entidades autbnomas y descentralizadas asi como las del sector privado”. (4,17)

ARTICULO 31. “En caso de desamparo o abandono, corresponde al Estado
promover la atencion de las personas de la tercera edad, ya sea en forma directa o
por medio de instituciones establecidas o creadas para el efecto, tales como asilos 0
casas de asistencia social. Se considera una persona de la tercera edad en situacion
de abandono, cuando: a) Carezca de medios de subsistencia. b) Se vea privado de
alimento o de las atenciones que requiere su salud. c) No disponga de una

habitacion cierta; d) Se vea habitualmente privado del afecto o del cuidado de sus
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hijos o familiares dentro de los grados de ley; €) Sea objeto de malos tratos fisicos o
mentales, graves o habituales, por familiares o terceras personas; f) Se encuentre en
otras circunstancias de desamparo que lleven a la conviccidén de que se encuentra en
situacion de abandono. La situacion de abandono sera declarada por Tribunal de
Familia, a través del procedimiento de los incidentes establecidos en la Ley del

Organismo Judicial”. (4,17)

CAPITULO V
ORGANOS DE APLICACION Y VIGILANCIA
ARTICULO 32. “(Reformado por el articulo 2 del Decreto Numero 51-98 del
Congreso de la Republica). Se crea el Comité Nacional de Proteccién a la Vejez, que
se podra abreviar CONAPROV; estara adscrito en todas sus funciones a la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente —SOSEP- o la entidad
gue la sustituya. La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente y el
CONAPROV estaran encargados de promover, impulsar, coordinador, realizar y
orientar programas y acciones relativos al bienestar y seguridad de las personas de

edad avanzada por medio del Programa Nacional de la Ancianidad”. (4,17)

ARTICULO 33. “(Reformado por el articulo 3 del Decreto del Congreso nimero 51-
98). EI Comité Nacional de Proteccion a la Vejez, contar4 con una Junta Directiva
conformada por ocho miembros titulares, de los cuales dos seran electos en
Asamblea General de CONAPROV vy los otros seis miembros seran representantes
de las siguientes instituciones a) Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente; b) Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; c) Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; d) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social; e) Procuraduria
de Derechos Humanos; f) Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO 34 (Reformado por el articulo 4 del Decreto del Congreso niumero 51-98).
El CONAPROV tendra a su cargo, en coordinaciéon con las entidades publicas,
autonomas y privadas competentes, la aplicacion y cumplimiento de las

disposiciones contempladas en la presente ley, bajo el control y supervision de la
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Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente —SOSEP-, y para el

efecto tendra las facultades siguientes”: (4,18)

a) “Crear, proponer y promover politicas de tercera edad a nivel nacional. b)
Capacitacion a personas individuales vy juridicas en el orden de demanda y prioridad.
c) Emitir el Carnet de las personas de la Tercera Edad, de conformidad con el
articulo 7 de esta ley, respetando los lineamientos establecidos en el Reglamento.
Para su validez, cada carnet de identificacion debera llevar el visto bueno de la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica, el cual
sera personal e intransferible. d) Investigar y tener informacion precisa y detallada de
las condiciones de vida de la poblacién de edad avanzada. Ley de Proteccion para
las Personas de la Tercera Edad e) Proporcionar asesoria y cooperacion con
instituciones que directa o indirectamente desarrollen programas gerontolégicos,

coordinando sus actividades con el Programa Nacional de la Ancianidad”. (4,18)

ARTICULO 35 (Reformado por el articulo 5 del Decreto del Congreso nimero 51-98).
El CONAPROV promoverd una mayor participacion de entidades y grupos
voluntarios a fin de que las acciones dirigidas a desarrollar una mayor conciencia y
educacién hacia la familia en general y a la persona de la tercera edad en particular
tengan el mas profundo y amplio respaldo civico. También promovera la organizacion
de grupos voluntarios para colaborar con el desarrollo de programas de proteccion al
anciano y su familia.

CAPITULO VI

SANCIONES
ARTICULO 36. “Las instituciones, entidades o personas que negaren auxilio o
asistencia a personas de tercera edad, cuando pudieren hacerlo sin riesgo personal,
seran sancionadas de conformidad con lo establecido en el Cédigo Penal.
ARTICULO 37. Las personas o instituciones que no cumplan con lo establecido en la
presente ley, sean de la naturaleza que fueren, seran sancionados conforme la ley.
ARTICULO 38. Las personas obligadas a cuidar de un anciano, que le nieguen

atencion, alimentacién, o habitacién, que resultaren culpables de ocasionarle malos
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tratos, ofensas, humillaciones y lesiones, quien abandonare a un anciano con
incapacidad para valerse por si mismo que estuviere bajo su cuidado y custodia,
quien maltrate y lesionare a persona anciana, en condicion de desventaja, sera

sancionado conforme lo establece el Cadigo Penal’. (4,18)

ARTICULO 39. “Quien hurtare parte de su patrimonio, estafare, robare, despojare,
usurpare, o se apropiare en forma indebida de las pertenencias o propiedades de un
anciano, serd sancionado conforme lo establece el Cddigo Penal, aumentando la

pena en una tercera parte”. (4,18)

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

ARTICULO 40. “El Consejo Nacional para la Proteccion de las Personas de la
Tercera Edad, debera estar integrado sesenta dias después de entrar en vigencia la
presente ley y, dentro de los treinta dias siguientes a la integracion del consejo, este
debera formular un Reglamento para el funcionamiento y ejecucion de esta ley, el
gue deberd ser aprobado y emitido por el Organismo Ejecutivo, mediante Acuerdo
Gubernativo.

ARTICULO 41. El presente decreto entrard en vigencia el uno de enero de mil

novecientos noventa y siete”. (4,18)

2.9.2 Ley de Protecciéon para las Personas de la Tercera Edad ARTICULOS
CONTENIDOS EN EL DECRETO DEL CONGRESO NUMERO 51-98, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL EL 9 DE OCTUBRE DE 1998, EL CUAL ENTRO EN
VIGENCIA EL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION.

ARTICULO 6. Los establecimientos publicos y privados dedicados a la atencion de
personas de tercera edad y cuarta edad para su apertura, funcionamiento y cierre
deberan contar con la asesoria del Comité Nacional de Proteccion a la Vejez —
CONAPROV-.

ARTICULO 7. El Ministerio de Finanzas Publicas debera asignar los fondos que

permitan la aplicacion, vigilancia y cumplimiento de la presente ley, por medio de la
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Presidencia de la Republica, a través de la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente de la Republica —-SOSEP-.

ARTICULO 8. Se convalidan juridicamente los actos realizados por el Comité
Nacional de Proteccion a la Vejez —-CONAPROV- durante sus funciones realizadas
de conformidad con el Acuerdo Gubernativo 688-85. ARTICULO 9. Se deroga el
Acuerdo Gubernativo 688-85.

ARTICULO 10. EIl presente decreto entrard en vigencia el dia siguiente de su

publicacion en el diario oficial.

2.9.2.1 Principios de las Naciones Unidas en favor de las personas de la tercera
edad
“Principios de las Naciones Unidas en Favor de las Personas de Edad Cartillas de
Derechos Humanos Los Principios de las Naciones Unidas a Favor de las Personas
de Edad fueron adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(resolucion 46/91) el 16 de diciembre de 1991. La Asamblea General, Reconociendo
las aportaciones que las personas de edad hacen a sus respectivas sociedades,
Reconociendo que en la Carta de las Naciones Unidas los pueblos de las Naciones
Unidas expresan, entre otras cosas, su determinacién de reafirmar su fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana
y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y
pequeias, y de promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad, Tomando nota de que esos derechos se
enuncian en detalle en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Pacto

Internacional”. (12,30)

“En cumplimiento del Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento aprobado
por la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento y hecho suyo por la Asamblea
General en su resolucion 37/51, de 3 de diciembre de 1982, Reconociendo la enorme
diversidad de las situaciones de las personas de edad, no solo entre los distintos
paises, sino también dentro de cada pais y entre las personas mismas, la cual

requiere respuestas politicas asimismo diversas, consciente de que en todos los
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paises es cada vez mayor el nUmero de personas que alcanzan una edad avanzada
y en mejor estado de salud de lo que venia sucediendo hasta ahora, consciente de
gue la ciencia ha puesto de manifiesto la falsedad de muchos estereotipos sobre la
inevitable e irreversible decadencia que la edad entrafia, convencida de que en un
mundo que se caracteriza por un nimero y un porcentaje cada vez mayores de
personas de edad es menester proporcionar a las personas de edad que deseen y
puedan hacerlo posibilidades de aportar su participacion y su contribucién a las
actividades que despliega la sociedad, consciente de que las presiones que pesan
sobre la vida familiar, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,
hacen necesario prestar apoyo a quienes se ocupan de atender a las personas de
edad que requieren cuidados, teniendo presentes las normas que ya se han fijjado en
el Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento y en los convenios,
recomendaciones y resoluciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la
Organizacion Mundial de la Salud y de otras entidades de las Naciones Unidas,
Alienta a los gobiernos a que introduzcan lo antes posible los siguientes principios en

sus programas nacionales”: (12,31)

1. “Las personas de edad deberan tener acceso a alimentacion, agua, vivienda,
vestimenta y atencion de salud adecuados, mediante ingresos, apoyo de sus
familias y de la comunidad y su propia autosuficiencia.

2. Las personas de edad deberan tener la oportunidad de trabajar o de tener acceso
a otras posibilidades de obtener ingresos.

3. Las personas de edad deberan poder participar en la determinacion de cuando y
en qué medida dejaran de desempefiar actividades laborales.

4. Las personas de edad deberan tener acceso a programas educativos y de
formacion adecuados.

5. Las personas de edad deberan tener la posibilidad de vivir en entornos seguros y
adaptables a sus preferencias personales y a sus capacidades en continuo
cambio.

6. Las personas de edad deberan poder residir en su propio domicilio por tanto

tiempo como sea posible”. (12,31)
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7. “Las personas de edad deberan permanecer integradas en la sociedad, participar

activamente en la formulacion y la aplicaciéon de las politicas que afecten
directamente a su bienestar y poder compartir sus conocimientos y habilidades

con las generaciones mas jovenes.

8. Las personas de edad deberan poder buscar y aprovechar oportunidades de

prestar servicio a la comunidad y de trabajar como voluntarios en puestos

apropiados a sus intereses y capacidades.

9. Las personas de edad deberan poder formar movimientos o asociaciones de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

personas de edad avanzada. Cuidados

Las personas de edad deberan poder disfrutar de los cuidados y la proteccion de
la familia y la comunidad de conformidad con el sistema de valores culturales de
cada sociedad”. (12,31)

“Las personas de edad deberan tener acceso a servicios de atencion de salud
gue les ayuden a mantener o recuperar un nivel 6ptimo de bienestar fisico,
mental y emocional, asi como a prevenir o retrasar la aparicion de la
enfermedad.

Las personas de edad deberan tener acceso a servicios sociales y juridicos que
les aseguren mayores niveles de autonomia, proteccion y cuidado.

Las personas de edad deberan tener acceso a medios apropiados de atencion
institucional que les proporcionen proteccion, rehabilitacién y estimulo social y
mental en un entorno humano y seguro.

Las personas de edad deberan poder disfrutar de sus derechos humanos y
libertades fundamentales cuando residan en hogares o instituciones donde se les
brinden cuidados o tratamiento, con pleno respeto de su dignidad, creencias,
necesidades e intimidad, asi como de su derecho a adoptar decisiones sobre su
cuidado y sobre la calidad de su vida.

Las personas de edad deberdn poder aprovechar las oportunidades para

desarrollar plenamente su potencial.
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16. Las personas de edad deberan tener acceso a los recursos educativos,
culturales, espirituales y recreativos de la sociedad. Dignidad
17. Las personas de edad deberan poder vivir con dignidad y seguridad y verse libres

de explotaciones y de malos tratos fisicos o mentales”. (12,31)

18. “Las personas de edad deberan recibir un trato digno, independientemente de la
edad, sexo, raza o procedencia étnica, discapacidad u otras condiciones, y han

de ser valoradas independientemente de su contribucion econémica”. (12:31)

2.10 LEY DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO DEL ADULTO MAYOR
Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor Decreto No. 85-2005

Articulo 1. “Objeto del programa. La presente Ley tiene por objeto crear un programa
de aporte econdmico a las personas de sesenta y cinco afios de edad y mas, con la
finalidad de que el Estado garantice a este sector de la poblacion, la atencion de sus
necesidades basicas minimas.

Articulo 2. Beneficiarios. Los beneficiarios de este programa seran todas aquellas
personas que sean guatemaltecas de origen, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 144 de la Constitucion Politica de la Republica, que se demuestre a través
del estudio socioecondmico realizado por un trabajador o trabajadora social, que
carece de recursos econdmicos y estd en pobreza extrema, lo cual le hace candidato
elegible para obtener este beneficio. (5,6)

Articulo 3. Reformado por el articulo 1, del Decreto del Congreso nimero 39-2006.
“Beneficiarios especiales. Los beneficiarios a los que se refiere el articulo 2 de la
presente ley que adolezcan de algun grado de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, comprendidos dentro de las limitaciones que contempla el articulo 53 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que hayan cumplido sesenta y
cinco (65) o mas afios de edad, cuya limitacion fisica o0 mental esté debidamente
certificada por Directores de Hospitales Nacionales, Centros o Puestos de Salud y
gue se encuentren en situacion de extrema pobreza, tendrdn el caracter de

beneficiario especial del programa que regula la presente ley”. Articulo 4. Programa.
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Se establece el programa de aporte econdmico a los adultos mayores, consistente
en un aporte econdmico mensual por parte del Estado, para aquellas personas que
segun el estudio socio-econdmico sean elegibles; dicho programa tendra las
siguientes caracteristicas: a) El aporte econdmico se concedera Unica Yy
exclusivamente a los guatemaltecos que comprueben fehacientemente que residen
en la Republica, mediante declaracion jurada extendida por el Alcalde Municipal de
su domicilio, Gobernador Departamental o Notario Publico. b) Reformado por el
articulo 2, del Decreto del Congreso numero 39-2006. “A partir del uno de enero de
2007, el aporte econémico para cada uno de los beneficiarios que hayan llenado los
requisitos que establece esta ley y su reglamento, sera de cuatrocientos quetzales
(Q400.00) mensuales, monto que debera ser revisado mediante estudios actuariales
cada dos (2) afos, tomando en consideracion para el efecto, el numero de
beneficiarios y la situacion financiera del programa”. (5,6)

c) “El aporte econdmico se entregara a titulo personal e intransferible y no podréa ser
objeto de sucesion de ninguna naturaleza. d) Cuando por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, el beneficiario de esta Ley se le imposibilite movilizarse,
podra hacerse representar por certificacion extendida por el Director del Centro de
Salud de su domicilio. €) El monto del aporte econdmico no estara sujeto a gravamen
o deduccion alguna. f) Reformado por el articulo 2, del Decreto del Congreso niumero
39-2006. “El aporte econémico se hara en efectivo o por medio de los Bancos del
Estado que forman parte del sistema bancario nacional, siendo dicha responsabilidad
del Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, asegurandose que el aporte les sea
entregado directamente a los beneficiarios, salvo excepciones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadas y reguladas en la presente ley y su

reglamento”. (5,6)

Articulo 5. “Limitaciones. Es prohibido otorgar los beneficios del aporte econdémico
del adulto mayor a las personas siguientes: a) Que presten sus servicios personales,
técnicos o profesionales a cualquier Institucion del Estado, entidades
descentralizadas o autbnomas. b) Que perciban ingresos en concepto de Clases

Pasivas Civiles del Estado, de entidades descentralizadas o autonomas. c) Que
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presten sus servicios personales al sector privado. d) Adicionada por el articulo 3 del
Decreto del Congreso numero 39-2006. “Que perciban ingresos provenientes de
cualquier régimen de prevision social publico o privado de cualquier naturaleza, por
lo que las instituciones publicas o entidades privadas quedan obligadas a rendir los
informes que le sean requeridos por el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, a
través de la dependencia respectiva”. e) Adicionada por el articulo 3 del Decreto del
Congreso Numero 39-2006".(5,6)

“Los Registros de la Propiedad de la Republica, la Direccién de Catastro y Avaluo de
Bienes Inmuebles del Ministerio de Finanzas Publicas -DICAVI- vy las
municipalidades, estan obligadas a rendir la informacién relacionada con bienes
inmuebles inscritos a nombre de beneficiarios del programa, la cual sera requerida
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la dependencia respectiva,
sin que las referidas inscripciones sean una limitante absoluta para que se le
deniegue ser beneficiario, tomando en consideracion el estudio socio econdémico en
cada caso”. (5,7)

“Ley del Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor Articulo 6. Reformado por
el articulo 4 del Decreto del Congreso numero 39-2006. “Registro de beneficiarios.
Para ser beneficiario del programa que regula la presente ley, es requisito
indispensable que previos los estudios socio econémicos que demuestren la pobreza
extrema o discapacidad fisica, psiquica o sensorial a que se refiere el articulo 3, la
persona debe quedar debidamente inscrita en el registro de beneficiarios del
programa en la dependencia respectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
dependencias que seran responsables de su funcionamiento y actualizacion”.
Articulo 6 bis. Adicionado por el articulo 5 del Decreto del Congreso nimero 39-2006.

“‘Dependencia responsable del programa”. (5,7)

“‘La Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, sera la dependencia responsable de administrar el Programa de Aporte
Economico del Adulto Mayor, cuyas funcione y atribuciones sustantivas se regularan
en el Reglamento de la presente ley”. Articulo 6 ter. Adicionado por el articulo 6 del
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Decreto del Congreso numero 39-2006. “Comisidén consultiva. Se crea la Comision
Consultiva del Programa, sin caracter vinculante con las decisiones de las
autoridades responsables de la administracion del programa, la cual estara integrada
por: a) El titular de la Direccion de Previsibn Social del Ministerio de Trabajo y
Previsidbn Social, quien la coordinard ex oficio; b) Un representante de la
Procuraduria de Derechos Humanos de Guatemala: c) Dos representantes de la
Asociacion Nacional de Hombres y Mujeres de la tercera edad, sin cobertura de los
beneficios de seguridad social, elegidos por la asamblea general de la misma; y, d)
Dos representantes de la Asociacion Nacional de Clases Desprotegidas de
Guatemala, elegidos por la asamblea general de la misma. Los integrantes de la
Comision Consultiva, tendran las funciones de asesoria en todo lo relativo al
funcionamiento del programa, debiendo emitir opinidon en casos especiales previo a
la resolucion que apruebe la inscripcion del beneficiario, durardn en sus cargos dos
(2) afos, lazo que podra ser prorrogado por las autoridades de sus respectivas
entidades. Los integrantes de la Comision Consultiva, desempefiaran sus funciones y

atribuciones ad-honérem”. (5,7)

‘Los nombramientos de los integrantes de la Comisién Consultiva deberan ser
emitidos dentro de los quince dias siguientes a la vigencia de la presente ley,
debiendo el Presidente de la Republica dar posesion a los mismos.

Articulo 7. Reformado por el articulo 7, del Decreto del Congreso niumero 39-20086, el
cual queda asi: “Requisitos de la solicitud de beneficiario. Las personas a que se
refiere el articulo 2 y 3 de la presente ley, podran hacer sus gestiones ante la
Direccién de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para lo
cual debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Presentar certificacion original
reciente de la partida de nacimiento; b) Identificarse con su cédula de vecindad y
presentar fotocopia legalizada de la misma; c¢) Declaracion jurada extendida por el
alcalde municipal, gobernador departamental o notario, en la que se haga constar: 1)
su sobrevivencia; Il) de no haber perdido la nacionalidad guatemalteca”; (5,8)

“IIl) de no estar gozando de ninguna pensién o jubilacién de las entidades del Estado

o del sector privado; 1V) no estar prestando sus servicios a ninguna dependencia del
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Estado o del sector privado. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la
Direccion de Prevision social, debera implementar formularios especiales que
faciliten a los solicitantes llenar su solicitud en forma clara, debiendo los mismos
contener ademas las explicaciones pertinentes para su faccionamiento. Habiendo
presentado la documentacidén correspondiente la referida direccién, por medio de
trabajadores (as) sociales, debera realizar los estudios socio econémicos pertinentes
y posteriormente emitir la resoluciéon que lo acredite como beneficiario, debiéndole
extender el carné que lo acredite como tal, con numero de registro, datos de

identificacion personal, fecha de nacimiento, lugar de su residencia y fotografia”. (5,8)

Articulo 8.”Declarado inconstitucional por los Expedientes nimero 909,1008 y 1151-
2006. Articulo 8 bis. Fuente de financiamiento del programa. Con el objeto de que el
Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor, cuente con los recursos
econdmicos necesarios para su funcionamiento y cobertura que regula la presente
ley, contara con las siguientes fuentes de financiamiento: a) Declarado
inconstitucional por el Expedientes nimero 89 y 140-2007. 64 Ley del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor b) Con una asignacion de doscientos cincuenta
millones de quetzales (Q250.000.000.00) que debera aportar el Estado a través del
Ministerio de Finanzas Publicas, suma que debera incluir dentro de los presupuestos
de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, iniciando con el presupuesto del
ejercicio fiscal 2007, cuya fuente de financiamiento provendrd de la aprobacion,
colocacién y negociacion de Bonos del Tesoro internos y externos que cada afio
apruebe el honorable Congreso de Guatemala, de cuyo aporte se podra destinar
hasta el cinco por ciento (5%) para gastos de funcionamiento del programa; c)
Donaciones y otros aportes que se reciban para el programa de entidades nacionales

y extranjeras”. (5,8)

“Los recursos financieros del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor,
deberan estar depositados en el Banco de Guatemala, cuyo movimiento estara a
cargo de la Direccion de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.” Articulo 8 ter. Adicionado por el articulo 8 del Decreto del Congreso nimero
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39-2006. Suspendido provisionalmente por la Corte de Constitucionalidad mediante
el Expediente nuamero 89-140-2007. Declarado inconstitucional. Articulo 8.
Adicionado por el articulo 10 del Decreto del Congreso numero 39- 2006
“Contribuciones adicionales voluntarias: Las personas individuales o juridicas que
deseen efectuar contribuciones adicionales al programa, independientemente de las
reguladas en el articulo anterior, podran hacerlas directamente al Banco de

Guatemala a la cuenta que se haga para el efecto”. (5,9)

Articulo 9. “Reformado por el articulo 11, del Decreto del Congreso numero 39-2006.
“Superavit presupuestario. Todo superavit presupuestario que se obtuviera de cada
ejercicio fiscal, debera reprogramarse para el siguiente ejercicio fiscal.”

Articulo 10. Cumplimiento. El Estado velara por el cumplimiento y vigilancia de la
presente Ley a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Articulo 11. La atencién médica tanto preventiva como curativa de los beneficiarios
del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, estara a cargo del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social”. (5,9)

Articulo 12. “Declarado inconstitucional por los Expedientes numero 909,1008 y
1151-2006. Articulo 12 bis. Adicionado por el articulo 12, del Decreto del Congreso
namero 39-2006. “Vigencia del Programa. El Programa de Aporte Econémico del
Adulto Mayor se inicia el uno de enero de dos mil siete, dicho aporte se hara efectivo
a partir del dia diez de septiembre del afio dos mil siete, mientras se regulariza el
programa, una vez el beneficiario haya cumplido con todos los requisitos que
establece la presente ley.” Articulo 12 ter. Adicionado por el articulo 13 del Decreto

del Congreso numero 39-2006. “Reglamento”. (5,9)

“El Organismo Ejecutivo debera emitir el reglamento de la presente ley, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias a partir de la vigencia de la misma.” Articulo 12.
Adicionado por el articulo 14 del Decreto del Congreso numero 39- 2006.
“Disposiciones transitorias. Durante el primer afio de vigencia a la presente ley, el
aporte de la contribucién a que se refiere el articulo 8 ter, se deber& efectuar en el

mes de marzo de dos mil siete. Los expedientes de solicitud que se hubieran
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presentado antes de la vigencia de las presentes reformas ante el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y sus dependencias, deben continuar con el proceso de

evaluacion correspondiente.” (5,9)

Articulo 13. “El presente Decreto entrard en vigencia a los ocho dias de su

publicacién en el Diario Oficial”. (5,9)

2.11 REGLAMENTO DE LA LEY DEL PROGRAMA DE APORTE ECONOMICO
DEL ADULTO MAYOR

Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES OBJETO Y DEFINICION
Articulo 1. “Objeto. El presente reglamento tiene por objeto la aplicacion de la Ley del
Programa de Aporte Econémico del Adulto Mayor, para lo cual regula lo siguiente: a)
Admision, estudio y resolucién de las solicitudes; b) Establecer los mecanismos de
registro y pago; c) Funcionamiento de la Comision Consultiva del Programa de
Aporte Econémico del Adulto Mayor; y d) Convenios de cooperacion para la
ejecucion del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor”. (5,10)
Articulo 2. “Definiciones y denominaciones. Para la correcta aplicacion de lo
dispuesto en la Ley y el presente Reglamento, se entiende por: a) La Ley: Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, Decreto nimero 85-2005 del
Congreso de la Republica de Guatemala y su reforma; b) El Reglamento:
Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor; c) El
Programa: Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor; d) ElI Ministerio:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; y e) La Direccién: Direccion General de
Prevision Social. La condicién de Pobreza Extrema se definira de conformidad con

los pardmetros del Instituto Nacional de Estadistica -INE-“. (5,10
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CAPITULO Il
APORTE ECONOMICO

Articulo 3. “Reconocimiento de Derechos. Para adquirir los beneficios que otorga la
Ley, es necesario que la persona cumpla con lo establecido en los articulos 2 y 3 de
la misma. 69 Cartillas de Derechos Humanos
Articulo 4. Causas de Extincion del Aporte EconOmico. Se extingue por las siguientes
causas: a) Por fallecimiento del beneficiario; b) Por no presentar la Declaracion
Jurada que haga constar su sobrevivencia y residencia, dentro de los 30 dias
calendario posteriores al aniversario de su nacimiento; c) Por haber modificado su
nacionalidad o su condicion socioecondémica; d) Por falsedad o dolo en la
documentacion presenta-da para el tramite correspondiente, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que correspondan; o, e) Si es condenado por algun delito
en sentencia firme”. (5,11)

CAPITULO Il

MECANISMO DE ADMISION, ESTUDIO Y RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

Articulo 5. “Admisién. Las personas a que se refieren los articulos 2 y 3 de la Ley,
deberan presentar su solicitud por escrito, dirigida al Director de Prevision Social del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ante la sede departamental del Ministerio en
el que residen. Previo a darle tramite a la solicitud, se verificara si la misma cumple
con los requisitos establecidos en los incisos a), b) y ¢) del articulo 7 de la Ley, de lo
contrario debera providenciarse a efecto que sea subsanado. La admision de la
solicitud y cumplimiento de los requisitos que se adjuntan a la misma, no obliga al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social a resolver favorablemente la solicitud. En el
caso de los documentos en donde aparezcan nombres distintos, debe hacerse la
respectiva identificacion de persona. Lo establecido en los parrafos primero y
segundo del presente articulo, obliga al solicitante a presentar documentos recientes
con un maximo de seis (6) meses de vigencia a partir de la extension de los mismos.
70 Reglamento de la Ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

Articulo 6. Beneficiarios Especiales. El interesado que solicite ser declarado

beneficiario especial, en concordancia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley,
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debera adjuntar certificado médico extendido por el Director del Hospital Nacional,
Centro o Puesto de Salud, debiendo hacer constar el padecimiento fisico, psiquico o
sensorial del interesado y el grado de discapacidad”. (5,11)

Articulo 7. “Representacion. Cuando al beneficiario se le imposibilite movilizarse para
el cobro del aporte econémico, podra hacerse representar por pariente dentro de los
grados establecidos en la Ley, por medio de carta poder con firma autenticada,
debiendo presentar originales y fotocopias de las cédulas de vecindad que los
identifican y la certificacion referida en el articulo 3 de la Ley. Las cédulas de

vecindad originales, una vez confrontadas seran devueltas”. (5,11)

Articulo 8. “Estudio Socio-econdmico. Si la solicitud y demas documentos
presentados reunen los requisitos exigidos por la Ley y éste Reglamento, el
Ministerio a través de sus trabajadores sociales, realizara el estudio socio-econémico
correspondiente. El Ministerio, por medio del cuerpo de supervisores de la Direccion,
podra revisar los estudios socio-econdmicos realizados por los trabajadores sociales.
Articulo 9. Resolucién. Con base en el informe técnico emitido por los trabajadores
sociales que conocen el caso, la Direccion emitira la Resolucion que en derecho
corresponda, notificando al peticionario de conformidad con los medios legales
establecidos”. (5,11)

CAPITULO IV
MECANISMOS DE REGISTRO Y PAGO
Articulo 10. “Registro. Cuando se emita resolucion declarando beneficiario a un
solicitante, la Direccion, a través del Departamento de Atencion del Adulto Mayor,
procedera el registro de la misma y a extender el carné donde conste el numero de
documento de identificacion personal, numero y fecha de la resolucion que lo declaré
beneficiario, nombre completo, fotografia, fecha de nacimiento y la direccion de su
residencia, asi mismo notificara a la Unidad de Administracion Financiera —UDAF—
del Ministerio, para los tramites consiguientes de rigor. 71 Cartillas de Derechos

Humanos El aporte econdmico que se otorgue empezara a devengarse un dia
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después de notificarse la resolucion al beneficiario, donde conste que ha sido
declarado beneficiario del programa”. (5,11)

Articulo 11. “Del Pago. La Direccion, a través de la Unidad de Administracion
Financiera -UDAF- del Ministerio, podra efectuar el pago correspondiente a los
beneficiarios dentro de los quince dias siguientes al mes que corresponda el pago,
de conformidad con la Ley Organica del Presupuesto y los procedimientos
establecidos, los cuales deberan, prever la mayor seguridad y comodidad para el
beneficiario”. (5,12)

Articulo 12. Cobro indebido. Al establecer y confirmar el cobro indebido, la Direccidn
suspendera de inmediato el pago y el Ministerio procedera a presentar la denuncia
penal correspondiente, requiriendo ademas el reintegro de conformidad con la
disposicion interna que se emita para el efecto.

CAPITULO V

COMISION CONSULTIVA

Articulo 13. “Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Comision Consultiva del
Programa de Aporte EconOmico del Adulto Mayor, se realizardn Unicamente de
manera mensual, previa convocatoria del coordinador de la misma.
Articulo 14. Reglamento. Dentro del plazo Improrrogable de 60 dias a partir de la
fecha de toma de posesion de los mismos, la Comision Consultiva del Programa de
Aporte Econdmico del Adulto Mayor deberd elaborar el Reglamento de su
funcionamiento, mismo que debera ser aprobado mediante Acuerdo Ministerial del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y publicado en el Diario de Centro América.

CAPITULO VI

CONVENIOS DE COOPERACION

Articulo 15. Convenios. El Ministerio podra suscribir convenios de cooperacién con
entidades gubernamentales y no gubernamentales que cuenten con registros
relacionados, de conformidad con la Ley. 72 Reglamento de la Ley del Programa de

Aporte Econdmico del Adulto Mayor”. (5,12)
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Articulo 16. “Convenio con Municipalidades. La Direccion deberd confrontar las
noéminas de las personas fallecidas proporcionadas por los Registros Civiles de la
Republica, con las nédminas de los beneficiarios con cargo a este programa. Para el
efecto, el Ministerio podra realizar convenios con las Municipalidades del pais.
Articulo 17. Donaciones Nacionales y Extranjeras. El Ministerio podra tramitar y
recibir donaciones nacionales y extranjeras en coordinacion con las instituciones
respectivas, cuyos fondos se destinaran a la creacion de programas especificos
enmarcados dentro del Proyecto de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, debiendo
incorporarlas a su presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal que
corresponda”. (5,12)
CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 18. “Formularios. Se faculta a la Direccion para elaborar y utilizar formularios
con el objeto de facilitar las informaciones, operaciones y diligencias relativas a la
administracion del programa a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 19. Vigencia. El presente acuerdo empieza a regir a partir del dia siguiente

de su publicacion en el Diario de Centro América”. (5,13)

2.12 VEJEZ, GENERO Y CUIDADOS

“Tanto el género como la vejez son dos categorias de andlisis sociolégicas que si
bien se basan en las caracteristicas biologicas de las personas enfatizan las
expresiones sociales y culturales elaboradas en torno a ellas”. (1,4)

“En relacion a la vejez, conviven definiciones asociadas a la edad o cortes etarios
con otras que las consideran a esta etapa como una construccién social situada y
contextuada, que varia segun diferentes posicionamientos sostienen que una teoria
sociologica aceptable de la edad tiene que distinguir, al menos, tres sentidos
diferentes —edad cronoldgica, edad fisiolégica y edad social- y examinar como se
relacionan entre si. En cada uno de los tres sentidos el envejecimiento

estd marcado por el género y ademas esta socialmente estructurado.
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La edad social refiere a significaciones y representaciones acerca de qué es ser
viejo, o joven. Algunos de los antecedentes de como tratar sociolégicamente grupos
definidos cotidianamente por criterios de edad se encuentran en estudios
sociologicos sobre la juventud, por ejemplo Bourdieu (1990: 119-127) y Margulis
(1996: 4)". (1,4)

“Para Wilson (1996: 142) la vejez avanzada (mayores de 75 afios por criterio de edad
cronoldgica) es representada mediante la idea de que la vida ha sido larga y ha
posibilitado la acumulacion de experiencias. Al mismo tiempo, durante esta etapa se
convive implicita o explicitamente con la idea de que la muerte es un evento cercano
e inevitable. También afirma que el deterioro biologico-fisico que deviene de tener
mas afios, genera que la vejez sea vista y construida por otros grupos sociales
exclusivamente en base a la edad, anulando otras caracteristicas y fuentes de
diversidad y desigualdades sociales dentro de la poblacion como el género, clase o
raza”. (1,4)

“Asi, ser viejo o vieja aparece normalmente como un evento homogeneizado por la
caracteristica de tener muchos afios, por la disminuciébn de la capacidad de
funcionamiento (biologico-fisica) y la cercania a la muerte. Esta centralidad de la
edad cronoldgica en la representacién de la vejez, es naturalizada en el sentido
comun e impide visibilizar los clivajes, desigualdades, diferencias y especificidades
de la produccion social de estos grupos. También, es naturalizada desde el
pensamiento experto, cuando por ejemplo, se utilizan categorias como “adultos

mayores” o “personas mayores” para expresar la idea de vejez”. (1,5)

“A su vez, el género, es una categoria relacional que expresa las manifestaciones y
elaboraciones culturales y sociales en relacion al sexo

biolégico de las personas (Scott, 2003: 266; Anderson, 2006: 18). Durante toda la
vida de las personas, pero particularmente en la socializacion primaria y secundaria,

se “instruye” sobre qué se espera socialmente de los varones y las mujeres.
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En Occidente se ha desarrollado una socializacion de género que establece ambitos
diferenciados de desempefio y valorizaciones sociales distintas sobre los mismos. La
misma se expresa luego a través de la division sexual del trabajo en la que los
varones, identificados con el manejo instrumental del mundo, lo material, lo fuerte,
estan. Een el presente articulo se habla de “personas mayores”, siguiendo la practica
habitual de la literatura sobre el tema. Sin embargo hablar de personas mayores 0
adultos mayores se basa en un criterio de edad cronolégica, siendo un eufemismo
frecuentemente utilizado con pretensiones de neutralidad valorativa. Eludir la
utilizacion de los términos “viejo” o “vieja” por informal reafirma implicitamente una
connotacion negativa de los mismos, tales como decrepitud, aislamiento, soledad,
falta de autonomia, ausencia de valor social, inactividad, muerte demandados por
cumplir un rol de provisibn econdémica al hogar, asi como desempefarse y
encargarse del contacto con el mundo publico y politico. Por otra parte, a las mujeres
se las asocia con lo emotivo, lo sensible, lo fragil y docil. Se espera de ellas (y son)
las principales encargadas de la crianza y cuidado de los nifios y las nifias, asi como
del cuidado de discapacitados y personas mayores dependientes. También, de la
realizacion de las tareas domésticas (limpieza, cocina, lavado de ropa, entre otras
tareas)”. (1,5)

“El trabajo diferencial entre varones y mujeres ha sido visibilizado de diversas
formas. Una de las mas extendidas es a partir de la medicién del tiempo de trabajo y
sus caracteristicas. A partir de la critica al concepto de trabajo que solo consideraba
como tal al que se volcaba al d&mbito mercantil, se amplié el concepto de trabajo
incluyendo todas las tareas que implican la produccion de bienes y servicios para el
sostenimiento de la vida cotidiana”. (1,5)

Esta expansion del concepto permite considera como trabajo el cuidado de las
personas dependientes, la realizacion de los quehaceres del hogar y el trabajo
comunitario, lo cual genero revisiones sobre como y entre qué sectores se organiza
el bienestar social, acordandose cuatro fundamentales: el Estado, el mercado, los
hogares (Esping-Andersen, 2000) y la comunidad (Adelantado, et al. 1998).

La region latinoamericana en las ultimas décadas se ha sumado a esta pujante

corriente internacional que trabaja sobre el trabajo no remunerado y el cuidado
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(Esquivel, Faur y Jelin, 2012; Faur, 2011, Pedrero, 2004, Gomez Luna, 2010, por
solo mencionar algunas).

‘Las encuestas sobre uso del tiempo se han expandido al punto que 18 paises
latinoamericanos ya existe por lo menos una medicion del tiempo

del trabajo doméstico y de cuidados. Se destaca la ya larga trayectoria del Grupo de
Trabajo sobre Estadisticas de las Américas (CEA) de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe que trabaja desde 2006 en la armonizacion y
estandarizacién de las encuestas del uso del tiempo y en la clasificacion de
actividades”. (1,6)

‘La Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para Ameérica Latina y el
Caribe(CAUTAL) presenta una estructura de jerarquizacion y agrupacion de las
actividades para permitir la armonizacién y estandarizacion de las encuestas de uso
del tiempo, adecuadas al contexto regional (Comisibn Econdmica para América
Latina y el Caribe, CEPAL, 2015).

A partir de su aplicacién se ha observado que, a pesar de que en los Ultimos afios las
mujeres se han incorporado activamente en el mercado laboral, los varones no han
hecho lo mismo en el ambito doméstico. Esto genera que las primeras tengan una
carga de trabajo total superior a la de los segundos y sean las principales hacedoras
de trabajos sin valor social: de cuidados y doméstico. La falta de reconocimiento
social al aporte de estas actividades se expresa en que no son pagas ni reconocidas
como trabajo por parte de los actores sociales en su vida cotidiana y, al igual que la

vejez, suelen ser invisibles a gran parte de la teoria social”. (1,6)

“En la regidn, estas encuestas, a partir de la reconceptualizacion de la nocién de
trabajo, han servido de instrumento metodolégico que ha evidenciado el trabajo
aportado por los hogares para el bienestar social y ha visibilizado la division sexual
del trabajo presente en los hogares, particularmente el tiempo total de trabajo que
integra el trabajo para el mercado y el trabajo no pago (doméstico, de cuidados,

voluntario)”. (1,6)
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‘Las mismas toman como antecedentes los estudios realizados en los paises
centrales sobre el uso del tiempo y constituyen hoy dia un campo de investigacion
internacionalizado en el que, segun apunta Duran “la informacion fluye rapidamente y
las discusiones intercontinentales se producen a menudo en tiempo real” (Duran,
2012: 17). Sin embargo, las modalidades de captura de los datos y el alcance de
analisis y desagregacion de las muestras varian mucho entre el ambito europeo y el
latinoamericano. En el segundo, los diarios de actividades son poco frecuentes por
los altos costos econdmicos que implican, lo cual ha repercutido en que en las
mediciones de tiempo, se haga foco en la captacion del trabajo doméstico y de
cuidados y no de las actividades que se realizan a lo largo de todo el dia. Las
encuestas suelen ser médulos de encuestas continuas de hogares, con una serie de
preguntas e items estandarizados a medir y las muestras, si bien cuentan con
representatividad nacional, suelen ser restringidas para analisis desagregados.

El mayor desarrollo analitico de la informacion sobre uso del tiempo en Europa se
debe, principalmente, a la existencia de bases de datos basadas en encuestas que
utilizan diario de actividades y a la existencia de centros de referencia en este
campo. Uno de ellos es el Centre for Time Use Research de la Universidad de
Oxford”. (1,7)

“En base a los datos multinacionales de uso del tiempo, se encuentran elaboraciones
y avances de investigacion sobre el uso del tiempo en la vejez. Se ha mostrado la
importancia del trabajo de las personas mayores en el ambito voluntario en las
actividades de cuidado infantil en sus roles de abuelos (Vandell et al, 2003: 375) y
también el trabajo que realizan al interior de sus hogares (Gauthier y Smeeding,
2003: 250-251). En ellos se destaca al género como una de las variables més
influyentes en explicar las diferencias en el uso del tiempo dedicado al hogar y al
cuidado de nietos y nietas por parte de las personas mayores (Bianchi et al, 2000;
Breen y Cooke, 2005; Shelton y Jhon, 1996 en Hank y Jurges, 2007: 400)

También Hank y Jurges (2007) sefialan, la existencia de parejas mayores mas
tradicionalistas (los varones participan poco o nada en el trabajo no remunerado) y

otras que tienen un comportamiento mas equitativo. Gail Wilson (1996: 149), afios
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antes, habia expresado que al no estar construidas con claridad las expectativas
sociales sobre como actuar durante la vejez, se conforma espacio para una “nueva’
libertad de las mujeres, vinculada a la posibilidad de modificar las relaciones e
identidades de género. Sin embargo, sefiala que las mujeres en la vejez aln estan
mas limitadas que los varones por la pobreza, la mala salud y las vigentes pautas

patriarcales”: (1,8)

“En la vejez avanzada, los estereotipos de las relaciones de género ya no se
aplicaban a grandes areas de la vida cotidiana. Los antiguos roles habian
desaparecido, pero no se habian establecido nuevas formas de comportamiento,
marcadas por la sociedad, quiza porque, hasta hace muy poco, la vejez avanzada no
era una fase corriente de la vida” (Wilson, 1996: 149). Arber y Ginn (1991: 25-30)
destacan que las division sexual del trabajo vigente en las etapas anteriores a la
vejez se mantiene, pero de forma menos rigida. El matiz que integra la posibilidad en
los cambios o flexibilizacion de mandatos de género durante esta etapa del curso de
vida es contemplado en buena parte de los estudios antecedentes, introduciendo una
linea de pensamiento para la elaboracion de hipétesis de investigacion”. (1,8)

“Sin embargo en la literatura anglosajona también aparecen evidencias de la vejez
como una etapa del curso de vida en el que se rigidizan las desigualdades de género
propias del sistema patriarcal.

Por ejemplo, en el estudio de la interaccién entre la dependencia y el género en
parejas ancianas, se encuentran resultados opuestos a lo que seria una
flexibilizacion de los roles de género, observandose un endurecimiento del sistema

de género y la divisién sexual del trabajo”.(1,8)

“Entre estos antecedentes se encuentra que la convivencia matrimonial durante la
vejez constituye un medio de control de varones a mujeres, aunque también sucede
gue existe una reorganizacion de las tareas domésticas, involucrandose los varones

un poco mas en ellas (Rose y Errollyn, 1996: 163-181).
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El cuidado adquiere una centralidad en la vida de las personas mayores, que son
cuidadoras y perceptoras de cuidado a la vez. Precisamente, en las tareas de
cuidado se juegan desigualdades de género que estan pautadas por la socializacion
de género, pero también estan en constante regeneracion durante el curso de vida y
en la vida cotidiana.

A su vez, el cuidado en adultos mayores representa cada vez mas un problema para
las poblaciones envejecidas debido a que las mismas no estan preparadas para

recibir de y brindar bienestar a la poblacion mayor”. (1,9)

“En las propuestas actuales para su solucion, se resalta la necesidad de contar con
ciudades que estén preparadas para las personas mayores

(age-friendly cities), también se presupone que es necesaria la reconfiguracion de los
vinculos intergeneracionales y la adopcién de las diferentes perspectivas de cada
generacion en las politicas de cuidado y finalmente, se destaca el persistente
desajuste entre las propuestas de politicas de cuidado y la vida familiar (Biggs, Carr y
Haapala, 2015: 328, Biggs y Carr, 2015: 100)”. (1,9)

“Sin embargo, la persistente invisibilizacion de los cuidados como un trabajo, con su
consecuente naturalizacion como actividad propia de las mujeres por “naturaleza”
(Carrasco, Borderias y Torns, 2011: 19) contribuye a sostener un sesgo de género
en la concepcion sobre el aporte de las personas al bienestar social. A su vez, este
sesgo es doble en el caso de las personas mayores cuidadoras. Esto se debe a que,
en primer lugar, no se reconoce facilmente el trabajo de cuidados (mayoritariamente
femenino) como tal y en segundo lugar, se presupone que no pertenecer al mercado
laboral es ser inactivo. Es decir, se presupone que las personas mayores no aportan
“trabajo”. (1,9)

“En la region, los antecedentes han avanzado poco en ejercicios de medicion del uso
del tiempo en las personas mayores. Sin embargo, se encuentran antecedentes
regionales4 que avanzan en la articulacion de las categorias género y vejez

(Paredes, 2014, Huenchuan, 2010). Otros estudios se proponen comprender la
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diversidad que existe en las formas de envejecer, por ejemplo, Guajardo y Huneeus
(2003: 25-30) descubren que las narrativas sobre la participacion social se articulan
segun diferencias de género relacionadas con los cursos de vida de varones y
mujeres.

Se esbozan hipétesis que plantean que durante la vejez se pueden modificar y
generar nuevos mandatos y relaciones de género. Las mismas aparecen en
antecedentes de investigacion en México y Chile por Guajardo y Huneeus (2003: 17-
32).

Es asi que en la regién se abre un amplio espacio para profundizar en los planos
tedrico y metodologico, a partir de los avances y dificultades encontradas en el
analisis empirico del uso del tiempo y el trabajo doméstico y de cuidado de las

personas mayores”. (1,10)
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CAPITULO 1l
Plan de accion de la Intervencion
3.1 Identificacion
3.1.1 Nombre del Proyecto
Médulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de la Asociacion Civil

“Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

3.1.2 Comunidad/Institucion.

Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz

3.1.3 Periodo de ejecucion del proyecto
Agosto a octubre de 2,015

3.2 Justificacion

Las personas de la tercera edad por muchos afios han sido olvidadas por la sociedad
debido a que pasan a formar parte de la edad de retiro, edad en que socialmente
dejan de producir para incrementar la economia nacional. Pasan en muchos de los
casos a ser olvidadas por la familia debido a la carga econémica que representan. El
estado de Guatemala debido a lo anterior, ha dejado de promover las politicas
necesarias para que dicho grupo etario goce de beneficios como recompensa a lo

gue en su momento fueron los aportes al desarrollo nacional.

Dicho de otra manera, en La Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del municipio de
Rabinal Baja Verapaz no cuentan con las condiciones necesarias para poder
satisfacer, como lo establecen la Constitucion Politica de la republica de Guatemala,
la Declaracion de los Derechos Humanos y los diferentes tratados y compromisos
gue en materia, ha firmado el estado de Guatemala. Actualmente “Mi Dulce Refugio
cuenta con un total de treinta y cinco personas de la tercera edad, veintidés hombres
y trece mujeres para los cuales se hacen grandes esfuerzos para brindarles
sostenibilidad en cuanto a alimentacion, servicios de salud, atencion médica,
recreacion, servicios basicos u otros. Los servicios de atencion médica hospitalaria
guedan a veintiocho kilbmetros en la cabecera departamental, el centro de salud a

escasos tres kilbmetros pero ante contingencias 0 situaciones emergentes, es
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necesario brindar a los ancianos atenciéon inmediata para la cual los colaboradores
sin distincion de funciones deben tener conocimientos en el trato de a las personas
sin distincion de género. Se hace necesarios e indispensable la elaboracion,
aplicacién y evaluaciéon de un Modulo: Derechos Humanos y Género dirigido a
Colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio

de Rabinal, Baja Verapaz.
3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo general
Proporcionar conocimientos sobre Derechos humanos y género a los colaboradores
de la institucion “Mi Dulce Refugio” para que sean aplicados en la interaccion y

servicio a las personas de la tercera edad sin distincién de género.
3.3.2 Objetivos especificos

1. Proporcionar contenidos procedimentales sobre Derechos humanos y género a
través de un Mddulo andragogico a personas de la tercera edad dirigido a
colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del municipio de Rabinal

Baja Verapaz.

2. Planificar, ejecutar y evaluar un programa de capacitacion sobre la aplicacion del

mddulo dirigida a los colaboradores de la institucion.

3. Promover un plan de sensibilizacion a través de la elaboracion de carteles, mantas
vinilicas y material didactico para visualizar los derechos humanos y género de

las personas de la tercera edad.

3.4 Metas

01 médulo andragogico sobre derechos de las personas de la tercera edad.

05 reproducciones fisicas del modulo.

01 capacitacion dirigida a colaboradores de la institucion.

05 afiches, material para visualizar e informador de los derechos de las personas de

la tercera edad.
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3.5 Cronograma General de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado 2,016

Respon Meses
Ord Actividades Sable Julio Agosto Septiembre Octubre
2 |3 2 [3 14 1 ]2 ]3[4 2 [3 |4
Selecciéon de comunidad o Institucion :

1 . Epesista
para realizar el E.P.S.

Solicitud de ejecucién de proyecto :

2 . A Epesista
ante coordinadora de la institucion
Visita de observacion y :

3 . - . Epesista
contextualizacion de la comunidad
Reunion con personal para informar :

4 o . . . Epesista
sobre objetivos de la investigacion.

Aplicacion de técnica FODA,

5 | recopilacion de informacion Epesista
comunitaria y consolidado.

6 Propuesta dg proyecto pre.sen.tadg' Epesista
ante la coordinadora de la institucion.
Estructura, redaccion, levantado de :

7 . . Epesista
texto e impresion de manual.

8 Revisiones por parte de asesor. Epesista
Colocacion de afiches y mantas
vinilicas con contenido educativo de :

9 Epesista
derechos de las personas de la
tercera edad.

Presentacion del médulo ante

10 | coordinadora y colaboradores de la Epesista
Asociacion Mi Dulce Refugio.

11 Informe final ante la Universidad. Epesista
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3.6 Recursos

3.6.1 Humanos

1 coordinadora institucional

5 colaboradores institucionales

27 personas de la tercera edad
1 asesor de EPS
1 epesista

3.6.2 Material y equipo

Material:-

1 resma de papel bond tamafio carta

1300 impresiones
150 fotocopias

Equipo

1 Computadora
1 impresora

1 USB

5 Discos compactos

3.6.3 Financieros

FUENTES DE APOYO NO. DE APORTE
ORD. FINANCIERO ACTIVIDADES ECONOMICO
1 Municipalidad 2 Q. 1,680.00
2 Asociacion Mi Dulce Refugio 1 Q. 150.00
3 Otros 8 Q. 1,325.00

T OTAL 11 Q. 3,155.00
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3.6.4 Presupuesto

Frecuen

Unitario

Total

Fuentes de financiamiento

Mi

Ord. Detalle cia Q. 0. Mu_nici Dulce Otros
palidad ;
Refugio
1 Seleccion de comunidad o Institucion para realizar 1 25.00 25.00
X
el E.P.S.
5 Solicitud de ejecucibn de proyecto ante 1 25.00 25.00 «
coordinadora de la institucion
3 Visita de observacion y contextualizacion. de la 2 25.00 50.00 «
comunidad
4 Reunion con personal para informar sobre objetivos 1 150.00 | 150.00 x
de la investigacion.
5 Aplicacion de técnica FODA, recopilacion de 10 25.00 250.00 «
informacion comunitaria y consolidado. (dias)
6 Propuesta de proyecto presentada ante la 1 25.00 25.00 «
coordinadora de la institucion.
~ Estructura, redaccion, levanta 20 75.00 1,500.00 X
do de texto e impresion de manual. (dias)
8 3 200.00 | 600.00 «
Revisiones por parte de asesor. (rev.)
Colocacion de afiches y mantas vinilicas con 3 60.00 180.00
9 | contenido educativo de derechos de las personas X
de la tercera edad.
10 Presentacion del moédulo ante coordinadora y 1 150.00 | 150.00 «
colaboradores de la Asociacién Mi Dulce Refugio.
11 Informe final ante la Universidad. 1 200.00 | 200.00 x

T O T A L

Q. 3,155.00




3.7 Productos y logros
3.7.1 Productos
Se entregaron cinco reproducciones del moédulo a la institucion.

Se proporciond una capacitaciéon al personal técnico y administrativo sobre el uso y
aplicacién del aporte.

Se elaboraron tres mantas vinilicas con los Derechos de las Personas de la Tercera
Edad para colocarlas en lugares estratégicos de la institucion.

3.7.2 Logros

La Asociacion Dulce Refugio se beneficid con cinco reproducciones del mdédulo
elaborado.

Se logro sensibilizar a los colaboradores sobre Derechos Humanos de las Personas
de la Tercera Edad y sobre la aplicacion del médulo.

Se logrd establecer la comunicacion entre la institucion y la Universidad de San
Carlos.
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Introduccidén

Las personas de la tercera edad como grupo etario no ha sido prioridad del estado
de Guatemala, las razones son obvias, no han existido planes de desarrollo nacional
gue garanticen la seguridad y el cumplimiento de las leyes que amparen todo lo
derivado del derecho internacional. Actualmente las personas de la tercera edad son
un sector alejando de la sociedad, discriminado y desviado a otras actividades lo
gue los transforma en personas con problemas de tipo psicolégico y social, ya que
muchos se encuentran en el abandono, discriminados, con problemas de conducta,
problemas fisicos y neuroldgicos unido a la pérdida de valores negandole la
oportunidad de optar a servicios y oportunidades de sobrevivencia. La Asociacion
civil “Mi Dulce Refugio” alberga a un total de veintisiete personas de la tercera edad,
doce mujeres, lo que significa que deben interactuar y compartir necesidades de su
género y una verdadera comunicacién con apego al respeto y al derecho. Deben
proporcionarles alimentacion, seguridad, recreacion y total bienestar de acuerdo a los
derechos que les corresponde; por lo que con este moédulo se pretende fortalecer los
procesos de atencion sin importar su género. Con este modulo se pretende preparar
a los colaboradores y personal de direccion con conocimientos para que exista una
relacion aceptable tanto entre las personas de la tercera edad como entre

colaboradores con derechos humanos y género.

Este mddulo va dirigido a los colaboradores, beneficiando con ello a familiares y
visitantes de las personas de la tercera edad recluidas en el asilo, en él se presentan
conceptos sobre derechos humanos de las personas de la tercera edad, marco
juridico, instituciones de apoyo y un lineamientos de convivencia y género en las
personas de la tercera edad,. Sirva este médulo para fortalecer los procesos de

atencioén, convivencia y alargar la vida de las personas de la tercera edad.
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Justificacion

Dado a que las personas de la tercera edad que estan internadas en la Asociacidn
Civil “Mi Dulce Refugio” son personas de escasos recursos econdmicos y que han
pasado la mayor parte de su vida sin satisfacer con calidad sus necesidades basicas,
presentan muchos problemas de conducta al haber sido creadas en ambientes en
donde prevalecia la importancia del ser varén y que la mujer jugaba un papel
solamente de reproduccion y obediencia, un papel hogarefio de madre en donde las
decisiones eran tomadas por el hombre que era su acompafante en la vida, situacion
gue por generaciones ha venido dafiando y denigrando el papel de la mujer hasta el
caso de que no se respeten sus derechos de género Cobra mucha importancia y
urgencia inducir tanto al personal técnico como el administrativo y de servicio para
gque puedan fortalecer la convivencia de hombres y mujeres en el asilo y atender los
casos que se presenten sobre la vulneracion de los derechos de género, tanto de los
hombres como de las mujeres, por ello se hace necesaria la implementacion de un
Médulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de la Asociacion Civil
“Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja Verapaz, un modulo
adaptado al contexto, accesible y de facil comprension para que sea aplicado en su

momento.
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Objetivos del Médulo
Objetivo general

1. Fortalecer el proceso de atencion, convivencia e interaccion de las personas de la
tercera edad y de parte de los colaboradores proporcionando conocimientos

basicos sobre Derechos Humanos y Género.

Objetivos especificos

1. Proveer al personal técnico y administrativo de una herramienta de facil
comprension con contenidos de derechos humanos y género para que sean

aplicados en el trato con las personas de la tercera edad.

2. Sensibilizar al personal, familiares y visitantes para que reconozcan los derechos

humanos de las personas de la tercera edad.
3. Incidir en las familias de las personas dela tercera edad y visitantes para que
generen cambios de actitud como el respeto, la tolerancia y el reconocimiento de

los derechos y género de las personas de la tercera edad.

4. Dirigir actividades que promuevan la participacion de hombres y mujeres en
fortalecimiento de su identidad como personas de la tercera edad.
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PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHOS HUMANOS

Que son los derechos humanos

“‘Derechos Humanos Son atributos y
facultades que, por naturaleza
tenemos todas las personas, ya
sean hombres, mujeres, nifos,
nifas, jovenes, ancianos, etc. para
poder vivir dignamente. Los
derechos humanos se originan de la
persona misma, aun cuando esta
dentro del vientre. Estos derechos
nos pertenecen y nadie nos los
puede quitar o negar”. (2,1)

RESPETO IGUALDAD
LIBERTAD DE EXPRESION

BIENESTAR AMOR
PROTECCION

http://sitiocero.net/

DEFENDEMOS EL DERECHO A

UNA VIDA DIGNA

Los derechos humanos son todas esas
condiciones que nos permiten llevar
una vida digna, forman parte de
nuestra vida diaria, no estan solamente
escritos en un papel”. (2,1)

Los derechos humanos son la base
para convivir en un ambiente de
libertad, justicia y paz”. (2,1)

~

Xy
'
s =

Jwww.lim.ilo.org/
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CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

Universales: Esto quiere
decir que los derechos nos
pertenecen a todos y todas
de cualquier lugar del
mundo, sin importar
nuestras costumbres,
cultura, color, posicion
social. etc.

Nunca prescriben: Esto
significa que nunca dejamos
de tener derechos humanos.
Asi como los tenemos
desde que estamos en el
vientre de nuestra madre,
de igual manera los
tenemos al llegar a la
ancianidad, porque en todo
momento  somos  seres
humanos.

Intransferibles: Significa i i :
Inviolables: Quiere decir
gqgue no podemos dar . : . .
que nadie, ni autoridad ni
nuestros derechos a otra persona civil o particular,
persona, por mucho que la pueden negar, quitar o0
gueramos. Los derechos destruir nuestros derechos
humanos pertenecen a cada humanos.
persona.
Irrenunciables: Nadie Interdependientes: Quiere
puede renunciar a sus decir que todos los
derechos humanos, porque derechos  humanos se
le pertenecen por relacionan entre si. Por
naturaleza. Nadie puede ejemplo, el derecho a la vida
decir, ya no quiero vivir o yo se relaciona con el derecho
no quiero tener salud o al trabajo, a la alimentacion,
buena alimentacion. la salud y otros.

(2,4)
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INTEGRIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos pueden agruparse segun fueron evolucionando o fueron
siendo reconocidos. Por eso se dicen derechos de primera, segunda y tercera
generacion. (2,4)

Derechos de Primera Generacion

“‘Aqui se toman en cuenta los
derechos civiles y politicos y se
refiere a los derechos humanos
individuales y sociales que cada
individuo tiene. Entre éstos estan:

= Derecho a elegir y ser electo

= Derecho a la vida

= Derecho a la libertad

= Derecho a la seguridad
personal

= Derecho a la justicia

= Derecho al desarrollo integral
de la persona’. (2,4)

Derechos de Segunda Generacién

“Son los derechos de tipo social y cultural.
Buscan la satisfaccion de necesidades, a
través del cumplimiento de los compromisos
del Estado para con el pueblo. Estos son”:
(2,4)
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“Derecho a la educacion

Derecho a la salud

Derecho a un salario justo

Derecho a patrticipar en la vida cultural”
(2,4)

Derechos de Tercera Generacion

http://blogdesecundari

¢ NOALA & Ji
ESPECULACION

.emaze.com

“A estos derechos también se les llama

Derechos de

los Pueblos o Derechos

Solidarios. En estos derechos estan: los
civiles y politicos, los econdémicos y los de
cooperacion entre los grupos y pueblos
gue forman la sociedad y entre las
naciones”. (2,6)

adelgala.blogspot.com/

= “Derecho a la paz

= Derecho al
desarrollo

= Derecho al medio

ambiente”. (2,6)

-

http://es.slideshare.net/

91

4 todos tenemos

~ derecho

alapAZ

8




K xNcon Polirzg oz
(i(lmmb\\cc de 6(/0}‘5///0-/

Hustrada

B

http://americanbookstore.info/

“En nuestro pais, los Derechos
Humanos, ya no se encuentran
respaldados sélo por la Declaracion de
Derechos Humanos, sino que también
por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala que le da
respaldo legal, para asegurar su
cumplimiento”. (2,6)

CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Derechos individuales: “Son
Derechos individuales, entre
otros, las garantias juridicas y

libertades publicas de la persona
humana. Limitan el poder publico
en su actuacion frente al
individuo”. (5,2)
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http://www.monografias.com/f

Derechos sociales:
“Son Derechos que
promueve la justicia
econbmica, social y
cultural entre los
individuos 'y  grupos
sociales”. (6,4)

Derechos sociales,
economicos y culturales

Derachos de la famiias (La familia como nucleo de s
sociedad)
hos de la mujer
: del nino
de o juventud (art. 45 ol

2 la protecosdn y a |

undameniales de 188 pe 9 h

INdamentases el a0

y
05 o o recreacio e

http://es.slideshare.net/
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“Son Derechos inmediatamente
exigibles que el Estado esta obligado a
respetar y garantizar a través de un
orden juridico-politico adecuado”. (6,4)

http://radioamericahn.net/,

“‘Se refieren a la existencia de
condiciones de vida y de acceso a
bienes materiales y culturales. El
Estado debe orientar la
administracion de sus recursos hacia
la construccion de un orden
econdbmico y social justo, que
garantice el acceso a estos Derechos
para todas las personas”. (6,4)



Derechos civiles y politicos

Derechos individuales Derechos civiles y pol

= Derecho a la vida

® Derecho alalibertad = Derecho de protesta

= Derecho al voto

® Derecho de religion ® Derecho de asilo

® Derecho a la igualdad = Derecho a ser electo
= Derecho de huelga

= Derecho a la
propiedad privada

Derechos Civicos y Politicos:
“Por los cuales se reconoce y
garantiza el ambito de
participacion del ciudadano por
el mero hecho de serlo y se
traduce en la facultad de
participar en la organizacion,
actuacion y desarrollo de la
potestad gubernativa”. (6,4)

EL DERECHO DEL HOMBRE A SU PROPIA VIDA ES LA FUENTE DE TODOS

LOS DERECHOS

S@ A L . Todoindividuo
tiene derecho a
' . ) la vida, a la
libertad y a la

seguridad de su

persona.
http://es.slideshare.net/

“La vida es un proceso de auto
sostenimiento y generacion de
accion, lo que significa: libertad
para tomar todas las acciones
requeridas por la naturaleza de
un ser racional para el soporte,
avance, actualizacion y goce de
Su propia vida”. (7,1)
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“Solo existe un derecho fundamental
y los demas son consecuencias o
corolarios: el derecho del hombre a
su propia vida”. (7,1)




buscar, reubiv y

La Constitucion Politica
de la Republica de
Guatemala reconoce los
siguientes Derechos
Individuales:

‘La Unica obligacién que
implican los  derechos
individuales, impuesta no
por el estado, sino por la
naturaleza de la realidad,
es el respeto a los
derechos de otros, si uno
guiere que los derechos
propios sean reconocidos y
protegidos”. (2,3)

todos Yanamos devacho a \a

L ba.r‘f'ad da Zxpres\ony
an\Jﬂ it

Informacion @ 1deas detodo

| .badad

! \Po

“La libertad de accion implica ausencia
de coaccion fisica, coercion o
interferencia de otros hombres. La
libertad es el requerimiento
fundamental de la mente del hombre”.
(7.5)
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Derecho ala Vida

———————————————————

« EI derecho a la vida es el que tiene
cualquier ser humano por el simple hecho
de existir y estar vivo; se considera un
derecho fundamental de la persona.

Derecho ala Libertad

o La libertad implica hacer lo que
uno quiera dentro del marco
de la ley. Es uno de los
derechos civiles mas
importantes, pues sin su
reconocimiento muchos de los
demas no podrian ejercerse.
Por ejemplo los derechos de
estudiar, de ensenar, de tener
una religion etcétera, serian
ilusorios si la persona no
pudiera ejercerlos sin presion
0 coaccion externa.

:/les.slideshare.net/
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“El derecho a la libertad de expresién
es definido como un medio para la
libre difusion de las ideas y asi fue
concebido durante la ilustracion”.
https://es.wikipedia.org

http://www.visionglobal.info

[ — , LBeRtap “Todo individuo tiene derecho a la
L be s)vrEsion libertad de opinion y expresion; este
O™ G derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones,

el de investigar y recibir informaciones

y opiniones y el de difundirlas, sin
limitacion de fronteras, por cualquier
medio de expresion”.
https://es.wikipedia.org

http://hombrescontralaviolencia.blogspot.com/

Derecho a Seguridad

| 22.Toda persona, como miembro de la sociedad,

 tiene derecho a la seguridad social y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion

internacional, habida cuenta de la organizacion y

los recursos de cada Estado, la satisfaccion de
los derechos economicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo

' de su personalidad.

http//es.slideshare.
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Derecho alalgualdad:

IGUALDAD

INSTITUCIONES QUE PROTEJEN LOS DERECHOS HUMANOS EN GUATEMALA

Corte de Constitucionalidad: “Corte de
Constitucionalidad

Como la misma Constitucién Politica de la
Republica lo consigna en su articulo 268,
capitulo 1V, titulo VI, es un tribunal permanente
de jurisdiccion privativa cuya funcién esencial
es la

defensa del orden constitucional.

La Corte de Constitucionalidad que, por primera
vez aparece en la anterior Constituciéon de
1965, se transforma en un Tribunal permanente
encargado de garantizar la supremacia de la
Constitucion y dar plena eficacia a sus
normas”.(4,6)
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Procurador de los Derechos
Humanos: “(Art. 274 y 275
CPRG) ElI Procurador de
Derechos Humanos es un
comisionado del Congreso de la
Republica y en esta calidad
“defensor del pueblo”, como lo
denominan en otros paises. Su
funcidon es la supervision de la
administracion del Estado en
materia de Derechos Humanos”.
(9.1)

13

Comision de Derechos Humanos del
Congreso: “(Art. 1 Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Congreso de
la Republica. Decreto 54-86) Tiene la
funcion de promover el estudio y
actualizacion de la legislacion sobre
Derechos Humanos en el palis,
conociendo con especialidad, leyes,
convenios, tratados, disposiciones vy
recomendaciones para la defensa,
divulgacién, promocion y vigencia de los
derechos fundamentales inherentes a la
persona, su dignidad, integridad fisica y
psiquica y el mejoramiento de la calidad
de vida, asi como el logro del bien
comun y la convivencia pacifica en
Guatemala”. (4,6)

‘Entre  otros: Investiga y denuncia
comportamientos lesivos a los intereses de
la persona; investiga por denuncia o de
oficio toda clase de denuncias planteadas
por cualquier persona sobre violaciones a
los derechos Humanos; recomienda privada
0 publicamente a los funcionarios la
modificacion de un  comportamiento
objetado; promueve acciones y recursos,
judiciales o administrativos; lleva a cabo
actividades de promocién y educacion en
derechos Humanos”. (9, 1)
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COPREDEH

COMISION PRESIDENCIAL COORDINADORA
DE 1A POLITICA DEL FIECUTIVO EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS

http://copredeh.gob.gt/,

Organismo Judicial: “(Titulo IV, capitulo IV

de la CPRG) EI Organismo Judicial en
competencia penal, esta encargado de
juzgar hechos que constituyen un delito y
emitir y hacer ejecutar las sentencias
dictadas contra las personas halladas
responsables”. (9,5)

MINISTERIO PUBLICO

Ciencia + Verdod -+ Justicia

Wwww.mp.gob.gt

14

COPREDEH: “(Comision  Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo
en Materia de Derechos Humanos) Esta
comision est4d obligada a velar por
incorporar el tema derechos Humanos a la
gestion publica, pues es importante formar
a las funcionarias y funcionarios publicos
sobre sus responsabilidades para
garantizar, proteger y respetar los
derechos Humanos derivados de los
convenios y compromisos internacionales
suscritos por el Estado guatemalteco”.
(9,5)

SMO
s JUp,

LIBERTAD
15 DE
SEPTIEMBRE

_DE 1821

GUATEMALA, C.A.
http://www.0j.gob.gt/

Ministerio Publico: “(Art. 251) Esta
institucion esta encargada de velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, lleva a
cabo la accién publica penal como fiscal
acusador en el proceso, defendiendo los
derechos de la victima de un delito o de
violacion de los derechos Humanos.
Dispone ademas de una Oficina de
Atencibn a la Victima. Dirige Ila
investigacion del delito, teniendo como
organo auxiliar a la Policia Nacional Civil”.
(9.6)
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Instituto de la Defensa Publica
Penal

‘Fue creado para establecer un
equilibrio entre la eficacia de la
persecucién penal, en la que es
titular el Ministerio Publico, y el
efectivo respeto por las garantias
gue la sustentan. Busca garantizar el
cumplimiento de las garantias
fundamentales para la persona
acusada de un delito, como son los
principios de presuncién de inocencia

y el de in dubio pro reo”. (9,6)
I DPP

Instituto de la Defensa Publica Penal

http://www.idpp.gob.gt/

“Asiste gratuitamente a las personas de
escasos recursos economicos, goza de
autonomia funcional y total independencia
técnica para el cumplimiento de su

PUBLICO DE DEFENSA funcion™. (9.7)
PENAL

DECRETO 129-97

Procuraduria General de la Nacién:
“Tiene a su cargo la funcién de asesoria y
consultoria de los 6rganos y entidades
estatales, ejerciendo la representacion legal
del Estado, su funcibn como entidad \
protectora de los Derechos Humanos, se n

pone de manifiesto de sobremanera en PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
materia de proteccién o tutela de menores Cumpliendoconla Ley. CumpliendomnGuatemala

de edad sin representacion”. (9,7)
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Policia Nacional Civil: “La
Policia Nacional civil
basicamente asiste a las
victimas de los delitos y abuso
de poder (violaciones a los
derechos Humanos), asimismo

Direccion Genera' vela por el respeto irrestricto a
de La Policia los derechos Humanos cuando

: ‘b actua en aprehension,
NaCIOHal CW“ detencion o custodia de
presuntos delincuentes,

garantizando los derechos vy
libertades constitucionalmente
establecidos”. (9,8)

http://mingob.gob.gt/
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ACTIVIDAD 17

El juego de las muecas
Esta actividad se realiza con los participantes sentados en semicirculo. En esta
dinamica mas que en cualquier otra debe reinar el buen humor. Para vencer la
inhibicion propia de los mayores a hacer segun qué cosas, debe enfocarse el
ejercicio como un juego donde el monitor les invita a imitarle los gestos que él hace

con la cara.

Asi pues predicando con el ejemplo, les pedira que repitan los siguientes
movimientos:

Elevar las ceja durante tres segundos y volver a la posicion normal, repitiendo cinco
veces y descansatr.

Arrugar la frente tres segundos y relajarla. Repetirlo cinco veces y descansar

Hinchar los carrillos todo lo posible y mantenerlos tres segundos hinchados, soltar el
aire y repetirlo cinco veces. Descansar.

Emitir un silbido (aunque no suene) durante cinco segundos, descansar y repetirlo
cinco veces.

Arrugar la nariz, durante cinco segundos y descansar. Repetirlo cinco veces.

Abrir la boca al maximo, manteniéndola abierta tres segundos, descansar y repetirlo
cinco veces.

Mover la boca a la derecha durante tres segundos y después a la izquierda, tres
segundos mas. Repetirlo cinco veces a cada lado y descansar.

Abrir al maximo los ojos durante tres segundos, luego cerrarlos fuerte tres segundos
mas y descansar.

Guinar los ojos alternativamente, cinco veces con cada 0jo.

Apretar los dientes durante cinco segundos, descansar y repetirlo cinco veces.
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EVALUACION PARA COLABORADORES
Sopade Letras
Encuentra las palabras que se relacionan a los derechos humanos y enciérralas en

un rectangulo. Mucha suerte.

Instrucciones

40 QWU<gcXD<CcDOWXY I =>>X
JNAPPVSGYKFETDA
YEDARBFTRAABIVZ
Lo —SoDx2dWy P Txp X
x>r<—oz<x,; Z“o-~-0
O><—SWnaxxgINO—2

OHDGSRZSGXRPMLH
S0-D222TZ0x m>aN>
PRLAFAYKR'SYRWF

ATOLREFGITSTJYW
X nOaOxWINDN — 4
FLo<OWzuyupxOwn—n<«O
—>0000D0D2DZWNX"I
r<uLSXxra<ao><XnIX

SIXXYXZNL,OAXX~»00

GENEROSIDAD
IGUALDAD

PAZ
SOLIDARIDAD

AYUDAR
COMPARTIR
DAR
DIALOGO
TOLERANCIA
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Derechos Humanos y soberania del estado 20

Género y vejez

Tanto el género como la vejez son dos
categorias de analisis sociolégicas que si
bien se basan en las caracteristicas
biolégicas de las personas enfatizan las
expresiones  sociales y  culturales
elaboradas en torno a ellas. El
envejecimiento esta marcado por el
género y ademas estd socialmente
estructurado. (1,4)

theuniversalspectator.wordpress.co

A las mujeres se las asocia con lo emotivo,
lo sensible, lo fragil y doécil. Se espera de
ellas (y son) las principales encargadas de
la crianza y cuidado de los nifios y las nifas,
asi como del cuidado de discapacitados y
personas mayores dependientes. También,
de la realizacion de las tareas domésticas
(limpieza, cocina, lavado de ropa, entre
otras tareas). (1,4)

www.mapfre.es

“En la vejez avanzada, los estereotipos de las
relaciones de género ya no se aplicaban a
grandes é&reas de la vida cotidiana. Los
antiguos roles habian desaparecido, pero no
se habian establecido nuevas formas de
comportamiento, marcadas por la sociedad,
quizd porque, hasta hace muy poco, la vejez
avanzada no era una fase corriente de la vida”
(Wilson, 1996: 149). (1,8)

i el

www.gt.undp.org
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www.bellezapura.com

Derechos humanos en lavejez y
perspectiva de género:

¢Son las personas mayores s6lo
personas que necesitan
cuidados?

“‘Otra de las formas de enlace entre
género y vejez se expresa en los marcos
normativos que regulan los derechos de
los seres humanos en sociedad. Los
derechos de cuidados y equidad de
género en la vejez necesita ser mas

clara”. (1,11)

i

21

‘A su vez, el cuidado en adultos mayores
representa cada vez mas un problema para las
poblaciones envejecidas debido a que las
mismas no estan preparadas para recibir y
brindar bienestar r a la poblacion mayor”.(1,9)

realidadesymitosentornoalavejez.blogspot.com

‘En cuanto al rol de los mayores como
cuidadores/as se establece lo siguiente:

En lo financiero como en la educacion y cuidado de
los nietos y otros miembros de la familia. Todos los
sectores de la sociedad, deben fortalecer esos
lazos. Sin embargo, es importante reconocer que la
vida junto a las los jévenes no siempre es la opcion
preferida por las personas de edad ni la mejor
opcion para ellos” (ONU, 2002: 19). (1,12)

unocosechaloquesiembra.wordpress.com
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¢Cambios en los roles de género en la vejez?

“Se piensa que los roles en la vejez son
cambiantes en relacion a los roles de en los
mas jovenes, la evidencia internacional
muestra que durante la vejez se configura un
espacio fértil para los cambios. Para que la
perspectiva de género esté garantizada se
considera necesario incorporar estimulos que
apunten a la busqueda de una auténtica
ciudadania social de mujeres y varones
mayores. ellos” (ONU, 2002: 19). ( 1,12)

‘Efectivamente la vejez es un
momento de la vida en el que se
“admiten” socialmente cambios en
los roles de género. La creacion y
mantenimiento de nuevos roles
durante la vejez, se presenta como
un desafio particularmente especial
para las mujeres, dado que son ellas
quienes sobreviven a los varones
(Arber y Ginn, 1996: 30-32)". (1,12) noralirolongall.blogspot.com

Factores del cambio generacional.

“En la vida adulta y en la vejez, los factores
mas determinantes del cambio son los
generacionales y los no normativos. La
genética utiliza sus propios cambios y la

sociedad pone sus normas en cuanto a

cuando se es viejo”. (3.54)

www.drlopezheras.com
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“Esto hace, que al acercarnos a cualquier
estudio no se pueda prescindir el tener en
cuenta el sistema sexo-género, es decir,
plantearnos una serie de cuestiones
acerca de cual es la realidad social,
cultural, politica y economica respecto a
hombres y mujeres”. (3.54)

infogeriatri-k.com

Organizacion social segun sexo

“La estructura basica de la organizacion
social divide a las personas segun el sexo,
asignandoles a cada uno caracteristicas
psicolégicas, normas y expectativas
sociales diferentes, que actian como
atribuciones de género a lo largo de la

historia inherentes segun el sexo”. (3.50)

genero.esencialesparalavida.org

“A partir de varias consideraciones sobre
el género y la vejez, debe analizarse qué
se entiende por vejez, la representacion
social sobre las personas mayores y los
roles sociales que van adoptando
hombres y mujeres en el proceso de

convertirse en personas mayores”. (3.54)

grupodemujeresixchel.blogspot.com
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www.drajimenacampos.com

“‘Cada persona puede establecer su
propio concepto de vejez, puesto que
es cuando se tiene la experiencia vital
de sentirse mayor. El envejecimiento
es un proceso bioldgico, inherente al
ser humano, Kalish (1983) El desarrollo
propio de cada individuo hace que el
proceso de envejecimiento se adelante
en unos O se retrase en otras.
(MORAGAS, 1991)". (3.54)

observatorio.anses.gob.ar

24
“Concepto de vejez, no es facil establecer

cuando se inicia la etapa de la vejez, puesto
gue es mas una cuestibn de aptitudes y
actitudes, donde concurren dimensiones
biolégicas, psicolégicas y sociales, que de

asignacion cronolégica”. (3.51)

www.emaze.com

“Teniendo en cuenta el aspecto mas personal y
psicolégico, puede ser una etapa de integridad,
de maduracion personal, serenidad y sabiduria,
para recuperar cada vez una mayor profundidad
y un enriquecimiento personal. Beck (1994)”.
(3.54)
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Actividad 1 25

Instrucciones: Esta actividad esta disefiada para que los colaboradores del asilo de
anciano se la puedan adaptar a las personas de la tercera edad, sabiéndose y
conociéndose ya el contexto de que existen personas de los dos sexos con
capacidad para realizarlas.

CUATRO TRIANGULOS CON NUEVE PALILLOS
1. La figura muestra como construir cuatro triangulos con nueve palillos ¢Puedes

hallar una manera de construir cuatro triangulos, todos del mismo tamafio que los
ilustrados, con sélo seis palillos?

Nota: la solucién a este acertijo es diferente a la de los anteriores. Requiere un

enfoque totalmente nuevo. Luego férmalo en 3D

2. Cambia la posicion de 4 palillos para hacer 3 cuadrados, todos del mismo tamafio,
sin que sobre ningun palillo.
SOLUCION
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Actividad 2

A mover los pies

Sentados los participantes en semicirculo, con los dos pies en el suelo, después del
saludo y la charla inicial, empezaremos los siguientes ejercicios:

Primero: Levantaremos las puntas de los pies, sin levantar los tacones del suelo.
Aguantaremos cinco segundos en esta posicion y descansaremos los pies en el
suelo para repetir el mismo ejercicio entre cinco y diez veces.

Segundo: Emulando el antiguo baile “con la punta y el tacdon”, levantaremos
sucesivamente el tacén (punta en el suelo) y la punta (tacén en el suelo). Con
movimiento lento repetiremos la accién diez veces.

Tercero: Con los pies en el suelo, juntos, abriremos las puntas sin separar los
tacones (imitando a Charlot) y cerraremos de nuevo las puntas. Repetimos el
movimiento diez veces.

Cuarto: “Escondemos” la pierna izquierda debajo de la silla y con la derecha sin
levantarla del suelo, realizamos un circulo, cuanto mas grande mejor, rodando cinco
veces hacia fuera y cinco veces hacia adentro. Descansamos Yy repetimos lo mismo
con la pierna izquierda, “escondiendo” la derecha debajo de la silla.

La cuenta de las repeticiones,(una, dos, tres, cuatro, cinco...) la van a hacer en voz
alta y de forma sucesiva, cada uno de los participantes. Una vez de menor a mayor y
otra de mayor a menor, (...cinco, cuatro, tres, dos, una).

(Quisiera aclarar aqui, que con los ejercicios de este Grupo, no se trata de suplantar
el trabajo del fisioterapeuta, que es quien verdaderamente cuida de las facultades
fisicas de los residentes. Aqui estos ejercicios los utilizamos como vehiculo para
mantener una  actividad grupal, de dinamizacion social, en un

ambiente predominantemente lUdico)
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Evaluacién

Instrucciones: Como colaborador de esta institucion, responda las siguientes
preguntas segun su criterio después de haber estudiado el médulo.

1. Diga usted a qué se refiere el tema cuando se dice género y vejez.

2. Con qué caracteristicas se asocia a la mujer segun el género.

3. Por qué el cuidado en adultos mayores representa cada vez mas un problema
para las poblaciones envejecidas.
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Género y sus consecuencias emocionales en la vejez 29

Consecuencias sociales de las
diferencias de género

“Proveen argumentos
discriminacion Coartan
expresiones emocionales

posibilidades de desarrollo de las
personas Marcan la “division sexual
del trabajo”, en la cual el trabajo

“femenino” es invisible”. (10,3)

de
las

‘ www.integracionsocial.gov.co

Perspectiva de Género

“Es una forma de analizar los fenbmenos
sociales tomando en cuenta las relaciones
hombre-mujer de acuerdo al género. Se
debe tomar en cuenta las diferencias entre
los sex os en la generacion del desarrollo y
analizar, en cada sociedad y en cada

circunstancia, las causas

mecanismos institucionales y culturales
gue estructuran la desigualdad entre

mujeres y hombres”. (10,5)

dianita2050.blogspot.com

‘Han generado grandes diferencias en la
calidad de vida de hombres y mujeres
Justifican la dominacién de un sexo sobre otro
Causan inequidades, por ejemplo: en la
actualidad las mujeres pueden participar en los
distintos ambitos de la vida social y laboral
siempre que no descuiden las tareas que como
género tienen asignadas”. (10,5)

los

equipopazgobierno.presidencia.gov.co

115



30

‘En la vejez muchas veces se refleja la
discriminacion acumulada a lo largo de las
historias personales, el apartamiento de la
esfera publica y el estar subsumidas en
estructuras familiares opresivas, la marginacion
del mundo laboral o las dobles jornadas son
elementos que provocan que las mujeres (que
en general sobreviven a sus parejas) lleguen a
la vejez con problemas de género”. (10,8)

www.senama.cl

Género y vejez

‘Llegar a la vejez presenta marcadas
diferencias de género. En Guatemala los
patrones culturales establecen: En las
mujeres se crean expectativas como la
maternidad, lo femenino se identifica con la
expresion afectiva, la preocupacion por la
familia y la comunidad, la dependencia, la
pasividad, y ser amorosa y agradable”.

(10,8) &
www.integracionsocial.gov.co

“En los hombres se adjudican valores como

, ser proveedor, tener éxito profesional, poder
\ | Y estatus social. De lo masculino se espera

4 independencia, fortaleza, decision,

competencia, autocontrol y deseo de accion”.

(10,8)

www.eltelegrafo.com.ec
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“‘Consecuencias de las diferencias sexuales y
de género en la vejez, Mujeres: Las cargas de
trabajo doméstico de toda la vida, incluyendo el
rol de cuidadoras, tanto de personas de
pendientes como de aquéllas que bien podrian
valerse por si mismas, acarrea tension,
aislamiento y tirantez en las relaciones
familiares”. (10,9)

ibescosocial.com

“La salud se ve mermada y produce mayor
cantidad de enfermedades cronico-
degenerativas. Se recrudece la violencia
de género al aumentar la vulnerabilidad.
Se presenta un fendmeno de violencia
moral, al no cumplir los parametros de
belleza establecidos socialmente”. (10,10)

elestela.deviantart.com

2 mayores. Existen pocas o0 nulas
LR e oportunidades laboral es. Existe riesgo de
' | pobreza extrema. Consecuencias de las
diferencias sexuales y de género en la
vejez Hombres: Existe riesgo de
2 aislamiento y depresion al perde r su papel
™" de proveedor. Se produce mayor cantidad
" de enfermedades agudas y de
consecuencias mortales”. (10,10)

A ) ) / ; “Los niveles de analfabetismo son
. oo o)
f

eli-bitacora.blogspot.com
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“Se disminuyen las redes sociales de apoyo
provocando soledad y vulnerabilidad. Sélo
unos pocos cuentan con pensién, por lo que
se presentan niveles de pobreza”. (10,10)

www.pulsodf.com.mx

Enfoque de género en el asilo

“Tomando en cuenta las diferencias en
la vejez de hombres y mujeres, las
alternativas de atencion deben
considerarse las consecuencias que el
envejecimiento y la vejez han tenido en
hombres y mujeres por lo que debe
darseles apoyo emocional y comprender
cada una de sus actitudes”. (10,11)

ntrzacatecas.com

“El rol de los y las adultas mayores en su
nueva familia, el rompimiento de los
patrones mentales anteriores Yy actitudes
aprendidas de los adultos mayores con
respecto al género deben prevalecer por lo
gue debe impartirseles charlas”. (10,11)
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radioramanuestrasnoticias.mx

‘La igualdad de oportunidades para
participar en las tareas,
independientemente de su sexo. Se
debe dar la oportunidad de que
practiquen un arte como la pintura, el
dibujo, las manualidades. Se les debe
proporcionar recreaciéon y coordinar
servicios religiosos que satisfagan sus
requerimientos espirituales”. (10,11)

33

“‘Disefiar acciones que satisfagan las
necesidades e intereses de hombres vy
mujeres, debido a que han dejado toda su
vida en el trabajo para el desarrollo de la
sociedad, se les debe proporcionar albergue
sin ninguna discriminacion de género”.
(10,11)

sipse.com
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Actividad

Ejercicios de equilibrio y Estiramiento

Instrucciones: Ser4 de 5 min. e incluye ejercicios de flexibilidad y equilibrio. El
estiramiento debe mantenerse al menos 10 segundos y repetirse de 3 a 5 veces al
final de la sesion de actividad. Deben realizarse de forma suave, lenta y sostenida
para evitar lesiones, se sentird una leve molestia ante la tension realizada, pero no

debe sentirse dolor.
Beneficios del equilibrio

[0 Mejora las reacciones posturales en movimiento

0 Disminuye el riesgo de caidas

[1 Mejora la postura estatica

[0 Incrementa la seguridad del anciano para realizar sus actividades de la vida diaria.
Beneficios del estiramiento

Aumento de la flexibilidad

Mejora de la movilidad articular

U
[
[0 Proporciona mayor libertad de movimiento en las actividades de la vida diaria
[ Brinda un efecto relajante

U

Ayuda a la prevencion de lesiones de tipo muscular, tendinosas o ligamentarias

Ejercicios recomendados para esta seccion

Ejercicios de equilibrio.

[ En posicion sedente realizar balanceos con el tronco hacia la derecha e izquierda

con los pies firmes en el piso y haciendo los movimientos de manera alternada.
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En posicion sedente realizar balanceos con el tronco hacia delante y atras con los

pies firmes en el piso.

[0 En posicion bipeda realizar balanceos sobre cada una de las extremidades
inferiores, dejando caer el peso del cuerpo en la pierna que se encuentra apoyada en

el piso, haciendo los movimientos de forma alternada.

0 En posicidon bipeda con las extremidades inferiores en posicion neutra, desplazar
una pierna hacia delante unos 15 cms dejando caer el peso del cuerpo sobre ella 'y
luego desplazar hacia el punto de partida la pierna y desplazarla hacia atras unos 10

cms dejando caer el peso del cuerpo hacia atras.
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Ejercicios de estiramiento

[ Partiendo de la posicidon neutra se haran flexién y extensién del cuello, de manera

suave y pausada, respetando el rango de movimiento de cada paciente.

o ,-.

&2

1 Partiendo desde la posicion neutra con la vista al frente se realizaran
lateralizaciones de cuello de modo suave y pausado permitiendo que el estiramiento
sea eficaz, alternando los movimientos a cada lado regresando siempre a la postura

de partida entre cada movimiento.

%@
’l /:| ’}fl

00 En posicion bipeda y con los brazos a los lados del cuerpo se realizara
lateralizacion de la columna elevando en flexion y abduccién el brazo contralateral
permitiendo con ello un estiramiento de paravertebrales y se regresa a la postura de

partida entre cada movimiento realizado, haciéndolo de manera alternada.

&y
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Evaluacién
Instrucciones: Escriba en las lineas en blanco de forma analitica y critica las

respuestas a los siguientes cuestionamientos.

1. Cuédles son las consecuencias sociales que se derivan de las diferencias de

género.

2. Cémo enfocaria usted el género en el asilo.

3. Qué consecuencias trae la diferencia de género en la salud

4. Mencione algunas consecuencias sexuales de género en la mujer.

5. Diga usted como pueden evitarse las consecuencias planteadas.
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Conclusiones

Los colaboradores de la Asociacion Civil Mi Dulce Refugio deben tener
conocimientos sobre Derechos Humanos y género para poder aplicarlos en las
personas de la tercera edad, ya que se pueden dar casos de irrespeto debido a la

cultura de crianza que muchos tuvieron en el periodo de su desarrollo humano.

El médulo contiene una serie de contenidos relacionados a los derechos
humanos y género de las personas de la tercera edad, son los colaboradores
guienes constitucionalmente son los responsables de velar porque dentro de la

institucion exista el respeto a estos derechos.

Para poder adquirir estos conocimientos debe planificarse inducciones al
personal, esto a través de talleres y/ capacitaciones y sobre la aplicacion en las

personas de la tercera edad.
Es importante sensibilizar a las personas de la tercera edad, familiares y

visitantes para que en el asilo se vida una interrelacion de armonia y convivencia,

la estrategia es visualizar para todos los derechos humanos y género.
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Recomendaciones

1. Que las autoridades de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” formulen una
estrategia de socializacion del médulo hacia los colaboradores y personas de

la tercera edad para sensibilizarlos.

2. Que las autoridades de la instituciébn gestionen recursos para planificar,
elaborar y ejecutar proyectos de mdodulo pedagdgico con diferente tematica de

acuerdo a las necesidades.

3. Que los colaboradores técnicos de la institucion, promuevan actividades como
carteles, mantas vinilicas y trifoliares para divulgar conceptos y temética de

este modulo.
4. Que la direccion de la institucién, promueva actividades de coordinacion a fin

de ejecutar planes de sensibilizacibn constantes y diagnosticar

esporadicamente las situaciones de género dentro de la institucion.

125



Fuentes consultadas 40

.AGUIRRE CUNS, Rosario CUIDAR EN LA VEJEZ: DESIGUALDADES DE
GENERO EN URUGUAY Papeles del CEIC, nim. 1, 2016, pp. 1-41 Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Vizcaya, Espafia

. ESCAMILLA, Manuel. Derechos individuales. México. 2,013.

. COLOM BAUZA, Joana Universitat de les llles Balears. Vejez, representacion
social y roles de género. Educacion y cultura. Barcelona, Espafia. 1,999 Pag. 54

. LINARES ARAIZ, René. Introduccién al conocimiento de los derechos humanos.
Universidad Rafael Landivar. Guatemala. 2,006

. OFICINA DE DERECHOS HUMANOS DEL ARZOBISPADO DE GUATEMALA
Derechos Humanos. Guatemala, 2,016

. OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS
DERECHOS HUMANOS. El Derecho a la salud. Ginebra, Suiza. 2,015

. ORDOQUI CASTILLA, Gustavo. Derecho a la Vida Humana. Enciclopedia de

Bioética. Universidad Catolica de Cuyo. Argentina 2,015

. POLICIA NACIONAL CIVIL. Curso Basico para Agentes de Policia Nacional Civil.
Manual de derechos humanos. Subdireccion de estudios y doctrina de la policia
nacional civil. Guatemala, 2,013.

. PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS. Cartilla de Derechos del
Adulto Mayor. 22, EDICION. Guatemala. 2,013.

10. RAZO GONZALEZ, Angélica Maria. Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
Género y Vejez. México. 2,010.

Egrafias:

1. https://es.wikipedia.org/wiki/Libertad_de_expresi%C3%B3n

126



CAPITULO IV

Sistematizacion de Experiencias

4.1 proceso de diagnostico

En este proceso se tuvo un acercamiento con el objeto de estudio, para realizar la
investigacion hubo que planificar las acciones de diagndéstico integrando actividades
iniciales como la observacion directa e indirecta, visitas de campo, entrevistas con la
coordinadora de la institucion, reuniones con los colaboradores y realizar una
inspeccion fisica de los ambientes que conforman el edificio asi como observar el
comportamiento de las personas de la tercera edad dentro de su contexto. El
procedimiento de diagnostico fue crucial debido que a través de ello se tuvo una
radiografia de la situacion de la institucion, detectando sus fortalezas y debilidades
con las cuales se definieron propuestas de solucién a la problematica, las cuales

culminaron con la elaboracion de un proyecto.

4.2 Relacién del fundamento teorico respecto al problema solucionado

Se fundamentan los derechos humanos individuales, colectivos y a nivel
internacional, sus principios, género y vejez haciendo énfasis en los derechos de las
personas de la tercera edad; haciendo referencia a las politicas que apoyan a las
personas de la tercera edad, las diferentes leyes, reglamentos y declaraciones a
nivel internacional y de los compromisos que Guatemala como estado ha adquirido,
todo esto fundamenta la solucién del problema priorizado. La fundamentacién

tedrica tiene gran enfoque sobre derechos humanos.

4.3 Socializacion de resultados

La investigacion realizada fue coordinada y consensuada con la coordinacion de la
Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del municipio de Rabinal Baja Verapaz, la cual en
todo momento brind6 el apoyo logistico por lo que una vez finalizado el estudio, los
resultados fueron expuestos ante todo el personal, existiendo el compromiso por
parte de la institucion de aplicar los lineamientos contenidos en el médulo y de darle

sostenibilidad al proyecto.
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4.4 Logros con la metodologia experimentada

Con esta metodologia se tuvo un acercamiento institucional y comunitario lo que
fortalece los conocimientos y experiencias de los actores principales en su aplicacion
para la realizacion de otros estudios, los cuales, sin duda fortaleceran los procesos
para nuevos estudios que la Facultad de Humanidades realice a través de sus
Ejercicios Profesionales Supervisados. Con esta experiencia se fortalecieron los
procesos de gestion institucional pues se proporcion6 como resultado un aporte
consistente en un Médulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de
la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum, municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.

4.4.1 Entrevista

Las entrevistas fueron funcionales tanto para la coordinacion de actividades como
para la recopilacion de informacion, es una técnica que forma parte del método
estadistico cuyos instrumentos fueron elaborados de forma sencilla y de acuerdo a la
poblacion objetivo.

4.4.2 Encuesta

Se realizaron algunas encuestas que sirvieron para indagar y verificar la situacion y
fueron dirigidas tanto a los colaboradores como a una muestra de las personas de la
tercera edad, las boletas de encuesta como instrumento fueron disefiadas de

acuerdo al tipo de la muestra y personas encuestadas.

4.4.3 Observacion

Se utilizé la observacion directa e indirecta, esto con el fin de tener un contacto
directo con la parte fisica de la institucién asi como el reconocimiento del contexto de
recursos tanto humano como de equipo existente. Se utilizé como instrumento para

dejar evidencia una ficha de observacion elaborada para el efecto.

4.4.4 Analisis documental
Para fortalecer en gran manera el proceso de investigacion se procedié a analizar el

Plan de Desarrollo Institucional, libros de actas y conocimientos asi como ciertos
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manuales de funciones de personal. Se analizaron articulos de la constitucion
Politica de Guatemala, Declaracion Universal de Derechos Humanos, Ley del
Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor y su reglamento y otros

documentos de interés.

4.5 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades
De existir el apoyo por parte del estado segun la ley de aporte econémico del Adulto
Mayor y del financiamiento que las Asociaciones Civiles “Mi Dulce Refugio” a nivel
nacional tienen, deben establecerse los moédulos especialmente sobre Derechos
Humanos y Género dirigido a colaboradores, asi como otros proyectos de tipo
pedagogico que fortalecen la armonia y convivencia de las Personas de la Tercera
Edad.
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CAPITULO V.

Monitoreo y evaluacion del proceso

5 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos.
El estudio fue realizado con una serie de procedimientos que integré la aplicacion de
una serie de técnicas para poder recopilar la informacion, esto con el fin de

monitorear cada una de las acciones.

5.1 Aplicacién de técnicas

Las técnicas permitieron la realizacion de un estudio dinamico y participativo en
donde el objeto y sujeto de investigacion actuaron coordinadamente dejandose
evidencia en sus respectivos instrumentos para facilitar el tratamiento de la

informacion.

5.1.1 Aplicacion de instrumentos

De acuerdo a los objetivos que se perseguian en cada técnica de recopilacion de
informacion y de los grupos y personas a los cuales iba dirigido, se elaboraron los
instrumentos, los cuales median cuantitativa y cualitativamente las situaciones
tratadas. Cabe mencionar entre los instrumentos elaborados la ficha de observacion,

la guia de entrevista, las boletas de encuesta.

5.2 Resultados cualitativos y/o cuantitativos de la evaluacion del proceso

5.2.1 Del problema resuelto

La técnica del FODA permitié detectar, de una forma dinamica y participativa, los
problemas de la institucion, los cuales fueron enlistados por lo que se acordd
priorizar la Inexistencia de herramienta de Derechos Humanos y Género para
Personas de la Tercera Edad, de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” del municipio
de Rabinal Baja Verapaz. El resultado fue positivo debido a que el proyecto tuvo la

aceptacion de todos.
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5.2.2 Resultados cualitativos y/o cuantitativos de la evaluacién del proceso

5.2.2.1 En la etapa de diagndstico

La etapa de diagnostico se llevo a cabo a través de una serie de técnicas y método
estadistico para garantizar la recopilacion y tratamiento de la informacién. Esta
etapa en todo su proceso fue evaluada y asesorada por la Facultad de Humanidades

asi como por la institucion beneficiada.

5.2.2.2 En la etapa de la elaboracion del informe

El informe contdé con una estructura avalada por la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos a través de su asesor, cada una de las fases se
desarrollaron con la asesoria necesaria y consultandose fuentes confiables para su
fortalecimiento. Todos los procesos de recopilacion, tratamiento y presentacion de la
informacion se basaron al método estadistico por lo que el informe goza de un cien

por ciento de confiabilidad.

5.2.2.3 En la etapa de evaluacion de la organizacion

Para esta etapa se toma en cuenta el aprovechamiento de los recursos, los cuales
fueron viables y factibles en la organizacion de todas las etapas realizadas en este
estudio. Cuenta a la vez la participacién de todos los entes de la investigacion,
evidencidndose el éxito de todas las actividades realizadas.

5.2.2.4 Evaluacién de los objetivos planteados

El aporte es la respuesta a la solucién del problema priorizado el cual evidencia el
alcance de los objetivos planteados al inicio de la investigacion, cabe mencionar que
el manual viene a salvar vidas en situaciones emergentes de las personas de la
tercera edad, fortalece los conocimientos de los colaboradores en cuanto a los

derechos humanos y asegura la convivencia dentro de la institucion.
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5.2.2.5 Etapa de evaluacion del Epesista

El Estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado pone en préactica los
conocimientos adquiridos durante todo el desarrollo de la carrera, estimula la gestion
del desarrollo institucional y experimenta la relacién de institucion y comunidad,
asimismo adquiere la capacidad de planificacién, perfilado, ejecucion y evaluacion de

proyectos comunitarios.
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CONCLUSIONES

1. Ante la situacién de formacidon humana que las personas de la tercera edad
tuvieron en una cultura de machismo, de toma de decisiones y de superioridad
ante la mujer, es evidente la pérdida de algunos derechos que se transmiten en
valores de convivencia que repercuten grandemente en las relaciones sociales
actuales. Es necesario pues proporcionar conocimientos sobre derechos
humanos y género a las personas que son las responsables directas de dirigir las
acciones del asilo y que el aprendizaje sea significativo hacia las Personas de la

Tercera Edad.

2. El Modulo: Derechos Humanos y Género dirigido a Colaboradores de la
Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio”, esta estructurado con contenidos y una serie
de conocimientos que se transforma en una herramienta Util para poder actuar en

el momento oportuno y poder transmitir y multiplicar estos conocimientos.

3. Todas las personas, incluyendo el Personal Técnico y Administrativo, que tienen
relacion directa o indirecta con la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” deben
conocer los Derechos Humanos y Género de las Personas de la Tercera Edad,
asi como los lineamientos para actuar en casos que se den relacionados a

género.

4. Es importante que las Personas de la Tercera Edad se sientan bien emocional,
psiquica, fisica y socialmente, por ello las personas que visitan y los familiares de
las personas de la tercera edad demuestren actitudes de respeto y tolerancia,

esto solo se logra a través de la aplicacién del médulo.
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RECOMENDACIONES

Las autoridades de la Asociacién Civil “Mi Dulce Refugio” deben aplicar los
conocimientos adquiridos por medio del médulo a través de una planificacion por
sesiones para que las Personas de la Tercera Edad conozcan de una forma

sencilla y adaptable el contenido.

La coordinacion de la Asociacion Civil Mi Dulce Refugio entre sus gestiones debe
priorizar la elaboracién de otros modulos de acuerdo a las necesidades de las

Personas de la Tercera Edad y aplicarlos.

La direccion de la institucion debe priorizar la socializacion del Médulo Derechos
Humanos y Género para que cada uno de los colaboradores se empodere y sepa

aplicarlo en cualquier caso que se dé.

La coordinadora de la institucién debe planificar, ejecutar y evaluar inducciones a
familiares y visitantes sobre Derechos Humanos y Género como parte de la
seguridad que debe prevalecer en la interaccion que se realiza. Deben realizarse
visitas responsables de familiares y amigos, quienes deben conocer los Derechos

Humanos y Género de las Personas de la Tercera Edad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES a\ USAC
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA TRICENTENARIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS i einds et
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Rabinal Baja Verapaz, 01 de febrero de 2,015

Sefior (a)

Nelvia Rubidia Catalan Hemandez
Coordinadora de Asociacion Civil Dulce Refugio
Aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz
Presente.

Estimada Sra.

Atentamente le saludo muy cordialmente y por este medio permitame informarle
que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos y de
desarrollo a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, a
través de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos previo a adquirir el grado académico de licenciado, quienes deberan
detectar y priorizar un problema en la institucion y darle solucion,

Por lo anterior, solicito con todo respeto, AUTORICE el poder realizar mi Ejercicio
Profesional Supervisado en esta institucion que dirige.

El asesor ~supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS"

Carne No. 201023950




PLAN DE ELABORACION DE DIAGNOSTICO A REALIZARSE EN LA
ASOCIACION CIVIL MI DULCE REFUGIO, RABINAL BAJA VERAPAZ

1. Identificacion
1.1Institucion: Asociacion Civil Mi Dulce Refugio, Ministerio de ancianos
viviendo por fe.

1.2 Direccion: Aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz

1.3 Epesista: Bayron Yobani Gonzalez Garcia

1.4 Carné No. 201023950

1.5 Periodo: De julio a octubre de 2,015

1.6 Proyecto: Diagnoéstico Institucional de Asociacion Civil Mi Dulce Refugio,

Ministerio de ancianos viviendo por fe.

1.7Ubicacion: Aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz

1.8 Objetivos.
1.8.1 General:
Determinar la problematica institucional detectando y priorizando las necesidades

para proponer soluciones.

1.8.2 Objetivos especificos

Preparar la instrumentacion necesaria segun las técnicas de investigacion a aplicar.

Detectar las necesidades a través de las carencias institucionales

Priorizar cada uno de los problemas detectados.

Consolidar y ordenar la informacion para su presentacion.

1.9 Justificacion

Toda actividad que se emprenda debe ser garantizada en el alcance de sus objetivos
por lo que debe llevar un ordenamiento de las acciones a realizar, con cronograma
de ejecucion, recursos y costos. La planificacion juega papel preponderante para el
alcance de los logros, por lo que se hace necesario realizar un plan de diagnéstico

gue nos den la pauta de poder obtener toda la informacion necesaria para poder



tener una radiografia de la institucion y asi lograr la deteccién de la problematica

institucional.

1.10 Metas:

Disefiar los instrumentos para las técnicas de recoleccion de la informacion.

Aplicar los instrumentos como fichas de observacion, guias de entrevistas y boletas
de encuesta.

Analizar y darle tratamiento a la informacion recolectada

Elaborar un FODA.

1.11Actividades

1. Obtener la autorizacion para la realizacion del estudio ante la coordinacion de la
Asociacion Civil Mi Dulce Refugio ubicada en aldea de Pachalum del municipio de
Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

2. Entrevistas a Coordinadora, colaboradores, personas de la tercera edad, familiares
y visitantes de la Asociacion Civil Mi Dulce Refugio.

3. Recopilacion de informacion a través de la observacion, para la realizacion del
diagnostico.

4. Estructuracion y validacion de los instrumentos para la aplicacién de las diferentes

técnicas de recoleccion de informacion.
. Tratamiento y analisis de la informacion recopilada.
. Elaboracion de un listado de carencias

. Seleccion y planteamiento del problema

0 N O O

. Elaboracion y presentacion de informe.

1.12 Recursos
Humano
Epesista
Supervisor EPS

Coordinadora, personal, ancianos



Técnico
1 computadora de escritorio

1 impresora

Material
250 hojas papel bond tamafio carta.
80 impresiones

200 fotocopias

1.13 Presupuesto

Cant. Producto Costo Costo total
unitario
250 Hojas papel bond tamafio | Q 10.00 Q 25.00
carta
50 Pliegos de papel bond Q. 1.00 Q. 50.00
12 Marcadores para papel Q. 6.00 Q. 72.00
200 Fotocopias Q0.25 Q 50.00
80 Impresiones Q 1.00 Q 80.00
10 Refacciones Q. 10.00 Q. 100.00
TOTA AL Q 377.00




2. Cronograma

2015
ACTIVIDAD Julio Agosto Septiembre
NO
2 |3 2 |3 112 |3 |4

1. | Solicitar autorizacion para realizar diagnostico de la

institucion
2 | Entrevista a coordinadora
3 | Elaboracién de los instrumentos para realizar el diagndstico

encuesta, entrevista
4 | Recoleccion de informacion, observacion, para la realizacion

del Plan de diagnéstico.
5 | Andlisis de la informacion recolectada a través de observacion,

entrevista y encuesta
6 | Realizacién del listado de carencias
7 | Seleccion del problema
8 | Elaboracion de informe
9 | Presentacién de informe




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades k U A
Departamento de Pedagogia ) W

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos I‘ELEEE‘,LE%’&.'E%

Ejercicio Profesional Supervisado

Ficha de observacién

1. Nombre de la institucion:

2. Direccioén:

Tipo de institucion

3. Estado de la construccion:

Bueno Regular Malo Otro

4. Cuantos moédulos o edificios tiene la institucién:

5. Los ambientes son suficientes Sli NO

6. Identifiqgue en el cuadro la existencia de ambientes: cantidad y estado, medidas.

Medida No.

Ord. Ambiente Cantidad aprox. | Habitable ) Estado
mts.2 habitable




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades :
Departamento de Pedagogia F
Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos  *©
Ejercicio Profesional Supervisado

» USAC

' # TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos do Guatemaa

Encuesta a Coordinadora de la Asociacion Civil
“Mi Dulce Refugio”

Instrucciones: Subraye la opcibn que considere correcta de las siguientes

interrogantes.

1. ¢ Cree usted que es de beneficio el aporte como proyecto educativo?

Mucho Poco Nada

2. ¢, Contribuye el proyecto al proceso de gestidon en el desarrollo de la institucion?

Mucho Poco Nada

3. ¢ El proyecto cumple y aporta al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional?

Mucho Poco Nada

4. ¢ Se benefician las personas de la tercera edad y los colaboradores de la institucion
con el proyecto?

Mucho Poco Nada

5. ¢ El proyecto es sostenible sin representar gastos de la institucion?

Mucho Poco Nada




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades B e

Departamento de Pedagogia 5 i U A
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos ':;?, Y TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado I Universidad 0o San Corkos d Gustrs

Encuesta a Colaboradores de la Asociaciéon Civil
“Mi Dulce Refugio”

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

1. ¢ Considera usted que el proyecto colabora en resolver parte de las necesidades de la
institucion .

Sl NO

2. ¢ El proyecto realizado beneficia a las personas de la tercera edad?

Sl NO

3. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género dentro de la institucion?

Sl NO

4. ¢ El proyecto despert6 el interés en las autoridades de la Asociacion?

Sl NO

5. ¢Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto de esta u otra indole, estaria usted en
la disponibilidad de apoyarlo?

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades .
Departamento de Pedagogia i

% USAC

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos * ’ TRICENTENARIA

Ejercicio Profesional Supervisado

Universidad de San Carlos do Guatemaa

Guia de encuesta a Personas de la tercera edad de la Asociacién Civil
“Mi Dulce Refugio”

INSTRUCCIONES: Responda usted la pregunta que se le hace seguin considere sea
lo correcto.

1.

¢ Le gustaria aprender sobre derechos humanos y género ?

SI NO

. .¢Un moédulo con instrucciones sobre derechos humanos y género es de beneficio

para usted?

Sl NO

. ¢ El proyecto ayuda a resolver parte de las necesidades que ustedes presentan en

su condicién de persona de la tercera edad?

Sl NO

. ¢ El proyecto ensefia a cOmo prevenir actos de irrespeto de género de la tercera

edad?

Sl NO

. ¢ Un proyecto de manual sobre Derechos Humanos y género apoya al personal de

la institucion a cumplir con sus responsabilidades?

SI NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades : A
Departamento de Pedagogia T Y-

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos “# ' TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado s it

Instrumento del proceso de evaluacion
Lista de cotejo de la evaluacion del diagnostico

No. INDICADORES Sl NO

La estructura del diagnéstico concuerda con la especificada
1. | enlos lineamientos y directrices del EPS de la Facultad de X
Humanidades.

La realizacidén del diagnéstico permitié la identificacion de
2. |las necesidades, permiti6 la deteccion, priorizacion y X
solucion de un problema.

Fueron productivas las técnicas utilizadas para la

3. - : . . . L X
recopilacion de la informacién contenida en el diagnéstico.

4 La institucidon cont6 con toda la informacion requerida y el X
" | personal estaba disponible para proporcionarla.

5 Los colaboradores en la parte de direccidén, técnica y X
" | operativa aportaron la informacién solicitada.

5 La institucion conté con la documentacion y bibliografia X
" | para la obtencién de la informacion.

7 Los tiempos fueron puntuales para la finalizacion del X

diagnéstico.

Interpretacién:

Los indicadores de la lista de cotejo muestran los resultados obtenidos en la
realizacion del diagnéstico, comprobamos que se llevd a cabo un proceso que llena
todos los requerimientos de informacion, todo el proceso fue realizado de forma

exitoso.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades o 0
Departamento de Pedagogia T Y
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos “A' P TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado SR N S Coma S

Instrumento del proceso de evaluacion
Lista de cotejo de la evaluacion del Plan de Accién de la intervencidn

No. INDICADORES Sl NO
1 Los recursos de la institucion estaban disponibles para la X
" | ejecucidn del plan de accién.
5 El plan fue elaborado de acuerdo a las necesidades y metas de X
" | lainstitucién propuestas en su plan de desarrollo.
3. | El plan fue elaborado y desarrollado con el tiempo suficiente X
4 El formato para el plan de accién es el establecido en el EPS X
" | de la Facultad de Humanidades.
5 Los objetivos del plan dan respuesta al problema que se X
" | priorizo.
5 El plan de accion del proyecto fue elaborado de acuerdo al X
" | tiempo estipulado en el cronograma.
. El plan de accién elaborado fue revisado y aprobado por las X
" | autoridades correspondientes.
3 El Plan de Accion o proyecto tiene un alto porcentaje de X
posibilidades de ser ejecutado exitosamente.
9 El proyecto representa como una solucion al problema X
priorizado en el diagndstico.
10 Se determin6é la cantidad y calidad de recursos humanos X
materiales y financieros a utilizar en la ejecucion.

Interpretacion:

La etapa de plan de accion fue evaluada a través de una lista de cotejo elaborada
para el efecto y que nos da la conviccion de que todo se realiz6 de acuerdo a los
estandares de calidad, cumpliéndose con los objetivos trazados.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades K> USAC
Departamento de Pedagogia Bl

Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos  “# 4 TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado e it

Instrumento del proceso de evaluacion
Lista de cotejo de la evaluacion de la sistematizacion de experiencias

No. INDICADORES Sl NO

Los recursos econOmicos estuvieron disponibles segun el
1. | presupuesto para la elaboracion del médulo descrito en el Plan X
de Accion.

La institucion financiera brind6 todo el apoyo necesario para la
impresion del modulo.

Todas las gestiones realizadas ante la institucién fueron las mas
acertadas para el éxito de la sistematizacion.

La elaboracion del médulo contribuyo grandemente dando
4. |respuesta a las necesidades de contar con material de X
sensibilizacién y atencion de emergencias de la institucion.

Las actividades programadas para la elaboracion, reproduccion y

5. . - . . . X
divulgacion del médulo fueron las mas convenientes.

5 La parte de la elaboracion del modulo fue asesorada X

" | técnicamente.

7 Se lograron los objetivos propuestos en el plan de accion del X

modulo.

8. | Se ejecuto el proyecto segun lo establecido en el cronograma. X




No. INDICADORES Si NO

Existio interés de parte de los colaboradores para capacitarse en

9 o B X
la aplicacion del modulo.
10 Los colaboradores estuvieron anuentes a aplicar el médulo de X
" | una forma técnica y concienzuda.
11. | Queda evidencia del desarrollo de esta etapa en la institucion.. X

Interpretacion:

Los indicadores demuestran que el proyecto fue elaborado en un cien por ciento
todos los procesos fueron satisfactorios pues fueron sistematizados de acuerdo a su
contexto lo que significo el éxito de la sistematizacién de experiencias.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades USAC
Departamento de Pedagogia :?_,- —l

Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos %4 TRICENTENARIA

. .. . . Universiiad de San Carlos de Guabenas
Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento del proceso de evaluacion
Lista de cotejo de la evaluacion final

No. INDICADORES Sl NO
1 El plan de accién respondié al problema detectado en la X
" | fase de diagnostico.
El informe final fue enriquecido con la informacion
2. | suficiente y de acuerdo a los requerimientos del Ejercicio X
profesional Supervisado.
3 El plan de accion fue elaborado de acuerdo con las X
" | necesidades planteadas en el diagndstico.
4 El proceso evaluativo entre una y otra fase permitié corregir X
" |irregularidades en el proyecto.
5 Todas las fases del proyecto se realizaron de acuerdo al X
" | tiempo estipulado.
6. | El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestas. X
; El producto final fue satisfactoriamente recibido en X
" | cumplimiento de las expectativas de la institucion.
3 Contribuye el modulo a minimizar el problema priorizado X
" | en el diagnéstico.
9 Para el alcance de los objetivos, las acciones fueron X
coordinadas adecuadamente.




No. INDICADORES S NO
10 El personal institucional estd convencido sobre la utilidad del X
proyecto realizado. .
El moédulo cumple su objetivo de proporcionar lineamientos
11 | claros acerca de los derechos humanos, primeros auxilios y X
atencion inmediata de las personas de la tercera edad.
12. | Altérmino del proyecto, se cuenta con un plan de sostenibilidad. X

Interpretacién:

Al analizar cada una de las etapas del proyecto se concluye que fue realizado
cumpliendo con todos los requerimientos institucionales y de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos, los indicadores nos muestran que el
proyecto cumplié con los requerimientos de calidad, existiendo el seguimiento y la
coordinacion entre una y otra etapa. Se alcanzaron los objetivos propuestos en la
planificacion.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades 9 USAC
Departamento de Pedagogia B o eamdd

Licenciatura en Pedagogiay Derechos Humanos ¥ TRICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado s i Sen wrafe

Instrumento de Validacion del Médulo: Derechos Humanos y Género dirigido a
Colaboradores de la Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio” aldea Pachalum,
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Instrucciones: Margue con una X la columna que considere correcta tomando como
referencia los siguientes criterios.

1. En desacuerdo.

2. Medianamente de acuerdo.
3. De acuerdo.

4. Completamente de acuerdo.

No. Aspectos a Evaluar 1 2 3 4

1. CONTENIDO DEL MODULO
Concuerda con los objetivos del plan

1.1 O X
de desatrrollo institucional
Los Contenidos van acordes a la

1.2 ) X
necesidad planteada.

1.3 | Se ajusta al nivel técnico de género. X
Es amplio en la explicacion de los

1.4 ) X
contenidos.

1.5 | Presenta secuencia adecuada. X

16 Ofrece unidad y coherencia en la X

"~ | exposicion tematica.
1.7 | Su disefio es motivador. X




No.

Aspectos a Evaluar

LENGUAJE UTILIZADO

2.1

Se adapta a la escolaridad de las
personas para quien va dirigido.

2.2

Contiene un vocabulario técnico
entendible.

2.3

Es correcto en el uso de la sintaxis.

2.4

Esta adecuado a la capacidad de los
destinatarios.

PRESENTACION

3.1

Tiene un formato de disefio
apropiado.

3.2

Es equilibrado respecto a los bloques
de informacion y los espacios en
blanco.

3.3

El tipo de letra utilizado es legible.

3.4

Tiene una diagramacion apropiada.

3.5

Contiene recursos graficos atractivos.

3.6

Tiene un disefo apropiado al nivel de
escolaridad.

DISENO INSTRUCCIONAL

4.1

Esta orientado al logro de objetivos.

4.2

Estimula el aprendizaje de las
personas para quien va dirigido.




No. Aspectos a Evaluar 1 2 3 4
Propicia la ejercitacion durante el

4.3 o X
aprendizaje.

4.4 | Propicia el trabajo en equipo. X

5 | ANEXOS

5.1 | Permite el logro de objetivos X

5.2 | Son comprensibles. X

5.3 | Son practicos. X

54 Son com.prlementarlos de la X
informacion.
Fortalecen los conocimientos

55 - X
adquiridos.

Interpretacion:

Analizando cada uno de los indicadores de la lista de cotejo de validacion, el Médulo
Derechos Humanos y Género se valida con altos porcentajes de aceptabilidad.



FODA DE LA ASOCIACION CIVIL “MI DULCE
REFUGIO” DE RABINAL BAJA VERAPAZ
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Universidad de San Carlos do Guatemaa

Fortalezas

Oportunidades

1. Instalaciones adecuadas para el
funcionamiento.

2. Trabajo en equipo

3. Mobiliario para funcionamiento.

4. Personal capacitado y experimentado
para el desarrollo del trabajo.

5. Circulacion del edificio efectiva

1. Demanda de personas de la tercera
edad.

2. Area de expansion

3. Apoyo de la sociedad civil con
actividades recaudativas.

4. Capacitacion a personal por parte de
organizaciones.

5. Aporte de entidades como la
Universidad de San Carlos sede

Rabinal.

Amenazas

Debilidades
1. La institucibn no cuenta con un
Médulo:  Derechos Humanos vy

Género dirigido a Colaboradores de la

Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio”

aldea Pachalum, municipio de
Rabinal, Baja Verapaz.

2. Hace falta material visual sobre los
Derechos de las Personas de la
Tercera Edad.

3. La institucién no cuenta con una Guia
Nutricional.

4. Falta de capacitacién sobre las Leyes
gue amparan a las Personas de
Tercera Edad.

5. La institucidon no cuenta con

1. Enfermedades por contaminacién por
la planta de tratamiento de desechos
solidos cercana del edificio.

2. Pandillas por la distancia del pueblo

hasta la institucion.




financiamiento y sostenibilidad por
parte del estado.

6. No existe documentacion relacionada
al trato psicoldgico que se debe
brindar a las Personas de la Tercera
Edad”.

7. La comunidad no tiene conocimiento
de aspectos relacionados a la
institucion.

8. No existe informacion sobre derechos
humanos de las personas de la
tercera edad.

9. La institucidn no cuenta con material y
equipo y medicamentos en programas
de salud dirigidos a las personas de la
tercera edad.

10. La institucidn no cuenta con personal
técnico de sensibilizacion en el trato a
las personas de la tercera edad y
familiares.

11. Hace falta un médico en la institucion

para que atienda programas de salud.
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Departamento: Baja Verapaz Municipio: Rabinal _  Aldea: Pachalum

Responsable de la ejecucion: Bayron Yobani Gonzalez Garcia

Firmas de los Colaboradores y Coordinadora de la Asociacion Civil “Mi Dulce
Refugio, para dar fe de lo realizado en el FODA, para detectar las Necesidades

No. Nombre completo Cargo Firma

7. [ NeMia Rubidia Catalén Hemandez | Coordinadora ——f— —

2. | Moises Coloch lzaguirre Supervisor

3. | Irma Alvarado Xitumul Secretaria : 2]
4. | Leticia Coloch Izaguirre EneargadadeCodna4fl 2 E /f
5. | Elsa Aracely Lajuj Lavanderia =

Ala‘clbn Civil Dulce Refugio

Coordinadora



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades m USAC

Departamento de Pedagogia '
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos : ,‘, RICENTENARIA
Ejercicio Profesional Supervisado

Rabinal Baja Verapaz, 27 de mayo de 2,015

Sefior (a)

Nelvia Rubidia Catalan Hernandez

Coordinadora de la Asociacién Civil Dulce Refugio
Aldea Pachalum, Rabinal Baja Verapaz

Presente.

Estimada Sra.

De manera atenta, me dirjo a usted para saludarle, deseandole éxitos en sus labores
administrativas,

Ante el compromiso adquirido con la Asociacion Civil Mi Dulce Refugio y su persona, que
usted dignamente dirige, hago entrega de cinco Modulos Andragdgicos sobre Derechos
Humanos y Género dirigido a Colaboradores de la Asociacion Civil "Mi Dulce refugio®, con el
fin de procurar la Equidad de Género y bienestar de las Personas de la Tercera Edad.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y colaboracién brindada a mi persona. Me
suscribo de su persona.

f}/mmﬂ-nr%mmn'
P.E.M. BayrorrYoban Gonzétez Garcia—

Epesista
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i % PLAN PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL MODULO: DERECHOS
HUMANOS Y GENERO DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA
ASOCIACION CIVIL “MI DULCE REFUGIO” ALDEA PACHALUM,
MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ.

Institucién Beneficiada: Asociacion Civil “Mi Dulce Refugio Rabinal, Baja Verapaz

Departamento:

Baja Verapaz

Municipio: Rabinal

Responsables de la ejecucion: Coordinacion de la Asociacién Civil “Mi Dulce Refugio”

) USAC

TRICENTENARIA

Universiiad de San Carlos de Guabemaa

personas e instituciones

Coordinadora

asistencia

Recursos
g s (Material- _ _
Objetivos Actividades Responsables humanos) Mecanismos Evaluacién
de control
Inducir al personal Planificacion de temas de derechos | Coordinadoray | Material Planificacion Informe de logros y
técnico, humanos, primeros auxilios y colaboradores Manual areas de dificultades en las
administrativo y de atencién inmediata dirigidos a técnicos. aprendizaje. reuniones
servicio a promover | colaboradores sugeridos en el Plan de Desarrollo bimestrales.
los derechos manual. Institucional
humanos de las Actas de
personas de la sesiones y Listas de cotejo
;eérﬁg:g.edad y el | | | Humano acue.rdos Escalas de rango
Procurar la intervencion practica a Coordinadora Planillas de
través de simulacros con los temas | Coordinadora y asistencia
del médulo. colaboradores Colaboradores
técnicos. Personas de la
tercera edad.
Coordinadora
Material
Gestionar apoyo técnico de Material didactico Planillas de Informe de logros y

dificultades en las




experimentadas en el tema de
Derechos Humanos y género.

Inclusién de familiares de las
personas de la tercera edad y
visitantes a través de
demostraciones de de género-

Adecuar los contenidos para que
responda a las necesidades de la
institucion.

Desarrollar gestiones con
autoridades de derechos humanos
con el fin de que se fortalezcan
acciones de seguimientos y
fortalecimiento en el area de
derechos humanos y género.

CONRED

Auxiliatura de
derechos
humanos

Coordinadora
Asilo

Coordinadora

Auxiliatura de
derechos
humanos

Material y equipo
de derechos
humanos y género-

Técnicos

Colaboradores

Material
Utiles de oficina

Equipo de oficina

Oficios
enviados

Oficios
recibidos.

Modulo

Cuaderno de
Trabajo

Investigacione
s

Solicitudes
elaboradas y
entregadas

Libro de actas

reuniones.

De acuerdo a
resultados
obtenidos de las
solicitudes

Observacioén
Aplicacion

Pertinencia

Observable

Participativa




Anexos



LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA ASOCIACION CIVIL “MI DULCE REFUGIO”
DEL MUNICIPIO DE RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

Informa al Profesor de Ensefianza Media Bayron Yobani Gonzalez Garcia
estudiante en Ejercicio Profesional Supervisado de la camera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, que habiéndose realizado el andlisis correspondiente a
su solicitud, esta coordinacion resuelve AUTORIZAR la realizaciéon de su APORTE
PEDAGOGICO, apoyandole con todo lo necesario para su elaboracién y aplicacion
en esta institucion.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND SIMPLE TAMANO CARTA, EN RABINAL
BAJA VERAPAZ A LOS DOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

Coon:lmadora de Asociacion Clvil Dulce Refugio



LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA ASOCIACION CIVIL “MI DULCE REFUGIO"
DEL MUNICIPIO DE RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

HACE CONSTAR

Que habiendo observado todo el proceso de gestion y de investigacion realizado por
el epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Profesor
de Ensefianza Media Bayron Yobani Gonzalez Garcia HA FINALIZADO
satisfactoriamente el proyecto de APORTE PEDAGOGICO en esta institucion,
entregando cinco copias para su aplicacién a los colaboradores por lo que la
coordinacion, el equipo técnico y de servicio agradece al profesor, el haber tomado
en cuenta a asociacion benéfica para su proyecto y que sin lugar a dudas sera de
mucho beneficio en la gestion que actualmente llevamos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND SIMPLE TAMANO CARTA, EN EL
MUNICIPIO DE RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL QUINCE.
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i gred &) UHSAC Univewidad de San Cartos de Guatemala
%;L_;,__// Facultad de Humanidades

Guatemala, 21 de Mayo 2015

Licenciado (a)

EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
Asesor (a) de Tesis o EPS

Facuitad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

BAYRON YOBANI GONZALEZ GARCIA
201023950

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Derechos Humanos.

Vo. Bo. Lic. Walter Ramiro os Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo

Educacidn Supexios, Incluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad univessitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20 ! ~

2418 8000 ear. 85302 Fa: 85320 [Faclitad ;_q r\

1<‘ Umanidades



Univensidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 08 de Septiembre 2016

Seiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado por el estudiante:

BAYRON YOBANY GONZALEZ GARCIA
201023950

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo"MODULO ANDRAGOGICO SOBRE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO, DIRIGIDO A COLABORADORES DE LA ASOCIACION CIVIL DULCE
REFUGIO, MINISTERIO DE ANCIANOS VIVIENDO POR FE, ALDEA PACHALUM,
MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ",

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor  LIC. EVERARDO ANTONIO GODOY DAVILA
Revisor1 LIC. ORCELIO HERNANDEZ GARCIA
Revisor2 LIC. CELSO FELIPE BELTRAN LIGORRIA

Vo. Bo. M.A. Walte

C.C expediente
Archivo.
Educacidn Supeniex, Tnclugente y Treyection
Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 exr. 85302 Fax: §5320
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Informe del Proyecto Voluntariado

Terreno, para Construccion del Centro Educativo, para la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicado en la aldea
de Pachalum, Municipio de Rabinal, Departamento de Baja Verapaz

ng:!

fort
ﬁ ~
e Universidad de San Caxlos de Guatemala
Facubtad de Fumanidades
Rabinal, Baja Verapaz 02 de septiembre de 2015

Comision de Tramites Legales y Construccion de Edificios
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

A
03 SEP 2075

Honorable Comision:

Reciban un cordial y atento saludo de la Coordinacion de le seccion Rabinal, Baja
Verapaz En respuesta a solicitud enviada con fecha 28 de agosto de 2015 presento el
siguiente informe respaldado con la documentacién respectiva

1. Después de organizarse los estudiantes de EPS iniciaron solicitando a esta
coordinacion el apoyo a efecto se realizaran tramites ante el sefior decano a efecto
de gestionar como proyecto de graduacion la adquisicion de un terreno. Ante lo
anterior se hicieron varias cotizaciones y cada manzana oscilaba entre Q500.000,00
y Q600.000.00 dependiendo del duefio del terreno y ubicacion. Ante esta situacion
segun Acta No. 02-2015, folios 9, 10, 11 y 12 del libro de actas de EPS de fecha 18
de abril de 2015, en su punto PRIMERO dice: “Se acordé por unanimidad gestionar
ante la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz, una extension de
terreno que responda a las necesidades educativas y que sea para uso exclusivo de
ia Facultad de Humanidades de fa Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn
Rabinal a) Con fecha 27 de abril de 2015 se solicité de parte de los estudiantes de
EPS ante el senor Decano Walter Ramiro Mazariegos Biolis 8) Se tramite la sohatud,
b) se hagan los tramites pertinentes para cumplir con los requisitos que el senor
alcalde municipal exigia, quedando bajo Ia responsabilidad de la Universidad de San
Carios de Guatemala la construccion del edificio y ratificar los convenios entre Ia
Universidad y la municipalidad con relaciéon a dicha construccion. C) Que por su
medio se tramite ante Honorable Junta Directiva de la Facultad de Humanidades
punto de Acta de legalizacion de la sede con funcionalidad desde el mes de junio
2008
2. Con fecha 27 de abril de 2015 se solicitd de parte de los estudiantes de EPS
ante el Sefior. Luis Alberto Morales Osorio Alcalde municipal y su consejo muricipal
de Rabinal Baja Verapaz Con firma de recibido por la secretaria municipal el 19 de
mayo de 2015: a) A usted y a su consejo municipal gue haciendo los tramites
pertinentes y legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno)
con una extension temtorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
! Educacidn Supevies, Incluyente y Troyectioa

Edificio 54, cudad universitaria 2ona 12
Telétonos: 2418 8607 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




JINCENTENARA — qp o0 idad de San Catles de Guatemala
Facubtad de Fumanidades
Pachalum, a 3 kildmetros de la cabecera municipal, a onllas de la carretera que
conduce a la cabecera departamental. b) Esperando que la presente se le dé un aval
por parte de su despacho para la adjudicacién de dicho bien inmueble y se emita el
acuerdo municipal para su donacion, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de la gloriosa y Tricentenaria
Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala, c) Se nos dé por escrita la
respuesta a nuestras peticiones como también toda la documentacidn para continuar
con el tramite juridico que debe facilitarnos nuestro representante legal.
3. De parte de la oficina de planificacion municipal se solicité en base a formato
estipulado por dicha oficina el diagnostico para determinar la existencia de la
necesidad de tener un edificio propio. Haciéndose efectivo el 19 del mes de mayo de
2015.
4. Luego de cumplir con lo solicitado por la municipalidad se dio seguimiento al
proceso a la seleccién del terreno haciendo en repetidas ocasiones medidas de
extension de terreno que fueron aumentando segun la necesidad del diagnostico
presentado de una area de 13,139.85 m? o sea 1.88 manzanas hasta una area
definitiva de 17,041.93 m? que dan 2 43 metros.
5 Se envio en repetidas oportunidades el borrador del acuerdo municipal por parte
de la secretaria del Alcalde Municipal a la licenciada Maria Elvira Orozco hasta llegar
a rectificar todas las enmiendas sugeridas ademas se solicito la certificacion del
historial completo del inmueble ante el registro de la propiedad.
6. El 27 de agosto se recibié de la municipalidad: a) Acuerdo Municipal No. 114-
2015, del Honorable Consejo Municipal de la Ciudad de Rabinal, Municipio de Baja
Verapaz, b) Certificacion del Historial Completo del Inmueble por parte del Registro
General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y c) Certificacion del plano
de desmembracion de 2.43 manzanas o 17,041.93 m?.
7. El 29 de agosto se entregd a la Directora de pedagogia: a) Acuerdo Municipal
No. 114-2015, del Honorable Consejo Municipal de la Ciudad de Rabinal, Municipio
de Baja Verapaz, b) Certificacion del Historial Completo del Inmueble por parte del
Registro General de la Propiedad de la Zona Central de Guatemala y ¢) Certificacion
del plano de desmembracion de 2.43 manzanas ¢ 17,041.93 m?.

Luego del presente informe aprovecho para suscribirme de Honorable Comision de
Tramites Legales y Construccion de Edificios para la Facultad de Humanidades.

Deferentemente:

Educacidn Superior, Incluyente y Froyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Tel¢fonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Su despacho

L e S,

Nosatros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo y
representanies del pueblo como parte de la Faculiad de humamidades seccion Rabinal,
Baja Verapaz de ka2 Unwersidad de San Carios de Guatemala, con todo respeto ante
usted

EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del afo dos mil ocho esta casa de estudios inicid a
presiar sus servicios académicos @ 3 poblacidn estudiantil del municipio de
Rabinal en e Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE)

b) En escueia de vacaciones, trasladandonocs a seguir con ei semestre a la
Escueia Oficial Urbana Mixda Ricarde Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
este municipio, estando alil hasta el afio 2011

c) En el ano 2012 por no haber espacio para ia cantidad de estudiantes nos
trasiadamoes a 'a Escuelz Oficial Urbana para Nifas ubicada n la zona 4 de este
municpo, compartiendo 2! espaco fisico con I8 Universidad Rural de
Guatemala. nuevamente el edificio nos guedo pequefic

d En el ano 2013 sabidos que los unicos establecmientcs que tenian la
capacdad de albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilingle
mercuitural y el Insttutc Nacional de Educacidn Basica con Orientacion
Ocupacionai  (INEBE) dingendo nuestra sobctud al Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacidn Ocupacional (INEBE) donde hasta la fecha
estamos constituidos y muy pronto quedara pequefic para la cantidad de
estudantes que ingresan a cada ano

e} En cada establecmeento hemos temdo dificultades al momento de
estabiecer un convenio con las autondades del MINEDUC y ias actividades
propias de la unwerssiad, que en muchas ocasiones comaden y no estan
cisponibies, causando problemas de espacio y ejecucion de actividades
egucatlivas I
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f) Se han tenido inconvenientes con ios docentes que de alguna u otra

manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso del
mobilano, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la
semana teniendo en oponunidades que realizar pagos por danos y perjuicios a
alguncs matenales que el dia lunes aparecen danados aungue nosotros no
tuésemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también
laboran los compafieros del INED y nosotros somos los responsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.

g} Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por iniciativa han tenide reuniones ante el despacho
municipal de la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz Sefior Luis
Alberto Morales Osorio haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y
un edificio propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual
sean construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de i@ Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima
entidad rectora de Educacién Nacional, goza de autonomia y le corresponde
gingir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, la educacion
profesional Estatal y ia difusion de la cultura.

h) El senor alcalde municipal después de los tramites realizados por los
estudiantes ge EPS la donacion /de una extension de terreno de 10,000 Mts.
cuadrados para la construccion de nuestro Edificio Académico,

i) Come requisito que solicita el sefior alcalde Luis Morales Osorio, es que la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se comprometa en dar los fondos
economicos para dicha construccion ya que la municipalidad estaria
coadgyuvando para que sea una realidad dicho edificio tramitado por los
EPESISTAS. también solicta formalmente una solicitud hecha por los
beneficiados de la Facultad de Humanidades donde tiene que llenar ciertos
requisitos para que se adjudique dicho bien, para lo cual nos proporciond un
listado para conformar el expediente de donacion del terreno el cual se o

eslamoes adjuntando
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SOLICITAMOS
aj A usted se de tramite a la presante
b) De usted que haga los tramites pertinentes para cumplir con los requisitos

que el senor aicaide municipal exige. quedando bajo la responsabilidad la
Universidad de San Carlos de Guatemala la construccion del edificio y ratificar
05 convenios entre la universidad y la municipalidad con relacion a dicha
construccién.

c) Que por su medic se tramite ante Henorable Junta Directiva de la Facultad
dge Humanidades punto de Acta de legalizacion de la sede con funcionalidad
desde el mes de junio de 2008

En el municipio ge Rabinal a veinlisiete dias del mes de abril de dos mi quince.

Junta Directiva EPS Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, secciéon Rabinal,

Bayron Yobam Gonzalez Garcia
Presidents
A
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Luis Albento Morales Osono

walde municipal y su consejo mumnicipal de Raninal Baja Verapaz
w SEScacho

Mnosotros los abajo firmantes todos estudiantes, personal docente, administrativo
eprczentantes del pueblo como parte Je la Facultad de humanidades seccidn

atnal. Baj Verapaz de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con todo
mnpeto ante usted

EXPONEMOS

a) Desde el mes de junio del ano dos mil ocho esta casa de estudios inicio «
piestar sus servicios académicos a la poblacidon estudiantl del municipio de
Rabmal en e Insttuto Nacional de Educacidn Basica con Orientacion
Ocupacional (INEBE)

b) En escuela de vacaciones, trasladandonos a seguir con el semestic o I
Escuela Oficial Urbana Mixta Ricardo Juarez Arellano, Ubicada en la zona 1 de
eale municipio, estandoe alll hasta el aflo 2011

c) En ¢l ano 2012 por no haber espacio para la cantidad de estudiantes nos
tasladamos a la Escuela Oficial Urbana para Nifias ubicada en la zona 4 de esic
municipio, compantiendo el espacio fisico con la Universidad Rural de
Cuatemala, nuevamente el edificio nos quedd pequeno

u) En el ano 2013 sabidos que los Unicos establecimientos que tenian la
capacidad Je albergue de estudiantes inscritos eran La Escuela Normal Bilingls
intercultural y el Instituto Nacional d¢e Educacion Basica con Orientacion
Ucupacional (INEBE) digiendo nuestra solicitud al Instituto Nacional do
Educacion Basica con Onentacion Ocupacional (INEBE) donde hasta la fechs
estamos constituidos y muy pronto quedara pequeno para la cantidad de
eztudiantes que ingresan a cada ano.

€) En cada establecimienic hemos lenido dificultades al momento do
establecer un convenio con las autonidades del MINEDUC y las actwvidades
propias de la universidad, que en muchas ocasiones coinciden y no estan
Jisponibles, causando problemas de espacio y ejecucion de actvidades

educalivas
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f) Se han tenido inconvenientes con los docentes que de alguna u otra
manera son responsables directos ante el Ministerio de Educacion con el uso del
mobiliario, pues esta bajo la responsabilidad del docente que labora durante la
semana teniendo en oportunidades que realizar pagos por dafos y perjuicios a
sigunos matenales que el dia lunes aparecen dafados aunque nosotros no
fuesemos los causantes de las averias, pues en la jornada vespertina también
laboran los compafieros del INED y nosolros somos los responsables de
entregar integro el establecimiento el dia lunes de cada semana.
Q) Los estudiantes de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos por Iniciativa han tenido reuniones ante usted en su
despacho haciéndole ver la problematica de carecer de un terreno y un edificio
propio, queriendo dejar como proyecto un bien inmueble en el cual sean
construidas las aulas de nuestra Facultad de Humanidades de la Gloriosa
Universidad de San Carlos de Guatemala, como lo establece el Articulo 82 al 90
de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala es la maxima
entidad rectora de Educacién Nacional, goza de autonomia y le corresponde
dinglr, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, la educacion
profesional Estatal y la difusion de la cultura.
h) La Universidad de San Carlos de Guatemala, esta en la mejor disposicion
de dar los recursos econdomicos de dicho edificio comprometiéndonos a construir
@ partr de los doce meses de cedido el inmueble de parte de la municipalidad,
siempre y cuando lleguemos a acuerdos bilaterales con relacién a mencionado
terrano para que sea una realidad la construccién del edificio de la Faculta de
Humanidades de esta casa supenor de estudios. Por lo antes expuesto ante
usted

SOLICITAMOS c

a) A usled y a su consejo municipal que haciendo los tramites pertinentes y
legales para que la municipalidad nos done un bien inmueble (terreno) con
una extension temritorial de 10,000 Mts. Cuadrados; ubicado en la Aldea
Pachalum, a 3 kilometros de la cabecera municipal, a orillas de la
carrelera gque conduce a la cabecera departamental.

Ve e v bigents o Pvegoction
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b} Esperando que la presente se e dé un aval por parte de su despacho
para la adjudicacidn de dicho bien inmuebie y se emita el acuerdo
municipal para su donacién, siendo para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades seccién Rabinal, Baja Verapaz de ha gloriosa y
Tricentenana Universidad de San Carlos de Borromeo de Guatemala.

¢} Se nos dé por escrita Iz respuesta a nuestras peticiones como también
toda la documentacién para continuar con e tramite juridico que debe
facilitarmos nuestro representante legal.

En el municipio de Rabinal a veintisiete dias del mes de abril de dos mi quince

=

o G S

\ P 4 - Lo /
Lic Ofct;ﬁg emandez Garcia |

Coordinadr Seccion Rabinal, B V.7,

#
s
0Ty
ivp®

iy

e/
80

%_, LRC . Lx Natkalin Ldiia

- H.% lL"-*jf—)H{

. " cals ( “ —
we @ BunpCa S Cot .

(;( /((Uz"‘ .
£ - |‘\“ :‘.‘)‘:f Caag ( > Ll
Tec + %)
’ T
F,_‘y » "_f::“',' Govrod \1 A f{((k”( 23
1630 588554 15903 S176 €637
13.399 2373 Yel010915¢ 3 L

)

L'_. .\!.--, Ascc acier iz Bne
3




/..X Lo
“USAC
e’ JRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sr. Angel Amado Pérez Xitumul
Alcalde Municipal,

Rabinal, Baja Verapaz.

Su despacho

Reciba un saludo de la Facultad de Humanidades de Ia Universidad de San Carlos de
Guatemala, esperando que sus actividades administrativas sean un éxito. El motivo de
la presente es para informarle que la Universidad de San Carlos, tiene en proceso de
legalizacion una extension de terreno ubicado en la aldea Pachalum de este municipio.
Para poder cumplir con el tramite administrative Asesoria Juridica de la Facultad de
Humanidades solicita se extienda certificacion de DICAVI de este municipio donde
exprese |a ubicacion geografica exacta y sus respectivas colindancias de todo el
perimetro de la finca en mencion.

Sin otro particular aproveche para suscribirme a veintidn dias del mes de enero de dos
mil dieciséis,

Deferentemente:

Educacien Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad unlversitaria zona 12
Teldfonos: 2418 8601 24188602 241886200
2318 BOOO oxt. $5301-85302 Fax: 83320




MUNICIPALIDAD DE RABINAL

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO RABINAL
DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.-=-=========-

HACE CONSTAR

A QUIEN INTERESE:

Que segiin ACUERDO MUNICIPAL No. 114-2015, fue DONADO a la Universidad
de San Carlos de Guatemala, un inmueble para uso exclusivo de la Facultad de
Humanidades con sede en la cabecera municipal de Rabinal, ubicado en Aldea
Pachalim de esta jurisdiccion municipal, en el kilometro ciento sesenta y
tres (Km 163) de la Ciudad Capital, frente a carretera que conduce al municipio
de San Miguel Chicaj, con las siguientes medidas: De la estacién UNO al punto de
observacion DOS con un azimut de cincuenta y un grados (510), dos minutos (2'),
treinta y cinco punto setenta y cuatro segundos (3574"), con una distancia de
treinta y tres punto ochenta y nueve metros (33.89 mts.), colinda con carretera de
por medio. De la estacion DOS al punto de observacion TRES con un azimut de
sesenta y cuatro grados (640), veintiocho minutos (28'), cuarenta y tres punto
setenta y cuatro segundos (4374"), con una distancia de treinta y nueve punto
veintitrés metros (39.23 mts.), colinda con carretera de por medio. De la estacion
TRES al punto de observacién CUATRO con un azimut de setenta grados (700),
cuarenta y tres minutos (43'), cuarenta y siete punto ochenta y nueve segundos
(47.89"), con una distancia de treinta y ocho punto sesenta metros (38.60 mts.),
colinda con carretera de por medio. De la estacion CUATRO al punto de
observacién CINCO con un azimut de ciento cincuenta y ocho grados (1580),
treinta y tres minutos (33'), uno punto ochenta segundos (1.80"), con una distancia
de cincuenta y cinco punto cuarenta metros (55.40 mts.), colinda con Finca Matriz.
De la estacion CINCO al punto de observaciéon SEIS con un azimut de ochenta y
cuatro grados (840), treinta y seis minutos (36'), cinco punto veintiocho segundos
(5.28"), con una distancia de cuarenta y seis punto setenta metros (46.70 mis.),
colinda con Finca Matriz, De la estacién SEIS al punto de observacion SIETE con
un azimut de ciento diez grados (1100), veintisiete minutos (27'), treinta y tres
punto cero tres segundos (33.03"), con una distancia de ciento cuarenta y cinco
punto cuarenta metros (145.40 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacion
SIETE al punto de observacion OCHO con un azimut de doscientos grados (2000),
dieciséis minutos (16'), treinta y uno punto setenta y dos segundos (31.72"),con
una distancia de cuarenta y siete metros (47.00 mts.), colinda con Finca Matriz. De
la estacion OCHO al punto de observacion NUEVE con un azimut de doscientos
noventa y cinco grados (2950), ocho minutos (8'), veinticuatro punto treinta y cinco
segundos (24.35"),con una distancia de veintisiete metros (27.00 mts.), colinda con
Finca Matriz. De la estacién NUEVE al punto de observacion DIEZ con un azimut
de doscientos veintiocho grados (2280), cinco minutos (5'), treinta y cuatro punto
trece segundos (34.13"), con una distancia de treinta y ocho punto treinta metros
(38.30 mts.), colinda con Finca Matriz. De la estacién DIEZ al punto de observacion
ONCE con un azimut de doscientos noventa y nueve grados (2990), cuarenta y

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAZ
TELEFONO: 7938-8024
icipalidadrabinal@hotmail.com
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DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C. AL

dos minutos (42'), nueve punto sesenta y cinco segundos (9.65"), con una
distancia de noventa y dos metros (92.00 mts.), colinda con Hospital Regional. De
la estacion ONCE al punto de observacion DOCE con un azimut de doscientos
noventa y un grados {291 0), treinta y seis minutes (38'), quince punto doce
segundos (15.12"), con una distancia de sesenta punto veinte metres (60.20 mts.),
colinda con Hospital Regional. De la estacién DOCE al punto de observacion
TRECE con un azimut de doscientos noventa y cinco grados (2950), treinta y
nueve minutos (39'), cinco punto cuarenta y seis segundos (5.46"), con una
distancia de sesenta y ocho punto cero cinco metros (68.05 mts.), colinda con
Hospital Regional. De la estacion TRECE al punto de observacion UNO con un
azimut de doscientos ochenta grados (2800), cuatro minutos (4'). unc punto
noventa y tres segundos (193"), con una distancia de treinta metros (30.00 mts.),
colinda con Hospital Regional. El bien inmueble tiene un area superficial de
DIECISIETE MIL CUARENTA Y UNO PUNTO NOVENTA Y TRES METROS
CUADRADOS (17,041.93 mts.2). El cual estad registrado bajo la Finca No. 2,322
Folio No. 322 Libro No. 25E Del Registro General de la Propiedad de Baja
L T F- Y

Y, para que sirva de legal constancia, se exiiende Ia presente en el Municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz, €l veintiuno de enero de dos mil dieciséis.

A
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Angel Amado Pérez Xitumul
Rabinal Baja Verapaz

Reciba un saludo de la facultad de humanidades de la universidad de san Carlos
de Guatemala. Esperando que sus actividades administrativas sean un éxito.

El motivo de la presente es para informarle que la Facultadad de Humanidades
tiene en tramite |a legalizacion de una extension de terreno en la aldea Pachalum
de este municipio Rabinal Baja Verapaz y actualmente se encuentran los tramites
en asesoria juridica previo a continuar el trémite en el consejo superior
universitario siento urgente la certificacion del pago o exoneracién del IUSI de
terreno como también la certificacién de parte de DICAVI donde exprese la
ubicacion exacta con sus colindancias de todo el perimetro del mismo.

Sin otro particular aprovecho para suscribirme a 20 dias del mes de enero del
2016.

Deferentemente

Bfhandez Garcia
adad de Humanidades

Coordinador F3
2 $an Carlos de Guatemala

Universidad

Sducacion Supesies, Inclugonte y Jwgoctios




MUNICIPALIDAD DE RABINAL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, C.A.

MUNICIPALIDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a al registro catastral, el inmueble propiedad de la entidad:
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, ubicado en la aldea
Pachalum de este municipio, se exonera del pago del impuesto unico sobre
inmuebles (TUSI) por ser entidad publica, segin decreto 122-97 del impuesto
unico sobre inmuebles.

Y, para los usos legales que al interesado convengan, se extiende sella y firma la
presente en una hoja bond membretada tamano carta, a los veintiun dias del mes
de enero del afio dos mil dieciséis.-

R t“(:”'—\ ’

— ",;:,;E'f'f’- 5 °-’-~j:
ﬁn Es‘wqgﬂeﬁlénde TaLea:
Encargado del IUSI.

' P, . "“ﬂ’.?
Sr. An do Pérez Xitumuf*
Alcalde Municipal

EDIFICIO MUNICIPAL, RABINAL, BAJA VERAPAL
TELEFONO: 7938-8024
municipalidadrabinal@hotmail.com
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RABINAL,
MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACUERDOS
MUNICIPALES, QUE SE LLEVA EN ESTE DESPACHO, DONDE SE
ENCUENTRA EL ACUERDO QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: ~-eeeeeeeeee-

“ACUERDO MUNICIPAL No. 114-2015. EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE RABINAL, MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista para resolver la solicitud
planteada por el representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
CONSIDERANDO: Que es deber del Estado por medio de sus instituciones
garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, Ia justicia, la seguridad,
la paz, el desarrollo integral. CONSIDERANDO: Que el ejercicio de la autonomia que
la Constitucion Politica de la Repablica garantiza al municipio, este elige a sus
autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus interés,
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende a los servicios pablicos locales,
el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la emision
de sus ordenanzas y reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son
inherentes coordinara sus politicas con las politicas generales del Estado y en su caso,
con la politica especial del ramo al que corresponda. CONSIDERANDO: Que el
Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables
por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal.
CONSIDERANDO: Que dentro de las disposiciones Generales del Concejo Municipal
le corresponde la emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas
municipales. CITA DE LEYES: Articulos 1, 257 Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Articulos 3, 9, 35, 42 del Decreto Numero 12-2002 del Honorable Congreso
de la Republica de Guatemala. POR TANTO: Este Honorable Concejo Municipal de la
Municipalidad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, con base en lo
considerado y con fundamento en las leyes citadas. ACUERDA: 1) Ceder en calidad de
donacion a favor de la Universidad de San Carlos de Guatemala, un inmueble para uso
exclusivo de la Facultad de Humanidades con sede en la cabecera municipal de Rabinal,
ubicado el inmueble en Aldea Pachalim de esta jurisdiccion municipal, frente a
carretera que conduce al municipio de San Miguel Chicaj, con las siguientes medidas:
De la estacion UNO al punto de observacion DOS con un azimut de cincuenta y un
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metros (68.05 mts.), colinda con Hospital Regional. De la estacion TRECE al punto de
observacion UNO con un azimut de doscientos ochenta grados (2807), cuatro minutos
(4'), uno punto noventa y tres segundos (1.93"), con una distancia de treinta metros
(30.00 mts.), colinda con Hospital Regional. El bien inmueble tiene un area
superficial de DIECISIETE MIL CUARENTA Y UNO PUNTO NOVENTA Y
TRES METROS CUADRADOS (17,041.93 mts.2). Dicho Bien Inmueble tiene un
valor estimado de mil quetzales exactos (Q.1,000.00). El cual esta registrado bajo la
Finca No. 2,322 Folio No. 322 Libro No. 25E Del Registro General de la Propiedad de
Baja Verapaz. 2) Se establece que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a partir de la presente donacion iniciara el Proyecto de la
construccion del edificio. 3) Se establece que dicha donacion se realiza con el fin
exclusivo de la construccion de la sede de la Facultad de Humanidades. 4) Se faculta al
Sefior Alcalde Municipal para que en la calidad de Representante Legal de esta
Municipalidad emita la documentacion legal necesaria a favor de la Universidad. 5)
NOTIFIQUESE.”

Y, PARA ENTREGAR A LOS INTERESADOS, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA

PRESENTE ON EN LA CIUDAD DE R - CIPIO DEL
DE BAJA VERAPAZ A CATOR | EL MES DE ENERO
] \s 9&{)
o ,
o g . .

DEPAR ‘IENT(?




Guatemala, 23 de febrero de 2016

Doctor Carlos Enngue Camey Rodas
Secretano General de la
Umiversidad de San Carlos de Guatemala
Edificio de Rectona

Senor Secretano General

Para su conocimiento transcribo el Punto VIGESIMO OCTAVO del Acta No. 07-2016,

de In sesion de Junta Directiva celetwada el 11 de febrero de 2016 que litcralmente dice

“VIGESIMO OCTAVO: DONACION DE CUATRO TERRENOS PARA LA

Adj. Expedientes indicados
¢.c Sr. Decano/Instancias indicadas/ Archivo

sdey

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES EN RANIBAL, BAJA VERAPAZ Y
SANARATE, EL PROGRESQO. Fueron conocidos los contemdos de las notas firmadas
por ¢l Dr. Carlos Granados, Lic. Leonardo Fajardo, Licda. Maria Elvira Orozeo, con el
Vo. Bo ddl seiior Decano. M A Walter Mazanegos. en las que indican que como
micmbros de la Comision de Tramutes Legales v Construccion de Edificios para la
Facultad de Humanidades, segun ¢l Punto QUINTO, del Acta 07-2015 de la sesion
extraordmana de Junta Directiva de fecha jucves 05 de marzo de 2015, solicitan la
recepaion de los expedientes para ¢f tramute correspondicnte. para que los terrenos
indicados pasen a propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para uso
exclusivo de la Facultad de Humamdades, vy adjuntan 10da la documentacién requenda.
Junta Dircctiva s¢ da por enterada y ACUERDA. | Reabir los dos expedientes
trasladados por la Comision de Tramites Legales v Construccion de Edificios para la
Facultad dc Humamdades 2 Solicitar al Honorable Conscjo Sepenior Universitano
aceptar la donacion de los terrenos para que pasen a scr propiedad de Ia Universidad de
San Carlos de Guatemala, para uso exclusivo de la Facultad de Humamdades, de:

28 1 Rabinal. Baja Verapaz, expediente de 86 folios (Acuerdo Municipal No. 114-
2015)

282 Sanarate. El Progreso, 55 folios (NwlddetcPloCmondd
Edificio dc Humamdades de la Universidad de San Carlos de Guatcmala Extension
Sanarate, de fecha 22 de jubo de 2015).

3 Informar al sefior Alcaldes Mumcipal de Rabinal Baja Verapaz, para que a su vez
lo haga del conocimiento de! Conceyo Municipal; y del Comité Pro-Construccion del
Edificio de Humanidades de la Umivarsidad de San Carlos de Guatcmala Extension
Sanarate, El Progreso; a los Coordinadores de la Sedes indicadas, v a los miembros de
la Comision de Tramues Legales v Construccion de Edificos para la Facultad de
Humamdades, para el seguimiento respectivo,”
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CERTIFICACIAN FCA.: 2322 FOLIO: 322
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROESO DEL TERRENO

No.

DESCRIPCION

Mes 1
Marzo

Mes 2
Abril

Mes 3
Mayo

Mes 4
Junio

Mes 5
Julio

Mes 6
Agosto

Mes 7
Septiembre

Reunion con el alcalde municipal Luis Alberto Morales
para plantearle el proyecto del grupo epesistas y solicitarle
algun tipo de apoyo.

Reunién con el grupo de epesistas para informar de la
reunion con el alcalde municipal.

Reunién con el alcalde para hablar sobre la posibilidad de
apoyo en la obtencién de un terreno.

Organizacion de grupos para la elaboracion de un perfil de
proyecto, sugerido por el alcalde municipal.

Reuniébn con el grupo de epesistas para realizar
correcciones del perfil.

Reuniéon con el grupo de epesistas para realizar
correcciones del perfil.

Reunién con el grupo de epesistas para realizar Ultimas
correcciones al perfil previo a su entrega al sefior alcalde
municipal.

Entrega del perfilo del proyecto al sefior alcalde municipal,
Luis Alberto Morales.

Reunién con grupo de epesistas para informarles que
dicho perfil de proyecto fue entregado y se program6 una
visita al terreno que posiblemente seria donado por el
alcalde municipal.

10

Organizacion de directivas por cada grupo de trabajo para
una mejor coordinacion en los trabajos.

11

Reunion con el alcalde municipal en la que sugirié algunas
ampliaciones al perfil entregado y comprometiéndose a
donar un terreno para la universidad de San Carlos, sede
Rabinal, B.V.

12

Reunién con el grupo de epesistas para iniciar con la
organizacion del acto de entrega del documento legal del
terreno donado por el sefior alcalde.

13

Reunion con el sefior alcalde municipal en la que hizo entrega de
un croquis del area del terreno con medidas aproximadas.




14

Coordinacion con el alcalde e ingeniero de la
municipalidad el dia para el monjoneo, limpieza y
medicidn del terreno.

15

Reunion con el grupo de epesistas para organizar dos
grupos de trabajos. Uno para la limoieza del terreno y otro
para reunirse con el abogado de la municipalidad para la
redaccién del documento legal.

16

Reunién con el abogado de la municipalidad para
establecer los acuerdos que irdn en el documento legal
del terreno.

17

Limpieza, medicién y monjoneo del terreno.

18

Reuniébn con el grupo de epesistas para brindar
informacion general de los avances del proyecto.

19

Reconocimiento del area del terreno y verificacion de las
medidas por parte del sefior alcalde municipal
acompanado del grupo de epesistas y catedraticos.

20

Reuniébn con el grupo de epesistas para brindar
informacion general de los avances del proyecto.

21

Reunion con el grupo de epesistas para y catedraticos de
la universidad para informar sobre los avances del
proyecto y actividades a realizar.

22

Reunidon con el grupo de epesistas para organizar y
asignar comisiones para el acto de entrega del documento
legal por parte del alcalde municipal.

23

Reuniéon con el grupo de epesistas para la entrega de
presupuestos por cada comision para la actividad de
entrega de documento legal, recepcién y atencién a
personas invitadas al evento.

24

Reuniéon con el grupo de epesistas para y coordinador
para concretar fecha de entrega legal del terreno donado
por la municipalidad.

25

Actividad, acto de entrega de documento legal del terreno
donado por la municipalidad.

26

Estudio del impacto ambiental del terreno donado por la
municipalidad de Rabinal, para la facultad de
Humanidades de la universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Rabinal, B.V.




27

Realizacion de los planos del disefio para el edificio en
donde funcionara la facultad de humanidades de la
universidad de San Carlos de Guatemala, sede Rabinal,
B.V.




Evidencias del Proceso del Terreno

Primera reunidon con el Sefior Alcalde Municipal.

Haciendo entrega al Sefior Alcalde Municipal del Informe de Proyecto.




Ingeniero de la municipalidad de Rabinal realizando las mediciones del terreno.




Midiendo el terreno que sera donado por la Municipalidad.

Verificando los puntos a marcar para realizar la medicion.




Comentando las medidas del terreno con el Sefior Alcalde Municipal.

Finalizando el recorrido del terreno con los compafieros de EPS.




Recorrido del Sefior Alcalde Municipal por el terreno donado.

Supervision del terreno por parte del Sefior Alcalde, Licenciados y Estudiantes de la USAC.




Reunidn con el Ingeniero de la Municipalidad para la desmembracion del

Realizando la limpieza y estaqueado del terreno.




Colocando las estacas, con las medidas exactas del terreno.

Reunidon con el Sefior Alcalde Municipal en el terreno que sera donado.




Después del recorrido el Sefior Alcalde aprob6 las medidas ya establecidas.




Terreno que se va a circular

Estacas para colocarlas en la Tierra

Foto: Nancy Estrada

Midiendo el Terreno

Foto: Nancy Estrada



Abriendo hoyos para colocar las estacas

Foto: Nancy Estrada

Pintando las columnas de cemento

Foto: Nancy Estrada



Terreno Circulado
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Foto: Nancy Estrada
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Foto: Nancy Estrada




Infraestructura de la Asociacién Civil Mi Dulce Refugio

Foto: Nancy Estrada

Evidencia de los Colaboradores realizando el FODA

Foto: Josué Gonzélez

Explicando el FODA

Foto: Josué Gonzalez



Socializando el Médulo con los Colaboradores de la Asociacion Civil Ml Dulce Refugio

Foto: Yobani Gonzalez

Explicando las actividades a realizar en el Modulo

N

e

Foto: Yobani Gonzélez

Compartiendo con las Personas de la Tercera Edad de la Asociacion Civil Mi Dulce
Refugio

Foto: Yobani Gonzélez





