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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado es una etapa culminante previa a optar al titulo de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como una accién que evidencia la

culminacion de la fase académica establecida dentro del Pensum de estudios de tal manera que:

el presente informe se encuentra dividido en seis capitulos. El Capitulo | se refiere al estudio
contextual descriptivo de la institucién patrocinada, en él se proporciona informacion tanto interna
como externa en cuanto a su origen, cobertura, cargos y funciones, politica, su filosofia en cuanto
a vision, mision y metas, el recurso humano y financiero con que cuenta, su politica laboral, sus
valores institucionales, para luego analizar los diferentes contextos como el econémico, social,
administrativo e histdrico para poder diagnosticar las carencias realizando una problematizacion
que, basado en diferentes hipotesis lleva a la priorizacion del problema latente y evidente en la
institucion.

El capitulo Il que corresponde a la fundamentacion tedrica, es de suma importancia por ser la
investigacion documental fundamentada en los conceptos, los temas que se seleccionaron para
cimentar el problema priorizado tales como: diagndstico, caracteristicas de un mddulo educativo,
lo que significa la violencia, tipos de violencia, ambitos donde se presenta la violencia,
discriminacion, amenaza, autoestima entre otros, los cuales son vitales para sustentar la

investigacion realizada.

El capitulo 11l se refiere al plan de ejecucion donde se prevé todas las acciones a realizar para
alcanzar los objetivos y metas propuestos, el por qué de nuestro proyecto, las actividades que se
realizaron para llevar a cabo el mismo asi como la metodologia a utilizar y los recursos, apoyado

con un cronograma de actividades para el fiel cumplimiento de las mismas; ademas contiene el



producto pedagogico realizado: “Estrategias Didacticas para la prevencion de la Violencia
Escolar” Moédulo didactico dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica de la
colonia Los Angeles Chiquimula, el cual tiene contenido basado en el programa Nacional de
Prevencion de la violencia en los establecimientos educativos y la Normativa de convivencia
pacifica para una cultura de paz impulsados por el Ministerio de Educacién. EI médulo esta
estructurado en cuatro capitulos con cuatro guias cada uno, con tres pasos a seguir que es
APRENDO, PRACTICO Y APLICO, para trabajar en forma individual, parejas o en equipo y
contiene actividades interactivas para que los estudiantes se involucren en la préctica del respeto

y la empatia hacia los demas.

El capitulo 1V se refiere a la ejecucion y sistematizacion de la experiencia detallando las
actividades realizadas y los resultados obtenidos, logros, evidencias del trabajo realizado y en la
sistematizacion el quién, qué, como y cuando se realizaron las actividades descritas en forma

I6gica y cronoldgica, asi como las implicaciones y las lecciones aprendidas durante este proceso.

En el capitulo V que se refiere a la evaluacion la cual fue continua y se llevo a cabo por fases
como: el estudio contextual de la institucion, la fundamentacion tedrica, el plan de accion y la

ejecucion y sistematizacion del proceso.

Finalmente el capitulo VI especifica lo que es el voluntariado que es un proyecto de beneficio
social realizado en la sede de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala seccion Zacapa y consistio en la construccion de un Salén de Usos Multiples que
servira para realizar diferentes eventos de caracter educativo y social, el cual se hizo con fondos

adquiridos por medio de gestiones y actividades colectivas del grupo de epesistas 2016-2017.

El informe finaliza con las conclusiones, Bibliografia, Apéndice y Anexos.



JUSTIFICACION

Después de realizado un proceso de induccién, propedéutica, asesoria y orientacion para la
realizacion y ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa surge el presente informe como un compendio de las
etapas del mismo previo a optar el titulo correspondiente, como una proyeccion de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos seccion Zacapa, para solucionar problemasy o

necesidades educativas en los diferentes centros educativos de la region oriental.

Siendo un requisito indispensable como mandato del Pensum de estudio de la carrera, para unir
la praxis con la teoria 'y por otro lado evidenciar a la educacién como un acto incluyente de
proyeccion hacia la comunidad, se establece la fase de Ejercicio Profesional Supervisado para
aportes didactico-pedagdgicos a instituciones educativas, asi también doscientas horas de

voluntariado a una institucion para beneficio comunitario

Cada una de las fases del presente informe fueron basadas en el Reglamento General de EPS
para la carrera antes mencionada, luego presentadas y analizadas para que los resultados fueran
positivos y siguiendo el proceso de investigacion-accion encontrar los problemas a los cuales se
le diera una solucién que fuera viable y factible, de esta forma se llevé a cabo un proyecto de
caracter colectivo, es decir un Voluntariado realizado en la Facultad de Humanidades seccion
Zacapa consistente en la construccion de un Salon de usos multiples y un proyecto pedagégico
consistente en un Mddulo Didactico para beneficiar a un gran nimero de estudiantes del ciclo

béasico de la ciudad de Chiquimula.



CAPITULO |

1. Estudio Contextual Descriptivo:

1.1 Contexto:

Ubicada en el oriente patrio siendo la ciudad mas antigua de la seccidn oriental del pais, se
encuentra el departamento de Chiquimula, en tiempo del gobierno hispanico era ya capital de
Provincia y lo ha sido del departamento de su nombre desde la independencia hasta la fecha.
Comunmente se le conoce como “Perla de Oriente” o “Ciudad Précer”, aunque su nombre
proviene de la palabra chiquimolin, vocablo mexicano que significa jilguero, este departamento
del pais cuenta con variedad de climas debido a la situacion montafiosa del terreno, debido a que
penetra en €l un brazo de la cordillera del Merendon, que sirve de limite entre Honduras y

Guatemala.

El terreno es apropiado para sembrar todo género de frutos y produce trigo, maiz, frijoles,
cafia, café, cacao, verduras. Casi toda la poblacion se dedica a la agricultura, y es fuente de
riqueza para el departamento. Entre las artesanias se trabaja la jarcia, la ceramicay el cuero,
también la elaboracion de cestos de fibra de maguey y sombreros de palma, hamacas, petates y

otros productos artesanales de gran importancia.

Chiquimula cuenta con once bellos municipios con variedad de costumbres, tradiciones y
atractivos Unicos heredados de la cultura pre-hispanica y Maya, puesto que en el departamento se
habla el idioma espafiol en todos los municipios y el idioma Ch'ort’i en Jocotan, Camotan y

Olopa, que hacen de Chiquimula un departamento versatil por su herencia cultural.



1.2 Contexto Geografico:
El municipio de Chiquimula colinda al norte con Zacapa, al este con Jocotan, San
Juan Ermita y San Jacinto (Chiq.) al sur con San José La Arada y San Jacinto (Chig.) al

oeste con Huité y Cabafias (Za.).

El municipio de Chiquimula tiene una extension territorial de 372 kilometros
cuadrados y cuenta con una cabecera departamental, 37 aldeas y 50 caserios.
(Diccionario Municipal, 2011), con coordenadas de altura de 8mm.

Cuenta con 79,815 habitantes de los cuales 38,352 son hombres y 41,463 son

mujeres. (Segun altimo censo del INE 2006).
La ciudad cabecera se encuentra a una altura de 423.86 m.s.n.m. Latitud 14° 47"

58”longitud 89° 32' 377, su clima es tropical seco.

Este municipio presenta diferentes planos geograficos, que van desde las
altas montafas heladas y himedas, hasta los valles soleados y secos. Las altitudes que
prevalecen van desde los 300 msnm de sus valles hasta los mas de 1.500 de altitud de sus

montaiias.

Segun estadistica del INE en 2012 el nimero de habitantes del municipio de

Chiquimula es de 95,320.

En cuanto al clima el area urbana de Chiquimula, las temperaturas en el verano han

Ilegado a superar los 40°C, convirtiéndola en una de las ciudades mas célidas del pais.



Dentro de la cabecera municipal de Chiquimula se encuentra la Supervisién Educativa de
Nivel Medio Sector Oficial, con niumero de distrito 20-01-002, la cual se identifica como
Institucion Patrocinante y representante del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB
de la Colonia Los Angeles de Chiquimula. La Supervision se encuentra ubicada al este a

600 metros del parque central de la cabecera departamental.

1.2.1 Vision Institucional:
Ser una Supervision educativa que contribuya la calidad del proceso educativo y a la
formacion integral de los jovenes estudiantes del nivel medio, sector oficial del

municipio de Chiquimula, con principios, valores y convicciones.

1.2.2 Mision institucional:

La Supervision Educativa del Nivel Medio, sector oficial es una institucion
responsable de orientar y apoyar oficialmente los procesos educativos institucionales
individuales de la comunidad educativa, a traves de un equipo profesional de docentes,
directores y autoridades superiores; fundamentandose en las politicas educativas del

MINEDUC, para garantizar la calidad de la educacion en el municipio de Chiquimula.

1.2.3 Politicas Educativas:

Las politicas educativas tienen como finalidad orientar las lineas de trabajo
presentes y futuras, para el desarrollo integral de la persona, a través de un sistema
nacional de educacién participativo, incluyente y de calidad que ayude al formacion de
las nifias y nifios del pais. Las politicas educativas con las que mas se identifica la

institucién son:



Cobertura: garantiza el acceso y principalmente la permanencia de la nifiez y la juventud
sin discriminacion alguna en todos los niveles y todas las &reas del municipio de
Chiquimula. La institucion busca garantizar el egreso de los estudiantes y ampliar los

programas educativos para todos aquellos que no hayan tenido acceso a las escuelas.

Calidad: la supervision educativa de Chiquimula busca mejorar la calidad del proceso
educativo, en las areas técnicas, pedagogicas y administrativas de los establecimientos
escolares y fortalecer los sistemas de evaluacion para garantizar un sistema educativo

eficiente y funcional.

Modelo de gestién: la supervision educativa busca fortalecer los sistemas y mecanismos
de efectividad y transparencia a través de modelos de gestion que forme criterios de

calidad en la administracién de las instituciones educativas.

1.2.4 Fines de la Educacion:

1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. La
supervision educativa busca mejorar la calidad en el sistema nacional de educacién a
través de la supervision y el control en los centros educativos para gque estos funcionen de

la mejor manera posible y asi desarrollar una educacion integral y eficaz en todo el pais.

2.Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas
de la poblacidn, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a la

naturaleza y a la persona humana. La institucién a través de la supervision y participacion



en diferentes actividades escolares, fomentan valores civicos, culturales, morales y

espirituales en todos los nifios y nifias de los centros educativos que tienen a su cargo.

3.Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales
en concordancia con el interés social. La supervision educativa es una institucion que
vela por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los docentes, es por ello que a
través de capacitaciones, charlas y talleres preparan a directores y docentes en los
procesos, técnicos, administrativos y pedagogicos para que ellos puedan llevar un mejor
orden y control de sus establecimientos. (Ley de Educacion Nacional de Guatemala,

2016).



1.2.5 Organigrama de la Institucion:
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1.2.6. Desarrollo histérico:

La funcion de control de los procesos y resultados de la educacién en el sistema
educativo guatemalteco es muy antigua. Las tareas de los inspectores educativos
era principalmente: vigilar, ordenar, exigir, localizar faltas y errores, amonestar,
reportar y atemorizar a los maestros de las escuelas urbanas, acciones que
realizaban a través de los visitadores.

En 1945, se establece entre atribuciones del Presidente de la Republica “dirigir,
desarrollar, inspeccionar e intensificar la educacion publica”, declaracion que
hace pensar en que la funcion de inspeccionar se mantenia y también habia
alcanzado del mismo Presidente de la Republica.

En 1948, se crea la Direccion de Nucleos escolares campesinos la que organiza 20
nucleos en 13 departamentos de la republica para realizar la funcion de
supervision. Transcurren los afios y en enero de 1965, en situacion de los Nucleos
escolares campesinos se crean las Supervisiones de distritos escolares, cargos
desempefiados por la Unica promocion de egresados de la Facultad de
Humanidades que en 1962 obtuvo du Diploma de Especializacion en Supervision
de Educacion Primaria. Los objetivos, la organizacion y funciones de supervision
se encuentran contenidos en el Reglamento de Supervision Técnica Escolar,
acuerdo 123(A) de la Jefatura de Gobierno del 11 de mayo de 1965. La
supervision escolar estuvo organizada en:

a) Supervisiones Técnicas Departamentales

b) Supervisiones de Distrito



En 1984 la supervision educativa departamental dependia de la Supervision
General Nacional. Existia Gnicamente un Supervisor General, un Distrital y un
Supervisor de Nucleos. En este afio surgié especificamente la figura de
Supervisor Educativo del Nivel Medio del municipio de Chiquimula, cargo
que fue asignado por convocatoria y aprobacion de examenes, obteniendo el
cargo el Licenciado Victor Hugo Marroquin, laborando por un periodo de 10
afios. Sistema que se utiliza hasta la fecha para optar por este puesto. Durante
los primeros afios, la supervision educativa funciond en la 82 Avenida 6-01
zona 1, oficinas actuales de FUNDABIEM en 1989 el Supervisor Distrital en
nombrado como Supervisor Técnico Educativo precisamente, en este mismo
afio la supervisiones fueron suprimidas por un periodo de tres afios, debido a
la participacion de los Supervisores en una huelga magisterial.

Segun Acuerdo gubernamental No. 165-96, de fecha 21 de mayo de 1996 se
crean las direcciones departamentales de educacion en su articulo 7°.
Establece que “la supervision educativa de la jurisdiccion que corresponda
queda incorporada a la Direccion Departamental de Educacion respectiva,
siendo en consecuencia el Director Departamental de Educacion el jefe
inmediato de dicha supervision.

En los siguientes afios, la historia de la Educacion guatemalteca fue
evolucionando y tomando en cuenta las caracteristicas de un Supervisor con
una buena preparacion pedagogica y cientifica, tener relaciones humanas,
comunicacion, liderazgo para que haya una interaccion mutua y continua,

creando asi un ambiente de comprension, libertad y creatividad.



El despacho ministerial nombrd una comision especifica integrada por
Directores Departamentales con amplia experiencia (noviembre 1998) la cual
elaboré el documento implementacién del nuevo modelo de Administracion
Educativa del Ministerio de Educacidn, que contiene entre otras cosas las
caracteristicas generales del nuevo sistema, los mecanismos bésicos par su
operativizacion y la inversion necesaria para ponerla en practica. Propone el
documento, la creacion de una nueva figura: las coordinaciones Técnico
Administrativas CTA, el nuevo modelo reunifico las funciones del Supervisor
y del Coordinador Técnico - pedagogico.

En 1999, el Ministerio de Educacion crea paralelo a los Supervisores la figura
del Coordinador Técnico Administrativo, sin una base legal, solamente con un
Manual de Funciones, (Tomadas en su mayor del acuerdo gubernativo 123
“A” y de la Ley de Servicio Civil). Con esto pretendia que se mejorara la
atencion al publico y cada Supervisor tuviera una cantidad reducida de
establecimientos.

Entre los supervisores educativos del Nivel Medio sector oficial que han
labrado en el municipio de Chiquimula estan:

1. Licenciado Victor Hugo Marroquin 1984-1996)

2. Licenciado Nery Salinas Barahona (1996-1998)

3. Licenciado Reynaldo Marroquin (1998-2001)

4. Licenciado César Adalberto Noguera Jacome (2003- actualmente).



1.2.7 Recursos humanos con los que cuenta la institucion:
La supervision Educativa del Nivel Medio Sector Oficial 20-01-002 cuenta con el
siguiente nimero de empleados:
1 Supervisor
10 directores
3 sub-directores
16 secretarios
21 operativos
Personal Presupuestado:
Renglon 011:
Bésico 83
Diversificado 43
Personal por contrato:
Renglon 021:
Nivel Basico 44
Nivel Diversificado 32
1.2.8 Usuarios de la institucion:
Entre los usuario de la Supervision Educativa del nivel Medio, Sector Oficial
estan:
Director Departamental de Educacion, directores de establecimientos educativos
del Nivel Medio sector oficial, docentes que laboran en los establecimientos de su

jurisdiccion, personal operativo, padres de familia, estudiantes de dicho nivel.
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1.2.9 Infraestructura de la Institucion:

La gobernacion departamental colabora con la supervision educativa ofreciéndole
una infraestructura de forma gratuita, para que los supervisores pueden desempefiar sus
funciones y agilizar procesos técnicos y administrativos a docentes y a la poblacién
estudiantil, brindando el inmueble ubicado en la 6*. Calle “A” 7-21 zona 1, de esta
ciudad, donde funcionaban las oficinas de obras publicas en afios anteriores. También
tiene una vinculacion directa con la direccion departamental de educacion ya que es la
institucion que se encuentra a cargo de las supervisiones educativas, se encarga de
manejar el presupuesto asignado para la institucion y da resolucion en todos los asuntos
legales, administrativos y educativos.

1.2.10 Proyeccion social:

La Supervision Educativa de Nivel Medio Sector Oficial se proyecta a la
comunidad del municipio de Chiquimula con participaciones culturales de los
establecimientos que tiene a su cargo en eventos sociales, culturales, deportivos y de
diversa indole que tengan que ver con acciones de beneficio social-educativo y también
actividades altruistas como la proyeccion en Teleton que anualmente se realiza para
colaborar con Fundabiem.

1.2.11 Finanzas:

La Supervision Educativa del Nivel Medio no cuenta con presupuesto asignado

por el Ministerio de Educacion, Gnicamente recibe insumos de la Coordinacion de

Finanzas de la Direccion Departamental de Educacion.

11



1.2.12 Ambientes de servicio:

La Supervision Educativa de Nivel Medio Sector Oficial cuenta con un Cubiculo
de 6 por 3 metros donde funciona y un pasadizo corredor que funciona como sala de
espera para el publico en general que compartes otras supervisiones de otros niveles del
municipio.

1.2.13 Politica laboral:

El status del supervisor educativo se comprende como enlace y hasta Gnico
representante del Ministerio de Educacion de Guatemala, que tiene contacto directo con
su distrito o jurisdiccion en centros educativos. Cabe destacar que el supervisor educativo
mantiene un status equilibrado por estar contratado bajo el renglén 011 por oposicién e
tiempo indefinido, siendo el ministerio de educacion la entidad encargada de su

nombramiento.

El supervisor debe tener los siguientes aspectos fundamentales para una mejor
funcién como autoridad educativa de su contexto, debe tener vision para la organizacion,
mantener un enfoque en lo importante, maneja individuos y grupos efectivamente, conoce
técnicas de manejo de grupo, maneja relaciones interpersonales con fluidez, conoce
técnicas para resolucion de conflictos, tiene facilidad de palabras y puede mediar en el
momento indicado, sabe escuchar a los demas y respeta las opiniones, es agente de

cambio, es flexible y adaptable.

En lo administrativo debe organizar sus funciones en orden prioritario, entender y
utilizar técnicas de planeacion a corto y largo plazo, formular, ejecutar y evaluar
proyectos, puede manejar varios asuntos a la vez, debe conocer las leyes y reglamentos

educativos relevantes. En la parte académica se recomienda un nivel académico de
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licenciatura en la rama educativa y o administrativa, que entienda el nuevo modelo

curricular y que sus metas educativas sean sostenibles y desarrolladas.

Los supervisores tienen dentro de sus atribuciones no solo las tareas técnicas de
operacion incluyendo la revision de toda la papeleria escolar, como los expedientes de
cada alumno, ademas debe apoyar a los docentes en aspectos académicos y coordinar su

distrito en lo que la actividad escolar se refiere.

El proceso de capacitacion del personal se da través talleres, capacitaciones y
especializaciones, también el ministerio de educacion otorga becas a los supervisores para
obtener una maestria en docencia superior y liderazgo, las cuales sirven para que el
supervisor tenga mas conocimientos, y asi de esa manera tener una mejor la calidad del

sistema educativo.

El proceso de evaluacion a los supervisores lastimosamente no existe, aun no se
cuenta con un tipo de evaluacion que evidencie los resultados necesarios y pertinentes
para lograr una educacion integral y sobre todo mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje a través de un acompafiamiento continuo y constante. (Jacome, 2016).
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1.2.14 Otros:

Listado de carencias.

1 Inexistencia de infraestructura propia.

2 Insuficiente espacio fisico para la oficina administrativa.

3 Insuficiente personal docente para cubrir los establecimientos del sector.

4 Insuficiente ventilacion en la oficina de la Supervisién Educativa.

5 Inexistencia de Mddulos didacticos para la practica de estrategias en la
prevencion de la violencia escolar en el Nivel medio.

6 Inexistencia de fondos para remozamiento de edificios escolares.

7 Carencia de servicios sanitarios para el pablico en las instalaciones de la
Supervision Educativa.

8 Falta de mobiliario y equipo en la oficina de la Supervision.

9 Insuficiente espacio para atender al publico en la oficina de la Supervision
Educativa.

10 Falta de una secretaria para apoyar la labor administrativa.

11 Carencia de sal6n propio para reuniones de trabajo en la Supervision

Educativa.
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1.3 Contexto Institucional:

1.3.1. Nombre de la Institucion: Instituto Nacional de Educacién Basica INEB,

Colonia Los Angeles.

1.3.2. Tipo de Institucion: EI INEB de la colonia los Angeles, de la ciudad de
Chiquimula presta servicios educativos para estudiantes que tengan terminada la
etapa de educacion primaria y estén comprendidos entre edades de 12 a 16 afios,
brindando educacion basica integrada por las areas que contempla el Curriculum
Nacional Base de dicho nivel; promocionandolos en termino de tres afios al nivel
de educacion diversificado. Ademas brinda servicios de asesoria a los padres de
familia de estudiantes que presentan bajo rendimiento académico o problemas de
conducta para buscar una solucién aceptable a dichos problemas por medio de la

comunicacion.

1.3.3. Direccion de la Institucion:

3era. Av. Final Sur zona 3. Colonia Los Angeles. Chiquimula.

1.3.4. Origen de la Institucién y su vinculacién con otras dependencias.

El establecimiento fue creado y autorizado por gestion de la Direccién
Departamental de Educacién de este departamento gracias a la iniciativa del
profesor Luis Pineda Castellon quien es actualmente director de la escuela

Nacional Urbana Mixta de la colonia Los Angeles, zona tres fue quien inicié con

la idea de utilizar las instalaciones de la escuela del nivel primario que él dirige

para que funcionara un Instituto Basico que atendiera la demanda de estudiantes
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del sector y lugares aledafos y de esta forma evitar que incurrieran en gastos de
transporte urbano y otros. Fue asi como se realiz6 un estudio por medio de
encuestas y entrevistas para determinar la cantidad de alumnos que se
beneficiarian con la apertura de un Instituto del Nivel Basico en la zona 3 de

Chiquimula.

En ese entonces el Director Departamental de Educacién de Chiquimula
Licenciado Sergio Augusto Villela Ramirez, después de conocer el caso se reunio
con el Supervisor Educativo del nivel Medio Lic. César Adalberto Noguera
Jacome para determinar la viabilidad de autorizar el nuevo Instituto de Educacion

Basica en dicho sector.(Castellon, 2,014, pag. 5)

Fue asi como el tres de enero del afio dos mil once, la Direccion
Departamental de Educacion segun resolucion No. 001-2011/SAC-DTP-DDE,
resuelve en su punto primero, autorizar la creacion y funcionamiento del Instituto
Nacional de Educacion Basica, para funcionar en las instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, ubicada en la 32. Avenida final sur zona 3, colonia Los
Angeles del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula, para impartir
los servicios educativos en el nivel medio, Ciclo Basico de lunes a viernes en

jornada vespertina.(Educacion., 2011)

Después de la autorizacion el Supervisor Educativo del Nivel Medio Lic.
César Adalberto Noguera Jacome, nombra al PEM. Wuillian Oswaldo Martinez
Pérez como director del Instituto y a cuatro maestros mas para desempefar las

labores administrativas y docentes.
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El cinco de enero de dos mil once se inician las inscripciones para ese ciclo
escolar. Logrando inscribir a un total de 50 estudiantes, quienes se presentaron el
17 de enero del mismo afio para dar inicio al ciclo escolar.

En el afio 2012 la poblacién estudiantil super6 los 50 alumnos inscritos el afio
anterior, los que demuestra que la proyeccion del Instituto ha aumentado y este
afo ingresaron dos docentes por contrato para atender la demanda educativa.
(Castellon, 2,014, pag. 6).

Actualmente hay 157 alumnos inscritos y 147 que asisten regularmente, es
notoria la proyeccion que el Instituto Nacional de Educacion Basica de la colonia

Los Angeles ha llenado las expectativas gracias a la entrega, esfuerzo y
dedicacion del director y personal docente del establecimiento quienes se han
dado a la tarea de promocionarlo con la dedicacion y empefio que le dan al
proceso ensefianza-aprendizaje y con diferentes actividades culturales, deportivas

y artisticas en las cuales se ha sobresalido.

El Instituto de Educacion Basica INEB de la colonia Los Angeles, Chiquimula
tiene relacidn con otras instituciones afines como por ejemplo otros institutos de
Nivel Basico con quienes realizan encuentros deportivos y participan de
Intercambios en eventos culturales y deportivos. Entre las instituciones que se han

vinculado al INEB para brindar actividades co-curriculares o de curriculo oculto
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estd: CONRED con la promocion de la guia para organizar el Comité de seguridad
escolar y la orientacion para la redaccion del plan de contingencia, del cual se
realiza un simulacro de evacuacion de riesgo en la ultima semana del mes de abril;
algunas coordinaciones de la Direccion Departamental de educacion con Talleres
como “Redes Sociales”, “Derechos Humanos™ y otros relacionados con la

formacion académica y afectiva de estudiantes y docentes. Ademas se vincula

con instituciones como la Policia Nacional Civil, La policia Municipal de transito,
Cooperativa Chiquimulja R.L. y algunos centros comerciales a quienes se les
solicita colaboracidn en diversas actividades principalmente en el aniversario del
establecimiento que se lleva a cabo durante el mes de mayo.

Por otra parte el establecimiento tiene vinculacion con empresas como Pepsi-
Cola quienes aportan trofeos, medallas, diplomas, pelotas y bebidas enlatadas para
la actividad de aniversario en recompensa por el consumo del producto que
distribuyen.

1.3.5. Ubicacion Geografica:

El instituto de educacion Basica INEB limita al norte con la Colonia San
Francisco, al sur con la colonia Residenciales Chiquimula, al oriente con las

colonias Valle Nuevo y La Democracia y al occidente con la colonia
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Residenciales Chiquimula; localizado a 1 Km. de la municipalidad al final de la

calle principal dentro del casco urbano.

CROQUIS DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA

COLONIA LOS ANGELES, CHIQUIMULA.
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1.3.6. Estructura Organizacional Institucional:
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| reme
e
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1.3.7. Cobertura de la Institucién:

El establecimiento educativo presta cobertura a nivel local de las colonias:
Los Angeles, Residenciales Chiquimula, Valle Nuevo, EI Maestro, Planes de San
José, Linda Vista, EI Molino, La Torre y la Democracia y de aldeas aledarias
como: Tierra Blanca y El Durazno porgue viven familiares en la cabecera.
Los estudiantes del INEB de la colonia Los Angeles estan comprendidos entre

las edades de doce y dieciseis afios con poblacion estudiantil mixta.
1.3.8. Recursos de que se vale la institucion para funcionar:

El establecimiento funciona por medio de los siguientes recursos:
Humanos: un director y diez docentes de los cuales seis son mujeres y cinco
hombres; una persona en conserjeria. Ademas cuenta con una poblacion de ciento

cuarenta y cuatro estudiantes regulares y sus respectivos padres de familia.
Fisicos: cuenta con - 4 ambientes: el area de entrada, el area de los salones de
clase, el area de la cancha de basquetbol y un traspatio.

Son 7 salones para recibir clases, pero solo se utilizan 5 porque ese es el nUmero
de secciones que asiste a clases, 1 salon para bodega, 1 espacio para direccion, 1

area para los bafios y una cocina.

Materiales: Cuenta con 50 escritorios, 110 escritorios prestados de la jornada
Matutina, 5 pizarrones, 2 cétedras con su silla, 3 computadoras, 1 impresora, 2
Carfioneras, 2 armarios de metal, 3 archivos de metal y 1 escritorio de direccion,

ademas de un cartel de transparencia y un lote de libros.
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Financieros: cuenta con un comité de finanzas integrado por el director y dos
docentes que tienen a su cargo manejar la entrada de tienda escolar los cuales son
invertidos en necesidades prioritarias del establecimiento, este afio se construy6
un escenario frente al patio para llevar a cabo actos civicos y culturales y se
construye un ambiente pequefio en la parte trasera del establecimiento.

El fondo de gratuidad es manejado por la OPF (Organizacion de Padres de
Familia) constituida por el presidente, secretario, tesorero y dos vocales, quienes a
veces gestionan recursos para solucionar alguna necesidad.(Martinez Perez,
2016).

1.4. Contexto Filosofico:
1.4.1. Vision:
Nacional

Formar ciudadanos con carécter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de
ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,

valores y convicciones que fundamentan su conducta.

Local

Ser un instituto de Educacion Basica que cumpla con los estandares educativos
del MINEDUC, para dar una formacion integral a los jovenes, aplicando
metodologias innovadoras, avanzando hacia una educacién de calidad; que

de como resultado ciudadanos competentes para desempefiar y responder a las

necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea.(Martinez Perez, 2016)
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1.4.2. Misién:
Nacional.
Somos una institucion educativa evolutiva, en el campo de la
formacion integral de jovenes del nivel de educacion bésica, a través de la

aplicacion de metodologias innovadoras, la practica de valores morales y éticos,
con espiritu de servicio y comprometidos con la sociedad guatemalteca.(Ministerio

de Educacion, 2,016).

Local.

Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida

ademas con una Guatemala mejor.(Martinez Pérez, 2016).

1.4.3 Fines de la Educacion (Con su respectiva interpretacion Individual)
Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

(Ley de Educacion Nacional, 1991). Es decir una formacion integral que abarque
todos los aspectos, académicos, emocionales y espirituales y que esta formacion

le ayude a enfrentar las situaciones de la vida cotidiana.
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Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basada en su proceso historico y en los valores de respeto
a la naturaleza y a la persona humana.(Ley de Educacion Nacional, 1991). Es
notable e importante que cada ser humano conozca sus raices y se sienta
orgulloso de su identidad, de su cultura, de su pais demostrando que ha sido

formado con valores de respeto hacia el medio ambiente y hacia los demas.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacién, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia con el interés social.(Ley de Educacion Nacional,
1991). Este fin manifiesta la relacion entre el sujeto y su entorno, por medio de
cualidades como orden, solidaridad, cooperacion, siendo consciente del derecho

que tienen los demas y respetandolos.

Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.(Ley de Educacion

Nacional, 1991).

Los estudiantes deben ser exhaustivos y curiosos en cada uno de los procesos que
se presenten en cada etapa de su vida escolar, por ello se le debe fomentar una

actitud critico-constructivista para enfrentar los cambios del mundo actual.
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1.4.4. Politicas Institucionales (Con su respectiva interpretacion Individual)

1. Cobertura

Garantizar una educacion con pertinencia e integrar a la juventud del
departamento de Chiquimula en el nivel de educacion bésica.(Marco Referencial

Institucional., 2016).Esta politica pretende una

oportunidad para todos en el nivel de educacién basica, brindando equidad y

respeto.

2. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.. Por medio de esta
politica se pretenden buscar las estrategias que ayuden a dar una educacion de
calidad en un nivel tan importante en la vida estudiantil como lo es el nivel basico.
(Marco Referencial Institucional., 2016)

3. Fortalecimiento Institucional y descentralizacion.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion

desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,

cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.(Marco Referencial Institucional., 2016). Para fortalecer Ila
institucionalidad se debe promover la participacion en equipo de la comunidad

educativa, fortaleciendo las vias de comunicacion para solucionar las dificultades
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1.4.5.

hasta donde sea posible, desde adentro y asi lograr una descentralizacion en ese

aspecto.
4. Recurso Humano.

Fortalecimiento de la formacidn, evaluacion y gestion del recurso humano del
sistema Educativo Nacional.(Marco Referencial Institucional., 2016). Por ello
existe una Junta Calificadora de Personal a nivel departamental para realizar la
debida clasificacion de los expedientes que ingresan al momento de una
convocatoria y asi dar oportunidad a docentes que llenen los perfiles que el puesto

requiere.

Politica laboral:

Los 10 docentes y el director que laboran en el establecimiento estan nombrados
bajo el renglon 021 contratos del Ministerio de Educacion, y fueron seleccionados
mediante una convocatoria para ocupar dichos cargos. Todos los docentes
presentan una hoja de calificacion de personal ante la oficina de Recursos
Humanos de la DIDEDUC para ser recontratados en el mes de octubre con
vigencia para el afo siguiente. El perfil de los docentes es ser Profesores de
Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, Licenciados en

Pedagogia o tener Pensum cerrado de las mismas.(Martinez Perez, 2016)
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1.4.6. Principios Institucionales:
1. El estudiante como sujeto y objeto del proceso ensefianza aprendizaje dentro de

la comunidad educativa chiquimulteca.(Marco Referencial Institucional., 2016)

Es decir que el instituto dentro de sus principios valora al estudiante como el
protagonista del proceso ensefianza aprendizaje, en lo que corresponde a su

contexto, para hacer de él un sujeto proactivo a cualquier situacion que enfrente.

2. Impartir educacion valorando la personalidad de los estudiantes y respetando
sus diferencias individuales, sin discriminacion alguna.(Marco Referencial

Institucional., 2016).

Propiciando la armonia basada en la convivencia y fomentando las relaciones
interpersonales dentro del grupo de estudiantes sin que se marque algun tipo de

discriminacion por origen étnico, color, estatura, nivel socioeconémico y mas.

3. Integrar los procesos cientificos, criticos, dindmicos, participativos y
humanisticos para que la formacion llene las expectativas del mundo

actual.(Marco Referencial Institucional., 2016)

Es necesario mediante este principio poner en practica estrategias y técnicas de
aprendizaje que lleven al cumplimiento de las competencias establecidas en el
CNB del Nivel de Educacion Bésica las cuales se practican en el INEB de la
colonia Los Angeles, con la participacion activa y dinamica de estudiantes y

docentes en actividades de formacion integral.

4. Ser una entidad que sirva como puente de comunicacion para la formacion de

una sociedad justa y respetuosa de los derechos de los demas.
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Con esta practica se busca disminuir los conflictos que existen entre los jovenes
que asisten a este nivel de escolaridad dado por las diferencias individuales y la
busqueda de liderazgo.

1.4.7. Valores Institucionales:

1. Practica de herramientas necesarias para que consolide su formacion en el
nivel basico en forma integral y pueda salir adelante en su vida diaria. Es decir
que entre las actividades programadas se integran las de tipo social, cultural,
educativo y deportivo para que tenga oportunidad de desenvolverse ante
cualquier situacion de la vida cotidiana.

2. Respeto a las opiniones de los estudiantes para crear un clima de bienestar,
tranquilidad y tolerancia. Este es un valor importante porque hay que escuchar
cada una de las razones o argumentos de los estudiantes, analizarlos y luego
emitir un juicio que lleve a trabajar con honestidad y justicia.

3. Armonia y cooperacion de los miembros del personal docente para buscar
solucion a los problemas tanto académicos como de conducta. En este aspecto
fortalece la unidad a pesar de que hay situaciones muy complicadas que estan
fuera del alcance de los docentes Unicamente y es necesario acudir a otras
instancias.

4. Comunicacion de doble via entre la comunidad educativa para lograr el bien
comun que beneficie al proceso ensefianza aprendizaje. Es un valor primordial
que se deberia de practicar siempre para evitar un desgaste en aspectos de

conducta.
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1.4.8. Derechos y obligaciones de la Comunidad Educativa (Segun la Ley)

ARTICULO 34°. Obligaciones de los Educandos.

Son obligaciones de los educandos:

1. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en la instancia,

etapas o fases que lo requieran.

2.Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros

educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucidn de esta ley.

3. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

5. Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién educativa

conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

6. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa.

ARTICULO 35°. Obligaciones de los Padres de Familia. Son obligaciones de los padres de

familia

1. Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.

2. Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el

articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

3. Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del

proceso educativo.
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4. Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y

en los reglamentos internos de los centros educativos.

5. Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario

de sus hijos.

6. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

7. Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los

centros educativos.

8. Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 36°. Obligaciones de los Educadores.

Son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo, las siguientes:

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de

Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos y morales

de esta Ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.

4. Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que

utiliza.

5. Conocer su entorno ecolégico, la realidad econémica, histérica social, politica, y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las

necesidades del desarrollo nacional.
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6. Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

7. Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

9. Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la

comunidad en general.

10. Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencion Universal de los

Derechos del Nifio. 11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las

transformaciones y la critica en el proceso educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

ARTICULO 37°. Obligaciones de los Directores. Son obligaciones de los Directores de

centros educativos las siguientes:

1. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico
pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro

educativo que dirige.

2. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones

administrativas del centro educativo en forma eficiente.

3. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso

de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.
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4. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro

educativo.

5. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades

ministeriales.

6. Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son

de su competencia.

7. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,

administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

8. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

9. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas

de su establecimiento.

10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e interpersonal

de la comunidad en general.

11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

12. Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogica y administrativa

en coordinacion con el personal docente.

13. Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

ARTICULO 39°. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
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2. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una

metodologia adecuada.

5. Ser evaluados con objetividad y justicia.

6. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

7. Recibir orientacion integral.

8. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

9. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su

comunidad educativa.

10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

11. Tener derecho a la coeducacioén en todos los niveles.

12. Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural

en tiempo libre y durante las vacaciones.

13. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido

en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y deméas ordenamientos legales.

ARTICULO 40°. Derechos de los Padres de Familia. Son derechos de los padres de familia:

1. Optar a la educacién que consideren mas conveniente para sus hijos.

2. Organizarse como padres de familia.
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3. Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son educados

sus hijos.

4. Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.

5. Exigir y velar por una eficiente educacion para sus hijos.

ARTICULO 41°. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores:

1. Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

2. Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del

establecimiento.

3. Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas 0 en
forma conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y para

el estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses econdmicos y sociales.

4. Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo
1485, Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las Leyes
Laborales del pais, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Convenios

Internacionales.

5. Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren su posicion profesional, social
y econdmica de acuerdo a sus méritos. 6. Participar en actividades de recreacion, culturales,

sociales y deportivas.

7. Gozar de beneficios economicos y sociales, implementados por el Estado,

8. Optar a becas para su superacion profesional.
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9. Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccion literaria.

10. Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion vy

aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.
11. Participar en la planificacién y desarrollo del proceso de alfabetizacion.
12. Ser implementados de material didactico.

13. Gozar de inamovilidad en su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de

Catalogacion y Dignificacion del Magisterio
14. Ser ubicado oficialmente en el nivel que le corresponde.
15. Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su evaluacion.

ARTUCULO 42° Derechos de los Directores y Subdirectores. Son derechos de los

directores y subdirectores:

1. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de

la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Personal Docente.

2. Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.
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1.4.9. Organizacién nacional Institucional:
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1.5. Contexto Econémico:
1.5.1 Financiamiento Institucional:

El Instituto Nacional Bésico de la colonia Los Angeles tiene un financiamiento
institucional en remuneracion de 11 docentes que laboran bajo el renglon 021 de Q
35,178.00 (Treinta y cinco mil ciento setenta y ocho quetzales) mensuales y de
Q492.492.00 (cuatrocientos noventa y dos mil quetzales) anuales, puesto que reciben un
salario mensual de Q 2,198.00 (Dos mil ciento noventa y ocho) con sus prestaciones

laborales.

Ademas recibe una asignacion anual de fondo de gratuidad de Q 15,700.00 anual

porque corresponde a Q 100.00 por estudiante.

En concepto de tienda escolar el INEB recibe un aporte diario de Q35.00 (treinta y
cinco quetzales) que hacen la cantidad de Q 700.00 (setecientos mensuales) y Q 6,300.00

(seis mil trecientos quetzales anuales).

En el establecimiento est4 organizado el comité de finanzas formado por 2 docentes y
el director que tienen a su cargo manejar la entrada de tienda escolar, la cual es invertida
en necesidades prioritarias del establecimiento, este afio se construy6 un escenario frente
al patio para llevar a cabo actos civicos y culturales y se construye un ambiente pequefio

en la parte trasera del establecimiento.
El fondo de gratuidad es manejado por la OPF (Organizacion de Padres de

Familia) constituida por el presidente, secretario, tesorero y dos vocales, quienes a veces

gestionan recursos para solucionar alguna necesidad.(Martinez Perez, 2016).

37



1.6. Contexto Social:
1.6.1 Proyeccion Social Institucional:

En el &mbito interno el Instituto se proyecta con una diversidad de actividades que
ayudan a los estudiantes a descubrir su talentos y a participar en diversas actividades
como por ejemplo: Celebracion del “Dia de la Paz y la no violencia”, celebracion del dia
del carifio, dia de la Lengua Materna, dia de Tecun Uméan y la Marimba, dia mundial de
la Tierra y el Agua, Semana del Programa “Leamos Juntos”, celebracion del dia de la
Madre, Lanzamiento de “Cuentos en Familia”, semana del programa “Contemos Juntos”,
dia mundial contra el Trabajo Infantil, dia del Maestro, dia de la Bandera, festival de

murales civicos.(Plan Operativo Anual, 2016).

El INEB de la colonia Los Angeles se proyecta a la comunidad participando en
actividades civicas, sociales y culturales como por ejemplo: desfiles, aniversario,
eleccion de la sefiorita INEB, Concurso de gimnasias, encuentros deportivos, concursos
de declamacion y oratoria, participacion en el programa de seguridad escolar promovido
por CONRED, participacion en caminata civica del 15 de septiembre. Promocion de
programas de ayuda social como los impulsados por AYUVI, Teleton, intercambios
escolares y otros y en la parte formativa emocional organiza anualmente una convivencia

que culmina con una fogata en un centro de convenciones juveniles.
1.7. Contexto Administrativo
1.7.1 Administracion Institucional:

En la parte administrativa existe una comision de evaluacion encarga da de dar a

conocer los lineamientos sobre el proceso de evaluacion escolar y de revisar los
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anteproyectos presentados por los docentes durante las cuatro unidades de trabajo que
tienen en el afio. La evaluacidn se realiza de diferente forma en el establecimiento
porque de acuerdo a la modalidad del curso evalGan: diariamente, después del algin

contenido y en forma oral y escrita.

Para evaluar los docentes utilizan los siguientes instrumentos: Evaluacion escrita,

Observacion, Lista de cotejo, Escala de rango, Escala de valoracion entre otras.

Entre los tipos de planes que los docentes utilizan esta el CNB del nivel Bésico, el plan
operativo anual para dirigir las actividades co-curriculares de todo el ciclo, planes

diarios, semanales, mensuales y de unidad.

1.7.2. Ambiente Institucional:

En el establecimiento se practican los valores de solidaridad, tolerancia, amistad,
responsabilidad bajo un ambiente agradable de armonia ente los docentes, gracias a la
buena funcion del director quien organiza y delega a su personal responsabilidades
basadas en la comunicacion y participacion de todos, ademas se planifica la
comunicacion con los padres de familia a quien se les informa en las reuniones de

padres de familia para la entrega bimensual de boletas.

Sin embargo siempre existen casos de indisciplina y falta de respeto manifestada por
algunas estudiantes que pese a las llamadas de atencién y dialogo con padres o
encargados tienen una conducta impulsiva que afecta las relaciones entre compafieros
de clase y que necesita una atencién especial y la implementacion de una guia 0 modulo
que ayude a prevenir la violencia escolar intencional, de la cual los docentes estan

preocupados.
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Los docentes del INEB de la colonia Los Angeles estan organizados en comisiones
asi: Finanzas, cultura, disciplina, evaluacion y deportes siempre con la asesoria del

director.

Gracias a la participacion en diversos eventos han obtenido algunos, trofeos,

diplomasy medallas para el establecimiento.

1.7.3. Usuarios de la Institucién:

El INEB de la colonia Los Angeles presta servicios educativos, de asesoria y
promocion a estudiantes que cursaron el nivel pre-primario, especificamente jovenes
comprendidos en las edades de 12 a 17 afios, de ambos sexos y de cualquier estrato
social, ademas brindan asesoria y orientacién a padres de familia cuando se presentan
caso de indisciplina, mala conducta y bajo rendimiento académico, citando al padre
de familia para dialogar sobre la situacion de sus hijos y encontrar una solucion a
dicha problematica. Ademas la inscripcion de alumnos es abierta a casos de alumnos
con capacidades diferentes, solicitando la asesoria de la coordinacién de Educacion
Especial de la DIDEDUC para aplicar las adecuaciones curriculares pertinentes.

El idioma materno de los estudiantes del INEB es el espafiol, cuyas costumbres y
tradiciones se basan en la religion que profesan, la cual en su mayoria es la religion
catdlica; acostumbran celebrar festividades y participar de misas, procesiones,
celebraciones de Navidad, Fin de afio, Feria Patronal, dia de los Santos y Difuntos,
también de cultos, servicios religiosos y encuentros juveniles.

La mayoria de estudiantes que asisten al INEB de la colonia Los Angeles es de
escasos recursos econémicos, hijos de personas que viven de la economia informal en

su mayoria, de profesiones y otros oficios otros. Usan un uniforme de diario y uno de
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educacion fisica para los dias asignados a este curso. Un porcentaje minimo de
jovenes tiene acceso a comunicarse por medio de celulares y se movilizan de su casa

hacia el establecimiento a pie o en buses urbanos.

Actualmente hay 157 alumnos inscritos y 147 que asisten regularmente, es notoria

la proyeccion que el Instituto Nacional de Educacion Béasica de la colonia Los Angeles.

1.7.4. Infraestructura Institucional:

La infraestructura del establecimiento tiene un tamafio de 29.80 metros de frente
por 32 metros de fondo, con paredes perimetrales de block, un porton de lamina,
techo de duralita, piso de ladrillo. El establecimiento cuenta con un area para juegos
en la estrada, cancha de basquetbol, siete salones de clase de los cuales utilizan cinco,
estos son amplios y tienen un espacio para que entre la luz y haya claridad, sin
embargo por las condiciones del clima se siente demasiado calor, ya que, hay bastante
poblacion estudiantil. Los bafios son 3 y solo se utilizan 2 ya que uno esta
deteriorado, siempre les dan mantenimiento para que se puedan seguir usando. Hay
un salon que se utiliza como bodega de la otra jornada y el INEB tiene asignado un
espacio pequefio para la Direccién y una pequefia bodega, no hay sala de espera, ni
sala de catedraticos, porque debido a lo pequefio del lugar ellos han colocado sus
mesas en el corredor y es alli donde revisan trabajos y hacen actividades para los
alumnos.

Los salones de clase estan ubicados en forma de escuadra y hay un sal6n adicional
frente a los bafios. Actualmente se construye un espacio para cocina que se encuentra

frente a la cancha de basquetbol. No existe un area de parqueo especifica.
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PLANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE LA

COLONIA LOS ANGELES, CHIQUIMULA.
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1.8. Otros aspectos de la Institucion: (Curriculo Oculto)

Un aspecto que hay que destacar es la funcién administrativa, puesto que el director es
abierto a recibir y permitir algin tipo de evento formativo para el establecimiento siempre
que no interfiera con la planificacion interna de actividades; estas actividades se dan en
forma de talleres, charlas, foros, simulacros y mas, que constituyen “aquellos
aprendizajes que son incorporados por los estudiantes aunque dichos aspectos no figuren

en el curriculo oficial”.(Wikipedia, la enciclopedia libre, s.f.).

En cuanto tecnologias de acuerdo al curso implementan programas para que el
estudiante participe y le sea mas atractivo el contenido de los cursos y en cuanto a la clase
de mecanografia ellos reciben la teoria y la practica se lleva a cabo en academias privadas

de computacidn, ya que adolecen de un laboratorio para ese fin.

1.9. Contexto Histérico:

1.9.1 Historia de la comunidad (departamental, municipal, local)

El departamento de Chiquimula, formo parte del reino denominado Chiquimulha o
Payaqui, cuya capital era Copanti (hoy Copan en Honduras), cuyo territorio comprendio
el area oriente de Guatemala y el occidente de Honduras y El Salvador. En 1825, el pais

fue dividido en siete departamentos, siendo Chiquimula uno de ellos.

Después de la independencia la region oriental fue escenario de rebeliones entre los afios
de 1826 y 1829, fue el 4 de noviembre de 1825 que se declaré Chiquimula como
departamento de Guatemala, que también comprendia Izabal y Zacapa, los cuales para
permitir un mejor control del area fueron declarados departamentos en 1866 y 1871

respectivamente.
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El departamento de Chiquimula fue creado mediante el Decreto del Ejecutivo No. 30 del

diez de noviembre de 1871, en el que se establece la separacion de Zacapa y Chiquimula.

Chiquimula departamento limita al norte con el departamento de Zacapa; al sur con
la Republica de EI Salvador y el departamento de Jutiapa; al este con la Republica de

Honduras; y al oeste con los departamentos de Jalapa y Zacapa.
Cuenta con una extension territorial de 2, 376 km2.

Al 30 de Junio de 2012, segun las proyecciones de poblacién, el nimero de habitantes del
departamento fue de 379,359, representando el 2.5% de la poblacidn total, estimada para

ese afio en 15, 073,375. (Instituto Nacional de Estadistica, 2016).

El clima del departamento de Chiquimula es en su mayoria muy calido y seco la mayor
parte del afio debido a su poca altitud, con temperaturas de entre 25° y 35°C constantes.
Los meses mas calidos son por lo general de marzo a septiembre y los menos calidos de
octubre a febrero. Su terreno es sumamente montafioso, penetra a él un brazo de la
cordillera departamental, por el este del departamento, se ramifica produciendo las
montafias o sierra del Merendon que sirve de limite entre Honduras y Guatemala. Todo
esto hace que Chiquimula presente una gran variedad de climas en los municipios de:
Olopa, Concepcion las Minas y Esquipulas, en los que se cultiva mucho café por las

caracteristicas del clima.

Entre los recursos naturales el departamento de Chiquimula cuenta con una Flora
constituida de: Monte espinoso subtropical en los municipios de Jocotan, Camotan, San
Juan Ermita, San Jacinto y la cabecera; Bosque Seco Subtropical que se encuentra

principalmente en Quezaltepeque; Bosque Himedo Sub-Tropical Templado, esta es la
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zona més extensa en Chiquimula y se encuentra principalmente en el municipio de
Concepcion Las Minas, se caracteriza por la presencia de roble, encino, pino colorado ,
nance Y otras especies; Bosque muy Himedo Subtropical Frio que se reporta
principalmente en el Cerro Montecristo, Concepcion Las Minas, Esquipulas en las
fronteras con el Salvador y Honduras, Bosque muy hiumedo Montafio Bajo que Se

encuentra en una pequefia area del Cerro Montecristo, Esquipulas.

La fauna estd constituida por una serie de especies como Taltuzas, tacuazin,
coyote, ardillas, ratas de campo, chocoyo, serpientes, aves variadas como azulejo, guarda

barranca entre otros.

Chiquimula cuenta con diversos recursos hidricos y sus principales rios son: Rio grande u
Ostua en el municipio de Concepcion Las Minas e Ipala; Rio Las Minas, Rio Anguiatu en
el municipio de Concepcion Las Minas; Rio Chanmagua, Rio Lempa, Rio San Juan, Rio
Atulapa, en el municipio de Esquipulas; Rio Olopa entre el municipio de Olopa y
Esquipulas, Rio Tituque en el municipio de Olopa; Rio Jupilingo que abarca Camotan y
Chiquimula; Rio La Conquista, Tutunico, Santa Cruz, en el municipio de Quezaltepeque;
Rio San José que atraviesa desde Ipala al municipio de San José La Arada y Chiquimula;
Rio Taco, Guior, en el municipio de Chiquimula; Rio Shutaque en San Jacinto y

Chiquimula.

Ademas de estos rios, el departamento cuenta con una laguna en el municipio de Ipala,

especificamente en el crater del volcan del mismo nombre.

Laguna de Tuticopote, que se localiza en el municipio de Olopa.
Su territorio es quebrado debido a su terreno montafioso irregular.
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Las principales carreteras que atraviesan el departamento son la ruta nacional 18 que parte
de la capital y conduce a Esquipulas, la ruta nacional 20 que proviene de Zacapa, pasa por
Concepcion Las Minas y conduce a la frontera 'y la CA-10 que pasa por Esquipulas y llega
a la frontera con Honduras.

La economia del departamento se basa en la produccién agricola de café, maiz, frijol,
arroz, cafia de azlcar, meldn, mania y otras frutas; dichos productos se consumen de
forma interna, pero también tienen alcance regional e internacional y del turismo que
visita el municipio de Esquipulas considerado la “Capital Centroamericana de la fe” por

encontrarse alli la imagen del Cristo Negro; ademas de la produccion artesanal de la cual

sobresalen los siguientes productos:

Recuerdos de Esquipulas: Las artesanias que se fabrican y distribuyen los dias de
mercado o de feria en Esquipulas tiene una gran demanda entre los turistas y
romeristas. Se fabrican sombreros de palma adornados con “gusanos de colores” o
toquilla, los cuales tienen mayor demanda de noviembre a enero. Ademas es
tradicion que estos gusanos adornen los vehiculos de los visitantes.

Otros articulos de gran importancia son los dulces de Esquipulas, que se venden en
canastitos forrados con papel celofan, dentro de los cuales se inserta la imagen de
algln santo o del Cristo Negro. Es el recuerdo més cotizado por los peregrinos.
Cerémica: Se trabaja la cerdmica tradicional y vidriada, utilizan el barro como materia
prima.

En lo que corresponde a ceramica tradicional producen ollas, cantaros, jarros y
comales. En ceramica vidriada fabrican platos, vasijas, pichingas, pocillos. La
ceramica tradicional se trabaja en los municipios de Chiquimula, Jocotan, Camotan,

Olopa, Concepcion Las Minas y Quezaltepeque, y la ceramica vidriada se fabrica en
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el municipio de Concepcién Las Minas.

Cesteria: En este rubro producen canastos de varios tamafios para diversos usos, 10s
utilizan principalmente para trasladar productos. Se elaboran en los municipios de
Camotan, Jocotan, San Juan Ermita, Olopa, Quezaltepeque y Concepcién Las Minas.
Jarcia: Es elaborada con pita de maguey, los pobladores de Jocotan, Camotan,
Chiquimula, Olopa y Quezaltepeque son expertos fabricantes de petates, lazos,
matates, alfombras, ropa, bolsas, alforjas y hamaca. Estos productos tienen gran
distribucion en la region, tanto que incluso llegan a Honduras y El Salvador.

Cuero: En los municipios de Chiquimula, Jocotan, San Juan Ermita, Ipala,
Quezaltepeque, Concepcion Las Minas y Esquipulas, utilizan como materia prima las
pieles curtidas, de las cuales producen bolsas, sillas de montar, gamarras y gamarrones.
Pirotecnia: Utiliza como materia prima la p6lvora y se elaboran diversos productos
como ametralladoras, canchinflines y buscaniguas, en los municipios de
Quezaltepeque, Concepcion Las Minas y Esquipulas.

Jicaras y Guacales: Las jicaras, cucharas y guacales se elaboran con la fruta del

arbol de morro. Estos productos son trabajados en luna llena, porque se cree que

en ese momento el corte es mas firme y no se perforara. Se pueden encontrar los
dias de mercado en la cabecera departamental. En el departamento también se
elaboran candelas y veladoras.

La ganaderia y mineria también son importantes para la economia del

departamento.

El departamento de Chiquimula cuenta con varios medios de transporte terrestre y

aéreo. Entre ellos estan: Autobuses tipo Pullman, autobuses tipo Coster,
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microbuses, en la cabecera existe servicio de taxi las 24 horas, Moto taxis en

algunos municipios del departamento, motocicletas, cuatri-motos, bicicletas y

para eventos especiales servicio de limosina. Muchas personas se trasladan en

vehiculos particulares de diversos tipos. Para emergencias se cuenta con servicio

privado de avioneta o helicoptero hacia la ciudad capital.

Chiquimula cuenta con once municipio siendo ellos:
San Jacinto, Ipala, Quezaltepeque, Olopa, San Juan Ermita, Jocotan, Camotan,
SanJosé la Arada, Concepcién Las Minas, Esquipulas y Chiquimula.
(Chiquimulaonline, 2016).
Desarrollo histérico del municipio de Chiquimula.
La Ciudad de Chiquimula es la cabecera departamental y municipal del
departamento de Chiquimula, se encuentra situado en la parte Norte del
departamento en la Region 111 o Region Nor-Oriental. Limita al Norte con el
municipio de Zacapa (Zacapa); al Sur con los municipios de San José La Arada y
San Jacinto (Chiquimula); al Este con los municipios de Jocotan y San Juan
Ermita (Chiquimula); y al Oeste con el municipio de San José La Arada
(Chiquimula).
El municipio de Chiquimula tiene una extension territorial de 372 kilometros

cuadrados y cuenta con una cabecera departamental, 37 aldeas y 50 caserios.
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(Diccionario Municipal, 2011), con coordenadas de altura de 8mm.

Cuenta con 79,815 habitantes de los cuales 38,352 son hombres y 41,463 son

mujeres. (Segun dltimo censo del INE 2006).
La ciudad cabecera se encuentra a una altura de 423.86 m.s.n.m. Latitud 14° 47"

58”longitud 89° 32' 377, su clima es tropical seco.

Este municipio presenta diferentes planos geograficos, que van desde las
altas montafas heladas y himedas, hasta los valles soleados y secos. Las altitudes que
prevalecen van desde los 300 msnm de sus valles hasta los mas de 1.500 de altitud de sus

montaiias.

Segun estadistica del INE en 2012 el nimero de habitantes del municipio de

Chiquimula es de 95,320.

En cuanto al clima el area urbana de Chiquimula, las temperaturas en el verano han

Ilegado a superar los 40°C, convirtiéndola en una de las ciudades mas célidas del pais.

No obstante, a pesar del clima en la ciudad, en muchas aldeas cercanas como La
Laguna, Maraxcd, Santa Barbara o El Paso del Credo, la temperatura puede llegar a

ser fria durante las noches, debido a la altitud a la que se ubican.
Flora y fauna.

En Chiquimula se presentan cinco zonas de vida determinadas por las especies de

flora'y fauna que habitan en la region

Las zonas son: monte espinoso subtropical, donde predominan el cacto, el nopal,
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el espino blanco, el arbol de pitahaya y el roble; el bosque seco subtropical, que
alberga especies como el pachote, el conacaste blanco, el guacamayo, el ceibillo y
la cola de ardilla; el bosque humedo subtropical frio, con roble, encino, nance y
pino colorado; el bosque muy himedo montano bajo, donde destaca el pino
blanco, pino de las cumbres, pino triste y ciprés comun. También resaltan
coyotes y una gran variedad de reptiles.(Chiquimulaonline, 2016)

Economia.
En el municipio de Chiquimula la economia se basa en la agricultura,
servicios, comercio, transporte e industria.

Cuenta con diversas empresas bancarias como: Banrural, Banco Agro-mercantil, Banco
Internacional, Banco Azteca, Banco Industrial, Banco de los trabajadores, BancoGy T
Continental, Banco Antigua, City Bank, Banco Reformador, Crédito Hipotecario

Nacional, Cooperativa Chiquimulja R.L. y Cooperativa Coosajo R.L.
Industria.
Entre los productos de mayor demanda en la cabecera y fuera de ella estan:

La mania que es cultivada en diferentes regiones del municipio, siendo famosa la
cultivada, horneada y tostada en el barrio EI Molino y la Aldea Shororagua. La mania
chiquimulteca tiene gran demanda industrial pues sirve para hacer: Aceite, Margarina,

Mantequilla, Helados, Pasteles, Quiebra dientes, Refrescos, etc.
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La conserva de coco es muy apetecida y solicitada para venderse en las ferias
municipales, destacadndose Shusho Abajo en la produccién de conserva de coco; la hacen

de la pulpa del coco y el agua la regalan.

Chiquimula también se destaca por la elaboracion del famoso y solicitado pan de yemas,
las famosas quesadillas de arroz, salpores y el pan de maiz, los cuales son elaborados en

hornos de barro.

El municipio de Chiquimula cuenta con una produccidn artesanal de productos de pita de
maguey, entre ellos: lazos, petates, alfombras, redes, bolsas de pita, hamacas, alforjas,
canastos, etc.); utilizando pieles curtidas se hacen productos de cuero como bolsas,
cinchos, sillas de montar, botas, gamarras, gamarrones, llaveros, etc.; utilizando la palma
se hacen escobas, canastos, sombreros, etc.; utilizando el barro, se hacen articulos de
cerdmica, ollas, cantaros, jarros, tecomates; y elaboracion de cerdmica vidriada: platos,
vasijas, vasos, pichingas, pocillos, etc.; algo muy especial chiquimulteco son los
productos elaborados de la fruta del arbol llamado Morro, la fruta es cortada con la luna
llena para evitar que la corteza se perfore, su pulpa es vaciada y con la corteza se
elaboran las Jicaras, cucharas y guacales, muy apetecidos en el medio y por los

visitantes.(www.chiquimulaonline, 2016)

Transporte.

En Chiquimula existen diferentes medios de transporte urbano que tienen cobertura hacia
las diferentes colonias por medio de microbuses que circulas desde las 4:30 horas hasta
las 21:00 horas en algunas colonias, ademas hay servicio de taxi con parqueo en el Parque

Central y Frente al Mercado de la terminal.
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También hay servicio de alquiler de limosina dentro y fuera de la ciudad para eventos
especiales. Muchos habitantes se transportan en bicicleta, motocicleta, cuatrimoto y

vehiculos particulares.

Servicios Educativos.

Existen muchos servicios educativos en el municipio de Chiquimula, del sector publico
en el area urbana estan los siguientes establecimientos: nivel Pre-primario 18, nivel
primario 18, Primaria para adultos 2, Nivel basico 8, nivel diversificado 6 y en el area
rural estan: escuelas de pre-primaria 86, de primaria 92, del nivel basico 17, para un total

de 247 establecimientos.

El sector privado brinda sus servicios solo en el area urbana de la siguiente forma: Nivel
pre-primario 17, nivel primario 16, primaria para adultos 5, nivel basico 27, nivel

diversificado 23, para un total de 88 escuelas.(Estadistica inicial corte 300416, 2016).

Chiquimula se destaca en el oriente del pais por la formacion académica que ha brindado
desde tiempos muy antiguos, formando a grandes educadores, poetas, musicos,
presidentes y muchas personas que han destacado en diferentes ramas del arte y

deportivas llamandosele a nivel nacional “Cuna de la Cultura”.

Entre los centros educativos de renombre con que Chiquimula cuenta estan: El Instituto
Normal para Varones de Oriente INVO, (Centenario), el Instituto Normal para Sefioritas
de Oriente INSO, a escuela oficial de Parvulos “Rosa Flores Monroy”, la escuela Oficial
“Abraham A. Cerezo”, la escuela oficial “Transito Flores”, la escuela Oficial “Florencio
Méndez”, la escuela oficial “Macario Rivas Soto Mayor”, la escuela “Maria Albertina

Salguero”, la escuela oficial “Juan Manuel Aguirre”, la escuela oficial anexa al INSO, la
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escuela oficial anexa al INVO, el Instituto Nacional de Ciencias Comerciales, El Instituto
Experimental Dr. “David Guerra Guzman” y de reciente creacion la escuela Normal
Intercultural ENI, La escuela Normal para Maestros de educacion Musical “Oscar
Augusto Mateo Morales”, el instituto Diversificado adscrito al Instituto Experimental, la
escuela de Agronomia, el INEB adscrito al Instituto Experimental, la escuela de Arte, el

INEB de la colonia Los Angeles entre otros.

Entre los institutos privados de vanguardia estan: El colegio “Sagrada Familia”, el Liceo
“La Salle”, el colegio evangélico “Amigos”, la escuela Secundaria de Oriente ESDEO, y
de reciente creacion el instituto Tecnologico Privado de Oriente, colegio Jugando
Aprendo, la Escuela para Maestras de Parvulos de Oriente EMPO, Colegio Superior de

Informatica HIGA, colegio ADY computacion, colegio “Mi pequefio mundo” entre otros.

Hay que destacar que también existe en Chiquimula una institucion dedicada a brindar
educacion y apoyo a nifios con capacidades diferentes que cuenta con personal especial

para dicho proposito y es la escuela nacional “Rayito de Luz”.

En cuanto a educacion Superior esta el Centro Universitario de Oriente CUNORI de la
Universidad de San Carlos de Guatemala que brinda diversidad de carreras: como
Medicina, Agronomia, Arquitectura, Agrimensura, Zootecnia, Ingenierias y mas, la

Facultad de Humanidades seccion Chiquimula de la USAC.

El municipio de Chiquimula también cuenta con Universidades Privadas como:
Universidad Mariano Galvez, Universidad Panamericana, Universidad Rural y

Universidad Galileo que amplia la variedad de carreras para la formacién superior.
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También existen en el municipio instituciones de proyeccién social que colaboran con
proyectos de salud, vivienda, educacién y otros entre ellas estan: Fundabien, Save The
Children, Aldeas Infantiles S.0.S., Vision Mundial, la Fundacion Ayadame a Vivir,
Bomberos Voluntarios, Cruz Roja, Fabrica de sonrisas, la Asociacion de maestros
Jubilados, la Comunidad de Frailes Capuchinos, la comunidad de Frailes Franciscanos, la
cooperativa de ahorro y crédito Coosajo R.L. y la Cooperativa de ahorro y crédito

Chiquimulja R.L.

Aspecto Religioso.

Entre los grupos religiosos que profesan su credo en Chiquimula predomina la fe catolica,
seguida de los protestantes (evangélicos, bautistas, pentecostales, metodistas, adventistas,
testigos de Jehova y mormones), luego un porcentaje sin religion, luego otros cristianos y

otros.

Entre las costumbres y tradiciones del pueblo chiquimulteco resalta la celebracion de
Semana Santa con el recorrido de las solemnes procesiones que demuestra el fervor
religioso de los feligreses, la Feria patronal dedicada a la Virgen de la Asuncién cuyo dia
es el 15 de agosto, la celebracion del dia de los Santos y difuntos el 1 y 2 de noviembre,

el dia de Navidad y Fin de afio.

Este municipio cuenta con lugares culturales emblematicos como: el Templo a Minerva
que se encuentra en la calzada “Héctor Augusto Espafia Bracamonte”, las ruinas de la
Iglesia Vieja que estan cerca de la entrada central a la ciudad, el parque Central Ismael

Cerna que se encuentra frente al Palacio Municipal con ambas infraestructuras del tiempo
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colonial, el parque 20 de octubre, conocido como Parque El Calvario, el puente del barrio

El Molino entre otros.

La comunicacion en este municipio es muy fluida y actualizada contando actualmente
con nueve radioemisoras que tienen cobertura a nivel nor-oriental, cuatro empresas de

cable y ocho paginas Web.
Actualmente la cabecera departamental esta dividida en seis zonas, distribuidas asi:

Zona uno con los Barrios: EI Angel, EI Calvario, La Democracia, Sasmo Arriba y el

Teatro.

Zona dos: Sasmo abajo, Shusho abajo, Minerva y las colonias: Ruano, Lone, Bella Vista,

El Mirador, La colina, Linda Vista y las Lomas.
Zona tres: Valle nuevo y colonia Los Angeles (Banvi).

Zona cuatro: EI Molino y las colonias: Caminero, Las Flores, El Maestro, EI Mango,

Lemus, San Pedro, San Isidro y Loroco.

Zona cinco: Iglesia Vieja, La Estacion, Cuatro de febrero, Zapotillo, Jabillal, Los Cerezos

y Granai.
Zona seis: Los Duarte y zona siete: Shusho.

Ademas cuenta con las siguientes aldeas: El Barrial, El Carrizal, El Carrizal, El
Conacaste, Durazno, EI Guayabo, EI Ingeniero, EI Matasano, El Morral, el Obraje, el
Palmar, Hacienda EIl Santo, Pinalito, el Sauce, el Sillén, Guior, la Catocha, la Laguna, la
Puente, la Puerta, las Tablas, Maraxco, Petapilla, Plan del Guineo, Rincon de Santa

Barbara, Aguacate, EI Colocho, Limar, Limon, Pinalon, Quebrada Arriba, Morral,
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Nanzal, Plan del Jocote, Los Vidal, El Varal, Loma Larga, Sillén Abajo, Las Mesas, El
Pato, El Poxte, Bella Vista, Canan, El Jute, Limonal, Cimarrén, Plan del Carmelo, Plan
del Jocote, Paso del Credo, Paija, Laguneta, Tapazan, El Chilar, El LLano, EI Otro Lado,
Herepén, Shusho En Medio, Cuesta de San Antonio, Quebrada Los Cangrejos, Sabanetas,
Vuelta del Guayacan, Ticanll, Guayabillas, Los Ramos, Tamiz, Terreno Barroso, Las
Cruces, Yerbabuena, Zarzal, Clarinero, Jicaral, La Falda, El Pinal, La Angostura, San

Jorge y Magueyal.(chiquimulaonline, 2016)

La construccion de la colonia Los Angeles, también conocido como colonia BANVI
derivado a que fue el Banco Nacional de la Vivienda el que promovié la creacién de la
misma para personas de escasos recursos econémicos y que no contaran con un inmueble
o vivienda. El Banvi inicia los tramites para la compra-venta del terreno en la década de
los 70, cuya propietaria dofia Soledad Giron que vivia en la 52 Calle y 42. Avenida
esquina de la zona uno adn no habia hecho efectiva la vigencia de su herencia. En se
tiempo los terrenos eran usados como un centro recreativo de la época conocido como “la
Ceiba” porque habia una dentro del terreno. Los lotes de la colonia Los Angeles fueron
vendidos a un costo de Q 4,000.00 (Cuatro mil quetzales) con cuotas mensuales de Q

56.00 (Cincuenta y seis quetzales) a un plazo de diez afos.

Las condiciones para poder comprar un lote cuya medida es de 9 m. x 18m era para
familias constituidas, que no tuvieran un bien mueble anterior y con el compromiso que
no se podia vender ni enajenar, porque era patrimonio de los hijos. Se trazaron 327 lotes
de los cuales hay4 ocupados por un parque infantil llamado “José¢ Rolando Aquino

Guerra” en honor al alcalde municipal quien dono6 los juegos de metal para la recreacion
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de los nifios en ese afio y 6 lotes mas que sirven de area verde como “pulmones de la
colonia”; actualmente viven en la colonia 301 familias y hay un total de 308 viviendas.
La colonia cuenta con servicios basicos de energia eléctrica, drenajes y con agua
proveniente de un pozo que surte la necesidad de la misma. Existe una asociacion pro-
mejoramiento de la colonia llamado ADBANCHI que vela por el ornato, armonia, respeto
y cumplimiento de las condiciones del fluido del agua. La colonia cuenta con dos &reas
verdes, un parque infantil con juegos para nifios, una cancha de basquetbol y un campo de

futbol para fomentar la recreacion.(Comite ADMBANCHI, 2016)

Los habitantes de la colonia son en su mayoria de clase media y viven de prestar servicios

profesionales, oficios, economia informal y comercios.

La infraestructura de sus viviendas fue sugerida en un principio por las autoridades del
Banco, proponiendo que fueran de material tabla yeso y dejando un espacio entre el
perimetro de cada lote, actualmente las construcciones son a criterio de los propietarios y
hay casas con paredes de tabla yeso, ladrillo y block: los techos van desde teja, lamina,
duralita, concreto, domos y otros; el piso de las viviendas es de tierra, ladrillo, cemento,

piso ceramico, madera y otros.

La colonia mantiene un ambiente tranquilo y agradable hay servicio de farmacia,
abarroterias, carpinterias, salones de belleza, serigrafia, centros de internet, librerias y un
mini-mercado. La comunidad es en su mayoria catolica y asisten a la comunidad de la

iglesia del Barrio San Francisco que colinda con la colonia.

El servicio de transporte es constante iniciando a las 4:30 y finalizando a las 21:30 horas.
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Entre los servicios educativos que presta esta la escuela Oficial de Parvulos con
infraestructura propia y otro edificio escolar que alberga a la escuela Oficial Urbana
Mixta y al Instituto de Educacion Bésica INEB con infraestructura nueva y con cobertura

a nivel local y de otras colonias. (Cabrera Sagastume, 2016).

La creacion del Instituto de Educacion Basica INEB de la colonia empieza cuando el
profesor Luis Pineda Castellon director de la escuela Nacional Urbana Mixta que
funcionaba en la colonia inici6 con la idea de que en las instalaciones de la escuela que él
dirige funcionara un Instituto basico, debido a la demanda estudiantil que existia en ese
sector y la dificultad econdmica que los estudiantes tenian para asistir al centro de la
ciudad a continuar sus estudios. De esta forma se realizé un estudio por medio de
encuestas para determinar la cantidad de alumnos que se beneficiarian con la apertura de

un Instituto del Nivel Basico en la zona 3 de Chiquimula.

Fue asi como el profesor Luis Pineda gestiono ante la Direccion Departamental de
Educacion dirigida por el Licenciado Sergio Augusto Villela Ramirez, quien después de
conocer el caso se reunio con el Lic. Cesar Adalberto Noguera Jacome para determinar la
viabilidad de autorizar el nuevo Instituto de Educacion Basica en el dicho sector, quien

no tuvo inconveniente para dicha autorizacion.Por tal motivo el tres de enero del afio dos
mil once, la Direccién Departamental de Educacion segun resolucion No. 001-2011/SAC-
DTP-DDE, resuelve en su punto primero, autorizar la creacion y funcionamiento del
Instituto Nacional de Educacion Bésica, para funcionar en las instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, ubicada en la 32. Avenida final sur zona 3, colonia Los Angeles del
municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula, para impartir los servicios

educativos en el nivel medio, Ciclo Basico de lunes a viernes en jornada vespertina.
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Después de la autorizacion el Supervisor Educativo del Nivel Medio Lic. César Adalberto
Noguera Ja&come, nombra al PEM. Wuillian Oswaldo Martinez Pérez como director del

Instituto y a cuatro maestros mas para desempefiar las labores administrativas y docentes.

El cinco de enero de dos mil once se inician las inscripciones para ese ciclo escolar.
Logrando inscribir a un total de 50 estudiantes, quienes se presentaron el 17 de enero del

mismo afo para dar inicio al ciclo escolar.

En el afio 2012 la poblacion estudiantil super6 los 50 alumnos inscritos el afio anterior,
los que demuestra que la proyeccién del Instituto ha aumentado y este afio ingresan dos

docentes por contrato para atender la demanda educativa.

En el 2013 se inscribieron 140 alumnos y actualmente hay 157 alumnos inscritos y 147
que asisten regularmente, es notoria la proyeccion que el Instituto Nacional de Educacion
Basica de la colonia Los Angeles ha llenado las expectativas gracias a Dios y al esfuerzo
y dedicacion del director y personal docente del establecimiento quienes se han dado a la
tarea de promocionarlo con la dedicacion y empefio que le dan al proceso ensefianza-
aprendizaje y con diferentes actividades culturales, deportivas y artisticas en las cuales se

ha sobresalido.(Marco Referencial Institucional., 2016)
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1.10. Listado de carencias (un minimo de 15).

1 | Inexistencia de personal presupuestado.

2 | Falta de infraestructura propia.

3 | Inexistencia de manual de funciones para el personal docente.

4 | Inexistencia de reglamento interno para regular comportamiento de los estudiantes.

5 | Falta de valores de respeto de estudiantes hacia los compafieros y docentes.

6 | Poco interés de los estudiantes para mejorar su comportamiento dentro y fuera del
aula.

7 | Inexistencia de un modulo didactico para la practica de estrategias en la prevencion
de la violencia escolar.

8 | Deficiencia de servicios sanitarios.

9 | Insuficiente ventilacion en las aulas.

10 | Inexistencia de sala de catedraticos.

11 | Inexistencia de laboratorio de computacion.

12 | Inexistencia de servicios de salud en la colonia.

13 | Falta de mobiliario para alumnos y docentes.

14 | Ineficiencia de recursos economicos para sufragar gastos del establecimiento.

15 | Inexistencia de area verde para brindar ambiente fresco al interior del

establecimiento.
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1.11. Problematizacion.

1.11.1. Carencias y problemas.

CARENCIAS PROBLEMAS
Inexistencia de personal ¢ Qué beneficios obtiene la institucion
presupuestado. al presupuestar a docentes por

contrato?

Falta de infraestructura propia.

¢Cuales son los beneficios de gestionar
la construccion de la infraestructura
propia?

Inexistencia de manual de funciones
para el personal docente.

¢ Qué beneficios se logran al
implementar un manual de funciones
para el personal docente?

Inexistencia de reglamento interno
para regular comportamiento de los
estudiantes.

¢Cual seria el beneficio de crear un
reglamento interno que regule el
comportamiento de los estudiantes?

Ausencia de valores que evidencien el
respeto de los estudiantes hacia sus
compafieros y a sus docentes.

¢Qué valores de deben fortalecer para
mejorar el respeto de los estudiantes
hacia sus compafieros y a sus
docentes?

Poco interés de los estudiantes para
mejorar su comportamiento dentro y
fuera del aula.

¢Cuales serian las consecuencias de
incentivar a los estudiantes para
mejorar su comportamiento dentro y
fuera del aula?

Inexistencia de un modulo didactico
para la practica de estrategias en la
prevencion de la violencia escolar

¢ Qué beneficios se logran con los
estudiantes al implementar un médulo
didactico para la practica de estrategias
en la prevencion de la violencia
escolar?

Deficiencia de servicios sanitarios.

¢Qué beneficios se lograrian con la
ampliacién de servicios sanitarios?

Insuficiente ventilacion en las aulas.

¢De qué forma se mejoraria el
ambiente escolar si existiera suficiente
ventilacion en las aulas?

Inexistencia de sala de catedraticos.

¢ Cuales serian los beneficios si
existiera una sala de catedraticos?

Inexistencia de laboratorio de
computacion.

¢Qué ventajas en tecnologia hubiera si
se gestionar un laboratorio de
computacion?

Inexistencia de servicios de salud en
la colonia.

¢De qué manera contribuiria un puesto
de salud que brinde sus servicios a la
colonia?
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Falta de mobiliario para alumnos y
docentes.

¢Coémo influiria la dotacién de
mobiliario para alumnos y docentes?

Ineficiencia de recursos econémicos
para sufragar gastos del
establecimiento.

¢De qué manera contribuye el
incrementar los recursos econémicos
para sufragar gastos del
establecimiento?

Inexistencia de area verde para
brindar ambiente fresco al interior del
establecimiento.

¢Cuales serian los beneficios de
habilitar un espacio de area verde que
brinde un ambiente fresco al
establecimiento?

Propedéutica del EPS Instituto de Investigacion Humanistica departamento de Extension Facultad de Humanidades USAC 2016.
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1.11.2. Hipétesis Accién.

PROBLEMA INTERPRETATIVO

HIPOTESIS ACCION

¢ Qué beneficios obtiene la institucion al
presupuestar a docentes por contrato?

Si se presupuestan a los docentes por
contrato, entonces se mejora la calidad de
la educacion porque habré estabilidad
laboral.

¢Cuéles son los beneficios de gestionar la
construccion de la infraestructura propia?

Si se gestionara la construccion de
infraestructura propia, entonces se
mejoraria la calidad educativa al tener
ambientes de acuerdo a la necesidad del
establecimiento.

¢ Qué beneficios se logran al implementar
un manual de funciones para el personal
docente?

Si se implementa un manual de funciones
para el personal docente, entonces se
optimizaria el rol de cada uno de ellos,
tomando en cuenta lo que a cada uno
corresponde.

¢Cual seria el beneficio de crear un
reglamento interno que regule el
comportamiento de los estudiantes?

Si se creara un reglamento interno que
regule el comportamiento de los
estudiantes, entonces mejoraria la
disciplina al estar consciente de sus
derechos y obligaciones.

¢Qué valores se deben fortalecer para
mejorar el respeto de los estudiantes hacia
sus comparieros y a sus docentes?

Si se fortalecen los valores, entonces
mejora el respeto delos estudiantes hacia
sus comparieros y docentes, creando un
clima de armonia.

¢Cuales serian las consecuencias de
incentivar a los estudiantes para mejorar
su comportamiento dentro y fuera del
aula?

Si se incentiva a los estudiantes a mejorar
su comportamiento dentro y fuera del
aula, entonces se estd formando
integralmente al inculcarle una cultura de
paz.

¢Qué beneficios se logran con los
estudiantes al implementar un médulo
didactico para la préctica de estrategias en
la prevencidn de la violencia escolar?

Si se implementa un moédulo didactico
para la practica de estrategias en la
prevencion de la violencia escolar,
entonces se contribuye a fomentar la
autoestima y la tolerancia tan necesarias
para trabajar en un ambiente de armonia.

¢ Qué beneficios se lograrian con la
ampliacion de servicios sanitarios?

Si se ampliaran los servicios sanitarios,
entonces se mejoraria la salud de los
estudiantes, evitando la aglomeracion.
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¢De qué forma se mejoraria el ambiente
escolar si existiera suficiente ventilacién
en las aulas?

Si existiera suficiente ventilacion en las
aulas, entonces contribuiria con las
condiciones pedagdgicas de aprendizaje,
al mejorar las condiciones de temperatura.

¢ Cuales serian los beneficios si existiera
una sala de catedraticos?

Si existiera una sala para reuniones del
personal, entonces mejorarian las
relaciones interpersonales entre ambos,
porgue existiera mas confort.

¢Qué ventajas en tecnologia hubiera si se
gestionara un laboratorio de computacion?

Si se gestionara un laboratorio de
computacion, entonces se optimiza el
avance tecnoldgico, al tener internamente
contacto directo con el equipo.

¢De qué manera contribuiria un puesto de
salud que brinde sus servicios a la colonia?

Sise autorizara por parte de las
autoridades correspondientes un puesto de
salud para la colonia, entonces se
beneficia la situacion econémica de los
vecinos, al ser mas accesible dicho
Servicio.

¢Como influiria la dotacion de mobiliario
para alumnos y docentes?

Si se dotara a la poblacion del
establecimiento con mas mobiliario para
alumnos y docentes, entonces mejora la
calidad educativa, al poder atender la
demanda de estudiantes que asiste al
mismao.

¢De qué manera contribuye el aumentar
los recursos economicos para sufragar
gastos del establecimiento?

Si se contribuye a aumentar los recursos
econdmicos para sufragar gastos del
establecimiento, entonces se brinda
educacion de calidad, porque se cubririan
las necesidades del mismo en todos los
aspectos.

¢ Cuales serian los beneficios al habilitar
un espacio de area verde que brinde un
ambiente fresco al establecimiento?

Si se habilitara un espacio de area verde
que brinde un ambiente fresco al
establecimiento, entonces la salud de los
estudiantes sera mejor, pues la situacion
del cambio climético se soportaria mejor.

Propedéutica del EPS Instituto de Investigacion Humanistica departamento de Extensién Facultad de Humanidades USAC 2016.
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1.11.3. Seleccidn del problema.

Indicadores

Problema

Impor
tan
cia

Facil
solucion

Bene
ficio

Eco
nomi
co

Partici
pativo

Pedagd
gico,
adminis
trativo

Total

Inexistencia de
docentes
presupuestados.

11

11

11

33

Falta de
infraestructura propia

11

11

11

33

Inexistencia de
manual de funciones
para el personal
docente.

11

10

50

Inexistencia de
reglamento interno
para regular
comportamiento de
los estudiantes.

11

11

52

Falta de valores que
evidencien el respeto
de los estudiantes
hacia sus compafieros
y a sus docentes.

10

11

43

Poco interés de los
estudiantes para
mejorar su
comportamiento
dentro y fuera del
aula.

10

10

40

Inexistencia de un
maédulo didactico
para la practica de
estrategias en la
prevencion de la
violencia escolar.

11

11

11

11

58

Deficiencia de
servicios sanitarios.

11

11

27

Insuficiente
ventilacion en las
aulas.

11

31
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Inexistencia de sala
de catedraticos. 6 0 9 0 0 11 26

Inexistencia de
laboratorio de
computacion. 11 8 11 0 0 11 40

Inexistencia de
servicios de salud en
la colonia. 8 8 10 0 6 11 43

Falta de mobiliario
para alumnos y
docentes. 10 7 8 0 9 9 43

Ineficiencia de
recursos econémicos
para sufragar gastos
del establecimiento. 11 2 11 0 2 10 36

Inexistencia de area
verde para brindar
ambiente fresco al
interior del 9 2 8 0 9 10 38
establecimiento.

www.aiteco.com/matriz de priorizacion.

Fuente: Se cont6 con la participacion del Director, E pesista y personal docente, siendo un total de 11 participantes. Y la prioridad en
carencia seleccionada es: INEXISTENCIA DE UN MODULO DIDACTICO PARA LA PRACTICA DE ESTRATEGIAS EN LA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

“MODULO DIDACTICO PARA LA PRACTICA DE ESTRATEGIAS EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR,
DIRIGIDO A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA COLONIA LOS ANGELES,

CHIQUIMULA”.
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http://www.aiteco.com/matriz

1.11.4. Viabilidad y factibilidad.

Indicadores | NO
Financieros.
1 | éSe cuenta con los recursos econdmicos suficientes? X
2 | éSe tomé en cuenta fondos para imprevistos? X
ADMINISTRATIVO LEGAL
1 [¢Setiene la autorizacion legal de la autoridad para ejecutar el proyecto? X
2 | éSe tiene el estudio del diagndstico contextual? X
3 | ¢éSe tiene representacion del claustro? X
4 | ¢Existen leyes que amparen un proyecto pedagogico? X
Técnico.
1 |éSe cuenta con las instalaciones adecuadas para ejecutar el proyecto? X
2 | éSe disefiaron instrumentos para la evaluacién de objetivos? X
3 | ¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X
4 | ¢Se previeron los insumos necesarios para la ejecucién del proyecto? X
5 | éSe han cumplido con los procesos técnicos para la seleccion del proyecto? X
6 |éSe ha contemplado el tiempo necesario para la presentacion del proyecto? X
7 | éSe han definido claramente las metas? X
8 | éSe tiene definido quienes seran los beneficiarios directos e indirectos? X
Poljitico.
1 |[¢Responde el proyecto al Curriculo Nacional Base? X
2 | éResponde el proyecto al contexto comunitario? X
3 | élnvolucra el proyecto al docente de cada area? X
Social Cultural.
1 |¢Fortalece la equidad de género el proyecto? X
2 | ¢El proyecto esta disefiado en la lengua materna? X
3 | éResponde a las costumbres y tradiciones de la comunidad? X
4 | iBeneficia a la mayoria de la comunidad educativa? X
5 | éEl proyecto se adecua a todos los niveles académicos? X
RESUMEN TOTAL.....ccociiiiiiinetnisieninnnsisssssansiossosssssssassssnssssssssssssassssnsssass sossssansssssssnns . 23 3

De conformidad con el andlisis de carencias, priorizacion, viabilidad y factibilidad, se lleg6 a la conclusion que el problema que més afecta a la
institucion es: Inexistencia de un médulo didactico para la practica de estrategias en la prevencion de la violencia escolar.

MODULO DIDACTICO PARA LA PRACTICA DE ESTRATEGIAS EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, DIRIGIDO A
DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA COLONA LOS ANGELES CHIQUIMULA.

67



CAPITULO Il

2.1 Fundamentacion Tedrica:
2.1.1 Diagnostico
2.1.1.1 Qué es un diagnostico: Los estudios didacticos han demostrado que la
efectividad de la practica esta condicionada, entre otras cosas, a su aplicacion al desacierto del
escolar. Aceptando este supuesto, del que existe, como decimos, evidencia experimental, en una
de las tareas mas importantes a que ha de dedicarse todo maestro es precisamente el
descubrimiento de los errores especificos de cada alumno. Esta labor de exploracion y analisis
del trabajo escolar se ha denominado Diagndstico por ej; en una operacion de multiplicar
equivocada, el maestro buscara la combinacion o cualquier otro proceso que haya dado origen al
error, y sobre él aplicara luego la ensefianza correspondiente.

El prondstico es el juicio que el docente formula a la vista de los desaciertos del escolar,
teniendo en cuenta la capacidad general de éste y sus habilidades especificas en la materia objeto
de estudio. Casi siempre en el caso del nifio normal, el prondstico se hace facilmente con solo
ver los resultado del diagnostico, sin embargo, en otras ocasiones es necesario llegar a un analisis
riguroso de las causas que han determinado estos errores, lo cual requiere unos conocimientos y
unos métodos que, en la mayoria de los casos rebasan las posibilidades del educador comin 'y
reclaman el concurso del personal especializado.

El prondstico requiere pues, por parte del educador, tacto y préactica, a fin de poder predecir
las condiciones de tiempo y trabajo que seran necesarias para subsanar un error determinado.
Vamos a explanar algunos de estos procedimientos, que no son sino un perfeccionamiento de los
ya usados en la llamada escuela tradicional por los buenos maestros.

(Garcia Hoz, 2016) p.261.
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La palabra diagnostico proviene de la palabra Diagnostikos, formado por el prefijo dia (a
través) y gnosis (conocimiento o apto para conocer). En general el término indica el andlisis que
se realiza para determinar cudl es la situacion y cuales son las tendencias de la misma. Esta
determinacidn se realiza sobre la base de informaciones, datos y hechos recogidos y ordenados
sistematicamente, que permiten describir, analizar y determina mejor qué es lo que esta pasando
en la realidad.(http://es.slideshare.net/, 2016).

Para la realizacion de un diagnostico, es necesario que el proyectista investigador disefie un
plan que por lo menos responda al qué, para qué, cémo, con qué, cuadndo y cuanto del estudio.

Para la ejecucion de un diagnostico se pueden utilizar diversas técnicas e instrumentos que
posibilitan la obtencién de datos que se traducen en informacién para ser analizada, clasificada y
comprendida para tomar decisiones. La realizacion de entrevistas, encuestas, observaciones,
Censos con sus respectivos instrumentos: Lista de cotejo y cuestionario; el analisis de
documentos diversos, realizan grabaciones, la toma de fotografias, la realizacion de diagramas,
en fin, todo lo que permita obtener datos es requerido para realizar el diagnostico.(Méndez Pérez,
2016)p.7 y 8.

Diagnostico es un juicio médico sobre la naturaleza de la enfermedad o lesion de un paciente
basado en la valoracidn de sus sintomas y signos. En psicologia organizacional, consiste en la
explicitacion de una hipdtesis acerca del acontecer de la organizacion y sus causas
determinantes. Incluye en general un pronostico de lo que puede suceder, tanto si no se hace
nada, como si se resuelve intervenir. Es el diagndstico el que identifica las distintas
racionalidades en conflicto y la manera en que ellas se subrogan a la

racionalidad dominante. Igualmente, a través de éste se hacen consideraciones acerca de la

dialéctica instituido-instituyente, y de la contradiccion necesidad satisfaccion. Diagndstico
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diferencial: relacion de enfermedades que pueden ser las causantes de los sintomas y signos que
sufre un paciente, una vez que se ha realizado la evaluacion y antes o después de obtener pruebas
diagndsticas complementarias. También se refiere a la argumentacion del profesional sobre la
mayor o menor probabilidad de sufrir unas u otras enfermedades ante el cuadro clinico del
paciente; se suele dejar constancia escrita en la historia clinica, como juicio diagnostico, con el
fin de orientar las pruebas complementarias que deben realizarse hasta el diagndstico de certeza.
(Anaya, 2016)p.76.

2.1.2. Modulo Educativo: Medida tomada como unidad para las porciones de algo. Elemento
prefabricado para ser agrupado con otros semejantes: un mueble por médulos.(Norma.
Diccionario Basico Escolar, 2016).

El médulo educativo se conoce también como maédulo instruccional y es un material
Didactico interactivo que contiene todos los elementos necesarios para el aprendizaje de
conceptos y destrezas al ritmo del estudiante sin el elemento presencial continuo del maestro,
profesor o instructor. El modulo educativo consta de varias partes, las cuales son esenciales para
garantizar el buen funcionamiento de dicha herramienta y garantizar que su uso sea efectivo y
cumpla con los objetivos para los cuales fue creado. (Diccionario de Pedagogia. Tomo I., 2016).
Segun otra fuente el Modulo Educativo aes un material didactico en el cual por medio de la
tecnologia el estudiante aprende y el profesor expone los materiales a discutir durante la clase. Es
una nueva tendencia de estudio y un facilitador para aquellas personas que trabajan pero desean
estudiar en la Universidad (Este es un tipo de modelo para estudiar).

En el Mddulo educativo se plasman las destrezas a utilizar en la clase. EI mddulo de ensefianza
es una propuesta organizada de los elementos o componentes instructivos para que el alumno

desarrolle unos aprendizajes especificos en torno a un determinado tema o tépico.
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Componentes béasicos de un modulo:

Unidad o tema de estudio: Este paso es para ensefiar o planificar el tema a discutir durante un
tiempo determinado de la clase. La unidad se puede distribuir por tiempo y diferentes temas de
estudio. Tiene que tener relacion al curso de ensefianza.

Metas y objetivos: Durante la presentacion se explicara la definicion y componentes de un
modulo educacional. Este trabajo pretende llevar a cabo la meta de ensefiar y capacitar al
estudiante sobre el proceso educativo de un moédulo. Los objetivos de esta presentacion es el que
puedas determinar y disefiar un médulo educativo.

Contenido: El término contenido es el desglose de la unidad o tema. El caso de definir un tema
establecido “por el profesor es modulo educativo. Durante el contenido debera aparecer la
definicién. Es el curso o material a dar en una clase.

Dinamicas de ensefianza y aprendizaje: Hay varias dindmicas de ensefianza y aprendizaje. Estas
suelen ser tomadas en consideracion dependiendo el tema a explicar y desarrollar por medio de
las siguientes categorias: grupales, creativas, discusiones, presentaciones en grupo o individual,
técnicas de autoconocimiento o desarrollo.

Recursos: El termino recurso es cualquier material que en un contexto educativo determinado,
sea utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas. Los recursos educativos que se puedes utilizar en una situacion de ensefianza y
aprendizaje pueden ser o0 no medios didacticos. Pueden ser tomados del internet siempre cuando
estén relacionados con el tema a desarrollar. Pueden ser materiales convencionales (libros).
Pueden ser materiales audiovisuales (peliculas, videos) pueden ser nuevas tecnologias (paginas

web).
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Evaluacion: Significa estimar en qué medida el elemento evaluado tiene una caracteristicas que
se consideran deseables y que han sido especificadas a partir de la consideracion de unos
criterios. El tipo de evaluacion depende del profesor. Se puede evaluar por medio de didacticos,
asignaciones, examenes, proyectos, presentaciones, etc. Por lo tanto toda evaluacion exige una
observacion, una medicion y un juicio.

Conclusion: Durante el desarrollo de este trabajo puede adquirir cocimiento de realizar un
modulo. Como futura maestra podré desempefiar un mddulo educativo ya que la tecnologia esta
muy avanzada. E poder disefiar un modulo educativo me resultaria facil el realizar una clase ya
que posee todo lo necesario para la misma. (Que es un modulo educativo, 2016).

2.1.2.1 Partes de un Médulo Educativo: Entre las partes esta la introduccién, que es el eje
conductor del médulo y va orientado al estudiante a traves de su recorrido por el mismo; la
utilidad del modulo que es la relevancia que tenga; los conocimientos previos gque se tengan
sobre el contenido del mismo; desarrollo del contenido en cuanto a que debe ser una herramienta
que motive a los estudiantes a obtener conocimientos, con ello el profesor debe guiar al alumno
utilizando ejemplos, favoreciendo controversias actividades que despierten el interésy
mantengan la atencion del alumno; luego esté la actividad practica que debe permitir la
aplicacion del contenido y la demonstracion del alumno del dominio sobre el mismo, después
esta el resumen del mddulo en el que se debe utilizar cualquier organizador grafico que sintetice
todo el contenido del modulo y finalmente la evaluacion en la cual se puede utilizar una
actividad practica o elaborar un examen que se puede acceder a través de la
herramienta.(slideshare, 2016).

2.1.3. Didactica: Del griego Didakikeé = ensefiar, con su valor reduplicativo signifique ensefiar,

ensefianza ha tomado muy diferentes sesgos en la historia de la educacién. La Didactica
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continta como una especie de arte menor en la educacién de los jovenes. Cuando la Pedagogia
se transform@ en ciencia, aparecieron dos tendencias: una considerar la Didactica como teoria de
la instruccion, mientras que la pedagogia es segun ella, teoria de la Educacion; la otra ve en la
Didactica el arte o la técnica de aplicar en las elaboraciones tedricas de la Pedagogia. Se
sobrentiende que para los autores que no admites la distincion entre instruccion y Educacién, no
cabe més que una de las dos. Si realizamos un verdadero estudio fenomenologico de la
ensefianza y del aprendizaje como objetivos posibles de una ciencia denominada Didactica y
diferente de la Pedagogia, nos encontramos con que cabe una ensefianza por parte del docente,
sin que en el discente se produzca operacion o reaccion de ningun género. La Didactica estudia
el trabajo discente congruente con el método de aprendizaje y por extension, recoge el trabajo
docente coligado con el anterior. No es fécil concebir la Didéactica sin el conjunto de normas
indicadoras de los caminos que deben recorrerse y de las sendas que han de evitarse. Esta inserta
en el quehacer humano. Ensefiar y aprender son signos de humanidad. La Didactica es una de las
ciencias mas humanas y puede alcanzar hontanares tan intimos como otras.(Garcia Hoz,
Diccionario de Pedagogia., 2016).p.267.

La Didactica dispone de un cuerpo de reglas o preceptos que el educador aplica para obtener los
fines inmediatos y mediatos de la Educacion (Precepto es la razon que debe servir de medida y a
la que han de ajustarse las acciones para que resulten rectas).Las reglas y preceptos de la
Didactica se originan en los principios Pedagogicos. La Didactica depende estrechamente de la
Pedagogia. El respeto de sus principios legitima su existencia.(Guillen de Rezzano, 2016) p. 5.
Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno y alumna para ayudarles a
desarrollarse y realizarse plenamente, en funcion de sus esfuerzos de aprendizaje. Adecuar la

ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y necesidades del alumnado. Inspirar las
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actividades escolares en la realidad y ayudar al alumno (a) a percibir el fendmeno del aprendizaje
como un todo, y no como algo artificialmente dividido en fragmentos. Orientar el planeamiento
de actividades de aprendizaje de manera que haya progreso, continuidad y unidad, para que los
objetivos de la educacién sean suficientemente logrados. Guiar la organizacion de las tareas
escolares para evitar pérdidas de tiempo y esfuerzos indtiles. Hacer que la ensefianza se adecue a
la realidad y a las posibilidades del o la estudiante y de la sociedad. Llevar a cabo un apropiado
acompafiamiento y un control consciente del aprendizaje, con el fin de que pueda haber
oportunas rectificaciones o recuperaciones del aprendizaje. (Torres Maldonado & Giron Padilla,
2016)p. 11, 12,13.

2.1.4. Estrategias Didacticas: En primer lugar la estrategia es una herramienta que se puede
utilizar para llevar a cabo un objetivo 0 meta de una forma ordenada y organizada.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto articulado de
acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias
cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar
fundamentada en un método pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar
forma con base en las metas a donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer
uso de una serie de técnicas para conseguir los objetivos que

persigue. (http://micampus.csf.itesm.mx/, 2016).

La estrategia Didactica debe incluir en su cuerpo de doctrina y en su técnica las innovaciones
propicias a sus fines. La inclusién debe hacerse fusionando lo nuevo y lo anterior, depurado de lo
que no tiene razon de subsistir, sea porque la necesidad ha desaparecido o porque el
procedimiento nuevo satisface mejor. El educador de cada época cultural frente a los variados

sistemas que se ofrecen a su eleccion, fusiona las semejanzas cuya utilidad se comprueba en las
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practica, elimina las diferencias que responden a peculiaridades de origen y adapta el resultado
de la fusion a las necesidades generales y al concepto del destino del hombre que tenga la
sociedad de la época. EI método Didactico moderno, cientificamente considerado, cualquiera sea
su lugar de aplicacion, cualquiera el tipo de educando que constituye su objeto, se propone
ayudar al nifio a alcanzar la plenitud de su vida. Lo hara por medio del ejercicio integral, gradual
de todas sus capacidades, inclusive su capacidad de aprender con método, guiandose por sus
intereses para satisfacer sus necesidades dando a la accion, a la actividad fisica y espiritual, el
papel de protagonista.(Guillen de Rezzano, 2016)p.57.

2.1.5. Violencia: Empleo abusivo de la fuerza con rechazo de la ley y del derecho y de la
dignidad de la persona (Sillamy). La violencia y la agresién, tanto individual como de grupo, han
Ilegado a ser objeto de discusion constante e incluso obsesiva en los Gltimos afios. Se trata de un
fendmeno que se ha entrelazado con el desarrollo de toda una generacion. El interés de Freud por
la agresion humana le llevo a formular su concepto de instinto de muerte, que situd en operacion
al instinto de vida. K. Lorens representa a la escuela que afirma que la agresion es intensiva
mientras 1ue otros autores consideran la agresion esencialmente como un rasgo del
caracter.(Enciclopedia de la Psicopedagogia, Pedagogia y Psicologia, 2016)p. 941.

La violencia se define como todo acto que guarde relacion con la practica de la fuerza fisica o
verbal sobre otra persona, animal u objeto originando un dafio sobre los mismos de manera
voluntaria o accidental. EI elemento principal dentro de las acciones violentas, es el uso de la
fuerza tanto fisica como psicologica para el logro de los objetivos y en contra de la victima.

V. Maltrato. / Violencia simbdé- lica: concepto creado por el sociologo francés Pierre Bourdieu en
la década de los 70, que en Ciencias Sociales se utiliza para describir las formas de violencia no

ejercidas directamente mediante la fuerza fisica, sino a través de la imposicion por parte de los
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sujetos dominantes a los sujetos dominados de una vision del mundo, de los roles sociales, de las
categorias cognitivas y de las estructuras mentales. Constituye por tanto una violencia casi
invisible, que viene ejercida con el consenso y el desconocimiento de quien la padece, y que
esconde las relaciones de fuerza que estan debajo de la relacion en la que se configura. Segun la
psicopedagoga clinica Laura Gutman, la violencia simbdlica puede ser mucho mas letal de lo que
en principio se puede imaginar. Las diversas formas de violencia simbolica tienen la dificultad

de ser primero identificadas como violencia ya que no se notan, no se saben, no se presuponen;
asi, pueden mantenerse mucho mas tiempo en accidn sin ser descubiertas. En cambio, la
violencia activa es mas facil de identifi- car y puede ser tratada a tiempo. (Anaya, 2016) p. 298.
2.1.5.1. Caracteristicas de la violencia:

a) No es natural: La violencia se pretende justificar como algo natural diciendo que los seres
humanos somos violentos por naturaleza, que siempre han existido las guerras, y las peleas por lo
que resulta necesario distinguir la agresividad, que sucede de manera natural, por nuestra herencia
genetica, de la violencia, que es provocada socialmente por las relaciones de dominacion y

subordinacién entre los seres humanos.

Por lo tanto, consideramos a la violencia como una construccion social, no como un fenémeno
natural, y asumimos que es posible actuar para eliminarla de nuestras relaciones personales y

sociales. (violencia-hichel.blogspot.com, 2016).

b) Violencia intencional: La doctora en Antropologia Martha Rebeca Herrera Bautista asegura que
la violencia no es un acto bioldgico, inherente al ser humano, sino una accion racional e intencional
de actuar contra otro para lograr dominarlo, someterlo, eliminarlo o incomunicarlo, producto de

las relaciones sociales del individuo.
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La violencia, dice, es compleja, dinamica y multifacética porque se presenta en distintas formas,

en diferentes medios y cambia conforme se transforman las sociedades.

La violencia cuestiona todos los derechos fundamentales del ser humano, empezando por el

derecho a la vida, a la igualdad, la libertad, la dignidad y el desarrollo del individuo, especifica.

A juicio de la antrop6loga, la intolerancia a lo diferente es lo que mas propicia la violencia. Los
grupos sociales siempre han estado marcando la diferencia entre unos y otros, entre blancos y
negros, entre hombres y mujeres, entre nacionales y extranjeros, entre primermundistas y

tercermundistas. (cimacnoticias.com, 2016).

c) Abuso de poder: El abuso de poder es sin duda una forma de maltrato que se presenta tanto al
interior como al exterior del nicleo familiar. En ocasiones se presenta en formas tan sutiles que es
dificil darse cuenta de que se esta ejerciendo el poder de manera abusiva, en otras, se puede llegar
incluso a eventos de fuerte y constante violencia intrafamiliar. La mayor parte de la violencia en
nuestro pais nace de las familias donde el abuso y las agresiones son la constante, dentro de un

modelo machista donde se abusa del poder y del control sobre el méas débil.

Lo anterior inicia, generalmente, cuando los padres (o quien tenga cualquier tipo de poder en la
familia) piensan que tienen derecho a mandar, a controlar y a decidir sobre la vida de los demas.
Buscan imponer su ley sobre sus hijos (y/o sobre su pareja) y se valen de los medios necesarios
para ello. Esto se presta a muchos abusos, llegando muchas veces al extremo de insultos,

descalificaciones y hasta golpes. (fundaciontelevisa.org, 2016).

2.1.5.2. Tipos de Violencia:

a) Verbal: La palabra tiene poderoso efecto en la conducta, ya que influye sobre quien la pronuncia
y afecta e involucra a quien la recibe, penetrando en sus emociones. Cuando las frases ofensivas
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contra la pareja son el comun denominador de cualquier didlogo, estamos frente a un problema de

violencia verbal.

Es como una paliza que no deja evidencias a la vista, una especie de bullying de pareja, donde la
victima es perseguida con amenazas, injurias, calumnias, gritos, insultos, descalificaciones,
desprecios, burla, humillacion, ironias, criticas permanentes y acciones para socavar su seguridad

y autoestima. (salud y medicinas.com, 2016)

b)Emocional: EI maltrato emocional o psicoldgico se da en aquellas situaciones en las que los
individuos significativos de quienes depende el sujeto lo descalifican, humillan, discriminan,
ignoran sus sentimientos, someten su voluntad o lo subordinan en distintos aspectos de su
existencia que inciden en su dignidad, autoestima e integridad psiquica y moral. (es.wikipedia.org,

2016)

¢) Economica: toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia economica de la
victima. Se manifiesta a traves de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones economicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de

un mismo centro laboral. (google.gob.gt, 2016)

d) Fisica: La violencia fisica es una invasion del espacio fisico de la otra persona y puede hacerse
de dos maneras: una es el contacto directo con el cuerpo de la otra persona mediante golpes,
empujones y jalones; la otra manera es limitar sus movimientos encerrandola, provocandole
lesiones con armas de fuego, forzandola a tener relaciones sexuales y produciéndole la muerte. De
esta manera, la violencia fisica tiene un impacto directo en el cuerpo de la victima, aunque el
espacio emocional es el que mas sufre, a excepcion légicamente de que la agresion que produzca
la muerte. De hecho, toda violencia tiene por objetivo Gltimo dafiar emocionalmente a la victima,

porque esto la desgasta y le quita su poder de sobrevivir. Por otro lado, este tipo de violencia
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también afecta a la victima en el &mbito social, pues en muchas ocasiones se sientes avergonzadas
de salir a la calle por los moratones y cicatrices que le quedan. Finalmente, cabe mencionar que la
violencia fisica es el ultimo recurso que el hombre utiliza, ya que por lo general antes ya ha
intentado controlar a su pareja de otras maneras mas sutiles, como la violencia emocional y verbal.

(tuotromedico.com, 2016)

e) Sexual: Esta forma de violencia esta muy generalizada y se encuentra dentro del &mbito de la
violencia fisica, aunque invade todos los espacios de la mujer. Por la severidad de esta violencia,
la ponemos en una categoria diferente. En primer lugar, la violencia sexual se ejerce al imponer a
la mujer ideas y actos sexuales. Las ideas se imponen generalmente por medio de la violencia
verbal. EI hombre hace esto con el fin de menospreciar a su pareja y hacerla sentir que no vale y
que no es capaz. ElI hombre quiere que su parejat (Marco Referencial Institucional., 2016) enga
que competir por su atencion y buenos tratos: es muy comun que el hombre trate mejor a personas
gue no viven con él que a su propia pareja. Otra forma de violencia sexual se realiza mediante la
fuerza fisica, violando a la mujer. EI hombre piensa que por tener una relacién tiene derecho a
hacer sexualmente lo que quiera y cuando quiera con ella, y para efectuar esta violacion el hombre
usa diferentes métodos, desde “convencer" con dinero hasta valerse de amenazas y golpes para

llevar a cabo su proposito. (tuotromedico.com, 2016)

2.1.6. Ambitos donde se presenta la violencia.

a)Violencia familiar: La violencia domeéstica, violencia familiar o violencia intrafamiliar
comprende todos aquellos actos violentos, desde el empleo de la fuerza fisica hasta el acoso, o la
intimidacion, que se producen en el seno de un hogar y que perpetra al menos un miembro de la

familia contra otro u otros. Habitualmente, este tipo de violencia no se produce de forma aislada,
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sino que sigue un patrén constante en el tiempo. Sus principales victimas son mujeres, nifios y/o

personas dependientes. (www.monografias.com, 2016).

b) Acoso Escolar: El acoso, u hostigamiento escolar es cualquier forma de maltrato producido
entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. Estadisticamente, el tipo
de violencia dominante es el emocional y se da mayoritariamente en el aula y patio de los centros
escolares. Este tipo de violencia escolar se caracteriza por un abuso de poder ejercida por un
agresor mas fuerte que aquella. El sujeto maltratado queda, asi, expuesto fisica y emocionalmente
ante el sujeto maltratador, generdndose como consecuencia una serie de secuelas psicolégicas. Es
comun que la acosada viva aterrorizado con la idea de no asistir a la escuela y que se muestre muy
nervioso, triste y solitario en su vida cotidiana. En algunos casos, la dureza de la situacion puede

acarrear pensamientos sobre el suicidio. (www.monografias.com, 2016)

c) Acoso Laboral: Conocido como acoso moral, también con el término inglés mobbing es tanto
la accion conducente a producir miedo o terror del afectado hacia su lugar de trabajo, como el
efecto o la enfermedad que produce en el trabajador. Esta persona o grupo de personas reciben una
violencia psicolégica injustificada a través de actos negativos en el trabajo de sus compafieros,
subalternos o superiores, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado como
meses e incluso afios. Pretenden hostigar, intimidar, o perturbar hasta el abandono del trabajo de
la victima es perseguida con amenazas, injurias, calumnias, gritos, insultos, descalificaciones,
desprecios, burla, humillacidn, ironias, criticas permanentes y acciones para socavar su seguridad

y autoestima. (www.saludy medicinas.com, 2016) .

2.1.7. Disciplina: Etimoldgicamente la palabra disciplina proviene de la misma raiz que

discipulo, discente, etc. En un principio significo lo mismo que Educacién e Instruccion. Aunque
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actualmente ha perdido este primer significado de totalidad lo recupera por partes, ya que por
disciplina se entiende segun los casos:

a) Una asignatura.

b) EI dominio de si mismo o educacion asimilada;

c) El mantenimiento del orden.

d) El castigo.

Podria decirse que en el de disciplina se incluye todo lo requerido para aprender.

a) Enlaprimera acepcion se entiende por disciplina tanto la asignatura o rama de estudio
como el efecto del estudio de la mente; de donde viene el nombre de disciplina de
disciplina. Formal a la que se supone ejerce una formacion generalizada o transferible a
otras disciplinas.

b) El resto de los significados se refieren al gobierno de la conducta propia o ajena,
gobierno que entendemos aqui en el triple sentido apuntado la disciplina es hasta cierto
punto una violencia o por lo menos una orientacion ejercida sobre ciertas manifestaciones
de la conducta, en orden a justarla a determinados postulados ideales que se suponen
admitidos por el alumno y por el maestro. De las tres formas posteriores de disciplina las
dos dltimas estan encaminadas a la primera o formacion del caracter (caracter: formacion
del) y de la personalidad pues como dice Lindal la educacion tiene por fin conseguir el
dominio de los propios actos para hacer innecesaria la vigilancia. Hay que conseguir de
los alumnos la asimilacién de los motivos por los cuales se imponen el orden y la
represion del desorden. Esta es la disciplina ideal.

c) O tareas de éxito posible. Los concursos positivos por ejemplo la aprobacion y el aliento

son el mejor efecto que los negativos, la censura y el castigo. (Garcia Hoz, 2016)
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2.1.6.2. Discriminacion: Proceso por el cual los organismos responden en forma diferente ante
distintas situaciones. Este proceso depende de dos condiciones fundamentales: primero, la
capacidad bioldgica de percepcion del individuo; segundo, del control que ejercen las
contingencias sobre el comportamiento de esa situacion particular. Situacion en la que una
persona o grupo es tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por
pertenecer a una categoria social distinta (raza, religion, orientacion sexual, discapacidad, etc.).
Conjunto de acciones voluntarias y repetidas, que forman un patrén de conducta claro por parte
de una 0 mas personas en contra de una 0 mas personas, que son directamente maltratadas o
excluidas por causas ajenas a las propias y naturales de la situacién en la que se encuentran.
(Anaya, 2016) p.77.

El significado mas comun de discriminacion se refiere al fendmeno socioldgico en los seres
humanos que atenta contra la igualdad.

La discriminacion, en términos generales, es una manera de ordenar y clasificar otras entidades,
por ejemplo, los animales, las fuentes de energia, las obras de literatura, etc. El

término discriminacion es sinénimo de distinguir o diferenciar.

La discriminacion se produce cuando hay una actitud adversa hacia una caracteristica particular,
especifica y diferente. Es un trato desfavorable o de inferioridad, de desprecio inmerecido hacia
una persona, que puede ser discriminada, es decir, separada o maltratada, tanto fisica como
mentalmente, por: su raza, su género 0 Su Sexo, su orientacion sexual, su nacionalidad o su
origen, su religion, su condicion, su situacion o su posicion social, sus ideas politicas, su

situacion economica.
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Una actitud o una accion discriminatoria tienen como resultado la destruccion o el
incumplimiento de los derechos fundamentales del ser humano, perjudicando a un individuo en
su dimension social, cultural, politica o econdmica. (Significado de discriminacion, 2016).
2.1.8.1. Amenaza: El termino amenaza es una palabra que se utiliza para hacer referencia al
riesgo o posible peligro que una situacién, un objeto o una circunstancia especifica puede
conllevar para la vida, de uno mismo o de terceros. La amenaza puede entenderse como un
peligro que esta latente, que todavia no se desencadend, pero que sirve como aviso para prevenir
0 para presentar la posibilidad que si lo haga. EI término se suele utilizar cuando se dice que
determinado producto o determinada situacion es una amenaza para la vida como también
cuando alguien amenaza voluntariamente a otra persona con actuar de determinada manera en su
perjuicio.

La amenaza es entendida como el anuncio de algo malo o peligroso puede suceder, Una
amenaza puede ser un producto toxico que se cierne como amenaza sobre aquel que lo usa, como
también puede serlo un fendmeno natural que se avecina a una region y que aparece como
amenaza al bienestar o comodidad de la misma. En este sentido es importante sefialar entonces
para entender el concepto de amenaza que el mismo siempre tiene un destinatario mas o menos
definido al cual pone en peligro o al cual puede afectar eventualmente si la amenaza se convierte
en una realidad.

Usualmente la amenaza es algo que también puede generar el ser humano contra otro ser
humano. Esto es asi ya que en la convivencia social pueden surgir muchos diferentes tipos de
conflictos y asi entonces las personas buscan defender sus derechos amenazando a otros con
perjudicarlos. Las amenazas pueden ser informales, como prometer actuar de alguna manera si

no se cambia cierta actitud, como también formales como por ejemplo cuando grupos terroristas
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o delincuentes realizan una amenaza de cumplir con su accionar tipico si no se cambia una
determinada circunstancia. La posibilidad de que esa amenaza se cumpla depende de cada caso
en particular. (Definicion ABC, 2016).

2.1.8.2. Agresion: Accion y efecto de agredir. Acto contrario al derecho del otro. Sabe
distinguirse entre dos tipos de agresion; la intraespecifica y la interespecifica, siendo esta Gltima
una forma de comportamiento que va dirigida contra el individuo de otra especie. Existen dos
grandes escuelas segun se considere que la agresividad tiene una base innata ( Lorens, Eibl-
eibesfeldt) o adquirida, de acuerdo con la cual el comportamiento humano seria parte del
aprendizaje( Vercowitz Montagu). En algunas especies animales se ha demostrado claramente la
existencia de una base genética regulada de modo neuro-hormonal, en la que se haya implicitas
sustancias como catecolaminas, andrégenos y estrégenos. En los animales la agresividad esta en
fi gran parte ritual izada. En un combate existe una serie de etapas o fases: posturas de amenaza,
pruebas de fuerza o posturas de sumision: La adopcion de posturas de sumision favorece la
formacion de grupos jerarquizados que exigen el reconocimiento individual posterior a la
ritualizacion, lo que evita gran numero de combates indtiles. Lorens y Tinbergen reconocen un
tercer tipo de agresividad, la reorientada, que consiste en una serie de patrones en estereotipados
en comportamiento que despliega el animal frente a un miembro desconocido de la misma
especie o incluso hacia un objeto sustantivo o en el vacio. De esta manera se evita descargar la
agresion contra la pareja, las clases o los miembros del propio grupo. En los fendmenos de
territorialismo y jerarquizacion existe una importante base agresiva. La agresion supone una
desventaja, a causa de la menor eficiencia bioldgica de los individuos mas agresivos, ya que
dificulta la formacién de la pareja sexual, la crianza de las crias y la cooperacion con los

miembros del grupo; evolutivamente existen varios caminos para limitar estas desventajas, tales
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como las posturas inhibidoras de las descargas de la agresividad que presentan las crias y las
hembras, la ritualizacion de la agresividad y la descarga ritualizada. En cuanto el fendmeno de la
agresividad en el hombre, las medidas que suelen adoptarse estan basadas en las dos grandes
tendencias que manifiesta la agresividad: comportamiento innato 0 comportamiento adquirido;
en este Ultimo caso se tiende a reducir al maximo los estimulos del medio desencadenadores del
impulso agresivo. (La enciclopedia. Volumen I., 2016)p. 193.

2.1.7. Autoestima: Tener una alta autoestima en la adolescencia propiciara mas aspiraciones,
mayor confianza, y aceptar retos mas complicados en su vida adulta. La mayor parte de los
adolescentes no tienen una alta autoestima, si no se siente aceptado por su grupo de amigos 0 no
se siente valorado por el sexo opuesto tiene muchas posibilidades de desarrollar una baja
autoestima; los problemas fisicos como el acné, el exceso de peso o el fracaso escolar o
deportivo también contribuyen a que el adolescente desarrolle una baja autoestima. El aspecto
fisico juega un papel muy importante en la infancia y adolescencia ya que puede condicionar las
relaciones interpersonales, y por tanto en la formacion y en el desarrollo de la autoestima. La
aceptacion de uno mismo por parte de los demas se vuelve muy importante para nifios y
adolescentes por lo que el aspecto fisico puede ser determinante. La baja autoestima les obliga a
no mostrarse como son en realidad por miedo al rechazo, por lo que podria construirse su
identidad en base a lo que los demas esperan que sea para ser aceptado por su entorno. La baja
autoestima les condiciona el aprendizaje, ya que estan poco motivados, e interesados en
aprender, no confian en las posibilidades de tener éxito. Fundamenta muchas veces el rechazo a
aceptar responsabilidades. Hay dos tipos de respuestas que percibimos de los demas, el
“feedback positivo” y el “feedback negativo”. En el feedback positivo percibimos que los demas

premian nuestra conducta, con palabras, alabando nuestra actuaciéon, manifestando emociones de
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alegria... En el feedback negativo los demas nos ensefian que nuestra conducta no fue adecuada
mediante palabras, con emociones de enfado, desilusion o rechazo. Una persona que reciba en su
infancia y adolescencia mucho feedback positivo crecera desarrollando una alta autoestima, por
el contrario el que reciba muy poco feedback positivo o mucho negativo crecera siendo una
persona insegura y con la autoestima baja. Una vez formada la autoestima las personas
reaccionan de manera diferente al feedback: una persona con la autoestima alta buscara el
feedback positivo, actuando para tener éxito y la aprobacion, cuando reciba feedback negativo
analizara su comportamiento de forma madura, aceptando las criticas y creciendo como persona.
Una persona con baja autoestima vivira con el temor de recibir feedback negativo, huira de las
criticas, hasta el punto que puede dejar pasar oportunidades por no considerarse capacitado y por
temor continuo a fracasar. Ademas cuando reciben feedback positivo creen que no merecen los
halagos o los premios, por lo que tienen muchas dificultades para aumentar la autoestima.
Cuanto mayor sea la aceptacion gue sienten tanto en familia como con los comparieros mayores

seran las posibilidades de desarrollar una alta autoestima. (La autoestima, 2016).
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Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado.

CAPITULO TRES

Plan de Accion.

3.1 Identificacion Institucional y del epesista:
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Myrna Guisela Salazar Erazo.
Carne: 8950940

3.1.1. Problema:

¢Qué beneficios se logran con los estudiantes al implementar un médulo didactico para
la préctica de estrategias en la prevencion de la violencia escolar, en el Instituto de

Educacion Bésica de la Colonia Los Angeles Chiquimula?
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3.1.2. Hipdtesis Accidn:

Si se implementa un Modulo didactico para la practica de estrategias en la prevencion de
la violencia escolar, entonces se contribuye a fomentar la autoestima y la tolerancia tan

necesaria para trabajar en un ambiente de armonia.
3.1.3. Nombre del Proyecto:

“Moddulo didactico para la practica de estrategias en la prevencion de la violencia escolar,
dirigido a docentes del Instituto Nacional de educacion Bésica Colonia Los Angeles

Chiquimula”.

3.1.4. Ubicacion:
3a. Avenida final Sur zona 3. Colonia Los Angeles, Chiquimula.

3.1.5. Justificacion:
De acuerdo al diagndstico practicado en el Instituto de Educacién Basica INEB de
la colonia Los Angeles del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula se
detecto que la disciplina y buenas relaciones entre los estudiantes se ven afectadas de
acuerdo a diversas carencias encontradas, siendo el comportamiento dentro del aula
un aspecto importante y fundamental en la formacién integral de toda persona, ya que
refleja consecuencias positivas o negativas en el desarrollo de la personalidad de los

estudiantes.
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Luego de un analisis objetivo de los problemas detectados se determind que es
necesario implementar la creacion de un Mddulo de estrategias didacticas para
sensibilizar a estudiantes en la prevencion de la violencia escolar, que como proyecto
pedagogico esta enfocado a mejorar el aprendizaje; por medio del cual se estimulara a
docentes y estudiantes a la practica de habilidades, actitudes y valores de caracter
social para que su comportamiento tanto dentro como fuera del aula demuestre un
cambio de conducta y por ende la calidad educativa que propone el Curriculum
Nacional Base y asi vivir en una cultura de paz que necesitamos como guatemaltecos.
3.2 Objetivos:
3.2.1 General:
Desarrollar estrategias didacticas que ayuden a docentes del Instituto de Educacién
Basica INEB, de la colonia los Angeles, del municipio de Chiquimula, departamento
de Chiquimula a prevenir la violencia escolar, mejorando el proceso ensefianza
aprendizaje.
3.2.2 Especificos:

e Establecer un patrén de conducta positiva dentro y fuera del aula para desarrollar un
clima de armonia y tolerancia.
e Determinar la importancia de un médulo de estrategias didacticas para la prevencion

de la violencia escolar.
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e Considerar la socializacién del modulo con los docentes del Instituto de Educacion
Basica INEB de la colonia Los Angeles.

3.3 Metas:

e Elaborar un Mdédulo de estrategias didacticas para la prevencion de la violencia
escolar.

e Estructurar patrones de conducta positiva dentro y fuera del aula para desarrollar un
clima de armonia y tolerancia.

e Aplicar la socializacion con el cien por ciento de docentes y el director del Instituto de
Educacion Basica INEB de la colonia Los Angeles.

3.4 Beneficiarios:
3.4.1 Directos
1 director
10 docentes
147 estudiantes
3.4.2 Indirectos
Supervisor
Padres de Familia

Comunidad educativa.
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3.5 Listado de Actividades:

Presentar a director del plantel y personal docente la necesidad prioritaria.

Presentar a la asesora del EPS la solucion viable y factible.

Sugerir tipos de estrategias de prevencion a director y personal docente.

Socializar tipo de producto pedagogico a realizar con director y docentes.

Establecer la base legal del médulo.

Presentar listado de temas a la asesora del EPS.

Buscar bibliografias y e grafias para sustentar el marco teorico del proyecto.

Elaborar el modulo de estrategias didacticas para prevenir la violencia escolar estudiantil.
Presentacion del modulo al asesor del EPS para su aprobacion.

Realizar enmiendas y correcciones al modulo.

Reproducir el médulo

Recoleccion de viveres para refaccion de docentes y director.

Entrega y socializacion del modulo a docentes, director, supervisor educativo y
autoridades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

Seccidn Zacapa.

3.6 Técnicas Metodoldgicas:

La observacion: (crecenegocios.com, 2016) Es una técnica de investigacion muy utilizada
desde tiempos muy antiguos “consiste en observar personas, fenomenos, hechos, casos,
objetos, acciones, situaciones, etc., con el fin de obtener determinada informacién

necesaria para una investigacion”.
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Es necesario saber cuél es el objeto o motivo de nuestra investigacion para saber qué
informacion vamos a recabar por medio de la observacion.

La entrevista: También es una técnica que nos provee de informacién importante
mediante un encuentro formal y planificado en donde el investigador redacta una serie de
preguntas que vayan de acuerdo al objetivo de la investigacion y va preguntando al
entrevistado quien responde a verbalmente a las mismas; todas las respuestas serviran de
referencia para la investigacion.

Las entrevistas pueden ser de dos tipos: Estructuradas que consisten en hacer preguntas
estudiadas y bien definidas, cuyas respuestas pueden ser abiertas, cuando el entrevistado
responde libremente a las preguntas realizadas por el entrevistador y cerradas, cuando el
entrevistado elige entre una serie predefinida de respuestas. No estructuradas es donde
tanto las preguntas como las respuestas son libres. Mixtas cuando hacemos preguntas de
los dos tipos. (Isi.ugr.es, 2016)

La encuesta: Es una técnica muy empleada en los proyectos de investigacion y consiste
en un cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la opinién o
valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.

Al aplicar esta técnica el encuestado tiene la oportunidad de leer con anticipacion las
preguntas y escribir la respuesta respectiva, ademas la encuesta cuenta con una
estructura rigida, que permanece inalterada a lo largo del proceso investigativo.
(http://metodologiao2.blogspot.com/, 2016).

Analisis documental: Es el estudio y comprensién de cierta bibliografia que puede ser
audiovisual, electronica, fisica y mas, que nos servira de base para fundamentar un

trabajo de investigacion.
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El analisis documental puede hacerse desde dos puntos de vista:
Analisis formal o externo que nos ayuda a identificar el documento dentro de una
coleccion es decir, es el soporte documental y el Analisis de contenido o interno es
cuando se estudia el mensaje, la tematica que contiene.
(archivisticafacil.wordpress.com, 2016).

Técnica grupal: Es una herramienta muy usada en la investigacion que consiste en
socializar los elementos de un estudio con personas que tienen intereses comunes a la
misma y por ende aportan opiniones que fortaleceran la misma. (Erazo, 2016).

Técnica FODA: La técnica FODA se orienta principalmente al andlisis y resolucion de
problemas y se lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades de la
organizacion, asi como las Oportunidades (aprovechadas y no aprovechadas) y Amenazas
reveladas por la informacion obtenida del contexto externo.

Por tanto, deben analizarse las condiciones del FODA Institucional en el siguiente orden:
1) Fortalezas;

2) Oportunidades;

3) Amenazas;

4) Debilidades.

Al detectar primero las amenazas que las debilidades, la organizacion tendra que poner
atencion a las primeras y desarrollar las estrategias convenientes para contrarrestarlas, y
con ello, ir disminuyendo el impacto de las debilidades. Al tener conciencia de las
amenazas, la organizacion aprovechara de una manera mas integral tanto sus fortalezas

como sus oportunidades. (Garcia Lopez & Cano Flores, 2016).
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3.7 Cronograma de Actividades del Plan Accion:

2016 = 2017 .

No.

Actividades

NOVIEM
BRE 2016

DICIE
MBRE
2016

ENERO
2017

FEBRE

RO 2017

MARZO
2017

1

2

3

1

2

3

Presentar a director del
plantel y

personal docente la
necesidad

Prioritaria.

Presentar a la asesora
del EPS la solucion
viable y factible.

Sugerir tipos de
estrategias de
prevencion a director y
personal

Docente.

Socializar tipo de
producto pedagogico a
realizar con director y
docentes. segunda y
tercera semana

Establecer la base legal
del modulo.

Presentar listado de
temas a la asesora del
EPS.

Buscar bibliografias y
e-grafias para sustentar
marco tedrico del
proyecto.
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No.

Actividades

NOVIEM

BRE 2016

DICIE

BRE
2016

ENERO
2017

FEBRE

RO 2017

MARZO

2017

Buscar bibliografias y
egrafias para sustentar
el marco tedrico del

proyecto.

Elaborar el modulo de
estrategias didacticas
para prevenir la
violencia escolar

estudiantil.

Presentacion del
moddulo a la asesora del
EPS para su

aprobacion.

10.

Realizar enmiendas y
correcciones al

modulo.
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11. | Reproducir el médulo. | P

12. | Recoleccién de viveres | P

para refaccion de

entrega del mddulo.

13. | Entrega y socializacion | P

del mddulo a docentes,
director, Supervisor
Educativo y E
autoridades de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala,
Facultad de
Humanidades Seccion

Zacapa

3.8 Responsables de la Ejecucion:

e Epesista: Sera la encargada de planificar, programar y ejecutar la fase logistica del
proyecto.

e Director del Establecimiento: Autoriza cada una de las actividades programadas para
ejecutar el proyecto.

e Coordinador de grupo: Dirigira al grupo de apoyo en la realizacién de las actividades.

e Asesora del EPS: Orientaréa la realizacion de cada una de las fases del proyecto.
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3.9 Presupuesto:

3.10 Donantes:

Sin evidencia.

97

No. | Descripcion Cantidad Valor Unitario | Valor Total
1 Papel Bond tamafo carta 3 Resmas Q 45.00 Q 135.00
2 Tinta para impresora 4 cartuchos Q 90.00 Q 360.00
3 Gasolina 10 galones

stper Q 22.00 Q 220.00
4 Viaticos y dietas 16 viajesa sede | Q 20.00 Q 320.00

Fahusac

Zacapa.

Alimentacion. Q 30.00 Q 480.00

4 viajes a la

ciudad capital

con

alimentacion. Q 250.00 Q 1,000.00
5 Impresion 4 modulos Q 100.00 Q 400.00
6 Impresion 10 ejemplares

de tesis. Q 199.00 Q 1,990.00
7 Grabacion de CD 7CD Q 15.00 Q 105.00
8 Alimentos 15 refacciones

para docentes,

directores,

supervisor,

epesista. Q 25.00 Q 375.00

Total General Q 5,385.00




3.11 Evaluacién:

Para verificar la efectividad del plan y el cumplimiento de los objetivos y metas, se utilizara el
cronograma de doble accion para ver lo planificado y lo ejecutado, asi también cuadros
de verificacion de resultados logros y estancamientos segun las actividades programadas.

INDICADORES Sl NO

Describe la problematica encontrada en el Instituto de Educacion
Bésica de la colonia Los Angeles, del municipio de Chiquimula'y X
departamento de Chiquimula.

Especifica el nombre general del proyecto. X

Determina el lugar geografico donde se llevara a cabo el
proyecto. X

Nombra los objetivos y metas que logran con el proyecto. X

Determina la cantidad de personas beneficiadas directa e
indirectamente con la realizacién de dicho proyecto. X

Establece las actividades a realizar en la ejecucion del proyecto. X

Estima el presupuesto que se necesita para el desarrollo del
proyecto. X

Nombra las técnicas utilizadas para llevar a cabo el proyecto. X

Describe a las personas responsables de la ejecucion del
proyecto. X
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“MODULO DIDACTICO PARA LA PRAC]
ESTRATEGIAS EN LA PREVENCION?
VIOLENCIA ESCOLAR, DIRIGIDO AL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCA \
COLONIA LOS ANGELES CHIQUIMULA”.
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VI SINM
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION DEPARTAMENTAL DE ZACAPA

“MODULO DIDACTICO PARA LA PRACTICA DE
ESTRATEGIAS EN LA PREVENCION DE LA
~ VIOLENCIA ESCOLAR, DIRIGIDO A DOCENTES DEL
I INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
COLONIA LOS ANGELES CHIQUIMULA”.

Epesista: Myrna Guisela Salazar Erazo
Asesora: M.A. Anabella Monroy Benitez de Vega

Zacapa, marzo de 2017.
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PRESENTACION

Basado en el estudio de Diagndstico Institucional, realizado en el Inét’ittho I(lécidnal de
Educacion Basica de la colonia Los Angeles, de la ciudad de Chiquimula, se detectaron una serie
de carencias y o necesidades de las cuales se priorizaron algunas didactico-pedagdgicas-que
conllevarian a la eleccion de un problema que fuera de suma importancia y urgencia para. €l
beneficio de la comunidad educativa , siendo asi que, en analisis realizado se visualizd que es de
suma importancia sensibilizar a estudiantes del Nivel Medio Ciclo Basico en la prevencion de la
violencia escolar para minimizar en un alto porcentaje el Bullying dentro y fuera del aula, asi
también se cumple con las politicas de estado, puesto que hace aproximadamente veinte afios de
la firma de los Acuerdos de Paz, nacen las primeras resoluciones y estrategias para una
convivencia pacifica.

V:\; Por otro lado la institucién carece de instrumentos didacticos pedagdgicos que coadyuven al
= fortalecimiento de esta area en funcion de apoyo y orientacion a los docentes para la préctica de. ...
o _ los contenidos, siendo asi, se propone el presente Modulo Estrategias Didacticas para Ia,:_

S A
>3 AW\, }revenuon de la Violencia Escolar como apoyo a los docentes del Nivel Medio Ciclo Basico, de

-~
‘l




OBJETIVOS DEL MODULO

General:

Definir estrategias didacticas que conlleven a la prevencién de la vi
7
estudiantil en los alumnos del Instituto de Educacion Basica INEB, de

Angeles, del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.
Especificos:

¢ Identificar actividades que fortalezcan las estrategias didacticas para la prevencién
de la violencia escolar estudiantil.

e Determinar la importancia de un médulo de estrategias didacticas para la
prevencion de la violencia escolar.

Analizar las estrategias didacticas a través de actividades dentro del aula.



COMPETENCIAS MARCO

Promueve y practica los valores en general, la democracia, la cultura de paz y el respeto
a los Derechos Humanos Universales y los especificos de los Pueblos y grupos sociales

guatemaltecos y del mundo.

Actua con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad, laboriosidad y

honestidad.

Utiliza el pensamiento l6gico, reflexivo, critico propositivo y creativo en la construccion

del conocimiento y solucion de problemas cotidianos.

Utiliza el di&logo y las diversas formas de comunicacion y negociacion, como medios de

prevencion, resolucion y transformacion de conflictos respetando las diferencias

_/ ¥ culturales y de opinion.
**{ \:') (:2 Ejerce y promueve el liderazgo democratico y participativo, y la toma de decisiones libre
o : *. ‘/ »&.

=15/ N Qf y responsablemente.

!‘\1\._/ 1- )

N7

\ ;l ':'Lv'/ /.'!.. . Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y hébitos para el aprendizaje

oy S permanente en los distintos ambitos de la vida.

' ‘\-‘:‘ |

>4 \" . Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacion social con equidad,

— -—-'%2_ como base del desarrollo plural. (cnbguatemala.org, 2016).




COMPETENCIAS DE BLOQUE

. Actua en forma coherente y responsable, interrelacionando elementos, factores y

procesos en espacios geograficos y socioculturales, en el marco del desarrollo
sustentable y una calidad de vida digna.

. Interpreta elementos de cambio y continuidad en procesos sociales que, vinculados con el
presente, le permiten la construccion de un proyecto de nacion basado en una cultura de
paz.

. Practica la ciudadania mediante el liderazgo propositivo y proactivo, sustentado en

valores y principios que contribuyen a la construccion del Proyecto Ciudadano.
(cnbguatemala.org, 2016).
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de la ciudadania. (cnbguatemala.org, 2016)

.‘{ COMPETENCIAS DE CONTENIDOS " * :

" ' .,/-‘\“?‘::!'-,_. _: «C.' }’ o

| L AN g o, B
| ey 1B Ve

, 1. Practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas las personas sin distincion de 4 c}

*l: Wy

ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel género, idioma, posiCién economica, filiacion




o)

DOSIFICACION DE CONTENIDOS

Area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

Primero Basico.

Competencia

3. Practica los
valores, deberes
y derechos
inherentes a
todas las
personas sin
distincién de
ninguna clase
(origen, grupo
étnico, color de
piel género,
idioma,
posicion
econdmica,
filiacion
politica o
religiosa) que
fortalecen el
- respeto mutuo,
~'% lademocracia y
| la cultura de
paz.

Indicador de Contenidos

logro declarativos
3.1. Destaca Derechos
que el respeto | individuales y
yla colectivos

observancia de

los Derechos

Humanos es

uno de los

elementos de

la practica

democratica.
Caracteristicas
de la
Constitucion
Politica de la
Republica de
Guatemala de
1985

Carta Magna
de Guatemala

Instituciones
de Derechos

Contenidos
procedimentales

Identificacion de
los derechos
inherentes al ser
humano y de los
iguales e
inalienables
deberes de todas y
todos.

Identificacion de
los derechos
individuales
contenidos en la
Constitucion
Politica de la
Republica.

Expresion de
opiniones sobre la
importancia de los
deberes y los
derechos de las
personas que
estan garantizados
en la Carta
Magna.

Identificacion de
las instituciones
que velan por el
cumplimiento de

Contenidos
actitudinales

Respeto de los
derechos
individuales y
colectivos de los
miembros de la
sociedad.

Fomento de la
observancia de
los Derechos
Humanos por



3.2. Asocia la
participacion y
practica de los
deberes 'y
derechos como
miembro de la
organizacion
escolar, con la
participacion y
préctica de los
deberesy
derechos como
integrantes de
la sociedad
guatemalteca.

Humanos en
Guatemala

Deberes y
derechos
civilesy
politicos.

Deberes y
derechos en la
escuelay la
sociedad.

Sistema
politico de
Guatemala.

Participacion
social y
ciudadania.

los Derechos medio de la

Humanos en organizacion

Guatemala. escolar y sus
relaciones
cotidianas.

Indagacion sobre
los principales
derechos y
deberes que tienen
los guatemaltecos
0 guatemaltecas
en la organizacion
del centro
educativo yen la
sociedad.

Ejercitacion de los
derechos y
cumplimiento de
las obligaciones
en el centro
educativo y
sociedad.

Analisis del Sugerencia de
marco juridico practicas para
que fundamenta la = fortalecer
participacion
ciudadana en
Guatemala para
ejercer los
derechos y
obligaciones.

Su entorno.

Ejercitacion de la
ciudadania
realizando
acciones que lo
hagan sentirse
parte de un todo.

la ciudadania en



Identificacion de
practicas
ciudadanas que
fortalezcan la
participacion de
todas y todos en el
centro educativo y
la localidad.

3.3. Concibe la ' Definicion de | Asociaciondela | Reflexion sobre
ciudadania participacion | nocion de la importancia
como el ciudadana. ciudadania con el | del trabajo
ejercicio de los derecho y el deber | colectivo.
deberesy de todos los
derechos de miembros de una
todos los sociedad a
miembros de la participar en las
sociedad a grandes
participar en decisiones que los
determinados afectan.
asuntos que le
competen.
Ejercicio de la | Andlisis de las Reflexion sobre
ciudadania. practicas las condiciones
ciudadanas que sociales que
fortalecen la afectan el
inclusion de todos | ejercicio de la
0O/~ OR los sectores ciudadania.
van o ~ sociales del pais.
BN ok
1 ,"\\ ;l: i
‘f\j‘/ /,\ \f A Participacion | Comparacion
W\ |\ 74/ social activay | entre participacion
W\ \\1_(,'//'-,/."}’ . pasiva. activa y
Wl N ticipacion
AR YA particip
b b R pasiva.

Valoracion de la
cooperacion y la
solidaridad.

Promocion de la
participacion
S activay la

ol ( cooperacion en su
I ‘ entorno.




Segundo Bésico.

Competencia = Indicador
de logro
3. Promueve el | 3.1. La
logro plena
de metas conju | democracia
ntas en el implica que
marco de la todos los
participacion | miembros
ciudadana, en | de una
el ambito sociedad
familiar y estén
publico. incluidos.
SN
N \ '\_/I Ta
e : . o
J A :‘.‘
(4 /'/!\- |2
‘L ‘\‘l“ /{\] \"/Y\
NALY 2‘
AN 4
\ \\‘:‘/./ "
< .‘.‘:“
AR
S
e
B\
.,\
Pp— —EB __$‘
N
r_“} .;/::3
et ((
~ I‘)’ « ‘\
,".‘.,«3\ ™\ . R
: ‘ Vo f 1L .
W) s \ l'/ . AD \‘
| < pe AL,
3\ ~ U \\/ N ) " \'\
o\ (4 ) < B v \

Contenidos
declarativos

Contenidos
procedimentales

Elementos centrales de la ' Demostracion de

democracia.

Componente de la
democracia participativa:
¢bien comdn o
inclusion?

Tolerancia y respeto.

Democracia participativa
e inclusion.

una de las
manifestaciones de
la inclusion
politica: el derecho
a elegiry ser
electo.

Reconocimiento
del ejercicio de la
democracia para
desarrollar
propuestas
incluyentes de
participacion
ciudadana.

Préactica de la
tolerancia y el
respeto a la
diversidad
ideoldgica,
religiosa, cultural,
politica.

Relacion de
cualquier forma

de discriminacion s
ocial, religiosa,
étnica, politica,
como una
expresion de
exclusion.

Contenidos
actitudinales

Valoracién
del sistema
democratico y
la cultura de
paz como
formas de
vida y de
gobierno.

Valoracion de
las propuestas
de
participacion
ciudadana.

Valoracién de
la diversidad
social y
cultural en
Guatemala.

Rechazo a las
formas de
discriminacio
n por género,
edad,
etnicidad y
elaboracion
de propuestas



3.2. Practica
el ejercicio
de la
democracia
en el
gobierno
estudiantil y
la
comunidad
que
contribuye a
su
fortalecimie

nto.

Discriminacion.

Caracteristicas de
democracia 'y
participacion.

Gobierno Escolar.

Participacion escolar y
ciudadana.

Fundamentos juridicos
de la democracia formal
y la democracia
participativa.

Valores: solidaridad,
respeto, comunicacion, e
quidad, justicia,
tolerancia.

Valores de la cultura de
paz.

Identificacién de
los espacios y
mecanismos de
participacién que
existen en el
establecimiento
educativo y
comunidad.

Participa en el
gobierno escolar.

Opinidn sobre la
importancia de la
participacion
electoral escolar y
ciudadana.

Analisis de
précticas
ciudadanas que
fortalecen la
democracia en el
pais.

Identificacion de
los valores
democréticos para
el ejercicio de la
ciudadania y la
cultura de paz.

Préctica de valores
propios de la
democracia y
cultura de paz para
una convivencia
armoniosa y
pacifica.

que tiendan a
eliminarlas.

Reflexiona
sobre la
participacion
estudiantil y/o
ciudadana.

Contribucién
al
fortalecimient
odela
democracia
participativa
con sus
acciones.

Muestra
valores éticos
en la
convivencia
con sus
compafieros y
comparieras.
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3.3. Analiza
las
consecuenci
as de lano
inscripcion
de
ciudadanos
jévenes en
el registro
electoral y
la ausencia
de
participacio
nen el
ejercicio de
la
ciudadania.

3.4
Identifica
las
funciones
de las
diferentes
Institucione
s que
protegen a
la nifiez y
juventud.

Caracteristicas de las
responsabilidades y
derechos de
participacion.

Espacios de participacion
social de los jovenes.

Participacion social.
Politica publica.

Obstaculos sociales y
educativos en el ejercicio
de la ciudadania.

Las Instituciones en
contra del abuso
psicologico, fisicoy
sexual de la nifiez y
juventud.

Analisis de la

participacion de
todos para alcanzar
una meta comun.

Identificacion de
las formas de la

organizacion

juvenil en la

comunidad.

Participacion

activa, propositiva
y proactiva de las y
los jovenes en el
centro educativo
y/o comunitario, en
cumplimiento a

una politica
publica.

Promocion de la
participacion de las

mujeres en el
ejercicio de la
ciudadania.

Valoracién
del ,
cumplimiento
de las
responsabilid
ades
asumidas.

Valoracion
del colectivo
juvenil intra e
intergeneraci
onal.

Participacion
equitativa de
hombres y
mujeres en la
escuelayen
la comunidad.


http://cnbguatemala.org/index.php?title=Malla_curricular_de_Ciencias_Sociales_y_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_-_Segundo_Grado&veaction=edit&vesection=4
http://cnbguatemala.org/index.php?title=Malla_curricular_de_Ciencias_Sociales_y_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_-_Segundo_Grado&action=edit&section=4

Tercero Basico

Competencia

4. Aplica el
proceso de la
investigacion
social y otros
saberes en la
formulacién de
un proyecto.

W

Indicador de
logro

4.1 Identifica
problemas y
desafios en su
vida y su
entorno y
reflexiona
sobre las
diferentes
opciones que
tiene para
profundizar en
el problema
identificado.

Contenidos
declarativos

Diagnosticos
de su realidad
social.

Problemas
sociales

Participacion
ciudadana.

Derechos del
consumidor.

Contenidos
procedimentales

Descripcion
sistematica de
problematica de
comunidad, region y
pais.

Identificacion de un
problema de interés
social.

Promocion de
solucion al problema
y/o desafio de
investigacion de
Politica Publica
seleccionado.

Investiga acerca de:

e Derechosy
obligaciones a
los
consumidores
guatemaltecos y
guatemaltecas,
en forma veraz,
clara y oportuna.

e Bienesy
servicios

Contenidos
actitudinales

Muestra
preocupacion por
los problemas de
su comunidad y
pais.

Muestra
responsabilidad y
compromiso en la
resolucion de
problemas y/o
desafios de su
entorno.

Desarrolla
responsabilidad e
interés para
integrarse y/o
fundar nuevas
organizaciones de
consumidores y
usuarios que
defienden en
forma colectiva los
derechos de un
adecuado consumo
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http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1
http://cnbguatemala.org/index.php?title=4._Aplica_el_proceso_de_la_investigaci%C3%B3n_social_y_otros_saberes_en_la_formulaci%C3%B3n_de_un_proyecto.&action=edit&redlink=1

4.2 Distingue
la accion
conjunta de
diversos
actores
sociales como
necesaria en la

Opciones de

investigacion.

Derecho de
acceso a la
informacion
publica.

Derechos de
Propiedad
Intelectual.
Derecho de
Autor y
Derechos
Conexos.

Valores:
solidaridad,
cooperacion,
bien compon.
Entrevistados
clave.

ofrecidos en el
mercado,
protegiendo su

derecho de libre
eleccidn del bien

o servicio y la
libre
contratacion.

Eleccién de una

opcidn y/o estrategia

de investigacion.
Investigacion de los

derechos de acceso a

la informacion.

Aplicacion de los
derechos de autor y
otros.

Acercamiento a
personas e
instituciones
responsables
pertinentes
susceptibles de
colaborar en la

de bienesy

Servicios.

Escucha con
respeto puntos de
vista diversos.

Demuestra
responsabilidad en
el uso de la
informacion
publica.

Fomenta el respeto -

a los derechos de
autor y conexos.

Valoracion de la
cooperacion y
solidaridad social.
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resolucion de solucion del
problemas. problema
identificado.
Coordinacion  Relacion de Apreciacion de la
de acciones coordinacion de diversidad de
entre actores acciones con aportes de los
sociales. finalidad de resolver | miembros de la
problemas. comunidad
educativa y de sus
comparieros y
comparieras.
4.3 Aporta Fases del Aplicacion de Sinergia y empatia
propuestas de | proceso conceptos de las en la busqueda
A =1 solucion de investigativo. | Ciencias Sociales en
T TN NGE
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1

problemas y
desafios
aplicando el
pensamiento
I6gico y
reflexivo.

Método
cientifico.

Propuestas de
solucién a

problematicas.

Juicio ldgico.
Conceptos y
teoria de las

Ciencias
Sociales

Proyecto
Ciudadano.

el andlisis de la conjunta del bien
situacién y comdan.
propuestas de

solucion al problema

y/o desafio

seleccionado.

Aplicacién de Muestra

métodos de responsabilidad en
investigacion social | la aplicacion de
en la comprensiony | métodos de
solucién de investigacion
problemas de su social.

centro educativo y/o

comunidad.

Aporte de propuesta
de solucion a
problemas y desafios
utilizando el juicio
I6gico.

Presentacion del
Plan de Accidn de su
Proyecto Ciudadano
ante las autoridades
responsables y
competentes de su
seguimiento y/o
realizacion.
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GUIA DE SIMBOLOS

Durante la lectura y desarrollo de este modulo encontrara una serie de ‘simbolos como los que se
describen a continuacion, con ellos se guiaran las actividades‘que debe realizar;

"

En equipo En pareja Individual

Aprendo: Actividades al inicio de cada guia, las

Cuales le ayudaran a aprender el contenido.

Y Practico: Actividades en medio de cada guia, las

)

l".
)/ Cuales | dara [ I id
W A4 uales le ayudaran a practicar el contenido.

Aplico: Actividades al final de cada guia, las cuales le

Ayudaran a aplicar el contenido.




CAPITULO I.

Identificar

Guia 1l

¢ Quién soy yo?

1. Identifica la importancia de aceptarse a si mismo.

2. Motiva a los estudiantes en la valoracion de sus caracteristicas personales.
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Aprendo 2\

ity

En equipos: Escuchamos la cancién “Buenos dias sefor sol” y comentamos sobre \
el mensaje de la misma y que valores se manifiestan en ella. N ey

En pequefios equipos. A

1. Sentados en pequefios circulos cada uno escribird en un papel el nombre y dos e b3
cualidades de su comparfiero de la izquierda, luego las colocaran en una bolsa y N
finalmente las compartiran con el resto del grupo.

2. Luego se entregan en desorden letras de la frase: jQUIEN SOY YO! Para que la
unan.

3. Cada estudiante opina sobre lo que significa la frase para €l o ella.




Solo o sola.

1. Con un lapiz encierra en un circulo las tres partes de_



¢ Coémo cuidaré mi cuerpo? ' ) N |

Nuestro cuerpo es una totalidad que se forma de diversas partés, cada parte de
nuestro cuerpo cumple una funcién muy importante y que engranandose con la otra
permiten el maravilloso funcionamiento de su totalidad,-mi-cuerpo;-el cuerpo de
Arturo, de Sonia, etc. Es importante que cada uno de nosotros lo vanramos y
queramos, asi nos sentimos mas contentos. :

Nuestro cuerpo puede hacer muchas cosas pero es necesario cuidarlo, respetarlo y
quererlo.

¢Sabes como eres? ¢Eres optimista o piensas que el mundo te odia y todo lo peor-
siempre te pasa? ¢Cuales son tus virtudes y tus incapacidades? ;Qué te gusta y qué
odias de ti mismo? ¢Estas contento con tu apariencia fisica? ;Qué imaginas que
debieras hacer para sentirte feliz?

Como primer paso, entonces, propone “conocerte”, suena facil pero no lo es.
Debemos identificar un sin nimero de aspectos de nosotros mismos que muchas
veces se nos pasan desapercibidos. Agrega que falta tener mas conciencia de quién
se es, cudles son los temores, anhelos, valores, prejuicios, conflictos y habilidades,
entre otras cosas. Al conocerse, la persona puede ir esbozando las caracteristicas
que tienen su personalidad y cémo responde habitualmente ante los hechos de la
vida, basandose en estas caracteristicas personales. (www.emol.com, 2016)
Es importante valorar lo que uno es, puesto que las personas que nos rodean nos
quieren por lo que somos, no por las cosas que hacemos. :
El auto-conocimiento lleva al conocimiento de los demas, el auto respetarnos lleva
a respetar a los demas, el amor y la comprension de uno mismo nos lleva a
comprender y amar a los demas.

Cada uno de nosotros somos pilotos de propia vida, debemos descubrir nuestras
virtudes, valores, potencialidades, defectos y debilidades; que nada ni nadie nos
dafie 0 nos haga mal, que nada exterior nos afecte en forma negativa, alejémonos
de todas las cosas que nos enfermen o nos envenenen, somos Unicos e irrepetibles.
Aceptarme como soy significa que: reconozco que no soy perfecto, pero buscaré el
mejor camino para hacer bien las cosas, y si me equivoco, buscaré alternativas para
superar mis miedos, desconsuelos, fracasos, analizando positivamente que cada dia
es una nueva oportunidad que Dios nos ha regalado para vivirla y aprovecharla y
compartirla. 'Soy unico y vivo cada dia con alegria!

En pequefios grupos:

En un pliego de papel elaboro un cuadro de dos entradas y socializo lo que cada
J,po realizé en la primera actividad.



NOMBRE

MEGUSTA = _

Ej. Laura

Mis ojos, cabellos y pies.

o

Re
AN,

L

i ;\.-:‘) N

Solo o sola:

e Me gusta ser como soy
e Enlos juegos participo poco.

e Me enfado pocas veces.
e Soy inteligente.

e Me gusta mi cara.

e Soy alegre.

e Me porto bien en casa.
e Se puede confiar en mi.
Tengo mala suerte.

Practico:

las respuestas que considere.

e Soy importante para mi familia.

Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No

O




En parejas:

Comparto mis respuestas con mis comparieros y comparieras.

Individual:

Leemos y reflexionamos sobre la lectura, luego escribimos en el cuaderno que mensaje nos deja
y como lo podemos comparar con la realidad.

El Hada Fea
Habia una vez una aprendiz de hada madrina que era magica y maravillosa, y la mas lista y amable
de las hadas, pero también era un hada muy fea, y por mucho que se esforzaba en mostrar sus:
muchas cualidades, parecia que todos estaban empefiados en que lo méas importante de una hada
tenia que ser su belleza. En la escuela de hadas no le hacian caso, y cada vez que volaba a una
mision para ayudar a un nifio o cualquier otra persona en apuros, antes de poder abrir la boca, ya
le estaban gritando:-jFeal, iBicho!, Largate de aqui!

Aunque pequefia, su magia era muy poderosa, y mas de una vez habia pensado hacer un
encantamiento para volverse bella; pero luego pensaba en lo que le contaba su mama de pequefia:
“T1 eres como eres, con cada uno de tus granos y tus arrugas; y seguro que es asi por alguna razoén
especial...”

Pero un dia, las brujas del pais vecino arrasaron el pais, haciendo prisioneras a todas las hadas y .-

=  magos. Nuestra hada, poco antes de ser atacada, hechizd sus propios vestidos, y ayudada por su.’
‘€7 Cfea cara, se hizo pasar por bruja.

N 7T e . . , . ) .
A (i (Asi, pudo seguirlas hasta su guarida, y una vez alli, con su magia prepar6 una gran fiesta para

‘.\-{//\\* todas, adornando la cueva con murciélagos, sapos Yy arafias, y musica de lobos
[ 4 \‘\ {1

"».\| w\ ’);. ~ ] aullando. (Rodriguez, 2017)
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:@Z Aplico

En parejas:
Redactamos una frase sobre la importancia de ser como soy.

Con mis compafieras y comparfieros. )

1. Iniciamos una campaiia para buscar una frase motivadora que defina la importancié}'v
de ser como soy. '

2. Escribimos la frase sobre y los conceptos sobre tiras de papel. &

3. Buscamos recortes en periédicos y revistas para ilustrar nuestra campafia.

4. Pegamos dentro de nuestro salén de clase la frase motivadora ilustrada. a)



Guia 2

Autoestima y crecimiento personal

https://www.google.com.gt



APRENDO
Individual: , o
“La caja magica” '
Llevar al aula una cajc. ... -....... colocando dentro un espejo, el cual se pega aI fondo

Puedes redactar preguntas como:
¢Qué vieron?

¢Es importante lo que vieron?

¢Por qué lo considero importante?
¢Cambiaria algunos aspectos de lo que vieron?

Individual:
Responde las siguientes cuestiones:

Por medio de mi cuerpo me reconozco como persona

szl . . L
2 W\, }$| realizo un recorrido por todo mi cuerpo puedo descubrir lo siguiente:

$<~.

-
.‘I'- -
Ao NV o4

: '.r../

e Mi estatura es:

e En mi cabeza se encuentra el cerebro que me sirve para:

e Por medio de mis 0jos Vveo:

e Mis manos me sirven para:

e Gracias a mis pies puedo trasladarme a:

e’ .-Y0 cuido mi cuerpo porque:

24 A
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| ¢Qué es la autoestima? : |

La autoestima es la forma de pensar, sentir, y actuar gue reflejala aceptacion
de las personas como son, asi como el respeto y confianza'en si mismos. Las
personas con adecuada autoestima tienen una idea real de sus posibilidades y
también de sus limitaciones la que permite aprender a superar estas ultlmas

La autoestima es la actitud hacia nosotros mismaos;-es-‘comprender: y
experimentar esa satisfaccion de ser asi como somos; es la capacidad de asumir
responsabilidades y de sentirnos seguros aungue nos equwoquemos es la
fuerza para enfrentar las dudas y los temores sin menospreciarnos.

Por otra parte es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de
ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales:y
espirituales que configuran nuestra personalidad, ademés es aprender- a
querernos Yy respetarnos, es algo que se construye o reconstruye por dentro.
Esto depende también del ambiente familiar, social y educativo en el que
estemos y los estimulos que éste nos brinda.

Seglin como se encuentre nuestra autoestima, esta es responsable de muchos
fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto
positivo de si mismo, potenciara la capacidad de las personas para desarrollar
sus habilidades y aumentar el nivel de seguridad personal, mientras que una
autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota y el fracaso. (Educacion
en la fe. Segundo Basico, 2016)

No importa cuantas definiciones se puedan encontrar, la clave de todas sera el -
autoconocimiento y la aceptacién. La autoestima tiene gran influencia sobre la ™
personalidad y también en el aprendizaje, ya que permite que nifios y nifias
tengan confianza en sus habilidades y que se relacionen de manera eficaz,
productiva y afectuosa con quienes los rodean.



Caracteristicas de una persona con
adecuada autoestima

Caracterlstlcas de una persona con:

baja autoestima.

-Asume responsabilidades

-Se siente orgullosa de sus éxitos
-Afronta  nuevas metas con
optimismo

-Se cambia si misma positivamente
-Se quiere y respeta a si misma
-Rechaza las actitudes negativas

-Desprecia sus dones

-Se deja influir por los demas

-No es amable‘consigo misma:

-Se siente impotente :

-A veces acta a la defensiva

-Dice tener la autoestima bien alta'sin
que nadie le pregunte

-Expresa  sinceridad en toda | -Culpa a los demés por sus faltas y
demostracion de afecto debilidades

-No se quiere y no: respeta su cuerpo.
-A veces se hace dafio-a si‘misma
-No le importa su entorno

-Se siente despreciada.

-Se siente menos que los demas

- Busca pretextos por sus errores.

(Educacion en la fe. Segundo Basico., 2016).

N Practico

“T"’{ N /'. (En equipos de trabajo.

O
J \ Rét)exmnamos sobre la autoestima escribiendo en paledgrafos los mensajes de la siguiente

i '1//‘ .4/\h|stor|a
'r;. \ ,\','j /: 7JLA MAQUINA DE MARCAR GOLES.
\\' W /;‘

A Alex le encantaba jugar al futbol, pero la verdad es que no era muy bueno, o al menos eso creia él,
;I “ ““porque nunca marcaba ningtn gol.

3 Un dia a Alex se le ocurrié una gran idea: inventar una maquina para marcar goles y afiadirla a sus
\ zapatillas. Y se puso manos a la obra. En pocos dias logro idear un sistema infalible, y creé un disefio
.espectacular de zapatillas. Nadie sospecharia jamas que esas zapatillas tan alucinantes escondian la
Unica maquina de marcar goles del mundo.
L= N
¢~ == !Cuando por fin tfgnjlno de hacer la maquina y empez0 a usarla, Alex se convirtio en el maximo
~ f .
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goleador de toda la liga escolar. En el equipo nadie se explicaba como, de la noche a la mafana, un '
jugador como Alex, que no marcaba nunca, de repente metia tantos goles. Pero, como graCIas aél
ganaban siempre, nadie dijo nada.

Un dia, un ojeador vio a Alex jugar, y le llamd la atencidn, asi que lo observo durante varias semanas
para ver si se lo llevaba a la seleccion nacional para competir en los mundlales
Finalmente decidio6 llevarselo con él.

El primer dia del entrenamiento con la seleccion fue espectacular. Con un
jugador como ese no podian perder. Pero, entonces, llegé el dia del reparto del
equipamiento oficial del equipo, que incluia unas zapatillas alucmantes deI
principal patrocinador del equipo.

- Yo prefiero usar mis zapatillas -dijo Alex, muy preocupado. Al fin y al cabo, €l
no era nadie sin sus zapatillas. ‘
- Lo siento Alex -dijo el entrenador-, el equipamiento oficial incluye estas
zapatillas, y si no te las pones no podras jugar.

- Pues no podré jugar -dijo Alex, muy asustado.

- ¢{Por qué? éHay algun problema? -pregunté el entrenador-. ¢Qué tienen tus
zapatillas de especial, ademas de estar viejas y sucias como nunca antes habia
visto en un jugador de élite?

Como Alex no sabia qué responder, optd por decir la verdad.

) - Mis zapatillas tienen una maquina de marcar goles disefiada por mi mismo.
A Con otras zapatillas jamas marcaré un gol.

. . Todo el mundo empezd a reirse a carcajadas.
O
' -

-~

Lol o S

et 4- a iEs la tonteria mas grande que he oido en la
— -\ml V|da' -dijo el entrenador-. Pero quiero comprobarlo. Ponte tus nuevas
zapatlllas

RN \.q




- No quiero hacer el ridiculo... -dijo Alex.
- Inténtalo, por favor -insistio el entrenador.

Alex se calzé sus nuevas zapatillas y empezé a jugar. Al principio no daba una,
pero, al cabo de veinte minutos volvié a ser el gran goleador que habia sido en
los Ultimos meses, y eso que no llevaba su maquina de marcar goles.

- Parece que no lo haces tal mal después de todo -dijo el entrenador.
- He debido tener suerte... -dijo Alex.

- ¢Qué suerte? Lo que ocurre es que la auténtica maquina de marcar goles ya ™

estaba inventada, y solo habia que sacarla de dentro de ti -dijo el entrenador.

Y asi fue como Alex se convirtié en el mejor jugador de todos los tiempos.

(cuentoscortos.com., 2016).
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de mi.

Aplico

Agresivo

Pesado

&

Amable
>

Bromista

@

Guapo

Inseguro

Dictador

&

Infantil

o

Orgulloso de si mismo

©

Haragan

@

Cordial

¢

Mentiroso

&

Pesimista 7
Solidario

Alegre

@

3
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Individual.
Responde a las siguientes interrogantes.

1. ¢Por qué me identifico con la actitud

2. Quiero que la actitud de:

3. No me gustaria tener la actitud puesto que:

4. Considero que mis compafieros opinan que tengo la actitud de

Porque:

Socializo mis respuestas con otro compariero.




Guia 3
La violencia escolar y el desarrollo integral

Competencias:

Compara los aspectos del desarrollo integral de los adolescentes y su i mpe
personalidad.

https://www.google.com.gt



APRENDO

-

' que queremos hacer realidad en nuestras vidas.
RENCOR, CARIDAD, COMPRENSION, PEREZA, SOBERBIA, SOLIDARIDAD,

HUMILDAD, CARINO, PACIENCIA, RESPETO, EGOISMO, ALEGRIA




| L)
¢ Qué es la adolescencia?

La adolescencia se inicia en la pubertad y se encuentra en el medio de la'nifiez y la adultez. Al
situarla dentro de la perspectiva del desarrollo global de toda la existencia se puede considerar
que este periodo cursa entre dos importantes transiciones, de la nifiez a la adolescencia y de esta
a la vida adulta. Como momento del desarrollo, la adolescencia implica para.la persona
transformaciones de tipo biol6gico que son de caracter universal, es decir, que todos.los seres
humanos las experimentan. Durante esta etapa ocurren una serie de modificaciones corporales
que involucran el aumento en la talla y el peso, asi como la madurez de les organos sexuales
internos y externos y la capacidad fisiolégica para reproducirse.

Desde el punto de vista psicolégico y social, la adolescencia marca una época de la Vlda en.la
cual adquieren gran importancia las relaciones afectivas de amistad y amor con otros
adolescentes. Es un tiempo de descubrimiento de si mismo —incluyendo al propio cuerpo y la
manera como interesar a sus iguales—, de revelacion de los otros y del mundo en general. Hay.en
este momento de la vida una necesidad apremiante por conquistar la autonomia y la
independencia, ocurren conflictos con los padres de familia y otras figuras de autoridad por
guebrantar normas que antes eran acatadas. Aungue puede ser un tiempo de crisis,
preocupaciones, dudas e inseguridad, también representa una época de conquistas en términos
del desarrollo propio y en el aporte que los y las adolescentes pueden hacer al desarrollo de la
sociedad, siempre y cuando ésta logre ofrecerles la atencion y proteccion que requieren 'y
estimular adecuadamente su participacion activa en los cambios que la colectividad demanda.
Hablar de la adolescencia supone considerar diversos aspectos de orden bioldgico, psicolégico y
social. Implica también sefialar a seres humanos sujetos de derechos y responsabilidades en el
entorno en el cual ocurre su desarrollo, es decir una formacion integral. (paz, 2016) p. 11y 12,

Violencia: Es el empleo abusivo de la fuerza con rechazo de la ley y del derecho y de la
dignidad de la persona (Sillamy). La violencia y la agresién tanto individual como de grupo han

llegado a ser objeto de discusidn constante e incluso obsesiva en los Ultimos afios. Se trata de un

fendmeno que se ha entrelazado con el desarrollo de toda una generacion. (Enciclopedia de la

?Psmopedagogla Pedagogia y Psicologia., 2016).

https://www.google.com.gt
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ey 3,
CARACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA ' o

La violencia no es natural

La violencia se pretende justificar como algo natural diciendo que los seres humanos somos
violentos por naturaleza, que siempre han existido las guerras, y las peleas por o que resulta
necesario distinguir la agresividad, que sucede de manera natural, por nuestra herencia genética,
de la violencia, que es provocada socialmente por las relaciones de dominaciény subordinacién
entre los seres humanos. : :

Por lo tanto, consideramos a la violencia como una construccion social,-ne-cemo-un.fenémeno
natural, y asumimos que es posible actuar para eliminarla de nuestras relaciones per‘sqhal_e_s y
sociales. L

La violencia es dirigida e intencional

La violencia es intencional porque un insulto, un golpe, una mirada o una palabra, para que sean.
considerados como actos violentos deben tener la intencién consciente o inconsciente de dafiar.-
Ademas, es dirigida porque no se violenta indiscriminadamente, ni de la misma manera en todos
los casos. Muchas veces se elige violentar a las personas mas cercanas, con quienes existe un

lazo afectivo (la familia, la pareja, los compafieros de trabajo, etc.), y que casi siempre se ejerce
contra la persona que parece o es mas debil, o contra quien se considera vulnerable o incapaz de
defenderse.

Violencia escolar:

~ Se entiende por violencia escolar la accion u omision intencionadamente dafina ejercida entre
36) miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal

_/” Subalterno) y que se produce bien dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta
(instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar

/0 _ (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

_ ™) X . '

= X )

l} : /m P

Uy . I;a\'violencia se basa en un abuso del poder

: { ] 4 Laprincipal caracteristica de la violencia es el abuso del poder, mediante el empleo de la fuerza

—

0 superioridad de unos con el objetivo de someter a otros, particularmente contra individuos o
“'grupos que tienen menos poder por ejemplo los nifios, los jovenes, las mujeres, las personas
- adultas mayores.

=,

https://www.google.com.gt
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Ambitos de como se presenta la violencia escolar.
a) Violencia de alumnos dirigida a los alumnos

b) Hurtosy robo de objetos:
En todos los niveles econdmicos y sociales

c) Lesiones
Desde golpes y empujones, puntapiés, lesiones. : At

d) Ataques
Pueden producirse en zonas de bafios u otros lugares

e) Homicidios.
La portacidn de armas de fuego ha provocado homicidios en ambitos educativos.

f) Suicidios
Pueden darse estados depresivos de alumnos, que dan lugar s tener conductas auto destructivas
que pudieran terminar en suicidios.

Salud integral: La salud integral del adolescente comprende, segun la OMS, el bienestar fisico,
mental, social y espiritual de los jovenes e incluye aspectos relacionados con su desarrollo
educativo, la adecuada participacion en las actividades de la comunidad, acorde con su cultura, y

C;,“V el desarrollo de su méxima potencialidad. Se los visualizaba como carentes de madurez social y
- | . =7z

/ o como menores, bajo la proteccion de los padres y del Estado. Dentro de este marco conceptual,
= los servicios se diferenciaban en dos grupos: «para adultos» o «para nifios» y el/la adolescente

: era atendido segun edad o apariencia en uno o en otro servicio. Posteriormente, aparece la idea
‘ A “que los adolescentes son dificiles y entrafian un riesgo para la sociedad. Se define la
"a’ciolescenma como una etapa de riesgo. Los adolescentes son categorizados por sus
Qmportamlentos y, asi, se los clasifica en los drogadictos, las embarazadas, en los que poseen
//\ \ 4 \ trastornos de la conducta alimentaria, etcétera. Y ese rasgo mas visualizado les da identidad y

::‘\\‘[ : “‘. ( ;/ | excluye las diferencias entre las personas de la misma categoria. La atencion y la prevencion se
:‘,’,' /)., organizan a fin de eliminar los problemas. Paulatinamente, se va creando el concepto de salud
“\\‘.'/, _integral. La Convencidn de los Derechos del Nifio, reconocida por la mayoria de los estados,
¥ 3, :

7 “--gefiala que deben tenerse en cuenta las opiniones del nifio en funcién de su edad y madurez y
S -afirma su derecho a la salud, educacion y a la participacion social. (Alfredo, 2016).P.111.

‘Q
R LS‘J \ .. .: -. g
% Ademas cada persona necesita que se le brinde su espacio y en esta etapa de tu vida hay un sin

numero de oportunidades que tienes para desarrollarte como un individuo capaz de hacer aportes

o) “‘\yaho§os a\la sociedad, que contribuyan a crear un clima de paz y armonia tan importantes para tu
= dps\a‘mllo\flslco y mental.
-
. - {.}\ )
'-\',.\_ N O \\;,__
Ve ‘j‘\ x‘\‘:{t? AN\
[ N7\ * \



36,

Practico.

En equipo: En hojas de reciclaje escribimos tres ideas principales del texto anterlor y Ias
colocamos en un lugar visible dentro del aula. .

Individual. Escribimos en nuestro cuaderno la siguiente cita biblica y subrayamos Ia frabe que
mas nos haya gustado.

“USTEDES SON LA LUZ DEL MUNDO...ASI, PUES DEBE BRILLAR SU LUZ ANTE AN
LOS HOMBRES, PARA QUE VEAN SUS BUENAS OBRAS Y ALABEN AL PADRE

DE USTEDES QUE ESTA EN EL CIELO.” Mateo 5,14-16

Escribo mi opinion sobre este mensaje y la doy a conocer a los demas.

Aplico.

1 equipo.
zuchamos la cancion: “Paz, paz, paz” de Juanes y escribimos en el pizarron 5 mensajes de la



Guia 4
Identificando conflictos

Competencias: ™ w,.,_;_
/' .\ v
\ .
Identifica las diferentes clases de conflictos y las consecuencias que pueden 'Een _r_ pa a, su
desarrollo psicosocial.

Muestra empatia con sus demas compafieros a fin de evitar conflictos escolares.

https://www.google.com.gt
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APRENDO

En parejas del mismo sexo: A SN
Necesitamos llevar yeso de colores y estar con el uniforme de educacion fisica el-patio-de recreo
cada uno se acuesta para que el otro dibuje su silueta con el yeso, escribiendo dentro de la silueta
el nombre de la persona perfilada.
Luego nos colocamos sobre la silueta de nuestro compariero y comentamos la sensacion que
sentimos, después anotamos en nuestro cuaderno las diferencias que encontramos en la silueta
del compafiero.
Finalmente escribimos algunas diferencias cualidades y defectos del otro y lo compartimos en
plenaria. (Educa Rueca, 2017).

® O

https://www.google.com.gt

TR
‘. (\ Ty
INIARY) ¢ Qué es un conflicto?

W\ v/ )/ -*:".,:Es un choque u oposicion que puede existir entre tendencias instintivas o afectivas
\-_'tj.}‘.";‘/.ii'-/._ contradictorias, es sin duda una dificultad interna que el sujeto encuentra y que lo vuelve a
“..colocar en el centro de sus tensiones, pero es también la condicion de un cambio en la blsqueda
.-de,un nuevo equilibrio.
& \'w, En'ge_ntido amplio significa choque de ideas o campos de accion; en sentido psicopedagdgico es
<. el estado de la persona sometida a la accion de motivaciones nuevas o incompatibles. La
ud \ ansiédad y sus cristalizaciones, mas o menos racionales- temor, miedo, angustia- son el origen o
- “'\rﬂj'a:g;cops'ecyé'ncia emocional de la inquietud e incertidumbre que resulta de este equilibrio
_ hestakle. El conflicto esta en la base de muchas reacciones- disminucion de rendimiento,
A /‘jﬂs\omnio alt,q\ disciplinarias- o de conductas desadaptadas: retraimiento, timidez, agresividad,
‘ abilidad, infantilismo. Sin embargo el conflicto constituye la esencia y la

—
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dignidad del drama individual y es quien crea a la persona. Los choques normales con el.medio,’
la disciplina impuesta y la integracion de nuevas realidades, forman la vida personal, dandole su
cauce especifico. EI mundo personal es producto y destino de la persona Los conflictos pueden
estar motivados por:

a) Presiones espontaneas del ambiente. :

b) Presiones de una educacion familiar o escolar injusta o cortante: castlgos exigencias,
injustificadas, incomprension de padres y profesores, excesivo trabajo, etc. Estas
circunstancias son muy frecuentes, sobre todo en determinadas clases sociales y en la
adolescencia.

c) Conflictos internos por maduracion. En este Gltimo grupo son extremadamente graves la
entrada en la vida social escolar (6-7 afios), el comienzo de la adolescenma (12 14) y el
final de la etapa juvenil (20-24).
(Diccionario de Pedagogia. Tomo 1., 2016)

Existen diversos tipos de conflictos, pero la Psicologia los clasifica asi:

Conflicto Actual.

Oposicion que funciona en el presente entre impulsos o entre un deseo consciente
Y otro inconsciente. (El conflicto actual esta considerado como una transformacion de un
conflicto de raiz que se origina en la primera infancia).

Conflicto Central:
Lucha entre la totalidad de las fuerzas constructivas de si mismo y la totalidad de las fuerzas
neuroticas obstructivas. (Para identificarlo es necesario aplicar un Psicoanalisis).

% 4 \./ -
A Conflicto Interno:
Es el funcionamiento simultaneo de impulsos, deseos o tendencias de oposicion o exclusion

-2 mutua.
S8 aConflicto Psiquico:
AR o wEs la existencia en el sujeto de exigencias externas contrarias.
) ’,x‘\ " (Enciclopedia de Psicopedagogia., 2016) p. 173-174.
(A77A NS
;'f\\!:-i/,/.(\‘ \Y) A Una de las formas més importantes de resolver conflictos (en cualquiera de los niveles) es la
A AL .’/" comunicacion. Si aparece un conflicto entre esposos, obreros y patrono, alumno y profesor, etc.
\\(/’ 4/ existen varias posibilidades. Por un lado se puede establecer una negociacion entre las partes en
Pac - conflicto, o bien se puede recurrir a un tercero que medie entre ellas. Una tercera posibilidad es

N
AL ““someterse a un arbitraje de una persona que estudie el conflicto en cuestion, emita un informe
b "S".\‘r - donde aparece el problema, el desarrollo, el desarrollo y la posible solucion al mismo. Pero no

5 ‘hay que olvidar que no hay mejor conciliacion que la de evitar el conflicto. (Enciclopedia de la
\ Psicologia., 2017),

- ek
"En necesario reconocer de una forma real cada tipo de conflicto que se puede dar en la escuela
fa— debemos de ser empéticos con los demas, es decir la empatia es parte fundamental para prevenir
I~ ,este‘tlpo de ggnfll)ctos pero sabes ¢qué es empatia?
"~ r‘)l ) "\
(T~ N ™ ~ \;.\
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Empatia:

La empatia no es otra cosa que “la habilidad para estar consciente de, reconocer, comprender y
apreciar los sentimientos de las demas”. En otras palabras, el ser empaticos es el ser capaces de
“leer” emocionalmente a las personas.

Es sin duda una habilidad que, empleada con acierto, facilita el desenvolvimiento y progreso de
todo tipo de relacion entre dos 0 mas personas.

La empatia es de vital importancia para la comunicacién. Muchas personas confunden la empatia
con simpatia, pero la empatia es mucho mas que eso. El diccionario la define como “la capacidad
0 proceso de penetrar profundamente a través de la imaginacion, dentro de los sentimientos y
positivos del otro” .En un sentido menos académico, implica ponerse “en los zapatos o en la piel
del otro” de manera de entender realmente sus penas, sus temoreS 0 mas positivamente hablando,
sus alegrias. (Mediacion y volencia, 2016).

Practico

9; Individual. https://www.google.com.gt

Se inicia la actividad con un dialogo sobre lo que entendemos por respetar a los demés. Para ello; -
deben comentar las siguientes afirmaciones y afiadir otras: '

> .'-'

- -
S (.\
30k Y

-

+ Respetamos a los demas cuando:

.
[ ‘ 4 { R |
1'd ’ ".‘ \\‘f
‘\'1 /4<\< ) * Llamamos a los comparieros por su nombre y no por el mote.

‘.\\| \) '}IK{/
W\ Y/ ¥ * Escuchamos sin interrumpir.
e 1 '~.-.-."fﬂ\lo empujamos por los pasillos.
X \-\. 5 o5 s
2\ '-.*.'Sabemos guardar un secreto.
v
e & Valoramos la forma de ser de cada uno.
SN
- 4
—~. /E‘I p sor ‘invita a los alumnos/as a comprobar cémo se vive este valor en el grupo.
(P SN .
[~ - /; pb - o
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Primero indica que se cologuen de pie formando un circulo; después daré a cada uno cince.vases
de plastico. Entonces les explica que deben entregar esos cinco vasos, siguiendo unas reglas, a
los compafieros que muestran un mayor respeto hacia los demas. No se:trata de una votacion,
sino de una toma de conciencia sobre quiénes actan habitualmente respetando a.los otros.
Conviene dejar un tiempo para que cada uno piense a quien va a entregar sus vasos, y-por que.
Las normas de intercambio son:

* Ha de hacerse en silencio absoluto.

* Nadie puede pedir que le den algln vaso.
* Hay que repartir los cinco vasos.

* Se pueden entregar méas de un vaso a la misma persona (incluso todos).

Terminado el intercambio, se da paso a un dialogo sobre la experiencia vivida. Algunas
cuestiones que pueden ayudar son:

* :Como te has sentido al recibir vasos?

* ;Te ha costado decidir a quién se los dabas?

* ¢Por quién te has decidido y por qué?

* ;Como podemos ayudarnos para respetarnos mas los unos a los otros?

OBSERVACIONES. Con esta actividad se persigue que el grupo tome conciencia de quiénes
son los alumnos/as mas valorados por saber respetar a los demas.

W

Aplico

<Individual:

Escribo en mi cuaderno de trabajo otros tipos de conflictos que he conocido y la forma de como
se podrian solucionar. Comparto mis opiniones con todos.

En equipo. Escuchamos y cantamos la cancion “Un millon de amigos™ haciendo un circulo o
tomados de la mano.

41



CAPITULO I1.

Atender

Guia l
Eres una persona valiosa.

Competencias:

Aprecia sus cualidades y defectos como parte de su personalidad Unica e irrepetible.

Acepta a los demas con sus diferencias individuales como parte de una etapa importante en su
vida.

( @).... : https://www.google.com.gt



Aprendo

Individual:

Lee detenidamente el poema “Me encanta ser yo” de la poetisa Noris Capin y responde las
interrogantes.

Soy Yo
¢Quién va a impedirme ser yo,
quién va a desviar mi destino
y tirarlo a las sendas del dolor
para que parpadee el torrente
de mi alma estima?

Me acepto y, al aceptarme,
Rompo las cruces de la mente
Y dejo fluir el gozo, el agrado

de ser yo misma, la felicidad
de conocerme y descubrirme

tal como soy.

https://www.google.com.gt
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(Capin, 2017).
1. Qué significa el verso: Quién va a desviar mi destino?

2. ¢Qué nos da a entender la autora? cuando dice: Me acepto y al aceptarme rompo las
cruces de la mente.

-t

3. Que valores encierra el verso: La felicidad de conocerme y descubrirme tal como soy.
4. ;Cuél es la intencion de la autora al escribir el poema?

5. Dibuja algo que se relacione con el poema.

Aceptacion:

La aceptacion es la conformidad psiquica a los cambios internos relativos a los procesos de
adaptacion. (Enciclopedia de la Psicopedagogia, Pedagogia y Psicologia., 2016).

La aceptacion se encuentra vinculada directamente en el campo de la psicologia y a la
autoayuda, con respecto a esto se refiere a la idea de aceptarse a uno mismo con todo lo que
esto puede conllevar, con lo bueno y lo malo que tiene una persona, aceptando los errores y
mirandolos no como un problema si no aprendiendo de ellos, para no volver a cometerlos y
lograr ser una mejor persona cada dia.

; ) La aceptacion también se refiere a admitir lo que sucedio en el pasado, aceptarlo como una
/v ensefianza y continuar viviendo hacia el presente y futuro. La idea es buscar la forma de
desligarse de traumas pasados, que puedan estar acarreando un desarrollo estancado en el...,
presente. Este es hoy por hoy uno de los mayores conflictos que tienen las personas, y por ello =.*
o 4""{1 <~ ©s que la psicologia se esta enfocando en solucionar estos problemas para lograr que las™
2 o i<, personas puedan lograr tener una vida plena y satisfactoria. (Diccionario Actual.com, 2017)

: {‘ /\\‘ (. )¢Te permites ser td mismo?
K ; ! Vivir de manera consciente puede resultar dificil cuando los hechos que debemos afrontar
N

l tienen que ver con nosotros mismos.

- .‘.:
S \ 7 \ Quiza algunas partes de nuestro cuerpo nos gusten mas que otras al igual que algunos rasgos
A % de nuestra personalidad.
: ﬁﬁ “** Pero, ;C6mo aceptar aquellos rasgos y aspectos que no nos gustan de una manera completa y

sin reservas?




“Sean cuales fueren mis defectos o imperfecciones, me acepto @ mi mismo sin reservas y por
completo.

Aceptarnos a nosotros mismos no significa que no queramos cambiar o evolucionar porque
pensemos que ya somos suficientes en los diversos aspectos de nuestra vida, sino que nos
permitimos concentrarnos en aquello que amamos de nosotros mismos y somos al mismo
tiempo conscientes de aquello que no nos gusta, pudiendo comenzar a cambiarlo. De hecho
la auto aceptacion es la condicién previa al cambio. Ya que solo cuando aceptamos lo que
somos o lo que sentimos, nos permitimos ser conscientes de nuestras elecciones y acciones.

Recuerda que: Cuando luchamos contra un bloqueo, este no se debilita sino que se hace méas
fuerte, pero cuando lo reconocemos y aceptamos, comienza a desaparecer. No podemos
superar algo cuya realidad negamos.

(Nathaniel, 2017).

Actualmente estamos invadidos por modelos publicitarios que nos hacen ver como perfectas

algunas caracteristicas influenciadas por la moda y la fama, debemos tener mucho cuidado de

encuadrar como perfecto algo que sera pasajero y llenar nuestra mente de pensamientos
negativos, dando importancia a lo que no nos gusta de nosotros mismos como si la perfeccion
existiera y resaltando lo malo de lo bueno, es necesario cambiar de actitud para llevar una
vida llena de metas positivas que nos hagan crecer como personas.

Finalmente: Aceptacion significa que puedes encontrar en tu corazon la serenidad que te libre
del pasado con sus errores y pesares, te transporte hacia el futuro con na perspectiva nueva y
te haga apreciar la oportunidad de una nueva vida; que cuando haya momentos dificiles en tu
vida, sabras hallar el amparo y el consuelo para aliviar tus pesares. Hallaras nuevas
ambiciones y esperanzas e indulgencia en tu corazon.

Aceptacion es la senda hacia la paz para liberarte de lo peor, conservar lo mejor y hallar en tu -

alma la esperanza que te acompafie toda la vida.

2 \’gér’)
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Practico

Individual:

Escribe en tu cuaderno de trabajo una autobiografia cronoldgica creativa, con la ayuda de
tus padres o familiares en relacion a las siguientes preguntas:

¢Mi nombre completo es?

¢Me gusta ese nombre?

¢Donde naci?

¢, De donde son originarios mis padres?

¢ Pertenezco a algun grupo social, o étnico con idiomas o culturas propias?

¢ Como era la relacion familiar y la relacion entre mis padres al momento de mi

nacimiento?

¢He sido criado por mis padres o por algun familiar?

¢,Cuantos hermanos tengo?
¢ Qué lugar ocupo entre mis hermanos?

¢ Hay otros familiares que se criaron conmigo?

https://www.google.com.gt
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Aplico

En equipos:

Escribe en un pliego de papel manila un acrostico con la palabra aceptacion.

>
.....



Guia 2

Intimidacion o maltrato
Competencias: g =
Muestra una actitud positiva para evitar actitudes de intimidacion o maltrato.

Propone alternativas de solucién ante casos de intimidacion y maltrato.

https://www.google.com.gt
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Aprendo

En equipo:

Escucha la cancién “Vivir mi vida” (Marc Anthony) y escribe en tu cuaderno las frases que mas

te gusten.
“El buzon de soluciones”

En equipo

Busquen una caja de cereal y férrenla de papel de regalo, haciendo una ranura en la parte
superior de manera que se pueda abrir por el fondo y luego se pueda sellar nuevamente, llévenla
al aula.

ity



(Basta de bullyng, 2017)

Individual: Analiza las imagenes anteriores y en pedazos de papel escribe la solucion que darias
a la situacién que se presenta depositalo en el buzon de soluciones y luego lo compartiras en
clase.

Individual: Lee con atencion.

La intimidacién es el acto de amenazar, asustar y atemorizar a otro individuo. La palabra viene
del latin “intimidare”, que significa (accion de temer). La intimidacion es un mecanismo natural
de supervivencia presente en los seres humanos, sale a relucir positivamente cuando se enfrenta a
la muerte, tratando de evadirla con la intimidacion. Desde tiempos inmemoriales la intimidacion
se ha utilizado como método para evadir o ganar guerras, invadir nuevas ciudades para extender
imperios, ganar riqueza sal igual que controlar las ciudades y ejércitos con el miedo; cabe
destacar que esto sigue siendo usado en la época actual por los grandes gobiernos para
atemorizar a los que consideran sus “enemigos”.

La intimidacion se puede dar en cualquier circunstancia y lugar, normalmente se pueden
desarrollar en los ambientes de estudio, trabajo y hogar. En el ambiente escolar se le suele llama
“Bullying”, un término inglés que hace referencia al acoso vivido por estudiantes y que son
ocasionados por compafieros. (Definicion de intimidacion., 2017).

La intimidacion tiene diversas consecuencias, pero una de las mas severas es el maltrato infantil
se define como los abusos y la desatencién de que son objeto los menores de 18 afios, e incluye
todos los tipos de maltrato fisico o psicologico, abuso sexual, desatencion, negligencia y

explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o',
dignidad del nifio, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de-

* responsabilidad, confianza o poder. La exposicion a la violencia de pareja también se incluye a
= veces entre las formas de maltrato infantil. (Maltrato infantil, 2017).

Los factores de riesgo de presentar una conducta violenta e intimidatoria tienen su origen en la primera

\ infancia, desde el hogar que es el primer ente educativo y entre ellos estan:

1

Parejas parentales disfuncionales con o sin violencia.

Madre sola en la crianza adolescente.

Pérdida del trabajo del progenitor que ejerce el sostén econémico.
Maltrato y abuso, negligencia o abandono.
+Alcoholismo u otra drogadiccion de algun progenitor.
!E_’nfermedad grave de uno de los progenitores o muerte.

Pri_sién. de alguno de los progenitores.

o “
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Situaciones del contexto:

o E

6.

7

La pobreza.

Falta de respeto a la cultura familiar de ese adolescente.

Migraciones traumaticas.

La imposibilidad de acceder a la educacién o dificultades para mtegrarse en el S|stema
educativo formal. ‘ LN\
Ausencia de oportunidades para trabajar en forma adecuada a su educam()n Vv potenC|aI,
desocupacion o el trabajo ilegal o insalubre.

La imposibilidad de acceder a un servicio de salud.

Habitar en la calle o institucion por carencia de continencia familiar.

(Alfredo, 2016)P.112.

Practico

En equipos de 5 participantes:

9@ Dramaticen una situacion de riesgo del ambiente familiar, descritas anteriormente en donde
;/" hallan 2 personas en el conflicto que insultan e intimidan., 2 personas que se burlaran de ellos y
una que defendera a las personas agredidas.

malmente las personas conflictivas relatan lo que sintieron, asi también quienes se burlaban de
os y da su opinion quien las defendio.

'En equipos: Escribe en afiches de reciclaje 5 normas de convivencia para evitar actuar con
“Violencia e intimidacion a creatividad. ——
et v A &
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Acoso Escolar.

Competencias:

Identifica las situaciones que representan acoso escolar y las consecu
desarrollo fisico y emocional.

- ~ e g 0
Participa en campanfas de sensibilizacion contra el acoso escolar de una-fi
dindmica. R

https://www.google.com.gt



Aprendo

Escucha la cancion “No temas mas” de Manu Ortiz y responde a las siguientes
interrogantes: ey AL
Individual en tu cuaderno de trabajo escribe una interpretacion de las siguientes frases:

1. “Siento que tus bromas se convierten en infierno”

2. “Es la etapa mas feliz pero es cuando peor me siento”

3. “Somos iguales, no importara, raza, color, estatus social”
Comparte tus opiniones con los demas.

Individual:
Lee y analiza.
Acoso Escolar:

El acoso escolar es el maltrato fisico o psicologico deliberado y continuado que recibe un nifio
por parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente con el objetivo de someterlo y
asustarlo, con vistas a obtener algun resultado favorable para los acosadores o simplemente a
. QP satisfacer la necesidad de agredir y destruir que éstos suelen presentar. (Tipos de bullyng,
_j‘i‘j 2017). Estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el emocional y se da
— mayoritariamente en el aula y patio de los centros escolares. Este tipo de violencia escolar se
caracteriza por un abuso de poder ejercida por un agresor mas fuerte que aquella. El sujeto -
0/ "i‘ % maltratado queda, asi, expuesto fisica y emocionalmente ante el sujeto maltratador,

D )X\t ’,t'i:\, generandose como consecuencia una serie de secuelas psicoldgicas. Es comun que la acosada
‘.' ,f‘\ : A ;,viva aterrorizado con la idea de no asistir a la escuela y que se muestre muy nervioso, triste y
‘.//\ \ 5\ " solitario en su vida cotidiana. En algunos casos, la dureza de la situacion puede acarrear

|
.\\‘.‘/ 1) . e - . R .
i\ (4 ) pensamientos sobre el suicidio. (Violencia ambito escolar, 2017).El acoso escolar se

A\ | ,"/"/f‘_; » caracteriza por ser la violencia repetida entre pares, compafieros, en la que uno o més
,\_-Qfl\\\,\‘-,"‘,{f" - = individuos tienen la intencion de intimidar y hostigar a otros. Se caracteriza por el abuso de
3 "ji" “.* poder entre nifios y jévenes en edad escolar. Es importante considerar que cuando dos alumnos
RS 3 .-++, pelean, cuando un alumno agrede al otro esporadicamente o cuando alguien es excluido del

o5 \r‘ ..+ grupo, es una agresion pero NO es acoso escolar. El acoso escolar sucede cuando la agresion
% é‘sj,repetida, intencional y con abuso de poder. El término anglosajon utilizado comdnmente en
T — k Ia"i‘nves.tigacién es Bullying, aunque también se le ha llamado intimidacién entre iguales,
"if‘fllha'stigamiento, maltrato escolar, entre otros. (Guia para la identificacion y prevencion del acoso

et (s .::\\esc r., ZQ}Z).
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Mitos sobre el acoso escolar:
1. “El acoso escolar es una forma de molestar entre amigos”.

Los nifios y nifias juegan y es normal que se molesten unos a otros, sin embargo el acoso
Escolar es algo méas que s6lo molestar. Se trata de individuos que continuamente buscan:
Hacer dafio a otros a los que consideran mas débiles que ellos (fisica y pS|coIog|camente)
Muchas veces detras de ese maltrato se encuentran prejuicios en torno al sexo, etnia,
Clase social, apariencia fisica, etc.

1. “Algunos nifios se lo buscan, se merecen que los traten asi” ~=_ -

Los nifios y nifias juegan y es normal que se molesten unos a otros, sin embargo el .acose
Escolar es algo mas que so6lo molestar. Se trata de individuos que continuamente buscan
Hacer dafio a otros a los que consideran mas débiles que ellos (fisica y psicolégicamente).
Molestar, bromear, sucede de vez en cuando, el acoso ocurre repetidas veces y el principal
objetivo del agresor es que la otra persona se sienta mal. No es normal.
Nadie se merece que lo traten mal.

2. “Solo los niiios son los que acosan”

Las investigaciones revelan que tanto las nifias como los nifios pueden fungir como
Agresores en una situacion de acoso escolar. En cuanto a las victimas, los estudios
Realizados en nuestro pais apuntan a que no hay una diferencia significativa en la
Incidencia de acoso escolar entre hombres y mujeres. Los nifios sufren méas a menudo
El tipo de acoso que incluye amenazas fisicas y golpes, mientras que las nifias reportan

a0 Mas frecuentemente acoso verbal y exclusion social. (Galvez-Sobral, 2011).
33051
_/ 3. “Sucede en todos lados. Es ser parte normal de ser adolescente”

Este tipo de pensamiento le da permiso al agresor de seguir abusando del poder entre sus
compafieros. Un apodo, por ejemplo, deja de ser agradable, cuando el nifio o la nifia se sienten

0y

-3 ) \agredldos 0 humillados cuando los llaman de esa forma.

[T E \ ‘l, _\_
q "!\ \* & J4. “Quienes han vivido acoso sufren por un tiempo, pero después se les pasa”.
WA \\ <' ‘,\ b

\( 7] Lamentablemente no. El acoso escolar tiene consecuencias a corto y a largo plazo. Desde
Y/ ;I_;'-»;’ “El ausentismo escolar, que influye en el rendimiento, hasta trastornos emocionales
ks fy\‘,‘-"‘,{f" - ‘Severos como depresion y ansiedad. Algunos incluso, ante la desesperanza, llegan al

Vi > . » . - - - - - - g -
.+ “..Suicidio. (Guia para la prevencion e identificacion del acoso escolar., 2017)
AR !
~\‘ s 1 -.‘7. ..0 g - - - - -
5 - El acoso escolar no es responsabilidad solo de un grupo o persona individual, evitar este tipo de

%, condlctas negativas que promueven la violencia debe ser un compromiso entre alumnos,
maestros 'y padres de familia, todos unidos por un instituto, libre de acoso escolar, donde cada
= \g}a sea una-oportunidad de compartir el pan del saber con los demas compafieros con alegria 'y

—_ respetq; donde el momento de recreo o de actividades extra clase sea una verdadera convivencia
> C /pa\’ jca, la O,kl_e actuemos en equipo y nos orgullezcamos por ser un establecimiento libre de
' “Bullying \{’
[ r,/ \
(Y~ N Y
- “'/\\ \ \', C p P \'\.-

W :‘ “\' ',/ ¥, \
[ A h S\
1 o\



En pareja: Escribe el mito que mas te llamo la atencion y escribe otro que consideres corﬁd’ mito.

Practico

En equipos: Lee las conductas de acoso escolar que se presentan a contlnuacmn y escrlbe una

solucién asertiva a cada una.

) 4
st

~N

Conducta de acoso

Solucion Asertiva

» Romper las cosas de los demas.
* Poner apodos.

* Obligar a que uno haga cosas que no
quiere.

* Intimidar o amenazar a las personas.

» Poner mensajes de texto ofensivos..

* Herir los sentimientos de las personas.
* Burlarse de los otros.

* Humillar a los demas. Sacar a los nifios

(?io nifias del grupo.

.
@?ventar rumores de otros.

+ Publicar chismes o fotografias en
internet.

ot \ Empujar, patear, pellizcar.

5
“* Ignorarlos, hacer como que si no estan.

.1+« Escribir cosas feas de las personas.
“|'* Quitarles la comida o prendas.

(Gliia para la identificacion y prevencion

del‘aposo escolar 2017)

J
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Aplico.

F 7o
st 5
3
- 2/

En equipos: . (,':
Realizamos una campafia publicitaria con afiches sobre frases de rechazo al aco
Luego en reunion de compafieros de seccion elegimos dos comparieros que seré
apoyo a los profesores, si se diera un caso de acoso escolar en el aula.

(No al acoso escolar, 2017)
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Guia 4

Otros Tipos de acoso: Ciberbullying, Mobbing, acoso en el noviazg_,Q:

Competencias:

Establece diferencia entre el trato adecuado y el acoso en el noviazgo-- ~ L
P "\'\ !

oS e
-. Y

-~
f

Reflexiona sobre los riesgos del uso adecuado de las redes sociales para evi‘tar ser’ v,lctlma
de Ciberbullying.

https://www.google.com.gt

-‘I.
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Aprendo

Individual: Lee la historia y responde las interrogantes al final.

La historia de Miky — N

- iEh, tu! ¢Por qué me miras mal? ;Quieres que te pegue?
La tarde del 6 de noviembre, un grupo de tres o cuatro chicos rodearon a Miky
cuando salia del Instituto. Mientras dos le agarraban por la espalda, Lolo con el
movil en la mano les gritaba:
- iVa, deprisa gque tengo poca bateria!
Unos dias despues se repitié el asalto; uno de los chicos le dijo:
- VVenga, pégate con nosotros!
Miky se neg0 pero recibié un golpe en la caray le rompieron la nariz. Como la
Primera vez, uno de ellos lo grabé todo con el movil.
;L-\c‘)s padres denunciaron la agresion y hablaron con el director del 1ES

Esta historia esta basada en un hecho real y terminé medianamente bien. Los
nombres que se utilizan son ficticios.
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Por grupos discutir:
- ¢Por qué hay chicos que se meten con otros chicos?
- ¢Qué gracia puede tener grabar cosas asi con el movil?
- Cuando dice que terminé medianamente bien ¢ Qué pas?
- ¢ Qué cosas sucedieron para terminar asi?
- ¢ Has recibido imagenes parecidas? B { -
- ¢Qué has hecho, o qué harias si recibieras imagenes asi? ¢Por qué?
En parejas:
El ciberbullying:
Es el uso de los medios telematicos (Internet, Telefonia mavil y videojuegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales. Por lo tanto es un acoso entre
menores en un entorno TIC por medio de vejaciones, insultos, amenazas y chantajes.

(Blog de Antonio Omatos, 2017)

Igual que sucede con el Bullying, estas conductas nos pueden perjudicar enormemente. Se trata
) de hacer respetar nuestros derechos y los derechos de los demas.

Las conductas consideradas como ciberbullying son:

“’{ \'/. N\ e Amenazar: Enviar mensajes amenazadores por el Messenger o SMS con el teléfono
W EAEE Rl movil.
AN ARG
1'3 \ ".‘ \:j ~ H H .
AL / /\ \'3/) e Robar contrasefias, suplantar identidades: Hacerse pasar por otra persona en los chats,
?\“I | ,’ 1) entrar en su correo despues de hacerse con su contrasefia.
aW W) (V.
"“,';\ :"’./ /',4' ".'.l, . . .
a7 e Blogs y Fotologs: Publicar fotos reales o trucadas con comentarios ofensivos,
T AL publicar escritos despectivos, insultantes.
Zz 51
PP~ "‘:'-. . - - - -z
5 “Y ‘¥ % e Usoocreacion de Webs con contenidos ofensivos: Publicacion de datos personales.
v
v -
N *, » Enviar fotografias o videos por e-mail 0 SMS-MMS: Grabar hechos a escondidas o
— —— --—,;\'._ ./ _contra la voluntad de la victima, agresiones.
' 7 P

nviar encuestas por internet: Con voluntad de dafiar por ejemplo “? Quién es la mas
%‘) instituto? O “ ;Quién es el mas imbécil de la escuela™?.
N/
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e Enlos juegos multiusuario: Insultos, amenazas, uso de lenguaje obsceno o agresivo.

e Enviar programas basura: Virus, suscripcion a listas de pornografla colapsar el buzon
de la victima. J:

Algunas recomendaciones para evitar el ciberbullying que debes tomar en cuenta: -
1. Ignora el spam (correo basura) y no abras archivos de desconocidos o que no nos |
inspiren confianza. Un virus puede afectar todo el ordenador!! Hay programas
capaces de descifrar nuestras contrasefias de correo electronico.
2. En Internet también hay riesgos. Que sea un mundo virtual no significa que no

3. pueda acarrearnos problemas. A veces no es suficiente apagar el ordenador. Hay

4. programas que pueden infiltrarse y crearnos complicaciones.

5. No envies fotos tuyas ni de tus amigos a personas que no conozcas
personalmente o que no sepas certeramente que son un contacto seguro.

6. No respondas e-mails que donde te pidan el nombre de usuario o la contrasefia, ni

> N +). 7. losintroduzcas en paginas que no sean de confianza contrastada.
DI N
IEA e \e
210/ \4% ‘51‘8 La contrasefia del correo electrénico es personal; no se la des ni a tus amigos.
KZANI)
NYTAl ¥4) - ~ . o
'»\| i ,//{ 9. Tampoco utilices contrasefias obvias como fechas sefialadas 0 nombres que tengan
118 v/ ! ..,

:'\‘ I\" ////
\\ YA uﬁna relacion directa contigo.

P 3| ~10. Cuenta hasta 10 antes de responder un mensaje que te moleste o te afecte. No

Fhes P ~ .
-’»\:»\Y 4
oy Y

v

;. respondas a una provocacion; posiblemente es lo que pretende el emisor. Muchas

¢

"*qi}%_(—:es-ignpr'ar mensajes agresivos es la mejor tactica.

—

I \1~1 i te nthas en la escuela, en casa de un amigo o desde un café internet, debes estar

\"_ X’




atento a no marcar las opciones del tipo “’recordar contrasefia” Yy, cuando acabes, cierra
completamente la sesion de usuario.

12. Internet se debe de regir por unas minimas normas de comportamiento-y de respeto ::
hacia los demas. Utiliza las nuevas tecnologias de forma responsable y si tiene_s algl]n
problema no dudes explicarlo a tus padres o profesores. No esperes, habla con ellos

en cuando surja algin problema; las cosas se pueden complicar rapldamente
(No te enredes en la red, 2017).

Qué es el Mobbing:

Es el acoso laboral, conocido asimismo como acoso moral, y muy frecuentemente a través del
término inglés mobbing (‘acosar', 'hostigar', ‘acorralar en grupo’), es tanto la accion de un
hostigador u hostigadores conducente a producir miedo o terror en el trabajador afectado hacia su
lugar de trabajo, como el efecto o la enfermedad que produce en el trabajador.

Esta persona o grupo de personas reciben una violencia psicoldgica injustificada a traves de actos
negativos y hostiles en el trabajo por parte de sus comparieros, subalternos (vertical ascendente)
o0 superiores (vertical descendente o el tradicional bossing), de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado, a lo largo de meses e incluso afios.

Lo que se pretende en Gltimo término con este hostigamiento, intimidacion o perturbacion es el
abandono del trabajo por parte de la victima o victimas.

Individual:
En tu cuaderno de trabajo escribe 3 ideas principales de lo aprendido en esta guia.

\f ) 'P_}Luego las socializaras con el resto del grupo. (Foro de seguridad, 2017)

52. % - "'Q
. ot
JONUL: iazgo:
/AN NOY
'\1 /’\ 28 E‘suna relacion sentimental de pareja que se da antes del matrimonio o de la unién de hecho con
NY /‘ ,{, el fin de tener un conocimiento mutuo.
A\l / /'. /
‘.. 'A ! K )
\¥ *'Segun la Organizacion Mundial de la Salud, 3 de cada 10 adolescentes denuncian que sufren
\4\\ N /
s .,.V|olenC|a en el noviazgo. Por otro lado muchas de las mujeres que son maltratadas durante el
AR “matrimonio vivieron violencia en el noviazgo.
. - . .
e \Y +/IComo se manifiesta la violencia en el noviazgo:
- ‘- - "a" 0.-.' s
g g
.. .Con comportamientos que normalmente se repiten, por ejemplo:
AL
U3%. Controlatodo lo que haces y exige explicaciones. Quiere saber con lujo de detalles a
,2\ <~ donde vas, donde estuviste, con quiénes te encontraste 0 a quiénes vas a ver, los horarios
S B
o (AN \
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y el tiempo que permaneciste en cada lugar, cuanto tiempo estaras fuera, el horario de
regreso, etc. Y para comprobar que dices la verdad te llama constantemente.

« Revisa tus pertenencias, tu diario, celular o correo electronico para conocer "la verdad".

e Vigila, critica o pretende que cambies tu manera de vestir, de peinarte, de maquillarse
(para la mujer), de hablar o de comportarte.

e Presiona para que hagas dietas o ejercicio.

« Te hace sentir menos al compararte con otras personas.

e Te prohibe, amenaza o manipula con respecto a los estudios, el trabajo, las costumbres,
las actividades o las relaciones que desarrollas.

o Limitay trata de acabar la relacion que tienes con los parientes, los amigos, los vecinos,
los compafieros de estudio o trabajo; ya que no confia en que puedan ser una buena
influencia para ti.

o Tu pareja decide cuando verse, a qué hora, dénde, tipos de salidas, etc.; todo de acuerdo a
su conveniencia.

« Sile preguntas o le pides alguna explicacién, se exalta, culpa a los demés por estar en
contra de su relacién, pero jamas responde a su conducta.

e Se niega a conversar o a discutir con franqueza acerca de los conflictos o los desacuerdos
de la pareja.

o Coquetea con otras personas delante de ti 0 en secreto.

o Esuna persona agradable, simpética y respetuosa con los demas pero totalmente diferente
contigo.

o Tiende a hacer escandalos en publico o en privado por cualquier causa.

e Seenojay te hace la ley del hielo (no te habla) por mucho tiempo.

Cuando este ciclo sucede mas de una vez en la relacion o la pareja tiene episodios de agresion
que aparecen de la nada, se esta ante un caso de violencia que debe ser detenido y atendido.

TN 3
/ ¢ Queé puedes hacer?

S5 _ Siempre estas a tiempo, haz un alto y busca entender lo que esta pasando, toma las decisiones
“’\f ¢) “Cinecesarias como alejarte, pedir ayuda a un profesional especializado y denunciar.

DI
s s
g} ,"‘\ .« Que no se te olvide que las conductas que son violentas para nada enriquecen ni estimulan tu
A // AN , relacion, al contrario la enferman. No es valido pensar "solo estamos jugando”, "me cela porque
ANY ! ;’/}I me quiere”, "me dice cOmo vestirme porque se preocupa por mi", "Me vigila todo el tiempo,
A \ {/ H n n Z 41
-.'..“; '.‘ ;‘,‘{/ ,/, porque no quiere que me pase nada" o "Me golpeo porque yo lo provoqué™.
\':Sl\\u\:‘ .::“ -
., %7 i Recuerda
R
&; \ * Ta tienes el poder para decidir sobre tu felicidad, sobre a quién debes amar y sobre tu sexualidad,

% nadie debe obligarte ni someterte. (Violencia en el noviazgo., 2017)




Practico

En parejas:
Escribe las ventajas y desventajas de los teléfonos moviles.

VENTAJAS - DESVENTAJAS R




Aplico

En parejas:
Leemos las siguientes historias y elegimos una de ellas.

Historia A

Personajes: Juan y Marta son novios. SN )
18:00. Juan envia el siguiente mensaje a Marta: “Marta carifio, lo que.] 1€ he di'bho no lo
sentia. Necesito hablar contigo. Contéstame cudnto antes a este mensaje por favor 5
18:15. Juan manda el siguiente mensaje “Marta, contéstame por favor”

18:30. Juan observa que Marta se ha conectado a las 18:25 y que los mensajes que ha
enviado estan con doble check

Historia B

Personajes: Rosa y Marta son amigas de la misma cuadrilla.

18:00. Rosa el envia el siguiente mensaje a Ana: “Ana si vais a salir esta tarde me
llamas”

18:15: Rosa comprueba que el mensaje enviado tiene el doble check.

20:00. Rosa ve que Marta ha puesto en el whatsapp de la cuadrilla que estan yendo
hacia el burger a comerse una hamburguesa”

Historia C
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Personajes: Pedro y Juan son amigos de la misma cuadrilla.

19:00. Pedro, puedes enviarme los problemas del examen de mafiana

19:15: Pedro comprueba que Juan se ha conectado a las 19:05, pero el mensaje esta con
un solo check.

19:30: Pedro comprueba que el mensaje tiene el doble check y Juan no le contesta.
Pedro se va a la cama sin recibir contestacion de Juan.

Inventa una historia por pareja que reproduzca lo que te parece que pudo haber
sucedido y un dialogo que se daré al dia siguiente cuando los personajes se encuentren.
Buscar alternativas de solucion.

_/En equipo: Escuchamos la cancion Bendita tu luz de Juan Luis Guerra y escribimos que
«, relacion tiene con el tema del noviazgo.
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- CAPITULO III. Referir

!
. ~ Guia1l
~ Rompe el silencio

' ' Competencias.
'|

escolar para empatizar dicho caso.

Colabora en la organizacion de mediacion para romper el silencio y denunciar caso
acoso escolar.

https://www.google.com.gt



Aprendo.

En equipos:
Lee detenidamente la historia de Pablo.

Pablo se despertd muy temprano, pero
lo Unico que tiene en la mente es que no '71;"".' E
quiere ir a la escuela. Tiene miedo de Tl
entrar, porque desde hace algin tiempo,
uno de los nifios de su clase lo ha estado
molestando. Cada mafana al entrar a
su clase, Luis y otros compafieritos lo
insultan y le dicen que es un tonto. Lo
peor es que todos los nifios se rien y se
burlan de él. No se atreve a contarselo
a la maestra y mucho menos a sus
papas, porque ya lo amenazaron con
que si dice algo, le van a pegar. En el
recreo no se junta con nadie, porque
los demas nifios creen que si le hablan,
Luis “la va a agarrar” en contra de ellos
. ,9;\ tambien. A Pablo no le va muy bien en
-_.,/\D’ sus notas, le cuesta poner atencion y
no le dan ganas de hacer los deberes.
Cuando esta solo en su casa se esconde
para llorar. Lo dltimo que le hicieron
es que le quitaron sus zapatos y se
,‘\ los escondieron. Se tuvo que regresar
oy descalzo a su casa. {Vaya regafiada la
que le dio su mama!
“En este mundo no se puede
e confiar en nadie”, piensa Pablo.
)

L

"~ Interpreten la frase “en este mundo no se puede confiar en nadie” y haz un listado de quienes
oCON estén a favor y en contra y por qué.



Lee con atencion.

“Todo aquel que es espectador del sufrimiento de un compaﬁefo ylocalla és tan
culpable como el agresor”.

Como se describe anteriormente existen muchos retos que como adolescente tienes que :
enfrentar, tu desarrollo y crecimiento pueden estar influidos de forma positiva o negativa por
circunstancias del ambiente, los estimulos internos y externos son necesarios para tuprogreso
corporal y también emocional y social. Tu salud es importante y es el resultade de del desarrollo
de etapas anteriores y de los efectos de las circunstancias actuales asi también tu ‘salud f|3|ca y
mental tendra efectos en las etapas futuras de tu vida y en las nuevas generaciones. Esto derivado
de que segun los Psicologos un clima de violencia engendra mas violencia si este problemano se
trata a tiempo con tu colaboracion.

Una de las practicas mas comunes del acoso escolar es el maltrato, el cual se puede clasificar-en:

Maltrato fisico:

-Amenazas con armas (directo)

-Pegar (directo).

g%) -Esconder cosas (indirecto)
—/ -Romper cosas (indirecto)
-Robar cosas (indirecto)

/' Maltrato verbal:

/ -Insultar (directo)

4{ ‘C_.) q
:'

., ~Poner motes o0 apodos (directo)
0
-»Hablar mal de alguien (indirecto)

Mlxto (flSlco y verbal)
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Exclusion Social
-lgnorar a alguien

-No dejar a alguien participar en una actividad.

Romper con la cultura del silencio debe permear todo esfuerzo por combatir el

acoso escolar. La cultura del silencio es tanto causa como consecuencia del acoso

escolar. Promueve la impunidad, aisla al nifio, nifia, joven o adolescente que-o-vive,
debilita a las familias y a las comunidades porque las personas dejan de compartir -~ -
lo que les preocupa, se sienten solas en su sentimiento, y en la percepcion que tinen " ' -
de su entorno.

Es indispensable promover la cultura de la denuncia y establecer los mecanismos
institucionales para investigar y resolver adecuadamente los casos.

'4 ’\,
< a8
—

No tengamos temor ‘

La razén principal por la que los testigos no denuncian y apoyan el acoso, aunque no estén

de acuerdo, es el temor a las represalias. Los nifios y las nifias tienen miedo a que los llamen

chismosos, al rechazo del grupo o a volverse el proximo blanco de ataque. Poder identificar y

expresar este temor, es el primer paso para atreverse a actuar de manera diferente. EI temor debe

expresarse con una persona de confianza y en un ambiente seguro, que le garantice que se hara
9\%} un buen manejo de la informacion.

Diferencia entre ser chismoso y denunciar

> AW\, ;'Ayudemos a los alumnos y alumnas a darse cuenta de que “chismosear” y denunciar no es lo
I 5 @emo El “chisme” es decir cosas que no son ciertas, con lo cual se ocasiona problemas a otras

: / \\ personas. Cuando un nifio o nifia denuncia una conducta de acoso escolar esta protegiendo la
[NV A ) seguridad de otro nifio, por lo tanto esta colaborando con un ambiente de paz en el aulay en la
NYA ,)’( escuela. Promovamos esto como un valor y busquemos formas de reconocer y proteger '

/

,/'/ .denuncia.
RN M Ah M

P } ‘-.'.'Sﬂgerencias para los testigos

2 \ | Lbé‘niﬁos y nifias que presencian el acoso escolar pueden actuar de varias maneras:
od B Negarse a participar activamente del acoso, es decir no apoyar al agresor de ninguna forma.
Ewtar Ias burlas 0 risas que hagan pensar al nifio o nifia que agrede que se esta de acuerdo con lo




.
o

* Intervenir. Pueden decirle al otro nifio o nifia que pare, que no se deb
tratar a las personas de esa manera. g". Ve

. . : f :' . X N
* Acompaiar a la victima y ofrecerle su amistad. (s e i :
* Involucrar en su grupo a los nifios y nifias que han sido rechazados o \
excluidos.
» Distraer al nifio o nifia que agrede para que pare la conducta.

En parejas: .
Dibuja en una cartulina un cuadro de 3 entradas donde anotaras lo positivo, lo negativo y
interesante del tema anterior.

Positivo Negativo Interesante




~
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Practico.

Individual: TN

Lee detenidamente el siguiente caso y escribe tu opinion de lo que harias si fdera;é esﬁédtador.
Eva cursaba 3. ° del nivel basico. La cambiamos de instituto pensando que le iria mejor... Fue el
error de nuestra vida”. Asi comienza Maria del Carmen Sierra el relato de la pesadilla que.~.
Vivio su hija el curso pasado en un instituto de Zaragoza. Todo dio comienzo cuando una chica-.
empez0 a hablarle mal y a humillarla delante de otros estudiantes. Poco a poco, “se fueron
uniendo mas chicos y chicas manipulados por la acosadora y, acab6 siendo un acoso de toda la
clase, porque el que no era acosador reia las gracias de los que si lo eran”, explica su madre. El
maltrato que sufrié Eva durante todo un curso escolar consistia en una presion de grupo
constante: “Desde motes hasta tirarle comida a la cabeza en el comedor, reirse de ella diciendo
‘qué mal huele, aqui hay alguien que necesita ducharse’, no hacer con ella ninglin trabajo,
arrojarle gomas y objetos en clase, darle pelotazos a diario para luego decir que habia sido sin
querer, etc.”. El maltrato era tal que sobrepaso las barreras del colegio y llegd a los grupos de
WhatsApp, hasta el punto de que sus padres, con la excusa de que iba justa con las notas, le
retiraron el movil para protegerla.

Cuando hay un acosador, hay otros que observan lo que ocurre. Su papel es crucial, porque, tal y
como explica Langa, “el espectador es el que puede y debe romper la barrera del silencio, ya que,
de lo contrario, se convierte en complice pasivo del abuso”. Pérez-Carrillo afiade que “los
observadores pasivos legitiman y normalizan el acoso. Romper esta espiral perniciosa es

*esencial: los nifios tienen que entender que, al permanecer pasivos o ponerse de parte del
/imayltratador, son corresponsables de lo que ven”. (Revista Mision.com., 2017).
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Aplico A T,
|‘ ) H g'- -‘)\ :

. . -z I \s A
~ Con laayuda de los docentes realizaran una eleccion democrética en Kl'ili,l‘a,.par
integrantes de tu aula para formar parte de una “Brigada de la Paz” que tienen las

' de pertenecer a una red de colaboradores o enlaces para evitar que se come
' acoso escolar, dentro y fuera del aula 0
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Competencias: S‘. < :
ﬁ.vﬁ-‘". :

. . i (R W

Valora el cuidado de su cuerpo, para mantener en 6ptimas condmor'qsq‘s
o &

“f}\‘h

4]

i §
" ; . % >
- Guia2 o s S
/ "/ Salud fisica et &
44

Cuida su salud fisica como parte importante de su bienestar integr.gl.

https://www.google.com.gt



- .'./
M <3f 78
:}..'y.‘
\ ,—’
Aprendo
En equipo.
“Juguemos a tocar el bote” '
£ 5

Instrucciones: Se traza un circulo en medio de la canchay en el centro se co'loca unbote 0 lata de —1
refresco vacia, se colocan todos alrededor del circulo y se elige una persona que buscaréa Ios \ L0

demas.

Un miembro del equipo entra al circulo y da una patada al bote con la mayor fuerza para que

caiga lo mas lejos posible, cuando el buscador va a traer el bote para colocarlo en el centro de

nuevo, todos salen corriendo a esconderse.

Si descubre a alguien los dos corren hacia el bote para tocarlo si llega primero el buscador ya.-. <.
tiene un aliado, pero si llega primero el otro puede tocar el bote y librar a los demas de su Vo,
escondite. ‘

.

(Www.google.com.gt, 2017)

~“Individual.

<. Responde las siguientes interrogantes:

1. ¢Qué te gustd més del juego?

'..g; .?. .. Te gustan las actividades fisicas?

'3, ¢ Consideras importante el ejercicio para la salud?



Importancia de la salud fisica.

La salud fisica es un estado de bienestar donde tu cuerpo funciona de manera 6ptima. Es:la
ausencia de enfermedades en tu cuerpo y el buen funcionamiento fisiologico de nuestro :
organismo. Estar sano y saludable es muy indispensable para poder disfrutar de los otros
aspectos de salud como lo son el emocional y el mental. '

Factores que afectan la salud fisica:

Tu salud fisica puede verse afectada por varios factores como son el‘medio ambiente

donde vives, el estilo de vida que lleves, tu genética humana y la asesoria'médica que

recibas. Estos son aspectos que no debes descuidar, aunque muchas veces no puedes

controlarlos directamente como la genética humana para el caso de aquellas

enfermedades que son hereditarias. Como cuidar la salud fisica. Algunas

recomendaciones importantes que debes seguir para mantener en buen estado tu salud

fisica son:

e Descansar y dormir lo suficiente, ya que tu cuerpo necesita reposo para recuperar las
energias perdidas, sobre todo en el dia.

e Mantenerte saludable cuidando tu alimentacién y lo que comes, procurando que todo
aporte valores nutricionales a tu cuerpo.

e Hacer ejercicio para quemar las calorias adicionales y ejercitar tus masculos para
mantenerlos en actividad.

e Cuidar tu higiene personal y lo que haces dia con dia, esta es una de las claves
principales para evitar enfermedades

Q- - Visitar regularmente a tu medico, realizarte chequeos constantes con el fin de
L0 mantenerte saludable o detectar enfermedades que puedan curarse a tiempo.
__/ - Mantener armonia emocional.

- Estd demostrado que la salud emocional puede afectar tu salud fisica en gran  medida, -
por lo tanto trata de llevar una vida alejada de problemas y preocupaciones, trata de

0/ O i ) :
2™ X0 A% buscar armonia emocional en cada aspecto de tu vida.
v : o ‘,l-'.“:.
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Wi\ :‘,_'/’ » La actividad fisica es esencial para el mantenimiento y mejora de la salud y la prevencion de las
RN “,'",("f';" - lenfermedades, para todas las personas y a cualquier edad. La actividad fisica contribuye a la

-‘."'. “- prolongacion de la vida y a mejorar su calidad, a través de beneficios fisioldgicos, psicolégicos y
PR _sociales, que han sido avalados por investigaciones cientificas.
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BENEFICIOS FISIOLOGICOS

BENEFICIOS PSICOLOGICOS

La actividad fisica reduce el riesgo de padecer: Enfermedades cardiovasculares, tension
arterial alta, cancer de colon y diabetes.

Ayuda a controlar el sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal.

Fortalece los huesos, aumentando la densidad 6sea.

Fortalece los musculos y mejora la capacidad para hacer esfuerzos sin fatiga (forma fisica).

La actividad fisica mejora el estado de &nimo y disminuye el riesgo de padecer estrés,
ansiedad y depresion; aumenta la autoestima y proporciona bienestar psicologico.

BENEFICIOS SOCIALES

Fomenta la sociabilidad.
Aumenta la autonomia y la integracion social, estos beneficios son especialmente
importantes en el caso de discapacitacion fisica o psiquica.

BENEFICIOS ADICIONALES EN LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
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Los beneficios comprobados en estas etapas son:

La contribucién al desarrollo integral de la persona.

El control del sobrepeso y la obesidad. En esta etapa, el control de la obesidad es muy
importante para prevenir la obesidad adulta. p
Mayor mineralizacion de los huesos y disminucion del riesgo de padecer osteoporosis en, .
la vida adulta.

Mejor maduraciéon del sistema nervioso motor y aumento de las destrezas motrices.

Mejor rendimiento escolar y sociabilidad. (Actividad fisica y salud. Guia para padres y
madres, 2017).

Por lo anterior debes cuidarte y poner en practica algunas recomendaciones para tener una
buena salud fisica.

,

b)

Come lo més sano y saludable que puedas, incluye en tu alimentacion frutas y verduras de
la temporada evitando el consumo excesivo de sal, grasas saturadas (comida chatarra),
golosinas, bebidas gaseosas y consume ocho vasos de agua al dia.

Evita el consumo de bebidas energizantes, ya que estas alteran tu adrenalina y también el
consumo de cigarrillos, alcohol o drogas alucindgenas que pueden tener consecuencias
graves para tu salud, economia y relaciones con los demas.

Si conduces algun vehiculo hazlo con prudencia y responsabilidad pues tu vida y la de los
demas es valiosa como para perderla en un segundo.



d) Cuida tu piel porque tu apariencia fisica es importante en esta etapa y si empiezas con
problemas de acné debes visitar un dermatélogo para que te de el tratamiento adecuado a
tu problema.

e) Haz ejercicio o practica algun deporte que te guste y que lo puedas disfrutar.

f) En el caso de las sefioritas, es prudente visitar al Ginecologo si hay molestias pre y post
menstruales, para evitar molestias y problemas futuros.

PRACTICO: f
Individual:
Identifica en la sopa de letras las palabra que benefician o perjudican tu salud fisica,

enciérralas y andétalas en la parte inferior escribiendo en una hoja como beneficia 0 como
perjudica.
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9.

10.

APLICO.

En pareja. Escribe en tu cuaderno ¢Como aplicarias la frase siguiente al cuidado de tu salud
fisica?

Comparte tus respuesta con los demas.

"; El dia que entendi que lo Unico que me voy a llevar es LO QUE VIVO, empecé a .
dvir lo que me quiero llevar. (Ruiz, 2016).



Guia 3 I‘

Salud Psicolbgica

Competencias:

Valora su salud fisica como parte de su desarrollo en todas las etapas de su'vida.

e
-

Cuida su salud fisica en la adolescencia para evitar problemas en su-fututo:

o
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Aprendo:

Individual: Lee detenidamente el caso “Tengo odio en la sangre” y responde entu cuademo lo
que al final se te cuestiona.

Es el caso de Magdalena, de 22 afios, casada y sin hijos, desde su adolescen(:|a habia vivido un
estado de tension, ansiedad y emociones negativas. Ella escribe: Desde mi nifiez he sido timida,
siento que soy inferior y no se hablar de nada. Cuando estoy sola me siento.muy-desgraciada y
en pocas ocasiones estoy feliz; cuando estoy acompafiada me siento harta, pero a veces me
pongo contenta. )

¢Qué pasa conmigo? Soy muy enojona, envidiosa, celosa, calculista, grosera y haragana

No tengo ni una sola amiga Yy creo que se debe a mi caracter tan raro. Yo no sé por qué algunos
nacen con dones; lo que es yo, no tengo ninguno, No soy buena, no se coser, ni cocinar, ni

cantar, no sé hacer nada. Necesito ayuda porque creo que pronto me volvera loca. Slento siempre

mucho coraje: ;Contra quién? No lo s€. Lo Unico que sé es que tengo odio en la sangre”.
(Collins, 2017).

a) ¢Consideras que la vida de Magdalena no vale la pena?

b) ¢Crees que Magdalena esta pidiendo auxilio?

c) ¢Qué solucién darias a Magdalena para quitar su odio en la sangre?

Individual: Lee

Salud Psicoldgica y emocional:

_:f;kg La salud del adolescente es la resultante del desarrollo de las etapas anteriores y de los efectos de

oy las circunstancias presentes. A su vez, su salud fisica, mental y social influira en etapas
posteriores y en las generaciones futuras. Este concepto de integralidad, en un continuum,
incorpora una nueva vision causa-efecto. Los factores de riesgo pueden o no desencadenar o

<o) G Crasociarse a un determinado suceso indeseado. No son, necesariamente, el factor causal. (Alfredo,

E "2Q16)P 112

‘

N1/ \ 1) \ }Sabla usted que cuando alguien se pone furioso, todo su cuerpo se pone furioso al mismo

N ' ), | tiempo, cuando la felicidad llena su vida, todo su cuerpo vibra ese mismo estado emocional
1 ‘», ' ~., placentero’> ¢Sabia usted que cuando odia a una persona a quien considera enemiga, cuando
‘»\\f«‘/ff’-" ‘ eg<per|menta ira 0 bien cuando siente miedo intenso, la presion de la sangre sube en sus venas,

SR W

3 “. arterias disminuye la capacidad de su estdmago para digerir el alimento? ;Sabia que si se

SRR ..enferma su enfermedad sera mas grave y larga si usted se preocupa exageradamente o si deja que
,3, \ *'lo iavada un estado de afliccion fuera de toda proporcion?

% Durante muchos afios se hablo de cuerpo y mente como si fueran dos entidades distintas,
\ separadas en cambio en la actualidad los médicos, psicologos, psiquiatras y filésofos consideran
—_ ‘q}ue el.ser humano debe de ser entendido y tratado como un todo, y que no existen las emociones
‘deparadas del cuerpo que las refleja les da expresion.

—
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Las emociones son poderosos estados psiquicos caracterizados por un grado muy fuerte de'
sentimiento. Producen respuestas fisicas como la expresion de la cara (tan evidente en el:caso del
miedo o de la ira), el tono de la voz (gritos, alaridos, voz apenas audlble) yel comportamlento
(Collins, La salud emocional de la familia., 2017).

¢ Como mejorar la salud psicoldgica y emocional?

Existen multiples recursos personales, familiares y sociales que favorecen el desarrollo del
proceso adolescente y que atentian o neutralizan el impacto del riesgo. Aun ante experiencias o
circunstancias vitales muy desfavorables, hay individuos que no sufren dafio'o'secuela
significativa. Esta capacidad de estar expuesto al riesgo sin sufrir consecuencias adversas se
denomina «resiliencia». Esta resistencia al dafio no es ilimitada, ni en todas las cireunstancias, ni
inalterable. Influyen factores del individuo y del contexto social. La exposicion al riesgo puéde
provocar un cierto grado de inmunidad que permite la superacion de situaciones adversas. Un
enfoque completo de la resiliencia debe incluir el reconocimiento de que los conflictos son parte
del desarrollo y de que todo ser humano los atraviesa en diversos puntos de su vida. Los factores -
que facilitan el desarrollo del individuo y que ayudan a aumentar la resistencia al riesgo se
denominan factores protectores. (Alfredo, 2016)p.113

Uno de los factores clave en la resilencia es la capacidad de equilibrar el estrés y las emociones.
La capacidad de reconocer las emociones y expresarlas adecuadamente ayuda a evitar quedarse
atascado en la depresion, la ansiedad u otros estados de &nimo negativos. Otro factor clave es tener
una red de apoyo fuerte. Tener gente de confianza a la que poder acudir en busca de aliento y
apoyo, aumentara la capacidad de recuperacion en tiempos dificiles.

QD Hay que tratar de mantener un equilibrio entre las responsabilidades diarias y las cosas que le
‘ /;\_, gustan, Si cuidas de ti mismo, estaras preparado para hacer frente a los desafios cuando se
= produzcan.
/20 . Hay cosas que nos pueden ayudar a sentir bien como por ejemplo:
SO\ a3 , .
RIS, Hacer cosas buenas por los demas y ser Gtil para otros.
19/ s Q L e Practicar autodisciplina y autocontrol.

oy
Aprender cosas nuevas.

Disfrutar de la belleza de la naturaleza y del arte.

;:‘
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\ \
"‘;ji:\i.‘(,'.// //})’ i e Realizar actividades recreativas.
RSN R ); e Reservar un tiempo y un espacio para actividades de ocio.
AT (Mentes maravillosas, 2017).
> \"v ‘Por 'ot‘r'é parte es necesario reflexionar que estamos rodeados de una sociedad negativa que nos
\. contagia, es decir todo lo que vemos y pensamos lo hacemos en nliimeros rojos, nuestro ego no
— — \.1‘\98 dejd actuar positivamente, por ejemplo: cuando participamos en un partido de futbol estamos
: pe ntes del marcador, pero mas pendiente de quien es el perdedor: antes de someternos a una
(= (;::/> /}é_v\ aciom en 1 mayorla de los casos nos cuza por la mente aquello de que: “si lo pierdo” antes

,'despues de la evaluacion vemos cuantas respuestas negatlvas tuvimos, antes




de ver las positivas: al final de un bimestre nos preguntan: ¢cuantos cursos reprobaste? en‘lugar’
de elogiar las que fueron aprobadas: debemos cambiar ese paradigma y vencer los miedos para
actuar positivamente y mejorar nuestra salud emocional. '

Practico:

En pareja: Escribe dentro de la silueta otras acciones que nos hacen sentir biéh,,_ 7

‘tlﬂ/ )/ & https://www.google.com.gt
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_| En equipo. Elabora un mural creativo por equipo, escribiendo algunos pro
equipo se trazaran, con aspectos positivos para mejorar la salud emocional.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES




‘ Guia No. 4

Mis derechos y obligaciones.

Competencias:
Reconoce que como estudiante y adolescente tiene derechos y obligaciones que cumplir.

Respeta el derecho de los demas y cumple con sus obligaciones como estudiante.

https://www.google.com.gt
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Aprendo. : S P o
En equipo.
“Siluetas magicas”
‘_:, —-;_::‘- \wl—\‘r
nte por

Llevamos al aula algunas hojas de papel de reciclaje y unimos tres hojas cbnsecyh
el lado mas pequefio, luego hacemos dobleces en partes iguales: mientras mas B‘ob]ece/s fenga

mas siluetas haremos.

Dibuja en uno de los lados la mitad de la silueta de un nifio y en la otra mitad la de una niﬁa';..
-

luego recorta la figura y te saldrd completa la figura.
Con marcadores de colores escribe dentro de cada una un derecho y en la otra una obligacion
que consideren tener como estudiantes.

Se colgaran dentro del aula.

uuuuuuuuuuuuuuuu

..'. " 'o::\ ,
¢ Qué son los derechos?

N . ; ;
“.Los.derechos son los medios que garantizan a las personas el acceso, las capacidades y el
éjercfci'o de la igualdad, la libertad y el bienestar.

N
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Indivisibilidad: Los derechos humanos se refieren a la dignidad intrinseca de la persona.. Tedos
tienen la misma importancia. -

Interdependencia: Los derechos humanos son interdependientes y estan mterrelamonados La
vigencia de un derecho depende de la vigencia de otros derechos.

Rendicion de cuentas: Los Estados y otros titulares de deberes tienen la obligacion de rendir
cuentas por el respeto de los derechos humanos. Deben cumplir con las normas. consagradas en
los instrumentos de DDHH. :

Participacion: Todas las personas tienen derecho a participar libre y significativamente en el
desarrollo econémico, social, politico, cultural y civico. Las nifias, nifios y addlescentes:gozan no
s6lo de todos los derechos que les pertenecen como seres humanos sino también‘de/aquellos
derechos especiales de proteccion relacionados con su edad. (www.unicerf.org, 2017).

Analicemos la Ley de Educacion Nacional

ARTICULO 39° Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
2. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

5. Ser evaluados con objetividad y justicia. aﬁ
6. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal. "&LOM
7. Recibir orientacion integral. / A4 144 \:

a0 8. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.
AN 9. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su

A comunidad educativa.
10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

Fas s . 11. Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.
”j’{ & jl < \12 Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural en
el tlgmpo libre y durante las vacaciones.

Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido en la

A // \ {) Constltumon Politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales.

N\
t\\“ \( /‘ (Ley de Educacion Nacional de Guatemala, 2016).
II“‘\:' \ .l' /
R '/
2 } (,bue son las obligaciones?
A _--Una obligacion es aquello que alguien tiene que cumplir por algin motivo. Con frecuencia se
&5 \;‘ utiliza el término en plural, pues lo habitual es cumplir mas de una obligacion. Se puede hablar
"\ de obligaciones en contextos diversos y en cada uno de ellos el concepto adquiere un matiz
e — partlcular (def|n|C|onabc com/derecho/obligaciones.php, 2017).
'/' ay -
=4 En cada centro educativo hay normas y reglamentos que todo estudiante del nivel medio de be
. .’ saber conocer y acatar para que el sistema educativo pueda funcionar correctamente, es

\, - \‘f‘g})



http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/hanskelsen/hanskelsen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/cumplimiento-defectuoso/cumplimiento-defectuoso.shtml#INCUMPL
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importante precisar que la Ley de Educacion de Guatemala también contempla una serie de
obligaciones de los educandos en el siguiente articulo:

ARTICULO 34°. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones delos educandos:

1. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual’ en la mstanCJa etapas 0
fases que lo requieran.

2. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros educatlvos de

acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley. T

3. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

5. Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién educatlva conjunta
que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

6. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunldad educatlva

(Ley de Educacion Nacional de Guatemala, 2016)

El Ministerio de Educacion (MIN EDUC) emitié un nuevo reglamento llamado “De convivencia
Pacifica para una cultura de paz” en el cual, entre otros aspectos, se prohiben las manifestaciones *

de noviazgo entre estudiantes y personal.

La normativa sancionara a los estudiantes que organicen o apoyen desérdenes callejeros,
consuman drogas dentro de los establecimientos y utilicen violencia verbal, fisica o psicolégica.

Asimismo, se explica que quienes tengan que tomar algin medicamento por prescripcion
médica, deberan presentar la receta para respaldarse.

Los estudiantes que infrinjan las nuevas disposiciones seran aislados del resto de los educandos.

~
C
_/ B Las ventas callejeras en las afueras de los centros educativos también quedaron vedadas.
S (Emisorasunidas.com, 2017).
KOS
o) ;U /,uPor otra parte es importante que conozcas la Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina
] ¢ para una Cultura de Paz en los Centros Educativos, Acuerdo Ministerial No. 1505-2013 que
K{ J. reforma el Acuerdo No. 1-2011 para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje en todos los
k\] A /\J centros educativos a nivel nacional.

https://www.google.com.gt



http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml

Practico.

En pareja: Lee con tu compafiero(a) el siguiente listado de acciones cometldas por estudlantes en
los centros educativos y coloca el emoticon que consideres adecuado ante tal
conducta.(Reproduce o dibuja los emoticones)

Conducta Emoticon )

Participar en directiva de grado. )

Llegar tarde al establecimiento con
frecuencia.

Manchar las puertas de los bafios

Participar en campeonatos deportivos.

Cumplir con las tareas de los cursos
asignados.

Dar una respuesta grosera a sus
maestros.

Empujar a los comparieros al ingresar
al establecimiento.

Colaborar con el ornato del
establecimiento.

Llevar una boleta de reporte de
_conducta a sus padres.




AP o

Sad Angry

Aplico:

En equipos: Investiga con la comision de disciplina el contenido de la Normativa de Convivenci
Pacifica para una Cultura de Paz y elabora un mural con lo mas importante de su contenido en e
que puedes agregar ilustraciones.



CAPITULO IV. Prevenir

https://www.google.com.gt
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Guia Unica X A
Vivamos en armonia LA

Competencias.

Acepta la importancia de vivir en armonia para desarrollar una vida fisica y emocionalmente "

Sana.

Participa en diferentes practicas que propician un clima de paz.




Aprendo NAg 7
“La ensalada de la armonia”

En equipos: Se ponen de acuerdo para llevar al aula verduras o frutas para preparar diferentes-.
ensaladas y los utensilios necesarios para su preparacion.

Cada equipo colocara en una mesa sus ingredientes debajo de cada ingrediente escribira un
papelito donde aparezcan nombres de valores y actitudes necesarias para la paz (respeto,
honestidad, tolerancia, amor, amistad, cooperacion).

Ademas cada equipo llevara ingredientes para darle sazén a cada ensalada y otros que no se
utilizar&n y debajo de estos escribird un papelito donde escribiré valores opuestos (envidia, odio,
rabia, engafio, intolerancia, etc.) una vez todo listo se inicia la preparacion de la ensalada por
equipos mencionando en cada ingrediente los valores y reflexionando por qué de su uso, también
se menciona por qué los otros ingredientes no pueden formar parte de la armonia.

Finalmente compartimos la ensalada con un amigo(a) que nosotros decidamos (con quien
estemos enojados 0 hayamos tenido algun problema), esto nos servira para reflexionar sobre la
importancia de la armonia.
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Lee con atencion.

¢QUuE es vivir en armonia?

Es lograr un equilibrio en tus pensamientos, acciones y sentimientos a fin de disfrutar cada
momento, vivir en paz contigo mismo y los demas, experimentar una energia positiva que recorre

todo tu ser y te da felicidad, paciencia y sabiduria para enfrentar diversas situaciones.

El dnico enemigo que te impide vivir en armonia es tu propia mente. Eres tu quien hace
valoraciones negativas o positivas de los sucesos, porque incluso en los eventos que la mayoria de
personas puede considerar como tragicos o problematicos, siempre existen personas son capaces
de ver luz en medio de las tinieblas y usan esos problemas como base para tener una mentalidad
ganadora.

Controlar tu mente implica un gran apego a los pensamientos positivos, donde a pesar de los
obstaculos siempre mantienes una buena actitud y calma para construir un mayor bienestar para tu
vida y los que te rodean.

El control mental te permite comprender que tu ser espiritual es mucho mas grande y poderoso

que las situaciones materiales, de modo que puedes recurrir a tus fuerzas internas para vivir en -

e Cada vez que te encuentres con otra persona, ten en mente que un gran porcentaje
2 de ellaesidénticoati. Asu vez, aprecia ladiversidad que viene de ese pequefio porcentaje
variable. Tienes una configuracion Unica de nuestra naturaleza humana comun. Usa la
razén y las buenas intenciones para ejercer tu deseo de vivir, tu deseo de sentir placer, tu
deseo de superioridad, tu desde de conectarte y tu deseo de identificarte, que son metas
importantes para las personas de todo el mundo.
U3 Reconoce la naturaleza comun de cada persona en la preservacion personal, el

PN desarrollo personal y el disfrute personal. Busca honrar esta naturaleza en armonia con
o

~ N A

tu alrededor.

.
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http://articulos.corentt.com/mentalidad-ganadora/
http://articulos.corentt.com/mentalidad-ganadora/
http://es.wikihow.com/ser-listo
http://es.wikihow.com/ser-listo
http://es.wikihow.com/harmonizar

Piensa en la meta que quieres alcanzar, en qué suefio quieres hacer realidad, en qué
destino quieres perseguir, en qué plan quieres ejecutar y en qué misién quieres cumplir y
consigue el apoyo y los animos de otros para crear un futuro mejor.

Reconoce que cada ser humano es potencialmente valioso para la humanidad. Una
falta de recursos percibida o real puede hacer que otra persona parezca una especie de
amenaza, pues quizas aumente la probabilidad de una escasez proxima, pero debes tener
en mente que la mayoria de seres humanos tiene la capacidad de proporcionar algo de valor
para el mundo en mayor medida de lo que gasta y considera que vivimos en un planeta
muy rico. Reconoce la contribucion Unica que cada persona puede hacer para el
progreso humano a través de la imaginacion y el esfuerzo. No te preocupes demasiado
de su afiliacion religiosa o politica. En su lugar, preguntale: “;Estas aprovechando la vida
al maximo? Cuando te miras al espejo, ¢te gusta lo que ves? ;Puedes verte en otra persona
y tratarla asi? ,

Aprecia tu deseo natural de verte bien y de desempefarte bien. Se obtiene mucho
placer de tener una audiencia, ademas de ser la audiencia de otra persona cuya aparicion y
desempefio disfrutas. La dignidad de los seres humanos nos impulsa constantemente
a estimarnos. La oportunidad increible de vivir debe celebrarse y aprovecharse al maximo
en las muchas facetas del diamante que es la naturaleza humana, pues es lo que somos.
Reconoce que puedes ser Gtil para los demas y que los demas pueden ser Utiles para
ti. Es irracional que cualquier persona espere obtener sin dar en una relacién. Sin embargo,
ten en mente que a veces no hay nada de malo con prestarle ayuda a otra persona solo
porque puedes y que un gesto asi puede ser una fuente de satisfaccién. En efecto, no esperar
reciprocidad es gran parte del dar, pues se vuelve incondicional. Descubriras que muchas
personas te daran algo a cambio de todas formas, en especial cuando compartes con buenas
intenciones.

Reconoce que estamos todos juntos en el planeta. Podemos ganar mas si trabajamos
juntos en lugar de contra nosotros. Los nativos americanos decian que “ningun arbol tiene

195
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ramas tan tontas para pelear entre si”. La humanidad se enfrenta a muchos retos inevitables
que requieren una buena defensa sin crear problemas innecesarios entre nosotros. EI amor
es el mejor catalizador de armonia y mejora todo. Como siempre hay escasez de amor, dalo
siempre, en especial en momentos en los que resulte mas dificil. (Como vivir en armonia,

2017).
-


http://es.wikihow.com/controlar-un-inventario
http://es.wikihow.com/escribir-una-novela-de-ficci%C3%B3n-pol%C3%ADtica
http://es.wikihow.com/elevar-la-autoestima
http://es.wikihow.com/dejar-de-esperar-al-pr%C3%ADncipe-azul
http://es.wikihow.com/demostrarle-a-alguien-que-lo-amas

«La posibilidad de establecer una autoestima positiva, basada en..logros, cumplimiento 'y
reconocimiento de responsabilidades, oportunidades de desarrollar destrezas sociales, cognitivas
y emocionales para enfrentar problemas, tomar decisiones y prever consecueh‘(':ias, incrementar-€l
locus de control interno (esto es reconocer en si mismo la posibilidad de t‘ransfprma-l__r circunstancias
de modo que respondan .a sus necesidades, preservacion y aspiraciones) Son: fa.(:tto'regi".pe'rsonales

protectores que pueden ser fomentados. (Alfredo, 2016)p.113.

Finalmente hay que resaltar que en la adolescencia se viven muchos cambios psicobiosociales,

que pueden afectar positiva 0 negativamente nuestra vida, depende de la actitud que cada uno de

nosotros tomemaos frente a cada reto o situacion asi sera la consecuencia que tengamos par nuestra
vida futura. Debemos trazarnos suefios pero dentro de esos suefios, también metas que nos ayuden
a encontrar satisfaccion personal dentro del marco del respeto, honestidad y empatia con los demas
y asi vivir una vida plena y llena de armonia. jVIVAMOS EN ARMONIA!

Practico
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Aplico.

“Barrilete de los valores”

En equipos. Con la ayuda de tu maestro(a) elabora un barrilete de regular tamafio, usando los colores que
prefieran y dentro de cada espacio escribe un valor para fomentar la armonia y la paz en tu establecimiento. (\)
\ ]Luego iran al campo a volar el barrilete de valores.

'

https://www.google.com.gt



Otras herramientas a utilizar para reforzar guias anteriores.
Dramas.

Titulo: jBasta de abusos, basta de bullying!
Autor: Fabian Choque

Personajes: ML R
Jenny
Silvia
Carlos

(Se abre el telon y aparece Jenny sentada con un polo manga de larga y con la capucha puesta, en’

una silla en medio del escenario, con la cabeza gacha) (Aparece Silvia con mirada seria y fija.
Luego, se dirige hacia ella)

Silvia: jMira como estas vestida! Pareces una pordiosera ¢jQué no tienes algo mejor que ponerte!?
(Jenny comienza a agachar un poco mas la cabeza) Ni eso sabes hacer bien

(Se retira molesta por el otro lado del escenario) (Luego, entra a escena un joven llamado Carlos
con una actitud déspota)

- Carlos: (Se inclina frente a ella) jQué fea eres! (Mueve la cabeza en sefial de negacion) Con razon
: / ¥ que ningun chico quiere estar contigo (Jenny agacha mas la cabeza, todavia) ;Qué? (Acerca su

oido a ella) (| Me vas a refutar en algo? (Se pone de pie) jClaro! jQué me vas a refutar si todo lo".

que he dicho es verdad! jQueé triste vida la tuya! (Se retira de escena)

— ,). ‘& ';/\
. .\. '\‘_/‘ ~: - - - . .
iy -t'e}/\.qelve a aparecer Silvia y camina pasando frente a Jenny; inmediatamente la ve y regresa con
SEIPANL: G.Hé;)
‘, { // {\‘ ‘--
l\
i\ /‘( ) Y / S|IV|a (Con sorpresa) ¢jSigues aqui, todavial? ¢iNo entiendes que pierdes el tiempo tratando de
!

A\ ..‘, ) /» V. ser feliz!? (Jenny se agacha ain mas, todavia) jJamas lo serds! (Le grita) jBuaahh...! (Jenny

N \Q-.*", ’f'/ re\trocede un poco) jMiedosa, aparte de fea! (Mira al publico) jEsto es el colmo! (La vuelve a
O 3’ -, ‘mirar) Deberias meterte en su saco y lanzarte al mar, asi le haces el favor al mundo jAy!
... . "t
4
R ‘\ (Se retlra de escena saliendo por el otro extremo) (Aparece ahora Carlos)
.')4

\ Carlos iHola fea! ;Como estas? (Jenny se coloca en posicion fetal colocando la cara en las
— — ~r\9dllla,s) iEso! jAsi debes estar! Con la cabeza gacha, sin mostrar esa... “cara” que tienes (Cruza
azos).El chico que encuentres, estara contigo solo por pura Iastlma (Le golpea en Ia cabeza)
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(YYasola, Jenny levanta la cabeza lentamente)

Jenny: (Totalmente seria) No sé de que me sirve la vida que tengo que vivirla con una espina
siendo clavada todos los dias en mi corazon. Una espina que me causa un.doler tan-inmenso, que
ni la costumbre lo puede aliviar. (Suspira) Sera mejor no salir al mundo y quedarme tnicamente
aqui, en donde el sufrimiento sea menos intenso y tanto mi corazén como-mi-alma no tenga que

pasar por las penalidades que la duras palabras les hagan pasar. Adios al mundo AdIOS Jenny.
(Basta de abusos, 2017)

Fin

Narrador: Esta pequefia obra habla sobre la amistad, la cual nifios deben saber que es una de las
cosas mas fuertes del mundo, nuestra historia se centra en dos pequefios 0sos, Christian y José,
quienes siempre habian sido amigos, por eso nunca se peleaban, su mejor amiga “No-Oso” era
una pequefia mariposa llamada Rebeca quien siempre los ayudaba cuando tenian problemas.

(Los tres animales entran a escena y se acercan al rio, en el so6lo hay un pez, los dos 0sos corren
rapido para atraparlo, ambos lo hacen)

Christian y José: jEs mio!

Narrador: Asi como pasa en todas las amistades, los 0sos encontraron algo por lo que pelear y
asi lo hicieron.

_/" Christian: Yo lo atrapé primero.
José: jMentira, yo lo atrapé!
“'Christian' iPero yo lo vi primero!
'.\1 /ﬁ\ ) José: Deja de mentir, y déjame comer mi pescado en paz.
' ( ' / |Christian: {Es mi pescado!
""- v’ <% /Narrador: Si por algo son conocidos los 0sos en el mundo es porque son animales muy
testarudos asi que la pelea duro mucho, mucho tiempo... Casi 15 minutos, hasta que Rebeca se

\
s \ + desesperd y decidid solucionarlo todo.

Rebeca: ¢(Qué les pasa a ustedes dos? Con todo el tiempo que ya paso, ese pescado ya puede ser
ey SUSHI.

C)) ‘José: Rebeca, el sushi es pescado crudo, nosotros comemos pescado crudo.
P
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Christian: Cierto.
Rebeca: jEso no importal! ;Por qué se estan peleando?
José: Por el pescado
Rebeca: jEso ya lo sé! Pero ¢Para que pelean si no es necesario?
Christian: ¢(No lo es?
Rebeca: jClaro que no! Nunca es necesario pelearse.
José: ¢Pero qué hacemos con el pescado?
Rebeca: ¢En serio no saben qué hacer?
(Los o0sos se miran incrédulos)
Christian: No.
José: Ni la mas minima idea.
Rebeca: Ositos tontos, serdn mas grandes pero piensan menos.
Christian: ;Y qué hacemos?
-/c%%) Rebeca: jCompartan! Con sus garras corten el pescado a la mitad y asi ambos podran comer.
= José: jCierto!
;{O C Christian: ¢Por qué no lo habia pensado antes?
. f § Rebeca: Ustedes son buenos amigos, no vale la pena pelearse por cualquier pequefiez... Como
un pescado.

(Los osos dividen el pescado y se lo comen, luego los tres animales salen de escena caminando
™' felizmente)
-
“'Narrador: Y asi es como Christian y José, gracias a su mejor amiga “No-Oso” descubrieron el
+valor de compartir. Pelear con los amigos es malo nifios, si alguna vez lo hacen recuerden lo que
'nuestros amigos hicieron hoy y jDividan el pescado a la mitad!
.. | (Obras de teatro cortas, 2017)

’—'—‘_“’\—»_



Conclusiones

Las estrategias didacticas plasmadas en este médulo provocan la intencion en el
estudiante de evitar violencia escolar.

El Mddulo Didactico contiene estrategias y actividades que fortalecen el proceso
de aprendizaje en contenidos.

El Modulo Didactico es importante como guia para la ensefianza de la prevencion
en Violencia Escolar. i

Las actividades que se realizan, sugeridas en el presente Modulo provocan
analisis y reflexién en el diario vivir de los estudiantes.




Recomendaciones

- N —

Que los estudiantes, con orientacion de los docentes, implementen las Estrategas
Didacticas contenidas en este Modulo a fin de evitar Violencia Escolar:™ |

Realizar las diversas actividades contenidas en el Mddulo Didactico que
fortaleceran los contenidos de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana en
integracion con otras areas del Curriculum Nacional Base.

Que se tome el Modulo Didéctico como una Guia de prevencion de la Violencia
Escolar en apoyo a la Normativa de Convivencia Pacifica para una cultura de Paz.

Que las actividades que por medio del Médulo se desarrollen sean una
experiencia de vida para los estudiantes y docentes.
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CAPITULO CUATRO

Ejecucion y sistematizacion de la experiencia.

4.1 Cuadro para la descripcion de actividades.

No.

Actividad

Resultado

Presentar a director del plantel y
personal docente la necesidad
prioritaria.

Se presentd al director y personal docente
del instituto la necesidad o la carencia que
se detect6 después de haber realizado el
diagnostico, la cual tiene relacion con el
area de Ciencias Sociales y Formacién
Ciudadana.

Presentar a la asesora del EPS la
solucion viable y factible.

Se present0 a la asesora del proyecto, la
solucion viable y factible y es la creacion de
un Maodulo de prevencion de violencia
escolar.

Sugerir tipos de estrategias de
prevencion a director y personal
docente.

Se hizo la sugerencia al director y personal
docente sobre estrategias de prevencion de
violencia escolar siendo aceptadas
positivamente.

Socializar tipo de producto pedagdgico
a realizar con director y docentes

Se hizo una socializacién del tipo de
producto pedagogico a realizar a través de
un Médulo Didactico de prevencién de la
Violencia Escolar y los temas que éste
Ilevaria de acuerdo al programa nacional de
Prevencion de la Violencia escolar.

Establecer la base legal del médulo.

Se investigd en diferentes fuentes y se
establecid que la base legal para basar el
modulo es la Constitucion Politica de la
Republica, el normativo de EPS de la
USAC, ley de Proteccion de la Nifiez y
adolescencia, Normativa de convivencia
pacifica y disciplina para una cultura de Paz
en los centros educativos y el CNB del
Ciclo Basico.

Presentar listado de temas a la asesora
del EPS.

Se present0 a la asesora el listado de los
temas que sustentaria el contenido del
Madulo DidActico.

Buscar bibliografias y egrafias para
sustentar el marco teorico del proyecto

Se visitaron bibliotecas y se consultaron
fuentes bibliogréaficas para redactar el marco
tedrico del proyecto.
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docentes, director, supervisor
educativo y autoridades de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades
Seccién Zacapa.

8 Elaborar el modulo de estrategias Se elabor6 el Modulo Didéctico para
didacticas para prevenir la violencia prevenir la Violencia Escolar dirigida a
escolar. estudiantes del ciclo Basico.

9 Realizar enmiendas y correcciones al | Se hicieron las enmiendas y correcciones
maodulo sugeridas por la asesora de acuerdo a las

revisiones respectivas.

10 | Reproducir el médulo y reproducir CD | Se hizo la reproduccién de 4 ejemplares del
de apoyo al Mddulo Didactico. Modulo Didactico de Prevencion de la

Violencia escolar apoyado con un CD
conteniendo canciones de musica juvenil
con mensajes positivos.

11 | Recoleccidn de viveres para refaccion | Se prepard la refaccion para las personas
de docentes y director. invitadas (15 en total) a la presentacion del

Modulo Didactico.
12 | Entrega y socializacion del médulo a Se socializé el Modulo Didéactico de

prevencién de la Violencia Escolar con los
docentes del area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana por medio de
diapositivas, luego en reunion de personal
se hizo la entrega del mismo, de los CD
respectivos y de diplomas de participacion a
los docentes y director.

4.2 Cuadro de productoy logros.

producto pedagogico a realizar a través
de un Mdédulo Didéactico de prevencion

No. Producto Logros
Se presentO al director y personal Aceptacion y aprobacion del médulo

1 docente del instituto la necesidad o la didactico de prevencion de la Violencia
carencia que se detectd después de haber | Escolar.
realizado el diagnostico, la cual tiene
relacion con el area de Ciencias Sociales
y Formacién Ciudadana.

Se present0 a la asesora del proyecto, la | Se logré establecer la solucién al

2 solucion viable y factible y es la creacion | problema detectado Y es la elaboracién
de un Modulo de prevencidn de violencia | de un Modulo Didactico de prevencion
escolar. de la Violencia Escolar.

3 Se hizo la sugerencia al director y Se aceptaron las sugerencias sobre
personal docente sobre estrategias de establecer estrategias de prevencion de la
prevencion de violencia escolar siendo violencia escolar en el instituto, tales
aceptadas positivamente como: afiches, conformacién de brigadas

de paz, trifoliares, entre otros.

4 | Se hizo una socializacion del tipo de Se logrd un consenso y aceptacion de

temas que integrarian el Modulo
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de la Violencia Escolar y los temas que
éste llevaria de acuerdo al programa
nacional de Prevencion de la Violencia
escolar.

Didactico de prevencion de violencia
escolar por parte de director y docentes.

5 Se investigd en diferentes fuentes y se Se establecio definitivamente la base
establecio6 que la base legal para basar el | legal que sustentaria el Mddulo
maodulo es la Constitucion Politica de la | Didéctico.

Republica, el normativo de EPS de la
USAC, ley de Proteccion de la Nifiez y
adolescencia, Normativa de convivencia
pacifica y disciplina para una cultura de
Paz en los centros educativos y el CNB
del Ciclo Basico.

6 Se present0 a la asesora el listado de los | Se logrd la aprobacion por parte de la
temas que sustentaria el contenido del asesora de los temas que serian parte del
Modulo Didactico Producto pedagdgico.

7 Se visitaron bibliotecas y se consultaron | Se logré conformar la teoria en
fuentes bibliogréficas y e grafias para bibliografia y e grafia para la redaccion
redactar el marco teorico del proyecto del Mdédulo Didactico

8 Se elaboro el Modulo Didéactico para La produccién de un Producto
prevenir la Violencia Escolar dirigidaa | Pedagdgico de prevencion de violencia
estudiantes del ciclo Basico escolar para estudiantes del ciclo basico.

9 Se hicieron las enmiendas y correcciones | Se logré un documento redactado y
sugeridas por la asesora de acuerdo a las | fundamentado en normas y pasos
revisiones respectivas. esenciales a la edad de los estudiantes

con metodologia activa participativa.

10 | Se hizo la reproduccion de 4 ejemplares | Se logro la impresion con caratula
del Modulo Didactico de Prevencion de | personalizada y contenido acorde a la
la Violencia escolar apoyado con un CD | edad de los estudiantes, de 4 ejemplares
conteniendo canciones de musica juvenil | apoyados con la grabacién de 4 CD de
con mensajes positivos musica con mensajes positivos.

11 | Se preparo la refaccion para las personas | Se degustaron quince sandwich y bebidas
invitadas (15 en total) a la presentacion para cada uno de los docentes y personas
del Modulo Didactico invitadas.

12 | Se socializ6 el Modulo Didéactico de Se logro el conocimiento y

prevencion de la Violencia Escolar con
los docentes del area de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana por
medio de diapositivas, luego en reunion
de personal se hizo la entrega del mismo,
de los CD respectivos y de diplomas de
participacion a los docentes y director.

profundizacion del Mddulo Didactico de
prevencion de la violencia escolar por
medio de la socializacion a los docentes
y la entrega del mismo a ellos y al
director.
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4.2.1 Evidencias
Realizando encuesta a docentes y estudiantes.

Socializando el Médulo Didactico con docentes del area de Ciencias Sociales y formacion
Ciudadana.

Entregando el Mdédulo Didtic al Director del establecimiento.

o ——
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4.3 Sistematizacion de la experiencia.
4.3.1 Quién, Cuando, Qué, Cémo.

Myrna Guisela Salazar Erazo, en mi calidad de epesista previo a optar el titulo de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, me presenté al Instituto
Nacional de Educacion Basica de la Colonia Los Angeles de la ciudad de Chiquimula, cabecera
del mismo nombre, para solicitar me permitieran realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado
en dicha institucion, a partir de la Gltima semana de julio de dos mil dieciséis, lo cual fue
aprobado por el director y personal docente.

Después de haber realizado el estudio contextual institucional durante los meses de
agosto y septiembre de dos mil dieciséis donde investigue: el origen de la institucion y su
vinculacion con otras dependencias; su ubicacidn geografica; su estructura organizacional; la
cobertura de la institucidn; los recursos de que se vale para funcionar; su contexto filosofico en
cuanto a Visién nacional y local; su Mision nacional y local; los Fines de la Educacion; sus
politicas institucionales; su politica laboral; sus principios institucionales; los valores
institucionales; su contexto econdémico en cuanto a como sufragan los gastos de la institucion; el
contexto social en cuanto a la proyeccion social institucional como parte de los establecimiento
publicos de nivel medio de la cabecera departamental de Chiquimula; su contexto administrativo
en cuanto a la administracion institucional regida por una jerarquia plasmada en el organigrama
propio de la institucidn, asi también, el ambiente institucional que conformado por once personas
estd organizado en comisiones de trabajo las cuales trabaja conjuntamente con el director para
llevar a cabo las diversas actividades programadas como parte del calendario escolar emanado
del MINEDUC vy las que son propias de la Institucion, las cuales se llevan a cabo en un clima de

armonia y compafierismo evidenciado durante mi estudio de la institucion. Cabe resaltar que
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dentro del contexto institucional mencionado anteriormente se encuentra también los usuarios de
la institucion los cuales son de la colonia Los Angeles y colonias aledafias pero también de
alguna aldeas cercanas a la cabecera, en cuanto a la infraestructura el edificio que alberga al
INEB estéa en buenas condiciones porque tiene poco mas de diez afios de haber sido construido,
sin embargo, los ambientes son insuficientes actualmente por la poblacion escolar que alli se
educa, ya que, afio con afio ha crecido y es por ello que actualmente se construye una cocinay un
sal6n mas para diversos usos. Otros aspectos de la institucion son el curriculo oculto que se
transforma en formacion importante para los estudiantes cuando alguna institucién afin a
educacion llega a impartir charlas o seminarios que seran de beneficios a los estudiantes, ademas
se analiz6 todo el contexto histérico y como nace la creacién de dicho establecimiento.
Por el anterior estudio pude detectar diversidad de carencias o necesidades en la institucion con
un aproximado de once problemas y valiéndome de algunos instrumentos que son aplicables en
una investigacion- accion como por ejemplo: la observacion, la entrevista y la encuesta aplicada
a estudiantes, docentes y director del instituto, por medio de un FODA y apoyada en diferentes
instancias como el cuadro de problematizacion, hipotetizacion, seleccion del problema y su
viabilidad y factibilidad, pude seleccionar el problema prioritario que es la inexistencia de un
Maodulo didactico para prevenir la Violencia Escolar para convertirlo en mi proyecto pedagogico
el cual elaboré posteriormente.

El Mddulo Didactico para prevenir la Violencia Escolar proyectado para solucionar la
problematica del Instituto Nacional de Educacion Basica de la colonia Los Angeles, Chiquimula
tiene como objetivo general definir estrategias didacticas que conlleven a la prevencion de la

violencia escolar estudiantil en los alumnos del Instituto de Educacién Béasica INEB, de la
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colonia los Angeles, del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula y como base
legal contempla la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Normativo para
realizar el EPS de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y adolescencia, la Normativa para la convivencia Pacifica en los
establecimientos educativos para una cultura de Paz, el Programa de Prevencion de la violencia
escolar emanado por el Ministerio de Educacion, entre otros. EI mddulo esta estructurado en tres
momentos que son: Aprendo (conocimientos previos y huevos conocimientos), por medio de
actividades de juego, canciones, poemas, dramas y mas; el Practico donde se manifiestas lo
aprendido en el paso anterior con ejercicios que estan integrados con otras areas del curriculun
del nivel basico como; Educacidn Fisica, Ciencias naturales, Comunicacion y Lenguaje ,
Formacion Musical y otras; y el Aplico (evaluacion de lo aprendido), donde manifiestan su
creatividad para crear instrumentos de aprendizaje o actividades de apoyo a la Prevencion de la
Violencia como; Campafia publicitaria de no a la Violencia Escolar, redaccion de afiches,
trifoliares, conformacion de la Brigada de Paz entre otros. Aunado al Proyecto se seleccionaron
siete canciones con contenido positivo de cantantes famosos y acorde a la edad de los estudiantes

el cual fue grabado y entregado como parte del proyecto el mismo dia que se entregd el proyecto.

El Proyecto Pedagogico de la elaboracidn, socializacion y entrega del Médulo Didactico de
estrategias para prevenir la violencia escolar en el Instituto Nacional de Educacion Basica de la

Colonia Los Angeles de la ciudad de Chiquimula se desarroll6 eficientemente.
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4.3.2. Acciones:

Las acciones que se llevaron a cabo después de realizar el diagnostico respectivo
de la institucion son:

1. Se selecciond dicho establecimiento después de visualizar varios institutos porque se
encontrd que era uno en los que no se habia llevado a cabo un Proyecto Pedagogico por
parte de un epesista de alguna Universidad privada o estatal, ademas porque la poblacion
escolar es grande y tiene muchas necesidades y finalmente porque existe una actitud
positiva por parte alumnos y personal docente administrativo hacia la finalidad del
proyecto que se les planted. Esta accidon se llevé a cabo entre la segunda y cuarta semana
de julio de 2016.

2. Ademas se elabord un plan general con todos los datos generales de la epesista en el cual
se incluyd un objetivo general y tres objetivos especificos para realizar la investigacion, en
dicho plan se hace un listado de todas las actividades que se van a realizar como por
ejemplo: reuniones de grupo, reuniones con asesora, seleccion de la sede, entre otras;
dentro del Plan general se hace un cronograma de actividades de los meses comprendidos
entre julio, agosto y septiembre para llevar a cabo las actividades descritas anteriormente,
también se describen los métodos y técnicas que se utilizard y los instrumentos para llevar
a cabo los mismos, las metas establecidas y los recursos que se utilizaran entre los que
destacan: humanos, materiales, fisicos, institucionales, econdmicos y finalmente se estima
un presupuesto para llevar a cabo el proyecto de voluntariado con los indicadores a utilizar

y el precio que tendran cada uno de ellos, asi también el origen del financiamiento y una

198



evaluacion de lo proyectado en el plan general. Esta actividad se realizo entre la segunda y
tercer semana de julio de 2016.

Se realizo el diagndstico institucional con las siguientes fases: nombre, tipo y direccién de
la institucidn, origen de la institucién y su vinculacion con otras dependencias en cuanto
a intercambio de actividades culturales, sociales y deportivas, la ubicacion geogréfica, la
estructura organizacional (organigrama de la institucion), la cobertura del INEB para servir
a otras colonias aledafas, los recursos de que se vale para funcionar y los recursos con que
cuenta en apoyo al proceso educativo; el contexto filoséfico en cuanto a vision y mision
tanto nacional como local, las politicas institucionales a nivel nacional y local, los fines de
la educacidn, las politicas laborales del Ministerio de Educacion para contratar al personal
docente que labora en la institucion y los perfiles que deben de llenar, los principios y
valores institucionales asi como también los derechos y obligaciones de la Comunidad
Educativa (personal docente, administrativo, alumnos y padres de familia) segun lo
establece la Ley de Educacion Nacional, la organizacion Nacional Institucional, el contexto
economico en cuanto al Financiamiento Institucional, el Contexto Social, en cuanto a la
proyeccion social Institucional, en el contexto administrativo esta: la administracion
institucional regulando los procesos de evaluacion, también el ambiente institucional que
segun el estudio realizado es de mucha armonia entre docentes y director, también en este
punto enfocamos a los usuarios de la institucion y la infraestructura con que cuenta el
Instituto. Por otra pare en su aspecto Historico se hizo el estudio del departamento, el
municipio y luego la institucion detallando aspectos importantes de: nimero de habitantes,

flora y fauna, lugares turisticos, entre otros. Al final se hace un cuadro de carencias, otro
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de la problematizacion, otro de la hipotesis accion, hasta llegar a la seleccion del problema.
Actividad realizada durante el mes de agosto de 2016.

Luego de seleccionado el problema a tratar por medio del proyecto Pedagdgico se hizo un
cuadro de viabilidad y factibilidad, necesario para verificar el financiamiento, los aspectos
administrativos legales, técnicos, politicos y sociales culturales y asi determinar si es
posible la realizacion del mismo. Actividad realizada la Gltima semana de agosto de 2016.
Se detect6 que el problema que afecta al establecimiento es la violencia escolar, por ellos
se planted la elaboracion de un Producto pedagdgico llamado: “Estrategias didacticas para
prevenir la Violencia Escolar” Modulo didactico dirigido a docentes del Instituto Nacional
de Educacion Bésica de la colonia Los Angeles, Chiquimula en la primer semana de
septiembre de 2016.

Se procede a realizar la investigacion de temas para hacer la Fundamentacion Teorica que
sustentara el proyecto, con el setenta y cinco por ciento de Bibliografia y el veinticinco por
ciento de e-grafias de temas relacionados a la tematica presentada y que van en
concordancia con las competencias del CNB del ciclo de educacion Basica. Durante el mes
octubre de 2016.

Habiendo realizado una priorizacién de los problemas detectados en el Instituto de
Educacion Basica de la Colonia Los Angeles, se selecciond el que mas incidencia tiene
en el establecimiento y se procede a elaborar el plan de accion tomando en cuenta todos
los recursos y el tiempo necesario para llevarlo a cabo, de esta forma se procede a
plantear la hipotesis accion del problema, ubicacion, justificacion, objetivo e y objetivos
especificos, las metas trazadas, los beneficiarios directos e indirectos, el listado de las

actividades que se llevaron a cabo para la realizacion del mismo, las técnicas
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4.3.3.

metodoldgicas utilizadas formadas por los instrumentos aplicados, el cronograma de
actividades del plan de accion comprendido entre los meses de noviembre a febrero y
plasmando lo proyectado y lo ejecutado; ademas contiene el detalle de los responsables
de la ejecucidn del proyecto, el presupuesto proyectado, los posibles donantes y
finalizando con la evaluacion de lo propuesto al seleccionar el proyecto. Actividad

realizada la tercera semana de octubre de 2016.

Resultados:
Luego de haberse realizado el proyecto se obtuvo los resultados siguientes:
1. Se detectd la problematica principal que aqueja a los estudiantes del Instituto
de Educacion Basica de la colonia Los Angeles, Chiquimula.
2. Se establece que el proyecto a realizar serd un Médulo de estrategias
didacticas para la prevencion de la violencia escolar, dirigida a docentes del
INEB de la colonia Los Angeles.
3. Se determinaron los objetivos y metas logrados con la ejecucion del proyecto.
4. Se determina el nimero de personas beneficiadas directa e indirectamente con
el proyecto.
5. Se establecieron estrategias didacticas de facil aplicacion y con participacion
de la comunidad educativa para la ejecucién del Mdédulo.
6. Se estimo el presupuesto necesario para la realizacion del Modulo.

7. Se nombraron las técnicas necesarias para llevar a cabo el proyecto.
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4.3.4 Implicaciones (limitantes)

No. Limitantes

Acciones

1 En el establecimiento no se
contaba con un estudio contextual

comunitario completo y formal.

Se inician las acciones para seleccionar los
instrumentos necesarios que faciliten el

estudio contextual institucional.

2 Se encontré una diversidad de
problemas que aquejan a la
comunidad educativa del INEB de

la colonia Los Angeles

Por medio del estudio contextual

institucional se priorizo el problema

3 A los estudiantes a veces no les
gusta participar de una encuesta
donde se traten problemas

sociales.

Se les sensibiliz6 sobre la importancia de
colaborar con informacion auténtica y veraz
tomando una poblacién muestra de cada

grado.

4 Las fuentes de informacidn sobre
la historia de la comunidad e

institucion fueron escasas

Se buscd y contact6 a personas mayores de la
comunidad para ampliar los datos sobre la

historia.

5 El nimero de estudiantes es
grande para realizar la encuesta

con la mayoria.

Se tomé una muestra de cada grado y seccién

Para hacerlo mas viable.

6 El establecimiento no contaba con
un plano completo de la

infraestructura que tiene.

Se solicito la participacion de un experto para
que elaborara el plano completo de la

institucion.
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Las fuentes bibliograficas para Se visitaron las bibliotecas existentes en la
realizar la fundamentacion tedrica | comunidad y a personas que tienen

son escasas. bibliografia relacionada con dichos temas
para cumplir con el 75 por ciento de la

informacion requerida.

El presupuesto para llevar a cabo | Se gestiond ante otras instancias el apoyo
el proyecto es grande y oneroso. econdmico en materiales para la realizacién

del proyecto.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

No | Académico Profesional Economico Social Politico

1. Fortalecer los | Responsabilida | Manejar los Involucrar a | Gestionar finan-
contenidos d en el manejo | fondos para un la ciamiento ante
en de un proyecto. | proyecto comunidad | instituciones no
investigacion adecuadamente | educativa estatales.

2 Conocimient | Establecer Establecer que Toda la Se rige por
0 de las &reas | pardmetros de | existen temética de | acuerdos
que diferencia entre | materiales los cursos establecidos por
conforman el | un nivel de reciclables que de nivel el Ministerio de
CNB del estudio y otros. | pueden utilizarse | basico se Educacion.
ciclo bésico. en la practica de | relacionan

los cursos. con fines
sociales.

3 La mayoria La escuela en El factor La sociedad | El inisterio de
de problemas | un ente econémico no es | tilda a los educacion
de conducta | importante en la | la causa de un adolescente | cuenta con

se derivan

del ambiente

familiar.

formacion de

valores.

comportamiento
inadecuado en la

adolescencia.

S como
personas
rebeldes en

Su mayoria.

programas para
prevenir la

Violencia.
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Tanto adultos

En la escuela se

Existe mayor

Todos los

Existen leyes y

como deben fijar las | respeto hacia los | adolescente | reglamentos que
adolescentes | normas que los | demas en stienen los | regulan el
tiene deberes | estudiantes estudiantes de mismos comportamiento
y derechos seguiran para escasos recursos | derechosy | de los
que cumplir. | respetarse y econdémicos que | obligacione | adolescentes en
respetar a los de estudiantes ssin los centros
demas. con una posicion | importar el | educativos.
economica nivel
estable. econdmico.
Las materias | La escuela No se necesitan | Es Existe apoyo por
del juega un papel | grandes recursos | agradable parte de
curriculun se | importante para | econdmicos para | trabajar en | entidades

asimilan
mejor en un
ambiente
agradable y
de armonia

entre pares.

crear un
ambiente de

respeto.

implementar
cambios en el

ambiente escolar,

un ambiente
de respeto y
equidad
para
proyectarse
ala

sociedad.

gubernamentales
y ajenas para
foemntr el
respeto en las

aulas.
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CAPITULO CINCO
Evaluacion del proceso

5.1 Descripcion del cdmo y cuando se realiza el proyecto (adjuntar instrumentos).

El proyecto Pedagogico: Estrategias Didacticas para la prevencion de la violencia escolar.
Maodulo Didéctico dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la Colonia
Los Angeles del municipio de Chiquimula, nace como consecuencia de diversas necesidades
dentro del establecimiento, al hacer el estudio contextual durante el mes de agosto de 2016,
basado en instrumentos como: la entrevista realizada al director del establecimiento con datos
generales de la institucidn y sobre qué factores afectan interna y externamente la calidad
educativa del establecimiento. También se pas6 una encuesta a docentes con algunas preguntas
generales sobre la modalidad de los cursos que imparten y qué factores afectan el desarrollo de
los mismos y finalmente se encuestd a una poblacion muestra de estudiantes de los tres grados
del ciclo basico, los cuales coincidieron con docentes y director en que el clima de respeto y
armonia en las aulas era de vital importancia por los casos de violencia escolar que se han dado
anteriormente.

5.2 Descripcién de la fundamentacion teérica y cuales fueron los temas.

Para realizar el Fundamento tedrico del problema priorizado en la institucion, se buscaron
temas que sustentaran dicha fundamentacion tales como: El diagndstico, ¢qué e un diagnostico?,
qué es un madulo educativo y sus partes, qué es Didactica, las estrategias Didacticas, la
violencia, caracteristicas de la violencia,( no es natural, violencia intencional, abuso de poder
control sobre el mas débil); tipos de violencia (verbal, emocional, econémica, fisica, sexual;

ambitos donde se presenta la violencia (Violencia familiar, acoso escolar, acoso laboral, acoso en
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el noviazgo, disciplina, discriminacion, amenaza, agresion, autoestima, valores. Para el efecto se
visitaron las bibliotecas del Instituto Nacional para VVarones de Oriente, la biblioteca de la
Municipalidad, la biblioteca del Centro Universitario de Oriente y libros de personas
particulares conocedoras del tema, asi se cumple el 75 % de bibliografia y un 25 % se consultd
en el internet.

5.3 Descripcién del por qué y para qué se realiza el plan de acciéony cdmo se evalla.
Todas las actividades propuestas en el plan de accion se llevaron a cabo iniciando desde su
objetivo general, pues a través del Mddulo didactico dirigido a docentes del Instituto de
Educacion Basica de la colonia Los Angeles, Chiquimula, se implementaron estrategias
didacticas para prevenir la violencia escolar. Los objetivos especificos también fueron
alcanzados para establecer un patron de conducta positiva dentro y fuera del aula, a lo cual los
docentes manifestaron de importancia durante la socializacion del Modulo que se realizo al
finalizar el proyecto por lo que fue muy bien aceptado. Finalmente se comprueba que las
conclusiones y recomendaciones responden a los objetivos propuestos.

5.4 En que consiste la ejecucion y sistematizacion de la intervencion, como se evaluo.

Los objetivos propuestos en el plan de accion fueron cumplidos a cabalidad pues se
elaboro el médulo “Estrategias didacticas para prevenir la violencia escolar”, Modulo didéactico
dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la colonia Los Angeles
Chiquimula, el cual fue socializado y entregado como se habia planificado, con aceptacion del
100% de los docentes y aprobacion de su contenido. Cada una de las actividades planificadas y
desarrolladas en este capitulo fueron evaluadas de forma positiva por medio de una lista de
cotejo con la cual se verificaron los objetivos, metas y la eficacia del aporte pedagogico

entregado al INEB de la colonia Los Angeles, Chiquimula.

207



CRITERIOS DE EVALUACION SI NO
X
¢Se determin0 la institucion en la que se realizaria el Ejercicio
Profesional Supervisado?
X
¢Se detectd el problema prioritario que aqueja a la instituciéon?
X
¢Se justifico la realizacion del proyecto de forma acertada?
¢ Los objetivos propuestos en el plan de accion se cumplieron a X
cabalidad?
X
¢Las metas propuestas fueron cumplidas puntualmente?
¢El proyecto esta dirigido a los beneficiarios que forman la comunidad X
educativa de la institucion?
¢Se aplicaron los instrumentos adecuados para realizar el estudio X
contextual (diario, ficha de observacion, entrevistas, encuestas)?
¢Se desarrollaron las actividades propuestas en el cronograma dentro del
plan de accion? X
¢Se redacto y present6 el informe del plan de accion a la asesora del
proyecto? X
¢Las conclusiones que se realizaron en el Plan de accion se lograron X

ejecutar?
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CAPITULO SEIS

Voluntariado
6.1 Descripcion:

El proyecto de voluntariado es una actividad colectiva de beneficio social que se realiza
en una institucion y que puede estar relacionada con el medio ambiente, actividades de
reforestacion, apoyo a la construccion, remozamiento, limpieza y conservacion de fuentes
naturales entre otros.

Se inicio con una reunion de epesistas de la cohorte 2016-2017 para realizar el
diagnostico de la institucion usando diversos instrumentos como: entrevista al Coordinador y
docentes de la Universidad y encuesta a docentes y estudiantes, dando como resultado la
necesidad prioritaria un salén de usos mdaltiples para uso de la misma. Después de detectado el
problema se determino realizar la construccion de la primera fase de un Salon de usos multiples
consistente en una galera de 12 metros por 18, para lo cual se planificaros actividades de
recaudacion y gastos sufragados por los epesistas.

6.1.1 Donde se realizo

El proyecto de Voluntariado se realizo en las instalaciones de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidon Zacapa, se proyectd hacia
esta institucion, porque se considera que es de beneficio social engrandecer los ambientes y la
infraestructura del edificio de la misma, que presta servicios educativos a un gran namero de
estudiantes tanto del departamento de Zacapa, como de otros departamentos como Chiquimula,
Puerto Barrios, Jutiapa y mas. Por otra parte analizando que es una de las pocas Facultades que
en el oriente del pais cuenta con edificio propio y que gracias a la proyeccion altruista de otras

promociones se ha engrandecido con salones amplios y ventilados, pasillos confortables, &rea
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verde, &rea de parqueo y proyectos de reforestacion, se determind realizarlo en esa casa de
estudios que nos alberga y que promociona a futuros profesionales de la educacién guatemalteca.
6.1.2 Como se identificd

Después de haber conformado un equipo de trabajo integrado por epesistas de la
promocién 2016- 2017, se procedio a formar diferentes comisiones de trabajo, las cuales tenian
como fin el estudio y deteccion de una necesidad en la Facultad de Humanidades, seccion
Zacapa. Después de las actividades anteriores se elabord un plan de trabajo, planteando objetivos
generales y especificos, asi también se pasaron varios instrumentos como una entrevista al sefior
Coordinador de la Facultad Licenciado Carlos Anibal Soriano para detectar necesidades y una
encuesta a catedraticos y estudiantes cuyos resultados se reflejaron en el proceso estadistico y al
realizar la tabulacion de datos dio como resultado que la Facultad no contaba con un espacio
adecuado para realizar actividades socioculturales dando como resultado la construccion de un
Salon de Usos Multiples. Posteriormente a este proceso se presento la solicitud del proyecto
tanto al Coordinador de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa, como al sefior Decano de
la Facultad de Humanidades el cual fue aprobado por ambos, luego se iniciaron a hacer las
cotizaciones pertinentes y a realizar tentativamente un presupuesto.

Otra de las acciones realizadas fue organizarse en grupos para aportar fondos por medio
de alguna actividad (rifas, excursiones, baratillos, y otros) de lo cual se logré ahorrar un fondo
considerable para sufragar los gastos del proyecto. Por otra parte también se gestioné con el
sefior alcalde municipal la donacion de piso y €l lo aprobd, ademas de prometer la construccién

de un muro perimetral que brindaria mayor seguridad al Salén de usos mdultiples.
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6.1.3 Cuéando se realizé

La organizacion de la directiva, de las comisiones, la elaboracion del plan, la realizacion
de la entrevista al coordinador de la facultad, la practica de las encuestas a docentes y
estudiantes, la solicitud de aprobacidon del proyecto, las cotizaciones, la limpieza del area, las
construccion del salon de usos multiples para realizar actividades socioculturales, las demas
acciones y la entrega del proyecto se iniciaron a partir de la primera semana de julio de 2016 y
concluyeron la segunda semana de octubre del mismo afio.
6.1.4 Cuaél es su estado actual

Actualmente la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
seccién Zacapa cuenta con un ambiente, amplio y confortable para realizar actividades socio-
culturales, construido con materiales de calidad y disefiado con ayuda de expertos en la materia,
el cual brinda la oportunidad de albergar a un buen nimero de personas acomodados
ordenadamente y de acuerdo a las necesidades de la poblacion escolar de la misma. Es
satisfactorio observar que ya se han realizado actividades sociales como la “Eleccion de la Reyna
Amistad” de la Facultad, acto llevado a cabo en febrero de este afio, ademas de ser utilizado para

la realizacion de actividades internas de algunos cursos.
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6.1.5 Evidencias (fotos, actas, instrumentos etc)

Antes:

27,

(Roque, 2016) (Roque, 2016)

Durante

(Roque, 2016)
Después.

(Epesista, 2016)
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Universidad de San Carlg
Facultad de Humanidade
Departamento de Pedag
Ejercicio Profesional Sup

Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Cuestionario Cerrado

Dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Instrucciones: solicitamos su valiosa colaboracién proporcionando informacién significativa de lo

que a continuacién se pregunta, respondiendo “SI” o “NO” segln corresponda.

1. ¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad de Humanidades seccion
Zacapa? SI__ NO____

2. ¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salon de usos mudltiples para actividades

pedagogicas? SI__ NO___

3. ¢Es necesaria la construccion de un salén para realizar las actividades festivas de la
FAHUSAC Zacapa? SI___ NO___

4. ¢Esde beneficio para los docentes y estudiantes de la FAHUSAC Zacapa la construcciéon

de un salon para usos multiples? S NO

5. ¢Es importante contar con un espacio que reuna las condiciones necesarias para realizar
actividades socioculturales en la FAHUSAC Zacapa? Sl NO

6. ¢Es unanecesidad prioritaria para la FAHUSAC Zacapa la construccién de un salon para

usos multiples? SI_~ NO___

7. ¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la implementaciéon de un salén para usos
mdaltiples? SI_ NO____

8. ¢La construccion de un salén para usos mltiples en la FAHUSAC Zacapa cumpliria una

funcién de proyeccién social? SI__ NO___
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Universidad de San Carlg
Facultad de Humanidade
Departamento de Pedag
Ejercicio Profesional Sup

Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Cuestionario Cerrado

Dirigido a Catedréticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Instrucciones: solicitamos su valiosa colaboracion proporcionando informacion significativa de lo

gue a continuacién se pregunta, respondiendo “SI” o “NO” segun corresponda.

1. ¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad de Humanidades seccion
Zacapa? SI__ NO____

2. ¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salon de usos mdultiples para actividades

pedagogicas? SI__ NO___

3. Es necesaria la construccién de un salon para realizar las actividades festivas de la
FAHUSAC Zacapa? SI___ NO___

4. ¢Esde beneficio para los docentes y estudiantes de la FAHUSAC Zacapa la construccion

de un salon para usos multiples? S NO

5. ¢Es importante contar con un espacio que reuna las condiciones necesarias para realizar

actividades socioculturales en la FAHUSAC Zacapa? SI___ NO____

6. ¢Es unanecesidad prioritaria para la FAHUSAC Zacapa la construccion de un salén para

usos multiples? SI_~ NO____

7. ¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la implementaciéon de un salén para usos
mdaltiples? SI_ NO____

8. ¢La construccion de un salén para usos multiples en la FAHUSAC Zacapa cumpliria una

funcién de proyeccioén social? SI___ NO
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Universidad de San Carlg
Facultad de Humanidad
Departamento de Pedag
Ejercicio Profesional Sup

Facultad de 8 umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

PROCESO ESTADISTICO
Dirigido a Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Muestra de 40 estudiantes

Pregunta No. 1

¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad
de Humanidades seccion Zacapa?

El 80% de los estudiantes encuestados respondid que no existe un espacio destinado para realizar

eventos en la Facultad de Humanidades seccion Zacapa. Sin embargo, el 20% opina que si.

Pregunta No. 2
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¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salon de usos
multiples para actividades pedagogicas?

0%

mS| mNO

La totalidad de los estudiantes encuestados manifiesta que no existe un salén de usos multiples
para poder realizar actividades pedagogicas dentro de las instalaciones de la Faculta de
Humanidades seccidn Zacapa.

Pregunta No. 3

¢ES necesaria la construccion de un salon para realizar
las actividades festivas de la FAHUSAC Zacapa?

3%
\ =S| = NO

El 97% de los estudiantes encuestados afirma que es necesaria la construccion de un salén para

desarrollar las actividades festivas de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa.

Pregunta No. 4
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¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de la
FAHUSAC Zacapa la construccion de un salon para
usos multiples?

0%

NO

La totalidad de los participantes en esta encuestados opina que es de beneficio para los docentes
y alumnado la construccién de un salén para usos multiples en la Facultad de Humanidades.

Pregunta No. 5

¢Es importante contar con un espacio que reuna las
condiciones necesarias para realizar actividades
socioculturales en la FAHUSAC Zacapa?

0%

NO

El 100% de los estudiantes encuestados considera que es importante contar con un espacio que
retna las condiciones necesarias para llevar a cabo actividades socioculturales dentro de las

instalaciones de la Facultad de Humanidades seccién Zacapa.
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Pregunta No. 6

¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC
Zacapa la construccion de un salon para usos
maultiples?

10% mS| mNO

El 90% de los estudiantes sometidos a esta investigacion opinan que es una necesidad prioritaria

en las instalaciones de la Facultad de Humanidades la construccion de un salon para usos maltiples.

Pregunta No. 7

¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la
implementacion de un salon para usos multiples?

0%
mSI mNO

El 100% de los estudiantes sometidos a este estudio afirman que es de utilidad para la Facultad

de Humanidades seccion Zacapa la implementacion de un salon para usos multiples.

Pregunta No. 8
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¢La construccion de un salon para usos maltiples en la
FAHUSAC Zacapa cumpliria una funcion de
proyeccién social?

0%

mSlI mNO

Segun los estudiantes encuestados la construccién de un salon para usos mdltiples en las
instalaciones de la Facultad de Humanidades seccién Zacapa cumplira una funcion de proyeccion

social.
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Universidad de San CarlGEr
Facultad de Humanidade S
Departamento de Pedago
Ejercicio Profesional Sup®

B
Facultad de.Av: umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

PROCESO ESTADISTICO
Dirigido a Catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa
Muestra de 3 catedraticos

Pregunta No. 1

¢Existe un espacio destinado para eventos de la
Facultad de Humanidades seccion Zacapa?

0%

mS| mNO

La totalidad de la muestra de catedraticos encuestados respondié que no existe un lugar apropiado
para realizar los diferentes eventos que se festejan en la Facultad de Humanidades seccion Zacapa.

Pregunta No. 2
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¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salon de usos
multiples para actividades pedagogicas?

0%

mSlI mNO

La totalidad de los catedraticos sometidos a esta investigacion manifiesta la ausencia de un sal6n
en el cual se puedan realizar actividades pedagdgicas.

Pregunta No. 3

¢ES necesaria la construccion de un salon para realizar
las actividades festivas de la FAHUSAC Zacapa?

0%

ES| mNO

El 100% de los catedraticos que participaron en este estudio confirma que es necesaria la
construccion de un salon para realizar las festividades de la Facultad de Humanidades seccién

Zacapa.

Pregunta No. 4
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¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de
la FAHUSAC Zacapa la construccién de un salon
para usos multiples?

0%

mS| mNO

La totalidad de estudiantes participes de esta investigacion aducen que es de beneficio para los

docentes y estudiantado la construccion de un salén para usos multiples.

Pregunta No. 5

¢ESs importante contar con un espacio que reuna las
condiciones necesarias para realizar actividades
socioculturales en la FAHUSAC Zacapa?

0%
ES| mNO

100%

Todos los catedraticos encuestados manifiestan que si es importante que la Facultad de
Humanidades seccién Zacapa cuente con un espacio que reuna las condiciones necesarias para

realizar actividades socioculturales.
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Pregunta No. 6

¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC
Zacapa la construccion de un salon para usos
multiples?

mS| mNO

El 67% de los catedraticos encuestados aduce que es una necesidad prioritaria la construccion de
un salén para usos multiples en las instalaciones de la Facultad de Humanidades, mientras que el

33% manifiesta que no es prioridad realizar este proyecto.

¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la
implementacion de un salon para usos multiples?

0%

mS| mNO

Pregunta No. 7

El 100% de los catedraticos encuestados considera que es de utilidad para la Facultad de

Humanidades seccién Zacapa la construccién de un salén para usos maltiples.
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Pregunta No. 8

¢La construccion de un salon para usos maltiples en
la FAHUSAC Zacapa cumpliria una funcion de
proyeccion social?

mS| mNO 0%
P a—

La totalidad de catedraticos encuestados considera que la construccion de un salon para usos

multiples cumple una funcién de proyeccién social.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Seccion departamental de Zacapa

Respetable Lic. Anibal Soriano:
Le saludamos cordialmente, deseandole toda clase de éxito en las diferentes labores que
desarrolla en beneficio de la Seccion departamental de la Facultad de Humanidades, Zacapa.

Hoja 1/3

¥ __umanidades

Por medio de la presente la Cohorte 2016 de Epesistas, conformada por las siguientes

personas:

No. Apellidos, nombres No. Carné
1 Castafieda Molina, Leticia Adelaida 8350442
2 Chin Pinto, Josué Nehemias 201019882
3 Cordén Galvan, Victoria Eugenia 8851135
4 Galvan Leiva, José Aristides 201221734
5 Guerra Cordén, Nancy Corina 201125200
6 Kehrt Leon, Kendy Amada 201019908
7 Lopez Lopez, Delmy Adeli 201221758
8 Loépez Lopez, Maria Griselda 201221743
9 Lépez Lopez, Maribel Esperanza 201018157
10 | Martinez Acevedo, Ana Maria 9350232
11 Meéndez Martinez, Ana Beatriz 201043663
12 | Muifioz Salguero, Maritza Judith 201125196
13 | Rivera De Paz, Sandra Lizeth 200450969
14 | Roque Vargas, Wendy Marleny 200050386
15 | Sagastume Calderon, Carol Andrea 201221735
16 | Sagastume Sagastume, Celia Carolina 201219028
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17 | Salazar Erazo, Myrna Guisela 8950940

18 | Sigui Archila, Irsa del Carmen 200340306
19 | Ventura Miguel, Sidia Anabel 201223274
20 | Zacarias Agustin, Geydy Yesenia 201219152

INFORMA:

Hoja 2/3

Que el compromiso de la Cohorte de Epesistas 2,016 de aportar un proyecto de

voluntariado consistente en la “Construccion la primera fase del Salon para Usos multiples”,

en las instalaciones de la Seccién Departamental de la Facultad de Humanidades, se da por

concluida, teniendo un costo de Q50,000.00, ejecutado de julio a septiembre del afio 2,016.

Quedando pendientes los ofrecimientos realizados por el Alcalde Municipal de Zacapa.

Agradeciendo su atencion y en espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud, nos es

grato suscribizhos de usted.




Hoja 3/3

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.
Lic. Anibal Roberto Sriano Rantirez
Coordinador FAHUSAC, Zacapa

=T
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CONCLUSIONES

1. El Médulo Didactico “Estrategias didacticas para la prevencion de la violencia
escolar” dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de la colonia
Los Angeles, Chiquimula, servira para lograr un patrén de conducta positiva dentro y

fuera de las aulas y asi desarrollar un clima de armonia y tolerancia.

2. Laimplementacion del Modulo Didéactico, es de suma importancia para evitar la

practica de la violencia escolar.

3. La socializacion del Modulo de “Estrategias Didacticas para la prevencion de la
violencia escolar”, permite visualizar el interés de los docentes del Instituto de
Educacion Basica de la colonia Los Angeles de Chiquimula sea puesto en practica de

forma inmediata.

228



RECOMENDACIONES

1. Para que los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la colonia Los
Angeles, de Chiquimula logren un patrén de conducta positiva dentro y fuera del aula,
deberan implementar el Modulo de Estrategias didacticas para la prevencién de la

violencia escolar.

2. Paraevitar la violencia escolar en las aulas del Instituto Nacional de Educacion Béasica

de la colonia los Angeles deben poner en practica la metodologia del Modulo Didéctico.

3. Esnecesario que los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de la colonia

Los Angeles de Chiquimula, pongan en practica el modulo socializado.
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B
Facultad dep. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Seccion departamental de Zacapa

Respetable Lic. Anibal Soriano:
Le saludamos cordialmente, desedndole toda clase de éxito en las diferentes labores que
desarrolla en beneficio de la Seccion departamental de la Facultad de .Humanidades, Zacapa.

A través de la presente la Cohorte 2016 de Epesistas, conformada por las siguientes

personas:

No. Apellidos, nombres No. Carné
1 Castafieda Molina, Leticia Adelaida 8350442
2 Chun Pinto, Josué Nehemias 201019882
3 Corddn Galvan, Victoria Eugenia 8851135
4 Galvan Leiva, José Aristides 201221734
5 Guerra Cordén, Nancy Corina 201125200
6 Kehrt Ledn, Kendy Amada 201019908
7 Lopez Lopez, Delmy Adeli 201221758
8 Lopez Lopez, Maria Griselda 201221743
9 Loépez Lopez, Maribel Esperanza 201018157
10 | Martinez Acevedo, Ana Maria 9350232
11 Méndez Martinez, Ana Beatriz 201043663
12 | Mufioz Salguero, Maritza Judith 201125196
13 Rivera De Paz, Sandra Lizeth 200450969
14 | Roque Vargas, Wendy Marleny 200050386
15 | Sagastume Calderon, Carol Andrea 201221735
16 | Sagastume Sagastume, Celia Carolina 201219028




17 | Salazar Erazo, Myrna Guisela 8950940

18 | Sigui Archila, Irsa del Carmen 200340306
19 | Ventura Miguel, Sidia Anabel 201223274
20 | Zacarias Agustin, Geydy Yesenia 201219152

SOLICITA:

Hoja 2/2

Su autorizacion para poder desarrollar el Proyecto de Voluntariado como parte de

nuestro Ejercicio Profesional Supervisado en las instalaciones de la Seccion Departamental

de la Facultad de Humanidades, Zacapa, consistente en la “Construccion de la primera fase

de un Sal6n para Usos multiples”, a un costado del Médulo No. 1, a ejecutarse entre los

meses de julio a septiembre del afio 2,016, teniendo un costo de Q50,000.00.

Agradeciendo su atencion y en espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud, nos es

grato suscribirnos de usted.

f.ﬁ

Directiva de Epesistas

Kendy Amada Kehrt Le6n

Presidente

__\ N

Maritza Judith Mufioz %guefo/

,&/ﬁ

Vo.Bo. ~

Nancy Corina Guerra Cordén

Secretaria

Lic. Anibal Roberto

oriano irez
Coordinador FAHUSAC, Zagapa



Universidad de San Carlos de Guatemala s¥y=v™=

Facultad de Humanidades <
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Faculitad de’ umanidades

Educacién Superior tncluyente y Proysctiva

Zacapa 26 de julio de 2016

PEM. William Oswaldo Martinez Pérez
Director

INEB Colonia Los Angeles zona 3.
Chiquimula.

Respetuosamente me comunico con usted, para hacer de su conocimiento que la
estudiante Myrna Guisela Salazar Erazo quien se identifica con documento de
identificacién personal No. 1581496612007 y carné universitario nimero 8950940, es
estudiante epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccién Zacapa, quien se encuentra en su fase terminal de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa dentro de la cual deberé realizar la
etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, consistente en elaborar un informe contextual
comunitario, informe contextual institucional y un aporte pedagdgico o administrativo, no
asi un proyecto de infraestructura o de implementacién, puesto que no lo permite el
reglamento del EPS.

De tal manera que en esta oportunidad se le esta solicitando su valiosa colaboracion a
efecto que se le permita a la estudiante realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en esa
institucién, a partir del uno de agosto de 2016 en adelante ya que el mismo culminara con
sus informes respectivos y podria extenderse hasta los primeros tres meses del afio 2017.-

Agradeciendo su atencién y aceptacion como apoyo a los nuevos profesionales
universitarios, me es grato suscribirme de ustgd. N

Atentamente.

7V
(e

Lot fborid

)

cc/arch.



Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN GENERAL
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
| DATOS GENERALES

1.1 Nombre del epesista: Myrna Guisela Salazar Erazo

1.2 No. De Carne: 8950940

1.3 No. de telefono: 42061789

1.4 E-mail del estudiante: guiselaerazol9@gmail.com

1.5 Empresa donde labora: Escuela Normal Intercultural. Chiquimula
1.6 Horario de trabajo: 7:00 a 13:00 Horas.

1.7 Residencia del epesista: 5 calle “C" 3-25 zona 3. Chiquimula

1.8 Direccion de la Seccién Universitaria: Barrio el Bordo, Zacapa.

1.9 Fecha a realizarse el EPS. Del 02 de julio de 2016 al 30 de abril de 2017.



Il OBJETIVOS
2.1 GENERAL.:

Efectuar un proceso de investigacion accion y gestion profesional para implementar
proyectos de beneficio social, mediante un sistema pedagdgico organizado de ejercicio profesional
supervisado que dé solucién una problematica educativa.

2.2 ESPECIFICOS:

2.2.1 ldentificar las instituciones donde se desarrollara el ejercicio profesional supervisado.
2.2.2 Considerar las gestiones a desarrollar para realizar el proyecto de voluntariado.

2.2.3 Determinar el impacto educativo del producto pedagdgico a realizar en un Instituto

Nacional de Educacion Bésica.

111 DESCRIPCION:

3.1 ACTIVIDADES:

3.1.1. Induccion general de la Asesora:

3.1.2. Reuniones grupales

3.1.3. Elaboracion del plan general

3.1.4. Reunion con asesora.

3.1.3. Seleccionar Institucion sede para el EPS.
3.1.4. Cotizaciones.

3.1.6. Gestion y autogestion.

3.1.5. Elaboracion de instrumentos para el diagnéstico
3.1.6. Solicitud del area para voluntariado
3.1.9. Elaboracion del plan de investigacion.

3.1.12. Participacion en el voluntariado.



3.1.8. Desarrollar la fundamentacion tedrica

3.1.9 Elaboracion del Aporte Pedagdgico

3.1.10. Presentacion del aporte pedagogico al asesor

3.1.11. Presentar el aporte al director del establecimiento.

3.1.12. Socializacion del aporte con los docentes del establecimiento
3.1.13. Entrega del aporte pedagdgico con autoridades respectivas.
3.1.14. Redaccién de informe.

3.1.15. Empastado.

3.2 CRONOGRAMA:
JULIO 2016 AGOSTO 2016 | SEPTIEM | OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDADES BRE 2016 | 2016 2016
7 13[4 |1 2 [3]4al1]2]3[4]1]2]3 11213 [4

Induccion general de
la Asesora:

Reuniones grupales

Elaboracién del plan
general.

Reunion con asesora.

Seleccionar
Institucion sede para
el EPS.

Cotizaciones

Gestion y autogestion

Elaboracién de
instrumentos para el
diagndstico.

Solicitud del area para
voluntariado.

Elaboracion del plan
de investigacion.

Participacion en el
voluntariado.




DICIEMBRE 2017 | ENERO 2017 FEBRERO MARZO 2017 ABRIL 2017
ACTIVIDADES o

1 12 |3 112|3]4]1]2]3 411123

Desarrollar la
fundamentacién tedrica

Elaboracion del Aporte
Pedagdgico

Presentacion del aporte
pedagdgico al asesor

Presentar el aporte al
director del
establecimiento.

Socializacion del aporte
con los docentes del
establecimiento

Entrega del aporte
pedagdgico con
autoridades respectivas.

Redaccion de informe.

Empastado

3.3METODOS Y TECNICAS:
3.3.1. Métodos:

Empirico

Cientifico

3.3.2. Técnicas:
Documental

De campo

3.4. METAS:
3.4.1. 100% de la investigacion realizada:
Realizar todos los pasos necesarios para llevar a cabo la investigacion accion y

determinar el proyecto que se va a desarrollar.




3.4.2. 100% del proyecto ejecutado:
Presentar el producto tanto en el voluntariado como el producto pedagdgico que

beneficien a un sector de la comunidad educativa.

3.5. RECURSOS:
3.5.1. HUMANOS:
Epesista
Coordinador
Asesor
Comparieros
Docentes
Estudiantes
Padres de familia
Personas de la comunidad
Técnicos
3.5.2. MATERIALES
Hojas de papel bond tamario carta
Marcadores
Lapiceros
Regla
Tinta para impresora
3.5.3. FISICOS
Computadora

Impresora



Scaner

Fotocopiadora

3.5.4. INSTITUCIONALES

Instituciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Establecimientos educativos.

3.5.5. ECONOMICOS

Los sufragados por el epesista.

Los gestionados por el epesista.

3.6. PRESUPUESTO

INDICADOR CANTIDAD PRECIO SUB TOTAL
UNITARIO

Voluntariado Q 2,000.00
Papel 3 resmas Q 45.00 c/u Q 135.00
Gasolina 10 galones / stper Q 22.00 c/u Q 220.00
Viaticos y dietas Q 2,300.00
Impresion de

Modulos Q 1,490.00
Grabacion de CD Q 150.00
Total Q 6,295.00

3.7. ORIGEN DEL FINANCIAMIENTO.

Gastos sufragados por el epesista.




3.8. EVALUACION.

Los resultados de los objetivos y actividades evidenciaran la eficacia del plan.



Facultad de a umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN DE ESTUDIO CONTEXTUAL

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

I DATOS GENERALES
1.10 Nombre del epesista: Myrna Guisela Salazar Erazo
1.11 No. De Carné: 8950940
1.12 No. de teléfono: 42061789
1.13 E-mail del estudiante: guiselaerazo19@gmail.com
1.14 Empresa donde labora: Escuela Normal Intercultural. Chiquimula
1.15 Horario de trabajo: 7:00 a 13:00 horas
1.16 Residencia del epesista: 5. Calle “C” 3-25 zona 3. Chiquimula
Il DATOS DE LA INSTITUCION
2.1 Nombre de la institucion en donde se realizara el EPS.

Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB JV. Colonia Los Angeles. Banvi,



2.2 Fecha a realizarse el EPS.
Del 01 de agosto del 2016 al 31 de marzo de 2017.
2.3 Nombre de la Autoridad inmediata.
William Oswaldo Martinez Pérez
2.4 Tipo de servicio que presta la institucion.
Educativo.
2.5 Municipio y Departamento.
Chiquimula departamento de Chiquimula.
2.6 Direccion de la Institucion.
32, Av. Final Sur Colonia Los Angeles, Zona 3.
2.7 Teléfono.
79420311
2.8 E-mail de la institucion.
inebanvi@gmail.com
2.9 Actores directos e indirectos del diagndstico
Directos:
Director del establecimiento
Personal Docente
Personal operativo
Alumnos del establecimiento educativo.
Padres de familia

Epesista



Indirectos:
Supervisor de Nivel Medio
Municipalidad de Chiquimula
Poblacion del municipio de Chiquimula
Instituciones que prestan servicio a la comunidad
Vecinos de la colonia Los Angeles.

111 OBJETIVOS

3.1 GENERAL:

Desarrollar un estudio detallado del ambiente comunitario e institucional para identificar
problemas y necesidades que ameriten una solucion viable y factible.

3.2 ESPECIFICOS:

Identificar los instrumentos a utilizar para realizar la investigacion que conlleve a atender y

resolver los problemas y necesidades planteadas.

Organizar las acciones a llevar a cabo con el fin de recabar la informacion necesaria para el

estudio contextual comunitario e institucional.

Establecer un cronograma de actividades para desarrollar en forma ordenada y precisa el

estudio comunitario e institucional.

IV DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4.1 ACTIVIDADES MES DE JULIO:
¢ Visita de observacion y seleccion de la institucion.
e Visita a la Supervision educativa para presentacion de la informacion del EPS.

e Redaccion y entrega de carta de solicitud al director del establecimiento.



e Reunidn con asesora del proyecto.
e Reunion grupal.
e Reunion general de informacion con asesora.
4.2 ACTIVIDADES MES DE AGOSTO
e Visita a desarrollar proyecto de voluntariado
e Ordenar instrumentos para diagnaostico.
e Visita arealizar estudio contextual institucional.
e Visita a realizar estudio contextual comunitario.
e Reunion con asesora.
e Reunion grupal.
e Reunidn general de informacion con asesora.
4.3 ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE
e Analisis e interpretacion contextual.
e Desarrollo del instrumento pedagdgico.
e Reunidn con asesora
e Reunidn con autoridad institucional para acuerdos generales.
e Reunion grupal.
e Reunidn general de informacion con asesora
4.4 ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE
e Revision de primera fase de informe.
e Reunion con asesora
e Revision de segunda fase de informe

e Reunién grupal



e Reunidn general de informacion con asesora.

4.2 CRONOGRAMA:

SEPTIEM
JULIO AGOSTO BRE OCTUBRE
ACTIVIDADES 112 /13|41 |2 |3 4|12 |3 ]4]1]2 |34

1.Visita de observacion
y seleccion de la
institucién X

2. Visitaala

Supervision educativa
para presentacion de la
informacion del EPS. X

3. Redaccion y entrega
de carta de solicitud al

director del

establecimiento. X

4. Reunién con asesora

del proyecto. X

5. Reunion grupal. X

6. Reunion general de
informacion con
asesora. X

7. Ordenar
instrumentos para
diagnostico. X

8. Visita a realizar
estudio contextual X | X
institucional.

9. Visita a realizar
estudio contextual
comunitario. X | X

10. Reunién con
asesora. X

11. Reunion grupal. X

12. Reunion general de
informacion con X
asesora.

13. Analisis e
interpretacion
contextual. X




14. Desarrollo de
instrumento
pedagdgico.

15. Reunién con
asesora.

16. Reunion con
autoridad institucional
para acuerdos
generales.

17. Reunion grupal.

18. Reunion general de
informacion con
asesora.

19. Revision de
primera fase de
informe.

20. Reunién con
asesora.

21. Revision de
segunda fase de
informe.

22.Reunion grupal

23. Reunidn general de
informacidn con
asesora.

4.3 METODOS Y TECNICAS:

4.3.1. Metodos:
Empiricos:
Observacion
Cientifico:
Investigacion documental
Investigacion Accion

Estudios historicos.



4.3.2. Técnicas:
Documental:
Anélisis documental
Listas de cotejo
Base de datos
De campo:
Observaciones
Encuestas
Entrevistas
Trabajo en equipo
FODA
4.4, METAS:
3.4.1. 100 % de la investigacion documental y de campo ejecutada.
3.4.2.100 % del Producto Pedagdgico Institucional ejecutado.
4.5. RECURSOS:
3.5.1. HUMANOS:
Epesista
Asesora
Estudiantes de nivel medio
Docentes del establecimiento educativo
Personas de la comunidad

Director del establecimiento



Autoridades educativas.

3.5.2. MATERIALES.
Resmas de papel bond
Cartuchos de tinta
Impresiones
Fotocopias
Marcadores
3.5.3. FISICOS:
Computadora
Impresora
Scaner
Fotocopiadora
Proyector
3.5.4. INSTITUCIONALES:
Municipalidad de Chiquimula
Instituciones de la comunidad
INEB Colonia Los Angeles. Chiquimula.
3.5.5. ECONOMICOS:
Los gestionados por el epesista

Los sufragados por el epesista



4.6. PRESUPUESTO

INDICADOR CANTIDAD PRECIO SUB TOTAL
UNITARIO

Papel 2 resmas Q 45.00 c/u Q 90.00

Gasolina 3 galones / stper Q 22.00 c/u Q 66.00

Fotocopias 200 hojas Q 0.25c/u Q 50.00

Impresiones 50 hojas Q 1.00c/u Q 50.00

Total Q 256.00

4.7. POSIBLES DONANTES Y CANTIDAD APORTADA.

3.8. EVALUACION.

Se realizard a traves del cumplimiento de actividades de actividades, objetivos y metas.



Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

FODA
INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacion Basica.
CONTEXTO: Colonia Los Angeles, Chiquimula.

FECHA: 2 de agosto de 2016.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Laubicacién es accesible y e Aumento de matricula

cercana a la poblacion. estudiantil.
e Cuenta con suficiente poblacion e Desarrollo académico.

escolar sin desercion. e Organizacion de padres de
e Estudiantes participativos y familia.

entusiastas. e Programas y desarrollo de
e Docentes activos y entusiastas. proyectos en el sector educativo.

e Cuenta con el apoyo de los
sectores de la comunidad.

DEBILIDADES AMENAZAS
o Falta de infraestructura propia. e Incumplimiento de la disciplina por
¢ No se cuenta con laboratorio de parte de los estudiantes.
computacion. e Poco interés de los padres de familia
e Deficiencia de valores en los por inculcar valores a sus hijos.
estudiantes. ¢ Incumplimiento de tareas.
e Deficiencia de mobiliario para e Inexistencia de reglamento interno
alumnos y docentes. para regular comportamiento de
e Poco interés de los estudiantes para estudiantes.
mejorar el comportamiento dentro y e Inexistencia de reglamento interno.
fuera del aula. e Inexistencia de personal
e Inexistencia de un Mdédulo para presupuestado.
prevenir la violencia escolar. e Falta de salones de clase.

e No se cuenta con biblioteca escolar.




Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA REALIZADA AL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL BASICO DE LA COLONIA LOS

ANGELES. CHIQUIMULA.

1. ¢Cuadl es el nombre completo de este establecimiento?

2. ¢Cual es el numero telefénico del establecimiento?

3. ¢éQuién es la autoridad inmediata superior?

4. ¢Cudl es la direccidn exacta del establecimiento?

5. éPosee correo electrénico?

6. ¢Cuantos afios tiene el establecimiento de funcionar en esta colonia?

7. ¢éQué cantidad de estudiantes estan inscritos en el establecimiento?

8. ¢éCuantos estudiantes por grado y seccidn estudian en el establecimiento?

9. ¢Cuantos hombres y cuantas mujeres estudian en este instituto?

10. ¢{Cuantos docentes del renglon 011 y 021 laboran en este plantel?

11. ¢Hay docentes de otros renglones laborando para esta institucidon y en qué areas?
12. ¢ Cuenta el establecimiento con Misién y Vision?

13. ¢ Cudnta con organigrama de la institucion?

14. {Cuenta con el PEl institucional del establecimiento?

15. ¢Existe un estudio contextual anterior?

16. ¢ Cudl es el nivel socio-econémico de los alumnos que estudian en este instituto?

17. ¢Como considera el estado de la infraestructura del establecimiento?

18. ¢{Qué apoyo tiene por parte de los padres de familia?

19. ¢{Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?
20. ¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?



Facultad de 2 umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENCUESTA REALIZADA DOCENTES.

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién para realizar un estudio

contextual institucional, por lo cual se le agradece la colaboracién al responder la misma.

INSTRUCCIONES. Responda el siguiente cuestionario marcando con una “X” dentro del
paréntesis y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre la linea

gue aparece al final.

1.¢A qué area pertenece el curso que imparte?
() Cientifica () Comunicacién y Lenguaje () Medio social y natural

Otro.

2. ¢Qué tipo de Guias curriculares utiliza para impartir su curso?
( )CNB () Orientadores () Libros de texto
Curriculares

Otros:

3.¢Qué tipo de métodos utiliza para impartir su curso?
() Inductivo () Deductivo () Cientifico () Investigacidn

accion



()Deproyectos Otros

4, ¢ Qué técnicas utiliza para impartir efectivamente su curso?
() Lluvias de ideas () Mapas mentales () Mapas conceptuales

() Conferencias Otros.

5. éQué instrumentos utiliza para evaluar los contenidos del curso que imparte?
() Evaluacion escrita () Lista de cotejo () Escala derango

Otros.

6. ¢Qué tipo de planes usa para impartir su curso?

() Diario ( )Semanal () Bimensual () De unidad

7. éQué libros de texto utiliza para apoyar la tematica del curso?

8. ¢Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

9. ¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

10. ¢Qué aspectos de la formacién académica y moral de los estudiantes cree que deberia

mejorar?

Gracias por su colaboracion.



Facultad de a umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENCUESTA REALIZADA A ESTUDIANTES.

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacidn para realizar un estudio

contextual institucional, por lo cual se le agradece la colaboracién al responder la misma.

INSTRUCCIONES. Responda el siguiente cuestionario marcando con una “X” dentro del
paréntesis que consideres (puedes marcar mds de uno) y a las preguntas que tenga que dar

respuesta escrita debe hacerlo sobre la linea que aparece al final.

1. ¢Consideras importante la formacion académica que recibes en el nivel basico?
( )Si ( )No Por qué?

2. ¢Cudl es la causa que te motivé a seguir estudiando?
() Superacion Personal () Continuar en diversificado

() Deseo de padres o encargados () Otro:

3. ¢Qué asignaturas te gustan mas?
() Comunicacion y Lenguaje ( )Matematicas ( ) Ciencias Sociales

() Educacion Fisica () Productividad y desarrollo



( )Otras:

¢Cual de los siguientes aspectos influyen positivamente en tu formacién académica?
( )Rendimiento ( ) Conducta () Formacion de valores

() Compaiierismo Otro:

¢Consideras que la buena conducta, el respeto y el compafierismo son importantes
para mejorar tu rendimiento académico?
( )Si ( )No Por qué?

¢Como calificas la armonia y el compafierismo entre compaiieros de clase?
( )Buena () Regular () Aceptable

() Necesita mejorar ( )Porqué?

¢Qué aspectos afectan la relacién entre compaiieros de tu grado?

() Rivalidad entre compafieros () Insultos o apodos
() Discriminacion () Agresion fisica
() Ninguna

¢Qué instituciones favorecen la orientacidn positiva para lograr la armonia entre
companieros de clase, segin tu opinion?

() Docentes () Padresde familia
() Personas de la comunidad () Lideres religiosos
Otros:

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

umamasdes

Fundada ot 17 de weptestre de 1943

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL CUMPLIMIENTO DEL
DIAGNOSTICO CONTEXTUAL, LO CUAL LE PERMITIRA AL EPESISTA CONTINUAR CON LA
SIGUIENTE FASE.

NOMBRE DEL EPESISTA: Myrna Guisela Salazar Erazo CARNE: 8950940

4
=]

CRITERIOS

7

NO

Se presentd el listado de instituciones posibles a seleccionar.

Se cuenta con el plan general del EPS.

Se cuenta con el plan especifico del estudio contextual.

El diagnéstico contempla todos los contextos

Se utilizaron cuadros para el vaciado de informacién numeérica.

La informacion contiene las referencias o fuentes consultadas.

Se tomaron en cuenta las carencias o necesidades de la institucién.

Se utilizaron instrumentos para la recaudacion de informacion.

OO (NO V| WIN|-

El FODA contiene informacion suficiente en cada aspecto.

[y
o

Se estd cumpliendo con la fase del voluntariado.

[y
=

Se tienen evidencias de los pasos del voluntariado.

[y
N

Atiende las recomendaciones que se le hacen al pie de la letra.

[
w

Cumplié con los cambios que se le solicitaron al redactar.

[y
H

Presento en el tiempo estipulado la entrega de informacion.

[y
w

Asiste con regularidad y puntualidad a las sesiones de trabajo.
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CAPITULO |

1. Contexto Institucional

1.1 Datos Generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

1.1.2 Direccidn de la institucion

1.1.3 Nombre de la autoridad inmediata
1.1.4 Nombre de la secretaria

1.1.5 Tipo de institucion por lo que genera
1.1.6 Cobertura educativa

1.1.7 Ubicacion Geogréafica: (km. de la capital y de la cabecera
1.1.8 Estructura Organizacional local
1.1.9 Plano de la institucion

1.10 Croquis

1.1.11 Recursos

1.1.11.1 Humanos

1.1.11.2 Fisicos

1.1.11.3 Materiales

1.1.11.4 Institucionales

1.1.11.5 Financieros

1.1.12. Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales



1.2 Contexto Filoséfico

1.2.1 Mision de la Direccion Departamental de Educacion de ....

1.2.2 Mision de la institucion

1.2.3 Visién de la Direccién Departamental de Educacion de ....

1.2.4 Vision de la institucion

1.2.5 Principios de la Educacion

1.2.6 Valores Institucionales

1.2.7 Politicas y Obijetivos Estratégicos

1.2.8 Principios de la Educacion segun el Decreto 12-91 Ley de Educacién Nacional

1.2.11 Derechos y Obligaciones de la Comunidad Educativa, Segun la Ley de Educacion
Nacional. Decreto 12-91

1.2.12 Marco Financiero Institucional (cantidad de docentes, reglon presupuestario, clase

escalafonaria, etc)

1.2.13 Organigrama Institucional Nacional
1.2.14 Base Legal para el funcionamiento
1.2.15 Resefia Historica del Establecimiento

1.2.16 Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales



1.3. Contexto Curricular

1.3.1 Guias Curriculares

1.3.2 Métodos

1.3.3 Técnicas

1.3.4 Sistema de Evaluacion
1.3.5 Textos

1.3.6 Tipos de Planes

1.3.7 Actividades cocurriculares
1.3.8 Curriculo oculto

1.3.9 ldentificacién de Carencias o Deficiencias institucionales

1.4 Contexto Econdmico Financiero
1.4.1 Fuentes de Financiamiento
1.4.2 Control de Finanzas

1.4.3 Clases escalafonaria y salarios
1.4.4 Regldn Presupuestario

1.4.5 ldentificacién de Carencias o Deficiencias institucionales



2. Contexto Comunitario

2.1 Datos Generales de la comunidad
2.1.1 Aspecto Geogréfico

2.1.2 Nombre de la Comunidad

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Tamafo

2.1.5Clima

2.1.6 Kilometros de la cabecera, de la capital
2.1.7 Tipos de Suelo

2.1.8 Recursos Naturales

2.1.9 Agua

2.1.9 Flora

2.1.10 Fauna

2.1.11 Principales accidentes

2.1.11.1 Geogréficos

2.1.11.1 Hidricos

2.1.12 ldentificacién de Carencias o Deficiencias

2.2 Contexto Historico




2.2.1 Primeros Pobladores

2.2.2 Sucesos Histéricos mas importantes
2.2.3 Personalidades Presentes y Pasadas

2.2.4 Lugares de orgullo local

2.2.5 Centros turisticos de la localidad

2.2.6 Idioma Oficial

2.2.7 Idiomas Maternos

2.2.8 Tradiciones y costumbres de la localidad

2.2.9 ldentificacién de Carencias o Deficiencias

2.3 Contexto Politico

2.3.1Gobierno Local

2.3.2 Organizacion administrativa

2.3.3 Organizaciones politicas

2.3.4 Organizaciones civiles apoliticas

2.3.5 ldentificacién de Carencias o Deficiencias



2.4 Contexto econémico

2.4.1 Oficios tradicionales y comunes

2.4.2 Profesiones a nivel medio, intermedio y superior
2.4.3 Comercio

2.4.4 Banca

2.4.5 Industrias

2.4.6 Produccion y distribucion de sus productos a nivel interno y externo (mercado

nacional e internacional).

2.4.7 ldentificacién de Carencias o Deficiencias

2.5 Contexto Social

2.5.1 Agencias Educativas Existentes

2.5.2 Agencias de Proyeccion Social

2.5.3 Tipos de vivienda existente

2.5.4 Trasporte



2.5.5 Comunicacion
2.5.6 Grupos religiosos
2.5.7 Clubs existentes
2.5.8 Composicion étnica

2.5.9 Identificacion de Carencias o Deficiencias

Realizando encuestas con estudiantes.

RO




Socializando el Médulo Didactico con el Director y docentes del establecimiento.

pnyr TN

(Epesista, 2016).
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PADAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PLAN DE VOLUNTARIADO

1. ldentificacién del Voluntario.

» Nombre: Myrna Guisela Salazar Erazo.



> Carné: 8950940

> Teléfono: 42061789

» E-mail: guiseaerazol9@gmail.com

»  Direccidn de residencia: 52 Calle C 3-25 zona 3. Chiquimula.

» Lugar de trabajo: Escuela Normal Intercultural Chiquimula.

» Direccion de trabajo: 102 Avenida 3-71 zona 1.

» Horario de trabajo: 7:00 a 13:00 horas.

2. ldentificacion de la Institucién del Voluntariado

» Nombre de la Institucion:



Facultad de Humanidades, Seccion departamental Zacapa

» Direccion de la Institucion:

Entre colonia Santa Maria y colonia El Bordo, Zacapa.

» Horario de trabajo:

De 7.30 a 17.30 plan fin de semana (sabados)

» Procesos que realiza la institucion:

Académicos, de Investigacion y Profesionalizacion.

» Tipo de institucion:

Autdnoma

» Nombre del Coordinador:

Lic. Anibal Roberto Soriano

3. Objetivos:



> General:

Identificar las necesidades y/o carencias existentes en la Seccion departamental de la

Facultad de Humanidades de Zacapa.-

» Especificos:

a) Establecer el tipo de necesidades educativas, ambientales, de infraestructura que
predominan en la Institucion.

b) Priorizar dentro de la comunidad educativa el tipo de voluntariado que se debe prestar
dentro de la Institucion.

c) Prestar un servicio de beneficio social de 200 horas de voluntariado dentro de la

Institucion.

4. Actividades a realizar para el Diagndstico:

Entrevista con la Autoridad inmediata de la Institucion.

Elaboracion de instrumentos que serviran para elaborar el diagnostico.

Elaboracion del Diagndstico.

YV V. VYV V¥V

Seleccidn de la carencia para realizar el voluntariado.



5. Actividades a realizar para el voluntariado.

» Seleccion de la carencia para realizar el voluntariado Informe semanal al Asesor sobre el
avance del voluntariado.

Cotizacion de materiales a utilizar para el voluntariado

Autogestion con instituciones patrocinantes

Entrega de los resultados del voluntariado a la autoridad inmediata

Reporte escrito entregado a la Asesora del EPS.

6. Cronograma:

7. CRONOGRAMA DE TRABAJO:

No. Actividades
Responsables
Julio Agosto Septiembre
2]3 2]3 1]12]3]4
Entrevista con la Autoridad Directiva de
1 | inmediata de la Institucion. Epesistas
Elaboracion de instrumentos que Todo el grupo
2 | serviran  para  elaborar el de Epesistas
diagndstico.
3 | Elaboracion del Diagndstico. Todo el_grupo
de Epesistas
4 Seleccion de la carencia para Todo el grupo de
realizar el voluntariado. Epesistas
g | Cotizacién de materiales a utilizar Todo el grupode
para el voluntariado Epesistas
5 Informe semanal a la Asesora Todo el grupo de
sobre el avance del voluntariado. Epesistas




7 | Autogestion con instituciones Todo el grupo de
patrocinantes. Epesistas
Entrega de los resultados del Todo el grupo de

8 | voluntariado a la autoridad Epesistas
inmediata.

9 Reporte escrito  entregado  al Todo el grupo de
Asesor del EPS. Epesistas

8. Recursos:

1.1 Humanos:
» Epesistas
Asesor
Coordinador departamental de la Seccién Universitaria

Docentes de la Seccién Universitaria

Y V VYV V¥V

Estudiantes de la Seccion Universitaria
7.2.  Institucionales:
» Instalaciones de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa
» Municipalidad de Zacapa
» Centros comerciales de Zacapa
7.3.  Fisicos:
> Area verde la Seccion Universitaria
7.4. Materiales:
» Computadora
Papel bond carta
Impresora

Céamara fotogréafica

YV VWV VYV V¥V

Teléfono



7.5.  Econdmicos: (presupuesto para el voluntariado)

8. DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO Q. | TOTAL Q.
Costaneras de 6” x 27 50 120.85 6,042.50
Costaneras de 4” x 27 38 92.50 3,515.50
Pie de Lamina Amanco 40 1000 19.95 19,950.00
Capotes para LAmina 10 25.00 250.00
Hierro Angular 1/8 x 17 2 43.00 86.00
Tornillos Polser de 2” 1,150 0.60 690.00
Galon de Pintura Rojo Oxido 10 118.90 1,189.00
Galon de Thiner 10 45.00 495.00
Envases de Galdn Plastico (Vacios) 10 6.50 65.00
Rollo de Maskin Tape 1 7.00 7.00
Cemento UGC 20 72.00 1,440.00
Camionada de Arena 1 500.00 500.00
Pago de Fletes 5 100.00 500.00
Pago de Soldador Profesional 1 15,000.00 15,000.00
Pago de Albafiil 1 200.00 200.00
Pago de Ayudante de Albaiiil 1 70.00 70.00

Total Q. 50,000.00
9. METAS:

> 200 horas de voluntariado

» Proyecto de infraestructura con beneficio académico, social cultural culminado

> 160 estudiantes beneficiados

» 8 docentes beneficiados







Durante



Después:






ANEXOS
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Guatemala, 04 de Abril 2016

Licenciada

ANABELLA DEL ROSARIO MONROY BENITEZ
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) que ejecutara la estudiante

MYRNA GUISELA SALAZAR ERAZO
8950940

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Técnico Administracion
Educativa.

/ / Mlj_..- %

e ‘

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis 4,
De/c’ano

C.C expediente
Archivo.




¥/ TRICENTENARIA 3
Guatemala, 24 de abril de 2017
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Myrna Guisela Salazar Erazo

Con carné: 8950940  Direccion para recibir notificaciones: 5ta. Calle C 3-25, zona 3 colonia Los
Angeles, Chiquimula

No. de Teléfono: 42061789 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado:

“Estrategias Did4cticas para la Prevencion de la Violencia Escolar”. Médulo Didéctico dirigido a
Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica de la Colonia Los Angeles, Chiquimula.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

cc/arch.

Educaciin Supeier, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




e -
387 T HC§TE%X§ Universidad de San Carles de Guatemala

Guatemala 15 de Mayo 2017

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

MYRNA GUISELA SALAZAR ERAZO
8950940
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo’ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR’. MODULO DIDACTICO DIRIGIDO A DOCENTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE LA COLONIA LOS ANGELES,
CHIQUIMULA.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor M.A ANABELLA DEL ROSARIO MONROY BENITEZ
Revisor 1 LIC. OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA
Revisor 2 LIC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA

G

Llcda Mayra Damaris Solaré:

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano :

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Jncluyente ¢ Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Iax: 85320



TOUSAC  Univewidad de San Cartios de Guatemala
N [RICENTENARIA g btad de F lailes

Guatemala, 10 de junio de 2017
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension
Licenciada Mayra :
Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Myrna Guisela Salazar Erazo
Con carné No. 8950940 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS - X TESIS
Titulado: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA PREVENCION DE LA VOLENCIA ESCOLAR”.

MODULO DIDACTICO DIRIGIDO A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE LA COLONIA LOS ANGELES CHIQUIMULA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

vio Alberto Yille@la S6sa

REVISOR |

Educacién Superion, Incluyente y Progyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320






