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INTRODUCCION

El presente informe es producto del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizado en la Institucion beneficiada, Escuela Normal Intercultural ENI. Ubicada
enla 10 Avenida 3 -71 Zona 1, de la Cabecera departamental de Chiquimula. Quien tiene a su

cargo la formacion de Maestros y Maestras de Educacién Infantil Intercultural.

Durante el proceso del EPS se detectan varios problemas y carencias, de los que se toma
como priorizacidn, analizando su viabilidad y factibilidad; la falta de material que poseen los
docentes para impartir temas sobre educacion sexual. Tomando la carencia como algo
apremiante, puesto que muchas jovencitas abandonan sus estudios por embarazos durante su
época estudiantil. Por tal razon se realiza un “Modulo de contenidos para la ensefianza de
Educacion Sexual para docentes en la Escuela Normal Intercultural ENI de la cabecera

departamental de Chiquimula.”

El informe de EPS costa de seis capitulos que a continuacion se detalla brevemente en

cada uno el trabajo realizado.

CAPITULO I, Estudio Contextual Descriptivo; en el que se realiza un diagnéstico de la
Institucion seleccionada con el objeto de conocer a fondo todo lo referente a la misma;
brindando resultados de carencias y necesidades para tomar una de estas realizando procesos de

priorizacién juntamente con los docentes y analizando su viabilidad y factibilidad.



CAPITULO II, Fundamentacion Tedrica; teniendo a la vista la direccion que debe tomar el EPS
con el resultado del capitulo anterior se procede a buscar temas que fundamenten o sustenten el

producto que se dejara en la Institucion como solucién al problema seleccionado anteriormente.

CAPITULO 1, Plan de Accion y Aporte Pedagdgico; se elabora un plan que marque la ruta a
seguir en el proceso de la elaboracién del Manual que se dejaré en la Institucion. Con el plan

estructurado y previendo algunas situaciones, se procede a ejecutar la elaboracién del Manual.

CAPITULO IV, Ejecucion y Sistematizacion de la Experiencia; con el producto en mano se
realiza la sistematizacion del mismo, la que consiste en orientar a los docentes y alumnos sobre

el correcto uso del Modulo para obtener su maximo provecho.

CAPITULO V, Evaluacion del Proceso; en este capitulo se pretende verificar por medio de la
evaluacion si el producto elaborado y presentado a las autoridades educativas del establecimiento
cumplio con las condiciones necesarias para cubrir la necesidad prevista anteriormente,

cumpliendo asi los objetivos.

CAPITULO VI, Voluntariado; este se realiza como parte de un requisito de la Universidad para

realizar servicio comunitario de beneficio colectivo.

Se finaliza el presente informe incluyendo las conclusiones, recomendaciones
Bibliografias y toda la documentacion que sustentan todo el proceso del EPS, en los Apéndices y

Anexos respectivos.



JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado siendo un mandato que el estudiante debe cumplir
como requisito en la ultima etapa de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, evidencia el dominio académico por pare del epesista al fusionarlo con la practica
durante un periodo de dieciocho meses en el cual el epesista hace uso de los conocimientos
administrativos, de investigacion, didacticos y pedagogicos al momento de diagnosticar
planificar y evaluar las carencias de una institucion, por otro lado debe orientar asesorar y dirigir
el proceso educativo con los docentes a través de la elaboracion de un proyecto como aporte
pedagdgico. De tal manera que se justifican la etapa del ejercicio profesional supervisado para

fortalecer la preparacion académica del nuevo profesional a nivel superior.



CAPITULO |

1. ESTUDIO CONTEXTUAL

1.1 Contexto:

Situado en la parte Norte del departamento en la Region 111 o Regién Nor-Oriental, se
encuentra La Ciudad de Chiquimula es la cabecera departamental y municipal del
departamento de Chiquimula. Municipio lleno de costumbres y tradiciones, dando honor
a los nombres, dados a lo largo de la historia por personajes sobresalientes, entre estos
nombre: Cuna de la Cultura, Maestra Eterna, Perla de Oriente. Bafiado por exuberantes
rios y contando con una vegetacion un tanto escasa, aumentando el calor del clima

caracteristico de la region. Siendo este uno de los departamentos mas calidos del pais.

1.2 Contexto Geografico:

El Municipio de Chiquimula Limita al Norte con el municipio de Zacapa (Zacapa); al
Sur con los municipios de San José La Arada y San Jacinto (Chiquimula); al Este con los
municipios de Jocotan y San Juan Ermita (Chiquimula); y al Oeste con el municipio de
San José La Arada (Chiquimula). Se encuentra localizado a una distancia de 174

kilometros aproximadamente, de la ciudad capital.

Chiquimula como cabecera municipal cuenta con una extension territorial de 372
kms. Cuadrados. Este municipio presenta diferentes planos geograficos, que van desde
las altas montafas heladas y himedas, hasta los valles soleados y secos. Basicamente esta
rodeado de montafias con un valle en la region central. Las altitudes que prevalecen van

desde los 300 msnm de sus valles hasta los mas de 1.500 de altitud de sus montafas. El


https://es.wikipedia.org/wiki/Monta%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle
https://es.wikipedia.org/wiki/Metros_sobre_el_nivel_del_mar

gobierno local esta conformado de la siguiente manera: Gobernador Departamental,
Consejo Municipal, Alcalde Municipal, Juzgados de Paz, Ministerio Publico, Tribunal
Supremo Electoral, Policia Nacional Civil, Policia Municipal de Transito. El sistema
bancario lo cubren las siguientes empresas de la banca nacional: Banco Agromercantil
(BAM), Banrural, Banco de los Trabajadores, (Bantrab), Banco Azteca, Banco
Internacional, Banco G&T Continental, Banco de Antigua, Banco City Bank, Banco
Hipotecario Nacional, Banco Reformador, Banco Industrial, Cooperativa Chiquimulja

R.L. Coosajo R.L.

Entre las empresas originarias del municipio que generan empleos para los lugarefios
mencionamos: Industrias San José, Industria de Pan de Yema, Serigrafia Danika,
Productos Maravilla, Torneros, Industrias de Calzado, Estructuras Metalicas, Explotacion

Minera.

En la produccion y distribucion de los productos de las industrias chiquimultecas
podemos indicar que son muy aceptados por los lugarefios como exportados a los demas
departamentos e incluso al extranjero, como por ejemplo la mania, los productos
derivados de la leche, el pan de yema, las artesanias elaboradas con productos naturales
como pita de maguey, (lazos, petates, alfombras, redes, bolsas de pita, hamacas, alforjas,
canastos), pieles curtidas de animales (bolsas, cinchos, sillas de montar, botas, gamarras,
gamarrones, llaveros), palma (escobas, canastos, sombreros), barro (ollas, cantaros,

jarros). (Wikipedia , 2,016)

Dentro de la cabecera municipal se localiza la Supervision Educativa del area

urbana y rural de los Institutos oficiales y privados. Que se identifica como institucion



1.21

1.2.2

1.2.3

Patrocinante y representante de Escuela Normal Intercultural ENI ubicada enla 10 Av.

3-71 Zona 1, de la cabecera Departamental.-

Visién Institucional:

Ser una Supervision Educativa que contribuya a la calidad del proceso educativo y a la
formacién integral de los jovenes estudiantes del nivel medio, sector oficial del municipio

de Chiquimula, con principios, valores y convicciones. (MINEDUC, 2017)

Mision Institucional:

La supervisiéon Educativa del nivel medio, sector oficial es la Institucion responsable de
orientar y apoyar oficialmente los procesos educativos institucionales e individuales de la
comunidad educativa, a través de un equipo profesional de docentes, directores y
autoridades superiores; fundamentandose en las politicas educativas del MINEDUC, para
garantizar la calidad de la educacion en el municipio de Chiquimula.

(MINEDUC, 2017).

Politicas Educativas:

Las politicas educativas tienen como finalidad orientar las lineas de trabajo
presentes y futuras, para el desarrollo integral de la persona, a través de un sistema
nacional de educacidn participativo, incluyente y de calidad que ayude a la formacién de
las y los adolescentes del pais. Las politicas educativas con las que mas se identifica la

institucién son:



v" Cobertura: garantiza el acceso y principalmente la permanencia de la juventud sin
discriminacion alguna en todos los niveles y todas las areas del municipio de
Chiquimula. La institucion busca garantizar el egreso de los estudiantes y ampliar los
programas educativos para todos aquellos que no hayan tenido acceso a las escuelas.

v' Calidad: la supervisién educativa de Chiquimula busca mejorar la calidad del proceso
educativo, en las &reas técnicas, pedagogicas y administrativas de los establecimientos
y fortalecer los sistemas de evaluacidn para garantizar un sistema educativo eficiente
y funcional.

v Modelo de gestion: la supervision educativa busca fortalecer los sistemas y
mecanismos de efectividad y transparencia a través de modelos de gestion que forme

criterios de calidad en la administracion de las instituciones educativas.

1.2.4 Fines de la Educacion:

v Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. La
supervision educativa busca mejorar la calidad en el sistema nacional de educacion a
través de la supervision y el control en los centros educativos para que estos
funcionen de la mejor manera posible y asi desarrollar una educacion integral y eficaz

en todo el pais.

v’ Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y

civicas de la poblacidn, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto a
4



la naturaleza y a la persona humana. La institucion a través de la supervision y
participacion en diferentes actividades escolares, fomentan valores civicos, culturales,
morales y espirituales en todos los adolescentes de los centros educativos que tienen a
su cargo.

v" Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacidn, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia con el interés social. La supervision educativa es una
institucion que vela por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
docentes, es por ello que a través de capacitaciones, charlas y talleres preparan a
directores y docentes en los procesos, técnicos, administrativos y pedagogicos para

que ellos puedan llevar un mejor orden y control de sus establecimientos.

1.2.5 Organigrama de la Institucion:

e A
MINISTERIO DE EDUCACION
4 . l )
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
. FDLICACION y

|

{ SUPERVISION EDUCATIVA ]

¥ ) [ SECRETARIA ]

DIRECTORES

3

[ CATEDRATICOS

L 2

[ PADRES DE J [ ALUMNOS ]

FAMILIA
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1.2.6 Desarrollo histérico:

A raiz del movimiento magisterial en el afio de 1989, en el tiempo del presidente
Marco Vinicio Cerezo Arévalo, el Mineduc desaparece las supervisiones técnicas
administrativas del pais, y ordena a las direcciones regionales de educacion proceder a
conformar las nuevas supervisiones educativas, fortalecidas con la nueva figura del CTP
(capacitador técnico pedagodgico). En 1999 se acuerda modificar el sistema educativo
nacional de tal manera que los CTP pasan a ser coordinares educativos con funciones de
supervisor, sin una base legal, solamente con una manual de funciones, tomado en su
mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 “A” y de la ley de Servicio Civil. Con esto
pretendia que se mejorara la atencion al cliente y que cada supervisor tuviera una
cantidad reducida de establecimientos.

Para el afio 2003 existia tren figuras lo que ocasionaba, en algunos casos friccion
pues quienes poseian nombramiento del supervisor educativo se sentian con mas
derechos que aquellos que estaban asignados como coordinadores. Todo esto hizo que en
el afio 2006 se nivelaran las categorias, lo cual ha venido a mejorar la relacién entre
todos.

En Chiquimula la supervision educativa retomo sus funciones en el afio 1991 y se
ubicaba en la direccién departamental de educacion, luego se traslado a la 5ave. Final
donde duro un poco mas de 2 afios. Més tarde se trasladé a la 10 ave. Entre 4 y 5 calle de
la zona 1y en el afio 2004 estuvo funcionando en la 10 ave y 2 calle de la zona 1.
Actualmente se encuentra en la 6ta calle “A” 8 va. Avenida sur final zona 1 del municipio

de Chiquimula.



1.2.7

1.2.8

Recursos humanos con los que cuenta la Institucion:

El recurso humano con que cuenta la Supervision Educativa del Nivel Medio, es
insuficiente para atender la demanda de las Instituciones que tienen a su cargo, ya que
cuenta solamente con el Supervisor Educativo de este Nivel. En el Organigrama aparece

el puesto de Secretaria, pero en realidad no existe en funciones.

Usuarios de la institucion:

El servicio que buscan los usuarios en la supervision educativa de Chiquimula es
exclusivamente educativo. Los usuarios involucrados en este proceso son: docentes,
padres de familia y alumnos, ya que los supervisores deben trabajar conjuntamente con
los directores y docentes de los centros educativos, asi mismo velar por la educacion
integral de cada estudiante y resolver problemas educativos a los padres de familia que
requieran de sus servicios. Entre los servicios que brinda a los docentes estan los
nombramientos de maestros, los permisos para asistir al instituto guatemalteco de
seguridad social IGSS, firmar y autorizar los libros de control para los centros educativos,
autorizar actividades de recreacion para alumnos, resolucion de actas, conocimientos y
demas procesos administrativos que requiera el establecimiento. La supervisora educativa
es la encargada de establecer y aportar la buena relacion entre docentes y alumnos
exponiendo sus necesidades e interés para dar solucién a cualquier tipo de situacion que

se de en el establecimiento.



El idioma materno de los usuarios de la supervision educativa principalmente es
el espafiol, aunque también hay una cantidad muy pequefia de docentes que hablan
Ch’orti y se han establecido en la ciudad de Chiquimula. EI Ch'orti' es uno de los idiomas
que se habla en el oriente de Guatemala, especificamente en los municipios de La Union,
en Zacapa, asi como en Jocotan y Camotan, en Chiquimula. Este idioma muestra la
emigracion de ciertas comunidades linglisticas Mayas muchos afios atras. Este pertenece
a la familia méas cercana, el Ch'ol, el cual se separ6 del grupo occidental
aproximadamente hace tres mil afos.

Entre las tradiciones y costumbres que tienen los usuarios de la supervision
educativa se pueden mencionar todas aquellas que han venido practicandose de
generacion en generacion, ya que docentes, estudiantes, padres de familia y autoridades
educativas, disfrutan de cada una de ellas y buscan principalmente involucrar a nifios y
jovenes para que, siga siendo un municipio lleno de cultura y tradiciones, entre ellas se
puede mencionar: procesiones de semana santa, posadas, tradicional baile o moros,
peregrinacion del cristo negros de Esquipulas, elaboracion de alfombras, lavado de ropa
del sefior sepultado y Jesus de nazareno, dia de todos los santo, elaboracion de fiambre,
feria patronal en honor a la virgen del transito, navidad, afio nuevo, festival trinacional de
arte y cultura, fiestas patrias, dia de la madre, dia del padre, comer yuca con chicharron,
volar barriletes, quema del diablo, dia de la virgen de Guadalupe, palo encebado, jaripeos,
carreras de caballos.

La forma de transporte que utilizan los usuarios de la supervision son los buses

extraurbanos, taxis, vehiculos propios como motocicletas y carros.



1.2.9 Infraestructura de la Institucion:

La supervisién educativa de Chiquimula se encuentra ubicada en un terreno que
tiene una medida de 134.76 metros cuadrados, es de un nivel, las paredes estan
construidas de block sin repellar, no cuenta con un techo de terraza, inicamente posee
cielo falso, su ventilacién es escasa ya que tienen Gnicamente 5 ventanas y por lo tanto
hacen uso de ventiladores para cada cubiculo. La iluminacién también es poca, se hace
uso de luz eléctrica lo que genera un clima mas caliente, cada cubiculo se encuentra semi-
circulado con paredes de tabla yeso, toda el area tiene un piso de cemento pintado de
color verde.

El edificio cuenta con 7 cubiculos en total, uno para cada supervisor, tiene 2
sanitarios que son para uso de los trabajadores de la institucion Unicamente, el area de
espera es reducida Gnicamente tiene cuatro sillas y no cuenta no una oficina donde

brinden informacion general.

1.2.10 Proyeccion social:

La participacion en eventos por parte de la supervision educativa del municipio de
Chiquimula, es amplia, ya que por ser una entidad educativa es necesaria su presencia en
numerosas actividades tales como desfiles escolares, desfiles civicos, desfiles de
aniversario, foros, concursos de lectura, declamacion, oratoria, danza, canto,
inauguraciones de nuevos centros educativos o proyectos, capacitaciones, talleres entre

otros. La supervision educativa del municipio de Chiquimula no cuenta con actividades



sociales o recreacionales que puedan transmitir aprendizajes o conocimientos de forma
directa o indirecta a directores, docentes y alumnos.

Los programas de apoyo que maneja la supervision educativa de Chiquimula para
los centros educativos que tiene a su cargo son los establecidos por el ministerio de
educaciéon MINEDUC, entre ellos estan: leamos juntos, contemos juntos, vivamos juntos
en armonia, campamentos vacacionales, comunidades de aprendizaje, herramientas para
la prevencion de la violencia, programa de gratuidad, refaccion escolar y becas escolares.

La supervisién educativa de Chiquimula no participa en actividades de beneficio
social, ya que por ser una institucion que se encuentra a cargo de la direccion
departamental financieramente hablando, no tiene destinado un presupuesto para ese tipo
de actividades.

La institucion brinda apoyo a damnificados en caso de desastres naturales a traves
de los centros educativos que tiene a su cargo conjuntamente con la CONRED, Cruz roja,

y bomberos voluntarios.

1.2.11 Finanzas:

Los ingresos que recibe la supervision educativa del nivel medio del municipio de
Chiquimula anualmente son el salario del supervisor, la cantidad designada por parte de
la direccion departamental de educacion, donaciones por parte de epesistas y practicantes
de diferentes carreras e institutos y autogestiones.

Las finanzas de la institucién estan controladas por el departamento financiero de

la direccidn departamental de educacion, que es el ente representante de esta area.

10



1.2.12 Ambientes de servicio:

La supervisién educativa de Chiquimula practica muchos valores que ayudan a
mejorar las relaciones entre las autoridades educativas y alumnos. Entre ellos se
mencionan; el valor de la honestidad, tolerancia, responsabilidad, colaboracion, equidad,
solidaridad, humanismo, compresion y ética.

La comunicacién que existe entre supervisores, docentes, padres de familia y
autoridades es buena, eficiente y eficaz, pues todos los lineamientos que se utilizan para
dar solucion a los procesos técnicos y administrativos que se requieren, se realizan en
corto tiempo y buenos términos.

El tipo de liderazgo que debe tener un supervisor educativo, hace referencia a un
nuevo modelo de liderazgo con caracteristicas, competencias y habilidades muy distintas
a lo que habitual y tradicionalmente se ha entendido como la supervision de un centro
escolar. Un supervisor que escucha y promueve el que los estudiantes manifiesten sus
opiniones y propuestas para que se sientan a gusto en su centro educativo, que involucra a
los padres de familia y facilita su participacion en el proyecto educativo. Debe ser un
supervisor con entusiasmo y capaz de entusiasmar, que se apoya en su equipo de
directivos y docentes para promover el aprendizaje y el éxito escolar en todos y cada uno
de los alumnos.

La organizacion de la institucion se encuentra de la siguiente manera: la direccion
departamental de educacion es el ente encargado de la supervision educativa, los
supervisores tiene a su cargo a los directores y docentes de los establecimientos, los

docentes tienen a su cargo a los alumnos y los padres de familia deben tener relacion con
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los directores y docentes de los establecimientos para conocer la situacion académica de
sus hijos.

Los tipos de reconocimientos que se dan en la supervision educativa hacia los
docentes son motivacionales, para que el desempefio del docente sea mejor y este
enfocado en resultados y metas. También se dan algunos incentivos econémicos para el

personal docente como: bono 14, aguinaldo, vacaciones, IGSS y feriado por dias festivos.

1.2.13 Politica laboral:

El status del supervisor educativo se comprende como enlace y hasta unico
representante del Ministerio de Educacion de Guatemala, que tiene contacto directo con
su distrito o jurisdiccion en centros educativos. Cabe destacar que el supervisor educativo
mantiene un status equilibrado por estar contratado bajo el renglén 011 por oposicion e
tiempo indefinido, siendo el ministerio de educacion la entidad encargada de su
nombramiento.

El supervisor debe tener los siguientes aspectos fundamentales para una mejor
funcién como autoridad educativa de su contexto, debe tener vision para la organizacion,
mantener un enfoque en lo importante, maneja individuos y grupos efectivamente, conoce
técnicas de manejo de grupo, maneja relaciones interpersonales con fluidez, conoce
técnicas para resolucion de conflictos, tiene facilidad de palabras y puede mediar en el
momento indicado, sabe escuchar a los demas y respeta las opiniones, es agente de
cambio, es flexible y adaptable.

En lo administrativo debe organizar sus funciones en orden prioritario, entender y

utilizar técnicas de planeacion a corto y largo plazo, formular, ejecutar y evaluar
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proyectos, puede manejar varios asuntos a la vez, debe conocer las leyes y reglamentos
educativos relevantes. En la parte académica se recomienda un nivel académico de
licenciatura en la rama educativa y o administrativa, que entienda el nuevo modelo
curricular y que sus metas educativas sean sostenibles y desarrolladas.

Los supervisores tienen dentro de sus atribuciones no solo las tareas técnicas de
operacioén incluyendo la revision de toda la papeleria escolar, como los expedientes de
cada alumno, ademas debe apoyar a los docentes en aspectos académicos y coordinar su
distrito en lo que la actividad escolar se refiere.

El proceso de capacitacion del personal se da través talleres, capacitaciones y
especializaciones, también el ministerio de educacién otorga becas a los supervisores para
obtener una maestria en docencia superior y liderazgo, las cuales sirven para que el
supervisor tenga mas conocimientos, y asi de esa manera tener una mejor la calidad del
sistema educativo.

El proceso de evaluacion a los supervisores lastimosamente no existe, aun no se
cuenta con un tipo de evaluacion que evidencie los resultados necesarios y pertinentes
para lograr una educacion integral y sobre todo mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje a través de un acompafiamiento continuo y constante.
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1.2.14 Listado de carencias:

1. Inexistencia de reglamento interno

2. Inexistencia de guia de instrumentos técnicos para supervisar los centros
educativos.

3. Inexistencia de modulos para procedimientos administrativos.

4. Falta de capacitacién a directores en temas administrativos y pedagdgicos.

5. Inexistencia de médulos de funciones

6. Inexistencia de edificio propio

7. Ausencia de programas culturales

14



1.3 Contexto Institucional

1.3.1 Nombre de la Institucion:

Escuela Normal Intercultural ENI

1.3.2 Tipo de Institucion o Servicio que presta:
La Escuela Normal Intercultural presta servicios Educativos a la comunidad de
Chiquimula y sus alrededores, atendiendo jovenes y jovencitas comprendidos entre las
edades de 15 a 20 afios aproximadamente que hayan culminado su ciclo de nivel basico;
impartiéndoles asi la carrera de Magisterio Infantil Intercultural. Dando a la Sociedad
Chiquimulteca luego de tres afios de estudio y practica Maestros y Maestras de Educacion

Infantil Intercultural.

1.3.3 Direccion de la Institucion:
La Escuela Normal Intercultural se encuentra Ubicada en la 10 Av. 3 -71 Zona 1,
de Chiquimula. (Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera ,

2015)

1.3.4 Origen de la Institucion y su vinculacion con otras agencias Nacionales e
Internacionales:
La creacion de las Escuelas Normales Interculturales es producto de la Reforma
Educativa, de los Acuerdos de Paz y la firma duradera de la misma, el reconocimiento de
las riquezas culturales que Guatemala posee, siendo un pais multilingie, pluricultural y

multiétnico, tomando en cuenta la pertinencia linglistica y la diversidad, disefiando el

15



Curriculo Nacional Base que permite estandarizar los procesos ensefianza — aprendizaje a
nivel nacional y la formacion de Maestros y Maestras de Educacion Infantil Intercultural,
para la titulacién de los mismos.

Tomando como base los Acuerdo de Paz y el Disefio de Reforma Educativa y
Constitucion Politica de la Republica, se formd una comisién de profesionales de
educacion preprimaria, supervisor educativo, padres de familias, para gestionar ante
autoridades educativas departamentales, DIGEBI y el Ministerio de Educacién la creacion
de una Escuela Normal Intercultural para la formacion de maestros y maestras Infantiles
Interculturales en el nivel pre primario en el Municipio de Chiquimula.

La Escuela Normal Intercultural del municipio de Chiquimula, con cédigo de
Establecimiento No. 20-01-1846-46, nace con el nombre de Escuela Normal Infantil
Intercultural, fue creada segun acuerdo Ministerial 8 de fecha Guatemala 2 enero de 2002,
para la formacion de docentes de Educacion Infantil Intercultural, que respondan a las
necesidades socioeducativas de las y los educandos.  Considerando que la formacion
de docentes de Magisterio de Educacion Infantil Intercultural, debe buscar los niveles de
conciencia de él como persona, como miembro de una comunidad, como parte de la
naturaleza, y estar preparado para promover con su ejemplo esto mismo con los
estudiantes.

La creacion de la Escuela se organizd a través de la iniciativa del MINEDUC
Presidida por el Ministro de Educacion de esa época Lic. Mario Rolando Torres
Marroquin y con el visto bueno del Vice Ministro de Educacion Lic. Demetrio Coijti

Cuxil, con la conformacion de enlaces siendo éstas Maestras de Educacion Preprimaria.
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Las primeras personas que participaron fueron autoridades educativas locales,
Maestras de Educacion Preprimaria reubicadas, padres de familia, Supervision Educativa
y docentes.

Los primeros Alumnos que participaron en la Escuela Fueron personas de escasos
recursos econémicos, del &rea urbana y rural de los Municipios, Aldeas y Caserios del
departamento de Chiquimula.

Asumié la Direccién Unicamente en el afio 2002 la Profesora Sara Magdalena
Alvarado Chay vy los siguientes docentes PEM. Isamary Torres Vides, PEM. Estibaliz
Evangelina Cerna Lemus. PEM. Olga Marina Scot Osorio, PEM. José Francisco Cabrera
Sagastume, PEM. Karen Lorena Morales Sancé. PEM. Hugo Estuardo Enriquez Abarca.

Por problemas surgidos con la directora y el personal docente del afio 2002, para
el ciclo escolar 2003, por decision del Director Departamental de Educacion Lic. Ramon
Elid Argueta Salazar cambid casi en su totalidad al personal de Escuela Normal
Intercultural tomando la direccion la Licda. Karen Julissa Miranda Villela acompafada
del personal docente Licda. Lilian Gonzalez Pleitez. PEM. José Francisco Cabrera
Sagastume, PEM. Mariela Fransinet Ortega Flores. INGA. Sara de Maria Villela Vidal.
PEM. Estibaliz Evangelina Cerna Lemus. PEM. Karina Zulema Hernandez Moreno.
PEM. Julia Inés Monroy Lopez. PEM. Hugo Estuardo Enriquez Abarca. PEM. Berta
Jhulyana Molina Escobar.

Al inicio de la Fundacion, funcionamiento e Inscripcion las comunidades se
acercaron a la direccion para manifestar su satisfaccion y motivar a los fundadores que
sigan adelante hasta lograr la oficializacion de la escuela para facilitar y proceso

educativo a las personas que no han tenido la oportunidad de estudiar y para las
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comunidades mas lejanas del municipio y departamento, también se inaugur6 con la
presencia de autoridades educativas el alcalde Municipal, padres de familiay la
comunidad de la localidad.

La Escuela cuenta con 14 afios de funcionamiento, desde sus origenes fue
establecida en el edificio donde también funciona la Escuela de Ciencias Comerciales en
jornada nocturna.

Segln acuerdo Ministerial No. 8 de fecha Guatemala, 2 enero 2002.

Actualmente cuenta con 16 docentes impartiendo los diferentes cursos que forman
el pensum de la carrera de Magisterio Infantil Intercultural. Entre ellos hay 5 docentes
del renglén 011 de diferente clase escalafonaria, y 11 docentes del renglén 021. Esto ha
sido una debilidad para la escuela pues la mayoria de su personal es contratado
temporalmente en la institucion. (Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy Oxcal, &

Iscamey Rivera , 2015)

Vinculacion con otras agencias nacionales e internacionales o Instituciones afines:

La Escuela Normal Intercultural ENI tiene muy buena relacion con diferentes

instituciones, en las que podemos mencionar:

e EI MINEDUC; por ser el ente rector de la escuela, basandose en sus
lineamientos, descentralizandose en la Direccion Departamental de Chiquimula
la cual supervisa los procesos educativos de la escuela, monitoreando programas,
calendarizando actividades a través del supervisor del nivel medio del area
urbana ubicado en la Supervision de Educacion.

e Bomberos Voluntarios; Esta Institucion presta los servicios de traslado de las y

los estudiantes ante alguna emergencia.
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La PNC realiza charlas de prevencion al delito en la Escuela con la intencion de
minimizar la violencia que impera en nuestra comunidad.

La PMT cubre la mayoria de las actividades realizadas por la Escuela fuera del
centro educativo como desfiles, antorchas, carreras, caminatas entre otras. Esto
con el objeto de resguardar la integridad de las y los estudiantes y el personal de
la escuela.

Otra de las Instituciones que esta trabajando muy cerca de la educacién es la
CONRED por la vulnerabilidad que posee Guatemala para fendmenos Naturales
u otra eventualidad que implique riesgo para la comunidad educativa, han
implementado planes de contingencia para ponerlos en practica y activar la
emergencia si algo llegara a pasar reduciendo asi el riesgo de perder vidas.
Trabajan de una manera preventiva.

La embotelladora La Mariposa S.A. (PEPSI) colabora con la escuela para las
actividades fuertes como aniversario, bailes, concursos entre otros. Donando
trofeos y medallas para los ganadores y prestando mobiliario para realizar dichas
actividades.

La Empresa Danika confecciona los uniformes de educacion fisica que las y los
estudiantes utilizan para la clase de Didactica de Educacion Fisica. Asi como los
monogramas que identifican a nuestra Escuela. (Miranda Villela, Diagnostico ,

2016)
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1.3.5 Ubicacion Geografica:
La Escuela Normal Intercultural se encuentra ubicada en pleno centro de la
Ciudad de Chiquimula a 5 cuadras de la Municipalidad de Chiquimula hacia el oriente de
la ciudad, frente a Iglesia Adventista, a un costado de venta de maderas el Tajas. Otro
punto de referencia seria esquina opuesta a Libreria Milita del Centro Comercial La
Molienda, edificio de Ciencias Comerciales.
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1.3.6

1.3.7

Estructura Organizacional Institucional:

SECRETARIA

=

OPERATIVO

DIRECTORA

PADRES DE
FAMILIA

(Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)

Cobertura de la Institucion:

La Escuela Normal Intercultural ENI tiene una amplia cobertura en el
Departamento de Chiquimula, atendiendo estudiantes de ambos sexos, entre las edades
comprendidas de 15 a 20 aproximadamente, no importando su condicién social,

econdmica o estado civil, incluyendo también a las personas con necesidades educativas
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especiales. Recibiendo estudiantes de diferentes municipios y sus alrededores como San
Juan Ermita, San Jacinto, San José La Arada, Quezaltepeque, Jocotdn, Camotén; asi como

en el area Urbana y Rural del Municipio de Chiquimula.

1.3.8 Recursos de los que se vale la Institucién para funcionar:
Humanos: La Escuela ENI es una Institucion netamente Gubernamental y
subsidiada exclusivamente por el Ministerio de Educacion. Para su funcionamiento se
vale de algunas Instituciones y Autoridades Gubernamentales y no Gubernamentales que
intervienen esporadicamente en situaciones o Actividades en las cuales se les requieran.
Asi también de insumos, personal y recursos que son indispensables para su correcto

funcionamiento.

Entre las Autoridades del Departamento de Chiquimula que colaboran con el
funcionamiento de escuela esta el Gobernador quien ha tenido la oportunidad de mediar
en la solucion de algunos conflictos suscitados en la escuela; asi también el sefior alcalde

municipal quien abala solicitudes enviadas a la Municipalidad, la cual EI Administra.

Otro recurso humano netamente indispensable para el 6ptimo funcionamiento de la
Escuela Normal Intercultural es su personal. La escuela cuenta con la direccion de la
Licenciada Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro quien junto a su personal
administrativo se encargan de todos los tramites necesarios ante la departamental de
educacion para que la escuela pueda funcionar legalmente. El personal docente tiene la
funcién de impartir los conocimientos a los y las estudiantes que confian su formacion en
la Escuela Normal Intercultural para prepararse como Maestras y Maestros de Educacion

Infantil Intercultural.
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El personal de Servicio cumple la funcion de mantener las instalaciones en
condiciones apropiadas para la estadia de las y los estudiantes, lamentablemente en la
escuela ENI se puede observar una deficiencia en esta area, puesto que la Unica persona
que cumple esta funcién es de edad muy avanzada y no tiene la fuerza ni agilidad
necesaria para cumplir esta importante labor. Otro grupo que es parte de la Escuela
Normal Intercultural es el patronato de Padres de Familia el cual es conformado en
asamblea con los padres y madres de familia al inicio del ciclo escolar, para apoyar las
actividades de la escuela y realizar proyectos en beneficio de las y los estudiantes. Este
afio como en los anteriores ha sido muy poca la participacion que ha tenido el Patronato

en la escuela.

El centro y objetivo fundamental del funcionamiento de la Escuela son los
alumnos y alumnas, ya que sin ellos y ellas los centros educativos no tendrian razén de

funcionar. A pesar que la escuela recibe alumnos de ambos sexos, predomina el femenino.

La escuela ENI también se vale de los recursos fisicos para su funcionamiento
contando segun inventario visto hasta el mes de septiembre de 2,016 con los siguientes: 1
Aire Acondicionado Marca Innovager, 6 Escritorios secretariales para uso docente, 1
Maquina de escribir, 5 Sillas secretariales sin brazo, 1 Archivo de tres gavetas color
negro, 7 Archivos de cuatro gavetas color negro, 2 Libreras con vidrio corredizo de
cuatro divisiones, 1 Anaquel color beige, cinco divisiones, 1 mesa color negro, 1 Estante
de 36” x 16” color beige, 3 Papeleras de tres niveles, 3 Libreras de metal color negro, 5
Computadoras de escritorio, 1 UPS color negro, 1 Mueble de metal, 2 Mesas de
conferencias rectangulares, 1 Cancel de 2 x 2 color beige, 1 Impresora y copiadora

digital, 1 Impresora Epson, 7 Locquers, 1 Regulador de Voltage, 4 bocinas marca LS, 2
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pedestales para bocinas, 1 Pedestal para Micr6fono, 1 Timbre eléctrico 1 Cafionera, 1
Cafionera marca NEC., 1 Forza de UPS, 145 Escritorios individuales, 6 Pizarrones de
férmica, 3 Radiograbadoras, 1 Amplificador, 2 Micréfonos con cable, 1 Televisor
marca Panasonic, 8 Aulas, 1 Oficina para Secretaria y Direccion, 1 Salén para
Computacion, 1 Bodega, 3 Ambientes para servicio Sanitario (Alumnos, Alumnas,
Maestros), 25 Ventiladores, 1 Pantalla de Proyeccion, 1 Teatrino. Entre los recursos
materiales cuenta con 426 libros que fueron donados a la Escuela del Proyecto de

Lectura impulsado por el Ministerio de Educacion y ejecutado por las escuela.

Entre las Instituciones que rigen, velan y benefician a la Escuela Normal
Intercultural para funcionar se pueden mencionar: el MINEDUC quien es el ente rector de
la Escuela de donde provienen todos los lineamientos, leyes y financiamiento para que las
Instituciones educativas realice su funcidn. Esta se descentraliza a traves de la Direccion
Departamental de Educacion del departamento, quien recibe administra y transmite lo
regulado en el MINEDUC,; a través de representantes a los cuales se les llama
Supervisores Educativos quienes tienen grupos de instituciones para supervisar y velar
por el buen funcionamiento de la misma. El personaje que tiene a su cargo la Supervision

de escuela es el Licenciado César Adalberto Noguera Jacome.

Otras organizaciones que de una u otra manera han colaborado en el
funcionamiento de la escuela son los Bomberos Voluntarios, quienes facilitan el
trasladado de las y los alumnos centros Hospitalarios cuando estos lo requieran. La
Policia Nacional Civil también juega un papel importante en la educacion pues
intervienen si es necesario en hechos vandalicos o en proteccion cuando asi lo amerita la
situacion.
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El Hospital Modular de Chiquimula es una parte fundamental de la educacién pues
las alumnas en mas de una ocasion requieren atencion medica y es indispensable que el
nosocomio cuente con los recursos y medicamentos necesarios para tratar a la poblacion y
mas cuando se trata de estudiantes de escasos recursos econémicos como los jovencitos y
jovencitas de la Escuela ENI.

La Conred ha tomado muy en serio su funcién con los centros educativos a nivel
departamental; pues solicita a estos, la elaboracién de un plan de contingencia ante
cualquier situacion que pueda suscitarse en las actividades planificadas por las escuelas,
en las cuales haya reuniones grandes de personas; esto con la finalidad de estar
organizados ante cualquier eventualidad y reducir al méximo cualquier desastre.

(Miranda de Villatoro, 2016)

Entre las fuentes de financiamiento, de las que depende la institucion para
funcionar estan el fondo de Gratuidad, el cual es brindado en producto que se necesite en
la Escuela; y para saldar cuentas pequefias pero necesarias se encuentra el fondo de
Tienda Escolar en la cual se estima un monto de cobro por derecho a vender en la escuela
segun la cantidad de estudiantes que consumiran los productos. (Miranda Villela

Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)
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1.4 Contexto Filosofico:

1.4.1 Vision y Mision:

Vision Nacional:
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta. (Ministerio de Educacion, 2,016)

Vision local:

Promover el conocimiento y respeto de las diversas culturas del pais, la excelencia
académica, el desarrollo de habilidades y destrezas, la formacion integral de los
educandos y comprometidos con las generaciones en el nivel inicial y pre-primaria para
entregar a la sociedad lideres y lideresas como agentes de cambio; proyectandose como la
mejor institucion educativaenel  departamento de Chiquimula. (Miranda Villela ,

Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)

Mision Nacional:

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor. (Ministerio de Educacion, 2,016)
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Misién Local:

Somos una institucion educativa que busca ofrecer a sus alumnos una preparacion
académica que desarrolle el nivel intelectual que los capacite como personas aptas para
enfrentar su futuro con responsabilidad, seguridad, sélidos con principios morales,
reconocedores que la multiculturalidad, pluriculturalidad e interculturalidad son parte de
nuestro pais y generar habitos auténticos, gusto por el estudio y superacion, que les
permite el éxito tanto en la continuacion de su educacion como en el &mbito laboral y

social. (Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)

1.4.2 Fines de la Educacion
e Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros

niveles de vida. (Ministerio de Educacién, 1,991)

La educacion no solo debe ser una transmision de conocimientos a los educandos, sino
proporcionarles estrategias para enfrentar la vida cotidiana, principios culturales y
espirituales que le permitan darse a conocer como un ser humano valioso para la
sociedad; cultivar los valores que fueron implantados en casa para tener frutos cuando se
entreguen a la sociedad los profesionales egresados de las diferentes carreras.

La Escuela ENI se preocupa por hacer cumplir este fin tan importante de la educacion,
puesto que ademas de impartir los diferentes cursos también tiene un alto fomento de la

cultura por ser desde su acuerdo de creacion una institucion Intercultural.
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e Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de

caracter fisico, deportivo y estético. (Ministerio de Educacion, 1,991)

Cuén importante es crear conciencia en los educandos de desarrollar habilidades
fisicas y deportivas tanto para salud personal como para inspirar a las futuras
generaciones que estaran a su cargo en la formacion académica como docentes, puesto
que la carrera de Magisterio de Educacion Inicial se complementa con desarrollar en los
nifios de la primera infancia habilidades y destrezas, motricidad fina y gruesa, autonomia
personal y una serie de situaciones que les permiten a los nifios y nifias desarrollar todo su
potencial estimulando su desarrollo motor y estar listos para recibir nuevos

conocimientos en el nivel primario.

e Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y

cultural de la Nacién. (Ministerio de Educacion, 1,991)

Sin duda alguna Guatemala se distingue como un pais multiétnico, multilingle y
multicultural por la riqueza cultural que han transmitido nuestros antepasados; riqueza
que con el paso del tiempo se deteriora por el desconocimiento de las nuevas

generaciones hacia sus origenes.

Las Escuelas ENI a nivel nacional fueron creadas a razén de los Acuerdos De

Paz, en los cuales se hace referencia de la importancia que tiene la inclusion de los grupos
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Etnicos de los diferentes pueblos con origenes culturales, fomentando asi sus tradiciones
y costumbres sin discriminacion alguna. Formando docentes titulados interculturalmente,
conscientes de las culturas de su pais, preparados para ejercer en las areas que ain

guardan celosamente sus origenes y comprometidos en fomentar dichas culturas.

1.4.3 Politicas Institucionales:
e Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas

escolar y extraescolar. (MINEDUC, 2008)

La Politica de cobertura pretende alcanzar a toda aquella persona con deseos de
superacion que busque sustentar estudios en cualquier Institucion Educativa de Gobierno
que tenga la Carrera a su eleccion, sin ningun tipo de discriminacién ni estereotipos por su
condicién social o étnica.

La Escuela Normal Intercultural fue creada con dicho fin cubrir el area Intercultural de la
poblacion Chiquimulteca y sus alrededores promoviendo la Interculturalidad como un

valor agregado en la Sociedad guatemalteca.

e Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingie Multicultural e Intercultural.
(MINEDUC, 2008)

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza el derecho a la

educacion, y establece la obligacion del Estado de proporcionar educacién a sus habitantes
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sin discriminacion alguna, con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona humana,
el conocimiento de la realidad socioecondmica, politica y cultural de la nacion y responder

a las necesidades e intereses de una sociedad multilingtie, multiétnica y pluricultural.

La Ley de Educacién, Nacional establece la educacion bilinglie como preeminente
en las areas de poblacién indigena, para fortalecer la identidad y los valores culturales de
los pueblos que integran el pais.

Es politica del Ministerio de Educacion, en el marco de la Reforma Educativa y los
Acuerdos de Paz, establece lineamientos que orientan todas las acciones educativas que se
desarrollen en el pais, la formacion de maestros y maestras que den respuesta a la diversidad
cultural y linguistica de Guatemala en los diferentes niveles educativos y modalidades de
educacion formal y no formal. (Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey

Rivera , 2015)

Por dichas razones el Ministerio de Educacion crea las Escuelas Normales

Interculturales fortaleciendo asi la Educacion Bilingie en Guatemala.

e Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual. (MINEDUC, 2008)

La Politica de Equidad busca la inclusion de todo tipo de personas sin importar

condicién Social, raza, Sexo, Estado civil y diversidad cultural; siempre y cuando las
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1.4.4

personas tengan el deseo de superarse profesionalmente para tener mejores oportunidades

en una sociedad cada vez mas cambiante y demandante.

La Escuela Normal Intercultural ENI de Chiquimula, promociona cada afio a
muchos jovenes y mujeres que cumplen con los requisitos de estudio promoviendo las
diversas materias que ahi se imparten. Sin ningun tipo de exclusion por su condicion

personal e incluso familiar (estado civil).

Politica Laboral: Los docentes que laboran en la escuela son personas que mantienen
una buena reputacion y han sobresalido en el ambito académico, en su gran mayoria
estan graduados de la licenciatura o cuentan con cierre de pensum de la misma, es un
personal muy capacitado y proactivo en el ejercicio de sus labores. La escuela ENI solo
cuentan con 5 docentes del renglon 011y 11 docentes del renglén 021, esta es una de
las deficiencias del personal, pues estan sujetos a la cantidad de alumnado que llega
cada afio para conservar a los docentes y no tener personal subutilizado como lo
establecen las autoridades de turno. Los docentes que han llegado a la escuela son
contratados por el MINEDUC a traveés de la Direccion Departamental de Chiquimula,
quienes ven en que institucion es necesario mas personal para cubrir la demanda de
estudiantes, teniendo luego reuniones con autoridad de la institucion, en este caso de la
Escuela ENI donde la directora entrevista al docente y ve la necesidad que tenga en la
escuela y el area en que se puede desempefiar segun sus habilidades y capacidad del
docente.

Para llevar a cabo todas las actividades que se realizan en una institucion

educativa es necesario que los docentes estén organizados por comisiones para dividirse
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el trabajo segun sea la comision que desempefie, en la escuela ENI las comisiones son
organizadas por la directora y el personal docente, cada afio los docentes rotan
comisiones a fin que todos estén en diferentes comisiones, esto es beneficioso para dar
ideas nuevas al funcionamiento de todas las comisiones. Todas estan presididas por la
directora del establecimiento a fin de que las actividades que se realicen tengan su visto
bueno como autoridad inmediata; de esta manera se evalta el desempefio de los docentes
en actividades cocurriculares y al final del ciclo escolar la directora llena una hoja de

servicio en la que califica el desempefio de los docentes en su labor.

1.4.5 Principios Institucionales:

e Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

e En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Enser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democrética.

e Se define y se realiza en un entorno multilingle, multiétnico y pluricultural en

funcién de las comunidades que la conforman. (MINEDUC, 1991)

Los principios son el conjunto de normas que definen el comportamiento de una

organizacion. Por ende, deben ser practicados por todos los miembros de la comunidad

académica de la Institucion, constituyéndose en la base de su cultura.
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1.4.6 Valores Institucionales:

Puntualidad: es una actitud humana considerada en muchas sociedades
como la virtud de coordinarse cronoldgicamente para cumplir una tarea
requerida o satisfacer una obligacion antes o en un plazo anteriormente

comprometido o hecho para todos.

Equidad de Género: es un factor de mucha importancia dentro de la
sociedad, indispensable para el reconocimiento de hombres y mujeres que

comparten experiencias de aprendizaje.

Responsabilidad: se considera como un factor importante para el docente y el
estudiante. Mostrando principios de consistencia, cumpliendo con las

normativas de la institucion.

Respeto: es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene un valor por
si mismo y se establece como reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento

mutuo.

Honestidad: es una forma de vivir congruentemente entre lo que se piensa y

la conducta que se observa hacia el préjimo que junto a la justicia exige en

dar a cada quien lo que le es debido.
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e Trabajo en equipo: se refiere a la serie de estrategias procedimientos y
metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas.
En donde se integra el liderazgo la responsabilidad, la coordinacion, la
planificacion, el afecto, la armonia y el respeto. (Miranda Villela , Salazar

Erazo, Monroy Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)

Los valores son indispensables en una institucion, maxime si es una que imparte
educacion como la Escuela Normal Intercultural, puesto que forma docentes que
replicaran lo aprendido con sus estudiantes. Por ende una Institucion Educativa debe
poseer valores que los identifiquen; pero mas importante aln sera que todos los miembros
de la comunidad educativa vivan los valores de la Institucion. Pues serd mas facil

ensefarlos con el ejemplo.
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1.4.7 Derechosy Obligaciones de la Comunidad Educativa:

Comunidad

Educativa

Estado de

Guatemala.

Derechos

35

Obligaciones

Garantizar la libertad de
ensefanza y criterio docente.
Propiciar una educacién gratuita
y obligatoria dentro de los
limites de edad que fija el
reglamento de esta ley.
Propiciar y facilitar la educacion
a los habitantes sin
discriminacién alguna.
Garantizar el desarrollo integral
de todo ser humano y el
conocimiento de la realidad del
pais.

Otorgar a la educacidn prioridad
en la asignacion de recursos del
Presupuesto Nacional.
Incrementar las fuentes de
financiamiento de la educacién

empleandola con prioridad.



Estado de
Guatemala.

36

7.

10.

11.

Promover la dignificacion y
superacion efectiva del
Magisterio Nacional.

Promover y garantizar la
alfabetizacion con caracter de
urgencia proporcionando y
utilizando los recursos
necesarios.

Propiciar acciones educativas
gue favorezcan la conservacién y
mejoramiento de los sistemas
ecoldgicos.

Otorgar anualmente, a las
escuelas normales oficiales, por
medio del Ministerio de
Educacion, un minimo de plazas
a maestros recién graduados con
alto rendimiento, buena
conducta y aptitudes
vocacionales en sus estudios,
quien los nombrara sin mas
tramite.

Facilitar la libre expresién

creadoray estimular la



Estado de
Guatemala.
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12.

13.

14.

15.

16.

formacion cientifica, artistica,
deportiva, recreativa,
tecnoldgica y humanistica.
Promover e intensificar la
educacion fisica y estética en
todos sus manifestaciones.
Garantizar el funcionamiento de
los centros educativos oficiales,
privados y pro cooperativa en
beneficio del desarrollo
educativo.

Dotar el Ministerio de Educacién
a los estudiantes de los niveles
educativos considerados
obligatorios, de los utiles
necesarios y de mejores niveles
de nutricidn.

Desarrollar e implementar
programas recreativos,
deportivos, culturales y
artesanales durante el tiempo
libre y de vacaciones.

Crear programas de atencién de

apoyo y de proteccién a la



Estado de
Guatemala.
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17.

18.

19.

20.

21.

madre en los periodos prey
postnatal.

Atender y dar tramite a las
peticiones que individual o
colectivamente le hagan los
sujetos que participan en el
proceso educativo.

Otorgar bolsas de estudio,
becas, créditos educativos y
otros beneficios que la ley
determine.

Subvencionar centros educativos
privados gratuitos, de acuerdo a
los limites regulados en el
reglamento de esta ley.
Propiciar la ensenanza-
aprendizaje en forma
sistematica de la Constitucion
Politica de la Republica y de los
derechos Humanos.

Impulsar las organizaciones y
asociaciones gremiales

educativas que coadyuven al



Estado de
Guatemala.
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22.

23.

24.

25.

26.

mejoramiento y bienestar de sus
asociados.

Reconocer y acreditar la labor
del maestro y personas
individuales que se signifiquen
por su contribucién al
mejoramiento del sistema
educativo del pais.

Promover y apoyar la educacion
especial, diversificada y
extraescolar en todos los niveles
y areas que lo ameriten.

Crear, mantener e incrementar
centros de educacién con
orientacion ocupacional, asi
como fomentar la formacion
técnica y profesional de acuerdo
a la vocacional de la regidn.
Construir edificios e
instalaciones escolares para
centros oficiales.

Dotar a todos los centros
educativos oficiales de la

infraestructura, mobiliario



Estado de
Guatemala.

Directores

Ejercer su autoridad para
adecuar el modelo pedagodgico
que responda a los intereses de
la comunidad educativa bajo su
responsabilidad, en coordinacion
con el Personal Docente.

Ejercer la autoridad acorde al
cargo que ostenta, para dirigir el

centro educativo.

40

escolar y enseres necesarios
para el buen desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Tener conocimiento y pleno
dominio del proceso
administrativo de los aspectos
técnicopedagodgicos y de la
legislacién educativa vigente
relacionada con su cargo y
centro educativo que dirige.
Planificar, organizar, orientar,
coordinar, supervisar y evaluar
todas las acciones
administrativas del centro
educativo en forma eficiente.
Asumir conjuntamente con el
personal a su cargo la
responsabilidad de que el
proceso de ensefianza-
aprendizaje se realice en el
marco de los principios y fines

de la educacion.



Directores
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Responsabilizarse por el cuidado
y buen uso de los muebles e
inmuebles del centro educativo.
Mantener informado al personal
de las disposiciones emitidas por
las autoridades ministeriales.
Representar al centro educativo
en todos aquellos actos oficiales
o extraoficiales que son de su
competencia.

Realizar reuniones de trabajo
periddicas con el personal
docente, técnico, administrativo,
educandos y padres de familia
de su centro educativo.
Propiciar y apoyar la
organizacidn de asociaciones
estudiantiles en su centro
educativo.

Apoyar y contribuir a la
realizacion de las actividades
culturales, sociales y deportivas

de su establecimiento.



10. Propiciar las buenas relaciones
entre los miembros del centro
educativo e interpersonales de la
comunidad en general.

11. Respetar y hacer respetar la
dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

12. Promover acciones de

Directores actualizacién y capacitacién
técnico-pedagdgica 'y
administrativa en coordinacion
con el personal docente.

13. Apoyar la organizacion de los

trabajadores educativos a su

cargo.
1. Ejercer la libertad de ensefianza 1. Ser orientador para la educacion
y criterio docente. con base en el proceso historico,
2. Participar en las decisiones social y cultural de Guatemala.
Educadores relacionadas con el proceso 2. Respetar y fomentar el respeto
educativo dentro y fuera del para su comunidad en torno a
establecimiento. los valores éticos y morales de
esta Ultima.
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Educadores

Organizarse libremente en
asociaciones de educadores,
sindicatos, cooperativas o en
forma conveniente para el pleno
ejercicio de sus derechos
individuales y colectivos y para el
estudio, mejoramiento y
proteccion de sus intereses
econdmicos y sociales.
Mantenerse en el goce y
disfrute de los derechos
establecidos en el Decreto
Legislativo 1485, Ley de
Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional, en las Leyes
Laborales del pais, Constitucion
Politica de la Republica de
Guatemala y Convenios
Internacionales.

Optar a cargos dentro del
sistema educativo que mejoren
sus posicién profesional, social y
econdmica de acuerdo a sus

meéritos.
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Participar activamente en el
proceso educativo.

Actualizar los contenidos de la
materia que ensefiay la
metodologia educativa que
utiliza.

Conocer su entorno ecolégico,
la realidad econdmica, histérica
social, politica, y cultural
guatemalteca, para lograr
congruencia entre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo
nacional.

Elaborar una periédica 'y
eficiente planificacion de su
trabajo.

Participar en actividades de
actualizacién y capacitacion
pedagdgica.

Cumplir con los calendarios y
horarios de trabajo docente.
Colaborar en la organizacién y

realizacion de actividades



Educadores

10.

11.

12.

13.

Participar en actividades de
recreacion, culturales, sociales y
deportivas.

Gozar de beneficios econdémicos
y sociales, implementados por el
Estado.

Optar a becas para su
superacion profesional.

Ser estimulados en sus
investigaciones cientificas y
produccion literaria.

Participar activamente por
medio de organizaciones, en el
estudio, discusién y aprobacion
de planes, programas y
proyectos educativos.

Participar en la planificacion y
desarrollo del proceso de
alfabetizacion.

Ser implementados de material
didactico.

Gozar de inamovilidad en su
cargo de acuerdo a lo

establecido en la Ley de
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10.

11.

12.

13.

educativas y culturales de la
comunidad en general.
Promover en el educando el
conocimiento de la Constitucion
Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion de
Derechos Humanos y la
Convencién Universal de los
Derechos del Nifo.

Integrar comisiones internas en
su establecimiento.

Propiciar en la conciencia de los
educandos y la propia, una
actitud favorable a las
transformaciones y la critica en
el proceso educativo.

Propiciar una conciencia civica

nacionalista en los educandos.



Educadores

Educandos

14.

15.

Catalogacion y Dignificacion del
Magisterio.

Ser ubicado oficialmente en el
nivel que le corresponde.
Apelar ante las autoridades
competentes en caso de

inconformidad en su evaluacion.

El respeto a sus valores
culturales y derechos inherentes
a su calidad de ser humano.
Organizarse en asociaciones
estudiantiles sin ser objeto de
represalias.

Participar en todas las
actividades de la comunidad
educativa.

Recibir y adquirir conocimientos
cientificos, técnicos y
humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

Ser evaluados con objetividad y

justicia.
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Participar en el proceso
educativo de manera activa,
regular y puntual en las
instancia, etapas o fases que lo
requieran.

Cumplir con los requisitos
expresados en los reglamentos
que rigen los centros educativos
de acuerdo con las disposiciones
que derivan de la ejecucién de
esta ley.

Respetar a todos los miembros
de su comunidad educativa. 4.
Preservar los bienes muebles o

inmuebles del centro educativo.



Educandos

10.

11.

12.

13.

Optar a una capacidad técnica
alterna a la educacion formal.
Recibir orientacién integral.
Optar a becas, bolsas de estudio
y otras prestaciones favorables.
Participar en actividades
deportivas, recreativas, sociales
y culturales programadas en su
comunidad educativa.

Ser estimulado positivamente en
todo momento de su proceso
educativo.

Tener derecho a la coeducacion
en todos los niveles.

Participar en programas de
aprovechamiento educativo,
recreativo, deportivo y cultural
en tiempo libre y durante las
vacaciones.

Ser inscritos en cualquier
establecimiento educativo de
conformidad a lo establecido en

la Constitucion Politica de la

46

Corresponsabilizarse con su
comunidad educativa, del logro
de una accidén educativa
conjunta que se proyecte en su
beneficio y el de su comunidad.
Participar en la planificacion y
realizacion de las actividades de

la comunidad educativa.



Educandos

Padres de Familia

Republica de Guatemalay

demas ordenamientos legales.

Optar a la educacion que
consideren mas conveniente
para sus hijos.

Organizarse como padres de
familia.

Informarse de los planes,
programas y contenidos, por
medio de los cuales son
educados sus hijos.

Ser informados con periodicidad
del avance del proceso
educativo de sus hijos.

Exigir y velar por una eficiente

educacién para sus hijos.
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Ser orientadores del proceso
educativo de sus hijos.

Enviar a sus hijos a los centros
educativos respectivos de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucién
Politica de la Republica de
Guatemala.

Brindar a sus hijos el apoyo
moral y material necesario para
el buen desarrollo del proceso
educativo.

Velar porque sus hijos cumplan
con las obligaciones establecidas
en la presente ley y en los
reglamentos internos de los
centros educativos.

Informarse personalmente con

periodicidad del rendimiento



Padres de Familia

(MINEDUC, 1,991)
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académico y disciplinario de sus
hijos.

Asistir a reuniones y sesiones las
veces que sea requerido por el
centro educativo.

Colaborar activamente con la
comunidad educativa de
acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

Coadyuvar al cumplimiento de

esta ley.



148 Organizacion Nacional Institucional:
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1.5 Contexto Econdmico:

151

Financiamiento Institucional:

Por ser una institucion netamente educativa del sector publico depende
absolutamente del presupuesto de la nacion y de los fondos que el MINEDUC de a cada
Institucion para sufragar gastos indispensables de estas como salario de docentes,
gratuidad, becas escolares, estos son los rubros que recibe la Escuela Normal Intercultural
de Chiquimula, a continuacidn se detalla cada uno de estos, asi como también se
describira los egresos que tiene la misma.

Salarios de docentes mensualmente es de Q 54, 809.00 tomando en cuenta los 5
docentes del renglon 011 y los 11 docentes 021; anualmente el Gobierno invierte en
salarios Q 767, 326.00.

En becas escolares la Escuela Normal Intercultural beneficia a 25 estudiantes con
mucha necesidad y buenas calificaciones, recibiendo del Ministerio de Educacién
Q 100.00 para cada uno, haciendo un total mensual de Q 2,500.00 y un total anual de
Q 22,500.00.

El rubro de gratuidad que recibe la Escuela ENI es un aporte de Q 100.00
anuales por cada estudiante que tenga la escuela; actualmente se cuenta con 210 alumnos,
recibiendo un total anual de Q 21,000.00 haciendo la aclaracion que este rubro no se
recibe en efectivo sino que en productos basicos para el funcionamiento de la escuela.

Otro ingreso con que cuenta la escuela es Tienda Escolar la cual recibe segun
contrato Q 75.00 diarios, haciendo un total de Q 1, 500.00 mensuales, percibiendo al
aflo Q 13, 500.00; fondo que se deposita en la cuenta No. 90 — 171641 --5 A nombre

de Escuela Normal Intercultural y es administrada por la Comisién de Finanzas de la
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Escuela integrada por 3 docentes y abalada por Direccion, este fondo es para sufragar
gastos que no cubre gratuidad y emergencias imprevistas que se tengan en beneficio del
estudiantado. Segun reglamento de Finanzas del Ministerio de Educacion.

El control y fiscalizacion del manejo de fondos dentro de la Institucion lo realiza
la Contadora de la Escuela La Perito Contador Lucrecia Argueta, bajo la supervision de la
Directora de la Escuela; ambas se constituyen como cuentadantes de la Escuela.

En egresos podemos mencionar que los fondos que se reciben directamente del
MINEDUC, como los salarios son depositados a las cuentas de los docentes; las becas
escolares se entregan mensualmente a los padres de los estudiantes, mediante cheques
autorizados del Ministerio los cuales son debitados de las arcas del estado.

El fondo Gratuidad se recibe en dos entregas de producto al afio.

El dnico rubro que maneja en efectivo la Escuela ENI es el de tienda Escolar en el
cual se entrega un informe mensual a la Comision de finanzas y Direccion cotejando
gastos con facturas contables, a fin de llevar un buen control en las Finanzas de la
Escuela.

Haciendo un andlisis del flujo econdmico que se tiene en la escuela se puede
observar claramente la inversion que tiene el gobierno en la Educacion publica de nuestro
pais, que siendo nimeros grandes para nosotros podria mejorar si no hubiese tanta
desviacion de fondos y corrupcion. Y exigir asi a los docentes la tan ansiada calidad
educativa; y viendo resultados en lo Unico que hace que un pais salga adelante la

Educacion.
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El manejo de fondos en la escuela es muy eficiente y claro pues se tiene a la vista

los recibos de tienda escolar que amparan los ingresos y las facturas contables que

amparan los egresos. (Argueta, 2,016)

MINEDUC TOTAL MENSUAL TOTAL

ANUAL
. ________________________________________________________________|
e Salarios Q 54, 809.00 Q 767,326.00

e Gratuidad (en producto)

Q 21, 000.00
e Becas Escolares Q 2,500.00 Q 22,500.00
TIENDA ESCOLAR Q 1,500.00 Q 13,500.00
TOTALES Q 58, 809.00 Q 824, 326.00

(Epesista , 2,016)
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1.6 Contexto Social:

16.1

Proyeccién Social Institucional:

La escuela ENI se ha caracterizado por tener una amplia proyeccion social en la
Comunidad Chiquimulteca dandose a conocer en muchas actividades de caracter
educativo, social y cultural dentro y fuera de la ciudad. Por la habilidad que han
demostrado las y los estudiantes para trabajar con nifios, las Instituciones y
Organizaciones Solicitan el acompafiamiento en las actividades que realizan.

La escuela tienen presencia también en las actividades que son organizadas para
los nifios de preprimaria y primaria, por el sector urbano y rural del magisterio del
departamento; dichas actividades consisten en desfiles, fiestas para los nifios como la
celebracion del dia del nifio, presentaciones de cuentos tradicionales, presentaciones de
titeres, y otras actividades que son educativas para los mas pequefiitos. Debido a la
preparacion que requiere la carrera los estudiantes desde el grado de cuarto magisterio
interacttan con los nifios en el curso de practica supervisada; ademas les preparan en
otros cursos para elaborar trajes infantiles, conocen gran variedad de cuentos, cantos,
rondas, juegos educativos y una diversidad de técnicas que les facilita el trabajar con
nifios pequerios.

Como proyecto a largo plazo la escuela ENI tiene contemplada la creacion de una

escuela de aplicacion donde las y los estudiantes puedan realizar sus practicas. Esto se

describe en su Proyecto Educativo Institucional. (Miranda Villela , Salazar Erazo, Monroy

Oxcal, & Iscamey Rivera , 2015)
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1.7 Contexto Administrativo:

1.7.1 Administracion Institucional:

La Escuela Normal Intercultural funciona bajo la administracion de la Directora
del Plantel Licda. Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro, teniendo como jefe
inmediato del Ministerio de Educacion al Supervisor Lic. César Noguera quien tiene a su
cargo varias Instituciones educativas del centro de la ciudad; la supervision educativa se
rige por la Direccion Departamental de Educacion y ésta a su vez por el Ministerio de
Educacion a través de leyes y reglamentos que regulan la educacidn en nuestro pais.

Ademas para su funcionamiento la escuela cuenta los libro de actas general, donde
se registran actividades de las cuales se necesita dejar constancia como asamblea de
padres de familia, reuniones extraordinarias con autoridades de educacion entre otras
eventualidades de interés para la escuela; asi mismo se cuenta con un libro de asistencia,
donde se registra la asistencia de todo el personal de la escuela tanto administrativo como
docente y de servicio. La contadora del establecimiento lleva el libro de inventarios en
donde se registran todas las pertenencias que posee la escuela.

Las comisiones organizan sus actividades y funciones en los diferentes libros. La
Comision de Evaluacion, utiliza libro de actas en donde se registran eventualidades con
algunos alumnos en materia de evaluacion o rendimiento académico; la Comision de
Disciplina utiliza libro de actas y de conocimientos en el cual se lleva el record
disciplinario de algunos estudiantes; otra comisién que utiliza libros para la
administracion de la escuela es la Comision de Finanzas que registran la actividad
econdmica de la Institucion, estos libros son: Libro de Caja Bancos, Libro de

Conciliacién Bancaria, Libro de Actas.
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1.7.2

La Comision de Cultura no utiliza ningun libro para registrar datos; solamente se
da por unidades, una hoja conteniendo las actividades que se realizaran en la escuela en

ese tiempo. (Miranda Villela, Diagndstico , 2016)

Ambiente Institucional:

El ambiente que se percibe en la Institucion es de armonia, cada integrante de la
comunidad educativa realiza su funcion. La parte Administrativa mantienen el
funcionamiento y los tramites correspondientes de la escuela. El personal docente trabaja
las materias que les fueron asignadas. Los diferentes grados y secciones estan dirigidos
por maestros guias o asesores que les ayudan a coordinar las diferentes actividades que se
realizan en la escuela y detectar los problemas que pueden estar presentando los
diferentes grupos.

Los estudiantes en su mayoria tienen buenas relaciones con el resto de sus
compafieros, docentes y personal Administrativo, como en toda institucion siempre
existen grupos problematicos que roban la paz en cualquier lugar, incumpliendo el
horario de ingreso al establecimiento o faltas leves de respeto entre ellos, ademas pueden
presentar problemas académicos. Es aca donde entra el rol de las comisiones de
Disciplina y Evaluacion.

Cabe mencionar que en los ultimos afios se observado un incremento significativo
de embarazos en adolescentes, esto retrasa un poco el proceso de formacion para estas
jovencitas y genera un ambiente de tension para los maestros y curiosidad para el resto de

jovencitas que viven estas situaciones en las aulas. (Epesista, 2017)
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1.7.3 Usuarios de la Institucion:

Las personas que hacen uso delos servicios educativos que presta la Escuela
Normal Intercultural es casi en su totalidad de escasos recursos econémicos que
buscan una carrera que sea completa en el ejercicio de la misma, que brinde diversas
posibilidades de poder desempefiarse en un empleo digno que les ayude a vivir una
mejor calidad de vida. La escuela a pesar de ser Intercultural maneja el idioma
espafiol en su totalidad para la comunidad educativa; se recibe un curso basico de
ch'orti' por ser el idioma de la regidn. Las tradiciones y costumbres de las personas
que hacen uso de la Escuela son muy variadas algunas religiosas, otras culturales,

civicas.

La forma que utilizan la mayoria de las y los estudiantes para movilizarse desde
sus hogares hasta la escuela es por diversos medios terrestres, la parte que vive en el
casco urbano viene caminando o en microbuses urbanos, una minoria viene en sus
motocicletas y los estudiantes que viven fuera de la ciudad viajan en autobuses

extraurbanos. (Miranda Villela, Diagnostico , 2016)

1.7.4 Infraestructura Institucional:

La Institucion funciona en el Edificio que alberga a Ciencias Comerciales en la
jornada nocturna; las instalaciones son bastante reducidas y poco funcionales
pedagdgicamente hablando, pues no hay espacios suficientes para implementar otros
ambientes educativos, como cancha deportiva salon de audiovisuales, areas verdes, tienda
escolar, sala de maestros (los docentes estan en el corredor principal de la escuela en

escritorios al aire libre), un ambiente para direccion donde se puedan atender
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discretamente casos delicados de la comunidad educativa en general. Ademas tiene
muchas deficiencias en la poca infraestructura que posee la Institucién; las aulas son
muy reducidas y no cuentan con ventilacion adecuada, no hay salidas de emergencia o un
area donde se puedan refugiar los y las estudiantes en cualquier desastre natural como lo
estd solicitando la CONRED. Los servicios sanitarios estan en muy mal estado, ademas
hay mucho recelo al compartir instalaciones con la jornada nocturna puesto que ellos
fueron instalados alli muchisimo antes que la escuela. (Miranda Villela, Diagnostico ,

2016)

Se describe a continuacién los ambientes con que cuenta la escuela, aunado esta el
plano de la Institucion que respalda dicha informacién.

Tiene dos plantas, en la planta baja encontramos 4 salones para clases, 1 para
direccidn junto con secretaria, los servicios sanitarios, en el centro estd un lugar pequefio
con escenario donde se realizan actos civicos y culturales, un salon de computo, 1
corredor donde se ubican los docentes por la escases de ambientes para sala de maestros;
la tienda escolar que esta al aire libre, un espacio para direccion exclusiva de la jornada
nocturna.

En la planta alta solo se encuentran 4 para clases, 1 bodega, 1 sala de educacién
para el hogar disponible Unicamente para la jornada nocturna. Como la escuela no cuenta
con pargueo, por tal razon las y los estudiantes que traen sus vehiculos los tienen que

dejar en la calle expuestos a los robos que imperan en la ciudad.
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1.8 Otros Aspectos de la Institucion (Curriculo Oculto):

En la Escuela ENI se realizaron diferentes actividades durante el ciclo escolar 2, 016
que a pesar de no estar planificadas en la programacion de la escuela son de interés y
beneficio para el estudiantado, entre estas podemos mencionar: talleres sobre derechos
humanos, y Sexualidad Responsable, impartidos por representantes de la Procuraduria de
Derechos Humanos de Chiquimula.

Charla Conferencia sobre el Conflicto Armado Interno, impartida por la
Organizacién Amisrael.

Encuentro Intercultural con la participacién de establecimientos Interculturales del
Departamento, organizada por el Centro Universitario de Oriente CUNORI.

Dichas actividades tuvieron buena aceptacion de los alumnos y docentes pues se

marcé el aprendizaje de cada una de ellas. (Miranda Villela, Diagnostico , 2016)

1.9 Contexto Historico:

19.1 Historia de la Comunidad:
La historia de Chiquimula se encuentra muy relacionada con la de Copan en la
Republica de Honduras, la cual llegé a ser la capital del reino Payaqui, Chiquimulha o
Hueytlato. Este reino era muy extenso, pues comprendia el oriente de Guatemala y
el occidente de Honduras y El Salvador, cuando los mayas se establecieron en Copantl,
realizaron una serie de conquistas tanto por la fuerza de las armas como de la religion. Entre
estos territorios florecieron varias ciudades, entre ellas Quirigua, donde puede admirarse,
tanto la grandiosidad de la arquitectura como el arte de grabar la piedra. (Chiquimula

Online, 2,016)
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Por el afio de 1690 escribid el Capitan don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman
en su Recordacion Florida en la entonces capital del Reino de Guatemala (Antigua

Guatemala), mencionando el territorio como Chiquimula de la Sierra.

El primer asentamiento de Chiquimula fue destruido por un violento huracan y los
terremotos conocidos como de la Santisima Trinidad en junio de 1765. Para esa época era
grande y se encontraba en la parte oriente de la actual cabecera que fue levantada contigua

a las ruinas.

Como sucedié en la mayoria del territorio nacional, a la llegada de los espafioles,
este reino estaba totalmente en decadencia y sus pobladores habian abandonado las
ciudades, estableciéndose en otros lugares, aungque se supone que las mismas fueron
azotadas por hambres y peste de tal manera que los esparioles encontraron el reino dividido
en pequefos cacicazgos Yy sefiorios, siendo los principales Chiquimuiha, Xocotan, Copantl

y Mitlan.

Chiquimula de la Sierra sufrié varias modificaciones territoriales por disposiciones
de la Corona. En un periodo estuvo formado por Chiquimula, 1zabal, Jalapa y Jutiapa. Sin
embargo, en el siglo XVII1, el Corregimiento de Acasaguastlan que comprendia los actuales
departamentos de Zacapa y El Progreso, se adhiere a Chiquimula de la Sierra. Para

entonces tenia en su jurisdiccion 3 valles y 30 pueblos esparcidos en su territorio.
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Debido a esta anexion, el departamento de Chiquimula habia crecido enormemente,
por lo que sucedid que este, queria ser independiente de Guatemala, y en unos escritos
hechos por Clodoveo Torres Moss se refieren a la anexion de la Provincia de Chiquimula a
México, y dice: "...Para los Chiquimultecos la especial circunstancia de haber ostentado la
categoria de cabecera desde la creacion del Corregimiento en la década 1550-1560, fue

siempre de mucho orgullo y distincidn.

El 11 de agosto de 1822 se reunieron en la sola capitular de Chiquimula vecinos y
autoridades donde se levant6 un acta donde se “asent6™ el hecho de haber dado vida al
gobierno autonomo de la Provincia, separandose de Guatemala y uniéndose con el gobierno
de la capital del reino de México, desconociendo al de Guatemala e integrando una junta

que ejercia el gobierno politico, militar y de hacienda en toda la Provincia.

Inmediatamente cuando se supo en Guatemala lo sucedido en Chiquimula, se
enviaron fuerzas militares al mando del coronel Pedro José de Arrivillaga “con
instrucciones terminantes de disolver el naciente gobierno y de someter al orden a sus
integrantes”. Como fracaso el movimiento de separacion, el coronel Arrivillaga los obligo
a firmar un acta donde juraban obediencia al Gobierno de Guatemala y de México, hasta
1823 cuando Guatemala se separ6 de México.

Histéricamente Chiquimula tuvo una participacién marcada en los movimientos de
Independencia, asi como en batallas libradas durante el siglo XIX, siendo la mas importante
la de La Arada, donde el ejército de Guatemala vencio a las tropas invasoras de El Salvador

y Honduras.
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Los ejércitos de ambos paises penetraron a Guatemala por el departamento de
Jutiapa. El Presidente de Guatemala, Coronel Mariano Paredes nombro a Carrera General
en Jefe del Ejército, quién comenzd a destacar sus fuerzas hacia Jutiapa, pero considerando
que el principal objetivo de los aliados era tomar Chiquimula, march6 él mismo a este
departamento.

El 31 de enero el ejército invasor compuesto de 4,500 hombres al mando de
Vasconcelos y otros Generales entraron a Ipala donde enviaron un mensaje a Carrera
diciéndole que el Cénsul Francés se ofrecia a mediar y que si pasadas 24 horas no se recibia
respuesta, se romperian hostilidades. Efectivamente, el 1 de febrero entraban en San José
las tropas del ejército invasor, separadas de las de Guatemala Unicamente por el rio que
lleva el mismo nombre. En las primeras horas del dia 2 de febrero, comenzo la batalla y
después de una cruenta lucha, la batalla terminé a las 4 de la tarde del mismo dia, con el
triunfo de las fuerzas guatemaltecas.

Para conmemorar esta batalla se levanté un monumento aproximadamente a dos
kilometros de la cabecera municipal.

Durante el periodo hispanico, a este departamento se menciona como
Corregimiento de Chiquimula y en la misma forma se le menciona en la Constitucion
Politica del Estado de Guatemala decretada el 11 de octubre de 1825.

Mas tarde, por decreto de la Asamblea Constituyente del 4 de noviembre del mismo
afo, fue eregido en departamento, figurando asi en el decreto de la Constituyente del 12
de septiembre de 1839, pero por lo extenso que era, por decreto del Ejecutivo No. 30 del

10 de noviembre de 1871 se dividio en dos: Chiquimulay Zacapa.
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El Departamento de Chiquimula se encuentra situado en la regién 11l o Nor-
Oriental en la Replblica de Guatemala, su cabecera departamental es Chiquimula y limita
al Norte con el departamento de Zacapa; al Sur con el departamento de Jutiapa y la
Republica de El Salvador; al Este con la Republica de Honduras; y al Oeste con los
departamentos de Jalapa y Zacapa. Se ubica en la latitud 14° 47' 58" y longitud 89° 32

37". Cuenta con una extension territorial de 2,376 kildbmetros cuadrados.

En Chiquimula se encuentra uno de los lugares de peregrinacion mas descollantes
de Mesoameérica, Esquipulas, por la advocacién al Cristo negro, que ha generado mdaltiples
leyendas, como por ejemplo de que este Cristo es negro porque esta asentado en un cerro
encantado de los ancestrales pobladores mayas, que tenian como deidad a un dios de

Xibalba que se pintaba de negro.

En el aspecto religioso, Chiquimula representa el axis-mundo (centro del mundo)
de Guatemala, ya que en su seno esté el Santuario del Sefior de Esquipulas, uno de los
lugares mas venerados de Guatemala y toda America. EI culto al Cristo Negro de
Esquipulas y sus milagros, se ha difundido hacia el sur y el norte del continente con
profusion.

Después de la Semana Santa, esta es la conmemoracion por excelencia, mas

trascendental de Guatemala. (Chiquimula Online, 2,016)
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El idioma chorti ha ejercido gran influencia en todo el departamento desde los
tiempos antiguos de meso américa, pues constituye herencia inequivoca del proceso de

civilizacion maya clasico, por considerarse a la etnia chorti, descendiente directa de ésta.

En la actualidad, el idioma chorti todavia se utiliza como medio de comunicacion
cotidiano en los municipios de Olopa, Camotan, Jocotan y un poco en
Quezaltepeque. Chiquimula de la Sierra como siempre fue conocida en tiempos
coloniales, fue colonizada por los espafioles y ha sido, histéricamente, punto de reunién
con las provincias de Honduras y EIl Salvador, por lo que el idioma espafiol se habla

oficialmente y mantiene caracteristicas propias de region fronteriza con estas Republicas.

La economia de Chiquimula esta basada en la produccion agricola, siendo sus
productos mas importantes: el maiz, frijol, arroz, papas, café, cafia de azucar, cacao,
bananos y el tabaco que se ha constituido en una explotacion especial. Posee grandes fincas
con crianza de ganado vacuno, que lo hacen sobresalir ante otros departamentos de

Guatemala.

Un rubro importante de su economia lo constituye la mineria, por considerarse
como zona de actividad minera, aunque actualmente su produccion se ha reducido
considerablemente. Ademas de los minerales metalicos, se sabe de la existencia de los
no metalicos como el yeso, cuya cantera se encuentra en el caserio Rincon, del municipio

San José La Arada.
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En cuanto a la produccidn artesanal, es variada, pues por la abundancia de palma,
hacen trenzas, sombreros y escobas; con el barro elaboran ceramica, teja y
ladrillo. Elaboran también instrumentos musicales y muebles de madera. En la cabecera
departamental, trabajan jicaras y guacales de morro, hacen candelas, productos de cuero y

coheteria, esta Gltima, especialmente en Esquipulas.

El sistema montafioso que penetra desde el departamento de Zacapa desciende a los
municipio de Camotan, Jocotan y Chiquimula. El macizo montafioso es bastante irregular
y sus estribaciones contintan dentro de los municipios de Chiquimula, Jocotan, Camotan,
Olopa, San Jacinto, San Juan Ermita y San José La Arada. Hacia el sur del departamento,
el sistema orografico forma también algunas mesetas de varias alturas dentro de los
municipios de Quezaltepeque, Esquipulas y Concepcion las Minas que, con sus repliegues,
hondonadas y precipicios, se integran a la Sierra del Merendon.

De especial importancia son los cerros: Montecristo, que forma un Trifinio con
Honduras y El Salvador, y el cerro Brujo, que es lindero con El Salvador, ambos dentro
de la Sierra del Merendon.

En Chiquimula se observan claramente tres zonas de vida que se identifican por su

condicion topogréfica, siendo estas:

bs-S Bosque Seco Subtropical
bh-S(t) Bosque Humedo Subtropical Templado

bmh-S (t) Bosque Muy Humedo Subtropical Templado
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Sobresale en este departamento, la zona de vida: bosque himedo subtropical templado.

En Chiquimula se encuentran las areas protegidas: La Reserva Bioldgica del
Volcan Ipala, con una superficie de 2,010 hectareas; La Reserva Bioldgica del VVolcan
Quezaltepeque, con una superficie ain no determinada; y EI Parque Nacional EI Trifinio,

con una superficie de 8,000 hectéreas. Estas areas son administradas por CONAP.

Las principales carreteras que atraviesan el departamento son: la ruta nacional 18
que es procedente de la capital y conduce hacia Esquipulas; la ruta nacional 20 que
proviene del departamento de Zacapa, para por Concepcién Las Minas y conduce a la
frontera; la CA-10 que pasa por Esquipulas y va a la frontera con Honduras. (Chiquimula

Online, 2,016)

Su extension territorial esta dividida en los siguientes municipios:
1. SanJose La Arada

2. SanJuan Ermita

3. Jocotan

4. Camotan
5. Olopa

6. Esquipulas

7. Concepcion Las Minas
8. Quezaltepeque

9. San Jacinto
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10. Ipala.

11. Chiquimula

La Ciudad de Chiquimula es la cabecera departamental y municipal del departamento
de Chiquimula, se encuentra situado en la parte Norte del departamento en la Region il
0 Region Nor-Oriental. Limita al Norte con el municipio de Zacapa (Zacapa); al Sur con
los municipios de San José La Arada y San Jacinto (Chiquimula); al Este con los
municipios de Jocotan y San Juan Ermita (Chiquimula); y al Oeste con el municipio de

San José La Arada (Chiquimula).

Se encuentra a una distancia de 174 kilébmetros aproximadamente, de la ciudad
capital.

Chiquimula como cabecera municipal cuenta con una extension territorial de 372

kms. Cuadrados.
Su fiesta titular se celebra Del 12 al 18 de agosto, en honor a la Virgen del Transito

Algunas Tradiciones y costumbres de la localidad son: Danza de Moros y
Cristianos, Peregrinacion al Sefior de Esquipulas, Caravana del Zorro, Semana Santa,
Cofradias, Fiesta titular (Se Celebra del 12 al 18 de agosto), Dia de la Cruz (Dia 3 de
mayo), Celebracidn del 29 de junio e donde Chiquimula es Elevada a la categoria de
Ciudad; Fiestas Patrias (15 de Septiembre), Dia de los Santos (Se conmemora el 1 de
Noviembre); Dia de Finados (Se celebra el 2 de Noviembre); Dia de la quema del
diablo (Se celebra el 7 de Diciembre); Pesebres o Nacimientos, El arbolito de

Navidad, Celebracién del 24 de diciembre, Celebracion del 31 de diciembre.
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Este municipio presenta diferentes planos geograficos, que van desde las
altas montafas heladas y himedas, hasta los valles soleados y secos. Chiquimula
basicamente estd rodeado de montafias con un valle en la region central. Las altitudes que
prevalecen van desde los 300 msnm de sus valles hasta los mas de 1.500 de altitud de sus

montaias.

El valle de Chiquimula es atravesado por los rios: rio Grande al noreste, rio San
José de norte a sur y el rio Shutaque que desemboca en el San José justo a la entrada de la
ciudad de Chiquimula. Asimismo, cuenta con varios riachuelos y nacimientos

de agua distribuidos en diferentes puntos.
Cuenta también con La montafia EI Zompopero y 41 cerros.
Su territorio es quebrado y debido a su terreno  montafioso irregular.

El clima de Chiquimula regularmente es muy calido y seco la mayor parte del afio
debido a su poca altitud (324 msnm), con temperaturas de entre 25° y 35°C constantes. Los
meses mas calidos son por lo general de marzo a septiembre y los menos de octubre a
febrero. En el area urbana de Chiquimula, las temperaturas en el verano han llegado a

superar los 40°C, convirtiéndola en una de las ciudades mas célidas del pais.

No obstante, a pesar del clima en la ciudad, en muchas aldeas cercanas como La
Laguna, Maraxc0, Santa Barbara o El Paso del Credo, la temperatura puede llegar a
ser fria durante las noches, debido a la altitud a la que se ubican. (Chiquimula Online,

2,016)
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El gobierno local de Chiquimula estd conformado de la siguiente manera:

Gobernador Departamental, Consejo Municipal, Alcalde Municipal, Juzgados de Paz,
Ministerio Publico, Tribunal Supremo Electoral, Policia Nacional Civil, Policia Municipal
de Trénsito.

Entre las Organizaciones civiles apoliticas que funcionan en el municipio

podemos mencionar:
Bomberos Voluntarios, Club Rotario, Cruz Roja, Scout, Sindicato de trabajadores, Policia
Nacional Civil, Sindicato de Maestros, CONRED.

Las personas chiquimultecas que no cuentan con una profesion se desempefian en

un oficio para el sustento de sus familias. Entre estos podriamos mencionar:

Comerciantes, Panaderos, Costureras, Sastres, Zapateros, Pilotos, Albafiiles,
Cocineras, Camarero, Carpintero, Constructor de Obras, Decorador de interiores,
Electricista, Floristas, Fotdgrafo Profesional, Instalador de Alarmas, Instalador de Gas,
Jardinero, Masajista, Mecanico, Modista, Peluguero, Plomero, Soldadura, Tapicero,

Visitador Médico, Entre otras..

Chiquimula también ha brindado a la sociedad guatemalteca miles de
profesionales destacados que luchan con su profesidn para mejorar la situacién del pais.

Entre estas profesiones podemos mencionar:
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Nivel Medio

Nivel Intermedio

Nivel Superior

Maestros de Preprimaria

Maestros de Primaria

Profesorados en Pedagogia

Licenciaturas,
Doctorados,
Posgrados, Master en

Educacion.

Peritos Contadores

Técnicos en
Administracion De

Empresas

Licenciaturas en
Administracion de

Empresas

Secretariados Bilingues

Licenciaturas en ciencias

Juridicas y Sociales.

Secretariados Oficinistas Ingenierias
Bachilleres Medicina
Enfermeria Enfermeria Profesional Arquitecturas

(Epesista , 2,016)
Chiquimula es un municipio con gran actividad comercial formal e informal entre estas

actividades podemos mencionar algunas:

Comercio formal:

Farmacias, Almacenes de telas, Comedores, Abarroterias, Supermercados, Ferreterias,
Talabarterias, Zapaterias, Joyerias, Boutique, Almacenes de muebles, Librerias,

Heladerias, Restaurantes, Panaderias, Tapicerias, Almacenes de Electrodomésticos,
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Carpinterias, Auto repuestos, Talleres, Carnicerias, Barberias, Auto ventas,

Embotelladoras, Purificadoras de agua, Bloqueras, Serigrafias.

Comercio Informal

Venta de verduras, Venta frutas, Venta de ropa, Medicina, Insumos de la canasta basica,

Tiendas, Venta de granos basicos.

Chiquimula siendo activo econémicamente hablando desarrolla su economia
especialmente en la agricultura y el turismo. La agricultura incluye la siembra de frijol

que, por el tipo de suelo es uno de los mejores del pais.

Chiquimula se ha caracterizado en los ultimos tiempos por su cosecha de mania
principalmente en las areas rurales del municipio como en las aldeas de Shororagua,

Magueyal, Tierra Colorada, entre otros.

El sistema bancario lo cubren las siguientes empresas de la banca nacional:

Banco Agromercantil (BAM), Banrural, Banco de los Trabajadores, (Bantrab),
Banco Azteca, Banco Internacional, Banco G&T Continental, Banco de Antigua, Banco
City Bank, Banco Hipotecario Nacional, Banco Reformador, Banco Industrial,

Cooperativa Chiquimulja R.L. Coosajo R.L.

Entre las empresas originarias del municipio que generan empleos para los lugarefios

mencionamos:

Industrias San Jose, Industria de Pan de Yema, Serigrafia Danika, Productos

Maravilla, Torneros, Industrias de Calzado, Estructuras Metélicas, Explotacion Minera.
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En la produccion y distribucion de los productos de las industrias chiquimultecas
podemos indicar que son muy aceptados por los lugarefios como exportados a los demas
departamentos e incluso al extranjero, como por ejemplo la mania, los productos
derivados de la leche, el pan de yema, las artesanias elaboradas con productos naturales
como pita de maguey, (lazos, petates, alfombras, redes, bolsas de pita, hamacas, alforjas,
canastos), pieles curtidas de animales (bolsas, cinchos, sillas de montar, botas, gamarras,
gamarrones, llaveros), palma (escobas, canastos, sombreros), barro (ollas, cantaros,

jarros). (Wikipedia , 2,016)

La Organizacion o Divisién Administrativa del municipio es de la siguiente

manera:

Zona 1: El Angel, El Calvario, La Democracia, Sasmo Arriba y el Teatro que abarca la

parte central de la ciudad.

Zona 2: Sasma Abajo, parte de Shusho Abajo, Minerva y las colonias: Ruano Lone,

Bella Vista, Mirador, La Colina, Linda Vista y Las Lomas.
Zona 3:Valle Nuevo y Colonia Banvi.

Zona 4: El Molino y las Colonias: Caminero, EI Maestro, El Mango, Las Flores, Lemus,

San Isidro, Las Cara372fas, San Pedro y Loroco.

Zona 5: Iglesia Vieja, La Estacion, Cuatro de Febrero, Zapaotillo, Jabillal, Los Cerezos y

Granai.
Zona 6: Los Duarte.
Zona 7: Shusho
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Aldeas

El Barrial, El Carrizal, Conacaste, Durazno, EI Guayabo, El Ingeniero, El
Matasano, EI Morral, El Obraje, EI Palmar, El Pinalito, El Santo, El Sauce, EI Sillén,
Guior, La Catocha, La Laguna, La Puente, La Puerta, Las Tablas, Maraxcd, Petapilla,
Plan del Guineo, Rincon de Santa Barbara, Sabana Grande, San Antonio, San Esteban,
San Miguel, Santa Béarbara, Santa Elena, Shusho Abajo, Shusho Arriba, Taco Arriba,

Tablon del Ocotal, Tierra Blanca, Vado Hondo, Vega Arriba y Xororagua.

Caserios

Aguacate, EI Colocho, Limar, Limén, Pinalon, Quebrada Arriba, Morral, Nanzal,
Plan del Jocote, Los Vidal, El Varal, Loma Larga, Sillén Abajo, Las Mesas, El Pato, El
Poxte, Bella Vista, Canan, El Jute, Limonal, Cimarron, Plan del Carmelo, Plan del Jocote,
Paso del Credo, Paija, Laguneta, Tapazan, El Chilar, EI LLano, El Otro Lado, Herepan,
Shusho En Medio, Cuesta de San Antonio, Quebrada Los Cangrejos, Sabanetas, Vuelta
del Guayacéan, Ticanlu, Guayabillas, Los Ramos, Tamiz, Terreno Barroso, Las Cruces,
Yerbabuena, Zarzal, Clarinero, Jicaral, La Falda, El Pinal, La Angostura, San Jorge y

Magueyal. (Chiquimula Online, 2,016)

En resumen se puede mencionar: Zonas 7, Colonias 16, Barrios 19, Aldeas 40, Caserios

51.
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1.10 Listado de Carencias

No. | Carencias “

1 No se cuenta con un edificio propio para el funcionamiento de la escuela que cuente con
los ambientes necesarios para la misma.

2 Deficiencia de sonido para la realizacion de diferentes actividades.

Insuficiencia de mobiliario en el centro educativo.

Carencia de espacio para la implementacion de la biblioteca escolar.

4 ‘

(65]

Inestabilidad del personal docente.

7 No se cuenta con un modulo de educacion sexual.

Poca participacion de los padres en la Institucion.

11 | Poca afluencia de nifios en los salones de clase.

12 Inexistencia de estimulacion a docentes.

6 Inexistencia de guia Curricular para la carrera de Magisterio Infantil Intercultural. (CNB)
Inexistencia de &reas verdes en el establecimiento.

10 | Servicios de Salud deficientes en el Hospital Nacional.

1
1

14 || Deficiencia de informacidn actualizada del Departamento de Chiquimula.

Incremento de la delincuencia mediante robos en las aulas.

Porcentaje alto de embarazos en las estudiantes. ‘

16 | Deficiencia en el suministro de agua potable.

Fuente: Propedéutica de EPS Instituto de Investigacion Humanistica, Depto. De Extension, Facultad de
Humanidades USAC 2,016.
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1.11 Problematizacién

1.11.1 Carenciasy Problemas

No. \ Carencia \ Problema

¢Qué beneficio se tendria si se tuviera un edificio
propio y exclusivo para el funcionamiento de la
Escuela con sus ambientes necesarios?

| No se cuenta con un edificio propio para el
1 funcionamiento de la escuela que cuente con los
ambientes necesarios para la misma.

Deficiencia de sonido para la realizacion de
2 diferentes actividades.

¢Qué aspectos mejorarian en la realizacion de
actividades si se implementara la ampliacion de
sonido en la Escuela?

¢Como mejoraria la calidad educativa con la
ampliacion de mobiliario en el centro educativo?
¢Cudles serian los beneficios si se implementara la
Biblioteca escolar?

‘ Insuficiencia de mobiliario en el centro educativo.

Carencia de espacio para la implementacion de la
4 biblioteca escolar.

il

Inestabilidad del personal docente. ¢Qué beneficio obtendria la Institucion y sus
docentes al estabilizar laboralmente a su personal?

‘ ¢Qué beneficio habria si se implementara la Guia

6 Magisterio Infantil Intercultural. (CNB) Curricular para la carrera de Magisterio Infantil
Intercultural para las Escuelas ENI?

¢Como mejoraria la calidad de vida de las y los
adolescentes, si se contara con un médulo de
Educacion Sexual?

¢ Qué beneficio tendrian las estudiantes si se
redujeran los indices de embarazos en la escuela?
¢Qué beneficio tendria la Institucién si se contara
con la participacion completa de padres de familia
en el proceso educativo de los y las estudiantes?
¢Como influiria la ampliacién y mejora del servicio
de salud en el Hospital Nacional de Chiquimula
para la Escuela ENI?

¢Como mejoraria el incremento de jovenes en los
salones de clase de la Escuela?

¢Qué beneficios se obtienen al reconocer y
estimular la labor docente?

¢Qué beneficios tiene el contar con areas verdes en
un centro educativo?

¢Como mejoraria la cultura de Chiquimula al
mantener informacion actualizada en sitios Web?

No se cuenta con un médulo de educacion sexual.

Poca participacion de los padres en la Institucion.

Servicios de Salud deficientes en el Hospital
10 Nacional.

11

12 Inexistencia de estimulacion a docentes.

Inexistencia de guia Curricular para la carrera de ‘

‘ Poca afluencia de jovenes en los salones de clase.

Deficiencia de informacién actualizada del
Departamento de Chiquimula.

Incremento de la delincuencia mediante robos en

I‘ I‘ Porcentaje alto de embarazos en las estudiantes.
8

13
14

Inexistencia de areas verdes en el establecimiento. ‘

‘ ¢Como incidiria el incremento de valores en los

15 las aulas. estudiantes para bajar el indice de robos en los
salones de clases?

16 Deficiencia en el suministro de agua potable. ¢Cémo mejoraria la estadia de las y los estudiantes
en la Escuela con el suministro adecuado de agua
potable?

Fuente: Propedéutica de EPS Instituto de Investigacion Humanistica, Depto. De Extension, Facultad de
Humanidades USAC 2,016.
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1.11.2 Hipotesis Accion

¢ Qué beneficio se tendria si se tuviera un
edificio propio y exclusivo para el
funcionamiento de la Escuela con sus
ambientes necesarios?

Si se contara con un edificio propio,
entonces la Escuela tuviera los ambientes
necesarios para mejorar la calidad educativa.

¢Qué aspectos mejorarian en la realizacién
de actividades si se implementara la
ampliacion de sonido en la Escuela?

Si se implementara la ampliacion de sonido
en el establecimiento, entonces mejoraria la
realizacion de las actividades, para fortalecer
la cultura, el civismo y el deporte.

¢Coémo mejoraria la calidad educativa con la
ampliacion de mobiliario en el centro
educativo?

Si se tuviera el mobiliario necesario para el
correcto funcionamiento de la escuela,
entonces los estudiantes tendrian comodidad
y prestarian mas atencion al recibir sus
materias.

¢ Cuales serian los beneficios si se
implementara la Biblioteca escolar?

entonces mejorarian la lectura en los y las
estudiantes para elevar los indices de
conocimiento.

¢Qué beneficio obtendria la Institucion y sus
docentes al estabilizar laboralmente a su
personal?

Si se estabilizara laboralmente al personal de
la escuela, entonces se tendria la seguridad
de contar con las habilidades de cada uno
para emprender proyectos de largo plazo.

¢Qué beneficio habria si se implementara la
Guia Curricular para la carrera de Magisterio
Infantil Intercultural para las Escuelas ENI?

Si se contara con una guia curricular para la
carrera de Magisterio Infantil Intercultural,
entonces los docentes tendrian contenidos
especificos para lograr la calidad educativa.

¢Coémo mejoraria la calidad de vida de lasy
los adolescentes, si se contara con un médulo
de Educacion Sexual?

Si se contara con un mddulo de Educacion
Sexual, entonces los y las adolescentes
aprenderian a vivir su sexualidad de una
manera consiente y responsable para mejorar
su calidad de vida.

Si se contara con una biblioteca escolar, ‘

¢ Qué beneficio tendrian las estudiantes si se
redujeran los indices de embarazos en la
escuela?

adolescentes, entonces podrian culminar su
carrera sin interrumpir sus estudios y aspirar
a mejorares condiciones de vida.

¢ Qué beneficio tendria la Institucion si se
contara con la participacion completa de
padres de familia en el proceso educativo de
los y las estudiantes?

Si se tuviera la participacion activa de todos
los padres de familia cuando se les convocara
a reuniones, entonces mejorara el proceso
educativo de los estudiantes puesto que seria
de apoyo para sus hijos e hijas.

¢Como influiria la ampliacion y mejora del
servicio de salud en el Hospital Nacional de
Chiquimula para la Escuela ENI?

Si se mejorara el servicio de Salud del
Hospital Nacional de Chiquimula, entonces

Si se redujera los indices de embarazos en las
se contaria con un lugar seguro y gratuito al
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cual recurrir en emergencias con las y los
estudiantes de escasos recursos cuando estos
lo requieran, y evitar mas gastos a los padres
de familia.

¢Como mejoraria el incremento de jovenes

Si se incrementara el nimero de jovenes

11 | enlos salones de clase de la Escuela? varones en los salones de clase, entonces
aumentara la proyeccion de la escuela para
formar maestros de Educacion Infantil
Intercultural.

¢Qué beneficios se obtienen al reconocer y Si se reconoce Yy estimula la labor que

12 | estimular la labor docente? realizan los docentes, entonces estos
trabajaran con mucho mas ahinco y amor
haciendo excelentemente su trabajo.

¢Qué beneficios tiene el contar con areas Si se contara con areas verdes en el centro

13 | verdes en un centro educativo? educativo, entonces mejoraria la
ambientalizacion de la escuela para
recreacion y salud de la comunidad educativa

¢Coémo mejoraria la cultura de Chiquimula al | Si se contara con un sitio web actualizado

14 | mantener informacion actualizada en sitios constantemente con informacion del

Web? departamento de Chiquimula, entonces las
personas conocerian mas de la su cultura'y
aumentaria el turismo y comercio local.

¢Coémo incidiria el incremento de valores en | Si se implementara el conocimiento de

15 | los estudiantes para bajar el indice de robos valores morales y espirituales en los

en los salones de clases? estudiantes, entonces descenderia la cantidad
de robos en los salones de clases, pues
respetarian las pertenencias de otros
comparfieros.

¢Coémo mejoraria la estadia de las y los Si se contara con el caudal necesario de agua

16 | estudiantes en la Escuela con el suministro potable para el funcionamiento adecuado de

adecuado de agua potable?

una Institucion Educativa, entonces la
estadia de las y los estudiantes mejoraria,
pues se evitaria los olores desagradables por
la poca higiene y la escasez de agua.

Fuente: Propedéutica de EPS Instituto de Investigacion Humanistica, Depto. De Extension, Facultad de
Humanidades USAC 2,016.
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1.11.3 Seleccion del problema

o
.G S o - >
Indicadores 8 'S L2 3 = 8 B
a =] Q = © [S
i <) S N} 2 S 2
o D c c 2 S C
g |3 |a g S |8 E
Problemas E ® w = o
| No se cuenta con un edificio propio para el M17 0 17 0 0 14 48
funcionamiento de la escuela que cuente con los

ambientes necesarios para la misma.

Deficiencia de sonido para la realizacion de 15 3 15 0 2 0 35
diferentes actividades.

Insuficiencia de mobiliario en el centro educativo. 16 4 16 0 5 10 51
Carencia de espacio para la implementacion de la 15 0 15 0 2 5 37

biblioteca escolar.

Inestabilidad del personal docente. 17 0 0 0 0 17 34

Inexistencia de guia Curricular para la carrera de 17 4 16 0 0 15 52

Magisterio Infantil Intercultural. (CNB)

Inexistencia de un moédulo de educacion sexual. 17 17 17 15 16 17 99
‘ Porcentaje alto de embarazos en las estudiantes. 14 3 12 0 3 0 32
‘ Poca participacion de los padres en la Institucion. 5 3 14 0 10 10 42

Servicios de Salud deficientes en el Hospital 16 2 4 0 8 0 30

Nacional.

Poca afluencia de estudiantes varones en los salones f| 8 0 6 0 5 0 19

de clase.

Inexistencia de estimulacion a docentes. 17 15 14 0 2 16 64

Inexistencia de areas verdes en el establecimiento. 17 0 0 0 5 0 22

Deficiencia de informacion actualizada del 10 12 5 3 2 0 32

Departamento de Chiquimula.

Incremento de la delincuencia mediante robos en las || 17 11 16 0 14 5 63

aulas.

16 4 15 0 9 8 52

‘ Deficiencia en el suministro de agua potable.

| e e e e S

Fuente: www.aiteco.com/matrizdepriorizacion

Se conto con la participacion del Director, Epesista y personal docente, siendo en total de 18 participantes.

Y la prioridad en carencia seleccionada es: “No se cuenta con un Mddulo de Educacién Sexual”

Proyecto: “Mo6dulo Didactico en Educacion Sexual como apoyo para Docentes de la Escuela Normal

Intercultural ENI de la Cabecera Departamental de Chiquimula”.
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1.11.4 Viabilidad y factibilidad

Indicadores

| Financieros. i
‘ 1 ‘ ¢Se cuenta con los recursos econdémicos suficientes? X ‘
| Administrativo legal. |
‘ 1 | ¢Setiene la autorizacién legal de la autoridad para ejecutar el proyecto? X i
‘ 2 ¢Se tiene el estudio del diagndstico contextual? X ‘
‘ 3 | ¢Se tiene representacion del claustro? X ‘
|‘ 4 | ;Existen leyes que amparen un proyecto pedagdgico? X I‘
| Técnico. !‘
I‘ 1 | ¢Se cuenta con las instalaciones adecuadas para ejecutar el proyecto? X i
‘ 2 | ¢Se disefiaron instrumentos para la evaluacién de objetivos? X ‘
‘ 3 | ¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X ‘
|‘ 4 | ¢Se previeron los insumos necesarios para la ejecucion del proyecto? X I‘
|5 | ¢Se han cumplido con los procesos técnicos para la seleccion del proyecto? X |
| 6 | ¢Se ha contemplado el tiempo necesario para la presentacién del proyecto? X |
‘ 7 | ¢Se han definido claramente las metas? X ‘
‘ 8 ‘ ¢Se tiene definido quienes seran los beneficiarios directos e indirectos? X |
| Politico. |
I‘ 1 | ¢(Responde el proyecto al Curriculo Nacional Base? X ‘
‘ 2 | ¢(Responde el proyecto al contexto comunitario? X ‘
|‘ 3 | ¢Involucra el proyecto al docente de cada area? X i
| Social Cultural. |
I‘ 1 | ¢Fortalece la equidad de género el proyecto? X I‘
I‘ 2 | ¢El proyecto esté disefiado en la lengua materna? X ‘
|‘ 3 | ¢Responde a las costumbres y tradiciones de la comunidad? X i
‘ 4 | ;(Beneficia a la mayoria de la comunidad educativa? X ‘
|5 | ¢El proyecto se adecua a todos los niveles académicos? X |

I RESUMEN TOTAL

Fuente: Propedéutica de EPS Instituto de Investigacion Humanistica, Depto. De
Extension, Facultad de Humanidades USAC 2,016.

De conformidad con el analisis de carencias, priorizacién, la viabilidad y factibilidad, se
Ileg6 a la conclusion que el problema que més afecta a la Institucion es: “Inexistencia de
un Modulo de Educacion Sexual”

Proyecto: “Médulo Didactico en Educacion Sexual como apoyo para Docentes de la
Escuela Normal Intercultural ENI de la Cabecera Departamental de Chiquimula”.
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CAPITULO Il

2.1 Fundamentacion Tedrica

2.1.1. Diagnostico.

2.1.1.1 Qué es un diagnostico
La palabra Diagndstico, proviene del griego Diagnostikés, formado por el prefijo
dia (a través), y gnosis (conocimiento o apto para conocer). En general, el término indica
el andlisis para determinar cual es la situacion y cuales son las tendencias de la misma.
Esta determinacion se realiza sobre la base de informaciones, datos y hechos recogidos y
ordenados sistematicamente, que permiten describir, analizar y determina mejor que es lo

que esta pasando en realidad. (Google, 2,016)

El diagnostico escolar, herramienta para mejorar la funcién educativa
El diagnostico escolar como un proceso de comunicacion de una comunidad escolar,
tiene por objeto identificar los atributos de los sistemas, subsistemas o microsistemas
operativos de la institucion para calificarlos, determinar sus virtudes y defectos, y mejorar
la educacion; no establece diferencias entre la evaluacion de lo académico y lo
administrativo. En este sentido se considera que las evaluaciones de profesores, de los
centros, del curriculo, del aprendizaje, etc., tienen sus propias especificidades, pero
también apunta a la necesidad de integrarlos en un contexto que les dé sentido. La
importancia se centra en la dinamica organizativa, operativa y personal de la institucion

(Google, 2,016)
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2.1.1.2 Tipos de diagndésticos

INDIVIDUAL
Desarrollo intelectual, aprendizaje, madurez escolar, capacidad de trabajo, normas

de comportamiento, habilidades de trabajo, desarrollo biolégico.

GLOBAL-GENERAL

Plano biologico: talla, peso, enfermedades. Plano psicoldgico: desarrollo
intelectual, personalidad, afectivo. Plano socio-ambiental: procedencia étnica,
logros familiares y académicos. Plano educativo: contenidos, curricula,

actividades, metodologia.

ANALITICO
Causas y manifestaciones de aquellos factores que el nifio haga continuamente,
deficiencias, sospechas de cualquier tipo, constatacion informacion de padres,

maestros, etc.

GRUPAL
Se orienta a la problematica que pudiera encontrarse en un grupo, se estudian las

caracteristicas colectivas.

ESPECIFICO

Trata algun problema especifico como lenguaje, auditivo, visual, motriz
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2.1.1.3 Herramientas para realizar un Diagnostico:

Entrevista:

Su principal caracteristica es permitir una comunicacion directa con las fuentes de
informacion.

Utiliza un lenguaje cercano a las caracteristicas de las fuentes de informacion
(edad, sexo, nivel escolar).

Trabaja con cuestionarios abiertos, utilizando una guia con temas claves.

Adapta flexiblemente el procedimiento y los temas de la entrevista a las

necesidades del interlocutor.

Observacion:

Esta técnica puede emplearse en todas las fases. Especialmente cuando las
decisiones de un proyecto deben basarse en la comprension y el conocimiento de
las condiciones sociales y culturales.

Se caracteriza por: ser explorativa, tomar en cuenta la cotidianidad y la vida diaria

de las personas, fomentar el entendimiento del contexto.

Encuesta:

Es la herramienta expedita para obtener informacidn sobre procesos, necesidades,
aspiraciones, inconformidades, con los cuales se pueden identificar fortalezas y
debilidades.

Uso: la encuesta nos permite definir contenidos iniciales para un prototipo de

proyecto, bien sea de forma cualitativa o cuantitativamente.
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e Diagramas, Mapas y Matrices:
Transmiten informacion importante en forma de imagenes o simbolos.
Describen contenidos y procesos complejos.
Producen resultados palpables y crean en el grupo identidad con los resultados

conjuntos.

e Gréficos:
Son la representacion pictérica de datos cuantitativos.
Sirven para clasificar los datos complejos de la forma mas ilustrativa posible para
el observador. Hay que elegir el que se adapte mejor a los datos.
Se puede escoger entre graficos de lineas, diagramas de barras, diagramas

circulares, etc.

e Hoja de recoleccion de datos:
Es un formato que facilita la busqueda, seleccion y anélisis de la informacion.
Permite abordar los problemas sobre una base cuantitativa solida, disminuyendo
la especulacién y aumentando la probabilidad de éxito en la solucién. (Google ,

2,016)
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2.1.2 Modulo:
Se conoce como modulo (del latin modulus) a una estructura o bloque de piezas
que, en una construccion, se ubican en cantidad a fin de hacerla méas sencilla, regular y
econdémica. Todo mddulo, por lo tanto, forma parte de un sistema y suele estar conectado

de alguna manera con el resto de los componentes. (Google, 2,016)

Un modulo de ensefianza es una propuesta organizada de los elementos o componentes
instructivos para que el alumno/a desarrolle unos aprendizajes especificos en torno a un
determinado tema o tdpico. Los elementos o componentes instructivos basicos que un

maodulo debe incluir son:

Los objetivos de aprendizaje

Los contenidos a adquirir

Las actividades que el alumno ha de realizar

La evaluacion de conocimientos o habilidades

Los modulos de ensefianza son formas organizativas (como también lo son las lecciones,
las unidades didacticas, o los disefios curriculares) de los distintos elementos del

curriculum: los objetivos, contenidos, metodologia y evualacion.

Sin embargo, en el proceso real de ensefianza y aprendizaje los médulos deben ser
operativizados y presentados al alumnado a traves de materiales didacticos (también

conocidos como “materiales curriculares”). El conocimiento implicado en cada mddulo
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es ensefiando y aprendido a través de los materiales didacticos. Por ello, en la préctica
real se tiende a confundir los modulos con los materiales, aunque a efectos tedricos sea

necesario distinguirlos. (Google, 2,016)

2.1.2.1 Clases de Modulos:
En la formacion profesional se desarrollaran tres clases de mddulos: de formacién

general, transversales y profesionales.

Modulos de formacion general:

Son unidades formativas orientadas a afianzar las competencias basicas,
proporcionan las bases cientificas y humanisticas, desarrollan capacidades para actuar
con eficiencia y sentido ético en todas las esferas de la vida, para comprender el contexto
social y econémico que permita responder a las demandas de una sociedad cambiante y
aportar significativamente a la construccion de una sociedad mas justa, democratica y

desarrollada.

Moddulos transversales:

Son unidades formativas que proporcionan el soporte cientifico y tecnoldgico para
la formacion profesional especifica, desarrollan las competencias genéricas, capacidades
y actitudes emprendedoras, competitivas y empresariales; garantizando, con ello, una
formacion polivalente que facilitara la movilidad laboral y la reconversion de los
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profesionales ante los efectos del avance de la ciencia, la tecnologia y los cambios que se
generan en la produccion y el trabajo, producto de la globalizacion econémica, social y

cultural.

Moddulos Profesionales:

Son unidades formativas asociadas a la unidad de competencia del perfil
profesional, desarrollan capacidades propias de uno o mas puestos de trabajo del mercado
laboral. Un médulo corresponde a una unidad formativa de caracter terminal y es el
componente minimo del itinerario formativo que puede acreditarse y capitalizarse para la
obtencién del titulo profesional. Su peso académico abarca el mayor porcentaje de la

formacion. (Google, 2,016)

2.1.2.2 Caracteristicas de un modulo:
e Constituye una unidad autbnoma con sentido propio que, al mismo tiempo, se
articula con los distintos médulos que integran la estructura curricular. El
propdsito formativo de cada mddulo se refiere y se vincula estrechamente con los

elementos de competencia.

e Se pueden cursar y aprobar en forma independiente. Esta aprobacion sirve de base

para la certificacion de las unidades y los elementos a los que el mddulo se

refiere.
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La relativa autonomia de los mddulos otorga flexibilidad al disefio curricular, lo
torna apto para adecuarse a las demandas cambiantes del avance tecnologico y

organizacional y a las necesidades propias de quienes se estan formando.

Se organiza en torno a la resolucién de los problemas propios de la préactica
profesional. Durante el desarrollo del mddulo, especialmente durante el proceso
de resolucidn de problemas, el participante va adquiriendo la competencia sobre

la practica profesional a la cual el modulo sugiere.

Los contenidos se seleccionan en funcion de su aporte a la resolucion del

problema y a la formacion de la competencia.

Se desarrolla a través de actividades formativas que integran formacién teorica y
formacion practica en funcion de los elementos de competencia, sin descuidar los
componentes motivacionales, metacognitivos y cualidades de la personalidad. Se
basa en una concepcion de la ensefianza y el aprendizaje coherente con la
formacion de competencias laborales. El aprendizaje se entiende como “el
proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer,
hacer, convivir y ser construidos en la experiencia sociohistorica, en el cual se
producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccion con
otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten
adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad.” (Castellanos,

D y otros, 2001:5)
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e Los mddulos tienen en cuenta el contexto del proceso de educacién técnica y
profesional mediante la incorporacion de las particularidades de los actores
involucrados, de las condiciones de infraestructura y de los recursos existentes.

e EIl modulo, desde el punto de vista del proceso de educacion técnica y profesional
tiende a: desarrollar los elementos de competencia, centrar las actividades en la
solucion de una situacién problémica derivada de la practica profesional y
seleccionar y organizar los contenidos en funcién de las situaciones planteadas y

del aprendizaje propuesto.

e Se puede concluir que un médulo es la unidad curricular que se caracteriza por la
integracion de los contenidos; actividades; teoria-préctica; formacion-trabajo;
modalidades de evaluacion; desarrollo de los componentes metacognitivos y
motivacionales, asi como de las cualidades de la personalidad del sujeto que se
forma. Es esta integracion la que confiere a la estructura curricular modular
validez y coherencia con el disefio curricular por competencias laborales.

(Google, 2,016)

2.1.2.3 Partes de un modulo:
Introduccion:
Es el eje conductor del modulo y va orientada al estudiante a traves de su recorrido
por el mismo, en la misma debemos incluir:
e Utilidad/relevancia del mddulo

e Conocimientos previos necesarios
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e Objetivos
e Mapa conceptual del contenido

e Secuencia del aprendizaje y tiempo recomendado para cada parte del médulo.

Desarrollo del contenido:

Hay que tener en cuenta que el contenido no consiste en un simple listado de
enlaces a objetos de aprendizaje, si no que el mismo debe ser una herramienta que motive
al estudiante a obtener conocimiento.

El profesor debera guiar al alumno a utilizar ejemplos, favoreciendo controversias,

entre otras actividades que despierten el interés y mantengan la atencion del alumno.

Actividad Préctica:

Debe permitir la explicacion del contenido, y la demostracion del alumno del

dominio sobre el mismo.

Resumen del Modulo:

Se debe utilizar cualquier tipo de organizador gréafico que sintetice todo el

contenido del médulo.

Evaluacion:
Se puede utilizar una actividad préactica o elaborar un examen que se pueda

acceder a través de la herramienta. (Google, 2,016)
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2.1.3 Calidad de Vida:
Calidad de vida es un concepto que hace alusion a varios niveles de
generalizacion pasando por sociedad, comunidad, hasta el aspecto fisico y mental, por lo
tanto, el significado de calidad de vida es complejo y contando con definiciones desde

sociologia, ciencias politicas, medicina, estudios del desarrollo, etc.
Hay muchos tipos de condiciones de vida:

e Condiciones econémicas

e Condiciones sociales

e Condiciones politicas

e Condiciones de salud

e Condiciones naturales

La calidad de vida se evalla analizando cinco areas diferentes. Bienestar fisico

(con conceptos como salud, seguridad fisica), bienestar material (haciendo alusion a
ingresos, pertenencias, vivienda, transporte, etc.), bienestar social (relaciones personales,
amistades, familia, comunidad), desarrollo (productividad, contribucion, educacion) y
bienestar emocional (autoestima, mentalidad, inteligencia emocional, religion,

espiritualidad).

Un indicador cominmente usado para medir la calidad de vida es el indice de
Desarrollo Humano (IDH), establecido por las Naciones Unidas para medir el grado de
desarrollo de los paises a través del Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD).
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La produccién industrial y el crecimiento econémico eran, en el pasado, los
unicos elementos considerados en el nivel de desarrollo de un pais. Aungue esta
perspectiva dejaba de lado otros aspectos no tan directamente materiales, que el IDH si
considera. Si bien el IDH, se considera mas adecuado para medir el desarrollo, este
indicador no incorpora algunos aspectos considerados importantes para la medicion del
desarrollo, como el acceso a la vivienda, a una buena alimentacion y a la cultura y las

artes; entre otros. (Google, 2,016)

La autoestima juega un papel muy importante en la adquisicion de fracasos y

éxitos.

Las personas con autoestima son mas seguras de si mismas, buscan el desarrollo

de sus habilidades, cuentan con buenas bases para la salud mental y fisica.

2.1.3.1 Autoestima:

La autoestima es el sentimiento o concepto valorativo (positivo o negativo) que se
tiene de uno mismo, el cual se aprende, cambia y puede mejorar, tiene su base en todos
los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre uno mismo se han
adquirido, asimilando e interiorizando durante la vida y méas aun durante los primeros
afios de vida.

El hogar es uno de los principales factores que influyen en la formacién del

concepto que se tiene de uno mismo. El concepto de si mismo también llamado
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“autoconcepto” se va formando gradualmente a través del tiempo y de las experiencias
vividas. Este concepto se va formando y esta marcado por dos aspectos:
Autoconocimiento que tenga la persona de si, es decir, del conjunto de datos que
tiene la persona con respecto de su ser y sobre lo que no se aplica un juicio de valor.
Ideales es decir, como a la persona le gustaria o desearia ser. Este aspecto tiene una gran
influencia cultural.
Si el autoconcepto y los ideales estan unidos, la autoestima seréa cada vez mas
positiva.
Otros aspectos que determinan el autoconcepto son:
e La actitud o motivacion que es la forma de reaccionar frente a cualquier situacion
que se presente.
e El esquema corporal que es la idea que tenemos de nuestro cuerpo a partir de las
sensaciones y estimulos.
e Las aptitudes que son las capacidades que posee una persona para realizar algo
adecuadamente (inteligencia, razonamiento, habilidades, entre otras)
e Valoracion externa que es la consideracion o apreciacion que hacen las demas
personas sobre nosotros. Son los refuerzos sociales, halagos, contacto fisico,

expresiones gestuales, reconocimiento social, etc.

En que favorece la Autoestima

¢ Fundamenta la responsabilidad
La responsabilidad no crece con la auto descalificacion y el desprecio personal.

Solo se compromete quien tiene confianza en si mismo.
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Favorece el desarrollo de la creatividad
La persona creativa solo crece desde la confianza en si misma, en su originalidad,

capacidades, desde la autovaloracion, y la vivencia de la propia valia.

Determina la autonomia personal
Quien se acepta asi mismo es capaz de tomar decisiones con autonomia y

seguridad. En vez de obedecer, actla asertiva y autbnomamente.

Facilita buenas relaciones sociales
Quienes se aceptan asi mismos hacen que se sientan cdmodos quienes se

relacionan con ellos.

Es garantia de futuro

Quien confia en si, madura cada vez mas viviendo intensamente el presente,
reinterpretando el pasado y anticipando el futuro personal. A la vez contagia
esperanza pues tiene energia y no se conforma con la satisfaccion ni se instala en

el conformismo.

Lleva a la autorrealizacion
Frente a la crisis o desafios la persona que se autoestima encuentra también su

autorrealizacion.
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e Enriquece la vida
Tener gente feliz alrededor es una cosa apreciada. Siendo feliz se puede encontrar
mas amigos. Sintiendose mejor consigo mismo y siendo mas abierto, se pueden

establecer relaciones mas estrechas.

Los sentimientos de dolor que causa la baja autoestima pueden convertirse en
enojo, y este con el tiempo se vuelve en contra de la misma persona, dando lugar a la

depresion. (Save the Children, 2,016)

Proyecto de vida:
Un proyecto es un plan que se idea, para poderlo realizar. Un proyecto de vida se

refiere a la definicion de un plan de lo que se desea hacer en la vida.

Es aquello que una persona se traza con el fin de conseguir uno o varios
propdsitos para su existencia, en otras palabras, se asocia al concepto de realizacion
personal, donde lleva a las personas a definir conscientemente las opciones que puede

tener para conducir su vida y alcanzar el destino que se propone.

Un proyecto de vida le da un por qué y un para qué a la existencia humana. Y con
eso, le otorga sentido al presente, porque de alguna manera se vive del presente pero sin

perder de vista que el futuro se construye dia a dia.

Cuando se finalizan fases importantes en la vida; por ejemplo, acabar la
secundaria o la universidad, llega el momento de decidir qué hacer con nuestras

vidas. Decidir por uno mismo, es un paso muy trascendental ya que implica tomar las
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riendas de la vida personal y asumir las consecuencias de dichas decisiones (ser

responsable).

Un proyecto de vida debe contemplar tres aspectos fundamentales: vision, misién
y metas. La vision en un proyecto es la imagen del futuro que queremos lograr, nos indica
a donde queremos llegar y como seremos cuando lleguemos. Esto incluye objetivos,

aspiraciones, esperanzas, suefios y metas.

La misidn es la forma de llegar a la vision a lo largo del tiempo, son las
actividades que vamos a realizar para concretar la vision. Las metas son las realizaciones

concluidas en el tiempo de lo que nos hemos propuesto como proyecto de vida.

La formacién que recibimos en el ambiente familiar, social y cultural influye en
la definicion de nuestro proyecto de vida. Para elaborar el proyecto es importante una
reflexion acerca de nuestra vida actual (quien soy, como soy, que hago, etc.) y ubicarnos
en el futuro planteandonos fines a uno, cinco, diez, o treinta afios (quien sere, como sere,

que quiero hacer, etc.).

Un proyecto de vida no se agota en el estudio, hay que tomar en cuenta
deseos a nivel afectivo, social, familiar y laboral tales como pareja, profesion, familia,

lugar y tipo de vivienda, nimero de hijos, valores, salud integral, entre otros.

Hay que destacar que todo proyecto de vida presenta fortalezas como también
debilidades. Entre las fortalezas tenemos actitudes y valores como amor, amistad,
autoestima, respeto, responsabilidad, optimismo, disciplina, etc. Y las debilidades estan
relacionadas con los antivalores como irresponsabilidad, indecision, indisciplina,

pesimismo, etc., que poco a poco con el tiempo nos van invadiendo. (Google, 2,016)
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2.1.4.1 La Motivacion
Es la voluntad para hacer un esfuerzo, por alcanzar las metas, es también un
impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una accion.
La motivacidn provoca, mantiene y dirige la conducta hacia alcanzar algo en
especial. Es por eso también que otro elemento importante en la motivacion es el

planteamiento de las metas (objetivos).

Metas y Motivacion:

Las metas incrementan la motivacidn si son especificas, moderadamente dificiles
y faciles de alcanzar en el futuro cercano. Hay una diferencia importante entre las metas
del desempefio (la intencidn de parecer inteligente o capaz ante otras personas) y las

metas del aprendizaje (la intencidn de obtener conocimientos y dominar habilidades).

La autoestima juega un papel importante en la confianza que se tenga en uno
mismo para alcanzar cualquier cosa que se desee, tomando en cuenta que la confianza es

la forma elevada de motivacion humana. (Save the Children, 2,016)

2.1.5 Conciencia
Con origen en el vocablo latino conscientia (“con conocimiento”), la conciencia es
el acto psiquico mediante el cual una persona se percibe a si misma en el mundo. Por otra
parte, la conciencia es una propiedad del espiritu humano que permite reconocerse en los

atributos esenciales.
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Resulta dificil precisar qué es la conciencia, ya que no tiene un correlato fisico. Se
trata del conocimiento reflexivo de las cosas y de la actividad mental que sélo es
accesible para el propio sujeto. Por eso, desde afuera, no pueden conocerse los detalles de

lo consciente.

La etimologia de la palabra indica que la conciencia incluye aquello que el sujeto
conoce. En cambio, las cosas inconscientes son las que aparecen en otro nivel psiquico y

gue son involuntarias o incontrolables para el individuo.

La filosofia considera que la conciencia es la facultad humana para decidir
acciones y hacerse responsable de las consecuencias de acuerdo a la concepcion del bien
y del mal. De esta manera, la conciencia seria un concepto moral que pertenece al ambito

de la ética.

La conciencia para la psicologia

Para la psicologia, la conciencia es un estado cognitivo no-abstracto que permite
gue una persona interactue e interprete con los estimulos externos que forman lo que
conocemos como la realidad. Si una persona no tiene conciencia, se encuentra

desconectada de la realidad y no percibe lo actuado.

La psicologia distingue entre los niveles consciente (establece las
prioridades), preconsciente (depende del objetivo a cumplir) e inconsciente (no se
racionaliza). La estructura de la conciencia esta dada por la relacion que establecen estos

tres niveles.
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A traves de la conciencia un individuo consigue tener una nocion de si mismo y
de su entorno; es uno de los elementos que asegura la supervivencia de un ser vivo, pues

le permite estar alerta a los peligros y actuar en consecuencia.

Este proceso, aunque resulta sumamente sencillo a simple vista, es el resultado de
varios fendmenos psiquicos que tienen lugar en la mente de los individuos a cada instante
sin que él tenga total nocidn de ello. Para resumirlo, este proceso consiste en percibir el
entorno a través de los sentidos y analizarlo con la informacidn que se tiene (las cuales
fueron desarrolladas a partir de las experiencias con las que el individuo haya tenido que

enfrentarse), la memoria.

Si la conciencia de un individuo funciona del modo “adecuado”, las valoraciones
que éste haré sobre su realidad seran claras y le permitiran llevar una vida estable; si por
el contrario, dado que ha padecido determinadas situaciones traumaticas, puede que su
manera de entender en entorno no sea lucida y, por ende, tome decisiones que causaran
desajustes en su entorno. En este punto puede decirse que lucidez y claridad son

sinénimos son para la psiquiatria los aspectos que definen una conciencia sana.

Cuando estamos despiertos nuestra conciencia se encuentra alerta y sélo se relaja
cuando dormimos, momento en el que el subconsciente puede expresarse y lo hace a
través de los suefios; por eso muchos especialistas basan sus estudios sobre el universo
psiquico de los pacientes teniendo en cuenta aquello que recuerdan de los suefios, pues en
ese momento no existen estructuras ni preconceptos y lo que se muestra sale sin ser
analizado, pudiendo acceder a un espacio del individuo que durante el estado de

conciencia se encuentra absolutamente oculto.
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Es importante sefialar que una de las causas de las alteraciones en la conciencia
pueden ser problemas bioldgicos y psicoldgicos. El abuso de ciertas sustancias toxicas
como alcohol y fa&rmacos, puede afectar determinadas zonas del cerebro y provocar
alteraciones en la conciencia que pueden ser de diferentes niveles. También
ciertas enfermedades psiquiatricas como la ansiedad y la depresion, pueden causar los

mismos trastornos en la forma en la que el individuo concibe la realidad. (Gardey, 2,009)

2.1.5.1 Sensibilidad
Etimologicamente, la palabra sensibilidad estd emparentada con la palabra

sentido, por lo que implica utilizar toda la riqueza de nuestros sentidos.

La vista, el oido, el gusto, el tacto y el olfato son los puntos de partida de nuestro
contacto con la realidad. Asi, la sensibilidad tiene que ver con la receptividad, los
sentimientos y los pensamientos. Los nifios y las nifias, como seres sensibles, necesitan
que se les quiera, cuide y tome en cuenta; necesitan descubrir y comunicar sus
emociones, sus creencias y las nociones que tienen de las cosas, en un clima de seguridad
y confianza. Solo asi podran madurar emocionalmente, conocerse y vivir sana, creativa y

felizmente.

Al desarrollar la sensibilidad, la persona construye la capacidad profundamente
humana de sentir, se conmueve, espera, valora y transforma las percepciones de si mismo
0 misma, de los demas seres humanos y del entorno. La sensibilidad ayuda a la alumna o
alumno a desarrollar actitudes de pertenencia, autorregulacion, confianza, singularidad,

eficiencia y satisfaccion en lograr lo que se propone. Los nifios y las nifias que desarrollan
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la sensibilidad, crecen y se trasforman en sujetos activos y creativos, en personas que,

dentro del tejido social, no son agresivas ni violentas. (Mogollon, 2,001)

Adolescencia

La pubertad, adolescencia inicial o adolescencia temprana es la primera fase de
la adolescencia y de la juventud. Normalmente se inicia entre los 9 y los 15 afios de edad,
y finaliza a los 19 0 20 afios.1 2 En la pubertad se lleva a cabo el proceso de cambios
fisicos, en el cual el cuerpo del nifio o nifia adquiere la capacidad de la reproduccion

sexual, al convertirse en adolescentes.

El crecimiento se acelera en la primera mitad de la pubertad, y alcanza su
desarrollo al final. Las diferencias corporales entre nifios varones y nifias antes de la
pubertad son casi unicamente sus genitales.4 Durante la pubertad se notan diferencias
mas grandes en cuanto a tamafio, forma, composicion y desarrollo funcional en muchas
estructuras y sistemas del cuerpo. Las mas obvias son las caracteristicas sexuales
secundarias. En sentido estricto, el término «pubertad» se refiere a los cambios corporales
en la maduracion sexual méas que a los cambios psicosociales y culturales que esto

conlleva.

La adolescencia es el periodo de transicion psicoldgica y social entre la nifiez y la
vida adulta. La adolescencia abarca gran parte del periodo de la pubertad, pero sus limites
estan menos definidos, y se refiere méas a las caracteristicas psicosociales y culturales

mencionadas anteriormente. (Google, 2,016)
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2.1.6.1 Pubertad y adolescencia
Con la pubertad aumenta la tendencia sexual, al influjo de la actividad de las
hormonas y los cambios corporales. El joven, varén o mujer, encausan sus respuestas
sexuales infantiles hacia otras situaciones generales, hasta llegar a la més especifica de

relacionarse con personas del otro sexo (complementacion).

Las transformaciones fisiologicas (eyaculacién, menstrucacién) producen un
recrudecimiento masturbatorio, o sea un autoerotimo ligado al impulso hormonal y a la
imposibilidad general a esa edad de concretar relaciones sexuales con personas del otro

sexo. (Ediciones OCEANO, S.A)

2.1.6.2 Pubertad: época de cambio

Durante la pubertad se desarrollan todos los aspectos de la sexualidad adulta. Este
proceso va acompafiado de la aparicion de las diferencias sexuales secundarias, que
dependera del funcionamiento hormonal, como son en el varon el vello en la cara, pecho
y pubis, el agravamiento de la voz, el ensanchamiento de los hombros, el desarrollo
muscular, el aumento del tamafio del pene y de los testiculos, el aumento del peso y la
talla y la aparicion de las primeras eyaculaciones. En la mujer los cambios puberales
consisten en la aparicion de vello en el pubis y las axilas, el desarrollo de las caderas y de
las mamas, el aumento del tamafio de la vulva, el aumento del tamafio del peso y la talla 'y
la aparicion de la primera menstruacion. El inicio de la pubertad en los chicos suele
ocurrir entre los 11 y 16 afios, con un tiempo de duracién aproximado de cuatro a cuatro

afios y medio. En las chicas es algo mas precoz, empieza entre los 10 y 16 afios y termina
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aproximadamente a los tres afos de haberse iniciado los cambios. (Enciclopedia de la

Psicologia (volimen 2), 2,001)

2.1.6.3 El problema hoy
Estudios realizados en varios paises demuestran la importancia de plantear
correctamente el tema de la pedagogia sexual dirigida a los jovenes. De esos trabajos se
desprende que el comportamiento afectivo y sexual varia de un pais a otro, y que esta
influido por las costumbres y el ambiente socioeconémico de cada lugar, aunque los
medios de comunicacion, los viajes, el turismo, etc. Actlan aun sobre los pueblos mas

aislados y tradicionalistas.

Puede afirmarse que existe una evolucion rapida de las costumbres de la juventud,
asi como del codigo ético o de valores imperantes hasta ahora. La atencion a las
circunstancias anteriores es fundamental para adaptar el contenido de cualquier

programacion pedagdgica.

Una consideracion especial merece la formacion y actualizacion permanente de
los profesores y de los profesionales de las diferentes disciplinas involucradas en la

transformacioén de los conocimientos sexuales.

Finalmente hay que destacar la importancia de que el Estado se interese en esta
problematica, desarrollando una normativa que sirve para resolverla. (Ediciones

OCEANO, S.A)
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La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el individuo
adquiere la capacidad reproductiva, transita los patrones psicolédgicos de la nifiez a la
adultez y consolida la independencia socio econémica” y fija sus limites entre los 10 y 20

afos.

Es considerada como un periodo de la vida libre de problemas de salud pero,
desde el punto de vista de los cuidados de la salud reproductiva, el adolescente es, en
muchos aspectos, un caso especial
En muchos paises, los adolescentes llegan a representar del 20 al 25% de su poblacion.
En 1980 en el mundo habia 856 millones de adolescentes y se estima que en el 2000
llegaran a 1,1 millones. La actividad sexual de los adolescentes va en aumento en todo el

mundo, incrementando la incidencia de partos en mujeres menores de 20 afios.

Por los matices segun las diferentes edades, a la adolescencia se la puede dividir en

tres etapas:

Adolescencia Temprana (10 a 13 afios)
Biologicamente, es el periodo peripuberal, con grandes cambios corporales y funcionales

como la menarca.

Psicol6gicamente el adolescente comienza a perder interés por los padres € inicia
amistades béasicamente con individuos del mismo sexo.
Intelectualmente aumentan sus habilidades cognitivas y sus fantasias; no controla sus

impulsos y se plantea metas vocacionales irreales.
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Personalmente se preocupa mucho por sus cambios corporales con grandes

incertidumbres por su apariencia fisica.

Adolescencia media (14 a 16 afios)

Es la adolescencia propiamente dicha; cuando ha completado practicamente su
crecimiento y desarrollo somatico.
Psicologicamente es el periodo de maxima relacién con sus pares, compartiendo valores

propios y conflictos con sus padres.

Para muchos, es la edad promedio de inicio de experiencia y actividad sexual; se
sienten invulnerables y asumen conductas omnipotentes casi siempre generadoras de
riesgo.

Muy preocupados por apariencia fisica, pretenden poseer un cuerpo mas atractivo y

se manifiestan fascinados con la moda.

Adolescencia tardia (17 a 19 afios)

Casi no se presentan cambios fisicos y aceptan su imagen corporal; se acercan
nuevamente a sus padres y sus valores presentan una perspectiva mas adulta; adquieren
mayor importancia las relaciones intimas y el grupo de pares va perdiendo jerarquia;

desarrollan su propio sistema de valores con metas vocacionales reales.

Es importante conocer las caracteristicas de estas etapas de la adolescencia, por las
que todos pasan con sus variaciones individuales y culturales, para interpretar actitudes y

comprender a los adolescentes especialmente durante un embarazo sabiendo que: "una
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2.1.7

adolescente que se embaraza se comportara como corresponde al momento de la vida que
esta transitando, sin madurar a etapas posteriores por el simple hecho de estar

embarazada; son adolescentes embarazadas y no embarazadas muy jovenes".

Educacion Sexual
La educacion sexual de los nifios, al igual que la educacion en otros aspectos de la
vida, se inicia desde el mismo momento del nacimiento. Para comprender esto es

necesario diferenciar entre educacion sexual e informacién sexual.

Informar sobre sexualidad supone dar conocimientos en temas relacionados con el
sexo, explicar todo lo relacionado con el embarazo, el parto, las relaciones sexuales, la

anticoncepcion, las conductas sexuales, entre otras.

Educar sexualmente quiere decir transmitir valores sobre la sexualidad, dar a
conocer a los nifios y jovenes cual es la forma en que los padres viven su propia vida
sensual, sexual, afectiva e intima. Esto implica la transmisién de vivencias personales,
por consiguiente parece l6gico pensar que los principales transmisores de la educacion
sexual deben ser los padres. También los profesores en este proceso educativo facilitando

informacion a los nifios y jovenes.

Las actitudes de estos ante la sexualidad se iran formando a partir de lo que vean
en su entorno, de las formas de expresar el afecto de los padres, de la libertad con que
estos hablen del tema y de las facilidades que den a los hijos para conseguir la

informacidn que necesitan.
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Es deseable que padres e hijos puedan hablar libremente de este tema para evitar

problemas futuros. (Enciclopedia de la Psicologia (volumen 2), 2,001)

2.1.7.1 La Educacién sexual como educacion para el amor
La educacion sexual, como educacion para el amor, trata asi de aclarar estos

cuatro constituyentes del amor cuando se relaciona con la conducta sexual.

Eric Fromm ha disectado habilmente el amor en sus cuatro partes constitutivas:

Trabajo: con respecto a este componente, la educacion sexual tiene una funcion
principal: sefialar una y otra vez la inconsistencia en la conducta de que quienes dicen que
aman, pero se muestran renuentes a entregarse para la persona que dicen amar y exponer

diferencias entre el amor real y el amor erético o romantico.

Responsabilidad: La educacién sexual debe proporcionar los conocimientos que
capacitaran al estudiante para evaluar y dirigir efectivamente las consecuencias de su

conducta sexual.

Respeto: En el ambito total de las relaciones entre personas probablemente no exista

mayor tentacion a explotar a otro ser humano que en el area de la conducta sexual.

Compresion: La educacion sexual, para ser efectiva, debe recordar constantemente al
estudiante que el amor maduro debe ser sensible no solo a los deseos de la otra persona,
sino también, cuando sea posible, a las motivaciones en que se basan estos deseos.
Expresado de otro modo, el amor maduro sugiere que trate usted de “ponerse en los

zapatos del otro sexo” y obtendra asi una mejor comprension de la sexualidad. (Burt)
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CAPITULO 111

3. Plan de Accion

3.1 Problema:

¢COmo mejoraria la calidad de vida de los y las adolescentes, si se contara con un modulo

de Educacion Sexual en la Escuela Normal Intercultural ENI de Chiquimula?

3.2 Hipotesis Accion:
Si se contara con un médulo de Educacion Sexual, entonces los y las adolescentes

aprenderian a vivir su sexualidad de una manera consiente y responsable para mejorar su

calidad de vida.

Nombre del Proyecto:

Mddulo Didéactico en Educacion Sexual como Apoyo a Docentes de la Escuela Normal

Intercultural ENI de la Cabecera Departamental de Chiquimula.
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3.3 Identificacion
3.3.1 Nombre de la Escuela:

Escuela Normal Intercultural ENI de Chiquimula.

3.3.2 Ubicacioén:

10 Avenida 3 -71 Zona 1, municipio de Chiguimula, departamento de Chiquimula.

3.4 Justificacion:

Al realizar el debido diagnostico en la Escuela Normal Intercultural ENI de
Chiquimula, se ve la necesidad de implementar un médulo que contenga temas
relacionados a la Educacién Sexual de los y las adolescentes en dicha escuela, con el
objeto de dar una herramienta a los docentes para facilitar el desarrollo de estos
importantes temas en la juventud y asi formar una cultura de Orientacion Sexual para
mejorar las expectativas de éxito en la vida profesional de los y las jovencitas de la
escuela ENI.

Esta necesidad surge debido al creciente aumento de la iniciacion de practicas
sexuales entre adolescentes, y la desmedida curiosidad de los jovenes al descubrir su
sexualidad, por tales razones se ha tenido un incremento de casos de embarazos en las
jovencitas que cursan la carrera de Magisterio Infantil en la Escuela ENI de Chiquimula,
quienes muchas veces frustran su suefio de convertirse en profesionales, puesto que
abandonar sus estudios por dedicarse al hogar. Todo esto se debe a la falta de
informacion certera y adecuada sobre sexualidad y lo que incluye este amplio tema. Asi
como el desconocimiento de las ITS que son causa de muchas muertes y alteraciones en
organos genitales. También se puede mencionar la desconfianza que se tiene a los

Métodos Anticonceptivos, muchas veces por desconocimiento y falta de informacion
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sobre su uso y eficacia. Siendo estos una posible solucion si se quiere llevar una vida

sexual activa.

3.5 Objetivos

3.5.1 General

Presentar una alternativa a los docentes para la ensefianza en Educacién Sexual en las y

los adolescentes y mejorar su calidad de vida.

3.5.2 Especificos
1. Disefiar un compilado de Educacion Sexual, para el fortalecimiento de
conocimientos en este tema.
2. Capacitar a los docentes sobre el uso del médulo en Educacion Sexual.

3. Orientar a los y las adolescentes sobre Educacion Sexual.

3.6 Metas
e Elaboracion de 1 médulo sobre Educacién Sexual para la Escuela Normal
Intercultural ENI de Chiquimula.
e Socializar el material con la Directora de la Escuela.
e Realizar la socializacién del médulo con los diferentes grados y secciones de la
Escuela ENI.

e Hacer entrega de 10 mdédulos a la escuela para su utilizacidn posterior.
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3.7 Beneficiarios
Directos

1 Directora

210 Alumnos

20 Docentes

Indirectos

Padres de Familia

Supervisor

Poblacion de Chiquimula.

3.8 Actividades

» Presentacion de la carencia priorizada en la Institucion a la asesora del EPS para
su aprobacion.

> Presentacion de la carencia priorizada a la directora de la escuela.

» Seleccionar el listado de temas para realizar el Modulo de Educacion Sexual.

» Recopilar informacion sobre la Sexualidad en Bibliotecas de la ciudad de
Chiquimula y en fuentes digitales.

» Organizar el material de manera logica y entendible para la juventud.

» Elaborar el mddulo de Educacion Sexual.

» Imprimir el modulo para presentarlo a la directora.

» Definir fechas con la Directora para la Socializacion del material con los y las
estudiantes.

> Reproducir los médulos que quedaran en el Establecimiento.

» Socializar el médulo con estudiantes.

» Socializar el médulo con docentes beneficiados
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3.9 Técnicas Metodologicas

v Andlisis Documental: El analisis documental es un conjunto de operaciones
encaminadas a representar un documento y su contenido bajo una forma diferente de su
forma original, con la finalidad posibilitar su recuperacion posterior e identificarlo.

El andlisis documental es una operacion intelectual que da lugar a un subproducto
o documento secundario que actla como intermediario o instrumento de busqueda
obligado entre el documento original y el usuario que solicita informacién.
(http://www.uv.es/macas/T5.pdf, 2,016)

v La Observacién: Es la técnica de recogida de la informacion que consiste basicamente,
en observar, acumular e interpretar las actuaciones, comportamientos y hechos de las
personas u objetos, tal y como las realizan
habitualmente. (http://conceptodefinicion.de/observacion/, 2,016)

Observacion. Es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, ya que establece la relacion basica entre el sujeto que observa y el objeto que es
observado, que es el inicio de toda comprensién de la realidad.

(https://www.ecured.cu/Observaci%C3%B3n, 2,016)

v' La Entrevista: Una entrevista es un didlogo entablado entre dos o mas personas: el
entrevistador o entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados que contestan. La
palabra entrevista deriva del latin y significa "Los que van entre si". Se trata de una
técnica o instrumento empleado para diversos motivos, investigacion, medicina, seleccion
de personal. Una entrevista no es casual sino es un dialogo interesado, con

un acuerdo previo y unos intereses y expectativas por ambas partes. (Wikipedia , 2,016)
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3.10 Cronograma de Actividades del Plan de Accion

2,016 2,017
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
o)
ACTIVIDAD E |3]4]|5 2|3 2|3 2 2|3
Presentacion de la carencia
priorizada en la Institucién a la
asesora del EPS para su X
aprobacion.
Presentacion de la carencia
priorizada a la directora de la
escuela.
E X
Seleccionar el listado de temas =]
para realizar el Médulo de
Educacion Sexual.
E X
Recopilar informacion sobre la P
Sexualidad en Bibliotecas de la
ciudad de Chiquimula 'y en E
fuentes digitales.
X| X | X
Organizar el material de manera =]
l6gica y entendible para el
docente como para él o la
estudiante. E X
Elaborar el mddulo de Educacion P
Sexual.
E X X| X X
Imprimir el modulo para =]
presentarlo a la directora.
E
Definir fechas con la Directora P
para la Socializacion del material
con los docentes asi como con las E X
y los estudiantes.
Reproducir los moédulos que =]
quedaran en el Establecimiento.
E X
Socializar el médulo con P
estudiantes.
E
Socializar el médulo con docentes | P
de la Escuela.
E

(Epesista, 2,017)
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3.11 Responsables de la Ejecucion
v’ Epesista: Sera la encargada de planificar, investigar, recolectar, organizar,
programar y ejecutar la fase logistica del proyecto.
v' Directora del Establecimiento: Autoriza cada una de las actividades
programadas.
3.12 Presupuesto
PRECIO SUB
INDICADOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Papel 4 resmas Q 45.00 Q 180.00
Tinta 4 botes para Impresora Canon MP230 Q40.00 | Q 160.00
Sobres 12 Q 2.50 Q 30.00
folders 6 Q1.50 Q9.00
Ganchos 6 Q0.50 Q 3.00
Marcadores 3 Q 3.00 Q9.00
Lapiceros 3 Q1.50 Q 4.50
Regla 2 Q 1.50 Q 3.00
Viaticos en 120 Q 30.00 | Q 3,600.00
combustible
Refacciones 40 Q15.00 | Q 600.00
Empastado 3 Q30.00 | Q120.00
Grabacion de CD 3 Q 15.00 Q 45.00
GRANTOTAL Q 4,763.50
(Epesista , 2,016)
3.13 Evaluacion

La Evaluacion se realizara a través de varios Instrumentos que verificaran el

cumplimiento de los objetivos y las actividades planteadas.
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Estimados docentes i

Con gran agrado se me faculta poner en sus manos esta herramienta que les permitirda abordar |
! los contenidos de Educacion Sexual de una manera facil y practica tomando como base la técnica |
i APA; en la cual el alumno aprende al mismo tiempo que pone en practica lo aprendido.

i Este Modulo surge por la necesidad de trabajar los contenidos de Educacion Sexual

desde una manera preventiva y concientizadora. Dando al docente la oportunidad de tener en |
| un solo material los temas de Educacién Sexual que son necesarios abordar en la adolescencia;
i facilitando su explicacion con un lenguaje sencillo y entendible tomando la esencia de cada
- contenido y con estrategias de trabajo para practicar y aplicar cada contenido. De esta manera el |
[ alumno y alumna conocera todo lo necesari este 1mportantisimo tema en el tiempo justo,
logrando el objetivo de prevencion.

Kl modulo esta estructurado en cuatro unidades, cada una de ellas consta de una dinamica
relacionada con el tema a tratar, la cual le permitird al estudiante visualizar el contenmido que se |
| aprenderd en la umdad. Cada unidad se divide en guias explicando al principio el contenido,
para dar paso a la practica y la aplicacion del contenido aprendido. La unidad finaliza con un
glosario donde aparecen términos no muy comunes para repasar con los estudiantes. |

Esperando que esta herramienta sea de gran ayuda para ustedes docentes que dia a dia |
| luchan por lograr una educacion de calidad en nuestro pais. Dando mas de lo demandado para
tener la satisfaccion del deber cumphdo. I

A ustedes con admiracion.




OBJETIVOS DEL MODULO

General
Presentar una alternativa a los docentes para la ensenanza en Educacion Sexual en las y los

adolescentes y mejorar su calidad de vida.

Especificos

4. Disenar un compilado de Educacion Sexual, para el fortalecimiento de

conoclmientos en este tema.

5. Capacitar a los docentes sobre el uso del modulo en Educacion Sexual.

6. Orientar a los y las adolescentes sobre Educacion Sexual.
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COMDPETENCIAS DE 1 0S CONTEINIDOS

v Aplica cada una de las actividades propias de género para el fortalecimiento de las
relaciones de las personas.

v/ Utiliza sus conocimientos sobre salud sexual y sensibiliza a su comunidad para el
beneficio de las madres y padres de familia, programando actividades dentro y fuera de
su escuela.

v Desarrolla actividades en la comunidad educativa para dar a conocer la forma de
transmision y prevencion del VIH/SIDA para el desarrollo de una sociedad sana.

v' Analiza la ley general para el combate del virus de VIH/SIDA y las comparte con la
comunidad educativa de su entorno para su conocimiento.
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(Google, 2017)

1. Dedagogia Sexual

Muchos padres y educadores se inquietan ante la necesidad de transmitir, a nifios y jovenes
informacion sobre la sexualidad. Afios de represion y ocultamiento, falsedad e ignorancia
acumuladas, asi como una disociacién entre los aspectos sexuales y el resto de la personalidad,
han creado dificultades y aprensiones que impiden una correcta comunicacion. Qué, como y

cuando decir y explicar se transforman, a menudo, en interrogantes angustiosas.

Como en todos los ordenes, hay que partir desde la base:
los padres y educadores deben ser los primeros en tener
comprensién y conocimientos exactos de estos temas, para
después estimular en los nifios y jovenes una evolucion

natural y sana de su sexualidad. Comprender quiere decir

conocer; por ello, habra que conocer previamente la plasticidad
de la personalidad del nifio y las posibilidades evolutivas de su

sexualidad. (http://www.google.com.gt/#q=s0so, 2,016))
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RPECUERDA

La persona que recibié informacion y
conocimientos validos desde la nifiez
mantendra la aventura durante toda su
vida, y las relaciones humanas que
establezca no resultaran, como muchas
veces ocurre, una serie de fracasos y
traumas.

1.1 El mapel de Padres Yy Pedagogos

De lo anterior surge la importancia del papel de padres y pedagogos, quienes para
guiar al adolescente, tienen que conocer como evoluciona en realidad la sexualidad en esa
etapa de la vida. S6lo asi se podra practicar una pedagogia sexual integral, que borre tables,
que desmitifique, que informe cientificamente y que logre una convivencia real y plena a

nivel social.

Para la obtencion de estos fines, uno de los aspectos principales es la determinacion a las
bases de la pedagogia sexual, estableciendo un codigo, un lenguaje comun, que esté al
alcance de los informadores y los receptores de esa informacion. Hay que romper los
circuitos que transmiten falsedad, represion e ignorancia, y para ello lo primero es disponer
de ese codigo de comunicacion, general a toda la sociedad. Educadores y padres, entonces
deben estar correctamente informados, y con sus conocimientos permanentemente
actualizados. Sobre ellos recae la funcidon de formar una persona sexual y socialmente
responsable y feliz, libre y de placer. Estos son, precisamente los objetivos de la pedagogia

sexual.
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En este sentido, la pedagogia sexual debe ser formativa, informativa y liberadora,
para que ponga fin a los mitos, los tabues, las deformaciones y las represiones. También
tiene que cumplir un papel responsabilizante, dentro de la igualdad de derechos y de la
dignidad humana, aceptando los valores alternativos transculturales que tiene una
manifestacion fluida y modificable. (Ediciones OCEANO, S.A)

1.2 Dedagogia sexual v la escuela

Bases para un cambio

La preocupante situacion analizada a lo largo de estas paginas debe modificarse,
salvo que la sociedad prefiera continuar produciendo ignorancia, disfunciones, infelicidad
y problemas de todo tipo. El necesario vuelco puede tener su base en la escuela, en un
trabajo conjunto entre padres, profesores y alumnos, partiendo préacticamente desde el
nacimiento del nifio. Esto ultimo significa que el término escuela esta usado en sentido
amplio, incluyendo guarderias, parvularios, entre otros.
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Los nifios, desde pequefios, tienen una vivencia de su propio cue rpo y del de los
otros muy condicionada por la actitud que expresan sus padres. Los progenitores por su
parte, y en general, no tienen su sexualidad mas o menos resuelta, por lo que es dificil que
puedan ser unos informadores adecuados. De ahi la importancia del trabajo en la escuela:
maestros y padres pueden encarar juntos la resolucion del problema, crear un clima de
confianza, alcanzar conocimientos y métodos comunes para no caer en contradicciones,

estimular la actualizacion permanente de los conocimientos, etcétera.

Para esta tarea puede proponerse una divisién de la informacion sexual en tres

etapas.
Primera etapa

Se extiende desde el nacimiento hasta los 9 afios, y comprende el periodo de
aprendizaje mas intenso e indiscriminado del nifio. La familia y su ambiente social

circundante son los principales campos de informacidn y asimilacion de conductas.

Segun lo aprendido en su ambiente, el nifio elabora una serie de nociones y de
actitudes frente a su propio cuerpo: la idea del desnudo y de su relacion frente al otro sexo,
fundamentalmente. Cuando llega a la escuela, entonces, una actitud aprendida, que le
permitird o no, segun la informacién que haya recibido, tener una vivencia clara y natural

frente al hecho sexual.

Por ello en esta etapa es mas imperiosa y urgente la colaboracién entre padres y
educadores: para que se dé un mutuo conocimiento de la actitud de cada parte frente al
problema y estudiar la posibilidad de cambios, si son necesarios, en la transmision de los

conocimientos.
Segcunda etapa

Comprende de los 10 a los 14 afios, o sea de la segunda fase de la ensefianza
primaria hasta su terminacion o primeros afios de la vida secundaria, segun los paises. Este
periodo coincide con los cambios puberales y el consecuente desarrollo fisioldgico que, a
su vez, tiene implicaciones psicoldgicas importantes. EIl joven da sus primeros pasos hacia

la independencia e insercion en la vida social de los adultos.
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Es el momento de dar conocimientos pr ecisos y exactos de la fisiologia sexual, de
la sexualidad y sus posibilidades en atencion a las relaciones. Entre estas informaciones se
encuentran las relativas a la sexualidad reproductora y no reproductora, en general los
jévenes ya tienen conocimientos basicos al respecto, pero existen numerosos errores. Debe
insistirse en el hecho relacional y vivencial en la atraccion hacia el otro, que para muchos

solo representa la accién inmediata en el terreno sexual.

En esta etapa es mas limitada la influencia de los padres, pues es ahora cuando entra
a funcionar plenamente el circuito informador béasico. Por lo tanto, la escuela debe
prepararse para satisfacer a los chicos y chicas en sus exigencias informativas. Estas
demandas corresponderan a areas especificas, segun cada tematica, pero los profesores
respectivos pueden solicitar la colaboracion de profesionales mas especializados, como

médicos, psicologos, entre otros.

El adolescente estd mucho mas preparado para asimilar los conocimientos
cientificos sobre la fisiologia sexual, los motores del cambio puberal a la integracion de la

respuesta sexual humana.

Las clases no deben limitarse a una exposicion cientifica, sino que deben tener un
alto grado de comunicacion personal, de debate y de intercambio de experiencias, y sin
olvidar el aspecto relacional vivencial de placer.

Tercera etana

Se desarrolla entre los 14 y 19 afios. Este periodo, mas que para transmitir conocimientos

sirve para evaluar, discutir y analizar los conocimientos asimilados por los jovenes.

Debe profundizarse sobre la paternidad y maternidad responsables, con una
explicacion de los medios anticonceptivos, del aborto y los riesgos de la legislacion en
general; también se hard hincapié en los aspectos psicolégicos y afectivos que
intervienen en la conducta sexual, con explicacion de las disfunciones, causas y
mecanismos que las provoquen, los papeles femenino-masculino, que forman la

educacion del hombre y la mujer en cada cultura, y la necesidad de superarlos.
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2.

Para que todo esto sea posible es necesario que la pedagogia sexual se inte gre en
la escuela, ya sea esta estatal, privada o religiosa. El estado debe amparar esta integracion,
con una normativa legal que asegure la correcta formacion del profesorado, la permanente
actualizacion de los conocimientos, la revision de los libros de texto, la aprobacion de los

programas y la derogacién de las leyes respectivas. (Ediciones OCEANO, S.A)

Educacion Sexual:

La educacion sexual, al igual que la educacidn en otros aspectos de la vida, se inicia
desde el mismo momento del nacimiento. Para comprender esto es necesario diferenciar
entre educacion sexual e informacion sexual.

Informar sobre sexualidad supone dar conocimientos en temas relacionados con el
sexo, explicar todo lo relacionado con el embarazo, el parto, las relaciones sexuales, la
anticoncepcion, las conductas sexuales, entre otras.

Educar sexualmente quiere decir transmitir valores sobre la sexualidad, dar a
conocer a los nifios y jovenes cual es la forma en que los padres viven su propia vida
sensual, sexual, afectiva e intima. Esto implica la transmision de vivencias personales, por
consiguiente parece l6gico pensar que los principales transmisores de la educacién sexual
deben ser los padres. También los profesores en este proceso educativo facilitando
informacion a los nifios y jovenes.

(Enciclopedia de la Psicologia (volumen 2), 2,001)

2.1 La EducaciOn sexual como educacion nara el amor

La educacion sexual, como educacion para el amor, trata asi de aclarar estos cuatro

constituyentes del amor cuando se relaciona con la conducta sexual.

Eric Fromm ha disertado habilmente el amor en sus cuatro partes constitutivas:

Trabalos con respecto a este componente, la educacion sexual tiene una funcion

principal: sefialar una y otra vez la inconsistencia en la conducta de que quienes dicen que
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aman, pero se muestran renuentes a entregarse para la persona que dicen amar Yy exponer

diferencias entre el amor real y el amor er6tico o romantico.

Responsabilidads La educacion sexual debe proporcionar los conocimientos que

capacitaran al estudiante para evaluar y dirigir efectivamente las consecuencias de su

conducta sexual.

Resnetos En el ambito total de las relaciones entre personas probablemente no exista

mayor tentacion a explotar a otro ser humano que en el area de la conducta sexual.

Comprresion: La educacion sexual, para ser efectiva, debe recordar constantemente

al estudiante que el amor maduro debe ser sensible no solo a los deseos de la otra persona,
sino también, cuando sea posible, a las motivaciones en que se basan estos deseos.
Expresado de otro modo, el amor maduro sugiere que trate usted de “ponerse en los zapatos

del otro sexo” y obtendra asi una mejor comprension de la sexualidad. (Burt)
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GUIIA DE SIiMBOLOS

Trabajo individual ‘é% j
Trabajo en parejas

Trabajo en equipo

Conceptos o ideas importantes
Investigacion

APRENDO

PRACTICO

APLICO

129



ey




.r'i?l‘ﬁ*;{
2 ._,“‘ o

Pos
DINAMICA ‘ag nn L
ESCENAS DE LA VIDA COTIDIANA

+ Procedimiento/descripcion para su desarrollo:

1. Armar y recrear un espacio de
referencia y socializacion de
adolescentes y jovenes como,
por ejemplo, el patio del
recreo, el parque, el baile o el
boliche, etc. Consigna al
grupo: “Durante la préoxima
media hora, cada uno dejara
de ser quien es para pasar a
ser otras personas. A cada
quien se le entregara una
tarjeta que describe algunos
rasgos de su personaje y la
mision que tiene que cumplir.
Cada uno interpretara ese
personaje en este espacio
especialmente preparado para
la actividad”.

cumplir el rol de
observadores.

3. Una vez que se entregan las
tarjetas de personajes y
misiones, se les propone que
al comenzar la musica, deben
tomarse un tiempo para
ambientarse, caracterizarse y
ponerse en ese lugar.
Seleccionar una mu- sica de
fondo suave y sin letra.
También se entrega un

solapero con el nombre

asignado para que todos
puedan identificar a los
diferentes personajes para la
interaccion. Cada uno puede
enriquecer su personaje
cuanto lo desee respetando lo
minimo que impone la tarjeta.

2. Se piden al menos dos
voluntarios que deseen

Poblacion
objetivo:

(edades)
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Situacion ejemplo: un baile.

Pedro tiene 23 anos, es el bartender, se considera atracti vo y
seductor. Su objetivo es utilizar su carisma para conseguir la
mayor cantidad de propina posible.

Nico tiene 19 anos, estudia medicina y quiere ser psiquiatra,
sali6 a bailar con Diego y Leo, sus amigos. Le gusta mucho
Lucia, una companera de la colegio. Su mision es comenzar a
salir con ella, pero tratando de no caer pesado pues quiere
continuar formando parte del mismo grupo de estudio.

Leo tiene 19 anos, trabaja en un almacén. Sali6é a bailar con
Diego y Nico, sus amigos desde la infancia. Decidié que hoy es el
dia que les va a contar que es homosexual, aspecto que nadie de
su familia ni amistades sabe.

Diego tiene 18 anos, estudia teatro. Salio a bailar con Leo y Nico,
sus amigos desde la infancia. Es una persona muy divertida, que
le gusta ser el alma de la fiesta. Busca agitar la noche y que los
demas le pongan ritmo y bailen. Su mision es lograr que uno de
los empleados del boliche le invite una bebida.

Lucia tiene 19 anos, salio a bailar con su amiga Julia. Estudia
medicina, es companera de colegio de Nico, forman parte del
mismo grupo de estudios. Lucia acaba de conocer a alguien por
chat y esta bastante enganchada.

Julia, es la amiga de Lucia, tiene 18 anos. No se siente bien con
su cuerpo porque considera que tiene algunos kilos de mas.

Quisiera bailar, pero se avergiienza. Trata de buscar como pasar
el tiempo. Su mision es tratar de convencer a una de sus amigas

nara mie ahandnne el hnliche

MATERIALES:

. Ropa de todo tipo, pinturas,
accesorios para vestirse, gel,
broches, lentes, etc.

. Material para la
ambientacion.

° Tarjetas con los roles y la
mision de cada participante.

. Gafetes con los nombres de
cada personaje.
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4. Una vez caracterizados, se

apaga la musica de fondo y
desde la coordinacion se da la
segunda consigna: “Cuando
empiece a sonar la musica
comiencen a ingresar al lugar,
circular por él, interactuar con
los demas personajes y tratar
de cumplir su misiéon”.
Seleccionar una musica acorde
a la situacion en la que se
encuentren.

Cuando paso un tiempo
prudencial, se interrumpe la
dinamica y comienza el
analisis.

En plenaria: lo primero es que
cada uno exprese cOmo se
sinti6é. Si le costé o no, si se

*— Aspectos a tener en cuenta:

sintio bien con su mision , si
pudo cumplirla, si se sintio
comodo en su personaje, si
sinti6 rechazo, si se aislo o se
pudo integrar.

Luego de que cada participante
se expresa, la idea es dividirse
en subgrupos y analizar el
personaje y la mision de cada
integrante, contrastandolo con
la realidad, identificando las
dificultades que aparecen para
el desarrollo de una sexualidad
autonoma y para el
establecimiento de relaciones
en el marco del respeto de los
derechos humanos.

Con este material se trabaja
nuevamente en plenaria.

e Se trata de una actividad compleja de instrumentar, pero cuando puede
desarrollarse adecuadamente, sus resultados son muy buenos. Se
recomienda utilizarla con un grupo maduro y consolidado.

e Es importante trabajar los siguientes contenidos: diversidad de las
expresiones de la sexualidad, negociacion sexual, relaciones de género,
autonomia en la toma de decisiones sexuales, relaciones de poder,

erotismo y afectividad.

e Esta técnica promueve la capacidad de ponerse en el lugar del otro, de
identificar elementos que coartan la autonomia, de visualizar apoyos
para el ejercicio de la autonomia. Es importante trabajar a partir de eso

en la plenaria.

e Las misiones y las caracteristicas de los personajes son las que nos
habilitan a trabajar los distintos temas: sea la relacion con el propio
cuerpo, la diversidad sexual, la timidez, la groseria, el acoso, el
enamoramiento, las presiones grupales, etc.
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EVALUACION DE LA DINAMICA

1. ¢Cémo se sintieron tanto quienes actuaban como quienes observaban?
2. ¢por qué creen que se sintieron asi?

3. ¢Qué pudieron ver tanto quienes actuaban como quienes observaban?
4. ¢por qué creen que eso se dio asi?

5. ¢Qué piensan de todo lo que se desplegd en la escena?

6. ¢tiene relacion con lo que sucede en la vida real?

7. ¢han estado en situaciones de ese estilo?

(Brum, 2011)
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APRENDO AL\

Individualmente; escucha la explicacion del docente.

SEXUALIDAD

La sexualidad es un universo complejo que engloba cuatro aspectos principales, el
bioldgico, psicologico, social y ético. Todos estos estan relacionados entre si y son inseparables,
cada uno de ellos, juega un papel importante en la forma de como percibimos todo lo relacionado
a lo sexual.

La sexualidad humana, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, se define
como: Un aspecto central del ser humano, a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y
los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y la orientacion sexual.

IDENTIDAD SEXUAL Z;«“;:%

Esta engloba cuatro aspectos:

a) sexo bioldgico, determinado por la informacion
genética, por la que él bebe nace con genitales masculinos o
femeninos (pene, escroto o vulva).

b) identidad de género o conviccion que tiene el
individuo de pertenecer a uno u otro sexo.

c) papel sexual social, expresion del papel sexual |
femenino o masculino en funcién del comportamiento que la /
sociedad espera para cada sexo y

d) orientacion sexual, que indica hacia donde va dirigido el deseo sexual de la persona.

La identidad del género es la conciencia del género que se posee, mientras que el papel
sexual es todo lo que una persona dice o hace para indicar a los demas o a si mismo el grado en
que es varon o hembra. (Enciclopedia de la Psicologia (volumen 2), 2,001)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_la_Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_sexual
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(ciencias_sociales)
https://es.wikipedia.org/wiki/Erotismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Orientaci%C3%B3n_sexual

Individualmente; Completo el esquema con los cuatro

componentes de la Identidad Sexual

componentes
dela
Sexualidad

(Epesista, 2017)
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APLICO

En mi hoja de trabajo, marco con una X mis respuestas en los espacios en blanco.

No. SITUACION Sl NO
La Sexualidad esta relacionada con la
1 reproduccion.
Lo que se sobre sexualidad lo he aprendido con
2 mis amigos y amigas.
Me gusta escuchar sobre sexo a escondidas.
3
Una forma de expresar nuestro amor es a traves
4 de relaciones sexuales.
Me intereso por buscar informacién sobre
5 sexualidad.
(Epesista, 2017)
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16

APRENDO AL\

o . . . -,
%J Individualmente; escucho la explicacion del docente.

GENERO

l«\
*Femenino \_\
S AIS4OM » NAasculino

Del inglés gender. «Conjunto de

caracteristicas diferenciadas que cada

sociedad asigna a hombres y mujeres».

SEXO

Es un conjunto de procesos bioldgicos

] >
MUJer que comprenden diversos niveles

°
Hombre / (genético, hormonal y neurolégico) los

cuales se desarrollan a lo largo de todo

el ciclo vital y, a su vez dan lugar a los

dos géneros: masculino y femenino.
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¢, Qué es SEXO?

Es importante que el individuo
demuestre aceptacion del propio sexo. Sin
temor o ansiedad, la aceptacion del sexo,
tanto del hombre como de la mujer en
nuestro entorno, estad sujeta a una serie de

factores socio-culturales. El sexo lo forma |

una serie de caracteristicas que nos hacen

hombres o mujeres y definen el género de

femenino o masculino.

La frase SEXO ES LO QUE SOMOS, NO LO QUE HACEMOS, nos aclara la
equivocada idea de pensar en una relacion sexogenital al escuchar la palabra sexo. Los
6rganos genitales del ser humano son los que proporcionan caracteristicas especificas tanto
para el hombre como para la mujer y forman la genitalidad de la persona. (Asociacion de
Desarrollo El Conacaste CEDEP "El Tule", 2017)

.Qué es GENERO?

El género se refiere a las diferencias
que existen entre los hombres y las mujeres
en cuanto a ideas, valores y modos de actuar.
(Asociacion de Desarrollo ElI Conacaste
CEDEP "El Tule", 2017)

HOMBRE MUJER
FEMENING
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J/ Individualmente buscé las palabras relacionadas al contenido de la guia 2 en la sopa de letras.

GENERO, SEXO, FEMENINO, MASCULINO, GENDER, HOMBRE, MUJER

G A G E N D E R B
A E B c D E F G H
| J N L M S N o] R
P R Q E R E S B T
u E \% w R X M X Y
z J A B C 0 D E F
G u H I H J K L M
N M A S C u L I N

(Epesista, 2017)
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APLICO

= .
.

En parejas analicen el significado de la siguiente frase, anotandolo en el recuadro.

El SEXO de una persona define su GENERO

(Epesista, 2017)
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GUIA 3

sCOMo nos desarrollamos?
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APRENDO AL\

Etapas de la vida que marcan la sexualidad

Entre los dos y los cinco afios

el nifio incorpora ya el concepto de

Se designa con el término a aquel identidad de género, empieza a
periodo de la vida humana que se extiende reconocerse como nifio o nifia en
desde el nacimiento del individuo hasta la funcion su aspecto fisico 'y

llegada de la pubertad, a los 13 afios, cuando

%

se dara paso a la siguiente etapa de lavida, la mrten

\ 4 A g
. A
adolescencia.

9 <
lavida iduo, aunque los cambios

- - .

”~
N / g . -
se produgen-en la vida adulta se ¢ cte?rlz n intervienen otro

- -l - -

i : > Ve . -'/ . : ’ -
por--ser menores .y mas atefnuad_gs en W+ y educativos. edia de la
comparacion con los de la infancia, la nifiez y Psicologia (volimen 2), 2,001)

la adolescencia.

Identificaciones y discriminaciones
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Durante la pubertad se desarrollan todos los aspectos de la

sexualidad adulta. Este proceso va acompariado de la aparicion de ﬂ -
las diferencias sexuales secundarias, que dependera del ;L‘
1T ¥
funcionamiento hormonal, como son en el varon el vello en la | W
\. f\&
cara, pecho y pubis, el agravamiento de la voz, el ensanchamiento J -

de los hombros, el desarrollo muscular, el aumento del tamafio del pene y de los testiculos, el

aumento del peso y la talla y la aparicién de las primeras

. 4 7 eyaculaciones. En la mujer los cambios puberales
@ |’f 3 .l] r }:, o |
‘W‘ P ) 1 { ”J ‘ consisten en la aparicion de vello en el pubis y las axilas,
- > \ i * g ( e | f
I
\ |

?
/
}J S\P Z ; ‘ \&” T L( \\ Y ( el desarrollo de las caderas y de las mamas, el aumento del
\ N / T \ |
/ { N J
{ ( \, M tamario de la vulva, el aumento del tamario del peso y la
’h talla y la aparicion de la primera menstruacion.
L

El inicio de la pubertad en los chicos suele ocurrir
entre los 11 y 16 afios, con un tiempo de duracion aproximado de cuatro a cuatro afios y medio.
En las chicas es algo mas precoz, empieza entre los 10 y 16 afios y termina aproximadamente a los

tres afios de haberse iniciado los cambios. (Enciclopedia de la Psicologia (volumen 2), 2,001)

La pubertad, normalmente se inicia entre los 9 y los 15 afios de edad, y finaliza a los 19 o
20 afios. En la pubertad se lleva a cabo el proceso de cambios fisicos, en el cual el cuerpo del nifio o

nifia adquiere la capacidad de la reproduccion sexual, al convertirse en adolescentes.

En sentido estricto, el término «pubertad» se refiere a los cambios corporales en la

maduracion sexual méas que a los cambios psicosociales y culturales que esto conlleva.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n_sexual
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~___ Mmismo sexo.

22

La OMS define como adolescencia al "periodo de la vida en el cual el in dividuo adquiere
la capacidad reproductiva, transita los patrones psicolégicos de la nifiez a la adultez y consolida la
independencia socio econémica” y fija sus limites entre los 10 y 20 afios. A la adolescencia se la

puede dividir en tres etapas:

Adolescencia Temprana (10 a 13 afios)

Bioldgicamente, es el periodo
peripuberal, con grandes cambios corporales y
funcionales como la menarca.

Psicologicamente el adolescente
comienza a perder interés por los padres e inicia
amistades basicamente con individuos del

Intelectualmente aumentan sus
habilidades cognitivas y sus fantasias; no
controla sus impulsos y se plantea metas
vocacionales irreales.

—

Adolescencia media (14 a 16

anos)

\

Es la adolescencia
| propiamente dicha; cuando ha
completado practicamente su
crecimiento y desarrollo
somatico.

-

0 ]?-},‘

Adolescencia tardia (17 a 19

anos)

Casi no se presentan cambios
fisicos y aceptan su imagen
corporal; se acercan nuevamente a
sus padres y sus valores presentan ,
una perspectiva mas adulta; G
adquieren mayor importancia las
relaciones intimas.

(Ediciones OCEANO, S.A)

\
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Individualmente, marco en mi hoja de trabajo los cambios que he atravesado en
mi desarrollo.

CARACTERISTICAS FISICASEN | CARACTERISTICAS FISICAS EN
EL VARON LA MUJER

Desarrollo de la Ensanchamiento de
musculatura caderas.
Enronquecimiento de Aumento de los

la voz. pechos.

Vello pubico Vello pubico

Aparecimiento de
bigote y barba Crecimiento del Utero

Desarrollo del pene Primera menstruacion.

Primera eyaculacion
(espermarquia)

(Epesista, 2017)
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APLICO

M En parejas, dibujamos en los pliegos de cartulina la silueta de una mujer y
* luego la de un hombre anotando los cambios que ocurren en ellos durante su
~ desarrollo.
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GUIA 4

H

(Brum, 2011)

“CONOCIENDO NUESTIRO CUELRDPO PARA
DISFRUTAR DE LA SEXUALIDAD™
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L En parejas, observemos con atencion la ilustracion.

= LA PIEL SE VUELVE MAS
CRASA, ES COMUN LA
redes S e APARICION DEACKRE. | N

APARECE VEWLO FACIAL

A ALAMET R ol lavorcamom B
V SE DESTACAN 2\ < & =
LOS PEZONES = o L Los nomszos
Ner e SE ENSANCHAN
\ ‘ RS VELLOS EN
‘ o ) o, LAS AXILAS
e AT e .
' \ o SE DESARROULAN
\ LOS MUSCULOS

|\ Surcele /
| _VELIO PUBICO
LOS GENITALES T

SEENGRUESAN | & l' LOs VELLOS EN & Ot TAMANG ¥
A BRAZOS Y ] " SE OSCURECE
\ [ PIERNAS ‘L
AUMENTA £ AR | AUMENTAN YV SE ; >
SEDSOR DELOS o EncruEc U AL

MUSLOS

Anatomia Sexual

Los drganos sexuales masculinos y femeninos poseen basicamente dos funciones:
una funcion genital, copuladora, destinada a hacer efectiva la fusion de las células sexuales,
y la otra funcion reproductora, encaminada a almacenar el semen en el caso del hombre y
albergar el embrion en el caso de la mujer. La primera funcién la ejercen los llamados
genitales externos, aquellos que forman parte de la imagen corporal que tenemos de
nosotros mismos y a través de los cuales podemos recibir intensos estimulos eroticos. La
funcién reproductora la llevan a cabo los 6rganos sexuales internos, a los que no sentimos
habitualmente, salvo que alguna enfermedad o lesion les afecte y nos envie sensaciones
dolorosas o molestas. (Enciclopedia de la Psicologia, Volumen 1. Biblioteca CUNORI)
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Anatomia Sexual del Hombre

Los testiculos, las vias y las glandulas

seminales constituyen los genitales internos

Vesiculas
seminales

masculinos. Los testiculos, dos cuerpos de

Conductos

forma ovoide, situados en condiciones seminales

normales en el interior de la bolsa escrotal,

poseen una funcion endocrina carga genética
hasta la union con el évulo. Debido a que la
produccion de espermatozoides requiere una
temperatura ligeramente inferior a la del

cuerpo humano, la temperatura en el escroto se

Orificio urinario

halla unos dos o tres grados por debajo de la

corporal. Esta temperatura se mantiene

constante gracias a un sistema muscular que acerca los testiculos al cuerpo cuando la
temperatura externa es demasiado fria y los aleja cuando es demasiado célida. Las vias y
glandulas seminales estan formadas por el epididimo, que se halla situado sobre el
testiculo y contiene numerosos canales seminales donde completan su maduracion los
espermatozoides; el conducto deferente, que los transporta hacia la uretra; las vesiculas
seminales, cuya secrecion nutriente para los espermatozoides constituye el 50 por ciento
del eyaculado y la prostata, que se haya por debajo de la vejiga urinaria, englobando a la
uretra y que también segrega un liquido que favorece la movilidad de los espermatozoides.
En la uretra desembocan ademas dos pequefias glandulas llamadas de cowper, que
segregan un liquido transparente y alcalino, que aparece en una fase anterior a la
eyaculacion.

Durante la eyaculacion estas estructuras se contraen, transportando a los
espermatozoides el liquido de las vesiculas seminales y el liquido prostético hasta la parte
posterior de la uretra. Es la llamada fase de emision, que provoca en el hombre la sensacion
de que la eyaculacién es inminente. La fase de eyaculacion es un reflejo inmediatamente

concatenado con el anterior. Los musculos que rodean la uretra se contraen, expulsando el
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semen hacia el exterior en una serie de cuatro a cinco contracciones, separa das por un
intervalo de ocho décimas de segundo.

Los genitales externos masculinos son el escroto y el pene. El escroto, la bolsa de
piel que contiene los testiculos, posee una elevada sensibilidad a la estimulacion tactil. El
pene es el 6rgano sexual que permite la copulacion. Por ellos se le ha hecho responsable
de la virilidad, e incluso de la fertilidad, en numerosas culturas antiguas y actuales. Su
interior estd formado por tres cilindros unidos entre si, dos de los cuales, los cuerpos
cavernosos, son de una estructura esponjosa que interviene de forma directa en la ereccion,
mientras que el tercer cilindro, situado por debajo de los anteriores, contiene la uretra y
termina en un engrosamiento conico, el glande, recubierto por un pliegue de piel llamado

prepucio. (Enciclopedia de la Psicologia, Volumen 1. Biblioteca CUNORI)

Anatomia Sexual de

la Mujer

En la mujer, los genitales
internos se hayan contenidos en la
pelvis y se componen de los ovarios, las
trompas de Falopio y el utero. Los
ovarios cumplen al igual que los

testiculos una funcion hormonal_ la

produccion de estrdgenos y
progesterona_, y son los responsables de la formacion de évulos. En el ovario de la nifia
recién nacida existen unos cuatrocientos mil ovocitos. A partir de la pubertad, en cada ciclo
menstrual se activara uno de ellos para acabar desarrollando un dvulo maduro, que hacia
la mitad del ciclo sera expulsado fuera del ovario. Las trompas de Falopio recubren el
ovario y son las encargadas de recoger el dvulo expulsado. Si se produce una relacion
sexogenital y existen espermatozoides, es en el seno de las trompas donde se produce la

fecundacién y el posterior transporte, que dura unos cinco dias, hasta el Gtero, donde
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anidara el huevo fecundado. El Utero o matriz se haya en el centr o de la pelvis y es un

organo en forma de pera invertida. Su funcion basica es acoger el huevo fecundado y

propiciar su desarrollo hasta que el feto este preparado para el parto. Si la fecundacion no

se produce, el tejido dispuesto para la anidacion se destruye y se expulsa en forma de

pérdidas menstruales.

Los genitales
externos femeninos son la
vagina y la vulva. La vagina
es el conducto que une el
cuello del dtero con la vulva.
En condiciones normales, sus
paredes estdn  pegadas,
constituyendo una cavidad
virtual que solo se dilata de
forma pasiva si hay algo en

su interior. Sus funciones

Trompas de Falopio

Ovario 2 z ‘/Ovario

Utero o matriz

| L Cuello del utero
/ R
o cérvix

Clitoris .
Labios menores

Orificio vaginal Y 4 Labios mayores
externo \«, ;

primordiales se desarrollan en el parto, en que llega a dilatarse diez centimetros para

permitir el paso de la cabeza del feto, y en el coito, en que se adapta al tamafio del pene y

sus paredes se lubrican gracias a la trasudacién de liquido de la mucosa que la recubre. La

vulva se compone de los labios mayores o externos, muy sensibles a los estimulos tactiles,

el introito o entrada de la vagina y el clitoris, situado en la unién superior de los labios

menores y que constituye el 6rgano femenino mas exquisitamente sensible a la

estimulacion erética. (Enciclopedia de la Psicologia, Volimen 1. Biblioteca CUNORI)
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> § Reproductores.

APARATO
REPRODUCTOR
FEMENINO

(Google, 2017)
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En parejas, colocamos nombre a las siguientes partes de los Aparatos

APARATO
REPRODUCTOR
MASCULINO
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APLICO

- e
I( . ) 1 i 1 i
ﬁ " )[ " En grupo, resolvemos el siguiente cuestionario tomando en cuenta la

Higiene Personal.

1. Qué efectos causa el no tener higiene y cuidado en nuestro Organos Reproductores:

2. Qué problemas le puede causar a nuestros aparatos reproductores la limpieza:

3. Escriban tres recomendaciones para el cuidado higiénico del Aparato Reproductor de las
mujeres:

4. Escriban tres recomendaciones para el cuidado higiénico del Aparato Reproductor de los
hombres:

5. Los productos por excelencia para lavar y mantener nuestra zona genital limpia son:

(Epesista, 2017)
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CLOSALIO DE BLOQUE

DEFINICION

SEXUALIDAD

SEXO

IDENTIDAD

REPRODUCCION

ACEPTACION

SEXOGENITAL

DESARROLLO

ANATOMIA

TESTOSTERONA

ESTROGENO

PROGESTERONA

Conjunto de caracteristicas fisicas y psicologicas propias de cada sexo.

Condicion organica que distingue a los machos de las hembras.

Del latin 1dentitas, la identidad es el conjunto de los rasgos propios de
un individuo o de una comunidad.

Es el procedimiento y el resultado de reproducir (producir otra vez
algo, generar una copia o, en el caso de los organismos vivientes, dar a
luz un nuevo ejemplar con las mismas caracteristicas biologicas).

Kl concepto de aceptacion hace referencia a la accion y efecto de
aceptar. Este verbo, a su vez, estd relacionado con aprobar, dar por
bueno o recibir algo de forma voluntaria y sin oposicion.

Es el que se practica mas cominmente, es decir el contacto sexual es a
través de los genitales el pene y la vagina.

Es la progresion de estados vitales desde la fecundacion hasta la
senescencia. Distintos genes estan internamente programados para ser
expresados en diferentes momentos de los estados

de desarrollo obteniendo asi cambios en el fenotipo del ser vivo.

Ciencia que estudia la estructura, forma y relaciones de las diferentes
partes del cuerpo de los seres vivos.

En los hombres, la testosterona juega un papel clave en el desarrollo de
los tejidos reproductivos masculinos como los testiculos y prostata,
como también la promocién de los caracteres sexuales secundarios

Hormona sexual que iterviene en la aparicion de los caracteres
sexuales secundarios femeninos.

Hormona sexual que segrega el ovario femenino y la placenta, y que
tiene la funcion de preparar el Gtero para la recepcion del huevo
fecundado.

157


http://definicion.de/comunidad/
https://es.wikipedia.org/wiki/Test%C3%ADculos
https://es.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%B3stata
https://es.wikipedia.org/wiki/Caracteres_sexuales_secundarios

1eev




DINAMICA
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SE CAMBIANDE LUCAR

+ Procedimiento/descripcion para su desarrollo:

1. Se construye un circulo con

sillas una al lado de la otra,
cada participante se ubica en
una de ellas y un integrante
del grupo se coloca en el
centro de la ronda. No puede
quedar ningun asiento vacio.

. Consigna: “vamos a ir dando
explicaciones para que
ustedes se cambien de lugar
en funcion de determinadas

caracteristicas o experiencias.

Quien se encuentra en el
centro debe tratar de
conseguir una silla lo mas
rapido que pueda. La idea es

que no quede en el centro. No
vale cambiar de lugar con
quien tiene sentado/a al lado,
sino, que debe hacerlo
corriendo hacia el frente o en
diagonal.”

. Se propone dar una consigna

sencilla a modo de prueba
para verificar que todos/as.

Hayan entendido. Por ejemplo:

“se cambian de lugar quienes
tengan hermanos/as”. Es
importante estimular que el
cambio de lugares sea rapido,
corriendo y tratando de
atravesar el circulo.
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4. Una vez que el grupo comprendio la consigna se comienza a
jugar. Ejemplos.

Se cambian de lugar
guienes estan
enamorados.
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5. En el trabajo con grupos se cuenta con un conocimie nto previo. Se puede
sacar sillas y proponer que ahora también vale sentarse a upa, aunque
siempre el Gltimo en reaccionar quedara en el medio.

6. Asimismo, se puede dar la palabra para que la persona que quede en el centro
plantee la consigna. En tal caso, si a la persona no le surge nada vinculado
al tema, es importante ayudar con las consignas.

Al finalizar el juego se agrega una silla mas y se comienza a trabajar en

plenaria para reflexionar en torno al juego, las consignas y lo que el grupo

realizo.

*— Aspectos a tener en cuenta:

Esta técnica da elementos sobre comportamientos y creencias del
grupo, a la vez que genera un clima ameno y divertido para
empezar a trabajar. A veces, en algunos grupos hay nervios y
ansiedad antes de comenzar a hablar de sexualidad, por lo que
este juego permite comenzar a liberar esas tensiones en la medida
que pone el cuerpo en movimiento, los/as participantes corren,
rien, y comienzan a hablar “sin palabras” de sus sentimientos y
comportamientos sexuales.

Este juego puede utilizarse tanto para trabajar sexualidad como
género. En funcion de los objetos del taller o de las caracteristicas
del grupo se debe armar las consignas.

En algunos grupos mixtos, los varones corren mas rapido que las
mujeres e inclusive a veces la empujan para conseguir el lugar. Si
esto sucede es importante explicitarlo y trabajar sobre sobre lo que
sucedio, preguntar como se sintieron y vincularlo con elementos de
la vida cotidiana desde un enfoque de género.
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EVALUACION DE LA DINAMICA

1. ;Cémo se sintieron?

2. Mujeres y varones ¢se comportaron diferente durante el juego?

3. ¢Qué ideas se les viene al pensar en el juego?

e Las preguntas a realizar deberan formularse en funcién de las consignas, ejemplo:

o

(Brum, 2011)

Problematizar la pregunta “se cambian de lugar quienes tienen sexo”: en
general los/as participantes lo asocian a relaciones sexuales y la mayoria
no se cambia de lugar, entonces, a partir de alli plantear que se deberian
cambiar todos ya que todos tienen sexo: trabajar conceptos de sexo —
sexualidad — género.

Las preguntas vinculadas a internet son importantes para abordar el uso
seguro de las nuevas tecnologias Y evitar posibles situaciones de abuso
sexual.

Las preguntas vinculadas al enamoramiento, los novios. Pueden dar paso a

trabajar erotismo, afectividad, entre otros.
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Tu ciclo empieza el primer dia de la menstruacicn
¥ termina antes de la siguiente menstruacion.
Cada mujer tiene su propio ciclo, el cual puede
durar de 25 a 35 dias y consta de cuatro fases o

periodos.

e 2

]
.

E,—L cic

Foogw Mooysa 'l Pericicn

FUENTE. STAYEEREE, inowsans A haracn

(Webscolar, 2017)
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APRENDO AL\

Q/ Individualmente; escucha la explicacion del docente.

El Ciclo Menstrual

El 6vulo es la célula reproductora
femenina. Al contrario del espermatozoide, que el
testiculo produce por millones, los foliculos del

ovario maduran y expulsan s6lo un 6vulo cada

mes, el dia 14 del ciclo menstrual. Este proceso
constituye lo que se denomina ovulacién. Otra
diferencia entre ambas células reproductoras, en
cuanto a sus origenes, es que la nifia ya nace con

todos los 6vulos inmaduros I6gicamente, mientras

que los espermatozoides son producidos por los

testiculos a partir de la pubertad. (Google, 2017)

Aproximadamente cada cuatro semanas un foliculo del ovario madura, se rompe y
se expulsa un ovulo que es captado por el extremo méas ancho de la trompa de Falopio y
queda detenido en su tercio externo, mientras el dvulo se traslada hasta la trompa, en el
interior del Utero, en el endometrio, se producen unas transformaciones favorecidas por la
secrecion de progesterona de cuerpo amarillo.

Estas modificaciones consisten en que la mucosa del endometrio aumenta de grosor,

las glandulas que se encuentran en €l se hacen mas grandes.
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El 6vulo sale del ovario durante la

ovulacion

Ovocito
rimario

Tracto genital y ovarios {ipioic)
o

Trompa

Foliculo

./ Ligamiento
Ovario conjuntivo

Utero
Endometrio

Cuello del itero

El évulo permanece vivo en la
trompa unos dos a tres dias; si durante
ese periodo no es alcanzado por algun
espermatozoide, es decir, si no es
fecundado, las modificaciones que se
han producido en el endometrio no
sirven para nada. Al cesar la produccién

del foliculina y progesterona por parte

del cuerpo amarillo del ovario, se

Ovaocito
secundario
(haploide)

Vagina
produce la atrofia de la mucosa y su
expulsién a través del cuello de la

Para que el dvulo salga del ovario debe completar su
maduracién dentro del foliculo.

matriz o de la vagina.

Esto es la regla 0 menstruacion, que no es otra cosa que sangre mas o menos fluida
(excepcionalmente hay codgulos) y la mucosa descamada del endometrio. La falta de la
regla es, precisamente  primer indicio de que la mujer puede estar embarazada. En este
caso, las modificaciones que han tenido lugar en el endometrio sirven para fijar, cuidar y
favorecer el crecimiento del 6vulo fecundado en el interior del Gtero, donde crecerd el
nuevo ser y se formara la placenta. Por tanto la mucosa del endometrio no es expulsada al

exterior, y no hay regla.

Creulacdin

L IETa EASREH JtteTy ]

Copa Endommairenl
delllisis ————

[ !
E ndoirss1res Fhago Hansinual

[REwestimiento del U beno)
Pgs e o DA RSO

Rrermensiraal MeEnsirusckin

(Google Chrome, 2017)
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El calendario vy la regla

Para medir la duracién del ciclo menstrual se cuenta desde el primer dia (el primer dia que

se expulsa sangre) hasta el dia anterior de la regla siguiente.

Habitualmente los ciclos son de 28 dias, pero no es anormal que sean mas o0 menos largos;

lo mas frecuente es una oscilacion de 4 o 5 dias.

Posibilidades de embarazo

De lo dicho anteriormente se desprende que los dias que estan alrededor del dia 14 del ciclo
son aquellos en los que es mas factible el embarazo; teniendo en cuenta que el évulo vive 24 horas,
que el espermatozoide puede vivir 3 dias en el interior del Utero, y que cualquier circunstancia
fisica o psiquica, puede hacer que se adelante o atrase la ovulacion, practicamente solo durante los
4 0 5 dias del principio o del final del ciclo no existe la posibilidad de la fecundacion. (Ediciones
OCEANO, S.A)

Ciclo Menstrual
L g,
- N

V4

Dias
Infértiles

Sangrado

Infértiles

Dias
Fértiles

%%
Vraggmss®

(Google, 2017)
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PRACTICO

{ % i
\» L_ - En parejas, definan con sus palabras los siguientes términos.

o
** Ciclo Menstrual:

S .
** Menstruacion:

o ..
** Ovulacion:
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APLICO

T ) -
1, ("‘uw L..S“;
( e 7 En grupo, hacemos una mesa redonda y platicamos del tema “Ciclo
"—ﬁ ] Menstrual” asi como los cuidados e higiene que se deben tener en este
periodo.
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GUIA 6

(Google, 2017)
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Individualmente; escucha la explicacion del docente.

El Noviazgo

Es una etapa de preparacion para el matrimonio, en la que, de mutuo acuerdo, un hombre
y una mujer, inician una relacion. Es una etapa que pasa de la mera simpatia o del simple
“gustarse” a una nueva relacion de mayor conocimiento, donde se debe investigar si hay una

identificacion moral y espiritual, o si no hay tal compatibilidad.

Actitudes que incluye el noviazgo con enamoramiento:

Deseo de verse,
de conversar,
de reunirse.

Pensamientos
frecuentes en la
persona amada.

Deseo de servir
y agradar al ser
amado.

Sentimientos y
emociones intensos
ante la persona
amada.

Buscar el bienestar
de la persona a la
que se ama



¢El amor y Relaciones sexo genitales van unidos?

El amor casi nunca implica relaciones intimas. Unos hermanos se quieren; una madre ama

a sus hijos; incluso en un matrimonio que se aman mucho no piensan habitualmente en relaciones

intimas.

El noviazgo es una época para un
mayor conocimiento con vistas a decidir
con quién casarse. Se trata de ver si se
desea convivir toda la vida con esa

persona. Quien solo busque relaciones

_ sus sentimientos.
El amor verdadero no busca excusas para usar de las relaciones sexogenitales lo mas posible. El
auténtico carifio no pretende su placer egoista, sino piensa mas en servir a la persona amada con

el esfuerzo que sea necesario.

¢ Es recomendable el noviazgo a edades tempranas?

Hay personas que alcanzan pronto la madurez, dominio propio y capacidad de

sacrificio necesarios para amar y casarse. Pero en general el noviazgo temprano no es aconsejable:

v No conviene que el noviazgo dure muchos afios por el peligro de confianzas
excesivas.

v En edades tempranas suele haber menos dominio propio y es mas dificil vencer
las tentaciones que hay en este trato intenso.

v En esas edades se confunde mas facilmente el amor con el placer.

v' Amar a alguien es desear su bien, ain a costa del esfuerzo propio. EI amor
incluye la capacidad de sacrificarse, y un buen entrenamiento es esperar.

(Enciclopedia de la Psicologia, Volumen 1. Biblioteca CUNORI)
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¢+ COomo iniciar vy llevar un noviazgo sano?

Los noviazgos constructivos son relaciones que brindan respeto, espacio, tiempo y libertad.
Son los que promueven el desarrollo personal; en un verdadero noviazgo no hay maltrato,
manipulacion, amenazas, miedo o control excesivo.

La relacion en el noviazgo te puede traer multiples beneficios como

por ejemplo:

Ayuda a conocerse reciprocamente en cuanto al caracter, los sentimientos, gustos,

aficiones, ideales de vida, entre otros.
' Fomenta la confianza, el respeto, la honestidad y combate el egoismo.
' Te da la oportunidad de encontrar a la pareja ideal.

' Permite que te tomes el tiempo necesario para decidir cuando quieres llevar esa

relacion a algo mas estable y definitivo.
(Rodriguez, 2,010)

(Google, 2017)
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Tipos de Noviazgo:

Cada noviazgo tiene diferentes caracteristicas, y dadas estas caracteristicas podemos darnos
cuenta de cuél es el noviazgo, si estamos en uno, a cudl pertenecemos:

1- El noviazgo Lloron:

El noviazgo llorén se da cuando los enamorados en la relacién (novio
0 novia), deciden utilizar el arma stper secreta (por lo menos eso cree
el que la usa), conocida con el nombre de “lagrimas”, para lograr
sus objetivos o caprichos.

2- El noviazgo Pollito:

También conocido como noviazgo materno o paterno.
Se le llama pollito porque al igual que los pollitos, los jévenes que
estan de novios, buscan refugiarse bajo las alas de la gallina (novia
0 novio), tratando de encontrar en sus amores al padre o a la madre
que no tuvieron, ocasionando serios y grandes problemas.

iMi papacito!

3- El noviazgo Osama Bin Laden:

iBomba! Y solo hay que esperar el conteo de las victimas. Nadie sabe en
gqué momento, ni como, menos el por qué, pero sucede.

4- El noviazgo Alicate:

Una de las funciones principales de los

alicates es la de apretar y halar. Especificamente las relaciones
alicate son todas aquellas donde no hay un compromiso real de por
medio ya sea por parte de él, de ella o de los dos. Son s6lo besos y
nada mas (nada mas en el mejor de los casos).
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5- El noviazgo Microondas:

Solo un par de minutos suena la campanilla y ya esta caliente.

A '“? P 6- El noviazgo Ciclon:
(£ A e, : :
\{1_ ~\ _3 " S R tj 336 Es sencillo. Se hacen novios, se hacen promesas, se pelean,
\})L A N TP terminan y vuelven. Vuelven, promesas, se pelean, terminan. El
W ol § ‘E’\k)_ ciclo se repite una y otra vez. Es un verdadero ciclon.
e U TR
v(‘, ~ | Cv. !" ﬁ{-:‘--f_-,qv
[ KA A &% 771
\ "‘w'l > .\‘ 4 3:01 pm
l\ :

7- El noviazgo Pinky v Cerebro:

Este tipo de noviazgo estd basado en la famosa fabula que
transmiten por television llamada Pinky y Cerebro. Este estilo de
noviazgo es muy chistoso y cruel. Ya que uno de los dos es un gran
sofiador y el otro es el complemento perfecto. A todo le dice que si.

Lo que tu digas, cabezona...

8- El noviazgo Peor es nada:

El noviazgo peor es nada, lo desarrollan aquellas personas que por lo
general, han vivido algunas o todas las situaciones siguientes:

1. Decepcion de si mismos como seres humanos.

2. Decepcidn de si mismos por su apariencia fisica.

3. Repetidos fracasos sentimentales.

4. Jovenes adultos que sobrepasan los treinta afios de edad y creen
que ya los dejo el tren.

Ni modo..... a mds no haber!. ..
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9- El Noviazgo bombillo:

El noviazgo bombillo no es porque da luz, ni porque esta conectado a la
electricidad, ni porque sea facil conseguirlo en las tiendas, ni tampoco porque
con el agua revientan. Sino por una frase que se dice cuando porque no se
entiende una materia en la escuela: “mas cerrado que un bombillo”.

10- El Noviazgo 007:

No ha llegado,
que le pasard a este misterioso. ..

11- El Noviazgo equivocado:

Se sostiene la teoria: “No puede ser tu novio, alguien que
primero no es tu mejor amigo”.

Para los hombres lo mismo pero al revés: “No puede ser tu
novia, alguien que primero no es tu mejor amiga”.

16

No seas cerrado hombre.
iNo ves que no te conviene!

Misteriosos, ocultos, secretos. Como el agente 007. Son novios hace
tiempo, se besan, se abrazan, se aman, tienen planes juntos. El tnico
problema es que: jnadie lo sabe! Solamente ellos mismos.
Mantienen relaciones de noviazgo en una forma secreta y misteriosa.
Por eso son noviazgos Bond 007.

12- El Noviazgo eterno: Este tipo de noviazgo tiene mucho
tiempo de andar juntos pero no hay futuro seguro.

(Google, 2017)
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Objetivo: Verificar que tan saludables son las relaciones de

noviazao en los estudiantes.

Individualmente; Analizo los tipos de noviazgo explicados por mi docente y

marco con una X el que mas se parezca a mi relacion. Reflexionando que tan

saludable es para mi.

Tipo Identificacion

Noviazgo Lloron

Noviazgo Pollito

Noviazgo Osama Bin Laden

Noviazgo Alicate

Noviazgo Microondas

Noviazgo Ciclén

Noviazgo Pinky y Cerebro

Noviazgo Peor es Nada

Noviazgo Bombillo

Noviazgo 007

Noviazgo Equivocado

Noviazgo Eterno

(Epesista, 2017)
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APLICO

En parejas, Analizamos la siguiente imagen y anotamos las conclusiones.

Vas aver R
TENGO POR QuUE

LO QUIE £S SoOPORTARLO...

HASTA AQUI HEMOS
LLEGADO

QuE esrasas
IACIENDO CON
£SOS 7/0S.

AN RITANTIRY S TN SAA
SSRIMAR SN QINT

(Google, 2017)

CONCLUSIONES:
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Individualmente; escucha la explicacion del docente.

Abstinencia

La abstinencia o continencia sexual es un comportamiento que consiste en privarse de
algunos o todos los aspectos de la actividad sexual por voluntad propia o ajena. La abstinencia
por voluntad propia incluye razones religiosas, morales, filosoficas, anticonceptivas o

psicoldgicas.

¢Por gué vale la pena esperar?

Si se quiere triunfar en la vida, en los estudios, el trabajo, el deporte; se requiere esfuerzo.
No se debe hacer caso a las presiones de los amigos y amigas que inducen a las relaciones
sexogenitales prematrimoniales, puesto que requieren muchos riesgos como embarazos, abortos,
Enfermedades de Transmision Sexual. Todo esto retrasa el desarrollo de una persona.
(Rodriguez, 2,010)

La abstinencia sexual es una decision que requiere voluntad y una sélida autoestima. De
esta manera cuando la persona tenga su pareja podra decir, “TE AMO TANTO AUN ANTES
DE CONOCERTE QUE ME GUARDE HASTA AHORA PARA TY” (Asociacion de
Desarrollo El Conacaste CEDEP )
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
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Ventajas de la Abstinencia

Nunca
tendras que No te Aprenderas
preocuparte contagiaras a ejercer
autocontrol

de ETS.

por un
embarazo

Estaras
protegiendo
tu propia
reputacion.

VALE LA PENA ESPERAR.

Podras
canalizar tus
. energias a P

Aprenderas . g Sabras con
actividades . .
a conocer el seguridad si
que te en verdad

desarrolladles .
te quieren.

verdadero
amor.

(Epesista, 2017) (Google, 2017)
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/"“\,«) Individualmente; investigo 5 causas y consecuencias de Iniciar una vida sexual
' 4 é activa en la adolescencia.
~

Causas Consecuencias

(Epesista, 2017)
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En parejas; jugamos las “Expresiones de Presion”. Donde el hombre tomara la

parte Izquierda; y la mujer la Parte derecha del escrito.

Por ultimo realizar una lluvia de i

deas sobre las reacciones.

EXPRESIONES DE PRESION PARA
TENER RELACIONES SEXUALES

EJEMPLOS DE RESPUESTAS ANTE
LAS EXPRESIONES DE PRESION

Todos lo hacen.

Bueno, pero yo no soy todos, yo soy Yo,
ademas no creo que todos lo hagan.

Si me amaras, tendrias relaciones sexuales
conmigo.

Si me amas respetaras mis sentimientos y no
me obligaras a hacer algo para lo cual no estoy
lista.

Si no tienes relaciones sexuales conmigo no te
veré mas.

Bueno, si eso es lo que tl piensas hacer, te voy
a extrafar, pero asi tendra que ser.

Hagamoslo, sabemos que algun dia me casaré
contigo.

Para mi el matrimonio es algo muy lejano, ain
no se si querré casarme ni cuando.

Ya tuvimos relaciones sexuales, ¢cual es el
problema?

Tengo derecho a cambiar mi forma de pensar.

No querrds que la gente piense que no eres
mujer.

Tener relaciones sexogenitales no prueba que
sea una mujer, no es lo que deseo hacer ahora.

Si quedaras embarazada me casaré contigo.

No quiero correr el riesgo de embarazarme, y
no estoy preparada para casarme.

Si no es contigo sera con otra.

Esta bien, supongo que debes empezar a buscar
esa otra.

Pruébame, seré lo mejor que hayas podido
tener.

Lo mejor para mi ahora es esperar.

(Medicos sin Fronteras. , 2000)
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Ovulo

ovulacion

Endometrio

Foliculina

atrofia

matrimonio

abstinencia

Continencia

Esterilizacion

espermicidas

(Wikipedia, 2017)

CLOSALIO DE BLOQUE

Los 6vulos son las células sexuales o gametos femeninos. Son
células grandes, esféricas e inmoéviles. Desde la pubertad, cada 28
dias aproximadamente, madura un ovocito en uno de los ovarios y
pasa a una de las trompas de falopio, durante el denominado ciclo
menstrual, este cuando se fecunda por un espermatozoide se
convierte en un cigoto.

La ovulaciéon es uno de los procesos del ciclo menstrual de la mujer
en el cual un foliculo ovarico se rompe y libera un ovocito primario.
Una vez liberado, el ovocito podra ser fecundado en las siguientes
12-48 horas; si no, comenzara a desintegrarse.

Es la mucosa que recubre el interior del utero y consiste en
un epitelio simple cilindrico

Hormona esteroide de los vertebrados que estimula el desarrollo de
loscaracteres secundarios femeninos y del comportamiento sexual.

En términos biologicos consiste en una disminuciéon importante del
tamano de la célula y del organo del que forma parte, debido a la
pérdida de masa celular.

Es una institucion social y religiosa que crea un
vinculo conyugal entre personas naturales.

Es una renuncia voluntaria de complacer un deseo o un apetito de
ciertas actividades corporales que se experimentan extensamente
como placenteras. Generalmente, el término refiere a la renuncia a
la copula sexual y otras relaciones sexuales

Accion de abstenerse de los deleites carnales.

Método por el cual se hace infecundo y estéril a un animal o a un

humano.

Son sustancias quimicas que alteran la movilidad o matan
los espermatozoides.
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DINAMICA
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CONSTRUYENDO DELECHOS

-* Procedimiento/descripcion para su desarrollo:

1. Se entrega a cada

participante una tarjeta de _ _

cartulina de color que

contiene una palabra.
Utilizar la cantidad de colores [] Equidad
en funciéon de la cantidad de
subgrupos con los que se
quiere trabajar. [ Prejuicios

[] Respeto

[ ] Libertad

[] No violencia

[] Respeto mutuo
[] Anticoncepcién
[ ] Responsable
[] Verdadera

[] Identidad sexual
[] oportuno

[ Accesible

[ Culpas

[] Placentera

185

[] salud

[ Hijos

[] Parto

[] Género

[] calidad

[] Disfrutar
[] Educacién
[] violencia
[ 1gualdad
[] Embarazo
[] vida Sexual
[] Informacién
[] confidencial

[ ] Discriminacién



S
)

a) ¢Se cumple ese

2. Una vez en los subgrupos, derecho en nuestra
la instruccion es: “Imaginar y familia?
redactar en un papelografo b) ¢Se cumple en nuestro

derechos sexuales y derechos
reproductivos que incluyan las
palabras que les entregaron a
cada uno/a” . Se escribe un
derecho para cada palabra
que tenga el equipo.

barrio, entre la gente
que conocemos?

c) Dar ejemplo de porque
s1y porque no.

4. En plenaria, se exponen los
papelografos con los derechos
redactados y las respuestas a
la tarjeta con la segunda
instruccion.

3. Una vez redactados os
derechos, entregar a cada
subgrupo una tarjeta con la
siguiente instruccion:

Con la lista de derechos que
hayamos redactado,
contestar:

*— Aspectos a tener en cuenta:

e Esta técnica requiere ciertos niveles de comprension lectora,
escritura y abstraccion. En general amerita que la coordinacion del
taller circule por los subgrupos para ayudar a la comprension y al
debate, pero sin emitir ideas ni posicionamientos.

e Las palabras entregadas para la formulacion de los derechos
deberan seleccionarse en base a las caracteristicas del grupo. Por
ejemplo: la palabra equidad no siempre se conoce. Si se opta por
entregar este tipo de palabra mas compleja, en caso de que no
conozcan su significado, es importante explicarla en los
subgrupos.

MATERIALES:

e Tarjeta con derechos
e  Papeldgrafo,
marcadores y cinta
adhesiva.
e Tarjetaconla
186 segunda instruccion.



EVALUACION DE LA DINAMICA

¢Por qué argumentan que se trata o no de un derecho?
¢Para ustedes, la sexualidad y los derechos tienen algo que ver?

En sus vidas cotidianas ¢Qué lugar ocupan los derechos vinculados a la vida sexual?
¢Consideran que estos derechos son respetados?

¢Se cumplen y ejercen de igual forma en adolescentes y en adultos?

¢En mujeres que en hombres?

¢Quién o quienes deberian garantizar la posibilidad de ejercer estos derechos?

(Brum, 2011)
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Individualmente; escucha la explicacion del docente.

Método anticonceptivo

La abstinencia sexual es el método mas efectivo contra los embarazos no deseados y la
propagacion de las infecciones de transmision sexual. En 2004 la revista The Lancet publicé un
articulo donde apostaba por educar a los jovenes de manera que retrasasen las relaciones sexuales
como la manera méas efectiva contra la propagacion del sida teniendo en cuenta que los

preservativos disminuyen el riesgo de infeccion pero nunca lo eliminan. (Wikipedia , 2,016)

Un método anticonceptivo es «cualquier acto, dispositivo o medicacién para impedir una
concepcién o un embarazo viable». También es llamado anticoncepcion o contracepcion. Se usa
en vistas del control de la natalidad. La planificacidn, provision y uso de métodos anticonceptivos

es llamado planificacion familiar.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Infecciones_de_transmisi%C3%B3n_sexual
https://es.wikipedia.org/wiki/Sida
https://es.wikipedia.org/wiki/Planificaci%C3%B3n_familiar

Los métodos mas eficaces son:

la esterilizacion por medio de la vasectomia en varones y la ligadura de trompas en mujeres,

los dispositivos intrauterinos (DIU) y los anticonceptivos subdérmicos.

Le siguen un nimero de anticonceptivos hormonales como las pildoras orales, parches, anillos

vaginales y las inyecciones.

Métodos con menor efectividad incluyen barreras tales como condones, diafragmas y esponja

anticonceptiva y los métodos de conocimiento de la fertilidad.

Los métodos menos eficaces son:
Los espermicidas
El retiro del vardn antes de la eyaculacion.

La esterilizacion, si bien es muy eficaz, no suele ser reversible; todos los demas métodos son

reversibles, la mayoria inmediatamente después de interrumpirlos. (Wikipedia, 2,016)
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Conocimiento_de_la_fertilidad&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Espermicida
https://es.wikipedia.org/wiki/Coitus_interruptus

Métodos Naturales

+ Mela (Método de sélo dar de mamar)

Si la mujer da sélo de mamar dia y noche a su hijo o hija menor de 6 meses y todavia no

ha visto su regla, entonces puede evitar un embarazo durante esos meses.

uso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

La madre debe
alimentar a su
bebé menor de
6 meses
Unicamente con
leche materna
dia y noche.

Ayuda a la madre a
protegerse de un
nuevo embarazo y a
recuperarse mas
rapido después del
parto.

Ayuda a que la
madre tenga
suficiente leche para
que su hijo o hija
crezca sano y fuerte.

Usted debe usar otro
método cuando:
+»+ Le esta dando otros
alimentos a su hijo
0 hija antes de los
6 meses de edad.

s Lareglao
menstruacién
aparezca antes de
que su hijo hija
cumpla 6 meses de
edad.

L)

Decidir que método va a
usar cuando termine la
proteccion que le ofrece la
MELA.

La leche materna es el
Gnico alimento para su hijo
0 hija durante los primeros
6 meses de edad. Siga
dandole pecho hasta los 2
anos.

Este método no evita las
Infecciones de
Transmision Sexual ni el
VIH/SIDA. Para
protegerse debe usar
condon.

Baja

(Aprofam, 2016)
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«*Ovulacion (Flujo 0 Moco)
Consiste en revisar y observar cada dia los cambios en el flujo o moco vaginal de la
mujer, para saber qué dias puede 0 no quedar embarazada.

uSso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

La pareja debe
conocer los dias
fértiles de la
mujer o dias en
que puede
embarazarse.
Este
reconocimiento
se hace por
medio de
sefiales o
cambios que se
dan en el moco
que sale a la
mujer de su
vagina, durante
el ciclo
menstrual. (el
ciclo menstrual
de una mujer
inicia el primer
dia de la
menstruacion y
termina un dia
antes de la
siguiente
menstruacion o
regla)

Es un método para
parejas que por
razones religiosas no
desean usar otros
métodos.

Sirve para parejas
que por motivos de
salud no pueden usar
otros métodos.

La mujer debe lavarse bien
las manos con agua y
jabon cada mafiana.

A partir del dia siguiente
después de la
menstruacion debe
empezar a observarse el
moco cervical que sale de
su vagina.

Todos los dias al
levantarse y antes de
orinar la mujer debe
revisar con sus dedos o
papel higiénico el moco
cervical que esta en la
entrada de su vagina., para
detectar el moco fértil o no
fértil.

Al aparecer el moco
elastico y reshaloso
parecido a la clara de
huevo, en la vagina de la
mujer la pareja no debe
tener relaciones sexuales.

Baja

(Aprofam, 2016)
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*Collar

Sirve de guia a las parejas para saber qué dias puede o no quedar embarazada la mujer. Es

un método basado en el conocimiento de la fertilidad.

uso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

El primer dia de la
regla, coloque el hule
marcador en la perla
roja.

Al dia siguiente,
mueva el hule hacia
donde le indica la
flecha.

Mueva el hule negro
aun en los dias de su
regla. Cuando el hule
marcador esta sobre
cualquiera de las
perlas cafés, si se
puede tener
relaciones sexuales.

Cuando el hule
marcador esta sobre
cualquiera de las
perlas blancas debe
usar conddén o no
tener relaciones
sexuales.

El dia que le baje la
regla corra el anillo a
la perla roja, para

iniciar un nuevo ciclo.

Ayuda a la pareja
a conocer los
cambios que
ocurren durante
cada mes en el
cuerpo de la
mujer.

Ayuda a la
comunicacion en
parejay a que el
hombre participe
en el uso del
método.

Para poder usar éste
método debe tener su regla
0 menstruacion cada 26 0
32 dias.

Cuando la mujer esta
dando de mamar, debe
tener 4 reglas después del
parto antes de usar el
Collar, su regla debe ser
regular y las ultimas dos
haber venido con un mes
de diferencia.

Si ha usado antes la
pastilla o la inyeccién,
debe esperar 3 meses y
haber tenido 2 reglas con
un mes de diferencia.
Mientras empieza el uso
del Collar, use Condon.

Baja

(Aprofam, 2016)
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s+ Condon (preservativo)

Es una bolsa resistente de latex (un material elastico) que se coloca en el pene erecto
antes de cada relacién sexual. El uso correcto y constante del condon evita el embarazo y
puede reducir el riesgo de transmisiones del VIH/SIDA y otras Infecciones de

Transmisién Sexual.

uso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se coloca en el
pene 0 miembro
del hombre cuando
ya esta erecto,
antes de cada
relacion sexual.

El semen queda
dentro del Cond6n
ynoentraala
vagina de la mujer,
evitando asi un
embarazo, el VIH
(virus que causa el
SIDA) y algunas
otras infecciones
de Transmision
Sexual.

Cada vez que el
hombre eyacula
debe usar un nuevo
Condon.

Es un método facil y
barato de conseguir.

Protege a la persona
y a la pareja de un
embarazo y de
algunas Infecciones
de Transmision
Sexual, como el VIH
(el virus que causa el
SIDA).

Es un buen método
cuando la mujer
olvida tomar dos o
mas pastillas o se le
pasa la fecha de su
inyeccion.

Es un buen método
cuando la pareja usa
un método natural,
pero desea tener
relaciones en los dias
que la mujer puede
quedar embarazada o
dias fértiles.

Siempre guarde el condén
en un lugar fresco y seco.

Tener siempre a la mano
uno o0 mas condones antes
de necesitarlo.

La fecha de vencimiento
del condén no debe haber
pasado.

El sobre del Condon debe
estar entero y sin dafios y
tener una burbuja de aire el
medio.

Abrir el Conddn siempre
con las manos, por la
ranura.

El Condon tiene
lubricante. El uso de
cremas, aceites o vaselina
arruinan el Condon.

Usar un Conddn nuevo
para cada vez que el
hombre acaba. Uselo una
sola vez.

Alta

(Aprofam, 2016)
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USO CORRECTO DEL CONDON MASCULINO

( Condones

i

Useun condén
nuevo paracada
acto sexual

Como se usa el condon

12}

7

\\\

=
=

Coloqueel condénen
la cabeza delpene

conel borde enrollado

en direccion contraria
al cuerpo

+ Abra el paquete
cuidadosamente.

« Verifique la fecha de
vencimiento o de
fabricacién.

+ Los condones no deben
usarse después de 3 afios

de su fecha de fabricacion.

4

« Péngase el condén
antes de que el pene
toque la vagina.

+ Sino esta
circuncidado. tire del

prepucio para atras.

=)
Desenrolle el
condoén
totalmente hasta
la base delpene

<

+ Si el condén no se
desenrolla facilmente, puede
que esté colocado al revés o
que sea muy viejo. Sies
viejo, deséchelo y use un
condoén nuevo.

+ Pueden usarse lubricantes (a
base de agua y no a base de
aceite) y deben usarse
durante el sexo anal.

Después dela
eyaculacion,
sostenga elborde del
condénparaque no
se deslice y retire el
penedela vagina
mientras que todavia
estaerecto

4

~)

Deseche
debidamente

el condén usado

4

Deséchelo siempre
en una papelera o
basurero seglin sea
apropiado.

+ Aléjese de su pareja
primero.

« No derrame semen en la
abertura de la vagina.

USO CORRECTO DEL CONDON FEMENINO

(Google, 2017)
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s Tableta Vaginal

Es un método anticonceptivo que la mujer se coloca dentro de la vagina de 10 a 15
minutos antes de cada relacion sexual.

uso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se moja la tableta
vaginal con agua o
saliva.

La mujer debe estar
acostada e introducir
la tableta vaginal lo
mas adentro posible
de 10 a 15 minutos
antes de la relacion
sexual.

Debe usarse una
tableta para cada
relacion sexual.

Si no se tiene
relaciones sexuales en
una hora, después de
haberse colocado una
tableta vaginal, debe
usar otra, porque la
tableta solo funciona
por un tiempo corto.

Casi no produce
molestias.

Es muy util
cuando las
relaciones
sexuales se
realizan de
repente.

Aumenta su
efectividad si se
usa combinada
con el Condbn o
preservativo.

Método seguro
controlado por la
mujer.

Puede
interrumpirse en
cualquier
momento.

Facil de usar con
poca practica.

Previene el
embarazo de
forma eficaz, si se
usa
correctamente.

No se debe usar Tableta
Vaginal si se tiene Ulceras
o Infecciones en la vagina,
sino hasta después de
tratarse éstas
enfermedades.

Si se es alérgica al
Nonoxinol 9, puede hacer
uso de otro Método como
el Condon.

Recuerde que debe
humedecerse la vagina
para colocarse la Tableta
Vaginal, de lo contrario la
Tableta tardara mas tiempo
en disolverse.

Alta
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Métodos para un Tiempo

s Pastillas

El Método consiste en una pastilla que la mujer toma todos los dias para evitar un
embarazo. La mayoria viene en cartones o sobres de 28 pastillas. Es un Método para un

tiempo.

uso

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

La primera vez que
use este método debe
tomar la primera
pastilla de color
blanco en cualquiera
de los primeros 7 dias
desde que le vino su
menstruacion.

Cuente el dia que le
vino su menstruacion
0 regla como nimero
1.

Si estd dando de
mamar, puede
empezar a tomarla 6
meses después del
parto.

Debe tomar una
pastilla todos los dias
aunque no tenga
relaciones sexuales.
Empiece con las
pastillas blancas luego
siga con las de color
café.

Tomar una pastilla
todos los dias a la
misma hora.

Es un Método
seguro si se usa
correctamente.

Cuando la mujer
desee quedar
embarazada, sélo
debe dejar de
tomar las
pastillas.

Si su hijo o hija es menor
de 6 meses y le esta dando
de mamar, use otro
método. Puede empezar a
tomar pastillas cuando su
hijo o hija tenga 6 meses
de edad.

Regrese al servicio de
salud cada 3 meses para
que le den mas pastillas.

Este Método no evita las
Infecciones de
Transmision Sexual ni el
VIH. Para protegerse debe
usar Condon.

Vaya répido al servicio de
Salud si siente alguna
reaccion desconocida en su
cuerpo, como dolores de
pecho, de cabeza, en las
piernas o dificultad para
respirar.

Alta

(Aprofam, 2016)




T de Cobre

Este Método tiene forma de T y esta hecha de plastico y cobre, el personal de Salud la
coloca dentro de la matriz de la mujer para evitar embarazo. Puede durar hasta 10 afos.

UusSo

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se puede colocar

0 menstruacion o en
cualquier otro
momento, siempre
gue no esté
embarazada.

También se la puede
colocar
inmediatamente
después del parto.

cuando tiene su regla

En los primeros meses
de uso. La T de Cobre
puede causar aumento
en el sangrado de la
regla y Colicos
menstruales.

Es un método
muy seguro,
discreto y facil de
colocar.

Ofrece hasta 10
afios de
proteccion.

La pueden usar
las mujeres que
estan dando de
mamar.

El personal de
Salud la puede
retirar cuando la
mujer lo desee.

Regrese después de su
proxima regla y luego cada
afo al servicio de salud
para controlarsela.

Si desea quedar
embarazada, puede retirar
laT de Cobre enel
Servicio de Salud.

La T de Cobre debe ser
retirada a los 10 afios de
uso. Si desea continuar
con este Método, pida al
personal de salud que le
coloquen otra.

Este Método no evita las
Infecciones de
Transmisién Sexual.

Acuda al Centro de Salud
si tiene alguna reaccion
desfavorable.

Alta

(Aprofam, 2016)
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“*Inyeccion

Se inyecta en la cadera o brazo de la mujer cada 3 meses para evitar un embarazo. Es un

método para un tiempo.

USO

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

La inyeccion se pone
cada 3 meses.

La primera vez, se la
puede poner cuando
tiene su regla o
menstruacion o en
cualquier otro
momento siempre que
no esté embarazada.

Después del parto, si
esta dando de mamar,
debe esperar hasta que
su hijo o hija tenga
seis semanas de edad
para ponerse la
inyeccion.

Es un método
muy seguro,
discreto y facil de
usar.

La inyeccion se
pone cada 3
meses.

La pueden usar
mujeres de
cualquier edad.

Tener muy presente la
fecha de su préxima
inyeccion.

La inyeccion causa
cambios en la regla o
menstruacion que no
afecte la salud.

Al dejar de usar la
inyeccion, algunas mujeres
podrian pasar un tiempo
antes de quedar
embarazadas.

Este método no evita las
Infecciones de
Transmision Sexual
VIH/SIDA. Para
protegerse debe usar
Condon.

Si nota sangrado
abundante, dolores fuertes
de cabeza, ojos o piel
amarilla; acuda
inmediatamente a un
centro de Salud.

Alta

(Aprofam, 2016)
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**Norplant

Es un Método Anticonceptivo que dura 5 afios, y consiste en poner 6 capsulas pequefiitas

que contienen una hormona llamada Progesterona, que se coloca bajo la piel del brazo
(sub-dérmico). Cada capsula tiene el tamafio de un pequefio palillo de fosforos.

USoO

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se aplica en las
clinicas de
APROFAM, con
anestesia local, por
personal capacitado.

Se coloca en los
siguientes casos:
¢ 6 semanas pos
parto o pos
cesarea.
% 7 dias después
de un aborto.
< Inmediatamente
después de usar
la pildora o
Diu.
< Inmediatamente
después del
vencimiento del
que tiene
colocado.

Protege contra el
embarazo a largo
plazo.

Luego de retirar
el Método la
fertilidad en la
mujer vuelve
inmediatamente.

Ayuda a prevenir
la anemia por
deficiencia de
hierro.

Muy efectivo.

Puede ser usado
por madres
lactantes.

Puede ayudar a
prevenir cancer
de endometrio.

Las mujeres que posean

las siguientes condiciones

no deben usar el Norplant:

e Embarazadas o que
sospechen estarlo.

e Que tienen la piel y los
ojos amarillentos.

e Con hemorragias
vaginales por causas
desconocidas.

e Que tienen o han
tenido cancer de
mama.

El Norplant posee efectos

secundarios como:

e Sangrado prolongado.

e Ausencia de
Menstruacion.

e Dolores de cabeza,
mareos, sensibilidad
en los senos,
nerviosismo, nauseas,
acné o salpullido,
cambio de apetito,
aumento de peso,
pérdida de peso en
otras mujeres, pérdida
del cabello o
crecimiento de vellos
en la cara.

Alta

(Aprofam, 2016)
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s+ Operacion del Hombre

Es una operacién sencilla y muy segura para el hombre que ya no desea tener mas hijos o

hijas.

¢(COMO SE HACE?

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se pone anestesia en
la bolsa donde estan
los testiculos
(escroto). Después se
hace una pequefia
herida por donde se
cortan y amarran los
conductos o tubitos,
asi los
espermatozoides del
hombre ya no se
juntan con el liquido
seminal. Cuando el
semen del hombre ya
no tiene
espermatozoides, la
mujer no queda
embarazada.

Después de la
Operacion, las
relaciones sexuales
del hombre siguen
igual y siempre saca
semen (liquido), pero
sin espermatozoides.

La Operacion del
hombre es un
método muy
seguro, se hace
una sola vez y
protege para
siempre.

Es un Método
para el hombre o
la pareja que ya
tiene el numero
deseado de hijos o
hijas.

La Operacion
dura menos de 15
minutos y el
hombre puede
regresar a su casa
el mismo dia,
entre dos y cuatro
horas después.

Las relaciones
sexuales de la
pareja siguen
igual o mejor que
antes porque ya
no hay
preocupaciones
por un embarazo.

La operacion del hombre o
Vasectomia es un Método
para siempre, eso significa
que el hombre ya no podra
tener mas hijos o hijas.

El hombre puede tener
relaciones sexuales en
cuanto se sienta bien.

Después de la Operacion,
el hombre debe usar
condon en cada una de las
primeras 20 relaciones
sexuales o los siguientes 3
meses 0 su pareja debe
usar otro método.

Este Método no evita las

ITS ni el VIH/SIDA. ~ ~ /&

Acuda rapidamente si
observa los siguientes
sintomas:

Fiebre, sangrado o pus en
la operacion, mucho dolor
0 hinchazon en la
operacion.

Testiculo
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“*Operacion de la Mujer

Es una Operacion sencilla y muy segura para la mujer que ya no desea tener mas hijos o

hijas.

¢COMO SE HACE?

BENEFICIOS

RECOMENDACIONES

EFICACIA

Se pone anestesia y
hace una pequefia
herida por donde se
cortan y amarran las
trompas, asi la semilla
de la mujer (ovulo) y
la semilla del hombre
(espermatozoide) ya
no se juntan.

Si no se juntan la
mujer no queda
embarazada.

Después de la
Operacion la mujer
sigue viendo su
menstruacion o regla
cada mes.

La Operacion de
la Mujer es un
método muy
seguro. Se hace
una sola vez 'y
protege para
siempre.

Es un Método
para la mujer o la
pareja que ya
tiene el nUmero
deseado de hijos o
hijas.

La Operacion
dura menos de 20
minutos Yy la
mujer puede
regresar a su casa
el mismo dia,
entre 2y 6 horas
después.

Las relaciones
sexuales de la
pareja siguen
igual o mejor que
antes porque ya
no hay
preocupacion por
un embarazo.

La Operacion de la mujer
es un Método para
siempre, eso significa que
la mujer ya no podra tener
mas hijos o hijas.

La mujer puede tener
relaciones sexuales en
cuanto se sienta bien.

Regrese al servicio de
salud, 8 dias después de
que le hicieran la
operacion.

Este Método no evita las
ITS ni el VIH/SIDA, para
protegerse debe usar
Condon.

Vaya réapido a un servicio
de salud si observa alguna
complicacion como:
fiebre, sangrado o pus en
la Operacion, mucho dolor
0 hinchazon en la
Operacion.

Alta

(Aprofam, 2016)
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Individualmente; anota dentro de la flecha el nombre de los Métodos

Anticonceptivos que viste anteriormente.
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APLICO

,/ Individualmente; Resuelve la siguiente hoja de trabajo.

Completa el siguiente cuadro

METODOS ANTICONCEPTIVOS

TEMPORALES PERMANENTES

a) a)

b) b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

e Anota 3 razones por las que una persona no usa Métodos Anticonceptivos.

o

(Epesista, 2017)
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GUIA g

Embara=zo
precoz

w.wazm%mmm?

(Google, 2017)
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3

APRENDO m

Q/ Individualmente; escucha la explicacion del docente.

Embarazos en Adolescentes

Ya se dijo que la
proporcion de jovenes que han
iniciado relaciones sexuales va
en aumento y que la edad de
inicio esta disminuyendo, pero la
capacidad para evitar el
embarazo no acomparia a este

comportamiento. (Google, 2,016)

a. Causas y Consecuencias

Cuanto més joven sea la madre, mayor el riesgo para el bebé. Ademas, los recién
nacidos de madres adolescentes tienen una mayor probabilidad de registrar peso bajo al

nacer, con el consiguiente riesgo de efectos a largo plazo.
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Datos de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), los bebés de madres menores de 20 afios se
enfrentan a un riesgo un 50% superior de mortalidad
prenatal o de morir en las primeras semanas de vida

que los bebés de mujeres de 20 a 29 afios.

Razones mas comunes

> La préctica de las relaciones sexuales de los jovenes sin métodos anticonceptivos.

» El matrimonio a edades tempranas y el rol de género que tradicionalmente se
asigna a la mujer.

> La presion de los compafieros, que alientan a los adolescentes a tener relaciones
sexuales.

> EIl consumo de bebidas alcohdlicas y otras drogas, producen una reduccion en la
inhibicion, que puede estimular la actividad sexual no deseada.

» Carecer de informacidn y conocimientos suficientes sobre los métodos
anticonceptivos y el no tener un facil acceso a su adquisicidn, asi como la falta de

una buena educacion sexual.

Educacion Sexual y prevencion del embarazo

tempra no
' Desinformacién ‘ Embarazo Precoz (}\' Enfermedades de
- .adolescentes inician | Madres entre 12y | ‘ transmislion sexial
las relaciones sexuales 19 afios

tren consecuencias
graves para los
adolescentes

embarazadas

desconociendo una
educacién sexual y
aspectos de si mismos,
ignorando como
funciona el cuerpo
humano, cémo y
cuando se produce la
fecundacién, cédmo se
inicia el ciclo de
ovulacién y
menstruacion.

Abortos y mortalidad
Gran parte de estas
nifias y adolescente
abortan y trae como |

Abandono de la ! consecuencia !
escuela. La mayoria mortalidad en la
madre

!
|
deja a tras los ' |
estudios, metas y ’ :

suefios frustrando su
nifiez o juventud.
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http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs364/es/
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs364/es/

Ademas de las anteriores razones, se considera gue existen alqunos

factores de riesgo:

1. La aparicion
temprana de la
menarca (primera

menstruacion).

2. Desintegracion

familiar.

3. Relaciones

sexuales precoces.
4. Libertad sexual.

5. BUsqueda de una

relacion.

6. Circunstancias

particulares como

prostitucion, violacion, incesto y adolescentes con problemas mentales.

Por lo anterior, se considera que para prevenir el embarazo
adolescente es necesaria una completa educacion sexual, el acceso a los métodos
anticonceptivos y el apoyo a los padres de los adolescentes para que hablen con

sus hijos sobre sexualidad y anticoncepcion. (http://sexualidad.salud180.com/5-causas-

de-embarazo-adolescente, 2,016)
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b. Desercién escolar por

embarazos
Guatemala: Embarazos en nifias y adolescentes . - ‘5:‘“ Ve
, . ., . = A .- e &
aumentan los indices de desercidn escolar. Existen # \}"

diversos factores que contribuyen a la desercion
escolar de las nifias en Guatemala, uno de los que va
en aumento es el embarazo no deseado en menores o
de edad, que ha obligado a que muchas abandonen ﬁ’v-

los centros de estudios. (\/ S

A decir de Rita Cassisi, representante del & %ﬂj

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) en Guatemala, existen en el pais varios grupos que buscan mantener a
las nifias fuera de la escuela, lo que contribuye a que la equidad de género en la educacién

no sea alcanzada.

Segun Cassisi, muchas nifias y adolescentes abandonan sus estudios por embarazos no

deseados, abortos o porque contraen infecciones de transmisién sexual, casos que son cada

vez mas reportados en el pais.

La funcionaria de Naciones Unidas lamenté que
no se estén adoptando medidas para que las menores de
edad que son madres regresen a la escuela y retomen

sus estudios.

El aumento de embarazos en nifias y
adolescentes es una prueba clara de que es necesaria la
implementacion de la educacion sexual en el pensum
de estudios, con el fin de que las y los estudiantes

tengan una mejor y mayor informacion de la sexualidad

y puedan omar mejores decisiones. (Rita Cassisi,
Representante del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) en Guatemala, 2,011)
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c. Frustraciones

El embarazo imprevisto es un problema terriblemente dificil de resolver.
Desafortunadamente un embarazo no planeado puede derivar en un matrimonio
forzado, vivir en unién libre, ser madre soltera, dar el hijo (a) en adopcion y

lo mas dramatico optar por un aborto provocado. Una o dos horas de placer se

transforman en semanas, meses y afios de sufrimiento. (Google, 2,016)
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COLLACGCE

ol
W&mmt&s deaciae.
Vnamos o vida con

Renwbijdady

J "\ Perder
| { Rapidamente
El Futuro
Creador
Obedeciendo
Zonas erroneas

211



PRACTICO

J

Individualmente; realizo un listado de metas y suefios que tengo para mi en el futuro.

METAS
SUENOS
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APLICO

O

©
conclusiones.

Individualmente; reflexiono sobre el texto de la imagen, luego anoto algunas

80

Conclusiones

(Epesista, 2017)
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GUIA 10

/J ¢ Que sabe sobre él?




81

APRENDO AL\

J
ABORTO

El aborto inducido (aborto:

Individualmente; escucha la explicacion del docente.

del latin abortus o aborsus, a su vez
de aborior, ‘contrario a orior’,
‘contrario a nacer’) o interrupcion
voluntaria del embarazo (IVE)
consiste en provocar la muerte
bioldgica del embrion o feto para su
posterior eliminacion, con o

sin asistencia médica y en cualquier
circunstancia social o legal. Se

distingue del aborto espontaneo, ya

que éste se presenta de manera

natural o es provocado por algun accidente. (Google, 2017)

Consecuencias duraderas para la mujer

Practicarse un aborto tiene muchos riesgos. En la mayoria de los casos a las
mujeres no se les explica claramente todo lo que puede pasar durante un aborto. Por lo general,
se expone el aborto como un método quirargico clinicamente seguro. Por la realidad de este
procedimiento “seguro” es que puede dejar quebrantos fisicos permanentes, sin dejar atras el

potencial de problemas psicoldgicos arraigados. (Rodriguez, 2,010)
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https://es.wiktionary.org/wiki/aborto
https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Embri%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Feto
https://es.wikipedia.org/wiki/Asistencia_sanitaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Aborto_espont%C3%A1neo

Efectos fisicos

(Google, 2017)

AL ABORTAR
PARTE DI T
TAMIBIEDNN

SE MUERE

216

Efectos psicologicos
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En parejas; completo el esquema con la informacién dada por el (a) docente

anteriormente; describiendo cada concepto.

q EL ABORTO |

Clases de
aborto
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APLICO

2y
WL e T Y En grupo; realizamos un mural con varias imagenes e ideas sobre la

s U
lvy \?’
‘?\“—W prevencion del embarazo en la Adolescencia y EI Aborto, para luego

exponerlo al publico en el area recreativa.
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Embarazo precoz

Mortalidad

Desinformacion

Desercion Escolar

Adopciones

Problemas Psicolégicos

autoconocimiento

(Wikipedia, 2017)

CLOSALIO DE BLOQUE

Es aquel embarazo que se produce en una mujer adolescente;
entre la adolescencia inicial o pubertad —comienzo de la edad
fértil- y el final de la adolescencia

Es la proporcion de personas que fallecen respecto al total de
la poblacién en un periodo de tiempo

Es la accion y efecto de procurar en los sujetos el
desconocimiento o ignorancia y evitar la circulacion o
divulgacion del conocimiento de datos, argumentos, noticias o
informacion que no sea favorable a quien desea desinformar

Es un término comunmente utilizado en Ameérica Latina para
referirse al abandono escolar. Se trata de aquella situacion en
la que el alumno después de un proceso acumulativo de
separacion o ausencia, finalmente, se retira antes de la edad
establecida por el sistema educativo sin obtener un certificado
de escolaridad

Se entiende por adopcion o filiacion adoptiva al acto
juridico mediante el cual se crea un vinculo de parentesco
entre una o dos personas, de tal forma que establece entre
ellas una relacion de paternidad y/o maternidad.

En lineas generales, se manifiestan como alteraciones en los
procesos del razonamiento, el comportamiento, la facultad de
reconocer la realidad, las emociones o las relaciones con los
demas, consideradas como anormales con respecto al grupo
social de referencia del cual proviene el individuo

Es el conocimiento de uno mismo. Este término atin no ha
sido considerado por la Real Academia Espanola pero ya es
empleado en numerosos textos de psicologia, sobre todo en
la psicologia evolutiva.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Adolescencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Adolescencia_inicial
https://es.wikipedia.org/wiki/Pubertad
https://es.wikipedia.org/wiki/Adolescencia
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Difusi%C3%B3n_de_informaci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
https://es.wikipedia.org/wiki/Abandono_escolar_prematuro
https://es.wikipedia.org/wiki/Acto_jur%C3%ADdico
https://es.wikipedia.org/wiki/Acto_jur%C3%ADdico
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Realidad
https://es.wikipedia.org/wiki/RAE
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicologia_evolutiva
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DINAMICA W\

JUGANDO CON TALJETAS

4+ Procedimiento/descripcion para su desarrollo:

1. Se divide al grupo en subgrupos de cuatro o cinco participantes. Se les
entrega: un papelografo o cartulina dividida en cuatro columnas con los
siguientes encabezados: se previene — se transmite — no se previene — no
se transmite, y un grupo de tarjetas con frases.

2. Cada grupo debera pegar cada tarjeta en la columna segun crea que se
transmite, previene, no se previene o no se transmite. Se puede entregar
las mismas tarjetas a todos los grupos o diferentes tarjetas por grupo.




FRASES POSIBLES:

eViNNEEEEEESEESEEEEEEEEy

L2 “
L ] .
= Manteniendo .
u n
= exclusivamente .
n . .
= relaciones sexogenitales .
n
- heterosexuales .
u [
" )

Sassssssssmssnsnsnnnnns®

¢S UENEEEENENEEEEEEENEENEY

*

L

:  Haciéndose el test de ‘E
E VIHy promoviendoa
: que la pareja sexual E
" también se lo realice. :
" L4

Assssmssnsnsnsnnnnnnns®

eViNNEEEEEESEESEEEEEEEEy

: -
. Utilizando .
E correctamente el E
. preservativo en las E
E relaciones sexuales. E
. .

Sassssssssmssnsnsnnnnns®

eViNNEEEEEESEESEEEEEEEEy

L4 ‘t
L] [
. Acariciando a una .
: persona con VIH. .
. :
u [
" )

Sassssssssmssnsnsnnnnns®

eViNNEEEEEESEESEEEEEEEEy

L2 “
L ] L
. Por el agua, el aire N
n . "
. (tos, aliento o .
. estornudo)
. [
u [
" )

Sassssssssmssnsnsnnnnns®

*

eNEEEENEEEENEN,

*

*

eUEEEEENEEENEN,

L 4

*

eNEEEENEENEEEN,

*

*

eNEEEENEENEEEN,

*

SESEEEENEEENEEEEEEEENy,

Compartiendo el salén
de clases con
compafieros/as con
VIH

YasssnnnnnnEn?®

assssnsmsmssnsnennnnns®

SESNEEEENEEENEEEENEEENY,

Utilizando conddn en
el sexo oral.

Ygussnnnnnnn?®

asssssmsssmnssmnmnnnns®

SESEEEENEEENNEEEEEEENy,

Exigiendo al personal de
salud uso de materiales
descartables o su
correcta esterilizacion.

YasssnnnnnnEn?®

assssnsmsmssnsnsnnnnns®

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘
Por compartir jeringas,
cucharita u otros
utensilios en el uso de
drogas.

YasssnnnnnnEn?®

assssnsmsmssnsnsnnnnns®
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*

sIENEEEENENEENEN,

*

*

“lllllllllll.

*

eNEEEEEEEEEN,

L 4

¢S UENEENEENENEEEENEENEENEY

sIENEEEENENEENEN,

*

U EEEEEEEEEEEEEEEEENEENY

*>
Ayudar a una persona ‘
accidentada - .
ensangrentada sin
utilizar guantes - . .

L4

assssmsmsnnsnsmnnnnnns®

U EEEEEEEEEEEEEEEEENEENY

*

Evitando dar besos a
personas con VIH

Ssssssmsssmnssmnnnnnns®

S EEEEEEEEEEEEEEEEEENENY

Utilizando conddn en
el sexo anal.

assssssssssssmnnnnnnns?®

Por herida con objetos
con sangre
contaminada con el
virus.

assssmsmsmnsnsnnnnnnns®

apsssmmmnEn?®

*

s nnnnn?®

*

YapsssmmnnEn?®
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3. Una vez hayan colocado todas las tarjetas en el papeldgrafo, se pasa a trabajar en
plenaria. Cada subgrupo comparte lo trabajado y discutido. A partir de alli se aborda
cada una de las ideas, se corrigen posibles prejuicios, mitos, conceptos erréneos, y se
brinda informacion sobre el VIH desde un enfoque de género, derechos, diversidad y

salud sexual.

Compartiendo el baiio
o la piscina con
personas con VHI

Haciéndose tatuajes
con materiales no
esterilizados ni
descartables.

Practicando el coito
interrumpido/ coitus
interruptus

Manteniendo relaciones

sexogenitales habiendo

tomado anticonceptivos
orales.

De la mujer con VIH a
su hijo/a durante el
embarazo, partoy
amamantamiento.

Utilizando doble
condén durante la
penetracion vaginal.

Por besos en la boca.

A través de
secreciones vaginales
o semen de personas

con VHI.

Exigiendo uso de
material descartable a
la hora de hacerse un

piercing o tatuaje.
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Manteniendo
relaciones
sexogenitales con una
pareja estable.

Manteniendo relaciones
sexogenitales con
penetracién sin condén.

Por la picadura de
insectos.

Controlando la sangre
donada para el uso
transfusional.



*— Aspectos a tener en cuenta:

Adaptar las tarjetas a las caracteristicas del grupo especialmente
por la edad. Si bien las tarjetas se focalizan en el VIH, es una
oportunidad interesante para trabajar sobre otras ITS, se puede
también agregar tarjetas especificas referidas a éstas.

El VHI gener6é una mirada de riesgo acerca de la sexualidad, que
fortaleci6 el control social sobre las practicas sexuales. Por lo
tanto, es importante enmarcar esta actividad en el ejercicio libre,
placentero y responsable de la sexualidad y sus significados.

En general no es posible que se retenga informacion muy
exhaustiva y detallada acerca de las caracteristicas del VIH y otras
ITS, por lo tanto, se sugiere abordar el tema de forma dosificada,
pertinente, oportuna, clara y de calida técnica.

Hay ciertos mitos y falsas creencias que aun persisten. Por
ejemplo, la idea de “a mi no me va a pasar”. Aparece como algo que
les va a suceder a otros/as, por lo que es importante enfatizar en
que se trata de un virus que cualquier persona de cualquier sexo,
etnia, raza, edad puede contraer en funcion de ciertas condiciones
y comportamientos. Por lo que es importante trabajar sobre las
vias de transmision y prevencion, y la adquisicion de conductas de
autocuidado.

A pesar de la informacion existente y el conocimiento masivo del
preservativo, no existe el mismo grado de conocimiento acerca de
su uso correcto. Por lo tanto es importante abordar su empleo.
Enfatizar sobre la corresponsabilidad del hombre y la mujer en su
uso, promover la erotizacion en el uso del condon y problematizar
la idea de su no uso como “prueba de amor”.

Abordar la responsabilidad de no usar el preservativo solamente si
se tiene pareja Unica y el resultado del test de VIH SIDA es

negativo para ambos integrantes. La pareja estable no es sinénimo
de prevencion. Ademas, debe ser Ginica y no tener VIH u otras ITS.
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Aunque se sepan las vias de transmision y se maneje informacion,
ese conocimiento no necesariamente se pone en practica. Por lo
tanto, es necesario realizar una tarea educativa que incorpore el
abordaje de los mitos, prejuicios y condicionamientos.

En algunas personas aun persiste la idea de que “si tengo VIH
prefiero no saberlo”, es importante desmentir esta falsa creencia y
promover la realizacion del test.

De debe hacer hincapié en las caracteristicas de los tratamientos y
la inclusion de ambos integrantes de la pareja para la prescripcion
y para mantener conductas preventivas con el fin de evitar la
retransmision.

Se continua asignando una carga social negativa y discriminatoria
hacia las personas que portan el VIH SIDA. Es importante trabajar
esta dimension en el marco de los derechos de las personas.

Es posible que existan casos concretos en la institucion (ninos,
ninas, adolescentes o sus madres) portadores/as de alguna ITS o
del VIH — SIDA. En este caso, es necesario un tratamiento mas
profundo.

MATERIALES:

e  Tarjetas con frases.

e Cinta adhesiva.

e (Cartulinao
papeldgrafo con las
columnas y su
respectivo
encabezamiento.
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EVALUACION DE LA DINAMICA

Deben centrarse en indagar por qué colocaron las tarjetas en las
respectivas columnas, donde recibieron la informacion que sustenta sus
respuestas, en base a qué tomaron la decision. Cada tarjeta en si misma
conlleva a diferentes tipos de preguntas.

(Brum, 2011)
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GUIA 11

Lo que usted debe saber
sobre las Infecciones
De Transmision Sexual (ITS)

(COLEGA O AC, 2017)
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APRENDO AL\

Q/ Individualmente; escucha la explicacion del docente.

Enfermedades de Transmision Sexual (ETS)

Las ETS son enfermedades infecciosas &
que se transmiten facilmente por medio del TU E'LIGES
contacto intimo (fisico — sexual) de una persona
a otra. Las ETS pueden afectar a hombres y
mujeres sexualmente activos de todas las edades
y clases sociales. Desafortunadamente las ETS
son cada dia mas frecuentes entre los jovenes,
segun varios estudios uno de cada cuatro jovenes
con vida sexual activa jtiene una ETS! Muchas

veces se escucha decir que todos los excesos son

malos; sin embargo, esta frase no funciona para
el tema de la sexualidad, pues una sola relacion

sexual puede acarrear muchos problemas.

Estas enfermedades son mas que un simple episodio vergonzoso, son un problema
grave de salud y si no son tratados adecuadamente algunas pueden provocar dafios
permanentes, como infertilidad (incapacidad de tener hijos) e incluso la muerte (en el caso
del VIH/SIDA). Otro punto que se debe tener claro, es que no existe el sexo seguro toda

contacto sexogenital conlleva algan tipo de riesgo. (Rodriguez, 2,010)
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MITOS Y REALIDADES SOBRE LAS ETS

MITOS

Solo te contagias cuando practicas el acto sesual
completo.

si te lavas cuidadosamente después de un contacto
intimo no contraes ninguna enfermedad.

si te contagias lo descubres inmediatamente.

el VIH/SIDA es la Unica enfermedad seria, las demas
son faciles de tratar.

cuando dejas de sentir molestias ya no no hace falta
que sigas un tratamiento.

(Rodriguez, 2,010)
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REALIDADES
-

D Son altamente contagiosas.

La abstinencia es la Unica forma 100% segura de no
contagiarse.

Los sintomas no aparecen inmediatamente, hay que
reconocerlos, informate.

El mejor método para combatirlas es el prescrito
por el médico.

Si no se tratan, muchas pueden causar la muerte.
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¢Por qué son Importantes?

v 333 millones de casos nuevos por afio (célculos de la Organizacion Mundial de la
Salud).

v’ Se puede transmitir mas de 30 organismos mediante la actividad sexual.

v/ Consecuencias para la salud: Infertilidad, embarazo ectdpico, aborto espontaneo,

pérdida fetal, parto prematuro, ceguera, infeccién neonatal.

Caracteristicas Generales

# Son enfermedades infectocontagiosas, que utilizan la relacién sexual como

mecanismo principal de transmision.
4 Se transmiten en forma directa, de una persona enferma o portadora a una sana.

4 No se transmiten por: el aire, el agua, los alimentos, los insectos, los animales, los

objetos inanimados y el contacto social. (Aprofam)

Factores Comunes de las ETS

Edad: la mayoria se presenta entre los 15y 19 afios y de los 20 a 24 afios (en
orden decreciente).

Promiscuidad sexual: el riesgo de ETS se relaciona en forma directa con el

numero de parejas sexuales.

Prostitucion.

Migraciones: se considera que los viajes de negocios y turisticos son responsables
entre el 10 al 15 % del total de ETS.

Homosexualidad: debido a la multiplicidad de parejas sexuales.
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a. Sifilis

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Es producida por el
Treponema
Pallidum uno de los
muchos
microorganismos
con forma espiral.
Este agente fue
descrito en 1905 por
Schaudinn 'y
Hoffman.

La Sifilis es una
infeccion
generalizada
causada por este
agente que suele
transmitirse por
medio de las
relaciones sexuales,
en la que se alternan
episodios de
actividad
interrumpidos por
periodos de latencia,
donde parece
haberse superado la
enfermedad

En su primera etapa
aparece en los
organos sexuales
una lesion
inflamatoria, no
dolorosa y de color
rosado (chancro)
que desaparece en
algunas semanas,
momento en que la
enfermedad
continla y pasa a
otros estadios en
caso de no ser
atendida.

El tratamiento
contra la Sifilis se
hace con Penicilina.
La dosis varia segun
el peso del paciente
y la etapa que cursa
la afeccion.

Toda Sifilis debe
tratarse

precozmente, para
eliminar la
posibilidad de
contagio
intrauterino.

(Ediciones OCEANO, S.A)
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b. Gonorrea

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Afeccion producida
por un diplococo la
Neisseria Gonorreae
o Gonococo de
Neisser.

Caracterizada por
la aparicion de
secrecion
amarilla o blanca,
espesa, que
puede estar
acompafiada de
ardor al orinar.

Los sintomas
aparecen entre los 2
y 21 dias después
de las relaciones
sexuales.

Gonorrea

Mastest e extrsgomtaes

2 &) >
Xy = ‘

A,

La falta de
tratamiento
adecuado puede
producir tanto en
hombres como
mujeres
esterilidad.

(Ediciones OCEANO,

S.A)

c. Linfogranuloma VVenéreo

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Causado por la
bacteria Chlamydia
trachomatis.

Estas bacterias se
diseminan a través
del contacto
sexual.

El LGV es mas
comun en hombres
que en mujeres.

El principal factor
de riesgo es ser
VIH positivo

Produce pequefas
ulceraciones en los
genitales, se incuba
por 30 dias
generando fiebre,
dolores de cuerpo y
pérdida de apetito.

El LGV se trata
con antibioticos,
que incluyen
doxiciclinay
eritromicina.

(Ediciones OCEANO, S.A)
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d. Chancro
Agente Descripcion Sintomas Tratamiento
Causante
Es una enfermedad Origina una lesién | Los ganglios El chancro se

ocasionada por la
bacteria
Haemophilus ducreyi
que tiene un periodo
de incubacion de 3 a
5 dias.

en el lugar de
entrada o una
infeccién en forma
de vesicula o
pUstula. Esta
revienta y provoca
una ulcera. Es muy
dolorosa; al tocarla
puede llevar el
contagio a otras
zonas del cuerpo.

linfaticos inguinales
aparecen dolorosos
agrandados y
fundidos por
periadenitis y
forman un absceso
en laingle. La piel
sobre el absceso
puede estar
enrojecida y fina, y
a veces se rompe
para formar una
fistula de drenaje.

puede tratar con
antibidticos.
Cuando se trata
bien, la medicina
cura la infeccion,
los sintomas
desapareceny la
persona ya no es
contagiosa (no
puede pasarle la
infeccion a otra
persona). Es muy
importante tomarse
todos los
antibioticos de
principio a fin
aunque la persona
se sienta bien.

0 BLANDO ]
<

EHANCR
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/

(Ediciones OCEANO, S.A), (Aprofam), (Google, 2,017)
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e. Herpes

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Herpes Virus tipo 2
0 VSH-2

Es una infeccion
dolorosa de la
piel, cuando las
Ilagas se secan
forman costras.
Pero la
enfermedad
continta 'y
vuelve a salir.

Se da un enrojecimiento de
la piel en la parte afectada,
hay ardor, picazén y dolor.
Aparecen una 0 mas
ampollitas muy dolorosas
que parecen gotas de agua
sobre la piel, sale en el
pene, vagina o el ano.

Al romperse las ampollas se
forman pequefias llagas
abiertas que pueden durar 3
semanas 0 mas,
acompafadas de calentura,
dolores de cabeza y cuerpo,
escalofrios y ganglios
linfaticos hinchados en la
ingle.

Una madre puede
transmitirlo a su hijo
durante el parto causandole
ceguera, dafio cerebral e
incluso la muerte.

HSV:2
Genilol Herpes

Es muy
importante
consultar a un
médico y
hacer el
tratamiento
necesario.

(Ediciones OCEANO, S.A), (Aprofam), (Google, 2,017)
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f. Tricomoniasis

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Protozoario
Trichomonas
Vaginalis.

Las mujeres
presentan un flujo
abundante
espumoso
amarillo-verdoso o
blancuzco,
apestoso, con
picazon.

La mayoria de los
hombres no
presentan sefias de
ser portadores de
la enfermedad.

Trichomonas vaginalis

Triehomonas hominis

Puede arder al
orinar, a veces
duelen o se
hinchan los
genitales. El flujo
puede tener
sangre.

Los hombres en
ocasiones pueden
sentir ardor al
orinar, picazén o
punzadas en el
pene.

Es importante
mantener limpios
los genitales,
lavarlos con agua
limpia. Tanto la
persona infectada
como la pareja
deben recibir
tratamiento
médico.

(Ediciones OCEANO, S.A), (Aprofam), (Google, 2,017)
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g. LADILLAS

Agente
Causante

Descripcion

Sintomas

Tratamiento

Son pequefios
Artrépodos
Phthirus Pubis

También llamad
piojo pubico. Esta
enfermedad puede
padecerla tanto
hombres como
mujeres y suele
darse por una mala
higiene en los
organos genitales.

Se incrustan en la
raiz de los vellos
pubicos,
ocasionando
comezon al
alimentarse de

sangre
diariamente. Dejan
sus huevecillos en
el vello pubico y
se transmiten de
manera directa.

Correcta limpieza
diaria de los
genitales.

Ropa interior
limpia
diariamente.

(Ediciones OCEANO, S.A), (Aprofam), (Google, 2,017)
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h. VIH - SIDA
Agente Descripcion Sintomas Tratamiento
Causante
El SIDAes la El SIDAreduce la | e Pérdida No hay
enfermedad capacidad del gradual de tratamiento de
causada por el cuerpo para luchar peso. cura, lo que se
Virus de contra las e Diarrea que trata son las
Inmunodeficiencia | enfermedades. dura mas de un | enfermedades
Humana VIH. Una persona con mes. comunes que

SIDA se puede
enfermar
facilmente de
muchos males
diferentes como
diarrea, pulmonia,
tuberculosis ente
otras. Porque sus
defensas estan
bajas. La mayoria
de la gente con
SIDA muere de
enfermedades que
Su cuerpo no
puede combatir.

e Fiebres que
duran mas de
un mes.

e Tos fuerte.

e Manchitas
blancas en el
fondo de la
boca.

e Ganglios
linfaticos
hinchados.

e Ronchasen la
piel.

e Verrugas o
llagas.

e Cansancio
constante.

aparecen en las
personas enfermas
con SIDA.

(Ediciones OCEANO, S.A), (Aprofam), (Google, 2,017
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VIH y SIDA

Afos sin medicamentos para tratar el VIH

(Google, 2017)
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PRACTICO

j] Individualmente: realizo el TEST sobre ETS. Pintando el conddn de acuerdo
a la respuesta.

é¢Cuanto sabes sobre ETS?

1. Asimple vista puedes darte cuenta que una persona tiene ETS

Falso 4‘3 Verdadero d_i

2. Te puedes contagiar de dos ETS al mismo tiempo. _
Falso d‘i Verdadero d-i

3. Sitomas antibiético antes o después del coito puedes evitar adquirir una ETS.
Falso 4_5 Verdadero 4-5/

4. Puedes tener relaciones sexuales una vez iniciando el tratamiento de una ETS.
Falso 4 ) Verdadero 4_5
5. Un nifio puede adquirir una ETS.

Falso 4_5; Verdadero 4~5/

6. Puedes adquirir una ETS por utilizar un bafo. )
Falso 4) Verdadero 4,5;

7. Todas las ETS son curables.

Falso 4,5/ Verdadero d‘i

8. Laabstinencia es la Unica forma 100 % segura de no contagiarse.

L8 O

240




104

RESPUESTAS
1. Falso. Las ETS no siempre muestran sintomas visibles. Con
ver a un chico o una chica “sanos”, no significa que no tienen

ninguna ETS.

2. Verdadero. Si puedes tener dos ETS al mismo tiempo. Cuando
adquieren una ETS, tu organismo se debilita y se vuelve una puerta
abierta para otras enfermedades o infecciones incluyendo otra ETS.

3. Falso. Cada ETS es diferente y la forma de curarlas es
distinta.
4. Falso. Una vez iniciado el tratamiento es necesario suspender

todo tipo de actividad sexual.

5. Verdadero. LasETS se transmiten de madre a hijo, durante el
embarazo, el parto y/o lactancia. Otras vias son las transfusiones de
sangre o el abuso sexual.

6. Falso. Las ETS en su mayoria se adquieren por contacto
sexual.
7. FEalso. La mayoria de las ETS se pueden curar, siempre y

cuando sean transmitidas por bacterias o parasitos. Aquellas que se
transmiten por virus, las llevas siempre aunque pueden controlarse
los sintomas.

8. Verdadero. La abstinencia es una medida de prevencion eficaz,
totalmente personal y voluntaria que consiste en no tener relaciones
sexuales.

(Rodriguez, 2,010)
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APLICO

Para luego recortarlas y pegarlas clasificadas en la hoja de trabajo. En el espacio

I

del positivo Si se contagia; en el negativo NO se contagia.
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RECOLTABLES

Practicando cualguier tipo da

e

iones sexuales

utilizando correctaments el Jugar con relaciones sexuales Intercambiarse el
T  RET oin preservativo : :
preservativo (condan) portadoras o P cepillo de dientes
portadores

Beber del mismo
vaso o la misma
botella

o
&y

Utilizar jeringas o algin
ofro objeto que tenga
contacto con sangre

tilizar los mismos servicios
que los portadores

ransmisién de la madre
al bebé antes de nacer

darse la mano

intercamblarge
la ropa

intercambiar la maquina
de afeitar y otros

objetos que cortan

las picaduras
de mosquitos
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GUIA 12

Autoestima es...

Aceptarmel orerme
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(Google, 2017)
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APRENDO

Q/ Individualmente; escucha la explicacion del docente.

La autoestima es el sentimiento o concepto
iEres valorativo (positivo o negativo) que se tiene de uno
mismo, el cual se aprende, cambia y puede mejorar, tiene
su base en todos los pensamientos, sentimientos,
sensaciones y experiencias que sobre uno mismo se han
adquirido, asimilando e interiorizando durante la vida y
mas aun durante los primeros afios de vida.

La autoestima juega un papel muy importante en
la adquisicién de fracasos y éxitos.
Las personas con autoestima son mas seguras de

si mismas, buscan el desarrollo de sus habilidades,

cuentan con buenas bases para la salud mental y fisica.

]

(Google, 2017)

Este concepto se va formando y esta marcado por dos aspectos:

v" Autoconocimiento que tenga la persona de si.

v’ ldeales es decir, como a la persona le gustaria o desearia ser. Este

aspecto tiene una gran influencia cultural.
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En gue favorece la Autoestima Lo mejor para la
autoestima es el te.

e Fundamenta la responsabilidad i
quiére - te
La responsabilidad no crece con la auto perdéna-+e

e, . ama - e
descalificacion y el desprecio personal. Solo se

sonyfe - e é
compromete quien tiene confianza en si mismo. “’ﬁ“‘“ -Ye
consiénte - e
m e
-/

edica - ‘e

. cida - te
e Favorece el desarrollo de la creatividad supéra - +e
La persona creativa solo crece desde la confianza valdra-te A

en si misma, en su originalidad.

e Determina la autonomia personal
Quien se acepta asi mismo es capaz de tomar decisiones con autonomiay seguridad.

En vez de obedecer, actla asertiva y autbnomamente.

o Facilita buenas relaciones sociales
Quienes se aceptan asi mismos hacen que se sientan comodos quienes se relacionan

con ellos.

e Es garantia de futuro
Quien confia en si, madura cada vez mas viviendo intensamente el presente,

reinterpretando el pasado y anticipando el futuro personal.

e Lleva a la autorrealizacion
Frente a la crisis o desafios la persona que se autoestima encuentra también su

autorrealizacion.

e Enriquece lavida
Tener gente feliz alrededor es una cosa apreciada. Siendo feliz se puede encontrar
mas amigos. Sintiéndose mejor consigo mismo y siendo mas abierto, se pueden

establecer relaciones mas estrechas. (Save the Children, 2,016)
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PRACTICO

Individualmente; realizo un autoanalisis y anoto mi autoconcepto y mis

ideales.

98
L]
—
<
L]
=

O
I_
al
Ll
O
Z
O
O
@
I—
-
<

(Epesista, 2017)
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Individualmente; contesto sinceramente el siguiente Test de Autoestima.

CUESTIONARIO BREVE DE AUTOESTIMA

Contesta a las siguientes cuestiones con Si o No, puntuando cada Si con 1 punto y cada No con 0 puntos.

110

PREGUNTAS

Sl

NO

Normalmente me siento comodo/a si tengo que expresar mi opinién en un grupo de personas conocidas.

Siento que yo valgo tanto como cualquier otra persona.

Creo que soy o en el futuro seré capaz de alcanzar la mayoria de mis metas y suefios, aunque en
ocasiones haya personas que no me comprendan o apoyen.

Si compruebo que me he equivocado, generalmente sé rectificar y ser flexible sin sentirme mal ni
culpable por ello.

Creo que ya he conseguido algunas metas o propésitos importantes en mi vida.

Si tengo claro que algo no me gusta o no quiero hacerlo, puedo decir que no sin sentirme culpable por
ello.

En general me siento satisfecha/o conmigo mismo/a y con la vida que llevo.

Me resulta facil expresar mis opiniones y mis gustos a otras personas.

Me es sencillo generalmente hacer planes, mantenerme ocupado/a y llevar mis proyectos grandes o
pequefios a cabo.

No siento que dependa de ninguna persona para tomar mis propias decisiones importantes.

Siento que en general la gente que es importante para mi me aprecia.

No me disgusta hacer cosas nuevas siempre que me resulten interesantes o estimulantes.

Siento respeto por mi mismo/a, trato de cuidarme a todos los niveles y me mantengo fiel a mis principios,
sentimientos e ideas mas importantes.

RESULTADO:

11-14 puntos: Nivel alto de autoestima, tienes un buen aprecio por ti mismo y un gran nivel de autoconfianza. La
autoestima no supone un problema en tu vida.

7-10 puntos: Nivel medio de autoestima, tu autoconcepto es correcto y saludable, aunque haya algun area en la que ain

podrias mejorar mas.

0-6 puntos: Nivel bajo de autoestima, es posible que esto te esté provocando problemas en algunos ambitos de tu vida.
Seria muy positivo para ti trabajar de alguna manera en mejorar tu autoconcepto. Tener un buen sentimiento general de

autovalia te hara sentir mucho mejor en todos los niveles de tu vida.

(Alvarez, 2017)
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ETS

ITS

VIH
SIDA
Coito

Infertilidad

Embarazo Ectépico

Infectocontagiosa

Latencia

Enfermedad

(Wikipedia, 2017)
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CLOSALIO DE BLOQUE

Enfermedades de Transmision Sexual

Infecciones de Transmision Sexual

Virus de Inmunodeficiencia Humana
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
Acto consistente en la introduccion del pene en la vagina.

Es una enfermedad que afecta a la pareja, en donde ésta se ve imposibilitada
para concebir un hijjo naturalmente o de llevar un embarazo a término
después de 1 ano de relaciones sexuales constantes

Es una complicacién del embarazo en la que el 6vulo fertilizado

o blastocito se desarrolla en los tejidos distintos de la pared uterina,1 ya sea en
la trompa de Falopio (lo mas frecuente) o en el ovario o en el canal cervical o
en la cavidad pélvica o en la abdominal.

Son las enfermedades de facil y rapida transmision, provocadas por agentes
patogenos. El ser vivo o agente patdgeno que las produce recibe el nombre de
agente etioldgico o causal. En algunas ocasiones para que se produzca la
enfermedad es necesaria la intervencion de otro organismo viviente

llamado agente mtermediario, transmisor o vector.

Se denomina latencia a la suma de retardos temporales dentro de una red.
Es la de “Alteracion o desviacion del estado fisioldgico en una o varias partes

del cuerpo, por causas en general conocidas, manifestada por sintomas y unos
signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos previsible”.
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CONCLUSIONES

. El modulo de Educacion Sexual es una alternativa para los docentes durante

el proceso de ensenanza-aprendizaje.

El compilado de Educacion Sexual presenta contenidos que fortalecen el

conocimiento en los alumnos.

. El manejo apropiado del médulo de Educacion Sexual por parte de los

docentes fortalece la eficacia y eficiencia del modulo.

Los contenidos mmersos en el modulo de Educacion Sexual orenta

claramente a las y los adolescentes.
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RPECOMENDACIONES

. Que los docentes utilicen adecuadamente el Médulo de Educacion Sexual.

Los docentes deberan ampliar los contenidos de la presente compilacion para

aclarar completamente las dudas de los estudiantes.

Los docentes deberan recibir los talleres de Inducciéon en el manejo del

Moédulo para asegurar la practica del mismo.

Los estudiantes deberan realizar cada una de las actividades sugeridas en el

Modulo de Educacion Sexual para fortalecer sus conocimientos.
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CAPITULO IV

Ejecucion y sistematizacion de la experiencia.

4.1 Cuadro para la descripcion de actividades.

No. Actividad Resultado
Recopilar informacion sobre la Se obtuvo informacion fidedigna para
1 Sexualidad en Bibliotecas de la ciudad | la construccion del Mddulo educativo.
de Chiquimula y en fuentes digitales.
Organizar el material de manera Idgica | Se ordena los contenidos para el
2 y entendible para el docente como para | Mddulo de una manera légica para su
él o la estudiante. ejecucion.
Elaborar el modulo de Educacién Se cuenta con un compilado de 12
3 Sexual. guias que conforman el modulo de
Educacion Sexual.
Imprimir el modulo para presentarloa | Se cuenta con el médulo impreso y
4 la directora. empastado, satisfactoriamente aprobado
por la directora del establecimiento.
Definir fechas con la Directora para la | Se acordaron fechas factibles para la
5 Socializacion del material con los socializacion del uso correcto del
docentes asi como con lasy los modulo de Educacion Sexual con
estudiantes. docentes y estudiantes.
Reproducir los mddulos que quedaran | Se cuenta con el aporte pedagdgico que
6 en el Establecimiento. ayudard a los docentes en la instruccion
de la Educacion Sexual.
Socializar el médulo con estudiantes. Aceptacion y comprension de los ejes
7 tematicos por parte de alumnos y
docentes.
Socializar el médulo con docentes de la | Se hace la socializacion del mddulo con
8 Escuela. los docentes, explicando la estructura y

correcta utilizacion del Modulo de
Educacién Sexual.

(Epesista, 2017)
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4.2 Cuadro de Producto y Logros.

los docentes, explicando la estructura y
correcta utilizaciéon del Médulo de
Educacién Sexual.

No. Producto Logros

1 Se obtuvo informacion fidedigna para | Contar con la informacién para la
la construccion del Médulo educativo. | construccion del modulo.

2 Se ordena los contenidos para el Temas clasificados y ordenados
Modulo de una manera logica para su I6gicamente creando un compilado listo
ejecucion. para el médulo.

3 Se cuenta con un compilado de 12 Modulo de Educacion Sexual,
guias que conforman el modulo de elaborado para su ejecucion en las
Educacion Sexual. aulas.

4 Se cuenta con el médulo impreso y Mddulo de Educacion Sexual listo para
empastado, satisfactoriamente aprobado | ser presentado y aprobado por la
por la directora del establecimiento directora del plantel educativo.

5 Se acordaron fechas factibles para la Contar con un espacio para la
socializacion del uso correcto del socializacion del Modulo con docentes
modulo de Educacion Sexual con y el estudiantado.
docentes y estudiantes.

6 Se cuenta con el aporte pedagdgico que | 2 Mddulos impresos y empastados que
ayudara a los docentes en la instruccion | comprenden el aporte pedagdgico que
de la Educacién Sexual. se dejara en la Institucién con la

finalidad de contribuir a la ensefianza
de la Educacién Sexual abordada desde
un punto de vista preventivo y
concientizador.

7 Aceptacion y comprension de los ejes | 32 Jovenes de cuarto Magisterio
tematicos por parte de alumnos y seccion C, dominando la técnica para la
docentes utilizacion del modulo por medio de

una de las guias “embarazos en
adolescentes.

8 Se hace la socializacion del modulo con | 5 docentes dominando la técnica para la

utilizacion del médulo con los
estudiantes, para mejorar la calidad de
vida de los y las adolescentes al
socializar temas de su interés personal
de una manera consciente y preventiva.

(Epesista, 2017)
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4.2.1 Evidencias

Epesista; Sandra Lizeth Rivera De Paz
Asesor: MA. Anabella del Rosario Monroy Benitez de Veaa
) Guatemala, Marzo 2017

L ———

Disefio del Mddulo impreso para la Escuela Presentacion del Modulo a las
Normal Intercultural. alumnas y alumnos.
(Epesista, 2017) (Epesista, 2017)

Ejercitacion de una de las guias del
Madulo de Educacion sexual con alumnos y alumnas
(Epesista, 2017)
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(Epesista, 2017) (Epesista, 2017)

Socializacién del Modulo con el personal docente Entrega del médulo de Educacion
Sexual a la directora de la escuela

Entrega de Diplomas de participacion al personal docente; en la
Socializacién del Modulo de Educacién Sexual.
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DIPLOMAS

La Universidad de San Carlos de Guatemala
Facuitad de Humanidades
T

2. Facultad de Humanidades

Lilian Gonzilez de Ortega

" Licda. Karen Julissa Miranda de Villatoro

r haber participar activamente en el taller de Socializacion ,
Médulo de Contenidos para la Ensefianza de Educacion
Sexual”

Sexual”

Dado en Chiquimula en el mes de marzo de 2017

Dado en Chiquimula en el mes de marzo de 2017

(Epesista, 2017)

4.3 Sistematizacion de la Experiencia.

4.3.1. Quién, Cuando, Qué, Cémo.

Sandra Lizeth Rivera De Paz, epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, luego de haber realizado la Fase de Diagndstico respectivo en
la Escuela Normal Intercultural ENI de la cabecera departamental de Chiquimula, durante
el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2016 al 20 de marzo de 2017, detecto que
existian diversas carencias en la Institucién y a través del FODA vy otros instrumentos
como la entrevista y apoyados de las diferentes instancias como el cuadro de

problematizacion, hipotetizacidn, seleccion del problema y su viabilidad y factibilidad
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establece conjuntamente con el personal docente y administrativo seleccionar un
problema para convertirlo en un proyecto el cual se desarroll6 eficientemente. (Epesista,

2017)

4.3.2 Acciones:

Habiéndose detectado el factor que ocasiona mayor problema dentro de la
Institucion, mediante la priorizacion de necesidades, se procede a elaborar el plan de
accion, tomando en cuenta todos los recursos y el tiempo necesario para ejecutar y
minimizar la problematica encontrada. Se da paso a la investigacion y recopilacion de
material que aportara contenido valioso para la ensefianza de la Educacion sexual, este
deberia ser acoplado a la edad que promedio que poseen los y las adolescentes que
estudian en la Escuela. Se realiza la seleccion del material para socializarlo con la
persona que aborda esos contenidos en la escuela para verificar la utilidad de los mismos;
teniendo seleccionado el material a utilizar, se le da el orden Idgico para que el estudiante
conozca la secuencia sobre los cambios y procesos por los que atraviesa un adolescente
para conocer su sexualidad y llevar una vida responsable en este tema. Asi también el
docente tendria una ruta trazada para el abordaje de dichos contenidos. Seguidamente se
procede a buscar actividades para que el alumno refuerce el contenido visto, usando la
técnica APA (Aprendo, Practico, Aplico). De esta manera el estudiante aprende el
contenido deseado a la vez que practica de manera sencilla y significativa el
conocimiento adquirido con anterioridad; asi mismo el docente verifica si el estudiante

ésta captando de la manera deseada los contenidos impartidos.
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Teniendo en cuenta y realizado todo el proceso anterior, se da paso a la impresion
del material ya elaborado revisado previamente por las partes involucradas e interesadas
en la correcta utilizacion del Mddulo de Educacion Sexual. Con el material ya en fisico se
procede a la socializacion del material tanto con los docentes como con estudiantes para
verificar el funcionamiento y cumplimiento de las expectativas que se tenian al momento
de elaborar el modulo. Finalmente se realiza la entrega formal a Direccion y al personal
encargado de trabajar la materia que aborda los contenidos tomados para la elaboracion
del Modulo de Educacién Sexual. Con esto se cumple la entrega del aporte pedagdgico,
con el cual se pretende reducir el indice de embarazos en la etapa de la adolescencia de
las jovencitas que estudian en la Escuela Normal Intercultural ENI de la cabecera

departamental de Chiquimula. (Epesista, 2017)

4.3.3 Resultados

Luego de haberse realizado el proyecto se obtuvo los siguientes resultados:

Modulo de Educacion Sexual

Aceptacion del material contenido en el Médulo

Reacciones positivas de los y las estudiantes con respecto al tema Educacion Sexual
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4.3.4 Implicaciones (limitantes)
No. Limitantes Acciones
Buscar en muchas fuentes
1 de informacidn tanto
Material para trabajar la Educacion Sexual. digitales, como fisicas.
Invencion de algunas
2 Actividades acopladas a los contenidos de actividades para abordar los
Educacion Sexual. contenidos del Modulo.
Agendar fechas y horas
3 Tiempo para realizar consultas o revisiones con para resolver cualquier
docentes. duda.
(Epesista, 2017)
4.3.5 Lecciones aprendidas
No. | Académico Profesional Econémico Social Politico
Fortalecer Responsabilidad | Administrar Comunicarnos | Gestionar
1 | conocimientos | en el manejo de | los fondos para | adecuadamente | financiamiento
sobre un proyecto. ejecutar con los para la
Educacion completamente | docentes. ejecucion del
Sexual. el proyecto. proyecto.
Fomentar Cumplimiento | Cotizar precios | Entender el
2 creatividad de normas para terminar | proceso por el
para elaborar | establecidasen | proceso en que atraviesa
actividades de | la Institucion. fisico del la juventud
los contenidos Modulo de para poder
de la Educacion hablarles de
Educacion Sexual. los temas del
Sexual. Madulo.
Contribuir Interés por los
3 con los problemas que
docentes para pueden
fortalecer sus atravesar los y
conocimientos las
en Educacion adolescentes.
Sexual.

(Epesista, 2017)
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CAPITULO V

Evaluacién del proceso:

5.1

Descripcion del cdmo y cuando se realiza el proyecto

Para la ejecucion del proyecto se inicia con la seleccion de la Institucion en el mes de
Julio del afio 2016 seleccionando la Escuela Normal Intercultural de la cabecera
departamental de Chiquimula. Para ello se realizaron solicitudes, en las que se esperaba la
aprobacién de dicha Institucion. Se confirma la Solicitud con el Acta No. 24-2016 en la cual
se menciona que se inicia el Proceso de EPS a partir del 1 de agosto de 2016; iniciando el
proceso de Diagndstico Institucional; para lo cual se elaboran una serie de instrumentos los
que permiten conocer procesos que se realizan en la escuela, tomando en cuenta los aspectos
internos como externos (contexto en el que se encuentra ubicada la Institucién y que forma
parte de su realidad como centro educativo Nacional); de los cuales surgen las necesidades y
carencias en los diferentes contextos que abarca el Diagndstico Institucional. Con estas
carencias se le da direccion al proyecto.
Recabada toda la informacion de la Institucion se procede a enlistar las carencias para tener
una panordmica mas especifica de estas, seguidamente se problematizan las carencias para
darles una posible solucién por medio de la Hipdtesis Accion, procediendo a la Seleccion del
problema por medio de una votacion en la que se involucra la Directora del Plantel, El
personal Docente y la Epesista encargada de la ejecucion del proyecto, siendo en total 18
participantes en la votacion teniendo como resultado la Carencia de un Mdédulo de
Contenidos para la Ensefianza de la Educacién Sexual en la Escuela. Se procede a
realizar un cuadro que mostraria la Viabilidad y Factibilidad del problema a resolver, para
evitar contratiempos al momento de la ejecucion del proyecto; tomando en cuenta aspectos

como lo Financiero, lo Administrativo legal, lo técnico, lo Politico, lo Social Cultural.
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(Cuestionario emanado de la fuente de Propedéutica de EPS Instituto de Investigacion
Humanistica, Depto. De Extension, de la Facultad de Humanidades USAC.

Teniendo a la vista resultados muy positivos.

A partir de esta informacidn se inicia con la ejecucion del proyecto para lo cual se procede a
realizar el Plan de Accidn tomando en cuenta todos los procesos desde la recopilacion de
contenidos; tomando una base de temas (Fundamentacion Teodrica), se organiza el material
de manera légica y entendible tanto para el docente como para el estudiantado. Con el
material ordenado se da paso a la elaboracion del Modulo de Contenidos para abordar los
temas de la Educacion Sexual.

Teniendo en mano el Mddulo de Educacion Sexual con su respectiva presentacion, impreso y
empastado listo para su entrega como aporte pedagdgico a la Institucién se procede a definir
fecha para la Socializacion respectiva con los docentes que imparten la materia y una muestra
del estudiantado que recibiran dicho conocimiento. Con el objeto de evaluar el aporte
pedagdgico que se entregara a las autoridades y docentes de la Escuela Normal Intercultural
ENI de la Cabecera departamental de Chiquimula. Dicho proceso fue exitoso. Finalizando
todo el proceso con la suscripcién del acta No. 12-2017 en la cual se hace entrega del Modulo

de Educacion Sexual a la directora del Establecimiento. (Epesista, 2017)
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

FODA aplicado a la Escuela Normal Intercultural de Chiquimula
EPESISTA: Sandra Lizeth Rivera De Paz.

CARNE: 200450969

Facultad de' 4 umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva
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Universidad de San Carlos de Guatemala @USAC

Facultad de Humanidades Facultad de gl umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA

Institucion: Escuela Normal Intercultural
Entrevistada: Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro
Cargo: Directora
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¢Cuél es el nombre completo de la escuela?

¢Cual es el nimero telefonico?

¢Quién es la autoridad inmediata superior?

¢Cual es la direccion exacta de la escuela?

¢ Posee correo electronico?

¢Cuantos afos tiene la escuela de funcionamiento?

¢Qué cantidad de estudiantes estan inscritos en la escuela?

¢ Cuantos estudiantes por grado y seccion estudian en la escuela?

¢Cuantos hombres y cuantas mujeres estudian en este centro de estudios?

. ¢ Cuantos docentes del renglon O11 y 021 laboran en este plantel?

. ¢Hay docentes de otros renglones laborando para esta institucion y en qué areas?

. ¢Cuenta el establecimiento con Misién y Vision?

. ¢Cuénta con organigrama de la institucion?

. ¢Cuenta con el PEI institucional del establecimiento?

. ¢EXiste un estudio contextual anterior?

. ¢Cudl es el nivel socio-econdmico de los alumnos que estudian en la escuela?

. ¢Cémo considera el estado de la infraestructura de la escuela?

. ¢ Qué apoyo tiene por parte de los padres de familia?

. ¢Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?
. ¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?
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Universidad de San Carlos de Guatemala @USAC

Facultad de Humanidades Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENCUESTA
Institucion: Escuela Normal Intercultural ENI de Chiquimula
Fecha:

ENCUESTA REALIZADA DOCENTES.

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion para realizar un estudio
contextual institucional, por lo cual se le agradece la colaboracion al responder la misma.

INSTRUCCIONES. Responda el siguiente cuestionario marcando con una “X” dentro
del paréntesis y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre la
linea que aparece al final.

1. (A qué area pertenece el curso que imparte?
() Cientifica () educacion en Poblacion () Medio social y natural
Otro.

2. ¢Qué tipo de Guias curriculares utiliza para impartir su curso?

( )CNB () Orientadores () Libros de texto
Curriculares

Otros:

3. ¢Qué tipo de métodos utiliza para impartir su curso?

() Inductivo ( ) Deductivo ( ) Cientifico ( ) Investigacion
accion

() De proyectos

Otros
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4. ;Qué técnicas utiliza para impartir efectivamente su curso?
() Lluvias de ideas () Mapas mentales () Mapas conceptuales

() Conferencias
Otros.

5. ¢Qué instrumentos utiliza para evaluar los contenidos del curso que imparte?
() Evaluacion escrita () Lista de cotejo () Escala de rango

Otros.

6. ¢Qué tipo de planes usa para impartir su curso?
() Diario () Semanal () Bimensual () Deunidad

7. ¢Qué libros de texto utiliza para apoyar la tematica del curso?

8. ¢Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

9 ¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

10. ¢Qué aspectos de la formacion academica y moral de los estudiantes cree que deberia
mejorar?

Gracias por su colaboracion.
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5.2  Descripcién de la fundamentacion tedricay sus temas:

Para la realizacion del Mddulo de Contenidos de Educacidn Sexual se tomaron en
cuenta varios subtemas de interés relacionados al tema generador del Médulo, a

continuacién se mencionan:

» Diagndstico
= Qué es un diagndstico
= Tipos de diagndsticos
= Herramientas para realizar un Diagnostico Herramientas para realizar un

Diagnostico

> Modulo
o Clases de Mo6dulos
o Caracteristicas de un modulo

o Partes de un médulo

Calidad de Vida
Autoestima
Proyecto de vida
La Motivacion
Conciencia

Sensibilidad

vV VvV ¥V YV V VY VY

Adolescencia
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53

o Pubertad y adolescencia
o Pubertad: época de cambio

» Educacion Sexual
o La Educacion sexual como educacion para el amor

(Epesista, 2017)

Descripcion del por qué y para qué se realiza el plan de accién y como se evalla.

Para la ejecucion del proyecto se realiza el plan de accion, en este se describe el
problema, dando una hipotesis para poder solucionarlo, ademas se justifica el por qué y
para que se realizara la ejecucion del proyecto; qué objetivos se pretenden cumplir con
esto, las metas que se tienen al momento de culminar el proceso, quienes seran los
beneficiados al ejecutarlo. Se debe anotar también las actividades que se quieren realizar
durante la ejecucion del mismo, elaborando un cronograma que describe una generalidad
del tiempo de ejecucion, tomando en cuenta las técnicas a utilizar para llevar a cabo dicho
proyecto. No olvidando el presupuesto para tener presente la inversion que requerira el
proyecto para que de esa manera se tenga una preparacion previa en el gestionamiento de

los fondos.

Tomando en cuenta todos estos procesos sabemos la importancia que tiene
realizar una planificacién previa de lo que se va a realizar ya que esto nos permite
visualizar lo que queremos lograr y como poder lograrlo, hacia donde dirigir el proceso,
recordando que una planificacion siempre esta sujeta a cualquier modificacion durante el
proceso de ejecucion puesto que puede variar algin dato previamente planificado. Las

planificaciones son Flexibles.
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5.4

La manera de evaluar un Plan de Accidn es el cumplimiento de la mayoria de lo
planificado con anterioridad. En otras palabras, que lo que se hubiese planificado
previamente haya sido significativo y de utilidad en la ejecucion del Proyecto

Pedagdgico. (Epesista, 2017)

En qué consiste la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion, como se evalio

El proceso de Socializacion con estudiantes, se realiza el mismo dia en el cual se
socializa el Modulo con los docentes esto con el objeto de optimizar tiempo y el recurso
tomando una guia del Mddulo para visualizar la metodologia y la modalidad que deben
usar para sacarle el maximo provecho al proyecto realizado. Se Explica el contenido de la
guia Embarazos en la adolescencia, redactado con la técnica APA. En la cual se explica
el contenido por medio del Aprendo, apoyandose con imagenes bastante explicitas del
tema, realizando con los estudiantes preguntas del tema; para llegar a la parte practica en
la cual trabajan en grupos el Practico y el Aplico de la guia. De igual forma se realiza la
socializacion con docentes para lograr una completa comprension de la dinamica del
Maodulo obteniendo asi el maximo aprovechamiento de los contenidos descritos en las 12
guias para trabajar el Médulo de Educacion Sexual realizado para la escuela Normal

Intercultural de Chiquimula. (Epesista, 2017)
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Socializacion con alumnado del Modulo de Educaciéon Sexual

(Epesista, 2017) (Epesista, 2017)

Realizacion de Actividades descritas en la guia 10 del Mdédulo de Educacion Sexual

Socializacion del Mddulo de Educacion
Sexual con Docentes y Directora.
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CAPITULO VI

Voluntariado

6.1

6.1.1

6.1.2

Descripcion

El Voluntariado es un proceso que promueve la Universidad de San Carlos de
Guatemala a todos los Epesistas de las carreras de la Facultad de Humanidades, con el
proposito de fomentar la gestion de grupo para palear necesidades en diferentes

Instituciones que pertenecen al gobierno de Guatemala. (Epesista, 2017)

Dénde se realiz6

El Voluntariado se llevo a cabo en la Facultad de Humanidades seccion Zacapa,

ubicada en Barrio el Bordo de la cabecera departamental. (Epesista, 2017)

Como se identifico

Reunidos el grupo de Epesistas; se comenta para buscar una Institucion con
Carencias para ejecutar el Voluntariado; en dicha reunion se nos presenta la necesidad
de nuestra seccion en la que no existia un lugar para realizar eventos Culturales y
Sociales. La sede en su totalidad ha sido construida desde hace varios afios con ayuda de
grupos de Epesistas, coordinados por el Licenciado Raul Armando Vega. Desde sus

inicios se han construido aulas que ha sido prioritario para realizar el proceso de
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6.1.3

6.1.4

ensefianza aprendizaje de los estudiantes, sin embargo es necesario contar con un lugar
para realizar eventos puesto que la cantidad de aulas con las que se cuentan es

proporcional al nimero de estudiantes de dicha sede.

Por esta razon se ve provechoso la ejecucion del Voluntariado en la Facultad de
Humanidades Seccion Zacapa. Buscando el recurso financiero a través de la gestion para
la construccion de un Salon que cuente con el espacio y comodidad para realizar eventos

Socio-Culturales. (Epesista, 2017)

Cuando se realizo

El Voluntariado se inicia en el mes de Julio del afio 2016, y finaliza en el mes de
Octubre del mismo afio. Tiempo durante el cual se acompafia la construccion con
procesos de gestion y autogestion; en esta se realizan actividades para recaudar fondos en
beneficio de dicha construccion. Ademas se gestiona el acompafiamiento de autoridades
del departamento puesto que el proceso de Voluntariado tiene la finalidad del

gestionamiento de fondos para realizar proyectos de beneficio colectivo. (Epesista, 2017)

Cual es su estado Actual

Como se menciona en el inciso anterior el VVoluntariado concluye en el mes de
Octubre del afio 2016 teniendo el resultado deseado en las fases de construccion y en lo
acordado en el presupuesto de ejecucion. Proceso que se mostrara en las evidencias

marcadas en el inciso inferior. (Epesista, 2017)
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6.1.5 Evidencias

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Facultad de umanidades

Departamento de Pedagoglla Educacién Superior Incluyente y Proyectiva
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario Cerrado

Dirigido a estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Instrucciones: solicitamos su valiosa colaboracion proporcionando informacion significativa de lo
que a continuacion se pregunta, respondiendo “SI” o “NO” segln corresponda.

1. ¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa? SI___
NO

2. ¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salén de usos mdultiples para actividades pedag6gicas?
SI___ NO

3. ¢Es necesaria la construccién de un salon para realizar las actividades festivas de la FAHUSAC
Zacapa? Sl NO___

4. ¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de la FAHUSAC Zacapa la construccion de un

salon para usos multiples? Sl NO

5. ¢Es importante contar con un espacio que reuna las condiciones necesarias para realizar

actividades socioculturales en la FAHUSAC Zacapa? SI_ NO___

6. ¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC Zacapa la construccion de un salon para usos
maltiples? SI__ NO___

7. ¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la implementacion de un salén para usos multiples?
SI___ NO

8. ¢La construccién de un salén para usos mdaltiples en la FAHUSAC Zacapa cumpliria una funcién

de proyeccién social? SI_~ NO___
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades L
Departamento de Pedagogia Faciioare

umanidades

Ej erCi Cio PrOfeSionaI Su perVisado Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

PROCESO ESTADISTICO

Dirigido a Estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Muestra de 40 estudiantes

Pregunta No. 1

¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad
de Humanidades seccion Zacapa?

mSI = NO

80%

El 80% de los estudiantes encuestados respondid que no existe un espacio destinado para
realizar eventos en la Facultad de Humanidades seccion Zacapa. Sin embargo, el 20% opina

que si.
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Pregunta No. 2

¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salén de usos
multiples para actividades pedagogicas?

0%

mS| =NO

La totalidad de los estudiantes encuestados manifiesta que no existe un salén de
usos multiples para poder realizar actividades pedagogicas dentro de las instalaciones de la

Faculta de Humanidades seccion Zacapa.

Pregunta No. 3

¢Es necesaria la construccion de un sal6n para realizar
las actividades festivas de la FAHUSAC Zacapa?

3%
\ =Sl =NO

El 97% de los estudiantes encuestados afirma que es necesaria la construccion de
un salon para desarrollar las actividades festivas de la Facultad de Humanidades seccion
Zacapa.
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Pregunta No. 4

¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de la
FAHUSAC Zacapa la construccion de un salon para
usos multiples?

0%

NO

La totalidad de los participantes en esta encuestados opina que es de beneficio
para los docentes y alumnado la construccion de un salon para usos multiples en la

Facultad de Humanidades.

Pregunta No. 5

¢Es importante contar con un espacio que reuna las
condiciones necesarias para realizar actividades
socioculturales en la FAHUSAC Zacapa?

0%

ESI ENO

El 100% de los estudiantes encuestados considera que es importante contar con un
espacio que retina las condiciones necesarias para llevar a cabo actividades socioculturales
dentro de las instalaciones de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa.
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Pregunta No. 6

¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC
Zacapa la construccion de un salon para usos
multiples?

NO

El 90% de los estudiantes sometidos a esta investigacion opinan que es una
necesidad prioritaria en las instalaciones de la Facultad de Humanidades la construccion

de un salon para usos mdaltiples.

Pregunta No. 7

¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la
implementacion de un salon para usos multiples?

0%

El 100% de los estudiantes sometidos a este estudio afirman que es de utilidad para
la Facultad de Humanidades seccién Zacapa la implementacion de un saldn para usos

multiples.
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Pregunta No. 8

¢La construccion de un salon para usos maltiples en la
FAHUSAC Zacapa cumpliria una funcién de
proyeccién social?

0%

mS| mNO

Segun los estudiantes encuestados la construccion de un saldn para usos maltiples
en las instalaciones de la Facultad de Humanidades secciéon Zacapa cumplird una funcion

de proyeccién social.
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Universidad de San Carlos de Guatemala — gjis7e

Facultad de Humanidades Facultad deM umanidades
Departamento de PEdagogl,a Educacién Superior Incluyente y Proyectiva
Ejercicio Profesional Supervisado

Cuestionario Cerrado

Dirigido a Catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Instrucciones: solicitamos su valiosa colaboracion proporcionando informacion
significativa de lo que a continuacion se pregunta, respondiendo “SI” o “NO” segun
corresponda.

¢Existe un espacio destinado para eventos de la Facultad de Humanidades seccidn Zacapa?
SI___ NO

¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salon de usos mdultiples para actividades

pedagdgicas? SI_~ NO___

Es necesaria la construccién de un saldén para realizar las actividades festivas de la
FAHUSAC Zacapa? SI___ NO___

¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de la FAHUSAC Zacapa la construccién

de un salén para usos multiples? Sl NO

¢Es importante contar con un espacio que reuna las condiciones necesarias para realizar
actividades socioculturales en la FAHUSAC Zacapa? Sl NO

¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC Zacapa la construccién de un salén para

usos multiples? SI__~ NO____

¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la implementacion de un sal6n para usos
multiples?SI_~ NO___

¢La construccion de un saldn para usos maltiples en la FAHUSAC Zacapa cumpliria una
funcion de proyeccion social? Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala [ USAC

Facultad de Humanidades i,
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

B
Facultad de.Av: umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

PROCESO ESTADISTICO

Dirigido a Catedréaticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades seccion Zacapa

Muestra de 3 catedraticos

Pregunta No. 1

¢Existe un espacio destinado para eventos de la
Facultad de Humanidades seccion Zacapa?

0%

E S| mNO

La totalidad de la muestra de catedraticos encuestados respondio que no existe un
lugar apropiado para realizar los diferentes eventos que se festejan en la Facultad de

Humanidades seccion Zacapa.
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Pregunta No. 2

¢Cuenta la FAHUSAC Zacapa con un salén de usos
multiples para actividades pedagogicas?

0%

mS| mNO

La totalidad de los catedraticos sometidos a esta investigacion manifiesta la

ausencia de un salén en el cual se puedan realizar actividades pedagdgicas.

Pregunta No. 3

¢Es necesaria la construccion de un sal6n para realizar
las actividades festivas de la FAHUSAC Zacapa?

0%

mS| mNO

El 100% de los catedraticos que participaron en este estudio confirma que es
necesaria la construccién de un salén para realizar las festividades de la Facultad de

Humanidades seccion Zacapa.
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Pregunta No. 4

¢Es de beneficio para los docentes y estudiantes de
la FAHUSAC Zacapa la construccién de un salon
para usos multiples?

0%

mS| mNO

La totalidad de estudiantes participes de esta investigacion aducen que es de

beneficio para los docentes y estudiantado la construccion de un saldn para usos multiples.

Pregunta No. 5

¢Es importante contar con un espacio que redna las
condiciones necesarias para realizar actividades
socioculturales en la FAHUSAC Zacapa?

0%
mS| mNO

100%

Todos los catedraticos encuestados manifiestan que si es importante que la Facultad
de Humanidades seccion Zacapa cuente con un espacio que redna las condiciones

necesarias para realizar actividades socioculturales.
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Pregunta No. 6

¢Es una necesidad prioritaria para la FAHUSAC
Zacapa la construccién de un saldn para usos
multiples?

mS| mNO

El 67% de los catedraticos encuestados aduce que es una necesidad prioritaria la
construccion de un salén para usos mdaltiples en las instalaciones de la Facultad de

Humanidades, mientras que el 33% manifiesta que no es prioridad realizar este proyecto.

Pregunta No. 7

¢Es de utilidad para la FAHUSAC Zacapa la
implementacion de un salon para usos multiples?

0%

HSlI BNO

El 100% de los catedraticos encuestados considera que es de utilidad para la
Facultad de Humanidades seccion Zacapa la construccién de un salon para usos multiples.
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Pregunta No. 8

¢La construccién de un salon para usos multiples en
la FAHUSAC Zacapa cumpliria una funcién de
proyeccion social?

ES|I mNO 0%
o —

La totalidad de catedraticos encuestados considera que la construccion de un salén
para usos multiples cumple una funcién de proyeccién social.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Seccion departamental de Zacapa

Respetable Lic. Anibal Soriano:
Le saludamos cordialmente, deseéndole toda clase de éxito en las diferentes labores que
desarrolla en beneficio de la Seccién departamental de la Facultad de Humanidades, Zacapa.

Hoja 1/3

¥ _umanidades

Por medio de la presente la Cohorte 2016 de Epesistas, conformada por las siguientes

personas:

No. Apellidos, nombres No. Carné
1 Castafieda Molina, Leticia Adelaida 8350442
2 Chun Pinto, Josué Nehemias 201019882
3 Cordon Galvan, Victoria Eugenia 8851135
4 Galvan Leiva, José Aristides 201221734
5 Guerra Cordon, Nancy Corina 201125200
6 Kehrt Leon, Kendy Amada 201019908
7 Lopez Lopez, Delmy Adeli 201221758
8 | Lopez Lopez, Maria Griselda 201221743
9 Lopez Lopez, Maribel Esperanza 201018157
10 | Martinez Acevedo, Ana Maria 9350232
11 | Méndez Martinez, Ana Beatriz 201043663
12 | Muifioz Salguero, Maritza Judith 201125196
13 | Rivera De Paz, Sandra Lizeth 200450969
14 | Roque Vargas, Wendy Marleny 200050386
15 | Sagastume Calder6n, Carol Andrea 201221735
16 | Sagastume Sagastume, Celia Carolina 201219028
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17 | Salazar Erazo, Myra Guisela 8950940 Hoja 2/3

Hoja 3/3

_ umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.
Lic. Anibal Roberto S¢riano Ranirez
Coordinador FAHUSAC, Zacapa
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Fotografias

Espacio en el que se llevara a cabo la Construccion de la primera fase del Salon de usos
multiples de la Facultad de Humanidades Seccion Zacapa

Etapas de la construccion de la primera fase del Salén de usos multiples

(Epesista, 2017)
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(Epesista, 2017)
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CONCLUSIONES

Es importante identificar la pertenencia que existe entre las actividades para fortalecer la

teoria con la practica.

Una investigacion viable y factible es aquella que se fundamenta con la teoria y la

practica.

. Toda investigacion que conlleva a un proyecto debe iniciarse con su diagnostico.

Como resultado de un diagnostico efectivo dentro del contexto educativo surgen los

problemas y necesidades que deben resolver.
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RECOMENDACIONES

Que tenga un conocimiento profundo y cientifico sobre las diferentes teorias de

investigacion para relacionarse con la practica.

Enriquecer la teoria y la practica para facilitar el proceso de viabilidad y factibilidad de

un proyecto a ejecutar.

Es necesario saber la importancia que tiene conocer (diagnostico) los procesos que
realiza una Institucién previo a la realizacion de cualquier proyecto, esto llevara al éxito

del mismo.

Tomar en cuenta la priorizacion de los problemas y necesidades de la Institucion con el

objeto que el proyecto a realizar sea de provecho para la Institucion.
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B
Facultad de.A- umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. Anibal Roberto Soriano Ramirez
Coordinador Facultad de Humanidades
Seccién departamental de Zacapa

Respetable Lic. Anibal Soriano:

Le saludamos cordialmente,

deseandole toda clase de éxito en las diferentes labores que

desarrolla en beneficio de la Seccion departamental de la Facultad de Humanidades, Zacapa.

A través de la presente la Cohorte 2016 de Epesistas, conformada por las siguientes

personas:

No. Apellidos, nombres No. Carné
1 Castafieda Molina, Leticia Adelaida 8350442
2 Chun Pinto, Josué Nehemias 201019882
3 Corddén Galvan, Victoria Eugenia 8851135
4 Galvan Leiva, José Aristides 201221734
5 Guerra Cordén, Nancy Corina 201125200
6 Kehrt Ledn, Kendy Amada 201019908
7 Lopez Lopez, Delmy Adeli 201221758
8 Lopez Lopez, Maria Griselda 201221743
9 Lopez Lopez, Maribel Esperanza 201018157

10 Martinez Acevedo, Ana Maria 9350232

11 Méndez Martinez, Ana Beatriz 201043663
12 Muiioz Salguero, Maritza Judith 201125196
13 Rivera De Paz, Sandra Lizeth 200450969
14 Roque Vargas, Wendy Marleny 200050386
15 Sagastume Calderén, Carol Andrea 201221735
16 Sagastume Sagastume, Celia Carolina 201219028




17 | Salazar Erazo, Myrna Guisela 8950940

18 | Sigui Archila, Irsa del Carmen 200340306
19 | Ventura Miguel, Sidia Anabel 201223274
20 | Zacarias Agustin, Geydy Yesenia 201219152

SOLICITA:

Su autorizacién para poder desarrollar el Proyecto de Voluntariado como parte de

Hoja 2/2

nuestro Ejercicio Profesional Supervisado en las instalaciones de la Seccién Departamental

de la Facultad de Humanidades, Zacapa, consistente en la “Construccion de la primera fase

de un Salén para Usos multiples”, a un costado del Mdédulo No. 1, a ejecutarse entre los

meses de julio a septiembre del afio 2,016, teniendo un costo de Q50,000.00.

Agradeciendo su atencion y en espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud, nos es

grato suscribirnos de usted.

Directiva de Epesistas

Kendy Amada Kehrt Leon

Presidente

o

Nancy Cori\na Guerra Cordén

Secretaria

o~

Vo.Bo.

Lic. Anibal Robertl(‘){boriano lﬁ irez

Coordinador FAHUSAC,

Zagapa




Solicitud de autorizacion para realizar el EPS la Institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Racultad de Humanidades
®cpartamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Zacapa 26 de julio de 2016

Licda. Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro
Directora

Escuela Normal Intercultural ENI

Chiquimula.

Respetuosamente me comunico con usted, para hacer de su conocimiento que la
estudiante Sandra Lizeth Rivera De Paz quien se identifica con documento de identificacion
personal No. 2252481312001 y carné universitario nimero 200450969, es estudiante
epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién Zacapa, quien se encuentra en su fase terminal de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa dentro de la cual debera realizar la etapa del Ejercicio
Profesional Supervisado, consistente en elaborar un informe contextual comunitario,
informe contextual institucional y un aporte pedagdgico o administrativo, no asi un
proyecto de infraestructura o de implementacién, puesto que no lo permite el reglamento
del EPS.

De tal manera que en esta oportunidad se le estd solicitando su valiosa colaboracién a
efecto que se le permita a la estudiante realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en esa
institucién, a partir del uno de agosto de 2016 en adelante ya que el mismo culminara con
sus informes respectivos y podria extenderse hasta los primeros tres meses del afic 2017.-

Agradeciendo su atencién y aceptacién como apoyo 2 los nuevos profesionales
universitarios, me es grato suscribi de usted.

Atentamente.

-

ccfarch.



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
. Facultad de umanidades
Departamento de Pedagogia

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN GENERAL

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

| DATOS GENERALES

1.1 Nombre del epesista:

Sandra Lizeth Rivera De Paz

1.2 No. De Carné:

200450969

1.3 No. de Teléfono

51970284



1.4 E-mail del estudiante:

sandralrivera77@hotmail.com

1.5 Empresa donde labora:

Colegio Evangélico Privado Mixto “AMIGOS”

1.6 Horario de trabajo:

De 14:00 a 16:10 horas

1.7 Residencia del epesista:

Aldea EI Obraje, Chiquimula

1.8 Direccién de la Seccion Universitaria:

Barrio el Bordo Zacapa.

1.9 Fecha a realizar el EPS:

Del 2 de Julio 30 de abril de 2017


mailto:sandralrivera77@hotmail.com

I OBJETIVOS

2.1 GENERAL

Desarrollar las actividades pertinentes para la unificacion de la teoria con la préactica.

2.2 ESPECIFICOS:

2.2.1  Investigar teorias y métodos que propicien la viabilidad de la investigacion.

2.2.2 Diagnosticar carencias y necesidades de una Institucion Educativa.

2.2.3  Seleccionar un problema para coadyuvar con la educacion.



111 DESCRIPCION:

3.1 ACTIVIDADES:

3.1.1 Induccién general del Asesor.

3. 1.2 Solicitar el area para el Voluntariado

3.1.3 preparacion del area para el VVoluntariado.

3.1.4 Elaboracién del Plan General.

3.1.5 Cotizaciones

3.1.6 Seleccionar la Institucion que sera sede para la realizacion del EPS.
3.1.7 Reuniones con el asesor.

3.1.8 Reuniones de grupo.

3.1.9 Voluntariado.

3.1.10 Gestion y Autogestion.

3.1.11 Elaboracion de Instrumentos para el diagndstico.
3.1.12 Elaboracion del plan de investigacion.

3.1.13 Visitas y entrevistas a la Institucién seleccionada.
3.1.14 Fundamentacion teorica.

3.1.15 Redaccion de informe.

3.1.16 Empastado.

3.1.17 Grabacion de CD



3.2 CRONOGRAMA

No. 1

2016

ACTIVIDADES JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

Induccidén con la Asesora

Solicitar el drea para el
Voluntariado.

Preparacién del area para
el Voluntariado.

Elaboracion del Plan
General.

Cotizaciones

Seleccionar la Institucién
que serd sede para la
realizacién del EPS.

Reuniones con la asesora

Reuniones de grupo.

Voluntariado.

Gestion y Autogestion.

Elaboracion de
Instrumentos para el
diagnostico.

Elaboracion del plan de
investigacion.

Visitas y entrevistas a la
Institucién seleccionada.




No. 2

2016

2017

ACTIVIDADES NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO MARZO

ABRIL

Reuniones con la
asesora.

Fundamentacion
tedrica.

Redaccion de
informe.

Empastado.

Grabacién de CD

3.3 METODOS Y TECNICAS:

3.3.1. Métodos:
Empirico
Observacion

Cientifico




3.3.2. Técnicas:

Documental

De campo

3.4. METAS:

3.4.1. 100% de la investigacion realizada

3.4.2. 100% del proyecto ejecutado.

3.5 RECURSQOS:

3.5.1. HUMANOS

Epesista

Personal docente

Personal Administrativo.

Autoridades

3.5.2. MATERIALES
e Hojas
e Marcadores
e Lapiceros
e Reglas

e Tinta



e Sobres
e Folders

e Ganchos

3.5.3. FISICOS

e Computadora
e |mpresora

e USB

3.5.4. INSTITUCIONALES

e USAC
e MINEDUC
e Escuela Normal Intercultural.

e FAHUSAC Zacapa

3.5.5. ECONOMICOS

Seran sufragados por el epesista.



3.6 PRESUPUESTO:

INDICADOR CANTIDAD PRECIO UNITARIO SUB TOTAL
Voluntariado | eememeemeeeeeee Q 2,000.00 Q 2,000.00
Papel 4 resmas Q45.00 Q 180.00
Tinta 4 botes para Impresora

Canon MP230 Q 40.00 Q 160.00
Sobres 12 Q2.50 Q30.00
folders 6 Q1.50 Q9.00
Ganchos 6 Q0.50 Q3.00
Marcadores 3 Q3.00 Q9.00
Lapiceros 3 Q1.50 Q4.50
Regla 2 Q1.50 Q3.00
Viaticos en combustible 120 Q 30.00 Q 3,600.00
Refacciones 40 Q 15.00 Q 600.00
Empastado 3 Q30.00 Q120.00
Grabacién de CD 3 Q15.00 Q45.00

GRANTOTAL Q 6,763.50

3.7 ORIGEN DEL FINANCIAMIENTO:

Seré sufragado por el Epesista.

3.8 EVALUACION:

La Evaluacion se realizara por la ejecucion del Proyecto Pedagdgico en la Institucion

Seleccionada.




Universidad de San Carlos de Guatemala @Usac

Facultad de Humanidades Facultad de ™€ umanidades

De partame nto de Ped agog ia Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN DE ESTUDIO CONTEXTUAL

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

| DATOS GENERALES

1.1 Nombre del epesista:

Sandra Lizeth Rivera De Paz

1.2 No. De Carné:

200450969

1.3 No. de Teléfono

51970284

1.4 E-mail del estudiante:

sandralrivera77@hotmail.com



mailto:sandralrivera77@hotmail.com

1.5 Empresa donde labora:

Colegio Evangélico Privado Mixto “AMIGOS”

1.6 Horario de trabajo:

De 15:30 a 18:10 horas

1.7 Residencia del epesista:

Aldea EI Obraje, Chiquimula

Il DATOS DE LA INSTITUCION

2.1 Nombre de la institucion en donde se realizara el EPS.

Escuela Normal Intercultural ENI

2.2 Fecha a realizarse el EPS.

Del 1 de Agosto de 2016 al 30 de abril de 2017.

2.3 Nombre de la Autoridad inmediata.
Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro
2.4 Tipo de servicio que presta la institucion.

Educativo

2.5 Municipio y Departamento.



Chiquimula

2.6 Direccion de la Institucién.

10 Av. 3-71 Zona 1

2.7 Teléfono.

79427427

2.8 E-mail de la institucion.

enichiguimula@gmail.com

2.9 Actores directos e indirectos del diagndéstico

Epesista

Directora

Personal docente.
Personal Administrativo.

Personal de servicio.

vV V VYV Vv V V

Alumnado.


mailto:enichiquimula@gmail.com

111 OBJETIVOS

3.1GENERAL:

Conocer el funcionamiento técnico administrativo y necesidades de la Institucion.

3.2 ESPECIFICOS:

> Organizar la informacion recolectada en el Diagndstico Institucional con el objeto de

encontrar las carencias de la Institucion.

> ldentificar por medio de la priorizacion de carencias cual es la necesidad viable y

factible de resolver en la Institucion.

» Evaluar la solucion del problema poniendo en practica el Instrumento pedagdgico

elaborado para cubrir la carencia priorizada al inicio el EPS.



IV DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4.1 ACTIVIDADES MES DE JULIO:

Visita de observacion y seleccion de la Institucion.
Visita a la Supervision para presentacion y notificacion de EPS.
Redaccidn de carta de presentacion y solicitud.

Reunion con Asesora.

vV V ¥V VvV V

Reunién general de informacién con Asesora

4.2 ACTIVIDADES MES DE AGOSTO:

> Reunion con Asesora.

> Reunion con el grupo.

» Ordenar instrumentos para el diagnostico.
» Estudio Contextual Institucional.

> Estudio Contextual comunitario.

4.3 ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE:

» Analisis e interpretacion contextual.
» Desarrollo del Instrumento Pedagdgico o Administrativo.
» Reunidn con autoridad Institucional para acuerdos generales.

» Reunidn con Asesora.



4.4 ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE:

» Revision de la primera fase del Informe.
> Revision de la segunda fase del Informe.

» Reunidn con Asesora.

4.2 CRONOGRAMA:

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE

ACTIVIDADES 1123412341 (2 |3 |4 |1|2]|3 |4

Visita de observacion y
seleccion de la Institucion.

Visita a la Supervision para
presentacion y notificacion de
EPS.

Redaccion de carta de
presentacion y solicitud.

Reunion con Asesora.

Reunién general de
informacién con Asesora.

Reunidn con el grupo.

Ordenar instrumentos para el
diagnostico.

Estudio Contextual
Institucional.

Estudio Contextual
comunitario.

Analisis e interpretacion
contextual.

Desarrollo del Instrumento
Pedagdgico o Administrativo.

Reunion con autoridad
Institucional para acuerdos
generales.

Revision de la primera fase del
Informe.

Revision de la segunda fase del
Informe.




4.3 METODOS Y TECNICAS:

4.3.1. Métodos:
Empirico

Cientifico

4.3.2. Técnicas:

Documental
De campo
FODA
Entrevista

Encuesta

4.4. METAS:

3.4.1. 100% de la investigacion realizada

3.4.2. 100% del proyecto ejecutado

3.5 RECURSOS:
3.5.1. HUMANOS

e Epesista

e Personal docente



e Personal Administrativo.

e Autoridades

3.5.2. MATERIALES
e Hojas
e Marcadores
e Lapiceros
e Reglas
e Tinta
e Sobres
e Folders

e Ganchos

3.5.3. FISICOS

e Computadora
e Impresora

e USB

3.5.4. INSTITUCIONALES

e USAC
e MINEDUC

e Escuela Normal Intercultural.



3.5.5. ECONOMICOS

Seran sufragados por el epesista.

3.6 PRESUPUESTO:
INDICADOR CANTIDAD PRECIO SUB TOTAL
UNITARIO
Papel 1 resmas Q 25.00 Q 25.00
Tinta 1 botes para
Impresora Canon
MP230 Q 20.00 Q 20.00
Sobres 5 Q2.50 Q 12.50
folders 2 Q 1.50 Q 3.00
Ganchos 2 Q0.50 Q1.00
Marcadores 2 Q 3.00 Q 6.00
Lapiceros 3 Q 1.50 Q4.50
Regla 1 Q1.50 Q1.50
Viéticos en 60 Q 30.00 Q 1,800.00
combustible
Refacciones 20 Q 15.00 Q 300.00
GRAN TOTAL Q 2,173.50

3.8. EVALUACION.

A través de la verificacion de objetivos, Actividades y Metas.



Instrumentos utilizados para el diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala @USAC

Facultad de Humanidades

Facultad de 2 umanidades
Departamento de Pedagogia Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Ejercicio Profesional Supervisado

FODA aplicado a la Escuela Normal Intercultural de Chiquimula
EPESISTA: Sandra Lizeth Rivera De Paz.
CARNE: 200450969

[P )

e Su ubicacion es bastante céntrica. e Expandirse en el Oriente en la carrera

e Atiende hombres y mujeres. que imparte.

e Cuentan con varios afios de
experiencia en la carrera que
imparten.

e Permite continuar procesos educativos
a jovencitas en estado de gestacion.

e Brinda educacion sin importar el
estado civil de los estudiantes.

e No cuenta con edificio propio. e Inestabilidad con el personal por

e Sonido deficiente contrato.

o Falta de mobiliario e No cuenta con CNB

e No cuenta con suficiente espacio para e Porcentajes altos de embarazos en las
otros ambientes. estudiantes

e No cuenta con material para abordar e Poca afluencia de padres de familia a
temas de Educacion Sexual con las 'y las asambleas
los estudiantes. e Horario extensivo y cansado para la

comunidad educativa. (jornada doble)




Universidad de San Carlos de Guatemala @USAC

Facultad de Humanidades Facultad de gl umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA

Institucion: Escuela Normal Intercultural
Entrevistada: Karen Julissa Miranda Villela de Villatoro
Cargo: Directora

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28

¢Cuél es el nombre completo de la escuela?

¢Cual es el nimero telefonico?

¢Quién es la autoridad inmediata superior?

¢Cual es la direccion exacta de la escuela?

¢ Posee correo electronico?

¢Cuantos afos tiene la escuela de funcionamiento?

¢Qué cantidad de estudiantes estan inscritos en la escuela?

. ¢ Cuantos estudiantes por grado y seccion estudian en la escuela?
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

¢Cuantos hombres y cuantas mujeres estudian en este centro de estudios?
¢Cuantos docentes del renglon O11 y 021 laboran en este plantel?

¢Hay docentes de otros renglones laborando para esta institucion y en qué areas?
¢Cuenta el establecimiento con Misién y Vision?

¢Cuanta con organigrama de la institucion?

¢Cuenta con el PEI institucional del establecimiento?

¢EXiste un estudio contextual anterior?

¢Cudl es el nivel socio-econdmico de los alumnos que estudian en la escuela?

¢ Como considera el estado de la infraestructura de la escuela?

¢Qué apoyo tiene por parte de los padres de familia?

¢Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?
¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?



Universidad de San Carlos de Guatemala @USAC

Facultad de Humanidades Facultad de umanidades

Educacién Superior Incluyente y Proyectiva

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

ENCUESTA
Institucion: Escuela Normal Intercultural ENI de Chiquimula
Fecha:

ENCUESTA REALIZADA DOCENTES.

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion para realizar un estudio
contextual institucional, por lo cual se le agradece la colaboracion al responder la misma.

INSTRUCCIONES. Responda el siguiente cuestionario marcando con una “X” dentro
del paréntesis y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre la
linea que aparece al final.

1. (A qué area pertenece el curso que imparte?
() Cientifica () educacion en Poblacion () Medio social y natural
Otro.

2. ¢Qué tipo de Guias curriculares utiliza para impartir su curso?

( )CNB () Orientadores () Libros de texto
Curriculares

Otros:

3. ¢Qué tipo de métodos utiliza para impartir su curso?

() Inductivo ( ) Deductivo ( ) Cientifico ( ) Investigacion
accion

() De proyectos

Otros




4. ;Qué técnicas utiliza para impartir efectivamente su curso?
() Lluvias de ideas () Mapas mentales () Mapas conceptuales

() Conferencias
Otros.

5. ¢Qué instrumentos utiliza para evaluar los contenidos del curso que imparte?
() Evaluacion escrita () Lista de cotejo () Escala de rango

Otros.

6. ¢Qué tipo de planes usa para impartir su curso?
() Diario () Semanal () Bimensual () Deunidad

7. ¢Qué libros de texto utiliza para apoyar la tematica del curso?

8. ¢Qué factores internos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

10 ¢Qué factores externos afectan el desarrollo de la calidad educativa de este plantel?

10. ¢Qué aspectos de la formacion academica y moral de los estudiantes cree que deberia
mejorar?

Gracias por su colaboracion.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO
LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL CUMPLIMIENTO DEL
DIAGNOSTICO CONTEXTUAL, LO CUAL LE PERMITIRA AL EPESISTA CONTINUAR CON LA
SIGUIENTE FASE.

NOMBRE DEL EPESISTA: Sandra Lizeth Rivera De Paz CARNE: 200450969
No. | CRITERIOS SI NO
1 Se presento el listado de instituciones posibles a seleccionar. v’

2 Se cuenta con el plan general del EPS. v’

3 Se cuenta con el plan especifico del estudio contextual. v’

4 El diagnéstico contempla todos los contextos v’

5 Se utilizaron cuadros para el vaciado de informacién numérica. o

6 La informacidn contiene las referencias o fuentes consultadas. il

F Se tomaron en cuenta las carencias o necesidades de la institucién. v’

8 Se utilizaron instrumentos para la recaudacién de informacion. v’

9 El FODA contiene informacién suficiente en cada aspecto. v’

10 | Se esta cumpliendo con la fase del voluntariado. 7

11 | Se tienen evidencias de los pasos del voluntariado. v

12 | Atiende las recomendaciones que se le hacen al pie de la letra. e

13 | Cumplié con los cambios que se le solicitaron al redactar. v

14 | Presento en el tiempo estipulado la entrega de informacién. v

15 | Asiste con regularidad y puntualidad a las sesiones de trabajo. "

/s
il

%Y

.
P

".
Colegiado 6424




Diagnostico general Inicial

CAPITULO |

1. Contexto Institucional

1.1 Datos Generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

1.1.2 Direccidn de la institucion

1.1.3 Nombre de la autoridad inmediata
1.1.4 Nombre de la secretaria

1.1.5 Tipo de institucion por lo que genera
1.1.6 Cobertura educativa

1.1.7 Ubicacion Geografica: (km. de la capital y de la cabecera
1.1.8 Estructura Organizacional local
1.1.9 Plano de la institucion

1.10 Croquis

1.1.11 Recursos

1.1.11.1 Humanos

1.1.11.2 Fisicos

1.1.11.3 Materiales

1.1.11.4 Institucionales

1.1.11.5 Financieros



1.1.12. Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales

I B

1.2 Contexto Filosofico

1.2.1 Mision de la Direccion Departamental de Educacion de ....

1.2.2 Mision de la institucion

1.2.3 Vision de la Direccion Departamental de Educacion de ....

1.2.4 Vision de la institucion

1.2.5 Principios de la Educaciéon

1.2.6 Valores Institucionales

1.2.7 Politicas y Objetivos Estratégicos

1.2.8 Principios de la Educacion segun el Decreto 12-91 Ley de Educacién Nacional

1.2.11 Derechos y Obligaciones de la Comunidad Educativa, Segun la Ley de Educacion

Nacional. Decreto 12-91

1.2.12 Marco Financiero Institucional (cantidad de docentes, reglon presupuestario, clase

escalafonaria, etc)
1.2.13 Organigrama Institucional Nacional
1.2.14 Base Legal para el funcionamiento

1.2.15 Resefna Historica del Establecimiento



1.2.16 ldentificacion de Carencias o Deficiencias institucionales

1.3. Contexto Curricular

1.3.1 Guias Curriculares

1.3.2 Métodos

1.3.3 Técnicas

1.3.4 Sistema de Evaluacion
1.3.5 Textos

1.3.6 Tipos de Planes

1.3.7 Actividades cocurriculares
1.3.8 Curriculo oculto

1.3.9 ldentificacion de Carencias o Deficiencias institucionales

1.4 Contexto Econémico Financiero
1.4.1 Fuentes de Financiamiento
1.4.2 Control de Finanzas

1.4.3 Clases escalafonaria y salarios



1.4.4 Regldn Presupuestario

1.4.5 ldentificacién de Carencias o Deficiencias institucionales

2. Contexto Comunitario

2.1 Datos Generales de la comunidad
2.1.1 Aspecto Geografico

2.1.2 Nombre de la Comunidad

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Tamafo

2.1.5 Clima

2.1.6 Kilometros de la cabecera, de la capital
2.1.7 Tipos de Suelo

2.1.8 Recursos Naturales

2.1.9 Agua

2.1.9 Flora

2.1.10 Fauna

2.1.11 Principales accidentes

2.1.11.1 Geogréficos

2.1.11.1 Hidricos

2.1.12 ldentificacién de Carencias o Deficiencias



2.2 Contexto Historico

2.2.1 Primeros Pobladores

2.2.2 Sucesos Histdricos mas importantes

2.2.3 Personalidades Presentes y Pasadas

2.2.4 Lugares de orgullo local

2.2.5 Centros turisticos de la localidad

2.2.6 ldioma Oficial

2.2.7 ldiomas Maternos

2.2.8 Tradiciones y costumbres de la localidad

2.2.9 ldentificacién de Carencias o Deficiencias

2.3 Contexto Politico

2.3.1Gobierno Local

2.3.2 Organizacion administrativa



2.3.3 Organizaciones politicas
2.3.4 Organizaciones civiles apoliticas

2.3.5 ldentificacién de Carencias o Deficiencias

2.4 Contexto economico

2.4.1 Oficios tradicionales y comunes

2.4.2 Profesiones a nivel medio, intermedio y superior
2.4.3 Comercio

2.4.4 Banca

2.4.5 Industrias

2.4.6 Produccion y distribucion de sus productos a nivel interno y externo (mercado

nacional e internacional).

2.4.7 Identificacion de Carencias o Deficiencias

2.5 Contexto Social



2.5.1 Agencias Educativas Existentes
2.5.2 Agencias de Proyeccion Social
2.5.3 Tipos de vivienda existente
2.5.4 Trasporte

2.5.5 Comunicacion

2.5.6 Grupos religiosos

2.5.7 Clubs existentes

2.5.8 Composicion étnica

2.5.9 ldentificacién de Carencias o Deficiencias




FOTOGRAIAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Presentacion del Médulo de Educacion
Sexual en fisico.

Socializacion del Mdédulo de Educacién Sexual con estudiantes




Socializacion del Moadulo de Educacién Sexual con el personal docente y Directora.




Entrega de Modulo v diplomas a la Directora de la escuela y personal docente




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PADAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PLAN DE VOLUNTARIADO

1. ldentificacién del Voluntario
> Nombre:

Sandra Lizeth Rivera De Paz

» Carné:
200450969

»  Teléfono:

51970284

> E-mail:

sandralrivera77 @hotmail.com

> Direccion de residencia:

El Obraje, Chiquimula

» Lugar de trabajo:

Colegio Evangélico Privado Mixto Amigos

Facultad de-”-umanidadr:s



» Direccién de trabajo:

6ta. Calle 9-21 zona 1, Chiquimula.

» Horario de trabajo:

13:30 - 16:10

2. ldentificacion de la Instituciéon del Voluntariado
> Nombre de la Institucion:

Facultad de Humanidades, Seccién departamental Zacapa

» Direccion de la Institucion:

Barrio el Bordo Zacapa.

» Horario de trabajo:

De 7.30 a 17.30 plan fin de semana (sdbados)

» Procesos que realiza la institucion:

Académicos, de Investigacion y Profesionalizacién

» Tipo de institucion:

Autdnoma

» Nombre del Coordinador:

Lic. Anibal Roberto Soriano



3. Objetivos:
> General:

Identificar las necesidades y/o carencias existentes en la Seccion departamental de la
Facultad de Humanidades de Zacapa.-

> Especificos:

a) Establecer el tipo de necesidades educativas, ambientales, de infraestructura que
predominan en la Institucién.

b) Priorizar dentro de la comunidad educativa el tipo de voluntariado que se debe prestar
dentro de la Institucion.

c) Prestar un servicio de beneficio social de 200 horas de voluntariado dentro de la
Institucion.

4. Actividades a realizar para el Diagnostico:

» Entrevista con la Autoridad inmediata de la Institucion.

» Elaboracién de instrumentos que serviran para elaborar el diagnostico.
> Elaboracién del Diagnéstico.

> Seleccion de la carencia para realizar el voluntariado.

5. Actividades a realizar para el voluntariado.
» Seleccion de la carencia para realizar el voluntariado Informe semanal al Asesor sobre el
avance del voluntariado.
Cotizacién de materiales a utilizar para el voluntariado
Autogestion con instituciones patrocinantes
Entrega de los resultados del voluntariado a la autoridad inmediata
Reporte escrito entregado al Asesor del EPS.



6. Cronograma:

No. Actividades Responsables
Julio Agosto Septiembre
23 2[3 112]3]4

Entrevista con la Autoridad Directiva de

1 | inmediata de la Institucion. Epesistas
Elaboracion de instrumentos que Todo el grupo

2 | servirdn  para  elaborar el de Epesistas
diagnéstico.

3 | Elaboracion del Diagndstico. Todoel_grupo

de Epesistas

4 Seleccion de la carencia para Todo el grupo de
realizar el voluntariado. Epesistas

5 | Cotizacion de materiales a utilizar Todo el grupo de
para el voluntariado Epesistas

6 Informe semanal a la Asesora Todo el grupo de
sobre el avance del voluntariado. Epesistas

7 | Autogestion con instituciones Todo el grupo de
patrocinantes. Epesistas
Entrega de los resultados del Todo el grupo de

8 | voluntariado a la autoridad Epesistas
inmediata.

9 Reporte escrito entregado al Todo el grupo de
Asesor del EPS. Epesistas

7. Recursos:

7.1. Humanos:

» Epesistas
Asesor

YV VYV

7.2. Institucionales:

» Instalaciones de la Facultad de Humanidades seccion Zacapa
» Municipalidad de Zacapa

» Centros comerciales de Zacapa

Coordinador departamental de la Seccion Universitaria
Docentes de la Seccién Universitaria
Estudiantes de la Seccion Universitaria




7.3. Fisicos:

> Area verde la Seccién Universitaria

7.4. Materiales:

» Computadora
Papel bond carta
Impresora
Céamara fotogréafica
Teléfono

YV VYV

7.5.  Economicos: (presupuesto para el voluntariado)

DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO Q. | TOTAL Q.
Costaneras de 6” x 2” 50 120.85 6,042.50
Costaneras de 4” x 2” 38 92.50 3,515.50
Pie de LA&mina Amanco 40 1000 19.95 19,950.00
Capotes para LAmina 10 25.00 250.00
Hierro Angular 1/8 x 17 2 43.00 86.00
Tornillos Polser de 2” 1,150 0.60 690.00
Galon de Pintura Rojo Oxido 10 118.90 1,189.00
Galon de Thiner 10 45.00 495.00
Envases de Galdn Plastico (Vacios) 10 6.50 65.00
Rollo de Maskin Tape 1 7.00 7.00
Cemento UGC 20 72.00 1,440.00
Camionada de Arena 1 500.00 500.00
Pago de Fletes 5 100.00 500.00
Pago de Soldador Profesional 1 15,000.00 15,000.00
Pago de Albafil 1 200.00 200.00
Pago de Ayudante de Albafiil 1 70.00 70.00

Total Q. 50,000.00
8. METAS:

» 200 horas de voluntariado

» Proyecto de infraestructura con beneficio académico, social cultural culminado

> 160 estudiantes beneficiados
> 8 docentes beneficiados




Fotografias del Voluntariado

Limpieza y mediciones del terreno

Reuniones







Actividades para la recaudacién de fondos
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Mapa de Chiquimula
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ANABEL [ A DEL ROSARIO MONROY BENITEZ
Asesora de EPS
Facuftad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
ofientar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) que ejecutara la estudiante

SANDRA LIZETH RIVERA DE PAZ

200450969
Previc a optar al gradc de Licenciada en Pedagogia y Técnico Administracion
Educativa
Licda. Mayr.
Nirantara N
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C.C expediente /
Archivo.




USAC Univewsidad de San Carbos de Cuatemala

"TRICENTENARIA

T T—— Facultad de Fumanidades

Guatemala, 24 de abril de 2017

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Sandra Lizeth Rivera De Paz
Con carné: 200450969 Direccidn para recibir notificaciones: El Obraje, Chiquimula
No. de Teléfono: 51970284 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )
Titulado:

Médulo de Contenidos para la Ensefianza de educacién Sexual para docentes en la Escuela Normal
Intercultural ENI de la Cabecera Departamental de Chiquimula.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

cc/arch.




Educacidn Supevion, Jucluyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

- g{gﬁ%& Univensidad de San Cartes de Guatemale

Unwersidad d San Cartos de Guatomala f}' et ldc % - l l

Guatemala 15 de Mayo 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que Anhard act: ldiar 17 rlintamin 3 sobre e.l tfabajc EDQ Y\ hrgcpgv\ltndr\ pcr 23 est‘d iants:

AR G e Y Mg w7 WSO IR

SANDRA LIZETH RIVERA DE PAZ
200450969
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Tituio dei trabajo: MODULO DE CONTENIDOS PARA LA ENSENANZA DE EDUCACION
SEXUAL PARA DOCENTES EN LA ESCUELA NORMAL INTERCULTURAL ENI DE LA
CABECERA DEPARTAMENTAL DE CHIQUIMULA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo‘ que considere

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor M.A ANABELLA DEL ROSARIO MONROY BENITEZ gen San,
Revisor 1 LIC. OCTAVIO ALBERTO VILLEDA SOSA ©
Revisor 2 LiC. RAUL ARMANDO VEGA PIEDRASANTA

™ -~
weLanv

C.C expediente
Archivo.




"/ TRICENTENARIA

sviesicnd do Sen Carmos de

ZRUSAC  Universidad de San Carlos de Guatemala
= Facultad de Fumanidades

Guatemaila, 10 de junio de 2017
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension
Licenciada Mayra :
Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Sandra Lizeth Rivera De Paz
Con carné No. 200450969 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS X TESIS
Titulade: “Educacién Sexual”

Médulo Diddctico para docentes de la Escuela Normal Intercultural ENI de la cabecera
departamentai de Chiquimuia.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

M.A/ Octavio Alberto Villeda Sosa
REVISOR |

Educaciin Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320






