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INTRODUCCION

Este informe es el producto del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual es un
requisito indispensable para optar al titulo Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa.

Dentro del Capitulo | se presenta el diagnostico institucional en el cual se
determinaron las carencias, problemas y posibles soluciones. Ademas se utilizaron
diferentes técnicas como lo es la observacion, analisis documental con el objetivo de
poder visualizar de una mejor manera la realidad de la Facultad de Humanidades, y
poder contribuir con la ensefianza-aprendizaje.

En el Capitulo Il se describe el perfil que presenta la solucién del problema viable,
visualizando importantes elementos como por ejemplo: la descripcion del proyecto,
su justificacion, objetivos, metas, cronograma y otros.

En el Capitulo Il se presenta la ejecucion del proyecto, en el cual describe todas las
actividades descritas en el cronograma establecido, cumpliendo con esto cada una
de las metas establecidas para el alcance de los objetivos.

De la misma manera en el Capitulo IV se presenta la evaluacion de las diferentes
actividades desarrolladas en el Ejercicio Profesional Supervisado, utilizando como
instrumento la lista de cotejo, con ello poder demostrar el alcance de los objetivos y
metas trazadas al inicio del proyecto, dando como resultado el producto final por
medio de una Sistematizacion del curso PS28 Psicologia Social, Profesorado en
Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos.

Es de importancia mencionar que como parte del EPS se elaboré una
Sistematizacion donde se desarrollan todos los temas y se sugiere puedan ser
utilizados por los docentes como una herramienta de estudio.

Asi mismo se elaboraron conclusiones generales en las que se hace mencién de
coémo se socializé la Sistematizacion y las experiencias que se obtuvieron del mismo
y recomendaciones generales del proyecto ejecutado con la finalidad de aprovechar
el recurso brindado por medio de la Sistematizacion antes mencionado.
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CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Datos Generales de la Institucion

Nombre de la Instituciéon
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Departamento de Pedagogia.

Tipo de Institucion

“‘Educativa, autdnoma, presta servicios de educacién superior”. (Humanidades,
2008)

Ubicacion Geogréfica

En la actualidad esta ubicada en el Edificio S-4, que se encuentra al norte con
el Edificio Bienestar Estudiantil, al Sur con el parqueo de vehiculos del Edificio
S-4, al este con el Edificio S-5 de la Facultad de Ciencias Juridicas y al oeste
con el Edificio de Recursos Educativos”. (Humanidades, 2008)

Direccion de Oficinas Administrativas

Edificio S-4 del Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12.

Vision de la Institucion

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales Humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,

geopolitico y educativo con impacto en las politicas de desarrollo nacional,
regional e internacional”’. (Humanidades, 2008)

Misidn de la Institucién

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la
solucion de los problemas de la realidad nacional”. (Humanidades, 2008)



1.1.7 Politicas

1.1.7.1 Docencia

e “Formar Profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién
Humanistica, Cientifica y Tecnologica dentro del contexto historico,
econdmico y socioeducativo de pais.

e Desarrollar diversas actitudes y capacidades innovadoras con
metodologias que tengan participacion.

e Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores,
especialmente aquellos que tienen a su cargo la formacién de
personal en el ambito regional o local”. (Humanidades, 2008)

1.1.7.2 Investigacion
e “Desarrollar la investigacion basica y aplicada en areas que respondan
a necesidades de determinadas por la comunidad.
e Promover sistemas de informacion que sirva de base estructural para
nuestros estudios y proyectos académicos”. (Humanidades, 2008)

1.1.7.3 Extensiony Servicios
e “Desarrollar sistemas de servicios en funcibn de lo que los
estudiantes requieran y de sus posibilidades, tiempo y recursos.
e Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los
estudiantes en funcion de sus necesidades.
e Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura
de servicios”. (Humanidades, 2008)

1.1.8 Objetivos

e “Integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del ser humano y del mundo.

e Investigar en los campos de las disciplinas filosoéficas, historicas,
literarias, linguisticas, pedagdgicas, psicoldgicas, con quienes guarda
afinidad y analogia.

e Preparar y titular a los Profesores de Ensefianza Media tanto en las
ciencias como en la cultura y las artes.

e Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos
sistematicos del medio nacional.



1.1.9 Metas

Desarrollar conciencia social en el conglomerado universitario, a fin
de articularla con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad
nacional.

Preparar y titular a los profesores de Enseflanza Media (ensefianza
Secundaria) tanto en las ciencias culturales y en la artes.

Crear una amplia conciencia social en el conglomerado universitario,
a fin de articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y
egresados con las altas finalidades de la colectividad.

Coordinar actividades con academias, bibliotecas, conservatorios,
museos Yy con todas aquellas instituciones que pueden cooperar con
la conservacion, el estudio, la difusién y al avance del arte de las
disciplinas humanisticas”. (Humanidades, 2008)

“Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad
econdmicamente activa.

Preparar un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Formar y titular profesionales para la educacibn media en las
especialidades requeridas por dicho nivel educativo, en colaboracién
de los demés organismos académicos que integran la universidad de
San Carlos de Guatemala”. (Humanidades, 2008)

1.1.10 Politicas Institucionales

“Facilitar la labor estudiantil, con relacion a los servicios que presta la
Facultad de humanidades, enmarcados dentro de la Legislacion
Universitaria vigente.

Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las
unidades académicas, ejecutoras de la Facultad.” (Humanidades,
2008)



1.1.11 Estructura organizacional

“La facultad de Humanidades es el 6rgano rector encargado de la educacion
superior”.

Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por diferentes

dependencias de indoles administrativo, académica, extension y de servicio.
(Humanidades, 2008)
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1.1.12 Recursos (humanos, fisicos y financieros)

1.1.12.1 Humanos

Autoridades de la Facultad

Autoridades del Departamento de Pedagogia
Personal Administrativo

Personal Docente

Personal Operativo

Personal Técnico

Personal de Servicio

1.1.12.2 Usuarios Estudiantes

e Nivel Técnico
e Licenciatura

1.1.12.3 Fisicos

El edificio S-4 tiene un &area de 1,250 metros cuadrados aproximadamente 300
metros cuadrados de area al descubierto, sus ambientes estan distribuidos en
dos niveles de la manera siguiente:

Aula Magnha

Oficinas

Salones de clases
Salones de docentes
Servicios sanitarios
Biblioteca

Conserjeria

Centro de ayuda audiovisuales
Asociacion de estudiantes
Fotocopiadora

Cubiculos de docentes
Café Internet

Tienda



1.1.12.4 Financieros

“La Universidad cuenta con un presupuesto que el Ministerio de Finanzas le
asigna anualmente y a la Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia este afio se le ha asignado Q.35.511, 429.94, mas los generados
por la misma institucion. Universidad de San Carlos de Guatemala”
(Humanides, 2008) Presupuesto institucional.

1.2 Técnica utilizada para el diagnostico

En la elaboracion del diagndstico institucional se utilizaron las siguientes
técnicas: de observacion directa, a través de la cual se detect6 el problema
cuando en el inicio de la capacitacion por medio de un diagnéstico de
conocimientos realizado en el pensum de la Facultad de Psicologia, se
detectd que el perfil programatico era elevado para el standard de
conocimiento que los docentes tenian, lo que fue necesario realizar cambios
en el contenido del programa bajando el perfil a la base del conocimiento de
los docentes, esta informacién fue necesaria para tener una vision amplia de
la institucion objeto de estudio. A su vez se utilizé el analisis documental por
medio de los programas de estudio de la Facultad de Humanidades
comparado con el programa del curso de Psicologia General impartido por la
Facultad de Psicologia, lo que permitié la eleccion del problema, y las
entrevistas dirigidas a autoridades de la Facultad de Humanidades, y del
Departamento de Pedagogia, facilitando obtener la informacion que se utilizé
para la realizacion del informe.



1.3 Listade carencias, ausencias o deficiencias

1.3.1 Inexistencia de laboratorios para la practica de diversos cursos.

1.3.2 No se cuenta con programas de capacitacion permanente para los docentes
en diversas areas pedagogicas.

1.3.3 Falta de especializacion en los docentes para impartir el curso de Psicologia
Social.

1.3.4 No se cuenta con una gestion para un proyecto de ampliacion de la estructura
fisica, para albergar a la poblacion estudiantil.

1.3.5 Falta de tecnologia para desarrollar las clases magistrales.

1.3.6 No se cuenta con una Coordinacibn para areas especializadas en el
Departamento de Pedagogia.

1.3.7 No existe un manual especifico para el curso de Psicologia Social para el
desarrollo de dicho curso.

1.3.8 No se cuenta con un equipo adecuado para la proyeccion de temas o de la
utilizacion de audiovisual para que las clases sean, mas interactivas.

1.3.9 Falta de apoyo de las autoridades para que mejoren el equipo de los salones,
pizarrones, una pizarra de corcho para pegar avisos importantes al estudiante.

1.3.10 No existe un orientador especifico en el area de Psicologia para apoyarse
sobre temas centrales del curso.

1.3.11 No se cuentan con cortinas en las aulas para que a la hora de proyectar
audiovisualmente se vea con mejor distincién y de manera que el desarrollo
del tema sea el mejor.

1.3.12 No existe una fotocopiadora para docentes donde acudir para pedir algin
material exclusivo para trabajar con nuestros alumnos.



Cuadro de anélisis de problemas

Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

1. Deficiente calidad
educativa en el area
de Pedagogia en el
curso de Psicologia
Social a los
estudiantes de la
Facultad de
Humanidades.

1. La mayoria de
docentes que imparten
los cursos no son
especializados en el
area.

2.Se carece de
programas de
capacitacion
permanente para los
docentes en diversas
areas pedagogicas.

3. Falta de
especializacion en los
docentes para impartir
el curso de Psicologia
Social.

1. Elaboracién de una
Sistematizacion del
curso Ps28
Psicologia Social,
Profesorado en
Pedagogia y promotor
en Derechos
Humanos, Facultad
de Humanidades,
Departamento de
Pedagogia, USAC.
2.lmplementar
capacitaciéon en el
area de pedagogia y
especialidad en
Derechos Humanos.

2. Desactualizaciéon en
los contenidos de
algunos cursos.

2. Se carece de
programas de
capacitacion
permanente para los

1. Proyeccion de
programas de
capacitacion con
apoyo de otras

docentes en diversas facultades.
areas. 2. Creacion de guias
modulares.
3.Desaprovechamiento | 3.Ausencia de 1.Desarrollar
del equipo tecnoldgico | aplicacion programas

existente.

tecnoldgica en el
desarrollo de clases
magistrales.

de concientizaciéon y
motivacion del uso de
equipo tecnologico.

2. Elaborar manuales
con

induccion tecnologica
para los docentes.

4.Desorganizacion en
las actividades
pedagogicas.

4.No se cuenta con
coordinaciéon para
areas especializadas
en el Departamento de
Pedagogia

1.Crear
coordinaciones

para areas especificas
.del Departamento de
Pedagogia.

2. Elaborar trifoliares
informaticos.




1.4.1 Priorizacion del problema

Después de la deteccion de los problemas en reunién con la coordinacién del
S12 plan sabatino, se procede a ordenar los problemas de acuerdo con su
importancia relativa hacia la problematica institucional, seleccionando como
prioritario:

1. Deficiente calidad educativa en el curso Ps28 Psicologia Social de la
jornada sabatina de la Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia de la Universidad de San Carlos.

1.4.2 Opciones de solucién del problema priorizado

1. Elaboracion de una Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social,
Profesorado en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos, Facultad de
Humanidades, USAC.

2. Implementar capacitacion en el area de pedagogia con la especialidad en
Derechos Humanos.

1.5 Andlisis de Factibilidad y Viabilidad

Opcion 1. Elaboraciéon de una Sistematizacion como apoyo del curso Ps28 de la
Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia de la Universidad de San
Carlos.

Opcion 2. Implementar capacitacion en el area de tecnologia.

OPC.1 OPC.2

INDICADORES SI | NO | SI | NO
Financiero
1 | Se cuenta con los recursos para la elaboracion del X X

proyecto?

El proyecto se ejecuta con recursos propios?

Se cuenta con financiamiento externo

Se cuenta con fondos extra para imprevistos

g | W|IDN
x| X| X| X
X| X| X| X

El proyecto se ejecutara con fondos propios

Administrativo Legal




6 | Se tiene la autorizacion legal para la ejecucion del X
proyecto por parte del Departamento de Pedagogia?
7 | Se tiene la representacion legal? X X
Técnico
8 | Se disefiaron controles de calidad para la ejecucién X X
del proyecto?
9 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
10 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el X X
proyecto
11 | Se han establecido bien las metas? X X
12 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
13 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X
14 | Se ha cumplido las especificaciones apropiadas enla | X X
elaboracion del proyecto
Mercado
15 | El proyecto tiene aceptacion en la institucion? X
16 | El proyecto cubre todas las necesidades de la X
institucion?
17 | El proyecto es accesible a la poblacion estudiantil en | X X
general?
Politico
18 | El proyecto es importante para la poblacién? X
19 | La institucion se hara responsable del proyecto? X X
Cultural
20 | El proyecto impulsa la igualdad de género? X
21 | El proyecto esté disefiado acorde al aspecto X X
linglistico de la poblacién estudiantil
Social
22 | El proyecto beneficiara a la mayoria de los X
estudiantes?
23 | Toma en cuenta a cualquier persona no importando X X
su nivel académico?
24 | El proyecto generara conflictos entre los grupos X
sociales
TOTAL 23 18

10




1.6. Problema Seleccionado

Deficiente calidad educativa en el area de Pedagogia en el curso de
Psicologia social a los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos.

1.7  Solucién propuesta como viable y factible

Después de haber aplicado el analisis de viabilidad y factibilidad, se concluye
la alternativa No. 1 es la mas viable y factible.

Elaboracion de una Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social, Profesorado

en Pedagogia y Promotor de Derechos Humanidades, Facultad de Humanidades,
USAC.

11



2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2

CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos Generales
Nombre del Proyecto

Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social, Profesorado en Pedagogia
y Promotor en Derechos, Facultad de humanidades, USAC.

Problema

Deficiente calidad educativa en el curso Ps28 Psicologia Social de la jornada
Sabatina de la Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Localizacion
Edificio S12 tercer nivel
Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Universidad de San
Carlos de Guatemala sede central.

Tipo de Proyecto
Producto Pedagdgico
Descripcion del Proyecto

El proyecto ejecutado tiene como finalidad brindar un apoyo educativamente al
docente del curso Ps28 Psicologia Social de la Facultad de Humanidades
Edificio S12 Plan sabatino, por medio de esta Sistematizacion para la
aplicacién de la ensefianza sobre la utilizacion de diversas técnicas que se
pueden llevar a cabo por medio de la interaccién personal y dinamica con los
estudiantes.

Dentro de la Sistematizacion se podran encontrar temas del programa que se
explican de acuerdo a experiencias vivenciales tanto de estudiantes como de
informacion extraida del internet, con la finalidad de poder realizar de una
manera mas amena la forma de impartir la clase de manera no solo magistral
sino también poniendo en practica dinamicas sencillas pero faciles de aplicar
dentro del salon de clase. Asi mismo los docentes seran agentes retenedoras
de informacién actualizada por medio del estudiante que se vera beneficiado

12



2.3

2.4

24.1.

no solo multiplicando los conocimientos sino adquiriendo nuevas técnicas para
aplicarlas a las necesidades de los diferentes temas aplicados en clase.

Durante la aplicacion del mismo los estudiantes podran conocer habilidades
gue ni ellos mismos conocian y nuevas técnicas de trabajo que les seran de
mucha utilidad para la actualizacion de sus conocimientos.

Se pretende al final que sea una ensefianza-aprendizaje de ambos lados
docentes-estudiantes, ya que en conjunto es como se complican cada una de
las diferentes actividades que se podran realizar de manera dinamica en el
aula y que al final rompamos con la motona y clasica clase magistral.

Justificacion

Con base en el diagndstico que se realiz6 se detectaron algunos problemas y
deficiencias que enfrenta no solo la Facultad de Humanidades en si, sino
muchos de los cursos como lo el Ps28 Psicologia social. Sin embargo esta
problemética se vive por la falta de capacitacion a los docentes y la falta de
trabajo en equipo conjuntamente con las diferentes autoridades académicas
de dicha Facultad. Pero por sobre todas las cosas la poca preocupacion no
solo por las autoridades a nivel estatal que no se preocupan por cumplir con
un presupuesto para lograr mejorar la calidad educativa a nivel universitario de
la poblacion Guatemalteca de jévenes.

Esto causa malestar no solo en las autoridades de la Facultad de
Humanidades, en los docentes universitarios sino mas que causar un malestar
causa incertidumbre en los estudiantes porque ven como cada dia nuestra
educacion esta desfavorecida para este sector.

Por tal razon se ha decido en esta ocasion enfocarnos en uno de los
problemas mas viables y factibles como lo es la elaboraciéon de la
Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social como enfoque al docente
universitario para que pueda poner en practica muchos temas de interés para
el estudiante de manera mas dinamica y consistente y con eso aportar un
poco mas en el desarrollo y desenvolvimiento del estudiante universitario de
manera interactiva.

Objetivos
Objetivo General
Fortalecer la calidad educativa en los estudiantes del Curso de Psicologia

Social Ps28 utilizando técnicas de ensefianza-aprendizaje @ de manera
interactiva.
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2.4.2.

2.5

2.6

2.6.1

2.6.2

2.7

2.7.1

Objetivos Especificos

Apoyar al Docente con el material didactico utilizado dentro de las
diferentes actividades realizadas en clase, fortaleciendo asi la calidad
educativa del curso Ps28.

Elaborar una Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social con el fin de
orientar sobre el uso de las diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Socializar con los Docentes dela Facultad las diferentes estrategias para la
aplicacion en el aula para que se dé un mejor desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Metas

1.

La elaboracion de una Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social
para los docentes del curso.

La elaboracion de 01 Taller de socializacion dirigido a docentes que en
algin momento pudieran impartir dicho curso y coordinadora del plan
sabatino para compartir ideas y vivencias personales dentro del curso
como Epesista.

Entregar los ejemplares de la Sistematizacion a los asistentes al taller plan
sabatino.

Beneficiarios

Directos

Estudiantes de Administracion Educativa

Indirectos

Estudiantes de otras especialidades

Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

Financiamiento

Se realizaron ventas de comida y objetos escolares para los estudiantes tanto
de la facultad como fuera de la misma.
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2.7.2 Presupuesto

No. Descripcion Precio Unitario Precio Total

1. Fotocopias de temas | Q 20.00 Q 150.00
para clase

2. Fotocopias de Q 30.00
parciales

3. Impresiones de Q 100.00
documentos para la
clase

4, Fotocopias de Q 30.00
examenes finales

5. Refaccion de Q 150.00
despedida de curso

6. Impresiones para | Q 30.00 (3)
presentacion de trabajo
al asesor en cada visita

7. Redacciéon y levantado | Q100.00 Q 300.00
de texto

8. Impresiones Q100.00 Q 300.00

9. Encuadernacién Q 35.00 Q 70.00

10. Socializacion del Q 250.00
Mdédulo

11. Refaccion a Docentes Q 300.00
TOTAL DE GASTOS 1,680.00
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2.8. Cronograma de Actividades
2015 2016 2017
No. ACTIVIDADES RESPONS. Feb-Dic Ene-Nov |Feb-Abril
1 Realizacion EPS en la Epesista
Facultad S12 P
Realizacién proyecto .
2 : . Epesista
Ambientalista P
Entrega de notas a la .
3 Coordinadora Plan Sabatino Epesista
4 Llstadp de ter_nas_p,)ara la Epesista
Sistematizacion
Charla con la asesora Epesista
5 después de una serie de P y
. asesora
cambios
6 'Recopllamo'n de daf[os {?1, Epesista
utilizar en la Sistematizacion
Elaboracion del disefio de la
8 Sistematizacién segln los Epesista
capitulos
9 Desarrollo de cada unidad Epesistay
segun el programa del curso. asesora
11 Soglallzac!on de la Epesista
Sistematizacién
Aprobacion dela .
12 Sistematizacién por Epesista y
asesora

autoridades
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2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.9.1 Humanos

Epesista

Coordinadora Universitaria
Catedraticos

Alumnos

Asesora del EPS

2.9.2 Materiales y equipo

Marcadores

Pizarrén

Libros

Agenda de actividades
Hojas

Computadora
Proyector

Bocinas

2.9.3 Fisicos

e Instalaciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala

e Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia Edificio S12
tercer nivel

e Salén 304

2.9.4 Financieros

e Venta de comida y objetos escolares para recaudar fondos tanto en la
universidad como fuera de dichas instalaciones.
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

3.1.1

Se realiz6 todo el trabajo de Asistencia de
Docencia del Curso de P28 Psicologia
Social.

Se alcanzaron los objetivos planteados
al inicio en cuanto al contenido de los
temas dados en clase.

3.1.2

Se realiz6 el trabajo de campo
ambientalista con la ayuda de una
escuela publica en Santa Catarina Pinula.

Se sembraron 100 arbolitos dentro de
una area boscosa donde con la ayuda
los estudiantes, docentes y padres de
familia se logré reforestar una gran
parte en ese lugar.

3.1.3

Se realiz6 una lista de temas relacionados
segun el programa del curso impartido.

Se investigd cada uno de los temas
para ser desarrollados conforme a la
programacion de clase y los planes a
elaborar.

3.14

Se elabor6 una posible propuesta del
proyecto a trabajar con la ayuda de la
asesora quien indicé el posible trabajo a
realizar dentro del EPS.

Con la orientacion de la Asesora se
llega a la conclusién de la realizacién
de una Sistematizacién del curso
impartido dentro del EPS.

3.1.5

Con ayuda de la tecnologia y varias
fuentes informativas se recopilaron todos
los temas a incluir dentro de la
Sistematizacion.

Con ayuda de la informacién se logra
recopilar temas interesantes para
complementar nuestro proyecto.

3.1.6

Con la investigacion de temas mas
actualizados para la Sistematizaciéon se
incluyeron datos importantes de la web,
como ultima revision del afio por parte de
la asesora.

Eso dara como un aporte especial en
cada tema a desarrollar.

3.1.7

Con el material seleccionado se realizara
paso a paso el desarrollo de los temas
por unidad, incluyendo imagenes y datos
curiosos, ya decidido el disefio del
Madulo.

Creacién de la Sistematizacion del
Curso Ps28 Psicologia Social que
aportara gran informaciéon y ayuda no
solo a los docentes sino también a los
estudiantes de la Carrera de DDHH. Del
VI ciclo.

3.1.8

Finalizacion de la Sistematizacion se
procede a presentarselo a la Asesora
para que ella indique en cada sesion las
respectivas correcciones al mismo, por
segunda vez ya terminado.

Con la ayuda y orientacion se realizaran
los cambios precisos para que el
trabajo se lleve a cabo de la mejor
manera posible.

3.1.9

Con el material impreso se procedera a la
entrega de la Sistematizacion a la
Asesora por segunda vez para la ultima
revision.

Tiempo en el cual se autorizard para su
impresion y divulgacion.

3.1.10

Entrega de la Sistematizacion a los
docentes para su respectiva socializacion.

Dar a conocer el trabajo realizado por
parte del epesista y la contribucion
segun su EPS realizado.
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3.1.11

Revisiones finales con la Asesora

Correcciones de algunos temas como
parte de la preparacion final.

3.1.12 | Revisiones finales con los Revisores Correcciones de cada tema para
detallar con mayor claridad el objetivo
principal de la Sistematizacion.

3.2 Productos y Logros

3.2.1 Productos

3.2.1 Logros

1. Sistematizacion del curso Ps28
Psicologia Social, profesorado
en Pedagogia y Promotor en
Derechos Humanos.

2. Proyecto de Reforestacion en la
Aldea El Carmen Santa Catarina
Pinula donde se sembraron 100
arbolitos.

Se contribuy6é con el desarrollo de
los temas segun el programa por
medio de dinamicas y estrategias
dentro del salon de clase del curso
Ps28 Psicologia Social de la carrera
de DDHH VI ciclo ya que se inculco
el habito de investigacion y debate.

Se realizaron actividades en las se
ponia a prueba la creatividad y
discusion del estudiante universitario
con temas actuales que
involucraban su pensamiento critico.

Se inculc6 que utilizardn las
diferentes redes sociales como el
Twitter para podernos comunicar y
asi interactuar de manera mas
dinamica en plan de estudio de esa
manera se pudo constatar que los
estudiantes pueden ser
investigativos y criticos con temas
de su interés personal.

Se logr6 reforestar un é&rea
totalmente desolada en ese sitio,
ayudando a un sector de esa
poblacién con los afios se tendra
una mejor calidad de vida por medio
del aire puro y que sera un area que
contribuya con agua a la poblacion
por medio de lluvia.
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Sistematizacion del curso Ps28
Psicologia Social, Profesorado
en Pedagogia y Promotor en
Derechos Humanos, Facultad de
Humanidades, USAC.

Compiladora
Andrea Nanette Menéndez Lopez de Ramirez
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PRESENTACION

La Sistematizacion que a continuacion se presenta es el producto final realizado en
el Ejercicio Profesional Supervisado a través del Departamento de Pedagogia
Facultad de Humanidades, por medio del cual se describe una Sistematizacion para
el desarrollo del curso de Psicologia Social, codigo Ps28, que forma parte del
proceso del Plan de mejoras para la acreditacion y certificacion de las carreras
afines, formando parte del gran plan de trabajo del sefior Decano, Lic. Walter Ramiro
Mazariegos Biolis.

Esta Sistematizacion va dirigida a profesores en servicio del Departamento de
Pedagogia, de la Facultad de Humanidades que imparte el mencionado curso en las
distintas jornadas, el cual tiene como propésito llenar a los docentes de las
herramientas y los conocimientos necesarios en esta disciplina.

El proyecto desarrollado esta estructurado en siete unidades: Unidad I: La Psicologia
Social como ciencia: Historia de la Psicologia Social, surgimiento y desarrollo de la
Psicologia Social.

Unidad II: Medio Social, personalidad y grupos: Personalidad como medio de la
Psicologia Social, grupos en la Psicologia Social.

Unidad III: Interaccion entre el medio social y la persona: La trasformacion del
hombre en la sociedad, Expresion de las emociones sociales, Conocimiento social de
las personas y grupos.

Unidad IV: Psicologia de la comunicaciéon: Comunicacion Social, La comunicacién de
las masas como fenémeno social, Funcion de la comunicacién masiva en la
sociedad.

Unidad V: Efectos de las condiciones de grupos sobre los juegos y las actitudes: La
doctrina y la sugestion, La imitacion como proceso cognoscitivo, La induccién de la
opinion.

Unidad VI: Problemas de la Psicologia de la colectividad: La colectividad social, El
clima social en la colectividad, Aspectos psicoldégicos de la organizacién de la
direccion.

Unidad VII: Influencia espontanea y conducta al margen de la colectividad: La
muchedumbre, Forma y condicion de la muchedumbre, El panico como fenédmeno
psicosocial, Psicologia de la religion, Psicologia de la Fe, Psicologia de la
supersticiones.
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Objetivo:

;| A
b j b

o Dar a conocer la importancia sobre la Psicologia social como ciencia,
sus origenes, su desarrollo en el ambito social y su funcién como
Psicologia dentro de la sociedad.

Sl
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UNIDAD |
LA PSICOLOGIA SOCIAL COMO CIENCIA

Historia de la Psicologia Social

La preocupacion de los investigadores por comprender la vida psiquica y las
manifestaciones concretas dio lugar a la creacion de la psicologia social. Hacia fines
del siglo XIX E. Durkheim (1858-1917) y G. Le Bon (1841-1931) propusieron la idea
de las transformaciones del psiquismo individual en contacto con la sociedad. Es una
rama altamente problematica y con aspectos bifrontes, puesto que se recurre a la
psicologia y a la sociologia. EI campo de estudio es ampliamente disputado en
ambas disciplinas. Por ejemplo, en el andlisis de las actitudes y opiniones,
propaganda y medio de comunicacion. Algunos investigadores intentaron superar el
problema delimitando campos de accién a través de estudios especificos.

W. McDougall (1908) elabor6 una psicologia social afirmando que las conductas
sociales son instintivas. Las discusiones sobre el tema aun siguen. Pero si
consideramos que la psicologia social tiene el objeto de estudiar al ser humano con
relacion a otros y la sociologia siempre dirige la atencién a los grupos humanos
(grandes y pequefios), entonces los puntos de confusion se reducen. Dentro de la
psicologia social el acento sigue puesto en el individuo, a pesar de que se analizan
los aspectos de la personalidad influidos por los grupos de los que forma parte.
(Basile, 2009)

Surgimiento y desarrollo de la Psicologia Social

En primer lugar debemos preguntarnos qué relacion hay entre psicologia social y
la psicologia que se ocupa del individuo.

La psicologia individual tiene como rasgo definidor su labor de acumulacion de datos
clinicos, la terapéutica, sus modelos y sus casos singulares. Por su parte, la
psicologia social fragmenta la totalidad social para analizar al individuo en relacién
con un grupo determinado (la familia, la empresa, el partido politico, el club, etc.).

A otro nivel, la psicologia social se relaciona también con otras grandes ciencias

sociales, tales como la historia, la economia y las disciplinas relacionadas con el
estudio de las instituciones.
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El individuo es un ser social, lo cual significa que desarrolla, en el curso de su
existencia, una serie de relaciones con los demas individuos, y con las instituciones
con las cuales se identifica la sociedad.

Aristoteles fue el primero en expresar la naturaleza social de la persona con su
enunciado “son politikdon” (animal politico).

No obstante, al establecer la vinculacion del individuo con la sociedad, surge un

mundo intermedio que mediatiza aquella insercion: el grupo social. (psicologicus,
2016)

Doctrinas de la Psicologia Social

e Psicologia Social en Europa:
» El desarrollo de la disciplina se desarrolla con fuerza en la Europa de
finales del siglo XIX.
» Inglaterra, Alemania y Francia son los paises que “producen” la mayor
cantidad de intelectuales en esta materia.
» INGLATERRA se deja notar la influencia Darwiniana, se piensa la
socialidad como una caracteristica que permite la supervivencia.

e Predominancia de los instintos:
» Dinamica de los instintos en la existencia social.
» Autor relevante: Mc Dougall, quien desarrolla un tratado de Psicologia
Social que profundiza en los conceptos de instinto y mentalidad grupal.
» El empirismo britanico imprime un sello desde el individualismo
metodoldgico y la Psicologia Social.

e Elindividualismo:

» El individualismo metodoldgico es la doctrina que sostiene que todos
los fendmenos sociales, su estructura y sus cambios son en principio
explicables por los elementos individuales, es decir por las propiedades
de los individuos tales como sus metas, sus creencias y sus acciones.
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Francia:
» Los mayores aportes van de la mano de Gabriel Tarde, quien desarrolla
trabajos en el &rea de imitacion.

» Las leyes de la imitacion: Logica: imitacion que se hace mediante
razonamientos, hace que se avance en el progreso, por ejemplo: la
imitacion de tecnologia. Extra légica: sigue leyes especiales, tarde dice
que la sociedad es una reunién de gentes que trata de imitar lo bueno y
lo malo, por ejemplo: la moda, el arte etc. (doctrinas de la psicologia
prezi, 2015)

Aspectos Historicos

Las doctrinas de la accion mas antiguas y generales son el Marxismo y el
Pragmatismo, estas doctrinas destacan la importancia de la practica en la vida
social.

La construccion social de la persona se avanza desde una concepcion
individualista (propia del pensamiento imitativo).

El fendbmeno de la sugestion da cuenta de que la voluntad del sujeto queda
anulada en la medida que por sugestidn, se le dice “desde afuera” lo que debe
reproducir.

La pregunta es: como se imponen en el sujeto las formas de actuacion
socialmente requeridas. (Monografias , 2016)
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Linea de tiempo de antecedentes histéricos
Siglos XVII y XVIII

LINEAEN EL TIEMPO |

>y 2da
y revolucién
- || Afirmé que la {l cognitiva
i no se . &
Ser encuentra v Ny zznceplo
hi “fuera” de '’ ianificad
umano diiente . significado
Unico observa, sino £ y de los
responsabl || que en cierto . procesos
e de sus :nodo ha sk_lo Cuandoel | r segun los
productos. || "construida sujeto Cuando cuales los
Estetoma || Po7S¢ interactda | | estolo significados
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sus objetodel | | interaccio | S Constructi se
acciones y KAN conocimie significativ | | “vismo en negocian
Taersurvidar A nto oparael el aula en el seno
“deuna——
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[fotografia de una linea de tiempo] Recuperado de
http://es.slideshare.net/yajairal2012/tendencias-de-la-psicologa-social-15355453

e Psicologia social:
Estudia los fendbmenos colectivos, afectando a los
grupos humanos que poseen caracteristicas comunes.

El yo en el mundo social...

Auto concepto:

Esta determinado por
influencias segun las
experiencias sociales.

¢ Quién soy?
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10

Autoestima:

Aprecio y consideracion de YO ME QUIERO
NOsotros mismos.

[Fotografia de personas] Recuperado de
http://es.slideshare.net/yajairal2012/tendencias-de-la-psicologa-social-15355453

e Roles segun la
situacion en la
gue este la
persona:

Exito Fracaso

30


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJq5Ol-uvKAhXL4yYKHarWAbsQjRwIBw&url=http://nuevaoceanica.blogspot.com/2014/01/psicologia-del-individuo-conectado.html&bvm=bv.113943665,d.cWw&psig=AFQjCNEBmwWb-bCet82PQ2JedUXiOIvfig&ust=1455151030243772

11

e Eljuicio de los demas

Que tanto nos puede afectar el juicio de los demas.

e ElyoylaCultura
Es aquello que nos permite ser sociales.

[Fotografia de personas hablando] Recuperado de
http://es.slideshare.net/yajairal2012/tendencias-de-la-psicologa-social-15355453

e El Autocontrol (Auto presentacién)
Controlar un impulso o sentimiento bajo el dominio del cuerpo.
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Percibir y ser percibidos.
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[Fotografia de persuasion] Recuperado de
http://blog.pucp.edu.pe/blog/kusikuywawa/2015/07/17/entrenar-el-autocontrol/

e Autolimitacion:

Forma de proteger la auto-imagen con
comportamientos que proporcionan excusas faciles para un
fracaso posterior, nos ponemos limites por temor.

4 )

e Influencia social: Influenc_:la en los comportamientos y
actitudes de otras personas.

R/ /
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Atribucioén:

Proceso en el que explicamos el

comportamiento de las personas.

[fotografia sobre el comportamiento de personas] Recuperado de
http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/doble personalidad.html

Actitudes Sociales

e Persuasion y cambios de actitudes:

Influencia social que intenta modificar

Actitudes para cambiar el comportamiento

33


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjy46ys_OvKAhUENSYKHZmXAu4QjRwIBw&url=http://psidata.blogspot.com/2012/12/agenda-2013-desde-la-psicologia-social_27.html&psig=AFQjCNEBmwWb-bCet82PQ2JedUXiOIvfig&ust=1455151030243772

14

e Conformidad social

\

Cambios de actitud para adaptarse al grupo.

e Aceptacion social \

Consiste en aceptar lo que la otra persona pide.

e Obediencia social \

Obedecer 6rdenes directas, con algun tipo de autoridad.

[fotografia de personas trabajando] Recuperado de
http://es.123rf.com/imagenes-de-
archivo/dibujos animados de personas trabajando.html
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Es el Aprendizaje Vicario...

Es el aprendizaje por imitacion, se refiere
a la adquisicion de conductas por medio de la
observacion.

¢Sabia qué?...

Lo bueno:

Cuando se realiza algo en beneficio de
alguien mas.

[Fotografia de un grupo de personas socializando] Recuperado de
http://www.planbviajes.com/blog/20-maneras-para-conocer-gente-nueva/

Lo malo:
Cuando se realiza algo en
contra  de los demas.

[Fotografia sobre un grupo de personas agresivas] Recuperado de
http://www.swissinfo.ch/spa/la-violencia-juvenil-no-es-un--problema-importado-
/6498480
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v' Actividad #1:
Objetivo: Autoevaluarse a si mismo sobre su comportamiento, actitudes
y autoestima.

A continuacion se le presenta un cuadro sinéptico, en el escriba como se le
pide desarrollando cada uno de los temas anteriores vistos en clase.

Positivas

Cualidades
Negativas

Cuanto me quiero — %
Quién soy
Mi autoestima Alta Baja
Temor Exito Fracaso
Ambos
Medio que influye
mas sobre mi

—

Andlisis de mi persona:

36
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v' Actividad #2:
Objetivo: Verificar en base a la autoestima de las personas si nosotros
influimos como personas o influyen las personas en nosotros.

A continuacion se le presenta un diagrama para responder la siguiente

interrogante de a su respuesta un Si o No y explique, puede colocar ejemplos
etc.

¢Nuestra Personalidad Social es la creacion del pensamiento de los demas?

https://vghurtadoO5.wordpress.com/temas-de-psicologia-social/

e

En grupos exponer su punto de vista por
medio de un mural.
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> Actividad #3:

Objetivo: Verificar qué tan competitivos son los estudiantes y cuanta prioridad
le dan a los asuntos de los demas.

» “Yo soy”

Materiales:
2 hojas
1 boligrafo

Desarrollo:

Se forman cuatro grupos en clase, se elegird un coordinador por grupo, luego
anotaran en las hojas en una VENDER Yy en la otra COMPRAR cada grupo tendra
anotado lo mismo, luego se les explica que cada grupo debera elegir por lo menos 3
integrantes de su grupo que entre ellos.identifiguen que tiene por lo menos estas
caracteristicas personales (logros, destrezas, capacidades, cualidades etc.) cada
coordinador pasaraal frente del salon con sus 3 integrantes y explicara al grupo
completo por qué quiere vender a su compafiero segun todas las caracteristicas
encontradas el grupo contrario gue primero muestre la hoja de COMPRAR sera el
grupo que se quedara con el integrante que se estd VENDIENDO, al final se
comprobara que grupo fue el que mas COMPRO y sera el grupo ganador.

Sugerencias:

e www.autofacil.com
e www. Youtube.com “Psicologia Social Video educativo”
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v' Actividad #4:
Objetivo: Verificar laimportancia de las doctrinas que apoyan a la
Psicologia Social explicando su relacion entre ellas.

A continuacion se le muestra un mapa mental, anote dentro de €l las
diferentes doctrinas que apoyan a la Psicologia y desarrolle cada una.

Doctrinas que

apoyan la
psicologia

39
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UNIDAD Ii

MEDIO SOCIAL, PERSONALIDAD Y
GRUPOS

Objetivos:

e Explicar como la personalidad de nosotros puede influir dentro de la
sociedad. "

e Transmitir la seguridad =Eque debe tener el setr humano a la hora de vivir
en sociedad. 2

e Identificar los diferentes grupos en.los cuales podemos convivir.
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UNIDAD i
MEDIO SOCIAL, PERSONALIDAD Y GRUPO

+ Medio Social:

Son plataformas de comunicacién que se utilizan por medio de una comunicacion en
linea creada por un grupo de personas.

Medio Social (12 de enero 2,004). En Wikipedia, la enciclopedia libre. Recuperado el
18 de noviembre de 2,016 de https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada

“Es toda actividad consciente, organizada dirigida de manera individual o colectiva
gue de modo expreso tiene como finalidad actuar sobre un medio para mantener una
situacion, mejorarla o transformarla”. Ander-Egg (1984:2)

+ Personalidad:

Es un conjunto de rasgos y cualidades que determinan la forma de ser de cada
persona.

Personalidad (10 de marzo 2,012). En Wikipedia, la enciclopedia libre. Recuperado el
18 de noviembre de 2,016 de https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada

“La personalidad implica retratar la esencia de lo que el individuo es y cristalizar algo
a partir de lo que se sabe acerca de él.” (Charles S. Carver, Michael F. Scheier).

+ Grupo:

Es un grupo de personas asignadas segun sus habilidades y diferentes cualidades
para realizar algo en comun.
Grupos (5 de marzo 2,000). En Wikipedia, la enciclopedia libre. Recuperado el 18 de

noviembre de 2,016 de https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada

Diferentes tipos de grupos:

—

Grupos Primarios

Grupo social en el que su pertenencia es voluntaria.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada
https://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada

\ 2

Grupo Secundario

Grupo social que es conformado por muchos integrantes.

Grupo por Referencia

Se une al grupo por medio de reglas.

\ Grupo Formal

Grupo creado con asignaciones determinadas.

Grupo Informal

Grupo creado para convivir sin olvidar su fin.

X Grupo de Referencia

Grupo donde hay una identificacion y aceptacion.
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Actividad sobre un twitter en clase sobre el significado de los
Diferentes tipos de saludo entre las personas, en esa ocasion se les mando a
los alumnos la noticiay ellos realizaron un comentario sobre el mismo lo cual

se relacion6 con el tema de la personalidad donde se marcan los rasgos de
cada persona.

b , Dice Usted cuando da la mano...
éSabia qué ?...

Es la posibilidad que permite conocer la
personalidad, forma de sentir y razonamiento
del ser humano desde el punto de vista de la
Comunicacion interpersonal.

% Apretar de una forma firme y fuerte indica seguridad y elevada autoestima.

R/
A X4

Cuando el cuerpo se retrae o gira inseguridad.

% Apretar suave falta de confianza propia o hacia la persona que saluda.
+ Saludo acompafnado de contacto visual confianza.

% Bajar la Mirada desinterés y timidez.

RS

» Cuerpo de frente confianza.

*,

i ))

|/

' \
SALUDO CON LA BESO l’ ALM Al) A

MANO

[Fotografia sobre las diferentes maneras de saludar] Recuperado de
http://www.verbanet.com.ar/besos.html.
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La tecnologia y la comunicacién sus pro-contras

Dentro de este tema se desarrolld por medio de una noticia en el twitter donde
se diferencian los posibles aspectos que afectan a las personas en cuanto a la
comunicacion que debe existir en el ntcleo familiar.

Phone: (Teléfono) —

Phubbing

Snubbing (Despreciar)

El uso del teléfono inteligente en presencia de otras personas:
Esto se refiere que nos olvidamos de todo lo que nos rodea por concentrarnos en el
celular.

Actualmente la gran mayoria prefieren comunicarse via escrita que verse cara a
cara.

Nos aleja de los seres queridos.

Consecuencias — |

Afecta a los nifios ya que es muy comun verlos mas en el celular que estudiando.
%
Causas

Vivir una vida virtual sobre la real.

Cuando nos afecta

Nos aleja de las personas.
Problemas en las relaciones.
Riesgo de salud mental.

Uso inapropiado del tiempo.

44


http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwih6KPNhezKAhUBdCYKHYvQBlUQjRwIBw&url=http://catolicomemorandumprofetico.blogspot.com/2015/11/desde-los-tiempos-diluvianos-estamos-en.html&psig=AFQjCNEYOO4gzG6LR5HfkMWm9EJZfd63KA&ust=1455153945767982

+ Actividad #1:
Objetivo: Se formaron grupos en clase de 10 personas donde se
realizaron exposiciones utilizando alguna técnica expositiva para
desarrollar los diferentes grupos sociales.

Dramatizar alguna situacién real segun los diferentes tipos de Grupos
Sociales.

ii

[Fotografia sobre los diferentes grupos de trabajo] Recuperado de
http://danfr7-4.blogspot.com/2013/03/la-importancia-del-trabajador-social.html
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Objetivos:

Interpretar la esencia del porqué de la transformacion del hombre dentro

de la sociedad.
e Analizar las diferentes emociones de las personas o como poderlas

transmitir,
e Definir el conocimiento social entre los diferentes grupos sociales.
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UNIDAD I
INTERACCION ENTRE EL MEDIO SOCIAL Y LA PERSONA

e Transformacién del Hombre en la Sociedad:

¢, Qué es la Sociedad?

Es un gran numero de seres humanos que obran conjuntamente para satisfacer sus
necesidades sociales y que comparten una cultura comun. El hombre es un ser
social, estd inmerso en la sociedad desde que nace hasta que muere.

Sociedad (6 de Agosto de 2,004).En Definicionesacb diccionario. Recuperado el 18
de noviembre de 2,016 de www.definicionabc.com.social

Son todos los integrantes que contribuyen al bienestar y buen desenvolvimiento de la
misma, a su vez son responsables de cuidar el bienestar de todos sus elementos que
producen una codependencia. Dr. Michael Laitman (2,013).

Factores que inciden en la transformacién del hombre:

% Sociales
El hombre desde la prehistoria, ha actuado sobre la naturaleza con el fin de
dominarla y explorarla (transformarla, depredarla y destruirla). Con el desarrollo de la
inteligencia ha llegado a controlar varios de estos procesos.

% Factores EconOmicos
El hombre a lo largo de la historia a través del trabajo social, el individuo transforma
la naturaleza de acuerdo a sus necesidades y posibilidades para obtener productos
gue le genere ingresos econdémicos.

++ Factores Culturales

En la actualidad la actitud del hombre ha sido la de transformar su medio ambiente
en un lugar donde prevalece el consumismo, violencia, la falta de valores,
contaminacion, agotamiento de recursos naturales, desempleo, entre otros. Para que
se pueda dar un cambio a nivel cultura, se necesita reestructurar una escala de
valores dirigidos hacia un sentido de solidaridad.

Factores que transforman al hombre (21 de Noviembre de 2,001).En Definicionesabc
diccionario. Recuperado el 18 de noviembre de 2,016 de
http://www.definicionabc.com/?s=factores+que+transforman+al+hombre
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« La Naturaleza Social

Todo hombre antes de su nacimiento esta condicionado por diversas costumbres y
modos de organizacion social, como las formas de relacion y emparejamiento, las
reglamentarias de matrimonio.

En las sociedades actuales, antes de nacer un nifio ha pasado por el filtro social de
numerosos usos y costumbres asi como por instituciones sociales y juridicas que
regulan los matrimonios.

Lo social ha constituido y no de los medios fundamentales a través del cual el
hombre ha podido adaptarse a la naturaleza, en la historia de la evolucién el
desarrollo humano supone la introduccion de un cierto principio de auto-regulacion y
de produccion autéonoma de “ambientes artificiales” que han permitido una mejor
adaptacién al medio. (Engels, 1986)

[Fotografia sobre todo los factores que inciden con el hombre] Recuperado de
http://manuelgross.bligoo.com/20150928-seis-factores-para-transformar-las-redes-
sociales-en-redes-intelectuales.
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¢, Qué es la actitud ante el entorno Social?

N~ __

La actitud que tomamos nos determina primero ante
nosotros mismos, luego en cuanto a las relaciones con
los demés y como consecuencia con nuestro entorno.

~— ___ S

Principales componentes de la Actitud:

Cognoscitivo: Es el conocimiento y el pensar de la Actitud.

Afectivo: Consiste en los Aspectos emocionales.

Conductual: Es el accionar de la Conducta.

Normativo: Es la manera en que se espera se Comporte una persona.

A

¢,De qué manera se relaciona la actitud de un individuo con su
comportamiento?

La actitud determina al comportamiento, toda vez que si se encuentra uno con una
buena o mala disposicion esta situacion puede ser proyectada a nuestro medio y a la
inversa, por ejemplo la actitud influye fuertemente en el comportamiento de los seres
humanos, inclusive haciendo cambiar el repertorio conductual normal de los seres
humanos.
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¢,De qué manera la sociedad puede producir cambios en la actitud del
individuo?

El entono influye de manera determinante
en el entorno de las personas, por
ejemplo no es lo mismo una persona que
vive en un clima calido a una persona que
vive en un lugar frio.

[Fotografia sobre un grupo de personas con cambio de actitudes] Recuperado de
https://grupo2orientacionlaboral.wikispaces.com/6.+M%C3%B3dulo+5.+El+contexto+
sociocultural+como+determinante+del+desarrollo+profesional..
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v' Actividad #1:
Objetivo: Dentro del salon de clase se formaron grupos de 10 personas
donde desarrollaron los componentes de la actitud la parte afectiva
comprende las emociones por lo que se realizé una actividad en clase
sobre encuestar a 10 personas en relaciones a 5 preguntas que tuvieran
relacion con las emociones para luego realizar el mural fuera de la clase
para poder explicar con mayor detalle el tema.

Elaborar un mural sobre la expresion de las Emociones en la parte de afuera

del salon y recolectar las diferentes opiniones de las personas que se acercan
a observarlo.

FotosEnDibujos.com FotrosEnDibujos.com FotosEnDibujo @

e o A~

ctosEnPibujes.com FotosEnDibujos.com FotrosEnPibujos.com

S O

FotesEnPibujes.com ForosEnDibujes.com FotosEnDibujos.com

= =

[Fotografia de rostros con diferentes emociones] Recuperado de
http://fotosendibujos.blogspot.com/2012/12/dibujos-con-emociones.html
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v Actividad #2:

Objetivo: Verificar por medio de grupos de trabajo el enfoque sobre la
Transformacion del Hombre relacionado con los Derechos Humanos.

Crear en grupos de 10 integrantes un articulo sobre “La Transformacion del
hombre en la sociedad” compartir sus expectativas con el grupo e intercambiar
opiniones.

creador

!

Hombre
Acabado Sociedad

Hombre

Riqueza

[Fotografia de la transformacion del hombre] Recuperado de

http://es.slideshare.net/ramirodiazguevara/el-trabajo-en-la-transformacin-del-mono-
en-hombre-29421544
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LUUINIDAD IV
PSICOLOGIADE LA COMUNICACION

Objetivos:

Definir la importancia de la Psicologia dentro de la comunicacién como
base de cualquier actitud.

Determinar la importancia de la comunicacion dentro de un grupo de
personas pequefio o grande.

Identificar cuales son losefectos que influyen dentro de la sociedad.

Pas
BN gﬁ
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UNIDAD IV
PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

+ Psicologia de la Comunicacion:

La comunicacion dentro de la psicologia nos ayuda a comprender nuestro entorno,
ademas de conocer nuestros estados de animo y nuestra personalidad.

Psicologia de la comunicacion (15 de enero de 2,000).

En significados.com.Recuperado el 18 de noviembre de 2,016 de
HTTPS://WWW.SIGNIFICADOS.COM/PSICOLOGIA/

Manipulaciones Mentales

Como la mente se deja

Persuadir de los

Medios Manipulacion

Ejemplos de manipulaciones mentales

» Manipula las emociones

[Fotografia de una marioneta] Recuperado de
http: //WWW puntowtal cl/cuerpo/mente/manipulacion.htm.
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> Utiliza medios visuales para la seduccion

[Fotografia sobre se seducciéon] Recuperado de
http://consejos-trucos-remedios.euroresidentes.com/2010/10/tecnicas-de-
seduccion.html.

» Utiliza el miedo para que el individuo ceda a la presién

[Fotografia sobre el miedo] Recuperado de
http://eqym.bligoo.com/content/view/195197/El-Mayor-Fracaso-es-NO-Llevar-a-Cabo-
una-ldea-por-Miedo-a-Fracasar.html.
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Publica y educa

iQue es?
-

Disfruta de un consumo responsable es una
iniciativa de FEBE, Federacion Espaiiola de
Bebidas Espirituosas.

[Fotografia sobre publicaciones] Recuperado de
http://www.eladerezo.com/salud-y-bienestar/disfruta-de-un-consumo-
responsable.html.

Apunta a las cosas segun faciles
Jk

AN
JE A

UN

ISH\ PEHI]II]A

ACORONITA TE INVITA A LA FIESTA M 1MAS EXCLUSVA DEL VERANO!

SYX rufus white S0 R

P et g e g

i‘,l:.‘-\‘-)-_u‘:__ e CoEoni |E~wn
[Fotografia sobre el consumo] Recuperado de
http://casosdemarketing.com/category/agencia/jwt/.
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> Promete felicidad

[Fotografia sobre los vicios] Recuperado de
http://www.taringa.net/posts/info/3266743/Sobre-los-inicios-de-la-publicidad-de-

Marlboro.html.
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Equipos de trabajo por medio de la Comunicacion entre ellos puede existir:

38

Entre los
equipos de
trabajo existen

Diferentes
Personalidades

Hay gritos,
impaciencia

No existe un
acuerdo en comun
en algunas situaciones

[Fotografia sobre un grupo de personas en reunion] Recuperado de
http://jaminspira.com/primeros-pasos-como-crear-equipos-de-trabajo-eficientes/.
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v' Actividad #1:
Objetivo: Discutir en grupos de 10 personas acerca de los
diferentes tipos de liderazgo que existen y como de esta manera
afectan los Derechos Humanos.

En grupos de 10 integrantes discutir y un aspecto positivo 0 negativo
sobre los siguientes lideres y su influencia social.

Lider Aspecto + Aspecto - Influencia Social

Fidel Castro

Adolfo Hitler

Rios Montt

Rigoberta
Menchu

Helen Mack
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v' Actividad #2:
Objetivo: Determinar en base al PNI sobre la pelicula titulada “El

nifio con pijama de rayas “qué tipo de liderazgo prevalecié y como
eso afecta a una comunidad.

Elabore un PNI sobre un lider Guatemalteco.

P N |

Positivo Negativo Interesante
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v' Actividad #3:
Objetivo: Diferenciar por medio del twitter que se les envid a los
estudiantes sobre las diferentes expresiones faciales el estado de
animo de las personas y como les puede afectar en su
personalidad.

Rotular cada seccion de la rueda con caracteristicas de cada Expresion
Facial.

Sonrisa
amable o Genuina
fingida

Enojada Triste

[Fotografia sobre personas con diferentes eocones] Recuperado de
http://fotosendibujos.blogspot.com/2012/12/dibujos-con-emociones.html
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UNIDAD V
EFECTOS DE LAS CONDICIONES DE
GRUPO SOBRE LOS JUEGOS Y
ACTITUDES

Objetivos:

e Analizar el significado de los efectos que causan trabajar en
grupos y realizar actividades en oS mismos.

e Deducir laimportancia del proceso congnocitivo como parte de las
actitudes.

e Diferenciar como las actitudes influyen de manera positiva o
negativa en las personas.
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UNIDAD V

EFECTOS DE LAS CONDUCTAS DE GRUPO SOBRE LOS JUEGOS Y LAS
ACTIVIDADES

La utilizacion de algunas técnicas de trabajo y juegos grupales ayuda a que las
personas se puedan desenvolver mas facilmente y a desarrollar un mayor sentido de
critica entre las que podemos mencionar que se pueden utilizar tenemos:

Conductas grupales (10 de febrero de 2,001).

En significados.com.Recuperado el 18 de noviembre de 2,016 de
HTTPS://WWW.SIGNIFICADOS.COM/PSICOLOGIA/

e FEl debate

» Discusion entre dos 0 mas personas que opinan acerca de uno o varios
temas y en la que cada uno expone sus ideas y defiende sus opiniones
e intereses.

[Fotografia de un debate] Recuperado de
https://xiomyaqguiar.wordpress.com/cateqgory/sin-categoria/.

63


https://www.significados.com/psicologia/
https://xiomyaguiar.wordpress.com/category/sin-categoria/
https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje1bfPkOzKAhVFFh4KHb1lDcMQjRwIBw&url=https://xiomyaguiar.wordpress.com/category/sin-categoria/&psig=AFQjCNHLAPUUp8cTJDbq7cKE9H7Wut_HUg&ust=1455157010172253

44

e Entrevista

» Conversacion entre periodista y entrevistado que esta basada en una
serie de preguntas donde la persona entrevistada da su respuesta.

[Fotografia de una entrevista] Recuperado de
http://www.fundacioncadah.org/web/articulo/las-entrevistas-como-instrumento-de-

evaluacion-en-el-tdah.html.
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e Noticiero

» Programa televisivo que trasmite noticias actualizadas.

l /
N T
) —

[Fotografia de una persona simulando un noticiero] Recuperado de
http://www.roastbrief.com.mx/2013/05/las-marcas-son-los-nuevos-noticieros/.

¢ Mesa Redonda

> Debate ante varios expertos para tratar sobre un asunto, ante un
publico que generalmente puede dar su opinion.

[Fotografia de una mesa redonda] Recuperado de
http://patyanaya.com/mesa-redonda.
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La imitacion como proceso Cognoscitivo

+ Imitacion:

Acto por el cual una persona copia las actitudes de otra ya sea de manera
positiva 0 negativa. Romina Morales Pinto (2,009)

+ Proceso cognoscitivo:
“Es la capacidad humana que permite entender, comprender, aprender,
establecer juicios y razonamientos y solucion de problemas, tomar decisiones

para asumir una actitud critica, reflexiva, légica y creativa frente a la realidad”.
Mariela Camacho(2,011)

Facebook

Mala
<\ sal(id
Maltrato

en el S Wy

hogar

Problemas Psicologicos

en el estudios

Falta de padre Niflos criados Aborto
bioldgico por gays
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+ Actividad #1:
Objetivo: En clase se desarrollaron las diferentes técnica de exposicion
con temas sobre psicologia social, para esta actividad desarrollaran las
mismas técnicas segln su instruccion.

En grupos elegir una técnica y desarrollarla por medio de un tema social que
afecte y presentar posibles soluciones al mismo que tenga relacién con los
Derechos Humanos.

[Fotografia de personas utilizando una técnica] Recuperado de
http://josemanuelfayos.net/category/cursos-y-talleres/
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UNIDAD VI

PROBLEMAS DE LA PSICOLOGIA DE LA
COLECTIVIDAD

Objetivos:

e Identificar como las actitudes pueden influir en el desarrollo colectivo de
nuestra personalidad.

e Reconocer cuales son las actitudes positivas y negativas que los demas
logran identificar en las personas y como definen la personalidad.

e Analizar los aspectos psicologicos que influyen dentro de la
organizacion.

W' ok
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UNIDAD VI
PROBLEMAS DE LA PSICOLOGIA DE LA COLECTIVIDAD

La Colectividad Social:

» Es un grupo de personas reunidas para un mismo fin.
Colectividad (12 de marzo de 2,006).
En significados.com.Recuperado el 18 de noviembre de 2,016 de
HTTPS://WWW.SIGNIFICADOS.COM/PSICOLOGIA/

» La colectividad es la vida en comun, duradera y autentica, mientras que la
sociedad es una vida comun pasajera y esto en conjunto es un organismo Vvivo
con un artefacto mecanico. (Ferdinand Tonnies-2,010)

ESTRUCTURA POSICIONES
SOCIAL (STATUS/ROLES)

I

INDIVIDUOS

ACCION SOCIAL
ORGANIZACION
ESTILOS DE VIDA

<

INSTITUCIONES <« > CULTURA

Esquemas de * Sentido

= Percepcion compartido de la
* Apreciacién realidad

= accién

[Esquema de la colectividad] Recuperado de
http://www.ub.edu/penal/docs/definiciones.htm.

Ccuestion de Ac+i+ud
© Ile

hobilidodes diferentes Nuestro .(lsexzoJ

[Fotografia sobre actitudes] Recuperado de
https://psicoeducacr.wordpress.com/2015/07/03/la-presencia-del-otro-cambiando-los-
esguemas-mentales-a-favor-de-la-educacion-intercultural/.
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Clima social en la Colectividad

Una colectividad es una comunidad o grupo de personas con rasgos culturales
determinados y comunes. En efecto, la misma comparte intereses, un pasado
comun, perspectivas, etc. La colectividad como concepto puede aplicarse a
numerosos ambitos, pero en general remiten a inmigrantes en otros paises que
mantienen vinculos como una forma de mantener su identidad propia. Las
colectividades existen en diversas partes del mundo y han existido a lo largo de la
historia como pequefias agrupaciones que se
diferencian por algunos aspectos de una
comunidad mayor; algunos ejemplos conspicuos
son la colectividad judia, musulmana, etc. El
namero de integrantes de las mismas es
variable, pero lo suficientemente relevante como
para que mantengan una cierta complejidad.

[fotografia sobre la solidaridad] Recuperado de
http://eticaparaestudiantes205.blogspot.com/201
5/11/individuo-y-colectividad.html

El ser humano es por naturaleza un ser social, requiere de interactuar con sus
congéneres para desarrollarse, para vivir. Esto hace que naturalmente busque de la
solucion conjunta de problemas y la manera de satisfacer sus expectativas. Una
colectividad surge precisamente de esta necesidad de interaccion humana en el
marco de un pasado y una identidad comun que resalta en un contexto determinado.
Asi, por ejemplo, en una comunidad de inmigrantes, la existencia de una historia
comun, de una expectativa por el nuevo horizonte que significa una nueva tierra hace
que se estrechen vinculos tendientes a encontrar soluciones a problemas comunes
(Aedo, 2016)
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Como se reflejan las personas

Por medio de un ICEBERG podemos determinar lo visible de cada personay lo
oculto segun sea la caracteristica del individuo.

MODELO DEL ICEBERG

Visible
facil de identificar

L -

Comportamiento
Valores y Principios

Concepto de uno mismo

Actitudes (personalidad)

No visible
mas dificil de identificar

Aptitudes(personalidad)

[Fotografia de una Iceberg] Recuperado de
http://es.slideshare.net/norabalto/el-tecnico-y-sus-competencias-7958800

Fuente: Spencer y Spencer
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http://es.slideshare.net/norabalto/el-tecnico-y-sus-competencias-7958800
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Actividad #1:

Objetivo: Verificar lo que nos gusta que los demas vean de nosotros y lo
que en realidad somos y no ven para cuestionar nuestro comportamiento
con los demés.

Elaborar una Iceberg personal con 10 aspectos visibles y 10 no visibles.
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UNIDAD Wil

INFLUENCIA ESPONTANEA Y
CONDUCTA AL MARGEN DE LA
COLECTIVIDAD

Objetivos: j- .

o ok

e Identificar como las actitud
se encuentre la peré‘ona. i F

e Respetar las creencias de rsona no importando la religién.

e Analizar cémo influyen onductas en las personas segun la
sociabilidad entre los grupos de personas.

eﬁ influir segun la situacion en la que
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UNIDAD VII
INFLUENCIA ESPONTANEA Y CONDUCTA AL MARGEN DE LA COLECTIVIDAD

» Psicologia de la Religion

Es la rama de la Psicologia aplicada y de la ciencia de la religién, que trata de las
cuestiones psicoldgicas vinculadas a la préactica religiosa, estudia las creencias,
actividades y experiencias religiosas desde el punto de vista psicolégico.

Psicologia de la religion (8 de agosto de 2,010). En Wikipedia , la enciclopedia libre.
Recuperado el 18 de noviembre de 2,016 de

https://es.wikipedia.org/wiki/Psicologia de la religion

Ejemplos de la Psicologia de la religion:

Idolatria

[Fotografia de un Becerro] Recuperado de
http://exitoylectura.blogspot.com/2012/05/son-los-catolicos-idolatras.html.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Psicología_de_la_religión
http://exitoylectura.blogspot.com/2012/05/son-los-catolicos-idolatras.html
http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwii5oaPv-7KAhVCqh4KHfTtCc4QjRwIBw&url=http://exitoylectura.blogspot.com/2012/05/son-los-catolicos-idolatras.html&bvm=bv.113943164,d.dmo&psig=AFQjCNH4Jj5ZBPPTRNtyb-liHASAzwdMBQ&ust=1455238247000463

Un Jugador

[Fotografia de un jugador] Recuperado de
http://restablecidos.com/2015/04/03/idolatria-maradona/.

Una Cantante

[Fotografia sobre una cantante] Recuperado de
http://davidnesher.com.ar/tag/musica/page/2/.
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http://restablecidos.com/2015/04/03/idolatria-maradona/
http://davidnesher.com.ar/tag/musica/page/2/
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http://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_isjav-7KAhUElh4KHQ9CCc8QjRwIBw&url=http://davidnesher.com.ar/tag/musica/page/2/&bvm=bv.113943164,d.dmo&psig=AFQjCNH0s3ZTsy5LVKptRm1sZELukHy4gg&ust=1455238393145186
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Un personaje de Caricatura

[Fotografia de una mufieca] Recuperado de
http://indieemergente.blogspot.com/search/label/Religi%C3%B3n.

Cualquier Secta

[Fotografia de unas imagenes religiosas] Recuperado de
https://tirilin.wordpress.com/2009/04/10/la-adoracion-de-sri-murti-y-la-idolatria/.
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Psicologia de las Supersticiones

Ciencia contraria a la razén que atribuye
a una explicacion magica.

Ejemplos de la Psicologia de las supersticiones:
Més de 10 millones de personas

Creen en...
< Los numeros de la suerte

Consulta tu'nimero:de [a

{ 1\' ] 1/;\\ P

[
|

(=A% A |
e B

2
1 3

[Fotografia de numeros de la suerte] Recuperado de
http://www.gane.com.co/index.php/2-uncategorised/29-descubre-tu-numero.

. =Y O
0:0 E I_ ZO d laco © 2006 Merriam-Webster; Inc.

[Fotografia del zodiaco] Recuperado de
http://pijamasurf.com/2011/01/no-tu-signo-del-zodiaco-no-ha-cambiado/.
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58

% Mala suerte

[Fotografia sobre la mala suerte] Recuperado de
http://www.xatakaciencia.com/psicologia/existe-la-mala-suerte.

< Viernes 13

[Fotografia sobre el viernes 13] Recuperado de
http://www.hoy.com.ni/2015/11/13/viernes-13-supersticion-o-mala-suerte/.
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Psicologia de la Fe

La fe psicoldgica presenta dos tipos:

1- Creencia en algo sin necesidad de que haya sido confirmado por la
experiencia o larazén, o demostrado por la ciencia.

2- Confianza en el éxito de algo o alguien.
La fe es importante para las personas porque, a pesar de las adversidades y

obstaculos, mantiene en nosotros el &nimo y la energia para seguir luchando por lo
gue nos hemos propuesto. William James(1910).

[Fotografia sobre la Fe] Recuperado de
http://reflexionessdeamor.jimdo.com/reflexiones-para-meditar/los-d%C3%A9biles-en-
la-fe/.
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> Actividad #1:

Objetivo: Identificar si es una persona supersticiosay el origen de esa
supersticion.

Elabore un cartel informativo sobre la supersticion en la que mas crea 'y
explique la creencia de la misma.

[Fotografia sobre dinamicas grupales] Recuperado de

http://www.taringa.net/post/apuntes-y-monografias/1375886/Dinamicas-Grupales-
para-educadores-animadores-etc.html
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» Actividad #2:
Objetivo: Identificar el nivel de empatia y cordialidad que existe dentro
del salén y la tolerancia con los demas ya que el grupo por ser de
Derechos Humanos debian tratarse con tolerancia para saber que
valores ponian en practica.

Dentro del salon de clases que cada estudiante escriba en un papel su
nombre, debe lanzarlo lo mas lejos posible y fuerte al frente del salon todos al
mismo tiempo y luego deberan ir a buscarlo, regresar a su lugar y el docente
explicara el significado de la actividad.

Si lo encuentras, te preocupas solo en ti mismo.

Si buscaste el de otro compariero, te preocupas mas del préjimo.

Si buscaste a un compafiero y se lo entregaste, te preocupas mas de €l que
de ti mismo.

ANANRN

[Fotografia sobre un blog de notas] Recuperado de
https://xgfkrca.wordpress.com/p3/
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GLOSARIO

ACTITUD Manera de comportarse de una persona ante cierto hecho o situacion.

[Fotografia sobre la actitud] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

CIENCIA Es un sistema ordenado de conocimientos estructurados.

Science

[Fotografia sobre la ciencia] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

COMUNICACION Es la manera en que las personas se relacionan entre si.

LA COMUNICACION ‘

T b eRBA
Qs -
Esf!ma\ GesrosY Gihcenis SONIDOS)

[Fotografia sobre la comunicacion entre personas] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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CONFLICTOS Es una lucha o enfrentamiento entre personas o cosas.

[Fotografia sobre los conflictos entre personas] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

CUALIDAD Conjunto de propiedades que se consideran particulares o distintivas.

[Fotografia sobre las cualidades] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYW{TON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

CREENCIA Es el estado de la mente en que un individuo supone verdadero el
conocimiento o la experiencia que tiene acerca de un suceso 0 cosa.

[Fotografia sobre la mente y sus creencias] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XagYWfTON4iymQGnup_4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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DOCTRINA Conjunto de ideas o0 normas politicas, sociales o religiosas que rigen
la manera de pensar u obrar y que son defendidas por un grupo de personas.

[Fotografia sobre la doctrina] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

ENTORNO Conjunto de circunstancias, fisicas y morales que rodean a una
persona o cosa.

[Fotografia sobre el entorno del ser humano] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

FE Es la seguridad o confianza en una persona, cosa, opinion, doctrina o
ensefianzas de una religion.

[Fotografia sobre la fe] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqaYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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GRUPO Es un conjunto de personas asignadas o auto asignadas de acuerdo a
sus habilidades, conocimientos y competencias.

[Fotografia sobre un grupo de personas conviviendo] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqqYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

IMITACION  Es la realizacion de alguna cosa, una accion por ejemplo copiando
fielmente la misma accién de otro.
-

= o ‘

%3 |

[Fotografia sobre la imitacion entre personas] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

INDIVIDUALISMO Tendencia de una persona a obrar segun su propia voluntad
sin contar con la opinién de los individuos que pertenecen al mismo grupo.

[Fotografia sobre el individualismo entre un grupo] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XaqYWfTON4iymOGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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JUICIO Facultad del entendimiento, por cuya virtud el hombre el bien del mal o lo
verdadero o falso.

[Fotografia sobre diferentes caminos] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqaYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

PERCIBIR  Adquirir el primer conocimiento de una cosa por medio de las
impresiones que comunican los sentidos.

[Fotografia sobre la percepcidén] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYW{TON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

PERSONALIDAD Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de
ser de una persona y la diferencian de los demas.

[Fotografia sobre las personalidades] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XagYWfTON4iymQGnup_4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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PSICOLOGIA Es la ciencia que ocupa tanto teérica como practicamente, al
estudio de los aspectos biolédgicos, sociales y culturales del comportamiento de las
personas.

[Fotografia sobre la psicologia] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymOQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

RELIGION Conjunto de creencia, normas de comportamiento que son propias de
un determinado grupo humano en relacioén con la divinidad.

[Fotografia sobre la religion] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

ROLES Es un concepto sociolégico que hace referencia a las pautas de conducta
que la sociedad impones y espera de un individuo.

[Fotografia sobre los diferentes roles entre las personas] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgaYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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SALUDO Es un acto comunicacional en que una persona hace notar a otra su
presencia generalmente a través del habla o algun gesto.

[Fotografia sobre la forma de saludar] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

SOCIEDAD Conjunto de personas que se relacionan entre si, de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizacién y que comparten una misma cultura en un
espacio o tiempo determinado.

[Fotografia sobre un grupo de personas] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ

SUPERSTICIONES Es la creencia contraria a la razon que contribuye una
explicacion mégica a la generacion de los fendmenos, procesos y sus relaciones.

ersticioso?

[Fotografia sobre las diferentes supersticiones] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XagYWfTON4iymQGnup_4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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4.1.

4.2

4.3

4.4

CAPITULO IV )
4. PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion del Diagndstico

Para evaluar esta etapa de diagnostico se aplico una lista de cotejo, con la
que se verificO el alcance de los objetivos planteados en el plan de
diagnostico. Se verifica que se tienen todos los datos necesarios para
identificar los problemas de la institucién tanto como las posibles opciones de
solucion. Se prioriza el problema mas urgente de resolver y se selecciona la
opcién mas viable y factible.

Evaluacion del Perfil

La fase del perfil se evalud aplicando el instrumento de lista de cotejo en esta
lista se verificaron puntos importantes entre ellos: proporcionar un nombre
especifico al proyecto, lineas de accidén de todos los alumnos de la jornada
sabatina.

También se tomo en cuenta la justificacion del proyecto, tomando en cuenta
cada uno de los aspectos en el perfil, donde se aprueba el plan de trabajo
para a realizacion del dicho proyecto.

Evaluacion de la ejecucion

Para analizar esta fase se elaboré una lista de cotejo que cuenta con tres
partes: 1. Las actividades planteadas y realizadas en el cronograma de
actividades, 2. Los productos y 3. Y los resultados se alcanzaron con los
objetivos planteados al inicio del proyecto.

Evaluacion final

En la evaluacion final del proyecto se utiliz6 como instrumento de evaluacion
una lista de cotejo, aplicada a los docentes donde se recopilaron respuestas
globales en relacion a las preguntas realizadas. En la formulacion de esta se
tomd en cuenta todas las etapas del proyecto desde su inicio, la carta de
solicitud para realizar el proyecto hasta la culminacion del mismo, lo cual es
tan entrega del informe a la Coordinadora del Plan Sabatino y la presentaciéon
para dar a conocer la Sistematizacion.
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CONCLUSIONES GENERALES

. Se fortaleci6 la calidad educativa como apoyo al docente y orientacion al
estudiante del curso Ps28 Psicologia Social.

. Se apoy6 al docente a través de la elaboracion de una sistematizacion sobre
las diferentes actividades que se realizaron para dar continuidad a un tema.

. Se elabor6 y disefio la Sistematizacion del curso Ps28 Psicologia Social,
Profesorado en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos como un aporte
a los docentes al servicio del Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades.

. Se socializé una presentacion sobre la Sistematizacion del curso Ps28
Psicologia Social, Profesorado en Pedagogia y Promotor en Derechos
Humanos a los docentes encargados de impartir dicho curso con la Unica
finalidad de dar a conocer otro punto de vista como aportacion dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de esta manera contribuir a la mejora en
cuestiones didacticas.
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RECOMENDACIONES

. Se recomienda a las Autoridades Administrativas de la Facultad de

Humanidades, Departamento de Pedagogia que se fortalezca la calidad
educativa de los estudiantes y velar por el buen uso de este producto y darle
el mejor aprovechamiento como aporte a las exigencias educativas.

. Se recomienda a los docentes del Departamento de Pedagogia hacer uso de
la Sistematizacion ya que fue disefiado como material didactico para apoyo
del programa del curso Ps28 Psicologia Social.

. Se recomienda a los docentes utilizar cada una de las actividades sugeridas
de manera adecuada de acuerdo a la didactica a utilizar, ya que se pueden
aplicar para cualquier forma de ensefianza dentro del sal6n de clase.

. Se recomienda a la Directora del Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades promover dentro de los docentes la materia propuesta para la
mejora y divulgacion del mismo aplicando las diferentes estrategias y
sugerencias incluidas en el proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

Evaluacion del Diagndstico
Lista de Cotejo

lainstitucion?

No. Indicadores Si | No
1 ¢ Se planifico esta etapa? X

2 . Se tuvo acceso ainformacion? X

3 ¢ Se logré alcanzar con éxito los objetivos? X

4 ¢, Se aplico algun instrumento para recabar informacién? X

5 ¢ Se tuvo apoyo de las oficinas necesarias? X

6 ¢Se logré identificar a la institucion? X

7 ¢El problema del diagndstico tiene viabilidad y factibilidad? X

8 ¢Puede considerarse veridica la informacion requerida? X

9 ¢.Se ha evaluado anteriormente este tipo de proyectos? X
10 | ¢Lasolucion establecida en el Diagnostico tendra impacto en X

Interpretacion: Analizando los datos de la lista de cotejo se establece que el
diagndstico elaborado fue planificado y ejecutado con los recursos disponibles y con

ello permitié que se cumplieran con los objetivos y metas planteadas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

Evaluacion del Perfil
Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No

1 ¢ Se utilizo el tiempo previsto para el X
desarrollo del proyecto?

2 ¢ Se elabor6 el formato que establece la X
Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala?

3 ¢Muestra la solucion del problema, el X
proyecto elegido?

4 ¢ Se priorizo el problema después de haber X
sido detectado?

5 ¢Dan respuestas al problema, los objetivos X
del proyecto?

6 ¢ Para la elaboracion del proyecto fue X
suficiente el tiempo previsto?

7 ¢Esta determinado el tiempo necesario en las | X
actividades?

8 ¢Fue aprobado el perfil del proyecto en X
cuanto a su elaboracién?

Interpretacion: Analizando los datos de la lista de cotejo se establece que esta fase
se logré el cual fue elaborado y disefiado para lograr el éxito alcanzado en la
ejecucion donde se encontro la solucion al problema.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

Evaluacion de la Ejecucion
Grafica de Gantt

2015 2016 2017
No. ACTIVIDADES RESPONS. Feb-Dic Ene-Nov |Feb-Abril
1 Realizacion EPS en la Epesista
Facultad S12 P
Realizacién proyecto .
2 . . Epesista
Ambientalista pesi
Entrega de notas a la .
8 Coordinadora Plan Sabatino Epesista
4 Llstad_o de temas _E)ara la Epesista
Sistematizacion
Charla con la asesora Epesista
5 después de una serie de P y
. asesora
cambios
6 _Recopllamo_n de daFos a_ll Epesista
utilizar en la Sistematizacion
Elaboracién del disefio de la
8 Sistematizacion segun los Epesista
capitulos
9 Desarrollo de cada unidad Epesistay
segun el programa del curso. asesora
11 Soglallzac!on de la Epesista
Sistematizacion
Aprobacion dela .
12 Sistematizacion por Epesistay
. asesora
autoridades

Interpretacion: EIl proyecto se concluye con el producto final, que presenta el
trabajo coordinado por el asesor y la epesista es posible poniendo en préactica las
etapas del proceso administrativo que son planificar, organizar, dirigir y controlar
cumpliendo asi los objetivos y metas establecidas en el perfil del mismo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

Evaluacién Final

1. ¢Cree usted que la elaboracion de este proyecto resuelve una de las
grandes necesidades que tiene la Facultad?

Sl X NO
2. ¢El proyecto que se realizé es de beneficio a la Facultad?
Si X NO

3. ¢El proyecto retne las condiciones pedagdgicas para ser tomado en
cuenta como fuente de consulta?

Sl X NO
4. ¢El proyecto fue disefiado de manera adecuada?
SI X NO

5. ¢Cree necesario la continuidad de los proyectos educativos en la
Facultad de Humanidades?

Sl X NO

Interpretacion: Al elaborar la evaluacion final, se tiene como conclusion el producto,
al realizar cada una de las etapas del proyecto y el proyecto mismo, logrando cumplir
todos los objetivos planteados.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

Cuestionario dirigido a los Estudiantes

1. ¢Qué temas segun el curso considera que el(a) licenciado(a) a cargo deberia
dar a conocer por su importancia?

2. ¢Cree usted que se tiene una buena comunicacion con los licenciados(as)?

Sl NO

Por qué?

3. ¢Le gustaria que las clases fueran mas dinamicas e interactivas?
Sl NO

Por qué?

4. ¢Cree que es necesario que las clases sean mas tecnolégicas en el sentido
de que se utilice como herramienta de trabajo para su vida?
Sl NO

Por qué?

5. ¢Apoyaria mas las clases dinAmicas y menos teéricas?
Sl NO

Por qué?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez LOpez de Ramirez

FICHA DE OBSERVACION PARA UNA EXPOSICION ORAL (Coevaluacion)
Nombre del evaluador/a:

Curso: Area:

Evalla la exposicion de tus compaferos/as de clase de 1 a 5 con respecto a los
siguientes criterios:

CRITERIOS 1 2 3 4 5
1. ¢Sedio unaintroduccién al temaa
exponer?

2. ¢Durante la exposicion se mantuvo
siempre la idea central?

3. ¢ Laexposicién fue claray precisa

4. ¢El contenido de la exposicién fue
novedoso e interesante?

5. ¢Uso términos adecuados al tema?

6. Se mantuvo el interés del grupo durante
la exposicion?

7. ¢Mostré seguridad al exponer?

8. ¢Mantuvo contacto visual con la
audiencia?

9. ¢Respeto adecuadamente el tiempo?

10. ¢Us6 apoyos visuales?

11. ¢;Sutono de voz fue claro?

12. ¢La exposicién fue fluida?

13. ¢Laexposicion motivé al auditorio para
hacer preguntas?

TOTAL
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Andrea Nanette Menéndez L6pez de Ramirez

Lista de cotejo para evaluar las actitudes de los estudiantes (heteroevaluacion)

Marque con una X las actitudes que realiza cada estudiante durante la semana.

Nombre del estudiante

Criterios

1. Saluda a los docentes y compaieros y compafieras
cuando llega al aula y/o institucién educativa donde
estudia.

2. Sigue las normas de convivencia en cualquier lugar.

3. Respeta a las personas sin discriminacién de género,
edad o etnia.

4. Muestra respeto por las opiniones de todos sus
compaferos y compafieras.

5. Siempre dice la verdad.

6. Apoya a sus compafieros y compafieros cuando
estos tienen algun problema.

7. Asume con responsabilidad todas sus tareas.

8. Participa de manera activa en los eventos de la
institucidn educativa.

9. Cuida las instalaciones de su institucion educativa y
de su comunidad.

10. Resuelve diferencias con sus compafieros en forma
pacifica.

Total
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1.2

Informacién General

Nombre de la comunidad.

Aldea El Carmen Sector La Tomatera del Municipio de Santa Catarina Pinula,
Guatemala.

Ubicacion Geogréfica:

Santa Catarina Pinula: Es un municipio del departamento de
Guatemala ubicado a 15 kilbmetros de la ciudad capital.

Colinda al norte con la Ciudad de Guatemala, al este con los municipios
de San José Pinula y Fraijanes, al sur con los municipios de Fraijanes y Villa
Canales y al oeste con Villa Canales y la Ciudad de Guatemala.

[Fotografia del departamento de Guatemala] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XagYWfTON4iymQGnup_4BA&ved=

OEKouCAIoAQ
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[Fotografia sobre el

Ubicacion

Coordenadas:

Altitud:
Distancia:
Superficie:
Poblacion:
Densidad:
Idioma:

Huso horario:
Alcalde:
Patrona:

Sitix web:

paisaje de Santa Catarina Pinula]
http://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina_Pinula

14°34'00"N 90°30'00"O
14°34'00"N 90°30'00"O (mapa)
1.550 msnm

15 km a Ciudad de Guatemala
48 km2

63.767 hab. (XI Censo de Poblacion 2002)
1328(aprox.) hab./km2

Espariol

GMT -6

José Antonio Coro Garcia
Santa Catarina de Alejandria
http://www.scp.gob.qgt
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Nombre del Proyecto:

Reforestacion o (Plantaciones de Arboles de diferentes clases).

Instituciones y personas patrocinadoras
Se gestion6 ante dos instituciones, con las cuales se obtuvo el apoyo, las
cuales se describen a continuacion:

Municipalidad de Santa Catarina Pinula: La Municipalidad de Santa
Catarina Pinula cuenta con el Departamento de Ambiente y Proyectos verdes,
a cargo de la Licenciada Maritza Chacon, jefa de dicho departamento, se giré
la solicitud al Alcalde Municipal, en la cual se solicitd 125 arboles de diferentes
especies, para ser sembrados en la Comunidad de la Aldea el Carmen,
Municipio de Santa Catarina Pinula, cabe mencionar que se recibid una
excelente atencion y apoyo por parte la Licenciada en mencion.

Alcalde auxiliar de la comunidad: Uno de los enlaces claves para poder
tener un contacto directo con la municipalidad fue el sefior Walter Pineda,
Alcalde auxiliar de la comunidad el Carmen, quien fue la persona que busco el
area para reforestar y coordind con la municipalidad para que brindara el
apoyo con personal para hacer los agujeros y de esta forma agilizar la siembra
de dichos arbolitos.

Director Escuela Oficial Rural Mixta No. 816 Sector Il: Para poder sembrar
los arboles en un solo dia, se solicito el apoyo del Director del Centro
Educativo de la Escuela Oficial rural Mixta No, 816 Sector Il, jornada
Vespertina, para que apoyara dicho proyecto con alumnos de cuarto a sexto
primaria, teniendo respuesta con el apoyo de cincuenta estudiantes y padres
de familia de dicha comunidad.

Docentes de la Escuela el Carmen: Desde del momento que se recibid el
apoyo de alumnos del centro educativo, se cont6 con el apoyo de los docentes
de cuarto a sexto primaria a quienes agradezco por su apoyo incondicional.

Alumnos del establecimiento: Gracias a ellos se logro la siembra de los
arbolitos en una mafiana, el apoyo consisti6 en trasladar los arbolitos del
Centro Educativo al lugar donde se plantarian, a unos dos kilometros del
Centro Educativo, hacer el agujero para sembrar los mismos, sembrarlos y
regar dichos arboles.

Padres de familia: Se contd con el apoyo de unos veinte padres de familia,
guienes acompafiaron a sus hijos, pero también apoyaron en la siembra de los
Mismos.
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Objetivo general:

Desarrollar en una pequefia muestra de nuestro pais el respeto de nuestra
naturaleza desde el punto de vista que a todos nos gratifica tener un aire
limpio libre de contaminaciones una vez cuidemos del mismo, por medio de
sembrar arboles se ayuda al planeta a fortalecer los pulmones del mismo y
generar consciencia en cada uno de los seres humanos.

Objetivos especificos:

a. Crear en los estudiantes el respeto por un mundo mejor.

b. Inculcar en los padres de familia la responsabilidad de una buena
educacion.

C. Fomentar en las Instituciones tanto privadas como gubernamentales el

compromiso que tienen como instituciones el apoyar este tipo de
actividades que forman al estudiante y persona en general.

d. Formar un criterio educativo al estudiante universitario para ayudar a
nuestro planeta de la Unica forma que podemos ensefiar con el ejemplo.

Justificacion:

Este tipo de proyecto se desarroll6 con el objetivo de poder fomentar en los
estudiantes el cuidado sobre nuestro medio ambiente como educadores
tenemos una gran labor y un compromiso con nuestro pais por lo que no esta
de mas involucrarnos en este tipo de actividades que fomentan el amor por
nuestro planeta.

El pensar en tantas cosas para poder ayudar a nuestro planeta es de lo mas
dificil ya que existen miles de formas por las cuales podemos ayudar y una de
ellas es sembrando arboles en donde no los hay, ya que esto generara en el
ambiente que provoque que llueva y el entorno se ponga mas verde y asi
brindar un mejor aire para respirar a una comunidad de personas que viven en
un lugar muy seco, de nuestra Guatemala.
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Mecanismo del desarrollo de la actividad:

e Lugar: ALDEA “EL CARMEN”
e Grados a trabajar en el proyecto: de 4to. a 6to. Primaria.

e Solicitudes enviadas:
1. Solicitud de donacion de arbolitos a la municipalidad de Santa
Catarina Pinula
2. Solicitud de apoyo a dicha municipalidad

3. Solicitud de apoyo a la Escuela Mixta “El Carmen”

e Cantidad de arbolitos: 125 arbolitos.

e Beneficios de los arboles a la comunidad:

1.

Los pobladores del lugar seran beneficiados ya que gracias a la
siembra de arbolitos el aire del lugar sera mas puro y evitara tanta
sequia en el lugar.

Sembrar arbolitos en ese lugar ayudara en gran manera en la época
de invierno ya que provocard que llueva mas en ese lugar y
beneficiara a varias familias en el suministro de agua natural.

También se veran beneficiadas las familias ya que se sembraron
arbolitos de aguacate y limén y eso contribuira a la canasta familiar
de la comunidad.

[Fotografia sobre los diferentes tipos de arboles] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XagYWfTON4iymQGnup_4BA&ved=

OEKouCAIoAQ
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7.1 Tipos de arboles sembrados

7.1.1 Pino
Pino es un concepto que proviene del latin pinus. Se trata de un arbol que
forma parte del conjunto de las coniferas (aquellas especies que tienen
semillas con forma de cono) y que, por lo general, tiene un aspecto similar a
una piramide.

La semilla del pino se conoce como pifion, mientras que su fruto es la pifa.
Hay que destacar, de todas maneras, que existen multiples especies a lo largo
del planeta, cada una con sus caracteristicas.

La madera de pino, por otra parte, es una de las mas apreciadas por sus
caracteristicas naturales. Es una madera resistente, de buena durabilidad, que
puede tratarse o pintarse

con facilidad. Debido a que es un recurso relativamente abundante, su precio
no es elevado. De este modo, muchos muebles (como camas, mesas o sillas)
son fabricados con madera de pino.

[Fotografia sobre los tipos de pinos] Recuperado de
https://www.google.com.qgt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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7.1.2 Ciprés

El ciprés es una especie peculiar. EI nombre cientifico del género es
Cupressus. Relne una veintena de especies, llamada también ciprés comun,
ciprés mediterraneo o ciprés de los cementerios, por su tradicional presencia
en esos lugares.

Una de las caracteristicas del ciprés es su rapido crecimiento, sobre todo en
sus primeros afos de vida. También su larga vida: un ejemplar puede vivir
hasta 300 afios e incluso mas. Otra de sus cualidades estd dada por sus
dimensiones: pueden alcanzar los 20 metros de altura y su copa no medir mas
de un par de metros de diametro.

El ciprés florece a finales del invierno, mientras que la mejor época para su
reproduccion es el otofio, tanto por semillas como por injertos y, algunas
especies, por esquejes. Durante sus primeros afios el ciprés no necesita poda
y, después, tampoco es fundamental, sino que se hace sobre todo para
recomponer su forma. Ademas, en ningln caso conviene cortar sus ramas
bajas. La poda se debe efectuar en los meses de otofio: octubre o principios
de noviembre.

[Fotografia sobre los diferentes tipos de cipreses] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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7.1.3 Guayaba

Arbol de hoja perenne, arborescente, de moderada altura, que puede
alcanzar entre 3 y 5 metros de altura. Nativo de América Central. Crece muy
bien en las regiones tropicales y subtropicales. Tolera muy bien la sequia y las
temperaturas altas, pero es sensible a las heladas.

La copa es amplia y abierta, sus ramas son fuertes y flexibles, pudiendo
resistir fuertes vientos. Las ramas Yy brotes tiernos tienen seccion
cuadrangular. Las hojas son coriaceas opuestas y ovaladas, con nerviacion
muy destacada. El tronco tiene una corteza escamosa, fina y suave, de color
cobrizo, que se desprende con facilidad; bajo ésta, la madera del tronco tiene
un aspecto que recuerda al hueso.

Las flores son axilares solitarias o en grupos, de color blanco con abundantes
estambres. Se poliniza principalmente por abejas.

Mediante podas de formacion se puede lograr arbustos de baja altura, menos
de 2 metros, que permite cosechar la fruta manualmente a menor coste.

La forma de los frutos y el color de la pulpa cambian dependiendo de la
variedad, desde esférico, ovalado hasta con forma de pera. La céscara
también puede ser lisa o rugosa.

[Fotografia sobre el arbol de guayaba] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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7.1.4 Cedro

Los cedros son grandes arboles de 25 a 50 metros de altura, en los que las
hojas agujas perennes y cortas (de 2 a 4 cm), un poco puntiagudas, pero mas
largas (de 3 a 6 cm) y mas flexibles en el caso del cedro del Himalaya se
reunen en ramilletes sobre ramitas cortas. Su copa, afilada durante su
juventud, toma una forma tabular caracteristica a partir de los 30 afios. Sus
ramas son muy horizontales. La pifia hembra es ovoide oblonga, de 6 a 11 cm
de largo y 4 a 6 cm de diametro, de la que surgen pifiones delgados,
separandose antes de su caida del arbol. Las semillas triangulares tienen alas.

Longevidad:
Pueden vivir mas de 2000 afios.

Ambiente:
Crece en climas humedo-célidos, con una precipitacion pluvial anual de 1,500
a 5,000 mm. Con una estacion seca definida.

Terreno:

Se desarrolla en altitudes de 0 a 1,300 m. Necesita suelos profundos, frescos
y bien drenados, preferentemente en valles, aunque también crece en suelos
arcillosos o calizos.

Floracion:
Las flores, son pequefias y con un olor caracteristico algo desagradable que
recuerda al del ajo. El fruto es una cédpsula de muchas semillas aladas.

>

[FotogArafia sobre el arbol de cedro] Recupdo
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XaqYWfTON4iymOGnup 4BA&ved=
OEKouCAIoAQ
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7.1.5 Conacaste

Nombre Comun: Conacaste.
Nombre Cientifico: Enterolobium Cyclocarpum.
Inglés: Conacaste.

Propiedades: Es una madera de color marrén oscuro, a veces con tintes
rojizos. Tiene grano recto con textura regular y muy aceitosa. Es una madera
pesada, dura resistente a golpes con caracteristicas moderadas de dobles.
Se trabaja bien con herramientas manuales y maquinas pero el aserrin es
irritante y puede causar alergias.

Durabilidad:  Durable, tiene muy buena resistencia al ataque de insectos.
Es muy resistente al agua y a los elementos, calor, sol, etc.

Secado: Seca lento, no se tuerce ni se raja.

[Fotografia sobre el arbol de conacaste] Recuperado de
https://www.google.com.gt/imghp?hl=es419&ei=XqgYWfTON4iymQGnup 4BA&ved=

OEKouCAIoAQ
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UNIDAD |
1.1, La Psicologla Social como ciencia
12. Historia de la Psicologia Social
1.3, Surgimiento y desarrolio de ka Psicologla Social
14 Elporqué de la Psicologla Soclal
1.5. Doctrinas de Ia Psicologia Social

+« METODOLOGIA DE EVALUACION
" Método Cualitativo
« EVALUACION
Registros individuales
* PORCENTAJE
50 % totadidad
45% Satistactorio
5% No satistactorio
« PROPUESTA
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- UNIDADCO

UNIDAD I
Medio social, personalidad y grupos
2.1. Medio social

2.2. Persoralidad comomedic de [a psicologia social

23. Grupos en fa psicologia social
24. |avariabiidad y cambios en la psicologia sacial

« METODOLOGIA DE EVALUACION
Matodobgla Analdgica o Comparativa

= EVALUACION

Registros contnuos de avances(cuademo)
Listas de control

* PORCENTAJE
S0 % totaidad

* PROPUESTA

Trabajar dentro del aula més en el desenvolvimiento de los estudiantes en cuanto
al desamollo de temas y mapas mentales ya que se les dificulta el desamolio
menlal Je temas, eso se podria avanzar si dentro del curso ss impiemendaran

més temas utilizando este tipo de ¥%cnice.
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* UNIDADES

UNIDAD il
Interaccidn entre el medio social y la personalidad
3.1. La transformacidn del hombre en la sociedad
3.2. Elproblema de la interrelacion humana
3.3, Hechos sociales: los resultados de la interrelacion
34. Expresidn de las emociones sociales

3.5 Conocimiento social de las personas y grupos
36 Introduccién a la teoria de los grupes sociales

« METODOLOGIA DE EVALUACION
Dramatizaciones grupales en clase

« EVALUACION
Puestas en comun
Juegos colectivos .
Listas de control

« PORCENTAJE

S0 % totakidad

« PROPUESTA
Tmbdunﬁmdmmalmmqmmm

todo tipo de actividades que se relacionen con diferentes situaciones cotidianas
para poder explicar difentes temas segin la necesidad de la ensefanza.
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UNIDAD IV
Psicologia de la Comunicacién

4.1. La comunicacion como problema psicosocial

42. Comunicacién social

43. Lo individual en |la Psicologia Social

44, |Los procesos de informacidn de masas en la sociedad
45 Lacomunicacidn de masas como fenomeno social
46. Funcidn de la comunicacidn masiva en la sociedad
47 Prooesos de informacién masivos en la sociedad

48 Efectos psicoldgicos en la informacion masiva

4.0. Eficacia do los procesos de la informacion masiva social

4.10. Organismo, EPO, sl mismo®

4.11. ldentidad personal como condicion de la accion social
4.12 Primeros pasos de la formacion del “si mismo”

» METODOLOGIA DE EVALUACION
Método Activo

« EVALUACION

Entrevistas abierta y cerradas
Listas de control

S0 % totalidad

« PROPUESTA

Explicar més el desarrollo de las diferentes técnicas de discusion ya que al
estudiante se je dificulta diferenciar una de otra, mucho més cuando las tiene que
poner en prictica para discusién de temas en clase, realizar mas trabajos que

impliquen el desarrolio de las mismas.



« UNIDADES
UNIDAD V
Emalamammmmujmybm
§.1. Ladoctrina y la sugestién
52. Laimitacién como proceso cognoscitivo

5.3. Lainduccién de la opinidn
5.4. Influencia social arbitraria y razonable

« METODOLOGIA DE EVALUACION
Método Heuristico o de Descubnimiento

o evn.mo(m
Registros individuales
Puestas en Comdn

« PORCENTAJE ,
50 % totalidad

+« PROPUESTA

IWmolMammquthde
fundamento que obtendrd por medio de la propia investigacién, tomando en
mmhmaammmub”mmahm
Wmmmamanmmmmwd
docente para que al estudiante le sean interesantes.
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« UNIDADES

UNIDAD VI
Problemas de la Psicologia de la Colectividad
6.1. La colectividad social
6.2. Elcliima social en la colectividad

6.3. Aspectos psicologicos de la organizacién de la direccion

*« METODOLOGIA DE EVALUACION
Método Simbdlico o Verbalistico

« EVALUACION
Colectivas
Listas de control

+ PORCENTAJE
50 % totalidad

* PROPUESTA

Realizar actividades en los que se despierte la participacién del estudiante
medio de actividades atractivas segin los temas de trabajo, dejar ain lado
trabajos tradicionales y las clases pasivas, hacer que el estudiante se interese
el curso desde el punto de vista participativo.

258
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* UNIDADES

UNIDAD VI
Influencias esponténeas y conducta al margen de la colectividad

7.1,
7.2
7.3.
74
7.5.
7.6.
1.7.
7.8
7.9.

La muchedumbre

Formacién y conducta de la muchedumbre
El panico como fendmeno psicosocial
Aparicién y cese del panico
Psicologia de a religion

Ralces psicoldgicas de la religién
Psicologia de la fe
Psicologia de las supersticiones

Facetas psicolégicas en la educacion atelsta

* METODOLOGIA DE EVALUACION

MPMMmoquipo)
« EVALUACION
Téenicas de discusion
Listas de control
» PORCENTAJE
50 % totalidad
45% Satisfactorio
5% No satisfactorio
« PROPUESTA
Desarroliar talleres donde el estudiante pueda utilizar las diferentes técnicas de
Mymmcuadmammmm
cualquier medio para explicar los Y expandir su creatividad por medio de

diferentes actividades productivas.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
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Tu opnidn coenta

Por favor, dedica wnos MINUis 3 completar 509 PaqUeo Cussionao, 6 INKMmackin ques nos proponsiones sors utizads para
ekl o lu profemr .

Tus reepusstas socdn Untadas oo formd confdencid.

Esla cumstionario durs agrossmadam eme [5] mnuios

1. NOMERE DEL DOCENTE:
CURS0:

2. (Ould 03 % graco de acuerdo con as sguentss sfemaciones sobee t profesor?

Totalmante & Mia o mencs do - No apicable

E513 3l s ¢ los avences en b c
Asignaturn gue imparts.
Es recoplive y esti ablurto o nuwens -~

Utiliza ejwmpion Getes pars explear  ~
i ashpnatuna.

Premueve @ participacion de los 'S
Amrosg.

Respets » todos sus slumnos. «
5 Un experto en s ssignisurs que o~
rane

D WD 0 DNy
DDA IIXDN
BXAD DB INYH

Infegea heorls y prictica (o

3, Purtin 3 2 profesor USZENGC UnG &sCaE A 1 2l & = o o de kos sipdonies asgocks
1 sigrifes ity delcienie y & o2 sobresalienis)

1 2 3 4 8
Explico 199 objetivos def ¢urss de forme clars & & N B
Machs ln clases antretenidas o & ez que educactonates! & &
Crea un buee amitvants en su cas = ¢ @ &6
S precars las clasen 7O o3 o N =

4 To Quativda voheer & tar urs 38hgnaturs 0on este rofusor?
st N

Lo encumsts hs conaiusdo.
Muoras 0racas por T cofebom ok,
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, EXPEDIENTE 20151175
Ref. Direccién Municipal de Planificacion

- ASUNTO: SOLICTTAN DONACTON DE 125 ARBOLES

Santa Catarina Pinula, veintitrés de marzo de dos mil quince, pase aentamente 2
Secretaria Municipal, se remite expadiente para su archivo, ya que <e atendié al
vechio y se le entregaron ciento veintivinco drboles que serdn sembi ados en el sector
bt lmatera aldea El Carmen Santa Catarina Pinula.

'
L
4

Atentamente

l'xdal d ol
Departamento de Ambiente
.
GMOFA 23 MAR 20151 N\
Folloz 0"
CC archve FREEcCi=sSL oo

3 RtTARIAMuNICl?AL
Nahbos? Hwa:m
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TMCNTINEIA - - e pcionloial il ey Civaloo e Guusstconssli
Sacultod de Fumanidades

Guatsmala, 7 de Febrero 2015

Licenciada Sandra ce Eligoulashwily
Coordinadoea Plan Sabado Edificio 512
Urlversdad de San Carlos de Guatemaia

Presente

tstimada Ucanciacs:

Atontamenta lo saludo y o fa voz le hformo que b Facultad de Hamaridodes d: la
Uriversidad de San Canlgd de Guaseinas, con el cbjetvo o participsr en & soludon de los
-preblamas educativas 3 pdrel naclonal, realza & Beecido Profesional Suparvisado -EPS-, con las
eswdantes de ki corara de Lcendatura en Pedegogia y Adminstradds Educativa.

Pow lo anteriar, salidto auterice ol Ejardcia Profmionsl Supesrvicada 3l §a) astudlante Androa
Himelte Menender Laper cornd No. 199818495 en ka inctRudidn gue dirigo.

tl ascsor supenviser asignads mlw&viﬂmmbm < deserinto delas (e de
@agnistico, peefil, gecuddn y ovaluacion del proyecto.

MeOg/Ragim.

{dococidn Supedarn, Sacduyetey Pugativa
Eddide q, cudsd urfversoado o 12
Tocfmmry, 2008 #6001 2008002 202800

2671 30 ook 5001 300 Fo 85020
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& \
& 2}
t& & !“J“‘SV‘AMQ Univevsidad de Saa Carlas de Qualemala
\,,.( Facutlad de Sumanidades
Guatemsla, 23de Octubre 2014,
Licenciado (a)
ANDREA ELVIRA GRANADOS TELLO
As250r (8) Oe Tesis 0 EPS
Fazulad de Humanidades

Atentaments ge le informa que ha sdo nombrado(a) como ASESCORIA| que
donerd orienatar ¥ dictaminar sobra ol trahaje da () lesis o EPS (X) gue sjecutard
al (la) ectudiante

ANDREA NANETTE MENENDEZ LOPEZ
10CQ 10408

Provio a optar ol grado de Licenciado (3) en  Paedagoga y  Admirisiracion
Educatva

L.C. EXpeqierna
Archivo,

(J.umuSupmm. Taclagentcy a'wqw w

Lo S, izt ant enitxia
Tl wond i K3 LIC - o
21 0% s AT T PENN J",-‘c._-, SRy

s R
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¥,

i
D USAC  atuiceridad de San Casdos de Guatemala Lmeomm
¢ 4 TRERNIINRA Facubtad de Humanidades %

OF.DP223.08.18
Cuatermecic, 10 da apeste da 2015

B2 Lk. Gulllermo Caitén
Dopartamento Extsrsién

ASEUNYO: Solicitud cambie de Asstor da la alurmna Andras Noratts
Menéndez Lépez

DR, MA. Maric Teresa Gatka Secaida L 7W &
Directora de! Departamento de Padagoyia 4

Pase para conocimientos y efactes

Atentaments.

Archivodsy
Ad)solerud

m%W;Mm

Edifide -4 cndad vuversiara 2aea 12
Tiltfrown: 158600 4139610 30
TATE RN s 85T P 8100
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" Guatemala 23 de Julio de 2015

Decane

Walter Mazariegns
Facultad da Humanidades
Pte.

Distinguldo Sefior Decano:

Desedndole éxitos 8n six laharar cotidisane me diclie » waled parg SONCTETE [0 slguiente: Par
motivas de Jubilicién de la Licendada Asesora Andrea Granados slicito canhia de Asesor pars
darle continuidad a mi Provecto como Epesista ya que culmine mi EP5 en el mes de Miyo y deide
ese momento Incie aseseria con s Licenciada antes mencinada par o cual solicito darle tramita
2 esta solicitud.

Agradacendo desde ya SUapoYo yatencion a la misma,

Atentamente,

Aridre ette 3
me: 9818495

Pan Sabatino
Tel: 54127872
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; b USAC Univensidud de San Carles de Guatemala
e Facubtad de FHumanidades

Guatemaa, 2 de seotembre de201S

Licencace

ELBA MARINA MONZON
Asesor (a) de Tesiso EPS
Facultad de Humanoadles

Atentaments se le inmorma que ha sido nombrado(a) como ASESOR(Al que
daberd orentar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
o (&) esudlame

ANDREA NANETTE MENENDEZ LOPEZ
9818485

Frevio a coter al grado de Licencaco (a) en Padagogia y Adminisracion
Eoucanva,

Lio, Guille!
Dep

€.C ermedicnts
Arehive.

scids Supodax, Tackuyonds ¢

éifico 54, dudsd iniversisriszon 12
Ieetmuoe 24 BE0Z 2418 5010-2)
24018 8000 ose, 85300 Fax #5320
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PRSI Ynivevsidad de San Cartes de Guatemala
Fucultad de Humanidades

Guaternala, 14 de Fabrero de 2,015,

Licenciado

Guillermo Armoldo Gaytin Moniamosd
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanldades

Hago de su conprimiento que la estudiants: ANDREA NANETTE MENENDET LOPEE

Con camné: 199818495 Estudiants de Licenciatura en: Podagogiz y Admintstracién Educstiva esta
realizands au EPS en la Facultad de Mumanidades Edificio 512 dentro del proyecto de Asistente de
Docencia en ol curso P528 Psicologia Social.

Durante k3 jornada plan wbating, jornada que mi pefsona tiene 3 5u cIarga por ko que informd a su
persona sobre la veracidad del Ejercicie Profesional Supervisado.

Con mismsiras de consideradidn atte.
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Facultad do" umanidades
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Por este medio se hace comstar gue la Estediants Andrea Nanotte Mendndes Ldpes quien s
identifica con el carmé numero 199818495 de la carrera Licenciatura en Administracidn Educativa
realzé de manern satisfactonis su Ejerdiclo Profesional Supervisado ~EPS- por medio de Asistencia
en Docencia en la Facultad de Humanidades Edifico $-12 jomada Sabating; iniclando of 7 de
fabrero y finalizando of 23 do mayo del presente afo,

Dicha actividad se desarrolio con ef dnico objetivo de que e estudisnte Epesista desarrolle sus
conocimientos y apligue los diferentes tipos de metodologia, técnicas y herramientas de
evaluacldn , sendo asl un apoyo directo para el Docente Titidar y beneficio para 1os estudiantes.

Por lo anterior se extiende ef presente Finiguito a los weintitres dias del mes de mayo del dos mil

quince.
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“LR I .
e /‘;) VIR Univensidad de San Carbes de Guatemala
L S e Fucubtad de Humanidades
Guatemala 29 de Agesto Z018
Sefores
COMITE REVISOR DE EPS
Fatulad de Humanidades
Presents

Atantaments se les informa que har sdo nombrados como Miemias del Uomite <evsor
que deberd estudiar y dcaminar scbre el trabajo de EPS (X ) presentado per |
estudanme

ANOREA NANETTE MENENDEZ LOPE?
199818495

Mavie u aptar ol grado e Licencada an Madagogio y Adminiotmosn Ceheetica

Tikdo det trebajo’MODULO DE PS28 PSICOLOGIA SOCIAL PARA ORENTACION
DIDACTICA ¥ DOCERCA”

Dizho comité debhara rendir su dictarmen an un plazo o mayor de un mes 3 patirde Is
prasenta facha

ElComité Revisor 2sta integrado por 1as siguientas personas:
1 "'us'y
Asesor  DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA e \?

Reviscr 1 MA. BRENDA ASUNGCICN MARROQUIN MIRANDA I
Revizor2 LIC. LEONARDO FAJARDO NORALES

CC axpederta
Archve

Edwocies Supunns. Tadugeote o P ectoos
FicuS4 onded anivepdsars amna 12
P hionas 14 5802 241 8661020
SAPRARD e, WU Pae AN
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FAUSAC  Unicewidad de San Cartos de Quatemala

T TRICENTEN AR,

i | Facubtad de Humanidades

Guatemala, 2 d2 AJusio del 2016

Lerciada

Mayra Narrarid Snlares Silazar

Directora del Departamento de Extensién
Faculad de Humasdade:

Hage de su conocimients que el estudiante: Andrea Nanette Menéndez Lépex

Con carmé: 1998184895  Direccdn para recibir notiticadores: 1era., Calle 850 Condominio Los
Tangues |

No. de Teléfono: 54127872 Estadlante de Licendatsra an: Pedagogia y Administracidn
Educativa

H realzado indorme Anal de EPS (X)) Tasis [ )

Ttutsdo: Modulo de Ps28 Pscobgii Sccial para Crientacon didaciica y docencia.

Por Jo gee se dictamina favorablements para que le sea nombrads COMBION REVISORA.

rygo/mdss

Educacddn Supesiar, Tndugente y Progediva

EANG0 D=+, O UNYRUnazora o
Tedfonos 2418 B80T 24188602 24185620
2186000 axr, 8530185302 Fax: 85320
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; 'USAC Universidad de San Cartos de Cuatemala

— e Facubtad de Humanidades

Guatemala, ! de Noviembre 2,016

Licerciada
Mayra Darmaris Solires Saaar
Directora Depgmmeﬂw Btension

Licenciada Mayra ¢

Hacemo: de su corocimiento aue b estudiante:  Andeea Nanatte Menéndez Lopae
Con carné No. 199818455 Ha realicado les correcclones suges e al tobejo de

EPS X TESS

Por b anteror, se dictamna favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Educacidn Supedox, Indugente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitiria 2004 12
Teléfonos: 2418 £50) 24138600 241 BE520

24188000 ent. 8530185302 Faoc B53M0
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FHUSAC  unicewsidad de San Cartes de Guatemata
TR Jm—— Facltad de Fbunvanidades

Guatenila, 19 de Febrero de 2,017

Liceeciada

Mayra Demura Soleres Salacar, Directore
Deprtamerto de Exterskn

Froltad Je Hurmandacios

Prasente

Envirtad de aber conduida setisfacteriamente el trabajo de EP5 (K], TESS | | Yindeds,
Sistamatiaddn del curso P528 Psicologio Sacal, Protesarsdo en Pedagogiv y prometor en
Derochos Humanos, Faculiad de Humenidades.

Yo Andrea Nanette Menénde: Léper

Camé: 199515995

Direccion para recibir netifceciones 1ass. Cale 8-50Condominis las Tangqusas | VA
Tevbono: 54127872

SO0 fechs 42 EXANEN PISVADO, previo 8 dpLar algrado ce losrciado(i) en: Proagaga y
Admnutracon Educanya.

Ateniaments,

Cﬁmﬁf o)

.\Jv

Eaiowcidn Sxpusine, Tochegords y
Edificio S4, srdad snverckara sona 12
Teldfoane 2008 8800 LR 20188620

24IR B0 arct RIUN SSXD Fowe 15520
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SECCION




REFORESTACION
EN SANTA
CATARINA

PINULA



Reunién el dia de la actividad

N

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega de arbolitos a los estudiantes

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Camino al lugar de la siembra

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

En el lugar donde se sembro los arbolitos

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Trabajadores de la Municipalidad ayudando

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Epesista sembrando arbolitos

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Andrea de Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Sembrando los diferentes arbolitos en el lugar junto con todos los nifios y
padres de familia

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Encargado de la Municipalidad y maestros de la Escuela

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Alumnos junto a sus padres sembrando arbolitos

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Junto a los encargados de la Municipalidad

%

A%

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Agradecimiento en general por la participacion a la actividad

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Licenciada encargada de la Municipalidad de Santa Catarina Pinula

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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ENTREGA PREVIA

DE LA

SISTEMATIZACION
A DOCENTES




Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Lista para la Presentacion del Proyecto de mi EPS

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Refrigerio para los Docentes
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

A minutos de iniciar la Presentacion

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Iniciando la Presentacién
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Explicando laintroduccién y los objetivos del Proyecto

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Explicando en que consiste el Proyecto y como fue desarrollado

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Concluyendo con la explicaciéon del Proyecto
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Dando los agradecimientos oportunos a los Docentes

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Docentes dirigiéndose con palabras de felicitaciones a la Epesista
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega del Modulo Ps28 Psicologia Social para Orientaciéon Didacticay
Docente a la Licda. Sandra Eligoulashwily

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega del M6dulo Ps28 Psicologia Social para Orientacién Didacticay
Docente a las Licdas. Gilda Lorena Sanchez y Claudia Andretta
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega del Modulo Ps28 Psicologia Social para Orientacion Didactica y
Docente a la Licda. Reginalda Rodriguez y el Lic. Walfre Estrada

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega del M6dulo Ps28 Psicologia Social para Orientacion Didactica
y Docente al Lic. José Luis Sol6rzano
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Culminacion de la Presentacién con todos los Licenciados presentes.

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Mi familia mi gran apoyo
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Refrigerio para los Docentes
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Entrega de refrigerio y despedida a los Docentes

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez

Fotografia tomada por: Oswaldo Ramirez
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