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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Central.

Dicho informe contiene varias fases que fueron realizadas por el estudiante epesista, las
cuales se describen a continuacion:

El diagnostico institucional: para llevar a cabo dicho proceso se solicité al alcalde de
la Municipalidad de Senahu del departamento de Alta Verapaz la autorizacion para
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion. Al obtener la
autorizacion se inicié con la elaboracion del plan de la etapa de diagnéstico, plasmando
los datos institucionales, datos del proyectista, la justificacion del plan, los objetivos, las
actividades, los recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.
Posteriormente se redactaron cuestionarios en base a los datos de la guia de los ocho
sectores para formar los instrumentos de aplicacion; utilizando la técnica de la entrevista

dirigida.

Después de haber obtenido la informacion necesaria para analizar las carencias y
necesidades institucionales, la municipalidad basada en sus politicas educativas sugiere
al estudiante epesista realizar la conexion con la EORM Comunidad Nuevo Seamay del
municipio y desarrollar en dicha institucion un proyecto educativo. Por tal razon se
solicita a la EORM Comunidad Nuevo Seamay el permiso para ejecutar el diagnostico
institucional, para lo cual se utiliza la técnica de la entrevista dirigida con sus respectivos
instrumentos de aplicacién. Posteriormente se redactd el informe de diagnéstico
institucional tomando en cuenta la informacion de la institucidbn patrocinante y la
institucién patrocinada con su respectivo analisis y priorizacion de problemas para

finalizar con el analisis de viabilidad y factibilidad.

El perfil del proyecto: En esta fase se disefio el plan de trabajo en base al problema
seleccionado en la etapa anterior y su solucion viable y factible. En dicho plan se
tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcion del mismo, la
justificacion del proyecto; la cual enfatiza su propdésito y alcances con un determinando



grupo, se redactaron sus objetivos, los cuales fueron cuantificados en metas, tomando
en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho proyecto,
se establecié un cronograma de actividades de una manera logica; tomando en cuenta
el tiempo disponible para cada actividad con base a las disponibilidades de la institucion
patrocinada y se establecieron los recursos humanos, materiales y fisicos.

Proceso de Ejecucion del Proyecto: esta fase consistio especificamente en la
ejecucion del plan perfilado en la fase anterior para hacer realidad la solucién al
problema detectado en la EORM Comunidad Nuevo Seamay Senahu Alta Verapaz Para
dicha etapa se procede a describir cada una de las actividades programadas indicando
la fecha exacta en que se ejecutd y el resultado que se obtuvo de ella. Es aqui donde se
redactd el plan de disefio y elaboracion del médulo enfocado en el tema de la
deforestacion; y se toma el tiempo necesario para la elaboracion del mismo, el cual fue
revisado y abalado por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, también se
elabor¢ la solicitud a la Escuela, para realizar el proceso de socializacion del modulo, se
formulé la planificacion para las sesiones de trabajo con los estudiantes de Cuarto grado
primaria, socializando cada una de las unidades del médulo; el cual abarc6 un periodo
de 40 minutos diarios, durante un mes con los y las alumnas de cuarto grado primaria.
Relativamente se desarroll6 la organizacion y ejecucion de actividades de reforestacion
en el rio Naug’, que son areas que estaban siendo afectadas por la deforestacion,
provocada por los habitantes del municipio y localidades colindantes.

Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, entre lo cual se presenta el
Modulo para la aplicacion del plan de contingencia ante desastres naturales dirigido a
los alumnos y alumnas de cuarto grado primario de la EORM COMUNIDAD NUEVO
SEAMAY del municipio de Senahu departamento de Alta Verapaz, el cual esta dirigido a
los alumnos (as) de cuarto grado primaria de la EORM Comunidad Nuevo Seamay del
municipio de Senahu, del

Departamento de Alta Verapaz. También se hace mencion de la Cantidad total que
fueron reforestados con la siembra de 630 plantulas de especie pino maximinoi del rio
Nauq’ de este municipio en un area de 0.57 hectareas recuperando un area degradada
en su totalidad con el alumnado participante de 6.27 hectareas. Esta fase se inici6 a
ejecutar en el mes mayo, finalizando en el mes de Agosto.
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En la Ultima etapa que corresponde al proceso de evaluacion del proyecto, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y
metas trazadas.

Para la evaluacion del diagnéstico institucional se utilizé una escala de porcentajes, para
tener un precedente de la informacion alcanzada en dicha etapa; con lo cual se logré un
92 % de informacién adquirida. Esta informacion permitid visualizar la estructura
organizacional de la Municipalidad de San Antonio de Senahu que es la institucion
patrocinante y la EORM comunidad Nuevo Seamay que es la institucién patrocinada.

El perfil del proyecto fue evaluado a través de una lista de cotejo, la cual se formé con
indicadores relacionados a la informacion redactada en el perfil; verificando si la
planificacion fue elaborada eficientemente para lograr un producto final adecuado que
sea satisfactorio y dé solucién al problema priorizado.

La evaluacion del proceso de ejecucion del proyecto se llevo a cabo a través de un
cronograma de doble entrada, estableciendo las actividades, el tiempo e indicadores en
los cuales se verifico el tiempo planificado y el tiempo real ejecutado en cada actividad,
haciendo una comparacion para establecer los alcances de la fase desarrollada; lo cual

permitio tener un control del tiempo utilizado en la ejecucién de todo el proyecto.

La evaluacion final se realiz6 para reconfirmar el logro y alcance de los objetivos y
metas trazadas desde el inicio de la planificacion. Para ello se elabor6 una encuesta que
se dirigio al director y personal docente de la EORM Comunidad nuevo Seamay del
municipio de Senahu departamento de Alta Verapaz.



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la instituciéon patrocinante
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de San Antonio Senahu, Alta Verapaz

1.1.2 Tipo de institucién
Institucion Gubernamental Auténoma. Articulo 253. Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

1.1.3 Ubicacion geografica
“La extension territorial con la que cuenta el Municipio se considera que es de 336

kilbmetros cuadrados. ElI municipio de Senahu esta clasificado como municipio de
segunda categoria entre los municipios de la Republica de Guatemala. Cuenta con
una poblacion de 77,250 aproximadamente; SenahU es un municipio que se
establecié en una region montafiosa aproximadamente a 971.5 m. sobre el nivel del
mar, rodeada por cerros y montafias, con selvas y bosques nubosos y tierras
arenosas. De esa cuenta, tiene una topografia generalmente quebrada con altitudes
gue varian desde 200 metros en el limite oriental con el Municipio de Panzos Alta
Verapaz hasta 1900 metros al suroeste colindando con la montafia de la Comunidad
de Yalijux. La distancia de Senahu a la Ciudad de Coban, es de 129 kilometros, de
estos 41 kilometros, lo constituyen la carretera que va de Senahd al municipio de La
Tinta (pavimentado). Ya en la ruta 7E de La Tinta a San Julian se contabilizan un
total de 57 kilbmetros de los cuales constituyen la carretera que se denomina “ruta
del Polochic” que en su mayoria se compone de terraceria. De San Julian a la ciudad

de Coban lo constituyen 31 kildbmetros™.

La direccion exacta de las instalaciones de la comuna es en el barrio el centro frente

al parque central del municipio.

1 Direccion Municipal de Planificacion, Municipalidad de San Antonio Senahd, Alta Verapaz.
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1.1.4 Visién
"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion, planificacion y ejecuciéon de

obras, actividades, recaudaciones, y atencién al pueblo en general, utilizando los
recursos necesarios eficientemente con transparencia y las gestiones necesarias
para la obtencion de recursos para el desarrollo del pueblo de Senahlu Alta

Verapaz.™

1.1.5 Misién

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de cada centro Poblado y
de cada habitante que integra el entorno del Municipio con la correcta planificacion
de la ejecucion de Obras y la eficiente respuesta a las necesidades que surge,
implementado con ello la atencidén de cada uno con claridad, amabilidad y respeto a
las decisiones tomadas, al mismo tiempo los manejos correctos de los fondos

publicos."?

1.1.6 Politicas

“De acuerdo al cédigo municipal se debe promover las siguientes politicas:
a) Desarrollo integral del municipio
b) Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
c) Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del Estado
d) Personal profesional como funcionarios o empleados municipales
e) Prestar servicios publicos eficientes
f) Administracion efectiva del Gobierno Municipal
g) Organizacion interna municipal para promover el desarrollo local
h) Promover la participacion y organizacion comunitaria
i) Administracién financiera del presupuesto municipal transparente
j) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo urbano y

rural™

2 Plan de Gobierno Local del municipio de San Antonio Senah, Alta Verapaz, 2012-2015.
3Ibid
4Ibid



1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivo General

“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales, con el propésito de prestar los servicios publicos bajo el
concepto de eficacia y eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos

administrativamente.

1.1.7.2 Objetivos Especificos

a) Cumpliry velar los fines y deberes del Estado.

b) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establecido en la
Constitucién Politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

c) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del municipio.

d) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico y la preservaciéon de su patrimonio natural y cultural.

e) Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y organizada

de los habitantes, en la resolucion de los problemas locales™.

1.1.8 Metas
a) “Para el afo 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano y rural operaran con un
90% de eficiencia y eficacia en la ejecucidn problematica y financiera.
b) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes ingresos municipales se
realizara con un 100% de transparencia.
c) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales seran capacitados para

mejorar la calidad de atencion y eficiencia laboral.

d) Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones y atribuciones que permita

al 100% de los trabajadores municipales un desempefio laboral de alta calidad”®.

SIbid
SIbid



1.1.9 “Estructura Organizacional”’
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1.1.10 “Recursos’®

¢ Humanos:

Personal administrativo

La municipalidad cuenta con 29 laborantes, tanto fijos como interinos, los
cuales desempefian funciones técnicas y profesionales, quienes tienen a su cargo la
atencion y solucion de demandas de los ciudadanos. Estan clasificados de la
siguiente manera: Renglon 011 (presupuestados) son 15 laborantes; Renglén 021
son 14 laborantes (contrato temporal).

Personal operativo

La comuna municipal cuenta con un total de 66 laborantes que ejercen
funciones especificas y entre las que destacan policias municipales, jornales,
barrenderos, albafiles, ayudantes de albaiiiles, fontaneros, ayudantes de fontaneros,
mensajeros, conserjes, encargados de rastros, basurero, cementerio y estadio. El
total de laborantes se encuentran bajo el renglon presupuestario 011
(Presupuestados) son 18 trabajadores; Renglon 021 (contrato temporal) son 48
laborantes, quienes asisten de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 horas y de 14:00 a
17:00 horas.

e Materiales:

Monografia de Senahu, Hojas, tinta de impresién, equipo de computo, fotocopiadora,
mobiliario de oficina, accesorios de oficina como engrapadora, maquina de escribir,
archivos, entre otros; libros de registros administrativos y contables, internet,

teléfonos de oficina.

8 Direccién de Administracion Financiera Municipal, San Antonio Senahu, Alta Verapaz.
5



e Financieros:

La Municipalidad de Senahl, Alta Verapaz obtiene sus ingresos por medio de
Aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los servicios
que presta la comuna y la captacién de ingresos derivados del 1USI, canon de agua,
alumbrado publico, boleto de ornato, cobros por rentas (mercado municipal),
circulacion de vehiculos (moto taxis) y aportes de iniciativas privadas,

(hidroeléctricas).

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

1.2.1 Técnicas

La técnica utlizada para elaborar el diagnoéstico institucional fue la entrevista
dirigida, lo cual se elaboraron como instrumentos de aplicacion; cuestionarios con

preguntas basadas a la informacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional.

1.3 Listade carencias

1. No se brinda adecuada atencion a la poblacion.

2. No se procesan con facilidad los tramites que se realizan en la institucion.

3. No se promueve de manera eficiente el turismo en la comunidad.

4. La poblacion no tiene acceso directo a la informacion financiera, en cuanto a
cdmo se ejecutan los presupuestos.
No se realizan actividades de convivencia con la comunidad.
Carece de areas boscosas en las comunidades, por la tala inmoderada de
arboles.

7. Falta de personal para el cuidado de la flora y fauna.

8. Caceria excesiva en areas municipales.

9. Deforestacion ilegal en el municipio.

10.Incremento de la contaminacién por desechos sélidos.

11.Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio ambiente
de la comunidad, principalmente el rio Nahuq'.

12.Falta de implementacion de la educacion ambiental comunitaria con respecto a



las consecuencias que produce la deforestacion.

13.No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.

14.Desinterés de las autoridades municipales en el mejoramiento del ambiente.

15.Inadecuado uso de los desechos organicos e inorganicos.

16.Carecen de documentos que tengan los registros histéricos mas importantes
sobre el municipio.

17.Carencia de planificacion en la construccion de viviendas en la cabecera
municipal; son vulnerables a deslaves e inundaciones.

18.No se cuenta con suficiente financiamiento a los servicios de salud comunitaria.

19.La institucién carece de un ordenamiento légico de los espacios fisicos para las
dependencias que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

20.No se cuenta con registros escritos que detallen la historia de la institucion, para
identificar como fue el origen de la institucion y quienes fueron las autoridades y
Sus primeras proyecciones.

21.Se carece de recursos financieros para implementar programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

22.No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las
labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

23.No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los Institutos
por cooperativa.

24.El concejo municipal no cumplen con las comisiones asignadas.

25.No cuentan con instrumentos adecuados para la supervision de los distintos
proyectos.

26.No se priorizan los proyectos con base a las necesidades de la comunidad.

27.No se ejecutan al cien por ciento los proyectos en las comunidades.

28.No se cuenta con adecuados canales de comunicacion entre oficinas de la
municipalidad.

29.Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y
procedimientos.

30. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.

31.La institucién no cuenta con un reglamento interno.



32.Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, Unicamente conocen los criterios que
manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.

33.No se cuenta con una estrategia adecuada en la recaudaciéon de los impuestos
de la poblacion.

34.La institucién no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos
administrativos.

35.La poblacién carece de cultura tributaria debido a la falta de promocion y
comunicacion de la institucion.

36.Poca actualizacién en el desempefio laboral para todos los empleados.

37.Carecen de Policias Municipales de Transito para la regulacion de la circulacion
de vehiculos.

38.Falta de conciencia de las compariias existentes en relacion a las regalias que
aportan a la municipalidad.

39. Deficientes instalaciones del alcantarillado para toda la poblacion.

40.Poco mantenimiento de las calles principales y aledanas.

41.Falta de regulacion del urbanismo de construccion en el area urbana y rural de la
poblacién de parte de las autoridades municipales.

42.Falta de un complejo deportivo para una convivencia sana para la juventud.

43.Poco mantenimiento de las instalaciones deportivas del municipio.

44 .Falta de acceso vial en las comunidades

De la lista anterior, el numeral 01 al 05 se refieren a Deficiente atencion a usuarios
en la Municipalidad, 06 al 09 Extincion de la flora y fauna, del 10 al 15 Deterioro
del Medio Ambiente, del 16 al 28 Administracion deficiente, del 29 al 38
Desconocimiento de politicas administrativas, del 39 al44 Infraestructura

deficiente.



1.4 Andlisis y priorizacion de problemas

No Problemas Factores que lo producen Soluciones
1 | Deficiente 1. No se brinda adecuada Capacitar al personal
atencion a atencién a la poblacién. sobre relaciones
usuarios en la 2. No se procesan con humanas.
municipalidad. facilidad los tramites que
se realizan en la .
institucion. Supervisar al personal

3. No se promueve de ° emp_leado
manera eficiente el municipal.
turismo en la comunidad.

4. La poblacion no tiene Promocionar el
acceso directo a la turismo local.
informacion financiera, en
cuanto a cOmo se Crear una oficina para
ejecutan los el acceso a la
presupuestos. informacion publica

y/o mural de
transparencia.

5. No se realizan actividades
de convivencia con la Organizar actividades
comunidad. socioculturales entre

las diferentes
comunidades del
municipio.

2 | Extincion de la 1. Carece de areas Reforestar las areas

flora 'y fauna

boscosas en las
comunidades, por la tala
inmoderada de arboles.

2. Falta de personal para el
cuidado de la flora'y
fauna.

3. Caceria excesiva en
areas municipales.

4. Deforestacion ilegal en el
municipio.

municipales dafiadas
por los desastres
naturales y por los
lefiadores.

Que la municipalidad
seleccione personal
para el cuidado de la
flora y fauna.

Crear una comision
especifica para la
proteccion de la flora
y fauna.




Contaminacién
ambiental

Incremento de la
contaminacion por
desechos sélidos.

Las personas no toman
conciencia de sus actos y
contaminan el medio
ambiente de la
comunidad,
principalmente el rio
Nahuq’.

Falta de implementacién
de la educacion ambiental
comunitaria con respecto
a las consecuencias que
produce la deforestacion.
No se realiza un
adecuado uso de los
recursos naturales.
Desinterés de las
autoridades municipales
en el mejoramiento del
ambiente.

Inadecuado uso de los
desechos orgéanicos e
inorganicos.

1. Concientizar a los
comunitarios para el
manejo adecuado de
los desechos sdlidos.

2. Velar para que se
cumpla los procesos
de ensefianza del
cuidado del medio
ambiente.

3. Implementar nuevas
politicas sobre el
desarrollo sostenible y
sustentable.

4. Cumplir y hacer
cumplir las leyes en
materia ambiental.

5y 6. Realizar

inducciones para la
reutilizacion de los

desechos orgéanicos e

inorganicos en la

fabricacion de compostas

y elaboracion de

manualidades.

Administracion
deficiente

Carecen de documentos
gue tengan los registros
histéricos mas
importantes sobre el
municipio.

Carencia de planificacion
en la construccion de
viviendas en la cabecera
municipal; son
vulnerables a deslaves e
inundaciones.

No se cuenta con
suficiente financiamiento
a los servicios de salud
comunitaria.

1. Disefiar una linea de
tiempo sobre los
acontecimientos
relevantes del
municipio.

2. Elaborar un plan de
contingencia.

3. Gestionar ante las
ONG’s materiales e
insumos para
abastecer los centros
de convergencia.
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La institucién carece de un
ordenamiento logico de los
espacios fisicos para las
dependencias que la
conforman y prestar el
servicio adecuadamente.
No se cuenta con registros
escritos que detallen la
historia de la institucion,
para identificar como fue el
origen de la institucion y
quienes fueron las
autoridades y sus primeras
proyecciones.

Se carece de recursos
financieros para implementar
programas socioculturales,
artesanales y agricolas.

No se distribuye
correctamente el recurso
humano, para el desarrollo
de las labores de acuerdo al
perfil o al contrato que
corresponde.

No se cumple con los
aportes municipales para el
funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

El concejo municipal no
cumplen con las comisiones
asignadas.

4. Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcién
que cumplen las
diferentes
dependencias o
unidades.

5. Crear la monografia
del municipio.

6. Gestionar apoyo
estatal para
promocionar la
productividad y
desarrollo del
municipio.

7. Clasificar al personal
de acuerdo al perfil
profesional que
desempenia.

8. Cumplir con la
asignacion que
corresponde a los
institutos basicos por
cooperativa de
acuerdo alaley que lo
determina.

9. Capacitacion
constante para el
ejercicio de las
comisiones
asignadas.

11




10.No cuentan con
instrumentos adecuados
para la supervision de los
distintos proyectos.

11.No se priorizan los
proyectos con base a las
necesidades de la
comunidad.

12.No se ejecutan al cien por
ciento los proyectos en las
comunidades.

13.No se cuenta con
adecuados canales de
comunicacion entre oficinas
de la municipalidad.

10.Planificar las
actividades para
cumplir con las
visiones y misiones
trazadas.

11.Diagnosticar las
necesidades
prioritarias por
comunidades.

12.Transparentar los
contratos y convenios
pactados con las
constructoras.

13. Motivar al personal
para mantener una
relacion humana
adecuada.

Desconocimiento
de politicas
administrativas

1. Los trabajadores no
ejecutan al 100% el
manual de puestos,
funciones y
procedimientos.

2. Se carece de relaciones
con otras instituciones y
organizaciones locales.

3. Lainstitucion no cuenta
con un reglamento interno.

4. Las personas que laboran
en las diversas
dependencias de la
municipalidad
desconocen la filosofia de
la institucion, Unicamente
conocen los criterios que
manejan dentro de la
dependencia donde se
desarrollan.

1. Evaluar el desempefio
laboral de los
empleados
municipales.

2. Fortalecer las
relaciones
interinstitucionales
para la gestion de
proyectos en
beneficio del
municipio.

3. Crear un reglamento
interno.

4. Promover la
especializacion del
personal
administrativo para un
desempefio eficiente.
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No se cuenta con una
estrategia adecuada en la
recaudacion de los
impuestos de la
poblacion.

La institucién no cuenta
con personal
estrictamente calificado
para los puestos
administrativos.

La poblacion carece de
cultura tributaria debido a
la falta de promociony
comunicaciéon de la
institucion.

Poca actualizacion en el
desempeiio laboral para
todos los empleados.

Carecen de Policias
Municipales de Transito
para la regulacion de la
circulacion de vehiculos.

10.Falta de conciencia de las

compafias existentes en
relacion a las regalias que
aportan a la
municipalidad.

Facilitar la
informacion sobre la
recaudacion tributaria
a nivel municipal.

Contratar personal
especializado para
cada una de las areas
de trabajo.

Realizar talleres
periddicos sobre las
funciones que
desempefan los
empleados.

Generar un
presupuesto para la
implementacion de la
PMT de parte del
Estado.

Pactar convenios y
contratos
transparentes entre
las partes
interesadas.
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1. Deficientes instalaciones | 1. Realizar una
del alcantarillado para reingenieria sobre las
toda la poblacién. instalaciones del
alcantarillado.

6 | Infraestructura
deficiente

2. Poco mantenimiento de

las calles principales y 2. Mejorar la

aledafias. infraestructura vial.
3. Falta de regulacion del 3. Realizar un estudio

urbanismo de demografico para el

construccion en el area aprovechamiento del

urbanay rural de la espacio geografico.

poblacién de parte de las
autoridades municipales. | 4. Construccién de un
complejo deportivo
para practicar las

4. Falta de un complejo diferentes disciplinas
deportivo para una deportivas en
convivencia sana para la beneficio de la nifiez y
juventud. juventud.

5. Poco mantenimiento de 5. Remodelar las
las instalaciones instalaciones
deportivas del municipio. deportivas del

municipio.

6. Falta de acceso vial en 6. Gestionar ante las
las comunidades instancias del Estado

el acceso vial de las
comunidades mas
necesitadas.

La Municipalidad de San Antonio de Padua Senahu, Alta Verapaz con base a sus politicas
institucionales, le solicita al estudiante epesista realizar un proyecto enfocado al sector
educativo. Por lo cual se sugiere realizar la conexion a la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Comunidad Nuevo Seamay, para solucionar uno de los problemas que se detecto. Es asi

como se procede a la realizacion del diagnéstico de la institucion patrocinada.
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1.5 Datos de la institucién beneficiada ®

1.5.1 Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Comunidad Nuevo Seamay

1.5.2 Tipo de institucién

Es una institucion publica que presta servicios educativos a la comunidad.

1.5.3 Ubicacién geografica
Las instalaciones se encuentra ubicada a un costado de la Iglesia Catdlica de la

Comunidad Nuevo Seamay.

1.5.4 Visién
Formar ciudadanos con caracter capaces de aprender por si mismo, orgullosos de
ser Guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,

valores y convicciones que fundamentan su conducta.

1.5.5 Mision

Somos una institucidn evolutiva, organizada eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje orientada a resultados que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor.

1.5.6 Objetivos

Objetivo General

Proporcionar a todos los alumnos una formacion comun que haga posible el
desarrollo de las capacidades individuales motrices, de equilibrio personal; de
relacion y de actuacion social con la adquisicion de los elementos basicos culturales;

los aprendizajes relativos anteriormente.

° Fuente: EORM Comunidad Nuevo Seamay, Proyecto Educativo Institucional 2015 Senahu A.V.
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Especifico
» Implementar un plan sobre fortalecimiento de seguridad escolaren la preven
cion de desastres naturales.

» Socializar el plan de fortalecimiento de la seguridad escolarorientado e

n la prevencion de desastres naturales.
» Capacitacion sobre el fortalecimiento de seguridad escolar para

la prevencion y mitigacion de los desastres naturales.

1.5.7 Estructura Organizacional °

i

10 Fuente: EORM Comunidad Nuevo Seamay, Proyecto Educativo Institucional 2015, Senaht A.V.
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1.5.8 Recursos 1!

Humanos:
DOCENTES
OFICIALES TOTAL
MUNICIPAL
011 021
07 01 08
CANTIDAD DE ESTUDIANTES
TOTAL DE
ESTUDIANTES
HOMBRES MUJERES
107 109 206

Materiales:

Equipo de computo y sus accesorios, libros de texto, archivos, estantes, escritorios
unipersonales de paleta, catedras, sillas de oficina, pizarrones de formica, equipo de

proyeccién, accesorios eléctricos, Pabellébn Nacional de Guatemala, cartelera, sellos,

libros de registros administrativos y financieros

1.6 Listade carencias

1. No reciben capacitaciones de docentes

2. Carecen de planificacion de cada area.

3. Los docentes no le dan el uso adecuado a los libros de textos.
4, Los docentes carece de guia para la lectura de los alumnos

11 Fyente: EORM Comunidad Nuevo Seamay, Proyecto Educativo Institucional 2015, Senahu A.V
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5. Los docentes carecen de guia de adecuaciones curriculares para estudiantes

con necesidades educativas especiales.

6. La institucién no cuentan con el proyecto educativo Institucional “PEI”.

7. La institucién no cuenta con una oficina para la direccién y atencién de los
usuarios.

8. La institucién no cuenta con espacios fisicos para las actividades recreativas y
deportivas

9. El establecimiento carece de un sal6n de usos multiplos

10. Lainstitucion no cuenta con espacios amplios para la atencién de los usuarios.
11. Falta de organizacién de actividades curriculares

12. Falta de un modulo y plan de contingencia ante desastres naturales

13. Carece de areas boscosas por el inadecuado uso del recurso forestal

14. Se carece de materiales de estudio destinados para la educacion ambiental
15. No cuentan con dep0ésitos de basura.

16. Los miembros de la comunidad no clasifican los desechos organicos e

inorganicos.

De la lista anterior, el numeral 1 al 7 se refieren a Administracion deficiente, del 8 al
10 Infraestructura deficiente, 11 Incomodidad, 12 Malas Relaciones humanas o

incomunicacion, 13 AL 15 Inseguridad del 16 AL 19 Deterioro de flora y fauna
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1.7 Anélisis y priorizaciéon de problemas

No. Problemas Factores que los Soluciones
Producen
No reciben capacitaciones | 1. Solicitar ante el
de docentes ministerio de educacion
personales para la
Carecen de planificacion de | capacitacion de docente
cada éarea.
2. Capacitar a los
Los docentes no le dan el docentes sobre el uso de
uso adecuado a los libros la planificacion de
de textos. acuerdo del CNB
Los docentes carece de 3. Capacitar a los
guia para la comprension docentes sobre el manejo
de lectora de texto
4. Elaborar modulo de
1 | Administracion Los miembros de la docente para la

deficiente

comunidad educativa no
practican la mediacion
pedagdgica.

Los docentes carecen de
guia de adecuaciones
curriculares para
estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

La institucidon no cuentan
con el proyecto educativo
Institucional “PEI”.

comprension de lectora

5. Elaborar modulo para
la mediacion pedagogica

6. Elaborar guia para la
adecuacion curricular.

7.Elaborar un manual
para la elaboracion y
presentacion del proyecto
educativo institucional
-PEI-
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1. Lainstitucion no cuenta
con una oficina para la
direccién y atencion de los
usuarios.

2. Lainstitucién no cuenta
con espacios fisicos para
las actividades recreativas
y deportivas

1. Solicitar ante la
municipalidad la
construccién de una
direccion.

2. Construir un area
recreativa de la institucion

Incomodidad 3. El establecimiento carece 3. Solicitar a la
de un salon de usos municipalidad la
multiplos construccion de un salén.
4. La institucion no cuenta
con espacios amplios para | 4. Solicitar un terreno que
la atencidn de los usuarios | sea destinado para
actividades recreativas y
deportivas.
Malas 1. Falta de organizacion de 1. Elaborar guias para la
relaciones actividades curriculares organizacion curricular
humanas o

incomunicacion

Inseguridad

1. Falta de plan de
contingencia ante desastres
naturales

2. La escuela no cuenta con
ruta de evacuacion ante algun
fendbmeno natural

3. Desconocimiento sobre
factores que vulneran el centro
educativo

1. Elaboracién de plan de
contingencia ante
desastres naturales

2. Senalizacion de ruta de
evacuacion del
establecimiento

3. Capacitacion sobre
casos vulnerables ante
situaciones de los
fendmenos naturales.

Deterioro de
flora 'y fauna

1. Carece de areas boscosas
por el inadecuado uso del
recurso forestal

2. Se carece de materiales de
estudio destinados para la
educacion ambiental

1. Capacitar a los
docentes y alumnos para
el cuidado del medio
ambiente.

2. Elaborar guias para la
educacién ambiental
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3. No cuentan con depositos

de basura. 3. Construir depdsitos de
basura

4. Los miembros de la

comunidad no clasifican los 4. Elaboracion de modulo

desechos orgénicos e para el reciclajes de

inorganicos. basura

MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS
No. PROBLEMAS
1 Administracion
deficiente
2 | Incomodidad
Malas relaciones
3 | humanas o
incomunicacion
4 | Inseguridad
Deterioro de
floray fauna

1.8 Problema Priorizado

NO. | PROBLEMAS FACTORES QUE LO | SOLUCION
PRODUCEN
1. Elaboracién de
plan contingencia
1. Falta plan de contingencia | ante desastres
ante desastres naturales naturales
2. La escuela no cuenta con ruta | 2. Sefializacion de
1 | . de evacuacibn ante algun | ruta de evacuacion
. nseguridad

fendmeno natural

3. Desconocimiento sobre
factores que vulneran el centro
educativo

del establecimiento

3. Capacitacion
sobre casos
vulnerables ante
situaciones de los
fendmenos naturales.
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1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad
Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo producen
y sus soluciones; se procede a realizar el analisis de viabilidad y factibilidad, para
poder solucionar de la manera mas correcta y eficiente la problemética

SOLUCIONES
No. Indicadores para el anélisis de cada Opcidén | Opcion | Opcion
Estudio 1 2 3
Si [No|Si [No|Si]|No

A Estudio Financiero

01 Se cuenta con suficientes recursos X | X X
financieros

02 Se cuenta con financiamiento externo X | X X

03 El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios

04 Se cuenta con fondos extras para X | X X
imprevistos

05 Existe la posibilidad de crédito para el X X X
proyecto

06 Se ha contemplado el pago de impuestos X X X

B Estudio Administrativo Legal

07 Se tiene la autorizacion legal para realizar X X X
el proyecto

08 Se tiene estudio de impacto ambiental X | X X

09 Se tiene representacion legal X X

10 Existen leyes que amparen la ejecucion del X | X X
proyecto

11 La publicidad del proyecto cumple con X | X X
leyes del pais

C Estudio Técnico

12 Se tienen las instalaciones adecuadas al X | X X
proyecto

13 Se disefiaron controles de calidad para la X X X
ejecucion del proyecto

14 Se tiene bien definida la cobertura del X | X X
proyecto

15 Se tienen los insumos necesarios para el X | X X
proyecto

16 Se han cumplido la especificaciones X X | x
apropiadas en la elaboracién del proyecto

17 El tiempo programado es suficiente para X | X X
ejecutar el proyecto

18 Se han definido claramente las metas X X | X

19 Las actividades corresponden a los X X | X
objetivos del proyecto

22




20 Se tiene la opcién multidisciplinaria para la
ejecucion del proyecto

21 Se tiene la tecnologia apropiada al
proyecto

22 Existe la planificacion de la ejecucion del
proyecto

D Estudio de Mercad

23 Se hizo el estudio mercadolégico en la
poblacion

24 El proyecto tiene aceptacién de la
poblacién

25 El proyecto satisface necesidades de la
poblacién

26 Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otras instituciones

27 La publicacion planificada tiene impacto en
los beneficiarios usuarios del proyecto

28 Puede el proyecto abastecerse de insumos

29 Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados

30 Se tienen planificadas ofertas de los
resultados del proyecto

31 El proyecto es accesible a la poblacién en
general

32 Existen proyectos similares en el medio

33 Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto

34 Se tienen medios de amplia cobertura para
la promocion del proyecto

E Estudio cultural

35 El proyecto esta disefiado acorde al
aspecto linguistico de la religion

36 El proyecto violenta las tradiciones
culturales de la religion

37 El proyecto responde a las expectativas
culturales de la religion

38 El proyecto va dirigido a una etnia en
especifico

39 El proyecto impulsa la equidad de género

F Estudio Social

40 El proyecto genera conflicto entre los
grupos sociales

41 El proyecto beneficia a la mayoria de la

poblacién
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42 El proyecto promueve la participacion de
todos los integrantes de la sociedad

43 El proyecto toma en cuenta a las personas X
sin importar su nivel académico

44 El proyecto esta dirigido a un grupo social
especifico

G Estudio Fisico Natural

45 El proyecto favorece la conservacion del
ambiente

46 El clima permite el desarrollo del proyecto X

a7 Existen las condiciones topogréficas parala | X
realizacion del proyecto

48 El area de terreno es apropiada para la X
ejecucion del proyecto

49 Se tienen recursos naturales renovables en | X
el area del proyecto

50 Existen riesgos naturales

H Estudio Econdémico

51 Se ha establecido el costo total del
proyecto

52 Existe un presupuesto detallado de
ejecucion

53 El proyecto es rentable en términos de
utilidad

54 El proyecto es rentable a corto plazo X

55 Se ha definido el efecto de inflacion del
costo del proyecto

56 El costo del proyecto es adecuado en
relacion a la inversion

57 Se cuenta con la capacidad econdémica
para la ejecucion a gran escala

I Estudio Religioso

58 El proyecto respeta los distintos credos de X
la sociedad

59 El proyecto tendra aceptacion de los X
diferentes grupos religiosos

60 El proyecto va en contra de algunos
principios de un grupo en particular

61 El proyecto ofrece algun beneficio espiritual
para los usuarios

62 El proyecto cuenta con la aprobacién de los

lideres religiosos
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63 El proyecto afectara las practicas religiosas X X X
de algun grupo especifico
J Estudio Politico
64 El proyecto brinda beneficios a grupos X X X
politicos
65 El proyecto es financiado por algin grupo X X X
politico
66 La ejecucién del proyecto afecta a algun X X X
grupo politico
67 Existe oposicidn de algun grupo politico en X X X
cuanto a la ejecucion del proyecto
68 Se puede solicitar el apoyo financiero a X X X
grupos politicos
12 | 56| 38 30(41| 27
03 02 01

1.10 Problema seleccionado

Inseguridad habitacional ante desastres naturales y deforestacion en la comunidad

Nuevo Seamay Senahu Alta Verapaz

1.11 Solucidn propuesta como viable y factible

La solucion como viable y factible es la elaboracién de un plan de contingencia ante

desastres naturales dirigido a los alumnos y alumnas de cuarto
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CAPITULO Il
2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Plan de contingencia ante desastres naturales dirigido a estudiantes de cuarto grado
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Nuevo Seamay del municipio
de Senahu, departamento de Alta Verapaz.

2.1.2 Problema

Inseguridad habitacional provocada por la inexistencia de informacion generalizada
ante desastres naturales e inseguridad en la EORM Comunidad Nuevo Seamay
municipio de Senahu, Alta Verapaz.

2.1.3 Localizacion del proyecto

Se realizara en la EORM Comunidad Nuevo Seamay del municipio de Senahu
departamento de Alta Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora

1. Municipalidad de Senahu departamento de Alta Verapaz.

14.Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades

2.1.5 Tipo de proyecto

Servicios educativos

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto que se ejecutara, consiste en el Plan de contingencia ante desastres
naturales se llevara a cabo en la EORM Comunidad Nuevo Seamay municipio de
Senahu, departamento de Alta Verapaz cuya finalidad es de instruir a la directora,
docente y estudiantes de Cuarto Grado primaria de dicha comunidad sobre el tema,
contingencia ante desastres naturales las formas de poder darle tratamiento a estas
acciones de la naturaleza estudiando el area geogréfica donde se encuentra ubicada
el centro educativo de dicha comunidad, percatdndose el desconocimiento de los
docentes de la EORM comunidad Nuevo Seamay ante un fendmeno de causa

natural
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se tomé la determinacion de crear un plan de Contingencia ante desastres naturales
en la comunidad antes mencionada; para la realizacion de tal accion se hace
necesario hacer una investigacion exhaustiva apegados a las necesidades del area
con el fin de establecer los pardmetros y acciones a seguir en el caso de estos, para
tal fin se realizaran capacitaciones de inducciéon del como accionar ante tales
situaciones, asi como de concientizacion de como la naturaleza nos afecta cuando
es maltratada por el hombre; como medidas preventivas se realizan acciones de
reforestacion en el area y limpieza de mantos acuiferos en los linderos del centro
educativo, logrando la participacién del alumnado en general con la inclusién de
autoridades municipales en conjunto con el epesista de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

2.3 Justificacion

La EORM Comunidad Nuevo Seamay del municipio de Senahu, departamento de
Alta Verapaz se encuentra ubicada en un ambiente de alto riesgo ante desastres
naturales, ya que por su ubicacidn geografica esta propensa a sufrir deslaves,
derrumbes por lo tanto, se hace necesario e indispensable la creacion de un plan de
contingencia ante desastres naturales los cuales ponen en riesgo la vida de los
docente y alumnos (as) de la EORM Comunidad Nuevo Seamay. La Creacion de un
plan de contingencia ante desastres naturales beneficiara a los docentes y
estudiantes, puesto que sera un medio de informacidén que les permitira actuar de la
manera correcta ante tal situacion, asi mismo, la reforestacion contribuira en la

prevencion de deslaves causados por la erosion del suelo desprotegido de follaje.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Establecer medios de informacion generalizada y material instructivo sobre cémo
actuar ante un desastre natural en la EORM comunidad nuevo Seamay municipio de

Senahu, departamento de Alta Verapaz.
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2.4.2 Especificos:

2.4.2.1 Elaboracion de un plan de contingencia ante desastres naturales en la EORM
comunidad Nuevo Seamay municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz.
2.4.2.2 Capacitacion a la comunidad Educativa para la buena utilizacion de
recursos naturales.

2.4.2.3 Reforestar terreno municipal en el Rio Naug' en el municipio de senahd,
departamento de alta Verapaz.

2.5 Metas

2.5.1 Elaboracién de un plan de contingencia ante desastres naturales en la EORM
Comunidad Nuevo Seamay municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz.
2.5.2 Capacitar a 26 estudiantes de cuarto grado primario, docente y directora de la
EORM comunidad nuevo Seamay.

2.5.3 Reforestar terreno municipal en el rio naug’, municipio de senahu,
departamento de Alta Verapaz con 630 pinos maximinoi en un area de 0.57

hectareas.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Docentes y Alumnos (as) de la EORM Comunidad nuevo Seamay municipio de
Senahu departamento de Alta Verapaz

2.6.2 Indirectos

Padres de familias de la Comunidad Nuevo Seamay del municipio de senahu

departamento de Alta Verapaz.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Municipalidad de Senahu Alta Verapaz.

2.7.1 Presupuesto
Para el proyecto de creacion plan de contingencia ante desastres naturales se
cuenta con la siguiente cantidad Q. 3937.00, distribuidos de la siguiente

manera.
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2.7.2 Recursos Materiales

Clasificacion o | Descripcion Costo unitario totales

Materiales

25 Cartulinas Q. 2.50 Q 62.00

5 Marcadores formica Q.15.00 Q 75.00

6 Lapiceros Q 5.00 Q 30.00

300 Fotocopias Q 0.25 Q 75.00

1 Alquiler de cafionera Q 500.00 Q 500.00

500 Hojas de papel Bond Q 0.20l Q 100.00

2 Cartuchos de impresora Q 180.00 Q 360.00

1 Alquiler de Computadora Q 500.00 Q 500.00
portatil

5 marcadores Q 5.00 Q 25.00

1 Proyector Q 500.00 Q 500.00

1 Equipo de audio Q 500.00 Q 500.00

25 25 galon de combustible Q 27.00 Q 675.00

630 Pinos maximinoi Q 3.00 Q 1890.00

Total de recursos materiales Q 5292.50

Monto de proyecto Q.5,292.50
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2.8 Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto afio 2015

No.

Actividades

Mayo 2015

Junio 2015

Julio 2015

Agosto 2015

1] 2

3

4

1

2

4

1

2

3

1

2

3

4

Preparacién de condiciones

Gestidn para la adquisicion de
fondos

Determinacion de fuentes
bibliograficas y recopilacion de la

Disefio, estructura e integracion
de modulo para la aplicacion del

Reestructuracion y estructuracion
del mddulo para la aplicacion del

Edicion del médulo en borrador
para su revision y aprobacion

Impresion y empastado del
modulo para la aplicacion del plan

Elaboracién de planificacion de
capacitaciones tedricos-practicos

Elaboracion de material didactico
para la Realizacion de

10

Capacitacion del Primer y

U MOMOM@OM(OM(OM|(O MO M|(O|M|"O

evaluacion” para los alumnos de

11

Capacitacion del tercer tema
“Contingencia ante desastres

12

Capacitacion del Cuarto temas

“Propésito del plan de comunal,

13

Solicitud a la Municipalidad para
autorizacion del proyecto de
reforestacion

14

Visita del area a reforestar y
presentacion del proyecto a los
comunitarios

m| 0 [m| T |[m{e[m|o|m
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Gestion de arbolitos de diversas

15 |especies en la Municipalidad de i
San Antonio Senah. E
Limpia del area a reforestar con P

16 |el apoyo directo de lideres de la
comunidad E
Acarreo de arbolitos al é&realP

17 |.
indicada E
Investigacion bibliogréfica P

18 |[Seleccion  de  informacion £
recopilada
Plantacion de arbolitos de pino
maximinoi y ciprés comdn con|P

19 . L
la asesoria del Técnico Forestal
Municipal E
Entrega de éarea reforestada y P

20 |(frma de compromiso de
sostenibilidad del proyecto E
Entrega de modulo a los y las
estudiantes y miembros de la

21 comunidad Educativa sobre|P
modulo para la aplicacion del
plan de contingencia ante
desastres naturales. E
Evaluacion del proceso delP

22 |
ejecucion del proyecto E

23 |Entrega de informe final
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2.9 Recursos?'?
2.9.1 Humanos

Municipalidad de Senahu, Epesista, coordinador (a) nacional para la reduccién de
desastres (CONRED).

2.9.2 Materiales
Cartulinas, marcadores, fotocopias, lapiceros, rotafolio, cafionera, hojas de papel
bond, combustible, cartuchos para impresora.

2.9.3 Fisicos
EORM Comunidad Nuevo Seamay, municipio de senahu departamento de Alta

Verapaz.

2.9.4 Financieros

El proyecto a ejecutar es valorado en Once mil cuatrocientos noventa y dos
guetzales con cincuenta centavos (Q11, 492.50) los cuales estara financiado por la
Municipalidad de San Antonio de Senahu, Alta Verapaz y la coordinadora nacional de
reduccion de desastres. CONRED

DESCRIPCION % RECIBIDO | CANTIDAD
Municipalidad de San Antonio de Senahu, Alta Verapaz 91 % Q 4,292.50
Aporte de Epesista por gestién de la coordinadora nacional | 9% Q 1000.00

de reduccion de desastres

TOTAL APORTES RECIBIDOS 100 % Q 5,292.50

12 FEUENTE: archivo personal epesista 2015
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CAPITULO IlI

3. Proceso de ejecucion del proyecto

Justificacion

A través de una previa investigacion, se logré determinar que la ubicacion de la EORM
comunidad Nuevo Seamay, municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz, es
una zona de alto riesgo y la escuela es de segundo nivel, y por lo tanto propensa a
sufrir daflos a causa de un futuro desastre natural. Evidenciando que tales motivos
indican la necesidad de brindar a los docentes y estudiantes informacion y medios que
les permitan conocer las medidas de prevencion que se deben tomar ante un
acontecimiento de esta magnitud, por lo tanto, se hace necesario elaborar un médulo y
plan de contingencia ante desastres naturales para dicha comunidad, dando como

resultado un medio para salvaguardar la vida humana

3.1 Actividades y resultados

No. | Actividades Resultados

1 Preparacion de condiciones Se fijo fechas y dias para la
organizacion de actividades a
ejecutar durante el proceso del
proyecto

2 Gestion para la adquisicion de fondos | Se gestioné fondos en la

municipalidad y también a través
del epesista

3 Determinacion de fuentes | Se  obtuvo la informacion
bibliograficas y recopilacion de la | necesaria para el plan de
informacion contingencia ante desastres

naturales.

4 Disefo, estructura e integracion del | A través de la informacion
plan de contingencia ante desastres | recopilada se disefi6 y se
naturales. estructurd el plan

5 Reestructuracion y estructuracion del | EI  plan se estructur6 por
plan de contingencia ante desastres | capitulos, logros y actividades.
naturales.

6 Edicién del plan en borrador para su | La revision del plan fue de mucho
revision y aprobacion éxito y aceptado.

7 Impresion y empastado del plan para | Se realiz6 de una mejor manera
la aplicacion del plan de contingencia | la impresiény el empastado
ante desastres naturales.

8 Elaboracion de planificacion de | Se elaboré planes para guiarse al
capacitaciones tedricos-practicos para | ejecutar las capacitaciones de
socializar el modulo. acuerdo el modulo.
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No. | Actividades Resultados

9 Elaboracion de material didactico para | Los materiales se utilizo para dar
la Realizacién de capacitaciones ejemplos sobre la aplicacién para el

plan de contingencia sobre los
desastres naturales

10 | Capacitacion del Primer y segundo | La capacitacion se desarrollé por medio
tema sobre “ Desastres naturales y | de actividades, simulacros y por medio
Principales areas de evaluacion” para | dinamicas
los alumnos de cuarto grado primaria
de EORM comunidad nuevo Seamay
senahd A.V

11 | Capacitacion del tercer tema sobre Se desarroll6 de acuerdo la
“Contingencia ante desastres | planificacion, con actividades,
naturales” para los alumnos de cuarto | dinamicas, ejemplares y videos
grado primaria de EORM comunidad
nuevo Seamay senahu A.V

12 | Capacitacion del Cuarto temas sobre | A través de los temas desarrollados se
“ Propésito del plan estudiantil, fin | ejecutd6 de una mejor manera
principal del plan y objetivos del plan y | obteniendo el mejor resultado.
otros”

13 | Solicitud a la Municipalidad para | El alcalde municipal autorizo mi solicitud
autorizacion del proyecto de | de acuerdo mi peticion.
reforestacion

14 |Visita del éarea a reforestar vy | Terreno a reforestar en el rio Nauq’
presentacion del proyecto a los | municipio de senahl departamento de
comunitarios Alta Verapaz determinado.

15 | Gestion de arbolitos de diversas | La municipalidad me vendio los pinos
especies en la Municipalidad de San | maximinoi y ciprés.

Antonio Senaha.

16 | Limpia del area a reforestar con el | Con el apoyo de las autoridades locales
apoyo directo de lideres de la |logramos limpiar el area a reforestar, en
comunidad el rio Nauq’ senahu A.V.

17 | Entrega de area reforestada y firma | De acuerdo lo ejecutado se suscribié en
de compromiso de sostenibilidad del | un acta para que tenga validez de la
proyecto misma

18 | Acarreo de arbolitos al area indicada | Se trasladaron 630 arboles en el lugar

indicado
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Se logro obtener la informacion de

Se plantaron 630 arboles quedando
reforestando el terreno municipal.

19 | Investigacion bibliogréfica
Seleccion de informacién recopilada

20 | Plantacion de arbolitos de pino
maximinoi y ciprés comun con la
asesoria del Técnico Forestal
Municipal

21 | Entrega de area reforestada y firma
de compromiso de sostenibilidad del
proyecto

un acta para que tenga validez de la
misma

3.2 Productos y logros

Plan de contingencia ante

desastres naturales

Plan de contingencia ante desastres
naturales. Elaborado como medio
de informacién e instruccion

generalizado

Talleres capacitacion de prevision de
EORM

comunidad nuevo Seamay municipio de

desastres naturales en la

senahl departamento de alta Verapaz.

En los talleres de capacitacion se
de 28

alumnos (as), docente y directora del

obtuvo Ila participacion

centro educativo

Reforestacion de 630 arboles en el rio
naug’ municipio de senahu

Departamento de alta Verapaz

En la actividad de reforestacion se
de

(as) ademas de

obtuvo la participacion los

alumnos la
colaboracion de los medios de

comunicacion locales.
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Presentacién

En nuestro gran ecosistema, lleno de una gran variedad de especies naturales, siendo
Guatemala uno de los lugares mas bellos del mundo por su rico manto natural y espesos
bosques, se hace importante conocer un poco sobre la naturaleza y su clima. El clima en
nuestro medio, no solo local, ha cambiado drasticamente, generando inconsistencia en
los periodos climaticos, generando sequias enormes o bastos y torrenciales lluvias, que
acompafada por la tala inmoderada de nuestros mantos verdes producen grandes
desgastes provocados por la erosion de los suelos, que a su vez viene a generar al
momento de la época de invierno deslaves de tierra.

Tal situacion conlleva preguntarse si estamos listos ante cualquier acontecimiento que se
pueda generar por la furia insaciable de la madre naturaleza. Es entonces importante es
estar preparados para cualquier fenomeno provocado por la naturaleza, por lo cual es
necesario contar con las herramientas necesarias para saber como actuara al momento
de ocurrido el mismo.

Pensando en lo importante que es estar con los recursos necesarios para tal suceso, se
ha creado el plan de contingencia ante desastres naturales” como una herramienta
gue venga a mostrarnos que son los distintos fendmenos que puede provocar la
naturaleza, asi como, la manera correcta de enfrentarlos y las medidas que se deben
tomar . También se brinda informacion de como actuar junto a las autoridades
pertinentes dentro de las distintas localidades y los 6rganos pertinentes, como lo es el
comité nacional para la reduccion de desastres (CONRED) y el centro de operaciones de
emergencias (COE). Por ello es importante tomar todas las acciones adecuadas, lo cual
se lograra unicamente conociendo la informacién necesaria en los casos determinados,
por lo cual es necesario conocer un poco mas acerca de medios sobre como

salvaguardar la vida humana.
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Justificacién

El problema seleccionado nace de la observacion y entrevistas efectuadas, por
medio de la cual se pudo detectar, que la EORM Comunidad Nuevo Seamay se
encuentra en un lugar de alto riesgo ante desastres naturales, ya que por su
ubicacidon geografica esta propuesta a sufrir deslaves, por lo tanto, se hace
necesario e indispensable la creacion de un médulo para la aplicacion del plan de

contingencia ante desastres naturales

Objetivo general
Determinar las técnicas que ayuden a dar una efectiva respuesta ante un desastre

0 emergencia, maximizando el uso de los recursos.

Objetivo especifico

Salvaguardar las vidas humanas, proteger bienes materiales, y el entorno natural.
Instruir a la poblacion educativa y docentes sobre cémo debe de actuar
correctamente ante un desastre natural.

Elaborar un médulo sobre acciones a realizar durante un desastre natural.
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UNIDAD |

Tematica

Objetivos

Dindmicas de trabajo
Evaluacion

1. Desastres naturales

1.1 Amenazas naturales

1.2 Terremotos

1.2.1 Terremotos tectdnicos
1.3 Huracanes

1.4 Inundaciones

1.5 Deslizamientos

1.6 Algunas vulnerabilidades
1.6.1 Vulnerabilidad econémica
1.6.2 Vulnerabilidad y pobreza
1.6.3 Vulnerabilidad natural
1.6.4 Vulnerabilidad Educativa
1.7 Colapso de suelos

1.7.1 Hundimientos

a. Lahar

b. Flujo de lodo y debris

c. Flujo de lodo
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02
03

07
09
11
13
14
16
11
20
21
22

23
26
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Objetivos
Identificar los diferentes peligros (amenazas) a los que esta expuesta la EORM

comunidad nuevo Seamay.
Identificar la vulnerabilidad la institucion educativa.
Identificar las amenazas geoldgicas (terremoto, deslizamiento, hundimientos).

Identificar los eventos que puedan ocurrir en la comunidad.

Dinamica de trabajo

Simulacro de como poder sobrevivir ante un desastre natural
Realizar una maqueta de la comunidad y sefialar los principales lugares, las areas que

consideran de mayor riesgo y las areas mas seguras.

Evaluacion
Por medio de la observacion
Manualidades practicas

40



Los nifios y las ninas
tambiéen participarmos en
/a reduccion de desastres




Este material tiene la intencion de poner a disposicion de la comunidad educativa y a los
nifios y las niflas como una herramienta innovadora e interactiva para la reduccion del
riesgo de desa tres. Los terremotos, las inundaciones,los huracanes, las erupciones
volcénicas y los deslizamientos son fendmenos de la naturaleza que siempre han estado
presentes en la historia de la humanidad. Sin embargo,el rapido crecimiento de la
poblacion, el deterioro y con taminacion del ambiente y el aumento de la pobreza entre
otros factores, han contribuido a convertir estos fenémenos fisicos en desastres
provocando grandes pérdidas en vidas humanas, infraestructura y bienes materiales
poniendo en riesgo los derechos de la nifiez.

Frente a las amenazas de origen natural o humana los nifios y las niflas son uno de los
grupos sociales mas vulnerables, especialmente aquella mas pequefia 0 con
discapacidad.

Muchos desastres ocurren mientras la poblacion infantil se encuentra en las aulas
ejerciendo su derecho a la educacion. Vivir seguros es su derecho; el deber de los
gobiernos nacionales y locales, de la comunidad nacional e internacional, de las
instituciones, la familia y la escuela es propiciar las condiciones necesarias para
protegerles; son lanifiez del presente, la juventud del mafiana y la poblacion adulta del
futuro.La integracion del tema de la reduccion del riesgo de desastre en la curricula
escolar; el disefio y construccion de escuelas seguras; el reforzamiento y mantenimiento
de la Infraestructura escolar; las adaptaciones de acceso para la comunidad educativa
con discapacidad; la elaboraciéon de planes de seguridad escolar y el asegurar el
ejercicio del derecho a la educacion en todas las acciones dirigidasa reducir el riesgo,
pero sobre todo, en situaciones de desastres, son algunas de las medidas

a seguir para que la reduccion de riesgos de desastres empiece en la escuela.

El trabajo conjunto y continuo de la comunidad puede contribuir a reducir el impacto de <
los desastres. Los nifios y las nifias desempefian un papel muy importante en esta
accion. ¢Cémo

Realizando actividades escolares con la participacion de la comunidad.

Informando a sus familias y su comunidad sobre las amenazas y motivandoles para qu
tomen medldaspreventlvas Ayudando con sus acciones y actitudes a instaurar una &
"cultura de prevencion" real y duradera, ya quecuando sean personas a
una mayor comprension de los fenomenos de la naturaleza, los efectos '
humanas y de las consecuencias de un mal manejo del ambieng#as:
necesidad de promover undesarrollo mas armonioso con la nagi

Este modulo esta dirigido para los nifios y las nifias como corfi

ya existentes en las escuelas. '
Su contenido ha sido actualizado con el fin de enfatizar fol 0
procesode ensefianza aprendizaje en el desarrollo de ufia cul
0 en la nifiez. Asimismo,se han desarrollado temas rrqamon \n la |mpo
ercerlos derechos de la nifiezy con especial aten(:| guella cORPC Scapacidady
en situaciones de desastre, como en todosdos 8 e,_ -

por prevenir el riesgo de desastre. D j{*ﬁv
Puede ser util para estudios sociales, TTSACIASITE
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con otros grupos

humanos o paises, o0 en la interaccion de las personas con su entorno.Para que el aprendi
zaje del tema de los desastres sea amenoy entretenido, para nifios y nifias, hemos
incluidovarias actividades asi como un juego didactico

iConozcamos los Desastres!

La naturaleza es fuente de vidald

Los seres humanos formamos parte de la naturaleza y la calidad de nuestra vida depen
de de todos losseres que comparten este planeta. Debemos cuidar la naturaleza porqu
e de

ella depende nuestro bienestar.La naturaleza se encuentra en un proceso permanente
de movimiento y transformacion. Se manifiesta dediferentes maneras, por ejemplo, a tra
vés de fendbmenos fisicos de origen natural de cierta regularidad
como la lluvia, los vientos, los

temblores de la tierra o el desgaste natural del suelo que producea erosion.

Los terremotos, las inundaciones, los incendios, las erupciones volcanicas, las torment

as

tropicales, los tornados, las tormentas eléctricas, los deslizamientos, las sequias,las plag

as

y los fendmenos de "El Nifio" y "La Nifia" forman parte de la naturaleza,asi como el sol y |

a

lluvia. En tiempos pasados las poblaciones tenian sus propias explicaciones a estos

fendmenos naturales.¢ El conocimiento se fue heredando de generacion en
generacion

y hoy dia, enriquecidos por la sabiduria a ancestral, ciencias como la historia

y la geologia nos ayudan a compr ender estos evento para actuar, en lugar

de simplemente temerles

y esperar resignados ague sucedan.

Sin embargo, en el presente, la ocurrencia
de estos fenbmenosfisicos sigue provocando
mucho dafio y afectando a diferentes
poblaciones en cada rincondel planeta donde
aun, no se haarraigado una cultura
de prevencion frente al riesgo de desastre

13 FUENTETomado y adaptado de: Asociacion Equipo de Maiz. El Cambio Climatico. EI Salvador. 2004
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1. ¢Qué es un desastre?!*

Cierra tus ojos y piensa en un desastre. Puede ser aquel del que tu abuelita tanto te
habla; o acaso el que escuchaste en el noticiero de la radio; o el que viste por la
television o sobre la inundacion que afecté ti comunidad tiempo atrds. ¢Acaso estas
pensando en un desastre provocado por una tormenta, un incendio, una sequia, o tal vez
aquel provocado por una contaminacion con sustancias peligrosas? Lastimosamente, es
posible que también estés recordando los dafios ocasionados como:

las casas que se inundaron, la milpa de maiz destruida por los vientos, las gallinas de la
abuela que nunca aparecieron, el puente arrasado por la corriente del rio y las personas
heridas, asustadas y pidiendo auxilio. De seguro, también te enteraste que otras
personas ayudaban a ponerse a salvo a la poblacién. Al final, nada qued6é como era
antes. Por lo tanto, el desastre es una situacion de crisis que se da cuando un evento de
origen natural (lluvia, erupcion volcanica, sismo, sequia, helada) u originado por nosotros
los seres humanos (explosion, incendio, derrame de sustancias toxicas, degradacion
ambiental) sucede en una poblacion que no tenia la capacidad para enfrentar ese evento
gue resultaba provocando pequefios, medianos o grandes dafios en las personas, los
territorios y sus pertenencias. Por lo tanto, podemos afirmar que ni la lluvia, ni el temblor,
ni la nieve o el maremoto son en si mismos un desastre. Entonces preguntémonos:
¢,Cuando un fendémeno natural o provocado por el ser humano puede convertirse en un
desastre? Para que se dé un desastre deben
necesariamente existir dos componentes:
una amenaza y ademas, una poblacion fragil,
con falta de capacidad para enfrentar el
fendbmeno o0 evento peligroso. A este
segundo componente le vamos a llamar
vulnerabilidad. Cuando la amenaza y la
vulnerabilidad coinciden o se juntan forman el
principal ingrediente para que se dé un
desastre: el riesgo. Y cuando el riesgo deja
de ser una probabilidad y se hace realidad,
estamos frente a un desastre

Bwww.crid.or.cr

14 FUENTE: Ecopibes_com. El efecto invemnadero. En:  http://www.ecopibes.com/problemas/invernadero/hacer.htm
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Actividad No.1

Descubre en la sopa de letrasaquellas palabras asociadas a losdesastresA
menaza - Vulnerabilidad - Riesgo — Heridos

- Victimas - Pérdidas - Desastre - Ayuda —

Capacidad - Damnificados - Dafios
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45



1.1 Qué es una amenaza?1

Una amenaza es la posibilidad de que ocurra un evento (de origen natural o human
0) que represente unpeligro parala comunidad.

Existen diferentes tipos de amenazas. Algunas son de origen natural como los terre
motos, tempestades,huracanes, erupciones volcanicas, nevadas, sequias, torment
aseléctricaso muchas mas como lasinundaciones. Otras son provocadas por el se
r humano, como: las tecnoldgicas (explosiones, incendios yderrames de sustancias
toxicas), la contaminacion de los mares y rios con basura, la deforestacion, la
construccionde viviendas mal ubicadas, la contaminacion del aire, la degradacion amb
iental.

Los fenGmenos naturales: ¢recursos o amenazas?

Los fendmenos naturales, no siempre representan una amenaza para los seres vivien
tes; por el contrario,el sol, la lluvia, el viento y la tierra son algunos de los fendmen
0s naturales y recursos que usamos losseres humanos para cosechar el alimento, co
nstruir viviendas, producir energia para cocinar, calentarnos otransportarnos.

16Ecopibes_com. El efecto invernadero. En: http://www.ecopibes.com/problemas/invernadero/hacer.htm
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EJERCICIO EN GRUPO

La educacidon deber& preparar a la nifiez para que sea respetuosa del ambiente.

Sefialajunto con tus comparfieras y comparieros, el apoyo del docente y tu
familia,aquellos fenbmenos fisicos de origen natural o provocados por el

ser humano quepuede representar un peligro 0 amenaza para tu escuela y/6

comunidad
Terremoto Plaga Inundaciones Contaminacion
0 Sismos del aire
Erupcion Sequias Tormenta
volcanica eléctrica
Maremoto Deslizamiento Deforestacion Sustancias y
. materiales
0 tsunamis .
peligrosos
(forestales)
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10
1.2 Terremotos?’
“También llamado seismo o sismo (del griego

R T SR N Rt R R -l APRENDAMOS QUE HACER
tierra (en algunas zonas se considera que un EN CASO DE UN

seismo o sismo o temblor es un terremoto de
menor magnitud) es una sacudida del terreno
gue se produce debido al choque de las placas
tectonicas y a la liberacion de energia en el
curso de una reorganizacibn brusca de

materiales de la corteza terrestre al superar el

estado de equilibrio mecanico.

http://maestraasuncion.blogspot.com/2011/0
2limagenes-para-trabajar- fenomenos-y.html

Inférmate y Preparate ante un
Estimado vecino:

Estar preparados para afrontar un

=3
Sismo y/o Tsunami es una tarea = 9
permanente. Por ello, ponemos a tu ot N 7
disposiciéon esta cartilla informativa, la cual & Qumm '\
g
- ey

contiene recomendaciones de
preparacién que podrés compartir con
tu familia, amigos y vecinos. I}

Las instrucciones Hay 3 aspectos claves que debes
- considerar:
que encontraras

en esta cartilla
te ayudaréan a

Identifica las Zonas Seguras, Rutas
de Evacuacion y Puntos de Reunion

en caso de Sismo y/o Tsunami.

Elabora tu Plan de Evacuacion y
proctica para saber cémo aciuar en
caso de Sismo y/o Tsunami.

www.sismologia.cl/links/ultimos_sismos.html

YFUENTE https://es.wikipedia.org/wiki/Terremoto
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https://es.wikipedia.org/wiki/Terremoto
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CUADRO SINOPTICO

IDENTIFIQUE LAS ZONAS LA RESPONSABILIDAD
SEGURAS DE TUS DOCENTES
ANTE SISMOS

l

- VERIFICAR ZONAS SEGURAS
- INFORMAR SOBRES LOS
PUESTOS DE EMERGENCIA

- REALIZAR SIMULACROS
- DIFUNDIR INFORMACION

LA PREPARACION EMPIEZA EN LA
CASAY EL VECINDARIO

PREPARATE ANTE UN
SISMO

49
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1.2.1 Terremotos tecténicos?®

“Se suelen producir en zonas donde la concentracion de fuerzas generadas por los
limites de las placas tectdnicas da lugar a movimientos de reajuste en el interior y en
la superficie de la Tierra. Es por esto que los sismos 0 seismos de origen tectonico
estan intimamente asociados con la formacion de fallas geoldgicas. Suelen
producirse al final de un ciclo denominado ciclo sismico, que es el periodo de
tiempo durante el cual se acumula deformacion en el interior de la tierra que mas
tarde se liberard repentinamente.

Dicha liberacion se corresponde con el

Formacion de un tsunami 2.

. Un sismo hace S
comienza a acumularse nuevamente. temblar el =

fondo del mar
Guatemala al estar ubicada en la €) Ese fenémeno
desplaza hacia |

. At la superficieuna
convergencia de tres placas tectonicas gran masa de agua

terremoto, tras el cual la deformacion

(Cocos, Caribe y la del Norte). Es € Seformauna

oscilacion que ¥
. . se propaga a =
susceptible a terremotos y erupciones gran velocidad
bajo la superficie @
volcanicas. Asimismo, la conformacién Aspirada, «

el agua se

del relieve del pais es el resultado de iadely oy N P

. L ) ., @3 Alacercarse
la interaccion de dichas placas”. a las costas, ‘

la onda forma
olas

gigantes

Fuentes: Nature/lUSGS 270210 AFP

https://cmc2desarrollosostenible.wi

kispaces.com/03.

18 FUETNE https://espanol.answers.yahoo.com/question/index?qid...
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1.3 QUE SON LOS HURACANES?®

Los huracanes traen consigo vientos destructivos, lluvias torrenciales, inundaciones y
tornados. Una soya tormenta puede causar estragos en poblaciones costeras e
interiores y en espacios naturales en cientos de kilbmetros cuadrados. Pero, ¢qué es
un huracdn? Es uno de los mas devastadores fendmenos meteoroldgicos ya que son
capaces de destruir grandes superficies y territorios alcanzando velocidades que
pueden superar los 250 km/h. Las causas de los huracanes son muy variadas y de
procedencia distinta. Existen numerosos factores que influyen en la aparicién de los
huracanes, desde los fendmenos meteoroldgicos, pasando por las regiones en las
gue se originan, hasta la propia estructura del huracan.

https://www.google.com/search?g=terremotos+tectonicos&ie=utf-8&oe=utf
8#q=QUE+ES+EL+HURACAN

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&gq=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&ua
ct=8&ved=0ahUKEwjdh7K1_gHMAhXGFx4KHTZ1AvUQ|BOIBg&url=http%3A%2F%?2
Fwww.

19 FUENTE www.rincondelvago.com/informacion/huracanes/que-es-un-huracan
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https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjdh7K1_qHMAhXGFx4KHTZ1AvUQjB0IBg&url=http%3A%2F%2Fwww
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjdh7K1_qHMAhXGFx4KHTZ1AvUQjB0IBg&url=http%3A%2F%2Fwww
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjdh7K1_qHMAhXGFx4KHTZ1AvUQjB0IBg&url=http%3A%2F%2Fwww

ACTIVIDAD No. 3%°

NOMBRE:

14

INSTRUCCIONES:

Coloree las figuras que representen amenazas que suceden en nuestro
municipio

20 Fyente: archivo personal de epesista
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1.4 Inundaciones?

En términos generales una inundacion puede
conceptualizarse como “La ocupacion
temporal por agua de un sitio que
normalmente no lo esta”. Para rios esta
podria definirse mas especificamente como

‘la ocurrencia de un caudal de tal magnitud

https://www.googIe.com/search?q_:que+es+e|+hufacan&biw
En los lugares donde existe una planicie de inundacién, la inundacion es cualquier
flujo que se esparce sobre la misma
Las inundaciones pueden darse al
conjugarse varios factores fisicos y el
exceso de precipitacion pluvial, como
producto de sistemas de baja presion
(huracanes,
tormentas tropicales, entre otros), los
cuales no necesariamente deben
atravesar el territorio nacional para tener

un impacto sobre el mismo.

https://www.google.es/url?

21 FUENTE https://es.wikipedia.org/wiki/Inundaci%C3%B3n
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https://www.google.es/url

ACTIVIDAD No. 4
NOMBRE:

INSTRUCCIONES

Marque con una X las amenazas que mas nos puedan afectar en nuestro municipio

16
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1.5 Deslizamientos??

“‘En general un deslizamiento es el movimiento
pendiente abajo

lento o subito de una ladera, formada por
materiales naturales, roca, suelo, vegetacion o
bien rellenos artificiales. Los deslizamientos se
producen debido a la interaccion de los
procesos naturales y la accion del hombre
sobre la tierra. Dentro de las causas naturales
tenemos: la actividad sismica, la composicion
del suelo y subsuelo por la

https://www.google.es/url?

Orientacion de las fracturas o grietas en la
tierra, por la cantidad de lluvia en el area 'y por
la erosion del suelo. Las causas humanas que
precipitan o favorecen un deslizamiento, son:
la deforestacién de laderas y barrancos, los
cortes para canteras, construccion de
carreteras, edificios o casas, la construccion
de edificaciones con materiales pesados sobre
terrenos débiles, falta de canalizacién de
aguas negras y de lluvia (drenajes).

http://servicios.prensalibre.com/pl/domingo/archivo/domingo/2002/septiembre02/2209

02/desarrollo.htmlabr

22FUENTE: https://es.wikipedia.org/wiki/Deslizamiento
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ACVTIVIDAD NO. 5

Une los puntos del 1 al 113y aparecera una
amenaza que tiene que ver conmigo.

5k o 2 45 46 55 63
33 34 38 39 . 56 61 65 ,66
te o t22% 2.8003-4-9-424 T R L B
108 " g 23 40 s 04
) 9 ' e Q £ 67
’ 1 lpsl 24 43 50’ 48 59 78 s
8 "3 1% 107 " 32 O B 954 790 74
2 "4 09 25 3 v 68
L ows s 4%, P T sy (A "
1 1617 26 s "3 e . 69
- A 4 81 73 » /0
. o0 . o2 a1, 97.'9'39?0' " g AR R s
13 102 | 89 827776 o "N
8 I]” 104' 103°2 101 99 98 88 "'gy 85 g3 77

Ordena las letras que encuentres en
la ilustracion, por su tamafio de mayor
a menor. Encontraras una de las i
amenazas que ha ocasionado o
muchos desastres a poblaciones i
enteras por estar ubicadas en
lugares peligros
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1.6 vulnerabilidad?%

En este contexto, la vulnerabilidad puede
definirse como la capacidad disminuida de una
persona 0 un grupo de personas para
anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos
de un peligro natural o causado por la actividad
humana, y para recuperarse delos mismos. Es
un concepto relativo y dindmico. La
vulnerabilidad casi siempre se asocia con |a
pobreza, pero también son vulnerables las
personas que viven en aislamiento, inseguridad
e indefension ante riesgos, traumas o presiones.
https://www.google.es/url?

Grado de
exposicion

Proteccion |

Reaccion
inmediata

Recuperacion
basica

Reconstruccion |-—

Or»0-mr—ODFramzc<

19

£ Qué es la vulnerabilidad?

Es la posibilidad de que
una poblacion salga
danada por una amenaza

-=% de origen humano o de la
_. h’; Gjl'!:'natu raleza.
A, = 2.
ot L

Homeostasis

.

Resistencia

Bhttp://www.ifrc.org/es/introduccion/disaster-management/sobre-desastres/que-es-un-desastre/que-es-la-

vulnerabilidad/
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1.6.1 Vulnerabilidad econémica®*
“‘Entendida como desempleo, insuficiente de ingresos, inestabilidad laboral, dificultad

o imposibilidad de acceso a servicios formales de educacion, recreacion y salud,

puede ser reducida a través de:

Vulnerabilidad ECONOMICA
..Ausencia de recursos econdmicos y/o mal usode

24 FUENTE www.el-nacional.com/.../Vulnerabilidad-economica_

58



1.6.2 VULNERABILIDAD Y POBREZA

La sociedad pude enfrentar
distintasvulnerabilidades

y las clasifica de la
siguiente manera:

https://www.qoogle.es/

Vulnerabilidad url

Desastre

Pobreza

https://Iwww.google.es/url?

1.6.3 Vulnerabilidad _natural®

Los sistemas naturales, econdémicos y sociales al
impacto de un peligro de origen natural o inducido
por el hombre, el grado de preparacion para el
enfrentamiento de la situacion por la poblacion, la

comunidad y los gobiernos locales, asi como por la |

capacidad de recuperacion en el mas breve tiempo

posible

https://www.google.es/urls

25 FUENTE: ttps://es.wikipedia.org/wiki/Vulnerabilidad#En_desastres_naturales
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CUADRO SINOPTICO

ECOLOGICA

Vulnerabilidad
GLOBAL

IDEOLOGICA

ps://www.google.es/search?q=vulnerabilidad+global+y+pobreza
&biw=1525&bih=702&source=Inms&tb

1.6.4 Vulnerabilidad educativa:

Alta de programas educativos que

proporcionen informacién sobre el medio ambiente,
sobre el entorno,los desequilibrios y las formas
adecuadas de comportamiento individual o
colectivo en caso deamenaza o desituacion
de desastre(conocimiento  de las
realidades locales vy regionales para hacer frente
a los problemas)

https://www.google.es/search?biw=1525&bih=702&tbm=isch
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vida real que se relacionan con lo aprendido

LO RELACIONO

LO QUE APRENDI CON

26 FUEBNTE ARCHIVO PERSONAL DE EPESISTA
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Nuestros actos tienen efectos?’

En parejas comparta su opinion sobre la lectura del &rbolgeneroso, para ello debe
responder el ejercicio siguiente

¢,Cual es la consecuencia de los desastres naturales?

¢, COmo se sentiria si hoy pasaria un terremoto?

¢, Has visto un deslave en tu municipio?

¢, Qué relacion tiene los desatres naturales y vulnerabilidad?

¢Alguna vez has recibido una capacitacion sobre el uso de los recursos naturales?

¢, Todo lo que aprendimos en esta unidad es interesante?

¢, Qué es el desastre natural?

27 FUENTE: ARCHIVO PERSONAL DE EPESISTA
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1.7 Colapso de suelos %
“Se le denomina asi al fendmenos por el cual una

porcion pequefia o grande de suelo y subsuelo se
traslada a otro punto por efecto de la gravedad,

entre ellos tenemos”.

https://www.google.com/url

1.7.1 Hundimientos
“Se caracteriza especialmente por sediento de la base del subsuelo que se ve

erosionada, ya sea por lluvias intensas o falta de la misma”.

AGUJERO EN LA ZONA 6 EN LA ZONA 2

Un glgantesco agupmode 45 mebos ot anc oy 60 La rupturs O wnr ok b £xmd un 0400 o
g profundox] s fomden B Ziawmne y 60 calie unds 20 Mt oS O amet0 v 20 00 profundilan, an
SR San AnDn o ona 4 Fasibs leon desa B lasoiday o cobe o000 2 Unacasy se sund
Oondin v B repeeacon Ccondd Q47 el 1 peennt v un Comde o pnos Q00 Dt

28 FUNTE https://es.wikipedia.org/wiki/Hundimiento_de_tierra
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Flujo de lodo existen tres tipos:
a. Lahar?®

“Son grandes correntadas que se producen cuando
el agua de lluvia encuentra en las quebradas que
bajan de los volcanes activos, ceniza y material
volcanico en grandes cantidades, provocando una
mezcla de agua y ceniza que puede ser caliente o
fria y que baja a gran velocidad por los cauces de

los rios”.

b. Flujo de lodo y debris
“Son grandes correntadas que bajan de quebradas que estan
en las montafias hacia los rios y que llevan en su interior

grandes cantidades de suelo, material organico y rocas”.

https://www.google.com.gt/url
c. Flujo de lodo

“Son de las mismas caracteristicas de la anterior, lo Unico es que no llevan mas que

agua y lodo”. “Algunas causas para los colapsos de suelos

» Desencadenantes, lluvias copiosas, remocion o debilitamiento del
soporte lateral por perdida de la vegetacién, deforestacion, erosion,
excavaciones, construcciones y sobrecarga del terreno producida por el
peso de agua, hielo, nieve o de granizo, la acumulacién de rocas o
material volcanico.

» Filtracién del agua en su interior: cuando por diferentes acciones de
calizacion interna la parte interior del suelo y subsuelo se
venerosionadas por efectos del agua, ya sea de lluvia o de drenaje,

dando origen a cavernas subterraneas

29 FUENTE: https://es.wikipedia.org/wiki/Lahar
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e Por efectos de fallas: cuando una falta se ve activando paulatinamente o d
forma rapida, va produciendo un debilitamiento que se identifica como un
hundimiento.

e Otras: interrupcion en el curso de las aguas (lluviosas, drenajes, otras),
construcciones que cortan y rellenan afectando la estabilidad de las

pendientes, el peso de las estructuras”.

“Caracteristicas principales de los colapsos de suelos
Desprendimiento de rocas y otros materiales en terrenos empinados y escarpados,

flujos de lodo”.

“Efectos principales de los colapsos de suelos
Traumatismo, pérdida de vidas, perdida de cultivos y ganado, dafios en servicios

basicos”.

CUADRO SINOPTICO

Pretratamiento
l

Sedimentacion | ——
an[arla Disposicion Final
de Lodos
Aeracion i A —
|
Sedimentacion
Final
I

Desinfeccion

Vertido Agua Tratada
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PRUEBA DE LA UNIDAD

NOMBRE:
INSTRUCCIONES: MARQUE Y RESPONDE CORRECTAMENTE LOS SISGUIETES ENUNCIADOS

¢ Donde fue el desastre natural mas mortifero en la historia de Senahu?

Providencia.

Las Gallinas y el Calvario.
las delicias.

La providencia.

¢, Qué es un desastre natural?

28

¢, Qué es un terremoto?

¢, Qué son los deslizamientos de tierra?

¢, Qué es una inundacion?

¢, Qué es un incendio forestal?
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Unidad Il

Tematica

Objetivos

Dindmicas de trabajo

Evaluacion

Logros

2. Principales areas de evaluacion
2.1 Salud

2.2 Personal

2.3 Hospitalizados

2.4 Heridos

2.5 Recursos

2.6 Fallecidos

2.7 Servicios basicos

2.8 Acceso

2.9 Agua potable

2.10 Alcantarillado

2.11 Telecomunicaciones

2.12 Energia

2.13 Transporte

2.14 Infraestructura productiva
2.15 Sector agropecuario

2.16 Sector industrial manufacturero
2.17 Sector bancario

2.18 Vivienda y edificaciones publicas y/o privadas
2.18.1 En riesgo

2.18.2 Con dafio moderado

2.18.3 Dafo severo

2.19 Necesidades basicas
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2.19.1 Abastecimiento de agua y saneamiento

2.19.2 Lucha contra animales portadores de transmisiones
2.19.3 Recoleccion y eliminacion de basura

2.19.4 Alimentacion

2.19.5 Refugios temporales

2.19.6 Organizacion

2.19.7 Bienestar social

2.19.8 Higiene
2.19.9 Material de servicio de salud
3 Actividades y evaluaciones

2.19 Necesidades basicas

2.19.1 Abastecimiento de agua y saneamiento

2.19.2 Lucha contra animales portadores de transmisiones
2.19.3 Recoleccién y eliminacion de basura

2.19.4 Alimentacion

2.19.5 Refugios temporales

2.19.6 Organizacion

2.19.7 Bienestar social

2.19.8 Higiene

2.19.9 Material de servicio de salud
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Sugerencias Tecnicas para el
aprovechamiento del médu

Para un buen aprovechamiento de este material es necesario
seguir ciertos pasos en el desarrollo del aprendizaje del
contenido de este médulo, de esta manera tendremos mejores
resultados y una excelente comprension, como también
autoformacioén; tomando en cuenta que usted pondra todo el
empefio y esfuerzo para que sus conocimientos sean mas
amplios luego de entender y trabajar cada una de las
experiencias de aprendizaje que se le presentan. Sus

LO QUE SE:
Nos presenta conocimientos e ideas que tenemos
sobre el tema, es la recuperacion y comprension de
nuestra experiencia con la realidad.

LO QUE PIENSO:
~ \ // Es un espacio de reflexion personal y de
~ (\EAS ) — compartimiento de nuestra experiencia personal del
. tema con nuestro grupo de trabajo.

LO QUE APRENDO:
Presenta las teorias, conceptos y experiencias sobre
el tema que trata la unidad. Es la ampliacion o
profundizacién de nuestros conocimientos. Asi como
la construccidbn de nuevos conocimientos para su
aplicacion a la vida real.

LO QUE APRENDI:
Se presentan instrumentos para la autoevaluacion, los
cuales debe llenar con sinceridad. Se le sugieren
actividades de aplicacion de los conocimientos tanto
dentro del centro educativo como en el ambiente
social donde se desarrolla cotidianamente.
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Objetivos
Identificar acciones a realizar antes, durante y después de un desastre natural.

Identificar los diferentes aspectos a evaluar correspondientes a cada area.
Identificar acciones de prevencién ante la amenaza de conglomeraciones de

personas.
Aplicar conocimientos adquiridos durante la unidad de evaluacion de dafios y
necesidades

Dindmicas de trabajo
Determinar por grupo las areas de evaluacion: salud, servicios basicos,

infraestructura productiva, vivienda y edificaciones publicas y/o privadas.

Actividades
Dar a conocer los propadsitos de la unidad.

Dar a conocer el objetivo general de la unidad. Formar
grupos de trabajo.
Aplicar conocimientos adquiridos durante la unidad de

evaluacion de dafos y necesidades

Evaluacion
Por medio de la observacion
Destrezas y habilidades de cada miembro de la comuna.

71



34
2. PRINCIPALES AREAS DE EVALUACION?3®

Origen defiriesgo =200

Las principales aéreas a evaluar después de la ocurrencia de un dsabus

Tae e
R

evento de desastre natural son las siguientes:

b
LRI P

https://www.google.com/search?q=areas+de+evaluacion+ante+des | ™™****

astres+nat

2.1 Salud

“‘Entiéndase por el estado normal fisico o emocional en que se encuentran las
personas e instalaciones que proveen el servicio en la comunidad. Tomandose en
cuenta los aspectos siguientes”:

2.2 Personas

“Todo registro de las condiciones: riesgo, evacuadas, heridas, damnificadas,

afectadas, desaparecidas, fallecidas”.

2.3 Hospitalizadas
‘Registro de los pacientes atendidos por organismos de

socorro/salud, equipos médico que poseen y suministros con

que cuentan”.

https://www.google.com/url?
“‘Registrar la atencién a nivel prehospitalario, pacientes ambulatorios o atendidos en
la calle”.
“En lo posible registrar edad, sexo y en los casos complejos registrarlos en la casilla
de comentarios”.

2.5 Recursos

“‘Registrar los que se encuentran el area, los que se encuentran dafos y pérdidas en
recurso humano, estructural o fisico”.

2.6 Fallecidos

“Verificar la cantidad e identificacién (o por lo menos sexo y edad aproximada) de los
registrados oficialmente, procedencia y lugar donde se hallan depositados los
cadaveres. Siempre que sea posible, debera incluirse la causa de muerte conforme
al dictamen médico legal. La existencia no verificada de otros cadaveres, se
registrara como sin confirmar, consignando la fuente de informacion”.

30 FUENTE www.undp.org/content/dam/.../reduccion_del_riesgo_de_desastres.pdf?...
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2.7 Servicios basicos

“‘Entiéndase por servicios basicos todos aquellos recursos que sufragan necesidades

de la poblacién en caso de la ocurrencia de un evento adverso”.
https://lwww.google.com/url?serviciosbasicos

2.8 Acceso

“Principalmente el tipo de acceso como puentes, calles, rios otros la ubicacién

especifica por coordenadas y las condiciones especificas y estado actual”.

2.9 Agua potable
“Verificar condiciones de la fuente y su estado el funcionamiento

del equipo el tipo de instalaciones, describirlas la fuente presa o

0zo, boca toma, tuberias de conduccion a los tangues de
P q s valorar!
tratamiento o almacenamiento, tanques, cloradores, tuberias
madres, redes de distribucion”.

https://www.google.com/url?&psig=
2.10 Alcantarillado

“Verificar condiciones el estado del sistema completo del alcantarillado, se debe de
descartar la presencia de sustancias quimicas o desechos varios”.

2.11 Telecomunicaciones

“Verificar las condiciones del estado de la comunicacion en general, describiendo el
tipo y forma de telecomunicaciones. (Radios, teléfonos, fax digital, celular, beeper
otros) estaciones repetidoras redes de telefonia (centrales, redes de interconexion y
distribucion), otros sistemas de comunicacion (publicos radios, ayudas telegrafia,

radiocomunicaciones publicas y privadas, television
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2.12 Energia

“Verificar condiciones y estado de la energia eléctrica,
estaciones generadoras de energia, redes de interconexion, /‘6\
estaciones  transformadoras, redes de  distribucion,

instalaciones domiciliarias”. N /-

https://www.google.com/url?
2.13 Transporte

“Verificar condiciones y estado del funcionamiento de transporte aéreo, terrestre y

acuaticos disponibles en la comunidad”.

2.14 Infraestructura productiva

“‘Entiéndase por infraestructura productiva a todos aquellos

SCeecce
sistemas o medios de vida involucrados en varios sectores que X\
reditan a la poblacion de manera econdomica los esfuerzos o & i
tareas que ejecutan constantemente”. \/

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=ima
ges&cd=&cad=rja&

2.15 Sector agropecuario
“También llamado sector primario registrandose las condiciones, estado estimacion

de dafios segun areas afectadas (produccién agricola, cosechas)”.

2.16 Sector industrial y manufacturero
“También llamado sector secundario registrandose la produccién
de materia prima, areas de procesamiento y produccion”.

https://www.gp%?le.com/url?sa:i&rct:j&q:&esrczs&sou rce=image
s&cd=&cad=rja

2.17 Sector bancario
‘Llamado sector terciario, registrando el estado de la infraestructura fisica

(edificaciones, oficinas) interrupcion de servicios al cliente, medios de transporte”.

2.18 Otros
Turismo, en general, ecologia, describir el estado y las perdida
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2.18.1 Vivienday edificaciones publicas y/o privadas

“‘Entiéndase por vivienda e infraestructura publica o privada todas aquellas
edificaciones que se encuentran dentro del perimetro de la comunidad y que en
caso de emergencia pueden ser utilizadas segun convengan.

Encontramos a las viviendas, iglesias, salones comunales, estadios, otros.

En toda ellas se debe verificar el estado estructural y los servicios bésicos

existentes”.

2.18.2 En riesgo

“Todas aquellas que poseen problemas dafios significados, grietas grandes y
profundas en lugares sustentables o en fundiciones estructurales y en todas las
paredes o areas de la edificacion. Se debe de registrar cantidad de edificaciones o

viviendas y comentarios que se consideren necesarios”.

2.18.1 Con dafio moderado

“Todas aquellas que poseen problemas dafios significados, grietas moderadamente
anchas y gruesas, en cualquier parte de la estructura y algunas en lugares
sustentables o en fundiciones estructurales. Se debera de registrar de la siguiente

manera cantidad de viviendas o edificaciones publicas y/o privadas afectadas”.

2.18.3 Dafo severo

“Todas aquellas que poseen problemas dafos significados, en las que no se
encuentran grietas identificables ya que la edificacion se encuentra totalmente
destruida”.

2.18.2 Sin dafos

Sin dafnos visibles en los elementos estructurales
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2.19 Necesidades bésicas

“Es preciso hacer notar que los programas destinados a satisfacer
las necesidades de poblaciones afectadas por desastres deben
basarse en la necesidad, implementando en lo posible las normas
minimas internacionales.

El cubrir toda necesidad debe de ser basada tanto en la cultura y

en estudios previos de cada comunidad, por lo que se sugiere que

los suministros o el abastecimiento sea previamente mediado con
las verdaderas necesidades de la poblacion, evitando el exceso y la mala
administracién de dichos recursos”.

https://lwww.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uar
ticulos.corentt.com%2Fnecesidades-basicas
2.19.1. Abastecimiento de agua y saneamiento

a) “El abastecimiento debe ser estar a una distancia de no menos de 500 metros.

b) Un minimo de 250 personas por lugar de abastecimiento.
c) Los puntos publicos de abastecimiento de agua deben Ve e

estar lo suficientemente cerca de los refugios para facilitar
el consumo de la cantidad minima de agua indispensable
gue son 15 litros minimos por persona al dia.

https://lwww.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source

=images&cd=&cad=

d) El agua no debe de presentar riesgos significativos para la salud.
e) Instalaciones de bafio colectivas, divididas por sexo, suficientes y disponibles.
f) Un maxima de 20 personas por letrinas, disponiendo las letrinas por familias
y/o separadas por sexo.
G Situadas a no mas de 50 metros de las viviendas o no mas de 1 minuto de
marcha, disposicion de letrinas separadas un lugares publicos en mercados, centros
de distribucion centros de salud otros

h. Deben de contar con las siguientes caracteristicas, faciles de mantener limpias,

acceso adecuado y facil para todos los sectores de la poblacién, iluminacion si fuera
necesario, instalaciones préximas para lavarse las manos”.
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2.19.2 Lucha contra animales portadores de transmisiones

‘En este caso se deben de tomar en cuenta los siguientes
aspectos para la proteccion e higiene de los pobladores en la
comunidad.

» Proteccion personal y familiar.

» Medios de proteccion fisica, ambiental y quimica.

» Buenas practicas en la aplicacion de métodos quimicos de
lucha antivectorial”.
https://www.google.com/search?tbs=s

2.19.3 Recoleccién y eliminacion de basura

“Retirar o enterrar en lugares alejados la basura doméstica del
asentamiento. Tener adecuados pozos, depdsitos con un -
sistema de recoleccion diaria, los derechos médicos no deben de
estar en zonas de habitacion, ni en espacios publicos, para ellos 7 ‘
hay incineradores correctamente disefiados construidos vy
operando en instalaciones de salud la eliminacién definitiva de
los desechos debe ser en lugares que eviten la aparicion de
problemas ambhttps://www.google.com/url? -de-basura

“Letrinas

Ninguna vivienda debe de estar situada a mas de 15 metros de un

contenedor o del pozo de basura o no mas de 100 metros de un pozo

de residuos colectivos.

Eliminacidon de aguas estancada

No deben existir aguas residuales estancadas alrededor de los SESH

lugares de abastecimiento de agua ni en las viviendas, deben de

escurrirse el agua de lluvia de los refugios temporales, senderos e T

instalaciones en general. Facilitar herramientas suficientes y .

adecuadas a la poblacion para obras de avenamiento vy e

mantenimiento, planificar, ejecutar y mantener estas obras T
https://www.google.com/url? | B
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Habitos de higiene y uso de las instalaciones

Deben de contar con informacién y recursos scando los Habitos de
e iMe Siento Bien!

adecuados para utlizar las instalaciones de
abastecimiento de agua y saneamiento con el fin de
proteger su salud y dignidad.

Aplicar normas de seguridad en zonas de paludismo
endémico”.

https://www.google.com/url?

2.19.4 Alimentacion
‘En muchas ocasiones no se necesitan de proveer

alimentos a las comunidades en ellas encontramos 10S | —————"

iINnsSUMosS necesarios, solo se necesitaria recurso guardar

L. . . . provisiones
economico para cumplir con dicha expectativa. (comida
N ., , . Ny enlatada y agua
Distribucion de ayuda El método de distribucion de los harida); e
alimentos debe de ser equitativo y adecuado a las podrian ser

necesarias

condiciones locales. Los beneficiarios deben de ser
informados a la racibn a que tienen derecho y de
justificacion

https://www.google.com/url_Rosa%2Fplan-familiar-en-caso-de-sismo-

2.19.5 Refugios temporales.
“‘Lugares para dar alojamiento temporal, a las personas afectadas por un evento.

Tomandose en cuenta los siguientes aspectos:
2.19.6 Organizacion

e Nombrar comisiones y encargados para actividades especificas
e Las personas deben de disponer de suficiente espacio cubierto para

protegerse de la inclemencia del clima. Deben gozar de condiciones
adecuadas de abrigo, ventilaciéon, seguridad e intimidad para asegurar su
dignidad, salud y bienestar (se debe tomar en cuenta el abastecimiento de
agua y saneamiento y el clima).

. En la planificacién del refugio temporal se debe asignar espacio suficiente a
las familias y para favorecer la seguridad y bienestar de las personas.
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2.19.7 Bienestar social

e “Las personas afectadas por el desastre deben de
tener ropa y mantas en cantidades suficientes para
protegerse de las inclemencias del clima y asegurar su
dignidad y bienestar.

e Las familias deben tener acceso a utensilios de uso

doméstico, jabon para la higiene personal y
herramientas de trabajo para asegurar su dignidad
y bienestar personal
https://www.google.es/url?sa

e La seleccion y planificacion de un emplazamiento deben permitir que toda la
poblacién afectada disfrute de un grado suficiente de libertad y seguridad
personal. Seguridad dentro del refugio,
evitando accidentes como: peleas, incendios
otros

2.19.8 Higiene

v" “En el refugio debe administrarse de modo tal
gue se reduzca al minimo los dafios a la salud y al medio ambiente.

v' Limpieza en areas de uso publico (cocina, salones, bafos otros)”.
https://www.google.es/url?

2.19.9 Material de servicios de salud

“‘Dentro del refugio temporal es importante designar tarea a las personas y areas o
lugares para las actividades normales.

Se deben de vigilar la aparicion de enfermedades transmisibles como la gripe,

varicela, sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), cllera, diarreas, hepatitis
entre otras”.
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Principales areas de evaluacion ante los
Desastres naturales:

http://www.definicionabc.com/general/evacuacion.php
Ante Terremotos:

Antes(sabiendo que se viene un terremoto):

- Plantéate como reaccionarian vos y tu familia; revisa los posibles riesgos que
pueden existir

- En relacion a la estructura del edificio, revisa todo lo que primero pueda
desprenderse como chimeneas o balcones y las instalaciones que puedan romperse
(tendido eléctrico, conducciones de agua, gas y saneamientos).

- Enséfiale a toda tu familia (sobre todo a los mas chicos) como cortar el la
electricidad, el agua y el gas.

- Asegura al suelo o a las paredes las cosas mas pesadas (muebles, tv's, etc.) y
coloca los cuadros lo mas abajo posible.

- Cuidate bien de los productos toxicos e inflamables, ya que podrian combustir o
derramarse.

- Tener a mano una linterna y una radio a pilas, pilas de repuesto para ambos,
mantas, y cascos para cubrirse la cabeza.

- Almacenar el agua en recipientes y los alimentos duraderos.

Durante:

- Mantener la calma (es muy importante).

- Alejarse de ventanas, cuadros, chimeneas y objetos que puedan caerse y/o
romperse al caer.
- En caso de peligro, protéjase debajo de algin mueble sdlido, como mesas,
escritorios o camas; cualquier proteccion es mejor que ninguna.

- Si estas en un gran edificio no hay que precipitarse hacia las salidas, ya que las
escaleras pueden estar congestionadas de gente.

- No utilice los ascensores.

- En el exterior, mantenerse alejado de los edificios altos, postes de energia eléctrica
y otros objetos que puedan caer encima. Hay que ir a un lugar abierto.

- Si estas manejando, para y quedate dentro del auto, teniendo la precaucién de
alejarse de puentes, postes eléctricos, edificios daflados o0 zonas de
desprendimientos.
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Después:
- No tratar de mover indebidamente a los fracturados, solo en peligro de incendio,
inundacion, etc.
- Si hay pérdidas de agua o gas, cerrar las llaves de paso y avisar a la compafiia
correspondiente.
- No encender fésforos, mecheros o artefactos de llama abierta, ya que pueden
haber escapes de gas.
- Limpiar urgentemente el derrame de medicinas, pinturas y otros materiales
peligrosos.
- No andar por donde haya vidrios rotos, cables de luz, ni tocar metales en contacto
con cables.
- No tomar agua de recipientes abiertos.
- No utilice el teléfono indebidamente, ya que se bloquearan las lineas y no sera
posible su uso para casos realmente urgentes.
- No ande ni circule por los caminos y carreteras paralelas a la playa, ya que después
de un terremoto pueden producirse maremotos.
- Infunda la méas absoluta confianza y calma a todas cuantas personas tenga a su
alrededor.
- Responda a las llamadas de ayuda de la policia, bomberos, Proteccion Civil, etc.
Ante Tsunamis:
a) Si vive en la costa y siente un terremoto lo suficientemente fuerte para
agrietar muros, es posible que dentro de los veinte minutos siguientes pueda
producirse un maremoto o tsunami.
b) Si es alertado de la proximidad de un maremoto o tsunami, sitiese en una zona
alta de al menos 30 mts. sobre el nivel del mar en terreno natural.
c) La mitad de los tsunamis se presentan, primero, como un recogimiento del mar
gue deja en seco grandes extensiones del fondo marino. Corra, no se detenga,
aléjese a una zona elevada, el tsunami llegara con una velocidad de mas de 100
Km/h.

d) Si Usted se encuentra en una embarcacion, dirijase rapidamente mar adentro.
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Un tsunami es destructivo sélo cerca de la costa. De hecho a unos 5.600 mts. mar
adentro o a una altura mayor a 150 mts. sobre el nivel del mar tierra adentro Ud.
puede considerarse seguro.
e) Tenga siempre presente que un tsunami puede penetrar por rios, quebradas o
marismas, varios kilometros tierra adentro, por lo tanto hay que alejarse de éstos.
f) Un tsunami puede tener diez o mas olas destructivas en 12 horas; procure tener a
mano ropa de abrigo, especialmente para los nifios.
g) Tenga instruida a su familia sobre la ruta de huida y lugar de reunion posterior.
h) Procure tener aparato de radio portatil, que le permita estar informado, y pilas
secas de repuesto.

Ante Huracanes:

Antes: =,}

-Averiguar si se vive en una zona inundable.

-Desarrollar un plan de emergencia con la familia: dénde refugiarse y Yo W
donde encontrarse luego de un desastre. Localizar el refugio mas ./‘ AL
cercano. ad A
-Hacer un inventario de la propiedad. Averiguar qué cubren los seguros. gy

-Mantener las alcantarillas y canaletas limpias toda la temporada.

-Cortar las ramas de los arboles que podrian interferir con cableria eléctrica.
Tener siempre disponibles:

-Protecciones de madera, aluminio u otro material para las ventanas y puertas.
-Radio portatil de baterias.

-Baterias

-Linternas

-Velas

-Fosforos

-Comidas enlatadas (y un abrelatas) u otros productos no perecibles para tres dias a
lo menos.

-Envases para almacenar agua

-Un Hacha

-Una caja de primeros auxilios

-Manual de huracanes
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Durante: 45
Una vez anunciada la probabilidad, (también llamada "ADVERTENCIA", que significa
gue hay grandes posibilidades de que ocurra un huracéan o tornado en el area):

-Llenar el estanque de gasolina de todos los autos

-Comprar o almacenar agua potable para 3 dias (aprox. 10 It por persona)

-Asegurar las embarcaciones, ya sea en la casa 0 en una marina

-Comprar pafiales y otros productos para bebé

-Asegurar todo material del patio que pueda convertirse en proyectil

Una vez emitido el aviso de alarma (se denomina "AVISO" al hecho de haberse
detectado un huracan o tornado y que probablemente se esté dirigiendo al area de
riesgo dentro de las proximas 24 horas):

-Asegurar las mascotas con suficiente agua y comida

-Moverse a un refugio si lo piden las autoridades

-Montar las protecciones (tormenteras)

-Asegurar las puertas y ventanas expuestas al exterior

-Cortar energia eléctrica, agua y gas para evitar cortocircuitos o escapes.

Durante el huracan mismo:

-Escuchar constantemente los ultimos boletines
-Mantenerse alejado de las puertas y ventanas
expuestas al exterior

-Cerrar las puertas en el interior y mantenerse en la

habitacibn mas segura

https://www.google.com/url?sa=

-Si caen objetos por la fuerza del huracan, ubicarse bajo una mesa u otro objeto
estable que ofrezca proteccién

-No usar el teléfono a menos que sea absolutamente necesario

-Mantener las lineas disponibles para oficiales de manejo de emergencia

-No abandonar el refugio hasta que expire el aviso de emergencia
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Después:
No perder la calma ni la paciencia
-Organizar grupos de ayuda
-Avisar a familiares y amigos que se esté a salvo dentro de la casa
-Abrir puertas y ventanas para dejar escapar gas de tuberias que pudieron haberse
roto
-No usar fésforos hasta estar seguro que no hay escapes de gas
-No volver a dar la electricidad hasta asegurarse que no haya peligro de
electrocucién
-Esperar opinién de expertos para reconectar el gas para estar seguros de que no
hay escapes.
-Desinfectar agua (hirviéndola por 15 minutos o agregandole dos gotas de cloro por
cada litro) y alimentos que pudieron contaminarse
-No usar agua de la red hasta que las autoridades lo dispongan
-Evacuar deposiciones en bolsas resistentes
-Hacer inventario de alimentos disponibles y descartar los que puedan haberse
contaminado
-No usar innecesariamente automoéviles para mantener las vias disponibles para los
equipos de rescate
-Recordar que el huracan pudo dafar puentes, riberas de rios, muros, etc, los que
podrian representar un peligro

-No salir descalzo
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COMUNIDAD NUEVO SEAMAY SENAHU
ALTVERAPAZ.

Con el proposito de conocer la situacion actual y las condiciones de apoyo ante un evento
de atencion y prevencion en desastres, solicitamos que responda las siguientes

preguntas.

Nombre Sede Educativa:

Teniendo en cuenta queé la prevencion es la aplicacion de medidas para evitar que un
evento se convierta en un desastre, como por ejemplo, sembrar arboles previene la

erosion y los deslizamientos.

Asi mismo, la mitigacion son aquellas medidas para reducir la vulnerabilidad frente a
ciertas amenazas. Por ejemplo, hay formas de construccion que aseguran que nuestras

casas, escuelas o hospitales no se caigan con un terremoto o un huracan.

Marque una X donde considere, o responda a la situacion planteada:

item

DESCRIPCION

Sl

NO

Se ha formulado en su sede educativa algun proyecto de prevencion y
atencion en desastres.

2 Se han realizado simulacros en prevencion y atencion en desastres en
su sede educativa.

3 Ha recibido capacitaciones de primeros auxilios.

4 Conoce cuales son las amenazas y riesgos a los que esta expuestasu
comunidad

5 Existen elementos en su sede que permitan mitigar los impactos que
genera un evento, accidente o desastre.
En caso de que su respuesta sea Sl indique cuales:

6 Tiene acceso a una red de emergencias

7 Si su respuesta fue Sl en el item 6, Indique que numero de emergencia
conoce en caso de algin evento

Firma No Celular

[La prevencién es la asencia da la VIDA, proyectemos asle principio)
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Prueba pedagdgica.®

NOMBRE:

Objetivo: Constatar el dominio que tienen los estudiantes de onceno grado
sobre el tema de los desastres.

Preguntas.

1) ¢Qué entiendes por desastres?

2) Relacione los tipos de desastre que mas afectan la humanidad.

a. ldentifique los tipos de desastres que a continuacion te relacionamos

a) Ciclones. g) lluvias intensas_____

b) Escape de gas____ h) Incendios____

c) Bombardeos ) Sequia____

d) Fiebre Porcina____ j) Enfermedades virales
e) Sismos____ k) La gripe____

f) Tornados l) EL dengue___ .

3) De los desastres estudiados.
a) Diga el mas frecuente en Senahu o en otros municipio del mismo departamento.

b) Podra ocurrir un sismo en tu zona ¢,Por qué?

c) ¢Cuales son las fases de alerte en caso de un ciclén tropical?

4) Te sientes preparado para ser frente a los desastres que nos afectan.

a) Podras hacer frente con responsabilidad a las tareas de evacuacion,
salvamento
y recuperacion ante un desastre. Argumenta.

31http://www.monografias.com/trabajos100/sistema-actividades-que-contribuya-al-aprendizaje-contenidos-
educacion-desastres/sistema-actividades-que-contribuya-al-aprendizaje-contenidos-educacion-
desastres4.shtml
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SOPA DE LETRAS

NOMBRE:

INSTRUCCIONES: En siguiente cuadro encuentra las siguientes palabras

gue aprendi6 en esta unidad

acciones
afectados
causas

desastres
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riesgos
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1 MEDIDAS DE CONTINGENCIA ANTE DESASTRES
NATURALES

&Y tu lo estas?
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Objetivos

Participacion y concientizacion a las personas del caserio el mirador municipio de
senah( departamento de Alta Verapaz a contrarrestar la deforestacion en zonas de

recarga hidrica. Contrarrestar la deforestacion en 5.70 has. Pinos maximinoi

Dindmicas de trabajo.

Se contactd un asesor forestal el cual nos proporciond la informacién teérico préctico:
Lugar a realizar la reforestacion: En el Rio Nauq™ municipio de senahu departamento
de Alta Verapaz.

Evaluacion de la unidad:
Definir conceptos de cada pregunta
Sopa de letras

Simulacros y otras actividades

Logros:

Se han incrementado la cantidad de licencias forestales: lo que significa que las
personas y comunidades estan ingresando a la legalidad. Se han reforestado mas de
6.27 hectareas en el rio Nauq’' y el listado rojo del consejo nacional de areas
protegidas (CONAP).La Introduccién de la direccion de proteccion de la naturaleza

direccion de proteccion a la naturaleza (DIPRONA) de la Policia Nacional Civil.

Con la investigacion de los desastres naturales donde la deforestacion es un factor
importante de contradecir como estudiantes epesista de la Universidad de San
Carlos De Guatemala, sede en senahu, hemos visto la necesidad de contribuir en la
reforestacion y promover evitar la deforestacion con estudiantes del sector de senahu

por lo que se realizo las siguientes medidas:
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INDICE DE LOGROS

Altura sobre el nivel del mar: 970 metros

Especies apropiadas a reforestar. Palo Blanco (Cybistaxdonellsmithii), Cedro
(Cedrellaodorata), Pino Colorado (pinusOocarpa) Matilisguate (Tabebuiapen-
taphyla). Procedencia de la Semilla: Bansefor, semillas certificadas, Vivero municipal.
Distanciamiento de Siembra: 3*3 metros al cuadro. Se realizo la reforestacion: dando
la muestra del tamafio del hoyo, la eliminacion de la bolsa de polietileno y la

colocacion de su respectivo tutor

Resultados:

La siembra de 630 pinos maximinoi

La produccion de oxigeno al llegar a grandes los arboles proporcionan 400 gramos
cada uno y las personas necesitan 20 gramos al dia para sobrevivir realizar el
ordenamiento , pudiendo mencionar tierras de forestal de proteccion, de forestal de
produccion, agroforestales, ganaderia, agricultura con mejoras, agricultura sin

limitaciones, y la produccion de plantas
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3.3 Sismos®*?
El globo terragueo no es una masa solida como muchos pensamos, sino que por el

contrario esta dividido en varios fragmentos o bloques — —
gigantescos que se unen y separan como un gigantesco Ak @ "EERARGET L
rompecabezas. A estos grandes bloques se les conoce [
como PLACAS TECTONICAS. Tres placas tectonicas
atraviesan el pais y lo conforman la placa de Cocos, la
del Norte América, y la del Caribe.
https://www.google.com.gt/url?

3.3.1 Caracteristicas principales
Vibracion en la tierra y lo que se encuentra sobre ella

como viviendas, los edificios, arboles, carros, otros.

Licuefaccion se presenta en suelos arenosos aturados con agua, usualmente
ubicados cerca de rios mares o en terrenos donde existieron lagos y lagunas, esto
hace que la tierra pierda la capacidad portante, es decir, de sostener la estructura
gue se han construido.

3.3.2 Efectos principales

Colapso de suelos como deslizamientos, hundimientos, licuefaccion derrumbes,
otros. Derrames de productos liquidos/quimicos u otros que pueden provocar
incendios, contaminacion y envenenamiento. Inundaciones por ruptura de tuberias,
presas de agua que seden ante la fuerza, deslizamientos y represamientos de
causes con posteriores avalanchas

- Interrupciones de servicios basicas o colapsos de los mismos.
- En las personas dafios fisicos como heridas, fracturas, quemaduras, muertes

en muchos casos soterramiento. Demanda por servicio de salud en las
primeras 24 horas

32FUENTE ww.sismologia.cl/links/ultimos_sismos.htm|
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E Centro Nacional = Datos Geofisicos

incasone: S IS MOS

’ LOCALICE
A | AS RUTAS

| EvACBACION
RANTE

https://www.google.com.gt/url?sa

Son vibraciones producidas por |
liberacion repentina de energia

interna y se propaga deformando
8 " los materiales

www.cibertareas.com

https://www.google.com.gt/url?=
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Proteccidn civil, evitar asentamientos, y
ordenacién territorial en funcqéndt los )

Desviar corrientes de lava

hacia lugares

Reducir el nivel de los embalses
préximos a una zona volcdnica

Edificios con cupulas semiesféricas o
tejados muy inclinados, frente a cenizas
Y pcroclcstoc

Riesgos geoldgicos internos

3https://www.google.es/url?sa=

Tuneles de descarga del agua de los
lagos situados en el crédter para
evitar los lahares

Refugios incombustibles
frente a nubes ardientes

Diques, fosos, enfriamiento de la lava con
Agua. Sélo utiles para erupciones
no explosivas

36

fppt.com

Prevencion del riesgo volcanico

Medidas
estructurales

‘ Vaciado de ‘
embalses para
evitar
desbordamientos

Canalizacion del
magma, en la
medida de lo

posible

i e
Construccion de
refugios
incombustibles
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ACTIVIDADES ANTE LA CONTINGENCIA ANTE DESASTRES NATURALES

APLICO MIS CONOCIMIENTOS NUEVOS
En el siguiente recuadro debes escribir una breve definicion de lo que entiendes

sobre los conceptos que se presentan en la columna del lado
izquierdo.

No. Concepto Definicion
CONTINGENCIA ANTE
DESASTRES

01 NATURALES
TERREMOTO
02
SISMO
03
MAREMOTO
04
VULCANISMO
05
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GLOSARIO

Administracién para desastres: Componente del sistema social constituido por el planeamiento, la organiza-
cion, la direccion y el control de |as actividades relacionadas con el manejo de los desastres en cualesquiera de
sus fases.

Alarma: Aviso o sefal que se da para que se sigan instrucciones especificas debido a la presencia real o inmi-
nente de un evento adverso.

Alerta: Estado declarado con el fin de tomar precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia
de un evento adverso.

Amenaza: Factor externo (de riesgo), representado por la potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o
generado por la actividad humana, que puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y duracion
determinadas. .

Amenazas antropicas: Son el resultado de las acciones de los humanos sobre los recursos naturales (agua,
aire, suelos, etc.) o sobre la poblacién; éstas pueden eliminarse o reducirse.

Amenazas naturales: Elementos del medio ambiente fisico perjudicial al ser humano y causado por fuerzas
ajenas a él.

Analisis de vulnerabilidad: Proceso para determinar el valor arriesgado y la susceptibilidad de los bienes ex-
puestos a una amenaza especifica. -

ACE: Asociacion Comunal para la Educacion.

CDE: Consejo Directivo Escolar.

CECE: Consejo Educativo de los Colegios Catélicos C
Dafio: Alteracion o pérdida causada por un evento.

Declaracién de desastre: Manifestacion oficial de las autoridades de una jurisdiccion politico-administrativa ante
la necesidad de acciones extraordinarias.

Deslizamientos: Tierra, piedras y vegetacion que se desliza rapida o lentamente cuesta abajo. Se presenta sobre
todo en la época lluviosa o durante una actividad sismica.

Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el ambiente, causadas por un fe-
némeno natural o generado por la actividad humana, que exceden la capacidad de respuesta de la comunidad
afectada.

Efectos directos: Los que mantienen relacion de causalidad directa con el evento.

Efectos indirectos: Los derivados de los efectos directos.

Ejercicio de simulacién: Actuacién en grupo, en la que se representan varios roles para la toma de decisiones
ante una situacion imitada de la realidad.

Emergencia: Evento adverso que no excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
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Erupciones volcanicas: Explosiones o emanaciones de lava, ceniza y gases téxicos desde el interior de la Tie-
ra, a través de volcanes.

Estrategia: Medio a través del cual se logra el objetivo.

Estructura: Serie de relaciones establecidas para ubicar y orientar al personal en la funcién de ejecutar un traba-
jo dentro de normas fijadas por los objetivos de la institucién.

Evaluacién de dafios: Identificacion y registro cualitativo y cuantitativo, de la extension, gravedad y localizacion
de los efectos de un evento adverso.

b TR

Evaluacién del riesgo: Resultado de relacionar la amenaza y la vulnerabilidad de lo expuesto a ella, a fin de
delerminar las consecuencias sociales, econdmicas y ambientales del evento probable.

e : : 3
Evento adverso: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el ambiente, causadas por un
“.suceso natural o generado por la actividad humana. Puede ser una emergencia o un desastre.

Factor de riesgo: Caracterls!ica o circunstancia que contribuye a que se presente un dafio.

Huracanes: Fuertes vientos que se originan en el mar y que giran en grandes circulos a modo de torbellino y que
son acompanados de lluvias. Se les llama también ciclones.

Inundaciones: Presencia de grandes cantidades de agua en general provocadas por fuertes lluvias y que el
suelo no puede absorber.

Mapa de amenazas: Representacion grafica de la distribucion espacial de l0s tipos de amenaza y los efectos que
pueden causar uno o varios eventos adversos, de una intensidad definida, de acuerdo con el grado de vulnerabi-
lidad de los elementos que componen el medio expuesto.

Maremotos o tsunamis: Serie de olas marinas gigantes que se abaten sobre las costas, provocadas por terre-
motos, erupciones volcanicas o deslizamientos submarinos.

Motivacién: Forma de lograr que cada persona cumpla su trabajo con entusiasmo, porque desea hacerlo.

Organigrama: Grafico que indica los niveles de la organizacion, los nombres de las unidades de cada nivel, los
tltulos_ y las relaciones entre estos.

Organizaci6n: Sistema de relaciones entre funciones, persenal y factores fisicos, para ordenar y dirigir los es-
fuerzos hacia los objetivos de la institucién.

Percepcion: Expresion consciente de las sensaciones interiores que resultan de impresiones captadas por los
sentidos. Es un hecho psiquico, ligado a la actividad personal y a las experiencias del sujeto que percibe.

Pérdidas directas: Valoracion de los efectos adversos directos por causa de un desastre, como la pérdida de
vidas, heridos, pérdida de bienes y servicios, disminucion patrimonial y otras.

Pérdidas indirectas: Valoracién de los efectos adversos derivados de la pérdida directa, como los efectos en el
comercio y la industria, la desmotivacion de la inversion y otras.

Plan: Expresion de objetivos y de los recursos, estrategias y actividades para lograrlos.
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Planeamiento: Fase del proceso administrativo en la que se formulan objetivos y se determinan los recursos,
estrategias y actividades para lograrlos.

Plan de emergencia: Documento que establece las responsabilidades y normas que, ante un evento adverso,
permiten administrar de manera efectiva y eficiente todos los recursos de una comunidad.

Reconstruccion: Proceso de reparacion, a mediano y largo plazo, del dafio fisico, social y econémico, a un nivel
de desarrollo igual o superior al existente antes del evento.

Rehabilitacion (en eventos adversos): Recuperacion a corto plazo de los servicios basicos e inicio de la repa-
racion del dafio fisico, social y econémico.

Respuesta: Acciones llevadas a cabo ante un evento adverso y tienen por objeto salvar vidas, reducir el sufri-
miento y disminuir pérdidas en la propiedad.

Terremoto, sismos: Fuertes movimientos de la corteza terrestre que se originan desde el interior de la Tierra y
que pueden causar muchos dafos.
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IV UNIDAD

1. Intervencién del comité escolar de gestion para el plan de contingencia en las
siguientes fases

2. Funciones

3. Elplan

4. Sistema de alerta

4.1 Fuiiones generales de las Sub-comisiones

4.2 Guia para la elaboracion de boletines de informacion
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El Plan se activara de acuerdo a 2 criterios:

> Estacionalidad através de boletines.

» Ocurrencia Subita:
A través del sistema de Alerta. Segun sea el caso que se
diera.

Estacionalidad
Es dejar con claridad en ¢Quién? ¢Cuando? Y ¢Por qué? Se activa por
estacionalidad, se hace por medio de avisos a través de sistemas de monitoreo, por

eventos localizados

1. Incendios Forestales Enero a Abril
2. Semana Santa Marzo o Abril
) Octubre a
3. Epocade Frio Febrero
4. Temporada de Lluvias Mayo a Octubre
Fechas
5. Actividades Especiales.

Ocurrencia subita
Cuando de manera abrupta y sin existir avisos previos, exista incremento en

actividad, caudal y/o volumen y el tiempo para monitoreo no fuera suficiente.

Por Alerta Temprana

Cuando existen sistemas de monitoreo y personas que emitan un llamado de alerta
gue pueda ser indicio de un desastre en las areas vulnerables o préximas al punto de
control o monitoreo
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4 SISTEMAS DE ALERTA:

Estas alertas serdn decretadas por la Directora y Coordinador del PLAN,

65

sugerida por las instancias responsables de monitoreo, apoyado por sistemas

de alerta temprana de la SE-CONRED u otras instancias.

olor
lerta

Amarillo

de

Interpretacién

Implicacién

ctividades  normales
efectuadas por las
instituciones
integrantes de la

Coordinadora Municipal

parala Reduccion de

[JParticipar en los procesos de prevencion y
mitigacion.
1 Activacion del Plan de Respuesta.

[ Identificar las areas de riesgo

ORealizar un Simulacro

[IMantener informada a la poblacion sobre las

Desastres actividades llevadas a cabo por la COMRED.
Cuandose tenga ellJ Activacion de la COMRED.
conocimiento  de la [ Determinar los recursos con se cuenta,

posible afectacion por
un fenédmeno, a

poblaciones

susceptibles que no
tengan capacidad de

respuesta

realizar un inventario de recursos.
[JMantenerse en constante coordinacion con la
COMRED.

(JCoordinar con el INSIVUMEH sobre |4

situacion climatica existente en el area.

[ Informar a la Poblacion sobre la situacion
climatica del area.

[J Coordinar con la CODRED.
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Cuando

notificacibnde  que un

fendmeno afectd varias

localidades en un

municipio, y estas no

local

Anaranjado

tienen capacidad
para responder y exista

necesidad de solicitar

apoyo deun nivel

paralelo o superior

existalD En base a las coordinaciones realizada con

COMRED movilizacion de los recursos que se

tienen y los recibidos.

[ Informacion a la poblacion sobre la situacion
Climéatica del area.

[ Realizar visitas en las areas de riesgo con el
apoyo de los mediosde  comunicacion

existente.

Durante lal
afectacion de un
endmeno no  existan
recursos propios, 0 3
pesar de haber|

utilizado los existentes,

es necesario  solicitar

apoyo aun nivel

paralelo o superior

1 Activacion del COE/COMRED y SE-CONRED.

(] Coordinar Con las diferentes instituciones
sobre ayuda, humanitaria.

1 Coordinar con SE-CONRED los recursos
necesarios.

[l Informar a la poblacionsobre la  situacion

prevaleciente.

[ Coordinar la respuesta privilegiando a la
ayuda humanitaria.

[ Tomar medidas pertinentes para salvaguardar

la vida de los habitantes.
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DECISIONES

Las decisiones se toman en tres niveles, ejecutivo, técnico y politico.

1. Descripcion
El area de decision ejecutiva, técnicay politica debe recibir informacién actualizada
del area de operaciones, como reportes, boletines, periddicos, etc., que describan la
situacion y acciones técnicas tomadas hasta el momento con el fin de que los niveles

ejecutivos, técnicos y/o politicos tomen las decisiones correspondientes.

2. Propésito
Definir, en base a la informacion verificada y actualizada, politicas y estrategias que
resuelvan la problematica a la brevedad posible, y coordinar propuestas de mediano

y largo plazo.

Grupo de Toma de Decisiones

Este sector esta conformado por los encargados de las diferentes comisiones que
integran la coordinadora y tienen como funcion primordial velar por el cumplimiento
de lo planificado y la 6ptima utilizacion y gestion de los recursos. Coordinan todas las
actividades enmarcadas dentro del ciclo de los Eventos Adversos (prevencion,
mitigacion, preparacion, respuesta, rehabilitacién y reconstruccion) con un enfoque
de desarrollo. Delega responsabilidades a los demas sectores establecidos en el

Plan de Respuesta

105



68
B. Operaciones

1. Descripcion

En esta area se concentra la informacion proveniente de la comunidad, la cual debe
ser sometida a un proceso de toma de decisiones operativas y de acciones de
respuesta, segun lo requiera la situacion.

2. Propésito

Procesar y solucionar los problemas de las situaciones particulares provenientes de
la informacidbn manejada en el &rea de comunicaciones para una adecuada

respuesta.

3. Composicion

En esta area encontramos a todo el personal ejecutivo y técnico que coordina todas
las actividades de respuesta del COE, entre los cuales tenemos seis sub-areas de

responsabilidad:

3.1 Alcalde Municipal

3.2 Directora del Establecimiento

3.3 Coordinador del Plan

3.4 Unidades (Informacion y Logistica)

3.4  Sub-Comisiones de Trabajo

3.5 Un Sistema de Enlace, integrado por funcionarios representantes de las
diferentes instituciones o ciudadanos de la comunidad donde se localiza
el COE, y que conforman la Coordinadora Municipal para la Reduccion
de Desastres, quienes podran ser convocados para integrar el COE
segun la naturaleza de la emergencia y agrupados en equipos, con

diferentes funciones.
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C. Comunicaciones

1. Descripcién A

Componente que incluye tanto al personal trabajando en el escenario I
de operaciones de emergencia, como al ubicado fisicamente en el /
edificio o sede principal del COE con el equipo y medios necesarios, y

disponibles para hacer eficiente la comunicacién entre los diferentes actores. Es
importante resaltar que en esta area se decide qué informacion debe ser enviada al
area de Operaciones del COE, previo a su correspondiente verificacion y registro, a

fin de que se tomen las decisiones oportunas para una respuesta rapida y eficiente,

asi como poder brindar una adecuada informacién a las diferentes instancias.

2. Propoésito

Enviar y recibir informacion por diferentes medios de comunicacion inter institucional
gue operan el COE (internos y externos), obtener y procesar toda la informacion del
evento, utilizando todos los medios posibles a fin de obtener una apreciacion de sus

manifestaciones y grado de afectacion.

3. Composicion

Un responsable del area de comunicaciones y varios asistentes para el buen manejo
de las comunicaciones y del ingreso socializacion de la informacion verificada.
4.1 Funciones Generales de las Sub-Comisiones

EVACUACION:
Alejar a la poblacién de la zona de peligro, priorizando de manera inmediata las

areas a evacuar.
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BUSQUEDA Y RESCATE:

Bldsqueda: Mirar (en un lugar, area etc.) cuidadosamente para encontrar algo
desaparecido o perdido.

Rescate: Liberar o librar de un lugar o encierro.

MANEJO DE ALBERGUES:

Administracion general del lugar que se habilite como Albergue Temporal, con el
objeto de coordinar internamente areas especificas como, cocina, seguridad, orden,
higiene personal, etc.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD:

Atender de manera oportuna a las personas que fueron afectadas por un evento

natural o provocado, con recursos basicos y locales.

AYUDA HUMANITARIA:
Su obijetivo principal es tener el control del ingreso y egreso de todo tipo de apoyo,
dirigido a las areas afectadas por un determinado evento, asi como realizar las

coordinaciones para su respectiva distribucion.

AGUA Y SANEAMIENTO:
Basicamente se debe coordinar acciones encaminadas al abastecimiento de agua,
evacuacion de excretas, manejo de vectores, manejo de basura, drenajes, entre

otros.

VIAS DE ACCESO:

Principalmente se deben establecer estrategias para recorrer las rutas principales de
acceso a los lugares afectados por un determinado evento, con la intencién de
conocer el estado actual de dichas rutas, y poder de esta manera tomar decisiones
en cuanto al envid de apoyo a zonas afectadas.

SEGURIDAD:

Su proposito principal es brindar seguridad a personas y viviendas, de zonas
evacuadas, asi como a los diferentes albergues habilitados, zonas de recreacién

post-evento, otros.
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4.2 GUIA PARA LA ELABORACION DE BOLETINES DE INFORMACION

Esta informacién debe ser distribuida a los medios de comunicacién para

gue sea divulgada a la poblacién en general:

Y

YV V.V V V VV VYV V V V V V V V V

>

Nombre del boletin (de prensa, informativo etc.)
Lugar, fecha y hora de la emision

Descripcion general del evento

Hora y fecha del evento

Color de alerta

Localizacion exacta (lugares afectados)

Cantidad de alumnos afectadas

Cantidad de familias damnificadas

Dafios (tipo y cantidad al momento de la emision)

Cantidad de Heridos (mejor aun si se especifica : Nombre sexo, edad)
Cantidad de desaparecidos (mejor aun si se especifica : Nombre sexo, edad)

Cantidad de Muertos (mejor aun si se especifica : Nombre sexo, edad)
Cantidad de personal albergado

Insumos que se proporcionaran a la poblacion albergada
Cantidad y ubicacion de albergues

Acciones de respuesta (dentro del COE como en el lugar)
Ayuda solicitada

Ayuda enviada

Lista de instituciones que participan en la respuesta (Enlaces Institucionales)

Recomendacion
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ACTIVIDAD DE LA UNIDAD
Mediante este test se evaluaran los conocimientos basicos previos sobre
el tema de prevencion y atencidn en situaciones de emergencia

Una emergencia es:

. Una situacién de riesgo ambiental

. Un accidente en el lugar de trabajo

. Un evento que produce perturbacién funcional

. Una accion para prevenir adversidades
Un accidente es:

. Interrupcién repentina de actividad con lesiéon o muerte

=

. Alerta sobre la posibilidad de evento cualquiera

. Suceso natural o humano que requiere servicio de emergencial

=

. Condicion latente ante un riesgo externo
Una alerta es:

{

. Situacion de riesgo que involucra estado de nerviosismo

. Situacion de vigilancia y acciones de respuesta ante emergencias|

. Accion que refiere la reduccion de riesgos

=

. Accion tendiente a fortalecer capacidad de respuesta a emergencias
La definicién de riesgo:

. Es el grado de exposicién a una amenaza

r . . . .
. Es el suceso de causa natural que requiere servicio de emergencial

=

. Es la medida para disminuir la probabilidad de evento adverso

=

. Es el dafio potencial que puede causar una amenaza84
La vulnerabilidad se define como:

=

. Caracteristica de exposicion a una amenaza y capacidad de respuestal

=

. Magnitud y contingencia necesaria para atender un dafo|
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. Objetivo de vigilancia de las condiciones de seguridad en una zona

-

. Plan de accion y atencion de los eventos adversos|

La Brigada de Emergencias sirve para:

. Agrupar personas para ayudar a lesionados en zona de desastre

. Facilitar el acceso inmediato de accidentados a los centros médicos

. Prevenir y controlar con grupo de personas los eventos adversos

. Prestar los servicios de emergencia en el centro médico

El riesgo se previene con:

{

. La atencion inmediata de lesionados y accidentados.

. La identificacion oportuna y control de los eventos adversos|

. La afiliacién correcta de las personas a centros de salud

. El entrenamiento de personas integrantes de la brigada de emergencias

El Plan de Emergencias es:

-

. La estrategia de atencion de personas en los centros médicos

. El control de servicios de emergencia en las zonas de riesgo

. La cantidad de recursos fisicos y financieros para la atencion de desastres

. El instrumento con politicas y procedimientos para enfrentarlas emergencial

El principal objetivo del plan de emergencias es:

o

. Conseguir los recursos humanos para la atencion médical

=

. Poner a resguardo la vida e integridad de las personas ante una situacion de

emergencial

=

. Definir los puntos de encuentro después de un desastre

=

Presentar graficamente los factores de riesgo en un area expuesta a los

desastres naturales|

El Punto de Encuentro en un plan de emergencias es:

{

. Area protegida por no presentar riesgo

=

. Sitio seguro y de llegada en caso de evacuaciéon

=

. Zona controlada para recibir accidentados y lesionados|

. Lugar de evacuacion inmediata ante un desastre
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SIMULACRO ANTE DESASTRES NATURALES
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Capacitando a los alumnos de la EORM Comunidad Nuevo Seamay municipio de senahd,

departamento de Alta Verapaz

Es una de las actividades desarrolladas en proceso de la ejecucion del
proyecto

Se les aplico alos nifios la importancia del plan de contingencia

113




76

BIBLIOGRAFIAS

1. CEPREDENAC — CONRED. 2002

Determinacién de Riesgo Analisis y Generacién de Mapas.
Editorial Educativa Pag. 210

2. Diccionario Norma Espaiiola.

3. Decimo Sexta reimpresion. 1993

Grupo Editorial Norma Educativa P4g. 305
4. Educacion comunitaria para la prevencion de desastres 2002 Cruz

Roja Guatemala — Cruz Roja Espafiola

5. Estrategia Internacional para la Reduccién de Desastres HERID No.
3,201 Ameérica Latina y el Caribe 2001

6. FICR Serie: Es mejor Prevenir Educacion comunitaria para la Reduccion de
desastres. Folleto 1. Federacion Internacional Sociedades de la Cruz Roja. San
José Costa Rica. 1997

7. Gerencia de Riesgo, Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres.

Escenario General para Inundaciones. 2005
8. Guia didactica de Induccion para el Manejo de Desastres.

Secretaria Ejecutiva de CONRED. 2003

9. La planificaciéon: ¢herramienta preventiva en desastres?/ Centro de estudios de
habitat popular, Universidad Nacional de Colombia. Munera Brand, Mercedes
1997

9. Manuel de Campo de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades ENAN.

USAID/OFDA. Agosto 1995
10.Material de Distribucion sobre Potenciales Amenazas Naturales, Antropogénicos y

Tecnoldgicos que afectan a Guatemala.

CONRED. 19963
11. Manuel de Campo de Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades ENAN.

USAID/OFDA. Agosto 1995
12. Material de Distribucion sobre Potenciales Amenazas Naturales,

Antropogénicos y Tecnoldgicos que afectan a Guatemala.
CONRED. 1996

114



Capitulo IV

4. Proceso de evaluacion

4.1 Evaluacién del diagndéstico institucional
La etapa la evalu6 el epesista con una lista de cotejo, estructurada de acuerdo al

plan elaborado para el efecto, especialmente relacionada con los objetivos y se
obtuvo como resultado que la municipalidad de san Antonio Senahu departamento
de Alta Verapaz cuenta con mision, vision, politicas, metas, una estructura
organizacional, se seleccioné el problema y se planteé la alternativa de solucion; por
lo que se determina que los objetivos han sido alcanzados, pues con la informacién
obtenida se conoce como funciona y esta estructurada la institucion y tener una

vision general de ella.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto
El perfil del proyecto se evalué por medio de una lista de cotejo y aplicada al plan

operativo para verificar la calendarizacion de las actividades en el tiempo de
ejecucion. Se determind que se realizaron los objetivos, guiando el proceso de la
etapa, luego se establecen los fondos o presupuestos que sera el soporte econémico
del proyecto y desde luego las actividades a realizar en funcion del logro de los

objetivos, con los recursos disponibles.

4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto
La etapa fue evaluada por el asesor, se realizé una lista de cotejo, para verificar si se

llevé correctamente el proceso en las actividades, se verifico la cotizacion y compra
del material a utilizar en el proyecto; se obtuvo informacion sobre reforestacion en el
rio Nauq’ del municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz.

4.4 Evaluacion final
La evaluacion final de servicios educativos en la comunidad nuevo Seamay del

municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz, se realiz6 por medio de un
instrumento con respuestas cerradas, las cuales fueron resueltas por los
beneficiarios del proyecto, en la que se manifiesta a la solucion a la problematica
planteada en el diagnéstico.

Los alumnos y alumnas de la EORM comunidad de Nuevo Seamay manifiestan que

el proyecto resolvera la necesidad planteada, ya que sera de beneficio para ellos.
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CONCLUSIONES

. Se contribuy6 a la seguridad habitacional de los y las alumnas de la EORM
comunidad Nuevo Seamay, municipio de Senahu, a través de material

generalizado y material instructivo sobre cémo actuar ante un desastre natural.

. Se elabor6 un plan de contingencia ante desastres naturales para los y las
alumnas de la EORM comunidad Nuevo Seamay municipio de Senahu,
departamento de Alta Verapaz.

Se capacito a los alumnos para la buena utilizacion de recursos naturales.

. Se instruy0 a la poblacién sobre como debe de actuar correctamente ante un

desastre natural.
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RECOMENDACIONES
. Darle uso pertinente al material generalizado y material instructivo sobre cémo
actuar ante un desastre natural.

. Actualizar constantemente el plan de contingencia ante desastres naturales de la
EORM comunidad Nuevo Seamay municipio de Senahd, departamento Alta

Verapaz, para que asi atienda las necesidades que se presenten.

. Darle seguimiento a las capacitaciones y talleres a los alumnos de EORM

comunidad Nuevo Seamay para la buena utilizacion de los recursos naturales.

. Darle seguimiento a la instruccion de la poblacion sobre como debe de actuar

correctamente ante un desastre natural.
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PLAN DIAGNOSTICO

INSTITUCION: Municipalidad de senahu
FECHA: Del 1 de mayo al 3 de Julio
ASESORA: LIC. BAUDILIO LUNA
EPECISTA: Hector Tux Cuz

CARNE: 201023694

OBJETIVOS
GENERAL
« Conocer la institucién y una vision general de ella
« Promover la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes

en la resolucién de los problemas locales.”

ESPECIFICOS:
» Identificar la estructura organizacional de la institucion
» Establecer los diferentes problemas que tiene la institucion segun la guia de
sectores
» Dar solucion a uno de los problemas identificados.

METODOLOGIA:
» Entrevista con el Alcalde Municipal
» Entrevista a los docente de la EORM COMUNIDAD NUEVO SEAMAY
* Guia de Sectores
» Aplicacion del FODA

ACTIVIDADES:
* Realizar entrevistas
» Aplicar guia de sectores
* Investigacion bibliografica
 I|dentificar los problemas
* Analizar los problemas obtenidos
» Seleccionar el problema

* Propuesta de solucion
RECURSOS:
HUMANOS:
* Alcalde municipal
» Directora
» Personal Administrativo
» Personal Operativo
* Epesista
* Docentes de la EORM Comunidad Nuevo Seamay
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MATERIALES:
* Hojas de papel bond

* Lapiceros

» Cuadernos

» Fotocopias

* Libro de Consulta
+ Computadora

* Impresiones
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MATRIZ DE SECTORES

1. Datos generales de la Institucion

1.1Nombre de la Institucién:  Municipio de Senahu Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDA

AREAS

INDICADORES

1. Geogréfica

1.1 Localizacion
» Ubicacion de Senaha, Alta Verapaz:
15°, 24.988’ de Latitud norte
89° 49.297’ longitud oeste
971.5 metros 0 a 3,715 Altura de snm

+ Distancia

325 kilometros. (Ciudad Capital de Guatemala-Senah)

* Limites:
Al Norte con el municipio de Santa Maria Cahabon,
Al Sur con el Municipio de Santa Catarina La Tinta,
Al Oriente con el Municipio de Panzés y
Al Poniente con los municipios de San Pedro Carcha, San
Miguel Tucura y Lanquin.
Regiones: El municipio de Senahu se divide en 12 micro-
regiones con diferentes nimero de sedes regionales,
ubicandose éstas en: Yalijux, Chijolom, Seritquiche’ R. L.,
Santa Rosario, Cooperativa Actela, Santa Maria R. L., Doce
Aguilas, Chulac, Comunidad San Carlos, La
Reforma Setzutzabaal, Senahu Centro y San Antonio Semarac.
Dichas regiones se formaron tomando en cuenta basicamente
los siguientes elementos: ubicacién geografica, facilidad de

acceso desde la cabecera

municipal, cercania y facilidad de acceso de las comunidades
circunvecinas a la comunidad sede regional, posibilidad de

brindar un mejor servicio mediante la desconcentracion
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municipal principalmente de Registro Civil.

1.2 Tamafio Extension territorial:
336 Km?
Clima, suelo, principales accidentes
e Climay altura: es variado; tiene partes frias como las
comunidades de Tzalamila y Yalijux; partes célidas: finca
Chulac, Secacao, Candelaria, Quicheja y templadas
como la cabecera municipal.
* Topografia: 15° 24.988’ latitud norte y a 89° 49.297’
longitud oeste. Se encuentra a 971.5 metros o0 a 3,715
Pies sobre el nivel del mar.
1.3 Recursos Naturales
El municipio de Senahu se caracteriza en este sector por la
presencia de las dependencias del MAGA, HEIFER, INAB,
PINFOR y de un namero significativo de ONGs que laboran a
favor del medioambiente. A diferencia de otros municipios, las
necesidades ambientales estan medianamente satisfechas, en
razon de gue se explota el ecoturismo de la region y se
desarrollan acciones de proteccion y conservacion, enfatizando
la convivencia armonica con los recursos naturales. Aun asi,
existen dificultades en el espacio urbano por el crecimiento de
la poblacién, por la ubicacion del mercado. Todo ello esta
vinculado, por supuesto, a lafalta de ordenamiento territorial y al
crecimiento acelerado e inesperado del municipio sin la debida
planificacién urbanistica.
Flora
El municipio es bastante rico en cuanto a la flora, ya que aun se
cuenta con algunas areas protegidas entre las que destaca la
del “Finca Trece aguas”, existiendo variedad de plantas, tales
como: PALO BLANCO, CH'UT, SHATE, COLA DE CABALLO,
PINO MAXIMINOI,BULBOSAS, CEIBA, CIPRES, CEDRO,
CAOBA, PALO DE HORMIGO, de exportacion y otras.

También existe gran variedad de Orquideas, sobresaliendo la
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Monja Blanca, nuestra Flor Nacional, etc.

Fauna

La fauna es bastante numerosa, existen animales como: tigrillo,
venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
chacha, coche de monte, cotuza, taltuza, zorrillo, gato de
monte, comadreja, puercoespin, tepezcuintle, pizote, ardilla,
mapache, armado, cenzontle, nuestra ave nacional EL
QUETZAL,; sus principales refugios son: Lugares montafiosas

de Yalijux, San Antonio Las puertas y el area de Tzalamila

2. Histoérica

.1 Primeros pobladores.

Los pobladores que dieron origen a Senahu fueron indigenas
traidos de lugares montafiosos. Procedentes del hermano
municipio de San Pedro Carcha, Cobéan, algunos de Salama
Baja Verapaz quienes fueron los primeros habitantes y
fundadores de la aldea Sechimahil, después denominado
Nahug’ hoy en dia San Antonio de Padua. Por ejemplo: La
fundacion de todo el poblado, esta intimamente relacionada con
la religion; la prueba esta que en cualquier parte del mundo,
inmediatamente a la formacién, se procede a la construccion de
una iglesia. Siguiendo este orden también Senahu sintid la
necesidad de poseer su propia parroquia, ya que su templo
habia sido construido alrededor del afio 1893 por iniciativa y
entusiasmo de Papa Lencho y Nana Martha de la Cruz, quienes
con las sefioritas y jovenes de la localidad hacian en sus
momentos libres, adobes con los que se fue edificando que se
sesolicito al ilustrisimo y Reverendisimo Arzobispo de Santiago
de los Caballeros de Guatemala, Fray JulianRiveiro y Jacinto,
que llego con el objeto a declarar erigida la parroquia el dia 29
de enero del afio Gracia de 1915, la que hasta esta fecha habia
pertenecido a San Pedro Carcha. El primer parroco fue el padre
Aurelio Ramirez Juarez, de San Juan Chamelco y cuyos restos
mortales descansan en el presbiterio de esta iglesia desde julio
de 1924. Luego de su fallecimiento estuvo 3 afios la parroquia

recomendada al sefior cura de Salama, vinieron otros mas y
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aun hubo un tiempo en que estuvo unida a la Santa Maria
Cahabon. Lamentablemente el tiempo que estuvo sin sacerdote
se perdi6 mucho de lo ganado por los primeros padres en
materia de religion, sin embargo desde aproximadamente en el
afio 1956 no hemos sido abandonados, ya que actualmente la
parroquia es atendida por los dominicos Francisco Antonio
Plana y Antonio Dobafio, quienes han desarrollado apare de su
ministerio, obra social de construccion y de reconstruccion.
Unicamente Senahu se ha quedado atras en cuanto su iglesia,
gue continua casi como en sus primeros tiempos, a excepcion

de algunas reparaciones y cambio piso, machimbre y otros.

1.2 Sucesos histéricos importantes:

HISTORIA DE SENAHU RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE SENAHU

La cabecera municipal esta asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail” cuando
éste era una aldea se le bautizé con este nombre que traducido
del Qeqchi’ al espanol significa “lugar de los guisquiles”.
Conforme el tiempo pasd, las nuevas personalidades que
tenian a cargo la administracién del lugar, decidieron el cambio

[

de nombre, bautizandole como “Nahuq’ ” esto atribuido a un rio
que pasa por el pueblo en el cual las mujeres del lugar
utilizaban para ir a lavar la ropa, y este a su vez tenia en su
ribera ciertos arboles de los cuales utilizaban las hojas como
jabén, ya que producia espuma y era buen producto. De ahi se
derivd el nombre del pueblo de Senahu. Finalmente los
mismos habitantes solicitaron a las autoridades en reunion
general el cambio de nombre y le denominaron San Antonio
Senahl, hasta la fecha. Este nombre obedece al patrono
catdlico del municipio. Segun datos investigados el municipio
de San Antonio Senahu, fue fundado el veintisiete (27) de Julio
del afio de mil ochocientos sesenta y nueve (1,869), a

instancias de sesenta indigenas que se presentaron a la
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Corregidora de las Verapaces ubicada en la ciudad de Salama.
El municipio de San Antonio Senahu fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil
ochocientos sesenta y nueve (1,869) en la declaracion de la
fundacion del pueblo, quedd en ese mismo acto electa la Junta
Municipal, siendo designadas las siguientes personas: Alcalde
lero. Sebastidn Choc, Alcalde 2do. Tomas Coc, Regidor lero.
Manuel Quix, Regidor 2do. Santos Rax, y Sindico Bernardo
Cucul.

Posteriormente se reunian las personas con mayor edad del
municipio y escogian entre ellos al que reuniera las
condiciones para hacerse cargo del municipio. Todo ello se
rodeaba de gran solemnidad, llegaban los indigenas con paso
cansado, llenos de ceremonias. Para el computo de votos se
nombraban dos personas de avanzada edad que llevaban la
cuenta con rayitas o la llevaban con cuenta de memoria. Por lo
general, llegaban todos los habitantes de la poblacién.  El que
salia electo, el dia de la toma de posesion se le iba a traer a su
casa en procesion con tambordn y chirimia. Solemnemente se
le daba posesion. Después se nombraba a un sindico y dos
regidores por un tiempo de un afio. Muchos afios después
surgieron los intendentes, con los que se fue perdiendo la
tradicion. Senahu en su historia registra la entrada de los
primeros inmigrantes llegados al municipio quienes en su
mayoria fueron norteamericanos atraidos por la gran cantidad
de tierras sin duefios legalizados, a pesar de que los legitimos
propietarios eran los indigenas que las trabajaban.Del895 a
1914 llegaron varios alemanes, pero por la crisis sufrida en sus
paises de origen algunos regresaron, otros en cambio
regresaron. Después de esa crisis hasta 1938, fue la época en
gque mas alemanes hubo en Alta Verapaz llegando a un total
de 498, dejando descendientes en Senahu, las familias
Wholers, Buechsel, Schultz, Klein y Humblers.

La construccidén de la casa patronal de la finca Sepacuité, se
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erige aun como la fiel constancia de la vida opulenta que
vivieron estas familias alemanas, de estos se puede mencionar
a Walter Champney, Kenset Champney, Jesse Bird, David
Sapper.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

NUESTROS VALORES - SENAHU

Amparo Elizabeth Méndez Gonzales, Reina Nacional de
Independencia, en el afio 1958.Dr. Mario Enrique de la Cruz
Torres, Medico y cirujano, Escritor y poeta, orgullosamente
Senahuteco, Declarandosele, Orgullo de Senahu, en el afio
1960.Escultora internacional: NAN CUZ, homenajeada por la
Municipalidad de Senahu, en el afio de 1970, por su trayectoria
y por su éxito con su cuadro LA INDIA.Denis Scott Koester,
nacionalidad Inglesa, Finquero reconocido, por sus nobleza y
brindar ayuda a la humanidad, necesitada durante el terremoto
de 1976. Nombrandolo ciudadano Distinguido hijo

predilecto de San Antonio Senahu. Eugenio Ubaldo Cuz
Ramirez. Declarado Hijo Predilecto de San Antonio Senahd,
por su trayectoria, y reconocido como “El abogado sin titulo”.
En el aflo 1998 Adriana Mariela Morales Hasse, Sefiorita Monja
Blanca, homenajeada en el afio 1997. Periodista Maurilio
Alejandro Yaxcal, fue homenajeado por su trayectoria en el
periodismo nacional, en el afio de 1998, declarandolo orgullo
de San Antonio Senahu. Prof. René Aurelio Oliva Poéu, Pintor,
homenajeado por la Corporacidon Municipal en el afio 1999.
Escritor y Poeta, Oscar Ovalle Samayoa, homenajeado en
Senahd, en el afio 2001, y plasmando su nombre a la Escuela
Oficial Urbana Mixta.Sr. German Ovidio Molina, Compaositor y
Arreglista, homenajeado en el aflo 2003, por su trayectoria
musical y melodia Mi Lindo Senahu. Profa. Laura Marina
KucklingCatun de Cuz, Maestra Distinguida y Folklorista,
homenajeada en el afio 2006.Andrea Maria Zapeta Garcia,

Declarada Hija Predilecta de Senahu, en el afio 2013, Nuestra
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Belleza Monja Blanca. Mdénica Nicté Garcia Anleu, Declarada
Hija Predilecta de San Antonio Senahu, por el reinado de
Nuestra Belleza Monja Blanca y Reina Nacional de
Independencia, afio 2014.

2.4 Lugares de orgullo local

La Cascada de San Antonio Sechaj, rio Chiacte, ruinas de
Chijolom (campo futbol maya), ruinas de Chirixquitzac, cuevas
de Seamay, cuevas de sequila Il y las Cuevas de Seretz'i’, el

mirador del cementerio.

3. POLITICA

. CONCEJO MUNICIPAL

Néstor CaalCac ALCALDE MUNICIPAL
German Choc SINDICO PRIMERO
Martha A. PaqueMo SINDICO SEGUNDO
Samuel Cucul CONCEJAL PRIMERO
Alfredo Coc Toz CONCEJAL SEGUNDO
Vicente Cac CONCEJAL TERCERO
Edin Humberto Vargas L. CONCEJAL CUARTO
Adalberto S. Buenafe R. CONCEJAL QUINTO
Eduardo Xol CONCEJAL SEXTO
Rosalia Tiul CONCEJAL SEPTIMO

3.2 Organizacion Administrativa La autoridad es jerarquica en

forma lineal

3.3 Organizaciones politicas

El alcalde Néstor Caal Cac, dos concejales y dos sindicos
ingresaron por el partido Lider, tres concejales por el partido
Patriota, dos concejales por la UNE

3.4 Organizaciones civiles apoliticas.

0 Consejo de Desarrollo

0 Gobernacion Departamental
O Renap

0 Tribunal Supremo Electoral
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3.1 Gobierno local

g Alcalde Municipal y corporacion
0 Comudes
0 Cocodes
4. Social 4. Social 4.1 Ocupacion de los habitantes

Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura,
turismo, comercio formal e informal.

4.3  Produccién, distribucion de productos

El cultivo de cardamomo, constituye una de las pocas
alternativas de ingresos econdmicos para los pobladores del
municipio de Senah(, donde la mano de obra femenina es
requerida por su especial habilidad en la ejecucién de las
tareas de corte. Sin embargo, la fluctuacién en los precios del
producto y la estructura de los costos de produccion, limitan
seriamente los ingresos de las familias campesinas dedicadas
a este tipo de actividad.También cultivan en algunas regiones
del Municipio, café, cardamomo, pimienta, cacao, achiote,
pacaya, macadamia, chile, y al cultivo de frutas como naranjas,
mandarinas, pifia, jocotes, zapotes, ciruelas y otras. También
se cultiva maiz y frijol pero éstos cultivos se realizan en menor
escala, pues por lo general la mayoria de los habitantes se
proveen de maiz del mercado de la Zona del Polochic,

especialmente de Teleman- Panzés Alta Verapaz.

4.4  Agencias educacionales
Escuelas publicas, colegios, INEB, Telesecundarias,
CONALFA, IGER, INTECAP, Academias de computacion.

4.5  Agencias sociales de salud y otras

MedicamsTeams, Puestos de Salud, Centro de Salud Tipo A.

4.5 Vivienda (tipos)
Vivienda: En el municipio existen aproximadamente 70,000

(proyeccion a diciembre 2015) hogares, el promedio de cuartos
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(ambientes) por vivienda es de 2.19, y 3.17 personas por
dormitorio, el 80.60% de las familias tienen vivienda
propia.Madera y Block, predominan como materiales de
paredes en las viviendas, con techos de ldmina y piso de tierra.

4.6 Centros de recreacion:
Dentro del casco urbano hay 2 Campos de Fut-bol, 5 canchas
de Basquet-bol ademas de un polideportivo, La mayoria de

comunidades cuentan con campos de Fut-bol.

4.7  Transporte:

Se utiliza trasporte pesado, liviano, aéreo y en algunas
comunidades lanchas de madera.

4.8 Comunicaciones:

Se utilizan diversos medios de comunicacion como: Teléfono,
televisién, fax, internet, prensa escrita y radio.

4.9 Grupos religiosos:

Aproximadamente un 60% de la poblacion es Catdlica. El
restante 40% de la poblacion profesa la religion cristiana
evangélica, observandose una fuerte organizacibn de

congregaciones en iglesias como las siguientes:

. Iglesia del Nazareno

. Iglesia de Dios Evangelio Completo

. Iglesia de Puerta de las Ovejas

. Iglesia Bautista

. Iglesia Eben-Ezer

. Iglesia Misién Principe de Paz

. Iglesia Jesucristo de los Santos de los ultimos dias
. Iglesia Pentecostés

. Iglesia Adventista del Séptimo Dia

. Iglesia MIEL

. Congregacion del Reino de los Testigos de Jehova
. Iglesia Presbiteriana

. Iglesia Lluvia de Gracias
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4.10 Clubes o asociaciones sociales

MICOPE, Casa de la Cultura, Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente y grupos afines.

4.11 Composicion Etnica.

En Senahu la mayoria de personas viven en el area rural y mas

del 80% son Indigenas; (Q’eqchi’s)

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

PROBLEMAS CAUSAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
e _Administracion 1. Carecen de 1. Disefar una linea de
deficiente documentos que tiempo sobre los
tengan los acontecimientos
registros histéricos relevantes del
mas importantes municipio.
sobre el municipio. 2. Elaborar un plan de
2. Carencia de contingencia.
planificacion en la 3. Gestionar ante las
construccion de ONG’s materiales e
viviendas en la insumos para
cabecera abastecer los centros
municipal; son de convergencia.
vulnerables a
deslaves e
inundaciones.
3. No se cuenta con
suficiente
financiamiento a los

131



servicios de salud

comunitaria.
Infraestructura Deficientes Realizar una reingenieria
deficiente instalaciones del sobre las instalaciones

alcantarillado para
toda la poblacién
Poco mantenimiento
de las calles
principales y
aledafas.

Falta de regulacion
del urbanismo de
construccion en el
area urbanay rural
de la poblacion de
parte de las
autoridades
municipales.

Falta de un
complejo deportivo
para una
convivencia sana
para la juventud.
Poco mantenimiento
de las instalaciones
deportivas del
municipio.

Falta de acceso vial

en las comunidades

del alcantarillado.
Mejorar la infraestructura
vial.

Realizar un estudio
demografico para el
aprovechamiento del
espacio geografico.
Construccion de un
complejo deportivo para
practicar las diferentes
disciplinas deportivas en
beneficio de la nifiez y
juventud.

Remodelar las
instalaciones deportivas
del municipio.

Gestionar ante las
instancias del Estado el
acceso vial de las
comunidades mas

necesitadas.
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Il SECTOR INSTITUCION

ARE

INDICADORES

1. Localizacién

geogréfica.

1.1 Ubicacién
Barrio El Centro, Frente al Parque Central de Senahu, Alta

Verapaz.

1.4 Vias de Acceso

1.5.1 Via terrestre:

Carreteras Asfaltadas:

El municipio tiene 1 tramo de carretera asfaltada de 21 km,
siendo: desde la gasolinera el rosario en la Aldea Teleman hasta
el casco urbano de San Antonio Senahu. A finales del afio 2013
se finalizo con la construccion de la carretera asfaltada de
Senahu Alta Verapaz a la Aldea Teleman. La ruta de acceso de
terraceria desde el municipio de Senahd hasta el municipio de
Cahabon que comunica con el municipio de Lanquin. La distancia
entre Senahu para Cahabdn es de 56 km, ambas tienen
mantenimiento a cargo de la Red Vial No. 7 y se encuentran en
buenas condiciones; Algunas calles del perimetro urbano estan

Adoquinadas, asfaltadas y en regulares condiciones.

Red de carreteras de terraceria:

El 60% de comunidades rurales del municipio tienen acceso por
medio de carreteras de terraceria, y un 40% de las mismas se
sitian a menos de un kilbmetro de distancia de las carreteras

asfaltadas.

Veredas: Un aproximado de 30 comunidades tienen acceso por
medio de veredas, caminos de herradura o brechas, por lo que,

Gnicamente se puede tener acceso a pie
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1.5.2 Via Aérea:

Pistas de aterrizaje: En el municipio solo empresas privadas
cuentan con una pista de aterrizaje asfaltada de
aproximadamente un kilbmetro de largo. En algunas
comunidades y fincas particulares distantes de la cabecera
municipal, existen pistas en las cuales Unicamente pueden
aterrizar avionetas y helicopteros.

Dichas pistas se ubican en:

Aviones: Hidroeléctrica Secacao; helicopteros en la mayoria de
lugares de Senahu en Campos de futbol. (Estadio Las Delicias,
Estadio Santiaguila, Cooperativa Seritkiche, Finca Sepacuite,
Setzimaaj, Cooperativa Actela, Aldea Semarac y Comunidad

Yalijux, entre otros

2.Localizacion

Administrativa

2.1 Tipo de Institucion: Autdbnoma
2.2 Region, Area, Distrito, Codigo.
Region Nor Oriente, area Rural, Distrito 13, Cédigo 16-08.

3. Historia de la

Institucion

3.1 Origen:

3.2 Fundadores y Organizadores.

La cabecera municipal esta asentada en el altiplano del lugar
conocido antiguamente con los nombres de “Sechimail, que
traducido significa lugar de los guisquiles, cuando era una aldea.
Las nuevas personalidades que tenian a cargo la administracion
del lugar, decidieron el cambio de nombre, bautizandole como
“‘Nahuc” esto atribuido a un rio que pasa por el pueblo en el cual
las mujeres del lugar utilizaban para ir a lavar la ropa, y este a su
vez tenia en su ribera ciertos arboles de los cuales utilizaban las
hojas como jabdén, ya que producia espuma y era muy buen
producto. De ahi se derivd el nombre del pueblo de Senahu.

Finalmente los mismos habitantes solicitaron a las autoridades en
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reunion general el cambio de nombre y le denominaron San
Antonio Senahd, hasta la fecha. Este nombre obedece al patrono
catélico del municipio. Segun datos investigados el municipio de
San Antonio Senahu, fue fundado el veintisiete (27) de Julio del
afio de mil ochocientos sesenta y nueve (1,869), a instancias de
sesenta indigenas que se presentaron a la Corregiduria de las
Verapaces ubicada en la ciudad de Salama.

El municipio de San Antonio Senah( fue creado por Acuerdo
Gubernativo de fecha trece (13) de Marzo del afio mil
ochocientos sesenta y nueve (1,869) en la declaracién de la
fundacion del pueblo, quedd en ese mismo acto electa la Junta
Municipal, siendo designadas las siguientes personas: Alcalde
lero. Sebastian Coc, Alcalde 2do. Tomas Coc, Regidor lero.
Manuel Quix, Regidor 2do. Santos Rax, y Sindico Bernardo
Cucul.

3.3 Sucesos o Epocas Especiales.

La Municipalidad es una institucion auténoma, con personalidad
juridica y capacidad para ejercer derechos y contraer
obligaciones, que le permiten el cumplimiento de los fines
establecidos en el Marco Legal que la sustenta.

Su naturaleza juridica publica le faculta para establecer los
mecanismos adecuados para la organizacion de su municipio, de
acuerdo a sus caracteristicas poblacionales, linguisticas,
geograficas, econdmicas, socioculturales y territoriales.

El Concejo Municipal 2013-2016 de Coban, Alta Verapaz, esta
comprometido con el bienestar y calidad de vida de la poblacién,
a través del cumplimiento de las competencias delegadas en la
Constitucion Politica y el Cédigo Municipal. Conscientes de esta
responsabilidad, la Administracién Municipal esta integrada por
un equipo de profesionales capacitados, para realizar un proceso
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de gestion publica efectivo, que implica la provision de los
servicios con calidad y en mejoramiento continuo, optimizacion
de recursos, y cumplimiento de los principios de transparencia,
honestidad, capacidad, responsabilidad y equidad, garantizando
la participacion comunitaria en las acciones asumidas.

El Organigrama Municipal evidencia la organizacion interna
conformada por Secretarias, Gerencias, Direcciones, Secciones
y Unidades de trabajo; los responsables de las distintas
dependencias recopilaron la informacién y documentacion
necesaria de los puestos existentes para actualizar el Manual de
Funciones y garantizar el cumplimiento de las obligaciones y
actividades sustanciales hacia la poblacién cobanera.

4. Edificios

4.1 Area construida.

La municipalidad en la actualidad fue remodelada en el afio 2007

y ampliada para tener mayor espacio para realizar sus labores

diarias de mejor forma y para que el usuario se sienta comodo y

mejor atendido.

El area construida es de: 300 METROS CUADRADOS

4.2 Area descubierta.

La municipalidad de Senahu cuenta con espacios para parqueo y

bodegas el cual da un total de: 160 METROS CUADRADOS

4.3 Estado de conservacion: Aceptable

4.3Locales disponibles. Por la cantidad de empleados, no se
cuenta con locales disponibles.

Condiciones y wusos. Cuenta con un espacio de 31

dependencias, aceptables para la atencién al publico, asi como

para las reuniones de concejo

5. Ambientes,

Equipamiento,

Equipo y

Material.

5.1 Salones Especificos.

Saldn de reuniones para el Concejo Municipal, Salén de acceso a
la informacién publica, Despacho.

5.2 Oficinas: Cuenta con 31 dependencias

5.3 Cocina: Se cuenta con una cocina de 15 metros cuadrados.
5.4 Comedor: No existe

5.5 Servicios Sanitarios
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Cuenta con 5 sanitarios generales, 7 sanitarios para damas y
sanitarios para hombres para el publico, dentro de las oficinas
hay uno en el despacho municipal y otro en el area de tesoreria.
Ademas los bafios publicos que se encuentran en los mercados,
gimnasio y cuatro en el parque Infantii estan bajo la
administracion de la municipalidad.

5.6 Biblioteca: Cuenta con una Biblioteca Municipal.

5.7 Bodega: Tres bodegas

5.8 Gimnasio, sal6n multiusos. El Gimnasio Augusto Ponce
Antillon, se encuentra bajo la administracion de la municipalidad
de Senahu, asi mismo un salon de usos multiples el cual sirve
para actividades culturales y sociales.

5.9 Sal6n de proyecciones. Se utiliza salén de usos mdltiples y
el Gimnasio Augusto Ponce Antillon, como salon de
convenciones y proyecciones.

5.10 Talleres: No se cuenta.

5.11 Canchas: El Estadio Las Delicias, Estadio Ernesto Gustavo
Vaides Garcia, como se le conoce comunmente. Canchas de
baloncesto ubicado en el Barrio Santiguila, Tecnoldgico Barrio el
Centro, Gimnasio Municipal y la que se encuentra a la par del
Estadio las Delicias.

5.12 Otros.
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CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Principales problemas del

sector

Causas

Solucién que requieren

los problemas

Infraestructura insuficiente

1. La institucién carece

de un ordenamiento

l6gico de los
espacios fisicos
para las

dependencias que la
conforman y prestar
el servicio

adecuadamente.

2. No se cuenta con
registros escritos
que detallen la
historia de la
institucion, para
identificar como fue
el origen de la
institucion y quienes
fueron las
autoridades y sus
primeras

proyecciones

4 Reestructurar la
organizacion de los
espacios fisicos de
acuerdo a la funcion
que cumplen las
diferentes
dependencias 0

unidades.

5 Crear la monografia del

municipio.
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[ll. SECTOR FINANZAS

de

Financiamiento

1.Fuente

1.1Presupuesto de la Nacion.
1.2Ingresos tributario
1.3Ingresos no tributarios
1.4Venta de bienes y Servicios,
1.5Rentas.

2. Costos.

2.1 Salarios

2.2 Materiales y Suministros.

2.3 Servicios Profesionales. (arquitectos, auditores y abogados)
2.4 Reparaciones y Construcciones:

2.5 Mantenimiento:

2.6 Servicios Generales.

3. Control de

Finanzas.

3.1 Estado de Cuentas.

3.2 Disponibilidad de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa.

3.4 Manejo de libros contables: libro de bancos, inventarios
3.5 Otros Controles: SICONGL, SIAFMUNI

Principales problemas del | Causas Solucién que requieren

sector los problemas
e Infraestructura 1. Se carece de 1. Gestionar apoyo
insuficiente recursos estatal para
financieros para promocionar la

implementar productividad y
programas desarrollo del
socioculturales, municipio

artesanales y

agricolas.
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IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Personal 1.1Total de laborantes:66
operativo 1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: 18
Personal en planilla: O
Personal por contrato: 48
1.3. Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 0.1% del personal
1.4. Antiguiedad del personal: 1988-2015
1.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos |, Il
y Il
1.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
1.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
1.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Personal 2.1 Total de laborantes:29 trabajadores
Administrati | 2.2 Total de laborantes fijos e interinos.
VO. Personal presupuestado:15

Personal en planilla: 0

Personal por contrato:14

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o0 retira
anualmente.

El 0% del personal

2.4 Antigliedad del personal.

El empleado mas antiguo ha trabajado por 27 afios de labores
(1988-2015)

2.5 Tipo de laborantes

Bachiller en Ciencias y Letras, Secretaria Oficinista, Perito
Contador, Maestro (a) de Educacién Primaria Bilingle,
Licenciados.

2.6 Asistencia del personal: Por medio de libros de control de

asistencia de labores
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2.7 Residencia del personal: Barrio la Providencia, Barrio la
Vega, Barrio los Nogalones, Barrio las Delicias, Barrio San
Pedro, Barrio las Gallinas, Barrio el Centro.

2.8 Horarios, otros: Jornada ordinaria de trabajo no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana

o de acuerdo a programacion.

Personal de | 3.1Total de laborantes: 14
Servicio 3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado: O
Personal en planilla: 12
Personal por contrato: 2
3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente. 2% del personal
3.4. Antiguedad del personal: 2012-2015
3.5. Tipos de laborantes (profesional, técnico) Operativos I, I
y Il
3.6. Asistencia del personal: Lunes a viernes
3.7. Residencia del personal: 100% Senahu, A.V.
3.8. Horarios.7:00 a 12:00 horas, 14:00 a 17:00 horas.
Usuarios 4.1 Cantidad de usuarios: Un aproximado de 200 usuarios

gestionan tramites y otros.

4.2 Comportamiento anual de usuarios. Segun necesidades
de la comunidad.

4.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia:
Comunidad

4.4 Situacion socioecondmica: Clase media
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Carencias, deficiencias detectadas

1. No se distribuye correctamente el recurso humano, para el desarrollo de las

labores de acuerdo al perfil o al contrato que corresponde.

2. La institucion no cuenta con personal estrictamente calificado para los puestos

administrativos.

3. Poca actualizaciéon en el desempefio laboral para todos los empleados.

V. SECTOR CURRICULUM
11

1. Plan de Tipo de Actividades que realiza: la municipalidad tiene
Servicios. una comision de Cultura y deportes para motivar a la
poblacion en actividades Culturales, sociales, deportivas y de

proyeccion a la Comunidad.

1.2 Procesos Productivos: Gestidn de Proyectos en beneficio

de la comunidad.

2. Horario | 2.1 Tipo de Horario: Flexible, Rigido, Variado y Uniforme.

Institucional. Segun el reglamento interno articulo 47.- El horario de la jornada

de trabajo a que estaran sujetos los empleados municipales, es

la siguiente:

a) Jornada ordinaria de trabajo no puede exceder de ocho
horas diarias, ni de cuarenta horas a la semana.

b) La Jornada ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera
mayor de 38 horas, ni de 7 horas diarias.

C) La Jornada ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de
36 horas ni de 6 horas diarias.

d) Considerando la naturaleza de las actividades generadas
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por el quehacer municipal orientadas al servicio de la

ciudadania, deben considerarse los casos siguientes:

d.1  Personal Administrativo: 08:00 a 17:00 horas, de
lunes a viernes.

d.2 Excepto el area de Receptoria (Tesoreria) en
donde se establece un horario especial de atencién
al publico de 8:00 a 17:00 horas, para lo cual se
integran de la manera siguiente: 8:00 a 17:00
(Lunes a Viernes)

d.3 Personal de Campo: 07:00 a 16:00 horas, de lunes
a viernes.

d.4 Personal de Limpieza de calles:

Grupo A:  07:00 a 12:00 horas (Lunes a Viernes) y de
13:00 a 16:00 horas (Lunes a Viernes) y de 07:00 a
12:00 horas (Sabado)

Los trabajadores que laboren en jornada continua gozaran de
una hora de permiso o descanso para tomar sus alimentos, en la
mitad de su jornada.

Los horarios en que se desarrollen las actividades laborales,
podran ser modificados de comun acuerdo entre las autoridades
y los trabajadores municipales y conforme a las necesidades
operacionales de la Municipalidad, para lo cual se tendra
presente las disposiciones y limitaciones legales sobre la
materia.

2.2 Maneras de elaborar el horario: Conforme al Reglamento
interno de personal y Ley de Servicio Municipal.

2.3 Horas de atencion para los usuarios.

08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

El area de Receptoria (Tesoreria) en donde se establece un
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horario especial de atencion al publico de 8:00 a 17:00 horas
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales.

De 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales.

Horas extraordinarias de 17:00 horas en adelante cuando sea

requerido en casos especiales.

2.6 Tipo de jornada. (Matutina, Vespertina, Nocturna, Mixta,

Intermedia).

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Pocas capacitaciones para miembros del COCODE.

e Desinterés

de parte de los trabajadores.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO.

1. Planeamiento.

1.1 Tipo de planes. (Corto, Mediano, Largo plazo).

Los planes son a corto y mediano plazo.

1.3Elementos de los planes: Politicas y Cronograma.
1.4 Formas de implementar planes: Ejecutando
politicas de los planes programados, y evaluando

cumplimiento.

actividades. Segun los ejes de trabajo

a otras instituciones.

las

Su

1.5 Base de los planes: Politicas, estrategias, objetivos y

1.6 Planes de Contingencia: Se disefia junto a CONRED y

2. Organizacién

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:
Concejo Municipal
Alcalde
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Gerentes, Directores, Secretarias, Jefes de Dependencias
2.2 Organigrama: Adjunto

2.3 Funciones, cargos/nivel: Segun el manual de
funciones.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: Manual
Municipal de Funciones

2.5 Régimen de trabajo

011, presupuestado

031 planilla

022 por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimiento: Manual de

funciones.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o0 no de informativos internos:

Los archivos de informacidon se encuentran en el interior del
edificio municipal.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas: A
través de memoriales y oficios circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Escrita y oral.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Quincenal o semanal.

3.6 Reuniones de reprogramacién: Semanal.

4. Control

4.1 Normas de control: Segun el reglamento Interno de la
Municipalidad de Senahu y el manual de funciones.

4.2 Registros de asistencia: Se revisan los libros de control
de asistencia de labores periddicamente.

4.3 Evaluacién del personal: Evaluacion de desempefio
como lo estipula el reglamento interno.

4.4 Inventario de actividades realizadas: Al finalizar el afio
se pide a cada gerencia la memoria de labores para

identificar las actividades realizadas durante el afo.
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4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion:
Se realiza cada 12 meses por los encargados del inventario
institucional.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos: Por

cada dependencia segun su funcién.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision: Observacion

5.2 Periodicidad de supervisién: Mensual

5.3 Personal encargado de la supervision: Seccién de
Personal de Recursos Humanos

5.4 Tipos de supervisién, instrumentos de supervision

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de supervision de la labor del personal

2. Falta de registro de entrada y salida de visitantes

3. Los trabajadores no ejecutan al 100% el manual de puestos, funciones y

procedimientos.

4. Lainstitucidén no cuenta con un reglamento interno.
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VII. SECTOR DE RELACIONES

1.Instituciéon/Usuari
0

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios.
La atencion es tan importante como saber hablar y
expresarse, es escuchar correctamente y mantener una
actitud adecuada para que el vecino quede satisfecho del
esmero que brindan las gerencias.
1.2 Intercambios deportivos.
La municipalidad realiza encuentros deportivos dentro de
las dependencias y con comunidades del area rural.
1.3 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Senahu, Ritenamit
Rab’in Nauq’, novia del ganadero, seforita deportes, reinas
Infantiles. Bailes de Gala.
1.4 Actividades culturales.

» Festival Folklérico Municipal
En Senahu Alta Verapaz, las creencias y costumbres de los
indigenas constituyen una herencia de raices profundas
que, al correr el tiempo, en vez de desaparecer, se han
enriquecido para mostrar una autentica manifestacion de la

autoctona cultura maya q’eqchi'.

Esto quiza inspira a un grupo de senahutecos a conservar
el legado histérico de nuestros antepasados,
principalmente en lo que se refiere a los trajes tipicos, que
poco a poco se estaban perdiendo por falta de una entidad
gue se preocupara por preservarlos.

Inquietos por la palabra festival que se escucha en otras
latitudes, en diferentes eventos que se realizan, un grupo
de personas crea y organiza el Primer Festival Folclérico

senahuteco, organizado asi:
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Eleccion de Rab’in Nauq' y K ulul Ula’

Eleccion de Ritenamit

Eleccion de Sefiorita Senahu este evento es considerado
Patrimonio Cultural Intangible del municipio.

La feria del Patrono de Senahu, Santo San Antonio de
Padua se celebra del 9 al 13 de Junio, culminando con el
Paab’ank” que consiste en una ceremonia y baile de
Venado y culminando con el almuerzo tipico del Kak'ik’
(caldo de chunto/pavo).

2.Institucién con | 2.1 Cooperacion: La Asociacion de Amigos del Desarrollo
otras instituciones |y la Paz, -ADP.PROMUDEL-JTZ.
2.2 Culturales: Ninguno

3. Institucion con la | 3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
comunidad. otros).Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB),
Instituto Nacional Por Cooperativa (IMEBCE),
Telesecundarias, colegios y otros.
3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)Con
cooperativa Coban MI COOPE.
3.3 Proyeccion: La institucion se proyecta con los
servicios de gestion para beneficio de la comunidad.
Entre sus objetivos esta :

e Fomentar el talento artistico y su desarrollo en los

jovenes del municipio de Senahda.
e Crear una actividad que se convierta en tradicion y

sea un atractivo turistico para visitar el municipio.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No se cumple con los aportes municipales para el funcionamiento de los
Institutos por cooperativa.

2. Se carece de relaciones con otras instituciones y organizaciones locales.
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VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la

institucion

1.1 Principios filosoficos de la institucion.

1.2 Vision:

"Ser una Municipalidad ejemplar en su coordinacion, planificacion
y ejecucion de obras, actividades, recaudaciones, y atencion al
pueblo en general, utlizando los recursos necesarios
eficientemente con transparencia y las gestiones necesarias para
la obtencién de recursos para el desarrollo del pueblo de Senahu
Alta Verapaz.”

1.3 Misién

"Somos una entidad Municipal que impulsa el Desarrollo de cada
centro Poblado y de cada habitante que integra el entorno del
Municipio con la correcta planificacion de la ejecucion de Obras y
la eficiente respuesta a las necesidades que surge, implementado
con ello la atencién de cada uno con claridad, amabilidad vy
respeto a las decisiones tomadas, al mismo tiempo los manejos

correctos de los fondos publicos.”

2. Politicas de la |

institucion

Politicas institucionales:
De acuerdo al cédigo municipal se debe promover las
siguientes politicas:
k) Desarrollo integral del municipio
I) Administracién de los recursos en beneficio general y no
particular.
m) Coordinacién para el cumplimiento de los deberes del
Estado
n) Personal profesional como funcionarios o empleados
municipales
0) Prestar servicios publicos eficientes

p) Administracién efectiva del Gobierno Municipal

149




g) Organizacion interna municipal para promover el
desarrollo local

r) Promover la participacion y organizacion comunitaria

s) Administracion financiera del presupuesto municipal
transparente

t) Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del
desarrollo urbano y rural

2.2 Estrategias.

2.3 Objetivos o0 Metas.

“Ser responsable del eficaz funcionamiento y manejo de los
recursos humanos, financieros y materiales, con el proposito
de prestar los servicios publicos bajo el concepto de eficacia y
eficiencia y el deber de regularlos, mantenerlos y mejorarlos
administrativamente”

e) Para el afio 2015 los proyectos ejecutados a nivel urbano
y rural operaran con un 90% de eficiencia y eficacia en la
ejecucion problematica y financiera.

f) Para el afio 2015, la administracion de los diferentes
ingresos municipales se realizard& con un 100% de
transparencia.

g) Para el afio 2015, el 100% de trabajadores municipales
seran capacitados para mejorar la calidad de atencion y
eficiencia laboral.

h) Para el afio 2015, se elaborara un manual de funciones y
atribuciones que permita al 100% de los trabajadores

municipales un desempeiio laboral de alta calidad.

Objetivos Especificos:
f) Cumpliry velar los fines y deberes del Estado.

g) Ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo

establecido en la Constitucién Politica de la Republica y el
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Caédigo Municipal.

h) Impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio.

1) Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico y la preservacién de su patrimonio
natural y cultural.

J) Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes, en la resolucion
de los problemas locales.

k) Que cada empleado municipal conozca y realice sus

acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal

2012-2016
3. Aspectos 3.1 Personeria Juridica.
legales 3.2 Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes

generales, acuerdos reglamentos, otros:
e Cadigo de Trabajo
e Ley de Servicio Municipal
e Reglamento Interno de Personal
e Reglamento de la Policia Municipal
e Reglamento de la Policia Municipal de Transito
e Manual de Funciones del empleado municipal.

3.3 Reglamentos internos: Reglamento Interno de Personal

Carencias, deficiencias detectadas

1. Las personas que laboran en las diversas dependencias de la municipalidad
desconocen la filosofia de la institucién, Gnicamente conocen los criterios que
manejan dentro de la dependencia donde se desarrollan.
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Ficha de observacion aplicada en la municipalidad de Senahu,

Departamento de Alta Verapaz

. ¢ Con cuantas oficinas cuenta la municipalidad de Senahd.

. ¢ Tipo de problemas se observan en la municipalidad de senahu?

. ¢ Existen capacitaciones para los empleados?

. ¢Existe comunicacion amplia con las comunidades de los alrededores de

Senahu?

. ¢ Cuenta con personal profesional para realizar el trabajo administrativo?
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Lista de Cotejo aplicada en la municipalidad de Senahu

Departamento de Alta Verapaz

No. Indicador Si No

1 Se realizé la observacién para recopilar informacion X
requerida

2 Se realizé entrevista al secretario municipal X

3 Se realizé entrevista al tesorero municipal X

4 Se adquirio la informacion necesaria X

5 Se ordend la informacion adquirida X
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Cuestionario al Sefior Alcalde Municipal

. ¢ Brinda el apoyo necesario a las comunidades que lo necesitan?

. ¢ Qué tipo de actividades realiza la municipalidad para la juventud estudiantil?

. ¢Participa constantemente en actividades para el mejoramiento del pueblo

senahuteca?

. ¢ Los objetivos y las metas de su periodo como alcalde se estan llevando a cabo?

. ¢ Supervisa las actividades de sus empleados municipales?
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Cuestionario para el Sefior Secretario Municipal

¢Cuentan con personal profesional para realizar el trabajo dentro de la

municipalidad?

¢, Qué tipo de actividades realiza la municipalidad para con las comunidades de
Senahd?

¢, Qué oficinas son las mas frecuentadas por los habitantes de Senahu?

¢, Con que frecuencia la municipalidad visita las comunidades de Senahu?

. ¢ Tienen comunicacion con otras municipalidades?
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Cuestionario al Sefior Tesorero Municipal

¢ El presupuesto actual es suficiente para las necesidades de la municipalidad?

. ¢ Existen deudas de la municipalidad?

. ¢ Cuenta con personal adecuado para funciones municipales y comunales?

¢, Se cuenta con personal suficiente para atender las comunidades de Senahu?

. ¢La comunidad cumple con los arbitrios municipales?
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Ficha de observacion aplicada a la EORM Comunidad Nuevo Seamay del

municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz

1. ¢(Qué tipo de problemas hay en la EORM comunidad Nuevo Seamay del

municipio de Senahu, departamento de Alta Verapaz?

2. ¢Los docentes brindan el apoyo necesario a los alumnos (as)?

3. ¢Existe comunicacion entre los docentes y consejo educativo?

4. ¢Existe un lugar adecuado para reuniones para los docentes?

5. ¢Tiene el centro educativo el apoyo necesario del Alcalde Municipal?
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDES DE EJECUCION DEL PROYECTO

FECHAS

JUNIO

JULIO

AGOSTO

ACTIVIDADES

1. Diagnostico

1.1 Coordinacién de acciones con
la municipalidad.

1.2 Elaboracién de boletas de
encuestas

1.3 Planificacion de visitas de
observacion y sus respectivas
rutas

1.4 Recoleccibn, andlisis y
tabulacién de informacion

1.5 Presentacion de informe final

1|2

112 |3

2. Perfil del Proyecto

2.1 Objetivos

2.2 Presupuesto

2.3 Cronograma

2.4 Presentacion informe final del
proyecto

3. Ejecucion del proyecto

3.1 Redaccion del proyecto

3.2 Solicitar colaboracion a la
municipalidad

3.3 Financiamiento

3.5 Entrega de proyecto

4. Evaluacion

5. Entrega informe final
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Plan de contingencia ante desastres naturales
Establecimiento de aplicacion: EORM Comunidad Nuevo Seamay
Jornada: Matutina Grado: Cuarto Primaria Seccion: “A”
Directora del Establecimiento: Estela Vaides Rax

COMPETENCIA

Instruir a la poblacién educativa y docentes sobre como debe de actuar correctamente
ante un desastre natural.

CONTENIDOS

Procedimental

Declarativos

Actitudinales

ACTIVIDADES

Identifica los Explicar el riesgo Simulacro de cémo
diferentes 1. Desastres que es algo poder sobrevivir
peligros naturales inherente a lavida | ante un desastre
(amenazas) a del ser huma_no, Sln_ natur_al
los que esta embargo el riesgo si Realizar una
expuesta el puede reducwse_, magqueta de la

. pero es necesario comunidad y
centro educativo que toda la sefalar los
comunidad participe | principales lugares,
activamente. las areas que
consideran de
mayor riesgo y las
areas mas seguras.
- . 2.Principales Evaluar las .Dar a conocer los
'def?“f'ca acciones a areas de siguientes areas propésitos de la
realizar antes, evaluacion después de la unidad.

durante y después
de un desastre
natural.

ocurrencia de un
evento desastre
natural

Dar a conocer el
objetivo general de
la unidad. Formar
grupos de trabajo.
Aplicar
conocimientos
adquiridos durante
la unidad de
evaluacion de
dafios y
necesidades.

Medidas de
contingencia ante
desastres naturales

3. Contingencia ante
Desastres Naturales

Elaborar un plan de
contingencia.
Formar comisiones
ante cualquier
desastres naturales
Estar informados
con la COMRED-
COE Elaborar plan
de sistemas de

alerta

Realizar simulacros
con los nifios
Practicar el uso de
las sefiales de
evacuacion
Elaborar boletin de
informacion
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INDICADORES DE LOGRO

1. Identificar la vulnerabilidad de la instituciéon educativa.
2. Salvaguardar las vidas humanas, proteger bienes materiales, y el entorno natural.
3. Elaborar un médulo sobre acciones a realizar durante un desastre natural.

4. Obtener mayor sobre la aplicacion del plan de contingencia ante desastres naturales.

EVALUACION:

Por medio de la Observacion.
Autoevaluacion, hetero-evaluacién
listas de cotejo

Manualidades Practicas

0‘0
R/
‘0

R/
0‘0
R/
0‘0
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Después de leer cada aspecto descrito, califique en escala de
uno a cinco cada indicado
ESCALA DE VALORES

No DESCRIPCION 1]23]4]s

1 Se alcanzaron los objetivos trazados para el Diagnostico X
comunitario.

5 Se detallaron los aspectos geogréficos de la comunidad X
en el Diagnostico.

3 La comunidad Nuevo Seamay aportd la informacion X
necesaria al Epesista para la Elaboracion del Diagnostico.

4 La municipalidad de San Antonio de Senahd proporcioné X
informacion para la ejecucion del diagnostico.

5 Durante el proceso de diagnostico se identificaron los X
tipos de organizaciones existentes en la comunidad.

6 Existe implementacion de programas forestales en el X
municipio de San Antonio de Senahu, alta Verapaz.
Durante la realizacion del Diagndstico se tuvo apoyo por

7 . X
parte de la comunidad Nuevo Seamay

8 Se tomo en cuenta la necesidad de educacion ambiental X
para la poblacion estudiantil.

9 Se utiliza técnicas e instrumentos adecuados para la X
ejecucion del diagnéstico.
Se detectaron los problemas y necesidades de la

10 . : o X
comunidad durante el proceso de diagndstico.

Total 50

Escala de Valoracion

1. Deficiente

2. Malo

3. Regular

4. Bueno

5. Muy bueno
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL
LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD A|B|C|D
01 | El nombre elegido para el proyecto es el adecuado. X
02 | La comunidad elegida es la adecuada segun el tipo de proyecto. X
03 | La justificacion plantea la importancia del proyecto a realizar. X
04 | Los objetivos planteados en el plan de accion son alcanzables. X
05 | Las metas planteadas en el plan de accidén son accesibles. X
06 | El tipo de cronograma utilizado facilita el orden logico de las X
actividades.
07 | Los recursos financieros estimados son suficientes para cubrir el X
costo del proyecto.
08 | Las actividades planificadas conllevan al logro de los objetivos X
planteados en el plan de accion.
09 | El tiempo estipulado para cada actividad es el adecuado X
10 | Los recursos humanos estimados son los adecuados X

Referencias
A. Muy bueno
B. Bueno

162



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE VALORES

Califiqgue cada aspecto

No. ASPECTOS A CALIFICAR evaluativo de 1 a 5 puntos
5 4 3 2 1
1 | Participacion de la Comunidad, en la ejecucion X
del proyecto.
2 | Los objetivos propuestos dentro del proyecto X
fueron alcanzados.
3 | Gestion ante instituciones para la adquisicion X
de los pilones para el area a reforestar.-
4 | Aceptacion del proyecto por las personas
beneficiadas en la comunidad. X

5 | El area a reforestar cuenta con las condiciones
adecuadas para llevar a cabo la siembra de X
los arboles.

6 | La reforestacion ayuda en la proteccion y

conservacion de los nacimientos de agua. X
7 | La siembra se hara en el tiempo adecuado de X
la reforestacion.
8 | Se contara con la asesoria técnica adecuada X
para la siembra de los arboles.
9 | La reforestacion forma parte del desarrollo X
comunitario.
10 | Los comunitarios se comprometen al cuidado X
del area reforestada.
TOTAL 50
ESCALA DE VALORACION
1. Deficiente 4. BUENO
2. Malo 5. MUY BUENO

3.Regular
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UNIVERSIDAD DE SA CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION FINAL

Instrucciones: Después de leer cada indicador. Marque con una X,
en las opciones si 0 no.

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES Si NO

1 El plan se realiz6 en base a los recursos planteados en X
' la institucion.

Los objetivos y las metas del plan de accion
2. . T X
concuerdan con las necesidades de la institucion.

3 El tiempo para la elaboracion del plan de accion del X
' proyecto fue suficiente.

4 El perfil del proyecto se basé en el formato de EPS X
' establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema X
' gue se eligio.

6 El plan de accion del proyecto fue de acuerdo al tiempo X
' programado en el cronograma.

- El plan de accion del proyecto que se elabor6 fue X
' revisado y aprobado.

8. El proyecto se realizard con éxito. X

9 El proyecto planificado representa una soluciéon al X
' problema priorizado.

10 Se determind la cantidad y calidad de recursos X

' humanos, materiales y financieros necesarios
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TRICENTENARIA

S e o ‘Univewidad de San Cades de Guatemala
,,% Facultad de Fumanidades

Senahd, 05 de junio de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, A.V.

Estimado sefior:

Atentamente le saludamaos y a la vez le informamos que |a Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos y ambientales a nivel nacional, realiza proyectos de reforestacién, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, solicitamos:

a) Autorice y asigne dreas dafiadas por desastres naturales o por el mismo hombre para la
plantacion de arbolitos de diferentes especies.

b) Done 6,930 arbolitos de diferentes especies para llevar a cabo el proyecto ambiental.

Quedamos 2 la espera de una respuesta favorable de nuestra peticién nos suscribimos de usted.

Deferentemente,
MUNICIPALIDAD DESENAHO <
RECIBIDO |

DESPACHO

MUNICIPAL “ID Y ENSENAD A TODOS”
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‘: Mgﬁﬁﬁ& *Univewsidad de San Carlos de guatema[a

Facultad de Humanidades
Guatemala, 10 de febrero de 2015

Sefior:

Néstor Caal Cac
Alcalde Municipal
Senahu, A. V.

Presente
Estimado sefior;

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educatives a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

Mo iy :
Por lo anterior, sqlicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante Hector Tux
Cuz, carné No. 20 694. En la institucion que dirige.

¥

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrolio de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

meog/gagm. : v\\g}‘

idn Supevion, Incluyente y Prayectiva

Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Tel&fonos: 2418 86071 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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