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RESUMEN

El proyecto se llevd a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Miramundo, Municipio y Departamento de Jalapa implementando una
Guia para la Implementacién para el cuidado y mantenimiento de
jardines escolares dirigido a docentes y estudiantes de sexto grado
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo del Municipio

y Departamento de Jalapa.

Promoviendo a los estudiantes que el ornato de un establecimiento es
para admirarlo y asi también proteger el medio en que vivimos.

Creo que la guia pedagdgica ayudara a los docentes y alumnos para

poder mantener el cuidado y mantenimiento de loa preservacion de la

jardineria



INTRODUCCION

El informe se basa sobre el ejercicio profesional supervisado de la
carrera de licenciatura de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES seccion Jalapa en el
documento se presenta la informacion consolidada para su mejor
interpretacion de la siguiente manera:

CAPITULO I: Diagnostico: A la investigacion para determinar la
situacion interna y externa de la institucién patrocinante, con el fin de
conocer la situacién actual y deficiencias que presenta, esto se realizd
con la ayuda de técnicas de identificacion e instrumentos que posibilitan
la obtencién de datos.

CAPITULO lI: Fundamentacion Teérica: Este capitulo contiene los
elementos recopilados de los temas ambientales que ayudaran con el
desarrollo de la realizacion del proyecto.

CAPITULO IllI: Plan de Accidn de la Intervencion: Esta fase se
especifica en el problema detectado, hipétesis accion, cada uno de los
objetivos, la justificacion, la descripcién, los recursos a utilizar, se
encuentra un cronograma con las actividades previamente planteadas y
el presupuesto.

CAPITULO IV: Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencioén: En
este capitulo se da el desarrollo de las actividades y el desarrollo del
proceso por lo cual se dio la solucién de redactar una guia pedagdgica
en donde se encuentra la sistematizacion de experiencias y lecciones
aprendidas.

CAPITULO V: Evaluacion del Proceso: En este capitulo se
encuentran las listas del cotejo para la evaluacién de cada fase.

CAPITULO VI: Voluntariado: En este capitulo se evidencia con
fotografias, lo realizado al terreno municipal de Monjas, Jalapa, con el
proyecto de forestacion.

El informe final también contiene conclusiones, recomendaciones, plan
de sostenibilidad, fuentes consultadas, apéndices y anexos.
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CAPITULO |

Diagnostico

Institucion Avaladora

1.1 Contexto

1.1.1

Contexto Geografico

El departamento y municipio de Jalapa se encuentra ubicado en el
Oriente del Pais de Guatemala, limitando con los departamentos de El
Progreso y Zacapa al Norte, con el departamento de Chiquimula al
Oeste, con los departamentos de Jutiapa y Santa Rosa al Sur, al Este
con el departamento de Guatemala. La altura es de 1,361 metros sobre
el nivel del mar. La cabecera departamental de Jalapa dista de la ciudad
capital de Guatemala 168 kilbmetros, carretera asfaltada via Jutiapa,

Santa Rosa; y via Sanarate, 97 kilbmetros.

El municipio y cabecera departamental de Jalapa cuenta con 552
kilbmetros cuadrados. El departamento de Jalapa cuenta con 2063
kilometros cuadrados en los cuales incluye sus siete municipios, los
cuales son: San Pedro Pinula, Monjas, San Manuel Chaparrén, San
Carlos Alzatate, San Luis Jilotepeque, Mataquescuintla y Jalapa. La

cabecera departamental de Jalapa cuenta con 554 kildbmetros cuadrados.

El clima del municipio de Jalapa esta registrado como templado. El suelo
es de tipo arenoso. Dentro de sus principales accidentes se mencionan:
Sierra Madre, que se encuentra en el municipio de Mataquescuintla por
Samororo en la parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una altitud de 2,200
metros. El Volcan de Alzatate con 2,750 metros. En sus riberas nace el
rio Ostua, Jalapa, que es utilizado para el abastecimiento de agua

potable para los habitantes del departamento.

1.1.2 Contexto Econémico



1.1.3

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado
constitucional cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al

10% del presupuesto general de la nacion.

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua potable y energia
eléctrica. Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio. Por los servicios de
constancias de residencias, constancias de cargas familiares, el usuario
paga una cuota al momento de solicitar el servicio. El impuesto unico
sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el usuario anualmente. Locales del

mercado municipal, el rastro, Salén de usos multiples.

Contexto Histérico

La creacion del departamento de Jalapa fue segun el Acuerdo 107 del 24
de noviembre de 1873, su cabecera departamental se elevo a categoria
de ciudad por Decreto 208 del 26 de agosto de 1878, este
acontecimiento se llevd a cabo en la época que goberné el General Justo
Rufino Barrios. Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la

época prehispanica.

Surgié la rebelibn de la montafna promovida por el General Rafael
Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos impuestos y leyes que
afectaban a la iglesia catdlica, los montafeses triunfaron y el Doctor
Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el 24 de febrero de 1938.La
guerra de los remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno. Entre las personalidades
presente y pasadas se pude mencionar orgullosamente al Profesor José
Maria Bonilla Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en Meéxico, en el continente Europeo, en las ciudades de
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Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus
obras se puede mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”.
Su obra mejor recordada en todo el pais es su Manual Critico-Didactico,
de la letra del Himno Nacional de Guatemala, que fundamentd los
cambios que suavizaron el contenido histérico del mismo. Profesor Mario
Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor, jefe de la Banda Militar
de Musica en Chiquimula, realiz6 arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del Jumay”. Doctor
Silvano Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefi6 el cargo
de Director General del Hospital Nacional “Nicolaza Cruz’. La
Municipalidad de la cabecera Departamental de Jalapa lo distingue como
“Hijo Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion Jalapaneca.
También cabe mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont, al
Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al

Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva el hombre
del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se encuentra el arbol
petrificado que se le calculan 2000 afos. El balneario Los Chorros, Agua
Tibia en San Pedro Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el
Municipio de Monjas, Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio
Las Flores, Instituto Normal Centroamericano para Varones, que

actualmente fue reconstruido.

11.4 Contexto Social
La ocupaciéon de los habitantes del Departamento de Jalapa es el
comercio, compra y venta de granos basicos, verduras, frutas, etc.
Trabajan en instituciones, oficinas publicas y privadas, centros educativos
publicos y privados, se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de

ganado bovino, vacuno, caballar y aves de corral.



Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al cultivo de
frutas y verduras como: manzanas, peras, melocotones, durazno, jocote,
naranja, bananos. Entre las verduras se pueden mencionar: perulero,
ejote, repollo, aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua. El melocoton
y la manzana son vendidos a la fabrica de productos Kerns. El ganado
bovino se comercializa para el destace en el departamento de Jalapa, asi

como la leche, crema, mantequilla de costal y queso seco.

El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y de
ensefanza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas Oficiales y
Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario, Primario, Diversificado,
Superior, cuenta con Academias de Computacion, Mecanografia, Corte y
Confeccién, Cultoras de Belleza entre otras. El Departamento de Jalapa
cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares Comunitarios
CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children, Club de Leones, Comité
Pro-Construccion de la Casa de Ancianos. Cuenta con un hospital
llamado “Nicolasa Cruz”’, Sanatorios privados, clinicas de APROFAM,
clinicas del IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y

clinicas médicas particulares.

El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico, lineas
domiciliares de la empresa CLARO Yy telefonia celular, Servicio de
correos y telégrafos, King Express, Western Union, servicio de Internet,
fax, correo electronico y servicio de cable.Existen varios grupos
religiosos, entre ellos catdlicos, evangélicos, carismaticos, testigos de
Jehova, adventistas, del séptimo dia, etc. Se pueden nombrar: Comité
Pro-construcciéon de Hogar de Ancianos, Remar para nifios y jovenes de
la calle, Club de Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico, etc. La
composicion étnica en el Departamento de Jalapa se describe a través

de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.



1.1.5

Contexto Politico

El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado por las
diferentes autoridades como el Gobernador Departamental, quien es el
representante del ejecutivo en el departamento para coordinar ayuda
institucional, asi también existen las corporaciones municipales, que
representan el poder local de gestion y administracion de recursos para
la ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones civiles y

politicas.

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes asociaciones civiles y
politicas en las que se puede mencionar: Asociacion de Ganaderos
Jalapanecos, Comité de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de
Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes, Asilo de
Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre otros, que por su

naturaleza juegan un papel importante en la sociedad.

1.1.6 Contexto de Competitividad

1.1.7

La municipalidad brinda apoyo los Ministerios de Cultura y Deportes en
las diferentes actividades programadas, Ministerio de Salud y Ministerio
de Ambiente. La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con

gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

La relacion de la municipalidad de Jalapa con asociaciones, permite
coordinar actividades que promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad y actividades deportivas, culturales y sociales que se ejecutan
con la participacién de la sociedad jalapaneca con Aldeas, caserios y

zonas del municipio.

Contexto Filosoéfico

Los principios de la municipalidad se enmarcan en la vision y mision.

1.1.7.1 Visién:



1.1.7.2

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la
constitucion politica de la Republica y el Cédigo Municipal.

Mision:

La municipalidad de Jalapa es una institucion de derecho publico, que
busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio tanto
del area urbana como del area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion

territorial sin perseguir fines lucrativos.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Jalapa, departamento de Jalapa.

1.2.1.2 Localizacion geografica

Esta ubicada en la 62. Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente

al Parque Central de Jalapa.

1.2.1.3 Vision

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas de Estado, a través
de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

1.2.1.4 Misién

Es una institucion de derecho publico que busca alcanzar el bien comun
de todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como de la
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rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios publicos de

la poblacion bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos.

1.2.1.5 Objetivos

General

Preservacion de su patrimonio natural y cultural.

Especificos

v

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes en la resolucién de problemas locales.
Motivar a los alumnos y maestros a participar en actividades que
mejoran el medio ambiente.

Procurar el fortalecimiento econdmico del municipio a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental
de las comunidades desprotegidas.

Proporcionar el desarrollo social, econémico y tecnologico que
mantenga el equilibrio ecolégico.

“Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a través de una
buena administracion.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de una
estructuraciéon adecuada y justa de planes sobre arbitrios y tasas

municipales para evitar fuga de ingresos.

1.2.1.6 Principios

Los principios se enmarcan en la visidon y mision

1.2.1.7 Valores

Los valores son importantes que los practiquemos cada uno de los

ciudadanos



1.2.1.8 Organigrama

Estructura Organizacional de la Municipalidad de Jalapa.

Corporacién
Municipal

Alcalde
Municipal




Tesoreria

Auxiliar tesoreria 1 Oficina municipal de

planificacion
) Aucxiliar tesoreria 2
Secretaria

Auxiliar
Secretaria

Oficial 1

P. MUNI

Guarelieines CONSEJERIA

1.2.1.9 Servicios que presta
La municipalidad de jalapa es una institucidon autbnoma presta sus
servicios a toda la poblacion de Jalapa, los servicios que presta son:
Electricidad, agua, servicio de fax y otros.
1.2.1.10 Relacion con otras instituciones
=% Cooperacion: Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda

apoyo a centros de salud.



<+ Culturales: La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura

y Deportes en las diferentes actividades programadas.

+ Con agencias locales y nacionales (municipales y otros): La
municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente con
gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo.

+ Asociaciones locales (clubes y otros): La relaciéon de la
municipalidad de Jalapa con asociaciones, permite coordinar
actividades que promueven el desarrollo sociocultural de la

comunidad.

1.2.2 Desarrollo histérico

1.2.3

Se declaro ciudad por decreto 219 articulo | y de fecha 26 de agosto de
1873 luego creandose departamento por el General Justo Rufino Barrios,
decreto No.107 de fecha 24 de noviembre de 1873.

En 1876 se inicia la construccion del cuartel de armas y se termina la
obra en el ano de 1876. El albaiil constructor de la obra fue David
Barrientos. El costo de la obra fue de 1562 pesos con 90 reales. El primer
intendente municipal fue el sefior Dario Paz , de origen cobanero y fue
quien disefo la concha Acustica y el Gimnasio Municipal. La primera
partida de nacimiento del registro civil de la municipalidad de jalapa se
realizo el 22 de septiembre de 1877 , del libro No. 1 la partida pertenece
a Ana Cornelia Elias.el primer matrimonio se realiz6 el 10 de octubre de
1877,Manuel Asuncién Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros que
contraen matrimonio en la municipalidad de jalapa. A los primeros
intendentes municipales no se les estipulava periodo de gobierno
municipal y trabajaba sin salario alguno, entre los intendentes
municipales se recuerdo a Dario Paz ,Arturo Miranda, Eliseo Sanchez ,

Jorge Rocon, Ernesto Cabrera y Manuel Antonio Godoy.

Los usuarios
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1.2.4

1.2.5

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia eléctrica
existen aproximadamente 20,200 usuarios. Con un comportamiento
anual de usuarios de 65%no entran en morosidad.
Los usuarios se clasifican segun los que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.
La infraestructura
El edificio municipal se encuentra construido de ladrillo repellado en
todas sus paredes, tiene un area descubierta alrededor ,contiene lo
siguiente en sus divisiones por ambiente:

#+ 14 oficinas

<+ Una sala de sesiones

4+ Un salon de usos multiples

#+ Un sanitario para uso personal.

Proyeccidn social

La municipalidad de jalapa, es una entidad que se ocupa del desarrollo
social y socioecondmico de los jalapanecos, brindando fuentes de trabajo
y financiando proyectos que beneficien a toda la poblacién, es necesario
recordar que la proyeccidn social que la municipalidad de jalapa, es una
proyeccion de trabajo en equipo, en cuanto a la colaboracién de cada

uno de los ciudadanos.

1.2.6 Finanzas

1.2.7

+ Fondos municipales
+ Presupuesto de la nacion

Politica Laboral

El consejo municipal maneja un control de acuerdo a los procedimientos
que como entidad autonoma de servicios en los que cumplan los
requerimientos. En cada dependencia se realiza capacitaciones
constantes para la actualizacion de cada trabajador, motivandolos e

inscentivandolos.el motivo de las revisiones constantes y evaluaciones es
11



1.2.8

1.2.9

parte de un régimen de control y funciona para entidades que estan
dirigidas al desarrollo del pueblo y los bienes de los pobladores.
Administracién

En la municipalidad e jalapa el alcalde es la persona de mayor jerarquia
siendo la persona idénea para administrar los bienes de toda la
institucion, es el encargado de velar por el buen funcionamiento y
cumplimiento de la visién y mision.

En cuanto a la administracion de los procedimientos que realizan los
trabajadores él es quien lleva el control y verifica cada cierto tiempo
haciendo una evaluacion.

El consejo municipal se reune semanalmente y las comisiones integradas
para la supervision correspondiente.

El ambiente institucional

La municipalidad es una instituciéon en la cual le brinda ayuda y
colaboracién a todos los ciudadanos de jalapa, el ambiente que se vive
es ameno, fortalecido por las buenas relaciones que el personal transmite

al momento que los usuarios visiten sus instalaciones.

1.3 Lista de deficiencias, Carencias identificadas

#

- + ¥ ¥

Insalubridad en el departamento de Jalapa.

Inexistencia de un albergue para insumos en caso de un desastre
natural.

Inexistencia de valores sobre educacidon ambiental.

Inexistencia de una guia sobre la contaminacién y deterioro del medio
ambiente.

Falta de informacion histérica de Jalapa.
Falta de inseguridad.
Falta de cultura moral.

Falta de personal no calificado.

12



<+ Falta de presupuesto para las obras sociales.

4+ |nexistencia de ventilacion e iluminacion en las oficinas. .

<+ No existe una categorizacion de la informacién historica de la institucion

1.4 Nexo / razén / conexidén con la institucion / comunidad avalada
Coopera con institutos del nivel medio y escuelas primarias del municipio
de Jalapa proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda apoyo

a centros de salud.

Institucion/ Comunidad Avalada

1.5 Analisis Institucional

1.5.1 Identidad Institucional
1.5.1.1 Nombre
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo
1.5.1.2 localizacion geografica

La escuela se encuentra ubicada en calle principal zona 0 Aldea
Miramundo, Municipio y Departamento de Jalapa.

1.5.1.3 Vision

Ser una institucién educativa capaz de formar la personalidad integral
del educando. Proporcionandole una educacion efectiva, participativa
integral, innovadora y comprometida para obtener cuidados y
capacidades para su desarrollo personal; tener en alto el nombre de la
institucion en donde se formaron y dispuestos a proporcionar una buena
contribucién a su patria.

1.5.1.4 Misién

Somos una institucion Educativa reconocida a nivel departamental por
una formacion de calida al caracter del educando cuya preparacion
comprende el desarrollo de sus habilidades, destrezas tecnoldgicas, la
practica de los principios y valores morales con una incentivacién en el
servicio permitiéndoles ser personas cultas y profesionales.
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1.5.1.5 Objetivos

Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.

Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion

Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.
Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e
intelectual de la persona.

Lol S o

1.5.1.6 organigrama

Organigrama de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Miramundo, municipio de Jalapa, departamento de Jalapa.




1.5.2

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7

Desarrollo Histérico

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo fue creada en el mes
de enero de 1966, donde su prioridad es brindar educaciéon a todos los
habitantes de la aldea Miramundo municipio y departamento de

jalapa.

Los usuarios

Los que asisten a las instalaciones del establecimiento son los
estudiantes que viven en la comunidad. Se atiende las visitas de

padres de familia, vecinos y sobre todo la visita de autoridades. Los
alumnos forman parte importante en el establecimiento.

Infraestructura

Las instalaciones del establecimiento se encuentran construidas de block
techadas con lamina, tiene costaneras de metal y madera, tiene ventanas
muy amplias que pueden tener buena ventilacion y buena iluminacién. Y
dicho establecimiento esta dividido en tres partes. Cada aula esta
capacitada para albergar unos 30 o 50 alumnos. Cuenta con servicios

basicos sanitarios, drenaje, agua potable y luz eléctrica.

Proyeccion social

En la institucion educativa se organizan actividades que motiven al
personal docente y alumnado en general. Realiza situaciones donde el
centro educativo da a conocer que a base de valores y principios forman
nifnos y ninas.

Finanzas

La EORM Aldea Miramundo, cuenta con la asignacién presupuestaria por
parte del Ministerio de Educacion.

Politica Laboral

La politica laboral en la institucién educativa va encaminada al

reconocimiento y verificacién del empleado en su trabajo como docente,
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1.5.8

1.5.9

1.3.10.

- & & & &

verificando el cumplimiento de sus objetivos. Por medio de las politicas
de la institucién se maneja el aspecto politico laboral.
Administraciéon

La institucion educativa cuenta con una directora, quien es la persona
encargada de administrar todos los procesos que el establecimiento
requiere. En la institucion la directora lleva el control de los alumnos
inscritos legalmente, la clasificacion de cada uno de ellos por grado.

El expediente del personal que labora, los planes correspondientes a
cada uno de las unidades del ciclo escolar. Se organiza para la
realizacidon de actividades previamente ordenadas cronolégicamente de
acuerdo a las necesidades que presente.

La directora es la encargada de realizar su trabajo dia a dia
administrando todos los recursos que le han sido dados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El Ambiente Institucional

Se realizan actividades socioculturales que fortalecen la relacién con la
sociedad y fomentan en los padres de familia la importancia de educar
con valores y principios morales. Es una institucion que no discrimina los
diferentes creo en la aldea de Miramundo. En la institucion se organiza
actividades para el mejoramiento de las nuevas generaciones para que
fortalezcan su interés por ser mejores cada dia.

Se realizan momentos civicos de acuerdo a la agenda previamente
elaborada para fortalecer el amor a la patria.se realizan excursiones, se
celebra el dia del carifo, el dia de la madre, él dia del padre, el dia del
nifio y otras actividades que ayudan a formar la personalidad de los
estudiantes.

Lista de deficiencias, carecias identificadas

Carencia de areas verdes.

Carencia de sistemas de alarmas.

No tiene guia para el cuidado y mantenimiento de jardines escolares.
Insuficiencia de agua para los sanitarios.

No cuenta con material pedagdgico

16



1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipoétesis — acciéon

Carencia

Carencia de areas

verdes.

Carencia de sistemas

de alarmas.

No tiene guia para el
cuidado y
mantenimiento de

jardines escolares.

Insuficiencia de agua
para los sanitarios
No cuenta con material

pedagégico

Problema

Infraestructura

Inseguridad

Deficiencia de educacion
ambiental en el cuidado y
mantenimiento de

jardines

Insalubridad

No cuenta con una

biblioteca

Hipotesis — accion

Construir un area verde.

Colocar un sistema de

alarma

Elaborar una guia para el
cuidado y mantenimiento

de jardines escolares

Colocar depositos de
agua.

crear guias y moédulos
para el uso de los

docentes

1.5 Seleccion del problema y su respectiva hipétesis — accion

¢, Como evitar la deficiencia en el

mantenimiento de jardines

escolares?

Si se crea una guia sobre el cuidado

y mantenimiento de jardines

escolares entonces se evitara el

descuido de los jardines.

1.6 Descripcion opcional por indicadores del problema
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Indicador Si

no

¢, se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el X
proyecto?

¢, se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto?

¢, existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto?

Estudio técnico

Indicador

No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto?

¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢, El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado?

., Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso ha seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto?

X[X|X|X|X| X|X|X|®9

¢, se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar

Estudio de mercado

Indicador

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

x| X[|X|X|9

Estudio econémico

Indicador

Si

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos recursos?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢, LOs pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario para impuestos?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

Estudio financiero
18




Indicador

si

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el
proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion comunidad
educativa?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendra donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, se obtendra donaciones de personas particulares

¢, Se realizara actividades de recaudacion de fondos?

X| | X|X| X
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

Medio ambiente

El medio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos,
biolégicos, sociales, economicos y culturales capaces de ocasionar
efectos directos e indirectos, en un plazo corto o largo sobre los seres
vivos. Desde el punto de vista humano, se refiere al entorno que afecta
y condiciona especialmente las circunstancias de vida de las
personas o de la sociedad en su conjunto.

Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales
existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en
la vida del ser humano y en

las generaciones futuras. Es decir, no se trata sélo del espacio en el que
se desarrolla la vida, sino que también comprende seres vivos, objetos,
agua, suelo, aire y las relaciones entre ellos, asi como elementos tan
intangibles como la cultura.

La palabra medio procede del latin medium (género neutro); como
adjetivo, del latin medius (género masculino). La palabra ambiente
procede del latin ambiens, ambientis, del verbo ambere, "rodear",
"estar a ambos lados". Se podria considerar a la expresion medio
ambiente como pleonasmo porque las acepciones de los dos elementos
de tales grafias son coincidentes con la acepcion inherente cuando van
juntos. Sin embargo, algunas acepciones de ambas palabras por
separado son diferentes. Lo que permite su comprension es el
contexto. Por ejemplo, otras acepciones, metaforicas, del término
ambiente aluden a sectores sociales, como ambiente popular o
ambiente aristocratico; o actitudes, como tener buen ambiente con los
amigos.

Estos factores externos son:

+ Ambiente fisico:
Geografia Fisica, Geologia, clima, contaminacion.
% Ambiente bioldgico:

1. Poblacién humana: Demografia.
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2. Flora: fuente de alimentos o productores.

3. Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etcétera.

4 Ambiente socioecondémico:
1. Ocupacion laboral o trabajo: exposicion a agentes quimicos, fisicos.
2. Urbanizacién o el desarrollo cultural de cada familia

Desastres: guerras, inundaciones
(precipitaciones).

2 Factores naturales

En la actualidad existen altos niveles de contaminacién causados por el
hombre. Pero no sélo éste contamina, sino que también existen factores
naturales que, asi como benefician, también pueden perjudicar al entorno.
Algunos de éstos son:

Organismos vivos

Articulo principal: Biocenosis

Animales de pastoreo como los vacunos son beneficiosos para la
vegetacion. Sus heces abonan la tierra. Los caprinos, con sus pezufas y
su manera de obtener su alimento erosionan, afectan adversamente, la
tierra.

Clima
Articulo principal: Clima
<+ La lluvia: es necesaria para el crecimiento vegetal, pero en exceso

provoca ahogamiento de las plantas.

4+ EIl viento: sirve para dispersion de polen y semillas, proceso benéfico
para

<+ La vegetacion: pero en demasia provoca erosion.

<+ La nieve: quema las plantas. Sin embargo, para fructificar, algunos tipos
de vegetacion como la araucaria requieren un golpe de frio.

<+ La luz del sol: es fundamental en la fotosintesis y para proporcionar calor.

El calor: es necesario pero en exceso genera sequia, y ésta, esterilidad de la tierra
Medio ambiente - Wikipedia, la enciclopedia libre

https.//es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
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La falta de precipitaciones durante largos periodos de tiempo o la
explotacion incontrolada de la tierra causan dafios al entorno natural y
desembocan en la desertificacion. Se estima que un tercio de la
superficie de la Tierra y un quinto de la poblacion mundial estan
amenazados por la desertificacion. Por ello, la OMM presta atencion a
los aspectos de la variabilidad del clima y el cambio climatico que

tienen repercusiones en el medio ambiente.

La diversidad biologica (las formas de vida que pueblan la Tierra y sus
pautas de evolucion naturales) contribuye al buen funcionamiento del
medio ambiente mundial. La contaminacién atmosférica, la escasez o la
contaminacion del agua, la degradaciéon del suelo y la expansion de los
nucleos urbanos amenazan esa diversidad. Se considera que el aumento
de la temperatura de los océanos es la causa de la decoloracién de los
arrecifes de coral, que proporcionan el sustento a numerosos organismos
marinos y, a la vez, constituyen una importante atraccion turistica. En ese

sentido, los episodios de El Nifio resultan especialmente preocupantes.

Los ecosistemas, como los humedales, los bosques o los lagos, son un
elemento importante del régimen natural de un rio. Constituyen una
zona de proteccion entre los rios y los ecosistemas terrestres y son
importantes para almacenar o atenuar las aguas de crecida. Por ello, es
necesario que sigan estando en buenas condiciones. Las intervenciones
estructurales para la gestion de crecidas no garantizan el control total de
las crecidas cuando éstas superan el umbral para el que han sido
concebidas esas intervenciones; ademas, pueden tener efectos
perjudiciales en el entorno natural. El ozono estratosférico protege las
plantas, la vida marina, los animales y las personas de la radiacion
ultravioleta solar, que resulta dafiina para la vida en la Tierra. Los
clorofluorocarbonos y otros productos quimicos antropogénicos son

responsables de la destruccion de la capa de ozono.

Medio ambiente - WMO

www.wmo.int/pages/themes/environment/index_es.htm
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2.3

24

2.5

2.6

Antecedente del problema

Durante la historia han existido jardines, el primero fue el creado por dios
nuestro sefior llamado el jardin del Edén donde coloco a un hombre y
una mujer formados de tierra, para que cuidaran y disfrutaran de su

variedad de frutas y vegetacion.

Finalidad

Hacer estos jardines sin finalidad econdémica, Uunicamente por goce
estético, arrastra una larga tradicion, y ya eran famosos los Jardines
colgantes de Babilonia, considerados como una de las maravillas del
mundo antiguo, lo que denota que estos espacios de ocio tienen desde

entonces una larga tradicion.

Un jardin puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por
el hombre. Los jardines occidentales estan casi universalmente basados
en las plantas. Sin embargo, algunos tipos de jardines orientales, como

los jardines Zen, apenas las usan o, no las usan en absoluto.

Los parques zooldgicos, que exhiben animales en habitats naturales

simulados, eran antiguamente llamados jardines zooldgicos.

Jardineria
La jardineria es el arte de crear estos espacios, y acompafia a la
arquitectura, puesto que son un complemento de los edificios e, incluso,

a menudo tienen construcciones en su diseno.

Variedad

A lo largo de la Historia los jardines han variado no solamente en sus
estilos sino que también en relacidon a las especies. La ingenieria
genética y el desarrollo de los Vviveristas han aportado gran

diversidad de variedades
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2.7

2.8

hibridas adaptadas a requerimientos del disefio. También la corriente
ecologica planifica un jardin teniendo en cuenta las plantas autéctonas
de la region, permitiendo asi el buen manejo de la biodiversidad

existente.

Beneficios

Los jardines nos proporcionan varios beneficios a los seres humanos
psicolégicamente porque nos transmiten un estado de paz,
tranquilidad.; fisico porque nos dan un aire menos contaminado,
proporcionandonos salud por medio de las plantas que aun siendo

ornamentales nos sirven como medio de curacion.

Lo malo de esto es que el medio ambiente se ha ido deteriorando
por los descuidos o mejor dicho directamente por la mano del
hombre, ya que este ha contribuido a destruirlo por su inconsciencia y
falta de valores. Los jardines escolares por muy sencillo que se vean
son de vital importancia para edificar las bases de los valores
permanentes desde temprana edad, y que mejor que empezar por el
hogar y continuar en la escuela. Los alumnos nos solo tendran un
acercamiento directo con el medio ambiente sino que también tendran
el conocimiento sobre la diversidad de platas, sus usos tanto

ornamentales como medicinales.

Causas (contaminacion e inconsciencia)

Poblaciéon quema vy tira basura en lugares que no son para e€so y
entonces se contamina el aire, la tierra y el agua es importante que se
trabaje mas con la poblacion para que no se contamine el medio
ambiente. La municipalidad hace todo lo posible para que la
contaminacion ambiental no siga creciendo en su municipio, hace
recoleccion de basura en las calles y también en lugares que la

poblacion ha convertido en basureros para que se vea limpio pero le
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falta mucho para que la gente entienda que contaminar el medio que
les rodea los perjudicara con el tiempo. Para ello es necesario que
proteja los recursos renovables y no renovables y que tome conciencia
de que el saneamiento del ambiente es fundamental para la vida sobre

el planeta.

2.9 Pérdida de valores

Actualmente a los seres humanos ya nos les interesa preocuparse por
la naturaleza, a pesar de los multiples beneficios que nos
proporciona las plantas ornamentales, todos estos valores como la
responsabilidad y el compromiso que debemos tener se ha perdido y
no seguimos una orden que dios nos dej6é que; es cuidar todo lo que
nos dado por un tiempo pues lo tenemos prestado para las
generaciones que vienen. Una de las causas hoy en dia es que las
personas se robotizan y se estancan en cosa como las redes
sociales, el trabajo etc., pero se ha sabido que cuando se tiene la
voluntad se puede, que cuesta guardar unos quince minutos para
cuidar el medio en que vivimos les apostaria que si cada uno de
nosotros lo hiciese pues no tendriamos tantos problemas como el

deterioro del medio ambiente.

2.10 Concientizacion

concientiza a los habitantes de la comunidad educativa de la escuela
para varones el porvenir del departamento de jalapa para que
conserven el éptimas condiciones el medio ambiente por medio de la

Jardinizacidn escolar es un reto que se lograra de forma permanente.

Medio ambiente - WMO

www.wmo.int/pages/themes/environment/index_es.htm
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

CAPITULO Il
PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

Titulo del proyecto
Guia para el Cuidado y Mantenimiento de Jardines Escolares,
dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Miramundo del Municipio y Departamento de Jalapa.

Hipotesis accion
Si se crea una Guia para el Cuidado y Mantenimiento de Jardines

Escolares entonces ayudaremos con el cuidado y ornato de la escuela.

Problema seleccionado

Deficiencia en el mantenimiento de jardines escolares.

Ubicacion geografica de la intervencion

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo del Municipio y
Departamento de Jalapa.

Ejecutor de la intervencién

El epesista

Unidad ejecutora
e Universidad de San Carlos de Guatemala

e Facultad de humanidades

Descripcion de la intervenciéon

Para la elaboracion del proyecto se tomara en cuenta a los alumnos de
sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo, ya que
de acuerdo al diagnéstico realizado da a conocer la necesidad que existe

dentro de la institucion obtener una guia que sirva como una herramienta
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3.8

3.9.1

3.9.2

para el docente donde indique el cuidado y mantenimiento de jardines

escolares dirigido a la comunidad educativa.

Justificacion de la intervencion

En la actualidad se ha demostrado que los beneficios de las plantas en
jardines exteriores e interiores van mas alla de lo estético. A nivel
comunitario investigaciones han demostrado que las plantas son mas
que materia vegetal, se ha demostrado que existe un vinculo entre los
sentimientos positivos de autoestima y la aparicion de zonas verdes vy
jardinizadas en las comunidades podemos observar que en la escuela
no contaba con un buen mantenimiento de areas verdes jardinizadas, ya
que no estan encaminados al cuidado y mantenimiento en que viven,
para ello es necesario la creacion de una guia para ser concientizados a
través de un analisis y el aprovechamiento de actividades como de

reforestacion.

Objetivos de la intervencién

General:

Contribuir con el Cuidado y Mantenimiento de Jardines Escolares,
dirigida a la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aldea Miramundo del Municipio y Departamento de Jalapa.

Especificos:

Crear de una guia sobre el cuidado y mantenimiento de jardines
escolares.

Capacitar a docente y alumnos de Sexto Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea Miramundo, Jalapa, sobre el cuidado vy
mantenimiento de jardines escolares.

Implementar la utilizacion de la guia pedagogica con los alumnos de
sexto primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo,
Jalapa.

Reproducir 10 ejemplares de la guia pedagdgica.
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3.10

3.1

Actividades para el logro de objetivos
Solicitar autorizacion para con la directora de la Escuela Oficial Rural

Mixta de Aldea Miramundo, Jalapa, para la realizacién del proyecto

Cronograma

ambiental.

= Realizar la investigacion de los temas que formaran parte de la guia

= Elaborar guia

=+ Capacitar a docente y alumnos de Sexto Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea Miramundo, Jalapa, sobre el cuidado vy
mantenimiento de Jardines Escolares.

=% Implementar la utilizaciéon de la guia con los alumnos de sexto primaria
en la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo, Jalapa.

+ Entrega de guias a la directora del establecimiento.

Actividad

Junio

Julio

Agosto

t1

t2

t3

t4

t5

t6

t7

t8

t9

t10 | t11

t12

Solicitar autorizacion
para con la directora
de la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea
Miramundo, Jalapa,
para la realizacidon

del proyecto.

Realizar la
investigacion de los
temas que formaran

parte de la guia

Elaborar guia
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Capacitar a docente | p

y alumnos de Sexto
Primaria de la
Escuela Oficial Rural
Mixta de Aldea
Miramundo Jalapa,
sobre el cuidado y
mantenimiento  de

jardines escolares.

Implementar la

utilizacion de la guia
con los alumnos de
3.1 | sexto primaria en la
1.1 | Escuela Oficial Rural
Re |[Mixta de Aldea

cur | Miramundo, Jalapa.

$0S | Entrega de guias a

Hu |la directora del

ma | establecimiento E

no

%+ Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo

<+ Docente y alumnos de sexto primaria
%+ El Epesista

3.11.2 Materiales
Computadora
Camara fotografica

memoria USB

Folders
Copias.
Maceteros

-+ & ¥+ ¥
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Plantas ornamentales
Abono

Block

Cemento

Arena.
Encuadernado

- &+ FF

3.11.3 Institucionales
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo, Jalapa
3.11.4 Econdémico
Son todas las gestiones que hace el epesista
3.12 Recursos
Humanos.
3.13 Presupuesto
Precio
Insumos Procesos unitario Valor total
Impresion de
documentos Gestion Q.0.25 Q.60.00
Arena Gestion | 5 50.00 Q. 50.00
Cemento Gestion | 4 80.00 Q. 80.00
Block Gestion | 4 400 Q.160.00
Abono Gestion | 4 50.00 Q.50.00
maceteros Gestion Q. 10.00 Q.30.00
encuadernado Gestion Q.35.00 Q. 350.00
Total: Q. 780
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3.14 Formato de Instrumentos de Control o Evaluacion de la Intervencion
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR

FASE DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o0 no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos

Si

No

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnéstico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue
suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la instituciéon
para la realizacion del diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se
encuentra la institucion?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de
la institucion?

¢ Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion?

¢ Fue correcta la problematizacion de carencias,
deficiencias, debilidades?

¢(Fue adecuada la priorizacibn del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si| No | Comentario

¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las normas

de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la

teoria presentada?

(F)

Licda. Maria Olga Guerra
Asesora EPS

34



LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si| No | Comentario

¢(Es completa la identificacion institucional del
epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis — accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que
se espera provocar con la intervencion?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de
cada accion?

¢,El presupuesto abarco todos los costos de la
intervencion?

. Se determino en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
que posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

(F)

Licda. Maria Olga Guerra
Asesora EPS
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos

Si

No

Comentario

vivida en el eps?

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

proceso de eps?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el

¢, Se valoriza la intervencion ejecutiva?

intervenciones?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

36
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Licda. Maria Olga Guerra
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL INFORME FINAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o0 no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si| No | Comentario

¢ La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra
e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢ En el caso de citas, se aplicoé un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?

(F)

Licda. Maria Olga Guerra
Asesora EPS
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.
Aspectos Si No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en
el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutiva?

iLas lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR

FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciaciéon, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.
Aspectos Si No

¢éSe da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en
el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutiva?

iLas lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

39
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CAPITULO IV

EJECUCION Y
SISTEMATIZACION DE
LA INTERVENCION



CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

Actividades

Resultados

Solicitar autorizacion para con la directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo,

Jalapa, para la realizacién del proyecto

Se solicito autorizacion para

realizacion del proyecto

Realizar la investigacion de los temas que formaran

parte de la guia

Se realizo la investigacion de

diferentes temas

Elaborar guia

Se elaboro la guia

Capacitar a docente y alumnos de Sexto Primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Miramundo,
Jalapa, sobre el cuidado y preservacion del medio

ambiente.

Docentes y alumnos satisfechos
con

El resultado de la importancia de la
guia para el cuidado de jardines

escolares.

Implementar la utilizaciéon de la guia con los alumnos
de sexto primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta de

Aldea Miramundo, Jalapa.

Se implementé la guia con los

alumnos de sexto primaria

Entrega de guias a la directora del establecimiento

Se entrego la guia a la directora del

establecimiento

Toma de fotografias para evidenciar el
estado de los jardines de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Miramundo, jalapa.

Evidencia de ejecucion.

4.2 Productos y logros y evidencias
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INTRODUCCION

La presente guia esta adecuada a los alumnos de sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo, Jalapa. Contiene tres unidades con temas
del cuidado y mantenimiento de jardines.

Es necesario que en las instituciones se fomenten el ornato nos ayudara a
preservar el medio ambiente.

La guia servira como herramienta para el docente.
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OBJETIVOS

General
% Ensefiar a los alumnos el origen y la definicion de los jardines.
Especificos

«» Empoderar a los alumnos de los tipos de jardines asi como también su
importancia.

+ ldentificar las partes de las plantas asi como también los
tipos hojas existentes.
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[ UNIDAD

Origen del primer jardin
(definiciones)

Adan y Eva - Wikipedia, la enciclopedia libre

https://es.wikipedia.org/wiki/Adan_y Ev 1/6/15
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Actividad de aprendizaje
Instrucciones:

A continuaciéon encontrara una serie de contenidos que seran
desarrollados por el docente, por favor coloque la debida atencion
durante el proceso de ensefanza- aprendizaje se realizaran
actividades con relacibn a los temas. Al finalizar la unidad se
evaluaran los conocimientos adquiridos para verificar el grado de
analisis y retencion.
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1. Existencia del primer jardin

Dios el senor planto un jardin en la region de Edén, en el oriente y puso alli al
hombre que habia formado. Hizo crecer toda clase de arboles hermosos que
daban fruto bueno para comer, el arbol de la vida y el arbol, del conocimiento.

Génesis cap. 1 versiculo 8
En el Edén nacia un rio que regaba el jardin de ahi se dividia en cuatro.
Génesis cap. 1 versiculo 10

Cuando Dios el sefior puso al hombre en el jardin del Edén para que lo
cultivara y lo cuidara.

Génesis cap. 1 versiculo 15

Es como asi nos damos cuenta que dios nuestro sefior inicio con el primer
jardin y dandole a su primer creacién que en este caso era un hombre, que
debia comprometerse para cuidar y conservar el jardin que el le habia
prestado. Esta es el ejemplo para que nosotros como docentes inculquemos
en los nifos el habito de conservar y cuidar los jardines y asi también
nuestro medin-amhianta

Adan y Eva - Wikipedia, la enciclopedia
libre

https://es.wikipedia.org/wiki/Adan_y Ev 1/6/15
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1.1 Definicion de
jardin

El término "jardin", conocido desde el siglo Xll, parece provenir del
Compuesto latino-germanico hortusgardinus que significa, literalmente,

"jardin rodeado de una valla", del latin hortus, jardin francico, o gart o
gardo "cerrado", como si el jardin tuviera que defenderse contra los
animales e incluso de los ladrones.

Es un espacio ubicado en un terreno determinado donde en él se
realizan

cultivos, principalmente, de especies de vegetales: arboles,
plantas pequefias como lo son los arbustos, flores que pueden
estar ubicadas en macetas o directamente en la tierra del suelo,
hierbas aromaticas, etc.

Jardin - Wikipedia, la enciclopedia libre

https://es.wikipedia.org/wiki/Jardin 1/6/15
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1.2 Elementos de un jardin @

Los elementos de un jardin consisten en: Condiciones naturales y minerales:

. El suelo

° Las rocas

o La luz del sol

° El viento

. El agua de lluvia u otras fuentes.
. El aire

ELEMENTOS CONSTRUIDOS

Parterres
e Senderos

e Estanques, jardines acuaticos u otros elementos como sistemas de
drenajes

e Terrazas, patios, porches

e lluminacién

e Escultura

e Edificios como gazebos, pérgolas y caprichos (follys)
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Elementos principales para decorar el jardin

comohacerpara.com/elementos-principales-para-decorar-el-jardin_8817h...1/6/15

Elementos materiales que en algunos casos suele ser de
materiales reciclables.

e Llantas

e Botellas

e Bandejas de galletas entre otros.

Elementos principales para decorar el jardin

comohacerpara.com/elementos-principales-para-decorar-el-jardin_8817h...1/6/15
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Elementos principales para decorar el jardin

comohacerpara.com/elementos-principales-para-decorar-el-jardin_8817h...1/6/15

1.3 Tipos de jardines: los jardines se pueden clasificar por su uso:

1.3.1Jardin_publico: es aquel que se encuentra accesible a todas las personas en
general, un ejemplo claro de este pueden ser los parques infantiles ya que
cuenta con un jardin interno.

Elementos principales para decorar el jardin

comohacerpara.com/elementos-principales-para-decorar-el-jardin_8817h...1/6/15
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1.3.2 Jardin privado: es aquel donde solo las personas que no
tienen un libre acceso sino lo es concedido por el duefio o si es una
institucion del gobierno, tal es el caso de las escuelas que también existe un
jardin interno.

Tenemos que tomar en cuenta que un jardin posee diversidad de
Plantas ornamentales, asi mismo a continuacidn mencionaremos
algunos tipos de ellos que se encuentran en varios lugares del
mundo; que aunque no son fundamentales para la creacién de un
jardin escolar nos serviran para empoderarnos de conocimiento

y aplicarlos en un futuro en nuestra institucién educativa con fin
estético.

Elementos principales para decorar el jardin

comohacerpara.com/elementos-principales-para-decorar-el-jardin_8817h...1/6/15
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1.3.4 Jardin de flores geométrico en tours

(Francia)

e Alameda

e Jardin de cactus o xerojardin.
e Jardin de helechos

e Jardin herbal

e Jardin de césped

e Huerto

e Jardin de rosas o Rosaleda

| Jardines y Espacios Verdes ...
zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm

2/6/15

1.3.5 Jardines sostenibles

Respetan el medio, apostando

por especies de climas similares y cuidando el
trazado, la organizacién de las plantas...

| Jardines y Espacios Verdes ...

zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm

2/6/15
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1.3.6 Jardines de secano

La utilizacién de plantas especificas
para cada clima se convierte en algo
sumamente esencial si la escasez de
agua es la caracteristica primordial y
dominante. Aconsejamos emplear
arboles como el ciprés, el pino
pifionero, palmeras...

1.3.7 Jardines acuaticos

Tipo de jardin tremendamente original
Y bello que toma como elemento
principal el agua beneficiAandose de
sus multiples propiedades.

1.3.8 Jardines tropicales

'La selva en tu casa', ésta es la idea sobre la
que se asientan los jardines tropicales.
Vegetacion frondosa ,hojas grandes,

flores exdticas... que requeriran una humedad
constante pero controlada y temperaturas
cercanas a los 30° C. Norte de Australia,
Caribe, Pacifico, América Central y Africa.
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zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm

2/6/15

Jardines y Espacios Verdes ...
zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm

| Jardines y Espacios Verdes ...

zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm



1.3.9 Jardines verticales

Los jardines verticales trasladan toda la
vegetacion a las paredes o superficies
verticales creando ambientes de increible
originalidad y belleza.

Para ello se usan especies de raiz corta
gue necesitan poco sustrato, y

de esta manera aprovecharse de sus
multiples beneficios esto se ve mas
Japon.

Jardines y Espacios Verdes ...
zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-

decoraciones-de-jardines-fotos.htm

1.3.10 Jardin feng shui

De procedencia china supone un estudio
de las energias transmitidas entre la
naturaleza y el hombre. Espacios
reducidos, relajantes, equilibrados y de
formas circulares u ondulares son
caracteristicas  singulares que los
definen.

—xmﬁ e f’»’:«,‘; wmow%

Jardines y Espacios Verdes ...

zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm

1.3.12 Jardin arabe

Los jardines arabes suponen un canto a
la delicadeza. La ceramica, el perfume,

el agua... ayudan a crear un entorno
romantico y precioso que ha servido de

inspiracion a todas las culturas. |_Jardines y Espacios Verdes ...
zenambient.blogspot.com/p/disenos-y-
decoraciones-de-jardines-fotos.htm
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2. Las plantas

Las plantas son organismos vivientes autosuficientes pertenecientes al
mundo vegetal que pueden habitar en la tierra o en el agua. Necesitan
de la luz del sol, del aire, de la tierra y del agua para vivir. Existen mas
de 300.000 especies de plantas, de las cuales mas de 250.000
producen flores. A diferencia de los animales, que necesitan digerir
alimentos ya elaborados, las plantas son capaces de producir sus
propios alimentos a través de un proceso quimico llamado fotosintesis.

2.1 La fotosintesis

La fotosintesis consiste en transformar la materia inorganica en materia
organica. Es decir, es la elaboracion de azucar (glucosa) a partir del
C02 (dioxido de carbono), minerales y agua. Todo esto es posible con
la ayuda de la luz solar.

Tal como lo mencionamos con anterioridad, para que se cumpla la
fotosintesis son necesarios ciertos elementos como: agua, didxido
de carbono, clorofila y luz solar.

El agua ingresa a la planta por medio del sistema radical compuesto
por las raices, el dioxido de carbono ingresa por medio de los estomas
que son

aberturas que se encuentran en la hoja, la clorofila es un pigmento
fotosensible que se encuentra en los organelos llamados cloroplastos y
la luz proviene del sol o de otra fuente artificial. La clorofila es una
sustancia verde que da color a los vegetales. Gracias a ella, las plantas
son capaces de capturar la energia de la luz del sol y convertirla en
energia quimica.

€02 + H20 + Luz = (CH20) + 02
l | l ¢

Dioxido de Agua Hidratos de Oxigeno
carbono carbono

El resultado de todo este proceso es el oxigeno, que se forma por la
reaccion entre el CO2 y el agua. Este es expulsado de la planta a través
delos estomas de las hojas.
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3. La Importancia de las plantas

Las plantas son imprescindibles para el funcionamiento de la vida tal como la
concebimos desde un punto de vista humano. Ellas son las responsables del
oxigeno que respiramos, de los alimentos que comemos.

De ellas se extraen tanto curativas medicinas como letales venenos. Muchos
de los vestidos que nos protegen del frio, de los jabones que nos limpian, de
las pinturas que decoran nuestro hogar o de los numerosos productos con
que se abastece la industria tienen un origen en los vegetales.

Las plantas sujetan la tierra y la defienden contra los factores erosivos de la
naturaleza, como la lluvia y el viento. Las plantas nos pueden proporcionan
sombra, cobijo y belleza. La vida en la Tierra no seria lo mismo sin la
presencia de las plantas.

d

el T ETL A AL

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas _ornamentales 3/6/15

4. Caracteristicas de las plantas

- Las plantas al igual que los animales, también son seres vivos.

- Las plantas tienen caracteristicas similares a las de los animales. Es decir:
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Nacen Crecen Se reproducen Muerer

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas ornamentales 3/6/15
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4.1 Fabrican su propio alimento, (autétrofos) en la fotosintesis, fabrican
materia organica a partir de moléculas inorganicas, utilizando la energia
que proporciona del Sol. Proporcionan alimento a los animales, pues
estos no pueden producirlo por si mismos.

Para poder sobrevivir necesitan cuatro elementos fundamentales:

Agua Sol Aire Tierra

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas ornamentales 3/6/15

4.2 Producen oxigeno: al realizar la fotosintesis como producto
secundario se libera oxigeno a la atmosfera El oxigeno es
imprescindible para la respiracion de los seres vivos.

4.3 Carecen de movimiento: por ello viven fijas al sustrato.

5. Partes de las plantas

Las plantas, como el resto de seres vivos, poseen un organismo vivo que
puede ser dividido en tres partes principales: raiz, tallo y hojas.

62



5.1 Raices

La raiz es el 6rgano que se encuentra debajo de la tierra. Su funcion es
sujetar a la planta y absorber las sales minerales y el agua del suelo.

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas ornamentales 3/6/15
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5.2 Tallos

El tallo es la parte de la planta opuesta a la raiz. Generalmente, crece en
sentido vertical hacia la luz del sol. A partir del tallo, se desarrollan las
ramas en donde naceran las hojas, las flores y los frutos. Por el interior del
tallo circula la savia, constituida por la mezcla de agua y minerales que la
planta absorbe del suelo.

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas _ornamentales 3/6/15

5.3 Hojas

La hoja es una de las partes mas importantes de los vegetales puesto que
es la parte de la planta que esta encargada de realizar la fotosintesis, asi
como la respiracion y la transpiracion vegetal. Una hoja consta del limbo

Que es la parte ancha de la hoja. En el limbo se encuentran una serie de

Canales llamados nervios por donde circula la savia. La parte superior de la
hoja la llamamos haz y a la parte inferior envés. El borde o extremo de la
hoja se llama margen.

http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas_ornamentales 3
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5.3.1Tipos de hojas

6. Clasificacion de las plantas

Por la gran variedad de plantas que existen, es necesario clasificarlas para su
estudio. Las plantas pueden clasificarse de diferentes formas, por ejemplo de
acuerdo a su utilidad pueden ser:

Alimenticias: proporcionan alimento al ser humano como: hortalizas,
los cereales y legumbres.

Medicinales: poseen propiedades curativas por que se utilizan como
remedios caseros. Por ejemplo el pericdn, la manzanilla, la sabila.

Industriales: son las que proporcionan materia prima para la
fabricacion de productos. Por ejemplo: el café, la cana de azucar, el
tabaco.

Ornamentales: son las que se utilizan para adornar y embellecer
parques Y jardines. Por ejemplo los rosales, las orquideas, los claveles.

Forrajeras: son llamadas también pasto y las que sirven de alimento
para el ganado. Por ejemplo la grama, el zacaton, la paja.

Textiles: producen fibras utiles para la fabricacién de tejidos y otros
articulos. Por ejemplo: el algodon, el lino, el maguey.

6.1 Clasificacion de las plantas segun su tamano
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Plantas sin flor: Su forma de reproduccion es mediante esporas. Las mas
Conocidas son los musgos, helechos y algas. Son los vegetales mas antiguos,
necesitan mucha humedad, pues sus esporas deben

Reproduciréen
el agua.

e Musgos: son las primeras plantas terrestres, su forma es muy
sencilla, no toleran el sol directo, se ubican en cortezas de arboles, rocas
lisas, etc.

e Helechos: los mas primitivos tenian grandes tamaros, y se extendian
por una superficie muy extensa.

e Algas: son vegetales acuaticos, y los primeros vegetales que poblaron la
tierra. Hay una gran variedad de especies. No necesitan raiz ni tallo.

6.2 Plantas con flor

Son la mayoria de las plantas, los 6rganos reproductores se encuentra en las
flores, y de ellas se forman las semillas y los frutos, que son los que sirven
para la reproduccion. La floracion puede ser muy variada, por unica vez en la
vida, o por doble floracién anual.

Se dividen en dos grupos: Gimnospermas: no tienen un fruto que proteja a la
semilla, son de flores simples y generalmente pequefas. .
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plantas.facilisimo.com/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/
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Actividad de aprendizaje

Instrucciones: Elaboracion de muestrario de diferentes tipos de hojas, con
sus respectivas caracteristicas y utilidad. (docente- alumnos)
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FLORES DE CAMPO
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EVALUACION :

Epesista Maria carolina
Cardona Marroquin

Actividades de sintesis

Instrucciones: a continuaciéon encontrara dentro de un recuadro una sopa de

letras identifique algunas clasificaciones de planta segun su utilidad
encerrandolas dentro de un 6valo.

Instrucciones: a continuaciéon encontrara un listado de los nombres de los tipos

de hojas, coloca debajo de cada dibujo el nombre que le corresponde.

Lineal Acicular
Sagitada Lanceolada
Acorazonada

Eliptica




I UNIDAD

Plantas ornamentales

plantas.facilisimo.conv.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15
Objetivos

General

0,

s Ensenar a los alumnos la definicion plantas ornamentales.

Especificos

0,

% Empoderar a los alumnos de la diversidad de plantas

Ornamentales que se dan en un jardin.

7

+« Identificar las caracteristicas de las plantas ornamentales
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Actividad de Aprendizaje
Instrucciones:

A continuacién encontrara una serie de contenidos que seran desarrollados por el
docente por favor coloque la debida atencién, durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje se realizaran actividades con relacién a los temas. Al finalizar la
unidad se evaluaran los conocimientos adquiridos para verificar el grado de

analisis y retencion.
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7. Plantas ornamentales

Una planta ornamental o planta de jardin, es aquella que se cultivay
se comercializa con propdésitos decorativos por sus caracteristicas estéticas,
como las flores, hojas, perfume, la textura de su follaje, frutos o tallos en
jardines y disenos paisajisticos, como planta de interior o para flor cortada. Su
cultivo, llamado floricultura, forma una parte fundamental de la horticultura.

Hay numerosas plantas que tienen un doble uso, alimentario y ornamental
como el olivo o el naranjo.

7.1 Caracteristicas

e Flores y plantas vistosas, como en el caso de las orquideas vy plantas
carnivoras.

plantas.facilisimo.com/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15

e Porte llamativo, como en el caso del ciprés.

e Facilidad para hacer setos, como el _boj.

plantas.facilisimo.com/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15
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e Hojas o bracteas llamativas, como la Bougainvillea.

plantas.facilisimo.comn/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15
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o Aceites volatiles de aroma agradable, como el romero, el jazmin o la
madreselva.

plantas.facilisimo.comn/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas. 3/6/15

8. Principales tipos de plantas ornamentales

o Arboles: coniferas como el cedro, el pino, etc. Angiospermas de hoja
persistente como la encina o caducifolias como el tilo. Helechos
arborescentes como Dicksonia. El ancestral Ginkgo.

o Arbustos: Cotoneaster, laurel cerezo, etc.

e Trepadoras: hiedra, pasionaria, helecho trepador japonés, etc.

e Acuaticas y palustres: nenufares, entre los que se encuentran el loto vy el
irupé. El helecho acuatico. Las lentejas de agua Dulce.

e Palmeras: todas las de la familia Arecaceae, como Phoenix, Washingtonia,
Roystonea, etc. Sin embargo también son incluidas seudo palmas como las
cicadas (por ejemplo Cycas revoluta) y la palma del viajero (Ravenala
madagascariensis).

¢ Plantas bulbosas :narciso, jacinto, gladiolo, etc.

e Tuberosas:Dalia.

e Cactus y crasas como algunas Euphorbias y la conocidisima Aloe vera.

o Helechos:asplenio, Angiopteris, Osmunda, etc.

e Anuales:Petunia, Impatiens, albahaca, etc.

e Céspedes:muchas especies de pastos poaceos.

o Bambues:Bambusoideae. Por ejemplo, bambu del Japon.

e Plantas de interior:Ficus, Dieffenbachia, Croton, orquidea, Dionaea
Nepenthes . etc.
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o Epifitas:como el clavel del aire.

A continuacion se describen algunas plantas de uso ornamental
comunes en un jardin:

8.1 El gladiolo: es originario de la cuenca mediterranea y de
Africa austral.

Ya se cultivaba en la época de los griegos y de los romanos.
Comprende 180 especies nativas de Africa, Madagascar, Europa, Arabia y

oeste de Asia, donde el gladiolo crece espontaneamente; aunque la mayor
parte son de origen africano.

Gladiolus es el diminutivo de gladius, que significaba "espada”, por un lado

se refiere a la forma de la hoja que es lanceolada terminando en punta y
también al hecho de que la flor en la época de los romanos era entregada a
los gladiadores que triunfaban en la batalla; por eso, la flor es el simbolo de
la victoria.

Los cultivares horticolas del gladiolo se han obtenido desde comienzos del
Siglo XIX por cruzamientos entre diversas especies botanicas. Presentan
gran diversidad de tamarnos, colores y forma de las flores asi como de
épocas de floracion.

antas.facilisimo.comy/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas. 3/6/15
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8.2 Platanillo

También llamada "pico de loro", presenta una hermosa secuencia de
colores intensos que la hacen resaltar en medio del verdor del bosque. La
abundante produccion de néctar junto al llamativo rojo de sus flores, la
convierten en uno de los mayores atractivos para los picaflores, sus
principales polinizadores. Seles cultiva como plantas ornamentales y sus
hojas son utilizadas para envolver famosos.

plantas.facilisimo.con.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15
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8.3 Mafafa rosada, oreja de elefante

Crecen en areas abiertas de la selva en la estacién seca. La planta silvestre
alcanza 40 a 90 cm de altura con hojas de 15 y 45 cm de largo y ancho,
respectivamente. Son plantas herbaceas con tubérculos. Las hoja son
radicales, es decir, nacen directamente del tubérculo, aparecen al final de
largos tallos (hasta 30 cm de altura) y pueden llegar a medir hasta 60 cm de
longitud, el color es muy variado: sobre una base verde, de distinta tonalidad,
se alternan matices muy delicados que van desde el marfil al rosa, del blanco
al carmesi o al rojo, con dibujos de muchas formas.

Flores espadices verdosos que envuelven la inflorescencia; no tienen valor
ornamental. No es una planta comestible, suele confundirse con el ocumo
produciendo un edema de vias respiratorias en menos de 10 minutos

después de su consumo

plantas.facilisimo.comn/.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15

8.4 Iraca

Familia: Cyclanthaceae

Nombre Cientifico: Carludovicapalmata Ruiz &Pav.
Descripcion

Planta terrestre, semejando una palmera, acaule, a menudo formando
colonias.

Peciolos de 1 a 2 m de largo de color verde, lamina 3-4 partida de 1 m de
ancho o mas pequenfas. Inflorescencia péndula; espadice de 10-20 cm, de
color rojo en la madurez, estaminodios hasta de 15 cm de largo, de color

blanco.
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plantas.facilisimo.conv.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-cas.3/6/15

8.5 Lilo
Nombre cientifico Syringavulgaris Familia Oleaceae Region de origen
Balcanes Informacion.

Los lilos son plantas ornamentales muy apreciadas por sus vistosas y
aromaticas flores. Su esencia se utiliza en perfumeria. Las hojas se han
empleado en medicina popular para combatir la fiebre.

Los tallos, desprovistos de médula, sirven para hacer flautas.

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 476/17

8.6 Rosas

Se dice que los origenes de las rosas cultivadas se remontan a la
Jardineria en la antigua China Imperial. En la mitologia hindu se la
relacionaba con la diosa del amor y la belleza, asi como en la Grecia
clasica. También fue muy venerada en el Egipto farabn Existe la
creencia de que Cleopatra hacia rellenar sus almohadas con pétalos
de esta flor.
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La rosa ha conquistado una popularidad que dificilmente puede disputarle
cualquier otra flor. De hecho, esta considerada como "la reina de las
flores". Ademas de su aroma, suave y exquisito, las rosas tienen el
atractivo de sus hermosas flores, y una apariencia elegante que la hace
ser la planta mas cultivada en parques y jardines de todo el mundo

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/17

9. Beneficios de las plantas en las viviendas y lugares de trabajo

Veamos algunas de las ventajas que podemos obtener cuando
tenemos plantas ornamentales y florales en nuestra casa, oficina y escuela.

9.1 Fotosintesis: proceso vital mediante el cual el didéxido de carbono se
absorbe, se transforma en oxigeno y es expulsado de exterior, con lo cual
permite la renovacion de la calidad del aire. Su ciclo se lleva a cabo por la
mafana, aprovechando la luz solar, aunque existen otros grupos de
plantas pertenecientes a ambientes calurosos (como las orquideas y
bromelidceas) que la realizan por la noche. De ahi la importancia de

Combinar ambos tipos (de ambientes claros y de ambientes oscuros),
para gozar de los beneficios de la fotosintesis durante las 24 horas del dia.

9.2 Incrementan la humedad en el aire: las plantas aumentan la humedad en el aire y
contribuyen a hidratar nuestras mucosas, garganta y piel e impiden la tos o irritacién que
provocan los ambientes secos.
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9.3 Combaten la polucién: absorben gases nocivos y particulas

quimicas como el formaldehido (humo del tabaco), el benceno (también
existente en los cigarrillos) o el tricloroetileno (pegamento de aerosol),
los cuales son procesados por las plantas y transformados en nutrientes,
con la ayuda de unas bacterias que se encuentran en la raiz. Los mejores
resultados se obtienen al tener en la casa plantas de distintas especies.

9.4 Reducen la sensacion de fatiga: remueven el humo, microorganismos
patogenos, volatiles y captan el polvo, reduciendo su presencia en el aire

Hasta un 20%. Con esta limpieza se disminuye la sensacion de fatiga que

Experimentamos, como consecuencia de una atmésfera cargada.

9.5 Aminoran el ruido: se puede decir que "ahogan los sonidos",

sobre todo en lugares cerrados y con suelos duros. La alteracién acustica
se percibe mas cuando la frecuencia del sonido es muy alta.

9.6 Mejoran el animo y el bienestar: Tener plantas en casa tiene efectos
psicologicos y animicos positivos, que se producen con so6lo contemplarlas.

9.7 Reducen el estrés, relajan y animan: Incrementan el nivel de
concentraciéon y comprensién y mitigan sentimientos negativos como el
miedo o el enfado. Ademas, se ha comprobado que un enfermo se
recupera con mas rapidez en presencia de flores y plantas.

9.8 Aumentan la productividad en el trabajo: Estudios han demostrado que
trabajar con plantas disminuye el ausentismo laboral e incrementa la
eficacia y productividad del empleado.

9.9 Un estimulante sano y natural: Constituyen un estimulante absolutamente
sano y natural, lo cual sienta las bases para la cromoterapia y la

aromaterapia, técnicas que ratifican que la influencia de los aromas y los

colores incentivan una sensacion de bienestar en las personas.
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AUMENTA UN ESTIMULANTE SANO Y NATURAL

L i 3 A i3
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/17
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REDUCEN EL ESTRES, RELAJAN Y ANIMAN

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/15
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Actividad de aprendizaje
Instrucciones:

El docente tendra a la mano un listado sobre las plantas mas comunes, posterior a
esto designara el nombre de una planta a cada estudiante; este debera buscar
informacion sobre la planta ya asignada y la llevara el siguiente dia de clase. Se
realizara una exposicion de las plantas por parte de los estudiantes (guiada por el
docente) para conocer la diversidad de plantas que se encuentran en nuestro contexto
mencionando desde su origen hasta su uso. Después de esto los alumnos deberan
redactar un resumen de almeno cinco plantas en una hoja que les proporcionara la
docente.
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EVALUACION @

Alumnos de sexto grado primaria

Seccioén “B”
\ Epesista Maria Carq?{na -
_— Cardona Marroquin

__—_-——-—_—‘\\ /\/\
Actividades de sintesis

Instrucciones: a continuacion se le presenta una serie de preguntas coloque en
las lineas correspondientes las respuestas correctas.

1. Escriba con sus propias palabras un concepto de planta ornamental:

2. Escriba tres tipos de plantas ornamentales

a) b) c)

3. Escriba tres caracteristicas de las plantas ornamentales

a) b) c)

4. Escriba tres cosas que remueven las plantas ornamentales cuando nos dan el

beneficios de la reduccion de fatiga

a) b) c)

5. Escriba tres beneficios que dan las plantas al ser humano.

a) b) c)
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Il UNIDAD

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/15

s Como construir un jardin?

General
)

+ Ensefar alos alumnos los pasos de como construir un jardin

Especificos
« Empoderar a los alumnos de la herramientas ha utilizar en la

elaboracién de un jardin.

+ ldentificar en qué momento se debe regar las plantas de los jardines.
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Actividad de Aprendizaje

Instrucciones:

A continuacion encontrara una serie de contenidos que seran desarrollados por el
docente por favor coloque la debida atencion, durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje se realizaran actividades con relacion a los temas. Al finalizar la
unidad se evaluaran los conocimientos adquiridos para verificar el grado de analisis
y retencion.




10. ; Como construir un jardin?

Después de elegir un disefio para el jardin, seleccion de la zona, los
elementos y las plantas, se deben de seguir los siguientes pasos:

Las labores a realizar para construir un jardin serian:

1. Limpieza del terreno

2. Movimientos de la tierra

3. Preparacion del terreno para plantar y sembrar

4. Plantacion y siembra

5. Colocacion de elementos decorativos (macetas, etc.)

6. Modo de riego

10.1 Limpieza del terreno

-

Desbrozadora

es.wikihow.com > Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/15
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e Lo primero es retirar escombros, basuras y restos extrafios que
hubiera en la parcela.

e Se eliminan también hierbas y rastrojos con una
desbrozadora de discos o conazadas la parcela es pequenfia.

e Se paga una cubay en ella se van depositando todos estos residuos.

Cuando la cuba esta llena, la retiran.

o Elterreno ya esta limpio.

10.2 Movimientos de tierra
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es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin > Jardineria 4/6/15

Tierra vegetal
La tierra vegetal se compra por metros cubicos (m3), en camiones.

La capa a extender suele oscilar entre 10 y 20 centimetros de espesor.
Cuanto mas, es mejor.

Se puede aprovechar la tierra del vaciado de cimentaciones y soleras de
fuentes, estanques, muros de contencién, etc. para rellenar. Recuerda
que la tierra buena es la de los primeros 30 cm, muchas mas ricas en
materia organica y nutrientes minerales que la del subsuelo. Nunca
mezcles la tierra buena de arriba con la del subsuelo.

La tierra vegetal la trae y descarga el camidén dentro o lo mas cerca
posible del terreno. Luego hay que extenderla. Finalmente, con la tierra
repartida, se dan las pendientes oportunas al terreno, procurando que el
agua de lluvia y riego corra hacia donde tenga una salida natural.

Se recomienda reservar un depésito de tierra vegetal buena para rellenar
los hoyos y zanjas de plantacion.

Se labra el suelo a unos 25 cm de profundidad. Esta labor se realiza con
motocultor mecanico o con azada, con ésta siempre que sea una superficie
pequefia. El terreno debe estar ligeramente humedo para ser labrado, ni muy
mojado, ni muy seco.

89



Estiércol

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/15

10.3 Preparacion del terreno

Una vez concluidos los movimientos de tierras, la cerca, se procede a
la preparacion del terreno para la plantaciéon y a la siembra del
césped (si es que lleva).

Se vuelven a limpiar los restos de materiales de obra, escombros,
maleza, piedras grandes, etc.

Se reparte por toda la superficie donde ira el césped una capa de
estiércol, a razon de 600-800 libras por cada 100 metros cuadrados
del terreno.

También se recomienda donde vaya el césped, ademas del abono
Organico anterior, aportar fertilizantes minerales ("bolitas"), unos 6,5

Kg por cada 100 metros cuadrados de abono complejo 15-15-15, por
ejemplo.

Mucha gente siembra directamente el césped sin aportar antes ni
Materia organica  ni fertilizantes minerales, pero lo ideal seria hacer
Ambas operaciones de abonado al menos, una de ellas. Igual ocurre
con la arena, que a veces es conveniente aportarla para mejorar el
drenaje de suelos arcillosos y no se hace.
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es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/1

10.4 Plantaciones y siembras

Se marca en el suelo con estacas de madera o similar donde va
cada planta.

Las dimensiones aproximadas de los hoyos, expresadas en
cm. serian las siguientes:

- Arboles y palmeras grandes...........cccooeeevevinnnnnnnn. 100 x 100 x 100
- Arboles joévenes y plantas tropicales grandes....... 60 x 60 x 60
- Arbustos y trepadoras...........cccccciiiiiiie 40 x 40 x 40
-Zanja de SetoS......coviiiiiiiiiiie e, 40 x 40

Los macizos se pueden trazarayudandose de una manguera y
luego, espolvoreando con cal o yeso por encima de la manguera
para que quede la curva dibujada.

La plantacién se comienza por las plantas de mayor porte.

La tierra extraida donde va cada arbol, palmera, arbusto, rosal y
trepadoras se mezcla con abono organico (estiércol, mantillo,
compost, humus de lombriz, turba, etc.).

En las zanjas para setos y borduras se echan 3 kilos por metro
lineal de estiércol, y las superficies donde se asentaran plantas
vivaces, bulbosas, aromaticas, y anuales, se abonan con 8
kg./m2 de estiércol.
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e El fertilizante mineral es opcional, con el organico
es suficiente en el momento de
la plantacion.

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 5/6/15
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e A las plantas se les retira el contenedor, bien sea
maceta o bolsa, teniendo cuidado de no estropear el
cepelldn. Si vienen 'a raiz desnuda' cuidado en no deteriorar
el sistema radicular.

e Los hoyos se rellenan con la tierra abonada hasta el nivel
del cuello; se entutoran arboles y palmeras y se da un primer
riego abundante

e Es muy importante no descuidar el riego los
primeros meses tras la plantacion, ya que aun no han
desarrollado raices y son muy sensibles a |Ia
falta de agua.

Siembra de césped

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 5/6/15

e Un césped se puede hacer sembrando semillas o poniendo
tepes (planchas).

e Si la superficie de césped es pequeina, el tema de los
tepes puede ser interesante, dependera principalmente de
las prisas que se tengan. Ahora bien, un jardin mediano o
grande, ya hay que estudiar detenidamente si merece la pena,
puesto que los tepes salen mucho mas caros. Se puede
sembrar semilla, esperar un mes y medio y se tiene un buen
césped por mucho menos dinero.

e Nivela el suelo con el rastrillo y quita las piedras,
plasticos, palos y residuos. Si hay terrones, da un pase de rulo
para romperlos (la funcién de rulo la puede hacer una
bombona de butano.
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Las mejores épocas para sembrar son primavera y otofo,
pero también se puede en verano y, en climas calidos,
incluso en invierno.

e En mezclas de semillas la dosis normal es de unos 35-40 gramos
de mezcla de semillas por cada metro cuadrado (leer el envase).

e Rastrilla superficialmente para enterrar las semillas.

Moviendo el rastrillo de delante hacia atras y avanzando. Con
que queden ligeramente tapadas por la tierra es suficiente. En
algunos libros recomiendan tapar las semillas con un
"cubresiembras". Esto es mantillo o turba, solo o mezclado con
arena; pero es opcional.

10.5 Da un pase de rulo

Para poner en contacto la tierra con las semillas. Es muy
beneficioso para favorecer la germinacién de las semillas. El
problema es que no merece la pena comprar un rulo para
sembrar un unico césped. Si alguien te lo presta o puedes
alquilarlo, hazlo. Si no, usa una bombona de butano.

Una vez sembrado, debe regarse 2 6 3 veces por dia al principio
para que la cama de siembra esté humeda de 2 a 4 centimetros de
profundidad.

10.6 El riego

Luego de la siembra, es necesario regar abundantemente con una
lluvia fina para que no se encharque ni arrastre las semillas. El
riego debe continuar a diario hasta que las semillas germinen,
luego se ira espaciando.

Es imprescindible respetar las épocas de siembra de cada especie
para que el proceso de como sembrar plantas sea exitoso. Para
evitar decepciones, es apropiado elegir las especies acorde a las
condiciones ambientales. Las especies autdctonas tienen mayores
probabilidades de supervivencia. Evitar regar cuando haga mucho
calor y no mojar las hojas para no dafarlas, es preferible que el
riego se aplique en el pie del rosal.
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11. Colocacion de elementos decorativos

El toque final al jardin se lo dan los ornamentos y la inclusidén de otros
elementos no vegetales:

Recubriendo las superficies de tierra vacias entre plantas con cantos
rodados, bolos de marmol, rocas trituradas, gravas, cortezas pino, tierra
volcanica, etc.

Mobiliario de jardin, incluida hamacas, sombrillas y toldos.

Reloj de sol

Bebederos y comederos para pajaros.

Ruedas de molino o de carro.

Macetas, jardineras, jarrones, tinajas, anforas y otros recipientes.
Trozos de capiteles, columnas y otras antigiiedades.

Etc.

es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardineria 4/6/15
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Actividad de aprendizaje

Instrucciones: el docente pedira a los alumnos que lleven herramientas para la
elaboracion del jardin el siguiente dia de clases. El catedratico servira solo como
guia para que los alumnos ejecuten todos los pasos especificados en la guia, es
aqui donde los alumnos tendran un contacto directo con la naturaleza
ornamentada su escuela con las plantas que ellos mismos llevaron y alguna otra
variedad de flores.
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D

EVALUACION

Epesista Maria Carolina
Cardona Marroquin

Instrucciones: A continuacion encontrara dentro de un recuadro una serie
pasos describa cada uno de ellos de acuerdo a los visto en la clase.

PASOS DESCRIPCION

LIMPIEZA DEL TERRENO

MOVIMIENTOS DE LA TIERRA

PREPARACION DEL TERRENO

PLANTACION Y SIEMBRA

COLOCACION DE LOS ELEMENTOS
DECORATIVOS (MACETAS, ETC.)

MODO CORRECTO DE REGAR

ELEMENTOS CON FIN DECORATIVO
EN LOS JARDINES.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

PREPARACION DEL TERRENO
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MOMENTO DE LA PLANTACION
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CONSTRUYENDO LA JARDINERA

ENTREGA DE GUIA DEL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES ESCOLARES
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CAPACITANDO A LOS ALUMNOS. :

ENTREGA DE GUIAS A LOS DOCENTES
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Egrafias

1. Adan y Eva - Wikipedia, la enciclopedia librehttps.//es.wikipedia

.org/wiki/Adéan_y Ev

2. http://es.wikipedia.org/wiki/Plantas ornamentales

3. plantas.facilisimo.conv.../plantas.../los-beneficios-de-tener-plantas-en-
cas.

4. es.wikihow.com » Portada » Categorias » En la casa y el jardin » Jardiner
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4.3 Sistematizacion de la Experiencia.

431

4311

4.3.1.2

4313

4.3.2

43.3

4.3.4

4.3.5

Actores.

Principales
Alumnos
Docentes

Secundarios:
Padres de Familia

Circunstanciales:
Comunidad Educativa

Acciones: Se realizé el proyecto con los alumnos de sexto
primaria, tomando en cuenta su participacion en el desarrollo
de cada una de las actividades.

Resultados: Se obtuvo como resultado la elaboracién de la
guia pedagdgica, que servira a los docentes de la institucidon
como una herramienta en el proceso de aprendizaje.

Implicaciones: Al momento de realizar el proyecto no se tuvo
ninguna complicacion en cuanto a las actividades realizadas,
todo se hizo de acuerdo al cronograma.

Lecciones aprendidas: Bueno para mi fue un gusto
presentarme como Epesista con la directora del
establecimiento y solicitarle la autorizacion para la realizacién
del proyecto.
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4.3.5.

LECCIONES APRENDIDAS

La directora muy amablemente me brindo apoyo y acepto la solicitud,
desde ese momento da inicio el proceso de investigacion basada en
técnicas e instrumentos, para recabar informacién necesaria.

Durante estos dias estuvo asistiendo al establecimiento y fue una

satisfaccion a ver llevado a cabo mi proyecto, recordando la cita biblica
“todo lo puedo en cristo que me fortalece”
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CAPITULO V

EVALUACION DEL
PROCESO



CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

5.1. Lista de cotejo para evaluar la fase diagnodstico

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.
Aspectos Si No Comentario
¢ Se presento el plan del diagnéstico?
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

éLas técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

éLos instrumentos disenados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnoéstico
fue suficiente?

. Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacién del diagnéstico?
iLas fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que
se encuentra la instituciéon?

.Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion?

.Se determino el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipoétesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

i.Se presento el listado de las fuentes
consultadas?
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5.2. Lista de cotejo para evaluar la fase de la fundamentacién teérica

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos

iLa teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

iLas fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?

(F)
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5.3. Lista de cotejo para evaluar el diseio del plan de intervenciéon

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.

Aspectos Si No Comentario

¢(Es completa la identificacion institucional del
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico?

éLa hipétesis — accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

iLa justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto
que se espera provocar con la intervenciéon?

iLos objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢éLas actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

iLas técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables
de cada accion?

¢El presupuesto abarco todos los costos de la
intervencion?
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.Se determino en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

(Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

(F)

LICDA. Maria Olga Guerra
Asesora EPS
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5.4. Lista de cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizacion de la
intervencién

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION GENERAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la
columna correspondiente a cada uno de los aspectos.
Aspectos Si No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en
el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutiva?

iLas lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

(F)

LICDA. Maria Olga Guerra
Asesora EPS
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR
EL INFORME FINAL DEL EPS

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o0 no) en la

columna correspondiente a cada uno de los aspectos.
Aspectos

éLa portada y los preliminares son los indicados
para el informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?
¢ Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

(En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

¢El  informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas?

iLas referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?

(F)
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GRUPO DE EPESISTAS CON NUESTRA ASESORA

GRUPO DE EPESISTAS 2016
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CONCLUSIONES

Se concientizo a la poblacién estudiantil de la ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA ALDEA MIRAMUNDO por medio de la guia sobre el cuidado y
mantenimiento de jardines escolares.

Se cred una guia sobre el cuidado y el mantenimiento de jardines
escolares

Se capacit6é a docentes y alumnos de sexto primaria de la ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA MIRAMUNDO sobre el cuidado y
preservacion de jardines.

Se implementé la utilizacion de la guia pedagdgica con los alumnos de
sexto primaria del establecimiento.
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ANANRN

Recomendaciones

Es necesario que los docentes de la E.O.R.M. Aldea Miramundo municipio y
departamento de jalapa, convivan con una cultura ambiental, mejorando el
ornato en el ambiente del establecimiento.

Que los docentes deben tener herramientas o documentos en los cuales se

pueden orientar, sobre diferentes temas que son de mucho interés , creando
asi culturas de bienestar personal como el cuidado y mantenimiento de
jardines.

Que la directora implemente la utilizacion de la guia pedagdgica con los
maestros, desarrollando asi capacidades profesionales y educativas en
beneficio de todos los involucrados.
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Plan de sostenibilidad

. Parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades
Seccién Jalapa.

Nombre de la Epesista:

Maria carolina Cardona Marroquin

Carne: 201217585.

. Justificacion

Es importante contar con un plan de sostenibilidad que permita a los
maestros y alumnos continuar con la utilizacion de la guia del cuidado y
mantenimiento de jardines escolares, haciéndose responsables la direccion y
claustro de maestros en brindar el apoyo necesario para continuar con el
objetivo propuesto de esta plantacién de jardines.

. Objetivos.
General.

v’ Establecer un acuerdo con la directora de la escuela oficial rural mixta
Aldea Miramundo Jalapa para que utilicen la guia en el cuidado y
mantenimiento del jardin escolar.

Especifico.

v' Realizar actividades que beneficien el medio ambiente.

v" Promover a los estudiantes a mantener el cuidado y mantenimiento de
jardin escolar.

v’ Utilizar la guia para el cuidado y mantenimiento del jardin para realizar
capacitaciones a los alumnos de promociones venideras y continuar
con el proceso.

. Actividades.

v Elaborar jardines escolares.

v Organizar actividades de reciclaje.

v' Entregar el plan de sostenibilidad a la directora de la escuela.

Recursos.
Humanos:
v" Directora
v' Docentes
v Alumnos
v' Padres de familia.

. Evaluacién
La directora del establecimiento sera la encargada de realizar la evaluacion.
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APENDICES

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carne: 201217585

Epesista: Maria Carolina Cardona Marroquin

PLAN DEL DIAGNOSTICO DEL LA E.O.R.M. ALDEA MIRAMUNDO,
JALAPA.

1. UBICACION :
La escuela se encuentra ubicada en calle principal zona 0 Aldea Miramundo,
municipio y departamento de Jalapa.

2. OBJETIVOS:

General:
e Recabar la informacion para realizar el diagnostico de la institucion.

Especificos:
e Observar el establecimiento interna y externamente
e Entrevistar a la directora del centro educativo.
¢ Realizar una lista de deficiencias de la institucion.

3. JUSTIFICACION:
Con la realizacién del diagnéstico se detectaran todas aquellas deficiencias
que la institucién presenta actualmente, el cual se llevara a cabo por medio de
técnicas de investigacion e instrumentos.

4. ACTIVIDADES :

Solicitar la autorizacion para la realizacion del proyecto.

Observar interna y externamente las instalaciones del centro educativo.
Entrevistar a la directora.

Hacer un listado de deficiencias.
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5. Tiempo :
Se llevara a cabo en 5 dias.

6. Cronograma

No. Actividad Semana 1

3. |Entrevistaraladirectora | | | .
‘4. Hacer listado de deficiencia N

1 Solicitar autorizacién para la realizacion del
proyecto.

7. Técnicas e instrumentos.

e Para la observacién y se utiliza una ficha de observacion.
e Para la entrevista un cuestionario.
8. Recursos
Humanos
e Directora del centro educativo
o Epesista.
Materiales
e Fichas de observacion
e Cuestionario
e Lapicero.
9. Responsables:

Epesista

10. Evaluacion:
La evaluacion se llevara a cabo por medio de una lista de cotejo



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Datos generales de la institucion patrocinante.

| SECTOR COMUNIDAD

Area Indicadores
1. Area 1.1 Localizacion
geografica El departamento y municipio de Jalapa se encuentra ubicado

en el Oriente del Pais de Guatemala, limitando con los
departamentos de El Progreso y Zacapa al Norte, con el
departamento de Chiquimula al Oeste, con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa al Sur, al Este con
el departamento de Guatemala. La altura es de 1,361
metros sobre el nivel del mar. La cabecera departamental de
Jalapa dista de la ciudad capital de Guatemala 168
kilometros, carretera asfaltada via Jutiapa, Santa Rosa; y via
Sanarate, 97 kilbmetros.

1.2Extension geografica

El municipio y cabecera departamental de Jalapa cuenta
con 552 kilbmetros cuadrados. El departamento de Jalapa
cuenta con 2063 kildbmetros cuadrados en los cuales incluye
sus siete municipios, los cuales son: San Pedro Pinula,
Monjas, San Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate, San
Luis Jilotepeque, Mataquescuintla y Jalapa. La cabecera
departamental de Jalapa cuenta con 554 kilometros
cuadrados.

1.3Clima, suelo, principales accidentes
El clima del municipio de Jalapa esta registrado como
templado. El suelo es de tipo arenoso. Dentro de sus
principales accidentes se mencionan: Sierra Madre, que se
encuentra en el municipio de Mataquescuintla por Samororo
en la parte Occidental, al Oriente en el municipio de San Luis
Jilotepeque, que resalta el Volcan Jumay teniendo una
altitud de 2,200 metros. El Volcan de Alzatate con 2,750
metros. En sus riberas nace el rio Ostua, Jalapa, que es
utilizado para el abastecimiento de agua potable para los




habitantes del departamento.

1.4Recursos naturales

1.4.1 Flora: El departamento y municipio de Jalapa cuenta
con diversidad de arboles como: pino, ciprés,
arboles madereros, pinabete, cedro, pinabete, caoba.
Flores ornamentales como: quince afos, margaritas,
violetas, velo de novia, begonias, vy diversidad de
arboles frutales como: granadillas, durazno,
manzanilla, manzana, jocote, mandarina, naranja,
ciruelas, anonas.

1.4.2 Fauna: En el departamento de Jalapa se cuenta con
variedad de animales como: ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden
mencionar ademas animales silvestres como:
conejos, zorrillos, ardillas, palomas.

2. Historica

La creaciéon del departamento de Jalapa fue segun el Acuerdo
107 del 24 de noviembre de 1873, su cabecera departamental
se elevd a categoria de ciudad por Decreto 208 del 26 de
agosto de 1878, este acontecimiento se llevd a cabo en la
época que goberno el General Justo Rufino Barrios.

2.1Primeros pobladores:
Los primeros pobladores fueron de la raza pocoman en la
época prehispanica.

2.2Sucesos historicos importantes:

Surgié la rebelién de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938.La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para
combatir las fuerzas de gobierno de turno.




2.3Personalidades presentes y pasadas:

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como Poeta y Maestro,
escribe en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus
obras se publican en México, en el continente Europeo, en
las ciudades de Guatemala y Honduras, también fue Hijo
ilustre de Jalapa, dentro de sus obras se puede mencionar
“El Paradigma Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor
recordada en todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de
la letra del Himno Nacional de Guatemala, que fundamento
los cambios que suavizaron el contenido historico del mismo.
Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y
Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdusica en
Chiquimula, realizé arreglos musicales tales como: “La
Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera” y “El corrido del
Jumay”. Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, Médico vy
Cirujano, desempefio el cargo de Director General del
Hospital Nacional “Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la
cabecera Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo
Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion
Jalapaneca. También cabe mencionar a los Profesores Luis
Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la Profesora
Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor Fernando
CruzArgueta y otros.




2.4Lugares de orgullo local:

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva
el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él
se encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000
anos. El balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro
Pinula, la Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de
Monjas, Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio
Las Flores, Instituto Normal Centroamericano para Varones,
que actualmente fue reconstruido.

3. Politica

3.1 Gobierno local:
El Gobierno del Departamento de Jalapa esta conformado
por las diferentes autoridades como el Gobernador
Departamental, quien es el representante del ejecutivo en el
departamento para coordinar ayuda institucional, asi también
existen las corporaciones municipales, que representan el
poder local de gestion y administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Organizaciones
civiles apoliticas.

3.20rganizaciones civiles y politicas:

El Departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas en las que se puede
mencionar: Asociacion de Ganaderos Jalapanecos, Comité
de Desarrollo de Santa Maria Jalapa, Comité de Damas
Sociales, Comité de Desarrollo Jalapanecos Ausentes, Asilo
de Ancianos y Comité de Enfermos Alcohdlicos; entre otros,
que por su naturaleza juegan un papel importante en la
sociedad.

4. Social:

4.1 Ocupacion de los habitantes:
La ocupacion de los habitantes del Departamento de Jalapa
es el comercio, compra y venta de granos basicos,
verduras, frutas, etc. Trabajan en instituciones, oficinas
publicas y privadas, centros educativos publicos y privados,
se dedican a cultivar la tierra, crianza y cuidado de ganado
bovino, vacuno, caballar y aves de corral.




4.2Produccion y distribuciéon de productos:
Los habitantes del Departamento de Jalapa se dedican al
cultivo de frutas y verduras como: manzanas, peras,
melocotones, durazno, jocote, naranja, bananos. Entre las
verduras se pueden mencionar: perulero, ejote, repollo,
aguacate, guisquil, remolacha, pepino, brécoli y coliflor. El
café es exportado a los paises de El Salvador y Nicaragua.
El melocoton y la manzana son vendidos a la fabrica de
productos Kerns. El ganado bovino se comercializa para el
destace en el departamento de Jalapa, asi como la leche,
crema, mantequilla de costal y queso seco.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, colegios, academias,
otras:
El Departamento de Jalapa cuenta con centros educativos y
de ensefianza como el Centro de Bienestar Social, Escuelas
Oficiales y Colegios Privados del nivel Inicial, Pre-primario,
Primario, Diversificado, Superior, cuenta con Academias de
Computacion, Mecanografia, Corte y Confeccidén, Cultoras
de Belleza entre otras.

4.4 Agencias sociales de salud y otras:El Departamento de
Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Hogares
Comunitarios CARITAS, Proyecto Cactus, Cristian Children,
Club de Leones, Comité Pro-Construccion de la Casa de
Ancianos. Cuenta con un hospital llamado “Nicolasa Cruz”,
Sanatorios privados, clinicas de APROFAM, clinicas del
IGSS, que atiende a las personas afiliadas a dicha entidad y
clinicas médicas particulares.

4.5Vivienda (tipos):
En el departamento de Jalapa se observan diferentes
construcciones, entre las que se pueden mencionar:
viviendas de block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja,
lamina y terraza, pisos de cemento, ceramica y de tierra,
casas de varios niveles.

4.6 Centros de recreacion:




La cabecera Departamental de Jalapa cuenta con Parque
Central, Complejo Deportivo Tipo A, templo de Minerva,
Parque Justo Rufino Barrios, Café internet, discotecas,
Cancha de voleibol.

4.7 Transporte:
En el Departamento de Jalapa se cuenta con transporte
urbano local como taxis, microtaxis, microbuses, también se
cuenta con empresas de Transporte extra urbano como
Transportes Unidos Jalapanecos, Melva, Nievecita, Unién
Jumay y Expreso del Tiempo, Gemas.

4.8 Comunicaciones:
El Departamento de Jalapa cuenta con sistema telefénico,
lineas domiciliares de la empresa CLARO vy telefonia celular,
Servicio de correos y telégrafos, King Express, Western
Union, servicio de Internet, fax, correo electronico y servicio
de cable.

4.9 Grupos religiosos:
Existen varios grupos religiosos, entre ellos catdlicos,
evangelicos, carismaticos, testigos de Jehova, adventistas,
del séptimo dia, etc.

410 Clubes y asociaciones sociales:
Se pueden nombrar: Comité Pro-construccion de Hogar de
Ancianos, Remar para nifios y jévenes de la calle, Club de
Leones, Club Deportivo Jalapa, Club Hipico, etc.

4.11 Composicion étnica:
La composicion étnica en el Departamento de Jalapa se
describe a través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza
Indigena.




Carencias del sector

No existe organizacion de aseo para el saneamiento ambiental.
No existe planificacion para capacitacion a docentes sobre el cuidado del
medio ambiente.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion 1.1 Ubicacion (direccion):
Geografica La municipalidad se encuentra situada en la 62. Avenida
0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque
Central de Jalapa.
1.2Vias de acceso:
Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al sur por el
municipio de Monjas, al oeste por el circuito Manuel Maria
Avila Ayala. Estas vias son accesibles algunas de asfalto,
pavimento y adoquin.
2. Localizacion 2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Administrativa Autébnoma
2.2Region, Area, Distrito, cédigo:
Regidn sur -oriente, area oriental, distrito 21.
3. Historia de la | 3.10rigen:

Institucion

Se declar6 ciudad por decreto 219 articulo 1 de fecha 26
de agosto de 1873 luego creandose departamento por el
General Justo Rufino Barrios, decreto no. 107 de fecha 24
de noviembre de 1873.

3.2Fundadores y organizadores:
En 1876 se inicia la construccion del cuartel de armas y
se termina la obra en el afio de 1886. El albaiil
constructor de la obra fue David Barrientos. El costo de la
obra fue de 1,562 pesos con 90 reales. El primer
Intendente Municipal fue el sefior Dario Paz, de origen
cobanero y fue quién disefid la concha acustica y
gimnasio municipal. La primera partida de nacimiento del




registro civil de la municipalidad de Jalapa se realiz6 el 22
de septiembre de 1877, del libro no. 1. La partida
pertenece a Ana Cornelia Elias. El primer matrimonio se
realiz6 el 10 de octubre de 1877, Manuel Asuncién
Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros que contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa.A los primeros
intendentes municipales no se les estipulaba periodo de
gobierno municipal y trabajaban sin salario alguno, entre
los Intendentes Municipales se recuerda a Dario Paz,
Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon, Ernesto
Cabrera y Manuel Antonio Godoy Benavides.

4. Edificio

4.1 Area construida:
200 metros cuadrados.
4.2 Area descubierta:
10 metros
4.3Estado de conservacion:
El estatus actual de la institucibn se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los usuarios.

4.4Locales disponibles:
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos multiples
1 Bodega
1 Sanitarios para uso personal

4.5Condiciones y usos:
Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de la
institucion.




5. Ambientes
equipamiento

y

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones):
La municipalidad para realizar una mejor atencién a su
poblacibn cuenta con diferentes ambientes, y el
equipamiento necesario para brindar sus servicios con un
estandar de calidad.

5.20ficinas:
Los ambientes de la Municipalidad son: 18 oficinas, con
mobiliario y equipo que se necesita para prestar una
mejor atencion (computadoras, impresoras, material
fungible, escritorios de oficina, sillas, archivos, cafionera,
enseres de oficina.

5.3Cocina:Sin evidencia

5.4Comedor:Sin evidencia

5.5Servicios Sanitarios:10 sanitarios

5.6Biblioteca:Cuenta con una biblioteca para el servicio de
la comunidad educativa

5.7Bodega(s): Cuenta con dos bodegas en las que se
almacenan todos los materiales para todas las obras
municipales.

5.8 Gimnasio, saléon multiusos: Cuenta con un salén de
usos multiples para servicio de la poblacién.

5.9Salén de proyecciones: Sin evidencia

5.10 Talleres: Sin evidencia

5.11 Canchas: Cuenta con una cancha deportiva para
servicio de la poblacion.

5.12 Centro de producciones o reproducciones:Sin
evidencia

Carencias del Sector

e Falta de comunicacion con las instituciones ambientales por parte de la
municipalidad y centros educativos.




Il SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de

Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion:

Segun Decreto 101-97  del Congreso de la Repubilica,
Ley Organica del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental
240-98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto,
la  municipalidad recibe un subsidio Illamado
constitucional cada bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto general de la
nacion.

1.2Iniciativa privada:
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:
No se cuenta con aporte

1.4Venta de productos y servicios:

Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua
potable y energia eléctrica.Por el servicio de drenaje se
obtiene una cuota por parte del usuario al momento de
adquirir el servicio. Por los servicios de constancias de
residencias, constancias de cargas familiares, el usuario
paga una cuota al momento de solicitar el servicio.El
impuesto unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el
usuario anualmente.

1.5Rentas:
Locales del mercado municipal, el rastro, Salon de usos
multiples.

1.6 Donaciones:
No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios:
Esta distribuido dependiendo el rengldn en el que se
encuentra el empleado.
Renglon 011 personal presupuestado
Renglon 031 personal por planilla
Renglon 029 personal por contrato.

2.2 Materiales y suministros:

Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la misma.

2.3 Servicios Profesionales:




Se cuenta con personas profesionales como el
tesoreromunicipal, Licenciado en economia, abogados,
contadores, maestros, bachilleres.

2.4Reparacion y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos
obtenidos de los servicios que se brindan.

2.5Mantenimiento: Los fondos adquiridos de los servicios
son utilizados para mantenimiento de la municipalidad.

2.6Servicios generales:
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control

3.1Estado de cuentas:
A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a treinta y
cinco mil quetzales que son depositados en el Banco
Crédito Hipotecario Nacional.

3.2Disponibilidad de fondos:
La institucién dispone de los fondos econdmicos de los
servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa:
Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa la realiza
la contraloria general de cuentas.

3.40tros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios,
recibos contables.




Carencias del Sector

No existen recursos econdmicos para contratar personal de apoyo para la
institucion.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal 1.1Total de laborantes:
Operativo Cuenta con 104 laborantes.
1.2Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 50
Planilla 33
Contrato 21
2%
1.3 Antigliedad del personal:
20 afos
1.4Tipos de laborantes:
Técnicos
1.5Asistencia de personal:
99%
1.6 Residencia de personal:
Jalapa, Guatemala
1.7Horarios:
8 horas
2.Usuarios 1.1 Cantidad de usuarios:

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y
energia eléctrica existen aproximadamente 20,200
usuarios.

1.2Comportamiento anual de usuarios:
Un 65% no entran en morosidad.

1.3 Clasificacion de usuarios:
Los usuarios que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estan clasificados por
notificacién, casco urbano y servicios comerciales.

1.4 Situacion socioeconémica:
La condicion socioecondémica de los usuarios les permite
beneficiarse de los servicios que brinda la municipalidad.




3. Personal
Servicio

de

1.1 Cantidad de usuarios:
Total de laborantes:
Cuenta con 96 laborantes.

1.2Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados 23
Planilla 42
Contrato 31

1.3Porcentaje de personal que se incorpora o se retira
anualmente:
10%

1.4 Antigiliedad del Personal:
10 afios

1.5Tipos de laborantes: (profesional y técnico)
Técnico

1.6 Asistencia de personal:
99%

1.7Residencia del personal:
Jalapa, Guatemala

1.8Horarios, otros:
Jornada matutina de 8:00 a.m. a 16:30 p.m. Jornada
Vespertina 15:00 a 21:00 p.m.




Carencias del sector

Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales.




V SECTOR CURRICULO

1. Plan de | 1.1Nivel que atiende:
Estudios y Urbano y Rural
servicios .
1.2Areas que cubre:
Cincuenta y dos comunidades rurales y zonas de la
ciudad.
1.3Programas especiales:
Programa anual de las comunidades.
1.4 Actividades curriculares:
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para
atender las distintas solicitudes.
1.5Curriculum oculto:
Atencion de las demandas de las comunidades
(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).
1.6 Tipo de acciones que realiza:
Atencion al publico, coordinacién del trabajo interno y
capacitacion de personal.
1.7Tipo de servicios:
Agua potable, energia eléctrica, tramites administrativos,
cobros.
1.8 Procesos productivos:
Estudios, planificacion, ejecucion de proyectos.
2. Horario 2.1Tipo de horario:
Institucional Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.2Maneras de elaborar el horario:
No existe

2.3Horas de atencion para los usuarios:
8 horas diarias.

2.4Horas dedicadas a las actividades normales:
8:00 horas a 17:00 horas.

2.5Tipo de jornada:
(Matutina, vespertina, nocturna, Mixta, intermedia)




3. Métodos y
Técnicas

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:
No existe.

3.2Tipos de técnicas utilizadas:
Motivacién laboral.

3.3Planeamiento:
A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina.

3.4Capacitaciones:
Se hace de forma anual.

3.5Inscripciones o0 membrecias:
Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6Ejecucion de diversa finalidad:
Poner en practica los conocimientos adquiridos.

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (Otros propios de cada institucion):
Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista
a las convocatorias.

4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada
trabajador.

4.2Tipos de evaluacion: La observacion del
desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacién:Mediante el dialogo de la aplicacion de lo
aprendido.

4.4Controles de calidad: La revision del trabajo efectuado.

4.5Instrumentos para evaluar: Revision y observacion del
trabajo.







Carencias del Sector

No existe una herramienta pedagdgica que oriente sobre la proteccidon de
los bosques, obteniendo que puedan ser donados a las escuelas por parte
de comision de la oficina forestal municipal.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos
buscados.

a. Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el
mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion.

b. Objetivo operativo: Es a corto plazo busca mejorar
en el casco urbano y rural a través de los servicios
que la municipalidad presta a la poblacién.

Elemento de los planes:

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan
los vecinos.

Forma de implementar los planes:

Los planes son con base tedrica, principalmente en los
rangos administrativos y basados en lo que permite
legalmente el codigo municipal, la implementacion de los
planes se da con programas de ejecucion y control sobre
lo que se ha planificado para verificar la calidad del
trabajo realizado. Se involucra dentro de Ila
implementacion a los diferentes coordinadores de las
dependencias.

Base de los planes:
Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los
vecinos el mejor servicio posible, utilizando la politica de
servicio con calidad.

Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no esta
contemplada dentro de la planificacion.




2. Organizacion

2.1.

2.2,

Niveles jerarquicos de la organizacion:
La instancia de mayor jerarquia administrativa en la
institucion, esta integrada por el Alcalde y el Consejo
Municipal. Constituida por un nivel directivo representado
de la siguiente forma:
Secretaria
Tesoreria
Direccidn de servicios publicos municipales
Direccion de oficina municipal de planificacion
Direccion de recursos humanos
Direccion de relaciones publicas
Asi mismo con un nivel medio constituido de la siguiente
forma:
Administracion financiera integrada municipal
Asistencia de seleccidn y contratacion
Asistencia de modernizacion e informatica
Empresa eléctrica
Empresa eléctrica y oficina de agua potable municipal
Administracion de mercado
Administracion de transporte
Organigrama:

X2

i

Ingtitto de Consefode | | Organizacones ¢
Fomento Municipal | | Desarrollo Urbano | | instituciones de
¥Rl Aoovo
Alcakdias Comunitaris o
Auriliates




2.3.

Funciones cargo/nivel:
Alcalde, secretario, auditor interno, tesorero,
registrador civil brindando asisten

2.4. Existencia o no de manuales de funciones:
Si existe un manual de funciones.

2.5. Régimen de trabajo:
Presupuestados y por contrato.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos:
No existe.

3. Coordinacién 3.1. Existencia o no de informativos internos:

A través de circulares, oficios, memorando, tablero de
informacion, boletines.

3.2. Existencia o no de carteleras:

Existe una cartelera.

3.3. Formularios para las comunicaciones escritas:
Solicitudes, oficios, circulares, memorando, providencias,
dictamen.

3.4. Tipos de comunicacion:

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Dependiendo de las circunstancias.

4. Control 41. Normas de control:

No existe.
4.2. Registro de asistencia:

Tarjetero de entrada y salida.
4.3. Evaluaciones de personal:

De acuerdo a su desempefio.

4.4. Inventario de actividades realizadas:

4.5.

Se realiza anualmente.

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:




Se realiza anualmente.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos:
Se realiza basandose en las necesidades internas y externas.

5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision:
A través de jefes de superintendencia.

5.2. Periodicidad de supervisiones:
Semanal y mensual.

5.3. Personal encargado de la supervision:
Los jefes de dependencias.

5.4. Tipo de supervision:
A través de la observancia, conducta y dialogo.

Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacién, cuaderno de notas y cuestionarios o
entrevistas.




Carencias del Sector

No existe una categorizacién de la informacién histérica de la institucion.




VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion - | 1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios:
Usuarios Atencién normal al publico.
1.2Intercambios deportivos:
Se realizan en nivel interno.
1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):
Se relaciona socialmente con los usuarios a través de
la feria del municipio de Jalapa.
1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):
La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina.
1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para
distintos grupos de empleados.
2. Institucion 2.1Cooperacion:
con otras Coopera con escuelas primarias del municipio de Jalapa
Instituciones proporcionando personal del servicio (conserjes) brinda
apoyo a centros de salud.
2.2Culturales:
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de Cultura y
Deportes en las diferentes actividades programadas.
2.3Sociales:
Donacion de mobiliario
Donacién de alimentos
Donaciones econdmicas
3. Institucion 3.1.Con agencias locales y nacionales (municipales y
con la otros):
Comunidad La municipalidad de Jalapa se relaciona mutuamente




con gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ,
Consejos de Desarrollo.

3.2.Asociaciones locales (clubes y otros):
La relacion de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la comunidad.

3.3.Proyeccion:
Las actividades deportivas, culturales y sociales se
ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca.

3.4.Extensién:
Aldeas, caserios y zonas del municipio.




Carencias del Sector

Falta de programa de formacion a los docentes, conforme al desemperio
forestal.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia

1.1 Principios filosoficos de la institucion:
Los principios de la municipalidad se enmarcan en la
vision y mision.

1.2 Vision:
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas
del Estado, a través de ejercer y defender la autonomia
municipal conforme lo establece la constitucion politica
de la Republica y el Codigo Municipal.

1.3 Misidn:
La municipalidad de Jalapa es una institucion de
derecho publico, que busca alcanzar el bien comun de
todos los habitantes del municipio tanto del area urbana
como del area rural, comprometiéndose a prestar y
administrar los servicios publicos de la poblacién bajo
su jurisdiccion territorial sin perseguir fines lucrativos.

2. Politicas de
la Institucion

2.1.Politicas institucionales:
Las actividades realizadas por la municipalidad de
Jalapa, conforma un esquema de trabajo disefiado por
el alcalde y su consejo municipal donde se aplica la
politica de: difundir y lograr al maximo las distintas
actividades que se realizan.

2.2.Estrategias:
Las estrategias de la municipalidad se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros para realizar una buena administracién de
los servicios publicos.

2.3.0bjetivos o metas:
Velar por la integridad territorial al fortalecimiento del
patrimonio econdmico y la preservacion de su




patrimonio natural y cultural.

Promover sistematicamente la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes en la
resolucion de problemas locales.

Brindar a los vecinos servicios eficientes y eficaces a
través de una buena organizacion administrativa.

Recaudar mayor cantidad de ingresos por medio de
una estructuracion adecuada y justa de planes sobre
arbitrios y tasas municipales para evitar fuga de

ingresos.
3. Aspectos 3.1Personeria juridica:
Legales Trabaja con aspectos legales.

3.2Marco legal que abarca la institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros):
Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos
de desarrollo y cédigo municipal.

3.3Reglamentos internos:
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracién del mercado municipal y
terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo
Reglamento de gasto de viaticos




Carencias del Sector

Falta de planificacion en la municipalidad de actividades para el cuidado del
medio ambiente con los centros educativos.
Falta de planta de reciclaje municipal.




& moixinan Univexsidad de San Casfes de Guatemata
Facultad de Humanidades

Jalapa, Julic de 2016

Sefior Alcalde,

Ing. José Humberto Escobar Galvez
Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
Su Despacho

Apreciable Ingeniero Escobar:

Demnemamntayrespenma.elgmpodeepesislasdehncunaddo
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién
depanamenuJalapa.delamrmdeUcenclaturaenPedagoglay
Administracién Educativa. SOLICITAMOS su autorizacién para realizar la fase de
diagnosﬁoompondiemalasmoesidadesdelasdﬂmnmmunidadesque
coobtmmdmnidpbdeMoﬂas.eone!pmpésﬂodemaﬁzarbsproyedoeque
permitiran culminar la carrera de Licenciatura.
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Facultad de Humanidades

Jalapa, 1 de Agosto de 2016

Sefior Alcalde,

Ing. José Humberto Escobar Galvez
Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
Su Despacho

Apreciable Ingeniero Escobar:

Demmmamympew«a,dgmpodeepnbtasdelameaddo
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn

una areapob!adadeélbobsoonelpropésmodepmowarlaocobglaycontrbtﬂr
ahnﬂomddanbienlodelmunldpbdomnias,aslmwn. permitira que el
grupo de epesistas culminemos la carrera de Licenciatura.

Enespetadeunamspuestafavombleanuestmsolcim.mdecemosla
atencién a la presente, nos despedimos de usted,

/_m >&i Atentamente,
Art,
M%mmhm

Ediiimivn Supevien, Inclugente y Fegiatara
Edinwy Sd, cundad wivversitar aneu 1)
W 2EER RO 3R M)
TR NN g MM ESNI e AN






y&ﬁﬁ\ﬁ Universidad de San Cardas de (}uatemaia
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 25 de Septiembre del 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Maria Carolina Cardona Marroquin
Con carné: 201217585 Direccién para recibir notificaciones: 5ta Avenida y 72. Calle
Final Zona 1 Frente Colonia Linda Vista Jalapa.

No. de Teléfono: 79222029 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia vy
Administracion Educativa

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

Titulado:

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

5 s Rl P Licda. Maria Olga Guerra Figueroa

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12 Asesora
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



SAC

TRICENTENARIA Universidad de San Calos de guatemala
Facultad de FHumanidades
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Jalapa, Junio de 2016

Profa. Manuela de Jesus Cruz y Cruz

Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Miramundo, Jalapa
Jornada Matutina

Presente

Estimada Directora:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Maria Carolina
Cardona Marroquin con Carné No. 201217585, en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de cada una de
las fases.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

Licda. Maria Olga Guerra Figueroa
ASESORA

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



/ US AC Lriversidad de Sun Corlins Ao ?f
b Sacultad de Fimeanidatos

Guatemala, 03 de Junio 2016

Licenciada

MARIA OLGA GUERRA |
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido hombrado como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MARIA CAROLINA CARDONA MARROQUIN
201217585

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo. Bo. M. A./Walter Rgmlro/
D/e(:anof

C.C expediente
Archivo,

Cucureiin )fwr/w, .,/'//5.9///1/1 7 "m/m'?//fz
Edificio S-2b. chicdag l universitaria zona 12
Telst 2 610-20
2AVN RO 2y K if{(\j? Pax: 353210




Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa

Guatemala C. A.
Tel 7924-7323, 7924-7317, 7924-7253
Correo Electyonico: municipalidadidemonias fiotmaiCcom

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE MONJAS
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de Sesiones Municipales sin niimero, en el que se
encuentra. El acta nimero 51-2016, de fecha cinco de agosto de dos mil dieciséis en donde se
encuentra inserto el punto que copiado literalmente dice:

SEPTIMO: El sefior Alcalde Municipal hace del imi del Honorable C jo M | que se tiene una
solicitud de parte de un grupo de estudi Epesi de la deLbendalumenPedagoglay
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades en la que
informan al Honorable Concejo Mmpal que como proyecio de culminacion de la carrera de pedagogia estaran
llevando a cabo un macro proyecto d Seis mil r meta, unidos lograremos el millén de érboles
para una Guatemala mas verde, el que consiste en crear un drea poblada de 4rboles para lo cual elios disponen
695,200 arboles, para ser brad onunaénaquelaMunidpaMed disponga con el propésito de preservar
la gia y tribuir a la mejora del del N ipio de Monjas, por lo que solicitan al Honorable
Concejo Municipal se les proporcione dos 1as y media de , mano de obra y materiales para lievar
acaboelproyedodeoommadoSensmil St mcta, idos | el milién de arboles para una
Guatemala mas verde. El H C jo Muni mgodewmafdmmidodelmanlanor
presentada por el Sefor Alcalde N pal y do en ién lo blecido en el ARTICULO 35.%
Atribuci ge les del C jo Municipal. Son atribucii del Ci jo Municipal: a) La iniciativa,
delib i6n y decisién de los it icipales, y luego de [a delib i6 por idad
de votos ACUERDA: L. Aprobar Ia soidlud pfesemada por el grupo de estudiantes Epeslstas de la carrera de
Licenciatura en Ped iayA iva de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades en la que solicitan el apoyo del Hc ble C: jo Municipal se les proporcione dos

y media de t , mano de obra y materiales para llevar a cabo el macre proyecto denominado
Seis mil nuestra meta, unidos lograremos el millén de arboles para una Guatemala méas verde el que consiste
en crear un area poblada de arboles para lo cual ellos disp de 5,200 éarboles, para se jos en una
area que la Mumdpaudaddlspongaoonelpmpémodepresemrlaecologlayeontﬂbulralamejora del

biente del Municipio de Monj; rizar al sefior Alcalde Municipal para que dine con el p

oelmné«msmdosmammasymdaduomnomuonelsodordelesphalarbarﬂolacoiblu
para la ejecucion del proy pondi . Autorizar al sefior Alcalde Municipal para que coordine con
el Director de la Oficina Municipal de Reforestacion y medio ambiente realice el perfil y presupuesto
comrespondiente, IV. Certifiquese el pr t rdo para sus efl g: consiguientes...........c.ceeeeeines

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONJAS, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTO DE JALAPA
A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.
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Logistica de la actividad:

- Se realizaran visitas previas a la actividad de reforestacion para coordinar y
planificar conjuntamente.

- Se realizaran actividades previas formativas relacionadas a la actividad de
la siembra de arboles.

- Ejecucion de Siembra de 6,000 arboles en apoyo a la campana el dia del
MILLON de arboles, para una Guatemala més verde!, tendra cobertura con
fotografo y camarégrafo profesional, un dron, para ser publicada en
algunos medios de comunicacién a nivel Nacional.

De estar de acuerdo y apoyarnos con lo solicitado, para soporte de la ejecucioén de
nuestro proyecto le agradeceriamos nos proporcione una certificacion de acta de
ejercicios profesionales donde nos autoriza y proporciona un terreno y el apoyo
con personal municipal para reforestar. De nuevo muy agradecidos por su valioso
apoyo!

Educacidn Supesion, Tncluyente y Preyectiva
Edificio S4, cudad universitaria zona 12
Teletonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 8331-853M12 Fax: 853320
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\\—’-{ LS Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién Jalapa

EPS-2016
1. Daniela Elizabeth Barrera Payes 201218051
2. Lisbeth Roxana Vega Lépez 200923274
3. Marta Aracely Lool Cuyuch 201219003
4. Claudia Lissette Marroquin Cisneros 201218171
5. Neli Emelia Galdamez Cardoza 201217551
6. Delmy Evangelina Lopez Salguero 201224000
7. Zuleyma Eunice Ruano Lima 201224212
8. Lesly Nineth Ucelo Jiménez 201221476
9. Clency Patricia Ascon Castafieda 201224043
10. Sindi Paola Ortega Avila 201224039
11. Glenda Maribel Herndndez Pineda 201218203
12. Lubia Amarilis Recinos Jiménez 200923261
13. Astrid Carolina Méndez Solares 201242165
14. Katherine Maria Orellana Osorio 201242166
15. Claudia Lisseth Lima Ortiz 201223921
16. Azucena Magali Lemus Cabrera 201222759
17. Ingrid Maricela Morales Berganza 201224063
18. Deysi Concepcién Marroquin Carranza 201217740
19. Rosbin Leonel Ruiz Ordoiiez 201219029
20. Yessenia Berzabé Castrillo Raymundo 201042127
21. Aura Arcely Girén Barrientos 201217541
22. Myra Amarilis Galicia Marroquin 201124762
23. Jennifer Michel Floridan Méndez 201124774
24. Wilson Miguel Jiménez Quifionez 201116908
25. Luz Angélica Aquino Gémez 201217598
26. Aura Roxana Pérez Portillo 201124936
27. Ana Victoria Quifionez Ramirez 201118103
28. Sara Mireya Méndez Marroquin 201118196
29. Mirza Judith Hernandez 201124682
30. Olga Mélida Escobar 200821748

Educacidn Supeviex, Incluyente y Froyectiva
Edificio S4. cludad universitaria zona 12

mnos: 2418 8001 24188602 241885620

Tel
2418 SO0 ext. 83301-8502 Fax: 85320

LA
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N/ TRICENTENARIA Universidad de San Cardes de Guatemala

Facultad de FHuwmanidades

31. Irving Efrain Martinez Estrada 201124662
32. Gladys Amarilis Hernandez Escobar 201024466
33. Basilio Gonsalez Jiménez 200919487
34. Heibi Maricela Gonzélez Segura 201123850
35. Jonatan Ely Lucero Olivares 201124755
36. Ana Dolores Pérez 201118159
37. Vivian Luz Maria Aquino Zapata 201217510
38. César Ottoniel Gémez Lima 201241085
39. Jeimy Azucena Arriaza Ortiz 201217733

40. Evelyn Yessenia Gonzdlez Argueta 201241090
41. Jeniffer Mariselda Isales Marroquin 201218999
42. Abner Steeven Méndez Hernandez 201117937
43. Helen Noemi Galeano Menéndez 201218166

44. Mario René Junior Bonilla Rossill 201222440
45. Juan José Morales Santiago 201217547
46. Claudia Lisseth Tatul Méndez 201224174
47. Mario René Gémez Herndndez 201217590
48, Maria Carolina Cardona Marroquin 201217585
49, David Alfonso Alfaro Montoya 201224019
50. Merly Vanessa Mazariegos Marroquin 200723325
51. Luis Arturo Gudiel Gurigutia 200618541
52. Elmer Giovanni Argueta Vésquez 201218152
53. Aura del Rosario Duarte Morales 201218149
54. Rosangell Belén Morales Agustin 200350649

55. Leonardo Enrique de la Cruz Jiménez 201219024
56. Margareth Gabriela Lemus Chanchavac 201124763

Educacidn Supenies, Incluyente y Proyectiva
Edificio S<4, ciudad universitana zona 12
Telefonos: 2418 86l 24 188602 241886020
2418 SN ext. 85301-8532 Fax: 853320



Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.

Tel 7024-7323, 79247317, 792477253
Correo Zlectronico: municipalidaddcmenjasShiotmailcom.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE MONJAS
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de Sesiones Municipales sin nimero, en el que se
encuentra. El acta nimero 51-2016, de fecha cinco de agosto de dos mil dieciséis en donde se
encuentra inserto el punto que copiado literalmente dice:

SEPTIMO: El sefior Alcalde Municipal hace del i del H ble Concejo Municipal que se tiene una
solicitud de parte de un grupo de di Epesi de la de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educatlva de la Umusldad de San Carlos de Guatemala Facunad de Humanidades en la que
infe al H i | que como proy de 6n de la de pedagogia

llevando a cabo un macro p d inado Seis mil meta, unidos lograremos el millén de arboles
para una Guatemala mas verdo el que consiste en crear un area poblada de arboles para lo cual ellos disponen
de 5,200 arboles, para ser dos en una area que la Municipalidad disponga con el propésito de preservar
la gia y ir a la mejora del del Municipio de Monjas, por lo que solicitan al Honorable
Ci jo Municipal se les proporci dosmanznnasymedhdeteneno mano de obra y materiales para lievar

a cabo el proyecto denominado Seis mil nuestra meta, unidos lograremos el milién de &rboles para una
Guatemala mas verde. El Honorable Concejo Wnidpal luego de conocer el comenldo del acta anterior
presemnda por el Serior Alcalde Municipal y lo ido en el ARTICULO 35.*

del C: jo M Son atribuc del C jo Municipal: a) La iniciativa,

dem: i6 y"‘ isién de los ipales, y Iuegodelauelnbemdénmspealvaporumnlmldad
de votos ACUERDA: L Apmbatlasolblud presemadaporel grupo de di Epesi dela de
Licenci en Ped: yA 6n Educativa de la Universidad de San Carlos de Gualemala, Facultad
de Humanidades en la que solicitan el apoyo del Honorable Concejo Municipal se les proporcione dos
manzanas y media de terreno, mano de obra y materiales para lievar a cabo el macro proyecto denominado
Seis mil nuestra meta, unidos lograremos el milién de arboles para una G la més verde, el que consiste
en crear un area poblada de arboles para lo cual ellos disp de 5,200 arboles, para ser brados en una
area que la Municipalidad di con el proposi depmsemrla logia y buir a la mej del
amb‘enledolMumdpcodeMa\;as LA alseﬂor ide Municipal para que rdine con el presidente
delcomnédeﬁenasdmedosmanmmynmdado!emmmalendmdelespmmarbamuaceibl(a
para la ej ion del p . A al seior Alcalde Municipal para que coordine con
elDuedordelaOﬁdm 'de"' ion y medio ik realice el perfil y presupuesto
cormespondiente, IV. Certifiquese el p nt; do para sus ef legal igui

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONJAS, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTO DE JALAPA
A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

“Monjas Tierra Fecunda del Oriente del Pais”




Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa

Guatemala C. A.
Tel 792477323, 70247317, 7924°7253
Correo Electronico: munteirafidadiementas hiotmailicom
EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y ENCARGADO DE OFICINA

MUNICIPAL FORESTAL Y DE MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA.

En virtud de poseer las municipalidades autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, correspondiéndole las funciones
normativas y fiscalizadoras y a la alcaldia las funciones ejecutivas,

HACE CONSTAR

Que de conformidad a convenios pactados con estudiantes Epesistas de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa, Plan Domingo. -

No. NOMBRE CARNE

1 Daniela Elizabeth Barrera Payes 201218051
2 Lisbeth Roxana Vega Lépez 200923274
3 Marta Aracely Lool Cuyuch 201219003
4 Claudia Lissette Marroquin Cisneros 201218171
5 Neli Emelia Galdamez Cardoza 201217551
6 Delmy Evangelina Lépez Salguero 201224000
7 Zuleyma Eunice Ruano Lima 201224212
8 Lesly Nineth Ucelo Jiménez 201221476
9 Clency Patricia Ascon Castaiieda 201224043
10  Sindi Paola Ortega Avila 201224039
11 Glenda Maribel Hernandez Pineda 201218203
12 Lubia Amarilis Recinos Jiménez 200923261
13 Astrid Carolina Méndez Solares 201242165
14  Katherine Maria Orellana Osorio 201242166
15 Claudia Lisseth Lima Ortiz 201223921
16 Azucena Magali Lemus Cabrera 201222759
17 Ingrid Maricela Morales Berganza 201224063
18  Deysi Concepcion Marroquin Carranza 201217740
19 Rosbin Leonel Ruiz Ordofiez 201219029
20  Yessenia Berzabé Castrillo Raymundo 201042127

“Monjas Tierra Fecunda del Oriente del Pais”
— e




Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.

Tel 79247323, 79247317, 79247253
Correo Electronico: municipafidadiemongas 3fotmaifcom

21 Aura Arcely Gir6n Barrientos 201217541
22 Myra Amarilis Galicia Marroquin 201124762
23 Jennifer Michel Florian Méndez 201124774
24  Wilson Miguel Jiménez Quifionez 201116908
25  Luz Angélica Aquino Goméz 201217598
26  Aura Roxana Pérez Portillo 201124936
27  Ana Victoria Quifionez Ramirez 201118103
28  Sara Mireya Méndez Marroquin 201118196
29 Mirza Judith Hernandez 201124682
30 Olga Mélida Escobar 200821748
31 Irving Efrain Martinez Estrada 201124662
32  Gladys Amarilis Hernandez Escobar 201024466
33 Basilio Gonsalez Jiménez 200919487
34  Heibi Maricela Gonzélez Segura 201123850
35  Jonatan Ely Lucero Olivares 201124755
36  Ana Dolores Pérez 201118159
37  Vivian Luz Maria Aquino Zapata 201217510
38  César Ottoniel Gémez Lima 201241085
39  Jeimy Azucena Arriaza Ortiz 201217733
40  Evelyn Yessenia Gonzalez Argueta 201241090
41 Jeniffer Mariselda Isales Marroquin 201218999
42  Abner Steeven Méndez Hernandez 201117937
43  Helen Noemi Galeano Menéndez 201218166
44  Mario René Junior Bonilla Rossill 201222440
45  Juan José Morales Santiago 201217547
46  Claudia Lisseth Tatul Méndez 201224174
47  Mario René Gomez Hernandez 201217590
48  Maria Carolina Cardona Marroquin 201217585
49  David Alfonso Alfaro Montoya 201224019
50  Merly Vanessa Mazariegos Marroquin 200723325
51 Luis Arturo Gudiel Gurigutia 200618541
52  Elmer Giovanni Argueta Vasquez 201218152
53  Aura del Rosario Duarte Morales 201218149
54  Rosangell Belén Morales Agustin 200350649
55 Leonardo Enrique de la Cruz Jiménez 201219024
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Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.

Tel. 79247323, 79247317, 792477253

Corveo Electronico: municipalidadiemonjasifiotmaicom

56  Margareth Gabriela Lemus Chanchavac 201124763
57  Evelio Adali Payes Jiménez 9451126

Con quienes se coordiné a principios del mes de Junio y ejecuté el veintiuno de
Agosto del presente aio el proyecto de reforestacién en un érea. municipal ubicada
en el Caserio las Palmas de la Aldea Llano Grande, del municipio de Monjas,
departamento de Jalapa.

Y para los usos legales que a la parte interesada le convenga, extendemos,
sellamos y firmamos la presente en el municipio de Monjas, departamento de
Jalapa, a los veintiiin dias del mes de Agosto del afio dos mil dieciséis.

—AICa
Encargado Oficina Municipal
Forestal y Medio Ambiente

“Monjas Tierra Fecunda del Oriente del Pais”




Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.

Tel 7024-7323, 79247317, 792477253
Correo Zlectronico: municipalidaddcmenjasShiotmailcom.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE MONJAS
DEPARTAMENTO DE JALAPA

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el libro de Sesiones Municipales sin nimero, en el que se
encuentra. El acta nimero 51-2016, de fecha cinco de agosto de dos mil dieciséis en donde se
encuentra inserto el punto que copiado literalmente dice:

SEPTIMO: El sefior Alcalde Municipal hace del i del H ble Concejo Municipal que se tiene una
solicitud de parte de un grupo de di Epesi de la de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educatlva de la Umusldad de San Carlos de Guatemala Facunad de Humanidades en la que
infe al H i | que como proy de 6n de la de pedagogia

llevando a cabo un macro p d inado Seis mil meta, unidos lograremos el millén de arboles
para una Guatemala mas verdo el que consiste en crear un area poblada de arboles para lo cual ellos disponen
de 5,200 arboles, para ser dos en una area que la Municipalidad disponga con el propésito de preservar
la gia y ir a la mejora del del Municipio de Monjas, por lo que solicitan al Honorable
Ci jo Municipal se les proporci dosmanznnasymedhdeteneno mano de obra y materiales para lievar

a cabo el proyecto denominado Seis mil nuestra meta, unidos lograremos el milién de &rboles para una
Guatemala mas verde. El Honorable Concejo Wnidpal luego de conocer el comenldo del acta anterior
presemnda por el Serior Alcalde Municipal y lo ido en el ARTICULO 35.*

del C: jo M Son atribuc del C jo Municipal: a) La iniciativa,

dem: i6 y"‘ isién de los ipales, y Iuegodelauelnbemdénmspealvaporumnlmldad
de votos ACUERDA: L Apmbatlasolblud presemadaporel grupo de di Epesi dela de
Licenci en Ped: yA 6n Educativa de la Universidad de San Carlos de Gualemala, Facultad
de Humanidades en la que solicitan el apoyo del Honorable Concejo Municipal se les proporcione dos
manzanas y media de terreno, mano de obra y materiales para lievar a cabo el macro proyecto denominado
Seis mil nuestra meta, unidos lograremos el milién de arboles para una G la més verde, el que consiste
en crear un area poblada de arboles para lo cual ellos disp de 5,200 arboles, para ser brados en una
area que la Municipalidad di con el proposi depmsemrla logia y buir a la mej del
amb‘enledolMumdpcodeMa\;as LA alseﬂor ide Municipal para que rdine con el presidente
delcomnédeﬁenasdmedosmanmmynmdado!emmmalendmdelespmmarbamuaceibl(a
para la ej ion del p . A al seior Alcalde Municipal para que coordine con
elDuedordelaOﬁdm 'de"' ion y medio ik realice el perfil y presupuesto
cormespondiente, IV. Certifiquese el p nt; do para sus ef legal igui

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL MEMBRETADO DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONJAS, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTO DE JALAPA
A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.
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