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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en la Academia de Lenguas mayas
de Guatemala del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché. A través de la
aplicacion de instrumentos de diagndstico, como encuestas, matriz FODA,
observacion, entre otras, se determiné la comunidad en la cual se podia efectuar la
intervencion pedagogica y cuyo objetivo era el aprovechamiento de los recursos

naturales.

El producto alcanzado fue la redaccién de una guia educativa para la siembra, de
hortalizas, el cual se dirigié hacia las mujeres del Canton Choacaman IV Centro, del
municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché. Para la ejecucion de la intervencion se
realizaron tres talleres pedagdgicos donde se sensibilizé a la poblacién femenina de

la Comunidad sobre el aprovechamiento de los recursos naturales.

Entre los resultados que se obtuvieron durante la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado podemos mencionar distribucion de 30 guias educativas, ademas de la
dotacion de %2 libra de semillas de diferentes semillas a 30 mujeres del Canton

Choacaman IV Centro.



INTRODUCCION

Para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado se planed, ejecutd y se evalud el
proyecto que lleva por nombre Guia para Elaboracién de Huertos Familiares Dirigido
a las Mujeres Lideresas del Cantdbn Choacaman IV Centro, del Municipio de Santa
Cruz del Quiché. En los meses de octubre, noviembre, diciembre de dos mil dieciséis
y parte del mes enero de dos mil diescisiete. También se realiz6 la Reforestacion en
la comunidad de Pamesebal I. El presente es un informe de los proyectos anteriores
y consta de lo siguiente: Contiene datos generales de la institucion. Se obtuvo la
informacion de la situacion actual, con el fin de detectar los problemas y necesidades
de la institucion a través del analisis de viabilidad y factibilidad. Se encuentra
detallada la representacion de la programacién de las actividades a través de un
cronograma, asi mismo se plantean los objetivos que se pretenden alcanzar y los
recursos con que se dispone para su ejecucion. En la ejecucion del proyecto se
describen las actividades programadas y ejecutadas asi como los productos y logros
obtenidos. Se dan a conocer los resultados que se lograron alcanzar y por ultimo
contiene una evaluacion de impacto que se elaboré con el propésito de medir la
aceptacion que ha tenido el proyecto por parte de los beneficiados. Al final del

presente informe se encuentran las conclusiones, recomendaciones y bibliografias.



Capitulo |
1. Estudio contextual
1.1 Contexto geografico de Santa Cruz del Quiché.
1.1.1 Localizacion.
El municipio esta ubicado en la region noroccidente del pais se encuentra en lugar
plano y montafioso y cuenta con una extension Territorial aproximada de 128
kilometros cuadrados, equivalente al 1.5% de la extension territorial departamental y
esta ubicado a una altitud de 2,021 metros sobre el nivel del mar. Se localiza en la
latitud 15° 01" 44" y en la longitud 91° 05" 55",

1.1.2 Colindancias.

Santa Cruz del Quiché colinda al sur con Chichicastenango y Patzité, al Oeste con
San Antonio llotenango, al norte con San Andrés Sajcabaja y al este con Chinique y
Chiché municipios de la cabecera departamental, se encuentra organizado en 82
lugares poblados divididos en casco urbano, 56 cantones, 16 caserios, 4 parajes,

agrupados en 12 micro regiones.

1.1.3 Clima

Las temperaturas promedias del municipio se encuentran entre los 15 y 18 grados
centigrados en las zonas promedias altas y bajas. En las zonas montafiosas del sur
y norte del municipio, encontramos temperaturas promedias entre 11° y 15° C. Las
precipitaciones recibidas durante las ultimas décadas aceleran entre 1,000 y 1,500
mm por afio, que suelen ser la mitad en relacion a los municipios departamentales

del norte.

1.1.4 Suelo

De acuerdo a la clasificacion de clases agrolégicas de los suelos, la capacidad de
uso de la tierra en este municipio corresponde a las clases lll, 1V, VI, VIl y VIII. Por su
extensién las clases mas representativas son la VII con 7,650 hectareas,
caracterizadas por ser tierras no cultivables, aptas solamente para fines forestales,

de relieve quebrado con pendientes muy inclinadas. La Il con 2,268 hectareas

! Planificacion Diagndstico Institucional, Guatemala 2009.



caracterizadas por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones para produccion
agricola, de relieve plano ondulado o suavemente inclinado. Y la VI con 960
hectareas caracterizadas por ser tierras no cultivables, salvo para cultivos perennes,
principalmente para produccion forestal, de relieve fuerte ondulado y quebrado,

profundidad y rocosidad?.

1.1.1.5 Accidentes Geograficos

El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas del
altiplano occidental, con montafias bajas y colinas frecuentemente escarpadas,
forman parte de la Cordillera de los Cuchumatanes. El Municipio es atravesado por la
sierra de Chuacos y los cerros Namaj y Chujuyub. Los grandes paisajes que se

manifiestan son formas y valles con una extension de 68 kilometros cuadrados.

1.1.1.6 Recursos Naturales

El municipio posee varios rios y lagunas que brindan agua para actividades
familiares y de recreacion. Entre los rios mas importantes estan: Pachitac, Cancho,
La Estancia, Tabil, Chajbal, EI Chorrillo, y otros de menor importancia. Conserva tres

lagunas permanentes: Lemoa, La Estancia, y el Potrero.

En los cuerpos de agua se pueden encontrar una gran variedad de peces de agua
dulce, asi mismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre
los mamiferos los mas abundantes son: murciélagos, roedores, conejos y ardillas.
Ademas se encuentra una gran cantidad de aves residentes y migratorias: tecolotes,
palomas, gorrién, colibri entre otras®. El territorio estd cubierto por una unidad
bioclimatica, consistente en bosques hiumedos montafiosos bajo subtropical, con una

extension de 12,800 hectareas.

Las zonas de recarga hidrica identificadas se encuentran en la cuenca de los rios
Chioj y Cucabaj. Algunas fuentes de recarga hidrica se encuentran fuera del territorio
municipal: Tabil, Cucabaj, Aguacate y Chimente, las cuales abastecen a la poblacion

urbana.

2 Facultad de Agronomia 2016.
3 Comunidad Lingiistica Maya K’iche’ 2016.



1.1.1.7 Vias de comunicacion.

El municipio se encuentra conectado a través de carretera asfaltada transitable todo
el afo. A su interior cuenta con aproximadamente 750 kilometros de carreteras y
camino de acceso hacia sus comunidades rurales, de los que alrededor de 15 son

asfaltadas y el resto de terraceria®.

1.2 Contexto Social

1.2.1 Integracion étnica de Santa Cruz del Quiché

La composicion étnica de Santa Cruz del Quiché es: maya y Ladina, siendo en mayor
namero la primera. De acuerdo al XI Censo Nacional de Poblaciéon 2002, la poblacion
del municipio es 78% indigena y 22% no indigena. La etnia maya se divide en cuatro

grupos identificados: K’iche’ que es el mayoritario distribuido en varios municipios.

1.2.2 Organizacion local ancestral indigenay ladina

La forma de organizacion que tienen los pobladores de Santa Cruz del Quiché data
de hace varios siglos, estd es muy respetada por las personas indigenas®. Esta
integrada de la siguiente forma:

1.2.2.1 Alcaldia indigena.

1.2.2.2 Cofradia

1.2.2.3 Ajch’amfi’iy o alguacil

1.2.2.4 Ajqijab’

1.2.2.5 Los principales

1.2.2.6 Hermandades

1.2.3 Instituciones educativas de Santa Cruz del Quiché (escuelas, colegios,
universidades)

El sector publico tiene una aceptable cobertura educativa en el nivel primario, no asi
en el nivel basico y diversificado, cuyos servicios son prestados en un alto porcentaje
por el sector privado. En el area rural los institutos por cooperativa educativa estan a

cargo de la formacion de jovenes.

4 Planificacién Diagndstico Institucional, Guatemala 2009.
5> Academia de Lenguas Mayas 2013.



La educacion superior en el municipio de Santa Cruz del Quiché constituye una
oportunidad para todas aquellas personas que desean superarse y prepararse, para
tener la oportunidad de estudiar sin salir del departamento. Una de las mayores
dificultades que atraviesan la mayor parte de las universidades no cuentan con
edificio propio y ademas no posee todas las carreras que ofrecen los campus
centrales.

En el listado siguiente se muestran los establecimientos publicos y privados que

funcionan en el municipio.

1.2.3.1 Centros educativos de sector publico.

1.2.3.1.1 Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2.3.1.2 Escuela de Educacion Fisica.

1.2.3.1.3 Escuela Normal de Educacion Bilingle Intercultural.

1.2.3.1.4 Escuela Oficial de Parvulos “Maria Montessori”.

1.2.3.1.5 Escuela Oficial Rural Mixta “Comunidad Los Chorecales”.

1.2.3.1.6 Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio Norte”.

1.2.3.1.7 Escuela Oficial Urbana Mixta “Gumarkaah”.

1.2.3.1.8 Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Angel Alvarado Lépez”.

1.2.3.1.9 Escuela Oficial Urbana Mixta “Nuestra Sefiora del Rosario”.

1.2.3.1.10 Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federal “Tecun Uman”.

1.2.3.1.11 Instituto Civico Militar “Adolfo V. Hall”.

1.2.3.1.12 Instituto Mixto de Educacién basica por Cooperativa Cantén Xatinap I.

1.2.3.1.13 “Instituto Mixto por Cooperativa “Barrio Norte”.

1.2.3.1.14 Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental “Fray Francisco
Jiménez”.

1.2.3.1.15 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB.

1.2.3.1.16 Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED.

1.2.3.1.17 Instituto Nacional Tecnologico Industrial.

1.2.3.1.18 Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn”.

1.2.3.1.19 Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché.

Humanidades.



1.2.3.2 Centros educativos del sector privado
1.2.3.2.1 Colegio ABC.

1.2.3.2.2 Colegio Académico “La Preparatoria”.
1.2.3.2.3 Colegio Adventista “Dr. Braulio Pérez Marcio”.
1.2.3.2.4 Colegio Catdlico “Hermano Pedro”.

1.2.3.2.5 Colegio Catdlico “Nuestra Sefora del Rosario”.
1.2.3.2.6 Colegio Cientifico Dr. Eduardo Suger.
1.2.3.2.7 Colegio Cientifico Einstein.

1.2.3.2.8 Colegio Evangélico Metodista “Utatlan”.
1.2.3.2.9 Colegio John Wesley.

1.2.3.2.10 Colegio Multieducativo “La Reforma”.
1.2.3.2.11 Colegio Pre-Universitario “Classe”.
1.2.3.2.12 Instituto Mixto Privado “Ciencia y Cultura”.
1.2.3.2.13 Liceo Cristina “Sinai”.

1.2.3.2.14 Liceo Mixto “Quiché”.

1.2.3.2.15 Universidad Da Vinci.

1.2.3.2.16 Universidad Mariano Galvez.

1.2.3.2.17 Universidad Panamericana.

1.2.3.2.18 Universidad Rafael Landivar.

1.2.3.2.19 Universidad Rural.

1.2.4 Instituciones de salud de Santa Cruz del Quiché
Las instituciones de salud tienen el objetivo de brindar servicios y la atencién de
salud a la poblacién que lo requiera. EI &mbito de accién de estas instituciones no

solo comprende el municipio, sino todo el departamento.

Listado de las instituciones de salud de Santa Cruz del Quiché.
1.2.4.1 Asociacién Probienestar de la Familia Guatemalteca APROFAM®,
1.2.4.2 Bomberos voluntarios.

1.2.4.3 Centro de Atencion Permanente CAP.

6 SEGEPLAN 2016.



1.2.4.4 Centros asistenciales o clinicas médicas privadas.
1.2.4.5 Cruz roja guatemalteca.

1.2.4.6 Direccion de Area de Salud DAS.

1.2.4.7 Farmacias privadas.

1.2.4.8 Fundacién Probienestar del Minusvalido FUNDABIEM.
1.2.4.9 Hospital Regional de Quiché.

1.2.4.10 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS.
1.2.4.11 Laboratorios clinicos.

1.2.4.12 Laboratorios dentales.

1.2.4.13 Opticas.

1.2.4.14 Venta de medicina natural (MSPAS 2010).

1.2.5 Tipos de viviendas en Santa Cruz del Quiché

En el municipio de Santa Cruz del Quiché existen viviendas construidas de diversos

materiales.

En el area rural las viviendas por lo general son construidas con paredes de adobe,

techo de teja o lamina y piso de torta de cemento o tierra, y a diferencia de las

viviendas del casco urbano, en la mayoria de casos no cuentan con drenaje’.

En el area urbana las paredes de las casas por lo general son de ladrillo, block,

concreto, adobe, madera, entre otros. Los techos pueden ser de concreto, lamina

metalica, asbesto cemento y teja. El piso puede ser de ladrillo ceramico, ladrillo de

cemento, torta de cemento, madera o tierra.

1.2.6 Centros de recreacioén

Entre los centros recreativos que tiene Santa Cruz del Quiché podemos mencionar:

1.2.6.1 La Laguna de Lemoa.

1.2.6.2 Balneario de Pachitac.

1.2.6.3 Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala CDAG.

1.2.6.4 Estadio municipal de Quiché.

7 Planificacién Diagnéstico Institucional, Guatemala 2009.



1.2.6.5 Ruinas de Gumarkaa,.

1.2.6.6 Parque infantil Resortes Quiché.

1.2.6.7 Parque ecolégico Xol Che’.

1.2.6.8 Parque ecoldgico La Loma.

1.2.6.9 Club de Leones.

1.2.7.10 Canchas de futbol y basquetbol.

1.2.7.11 Parque Central, La Union, y Tecun Uman.

1.3 Contexto Histérico

1.3.1 Historia de los primero pobladores de Santa Cruz del Quiché

“El territorio de Santa Cruz del Quiché es su parte central estuvo habitado por
pueblos a los que le llamaban Wukamak alrededor del siglo Xlll. Estos habitantes
fueron conquistados por grupos guerreros de origen tolteca que llegaron procedentes
del area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México. Estos prevalecieron sobre
los habitantes originales quienes hablaban K’iche’, de quienes tomaron su idioma.
Estaban integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos: Balam
Quitze, Balam Acab, lqui Balam y Majuculaj, y de este ultimo se origina lo que

después fue la nacion Quiché.

El primer asentamiento de los quichés se llamé Jacawitz y estaba ubicado en las
cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio de 1,325
llegaron a las cercanias de la actual Santa Cruz, en donde fundaron la ciudad
fortificada de Chitzmachi o Pizmachicajol. En esta ciudad los principales grupos
confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab), vivieron durante algun tiempo
en armonia, hasta que por conflictos intergrupales entre los afios 1,400 y 1,425, los
Nima Quiché fundaron GumarKaah y los llocab se trasladaron a un lugar cercano

gue denominaron Mukwitz Picolab.

La fundacion de Gumarkaah sucedié durante el reinado de Kucumatz, padre del gran
Quikab, quien gobernd entre 1,425 y 1,475. El poderio Kiche’ alcanzé gran

esplendor, llego a zonas tan distantes como Coban, Ocos, Huehuetenango, Escuintla



y Antigua. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos revueltas que afectaron
grandemente la fortaleza de la nacidn Kiché. La segunda de esas revueltas tuvo
como consecuencia la separacion de los cakchiqueles, quienes abandonaron su
asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché. En los
afos siguientes a la muerte de Quikab, los quichés se enfrascaron en una serie de
guerras con los tzutuhiles y cakchiqueles. Estos Ultimos le causaron una seria derrota
en tiempos del Rey K’iché Tepepul. Las guerras debilitaron a la nacién K’iche’ y
provocaron un vacio de poder que comenzaba a llenar la influencia Azteca, cuando

en 1,524 llegaron los espafioles.

Los K’iche’s dirigidos por el kacique Tecun Uman se enfrentaron a los espafioles y
después de varias batallas, entre ellas las del Pinal, donde muri6 el kacique, invitaron
a los espafioles a llegar a Gumarkaah para hacer la paz, pero con la intencién de
tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llegé a Gumarkaah en abril de 1,524 y fue
informado del plan, por lo que apres6 a los Sefiores de Gumarkaah y los quemdé
vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias siguientes con la ayuda de los
guerreros cakchiqueles y mexicanos, terminé con la resistencia organizada de los

quichés.

1.3.2 Acontecimientos histéricos de relevancia

En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiche”, aunque se desconoce el dia'y
mes exacto, con la poblacion trasladada de Utatlan (nombre que dieron a
Gumarkaah los mexicanos que acompafnaban a Pedro de Alvarado). Lo cierto es que
la Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco
Marroquin, quien le puso el nombre que tiene en la actualidad®.

Santa Cruz del Quiché al igual que el resto del territorio del departamento fue
asignado a los misioneros dominicos, para realizar el trabajo de evangelizacion y de
reduccion de la poblacién en pueblos. El proceso de reduccion cobro fuerza a partir
de 1,549. Las reducciones fueron concentraciones de poblacion indigena en pueblos
de indios para facilitar la evangelizacién, controlar su produccién, asegurar que

habria mano de obra disponible y permitir el control fiscal a través de los impuestos.

8 Comunidad Linguistica Maya K’iche’ 2016



A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché, sustituyo
al de Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad religiosa del
territorio, al extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas pas6 a depender de
Santa Cruz. En su Recordacion Florida el cronista Francisco Antonio de Fuentes y
Guzmén (1,690) relata que el pueblo de Utatlan, llamado Santa Cruz del Quiché,
estaba ubicado en un terreno de gran fecundidad, pero que su poblacién habia sido
enormemente reducida por las plagas que trajeron los espafioles, alcanzando
solamente 928 personas. El Arzobispo Pedro Cortés y Larraz anota en la relacion de
su visita pastoral de 1,769 que Santa Cruz del Quiché estaba en una llanura inmensa
no aprovechada ya que era tierra muy fértil.

El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala
decretd la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos, uno de los
cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos al
de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgé el
titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché. El 26 de noviembre de 1,924, fue
elevada a la categoria de ciudad.

El Hospital Nacional fue establecido oficialmente en el afio de 1,943. En 1,958 inicio
actividades el Instituto Juan de Ledn, atendiendo el nivel bésico. Otros logros fueron
la construccion de 33 escuelas, caminos para 33 cantones, 48 campos de fatbol y la

fundacién de Radio Quiché en 1,969 (todavia existente).

El trabajo de concientizacién y organizacion realizado por la iglesia catélica, en
especial de curas jesuitas en confluencia con el trabajo de organizaciones con
reivindicaciones indigenas, dan un matiz distinto a la organizacién social. Esta
organizacién social de naturaleza politico reivindicativa se fortalece después del
terremoto de 1,974 que puso al descubierto las grandes desigualdades de la
sociedad guatemalteca.



Surgen organizaciones como el Comité de Unidad Campesina que en Santa Cruz del
Quiché tuvo bases sociales amplias. En la década de los 80 empieza la actividad
insurgente del Ejército Guerrillero de los Pobres en el municipio.

Ante la reaccion del Estado, se cerraron los espacios de participacion politica, se
desintegro el tejido social, el terror se aduefié de la organizacién social y comunitaria,
la autonomia municipal se debilitd con la militarizacion del poder nacional. Podria
decirse que actualmente estd mas desarrollada la organizacion y participacion civica
en las comunidades del area rural, lo cual se refleja en la calidad de organizacion y la

calidad de los servicios que presta.

El departamento de ElI Quiché y el municipio de Santa Cruz del Quiché estan
asentadas en territorio del pueblo K’iche’. Aunque esta categoria ha existido
histéricamente, es hasta después de la firma de los Acuerdos de Paz que se esta
rescatando esta nomenclatura. De hecho la capital del reino Kiche’ antes de la
invasion espafiola era la ciudad de Gumarkaah a la orilla de la comunidad de las
Ruinas. El reino K’iche’ abarcaba territorios que actualmente corresponden a Quiché,

Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y areas de la costa sur.”

1.3.3 Personalidades presentes y pasadas de Santa Cruz del Quiché

El siguiente listado presenta las personalidades que han dejado huella en el
municipio de Santa Cruz del Quiché en diferentes ambitos. La contribucién de cada
uno de los personajes ha sido vital y fuente de inspiracion para las futuras

generaciones.

Personalidades pasadas:

1.3.3.1 Fray Francisco Jiménez (Transcribi6 y tradujo el Popol Vuh).

1.3.3.2 Arzobispo Juan José Gerardi Conedera (Proyecto de Recuperacion de la
memoria Historica).

1.3.3.3 Diego Lopez (Atleta).

1.3.3.4 Augusto Alonso Samayoa (Empresario).

1.3.3.5 Luis Medrano Toj (Pesista).

1.3.3.6  Patricia Mazariegos de Mota (Atleta).
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Personalidades presentes:

1.3.3.7 Alfredo Arévalo (Atleta).

1.3.3.8 Teresa Collado (Atletla).

1.3.3.9 Arnoldo Nunez y Echeverria (Periodista e Historiador).

1.3.3.10 Avelino Osorio (Pintor).

1.3.3.11 Alvaro Rogelia Gbmez (Empresario).

1.3.3.12 Arturo Batres (Empresario).

1.3.3.13 Lic. José Francisco Pérez Reyes (Alcalde Municipal).

1.3.3.14 Hember Roberto Herrera Giron (Director Departamental de Educacion).
1.3.3.15 Li. José Enrique LoOpez Cordero (Coordinador de la Facultad de

Humanidades Seccién Quiché

1.3.4 Lugares de orgullo local.

1.3.4.1 Sitio arqueolégico Gumarkaabh.

1.3.4.2 Balneario Pachitac.

1.3.4.3 Laguna de Lemoa.

1.3.4.4 Parque ecoldgico Xol Rax Che’.

1.3.4.5 EI Museo Vivo del Textil Quichelense en Panajxit.
1.3.4.6 La Catedral Catdlica que fue construida en 1,768.
1.3.4.7 LaTorre de Piedra construida en 1,895.

1.4 Contexto econdmico

1.4.1 Ocupacion de los pobladores de Santa Cruz del Quiché
En el area urbana las personas desempefian diferentes actividades laborales:

albafiles, dependientes de mostrador, vendedores, comerciantes, oficinistas,
artesanos y profesionales de distintas areas. Quiza el mayor nimero de fuerza

laboral se agrupa en el comercio informal.

En el area rural predominan las actividades artesanales, como la elaboracion de
textiles de alta calidad, asi como la produccién bastante limitada de articulos de
trenza de palma, adicionalmente se producen bloques de adobe que en el sector de

la construccién prevalece todavia sobre el block. La produccién agricola es
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mayoritariamente de subsistencia, enfocada a la produccién de maiz y frijol, asi como

algunas variedades de hortalizas y frutas.

1.4.2 Produccion y comercializacion en Santa Cruz del Quiché
Cuenta con una produccion mayoritariamente agricola, los productos mas cultivados
son: arroz, maiz y trigo. Los cuales son preparados y empaquetados para ser

vendidos a los consumidores.

La produccion textil es una potencial oportunidad de crecimiento econémico para el
municipio, los cortes fabricados principalmente en Panajxit son vendidos en el
mercado de la cabecera y en mercados regionales como el de Totonicapan y
Chimaltenango. Ademas de ello también se producen articulos elaborados con
trenzado de palma como lo son los sombreros, los cuales son distribuidos en

diferentes municipios del departamento y exportados a Estados Unidos.

1.4.3 Medios de comunicacion en Santa Cruz del Quiché

En el municipio se cuenta con sefial de televisién por cable, la cual es ofrecida por
dos empresas locales: Television Cable Noticias, y Provisiones Eléctricas Sociedad

Andénima.

El servicio de correos es prestado por la compafia canadiense International Postal
Services (IPS), la cual ha sido autorizada por el gobierno. El servicio de energia
eléctrica es suministrado por la compairiia extranjera Union Fenosa (DEOCSA).

El sistema de telefonia es proporcionado por las siguientes empresas: TELEFONICA,
TELGUA, TEM, BNA, TIGO, se cuenta con emisoras de radio tanto de Amplitud
Modulada A.M., como de Frecuencia Modulada F.M.

En los ultimos afios (2012-2017) ha aumentado el numero de centros de internet
tanto en el casco urbano como en el area rural, que brindan la oportunidad de

interactuar con personas que no se encuentran en el territorio nacional.
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1.4.4 Servicios de transporte.

“Para la movilizacion de personas y productos, de y hacia las comunidades rurales
del municipio, se realiza mediante el servicio prestado por flotillas de microbuses y en
menor cantidad por pick-ups. En el area urbana se cuenta con servicio urbano a

través de microbuses®.

La posicion geografica del municipio permite que sea un punto de referencia para el
transporte hacia otros municipios como: San Antonio llotenango, Patzité,
Chichicastenango, Chiché, Chinique, Zacualpa, Canill4d, San Andres Sajcabaja,
Sacapulas, Nebaj, Chajul, Cotzal, Uspantan, Chicaméan, y los departamentos de

Huehuetenango, Totonicapan y Quetzaltenango.

1.5 Contexto Filosofico

1.5.1 Grupos religiosos

En la cabecera departamental se tienen dos grupos religiosos mayoritarios: la iglesia
catélica y la iglesia evangélica, ademas de la religion maya, cuyos centros
ceremoniales se encuentran ubicados en diferentes puntos del municipio de Santa
Cruz del Quiché.

1.5.2 Asociaciones sociales

Entre los clubes y asociaciones sociales instaladas en el municipio podemos
mencionar:

1.5.2.1 Asociacion de Boys Scout.

1.5.2.2 Asociacion de Club de Leones.

1.5.2.3 Cofradia de Santa Cecilia.

1.5.2.4 Hermandad de la Virgen del Rosario.

1.5.2.5 Hermandad de Santa Ana.

1.5.2.6 Hermandad de Santa Elena de la Cruz.

° Planificacién Diagndstico Institucional, Guatemala 20009.
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1.6 Contexto de competitividad

1.6.1 Instituciones sociales de productividad en Santa Cruz del Quiché.
1.6.1.1 Asilos.

1.6.1.2 Club de Leones.

1.6.1.3 Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.

1.6.1.4 Programa del adulto mayor.

1.7 Contexto politico
1.7.1 Organizaciones politicas
Existen varias organizaciones politicas que funcionan en Santa Cruz del Quiché,

entre ellas estan:

La Gran Alianza Nacional GANA, Unidad Nacional de la Esperanza UNE, el Partido
de Avanzada Nacional PAN, Partido Republicano Institucional PRI, TODOS, Unidad
Revolucionaria Nacional URNG, Partido Patriota PP, Partido Unionista, Union del
Cambio Nacional UCN, Encuentro por Guatemala EG, Frente de Convergencia
Nacional FCN, Compromiso Renovacion y Orden CREO, Libertad Democratica
Renovada LIDER, Movimiento Politico WINAQ.

1.7.3 Organizaciones civiles

Entre ellas podemos mencionar:

1.7.3.1 Asociacion Aj’ Batz' Enlace Quiché.

1.7.3.2 Proyecto maya para la Salud Alimentaria (PROMASA).
1.7.3.3 Save the Children.

1.7.3.4 Water for People.

1.7.3.5 Alcohdlicos anonimos.

1.7.3.6  Salud sin limites.

1.7.3.7 Comité de desarrollo local.

1.7.3.8 Bomberos voluntarios, entre otras.
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1.8 Analisis institucional de la Comunidad Linguistica Maya K'iche” ALMG.
1.8.1 Nombre de la institucion

Academia se Lenguas Mayas de Guatemala, del municipio de Santa Cruz del Quiché

1.8.2 Localizacién geografica

La Comunidad Linguistica Maya K'iche” ALMG. Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala, esta ubicada en la comunidad de Xatinap V, Caserio Buena Vista de
Santa Cruz del Quiché, Quiché!®. Es una entidad estatal autbnoma, con personalidad
juridica y capaz para adquirir derechos y contraer obligaciones, patrimonio propio y
jurisdicciéon administrativa en toda la Republica en materia de su competencia. La
Comunidad Linguistica Maya K'iche' esta conformada por el territorio de El Quiché,
Solola, Totonicapan, Qauetzaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez.

1.8.3 Vision

“‘Es una entidad estatal y autonoma, la ALMG debera constituirse plenamente en
rectora y normalizadora de los Idiomas Mayas, generando resultados eficientes en
sus investigaciones linglisticas, sociolinguisticas, culturales y educativas que
rescaten, divulguen, consoliden y unifiquen dichos idiomas, en las Comunidades
Linguisticas y la sociedad guatemalteca; contribuyendo a la construccién de una
nacion multilingie, multiétnica y multicultural” (plan estratégico de la Academia de

Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 40)

1.8.4 Mision

“La optimizacion del recurso humano y financiero, que permita una labor eficaz y
eficiente, para la promocién, divulgacion y normalizacion de los idiomas mayas,
contribuyendo de esta manera a la consolidacion de la sociedad intercultural
guatemalteca”. (Plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala,
2013-2018, péag. 40)

10 pjan Estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 40)
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1.8.5 Objetivos de la Academia de Lenguas Mayas
1.7.5.1 “Estimular y apoyar acciones dirigidas al desarrollo de las Lenguas Mayas
de Guatemala, dentro del marco de la cultura nacional, promoviendo el
conocimiento y uso de los idiomas mayas”!!. (Plan estratégico de la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 53)
1.7.5.2 “Fortalecer los valores culturales Guatemaltecos.
1.7.5.3 Normalizar el uso y aplicacion de los idiomas mayas de Guatemala en
todos sus campos.
1.7.5.4 Velar por el reconocimiento, respeto y promocién de las lenguas mayas y
demas valores culturales guatemaltecos”?. (Plan estratégico de la Academia

de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 54)

1.8.6 Politicas

1.8.6.1 “Consolidar en todas sus manifestaciones, la identidad del Pueblo Maya
en el marco del respeto mutuo y coexistencia pacifica con otros pueblos y
culturas que habitan el Estado Guatemalteco y la Comunidad Internacional.

1.8.6.2 Fortalecer la autogestion y la autodeterminacion del Pueblo Maya, dentro
de una dinamica social, cultural y econdmica sustentable, interna vy
externa.

1.8.6.3 Fomentar la convivencia intercultural consciente y pacifica dentro del
contexto guatemalteco.

1.8.6.4 Traducir y difundir Leyes entre el pueblo Maya que lo permita conocer sus
obligaciones y derechos.

1.8.6.5 Optimizar la utilizacion de los recursos humanos y materiales en todos los
niveles para el beneficio de la institucion y de las Comunidades
Linglisticas”. (plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala, 2013-2018, pag. 56)

1.8.7 Metas

18.7.1 Lograr la oficializacion de los idiomas Mayas de Guatemala.

11 (Plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 53)
12 plan Estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, (2013-2018, pag. 54)
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1.8.7.2 Estructura Organizacional.
1.8.7.3 Estandarizar los diferentes los diferentes sistemas alfabéticos.
1.9 Organigrama de la de la Academia de Lenguas Mayas!3. (Academia de

Lenguas Mayas de Guatemala)

Organizacion
Funcional
Comunidad
Linglistica

Junta Directiva
Comunidad
Linglistica

Presidente CL

Secretaria CL (1) Piloto CL (7)
Coordinador de Programas de Contador CL (3) / Secretario
Comunidad Lingtistica y/o Contador CL (4)

Coordinador Técnico de CL

Sub-Coordinador de
Programas de Comunidades
Linglisticas (5)

Técnico Técnico Productor

. Conserje CL (6) Guardian CL (6)
Investigador

3 (plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 56)
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1.10 Desarrollo histérico de la institucion

1.10.1 Origen y fundacion de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

El pueblo K’iche’ estaba anteriormente en abandono en materia de estudio linguistico,
se tenia la idea de que ya existian instituciones que escribian el idioma tales como
Instituto Linguistico de Verano (ILV) otros misioneros evangélicos que se dedicaban
a publicar folletos con la escritura libreta, como ellos entendian, sin tomar en cuenta
la originalidad del idioma y la poblacion mayahablante, ademas los folletos que
escribian eran con pasajes biblicos y entregaban a las personas cercanas de las
misiones y la cobertura no llegaba a los municipios, tampoco en los departamentos
del pueblo maya K’iche’, por lo que cada quien hablaba a su manera segun el medio
donde aprende el idioma K’iche’ aunque se sabe muy bien que en el hogar se
aprende primero y después en la escuela, pero cada vez se venia perdiendo la
originalidad del idioma materno K’iche’ y también en el medio donde crece y se
desarrolla , en esta época no se tenia una gramatica Normativa para la escritura del

idioma Maya K’iche'!4.

Habian folletos y libretos de lectura de los afios 1970 a 1989 en esta época algunos
folletos escritos por misioneros de las iglesias metodistas y presbiterianas pero sin
ninguna norma linglistica, los misioneros que venian al pais enviados por las
misiones, toman en cuenta las ideas del grupo de la iglesia que atienden y escriben
lo que escuchan y asi escriben las palabras hasta llegar a construir las los libretos
con mensajes cristianos. Siempre los mayahablantes han existido y existiran, de esta
manera la necesidad de Escribir y tratar las variantes dialectales del idioma Maya
K'iche, hasta que en el afo de 1986 con las primeras platicas que sostuvo el
estudiante entonces de Sociolinglistica de la Universidad Mariano Galvez, Miguel
Santos Hernandez Zapeta, a través de una conversacion sostenida con el Lic.
Andrés Cutz Mucu de Alta Verapaz, acerca de como organizar a las comunidades
linglisticas del pais, en ese entonces se hablaba de 21 idiomas mayas aun no se
contaba con el Chalchiteko, lo importante es que se organicen en comisiones para

poder elaborar la propuesta ante el Congreso de la Republica de Guatemala por la

14 (plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 56)
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misma coyuntura politica, la era democratica, de esta manera el profesor de
Educacién Bilinglie Miguel Santos Hernandez Zapeta, inicio por iniciativa propia se
contactd con sefor Nicolas Mejia Canil de Chichicastenango para inciar con la
organizacion de la Comunidad Linguistica K'iche, en principio se hizo el intento pero
no hubo resultado y por los compromisos adquiridos por €l, entonces ante tal
situacion, se buscé a otros colaboradores siendo ellos: Tomas Matias Gutiérrez
Tzunun, Saturnino Loarca Lopez, Juan Rodrigo Guarchaj tzep,

Martin Alvarado y Miguel Santos Hernandez Zapeta. Quienes inician con las
sesiones en las casas particulares de los colaboradores sin mobiliario y sin contar
con recursos para organizar la COMUNIDAD LINGUISTICA K'ICHE’, a partir del afio
de 1986. Se elabora la propuesta desde el afio 1987-89, hasta el afio de 1990 se
declara aprobada la creacion de la ALMG SEGUN DECRETO LEGISLATIVO No. 65-
90. De fecha 18 de octubre de 1990. El cual se publicé el cinco de noviembre de mil
novecientos noventa, publiquese y cumplase. De la misma manera se inicia con la
elaboracion del reglamento que rige dicha Ley, es elaborada por la Honorable Junta
Directiva Provisional de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala que se

finaliza el nueve de agosto de 1999.

1.10.2 Epocas relevantes

El 18 de Enero de 1992 se realizé la reunion en el Instituto Basico Experimental Fray
Francisco Jiménez en donde se llevd cabo la eleccion de la Comision Organizadora
lo cual se presentaron las siguientes personas representante de los municipios de los

diferentes departamentos de Guatemala.

1.10 Los usuarios

1.10.1 Situacién econémica de los usuarios

Los usuarios de la Academia de Lenguas mayas de Guatemala pertenecen a varios
estratos sociales, entre ellos se puede mencionar. pequefios comerciantes,
agricultores, ganadores, empleados publicos y privados, comunicadores sociales,

jubilados, personas de escasos recursos
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1.10.1.1 Procedencia
La mayor parte de las personas que requieren los servicios de la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala son indigenas que provienen de las diferentes

comunidades que conforman el municipio.

1.10.1.2 Clasificacion de los usuarios por edad

Las personas que mas solicitan servicios de la academia proceden del area rural y
en su mayoria son mujeres que oscilan entre los 19 a 40 afios. Tanto del area rural
como del area urbana también solicitan los servicios de la academia de lenguas
mayas, por lo regular son hombres quienes acuden con mas frecuencia a solicitar

servicios.

1.10.1.3 Estadisticas anuales del comportamiento de los usuarios

El comportamiento responde a diversas necesidades del solicitante de las cuales se

consideran las siguientes:

a) Servicios: Al no identificarse con la oficina donde se solicita el servicio, el
usuario procede a retirarse y se lleva una mala imagen de la institucion y
desconfia del trabajo que ahi se realiza.

b) Relaciones interpersonales: Este aspecto es muy mencionado por los usuarios,
y se refiere al lenguaje utilizado por los oficinistas el cual no es entendido por

los usuarios debido a su grado de escolaridad.

1.10.1.4 Forma de atencion a los usuarios

Se presta el servicio de forma cortés, con profesionalismo, acorde a las necesidades
de los usuarios. En las afueras de cada oficina se encuentran ubicadas sillas de
espera para el confort del usuario en lo que espera ser atendido. El Unico
inconveniente que se encuentra es en la atencion de usuarios que solicitan servicios

en el presidente de la Academia, debido a que no existe un control de atencion.
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1.11 Infraestructura

1.11.1 Edificio

El edificio que ocupa la Academia de Lenguas Mayas mide aproximadamente 857m2
en su extension, al lado sur se encuentran las instalaciones del Instituto Normal
Bilinglie Intercultural*®>. El 100% del piso de todas oficinas que integran la
municipalidad es piso ceramico y las paredes son de bolck.

Todas las oficinas poseen iluminacion eléctrica y solar, estan equipadas con
mobiliario y equipo de oficina necesario para realizar las actividades administrativas y
operativas. El centro del edificio de la Academia de Lenguas mayas de Guatemala es
laminado con tragaluz, lo que permite tener la suficiente iluminacion, en el mismo se

encuentran varias sillas de espera.

1.11.2 Conservacion del inmueble

El local que utiliza la Academia de Lenguas mayas es construido en la comunidad del
Quinto de Xatinap a 3 kilbmetros municipio, Las instalaciones que albergan las
diferentes oficinas de la Academia son suficientes para atender a la poblacion en

general.

1.11.3 Locales para el trabajo individual
Espacio adecuado del edificio en las oficinas, en su segundo nivel a otras instancias
de la academia. Los espacios que ocupan las oficinas administrativas son adecuados

para colocar el mobiliario y equipo en forma adecuada.

1.11.4 Locales disponibles
Espacio adecuado del edificio de la academia, en una de las oficinas del segundo
nivel hospedan dos empleados cuentan con espacio suficiente para de las cuales el

tercer nivel cuenta con salén amplio.

15 (plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 109)
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1.11.4.1 Locales de uso especializado

El Despacho de la Academia actualmente del presidente Lic. José Miguel Medrano
rojas esta oficina sera solamente para la atencion de cuatro personas. Existe también
una oficina de comunicacion social y disefio grafico, en la cual se disefian spot
publicitarios para dar a conocer los proyectos realizados por la Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala en beneficio de la comunidad Linguistica Maya K'iche'.

1.11.4.2 Oficinas internas

Las oficinas que se encuentran dentro de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala

son:
1.11.4.3 Oficina del presidente de la academia.
1.11.4.4 Oficina de secretaria.

1.11.45 Direccion de Administracion Financiera.
1.11.4.6 Oficina de técnicos Pedagdgicos.

1.12 Servicios Sanitarios

Existen dos servicios sanitarios en cada nivel del edificio al servicio del personal de la
academia (hombres y mujeres), eventualmente es usado por las personas que
llegan a la Academia de Lenguas Mayas. Cada sanitario posee un recipiente para

depositar la basura y 1 dispensador de papel higiénico.

1.12.1 Biblioteca
La biblioteca funciona dentro de las instalaciones de la Academia, actualmente y se
encuentra en salén de las instalaciones de la Academia de lenguas Mayas de

Guatemala afines a la educacioén Bilingle Intercultural.

1.12.2 Bodegas
Se tiene un salon para el uso de una bodega, una administrativa ubicada en el

edificio de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.
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1.12.2.1 Cooperacién en conjunto con instituciones comerciales locales y
nacionales

La Academia de Lenguas Mayas de Guatemala gestiona diversos proyectos de

beneficio comunitario en los diferentes locales como: Agencia Comercial Electra,

BANRURAL, TELGUA, empresas de telefonia movil, Enlace Quiché, etc.

1.13 Fuentes de obtencion de fondos

1.13.1 Presupuesto nacional

Para el correcto funcionamiento de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, el
organismo ejecutivo incluye anualmente en el presupuesto general de ingresos del

pais. El cual se distribuye en la forma que la ley determine.

1.13.2 Organizacion de los libros contables

Para contabilizar los ingresos y egresos de la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala utilizan libros de caja y bancos en los cuales se realizan arqueos de caja,
caja chica, conciliaciones bancarias e integracion de fondos. Ademas se llevan libros

de balances generales, estados de cuenta y el libro de inventarios.

1.14 Politica laboral

1.14.1 Cantidad de empleados

La Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, de Santa Cruz del Quiché tiene un
total de 18 trabajadores operativos contratados en anteriores periodos y en la
reciente. Los cuales estan distribuidos en las diversas oficinas y en el campo. Los
trabajadores operativos son contratados bajo distintos renglones presupuestarios. El

mayor porcentaje se encuentra por contrato, el cual supera a los permanentes.
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1.14.2 Personal
En el siguiente listado se representa la cantidad de empleados de la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala de Santa Cruz del Quiché y la dependencia a la que

pertenecel®.

Personal de la Academia

No. Unidad Cantidad de
empleados

1 Presidente de Academia 1

2 Vice-Presidente 1

3 Secretarias 2

4 Tecnicos 10

5 Direccion administrativa financiera integrada 1

6 Unidad de logistica y eventos especiales 1

7 Traductora 1

8 Operativo 1

Total 18

1.14.3 Perfiles para cargos administrativos

Cada una de las funciones administrativas, operativas, técnicas y de servicio
requieren de personal calificado. Para ello se hace una evaluacién en la de la
Academia de Lenguas Mayas por medio de un perfil operacional con lo que se
determina la eficiencia y eficacia de los aspirantes. Es por ello que el personal

contratado como operativo responde a necesidades técnicas.

1.14.4 Escolaridad de los laborantes

Las personas que laboran en el &rea administrativa son profesionales egresados del
nivel diversificado y en la actualidad estudian en la universidad. Un grupo minoritario
es profesional universitario egresados de diferentes carreras. La mayor parte del

personal que trabaja en la parte técnica.

16 (plan estratégico de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, 2013-2018, pag. 56)
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1.14.5 Control de asistencia del personal

Para verificar la hora de ingreso y salida del personal, se tiene habilitado un libro
contable y autorizado por la Contraloria General de Cuentas, el cual permite verificar
gue se cumpla el horario. En cada oficina existe una hoja de control de salidas donde
se registra el lugar y la hora que se ausentara el trabajador por razones laborales o
permisos especiales.

1.14.5 Horario laboral
El horario establecido para el personal operativo es de 8:00 a 16:00 de lunes a
viernes. En excepcién cuando se tenga una salida o comisién a otros lugares tanto

dentro como fuera de la cabera municipal sede de la Academia de Lenguas Maya.

1.14.6 Residencia del personal
Un 60% de los trabajadores de servicio residen en el area rural y 40% en el area

urbana.

1.15 Sector administrativo
1.15.1 Planeacion
La planificacion permite definir las acciones que se deben tomar en momentos clave,

por ende la Academia de Lenguas Mayas hace uso de los siguientes:

Plan Operativo Anual (POA).
Plan semestral.

Plan Bimestral.

vV V VYV V

Plan semanal.

Esta clasificacion es operativa de corto, mediano y largo plazo.
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1.15.2 Manual de funciones de empleados

Este permite conocer las funciones que deben desempefar los trabajadores de las
diferentes unidades administrativas. Por recomendacion de la Contraloria General de
Cuentas, a través de la auditoria realizada, se le han hecho varias modificaciones al

manual, de las cuales tuve la oportunidad de realizar.

1.15.3 Reglamento de trabajo

El reglamento interno de trabajadores de la Academia de Lenguas Mayas de Santa
Cruz del Quiché contempla disposiciones generales, 6rganos, funcionarios y
empleados Academia, derechos y obligaciones, prohibiciones generales, jornadas y
descansos, salarios, régimen de sanciones y remocién, o despido y disposiciones
finales!’. Este reglamento se fundamenta en disposiciones legales contenidas en el

Cddigo de trabajo.

1.15.4 Formas de supervision

El presidente de la Academia de Lenguas Mayas realiza una supervision al personal
a su cargo, las anotaciones son escritas en hojas de observacion y listas de cotejo.
El jefe de recursos humanos periédicamente solicita al presidente sobre anomalias

que se presentan.

1.16 Ambiente institucional

1.16.1 Tipos de comunicacion

La comunicacién entre empleados de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
se da en forma oral, y escrita por medio de circulares, oficios, memorandums. Con
entidades externas a través de lineas telefonicas, correos electrénicos, redes

sociales y documentos escritos.

1.16.2 Frecuencia de las reuniones del personal
Las reuniones se efectian cuando las circunstancias lo ameritan o por convocatoria

del jefe o el presidente de la Academia. O en casos muy urgentes mediante

17 plan Estratégico Anual Municipalidad de Quiehé.
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convocatoria del mismo. Para realizar la convocatoria a reuniones se hace entrega

de una circular que contiene los motivos de la misma.

1.16.3 Actividades motivacionales
Se realizan diferentes actividades para motivar al personal en el desempefio de
labores, entre las cuales podemos mencionar: actividades ceremonias y recreativas,

en el cual conviven la mayoria de los empleados en algun lugar turistico.

1.17 Carencias del contexto de la de la Academia de Lenguas Mayas de

Guatemala de Santa Cruz del Quiché

Carencias

Poco interés en los empleados por cumplir sus funciones.
Libro de actas desactualizado.

Descontrol en las salidas del personal en horario de trabajo.
Mala utilizacion del servicio de internet.

Inestabilidad laboral.

No hay canchas polideportivas.

No se tiene espacio suficiente para la oficina.

© N o o A~ Wb PE

Malas relaciones entre empleados.

1.18 Estudio contextual de la Comunidad de Choacama IV Centro

1.18.1 Nombre de la comunidad

Canton Choacaman IV Centro, municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento
de Quiché.

1.18.2 Tipo de institucion

Al ser una comunidad con caracteristicas del area rural se le denomina comunitariol8.

18 COCODE, Plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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1.18.3 Ubicacion geogréfica

El Canton Choacaman IV Centro, se ubica al sureste de la cabecera municipal de
Santa Cruz del Quiché a 8 Kms. de Santa Cruz del Quiché, carretera que conduce al
municipio de Chiché, El Quiché; con una via de comunicacion de asfalto, con un

clima templado y de suelo muy normal.

A continuacion se presenta un mapa de la ubicacion exacta de la aldea.
(Plan de Desarrollo Municipal 2010 -2010, Santa Cruz del Quiché, p. 11)

1.18.4 Origen del nombre
El origen del nombre de Choacaman IV se debié a que en el cantén la palabra
Choacaman proviene de la palabra en idioma Kiche’, lo que significa “Propiedad

Colectiva” o lugar en comun.

El cantdn surgié hace 139 afios, durante el periodo del gobierno de Manuel Estrada
Cabrera en el afio 1,870 aproximadamente. En relacion a sus habitantes se dice que
las primeras fueron: Nayo Tavico, Leon LOpez, Baltazar Lux, José Tax, Nicolas
Zapeta, Francisco Castro, Pedro Poncio, Marcelo Poncio, José Ixcoy Zacarias, Juan
Castro y Marcelino Ixcoy Zacarias, con sus respectivas familias. Debido a la division
politica administrativa que inicié en la capital de Guatemala, y se extendi6 al resto del
pais, los pobladores le adjudicaron el término cantdn debido a que llena los requisitos
para esta categoria pero que aun no se ha gestionado dicho tramite.

Al transcurrir de los afios, el niumero de habitantes se incrementd, por lo tanto,
aumento el trabajo para el alcalde auxiliar de ese entonces, autoridad que no se
daba abasto para cumplir con sus funciones y cubrir las necesidades de la

comunidad.
Ademas de lo anterior, la llegada de la religién fue uno de los factores que provoco la

division de Choacaman, pues la religion catolica y evangélica logré establecer varios

grupos dentro del territorio. Por tales razones, en la actualidad Choacaman esta
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dividido en cinco cantones, los cuales son: Choacaman |, Choacaman Il, Choacaman
[ll Choacaman IV y Choacaman V.

El Cantén Choacaman IV, esta dividida por dos sectores (Patzalam y Cerro la Labor)

division politica que permite un mejor controlde sus necesidades y habitantes.

1.18.5 Demografia
El Canton Choacaman IV varia en cuanto a poblacion total por género, edades, y
pertenencia étnica, que son algunos datos que dan un panorama de la forma en que

se encuentra estructurada la comunidad.

1.18.6 Cantidad de habitantes
El nimero total de habitantes en el Cantén Choacaman IV segun el censo realizado
por el COCODE a finales del afio 2009 esta conformada por 441 casas con minimo

de siete integrantes de cada una, por lo que la cantidad es de 3087 habitantes.

1.18.7 Organizacion socia®l
La estructura organizacional del Canton Choacaman IV esta conformada de la

siguiente forma:

Organizacién Cantidad de Integrantes

Consejo Comunitario de Desarrollo |

(COCODE) 7 integrantes
Comité de luz 7 integrantes
Comité de agua potable 7 integrantes
Comité de cementerio 7 integrantes
Comité de camino 7integrantes
Comité de mujeres 7 integrantes
Comité de escuela 7 integrantes

13 COCODE, Plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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1.18.8 Viviendas

Generalmente las viviendas en esta comunidad estdn de dos ambientes: cocina y
dormitorio, que en su mayoria son hechas al 100% de adobe, madera, techo de
lamina o teja y piso de tierra se cuenta con servicio de agua entubada y cuentan con

servicio de energia eléctrica.

1.18.9 Servicios con los que cuenta

El Canton Choacaman IV Centro ha tomado protagonismo en los ultimos afios, ya
que posee multiples servicios que facilitan la vida a sus habitantes, entre los cuales
se puede mencionar

1.18.9.1 Un salén comunal.

1.18.9.2 Un puesto de salud.

1.18.9.3 Dos iglesias (1 catdlicay una evangélica).

1.18.9.4 Una pila publica.

1.18.9.5 Energia eléctrica.

1.18.9.6 Una carretera de balastro.

1.18.9.7 Un cementerio

1.18.9.8 Un campo de futbol sin gramilla.

1.19 Vias de comunicacion

El Cantén Choacaman IV, se conecta por una serie de caminos y carreteras con
otras comunidades. Se puede acceder comunidad desde la cabecera departamental
de Santa Cruz del Quiché, a través de una carretera de asfalto, que ademas conduce
a los municipios de Chiché, Chinique, Zacualpa, Joyabaj y Pachalum. Asimismo El
cantdon se comunica con otras comunidades, a través de caminos vecinales en
regulares condiciones en época de verano, con pocas dificultades durante el

invierno2o,

20 COCODE, Plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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1.19.1 Transporte
Para desplazamiento a las comunidades y el municipio de santa Cruz del Quiché, el
transporte de productos y materias, los habitantes utilizan el servicio de pickups y

microbuses extraurbanos. Tres quetzales en microbus y pickups.

Asi mismo, se utiliza aun el caballo como medio de transporte de diversos productos
cultivados o adquiridos en la region, asi como también para transporte de personas a

nivel interno del lugar o para la venta de lefia para el uso familiar.

1.19.2 Produccién Agricola
Maiz: es el grano béasico, es producido por el cien por ciento de las familias
(441familias) que integran la comunidad de Choacaman IV de Santa Cruz del Quiché

y es la base de la alimentacién familiar.

Frijol: otro alimento bésico para las familias, pero cultivada en menores cantidades
es el frijol, el cual mas del cincuenta por ciento de las familias (250) la siembran
dentro del cultivo del maiz. Entre los productos de mayor produccion resalta el maiz y
frijol por ser los productos habituales en la alimentacion. Las hortalizas se cultivan
por pocas personas mas para experimentacion y consumo familiar, como la

zanahoria, rdbano, acelga, papas, repollo.

1.19.3 Comercio
La produccién agricola en su mayoria suple las necesidades basicas alimentarias de
la comunidad. Los excedentes se venden y se comercializan dentro del cantén y de

la cabecera municipal.

1.19.4 Religion
La religion que predomina es la catdlica y la evangélica, con un templo construido en
el centro de la comunidad a donde asiste en mayor numero personas de

descendencia indigena?!. En menor porcentaje, familias profesan la religion

21 COCODE, Plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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Renovacion Carismatica, en donde mayoritariamente las familias son maya K’iche’

Asisten a una iglesia construida en la comunidad.

1.20 Lista de Carencias del Canton Choacaman IV Centro, municipio de Santa

Cruz del Quiché, Quiché.

1.20.1 Falta de proyectos alimentarios para combatir la desnutricion.

1.20.2 Poco interés en la Educacion Bilingue

1.20.3 Existen caminos en mal estado.

1.20.4 Servicios de salud con grandes deficiencias.

1.20.5Poco interés en la creacidén de grupos de seguridad ciudadana.

1.20.6 El servicio de alumbrado publico se encuentra en malas condiciones en los
sectores.

1.20.7 Descontrol en la tala de arboles.

1.20.8 Ausencia de servicios basicos en la comunidad.

1.20.9 Falta de Programas de reciclaje.

1.20.10 Ausencia de una comisién de seguridad en la comunidad.

1.20.11 No hay canchas polideportivas.

1.20.12 Incumplimiento de horario de trabajo en el centro educativo.

1.20.13 Infraestructura del puesto de salud en mal estado.

1.20.14 Poca campafia sobre el uso moderado de lefias en los hogares.

1.20.15 Ausencia de drenajes en las casas de la comunidad.

1.20.16 Inexistencia de material didactico sobre educacién ambiental.

1.20.17 En la comunidad no existen centros educativos que brinden el nivel
Basico y Diversificado.

1.20.18 Falta de equipo de computacion para uso de la Directiva del Consejo
Comunitario de Desarrollo.

1.20.19 Insuficiencia de gestiones de proyectos de desarrollo comunitario.

1.20.20 Poco interés por el aprovechamiento de los desechos organicos.

1.20.21 No se han dado seguimiento a los proyectos implementados

anteriormente.
1.20.22 Poco interés en la participacion social de las mujeres.
1.20.23 Discriminacion étnica.
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1.21 Tabla de andlisis de carencias y problemas detectados en el Cantén

Choacaman IV Centro, Santa Cruz del Quiché.

Carencias

Problemas

Poco Interés en la educacion Bilingie

¢ Qué estrategias se pueden manejar
para sensibilizar a los padres de

familia?

Infraestructura del puesto de salud en
mal estado.

¢Por qué no se han hecho trabajos de
reparacion en el edificio del puesto de

salud?

¢, Qué clases de proyectos alimentarios

Falta de proyectos alimentarios para | se puede implementar en la
combatir la desnutricion. comunidad?
Carencias Problemas

Ausencia de drenajes en las casas de

¢,De qué manera se puede gestionar la

la comunidad. construccibn de drenajes en la
comunidad?

Inexistencia de material didactico | ¢ Qué hacer para propiciar una cultura

sobre educacion ambiental. ambiental?

En la comunidad no existen centros | ¢Por qué no existen centros

educativos que brinden el nivel basico

y diversificado.

educativos que brinden el nivel basico

y diversificado en la comunidad?

Falta de equipo de computacién para

uso de la Directiva del Consejo

Comunitario de Desarrollo.

¢De qué forma se puede gestionar el
financiamiento para implementar
equipo de computacion para el uso del

Consejo Comunitario de Desarrollo?

Poco interés por el aprovechamiento

de los desechos organicos.

¢,Como motivar el interés por el

aprovechamiento de los desechos

organicos?
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Carencias

Problemas

No se han dado seguimiento a los
proyectos comunales implementados

anteriormente.

¢De qué manera se pueden

implementar proyectos comunales?

Poco interés en la participacion social

de las mujeres.

¢ Como motivar la inclusion de la mujer

en las decisiones comunales?

Discriminacion Etnica

¢, Como fortalecer la tolerancia étnica?

Incumplimiento de horario de trabajo

en el Centro educativo.

¢,Como  sensibilizar al personal

docente para el cumplimiento de

horario de trabajo?

Poca camparfia sobre el uso moderado

de lefias en los hogares

¢,De qué manera Gestionar campafias
constantes sobre el uso moderado de

lefios en los hogares?

de
seguridad en la comunidad.

Ausencia una comision de

¢,Como organizar una comision de

seguridad en la comunidad?

Carencias Problemas
No hay canchas polideportivas ¢,Como  gestionar una  cancha
Polideportiva?
Falta de programas de reciclaje ¢,Como gestionar programas de
reciclaje?

Ausencia de servicios basicos en la

comunidad.

¢,Como mejorar la deficiencia de los
servicios basicos en las casas de la

comunidad?

Descontrol en la tala de arboles

¢, Como llevar un control en la tala de

arboles?

El servicio de alumbrado publico se

encuentra en malas condiciones

¢, Qué clases de alumbrado publico se

pueda gestionar?

Poco interés en la creacion de grupos

de seguridad ciudadana

¢, Como sensibilizar a la ciudadania

para una mejor organizacion?
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1.22 Matriz de priorizacién de problemas

En cuanto a la matriz de priorizacion permite la seleccion de opciones sobre bases

de ponderacion y aplicacion de criterios. Con el apoyo del Presidente de la Academia

de lenguas mayas de Guatemala Licenciado Alfonso Marco Tulio Poncio Vicente de

Santa Cruz del Quiché mas 2 acompafiantes, dos representante del Ministerio de

Ambiente y Ganaderia MAGA los 7 miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo

del Canton Choacaman se elaboro la tabla de priorizacion de problemas donde cada

miembro emitié su voto para determinar los problemas que tienen mayor impacto en

la comunidad y cuya soluciéon es posible??.

Indicadores
Urgente Posible Total de
No. Problema (Pregunta) eliminarlo solucionarlo votos
Votos a | Votos en | Votos | Votos en A En
favor contra a favor contra favor | contra
¢Qué clases de proyectos
1 alimentarios se puede 9 3 10 5 19 .
implementar en la
comunidad?
¢Por qué no se han hecho
2 trabajos de reparacion en el 4 8 5 7 9 15
edificio del puesto de salud?
¢,Coémo se puede
3 contrarrestar la proliferacion 7 5 8 4 15 9
de vertederos clandestinos?
¢De qué manera se puede
4 gestionar la construccion de 9 3 2 10 11 13
drenajes en la comunidad?
c ¢Qué hacer para propiciar . c g 4 r o
una cultura ambiental?

22 COCODE, Plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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¢Por qué no existen centros
educativos que brinden el
6 nivel basico y diversificado en ° ! 6 ! 11 12
la comunidad?
¢cDe qué forma se puede
gestionar el financiamiento
para implementar equipo de
8 computacion para el uso del 7 7 6 6 13 13
Consejo  Comunitario  de
Desarrollo?
Indicadores
Urgente Posible Total de
No. Problema (Pregunta) eliminarlo solucionarlo votos
Votos a | Votos en Votos Votos en A En
favor | contra | afavor | contra | favor | contra
9 ¢, Como moderar el uso de . . . . 12 15
lefia?
¢, Qué hacer para conformar
10 un comité de seguridad 6 6 8 4 14 10
vecinal?
11 ¢,Como motivar el interés por
el aprovechamiento de los 8 4 6 6 14 10
desechos organicos?
12 ¢De qué manera se pueden
implementar proyectos 6 6 6 6 12 12
comunales?
13 ¢, Como contrarrestar el trato
hacia las mujeres? ° ° ° ° 12 12
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Después de analizar los problemas que urge erradicar y ademas es posible su

solucién y ejecucion, se priorizaron 5 problemas, los cuales son:

» ¢Qué clases de proyectos alimentarios se puede implementar en la comunidad?
» ¢Como se puede contrarrestar la proliferacion de vertederos clandestinos?
» ¢ Qué hacer para propiciar una cultura ambiental?
» ¢En qué forma se puede motivar el interés por el aprovechamiento de los
desechos organicos?
» ¢De qué manera se pueden implementar proyectos comunales?
1.23 Tabla de preguntas — Problemas priorizados
No. | Problemas Cantidad de votos a favor
1 ¢, Qué clases de proyectos alimentarios se puede
implementar en la comunidad? 19
2 ¢, Qué hacer para propiciar una cultura ambiental? 15
3 ¢,Como se puede contrarrestar la proliferacion de
vertederos clandestinos? 15
4 ¢, Como motivar el interés por el aprovechamiento de
los desechos organicos? 14
5 ¢De qué manera se pueden implementar proyectos 14

comunales?

37




1.24 Tabla de hipétesis accidn

Problema (Pregunta)

Hipotesis-accién

¢ Qué clases de proyectos alimentarios

se puede implementar en la

comunidad?

Con la implementacion de un aporte

pedagdgico sobre la alimentacion

autosustentable mediante la
elaboracion de huertos familiares que
ademas genere una fuente de ingresos
econdmicos, que mitigue la desnutricion

y la pobreza.

¢, Qué hacer para propiciar una cultura

ambiental?

Si los establecimientos

educativos con material didactico sobre

se dota a

medio ambiente, se puede fomentar la

conciencia ambiental

Problema (Pregunta)

Hipotesis-accion

¢COmo se puede contrarrestar la

proliferacion de vertederos

clandestinos?

Con el establecimiento de una cultura

donde se aprovechen los residuos

generados  por las  actividades

cotidianas, se puede reducir el nimero

de vertederos clandestinos.

¢En qué forma se puede motivar el
interés por el aprovechamiento de los

desechos organicos?

Al efectuar talleres sobre los beneficios
del

organicos como abono en la agricultura,

aprovechamiento de desechos

se reduce la degradacién del suelo.
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Después del analisis entre los lideres de la comunidad y el epesista sobre de los
diferentes problemas (preguntas) mencionados anteriormente, se determiné que es
necesario contribuir con la implementacion de un proyecto de alimentacion

autosustentable en el Cantén Choacaman IV Centro, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

1.25 Problema-hipotesis seleccionado

Con la implementacion de un aporte
pedagdgico de alimentacion
¢, Qué clases de proyectos alimentarios | autosustentable mediante la
se puede implementar en la| elaboraciébn de huertos familiares que
comunidad? ademas genere una fuente de ingresos
econdémicos, para mitigar la

desnutricion y la pobreza.

1.26 Opciones de solucion
1.26.1 Redaccién de una guia para la elaboracion de huertos familiares.
1.26.2 Formacién de grupos de trabajo que promuevan los beneficios de la

alimentacion saludable, al elaborar huertos familiares.
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1.27 Analisis de viabilidad de las opciones de solucion

Opciones de solucién

Opcién 2

Formacion de grupos de

Opcién 1 trabajo que promuevan los
No Indicador Guia para la elaboracién beneficios de la
' de huertos familiares alimentacion saludable, al
elaborar huertos
familiares.
Si No Si No
¢ Se tiene por parte de la institucion,
1 |el permiso para hacer la X X
intervencién pedagdgica?
cSe cumplen  los  requisitos
2 | necesarios para la autorizacion de X X
la intervencion pedagdégica?
¢Existe alguna oposicién para
3 . . ” L X X
realizar la intervencion pedagoégica?
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1.28 Analisis de factibilidad de las opciones de solucién.

Opciones de solucién

Opcién 2
Formacion de grupos de
Opcién 1 trabajo que promuevan los
No. Indicador Gufa para la elaboracién beneficios de la
de huertos familiares alimentacién saludable, al
elaborar huertos
familiares.
Si | No Si | No
Estudio técnico
¢ Se tiene definida la cobertura de la
1 . ., . . X X
intervenciéon pedagogica?
.Se tiene definida la ubicacion
2 | geogréfica para la realizacion de la X X
intervencién pedagdgica?
¢El tiempo calculado es oportuno
3 | para la ejecucion de la intervencion X X
pedagdgica?
¢, Se tiene la tecnologia apropiada
4 : L, . X X
para la intervencion pedagdégica?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos
5 - : X X
y técnicos necesarios?
(Estan claras las metas de la
6 | g L X X
intervencién pedagogica?
¢Existe la planificacion de la
7 | ejecucion de la intervencion X X
pedagogica?
¢ Se disefiaron controles de calidad
g | Para la ejecucion de la intervencion X X
pedagogica?
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Opciones de solucién

Opcién 1

Guia para la elaboracién

de huertos familiares

Opcidn 2
Establecer alianzas
estratégicas con

diferentes instituciones

No. Indicador gubernamentales para
mantener informada a la
comunidad sobre los
beneficios de la
alimentacion saludable
Si | No Si | No
Estudio de mercado
JEstan  bien identificados los
9 . . g X X
beneficiarios de la intervencion?
¢La intervencién pedagogica tiene
10 » _ X X
aceptacion de la poblacion?
¢Los resultados de la intervencion
11 | pedagogica pueden ser replicados X X
en otra institucion?
¢La intervencidn es accesible para
12 . X X
la poblacion en general?
¢Los beneficiarios estan realmente
13 | dispuestos a la ejecucién vy X X
continuidad de la intervencion?
Estudio econ6mico
¢Se ha establecido el costo total de
14 : > L X X
la intervencion pedagdgica?
¢Existe un presupuesto detallado
15 _ . X X
de ejecucion?
16 | ¢Los gastos se haran en efectivo? X X
¢La intervencion se ejecutara con
17 o X X
recursos de la institucion avaladora?
¢En el presupuesto se contempla el
18 ] _ _ X X
renglén de imprevistos?
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Opciones de solucién

Opcién 1
Guia para la elaboracién

de huertos familiares

Opcién 2
Establecer alianzas
estratégicas con

diferentes instituciones

No. Indicador gubernamentales para
mantener informada a la
comunidad sobre los
beneficios de la
alimentacién saludable
Si | No Si | No
Financiero
¢ Se tiene claridad de como obtener
19 |los fondos economicos para la X X
intervencion?
.Se cuenta con suficiente recurso
20 | _ X X
financiero?
¢Existe posibilidad de crédito para
21 _ y X X
la intervencion?
.Se obtendran donaciones de
22 _ X X
personas particulares?
Cultural
¢La intervencion impulsa la equidad
23 ) X X
de género?
¢La intervencién responde a las
24 | expectativas culturales de la X X
poblacién?
¢La intervencion va dirigido a una
25 _ i X X
etnia en especifico?
Social
¢La intervencion genera conflictos
26 _ X X
entre los grupos sociales?
JLa intervencion beneficia a la
27 ] _ X X
mayoria de la poblacion?
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Opciones de solucién

Opcién 1 Opcién 2
Guia para la elaboracién Establecer alianzas
de huertos familiares estratégicas con

diferentes instituciones
No. Indicador gubernamentales para
mantener informada a la
comunidad sobre los
beneficios de la

alimentacién saludable

Si | No Si | No

Social

¢La intervencion toma en cuenta a
28 | las personas sin importar su nivel X X

académico?

Fisico Natural

¢El clima favorece el desarrollo del
29 _ » X X
de la intervencion?

¢cLa intervencion  favorece la
30 B N X X
conservacion del medio ambiente?

¢La intervencibn  impulsa el
31 | aprovechamiento eficiente de los X X

recursos naturales?

Suma Total 27 4 15 16

1.29 Andélisis de los resultados obtenidos

Después de realizar el analisis de viabilidad y factibilidad, se determin6 que se puede
llevar a cabo un proyecto alimentario auto sostenible cuyo objetivo es contribuir a la
erradicacion de la desnutricién crénica y que pueda mitigar los recursos econémicos
del Cantén Choacaman IV Centro?3. Debido a que se cuenta con todos los elementos

necesarios para la ejecucion.

23 plan Comunitario de Desarrollo, Quiché, Guatemala.
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Capitulo Il

2. Fundamentacién tedrica
2.1 Informacion tedrica para la realizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado.
2.1.1 El medio ambiente
El medio ambiente es un sistema complejo y sumamente vulnerable, Arango (2015)
lo define como:
Todo lo que rodea a los seres vivos, estda conformado por elementos biofisicos
(suelo, agua, clima, atmdésfera, plantas, animales, y microorganismos), Yy
componentes sociales que se refieren a los derivados de las relaciones que se

manifiestan a través de la cultura, la ideologia y la economia?*. (p.2)

Es decir, no se trata solo del espacio en el que se desarrolla la vida sino que también

abarca seres vivos, agua, suelo, aire, objetos y las relaciones entre ellos.

2.1.2 Hortalizas
Se puede definir como el conjunto de plantas cultivadas generalmente en huertas,
gue se consumen como alimento, ya sea de forma cruda o preparada culinariamente,

y que incluye a las verduras y a las legumbres verdes.

Las hortalizas y verduras frescas son alimentos que contribuyen a hidratar nuestro
organismo por su alto contenido de agua, ademas de ser nutritivas y saludables. Son
ricas en vitaminas, minerales, fibra y, en menor medida, en almidén y azucares,
hecho que explica su bajo aporte calérico. Son también una fuente indiscutible de

sustancias de acciéon antioxidante.

Por todo ello se consideran fundamentales para la salud e indispensables dentro del
concepto de dieta equilibrada, cuyo modelo mas representativo es la dieta

mediterranea?>.

24 Arango 2015 (Pag. 2)
25 (Fundaci6n Eroski, 2016)
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2.1.3 Huerto
Se conoce como huertos a los terrenos, generalmente pequefios, donde se cultivan
hortalizas y plantas medicinales. Si el huerto se tiene en la casa, se denomina Huerto

Familiar. Si se prepara en la escuela o en el Instituto, se llama Huerto Escolar

2.1.4 Huertos familiares.

Los Huertos Familiares en Guatemala son un proceso dinamico de interaccion entre
los habitantes de la casa y su ambiente local para crear un espacio plantado
alrededor de los hogares?6. Cada huerto tiene por objeto proporcionar de elementos
necesarios para la buena nutriciobn de las personas, ademas de representar una

fuente de ingresos para la misma.

El huerto familiar es el terreno donde se cultiva hortalizas frescas en forma intensiva
y continua durante el aflo lo cual implica hacer siembra en forma escalonada. Un
huerto familiar se puede establecer en pequefios espacios de tierra en algun lote
cercano a la casa y es facil de atender; los productos se reservan para las
necesidades alimenticias de la familia del productor. El tamafio del huerto depende
del nimero de personas que forman la familia. Dos aspectos a que se deben
tomarse en cuenta para lograr buenos resultados son la disponibilidad de agua y la

planeacién del propio huerto.

2.1.5 Hortalizas que se pueden plantar

Se pueden producir diferentes hortalizas, tomando en cuenta la calidad de suelo, el
aire, y el clima de acuerdo a la region en la que nos encontramos, se determina
cudles se ajustan a las condiciones climaticas de la localidad. La siembra se realiza
de acuerdo a las estaciones del afio, (2014)

Se recomiendan cultivar hortalizas ricas en nutrientes y del gusto de la familia al

comerlos, asi como también aquella que puedan comercializarse facilmente. Las

26 (CONAP, 2012).
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hortalizas difieren del valor nutritivo y el propésito de un huerto es proporcionar valor
alimenticio?’.

2.1.6 Vitaminas y minerales que posee las hortalizas

La mayor parte de las hortalizas contienen gran cantidad de vitaminas y minerales y
pertenecen al grupo de alimentos reguladores en la rueda de los alimentos, al igual
que las frutas. La vitamina A esté presente en la mayoria de las hortalizas en forma
de provitamina. Especialmente en zanahorias, espinacas y perejil. También son ricas
en vitamina C especialmente pimiento, perejil, coles de Bruselas y brocoli. Se
encuentra vitamina E y vitamina K pero en mucha menos cantidad en guisantes y

espinacas.

Como representante de las vitaminas del grupo B tenemos el acido folico que se
encuentra en las hojas de las hortalizas verdes. El potasio abunda en la remolacha y
la coliflor; el magnesio en espinacas y acelgas; el calcio y el hierro esta presente en
cantidades pequefas y se absorben con dificultad en nuestro tubo digestivo; el sodio

en el apio.

2.1.7 Propiedades de las hortalizas

El color de cada hortaliza indica los diferentes componentes bioactivos
(antioxidantes, fitoquimicos) que tienen, y que le dan a las frutas y verduras
propiedades distintas. Por eso, deben combinarse en la alimentacién de cada dia.
Los antioxidantes que se encuentran en frutas y verduras son compuestos quimicos
qgue disminuyen la accién de los radicales libres, estos ultimos son moléculas
asociadas al cancer y al envejecimiento.

Los fitoquimicos estan presentes naturalmente en frutas y verduras, pero también en
las legumbres o leguminosas. Antioxidantes y fitoquimicos tienen efectos preventivos
del cancer y de enfermedades al corazon. (Organizacion de las Naciones Unidas

para la Alimentacién y la Agricultura, 2014)

27 (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
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2.1.8 Alimentacion saludable
Una alimentacion saludable debe estar compuesta de los siguientes elementos
segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura,

la cual es:

2.1.8.1 Variada

Debido a que Guatemala posee una gran diversidad de alimentos, que permiten
alimentarnos con distintas combinaciones de productos (colores, texturas, sabores),
ya que contamos con una amplia variedad de frutas y verduras todo el afio, en
distintas temporadas.

2.1.8.2 Suficiente
Debe contener todos los grupos de alimentos necesarios para el buen

funcionamiento de nuestro organismo.

2.1.8.3 Equilibrada

Si consumimos alimentos de todos los grupos o niveles podemos estar sanos y vivir
mejor, porque aportan una cantidad suficiente de proteinas, grasas esenciales,
minerales, vitaminas, antioxidantes y agua. Gracias a ellos, nuestro cuerpo funciona

bien y crea los mecanismos para defenderse de las enfermedades.

2.1.8.4 Higiénica

Para evitar enfermedades.

2.1.9 Seguridad alimentaria y nutricional

La seguridad alimentaria en la cantidad de suministros a la que tienen acceso las
personas y cuyo valor nutricional es necesaria para su desarrollo. El Instituto
Nutricional de Centro América y Panama, basado en las Cumbres Presidenciales de
Centro América en 2002, define seguridad alimentaria como "un estado en el cual
todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico,

econdémico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad, para su
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adecuado consumo Yy utilizacion bioldgica, garantizandoles un estado de bienestar

general que coadyuve al logro de su desarrollo”. (INCAP, 2002).

2.2 Estructura de laintervencion pedagogica

2.2.1 Guia pedagogica.

La Guia es un instrumento disefiado para que el estudiante pueda organizar y
planificar su propia evolucién e integrarla con otras actividades que posiblemente
desarrolla en el plano laboral o personal. La formacion virtual requiere de un alto
grado de planificacion y organizativo personal y esta Guia pretende facilitar este

trabajo para el estudiante y el equipo docente.

2.2.2 Estructura de una guia pedagdégica

La guia se elabora por secciones dependiendo de las actividades, proceso y
procedimiento a desarrollar en las actividades de las personas en las que se desea
influir, para cambiar y mejorar sus actitudes diarias y asi lograr el objetivo o
competencia prevista para la elaboracion de la misma. Una guia debe contener
objetivos generales, especificos, el tema en el que se va abordar, metodologia,
descripcion de paso a paso, procedimientos, preparacion, materiales, equipo,

imprevistos y sugerencias.

2.3 Guia pedagogica

La Guia es un instrumento disefiado para que el estudiante pueda organizar y
planificar su propia evolucién e integrarla con otras actividades que posiblemente
desarrolla en el plano laboral o personal. La formacién virtual requiere de un alto
grado de planificacion y organizativo personal y esta Guia pretende facilitar este

trabajo para el estudiante y el equipo docente.
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2.4 Estructura de una guia pedagdgica

La guia se elabora por secciones dependiendo de las actividades, proceso y
procedimiento a desarrollar en las actividades de las personas en las que se desea
influir, para cambiar y mejorar sus actitudes diarias y asi lograr el objetivo o
competencia prevista para la elaboracion de la misma. Una guia debe contener
objetivos generales, especificos, el tema en el que se va abordar, metodologia,
descripcion de paso a paso, procedimientos, preparacion, materiales, equipo,

imprevistos y sugerencias.

2.4.1 Importancia de los recursos en una guia

2.4.1.1 Recursos humanos

Normalmente, se designa como recursos humanos al conjunto de trabajadores o
empleados que forman parte de una empresa o institucion y que se caracterizan por

desempefiar una variada lista de tareas especificas a cada sector.

Los recursos humanos de una empresa son, de acuerdo a las teorias de
administracion de empresas, una de las fuentes de riqueza mas importantes ya que
son las responsables de la ejecucion y desarrollo de todas las tareas y actividades

gue se necesiten para el buen funcionamiento de la misma.
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Capitulo Il
3. Plan de intervencién pedagdgica
3.1 Identificacion
3.1.1 Carrera: Licenciatura en Pedagogia 'y Administracion
Educativa.
3.1.2 Nombre del epesista:  René Vicente Castro
3.1.3 Carné: 200351071
3.2 Problema
¢Qué clases de proyectos alimentarios se puede implementar en el Cantdn
Choacaméan IV Centro, municipio de Santa Cruz del Quiché? Para mitigar las

necesidades que afectan a la comunidad.

3.3 Hipotesis-accion
Con la implementacion de un aporte pedagogico sobre la alimentacion
autosustentable mediante la elaboracién de huertos familiares que ademas genere

una fuente de ingresos econdémicos, que mitigue la desnutricién y la pobreza.

3.4 Ubicacion del proyecto

Canton Choacaman IV Centro, municipio de Santa Cruz del Quiche, Quiché.
3.5 Titulo de laintervencién pedagoégica

“Guia para la elaboracion de huertos familiares dirigido a las mujeres lideresas del

Canton Choacaman IV Centro, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché”.
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3.6  Justificacion

La falta de proyectos que se encaminen a buscar soluciones para contrarrestar la
problematicas que afectan a las comunidades mas pobres de Santa Cruz del Quiché,
impiden que los habitantes puedan tener una digna calidad de vida. Segun datos
proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el departamento del
Quiché ocupa el cuarto lugar en indice de pobreza a nivel nacional siendo el area
rural donde aumenta el indice de la misma.

En el Cantdn Choacaman Cuarto Centro no es la excepcion, ya que después del
estudio contextual, se pudo constatar que los mayores problemas que repercuten en
la poblacién son la pobreza y la desnutricion. Para contribuir con la eliminacién de
estos problemas se pretende implementar una guia pedagdgica para el cultivo y
cuidado de huertos dirigido a mujeres lideresas, este proyecto pretende combatir la
desnutricion, crear una fuente de ingresos econdmicos para cada familia y ademas

de ello lograr la inclusion de la mujer en la sociedad.

3.7 Objetivos del proyecto

3.7.1 Objetivos Generales

Fomentar una cultura de aprovechamiento de los recursos naturales en el Cantdn
Choacaméan IV Centro, que permita la generacion de fuentes de empleo y el

consumo de productos naturales.

3.7.2 Objetivos especificos

3.7.2.1 Elaborar una guia pedagdgica para la siembra, cultivo y cuidado de
hortalizas de diferentes clases de verduras dirigido a las mujeres del Cantén
Choacaman IV Centro.

3.7.2.2 Implementar talleres pedagogicos sobre el aprovechamiento de los beneficios
nutricionales del consumo de las verduras.

3.7.2.3 Dotar Guia pedagogica a 30 familias del Canton, con semillas de diferentes

clases de verduras.
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3.8 Metas.
3.8.1 Reproducir 30 ejemplares de la guia pedagogica, para distribuirlo a cada

familia del Cantdon Choacaman IV Centro.

3.8.2 Que al finalizar el desarrollo de 3 talleres en los cuales se abordaran los
capitulos que integran la guia pedagdgica, el 80% de las familias del Cantoén,
conozcan la forma del sembrado de las verduras y los beneficios nutricionales

de estas.

3.8.3 Dotar a 30 familias beneficiadas del Cantén Choacaman Cuarto Centro, con
media libra de semillas de diferentes clases de verduras para la siembra y

cultivo de la misma.

3.9 Beneficiarios.

3.9.1 Directos

Los beneficiarios directos con la implementacion del aporte pedagogico son: 30
familias de 4 personas cada una, las cuales representan la totalidad de habitantes
del Canton Choacaman IV Centro, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.9.2 Indirectos.
Aproximadamente 1,000 personas, todos habitantes de los lugares vecinos a la aldea
donde se ejecuto el aporte. Las instituciones o habitantes de Santa Cruz del Quiché

gue compran el producto.

3.10 Actividades

3.10.1 Presentacion del proyecto ante autoridades municipales.

3.10.2 Buscar fuentes de financiamiento para la ejecucion del proyecto.

3.10.3 Presentacion del epesista ante la comunidad.

3.10.4 Reuniones con lideres comunitarios del Cantén.

3.10.5 Entrevistas con pobladores para recopilacion de informacion para la
elaboracion de la intervencion pedagogica.
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3.10.6
3.10.7
3.10.8
3.10.9

3.10.10
3.10.11
3.10.12
3.10.13
3.10.14

3.10.15
3.10.16

3.10.17
3.10.18

3.10.19
3.10.20
3.10.21
3.10.22

3.10.23

Andlisis e interpretacion de la informacién obtenida.

Reuniones con miembros del MAGA

Cotizar los materiales necesarios para la ejecucion del proyecto.
Adquisicion de los materiales para el cultivo de diferentes clases de
verduras.

Elaboracion de los capitulos que consta la guia pedagdgica.

Solicitar capacitacion al MAGA, sobre el cultivo y cuidado de los huertos.
Recibir capacitacion para el cultivo y cuidado de huertos.

Elaboracion de los capitulos.

Elaboracion de material didactico para el desarrollo de los talleres
pedagogicos.

Presentacion del proyecto pedagogico ante los lideres y familias del canton.
Desarrollo del taller No. 1 “Beneficios nutricionales y econdémicos de las
verduras”.

Desarrollo del taller No. 2 “Formas del sembrado y cuidado de las verduras”
Desarrollo del taller No. 3 “Cosecha, consumo y comercializacion de las
verduras”.

Organizar a las mujeres para realizar el proceso del sembrado.

Entrega de semillas a las mujeres en el Canton.

Siembra de las verduras.

Establecer y firmar convenios de compromiso de mantenimiento de la
intervencién pedagdgica.

Evaluacion de la intervencion pedagdgica.

3.11 Técnicas metodoldgicas.

Para el desarrollo de la intervencién pedagdgica se emplearan las siguientes

técnicas.

3.11.1 Entrevistas.
3.11.2 Observacion.
3.11.3 Encuestas.

3.11.4 Convivencia con miembros de la comunidad.
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3.11.5 Andlisis documental.
3.12 Cronograma de ejecucion de actividades de la intervencion pedagdgica.

Aio 2016
No. Actividades Octubre | Noviembre | Diciembre | Responsable
12341/2/3/4 1|2 3\4
1 Planificacion del proyecto Epesista
2 Presentacion del proyecto .
] o Epesista
ante autoridades municipales.
3 Buscar fuentes de
financiamiento para la Epesista
ejecucion del proyecto.
4 Presentacion del epesista .
) Epesista
ante la comunidad.
5 Reuniones con lideres .
o Epesista
comunitarios.
6 Entrevistas con pobladores
para recopilacion de
informacion para la

elaboracibn de la guia

pedagogica.

7 Andlisis e interpretacion de la

informaciéon obtenida.

8 Reuniones con miembros del
MAGA.
9 Cotizar los materiales

necesarios para la ejecuciéon

del proyecto.

10 | Adquisicion de los materiales
para el sembrado de las

verduras.

11 | Solicitar capacitacion sobre el
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cultivo y cuidado de las

verduras.

12

Recibir capacitacion para el
cultivo y cuidado de las

verduras.

13

Elaboracion de los capitulos
que consta la guia

pedagdgica.

14

Elaboracion de  material
didactico para el desarrollo de

los talleres pedagdgicos.

15

Presentacion del proyecto
pedagdgico ante las lideresas

y familias de la comunidad.

16

Desarrollo del taller No. 1
“‘Aprovechamiento de los

recursos naturales”.

17

Desarrollo del taller No. 2
“Beneficios de las verduras
comestibles y cultivo de las

verduras”.

18

Desarrollo del taller No. 3
“Cosecha, consumo y
comercializacion de las

verduras”.

19

Organizar a las mujeres para

realizar el proceso de cultivo.

20

Entrega de semillas a las
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mujeres en el canton.

21 | Siembra de las verduras.

22 | Establecer y firmar convenios
de compromiso para el
mantenimiento de la
intervencion pedagogica.

23 Evaluacion de la intervencion

pedagdgica.

3.13 Responsables de la intervencion pedagodgica.

3.13.1 Coordinador del MAGA, Academia de Lenguas Mayas de Guatemala de Santa

Cruz del Quiché.

3.13.2 Presidente del Comité Comunitario de Desarrollo de la comunidad.

3.13.3 Presidenta del Comité de mujeres de la comunidad.
3.13.4 Epesista.

3.14 Recursos a utilizar para la intervencion pedagdégica
3.14.1 Humanos

3.14.1.1 Presidente de Academia de Lenguas Mayas de Santa Cruz del Quiché,

Quiché.

3.14.1.2 Coordinador del MAGA.

3.14.1.3 Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.14.1.4 Directivos del Consejo Comunitario de Desarrollo de la comunidad.

3.14.1.5 Familias Beneficiadas de la comunidad.
3.14.1.6 Epesista.

3.14.2 Fisicos

3.14.2.1 Oficinas administrativas de la Academia de Lenguas Mayas, Santa Cruz

del Quichée, Quiché.

3.14.2.2 Oficina de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos

de Guatemala Seccion Quiché.
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3.14.2.3 Salén comunal del Canton.
3.14.3 Materiales

3.14.3.1
3.14.3.2
3.14.3.3
3.14.3.4
3.14.3.5
3.14.3.6
3.14.3.7
3.14.3.8
3.14.3.9

Proyector multimedia.
Equipo de computacion.
Pantalla.

Hojas de papel bond.
Camara de video y digital.
Equipo de sonido.
Impresora.

Libros y revistas.
Memoria USB.

3.14.3.10 Lapiceros y lapices.
3.14.3.11 Semillas de hortalizas.

3.14.3.12 Azadon, piocha, machete.
3.14.3.13 Abono organico.

3.15 Presupuesto para la ejecucién del proyecto

Cantidad Descripcién Costo Unitario | Costo Total
Impresion y empastado de ejemplares

30 ) o Q30.00 Q 900.00
de la guia pedagogica.
Alquiler de proyector multimedia vy

3 Q75.00 Q 225.00
pantalla para talleres.

3 Alquiler de equipo de sonido. Q100.00 Q 300.00

20 Impresiones diversos documentos. Q0.50 Q 10.00
Refacciones para las familias de la

40 _ Q6.00 Q 240.00
comunidad.
Libras de semillas de diferentes

60 _ Q30.00 Q1,800.00
clases de semilla.

Gran total del proyecto Q3,475.00

Gastos imprevistos (10% del total) Q500.00

Total Q3,975.00
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3.16 Fuentes de financiamiento para la ejecucion del proyecto
No. Entidad donante Descripcion del aporte Total
60 libras de semillas de
diferentes clases de | Q1,800.00
1 MAGA
verduras.
Academia de Lenguas Mayas | Refacciones para las
de Guatemala familias
Alguiler de  equipo
2 q. _ auip Q1,675.00
audiovisual y pantalla.
Impresién y empastado
de la guia pedagdgica.
. Impresion de diversos
3 Epesista Q10.00
documentos.
Total Q3,475.00
3.17 Evaluacion

La evaluacién se realizar4 durante todo el proceso de la intervencion pedagdgica
para verificar como se va desarrollando, el impacto que este tiene sobre la
erradicacion del problema a tratar y para verificar que todas las actividades
contempladas se ejecuten segun lo planificado. Para esto se utilizara una lista de
cotejo que contenga todos los criterios adecuados para evaluar si se alcanzaron los

objetivos establecidos.
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Capitulo IV

4. Ejecucion, sistematizacion de la experiencia y evaluacion

4.1

Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

Planificacion del Aporte Pedagdgico

Para poder Illevar a cabo la

intervencion pedagogica
mencionaremos que se realizé una
planificacion durante mes de octubre,
del

asimismo el resultado

cronograma de actividades.

Y para su presentacion.

En la Segunda semana de octubre se
llevé a cabo la reuniébn con el
presidente de
del

intervencién pedagdgica,

la Academia para
presentar disefio de |la
el cual a
disposicion de la Academia para su
pronto analisis. La tercera semana de
octubre se realizO nuevamente una
reunibn en donde se aprobd dicho
proyecto y se llegaron a acuerdos y
compromisos para participar en las

actividades que se requieran.

Gestion de fuentes de financiamiento

para la ejecucion del aporte

pedagogico.

Durante la segunda y tercera semana
del

gestiones para el financiamiento del

mes de octubre se hiso las
proyecto ante la ante la Academia,
MAGA, MANR vy algunas otras OGs.
El cual el resultado fue el
financiamiento para la ejecucién del

proyecto.
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No.

Actividades

Resultados

Presentacion ante la comunidad.

La cuarta semana de octubre los

lideres comunitarios del Canton
Choacaman |V dieron la bienvenida a
al epesista, mostrando su entusiasmo

por la realizacion de la intervencion.

Reuniones con lideres comunitarios

de Choacaman |V.

El COCODE asisti6 a una reunion
programada la ultima semana de
octubre, donde se dio a conocer el
disefio del proyecto. El Cual se le dio
la aprobacion para la ejecucion del

mismo.

Audiencias con pobladores para
recopilar informacién asi elaboraré la

guia pedagdgica.

La ultima semana de octubre y la
primera semana de noviembre se
realizaron las audiencias a la
poblacion del Cantén Choacaman IV
para obtener informacion valiosa para

la elaboracién de la guia pedagodgica.

Andlisis e interpretacion de la

informacién obtenida.

Después de la recopilacion de la
informacion obtenida, los dias 03 y
04 se realiz6 un analisis de la misma

ordenandola de forma adecuada.

Reuniones miembros  del

MAGAY MARN.

con

Se realizaron dos reuniones con los
miembros del MAGA y MARN, entre
el 04 y 08 de noviembre. En las
cuales se definid6 la cantidad de
semillas necesarias para la ejecucion
del aporte pedagogico y el total de

familias beneficiadas.
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No.

Actividades

Resultados

Cotizar los materiales necesarios

para la ejecucion del proyecto.

El 09 y 10 de noviembre se hicieron

varias consultas a agricultores

mayoristas y empresas privadas
sobre las semillas y los materiales
necesarios para el cultivo de las

hortalizas.

10

Adquisicion de los materiales para el

cultivo las hortalizas.

Se  recibieron los  materiales
necesarios para el cultivo de las
hortalizas, gracias a la donacién que
realizaron tanto el MAGA, asi como
también el Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales.

11

Solicitar capacitacién sobre el cultivo
de las hortalizas y su respectivo

cuidado.

Se elabor6 una solicitud de

capacitacion sobre el cultivo y
cuidado de las hortalizas, con fecha
16 de noviembre. Como resultado se
obtuvo la autorizacion de la
capacitacion para el dia viernesll de

noviembre

12

Recibir capacitacién para el cultivo y

cuidado las hortalizas.

Se efectud la capacitacion el 11 de
noviembre en el salon del MAGA,
gue tuvo la participacion de técnicos

del Ministerio de Ambiente.
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No.

Actividades

Resultados

13

Se formularon los capitulos del que

consta la guia pedagogica.

Entre el 17 y 23 de noviembre se

redactaron los capitulos que
conforman la guia pedagodgica, los
cuales fueron revisados y aprobados

por el Asesor de EPS.

14

Elaboracion de material didactico
para el desarrollo de los talleres

pedagogicos.

Se elaboraron diapositivas y se
recopilaron videos con temas de la
intervencion  pedagogica, para la
implementacion de los talleres didacticos

en la comunidad.

15

Presentacion del aporte pedagogico
ante los lideres y familias del Cantén

Choacaman IV

En el mes de diciembre los habitantes
del Canton Choacaman IV conocieron la
intervencion pedagdgica y el impacto
gue iba a tener en su comunidad, con lo
apoyo vy
participacién en las actividades de la

gue manifestaron  su

intervencion.

16

Desarrollo del taller No. 1
Aprovechamiento de los
naturales.

recursos

Se realizé el primer taller en la
primera semana de diciembre, Donde
se abordd el contenido de las dos
primero capitulos. Esto dio como
comunidad

resultado  que la

conociera la importancia de los

recursos naturales.

17

Desarrollo del taller No. 2
Beneficios de las hortalizas y el
cuidado

Se realizé el segundo taller en la
segunda semana de diciembre a
cargo del MAGA abordandose el
capitulo dos y tres de la guia

pedagogica. Como resultado la
comunidad conoci® como se deben

de cultivar las hortalizas.
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No.

Actividades

Resultados

Desarrollo del taller No. 3

El dltimo taller se llevo a cabo el dia
siempre en la segundo semana de
diciembre, Estuvo a cargo el MAGA.
En él se abordd el dltimo capitulo de
la guia pedagdgica. Al finalizar el

taller la comunidad comprende cual

18 Cosecha, consumo y
comercializacién de las hortalizas. es la forma de cosechar las
hortalizas, asi también su
comercializacion en mercados
municipales y cantonales.
_ _ ) Se organizaron a las mujeres en
Organizar a las mujeres para realizar ) _ o
) equipos de trabajo, distribuyéndoles
19 el proceso de cultivo de las _ .
_ los materiales necesarios para el
hortalizas. .
cultivo.
Entrega de semillas de hortalizas | Posterior a la organizacion en
20 ‘rabano, repollo, remolacha vy |equipos, se les hizo entrega de 1/2
lechuga” a las mujeres del Cantoén | libra de semillas, de cuatro clases ya
Choacaman IV. mencionadas.
La segunda semana del de enero
2017 se realiz6 el cultivo de los de
21 Cultivo de las semillas de hortalizas los rabanos y repollo. Como
resultado cada mujer obtuvo 40
manojos de rédbano.
Se  firmaron documentos de
Crear y firmar convenios de | compromiso asumido por la
22 compromiso de mantenimiento de la | comunidad, para poder realizar

intervencion pedagogica.

ventas en el mercado. Solicitando un

espacio dentro del mercado.
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No. Actividades Resultados
23 Evaluacion de la intervencion | Se realiza en todo momento para
pedagogica. verificar el impacto que tiene el
proyecto en la comunidad.
4.2 Productos y logros.
No. Productos Logros
Material pedagdgico para la
ensefianza de la siembra, cultivo
de las hortalizas y las diferentes
formas de como se debe cuidar,
“Guia pedagogica para la siembra, | distribuido a 30 familias del Canton
cultivo y cuidado de las hortalizas | Choacaméan IV Centro. El
! dirigido a las mujeres del Cantén | contenido de la intervencion
Choacaman IV”. pedagogica contribuyen a la
erradicacion de la desnutriciébn que
se presenta en la comunidad y
ademas ayuda a que se genere
fuentes de empleo para mujeres.
30 familias aprovechan los
recursos naturales, al utilizar los
Dotacién de 1/2 libra de semillas para | desechos organicos para la
5 el cultivo de rdbano, repollo, | siembra de diferentes tipos de

remolacha y lechuga a 30 familias del
Canton Choacaman IV Centro.

hortalizas.
Promociobn de wuna alimentacién
nutritiva al consumir los tipos de

hortalizas.
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Productos Logros

Las familias del Canton
Choacaman IV Centro, provechan

_ ) de forma eficiente los beneficios
Cosecha de 80 manojos de rabano | o
) ) alimenticios y lo saludable que es
por cada Y libra de semillas .
. N al consumir las verduras ya
proporcionadas a las familias. . ] '
mencionadas, asi mismo

contribuye con la economia de las
familias beneficiadas.

Cronograma de control de ejecucion de las actividades de intervencion
pedagogica.

> 5 Afo 2016
8 3 - —
Actividades s 45 Octubre Noviembre Diciembre
C
S&1|2(3]4|1]2]3|4]1]2]3
. -, P
Planificacion del proyecto =
Presentacion del proyecto ante | P
autoridades municipales. E
Buscar fuentes de | P
financiamiento para la ejecucion
del proyecto. E
Presentacion del epesista ante
la comunidad.
Reuniones con lideres =
comunitarios del Cantén
Choacaman IV Centro. E
Entrevistas con pobladores para .
recopilacién de informacion para
la elaboracion de la guia
- E
pedagogica.

66




No.

Actividades

Planeado y

ejecutado

Afo 2016

Octubre

Noviembre

Diciembre

1

2

3

1

2

3

1

2

3

Andlisis e interpretacion de la

informacion obtenida.

m| ©

Reuniones con miembros del
MAGA Y Ministerio de
Ambiente y Recursos

Naturales.

Cotizar los materiales
necesarios para la ejecucion

del proyecto.

10

Adquisicion de los materiales
para el cultivo de los huertos

familiares.

11

Solicitar capacitacién sobre el
cultivo y cuidado de los

huertos familiares.

12

Recibir capacitacién para el
cultivo y cuidado de los

huertos.

13

Elaboracién de los capitulos
que consta la guia

pedagadgica.

14

Elaboracion de  material
didactico para el desarrollo de

los talleres pedagogicos.
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Afo 2016

No. Actividades Octubre Noviembre | Diciembre | Enero 2017
123 112|3/4/1|2|3[4|1|2/3|4

Presentacion del proyecto

pedagogico ante los lideres y
1 familias del Canton Choacaman

IV Centro.

Desarrollo del taller No. 1
16 “Aprovechamiento de los recursos

naturales”.

Desarrollo del taller No. 1
17 “Aprovechamiento de los recursos

naturales”.

Desarrollo del taller No. 3

“Cosecha, consumo y
18 comercializacion de las

hortalizas”.

Organizar a las mujeres para
19 realizar el proceso de cultivo.

Entrega de semillas a las mujeres
20 del Cantobn Choacaman IV

Centro.

Cultivo de las diferentes clases de
21 hortalizas.

Establecer y firmar convenios de
22 compromiso de mantenimiento de

la intervencion pedagdgica.
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Ano 2016

No. Actividades Octubre Noviembre

Diciembre

Enero 2017

112(3|4(12|3 |4

1

23 | Evaluacion de la

intervencién pedagdgica.

4.4  Evidencias fotogréaficas de laintervencion pedagdgica.

4.4.1 Realizacion de los talleres pedagdgicos

Choacaman

Foto tomada por: Pedro Mejia

e, e S
< =

Socializacion
pedagdgico.

Foto tomada por: Catarina Gomez

69

Se observa en
asistencia de las mujeres del Cantén
IV Centro, durante
formacion de grupos previo a realizar
el primer taller.

del

la fotografia

tercer

la

la

taller




Socializacién del primero y segundo taller pedagdgico del Cantén Choacaman IV
Centro.

Foto tomada por: Nestor Castro

4.4.2 Evidencias de la entrega de la guia pedagdgica y las semillas para el
cultivo de las hortalizas.

En la fotografia que se observa
fue la entrega de las semillas
de los tipos de hortalizas
mujeres beneficiadas del
Cantén Choacaman IV Centro

Foto tomada por: Alicia Solis

En la primera fotografia se observa la entrega de la guia pedagdgica a la junta
directiva del Consejo Comunitario de Desarrollo del Canton Choacaman IV
Centro. En la segunda fotografia se hace entrega de la guia pedagdgica a la
sefiora Patricia Castro.
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4.4.3 Cultivo de hortalizas.

71

En la imagen se muestra el proceso
de esterilizacion previo a la siembra
de las semillas

El proceso de elaboracién de
tablones para la siembra las semillas
segun lo demuestra en la imagen.

La fotografia muestra el proceso de
distribucion de las semillas.



Las imagenes muestran el proceso
de cultivo finalizado, dando como
resultado 80 manojos de cada
cultivo y de % libra de semilla.

Foto tomada por: Maria Dolores Zapeta
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4.5 Sistematizacién de experiencias durante la intervencion pedagdgica.

En el mes de agosto, el asesor del EPS Lic. Ardany Santos, me firmo la solicitud para
buscar un espacio en la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala de Santa Cruz
del Quiché. Posteriormente llegue A la Academia donde me atendio el Licenciado
Miguel Medrano Rojas, quien gustosamente me cedi6 el espacio para desarrollar el
Ejercicio Profesional Supervisado, y solicit6 que me presentara tres dias después

para la asignacion de la unidad administrativa donde podria brindarles apoyo.

Durante ese dia llegue al edificio que ocupa la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala de Santa Cruz del Quiché, para hablar con el presidente Lic. Miguel
Medrano Rojas, quien me asign6 la oficina Técnico de Campo, brindandome el
horario en que debia presentarme, el cual fue de 13:00 a 18:00 horas.
Posteriormente el licenciado me presentd con el personal que tiene a su cargo y me
ubico en un espacio para que pudiera apoyarlos. Durante ocho semanas estuve
apoyando en la traduccién de varios documentos en nuestro idioma materno y
elaborando oficios u otros tipos de documentos que manejan dentro de la Academia,

ademas de recolectar informacion para la realizacion de la etapa de diagnostico.

Se apoyo6 al jefe inmediato haciendo visitas continuas al personal de las diferentes
oficinas, para verificar si cumplian con el horario establecido y las funciones que
conlleva el cargo que ostentan?®, Cuando un empleado cometia una falta, se
realizaba el proceso que indica el reglamento de la Academia. En algunos casos por

reincidencia se tuvo que prescindir de los servicios del empleado.

Durante la segunda semana de octubre el Coordinador de la Academia me asigno el
Canton Choacaman IV Centro, para que pudiera ejecutar en la misma la intervencion
pedagogica. El 25 de octubre Fue el primer acercamiento con los lideres del comité
comunitario de desarrollo del Canton Choacaman.

Choacaman IV Centro, Entregando el documento que me permitia realizar un

proyecto pedagodgico en su comunidad, se mostraron interesados y dispuestos a

28 proyecto de Capacitacion OEA-FEMCIDI Area Horticultura.
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participar en las actividades que requirieran de su apoyo. En la ultima semana
octubre se realiz6 la segunda reunién con los lideres comunitarios, donde se platico
sobre las diversas dificultades que se suscitan en la comunidad y el poco apoyo que
se les habia brindado por parte de las autoridades mencionadas. Ademas se
presentd una propuesta sobre el enfoque del proyecto, que fue discutida y aprobada

por el comité.

Durante la ultima semana de octubre y la primera semana de noviembre se recopilo
la informaciéon de la comunidad a través de un acercamiento a pobladores y el
andlisis de documentos que se tienen en la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala sobre la comunidad, para ello se realizaron 3 visitas a la comunidad,
siendo el salébn comunal el punto de reunion y algunas veces fueron visitas
domiciliares. Se pudo constatar que en el Canton no se habia realizado ningun
proyecto de cualquier indole desde hace 2 afos, por lo que los pobladores se
mostraron encantados porque se les tomd en cuenta y manifestaron el apoyo para la
realizacion del mismo. Luego de obtener la informacién necesaria se procedié a la
interpretacion y elaboracion del estudio contextual.

En la segunda semana de noviembre se tuvo una reunién con los miembros de la
MAGA y MARN para definir el proyecto que se iba a realizar y ademas para cotizar el

precio de los materiales que se iban a utilizar para la ejecucion.

Durante la tercera y cuarta semana de noviembre se procedio a la redaccion de los
diferentes capitulos que comprenden la guia pedagogica, indagando para ello en
diferentes fuentes (libros, documentos digitales, sitios web) informacién para la
realizacion del mismo. Seguidamente se le presentd al asesor para revision y
posteriormente se realizaron las correcciones al mismo. La dltima semana de
noviembre se prepard con la ayuda de técnicos de la Academia, MAGA y MARN
audiovisual para la realizacion de los talleres, ademas de diferentes tricolores para
facilitar la comprension.

En la dltima semana de noviembre en horas de la tarde se realiz6 una reunion con

los miembros del Comité Comunitario de Desarrollo para presentarles formalmente el

74



proyecto que se ejecutaria en la comunidad, explicAndoles todo el proceso que se
realiz6 para la seleccion del problema que se queria erradicar y ademas indicandoles
gue estaba enfocado hacia la participacion de las mujeres. Se acordo que el Comité
era el encargado de seleccionar a 30 familias que serian beneficiadas y ademas la

estipulacion de la fecha para la presentacion del proyecto.

En la primera semana de diciembre se realizd6 la presentacion oficial de la
intervencion pedagdgica ante la comunidad, explicandoles que esta dirigido hacia las
mujeres, organizdndolas en grupos de trabajo para los talleres, Posterior a la
presentacion se realizé un almuerzo para convivir con las familias. En horas de la
tarde se tuvo una reunion con las mujeres, donde el epesista agradecio la
participacion, ademas les explicd cuales eran los objetivos del proyecto y el impacto
hacia sus familias y la comunidad. Al igual se les solicitd6 132 metros cuadrados de

terreno que servirian para la siembra de las semillas.

En horas de la noche del 1 de diciembre se coordind con los técnicos del MAGA lo
necesario para la realizacion del primer taller, el cual se ejecutaria el dia siguiente.A
las 11:00 de la mafiana del 2 de diciembre, los 2 técnicos del MAGA vy el epesista
llegaron al salon comunal del Cantén Choacaman IV Centro, para la instalacién del
equipo necesario para impartir el primer taller. La actividad dio inicié6 a las 14:00
horas debido a que fue la hora en que el comité cit6 a las mujeres. Se les hizo
entrega de la guia pedagdgica a las mujeres asistentes, indicandoles que capitulos
iban a ser expuestos. El técnico Pedro Jaxrepresentante del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales con colaboracion del epesista y compartieron el Taller titulado
“Aprovechamiento de los recursos naturales™®, donde se les explicd detalladamente
cada uno de los temas y se aclaro todas las preguntas que se realizaron. Al finalizar
el taller se les brindo una pequefia refaccion y se fijo la fecha y hora del segundo

taller.

29 Comité Nacional de Alfabetizacién de Estados Americanos 2009.
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El segundo taller se llevo a cabo el 06 de diciembre a las 14:00 horas, el cual fue
dirigido por el técnico del MAGA vy el epesista. Durante la realizacion del taller se hizo
una demostracion de los lugares donde puede ser sembrada la semilla. Ademas se
les explico todas las medidas que debian ser seguidas para la siembra y el cuidado
de las hortalizas. Las participantes pudieron verificar la informacion que se les brindé
al observar la guia pedagdégica proporcionada.

El dltimo taller se realizo la segunda semana de diciembre, el cual estuvo a cargo po
el representante del MAGA y el epesista, donde se expuso la forma en que se debe

cosechar las hortalizas.

En la segunda semana de diciembre, se procedio a la siembra de las semillas de las
hortalizas,

Al finalizar el proceso se les indico que a partir de la siembra se cuentan 4 semanas
para la cosecha, en las cuales deben realizarse los cuidados que estan contenidos
en la guia. Después de la cosecha se les indic6 que podian hacer uso del material
como abono para sus demas siembras y con ello aprovechar al maximo los recursos
naturales. Luego de las indicaciones el presidente de comité agradecié grandemente
al epesista por la intervencion que se habia ejecutado en la comunidad, al igual que
a la Universidad de San Carlos de Guatemala por el interés que ha demostrado por
contribuir con la mejora de la calidad de vida de las personas a través de los
proyectos de sus estudiantes. Asimismo se realizaron algunos convenios tanto con el
Comité Comunitario de Desarrollo y con la presidenta de las mujeres para darle

mantenimiento y seguimiento a la intervencion que se realizo.

Se le agradeci6 a los lideres comunitarios, a las familias del Canton Choacaman IV
Centro, MAGA, y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales por todo el apoyo
brindado durante la ejecucion de las actividades de la intervencion pedagogica.
Ademas se demostrd que a través de la preparacion académica y el trabajo en

equipo se pueden solucionar los problemas que afectan a las comunidades.
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4.6 Actores que participaron en la intervencién pedagogica.
4.6.1 Actores principales

Presidente de la Academia de Lenguas Mayas Lic. José Miguel Medrano Rojas.

Asesor de EPS Lic. Ardany Santos Escobar
Representantes del Alberto Gutierrez
Representantes del MARN Pedro Jax Lopez

Epesista de la USAC PEM. René Vicente Castro

Junta Directiva del Comité Comunitario de Desarrollo del Cantdon Choacaman IV
30 mujeres beneficiadas del Canton Choacamén IV Centro.

4.6.2 Actores secundarios

Técnico de la unidad traductora Alfonso Marco Tulio Poncio Vicente.
Trabajadores de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

4.7 Lecciones aprendidas durante el Ejercicio Profesional Supervisado
4.7.1 Aspecto social

Los aspectos muy interesantes fueron la organizacién, se apoyan unos con otros son
solidarios, trabajadores y participativos, y ademas debido los lideres tratan de
impulsar el desarrollo a través de la busqueda de proyectos que los beneficien. Se
aprendié sobre la habilidad comunicativa y las formas de comunicacién con cada
sector en particular.

4.7.2 Aspecto académico
Los conocimientos adquiridos en la etapa de formacién académica fueron realmente

importantes para la realizacion de la intervencion pedagdégica. Debido a que
permitieron redactar y aplicar instrumentos para la realizacion de un diagndstico
integro.

4.7.3 Aspecto profesional

Se aprendieron conocimientos valiosos en la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado que permitiran crecer profesionalmente y desenvolverse de forma
eficiente en el campo pedagodgico administrativo. Ademas permite la sensibilizacion
hacia los problemas que afrontan las comunidades del departamento de Quiché y la

busqueda de soluciones que permitan erradicar los mismos.
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TRICENTENARIA

niversidad de San Carlos de Guatemala

Guia para la elaboracion de huertos

familiares

2017

Guia para la elaboracion de huertos.
familiares, dirigido a las mujeres
lideresas del Cantéon Choacaman IV
Centro, del municipio de Santa Cruz ‘«\




INDICE

Contenido
Introduccién
Objetivos
General
Especificos

Primera Unidad

Conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales
¢, Qué son los recursos naturales?

¢, Renovables o inagotables?

No renovables o agotables inagotables

¢ Factores que producen el deterioro de los recursos naturales
Contaminacion

Tala inmoderada de arboles, Crecimiento de la poblacion.
Mala préctica de las actividades agricolas

Segunda Unidad

Las hortalizas y sus beneficios

¢, Qué es un huerto?

¢ Qué hortalizas se pueden plantar?

¢, Qué son las hortalizas?

¢, Como se prepara un huerto?

Hortalizas

Propiedades de las verduras y hortalizas

Ajo, cebolla, brocoli, coliflor, repollo, esparragos, etc.

Tercera Unidad
Siembra y cultivo de hortalizas
Siembra
Cultivo de rabano
Preparacion del Terreno
Distanciamiento de la siembra
Germinacion
Raleo
Fertilizacion
Riego

Cuarta Unidad.

Produccién, cosechay comercializacion de las hortalizas
Limpieza,

Cosecha

Plagas y enfermedades

Trate las plantas con cuidado

Referencias bibliogréficas
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Introduccioén

Las hortalizas constituyen un reglén importante en la produccién agricola y en
Guatemala es una actividad que cada dia se va incrementando por lo benigno de su
clima, aunque se debe saber, que no en todos los terrenos son de vocacion agricola
en nuestro pais. En las diferentes regiones del pais se producen diversas hortalizas

que se destinan para satisfacer los requerimientos de consumo de la poblacion.

En Guatemala se cultivan hortalizas durante todo el afio sin embargo se tienen que
mejor los sistemas de cultivo a fin de ofrecer productos de calidad de acuerdo a las

exigencias del mercado.

Como epesistas debemos compartir los conocimientos ambientales que hemos
adquirido con las diferentes comunidades de nuestro departamento, por ende para
contribuir a la conservacion del medio ambiente se presenta la siguiente guia
pedagdgica sobre la siembra, cultivo y cuidado las hortalizas, como una solucién
para poder despertar la conciencia ambiental en el Cantén Choacaméan IV Centro,

Municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

La guia pedagdgica consta de cuatro unidades que fueron redactadas conforme a las
necesidades de la comunidad, las cuales son: Aprovechamiento de los recursos
naturales, Las hortalizas y sus beneficios, Siembra y cultivo de las hortalizas otra, y

cosecha y comercializacién de de las misma.
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Objetivos

Objetivo general

Contribuir con la guia pedagdgica sobre las hortalizas, con el propésito de orientar e
integrar a las mujeres lideresas del Cantdbn Choacaman IV Centro, municipio de
Santa Cruz del Quiché, Quiché, y obtener mayores conocimientos que al llevarlos a
la practica les genere algun ingreso econémico al hogar y a la comunidad.

Objetivos especificos

IV Centro.

81



Conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales
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los recursos
naturales?

Son  bienes materiales vy
servicios que proporciona la
naturaleza sin alteracion por
parte del ser humano,

Son valiosos para las
sociedades humanas por
contribuir a su bienestar
desarrollo de manera directa.

Los seres aprovechan los
recursos naturales para
satisfacer sus
necesidades.

Conservaciéon y aprovechamiento de los

recursos naturales

La conservacion de suelos consiste en

evitar su destruccion:

Renovables o inagotables: son los
recursos gque se renuevan continuamente,
viento, reino animal, Frutas verduras vy
agua.

No Renovables o agotables inagotables:
Una vez utilizados se agotan como: uranio, carbén, petréleo y gas natural.
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Factores que producen el deterioro de los recursos naturales

Contaminacion

Son las sustancias en un medio
gue provocan que éste no sea
apto para el consumo. El ser
humano, con sus actividades
diarias es el principal nocivo del
ecosistema. La contaminacion
provoca el agotamiento de
recursos como el aire, el agua y
el suelo; la d

ecosistema y la extincion de la

vida silvestre.

Tala inmoderada de bosques

Dentro de este recuento de los
impactos ambientales debe incluirse el
que corresponde a las actividades
forestales, cuando ellas se realizan de
una manera insustentable. Los
procesos de deforestacibn generan
importantes efectos ambientales
negativos, que tienen que ver con el
régimen del agua y con el régimen del
suelo, asi como con la conservacion de
la biodiversidad y con el régimen
climatico, para mencionar

Solo las principales consecuencias de la deforestacion.
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Crecimiento de la poblacién

En cuanto mayor sea el numero de
habitantes en una region, mayor sera el
uso de residuos que contaminan el medio

ambiente.

Mala préactica de actividades agricolas

El uso excesivo de fertilizantes quimicos
4 y pesticidas que degrada el\suelo y que

‘ f, contaminan las aguas subterraneas

Formas para cuidar los recursos naturales

Para dejar un ambiente adecuado en el futuro,

donde haya gozo de la gran diversidad de recursos

naturales, debemos evitar algunas actividades que

se realizan todos los dias y retomar los siguientes

hébitos:

e Ultilizar los desechos orgéanicos en otras

e actividades, como abono para cultivo, evitando
el uso de quimico

e Utilizar adecuadamente el agua, tanto al
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bafiarnos, lavar los utensilios y los dientes. Ademas reutilizar el agua para otra

actividad.

e Hacer uso de material reciclado para elaborar otros objetos.

1. Agricultura.

Hacer uso de residuos organicos
como las cascaras de las verduras,
frutas y estiércol de los animales,
como abono en las cosechas. Como

las hortalizas.

2. Construccion.

Se puede integrar energia renovable en nuestro hogar al colocar\laminas
tragaluz en los techos, los cuales permiten absorber la energia solar y
disminuir el consumo de energia eléctrica. Esto causaria un impacto

econdmico positivo.

3. Alimentacion.

Las hortalizas son una fuente adecuada
de alimentacion por los tipos de cosechas
y multiples nutrientes que aporta a nuestro
organismo. Son plantas muy faciles de

. sembrar y cultivar.
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Unidad 2

Las hortalizas y sus
beneficios

Objetivos

Conocer los beneficios nutricionales que contribuyen las verduras comestibles al incluirlos en la }
alimentacion.

Fomentar la practica correcta de técnicas agricolas para el cultivo de hortalizas, para contrarrestar | '
degradacion de los suelos.
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¢QUE ES UN HUERTO?

El huerto es un espacio terreno
donde se cultiva hortalizas frescas
en forma intensiva y continua
durante el afio lo cual implica hacer
siembra en forma escalonada. Un
huerto se puede establecer en
pequefios espacios de tierra en
algun lote cercano a la casa y es
facil de atender; los productos se
reservan para las necesidades
alimenticias de la familia del
productor. El tamafio del huerto
depende del numero de personas
gue forman la familia. Dos aspectos

disponibilidad de
planeacién del propio huerto.

¢ QUE HORTALIZAS SE PUEDEN
PLANTAR?

En un huerto se pueden producir diferentes hortalizas, tomando en cuenta’
de suelo, el aire, y el clima de
acuerdo a la region en la que nos
encontramos, se determina cuéles
se ajustan a las condiciones
climaticas de la localidad. La
siembra se realiza de acuerdo a las
estaciones del afio.

Se recomiendan cultivar hortalizas
ricas en nutrientes y del gusto de la
familia al comerlos, asi como
también aquella que puedan
comercializarse facilmente.

Las hortalizas difieren del valor
nutritivo y el propésito de un huerto
es proporcionar valor alimenticio.
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¢, Qué son las hortalizas?

i Las hortalizas son un conjunto de
| plastas cultivadas generalmente en
y huertas o regadios, que se consumen
como alimento, ya sea de forma
cruda o preparad culinariamente, y
que incluye las verduras y las
legumbres verdes (las habas y los
guisantes) las hortalizas no incluyen

los frutas ni los cereales.

Partes de la planta

Raiz
Tallo
Hojas
Flor
Fruto
Semilla

¢, COMO SE PREPARA UN HUERTO? ' \ ‘

Los primeros pasos para elaborar un huerto
son los siguientes:
Limpieza del terreno: jHay que limpiar bien el

| terreno!

Se debe eliminar:

- Arbolesy arbustos, estos pueden servir de lefia.
- Ramitas finas, las hierbas y las

hojas pueden servir para preparar el

§ abono organico.

- Tarros, vidrios, huesos, botellas y
piedras grandes, deben ser colocados en

una parte separada de la huerta.
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Hortalizas

» Las hortalizas son la parte
comestible de las plantas que se
consumen con el plato principal
de las comidas o cenas, como
ensaladas o en sopas.

» Se pueden transformar en
bebidas o almidones vegetales,
comerse crudas o ligeramente
procesadas, desecadas, en
curtidos o congeladas.

» Aportan a las dietas sus
caracteristicas propias de flavor,

color y textura y sufren cambios
\

\ .
durante su almacena iento y

cocinado.

Propiedades de las Verduras y Hortalizas.
Las verduras y las hortalizas son una

fuente rica de agua, vitaminas, sales
minerales, antioxidantesy fibra. Se
pueden consumir cocidas o crudas,
pero se recomienda que si se van a
cocinar, se cocinen poco, para que no

pierdan sus nutrientes.

e Aportan grandes cantidades de
agua, vitaminas, sales
minerales, antioxidantes y fibra.

e Depuran el organismo y evitan
la retencion de liquidos.

e Protegen y mantienenla buena salud de la piel, madsculos, huesos
y 6rganos.
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e Protegen al corazon por su
alto contenido de antioxidantes.

e Reducen el colesterol.
e Mejoran la digestion, ya que

estimulan a la vesicula biliar y al higado.

e Previenen la anemia por su

contenido en hierro y acido folico.

e Previenen el estrefiimiento,
regulando la funcién intestinal por su

contenido en fibra.

e Son bajos n grasas,
aportan pocas calorias y son excelentes

para hacer dieta.

Propiedades y Nutrientes de algunos Vegetales y Hortalizas:

Ajo: incrementa las defensas del
organismo, es diurético,
expectorante y  reduce el

colesterol.

Cebolla: contiene vitamina C y Zinc, es diurética, reduce el colesterol,
protege contra las infecciones y mejora la digestion.
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e Brocoli, Coliflor y Repollo: contiene vitamina A, C, B1 y B2, lo que
favorece a asimilar mejor el hierro. Mejora la nutricion de los tejidos y
el buen pe
aspecto
de la

piel.

e Esparragos: contienen mucha agua, son ricos en vitaminas A, C, B1,
E, acido fdlico, potasio, fésforo, calcio, magnesio y cobre. Son

depurativos, diuréticos y laxantes.

e Espinacas: se destaca por
su alto contenido en hierro, calcio y

magnesio, es un excelente antianémico.

e Remolacha: contienen vitamina B y C,
acido félico y hierro. También es utilizada como anti

anémico.

e Lechuga: fuente de acido lactico y hierro. La lechuga es
un relajante natural por su efecto sedante sobre el

sistema nervioso.

e Vainitas: son ricas en vitaminas C,
hierro, potasio, fosforo y acido félico, son

depurativas y favorecen a regular el colesterol.
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e Zanahoria: contiene mucha vitamina A, esencial para la piel

y la vision.

e Pimentdn: ricos en vitamina

C, B2 y E, contienen antioxidantes que

%

(= @ ) f&“‘{ evitan el envejecimiento prematuro.
ey

D

e Tomate: es rico en vitamina C y E, y licopeno, sustancia que le da el

color rojo cuya virtud es ser un potente antioxidante.

e Berenjena: contiene hierro, magnesio y antocianinas, sustancia que le
. . O\
da el color morado que tiene la propiedad de ser un antioxidante que

protege al cuerpo.
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Unidad 3

Siembra y cultivo de hortalizas



Siembray cultivo de hortalizas

Siembra

La mayoria de hortalizas se
siembran de forma directa sin
necesidad de hacer semillero
dentro de estas estan: acelga,
apio, ajo, pepino, cilantro,
rabano, remolacha y zanahoria.

Existen dos formas de siembra
directa.

e Por tablones: la mayor
parte de verduras se
siembran asi. Para
sembrar en tablones se
trazan las hileras con
una pita y con palito a lo largo del tablon a las distancias recomendadas.
Luego se cubre la semilla con tierra y posteriormente se tapan los tablones
con una capa de hojas de platano o banano, paja, sacate, chispa. Esta capa
sirve para mantener la humedad y evitar que la semilla sea sacada por los
aguaceros Y riegos fuertes cuando geminan la mayoria de semilla hay que
quitar inmediatamente la capa que cubre el tablon.

e Posturas algunas verduras se siembran esta forma, se hacen las posturas en
forma de volcaditos separados de las distancias recomendadas y se coloca la
semilla como se indica.

Siembra Indirecta: es aquella se hace en forma de semillero para dar a las plantas un

desarrollo inicial sano, donde se le puede dar un mejor cuidado y atencién a un
namero grade de plantas. En un area pefia se siembran las especies cuya semilla
son delicadas por ejemplo: berenjena, brocoli, cebolla, coliflor, chile, lechuga, puerro,
repollo, tomate para después cuando tienen cuatro o cinco semanas de germinadas
se procede al trasplante al terreno definitivo. Se pueden hacer varias clases de
semilleros, en cajas de madera, en tablones y en bandejas. Antes de hachar la
semilla se desinfectar el semillero con cualquier desinfectante o utilizando agua
caliente.
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CULTIVO DE RABANO

NOMBRE COMUN: Rabano o rabanito Nombre Cientifico: Raphanus sativus L.

j‘?‘[ ,

El suelo para la siemhra de
rabano o rabanito debera ser

% suelto, de preferencia arenoso,
2= pero que contenga un alta
contenido de materia organica y
deberé ser capaz de retene
abundante humedad necesaria
para el rapido desarrollo del
cultivo. \

\

Estos cultivos se siembra
generalmente en camas,
para lo cual se debe hacer
una seleccién muy cuidadosa
189 del sitio de hechura de las

&= mismas, el suelo, como se
| menciono anteriormente
debe tener buena estructura,
buen drenaje, con alto contenido de materia organica, de preferencia de
textura franca, ubicado cerca de una fuente de agua, de facil acceso, sin
enfermedades del suelo. Se elaboran mesas de 20 cm de alto, 1m de ancho y
10 m de largo. 16, En la mesa se elaboran tres hileras a una distancia de 30
cm.

La otra opcién es elaborar surcos de 30 cm, sobre el surco se coloca la semilla
al chorrito a una profundidad de 1 a 2 cm.

Se debe romper el suelo a una profundidad de 30 cm., y demoler los terrones
con dos pasos de rastra 0 a mano.
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DISTANCIAMIENTO DE SIEMBRA:

El rabano es sembrado en las
camas de forma directa en surcos
distanciados entresi30cmy a
chorro seguido.

GERMINACION: Se da a los 8 dias
después de la siembra.

RALEO:

A los 8 dias después de la
germinacion o sea a los 16 dias de
nacidas las plantulas, se procede a
realizar el raleo dejandolas a una
distancia de 7 cm entre plantula.

Fertilizacion
Por tablén de 20 m se usan 3lbs de fertilizante 15-15-15 o 20-20

Riego

El cultivo del rabano por ser cultivos
precoces, nhecesita una buena
cantidad de agua, distribuida
uniformemente y con lapsos de riego
bien ajustados. La falta de agua
ocasiona que la raiz se vuelva mas
dura y si ésta es acompafiada por
altas temperaturas se estimula la
floracion anticipada. Por otro lado,
cuando  hay oscilaciones extremas
de humedad en el suelo, las raices se
agrietan, perdiendo su calidad.
Realizarlo 3 veces por semana. e £
Se recomienda regar regularmente cada 3a5 dlas en caso

de ausencia de lluvias.

S

e
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LIMPIEZA:

Retirar las malas hiervas 2 veces por semana.

COSECHA:

La cosecha se hace de acuerdo al tamafio caracteristico que alcanza cada
variedad, pero deben arrancarse con todo y follaje antes que la raiz comience a
ablandarse, ya que pierden su sabor caracteristico. Se recolectan generalmente a
mano, luego se lavan y se amarran formando mazos o0 manojos de
aproximadamente 6 0 10 unidades. Las raices deberan estar en buenas
condiciones, sin hendiduras ni deformaciones y sin dafios ocasionados por
enfermedades o insectos. Se realiza a los 40 dias después de la siembra.

\
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Produccidén cosecha




Produccioén
cosecha

Varias hortalizas pueden
cosecharse mas de una vez
si s6lo se cosecha la parte
que esta lista. La calidad de
las hortalizas no mejora
después de la cosecha, por
eso es importante
cosecharlas en el punto justo
de maduracion. Ese es el
mejor momento para obtener
su sabor pleno y todos los
nutrientes que aportan. Esto no siempre esta relacionado con el tamafio mas grande.

Evite golpear o dafar las

.

Trate las plantas con cuidado

hortalizas para no
desmejorar su calidad. Si
pisa las plantas o quiebra
los tallos las aberturas
! resultantes permitiran la
U entrada de diferentes
'enfermedades. Si no es
posible cosechar los frutos
maduros a mano, cortelos

con un cuchillo.

No pise el follaje humedo para evitar la propagacion de enfermedades. Coseche las

hortalizas cuando estén secas.
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4.5 Sistematizacién de experiencias durante la intervencion pedagdgica.

En el mes de agosto, el asesor del EPS Lic. Ardany Santos, me firmé la solicitud para
buscar un espacio en la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala de Santa Cruz
del Quiché. Posteriormente llegue A la Academia donde me atendio el Licenciado
Miguel Medrano Rojas, quien gustosamente me cedi6 el espacio para desarrollar el
Ejercicio Profesional Supervisado, y solicito que me presentara tres dias después

para la asignacion de la unidad administrativa donde podria brindarles apoyo.

Durante ese dia llegue al edificio que ocupa la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala de Santa Cruz del Quiché, para hablar con el presidente Lic. Miguel
Medrano Rojas, quien me asign6 la oficina Técnico de Campo, brindandome el
horario en que debia presentarme, el cual fue de 13:00 a 18:00 horas.
Posteriormente el licenciado me present6 con el personal que tiene a su cargo y me
ubico en un espacio para que pudiera apoyarlos. Durante ocho semanas estuve
apoyando en la traduccién de varios documentos en nuestro idioma materno y
elaborando oficios u otros tipos de documentos que manejan dentro de la Academia,

ademas de recolectar informacion para la realizacion de la etapa de diagnostico.

Se apoyo6 al jefe inmediato haciendo visitas continuas al personal de las diferentes
oficinas, para verificar si cumplian con el horario establecido y las funciones que
conlleva el cargo que ostentan. Cuando un empleado cometia una falta, se realizaba
el proceso que indica el reglamento de la Academia. En algunos casos por

reincidencia se tuvo que prescindir de los servicios del empleado.

Durante la segunda semana de octubre el Coordinador de la Academia me asigno el
Canton Choacaman IV Centro, para que pudiera ejecutar en la misma la intervencion
pedagogica. El 25 de octubre Fue el primer acercamiento con los lideres del comité

comunitario de desarrollo del Cantén Choacaman.

Choacaman IV Centro, Entregando el documento que me permitia realizar un

proyecto pedagodgico en su comunidad, se mostraron interesados y dispuestos a
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participar en las actividades que requirieran de su apoyo. En la dltima semana
octubre se realizo la segunda reunidn con los lideres comunitarios, donde se platico
sobre las diversas dificultades que se suscitan en la comunidad y el poco apoyo que
se les habia brindado por parte de las autoridades mencionadas. Ademas se
presentd una propuesta sobre el enfoque del proyecto, que fue discutida y aprobada

por el comité.

Durante la ultima semana de octubre y la primera semana de noviembre se recopilo
la informacion de la comunidad a través de un acercamiento a pobladores y el
andlisis de documentos que se tienen en la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala sobre la comunidad, para ello se realizaron 3 visitas a la comunidad,
siendo el salébn comunal el punto de reunion y algunas veces fueron visitas
domiciliares. Se pudo constatar que en el Canton no se habia realizado ningun
proyecto de cualquier indole desde hace 2 afos, por lo que los pobladores se
mostraron encantados porque se les tomd en cuenta y manifestaron el apoyo para la
realizacion del mismo. Luego de obtener la informacion necesaria se procedié a la

interpretacion y elaboracion del estudio contextual.

En la segunda semana de noviembre se tuvo una reunién con los miembros de la
MAGA y MARN para definir el proyecto que se iba a realizar y ademas para cotizar el

precio de los materiales que se iban a utilizar para la ejecucion.

Durante la tercera y cuarta semana de noviembre se procedié a la redaccion de los
diferentes capitulos que comprenden la guia pedagogica, indagando para ello en
diferentes fuentes (libros, documentos digitales, sitios web) informacién para la
realizacion del mismo. Seguidamente se le presentd al asesor para revision y
posteriormente se realizaron las correcciones al mismo. La dltima semana de
noviembre se preparé con la ayuda de técnicos de la Academia, MAGA y MARN
audiovisual para la realizacion de los talleres, ademas de diferentes tricolores para

facilitar la comprension.
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En la dltima semana de noviembre en horas de la tarde se realizd una reunion con
los miembros del Comité Comunitario de Desarrollo para presentarles formalmente el
proyecto que se ejecutaria en la comunidad, explicandoles todo el proceso que se
realizé para la seleccion del problema que se queria erradicar y ademas indicandoles
que estaba enfocado hacia la participacion de las mujeres. Se acord6 que el Comité
era el encargado de seleccionar a 30 familias que serian beneficiadas y ademas la

estipulaciéon de la fecha para la presentacion del proyecto.

En la primera semana de diciembre se realiz6 la presentacion oficial de la
intervencion pedagogica ante la comunidad, explicAndoles que esta dirigido hacia las
mujeres, organizandolas en grupos de trabajo para los talleres, Posterior a la
presentacion se realizé6 un almuerzo para convivir con las familias. En horas de la
tarde se tuvo una reuniébn con las mujeres, donde el epesista agradecié la
participacion, ademas les explicd cuéles eran los objetivos del proyecto y el impacto
hacia sus familias y la comunidad. Al igual se les solicitd 132 metros cuadrados de

terreno que servirian para la siembra de las semillas.

En horas de la noche del 1 de diciembre se coordin6 con los técnicos del MAGA lo
necesario para la realizacion del primer taller, el cual se ejecutaria el dia siguiente.A
las 11:00 de la mafiana del 2 de diciembre, los 2 técnicos del MAGA y el epesista
llegaron al salén comunal del Canton Choacaméan IV Centro, para la instalacion del
equipo necesario para impartir el primer taller. La actividad dio inici6 a las 14:00
horas debido a que fue la hora en que el comité cité a las mujeres. Se les hizo
entrega de la guia pedagdgica a las mujeres asistentes, indicandoles que capitulos
iban a ser expuestos. El técnico Pedro Jaxrepresentante del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales con colaboracion del epesista y compartieron el Taller titulado
“Aprovechamiento de los recursos naturales”, donde se les explicd detalladamente
cada uno de los temas y se aclaré todas las preguntas que se realizaron. Al finalizar
el taller se les brindd una pequefia refaccion y se fijé la fecha y hora del segundo

taller.
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El segundo taller se llevd a cabo el 06 de diciembre a las 14:00 horas, el cual fue
dirigido por el técnico del MAGA vy el epesista. Durante la realizacion del taller se hizo
una demostracion de los lugares donde puede ser sembrada la semilla. Ademas se
les explicé todas las medidas que debian ser seguidas para la siembra y el cuidado
de las hortalizas. Las participantes pudieron verificar la informacion que se les brindé

al observar la guia pedagdégica proporcionada.

El dltimo taller se realiz6 la segunda semana de diciembre, el cual estuvo a cargo po
el representante del MAGA y el epesista, donde se expuso la forma en que se debe
cosechar las hortalizas.

En la segunda semana de diciembre, se procedio a la siembra de las semillas de las

hortalizas,

Al finalizar el proceso se les indico que a partir de la siembra se cuentan 4 semanas
para la cosecha, en las cuales deben realizarse los cuidados que estan contenidos
en la guia. Después de la cosecha se les indicé que podian hacer uso del material
como abono para sus demas siembras y con ello aprovechar al maximo los recursos
naturales. Luego de las indicaciones el presidente de comité agradecié grandemente
al epesista por la intervencién que se habia ejecutado en la comunidad, al igual que
a la Universidad de San Carlos de Guatemala por el interés que ha demostrado por
contribuir con la mejora de la calidad de vida de las personas a través de los
proyectos de sus estudiantes. Asimismo se realizaron algunos convenios tanto con el
Comité Comunitario de Desarrollo y con la presidenta de las mujeres para darle

mantenimiento y seguimiento a la intervencion que se realizo.

Se le agradeci6 a los lideres comunitarios, a las familias del Canton Choacaman IV
Centro, MAGA, y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales por todo el apoyo
brindado durante la ejecucion de las actividades de la intervencién pedagodgica.
Ademas se demostro que a través de la preparacion académica y el trabajo en

equipo se pueden solucionar los problemas que afectan a las comunidades.
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4.6 Actores que participaron en la intervencion pedagogica.
4.6.1 Actores principales

Presidente de la Academia de Lenguas Mayas Lic. José Miguel Medrano Rojas.

Asesor de EPS Lic. Ardany Santos Escobar
Representantes del Alberto Gutierrez
Representantes del MARN Pedro Jax Lopez

Epesista de la USAC PEM. René Vicente Castro

Junta Directiva del Comité Comunitario de Desarrollo del Cantdon Choacaman IV
30 mujeres beneficiadas del Canton Choacamén IV Centro.

4.6.2 Actores secundarios

Técnico de la unidad traductora Alfonso Marco Tulio Poncio Vicente.

Trabajadores de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

4.7 Lecciones aprendidas durante el Ejercicio Profesional Supervisado
4.7.1 Aspecto social

Los aspectos muy interesantes fueron la organizacion, se apoyan unos con otros son
solidarios, trabajadores y participativos, y ademas debido los lideres tratan de
impulsar el desarrollo a través de la basqueda de proyectos que los beneficien. Se
aprendié sobre la habilidad comunicativa y las formas de comunicacién con cada
sector en particular.

4.7.3 Aspecto académico

Los conocimientos adquiridos en la etapa de formacion académica fueron realmente
importantes para la realizaciobn de la intervencion pedagdégica. Debido a que
permitieron redactar y aplicar instrumentos para la realizacion de un diagndstico
integro.

4.7.5 Aspecto profesional

Se aprendieron conocimientos valiosos en la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado que permitirdn crecer profesionalmente y desenvolverse de forma
eficiente en el campo pedagdgico administrativo. Ademas permite la sensibilizacion
hacia los problemas que afrontan las comunidades del departamento de Quiché y la

busqueda de soluciones que permitan erradicar los mismos.
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Capitulo V
5. Proceso de Evaluacion
5.1 Evaluacion del estudio contextual.
Como resultado de la evaluacion del capitulo del diagndstico a cargo del epesista,
Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y Consejo Comunitario de Desarrollo, se
determind a través de la aplicacion de una lista de cotejo, que la informacion
recopilada en la Academia y en el Cantébn Choacaman IV Centro, permitio identificar
las necesidades, priorizar los problemas detectados, plantear soluciones, y hacer un
andlisis de viabilidad y factibilidad adecuado, con lo que se lleg6 a definir el nombre
del proyecto a ejecutar en el Cantén Choacaman IV Centro, del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

5.2 Evaluacién de la fundamentacion teorica

Se realizé mediante una lista de cotejo que contiene diferentes aspectos para evaluar
todos los temas que ayudaron a la argumentacion del proyecto, asi como también el
sistema de citas utilizado y si se empledé de forma correcta. Esta evaluacion fue

hecha por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

5.3 Evaluacion del plan de accion o de intervencion.

El plan de accion fue realizada por el epesista, asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado, Coordinador de la Academia del municipio Santa Cruz del Quiché, y
directivos del Consejo Comunitario de Desarrollo del Cantébn Choacaméan 1V, a través
de una lista de cotejo, con la cual se evalué la congruencia légica de la estructura del
proyecto: nombre del proyecto, problema a solucionar, justificacion, objetivos,
beneficiarios directos e indirectos, actividades, tiempos de ejecucion, presupuesto,
fuentes de financiamiento, responsables de su ejecucidon y recursos a utilizar. El

resultado fue satisfactorio.
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5.4 Evaluacion del proceso de ejecucion.

En Cuanto a la evaluacion de este proceso comprende la realizacion de las
actividades relacionadas con la intervencion pedagodgica: “Guia para la elaboracién
de huertos familiares dirigido a las mujeres lideresas del Cantdbn Choacaman IV
Centro” del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.” Las cuales se realizaron
satisfactoriamente segun la evaluacion realizada por, la comunidad beneficiada y el

epesista, por medio de una lista de cotejo.

Los productos obtenidos en esta fase son: Guia pedagdgica para la siembra, cultivo
y cuidado de las hortalizas dirigido a las mujeres lideresas del Cantén Choacaman IV
Centro del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, como material educativo

para concientizar mediante talleres a las familias de la comunidad.

5.5 Evaluacion final.

Esta fase se llevo a cabo por el epesista, Coordinador de la Academia de Santa Cruz
del Quiché, directivos del Consejo Comunitario de Desarrollo y familias del Canton
Choacaman IV Centro, en la cual fueron las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado sirvieron para contribuir a resolver el problema ambiental, nutricional y

econdémicoque se dan en la comunidad.

La Guia para la elaboracion de huertos familiares dirigido a las mujeres lideresas del
Cantén choacaman IV Centro motivo a los pobladores a ser emprendedores, ya que
todos los elementos que necesitan para ejecutar el proyecto los tienen al alcance de
la mano y ademas representa una fuente econdmica para solventar los gastos

familiares.
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Capitulo VI
6. Voluntariado
6.1 Datos generales de la comunidad donde se realiz6 el voluntariado
6.1.1 Nombre de la Comunidad.

Pamecebal |, Santa Cruz del Quiché, Quiché

6.2 Actividad de beneficio social
Reforestacion de cinco mil metros cuadrados de terreno con mil plantulas de pino

(pseudostrobus).

6.3 Descripcion de las actividades de reforestacion.

La sobreexplotaciéon de los recursos forestales por parte de los habitantes de la
comunidad de Pamesebal Primero, asimismo el desconocimiento de métodos para la
conservacion del medio ambiente, ha provocado serios dafios al medio ambiente y
una minima presencia de arboles. Por ende el voluntariado se concentré en la
reforestacion de 1,000 plantulas de pino blanco en varios terrenos de los pobladores

de la comunidad de Pamesebal Primero.

El 22 de diciembre se tuvo una reunion en la que patrticiparon el Alcalde Municipal de
Santa Cruz del Quiché y su Concejo Municipal, el Licenciado Lester Gil Arauz y el
epesista, donde se analizaron varias solicitudes que distintas comunidades habian
realizado para exponer la preocupaciéon que existia sobre el deterioro de los recursos
naturales en las comunidades. Después de un exhaustivo andlisis de cada una de
solicitudes, el sefior Alcalde Municipal indic6 que la comunidad de Pamesebal
Primero era la mas afectada, debido a que habian tenido visitas a la comunidad y
pudieron notar el deterioro que existia. Seguidamente se eligio la reforestacion como
solucion mas préactica y se delego la responsabilidad al Licenciado Arauz y al

epesista para que llevaran a cabo esta actividad.

El 26 de diciembre el epesista, junto tres técnicos de la Asociacion Forestal de

Quiché hacen una visita a la comunidad para realizar la seleccion del terreno que
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reunia todas las condiciones necesarias para la siembra de las plantulas. Después
de la verificacion se realiza la seleccion del terreno comunal. Seguidamente se
informa a las autoridades comunitarias y municipales sobre la ubicacion del espacio
para reforestar,el cual se encuentra rodeado por un rio y se ubica a 7 kilbmetros de

la cabecera municipal.

Una semana después se realizd la segunda visita donde el Ing. Heber Quezada,
integrantes del Concejo Comunitario de Desarrollo y el epesista, delimitaron el
terreno, se estableci6 el trazado y se seleccioné la especie de plantula a sembrar, la
cual fue pino blanco (pseudostrobus). Ademas de ello el ingeniero verifico y aseguro
que el terreno era apto para el cultivo.

El 04 de enero de 2017 se redactd una solicitud de donacién de 1,000 plantulas
dirigida al Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché, quien autorizé la donacion,
con la peticion de que se esperara dos semanas para que las plantulas estuvieran
listas para el cultivo. Ademas brindé el apoyo de personal capacitado para la

realizacion de la actividad.

El 18 de enero se visitd el vivero municipal que se ubica en la zona 5, para recoger
las plantulas de pino blanco, posteriormente se trasladaron a la comunidad de
Pamesebal segundo en un vehiculo especial proporcionado por el sefior alcalde

municipal.

El 19 de enero se organizaron a los habitantes y epesistas colaboradores en equipos
de trabajo (se cont6 con el apoyo de compafieros epesistas durante la actividad de
reforestacion) y se les hizo entrega de una cantidad proporcional de plantulas, antes
de la siembra el Ingeniero Quezada les brindo una pequefia charla sobre la forma de
cultivo y los cuidados que se les debe brindar. Posteriormente fueron distribuidos en

distintas partes del terreno a reforestar.

Terminado el proceso de reforestacion se llegd a un acuerdo de compromiso con los

lideres comunitarios y los habitantes para la conservacion de las plantulas, ademas
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el Licenciado Lester Gil Arauz en representacion del Alcalde Municipal, les informé
que habia méas proyectos de impacto ambiental que serian implementados durante el
afio 2017 en esa comunidad. Se pretende que con actividades como estas se pueda
despertar la conciencia ambiental en los habitantes de las diferentes comunidades de

Santa Cruz del Quiché y asi lograr erradicar el deterioro ambiental en el municipio.

6.4 Evidencias del proceso de reforestacion.

Traslado de las plantulas de pino
blanco del vivero municipal hacia la
comunidad de Pamecebal II, por parte

de epesistas.

En la imagen se puede apreciar la
limpieza del terreno previo a la
reforestacion por parte de los

. pobladores de Pamecebal Segundo

Fotos tomadas por: Williams Azafion
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Realizacion del proceso de ahoyado

La fotografia ilustra el plantado de
arbol de pino blanco, en uno de los
hoyuelos, por parte del epesista y
pobladores de Pamecebal Segundo.

Fotos tomadas por: Williams Azafion
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Conclusiones

1. En la elaboracién de la guia pedagodgica para la siembra, cultivo y cuidado de las
hortalizas, la cual se hizo entrega a las familias del Cantén Choacaman IV centro

y ademas se utilizo en la realizacion de los talleres pedagogicos.

2. Las mujeres del Cantébn Choacaméan IV Centro demostraron mucho interés,
después de la aplicacion de los tres talleres didacticos, debido a que conocieron
los beneficios nutricionales y economicos que se obtienen al aprovechar al

maximo los recursos naturales.
3. Se entregd 1/2 libra de semillas de cuatro clases a 30 mujeres del Canton

Choacaman IV Centro, ademas de proporcionarles todos los elementos

necesarios para su cultivo.
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Recomendaciones

1. Nuestro reto es contribuir un desarrollo a la sociedad guatemalteca, a través del
de proyectos que estimulen la conciencia ambiental y el uso adecuado de los

recursos naturales; con ello se puede conseguir un desarrollo sostenible.

2. Los lideres de la comunidad y las familias del Canton Choacaman IV, deben
fomentar el aprovechamiento y racionalizacién de los recursos naturales a través
de la educacion ambiental, en los nifios y jévenes de las comunidades del

municipio.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1. Identificacion.

1.1 Nombre del Epesista: René Vicente Castro.

1.2 Carné No.: 200351071.

1.3 Institucién implicada: Comunidad Linguistica Maya K'iche” ALMG.

1.4 Direccion: Caserio Buena Vista Xatinap V Santa Cruz del
Quiché.

1.5 Teléfono: 77566683

1.6 Oficina. Coordinacion Teécnica.

1.7 Fecha: del 25 de julio al 21 de octubre de 2016.

2. Objetivo general.

Emplear los conocimientos adquiridos durante la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, para planificar y desarrollar las diferentes
etapas que contiene el Ejercicio Profesional Supervisado, y con ello brindar una

solucion que erradique los problemas y beneficie a la institucién.

3. Objetivos especificos.

3.1 Utilizar la guia del Ejercicio Profesional Supervisado, para la redaccién del
informe e investigar diferentes actividades administrativas y de investigacion que
se puedan utilizar para la realizacion del proyecto.

3.2 Detectar y priorizar los problemas vinculados al medio ambiente que se suscitan
en la Academia de Lenguas Maya de Guatemala, para brindar una solucién que
ayude a minimizar o erradicar el problema.

3.3 Establecer en la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala, un proyecto que
permita tener una cultura ambiental y que contribuya con la disminucion de la

contaminacion en Santa Cruz del Quiche.
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4. Justificacién.

El Ejercicio Profesional Supervisado permite que el estudiante, a través de un
proceso de investigacion cientifico y organizado, pueda identificar y priorizar
carencias las cuales crean un problema en el contexto en que se desenvuelve. Para
ello debe hacer uso de diversas técnicas que le permitan brindar posibles soluciones

gue coadyuven a minimizar el impacto en la sociedad.

5. Metas.

5.1 Aplicar los lineamientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado, en las diferentes etapas del informe de EPS. Para su posterior
revision y aprobacion.

5.2 Solucionar el problema ambiental cuyos efectos repercuten negativamente en la
Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

5.3 Elaborar un producto pedagdgico para el aprovechamiento y conservacion de los

recursos naturales.

6. Actividades.

Ano:2016

Meses

No. Actividades Julio | Agosto | Septiembre | Octubre

Semanas

3 |41 |2|3]4/1]2|3|4]|1 |2 |3

Planificacion de la etapa de
diagndstico.

Entrega de la solicitud a la
Academia de Lenguas Mayas de

Guatemala, para realizar el

Ejercicio Profesional

Supervisado.

Elaboracion de instrumentos para
realizar el diagnéstico

institucional.
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Ano:2016

Meses
No. Actividades Julio [ Agosto [ Septiembre | Octubre
Semanas
4 Aplicacion de los instrumentos en
la institucion donde se realizara
el EPS.
5 Andlisis e interpretacion de la
informacion recabada.
6 Identificacion y priorizacion de
problemas detectados, redaccion
y entrega del informe de la etapa
de diagnostico.
7 Estudio contextual de viabilidad y
factibilidad en el proyecto a
ejecutar.
8 Elaboracion del perfil del
proyecto.
9 Presentacion del proyecto al
asesor para su aprobacion.
10 Ejecucion del proyecto.
11 Entrega y evaluacion del
proyecto.
12 Presentacion del aporte
pedagogico al Coordinador de la
Academia de Lenguas Mayas.
13 Capacitacion al personal sobre la
importancia de clasificar la
basura.
14 Redaccion, correcciones y

entrega del informe final de EPS.
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7. Presupuesto de costos en la Ejecucion del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Cantidad Rubro finF;necr;;ﬁigr?to p\;?lcoigl Valor total
110 Impresion de documentos Epesista Q. 0.50 Q. 55.00
200 Fotocopias de libros vy .

documentos administrativos. pesista. Q.0.20 Q. 40.00
Reuniones con el personal

2 adminstraive & ° E?Jﬁjgﬁ%gges Q.150.00 | Q.300.00
Academia  de Lenguas Epesista. ' ' ' T
Mayas de Guatemala.

1 Ejecucion del proyecto. Epesista. Q. 200 | Q.200.00
Redaccion digital del manual

1 de  sostenibilidad  del | Epesista. Q.20.00| Q.20.00
proyecto realizado.

L Impresion del manual de .
sostenibilidad del proyecto. pesista. Q. 60.00 Q. 60.00
Impresion del informe final

6 del  Ejercicio  Profesional | Epesista. Q.50.00 | Q.300.00
Supervisado EPS.

Total general Q.975.00

8. Recursos.

8.1 Técnicos.

8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8

Entrevistas.

Analisis documental.

Encuesta.

Cuestionarios.

Observacion (De campo y documental).

Libro de Proyectos, elementos propedéuticos
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FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas).




@USAC

TRICEN TENARLY
Lrnpddid Suv lececaCaow ¢
2.2 Humancs.
8.2.% Epesista
2.2 pcesor asignado para &l cjercicio Profasiona, Bupervizade.

B.23 Coordinador cg la Avademia de Longuas Mayas de Guaemala,

8.3 Materiales.

2.3.1 Hoias de papel bond.

8.3.2 Lapicerosy lap?cée.

4.3.3 Cuadernd de apuntes.

.34 rcjas de papel hond.

5 Proyector mulimadia

3.8 Equipc de computs.

37 Grahardora de voz.

38 Camarzdigital,

3.8 Libos acrministrativos de la Academia ¢c Lenguas Biayas.
.3.10 Agenda y Cuaderna de apun’es.

% Institucionales,
Comunidad Lingiiistica K'iche’, Academia da Lenguas Maya ce Suatemala

18. Fisloos.
Cficina Coordinacien Técnica de la Academia ¢e Languas Mayas d= Guatemala.

11. Evaluacién,

&l culminar &l procese dal Eizrcitio Profesional suparvizado, ¢2 evaluaran fos 'ogras
quE $€ obiuvieron, ponderando cada eiapa @ taves de una lista de cotejo. Con &
ohjeta de detarh'.mar ol irpacio del aporte pedaedyicd v 51 S AICANZEMEN 08
chjgtivos y metas t'azados

Ry

/
R e Vo.Bo. /
PEN. Reﬁp Vinenls Gasis Lic. Ardany Hpmehegnldc Sanlos Escobar
Eoesista. Asesor de EFS

. Facuiad daﬁ S mipTadaddes
-
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE

Plan de diagnéstico institucional

1. Identificacion.

e.

f. Fecha:

Nombre del epesista: René Vicente Castro.

Carné No.: 200351071.

Diagnéstico a la Institucion: Comunidad Linguistica K'iche’
Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala.

Direccion: Caserio Buena Vista Xatinap V, Santa Cruz
del Quiché.

Teléfono: 77656683.

del 25 de julio al 22 de agosto de 2016.

2. Objetivo general.

Diagnosticar a través del uso de técnicas como: la entrevista, Analisis documental,

observaciéon de campo y documental, la encuesta y el FODA, las cuales permitiran

conocer la realidad institucional en la que se encuentra la Academia de Lenguas

Mayas de Guatemala, con la finalidad de proporcionar soluciones que ayuden a

erradicar problemas (educativos, ambientales) que se suscitan en la respectiva

institucion.

3. Objetivos especificos.

a.

Recolectar la informacidon necesaria de la institucion a través de la
aplicacién de técnicas que permita conocer las diversas necesidades
de la institucion.

Priorizar los diversos problemas detectados y que se vinculen con el

medio ambiente.

c. Proporcionar una solucién al problema priorizado.
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4. Justificacién.
El diagndstico institucional es un analisis que nos permite tener una panoradmica de la
institucion donde se va a realizar un proyecto. Por medio de la recoleccion de datos
podemos detectar carencias que nos conduciran a la identificacion de problemas.
Después de la identificacidbn y priorizacion se debe brindar una solucién para

erradicar el problema.

5. Actividades (Tiempo en el que se realizaran).

Planificacion de la etapa de
diagnéstico.

2 Entrega de la solicitud a la Academia
de Lenguas Mayas de Guatemala,
para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado.

3 Elaboracion de instrumentos para

realizar el diagndéstico institucional.

4 Reunién con el Coordinador de la

Academia de Lenguas Mayas.

5 Reunién con el personal administrativo
de la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala.

6 | Aplicacion de los instrumentos en la
institucion donde se realizara el EPS.

7 | Analisis e interpretacion de la

informaciéon recabada.
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No.

Actividad Agosto Septiembre

Semanas

4 1 2 3

8 Identificacion y priorizacion de

problemas detectados.

9 Redaccion del informe de la etapa de

diagnostico.

10 | Entrega y aprobacion del informe de la

etapa de diagnostico.

6. Recursos.

a. Técnico: Se emplearan diversas técnicas e instrumentos de

investigacion, como:

i.
il
iii.
iv.
V.
Vi.
Vil.

viil.

Entrevistas.

Observacion (De campo y documental).

Notas de campo.

Analisis documental.

Encuesta.

FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas).
Cuestionarios.

Guia para la redaccion del informe de EPS.

Libro de Proyectos, elementos propedéuticos

b. Humanos.

Coordinador de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.
Docentes y personal administrativo y operativo de la Academia
de Lenguas Mayas de Guatemala.

Asesor asignado para el Ejercicio Profesional Supervisado.

Epesista.
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5. 3 Materla!es.

68.3.1 Camszra digital.

£.3.Z Grabadora de voz

£.3.3 Eguipo de computo

5.3.4 Hojas de papel bond.

6.2.5 Agenda y Cuademo do apuntes.

£§.3.6 Libros adriristyativos de ia Acadetria da Lenguas Mayas de Guatemaia,
£.3./ [Cocumentios digitales & impresos.

6.3.8 Lapicos y iapiceros.

7. instifucicnales.

7.1 Comunidad Lingiiistea K'iche’, Academia de Lenguas Mayas de Guaternala,

8. Ewvaluacién.

Sa emeleara una lista de cotejo para calificar of desemoeno que realill & epesisia
durante la etapa de diagnostice, para verificar si cumplio con todos los aspaectos de
esta atapa en la éscademia de Lenguas Mayas de Guatemnala.

Haf;__

PEM. éen Vloente Castro
Epesista.

Yo.Bo,
Lic. Ardany Hermenegiido Santos Escobar
Azasorde EPS-

>

T R NREr T R S
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario para entrevista dirigido al sector recursos humanos

Nombre de la institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del entrevistado:

Dependencia:

Instrucciones: con el propoésito de recolectar informacién para realizar el diagnéstico
institucional, se le solicita responder las siguientes preguntas.

1.

¢, Cuantos trabajadores tiene la ALMG?
a) Personal administrativo

b) Personal de servicio

c) Personal operativo

¢, Cual es el promedio de tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
a) Personal administrativo

b) Personal de servicio

c) Personal operativo

¢ Qué sistema utiliza la ALMG para el control de asistencia de los trabajadores?
a) Personal administrativo
b) Personal de servicio
c) Personal operativo

¢, Cudl es el horario laboral establecido para los trabajadores de la ALMG?
a) Personal administrativo

b) Personal de servicio

c) Personal operativo

¢ Qué sistema utiliza la ALMG para contratar a personal para las diferentes
dependencias?

¢, Con qué frecuencia es capacitado el personal de la ALMG?
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8, (Qus tipo de inventario mansja la institucion, para Jarantizar el control de los
bienes?

9. Qué hpo de supensision se implementz en la Academia?

10. ¢, Qué tramites administrativos son mas requeridos por la Acadeinia®?

11. ; Existe una base de datos de 12 Academia? ¢Como se utibiza?

-
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B &7 TRICENTENARLA

FACULTAD DE HUMANIDAGES
DEPARTAMENTC DE PEDAGOGIA
SECCION QUICHE

EJERCICIO FROFESIONAL SUPERVISADO

Matriz FODA (Forialezae, oportunidades, debilidzces, armenazsas)

Mombre de 1a insttucidn:
Fecha de aplicacion:
Mombre del antrevistadn:
Cargo que desampoia;

Instructiones; con at proposito de recolectar infarmacion para realizar el diagnostico
‘mstitucional. se e solicils flenar sn les cuadros vorespondientss, las fortalezas,
aportunidades. debilidadss y amanazas de sy institucidn, gue usied considere, Se ic
siphca honestidad on las respuestaz.

| Fartalezas internas. Hebllldades internas.
I
TOportunidades externas. [Amanazas externas.
! i S -_—
ol
TR AR Ya Bo. o
Rene Vicenis Castro Lic. Arday Hermeheoildoe Santce Escobar
Fpesista. Lzescr de EPS
Freuiing et ol ummndnincdes
B
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Tru( ENTENARTA

FA"'ULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO RE PEDAGOCIA
SECCION QUICHE

EJERGICIO PROFESIONAL SUPERVISADC

Haola dol cuaderno de chagryacién

Nomore de la institucien:

Coordinader de |z institucion:
Fecha de aplicacion:

Hore de aplicacion:

...........

[atos releyanies:

Datos necesanios de mancionar:

Datos que padrian servinme:

,"' ! .f = f T
' -7" ;, ’(:/;,
%ﬂﬁz{_‘,ﬂuu Vo.Bo.
Réne Vicerita Castro X' Lic. Ardzny Hems&%&guldo Sanios Esoobar
Epesiata. Asosor de EPS

Fanuitnd de e ? o umarddades
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Lista de cotejo para la evaluacion del estudio contextual

Nombre del Estudiantes: René Vicente Castro

Carné: 200351071

Teléfonos: 57783071

Correo electronico: renevicente79@hotmail.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
Institucion avaladora: Comunidad Linguistica Maya K’iche’ ALMG
Instituciéon avalada: Cantén Chocaman IV Centro.

No. Criterios a desempehar

Si

No

El Estudio Contextual. Cumple con los apartados especificos,
cada uno de los elementos que integran las fases antes
mencionadas, incluyendo en este capitulo lo relativo al
diagndstico

La comunidad o institucion. Determina la autorizacién
respectiva, la comunidad o institucion en la cual se va a trabajar.

El plan del Estudio Contextual. Disefia el plan de la
investigacion a realizar como diagnéstico, dicho plan debe
abarca los siguientes elementos: Identificacion o parte
informativa, Titulo, Objetivos (General y Especificos),
Justificacion, Actividades, Tiempo, Cronograma, Técnicas e
instrumentos, Recursos, Responsables y Evaluacion.

Informacién a obtener. Para efectos del EPS se adquiere la
4 | informacion para obtener y que abarque dos grandes aspectos:
a) el contexto y b) lo institucional

El contexto. Describe el entorno de la institucién o en sentido
5 | mas amplio, el de la comunidad que a su vez tiene un entorno
formado por otras comunidades

La descripcion del contexto abarca la vision desde diversas
facetas que determinan la vida ciudadana, tales como:
Geografica, Social, Historica, Economica, Politica, Filosofica,
Competitividad.

Presenta el listado de las carencias, deficiencias, fallas
observadas, especialmente aquellas que se orienten a la
especialidad del epesista (administracién, investigacion,
curriculum, derechos humanos, etc...) del Contexto.

El analisis institucional. Describe el estado y funcionalidad de
la institucion (o en su caso si se tratara de una comunidad se
hace los ajustes en cuanto a la informacion obtenida) y la
misma contempla la siguiente informacion: Identidad
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institucional, desarrollo historico, los usuarios, infraestructura,
proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion,
ambientes, institucional y otros aspectos.

Presenta el listado de las carencias, deficiencias, fallas
observadas, especialmente aquellas que se orienten a la
especialidad del epesista (administracion, investigacion,
curriculum, derechos humanaos, etc...) del andlisis institucional.

10

Listado de carencias/deficiencias/fallas. Integra un solo
listado las carencias detectadas tanto en lo contextual como en
lo institucional

11

La problematizacion. Elabora preguntas respecto a las
carencias detectadas. Las preguntas deben redactarse
correctamente utilizando los interrogativos correspondientes, no
han de contestarse con un simple si 0 no, han de referirse a
algo concreto de la realidad, en este caso al contenido de una
carencia. Cada pregunta constituye un problema que exige
solucion y que posibilita decidir una intervencion.

12

Presenta en una tabla el listado de carencias/deficiencias/fallas
observadas y la problematizacion.

13

PRIORIZAR. Elige una de las preguntas (problema) para
continuar con el proceso de la investigacion

14

La hipotesis-accion. Plantea la respectiva hipotesis-accion que
consiste en un enunciado que presupone un proceso de
solucion al problema (hipétesis) y que a la vez indica como
lograrlo (la accion). Es un enunciado que responde al esquema:

No.

Criterios a desempefar

Si

No

15

La viabilidad obtiene el permiso, la autorizacion del 6rgano
directivo de la institucion o de la comunidad en que se realizara
la intervencién propuesta en la hipétesis accion. (previamente a
responder lista de cotejo de la viabilidad)

16

La factibilidad. Cuenta con todo lo necesario (personal,
material, equipo, Ilugar, fondos, etc.) para realizar la
intervencién. (previamente a responder lista de cotejo de la
factibilidad

17

El estudio de mercado determina la aceptabilidad de la
intervencion por parte de los beneficiarios de la misma, en cierta
forma identifica la demanda que implica el problema a
resolver.(no se busca determinar la posibilidad de compra por el
precio como sucede en los proyectos de caracter industrial o de
lucro comercial) (previamente a responder lista de cotejo del
estudio de mercado)
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{ia viabilidad cobhiere el permian, (2 autonzscion de! digana

Criterios a desernpenar ) - Si No

directivo de la institucion o de ia cominidad ca gue s= realizara | o -
la intervencion propuesia =n la hindlesis accién. {praviamierite a R
!

18

17

-

[+4]

2z

25

“iLa factibilidad. Cuenia cona odo 10 Necesario  {personai. !

" Hace las cias de las fuentes de loda la nmjurmacion obtenida de

responder lisia de ccteio de iz viabilidad} ]

material, eguipo. lugar, fondos., =tc.) para realizar Ia%
intervencicen. fpreviamente s responder lista de coieic de !a X
facthilidad . 5
T3 estudic de mercado deternina la aoeptabilidas c= Iz
ntervencion oor parte ¢2 las bereficiarios de la inisma, en Siefia
forma identifica ia dermanda que mplica ci preblemza =a
rasolver.(no s buscs daterminar la posibiticad de campra oor =i ,\/
!

! precio conmio sucede en los provecios de caracier industriai < de |
iucfo comarcial} {previaments a responder lista ds cotsio dei
estudio de meicads) i

i
i
]
£1 estudic econdémice determina cuat as ol monto de Eosl
i
!

recLisos econdmicos necesario paia i1ealicar icdas y cada uana
! de las etapas del proyecto. (previamenie a resgonder stz d=
cotejo de’ estudio econdmica)

=l estudio financiero determinar las fuentes d dondc sC -
obtendran i0S raecursos SConomicas gue sa necesiian ssgin el
presupuesio del proyectc. (previamente z resporder lists de
cotejo dol estudio financiero)

! ofros autaores.
=1 siatema do citas cue utillza @l epesista (Sisterns Clasico |
SFranceés. Sistema Numerico [(Larcaster o ISQ 690;, Sistema
ALPUA.. Siste:na Harvard., Sistema MUA., . =1o.). Sea cua! sca ol
sisfema que utilize I asiica bien con todas sus hormas H :
Preconia lista de Referencias Bibliograhicas (Bibliografia wo = i

Vo.Bo. B T

Lic., Ardany | Ierrnené’éﬁ'fdo Santos Escobar
‘Epesisia. Asesor de EPS

s
o tesazt sl koW (i{i e e i beS aT—
=
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UNWERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUNMANIDADES
SECCION QUICHE

Lista de coteio para la evaluacidn de ia fundameniacion tetrica

Mombre del Estudiantes: René Vicente Castro

Carné. 200351071

Teléfonos: 577683071

Correo ciectrénico! vencvicerie73@hormail.com

Nombre del Ascsor de EPS: Lic Ardany Harmenggilda Santos Escohar
Institucién avaladora: Comunidad Lingiistiva maya Kiche' ALMG.
lnstiwclon avalada: Canitn Choacaman IV Canire.

[ No. " Criterios a descmpenar | 8i | No |
1 Rezliza urn analisis documentat [iextos come eiactronicos} e la : i
{ infumacién en base 2 Ia oroblematica de [a investigacion X !
2 ' Enfoca lus tomas q.u= desairclia a2 la pmb'ematlca de i )t
| et investigacién — _ =4
3 Clla ieves en base ala pfoblp-'r‘enca de ia mvestugaclﬁq /

' “Trata cada unc do los .emas de la manera mas rnrm:-ta

l posible con base a los autores Gue les haysn desarroltada en
! i SU momerto,

t5 Hace ias cites de las iuentes de tod2 Ia informacién chtenida \<
) ce oircs autores.
g &l sistema de citas qun u’..sza el ep°5|sta [Slsmma uasmo| |
Francés, Sistema Numeérco (Lancaster o 1SO 890}, Sistama I\ fz
! AP A Siatema Harvard, Sistema LA . etc.), sea cual sea =i a(. : |
- sistem2 que utilice lo apllca pblen oon tnc‘aﬁ SUS NCIMAs. '

7 Presemta lisa ce Referencias Blk‘l:hcr"fucas (B bilUJlaflo y-‘o Q

i grafia} g 4 »
£ —ﬂ"’- 1
Y e
i o
T a_cam{(} Vo.50. Al
R.p. \/ncontc Casfro — - Lic . Arnady Hemmenegildo Sartos Escobar
Epesista. Agesarde EPS

o A s e A
Faw o r\«a. s
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BUSAC

LR INARLS
FACULTAD D HUMAHIDADES
DEDARTAMENTS DE PEDAGUGIA
SECTISN QUICHE

ELERCICIC PROFESI ONAL SUPERVIBADD

Licercizdo,

MigLizi Medrano Rojas

Goordinador de la AL RG de Guaternala
Su despacha.

Fstimade Ligangiada:

B mefided de azewor del Ejgroisic Profesional Supsrireds (503 d2 |y Urivemsitan
de San Caidos de Guatsmals, Facultad de Humanidsd2s, Depanamentc de
Pedagogia, atentamante SOLICTO, que por su medio avtorice al epesista Rend
Vicente Sastro, inentifzada con camé Moo 200381071, pera que pueds reslizar &l
Eircicio Profesionsl Supervissas gis consiste en 200 horae gegln osipulaco en ef
narmmafiva de EFS.

la Facultad de Hwrmanidades de ia Universidac de Sen Carlos de Guetemais,
Seccicn CDuishé con ef chiety de peticipar en la soludion oe los problamas
aducativos 2 nivel nacionsl, realiza af Eierico Frofesions! Supervisado [EF5) con
ne memucisntss ¢e l2 carera de Linancisfurs en Pegagogia v Agministraciin

Educaiive,

E & nrogeso de iE resiizasidn del Eiercicio Profesional Supsrvissdo, desde ve

agraferco sU oooparasitn,

oy e —— Y

Lic. Ardamy Herm@ég.!lcir} Sarigs =soobwr
Asesur de EPS

TS e sl b
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CONSTANCIA
A QUIEN INTERESE:
La prasemc rhace constar gquz el estudiante: René ‘icente Casiro, con carns

Ne. 200357071

Lacuitad de Humaricades. Departamento de Pedagogia. Seccicn Quiche,

inscrito en la Universidad de San Carlos de Suatemnala,

estuvo realizando el Sjercisia Erofesional Suparvisado —EP3-  durante los
meses ce agosio dos mil disciséis & enero dos mil diecisiels &n la
Corrunizad Lingdistica K'iche' ¢e la Academia de Lenguas Mayas de
Guatenala. ubicado er Caserio Buysna *ista, Xatinzp V. Santa Cruz dei

Qu che.

Y A SOLICITLUD DEL INTERESADO Y PARA REMITIR A DONDE
CCRRESPONDE, 3C CXT.ENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA

i s DE PAPEL BOND TAMARGC CARTA EN EL MUN'CIFIQ DE SANTA
CRUZ CEL QUICHE A LOS VFINTINUEVE NDIAS CEL MES CE ENERC
DEL ZCS M1 DICSICIETE.

" G
) K —H_.... '
s 7 ,____.‘L--' "‘7'::’ <
z :- T LA P
Lic. Al onw'bvf I“’ once Vicerte. - . L
Prasiderie Com lnldaa A-Igﬂl‘“ﬂ(‘? Klshe"‘\cadcn iade Lengu'la f‘.-..» R E
Guatemala

LLSIETALS M AL YUY CT R"'(.l.l CHA' TR LOWL REKINCGUIS AL KL UALIT QAMAMLL

CCRACLAS POR LA ¥alMACTON DL LA CULTLIRA WAYA N'TTHE.
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FINISUWITO

& QLIEM INTERESE:

For este meda se hace conaar que 2| sstudianic epesisia:; Rerg Vicente
Castro. con carme Me. 2D03SAGT 1. mscrile g0 ta Universidad de San Carlos
deo Guatornaia, Facultad de Humanidades, Jepartamenin de Fedagogi,
Seccion Cuiché, culming  satisfactoriomente &l proceso del  Ejercicio
Profasional Supendeado —EFS- |, en la Somuridad Lingdistica Kiche' do 12
Acodenra de Lengums Mavas de Guatemala, vhicada en Caszrio Buena
Wista, Xalipap ¥, Sarta Gruz del Quiché, Por lo que se encuentra salvente

2n la entreg s de materiales pellenecierts a esta instiiueian,

v oA SOLICITUD DEL NTERESALCS ¥ =2akA REMITIR A DOMDE
CORRESPONDE, SF EXTIEMCE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE SN JHA
HOUE OE SAPEL BOND TAMARD CARTA N EL MUNITIPIC DE SANTA
CRLT DEL QUICHE & LOS YEINTIMUEVE CIAS D=L M=5 D= ENERD
DEL D28 MIL NESICIETE.

=7 Sl i
s J-’I
.-'{/'r - .rf - EH
. k H_,._,n:
.- L] 1 L
o --—':,' s e .l e

Lig, -'.|ff.'.‘"1‘19=.-'f' I F‘nnclr wWicerls, :
Prasidente Comunidadin nge-ll-Ld dicketifcarsmia de Lenguas MF:-""'- de:
Suatemala

CNTETALAS REAT.TYER CHLARCTT TV ALK LN B IO TR AT RY GATTT QAR
L CACTAS PO La VALDHRACTO DL LA CTLTITA VAYA WICED,.,
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GOBIERNOG MUNICIPAL: LiC, JOSE FRANCISCC TERETX RLYES

CONSTANCIA

& QUIEN INTERESE.

La presente hace constar que 2l estudiante: René Vicente Castro. portador dei
carns No. 200354071, inscrito  en la Universdad de San Caros de Gualemals,
Facultag de Humanidades. Departamento de Pedagogia. Secciér Quiche, apoyd
er al voiuntariada da 1a sicrmbra de plantiulas de cedro v sucaena an la comunidad
de Pamcsebal |, dzl municpio de Santa Cruz del Guiche. depanamento cs
Quiché, actividad realizada #f 29 de acubre de 2096,

¥ A SOLICITUC DEL INTERESADO Y PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDE, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL 2CND TAMANC CARTA EN EL MUNICIPIO DF SANTA CRUZ
DEL QUCHE, GUICHE. A LOS DIECISEIS DIAS DEL MCS DE JU,IO DE DOS
MIL DIECSIETE. o

YunicipalidaZ de Szas Crax cal Gucé

i AV 4-33 Zons | Senla Cruz 4t Colchd, Seakemals G,
awnicipsiidzdquyhogEar ol com

o TANLTUE

S HeSeipg das Sanla Crer O lvbin

o
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