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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realiz6 en Water For People, en Santa
Cruz del Quiché, Quiché. Durante el proceso del Diagndéstico se utilizaron diferentes
instrumentos, tales como encuestas, entrevistas, observacion, entre otras, se
determind la intervencion pedagdgica a realizar, con el proposito de educar a través
de arte social los temas de agua y saneamiento.

El producto del proceso fue la realizacion de una Guia de Implementacion de Arte
Social en los Establecimientos de Educacion Basica para temas de Agua y
Saneamiento, trabajado en el municipio de Santa Cruz del Quiché. Durante la
ejecucion de la intervencion se llevaron a cabo dos inducciones o talleres sobre la
utilizacion de la Guia al personal a cargo de Arte Social y para que sea de beneficio
para los centros educativos.

Los resultados obtenidos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado fueron
la distribucién de 6 guias pedagdgicas, ademas la realizacion de dos talleres de
induccién para la utilizacién de la intervencion a los encargados del area de arte

social de la organizacion.



INTRODUCCION
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- pretende establecer al atento profesional
en el escenario de la investigacion-accion para obtener, enriquecer, y aplicar
conocimientos, experiencias y habilidades, desempefiando funciones que conlleven a
la coaccidn de distintas problematicas sociales; este proceso se realizé en Water For
People — Guatemala, ubicado en el municipio de Santa Cruz del Quiché,
departamento del Quiché, se logr6 como producto del proyecto una “Guia de
Implementacion de Arte Social en los Establecimientos de Educacion Béasica para
temas de Agua y Saneamiento.” EIl cual contiene informacién importante sobre el
aprovechamiento y uso adecuado de los recursos naturales, con el cual se
contribuy6 a la disminucién del inadecuado aprovechamiento del recurso hidrico, por
medio de talleres dirigidos a los lideres de los diferentes establecimientos educativos
en los municipios de Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango, San Andrés
Sajcabaja y San Bartolomé Jocotenango, del departamento del Quiché.
Tanto en el proceso cémo en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, se
constituyen seis capitulos que se ejecutaron de una forma eficaz y eficiente, los
cuales son:
En el primer capitulo del Estudio Contextual, se describen los datos que identifican a
la institucidn, relativa al contexto en el que esta situada, datos histéricos, accidentes
geograficos, etnia, idioma, educacion, fuentes de obtencion de los ingresos de los
comunitarios, organizaciones civiles, partidarias, administrativas, costumbres,
tradiciones, practicas diversas, etcétera.
La Fundamentacion Teérica detalla los temas que sirven de base para el
planteamiento del problema y la formulacién de la propuesta a realizar en funcion de
la hipbtesis u objetivos de la investigacion.

En el plan de accion de la intervencion pedagodgica se desglosan los elementos
basicos, tales como la identificacion general del plan, justificacion, objetivos, metas,
actividades, recursos, metodologia, evidencias de logro, entre otros; también se
describen las actividades de ejecucion, con el objetivo de llevar un registro de lo

planeado y a la vez, que sirva de control para lo ejecutado.



En el capitulo de la ejecucion de la intervencidon se consignan todas las actividades
que se realizaron para ejecutar el proyecto, con sus respectivos resultados
obtenidos, aparece también el producto final, es decir el documento que se elaboro.
En la Evaluacién del Proceso de Implementacién de la Propuesta, se describen cédmo
se fueron dando todas las vivencias durante el proceso de realizacion del proyecto.

El voluntariado describe las actividades de beneficio social realizadas en alguna
comunidad elegida y se explica el beneficio de los mismos.

Los capitulos ejecutados, pretenden aplicar y establecer conocimientos sobre el tema
de la investigacion—accién, con el fin de generar permanentemente en el estudiante,
procesos de analisis, fundamentada en principios metodologicos como uno de los
lineamientos fundamentales instituidos por la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Las cuales favorecen considerablemente con el desarrollo profesional de
los futuros administradores de la Educacion, esto conlleva la ventaja de experiencias
primordiales con el objeto de mejorar el servicio y el desempefio educativo en una
perspectiva de ética, con valores de solidaridad, responsabilidad y justicia social, al
servicio de la sociedad guatemalteca.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

1. Estudio contextual

1.1. Contexto del municipio de Santa Cruz del Quiché

1.1.1. Contexto geogréfico

El municipio de Santa Cruz del Quiché, se encuentra en la cabecera departamental

de Quiché y a 165 kilometros de la ciudad capital de Guatemala. Esta situada en el
area urbana del municipio, se encuentra ubicado en el sur de la cabecera
departamental del Quiché, con una extension territorial de 139 km2 dentro de las
coordenadas: longitud 90°53°14"", latitud norte 15°37°30"" a una altitud promedio
1,950 metros sobre el nivel del mar, con una precipitacion anual de 1,000 a 2,000
mm, con una temperatura media anual de 12 a 18°C.Al norte con los municipios de
San Pedro Jocopilas (Quiché) y Santa Lucia Reforma (Totonicapan), al este de
Santa Cruz del Quiché, al sur de Patzité, y al oeste de Santa Maria Chiquimula.
(SEGEPLAN, 2002, pag. 15)

1.1.2. Colindancias del municipio

El municipio colinda al sur con Chichicastenango y Patzité, al Oeste con San Antonio
llotenango, al norte con San Andrés Sajcabaja y al este con Chinique y Chiché todos
del mismo departamento, el mismo se encuentra organizado en 82 lugares poblados
divididos en casco urbano, 56 cantones, 16 caserios, 4 parajes, agrupados en 12
micro regiones.

Los limites territoriales son: al norte con la republica de México, al sur con los
departamentos de Solola y Chimaltenango, al oeste con Huehuetenango y

Totonicapan, y al oeste con Alta y Baja Verapaz. (SEGEPLAN, 2002, pag. 15)

1.1.3 Clima

Las temperaturas promedias del municipio se encuentran entre los 15 y 18 grados
centigrados en las zonas promedias altas y bajas. En las zonas montafiosas del sur
y norte del municipio encontramos temperaturas promedias entre 11° y 15° C. Las
precipitaciones recibidas durante las ultimas décadas aceleran entre 1,000 y 1,500
mm por afio, que suelen ser la mitad en relacion a los municipios departamentales

del norte.



1.1.4 Suelo

De acuerdo a la clasificacion de clases agrologicas de los suelos, la capacidad de
uso de la tierra en este municipio corresponde a las clases Ill, IV, VI, VIl y VIII. Por su
extension las clases mas representativas son la VII con 7,650 hectareas,
caracterizadas por ser tierras no cultivables, aptas solamente para fines forestales,
de relieve quebrado con pendientes muy inclinadas. La Il con 2,268 hectareas
caracterizadas por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones para produccion
agricola, de relieve plano ondulado o suavemente inclinado. Y la VI con 960
hectareas caracterizadas por ser tierras no cultivables, salvo para cultivos perennes,
principalmente para produccion forestal, de relieve fuerte ondulado y quebrado,
profundidad y rocosidad. (SEGEPLAN, 2002, pag. 16)

1.1.5. Accidentes geograficos del municipio de Cruz del Quiché

El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas del
altiplano occidental, con montafias bajas y colinas frecuentemente escarpadas,
forman parte de la Cordillera de los Cuchumatanes. El Municipio es atravesado por la
sierra de Chuacos y los cerros Namaj y Chujuyub. Los grandes paisajes que se
manifiestan son formas y valles con una extension de 68 kildmetros cuadrados.
(SEGEPLAN, 2002, pag. 17)

1.1.6. Recursos naturales del municipio de Santa Cruz del Quiché

El municipio posee varios rios y lagunas que brindan agua para actividades
familiares y de recreacion. Entre los rios mas importantes estan: Pachitac, Cancho,
La Estancia, Tabil, Chajbal, ElI Chorrillo, y otros de menor importancia. Conserva tres
lagunas permanentes: Lemoa, La Estancia, y el Potrero.

En los cuerpos de agua se pueden encontrar una gran variedad de peces de agua
dulce, asi mismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre
los mamiferos los mas abundantes son: murciélagos, roedores, conejos y ardillas.
Ademas se encuentra una gran cantidad de aves residentes y migratorias: tecolotes,
palomas, gorrion, colibri entre otras. El territorio esta cubierto por una unidad
bioclimética, consistente en bosque humedo montafioso bajo subtropical, con una

extension de 12,800 hectareas.



Las zonas de recarga hidrica identificadas se encuentran en la cuenca de los rios
Chioj y Cucabaj. Algunas fuentes de recarga hidrica se encuentran fuera del territorio
municipal: Tabil, Cucabaj, Aguacate y Chimente, las cuales abastecen a la poblacién

urbana.

1.1.7. Vias de comunicacion.

El municipio se encuentra conectado a través de carretera asfaltada transitable todo
el afo. A su interior cuenta con aproximadamente 750 kilometros de carreteras y
camino de acceso hacia sus comunidades rurales, de los que alrededor de 15 son
asfaltadas y el resto de terraceria.

1.1.8. Contexto cultural.
La fiesta titular se celebra del 12 al 19 de agosto de cada afio, el dia principal es el

18, fecha en que la iglesia catdlica conmemora la festividad de Santa Elena de la
Cruz, como patrona del pueblo. Durante estas fechas se celebran los bailes de la
culebra o chamarrudos, mexicanos, la conquista, la coheteria, asi como otro tipo de
actividades sociales y culturales. En el municipio se conservan las tradicionales

cofradias.

1.1.8.1. Integracién étnica de Santa Cruz del Quiché

La composicion étnica de Santa Cruz del Quiché es: Maya y Ladina, siendo en mayor
namero la primera. De acuerdo al XI Censo Nacional de Poblacion 2002, la poblacion
del municipio es 78% indigena y 22% no indigena. La etnia maya se divide en cuatro
grupos identificados: K'iche’ que es el mayoritario distribuido en varios municipios.
(Diagnéstico socioeconémico y potencialidades productivas de Quiché, 2010, pag.
22)

1.1.8.2. Organizacion local indigenay no indigena

La forma de organizacion que tienen los pobladores de Santa Cruz del Quiché data
de hace varios siglos, estd es muy respetada por las personas indigenas. Esta

integrada de la siguiente forma:



Alcaldia indigena.
Cofradia.

Ajch'ami'y o alguacil.
Ajq'ijab’.

Los principales.

S o

Hermandades.

1.1.9. Contexto econdémico

La principal actividad econémica del municipio de Santa Cruz del Quiché, es la
agricultura, y provee los medios de subsistencia a la mayor parte de la poblacion, las
técnicas de produccién son tradicionales y en consecuencia los rendimientos por
area cultivada son de poca cuantia. En el afio 2015 los cultivos de maiz y frijol se
mantienen como los de mayor importancia en el municipio. En la produccion
artesanal destacan la carpinteria, elaboracion de trenzas y sombreros de palma,
tejidos de lana y cortes tipicos. Tiene servicio de transporte colectivo urbano y
extraurbano. (Diagndstico socioecondmico y potencialidades productivas de Quiché,
2010, pag. 22)

1.1.9.1. Ocupacion de los pobladores de Santa Cruz del Quiché

En el area urbana las personas desempefian diferentes actividades laborales:
albafiles, dependientes de mostrador, vendedores, comerciantes, oficinistas,
artesanos y profesionales de distintas areas. Quiza el mayor nimero de fuerza

laboral se agrupa en el comercio informal.

En el area rural predominan las actividades artesanales, como la elaboracion de
textiles de alta calidad, asi como la produccion bastante limitada de articulos de
trenza de palma, adicionalmente se producen bloques de adobe que en el sector de
la construccién prevalece todavia sobre el block. La produccién agricola es
mayoritariamente de subsistencia, enfocada a la produccion de maiz y frijol, asi como

algunas variedades de hortalizas y frutas.



1.1.9.2. Produccion y comercializacion en Santa Cruz del Quiché

La produccion mayoritariamente es agricola, los productos mas cultivados son:
arroz, maiz y trigo. Los cuales son preparados y empaquetados para ser vendidos a
los consumidores. La produccion textil es una potencial oportunidad de crecimiento
econdémico para el municipio, los cortes fabricados principalmente en Panajxit son
vendidos en el mercado de la cabecera y en mercados regionales como el de
Totonicapan y Chimaltenango. Ademas de ello también se producen articulos
elaborados con trenzado de palma como lo son los sombreros, los cuales son
distribuidos en diferentes municipios del departamento y exportados a Estados
Unidos. (Diagnostico socioecondémico y potencialidades productivas de Quiché, 2010,

pég. 23)

1.1.10. Contexto educativo.

En el nivel primario el sector publico tiene una buena cobertura con un alto nimero
de establecimientos ubicados principalmente en el area rural; en el nivel basico y
diversificado los servicios en un alto porcentaje son cubiertos por el sector privado
favoreciendo la ampliacién de la gama de carreras para el ciclo diversificado lo que a
su vez redunda en una alta concentracion en el area urbana.

En el area rural los institutos basicos por cooperativa son una alternativa para
acercar el acceso a este nivel educativo a la poblacién, lamentablemente son pocos

los que funcionan en el municipio. (Portal del ministerio de educacion, 2013, pag. 28)

1.1.10.1 Centros educativos del sector publico
e Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala CUSAC.
e Escuela de Educacion Fisica.
e Escuela Normal de Educacion Bilingle Intercultural.
e Escuela Oficial de Parvulos “Maria Montessori”.
e Escuela Oficial Rural Mixta “Comunidad Los Chorecales”.
e Escuela Oficial Urbana Mixta “Barrio Norte”.
e Escuela Oficial Urbana Mixta “Gumarkaah”.

e Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Angel Alvarado Lépez”.

e Escuela Oficial Urbana Mixta “Nuestra Senora del Rosario”.



Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federal “Tecun Uman”.

Instituto Civico Militar “Adolfo V. Hall”.

Instituto Mixto de Educacion béasica por Cooperativa Canton Xatinap |.
“Instituto Mixto por Cooperativa “Barrio Norte”.

Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental “Fray Francisco
Jiménez”.

Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB.

Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED.

Instituto Nacional Tecnoldgico Industrial.

Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn”.

Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Quiché. Humanidades.

1.1.10.2 Centros educativos del sector privado

Colegio ABC.

Colegio Académico “La Preparatoria”.

Colegio Adventista “Dr. Braulio Pérez Marcio”.
Colegio Catolico “Hermano Pedro”.

Colegio Catolico “Nuestra Sefora del Rosario”.
Colegio Cientifico Dr. Eduardo Suger.

Colegio Cientifico Einstein.

Colegio Evangélico Metodista “Utatlan”.
Colegio John Wesley.

Colegio Multieducativo “La Reforma”.

Colegio Pre-Universitario “Classe”.

Instituto Mixto Privado “Ciencia y Cultura”.
Liceo Cristina “Sinai”.

Liceo Mixto “Quiché”.



1.1.10.3. Educacion universitaria del municipio de Santa Cruz del Quiché

El municipio de Cruz del Quiché es la sede de varias universidades que ofrecen
carreras  nivel superior, aunque estas se ofrecen de manera limitada, constituyen
una estatal, la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo la unica opcion con
la cual cuentan las personas de escasos recursos, el resto de ellas pertenecen al
sector privado. Oportunidad para todas aquellas personas que desean superarse y
prepararse, para tener la oportunidad de estudiar sin salir del departamento. Una de
las debilidades es que no se ofrecen todas las carreras que se ofrecen en los
campus centrales y que las carreras no siempre se orientan la formacion de

profesionales en los sectores econdmicos mas relevantes del municipio.

e Universidad Da Vinci.

e Universidad Mariano Gélvez.
e Universidad Panamericana.
e Universidad Rafael Landivar.

e Universidad Rural.

1.1.11. Contexto Social
Existen diferentes tipos de organizaciones que participan en el proceso del desarrollo

del municipio, dentro de las cuales se pueden mencionar: Consejos Comunitarios de
Desarrollo -COCODES-, Las Juntas Escolares de Padres de Familia, Comité Pro-
Festejos Patronales, Policial Nacional Civil -PNC-, Coordinacién Técnica
Administrativa 14-09-12 -CTA-, Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-, Oficina
Municipal de Planificacién, Juzgado de Paz, Centro de Salud, Centro de
Convergencia y Bomberos Voluntarios. (Diagnéstico socioeconémico Yy

potencialidades productivas de Quiché, 2010, pag. 25)

1.1.12. Contexto politico
El municipio se encuentra organizado en 56 cantones, 16 caserios y 4 parajes

agrupados en 12 micro-regiones. Todos los centros y poblados del municipio se
organizan por medio de Alcaldes auxiliares, COCODES (Consejos Comunitarios de

Desarrollo), y en casos especiales con organizaciones de padres de familia.



Y el area urbana subdividida en 6 zonas, los centros poblados con mayores servicios
se encuentran en el area urbana,. La poblacion del municipio de Santa Cruz del
Quiché, actual es de habitantes, de ellos % hombres y % mujeres; la proporcién de
habitantes por grupo lingtiistico es de 80.25% indigena y el 19.75% no indigena, el
idioma predominante es el maya K’iche’, con 60% y el 40% es poblacién no maya.
(Diagndstico socioecondémico y potencialidades productivas de Quiché, 2010, pag.
26)

1.1.12.1. Organizaciones politicas

Existen varias organizaciones politicas que funcionan en Santa Cruz del Quiché,
entre ellas estan:

La Gran Alianza Nacional GANA, Unidad Nacional de la Esperanza UNE, el Partido
de Avanzada Nacional PAN, Partido Republicano Institucional PRI, TODOS, Unidad
Revolucionaria Nacional URNG, , Partido Unionista, Union del Cambio Nacional
UCN, Encuentro por Guatemala EG, Frente de Convergencia Nacional FCN,
Compromiso Renovacion y Orden CREO, Movimiento Politico WINAQ. (Ramirez,
2010)

1.1.13. Organizaciones civiles

Entre ellas podemos mencionar:

Asociacion Aj’ Batz’ Enlace Quiché.

Proyecto Maya para la Salud Alimentaria (PROMASA).
SavetheChildren.

Water for People.

Alcohdlicos an6nimos.

NN N N R

Salud sin limites.

v' Comité de desarrollo local, Bomberos voluntarios, entre otras

1.1.14. Contexto Historico

1.1.14.1 Historiade los primeros pobladores de Santa Cruz del Quiché

“El territorio de Santa Cruz del Quiché es su parte central estuvo habitado por

pueblos a los que le llamaban WukAmak alrededor del siglo Xlll. Estos habitantes
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fueron conquistados por grupos guerreros de origen tolteca que llegaron procedentes
del area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de México. (SEGEPLAN, 2002, pag. 27)
Estos prevalecieron sobre los habitantes originales quienes hablaban K'iche’, de
quienes tomaron su idioma. Estaban integrados en cuatro grupos encabezados por
cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majuculaj, y de este ultimo

se origina lo que después fue la nacién Quiché.

El primer asentamiento de los quichés se llamé Jacawitz y estaba ubicado en las
cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio de 1,325
llegaron a las cercanias de la actual Santa Cruz, en donde fundaron la ciudad
fortificada de Chitzmachi o Pizmachicajol. En esta ciudad los principales grupos
confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab), vivieron durante algin tiempo
en armonia, hasta que por conflictos intergrupales entre los afios 1,400 y 1,425, los
Nima Quiché fundaron GumarKaah y los llocab se trasladaron a un lugar cercano

gue denominaron MukwitzPicolab.

La fundacion de Gumarkaah sucedié durante el reinado de Kucumatz, padre del gran
Quikab, quien gobernd entre 1,425 y 1,475. El poderio Kiche’ alcanzé gran
esplendor, llegd a zonas tan distantes como Coban, Ocos, Huehuetenango, Escuintla
y Antigua. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos revueltas que afectaron
grandemente la fortaleza de la nacién K'iché. La segunda de esas revueltas tuvo
como consecuencia la separacion de los cakchiqueles, quienes abandonaron su
asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché. En los
afos siguientes a la muerte de Quikab, los quichés se enfrascaron en una serie de
guerras con los tzutuhiles y cakchiqueles. Estos ultimos le causaron una seria derrota

en tiempos del Rey K’ichéTepepul.

Las guerras debilitaron a la nacién K’iche’ y provocaron un vacio de poder que
comenzaba a llenar la influencia Azteca, cuando en 1,524 llegaron los espafioles.
Los K’iche’s dirigidos por el kacique Tecun Uman se enfrentaron a los espafioles y
después de varias batallas, entre ellas las del Pinal, donde murio el kacique, invitaron

a los espafioles a llegar a Gumarkaah para hacer la paz, pero con la intencién de



tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llegdé a Gumarkaah en abril de 1,524 y fue
informado del plan, por lo que apreso a los Sefiores de Gumarkaah y los quemo
vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias siguientes con la ayuda de los
guerreros Kakchiqueles y mexicanos, termind con la resistencia organizada de los

quichés.

1.1.14.2 Acontecimientos histéricos de relevancia

En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiché, aunque se desconoce el dia y
mes exacto, con la poblacion trasladada de Utatlan (nombre que dieron a
Gumarkaah los mexicanos que acompaifaban a Pedro de Alvarado). Lo cierto es que
la Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco

Marroquin, quien le puso el nombre que tiene en la actualidad.

Santa Cruz del Quiché al igual que el resto del territorio del departamento fue
asignado a los misioneros dominicos, para realizar el trabajo de evangelizacion y de
reduccion de la poblacién en pueblos. El proceso de reduccion cobro6 fuerza a partir
de 1,549. Las reducciones fueron concentraciones de poblacion indigena en pueblos
de indios para facilitar la evangelizacion, controlar su produccién, asegurar que

habria mano de obra disponible y permitir el control fiscal a través de los impuestos.

A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché, sustituyo
al de Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad religiosa del
territorio, al extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas pas6 a depender de
Santa Cruz. En su Recordacién Florida el cronista Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman (1,690) relata que el pueblo de Utatlan, llamado Santa Cruz del Quiché,
estaba ubicado en un terreno de gran fecundidad, pero que su poblacién habia sido
enormemente reducida por las plagas que trajeron los espafioles, alcanzando
solamente 928 personas. El Arzobispo Pedro Cortés y Larraz anota en la relacion de
su visita pastoral de 1,769 que Santa Cruz del Quiché estaba en una llanura inmensa

no aprovechada ya que era tierra muy fértil. (SEGEPLAN, 2002, pag. 29)
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El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala
decret6 la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos, uno de los
cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos al
de Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgo el
titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché. El 26 de noviembre de 1,924, fue

elevada a la categoria de ciudad.

Por acuerdo gubernativo del 17 de noviembre de 1,904, se conformé el municipio de
Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de Santa Cruz del
Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido como
municipio y vuelto a crear en dos ocasiones hasta que fue anexado definitivamente a
Santa Cruz del Quiché, por acuerdo del 10 de noviembre de 1,935. Tiempo después
mediante acuerdo del 26 de agosto de 1,936, fue también suprimido el municipio de

San Sebastian Lemoa y anexado a Santa Cruz del Quiché.

El Hospital Nacional fue establecido oficialmente en el afio de 1,943. En 1,958 inicio
actividades el Instituto Juan de Leon, atendiendo el nivel basico. Otros logros fueron
la construccion de 33 escuelas, caminos para 33 cantones, 48 campos de futbol y la
fundacion de Radio Quiché en 1,969 (todavia existente).

El trabajo de concientizacién y organizacion realizado por la iglesia catélica, en
especial de curas jesuitas en confluencia con el trabajo de organizaciones con
reivindicaciones indigenas, dan un matiz distinto a la organizacién social. Esta
organizacién social de naturaleza politico reivindicativa se fortalece después del
terremoto de 1,974 que puso al descubierto las grandes desigualdades de la

sociedad guatemalteca.
Surgen organizaciones como el Comité de Unidad Campesina que en Santa Cruz del

Quiché tuvo bases sociales amplias. En la década de los 80 empieza la actividad

insurgente del Ejército Guerrillero de los Pobres en el municipio.
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Ante la reaccion del Estado, se cerraron los espacios de participacion politica, se
desintegro el tejido social, el terror se aduefié de la organizacion social y comunitaria,
la autonomia municipal se debilitd con la militarizacion del poder nacional. Podria
decirse que actualmente esta mas desarrollada la organizacion y participacion civica
en las comunidades del area rural, lo cual se refleja en la calidad de organizacion y la

calidad de los servicios que presta.

El departamento de El Quiché y el municipio de Santa Cruz del Quiché estan
asentadas en territorio del pueblo Kiche’. Aunque esta categoria ha existido
histéricamente, es hasta después de la firma de los Acuerdos de Paz que se esta
rescatando esta nomenclatura. De hecho la capital del reino Kiche’ antes de la
invasion espafiola era la ciudad de Gumarkaah a la orilla de la comunidad de las
Ruinas. El reino K’iche’ abarcaba territorios que actualmente corresponden a Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y areas de la costa sur. (SEGEPLAN, 2002,
pég. 29)

1.1.15. Personalidades presentes y pasadas de Santa Cruz del Quiché

El siguiente listado presenta las personalidades que han dejado huella en el
municipio de Santa Cruz del Quiché en diferentes ambitos. La contribucién de cada
uno de los personajes ha sido vital y fuente de inspiracion para las futuras

generaciones.

1.1.15.1. Personalidades pasadas.

1. Fray Francisco Jiménez (Transcribi6 y tradujo el Popol Vuh).

2. Arzobispo Juan José Gerardi Conedera (Proyecto de Recuperacion de la
Memoria Histdrica).

Diego L6pez (Atleta).

Augusto Alonso Samayoa (Empresario).

Luis Medrano Toj (Pesista).

o 0 bk~ w

Patricia Mazariegos de Mota (Atleta).

12



1.1.15.2. Personalidades presentes

7. Alfredo Arévalo (Atleta).

8. Teresa Collado (Atleta).

9. Arnoldo Nuiez y Echeverria (Periodista e historiador).
10. Avelino Osorio (Pintor).

11.Alvaro Rogelio Gbmez Estrada (Escritor).

12. Arturo Batres (Empresario).

13.Lic. José Francisco Pérez Reyes (Alcalde Municipal).
14. (Gobernador Departamental).

15.Hember Roberto Herrera Girdn (Director Departamental de Educacion).

1.1.16. Lugares de orgullo local.

Sitio arqueolégico Gumarkaah.

Balneario Pachitac.

Laguna de Lemoa.

Parque ecoldgico Xol Che.

El Museo Vivo del Textil Quichelense en Panajxit.

La Catedral Catélica que fue construida en 1,768.

SR N N N N SR

La Torre de Piedra construida en 1,895.

1.1.17. Contexto Filosofico

1.1.17.1 Grupos religiosos

En la cabecera departamental se tienen dos grupos religiosos mayoritarios: la iglesia
catélica y la iglesia evangélica, ademas de la religibn maya, cuyos centros
ceremoniales se encuentran ubicados en diferentes puntos del municipio de Santa
Cruz del Quiche.

1.1.17.2 Asociaciones sociales
Entre los clubes y asociaciones sociales instaladas en el municipio podemos

mencionar:
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e Asociacion de Boys Scout.

e Asociacion de Club de Leones.

e Cofradia de Santa Cecilia.

e Hermandad de la Virgen del Rosario.

¢ Hermandad de Santa Ana.

¢ Hermandad de Santa Elena de la Cruz.

1.1.18. Contexto de competitividad

1.1.18.1 Instituciones sociales de productividad en Santa Cruz del Quiché.

e Asilos.
e Club de Leones.
e Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.

Programa del adulto mayor

1.2 Identidad Institucional

1.2.1 Nombre de la institucién: Water For People.

1.2.2 Localizacion Geografica: 4ta. Avenida y 4ta. Calle, zona 2, Santa Cruz del
Quiché, Quiché. La organizacién se encuentra situado al lado norte del parque
central de Santa Cruz del Quiché.

1.2.3 Vision: “Nos imaginamos un mundo en donde todos tengan acceso a agua
potable y saneamiento confiable y seguros”. (Water For People - Guatemala, 2016)

1.2.4 Misién: “Desarrollamos agua potable y servicios de saneamiento de alta
calidad, accesibles a todos y apoyados por comunidades, negocios y gobiernos
fuertes”. (Plan Estratégico 2017-2022, 2016, pag. 12)

1.2.5 Objetivos

-“Garantizar la disponibilidad y gestion sustentable de agua y saneamiento para
todos.

-Asegurar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
-Lograr la equidad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

-Promover el crecimiento econdmico sustentable, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”. (Plan Estratégico 2017-2022,
2016, pag. 12)
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1.2.6 Principios
Se realiza el trabajo aplicando estos principios:

-“Co-inversion de personas (tarifas de conexién y mensuales para servicios de agua,
y compra de letrinas e inodoros y vaciado de letrinas para saneamiento), municipios
y gobiernos nacionales (en algunos paises). (Este seria capital para infraestructura
de agua y pago a empleados municipales con el fin de apoyar a los comités de
agua).

-Desarrollo de capacidades para familias, gobiernos e instituciones sobre
conocimientos tributarios sobre agua y saneamiento, ademas de educacion sobre
higiene y salud en hogares y escuelas.

-Operaciones y mantenimiento por comités locales de agua/empresas de servicios
publicos incluyendo el monitoreo para mantener niveles de servicios.

-Independencia de ayuda, cuando existen servicios confiables y continuos y en la
salida de WFP”. (Plan Estratégico 2017-2022, 2016, pag. 12)

1.2.7 Valores trabajados por la institucion

Responsabilidad: Ante comunidades, socios y entre nosotros.

Valentia: Para innovar, enfrentar riesgos y ser lideres.

Empoderamiento: De ciudadanos, familias e instituciones locales.

Asociacion: Del terreno, sector y en todos los niveles gubernamentales.
Transparencia: En lo que hacemos, los costos y lo que estéa funcionando.

1.2.8 “Organigrama organizacional” (Plan Estratégico 2017-2022, 2016, pag. 13)

WATER FOR PEOPLE-GUATEMATL.A
ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAIL

AGUA Y
COMPOMNENMNTES SWASH +
SAMNMEAMIENTO
L. Responsable del
FDI"H!ECII_IIE“(B Fortalecimisto e s o Coordinador
Institucional _ .
Institucional
Awuxiliar de supervision |
Infraestructura Agua vy Responsable de - Supervisor de
Saneamisnto Infraestructura en Ay 5 Infrasstructura "
Auxiliar de supervisicom
- Responsable de . i
Educacion en Salud & 3 Teécnicos en Salud e
- Educacion en Salud e mma il
Higiene L Higiens
Higiene
Fortalecimiento Responsable del
Comunitario (AOKM v fortalecimiento
GIR) comunitarcAOM ¥ GIR]

Responsable del
Saneamiento sostenible

Saneamiento Sostenible Tecnico en Promaocian

DIRECCION

Asistente Contabilidad

Administracion Contador

Asistente
Administrativo
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1.2.9 Servicios que presta

La institucion presta los servicios de construccion de modulos de saneamiento y
agua potable en distintas comunidades de Departamento del Quiché, ademas trabaja
de la mano con algunas instituciones para poder realizar proyectos educativos con
algunos establecimientos del departamento, con el fin de realizar talleres y
capacitaciones para el uso correcto y cuidado del agua; también se trabajan temas
de saneamiento y de higiene; los trabajos realizados por la organizacion son
variados, de los cuales se puede hacer mencién de:

- Introduccion de Sistemas de Agua.

- Fortalecimiento de la Educacién en salud e higiene.

- Formacion y capacitacion a docentes, alumnos y comunidades sobre temas
de Agua y Saneamiento.

- Implementacion de rincones de higiene en diferentes establecimientos
educativos del departamento.

- Asesoria técnica y acompafamiento para la construccion y autoconstruccion
de sanitarios para las distintas familias en las comunidades.

- En los servicios que presta, también se trabaja en distintos componentes,
tales como: sostenibilidad de los proyectos, capacitacion a comités, uso
adecuado de herramientas para la sostenibilidad de los proyectos, gestion y
autogestion de los mismos.

- Se realizan asambleas en las comunidades para dar a conocer las fases y
detallar los proyectos a ejecutar.

- Alianza y Asesoria para replicar los moédulos de trabajo con otras instituciones,
tal es el caso del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion y diferentes
Organizaciones No Gubernamentales.

- Concientizacion del uso adecuado y racional del Agua.

1.2.10 Desarrollo Histérico de Water For People

La infraestructura de agua y saneamiento no es solo parte de lo que se hace. A
inicios de los afos ochenta, Ken Miller, junto con CH2M y un ex presidente de
American Water Works Association (AWWA); Wayne Weiss, con Black & Veatch; y
John B. Mannion, un ex-director ejecutivo de AWWA, compartieron la visién de un
mundo en que todos tengan acceso a agua segura y saneamiento adecuado. Los
tres unieron sus fuerzas para apoyar la creacion de Water For People y su futuro
como un lider con responsabilidad social e innovacion en el sector.
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Originalmente, WFP como parte de AWWA, la asociacion cientifica y educativa sin
fines de lucro mas grande, que se dedica a la gestion y tratamiento del agua. WFP se
establecio en 1991 y ahora es una organizacion independiente y sin fines de lucro.
Water For People celebra su aniversario 25 en 2016.

Se sigue teniendo una fuerte asociacion con la AWWA, la Water Environment
Federation, la Asociacion de Calidad del Agua, la Asociacion Nacional de Empresas
de Agua, la Asociacion Nacional de Agencias de Agua Limpia y la Asociacion de
Agencias de Agua Metropolitana.

1.2.11 Usuarios

Water For People trabaja fuertemente los temas de agua y saneamiento en
Guatemala, actualmente en el departamento de Quiché se trabaja con cuatro
comunidades del mismo, los cuales son:

Santa Cruz del Quiché

El principal municipio de la sierra central del Quiché, que cubre 50 millas cuadradas y
es el hogar de aproximadamente 67.199 en una ciudad central y 81 pueblos de los
alrededores. La oficina de WaterForPeople-Guatemala se encuentra aqui, como son
las direcciones departamentales de los organismos del gobierno nacional.

La mayoria de las personas en las areas rurales son agricultores de subsistencia o
proporcionan mano de obra dia. Aproximadamente el 83% de la poblacion de Santa
Cruz del Quiché son mayas y hablan la lengua indigena k'iche'. Muchos de ellos
también hablan espafiol.

El municipio cuenta con 1 ciudad, 5 aldeas y 55 caserios. La cabecera con categoria
de ciudad, Santa Cruz del Quiché, tiene los caserios: Chicorral, La Comunidad, Las
Ruinas, Panajxit, Tabil, Xecochix, El Potrero, Las Cruces, Pamesabal, Pombichaj,
Xatinab, Xesic. Las aldeas son: Chajbal, EI Carmen Chitatul, con los caserios:
Chiquixic, Chocamén, La Puerta, Patzalam, Pixtup La Estancia, con los caserios:
Pacolbut, Sualchoj, Tzajcab, San Sebastian Lemoa, con los caserios: Cucabaj,
Chicabracan, Chicalté, Pacaja, Pach6, Paxcalté, Santa Rosa Chujuyub, con los
caserios: Aguilix, Chiul, Las Graditas, Paquinac, Cordoncillo, Chujuyub, Las
Lagunitas, Patzulub, Culiom, El Naranjo, Los Tujes, Queca, Culumbal, Ixcomal,
Mamaj, Quibala, Chigonon, Lagulix, Pachoj, Rancho de Teja, Chimalén, La Cumbre,
Pajij, Sibaca, Sucac, Tierra Caliente, Tujabaj, Xetinamit, Accidentes orograficos:
Sierra: de Chuacus. Cerros: Mamaj (limite con San Bartolomé Jocotenango),
Chijuyub. Parajes: Las Cruces, Los Encuentros, Xecam. Balneario: Pachitac, Sitio
arqueolodgico: Utatlan (Gumarcaj). Accidentes hidrograficos: Rios: Blanco, Bocoba,
Canché, Cucabaj, Cucuba, Culumbal, Chajbal, Chuiquilaj,EIMadrén, Egcd o
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Jorronilaja, Lagulix, La Estancia, Las Casas, Las Piedras, Los Encuentros,
Pabaquiej, Pactzé, Pachitac,Sibaca, Pachoj, Xetinamit, Pajij, Ximbaxuc, Pamesabal,
Xola, Queca, Xolja o Paquiej, Quibala, Sepeld, Riachuelos: Paxicay, Santa Rosa,
Pixtup, Tojil, Vega Grande, Coxama, Chujuyub, Panajxit, Chorio, El Matasano,
Patzulul, Quebrada: La Palma, Chiul, El Naranjo, Chochap, Honda, Mamaj, Xatinab,
Chuarrancho, Ixcomal, Tujabaj. Laguna: Lemoa. Lagunetas: El Potrero, La Estancia.

San Bartolomé Jocotenango

Municipio rural con 16.341 habitantes en 48 millas cuadradas que viven en la
localidad de San Bartolomé y 32 pueblos de los alrededores. Situado en la parte alta
de El Quiché, las comunidades tienen elevaciones que van desde 4.900 a 6.800 pies.
La mayoria de las personas son agricultores de subsistencia, los frijoles y el maiz
que producen, pero algunos también tienen ganado. Aproximadamente el 98% de los
que viven en San Bartolomé son mayas y hablan la lengua indigena k'iche'.

San Antonio llotenango

Pequeia comunidad pero densamente poblada, municipio rural con 23.633 personas
en 31 millas cuadradas que viven en la ciudad de San Antonio y 33 pueblos de los
alrededores. En las tierras altas de El Quiché la altitud media es de 6.397 pies.

La mayoria de las personas son agricultores de subsistencia, pero muchos de ellos
también producen cultivos comerciales y de las mujeres persiguen la microempresa
en el ganado y las aves de corral especialidad. Las largas distancias a los mercados
y la falta de transporte son retos. Aproximadamente el 99% son mayas y hablan la
lengua indigena k'iche'.

San Andrés Sajcabaja

Un municipio rural remoto, con 47.179 habitantes dispersa a través de 172 millas
cuadradas que viven en el pueblo de San Andrés y 119 pueblos de los alrededores.
Situado en la sierra del departamento de El Quiché, elevaciones de las comunidades
van desde 3.280 a 6.561 pies.

El municipio de San Andrés Sajcabaja se encuentra ubicado en la parte central del
departamento de Quiché, a 40 kilobmetros de la cabecera departamental, posee una
extension territorial de aproximadamente 446 Km2; limita al Norte con el municipio
de Cunén y San Miguel Uspantan, al Sur con los municipios de Chinique, Zacualpa
y Chiché, al Este con Canilld y al Oeste con los municipios de San Bartolomé
Jocotenango, San Pedro Jocopilas y Sacapulas.
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La mayoria de las personas son agricultores de subsistencia, que producen
principalmente maiz y frijoles. Unas pocas familias también tienen ganado, y algunos
producen artesanias de hierba tejida. Hay una alarmante tasa de desnutricion infantil
del 21,1%. Aproximadamente el 86% son mayas y hablan la lengua indigena k'iche'.

1.2.12 Infraestructura

La institucion cuenta con el espacio fisico adecuado para llevar a cabo los procesos
administrativos y de gestion, en cuestion de infraestructura se tienen cinco oficinas,
en cada una de ellas se realiza una funcion diferente, dentro de ellas se hace
mencion de la administracion, gestion, trabajo de escritorio, logistica y organizacion
de las actividades programadas actualmente, ademas se cuenta con un salon de
conferencias para realizar charlas y capacitaciones al personal técnico y
administrativo de la organizacion. Se tienen también un espacio amplio para los
vehiculos de la institucion.

1.2.13 Proyeccién Social

Water For People, un esfuerzo programatico para proporcionar agua y saneamiento
a todo el mundo en los distritos seleccionados. Esto significa que estos distritos y
comunidades nunca mas necesitan otra agencia internacional del agua para hacer
frente a sus problemas de agua. Y proporciona un modelo para una mayor
replicacion, dando lugar a un empuje para el agua total nacional y la cobertura de
saneamiento. Water For People-Guatemala esta centrando su programacion en
cuatro municipios en el departamento de El Quiché: San Bartolomé Jocotenango,
San Andrés Sajcabaja, San Antonio llotenango, y Santa Cruz del Quiché. Estos
cuatro distritos estan ubicados en las Salinas de cuencas en la sierra central.

Water For People - Guatemala esta profundamente involucrado con los actores
locales clave, incluidos los gobiernos locales municipales, los Ministerios de Salud y
Educacion, organizaciones no gubernamentales locales, el sector privado y las
universidades locales. Water For People - Guatemala también participa en la
Comisiéon Nacional de Escuelas Saludables (dirigido por los Ministerios de Salud y
Educacion) y esta en la junta de la Red de Agua y Saneamiento de Guatemala
(RASGUA). Water For People - Guatemala también ha apoyado la formacion de la
Asociacion de Municipios del Corredor Seco de Quiché (MANCOSEQ), que es un
socio clave que permite a los gobiernos municipales miembros a compartir recursos
humanos y conocimientos sobre temas como el agua, el saneamiento y la Gestion de
los recursos hidricos locales.
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1.2.14 Finanzas

Water For People recibe donaciones de diferentes instituciones Canadienses, que
realizan una visidn ambiental en relacion al cuidado del Agua en el mundo.

Agua para la gente (WFP) aprecia el apoyo leal de los donantes, incluyendo
individuos, empresas, organizaciones y gobiernos. Una base de donantes fuerte y
generosa que ayuda a avanzar la mision en todo el mundo en desarrollo. Dentro de
los donantes de Water For People se hace mencion de varias Compaiiias, las cuales
son: Charity Water, LDS Charities, Osprey Foundation, Richard & Nancy Moskovitz,
Uutodesk Foundation, Coca Cola, One Drop, The Stone Family Foundation, Xylem,
Colgate Palmolive, Fossil, The Sthepen & Sandy Rosenthal — Family Foundation,
University of Strathcly de Glasgow, Indiana Section, New Jersey Section, Pacific
Nothwest, American Water, Arcadis, AWWA Rocky Mountain Section, Bohemian
Foundation, Brown and Caldwell, Bentley, CH2M, CDM Smith, Cigna, Cisco, Femsa,
Europa.eu, OMIN, Verde & Azul, IDB, Jonh y Mary Foundation, Lindsay Corporation,
Unicef, SNV, Millenium Water Alliance, Toms Roasting C.O., Water For People —
Canada, Whole Word WATER.

El presupuesto oscila entre los 5 millones de dolares durante 6 meses para gastos
operativos, para el 2016 se cuenta con una con un presupuesto de 20.7 millones de
dolares para gastos de la institucién a nivel internacional; parte de ese presupuesto
fue asignado para Water For People — Guatemala, en el 2015 se recibi6 la cantidad
de 37,594 ddlares para el programa de Guatemala SWASH y 34,545 délares para
Guatemala EF.

Desde nuestro principio rector de mantener buena compafia para nuestros esfuerzos
para monitorear todo nuestro trabajo en el campo, a nuestro programa para auditar
internamente nuestros programas de los paises, ademas de las auditorias externas,
somos serios acerca de la rendicion de cuentas.

1.2.15 Politica Laboral de Water For People

En este proceso cabe mencionar que dentro de la politica de la institucion se trabaja
un enfoque basado en sistemas, centrado en la labor de subunidades de trabajo,
debido a la naturaleza de la elaboracion y ejecucion de proyectos. Cada subunidad
tiene un trabajo especifico dentro de la Organizacion, proceso que se realiza de
manera eficiente y eficaz, cada jefe de subunidad vela por que cada proceso salga
de la mejor manera posible; se realizan también un monitoreo constante dentro del
proceso para verificar la efectividad de la misma y se realizan constantes
capacitaciones que ayudan al adecuado cumplimiento de las labores institucionales.
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1.2.16 Administracion de la institucion

El proceso administrativo de la institucion se lleva a cabo de manera eficiente, el
personal a cargo de este proceso es e Director general de Water For People
Guatemala, quien es el Ingeniero Edgar Oliverio Fajardo Oliva; es el encargado de
velar por el fiel cumplimiento de la labor y las actividades que realizan sus
colaboradores, para que los resultados obtenidos durante el ciclo laboral se lleven a
cabo de la mejor manera posible. Dentro del proceso de administracion, se realiza
las fases de la misma, las cuales consiste en planificar, ejecutar, monitorear y
evaluar el resultado de las actividades programadas.

El trabajo desempefiado en la institucion se da de forma lineal, no de forma
jerarquica, ya que cada uno de los colaboradores trata la manera de apoyarse
mutuamente para llevar a cabo cada una de las funciones demandadas por los
principios de la institucion.

1.2.17 Ambiente Institucional de Water For People

La relacion laboral de los colaboradores de Water For People — Guatemala se torna
de manera adecuada, ya que proveen un estado de armonia, tanto fisico como
mental y organizacional, basandose en la busqueda del desarrollo como individuos y
como un equipo de trabajo, para el mejoramiento de la sociedad.

El ambiente institucional se rige por los principios y valores de Water For People, los
cuales pretenden desarrollar las actividades de forma lineal con el fin de apoyar a las
personas o entidades que se acerquen a la institucion.

1.2.18 Otros Aspectos

El trabajo realizado por Water For People — Guatemala es muy productivo, cabe
hacer mencion que todos los proyectos a ejecutar se trabajan de forma tripartita, un
aporte es de la institucion, otro de la municipalidad y también de la comunidad donde
se va ejecutar el proyecto. Cada trabajo a realizar necesita de una previa
planificacion para que todo se lleve a cabo de manera adecuada.

“Water For People busca incidir en ambitos nacionales para que se replique y lleve a
escala CTPS, para ello se orientaran esfuerzos para que autoridades de gobierno en
diversos ambitos conozcan y se sensibilicen sobre la estrategia para promoverla a
todos niveles. Es relevante que se aborde la cobertura y se planteen esfuerzos para
lograr incluir poblacion dispersa asi como también plantear herramientas que
provean sostenibilidad a los sistemas ya instalados. Sobre lo descrito se trabajara
para:
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Identificar los socios y aliados principales con los que trabajard durante el afio
préximo, para promover estratégicamente el concepto de la CTPS, a nivel del distrito;

e Municipalidades

e Mancomunidad del Corredor Seco de Quiché MANCOSEQ
e COCODE

e Comité de Agua

e Ministerio de Salud

e Ministerio de Educacion

e Pastoral Social Caritas

e Verde y Azul/EDUCO

e Cooperativa Maya Pro Credit

e Cooperativa Sajcabajense

e Colgate Palmolive

e Empresas privadas (SEAGO, COFERALSA, CONSTRURED, CIFA)

En Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango, San Bartolomé Jocotenango y
San Andrés Sajcabaja ya existe una oficina municipal de agua y saneamiento,
implementadas este afio a través de convenios con alcaldes para la planificacion y
ejecucion de actividades que se fortalecen con capacitaciones de personal de la
organizacion para mejorar los servicios de agua y saneamiento en las comunidades
de cada municipio. Se realizan reuniones de coordinacion y negociacion de recursos
financieros de cada municipalidad para el funcionamiento de la oficina.

La MANCOSEQ apoyara en la conformacion de oficinas de agua en los municipios
gue estan bajo su cobertura o eventualmente, sera la responsable de trabajar este
componente para dar sostenibilidad institucional y financiera de la asistencia técnica
a los comités de agua y saneamiento - A&S -”. (Water For People - Guatemala, 2016)

Water For People — Guatemala, en el tema de Arte Social se trata de sensibilizar a
las personas de diferentes establecimientos educativos y de distintas comunidades a
través de la creaciéon de murales, presentaciéon de obras teatrales y creacidén de
cortometrajes donde se abordan temas de Agua y Saneamiento. Se trabajara con
tres organizaciones (Artzénico, Caja Ludica y Armadillo), de acuerdo con su
especialidad para el desarrollo de las actividades en las comunidades de los cuatro
municipios de cobertura.
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1.2.19 Listado de Carencias de Water For People, Santa Cruz del Quiché.

No. Carencias

1 Recursos audiovisuales para la filmacion de cortometrajes.

2 Materiales de higiene personal y del hogar para las escuelas.

3 No existe promocion para la conservacion del medio ambiente.
4 Existe poco asesoramiento de las funciones de los monitores.
5 No hay personal experimentado en el uso de desechos solidos.
6 Las zonas urbanas carecen de agua potable.

7 Espacios reducidos de las oficinas.

8 No existe material pedagdgico de Arte Social.

9 Falta de apoyo de las OG’s.

10 Falta de infraestructura propia de la institucion.

11 Escases de maquinaria para introduccién de agua potable en comunidades.
12 Insuficientes materiales para la construccion de letrinas.

No. Carencias

13 No existe material pedagdgico para las Escuelas saludables.
14 Poca contratacion para personas sin profesion.

15 Dependencia de las organizaciones asociadas.
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1.2.20. Andlisis de carencias y problemas de la municipalidad de Santa Cruz

del Quiché.

No. Carencias Problemas

1 Recursos audiovisuales para la filmacion de ¢Como lograr la obtencion
cortometrajes. de recursos audiovisuales

para la institucion?

2 ¢, Coémo obtener los insumos
Materiales de higiene personal y del hogar para | de higiene necesarios para
las escuelas. las escuelas?

3 ¢, Coémo motivar a los vecinos

sobre la conservacion del
No existe promocion para la conservacion del

medio ambiente de las areas
medio ambiente.

verdes?

4 Existe poco asesoramiento de las funciones de | ¢Qué hacer para que los
los monitores. monitores tengan

asesoramiento sobre sus
funciones?

5 No hay personal experimentado en el uso de | ¢De qué manera preparar al
desechos sdlidos. personal en relacion al tema

de los desechos solidos?

6 Las zonas urbanas carecen de agua potable. ¢,Como distribuir el agua
potable de manera equitativa
en las zonas urbanas?

7 Espacios reducidos de las oficinas. ¢Qué hacer para que el

personal de la institucién
tenga espacios adecuados

para sus labores?
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No.

Carencias

Problemas

No existe material pedagogico de Arte Social

¢Por qué no existe material
pedagdgico para llevar a
cabo el proceso de Arte
Social en los
establecimientos?

Falta de apoyo de las OG’s.

¢;Cudles son las razones
primordiales por las cuales

no existe apoyo de las OG’s?

10

Falta de infraestructura propia de la institucion.

¢;De gqué manera conseguir
un edificio propio para la

organizacion?

11

Escases de maquinaria para introduccién de

agua potable en comunidades.

SPor qué no existe la
maquinaria adecuada para
llevar el agua potable a las

comunidades?

12

Insuficientes materiales para la construccion de

letrinas.

hacer ante la

cQué
insuficiencia de los
materiales necesarios para la

elaboracion de letrinas?

13

No existe material pedagoégico para las

Escuelas saludables.

¢Por qué no existe el
recurso pedagogico en el
escuelas

tema de |las

saludables?

14

Poca contratacion para personas sin profesion.

¢,Coémo generar fuentes de
trabajo locales a través de la

organizacion?

15

Dependencia de las organizaciones asociadas.

¢,Como lograr la
independencia de la
organizacién en cuestion de
la dependencia de las demas

organizaciones?
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1.2.21 Matriz de priorizacion de problemas

A través de la matriz se clasifican las opciones de acuerdo a la calificacion y

aplicacion de criterios. Con el apoyo del Ingeniero Edgar Fajardo Oliva, director de

Water For People de Santa Cruz del Quiché, seis representantes de la oficina de Arte

Social y algunos docentes de los establecimientos de educacion basica (5docentes

participantes) se elabor¢é la tabla de priorizacién de problemas donde cada miembro

emiti6 su voto para determinar los problemas que tienen mayor impacto en la

comunidad y cuya solucién es posible. El total de participantes para la priorizacion

del problema fue de 12 personas involucradas.

1.2.22 Tabla de matriz de priorizacién de problemas

Indicadores
Urgente Posible Total de
No. Problema (Pregunta) o i
Eliminarlo solucionarlo votos
Votos a Votos en Votos Votos en A En
favor contra a favor contra favor | contra
¢,Como lograr la obtencion
1 |de recursos audiovisuales| 2 10 1 11 3 21
para la institucion?
¢, Como obtener los insumos
2 | de higiene necesarios para 3 9 1 11 4 20
las escuelas?
¢, Cobmo motivar a los vecinos
3 sobre la conservacion del 4 8 5 7 9 15
medio ambiente de las areas
verdes?
¢, Qué hacer para que los 6 4 3 7 9 |11
4 monitores tengan
asesoramiento sobre sus
funciones?
¢De qué manera preparar al
S | personal en relacién al tema 4 8 2 10 6 18
de los desechos solidos?
¢,Cémo distribuir el agua
6 | potable de manera equitativa 3 9 1 11 4 20
en las zonas urbanas?
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No.

Problema (Pregunta)

Indicadores

Urgente

Eliminarlo

Posible

solucionarlo

Total de

votos

Votos a | Votos en
favor contra

Votos
a favor

Votos en
contra

A
favor

En
contra

¢,Qué hacer para que el
personal de la institucion
tenga espacios adecuados

para sus labores?

12

22

¢Por qué no existe material
pedagégico para llevar a
cabo el proceso de Arte
Social en los

establecimientos?

10 2

10

20

,Cuales son las razones
primordiales por las cuales

no existe apoyo de las OG’s?

11

20

10

¢De qué manera conseguir
un edificio propio para la

organizacion?

14

10

11

SPor qué no existe la
maquinaria adecuada para
llevar el agua potable a las

comunidades?

18

12

. Qué hacer ante la
insuficiencia de los
materiales necesarios para la

elaboracion de letrinas?

10

19

13

SPor qué no existe el
recurso pedagogico en el
tema de las escuelas

saludables?

18
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Indicadores
Urgente Posible Total de
No. Problema (Pregunta) o ;
Eliminarlo solucionarlo votos
Votos a Votos en Votos Votos en A En
favor contra a favor contra favor | contra
14 ¢,Como generar fuentes de
trabajo locales a través de la 1 11 2 10 3 21
organizacion?
15 ¢,Coémo lograr la
independencia de la
organizacion en cuestion de 7 5 6 6 13 11
la dependencia de las demés
organizaciones?

1.2.23 Hipotesis - accion
Después de examinar los problemas mas urgentes a solucionar y verificar si es

posible su solucién y ejecucion, se priorizaron 5 problemas, los cuales son:

e ¢ Por qué no existe material pedagdgico para llevar a cabo el proceso de Arte
Social en los establecimientos?

e ¢ De qué manera conseguir un edificio propio para la organizacion?

e ;Como lograr la independencia de la organizacion en cuestion de la
dependencia de las demas organizaciones?

e COmo motivar a los vecinos sobre la conservacion del medio ambiente de las
areas verdes?

e ;Qué hacer para que los monitores tengan asesoramiento sobre sus

funciones?
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1.2.24 Tabla de hipotesis - accion

Problema (Pregunta)

Hipotesis-accion

¢Por  qué no existe material

pedagogico para llevar a cabo el
los

proceso de Arte Social en

establecimientos?

Con la implementacion de una Guia de
Arte Social en los establecimientos de
educacion basica, del municipio de

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

¢,De qué manera conseguir un edificio

propio para la organizacion?

Gestiones  necesarias para la
edificacion de una infraestructura para

la organizacion.

¢ Como lograr la independencia de la

organizacion en cuestion de la

dependencia de las demas

organizaciones?

Con el apoyo de los colaboradores y
del

obtendra mayor independencia en el

donadores financiamiento se

trabajo de la organizacion.

¢, Como motivar a los vecinos sobre la
conservacion del medio ambiente de

las areas verdes?

Manual sobre el cuidado vy
conservacion de las areas verdes del

municipio de Santa Cruz del Quiché

¢, Qué hacer para que los monitores

tengan asesoramiento sobre sus

funciones?

Si se capacitan a los monitores en
relacion al tema de las funciones que
deben desempefar para mejorar su

desempefio laboral.

Luego de la realizacién de un estudio consensuado entre los miembros de Water For
People, los docentes de los establecimientos de educacién basica y el epesista sobre
los diferentes problemas (preguntas) indicados inicialmente, se establecié que es
necesario contribuir con la implementacion de una Guia de Arte Social, para

trabajarlo en los establecimientos de educacion basica del municipio de Santa Cruz

del Quichée, Quiché.
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1.2.25 Problema-hipo6tesis seleccionado

] _ ~ | Con la implementacion de una Guia de
¢Por  qué no existe material _ o
o Arte Social en los establecimientos de
pedagogico para llevar a cabo el y o
educacion basica, del municipio de

proceso de Arte Social en los o o
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

establecimientos?

1.2.26 Opcidn de solucion.

Elaborar una Guia para Implementar Arte Social, en relacion de temas ambientales
en los establecimientos de educacién basica en el municipio de Santa cruz del
Quiché, Quiché.

1.2.27 Andlisis de viabilidad para elaborar una Guia para Implementar Arte
Social, en relacién de temas ambientales en los establecimientos de educacion
basica en el municipio de Santa cruz del Quiché, Quiché.

1 | ¢Se tiene por parte de la institucién, la

autorizacion para hacer el proyecto? X

2 | ¢Se plasman los requerimientos necesarios

para la autorizacién del proyecto? X

3 | ¢Existe alguna dificultad para ejecutar el
proyecto? X
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1.2.28 Andlisis de factibilidad para elaborar una Guia para Implementar Arte
Social, en relacién de temas ambientales en los establecimientos de educacion
basica en el municipio de Santa cruz del Quiché, Quiché.

Opcidén de

solucién

Elaborar una
Guia para
Implementar
Arte Social, en
relacion de
temas
ambientales en
los
establecimientos
de educacion
basica en el
municipio de
Santa cruz del
Quiché, Quiché.

No. Indicador

Si No
Estudio técnico
L ¢ Se tiene definida la cobertura del proyecto? X
5 ,Se tiene los insumos necesarios para la X

intervenciéon?

,Se tiene las herramientas apropiadas para la

ejecucion de la intervenciéon?

¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas en

la elaboraciéon de la intervencion?

¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar de

la intervencion?

6 | ¢Se han definido claramente las metas? X

7 | ¢Existe un plan para la ejecucion del proyecto? X

¢, Se plantearon registros de eficacia para la ejecucién

del proyecto?
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No. Indicador Si No
Estudio de mercado
¢La intervencion  tiene  aceptacion en  los
? establecimientos de educacion basica? %
JLa intervencion satisface las necesidades de la
10 poblacion? x
¢La intervencion genera desarrollo a los habitantes de
1 la comunidad? %
12 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion? X
,Se cuenta con el personal capacitado para le
13 | ejecucion de la intervencion? X
Estudio econémico
14 | ;Se ha establecido el costo total de la intervencion? X
15 | ¢Existe un presupuesto detallado de ejecuciéon? X
¢ Los gastos de la intervencion seran eficaces a corto
16 X
plazo?
17 | ¢El costo de la intervencién es adecuado? X
¢En el presupuesto se contempla un apartado de
18 contratiempos? X
Financiero
¢, Se cuenta con suficiente recurso financiero por parte
19 de la institucion avaladora? X
¢La intervencion se ejecutard con recursos propios de
20 la institucion? x
¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos en la
21 intervenciéon? X
22 | ¢ Se obtendran donaciones de personas particulares? X
Cultural
93 ¢cLa intervencion responde a las expectativas X

culturales de la region?
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No. Indicador Si No

” ¢El proyecto reconoce a los intereses culturales de la X
poblacion?

¢El proyecto va dirigido a una comunidad étnica en

25 | especifico X
Social

26 | ¢Laintervencion beneficia a la poblacién en general? X

27 | ¢Laintervencion favorece el desarrollo local? X

08 ¢Las comunidades permiten el desarrollo de Ia X
intervencion?

Fisico Natural

29 | ¢Los comités favorecen el proceso del proyecto? X

30 | ¢El proyecto favorece el desarrollo local comunitario? X

31 ¢El proyecto impulsa el aprovechamiento eficiente de X
los recursos humano comunitario?

Suma Total 28 3

1.2.25. Andlisis de los resultados obtenidos en la viabilidad y factibilidad.

Después de realizar el analisis de viabilidad y factibilidad, se determin6 que se puede
llevar a cabo un proyecto con el fin de sensibilizar a los estudiantes y docentes de los
establecimientos de educacion basica del municipio, a través de una “Guia de
Implementacion de Arte Social en los Establecimientos de Educacién Basica para
temas de Agua y Saneamiento”. A la vez se tiene el apoyo economico de Water For
People, la colaboracion y el apoyo técnico, coordinando el recurso humano de la

oficina de Arte Social para llevar a cabo la ejecucién de la intervencion.
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P TRICENTENARIA

" Universidad de San Caros de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Lista de cotejo para la evaluacion del estudio contextual

Nombre del Estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Carné: 201218556

Teléfono: 40748108

Correo electrénico: marvintipaz@yahoo.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio
Institucién avaladora: Water For People

Institucion avalada: Water For People (Unidad de Arte Social)

No. Criterios a desempefiar

Si

No

El Estudio Contextual. Cumple con los apartados especificos,
cada uno de los elementos que integran las fases antes
1 | mencionadas, incluyendo en este capitulo lo relativo al
diagnéstico

La comunidad o institucion. Determina la autorizacion
2 | respectiva, la comunidad o institucion en la cual se va a trabajar.

El plan del Estudio Contextual. Disefia el plan de la
investigacion a realizar como diagnéstico, dicho plan debe
abarca los siguientes elementos: Identificacibn o parte
informativa, Titulo, Objetivos (General y Especificos),
Justificacién, Actividades, Tiempo, Cronograma, Técnicas e
instrumentos, Recursos, Responsables y Evaluacion.

Informacién a obtener. Para efectos del EPS se adquiere la
informacion para obtener y que abarque dos grandes aspectos:
a) el contexto y b) lo institucional

El contexto. Describe el entorno de la institucion o en sentido
mas amplio, el de la comunidad que a su vez tiene un entorno
formado por otras comunidades

La descripcion del contexto abarca la vision desde diversas
facetas que determinan la vida ciudadana, tales como:
Geografica, Social, Histérica, Econdmica, Politica, Filosdfica,
Competitividad.
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No.

Criterios a desempefar

Si

No

Presenta el listado de las carencias, deficiencias, fallas
observadas, especialmente aquellas que se orienten a la
especialidad del epesista (administracion, investigacion,
curriculum, derechos humanos, etc...) del Contexto.

El andlisis institucional. Describe el estado y funcionalidad de
la institucién (0 en su caso si se tratara de una comunidad se
hace los ajustes en cuanto a la informacion obtenida) y la misma
contempla la siguiente informacion: Identidad institucional,
desarrollo histérico, los usuarios, infraestructura, proyeccion
social, finanzas, politica laboral, administracion, ambientes,
institucional y otros aspectos.

Presenta el listado de las carencias, deficiencias, fallas
observadas, especialmente aquellas que se orienten a la
especialidad del epesista (administracion, investigacion,
curriculum, derechos humanos, etc...) del analisis institucional.

10

Listado de carencias/deficiencias/fallas. Integra un solo
listado las carencias detectadas tanto en lo contextual como en
lo institucional

11

La problematizacién. Elabora preguntas respecto a las
carencias detectadas. Las preguntas deben redactarse
correctamente utilizando los interrogativos correspondientes, no
han de contestarse con un simple si 0 no, han de referirse a algo
concreto de la realidad, en este caso al contenido de una
carencia. Cada pregunta constituye un problema que exige
solucion y que posibilita decidir una intervencion.

12

Presenta en una tabla el listado de carencias/deficiencias/fallas
observadas y la problematizacion.

13

PRIORIZAR. Elige una de las preguntas (problema) para
continuar con el proceso de la investigacion

14

La hipdtesis-accion. Plantea la respectiva hipétesis-accion que
consiste en un enunciado que presupone un proceso de solucién
al problema (hipédtesis) y que a la vez indica como lograrlo (la
accion). Es un enunciado que responde al esquema: si...
entonces
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Criterios a desempeiiar

Si

" No

15

La viabilidad obtiene el permiso, la autorizacion del érgano
directivo de la instituciéon o de la comunidad en que se realizara
la intervencién propuesta en la hipotesis accién. (previamente a
responder lista de cotejo de la viabilidad)

16

La factibilidad. Cuenta con todo lo necesario (personal,
material, equipo, lugar, fondos, etc.) para realizar la
intervencion. (previamente a responder lista de cotejo de la
factibilidad

¥

El estudio de mercado determina la aceptabilidad de la
intervencion por parte de los beneficiarios de la misma, en cierta
forma identifica la demanda que implica el problema a
resolver.(no se busca determinar la posibilidad de compra por el
precio como sucede en los proyectos de caracter industrial o de
lucro comercial) (previamente a responder lista de cotejo del
estudio de mercado)

18

El estudio econémico determina cual es el monto de los
recursos econdémicos necesario para realizar todas y cada una
de las etapas del proyecto. (previamente a responder lista de
cotejo del estudio econémico)

El estudio financiero determinar las fuentes de donde se
obtendran los recursos econémicos que se necesitan segun el
presupuesto del proyecto. (previamente a responder lista de
cotejo del estudio financiero)

21

Hace las citas de las fuentes de toda la informacion obtenida de
otros autores.

22

El sistema de citas que utiliza el epesista (Sistema Clasico
Frances, Sistema Numérico (Lancaster o ISO 690), Sistema
A.P.A, Sistema Harvard, Sistema MLA... etc.). Sea cual sea el
sistema que utilice lo aplica bien con todas sus normas.

23

Presenta lista de Referencias Bibliograficas (Bibliografia y/o E
grafia)

PEM. Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Vo.Bo.

Epesista.

36




mgg%gymm CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Leyes.

2.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 64. Patrimonio Natural. Se declara de interés nacional la conservacion,
proteccion y mejoramiento del patrimonio natural de la Nacién. El Estado fomentara
la creacion de parques nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales son
inalienables. Una ley garantizara su proteccion y la de la fauna y flora que en ellos
exista.

Articulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecolégico. El Estado, las municipalidades
y los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social,
econOémico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecolégico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la
utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el agua, se
realicen racionalmente, evitando su depredacion.

Articulo 126. Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés social, la
reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La ley determinara la forma
y requisitos para la explotacién racional de los recursos forestales y su renovacion,
incluyendo las resinas, gomas productos vegetales silvestres no cultivados y demas
productos similares y fomentara su industrializacion. La explotacion de todos estos
recursos, correspondera exclusivamente a personas guatemaltecas, individuales o
juridicas. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1993, pag. 31)

2.1.2 Ley Forestal 101-96.

Articulo 1 Objeto de la ley. Con la presente ley se declara de urgencia nacional y
de interés social la reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se
propiciara el desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

a) Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal y el avance de la frontera
agricola, a través del incremento del uso de la tierra de acuerdo con su vocacion y

sin omitir las propias caracteristicas de suelo, topografia y el clima;
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b) Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin bosque, para
proveer al pais de los productos forestales que requiera;

c) Incrementar la productividad de los bosques existentes, sometiéndolos a manejo
racional y sostenido de acuerdo a su potencial biolégico y econémico, fomentando el
uso de sistemas y equipos industriales que logren el mayor valor agregado a los
productos forestales;

d) Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada en actividades
forestales para que se incremente la produccion, comercializacion, diversificacion,
industrializacion y conservacion de los recursos forestales;

e) Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del desarrollo de
programas y estrategias que promuevan el cumplimiento de la legislacion respectiva;
y

f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar la
provision de bienes y servicios provenientes del bosque para satisfacer las
necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.

Articulo 3 Aprovechamiento sostenible. El aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales, incluyendo la madera, semillas, resinas, gomas y otros productos
no maderables, sera otorgado por concesion si se trata de bosques en terrenos
nacionales, municipales, comunales o de entidades autonomas o descentralizadas; o
por licencias, si se trata de terrenos de propiedad privada, cubiertos de bosques. Las
concesiones Yy licencias de aprovechamiento de recursos forestales, dentro de las
areas protegidas, se otorgaran en forma exclusiva por el Consejo Nacional de Areas
Protegidas mediante los contratos correspondientes de acuerdo con la Ley de Areas

Protegidas y demas normas aplicables.

Articulo 5. Creacion. Se crea el Instituto Nacional de Bosques, que podra
abreviarse INAB e indistintamente como el Instituto, para designaciones en esta ley,
con caracter de entidad estatal, autbnoma, descentralizada, con personalidad
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa; es el 6rgano de direccion

y autoridad competente del Sector Publico Agricola, en materia forestal.
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Articulo 6. Atribuciones. Son atribuciones del Instituto Nacional de Bosques, las
siguientes:

a) Ejecutar las politicas forestales que cumplan con los objetivos de esta ley;

b) Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais mediante el manejo sostenible
de los bosques, la reforestacion, la industria y la artesania forestal, basada en los
recursos forestales y la proteccion y desarrollo de las cuencas hidrograficas;

c¢) Impulsar la investigacion para la resolucion de problemas de desarrollo forestal a
través de programas ejecutados por universidades y otros entes de investigacion;

d) Coordinar la ejecucion de programas de desarrollo forestal a nivel nacional;

e) Otorgar, denegar, supervisar, prorrogar y cancelar el uso de las concesiones
forestales, de las licencias de aprovechamiento de productos forestales, fuera de las
areas protegidas;

f) Desarrollar programas y proyectos para la conservacion de los bosques y
colaborar con las entidades que asi lo requieran;

g) Incentivar y fortalecer las carreras técnicas y profesionales en materia forestal;

h) Elaborar los reglamentos especificos de la institucion y de las materias de su
competencia; e,

i) Las demas atribuciones que le correspondan, conforme la presente ley y otras

disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 8. Apoyo de las Municipalidades. Las Comisiones de Medio Ambiente de
las Municipalidades con delegacion especifica del Alcalde, seran las encargadas de
apoyar al Instituto Nacional de Bosques en la aplicacion de la presente ley y su
reglamento, en ningln caso seran instancias de decisibn a excepcion de las
disposiciones contempladas en la presente ley.

Para el efecto las municipalidades deberan:

a) Apoyar al INAB en el cumplimiento de sus funciones;

b) Coadyuvar en la formulacion y realizacion de programas educativos forestales en
Su municipio; y,

c) Ser portavoces en sus comunidades de las politicas, estrategias y programas que

el INAB disefie para su municipio.
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Articulo 36. Aviso de incendios. Todos los servicios de transporte, estan obligados
a reportar cualquier incendio forestal que detecten a la autoridad inmediata. Los
servicios de transporte aéreo lo reportaran a las torres de control, las cuales
informaran de inmediato al INAB. El servicio de telégrafos o radiocomunicaciones
publicas o privadas tendran obligacion de facilitar, gratuitamente, los medios de
comunicacién para informar del siniestro.

Las autoridades civiles y militares estan obligadas a prestar la asistencia necesaria,
asi como los medios con que cuenten, para prevenir y combatir los incendios
forestales. Toda persona que tenga conocimiento de un incendio forestal esta
obligada a dar aviso a la autoridad policial mas préxima, quien a su vez lo
comunicara al INAB.

Articulo 54. Licencias emitidas por las municipalidades. Las municipalidades
seran las que otorguen las licencias para la tala de arboles ubicados dentro de sus
perimetros urbanos, para volimenes menores de diez (10) metros cubicos por
licencia por finca y por afio. Para volumenes mayores la licencia sera otorgada por el
INAB.

Articulo 55. Extension obligatoria de reforestacion. El Plan de Manejo debe
establecer la extension obligatoria a reforestar y los métodos que aseguren la
regeneracion del bosque, para mantener la extension y calidad del bosque original.
En el caso de tala rasa, sera obligatorio cuando minimo reforestar la extensién
talada. El reglamento de esta ley fijara las especificaciones detalladas de manejo y
regeneracion.

El Gerente del INAB informar4d semestralmente a la Junta Directiva sobre el
cumplimiento de las obligaciones de reforestaciébn adquiridas y otros compromisos
adquiridos en los planes de manejo.

Articulo 58. Coordinacién con las municipalidades. Las municipalidades
ejecutaran los sistemas de vigilancia que se requieran para evitar los
aprovechamientos ilegales de productos forestales a nivel de cada municipio, con el
apoyo del INAB y apoyaran las actividades de este, en el control del
aprovechamiento autorizado de productos forestales, el INAB enviara copias de las

licencias y planes de manejo a las municipalidades respectivas.
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Articulo 68. Sistemas de repoblacion forestal. Para cumplir las obligaciones o
realizar todo proyecto de repoblacion forestal, se adoptara cualquiera de los
siguientes sistemas:

a) Regeneracion natural dirigida;

b) Rebrote de tocones;

c) Siembra directa de semilla;

d) Siembra indirecta o plantacion;

e) Combinacion de los anteriores u otros meétodos tendientes a la reposicion del
bosque.

Articulo 92. Delito en contra de los recursos forestales. Quien sin la licencia
correspondiente, talare, aprovechare o extrajere arboles cuya madera en total en pie
exceda diez (10) metros cubicos, de cualquier especie forestal a excepcion de las
especies referidas en el Articulo 99 de esta ley o procediera su descortezamiento
ocoteo, anillamiento comete delito contra los recursos forestales. Los responsables
de las acciones contenidas en este Articulo seran sancionados de la siguiente
manera:

a) De cinco punto uno (5.1) metros cubicos a cien (100) metros cubicos, con multa
equivalente al valor de la madera conforme al avallio que realice el INAB.

b) De cien punto uno (100.1) metros cubicos en adelante con prision de uno a cinco
(1 a 5) afios multa equivalente al valor de la madera conforme el avalto que realice
el INAB.

Articulo 93. Incendio Forestal. Quien provocare incendio forestal sera sancionado
con multa equivalente al valor del avallo que realice el INAB y prision de dos a diez
afos. En caso de reincidencia, la prisién sera de cuatro a doce afios.

Quien provogue incendio forestal en areas protegidas legalmente declaradas, cera
sancionado con multa equivalente al valor del avalio que realice el CONAP, y prisién
de cuatro a doce afios. En caso de reincidencia la prision sera de seis a quince afos.
Para cada incendio forestal se debera abrir un proceso exhaustivo de investigacion a
efecto de determinar el origen y una vez establecido. Se procedera en contra del o
los responsables, de acuerdo a lo indicado en los parrafos anteriores. (Ley Forestal,
1996, pag. 28)
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2.1.3 Ley de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce el derecho de
libre asociacién, asi como el propésito de financiar programas de desarrollo
econOémico y social que realizan las organizaciones no lucrativas del sector privado

reconocidas legalmente en el pais.

CONSIDERANDO:

Que los Acuerdos de Paz reconocen la necesidad de involucrar a todos los actores
sociales e institucionales, las Organizaciones No Gubernamentales, que en el
espacio local cuentan con especialidades y capacidad para contribuir en la atencion

del desarrollo econdmico y social del pais, sin fines de lucro.

CONSIDERANDO:
Que se hace necesario contar con instrumento juridico que permita normar
especificamente a las Organizaciones No Gubernamentales, para facilitar el
cumplimiento de sus fines y objetivos.
POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) y lo

establecido en el articulo 242 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.
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DECRETA:
La siguiente:
DECRETO NUMERO 02-2003
LEY DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto normar la constitucion y
funcionamiento de las Organizaciones No Gubernamentales u ONG’s. El Estado
facilitara su inscripcidén y registros correspondientes y ejercera su fiscalizacion de

conformidad con la Constitucién Politica y leyes de la Republica.

ARTICULO 2. Naturaleza. Son Organizaciones No Gubernamentales u ONG’s, las
constituidas con intereses culturales, educativos, deportivos, con servicio social, de
asistencia, beneficencia, promocion y desarrollo econémico y social, sin fines de
lucro. Tendran patrimonio propio proveniente de recursos nacionales o
internacionales, y personalidad juridica propia, distinta de la de sus asociados, al
momento de ser inscrita como tales en el Registro Civil Municipal correspondiente.
Su organizacion y funcionamiento se rige por sus estatutos, las disposiciones de la

presente Ley, y demas disposiciones juridicas de caracter ordinario.

ARTICULO 3. Finalidades. Las finalidades de la asociacion deberan establecerse en
su constitucion como ONG, pero en ella deberan incluirse entre otras:

a) Ser asociacion sin fines de lucro y de beneficio social.

b) Promover politicas de desarrollo de caracter social, econémico, cultural y de

ambiente.

ARTICULO 4. Tipos de Organizaciones No Gubernamentales. Las Organizaciones
No Gubernamentales podran estar constituidas como asociaciones civiles,
fundaciones u ONG propiamente dicha, constituida bajo el amparo de la presente
Ley.
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CAPITULO Il
CONSTITUCION Y ORGANIZACION

ARTICULO 5. Constitucion. Las Organizaciones No Gubernamentales deberan
constituirse por medio de escritura publica y por el acto de su inscripcion en el
Registro Civil de la cabecera municipal del lugar en que constituyan su domicilio,
adquieren personalidad juridica propia y distinta de sus asociados. El acto de
inscripcién no convalida las disposiciones de sus estatutos que adolezcan de nulidad
0 sean anulables. La accion correspondiente podra ejercitarse por quien tenga

interés en el asunto o los 6rganos jurisdiccionales correspondientes.

ARTICULO 6. Denominacion. Las Organizaciones No Gubernamentales deberan
incluir en su denominacién las siglas ONG y por las obligaciones que contraigan

respondera Unicamente su patrimonio.

ARTICULO 7. Requisitos. Para constituir una Organizacion No Gubernamental se
requiere que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Comparecencia de por lo menos siete personas individuales o juridicas civilmente
capaces.

b) Reunir los requisitos que establezcan los estatutos y las disposiciones aprobadas
por la asamblea general.

c) Las Organizaciones No Gubernamentales podran contar entre sus asociados
hasta un veinticinco por ciento (25%) de extranjeros, siempre que estos sean
residentes en el pais, de conformidad con la ley de la materia.

d) Eleccion de la Junta Directiva.

ARTICULO 8. Estatutos. Las Organizaciones No Gubernamentales deberan
incorporar en su escritura de constitucion los estatutos, que seran las reglas de
funcionamiento, operacion y extincion de las mismas, las cuales deben contemplar
por lo menos:

a) Denominacion, objeto, naturaleza, domicilio, plazo y fines de la ONG.
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b) De los miembros, requisitos de ingreso, derechos y obligaciones.

c) De la Asamblea General: integracion, sesiones, convocatoria, resoluciones,
quérum y atribuciones.

d) De la Junta Directiva: integracion, eleccion de los miembros, toma de posesion y
duracion en los cargos, resoluciones y atribuciones o funciones.

e) Del patrimonio y régimen econémico: integracion, destino y fiscalizacion.

f) Del régimen disciplinario: faltas, sanciones, procedimiento y recursos.

g) Modificacion de los estatutos: quorum de aprobacién y resolucién.

h) De la disolucién y liquidacién: causas y procedimientos.

i) Disposiciones finales: interpretacion de los estatutos.

ARTICULO 9. Federaciones y confederaciones. Las Organizaciones No
Gubernamentales podran a su vez constituirse en federaciones y éstas en
confederaciones, de conformidad con la presente Ley, en lo que le fuere aplicable,
debiendo inscribirse en el libro especial de ONG’s del Registro Civil Municipal
correspondiente.
CAPITULO Il
INSCRIPCION EN LOS REGISTROS CIVILES

ARTICULO 10. Inscripcion. Las Organizaciones No Gubernamentales para obtener
su responsabilidad juridica deberan inscribirse en el Registro Civil de la cabecera
municipal del lugar en que constituyan su domicilio.

Los registradores civiles municipales deberan autorizar un libro especial para la
inscripcibn de las asociaciones constituidas como Organizaciones No
Gubernamentales, en el cual asentaran su constitucion y modificaciones, disolucién y
liquidacion, en su caso; ademas, la inscripciébn de sus representantes legalmente
nombrados y el registro de los libros de actas que autoricen para uso de las
Asambleas Generales o de las Juntas Directivas de las ONG’s legalmente

constituidas.
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ARTICULO 11. Aviso de registro. Los registradores civiles municipales dentro del
plazo de treinta dias posteriores a su inscripcion deberan enviar al Ministerio de
Economia un aviso que contenga: fecha de escritura de constitucion, nimero de
instrumento publico, nombre del Notario autorizante, denominacion, plazo, domicilio,
objetivos, recursos financieros, y nombre del representante legal de la ONG, el
namero, folio y libro de su inscripcion, lugar y fecha. El Ministerio de Economia
llevard un registro de las Organizaciones No Gubernamentales inscritas en todo el
pais; las cuales estdn obligadas a informar y actualizar semestralmente la
informacion e inmediatamente cuando procedan cambios de la informacion

reportada.

ARTICULO 12. Entidades extranjeras. Las entidades no lucrativas constituidas en el
extranjero cuyos fines y objetivos sean acordes con lo establecido en esta Ley,
podran solicitar su inscripcion en el Registro Civil de la ciudad de Guatemala,
guedando obligadas a llevar contabilidad y someterse a las leyes y tribunales de la
Republica de Guatemala. Quedando sujetas a lo establecido en la presente Ley.

CAPITULO IV
CONTROL CONTABLE

ARTICULO 13. Contabilidad. Las Organizaciones No Gubernamentales tienen
obligacion de inscribirse en la Superintendencia de Administracion Tributaria, para su
registro y control, y de llevar contabilidad completa, en forma organizada, asi como,
los registros que sean necesarios, de acuerdo al sistema de partida doble, aplicando
principios de contabilidad generalmente aceptados, y apegada a lo que disponen las

leyes del pais a ese respecto.

ARTICULO 14. Libros. La contabilidad de las Organizaciones No Gubernamentales
constara de los libros de inventario, diario, mayor, estados financieros, pudiendo
llevarlos de conformidad con los sistemas electrénicos, legalmente aceptados, los
cuales seran habilitados por la Superintendencia de Administracion Tributaria o en

sus dependencias departamentales.
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CAPITULO V
TRATAMIENTO FISCAL
ARTICULO 15. Donaciones. En los casos en que reciban donaciones, cualquiera
que sea su destino, las Organizaciones No Gubernamentales deberan extender a
nombre de las personas donantes recibos que acrediten la recepcion de las
donaciones, en formularios autorizados por la Superintendencia de Administracion

Tributaria.

ARTICULO 16. Fiscalizacion. Sin perjuicio de su propia unidad de auditoria interna,
las Organizaciones No Gubernamentales —ONG'S- seran fiscalizadas por la
Contraloria General de Cuentas, y para el efecto deberan proporcionar la informacion

y documentacién que ésta les requiera.

ARTICULO 17. Manejo de sus fondos. Las Organizaciones No Gubernamentales
podran depositar sus fondos en el Banco de Guatemala o en los bancos del sistema

nacional debidamente autorizados para operar en el pais.

ARTICULO 18. Prohibicion de distribuir dividendos. Las Organizaciones No
Gubernamentales son personas juridicas no lucrativas que tienen prohibicion
expresa de distribuir dividendos, utilidades, excedentes, ventajas o privilegios a favor
de sus miembros. Podran realizar todas las operaciones de licito comercio que
permitan las leyes y en tal forma podran obtener recursos que deberan utilizar
Unicamente para el cumplimiento de sus fines.
CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 19. Disolucién. Las Organizaciones No Gubernamentales podran
disolverse por las siguientes causas:
a) Cuando no pudiere continuar con los fines sefialados en sus estatutos.
b) Por acuerdo de la asamblea general extraordinaria con el voto de cuando menos
el sesenta por ciento (60%) de sus asociados.

c) Por disposicion legal o resolucion de tribunal competente.
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ARTICULO 20. Liquidacion. Después de la resoluciéon de disolucion se debera
liquidar la Organizacion No Gubernamental por medio del nombramiento de hasta un
méximo de dos liquidadores quienes cumpliran con las funciones que le asigne la
asamblea extraordinaria y obligatoriamente las siguientes:

a) Tener la representacion legal de la Organizacion No Gubernamental;

b) Exigir la cuenta de su administracion a toda persona que haya manejado intereses
de la ONG;

c) Cumplir las obligaciones pendientes;

d) Otorgar finiquitos;

e) Presentar y someter el informe final a la asamblea ordinaria para su aprobacion; vy,
f) Presentar al Registro Civil de la cabecera municipal correspondiente la

documentacion de la Organizacion No Gubernamental para cancelar su inscripcion.

ARTICULO 21. Destino del patrimonio. El patrimonio de la Organizacion No
Gubernamental disuelta, una vez cancelado totalmente su pasivo, sera transferido al
Estado o a la entidad de asistencia social designada por la asamblea general
extraordinaria que acordo su disolucion.

CAPITULO VII

TRANSITORIOS

ARTICULO 22. Inscripcibn como ONG. Las asociaciones civiles y las fundaciones
constituidas con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, pero que cumplan en
Su escritura constitutiva o su ampliacién con los requisitos para ser inscrita como
ONG podran hacer su trdmite para inscribirse como tal en el Registro Civil
correspondiente.

ARTICULO 23. Reglamento. El Organismo Ejecutivo debera dictar el reglamento de

esta Ley dentro del plazo de sesenta (60) dias a partir de la vigencia del presente
Decreto.
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ARTICULO 24. Derogatoria de otras disposiciones. Se deroga cualquier disposicion

gue se oponga a lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 25. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el diario oficial.
REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION
Y PUBLICACION.
EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL
TRES.
JOSE EFRAIN RIOS MONTT
PRESIDENTE
HAROLDO ERIC QUEJ CHEN
SECRETARIO
ENRIQUE PINTO MARTINEZ
SECRETARIO
Publicado el 24 de Febrero de 2003 en el Diario Oficial. (Konrad Adenauer, 2009)
2.1.4 Reglamento de la Ley Forestal, Resolucion 01-43-2005.
Articulo 38. Prevencion de Incendios. ElI INAB en coordinacion con las
municipalidades y otras entidades relacionadas organizara campafias de prevencion
y control de incendios. Estas campafias de prevencién y control deben de
implementarse con base en las medidas indicadas en el articulo anterior. Ademas el
INAB conjuntamente con las municipalidades divulgardn las medidas técnico

silviculturales tendientes a prevenir los incendios forestales.

Articulo 48. Plan Operativo Anual. El plan operativo serd el documento de
ejecucion, monitoreo y supervision anual del Plan de Manejo Forestal aprobado, y
contendra la informacién de acuerdo a instructivo emitido por el INAB.

Ningun aprovechamiento podra realizarse hasta no haber sido aprobado el
respectivo plan operativo. En aquellos planes de manejo forestal que por su
extensién y volumen existente, el periodo de corta y extraccién sea de un afio o

menor, el mismo Plan de Manejo Forestal constituye el plan operativo anual.
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La aprobacion de los planes operativos anuales estara a cargo de los Directores
Subregionales, siendo su responsabilidad el monitoreo, supervision y seguimiento de

los mismos.

Articulo 58. Fomento de produccion de semillas forestales. El personal del
Banco de Semillas del INAB debera fomentar la produccion de semillas facilitando y
apoyando a los productores para que puedan producir y comercializar semillas de
alta calidad, tanto para consumo local como para la exportacion. (Ley Forestal, 1996,
pag. 35)

2.1.5 Reglamento PINFOR. Resolucion 01-01-2007.

Articulo 17. Informacion a las municipalidades sobre planes de manejo
aprobados. Las municipalidades deberan ser informadas de todo Plan de Manejo
Forestal aprobado, conforme el articulo 58 de la Ley Forestal, por medio del Director
Subregional del INAB respectivo a través de la OFM o directamente en aquellos
municipios donde no existieren dichas Oficinas. Esta accion debera hacerse

simultdneamente con la notificacion que se le haga al solicitante.

Articulo 18. Fechas de inicio y limite de recepcion de solicitudes de proyectos.
Anualmente el INAB recibira solicitudes de proyectos tanto de establecimiento de
plantaciones como de manejo de bosques naturales, en el periodo comprendido del
primer dia habil de enero al ultimo dia habil de septiembre de cada afio. Junta
Directiva podra prorrogar las fechas limite de recepcion de solicitudes cuando lo
considere conveniente. (Reglamento PINFOR, 1997, pag. 15)

2.2. Temas generadores.

2.2.1 Textos Juridicos

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto 68-86, Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Decreto 4-89, reformado por Decreto 110-96 ambos del Congreso de la Republica.
Ley de Areas Protegidas.

Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.
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Decreto 58-88, Codigo Municipal.

Decreto 52-87, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Acuerdo Gubernativo 1041-87, Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo
urbano y Rural

Decreto 90-97, Cédigo de Salud

Acuerdo Gubernativo 759-90, Reglamento de la Ley de Areas protegidas

2.2.2 Disposiciones constitucionales en materia Ambiental

2.2.2.1 Derecho a un Ambiente Sano

“El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados
a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las
normas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la
fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su
depredacion”. (Art. 97)

El citado articulo constituye en enunciado de politica ambiental mas relevante en el
pais. Se ha utilizado como fundamento del derecho de los ciudadanos a un ambiente
sano en recursos de Amparo.

2.2.2.2 Derecho ala Informacién

“Todos los actos de la administracién son publicos. Los interesados tienen derecho a
obtener, en cualquier tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que
soliciten la exhibicion de los expedientes que deseen consultar, salvo que se trate de
asuntos militares o diploméaticos de seguridad nacional, o de datos suministrados por
particulares bajo garantia de confidencia”. (Art. 30).

“Los habitantes de Guatemala tienen derecho a dirigir peticiones a la autoridad, la
que esta obligada a tramitarlas y resolverlas conforme a la ley”. (Art. 28)

‘Las comunidades tienen el derecho y el deber de participar activamente en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de salud. Para lo cual es
presupuesto indispensable que deben de estar informadas plenamente de los
mismos ya que solo de esa manera pueden obtener informacion acerca de los
mismos”. (Art. 98).
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2.2.2.3 Derecho ala Salud
“Derecho a la Salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin
discriminacion alguna. La salud de los habitantes de la Nacion es un bien publico.
Todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y
restablecimiento”. (Art. 93).

2.2.2.4 Derecho ala Educacion

“Derecho a la Educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”. (Art. 71)

2.2.2.5 Disposiciones sobre Proteccion al Ambiente

“Patrimonio natural. Se declara de interés nacional la conservacion, proteccion y
mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion. El Estado fomentara la creacion de
parques nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales son inalienables. Una

ley garantizara su proteccion y la de la fauna y la flora que en ellos exista”. (Art. 64)

2.2.2.6 Disposiciones sobre Manejo de Recursos

“Explotacion de recursos naturales no renovables. Se declara de utilidad y necesidad
publicas, la explotacién técnica y racional de hidrocarburos, minerales y demas
recursos naturales no renovables. El estado establecera y propiciara las condiciones
propias para su exploracion, explotacion y comercializacion”. (Art. 125)
“‘Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés social, la reforestacion
del pais y la conservacién de los bosques, la ley determinara la forma y requisitos
para la exploracién racional de los recursos forestales y su renovacion”. (Art. 126)
“Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las cercanias de
fuentes de agua, gozaran de especial proteccion” (Art. 126)

“‘Régimen de aguas. Todas las aguas son bienes de dominio publico, inalienables e
imprescriptibles. Su aprovechamiento, su uso y goce, se otorgan en la forma

establecida por la ley, de acuerdo con el interés social”. (Art. 27)
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2.2.2.7 Disposiciones sobre la Participacion Civil

En Guatemala, dentro del ordenamiento juridico vigente, existen dispersas diferentes
normativas relativas a la participacion publica. A continuacién se citan las mas
relevantes:

“Los habitantes de Guatemala tienen derecho a dirigir peticiones a la autoridad, la
gue esta obligada a tramitarlas y resolverlas conforme a la ley” (Art. 28 de la
Constitucion Politica de la Republica).

“Se reconoce el Derecho de Reunion pacifica y sin armas. Para el ejercicio de este
derecho bastara la notificacion previa a la autoridad competente”. (Art. 33 de la
Constitucion Politica de la Republica)

“Derecho de Asociacion. Se reconoce el derecho de libre asociacion...”. (Art. 34 de la
Constitucion Politica de la Republica). Derecho de Peticion en Materia Politica:
...Toda peticibn en materia politica corresponde exclusivamente a guatemaltecos y
debera ser resuelta y notificada en un término que no exceda de 8 dias. Si no se
resuelve se tiene por denegada la peticion y el interesado puede interponer los
recursos de ley. (Art. 137 de la Constitucion Politica de la Republica)

“Participacion de comunidades en programas de salud. Las comunidades tienen el
derecho y el deber de participar en la planificacion, ejecucion evaluacion de los

programas de salud”. (Art. 98 de la Constitucion Politica de la Republica).
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Lista de cotejo para la evaluacién de la fundamentacién teérica

Nombre del Estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Carné: 201218556

Teléfono: 40748108

Correo electrénico: marvintipaz@yahoo.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Juan Carlos Leén Poncio
Institucion avaladora: Water For People

Institucion avalada: Water For People (Unidad de Arte Social)

No. Criterios a desempeiiar Si | No
1 Realiza un andlisis documental (textos como electrénicos) de la
informacién en base a la problematica de la investigacion )g
% Enfoca los temas que desarrolla a la problematica de la
investigacion. X
3 Cita leyes en base a la problematica de la investigacion. )\
4% | Trata cada uno de los temas de la manera mas concreta
posible con base a los autores que los hayan desarrollado en
su momento. )\
5 Hace las citas de las fuentes de toda la informacién obtenida
de otros autores. X
6 El sistema de citas que utiliza el epesista (Sistema Clasico
Francés, Sistema Numérico (Lancaster o ISO 690), Sistema| _,
A.P.A., Sistema Harvard, Sistema MLA... etc.), sea cual sea el )g
sistema que utilice lo aplica bien con todas sus normas.
4 Presenta lista de Referencias Bibliograficas (Bibliografia y/o E
grafia) A

PEM. Marvin/Yovany Tipaz Grijalva
Epesista.

Faculitad dew umanidades
Rm
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AP’ TRICENTENARIA

Uriversidad de San Carlos do Guabamala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

Capitulo llI
Plan de Intervencion Pedagogica
3.1 Identificacion

3.1.1 Carrera: Licenciatura en Pedagdgica y Administracion
Educativa.

3.1.2 Nombre del proyectista: Marvin Yovany Tipaz Grijalva.

3.1.3 Carné: 201218556

Aspectos Generales

3.2 Problema: ¢Por qué no existe material pedagoégico para llevar a cabo el proceso

de Arte Social en los establecimientos?

3.3 Hipotesis — accion

Si implementara una guia de Arte Social basada en temas de agua y saneamiento a
los jovenes de educaciéon basica, se creara conciencia sobre los actos negativos, lo
cual conlleva a toma de acciones sobre el cuido del recurso hidrico y de la salud de
los integrantes de las comunidades, evitando la contaminacién del agua y

preservando el bienestar de las personas y de las futuras generaciones.

3.4 Titulo de la Intervencion Pedagdgica
“‘Guia de Implementacion de Arte Social en los Establecimientos de Educacién

Basica para temas de Agua y Saneamiento.”

3.5 Ubicacion
El proyecto se llevara a cabo en la institucion, con los encargados del tema de Arte

Social, luego ellos seran los encargados de reproducirlos en los municipios de Santa
Cruz del Quiché, San Antonio llotenango, San Andrés Sajcabaja y San Bartolomé

Jocotenango, del departamento de Quiché.
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3.6 Justificacion.

La intervencion pedagogica es llevada a cabo con el personal de la organizacion,
ellos realizaran posteriormente la reproduccion del mismo en los municipios de Santa
Cruz del Quiché, San Antonio llotenango, San Andrés Sajcabaja y San Bartolomé
Jocotenango de este departamento; el proceso pretende coadyuvar a la solucién de
una de las problematicas mundiales, el cual es la contaminacion y la escases del
agua potable.

El departamento del Quiché también ha sido afectado con el problema de escases
del agua potable, ademas de ello el recurso hidrico con el que cuenta el
departamento ha sido contaminado y no se le ha brindado el cuidado respectivo que
debiera de tener. En los municipios descritos con anterioridad se han detectado
diferentes factores que de alguna manera afectan la calidad de vida de los seres
humanos y de la salud, ya que se desconoce de las formas de purificacion del agua,
del saneamiento, las practicas de higiene personal y del hogar, ademas del cuidado
de la salud de los habitantes. A través de la intervencion del epesista se pretende
fortalecer la toma de conciencia del cuido del recurso hidrico y la prevencion de las
enfermedades que puedan darse gracias al consumo de agua contaminada y por la
falta de higiene.

La implementacion de la Guia pretende incentivar a las personas, en este caso a los
jovenes de los establecimientos de educacion basica para que a través del Arte
Social hagan un llamado a la conciencia sobre la falta del cuidado del agua y también
practicar habitos de higiene personal y del hogar, ademas practicas seguras de
saneamiento, para que con ello se pueda preservar el cuido del agua potable y la
prevencion de diferentes enfermedades, se abordaran también temas relacionados a
la salud, la sana alimentacién y la creacion de materiales educativos que permitan la
pro actividad y la iniciativa de llevar a la practica los temas ya mencionados. Se
busca también fortalecer las potencialidades de los estudiantes en el medio artistico,
ya que el arte no solo es una contemplacion, sino la accion que pretende un fin
determinado, para que en base a ello se puedan presentar a las comunidades
diferentes presentaciones artisticas que lleguen a la conciencia de los habitantes de

cada municipio.
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3.7 Objetivos

3.7.1 Objetivo General.

Implementar Arte Social en los diferentes establecimientos educativos del nivel
bésico de los cuatro municipios, para el fomento de la concientizacién de los temas
de agua y saneamiento; a través de estrategias de participacion, las cuales
promuevan la conservacion del medio que los rodea, la salud y la integracién a las

practicas culturales y sociales.

3.7.2 Objetivos especificos
3.7.2.1 -Concientizar a los jovenes sobre la problematica ambiental existente en el

entorno que lo rodea, en relacién a los temas de agua, saneamiento e higiene.

3.7.2.2 -Potencializar las habilidades artisticas y creativas de los adolescentes para
la expresion de sus ideas, sentimientos y emociones; involucrandolos al desarrollo

personal y social.

3.7.2.3 -Generar nuevos conocimientos en los jovenes en relacion al cuido del medio
ambiente, del agua, las practicas de saneamiento e higiene personal y del hogar para
el logro de actitudes y comportamientos que promuevan la proteccion a la naturaleza

y el entorno que los rodea.

3.8 Metas
3.8.1 Apoyar a las cuatro comunidades y a los educandos para que conozcan los
temas de agua, saneamiento e higiene personal y del hogar, para el beneficio propio

y comdn.

3.8.2 Promover las practicas de higiene a través de la participacion activa de los

cuarenta jovenes para el cuido y la conservacion de la salud.
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3.8.3 Colaborar con los cuarenta jovenes para que desarrollen sus capacidades
ambientales y artisticas para la proteccion y divulgacion de de los temas del cuidado

del agua, el saneamiento y las préacticas de higiene.

3.9 Beneficiarios

3.9.1 Directos.

Los beneficiarios de impacto son los estudiantes de los establecimientos de
educacion basica de los municipios de Santa Cruz del Quiché, San Antonio
llotenango, San Andrés Sajcabaja y San Bartolomé Jocotenango.

3.9.2 Indirectos.

Los beneficiados indirectamente son las instituciones o personas que tienen la
oportunidad de presenciar y conocer las actividades llevadas a cabo por los jovenes.
Las comunidades por su realce y los municipios por su conocimiento del cuidado del
agua potable y el mejoramiento de la salud de los mismos.

3.10 Actividades que se llevaran a cabo en laintervencion pedagdgica

3.10.1 Entrevistas para la recoleccion de informacién de diagndstico.

3.10.2 Elaboracion del plan de intervencion pedagdgica.

3.10.3 Presentacion del espesita en los establecimientos de educacion basica de los
cuatro municipios.

3.10.4 Primera reunion con los docentes de los centros educativos y presentacion
de la intervencion pedagdgica.

3.10.5 Elaboracion de la Guia de Implementacion de Arte Social en los
Establecimientos de Educacién Basica para temas de Agua y Saneamiento.

3.10.6 Convocatoria y propaganda de la intervencion pedagodgica a las personas
beneficiadas.

3.10.7 Presentacion de la intervencion pedagodgica a los establecimientos educativos.
3.10.8 Induccion sobre la utilizacion de la Guia de Implementacion de Arte Social.
3.10.9 Revision y supervision del proyecto.

3.10.10 Evaluacion de la intervencion pedagdgica.
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3.11 Recursos necesarios para la realizacion del diagndéstico
3.11.1 Humano

El proyectista
Asesor del EPS
Docentes de los centros educativos

Educandos de los establecimientos educativos de los cuatro municipios

3.11.2 Técnico

Técnicas e instrumentos que se utilizaran para los talleres y la implementacion de
Arte Social.

3.11.3 Material financiero

Computadora

Memoria USB

Impresora

Hojas

Folders

Ganchos

Engrapadora

Perforadores.

Bitacoras

Fotocopiadora

Lapices

Lapiceros

Resaltadores

3.12 Técnicas metodoldgicas para la intervencién

Se llevaran a cabo entrevistas al personal de la institucion, a los docentes y
estudiantes involucrados al proceso de Arte social; trabajo de campo y convivencia
con los miembros de la comunidad educativa de los establecimientos de educacion
basica para obtener informacion e investigaciéon documental de las comunidades y
del proyecto.

3.13 Responsables de la Intervencion

3.13.1 Epesista coordinador — ejecutor de la intervencion

59



3.13.2 Water For People - dependencia encargada de dar a conocer la importancia y
el cuidado del agua, saneamiento e higiene.

3.13.3 Asociacién Civil Caja Ludica — institucion encargada de los procesos de Arte
Social.

3.13.4 Personal docente, administrativo y educandos de los centros educativos de

los cuatro municipios.

3.14 Tiempo estipulado para la realizacion de la intervencién pedagogica

Se estima un tiempo requerido para la realizacion de este plan 4 meses calendario
gue se especifica en el cronograma que se adjunta en la parte posterior.

3.15 Cronograma de actividades con célculo de tiempo.

No. Actividades Septiembre | Octubre Noviembre Enero
2016 2016 2016 2017
Semanas 1123|412 |3|4|1|2|3|4/1/2|3|4

3.15.1 | Entrevistas para
la recoleccion de

informacion de

diagndstico.
3.15.2 | Elaboracion del
plan de

intervencion

pedagdgica.

3.15.3 | Presentacion del
espesita en los
establecimientos
de educacion
basica de los

cuatro

Municipios.
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No.

Actividades

Septiembre

2016

Octubre
2016

Noviembre
2016

Enero
2017

Semanas

1

2

3

4

213 |4

3.154

Primera reunién
con los docentes
de los centros
educativos y
presentacion de
la intervencion

pedagdgica.

3.15.5

Elaboracién de la
Guia de
Implementacién
de Arte Social en
los
Establecimientos
de Educacion
Basica para
temas de Agua y

Saneamiento.

1

2

3

4

3.15.6

Convocatoria vy
propaganda de la
intervencion
pedagdgica a las
personas

beneficiadas.

3.15.7

Presentacion de
la intervencion
pedagdgica a los
establecimientos

educativos.
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No. Actividades Septiembre | Octubre Noviembre Enero
2016 2016 2017
Semanas 112 (3|4 41112 |3(|4|1|2|3]|4
3.15.8 | Induccion sobre
la utilizacion de la
Guia de
Implementacion
de Arte Social.
3.15.9 | Revision y
supervision  del
proyecto.
3.15.10 | Evaluacion de la
intervencion
pedagdgica.
3.16 Presupuesto de la etapa intervencién pedagdgica
Fuente de financiamiento Descripcion del Costo unitario | Costo total
gasto
Water For People Induccion de Q. 200.00 Q. 200.00
contenidos
Temas sobre el cuidado del | Alquiler de cafionera y | Q. 175.00 Q. 175.00
agua, el saneamiento y la | manta para la misma.
higiene. 8 botellas de agua Q. 5.00 Q. 40.00
pura para los
talleristas
Asociacion Civil — Caja Induccion de Q. 200.00 Q. 200.00
Ludica contenidos
Temas de Arte Social: Escenografia 'y Q. 100.00 Q. 100.00
Expresion, juego plblico, | FECUrsos varios
comparsa, teatro y 8 refacciones paralos | Q. 10.00 Q. 80.00

utilizacion de zancos.

tallesistas
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6 Guias de
implementacion de

Q.60.00 Q. 360.00
Arte Social para temas
Water For People de agua y
saneamiento.
Transporte de cada Q. 10.00 Q. 100.00
persona que
acompanfa. (10 cuotas)
Imprevistos Q. 250.00
Total | Q, 1,505.00

3.17 Evaluacién

El proceso de evaluacion para la etapa de intervencién pedagdgica se desenvolvera

en todo momento por medio de una lista de cotejo, su utilidad serd de gran beneficio

para verificar el avance, procedimiento y veracidad del cronograma establecido y por

supuesto para cuantificar la eficacia y eficiencia de esta etapa. Ademas se utilizara

una evaluacién objetiva al finalizar el proceso de intervencion que contestara un

muestreo de la comunidad beneficiada.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

pedagogica

Nombre del Estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Carné: 201218556

Teléfono: 40748108

Correo electrénico: marvintipaz@yahoo.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio
Institucion avaladora: Water For People

Institucién avalada: Water For People (Unidad de Arte Social)

Lista de cotejo para la evaluacion del plan de accién de la intervencion

No. Criterios a desempeiiar Si | No
¢ ¢ Es completa la identificacién institucional del epesista? X
2 ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
3 | ¢lLa hipdtesis-accion es la que corresponde al problema

priorizado? %
4 ¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X
5 | ¢lLa justificacion para realizar la intervencion es valida ante el
problema a intervenir? X
6 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general? X
7 | ¢Las téenicas a utilizar son las apropiadas para las actividades
arealizar? X
8 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion? X
9 | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X
10 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucién del presupuesto? 7&

PEM. Marvin'Yovany Tipaz Grijalva

ra

Vo.Bo.

Epesista.

Facultad de
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AP’ TRICENTENARIA

Uriversidad de San Carlos do Guabamala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS

ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

Capitulo IV
Ejecucion de la Intervencion
4.1 Descripcién de las actividades realizadas en el plan de intervencion

No. Actividades Resultados

4.1.1 | Entrevistas para la recoleccion de | Informacién veraz, obtenida sobre el
informacion de diagndstico. proceso del Diagnostico.

4.1.2 | Elaboracion del plan de | Cumplimiento de los objetivos trazados y
intervencidn pedagogica. realizacion de las actividades descritas.

4.1.3 | Presentacion del espesita en los | Mejora en el proceso de investigacion y
establecimientos de educacion | obtencion de informacion concerniente al
basica de los cuatro municipios. proyecto.

4.1.4 | Primera reunién con los docentes | Establecer los procesos y lineamientos
de los centros educativos Yy |que se deben de incluir en la Guia y
presentacion de la intervencion | recabar informacion de los procesos de
pedagogica. arte social.

4.1.5 | Elaboracion de la Guia de |Incorporacion de los jévenes educandos
Implementacion de Arte Social en | al &dmbito de Arte Social para tratar
los Establecimientos de | problematicas relacionados al agua y
Educacion Basica para temas de | saneamiento.

Agua y Saneamiento.

4.1.6 | Convocatoria y propaganda de la | Los miembros de la comunidad educativa
intervencidn pedagogica a las | conocen sobre los temas a tratar en la
personas beneficiadas. Guia.

4.1.7 | Presentacion de la intervencion | Conocimiento del material pedagdgico por
pedagdgica a los | parte de los directivos de los
establecimientos educativos. establecimientos
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No. Actividades Resultados

4.1.8 | Induccion sobre la utilizacion de | Resolucion de dudas sobre la utilizacion
la Guia de Implementacién de | de la Guia de Arte Social.

Arte Social.

4.1.9 | Revision y supervision del | Cumplimiento de las actividades descritas
proyecto. en la Guia.

4.1.10 | Evaluacion de la intervencion | Alcance de los objetivos y metas trazadas
pedagogica. durante la intervencion.

4.2 Productos y logros

No. Producto Logros

4.2.1 | “Guia de Implementacion de Arte | 1. Material ~ disponible para la
Social en los Establecimientos de | socializacion con estudiantes y
Educacién Bésica para temas de | habitantes de otras comunidades.

Agua y Saneamiento, dirigidos al | 2. Actualizar a la comunidad educativa,
personal de los establecimientos | sobre la conservacion aprovechamiento y
de los municipios de Santa Cruz | uso adecuado del recurso hidrico.

del  Quiché, San  Antonio | 3. Se contribuy6 a la conservacién del
llotenango, San Andrés Sajcabaja | ambiente.

y San Bartolomé Jocotenango, del | 4. Se obtuvo asesoria técnica del
departamento de Quiché personal de Caja Ludica.

4.2.2 | Reforestacion de diez (10) | 1. Mil pilones de ciprés y pino plantados
cuerdas de terreno con mil (1,000) [ en el municipio de San Antonio
pilones de ciprés y pino en el | llotenango.
municipio de San  Antonio | 2. Se contribuy6 a la conservacion de los
llotenango, departamento del | bosques de la comunidad.

Quiché.
4.2.2 | Reforestacion de diez (10) | 3. Se logré6 un compromiso de parte de

cuerdas de terreno con mil (1,000)

pilones de ciprés y pino en el

municipio de San  Antonio
llotenango, departamento del
Quiché.

las autoridades de la comunidad del
cuidado de las plantulas.
4. Se logré el aporte del terreno en la

comunidad.
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4.3 Cronograma de control de ejecucion de las actividades de intervencion
pedagogica

No. Actividades Septiembr | Octubre | Noviembr Enero

e 2016 2016 e 2016 2017

112/3(4(1|2|3|4|1|2|3|4|1/2|3|4

Indice de
tiempo

4.3.1 Entrevistas para | P
la recoleccion
de informacion | E

de diagnostico.

432 Elaboraciéon del | P

plan de
intervencion E
pedagdgica.

4.3.3 Presentacion P

del espesita en
los

establecimiento

s de educaciéon | E
basica de los
cuatro

municipios.

434 Primera reunién | P

con los
docentes de
los centros

educativos y
presentacion de

la intervencion | E
pedagadgica.
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No.

Actividades

Indice de

tiempo

Septiembr
e 2016

Octubre
2016

Noviembr
e 2016

Enero
2017

112|134

1(2(3|4

4.3.5

Elaboracion de
la Guia de
Implementacion
de Arte Social
en los
Establecimiento
s de Educacion
Basica para
temas de Agua
y Saneamiento.

jv)

4.3.6

Convocatoria y
propaganda de
la intervencion
pedagégica a
las personas

beneficiadas.

4.3.7

Presentacion de
la intervencion
pedagbgica a
los

establecimiento

s educativos.

4.3.8

Inducciéon sobre
la utilizacién de
la Guia de
Implementacion

de Arte Social.
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No. Actividades o Septiembr | Octubre | Noviembr Enero
© 8l e2016 2016 e 2016 2017
O E[1(2(3|4]1(2(3|4|1|2(3|4|1|2|3/4
© .=
M=l
4.3.9 Revision y|P
supervision del £

proyecto.

4.3.10 |Evaluacibn de |P

la intervencién E

pedagdgica.

4.4 Sistematizacion de Experiencias

4.4.1 Se adquirieron conocimientos en base al proceso de investigacién-accion para
la resolucion de problematicas que afectan a la sociedad.

4.4.2 Obtencibn de nociones béasicas para la recoleccion de informacién
perteneciente a un proceso de investigacion de campo.

4.4.3. Experiencias adquiridas en el ambito de gestion para la realizacion de
proyectos educativos y de intervenciones pedagogicas.

4.4.4 Capacidad para la realizacion de un material pedagogico que sera instrumento
de apoyo para miembros de la comunidad educativa y de la sociedad.

4.4.5 Se adquirieron experiencias en la elaboracion de proyectos, planificacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades.
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El aporte pedagdgico presentado, es el resultado del proceso de indagacion
documental, bibliografica y de campo, realizada por el autor del mismo, previo a optar
el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades -FAHUSAC-. Trabajo llevado a
cabo a través de las experiencias, contenidos, estrategias, técnicas y metodologias
del componente de Arte Social basado en temas de Agua y Saneamiento.
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Introducciodn

El Ejercicio Profesional Supervisado en un proceso en el cual se llevan a cabo
diferentes proyectos con algun enfoque pedagdgico dentro de organizaciones
gubernamentales 0 no gubernamentales, el propésito del mismo es brindar aportes
con proyecciones educativas y sociales. Este proceso se hace con el fin de optar el
grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. El aporte
pedagdgico a realizar es una Guia de implementacion de Arte Social en los
Establecimientos de Educaciébn Béasica para temas de Agua y Saneamiento,
trabajados por Caja Ludica y Water For People — Guatemala en establecimientos de
algunos municipios del departamento del Quiché.

El proyecto “Arte Social Aplicado al Agua y Saneamiento en Guatemala” se
desarrolla en establecimientos de educacion basica en los municipios de Santa Cruz
del Quiché, San Andrés Sajcabaja, San Antonio llotenango y San Bartolomé
Jocotenango; implementados por Caja Ludica y Water For People — Guatemala. Este
proyecto busca sensibilizar e impactar a la poblacion sobre la importancia del agua y
el saneamiento, temas que son de mucho valor por ser probleméticas encontradas
en todo el mundo, ya que tienen incidencia en la salud y calidad de vida de los
miembros de la sociedad.

Es indispensable trabajar Arte Social en los establecimientos de educacién basica,
para que a través de los mismos se haga un llamado a la conciencia de los jévenes,
ya que ellos son parte fundamental de la sociedad; y es a ellos quienes les
corresponde un papel fundamental de trasladar la informacion del deterioro y
contaminacion del recurso hidrico de nuestro contexto, ademas de dar a conocer la
importancia, la utilizaciéon adecuada, el cuido y los métodos de desinfeccion del agua.
Ademas se debe de dar a conocer la prevencion de enfermedades, las causas y
efectos que tienen el consumir agua contaminada.

Se pretende que a través del Arte Social se concientice a las personas acerca de los
temas de agua, saneamiento e higiene personal y del hogar, para que de esta
manera se pueda conservar la salud de las personas que se encuentran a nuestro
alrededor, y que se pueda replicar este importante factor.
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Guia de implementacién de Arte Social en los Establecimientos de Educacion
Bésica para temas de Agua y Saneamiento.

Nombre de Proyecto:

Descripcion del Proyecto Arte Social

El proceso de Arte Social se desarrolla desde la Metodologia Ludica Accion
Participacion y Transformacion que fue creada por la corporacion Cultural Barrio
Comparsa en Medellin, Colombia en los afios 90 y ha sido contextualizada, validada
y enriquecida en Guatemala por Caja Ludica desde el 2001, coincidente con la
metodologia de trabajo de One Drop. Esta metodologia se centra en el enfoque
vivencial participativo que aporta contenidos alternativos ausentes en los procesos
de ensefianza y aprendizaje del sistema educativo nacional; facilita que las y los
participantes vayan mas alla de los métodos educativos existentes y promueva
nuevos modelos de accién y pensamiento en espacios de creatividad, resignificacion
colectiva y convivencia humana.

La metodologia esta compuesta por acciones y métodos ludicos y artisticos que
abordan los procesos de sensibilizacion y formacién, que contribuye a mejorar las
practicas de saneamiento, higiene personal y del hogar, al cambio de patrones
culturales y resistencia al cambio en las practicas de higiene, como también ayudara
a mejorar el cuidado integral de las y los participantes en este proyecto.

Dado que se hace énfasis en el desarrollo holistico de las y los participantes, seran
abordadas técnicas de respiracion, expresion corporal, juegos, dinamicas y
acercamiento a las artes sociales de modo que la reflexion sobre el cuidado del agua
y los estilos de vida saludables permitan hacer un transito de lo individual a lo
comunitario, teniendo en cuenta el contexto y el medio ambiente.Esta metodologia
potencia, ademas, la capacidad de promover procesos de organizacion solidaria, de
accion y de gestion social, asi como la capacidad de producir nuevos conocimientos.
(Water For People - Guatemala, 2016)

En este proyecto y segun el modelo l6gico, el arte social busca sensibilizar, movilizar
e impactar a la poblacion sobre la importancia del agua y del saneamiento.

Tres temas sobresalieron como prioridades por ser problematicas encontradas en las
zonas de intervencién y por tener incidencia en la salud y la calidad de vida de todos
los miembros de la familia. Las actividades de arte social del proyecto deberan
desarrollar temas que abordan realidades que se encuentran en la zona y que
frenan al impacto potencial de las intervenciones porque representan
limitaciones al potencial de desarrollo y de sostenibilidad a largo plazo.
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1. La importancia de las practicas de saneamiento, higiene personal y del
hogar. Este tema se refiere a que la mayoria de la poblacion de la zona hace
sus necesidades al aire libre. [Esto representa un problema de salud
comunitaria. Si bien algunas comunidades cuentan con varias formas de
manejo de excretas, la mayoria hacen sus necesidades fisiolégicas a campo
abierto, alrededor de sus viviendas (Diagnostico). Muchas familias no cuentan
con una letrina. Las que tienen infraestructuras no la usan o aquellas han
cumplido su vida util porque estan dafadas, y no corresponden a los
estandares de calidad.

2. Los patrones culturales y la resistencia al cambio en practicas de
higiene. Los patrones culturales limitan o frenan la adopcién de cambios en
los habitos de las familias. Como este tema estd vinculado a la identidad
cultural, es sumamente sensible y debe ser abordado de tal forma que levanta
el auto estima de la poblacién y reconoce el papel de las mujeres en las
decisiones. Este tema esta también vinculado al no uso de las letrinas.

3. La importancia del compromiso humano y financiero para mejorar la
gobernanza del servicio de agua, y por ende, la calidad del agua de
consumo. En las comunidades rurales, la responsabilidad de la gestién del
agua y del saneamiento esta a cargo del COCODE y Comités de agua. Sin
embargo, no cuentan con un plan de operacién, administracion vy
mantenimiento que garantice la sostenibilidad de los sistemas a largo plazo.
Se requiere capacitacibn para que se mejore el compromiso humano y
financiero de todos los miembros de la comunidad. (Water For People -
Guatemala, 2016)
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Objetivos de la Guia

Objetivo General

Implementar Arte Social en los diferentes establecimientos educativos del nivel
bésico para el fomento de la concientizacion de los temas de agua y saneamiento; a
través de estrategias de participacion, las cuales promuevan la conservacion del
medio que los rodea, la salud y la integracion a las practicas culturales y sociales.

Objetivos de cada componente de Arte Social.

Componente 1: Sensibilizacion Humana
-Concientizar a los jovenes sobre la problematica ambiental existente en el entorno
gue lo rodea, en relacion a los temas de agua, saneamiento e higiene.

Componente 2: Expresion artistica

-Potencializar las habilidades artisticas y creativas de los adolescentes para la
expresion de sus ideas, sentimientos y emociones; involucrandolos al desarrollo
personal y social.

Componente 3: Construyendo conocimiento

-Generar nuevos conocimientos en los jovenes en relacion al cuido del medio
ambiente, del agua, las practicas de saneamiento e higiene personal y del hogar para
el logro de actitudes y comportamientos que promuevan la proteccion a la naturaleza
y el entorno que los rodea.

Componente 4: Practica comunitaria

-Promover la participacion de los jévenes de manera activa en el desarrollo de las
teméaticas ambientales y artisticas para la proteccion y divulgacion de los temas del
cuidado del agua, el saneamiento y la practica de higiene.
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Se lleva a cabo la realizacion de la presente Guia de Implementacion al Arte Social
para que se desarrollen en los establecimientos educativos del nivel medio — ciclo
basico, en los municipios de Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango, San
Andrés Sajcabaja y San Bartolomé Jocotenango, ya que son los municipios donde se
trabaja el proyecto de Arte Social por las entidades de Caja Ludica y Water For
People — Guatemala.

Estructura de la Guia

El propdsito de la implementacion de una Guia de Arte Social es para replicar y
divulgar el Proyecto Arte Social Aplicado al Agua y Saneamiento Implementado en el
Departamento del Quiché durante el presente afio; en sus cuatro componentes, los
cuales son: 1- Sensibilizacion Humana, 2- Expresion Artistica, 3- Construyendo
Conocimiento y 4- Practica comunitaria.

Cada uno de los componentes mencionados anteriormente cuenta con objetivos para
su desarrollo y asi también con una breve descripcion para el conocimiento de los
mismos; lo que se pretende es que sean desarrollados en los establecimientos del
nivel medio — ciclo basico, en los municipios donde se han trabajado los talleres de
multiplicacion de Arte Social, para que de esta manera se promuevan los objetivos
establecidos por Water For People — Guatemala y también por Caja Ludica, los
cuales son el fomento del cuidado del medio ambiente, del agua; las practicas de
saneamiento e higiene personal y del hogar. En el primer Componente de
Sensibilizacion Humana se pretende lograr en los participantes un cambio de actitud
para si mismos y para con quienes lo rodean, tratando de formar conciencia del
entorno en el que se encuentra y obtener actitudes de analisis, criterio propio y de
liderazgo.

En el segundo componente de Expresidn Artistica se busca que el participante
descubra sus aptitudes artisticas de una forma creativa, ademas que pueda expresar
sus ideas, sentimientos y emociones a través del arte; y que pueda hacer uso de su
destreza corporal y de su capacidad de analisis para dar a conocer la importancia del
cuidado del medio ambiente.

El tercer componente de Construyendo Conocimiento se pretende que los jovenes se
formen, que obtengan mayor comprension de lo que acontece a su alrededor y que
tengan mayor conciencia sobre los temas del cuidado del agua, practicas de
Saneamiento e higiene, para que a través de los nuevos conocimientos que se vayan
a generar por parte de los participantes se logre el objetivo del cuarto componente.
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El ultimo y cuarto componente trata sobre la Practica Comunitaria, en donde se
pretende lograr que los participantes puedan replicar el proceso de los talleres
desarrollados y de esa manera dar a conocer los aprendizajes obtenidos durante el
proceso de los mismos, logrando asi la divulgacion del cuidado el medio que los
rodea.

La elaboracion de la Guia se realiza gracias a la labor del Proyecto de Arte Social
Aplicado al Agua y Saneamiento en Guatemala, llevado a cabo por Caja Ludica y
Water For People — Guatemala. Este instrumento es flexible e integral, ya que puede
aplicarse en diferentes contextos y éareas de conocimiento, dependiendo a las
necesidades de cada entorno donde se vaya a desarrollar el proceso de Arte Social,
se pretende que la Guia sea empleada de manera activa y participativa.

Descripcion de Iconos

Sera necesario leer y aclarar la informaciéon que enmarque
este icono, ya que se hard mencion de algo sobresaliente.

Indica informacion de apoyo o externa a los contenidos de la
guia.

Actividades |

¢ \
N>

Identifica las actividades que se deben de realizar.

Sugerencias procedimentales que se pueden aplicar para
desarrollar de mejor forma las actividades o ideas descritas
en los textos.
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Para utilizar ésta Guia es indispensable que se deba de leer detenidamente el
presente documento, esto con el fin de obtener una mejor comprension sobre el tema
de Arte Social aplicado al Agua y Saneamiento, ademas sobre el trabajo que la
institucion realiza.

Sugerencias para utilizar la Guia

Realice también lo siguiente:

v' Lea cada uno de los bloques o componentes que se le presentaran, ya
gue cada uno de ellos estan enfocados al arte, arte social, temas en
relacion al cuido del agua y saneamiento.

v En algunos de los componentes aparecen actividades que debe de
realizar para una mejor comprension de los contenidos descritos en la
presente Guia.

v' La Guia es flexible, la puede acoplar a algunas otras actividades que
considere convenientes para alcanzar los objetivos de la misma.
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water for people

USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Componsiie 1
Sensibllizaclonyaumana;

Grupo de jovenes
de San Andrés
Sajcabaja.
Fuente: Water
For People.

Mirada al ser interiory
la importancia del agua.

Grupo de jovenes
de San Antonio
Ilotenango.
Fuente: Water
For People.

Objetivo del Componente 1: Sensibilizacién Humana

-Concientizar a los jovenes sobre la problematica ambiental existente en el entorno
que lo rodea, en relacion a los temas de agua, saneamiento e higiene.
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Componente 1: Sensibilizacion Humana

Descripcion Del Componente

En este primer componente se conocera la importancia del agua y el correcto lavado
de manos para el cuidado de la salud y para las practicas de saneamiento e higiene
personal y del hogar.

También se aprenden técnicas de respiracion, de relajacién y de expresion corporal.
Se realizan ejercicios para manejar el espacio, el tiempo y el contexto; y se
desarrollan actividades para aumentar la percepcion de los sentidos. Es un proceso
sensibilizador que propicia el contacto humano a partir del reconocimiento mutuo y
de si mismo, asi como del territorio y las practicas culturales. En este componente se
hace hincapié en elevar la autoestima, romper la desconfianza y el miedo hacia si
mismo, los demas y el entorno. Se pellizca el alma y la conciencia de cada persona
participante, se fundamenta el criterio propio, la capacidad de analisis de proposicion,
de liderazgo y el empoderamiento de las mujeres. (Water For People - Guatemala,
2016)

Conocimientos Previos

Lluvia de ideas

Pregunte a los estudiantes y escuche las respuestas de las
siguientes interrogantes:

¢, Qué tan importante es el agua potable?

¢, Qué utilizaciéon se le da al agua?
¢, Qué pasaria si no bebemos agua durante un dia completo?

La importancia del Agua.

El agua es un vital liquido de suma importancia, ya que a través de ella se genera la
vida y la conservacion de la misma.

Todos como seres humanos dependemos del recurso hidrico para satisfacer las
necesidades de nuestro diario vivir, dentro de las cuales podemos hacer mencion de
la alimentacion, limpieza, higiene personal y del hogar y la prevencién de
enfermedades.

El consumo de agua potable y no contaminada prolonga la vida de los seres
humanos y de todos los seres vivos, proporciona el bienestar de toda la familia y
evita enfermedades que ocasionen dafos a la salud de los mismos.

Segun la Comision Nacional del Agua, el planeta Tierra esta cubierto de
70% de agua y 30% de tierra, y que de ese 70% de agua, el 97.5% es de
agua salada y tan sélo el 2.5% es agua dulce; ademas solamente un 0.77%
de agua dulce esta al alcance del ser humano porque el resto se encuentra
en los polos y glaciares.
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El agua y la salud :

La salud es un factor indispensable para todo ser humano, ya que si no se cuenta
con salud no se podrian llevar a cabo todas las actividades que se realizan en el
diario vivir. El agua tiene demasiada relacion con el factor de la salud, ya que se
consumen los alimentos diariamente y éstos deben de estar debidamente lavados y
desinfectados para evitar las enfermedades que pueden ocasionar los
microorganismos presentes en la suciedad.

El cuido de los alimentos que se consumen frecuentemente es importante, ademas
se debe de resaltar que la higiene personal es gracias a la utilizacion del recurso
hidrico, el agua potable se escasea cada vez mas y existen personas en varios
lugares del mundo que no cuentan con este recurso y que estarian dispuestos a
pagar una cantidad de dinero para poder obtenerla; es por esa razon que debemos
tratar la manera de protegerla, conservarla, y utilizarla de la mejor manera posible, se
debe dar mayor importancia al agua que la gente necesita para sobrevivir y mantener
la salud.

Tu cuerpo esté constituido por un 60% de agua y por esa misma razon es
que una persona promedio debe de hidratarse tomando 2 litros de agua al
dia (8 vasos), ya que si no se hace los fluidos corporales perderan el
equilibrio y se comenzara a retener el agua, aumentar de peso y padecer de
distintas enfermedades.

Salud y Enfermedad*

Segun la OMS, “La Salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. Se logra a través del
desarrollo en un ambiente sano, con el acceso a fuentes de agua y saneamiento
para las personas.

Del lado opuesto a la salud esta la enfermedad. Para la OMS se define como
“Alteracion o desviacion del estado fisioldgico en una o varias partes del cuerpo, por
causas en general conocidas, manifestadas por sintomas y signos caracteristicos, y
cuya evolucion es mas o menos previsible”. Puede provocarse por cualquier agente
gue cause dafios o alteraciones al organismo de manera fisica o mental.

La mayoria de enfermedades que afectan a nuestra sociedad hoy en dia, se
producen por malos habitos relacionados con el poco ejercicio, la falta de habitos de
higiene y el consumo de agua y alimentos contaminados. Por otro lado también
dependera del ambiente en el que las personas se desarrollen.

Existen muchas enfermedades que se producen por falta de higiene. Entre ellas
estan las enfermedades de la piel, enfermedades respiratorias, enfermedades en la
boca y en gran mayoria las enfermedades digestivas, como la diarrea, parasitos y

1 (Lépez, 2016, pag. 12-13) Salud y enfermedad.
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amebas. Enfermedades que alteran la salud y el bienestar de las personas y que
algunas de ellas si no se tratan o se previenen, pueden ocasionar la muerte.

Habitos de Higiene

Son las préacticas que se realizan todos los dias para el cuidado del cuerpo, asi
mismo la limpieza del lugar donde se vive, de los alimentos y el agua que se
consume. También incluye el acceso a un sanitario o letrina adecuada en la escuela
y el hogar.

Son mudltiples los hébitos de higiene que se deben practicar en el hogar y desde
luego en la escuela, tales como las siguientes:

En el hogar: El bafio diario, el lavado de dientes (después de cada comida), higiene
al utilizar el sanitario, utilizar ropa limpia diariamente y el lavado de manos, siendo
esta Ultima una de las actividades mas importantes de los habitos de higiene para la
prevencion de enfermedades.

En la escuela: El lavado de dientes (después de la refaccion), higiene al utilizar el
sanitario, utilizar ropa o uniforme limpio para ir a la escuela y también el lavado de
manos como principal habito de higiene para la prevencion de enfermedades.

El lavado de Manos

El lavado de manos con jabdn es una de las maneras
mas efectivas y economicas de prevenir enfermedades
diarreicas y respiratorias, que son responsables de
muchas muertes infantiles en todo el mundo.

Las manos estan en contacto con innumerable cantidad
de objetos y personas, y también con gérmenes que
pueden ser perjudiciales para la salud. Cuando una
persona no se lava las manos con jabdon pueden :
transmitir bacterias, virus y parasitos ya sea por contacto Foto: Lavado de manos.
directo (tocando a otra persona) o indirectamente © Water For People
(mediante superficies).

Por eso, es importante lavarse las manos:

e Antesy después de manipular alimentos y/o amamantar.

e Antes de comer o beber, y después de manipular basura o desperdicios.

« Después de tocar alimentos crudos y antes de tocar alimentos cocidos.

e« Después de ir al bafio, sonarse la nariz, toser o estornudar y luego de
cambiarle los pafales al bebeé.

« Luego de haber tocado objetos “sucios”, como dinero, llaves, pasamanos, etc.

o Cuando se llega a la casa de la calle, el trabajo, la escuela.

o Antesy después de atender a alguien que esta enfermo o de curar heridas.
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, i 11
:.Como lavarse bien las manos? 2 .

El lavado de manos apropiado requiere de jabon y sélo una pequefia cantidad de
agua. Las manos humedas se deben cubrir con jabon y frotar toda la superficie,
incluidas las palmas, el dorso, las mufiecas, entre los dedos y especialmente debajo
de las ufias, por lo menos durante 20 segundos. Luego, se deben enjuagar bien con
agua segura (es preferible usar agua corriente 0 echarse agua desde una botella
antes que usar el agua dentro de un recipiente) y secarlas, ya sea con una toalla
limpia o agitando las manos.

Para que el lavado sea realmente efectivo, siempre se debe utilizar jabon. Si se usan
adecuadamente, todos los jabones son igualmente efectivos para remover los
gérmenes que causan enfermedades. Si no se cuenta con jabdn, es posible
reemplazarlo eventualmente con alcohol en gel.

Una forma sencilla para que los nifios puedan calcular los 20 segundos es encontrar
una cancion familiar que tome ese tiempo para cantarla; por ejemplo, cantar dos
veces la cancion del “feliz cumpleanos”.

(Para qué sirve lavarse las manos?3

Los variados agentes infecciosos que pueden producir diarrea se transmiten
habitualmente por la via fecal-oral, es decir por la ingesta de agua o alimentos
contaminados y también por la contaminacion directa de las manos. El lavado de
manos con jabén interrumpe el ciclo de esta contaminacion.

Las infecciones respiratorias agudas, como la gripe o la neumonia, pueden evitarse
con el lavado frecuente de manos. También los parasitos intestinales e algunas
infecciones en la piel y los ojos.

Esta sencilla practica de higiene es el modo mas efectivo de cuidar nuestra salud.

Es importante considerar que muchas personas Unicamente utilizan agua y no
utilizan jabén para el lavado de las manos. Siendo una practica que se da en
personas de todas las edades, la cual no elimina las bacterias que son perjudiciales
para la salud.

2 (Ministerio de Salud — Presidencia de la Nacién 2014, pag. 13-14)
3 (Ministerio de Salud — Presidencia de la Nacién 2014, pag. 14-15)
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Técnica correcta para el lavado de manos

ﬂ g 2 Q
' )
. Foner en la mano la contidod de jabon
Humedecer o majar loas dos O Cenra necesana para cubrnr la

(yptet gPet et dy s U [1 s ] sup=ricie de las dos manos

% Frodar ba pakbma de la reono derecha
coarira &l dorso de o marss Egueerca,

abferdo los dedos. luego fodor la palra
Juntar las dos manos v frohar las dos de la mana izguierda confa e dorso de
pl:llITIEIE. WIrka oo a la olra ba s derecha, abriendo farmbedn los

dedos
unir los dedos de los dos manos con las

Frotar los palmas de las manos palmas v mover las manos de izguierda
entre =1, abriendo los dedos a derecha, limpiondo los undas

7 &

Frabar & pulgar iz guierda Som un
meavirnienbs de [zquierda o dereciea, Enjucsgor bos isarnss oo Chgueal [

arapdndalo con la palkma de la rsanas e eden libres de jabom
demscha. Hacer ko misrms com o olsa rmcns a ﬁm”m al aire |i;!_if-’e -

Fuente: Guia del facilitador de Salud para promover e lavado correcto de las manos en
las Escuelas Saludables, 2009.

87



Mejor nutricion, mejor vida.

(Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, 2004)

La subalimentacion o hambre cronica es la incapacidad de las personas para
consumir alimentos suficientes para satisfacer las necesidades de energia
alimentaria.

- 161 millones de nifios sufren retraso del crecimiento
debido a la malnutricién crénica.

- 99 millones de nifios padecen de falta de peso.

- 51 millones de nifios estan debilitados debido a la
malnutricién aguda (OMS, 2013).

La malnutricion, en todas sus formas, es un obstaculo importante para el desarrollo.
La malnutricién se produce cuando la dieta de una persona contiene muy pocos 0
demasiados nutrientes.

Las consecuencias de la malnutricién pueden ser:
1. Mayor riesgo de muerte.

2. Mayor prevalencia de las enfermedades no transmisibles relacionadas con la
dieta.

3. Condiciones de salud graves cronicas.

Si bien las necesidades nutricionales y dietéticas individuales
varian con la edad, el sexo, la salud, el estatus y los niveles de
actividad, la mayoria de los consejos generales para la
alimentacioén de los adultos recomiendan:

e Tomar carbohidratos amilaceos como base de la mayoria de las comidas.
e Comer frutas y verduras variadas a diario.

e Comer legumbres habitualmente.

e Consumir leche y productos lacteos con frecuencia.

e Comer carne, aves, huevos y pescado con regularidad.
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e Incluir cantidades moderadas de grasas y aceites en la dieta.
e Beber mucha agua todos los dias.

e Mantener un equilibrio energético para tener un peso corporal saludable.
e Hacer ejercicio con regularidad.

e Limitar el consumo de azucar y de alimentos y bebidas azucaradas.

e Limitar el consumo de sal.

e Limitar el consumo de alcohol.

Es importante tomar en cuenta los consejos presentados anteriormente, ya que como
seres humanos estamos propensos a padecer de diferentes enfermedades que no
s6lo afectan a nuestra salud, sino a las actividades que realizamos en nuestro diario
Vivir.

A continuacion se le presenta un modelo de planificacién a
utilizar en el primer componente de Arte Social, esto con el
objetivo de facilitar el proceso de creacién de un taller de
multiplicacién con los estudiantes:

OBJETIVOS DEL TALLER

Area de Aguay Saneamiento: Area Artistica:

Reconocer la importancia del cuidado del | Sensibilizar el cuerpo humano, a través de la

agua para la higiene, la salud, la vida y el | respiracion, la interiorizacion y la conciencia

medio ambiente. corporal, de sus capacidades fisicas en relacion con
su interior, con el otro y el entorno, con el fin de
mejorar su condicién de vida y la conexién con la
naturaleza.

Sesién # | Fecha: Lugar: Nimero de
participantes
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Mujeres:

Homl 15

Talleristas:

Duracién

Actividad

Recursos

Responsable

Actividades

Realizadas

Si No

Llenar hoja de Entrevista

Hojas de entrevista,
impresas.

Lapiceros.

Dinamica “Maratén de las Caricias”

Espacio amplio

Dinamica “ Gente con gente”

Espacio amplio

Juego de nombres “Arco Iris”

Espacio amplio

Cantidad de agua en el planeta

Figura “el agua en el
cuerpo”

Experimento “Crea tu propia lluvia”

Recipiente grande de
vidrio.

Recipiente redondo
pequefio

Una piedra grande
Piedras pequefias
Hojas y/o flores
Plastico transparente
Hule grande

Agua

Circulo de conexién

Espacio amplio

Logros:

Juego teatral “Espacio positivo y
negativo”

Espacio amplio

Limitantes:

Comentarios generales:
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Puntos atomar en cuenta para el préximo taller:

Puede utilizar como diagndstico la presente 16
encuesta, para recabar informacion concerniente

al proceso de sensibilizacién humana.

La Fundacion

caj:a}@dica

Formacion Integral Arte y Desarrollo Humano

L ]
" water for people
L ]

H

TODOS POR EL AGUA,
AGUA PARA TODOS

ENTREVISTA PARA RECAUDACION DE INFORMACION SOBRE
CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
(Asociacion Civil Caja Ludica , 2016)

Componente de Arte Social

Fecha:

Centro Educativo:

Comunidad:

1. ¢Sabes cuanta agua hay en el planeta tierra?

2. ¢Sabes cuanta agua tiene nuestro cuerpo?

3. ¢ Para qué sirve el agua y para qué la utilizas?
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4. ¢Crees que el agua se va a terminar algun dia?

Si No

¢ Por qué?

5. ¢En qué momentos te lavas las manos?

7. ¢Crees que es necesario lavarse las manos?

Si No

¢Por qué?

8. ¢Utilizas jabdn para lavarte las manos?

Si No

¢Por qué?

9. ¢(Tienes sanitario en tu casa?

Si No

10. ¢Crees que es necesario utilizar el sanitario?

Si No
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¢Por qué?

11. ¢;Sabes cuales son los desechos organicos e inorganicos?

Si No

Explica:

12. ¢;Sabes qué es reciclar?

Si No

Explica:

13. ¢Por qué no hay que tirar la basura en cualquier parte?
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' ) Actividades sugeridas: Cada una de las actividades descritas a
sugerencia continuacion son las que aparecen en la planificacion de los
talleres. Se describe cada una de ellas con el fin de
desarrollarlas de la mejor manera.

Nombre de la actividad:

“Maraton de las caricias”

Temas a tratar:

e Romper el hielo

e Calentar el cuerpo

e Crear un ambiente de confianza
Desarrollo:

e Los participantes forman un circulo y el facilitador o facilitadora se coloca en el centro.

e Elfacilitador o facilitadora explica que para iniciar la jornada, todos vamos a hacer una
maratoén ¢ saben qué es una maraton?, pero en ésta ocasion, realizaremos una maratén
especial, serd una maraton de las caricias.

e Lao el facilitador debe pedir algin tipo de caricia y todos los participantes deberan
“conseguir” lo que se les pide lo mas rapido posible y regresar a su lugar. Ejemplos de
caricias a conseguir: 10 apretones de manos, 14 palmaditas en la espalda, 8 abrazos, 11
besos en la mejilla, etc.

e La persona que regrese de ultimo, debera pasar al centro y cumplir alguna “penitencia”.
Ejemplos de penitencias: dar palabras de bienvenida a todo el grupo, contar qué es lo
que espera del taller, darle un abrazo a 5 personas, cantar una cancién, etc.

Reflexion:

Uno de los objetivos principales de ésta dinamica es crear un ambiente de confianza y perder el
miedo a tocarse, por lo que el facilitador o facilitadora debera ser muy cordial y pedir caricias que
no vayan a poner en riesgo la confianza que se va creando, empezando por lo més facil de
conseguir, como palmaditas en la espalda y terminar con lo mas dificil, como besos en la mejilla.

Hacer ver que la persona que dirige el juego no puede ver a todos al mismo tiempo, pero si
puede ver a algunas personas y debe estar pendiente de si alguien hace trampa o no hace lo
que se pidié.

El objetivo de las penitencias no es castigar o poner en ridiculo a alguien, sino darle emocion al
juego haciendo que nadie quiera regresar de Ultimo a su lugar, para no pasar al centro del
circulo. Por tal motivo, las penitencias deben ser cosas que no hagan sentir mal a la persona
que la realice, pero que sea un reto.
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Nombre de la actividad:

“Gente con gente”

Temas a tratar:

e Crear un ambiente de confianza
e Perder el miedo a tocarse
Desarrollo:

¢ Los participantes se forman en parejas y haciendo un circulo.

e Quien dirige el juego dice dos partes del cuerpo y cada pareja debe tocar esas partes,
por ejemplo: mano con mano, pie con pie, codo con espalda, etc.

e Siquien dirige el juego dice “gente con gente”, todos deben salir de su lugar, buscar a
otra pareja y regresar al circulo. En cualquier momento, quien dirige el juego puede
buscar a una pareja y quien se quede sin pareja, debera continuar dirigiendo el juego.

Reflexion:

Pedir cosas que vayan de acuerdo al nivel de confianza que exista en el grupo. Si es un grupo
en donde las personas no tienen mucha confianza, se pueden pedir cosas mas simples como
mano con mano, espalda con espalda o rodilla con rodilla, pero si es un grupo en donde hay mas
confianza o las personas son mas extrovertidas, se pueden pedir cosas como nariz con nariz o
cuello con cuello.

También es importante pedir cosas que reten a las y los participantes fisicamente y
mentalmente, por ejemplo pie con espalda, a lo que ambas personas deben colocar un pie con la
espalda del compafiero o comparfiera.

Nombre de la actividad:

“Arco Iris”

Temas a tratar:

e Conocer los nombres de los participantes
Desarrollo:

e Elfacilitador o facilitadora solicita al grupo que formen un circulo y que sigan las
indicaciones.

e Se les explica que la mano derecha va hacer el color rojo y la mano izquierda color azul.

e Deberan de preguntar los nombres de las personas del lado izquierdo y derecho.

e Elfacilitador o facilitadora sefiala a cualquier persona del circulo y dice alguno de los dos
colores, a lo que esa persona debera decir el nombre de las personas que tiene a la
izquierda o a la derecha, segun el color que haya dicho.
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Cuando la facilitadora dice Arco Iris, las personas deben salir de su lugar y ocupar otro
espacio dentro del circulo.

Se pueden agregar mas colores, por ejemplo: el verde es la edad de la persona a su
izquierda o el amarillo el apellido de la persona de la derecha.

Luego de algunas veces de haberlo hecho y que ya la gente entendi6 la dinamica, se
dice que la persona que falle en decir correctamente lo que le corresponde, debera
pasar al centro del circulo y dirigir el juego.

Reflexién:

La o el facilitador debera estar pendiente que cuando las personas cambien de lugar, no queden
a la par de una persona con la que estuvo antes.

Nombre de la actividad:

“Cantidad de agua en el planeta Tierra”

Temas a tratar:

Cuanta agua hay en el planeta
Cuanta agua hay en el cuerpo
El ciclo del agua

Diferentes usos del agua

El corredor seco

Desarrollo:

Se lanzan unas preguntas generadoras para empezar con una pequefia discusion que
servira como introduccién al tema del agua:

1. ¢Qué cosas necesitamos para poder estar vivos?

¢,Cuéanto tiempo puede pasar un ser humano sin comer, antes de morirse?
¢,Cuéanto tiempo puede pasar un ser humano sin beber agua, antes de morirse?
¢ Cuanta agua hay en el planeta Tierra?

¢Para qué se utiliza el agua?

¢,Cuénta agua tenemos en el cuerpo?

Pedlr 2 voluntarios o voluntarias para que utilizando la figura de “el agua en el cuerpo”
(ver figura 1) se muestre graficamente las proporciones del agua en el cuerpo, de la
cantidad de agua dulce y agua apta para consumo humano.

ok wnN

Reflexion:
Para que un ser humano pueda estar vivo necesita: comer, beber agua y respirar.

La persona que mas tiempo ha logrado vivir sin comer ha sido Peter Skyllberg de Suecia que
logré sobrevivir 2 meses comiendo Unicamente hielo y nieve.*

Se han encontrado personas que han logrado sobrevivir hasta 10 dias sin beber agua.®

4http://www.batanga.com/curiosidades/4151/cuanto—tiempo—aguanta—una—persona—sin-comer

5http://www.livescience.com/32320—how—Iong—can—a—person—survive—without-water. html
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Aproximadamente el 70% del planeta Tierra es agua; de esa cantidad, aproximadamente el 3%
es agua dulce y menos del 1% es agua apta para consumo humano (Rius, p. 7).%

Nombre de la actividad:

“Crea tu propia lluvia”

Temas a tratar:

e El ciclo Hidrolégico
Desarrollo:

e Se lanza una pregunta generadora ¢ El agua se va a acabar? Después de algunas
respuestas y comentarios, se prosigue con el experimento:

1. Se vierte un poco de agua dentro de un recipiente grande de vidrio.

2. Se colocan unas piedras pequefas en el recipiente.

3. Se coloca el envase de plastico en el centro, sobre las piedras. Asegurarse de dejar
libre la abertura del recipiente.

4. Decorar las piedras con hojas y flores alrededor del recipiente de plastico, in imitacion
a un ambiente natural.

5. Se cubre el recipiente de vidrio con el plastico transparente y se sujeta con el hule.
Colocar la piedra grande sobre el plastico, permitiendo que su peso estire el plastico
de modo que apenas cuelgue encima del recipiente pequefio.

6. Colocar todo bajo el sol y dejarlo ahi por el mayor tiempo posible.

7. Alfinal de la sesion del taller, observar y comentar qué sucedio.

e Elagua no se acaba, gracias al Ciclo Hidroldgico: las nubes son agua en forma de
vapor; al llover, el agua cae sobre los mares, rios, lagos, presas, etc.; con el calor del
sol, esa agua se evapora y se convierte en nubes y de nuevo la nube se llueve lluvia,
etc.

Reflexion:

El agua es muy importante para la vida, por lo que debemos cuidarla y el medio ambiente.

Aungue el agua en el planeta no se acaba, los seres humanos estamos afectando el ciclo
hidroldgico, debido a la contaminacion, la deforestacion, el uso del petréleo, las ciudades, etc.,
por lo que estamos acabando con la poca cantidad de agua apta para consumo humano, que
existe.

Lectura de consulta para las y los facilitadores:
Rius, (2014). Aguas con el Agua. México: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, Comision Nacional
del Agua, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

6Rius, (2014). Aguas con el Agua. México: Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, Comisidon Nacional del Agua, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

97



23

Nombre de la actividad:

“Circulo de conexion”

Temas a tratar:

e La correcta posicion del cuerpo

e Larespiracion consciente

e La conexién con nuestro ser interior
e Nuestra conexion con la naturaleza

Desarrollo:

e Elola persona que dirige le solicita al grupo que se cologue en un circulo en donde
todas y todos puedan observarse.

e Se les solicita a los participantes que desarrollen las siguientes acciones:

e Colocar el cuerpo através de la postura corporal correcta: Vamos imaginar que
nuestros pies tienen raices y estan pegados en la tierra, los vamos abrir ligeramente a
la anchura de la cintura y hombros y vamos a dejar en un punto fijo nuestra mirada,
sintiendo que desde nuestra cabeza nos conectamos con el cielo. Con un suspiro
cerraremos los ojos lentamente y nos dispondremos a escuchar los sonidos del cuerpo
y los del entorno.

e Cerrar los 0jos por unos minutos y seguir las indicaciones.

e La persona que dirige hace mencion y recorrido de las partes del cuerpo.

e En cada parte del cuerpo que se menciona se hace la observacion de ser
consientes de sentir y observar su cuerpo, dandose ese momento como un regalo
personal, aquietando el cuerpo.

e Se hace conciencia de respirar profundamente.

e Se abren los ojos y se despierta el cuerpo con movimientos del cuerpo.

e Se desarrolla una danza colectiva.

Reflexion:

El circulo de conexidn es un encuentro y dialogo con el ser interior, los otros y el entorno, nos
permite mirarnos de manera horizontal, tomarnos de las manos, escucharnos y expresar lo que
pensamos creemos y sentimos, es un espacio para participar de manera libre y voluntaria que
permite relajar el cuerpo, agudizar los sentidos, dejar miedos y hacer florecer la confianza, el
abrazo y el afecto.

El ser humano, sin respirar, so6lo vive pocos minutos. No solamente los animales superiores
basan la vida y salud en respirar, sino que hasta las formas mas inferiores. Incluso las plantas,
deben al aire su existencia.

El ser humano al nacer hace una larga y profunda respiracién, la retiene un instante para extraer
de ellas las propiedades vitales, y la espira en un lento suspiro; asi principia su vida en la tierra.
Y al morir da un débil suspiro cesa de respirar y acaba su vida.

¢ Pero sabes? El porcentaje de los seres humanos que respiran correctamente es muy reducido,
y el resultado puede observarse en los pechos hundidos, en los hombros caidos y en el aumento
de las enfermedades del aparato respiratorio.

Respirando por la nariz, estamos mas protegidos de las enfermedades contagiosas, recoger aire
por la nariz y con la ayuda de los pulmones, aporta mucha fuerza al cuerpo. Se fortalece el
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corazon, bombeando la sangre haciéndola circular, de tal manera que el aire llegue hasta los
vasos sanguineos mas pequefios.

Respirando por la boca no funcionan los filtros de los bacilos de la nariz y uno se expone a las
enfermedades infecciosas ya que se transmiten a través del aire por eso filtrar el aire es una
mision exclusiva de la nariz, que aumenta también la resistencia de las mucosas y de las
glandulas.

Nombre de la actividad:

“Espacio positivo y negativo”

Temas a tratar:

e Laimportancia de la reconexién con nuestro cuerpo
e Utilizar nuestro cuerpo para expresarnos

Desarrollo:
Primera variante:

e Se explica que el espacio positivo es todo el espacio que ocupa el cuerpo y el negativo
es todo el espacio que rodea al cuerpo. Se dividen en 2 grupos. El primer grupo realiza
una fotografia utilizando todo el cuerpo, sin moverse y conectados con todas y todos. El
segundo grupo observa la figura y luego entrara a ocupar todo el espacio negativo que
haya quedado entre las y los integrantes del primer grupo y se quedan inmdviles.

Luego, el primer grupo regresa al lugar inicial.

e Esto se vuelve a repetir, pero ahora es el turno del grupo 1 cubrir los espacios negativos
del grupo 2.

e Serealiza varias veces el ejercicio tomando en cuenta que cada vez, las personas
deberan exigirse més, para utilizar todo el cuerpo y cubriendo la mayor cantidad de
espacios negativos que vean.

Segunda variante:

e Seforman en unalineay la primera persona de la linea corre hacia el lugar indicado por
el facilitador, frente a todas las demas personas, y hace una fotografia usando todo el
cuerpo. La persona que le sigue, corre hacia él o ella y cubre sus espacios negativos.

e Ahora la primera persona corre al final de la fila y la persona que sigue en el orden, corre
a cubrir los espacios negativos de la 22. persona que ahora estd inmovil.

e Se sigue asi sucesivamente hasta que el facilitador observe que todas y todos realicen
distintas fotografias, tratando de usar su imaginacion para no hacer siempre lo mismo.

Reflexion:

Motivar para que las y los participantes utilicen su imaginacion al maximo y no repitan siempre
lo mismo, que cada vez se exijan mas y se dejen sorprender.

En cada ejercicio, retomar las cosas importantes que se han dicho sobre el agua y el medio
ambiente, por ejemplo, en la variante 2, decir que ahora todos deben imaginar que son gotas de
agua, o nubes, o sol, o aire, etc.
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Objetivo del Componente 2: Expresion artistica

-Potencializar las habilidades artisticas y creativas de los adolescentes para la
expresion de sus ideas, sentimientos y emociones; involucrandolos al desarrollo
personal y social.
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Componente 2: Expresion artistica -

Busca el reconocimiento de las facultades creativas existentes en todas las personas
y potenciar la creatividad en cada participante para que exprese sus ideas con
libertad y estética, en su entorno o en otros contextos.

El proceso de sensibilizacion despierta la imaginacion, conduce al reconocimiento de
las propias capacidades creativas, a manejar diferentes elementos, a generar nuevas
percepciones sonoras y a tener una creativa relacion con el cuerpo. Hacen parte de
este componente los talleres de:

. Juego publico y comparsa
. Teatro

. Artes circenses

. Danza y coreografias

. Musica

. Escritura creativa

A partir de esta inmersidon a las expresiones artisticas, se busca motivar a las y los
participantes para que construyan propuestas artisticas y pedagdgicas referidas a los
temas de interés, para que luego puedan ser presentadas en las comunidades, en
festivales o ferias, como herramientas de sensibilizacion y concientizacién,
posicionando el cuidado del agua, la higiene y saneamiento como una temética clave
de las comunidades educativas donde se trabaje.

.Qué es el arte?
“Arte no es solamente una contemplacion, es también un acto, y todos los
actos cambian el mundo, por lo menos un poco” (Tony Kusher, Traduccién

propia).

Guatemala tiene una gran diversidad cultural, y sabemos muy bien que cada una de
las culturas presenta diferentes formas de arte (artes plasticos, danza, circo, musica,
entre otros), todos estos estilos estan ligados de alguna manera al desarrollo
econdémico y social de una sociedad. Lo que se pretende resaltar es que el desarrollo
no es solamente un componente mas de la sociedad, no se trata de sélo desarrollo
para mejorar la situacion sino que es una mezcla de diferentes campos y uno de
ellos es el arte social.
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El arte y el desarrollo social .

El desarrollo social consiste en que las artes estdn muy relacionadas con la
creatividad, la creatividad es algo esencial no solamente en la creacion de obras,
sino también en poder resolver problemas, algo que se usa en la vida diaria. La
creatividad esta usada en todos campos de la sociedad. (Ljungman, 2005)

El desarrollo de una sociedad no solamente consiste en contar con estabilidad
econOmica o tecnoldgica, sino también en la forma en que se activan las personas y
en lo que aportan a la sociedad, porque el desarrollo de una sociedad no se puede
lograr sin las personas.

La importancia del arte para el medio ambiente

El arte intencional, el teatro interactivo y las actividades circenses por su lenguaje
atractivo, simbdlico y ludico ha probado poder llegar al subconsciente del oyente y en
combinacion con mensajes y actividades ecoldgicas pueden llevar a producir
cambios significativos y estimulantes. Promoviendo a la sociedad a invertir en las
nuevas fusiones, la ciencia puede encontrar en el arte un medio poderoso en la
transmision y educacion del conocimiento cientifico, asi como la comunidad artistica
puede inspirarse en los problemas ambientales para sensibilizar a la sociedad en
general.

La educacion ambiental es una actividad cada vez méas reconocida por gobiernos,
instituciones cientificas y organizaciones no gubernamentales (ONG) como una
herramienta Gtil en la difusién de la probleméatica ambiental y como promotora de
practicas conservacionistas. Como campo de accion especifico la educacion
ambiental ha reconocido que su valor fundamental es promover el conocimiento,
cuidado y mejor aprovechamiento de los recursos naturales.

Este es un proceso que abarca la vida entera de los individuos y que se adquiere a
través de los rubros sociales en los que se desarrolla, desde la transmision de
informacién y valores significantes en el nicho familiar, hasta la influencia de los
medios de comunicacion y por supuesto de los sistemas escolarizados. (Coronado,
2006)

Comparsa Yy juego publico ’

La comparsa se interpreta como el conjunto de mascaras que van vestidas con un
mismo traje, con personas que forman parte del acompafiamiento en
representaciones teatrales y que usualmente no hablan.

7 (Funlibre, 2004, pag. 6-7)
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La comparsa se entiende como una parte funcional y vital del carnaval. Entonces los
carnavales, son un conjunto de comparsas que presentan, con batallas de flores o
sin ellas, “guerras de mascaras”, con bailes y grupos enmascarados de noche y de
dia, con disfraces extravagantes o muy creativos, 0 con impresionantes mascaras
que representan algunos de nuestros personajes, que en los tiempos
contemporaneos no ha perdido su influencia y por el contrario, en los sectores
populares y rurales de nuestra Latinoamérica ha cobrado un nuevo sentido, de
produccion y convocatoria social, pasando a ser un verdadero ejercicio de la
animacion social en lo comunitario.

Llevar el arte a la calle no es un acto simple y voluntarioso como pretende ser
presentado desde la comparsa; esta expresién exige resolver problemas técnicos:
usar materiales que no sean alterados por los cambios climaticos (en su gran
mayoria son elaborados con materiales de reciclaje). Es el claro reflejo de adaptar
las propuestas a la escala de los lugares de exposicion, exige sobretodo, replantear
los conceptos de la estética, en un marco de lo social, y comunicacional de los
fragmentos u obras que se desarrollen en funcion de lo urbano inicialmente.

Si el juego; es parte fundamental del ser humano a su vez interaccion cultural, es
evidente que se hace presente en la comparsa, por lo tanto, su convocatoria esta en
la raiz natural que ejercen los procesos de creacion y recreacion individuales y
sociales, lo que convierte a la comparsa en un punto fundamental de la vida humana,
acompafada de un ejercicio pedagdgico libre en relacién con los goces de la vida en
espacios publicos.

Comparsa son expresiones que estan intermediadas por el goce, el cual
reemplazamos por el juego, que se convierte en un juego libre de lo publico.

En este caso lo recreativo es integrado al suceso socio- cultural de la comunidad;
como suelen ser las creencias, los ideales, las esperanzas, la felicidad, la miseria,
etc., que acompafian las practicas sociales en lo popular. La continuidad de todas
estas expresiones y experiencias que desarrollan los grupos sociales en propuestas
pedagdgicas y comunitarias incluye lo creativo como medio de la continuidad de la
vida social, haciendo presencia equivalente a los hechos primarios ineluctables del
nacimiento y la muerte, de cada uno de los miembros constitutivos de un grupo
social, determinando la necesidad de los desarrollos recreo pedagdgicos y
comunitarios, en los intereses colectivos y comunicativos.
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El juego?8

Ejercicio recreativo que implica la potencia vital, exploracion y capacidad de ser que
esta incrustado en el movimiento de la naturaleza, en el ser de la vida y el quehacer
humano. Lo més decisivo en sus manifestaciones es la forma como esté presente en
la base de la cultura y la renueva produciéndola en cada jugada, juegos de vida.

El conocimiento del juego no es solo del individuo, es un conocimiento comun y
publico. El juego es un hecho familiar y habitual del mundo social. En el juego
tenemos conciencia del contacto colectivo con el préjimo con una intensidad
especial.

Las mas importantes dimensiones y aspectos de la cultura, surgen en ese
movimiento ladico entre lo que se imita y lo que emerge como forma comun o
compatible. Jugando aprendemos las reglas, jugando las modificamos.

Comparsa®

Es una actividad ludica e itinerante, donde diferentes personajes caracterizados se
desplazan por el piso, otros en zancos, patines, bicicletas, entre otros; con vestuarios
coloridos, mascaras, danzando, cantando y expresando con su cuerpo al ritmo de la
musica, un mensaje de vida y alegria, ambientado con mufiecos gigantes y simbolos
miticos de cada lugar.

Juego publico

Es un montaje colectivo donde el teatro, la musica, la ludica y la danza son los
mejores aliados para lograr sensibilizar al espectador a que participe activamente
del juego.

Se recrean unas pautas que previamente se han puesto de comun acuerdo con los
espectadores, generandose una dindmica entre actores y asistentes, que posibilita el
logro de una interaccién a través de sonidos, coros, ruidos y acciones especificas
las cuales pueden ser elaboradas y montadas con personas o grupos escogidos.

Se realizan talleres creativos, previos, de construccion de elementos de participacion
como tocados, vestuarios, mascaras, titeres, manejo de zancos y montaje;
estaremos dinamizando el encuentro de los participantes, la simbiosis colectiva, la
energia natural hacia la realizacion de un Acto Festivo Comunitario.

8 (Funlibre, 2004, pag. 7-8)
% (Funlibre, 2004, pag. 7-8)
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Otro elemento importante dentro del médulo es la fundamentacion de lo escénico, es
asi, como la sensibilizacion teatral juega un papel trascendental dentro de las
representaciones del juego publico y la comparsa. En este sentido es importante
saber que el teatro como manifestacion artistica reproduce las interpretaciones que
el ser humano da al mundo y a las situaciones que se dan en la cotidianidad, sean
unas de mayor impacto que otras. El acercamiento al teatro requiere del
reconocimiento de unos conceptos fundamentales para su desarrollo:

La Improvisacion10

Proceso de exploracion, su calidad ha ascendido de intensidad y de grado de
penetracion en el trabajo teatral, con el descubrimiento y la conciencia de la persona
sobre su propia expresion.

La improvisacion es un juego por el cual cada individuo desarrolla sus capacidades
expresivas y la concrecién de las técnicas de trabajo teatral.

Los individuos proceden a crear escenas o situaciones en las cuales los personajes, se
toman de situaciones cotidianas reconocidas por los participantes o de temas sugeridos
por ellos.

La improvisacion dara la posibilidad de desarrollar su creatividad tanto a nivel
literario como de representacion teatral.

El Montaje

En este nivel se ha de apreciar la confluencia, la sintesis y el nivel integral que ha
tenido su formacion a través de todo el taller, partiendo de los textos creados por ellos
mismos seleccionando el que agrade mas a todo el grupo. Se realizan ejercicios de
lectura asi:

En primer lugar de manera normal, sin emociéon, con apoyo de dibujos; luego
interpretando con sentimientos para buscar la intencién de los personajes. Después de
realizada esta actividad se procede al analisis del texto, para observar el grado de
comprension; luego se inician las improvisaciones y por Ultimo se ird poniendo en
escena; por partes; para que los nifios y nifias tengan una actitud mas critica frente a su
trabajo y al del grupo, a través de la evaluacién en cada sesion.

Las actividades corporales desde el teatro o la danza mejoran la auto imagen en
tanto posibilitan un mayor reconocimiento y valoracion del cuerpo, ya que se
fortalece la expresion gestual y corporal; igualmente se forma en valores ya que a
partir de estas actividades las maneras de relacionarse varian en relacion con las
acciones de encuentro cotidianas.

10 (Funlibre, 2004, pag. 8-9)
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Asi, las expresiones teatrales deben asociarse a las dinamicas que se generan al
planear una comparsa y juego publico. A continuacidén encontraran una metodologia
sugerida en el momento en que ustedes como lideres juveniles en sus comunidades
deseen generar estrategias de interaccion que mejoren las relaciones de los
habitantes y motiven al trabajo en equipo en cada grupo poblacional. No olvide que
la comparsa y el juego publico corresponden a los medios de la recreacion, es decir,
el desarrollo de éstos debe estar sujeto a lo planteado en sus proyectos recreativos
con la comunidad.

Aspectos que debe tener en cuenta al aplicar el juego publico y la comparsa
en proyectos recreativos con la comunidad:

Pertinencia: 11

Tiene que ver con los objetivos del proyecto que Usted esta desarrollando con la
comunidad, al identificar la forma de alcanzar los objetivos, podra determinar junto
con su equipo de trabajo si la comparsa y el juego publico son determinantes y
pueden generar impactos positivos en sus propoésitos de desarrollo social.

Participacion:

La participacion es un aspecto fundamental en los procesos de desarrollo
comunitario y la recreacion es un medio por excelencia para alcanzar altos niveles de
participacion de la poblacion, de tal manera que Usted debe asegurar la participacion
genuina de los integrantes asegurando asi, una mejor gestion, compromiso y
desarrollo del proyecto.

La participaciéon surge a partir de su capacidad de convocatoria y motivacién, de su
gestién depende que las personas se interesen, comprometan y dispongan a apoyar
y colaborar con el logro de sus objetivos.

Planeacion para la realizacion de la comparsa y juego publico
En la planeacion de estas actividades como parte del proyecto que usted lidera debe
tener en cuenta:

Conformacion de comités de trabajo:
Teniendo en cuenta que la organizacién y realizacién de una comparsa, es necesario
conformar equipos de trabajo que respondan a las necesidades como:

- Organizar el libreto con personajes y diadlogos y actividades segun la tematica
gue se esteé tratando.

- Realizar las campafias necesarias para conseguir los materiales.

1 (Funlibre, 2004, pag. 9-10)
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- Planear y realizar los talleres de sensibilizacion y preparacion de la poblacion
que participa en el juego publico y comparsa.

- Disefio y elaboracion de elementos para la dinamizacién de la actividad, es
decir si se van a elaborar mufiecones, mascaras, pancartas, vestuario, entre
otros, que contribuyan al mejoramiento de la presentacion.

- Promocién y divulgacion de la presentacion de la comparsa a la comunidad, de
tal manera que se asegure la mayor participacion posible del publico.

- Los demas que de acuerdo a la realidad y contexto de la comunidad especifica
surjan en el proceso.

Espacios

El programa se puede desarrollar en un espacio abierto, (cancha, parque, plaza,
estacion, coliseo, terminal, calles, balcones, entre otros), recuerde realizar la gestion
necesaria con instituciones previendo la seguridad de los participantes y de la
comunidad que asista en los recorridos y presentacion.

Cronograma de actividades

Para asegurar el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los compromisos
es necesaria la elaboracién de un cronograma que tenga en cuenta, entre otras, las
siguientes actividades:

- Reuniones del equipo de trabajo para los procesos de gestion, promocion y
divulgacion de las actividades, elaboracion de libretos (definir personajes,
didlogos e intervenciones, disefio de vestuario y ambientacion, etc.)

- Talleres de sensibilizacion teatral y expresion corporal.

- Ensayos previos a la presentacién definitiva.

- Fecha de la presentacion

- Reuniones post-evento para la evaluacion y proyeccion de la jornada.

- Las deméas que considere necesarias para alcanzar los objetivos

Presentacion de la comparsa

Tiene que ver con la presentacion de la comparsa y juego publico, el equipo lider
debe estar al tanto del desarrollo de la presentacion con el fin de atender situaciones
particulares y de registrar informacion que sume elementos importantes a la
evaluacion.
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Evaluacion

Recuerde que todos los proyectos desarrollados con la comunidad deben ser
evaluados ANTES, DURANTE Y DESPUES, en este sentido, la planeacion,
presentacion y culminacién de la comparsa y juego publico también deben ser
evaluados por los organizadores y la comunidad. Registre informacién de la
comunidad, de los participantes y de los organizadores con el fin de cuantificar y
cualificar el proceso para que las condiciones de posteriores proyectos sean mejores
y beneficien igualmente a la comunidad.

La realizacion exitosa de las actividades debe conducir a:

o Multiplicar la propuesta como instrumento de sensibilizacion para el
acercamiento de las comunidades.

o Desarrollar y fomentar propuestas creativas al interior de la localidad.

o Consolidar la vivencia recreativa como instrumento para el fomento de
valores para la paz en la localidad

o Fortalecer procesos de intercambio familiar, escolar y comunitario

Algunas actividades que puede tener en cuenta para sensibilizacion teatral
Todos los juegos que se exponen a continuacion pueden aplicarse al iniciar no solo
los talleres de teatro sino cualquier jornada lidico pedagogica que tenga planeado
implementar, de igual manera, son actividades en las que pueden participar personas
de todas las edades.

Para un taller de teatro puede planear actividades asi:
1. Calentamiento corporal: desplazamientos y juego de ponchados

2. Juegos de improvisacion: juegos de roles, objetos imaginarios, juegos de
manejo de voz

3. Improvisacion teatral: juegos de creacion literaria y/o titeres.

\
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Con el fin de iniciar un proceso de sensibilizacion de la
comunidad hacia el teatro, se sugieren juegos teatrales
gue les permita comunicarse y relacionarse de manera mas
libre y espontanea:
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Congelados

Consiste en que al tocar en una parte del cuerpo a los integrantes del grupo, deben
guedarse quietos como estatuas hasta que alguien que no haya sido congelado lo
toque y descongele. Con este juego se puede reforzar el reconocimiento de las
partes del cuerpo, el manejo de Lateralidad y la agilidad corporal, por ejemplo
congelando solo si se toca el hombro derecho y descongelando solo si se toca el pie
izquierdo, también se puede descongelar sélo pasando por debajo de las piernas de
la persona congelada. Se puede sugerir de acuerdo con el numero de integrantes del
grupo que varios de ellos congelen o que los nifios congelen a las nifias y viceversa.

Ponchados

El grupo de participantes se divide en dos equipos, se trata de que cada equipo
ponche con una pelota liviana a los integrantes del equipo contrario, con este juego
se desarrollan habilidades corporales, de coordinacién, trabajo en equipo Yy
planeacién de estrategias. Es necesario contar con un espacio grande que pueda
dividirse por el centro con el fin de ubicar a cada equipo en uno de los lados y con
una pelota pequefia

Péndulo

Este juego fortalece la confianza en los demas y despierta la atencion hacia los
companferos. El dinamizador organiza grupos de tres personas que tengan
contextura fisica similar, ubica a cada grupo en el espacio cuyos integrantes estaran
en posicion de pie, dos mirandose de frente y uno tercero en el centro, de tal manera
gue quien esta en la mitad con los pies unidos y los brazos pegados al cuerpo a cada
lado se balancea hacia delante hasta que el compafiero lo sostenga y hacia atras,
imitando el movimiento pendular, las personas de los extremos debe ubicarse de tal
manera que bajo ninguna circunstancia permitan que su compaiiero del centro vaya
a caerse.

Juegos de creacion literaria

Los ejercicios de creacion literaria son fundamentales en los procesos de exploracion
teatral y ademas aportan ala construccion de personajes especificos, segun la
tematica que esté tratando en el proyecto.

Los Integrantes del grupo se ubican en circulo, sentados en sus respectivas sillas o
de pie, el dinamizador inicia una historia y en el momento en que él diga SIGA o
CAMBIO, el participante del lado derecho debe continuar la historia, cada vez que el
dinamizador emita la voz SIGA o CAMBIO, el siguiente participante debe continuar,
es necesario recordar al ultimo del grupo de hablar que €l debe concluir la historia.
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Presentacion corporal

Ubicados de pie formando un circulo el dinamizador inicia su presentacion personal
diciendo su nombre al participante que se encuentra al lado derecho, al pronunciarlo
debe acompafiarlo con un movimiento corporal, quien lo escucha debe repetir su
nombre imitando el movimiento corporal del dinamizador, luego éste participante
pasa al frente de su compafiero de la derecha y dice su nombre con otro
movimiento corporal y éste le imita diciendo su propio nombre, la idea es que cada
uno pasa frente a todos sus compafieros diciendo su nombre pero cambiando la
expresion corporal que presenta a cada uno hasta que el ultimo pase igualmente por
todos, asi el circulo se desarma y arma finalmente. El recorrido se veria asi:

Cortesta diciendo su
u:uml:ur'e ¥ zalta iqual
que Martha

Al decir gl nombre
imita el movimientao
ue Martha realizd

iGloriall

Al decir el nombre

irando &l cugrpo ala .
3 " P Bice el nombre
erecha . .
flexionanda las piernas

¥ cerrando los ajos,

Dice el nombre
lexcionando laz piernas

y cerrando oz ojos igual
ane: Pahln.

Juegos de roles

Esta clase de juegos teatrales son fundamentales parala sensibilizacion
y exploracion de grupos en las artes escénicas especialmente porque los
participantes deben pensar en otros sujetos y objetos para realizar la imitacion
y generar diferentes lenguajes con el cuerpo, asi, se pueden desarrollar dinamicas
imitando animales, personajes de cuentos, personajes del municipio, objetos, etc.

110



Juegos de manejo de voz

Las actividades de manejo de voz son especiales en tanto permiten al participante
crear personajes a partir de las diferentes personificaciones y ademas fortalece las
habilidades comunicativas en el momento de crear y representar historias de manera
directa o a través de titeres.

Fraseo

El dinamizador da una frase como referente, ésta puede ser extraida de un cuento,
una cancion, una poesia o ronda, con el fin de que se memorice facilmente, los
jovenes se desplazan por el espacio de manera libre y repiten la frase
continuamente, la intencion varia cuando el dinamizador indica que digan la frase
como si fueran las brujas del cuento, el monstruo, el hada buena, el dictador, el
abuelo, etc. Igualmente se puede sin necesidad de imitar personajes plantear
exageraciones al modular, pronunciar la frase abriendo o cerrando de manera
exagerada la boca, o pronunciarla como si estuvieran llorando, riendo, cantando,
declamando, sorprendidos, etc.

Formas de caminar

El dinamizador indica al grupo que se desplacen caminando en todo el espacio
cambiando de direccion, durante este recorrido los participantes deben analizar su
forma personal de caminar, se trata de explorar nuevas formas de desplazamiento,
las cuales deben varias cada vez que el dinamizador diga la palabra CAMBIO, de
esta forma deben surgir diversas formas de desplazamiento y exploracion corporal.

Titeres

Los titeres 0 marionetas son mufiecos que se mueven a través de cuerdas, con
ganchos o introduciendo las manos en su interior, con el fin de representar a través
de ellos situaciones particulares.

Técnicas para la elaboracion de titeres '
Teniendo en cuenta la poblacién con la que
esta trabajando, el proceso para la
elaboracion de titeres tiene en cuenta
desde la elaboracién de titeres planos
hasta marionetas sencillas.

Presentacion de teatro en E.O.R.M. las
Ruinas, Santa Cruz del Quiché.

Fuente: Emilio Gobmez Grijalva
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(Para qué nos sirve el Teatro?12

El teatro es el arte de la solidaridad, del encuentro, sin que ello vaya en detrimento
de las segmentaciones de publicos que se derivan de la compleja estructura social
que plantea la vida contemporanea.

En ese ambito se negocian tradiciones sociales y artisticas, nuevos modelos de
comportamientos y accién, personajes sociales, vias, intereses; funciona de la misma
manera que un laboratorio social, un area de perennes ensayos y reelaboraciones. Y
todo ello colabora en la trascendencia de esta practica efimera, cuya naturaleza
resulta inatrapable a pesar del desarrollo de los soportes tecnoldgicos, y que, en
tanto evanescente, ratifica la importancia suprema del publico; del hombre, mujer y
nifio que en un determinado aqui y ahora hacen posible la experiencia.

El teatro es esa dimension
negociadora de tradiciones,
interpretaciones y enfoques que
he referido antes, caro a la
sociedad y a sus instancias de
direccion y toma de decisiones,
y se me hacen visibles las
identidades entre el discurso
politico y el artistico, pues, a
semejanza del primero, el
teatral, en especifico, se
desarrolla  desde  espacios
tribunicios; por emisores que, a veces, suman al carisma del personaje el propio,
como figuras publicas; se recepciona de forma colectiva, y conjuga emocion y
reflexion, con la particularidad de que su sustancialidad descansa en la construccion
de imagenes artisticas que producen un placer estético, una de las mas altas formas
de convocatoria de la emocionalidad.

Se puede creer en la primacia del teatro y en su capacidad para cambiar la vida,
tanto como creer en un futuro mejor para la especie.

12 (Funlibre, 2004, pag. 16-18)
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MUSICA13

Para entender de qué nos sirve la musica, hablemos un poquito del
cerebro:

Las estructuras del sistema emocional o limbico del cerebro, que
procesan las emociones en el hemisferio derecho, se activan cuando la
nersona reproduce una melodia en la imaginacion.

;’qbiﬂi

quea ?.

o1 suponemos que de alguna manera el lenguaje oral y escrito expresa el
pensamiento, y la musica las emociones puras, tal vez podemos atrevernos a decir
que una estimulacion rica en ambas facultades estimulard la armonia entre
pensamiento y emocion. No es descabellado.

La musica, aun sin comunicar ninguna informacion simbdlica ni referencial, genera
un movimiento emocional. La musica tiene, ademas de un efecto conmovedor en
nosotros, la capacidad de relajar la presion arterial, facilitar el movimiento fluido del
cuerpo, estimular la activacién cerebral, favorecer la comunicacion interpersonal y
fomentar la adquisicion de habitos. Es por ello que se usa con eficacia en el
tratamiento de la Epilepsia, el Parkinson, el Autismo, el Déficit de Atencién con o sin
Hiperactividad, la Depresion, el Insomnio y la Ansiedad, entre otros. Su cualidad de
aumentar la secrecion de endorfinas facilita la relajacion, el aprendizaje, la
adaptacién al cambio y la creatividad.

En ocasiones la expresion musical es la salvaguarda que permite a una persona
expresarse y realizarse. Es el caso de los llamados “musicos sabios”, nifios con
deficiencias linguisticas que no sélo conservan sus capacidades musicales, sino que
poseen cualidades inconmensurables para la musica, como una memoria musical
excepcional, un oido buenisimo o una gran capacidad de representacion melddica o
ritmica.

La necesidad de la musica en la educacion no es un descubrimiento del siglo XIX.
Una de las grandes pedagogas del siglo pasado, Montessori, ya introducia ejercicios
de educacion musical en su famoso método.

13 (Funlibre, 2004, pag. 20-21)
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OBJETIVOS DEL TALLER

Actividades sugeridas:
descritas a continuacion son
planificacion de los talleres. Se describe cada una de ellas
con el fin de desarrollarlas de la mejor manera.

las actividades
la

Cada una de
las que aparecen en

Area de Aguay Saneamiento:

Sensibilizar hacia la importancia del uso
correcto del sanitario para la prevencion
de enfermedades y contaminacion del
medio ambiente.

Area Artistica:

Desarrollar las herramientas del actor (cuerpo, voz e
imaginacion) para que las y los participantes
puedan dar mensajes en torno a la sensibilizacion
de tematicas de Agua y Saneamiento, a través de
expresiones teatrales.

Sesion # | Fecha: Lugar: Numero de
3 participantes
Mujeres: Hombres:
Talleristas:

Ana Juérez, Victor Martinez, Diana Flores, Lisbeth Reyes

Actividade
s
Duracion Actividad Recursos Responsable | o izadas
Si No
10 min Dinamica “Los Zombis” Espacio amplio Ana Juarez
20 min Circulo de conexién Espacio amplio Diana Flores
10 min Dinamica “El circulo del lazo” Espacio amplio Victor Martinez
1 Lazo
20 min Dinamica “Las lineas de debate” Espacio amplio Ana Juarez
10 min Dinamica “Tocar la mano escondida” Espacio amplio Victor Martinez
10 min Dinamica “Espacio positivo y negativo” Espacio amplio Diana Flores
en grupos
45 min Dinamica “Conversacion de 2 Espacio amplio Ana Juérez

personas”
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Logros:

45 min Dinamica “Anuncios” Espacio amplio Victor Martinez
1 caja
Varios objetos al azar
10 min Receso
20 min Dinamica “Virus, bacterias y hongos” Espacio amplio Victor Martinez
20 min Dinamica “El cuerpo y la voz” Espacio amplio Diana Flores
20 min Cierre

Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos atomar en cuenta para el préximo taller:

TEMAS A TRATAR EN LA SESION 3
(Asociacion Civil Caja Ludica , 2016)

AREA DE AGUA Y SANEAMIENTO

AREA ARTISTICA

Los sanitarios o letrinas:
Las comunidades que no cuentan con
letrinas, sanitarios o banos orinany
defecan al aire libre. Este habito o practica
inadecuado es muy peligroso porque:

e Contamina el medio ambiente.

e Atrae la presencia de moscas y
otros roedores.

e Trae enfermedades, especialmente
a los nifios menores, como diarrea,
parasitosis o enfermedades de la
piel.

Tener sanitario en nuestra vivienda
favorece las buenas practicas de higiene y
ayuda a no contaminar el ambiente.

¢, Qué es el Teatro? El concepto de “Teatro” o
“Arte Dramatico” es muy amplio, ya que se le
denomina espectaculo teatral a cualquier
grupo de personas que realizan un
espectaculo en un espacio y tiempo
determinado y su desarrollo esta vinculado a
actores que representan una historia ante una
audiencia. El Arte Dramatico tiene sus
origenes en la antigua Grecia, de alli que el
término “teatro” se derive de la palabra griega
theatrén, que puede traducirse como lugar o
sitio para la contemplacion.

Cada cultura tuvo una manera distinta de ir
desarrollando sus expresiones artisticas; en
Centro América, podemos mencionar el
“Rabinal Achi”, declarado Patrimonio Cultural
Oral e Inmaterial de la Humanidad por la
UNESCO. Esta danza teatral data del siglo XV
y narra el origen del pueblo Q'eqchi’ y las
relaciones socio-politicas de Rabinal, Baja
Verapaz, expresado por medio de mascaras,
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¢Por qué es importante tener sanitario?
Porque asi:
e Tenemos un servicio para hacer
nuestras necesidades de orinary
defecar.

e Nuestras casas y alrededores estan
limpios

e Cuidamos nuestra salud y evitamos
las enfermedades.

Habitos y practicas que debemos tener:
e Usar el sanitario sélo para orinar o
defecar.

e Limpiar todos los dias el sanitario y
barrer los alrededores.

e Tener siempre un basurero para el
papel higiénico y otras basuras.

e No echar dentro del sanitario la
basura porque puede producir
atoro.

e Después de usar el sanitario,
dejarlo siempre muy limpio, de
modo que la persona que después
la utilice, esté contenta de usar el
servicio.

e (Cada dia debe llevarse la basura del
bafio.

e Mantener siempre cerrada la
puerta para evitar el ingreso de
insectos y animales y evitar
cualquier dafio a una nifa o nifio
pequeio.

iRecuerda siempre, lavarte las manos
después de utilizar el bafio para eliminar

musica, danza y teatro.

Aunque es muy comin que cuando se habla
de teatro o Arte Dramatico, la gente se refiera
a la “actuacion”, el teatro contiene distintos
elementos que se relacionan entre si, para dar
vida a una obra teatral:

Dramaturgia: creacion del texto o guién.

Escenario: el espacio fisico en donde se
desarrolla la obra.

Escenografia: creacion de los decorados de
los ambientes en los que se desarrolla una
representacion dramatica.

Utileria: objetos o herramientas que se utilizan
durante la escenificacion.

lluminacién: creacion y ejecucién de un
disefio de luces que dan realce a cada escena,
combinando colores y sombras para crear el
efecto deseado.

Disefio de sonido: musica y efectos auditivos
que ayudan a transportar a la audiencia al
mundo que se vive en el escenario.

Actuacion: las y los actores son las personas
encargadas de dar vida a los personajes.

Vestuario: ayuda a definir y caracterizar a los
personajes.

Maquillaje: también es una ayuda para crear y
caracterizar a los personajes.

Direccidon: el director o directora, es la
persona responsable de la coordinacion de
todos los elementos y su funcién principal es
transformar la obra de una idea, a una
representacion escénica.

Las herramientas del actor:

Son elementos internos y personales que
necesita fortalecer, desarrollar y ejercitar,
para poder identificarse con cualquier tipo de
personaje y bajo cualquier circunstancia
imaginaria, o no.

Estas herramientas son: el cuerpo, lavoz y la
maés importante, la imaginacion.
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los microbios!

éQué son los microbios?

Son organismos vivos

Son tan pequefios, que para verlos hace
falta un microscopio.

iSe encuentran por todas partes!
Algunos nos son utiles o incluso
beneficiosos.

Otros nos provocan enfermedades.

Existen 3 tipos de microbios:

e Virus: los virus son microbios muy
pequefios. Ciertos virus producen
enfermedades como la gripe o la
varicela. Los virus se transmiten de
una persona a otra de diferente
forma, en funcion de qué virus se
trate.

e Bacterias: las bacterias son mas
grandes que los virus, incluso hay
algunos virus que viven dentro de
las bacterias. Ciertas bacterias son
utiles en la alimentaciéon como las
que se utilizan para hacer el yogurt
y los quesos. Otras son dafiinas y
producen infecciones.

e Hongos: Los hongos son los
microbios mas grandes, se
encuentran en el aire, sobre las
plantas y en el agua. El moho que
crece en el pan, es un ejemplo de
hongo. jAlgunos antibiéticos se
hacen con hongos!

iSi un hongo midiera lo mismo que un
campo de futbol, una bacteria seria del
tamafio de un bus escolar y un virus seria
del tamafio de un balén!

Los personajes que se representan en una
obra teatral, viven distintas situaciones que les
hacen despertar distintas emociones y
sentimientos, por lo que el actor o actriz que
esta interpretando un determinado personaje,
debe ser capaz de acceder a sus propias
emociones para recrear el mundo imaginario.
En el transcurso de nuestra vida hemos
experimentado todo tipo de emociones, por lo
tanto, representarlas no es algo desconocido
para nadie, el reto esta en saber acceder a
ellas en cualquier momento.

Las 4 emociones basicas son:

¢ Miedo

e Tristeza
o Alegria
e Enojo

Todas las demas emociones, se derivan de
éstas.
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OBJETIVOS DEL TALLER

Area de Aguay Saneamiento: Area Artistica:

Sensibilizar hacia la importancia del
consumo de alimentos sanos para

Conocer la manera correcta para la utilizacion de
los zancos.

mejorar la salud y la economia familiar y
la contribucién al cuidado del medio

Ana Juarez, Victor Martinez, Diana Flores, Juan Carlos Betancourt

ambiente.
Sesién # | Fecha: Lugar: Nimero de
4 participantes
Mujeres: Hombres:
Talleristas:

Actividade
s
Duracion Actividad Recursos Responsable | n..iizadas
Si No
15 min Dinamica “El circulo de los recuerdos” Espacio amplio Ana Juarez
20 min Circulo de conexion Espacio amplio Diana Flores
15 min Dinamica “Los Zombies” (variante de Espacio amplio Victor Martinez
grupos alimenticios)
15 min Dinamica “Agrupacién de alimentos” Espacio amplio Ana Juarez
20 min Dinamica “La olla esta contenta” Espacio amplio Victor Martinez
20 min Grupos de debate sobre los alimentos Espacio amplio Diana Flores
empacados y alimentos organicos
15 min Calentamiento: dinamica “La arafia” Espacio amplio Ana Juarez
15 min Receso Espacio amplio
1 hora, 30 min | Manejo de zancos Zancos Juan Carlos
Betancourt
Espacio amplio
15 min Estiramiento Espacio amplio Juan Carlos
Betancourt
15 min Cierre Espacio amplio Victor Martinez
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Logros:

Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos atomar en cuenta para el préximo taller:

TEMAS A TRATAR EN LA SESION 3
(Asociacion Civil Caja Ludica , 2016)

AREA DE AGUA Y SANEAMIENTO

AREA ARTISTICA

La Sana Alimentacion:

Actualmente, la poblacién guatemalteca esta en
una transicion demografica, epidemioldgica,
nutricional y alimentaria; lo que se refleja en una
disminucién de los casos de enfermedades
infecciosas, pero en contraste se experimenta un
aumento alarmante por enfermedades crénicas no
transmisibles (ECNT), tales como: obesidad,
diabetes, enfermedades del corazén, pulmén,
riflones y diferentes tipos de cancer, debido en
gran parte al cambio en el estilo de vida de la
poblacién guatemalteca.

Para empezar con el tema, es necesario hablar de
los alimentos y nutrientes:

Alimento: sustancia o producto de caracter natural
o artificial apta para el consumo humano. Es
cualquier sustancia que aporta la materia y la
energia necesarias para realizar nuestras
funciones vitales (OMS).

Nutrientes: son componentes quimicos de los
alimentos que se pueden utilizar una vez se han
ingerido y absorbido. Comprenden los factores
dietéticos de caracter organico e inorganico
contenidos en los alimentos y que tienen una
funcién especifica en el organismo (OMS).

Existen dos clases de nutrientes: nutrientes
mayores (Macronutrientes) y nutrientes menores
(Micronutrientes).

Conozcamos los zancos:

“...Cuando los sefiores de
Xibalba celebraban felices la
muerte de Hunahpu e
Ixbalanqué (Sol y Luna), dos
pordioseros harapientos se
presentaron ante ellos para
bailar y realizar prodigios.

Bailaron El Puhuy (baile de la
lechuza), EIl Cux (baile de la
comadreja) El Iboy (baile del
armadillo), bailaron, también, El
Ixtzul (baile del ciempiés) y El
Chitic (baile del que anda en
zancos)...” Pop Wuj.

Los zancos son un juguete
milenario que ha estado
presente en la historia de muchas culturas del
mundo. En Guatemala los zancos aparecen en
el libro sagrado de los mayas. Nuestros
ancestros mayas bailaron la danza Chitic, la
danza en zancos para conjurar contra los
egoismos y las envidias, para convocar al
corazén de la lluvia, en épocas de sequia y asi
pudiera crecer el maiz. A través de los zancos
volvemos a los origenes, a los caminos de
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¢ Nutrientes mayores: son aquellos que el
cuerpo necesita en mayores cantidades siendo
éstos: carbohidratos, proteinas y grasas.

* Nutrientes menores: los que el cuerpo
necesita en menores cantidades siendo éstos:
vitaminas y minerales.

La Olla Familiar:

PON S

* Grupo 1. Cereales, granos y tubérculos: es el
grupo de alimentos de los cuales se debe consumir
en mayor proporcion todos los dias en todos los
tiempos de comida, éstos se encuentran en la
franja inferior de la olla, estos alimentos contienen
en mayor cantidad carbohidratos y fibra.

» Grupos 2 y 3. Frutas, hierbas y verduras: de estos
alimentos se deben comer todos los dias, en
cualquier tiempo de comida. Este grupo se observa
en la franja superior al grupo 1 de la olla y tienen
un alto contenido de fibra, vitaminas A y C, ademas
de minerales como potasio y magnesio.

* Grupo 4. Leche y derivados: ademas de la leche
e Incaparina, se incluyen en este grupo: huevos,
yogurt y queso, de los cuales se recomienda
consumir por lo menos 3 veces a la semana en
cualquier tiempo de comida. Este grupo se
presenta por encima del grupo de frutas. Son
alimentos fuente de proteinas y calcio,
principalmente.

* Grupo 5. Carnes: en este grupo se incluyen todo
tipo de carnes: pescado, pollo, res, higado, conejo
u otro animal comestible. Se recomienda
consumirlos en cualquier tiempo de comida, por lo
menos dos veces por semana. Este grupo se

maiz que nos hermanan entre los pueblos;
palpamos la tierra, nos acercamos al copal y a
las danzas milenarias que continuamos
bailando en el ritual de la vida.

Los zancos son largos postes o pilares de
madera u otro material, que se utilizan para
permitir que una persona se sostenga sobre
ellos a una cierta distancia del suelo. Ademas
de sostenerse, la idea de los zancos es que la
persona tenga también movilidad y pueda
desplazarse encima de ellos. Por ello, los
zancos estan equipados con unos escalones
en los que colocar los pies y sobre los que
apoyarse o también se pueden utilizar correas
para atarlos directamente a las piernas.

Los zancos mas comunes hechos con palos
largos y rectos suelen ser suficientemente
largos para permitir controlarlos también con la
ayuda de las manos. También existen unos
zancos mas sofisticados, los cuales permiten
libertad completa del movimiento de los brazos
y tienen un poco de amortiguacion.

A la persona que anda con los zancos se le
denomina zanquera o zanquero.

Los hay de muchas formas...

®D BD= TR=S PONAPAS
CHOCOAKD) |

® = MANO

Instrucciones: Para la elaboracion se los
zancos se hace necesario contar con todas las
piezas que se detallan en la siguiente imagen:
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observa por encima del grupo de las hierbas y
verduras, son alimentos fuente principal de
proteinas y hierro.

* Grupo 6 y 7. AzUcares y grasas: estos grupos se

localizan en la parte superior de la olla; deben

consumirse en pequefas cantidades. Los azlcares
son fuente de carbohidratos simples y los aceites,
crema y semillas como: manias, pepitoria, etcétera

son fuente de grasa.

* En la parte superior externa de la olla se incluyen
dos mensajes, uno que promueve el consumo de
agua y otro, la actividad fisica, representados por
una persona en bicicleta, otra corriendo y un vaso

con agua.

Nota: Lave las frutas, verduras y hierbas con

agua segura. Déjales remojar en un litro de agua

con 8 gotas de cloro, durante 10 minutos.

Un estilo de vida activo es necesario para la salud
y bienestar. Mejora el estado de &nimo, estimula la

agilidad mental, alivia la depresion disminuye el

estrés y mejora la autoestima. Contribuye a evitar

enfermedades del corazén, diabetes, obesidad,
cancer e hipertension.

El agua es elemento esencial para el organismo,

ayuda a mantener la temperatura del cuerpo,
transportar los nutrientes en el organismo y
eliminar las toxinas del cuerpo.

Se recomienda que una persona adolescente o

adulta consuma al menos 8 vasos de agua al dia.

* El agua puede ser consumida a cualquier hora
del dia.

» Para consumir agua segura utilice cualquiera de

los siguientes métodos:

Agua segura hervida:

» Ponga la olla con agua limpia al fuego. Cuando el
agua esté hirviendo a borbollones, déjela hervir un

minuto. Deje enfriar el agua hervida con la olla
tapada.

Agua segura clorada:

Cantidad de cloro que hay que afiadir al agua:
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Algunos consejos para subirse alos
zancos.

« Calentar bien el cuerpo, articulaciones,
estirando las piernas antes de subirse.

 Sentarse y ponerse los zancos, recostarse en
una superficie plana y ejercitar las piernas para
sentir el peso de los zancos, subiendo 10
veces cada pierna estando boca arriba y 10
veces estando boca abajo. Si es posible
también se sugiere levantar ambos zancos en
5 ocasiones.

* Para pararse deben ponerse de rodillas y
buscar el apoyo de otra persona.

* Luego se debe relajar el cuerpo y sentir la
columna vertebral para encontrar el equilibrio.

» Pararse en un lugar donde se pueda sostener
para mover las piernas sin avanzar, doblando
las rodillas (constantemente, izquierda,
derecha). « Después de haber sentido y
reconocido el ritmo interno, peso, equilibrio y
manera de mover los zancos, se debe intentar
caminar jsiempre con una persona adelante!

« Evita tensionarte y procura caminar sin miedo
y con libertad.

» Se debe tener el cuerpo alerta, despierto,
atento y principalmente buscar disfrutar de las
alturas con paciencia, cuidado y receptividad.

Taller en linea para elaborar tus propios
zancos:

http://vimeo.com/70816748
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Thtro o, 1 gota

1galon ...l 4 gotas

Ttonel ....ooooveiiiiiil. 2 cucharadas
soperas

Luego de clorar el agua esperemos 30 minutos
antes de consumirla. Guarde el agua en un trasto
limpio y con tapadera.

En lugar de tomar refrescos dulces: puede
acompafiar sus comidas con uno o dos vasos con
agua.

El agua debe ser consumida antes, durante y
después del ejercicio.

Referencia Bibliografica:
Guias Alimentarias para Guatemala
Organizacion Panamericana de la Salud,

Instituto de Nutricién para Centro América y
Panamé (INCAP)

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de
Guatemala.

122




-
®

4€7 « water for people il USAC
[ o G f @ AP TRICENTENARIA
Gomponente

Gonocimiento;

Grupo de jovenes
de San Antonio
Ilotenango
Fuente: Marvin
Tipaz

Talleres de
formacién con el
grupo de jovenes

de San Andrés

Sajcabaja.

Fuente: Emilio
Gomez Grijalva

Objetivo del Componente 3: Construyendo conocimiento

-Generar nuevos conocimientos en los jovenes en relacion al cuido del medio
ambiente, del agua, las practicas de saneamiento e higiene personal y del hogar para
el logro de actitudes y comportamientos que promuevan la protecciéon a la naturaleza
y el entorno que los rodea.
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.. 49
Componente 3: Construyendo conocimiento .

Con este componente se busca una complementacién conceptual, buscando
fortalecer la formacion y el bagaje individual de las y los participantes, para que
alcancen una mayor comprension y conciencia respecto a los diferentes aspectos
sobre el cuidado del agua, practicas de saneamiento e higiene personal y del hogar,
al cambio de patrones culturales y resistencia al cambio en las practicas de higiene.

Estos seran algunos de los temas que se abordaran: El ciclo del agua como fuente
de vida, diagnéstico de los problemas del agua, organizacion comunitaria en torno al
cuidado del agua. Estos temas se desarrollaran de forma creativa e iran articulados a
una préctica inmediata.

Algunos contenidos se desarrollaran en cooperacion con Water For People y
organizaciones sociales ambientalistas, para apoyar las acciones de sensibilizacion y
concientizacion sobre el cuidado del agua y los estilos de vida saludables como
determinantes para AS, con miras a lograr incorporar practicas y comportamientos
gue ayuden a proteger el agua y la salud integral tanto de las personas como de la
naturaleza.

El ciclo del agua como fuente de vida
La importancia del agua en la vida puede entenderse si nos referimos a las funciones
gue realizan los organismos para mantenerse vivos. En las funciones que permiten a
los organismos manejar la energia para sintetizar y degradar compuestos, el agua
juega un papel determinante. Asi mismo, los compuestos organicos, fuente de
energia, se transportan a través del agua.

Los productos de desecho de los organismos también utilizan al agua como un
vehiculo. Podriamos decir que cualquier actividad metabdlica estd intimamente
ligada a la molécula de agua. Por otra parte, los organismos establecen intimas y
trascendentes relaciones con el medio ambiente. El agua, gracias a su capacidad
calorifica, desempefia un papel muy importante en la regulacion térmica del clima,
haciendo que las variaciones sean menos bruscas, de lo que serian si no existiese el
agua. Dentro del organismo el agua, tiene también esta importante funcion: regular la
temperatura. La liberacion de vapor de agua como sudor es vital para la
conservacion de la temperatura corporal.

Los organismos tienen estructuras que les permiten ‘captar’ informacion acerca del
medio que les rodea. Los Organos sensoriales no podrian captar sefales olfativas y
gustativas si las moléculas que perciben no fueran transportadas por el agua. Las
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funciones reproductoras y su transporte, estan también estrechamente ligadas al
agua. (Soler, 2008)

El agua es esencial para la vida. Sin embargo, es escasa para millones de personas
en todo el mundo. Muchos millones de nifios mueren a diario por enfermedades
transmitidas por el agua. Ademas, la sequia azota periédicamente algunos de los
paises mas pobres del planeta.

LA PROTECCION DEL AGUA COMUNITARIA 14

El agua es esencial para la vida. Todas las personas, animales y plantas
necesitamos agua para vivir y crecer. Sin embargo, en muchos lugares del mundo, la
gente no cuenta con el agua necesaria para cuidar su salud. Mucha gente tiene que
recorrer grandes distancias para recolectar agua, y muchas veces el agua disponible
no es potable.

La salud de todos mejora si toda la comunidad puede acceder de manera facil y
segura al agua potable. Cuando se liberan a las mujeres y las nifias de la tarea diaria
de acarrear y purificar el agua, tendran mas tiempo para ir a la escuela y participar en
las actividades comunitarias. El bienestar de toda la familia mejorara. Si hay
suficiente agua potable los nifios crecen mas sanos y sufren menos enfermedades
diarréicas causadas por el consumo de agua contaminada.

El agua y la salud comunitaria

El agua es un regalo de la naturaleza y la seguridad del agua (el acceso permanente
a suficiente agua potable) es un elemento indispensable de la salud comunitaria.
Cuando las personas deciden conjuntamente como recolectar, almacenar y utilizar
los recursos acuiferos comunales, se puede garantizar un suministro seguro de agua
para la comunidad.

La mayoria de las personas estan dispuestas a pagar un precio justo por el
suministro de agua potable. Sin embargo, en muchos lugares el agua que la gente
necesita para beber esta contaminada con microbios, lombrices o quimicas toxicas,
ha sido primero utilizada en la industria y en la agricultura o se vende a un precio que
la gente no puede pagar. Al tomar las decisiones sobre el costo del agua y la manera
de protegerla, conservarla, distribuirla y utilizarla, se debe dar mayor importancia al
agua que la gente necesita para sobrevivir y mantener la salud.

14 (Fadem, 2008, pag. 30-32)
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Concientizar a la comunidad sobre los problemas del agua

Cuando una mujer tiene que cargar agua todos los dias por largas distancias, ella
sabe que es un trabajo muy arduo. Pero es posible que ella no crea que tenga la
posibilidad de cambiar esta situacion.

Cuando las personas toman conciencia de que la falta de un sistema seguro de
provisibn de agua es un problema comun a todos, entonces pueden empezar a
trabajar juntos para lograr el cambio. Con frecuencia el primer paso consiste en
juntarse con un grupo de personas y tomar varias medidas para concientizarse.

(Como saber si el agua es potable?

Resulta dificil determinar si el agua es potable o no. Algunas de las caracteristicas
causantes de problemas de salud pueden notarse facilmente al observar, oler o
probar el agua. Otras solo se registran si se hace un analisis del agua. Al entender
como se contamina el agua, y seguir los pasos para evitar que se contamine, se
pueden evitar muchos problemas de salud.

Aunque el agua sea transparente es posible que no esté limpia
@_5‘“"“""'“ Esta actividad ayuda a las personas a comprender como el agua

puede ser nociva, incluso si esta caracteristica no puede verse,
olerse o probarse.

Duracion: de 15 a 30 minutos
Materiales: 4 botellas transparentes, lodo, sal, azucar, agua purificada

1. Antes de la actividad, llene 4 botellas transparentes con agua hervida, tratada con
cloro o purificada de alguna otra forma. Agregue una cucharada de lodo a una de las
botellas; a otra, una cucharada de azucar, y a otra, una cucharada de sal. Agite bien
las botellas. No agregue nada a la cuarta botella. Presente las botellas al grupo.

2. Pida a las personas del grupo que huelan el agua de todas las botellas. Después,
invitelos a probar el agua de cualquiera de las botellas. Es casi seguro que nadie va
a beber el agua con lodo, pero muchos beberan de las otras 3 botellas.

3. Después de que varias personas hayan probado el agua, pregunteles por qué no
tomaron del agua turbia. Después pregunteles qué sabor tenia el agua y qué creen
gue tenia. ¢Alguien bebi6é del agua que no tenia nada? Pregunteles como supieron
gue se trataba de so6lo agua y que no contenia elementos que no pudieran ver, oler o
saborear.

4. Comience una discusion sobre los diferentes elementos que podrian contaminar el
agua y volverla no potable. Puede mencionar los microbios causantes de diarrea, las
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lombrices que causan esquistosomiasis, y los plaguicidas u otras sustancias
guimicas. ¢Existen motivos para creer que €stos se encuentran en el agua? ¢ Existe
otro método, ademas de ver y oler el agua, para determinar si es potable o no?

Identificar soluciones posibles

Las acciones que la comunidad decida tomar dependen, en primer lugar, de cuéles
son los problemas mas urgentes o mas faciles de resolver. Lo importante es hacer un
plan que tome en cuenta las causas que originan los problemas y que ademas
responda a las necesidades de toda la comunidad.

Decida el uso que se va a dar a cada una de las fuentes de
agua, especialmente si el agua es escasa y dificil de obtener.
Construir tanques de captacion de agua de lluvia, tanques de
O I almacenamiento o un sistema de distribucion de agua por tuberia
contribuira a traer el agua mas cerca a la comunidad. Si no es
posible, la comunidad puede todavia tratar de que haya agua
para todos:

| Sugerencias

» Compartir el trabajo de recoleccion del agua.

* Mostrar a todos como mantener el agua libre de microbios.

Si ya hay un sistema de distribucion agua, la comunidad puede:

» Mejorar los métodos de recoleccion de agua.

* Reparar tuberias o bombas descompuestas.
* Proteger mejor las fuentes de agua rio arriba.

» Descubrir y aplicar nuevas medidas para proteger y ahorrar agua.

Si existe la posibilidad de que el agua esté contaminada por sustancias
toxicas, use una fuente de agua diferente hasta que se realice una prueba de la
calidad del agua. Si la prueba demuestra que el agua esta contaminada, debe seguir
usando otra fuente de agua y tomarse medidas para detener la contaminacion. Trate
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de evitar la contaminacion del agua. Exigir a las industrias que se deshagan de sus
desechos de manera segura y apliqguen métodos de produccion mas limpios. A los
agricultores, pidales que utilicen menos los plaguicidas y abonos quimicos.

{Qué obstaculos se oponen a las mejoras en el suministro de agua?

Son muchos los motivos que pueden explicar que una comunidad no tenga agua
potable, por ejemplo falta de dinero, falta de conocimientos sobre la construccion de
sistemas de distribucion de agua, falta de apoyo del gobierno o falta de participacion
comunitaria. Para alcanzar la meta de asegurar el acceso al agua potable, se deben
identificar los obstaculos para superarlos uno por uno. Es mas probable que las
personas mejoren y mantengan el sistema de distribucién de agua si como resultado
tienen:

* Beneficios inmediatos para la comunidad, tales como: mas agua, mas facil acceso a
ella o menos enfermedades.

» Agua a bajo costo.
* S6lo cambios minimos en su rutina diaria.

* Mejoras en el ambiente local, menos lodo, menos zancudos 0 méas agua para los
huertos familiares.

Busque soluciones dentro de la propia comunidad

A lo largo de la historia, en todas las culturas se han inventado medios para
encontrar, transportar y proteger el agua. Las personas se han valido de varas
(varitas de zahori) para localizar el agua, han inventado aparatos para extraerla y
transportarla, construido muchos tipos de estructuras de captacién de agua de lluvia
y sembrado arboles para proteger las fuentes de agua y las cuencas. También han
suscrito convenios para contribuir a que las comunidades vecinas compartan el agua.
Al proteger el agua y evitar los conflictos se puede conservar este recurso para las
futuras generaciones, aun a medida que aprendemos nuevas formas de recolectar y
purificar el agua para asegurarnos de que sea potable y abundante.

Como proteger las fuentes de aguals

Mucha gente depende del agua superficial (de rios, arroyos, lagos y estanques) o del
agua subterranea (agua que se acumula bajo tierra y sale por las vertientes 0 pozos).
Como el agua superficial a menudo esta contaminada, no debe usarse para beber si
no se purifica antes. El agua subterranea con frecuencia no contiene microbios
porque se purifica al filtrarse a través de la arena y la tierra. Sin embargo, el agua

15 (Fadem, 2008, pag. 35-36)
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subterranea puede estar contaminada con minerales naturales como el fluoruro o el
arsénico, con infiltraciones de fugas de alcantarillas, fosas sépticas y sanitarias,
escorrentias de basureros o sustancias quimicas industriales y agricolas.

Cuando la tierra y los acueductos no se mantienen debidamente, la cantidad de agua
subterrdnea también puede disminuir a un nivel peligroso. Cuando se han cortado los
arboles y se ha eliminado la vegetacion, la lluvia que antes entraba a la tierra y se
almacenaba como agua subterranea ya no lo hace y se escurre a los rios y al mar.

La mejor manera de resguardar el agua superficial y el agua subterranea es:
* Practicar la agricultura sostenible.
* Construir y mantener sanitarios seguros.

* Proteger la zona donde el agua se acumula, llamada cuenca o
zona de captacion.

A medida que aumenta el nimero de personas que vive alrededor de una fuente de
agua Yy la utiliza, se hace mas dificil protegerla. En los lugares donde hay mucha
actividad industrial, es posible que se utilice demasiada agua o que se introduzcan
contaminantes en ella, sin que la gente que mas la necesita tenga los medios
necesarios para evitar el problema. Estos problemas solo se pueden resolver cuando
la comunidad se organiza para garantizar la proteccién del agua y presiona a los
gobiernos para que hagan cumplir las normas a la industria.

Como almacenar el agua potable

Para garantizar que sea potable, el agua debe manejarse con cuidado mientras se
transporta y debe almacenarse en recipientes que la protejan de una contaminaciéon
posterior. EI agua almacenada en tanques descubiertos, o en tanques con paredes
agrietadas, o con tapas sueltas o mal hechas, se contamina facilmente con residuos
animales y microbios.

Mantenga limpios los recipientes de agua

El agua almacenada se puede contaminar cuando la gente la toca con las manos
sucias, cuando se pone en un recipiente sucio, cuando le cae tierra o polvo y cuando
se usan vasos sucios. Para evitar que el agua de su hogar se contamine, haga lo
siguiente:

* Lavese las manos antes de recolectar o transportar agua.
* Lave y cubra el recipiente que usa para transportar el agua.

* Limpie a menudo el recipiente donde almacena el agua en su casa.
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* Evite poner los recipientes de agua sobre el piso, y manténgalos fuera del alcance
de animales.

* Vierta el agua sin tocar la boca del recipiente o utilice un cucharén limpio y de
mango largo para sacar el agua del recipiente.

* Lave todos los vasos que se usan para beber.

* Nunca almacene agua en recipientes que hayan sido usados con plaguicidas o
sustancias quimicas peligrosas, incluso si los ha limpiado.

* De ser posible, no purifique mas agua de la que necesita a diario, nhormalmente
menos de 5 litros por persona por dia para beber y cocinar.

Tape los tanques y las cisternas

Las cisternas y tanques cerrados son mas seguros para almacenar agua que los
estanques abiertos porque los zancudos y los caracoles no pueden vivir en tanques
cerrados. Al cubrir las cisternas también se reduce la pérdida de agua por
evaporacion. Si el agua se acumula en estanques o zanjas, cavando mas profundo
se evitard que el agua se evapore en el aire y asi se reducira la evaporacion.

Las cisternas deben ubicarse lo mas cerca posible del lugar donde se usan.

Repare las goteras de agua

Una gran cantidad de agua se puede perder por goteras, evaporacion (cuando el aire
seca el agua) o infiltracién (cuando el suelo absorbe el agua). Para conservar agua,
repare o cambie los tubos, tomas de agua y tanques rotos en cuanto aparezcan
goteras. Las goteras también son una sefia de posible contaminacién, porque los
microbios y la suciedad entran en los tanques y tubos a través de las grietas.

Como purificar el agua para beber

Es mejor proteger y usar una fuente de agua segura que purificar agua de una fuente
contaminada, como un rio o una charca. Sin embargo, el agua debe purificarse si se
ha contaminado, si la gente no quiere beberla a causa de su color o sabor, 0 si se
transporta y almacena en el hogar (el agua de tuberias, tanques y pozos también
debe purificarse antes de su consumo, si existe la posibilidad de que haya sido
contaminada).

Los métodos que usted elija para purificar el agua dependeran de cuanta agua
necesite, del tipo de contaminante, de como la almacenara y de los recursos
disponibles. Independientemente de cdmo se purifique, lo mejor es filtrar el agua o
dejar que se asiente y vaciarla en otro recipiente antes de desinfectarla. De este
modo se eliminan los sedimentos (particulas de tierra), y al hacerlo la desinfeccion
sera mas facil y eficaz.
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Los métodos que explicamos a continuacion no podran hacer el agua potable si ésta
contiene sustancias téxicas. El agua contaminada con sustancias téxicas nunca es
segura para beber, bafiarse o lavar ropa. Puede provocar cancer, salpullido, abortos
espontaneos y otros problemas de salud.

Para eliminar los microbios del agua, siga estos 2 pasos: filtrar y desinfectar.

& como primera medida, deje que el agua se asiente por algunas horas y vaclela en un
recipiente limpio, o filtrela usando

Arena
Carbdn
Arena gruesa

Un filtro de tela o... Un filtre de carban...

‘%“—-'

Agua filtrada

: 3

O a continuacidn, desinfecte el agua usando uno de estos métades:

, ﬁF
At P
7%/

& !
Hirviéndaola o0 ... afiadiéndole Lo .. mediante desinfeccidn ..o .. afiadiéndole jugo
cloro solar de lima o limdn

Hay muchas formas de filtrar el agua para quitarle los microbios. Algunos filtros,
como los de ceramica que se muestran mas abajo, requieren equipos especiales.
Otros no necesitan dichos equipos y pueden filtrar un volumen grande o pequefio de
agua antes de desinfectarla.

Filtros de tela

Se puede utilizar filtros con tela natural de tejido muy fino para eliminar los microbios
del célera del agua potable. El microbio del célera se adhiere a menudo a un animal
diminuto que vive en el agua, por lo que al filtrar estos animales también se filtra la
mayoria de los microbios del colera. Con este método se logra ademas filtrar las
lombrices de guinea.
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Se puede construir un filtro de tela a partir de pafiuelos, manta, lino u otra tela. La
tela vieja funciona mejor que la nueva porque las fibras gastadas tienen los poros
mas pequenos y son mejores para filtrar.

Y

1. Deje que el agua se asiente en un recipiente, de tal forma que
los sélidos se depositen en el fondo.

2. Doble la tela 4 veces y estirela o atela sobre la boca de otro
recipiente o jarrén de agua.

3. Vierta el agua lentamente del primer jarron al segundo,
pasando a traves de la tela del segundo recipiente o jarrén.

te

Utilice siempre el mismo lado de la tela. Si le da vuelta, los microbios entraran al
agua. Después de usar la tela, lavela y déjela al sol para que se seque. Esto
destruye los microbios que quizds quedaron en la tela. Durante la temporada de
lluvias, desinfecte la tela con cloro. Asegurese de lavar el recipiente que usa para
poner el agua filtrada, por lo menos cada 2 6 3 semanas.

.Como hacer un filtro de carbén?

Este filtro es facil de construir y funciona bien para atrapar la
mayoria de los microbios que se encuentran en pequefas
cantidades de agua.

Materiales: 2 cubos de plastico o de metal, 1 martiloy 1 6 2
clavos grandes, un cubo de arena gruesa (no arena de mar), un
cuarto de cubo de carbén vegetal.

1. Perfore agujeros en la base de uno de los cubos. Lave el cubo, que ser& ahora el
cubo de filtracion.

2. Limpie la arena enjuagandola en agua y escurriendo hasta que el agua salga
limpia.

3. Muela el carbén en pequefios trozos. El carbén activado es mejor, pero el carbon
vegetal (de madera comun) también funciona. Nunca use carbon en briquetas. jEs
venenoso!

4. Ponga una capa de arena lavada de 5 cm de espesor en el cubo de filtracién y
vierta agua sobre ella. El agua debe salir a través de los agujeros. Si no sale nada de
agua, agrande los agujeros.
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Si la arena se escurre, los agujeros son demasiado grandes. Si esto ocurre, retire la
arena y coloque una tela delgada sobre los agujeros y vuelva a poner la capa de
arena en su sitio.

5. Coloque una capa de carbon molido, de aproximadamente 8 cm, por encima de la
arena. A continuacion llene el cubo con arena hasta que ésta quede 10 cm por
debajo del borde superior del cubo.

6. Coloque 2 palos sobre el segundo cubo y coloque el cubo de filtracion encima de
los palos. Ponga agua limpia en el cubo de filtracion varias veces hasta que el agua
salga limpia. El filtro estara entonces listo para usarse.

7. Para usar el filtro, deje que el agua que ha recogido se repose antes de hacerla
pasar por el filtro. EI agua potable se acumula en el cubo inferior. Para mayor
seguridad desinfecte el agua después de filtrarla.

Los microbios filtrados pueden crecer en el carbén por lo que, si el filtro se usa a
diario, es importante quitar y limpiar con frecuencia el carbon, o cada vez que el filtro
se deje de usar por algunos dias.

Desinfeccion del agua

Al desinfectar el agua se eliminan los microbios de ella; si la operacion se hace
correctamente, el agua queda totalmente potable. Los métodos mas efectivos son
hervir el agua, desinfectarla con luz solar o aplicarle cloro.

IMPORTANTE: Estos métodos NO eliminan las sustancias
toxicas del agua.

Hervir el agua

Hervir el agua por 1 minuto elimina todos los microbios. Ponga el agua a hervir a
fuego fuerte. Una vez que empiece a hervir, deje que hierva por 1 minuto completo
antes de retirar la olla para enfriarla. En zonas montafiosas, el agua debe hervir por 3
minutos para eliminar los microbios, ya que el agua hierve a una temperatura mas
baja en lo alto de las montafas.

Al hervir, el agua cambia de sabor. Una vez que el agua hervida se haya enfriado,
viértala en una botella y agitela vigorosamente. Esto agrega aire al agua y mejora su
sabor.
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Hervir el agua en lugares donde la lefia es escasa puede ser dificil. Es mejor hervir el
agua después de preparar la comida, pero antes de que el fuego se apague; de esta
manera se utilizara menos lefa.

Como desinfectar el agua con la luz solar

La desinfeccion solar es una manera muy efectiva para purificar el agua valiéndose
sélo de la luz del sol y una botella. Si el agua se filtra 0 se deja asentar primero, se
aclarara mas y por lo tanto se desinfectard& mas répido. La desinfeccion solar
funciona mejor en paises tropicales, donde es més fuerte la luz solar.

Mientras mas al norte o al sur esté de la linea ecuatorial, mayor
sera el tiempo necesario para realizar la desinfeccién solar.

1. Limpie una botella transparente de plastico o vidrio, 0 una
bolsa de plastico. Las botellas de plastico PET son mas
eficaces.

2. LleneHatotella hasta la mitad y agitela por 20 segundos. Esto agregara burbujas
de aire al agua. Sigue llenando la botella. Las burbujas de aire ayudaran a
desinfectar el agua mas rapido.

3. Coloque la botella en un lugar abierto donde no haya sombra y donde no la
puedan alcanzar las personas o los animales (por ejemplo, en el techo de la casa).
Deje la botella al sol por lo menos 6 horas en un dia soleado o 2 dias si est4 nublado.

4. Beba directamente de la botella. Esto evitara una posible contaminacién por
contacto con las manos u otros recipientes.

La desinfeccién solar se puede hacer mas rapido y mas completamente poniendo la
botella en una cocina sola.

Jugo de lima o limén

Al afiadir el jugo de un limoén a 1 litro de agua para beber y dejar asentar el agua por
30 minutos se elimina la mayoria de microbios del cdllera y algunos otros microbios.
Aunque este método no hace el agua completamente potable, es mejor aplicarlo que
no darle ningun tratamiento al agua en zonas donde el cOlera es una amenaza. Si se
afade jugo de lima o limon al agua antes de aplicar la desinfeccion solar o el método
de las 3 vasijas el agua serd mas segura.
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Cloro

El cloro es barato y facil de usar para eliminar la mayoria de los microbios del agua
para beber. Pero si se aplica muy poco el cloro, no elimina los microbios, y si se
aplica demasiado el agua tendra mal sabor. Resulta mas practico utilizar el cloro en
sistemas comunitarios de distribucidon de agua ya que seria dificil que un solo
consumidor la aplicara correctamente todas las veces. Para utilizar el cloro en la
desinfeccion del agua en un hogar, siga las instrucciones de la pagina siguiente.

En cantidades excesivas, el cloro es peligroso tanto para la gente como para el
medio ambiente, aunque las cantidades utilizadas para desinfectar el agua en el
hogar y en la comunidad son seguras. Es mejor desinfectar el agua con cloro que
arriesgarse a sufrir problemas de salud debido a los microbios.

¢Cudnto cloro se debe agregar al agua?

La cantidad de cloro necesaria para desinfectar el agua depende de la contaminacion
que esta presente (el nimero y tipo de microbios que tiene).

Mientras mas microbios haya en el agua, mayor cantidad de cloro se necesitara para
eliminarlos. Es importante aplicar suficiente cloro para que una parte quede en el
agua después de eliminar los microbios. El cloro que queda se llama cloro libre, y
seguird eliminando a cualquier microbio nuevo que entre al agua.

Si el agua tiene cloro libre, tendrd un leve olor y gusto a cloro. Esto indica que el
agua es potable. Si tiene demasiado cloro, el olor y el sabor seran muy fuertes y
desagradables.

Para aplicar la cantidad adecuada de cloro, necesita saber la concentracién de la
solucion que va a utilizar. El cloro se consigue en distintas formas: gas, en polvo,
hipoclorito de alta concentracion (HTH) y soluciones liquidos para el hogar. El cloro
para el hogar es lo mas comun.
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Si hay mucho material sélido en el agua, el cloro sera menos efectivo. Para aumentar
la eficiencia del cloro, podra filtrar el agua, o dejar que el agua se asiente. Vacie el
agua clara en un recipiente limpio y agregue el cloro a continuacion. Si no puede
filtrar el agua y esta turbia, use el doble de la cantidad de cloro recomendada abajo.

AGUA CLORO DE 5%

Para 1 litro @ /Sg) 2 got
Py gotas

Para 4 litros /Sp
HOL B 8 gotas

® GOHG
Impeortante .

Para 20 litros g e % cucharadita
———@

P barril d i

2353"1:1053”! e E —_ 5 cucharaditas
o

Deje reposar el agua con cloro por 30 minutos. Si el agua tiene un leve olor y
sabor a cloro, ya es segura para beber. 5i no tiene gotero, puede meter una
cuchara en el cloro y dejar que las gotas caigan una por una de un lado.

Aguas residuales: jun problema o un recurso?

La cantidad de agua presente en el planeta se mantiene constante, y es utilizada una
y otra vez. Sin embargo, el agua que se escurre y la que se usa para lavar, en
terrenos agricolas, en el saneamiento o en la industria, con frecuencia contiene
microbios y sustancias quimicas que la hacen inadecuada para beber, bafiarse o
lavar.

El agua no contaminada con sustancias toéxicas o excrementos
puede usarse de nuevo tras un tratamiento muy sencillo. El
método que mejor se adapte a su hogar o comunidad depende
de la cantidad de aguas residuales que debe tratarse, el tipo de
contaminantes que contienen, el uso al que se destinard, y el
tiempo, espacio y trabajo que usted puede apartar para las
tareas de tratamiento.

Soluciones para las aguas grises

Las aguas grises son aquellas que han sido utilizadas para lavar y para otras tareas
domeésticas en el hogar, pero no contienen excrementos. Mientras no contengan
jabones téxicos o cloro, las aguas grises, después de un sencillo tratamiento, podran
volver a utilizarse para los huertos o descartarse sin tratamiento alguno en el suelo.
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IMPORTANTE: Las aguas grises nunca son potables y no deben
beberse.

z

Existen diferentes tipos de sistemas de aprovechamiento de aguas grises. Todos los
sistemas son adecuados siempre que:

te

» Sean faciles de construir y mantener.

+ Puedan mantener el agua sin grasa, cloro concentrado, disolventes y otras
sustancias quimicas.

Lavamanos Artesanal (Lopez, 2016)

Procedimiento:

Utilice un envase plastico vacio y limpio lo mas grande que

gt pueda (doble litro)

(\
=
En la aja del recipiente, abra un agujero, inserte el

émbolo (tubo de lapicero o pajilla) que cumplira la funcion del
chorro.

Primero caliente un clavo del tamafio del embolo que utilizara
para el chorrito. (Este paso lo debe realizar un adulto)

1. Deberéa insertar el émbolo a presion, por lo que el
agujero que perford, debera ser un poco mas pequefio
que el grosor de éste.

2. Llene el recipiente con agua, y asegurese que esté bien
enroscada la tapa.

3. Una vez lleno, coléquele la tapadera del doble litro
(puede quitarle el tapén que le puso al chorrito)

Se dard cuenta que el recipiente lleno de agua y con la

tapadera puesta evita que salga el agua del chorro. Si necesita que salga agua,
Gnicamente debera desenroscar o retirar la tapadera del recipiente, cumpliendo con
la funcién del chorro para el lavado de manos.

En caso de que su escuela no cuente con agua, puede utilizar la técnica de mimica
para el lavado de las manos. i

Elaboracion de lavamanos
artesanal en el municipio de San
Antonio llotenango. Fuente:
Marvin Tipaz
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Grupo de jovenes
de San Andrés
Sajcabaja.
Fuente: Water
For People.

Grupo de jovenes
de San Antonio
Ilotenango.
Fuente: Water
For People.

Objetivo del Componente 4: Practica comunitaria

-Promover la participacion de los jévenes de manera activa en el desarrollo de las
tematicas ambientales y artisticas para la proteccién y divulgacion de los temas del
cuidado del agua, el saneamiento y la practica de higiene.
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Componente 4: Practica comunitaria

Serd a través de la multiplicacién de los conocimientos y de la proyeccion artistica y
cultural, lo que permitira que los aprendizajes del proceso se irradien, para establecer
nexos de solidaridad y hermandad entre los participantes y las comunidades, para
impregnarlas con nuevos simbolismos de esperanza, de alegria y de transformacion
de la cotidianidad de estilos de vida saludables a favor del AS.

Como cierre de los procesos formativos y para poner en practica lo aprendido, las y
los participantes realizaran 1 creacion artistica (utilizando ya sea teatro, musica,
poesia 0 circo, entre otras), para ser presentada en sus centros educativos y
sensibilizar en torno a los temas de AS, a familiares, amigos, docentes y estudiantes.

Estas creaciones servirAn de base para la estrategia de sensibilizacion vy
multiplicacion en las comunidades del area rural.

Y

Importante: En esta Ultima etapa de los procesos realizados
durante los capitulos anteriores, se pretende que los jovenes
realicen las presentaciones del material creado a los
involucrados del proceso educativo del establecimiento (padres
de familia, estudiantes, docentes y el personal técnico y
administrativo del centro escolar).

e

SESION 7

Desechos organicos e inorganicos

Y evaluacion final

TEMAS A TRATAR EN LA SESION 7 (Asociacion Civil Caja Ladica , 2016)

AREA DE AGUA Y SANEAMIENTO AREA ARTISTICA
Los residuos o desechos sdlidos: Creacion Colectiva:
Son objetos, sustancias o elementos sélidos Para ésta sesion de taller, los grupos juveniles
gue sobran después de realizar actividades ya deben tener claros los siguientes puntos
propias de las sociedades. Es lo que para la creacién de su montaje artistico:

comunmente llamamos “basura”. ] - o
e Inventario de las habilidades artisticas

El manejo inadecuado de los residuos, es uno de cada uno de los participantes.
de los factores que mas produce problemas de e Inventario de tematicas de Aguay

139



65

contaminacion. Deteriora el paisaje y pone en
riesgo la salud. Los residuos o desechos
sélidos se pueden clasificar en desechos
organicos y desechos inorganicos.

Desechos organicos o biodegradables:

Son desechos que se pudren, pues se

descomponen facilmente al contacto con el
medio natural, por ejemplo los sobrantes de
comida, céscaras, frutas, papel, carton, etc.

Estos desechos pueden servir para hacer
abono o0 como alimentos para animales.

Desechos inorgéanicos o no biodegradables:

Son desechos que permanecen en su estado y
forma por largo tiempo. Estos desechos
pueden ser toxicos y altamente contaminantes,
por ejemplo los plasticos, duroport, vidrio, etc.

¢ Qué es reciclar?

Es volver a utilizar objetos que ya han sido
desechados. Los desechos que se pueden
reutilizar son los desechos inorganicos, ya
gue estos no se descomponen y mantienen su
estado y forma por mucho tiempo.

Los desechos inorganicos pueden ser
reciclados, siempre y cuando no sean toxicos
ni causen peligro a las personas y a la
naturaleza. Entre los desechos peligrosos se
encuentran los envases de plaguicidas,
medicamentos vencidos, baterias o elementos
utilizados por personas con enfermedades
contagiosas como la hepatitis y el SIDA, tales
como gasas, curitas o jeringas. Estos
elementos requieren un manejo separado y
deben estar fuera del alcance de las nifias y
los nifios.

Referencia bibliografica: “El manejo de los
residuos?”,
http://es.slideshare.net/gelazapata/residuos-

solidos-para-nios

Saneamiento conocidas.

e Tema que quieren abordar con su
montaje.

e Distribucion de tareas para el montaje:
director(a), actores, actrices,
encargados de vestuario, encargados
de escenografia, encargados de
aspectos técnicos, etc.

¢ Inicio, conflicto y final del montaje
artistico.

o Personajes.

Ahora lo importante es desarrollar las
improvisaciones que permitan llegar a realizar
el guion final del montaje, tomando en cuenta
que tiene que estar muy claro el temay
situacién que desean abordar, el inicio, el
conflicto y el final.

Dentro del trabajo individual de cada uno de
los actores y actrices esta la definicién de su o
Sus personajes: caracteristicas fisicas,
experiencias vividas, manera de hablar,
emocién mas fuerte, etc. Asi como su objetivo
dentro del montaje artistico.
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OBJETIVOS DEL TALLER

Area de Aguay Saneamiento:

Saber diferenciar entre desechos
organicos e inorganicos y la importancia
del reciclaje.

Hacer una evaluacion de conocimientos
adquiridos y cambio de practicas en torno
a los temas de Agua y Saneamiento.

Area Artistica:

Conocer herramientas de creacién para montajes
artisticos para el abordaje creativo de temas de
Agua y Saneamiento.

Duracion Actividad

Sesion # | Fecha: Lugar: NUmero de
5 participantes
Mujeres: Hombres:
Talleristas:

Actividade
s

Recursos Responsable | pojiizadas

Si No

Circulo de conexién

Espacio amplio

Dinamica “Recolectores de desechos”

Espacio amplio
Masking tape o yeso

Dinamica “ Reciclemos el objeto”

Espacio amplio

Varios desechos
inorganicos.

Revision de elementos para la creacion
colectiva

Papelégrafo

Marcadores

Organizacién del grupo de
multiplicadores

Papelégrafo
Marcadores
Hoja de formato

“Grupo de
facilitadores”

Llenar hoja de entrevista

Hojas de entrevista

Lapiceros

Evaluacion final del proceso formativo y
de los facilitadores de Caja Ludica

Papelégrafo

Marcadores

Dinamica “Gufi-Gufi”

Espacio amplio

Vendas para los ojos
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Logros: Limitantes:

Comentarios generales:

Puntos atomar en cuenta para el proximo taller:

La Fundacion

c3jailidica

Formacion Integral Arte y Desarrollo Humano

water for people
GUATEMALA

o Gl WD

o @O
coGEER X«
o0 D, —_— e

TODOS POR EL AGUA,
AGUA PARA TODOS

ENTREVISTA PARA RECAUDACION DE INFORMACION SOBRE
CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN TEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

(Asociacion Civil Caja Ludica , 2016)
Componente de Arte Social

Fecha:

Centro Educativo:

Comunidad:

1. ¢Sabes cuanta agua hay en el planeta tierra?

2. ¢Sabes cuanta agua tiene nuestro cuerpo?
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3. ¢ Para qué sirve el agua y para qué la utilizas?

4. ¢Crees que el agua se va a terminar algun dia?

Si No

¢Por qué?

5. ¢En qué momentos te lavas las manos?

7. ¢Crees que es necesario lavarse las manos?

Si No

¢ Por qué?

8. ¢Utilizas jabon para lavarte las manos?

Si No

¢ Por qué?

9. ¢Tienes sanitario en tu casa?

Si No
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10. ¢Crees que es necesario utilizar el sanitario?

Si No

¢Por qué?

11. ¢;Sabes cuales son los desechos organicos e inorganicos?

Si No

Explica:

12. ¢Sabes qué es reciclar?

Si No

Explica:

13. ¢Por qué no hay que tirar la basura en cualquier parte?
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Nombre de la actividad:

“Recolectores de desechos”

Temas a tratar:

¢ Diferencia entre desechos organicos e inorganicos
e ;Qué podemos hacer para disminuir el impacto negativo de los desechos sélidos?

Desarrollo:

¢ Con masking tape o con yeso, se marca en el piso una linea que divida el espacio en 2
partes iguales.

e A cada extremo del espacio se marcara otra linea que sera la linea de “espacio seguro”

e Elfacilitador explica la diferencia entre desechos organicos e inorganicos

e Sedivide a las y los jovenes en 2 grupos.

e Un grupo sera los “desechos organicos” y el otro los “desechos inorganicos”

e Cada grupo se coloca frente a frente en la linea divisoria.

e Elfacilitador mencionara algun desecho sélido, por ejemplo cascaras, botella de plastico,
botella de vidrio, hojas de arbol, etc.

¢ Siel desecho que menciona el facilitador es un desecho orgénico, entonces el grupo de
desechos inorganicos tendra que correr para atrapar a cuantas del grupo desechos
organicos puedan antes de que lleguen a su espacio seguro y viceversa.

e Después de una ronda de 16 desechos (el nimero de desechos a mencionar varia
segun la emocidn de los participantes y/o el espacio), gana el grupo que mas integrantes
tenga.

e Hacer una reflexién en grupo para hablar del impacto ambiental que generan los
desechos solidos y sugerencias para minimizar los impactos negativos.

Reflexion:

Es importante también mencionar desechos que puede no ser tan facil clasificar en organico o
inorganico, como por ejemplo: una lata, una caja de cereal, etc. Para que pueda haber un
momento de confusion y discusion entre las y los jovenes.

Nombre de la actividad:

“Reciclemos el objeto”

Temas a tratar:

e ¢ Qué es el reciclaje?
e Laimportancia de reciclar
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Desarrollo:

e Los participantes se dividen en 3 grupos y cada grupo forma un circulo.
e Elfacilitador de cada grupo agarra un objeto (desecho inorganico) como por ejemplo,
una botella de plastico. Ahora presenta el objeto a todos los presentes diciendo, por
ejemplo, “...esto es una botella de plastico en donde se empaca agua”
e La siguiente persona a la par del facilitador toma el objeto y dice “... jno! Esto no es una
botella, es un...” y debera presentar el objeto dandole otro uso distinto. Asi
sucesivamente hasta que todas las personas en el circulo le den un uso distinto, sin

repetir, al objeto.
e Se puede hacer lo mismo con més objetos.

\/

Reflexion:

Pedir a las personas participantes que traten de utilizar su imaginacion y creatividad para

encontrar distintos usos a un mismo objeto, incluso si ese uso no es real, porque lo importante es
reflexionar que si utilizamos nuestra creatividad, podriamos reutilizar muchos de los desechos

inorganicos que generalmente tiramos a la basura.

Grupo:

Maestra(o) encargada(o):

No Nombre completo

Teléfono

Direccion
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Nombre de la actividad:

“Evaluacion final”

Temas a tratar:

e Evaluar el trabajo de las y los facilitadores

Desarrollo:

e Se divide a las y los jovenes en 3 grupos
e A cada grupo se les reparten hojas y marcadores
e Deberan contestar las siguientes preguntas:
Sobre el proceso formativo:
¢ Qué fue lo que mas nos gust6?
¢, Qué fue lo que menos nos gusto?
¢ Qué mas nos gustaria haber hecho o aprendido?
¢De qué nos servird lo aprendido, en nuestras vidas?
Sobre las y los facilitadores:
¢ Coémo nos trataron?
¢,Cémo nos parecio la forma en que compartieron sus conocimientos?
¢Conocian los temas de los que hablaban?
Otros comentarios

e Cada grupo pasara a compartir con los demas comparieros y compafieras lo que
escribieron

Nombre de la actividad:

“Gufi - gufi”

Temas a tratar:

e Cerrar con una dindmica de integracion

Desarrollo:

e A cada joven se le da una venda para que pueda vendarse los ojos.

e Se explica que deberan caminar por todo el espacio buscando a “gufi — gufi”, pero nadie
sabe qué o quién es. Deberan caminar con los brazos estirados hacia el frente.

e Mientras que todos caminan, quien conduce la dindmica le dir4 al oido a alguien, que él
o ella es “gufi — gufi”.

e Cuando alguien toque a otra persona, debera preguntar ¢ gufi — gufi? Y si esa persona
no es el gufi gufi, debera contestar jgufi — gufi! Y seguird buscandolo hasta encontrarlo.

e Cuando alguien se encuentre con una persona y al preguntar ¢ gufi — gufi? Esta persona
no responde nada, entonces significa que encontro al gufi — gufi y debera quedarse
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aferrada a él y ahora también es parte del gufi — gufi.
e Ladindmica termina cuando todas las personas hayan encontrado al gufi — gufi.
e Alterminar, deberan quitarse la venda de los ojos y observar a gufi — gufi.

Reflexion:

Es una dinamica en donde al final todas y todos quedaran abrazados unos a otros creando el
sentimiento de un grupo cohesionado y que juntos son un solo ente mas fuerte y grande que

cualquier otra persona.

Es momento de llevar a la préactica lo descrito en la
presente Guia, lo que se pretende es poder multiplicar
las acciones antes vistas.

Gracias por el trabajo desempeiiado y a seguir con el
proceso.

Si en algun momento las actividades no salieron como
estaban planeadas pues a seguir adelante y retomar
nuevamente las actividades para que todo salga como
se espera.
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del agua. Guatemala: OneDrop.

Bibliografia

Coronado, K. K. (2006). El Arte y la Educacion Ambiental. La influencia del arte en la
educacion ambiental y como incide en patrones de comportamiento. , 3-4.

Fadem, J. C. (2008). La proteccion del agua comunitaria . En J. C. Fadem, Guia
comunitaria para la Salud Ambiental (p4gs. 65-100). Berkeley, California, EE.UU.:
Hensperian.

Funlibre. (01 de 01 de 2004). Funlibre. Recuperado el 18 de 12 de 2016, de Funlibre:
www.funlibre.org/documentos/idrd/juegopublico.html

Ljungman, C. M. (2005). sida’s work with Culture and Media. En C. M. Ljungman,
sida’s work with Culture and Media (pag. 25). Estocolmo: Sverige AB.

Lopez, J. (2016). Salud y Enfermedad. En J. Lopez, Programa agua, saneamiento y
educacion en higiene en centros educativos (pags. 18-19). Guatemala : Water For
People.

Ministerio de Salud - Presidencia de la Nacién. (07 de 05 de 2014). Ministerio de
Salud - Presidencia de la Nacion. Recuperado el 12 de 01 de 2017, de Lavado de
manos: http://www.msal.gob.ar/index.php/0-800-salud-responde/388-lavado-de-
manos

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. (2004).
Entender el hambre y la malnuticién. Mejor nutricién, mejor vida , 1-2.

Soler, A. (12 de Enero de 2008). Mundo Agua. Recuperado el 02 de marzo de 2017,
de Mundo Agua:
http://platea.pntic.mec.es/~aabadias/webs0506/mundoagua/PAGINA%20INICIO.htm

Water For People - Guatemala. (2016). Plan Operativo Anual 2016. Guatemala:
Water For People.

Water For People - Guatemala. (2016). Propuesta de Proyecto Guatemala - Quiché.
Guatemala: Water For People.

149



Fotografias del proceso de Intervencién

Epesista, Marvin Tipaz y Director de la organizacion Water For People, Edgar
Fajardo.

Fuente: Emilio Grijalva

El epesista hace entrega de la Guia de Implementacién de Arte Social en los
Establecimientos de Educacion Basica para temas de Agua y Saneamiento al
director de Water For People.

Fuente: Emilio Grijalva
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION QUICHE

Lista de cotejo para la evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de

experiencias de la intervencién

Nombre del Estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Carné: 201218556

Teléfono: 40748108

Correo electrénico: marvintipaz@yahoo.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio
Institucion avaladora: Water For People

Institucién avalada: Water For People (Unidad de Arte Social)

No. Criterios a desempeiiar Si | No
1 ¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el
EPS? X
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? K
3 ¢ Es evidente la participaciéon de los involucrados en el proceso
de EPS? X
4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5} iLas lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones? )S
6 ¢En el procedimiento de control los imprevistos que se den,
permite replantear lo que corresponda? )(

7 ¢lLas acciones ejecutadas y el tiempo que implicaron,
responden a los recursos puestos en operacion, los
contratiempos y las satisfacciones que provocaron?

XX

8 ¢Los resultados obtenidos, son una clara valoracién de los
objetivos del plan de accion?
9 ¢ Las posibles implicaciones surgidas del entorno fisico natural

que pudieron beneficiar o entorpecer el proceso, asi mismo la )\
dindmica social que se haya dado durante el tiempo de la
intervencion?

A

7.
re

PEM. Marvi vany Tipaz Grijalva

Epesista.
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PR
A TRICENTENARIA
kil Uriversidad do San Cares de Guabemala ,
Capitulo V

Evaluacion del proceso de implementacion de la propuesta

5.1 Evaluacion de resultados

El proyecto de elaboracion de la Guia de Implementacion de Arte Social en los
Establecimientos de Educacién Béasica para temas de Agua y Saneamiento,
desarrollados en los municipios de Santa Cruz del Quiché, San Antonio llotenango,
San Andrés Sajcabaja y San Bartolomé Jocotenango, del departamento de Quiché;
es de beneficio para los jovenes educandos y también para las comunidades de los
municipios en mencién, ya que abarca temas relacionados al ambiente y al arte
social. Los temas que se abordan en la guia son en relacién al cuidado del agua,
saneamiento, practicas de higiene personal y del hogar, arte social, juegos publicos,

comparsas, teatro y utilizacion de zancos.

La evaluacion de los resultados de la intervencion pedagdgica se hara con base a la
ejecucion y aplicacion de la guia en los diferentes establecimientos educativos, se
velara el cumplimiento de las actividades descritas dentro de la misma; la
intervencion y coaccion que los jovenes tengan en relacion a los temas de arte social

enfocados al agua y al saneamiento.

5.2 Evidencia de las mejoras en el area objeto de estudio

Las evidencias desarrolladas durante la aplicacion y ejecucién de la intervencién
pedagdgica se veran reflejados en el cambio de actitud de los jovenes de los
establecimientos educativos y en los miembros de las comunidades, ya que se
tomaran acciones que coadyuven al cuidado del agua potable, el cual ha sido un
recurso que ha sido afectado por la falta de toma de conciencia de los seres

humanos.
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El area artistica sera evidenciado por la capacidad desarrollada en los jévenes que
sean participes de dicho proyecto, ya que adquiriran las capacidades necesarias
para el montaje de presentaciones teatrales que tengan que ver con los temas de
agua y saneamiento, se reflejard también en la mejora de la salud de los habitantes y
en la prevencion de enfermedades provocadas por el consumo de agua contaminada

o por falta de higiene.

5.3 Seguimiento y sostenibilidad de la propuesta ejecutada

El seguimiento del proyecto sera llevado a cabo por el personal docente y
administrativo de los centros educativos en donde se ejecutard el proyecto, ya que
seran los encargados directamente de seguir con el proceso de involucrar a los
jovenes a integrarse al arte social y a través de ello fortalezcan sus capacidades
creativas e innovadoras para dar a conocer a la poblacién los temas relacionados al

agua, saneamiento e higiene personal y del hogar.

La sostenibilidad de la intervencién pedagdgica serd desarrollada por la institucion
encargada de tratar los temas de agua y saneamiento (Water For People), ya que se
pretende realizar talleres de multiplicacion de Arte Social en diferentes
establecimientos del nivel medio en el departamento del Quiché; esto con el fin de

disminuir la problemética mundial de la escases del agua potable.

5.4 Reflexiones sobre la aplicaciéon de la propuesta de mejora

- Es importante la participacion activa de los docentes y jovenes de los
establecimientos educativos donde se trabajan las tematicas de arte social enfocado
al agua y saneamiento, ya que a través de ello se genera la participacion de los
miembros de la comunidad y la toma de conciencia del cuido de recurso hidrico.

- Realizar los procesos de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de la
implementacion de la guia, con ello se pretende la viabilidad y factibilidad de los

procesos a desarrollar en cada componente de arte social y del proyecto mismo.
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- Tomar en cuenta los factores étnicos y culturales de cada comunidad, brindar
apoyo necesario para el fiel cumplimiento de los objetivos y metas descritas en la
elaboracion de la guia y mejorar la calidad de vida de los miembros de las

comunidades de cada municipio.

5.5 Lecciones aprendidas

- Seguir los procedimientos necesarios para la formulacién e implementacion de la
intervencidn pedagogica en los establecimientos de educacién béasica de los
municipios mencionados anteriormente para desarrollar los objetivos deseados.

- Instruir al personal encargado de la implementacion de la Guia de Arte Social para
cumplir con los propdsitos deseados en relacion a los temas del cuidado del agua
potable, saneamiento y practicas de higiene personal y del hogar.

- Tomar en cuenta la participacion de los involucrados a efectos del mejoramiento de

las actividades a desarrollar en los procesos de la implementacion de la guia.
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AP’ TRICENTENARIA

Uriversidad de San Carlos do Guabamala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

Capitulo VI
Plan de Voluntariado

6.1 Identificacion

6.1.1 Nombre del proyecto a ejecutar
“‘Reforestacion de areas verdes en el municipio de San Antonio llotenango”.

6.1.2 Ubicacion de la comunidad y/o institucion
Aldea Xeul, del municipio de San Antonio llotenango, departamento del Quiché.

6.2 Justificacion

El proyecto de voluntariado en la aldea Xeul, del municipio de San Antonio
llotenango, departamento del Quiché; pretende colaborar de cierta manera a la
problematica ambiental presente en nuestro departamento, el cual es la pérdida del
recurso natural y de nuestros arboles, las causas que afectan a este problema son
varios y lo que se pretende es apoyar a la sociedad y tratar la forma de recuperar
este recurso. En el departamento se han manifestado diferentes factores que han
contribuido a la pérdida de arboles y de tan importante recurso, dentro de ellos se
hace mencion la tala de é&rboles e incendios forestales; éstos debidos a las
construcciones de edificios en areas verdes, falta de conciencia ambiental, mala
utilizacion de materiales inflamables, desconocimiento de los recursos y falta de

educacion ambiental.

La pérdida de los recursos naturales afecta la calidad de vida de los seres humanos,
ya que aumenta la intensidad térmica presente en el ambiente, disminuye la
biodiversidad, aumenta la contaminacion del agua y reduce la cantidad de oxigeno

presente en el planeta.
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Se ha detectado que en el municipio de San Antonio llotenango, frecuentemente se
pierden cierta cantidad de arboles, estos por diferentes factores y que existen areas
que necesitan de reforestacion ambiental para mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la comunidad; a través de la participacién y accion de los epesistas se
pretende reforestar determinada area con cierta cantidad de pilones, esto con el fin
de propiciar el cuido al medio ambiente para el bienestar de las familias de

determinada comunidad.

El proceso de reforestacion pretende preservar la vida de los seres vivos que habitan
en el lugar y en sus cercanias, ademas trata de evitar futuras problematicas que
puedan presentarse a causa de la pérdida de arboles en el medio ambiente. Se
busca también fortalecer y crear conciencia en los habitantes de la comunidad para
gue cuiden el recurso natural con el que aun contamos, ya que éste cada vez mas se

escasea Y los efectos repercuten en el estilo de vida de los seres humanos.

6.3 Objetivos
6.3.1 Objetivo General.

Reforestar areas en riesgo de la aldea Xeul, del municipio de San Antonio
llotenango, departamento del Quiché, para la prevencién de factores ambientales
gue dafien la calidad de vida de los habitantes del lugar y mejorar la conservacion del
medio ambiente, la salud y los diferentes estilos de vida de la biodiversidad presente
en la sociedad.

6.3.2 Objetivos especificos

6.3.2.1 -Preservar la protecciéon y el cuidado de los arboles existentes en el entorno
para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.

6.3.2.2 -Concientizar a las personas para que tomen acciones encaminadas al cuido
de los arboles y del medio ambiente; involucrandolos al desarrollo ambiental y social
de los mismos.

6.3.2.3 —Promover el cuidado de los arboles y del medio ambiente para el logro de
actitudes positivas que lleven a la proteccion de la naturaleza, la preservacion del

entorno y de la vida de los seres que habitan la zona.
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6.4 Actividades a realizar para cumplir objetivos

6.4.1 Reunion con autoridades de la comunidad y presentacion del proyecto.

6.4.2 Asamblea comunitaria para la aprobacion del proyecto.

6.4.3 Observacion del terreno.

6.4.4 Seleccion de la especie de pilones.

6.4.5 Taller educativo sobre la importancia de la reforestacion y la plantacion correcta
de plantulas.

6.4.6 Limpieza de terreno a reforestar.

6.4.7 Traslado de los pilones al lugar.

6.4.8 Plantacion de pilones.

6.4.9 Evaluacion.

6.5 Metodologia

Se realiza el proceso de diagnostico contextual para conocer la situacion de la
comunidad y ver si es factible realizar la reforestacion en el lugar ya mencionado.

Se realizan técnicas como la entrevista para conocer los puntos de vista de los
miembros de la comunidad.

6.6 Recursos humanos, fisicos, materiales, financieros (presupuesto)

6.6.1 Humano
Epesistas
Asesor del EPS
Autoridades

Miembros de la comunidad
6.6.2 Material

Pilones de ciprés y pino
Piochas

Azadones

Machetes

Camién (Traslado)

157



6.6.3 Recursos financieros

Cantidad | Descripcion Precio Unitario | Precio Total
1000 Plantulas de ciprés y pino Q.2.00| Q.2000.00

2 Traslado de pilones Q. 75.00 Q. 150.00

1 Plantacion de pilones Q. 200.00 Q. 200.00

150 Capacitacion a personas Q. 5.00 Q. 750.00

1 Valla de publicidad de la plantacion Q. 500.00 Q. 500.00
Total Q. 3600.00

6.6.4 Fuente de financiamiento

Cada una de las plantulas fueron donadas por el alcalde de la municipalidad de San
Antonio llotenango, al igual que el traslado de los mismos y la realizacion de la valla
de publicidad de la plantacién de los mismos.

6.7 Evidencias del proceso de reforestacion de la aldea Xeul, municipio de San
Antonio llotenango, departamento del Quiché.

Se procrean areas verdes que son indispensables para los seres vivos, estos ayudan
a la sobrevivencia del factor bioldgico, mejoran la calidad de oxigeno, disminuyen el
calentamiento global y mejoran la calidad de vida de los habitantes de la comunidad.

s s i
T E
|

Las plantulas fueron trasladadas del
vivero municipal hacia la aldea Xeul,
San Antonio llotenango, Quiché, por
parte de epesistas y transporte
municipal.

Fuente: Kevin Castillo

Se realiza una charla sobre la
importancia del proceso de
reforestacion por parte de los
miembros del INAB.

Fuente: Marvin Tipaz
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Verificacion del estado de las
plantulas después de su traslado a la
comunidad de Pamesebal segundo,
para después iniciar con el proceso de
plantacion.

Fuente: Marvin Tipaz

Se les muestra a los participantes la
forma correcta de la plantacion de las
plantulas por parte de los miembros
del INAB.

Fuente: Marvin Tipaz

En la imagen se evidencia el proceso
de plantacion de los pilones por parte
del epesista como los participantes del

mismo.

Fuente: Kevin Castillo.

Se realiza la plantacion de los pilones

por parte de los participantes.

Fuente: Marvin Tipaz

Se finaliza la actividad, instandole a
los participantes el cuidado del medio
ambiente y la conservacion a las

areas verdes.

Fuente: Kevin Castillo

159



6.8 Cronograma de las actividades programadas

No. Semanas 2016
Octubre Responsables del desarrollo
2 |3 |4 de actividades
Actividades
6.4.1 | Reunion con autoridades Epesista
de la comunidad y
presentacion del proyecto.
6.4.2 | Asamblea comunitaria Autoridades
para la aprobacion del
proyecto. Epesista
6.4.3 | Observacion del terreno. Técnico Forestal
Autoridades
Epesista
6.4.4 | Seleccién de la especie Técnico Forestal
de pilones. Epesista
6.4.5 | Taller educativo sobre la Facilitador
importancia de la Epesista
reforestacion y la Autoridades
plantacién correcta de Habitantes de la Comunidad
plantulas.
6.4.6 | Limpieza de terreno a Epesista
reforestar. Autoridades
6.4.7 | Traslado de los pilones al Epesista
lugar.
6.4.8 | Plantacion de pilones. Epesista
Autoridades
Habitantes de la aldea Xeul
6.4.9 | Evaluacion. Epesista
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USAC

) TRICENTENARIA
Lreversatnd o San Caton de Sxateerels.

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccioén Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Lista de cotejo para evaluar la etapa del voluntariado.

Nombre del Estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva
Carné: 201218556

Teléfono: 40748108

Correo electrénico: marvintipaz@yahoo.com

Nombre del Asesor de EPS: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio

Instrucciones: A continuacién se le presentan aspectos que le permiten evaluar la

fase seis, en la cual debe responder, con un Si o un No, segun su evidencia.

No. Criterios de desempeiio Opciones
Si No
1. | Presenta una parte informativa del voluntariado. X
Describe el beneficio social. X
3 Identifica el apoyo que se ha brindado a la institucién
beneficiada. )(
4 Detalla el presupuesto ejecutado en la intervencion. X
5 Presenta evidencias del proceso del voluntariado. X
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Conclusiones generales

1. El Implementar Arte Social en los diferentes establecimientos educativos del nivel
basico en relacién a los temas de agua y saneamiento, ayuda a crear conciencia
sobre las problematicas existentes de este tema y del uso inadecuado que se hace
sobre el agua, saneamiento e higiene; se pretende fomentar la participacion activa de
los involucrados para la conservacion del medio, la salud y el bienestar de los

miembros de la sociedad.

2. Se fomentan los conocimientos necesarios a los estudiantes del nivel bésico,
sobre los problemas ambientales que afectan a nuestra sociedad, principalmente a
los problemas por los que atraviesa el recurso hidrico de nuestro entorno, ya que

repercute en los factores de saneamiento e higiene.

3. Se lleva a cabo la utilizacion de las habilidades artisticas de los adolescentes, para
gue a través de ello se promueva el desarrollo personal de los mismos, utilizando la
expresion de ideas y sentimientos que les permitan ser lideres y crear paradigmas

gue hagan sobresalir a la sociedad.

4. Los estudiantes de los centros educativos hacen uso de los conocimientos
adquiridos durante el proceso para que puedan coaccionar en relacion al cuidado de
los temas de agua, saneamiento e higiene personal y del hogar, para que con ello se

prevalezca la supervivencia de los miembros de su comunidad y del medio ambiente.
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Recomendaciones generales

1. Aprovechar de manera correcta la implementacion de Arte Social en los
establecimientos de educacion basica para que los estudiantes creen conciencia
sobre los problemas relacionados al agua y saneamiento y hagan a un lado las
practicas inadecuadas que se hacen sobre el recurso del agua, para que con ello

preserven la integridad y salud de quienes los rodean.

2. Establecer conocimientos que ayuden a los estudiantes del nivel basico, erradicar
los problemas ambientales que afectan al entorno, cuidar primordialmente el recurso

hidrico y fomentar las practicas adecuadas sobre el saneamiento y la higiene.

3. Hacer uso de las habilidades artisticas y creativas que tienen los adolescentes,
para que encausen en un desarrollo personal y que a través de ello permitan el

impulso de una sociedad pertinente.

4. Compartir los conocimientos adquiridos por los estudiantes de los centros
educativos para que se promuevan acciones que conlleven al cuidado del agua y a
las practicas adecuadas sobre los temas de saneamiento e higiene personal y del

hogar, haciendo efectiva la conservaciéon de la comunidad y del medio que lo rodea.
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P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Juan Carlos Ledén Poncio

Plan General
1. Identificacion
1.1 Institucion: Water For People.
1.2 Direccion: 4ta. Avenida y 4ta. Calle, zona 2, Santa Cruz del Quiché,

Quiché.
1.3 Nombre del epesista: Marvin Yovany Tipaz Grijalva.
1.4 Namero de carné: 201218556
1.5 Fecha de ejecucion: 15 de agosto al 28 de octubre de 2016.
1.6 Horario de la practica: 2:00 pm a 4:30pm
1.7 Oficina en donde se realiza el EPS: Direccion General de la Institucion.
1.8 Jefe Inmediato: Ing. Edgar Oliverio Fajardo Oliva.
1.9 Nombre del Asesor: Lic. Juan Carlos Le6n Poncio.

2. Justificacion

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se realiza con el proposito
de desarrollar las capacidades de investigacion, organizacion y gestion que el
estudiante epesista realiza, esto con el fin primordial de apoyar los procesos de
formacién y disminuir los problemas que afectan de manera directa o indirecta al
pleno desarrollo de la educacién superior en nuestro medio.

3. Objetivo General

Desarrollar las capacidades de investigacion, solucion de problemas,
responsabilidad, y organizacion cronolégica de acciones, por medio de recursos
humanos, financieros y metodoldgicos, para obtener productos y resultados
satisfactorios para el patrocinador y beneficiarios, con el fin de mejorar los procesos
educativos y sociales.

4. Objetivos Especificos

4.1 Utilizar las guias necesarias para la obtencion y recoleccion de la informacién
pertinente.

4.2 Establecer la informacién de acuerdo con el tema que se lleva a cabo dentro del
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3 Fortalecer los procesos de gestion, organizacion e investigacion de los estuantes
epesistas.
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4.4 Elaborar los instrumentos pertinentes para el fortalecimiento de la informacion
gue coadyuve al proyecto de investigacion a realizar.

4.5 Programar la estrategia de proyecto a realizar, a manera que satisfaga las
necesidades de la poblacion y de la comunidad beneficiada.

5. Actividades para la elaboracion del EPS

5.1 Estudio Contextual

5.1.1 Visita al lugar de investigacion

5.1.2 Entrevista al personal técnico-administrativo de la institucion.

5.1.3 Encuesta a los miembros de la organizacion.

5.1.4 Andlisis de los resultados obtenidos durante el proceso de indagacion.

5.2 Fundamentacion teorica

5.2.1 Indagacién de la informacion concerniente al proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado.

5.2.2 Presentacion del contenido al asesor.

5.2.3 Estructurar contenido de la fundamentacion y posibles modificaciones.

5.3 Plan de investigacion
5.3.1 Formulacion del plan y modelo a seguir sobre el proceso del EPS.
5.3.2 Presentacion y aprobacién del plan por el asesor.

5.4 Ejecucién de lainvestigacion

5.4.1 Disefiar los instrumentos para la recoleccion de informacién pertinentes.

5.4.2 Reunir a los involucrados de la instituciébn para dar a conocer el proyecto a
elaborar.

5.4.3 Ejecutar el proyecto definido en consenso con los miembros de la institucion y
asesor.

5.4.4 Capacitaciones para la sostenibilidad del proyecto realizado.

5.5 Evaluacion de implementacion de la propuesta

5.5.1 Reunir a los miembros de la institucion para conocer los beneficios que genera
el proyecto ejecutado.

5.5.2 Propuestas para la sostenibilidad del proyecto.

5.5.3 Producto final del proyecto y beneficiados.

5.6 Voluntariado

5.6.1 Reunidn con autoridades de la comunidad y presentacién del proyecto.

5.6.2 Seleccién de la especie de pilones.

5.6.3 Taller educativo sobre la importancia de la reforestacion y la plantacion correcta
de plantulas.
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5.6.4 Traslado de los pilones al lugar.
5.6.5 Plantacion de pilones.

6. Cronograma de actividades

No. Actividades Septiembre Octubre Noviembre Enero
2016 2016 2016 2017
Semanas 12 (3|41 ]2 |3 (4|2 ]2]|3|4]1|2]3
3.151 |51 Estudio
Contextual
3.15.2 |5.1.1 \Visita al
lugar de

investigacion

3.15.3 | 5.1.2 Entrevista al
personal técnico-
administrativo de
la institucion.

3.15.4 |5.1.3 Encuesta a
los miembros de
la Organizacion.

3.15.5 |5.1.4 Analisis de
los resultados
obtenidos durante
el proceso de
indagacion.

3.156 |5.2
Fundamentacion
tedrica

3.15.7 |5.2.1 Indagacion
de la informacion
concerniente  al
proceso del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

3.15.8 |5.2.2
Presentacion del
contenido al
asesor
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No. Actividades Septiembre Octubre Noviembre Enero
2016 2016 2016 2017

Semanas 123|411 |2 |34 |12 |3 |4 ]|1|2]3

3.15.9 |5.2.3 Estructurar
contenido de la
fundamentacién y
posibles
modificaciones

3.15.10 |5.3 Plan de
investigacion

5.3.1 Formulacion
del plan y modelo
a seguir sobre el
proceso del EPS.

5.3.2

Presentacion y
aprobacion del
plan por el
asesor.

5.4 Ejecucion de
la investigacion

5.4.1 Disefiar los
instrumentos para
la recoleccion de
informacion
pertinentes

5.4.2 Reunir a los
involucrados de la
instituciébn  para
dar a conocer el
proyecto a
elaborar.

5.4.3 Ejecutar el
proyecto definido
en consenso con
los miembros de
la institucion vy
asesor.

5.4.4
Capacitaciones
para la
sostenibilidad del
proyecto
realizado.
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Actividades Septiembre Octubre Noviembre Enero
2016 2016 2016 2017

Semanas 123|411 |2 |34 |12 |3 |4 ]|1|2]3

5.5 Evaluacion
de
implementacion
de la propuesta

5.5.1 Reunir a los
miembros de la
instituciébn  para

conocer los
beneficios que
genera el
proyecto
ejecutado.

5.5.2 Propuestas
para la
sostenibilidad del
proyecto.

5.5.3 Producto
final del proyecto
y beneficiados.

5.6 Voluntariado

5.6.1 Reunion con
autoridades de la
comunidad y
presentacion del

proyecto.

5.6.2 Seleccién
de la especie de

pilones.

5.6.3 Taller
educativo sobre la
importancia de la
reforestacion y la
plantacion
correcta de

plantulas.
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No. Actividades Septiembre Octubre Noviembre Enero

2016 2016 2016 2017
Semanas 112 (3 (4|1 (2|3 (4|1 |23 |4 |1]2]3
5.6.4 Traslado de
los pilones al
lugar.

5.6.5 Plantacion

de pilones.

7. Metas

7.1 Obtener los beneficios necesarios en los procesos que se emplean en el
desarrollo de las actividades de Water For People.

7.2 Informarse de las necesidades que se presentan y afectan el pleno desarrollo de
las actividades en la institucion.

7.3 Fortalecer los procesos que se llevan a cabo en la institucion y con ellos mejorar
de alguna forma el proceso educativo y el desarrollo de la sociedad.

8. Recursos a utilizar para el desarrollo del Diagndstico Institucional

8.1 Recursos Humanos
-Asesor de EPS.

-Epesista.
-Jefe de la oficina.
-Personal administrativo de la institucion.

-Lideres comunitarios.

8.1 Recursos Fisicos
-Instalaciones de la Institucion Water For People.

-Material de oficina.
-Computadora.
-Impresora.

-USB.

-Hojas de papel bond.
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-Fotocopias.

-Engrapadora y perforadora.
-Lapiceros.

-Agenda de apuntes.

-Céamara Digital.

-Documentos digitales e impresos.
-Teléfono, entre otros.

8.3 Recursos Institucionales

-Water For People

-Caja Ludica

-Armadillo

-Establecimientos publicos

-Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

-ONG'’s que apoyen la labor educativa de agua y saneamiento.

9. Evaluacion

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado sera evaluado constantemente con
la evidencia del cumplimiento de actividades descritas en el cronograma de
actividades y por medio de una lista de cotejo se evaluaran con el cumplimiento y
elabofacion de los instrumentos a utilizar durante el proceso.

Marvin Yoyany Tipaz Grijalva
Epesista
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P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Juan Carlos Ledén Poncio

Plan de estudio contextual de la Institucion

I. Identificacion

1.1 Institucion: Water For People.
1.2 Direccién: 4ta. Avenida y 4ta. Calle, zona 2, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

1.3 Nombre del epesista: Marvin Yovany Tipaz Grijalva.

1.4 NUmero de carné: 201218556

1.5 Fecha de ejecucion: 15 de agosto al 28 de octubre de 2016.

1.6 Horario de la practica: 2:00 pm a 4:30pm.

1.7 Oficina en donde se realiza el EPS: Direccion General de la Institucion.
1.8 Jefe Inmediato: Ing. Edgar Oliverio Fajardo Oliva.

1.9 Nombre del Asesor: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio.

Il. Justificacion

El proceso de Diagnéstico se realiza en la primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, con el propésito de recopilar informacion concerniente al
desarrollo de funciones administrativas, recursos y necesidades que presenta la
institucion que esta siendo patrocinada, esto se realiza con el fin primordial de
determinar las carencias y necesidades que actualmente atraviesa la educacion
superior en nuestro medio.

[ll. Objetivo General

Establecer los factores negativos y positivos que presentan la institucion patrocinada,
en este caso Water For People y su incidencia en el desarrollo de la sociedad. Con el
propésito de establecer las carencias y necesidades con las que cuenta la institucion.

IV. Objetivos Especificos

4.1 Utilizar las guias necesarias para la obtencion y recoleccion de la informacion
pertinente.

4.2 Establecer la informacion clara y precisa a cerca de las carencias y necesidades
que presenta la institucion patrocinada.

4.3 Priorizar los problemas encontrados dentro de la institucion para esclarecer el
factor principal a trabajar.
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4.4 Elaborar los instrumentos pertinentes a la recoleccion de la informacion con el fin
de beneficiar a la institucién patrocinada.

4.5 Programar la estrategia de proyecto a realizar, a manera que satisfaga las
necesidades de la poblacion y de la comunidad beneficiada.

V. Actividades para la elaboracion del Diagndstico Institucional

5.1 Elaboracién y entrega a la institucion de la solicitud para la autorizacion de
Ejercicio Profesional Supervisado.

5.2 Creacion del plan de Diagndstico Institucional.

5.3 Disefiar y redactar los instrumentos a utilizar para la recoleccion e indagacion de
las necesidades presentadas en la institucion.

5.4 Presentacion y autorizacion de los instrumentos por el asesor de EPS.

5.5 Aplicacion de los instrumentos al personal y los miembros de la institucion.

5.6 Realizar un proceso estadistico de la informacién obtenida.

5.7 Evaluar los resultados del diagnéstico institucional.

5.8 Redaccién y presentacion del informe al asesor de EPS.

VI. Cronograma de actividades

No. Actividades Afio 2016
Septiembre
Semanal |Semana?2 |Semana3 |Semana4
1 Elaboracion y entrega a la institucién
de la solicitud para la autorizacién de
Ejercicio Profesional Supervisado.
2 Creacion del plan de Diagnoéstico
Institucional.
3 Disefiar y redactar los instrumentos a
utilizar para la recoleccién e indagacion
de las necesidades presentadas en la
institucion.
4 Presentacion y autorizacion de los
instrumentos por el asesor de EPS.
5 Aplicacion de los instrumentos al

personal y los miembros de la
institucion.
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No. Actividades Afio 2016
Septiembre
Semanal |Semana?2 |Semana3 | Semana4

6 Realizar un proceso estadistico de la

informacion obtenida.
7 Evaluar los resultados del diagnéstico

institucional.
8 Redaccion y presentacion del informe

al asesor de EPS.

VIl. Metas
7.1 Obtener informacion de todos los procesos que se emplean en el desarrollo de
las actividades en la institucién Water For People.

7.2 Informarse de las necesidades que se presentan y afectan el pleno desarrollo de
las actividades en la institucion.

7.3 Priorizar los problemas presentados en la investigacion para determinar el trabajo
a realizar en el proyecto de EPS.

VIIl. Recursos a utilizar para el desarrollo del Diagndéstico Institucional
8.1 Recursos Humanos

-Asesor de EPS.

-Epesista.

-Jefe de la oficina.

-Personal administrativo de la institucion.

-Lideres comunitarios.

8.1 Recursos Fisicos

Instalaciones de la instituciébn, material de oficina, computadora, impresora, USB,
hojas de papel bond, fotocopias, engrapadora, perforadora, lapiceros, teléfono, entre
otros.
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8.3 Recursos Institucionales
-Water For People

-Caja Ludica

-Armadillo

-Establecimientos publicos

-Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

-ONG'’s que apoyen la labor educativa de agua y saneamiento.

Evaluacién

El Diagnostico Institucional sera evaluado con la evidencia del cumplimiento de
actividades descritas en el cronograma de actividades y por medio de una lista de
cotejo se evaluaran constantemente el cumplimiento y elaboracion de los
instrumentos a utilizar durante el proceso.

Marvin Yovany Tipaz Grijalva
Epesista '
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TRICENTENARIA
Univaerukiad oo San Canos do Guatomals

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Encuesta dirigida al personal administrativo

Instrucciones: Marque con una X la respuesta que segun su criterio sea la correcta.

1. La institucion realiza programas de capacitacion a personas, instituciones locales y
regionales para el desarrollo educativo, social y econémico.

sil_] No[ ]

2. El personal de la organizacion esta calificado para realizar talleres y capacitaciones.
Si No

3. Las ONG’s que apoyan a la institucion costean la parte econdémica de los gastos que
represente la ejecucion de talleres y capacitaciones.
s ]  No[_|

4. La Organizacion lleva el registro de las de las comunidades que tengan mayor
necesidad en demanda de los temas de agua y saneamiento para el desarrollo
educativo, social y econdmico.

si[_] No[ ]

5. Conoce las fortalezas y debilidades que cuenta la institucion en la realizacién de las
actividades programadas anualmente.
si[_] No[ ]

67 El personal administrativo recibe constante capacitacion para brindar un mejor
servicio a la poblacién.

si[] No[ ]

7. La organizacion cuenta con el presupuesto necesario para programar las
capacitaciones.

Si[ ] No[ ]

8. El espacio fisico de la oficina llena los requerimientos para desarrollar plenamente las
actividades.

si[] No[ ]

9. La institucién cuenta con el equipo tecnolégico visual y multimedia para impartir los
talleres ﬁl capacitaciones.

Si No[ |
10. Considera que el personal es suficiente para cubrir las necesidades requeridas por

la organizacion.
Si No[ ]

PEM. Marvirf Yoyany Tipaz Grijalva
Epesista.
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TRICENTENARIA
Unvivorsicad o San C o Ga

artos do Guatomala

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Juan Carlos Leén Poncio

Evaluacién de Diagnéstico
Entrevista dirigida al Personal Administrativo

Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. Considera que el ?royecto resolvera la necesidad detectada.

si[ ] No

2. El groyecto a realizar es de beneficio para la comunidad elegida.

Si No[ |

3. El aporte pedagogico reine las condiciones de desarrollo y superacion de las
personas.

sl N[

4. Considera que son necesarias las capacitaciones a las personas de la comunidad
sobre contribuir a la me'!ora de la calidad de vida.

si[ ] No

5. El proyecto a ejecutar en la institucion, sera importante y de beneficio para todos los
involucrados.

S No[ ]

6. El aporte pedagdgico a realizar tendré sostenibilidad y seguimiento.
Si No |

7. El proyecto sera de apoyo y de beneficio para la comunidad en general.
Si { No

8. El proyecto fortalecera las actividades dirigidas por el personal técnico y
administrativo de la institucion.

sil] No[ ]

9. Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto, estaria dispuesto a colaborar.

si[] No[ ]

10. Considera que es importante la ejecucion de proyectos de epesistas a través de las
oficinas de las organizaciones.

si[] No[ ]

PEM. Marv:n %%vany Tipaz Grijalva

Epesista.
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TRICENTENARIA
Hany Ca

Univarmictad oo artas de Guntomst

water for people

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Seccién Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Juan Carlos Le6n Poncio

Evaluacion de Diagnéstico
Encuesta dirigida al Personal Operativo

Instrucciones:A continuacion se le presentan una serie de interrogantes, responda
marcando con una “X” la opcién que usted considere correcta y describa de manera breve
lo que se le solicita. La informacién que brinde seréa de aporte para la elaboracién de una
Guia de Implementacion de Arte Social en los establecimientos de Educacion Basica.

1. ¢Ha asistido a alguna actividad de arte social desarrollada en los institutos de nivel
basico?
Si[_] No[ ]

¢ Por qué? Explique:

2, T Se relaciona arte social con su componente o el trabajo que realiza?

Si No[ ]

Indique cémo se relaciona en su trabajo:

3. ¢ Considera que es necesario contar con una guia de implementacion de arte social en
niveles de educacién basica para abordar temas de agua y saneamiento?

Si[_] No[ ]

¢ Por qué?

4. ;Considera que al abordar temas de agua y saneamiento, a través de una Guia de
implementacion de Arte Social, podria ser de beneficio para la comunidad educativa?
Si[_] No[ ]

Mencione algunos beneficios:

5. ¢(Considera que la guia de implementacion de Arte Social debe contener y reunir
algunas condiciones para la sensibilizacion en temas de agua y saneamiento?
Si[__ ] No[ ]

Mencione algunas condiciones:

6. ¢Considera que son necesarias las capacitaciones a los estudiantes del nivel basico
sobre temas de agua y saneamiento a través del arte social?
Si[__] No

¢ Por qué?
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7. ¢Realizar la guia de implementacion de Arte Social, para tratar temas de agua y
saneamiento, puede ser de beneficio para la organizacion?
Si[_] No[ ]

¢ Por qué?

8. ¢(Abordar temas de agua y saneamiento en la guia de implementacion de Arte Social
para los niveles de educacion basica, fortalecera las actividades dirigidas por el personal
operativo y técnico de deWaterForPeople — Guatemala?

Si[__] No[__]

¢ Por qué?

9. (A través de su componente de trabajo, qué considera importante incluir en la guia de
implementacién de Arte Social en centros educativos del nivel basico?
Si[__] No[ ]

¢ De qué manera podria hacerlo?

10. ¢ Considera que es importante la ejecucion de proyectos de epesistas a través de las
oficinas de las organizaciones?
S ] No[ ]

¢ Por qué?

Epesista.
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‘ TRICENTENARIA
oo San Cartos de Guaternata

Univorsictad E

Facultad De Humanidades water for people

Departamento De Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Cuestionario de Opinién sobre el tema de Arte Social implementado por Caja Ladica
y WaterForPeople — Guatemala (WFP-G).
Docentes

Instrucciones: Con el objetivo de conocer su opinién del tema de Arte Social
implementado en el establecimiento. Solicito su colaboracion para responder el siguiente
cuestionario; conteste marcando una “X’ en la respuesta que considere correcta y
describa brevemente lo que se le solicita. La informacién que brinde sera de aporte para la
elaboraciéon de una Guia de Implementaciéon de Arte Social en los establecimientos de
Educacion Basica.

Establecimiento educativo:
Municipio y/o comunidad:
Nombre del docente:

1. ¢ Conoce a qué se refiere el tema de Arte Social?
s No [ ]
Justifique su respuesta:

2. ¢Asisti6 a alguno de los talleres de Arte Social impartido por Caja Ludica y
WaterForPeople — Guatemala?
Si[ ] No[ ]

Comente su opinion sobre la realizacion del taller o talleres de Arte Social:

3. ¢ Identificd los temas o contenidos que fueron abordados a través de Arte Social?
Si No [ ]
Describalos:

4. ; Considera importante que Arte Social se implemente en el Sistema Educativo?

sif—] No[_]

¢ Por qué?

5. A los talleres que asistid y donde se trabajé Arte Social para abordar temas de Agua y
Saneamiento. jRecuerda las actividades que se desarrollaron en el proceso de los
talleres?

Si[__] No[ ]

Describa cuales fueron las actividades:
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6. ¢Le parecieron interesantes los talleres que se trabajaron en relacién a Arte Social,
donde se trabajaron temas de Agua y Saneamiento?

Sil ] Nol[ |

Mencione qué fue lo que le gusto de los talleres:

7. A nivel personal. ;Considera que se alcanzaron logros o se desarrollaron habilidades
en los estudiantes con la realizacién de los talleres?

Si|] | No[ |

Mencione cuales:

8. ¢ Podria desarrollar temas de Agua y Saneamiento a través de Arte Social, con base a
los talleres recibidos?

BiL | Eeij

Justifique su respuesta:

9. ¢ Se le facilité la participacion en los talleres a través de la Metodologia empleada por
Caja Ludica y WaterForPeople — Guatemala?
Si No [ ]

¢ Por qué?

10. ¢Adquirié recursos o herramientas pedagdgicas en los talleres de Arte Social, donde
se abordaron temas de Agua y Saneamiento para aplicarlos en su ejercicio docente?
Si[__] No[ ]

Mencione los recursos o herramientas adquiridas:

11. ¢Podria integrar a otros cursos o areas de aprendizaje, lo aprendido a través de Arte
Social?
Si[__] No[ ]

Justifique su respuesta:

12. Como docente. ¢ Qué caracteristicas de Arte Social considera importante incluir dentro
de una Guia Metodolégica?

Si[__] No[ ]

Describa su opinion:

: Vo.Bo.
PEM. Marvin X¥ovany Tipaz Grijalva
Epesista.
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Facultad De Humanidades '*‘ water for people
Departamento De Pedagogia 5'
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

" TRICENTENARIA
et e S Carlos de Guatmrmata

Cuestionario de Opinién sobre el tema de Arte Social implementado por Caja Ludica
y WaterForPeople — Guatemala (WFP-G).
Estudiantes

Instrucciones: Con el objetivo de conocer su opinion del tema de Arte Social
implementado en el establecimiento. Solicito su colaboracién para responder el siguiente
cuestionario; conteste marcando una “X’ en la respuesta que considere correcta y
describa brevemente lo que se le solicita. La informacion que brinde sera de aporte para la
elaboracién de una Guia de Implementacién de Arte Social en los establecimientos de
Educacion Basica.

Nombre del estudiante:
Establecimiento educativo:
Municipio y/o comunidad:

1. Datos Generales del encuestado:

1.1 | Comunidad étnica
1.2 | Sexo de la persona Masculino
encuestada Femenino
1.3 =} ¢ Cuantos anos tiene usted? 12 o menos
13-15
16-18
19y mas

2. ; Conoce a qué se refiere el tema de Arte Social?
Si{ | Nol |
Justifique su respuesta:

3. ¢Asistié frecuentemente a los talleres de Arte Social impartidos por Caja Ludica y
WaterForPeople — Guatemala?

Si| | No[ |

Comente qué le parecieron los talleres de Arte Social donde se trataron temas de Agua y
Saneamiento:

4. ;Recuerda los temas o contenidos que fueron abordados a través de Arte Social?
Si No
Describalos:
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5. ¢Considera importante implementar Arte Social para tratar temas de agua vy
saneamiento en los establecimientos educativos?
Si[ ] No[ ]

¢ Por qué?

6. En los talleres a los que asisti® y donde se trabajo Arte Social. ;ldentificé las
actividades que se desarrollaron en el proceso de los talleres (diagnéstico, juegos,
desarrollo de temas, dinamicas, etc.)?

Si[_] No[ ]

Describa cuales fueron las actividades:

7. ¢Le parecieron interesantes los talleres de Arte Social en donde se trabajaron temas de
Agua y Saneamiento?

Si[_] No[ ]

Mencione qué fue lo que le gustoé de los talleres:

8. A nivel personal. ;Qué logros se alcanzaron en su persona con la realizacién de los
talleres?
Mencione cuales:

9. ¢Se le facilito laparticipacion en los talleres de Arte Social a través de la Metodologia
empleada por Caja Ludica y WaterForPeople — Guatemala, donde se trataron temas de

Agua y Saneamiento?
S ] Nol |

¢ Por qué?

10. Como estudiante. ;Qué caracteristicasconsidera importantes incluir en una Guia de
Implementacion de Arte Social para tratar temas de Agua y Saneamiento en los
establecimientos del nivel basico?

Describa su opinién:

Epesista.

185



AP’ TRICENTENARIA

Uriversidad de San Carlos do Guabamala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO - EPS
ASESOR: JUAN CARLOS LEON PONCIO

Plan de sostenibilidad de la Intervencién Pedagdgica
1 Parte Informativa

1.1 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

1.2 Nombre del epesista: Marvin Yovany Tipaz Grijalva.

1.3 Carné: 201218556

1.4 Nombre de la intervencion: Guia de Implementacion de Arte Social en los
Establecimientos de Educacién Basica para temas de Agua y Saneamiento.

1.5 Institucion avalada: Water For People

1.6 Instituciéon avaladora: Water For People (Unidad de Arte Social)

1.7 Justificacion
La Guia de implementacion de Arte Social en los Establecimientos de Educacion

Basica para temas de Agua y Saneamiento, es una intervencion con fines educativos
y ambientales, ya que pretende la preservacion del recurso hidrico en base a las
presentaciones que Arte Social puede hacer, se concientiza a la poblacién y se
garantiza la sostenibilidad del mismo.

Los directivos de la organizacién, los docentes de los establecimientos, los
estudiantes y los pobladores asumen el compromiso de garantizar la sostenibilidad
de la intervencién en la comunidad. El epesista como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado y estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
compromete a realizar la elaboracion del plan, la cual describe las actividades

correspondientes al correcto manejo de la intervencion pedagdgica realizada.
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1.8 Objetivos
1.8.1 Objetivo General.

Preservar la sostenibilidad de la intervencion pedagodgica realizada en los
establecimientos de educacién basica del municipio de Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché.

1.8.2 Objetivos especificos
1.8.2.1 -Establecer los lineamientos necesarios para que los directivos de la
organizacion, docentes y estudiantes desarrollen las actividades de sostenibilidad de

la intervencion.

1.8.2.2 -Socializar la intervencion pedagogica realizada en diferentes
establecimientos educativos y con diferentes miembros de la comunidad para que

conozcan el proceso del mismo.

1.8.2.3 -Replicar la informacion del proceso de Arte Social y su incidencia para el
cuido del agua y el saneamiento para la obtencion de mejoras en el proceso de la

intervencion.
1.9 Metas
1.9.1 Realizar dos talleres sobre la utilizacion del material pedagdgico.

1.9.2 Socializar la intervencion en tres establecimientos mas, para el logro de los
objetivos trazados.

1.9.3 Contextualizar la implementacién de la Guia para hacer eficaz los propositos
trazados en la intervencion.

1.10 Actividades y responsables de la sostenibilidad de la intervencion

No. Actividad Responsable
1. Recabar ideas de mejora para la Guia. Personal de Water For
People
2. Realizar un monitoreo constante para | Personal de Water For
velar por el cumplimiento de las | People
actividades propuestas por la | Docentes capacitados de los
intervencion. establecimientos educativos

187



No. Actividad Responsable

3. Realizar replicas de los talleres de | Personal de Water For
formacion de Arte Social en los demas | People
establecimientos educativos.

4. Evaluar los procesos realizados en los | Personal de Water For
distintos establecimientos educativos | People
para verificar las fortalezas y debilidades | Docentes capacitados de los
del mismo. establecimientos educativos

5. Realizar las gestiones necesarias en | Personal de Water For
distintas organizaciones que apoyan al | People

proceso educativo para lograr el
desarrollo de la intervencion en las areas
rurales del departamento.

1.11 Cronograma bimestral

intervencion

de actividades para la sostenibilidad de la

No.

Actividades

Bimestral

2017

2018 2019

112|3]4|5|6]|1

2/3|4(5|6]1|2(3|4]|5

431

Recabar ideas de
mejora para la
Guia.

4.3.2

Realizar un
monitoreo

constante  para
velar por el
cumplimiento de
las  actividades
propuestas por la
intervencion.

4.3.3

Realizar replicas
de los talleres de
formacioén de Arte

Social en los
demas
establecimientos
educativos.
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No. Actividades Bimestral
2017 2018 2019
3/4|5 2(3/4|5 3|4
4.3.4 | Evaluar los
procesos
realizados en los
distintos
establecimientos
educativos para
verificar las
fortalezas y
debilidades  del
mismo.
4.3.5 | Realizar las
gestiones

necesarias en
distintas
organizaciones
gque apoyan al

proceso
educativo  para
lograr el

desarrollo de la
intervenciéon  en
las areas rurales
del
departamento.
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1.12 Presupuesto estimado para la sostenibilidad de la intervencion

Cantidad Descripcion Costo Costo
Unitario Total
1 Uso de internet, impresion y fotocopias Q. 250.00 Q. 250.00
de documentos.
50 Impresion y ejemplares de la Guia de Q. 40.00 | Q. 2000.00
Implementacion de Arte Social.
2 Alguiler de equipo audiovisual (Cafonera, Q. 175.00 Q. 350.00
sonido y pantalla) para los talleres.
50 Alguiler de sillas para los participantes. Q. 1.00 Q. 50.00
50 Refacciones para el personal que Q. 10.00 Q. 500.00
participe en los talleres.
2 Transporte (Epesista y miembros de Q. 75.00 Q. 150.00
Water For People).
Total | Q. 3300.00

1.13 Recursos a utilizarse para la sostenibilidad de la intervencion

1.13.1 Recursos Humanos

- Director de Water For People

- Encargados de la oficina de Arte Social

- Docentes

de los establecimientos educativos

1.13.2 Recursos Materiales

- Computadora

- Modem

- Impresora

- Fotocopias

- Teléfonos

moviles
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- Camara fotografica

- Proyector multimedia
- Bocinas

- Memorias USB

- Hojas de papel bond
- Agendas

1.13.3 Fisicos
- Salén de conferencias
- Oficinas de Water For People

- Establecimientos educativos

1.14 Evaluacion

Elkproceso de evaluacién de la sostenibilidad de la intervencion se debe de dar de
manera permanente, de tal forma que se asegure el logro de las actividades y que
sea de manera pertinente, eficaz y eficiente. Se puede llevar a cabo a través de
una lista de cotejo, donde se sefialen los aspectos que se consideren necesarios
para evaluar la misma.

Marvin Yovany Tipaz Grijalva

Epesista
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Proceso de revisibn y asesoramiento
por parte del asesor de EPS hacia los
epesistas.

Fuente: Manuel Grijalva

Encuestas  realizadas para el
diagndstico institucional.
Fuente: Marvin Tipaz
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Encuestas  realizadas para la
priorizacion 'y seleccion de la
intervencion.

Fuente: Marvin Tipaz

Presentaciones teatrales realizadas
por estudiantes del INEB de San
Andrés Sajcabaja.

Fuente: Marvin Tipaz
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Reforestacion del  proceso  del
voluntariado en aldea Xeul, San
Antonio llotenango.

Fuente: Marvin Tipaz

Entrega de la Guia de Implementacion
de Arte Social en los establecimientos
de Educacion Basica para temas de
Agua y Saneamiento al director de
Water For People, Ing. Edgar Fajardo.
Fuente: Emilio Grijalva

Induccién sobre el proceso final del
Ejercicio Profesional Supervisado por
parte de los epesistas.

Fuente: Oscar Hernandez
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STTRICENTENARIA
Crmrorwicind de S, Carlon. Te Guantermais

Facultad de Humanidades

~ Departamento de Pedagogia

Secciéon Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Juan Carlos Ledn Poncio

Santa Cruz del Quiché, 1 de agosto de 2016.

Ing. Edgar Oliverio Fajardo Oliva
Coordinador de Water For People
Santa Cruz del Quiché, El Quiché.

Respetable ingeniero:

En calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera en
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa asignado por el
Departamento de Pedagogia, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la
Facultad de Humanidades, atentamente solicito, autorice al estudiante: Marvin
Yovany Tipaz Grijalva, Carné No. 201218556, para que pueda realizar doscientas
horas de préactica en la institucién que usted tiene a su cargo.

El estudiante estd designado para que desarrolle sus habilidades y destrezas para

fortalecer su estudio y apoyar en lo que son los proyectos y adquirir nuevos
conocimientos.

Al agradecer su colaboracién, aprovecho para suscribirme, atentamente,
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE WATER FOR PEOPLE, DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA, C.A. CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE
ACTAS NUMERO.1, EN DONDE A FOLIO 3 Y 4 SE ENCUENTRA EL ACTA UNO
GUION DOS MIL DIECISEIS QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 01-2016. En el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, siendo las ocho horas con treinta minutos, del dia lunes veintidés de agosto
del afio dos mil dieciséis. Reunidos en la direccion de Water For People, el ingeniero
Edgar Oliverio Fajardo Oliva, director de la organizacién, Candelaria Lux, secretaria
del mismo y el PEM. Marvin Yovany Tipaz Grijalva, epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia,
seccion Quiché, para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: ElI PEM. Marvin
Yovany Tipaz Grijalva, epesista del centro universitario mencionado anteriormente,
hace entrega de la solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado, que copiada
literalmente dice: Santa Cruz del Quiché, 22 de agosto de 2016. Seror. Edgar
Oliverio Fajardo Oliva. Director de Water For People. Su despacho. Le saludo
cordialmente, en espera de éxitos en sus actividades cotidianas. En calidad de
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa asignado por el Departamento de Pedagogia,
desla Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades,
atentamente solicito, autorice al estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva. Carné No.
201218556, para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, del 22 de agosto al 12
de enero del presente afio, En la institucion que usted dignamente preside. El
asesor-revisor asignado, realizara visitas constantes durante las fases de este
proceso, de conformidad con los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado.
Al aprovechar su colaboracién, me suscribo atentamente. Lic. Juan Carlos Ledn
Poncio. Asesor Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: El director de Water
For People, Edgar Oliverio Fajardo Oliva autoriza al epesista realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado en dicha organizacion especificamente en el Componente
de Arte Social y al mismo tiempo manifestarle su agradecimiento por elegir a dicha
institucion para llevar a cabo dicho proceso, asi mismo hace saber que contara con
el apoyo para realizar todas las actividades en beneficio siempre de la poblacion.
TERCERO: La secretaria de la organizacion también manifiesta su apoyo hacia el
epesista. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la
presente en el mismo lugar y fecha, media hora después de su inicio. Firmando para
constancia los que en ella intervinieron, damos fe.
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Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN DOS HOJAS
MEMBRETADAS TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS TRECE DIAS DEL MES DE

ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

elaria Lux.
Secretaria de Water For People
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE WATER FOR PEOPLE, DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, REPUBLICA DE
GUATEMALA, C.A. CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE
ACTAS NUMERO.1, EN DONDE A FOLIOS 4 Y 5 SE ENCUENTRA EL ACTA UNO
GUION DOS MIL DIECISIETE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: --------------—---

Acta No. 1-2017. En el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché, siendo las once horas con treinta minutos del dia 12 de enero del afio dos
mil diecisiete, reunidos en la oficina de la organizacion, El Director de Water For
People Edgar Oliverio Fajardo Oliva, la secretaria Candelaria Lux y el PEM. Marvin
Yovany Tipaz Grijalva, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia, seccién Quiché para dejar
constancia de lo siguiente. PRIMERO: El epesista de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades seccién Quiché, Marvin Yovany Tipaz
Grijalva, agradece en nombre de la Universidad antes mencionada la autorizacién del
director de la institucion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha
organizacion. SEGUNDO: El director de la institucion y la secretaria manifiestan su
agradecimiento y satisfaccion al epesista y a las autoridades de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por el trabajo
realizado en dicha institucion y ofreciéndole su apoyo en todo momento. TERCERO:
No habiendo mas que hacer constar, se da por finalizada la presente en el mismo
lugar y fecha, media hora después de su inicio, firmando para constancia los que en
ella intervenimos, damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
MEMBRETADA TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE A TRECE DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

é
ﬂaria Lux.

Secretaria de Water For People

Vo. Bo.

Director de Water For People
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FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante:

Marvin Yovany Tipaz Grijalva.

Carné No. 201218556, inscrito en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en Water For People, ubicado en el municipio de
Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, se asigné a la Oficina de Arte
Social, durante el periodo comprendido del trece de septiembre al doce de enero del
presente afo, cumpliendo con las fases del EPS y con las actividades que se le
asignaron, y la ejecucion del plan de intervenciéon en beneficio de la institucion y de
los habitantes del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

Santa Cruz del Quiché, 12 de enero de 2017.

Ing. Edgar Fajardo Oliva
Director de Water For People
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE WATER FOR PEOPLE, DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DEL QUICHE, QUICHE, POR ESTE MEDIO

HACE CONSTAR QUE:

El estudiante: Marvin Yovany Tipaz Grijalva. Carné: 201218556, asignado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Quiché, Plan Sabado. Como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado, ejecuta el
proyecto de intervencion titulado “Guia de Implementacion de Arte Social en los
establecimientos de Educacion Bésica para temas de Agua y Saneamiento”.

PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO LE CONVENGA SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA
TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE A DOCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE

'gm water for peop'e

Director de Water For People
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