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INTRODUCCION

En la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se pudo observar el
deterioro del medio ambiente, que es un problema que esta afectando a nuestro
pais. La presente guia sobre proceso de jardinizacion para el consejo comunitario
de desarrollo, pretende dar a conocer la importancia de aprovechar las areas

verdes, cuidando y formando para mejorar el medio ambiente.

El presente informe consta de cuatro capitulos, diagndstico, perfil del proyecto,
proceso de ejecucion del proyecto y proceso de evaluacién, en las cuales se
describen cada una de las actividades desarrolladas.

Capitulo | Diagnostico: Por medio del diagnostico se pudo conocer la situacion de
la institucion patrocinante y la institucién patrocinada, como estan estructuradas, la
ubicacion que tienen cada unay poder conocer las necesidades con la que cuentan,
por medio de una lista de carencias que permitid determinar el problema que esta

afectando a la institucion patrocinada, dandole una respuesta con una solucion.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: En el perfil del proyecto se puede contar con el
problema que esta afectando en la comunidad, el tipo de proyecto que de la misma

manera se describe a ejecutar, contando con objetivos y metas.

Capitulo 11l Proceso de Ejecucion del Proyecto: En este capitulo se conocen las
actividades ejecutadas, de la misma manera se obtienen los productos y logros que

se alcanzaron.

Capitulo IV Proceso de Evaluacion: En este proceso se conocen los logros
alcanzados en cada etapa del proceso de la elaboracion del proyecto.
También se incluyen apéndices y anexos en donde se encuentran las herramientas

utilizadas.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.1 Nombre de la institucién

Municipalidad de Sanarate, Departamento de El Progreso.

1.1.2 Tipo de institucion
Servicio.

1.1.3 Ubicacién geogréfica

Avenida Ismael Arriaza zona 2 Sanarate, El Progreso.

1.1.4 Visién

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado, a través de
ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Asimismo visualiza impulsar permanentemente el desarrollo integral de
municipio y resguardar su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico, la preservacién de su patrimonio natural y cultural y,
sobre todo, promover la participacion efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la solucion de sus problemas.

(Municipalidad de sanarate, 2016)



1.1.5 Misién

La Municipalidad de Sanarate, Departamento de El Progreso es una
institucién de derecho publico, que busca alcanzar el bien coman de todos
los habitantes del municipio, tanto del &rea urbana como del area rural, con
el compromiso de prestar y administrar los servicios publicos de la poblacion

bajo su jurisdiccion territorial.
(Municipalidad de sanarate, 2016)

1.1.6 Politicas

Se rige por las politicas del Estado, conforme lo establece la Constitucion

Politica de la Republica y el Codigo Municipal.

Segun lo establecido en el articulo 140 de la Constitucion.

Articulo 140.- Estado de Guatemala. Guatemala es un Estado libre,
independiente y soberano, organizado para garantizar a sus habitantes el
goce de sus derechos y de sus libertades. Su sistema de Gobierno es

republicano, democratico y representativo.

(Guatemala, 1993)

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General:

La Municipalidad tiene como objetivo primordial la presentacién vy
administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion,
debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos;
teniendo bajo su responsabilidad el eficiente funcionamiento a través de un

efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.
(Municipalidad de sanarate, 2016)



1.1.7.2 Especificos:

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes del municipio, tanto del area urbana como

del area rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder

realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento
ambiental basico, de las comunidades menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que prevenga

la contaminacion del ambiente, y mantenga el equilibrio ecoldgico.

(Municipalidad de sanarate, 2016)

1.1.8 Metas

Brindar los servicios publicos esenciales.

Elaborar e implementar el plan de desarrollo municipal con visién de
largo plazo, apegado al sistema nacional de planificacion estratégica.

Aplicar la normativa legal en materia de desarrollo segun el sistema
nacional de consejos de desarrollo urbano y rural.

(Municipalidad de sanarate, 2016)



1.1.9 Estructura organizacional

CONSEJO MUNICIPAL

ALCALDE
Auditor Interno I \\ Secretaria de Alcandia
Secretaria Direccién de Direccién de Dlgeccllo.n de MOfI?”.wa | Direccion de Supervision Comunicacion
Municipal Administracion Planificacion Pelrt\)lll'uos ; :m:\;lp-a Recursos de Social
Municipal Municipal Ublicos e la Mujer Humanos Transporte
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- . Adulto
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Acceso a la y Supervision Compras Terminal Publicistas
N Mercado
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Presupuesto Ambiente y Guarderia Recepcidn Promocidn
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Culturay —_
i Oficina de
Receptoria Catastroy .
Fotocopiado
Desarrollo Manejo de
IUSI Territorial Derechos
Solidos

(Municipalidad de sanarate, 2016)




1.1.10 Recursos (Humanos, Materiales, Financieros)

1.1.10.1 Humanos:
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145
101
483

Empleados.

Personas Alcaldia municipal.

Secretaria de alcaldia.

personas en Oficina de servicios municipales.
personas en Direccion financiera integral.
personas en Oficina de la mujer.

personas en Oficina del adulto mayor.
persona en Oficina del medio ambiente.
personas en Oficina de recursos humanos.
personas en Oficina de fotocopiado.

personas en Juzgado de asuntos municipales.
personas en Oficina de comunicacién municipal.
persona en Oficina de libre acceso.

personas en Oficina de castro.

personas en Oficina municipal de desarrollo.
personas en Supervision educativa municipal.
Personal presupuestado.

Personal super numerario.

Personal por contrato (022).



1.1.10.2 Materiales:

22  Computadoras.
25  Escritorios.
5 Maquinas de escribir.
Fotocopiadora.
11 Impresoras.
30 Sillas de foro.
100 Sillas de plastico.

1 Fax.
2 Pizarrones.
45  Archivos.

1.1.10.3 Financieros:
La municipalidad de Sanarate, departamento de El Progreso, cuenta

con una asignacion presupuestaria por parte del gobierno central de
Guatemala del 8%, para salario del personal y proyectos. Ademas se

agencia de recursos producto de arbitrios municipales y otros.
(MUNICIPAL, 2002)

Impuestos sobre establecimientos comerciales

Almacenes de mercaderia en General.

Bares y restaurantes.

Librerias.

Comedores.

Tiendas.

Impuestos Municipales sobre Servicio

Taxis.

Fleteros.

Impuestos Municipales Industriales

Panaderias y Reposterias.




Otros Impuestos Municipales

Boleto de Ornato.

1.2 TECNICAS Y METODOS PARA HACER EL DIAGNOSTICO

Observacion: La observacion como método, consiste en la utilizacion de los
sentidos, para obtener de forma consiente y dirigida, datos que nos
proporcionen elementos para nuestra investigacion. Constituye el primer paso
del método cientifico, que nos permite, a partir de ello, elaborar una hipétesis,
y luego vuelve a aplicarse la observacion, para verificar si dicha hipétesis se

cumple.
(Ciencias Sociales, 2016)

Se realiz6 en el momento de llegar a la comunidad y observar las carencias
gue tiene la comunidad. De esta forma se podian observar las carencias con

las que cuenta.

Entrevista: Es un didlogo entablado entre dos o mas personas: el
entrevistador interroga y el entrevistado que contesta. La palabra entrevista
deriva del latin y significa Los que van entre si. Una entrevista no es casual
sino es un dialogo interesado con un acuerdo previo e intereses y expectativas

por ambas partes.
(wikipedia, 2015)

Se Realizé6 con miembros de la Municipalidad para poder determinar la
situacion actual, obteniendo informacién necesaria para poder saber que

carencias son con las que se cuenta.



Andlisis: El Método analitico es aquel método de investigacion que consiste
en la desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o
elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es
la observacion y examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la

naturaleza del fenbmeno y objeto que se estudia para comprender su esencia.

(www.eumed.net, 2007)

Después de obtener toda la informacion necesaria se procede a analizarla,
para saber las causas necesarias del problema que esta afectando en la

comunidad.

Y gue solucién se puede dar para poder mejorar dicho problema.

1.3 LISTA DE CARENCIAS
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Falta de interés por la municipalidad para aprovechar las areas sin jardinizar.
No se promueven actividades para mejorar las areas verdes.

No se tiene una orientacion para aprovechar los desechos sélidos.

Falta de interés por resolver problemas comunitarios.

Carece de una adecuada organizacion municipal.

Falta de equipo adecuado de oficina.

Mal estado en algunas areas de las instalaciones Municipales.

Mala atencién de parte del personal de la institucion.

Falta de salon para actividades dentro de la institucion.

10. Contratos innecesarios.



1.4 ANALISIS Y PRIORIZACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
PRODUCEN
Falta de | Poco interés por las | Jardinizar en los espacios

aprovechamiento de las

areas para jardinizar.

autoridades municipales.

Falta de conocimiento de

de areas verdes de la

municipalidad.

Concientizar a la

poblacion para el mejor

como aprovechar las
. e manejo de las areas
areas para jardinizar.
verdes, por medio de
talleres.

Insalubridad. No promueven | Impartir talleres, de como
capacitaciones para | utilizar el material
reutilizar los desechos | reciclable.
solidos.

Poco interés por resolver | Falta de recursos | Concientizar a la

problemas comunitarios. | financieros. poblacién para ayudar a

mejorar los problemas
comunitarios.
Mala organizaciéon | Realizar talleres para dar
Institucional. a conocer la organizacion
institucional.
L, Evaluacion constante del
Mala atencion al
Desorden administrativo. | personal. personal.

Falta de sal6n dentro de

la institucion.

Realizar gestiones para

recaudar fondos y
construir un salén de
usos.




1.5 DATOS DE LA COMUNIDAD BENEFICIADA

1.5.1 Nombre de la comunidad

Aldea San Juan, Las Flores, Sanarate, El Progreso.

1.5.2 Tipo de institucion

De servicio Comunitario.

1.5.3 Ubicacion geogréafica

San Juan, las Flores se encuentra ubicado en el Kildbmetro 61 ruta hacia

jalapa.

1.5.4 Vision
Promover un cambio en la comunidad que genere un desarrollo,

logrando mejorar el nivel de los pobladores, generarando beneficios,
en el crecimiento comunal, para fortalecer una participaciéon de los

habitantes.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.5.5 Misién
Motivar la participacion de la comunidad San Juan, Las Flores,

mediante el ejercicio de todas aquellas actividades organizativas y

comunitarias para el beneficio, mediante la gestién.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)
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Finalidad de la mision

Realizar el ejercicio de lider que como miembro de la comunidad tienen
el derecho a participar en cada actividad comunitaria, siendo
participativos todos los miembros de San Juan en beneficio de la

misma.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.5.6 Politicas:
Carece de ellas.

1.5.7 Objetivos

Por medio del consejo comunitario de desarrollo, todos los miembros
pueden participar en proyectos de beneficio para mejorar la comunidad

de la aldea San Juan Las Flores.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.5.8 Metas:

1. Buscar nuevos proyectos de beneficio para la comunidad, San

Juan.

2. Ayudar a la comunidad San Juan Las Flores, para lograr proyectos,

con distintas instituciones en beneficioy desarrollo de la misma.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

11



1.5.9 Estructura organizacional

PRESIDENTE
COCODE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO

VOCAL |

VOCAL I

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos:

VOCAL Il

COCODES. 7
Maestros. 29
Alcaldes Auxiliares. 6
Habitantes. 666
Total 708

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)
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1.5.10.2 Materiales:

Recursos Fisicos. Cantidad
Salén Comunal. 1
Cancha Polideportiva. 1
Pozo que abastece a la comunidad. | 3

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.5.10.3 Financieros:
Cobro de servicio de agua.

Alquiler de salon comunal.

(Consejo Comunitario de Desarrollo, 2016)

1.6 LISTA DE CARENCIAS

1.
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Falta de interés por la comunidad para aprovechar las areas sin
jardinizar.

No tienen ningun programa para mejorar el ambiente en las areas
verdes.

Carece de Jardin.

Carecen de programas para aprovechar los materiales solidos.

No cuentan con personal de limpieza

No cuentan con suficiente agua potable.

Basura sin ser clasificada.

Sin calles en buen estado.

Poco personal dentro del COCODE para buscar ayuda en beneficio a

la comunidad.

10.Tanque de depdsito de agua en mal estado.

13



1.7 ANALISIS DE PROBLEMAS

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Falta de provecho
de los espacios de

para jardinizar.

1. Poco interés por la

comunidad, para
aprovechar los
espacios para
jardinizar.

2. Desconocimiento
de

como mejorar los

la forma en

espacios en la

comunidad.

1. Jardinizar los
espacio de la
comunidad para
mejorar el
ambiente.

2. Realizar talleres

dando a conocer,
la forma de como
aprovechar los
espacios, para
mejorar el medio

ambiente.

2.Insalubridad

1. Poca area verde

dentro de la
comunidad.
2. Falta de

capacitaciones
para promover el
mejoramiento del

ambiente.

1. Sembrar plantas

en un area
especifica de la

comunidad.

2. Talleres para

tener un mejor
de

como mejorar el

conocimiento

medio ambiente.
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1.8 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

Opcion uno: Jardinizar el lugar que no cuenta con area verde, en la

comunidad.

Opcidon dos: Elaboracion de guia para implementar jardines en la comunidad.

OPCION OPCION
INDICADORES 1 2
SI NO SI NO
FINANCIEROS
Se cuentan con suficientes recursos. X X
Se puede obtener financiamiento externo. X X
Los recursos del proyecto son propios. X X
Se tiene financiamiento de algun banco. X X
ADMINISTRATIVO
Se define la importancia del proyecto. X X
Se tiene la autorizacién para la ejecucion del | X X
proyecto.
TECNICO
Se tienen las instalaciones adecuadas del | X X
proyecto.
Se tiene bien definida la cobertura del proyecto. X X
Se tienen los insumos necesarios del proyecto. X X
MERCADO
El proyecto tiene aceptacion en la comunidad. X X
El proyecto satisface las necesidades de la | X X
comunidad.
El proyecto ayudara para que tenga un ingreso | X X
extra.

15




POLITICA

La comunidad sera responsable del proyecto.

El proyecto es de vital importancia para la

comunidad.

CULTURAL

El proyecto impulsa la equidad de género.

El proyecto esta disefiado acorde a la comunidad.

SOCIAL

El proyecto genera conflictos entre la comunidad.

El proyecto Motiva a la comunidad.

El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar el nivel académico.

1.9 PROBLEMA SELECCIONADO

Falta de aprovechamiento de areas para jardinizacion,

por parte de la

institucion patrocinante y patrocinada, para mejorar el medio ambiente.

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

Guia de jardinizacion en la comunidad, San Juan, Las Flores, dirigida

consejo comunitario de desarrollo.

VIABLE: Cuenta con la autorizacion correspondiente de las instituciones.

FACTIBLE: Tiene los recursos necesarios para elaborar el proyecto.

16



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

Guia de jardinizacion dirigida al Consejo Comunitario de Desarrollo.

2.1.2 Problema

Falta de aprovechamiento de areas para jardinizacién, por parte de la

institucion patrocinante y patrocinada, para mejorar el medio ambiente.

2.1.3 Localizacién del proyecto

Aldea San Juan, Las Flores ubicado en el Kilbmetro 61 ruta hacia

Jalapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Sede Sanarate.

2.1.5 Tipo de Proyecto

Comunal Ambiental.

17



2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia de jardinizacion, que
permitird unir a los integrantes del consejo comunitario y miembros de la
comunidad de San Juan, Las Flores en el cuidado de la jardinizacion y poder
mejorar el ambiente en el mismo, mostrando un lugar agradable y relajante

para todas las personas que lo visitan.

Las actividades planificadas para el proyecto consisten en realizar un jardin
de plantas ornamentales, elaborando un arriate, para el cual se debe tomar
en cuenta los distintos pasos para la elaboracién vy el cuidado que se debe de

tener del mismo.

La ejecucion del proyecto permitira hacer conciencia de la importancia del
cuidado de las areas verdes y el aprovechamiento de los espacios, tomando
en cuenta al personal de consejo comunitario de desarrollo y miembros de la

comunidad.

2.3 Justificacion

A nivel municipal actualmente se enfrenta al problema de cémo aprovechar
los espacios para jardinizar, debido al poco interés por mejorar el ambiente en
las distintas areas.

Tomando en cuenta la necesidad en la comunidad de la aldea San Juan, Las
Flores, de Sanarate, El Progreso, se hace necesario tomar conciencia de lo

importante que es el mejoramiento y mantenimiento del medio ambiente.

Por tal razén se hace la elaboracién de una guia de jardinizacion para la

conservacion del medio ambiente.

18



El proyecto beneficiara a la comunidad ayudando a solucionar una de las

carencias que tiene, mostrando un ambiente agradable.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Motivar y hacer conciencia a la poblacion de la necesidad de jardinizar, por
medio de la practica y una guia de jardinizacion, lo que permitira ayudar para

mejorar el ambiental de la comunidad.

2.4.2 Especificos

Elaborar guia comunal de cémo realizar un jardin y los pasos para el

cuidado del mismo.

Socializar el proyecto con el Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) de la aldea San Juan Las Flores y miembros de la comunidad

para continuar con el proyecto de jardinizacion.

Capacitar al Consejo Comunitario de Desarrollo y miembros de la
comunidad sobre jardinizacion, para aprovechar los espacios ayudando a

mejorar el ambiente.

2.5 Metas

Elaborar 10 guias de jardinizacion con plantas ornamentales dirigida al
Consejo Comunitario de Desarrollo.

Realizar reuniones con 7 integrantes del consejo comunitario y 13 miembros

de la comunidad a cerca del proyecto de jardinizar en el area de la

comunidad.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Comunidad San Juan Las Flores, municipio de Sanarate, El Progreso.

2.6.2 Indirectos

Lideres comunitarios.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento

Vecinos de la comunidad San Juan, Las Flores, Donacién de plantas

Ornamentales.

Epesista

2.7.2 Presupuesto

No. | Descripcion Cantidad
Total

01 Papel bond tamafio carta 4 Resmas Q. 120.00
02 Tinta de Color 1 Cartuchos Q. 150.00
03 | Tinta Negra 3 Cartuchos Q. 525.00
04 Encuadernado Guias Q. 100.00.
04 Transporte Tuk Tuk Q. 300.00
05 Plantas ornamentales 100 Plantas Q.1,500.00

Total Q.2,695.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2016

Actividades Junio Julio Agosto Septiembre Febrero
No. Semanas 2134 3|4 1]2 2(3]4[5] 2
1 Entrevista con personal del COCODE.
2. Reunién con personal del consejo
comunitario y aceptacion del proyecto.
3. Solicitud a Estudiante de Ingenieria
Agronémica, para impartir charla con
personal del puesto de salud y miembros del
consejo comunitario.
3. Investigacion para la informacién de la guia
pedagodgica.
4. Elaboracién de la guia pedagdgica.
5. | Seleccion de flores para la jardinizacion.
6. | Solicitud de flores para jardinizar.
7. | Limpieza del area a jardinizar.
8 Preparar el area con abono.
9 Jardinizar el area.
10. | Reunién para el aportre Pedagdgico con
miembros del consejo comunitario.
11. | Entrega de aporte Pedagdgico.
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos:

o Epesista.
o Miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo.
o Personal de la comunidad.

. Asesora.

2.9.2 Materiales:

e Computadora.

e Impresora.

e Hojas.

e Camara fotografica.
e Sillas.

e Mesas.

e Plantas ornamentales.

e Abono.

e Piocha.

e Estaca.

e Pala.

e Rastrillo.
e Machete.
o Carreta.

e Botellas desechables.
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2.9.3 Fisicos:

Salén Comunal.

Establecimiento educativo.

2.9.4 Financieros:
El aporte financiero es de 2,695.00, donado por miembros de la comunidad

Aporte de epesista.
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CAPITULO 1lI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. | ACTIVIDADES RESULTADOS
01 Seleccion del lugar en donde se Se visitdé la comunidad y se tuvo
ejecutara el proyecto. una reunion con el personal del
consejo comunitario de desarrollo.
Solicitud y aprobacién de la ejecucion Se entrego la solicitud y se aprobé
02 del proyecto. la ejecucién del proyecto.
03 | Visita al terreno en donde se ejecutard | Se realiz0 la visita en el area de la
el proyecto. comunidad de San, Juan, Las
Flores, donde se ejecutara el
proyecto.
04 Investigacion para la elaboracion dela | Se busc6é informacién para la
guia de jardinizacion. elaboracién del aporte para la
ejecucion  del proyecto de
jardinizacion.
05 | Taller con lideres de la comunidad y Se realiz6 taller con el personal y
personal de la comunidad. lideres de la comunidad con el
tema de Jardinizacion.
06 Limpieza del area en donde se realizara | Se realiz6 la limpieza del lugar a
el jardin. jardinizar, quitando todo lo que no
seria util para la elaboracion del
mismo.
07 | Obtener las plantas a sembrar. Se obtuvo las plantas a sembrar en
el &rea de jardinizacion.
08 Jardinizar el area. Se realizo las siembras de las flores

para la jardinizacion del area de la

comunidad.
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3.2 Productos y Logros

Productos

Logros

Se elabor6 guia de jardinizacion para
el consejo comunitario de desarrollo
de Aldea, San Juan, Las Flores, de
Sanarate, El Progreso.

Se entrego la guia a representante del

consejo comunitario de desarrollo.

Taller a los representantes de la

comunidad sobre jardinizacion.

Se capacitdé a representantes de la

comunidad, con los temas de
jardinizacion, los pasos que se deben
de seguir para poder elaborarlo, y sobre
todo el cuidado que se deben de tener,
para poder tener un lugar agradable y

relajante.

Jardinizacion en el lugar para la

ejecucion del proyecto

Jardinizar el &rea de la aldea, San Juan,
Las Flores. Se entregé el proyecto para
que le puedan dar continuidad y los

cuidados que debe tener del mismo.
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INTRODUCCION

La presente guia, se elabord para conocer temas de mucha importancia sobre el
aprovechamiento de los recursos naturales, tomando en cuenta distintos aspectos
gue son necesario para mantener un ambiente agradable y al mismo tiempo de

relajacion.
En este material se incluyen temas de jardinizacion, los pasos para poder elaborar
y el cuidado que se debe mantener del mismo, siendo una informacién necesaria

para toda la poblacion de la comunidad, San Juan, Las Flores.

Esta informacion es necesaria para el aprovechamiento del suelo y la forma de crear

y mantener un jardin, formando agradables lugares.
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Objetivos
General
Orientar sobre el aprovechamiento y beneficios de las areas verdes por medio de

proyecto de jardinizacion.

Especificos:
e Conocer los beneficios que da la jardinizacion al medio ambiente.

¢ |dentificar el proceso de la elaboracion de jardin.
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JARDINIZACION
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UNIDAD |
1. Jardinizacion

1.1 Tipos de Jardines
Los jardines sostenibles respetan el medio, apostando por especies de
climas similares y cuidando el trazado, la
organizacion de las plantas...
permitiendo ahorrar gastos en relacion al
riego.
Jardines acuaticos

Tipo de jardin tremendamente original y

bello que toma como elemento principal

el agua beneficiandose de sus mltiples ~ (jardin, 2016)

propiedades.
(florencio, 2016)

1.2 Jardineria
Es el arte de crear estos espacios, y

acompafa a la arquitectura, puesto que
son un complemento de los edificios e,
incluso, a menudo tienen
construcciones en su disefio.

Es el artey la practica de cultivar los
jardines. Consiste en cultivar, tanto en
un espacio abierto como cerrado, flores
(arriates),  arboles, hortalizas, o
verduras (huertas), ya sea por estética,
por gusto o para la alimentacion.

(wikipedia, 2016) (dibujos.net, 2016)
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http://plantas.facilisimo.com/reportajes/diseno-jardines/jardines-sostenibles_183809.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte
https://es.wikipedia.org/wiki/Parterre
https://es.wikipedia.org/wiki/Huerta

1.3 Para que tener un jardin 2

1.3.1 Le afiade valor a la propiedad

Un jardin bien cuidado le puede
agregar valor monetario a una
propiedad. No solo se vera mas
atractiva, pero puede ayudarte a
venderla o alquilarla con mayor

facilidad y por mas dinero.

(Fortuiio, s.f.)

1.3.2 Conecta con la naturaleza

Las plantas nos ayudan a conectar con
la naturaleza y el medioambiente. Estas
son un constante recordatorio de lo
fuerte y fragil que puede ser toda
existencia sobre el planeta tierra.
También nos ayudan a sentirnos parte
del mundo que nos rodea,

recordandonos que no esta ahi solo

para admirarlo, pero también para

participar en él de forma activa. (dibujos.net, galeria.dibujos.net, 2015)

(Fortufio, s.f.)
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http://jardin.about.com/od/elreinovegetal/tp/Los-jardines-y-la-realeza.htm
http://jardin.about.com/od/elreinovegetal/a/Las-Ense-nanzas-De-Don-Verde.htm
http://jardin.about.com/od/elreinovegetal/a/Las-Ense-nanzas-De-Don-Verde.htm

1.3.3 Disfrutaras de un ambiente agradable

Debe ser un Ilugar agradable para
disfrutar, descansar y que mejor que
hacerlo a lado de un jardin hermoso que

nos da mucha frescura.

(Fortufio, s.f.)

(Aman, 2016)

1.4Jardin Publico

Se distingue del parque por el caracter mas
construido de su paisaje y su vegetaciéon. Otra
de sus caracteristicas es el uso muy notable de
plantas extranjeras, a veces incluso vegetacion

exotica.
(publico, 2016)

(colourbox, 2016)

33


https://es.wikipedia.org/wiki/Parque

1.5ACTIVIDAD

Dibuje un jardin tomando en cuenta los beneficios.
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UNIDAD I

JARDINIZAR
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UNIDAD II

2. Como podemos Jardinizar
Al momento de crear un jardin se deben de tomar en cuenta distintos pasos,
los cuales servirdn para mantener un lugar agradable, destinado a la

relajacion y disfrute de las personas.

2.1 Pasos para elaborar un Jardin
Cada uno de los pasos que se utilizar al momento de realizar un jardin es

necesario para mantener un buen ambiente.

2.2 Seleccion del lugar

Caracteristicas del suelo

Las plantas dependen del suelo porque este les
ofrece soporte, humedad y nutrientes. Las lluvias
fuertes o el riego frecuente en combinacién con
el suelo con mal drenaje reducen el rendimiento
de la planta y aumenta el riesgo de pérdidas
debido a las enfermedades de raiz. Por otra

parte, el suelo que tiene drenaje excelente puede

- - '.f '
o ,‘; $e ; . 4 tener escasa capacidad de retencion de aguay,
"L '

ws . porlo tanto, puede requerir riego frecuente para

e, mantener las plantas.
ALLE by \ {&y)

(extension.illinois.edu, 2016)

(us.123rf.com, 2016)
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2.3 Quitar las malas hierbas

(wikiphoto, es.wikihow.com, 2016)

2.4 Seleccion de plantas

(Basket, 2014)

Después de haber seleccionado el

lugar es necesario quitar todo tipo de
malas hierbas, eliminando desde la
raiz todo lo que no sera dutl al

momento de elaborar un jardin.

Usa una pala para eliminar la hierba, los
musgos o las malezas que crecen en la
zona donde piensas crear tu jardin.
Asegurate de cavar lo suficientemente
profundo para retirar la maleza desde su
raiz.

(wikihow, s.f.)

Las plantas son la parte viva del jardin
ofreciendo una gran sensacion de relajacion
a través de sus colores, su textura, su
aroma, su sonido, su movimiento, su
frescuray sus formas. Sin embargo, el jardin
no serd mas bonito y relajante por incluir
muchas plantas. Las plantas a utilizar deben
estar cuidadosamente seleccionadas vy
planificadas para ajustarse a las
proporciones y estilo del conjunto del jardin.

(Jardinerosenaccion.es, 2012)
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2.5Como plantar flores en el jardin 7

2.5.1 Acondicionar el suelo.

Si la tierra es arenosa o hay grava afadiremos tierras arcillosas, si la
tierra es pesada y arcillosa aportaremos arena o perlita. Aqui se
incorporan las tareas del
laboreo de la tierra, estas
pueden ser manuales o0
mecénicas con un motocultor.
También se tendra que
enriquecer la tierra con abonos
organicos sélidos asegurando
al menos 30 cm de
profundidad de tierra fértil y
trabajada, dejando siempre la
superficie bien nivelada vy

limpia de hierbas y malezas.

(living a natural life, s.f.)

(smvolteretas, 2012)
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2.5.2 Sembrar plantas ornamentales 8

Es mejor plantar flores diferentes en
espacios separados, para asegurar su
crecimiento. Una vez repartidas,

cubrelas con una fina capa de mantillo

o tierra, con delicadeza.

(Amoros, 2013)

2.5.3 Regar inicialmente

Si el riego es escaso las plantas se deshidratan; en cambio, un riego
excesivo conduce a una situacion de
mayor complejidad, ya que dificulta
el suministro de oxigeno y produce la
asfixia de las raices. La cantidad
justa de agua que debe aportarse
depende principalmente de las
exigencias propias de cada planta y

de las condiciones ambientales.

(verdecora, 2015)
(Keshet, 2016)
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2.5.4 Aclarar.

Condiciones Ambientales

50 — AL
P /)
i

{
N

(TARINGA, s.f.)

De wuna adecuada eleccion a las
condiciones del entorno dependerd su
completa adaptacion o, por el contrario, su
pérdida en un breve periodo de tiempo. las
exigencias quedan fijadas por factores
como luz, temperatura, corrientes de aire,
humedad atmosférica, agua, nutrientes,
etc. Y puesto que la mayoria de plantes de

interior proceden de regiones tropicales.

Las flores necesitan espacio para

crecer adecuadamente.

(verdecora, 2015)
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2.6 ACTIVIDAD 10

Complete el siguiente crucigrama con los elementos del jardin que aparecen en
cada cuadrito. Coloca una letra en cada cuadro. Presta atencion a los nimeros
que tienen mas de un dibujo.

Horizontal:
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UNIDAD Il

COMO CUIDAR UN
JARDIN
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UNIDAD I "

3. Como cuidar un jardin

3.1 Limpieza de las plantas

Las plantas utilizan la luz solar para realizar la fotosintesis, el proceso metabdlico
gue las mantiene vivas. Las capas de
polvo y suciedad sobre las hojas
limitan la cantidad de luz que reciben.
Ademas, la suciedad sobre la
superficie de las hojas ofrece un punto
de acceso facil para las enfermedades
y puede ayudar a que los insectos se
oculten.

(plantas, 2015)

3.1.1 Para que limpiar las plantas del interior

Durante la limpieza, inspeccione las plantas para detectar problemas. Siga

estos pasos para inspeccionar completamente las plantas de interior:

e Mire la planta inferior de las hojas. Los insectos prefieren ocultarse
debajo de las hojas. De vuelta las hojas y busque insectos cuidadosamente.
Dado que muchas enfermedades aparecen como manchas, busque areas

de decoloracion en las hojas.

e Controle el lugar donde las hojas se unen al tallo. Los insectos
frecuentemente anidan en éste espacio acogedor. Este también es un buen

lugar para buscar telarafias que indican la presencia de &caros.

(plantas, 2015)

43



3.2 Poda 12

Es una actividad esencial para tus
plantas, arbustos y arboles. Una
poda bien hecha mejorara su
aspecto y vida, pero una poda mal

hecha puede ser muy dafina.

La poda también permite que la luz
entre a la “unién de brotes” en la

base de la planta.

(jardineria, 2016)

(wikiphoto, 2016)

3.3 Abonar las Flores

Abonar las plantas con fertilizante rico en
nitrégeno justo antes de la brotacion.

Cuando las plantas empiezan a desarrollarse
con mayor vigor (primavera) es el momento de
empezar a fertilizarlas.

Las plantas mientras crecen es cuando mas
agua y mas alimento necesitan. En flor, las
plantas no suelen crecer y por tanto, los
abonados se deben reducir durante la floracion,

hay que hacerlos antes.
(fertilizante, 2016)

(Solano, 2011)
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3.3.1 Fertilizante adecuado 13

La floracion se estimula con fertilizacion de abonos ricos en Potasio (K).

Las plantas con flores, arboles frutales y ornamentales necesitan abonos
ricos en Potasio, si escasea, habra pocos frutos y flores palidas.

No se deben aplicar, en general, fertilizante minerales en invierno, pero si
abonos orgénicos.

Una planta con las raices dafiadas o podridas no se debe abonar hasta que
se recupere.

(fertilizante, 2016)
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3.4 Actividad

Escriba un comentario personal de la importancia de abonar las plantas.
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GLOSARIO 15

Arguitectura: Puede decirse que la arquitectura se encarga de modificar y alterar el

ambiente fisico para satisfacer las necesidades del ser humano.
(Gardey, 2010.Actualizado2013)

Escultura: Es transformar ese simple trayecto en un camino lleno de magia y
atractivo. Pero toda la belleza de figuras también realza a los jardines pequefios
llenandolos de inspiracion creando espacios mucho mas intimos e interesantes. Las
esculturas son figuras artisticas.

(ARQHYS, 2012)

Exética: La biologia y la fauna exotica, por lo general, suele convertirse en un

problema ambiental y econémico por atentar contra la biodiversidad natural.

(Gardey., 2009-2012)

Hortaliza: son un conjunto de plantas cultivadas generalmente en huertas o

regadios, las hortalizas no incluyen las frutas ni los cereales.

(libre, s.f.)

Huerto Terreno de corta extension, generalmente cercado, en que se plantan

verduras, legumbres y a veces arboles frutales.

(Espafiola, 2014)
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16

Maleza: Se denomina maleza, mala hierba, yuyo, planta arvense, monte o planta
indeseable a cualquier especie vegetal, que crece de forma silvestre en una zona

cultivada o controlada por el ser humano como cultivos agricolas o jardines.

(libre, es.wikipedia.org, s.f.)

Organico: Se denomina alimento organico al producto agricola o agroindustrial que
se produce bajo un conjunto de procedimientos denominados “organicos”. En
general, los métodos organicos evitan el uso de productos sintéticos, como

pesticidas, herbicidas y fertilizantes artificiales.

(libre, es.wikipedia.org, s.f.)
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

La evaluacién de diagnéstico se realizé para obteniendo informacion
de la institucion, aplicando una lista de cotejo por medio de la cual
permitié recabar datos de la comunidad de la aldea San Juan, Las

Flores del Municipio de Sanarate, Departamento de El Progreso.

El proceso se dio con el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE
de la misma comunidad, para obtener informacién e identificar el
problema que afecta a la misma, asi mismo poder darle la solucion
posible que sea viable y factible.

Por medio del problema que se verifico, el cual afecta a la comunidad,
se le da la solucion posible, o que permite seleccionar una propuesta

para el proyecto a realizar.

4.2 Evaluacion del Perfil del Proyecto

Se verifico el tipo de proyecto a realizar en el area de la Comunidad,
San Juan, Las Flores, a través de una lista de cotejo y poder darle
respuesta al problema que esté afectando.

Obteniendo la informacién se le da el nombre al proyecto comunal a

realizar, luego se plantearon los objetivos que serviran para poder

formular el proyecto.
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Cuando ya se han planteado los objetivos se da una descripcion del
proyecto lo cual servird para saber en qué va consistir el tipo de
proyecto que se realizara en dicha comunidad. El beneficio que tiene
el poder realizarlo, aprovechando las areas en donde se tendra un

ambiente agradable.

4.3 Evaluacién de la ejecucién

En esta etapa se utilizé una lista de cotejo, por medio de la cual se
logré socializar la propuesta comunal y el beneficio que traera a la
comunidad, con el tema de jardinizacion dirigida para el consejo
comunitario de desarrollo COCODE de la aldea San Juan Las Flores,
del municipio de Sanarate, El Progreso. También se realiz6 el Jardin

en el area de la comunidad.

4.4 Evaluacion final
Se realiz6 la evaluacion en la etapa final para poder verificar los

avances de cada etapa del proyecto a través de una lista de cotejo y
verificar si los resultados obtenidos fueron los planteados.

A través de esta evaluacion se puede verificar si las actividades
planteadas se llevaron a cabo y sobre todo poder verificar la entrega

del proyecto ya finalizada.
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CONCLUSIONES
e Se elabor6 guia de jardinizacion sobre cdmo se debe cuidar un jardin y los

pasos a seguir.

e Se socializ6 el proyecto con miembros del Consejo Comunitario de
desarrollo de la aldea San Juan, Las Flores.

e Se logré realizar talleres para motivar a la poblacion sobre la importancia de

jardinizar, formando areas verdes, ayudando al medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda al consejo comunitario de desarrollo (COCODE), que le den
seguimiento al proyecto de jardinizacién y que desarrollen programas para

ayudar a construir areas verdes.

¢ A la municipalidad que impulse programas de jardinizacion para aprovechar

las areas.

e Dar a conocer la guia con los pobladores de la Aldea San Juan, Las Flores,
Sanarate, El Progreso promoviendo la jardinizacion.
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CRONOGRAMA GENERAL 2016

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
ACTIVIDADES RESPONSABLE Del Del Del Del Del
NO.
112134112 |3]4 2134 21314 |1
1 Entrevista con personal del COCODE.
2 Seleccién y solicitud a la comunidad y Municipalidad de | Epesista, personal del puesto
Sanarate, El progreso para realizacién del EPS. de salud y COCODE
3
Realizacion del diagnéstico institucional. Epesista
4 Recopilacion de informacion de instituciones para
diagnéstico. Epesista
5
Andlisis de diagnéstico. Epesista
6
Presentacién del informe capitulo 1. Epesista y asesora
7
Disefio del perfil del proyecto. Epesista
8
Presentacién del informe capitulo I1. Epesista y asesora
9
Elaboracién de solicitudes y entrega. Epesista
10
Disefio de la ejecucion del proyecto. Epesista
11
Elaboracién del documento pedagégico. Epesista
12
Entrega y revision de guia por parte del asesor. Epesista y Asesora
13
Validacién de guia por parte del asesor. Asesora
14 Socializacién de guia como producto de jardinizacion | Personal del Consejo

dirigido a miembros  del
Desarrollo.

Consejo Comunitario de

Comunitario y Miembros de la
Comunidad.




DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

, Jff;r; USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

PLAN DE DIAGNOSTICO

PARTE INFORMATIVA:

Nombre de la comunidad: Aldea, San Juan, las Flores

Municipio: Sanarate

Departamento; El Progreso

Il OBJETIVO GENERAL: Identificar la situacion actual de la comunidad, mediante el uso de diversas actividades
para verificar el contexto de la comunidad.

Objetivos
Especificos

Actividades

Recursos

Metodologia

Evidencia de
Logro

1. ldentificar los
problemas que
existen en la
Municipalidad de
Sanarate.

Entrega de solicitud a la
institucion, Patrocinante
y patrocinada donde se
realizara el EPS.

Realizar entrevista al
personal de la
Municipalidad de
Sanarate

Humanos:

Alcalde Municipal
Consejo Municipal
Secretaria Municipal
Asesora

Epesista

Personal del COCODE

Materiales:
Cuaderno

Lapiceros

Lapiz

Hojas de papel bond

A través de la
observacién y la
deduccion
Entrevista

Andlisis

Analizar los problemas
ambientales que se
encuentran en la
Municipalidad.

Obtener la informacion
necesaria para realizar
el EPS.




Identificar los
problemas que
afectan a la
comunidad, San
Juan Las Flores.

Detectar los
problemas de la
Institucion
patrocinante y la
patrocinada.

Utilizar instrumentos
para recolectar
informacioén.

Detectar el mayor
problemas que afecta
tanto a la municipalidad
como a la comunidad

Computadora
Impresora

Entrevista al consejo
comunitario y personal
del puesto de salud.

Aplicacién de
instrumentos para
obtener la informacién
necesaria.

Anadlisis de la
informacién Obtenida.

Vo. Bo. Licda:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL~
LICDA, ORFA NQEMI DE LEON E
CATEDRATICA




Il PARTE INFORMATIVA:

Nombre de la comunidad: Aldea, San Juan, las Flores

& USAC

¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
PLAN DE SOCIALIZACION

Municipio: Sanarate

Departamento; El Progreso

[ NOMBRE DEL PROYECTO: Guia de jardinizacion dirigida al Consejo Comunitario de Desarrollo de aldea, San
Juan, Las Flores, Sanarate, El Progreso.

Declarativo

Procedimental

Actitudinal

Evidencia de Logro

1. Jardinizacién

2. Como podemos

jardinizar.

Describe el significado de
jardinizacion y los beneficios

gue se tienen al contar con uno

Se dan a conocer los pasos,
para poder elaborar un jardin,
seleccionar las plantas y como

acondicionar el suelo.

Valora el medio ambiente,

construyendo areas verdes.

Crea areas verdes,
formando un lugar

agradable

Se cuenta con un ambiente
agradable que ayuda a la

naturaleza.

Permite formar areas que
ayudaran a la comunidad,
para tener un ambiente

agradable.




3. Cuidados que se

deben dar a un jardin.

Ayudar para que las plantas
ornamentales permanezcan

bien cuidadas

Mantener cuidado el jardin,

utilizando todos los pasos.

Mantiene un lugar
agradable en el puesto de

salud de la comunidad.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Objetivo general: Contribuir con el manejo y sostenibilidad para mejorar el ambiente de la comunidad, San Juan Las
Flores, por medio del proyecto realizado de jardinizacion.

Objetivos especificos

Actividades

Recursos

Responsables

3. Garantizar el proyecto de
sostenibilidad.

3.1. Buscar lideres en Ila
comunidad para que le den

Comunidad de la
aldea San Juan, Las

1. Socializacion la guia de 1.1 Realizar talleres sobre los Guia de jardinizacion. | Epesistas
jardinizacion con lideres temas de jardinizacion y los Salén Comunal Consejo
comunitarios y miembros de la pasos que se deben seguir Epesista Comunitario de
comunidad. para el cuidado. Consejo Comunitario | Desarrollo.

2.1, Motivar al Consejo | de Desarrollo.

2. Sostenibilidad del proyecto de Comiritais de Desairolio i

Jardinizacion. para que le den continuidad Epesista Comu:ﬂtario de
al proyecto, en la comunidad COCODE Desairalic
para mejorar el ambiente. Epesistas '

Py Comunidad de

la aldea San -

continuidad al proyecto. Flores AR S
. e Flores
3.2. Realiza visitas a la|\.. Miembros del
comunidad para verificar la COCODE
. COCODE

continuidad del proyecto.

Reina Elizabeth Diaz Cruz
. Epesista
Caimné: 201124494

\ M”"}fﬁ:ﬁ
Maria del Carmen

6,

SEBE

\

pez Gonzales

COCODE
Comunidad San Juan, las Flores, Sanarate.




PLAN DE DONACION A EXTENSION

Datos generales: Facultad de Humanidades Seccion Sanarate
Nombre del proyecto: “Donacién de un Proyector”

Objetivo general: Contribuir al manejo tecnoldgico e informatico de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades, seccion Sanarate.

Objetivos especificos Actividades Ejecutores Fecha
1. Contribuir a la socializacién de 1.1.Gestionar facturas pro forma | -Epesistas donantes 05-06-2017
la ensefianza de los para cotizar precio de un
estudiantes de la Facultad de proyector.
Humanidades, Seccion
Sanarate. 2.1.Contribucién econémica para | - Cada Epesista
la compra de un proyector.
2. Donar a Facultad de 07-06-2017
Humanidades un proyector
marca Epson 3.1.Elaboracién de conocimiento | - Epesistas

para entregar el proyecto.
3. Entregar el proyector al Lic.

Hugo Trujillo, coordinador 3.2. Entrega del proyecto a Lic. -Epesistas
Facultad de Humanidades, Hugo Trujillo -Licda. Orfa de Leo6n
Seccién Sanarate. Espaderos, Asesora

de EPS.




Sanarate, 24 de junio de 2017.

J% A c\

- - z Z5%
Maria del Rosario-Ponce Morales Elpha Séray

Carné: 7811060 Carné:8951217

Bert ardona y Carona Sandra Sofia‘Garcia Turcios
Carné: 200918530 Carné: 201124907

yg @

pos/Alvarez : Vo.Bo. Licda. Orfa. N

<f A iy {4(_7;‘)’*/6
Leonidas AragénZuniga

Flor de Maria Portillo Rodriguez
Carné: 200819799

Dina Marari Latin Belloso
Carné: 201018302

) 9

Oscar alazar Oliva
Carné: 201124703

/ -
de Led
Sesora de EPS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAL EMA;_

LICDA, ORFA NOEMI DE LEON F
CATEDRATICA
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Epesistas en la Sede de la FAHUSAC Sanarate para entregar proyecto de donacién a Extensidn, Licda.
Orfa Noemi de Ledn Espaderos, Asesora de EPS y Licda. Fluvia Aida Solis Villacorta.



Epesistas entregando el proyector, para el servicio de la FAHUSAC Sanarate, aparecen Lic. Hugo
Fernando Trujillo Estrada, Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos, Asesora de EPS y Licda. Fluvia Aida
Solis Villacorta.

Licenciado Hugo Fernando Trujillo Estrada, Coordinador de la FAHUSAC Sanarate, recibiendo el
proyector, donado por los Epesistas.



Licenciado Hugo Fernando Trujillo Estrada, Coordinador de FAHUSAC Sanarate, firmando el
conocimiento de recibido de un proyector donado por los Epesistas.



Sanarate, 24 de junio de 2017.

Licenciado Hugo Fernando Truijillo
Coordinador Seccién Sanarate
Facultad de Humanidades

Sefior Coordinador:

Los Epesistas del grupo asesorado por la Licenciada Orfa Noemi de Leén Espaderos
lo saludamos cordialmente, desedndole éxitos al frente de su labor Educativa.

En esta fecha, tenemos el gusio de entregar a usted un Proyector LCD marca Epson
modelo Powerlite 1131+ de 3200 lumenes con sus respectivos cables y estuche, con la
finalidad de que sea utilizado en esta magna casa de estudios, dicha donacion es producto de
un proyecto de voluntariado que tiene como finalidad promover el uso de tecnologia en el aula
universitaria.

Respetuosamente,

PEM Marfa del Rosario Ponce Morales
PEM Leonidas Aragdn Zufiga

PEM Elma Soraya Chavarria Meléndez
PEM Marfa Concepcién Santos Alvarez
PEM Mirlan Inés Quintanilla Arias
PEM Sandra Soffa Garcia Turcios

PEM Rosalba Maribel Monzén Garcia
PEM Reina Elizabeth Diaz Cruz e
PEM Berta Lidia Cardona y Cardona 200918530 E4®

PEM Oscar Giovany Salazar Oliva 201124703 ol

PEM Sonia Indira Lopez Vasquez 201025299 /‘?"E,r ——
PEM Dina Merary Latin Belloso 201018302_ 1 bixl ;I

PEM Flor de Marfa Portillo Rodriguez 200819799~

Vo.Bo. CZ{( o e __# —
Licda. Orfa Noemfdete6n Espaderos——= PREToT

2070
Asesora .

13 feRecibido:” |
/ /(; e
£~ Lic. Hugo Fernando Trujillo Estrada

~~____—————¢oordinador FAHUSAC Sanarate
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
MUNICIPALIDAD DE SANARATE

Instrucciones: responda las siguientes preguntas.

1. ¢El edificio de la Municipalidad de Sanarate es propio?

2. ¢Por gué no se le ha dado una mejoria al Salon Municipal de Sanarate el

Progreso?

3. ¢Se cuenta con ayuda para solucionar problemas comunitarios?

4. ¢Se cuentan con programas para mejorar el ambiente?

5. ¢Tiene la Municipalidad un presupuesto para mejorar la educaciéon
ambiental?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

COCODE DE SAN JUAN, LAS FLORES

Instrucciones: marque con una X la opcion que usted considere adecuada.

1. ¢La comunidad Cuenta con programas para mejorar el medio ambiente?

Sl NO

2. ¢Cuentan con una buena organizacion dentro de la comunidad?

Sl NO

3. ¢Tienen el apoyo de la comunidad?

Sl NO

4. ¢La comunidad tiene apoyo financiero de otras instituciones?

Sl NO

5. ¢Cuenta con fondo para diversas actividades la comunidad?

Sl NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Lista de Cotejo

INSTRUCCIONES: marque con una X la opcién que considera correcta.

1. La informacién recopilada contribuy6 para la elaboracion del diagndstico.

X
Sl NO
2. Las técnicas aplicadas corresponden a la investigacion
X
Sl NO

3. La informacion recopilada ayudo a seleccionar las carencias de la comunidad.

X

Sl NO
4. Se realizé un analisis de viabilidad y factibilidad con sus posibles soluciones en

los problemas detectados.

X
Sl NO

5. La solucion propuesta es de beneficio para la comunidad.

SI - NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL PERFIL
Lista de cotejo
Instrucciones: Marque con una X la opcion que considera correcta.

1. ¢ Los Objetivos planteados son claros y precisos?

X
Sl NO

2. ¢ Los recursos técnicos fueron utilizados adecuadamente?

X

Sl NO

3. ¢ Los beneficiarios son los directos e indirectos?

X

Sl NO

4. ¢ Se contod con los recursos necesarios para la elaboracion del proyecto?

X
Sl NO

5. ¢ Se establecieron metas para el proyecto?

Sl NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DE LA EJECUCION.
Lista de Cotejo.

Instrucciones: Marque con una X la opcidn que considera correcta.

1. ¢ Se recibio ayuda de la comunidad para la ejecucion del proyecto?

X
SI NO

2. ¢ Las técnicas que se aplicaron fueron las adecuadas?

X
Sl NO

3. ¢Las actividades aplicadas para el proyecto fueron las adecuadas?

X
SI NO

4. ¢ El tiempo programado fue suficiente para realizar la ejecucion?

X
Sl NO

5. ¢ Se logro alcanzar los objetivos planteados para el proyecto?

X
SI NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
Lista de Cotejo

Instrucciones: Marque con una X la opcidn que considera correcta.

1. ¢ Se cumplié con los objetivos y metas para el proyecto?

X
SI NO

2. ¢La ejecucion del proyecto resolvio la necesidad detectada?

X
SI NO

3. ¢ El proyecto cuenta con las condiciones de proteccion, conservacion y cuido del

medio ambiente?

X
SI NO

4. ¢ El proyecto ejecutado fue importante para los vecinos de la comunidad?

X
SI NO

5. ¢ El proyecto ejecutado tendra seguimiento?

X
SI NO




ANEXOS



DECRETO NUMERO 11-2002
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 119 literal b) y 224, se
refieren a la necesidad imperativa de promover sistematica mente la
descentralizacion economico-administrativa como medio para promover el
desarrollo integral del pais, para lo cual es urgente propiciar una amplia participacion
de todos los pueblos y sectores de la poblacién guatemalteca en la determinacién y

priorizacion de sus necesidades y las soluciones correspondientes.
CONSIDERANDO:

Que al legislar sobre el Sistema de Consejos de Desarrollo debe cumplirse con

estipulaciones contenidas en la

Constitucion Politica de la Republica, diversos tratados y convenios internacionales
en materia de derechos humanos y la legislacion ordinaria sobre materias afines,

en especial el Cédigo Municipal.
CONSIDERANDO:

Que el Sistema de Consejos de Desarrollo debe comprender cinco niveles, a saber:
nacional, regional y departamental, previstos constitucionalmente; municipal,

contenido en el Codigo Municipal, Decreto Legislativo

58-88; y el comunitario, contemplado en los Acuerdos de Paz; debiendo
estructurarse desde la base de la poblacion, para constituir un instrumento
permanente de participacion y representacion de los pueblos maya, xinca y garifuna
y de la poblacion no indigena, asi como de los diversos sectores que constituyen la
nacion guatemalteca, sin exclusion ni discriminacién de ninguna especie, mediante
la creacion de los mecanismos y criterios idoneos en los niveles comunitario,

municipal, departamental, regional y nacional.



CONSIDERANDO:

Que con la firma de Acuerdo de Paz Firme y Duradera se puso fin al conflicto
armado interno y se asumieron compromisos para superar las causas que le dieron

origen, entre los cuales esta la reforma de la Ley de los

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto Numero 52-87 del Congreso de la
Republica.

CONSIDERANDO:

Que es esencial que este Sistema de Consejos de Desarrollo se rija por los
principios de igualdad en dignidad y derechos de todos los actores sociales, y se
haga efectivo en condiciones de oportunidades equitativas de participacion dentro
de una convivencia pacifica, en el marco de una democracia funcional, efectiva y
participativa, en los procesos de toma de decision en la planificacion y ejecucion de

las politicas publicas de desarrollo.
CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar las normas legales relativas a los Consejos de
Desarrollo incorporando en ellas principios fundamentales contenidos en la
Constitucion Politica

-2

DECRETO NUMERO 11-2002 DEL CONGRESO de la Republica, pero -no
atendidos adecuadamente hasta ahora, y armonizandolos con progresos
alcanzados en la legislacion del -pais desde entonces y que, en consecuencia,
procede dictar una nueva ley sobre la materia.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 171 literal a) y 176 de
la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.
DECRETA:

La siguiente:



LEY DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
CAPITULO |
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y OBJETIVO

ARTICULO 1. Naturaleza. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio
principal de participacion de la poblaciéon maya, xinca y garifuna y la no indigena,
en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del
desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica,

pluricultural y multilinglie de la nacion guatemalteca.

ARTICULO 2. Principios. Los principios generales del Sistema de Consejos de
Desarrollo son:

a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.

b) El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.

C) La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la

administracion publica.

d) La constante atencidon porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas pueda
realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocién de procesos de democracia
participativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades de los pueblos

maya, xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin discriminacion alguna.

e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo
humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya, xinca y garifuna y de

la poblacion no indigena.

f) La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y

participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

ARTICULO 3. Objetivo. El objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es

organizar y coordinar la administracion publica mediante la formulacion de politicas



de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la coordinacion

interinstitucional, publica y privada.

DECRETO NUMERO 11-2002 DEL CONGRESO

CAPITULO Il

INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 4. Integracién de Sistema de Consejos de Desarrollo. El
Sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles, en la siguiente forma:
1

a) El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

b) El regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural
c) El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo.

d) El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo.

e) El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
ARTICULO 5. Integracién de Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural. El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural se integra asi:
a) El Presidente de la Republica, quien lo coordina;

b) Un alcalde en representacion de las Corporaciones Municipales de cada una de

las regiones

c¢) El Ministro de Finanzas Publicas y los ministros de Estado que el Presidente de

la Republica designe

d) El Secretario de Planificacion y Programacion de la Presidencia, quien actua

como secretario
e) El Secretario de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

f) Los Coordinadores de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural



g) Cuatro representantes de los pueblos maya, uno del xinca y uno del garifuna
h) Un representante de las organizaciones cooperativas

i) Un representante de las asociaciones de micro, pequefias y medianas empresas

de los sectores de la manufactura y los servicios
j) Dos representantes de las organizaciones campesinas

k) Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e

industriales
[) Un representante de las organizaciones de trabajadores

m) Un representante de las organizaciones guatemaltecas no gubernamentales de

desarrollo;

n) Dos representantes de las organizaciones de mujeres;

0) Un representante de la Secretaria Presidencial de la Mujer;

p) Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; y,
q) Un representante de las universidades privadas del pais.

El Vicepresidente de la Republica sustituird, en caso de ausencia, al Presidente de

la Republica. Los Ministros y

Secretarios de Estado, en caso de ausencia, sblo podran ser sustituidos por los
Viceministros y Subsecretarios correspondientes. Los representantes a que se
refieren los literales b) y de la g) a la 0) contaran con un suplente y ambos seran
electos de entre los representantes de esos sectores ante los Consejos Regionales

de Desarrollo

Urbano y Rural; y los otros lo seran de acuerdo a los usos y costumbres o normas

estatutarias propias.”
ARTICULO 6. Funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y

Rural. Las funciones del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, son:



a) Formular politicas de desarrollo urbano y rural y ordenamiento territorial.

b) Promover sistematica mente tanto la descentralizacion de la administracion

publica como la coordinacion interinstitucional.

c) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento del Sistema de Consejos de
Desarrollo, en especial de los

Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural y velar por el cumplimiento de

sus cometidos.

d) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacién y de
sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,

para el desarrollo integral de la Nacion.

e) Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo a nivel
nacional, tomando en consideracién los planes de desarrollo regionales y
departamentales y enviarlos al Organismo Ejecutivo para su incorporacion a la

Politica de Desarrollo de la Nacién.

f) Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales de desarrollo; verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea
oportuno, proponer medidas correctivas a la Presidencia del Organismo Ejecutivo o

a las entidades responsables.

g) Conocer los montos maximos de preinversion e inversion puablica por region y
departamento para el afio fiscal siguiente, provenientes del proyecto del
presupuesto general del Estado, y proponer a la Presidencia de la Republica, sus
recomendaciones o cambios con base en las disponibilidades financieras, las
necesidades y problemas econdmicos y sociales priorizados por los Consejos

Regionales y

Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural y las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo vigentes, conforme al Sistema Nacional de Inversion

Publica.



h) Proponer a la Presidencia de la Republica, la distribucién del monto maximo de
recursos de preinversion e inversion publica, provenientes del proyecto del
presupuesto general del Estado para el afio fiscal siguiente, entre las regiones y los
departamentos, con base en las propuestas de los Consejos Regionales de

Desarrollo Urbano y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo.

i) Conocer e informar a los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural sobre
la ejecucidn presupuestaria de preinversion e inversién publica del afo fiscal

anterior, financiada con recursos provenientes del presupuesto general del Estado.

j) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su

mandato de formulacién de las politicas de desarrollo

k) Reportar a las autoridades nacionales que corresponda, el desempefio de los
funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la Nacion.

[) Promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacion activa y efectiva
de la mujer en la toma de decisiones, tanto a nivel nacional como regional,
departamental, municipal y comunitario, asi como promover la concientizacién de
las comunidades respecto de la equidad de género y la identidad y derecho de los

pueblos indigenas.
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ARTICULO 7. Integracion de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.
Los Consejos

Regionales de Desarrollo Urbano y Rural se integran asi:

a) El Coordinador de la Region, quien lo preside y coordina, nombrado por el

Presidente de la Republica,

b) Un alcalde en representacion de las corporaciones municipales de cada uno de

los departamentos que conforman la region;

c) El Gobernador de cada uno de los departamentos que conforman la region;



d) El Jefe de la oficina regional de la Secretaria de Planificacion y Programacion de

la Presidencia, quien actia como secretario;

e) Un representante de cada una de las entidades publicas que designe el

Organismo Ejecutivo
f) Un representante de cada uno de los pueblos indigenas que habitan en la region;
g) Un representante de las organizaciones cooperativas que operen en la region;

h) Un representante de las asociaciones de micro, pequeias y medianas empresas

gue operen en la region, de los sectores de la manufactura y los servicios;
i) Un representante de las organizaciones campesinas que operen en la region;

j) Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e

industriales que operen en la region;
k) Un representante de las organizaciones de trabajadores que operen en la region;

[) Un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Gubernamentales de

desarrollo, que operen en la region;

m) Dos representantes de las organizaciones de mujeres que operen en la regién
n) Un representante de la Secretaria Presidencial de la Mujer;

0) Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala; vy,

p) Un representante de las universidades privadas que operen en la region.

Los representantes a que se refieren los literales b) y de la f) a la n) contaran con
un suplente y ambos seran electos de entre los representantes de esos sectores
ante los Consejos Departamentales de Desarrollo; y los otros lo serdn de acuerdo

a sus usos y costumbres o normas estatutarias.

ARTICULO 8. Funciones de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.

Las funciones de los

Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural son:



a) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento del Sistema de Consejos de

Desarrollo, en especial de los

Consejos Departamentales de Desarrollo de la region y velar por el cumplimiento

de sus cometidos.

b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacion y de
sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,

para el desarrollo integral de la region.
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c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion

publica como la coordinacion interinstitucional en la region.

d) Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la region,
tomando en consideracion los planes de desarrollo departamentales y enviarlos al

Consejo Nacional para su incorporacion a la Politica de Desarrollo de la Nacion.

e) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo regionales; verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea oportuno,

proponer medidas correctivas a las entidades responsables.

f) Conocer los montos méaximos de preinversion e inversion publica por
departamento para el afio fiscal siguiente, provenientes del proyecto de presupuesto

general del Estado.

9) Proponer al Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural la asignacién de
recursos de preinversion e inversion publica para proyectos de caracter regional,

provenientes del proyecto del presupuesto general del
Estado para el afio fiscal siguiente.

h) Conocer e informar a los consejos departamentales de desarrollo sobre la
ejecucion presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior,

financiada con recursos provenientes del presupuesto general del Estado.



i) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su

mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

j) Informar a las autoridades regionales o nacionales que corresponda, el

desemperio de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la region,

Los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural tramitaran con celeridad los

asuntos que le sean planteados por los consejos departamentales de su jurisdiccion.

ARTICULO 9. Integracion de los consejos departamentales de desarrollo. Los

consejos departamentales de desarrollo se integran asi:
a) El Gobernador del departamento, quien lo preside y coordina;
b) Los alcaldes municipales del departamento;

c) El jefe de la oficina departamental de la Secretaria de Planificacion y

Programacion de la Presidencia, quien actia como secretario;

d) Un representante de cada una de las entidades publicas que designe el

Organismo Ejecutivo;

e) Un representante de cada uno de los pueblos indigenas que habiten en el

departamento;
f) Un representante de las cooperativas que operen en el departamento

g) Un representante de las asociaciones de propietarios de micro, pequeias y
medianas empresas que operen en el departamento, de los sectores de la

manufactura y los servicios;
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h) Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales, financieras e

industriales que operen en el departamento;

i) Dos representantes de las organizaciones campesinas que operen en el

departamento,



j) Un representante de las organizaciones de trabajadores que operen en el

departamento;

k) Un representante de las Organizaciones Guatemaltecas no Gubernamentales de

desarrollo, que operen en el departamento;

[) Una representante de las organizaciones de mujeres que operen en el

departamento,
m) Un representante de la Universidad de San Carlos de Guatemala;

n) Un representante de las universidades privadas que operen en el departamento;

Y,

0) Los secretarios generales departa mentales de los partidos politicos con

representacion en el Organismo
Legislativo, quienes participaran con voz.

Los representantes a que se refieren las literales de la €) a la 1) contaran con un
suplente y ambos seradn electos por los respectivos pueblos y sectores
representados, de acuerdo a sus propios principios, valores, normas vy
procedimientos, o sus estatutos. El reglamento de la presente ley creara

procedimientos de eleccién, que se aplicaran en forma supletoria.
ARTICULO 10. Funciones de los consejos departamentales de desarrollo.
Las funciones de los Consejos Departamentales de Desarrollo son:

a) Apoyar a las municipalidades del departamento en el funcionamiento de los
Consejos Municipales de Desarrollo y de los Consejos Comunitarios de Desarrollo

y velar por el cumplimiento de sus cometidos.

b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de la poblacién y de
sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,

para el desarrollo integral del departamento.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacidon y la desconcentracién de

la administracion publica como la coordinacion interinstitucional en el departamento.



d) Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento, tomando en consideracion los planes de desarrollo de los municipios

y enviarlos a los Consejos Nacional y Regional de

Desarrollo Urbano y Rural para su incorporacion en la Politica de Desarrollo de la

Nacion y de la region.

e) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo del departamento, verificar y evaluar su cumplimiento y, cuando sea

oportuno, proponer medidas correctivas a las entidades responsables.

f) Conocer los montos maximos de preinversion e inversién publica para el
departamento, para el afio fiscal siguiente, provenientes del proyecto del

presupuesto general del Estado, y proponer al Consejo Regional de

Desarrollo Urbano y Rural sus recomendaciones o cambios con base en las

disponibilidades financieras,
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econdmicos, sociales y culturales priorizados por los Consejos Municipales de

Desarrollo y las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo vigentes,

conforme al Sistema
Nacional de Inversion Publica.

g) Proponer al Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural la distribucion del
monto maximo de recursos de preinversion e inversion publica, provenientes del
proyecto del presupuesto general del Estado para el afo fiscal siguiente, entre los
municipios, con base en las propuestas de los consejos municipales de desarrollo,

presentadas por los alcaldes respectivos.

h) Conocer e informar a los Consejos Municipales de Desarrollo, a través de los
alcaldes respectivos, sobre la ejecucion presupuestaria de preinversion e inversion
publica del afio fiscal anterior, financiada con recursos provenientes del presupuesto

general del Estado.



i) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su

mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

J) Reportar a las autoridades departamentales que corresponda, el desempefio de

los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en el departamento.

K) Proponer al Presidente de la Republica las ternas respectivas de candidatos a los

cargos de Gobernador

Titular y Gobernador Suplente departamental; en esta funcién solo tendrén voz y
voto los representantes a que se refieren las literales e) a la n) del articulo 9 de esta

ley.

ARTICULO 11. Integracion de los Consejos Municipales de Desarrollo. Los

Consejos Municipales de

Desarrollo se integran asi:

a) El alcalde municipal, quien lo coordina

b) Los sindicos y concejales que determine la corporacién municipal

c) Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, hasta un nimero
de veinte (20), designados por los coordinadores de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo;
d) Los representantes de las entidades publicas con presencia en la localidad; vy,
e) Los representantes de entidades civiles locales que sean convocados,

ARTICULO 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo. Las funciones

de los Consejos
Municipales de Desarrollo son:
a) Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo del municipio.



b) Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y
Sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,

para el desarrollo integral del municipio.

c) Promover sistematica mente tanto la descentralizacion de la administracion
publica como la coordinacion Interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al
fortalecimiento de la autonomia municipal, para ese efecto, apoyara a la
Corporacién Municipal en la coordinacion de las acciones de las instituciones

publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio,
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d) Promover Politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral

para la niflez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones

priorizadas por los Consejos Comunitarios de

Desarrollo, y enviarlos a la Corporacion Municipal para su incorporacion en las

politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea
oportuno, proponer medidas correctivas a la Corporacién Municipal, al Consejo
Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

9) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales
de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacion Municipal o al
Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los

objetivos y metas previstos en los mismos.

h) Proponer a la Corporacion Municipal la asignacion de recursos de preinversion y
de inversion publica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del

municipio.



i) Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion
presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada

con fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

j) Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes,

programas y proyectos de desarrollo del municipio,

k) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su

mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

l) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el
desempefio de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el
municipio.

m) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones

del Sistema de Consejos de Desarrollo.
ARTICULO 13. Integracion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.
Los Consejos Comunitarios de Desarrollo se integran asi:

a) La Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes en una misma comunidad,;

Y,

b) EI Organo de Coordinacion integrado de acuerdo a sus propios principios,
valores, normas y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la

reglamentacion municipal existente.

ARTICULO 14. Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La
Asamblea Comunitaria es el érgano de mayor jerarquia de jos Consejos

Comunitarios de Desarrollo y sus funciones son:

a) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion y fijar el periodo 'de duracion
de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos

de la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento de esta ley.
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b) Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la
comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y

sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

c) Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades comunitarias, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones

publicas y privadas.

d) Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral

para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

e) Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comunidad, con base en la priorizacion de sus necesidades, problemas y
soluciones, y proponerlos al Consejo Municipal de Desarrollo para su incorporacién

en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitarios priorizados por la comunidad, verificar su cumplimiento v,
cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas al Consejo Municipal de
Desarrollo o a las entidades correspondientes y exigir su cumplimiento, a menos
gue se demuestre que las medidas correctivas propuestas no son técnicamente

viables.

g) Evaluar la ejecucion, eficacia e impacto de los programas y proyectos
comunitarios de desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer al Consejo Municipal
de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas

previstos en los mismos.

h) Solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestion de recursos, con base en

la priorizacion comunitaria de las necesidades, problemas y soluciones.

i) Velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole, que
obtenga por cuenta propia o que le asigne la Corporacion Municipal, por
recomendacion del Consejo Municipal de Desarrollo, para la ejecucion de los

programas y proyectos de desarrollo de la comunidad.



j) Informar a la comunidad sobre la ejecucién de los recursos asignados a los

programas y proyectos de desarrollo comunitarios.

k) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucién de los programas y

proyectos de desarrollo de la comunidad.

[) Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su

mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

m) Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el
desempefio de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la

comunidad.

n) Velar por el fiel cumplimiento de la naturaleza, principios, objetivos y funciones
del Sistema de Consejos de

Desarrollo.
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ARTICULO 15. Consejos Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel. En los
municipios donde se establezcan mas de veinte (20) Consejos Comunitarios de
Desarrollo, el Consejo Municipal de Desarrollo podra establecer Consejos
Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel, cuya Asamblea estara integrada por
los miembros de los 6rganos de coordinacién de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio, y su érgano de coordinacién se establecera de acuerdo a
Sus propios principios, valores, normas y procedimientos o0 sus normas estatutarias
para ejecutar las acciones que resuelva la asamblea comunitaria, en forma

supletoria, de acuerdo al reglamento de esta ley. En este caso:

a) Las representaciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo en el Consejo
Municipal de Desarrollo se designaran de entre los coordinadores de los Consejos

Comunitarios de Desarrollo,



b) La designacion se hara en el seno de la Asamblea del Consejo Comunitario de

Desarrollo de Segundo Nivel,

c) Las funciones de la Asamblea del Consejo Comunitario de Desarrollo de Segundo

Nivel seran iguales a las de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,

d) Las funciones del Organo de Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo
de Segundo Nivel seran iguales a las de los 6rganos de coordinacion de los

Consejos Comunitarios de Desarrollo,

ARTICULO 16. Integracion del Organo de Coordinacion de los Consejos

Comunitarios de Desarrollo.

El 6rgano de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo constituidos

en el municipio, se integran de la siguiente forma:
a) El Alcalde Comunitario, quien lo preside;
b) Hasta un maximo de doce representantes electos por la Asamblea General.

El Organo de Coordinacion tiene bajo su responsabilidad la coordinacién, ejecucion
y auditoria social sobre proyectos u obras que se prioricen y que seleccionen los
Organismos del Estado y entidades descentralizadas y autbnomas para realizar en

la Comunidad.

ARTICULO 17. Funciones del Organo de Coordinacion. Las funciones del Organo

de Coordinacién del
Consejo Comunitario de Desarrollo son:

a) Ejecutar las acciones que resuelva la Asamblea Comunitaria e informarle sobre

los resultados obtenidos.

b) Administrar y velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra
indole que obtenga el Consejo Comunitario de Desarrollo, por cuenta propia o
asignacion de la Corporacion Municipal, para la ejecucion de programas y proyectos
de desarrollo de la comunidad; e informar a la Asamblea Comunitaria sobre dicha

administracion.



c) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunitario

de Desarrollo.

ARTICULO 18. Regiones de desarrollo integradas por un solo departamento. En las

regiones de desarrollo que se establezcan con un solo
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Regional de Desarrollo Urbano y Rural se integrara de la manera como se integran
los Consejos Departamentales de Desarrollo y tendra las funciones del Consejo
Departamental. La relacion de este consejo sera con el Consejo Nacional de

Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 19. Ampliacién de la integracién de los Consejos Nacional, Regionales
y Departamentales. La ampliacién de la integracion de los Consejos Nacional,
Regionales y Departamentales de desarrollo, podra llevarse a cabo a solicitud de
los representantes de otros movimientos sociales formalmente organizados que
surjan y lo soliciten al consejo en cuya jurisdiccion tengan interés; la ampliacion del
Consejo debera ser aprobada por el voto de mayoria calificada en el seno del

Consejo que corresponda.

ARTICULO 20. Toma de decisiones. Los Consejos de Desarrollo tomaran sus
decisiones por consenso; cuando éste no se logre, se tomaran por el voto de

mayoria simple.
CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO

ARTICULO 21. Financiamiento para el funcionamiento del Sistema de Consejos de
Desarrollo. De conformidad con el articulo 229 de la Constitucion Politica de la

Republica, cada Consejo Regional de Desarrollo

Urbano y Rural y Consejo Departamental de Desarrollo debe presentar al Ministerio
de Finanzas Publicas, los requerimientos financieros para su funcionamiento, en el

marco de la politica financiera del Estado.



Para el funcionamiento de los Consejos Municipales de Desarrollo, cada
Corporacion Municipal decidira la forma de su financiamiento, tomando en cuenta

la disponibilidad de sus recursos.

ARTICULO 22. Actuacién ad honorem. Todos los miembros de los Consejos de

Desarrollo participan en las sesiones en forma ad honorem.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23. Consejos Asesores Indigenas. Se constituyen Consejos Asesores
Indigenas en los niveles comunitarios, para brindar asesoria al 6rgano de

coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo y al Consejo

Municipal de Desarrollo, en donde exista al menos una comunidad indigena. Los
Consejos Asesores Indigenas se integraran con las propias autoridades
reconocidas por las comunidades indigenas de acuerdo a sus propios principios,

valores, normas y procedimientos.

El gobierno municipal dara el apoyo que estime necesario a los Consejos Asesores
Indigenas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las comunidades.

ARTICULO 24. Comisiones de Trabajo. Los Consejos de Desarrollo pueden crear
las comisiones de trabajo que consideren necesarias; sus funciones son emitir
opinién y desarrollar temas y asuntos por encargo del consejo correspondiente; el
desarrollo de dichas funciones serd apoyado por la Unidad Técnica a que hace

referencia el

Articulo 25 de la presente ley. En el caso del nivel municipal, las comisiones seran

acordadas entre el Consejo Municipal de Desarrollo y la Corporacion
- 13-
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Municipal. La integracion de las comisiones de trabajo sera regulada por el

reglamento de la presente ley.



ARTICULO 25. Unidad Técnica de los Consejos Regionales, Departamentales y
Municipales. Cada Consejo Regional y Departamental de Desarrollo contara con
una unidad técnica responsable de asesorar en la elaboracién y seguimiento de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo y
preinversion e inversion publica en la region o departamento, segun corresponda, y

otras que le asigne el reglamento respectivo.

ARTICULO 26. Consultas a los pueblos indigenas. En tanto se emite la ley que
regule la consulta a los pueblos indigenas, las consultas a los pueblos maya, xinca
y garifuna sobre medidas de desarrollo que impulse el Organismo Ejecutivo y que
afecten directamente a estos pueblos, podran hacerse por conducto de sus
representantes en los consejos de desarrollo.

ARTICULO 27. Apoyo administrativo y técnico a los Consejos Nacional, Regionales
y Departamentales de Desarrollo. El apoyo administrativo para el Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural esta a cargo de la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia; el apoyo para cada Consejo Regional es proporcionado
por la oficina del coordinador de la regién, y el de cada Consejo Departamental de

Desarrollo por la gobernacion departamental.

Estara a cargo de la Secretaria General de Planificacion y Programacion de la
Presidencia suministrar al Sistema de Consejos de Desarrollo en sus diversos
niveles, el apoyo técnico para la formulacion de politicas, planes y programas
presupuestarios, dentro del marco general de las politicas del Estado y de su

integracion con los planes sectoriales.

ARTICULO 28. Educacion. El Sistema de Consejos de Desarrollo, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion, también impulsara la inclusién en los programas
educativos de contenido referentes a la estructura y funcionamiento del Sistema de

los Consejos de Desarrollo en los idiomas de los pueblos maya, garifuna y xinca.

ARTICULO 29. Fondos sociales. Los recursos de los fondos sociales se asignaran
con base en las politicas, planes y programas priorizados por el Sistema de

Consejos de Desarrollo, en los Consejos Comunitarios, Municipales,



Departamentales, Regionales y Nacional, con el apoyo técnico del Sistema Nacional
de Inversion Publica. Cuando los recursos de los fondos sociales sean destinados
para atender emergencias, su ejecucion se hara con la celeridad del caso en
coordinacion con los Consejos Comunitarios, Municipales y Departamentales de las

localidades afectadas.

ARTICULO 30. Cooperacion obligada. Todas las entidades publicas estan
obligadas a cooperar con el Sistema de Consejos de Desarrollo para el

cumplimiento de sus cometidos.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 31. Planes operativos anuales. Los planes operativos anuales de cada
nivel de los consejos de desarrollo seran planteados en la forma y plazo
establecidos en la Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, sin perjuicio de

lo que se establezca en el reglamento de la presente ley.
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ARTICULO 32. Convocatoria para la integracion del Sistema de Consejos de
Desarrollo. La convocatoria para integrar los Consejos de Desarrollo en sus
diferentes niveles, ser4 hecha noventa (90) dias después de la vigencia de la

presente ley, de acuerdo al sistema de convocatoria contenida en su reglamento.

Para la integracion de los Consejos Municipales y Comunitarios de Desarrollo, la
Corporacién Municipal debera hacer las convocatorias correspondientes dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a partir de la vigencia de esta ley. Si la
Corporaciéon Municipal no hace aquella convocatoria, los vecinos podran celebrar
por mismos Asamblea General en la que, por mayoria absoluta de sus integrantes,

decidiran sobre su integracion.

Lo actuado en aquella Asamblea General deberd hacerse constar en acta que

incluya el acreditamiento de la calidad de vecino e identificacion de cada uno de los



participantes, quienes deberan firmar la misma, o dejar impresa la huella digital de

su dedo pulgar derecho si no saben hacerlo, y cuya trascripcién al Consejo de
Desarrollo Departamental sera suficiente para confirmar la integracion del Consejo.

ARTICULO 33. Reglamento. El reglamento de la presente ley debe emitirse dentro
de los sesenta (60) dias a partir de su vigencia, considerando la propuesta de la

Comision Paritaria de Reforma y Participacion.

ARTICULO 34. Derogatoria. Se derogan: a) los articulos del 1 al 22 y del 24 al 34
del Decreto Numero 52-87, reformado por el Decreto Numero 49-88, y b) el Decreto
Numero 13-95; todos del Congreso de la Republica, asi como cualquier otra

disposicion legal que contravenga la presente ley,

ARTICULO 35. Divulgacion. El Organismo Ejecutivo debera divulgar esta ley a
través de todos los medios de comunicacion social del pais, en los idiomas de los

pueblos maya, garifuna y xinca.

ARTICULO 36. Vigencia. El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias
después de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS

DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DOS.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE
RUDIO LECSAN MERIDA HERRERA

SECRETARIO

AURA MARINA OTZOY COLA
SECRETARIO

(Ley de Cosejos de Desarrollo. pdf, 2002)



YUSAC Univensidad do Sarw Coelas dlo Geilermals
/ TRICENTENARIA Gacullad do Slumaridades

Guatemala, 17 de Mayo 2016

ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

' REINA ELIZABETH DIAZ CRUZ
201124494

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Adnnstxaum Educativa.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20



SAC  Univewidad de San Carles de Guatemala
TRICENTENARIA B i de Stsunanidades

Sanarate, 04 de Julio de 2016.

Profesor

Cesar Augusto Rodas Alvares
Alcalde Municipal

Sanarate, El Progreso

Estimado Profesor

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante Reina Elizabeth
Diaz Cruz Carné No. 201124494 en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

Mo oivs ad s

“ID Y ENSENAD A TODOS”

7

PEM. Reind Eliabeth Diaz Cruz
Epesista de Licenciatura

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio -4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

/ TRICENTENARIA
e |0 SmCorn 6 Gt

Sanarate, 20 de Junio de 2016

Sefiora

Maria del Carmen Lopez Gonzales
COCODE

Comunidad San Juan, las Flores

Estimada sefiora

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante Reina Elizabeth
Diaz Cruz carné No. 201124494 En la Comunidad que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.
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Epesista de Licenciatura

Educacién Superior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Sanarate, 28 de junio de 2016

Jennifer Melissa Solano Estrada
Estudiante de Ingenieria Agronéma.
Carné: 201544340

Sanarate, El Progreso

Le saludo cordial y respetuosamente deseandole éxito y bendiciones en su vida
cotidiana.

Debido a la ejecucion del Ejercicio Profesional supervisado —EPS- en la comunidad
San Juan, Las Flores, con miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo, a
realizar un jardin en el mismo.

Por lo anterior, solicito su colaboracion durante el proceso del jardin y con el apoyo

para dar charlas a cerca de dicho proyecto que se lleve a cabo.

Esperado una respuesta positiva, de antemano Gracias.

Atentamente,

7
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Reina Elizébeth Diaz Cruz i
Epesista w) o
Camé: 201124494 -




Sanarate, 29 de Agosto de 2016

Helen Paola Pérez Ochoa
Miembro de la comunidad
San Juan, Las Flores
Sanarate, El Progreso

Le saludo cordial y respetuosamente deseandole éxito y bendiciones en su vida
cotidiana.

Debido a la ejecucién del Ejercicio Profesional supervisado ~EPS- en la comunidad
San Juan, Las Flores, con miembros del consejo comunitario de desarrollo y
personal del puesto de salud, a realizar un jardin ecolégico en el contorno del
mismo.

Por lo anterior, solicito su colaboracion para donar flores de distintas clases para la
realizacion del jardin en el puesto de salud, contando con su espiritu colaborador
para que dicho proyecto se lleve a cabo.

Esperado una respuesta positiva, de antemano Gracias.

Atentamente,

- (
Reina Elizabeth Diaz Cruz

Epesista
Carné: 201124494




Sanarate, 02 Septiembre de 2016

Se hace CONSTAR que se hizo entrega de 100 plantas ornamentales, que se
obtuvieron con miembros de la comunidad, por la gestion de la epesista Reina
Elizabeth Diaz Cruz, para poder realizar un jardin en el puesto de salud de la
comunidad, San Juan, Las Flores, dicho proyecto servira para mejorar el ambiente
de la comunidad y formar areas verdes.

Siendo dichas plantas para el Proyecto de jardin de dicha comunidad.

Me suscribo atentamente,

[ L) R

G
bl o o .

Miembro de/la“comunidad
San ¥ Las Flores

Sanarate, E! Progreso




EVIDENCIAS DE JARDINIZACION
ANTES

Area de la Comunidad, San juan, Las Flores, en donde sera realizado el jardin, ain
sin quitar las malas hiervas.

Area la cudl seréa limpiada con miembros de la comunidad, en la cual se realizara
un jardin, para formar areas verdes y mejorar el medio ambiente en la comunidad.



DURANTE

Miembros de la Comunidad limpiando el area que seré jardinizada para formar areas
verdes y mejorar el ambiente.

Epesista ayudando a la comunidad San Juan, Las Flores a limpiar el &rea en donde
se realizara el proyecto de jardinizacién, para mejorar el ambiente.



/I

Miembros de la comunidad removiendo la tierra, para tener mejores resultados al
momento de plantar las flores en dicho lugar.

Plantas ornamentales de geranio, chatias, hortensia que seran plantadas en el area
de la comunidad para formar areas verdes.



Plantas ornamentales, tales como quinceaferas, chatias, geranios, orquideas,
clavel entre otras, las cuales fueron donadas por miembros de la comunidad, para
realizar el proyecto en San Juan, Las Flores.

Epesista y miembros de la comunidad llevando tierra abonada, para obtener
mejores resultados, cuando sea realizado el proyecto de jardinizacion.



Miembros de la comunidad San Juan, escuchando instrucciones para poder realizar
el proceso de jardinizacion.

Proceso para la elaboracion del jardin, utilizando cal para obtener mejores
resultados y asi poder realizar el disefio del jardin en forma de flor para plantar las
flores en el mismo.



Epesista y miembros de la comunidad trabajando en el disefio del jardin, utilizando
botellas desechables con tierra dentro de ellas, las cuales servirdn para formar una
flor y darle disefio al jardin.

Plantando las flores en el jardin, tales como, cola de ardia, flor de las 10 entre otras,
con miembros de la comunidad y personal del Consejo Comunitario de Desarrollo.



Epesista sembrando plantas ornamentales que fueron donadas por miembros de la
comunidad para tener un jardin, formando areas verdes.



DESPUES
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Jardin terminado, en la comunidad, utilizando botellas desechables, para formar un
disefio y tener un jardin en el mismo.

Jardin terminado, en la Comunidad San Juan Las Flores, en el cual trabajaron
miembros de la comunidad y personal del Consejo Comunitario de Desarrollo.



Jardin con disefio de flor en la comunidad, para formar areas verdes, el cual se
utilizaron botellas desechables.

Epesista aplicando veneno para evitar proliferacion de zompopos, lo cual servira
para proteger a las plantas.



REALIZACION DE TALLERES

A \

Miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo, escuchando el taller sobre
jardinizacion, el cual fue impartido por la estudiante de Ingenieria Agrondmica
en Sistemas de Produccion Agricola, Jennifer Melissa Solano Estrada, en el
salén comunal.

Miembros del COCODE, dando a conocer acerca del taller recibido en el
salon comunal el cual fue impartido por la estudiante de Ingenieria
Agrondmica en Sistemas de Produccion Agricola.



Sanarate, 10 de febrero de 2017

Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos
Asesora EPS )
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Respetable licenciada

Me permito informarle que la estudiante Reina Elizabeth Diaz Cruz, epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, concluyé
satisfactoriamente la Ejecucién del Proyecto de Jardinizacién para la
comunidad San Juan, Las Flores, también se hizo entrega de una Guia de
Jardinizacién para el Consejo Comunitario de Desarrolio, aldea, San Juan,
Las Flores, Sanarate, El Progresc. Asi mismo realizé una Socializacién con
la comunidad y miembros del COCODE. Cumpliendo con el logro de objetivos y
requisitos que el proceso exigia.

De igual manera, felicito a la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, pues este tipo de Proyectos estan contribuyendo a la
Preservacién del Medio Ambiente, colaborando en gran medida para hacer
conciencia en la comunidad educativa y poblacion en general sobre su
importancia. :

Me suscribo de usted Atentamente,

Comunidad San Juan, las Flores, Sanarate.



Epesista entregando el aporte de jardinizacion a miembro del COCODE
Maria del Carmen Lépez, el cual servira para el cuidado del jardin.

Miembro del COCODE Maria del Carmen Lopez entregando Constancia de
realizacion del proyecto y de la entrega del aporte pedagdgico, el cual servira
para formar areas verdes.
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Educaciin Superien, Incluyente y Froyectiva
Ldificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

USAC  Universidad de San Cantos de Guatemata
WONEN  Sucultad de Humanidades

Guatemala 12 de Mayo 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

REINA ELIZABETH DIAZ CRUZ
201124494
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA DE JARDINIZACION PARA EL PUESTO DE
SALUD Y CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO DE ALDEA SAN JUAN LAS
FLORES, SANARATE, EL PROGRESO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo' que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
Asesor LICDA. ORFA NOEMi DE LEON ESPADEROS

Revisor 1 LIC. ADAN ESTRADA VALDEZ
Revisor 2 LIC. LEONARDO FAJARDO MORALES

C.C expediente
Archivo.




USAC

Guatemala, 7 de septiembre de 2017

Licenciado

Santos De Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Reina Elizabeth Diaz Cruz

CUI: 1929 21460 0201

Registro Académico (carné): 201124494

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Guia de jardinizacion para el Consejo

Comunitario de Desarrollo, de la aldea San Juan Las Flores, Sanarate, El Progreso.

EPS (X)  TESIS ()

Por [o anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

s Lic%dén Estrpda Valdéz
- ombre y fﬁma REVISOR 2
mygo/sdjda

Educacidn Superior, Juctuyente Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

tdo “a}a\rdo Morales
re y firma REVISOR 1




USAC  Univewidad de San Carbos de Guatemata
o/ TRICENTENARIA RN a—— -

Educaciin Supevior, Incluyente y Prwyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Guatemala, 20 de septiembre de 2017.

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X ), TESIS ( )

Titulado: Guia de jardinizacién para el Consejo Comunitario de Desarrollo, de la aldea San Juan Las
Flores, Sanarate, El Progreso.

Yo, Reina Elizabeth Diaz Cruz

CUI: 1929 21460 0201

Registro Académico (carné): 201124494

Direccién para recibir notificaciones: 72. Calle Final, zona 4, Barrio La Voladora, Sanarate, El
Progreso.

Teléfono: 41032484 y 79253291
Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y

Administraciéon Educativa.

Atentamente,






