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Resumen

El presente informe es un requisito indispensable previo a obtener el titulo de
Licenciatura en pedagogia y administracion educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para lograrlo se disefid, elaboré y ejecutdé una guia
denominada “ Guia de educacién ambiental y reciclaje de botella plastica dirigida a
los docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de aldea El Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa”, Se socializo con los
alumnos y docentes de dicho establecimiento y se realizaron manualidades
utilizando botellas plasticas, también se hizo entrega al establecimiento educativo
de un basurero con diferentes recipientes para fomentar en los alumnos el
reciclaje. Conjuntamente se realiz6 un proyecto de voluntariado el cual consistio
en plantar seiscientos arboles en la aldea el sitio del municipio de Atescatempa,
se plantaron arboles de pino, palo blanco, cedro, caoba, conacaste y matilisguate,
se contd con el apoyo de las siguientes instituciones: Municipalidad de
Atescatempa, municipalidad de Agua Blanca, también del sefior Adolfo Guevara
cabrera, quienes siempre estan prestos a colaborar por el desarrollo integral de los

habitantes de los diferentes municipios.



INTRODUCCION

El documento que se presenta, es el informe completo del Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- el cual fue aplicado a las instituciones: Avaladora
(municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa) se busca el apoyo necesario para llevar a
cabo el proyecto a la institucion beneficiada (Instituto Nacional de Educacion
Bésica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa). El informe

esta compuesto por los capitulos que a continuacién se describe.

Capitulo I. Diagnostico

Comprende a realizar un diagnéstico institucional, la planificacion en la oficina
municipal mediante técnicas como: entrevista, observacion, aplicacion, analisis de
factibilidad y viabilidad documental, tomando como marco de referencia la matriz,
una lista de problemas seleccionadas, para luego darle una posible solucion a

dicho problema.

Capitulo Il. Fundamentacion tedrica

Es el disefio de la planificacion general del proyecto a realizarse, mediante los
objetivos y metas por alcanzar, el recurso presupuesto y actividades beneficiarias
directos e indirectos del proyecto, son parte de la presentacién y ejecuciéon de

dicho proyecto.

Capitulo Ill. Plan de accién o de la intervencion
Comprende el desarrollo de la etapa a realizar detalladamente y ordenada,
cronolégicamente de las actividades y resultado del disefio del proyecto, que tiene

como fin primordial determinar los productos y logros obtenidos.

Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Determina los procesos de evaluacion de cada una de las etapas del proyecto,

para darle una solucion al problema priorizado y utilizar los recursos y



herramientas de la mejor manera posible para el cumplimiento de los objetivos y

metas planeados por el Epesista y llevarlo a su ejecucion.

Capitulo V. Evaluacién del proceso

Se realiz6 la fase de la evaluacion donde se verifica si los objetivos propuestos
fueron alcanzados para lograr el proyecto, ya que en ella se encuentra el resultado
de la accién que se ejecutd, la evaluacién dio como resultado un trabajo muy
bueno. Al final del informe se encuentran las conclusiones en respuesta a los

objetivos planteados, recomendaciones, apéndice y anexos.

Capitulo VI. El Voluntariado

Se realizo la plantacién de seiscientos arboles en aldea el sitio del municipio de
Atescatempa con el proposito de ayudar a mejorar el medio ambiente, el cual se

espera sea de beneficio para la poblacion en general.

Finalmente estan las conclusiones y recomendaciones de la intervencion.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Institucion avaladora

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Nombre de la institucion

Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa.

Tipo de institucion

Auténoma y de Servicios Publicos.

Vias de acceso

Calle principal frente al parque central.

1.1. Contexto
Geogréfico
a. Localizacion

El municipio de Agua Blanca del departamento de Jutiapa, se encuentra localizado
al lado nororiente del departamento de Jutiapa, dentro de las coordenadas
siguientes:

Latitud Norte: 14° 29'43”

Longitud Oeste: 89° 38’56”

Altitud sobre el nivel del mar: 897 metros.
Limites: al norte con los municipios de Ipala del departamento de Chiquimula y
San Manuel Chaparron del departamento de Jalapa, al Suroeste con el municipio
de Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa, al noreste con el municipio
de Concepcion Las Minas del departamento de Chiquimula, al este con la
republica de EI Salvador y al sur con el municipio de Asuncién Mita del
departamento de Jutiapa. La distancia de Agua Blanca de la cabecera



departamentales de44 kilometros y 162 kilbmetros a la ciudad capital, siendo la via
asféaltica que lo une con el departamento de Chiquimula.
b. Tamafio
El territorio del municipio de Agua Blanca, Jutiapa, cuenta con 340 kilometros
cuadrados, dividido en un pueblo, catorce aldeas, ochenta y cuatro caserios.
c. Clima,
La mayor parte del clima de Agua Blanca, Jutiapa; debido a la altura sobre el nivel
del mar prevalece el clima templado. En las partes mas altas se puede contar con
clima célido. La estacidén seca, se presenta entre los meses de noviembre a abril;
estacion lluviosa, que normalmente se presenta entre los meses de mayo a
octubre, siendo los mas copiosos los meses de agosto y septiembre; con
precipitaciones entre 900 y 1200 mm., como promedio 1000 mm. Con una
humedad relativa media de 81% y una evaporacion potencial de 3.5.
La biotemperatura anual que presenta el municipio de Agua Blanca, se encuentra
en los rangos siguientes:
Media anual de 22° C.
Promedio de maxima 26° C.
Promedio de minima 18° C.
Absoluta maxima 24° C.
Absoluta minima 19° C.
d. Suelo
Los suelos en Agua Blanca en su mayoria son aridos, poco profundos, escasos de
agua y pedregosos, otros son franco arcilloso de topografia regular, aunque

existen areas significativas, que cuentan con terrenos regular y plano.

De acuerdo con informacién proporcionada por el MAGA, el municipio cuenta con
tierras cultivables en granos basicos (maiz, frijol, maicillo). Ademas de tierras
cultivables solo con arroz, hay otras, donde se pueden cultivar hortalizas: tomate,

cebolla, chile pimiento, chile picante, sandia y maiz dulce (elotillo).



e. Principales accidentes
El municipio de Agua Blanca posee 17 cerros, siendo éstos: Cerro Las Iguanas,
Colorado, Guayabillas, Brujo, Zacarias, Montoso, ElI Matazano, Los Cedros, La
Llorona, Gordo, De Pinos, Panalvia, La Bandera, Monte Riquito y Cerro Las
Flores.

f. Aspectos hidrogréaficos
El municipio de Agua blanca Unicamente cuenta con un rio el cual inicia en la
montafa el socorro concepcion las minas, departamento de Chiquimula, a lo largo
de su trayectoria va recogiendo riachuelos entre los mas importantes el rio loco
ubicado en la ermita concepcion las minas, rio del sillén aldea los limones y
desemboca en laguna de guija. Aproximadamente 55.7 kilometros. (Acosta
Ortega, 2015)

g. Recursos naturales
Dentro de sus recursos naturales cuenta con una flora y fauna variada,
Fauna Silvestre: La poca diversidad de especies silvestres se debe a la
degradacion de los bosques de la subcuenca, ya que béasicamente se ha
deteriorado el habitat de los animales, destruyendo los ecosistemas naturales y

convirtiéndose en semi-artificiales.

Dentro de las especies identificadas se tienen las siguientes:

1. Reptiles: serpientes, sapos, rana, iguanas, garrobos, polvorines, tortugas.

2. Aves: palomas de castillas, tértolas (Columbina inca), buitre, gavilanes,
colibris, pajaro carpintero

3. Mamiferos: cerdo de monte, tacuazin, zorrillo, gato de monte, armadillo,

ardilla, mapache, taltuza.

Fauna doméstica
La fauna doméstica es esencial dentro de las comunidades de la sub-cuenca;

aportan a las familias ingresos econdmicos por excedentes obtenidos de la venta
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de animales de corral, ademas complementan la dieta alimenticia basada en maiz

y frijol. Algunas de las especies identificadas son las siguientes:

Animales de corral: gallinas, patos, pavo, cerdos, vacas, caballos.

Flora: El municipio de Agua Blanca, tiene gran diversidad de especies vegetales,
por lo que se considera un municipio rico en flora. Dentro de las especies de flora
se pueden mencionar:

e En la parte alta del municipio hay especies de Zarza, Yaje, Madre cacao,
Quebracho, Ixcanal, Roble, Pino, Paraiso, Morro, Aceituno, Mora, Guapinol,
Caulote, Chacte, Espino blanco, Palo Blanco, Laurel, Chacte.

Plantas ornamentales: bromélias, chinas, chatas, crotos, hojas de la suerte,
arbustos de pascua, y algunos tipos de grama, entre las especies silvestres que se

usan como alimentos estan: hierba mora, chipilin, blanco, tomate criollo y loroco.

e Dentro de las especies medicinales que utlizan las comunidades del
municipio son: eucalipto, chacte, hierba del toro, limén, naranja, te de limon,
ruda, morro, apazote, sabila, hierba buena, albahaca, salvia, mango,

manzanilla, bejuco de jarcia.

En cuanto a las areas protegidas estan: La Laguna de Candelaria en la aldea
Monte Rico, declarada como area protegida segun decreto 7-98. (volcan y Laguna
de Ipala)

Laguna de Obrajuelo, Finca Ojos de Agua, Vertiente La Cueva de la Iglesia en

aldea Las Cafas, vertiente El Paterno, La Bomba, El Pinal.

h. Vias de comunicaciones
El municipio de Agua Blanca, Jutiapa; se comunica desde su cabecera
departamental por carretera asfaltada, de su cabecera municipal se comunica con

sus comunidades del area rural a través de caminos vecinales, veredas.



Social:

a. Instituciones educativas
El sector educativo del municipio de Agua Blanca, Jutiapa; esta bajo la jurisdiccion
de la Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito Escolar No. 22-04-12, ubicado
en su cabecera municipal; la cual atiende los niveles Pre-primario, Primaria y
Media..

e Escuela Oficial Urbana Mixta John F. Kennedy
En el afio 1963, fue construida la Escuela Oficial Urbana Mixta John F. Kennedy, y
se apertura la Educacion Primaria, en Agua Blanca en el afio 1964, y lleva el
nombre de John F. Kennedy en honor al presidente de Estados Unidos de
Norteamérica, por el aporte dado a la construccién, con la organizacién Alianza
para el Progreso, con un plan trifinio: Aporte de Gobierno 1963-1966, Q. 6,000.00.
El Presidente de Estados Unidos, en ese entonces John F. Kennedy, con
$6,000.00 y la poblacibn de Agua Blanca, con Q. 6,000.00 comenzandola el
Alcalde Rodolfo Aguirre y la termino el Alcalde Octaviano Castafieda Sandoval de
ese entonces.
La Escuela Oficial Urbana John F. Kennedy funciono con 6 grados, con salones
separados para nifios y niflas. Con jornadas Matutina y Vespertina, por lo que los
nifios asistian por el mismo grado las dos jornadas, con una estadistica
aproximada de 175 nifios.
A la presente fecha la Escuela Oficial Urbana Mixta John F. Kennedy cumple 49
afos de dar educacion al municipio de Agua Blanca, alumnos egresados de este
maravilloso centro educativo son hoy por hoy grandes profesionales orgullo de
nuestra tierra Aguablanquense, y han desfilado grandes docentes y directores,
gue han cultivado grandes sabidurias a los educandos haciéndolos hombres de
bien a la sociedad guatemalteca.

e Escuela Oficial Rural Mixta caserio barrio arriba, barrio El Llano.
En el aflo 1971, se impartian las clases a los alumnos y alumnas del barrio arriba,
en una casa particular. Por ese motivo nacio la idea de un grupo de personas para
el desarrollo educativo de dicho caserio. En 1974 fue construida la Escuela por el

Lic. Celestino Sandoval, con la ayuda del MINEDUC y el comité de pro-



mejoramiento, cuando surge la idea en el casco Urbano no podian haber dos
Escuelas Urbanas, entonces el comité pro- construccion la registro con el nombre
de: Escuela Oficial Rural Mixta caserio barrio Arriba, barrio el llano, el Ministerio de
Educacioén autorizé el funcionamiento de la Escuela, siendo el primer Director el
Lic. Narciso Morales, segundo Celestino Sandoval y actualmente el Lic. Rudy
Castafieda. En el 2004 se brindaban los servicios de primero y cuarto grado de
primaria, quinto y sexto primaria, a partir del afio 2005 hasta la fecha se imparte
quinto y sexto primaria, en el afio 2006 se apertura la Educacién parvulario, el
plantel educativo esta a cargo del Lic. Rudy Castafieda, la escuela cuenta con dos
maestras de parvulos en el renglon 011, y dos docentes de primaria. La Escuela
ha tenido una magnifica cobertura Educativa en los barrios cercanos, ha sido de
beneficio a todo el alumnado estudiantil.

e Instituto Nacional Mixto De Educacion Basica Con Orientacion

Agropecuaria.

El génesis de nuestro Instituto se da en 1964 cuando directores de la Escuela
Urbana, Profesores Gilberto Lopez y Rosa Pinto tienen la inquietud de solicitar la
creacion de un Instituto Particular de Educacion Béasica para nuestro municipio
Agua Blanca.
Las gestiones surten en efecto hasta el primero de abril de 1966, cuando el
MINEDUC autoriza el funcionamiento del Instituto bajo la direcciéon de los
profesores Javier Lemus Salazar y Roberto Enrique Sandoval Q.E.P.D. se
inscriben 26 alumnos de ambos sexos.
El Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica con Orientacién Agropecuaria
INMEBOA, fue creado segun acuerdo ministerial No. 103 de fecha 20 de enero de
1970, inicia sus labores el primero de febrero de ese afio.
Es El Ministerio de Educacion de esa época el ilustre Doctor Carlos Martinez
Duran, dos veces rector magnifico de la Universidad de San Carlos, quien firma el
acuerdo correspondiente en el periodo presidencial del Lic. Julio Cesar Méndez

Montenegro.



El INMEBOA. Tiene como su primer director a Roberto Enrigue Sandoval en forma
adhonorem, ya que su plaza es como catedratico sirviendo principalmente la
catedra de Matemética.

En el afio 1980 El Ministerio de Educacion nombra como Director pos primaria al
profesor Fredy Salguero Teo, de gratos recuerdos siendo el primer Director en
propiedad.

Los grados del Instituto se fueron nacionalizando paulatinamente, en 1970 primer
grado con 35 alumnos y alumnas, en 1971 se nacionaliza segundo grado y se
inscriben 94 alumnos y alumnas y en 1972 se nacionaliza tercer grado basico y se
inscribe un total de 115 alumnos y alumnas.

En 1972 se inicia la construccion del Instituto, en los terrenos comunales del
Jicaral cedidos por la municipalidad, se construyen seis aulas, servicios sanitarios,
fosas sépticas bomba de agua y cancha de basquetbol, se inaugura en 1975 por
el Ministerio de Educacion Licenciado Guillermo Putzeys Alvarez. Ese afio se
traslada al nuevo edificio a los alumnas, alumnos, personal docente,
administrativo y de servicio.

En marzo del afio 2004, fue entregada a la Direccién a cargo del profesor Byron
Rene Hernandez Escobar, catedraticos, personal Administrativo y de servicio, la
obra de remodelacion de seis aulas, corredor y servicios sanitarios ejecutados por
la Unidad de Construccion de Edificios del Estado.

En el afio 2005 y el establecimiento, empieza una nueva etapa de administracion
al dejar el cargo de Director por Jubilacion el profesor Byron René Hernandez
Escobar y recae la responsabilidad de administrar el establecimiento en base a
eleccién del personal Docente, Administrativo y de servicio y con el Visto Bueno
de las Autoridades en el profesor Juan Carlos Montenegro Matta.

Dentro de las gestiones mas importantes esta la de autorizacion, implementacion y
habilitacion de un Laboratorio de computacion para el establecimiento el cual fue
autorizado y habilitado para el beneficio de todos los alumnos contando con 17
maquinas para el uso de los alumnos.

Uno de los suefios ha sido la construccion de un salon de Usos Mdltiples dentro

del Centro Educativo y si evitar la intemperie y clima a la hora de los actos



publicos, con grandes esfuerzos se empieza la construcciéon del mismo y se
termina en el aflo 2012, con el financiamiento solamente con fondos de la tienda
escolar y gratuidad, para luego con la ayuda del 50% de promocién de ex alumnos
la colocacion de piso y el otro 50% resto con fondos propios y otros grandes
ayudas de ex alumnos con pintura y ventilacion.
Actualmente se atienden nueve secciones, se cuenta con 15 catedraticos, un
Director, cuatro secretarias oficinistas y un trabajador operativo, llegando la
inscripcion a 278 alumnos y alumnas.

e Instituto Diversificado Por Cooperativa I.D.P.C
El Instituto Diversificado por Cooperativa, IDPC, del Municipio de Agua Blanca,
Departamento de Jutiapa, es una Institucion no lucrativa al servicio de la poblacion
estudiantil, especialmente para los municipios de Agua Blanca, Jutiapa, San
Manuel Chaparrén, Jalapa y Santa Catarina Mita, Jutiapa, provenientes en forma
mayoritaria con el 80% del &rea rural y un 20% del area urbana. Por la
naturaleza de la Institucion de ser por Cooperativa, cuenta con el apoyo
econdémico en un plan tripartito: subsidio municipal, cuota de padres de familia y
subsidio Gubernamental.
El Edifico donde funciona el Instituto Diversificado por Cooperativa IDPC, del
Municipio de Agua Blanca, Jutiapa en jornada vespertina es propiedad
exclusivamente de la Cooperativa de Padres de Familia. El terreno fue donado
por el Bachiller Tito Leonel Montoya, alcalde Municipal en el periodo 2000-2004
bajo la administracién del profesor Jorge Luis LOpez Sandoval (Director del
Centro) y construido bajo la administracion del perito Contador Ramiro Guerra,
alcalde Municipal en el periodo 2004-2008, bajo la administracion del profesor
José David Folgar (Director del centro); Fue en el periodo del Sefior Milo Garcia,
alcalde municipal, donde toma posesién el actual Director Lic. Ottoniel Sandoval
Palma el dia dos de febrero del 2010. Toda esta administracion trabajo bajo el
techo del glorioso Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica con Orientacion
Agropecuaria INMEBOA, el cual prestaba sus instalaciones para albergar 175
estudiantes. El 10 marzo se traslada al nuevo centro educativo gestionando

alumbrado eléctrico, agua potable, adoquinamiento y jardinizacion en el mismo



afo 2010. Actualmente el Instituto cuenta con 323 estudiantes de los cuales se
han retirado al momento 13 de ellos.

El edificio se encuentra ubicado en la cabecera municipal de Agua Blanca,
Jutiapa, colindando al norte con el INMEBOA, al sur con Centro de Salud, al oeste
con la carretera principal (balastera) y al este con terreno baldillo del Jicaral.
Brinda las carreras de Perito en Administracion de Empresas y Maestros de
Educacion Primaria y bachilleres en ciencias y letras con orientacién en
Educacion.

ASPECTO LEGAL

El Ministerio de Educacion autorizo el funcionamiento del IDPC a partir del Ciclo
Escolar 2001, segun resolucion No. 051-2001 de fecha 21-09-2001. En el afio
2002 se inicia la carrera de magisterio de educacion Primaria Urbana bajo el
acuerdo de ampliacion No. 014-2002 de fecha 22-01-2002 y derogada segun
dictamen (085-2008) de DEGEACE de fecha 17-06-2008.

DIRECCION

TITO LEONEL MONTOYA CASTANEDA

ALCALDE MUNICIPAL 2000-2004

En su plan de trabajo Tito Montoya incluyo como obra prioritaria la creacién de un
instituto  Diversificado por Cooperativa IDPC. Conforme estudio hecho
previamente, se constatd que muchos padres de la cabecera Municipal y sus
aldeas, no podian poner a estudiar a sus hijos e hijas por razones econdmicas
como gasto de colegiatura, transportes, cuotas, etc.

Fue asi como al tomar posesién como Alcalde Municipal, Tito Leonel Montoya y su
corporacion se lanzé a la noble y culta tarea de crear el mencionado instituto, que
no seria una competencia comercial, sino una ayuda sociocultural del municipio y

aldeas vecinas.

Asi fue como se organizé la comision de Educacion de la municipalidad, presidida
por el profesor sindico Julio Adolfo Hernandez Orellana. A dicha comision Tito le



encargo que no estimara esfuerzos para lograr tan hermosa obra en beneficio
principalmente de las familias mas pobres de Agua Blanca y de sus aldeas.

Las gestiones se iniciaron con la colaboracion del Diputado Aguablanquense Lic.
Santiago Najera Sagastume, se logré una audiencia especial con el Ministro de
Educaciéon de aquella época Lic. Mario Torres. En dicha audiencia estuvo el
alcalde Tito Montoya, Prof. Julio Hernandez, el Prof. Roberto Sandoval y el
diputado Santiago Najera, el ministro Torres aplaudio la idea que se presentaba y
dio el aval para iniciar los tramites ofreciendo a Tito y a sus acompafantes todo el

apoyo necesario.

De regreso en Agua Blanca se form6é una comision coordinada por Julio
Herndndez, Wendy Montoya, profesora Consuelo Moran Palma, Prof. Jorge Luis
Lépez y otros para tramitar la papeleria, contando siempre con la ayuda de Tito
Leonel Montoya.

Asi fue como venciendo muchas dificultades se logré la autorizacion del IDPC, a
finales del afio 2000, comenzando a funcionar en el afio 2001 con todo el apoyo
de la municipalidad precedida por Tito Montoya, concediendo becas a todos los
alumnos y pagando a todos los catedraticos, Director, Secretaria, Conserje y
Guardian, con fondos municipales y logrando el subsidio estatal de la primera
carrera de Peritos en Administraciéon de Empresas, dejando encaminada gestiones
con el fondo de Inversion Social FIS para la construccion de otros servicios con los
gue actualmente cuenta el edificio.

Este fue Tito Leonel Montoya Lider innato de nuestro pueblo, que desde la
alcaldia se dedic6 a favorecer a la gente mas pobre proyectandose con la
educacion del pueblo.

e Colegio Particular Mixto Aguablanquense
Corrian finales de los afios ochenta y principios de los noventa, un grupo de

profesores en el desempefio de su labor como docentes en el &rea rural y urbana
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deciden ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades Seccidén Santa Catarina, para profesionalizarse mas.

En el trascurso de los afios de estudio en su facultad unen esfuerzos y gestionan
ante las autoridades educativas en ese momento, siguiendo los lineamientos y
pasos que el Ministerio de Educacién exige para poder autorizarse la creacion de
la carrera de diversificado.

Se hizo una encuesta a nivel de alumnos egresados de tercero basico durante los
afos ochenta y cuatro y los ochenta y nueve y se pudo determinar que alumnos
gue continuarian sus estudios de acuerdo a nuestro medio y también por la falta
de centros de estudios de este nivel para poder estudiar una carrera de acuerdo a
sus necesidades, este establecimiento nacié como una necesidad, pidiéndole sus
expedientes como lo pide el Ministerio de Educacion y segun la encuesta fue la
carrera de Perito Contador, dando inicio el primer dia habil del afio mil
novecientos noventa en cuarto grado con un personal altamente capacitado y
autorizado de creacion y autorizacion y finalmente por Resolucion No. 044-90 de
fecha 28 de agosto de mil novecientos noventa, con personal docente y
administrativo el profesor Javier de Jesus Lemus Alarcon, bajo el nombre de
Instituto de Educacion Diversificada de Ciencias Comerciales, Jornada Vespertina.
Trascurriendo diez aflos de labores con la carrera de perito contador, con su
cumpliendo de servicios a las autoridades educativas especificamente lectura de
mejoramiento y adecuacién curricular (SIMAC) para que nos autorizaran cambiar
el nombre y la carrera de Magisterio de Educacion Primaria Urbana y fue
autorizado bajo Resolucion No. 007- 2000 de fecha 26 de enero del afio dos mil,

llamandose desde ese entonces Colegio Particular Mixto Aguablanquense.

Posteriormente se solicit6 nuevamente ampliacion de servicios y fueron
autorizados de carrera de Magisterio de Educacion Pre Primaria y de Secretariado
Bilingue, Bachillerato en Ciencias y letras, Perito en Administracion Publica, bajo
Resolucion No. 156-2002.

Actualmente cuenta con Bachillerato por Madurez y Bachillerato y las carreras de

Perito Contador, Magisterio de Educacion Pre-Primaria, Secretariado Bilingle,
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Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacibn en Educacion y la ultima
promociéon de Magisterio de Primaria, hasta la presente fecha.
Academia de Mecanografia Monja Blanca. (Rosalinda Orellana), Barrio El
centro.Autorizado por Acuerdo Ministerial No. 202 de fecha 6 de Agosto de 1984.
Academia y Centro de Aprendizaje de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion “SABIDURIA”. Barrio El Centro .Resolucion No. 164-2006. Herberth
Isai Lemus y Lemus.
Escuela Privada para formacion de Auxiliares de Enfermeria “Santa Lucia” No. De
Resolucién Ministerial 904-2013 de fecha 3 de Octubre de 2013 Oscar Danilo Ortiz
Castro. Barrio el Altillo.
Centro de Aprendizaje de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion “MONSA”
No. De Resolucién 196-2013 de Fecha 2 de Diciembre de 2013. Josué Eli
Montoya Sandoval, Barrio EI Centro.
Liceo Juan Pablo Il. (2015) Barrio el centro. Es una institucién Privada la cual no
brindaron informacion.

b. Agencias sociales de salud
Para brindar asistencia médica a sus habitantes, el municipio de Agua Blanca,
Jutiapa; cuenta con un Centro de Salud tipo “B”, en su cabecera municipal,
funcionando con el personal minimo necesario para brindar asistencia médica a
sus habitantes; asi mismo cuenta con 6 puestos de salud en las siguientes
comunidades del area rural, aldea El Tempisque, La Cima, Obrajero, Papalhuapa,
Las Canas y Santa Gertrudis. Asimismo con 5 centros de Convergencia en
Monte Rico, Pifiuelas, Llano Hondo, Santa Teresa y la Soledad; cuatro clinicas
privadas, que son atendidas por médicos particulares y cuatro farmacias.

Mencionaremos algunas Clinicas Y Farmacias del area urbana.

e Clinicas publicas
Centro de Salud (1974) Barrio Las Casitas. Encargado Dr. Angel Esteban
Sandoval.
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e Clinicas privadas
Clinica Médica Medicina General Dr. Antonio Vasquez.
Martinez (1990.)

Clinica Médica Doctora Nora Bojorquez (1998)
Centro Clinico Santa Lucia Dr. Oscar Danilo Castro (2010).

Clinica Integral de la Mujer Dra. Marisol Orellana Lemus.(2011)

e Farmacia estatal
Farmacia PROAM. Maria Otilia Bojérquez.(2001)
Farmacia de la comunidad, Yulissa Sandoval. (2007)
Farmacia PROAM, Cristobal Palma (2009).
Farmacia PROAM, Loidy Duarte (2013)
e Farmacias privadas:
Farmacia Central. Florinda Viuda de Montoya(1964)
Farmacia Medina, Adela Concepcion Palma (1998)
Farmacia Eva. Propietarios, Eva Alarcén y Estuardo Alarcon (1998)
Farmacia La Guadalupana, Ingrid YeseniaAguirre(2008)
Farmacia EBEN-EZER, Evelyn Pineda (2011)
Farmacia Batres (2014)
Farmacia Cruz Verde (2015)
Farmacia el Ahorro ( 2016)
Mencionaremos algunas enfermedades comunes en el municipio.
c. Morbilidad
Las principales causas de morbilidad en nifilos y adultos en todo el municipio de
Agua Blanca, Jutiapa; son las siguientes:

> Parasitismo intestinal

> Enfermedades de la piel

> Enfermedades de las vias respiratorias
> Anemia
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> Diarrea

> Amebiasis
> Artritis
> Infeccién urinaria.

d. Causas de mortalidad
Principales causas de mortalidad en nifios, mujeres y hombres, en todo el
municipio de Agua Blanca, Jutiapa; son las siguientes:

> Deshidratacion

> Infeccidn intestinal

> Desnutricion

> Herida por arma de fuego
> Herida por arma blanca
> Cancer

> Infarto al miocardio

> Bronconeumonia

> Intoxicacion alcohdlica

> Intoxicacion con insecticidas
> Politraumatismo

> Asfixia por ahogamiento.

e. Tipos de vivienda
En la cabecera municipal de Agua Blanca, Jutiapa; las viviendas reunen las
condiciones minimas necesarias en aspecto habitacional, salud y de seguridad,;
las cuales son construcciones formales y soélidas, elaboradas de block, ladrillo de
barro o adobe; con techo de teja de barro, lamina de zinc, lamina asbesto o
14



concreto fundido; piso de cemento liquido, ladrillo de cemento, ladrillo de barro o
mosaico; sin embargo en algunas comunidades del area rural; en su mayoria, la
vivienda es de condicién humilde; éstas no llenan las normas minimas necesarias
en aspecto habitacional y de seguridad; estando construidas de adobe, bajareque
o palo pique; con piso de ladrillo de barro, cemento liquido o tierra; con techo de
teja de barro, lamina de zinc o paja.

Segun el censo realizado en 1994 por el INE, las caracteristicas generales
habitacionales son: Casa formal 43%, Palomar 10%, Rancho 12%, Improvisada
15% vy otro tipo 20%.

f. Centros de recreacioén

Entre los centros de recreacion de Agua Blanca mencionaremos.
e Parques.

Parque Maria Enma Sandoval. Barrio el Centro

Parque 10 de Mayo. Barrio el centro

Parque 3 de Mayo. BarrioTecuan

Parque Infantil Barrio el centro.

e Balnearios.
Turicentro Agua Blanca
Turicentro Villas de Mamira.
e Canchas deportivas.
Cancha de futbol Roquelino Escobar Barrio Las Casitas.
Cancha de futbol El Jicaral
Cancha de basquetbol Barrio el Centro
Cancha de basquetbol Barrio Arriba

Cancha sintética Barrio Las Casitas.
g. Clubes o asociaciones sociales

Asociacion de Ganaderos

Comité de la Feria esta a cargo de la municipalidad.
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Comité de Feria de los diferentes barrios estan a cargo de los COCODES, los
barrios que celebran feria cada afio son:
BarrioTecuan del 01 al 03 de Mayo
Barrio el Altillo 13 y 14 de Febrero
Barrio Arriba 31 de Octubre y 01 de Noviembre.
Barrio el Llano en tiempo de cuaresma.
Barrio la Federal para el sdbado de gloria.
Asociacion de Estudiantes
Asociacion de Agricultores
Asociacion de Bomberos Municipales.

h. Composicion étnica
En Agua Blanca no hay capas sociales marcadas ya que por naturaleza todos son
ladinos porque descienden de un tronco comun de origen Espafiol. Algunos
indigenas han hecho acto de presencia, lo cual se debe que son atraidos por el
movimiento comercial que caracteriza a la poblacion.
En su mayoria los aguablanquenses, principalmente en el area rural, son de
complexion alta y altos de talla, su fisico es perfecto sus ojos son azules, ademas,
son hospitalarios aungue un poco propensos a la pelea cuando algo no les gusta.
Se dice que hubo asentamientos de hungaros, gitanos en la poblacidn y toltecas
al sureste en una aldea llamada Papalhuapa. Se ha comprobado que existi6 este
asentamiento tolteca porque dejaron vestigios que consisten en pirdmides
construidas con lajas pero como han sido victimas de muchos depredadores,
ahora son monticulos y proximos a desparecer. A estas ruinas, o lo que queda de
ellas les llaman: El palacio de Moctezuma.

i. Agencias bancarias:
Banco de Desarrollo Rural (BANRURAL) inicio de labores 1998. Cuenta con 15
empleados
Banco Agromercantil (BAM) inicio de labores Junio de 2007, cuenta con 8
empleados.
Banco G & T Continental inicio de labores 2008, cuenta con 7 empleados.
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Cooperativa Tonantel (MICOPE) inicia labores Mayo de 2013, cuenta con 6

empleados.

j. Subestaciones de policia
Policia Nacional Civil (PNC) inicia en 1997 surge como resultado de los acuerdos
de paz. Cuenta con 8 agentes y 2 patrullas.
Policia Municipal de Transito PMT: esta a cargo de la municipalidad e inicia en el
periodo 2012 bajo el mando de alcalde Emilio Garcia.
k. Arearecreativa
Campo de Futbol “El Jicaral’Roquelino Escobar
|. Estaciones de servicio (gasolineras)
Gasolinera Montoya; Barrio Tecuan
Gasolinera Los Dos; Salida a Ipala
Gasolinera Scott; Barrio las Casitas
Gasolinera el Llano; Barrio el Llano.
m. Cementerios
Cementerio General, Salida de Jutiapa
Cementerio el Cerrito, Barrio el Llano

Cementerio la Joya, Barrio el Altillo.

Historica
a. Primeros pobladores

En el afio de 1910, fue fundado el municipio de Agua Blanca, el nombre se origina
debido a que en la mayoria de sus manantiales el agua que brota es blanquecida
y especialmente se llamo asi por el viejo Ojo de Agua (fuente de agua) existente
en el pueblo.

Segun diagnéstico realizado en 1998 y la Monografia existente del municipio de
Agua Blanca, éste municipio, fue poblado por los pipiles que se asentaron en dos
comunidades rurales, siendo éstas, aldea El Chile, ademas se ha comprobado que
hubo asentamiento de hungaros, gitanos y toltecas en aldea Papalhuapa.
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Después por los esparfioles, mas tarde vinieron los chinos de apellido Lau que
habitan actualmente en el municipio.
Religion: En el municipio de Agua Blanca se profesa las religiones Catdlicas,

Evangélicas y testigos de Jehova.

Tradiciones y costumbres.
Se celebra la feria patronal en honor a los reyes magos del 4 al 8 de enero.
Dia Carifio 14 de Febrero
Semana Santa Marzo y Abril
Dia de la Madre 10 de Mayo
Dia del Maestro 25 de junio
Dia de la Independencia 15 de Septiembre
Dia del Nifio 01 de Octubre
Se celebra la feria en honor a la Virgen del Rosario los dias del 6 al 8 de octubre.
Dia de los difuntos 02 de Noviembre
Navidad y Afio Nuevo 25 y 31 de Diciembre

b. Sucesos histéricos importantes
Se sabe que por estas tierras paso don Pedro de Alvarado camino a El Salvador y
gue a la vez dio de beber agua a sus caballos de la vertiente el cual aun se
conserva. Este municipio tiene categoria de pueblo desde 1886. También se dice
gue la cabecera de éste municipio estuvo funcionando primero en una de sus
aldeas conocida como Las Cafias, una de las mas grandes, tanto en territorio
como en poblacion, mas tarde en el Barrio Arriba, en la actualidad éste barrio es
parte del area urbana, mientras que lo que hoy se conoce como la cabecera
municipal anteriormente era una gran finca conocida con el nombre de Nuestra
sefiora del Rosario, la cual fueron poblando poco a poco, siendo las primeras
familias los Montoya, Lau hijo, entre otros.

c. Personajes que han sobresalido en nuestro municipio:
Maria Enma Sandoval, Alcaldesa y Creadora de la Monografia de Agua Blanca,
Arnulfo Montoya pionero de la Calzada Arnulfo Montoya

Sonia Palma Lau creadora de la Biblioteca
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Florinda Lau sobresaliente en la Educacion
Roberto Sandoval Profesor Distinguido

Roquelino Escobar donador del terreno para el estadio el Jicaral.

d. Lugares de orgullo local.

e Lugares Turisticos
Entre los lugares turisticos de mayor importancia en el municipio de Agua Blanca:
Laguna de Candelaria en el crater del volcan de Ipala, Laguna de Obrajuelo, Rio
El Carrizal, Cueva de la Iglesia, Cueva del Venado, Finca Ojos de Agua.
En la cabecera municipal se encuentra el Turicentro “AguaBlanca”, su propietario
es el sefior Armando Escriba y fue creado en el afio de 2002. Ademas podemos
“Villas de Mamira”, su propietario es el sefior Arnoldo Najera y su creacion fue en
el afio de 2012.

e Parques
Una plaza central ubicada frente al edificio municipal, otro en Barrio Tecuan de la
cabecera municipal, dos parques mas en aldeas Papalhuapa y Pifiuelas.

e Sitios Arqueoldgicos
Agua Blanca, conté en un tiempo con sitios arqueoldgicos en aldea El Chile
siendo este, Vestigios Mayas Yy en Papalhuapa, Ruinas Toltecas (Palacio de
Moctezuma) de éste Ultimo aun quedan pequefios restos.

e Sitios Culturales

Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal,

Econdmica
a. Medios de productividad
e Ocupacion de los habitantes
El Comercio: Ha sido parte fundamental en la economia de éste pueblo.
Debido a que se encuentra ubicado estratégicamente, se encuentra fronterizo con
la republica de El Salvador; puede decirse que cumple con su objetivo, que es

satisfacer la demanda que su gente exige; el consumo de productos de primera
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necesidad, mercancias, materiales para la industria, productos quimicos para la
agricultura, la ganaderia, servicios bancarios y otros, que al final cumplen su
cometido.
La Agricultura. Se puede decir que es la base fundamental en la economia de éste
pueblo, el trabajo de la tierra se ha aprovechado especialmente en el cultivo de
granos basicos.
La Ganaderia. Forma parte del crecimiento econémico de éste pueblo.
Remesas familiares. Se ha convertido en una palanca de apoyo econémico de
muchas familias en la construccion de viviendas, ampliacién y apertura de
empresas, obtencion de vehiculos, maquinaria, vestuario y todo lo que necesiten,
las remesas familiares representan los ingresos de moneda extranjera a nuestro
pais y en especial al pueblo de Agua Blanca, Jutiapa” Segun el INE, censo de
1994, las actividades con mayor proporcién del PEA ocupada son: la agricultura
un 65%, el comercio con 1.5%, la ganaderia con 25% los servicios comunales,
sociales y personales con 8% y la construccion con 2%.
b. Produccion, distribucion de productos

e Agricola
La principal actividad econdémica es el cultivo de maiz, frijol y arroz.
La produccién anual de los granos basicos en un 30% es para consumo familiar y
un 70% es comercializado en los municipios vecinos de Guatemala y el Salvador.
Agua Blanca produce en época de invierno un promedio de 60,000 quintales de
frijol, 100,000 quintales de maiz y 450,000 quintales de arroz. Existe buen
porcentaje de cabezas de ganado, por lo que produce carne, leche y sus
derivados.

e Industria
Los productos generados por la industria de la panaderia, estructuras metalicas y
carpinteria, son comercializados en la cabecera municipal de Agua Blanca y sus

comunidades.
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c. Fuentes laborales y ubicacién socioecondémica de la poblaciéon

La actividad socioecondmica de la poblacion esta distribuida en un 65% de
personas dedicadas a la agricultura, un 25% a la ganaderia, un 5% a trabajos del
estado y un 5% al comercio

d. Medios de comunicacion
Dentro de los medios de comunicacion, El municipio de Agua Blanca, cuenta con
el servicio telefonico domiciliar y publico proporcionado por la empresa TELGUA,
en la cabecera municipal; en el area rural se cuenta con los servicios de telefonia
movil de Tigo y Claro.

e. Servicios de transporte
El transporte del servicio extra-urbano en el municipio de Agua Blanca, Jutiapa; lo
cubren siete empresas de la iniciativa privada, con un total de 14 unidades, de las
cuales su totalidad son corrientes (de parrilla); cubriendo el servicio de ésta
poblacion a la cabecera departamental y la ciudad capital de Guatemala y
viceversa.
Agua Blanca a Chiquimula transportes Monroy y Morales
Agua Blanca a Jutiapa transporte Aguirre y Gutiérrez
Agua Blanca a Ciudad Capital: San Luisefias y Alisson.
Ademas se presta el servicio de microbuses con quince unidades, los cuales
hacen su recorrido hacia las diferentes comunidades del area rural.
Agua Blanca a Papalhuapa y Tobon transporte Sagastume y Urruitia.
Agua Blanca al Rincén transporte Garcia.

El servicio urbano lo cubren treinta y ocho unidades de moto taxi.

Politica
a. Agrupaciones politicas
Partido Lider.
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
Partido TODOS
Partido Patriota
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b. Organizaciones civiles de la sociedad
Asociacion de Ganaderos
Asociacion de Mototaxis
Asociacion de Productores
Asociacion de Futbolistas
Asociacion del Magisterio aguablanquense.
Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario.
Organizaciones Evangélicas.
Cooperativa Tonantel R.L.

Asociacion de Estudiantes

c. Gobierno local
Corresponde con exclusividad al Alcalde y Concejo Municipal el ejercicio del
gobierno del municipio que goza de autonomia.

d. Organizacion administrativa
La organizacion administrativa de la municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; esta
integrada por el alcalde, 3 sindicos y 6 concejales, que en conjunto forman el
Concejo Municipal; y ejercen el gobierno del municipio, dentro de sus atribuciones
estan: velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base
en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, con forme a la
disponibilidad de los recursos. El alcalde: representa a la municipalidad y al
municipio, es el jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno municipal; miembro del
Concejo Departamental de Desarrollo respectivo y presidente del Concejo
Municipal de Desarrollo. Los Concejales y Sindicos, al igual que el Alcalde, son
electos popularmente en proporcién al nimero de votos obtenidos por los comités
civicos y partidos politicos legalizados; como miembros del 6rgano de deliberacion
y de decision, fiscalizan la accion administrativa del alcalde y exigir el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal. Secretario
Municipal: Ademas de sus funciones y atribuciones; participa de las sesiones del
Concejo Municipal, con voz pero sin voto. Tesorero Municipal: en cuyo cargo

recae la recaudacion, depdésito y custodia de los fondos y valores municipales, asi
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como la ejecucién de los pagos. Registrador Civil: Estas funciones fueron
trasladadas al Registro Nacional de las Personas —RENAP-, en cumplimiento al
Decreto No. 90-2005. Oficina Municipal de Planificacion: Encargada de
coordinar y consolidar los diagnosticos, planes, programas y proyectos de

desarrollo del municipio.

Filosofica

a. Templos Cristianos
En el municipio de Agua Blanca, Jutiapa; se desarrollan actividades religiosas en
un gran numero de grupos denominados protestantes, una minoria de grupos
catélicos y de otras denominaciones:
Iglesia Catodlica Nuestra Sefiora Del Rosario. (1816) Barrio el Centro. (José Alberto
GOmez)
Iglesia Centro Americana (1902) Barrio el Centro (Eddy Pozuelos)
Iglesia de Dios Evangelio Completo. (1966), Barrio Tecuan. (Jorge Mario Herrera)
lglesia Evangélica Principe de Paz (1979), Barrio el Llano.
Capilla de Nuestra Sefora Del Rosario. (2009).
Asamblea Cristo es la Roca. (2011) Barrio el Centro. (encargado Cristian Minot)

Iglesia Redentor Pentecostés (2013) Barrio Tecuan (Rogelio Recinos)

b. Valores

Los valores practicados en el municipio son inculcados desde el ndcleo familiar;
dentro de los cuales se evidencian, saludos de cortesia, respeto a las opiniones,
solidaridad, respeto a las personas mayores, dentro de la mayoria de personas
jovenes solo un minimo porcentaje lo practica, los colegios educativos e iglesias,
realizan su mayor esfuerzo para fomentar la importancia de la préctica de valores

morales en la vida diaria.
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Competitividad
Dentro del municipio de Agua Blanca, Jutiapa, no existen otras instituciones que
se dediquen a brindar similares servicios, como los prestados por la Municipalidad

de Agua Blanca.

1.2 Analisis institucional de la municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa

Identidad Institucional

a. Nombre y tipo de institucion:

La municipalidad de Agua Blanca, departamento de Jutiapa, es una institucion que
goza de autonomia dentro del municipio, con funcionarios municipales prestando
los servicios basicos a todos los habitantes del municipio sin discriminacion de
raza, color, etnia, idioma y de otra indole. Ademas, todo ciudadano goza del
derecho de acceso a la informacién publica cuando lo considere necesario y a
presentar las denuncias correspondientes cuando se presentes anomalias dentro
de la institucion?

b. Localizacion geografica

Agua Blanca se encuentra ubicada a 162 km de la Ciudad de Guatemala y a 42
km de la cabecera departamental del departamento de Jutiapa. Sus colindancias
son: al Norte con el municipio de Ipala y Concepcion las Minas, Chiquimula; al
Este con la Republica de El Salvador y al Oeste con el municipio de asuncién Mita,

Santa Catarina Mita municipios de Jutiapa y San Manuel Chaparrén, Jalapa.

c. Vision
“Ser el municipio a nivel nacional, con la mejor infraestructura de servicios y una
actividad economica desarrollada produciendo productos de acuerdo a las

demandas de la poblacion. Asi también compitiendo con mercados de otros

1Bloger. (05 de Junio de 2011). miaguablanca.blogspot.com.
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municipios con productos que se producen en la region tanto nacional e

internacional”?

d. Mision

“Desarrollar operaciones con eficiencia y eficacia para lograr asi una
transformacion significativa en todos los programas que en el municipio se
desarrollan como en educacion, cultura, deporte y otros. Asi también lograr el
mejoramiento de los servicios publicos que se prestan en dicha institucibn como
infraestructura social logrando asi el crecimiento y desarrollo de la sociedad
“aguablanquense”, que el municipio se mantenga en progreso sosteniendo a su
poblacion y atendiendo demandas hechas por ellos para lograr un  buen

desarrollo”. 3

e. Objetivos

General
“Desarrollar en el personal municipal una actitud consciente, proactiva y adaptada
al cambio y modernizacion, a través de la aplicacion de manuales de organizacion,

puestos, funciones y evaluacion del desempenio, para el alcance de las metas.” 4

Objetivos especificos

e Controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo.

e Contar con una base de datos para el analisis posterior del trabajo y el
mejoramiento de los procedimientos.

e “Ejecutar de manera eficiente los recursos financieros de la municipalidad.”

2 Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, Oficina Municipal de Planificacion. Plan de desarrollo
municipal 2012-2016.

IBID péagina 5

4IBID pégina 6
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f.  Principios
e Mantener la autonomia municipal en apego a la Ley, referente a

organizacién, gobierno y administracion del municipio.

e Desarrollar los principios de eficacia, eficiencia, desconcentracion,

descentralizacion, y participacion comunitaria.

g. Valores

e “Satisfacer las necesidades de la poblacion.

e Ejecutar el presupuesto municipal en obras de desarrollo social.”

h. Organigrama

“Organigrama de la Municipalidad de Agua Blanca Jutiapa. “®

Corporacion
municipal

—

Alcalde
Municipal

*

_

Secretario Tesoreria

Oficina
municipal de
planificacion

P. MUNI Auxiliar
Conserjeria tesoreria 1

—

Auxiliar
tesoreria 2

Auxiliar de Oficial 1o. Guardianes

secretaria

S

SIBID péagina 6
6 Plan de desarrollo municipal 2012-2016
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I. Servicios que presta

ARTICULO 68. Competencias propias del municipio. Las competencias propias
deberan cumplirse por el municipio, por dos 0 mas municipios bajo convenio, o por
mancomunidad de municipios, y son las siguientes: Abastecimiento domiciliario de
agua potable debidamente clorada; alcantarillado; alumbrado publico; mercados;
rastros; administracion de cementerios y la autorizacion y control de los
cementerios privados; recoleccién, tratamiento y disposicion de desechos sélidos;

limpieza y ornato; entre otros.’

Fortalecimiento y desarrollo institucional

A través de esta politica se tiende a fortalecer la modernizacion y la capacidad
técnica de cada una de las areas administrativas que conforman la Municipalidad.
Como parte de este proceso se ha recibido diversas capacitaciones de parte del
INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL, CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS DE LA NACION, MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS, y ONG'S

tanto en el area financiera como en la parte técnica administrativa.

Participacion ciudadana

A través de esta se obtiene el fortalecimiento y apoyo del CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO (COMUDE) asi mismo se obtiene la participacion y apoyo de
los CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO (COCODES) de los
diferentes caserios y aldeas del Municipio de Agua Blanca del Departamento de
Jutiapa priorizando de esta manera las necesidades que existen en cada una de
las comunidades a las cuales pertenecen para llevar de esta manera el desarrollo

del area rural.

Coordinacion institucional
A través de esta, se obtiene la coordinacion con entidades del sector publico,
como lo es: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO URBANO Y

"Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cédigo Municipal, Decreto 12-2002. Guatemala:
Organismo Ejecutivo.
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RURAL, como parte del desarrollo comunitario, SECTOR SALUD quienes
intervienen en los programas que se tienen encaminados a proyectos de salud,

agua potable, saneamiento ambiental, etc.

Plan internacional
Se coordina con esta institucion la ayuda que se canaliza a través de esta, en el

fortalecimiento de la obra fisico con proyectos de desarrollo.

Divulgacion y comunicacion social

A través de esta se da la divulgacion y comunicacion social fomentando de esta
manera la A apertura de la Institucion hacia sectores de la poblacién a través Del
COMUDE, COCODES e INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES DEL AREA, con el objeto de dar a conocer las diversas
actividades que realiza la Municipalidad. Uno de los medios a través de los cuales
se hace llegar la informacion es por medio de cada una de las reuniones
realizadas mensualmente a través de los Consejos de Desarrollo Departamental y
Consejo Municipal de Desarrollo

j. Desarrollo histérico

e Fundaciony fundadores

La historia del edificio de la Municipalidad de Agua Blanca, esta basada en pocos
escritos e historias que verbalmente son contadas. El primer edificio Municipal fue
construido durante la administracion del Sr. Gonzalo Hernandez quien goberno en
los afios 1962 — 1968. Actualmente se construyd un edificio tipo palacio de dos
niveles, con locales comerciales el primer nivel y las oficinas de la municipalidad
en el segundo, fue construido en el afio 2003 en la administracion del bachiller Tito
Leonel Montoya, donde se ubican las oficinas correspondientes a cada funcién y
servicio.

Palacio del Gobierno: Guatemala, enero 30 de 1886.Vista la solicitud de los

vecinos de Agua Blanca, relativa a que se restablezca la municipalidad, que fue
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suprimida en el afio de 1884 por un acuerdo gubernativo, y considerando que son
justas las razones en que se apoyan tanto dicha solicitud como el informe del jefe
politco de Jutiapa, y que es muy conveniente a aquel vecindario el
restablecimiento de la corporacion de que se trata, el General Presidente acuerda:
acceder a esta solicitud y comisionar al Jefe Politico de Jutiapa para que proceda
a organizar la nueva municipalidad conforme a las leyes de la materia.

Comuniquese Rubricado por el sefior Presidente Corzo.

e Epocas o0 momentos relevantes
La municipalidad de Agua Blanca se instalé en aldea las cafias, luego se traslad6
a la aldea el tempisque, estableciéndose por ultimo en donde se encuentra en la
actualidad.
Son 31 gobernantes municipales los que han desfilado por esta cabecera
municipal. El nombre del primer Alcalde que se tiene registrado en el Despacho

es del sefior Gonzalo Hernandez.

e Personajes sobresalientes
Maria Enma Sandoval, Alcaldesa y Creadora de la Monografia de Agua Blanca,
Julio Cesar Guerra Cameros Alcalde distinguido por ser el Unico en ganar las

elecciones en dos veces consecutivas

k. Los usuarios

e Procedencia
Las personas que hacen uso de los servicios municipales son procedentes de las
diferentes aldeas y caserios que forman parte del municipio de Agua Blanca a si
como de aldeas circunvecinas de los municipios de Asuncion Mita Jutiapa, Ipala
Chiguimula, Santa Catarina Mita Jutiapa, San Luis Jilotepequez Jalapa y San

Manuel Chaparron Jalapa.
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e Estadisticas anuales
7,000 personas aproximadamente, durante todo el afio. Visitan la municipalidad.
el 70% de los usuarios proceden del area rural del municipio, en su mayoria son
de sexo masculino dentro de un rango de 18 a 60 afios de edad; un considerable
porcentaje son mujeres procedentes del area rural y oscilan entre los 18 y 45 afios
de edad. Un 30% de la totalidad de usuarios son hombres y mujeres del area
urbana.

e Situacion socioeconémica
Los usuarios que visitan la Municipalidad, en su mayoria son personas de escasos

recursos econdémicos del area rural del municipio.

e Tipos de usuarios:
Los usuarios de la municipalidad de Agua Blanca, son personas mayores de
dieciocho afios, que realizan diferentes tramites municipales. Se atiende a
hombres y mujeres sin distincién, ni preferencia, a diario se reciben solicitudes;
servicios de agua entubada, reparacién de carreteras, fortalecimiento de desarrollo
social, y otros. También asisten personas preocupadas en pagar sus impuestos y

contribuir al desarrollo del municipio.

|. Infraestructura
e Locales parala administracion
La municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, cuenta con tres locales para la

administracion incluyendo el despacho del sefior alcalde municipal.

e Locales paralaestanciay trabajo
La Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, cuenta con 6 ambientes para oficinas,
estas se encuentran equipadas con el mobiliario y equipo necesario para alcanzar

sus objetivos.
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e Las instalaciones para realizar las tareas institucionales
La Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, cuenta con un espacio adecuado y

organizado para realizar las tareas institucionales

e Areade descanso
En el edificio de esta municipalidad no se cuenta con un espacio fisico de esta

naturaleza para uso de los empleados municipales.

e Areade recreacion

La Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; no cuenta con espacio para ello.

e Locales de uso especializado
La municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; cuenta con un salon de sesiones del
Consejo Municipal.

e Areaparaeventos generales

Cuenta con un salén de usos multiples

e El confort acustico
El confort acustico de la municipalidad es apto

e El confort térmico

El edificio cuenta con una temperatura agradable
e El confort visual
La municipalidad cuenta con un area visual Apta para todos las personas que la

visitan.
e Espacio de caracter higiénico

La municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa; cuenta con servicios  sanitarios para

caballeros y para damas. (Personal autorizado)
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e Los servicios basicos
En cuanto a los servicios basicos con los que cuenta la Municipalidad de Agua

Blanca, Jutiapa, tenemos: agua, electricidad, teléfono y drenaje

e Areade primeros auxilios

No Posee un area de primeros auxilios.

e Politica de mantenimiento
La Municipalidad de Agua Blanca posee un fondo especifico que se utiliza para

remodelacion y mantenimiento del mismo edificio

m. Proyeccion social
A través de la municipalidad se promueven y ejecutan actividades educativas,
culturales y turisticas con el objetivo de propiciar la participacion social de la
poblacion en general.
e Participacion en eventos comunitarios
Programa de apoyo a instituciones especiales la municipalidad cuenta con planes
de apoyo a dichas instituciones como lo es la casa hogar, bomberos municipales
‘y al instituto IDPC con el apoyo de becas o subsidios a estudiantes de
diversificado, apoyo al centro de salud con camparfias de planificacion familiar y

examenes de ginecologia

e Acciones de solidaridad con la comunidad
La municipalidad apoya con cajas mortuorias y con alimentacién para velaciones

a las familias de escasos recursos.

e Acciones de solidaridad con los usuarios y las familias
Cooperaciones con instituciones de asistencia social ayudas con gestiones al
ministerio de trabajo para las pensiones del adulto mayor, y con cirugias de la

vista
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e Participacion en acciones de beneficio social comunitario
La municipalidad colabora con las comunidades en pavimentacion de carreteras
y tuberias para la instalacién de agua potable

e Participacion en la prevencidn y asistencia de emergencias
Apoya con equipo para bomberos forestales y capacitaciones para los cultivos y

como se deben controlar las rosas.

e Fomento cultural
ARTICULO35 Le compete al Concejo Municipal: La preservacion y promocion del
derecho de los vecinos y de las comunidades, a su identidad cultural, de acuerdo

a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres.

ARTICULO 36 En su primera sesion ordinaria anual, el Concejo Municipal

organiza las comisiones que considere necesarias para el estudio y dictamen de
los asuntos que conocerd durante todo el afio, teniendo caracter obligatorio las
siguientes comisiones: 1. Educacion, educacion bilingue intercultural, cultura y

deportes. 8

e Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos:
Colabora con el juzgado de paz con charlas y capacitaciones en derechos

humanos

n. Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

e Presupuesto de la nacién: El Organismo Ejecutivo incluira trimestralmente
en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, un diez por ciento
del mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje deberd ser

distribuido en la forma que la ley determine

8Congreso de la Replblica de Guatemala. (2002). C6digo Municipal, Decreto 12-2002. Guatemala:
Organismo Ejecutivo.
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ARTICULO 119.La distribucion se efectuara de acuerdo con los siguientes
criterios: El 25% distribuido proporcionalmente al nimero de poblacion de cada
municipio. El 25% distribuido en partes iguales a todas las municipalidades. El
25% distribuido proporcionalmente al ingreso per-capita ordinario de cada
jurisdiccién municipal. El 15% distribuido directamente proporcional al nUmero de
aldeas y caserios. El 10% distribuido directamente proporcional al inverso del

ingreso per capita ordinario de cada jurisdiccion municipal.®

e Fondos propios Son todos aquellos que ingresan de impuestos, entre
Ornato, impuesto de microbuses urbanos y rurales, impuesto a comerciantes,
Asociacion de Mototaxis, Matricula de Fierro, impuesto registro de propiedades.

No se obtuvo informacion detallada a cerca del monto de lo antes mencionado.

e Venta de bienes y servicios
Las Corporaciones Municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico
de sus respectivos municipios, a efecto de poder realizar las obras y prestar los
servicios que les sean necesarios. La captacion de los recursos debera ajustarse
al principio establecido en el articulo 239 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y a las necesidades de los municipios por ventas de
productos, servicios y rentas, la municipalidad percibié durante el afio 2015, Q. 2,
790,917.00.
e Politica salarial

El personal que labora en la Municipalidad obtiene un salario de acuerdo al cargo
gue desempefian. EIl rubro esta entre Q.1200.00 a Q.15000.00, los cuales se
cancelan en el tiempo establecido en el contrato. No hay Salarios atrasados.

e Cumplimiento con prestaciones de ley:

En la administracién publica son los beneficios complementarios al sueldo que las

dependencias del sector otorgan a sus trabajadores por disposicion de la ley,

%Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cédigo Municipal, Decreto 12-2002. Guatemala:
Organismo Ejecutivo.
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pudiendo ser éstas de caracter econdmico y sociocultural, derivadas de las
relaciones laborales y contractuales en relacion de dependencia. Por cese
definitivo de la relacién laboral por cualquier causa inclusive por no haber
superado el periodo de prueba en la Administraciéon Publica deben pagarse las
prestaciones laborales que al ex — servidor se le adeuden tales como: vacaciones,

aguinaldo, bono vacacional, bonificacién anual, bono por antigiiedad. *°

e Prevision de imprevistos:
ARTICULO 126 Los ingresos de la municipalidad seran previstos y los egresos
fijados en el presupuesto del ejercicio fiscal correspondiente. El presupuesto es
uno, y en él deben figurar todos los ingresos previstos y los gastos autorizados
para el ejercicio financiero. No obstante, el péarrafo anterior, las empresas
municipales tendran su propio presupuesto, que requerira la aprobacién de su
Concejo Municipal. En el caso de que las utilidades netas previsibles de las
empresas municipales no deban reinvertirse, las mismas se incluiran en la

estimacion de ingresos del presupuesto municipal. 11

e Carteras de cuentas por cobrar y pagar
Ente las cuentas por pagar se encuentran un préstamo adquirido en el periodo
2008-2012 de 4.5 millones de quetzales por la compra de contadores para agua
potable de la poblacién de Agua Blanca.

e Acceso acréditos
La municipalidad cuenta con acceso a créditos en todas las instituciones bancarias

debido a su credibilidad econdmica.3

0Direccion de la Oficina Nacional de Servicio Civil. (2013). Guia Normativa para el Pago de
Prestaciones Laborales. Guatemala: Direccion de la Oficina Nacional de Servicio Civil.
1Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cadigo Municipal, Decreto 12-2002.

Guatemala: Organismo Ejecutivo.
13 fuente: tesoreria municipal, agua Blanca
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fi. Politica laboral
e Procesos para contratar al personal

ARTICULO 18. Para los efectos de la aplicacion de la presente ley, sus
reglamentos y otras disposiciones relacionadas con la Oficina Asesora de
Recursos Humanos de las Municipalidades, los puestos al servicio de las
municipalidades se dividen en las categorias siguientes: a) De confianza o de libre
nombramiento y remociéon. b) De carrera. ARTICULO 19. Los trabajadores que
ocupen puestos de confianza o de libre nombramiento y remocién no estan sujetos
a las disposiciones de esta ley en lo que corresponde a las materias de
nombramiento y despido y comprenden los puestos de: a) alcaldes auxiliares. b)
Personal por contrato. ¢c) Miembros de la Policia Municipal. d) director y Sub-
director de la Oficina Asesora de Recursos Humanos de las municipalidades. e)
Empleados cuyas funciones sean declaradas de confianza conforme al reglamento

respectivo. f) Personal que sirve "ad-honorem". 12

e Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion
ARTICULO 21. La Oficina Asesora de Recursos Humanos de las Municipalidades
crea un Sistema de Clasificacion de Puestos comprendidos en el servicio
municipal, agrupandolos en clases, y mantendr4d al dia un manual de
especificaciones de clases y puestos que defina la naturaleza de las funciones,
atribuciones, requisitos minimos de preparacion y experiencia, asi como un
reglamento que fije las normas para la administracion del sistema de clasificacion
de puestos a efecto de que las municipalidades puedan tomarla en cuenta para la
contratacion de su personal. El manual de especificaciones de clases de puestos a
gue se refiere el presente articulo, es un documento de caracter eminentemente

técnico y complementario a la presente ley.!3

2Congreso de la Republica de Guatemala. (1987). Ley del Servicio Municipal, Decreto 1- 87.
Guatemala: Organismo Legislativo.
3Congreso de la Republica de Guatemala. (1987). Ley del Servicio Municipal, Decreto 1- 87.
Guatemala: Organismo Legislativo.
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e Procesos de capacitacion continta del personal
ARTICULO 94. Capacitaciéon a empleados municipales. Las municipalidades en
coordinacion con otras entidades municipales y de capacitacion, tanto publicas
como privadas, deberan promover el desarrollo de esfuerzos de capacitacion a su
personal por lo menos una vez por semestre, con el propdsito de fortalecer la

carrera administrativa del empleado municipal.

e Horario institucional
El horario de la municipalidad de Agua Blanca, Baja Jutiapa, es estandar,
establecido por el Alcalde y Consejo Municipal. Se atiende a todos los usuarios de
lunes a viernes, en jornada doble en horario de 07:00 a 16:00 hora, en todas las
oficinas municipales. Aunque el alcalde municipal atiende con mayor frecuencia
los dias lunes, martes y jueves. Ademas, el personal de fontaneria en muchas
ocasiones ejerce su labor en los dias no habiles debido a la urgencia de sus

servicios.

0. Administracion

e Planeacion
ARTICULO 95 El Concejo Municipal tendra una oficina municipal de planificacion,
gue coordinara y consolidara los diagnosticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio. La oficina municipal de planificacion podréa contar con el
apoyo sectorial de los ministerios y secretarias de Estado que integran el
Organismo Ejecutivo. La oficina municipal de planificacidbn es responsable de
producir la informacion precisa y de calidad requerida para formulacion y gestion
de politicas publicas municipales*

e Tipo de planes
A corto plazo, esto permite que los objetivos propuestos sean alcanzados y que
las metas puedan cumplirse en un afio.

e Elementos de los planes

4Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cadigo Municipal, Decreto 12-2002.
Guatemala: Organismo Ejecutivo.
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Estos dependen de cada direccion y de las politicas enmarcadas en el plan de
gobierno municipal.

e Formade implementar los planes
Para trabajar se hace en base al cédigo municipal, codigo de trabajo, ley de
servicio municipal, ley para la ejecucion del fondo de solidaridad para el desarrollo
comunitario, ley de los concejos de desarrollo urbano y rural, ley general de
descentralizacion y ley del presupuesto.

e Base delos planes, politicas o estrategias y objetivos o actividades
Se basan en las politicas institucionales y las estrategias nacionales, con
objetivos muy claros.

e Planes de contingencia

Se cuenta con un plan de contingencia y se trabaja conjuntamente con "CONRED"
a través del concejo municipal para la reducciéon de desastres siendo el alcalde
municipal, el presidente del mismo.
e Programacion
ARTICULO 96. Son atribuciones del coordinador de la oficina municipal de
planificacion: a) Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal en lo
correspondiente a su responsabilidad y atribuciones especificas. b) Elaborar los
perfiles, estudios de pre inversion, y factibilidad de los proyectos para el desarrollo
del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas. d) Mantener
actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas y de los planes,
programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion y ejecucion.
e Direccion
ARTICULO 33. Gobierno del municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo
Municipal, el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y
necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de

recursos.®

15Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cadigo Municipal, Decreto 12-2002.
Guatemala: Organismo Ejecutivo.
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1. Funciones cargo / nivel

Las funciones de las diferentes dependencias de la municipalidad de Agua

Blanca, son:

Competencias generales del consejo municipal:

v

v

La iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales.

El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion

municipal.

La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizaciéon de las politicas publicas municipales y de
los planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y
priorizando las necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los

problemas locales.

El control y fiscalizacién de los distintos actos del gobierno municipal y de

su administracion.

El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones
sobre las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre

en cuenta la preeminencia de los intereses publicos.

La aprobacién, control de ejecucion, evaluacién vy liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos del municipio en concordancia con las

politicas publicas municipales.
La aceptacion de la delegacion o transferencia de competencias.

El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes

en el municipio.

La emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas

municipales.
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La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y

unidades de servicios administrativos.

Autorizar el proceso de descentralizacién y desconcentracion del gobierno
municipal, con el proposito de mejorar los servicios y crear los 6rganos
institucionales necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion

municipal.

La organizacién de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean
necesarios al municipio, asi como el apoyo de los érganos de coordinacion
de los concejos comunitarios de desarrollo y del concejo municipal de

desarrollo.

La fijacion de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comun o

no.

Proponer la creacién, modificacion o supresion de arbitrios al organismo
ejecutivo, quién trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al
congreso de la republica.

La fijacion de sueldo y gastos de representacion del alcalde: las dietas por
asistencia a sesiones del concejo municipal; y cuando corresponda, las
remuneraciones a los alcaldes comunitarios. Asi como emitir el reglamento

de viéticos correspondiente.

La concesion de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus

miembros para no asistir a sesiones.

La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperacion
con otras corporaciones municipales, entidades y organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento de la

gestion y desarrollo municipal, sujetandose a las leyes de la materia.

La promocion y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas

nacionales, regionales, departamentales y municipales.
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v

Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que

requiera la municipalidad, de conformidad con la ley de la materia.

La elaboracion y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con

los compromisos adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

La promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del

municipio; y

Las deméas competencias inherentes a la autonomia del municipio.

Atribuciones y obligaciones del alcalde:

v

v

Dirigir la administracién municipal.
Representar a la municipalidad y al municipio.

Presidir las sesiones del consejo municipal y convocar a sus miembros a

sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad con este cédigo.

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de

los planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.
Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y
rendir cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuencia y remover de

conformidad con la ley, a los empleados municipales.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o
desastres o0 grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando

cuenta inmediata al pleno del concejo municipal.
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Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté

atribuida a otros 6rganos.

Contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalmente
establecido, con excepcion de los que corresponda contratar al concejo del

municipio.

Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucién corresponda al concejo
municipal y, una vez sustanciados, darle cuenta al pleno del concejo en la

sesion inmediata.

Autorizar, conjuntamente con el secretario municipal, todos los libros que
deben usarse en la municipalidad, las asociaciones civiles y comités de
vecinos que operen en el municipio; se exceptian los libros y registros
auxiliares a utilizarse en operaciones contables, que por ley corresponde

autorizar a la Contraloria General de Cuentas.

Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley las
mayores facilidades para que se verifiquen, pudiendo delegar esta funcién

en uno de los concejales.

Tomar el juramento de ley a los concejales, sindicos y a los alcaldes

comunitarios, al darles posesion de sus cargos.

Enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas del inventario
de los bienes del municipio, dentro de los primeros quince dias calendario

del mes de enero de cada afio.

Ser el medio de comunicacion entre el concejo municipal y las autoridades y

funcionarios publicos.

Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al concejo Municipal

para su conocimiento y aprobacion.
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v" Remitir dentro de los primeros cinco dias habiles de vencido cada trimestre
del afio, al registro de ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, informe
de los avecindamientos realizados en el trimestre anterior y de los vecinos

fallecidos durante el mismo periodo.

v' Las demas atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas
gue la legislacién del Estado asigne al municipio y no atribuya a otros

O6rganos municipales

Atribuciones del alcalde comunitario, en su respectiva circunscripcion, las
siguientes:
v" Promover la organizacion y la participacion sistematica y efectiva de la

comunidad en la identificacion y solucién de los problemas locales.

v Colaborar en la identificaciéon de las necesidades locales y en la formulacién

de propuestas de solucion a las mismas.

v' Proponer lineamientos e instrumentos de coordinacion en la comunidad
para la ejecucion de programas o0 proyectos por parte de personas,

instituciones o entidades interesadas en el desarrollo de las comunidades.

v Elaborar, gestionar y supervisar, con el apoyo y la coordinacién del consejo
municipal, programas y proyectos que contribuyan, al desarrollo integral de

la comunidad.

v' Cooperar en censos nacionales, y municipales, asi como en el

levantamiento y actualizacion del catastro municipal.

v' Ser vinculo de comunicacion entre las autoridades del municipio y los

habitantes.

v" Rendir los informes que le sean requeridos por el consejo municipal o el

alcalde.
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v" Velar por el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y disposiciones

v

de caracter general, emitidos por el concejo municipal o el alcalde, a quien

daréa cuenta de las infracciones y faltas que se cometen.

Velar por la conservacion, proteccion y desarrollo de los recursos naturales

de su circunscripcion territorial.

Las demas que le sean asignadas por la Ley, y las que le delegue el
concejo municipal o el alcalde Municipal, en el ambito de sus respectivas

competencias.

Funciones del secretario:

v

Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones
del concejo municipal y autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de

conformidad con lo dispuesto en el cédigo.

Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del concejo

municipal.

Dirigir y ordenar los trabajos de la secretaria, bajo la dependencia
inmediata del alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus

obligaciones legales y reglamentarias.

Redactar la memoria anual de labores y presentarla al concejo
municipal, durante la primera quincena del mes de enero de cada afio,
remitiendo ejemplares de ella al organismo ejecutivo, al congreso de la
republica y al concejo municipal de desarrollo y a los medios de

comunicacion a su alcance.

Asistir a todas las sesiones del concejo municipal, con voz
informativa, pero sin voto, dandole cuenta de los expedientes, diligencias y

demas asuntos, en el orden y forma que indique el alcalde.

Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del concejo

municipal.
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4 Recolectar, archivar y conservar todos los numeros del diario oficial.
v Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

4 Desempefiar cualquier otra funcion que le sea asignada por el

consejo municipal o por el alcalde.

Competenciay funciones del tesorero municipal:

4 Administrar la gestion financiera del presupuesto, la contabilidad
integrada, la deuda municipal, la tesoreria y las recaudaciones. Para el
efecto, se establecera el sistema financiero conforme a los lineamientos y
metodologias que establezca el Ministerio de Finanzas Publicas como

organo rector del sistema.

v Registrar las diversas etapas de la ejecucion presupuestaria del

ingreso y gasto, asi como el seguimiento de la ejecucion fisica.

v Asesor al alcalde y al concejo municipal en materia de administracion
financiera.
v Mantener una adecuada coordinacion con los entes rectores de los

sistemas de administracion financiera y aplicar las normas y procedimientos

gue emanen de estos.

v Dirigir y administrar todo el proceso de liquidacion y recaudacion de

impuestos, arbitrios, tasas y contribuciones establecidos en las leyes.

4 Elaborar y mantener actualizado el registro de contribuyentes en

coordinacion con el catastro municipal.

v Informar al alcalde y a la oficina municipal de planificacion sobre los

cambios de objetos y sujetos de la tributacion.
v Administrar la deuda publica municipal.

4 Administrar la cuenta caja Unica, basandose en los instrumentos

gerenciales, de la Cuenta Unica del tesoro municipal y flujos de caja y
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programacion. elaborar y presentar la informacion financiera que por ley le

corresponde.

Funciones del registrador civil

Esta dependencia o departamento dej6 de ser parte de la funciébn de la

municipalidad porque paso a la institucion del registro Nacional para las personas
RENAP.

Funciones de la policia municipal:

v

v

Organizar grupos de seguridad para vigilancia y servicios varios.
Velar por los intereses municipales.
Salvaguardar la infraestructura municipal.

Apoyo a las diferentes dependencias de la municipalidad en el desarrollo de

sus actividades o trabajo.

Atribuciones del coordinador de la oficina de planificacién:

v

v

Cumplir y ejecutar las decisiones del concejo municipal.

Elaborar los perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos
para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y

priorizadas.

Mantener actualizada las estadisticas socioeconémicas del municipio,
incluyendo la informacion geografica de ordenamiento territorial y de

recursos naturales.

Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas
en los planes, programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad,

negociacion y ejecucion.

Mantener un inventario permanente.

46



v' De la infraestructura social y productiva con que cuenta cada centro
poblado; asi como de la cobertura de los servicios publicos de los que

gozan éstos.

v' Asesoramiento del consejo municipal y el alcalde en sus relaciones con las

entidades de desarrollo publicas y privadas.

v' Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades

municipales y otros interesados con base a los registros existentes.

v' Otras actividades relacionadas con el desempefio de su cargo y aquellas

que le encomiende el consejo municipal o el alcalde.

e Control
Normas de control:
Se realizan a través de cada  coordinador de departamento de acuerdo a
procedimientos internos de la unidad subordinada.
a. Registro de asistencia: El registro de asistencia lo realiza cada uno de los

Coordinadores de cada dependencia de la municipalidad.

b.Evaluacion del personal: El rendimiento del personal lo realiza cada

Coordinador de departamento e informa al Alcalde de los resultados.

c. Inventario de actividades realizadas: Se realiza un inventario mensual de

actividades, a través de una memoria de labores mensual.

d.Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: Constantemente se
actualizan los inventarios y es responsabilidad del Tesorero Municipal, la

actualizaciéon de los mismos.

e. Elaboracion de expedientes administrativos: Cada empleado municipal
cuenta con un expediente personal, el cual es manejado directamente por el

Secretario Municipal.
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e Evaluacion
Mecanismos de evaluacién
La evaluacion para el desarrollo de la labor administrativa, se realiza de acuerdo
al orden jerarquico, determinado en la estructura de Institucion.
Periodicidad de evaluacion
Esporadicas.
Personal encargado de la evaluacién
De acuerdo al orden jerarquico de la Institucion.
Tipo de evaluacion
El tipo de evaluacion que se adopta, depende del area de trabajo; las mismas
estan contempladas en el Decreto 12-2002.
Instrumentos de evaluacion
Hojas de chequeo, Ficha de alcance de objetivos y Me
p. Ambiente institucional

e Relaciones interpersonales
La que labora en la institucion, se basa en la cultura del respeto hacia la
especialidad de cada uno, creando un ambiente laboral agradable. Aunque existen
minimas inconformidades por parte del sindicato de trabajadores con las
decisiones que establecen el alcalde y Concejo Municipal.

e Liderazgo
Aunque existen dos grupos de trabajadores municipales con distintas
perspectivas. Varios empleados son catalogados como lideres, por lo general son
los que ocupan los puestos de jefes y coordinadores de las oficinas municipales.
Ademas, existen varios empleados jovenes capaces de desenvolverse con
eficiencia, a pesar de la falta de experiencia correspondiente. También existe
personal preparado académicamente para desempenfar el cargo asignado dentro

de la institucion.
e Latomade decisiones:

ARTICULO 9. EI Concejo Municipal es el o6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales, cuyos miembros son

solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su
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sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. El gobierno municipal
corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la autonomia
del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos
directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia.
El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,

programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.®

e Trabajo en equipo
En la institucion es evidente el trabajo en equipo en muchas ocasiones,
generalmente con el personal de servicio. Debido a la convivencia constante que
mantienen entre si. Ademas, el alcalde y Concejo Municipal se caracterizan con
hacer un trabajo en equipo para garantizar el desarrollo del municipio. Sin
embargo, en las oficinas municipales se realiza; trabajo en equipo con menor
frecuencia, por la razén que lagunas oficinas se encuentran alejadas, unas de
otras.
a. Compromiso:
El compromiso que el empleado municipal mantiene con la institucién es evidente,
ya que la mayoria de ellos realizan esfuerzos de gran magnitud para
complementar su labor ordinaria. Existen empleados que llegan a la institucion los
dias no habiles para planear avances de actividades determinadas, en varios
eventos municipales realizados los dias sabados y domingo se tiene el apoyo de
algunos integrantes del personal, para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades.

b. El sentido de pertenencia:

Aparte de ser habitual, el asistir todos los dias a la institucion y trabajar la jornada
correspondiente; para muchos empleados municipales es inevitable sentirse parte
de la instruccibn. En su mayoria es evidente en el personal con mayor

antigledad, debido a que desarrollan con mayor facilidad sus actividades

18Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cédigo Municipal, Decreto 12-2002.
Guatemala: Organismo Ejecutivo.

49



correspondientes, por la experiencia adquirida. Ademas, hay empleados que
llegan minutos antes del horario de ingreso y se retiran minutos después del
horario de salida.

c. El tratamiento de conflictos:

ARTICULO 34. Reglamento interno. ElI Concejo Municipal emitira su propio
reglamento interno de organizacion y funcionamiento, los reglamentos vy
ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de sus oficinas, asi como el
reglamento de personal y disposiciones que garanticen la buena marcha de la

administraciéon municipal. *’

1.3 Lista de Carencias

a. Se carece de sefales de transito en el casco urbano.

b. No se cuenta con infraestructura para reuniones para la Asociacion de
Mototaxistas.

c. Tala inmoderada de arboles en una area del municipio.

d. Falta de mantenimiento e higiene en aéreas protegidas

e. Carece de cartel informativo al momento de evacuar el edificio por
problemas de desastres naturales.

f. Carece de un manual e informacion de desastres naturales.

g. Desconocimientos de los manejos financieros propios.

h. Desconocimiento de la ley del libre acceso a la informacion publica.
(DECRETO NUMERO 57-2008., CPRG).

I. Falta manual de funciones para los empleados.

j. Desconocimientos de sus derechos laborales por parte de los trabajadores

k. Inestabilidad laboral.

|. Carece planes de contingencia.

"Congreso de la Republica de Guatemala. (2002). Cadigo Municipal, Decreto 12-2002.
Guatemala: Organismo Ejecutivo.
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m. Administracion Financiera deficiente

Deficiente organizacion

No se cuenta con el apoyo en capacitaciones sobre el medio Ambiente.

n
o]
p. Falta de supervision en los programas sociales.
q

No se cuenta con una politica a favor de la Muijer.

-

s. Contaminaciéon Ambiental

a. La problematizacién

Desconocimiento sobre salud preventiva.

Carencias

Problemas

Se carece de sefiales de transito en el

casco urbano.

¢, Qué hacer para mejorar el transito

vehicular en el casco urbano?

No se cuenta con infraestructura para
reuniones para la Asociacién de Moto

taxistas.

¢Donde gestionar financiamiento para
alquilar un salén de reuniones para la

asociacion de Moto taxistas?

Tala inmoderada de arboles en una

area del municipio.

¢, Como contrarrestar la tala inmoderada

de arboles en el municipio?

Falta de mantenimiento e higiene en

aéreas protegidas

¢, Qué hacer para mejorar el ornato de

las ares protegidas?

de

momento de evacuar el edificio por

Carece cartel informativo al

problemas de desastres naturales.

¢ Qué hacer para tener sefializadas las
salidas de emergencia en caso de

desastres naturales?

Carece de un manual e informacion de

desastres naturales.

¢, Como mejorar el conocimiento sobre
qué hacer en caso de desastres

naturales?

Desconocimientos de los manejos

financieros propios.

¢, Como motivar interés en la poblacion

de conocer el manejo de las finanzas
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municipales?

Desconocimiento de la ley del libre

acceso a la informacion publica.
(DECRETO  NUMERO  57-2008.,
CPRG).

¢, Como mejorar el conocimiento de la
Ley de Libre Acceso a la informacion

publica?

Falta manual de funciones para los

empleados.

¢, Como mejorar el conocimiento de las
funciones de los empleados en sus

puestos?

Desconocimientos de sus derechos

laborales por parte de los trabajadores

¢ Qué hacer para que los empleados

conozcan sus derechos laborales?

Inestabilidad laboral.

. Como contrarrestar la inestabilidad
laboral de los empleados municipales?

Carece de planes de contingencia.

., Como motivar el interés en la
municipalidad para informar medidas de

prevencion?

Administracion Financiera deficiente

¢, COmo se mejoraria la administracion

financiera de la municipalidad?

Deficiente organizacién

de

informacioén de localizaciéon de oficinas?

., Como contrarrestar la falta

No se cuenta con el apoyo en

capacitaciones  sobre el  medio

Ambiente.

¢, Qué hacer para contrarrestar la falta
de

nuestro medio ambiente?

informacidon sobre cémo cuidar

Falta de supervision en los programas

sociales.

¢,Como mejorar la supervision de los

programas sociales?

No se cuenta con una politica a favor

de la Mujer.

¢, Qué se puede hacer para establecer

programas en beneficio de la mujer?

Desconocimiento sobre salud

preventiva.

¢Qué hacer para informar a las

personas sobre la prevencion de las

enfermedades?

Contaminacién Ambiental

,Como evitar la contaminacion

ambiental en el municipio?
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b. La hipotesis-accion

Problemas

Hipotesis — accion

¢, Qué hacer para mejorar el transito

vehicular en el casco urbano?

Si se crean sefales de transito y se
colocan seméaforos en las aéreas
necesitadas, se mejorara el transito

vehicular en el casco urbano.

¢Dbnde gestionar financiamiento para
alquilar un salén de reuniones para la

asociacion de Moto taxistas?

Si se hace wuna solicitud a las
autoridades competentes para alquilar
un salén, se mejorard el servicio
prestado por la asociacibn de moto

taxis.

¢, Como contrarrestar la tala inmoderada

de arboles en el municipio?

Si se capacitan a las personas sobre

medio ambiente se mejorara el

conocimiento y se tendran mas

bosques en el municipio.

¢, Qué hacer para mejorar el ornato y la

higiene de las ares protegidas?

Si se retira la basura acumulada y se
colocan basureros se mejorara la

higiene de las aéreas protegidas.

Si se le da mantenimiento y se pintan
las aéreas de descanso se tendra una
mejor apariencia y se mejora del ornato

de las aéreas protegidas.

¢, Qué hacer para tener sefalizadas las
salidas de emergencia en caso de

desastres naturales?

Si se construye una salida de

emergencia y se le colocan sus
respectivas sefiales se tendra un mejor

ambiente de seguridad.

¢,Como mejorar el conocimiento sobre

gué hacer en caso de desastres

Si se solicita a la coordinacién nacional

para la reduccién de los desastres
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naturales?

(CONRED) un manual de desastres
naturales y se capacitan a las personas
se mejorara el conocimiento sobre qué

hacer en caso de desastres naturales.

¢ Como motivar interés en la poblacién
de conocer el manejo de las finanzas

municipales?

Si se concientiza a la poblacion que
exija la informacién sobre el manejo de
los fondos municipales, se tendra una

mejor transparencia financiera.

¢, Como mejorar el conocimiento de la
Ley de Libre Acceso a la informacion
publica?

Si se ejecuta un taller sobre el decreto
Numero 57-2008 CPRG Ley de libre
acceso a la informacién publica, se
los

mejorara el conocimiento sobre

ingresos y egresos de la institucion.

¢, Cémo mejorar el conocimiento de las
funciones de los empleados en sus

puestos?

Si se elabora un manual para regulas
las funciones de los empleados, se

mejorard el rendimiento de la institucion

¢, Qué hacer para que los empleados

conozcan sus derechos laborales?

Si se capacita al personal sobre el
codigo de trabajo para conocer cuales
son sus derechos y obligaciones se

tendra un mejor servicio.

¢, Como contrarrestar la inestabilidad

laboral de los empleados municipales?

Si se crean partidas presupuestarias

para los puestos necesarios se

mejorara la estabilidad laboral.

,Como motivar el interés en la
municipalidad para informar medidas de

prevencion?

Si se crean talleres de capacitacion se

tendra mejores medidas de prevencion.

¢,COmo se mejoraria la administraciéon

financiera de la municipalidad?

Si se elaboran prospectos informativos

sobre administracion financiera

municipal se tendra una mejor

administracion,

,Como contrarrestar la falta de

Si se crea un directorio que facilite la
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informacioén de localizacién de oficinas?

ubicacion de oficinas, se tendra una

mejor organizacion.

¢, Qué hacer para contrarrestar la falta
de

nuestro medio ambiente?

informacién sobre cémo cuidar

Si se capacita a las personas sobre
medio ambiente se tendr4 un mejor

cuidado del mismo.

¢,Coémo mejorar la supervision de los

programas sociales?

Si se organizan comisiones de control
para velar por la correcta distribucion
de los programas sociales, se tendra un

mayor niumero de beneficiados.

¢, Qué se puede hacer para establecer

programas en beneficio de la mujer?

Si se elaboran propuestas politicas en
beneficio de la mujer se contrarrestara

la marginacion de la misma.

¢,Qué hacer para informar a las

personas sobre la prevencion de las

Si  se organiza una comision

capacitadora de higiene y salud

preventiva se puede mejorar las

enfermedades? condiciones de saneamiento en el
municipio.
i . _ . | Sisecreaun taller de deschatarrizacion
,Como evitar la contaminacion

ambiental en el municipio?

en el municipio se contrarrestara la

contaminaciéon ambiental.
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1.4Nexo/razén/ conexidn con la instituciéon avalada

Después de la identificacion del problema que afecta principalmente a los usuarios
de la institucién educativa, se solicitd a la municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa,
el apoyo econdmico para beneficiar a los jovenes que asisten diariamente al
centro educativo del nivel de educacion basica, obteniendo una respuesta positiva
en donde la municipalidad se compromete a sufragar los gastos necesarios
durante la ejecucién de la intervencion.

Institucién/comunidad avalada

1.5Anélisis Institucional del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria Aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa

1.5.1 Identidad institucional
a.Nombre y tipo de institucion
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, es
publica y de tipo educativo. No cuenta con resolucion, codigo del establecimiento:
22-04-2174-45. Atiende el nivele de educacion basica. El director del
establecimiento es el Profesor Rony Alberto Aguirre y Aguirre

b.Localizacién geografica
La aldea El Carrizal, estd ubicada en la parte noreste del municipio de Agua
Blanca, se encuentra a veinte kilometro de la cabecera municipal, su clima es
templado, limita con las siguientes comunidades: Al norte limita con Caserio Santa
Cruz de la misma aldea, al sur con la aldea san Antonio del municipio de
Chiquimula, al este con aldea el Jobo, al oeste con Caserio Llano Hondo, con una
comunidad poblacion de 350 habitantes.

c. Vision
Ser una institucion educativa de prestigio con valores y principios humanos en el
proceso de la formacidon de jovenes, organizados para tomar decisiones en
consenso a fin de responder a las necesidades e intereses educativos de la
poblacion a quien sirve y, tener una actitud abierta a todos los cambios que el
mundo actual le plantea, para responder a los retos sociales, culturales,

econdmicos, politicos y ambientales de la localidad, regional y nacional
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d. Misién

Somos una institucion educativa de calidad que atiende las necesidades e

intereses de la sociedad a través de la formacion de jonenes, competentes, con

actitud de ciudadano o ciudadana y conscientes de la problemética actual y con

nuevos paradigmas para incorporase a la sociedad como miembro indispensable

de cambio para el logro del beneficio comun.

v

e. Objetivos:

Promover una sélida formacién técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacibn personal, la insercion en la sociedad, el
desarrollo de cada comunidad y el desarrollo de la region.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la o region,
como base para el fortalecimiento de la propia cultura, que favorezca el
crecimiento propio y el logro de relaciones interculturales positivas y
provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales,
sociales, culturales, ideolégicas, religiosas y politicas, asi como promover e
instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las
necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.*®

f. Principios:

Impulsar y promover la igualdad de oportunidades para todos los nifios y para
todas las nifias.

Inculcar en los nifios y nifias la interculturalidad a través de la responsabilidad
personal y sociocultural para entender la importancia y valor en el ambito

familiar, comunidad, pais y mundo.

8(INEB de T/S aldea el Carrizal)

57



v" Promover e impulsar los conocimientos, actitudes, valores y destrezas de
forma permanente para el desarrollo de si mismo, de la sociedad y del
equilibrio entre los elementos de la naturaleza, como fuentes de vida.

v' Impulsar la participacion de todos los nifios y nifias en el intercambio de ideas,
aspiraciones, propuestas y mecanismos para afrontar y resolver problemas de
caracter local, municipal y nacional.

v' Facilitar en los niflos y nifias la existencia de una situacion plural diversa,
mediante actitudes positivas ante las distintas formas de pensamiento y
manifestaciones de las culturas y sociedades donde conviven.

g. Organigrama
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea el Carrizal,

Agua Blanca.'®

é ComIIG de Apoyo E ...................... DIfQC(Or

Padres, Madres de Familia Porsonal Docente Gobiomo

Estudianti

[ ESTUDIANTES ]

INEB T/S aldea el Carrizal
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h. Servicios que presta
El establecimiento presta sus servicios educativos a la comunidad, desde el afo

2009, en la Educacion: Basica.

DESARROLLO HISTORICO

a. Fundacién y fundadores

El Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria en Aldea el Carrizal
inicié a prestar sus servicios educativos en el afio de 20099, gracias a la iniciativa
y gestion de los padres de familia. Las clases iniciaron en y contindan en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea el Carrizal ubicada en
la calle principal de la aldea. En ese afio hubo una inscripcion de pocos alumnos
por ser el primer ciclo, siendo entonces el profesor Rony Alberto Aguirre y Aguirre
director y profesor del grado de primero basico. Pero antes de esto el director
habia visitado las casas de la aldea y caserios realizando un censo de los jovenes
gue ya habian cerrado su nivel primario y los entrevistaba tanto a ellos como a los
padres de familia para ver si se encontraban en la disponibilidad de continuar con
sus estudios de nivel medio.

En vista de la motivacién que el profesor observo en los jovenes tomo la decisidon
juntamente con el presidente de COCODE de la comunidad el Sefior Abel
Martinez de tomar los datos de los jévenes que dieron una respuesta positiva y
con el apoyo de los padres de familia y los llevaron a la Supervisién Educativa en
donde le Coordinador Técnico Administrativo realizo las gestiones necesarias para

gue en la Aldea de el Carrizal se pudieran impartir clases de educacion basica.

El 15 de enero del afio 2009, toma posesion el profesor Rony Alberto Aguirre y
Aguirre 'y asume el cargo de director de la Instituto, actualmente el Instituto
atiende a la juventud de la comunidad de educacién bésica, cuenta con tres
salones de clase. En el afilo 2014 el director realizo las gestiones para poder
construir instalaciones propias teniendo respuesta positiva por parte de la
municipalidad de agua Blanca actualmente el edificio se encuentra en

construccion en el mismo predio en donde funciona la escuela de la comunidad.
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b. Personajes sobresalientes

Sin duda alguna dentro de los personajes sobresalientes que dedicaron su tiempo,
en realizar los trdmites necesarios para la mejora del funcionamiento de la
institucion. Se menciona; Lic. Luis Antonio Espino Giron quien en funcion de
supervisor de educacion logré la creacion de una plaza de renglén presupuestario
0-21 en el afio de 2009.

c. Memorias

Dentro de las personas que laboraron en la institucion estan; el profesor Rony
Alberto Aguirre y Aguirre en 2009. La profesora Ruth Nohemi Garcia en 2010. El
profesor Victor Osiel Mazariegos Cameros en 2011. El profesor Luis Alberto
Martinez en 2012. La profesora Iris Aracely Garcia en 2015

Logros alcanzados:

Los mas recientes logros que la institucién presenta es la implementacién de
métodos y técnicas necesarias que ofrecen una educacion de calidad, basada en
el aprendizaje significativo, ademas la institucion educativa se caracteriza por
contar con un equipo de trabajo eficiente en la realizacion de la labor docente.
Estos logros descritos con anterioridad es el resultado de las constantes
capacitaciones internas promovida por el director y los docentes de la institucion

educativa.

d. Archivos Especiales:
v' Estadisticas

v Fotografias

v" Videos

USUARIOS

a. Procedencia

Los usuarios que asisten al Instituto Nacional de Telesecundaria de la comunidad
El Carrizal, son especificamente joévenes residentes de la misma comunidad y
caserios de la misma. Los usuarios mas lejanos se ubican a 500 metros de la

institucion educativa.
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b. Condiciones contractuales usuarios-institucion

La relacion que existe entre la institucion y los usuarios, se basa en actividades
educativas. La interaccion entre personal docente y alumnos se fortalece a diario,
debido a que el proceso de ensefianza-aprendizaje, exige la interaccion docente-
alumno para lograr el aprendizaje significativo. Ademas, en algunas ocasiones se
realizan actividades culturales y deportivas en donde los principales protagonistas

son los alumnos, docentes e incluso los padres de familia.

c. Tipos de usuarios

Los usuarios del Instituto Nacional de Educacién Basica de telesecundaria en
Aldea el Carrizal son jovenes directamente que reciben la educacion de nivel
bésico. Se atiende a jovenes de los 12 hasta los 18 afios de edad. Ademas, la
institucion los atiende a todos sin discriminacion alguna de color, etnia, religion,

posicidn social y otras cualidades culturales distintas.

d. Situacion socioeconémica

La situacion socioecondémica de los usuarios que asisten al Instituto Nacional de
Educacion Basica de telesecundaria en Aldea el Carrizal, es precaria, a nivel
municipal, departamental y nacional. Debido a que la mayoria de las familias de
los nifios y nifias se dedican a la agricultura, produciendo granos basicos ya que
no cuentan con un trabajo formal. Una minima parte se dedican a la
comercializacién de productos para el consumo diario de los vecinos, pocas

personas reciben remesas de familiares en Estados Unidos.

e. Lamovilidad de los usuarios

Los joévenes que asisten a la institucion educativa en su mayoria, no utilizan
ningun tipo de transporte para movilizarse, debido a que llegan a la escuela
caminando, Algunos alumnos de caserios cuentan con motocicleta para poder

trasladarse al centro educativo.
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INFRAESTRUCTURA

a. Locales parala administracion

La institucion educativa cuenta con local especifico para el area administrativa, y
locales utilizados como salones de clase; la funcion de la directora también cubre
lo administrativo como lo docente. El espacio es amplio y comodo para los
visitantes, personal docente y usuarios. En la actualidad se esta realizando la
construccion de edificio propio y a que ha estado en funcion en las instalaciones
de la Escuela Oficial de la comunidad.

b. Locales para la estanciay trabajo individual del personal

Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria en Aldea el Carrizal
cuenta Unicamente con tres salones de clase utilizada para el trabajo individual de
cada docente. Se cuenta con amplios salones para que los docentes puedan
desarrollar su labor con mayor facilidad, e implementar los diferentes métodos y
técnicas que garanticen el aprendizaje significativo. Los usuarios manifiestan su
satisfaccion y comodidad hacia las amplias instalaciones, propicias para
desarrollar actividades educativas de todo tipo.

c. Areas de descanso

Instituto Nacional de Educacion Bésica de telesecundaria en Aldea el Carrizal
cuenta con areas especificas para descanso, se utilizan una parte de area verde a
las afueras de los salones de clase como espacio para descanso de los jovenes,
padres de familia y docentes.

d. Areas de recreacion:

El Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria en Aldea el Carrizal
cuenta con un patio no muy amplio en en el cual hay dos mesas de cemento con
sus respectivas bancas en las cuales los jévenes descansan y refaccionan en
horario de receso.

e. Areas para eventos generales
En el Instituto de Telesecundaria se realizan actividades de indole social y

cultural. Se cuenta con un escenario para usos multiples el cual esta ubicado en
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el patio del instituto. Es importante mencionar que en estas actividades se logra la

participacion de un alto porcentaje de personas.

f. El confort acustico

La institucion educativa cuenta con servicios sanitarios disponibles para los
empleados de la institucion, usuarios y visitantes, con areas especificos para
hombres y mujeres. También se cuenta con los servicios de agua entubada,
proveniente de un pozo, existe el recurso de energia eléctrica; utilizado
principalmente para la iluminacion respectiva, y para el funcionamiento de

computadoras utilizados por docentes y estudiantes.

PROYECCION SOCIAL

a. Participacion en eventos comunitarios y municipales

La participacion de la institucion educativa en eventos municipales es constante.
Dentro de las mas importantes resalta la participacion en los juegos deportivos
organizados por los docentes. Y la participacion en el desfile inaugural de feria
titular de la cabecera municipal, organizado por la municipalidad.

b. Acciones de solidaridad con la comunidad:

El director y personal docente estan catalogados como autoridades educativas
comunitarias, conservan el respeto correspondiente. En muchas ocasiones la
directora brinda asesoria al alcalde comunitario, en cuanto a la correcta faccion de
actas, redaccion de solicitudes, y otros documentos que sean Utiles para los
tramites de construccion de infraestructura en la comunidad, en beneficio de todos
los habitantes de la comunidad.

c. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

El centro educativo se caracteriza por promover la solidaridad con los usuarios de
la institucién y sus familias. Con los usuarios; brindando tiempo fuera del horario
establecido: para reforzar contenidos vistos, en ocasiones presenciales o via
telefénica con sus familias; brindando todo tipo de documentos solicitados, entre
los méas frecuentes; certificaciones y constancias que en la mayoria de ocasiones

son utilizados para optar a becas estudiantiles u otros tramites importantes.
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d. Participacién en la prevencion y asistencia de emergencias

La institucién por lo regular provee la asistencia de emergencias como parte de la
formacion de los jovenes. Se realizan dramatizaciones en la institucion para que
los estudiantes apliquen en la practica las formas adecuadas de ayudarse unos a
otros en caso de emergencias. En algunas ocasiones se cuenta con el apoyo
personal especializado para un efectivo aprendizaje, en el tema de seguridad,
elementos de la Policia Nacional Civil, y en tema de salud; enfermeras auxiliares y

profesionales.

e. Fomento cultural

La institucion practica el fomento cultural, realizando actividades culturales en la
institucion educativa. Dentro de las actividades que resaltan estan; celebracion del
dia de la madre, participacion en desfile de feria de la cabecera municipal,
celebracion del dia de la independencia. Eventos en la que los estudiantes
practican la cultura del canto, baile, declamacion y otras acciones que ayudan a
fortalecer la identidad cultural de la comunidad y del pais.

FINANZAS

a. Fuentes de obtencion de los fondos econdomicos

Articulo 4. Cuota asignada de Gratuidad: Se fija una asignacién anual para cada
centro educativo publico del nivel de preprimaria y primaria de cuarenta quetzales
(Q.40.00) por alumno inscrito, y del nivel medio cien quetzales (Q.100.00) por
alumno inscrito, para la compra de productos de los grupos de gasto incluidos en
el Articulo 10 incisos b, c. y d. del presente acuerdo, estas cifras podran ser
modificadas previo estudio de la Direccion General de Coordinaciéon de
Direcciones Departamentales de Educacion-DIGECOR y dictamen favorable la

direccion de Administracion Financiera -OAFI-1°

19Congreso de la Republica de Guatemala. (2011). Programa de Gratuidad de la Educacion.
Guatemala: Ministerio de Educacion.
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b. Politica salarial

Los salarios de los docentes son pagados por el Estado de Guatemala. Articulo
40. Se establecen seis clases de catalogacion: Clase A con el sueldo basico.
Clase B con un aumento del 25% sobre el sueldo basico .Clase C con un aumento
del 50% sobre el sueldo basico .Clase D con un aumento del 75% sobre el sueldo
basico. Clase E con un aumento del 100% sobre el sueldo basico.Clase F con un

aumento del 125% sobre el sueldo basico.

c. Cumplimiento con prestaciones de ley

En la administracién publica son los beneficios complementarios al sueldo que las
dependencias del sector otorgan a sus trabajadores por disposicion de la ley,
pudiendo ser éstas de caracter econdmico y sociocultural, derivadas de las
relaciones laborales y contractuales en relacion de dependencia. Por cese
definitivo de la relacién laboral por cualquier causa inclusive por no haber
superado el periodo de prueba en la Administracion Publica deben pagarse las
prestaciones laborales que al ex — servidor se le adeuden tales como: vacaciones,

aguinaldo, bono vacacional, bonificacién anual, bono por antigliedad.

d. Prevision de imprevistos

La institucion educativa cuenta con un fondo interno para gastos menores; que
cubre gastos de fotocopias y medicinas para primeros auxilios. Aunque el Estado
no establece un aporte en este tema; los docentes son encargados de obtener los
fondos econdmicos con la realizacion de tienda escolar. En muchas ocasiones los
docentes cubren algunos gastos pequefios con aportes econémicos propios; para

contribuir en al fortalecimiento de la educacion de los jévenes.

POLITICA LABORAL

a. Procesos para contratar al personal

Articulo 27. Para ingresar a la Clase "A" de la catalogacion, sera suficiente
registrar en la Direccion de Estadistica Escolar y Escalafon el titulo o titulos

docentes y demas documentos que acrediten la capacidad e idoneidad del
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interesado, en el nivel correspondiente, conforme al articulo 44 de esta misma ley.
Articulo 28. Para cada ascenso de una clase a otra en la catalogacion, sera
indispensable acumular un minimo de 60 puntos, de los evaluados por la Junta
Calificadora de Personal.?°

b. Perfiles paralos puestos o cargos de lainstitucién

Articulo 25. La superacion profesional, la calidad de los servicios y meéritos
obtenidos, seran evaluados por la Junta Calificadora de Personal y registrados
detalladamente en las clases y niveles educativos que establecen los articulos 30.
y 40. de esta ley, por la Direccion de Estadistica Escolar y Escalafon, como
siguen: 1) Para el nivel de Educacion Pre-Primaria: 1) Registro de clases
correspondientes a la educacion de parvulos; 2) Cualesquiera otras que se
crearen dentro de este nivel. II) Para el nivel de Educacion Primaria: 1) Registro de
clases correspondientes a la educacién primaria rural; 2) Registro de clases
correspondientes a la educacién primaria urbana 3) Cualesquiera otras que se

crearen dentro de este nivel.

c. Procesos de capacitacion continta del personal
Articulo 20 Quedan obligados a tomar los programas de capacitacion y nivelacion,
los docentes que no tengan la categoria titular, de acuerdo con el reglamento

respectivo.

Articulo 21. Se exceptuan de las obligaciones de capacitacion, nivelacion o
perfeccionamiento preceptuados en el articulo anterior, los docentes cuyo titulo no
corresponda al nivel de educacion en que sirvan, o a las subdivisiones de éstos, y
a quienes tengan certificado de aptitud, si se encuentran en servicio a la fecha de

promulgacion de la presente ley y comprueban un servicio no menor de 20 afios.

20Congreso de la Republica de Guatemala. (1961). Ley de Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional. Guatemala: Organismo Legislativo.
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d. Plan de estudios

La institucion educativa cuenta con planes trimestrales, en donde detalla las
actividades que se realizan en el transcurso del proceso educativo, también
realizan durante el afio tres demostraciones de lo aprendido las cuales son
publicas. Se establecen las actividades previas a la ejecucion en el proceso
ensefianza-aprendizaje que se realiza en cada nivel. Los planes de clase con que
cuenta la institucion son flexibles, se adaptan al contexto en que se realiza el

proceso educativo.

e. Horario institucional

El horario del Instituto Nacional de Telesecundaria es estandar, establecido por el
Ministerio de Educacion. Se atiende de lunes a viernes, en jornada vespertina en
horario de 013:30 a 18:00 horas. El director atiende a los docentes para responder
dudas pedagodgicas y administrativas, en horario de 15:00 a 15:30 horas, horario
de receso. Ademas, en ese horario también se atiende al consejo de padres de

familia, padres de familia, gobierno escolar y personas particulares.

ADMINISTRACION

a. Planeacion

El Instituto Nacional de Telesecundaria cuenta con planes a largo plazo; se cuenta
con el Plan Operativo Anual, que detalla las actividades que se desarrollan
durante el ciclo escolar, se realizan planificaciones por cada actividad realizada
indicada en el POA. Las planificaciones se llevan a cabo con base a la vision de la
institucion y a las necesidades que surgen durante el proceso educativo de la
nifiez. Las actividades no planeadas previamente no son autorizadas por la

directora de la institucion.

ARTICULO 95.EI Concejo Municipal tendra una oficina municipal de planificacién,
gue coordinara y consolidara los diagnosticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio. La oficina municipal de planificacion podra contar con el

apoyo sectorial de los ministerios y secretarias de Estado integran el Organismo
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Ejecutivo. La oficina municipal de planificacion es responsable de producir la
informacion precisa y de calidad requerida para la formulacion y gest politicas

publicas municipales. 2*

b. Programacion

La Programacion de la institucion esta basada en niveles de jerarquia; el director
es la que lidera la organizacién, es la encargada de impulsar actividades para el
mejoramiento de la calidad educativa. Luego estan los docentes que son
encargados de garantizar la calidad de la educacion. Los padres de familia, tiene
la funcién de administrar los recursos financieros que se obtengan de los fondos
escolares. Luego esta el gobierno escolar y los alumnos respectivamente.

c. Direccion

La coordinacion que existe en la institucion se basa en el didlogo y en la ética
profesional de cada docente, con el fin lograr una educacion de calidad en todos
los grados. Las reuniones internas son convocadas de forma oral y realizada
dentro de la institucion. Las reuniones externas son convocadas a través de
circulares que son giradas por autoridades educativas municipales vy
departamentales. Los periodos de reunion que se realizan con los docentes es

una vez por semana.

ARTICULO 33. Gobierno del municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo
Municipal, el ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su
patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y

necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

d. Control
En el establecimiento se cuenta con un libro de asistencia para registrar el ingreso
y egreso de cada docente. En el libro de asistencia se registra el horario de

entrada y salida del personal, para argumentar si hubiese inconvenientes con la

21Congreso de la Republica de Guatemala. (2011). Programa de Gratuidad de la Educacion.
Guatemala: Ministerio de Educacion
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supervision de las autoridades educativas competentes. La institucion se
caracteriza por la redaccion de actas y conocimientos, para respaldar; reuniones

internas, entrega material didactico a docentes y diplomas a los estudiantes.

ARTICULO 57. Para garantizar la buena disciplina de los trabajadores
municipales, asi como para sancionar las violaciones de las disposiciones
prohibitivas de esta ley y demas faltas en que se incurra durante el servicio, se
establecen tres clases de medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal, que se
aplicara por infracciones leves, segun lo determinen los reglamentos internos de
cada municipalidad. b) Amonestacion escrita, que se impondra cuando el
trabajador haya merecido durante un mismo mes calendario dos o0 mas
amonestaciones verbales o en los demas casos que establezcan los reglamentos
internos de las municipalidades. ¢) Suspension en el trabajo sin goce de salario
hasta por un maximo de ocho dias en un mes calendario, en este caso, debera

oirse previamente al interesado

e. Evaluacion

La supervision que se realiza en la instruccidn esta a cargo del director del
establecimiento. Por lo general la supervision se realiza todos los dias, para
garantizar que los docentes utilicen metodologias adecuadas en el proceso

educativo.

El tipo de supervision que se realiza es a traves de la observacion directa, y se
utiliza fichas de observacion para recopilar informacion del desempefio de cada
docente y poder brindar sugerencias necesarias para mejor desempeiio de la

labor docente.

ARTICULO 55. Evaluacion Del Desempefio. Las autoridades nominadoras, estan
obligadas a evaluar el desempefio de los trabajadores municipales que dependan
de ellos. Deberan velar porque dicha evaluacion se realice en forma justa y

objetiva, de conformidad con el sistema de evaluacion del desempefio que
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establezca la Corporacion Municipal con la asesoria de la Oficina Asesora de

Recursos Humanos de las Municipalidades.??

EL AMBIENTE INSTITUCIONAL

a. Relaciones interpersonales

La relacién que existe entre el personal que labora en la institucién se basa en la
cultura del respeto hacia la especialidad de cada laborante; creando una
comunicacion cordial y constante. Ademas, la institucion se caracteriza por la
practica de solidaridad; compartiendo conocimiento y experiencias en busqueda
del mejor desempefio laboral.  Aunque en ocasiones existen pequefos
inconvenientes que obstaculizan las relaciones interpersonales temporalmente

entre algunos miembros del personal. 23

b. Liderazgo

La institucion interpreta la palabra liderazgo como; una actitud necesaria para
lograr el desempefio maximo de cada docente. Por ende, todos los docentes son
motivados para proponer y promover actividades que garanticen la mejor atencion
para los usuarios y obtener la satisfaccion de los mismos. Ademas, el ser lider, es
parte de la formacion de los nifios en el &mbito educativo y asi pueda contribuir

con el desarrollo de nuestro pais, el docente debe ser el ejemplo.

c. Latoma de decisiones

En la institucion se toman decisiones por el director y en consenso con los
docentes. Segun el tipo de decisiones; de indole pedagdgica se convoca al
personal para escuchar sugerencias de implementacion de métodos y técnicas
necesarias para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. En caso de

decisiones administrativas es responsabilidad de la direccion dictaminar la

22Congreso de la Republica de Guatemala. (2011). Programa de Gratuidad de la Educacion.
Guatemala: Ministerio de Educacion
ZGarcia, R. R. (05 de Agosto de 2016). Diagndéstico de Cubulco. (Alvarado M. A, Entrevistadora)
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decision. Ademas, la direccidén estad a su vez, bajo el mando de la Coordinacién

Técnica Administrativa.

d. Trabajo en equipo

En la institucién es evidente el trabajo en equipo en muchas ocasiones, debido a
gue es necesario el apoyo mutuo entre el personal que labora en la institucion.
Ademas, el directora de la institucion es el encargado de promover a que el trabajo
en equipo sea una cultura y no una necesidad. Aunque algunos miembros del
personal se resisten a recibir el apoyo correspondiente en actividades de procesos
educativos, creyendo llegar al nivel de falta de respeto hacia los conocimientos

propios.

e. Compromiso

El compromiso que cada miembro del personal mantiene con la institucion es mas
gue un compromiso laboral, debido a que el compartir los conocimientos hacia los
demas se vuelve una accion humanista; que contribuye al desarrollo social de
cada estudiante dentro de su comunidad y de su pais. Es un compromiso social
gue se adquiere; en términos generales el educar es mas que una profesion, es un

don especial que cada docente posee.

f. El sentido de pertenencia

Aparte de ser habitual, el asistir todos los dias a la institucion y trabajar la jornada
correspondiente; para muchos docentes es inevitable sentirse parte de la
instruccion. Es evidente que varios docentes estan presentes en la institucion
antes del horario establecido y se retiran minutos mas tarde del horario
establecido. Uno de los motivos es; el interés de los nifios por adquirir nuevos

conocimientos, y la aplicacion de nuevas destrezas y habilidades en su diario vivir.

g. El tratamiento de conflictos
Los conflictos creados en la institucion son resueltos de manera profesional, con
fundamentos legales, si fuese necesario. En muchas ocasiones existen pequefias

inconformidades en la planificacion de actividades culturales y deportivas. En otras
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ocasiones algunos padres de familia manifiestan dicha accion, en cuanto a las
notas de sus hijos, por lo que son atendidos por los docentes y director, para
exponer las causas del origen del problema y asi presentar propuestas de

solucioén.

ARTICULO 34. Reglamento interno. EI Concejo Municipal emitird su propio
reglamento interno de organizacion y funcionamiento, los reglamentos y
ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de sus oficinas, asi como el
reglamento de personal y demas disposiciones que garanticen la buena marcha

de la administracion municipal.

1.6LISTA DE DEFICIECIAS, CARENCIAS IDENTIFICADAS

Falta de servicios de salud en la comunidad.
Poco cuidado de lugares de orgullo local.
Escases de agua entubada en la comunidad.

Inexistencia de guias pedagdgicas sobre el Reciclaje.

AN N NN

Falta un técnico que capacite a los docentes en el uso y manejo del
CNB.

v' Tiempo para cubrir los contenidos programaticos.

1.7PROBLEMATIZACION DE LAS CARENCIAS Y ENUNCIADO DE
HIPOTESIS-ACCION

Carencias Problemas

¢Es indispensable contar con
Falta de servicios de salud en la | servicios de salud en la comunidad?

comunidad.

¢,Cuales son los resultados de
Poco cuidado de lugares de orgullo | conservar lugares de orgullo local,

local. como la capilla de la Santa Cruz?
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Escases de agua entubada en la

comunidad

¢, Como sustituir el agua entubada?

Inexistencia de una guia de educacion
ambiental y Reciclaje de botella

plastica

¢, Qué facilitaria contar con una guia
de educacién ambiental y reciclaje

en el instituto?

Falta un técnico que capacite a los

docentes en el uso y manejo del CNB.

¢Traeria ventajas al personal
docente y alumnado, la capacitacion
del CNB?

Tiempo para cubrir los contenidos

programaticos.

¢, Como avanzar en los contenidos

programaticos?

HIPOTESIS-ACCION

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢ Es indispensable contar con servicios

de salud en la comunidad?

Si funciona un puesto de salud en la
comunidad entonces habria

atencién inmediata.

¢.Cuales son los resultados de
conservar lugares de orgullo local,

como la capilla de la Santa Cruz?

Si se conservara la capilla catélica
cristiana de la Santa Cruz, entonces
no terminarian las costumbres y

tradiciones.

¢, Como sustituir el agua entubada?

Si en la comunidad es escaza el
agua entubada, entonces se sacaria

de pozos subterraneos

¢, Como reducir la contaminacion

Si se elabora una guia de
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provocada por la botella plastica?

educacion ambiental y reciclaje
entonces se reduce la
contaminacion producida por la

botella plastica.

¢ Traeria ventajas al personal docente

y alumnado, la capacitacioén del CNB?

Si se ejecuta un diplomado taller

entonces se mejorard el uso

adecuado del Curriculo Nacional

Base de parte de los docentes.

¢.Como avanzar en los contenidos

programaticos?

Si se dosifican los contenidos y se
hace una planificacibn adecuada

entonces se desarrollaran los
contenidos programaticos.
1.8Seleccién de problemay su respectiva hipétesis-Accion
Problema (pregunta) Hipotesis-accion
¢,Como reducir la contaminaciéon | Si se elabora una guia de
provocada por la botella plastica? educacion ambiental y reciclaje
entonces se reduce la
contaminacion producida  por la

botella plastica.
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PROPUESTA DE INTERVENCION:

Elaboracion de Guia de educacion ambiental y reciclaje de botella plastica, dirigida
a los docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria, aldea el Carrizal, municipio de Agua Blanca, departamento de

Jutiapa.

1.9descripcién opcional por indicadores del problema

Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

Opcion 1: Elaborar una guia para el tema: Educacion ambiental y reciclaje de
botella plastica.
Opcion 2: Capacitar a estudiantes y docentes sobre el tema: Reciclaje

Opcidn »
_ Opcion
No. Indicadores 1

Si [No | Si | No

Financiero

¢La institucion tiene la capacidad financiera para

la realizacion del proyecto?

.Se tiene el apoyo econOmico de otras

instituciones cooperantes?

¢ Se dispone de fondos para la solucion de

eventualidades?

¢,Cuenta la institucién con la disponibilidad de los

recursos para el desarrollo del proyecto?
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Administrativo legal

¢ Se cuenta con la documentacién legal para la

> realizacion del proyecto? X X
¢ Se tiene la autorizacion de todas las instancias

° para realizar el proyecto? X X

Técnico
¢Posee la instituciobn experiencia para realizar

! este tipo de proyectos? X X
.,Se cuenta con los recursos materiales e

8 insumos adecuados para la ejecucién del | X X
proyecto?

9 ¢, Se tienen definidos los alcances del proyecto? X X

Opcidon | Opcion
No. Indicadores 1 2
Si | No | Si | No

¢, Se cuenta con los instrumentos tecnologicos

10 para la realizacién del proyecto? X X

Mercado

1 ¢El proyecto tiene aceptacion de la comunidad X X
educativa?

Politico

1 ¢La institucion se hara cargo de la sostenibilidad X X
del proyecto?

13 ¢ El proyecto es importante para la institucion? X X

14 ¢El proyecto se adapta a las politicas de la X X
institucion?

15 ¢El proyecto responde a las politicas del X X
Ministerio de Educacion?
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¢El proyecto responde a las politicas de la

16 X X
Facultad de Humanidades?

Cultural

17 ¢El  proyecto promueve la participacion 'y X
colaboracion de la comunidad?

Social

18 ¢El proyecto beneficia a toda la poblacion X
educativa?

T OT ALES 16 (02 |11

Interpretacion de los resultados.

Por los resultados se determin6 que la opcion 1 es el mas viable y factible para el

proyecto educativo.

Solucion de la propuesta como viable y factible.

Se determind que la elaboracién de una Guia de educacion ambiental y reciclaje
de botella plastica dirigida a los docentes y alumnos del Instituto Nacional de

Educacién Béasica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, municipio de Agua Blanca,

departamento de Jutiapa.
Solucién: VIABLE Y FACTIBLE.
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CAPITULO Il
LA FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 CONTAMINCACION

Es la “existencia en el ambiente de contaminantes o agentes toxicos o infecciosos,
que molestan o perjudican la vida, la salud y el bienestar del hombre, la flora y
fauna, que degrada la calidad del ambiente y, en general, el equilibrio ecologico,

los bienes particulares y publicos en general”

La Contaminacion se denomina a la presencia en el ambiente de cualquier agente
guimico, fisico o biolégico nocivos para la salud o el bienestar de la poblacién, de
la vida animal o vegetal.

Esta degradacion del medio ambiente por un contaminante externo puede
provocar dafios en la vida cotidiana del ser humano y alterar las condiciones de

supervivencia de la flora y la fauna.

La poblacion humana crece segun una progresion geométrica y la demanda de
alimentos y necesidades bésicas para la vida del hombre son cada vez mayores,
la Ciudad de Guatemala.?* El aumento en el consumo de diversos productos y
desechos, provocados por el ser humano, trae como consecuencia la generacién

de sustancias toxicas.

Este desarrollo indiscriminado ha alterado la tierra:
e Regiones enteras en zonas tropicales han sufrido la desertificacion,
e Extincion de especies animales y vegetales
e Graves inundaciones que arruinan cada afo las cosechas de las zonas mas

pobres del planeta.

Zhttp:/finspiraction.org/cambioclimatico/contaminacion
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Los grupos mas vulnerables frente a la contaminaciéon son; nifios, mujeres
embarazadas, personas con afecciones respiratorias y ancianos con
enfermedades cronicas. Otro sector de la poblacién un alto riesgo de padecer los
afectos causados por la contaminacion atmosférica son los que trabajan al exterior
0 en lugares donde se esta mas expuesto a emisiones de contaminantes, como

calles llenas de trafico vehicular o determinadas industrias.

Algunos estudios vinculan la pobreza con una mayor probabilidad de padecer los
efectos de la contaminacién atmosférica. Los pobres viven hacinados en casas sin
las necesidades basicas, en condiciones perjudiciales para la salud de sus hijos o

cultivando en tierras degradadas.

a. Clases de contaminacioén

La contaminacion puede ocurrir, en el suelo, la tierra y el aire.
Se puede dividir en clases segun los agentes contaminantes o el medio afectado:
e Contaminacion Atmosférica: Producto de las emisiones de gases toxicos
a la atmosfera terrestre, como el didxido de carbono.
e Contaminacién del Agua: presencia de desechos en el agua, como los
vertidos de industrias y las aguas servidas.
e Contaminacién del Suelo: presencia de desechos en el suelo, a causa de
actividades agricolas y ganaderas.
e Contaminacién Sonora: presencia de altos decibelios en algun lugar
determinado.
e Contaminacion Quimica: un compuesto quimico se introduce en el medio.
e Contaminacién Radiactiva: dispersibon de materiales radiactivos
accidentalmente.
e Contaminacion Térmica: emision de fluidos a elevada temperatura.
e Contaminacion Electromagnética: radiaciones del espectro

electromagnético que son perjudiciales para los seres vivos.
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e Contaminacion Microbioldgica: producida por microorganismos, como en

la manipulacién inadecuada de alimentos.

b. Causas y consecuencias de la contaminacién

Los principales causantes de la contaminacion ambiental son:

Desechos sélidos domeésticos

e Desechos sélidos industriales

e Exceso de fertilizantes y productos quimicos

e Tala

e Quema

e Basura

e ElI mondxido de carbono de los vehiculos

e Desagles de aguas negras o contaminadas al mar o rios

e Muchas de las causas del deterioro ambiental es debido a la sobre
explotacion, destruccion del habitat, la contaminacion, la erosion y la
deforestacion. Estudios realizados dicen que el deterioro del medio
ambiente provoca el 21% de los problemas de salud que sufre la poblacion

mundial.

Consecuencias

La contaminacién ambiental deteriora cada vez mas a nuestro planeta y a
nosotros mismos pues segun investigaciones al respirar el aire contaminado esto
afecta nuestra salud cardiovascular por lo que normas estrictas de aire limpio

contribuiran a una mejor salud con efectos en gran escala.

Otra consecuencia es el debilitamiento de la capa de ozono, que protege a los
seres vivos de la radiacion ultravioleta del sol. Debido a la destruccién del ozono

estratosférico y esto provoca el calentamiento global. La contaminacién al medio
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atenta contra la vida de plantas, animales y personas, genera dafios fisicos en los
individuos, convierte en un elemento no consumible al agua y hace que en los
contaminados no sea posible la siembra. Esto afecta a demas el clima y las

actividades realizadas por el ser humano dafiandola y perjudicandole.?

c. Desechos solidos y el reciclaje

El manejo inadecuado de los desechos sélidos es uno de los problemas
ambientales urbanos mas severos que enfrenta Guatemala. Segun algunos
estudios se calcula que diariamente se deposita en los vertederos de la ciudad de
Guatemala unas 2,500 toneladas de basura sin contar la que se desecha en los
mas de 1,000 botaderos ilegales, ubicados principalmente en barrancos, sitios
baldios y calles.

Gran parte de esta basura obstruye desagies y tragantes provocando
inundaciones de calles proliferacién de plagas de zancudos, cucarachas, ratas y
otros. Ademas, por acciones del viento y la lluvia llega a rios y lagos, incluso
hasta los océanos, provocando su contaminacién afectando a plantas y animales

gue viven en ellos y volviendo el agua no apta para uso y consumo humano.

El problema se agrava por la deficiente recoleccion, el inadecuado destino final, la
poca disposicién de pago por el servicio y el poco conocimiento y aplicacion de la
separacion de basura, segun estudios de todo el material reciclable y reusable que
llega al basurero solamente se recupera el 5%.

Las estadisticas indican que aproximadamente el 40% de los desechos son de
origen domestico. Adoptando algunas practicas sencillas relacionadas con la
teoria de la 3 R"s: Reduce, Reutiliza, Recicla, podemos contribuir a reducir el
problema de la contaminacion por desechos sélidos en nuestro pais de

Guatemala.?®

25http//www.defensores.org.gt
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d. ¢QUE ES EL RECICLAJE?
Es usar los productos de nuevo, es un proceso en donde los materiales son
introducidos nuevamente al ciclo de produccién al transformarlos en nuevos

materiales que son utilizados de nuevo.

El termino reciclar también se aplica cuando la vida util de un producto para
determinada funciébn se ha acabado y usamos ese producto para otra cosa
diferente para la cual fue fabricado. Por ejemplo, cuando un bote de mayonesa se
termina, reutilizamos, reciclamos ese bote como alcancia por ejemplo:

Cuando creamos basura es cuando mezclamos de manera irresponsable unos
desechos con otros, se dice, que si no generamos basura, cerca del 92% de los
desechos se pueden reciclar de una manera u otra, en cambio, cuando ya
generamos la basura, solo se puede rescatar un 30% de los desechos para

reciclarlos .

Que beneficios existen cuando reciclamos

e Si se recicla el vidrio, se ahorra un 90% de la energia a la hora de generar
vidrio nuevo.

e Se disminuye el volumen de residuos que hay que eliminar, por lo que no
hay tanta basura en el mundo.
Por cada dos toneladas de plastico que se recicla, se ahorra una tonelada
de petroleo.

e Se ahorra mucha energia a la hora de crear nuevos productos, por lo que
se reducen las emisiones de CO2.

e Por cada tonelada de papel que se recicla se salvan 17 arboles

e Vivimos en un mundo mas limpio.

e. ¢Cbomo aplicar las 3 R°S?

REDUCE
El desecho que tiene menor impacto ambiental jes el que no se genera!

Procura generar la menor cantidad posible de desechos soélidos. Estas son
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algunas ideas de como REDUCIR la cantidad de desechos soélidos en
casa.

Evita utilizar bolsas plasticas, lleva tus propias bolsas al mercado y al
supermercado, rechaza las bolsas de plastico.

Procura comprar productos con envases retornables y utilizalos siempre.
Evita utilizar platos desechables, prefiere los plasticos.

Compra productos con la menor cantidad de envolturas.

Investiga sobre que empresas son socialmente responsables y procura
comprar sus productos.

Evita utilizar duroport, este material no puede reciclarse y es altamente

contaminante.

REUTILIZA

Intenta alargar la vida de los objetos y en el caso de que el objeto no sirva para su

funcion, intenta darle otros usos, antes de considerarlo como desecho. Estas son

algunas ideas de como REUTILIZAR productos en casa:

Utiliza las camisetas viejas como trapos de limpieza.

Arregla los electrodomésticos, no los deseches a la primera.

En lugar de desechar los envases, cajas y otros recipientes bucales otros
usos o conviértelos en obras de arte Compra baterias (pilas) recargables y
no tires nunca las pilas a la basura (el mercurio que contiene un bateria

puede contaminar un acuifero desde 600,000 hasta 2 millones de litros)

Utiliza todas las bolsas de plastico varias veces, o0 como bolsa de basura.

RECICLA

Reciclar en el hogar no es complicado, solo hay que organizarse un poco. Lo mas

cémodo es poder disponer de cuatro cubos o recipientes diferentes.
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Papel y cartdn reciclando papel y cartén se puede ahorrar agua y energia, ya que
para la fabricacion de papel reciclado se gasta 100 veces menos agua y 70%
menos de energia que produciéndolo a partir de madera. En la medida de lo

posible, quita las grapas, clips y espirales antes de llevar el papel al contenedor.

Puedes tirar al contenedor de papel, cajas de cartdon, como cajas de huevos, de
cereales, de galletas, de zapatos, etc. Ademas, sobres, periddicos, revistas, tickets
de compra, cupones, facturas, etc.

No debes tirar al contenedor de papel, empaques tetrabrik, toallas o servilletas de
papel, material sucio con alimento, como cajas de pizza, fotografias y radiografias,

cajas revestidas con cera, metal u otro material que no sea papel o cartén.

Plasticos

Reciclando el plastico se reduce el consumo de petréleo ya que para cada
kilogramo de plastico no reciclado se necesitan 2 kilogramos de petréleo crudo. En
este contenedor puedes depositar envases de bebidas, tapones plasticos, bolsas
de plastico y productos de plastico inyectado, como: cajillas, masetas, etc. Procura
en juagar los envases antes de depositarlos al contenedor, para evitar malos

olores largo o corto tiempo.28

Metales

Reciclando metales como el acero o el aluminio, se puede llegar a ahorrar entre
un 30 y un 70% de energia. En el contenedor de metales puedes depositar latas
de bebidas, tapones de botellas y envases, y cualquier otro producto originado del
metal.

Materia organicay resto de desechos:

El resto de desechos debes depositarlos en el camion de la basura para que sean
llevados a los vertederos autorizados. Los restos de alimentos-incluyendo

cascaras, semillas, etc. Si no estan contaminados con otros materiales como:

26http://medio-ambiente.practicopedia.lainformacion.com/reciclaje/como-reciclar-la-basura-1603
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metales, vidrios, fibras sintéticas, productos quimicos, medicamentos, etc., se

pueden convertir en abono para las plantas.

2.2 FUNDAMENTOS LEGALES

SECCION SEGUNDA

LEGISLACION AMBIENTAL RESUMEN

Legislacion ambiental

La legislacion ambiental es el conjunto de normas que se relaciona con las
personas Yy las sociedades en relacion al ambiente. En este conjunto de leyes se
agrupan leyes generales, leyes especificas, decretos presidenciales, decretos

ministeriales, normas técnicas y ordenanzas municipales que sirven para regular

Aspectos relacionados con el medio ambiente, asegurar el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Entre las instancias responsables de la emisidn de estas se encuentran; la
presidencia de la Republica, los ministerios, las municipalidades. La produccion
legislativa en nuestro pais es numerosa, ya que se cuenta con mas de mil
doscientas disposiciones juridicas vigentes distribuidas entre decretos, leyes,
acuerdos y reglamentos, entre otros. Entre ellas se puede mencionar: la ley

general del ambiente: ley de proteccion y mejoramiento del medio ambiente.

Decreto del 68-86 del congreso de la republica, ley de areas protegidas, Decreto
4.89 del congreso de la republica y sus reformas, leyes de caza y pesca, de

Hidrocarburos, de mineria, de educacion, de concientizacion ambiental, con un
cbdigo de salud y penal, en el que se incluyen delitos contra el medio ambiente.
Todos estos estan subordinados a las normas constitucionales y con reglamentos
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de especial relevancia, que hacen operativas las normas generales y quedan
subordinados a aquellas como: requisitos minimos y limites maximos permisibles
para la descarga de aguas servidas; reglamento de humo negro, reglamento para

la evaluacion de impacto ambiental, reglamento a la ley de areas protegidas, etc.

A continuacion presentamos un resumen de algunas leyes y acuerdos vigentes en

nuestro pais.

Ley de proteccion y mejoramiento del medio ambiente

Decreto numero 6.8-86 del Congreso de la Republica

CONSIDERANDOS:

Que la proteccién y mejoramiento del medio ambiente y los recursos naturales y
culturales es fundamental para el logro de un desarrollo social y econémico del

pais, de manera sostenida.

Que la situacion de los recursos naturales y el medio ambiente en general en
Guatemala, han alcanzado niveles criticos de deterioro que inciden directamente
en la calidad de vida de los habitantes y ecosistemas del pais, obligandonos a

tomar acciones inmediatas y asi garantizar un ambiente propicio para el futuro.

POR LO TANTO
En el uso de las facultades que le confieren los articulos 157 y 171, inciso a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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Decreta la siguiente:

LEY DE PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE

Contenido de la ley

Objetivos generales

TITULO | y ambito de CAPITULO | Principios
aplicacion de la ley fundamentales
Disposiciones CAPITULO Del objeto de la ley
TITULO Il Preliminares UNICO
CAPITULO | Del sistema
atmosfeérico
CAPITULO I Del sistema hidrico
CAPITULO 1l De los sistemas
litico y edafico
TITULO 1l De los sistemas vy De laprevencion y
elementos CAPITULO IV control de la
ambientales contaminacion  por
ruido o audial.
De la prevencion y
CAPITULO V control de la
contaminacion visual
De la conservacion y
CAPITULO VI proteccion de los
sistemas bidticos
TITULO IV Del organo
encargado de la
aplicacibn de esta
ley
TITULO V CAPITULO Infracciones,
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UNICO sanciones
recursos
TITULO VI Disposiciones
transitorias y CAPITULO | Disposiciones
derogativas derogatorias
CAPITULO I Disposiciones
derogativas

2.3 LEY DE FOMENTO DE LA EDUACION AMBIENTAL

Decreto numero 74-96* del Congreso de la Republica

CONSIDERANDOS:

Que el articulo 97, Seccién Séptima de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, salud, Seguridad y Asistencia Social, establece que: “el estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional .estan obligados a propiciar
el desarrollo social, econémico y tecnologico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion”

Que el estado debera enmarcar la politica ambiental dentro de los lineamientos de
la lucha contra la pobreza, el fomento de la sabiduria, racionalizacién ecoldgica de
la agricultura, fomento de la educacion y a la formacion de recursos humanos,
desarrollo de politicas internas coherentes con el manejo sostenible de los recursos
naturales, apoyo mas directo a la cooperacion externa, la integracion de la variable
ambiental en el forma de decisiones, conservacion y gestion de recursos para el
desarrollo, fortalecimiento de los grupos sociales principales y mecanismos

financieros nuevos y creativos
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POR TANTO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
DECRETA
La siguiente:
LEY DE FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL
Contenido de la ley

CAPITULO | Del objeto de la ley

CAPITULO I De la promocion de la educacion
ambiental

CAPITULO Il Del fomento de la educaciéon ambiental

CAPITULO IV Disposiciones finales y transitorias

2.4 LEY DE FOMENTO A LA DIFUSION DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL

Decreto numero 116-96* Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDOS:

Que en la Estrategia Nacional de Educaciéon Ambiental desarrollada en Guatemala
en 1990, se establece que la educacién debe contribuir a formar guatemaltecos
gue vivan de manera tal que sus acciones no perjudiquen el medio ambiente que

los rodea y permitirles lograr el desarrollo de sus comunidades

Que la educacion ambiental es definida por la Conferencia de Thilisi, 1977, como
un proceso permanente que involucra a .todos los sectores del pais y que de
manera concreta permita un analisis de los principales problemas que afecten el

medio ambiente y la identificacién de posibles soluciones a los mismos, para lo
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gue es necesario rebasar las barreras de la ensefianza tradicional y disefar
programas tanto para el subsistema escolar como para el extraescolar, que
faciliten el estudio integral de la situacion ambiental de nuestro pais para lograr el

desarrollo de una ética ambiental en la poblacion

Se establecio que no de los objetivos de la educacion ambiental lo constituye que
el ser humano comprenda la naturaleza compleja del medio ambiente resultante

de la interaccién de sus componentes bioldgicos, fisicos, sociales y culturales

POR TANTO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del Articulo 171 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE FOMENTO A LA DIFUSION DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL

CAPITULO | Disposiciones generales

CAPITULO Il Procedimientos para la promocién y
difusiéon de la tematica ambiental

permanente

Del fomento de la difusion

permanente de la teméatica ambiental

CAPITULO 1l

CAPITULO IV Estrategias de difusién permanente
de la tematica ambiental

CAPITULO V Disposiciones finales y transitorias
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CAPITULO 1l

PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION (PROYECTO)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa
Epesista: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

Carné: 200617258

3.1 Tema/titulo del proyecto
Guia de educacion ambiental y reciclaje de botella plastica dirigida a los docentes
y alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, aldea el

Carrizal, municipio de Agua Blanca, departamento de Jutiapa.

3.2 Hipotesis-accion

Si se creara una guia de educacion ambiental y reciclaje de botella plastica
dirigida a los docentes y alumnos del centro educativo entonces se les sensibiliza
sobre la problemética asociada a la generacion de residuos promoviendo un
mayor compromiso a través de acciones basadas en la metodologia de educacion

ambiental
3.3 Problema seleccionado
¢Por qué es conveniente que en el Instituto exista una guia  de educacion

ambiental y reciclaje de botella plastica?

3.4 Ubicacion geogréfica de laintervencion

Aldea el Carrizal, municipio de Agua Blanca, departamento de Jutiapa.
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3.5 Gerente/ejecutor de la intervencion=epesista

Ruth Nohemi Garcia Aguirre.

3.6 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Municipalidad de Agua Blanca departamento de Jutiapa.

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua
Blanca, Jutiapa.

3.7 Descripciéon de laintervencion

El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia de educacién ambiental y
reciclaje de botella plastica dirigida a los docentes alumnos del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, municipio de Agua

Blanca, departamento de Jutiapa.

Donde sera una herramienta, enfocada en temas relacionados a la educacion

ambiental y reciclaje.

De tal manera, la guia estd integrada en cuatro capitulos con temas relacionados
a la educacion ambiental y el reciclaje. En donde cada unidad se contempla

aspectos de aprendizaje para los estudiantes y docentes.

3.8 Justification de la intervencion

Segun el diagnostico realizado en la parte pedagogica del Instituto de
Telesecundaria, aldea el Carrizal se detectd que hace falta una guia en el
conocimiento de la educacion ambiental y el reciclaje, que contribuird al
aprendizaje del alumno en su preparacion académica. Es necesario priorizar esa
necesidad por el entusiasmo de parte del Epesista, director y docentes del centro

educativo, este material contribuye al aprendizaje de los estudiantes.

De tal manera, se elabora una guia para el uso de los docentes y estudiantes de T

de la citada comunidad, donde se fomenta el conocimiento de la educacion
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ambiental y practicas del reciclaje dentro del establecimiento como en la
comunidad, cuyo componente lo constituye la practica y el conocimiento, gracias a

la colaboracién de las personas involucradas en la misma.

3.9 Objetivos de la intervencion: general y especificos

General

Contribuir en la preparacién de los alumnos y sensibilizar sobre la problematica
asociada a la generacion de los residuos, dando a conocer el procedimiento que
se realiza de dichos residuos y promoviendo un mayor compromiso a través de
acciones y dinamicas basadas en la metodologia de la educaciéon ambiental y el

reciclaje.

Especificos:

v' Elaborar una guia que conlleva un proceso de ensefanza-aprendizaje
enfocado a la educacion ambiental y el reciclaje, dirigido a docentes y
estudiantes del centro educativo.

v' Validar la guia a través de una lista de cotejo.

v' Contribuir en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

3.10 Actividades para el logro de objetivos

a. Actividades:

v' Organizar talleres de capacitacion sobre el uso adecuado de la guia.

v Elaborar reproducciones de la guia lo necesario para capacitar a los docentes.
v' Elaborar la guia que esté acorde a la capacidad de compresién de los

estudiantes.

b. Metas:
v' Entregar la guia y reproducir ejemplares de la misma, asi como una copia en
CDs, al Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea el

Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.
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v' Socializar y validar la guia contando con el director y docentes para conocer y
valorar las practicas del reciclaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje del

establecimiento educativo.

c. Beneficiarios
Directos
v Director, docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educaciéon Basica de

Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.

Indirectos
v Financistas y comunidad educativa. del Instituto Nacional de Educacién Basica

de Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.

Técnicas metodoldgicas:
Andlisis contextual

Entrevista

N X &

Encuesta

@

Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 6 meses calendario, ver

cronograma adjunto.

—h

Responsables
Director
Docentes
Alumnos

Asesor

AN N N NN

Epesista
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Técnicas metodolbgicas:
Analisis contextual
Entrevista

Encuesta

= X N\ N\ @«

Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 6 meses calendario, ver

cronograma adjunto.

Responsables
Director
Docentes
Alumnos

Asesor

NN

Epesista

3.11 Cronograma
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO ANO
2017

No. | Actividades Responsables ENERO FEBRERO | MARZO
112341234 (1|2|3|4

01 | Planificacion del | Epesista

modulo

02 | Investigacion Epesista
bibliogréafica

03 | Planeacion Director del

estructural de la | establecimiento

guia

04 | Edicién de la guia | Epesista

05 | Disefio de la guia | Epesista
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06 | Revision Asesor

07 | Correccién Epesista

08 | Aprobacion Asesor

09 | Impresion y | Institucion
empastado financiera

10 | Capacitacibn  a | Epesista
los docentes de
la aplicacion de la

guia

11 | Entrega de | Epesista
ejemplares de la

guia

12 | Constancia de | Asesor
finalizacion de la

guia

3.12 Recursos

a. Humanos:

v Director del establecimiento

v Docentes

v Estudiantes

v Asesor del Ejercicio Profesional
b. Fisicos:

v Municipalidad de Agua Blanca.
v Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, aldea el

Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.
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c. Materiales:

v Utiles de oficina
Memorias USB
Material bibliogréafico
Céamaras fotograficas
Laptop
Impresora

Scanner

A N N N Y N N

Fotocopias e impresiones

3.13 PRESUPUESTO

3.14
No | CANTIDAD | DESCRIPCION PRECIO | PRECIO FINANCISTAS
UNITARIO | TOTAL
Q Q MUNI
Agua
Blanca
01 | 10hrs Internet 6.00 60.00 X
5 Resmas de | 45.00 225.00 X
02 hojas de papel
bond t/c
03 Impresiones 550.00 X
04 |10 Empastados 20.00 200.00 X
1 Basurero para 500.00 X
0> reciclaje
X Socializaciéon de 200.00 X
00 la guia
07 Imprevistos 500.00 X
TOTAL 2,235.00
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3.14 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervenciéon

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble

(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia

entre lo que se planificd, lo que se ejecutd y si hay variantes, determinar cémo

afectd pasivamente o negativamente al logro de los objetivos del plan.

EVALUACION DEL EPS

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnéstico?

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢, Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

SEl tiempo calculado para realizar el

diagnéstico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnéstico?

iLas fuentes consultadas fueron suficientes

para elaborar el diagnéstico?

,Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
que se encuentra la

instituciéon/comunidad?
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¢Se tiene la descripcion del estado vy

funcionalidad de la instituci6n/comunidad?

.Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?

Actividad/aspecto/elemento Si no | Comentario
¢Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢ La hipétesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes

consultadas?
LISTA DE COTEJO

Actividad/aspecto/elemento Si no | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?
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¢Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

Actividad/aspecto/elemento si no | Comentario
¢, Se evidencia aporte del Epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?
EVALUACION DEL PLAN DE ACCION
Elemento del plan Si No | Comentario

¢Es completa la identificacion institucional del

Epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado?

¢,La ubicacioén de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de

los objetivos especificos?
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Elemento del plan Si No | Comentario

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para

las actividades a realizar?

SEl tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los

responsables de cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de

imprevistos?

¢Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

EVALUACION DE LA FASE DE SISTEMATIZACION Y EVALUACION
GENERAL DEL EPS

Aspecto si no | Comentario

.,Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?
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EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL EPS

Aspecto/elemento Si no | Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados

para el informe del EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo

de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo estd debidamente

desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

Aspecto/elemento Si no Comentario

¢El informe estd desarrollado segun las

indicaciones dadas?

JLas referencias de las fuentes estan dadas con

los datos correspondientes?
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

A continuacién se detallan las actividades y resultados de lo programado.

No. Actividades Resultados
Planificaciéon Se realiz6 la planificacién de la guia
1 de educacion ambiental y reciclaje
para darla a conocer a la comision de
educacién con el objetivo de realizar
el aporte pedagodgico, el cual brinda
apoyo a la institucion beneficiada.
Se eligié el tema de la guia y se
2 Investigacion bibliogréafica investigo la informacion Bibliogréfica.
3 Planificacion estructural de la guia | Se llevo a cabo la estructuralizacion
de educacion ambiental y reciclaje | del disefio de la guia
Edicibn de la guia de | Se editaron los contenidos de la
4 educacién ambiental y reciclaje | guia, asi como las actividades
sugeridas.
Disefio de la guia de educacion | Se disefidé y organizaron las guias
5 ambiental y reciclaje gue seran distribuidas a los

estudiantes 'y docentes del

establecimiento educativo.
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Revision de la guia de
educacion ambiental y reciclaje

El asesor de EPS procedio a revisar
la guia, brindando sugerencias que

fueron aceptadas por el Epesista.

Correccion de la guia de

educacién ambiental y reciclaje

Se procedio a corregir la guia en
base a las sugerencias dadas por el
asesor, que fueron de gran utilidad
para mejorar la estructura y desarrollo

de los contenidos.

Aprobacion de la guia

el director del Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria,
aldea el Carrizal, Agua Blanca,
Jutiapa reviso la guia y la valido para
su pronta reproduccion. El sabado 25
de EPS,

igualmente, valido la reproduccion de

de febrero, el asesor
la guia para ser revisada con el
personal del establecimiento

educativo.

Impresion y empastado de la
guia de educacion ambiental y

reciclaje

Se procedid a imprimir y empastar los
ejemplares de la guia, para luego ser
entregadas al establecimiento
educativo, mediante una orientacion

sobre el uso correcto.

10

Capacitacion y aplicacion de la
guia de educacion ambiental y

reciclaje

Se brind6 una capacitacion 'y
aplicacion a estudiantes y docentes
de la institucion beneficiada, sobre el
uso correcto de la guia, promoviendo
asi, el deseo de utilizarla en los

posteriores ciclos escolares.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Instituto Nacional de Educacion
Bésica de telesecundaria, Aldea el

Carrizal, de Agua Blanca, Jutiapa.

No. | Productos. Logros.
Se beneficio del Instituto Nacional de
Educacion Basica de telesecundaria,
Aldea el Carrizal, de Agua Blanca,
Jutiapa. En la entrega de 10
La guia y 10 reproducciones la | ejemplares de una guia de educacion
guia de educacion ambiental y | ambiental y reciclaje
reciclaje de botella plastica para
1. |los docentes y alumnos del | Se capacitdé y sensibilizd al director y

docentes en el uso adecuado la guia.

Se benefici6 a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica de telesecundaria, Aldea el

Carrizal, de Agua Blanca, Jutiapa.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Seccion
Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Lic. Randolfo Alfaro Navas

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

Ruth Nohemi Garcia Aguirre

Autora-recopiladora

llustraciones y fotografias: De la autora, exceptuando en las que se indique la

fuente.

Diagramas: Ruth Nohemi Garcia Aguirre, exceptuando en las que se indique la

fuente.

Financiamiento: Donaciones de la Municipalidad.
Por la politica Universitaria y del autor se permite la reproduccion total o parcial por
medios eletrénicos o similares, indicandose la fuente, Unicamente para fines

académicos.
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SAC Epesista: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

y 7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guia de educacion ambiental y reciclaje de botella plastica

Asesor: Lic. Randolfo Alfaro Navas




INTRODUCCION

La ecologia necesita, ademas de grandes gestos, pequefias acciones individuales
gue nos permitan cuidar y respetar nuestro planeta.

Una de las alternativas utilizadas en la reduccion del volumen de los residuos
sélidos. Se trata de un proceso, también conocido como reciclaje, que consiste
basicamente en volver a utilizar materiales que fueron desechados y que aun son
aptos para elaborar otros productos o re fabricar los mismos.

Son muchas las razones para reciclar, se ahorran recursos, se disminuye la
contaminacion, se alarga la vida de los materiales aunque sea con diferentes
usos, se logra ahorrar energia, se evita la deforestacion, se reduce el 80% del
espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en basura, se puede disminuir
el pago de impuestos por concepto de recoleccién de basura y al mismo tiempo se
genera empleo y riqueza.

La mayor parte de los desechos son reutilizables y reciclables, el problema estriba
en que al mezclarlos se convierten en basura. Asi que una de las soluciones al

problema de la basura es no hacerla, separando los desechos para poder reciclar.

Las alternativas del reciclaje tienen como propésito dentro de la sociedad tratar de
almacenar los desechos o los agentes contaminantes que afectan de una u otra
forma a la poblacién. Por ende, esta propuesta tiene como objetivo plantear la
guia de educacién ambiental y reciclaje de botella plastica como alternativa para
la preservacion de la biodiversidad de la Aldea el Carrizal, del municipio Agua

Blanca, departamento de Jutiapa.
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JUSTIFICACION

El crecimiento poblacional, el comercio y la industrializacién del area urbana trae
consigo una serie de aspectos que es necesario considerar, ya que como
consecuencia de los mismos aumenta la cantidad de desechos sélidos que como
descuido o la falta de conciencia ambiental determina un aspecto lamentable y
desagradable al municipio de Agua Blanca, y ello afecta seriamente al casco
municipal. Los cambios climéaticos que se han experimentado actualmente son
producto del uso inadecuado y desmedido que se da a los desechos y el
tratamiento de los mismos, causa en muchos casos, el calentamiento global,
asimismo el impacto nocivo que ha hecho en las pocas reservas naturales con las
gue se cuenta es preocupante, a ello hay que afadir la tala inmoderada de los
bosques a nivel nacional, la gran demanda de agua a causa del crecimiento
demografico que ha experimentado el municipio también se alna a este grupo de
inconvenientes, siendo el analfabetismo la principal factor que produce los
aspectos antes mencionados ya que la poblacién no tiene la educacion ambiental
necesaria para la preservacion del medio, los aspectos mencionados resultan ser
razones valederas para iniciar con un proyecto que se dirija a darle otra utilidad a
los objetos contaminantes del medio y que afectan la subsistencia de las especies
y la vida humana.

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de
Humanidades consiente de la necesidad emergente de contrarrestar este
problema se considero muy importante la elaboraciéon de la Guia de educacién
ambiental y reciclaje de botella plastica como alternativa para la preservacion de la
biodiversidad de la Aldea el Carrizal, del municipio de Agua Blanca, departamento
de Jutiapa. Debido a la contaminacion producida por la basura clandestina que

afecta al medio y a la poblacién de la comunidad.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Contribuir a la preservacion del medio ambiente junto a los docentes y alumnos
del nivel medio del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
aldea el Carrizal, para que adquieran mayor sensibilidad, conciencia y la cultura

del reciclaje, el cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales.

Objetivos especificos:

e Explicar a la comunidad educativa la importancia y beneficios que genera

el reciclaje en la preservaciéon del ambiente y en la vida cotidiana.

e Contribuir a la reducciéon de residuos sélidos que afectan en el area de la

comunidad educativa, a través de la reutilizaciéon

e Campafa de limpieza a la comunidad con desechos sélidos como lo es el

plastico.
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CAPITULO |

Medio ambiente
Son los conjuntos de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales,
econdmicos y culturales capaces de ocasionar efectos directos e indirectos, en un
plazo corto o largo sobre los seres vivos. Desde el punto de vista humano, se
refiere al entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida
de las personas o de la sociedad en su conjunto. Comprende el conjunto de
valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y en un momento
determinado, que influyen en la vida del ser humano y en las generaciones
futuras. Es decir, no se trata sélo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino
gue también comprende seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las relaciones

entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura.

hp&biw=1024&bih=494&qg=medio+ambiente&oq

1.1 Clima

o La lluvia es necesaria para el crecimiento vegetal, pero en exceso provoca
ahogamiento de las plantas.

o El viento sirve para dispersiéon de polen y semillas, proceso benéfico para la
vegetacion, pero en demasia provoca erosion.

e Laluz del sol es fundamental en la fotosintesis y para proporcionar calor.

« El calor es necesario pero en exceso genera sequia, y ésta, esterilidad de

la tierra.
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1.2 ¢ Por qué cuidar el medio ambiente?

Cuidar el medio ambiente es cuidar tu vida, la mia y la de todos los seres vivos de
nuestro planeta. Recordemos que el mundo no nos pertenece, se nos presto para
poder vivir en él y lo podamos utilizar con mucha sabiduria. Por lo mismo debemos

vivir, no destruir.

o« Debemos proteger nuestro medio ambiente porque lo necesitamos.
Dependemos de él para existir. Nuestro planeta nos brinda los recursos
naturales para poder alimentarnos, construir nuestra vivienda, tener luz,
transportarnos etc. Hay elementos que nos lo da de manera indirecta como

un lapiz, la goma, el papel, la computadora entre otros.

e Sidestruimos el ambiente nos perjudicamos a nosotros mismos, a nuestros
hijos, a nuestros nietos. Si todos nosotros cuidamos el mundo, es como que
nos cuidemos a nosotros mismos.

El Medio Ambiente es nuestro soporte de vida, asi como todos sus componentes:

agua, aire, atmosfera, rocas, vegetales, animales, etc.?’

1.3 Dia mundial del medio ambiente

Fue establecido por la Asamblea General de Naciones Unidas, en su resolucién
del 15 de diciembre de 1972 con la que se dio inicio a la Conferencia de
Estocolmo, Suecia, cuyo tema central fue el Ambiente. Se celebra el 5 de junio de
cada afio desde 1973.

El dia Mundial del Medio Ambiente es un vinculo por medio del cual la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) sensibiliza a la poblacion mundial en

relacion a temas ambientales, intensificando la atencion y la accion politica.

2http://definicion.de/medio-ambiente/
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Los objetivos principales son brindar un contexto humano, motivar a las
personas para que se conviertan en agentes activos del desarrollo sustentable
y equitativo; promover el papel fundamental de las comunidades en el cambio y
equitativo; promover el papel fundamental de las comunidades en el cambio de
actitud hacia temas ambientales, y fomentar la cooperacion para que el medio
ambiente sea sostenible, pues ésta garantizara que todas las naciones y
personas disfruten de un futuro mas prospero y seguro.

iSolo tenemos uno!
iCUIDALO!

http://www.schnauzi.com/wp-content/uploads/2014/06/el-dia-mundial-del-

medio-ambiente.jpg

1.4 ¢ Qué es el derecho a un medio ambiente seguro y saludable?
Cada mujer, hombre, joven y nifio tienen derecho a un medio ambiente seguro y

saludable, asi como a otros derechos humanos fundamentales relacionados a un
medio ambiente saludable.
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1.5 Factores que amenazan al medio ambiente
e Degradacion de la biodiversidad ( flora y fauna)
e El agujero de la capa de ozono,
e Deforestacion (tala de arboles)
e Contaminacion del aire, agua y suelo.
Hay muchos mas factores que degradan nuestro ambiente y por lo mismo este se

ve cada dia mas y mas amenazado por las actividades de los seres humanos.

S e

8

7059f1f1970

S e URAE €. o Sl . -
http://pobrezaambiente.typepad.com/.a/6a0115
b0154332a2660970c-pi

1.6 ¢,Como cuidar nuestro Medio Ambiente?
e Usar el transporte publico.
e Consumir productos con certificacion ecoldgica.
e Usar prendas ecoldgicas.
e Recicla.
e Reutiliza
e Reduce
e Usa el riego por goteo.
e Reforestando

e Depositar la basura en su lugar.
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1.7 ¢, Qué es la reforestacién?
La reforestacién significa plantar arboles donde ya no existen o quedan pocos,
debido a la tala inmoderada de arboles. Asi como cuidarlos para que se

desarrollen bien.28

http://conceptodefinicion.de/wp-

content/uploads/2017/03/Reforestaci%C3%B3n.jpg

1.8 Constitucién politica de la Republica de Guatemala
Titulo Il

DERECHOS HUMANOS

Capitulo |
DERECHOS INDIVIDUALES
Articulo 3. Derecho ala Vida
El estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como la

integridad y la seguridad de la persona.

28http:// www.pdhre.org/rights/environment-sp.html
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SECCION SEPTIMA

SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecoldgico

El estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas
las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de
la fauna, de la flora, de la Tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su

depredacion.

1.9 Ley de proteccién y mejoramiento del medio ambiente
DECRETO No. 68-96
Articulo 4. El estado velara porque la planificacion del desarrollo
nacional sea compatible con la necesidad de proteger, conservar y mejorar

el medio ambiente. Art. 27 tercer parrafo

La nacién tendra en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad privada las
modalidades que dicte el interés publico, asi como el de regular, en beneficio
social, el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de
apropiacion, con objeto de hacer una distribucion equitativa de la riqueza publica,
cuidar de su conservacion, lograr el desarrollo equilibrado del pais y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y urbana. En
consecuencia, se dictaran las medidas necesarias para ordenar los asentamientos
humanos y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de
tierras, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas y de planear y
regular la fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de
poblacién; para preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico; para el

fraccionamiento de los latifundios; para disponer, en los términos de la ley
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reglamentaria, la organizacion y explotacion colectiva de los ejidos y comunidades;
para el desarrollo de la pequefia propiedad rural; para el fomento de la agricultura,
de la ganaderia, de la silvicultura y de las demas actividades economicas en el
medio rural, y para evitar la destruccidén de los elementos naturales y los dafios

gue la propiedad pueda sufrir en perjuicio de la sociedad.?®

CAPITULO II
2.1 ¢ QUE ES CONTAMINACION AMBIENTAL?

Es la presencia, en el ambiente, de uno 0 mas contaminantes o cualquier
combinacion de ellos que degraden la calidad del aire, tierra o recursos naturales

en general.

Se considera contaminante toda materia, sustancia, energia, organismo vivo a su
derivados, que al incorporarse a los componentes del ambiente, airean sus
caracteristicas y obstaculiza él disfrutar de la naturaleza, donando los bienes o
perjudicando la salud de las personas, animales o plantas. Por culpa de nuestra
especie, se ha llegado a poner en peligro la biosfera. Esta situacion se relaciona
con procesos tales como el crecimiento demografico, el desarrollo industrial y la
urbanizacién. Estos tres procesos presentan una evolucién explosiva y se
encuentran intimamente vinculados entre si.
Causas que contaminen el medio ambiente

v Tirar basura en los rios.

v" Quemando basura.

v' Deforestando

29http://www.marn.gob.gt/paginas/Base_Legal
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Medidas para evitar la contaminacion Ambiental
» Comprender la importancia de la fauna y tratar de conservarla. Limitar los
efectos de la contaminacién ambiental, para lo cual es imprescindible
desarrollar conciencia ecoldgica en la mayor parte de la poblacién.

» Cultivar la tierra, evitando la degradacion del suelo.

A\

Proteger el habitat natural mediante la creacion de reservas.
» Utilizar los recursos mineros ajustandolos a las disponibilidades reales y
aplicando la reutilizacion de los recursos hasta donde sea posible.*

Contaminacion del suelo
Consiste en la acumulacion de sustancias de tipo solido, liquido o gaseoso que a
lo largo del tiempo se vuelven toxicas para los organismos que viven en él.
Afectando el ecosistema, las plantas, la vida animal y la salud humana
De esta misma absorcion de contaminantes a la flora, las consecuencias se
extienden a la fauna que la consume que dificulta el desarrollo de la misma sin
existir alimento, ni agua limpia, por ello los dafos que pueda sufrir el hombre es

por la igestién o al contacto superficial con estas sustancias.3!

https://elblogverde.com/wp-content/uploads/2013/11/basura-en-el-suelo-600x334.jpg

30 http://www.pdhre.org/rights/environment-sp.html
I

31 https://es.mwikipedia.org/wiki/sustancia

131


https://elblogverde.com/wp-content/uploads/2013/11/basura-en-el-suelo-600x334.jpg
http://www.marn.gob.gt/paginas/Base_Legal
http://www.marn.gob.gt/paginas/Base_Legal
https://es.mwikipedia.org/wiki/sustancia
https://es.mwikipedia.org/wiki/sustancia

Contaminacion del agua
Los rios, lagos y mares recogen, desde hace mucho tiempo, las basuras
producidas por la actividad humana, que la vuelve impropia o peligrosa para el
consumo humano, la industria, la agricultura, la pesca y las actividades
recreativas, asi como por los animales y la vida natural y cotidiana son los
causantes de este gran dafio; si bien sabemos que el agua es el liquido vital para
todos los individuos y por ende la vida. Podemos observar los desechos sélidos en
los diferentes hidricos existentes, el plastico con el paso de los afios reduce
particulas y de esta manera es ingerido erroneamente, luego como alimento por
organismos marinos provocando la muerte de los mismos.
Estos son unos de los efectos que dan los contaminantes, mas comunes en el
agua:

e Bacteria

e Virus

e Hepatitis

e Colera

e Disenteria

e Debilitacion de su sistema inmundlogo

e Dificultad de reproduccién enfermedades mortales

Contaminacion del aire

Es una mezcla de particulas solidas y gases en el aire. Las emisiones de los
automoviles, los compuestos quimicos de las fabricas, el polvo y el humo son
estas particulas que causan serios dafios a nuestra contaminacion atmosférica. El
0zZONno €es un gas, es un componente fundamental en la contaminacién del aire en
nuestro planeta Tierra; Algunos contaminantes del aire son tdxicos, su
inhalacion puede aumentar las posibilidades de tener problemas de salud. Las
personas con enfermedades del corazén o del pulmédn, los adultos de mas edad y
los nifios tienen mayor riesgo de tener problemas por la contaminacion del aire.
Consecuencias de la contaminacion en el aire:

e En la atmdsfera
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e El efecto invernadero

* Lalluvia acida.??

https://i.ytimg.com/vi/1jenlgbNXJ0/hqdefault.jp

2.2 Los residuos

Los residuos sdlidos, constituyen aquellos materiales desechados tras su vida

atil, y que por lo general por si solos carecen de valor econémico. *

La cantidad y el tipo de residuos que generamos dependen de nuestro modo de
vida. Desde la aparicion del ser humano en el planeta, se actividad ha originado
materiales de desecho que los ciclos naturales han sido capaces de absorber. Sin
embargo, el impacto ambiental sobre el medio no ha hecho mas que aumentar

desde la revolucién industrial.
La generacion de residuos

Los desechos que originamos deben ser tratados de manera adecuada para que
no contaminen. Las administraciones publicas y la industria, asi como otros
sectores de la sociedad, se han implicado en la correcta gestion de ellos pero, .a

pesar de estos avances, los residuos siguen constituyendo un problema.

32html.rincondelvago.com/contaminacién

33https://definicion.de/residuo/
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El volumen de residuos originados lleva aumentando afio tras afio durante las
Ultimas décadas. Tendencias poco sostenibles, con la compra de articulos
innecesarios y la cultura del “usar y tirar”, provocan un aumento continuo en la

cantidad de residuos y una mayor contaminacion de nuestro entorno.

https://encrypted tbn0.gstatic.com/imdgenesambientales

La problematica, a su vez, es social y econGmica. Social porque puede provocar
problemas de salud; y econémica al no aprovecharse esos residuos, tanto como
se pudiera, como nuevos materiales, a través de la reutilizacion y el reciclaje. Esta
situacion ha provocado gue la generacion y gestidon de los residuos constituyan un
reto ambiental para las sociedades modernas y uno de los principales obstaculos

para lograr un desarrollo sostenible verdadero.
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de los principales obstaculos para lograr un desarrollo sostenible verdadero.

Los residuos peligrosos son aquellos que pueden ser explosivos, toxicos,
cancerigenos, nocivos, o facilmente inflamables, entre otras caracteristicas.
Muchas veces estan asociados a desechos procedentes de industrias o
laboratorios (incluidos los de las universidades), aungque en los hogares también
pueden originarse algunos, tales como pinturas, disolventes o productos de

limpieza.

En el ambito municipal, los residuos domésticos son los generados en los hogares
como consecuencia de las actividades cotidianas. También se consideran como
tales aquellos que se generan en los espacios urbanizados (comercios, sector
servicios, etc.) asi como los procedentes de la limpieza de la calle y las zonas

verdes.
Los residuos domésticos que suelen generar las personas son:

_ 6. Aceites domésticos
1. Restos de comida y poda (materia

organica) 7. Residuos textiles
Envases de plasticos, latas

Botellas, tarros, y frascos de vidrio 8- Aparatos eléctricos y electronicos

Residuos de papel y cartdon

_ _ 9. Escombros de pequefiias obras
Residuos voluminosos (muebles,

a b~ W DN

etc.) 10. Otros (animales domésticos muertos,

vehiculos abandonados, entre otros)

Las Consecuencias de la generacion de residuos

La generacién de residuos es una consecuencia directa de cualquier tipo de

actividad desarrollada por el hombre constituye un grave problema social y
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ambiental que se ha convertido en una cuestién de suma importancia hacia la que

se estan dirigiendo politicas de intervencion, informacion y gestion. 3* La

generacion de residuos puede provocar los siguientes impactos negativos,

referidos no solo al @mbito ambiental, sino también al econdémico, sanitario y

social.

Problematica

Sobreexplotacion de recursos

naturales
Ocupacion del espacio
Deterioro del paisaje

Contaminacién del suelo, agua y

aire
Mayor riesgo de incendios
Olores

Alteracion en los ciclos de vida

de especies animales

Ambiental

Enfermedades o0 muerte en

seres vivos

Bioacumulacién de sustancias
en especies que pasan a la
cadena trofica y llegan hasta

Nnosotros

S4https://www.ambientum.com/revista/2003_05/RESIDUOS.htm
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Problematica

Econdmica

Aumento de las emisiones de gases
de efecto invernadero y
potenciacién del cambio climatico

Alta inversion en la gestion de

los residuos y su mantenimiento

Costes asociados a
descontaminacion y restauracion

de espacios

Despilfarro de posibles materias

primas no utilizadas

Pérdida de valor econ6émico del

suelo

Probleméatica social

Deterioro del entorno

“‘compra —venta” de residuos que
convierten las regiones mas pobres
en vertederos

Problemaéatica

Sanitaria

Proliferacion de animales
transmisores de enfermedades
en los lugares de acumulacion

de residuos

Contaminacion bacteriana

Algunos de estos problemas permanecen en la naturaleza durante mucho

tiempo. Aunque no se vean, los residuos permanecen en el medio.
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El tiempo de permanencia de un objeto en el medio natural es el tiempo que tarda
en degradarse completamente. Los procesos industriales que transforman los

recursos en objetos complejos, provocan que la degradacion sea mas lenta.

Los problemas mencionados anteriormente se agravan afio tras afo por diferente

causas:
o El crecimiento de la poblacién mundial.

e La concentracion de la poblacién en nucleos urbanos, aumentando la

densidad de poblacion.

e Latendencia actual a utilizar bienes de un solo uso o de poca calidad y, por

lo tanto, baja durabilidad.

o La presencia de ciertos elementos (como sustancias quimicas, metales
pesados, etc.) o su composicion, dificultan el reciclado del producto al

tiempo que pueden aumentar su peligrosidad y toxicidad.

e Uso innecesario de recursos y materias primas. Ejemplos hay muchos
como el gasto de papel por publicidad masiva o un embalaje excesivo en

articulos de compra.
2.3 Las Soluciones

El medio ambiente es el entorno que nos rodea y los procesos que se dan entre
sus elementos. Un concepto tan amplio como este requiere de diferentes

soluciones para resolver sus problemas.

Soluciones desde las administraciones publicas
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Las administraciones publicas son responsables de legislar en materia ambiental

y velar para que dichas leyes y normativas se cumplan.

Entre los objetivos méas destacables se encuentran la capacidad de reducir la
contribucion de los desechos al cambio climatico, de mejorar la recogida
separada, de definir las tecnologias mas adecuadas para el tratamiento de ellos y
reforzar las medidas de vigilancia y control de las instalaciones de gestion, entre

otros.

CAPITULO Il

3.1RECICLAJE
La palabra reciclar significa volver a empezar y describe el proceso de aprovechar
algo que ya se ha usado con anterioridad. Es un componente clave en la
reduccion de desechos contemporaneos; eS un proceso cuyo objetivo es
convertir desechos en nuevos productos para prevenir el desuso de materiales
potencialmente Uutiles.

http://cdn5.concienciaeco.com/wp-content

/uploads/2015/05/Mobius-Reciclaje.png
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Porque es importante limpiar nuestra comunidad

e Ayuda a eliminar los desechos de una carretera, una comunidad, un
sendero, una escuela o una estacion de buses.

e Despertar en la nifiez y alumnado el deseo de ver su comunidad limpia y
segura, esto como proyecto de vida.

e Mantener el espacio educativo libre de basura, y transcender a la
comunidad, limpia como imagen de sus habitantes.

e Precaucion de alguna enfermedad por los zancudos.
La bolsa de basura

Ha ido aumentando en peso y volumen, es otro de los problemas mas graves en la
actualidad. La causa principal de ello es las bolsas de golosinas, el incremento
explosivo de envoltorios, asi mismo la generaciéon masiva de envases plasticos de
usar y tirar, el uso y abuso de los superfluos y el abandono paulatino del envasado
reutilizable. Establecer la reduccion de residuos adecuados que permitan frenar el
crecimiento actual de basuras, minimizando aquellos residuos de elevada

peligrosidad que comprometen el reciclaje y los tratamientos finalista. 3°

¢, Como afecta el plastico y la basura a la Contaminacién atmosférica

Es la presencia de aire de materias o formas de energia que implican riesgo, dafio
0 molestia grave para las personas y bienes de cualquier naturaleza, asi como que
puedan atacar a distintos materiales, reducir la visibilidad o producir olores
desagradables. Los principales mecanismos de contaminacion atmosférica son los
procesos industriales que implican combustion, tanto en industrias como en
automoviles y calefacciones residenciales, que generan diéxido y monéxido de
carbono, oxidos de nitrdgeno y azufre, quema de los diferentes plasticos y basura,
entre otros contaminantes. Igualmente algunas industrias emiten gases nocivos en
sus procesos productivos, como cloros o hidrocarburos que no han realizado

combustion completa.

https://es.wikipedia.org/wiki/Botella_de_pl%C3%Alstico
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Porque es importante reciclar el plastico

Reciclar botellas de plastico es muy bueno para la conservacion del medio
ambiente. Todos tenemos en nuestra mano la posibilidad de hacerlo, es algo que
deberiamos convertir en un habito para ayudar un poco a cuidar nuestro planeta.
Las botellas de plastico son después de las de vidrio las que mas tiempo tardan en
degradarse, tardan entre 100 y 1000 afios dependiendo del tamafio y el tipo de
plastico, con ello haremos que las industrias no tengan que producir mas quimicos
gue contaminan el aire y destruyan, poco a poco, la capa de ozono. El plastico

esta hecho de petrdleo y de carbdn que no se disuelven.

¢ Como afecta la botella plastica al medio ambiente?
e Ocupa mucho espacio por su acumulacion.
e Contamina nuestro medio ambiente.
¢ Retiene agua y crea zancudos.

e Evita el nacimiento de plantas donde hay acumulacién de este material.

https://thumbs.dreamstime.com/t/contaminaci%C3%B3n-de-la-naturaleza-
de-botellas-pl%C3%Alsticas-67681184.jpg
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3.2. Educacion ambiental

Es hacer conciencia y reflexionar con respecto al ambiente, comprender y buscar
solucion a los problemas ambientales.

Esto es muy importante porque cuidar el ambiente es cuidar la vida. En la medida
en que protejamos nuestro ambiente estamos conservando nuestro pais, nuestro
planeta y muchas generaciones futuras. Recuerda el ambiente es de todos, por
ello debemos cuidarlo, mejorarlo y preservarlo para tener un futuro mejor.

La educacion ambiental se cumple cuando todas las personas hacemos
conciencia en el uso racional de nuestro medio ambiente.

La conciencia ambiental, se logra con educacion, en todos los niveles de la
sociedad, en todo momento y en todo lugar.

http:/ambientesano.files.com/2013.jpg**

3.3 Regla de las 5R (reduce, reuse, recicle, recupera y regule)
Son las reglas que nos dicen como cuidar el medio ambiente, especificamente
para reducir el volumen de residuos o basura generada. Las 3R nos ayudan a tirar

menos basura, ahorrar dinero y ser un consumidor mas responsable.
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a. Reduce
Es la mas efectiva e importante; es la que provoca la reduccion de los dafios al

medio ambiente y consiste en dos partes. Comprar menos

» Utilizar menos recursos (agua, energia, gasolina, etc.)

b. Reutiliza
Debemos utilizar el mayor tiempo posible los objetos o sea darle larga vida a lo
gue compras o te regalan desde que las obtienen hasta que las tiras. Reutilizar
también incluye la compra de productos de segunda mano, ya que esto alarga la
vida util del producto.

c. Recicla
Debemos de rescatar lo posible de un material que ya no sirve para nada
(comunmente llamado basura) y convertirlo en un producto nuevo. Someter
materiales usados o0 desperdicios a un proceso de transformacion o
aprovechamiento para que puedan se nuevamente utilizables: la botella plasticas
usada se deposita en unos contenedores especiales para que pueda ser reciclada;
si reciclamos el papel, no habra que talar tanto arboles. .

d. Recuperar
Convendria arreglar los productos que se nos estropean y no comprar otro nuevo
cada vez que tenemos un problema. La soluciéon del problema va mas alla de la
creacion de un buen sistema de tratamiento de los residuos. Debemos cambiar
nuestras normas de conductas agresivas para vivir de forma mas armoénica con el

medio ambiente.

e. Regular
Esta claro que para que todo lo anterior no ocurra debe haber una regulacion, no
sélo de la gestién de residuos, o de los procesos de disefio, sino también de los
mercados, que con sus constantes evoluciones, prisas e inventiva, cuesta mucho

seguir su ritmo buscando ellos mismos siempre la salida de productos que den el
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maximo beneficio directo, sin pensar en la repercusiones a corto, medio y largo
plazo. Hemos creado un monstruo, y este es capaz de hacer que productos
potencialmente peligrosos y no regulados tengan una ventaja competitiva frente al

resto.

http://1.bp.blogspot.com/-IWKNTPYEHUQ/Tz18thplX

3.4 Campafa de limpieza a la comunidad con desechos soélidos
La finalidad de ello consiste en reducir la cantidad de productos que se convierte
en residuos, donde se separa la botella plastica y bolsas de golosinas del resto de
la basura, para poder utilizarlos de nuevo; aprovechando la energia que aun
gueda dentro de un residuo. Por esta razén es fundamental la colaboracion de la
comunidad educativa para evitar que aumente el riesgo de enfermedades, que se
elimine al maximo la cantidad de residuos que se encuentran acopiados de
manera incorrecta y que se forme una adecuada conciencia ambiental.
Antes de realizar la campafia de limpieza:
v' Observar a la comunidad para identificar la situacion en que se encuentra
para poder mejorarla.
v' Es importante que la institucion educativa se organice de la siguiente
manera: director, docente y un representante de los diferentes grupos que
se encargaran de cada zona (estudiantes), para coordinar cada equipo de

trabajo asignado.
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v Verificar los materiales que se necesitan, donde se llevaran los residuos,

determinar la hora de inicio y salida de la limpieza, entre otros

a.Pasos parareciclar la botella plastica

% Separar las botellas de plastico del resto de la basura.

% Elegir las botellas plasticas para separar los del tamafio deseado
para el proceso.

% Limpiarlo, ayudando asi eliminar residuos que pudieran contener,
ademas de la basura, arena, polvo, liquido y grasa.

% Separacion de los envoltorios o bolsas de golosinas, de la demas

basura.

X/
£ %4

Lavar las bolsas de golosinas, para que queden limpias.

b. Ventajas

v Disminuye la cantidad de residuos
v/ Evita la contaminacion

v" Ambiente limpio y sano.

v Beneficios econémicos

v Beneficio social
Es necesario promover y organizar acciones para el cuidado y la preservacion del

medio ambiente, limpiando el entorno escolar y nuestra comunidad para dar

sostenibilidad al proceso, practicando y fomentando la practica de las 5R.
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CAPITULO IV
Programacién de actividades de educacién ambiental
4.1 Juegos de separacion selectiva

Los errores en la separacién de los residuos en origen provocan que muchos de
los desechos depositados en los contenedores no puedan ser finalmente
reciclados. Estos errores se deben fundamentalmente a la falta de informacién del

usuario.

Aunque existen campafias en los medios de comunicacion que tratan de paliar
esta escasez, informativa, la forma mas directa de formar a la poblacion es sin

duda a través de profesionales de la educacion (sea esta formal o no formal)

Ademas, cuando una persona adquiere los habitos de la separacion en origen de
los residuos es muy comun que los comparta con otras personas y estas puedan
adatarlo al aprender por imitacidbn. En numerosos hogares espafioles se separan

los residuos porque fueron los nifios los que se lo ensefiaron a sus progenitores.

Aprender a conocer nuestro residuos, los materiales que lo forman y los posibles
usos que pueden tener una vez reciclados, es fundamental para conseguir crear
un verdadero habito que cambie la tendencia general de “tirar sin mirar’ y

deshacerse de todo lo que no sirve.
Ejemplos de actividades que se pueden realizar:

« Memoria de los residuos: crear un juego de parejas en el que, a través de
cartas o fichas, se deba emparejar el residuo con su contenedor correcto.

e Encesta el residuo: convertir la separacion en un juego es sencillo y muy
efectivo. La actividad puede plantearse como un juego de canasta (con
cubos representando los contenedores mas habituales, verde, azul, amarillo

y gris) y fichas que simulen los residuos.
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e Reciclando y reutilizando nuestros residuos

Propuesta

\ . la separacion pueden plantearse en asignaturas relacionadas
con el deporte, de forma que antes de realizar las pruebas haya que acertar
donde depositar cada residuo, tengan que encestarlo o dichos residuos sean
elementos a utilizar en las diferentes pruebas.

En niveles de educacién mas avanzados, se pueden ahondar en los materiales

gue componen, los desechos, asi como analizar casos concretos de residuos

gue por su naturaleza precisan de un tratamiento especial (pilas, fluorescentes,
téner, desechos informaticos, etc.)

4.2 Experimentacion en el aula

La experimentacion cientifica en el aula tiene un enorme valor educativo y se
viene realizando en los centros de educacion desde hace mucho tiempo. Esta
actividad propone aplicar la metodologia cientifica para abordar la temética de los
residuos, o utilizar residuos en experimentos cientificos.

El profesor seria el principal encargado de disefiar ensayos en los laboratorios,
utilizando principalmente para ello residuos comunes de los hogares, o que estén

destinados a la evaluaciéon del consumo habitual

Los objetivos que se persiguen en esta actividad, ademas de reforzar la ciencia en
el curriculo escolar, es la de evaluar el entorno de forma procedimental, asi como
fomentar una vez mas el uso de materiales reutilizados.

Algunos ejemplos para integrar los residuos en el ambito de la experimentacion

cientifica son:

e Reutilizando los residuos
Parte de la instrumentacion del laboratorio puede sustituirse por residuos
adaptados a su nueva funcion. Las botellas de plastico pueden convertirse en
vasos mezcladores, por ejemplo. O en experimentos de fisica donde se estudie
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conceptos tales como la inercia, desplazamiento o rozamiento, se pueden

reutilizar residuos que sustituyan a objetos mas convencionales de laboratorio.

s AN .
By TOORDAL PLAINCINDS

L1
$9.99
TOORDAL PLAI
(INDIA) 8 LB

§ 8,99 ]

https://1.bp.blogspot.com/-S_8RZ9jFIzE/VzT2eOaaQxI/AAAAAAAAA _
Y/Nm9m-b9v4anwmmmCy7TN2E3-V72v84hZ-gCLcB/s640/ideas
-para-decorar-con-botellas-plasticas

e Experimentando con los residuos
La experimentacién con los desechos abre un gran campo de posibilidades .Se
puede analizar, por ejemplo, el peso y el volumen de un envase procediendo a
pesarlo con su contenido y sin él; compararlo con otro tipo de envases de un
mismo producto; estudiar y comprobar de cuantos materiales diferentes estan
fabricados nuestros envases, comprobar si los productos que consumimos tienen

etiquetas que nos indican sobre la peligrosidad del producto.
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4.3 Reciclando con arte

Una idea divertida, ecolégica pero sobre todo artistica, 3¢ existen numerosas
posibilidades y propuestas para la reutilizacion creativa de los residuos. A través
de la Educacién Artistica, se desarrolla la iniciativa, la imaginacién y la creatividad
para poder expresar mediante diferentes cédigos artisticos las ideas y
sentimientos de los participantes al tiempo que se fomenta una mayor tolerancia,
respeto y una vision mas critica. Los residuos son unos excelentes recursos para

la expresion artistica y pueden utilizarse en todas las etapas educativas.

https://s-media-cache-
ak0.pinimg.com/236x/e2/0b/2c/e20b2c16
757f7206f17615516e3ab33a--plastic-
cups-paper-cups.jpg

Las manualidades

En el aula son una actividad creativa, relajada y que potencia las dotes artisticas
de los participantes. Dentro de la planificacion de las actividades se pueden
aprovechar fechas sefialadas para incluir el tema de los residuos.

Se pueden realizar titeres, cometas, instrumentos musicales, etc. a partir de

residuos.

3éhttps://www.trnd.com/es/blog/reciclando-con-arte
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
Comunidad de aldea el Carrizal, municipio de Agua Blanca del departamento de

Jutiapa.

A temprana hora del dia lunes 16 de enero de este afio, muy contenta me levante
para ir a presentarme al Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria de la comunidad de aldea el Carrizal. A las 13:30 horas habia
acordado entrevistarme con la sefor director y docente de grado de dicho centro
educativo, el profesor Rony Alberto Aguirre y Aguirre, que, es una persona de
respeto y muy colaboradora en lo que a su profesién se refiere fue también un
gran apoyo para la realizacién del proyecto de reciclaje, dirigido a los docentes y
alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria, Aldea el

Carrizal, de Agua Blanca, Jutiapa

A la semana de estar realizando el diagnostico, me comuniqué con el presidente
comunitario miembro del COCODE de la Comunidad, que desconocia los propdésitos
de mi presencia y trabajo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como
Epesista de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad. Charlamos del tema,
gustosamente me tendidé la mano y brindé su apoyo incondicional, que consider6 que
era muy bueno y de gran ayuda para los docentes en la educacion de los jovenes de la
comunidad y que, si habia deficiencia, estaban ellos en capacidad de superarla y que
nadie mas podia solucionarlo sino ellos con la ayuda de los maestros que laboran en el

instituto.

Intermediando con el analisis de la institucion se verificd, dos semanas mas tarde, en el
aula de el director y docente de grado , nos reunimos para ver cuales eran las
carencias detectadas y decidimos la accion a realizar en beneficio de la escuela,
colaboradores y usuarios, cabe decir que el profesor y sus compaferos docentes eran
protagonistas del proceso, siendo buenos colaboradores sobre el Proyecto, que va en
beneficio de los alumnos del instituto, para que aprendan a practicar el reciclaje en el

Instituto y su comunidad.
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Fue muy gratificante notar como el director y docente que laboran en la escuela
conjuntamente con los padres de familia, COCODE de la comunidad y colaboradores
de dicha escuela, fueron involucrandose y es satisfactorio dejar en la institucion, un

proyecto, bien estructurado, mejor comprendido y sobre todo eficiente.

A nivel personal, el tratar con personas de condiciones econdmicas, sociales,
culturales diversas, me ha permitido valorarlas mas por lo que son y sus aspiraciones.

En lo técnico he podido practicar mis conocimientos académicos pero al mismo
tiempo, la convivencia humana, con todo el personal de la escuela, el reto diario de
animar a los demas, de cuidar que los procesos del Proyecto Pedagdgico se realizaran
con mayor satisfaccion, de verificar que se tuviera todo lo necesario para avanzar y
obtener experiencia, me ha dado una capacitacion adecuada sobre mi acervo
pedagogico, asi mismo, me vi obligada a ser mas sistematica, estar atenta a los
acontecimientos, tomar nota de detalles, y sensibilizar a los jovenes sobre las buenas

practicas de reciclar y los beneficios que ésta conlleva.

Esta experiencia vivida e inolvidable también le da mas sentido a mi profesion y al
ejercicio que de ella espero realizar. El intervenir en la realidad de un grupo de
personas de una comunidad, produce madurez y crecimiento, dia a dia voy mejorando
mi actitud positivista y en la mira de un futuro mejor para ejemplo de las nuevas
generaciones venideras.

4.3.1 Actores

Aquellas personas que actuaron en el seguimiento del Proyecto Pedagdgico estan: el
director, los docentes, alumnado en general, padres de familia, consejo de padres de
familia y COCODE de la comunidad.

4.3.2 Acciones

Se llevé a cabo la realizacion de un Proyecto Pedagodgico titulado Educacion
Ambiental y El Reciclaje de botella plastica dirigido a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria, Aldea el Carrizal,

Agua Blanca, Jutiapa.
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4.3.3 Resultados

Tuvo mucho éxito para las personas que se involucraron en el Proyecto Pedagdgico.

4.3.4 Implicaciones
Obstruccion en la planificacion del docente, con respecto al tiempo y espacio de la
investigacion y desarrollo del proyecto.

4.3.5 Lecciones aprendidas (en lo académico, social, econémico, politico,

profesional...etc.)

Adaptarse al medio, brindando orientacion.
Disfrutar una relacién entre docentes y estudiantes.
Facilitar las actividades.

Respetar las ideas de los demas.

® o 0 T o

Poner en préctica la Etica Profesional
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

5.1 DEL DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200616258

Hoja de observacion aplicada en la municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa, y en
del Instituto Nacional de Educacion Basica de telesecundaria, Aldea el Carrizal,

de Agua Blanca, Jutiapa

1. Nombre de la Institucion:
2. Direccioén

3. Estado de la institucion

Bueno Regular Malo otros

4. Uso y condicién de los locales

5. Identifique la existencia de ambientes su calidad y estado
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

INDICACIONES: A continuacion, se presenta una lista de aspectos que permiten

evaluar las actividades y el logro de los objetivos del diagnéstico, para la cual debe

marcar con un Sl o NO segun el logro evidenciado

w0 NP

~N O

8.
9.

¢ Se realizd un diagnostico institucional en la dependencia? -----------=--=-===cmmnmv--
¢, Se obtuvo la suficiente informacién institucional? ---------===========mmemmrmm -
¢, Se tuvo el apoyo necesario de la institucion para la informacion?---------------------
¢ Se obtuvieron las fuentes de informacion que permitieron obtener el conocimiento
situacional real de la INformaciON?-----==== o e s
¢Fueron adecuadas las técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la

INFOrMACION 2 —m-mmm oo et

. ¢ Se utilizaron las técnicas e instrumentos para recolectar la informacion? -------------

¢ Estuvieron de acuerdo las personas de la institucion diagnosticada con los
problemas priornzados? --=----=--s==s-mmeeme e oo
¢, Se listaron los problemas reales de la institucion? -------------=------m-mmemcmm e

¢ Todos los problemas detectados tienen su respectiva posible solucion? --------------

10. ¢Se utilizaron las técnicas y procedimientos que permitieron establecer una

adecuada priorizacion de problemas latentes de la institucion? ----------------=--=------

153



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

Entrevista

Instrumento: Guia de entrevista

Dirigida a: Alcalde municipal de Agua Blanca, Jutiapa

Presentacion: Entrevista al sefior alcalde para recopilar la informacion necesaria y
de importancia en la administracion municipal a su cargo. Informacién que servira
para la elaboracion del diagnéstico institucional y asi cumplir la primera fase del

ejercicio profesional supervisad. EPS.

1. ¢Cuenta la municipalidad con la planificacion adecuada?

2. ¢Cudles son las obras mas importantes a realizarse a corto plazo?

3. ¢El edificio municipal llena los requisitos minimos para prestar un buen

servicio a la comunidad?

4. ¢Considera que el equipo y mobiliario de la dependencia municipal es

suficiente?
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5. ¢Su personal es calificado para el puesto en que se desempefia?

6. ¢Se cuenta con presupuesto disponible para proyectos educativos?

7. ¢Considera apropiado el ambiente fisico para un buen desempefio en su

administracion municipal?

8. ¢En la dependencia municipal existe un reglamente interno?

9. ¢Cudl es el horario de atencién al publico en esta dependencia?

10.¢ Estéa entre sus planes establecer una biblioteca municipal para el publico que

requiera de ella?

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

GUIA DE OBSERVACION INDIRECTA

La Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa esta ubicada en barrio el Centro, a un

costado del Juzgado de Paz, del municipio de agua Blanca, departamento de
Jutiapa.
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Informante:
Durante el recorrido por las diferentes dependencias en compaifia del sefior
alcalde municipal, Se constataron las siguientes necesidades que obstaculizan el

buen funcionamiento administrativo.

Despacho municipal
No cuenta con vehiculos oficial
Espacio fisico inadecuado

No cuenta con fondos necesarios para ejecutar obras

Tesoreria

Espacio fisico reducido Mobiliario insuficiente
Falta de archivos de metal
Secretaria

Espacio fisico reducido

Mobiliario insuficiente

Falta de personal

Oficial de Registro Civil

Espacio fisico reducido

Equipo de computo en mal estado
Falta de archivo de metal

Oficina municipal de planificacion
Espacio reducido

Mobiliario insuficiente

Equipo de computo en mal estado

Falta de archivo de metal

Servicios sanitarios

Servicio sanitario insuficiente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

Anélisis documental Documento: Codigo Municipal, decreto 12—2,002

Congreso de la Republica de Guatemala Con fecha 12 de Mayo del 2,002

Objetivo: Recopilar informacién necesaria relacionada con la administracion

Municipal

Datos obtenidos
Titulo Il
Gobierno y administracion del municipio

Capitulo IlI

De los alcaldes, sindicos y concejales
Capitulo IV

Alcaldias comunitarias o alcaldes auxiliares
Titulo IV

Administracién municipal

Capitulo |

Competencias municipales
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Capitulo IV

Funcionarios municipales
Capitulo V

Oficinas técnicas municipales
Titulo VI

Hacienda municipal

Capitulo IV

Presupuesto municipal

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

Lluviade ideas

Problemas/necesidades de la municipalidad de Agua Blanca, Baja Jutiapa.

Presentacion: Reunidos en el despacho municipal de la municipalidad de Agua
Blanca, Jutiapa, alcalde municipal, trabajadores y Epesista en hojas de papel
bond se realiz6 una lista individual de necesidades/carencias de la institucion,
seguidamente se conjuntaron las listas y se presentd una sola lista, la cual se

detalla seguidamente.
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(\

No cuentan con suficientes extinguidores de fuego

<

No todas las dependencias de la institucion cuentan con un espacio suficiente
donde sus empleados pueden desarrollar sus labores.

No existe mantenimiento adecuado en la infraestructura

Falta de espacio para una sala de espera para cada dependencia.

Falta de programa de formacién personal, de acuerdo al area de trabajo

No existe publicacion oficial de los distintos reglamentos municipales

No existen cAmaras ni alarmas de seguridad

SN NN NN

No existe un botiquin de primeros auxilios

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 20617258

Entrevista
Instrumento: Guia de entrevista
Dirigida al director del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.

Presentacion: Entrevista al sefior director para recopilar la informacién necesaria
y de importancia en la administracion del establecimiento a su cargo. Informacién
gue servira para la elaboracién del diagndstico institucional y asi cumplir la

primera fase del ejercicio profesional supervisad. EPS.
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¢,Cuenta el establecimiento con una planificacién?

¢,Cuadles son las necesidades a priorizar en el establecimiento?

¢ El edificio del centro educativo llena los requisitos minimos para prestar un

buen servicio a la comunidad?

¢, Considera que el equipo y mobiliario de la dependencia escolar es

suficiente?

¢, Su personal es calificado para el puesto en que se desempefia?

. ¢Se cuenta con presupuesto de parte del Ministerio de Educacion para

proyectos educativos?

¢ Considera apropiado el ambiente fisico para un buen desempefio en su

administracion educativo?
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8. ¢En el centro educativo existe un reglamente interno?

9. ¢Cudl es el horario clase para los alumnos dentro del establecimiento?

10.¢cuenta el establecimiento con una biblioteca para uso de los alumnos que

requieran de ella?

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

CARNE: 200617258

Lluviade ideas

Técnica utilizada: Lluvia de ideas
Problemas/necesidades del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa.

Presentacion: Reunidos en las instalaciones del Instituto Nacional de Educacién

Béasica de Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa. El director del
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establecimiento, docentes y Epesista en hojas de papel bond se realiz6 una lista
individual sobre necesidades/carencias de la institucién, seguidamente se
conjuntaron las listas y se presentd una sola lista, la cual se detalla

seguidamente.

v" No existen personas interesados en la proteccion de nuestros bosques, por la
deforestacion y la tala inmoderada de arboles.

v" Muchas personas ya no centran su atencion en las creencias, porque segun
su ideologia muchas de ellas no son ciertas, debido a las diferentes religiones
gue invadieron al municipio. Pérdida de valores morales en la poblacion,
debido que no existen personas interesadas en inculcarlos, como también las

costumbres y tradiciones.

v No existe vias de acceso en el area rural para la comercializacién de los
productos que los campesinos cosechan anualmente en las diferentes
siembras que realizan.

v' Poco interés de parte de los padres en el aprendizaje de sus hijos como
establece el Curriculum Nacional Base.

v’ Falta un técnico que capacite a los docentes en el uso y manejo del CNB.

v Desinterés de parte de los estudiantes de cumplir con las competencias que el
docente ha establecido dentro de su planificacion.

v' Falta personal especializado para atender a los alumnos con capacidades

especiales.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre
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CARNE: 200617258

Lista de cotejo

Evaluacion del diagnostico

No. Actividades/aspectos/elemento SI NO | comentario

1. ¢, Se presento el plan del diagnéstico?

2. ¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?
¢Las actividades programadas para realizar el

> diagnostico fueron suficientes? X
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

4 apropiadas para efectuar el diagnoéstico? X
¢Los instrumentos diseflados y utilizados fueron

> apropiados a las técnicas de investigacion? X
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnadstico fue

° suficiente? X
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la

7 institucion/comunidad para la realizacion del| X
diagnostico?
¢Las fuentes de consultas fueron suficientes para

8 elaborar el diagnéstico? X
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

> se encuentra la institucion/comunidad? X

No. Actividades/aspectos/elemento Sl NO | comentario
¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad

10 de la institucion/comunidad? X

1 .se determiné el listado de carencias, deficiencias, X

debilidades de la institucion/comunidad?
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1 ¢ Fue correcta la problematizacién de las carencias, X
deficiencias y debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

13 intervenir? X
¢La hipétesis accion es pertinente al problema a

1 intervenir? X

15 ¢ Se presento el listado de las fuentes de consultas? | X

5.2 DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

No. | Actividades/aspectos/elemento Sl NO | comentario

1. ¢La teoria presentada corresponde al tema| X
contenido en el problema?

2. ¢ El contenido presentado es suficiente para tener| X
claridad respecto al tema?

3. ¢Las fuentes consultadas son suficientes para| X
caracterizar el tema?

4. ¢ Se hacen citas correspondientes dentro de las| X
normas de un sistema especifico?

5. ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los| X
elementos requeridos como fuente?

6. ¢, Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo| X
de la teoria presentada?

5.3 DEL DISENO DEL PLAN DE INTERVENCION

No. | Elemento del plan SI NO | comentario

1. ¢.Se completa la identificacion institucional del| X
Epesista?

2. ¢ El problema es el priorizado en el diagndstico? | X
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3. ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al| X
problema priorizado?

4, ¢,La ubicacioén de la intervencion es precisa? X

5. ¢ La justificacion para realizar la intervencion es| X
valida ante el problema a intervenir?

6. ¢El objetivo general expresa claramente el| X
impacto que se espera provocar con la
intervencién?

7 ¢,Los objetivos especificos son pertinentes para| X
contribuir al logro del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de| X
los objetivos especificos?

9 ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al| X
logro de los objetivos especificos?

10 ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

11 ¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para| X
las actividades a realizar?

12 ¢El tiempo asignado a cada actividad es| X
apropiado para su realizacion?

13 ¢ Estan claramente determinados los| X
responsables de cada accion?

14 ¢El presupuesto abarca todos los costos de la| X
intervencién?

No. | Actividades/aspectos/elemento Sl NO | comentario

15 ¢, Se determiné en el presupuesto el renglén de| X
imprevistos?

16 SEstan bien identificadas las fuentes de| X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?
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5.4 DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

No. | Aspecto Sl NO | comentario

1. .Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el EPS?

2. ¢, Los datos surgen de la realidad vivida? X

3. ¢ Es evidente la participacién de los involucrados| X
en el proceso de EPS?

4. ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

5. ¢cLas lecciones aprendidas son valiosas para| X
futuras intervenciones?

PARA EVALUAR EL INFORME FINAL DEL EPS

No. | aspectos/elemento Sl NO | comentario

1. ¢La portada y los preliminares son los indicados| X
para el informe del EPS?

2. ¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de| X
letra e interlineado?

3. ¢, Se presenta correctamente el resumen? X

4, ¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado? | X

5. ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de| X
evaluacion aplicada?

6. ¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? | X

7 SEl informe esta desarrollado segun las| X
indicaciones dadas?

8 ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con| X

los datos correspondientes?
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CAPITULO VI

VOLUNTARIADO
Sistematizacion de la experiencia
El dia diez de julio muy animada me levante y a las cuatro de la mafiana me dirigi
en comparfia de mi esposo al municipio de Atescatempa del departamento de
Jutiapa ya que a las siete de la mafiana habiamos acordado de juntarnos con el
grupo de epesistas y el licenciado Randolfo Navas asesor, en el parque de dicho
municipio.
Cuando ya nos encontrabamos en el lugar el licenciado tomo la decisién que nos
tomaramos una fotografia ya que el grupo iba a ser dividido, luego formo grupos
uno de ellos iba a ir a realizar su plantacion a la aldea contepeque, otro en aldea
El sitio,otro en aldea San Cristobal frontera y aldea El naranjo  siempre del
municipio de Atescatempa, a mi me toco ir a la finca de la aldea el Sitio, por lo
cual nos dirigirnos, siendo las ocho de la mafiana ya nos encontrabamos muy
cerca del lugar y esperamos el vehiculo que trasportaba los primeros arboles que
gueriamos plantar los cuales eran de pino, matilisguate, cipres y cedro cuando
este llego siendo las ocho con quince minutos nos dirigié al terreno que
gueriamos reforestar el cual le pertenecia al sefior Gustavo Guevara quien es
una persona muy consciente y muy conocedor del medio ambiente ya que nos
oriento de cémo poder plantar los arboles y el proceso de cuidado que se les
tenia que brindar. Entre todos bajamos los arboles del vehiculo y acomodamos en
un lugar seguro para que el mismo regresara por mas.
Después de esto iniciamos con mucho entusiasmo y alegria a plantar los 600
arboles por epesista, con ayuda de dos colaboradores,entre los cuales dejamos
un metro de distancia, el lic. Randolfo Navas y el sefior Gustavo Guevara nos
acompanfaron y nos fueron brindando orientacién durante todo el proceso el cual

duro hasta las cinco de la tarde.

Para mi fue una experiencia muy bonita y gratificante ya que pude interactuar en
directo con la naturaleza y pude sentir su aroma durante todo el dia la verdad una
experiencia inolvidable el poder reforestar un area. No puedo pasar por alto la

convivencia agradable con mis compafieros y licenciado.
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ACTORES

Aquellas personas que actuaron en el proyecto de reforestaciéon estan: El licenciado

Randolfo Navas, el sefior Gustavo Guevara y el grupo de epesistas.

ACCIONES

Se llevé a cabo la reforestacion del area ubicada en la aldea el Sitio del municipio de

Atescatempa del departamento de Jutiapa.

RESULTADOS

Tuvo mucho éxito para las personas que nos involucramos en el Proyecto de
reforestacion ya que se cumplié con el objetivo principal de plantar seiscientos arboles

por epesista.

LECCIONES APRENDIDAS

—

Satisfaccion personal.

Disfrutar la interacciéon con la naturaleza.

= Q

Facilitar las actividades.

Respetar las ideas de los demas.

j.  Poner en préactica los conocimientos adquiridos con lo que al medio ambiente se

refiere.
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CONCLUSIONES

Por medio de la investigacion se logré la elaboracion de una guia: de educacion
ambiental y reciclaje de botella plastica dirigida a los docentes y alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria, aldea el Carrizal

municipio de Agua Blanca departamento de Jutiapa.

Se socializé la guia a docentes del centro educativo, con el fin de que los
estudiantes fomenten la buena préactica de reciclar.

Se logro el objetivo general y las metas que se trazaron durante la planificacién.
Con la elaboracion de la guia, “de educacién ambiental y reciclaje de botella
plastica”, se contribuy6 a concientizar a los alumnos y comunidad sobre el dafo

gue se le hace al medio ambiente y la contribucién que podemos dar reciclando.

La elaboracion de proyectos de esta magnitud permite al estudiante reafirmar sus

conocimientos y descubrir nuevos aprendizajes que le seran utiles en la vida.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades educativas y municipales que apoyen siempre, para que el
reciclaje sea puesto en practica por toda la comunidad, aunandose una economia

favorable en los hogares que la practican.

A los Centros Educativos. Fomentar en sus estudiantes el interés de cuidar y

valorar el medio ambiente.

A la poblacion en general. Que iniciemos nosotros siendo el cambio que el mundo

quiere ver.
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APENDICE

PLAN GENERAL

. DATOS DE LA EPESISTA:

Universidad: San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Departamento: Pedagogia

Seccion: Central

Epesista: Ruth Nohemi Garcia Aguirre

Carné: 200617258

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa

ll. DIAGNOSTICO DE LA MUNICIPALIDAD

Datos de la unidad patrocinante

Unidad patrocinante: Municipalidad de Agua Blanca
Direccion: Calle principal, Barrio el Centro
Municipio: Agua Blanca

Departamento: Jutiapa

I1l. JUSTIFICACION

El presente plan constituye toda la fase importante y determinante para toma de
decisiones, la realidad actual de la situacion, que marcara la plataforma de lineas
de accion para responder a las necesidades, intereses, demandas Yy

caracteristicas de la institucion como objeto de estudio.



El ejercicio profesional supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y administracion educativa como préactica terminal, supervisado por el
asesor y ejecutada por estudiantes contribuye a la solucion de las mudltiples
necesidades existentes de las situaciones, problematicas, precisando en este
sentido una solucion de beneficio integral de la institucién y poblacion. Para el

efecto se realizara este proceso en la municipalidad de agua Blanca.

IV. OBJETIVOS
General

v Sugerir posibles soluciones a las problematicas que se presentara en

cada fase del informe.
Especificos

v/ Seleccionar técnicas e instrumentos adecuados que se utilizaran en cada
fase de investigacion del informe final.

v’ Identificar la estructura administrativa, financiera y politicas institucionales.

v Detectar las necesidades mediante el proceso del que se divide cada fase
del informe.

v Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas.

<

ACTIVIDADES

v Planificacién general

v Presentacion de solicitud a institucién Avaladora

v' Aprobacién de la solicitud por la institucion patrocinante
v Diagnostico institucional Avaladora y avalada

v Elaboracioén de perfil del proyecto

v Ejecucion del proyecto



v/ Evaluacién del proyecto

v Elaboracién de informe

v' Gestion y aprobacién de revisores
v' Correccion aprobacion

v" Impresion y empastado del informe

VI. RECURSOS

Técnicos

Entrevista, fichas bibliograficas, cuestionario, guia de elaboracion de proyectos,

guia de andlisis contextual e institucional, guia EPS.

Humanos

v

\

Alcalde Municipal, Corporacion municipal, administrativos, operativos Yy
usuarios.

Director del establecimiento

Alumnos del establecimiento

Padres de familia de los estudiantes del INEB de Telesecundaria, aldea el

Carrizal

Materiales

v

AN NNV N N N N

Camara digital
Teléfono celular
Computadora
Impresora

Modem de Internet
Memoria USB

Hojas de papel bond
Tinta para impresora

Pizarra de formica



v
v
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CRONOGRAMA GENERAL

Marcador de Pizarra

Cuadernos
Lapiceros
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Institucionales

Municipalidad de Agua Blanca, Jutiapa

INEB de Telesecundaria Aldea el Carrizal

Financieros:




Transporte Q. 300

Papeleria Q. 1,700

Equipo de computo Q. 1,000

Total de gastos Q 3,000
VIl.  EVALUACION

La evaluacion de todo el informe se realiz6 mediante la modalidad de la

Heteroevaluacion, utilizando como instrumento la siguiente escala.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIMAY

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: Ruth Nohemi Garcia Aguirre
CARNE: 200617258

Lista de cotejo

Evaluacion del diagnostico

No. | Actividades/aspectos/elemento Sl NO | comentario
1. ¢ Se presento el plan del diagndstico?
2. ¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?
3. ¢cLas actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
+ apropiadas para efectuar el diagndéstico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
> apropiados a las técnicas de investigacion?
5 ¢ El tiempo calculado para realizar el diagndéstico fue

suficiente?




¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la

7 institucion/comunidad para la realizacion del

diagndstico?

¢Las fuentes de consultas fueron suficientes para
8 elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que
> se encuentra la institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
10 de la institucién/comunidad?

. Se determind el listado de carencias, deficiencias,
- debilidades de la institucion/comunidad?

¢, Fue correcta la problematizacién de las carencias,
12 deficiencias y debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
13 intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
14 intervenir?
15 ¢ Se presento el listado de las fuentes de consultas?

DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

No. | Actividades/aspectos/elemento Sl NO | comentario
1. ¢cLa teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?
2. ¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?
3. ¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?
4, ¢ Se hacen citas correspondientes dentro de las

normas de un sistema especifico?




5. ¢ Las referencias bibliogréaficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente?
6. ¢ Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?

DEL DISENO DEL PLAN DE INTERVENCION

No. | Elemento del plan SI NO | comentario

1. ¢.Se completa la identificacion institucional del
Epesista?

2. ¢ El problema es el priorizado en el diagndstico?

3. ¢La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?

4, ¢,La ubicacion de la intervencion es precisa?

5. ¢La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

6. ¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencién?

7 ¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?

9 ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

10 ¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

11 ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar?

12 ¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?




13 ¢Estan claramente determinados

responsables de cada accion?

los

14 ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion?

No. | Elemento del plan Sl NO | comentario
15 ¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de
imprevistos?
16 SEstan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION
No. | Aspecto Sl NO | comentario
1. ,Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?
2. ¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
3. ¢Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de EPS?
4, ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?
5. ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?
PARA EVALUAR EL INFORME FINAL DEL EPS
No. | aspectos/elemento Si NO | comentario
1. ¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del EPS?
2. ¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado?




¢ Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicada?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

SEl informe esta desarrollado segun las

indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con

los datos correspondientes?




EUSAC

®’ TRICENTENARIA Agua Blanca, 16 de enero de 2,017

Universidad de San Carlos de Guabemala

Sefior: - f‘ RE C! B IDO
Julio César Guerra Cameros 7 16 ou- 2u17

o Appn

Alcalde Municipal

. UNICIPALIDAD
Agua Blanca, Jutiapa ()//HGUA BLANCA JUTIAPA

Reciba un cordial saludo a nombre de la Umvers:dad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Asuncién Mita, Jutiapa; esperando que toda
clase de actividad sea de éxito para su Municipio.

Por medio de la presente informo que la facultad de humanidades de la
Universidad San Carlos de Guatemala, con el Objetivo de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, con los Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa. Por lo anterior, solicito Autorice el Ejercicio Profesional
Supervisado a la Estudiante: Ruth Nohemi Garcia Aguirre, Carné: 200617258 en
la institucién que usted dirige, brindandole toda clase de informacién y apoyo que
sea requerido

Agradeciendo su fina atencion a la presente y en espera de una respuesta positiva,
nos suscribimos de usted.

Atentamente.

<ol =

PEM. Ruth Nohemi Garc1a Aguirre
Estudiante Epesista Vo. Bo.
Lic. Randolfo Alfaro Navas
Asesor



5 USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

AL [RICENTENARIA FACULTAD DE HUMANIDADES

Agua Blanca, Jutiapa enero 2017
Sefior:
Rony Alberto Aguirre y Aguirre
Director de INEB de Telesecundaria

Aldea el Carrizal, Agua Blanca, Jutiapa

YO: Ruth Nohemi Garcia Aguirre, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de la realizaciéon de mi

Ejercicio Profesional Supervisado EPS. Por lo que ante usted expongo.

He decidido realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en este
establecimiento educativo. Mi participacion en este centro educativo consiste en
brindar un Aporte Pedagogico, para que los estudiantes adquieran un mayor
conocimiento.

Por lo anterior SOLICITO: se me conceda realizar mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion
y conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo del mismo.

A la espera de una respuesta positiva y por la atencion de la misma, me es grato

guedar ante usted muy agradecida.

Deferentemente

Ruth Nohemi Garcia Aguirre
EPESISTA



Se llevo a cabo larecoleccion de botellas plasticas y limpieza de basureros
de la comunidad juntamente con los alumnos de tercer grado basico del
INEB de Telesecundaria de aldea El Carrizal.
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Foto: Prof. Rony guirre N Foto: Epessta
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Se dio inicio a larealizacién de manualidades con botellas plasticas
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Yaterminadas las manualidades se hizo la presentacion
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Se hizo entrega al INEB de Telesecundaria de aldea El Carrizal de un
basurero para reciclaje de papel, plastico y basura organica.
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Se hizo la presentacion, familiarizacion y entrega de la guia al profesor Rony
Aguirre director del INEB de Telesecundaria de aldea ElI Carrizal, Agua
Blanca, Jutiapa.
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El dia diez de julio nos hicimos presentes en el parque del municipio de
Atescatempa, parala organizacion de grupos para asi poder dirigirnos al
punto de reforestacion.

Foto: Jonathan Morales



Estando en el punto de reforestacion nos dimos a la tarea de bajar los
arboles del auto que los transportaban para que el mismo pudieran ir por
mas.

Foto: Jonathan Morales



A tempranas horas iniciamos con la plantacion de arboles.

Foto: Jonathan Morales

Finalizada la tarea.

Foto: Jonathan Morales






Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
cesar.guerra02@hotmail.com
Tels.: 3121-1303 « 3121-1216
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Sefiorita: Ruth Nohemi Garcia Aguirre
EPS de la Universidad de San Carlos
Asuncién Mita

Se les saluda muy cordialmente por este medio deseando éxitos en sus gestiones y labores
educativas.

Por este medio se le da respuesta a su solicitud de fecha 16 de enero del presente afio, en la
cual ustedes solicitan informacién de datos de esta institucion.
A la presente adjuntamos la informacién requerida, mapa, organigrama, y el croquis del caso

urbano.

Atentamente,

El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
Administracion Municipal Cesar Guerra 2016-2020
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o 03 INFORMACION PUBLICA ATENCION AL VECINO

Maria Luisa Garcia Morales

; (1. Mantener informada a la poblacion respecto a la gestion piiblica municipal.
2. Mejorar la comunicacion entre vecinos y autoridades.)

04 DAFIM Direccion Adminstrativa Integrada Municipal

Directora Financiera Sujely consuelo Sandoval y Sandoval
Encargada de tesoreria Violeta Amarilis Palma Espino
Receptor Municipal Jorge Alberto Sandoval Aguilar
Encargado de Compras Elias Eliseo Escobar Argueta
Auxiliar de Compras Maria Osbelia Aguirre Castaiieda
Encargado de Contabilidad

y Presupuesto Wilfrido Ovidio Orozco Miranda
Auditor Interno Joaquin Jacobo Batz Matzar

Auxiliar de Auditoria Interna Jorge Luis Sanabria Orellana

Edvin Alfredo Guerra

Deysi Ninet Garcia Arriaza
Fidencio Sandoval

Pedro Amilcar Aguirre Escobar

06 DMM Direccién Municipal de la Mujer

Directora DMM  Aracely Sandoval Carpio
Secretaria DMM Casta Meliza Carpio Escobar

07 OSPM Oficina de Servicios Piblicos
(Respondiendo a fas necesidades que presenta la prestacion de los servicios publicos municipales)

Encargada OSPM Maria Lisseth Martinez Carpio
Auxiliar OSPM Moises Aroldo Aguirre Sandoval
Auxiliar OSPM Suzan Melisa Fernandez Valdez

Personal Operativo

Ramiro Cesar Guerra Argueta
Haydee Concepciéon Ramos Leén
Piedad de Maria Espino

José Hernan Ortiz

Glenda Julissa Ortiz Duque

E!l es Ia roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.

E! es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4

Administracion Municipal 2012-2020
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A
cesar.guerra02@hotmail.com
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Municipalidad de Agua Blanca
2016-2020

PRIMER NIVEL

01 UGAM

Director UGAM  Melvin Alexander Lépez Veliz
Tecnico | Nyron Alfonso Espina Marroquin
Tecnico Il Carlos Vinicio Barrientos Sandoval

(La Unidad de Gestion Ambiental Municipal -UGAM- Es la dependencia que se encarga
de formular, ejecutar y evaluar proyectos que se relacionan con el campo ambiental de un municipio)

Soporte Técnico e Informatica
Eduardo Argueta y Argueta

02 JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

Jueza Licda. Jennifer Nineth Arias Najera
Oficial 1ro. Cristian Gustavo Aragén Lemus

(Ejerce jurisdiccion y autoridad en todo el ambito de la circunscripcion municipal,
de que se trate los que funcionaran bajo drdenes directas del Alcalde y Concejo Municipal.)
03 OFICINA DE COCODES

Tecnico Il Luis Mariano Escobar Castaieda
Auxiliar  Yoselin Andrea Aguirre Ramos

(Es el nivel comunitario del Sistema de Concejos de Desarrollo Urbano y Rural, de acuerdo
al Articulo 4 de la Ley de los Concejos de Desarrolio Urbano y Rural)

SEGUNDO NIVEL
01 DESPACHO MUNICIPAL
Alcalde Municipal Julio Cesar Guerra Cameros féf
Secretaria DM, Thelma Eunice Abac Olivares &
i 02 SECRETARIA
- Secretario Municipal Carlos Estuardo Duarte f
i Oficial | Luis Alberto Sandoval
bl Oficial I Cristid Maybely Martinez Ortiz Ay

El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.

El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
Administracion Municipal 2012-2020
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MUNICIPALICAD DE AGUA BLANCA, JUTIAPA
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Departamento de Jutiapa, Guatemala, C. A.
cesar.guerra02@hotmail.com
Tels.: 3121-1303 » 3121-1216
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JUTIAPA

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE AGUA BLANCA, JUTIAPA
SENOR: JULIO CESAR GUERRA CAMEROS

HACE CONSTAR:

Que por medio de la presente la estudiante: Ruth Nohemi Garcia Aguirre, quien se
identifica con No. de Carné: 200617258 inscrita en el departamento de Pedagogia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala; previo a
optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa SE LE
AUTORIZA realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y sus etapas, en esta
institucion edil, para lo cual se acuerda facilitar toda la informacién y apoyo que sea
requerida.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO (A) CONVENGA EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

El es la roca, cuya obra es perfecta, porque todos sus caminos son rectitud.
El es un Dios fiel, en quien no hay iniquidad; es justo y recto. Deut. 32:4
Administracion Municipal Cesar Guerra 2016-2020




EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA ALDEA EL CARRIZAL, AGUA BLANCA,
JUTIAPA, HACE CONSTAR--—-—meemememeee

Que después de darle lectura a la solicitud presentada por la estudiante de la
carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, Ruth Nohemi Garcia Aguirre, carné
200617258 tomando en consideracién el criterio del personal docente de este
centro educativo se AUTORIZA al solicitante el desarrollo de su proyecto
pedagégico en este centro educativo, para lo cual se le brindara la colaboracion
necesaria.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN,
EXTIENDO,FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE ENERO
DE 2017.

Rony Alberto Aguirre y Aguirre
Director del INEB de Telesecundaria aldea el Carrizal.



EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA, ALDEA EL CARRIZAL, DEL MUNICIPIO DE
AGUA BLANCA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR

Que la Profesora de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa
Ruth Nohemi Garcia Aquirre, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de ia Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, con carné 200617258, realiz6 el Ejercicio
Profesional Supervisado a través de la SOCIALIZACION de la Guia de
educacion ambiental y reciclaje de botellas plasticas, dirigida a los alumnos
y docentes del INEB de Telesecundaria de aldea El Carrizal, municipio de
Agua Blanca, departamento de Jutiapa.

Y A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA QUE PUEDA DARLE USOS
LEGALES CORRESPONDIENTES, EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
EN LA ALDEA LAS CANAS, DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA, DEL
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Rony Alberto Aguirre y Aguirre
Director del INEB de Telesecundaria aldea el Carrizal.



A QUIEN CORRESPONDA

El infrascrito director del INEB de Telesecundaria, aldea el Carrizal, Agua Blanca Jutiapa.

HACE CONSTAR

Que la portadora de la presente Ruth Nohemi Garcia Aguirre, carné No0.200617258.
alumna de la carrera de licenciatura en Pedagogia y administracién educativa de la
facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extensién
Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, cumplié satisfactoriamente con lo establecido
para la realizacién de su Ejercicio Practico Supervisado, se elaboro una serie de materiales
con mediacién pedagégica para incidir en el establecimiento educativo correspondiente
sostenibilidad del proyecto.

Y PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE, A LOS 22 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2017.

AE -
Profesor Rony Alberto Aguirre y Aguirre
Director de INEB de Telesecundaria
Aldea el Carrizal, Agua Blanca Jutiapa.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, SEDE ASUNCION MITA
TELEFONOS: 3171-4405 * 4879-05663 * 5060-5052

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SEDE ASUNCION MITA
CARTA DE COMPROMISO:

Por este medio YO, (D¢ Lali0) A dolfo Gueitosa (oiwoxa de

53 afios de edad, R0 H g0 , originario y vecino de

‘ . % Estado Civil

R/\na la QléfscuA&cch;CMm /VQGPS)W@
s i Profesion u Oficio
informo que el dia de hoy se me hizo entrega de 2C/ plantas forestales,

donadas por /Vl V] ntc-fa }A(AA se A-\-C '>c&'\f6r”1ﬂ‘hcon el fin de
aprovechar sustentablemente de los recursos naturales y mantener embellecido
nuestro planeta, por lo tanto me COMPROMETO al transporte, siembra, cuidado y
seguimiento en su etapa de crecimiento, asi mismo para el afio 2,018 formar parte
del programa de Incentivos Forestales promovido por el Instituto Nacional de

Bosques —INAB- de Guatemala.

Asuncién Mita, 7/ de "1*[ 'O del 2,017.

Vecino \
No. De Celular: _ 30 L AU 716

f

PEM. Ruth Nohemi Garcia Aguirre

Al vescate del Medio Ambiente. T

Facultad de

. usrmannidades



"
fit

USAC %uumcdaddeSm@mﬂaode(}uatemafa

TRICENTENARIA

TRICENTE Gacultad de F idad

Guatemala 16 de Agosto 2017
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COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

RUTH NOHEMI GARCIA AGUIRRE
200617258
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA DE EDUCACION AMBIENTAL Y RECICLAJE DE BOTELLA
PLASTICA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y ALUMNOS DEL INSTITUTO DE
EDUCACION TELESECUNDARIA DE ALDEA EL CARRIZAL DEL MUNICIPIO DE AGUA
BLANCA, JUTIAPA.

Dicho comité debera reindir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. RANDOLFO ALFARO NAVAS
Revisor 1 LICDA. MAYRA LISSETTE SALGUERO SANTOS
Revisor 2 LICDA. DULCE ASUCENA CASTILLO FIGUEROA

C.C expediente
Archivo.

“ducacién Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 ‘ s
Teléfonos: 24188602 24188610-20 o . FACUIe @ manidades
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 ek ; e SO



ggmﬁg Untiusidud de San Cooiles de Cantemala

s Facultad de Fumanidades

Guatemala, 22 de Septiembre 2016

Licenciado

RANDOLFO ALFARO NAVAS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

RUTH NOHEMi GARCIA AGUIRRE
200617258

C.C expediente
Archivo

Educacidn Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
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