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INTRODUCCION

El Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se divide en cinco etapas

Diagnostico, Fundamentacion tedrica, Perfil, Ejecucion y Evaluacion.

Capitulo | Diagnostico:En esta etapa se describen los datos generales de la
institucién, las técnicas utilizadas para la deteccion de los problemas, el andlisis
de viabilidad y factibilidad, el problema seleccionado y la solucion propuesta al
mismo.

Capitulo Il Fundamentaciéon Tedrica. Comprende el estudio profundo del tema
a través de la indagacion bibliografica de lo que se ha escrito y ejecutado en el
Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo 1l Perfil del proyecto: Se detallan los aspectos generales y
descripcion del proyecto, su justificacion, objetivos, beneficiarios directos e
indirectos, fuentes de financiamiento y presupuesto, cronograma de actividades
de la ejecucién del proyecto recursos utilizados.

Capitulo IVEjecucién del proyecto:En esta etapa se especifican las
actividades y los resultados, los productos y logros del aporte pedagoégico del
proyecto, que es una guia informativapara la erradicacion de incendios forestales
dirigida a los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, en la
aldea San Antonio, Monjas Jalapa.

Capitulo V Evaluacion: En esta se detalla la evaluacién de cada una de las
etapas, verificando si las actividades ejecutadas han proporcionado resultados
satisfactorios.

El proyecto favorecera directamente al cuidado y proteccion del ambiente.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.1 Nombre de la Institucién

Municipalidad de Monjas.

1.1.2 Tipo de Institucion

Auténoma.

1.1.3 Ubicacion Geografica
72.Calle, 52.Avenida, Barrié La Libertad, Monjas, Jalapa. Se encuentra limitando
al norte territorialmente con el Municipio de Jalapa (Jalapa), Al Sur con los
municipios de Jutiapa y el Progreso (Jutiapa); al Este con los municipios de
Santa Catarina Mita y el Progreso (Jutiapa) y al Oeste con los Municipios de
Jalapa y San Carlos Alzatate (Jalapa).

1.1.4 Visidén

Ser una institucion lider en la presentacién de los servicios publicos de calidad
en beneficio de la poblaciéon, empefiados en el fortalecimiento del desarrollo
integral y sostenible del municipio; comprometida en brindar servicios de alta

calidad con transparencia, equidad, credibilidad y confianza.

1.1.5 Misidn

Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna que presenta, abastece,
gestiona, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo a través de
actividades econdémicas, sociales, culturales y ambientales, lo que contribuye a

mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
poblacion.

Municipalidad de MonjasAdministracion2012



1.1.6 Politicas

Apoyar a la educacion a través de becas para nifios y jovenes de escasos

recursos.
Mejoramiento de los establecimientos educativos en apoyo a la educacion.

o Supervisar, planificar y mantener las obras municipales.

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 General

Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de desempefio de nuestro
personal para satisfacer la demanda de la poblacion con sinergia de los
recursos adquiridos para la prestacion de bienes y servicios, en la gestion
institucional para mejorar localidad de vida de la poblacion y la obtencion del
desarrollo del Municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

1.1.7.2 Especificos

Obtener la integracion 6ptima de los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros, mejorando con ello la prestacion de servicios encada una de las
dependencias municipales.

Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en el presupuesto

municipal para alcanzar el desarrollo en el area Urbana vy rural.

1.1.8 Metas

Establecer programas de participacion ciudadana, obteniendo
resultados positivo en el &rea de comunicacion y el trabajo en equipo entre
municipalidad y poblacién.

o Desarrollo social sostenible se pretende a través de programas

Ibid.pag.1



De formacién ciudadana; la creacion de una sociedad donde cada uno sus
habitantes sea capaz de promover su propio desarrollo y que sus acciones no

comprometan o dafien a las generaciones futuras.

e Promocién humana, sin distincion de género, raza y religion, Promoviendo
la igualdad de género y de culto, donde cada ciudadano o ciudadana sea

libre de elegir su propia ideologia.

eGestidn de riesgos se pretende a través de programas deemergencia, la
atencion y prevencion de desastres naturales, a la vez la concientizacion de la

ciudadania ante tales fenémenos naturales.

e Descentralizacion Se establece como una estrategia politica, social y cultural
Donde cada institucion publica  preste los servicios delegados de una forma
directa y eficaz a la ciudadania, dando lineamientos de participacion social a la

poblacion.

Ibidpagl



1.1.9 Estructura Organizacional
La estructura organizativa de la municipalidad de Monjas, departamento
Jalapa es la siguiente:
e El alcalde municipal —Concejo Municipal
Secretaria municipal
(DMP) Direccion Municipal de Planificacion
Supervisor de proyectos
Secretaria
Oficiall
Encargado COCODES
(AFIM) Administracion Financiera Integrada
Auditor
Presupuesto
Contabilidad
Tesorero—compras—cobradores ambulantes—receptores-cajero
general
(IUSI) Impuesto Unico Sobre Inmuebles.
e (OMM) Oficina Municipal de la Mujer
e (UIPMM) Unidad de Informacion Municipal de Monjas

CONCEJO
MUNICIPAL
I
ALCALDE
v v v v v v
(DMP) (AFIM) (OMM)Oficina SECRETARIA Policia de (U|p|\/||v|)
Direccién Administraci6n Municipal dela MUNICIPAL Tréansito y Unidad de
Municipal de Fl'nrlggggga Mujer Empleados Informacion
Planificacion Municipal v operativos Municipal de
y L'
SUPERVISORDE AUDITOR
PROYECTOS
1 ; ;COMPRAS
ICONTABILIDADD
) > COBRADORESA
PRESUPUESTO MBULANTES

OFICIAL1

——
| TESORERO |

ENCARGADO
COCODES v
CAJERO S~
Impuesto o] SECRETARIA
GENERAL Unico Sobre _

Fuente:(UIPMM) Unidad de Informacion Municipal de Monjas
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1.1.10 Recursos (Humanos, Materiales, Financieros)
1.1.10.1 Humanos

e 12 Miembros de la corporacion municipal.
e 1 Alcalde municipal.
e 1 Secretario.
e 1Tesorero.
¢ 10ficina municipal de Planificacion.
e 1 Auxiliar de secretaria.
e 1Oficial 1°.
e 1 Guardian.
e 1Conserje.
e 1 Auxiliar tesoreria.
e 1 Asistente.
|1.1.10.2 MATERIALES
e Jlsala de conferencias.
e 1 despacho municipal.
e 1oficina para secretario.
e loficina para tesorero.
e 1oficina de planificacion.
e 1 bodega de utiles y en seres de limpieza.
e 8servicios sanitarios.
1.1.10.3 Financieros
La municipalidad de Monjas percibe fondos a través de:
e Impuestos propios de la municipalidad:
e Arbitrios.
e Tazas.
e Licencias de construccion.

e Boletos de ornato.

Municipalidad de Monjas
Administracion2012



e |USI

e Registros de agua potable.
e Drenajes.

e Rastro municipal.

¢ Inquilinos del mercado municipal.

1.2 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico

La informacion se obtuvo con base a la guia de andlisis contextual, la que
permiti6 un amplio conocimiento Se manej6 la técnica de observacion, es una
entrevista, registrada para los diversos sectores de la municipalidad el cual nos
permitid verificar la estructura organizacional lo que permite estar al tanto en la
actualidad.

En la observacion se utilizé el instrumento de la ficha de observacién, para el
andlisis de la misma, se utiliz6 el instrumento de cuestionario.

En la entrevista se utilizaron cuestionarios, los que sirvieron para la recoleccion de

la informacion.

1.3 Listade carencias:
1. Carencia de areas forestadas.
2. Deficiente prestacion de servicios administrativos, persistiendo debilidad en la
organizacion en cuanto a la eficiencia en la atencién a la ciudadania.
3. No existe una organizacion para desarrollar un plan de contingencia.
4. No existen libros de texto o informativos sobre la prevencion de desastres de
origen natural o provocado.
. Carencia de comunicacién con personal de servicio.
. Falta de tratamiento del basurero municipal.

. No se llevan controles de asistencia de personal.

0o N O O

. Poca relacién con la comunidad.

Ibidpag6



1.4. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINADA:
1.4.1 Nombre de la institucion:

Instituto Mixto de Educacién Bésica Por Cooperativa aldea San Antonio
Monjas, Jalapa.

1.4.2 Tipo de institucion:
Publico Educativo.

1.4.3 Ubicacién geografica:
Aldea San Antonio Monjas, Jalapa.

1.4.4 VISION:
Establecer un servicio educativo de calidad que responda a las necesidades de
la poblacién estudiantil que aqui deforman. Promover un mejoramiento de
acuerdo a las necesidades y expectativas del personal docente director y
alumnos.

1.45.  MISION:
Mejorar y apoyar la calidad del alumno, motivando actividades hacia el
desarrollo de una educacién productiva para el futuro, que beneficie a la nifiez y
juventud, la formacion serd el integrarlo a una sociedad visionaria.

1.4.6. Politicas Institucionales.
1.4.6.1. Generales
-Avanzar hacia una educaron de calidad
-Ampliar la cobertura educativa
-Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

1.4.7. Objetivos:
General
Preparar el recurso humano para que puedan elegir una carrera
Especificos
Administrar los recursos con los que cuenta la institucion
Humanos,fisicos.

y econémicos.

Fuente Proyecto Educativo Institucional Instituto Mixto de Educacion Por Cooperativa Aldea San Antonio



1.4.8. Metas:
- Mejorar la calidad educativa del alumno

- Realizar actividades que motiven al desarrollo de una educacion productiva.

- Cumplir con los objetivos trazados.

1.4.9. Estructura Organizacional

Supervision
Educativa
Direccion
Secretaria
Comisioén de Asociacion de
Disciplina Padres de
familia
Comisién Asociacién de
De Estudiantes
evaluacion
Comision Comision de
De Cultura Deportes

Ibid.pag.



1.4.10. Recursos (humanos, fisicos, financieros)
1.4.10.1 Humanos

En el area Administrativa, cuenta una directora, docentes y un operativo.
1.4.10.2 Materiales:
-Mobiliario
-Utiles de oficina
-Catedras
-Pizarrones
1.4.10.3 Financieros.
Tripartito.
50%de Subsidio Estatal
40%de padres de familia (Pago de colegiaturas)
10%de Municipalidad.
1.5. Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico:
El diagnostico se realizo para recabar informacion necesaria, se utilizaron diversas
técnicas con sus respectivos instrumentos como: andlisis documental
(Fichade observacion), fichas de trabajo, encuesta, o entrevista (guia de
preguntas, guia de entrevista 0 encuesta), analisis (cuadro de andlisis de
problemas) la informacién obtenida a través de dichas técnicas permitié conocer
el estado actual de la institucion en los diferentes sectores. La informacion
obtenida se sintetizd utilizando la guia de andlisis documental e institucional de
los 8 sectores, mediante la cual se establecieron los problemas y necesidades
existentes, posteriormente se enlistaron y priorizaron los problemas o carencias
para seleccionar el de mayor realce.

1.6. Listay analisis de problemas (Con base a las carencias en la institucion)

Detectadas

1 No hay medidas preventivas para evitar un incendio forestal.
2 Falta de conocimiento en estudiantes sobre la contaminacion ambiental.
3 Las ventanas no tienen balcones.

4 Poca caudal de agua en servicios sanitarios.
9



1.7 Cuadro de Andlisis Y Priorizacion de problemas

Principales problemas
En la institucion

Factores que lo
producen

Soluciones que requieren
Los problemas

1. Deficiente
educacion
ambiental

1. Inexistencia de
una guia para la
erradicacion de
incendios
forestales.

2. falta de
sistemas de
irrigacion para
controlar
incendios
forestales.

1. Elaborar una guia
pedagdgica para la
erradicacion de
incendios
forestales.

2. instalacion de
sistemas de
irrigacion para
controlar incendios
forestales.

2.Infraestructura

1. No cuenta con

1. Gestionar con

edificio propio autoridades
educativas.
3.Inseguridad 1. Ausencia de 1. Colocar
balcones en las balcones.

ventanas

2. Contratar

2. Ausencia de guardian.

guardian
4.Insalubridad 1. Poco caudal de 1. Colocar

agua en los depositos de
servicios agua en
sanitarios. sanitarios.

2. No cuenta con 2. Colocar
depdsitos de depdsitos para
basura. basura.

1. Faltade
mobiliario

1. No cuenta con
mobiliario
adecuado

1. Gestionar Mobiliario

10




1.8. Analisis de Factibilidad y Viabilidad
Opcidn 1: Guia para la erradicacion de incendios forestales.
Opciodn 2: Instalacion de sistemas de irrigacion para controlar incendios
forestales.

Opcién 1 Opcién 2
Indicaciones

Si No Si No

Financiero

¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X

¢ El Proyecto se realizara con Recursos propios? X X

¢ Se previeron fondos extras para imprevistos? X

¢, Se contemplé un posible incremento en los precios?.

Administrativo

¢, Se tiene la autorizacion de autoridades administrativas?

¢, Se hizo un estudio de impacto visual?

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto?

¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion?

¢, Se definio la cobertura del proyecto?

¢, Se obtuvieron los insumos necesarios?

¢ Se tiene la tecnologia adecuada para ejecutar el proyecto?

x| X[ X| X[ X| X| X| X

¢, Se han cumplido las especificaciones para la elaboracion del

proyecto?

>

¢.Se definieron claramente las metas?

¢ Se tiene opinion multisectorial para la ejecucion del

proyecto?

Mercadeo

¢ El proyecto tiene aceptacion de los usuarios?

¢ El proyecto cumple con las necesidades de la poblacion?

¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general?

X| X| X| X

¢ El personal esta capacitado para ejecutar el proyecto?

Politica

11




¢La institucion serd responsable del proyecto? X X

¢ El proyecto sera de importancia para la institucion? X X

Cultural

¢ El proyecto responde a las expectativas de los usuarios?

¢ El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios?

Social
¢ Se producen conflictos entre la comunidad humanista por el X X
proyecto?
¢ El proyecto beneficia a todos los usuarios? X X
Total 22 3 13 10

1.9 El problema seleccionado

Deficiente educacién ambiental.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible:

Elaborar una guia informativa para la erradicacion de incendios forestales,
dirigida a los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
en la aldea San Antonio, municipio de Monjas, departamento de Jalapa.

12




CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 ¢Qué es el fuego?

El fuego es el resultado del proceso quimico denominado combustion. La
condicidon imprescindible para que suceda, es la presencia de una sustancia
combustible a una temperatura suficientemente alta (llamada temperatura de
ignicién) para provocar la combustion, la presencia de oxigeno, para mantener la
combustion, y una reaccion en cadena. El fuego, si bien es de mucha utilidad,
también puede ser el peor de los enemigos cuando se produce un incendio

forestal.
2.2 ¢Qué es un incendio forestal?

Un incendio forestal es un fuego que, cualquiera sea su origen y con peligro o
dafio a las personas, la propiedad o el ambiente, se propaga sin control en
terrenos rurales, a través de vegetacion lefiosa, arbustiva o herbacea, viva o
muerta. Es decir, es el fuego que quema éarboles, matorrales y pastos. Es un
fuego injustificado y descontrolado en el cual los combustibles son materiales
vegetales y que, en su propagaciéon puede destruir ganado, viviendas, como

también vidas humanas.
2.3 Origen de los incendios forestales

Existen incendios de origen natural y por causas humanas. Los primeros son
producidos por erupciones volcanicas o por rayos en tormentas eléctricas secas,
sin presencia de lluvia. Los segundos son incendios forestales originados por las

personas, producto de descuido, desconocimiento, mala intencion o accidentes.
2.4 Tipos de incendios forestales

Existen tres tipos de incendios forestales segun la capa vegetal que afectan: De

superficie: Son los mas comunes y queman el sotobosque. Su velocidad de

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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Propagacion dependera del tipo y condicion del combustible, topografia y tiempo
atmosférico. Aéreo, de copas 0 corona: Se originan producto de un fuego de

superficie, que luego avanza por las copas de los arboles y/o arbustos.
2.5 Dafios y efectos de los incendios forestales

Los problemas que provoca el fuego como incendio forestal se pueden clasificar
en dafos y efectos (obtenido mayoritariamente de Julio, 1998 y 2005): Dafios En
general, las pérdidas que provocan los incendios forestales pueden clasificarse en

dos grandes categorias.
2.5.1 Dafos Directos:

Corresponden a las pérdidas, totales o parciales, de bienes tangibles, de facil
valoracién econdmica, cuya identificacion y evaluacion es factible efectuarla
inmediatamente o en un breve lapso después de producida la accion del fuego.
En esta categoria cabe sefialar a las pérdidas de maderas y otros productos
forestales, cultivos agricolas, cercos, ganado, aserraderos y otras instalaciones

rurales.
2.5.2 Dafnos Indirectos:

Corresponden a las pérdidas de caracter intangible, dificiles de identificar y
evaluar, incluso a veces en el mediano plazo, con secuelas que generalmente se
manifiestan en valores que no estuvieron directamente afectados por la accion del
fuego. Cabe aqui destacar a la pérdida de fertilidad de los suelos, la iniciacion de
procesos erosivos, el embaucamiento de cursos de agua, las alteraciones en el
equilibrio biolégico y en los ecosistemas, el deterioro de la belleza escénica y la
higiene ambiental e, incluso, la secuela de problemas econdmicos y sociales que

se originan en comunidades.
2.6 Efectos:

Se refiere a la calidad de los dafios, o las alteraciones que se originan en la
dindmica de los diferentes procesos relativos a los recursos naturales renovables,

incluyendo las funciones que éstos cumplen en el desarrollo econémico y social.

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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2.7 Efectos ecoldgicos
2.7.1 Clima:

Cambio en los regimenes de vientos. » Disminucion de la humedad ambiental. »
Incremento de la temperatura ambiental. » Aumento de la radiacién solar. » Efecto

invernadero.
2.7.2 Suelo:

Deterioro de las propiedades fisicas del suelo. » Cambio de las propiedades
quimicas del suelo, con pérdida frecuente de los nutrientes. » Pérdida de las
propiedades bioldgicas del suelo. » Destruccion del estrato de materia organica

no incorporado al suelo mineral. » Erosion de los suelos.
2.7.3 Aguay cuencas hidrogréficas:

Alteracion en los cursos de agua. » Incremento del escurrimiento superficial de
agua. » Alteracion del ciclo hidrolégico. » Deterioro en la calidad del agua. En el
periodo de lluvias, crecidas de rios por embaucamiento y con la consiguiente

generacion de inundaciones.
2.7.4 Vida silvestre:

Destruccion de formaciones vegetacionales o alteraciones en la composicion de
las especies. Migraciones de animales mayores, aves, insectos Yy
microorganismos. »Desequilibrios ecoldgicos o rupturas en la cadena bioldgica. »

Fragmentacion y con ello debilitamiento de los ecosistemas.
2.7.5 Aire y la atmosfera:

Alteraciones fisico-mecanicas de la atmésfera. » Incorporacion de emisiones

contaminantes. » Produccion de humo.
2.8 ¢ Donde pueden ocurrir los incendios forestales?

En Chile los incendios pueden originarse en distintas areas del pais,
principalmente entre las Regiones de Los Lagos y Magallanes, no quedando

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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Exentas las regiones mas al Norte, donde importantes ecosistemas naturales
ceben esporadicamente afectados por incendios. Los paisajes afectados
corresponden a areas rurales y/o de transicion urbano-rural (en torno a ciudades o
pueblos). La vegetacién o el combustible afectado puede ser: arboles, matorrales
y/o pastizales y que, en algunas oportunidades, se acompafia de cultivos

agricolas.
2.9 ¢Cuéando se producen los incendios forestales?

En Chile algunos incendios ocurren en primavera y la mayoria en verano, cuando
las temperaturas son altas y las condiciones ambientales permiten que el fuego
originado por el ser humano encuentre condiciones favorables para la
propagacion. El periodo en el cual existe una mayor probabilidad de ocurrencia de

incendios forestales, abarca entre los meses de octubre y abril.
2.10 Cuales son las causas especificas de los incendios forestales?

En Chile los incendios forestales tienen su origen, casi en su totalidad, en el ser
humano y sus actividades. Esta causa se divide en descuido, intencionalidad y
accidental. La primera, la causa descuido, se relaciona con el valor y conducta
gue tenemos hacia las formaciones vegetales en nuestra localidad o en los
territorios que ocupamos en forma temporal, por ejemplo cuando vamos de
vacaciones. Si el valor que le asignamos al bosque de nuestra localidad es muy
bajo o no ocupa algun rol en nuestras necesidades, nuestra conducta hacia él
sera descuidada —o negligente- e imprudente. Ejemplos de esta causa son las
fogatas realizadas en camping sin tomar las medidas necesarias para que no se
escape el fuego; cigarrillos arrojados sobre pasto seco, y las quemas de basura o
desechos sin tomar las consideraciones para que el fuego no afecte mas de lo

que se necesita quemar.
2.11 ;Como puede la comunidad prevenir los incendios forestales?

Las acciones que puede realizar la comunidad se agrupan en las siguientes: »

Acciones destinadas a evitar que ocurran los incendios forestales Debido a que

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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En Chile casi la totalidad de los incendios se originan por actividades humanas,
las acciones deberan centrarse en educar a las personas para erradicar o regular
las conductas que generan incendios forestales. Las acciones de educacién
estaran orientadas a informar y concientizar sobre el importante rol que cumplen
las formaciones vegetales en nuestra localidad, en el pais y en el mundo en
general, y a esclarecer cudles son las conductas que pueden desencadenar un

incendio forestal y como evitarlas.

2.12Acciones destinadas a evitar el dafio potencial

En areas donde existe el riesgo de incendios forestales es fundamental que se
realicen acciones previas para que, en caso de ocurrir un incendio forestal, los
dafios sean menores respecto a los potenciales. Un ejemplo de estas acciones es

la construccion de cortafuego.

2.13 Los incendios forestales en la Regién de Los Lagos

2.13.1 Caracteristicas de la Region La Regiéon de Los Lagos

Es una de las quince regiones en las que se encuentra dividido Chile. Limita al
Norte con la Region de Los Rios, al Sur con la Region de Aisén, al Este con la
Republica Argentina y al Oeste con el Océano Pacifico. Cuenta con una superficie
de 48.583,6 km2 y una poblacion estimada al afio 2010 de 716.769 habitantes. La
region esta compuesta por las Provincias de Osorno, Llanquihue Chiloé y Palena
y la capital regional es la ciudad de Puerto Montt. Hasta el 2 de octubre de 2007,
la Region de Los Lagos también incluy6 a la antigua provincia de Valdivia, la cual
en esa fecha fue segregada para formar la actual Regién de Los Rios. La fecha
de aniversario de la region es el 23 de abril, dia que recuerda a la primera sesién
del consejo regional, el aino 1993. La regién se desarrolla entre los 39°15’ y los
44°04’ de latitud Sur y desde el limite con la Republica Argentina hasta el Océano
Pacifico. Las caracteristicas del relieve de la décima regién, presentan una gran
cantidad de procesos y formas orograficas. Los diferentes agentes que actuaron
en el pasado especialmente los hielos y la actividad volcanica originaron la

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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Mayoria de las formas que encontramos en la actualidad. Es por esta razon que
hoy la region se encuentra dividida en dos sectores diferentes: Puerto Montt al
Norte con caracteristicas tradicionales y la otra al Sur de la misma regién, con
islas y canales.

2.14 Numero y superficie afectada por incendios forestales

En la Regién En promedio, en los ultimos 10 afios (2002-2011), se produjeron en
la Region de Los Lagos 238 incendios forestales, que afectaron una superficie de
1.590 hectéreas.

Provincia Numero % Superficie (ha) % Osorno 38 15,76 137,11 8,62 Llanquihue
113 47,61 867,43 54,55 Chiloé 78 32,56 228,60 14,38 Palena 10 4,08 356,98
22,45 Total 238 100,00 1.590,12 100,00.

2.15 Comunas prioritarias en la Region

Como se sefiald en el punto anterior, las provincias de Llanquihue y Chiloé
concentran los incendios forestales en pocas comunas, especialmente en
aquéllas con mayor cantidad de habitantes.

En la provincia de Llanquihue, las comunas de Puerto Montt y Puerto Varas,
concentran gran parte del problema (81 % de la ocurrencia). Fuente: Sistema
Estadistico - CONAF. Region de Los Lagos Similar situacion presenta

La Provincia de Chiloé, en este caso las comunas de Castro, Chonchi y Dalcahue,

concentran gran parte del problema (82% de la ocurrencia).
2.16 ¢Qué es un area homogénea de riesgo de incendio forestal?

Antes de definir las medidas a realizar para la prevencién de incendios forestales,
es fundamental analizar el territorio e identificar en qué &reas existe la
probabilidad de origen de un incendio forestal. Es decir, contestar la pregunta
¢ddénde se pueden iniciar los incendios forestales? Estas areas, denominadas
areas homogéneas, son el resultado del analisis de variables que inciden en el

riesgo de incendios forestales y que entregan informacion para disefar las

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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Medidas de prevencion. Para facilitar la identificacion y diferenciacion de las areas

homogéneas se les ha asignado un cédigo, por ejemplo, AH1, AH2, AH3, etc.
2.17 ¢ Qué variables se utilizan en su determinacion?

Las variables utilizadas para la determinacién de Areas homogéneas en la Region
de Los Lagos, correspondieron a: » Centros poblados y su &rea de influencia. »
Unidades del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado y otras
areas naturales de interés y su influencia. » Red lineas de trenes y su influencia. »
Red caminera y su influencia. » Corredores Senderos para Chile y su influencia. »
Catastro de los Recursos vegetaciones nativos. » Incendios forestales ocurridos
en los ultimos afios. Para cada variable utilizada, se requirié su localizacion

espacial y la determinacion de su influencia hacia el entorno.
2.18 Medidas de prevencion que se pueden aplicar en la Regién de Los Lagos

2.18.1 ;Quién debera aplicar las medidas?

Esto dependera de la condicion en la que se encuentre el area homogénea. Por
ejemplo, dependerd de la normativa existente en el lugar. Si no existe alguna
relacionada con el tema, se deberd indicar o normar la responsabilidad. De
preferencia se espera que la poblacion que pueda verse afectada asuma

voluntariamente el aplicar las medidas de prevencion para asegurar su proteccion.

2.18.2 ;Como se ordenan las medidas?

Las medidas que se detallan en la siguiente seccion, se ordenan por grupo. Los
grupos corresponden a varias areas homogéneas que por sus caracteristicas
requieren la aplicacion de similares medidas para la prevencion de incendios
forestales. Los grupos son: Cédigo Area Homogénea con nivel de riesgo Grupo
AH1, AH3 a Sector del area silvestre protegida del Estado con bosque o matorral.
AH2, AH4, AH5, AH6 b Sector del area silvestre protegida cercana a poblados y/o
con infraestructura vial y/o senderos. AH7, AH8, AH9, AH10, AH11l, AH12 c
Sectores cercanos a areas silvestres protegidas con bosque, matorral o
plantaciones. AH13, AH14, AH15, AH16, AH17, AH18, AH19 d Sectores rurales

Fuente DASCAL, G. y BOHME, A. (2001). jCortafuego! - Guia para la Prevencion Participativa de Incendios Forestales.
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Cercanas a poblados con bosque, matorral o plantaciones. AH20, AH21, AH22,
AH23, AH24, AH25 e Sectores rurales cercanas a caminos, senderos o lineas de

tren con bosque, matorral o plantaciones.

2.18.3 Descripcion de las medidas por grupo de areas homogéneas

2.19

2.20

Sector del area silvestre protegida del Estado con bosque o matorral Al interior del
PN Vicente Pérez Rosales Grupo a: Medidas sugeridas para implementar en las
unidades del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado, las que
ademas pueden ser consideradas para areas silvestres privadas u otras similares.
» |dentificacion de areas homogéneas: x AH1, AH3 (con bajo riesgo de incendios
forestales) Medidas a implementar: Informar a los visitantes En la entrada al Area
Silvestre Protegida, es recomendable proporcionar volantes con informacion
sobre medidas para prevenir incendios forestales, por ejemplo: no realizar
fogatas, si estds se permiten, realizar sélo fogatas seguras; evite botar basuras,

cigarrillos encendidos, fosforos.

Concientizacion Breve a los visitantes, de preferencia al aire libre

Sobre la importancia de las Areas Silvestres Protegidas, los ecosistemas que
contienen y principalmente, sobre la importancia de las formaciones vegetales
existentes en la unidad. Es fundamental que se recalque el valor que ellas tienen,
las funciones que cumplen para cada uno de nosotros y como pueden verse

afectado, donde un ejemplo deben ser los incendios forestales y sus causas.

Cuidado con el uso del fuego

No se puede usar fuego al interior de la unidad, s6lo su uso controlado, como
fogatas seguras (Sitios de camping implementados). La basura generada al
interior de la unidad debera ser tratada o retirada y bajo ninguna circunstancia
guemada. La prohibicion es mas importante e indeclinable, si el area presenta
fuerte viento. Consideraciones para una fogata segura: » Limpie el suelo de

vegetacion o ramas en un diametro de 5 m a su alrededor.

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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2.21 Mantener caminos y senderos limpios

2.22

Los caminos y senderos al interior de la unidad, deben mantenerse limpios en la
medida de lo posible. Es importante que no exista vegetacion seca en sus
costados, pues ésta puede generar las condiciones para un incendio forestal, si

es que se arroja una colilla de cigarro encendida u otro medio de ignicion.

Mantener limpias las fajas bajo tendidos eléctricos

Cuando la vegetacion se encuentra muy cercana a los tendidos eléctricos de
mediana y alta tension, puede ocasionar accidentes que generan chispas y con
ello un incendio forestal. Procure detectar esta situacion e informarlo a las

empresas a cargo del tendido.

2.23 Organizar a la poblacion cercana

Reunir a la poblacién de las areas colindantes e informarles de la necesidad de
realizar acciones de prevencion de incendios forestales. Por ejemplo, invitarlos a
verificar una serie de situaciones en torno a las construcciones (bodegas, casas,
galpones, etc.), preferentemente, durante el mes de octubre o antes del periodo

de mayor probabilidad de ocurrencia de incendios forestales.

2.24 Informar a los visitantes

En los sectores habilitados para visitantes, es recomendable proporcionar
volantes con informaciéon sobre medidas para prevenir incendios forestales, por
ejemplo: no realizar fogatas, si éstas se permiten, realizar so6lo fogatas seguras;
evite botar basuras, cigarrillos y fésforos mal apagados; no dejes rastro de tu

visita. Acompafiando a estos textos se sugiere utilizar el siguiente imago tipo:

2.25 Instalar letreros

Siguiendo las mismas consideraciones del punto anterior, en los caminos internos
de mayor paso de visitante, instalar letreros con mensajes y/o medidas basicas de

prevencion, por ejemplo: no realizar fogatas, si estas se permiten, realizar fogatas

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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Seguras; evite botar basuras, cigarrillos y fésforos encendidos; no dejes rastro de

tu visita.
2.26 Realizar charla de sensibilizacién

Breve charla a los visitantes, de preferencia al aire libre, sobre la importancia de
las Areas Silvestres Protegidas, los ecosistemas que contienen y, principalmente,
sobre la importancia de las formaciones vegetales existentes en la unidad. Es
fundamental que se recalque el valor que ellas tienen, las funciones que cumplen
para cada uno de nosotros y como pueden verse afectado, donde un ejemplo

deben ser los incendios forestales y sus causas.
2.27 Cuidado con el uso del fuego

No use fuego al interior de la unidad, se puede permitir su uso controlado,
fogatas seguras. La basura generada al interior de la unidad debera ser tratada o
retirada y bajo ninguna circunstancia quemada. La prohibicion es mas importante

e indeclinable, si el area presenta fuerte viento.
2.28 Consideraciones para una fogata segura:

Limpie el suelo de vegetacion o ramas en un diametro de 5 m a su alrededor. »
Por ningln motivo ubique la fogata bajo un arbol, ni en lugares con viento. »
Rodee el lugar a encender con piedras para evitar que el fuego se propague. »
Coloque lefia seca, encienda con cuidado yprocure que no salten chispas. Evite
mantener lefia, carbdn, cilindros de gas u otros combustibles cerca de la fogata

encendida. » Mantener cerca: agua, arena o tierra en caso de emergencia.
2.29 Mantener caminos y senderos limpios

Los caminos y senderos al interior de la unidad, deben mantenerse limpios. Es
importante que no exista vegetacidn seca en sus costados pues ésta puede
generar las condiciones para un incendio forestal, si se arroja una colilla de

cigarro encendida u otro medio de ignicion.

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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2.30 Mantener limpias las fajas bajo tendidos eléctricos

Cuando la vegetacién se encuentra muy cercana a los tendidos eléctricos de
mediana y alta tension, puede ocasionar accidentes que generan chispas y con
ello un incendio forestal. Procure detectar esta situacion e informarlo a las

empresas a cargo del tendido.

2.31 Sectores rurales cercanos a é&reas silvestres protegidas con bosque,

matorral
2.31.1 Instalar cerco divisorio

Entre la unidad y el poblado colindante, se sugiere instalar cercos divisorios que

eviten un transito no controlado de visitante.
2.31.2 Mantener las construcciones seguras

En construcciones (bodegas, casas, galpones, etc.) se deberan verificar una serie
de situaciones, preferentemente, durante el mes de octubre o antes del periodo
de mayor probabilidad de ocurrencia de incendios forestales. Estas deben
considerar: » Aislar y podar arboles o ramas que estén muy cerca de la vivienda y
que favorezcan la continuidad éarbol- construccion. » Extraer y eliminar la
vegetacion seca y muerta en torno a la construccion. Ademas, si es necesario,

construir un cortafuego en torno a la vivienda o construccién.
2.31.3 Mantener caminos en buenas condiciones

a) Caminos principales ¢ Por qué manejar la vegetacion que crece a orillas de los
caminos rurales? » A través de ella se propaga con facilidad el fuego. » Por lo
general son especies muy invasoras que crecen en suelos abandonados y arden
con facilidad. » En primavera crece mucha vegetacion, la que en verano se secay

se torna en combustible muy inflamable.

En condiciones de viento y sequia el fuego puede alcanzar velocidades de

propagacion, mas rapido que lo que una persona camina.

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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2.32 Recomendaciones en los caminos rurales

Por unas bermas limpias y una vegetacion ordenada. » Mantenga las orillas de los
caminos rurales limpios de vegetacion con mayor facilidad de arder, por lo menos
en 2 metros hacia el exterior del camino. » Evite que las copas de los arboles se

crucen sobre el camino formando tlneles.
2.32.1 ¢Por qué mantener limpias las orillas de los caminos rurales?

» Para evitar el paso del fuego de un lado a otro. » Para la seguridad de las
personas y vehiculos que transitan por estos caminos. » Para facilitar los trabajos

de control de un incendio forestal.
2.32.2 Caminos secundarios »

Considerando que, por lo general, estas vias no poseen bermas laterales, se
debera habilitar una franja cortafuego, entre el cerco divisorio y la masa boscosa,
de a lo menos 6 metros de ancho manteniendo el suelo con un estrato herbaceo.
Si el bosque es de confieras y existe una importante continuidad horizontal y
vertical de vegetacion seca, se debera agregar una franja de a lo menos 5 metros
en que la vegetacion arbustiva o arbdérea sea mantenida en forma permanente

podada y los residuos extraidos.
2.33 Evite eliminar desechos agricolas y forestales con fuego

En sectores con presencia de plantaciones, bosque o matorral nativo, se debera
evitar usar el fuego para eliminar desechos agricolas y forestales, ya que esta
actividad es una causa importante de incendios forestales en Chile. Una

alternativa para eliminarlos es a través de la elaboracion de compost.
2.33.1 ¢ Qué es el compost?

El compost es un mejorador del suelo. Para elaborarlo se pueden utilizar los
desechos agricolas y forestales. Se utilizan diferentes técnicas y métodos para su
obtencion; se pueden realizar aboneras de monton, de tambor, de caja y

aboneras en surcos, llamadas también compostaje in situ. El tiempo que requiere

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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Una buena produccion de compost es de aproximadamente 3 a 4 meses en
verano y 5 a 6 meses en invierno, dependiendo del area geografica en que se

esté fabricando. .
2.34 Manejo de la vegetacion en areas de alto riesgo de incendios forestales

Las areas con construcciones de uso residencial, comercial, industrial o de
servicios, localizadas en areas de riesgo de incendios forestales deben mantener
una franja de proteccion limpia de basura y con la vegetacion manejada que

prevenga e impida el avance del fuego.
2.34.1 ¢En qué consiste el manejo de la vegetacion?

Consiste en despejar una faja, en torno a su casa, donde se reduce la cantidad y
altura de la vegetacion, con la finalidad de prevenir un incendio forestal y atenuar

Su propagacion para que no afecte su propiedad y su familia
2.35 Construccion o instalacion de cortafuego

En el limite del bosque, matorral o plantacion con su vivienda u otra construccion,
se debera crear o instalar un cortafuego. Si posee plan de manejo para sus

plantaciones, bosque o matorral, incorpore éstas medidas en el instrumento.
2.35.1 ¢Qué es un cortafuego?

Término general referido a porciones del territorio que carecen de vegetacion o
donde existen conformaciones / construcciones u otros, que detienen o reducen la
propagacion del fuego. Existen dos tipos de cortafuego, barrera y mineral. -
Cortafuegos barrera: pueden ser naturales como rios, esteros, Roquerios, etc. O
bien artificiales, es decir hechos por el ser humano, ya sea para la proteccién
contra incendios forestales y pueden ser construidos antes o durante un incendio,
o bien construidos para otros fines, por ejemplo un camino o una linea férrea, que
también sirven de cortafuego. - Cortafuego mineral: Consistente en una faja de
terreno de ancho variable en la que se ha extraido, a mano o con maquinaria,
toda la vegetacion y se ha excavado el terreno hasta que salgan piedrecillas; por

ello se le llama cortafuego mineral.

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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2.36 Elaborar e implementar Plan de Proteccidn

Es muy importante, en areas homogéneas con alta probabilidad de ocurrencia de
incendios, que la comunidad se organice para elaborar un plan de proteccion.
Este debera establecer, en forma anual, medidas de prevencion de incendios
forestales; ademas, se deberan considerar medidas destinadas, en caso de
incendio forestal, a detectar y dar aviso oportuno a CONAF, Carabineros y
Bomberos, segun corresponda.

2.36.1 Restringir la acumulacion de desperdicios domiciliarios

Restringir la acumulacién de desperdicios domiciliarios en sitios eriazos y

quebradas, difundir la restriccion y establecer multas por incumplimiento.

2.37 Quemas controladas

Si no existen alternativas al uso fuego y se requiere eliminar desechos agricolas y
forestales, se deberd quemar solamente bajo el concepto de quema controlada. la
guema solo se podra realizar si se tiene uno o mas de los siguientes objetivos: »
Quema de rastrojos. » Quema de ramas y materiales lefiosos en terrenos aptos
para cultivos; requema para siembras inmediatas. » Quema de zarzamoras u otra
vegetacion cuando se trate de construir y limpiar vias de comunicacién, canales o
cercos divisorios. » Quemas en terrenos de aptitud preferentemente forestal y con

el fin de habilitarlos para cultivos silbopecuarios

Fuente: CONAF. Estadisticas, Departamento Manejo del Fuego, Region de Los Lagos.
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2.38

DECRETO NUMERO 101-96
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que los recursos forestales pueden y deben constituirse en la base fundamental
del desarrollo econdmico y social de Guatemala, que mediante el manejo
sostenido pueden producirse bienes que coadyuven a satisfacer las necesidades
de energia, vivienda y alimentos; servicios que contribuyan a elevar la calidad de
vida, el nivel econémico, educacion y recreacion de las poblaciones, la proteccion

de los recursos naturales y la fijacion de carbono.

CONSIDERANDO

Que el incremento de la productividad sostenible de los bosques, asi como de los
bienes y servicios que aportan a la sociedad guatemalteca, constituyen el
principio para su conservacion y se requiere, ademas, una identificacion concreta
por parte del sector publico y privado, en todas sus expresiones de
desenvolvimiento y organizacion, de la importancia del bosque como protector de
la biodiversidad y de otros recursos naturales que son la base de la economia del
pais, como el suelo y el agua, asi como un crecimiento racional de la agricultura y

la ganaderia que no afecte tierras forestales.

CONSIDERANDO

Que el sector publico debera promover y orientar las actividades forestales,
buscando maximizar la produccion sostenible de bienes y servicios del bosque,
propiciando la participacion de las comunidades rurales en las actividades y en los
beneficios del uso sostenido de los bosques, como fundamento de los programas
de desarrollo forestal, mediante el empleo técnico de los bosques de acuerdo a

sus caracteristicas naturales y a su entorno social y ecoldgico; funcion reguladora
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Que debera ser agil a fin de estimular la actividad privada legal de manejo

sostenido, reforestacion, artesania e industria forestal.

CONSIDERANDO

Que la participacion coordinada del sector privado, en todas sus expresiones de
desenvolvimiento, en el manejo sostenido de los bosques, la reforestacion y la
industria forestal, coadyuvardn a mejorar la participacion de la actividad forestal
en el desarrollo econdmico y social del pais, a través de la generacion de empleo
y el incremento de la produccion, por lo que es indispensable la coordinacion
intersectorial, para aplicar con agilidad y eficacia las estrategias de desarrollo
sostenible.

POR TANTO

Con fundamento en los Articulos 64, 97, 119 incisos a) y c), 126, 128 y en el
ejercicio del 171 inciso a), todos de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

DECRETA

La siguiente

LEY FORESTAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO Y POLITICAS GENERALES

OBJETO Y POLITICAS GENERALES
ARTICULO 1.- Objeto de laley.

Con la presente ley se declara de urgencia nacional y de interés social la
reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se propiciara el
desarrollo forestal y su manejo sostenible, mediante el cumplimiento de los
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Siguientes objetivos:

a) Reducir la deforestacion de tierras de vocacion forestal y el avance de la
frontera agricola, a través del incremento del uso de la tierra de acuerdo con su
vocacion y sin omitir las propias caracteristicas de suelo, topografia y el clima;

b) Promover la reforestacion de areas forestales actualmente sin bosque, para
proveer al pais de los productos forestales que requiera;

c) Incrementar la productividad de los bosques existentes, sometiéndolos a
manejo racional y sostenido de acuerdo a su potencial biolégico y econdmico,
fomentando el uso de sistemas y equipos industriales que logren el mayor valor
agregado a los productos forestales;

d) Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada en actividades
forestales para que se incremente la produccién, comercializacién, diversificacion,
industrializacion y conservacion de los recursos forestales;

e) Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del desarrollo de
programas Yy estrategias que promuevan el cumplimiento de la legislacion
respectiva; y

f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al aumentar la
provision de bienes y servicios provenientes del bosque para satisfacer las

necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.

ARTICULO 2.- Aplicacion y observancia de la Ley.

Esta ley es de observancia general y su ambito de aplicacion se extiende en todo
el territorio nacional, comprendera a los terrenos cubiertos de bosque y a los de
vocacion forestal, tengan o no cubierta forestal.

No se consideran tierras incultas u ociosas, las cubiertas por bosques, cualquiera
gue sea su estado de crecimiento, desarrollo, origen, composicion, edad y/o
funcién, ni las tierras declaradas como Area Protegida por las leyes.

El Reglamento especificara los factores y sus niveles para dominar un area con

vocacion forestal.

ARTICULO 3.- Aprovechamiento sostenible.
El aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, incluyendo la madera,
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Semillas, resinas, gomas y otros productos no maderables, sera otorgado por
concesion si se trata de bosques en terrenos nacionales, municipales, comunales
0 de entidades autonomas o descentralizadas; o por licencias, si se trata de
terrenos de propiedad privada, cubiertos de bosques.

Las concesiones y licencias de aprovechamiento de recursos forestales, dentro de
las areas protegidas, se otorgaran en forma exclusiva por el Consejo Nacional de
Areas Protegidas mediante los contratos correspondientes de acuerdo con la

Ley de Areas Protegidas y demas normas aplicables.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

ARTICULO 4.- Terminologia de la presente ley.
Para los efectos de esta ley se entendera en los siguientes treinta y dos términos

generales por:

ARBOL.: Planta lefiosa con fuste y copa definida.

AREA PROTEGIDA: Son éareas protegidas, las que tienen por objeto la
conservacion, el manejo racional y la restauracion de la flora y fauna silvestre,
recursos conexos Yy sus interacciones naturales y culturales, que tengan alta
significaciéon para su funcion o sus valores genéticos, histéricos, escénicos,
recreativos, arqueoldgicos y protectores, de tal manera de preservar el estado
natural de las comunidades biéticas, de los fendmenos geomorfol6gicos Unicos,
de las fuentes y suministros de agua, de las cuencas criticas de los rios, de las
zonas protectoras de los suelos agricolas, a fin de mantener opciones de

desarrollo sostenible.

APROVECHAMIENTO FORESTAL: Es el beneficio obtenido por el uso de los
productos o subproductos del bosque, en una forma ordenada, de acuerdo a un
plan de manejo técnicamente elaborado, que por lo tanto permite el uso de los
bienes del bosque con fines comerciales y no comerciales, bajo estrictos planes
silvicolas que garanticen su sostenibilidad.
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Los aprovechamientos forestales se clasifican en:

1. Comerciales: Los que se realicen con el propésito de obtener beneficios
lucrativos derivados de la venta o uso de los productos del bosque.

2. No Comerciales: Los que proveen beneficios no lucrativos, segun sus fines se
clasifican en:

a) Cientificos: Los que se efectian con fines de investigacién cientifica y
desarrollo tecnologico,

b) De consumo familiar: Los que se realizan con fines no lucrativos para
satisfacer necesidades domésticas, tales como: combustible, postes para cercas y
construcciones en las que el extractor los destina exclusivamente para su propio
consumo y el de su familia. El reglamento determinara los volimenes maximos
permisibles.

BOSQUE: Es el ecosistema en donde los arboles son las especies vegetales
dominantes y permanentes, se clasifican en:

1. Bosques naturales sin manejo: Son los originados por regeneracion natural
sin influencia del ser humano,

2. Bosques naturales bajo manejo: Son los originados por regeneracion natural
y que se encuentran sujetos a la aplicacion de técnicas vi culturales,

3. Bosques naturales bajo manejo agroforestal: Son los bosques en los cuales

se practica el manejo forestal y la agricultura en forma conjunta.

CONCESION FORESTAL: Es la facultad que el Estado otorga a personas
guatemaltecas, individuales o juridicas, para que por su cuenta y riesgo realicen
aprovechamientos forestales en bosques de propiedad estatal, con los derechos y

obligaciones acordados en su otorgamiento, de conformidad con la ley.
CONSERVACION: Es el manejo de comunidades vegetales y animales u
organismos de un ecosistema, llevado a cabo por el hombre, con el objeto de

lograr una productividad y desarrollo de los mismos e incluso aumentarla hasta
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Niveles Optimos permisibles, segun su capacidad y la tecnologia del momento,

con una duracioén indefinida en el tiempo.

ECOSISTEMA: Es un complejo dindmico de comunidades vegetales, animales y
microorganismos que interactian entre si y con los componentes no vivos de su

ambiente como una unidad funcional en un area determinada.

ESPECIE: Es un conjunto de individuos con caracteristicas semejantes que se

identifican con un nombre cientifico comun.

INCENDIO FORESTAL: Un fuego que esta fuera de control del hombre en un
bosque.

INCENTIVOS FORESTALES: Son todos aquellos estimulos que otorga el Estado
para promover la reforestacion y la creacion de bosques y/o el manejo sostenible

del bosque natural.

LICENCIA: Es la facultad que el Estado otorga a personas individuales o
juridicas, para que por su cuenta y riesgo realicen aprovechamientos sostenibles
de los recursos forestales, incluyendo la madera, semillas, resinas, gomas y otros
productos no maderables, en terrenos de propiedad privada, cubiertos de

bosques.

PLAGA: Poblacibn de plantas o animales no microscopicas que por su

abundancia y relacién provocan dafios econdémicos y biolégicos al bosque.

PLAN DE MANEJO: Es un programa de acciones desarrolladas técnicamente,
gue conducen a la ordenacion vi cultural, de un bosque, con valor de mercado o
no, asegurando la conservacion, mejoramiento y acrecentamiento de los recursos

Forestales.

PLANTACION: Es una masa arborea; son bosques establecidos por siembra
directa o indirecta de especies forestales.
32



Estos pueden ser voluntarios u obligatorios:
a. Voluntarios: Son los establecidos sin previo compromiso ante autoridad
forestal competente por aprovechamiento o por incentivos forestales para su

reforestacion.

b. Obligatorios: Son los establecidos por compromisos adquiridos ante la
autoridad forestal. Se exceptian de esta clasificacion y no son considerados
como bosques de cualquier tipo, las plantaciones agricolas permanentes de

especies arboreas.

PRODUCTOS FORESTALES: Son los bienes directos que se aprovechan del
bosque. Estos incluyen los siguientes: trozas rollizas o labradas, sin ningln
tratamiento, postes y pilotes sin ningln tratamiento; material para pulpa,
durmientes sin ningun tratamiento; astillas para aglomerados, lefia carbén vegetal,
semillas, gomas, resinas y cortezas. El reglamento podra especificar otros

productos forestales para incluirlos en los listados correspondientes.

PROTECCION FORESTAL: Conjunto de medidas que tienden a la preservacion,

recuperacion, conservacion y uso sostenible del bosque.

REFORESTACION O REPOBLACION FORESTAL: Es el conjunto de acciones

gue conducen a poblar con arboles un area determinada.

REFORESTACION ESTABLECIDA: Aquella reforestacion en la cual las plantulas
o brincales han superado su etapa de prendimiento en campo y pueden seguir

creciendo, Unicamente con cuidados de proteccion
REGENERACION ARTIFICIAL: Es la reproduccion del bosque mediante

procesos y cuidados que se inician en la recoleccion de la semilla hasta el

establecimiento de las plantas en el campo.

33



REGENERACION NATURAL: Es la reproduccion del bosque mediante los
procesos naturales del mismo, los cuales pueden favorecerse mediante técnicas

vi culturales,

REHABILITACION: Es el proceso de retornar una poblaciéon o ecosistema a una

condicion no desagradada, que puede ser diferente a la de su condicion natural.

REPRODUCCION FORESTAL: Es la regeneracion del bosque ya sea por

reforestacion o por regeneracion natural.

RESTAURACION: Es el proceso de retornar una poblacion o ecosistema

degradado a una condicion similar a la original.

SIEMBRA DIRECTA: Es la reproduccion forestal mediante la colocacion de la

semilla directamente en el campo definitivo.

SIEMRA INDIRECTA O PLANTACION: Establecimiento de un bosque mediante

plantas que previamente han sido cuidadas en vivero.

SILVICULTOR: Persona que se dedica al cultivo y cuidado de bosques naturales

y artificiales.

SISTEMAS AGROFORESTALES: Los sistemas agroforestales son formas de
uso y manejo de los recursos naturales en las cuales especies lefiosas (arboles o
arbustos) son utilizadas en asociacion deliberada con cultivos agricolas o en
explotaciones ganaderas con animales, en el mismo terreno, de manera

simultdnea o en una secuencia temporal.
TALA: Cortar desde su base un arbol.
TALA RASA: ElI método vi cultural que consiste en talar completamente la

cubierta de bosque de un area.
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TIERRA DE VOCACION FORESTAL: Zona o regiones del pais que por sus
caracteristicas geomorfoldgicas y climaticas pueden tener un uso sostenible en el

campo forestal.

USO SOSTENIBLE: Es el uso de especies, ecosistemas u otro recurso natural, a
una tasa donde se mantenga en la superficie territorial que proteja su

funcionamiento adecuado.

ZONA DE RECARGA HIDRICA: Son areas superficiales asociadas a una cuenca
determinada, que colectan y permiten la infiltracion del agua hacia niveles friaticos
y/o acuiferos. El valor estratégico de éstas se identifica por el agua de saturacién
que es extraida eventualmente por el hombre para sus diferentes actividades
productiva.

TITULO Il
DEL ORGANO DE DIRECCION Y ENCARGADO DE LA APLICACION DE ESTA
LEY
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5.- Creacion.

Se crea el Instituto Nacional de Bosques, que podra abreviarse INAB e
indistintamente como el Instituto, para

Designaciones en esta ley, con caracter de entidad estatal, autonoma,
descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa; es el 6rgano de direccion y autoridad competente del Sector

Publico Agricola, en materia forestal.

ARTICULO 6.- Atribuciones.

Son atribuciones del Instituto Nacional de Bosques, las siguientes:

a. Ejecutar las politicas forestales que cumplan con los objetivos de esta ley;
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b. Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais mediante el manejo
sostenible de los bosques, la reforestacion, la industria y la artesania forestal,
basada en los recursos forestales y la proteccién y desarrollo de las cuencas
hidrograficas;

c. Impulsar la investigacion para la resolucién de problemas de desarrollo forestal
a través de programas ejecutados por universidades y otros entes de
investigacion;

d. Coordinar la ejecucién de programas de desarrollo forestal a nivel nacional;

e. Otorgar, denegar, supervisar, prorrogar y cancelar el uso de las concesiones
forestales, de las licencias de aprovechamiento de productos forestales, fuera de
las areas protegidas;

f. Desarrollar programas y proyectos para la conservacion de los bosques y
colaborar con las entidades que asi lo requieran;

g. Incentivar y fortalecer las carreras técnicas y profesionales en materia forestal;
h. Elaborar los reglamentos especificos de la institucion y de las materias de su
competencia; e,

i. Las demas atribuciones que le correspondan, conforme la presente ley y otras

disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 7.- Relaciones Laborales.
Las relaciones laborales de los funcionarios, empleados y deméas personal del
INAB, quedaran sujetas a lo establecido en un Reglamento Interno de caracter

civil, y no por la Ley de Servicio Civil.

ARTICULO 8.- Apoyo de las Municipalidades.

Las Comisiones de Medio Ambiente de las Municipalidades con delegacién
especifica del Alcalde, seran las encargadas de apoyar al Instituto Nacional de
Bosques en la aplicacion de la presente ley y su reglamento, en ningn caso
seran instancias de decisién a excepcioén de las disposiciones contempladas en la

presente ley, para el efecto las municipalidades deberan:
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a) Apoyar al INAB en el cumplimiento de sus funciones;

b) Coadyuvar en la formulacion y realizacion de programas educativos forestales
en su municipio; y,

c) Ser portavoces en sus comunidades de las politicas, estrategias y programas

qgue el INAB disefie para su municipio.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 9.- Estructura administrativa.

El INAB, tendra en su nivel superior la estructura administrativa siguiente:

a) La Junta Directiva; y

b) La Gerencia.

El INAB contara con las unidades técnicas, cientificas y administrativas que sean
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones asignadas en el articulo
anterior; la Junta Directiva, a propuesta de la Gerencia o0 por iniciativa propia,
establecera dichas unidades y reglamentara sus funciones, métodos Yy

procedimientos.

ARTICULO 10.- * Integracién de Junta Directiva.
La Junta Directiva del Instituto Nacional de Bosques, se integra de la siguiente
manera.
a) Declarado Inconstitucional.
b) Un representante titular y suplente del Ministro de Finanzas Publicas;
c) Un representante titular y suplente de la Asociacibn Nacional de
Municipalidades, electos en Asamblea General convocada para el efecto;
d) Un representante titular y suplente de la Escuela Nacional Central de
Agricultura, electos por la Junta Directiva.
e) Un representante titular y suplente de las gremiales de la Camara de Industria,
dedicado al procesamiento de maderas y otros productos forestales, electos en
asamblea general conjunta, convocada para el efecto,
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f) Un representante titular y suplente de las universidades que impartan estudios
forestales y conexos dentro de las profesiones afines; electos por los rectores de
dichas universidades y postulados por los Consejos Superiores de las mismas;

g) Un representante titular y suplente de la Asociacion Nacional de
Organizaciones No Gubernamentales de los recursos naturales, ecologia y el
medio ambiente, electos por su Asamblea General conjunta.

h) Declarado Inconstitucional.

El Gerente formard parte de la Junta Directiva con voz, pero sin voto,

constituyéndose en el Secretario de la misma.

* Reformada la literal a) y adicionada la literal h) por el Articulo 6 del Decreto
Numero 90-2000 del Congreso de la

Republica.

* Declaradas Inconstitucionales las literales a) y h) Segun Expedientes
Acumulados Numero 3-2001 y 13-2001.

ARTICULO 11.- Las dietas.

Se establece una dieta por reunion asistida para cada miembro de la Junta
Directiva, la cual sera el equivalente a veinte salarios minimos diarios del empleo
presupuestado de menor cuantia dentro del Instituto. Los suplentes podran
devengar la dieta indicada en este articulo cuando hagan las veces del titular. En

ningun caso se tendra derecho a méas de una dieta en el mismo dia.

ARTICULO 12.- Requisitos de los integrantes de la Junta Directiva.
Para ser miembro de la Junta Directiva se necesita:
a) Ser guatemalteco;
b) Ser persona de reconocida honorabilidad e idoneidad para desempefar el
cargo;
c) Ser de preferencia profesional universitario; vy,
d) No tener ninguna limitaciéon legal o pendiente de resolver al momento de su
nominacion.
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ARTICULO 13.- Periodo de los miembros.

Los miembros de la Junta Directiva seran electos por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos o nombrados nuevamente hasta un maximo de dos
periodos adicionales, se exceptla al Ministro de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion que sera nombrado ex-oficio.

ARTICULO 14.- Atribuciones de la Junta Directiva.

Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Dar cumplimiento y seguimiento a las politicas forestales de esta ley,

b) Nombrar al Gerente y Subgerente del INAB;

c) Aprobar o improbar los presupuestos formulados por el Gerente, asi como
aprobar los balances e informes anuales;

d) Aprobar los programas anuales de trabajo, asi como los programas y proyectos
a mediano y largo plazo, especificando claramente las metas a lograr;

e) Dictar las disposiciones necesarias para el funcionamiento eficiente de la
institucion y el cumplimiento de sus fines;

f) Aprobar los reglamentos internos del INAB; aprobar a propuesta del Gerente del
INAB creacion de direcciones, secciones, asesorias y demas puestos de trabajo
gue considere necesarios para el buen funcionamiento de la institucion y elaborar
los manuales de puestos de trabajo;

g) Autorizar la compra de inmuebles, muebles, activos y contrataciones de obras y
servicios; de acuerdo con la Ley de

Contrataciones del Estado, asi como otorgar, denegar, prorrogar o cancelar las
concesiones forestales;

h) Aprobar las especies de arboles forestales y las regiones de reforestacion por

incentivos; y el monto de los costos de reforestacién aplicables a los incentivo

i) Aprobar los costos de las operaciones de plantacion y mantenimiento por los
compromisos generados de la aplicacibn de la presente ley y con destino
exclusivo al Fondo Forestal Privativo; vy,

i) Ejercer las demas funciones que por su naturaleza le correspondan.
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ARTICULO 15.- De sus sesiones.

La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada quince dias y las
extraordinarias que fueran necesarias.

Las sesiones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva, quien
siempre sera el Ministro de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion o su suplente. En caso de ausencia de los anteriores, la
sesion serd presidida por uno de los miembros de Junta Directiva electo en el
momento de iniciarse la sesion.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta y en caso de empate el que
presida tendréa doble voto. No son permitidas las abstenciones, y se podra razonar
el voto; a solicitud de un miembro habra votacion nominal. De lo actuado quedara
constancia en el acta correspondiente.

Para que la Junta Directiva sesione se necesita de la presencia de cuatro de sus

miembros.

ARTICULO 16.- Atribuciones del Gerente.
Son atribuciones del Gerente las siguientes:
a) Dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas y administrativas del
INAB, de acuerdo con las politicas, lineamientos y mandatos establecidos por la
Junta Directiva, siendo responsable ante ésta por el correcto y eficaz

funcionamiento del Instituto.

b) Nombrar al personal del INAB de acuerdo con el manual de personal emitido
por la Junta Directiva,

c) Ser el representante legal del Instituto; v,

d) Formular el proyecto anual de presupuesto del Instituto Nacional de Bosques,
para someterlo a consideracion de la Junta

Directiva.

En caso de ausencia o impedimento temporal, el Subgerente asumira las
funciones y atribuciones del Gerente,

En los casos de emergencia establecidos por el reglamento de esta ley, el
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Gerente podra tomar decisiones urgentes que deberan ser conocidas por la Junta

Directiva en la sesidon mas préxima.

ARTICULO 17.- Nombramiento del Gerente y Subgerente.

La Junta Directiva hara la convocatoria para optar a la plaza de Gerente, a través
de dos de los medios de comunicacion escritos, informando de las condiciones y
mecanismos de evaluacion y hara el nombramiento por concurso de oposicion.
Tanto el Gerente como el Subgerente podran ser removidos de sus cargos por la
Junta Directiva, cuando se produzcan las causales que se sefalen en el

reglamento de esta ley.

ARTICULO 18.- Requisitos para el cargo de Gerente y Subgerente del
Instituto Nacional de Bosques.

Para ser nombrado Gerente se requiere:

a) Ser guatemalteco;

b) Ser persona de reconocida honorabilidad e idoneidad para desempeiar el
cargo;

c) Ser Ingeniero Forestal o Ingeniero Agronomo u otro profesional universitario
con especializacion en Recursos Naturales

Renovables; o Perito Agronomo o Desanimo con experiencia minima de diez
anos.

d) Poseer cinco afios de experiencia profesional en el ramo forestal y/o de la
administracion publica, como minimo; vy,

e) Experiencia de cinco afios en administraciéon de empresas publicas o privadas
y/o en proyectos vinculados con la actividad forestal,

El Subgerente debe llenar los mismos requisitos del Gerente y sera nombrado por

la Junta Directiva, dentro de una terna propuesta por el Gerente.

ARTICULO 19.- Responsabilidades solidarias.
La Junta Directiva y el Gerente son solidariamente responsables del adecuado
desemperio del INAB, el cual sera evaluado en términos de la eficacia en alcanzar
las metas fijadas por la Junta y la eficiencia en el uso de los recursos. En tal
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Sentido podran, a juicio de la Junta Directiva, contratar la ejecucion de actividades
dentro del sector privado, siempre que ello no implique menoscabo de la
seguridad en el cumplimiento de los objetivos del INAB; estando obligados a
involucrar a las comunidades en la ejecucion y planificacién de las politicas
forestales, asi como que la institucion y el personal cumplan con un esquema de

descentralizacion y desconcentracion activo.

La Junta Directiva debera rendir un informe anual ante el Congreso de la
Republica sobre la situacion del sector y de los recursos forestales, los estados
financieros, la ejecucion presupuestaria y el grado de alcance de las metas

establecidas.

CAPITULO Il

REGIMEN FINANCIERO DEL INSTITUTO

ARTICULO 20.- Conformacién del Patrimonio del Instituto Nacional de

Bosques.

El patrimonio del INAB estéa constituido por:

a) El Fondo Forestal Privativo;

b) Los activos propiedad de la Direccion General de Bosques y Vida Silvestre, que
le deberéan ser trasladados;

c) Donaciones y subvenciones que reciba del Estado; de cualquier otra entidad
publica o privada, nacional o extranjera y de personas individuales y juridicas;

d) La asignacion que se fije a su favor dentro del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Nacién; y,

e) Bienes propios adquiridos por cualquier titulo.

ARTICULO 21.- Asignacion Presupuestaria.

El Organismo Ejecutivo debera aportar anualmente al INAB una asignaciéon
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presupuestaria no menor del diez por ciento(10%) del monto global del rubro de
Gastos de Administracion que se apruebepara el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, que servira inicamente de referencia.

Esta asignacion deberéa ser contemplada en el Presupuesto General de Ingresos y

Egresos del Estado, para cada ejercicio fiscal.

ARTICULO 22.- Cesiones especiales.

El INAB, previo estudios técnicos, podra, mediante transferencia sesionar
aguellas areas que habiendo pasado a ser parte de su patrimonio y, que no
tengan vocacion forestal, que no sean esenciales para el cumplimiento de sus
funciones, a las entidades del Estado o municipalidades que corresponda, segun
sus posibles usos y ubicacion.

Si fuere conveniente para los intereses del Instituto, también podré otorgarlas en
concesion, cumpliendo para ello con las normas contenidas en los articulos 27 y
28 de la presente ley, ademas sera por un periodo de hasta cincuenta afios, a

organizaciones comunitarias cooperativas y/o instituciones privadas afines.

ARTICULO 23.- Ejercicio Financiero del Instituto.
El Ejercicio Financiero se computa del uno de enero al treinta y uno de diciembre

de cada afio.

ARTICULO 24.- Control Contable.

El control, fiscalizacion e inspeccion de las operaciones contables y financieras
del Instituto, estara a cargo de la Auditoria

Interna y de la Contraloria General de Cuentas.

ARTICULO 25.- Otras facultades del Instituto Nacional de Bosques.

El INAB esta facultado para concesionar y recibir por cualquier naturaleza bienes
muebles e inmuebles y recibir donaciones.

Tendr4a, asimismo, facultades para realizar empréstitos, financiar y efectuar

gestiones de indole comercial relacionados conla actividad forestal para si, 0
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Para terceros; todo lo cual sera objeto de contrataciones y de conformidad con lo

que disponen las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO Il
DE LAS CONCESIONES

CAPITULO UNICO

CONCESIONES FORESTALES

ARTICULO 26.- Categoria de las concesiones.

El INAB podra dar concesiones en tierras del Estado y para el efecto se
establecen dos categorias:

1. Areas con bosque,

2. Areas desprovistas de bosque.

ARTICULO 27.- Concesiones en areas con bosque.

El INAB podra dar en concesion areas con bosque, a personas guatemaltecas,
individuales o juridicas, con el objeto de que se haga un manejo sostenible del
bosque. Para ello se debera contar obligadamente con el Plan de Manejo del area

correspondiente.

ARTICULO 28.- Concesiones en areas desprovistas de bosque.
El INAB podra dar en concesion tierras de vocacion forestal pero desprovista de
bosque, a personas guatemaltecas individuales o juridicas, con el objeto de que
dichas areas sean reforestadas mediante regeneracién artificial o natural.
Toda entidad del Estado, cualesquiera sea su naturaleza, esta obligada a informar
al INAB sobre areas sujetas a su jurisdiccion, y una vez establecida su vocacion
forestal pero desprovistas de bosque, el INAB podra concesionarlas para
reforestarlas y hacer de las mismas un aprovechamiento sostenible, siempre que
la forma de propiedad posibilite este procedimiento.
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El procedimiento de concesion de las areas a las que se refiere el presente

articulo esta sujeto a las prohibiciones contenidas en el articulo 31 de la presente

ley.

ARTICULO 29.- Adjudicacion de concesiones.

Las concesiones en tierras del Estado, cubiertas o desprovistas de bosque, se
adjudicaran por medio de oferta publica de acuerdo con la Ley de Contrataciones
del Estado y las prohibiciones expresadas en el articulo 31 de la presente ley.

ARTICULO 30.- Condiciones y caracteristicas de las concesiones.
Las concesiones se daran bajo las condiciones y caracteristicas siguientes:
AREA: El area debe tener una extension que permita hacer un manejo sostenible

y productivo.

CONCESIONARIOS: Podran ser sujetos de la adjudicacion de una concesion,
exclusivamente personas guatemaltecas individuales o juridicas, siempre que

estas Ultimas tengan representacion legal vigente.

CONCESIONARIOS COMUNALES: En igualdad de condiciones, el INAB velara
porque se dé preferencia en la
Adjudicacion de concesiones a organizaciones comunales de base, juridicamente

organizadas.

FIANZA: Para la concesién de tierra con bosque, el concesionario debera otorgar
fianza suscrita por una afianzadora nacional. El concesionario no podra ejecutar
trabajos en la concesion hasta no habérsele recibido la fianza correspondiente.

La fianza debe cubrir el valor del bosque en pie de las especies que se
aprovecharan en el Plan Operativo Quinquenal proximo a desarrollarse, del plan
de manejo aprobado, de conformidad con el articulo 74 de esta ley. Podra optarse
por dar otro tipo de garantia como la que se establece en los incisos b, y c, del
numeral 1 del articulo 56 de esta ley; siempre que cubra el valor de la fianza.

En caso que, de conformidad con este articulo, la concesion se otorgue a las
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Organizaciones comunales de base juridicamente organizadas, la fianza podra

serfiduciaria de una organizacion no gubernamental reconocida por el INAB.
Quien en los documentos de otorgamiento de la concesion debera aparecer como

Responsable solidaria y mancomunadamente del cumplimiento del Plan de

Manejo Forestal.

Para la concesion de tierra desprovista de bosque, siempre que sea para uso

forestal, no serd necesaria la constitucion de la fianza.

INCUMPLIMIENTO: En caso de que se comprobare que el concesionario ha
incumplido con el Contrato de Concesion y ha abusado de los recursos naturales,
se dara por terminada la concesion ejecutandose la fianza, sin perjuicio de las

sanciones que establece esta ley.

MONITOREO: Al otorgarse una concesion, el INAB realizarA monitoreos
periodicos, que como minimo serdn de una vez al afio, asi como una evaluacién

quinquenal.

OTRAS CONDICIONES: ElI Reglamento de esta ley deberda contener el
procedimiento de la oferta publica, que obligadamente debera ser publicada en
cada caso, en por lo menos el diario oficial y en otro de mayor circulacién, asi

como en la radio local del area que se pretenda concesionar.

PLAN DE MANEJO: El INAB requerira en las bases de la oferta publica, el Plan
de Manejo bajo el cual deberd hacerse el uso sostenible del area, éste formara
parte del contrato de la concesién. El Plan de Manejo debera incluir una

evaluacion de impacto ambiental y planes operativos quinquenales.

PLAZO: Hasta cincuenta afios, dependiendo del tiempo de regeneracion del

bosque.
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VALOR DE LA CONCESION: En el reglamento de esta ley, se establecera la
forma de determinar el valor minimo y forma de pago de la concesion para las
tierras con bosque. Del monto obtenido por cada concesion, el cincuenta por
ciento (50%) sera entregado a la o las municipalidades de la jurisdiccion, como

Fondos especificos que deberan ser invertidos por la o las municipalidades en
programas de control y vigilancia forestal, el otro cincuenta por ciento (50%)
pasaré al Fondo Forestal

Privativo del INAB.

ARTICULO 31.- Prohibiciones especificas.
En ningun caso las tierras dadas en concesion podran ser objeto, por parte de los
concesionarios, de titulaciébn supletoria, usurpacién o cualquier otro medio o

procedimiento, tendiente a la adquisicion de las mismas en propiedad.

ARTICULO 32.- Registro de concesiones.
Las concesiones deberan registrarse en los libros que para el efecto habilitara el

INAB y deberan inscribirse en el Registro de la Propiedad respectivo.

ARTICULO 33.- Pago de la concesion.

La concesion otorgada bajo la categoria de area desprovista de bosque, pagara el
doce por ciento (12%) del valor de la madera en pie de la plantacion establecida,
al momento de la cosecha, de conformidad con el articulo 74 de la presente ley.
Este monto se distribuird en un cincuenta por ciento (50%) para la o las
municipalidades de la jurisdiccibn, como fondos especificos para el control y
vigilancia forestal. El otro cincuenta por ciento (50%) pasara al Fondo Forestal
Privativo del

INAB. El costo por la adjudicacion de la concesion no sera otro que el establecido

en este articulo.
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TITULO IV

DE LOS BOSQUES Y SU PROTECCION

CAPITULO |

ARTICULO 34.- Prohibiciones.

Se prohibe el corte de arboles de aquellas especies protegidas y en vias de
extincion contenidas en listados nacionales establecidos y los que se establezcan
conjuntamente por el INAB y el CONAP, y aquellos que de acuerdo con los
Convenios Internacionales que Guatemala haya ratificado en dicha materia, asi
como los arboles que constituyan genotipos superiores identificados por el
Instituto. EI INAB brindara proteccibn a estas especies y estimulara su
conservacion y reproduccion.

Se exceptuan de esta prohibicion los arboles provenientes de bosques plantados

y registrados en el INAB.

ARTICULO 35.- Proteccion del mangle.

Se declara de interés nacional la proteccion, conservacion y restauracion de los
bosques de mangle en el pais. El aprovechamiento de &rboles de estos
ecosistemas sera objeto de una reglamentacion especial, la cual debera ser
elaborada por el INAB en un plazo no mayor de un afio luego de la aprobacion de
la presente ley.

Queda prohibido el cambio de uso de la tierra en estos ecosistemas. La
restauracion del manglar gozara de apoyo de una ley de proteccion especial.
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CAPITULO Il

PROTECCION DE LOS BOSQUES Y DE LOS SUELOS DE VOCACION
FORESTAL

ARTICULO 36.- Aviso de incendios.
Todos los servicios de transporte, estan obligados a reportar cualquier incendio
forestal que detecten a la autoridad inmediata. Los servicios de transporte aéreo

lo reportaran a las torres de control, las cuales informaran de inmediato al

INAB. El servicio de telégrafos o radiocomunicaciones publicas o privadas tendran
obligacion de facilitar, gratuitamente, los medios de comunicacion para informar

del siniestro.

Las autoridades civiles y militares estan obligadas a prestar la asistencia
necesaria, asi como los medios con que cuenten, para prevenir y combatir los
incendios forestales. Toda persona que tenga conocimiento de un incendio
forestal estd obligada a dar aviso a la autoridad policial mas proxima, quien a su

vez lo comunicara al INAB.

ARTICULO 37.- Obligaciones en las fincas rurales.

Todos los propietarios, arrendatarios u ocupantes, por cualquier titulo, de fincas
rurales estan obligados a dar acceso transito o permanencia dentro de sus
propiedades al personal que esté trabajando en el combate de incendios
forestales, colaborando con todos los medios a su alcance para la supresion del

siniestro.

ARTICULO 38.- Fuegos controlados.
El uso de fuegos controlados en areas boscosas sera permitido Unicamente si
esta incluido en el Plan de Manejo aprobado por el INAB. Cualquier otra practica

de quema en bosques, queda totalmente prohibida.
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En los terrenos aledafios a los bosques, quien realiza quemas debera tomar las
medidas preventivas para evitar un incendio forestal, y sera responsable en caso
de provocar un incendio en bosques aledafios.

Los infractores seran sancionados como lo establece el articulo 89 de la presente

ley.

ARTICULO 39.- Avisos obligatorios en las areas forestales.
Los propietarios arrendatarios y ocupantes, por cualquier titulo, de &reas
forestales, asi como las autoridades civiles, estan obligados a informar al INAB de

cualquier plaga o enfermedad forestal que aparezca en su jurisdiccion.

ARTICULO 40.- Asistencia fitosanitaria.

Corresponde al INAB tomar las medidas para dar asistencia al propietario y, de
comun acuerdo con éste, adoptar las medidas para proteger la masa boscosa
afectada por plagas o enfermedades forestales. Los programas que tiendan a
controlar y erradicar plagas y/o enfermedades en areas boscosas, seran
ejecutados con caracter de urgencia.

ARTICULO 41.- Plan sanitario.

Si los propietarios, arrendatarios y ocupantes, por cualquier titulo, de éareas
forestales, no colaboraren con el INAB y no dieran seguridades de que van a
adoptar, por cuenta propia, medidas sanitarias para combatir la plaga, el INAB
elaborara un plan de accién sanitario, cuya ejecucion sera obligatoria, por parte
del propietario, arrendatario y ocupante, dentro del plazo de treinta (30) dias de
notificado.

ARTICULO 42.- Coste de las acciones sanitarias.

De comprobarse que el propietario de areas forestales no esta ejecutando el plan
de accion sanitario, el INAB tomara las disposiciones necesarias, preparando
yejecutando las acciones pertinentes hasta eliminar las plagas y sanear el

bosque. El coste de esas acciones debera cargarse al Fondo Forestal Privativo,
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Exclusivamente cuando se compruebe, de acuerdo al reglamento de esta ley, que
el poseedor o propietario de la inmueble no cuenta con fondos suficientes para

implementarlas.

En caso contrario, debera ser a cargo del propietario, arrendatario, concesionario
u ocupante, para lo cual la contabilidad del INAB sera titulo ejecutivo suficiente

para hacer efectivo el cobro.

ARTICULO 43.- Aprovechamiento ilicito.

Las areas de vocacion forestal con bosque, en las que éste sea destruido o
eliminado, sin la licencia correspondiente, sol podra destinarse a uso forestal. Al
propietario o poseedor por cualquier titulo, ademéas de imponérsele las sanciones
que esta ley estipule, deberé repoblar el terreno bajo cualesquiera de los sistemas
de repoblacion forestal estipulados en esta ley, en un tiempo no mayor de dos
afos, debiendo seguir los procedimientos estipulados en los articulos 55 y 67 de

esta ley.

ARTICULO 44.- Adjudicacion de tierras.

El Instituto Nacional de Transformacion Agraria, INTA, antes de adjudicar tierras,
para uso agricola, deber& contar con el dictamen del INAB en el que conste que la
tierra a ser adjudicada no es de vocacion forestal.

El funcionario publico, que bajo cualquier sistema, adjudigue en uso o
arrendamiento tierras del Estado para cualquier destino que no sea uso forestal,
sin haber cumplido con el requisito sefialado en el parrafo anterior, sera

responsable penalmente por haber incumplido con sus deberes.

ARTICULO 45.- Uso de tierras de Reserva Nacional con vocacion forestal.
Las tierras de reserva nacional con vocacion forestal administradas por la Oficina
Encargada del Control de Areas de

Reserva de la Nacion, OCREN, solo podran destinarse al establecimiento de
areas protegidas del Sistema Guatemalteco de

Areas Protegidas, y a la plantacion y manejo de bosques.
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ARTICULO 46.- Cambio de cobertura.

Para toda area cubierta con bosque de una extensién mayor a una hectarea, cuya
cobertura se propone cambiar por otra no forestal, el interesado debera presentar
para su aprobacion al INAB, un estudio suscrito por técnico o profesional
debidamente registrado en éste, que asegure que la tierra con bosque no es de
vocacion forestal.

Podr4a autorizarse el cambio de cobertura en tierras de vocacion forestal,
mediante solicitud acompafada de un Plan de

Manejo Agricola que asegure que la tierra con cobertura forestal es apta para una
produccion agricola econdémica sostenida.

Los productos forestales de cualquier naturaleza que resultaren de la operacién
del cambio autorizado de uso de la tierra, podran ser utilizados o comercializados
por el usuario.

A su eleccién, pagara al Fondo Forestal Privativo o reforestara un area igual a la

transformada, conforme a lo que establece el reglamento.

ARTICULO 47.- Cuencas hidrograéficas.

Se prohibe eliminar el bosque en las partes altas de las cuencas hidrograficas
cubiertas de bosque, en especial las que estén ubicadas en zonas de recarga
hidrica que abastecen fuentes de agua, las que gozaran de proteccion especial.

En consecuencia, estas areas solo seran sujetas a manejo forestal sostenible.
En el caso de areas deforestadas en zonas importantes de recarga hidrica, en

tierras estatales, municipales o privadas, deberan establecerse programas
especiales de regeneracion y rehabilitacion.
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TITULO V
DEL APROVECHAMIENTO, MANEJO E INDUSTRIALIZACION FORESTAL

CAPITULO |

APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL BOSQUE

ARTICULO 48.- Aprovechamiento y manejo sostenido del bosque.

El aprovechamiento y manejo sostenido del bosque estara dirigido mediante el
Plan de Manejo aprobado por el INAB. Este es un instrumento fundamental en el
monitoreo del aprovechamiento y de las técnicas vi culturales aplicadas a la masa
forestal, comprenderd como minimo:

a) Descripcion biofisica de la propiedad,;

b) La superficie con bosque;

c) Tipo y clase de bosque;

d) Area a intervenir;

e) Areas de proteccion;

f) El volumen a extraer,

g) El sistema de corte;

h) El crecimiento anual del bosque y su posibilidad de corte;

i) La recuperacién de la masa forestal,

j) Las medidas de prevencion contra incendios forestales; vy,

k) El tiempo de ejecucion.

Conforme al reglamento de la presente ley, el INAB podra determinar, bajo su
responsabilidad, las condiciones de la licencia para el manejo sostenible del
bosque, en un término maximo de sesenta (60) dias, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento de la presente ley.

ARTICULO 49.- Licencia.
La licencia ser& la autorizacion para implementar el Plan de Manejo. Cualquier
aprovechamiento forestal de madera u otros productos lefiosos, excepto los de
consumo familiar, los de plantaciones voluntarias y sistemas agroforestales
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Plantados voluntariamente, podra hacerse solamente con licencia que el INAB
otorgarda dentro del periodo que se indica en el articulo anterior, ésta sera
exclusivamente para el propietario o poseedor legitimo del terreno o del area
forestal de la que se trate y la misma estard bajo su responsabilidad y vigilancia
por el tiempo que, conforme al reglamento, requiera el Plan de Manejo.

Las licencias de aprovechamiento forestal seran canceladas cuando no se cumpla
con las obligaciones contraidas ante el

INAB, o cualquier causa estipulada en el Titulo Noveno de la presente ley, o
cuando exista extralimitacion en los volimenes talados.

En caso de que el inmueble que contiene el bosque cubierto por la licencia sea
transferido a otro propietario, la licencia de aprovechamiento forestal sera
transferida al nuevo titular, quien adquiere los derechos y las obligaciones de la

licencia.

ARTICULO 50.- Solicitud de licencia.

La solicitud de aprovechamiento forestal se ajustard en lo que fuere aplicable a
las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil, pero no sera admitida si no va acompafada del Plan de Manejo y si no
cumple con los requisitos técnicos que determine el reglamento.

El INAB, en un término de sesenta (60) dias contados a partir de la admision
administrativa de la solicitud de licencia, debera resolver el Plan de Manejo
presentado.

Después de admitir la solicitud de licencia, el INAB tendra un término maximo de

sesenta (60) dias para aprobarla o improbarla.

ARTICULO 51.- Responsable técnico en la elaboracion del Plan de Manejo.
Segun la naturaleza y magnitud del aprovechamiento, de acuerdo con lo que se
establezca en el reglamento especifico, el

Plan de Manejo, podra ser elaborado por profesionales en el campo forestal:
Ingeniero Agronomo, Ingeniero o Técnico

Forestal, Técnicos Universitarios con especialidad en silvicultura o manejo de
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Bosques, Peritos Forestales, y Taxdbnomos, y

Profesionales con post grado en la materia, debidamente inscritos en el INAB.

ARTICULO 52.- El Regente Forestal.

Se establece la figura del Regente Forestal, quien sera un técnico o profesional
con las calidades indicadas en el articulo anterior que sera solidariamente
responsable con el titular de la licencia de la correcta ejecucion del Plan de
Manejo, en los términos que fije el reglamento. El Regente Forestal sera un
Ingeniero Agronomo o Ingeniero Forestal si la magnitud del aprovechamiento
forestal lo justifica, de acuerdo a lo indicado en el reglamento y serd Perito o
Técnico Forestal o Agronomo, para aprovechamientos de menor cuantia. Para
aprovechamientos forestales menores de cien metros cubicos por afio, no sera

necesario un Regente Forestal.

ARTICULO 53.- Exenciones de licencias.

Estan exentos de licencia de aprovechamiento forestal:

a) El descombre, poda, tala y raleo en el cultivo de café, cardamomo, cacao y
otros cultivos agricolas similares;

b) La tala, poda y raleo de plantaciones voluntarias registradas en el INAB;

c) La tala y raleo de plantaciones de arboles frutales;

d) La poda y raleo de plantaciones obligatorias; vy,

e) La poda y raleo de sistemas agroforestales.

ARTICULO 54.- Licencias emitidas por las municipalidades.

Las municipalidades seran las que otorguen las licencias para la tala de arboles
ubicados dentro de sus perimetros urbanos, para volimenes menores de diez
(10) metros cubicos por licencia por finca y por afio. Para volimenes mayores la

licencia sera otorgada por el INAB.

ARTICULO 55.- Extensién obligatoria de reforestacion.

El Plan de Manejo debe establecer la extension obligatoria a reforestar y los

meétodos que aseguren la regeneracion del bosque, para mantener la extension y
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Calidad del bosque original.

En el caso de tala rasa, sera obligatorio cuando minimo reforestar la extension
talada.

El reglamento de esta ley fijar4 las especificaciones detalladas de manejo y
regeneracion.

El Gerente del INAB informara semestralmente a la Junta Directiva sobre el
cumplimiento de las obligaciones de reforestacion adquiridas y otros compromisos
adquiridos en los planes de manejo.

ARTICULO 56.- Opciones de garantia en las obligaciones de reforestacion.
Las obligaciones de reforestacion establecidas en las licencias deberan ser
garantizadas ante el INAB por el titular de la licencia, bajo cuales quiera de las
siguientes opciones:

1. Que efectue las reforestaciones y les de mantenimiento durante los tres afios
siguientes por su propia cuenta, garantizando la ejecucién ante el INAB mediante:
a) Fianza o depdsito monetario;

b) Garantia hipotecaria;

c) Bonos del Estado; vy,

d) Cualquier otra garantia suficientemente satisfactoria a juicio del INAB,

2. Que haya establecido una reforestacion que tenga entre uno y diez afos de
establecida en el momento de solicitar el aprovechamiento y que cumplan con la
superficie y condiciones fitosanitarias adecuadas, ademas de estar inscrita en el
INAB como bosque artificial y que no corresponda a compromisos anteriores de
reforestacion.

3. Que cubra al Fondo Forestal Privativo, el costo de reforestacion establecido v,
adicionalmente, el de mantenimiento por tres afios mas, a los precios publicados
por el INAB en el afio en que se efectle el aprovechamiento forestal.

Mediante el reglamento se estipularan las condiciones de cumplimiento
aceptacion de las obligaciones contenidas en este articulo.

La Junta Directiva y el Gerente seran solidariamente responsables por las fianzas

no ejecutadas.
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ARTICULO 57.- Exenciones de las garantias.

Todos los aprovechamientos forestales con fines de proteccion, saneamiento y
salvamento, plenamente comprobados por el INAB, quedan exentos de la
presentacion de la garantia para el compromiso de reforestacion. Es obligatorio,
en todos los casos, elaborar el respectivo plan de saneamiento o salvamento que
especifiqgue la cantidad de material a extraerse, las medidas fitosanitarias y de
prevencion de incendios forestales que han de aplicarse y demas actividades que
deban realizarse. El reglamento determinard los requisitos del plan de

saneamiento y plan de salvamento.

ARTICULO 58.- Coordinacion con las municipalidades.

Las municipalidades ejecutaran los sistemas de vigilancia que se requieran para
evitar los aprovechamientos ilegales de productos forestales a nivel de cada
municipio, con el apoyo del INAB y apoyaran las actividades de éste, en el control
del aprovechamiento autorizado de productos forestales; el INAB enviara copias

de las licencias y planes de manejo a las municipalidades respectivas.

ARTICULO 59.- Fomento y produccién de semilla de alta calidad.
Corresponde al INAB el fomento y supervision de bosques destinados

especificamente a la produccién de semillas de alta calidad.

Estos bosques podran ser manejados o establecidos también por personas
individuales o juridicas. Mediante certificado especifico extendido por el INAB, se
acreditara la alta calidad de la semilla forestal y se haran los registros del caso, el
manejo y la certificacion deberan quedar fijados en los requisitos que establezca

el reglamento de esta ley.

ARTICULO 60.- Extraccion de productos y subproductos forestales.

Los productos y subproductos forestales que sean dafiados o tumbados por

causas naturales, podran ser aprovechados por el propietario del bosque sin

mayor requisito que la autorizacion correspondiente, otorgada por el INAB, la cual

sera después de la inspeccion ocular y estimacion del volumen a extraer, en las
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Areas de su jurisdiccion.

ARTICULO 61.- Extraccion de productos y subproductos ilicitos.

Los productos y subproductos forestales que se encuentren tumbados por
aprovechamientos ilicitos en bosques bajo la jurisdiccién del INAB, mediante
orden de Juez competente, seran objeto de extraccion por salvamento y quedaran

a disposicion del Organismo Judicial.

CAPITULO II
DE LA INDUSTRIALIZACION FORESTAL

ARTICULO 62.- Uso integral del arbol.
El INAB incentivara la utilizacion integral del &rbol, a través del fomento de
sistemas y equipos de industrializacién que logren el mayor valor agregado a los

productos forestales.

ARTICULO 63.- Fiscalizacién en aserraderos y aduanas.
El INAB fiscalizara los aserraderos y aduanas del pais, con el fin de cuantificar,
cualificar y verificar la procedencia licita de los productos forestales, segun los

procedimientos que establezca el reglamento de la presente ley.

ARTICULO 64.- Acceso a las Industrias Forestales de Transformacion
Primaria.

El personal autorizado del INAB, previa identificacion, tendra acceso a las
instalaciones de las industrias forestales del pais.

Estas industrias tienen la obligacion de llevar la contabilidad sobre el volumen de

trozas compradas o taladas y el volumen de madera aserrada que estas rindan.

El volumen total de madera a vender sera equivalente al volumen de trozas

autorizadas, menos los desperdicios causados por el procesamiento.

ARTICULO 65.- Prohibiciones de exportacion y exenciones.
Se prohibe la exportacion de madera en troza rolliza o labrada y de madera
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Aserrada de dimensiones mayores de once centimetros de espesor, sin importar
su largo o ancho.

Quedan exceptuadas de esta prohibicion:

a) Postes, pilotes, durmientes y bloques impregnados a presion;

b) Productos provenientes de plantaciones debidamente registradas, incluyendo
las plantaciones voluntarias agroforestales;

c) Productos provenientes de bosques plantados inscritos en el INAB, con el
certificado correspondiente;

d) Partes de muebles y piezas de madera que tengan un valor agregado.

TITULO VI

DE LA FORESTACION Y REFORESTACION

CAPITULO |

Repoblaciéon Forestal

ARTICULO 66.- Obligaciones en la explotaciéon de recursos naturales no
renovables.

Las personas que se dediquen a la explotacion de recursos naturales no
renovables o las que hagan obras de infraestructura en areas con bosque, estan
obligadas a reforestar las areas que utilicen conforme se elimine la cubierta
arbérea y a proporcionarles mantenimiento durante un minimo de cuatro afios, lo
gue debera estipularse en la concesion, licencia o contrato o cualquier otro
negocio juridico vinculado a la explotacién o las obras de que se trate, incluyendo
una fianza especifica de cumplimiento. Si las condiciones del terreno fueren
adversas al establecimiento real del nuevo bosque, la reforestacion se hara en
area de igual extension, localizada en la jurisdiccion del mismo municipio o

departamento, como segunda opcion.
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CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y PROYECTOS DE REPOBLACION FORESTAL

ARTICULO 67.- Obligaciones de la repoblacion forestal.

Adquieren la obligacion de repoblacion forestal las personas individuales o
juridicas que:

a) Efectuen aprovechamientos forestales de conformidad con las disposiciones
contenidas en esta ley.

b) Aprovechen recursos naturales no renovables en los casos previstos en el
articulo 65 de esta ley.

c) Corten bosque para tender lineas de transmisién, oleoductos, notificaciones y
otras obras de infraestructura.

d) Corten bosque para construir obras para el aprovechamiento de recursos
hidricos, o que como resultado de estos proyectos, se inunde areas de bosque.

e) Efectien aprovechamiento de aguas de lagos y rios de conformidad con el
articulo 128 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

Los programas de repoblacion forestal obligados, podran realizarse en tierras del
Estado de las municipalidades, de entidades descentralizadas o en tierras
privadas, pero serd obligatorio que se realicen en la jurisdiccion departamental
donde se efectua la actividad que obligue a la repoblacion, de conformidad con

este articulo.

Las actividades de reforestacion para cumplir con las obligaciones
correspondientes al presente articulo deberan estar contempladas en el

respectivo plan de manejo debidamente aprobado por el INAB.

ARTICULO 68.- Sistemas de repoblacion forestal.
Para cumplir las obligaciones o realizar todo proyecto de repoblacion forestal, se

adoptara cuales quiera de los siguientes sistemas:
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a) Regeneracion natural dirigida;

b) Rebrote de tocones;

c) Siembra directa de semilla;

d) Siembra indirecta o plantacion;

e) Combinacién de los anteriores u otros métodos tendientes a la reposicion del

bosque.

ARTICULO 69.- Estudio de pre factibilidad en proyectos hidroeléctricos.

Las entidades publicas o privadas que planifiquen la construccién de proyectos
hidroeléctricos con una capacidad mayor de diez megavatios, deberan presentar
el estudio de pre factibilidad al INAB para que dictamine sobre las obligaciones y
actividades de repoblacién forestal que deben comprenderse en el proyecto y
cuya repoblacion, sera efectuada prioritariamente en la parte alta de la cuenca

donde se obtengan los recursos.

ARTICULO 70.- Condiciones que dan por concluidas las obligaciones de
reforestacion.

Las obligaciones de reforestacion se daran por satisfactoriamente cumplidas
cuando el bosque, a los cuatro afios de establecido, tenga la densidad aprobada
en el Plan de Manejo, y cuente con las medidas de proteccion contra incendios y
el estado fitosanitario sea conveniente para el bosque.

TITULO VII

DEL FOMENTO DE LA FORESTACION, REFORESTACION,
DESARROLLO RURAL E INDUSTRIAS FORESTALES

CAPITULO |
INCENTIVOS FORESTALES
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ARTICULO 71.- Incentivos.

El Estado otorgara incentivos por medio del Instituto Nacional de Bosques, INAB,
en coordinacion con el Ministerio de

Finanzas Publicas conforme esta ley; a los propietarios de tierras, incluyendo a
las municipalidades, que se dediquen a proyectos de reforestacion y
mantenimiento en tierras de vocacion forestal desprovistas de bosque, asi como
al manejo de bosques naturales; y a las agrupaciones sociales con personeria
juridica, que virtud a arreglo legal, ocupan terreno de propiedad de los municipios.
Estos incentivos no se aplicaran a la reforestacion derivada de los compromisos
contraidos segun los casos indicados en esta ley. Las plantaciones derivadas de
programas de incentivos forestales se conceptian como bosques plantados

voluntarios.

ARTICULO 72.- Monto total anual de incentivos forestales.

El Estado destinara anualmente una partida en el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Nacion, al INAB para otorgar incentivos forestales, equivalentes al
1% del Presupuesto de Ingresos Ordinarios del Estado, a través del Ministerio de

Finanzas Publicas.

ARTICULO 73.- Duracion del programa de incentivos.

El Estado, en un periodo de 20 afios contados a partir de la vigencia de la
presente ley, dara incentivos al establecimiento de plantaciones, su
mantenimiento y el manejo de bosques naturales, este incentivo se otorgara a los
propietarios de tierras con vocacion forestal, una sola vez, de acuerdo al plan de
manejo y/o reforestacion aprobado por el INAB.

ARTICULO 74.- Presentacion de planes de reforestacion o manejo.

Para ser beneficiario de los incentivos establecidos en esta ley, se debera
presentar al INAB el Plan de Reforestacion o

Plan de Manejo, previa calificacién de tierras de vocacion forestal. EI INAB debera

pronunciarse en un plazo de treinta dias.
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ARTICULO 75.- El pago de los incentivos.

Los incentivos seran pagados al propietario por el Ministerio de Finanzas Publicas
contra presentacion del certificado emitido por el INAB que indique que la
plantacién se encuentra establecida y basado en el cumplimiento del Plan de
Reforestacion o Plan de Manejo. El certificado del INAB, debera ser entregado al

beneficiario en un plazo de treinta dias a partir de su solicitud.

ARTICULO 76.- Area minima para la obtencion de incentivos.
El area minima consignada en una solicitud para obtener el incentivo forestal sera
de dos hectareas, en el mismo municipio, pertenecientes a uno o varios

propietarios.

ARTICULO 77.- Administracién de los incentivos.

Por concepto de supervision y administracion, el Ministerio de Finanzas Publicas,
asignara y trasladara al INAB, un nueve por ciento (9%) del monto total de
losincentivos otorgados, mismo que se hara efectivo en forma simultanea al

momento de otorgar el incentivo al beneficiario.

Estos recursos pasaran a formar parte del Fondo Forestal Privativo.

ARTICULO 78.- Costos de reforestacion, establecimiento, mantenimiento de
bosques voluntarios y de manejo de bosques naturales.

El costo fijo por hectarea, por regibn y especies, para la ejecucién de los
proyectos de reforestacion, tanto en lo relativo al establecimiento de la plantacién
y su mantenimiento, y, del manejo de bosques naturales, serd determinado por la
Junta

Directiva del INAB, con base al costo real por avalio. La Junta Directiva fijara
anualmente los anteriores valores los que deberan ser publicados en el diario

oficial con vigencia a partir del uno de septiembre de cada afo.
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ARTICULO 79.- Tiempo de los incentivos por mantenimiento de
reforestacion.

El proyecto de reforestacion beneficiario de incentivos fiscales, gozard de
incentivos, para su mantenimiento hasta por un maximo de cinco afios (5),

periodo que debera autorizarse en la aprobacion del Plan de Manejo respectivo.

ARTICULO 80.- Especies y regiones a reforestar por incentivos.

La junta Directiva del INAB determinard las especies de arboles forestales y las
regiones donde se establecera la reforestacion por los incentivos forestales,
tomando en consideracion tanto las especies y regiones de alta productividad
forestal; ademas, en este contexto fijara las prioridades necesarias que tiendan a

atenuar o contribuir a resolver la crisis ambiental, energética o productiva.

ARTICULO 81.- Distribucion de incentivos por actividad forestal.
El INAB destinara anualmente el 80% del monto total de incentivos para la
reforestacion y mantenimiento de bosques voluntarios y el 20% al manejo de

bosques naturales.

ARTICULO 82.- Programa de garantia crediticia a la actividad forestal.

El INAB establecera un programa de garantia crediticia para la actividad forestal,
mediante el cual se respaldaran los créditos que otorgue el sistema bancario para
el fomento del sector forestal a los pequefios propietarios referidos en el articulo
83 de la presente ley, usando recursos del Fondo Forestal Privativo u otras
fuentes; el reglamento debe regular los procedimientos del programa de garantia
crediticia a la actividad forestal del pequefio propietario.

CAPITULO I
INCENTIVO AL PEQUENO PROPIETARIO

ARTICULO 83.- Distribucion de incentivos por magnitud del proyecto.
El INAB distribuird anualmente hasta el 50% del monto total de incentivos a

proyectos de reforestacion y mantenimiento de bosques voluntarios asi como al
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Manejo de bosques naturales, a pequefios propietarios que presenten proyectos a
realizarse en areas menores de quince (15) hectareas. El resto de incentivos
seotorgara a proyectos con areas mayores de quince (15) hectareas. Ningun
proyecto podra beneficiarse con mas del uno por ciento del monto total anual de

incentivos forestales.

CAPITULO Il

DEL FONDO FORESTAL PRIVATIVO

ARTICULO 84.- Creacion del Fondo Forestal Privativo.

Se crea el Fondo Forestal Privativo que serd constituido por los recursos
tributarios, econdémicos y financieros generados por la aplicacion de esta ley, las
donaciones, créditos especificos y los que se adquieran por servicios
administrativos, supervision y administracion de los incentivos contemplados en el
articulo 71 de la presente ley, evaluaciones o por cualquier otro titulo. Este sera
administrado exclusivamente por el INAB cuyos fondos podran ser depositados en

cualquier banco del sistema, en cuenta especial.

Las tasas que establezca el reglamento por los servicios administrativos, sea por
monitoreo, licencias, evaluaciones o cualquier otra actividad necesaria para la
supervision del cumplimiento de esta ley o por razén de los aprovechamientos
derivados de las concesiones, pasaran a formar parte del Fondo Forestal Privativo

del Instituto.

ARTICULO 85.- Reglamento del Fondo Forestal Privativo.
El Reglamento del Fondo Forestal Privativo sera elaborado conjuntamente entre
el Instituto Nacional de Bosques y el

Ministerio de Finanzas Publicas, aprobado mediante Acuerdo Gubernativo.
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ARTICULO 86.- Empleo del Fondo Forestal Privativo.

El Fondo Forestal Privativo Unicamente se podra destinar a la promocioén de
programas de desarrollo forestal, la creacion de masas forestales industriales,
manejo de bosques naturales, restauracién de cuencas, sistemas agroforestales,
mantenimiento de reforestacion, investigacion y a la ejecucion de estudios
técnicos, capacitacion forestal, educacion agroforestal y asesorias. La ejecucion
de este fondo se hara de acuerdo a planes anuales aprobados por la Junta
Directiva del INAB. En los planes anuales la Junta Directiva tendr& que considerar
los criterios e instituciones siguientes para el mejor cumplimiento de lo estipulado
en el presente articulo, para ello distribuird el Fondo Forestal Privativo de la
siguiente manera:

a) Un setenta por ciento (70%) para sus propios servicios administrativos y
programas; y,

b) Un treinta por ciento (30%) para el programa de fortalecimiento de la educacién
agroforestal distribuido asi: veinte por ciento (20%) para la Escuela Nacional
Central de Agricultura, ENCA, tres por ciento (3%) para el Instituto de Ciencias
Agroforestales y Vida Silvestre, ICAVIS, de Poptun. El Petén, y siete por ciento

(7%) para el programa permanente de becas administrado por el INAB.

TITULO VIl

DEL REGIMEN IMPOSITIVO, CONTROL Y ESTADISTICA

CAPITULO |

DERECHO DE CORTA

ARTICULO 87.- Monto de la licencia para aprovechamiento forestal.

Toda persona, a la que se le conceda licencia para aprovechamiento forestal,
pagara un monto equivalente al diez por ciento del valor de la madera en pie, que
deber hacerse efectivo al momento de ser autorizada la licencia.

El cincuenta por ciento del monto recaudado sera transferido a las
municipalidades donde estén ubicados los bosques aprovechados, este monto

sera especificamente destinado para el control y vigilancia forestal; y el cincuenta
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Por ciento restantes sera destinado al Fondo Forestal Privativo.

Se exceptuan de este pago los productos forestales provenientes de:

a) Plantaciones registradas en el INAB, que no hubieren sido establecidas por
obligaciones de reforestacion y los sistemas agroforestales; vy,

b) Bosques que hayan sido manejados segun el Plan de Manejo aprobado por
INAB y que hayan cumplido con todos los compromisos establecidos en la
licencia.

El INAB publicar4 anualmente el valor de la madera en pie, en el diario oficial y

entrard en vigencia a partir del uno de septiembre de cada afio.

CAPITULO II

DEL REGISTRO Y LA ESTADISTICA FORESTAL

ARTICULO 88.- Registro Nacional Forestal.
Con el propésito de censar las tierras cubiertas de bosques y de vocacion forestal,
asi como de ejercer un control estadistico de las actividades técnicas y
econdémicas sobre la materia, se crea a cargo del INAB el Registro Nacional
Forestal, en el que se inscribiran de oficio o a peticion de parte, segun sea el
caso:
a) Todos los bosques y tierras de vocacion forestal, cualquiera que sea su
régimen de propiedad, con expresion detallada de los bosques existentes y los
datos de registro de la propiedad de las tierras y de la matricula fiscal.
b) Los aserraderos urbanos y rurales, manuales o mecénicos, destiladores de
resina, impregnad oras, procesadoras de celulosa y papel, carpinterias, fabricas
de productos semi elaborados o totalmente elaborados y demas industrias
similares que utilicen como materia prima productos forestales;
c) Las personas que se dediquen a repoblacion forestal;
d) Las personas que realicen actividades de exportacion o importacion de
productos forestales, cualquiera sea su estado;
e) Las personas que se dediquen a la produccion de resinas, latex y otros
productos del bosque;
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f) Los viveros forestales de todo el pais;

g) Los productores y exportadores de semillas forestales;

h) Los profesionales y técnicos que actien como Regentes Forestales indicados
en el articulo 50 de esta ley; e,

i) Las instituciones, organizaciones Yy asociaciones relacionadas con la
investigacion, extension y capacitacion en el area forestal y/o agroforestal.

La constancia de registro correspondiente serd extendida sin costo alguno a las
personas individuales o juridicas comprendidas en este articulo, quienes en todo

caso estan obligadas a proporcionar la informacién que sea requerida.

TITULO IX

DELITOS Y FALTAS CONTRA LOS RECURSOS FORESTALES

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 89.- Penas en materia forestal.
Las penas para los delitos forestales se aplicaran de acuerdo a lo preceptuado en
el Capitulo Il, Titulo VI, del Libro I, de

Caodigo Penal, asi como lo establecido en el Codigo Procesal Penal.

ARTICULO 90.- Estimacion de dafios.

Para determinar el dafio material se consideraré:

a) El valor del material dafiado, explotado o exportado ilicitamente o dejado de
reforestar, los que tendran una vinculacion directa con los listados de costos
publicados por el INAB;

b) Si el dafio fue cometido en tierras nacionales o privadas;

c) La capacidad de produccion y explotacion forestal,

d) La gravedad del delito cometido;
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e) Las lesiones econdmicas provocadas a la sociedad por la inversion de recursos
en la lucha por mantener los recursos naturales; vy,
f) Otras circunstancias que a juicio del juez sirvan para determinar el dafio

ocasionado.

ARTICULO 91.- Disposicion judicial de los bienes.

En la sentencia se establecera el comiso de los bienes caidos en secuestro y el
monto de las responsabilidades civiles, las que en caso de no pagarse dentro del
plazo de tres (3) dias de estar firme el fallo, dara lugar a la ejecucion de lo
resuelto, procediéndose al remate de los bienes embargados, 0 en su caso, a la
adjudicacion en pago.

Las responsabilidades civiles fijadas por el juez a favor del Estado, incrementaran
el Fondo Forestal Privativo del INAB.

DE LOS DELITOS FORESTALES

ARTICULO 92.- Delito en contra de los recursos forestales.

Quien sin la licencia correspondiente, talare, aprovechare o extrajere arboles cuya
madera en total en pie exceda diez (10) metros cubicos, de cualquier especie
forestal a excepcion de las especies referidas en el articulo 99 de esta ley, o
procediera su descortezamiento, ocote, anillamiento comete delito contra los
recursos forestales. Los responsables de las acciones contenidas en este articulo
seran sancionados de la siguiente manera:

a) De cinco punto uno (5.1) metros cubicos a cien (100) metros cubicos, con multa
equivalente al valor de la madera conforme al avalto que realice el INAB.

b) De cien punto uno (100.1) metros cubicos en adelante, con prision de uno a
cinco (1 a 5) afios y multa equivalente al valor de la madera, conforme el avallo

que realice el INAB.

ARTICULO 93.- Incendio forestal.

Quien provocare incendio forestal sera sancionado con multa equivalente al valor
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del avalio que realice el INAB y prisibn de dos a diez afios. En caso de
reincidencia, la prision sera de cuatro a doce afios.

Quien provocare incendio forestal en &reas protegidas legalmente declaradas,
serd sancionado con multa equivalente al valor del avalio que realice el CONAP,
y prision de cuatro a doce afos. En caso de reincidencia la prision sera de seis a
quince afos.

Para cada incendio forestal, se debera abrir un proceso exhaustivo de
investigacion a efecto de determinar el origen y una vez establecido, se procedera
en contra del o los responsables, de acuerdo a lo indicado en los parrafos

anteriores.

ARTICULO 94.- Recoleccion, utilizacion y comercializaciéon de productos
forestales sin documentacion.

Quien recolecte, utilice o comercialice productos forestales sin la documentacion
correspondiente, re utilizando la o adulterandola, sera sancionado de la manera y
criterios siguientes:

a) De uno a cinco (1 a 5) metros cubicos, con multa equivalente al veinticinco por
ciento (25%), del valor extraido.

b) De més de cinco (5) metros cubicos, con prision de uno a cinco afios (1 a 5) y
multa equivalente al cincuenta por ciento

(50%) del valor extraido.

ARTICULO 95.- Delitos contra el Patrimonio Nacional Forestal cometidos por
autoridades.

Quien siendo responsable de extender licencias forestales, asi como de autorizar
manejo de los bosques, extienda licencias y autorizaciones sin verificar
lainformacién que requiera esta ley y sus reglamentos; o la autoridad que permita
la comercializacion o exportacion de productos forestales, sin verificar que existe
fehacientemente la documentacion correspondiente, sera sancionado con prision
de uno a cinco (1 a 5) aflos y multa equivalente al valor de la madera, conforme la

tarifa establecida por el INAB.
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ARTICULO 96.- El delito de falsificacion de documentos para el uso de

incentivos forestales.

Quien para beneficiarse de los incentivos forestales otorgados por esta ley,
presentare documentos falsos o alterare uno verdadero o insertare 0 hiciere
insertar declaraciones falsas a los documentos relacionados al uso y otorgamiento
de los incentivos forestales, comete actos fraudulentos y sera sancionado con
prision de dos a seis (2 a 6) afios y multa de quince mil a cien mil quetzales (Q.15,
000,00 a Q.100, 000,00).

ARTICULO 97.- El incumplimiento del Plan de Manejo Forestal como delito.
Quien por incumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Manejo
Forestal ha probado, dafare los recursos forestales, serd sancionado en
proporcion al dafio realizado y con multa no menor de dos mil quetzales (Q.2,
000,00), con base en la cuantificacion que en el terreno realice el INAB e informe
a la autoridad competente. Los productos y subproductos obtenidos, quedaran a
disposicion del INAB.

ARTICULO 98.- Cambio del uso de la tierra sin autorizacién.

Quien cambiare, sin autorizacion, el uso de la tierra en areas cubiertas de bosque
y registradas como beneficiarias del incentivo forestal, serd sancionado con
prision de dos a seis (2 a 6) aflos y multa equivalente al valor de la madera

conforme al avalto que realice el INAB.

ARTICULO 99.- Tala de arboles de especies protegidas.
Quien talare, aprovechare, descortezare, acotare, anillare o cortare la copa de
arboles de especies protegidas y en vias de extincidn, contenidas en los

convenios internacionales de los que Guatemala.

ARTICULO 100.- Exportacion de madera en dimensiones prohibidas.

Quien exportare madera de las especies, formas y dimensiones que contravengan

lo preceptuado en el articulo 65, y que no provenga de plantaciones voluntarias
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, sera sancionado con prision de tres a seis afios (3 a 6) y multa equivalente al
valor de la madera de exportacion, segun informe del Instituto, de acuerdo a los

precios de mercado.

Se exceptuan los arboles provenientes de las plantaciones voluntarias

debidamente registradas.

ARTICULO 101.- Falsedad del Regente.

En caso de que el Regente incurra en falsedad en la informacion que debe
proporcionar al INAB, ademas de las responsabilidades penales que se pudieran
derivar del hecho, serd excluido del listado de profesionales habilitados para
ejercer esta funcién ante el INAB.

ARTICULO 102.- Negligencia administrativa.

El funcionario o empleado del INAB que incumpliere los plazos establecidos por
esta ley y sus reglamentos para el tramite de expedientes, notificaciones,
resoluciones, providencias y otros actos de caracter administrativo, sera
sancionado con multa no menor de dos mil quetzales sin menoscabo de la

aplicacidon de sanciones establecidas en las leyes pertinentes.

CAPITULO IlI

DE LAS FALTAS FORESTALES

ARTICULO 103.- Definiciones.
Son faltas en materia forestal:
a) Sin autorizacion escrita talar arboles de cualquier especie forestal o proceder a
su descortezamiento, ocote, anillamiento o corte de la copa, sin la licencia
correspondiente, cuando el volumen total no exceda de cinco metros cubicos de
madera en pie.
b) Negarse a presentar las autorizaciones de aprovechamiento cuando le sean
requeridos por la autoridad competente, debidamente identificados.
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c) Provocar la destruccion o muerte de arboles productores de gomas, resinas,
ceras, latex o sustancias analogas por negligencia, abuso de aprovechamiento o

falta de técnicas adecuadas.

d) Oponerse a las inspecciones de campo ordenadas por el INAB.

Las faltas anteriormente tipificadas daran lugar a amonestaciones por escrito con
apercibimiento que en el caso de reincidencia, el infractor serd sancionado con
prision de quince a sesenta dias (15 a 60), de acuerdo a la magnitud de la falta

cometida.

TITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 104.- Convocatoria para elegir representantes.

El Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, en calidad de Presidente de
la Junta Directiva del INAB, a los cinco dias de entrar en vigencia la presente ley,
debera convocar a las Instituciones que conforman la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Bosques, para que elijan a sus respectivos representantes. Dentro
del plazo de quince dias, dichos representantes, titulares y suplentes, deberan
estarnombrados o electos y celebraran su primera sesién a los veintiocho dias de
publicada en el diario oficial. EI Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
sera responsable de la organizacion preliminar del INAB hasta la toma de

posesion del Gerente de la misma.

ARTICULO 105.- Nombramiento del primer Gerente.
El primer nombramiento de Gerente debera efectuarlo la Junta Directiva del INAB,
dentro de los quince dias siguientes de su primera sesion de trabajo, tomando en

consideracion los preceptos indicados en los Articulos 17 y 18 de la presente ley.
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ARTICULO 106.- Liquidacién de la Direccion General de Bosques y Vida
Silvestre.

Para efectos de la liquidacion de la Direccion General de Bosques y Vida Silvestre
-DIGEBOS-. El Ministro de Agricultura,Ganaderia y Alimentacion, nombrara una

Comision Liquidadora en los cinco (5) dias siguientes a la aprobacion de la
presente ley y tiene un plazo maximo de cincuenta y cinco (55) dias para cumplir
su funcion, Todos los bienes de DIGEBOS deberan trasladarse al INAB. Se
deroga el Acuerdo Gubernativo No, 393-88 que contiene la creacion de la
Direccion

General de Bosques y Vida Silvestre -DIGEBOS- sesenta dias después de la
vigencia de la presente ley, plazo en que debera quedar formalmente integrado el
INAB.

ARTICULO 107.- Comision calificadora.

Se crea una comisién Calificadora, la cual deberd quedar conformada a los
dieciséis dias de instaurada la Junta Directiva, integrada por cinco miembros: dos
nombrados por el Ministro de Agricultura, dos miembros electos por el sector
laboral de DIGEBOS y el Gerente General quien la preside, con el Unico propésito
de seleccionar al personal de la Direccion General de Bosques y Vida Silvestre,
que formaran parte del INAB, en un plazo de treinta dias.

ARTICULO 108.- Traslado de los Registros Forestales.
Los diferentes registros forestales de DIGEBOS pasaran automaticamente a
formar parte del Registro Nacional Forestal del

INAB, sin trdmite alguno por parte de los propietarios.

ARTICULO 109.- Validez de las licencias otorgadas con anterioridad.
Las licencias de aprovechamiento forestal y demas autorizaciones otorgadas con
anterioridad a la vigencia de esta ley, conservaran su validez hasta su
vencimiento, a excepcion de las ubicadas en zonas nucleo de areas protegidas,
gue quedan canceladas. Toda solicitud en tramite anterior a la vigencia de la
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Presente ley, se le requerird Unicamente el cumplimiento de las condiciones

complementarias establecidas en esta ley.

ARTICULO 110.- Vigencia de los proyectos de incentivos fiscales.

Los proyectos de incentivos fiscales para reforestacion que ya hayan sido

Aprobados de conformidad con las leyes anteriores, tendran vigencia hasta su

vencimiento.

ARTICULO 111.- Sustentacién de planes, proyectos y acciones.
Durante sus primeros cinco afios de funcionamiento, el INAB debera sustentar
sus planes, programas y proyectos en las acciones y proyectos planteados por el

Plan de Accion Forestal para Guatemala (PAFG).

ARTICULO 112.- Participacién y representaciones del INAB.

En todos los consejos, directivas, organizaciones o instituciones, en los que hoy
participa la Direccion General de Bosques y

Vida Silvestre (DIGEBOS), participara el Instituto Nacional de Bosques (INAB) en

las mismas condiciones y con iguales atribuciones.

ARTICULO 113.- Elaboracion de los reglamentos.
La Junta Directiva del INAB elaborara los reglamentos de la presente ley, dentro

del improrrogable término de noventa dias a partir de su instalacion.

ARTICULO 114.- Asignacion presupuestaria extraordinaria inicial.

El Ministerio de Finanzas Publicas dentro del Presupuesto Ordinario de Ingresos y
Egresos de 1997, asignara por unica vez al Instituto Nacional de Bosques la
cantidad de treinta millones de quetzales (Q.30,000,000,00) que seran destinados
para:

a) Diez millones de quetzales (Q.10, 000, 000,00) al Programa de Garantias

Crediticias a la actividad forestal.
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b) Diez Millones de quetzales (Q.10, 000, 000,00) para equipamiento e

implementacion del INAB.

ARTICULO 115.- Validez de los compromisos contraidos.
Los compromisos y convenios conjuntos que a la fecha han sido acordados por el

Consejo Nacional de Areas Protegidas

(CONAP), y DIGEBOS con Organizaciones no Gubernamentales o con las
comunidades, tendran plena validez y seradn respetados y acatados por la

administracion del INAB.

ARTICULO 116.- Derogatorias.

Con la vigencia de la presente ley, se derogan:

a) El Acuerdo Presidencial del 26 de enero de 1938;

b) El Acuerdo Presidencial del 5 de junio de 1944;

c) El Acuerdo Gubernativo del 9 de agosto de 1946 y el Acuerdo Gubernativo del
4 de junio de 1947.

ARTICULO 117.- Vigencia.

El presente decreto fue declarado de urgencia nacional con el voto de mas de las
dos terceras partes del total de diputados que integran el Congreso, aprobado en
un solo debate con la misma mayoria, en cumplimiento del articulo 134 de la
Constitucion y entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el

diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS TREINTA Y UN DIAS

DEL MES DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA' Y SEIS.
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CARLOS ALBERTO GARCIA REGAS

PRESIDENTE.

ENRIUE ALEJOS CLOSE

SECRETARIO.

EFRAIN OLIVA MURALLES

SECRETARIO.

PALACIO NACIONAL: Guatemala, dos de diciembre de mil novecientos noventa
y seis.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ALBERTO FLORES ASTURIAS
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE.
LUIS ALBERTO REYES MAYEN
MINISTRO DE AGRICULTURA G. Y A.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

3.1. Aspectos Generales

3.1.1. Nombre del proyecto:
Guia informativapara la erradicacion de incendios forestales, dirigida a los
alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa aldea San

Antonio Monjas, Jalapa.

3.1.2. Problema:
Deficiente educacién ambiental por inexistencia de una Guia de
contenidos para la erradicacion de incendios forestales en la asignatura

de Ciencia Naturales del Nivel Basico.

3.1.3. Localizacion:
Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa Aldea san Antonio,

Monjas Jalapa.

3.1.4. Unidad ejecutora:
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

Y Municipalidad del Municipio de Monjas del Departamento de Jalapa.

3.1.5. Tipo de proyecto
Educativo

3.2 Descripcion del proyecto:

El proyecto consiste en fomentar e implementar medidas para erradicar
Y evitar un incendio forestal, en el area boscosa del Instituto Mixto de
Educacion Basica Por Cooperativa aldea San Antonio Monjas, Jalapa a través
de una guia formativa y concientizara los estudiantes, en el cuidado y proteccion

del medio ambiente en general.
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La guia muestra como erradicar, prevenir y controlar un incendio forestal,
la cual puede ser utilizada como referencia y consulta de estudiantes de este

establecimiento y de otros que la soliciten.

Paralelamente a la implementacion de la guia pedagdgica, como
contribucional pulmon ecoldgico del departamento de Jalapa, se trasplantaron
500 arbolitos en un area de 1000 metros cuadrados, ubicados en la aldea las

palmas, municipio de Monjas, Jalapa.

79



3.3 Justificacion

La falta de conocimiento y prevencion, en temas ambientales, son una de las
causas por las cuales el planeta sufre un acelerado deterioro del mantente. El
Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa no es la excepcion, debido
A gque se encuentra ubicado dentro de un area boscosa, es afectado por la falta

De erradicacion de incendios forestales, y asi mismo la falta de concientizacion

para la proteccion del medio ambiente.

Se ha considerado impulsar un proyecto que permita implementar medidas y
controlesespecificos,para laerradicacion de incendiosforestales enel area
boscosadelestablecimientoeducativo,ademasayudaraprotegerymejorarel medio
ambiente. La implementaciéon de la presente guia se convierte en un proceso
permanente con orientacion hacia el futuro, hace concienciade preservar los
recursos naturalesalos estudiantes. Con esta intervencion muchos son los
beneficiados a corto plazo es primordial que los estudiantes obtengan la
capacidad que incida en la correcta utilizacibn de los recursos

ambientales,mejorando asisu nivel devida.

3.4. Objetivos del Proyecto.
3.4.1 General:
Implementar una guia formativa para la erradicacion de incendios forestales y
concientizar a estudiantes del Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa
Aldea San Antonio, Monjas Jalapa.

3.4.2 Especificos
-Elaborar una guia de erradicacibn de incendios forestales para que los
estudiantes conozcan las medidas para prevenir y controlar un incendio forestal
-Desarrollar talleres y capacitaciones que faciliten el efectivo proceso de
La guia pedagogica.
-Concientizar a los estudiantes acerca de los efectos ambientales que provocan los

incendios forestales
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3.5 Metas
- Elaborar 20 ejemplares de los documentos relacionados con la informacion de la
prevencion de incendios forestales en Monjas Jalapa.
-Motivar al 100% a los estudiantes para que protejan el medio ambiente
-Organizar al 100%, comisiones de trabajo integradas por estudiantes y
catedraticos para emprender acciones preventivas sobre incendios forestales.
- Capacitar a los estudiantes de tercero basico, y docentes del  Instituto  Mixto

de Educacion Basica por Cooperativa San Antonio Monjas Jalapa.

3.6 Beneficiarios (Directos-Indirectos)
3.6.1 Directos
Alumnos
Personal Administrativo
Personal docente

3.6.2 Indirectos.
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Antonio, Monjas Jalapa,

guienes tendran acceso a la guia ya que comparten edificio.
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3.7

Fuentes de financiamiento y presupuesto.
Fuentes de Financiamiento
Ca Descripcion Costo Costo Municipalidad | Ot
:ti Unitario Total unicipalida ros
a
Levantado de texto Q.500.00 Q.500.00 X
1 | Resma de Hojas papel Q.50.00 Q.50.00 X
Bond
25|Impresiones Q130.00 Q150..00 X
20| Empastados Q.20.00 Q.400.00 X
Combustible y pasajes Q300.00 Q.200.00 X
50| Refacciones (socializacidn guia) | Q. 8.00 Q.400.00 X
Reproducciones de las guias Q500.00 Q.1,000.00 X
~Reconocimiento a la directora Q200.00 Q.200.00 X
500 Arboles Q 500 Q.500.00 X
TOTAL Q 2,208 3,400
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3.8.CRONOGRAMADEACTIVIDADESDELAEJECUCION DEL PROYECTO 2015

MES
Enero febrero  Marzo  |Abril Mayo-
junio
ACTIVIDADES )
SEMANAS
[ 2] 3[4 1] 2] 3[4[1]2[3]4]1]2 1[ 2] 3] 4

1 Seleccion del tema para la

guia Informativa

Busqueda y clasificacion de
2 o .

bibliografia

Solicitud ante la direccién del
3 | establecimiento educativo del

proyecto a realizar.
4 | Reunidn con el alcalde.
5 | Elaboracion del presupuesto

Gestiona diferentes
6 | dependencias relacionadas

con el medio ambiente
7 | Elaboracion de la guia

Capacitacion a estudiantes
8 ;

del Instituto
9 Aprobacién de Guia informativa
10 | Culminacién del proyecto
11 | Entrega del proyecto.
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3.9Recursos
3.9.1 Humanos

- Personal de Institucion.
- Estudiante Epesistas.

- Directora.

- Alumnos

- Asesor EPS.

3.9.2. Materiales
- Guia de propedéutica.
- Tinta de impresoras.
- Libreta denotas.
- Lapiceros.
- Libros de consulta.
- Fotocopias.

- Hojas bond carta.

3.9.3. Tecnolébgicos
- Computadora.
- Impresora.
- Fotocopiadora.
- Camara fotogréfica.
- USB.
3.9.4. Fisicos

Establecimiento educativo

3.9.5. Financieros
- Municipalidad de Monjas con la cantidad de Dos mil novecientos quetzales
exactos Q3, 400.00).
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CAPITULO IV
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La presente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes de la ejecucion
del proyecto, porque permite el enlace de los objetivos y metas propuestas. A

efecto de desarrollar una serie de actividades para la obtencion de logros,

Siendo las siguientes.

4 1Actividades resultados

No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADOS OBTENIDOS

1. Seleccion del tema para la guia En la primera semana del mes de
pedagdgica Enero de 2015 se selecciona el

tema para la guia pedagogica.

2. Busqueda y clasificacion de En la segunda semana del mes de
bibliografia Enero de2015 sebuscayclasifica la

bibliografia a utilizar en la
elaboracion del proyecto.

3. Solicitud ante la direccion del En la tercera semana del mes de
establecimiento educativo, del Enero de 2015 se autoriza, por
proyecto a realizar parte de la institucion educativa la

realizacion del proyecto.

4. Reunién con el Sefior alcalde En la cuarta semana del mes de
Municipal Enero de 2015 serealiz6 una

reunion con el Sefior alcalde
Municipal, para gestionar
financiamiento del proyecto.

5. Elaboracién del presupuesto Durante la cuarta semana del mes
de Enero 2015serealizo el
presupuesto, para la elaboracion
del proyecto

6. Gestiones a diferentes instituciones | Durante la primera semana del
relacionadas con el medio ambiente | mes Febrero de 2015 se obtuvo

el apoyo del Ministerio de Ambiente
y Recursos naturales.
8. Al inicio de la segunda y tercera
L . .. | semana del mes de Febrero
Disefio de la guia para la prevencion - .
. : 2015fue disefiada la guia sobre la
y control de incendios forestales . . .
prevencion y control de incendios
forestales.

9. Capacitaciones Durante la cuarta semana del
mes de Febrero 2015 se realizd una
capacitacion para los alumnos del
establecimiento educativo.
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10.

Reproduccion de la guia para la
prevencion y control de incendios
forestales

En la primeray segunda semana
del mes Marzo de 2015 se
reprodujeron20guiasparausodel

alumnado del establecimiento
educativo.

Durante la tercera semana del mes
de Marzo de 2015se hizo entrega
oficialmente de la guia pedagdgica
para la erradicacion de incendios
forestales.

11. Entrega del proyecto

4.2 Productos y Logros

4.2.1 Productos:
-Elaboracion de una guiainformativa para la erradicaciéon de incendios
forestales, dirigida a los estudiantes del instituto Mixto de Educacion Béasica
por la aldea San Antonio,

Cooperativa en municipio de Monjas,

departamento de Jalapa.

4.2.2 Logros:
-Con la elaboracion de una guia informativa para la erradicaciéon de
incendios forestales se benefici6 a 65 estudiantes del Instituto Mixto de

Educacion Basica por Cooperativa, aldea San Antonio Monjas, Jalapa.
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Maura Isabel Barrera Moran

“‘Guia informativa para la erradicacion de incendios forestales, dirigida a
los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa,
Aldea, San Antonio, Monjas, Jalapa”.

Asesora: MSc. Rosemary Guerra Orellana de Chanquin

USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Guatemala agosto 2016.
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INTRODUCCION

Actualmente, la mayoria de incendios forestales son causados por el hombre

Estos incendios son resultado de la creciente presion demografica sobre areas
donde los incendios se usan en gran medida como una herramienta de
tratamiento del terreno, por ejemplo, para convertir bosques en tierras de cultivo,
conservar las tierras de pastoreo y desalentar el uso de productos que provienen
de bosques estacionales o de cultivo. A lo largo los incendios son producidos por
rayos y descuidos de fogatas que no son apagadas correctamente. Los
incendios pueden afectar gravemente los bosques tropicales humedos. La
reduccion de los ciclos de cultivos rotativos y la mayor ecurrencia de incendios
provocados por el uso de la tierra en bosques tropicales humedos que producen

la biodiversidad.

La pérdida de la cubierta del suelo debido a los incendios afecta negativamente
los recursos hidrologicos y las propiedades del suelo, lo que conduce a una

grave erosion y la pérdida de la capa vegetal superior.

Por lo tanto la presente guia pedagdgica para la erradicacion de incendios
forestales, ayudara a conocer mas a fondo el origen de los incendios, partes,
problematica, uso y manejo de herramientas, peligros y como controlar y liquidar

un incendio forestal.
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OBJETIVOS

General:

-Proporcionar una guia informativa que oriente a los alumnos, a la erradicacion de

incendios forestales.
Especificos:
-Describir la situacién en nuestro pais en torno a la probleméatica de los incendios

forestales y la contaminacion que provocan.

-ldentificar las principales causas y efectos de la contaminacion que provocan los

incendios forestales.

-Participar en acciones de rescate, proteccion y conservacion del medio ambiente, en

beneficio de su comunidad.

91



Capitulo |




1. ¢Qué es el fuego?

El fuego es el resultado del proceso quimico denominado combustion. Para que se
produzca, debera existir presencia de un combustible (por ejemplo, vegetacién con
bajo contenido de humedad), una fuente de calor (fogata, fésforos, cigarrillos,
guema agricola) y oxigeno (procedente del aire). El fuego, si bien es de utilidad en
muchas actividades, también puede ser el peor de los enemigos, cuando a partir

de él se produce un incendio forestal.

1.1. ;Qué es un incendio forestal?
Incendio forestal es un fuego que, cual quiera que sea su origen provoca dafio a

las personas, la propiedad o el ambiente, se propaga sin control en terrenos
rurales, a través de vegetacion lefiosa, arbustiva o herbacea, viva o muerta. Es
decir, es el fuego que quema arboles, matorrales y pastos. Es un fuego
injustificado y descontrolado en el cual los combustibles son materiales
vegetales y que, en su propagacion puede destruir ganado, viviendas como

también, vidas humanas.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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1.2. Origen de los incendios forestales

Si bien las causas inmediatas que dan lugar a los incendios forestales pueden
ser muy variadas, en todos ellos se dan los mismos presupuestos, esto
es, la existencia de grandes masas de vegetacion en concurrencia con periodos
mas o menos prolongados de sequia. Por otro lado, al margen de que las
condiciones fisicas sean mas o menos favorecedoras de un incendio, hay que
destacar que en la gran mayoria de los casos no son causas naturales las que
provocan el fuego, si no la accion humana, ya sea de manera intencionada o

no.

1.3. Tipos de incendios

Segun por donde se propaga:

-Fuego de suelo o subsuelo: El fuego se propaga por la materia organica en
descomposicion y las raices. Casi siempre se queman despacio y en
combustion incandescente (poca o ausencia de llama) al no disponer de

suficiente oxigeno.

- Fuego de superficie: El incendio se propaga por el combustible que
encontramos sobre el suelo, incluye la hojarasca, hierbas, arbustos y madera
caida pero no inmersa en la hoja rasca en

descomposicion.
- Fuego de copas:

-Antor Cheo: Paso de fuego de superficie a fuego de

copas, pero solo de forma puntual en algunos

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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- Copas pasivo: Es el fuego que avanza por las copas de los arboles
Acoplado y de pendiente de un fuego de superficie, si se extingue este se detiene

el de copas.

-Copas activo: Es el fuego que avanza por las coronas de los arboles
independientemente de la superficie. Solo se puede atacar de forma
indirectaysuelenecesitarunvientomayorde30km/h y proximidad de copas (alta

densidad aparente de copas y largas copas).

1.4. Causas y efectos de un incendio forestal

-Las causas que originan un incendio forestal se agrupan pues en tres categorias
principales:

-Intencionados: representan un 60-70%deloscasos.Lasmotivaciones son
variadas, siendo con diferencia las mas comunes la quema no autorizada, ilegal
e incontrolada de superficies agricolas, ya sea para la eliminacion de
rastrojos o matorrales ("quema agricola") o para regeneracién de pastos.
Otras motivaciones menos corrientes detrds de un incendio provocado son la
piromania, usos cinegéticos, vandalismo, venganzas personales, especulacion
urbanistica, bajar el precio de la madera, etc. Cabe sefalar que el delito de
incendio esta tipificado en muchas legislaciones

-Negligencias y otras causas accidentales: representanunl5%-25% de los
casos. En este apartado, las quemas agricolas (en este caso autorizado, pero
en las que los autores perdieron el control del fuego extendiéndose éste por la
superficie forestal colindante) estan también entre las causas habituales. Otras
causas son las colillas y hogueras mal apagadas, quema de basuras, trabajos
forestales, etc.

-Naturales: representan menos de un 5% de los casos. Se deben casi siempre a

la accién de un rayo.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales
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1.5. Fases de un incendio forestal

Un incendio posee tres fases distintivas: iniciacion, propagacion y extincion.

1.5.1. Iniciacion: es el comienzo del incendio producido por causas naturales o

mayoritariamente por la accion del hombre.
1.5.2. Propagacion:es la extension del incendio por la vegetacion cercana.

1.5.3. Extincion: esla finalizacion del incendio por causas naturales

(Lluvia o falta de vegetacion) o por acciéon humana (labores de extincion)

1.6 Problematica de los incendios forestales
Los Incendios forestales afecta la salud y la vida humana. Afectan también a las

plantas y animales, algunas de las plantas y animales mueren por la intensidad
del fuego, otras que dan chambuqueadas y expuestas a enfermedades.

Los efectos sobre el suelo, ellos se resecan y pierden la vegetacion. Hay
perdida de la capa fértii ademas se vuelve compacto y va perdiendo la
capacidad de la retencién de agua estimulando la erosion.

Efectos en el clima del planeta, el fuego produce gran cantidad de gases que
Recalientan la atmosfera provocando cambios en el clima. Esto afecta la vida de
todos los seres vivos y aumenta los niveles de agua de los mares.

Efectos sobre los ecosistemas acuaticos, se da un aumento en el caudal de los
rios, se erosionan sus orillas, hay perdida de las plantas en la orilla y aumentan

los sedimentos que amenazan la vida en esos ambientes.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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Actividad 1

Objetivo: Conocer las causas mas comunes que provocan los incendios forestales
en

Su comunidad.
Técnica: Demostracion y andlisis.

Realizar una fogata para dar a conocer el lugar correcto para hacer una fogata,

analizar el peligro y las consecuencias que produce una fogata mala pagada.

e
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Evaluacion

Nombre:
Seccion Fecha: Punteo:

1. ¢ Qué es el fuego?

2. ¢ Qué es un incendio forestal?

3. ¢ Cudles son los tipos de incendios?

4. ¢ Cuales son las causas de los incendios forestales?

5. ¢ Qué problemas causan los incendios forestales?
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CAPITULO I ‘
Competencia:

Analiza las interacciones de los diferentes factores de los |
istemas, Su_organizacion, cara ficas, evolucionylas
u deterioro.
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2. Elfuego y los incendios

El fuego es la reaccion rapida producto de la unién del aire, el combustible y una
fuente de calor, que se manifiesta en forma de llamas y humo.

Elementos del fuego: Calor, Combustible y Oxigeno

OXIGENO: es un elemento que se encuentra en forma de gas en la atmosfera 'y es
fundamental para el proceso de combustion.

COMBUSTIBLE: Es todo material vivo 0 muerto que puede arder.

CALOR: es una forma de energia que aumenta la temperatura de la materia.

2.1. ¢ Como romper el triAngulo del fuego?
-Eliminando el combustible: construyendo una ronda
-Eliminando el oxigeno: se le puede lanzar tierra
-Eliminando el calor: enfriando la con agua.
2.2. Formas de trasmision del calor
Conduccion: es el calor que se trasmite dentro del mismo combustible o por
contacto directo de este con otro material.

Radiacioén: Es el calor que sale del fuego y que a través del aire se trasmite a
objetos cercanos.

Conveccion: Es el calor que sube por el movimiento del aire caliente y este se

eleva y calienta el combustible que esta arriba.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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2.3. Prevencion de Incendios forestales

Los incendios forestales pueden ser prevenidos mediante el cumplimiento de
disposiciones legales, la educacion de los habitantes y la reduccion del riesgo de
incendios. La prevencion mas efectiva de incendios, reside en la educacion de las
personas de la localidad y de quienes visitan las areas con bosque. Una medida
de prevenciones hacer una limpieza de brechas corta fuegos alrededorde la
parcela para evitar la propagacion de incendios forestales. Esta tarea se hace
peribdicamente para evitar que las malezas puedan ser pasto para llamas en caso

de un incendio y asi permitir que las brechas funcion en como una barrera.

2.4. Peligros en los incendios forestales

Esta etapa incluye la identificacion de fuentes de ignicién, materiales

combustibles, factores que contribuyen a la coexistencia de fuentes de ignicion
y combustibles en espacio y tiempo y factores que contribuyen a la propagaciéon
del fuego y puesta en peligro de la vida o la propiedad. El peligro de incendio se
refiere a una condicion que puede contribuir al inicio o propagacion del fuego o
a la puesta en peligro de la vida o la propiedad por este fuego. Los peligros de
ignicién son condiciones bajo la cual algo que puede arder (combustible)
estd o0 puede estar demasiado cerca de algo que esta caliente (fuente de
energia). Los peligros de incendio pueden llevar a considerable dafio vy
someter a personas expuestas a un riesgo indebido. Las cuatro categorias
generales de peligros de incendios ignicidbn, combustibilidad, peligros
estructurales de incendio y peligros a las personas. La ignicidn es la iniciacion
de la combustion y se origina con el calentamiento de un combustible por una

fuente de calor. Cualquier forma de energia es una fuente potencial de ignicién.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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Combustibilidades la propiedad que tienen la mayoria de los materiales
Comun es excepto algunos metales, minerales y el agua, de encenderse y
arder. Hay dos tipos de caracteristicas estructurales de edificacion que
constituyen peligros de incendio: las condiciones estructurales que
promueven la propagacion del fuego y las condiciones que pueden llevar

A una falla estructural durante un incendio. La evacuacion de los
Ocupanteses la principal condicion de seguridad a la vida en un incendio.
Se requieren adecuados medios de salida en los lugares de trabajo. El
escape es un espacio de la edificacion que provee una via protegida de

trayecto de seguridad.

Entre los peligros mas comunes estan:
-Intoxicaciones
-Hemorragias
-Alergias
-Inflamaciones
-Quemaduras
-Irritacion en los ojos

-Vias respiratorias afectadas

2.5. Doce situaciones que indican peligro

construya una linea cuesta abajo hacia el incendio

tenga cuidado si trata de controlar un incendio por las laderas de un cerro,
donde existe material rodante

el viento empieza a soplar o cambia de direccién.

cuando el dia se vuelve mas caluroso.

Se encuentra usted entre la linea de control y el incendio con

materiales pesados y sin quemar.

la topografia dificulta el paso.

se encuentra en terreno desconocido que no ha logrado ver en horas

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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- Cuando existen focos secundarios sobre la linea de defensa.

- se puede ver el incendio pero no tienen comunicacion con el resto de los
comparferos

- se encuentra en un area donde no conoce las condiciones del tiempo.

- carece de comprension y claridad sobre las instrucciones y
asignaciones que debe cumplir.

- Intenta realizar un ataque con el vehiculo frente al incendio.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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Actividad 2
Objetivo: Analizar los peligros a los que se exponen el ser humano cuando se
producen incendios.

Técnica: Discusion y analisis

Realizar con los alumnos una reunion para discutir y analizar el texto sobre las

doce situaciones que indican peligro durante un incendio forestal.
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Evaluacioén

Nombre:
Seccion Fecha: Punteo:

1. ¢ Cuales son los elementos del fuego?

2. ¢ Cuales son las formas de trasmision del calor?

3. ¢ Como se puede prevenir un incendio forestal?

4. ¢ Cuales son los peligros de los incendios forestales?

5. Menciona algunas situaciones que indican peligro en un incendio.
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Capitulo 1l

Competencia: Analiza la conservacion de la materia y la energia en
reacciones quimicas y nucleares, las formas de aprovechamiento de
la  energia, asi como fendmenos relacionados con
electromagnetismo, Optica, astronomia y fisica moderna, en la
explicacion de situaciones cotidianas, de fenomenos naturales y en la

resolucién de problemas.

3. Como controlar un incendio forestal

3.1. Tipos de linea
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3. Como controlar un incendio forestal

3.1. Tipos de linea
3.1.1. Linea de Control
Son el conjunto de barreras naturales, construidas y los bordes extinguidos del

fuego, que se utilizan para controlar el incendio.

3.2. Herramientas para controlar un incendio forestal

Las herramientas deben ser:

a. Productivas y eficaces

Producen un buen funcionamiento con el menor gasto de energia.
b. Versétiles:

Cumplir con varias funciones.

c. Portétiles:

Son livianas y faciles de transportar.
d. durables:

Deben ser resistentes a los golpes.
e. simples:

Sencillas y faciles de operar.

3.3. Tipos de herramientas a utilizar
3.3.1. Chicote o mata fuego

Esta formado por tiras de manguera fuga de caucho sintético con tela de fibra
poliéster y un cabo redondo de madera de0.6m.delargo, con

Dos manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos
colores para su mejor visualizacion).

Se utiliza en ataque directo principalmente, al inicio del fuego. Es muy
recomendable su utilizacion porque se adapta muy bien a todos los suelos.

Largo total, incluyendo la manguera: 1.4m.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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3.3.2. Aza hacha tipo "Pulaski"
Compuesta por una hoja de acero, en dos partes, una en forma de hacha

Y la otra en forma de azada.

Cabo ergondmico, para un mejor rendimiento, madera con dos manos de
pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores para
Su mejor visualizacion).

Herramienta con doble propdésito, se utiliza en ataque directo en aporte
de tierra suelta por excavacion, para ser lanzada con pala sobre las
llamas o brasas para la extincién por sofocacion.

En ataque indirecto, en la apertura y ampliacién de lineas de defensa por
corte, apeo y descuaje del combustible o eliminacion del mismo por
excavado y raspado hasta el suelo mineral, en quemas prescritas, control
de focos secundarios, operaciones de remate.

Es una de las herramientas mas utilizadas por las brigadas forestales.

3.3.3. Rastrillo McLeod
Herramienta formada por una hoja de acero de 25 cm de ancho, en la
cual de un lado contiene seis dientes de 5 cm de largo cada uno y en el
lado opuesto la hoja posee filo. El largo del cabo es de120cm.

Utilizado, casi, exclusivamente en ataque indirecto en ampliacion y
consolidacion de lineas de defensa por corte y rastrillado de combustible
ligeros y raspado hasta el suelo mineral, en quemas prescritas, contra

fuegos, control de focos secundarios y operaciones de remate.
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3.3.4. Bate fuego

Herramienta formada por una base de goma poco flexible rectangular de
35 x cm tratada con retornantes de fuego, y un cabo redondo de madera de 3
cm. De diametro y 1.30 m. de largo, con dos manos de pintura (la primera con
base protectora y la segunda en dos colores para su mejor visualizacion).

Se utiliza para sofocar el fuego mediante el desplazamiento y eliminacion del
oxigeno que se encuentra en contacto con el material combustible.

En ataque directos e utiliza sobre frentes débiles, incipientes, o de
combustibles ligeros.

En ataque indirecto, en operaciones de apoyo a quemas de ampliacién

De lineas de defensa, quemas prescritas, y corta fuegos, control de focos

secundarios y operaciones de remate.

3.3.5. Pala corazon

Herramienta formada por una hoja de acero forjado de 22 x 30 cm con punta

filosa y redondeada. Cabo ergonémico de madera de 1m. Lleva dos manos

de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores para

su mejor visualizacion).

Se utiliza en ataque directo lanzando tierra sobre las llamas o brasas para la
extincion por sofocacion.

En ataque indirecto, en la apertura y ampliacién de lineas de defensa para la
eliminacién del combustible hasta llegar al suelo mineral por excavado,
raspado y tronchado del mismo, quemas prescritas, contra fuegos, control de

focos secundarios y operaciones de remate.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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3.3.6. Rastrillo

Utilizado para remover material combustible liviano (hojas 6pinocha).

Esta confeccionado con una cabeza de acero angulo, con 10 dientes de acero
redondo de 8 mm. Y 6 cm. De largo. El cabo es del.5 m. de largo. Lleva dos
manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda en dos colores
para su mejor visualizacion).

Adecuado para montes de pino, por la estructura de los dientes.

3.3.7. Rastrillo de punta triangular

Utilizado para excavar, cortar y abrir una linea libre de material combustible. La
cabeza es de acero de 30 cm. De ancho con 4 dientes triangulares cortantes,
con un cabo o mango de 1.50 m. de largo.

Lleva dos manos de pintura (la primera con base protectora y la segunda

En dos colores para su mejor visualizacion).

3.3.8. Mochila extintora (opcional)

Se utiliza en ataque directo sobre frentes débiles, incipientes, o de
combustibles ligeros.

En ataque indirecto en operaciones de apoyo, mas quede ampliacion de lineas
de defensa, quemas prescritas, contra fuegos, control de focos secundarios y
operaciones de remate.

Se debe tener en cuenta que su utilizaciéon queda supeditada a la existencia de

puntos cercanos para tomas de agua y a que su capacidad es muy limitada.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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3.3.9Moto sierras (opcional)

Es una herramienta liviana, practica y de facil transporte. Es muy util para
cortarfilas de arboles y rapidamente crear corta fuegos para no permitir el avance
del fuego, de copa principalmente. La seleccion de la misma dependera en cada

caso segun requerimiento demarca y procedencia.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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Actividad 3

Objetivo: Identificar las diferentes herramientas que se pueden utilizar para

controlar un incendio forestal.

Técnica:lnvestigacion

Efectuar grupos para investigar sobre las herramientas que se pueden utilizar para

controlar un incendio forestal, asi como la manera correcta de utilizarlas.
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Evaluacion

Nombre:
Seccion Fecha: Punteo:

1. ¢ Coémo controlar un incendio forestal?

2. ¢ Como deben ser las herramientas para combatir un incendio forestal?

3. ¢ Cual es la herramienta mas utilizada por las brigadas forestales?

4. ¢ Cual es la herramienta mas recomendada porque se adapta a todo tipo de
suelos?

5. ¢ Cudl es la herramienta adecuada para montes de pino por la estructura de los
dientes?
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ompetencia. Fropone rormas de conservacion ael amboiente

Capitulo IV




4. ¢;Como controlar y liquidar un incendio forestal?

4.1. Ataque directo

El ataque directo a un incendio o fuego consiste en atacar el fuego en el
borde o base del mismo. El ataque sobre las llamas se hara con
herramientas de sofocacion (bate fuegos principalmente), con palas
echando arena sobre las llamas, mochilas de agua (muy poco practicas,
ya que solo traen 16 litros y cuando se acaba el operario queda
Totalmente inutilizado), y con agua a través de las puntas de lanza de las
mangueras 0 medios aéreos.

Este método de trabajo es menos seguro que el indirecto pero se tiene la
ventaja que se quema menos monte. Si se tiene agua suficiente y buenos
accesos es el mejor, pero si se acaba el suministro de agua el personal
que esté trabajando en primera linea se encontrara con una
desagradable sorpresa. Las herramientas de sofocacion se utilizaran si la
longitud de las llamas lo permite.

Esta estrategia se acompafia con el vertido sobre las llamas de grandes
cantidades de agua, a la que a menudo se le afiaden una serie de
aditivos retornantes de la combustion que dificultan la propagacion de las
mismas (como el poli fosfato de amonio), asi como fertilizantes
orientados. A la pronta regeneracion del terreno y la lucha contra la

erosion.

4.2. Ataque indirecto

El atague indirecto consiste en realizar una linea de defensa a una
distancia de seguridad en un lugar con ventaja estratégica para ser

realizado (por ejemplo: cambio dependiente o vegetacion).




Esta distancia sera la suficiente para trabajar con total seguridad con las
Herramientas manuales de corte y raspado (azadones, hachas, pulaskys
O petas, etc.) Y con moto sierras. En este método de trabajo lo mas habitual
es hacer una linea de defensa lo suficientemente ancha para que el fuego no

consiga traspasarla.
4.3. Ataque paralelo

Parecido al ataque indirecto, en que se realiza a una distancia de seguridad del
incendio. Para determinar esta distancia solo se tiene en cuenta el tiempo
necesario para realizar los trabajos y no que el medio sea apropiado. Es decir,
gue el medio es homogéneo. Se suele usar lineas de defensa reforzadas con

guemas de ensanche

4.4. Lineas de defensa

P E
2=k
Es la eliminacién del combustible forestal hasta suelo mineral, creando asi una

discontinuadaavance del fuego. Cuando se usan en ataque indirecto, debido a
gue su anchura, que viene determinada por la altura del combustible, suele ser
insuficiente para detener por si misma el incendio, debe ir acompafada de

una quema de ensanche o un contrafuego.
4.5. Tendido de mangueras

La utilizacion de moto bomba so vehiculos contra incendios requiere que se
realice el tendido de mangueras desde los mismos hasta un lugar adecuado
para el empleo del agua en la correspondiente fase de la extincion: ataque
directo o indirecto, controlo liquidacion. En el tendido de mangueras hay que

tener en cuenta las siguientes consideraciones:
o La altura de aspiracion o desnivel entre la bomba y la superficie del agua a utilizar
debe ser menor de 6 m.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (
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. En la impulsién del agua, cada 10 metros de desnivel requieren una
Presion adicional del atmaosfera.
. Existe una pérdida de carga como con secuencia de la resistencia de
La manguera a la circulacién del agua que es mayor cuanto mayores
La longitud, el diametro y la rugosidad de la misma, asi como la velocidad de
circulacion del agua.
. La presion en la lanza debe ser como minimo de 2 atmadsferas.

o La presion de la bomba tendra que ser tal que supere a la altura de impulsion, la

pérdida de carga y la presionen la lanza.

El primer tramo de manguera se tendera desde la devanadera del vehiculo, y si
la longitud del mismo no es suficiente, se procederd a hacer los
correspondientes empalmes, para lo cual el personal trasladard los rollos

colocados en la espalda.

En la operacion del tendido habra que evitar los roces y arrastres que puedan

deteriorar la manguera.

4.6. Contra fuego

Es la utilizacion de fuego para sofocar el incendio, pero no es una quema de
ensanche. Es decir es el fuego promovido voluntariamente, apoyado en una
linea de defensa suficientemente segura, que se propaga en direccion contraria
alaban connatural del incendio que se combate y que se intenta detener en la
zona quemada por el contra fuego. Al chocar los frentes del incendio y del
contrafuego se produce un chasquido caracteristico producido por el brusco
acercamiento de dos masas de aire. Cuando choquen el contra fuegos impedira
momentaneamente el aporte de oxigeno, debilitando al incendio, y ademas el

incendio debera quemar el combustible ya quemado para seguir activo.
Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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4.7. Quema de ensanche

Se utiliza principalmente con el ataque paralelo. La finalidad es reforzar las

lineas de defensa al quemar el combustible situado entre la linea de defensa y
el incendio.

Fuente BONILLAR: Guia técnica Prevencion y control de Incendios Forestales (2001)
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Actividad 4

Objetivo: Discutir sobre las formas en las que se puede contribuir a erradicar un

incendio forestal.

Técnica: Discusion y andlisis

Realizar una lista sobre las formas con las que se puede contribuir a la erradicacion
Deun incendio forestal, para luego discutirlas y hacer un andlisis de las que se

pueden tomar en cuenta.

119



Evaluacioén

Nombre:

Seccidn Fecha:
Punteo:

1. ¢ En gqué consiste el ataque directo a un incendio?

2. ¢ En qué consiste el ataque indirecto?

3. ¢ Qué es linea de defensa?

4. ¢ Cuadles son las consideraciones que se deben tomar en cuenta para el tendido de
mangueras?

5. ¢Qué es contra fuego?
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CONCLUSIONES

Se socializ6 la guia para la erradicacion de incendios forestales con los alumnos
del Instituto mixto por cooperativa del municipio de Monjas departamento de

Jalapa.

Se elabordde una guia pedagogica para la erradicacion de incendios forestales y

la contaminacién que estos provocan al medio ambiente.

Se generden los estudiantes una conciencia ecoldgica para el cuidado del
medio ambiente tanto en su establecimiento educativo como en la

comunidad.

Se motivo a la participacion activa de los estudiantes en las actividades de

rescate, proteccion y conservacion delambiente.
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RECOMENDACIONES

-Contribuir al propoésito que conlleva la elaboracion de la guia pedagdgica para

erradicar los incendios forestales.

-Contribuir en el cuidado del medio ambiente, tomando las medidas necesarias

para erradicar los incendios forestales.

-Participar periddicamente en todo lo relacionado al cuidado del medio ambiente
e informando a la comunidad sobre las medidas que se deben tomar para

prevenir incendios forestales.

-Que se propongan actividades como seminarios, talleres, visitas a lugares
ecologicos en las que se involucre tanto a estudiantes como a maestros y padres
de familia para que se dé a conocer la necesidad de conservar y cuidar los

bosques.
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CAPITULO V

5.Procesode Evaluacioén
5.1 Evaluacién de Diagndstico

Para evaluar esta fase se aplicé la escala de Apreciacion, la que permitio
observar con claridad los niveles de realizacion o limitaciones en la ejecucion del
proyecto. Los resultados fueron los siguientes:

La técnica utilizada para el diagnostico se aplicé en un 100%, la cual proporciono
informacion basica para detectar las carencias del Instituto Mixto de Educacion
Bésica por Cooperativa, permitiendo seleccionar y priorizar los problemas para
darles solucion.

Con la informacién recabada a través de la utilizacion de diferentes técnicas se
listaron y se priorizaron los problemas del instituto Mixto de Educacion Basica
Por Cooperativa de la aldea San Antonio, municipio de Monjas, departamento de

Jalapa.
5.2 Evaluacién del Perfil

Para evaluar esta fase se aplico la escala de valoracion, la que permitié observar
con claridad los niveles de realizacién o limitacion en la elaboracion o disefio del
proyecto. Los resultados fueron los siguientes:

El 100% de los involucrados, participaron activamente en la formacion del
proyecto: Guia para la prevencion y control de incendios forestales.

El tiempo se adecuo en un100% tomando como base el cronograma de
Actividades que se ubico en tiempo, meses y semanas establecidos.

Por medio del proyecto guia para la prevencion y control de incendios forestales,
se logrd concientizar a los estudiantes en relacion a esta tematica asi mismo

como proteger el medio ambiente.
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5.3. Evaluacioén de Ejecucién

Las actividades propuestas en el cronograma se realizaron en coordinacion con
las autoridades educativas técnico forestal, profesores y estudiantes.

La Epesistaaporto un 100% para lograr en el tiempo planificado la ejecucion del
proyecto: Guia para la prevencion y control de incendios forestales dirigida a
alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa de la aldea

San Antonio, municipio de Monjas departamento de Jalapa.

5.4 Evaluacion Final

Después de la realizacion de cada una de las etapas que conforman el Ejercicio
profesional Supervisado, siguiendo las directrices establecidas por la Facultad de
Humanidades y utilizando una lista de cotejo con indicadores generales, se
concluye que se contd con suficiente informacién en la redaccion del informe,
cumpliéndose asi con los objetivos y metas establecidos, ademas de la efectiva
aplicacion del aporte pedagdgico como resultado del problema seleccionado en
el cuadro de andlisis y priorizacion de problemas, obteniendo de este modo

satisfactorios resultados.
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CONCLUSIONES

Se elabordé la guia informativa para la erradicacion de incendios forestales,

contribuyendo asi al cuidado y conservacion del medio ambiente.

Se brind6é capacitacion para facilitar el uso de la guia pedagdgica, y tomar las

medidas necesarias para erradicar los incendios forestales.

Se logro generar en los estudiantes una conciencia ecoldgica, para el cuidado del
medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

e Que se realice una organizacién para el efectivo proceso de la guia informativa
En la erradicaciéon de incendios forestales en el area boscosa del establecimiento
educativo.

e Que se aprovechen los conocimientos adquiridos, impartidos durante la
capacitacion, sobre los pasos que contribuyen a prevenir los incendios
forestales.

e Que los estudiantes tomen siempre una cultura ambiental y se encarguen de
trasmitir esa cultura hacia las comunidades, para reducir asi la contaminacién

ambiental.
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Noratcs Facdad 02 Humandades

NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS.

DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
APROBADO FOR JUNTA DRECTVAS DE LA FACULTAD DE HUNANDADES. F
DECIMOPRIMERD DEL ACTA No. 242011 CELEBRADA EN SESION DEL 18 DE AGTS

o
Capitulo|
DEFINICION Y OBJETIVOS

m.ormmawmm&mamaw i

técnica da gesbion peofesional para que los estudiantes que hayan &
requisitos para &l casn de ciere de pansum 0 dé graduacin segun éf pers
Ia camera de Licenciatura conespondiente, mediante un procesd organizal

habiftacian cutural, ciantifics, #crica y practico, contribuyan a que
de San Carkos, 2 través de & Facultad de Humanidades. reioem
administracitn, docencia, investigacion, extensian y senicio, con & objeliv!

relribur 2 fa sockdad quaemalieca sy aporte 2 fa Universidad de San Car
Guztemala.

ARTICULO 2* Objtivos del Eercico Profesional Supervisado £PS-
2.1 Realzar el proceso de investigacion, planificacidn, gjecuciin | ¢

de las acthidades con todes os slemenics que de Una U olra MaNEra 56 163

involucrados en ef mismo.
22 Evaluar sisiematicamente s conocimientos tednoo-pracicos proporcia
d estudiante da la Facultad de Humanidades, duranie su frmacidn pro
23 Contnbur 3 que los eshudianias y fas personas con quienes se

mediante su relanion profesional y el conocimisnto de s problematica existeris

desarrollen su nivel de conclencia y responsabiidad sodal
Capitulo
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2. EJEPS. La eshuciura organizacional del EPS, est conforma

por:
3.1 Junta Directiva
3.2 Decano de la Facukad d2 Humanidades

3.3 Direclor(a) o= Departamento d2 Exiensiin
8

Nomatnos Faoutas e Humandadss

JICULO &' Junta Directiva. Autondad nomnadora y resolutiva
‘amﬁmwndmamma

Supenvisores Asesares y Revisores.

‘ asosmwems

MCULO 5. Decana de fa Facutad de Humanidades. Autoridad que

dece poiicas. Propone ante Junta Dectiva al personal que infegra fa

jkra organzacional del EPS.

ICULO 6°. Funciones ded Decano de la Facultad de Humanidades,

patablace poliicas del EPS.

ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,

, Asesares y Revisores

rizar con € Vo. Bo. los nombramientos de Supenvisores, Asesores

es e los epesisias 3 propuesta def Directorfa) del Depariaments de

demymasﬂeamm
o Pwuwum&am
do por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
supenisados a realzar en los departamentos de & Facultad de
a ¥avés del Coontinador General de EPS, d los Supenvisores,
¥ Revisores dei EPS.
0 8°. Funciones del director (3) del Departamento de Extension:
¢ plan general e ackidades del EPS. para s aprobackn,
0 por e Coordinador General dz EPS. -
er problemas adminstrafivos y ticnicos que se presenten durante
Besanolo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordnador
&3, 8 3Supenvisores, Asescres y Revisores del EPS.
ol _mmmdmmam.mm
: coordinacion y evaluaotn def programa de EPS.

% @ los supervisores gl EPS en las distintas dreas y especialidades
MGMM#M&I!FW&MW
Bsta del drector dal Departamento especifico,
”menmmmwoemmrw
es, Segin propuesta del Director del Departamento especifice.

m
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Nomalives Faoutad 6: Humandades Normaiivos Facutad 62 Husaridades

87 Asigne 3 Comité Revisar de norme fina conespondiente, con Visto Buang P8 Co0dna: areas de rabao de os supenisores del EPS, conjuntamente con
del Decano de la Facutad de Huranidades, segin propuesta del drector ¢ or de Extensin.

Departamento especifico. §nformar periicament al Direclor(a) del Departamento de Extensidn
88 Coordinar afeas de trabad, conjuntamente con ef Coordinador General de w:“m*ﬂsummmmmmsm
EPS. oA
Diii conjurtamente con el Coordinador General de EPS, fdisso  elaboracy L1 PAEcPar &0 feuniones perddicas con el Director de Extensidn con ines de
de maferiales de invesigacion supervision y olfos Que sean necesanos. |, COOMBINACicn y evaluacion de procesa de EPS.
8. Establecer coordinacién con instfuciones de servico y organismas docentes at el disefo  elaboracion de materales de investigacitn
encargados del EPS de la USAC y otras universidades. i

i 8,10 Gestionar recursos para apoyar el proceso dal EPS.

ARTICULO $'DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS Scn profesionass JURICULO 13°SUPERVISORES DEL ESP. San profesionales nombrados por
nambradas por a Junts Directiva de 12 Facultad de Humanidades, para dige fLaee Oveciiva de aF aculad de Humanidades, segun propuesta de os Directores
caa unode o Departamentos que conloman est Unidad Acadérnca gate Degartament para eaizar fniones de supenisin alos proyectos el
ARTICULO 10°. Funciones de los Directores de Departamentos : inséiuci '

10.1 Propaner ane fa Direcitn dé Extensién 2 los Supenvisores, Asesores y

Revisores de! EPS, - wdbame :
102 Revisar y aprobar conpntamente con ¢f Coordirador Generdl de EPS, il &1 General de EPS y con los
plan Sed ba onde han sifo asignados.

G achvidates s EPS del Departaments 2 su cargo. _ Plan de vistas de supenvisidn af Coordinador General de EPS.
10.3 Resolver problemas administrativos y tcnicos que incidan en el proces WMme,mmmm@h
del ; _ Wa\m“dehs?ﬁniamomnﬂada
EPS el Departamento a su cargo. ) “m&mmwagwm.am

ARTICULO 11°Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado ps
12 Junta Directiva de la Facutad de Humanidades para coordinar &f procesd 82
Ejerticio Profesienal Supervisado, EPS, segin lineamientos del Departamento &
ARTICULO 12 Funciones def Coordinador General de EPS. P oy Depatamento de Extension, proveniente
12.1 Realizar reuniones periodicas can los directores de los departamentos, o
&l objefivo de planicar, orgarizar y eiecutar las acciones relacionadas Cof

s, 725 al Coordinador General del EPS, que mejoren &

proceso del EPS. 4
12.2 Convocar a los Supenvsores, Asesores y Revisores de cada departame 3
a reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de SRES oopia de Constancia de Participacion de
avances del proveso del EPS. T : deberd tener més de un afo de vigencia
12.3 Sofickar a los Supervisores, Asesores y Reviscres de cada departamenBlise ) poros estudiantes que se e hayan asignade,
o ek i b
124 Mantener comunicacion oon los Supenvisores de cada Departamento patlgy o * planes de trabajo presentado,
coodiva prugranas de actidades de lanicacin, eecucon  evauacin Bl =1 129t de asesariasy evaliaiones de cada fase, ifomes de
sus dreas de vabajo 4010 dhideal como de grupo.
80 81
E— ’ ———
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Nosmaies Factad 02 umandases

165 Vistar penoicaments 2! estudante para conocer su acconar y dar i Capitao Il
orentanonss teenicas comespondientes.

16, Evakiar cada una de s faes e EPS de s esufiantes 2 54 cargo. EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1&?MW1WM¢EPS.¢W&G .
genera de acliadades y ofrs aspecks winaiados EPS.
16:8 Orinar 3 os estudantes en s dversas dreas para reaizar el EPS.
16.2 Resalver con e Coordinader General del EPS, las problemas d&
estudianies que rercidan en falas 3 mmati. {
16,10 Qrientar 3 ko eshudiaries respecto a a indtvidualidad d sus ifomes. & ‘ ‘
proyecias confets e cuanioala stueckiea cortenido,forma, fondo croga -Mdmdem,
 redaccn ks rfomes ks Tolos arsos hasa el " Cic, cuando sea f EPS paraelectos
16 11 Asisira s reunicres pecibicas ordnarias y edraondinarias, comocadasger B0 e
o Coodnad Cenerl & £75, conl v de ackazare en  momacig - 0201220 0e Profeor de Ensefiaza Media o en caen térica
retacionada oon el EPS, &n las fineas de 20cin de su departamento, para onenig 50 i Lo
2105 estatiantzs en a reakzacion de projecks que 3 stuaodn achal ek BB Liencaura

o pscrbiese en el Departamento de Extersin de fa Facubad de Humanidades

16.12 Emir detamen e aprcbacin sl nfome fral par solkciar nembrameng B d
4 comié Reviser 2 Departamento de Exersion USAC para realzar ol E°S.
16.13 Devover & Coordnadax General el EPS aquelcs nomeramintos el oy 1 o

Asesoria, que tengan mas de 6 meses de haber sido recibidos y cuposestudanis Fo L _
0 s hayan presentado a racke alin §po de inormacin.  |hincones y responsabilidades del estudiante
16,14 Rendr rfomes mensuales a Cooednader Genaral ée EPS, aceca de
muhﬂohmm.ma&mthh@
EPS.

ARTICULO {7Los Revisores, Son los profesionales def EPS, nombrads
wumuwew:wau%
ummamdmmm\ww

obigado a acatar y respatar este normatvg.

LBl ectuante computars 200 boras minmo 6= Eeco Profesinal
osema PﬂMQMomm@m y
1o haga cumpido con s objebos y metas insituccnaies "
B estudante o podrd abandonar la préctea del EPS, sahvo motive

estudiantes con ditamen favorabie s Asesa respectio. 4B estudan

ARTICULO 18" Funciones de os Revisores de informe fnal dal EPS. Cumgiths ™" m;‘:ﬁmdmwmymam

con e smin adinistativo pas eilrdciamen segin fecha e ombrament By constanca de pariipacion en (a propedéutica del EPS,

previo a cumplr con 0 aqurdo. B40r nombrado, 3 més tardar § meses después de 1a facha de recepcion

181 Cumpicon el pla adminsyatho, para e dictamen_segin echa & abramiento, de 1o contrano, dsbers iniciar nuevamentz ¢l ramite de

sy P 71 S iraientn e Asesce en caso de EPS, paraefecios ds raduacin, para ciere
sum deberd asignarse rusvamente el curso. '

182 Revisar e confenida ol informe en cuanko @ ks estuctura y 3 o
de presentaciin, de acserd) con ks requstos estabieodos por
Departamento.

18.3 Emilir dictamen para proceder a soliciud g2 examen. _
18.4 £ revisor debe dzvolyer par eserito @ Asssor, & imforme que fevisa, €6
cas0 de que no se apague 3 ks requistos de asesorfa establecids pur @
Departamento.

* sr dberd marlene na conduca pegaca s prnciios de o

ﬁqdﬂ.dﬁﬁwﬁmmmgam
“ano pare elaborar el nforme fina y enbegario o Asesor, Después
B8 establecido se ccnsidera invalidada la pracica.

YU Causas vébdas, e estudiante podd haor cambio de instibus
P hasta un iy e dos de insiitocitn o

[
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Numatios Faoutad @ Hranedides

208  El eshuianke debera preseetar al Asesor ¢l informe respectio 2 leming:
cada una de las fases del EPS para obtener fa aprobacion correspondiente y ny
podra exederse 82 un mes calendanc para inciar |2 fase siguintz. :
209l estudiantz no poka abandonar el EPS enninguna d fas fases respeciy
sin haberlo informado por escilo 2 su Aseso, con 13 jusificacn necesafia

2010 B eshadante no puedz inciar & EPS sinun Asesor nambrado.

od hsmuwkmdwmmdeaﬁdademmm
X% Con los recursos enunciados, ordanadas de acusrdo con ks
estatlecidos en cada Departamento. Elinfome de esta fase debers
L fose de evaliacion del proyects. |a cual recopird ef procedimienty g
ARTICULO 2¢°. o de Cada na de as fases, can su respecivo infome aprobado por i
Causas para invaldar el EPS =
7L fae de eaboracitn dalirfome find del proect £l asesor prabard

21.1 Cuando sin movo justifcado i aviso oportund al Aseser, o estufane g g ace ¥ emiled Giotamen Ezvorable para nomérar comité revisa, en caso de
ausentars de {2 sefe de pricica,en cuslquer de s fases 6 EPS. paa gaduanin. Para efetos de ciere pensum e nfome es requesido
212 Cuando e estiane o presente informe da cada fase a Asesor asigrady, s aprater &l curso, debe ser presentado el informe final 3l coordinadir del

seqin o plazos estpulads en este nomati. st Profesional Supenvisada para su aprobacicn
213 Cuzndo no peesente el informe final escrto en el fempo esfipuiado.

214 Cuando se compreben faltas 3 la éfca profesional TCULO 23

215 Cuando fas fases del proyectn no fespondan a s nearmientos d b pricicy | Sedes para realizar ef Ejercicio Profesional Supervisado.
sEPS.

Insétucanes de mediao akagerenca, asi comocomunidadesucrganizaciones
heamente penitan reakzar un proceso de supenisin continua,
PS5 10 pues reazarse en s donde labor o estudiante i en

216 Cuando ef eshufaniz reafioa su EPS en la mstiucin donde bora
217 Cuando ¢ estuFanie reafios su EPS en insituciones privadas hertias.

ARTICULO 22, oS

Fases del EPS g 4 50 yﬁm.bsB?Smmm‘ 125, primanias 0 &1 insiidos
#u-2:iin basca y diversicada y ofas insituciones gubemamentales y no

Bl pericdo del BPS serd dhidido en los siguentes fases:

22.1 L2 fase Propediéuica del Ejercio Profesional Supenvisado es oblgaiia 8 oS proyectas se generan de orgarismos que fengan njerencia educativa

para todzs las caerss de oencizhra. Eta fase tendd una vabdez de o RN Ul

afio cdendario Después de esie piazo, el estudante deberd acualar & Capitulo ¥

propedéuica, .

222 afase de bvestigaciin, Diagnstion o Estuio Contexual de fa st EVALUACION

comunidad enacualelestufante reaizars el EPS, conbaseenslpianp

aprohad por el Asesar. Al fnaloar esta fass, f estudiante deberd elaborer

irfome respectivo, & cudl serd presentada ol Asesor para su aprokactn.

23 La 250 de elaborarin de la Fundamentacidn Tedrica o imesigeodtl

Bilogrifica, 2 oua s 3 fn para las cameras de icencitva en Pedagogia 10 #€c0s 04 EPS, es el proceso de andiiss wion y toma de deciionss

Derechos Humanos, Cienoas de I3 Educastn, Imestigasin Educaties o0 3 desamolo de cada una de las etapas acords 2 los cbjlives de fas
Educaciin nlevura, Are, Bbiotecolog, Flosofisy Letas. Al fnaizar el SSSS

fase deberd ser presertads af Asescr para |2 respectiva aprobacion. B =
204 La fase de eboraciin e plan general el proyecto, dsefio 6 proyes 0 UL 2%

perkldel propecto o lan d 3cc0n de la rfenvenciin, segin su especaidad BESHRErSteas d i evaluacin.
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Norrais Facatal g Harantasss Nonabvot Fiiliad 6 Hrmdedis
25 1 La evaluactn de s fases del EPS fa reaizard ef superisor asgrade
252 Una vez valigad o EPS, el Asesor enbragard consianca de fecha engy
iz el proyect, para preparar ¢l nfome final

253 informe final g EPS rechira a aprobacion del Asesar
254 La evaluasion serd 2 acuerdo @ expedents que 52 feve d2 o
estudants '
255 L3 evakiacitn se redizard ssiemdbeaments 3 faves ol pr
Asesoria,
2515 S evaian s ierss e segin nsamientos dadss de 200 3y
dbjebucs de cada una
257 Para la evaluain del estudiante ded EPS s utiizarén dierentes ¥or )

podsm
mmnmaummum:mm e

12 cpinidn d fadas laspersonas @ stiiones que hayan patopade Greck L
indirectaments en f desamolo dél plan generd. |
CapituloV
DIRECTORA DC  DRECIORSS
DISPOSICIONES VARIAS ’_~___‘
ARTICULO 25", Esle nomabo podsé ser madiicadd por Juta Deectia g n Siomny Lo
Facultad, de acuerdo 3 las Cieunsianeias en que se desamle | prach:a & | (OORINADOR I & —
&S
ARTICULO 27 Las modifcasknes  este nomiaivo podra propanerasel Dred J — =
del Depatamerts d2 Exensin, en consens0 con Drectores dz Departamenty e T
Cocedinador Gener de EPS. - H 608 P{ REARORLS
ARTICULO 28% & cumpimento del cortenido de esie nomalio &
responsabidad de s imiokuerados en ¢ Efericd Profesonal Supenisada e =t
s difrestes Departamentos de a Faculad de Humanidads sl
ARTICULO 28" Los cascs no peewisios en esie nomatio serdn conoci
resuehos ot Jrta Drediva de fa Facutad de Humanidades
3 1
_ E——
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Nomafes Fandtad & Furandajes

Normabves Faoutsd gz Humandades
CRITERI0S DEL EJERCIIO PROFESIONAL SUPERVISAD0 -£75: DL JRRRFUNCIOVES DEL DIRECTOR(A] DEL DEPARTAMENTO DE FLOSOFA
DEPARTAMENTO DE FLOSOFIA 5 vmumam

ek 1 Puro ghsms e el ca 1207 de ssin 13 ¢ e & 200 ol _
3 1. Proponer, 3 sugerencia del causiro, @ Supenvisar ylo Asesr de EPS

e Departamento de Fiosofia

UWLmGMWaemwmm
Dieckr e % to, previ0 a su aprobacin par &
mmn&esnammmoe

1. DEFINICION Y OBJETIVOS
1.1wammwsmym it
mummdmubsm»m
um«mmmmemu
Licenciatura en Filosofia, medarte un proceso pedagigin 0%
habiftacion culura, denficn, icnico y practco, centibeyan a o 12 [

o ot & G, s b Factd d mandats y P L
DepartanentodeFlosofa esenaccinestepmpccinsocasaniisiog B Supenvisor ylo asesor de EPS del Departamento de Fiksofia
docenca nvestacn, extensiny sevico), con el i de e ala soced mmwmmwmmumm
guatenateca su pore et Casa de Esdos uperores. QR Nk i Dl v e e 401
1.2 Otjetivos def Ejrccio Proesionsl Supervisado - EPS -
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GUIADE ANALISISCONTEXTUALEINSTITUCIONAL MUNICIPALIDAD

DE MONJAS
ISECTOR COMUNIDAD
Area Indicadore
] 1.1Localizacion
1. AREA El Municipio de Monjas se encuentra
GEOGRAFICA

ubicado al Norte de Jutiapa entre los

ejidos delavilla deJalapayJutiapa.

1.2Tamafo

El' Municipio de Monjas tiene una
extensionde256kilometroscuadrados,y
una altura de 960 metros sobre el nivel

del mar.

1.3Clima

El clima del municipio de Monjas es

calido.

1.4Suelo

El suelo es fértil y muy abundante en

cosecha.

1.5PrincipalesAccidentes

Dentro de sus accidentes naturales se

encuentran:

1.5.1 Rios: Grande, Giirila, Mojarritas,
Juan

Cano, Canoitas

Y




153

El Yaluo Zarzal, Garay, Jutiapilla,
San Juancito, Agua Caliente,
AchiotesyUluma.

Quebradas: Agua Tibia, Pefa
Blanca,Chilamatal,LosAnises,El

SalamodelosQuesos.

1.5.4Zanjones:Del PinoyBuenaVista.

1.5.5Lagunas:LagunadeEIHoyoydel

Zarzal.

1.6RecursosNaturales

1.6.1Flora

EIMunicipiodeMonjascuentacon
unavariedaddeérbolesmadereros
como: ciprés, pinabete, cabo de
hacha, cedro, pino, caoba. Flores
ornamentalescomo:velodenovia,
begonia,quince afos, margaritas,
violetasydistintasclases de

arbolesfrutales.

1.6.2Fauna

Cuenta con variedad de animales
como: ganadovacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de
corral, animales silvestres como:
conejos,zorrillos,ardillas,palomas,

etc.




Areas Indicadore
) 1.1PrimerosPobladores
1. AREA Los primeros pobladores de Monjas
HISTORICA

1.2SucesosHistoricosimportantes

1.3Personalidades PresentesyPasadas

fueronDonJosephNajerayDofiaMaria

Felipa de Marcos, Antonio Taboada,
Dofia Maria 'y Adriana  Vergel,
AmbelisDonis,Pedro,Luciano,RodrigoAgui

rrey laFamiliaValenzuela.

El Municipio de Monjas fue creado por
acuerdogubernativodel26deagostode
1911.Sehan hechoenla hacienda
ensayos de cultivos de algoddén, que
habrianproducidolosmejoresresultados. El
Salén de Usos Multiples del mismo
municipio ocupa el lugar delallamada por
laslongevas“LaCasona’queeralacasa
dondevivianlosduefiosdelahacienday
también se encuentra aun en pie el
Oratorio, para cuya construccion
se gastaron los 3,000 pesos moneda que

circulabaantesenGuatemala.

Entre ellosel actual Alcalde Juan
Antonio Orellana Cardona, los
Maestros: José Humberto Escobar

Galvez, anterior Alcalde.




Area

Indicadore

Don Edgar Amilcar Lemus Portillo,
quien creo la Biblioteca Municipal que
llevasu nombre,tambiénautordeuna
matematicaelemental; elaboro la

memoria de labores de la Municipalidad
de Jalapa (1978-82), colaboré con la
elaboraciéon del Mapa Escolar a nivel
Nacional, gestor del servicio telefénico
automatico para la poblacion de Monjas,
escudo y banderaqueidentifican el
municipio.

Freddy Orellana Martinez, se ha hecho
acreedor a varios premiosanivela
Nacional, entre sus  obrasestan:El
Enviado de la Tierra, Jaque Mate, Si
Muero yVuelvo aNacer, ganoel Primer
LugarenlosJuegosFloralesdelaFeria
delaciudaddeCobandeCarlosV,Alta
Verapaz.

En la feria septembrina de la Ciudad delos
Altos, Quetzaltenango en 1,998,

ClaudiaLucreciaRecinosFloresobtuvo el

cetrodeReinaNacional.

El doctor William Eleazar Lemus

Gonzélez ha producido medio centenar
de obras que le han valido para que le
fueran otorgadosmultiplespremios a

nivel Nacional como Internacional, entre




Area

Indicadore

Losquesepuedenmencionarelotorgado por
el Circulo de Escritores y Poetas de New
Cork, el Premio MiguelAngel
Asturias, lospremio
FroilanTurciosTrinidad Reyes
porelMinisteriode Cultura y Turismo de la
Republica de
Honduras.Tambiénentrelaspersonalidade
s pasadas se encuentra el ciclista Edin
RobertoNova,y el ex-propietario de la
empresa de CableTV6 Roberto
Rodriguez Sandoval
1.4LugaresdeOrgullo Local
Se mencionan los lugares de orgullo del
municipio y centros turisticos del mismo:
Salon Municipal, Balneario Agua Tibia,
Poligono deTiro,Coliseo,
ParqueCentral, Balneario La
Mariscada, Laguna de El Hoyo, Estadio
Deportivo, Templos de

OracionCristiana.Paraue Infantil

2. AREAPOLITICA

2.1Gobierno Local
Lo conforma la Alcaldia Municipal que
representa el poder local de gestion y
administracionderecursos parala
ejecucionde proyectos debeneficio

social.




2.20rganizacionesCivilesApoliticas
Comité Nacional deAlfabetizacion
CONALFA,Asociacion de Ganaderos y
Agricultores deMonjas AGAM,
Alcohdlicos Anoénimos, Comités Pro-
MejoramientoComunal CPMC,

hermandadesreligiosas.




Area

Indicadore

1. AREASOCIAL

1.10cupacion de losHabitantes

Eldesempefiodeloshabitantesseubica
encomercios,comprayventadegranos
basicos,verduras,frutas,etc.Trabajanen
instituciones,oficinaspublicasyprivadas, se
dedican a cultivar la tierra, crianza y
cuidados de ganado bovino, caballar y

aves decorral.

1.2Produccién y Distribucion de

Productos

Se produce pepino, broécoli, tomate,
cebolla,maiz,frijol,elotin,jocote,mango

y se distribuye elotin empacado, se
Exportansemillasyproductosagricolasa la
Capital y departamentos, exportables
tanto para el interior del pais como el
exterior.  El ganadobovino se
comercializa paraeldestaceen el
municipiodeMonjas,asicomolalechey sus

derivados

1.3Agencias Educacionales

Escuela Oficial Regional Urbana Mixta,
Jornada Matutina y Jornada Vespertina,
Escuelas Urbanas enlosBarrios La
Reforma, La Libertad, ElICampeche.

EscuelasRuralesAguaTibiayenaldeasycas

erios.




Instituto de Educacion

BasicayDiversificada por Cooperativa,
Liceo Minerva, Liceo Monjas,
INTECFORI, IGER, Academia de Corte y
Confeccion, Academias decomputacion,
Colegio Evangélico La Palabra,Colegio
Evangélico Libertad, Albert Einstein,
Escuela Normal Regional de Oriente
E.N.R.O.

1.4 Agencias Sociales de Salud y Otros
Centros de Salud,CentroMédico, Centros
Odontoldgicos, Puestos de Salud,

Veterinaria,Oficina Municipal de
Planificacion y Laboratorio de
Entomologia.

1.5 Vivienda (Tipos)

Existen distintas construcciones, entre las
gue se pueden mencionar viviendas de
block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja
y terraza, piso de cemento, ceramico,
casas de dos o tres niveles.

1.6 Centros de Recreacion

El Municipio de Monjas cuenta con el
Balneario Agua Tibia, Balneario La
Mariscada, Parque Central, Laguna de El
Hoyo,EstadioMunicipal, TuricentroBalneari
0 Santa Marta,Turicentro en Jocote Dulce
y el Coliseo, Parque Infantil y Canchas
Polideportivas.




1.7Transporte
Existe transporte urbano local como
microbuses, moto taxis Yy transporte

extraurbano.

1.8Comunicaciones
El Municipio de Monjas cuenta con
sistema telefonico, lineas domiciliares de
la Empresa Telgua y Telefonia Celular,
correos y telégrafos, King Express,

Western Unién,Internet,FaxyTVCable.

1.9GruposReligiosos
Catdlicos, Evangélicos, Grupo de
Mormones,adventistas del SéptimoDia.

1.10 ClubesoAsociaciones Sociales
Asociacion de Ganaderos y
Agricultores Monjefos, Clubes
Deportivos de Monjas (Femenino-

Masculino).

1.11 Composicion Etnica
El grupo méas sobresaliente es el
ladino,pero tambiénexiste unaminoria

indigenaymestiza.




IISECTOR INSTITUCION

Area

Indicadore

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1Ubicacion (Direccion)
La Municipalidad de Monjas, Jalapa se
encuentraubicadasobrelaCalzadaEdin
RobertoNova,BarrioEl Porvenir.
1.2ViasdeAcceso
El acceso a la Municipalidad de Monjas
se puede realizar a través de la Calle
Principal, Calzada Edin Roberto nova y
cualquiera de las calles que conducen
hacia el Centro del Municipio, frente al

ParqueCentral yMercadoMunicipal.

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1Tipo de Institucion
La Municipalidad de Monjas es una
institucion  Estatal,que brinda  sus

servicios alos pobladores delmunicipio.

2.2Region,Area,Distrito
La regibn a la que pertenece la
Municipalidad de Monjas, es la IV, Area
Urbana,Distrito 21-06.

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.10rigen
La Municipalidad de Monjas fue fundada
entiempodeDonBetoSandoval,Alcalde de

eseentonces.

La Municipalidad de Monjas, fue creada
por DecretoMunicipaldel 26 deAgosto
del911.




3.2Fundadoresu Organizadores

Las primeras autoridades de esa época
fueronnombradascomoAlcaldePrimero,
Alcalde Segundo, un Sindico y cuatro
Regidores,conservicioobligatorioporun
afio.SiendoasielPrimerAlcaldeUbaldo
GarciaAguirre,hijodeLucianoAguirrey el
Alcalde Segundo José Leon

Hernandez.

Ademéas del Consejo, trabajaba un
secretario y un tesorero. ElI Primer
SecretariofueDonFranciscoAragonyel

PrimerTesorerofueDonManuel Guabas.

3.3Sucesoso EpocasEspeciales

La primera Municipalidad fue ubicada en
laCasona, dondefuncionaactualmenteel

Salon de Usos Mdltiples, propiedad de

DonAtagualapa.

4. EDIFICIO

5. EDIFICIO

4.1 AreaConstruida(Aproximada)

El area construida es de 70% y un
30%descubierta.

4. 2Estado deConservacion

Es aceptable, ya que las instalaciones recibenel

mantenimiento adecuado.
4.3LocalesDisponibles

Los locales disponibles son suficientespara
eltrabajoquesedesarrolla.




4.4CondicionesyUsos
Las instalaciones de la Municipalidad de
Monjas son adecuadas para su
Funcionamiento, ya que esta acorde
Al trabajoqueserealizainternamente.
Se cuenta con la construccion de8 oficinas,
equipos de coémputo completos en todas las

oficinas,materialespara impresion,etc.

6. AMBIENTES Y 6.1AMBIENTESYEQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO
Se cuenta con la construccién de8 oficinas,

equipos de cémputo completos en todas las

oficinas,materialespara impresion,etc.




IISECTOR FINANZAS

Area Indicadore
1.1PresupuestodelaNacion
El Presupuesto para la Municipalidad
1. FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

de Monjas, asciende a un millon
doscientos mil quetzales (Q.
11200,000.00) asignados
Bimestralmenteporparte delanacion.

1.2VentadeProductosyServicios
La Municipalidad también cuenta con
fondos propios generados a través de
los servicios y pagos que realizan los

pobladores.

2. COSTOS

2.1Salarios
Partedelaasignaciondelpresupuesto es
invertido en salarios a empleados que
laboran en la institucibn y para
proyectos de mejoramiento
comunitario.

2.2Mantenimiento
Parte del presupuestoque asciendea
unl0%constitucionalesutilizadopara
mantenimientoyfuncionamiento.

2.3Servicios Generales (Electricidad,
Agua,Teléfono, Otros)

La Municipalidad de Monjas utiliza
unl0% del presupuesto para servicios
generales yotros.




3. CONTROL
FINANZAS

DE

3.1Disponibilidad deFondos

Para el funcionamiento de Ia
Municipalidad se dispone de la
asignacion del presupuesto que le

corresponde.

3.2Auditoria

Se realiza dos tipos de auditoria:
Externa, realizada anualmente por la
Contraloria General de Cuentas de la
Nacion. Interna, realizada por un
encargado, llevandose a cabo

mensualmente.




IVSECTOR RECURSOSHUMANOS

Area Indicadore
1. PERSONAL 1.1TotaldeLaborantes
OPERATIVO LaMunicipalidaddeMonjascuentacon

13LaborantesdePersonalOperativoy

12docentes.

1.2TotaldeLaborantesFijose Interinos
Los laborantes fijos son las 13
personas que trabajan en la
MunicipalidadylosInterinossonlos12

docentes.

1.3Porcentaje del Personal que se
Incorporao RetiraAnualmente
Anualmente se incorpora 8% del

Personal.

1.4TiposdeLaborantes(Profesionales,
Técnicos)
El personal que Ilabora en la
Municipalidad de Monjas, esta
constituidoporMaestrosdeEducacion
Primaria, Profesores de Ensefianza

Media,Peritos Contadores, etc.

1.5AsistenciadelPersonal
El control de asistencia se realiza
medianteinscripciondiariadelos
laborantesdeEntradaySalidadesuslabor

es.




1.6ResidenciadelPersonal
El personal que labora en la
Municipalidad de Monjas, tiene su
residenciaenelmunicipioyenaldeas

cercanas alamisma.

Municipalidad de Monjas, tiene su
residenciaenelmunicipioyenaldeas
cercanasalamisma.

1.7Horarios
El horario de labores es de 8 de la
mafana a 5 de la tarde y el mismo
paraatencional publicoy poblaciéndel

municipio.

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1TotaldeLaborantes
LaMunicipalidaddeMonjascuentacon
1 Alcalde Municipal, 11 Consejeros
Municipalesy 3 Laborantes de
Personal Administrativo.
2.2TotaldeLaborantesFijose Interinos
Todo el Personal Administrativo esta

compuestopor laborantesfijos.




2.3Porcentaje del Personal que se
Incorporao RetiraAnualmente
Anualmente se incorpora 20% del
Personal.

2.4Tipos de Laborantes (Profesionales,
Técnicos)
El personalque laboraenla
Municipalidad de  Monjas, esta
constituidopor Maestros
deEducacionPrimaria,Profesores
deEnsefianza Media, Peritos

Contadores, Secretarias,etc.

2.5AsistenciadelPersonal
Elcontrol de asistencia se realiza
medianteinscripcion diaria de los
laborantesdeEntradaySalidadesus
labores.

2.6ResidenciadelPersonal
El
personalquelaboraenlaMunicipalidadde
Monjas,tienesu
residenciaenelmunicipioyenaldeas
cercanasalamisma.

2.7Horarios
El horario de labores es de 8 de la
mafianaa 5 de la tarde y el mismo parg
atencion al publico y poblacién del

municipio.




3.PERSONAL DE
SERVICIO

3.3TotaldeLaborantes
LaMunicipalidaddeMonjascuentacon

3 LaborantesdePersonal de Servicio.

3.4Total de Laborantes Fijos e
Interinos
Todo el Personal de Servicio esta

compuestopor laborantesfijos.

3.5Porcentaje del Personal que
selncorporao RetiraAnualmente

Anualmenteseincorpora 33%del
Personal.

3.6TiposdeLaborantes(Profesionales,
Técnicos)

El personal que Ilabora en la
Municipalidad de Monjas, esta
constituido por personas
especializadas en el campo de

servicio.

3.7AsistenciadelPersonal
El control de asistencia se realiza
medianteinscripciondiariadelosLaborant

esdeEntradaySalidadesus labores.




3.8ResidenciadelPersonal

El personal que labora en la
Municipalidad de Monjas, tiene su
residenciaenelmunicipioyenaldeas

cercanasalamisma.

3.9Horarios

El horario de labores es de 8 de la
mafana a 5 de la tarde y el mismo
paraatencional publicoy poblaciéndel

municipio.

4 USUARIOS

4.1Cantidad deUsuarios
LaMunicipalidaddeMonjastienela
cobertura del municipio completo, por lo
cualla cantidad de usuarios
correspondeal total dehabitantes del

municipio.

4.2Comportamiento Anual de los
Usuarios

Se manifiesta colaboracion y

participacionporpartedelosusuarios

delaMunicipalidadde Monjas,Jalapa.

4 .3Situacidn Socioecondmica
La condicidon socioeconémica de los

usuariosaveces no esla adecuada.




VSECTOR CURRICULUM

Area

Indicador

1.

PLAN DE

ESTUDIOS/SERVI

CIOS

1.1AreasqueCubre
La Municipalidad de Monjas por ser
unaentidadestataldeserviciosparala
poblacién,abarcatantoelareaurbana

comorural.

1.2ProgramasEspeciales
La Municipalidad de Monjas ejecuta
programasespeciales,enbeneficiode
lapoblaciénengeneral,conjuntamente

conotras institucionesu organismos.

1.3TiposdeAccionesqueRealiza
Las acciones que se ejecutan en la
Municipalidad  deMonjas estan
orientadasasatisfacer lasnecesidades
de la poblacion en general, mediante

proyectos debeneficiosocial.

1.4TiposdeServicios
Los servicios que ofrece la
MunicipalidaddeMonjassecentranen
ladistribuciénycobrodeaguapotable,
arreglosdedrenaje,mantenimientode
instituciones 'y calles y servicios

administrativos paratodalapoblacion.




1.5Procesos Productivos
Los procesosproductivos quesellevan
Acaboseprogramanacorto,mediano
Ylargoplazo,teniendocomoproducto
lasatisfacciondelas  necesidadesdela

poblacionengeneral.

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1Tipo deHorario
El horario aplicado a la Municipalidad de
monjas es un horario uniforme, de8:00a

17:00horas,delunesaviernes.

2.2Manerasde ElaborarelHorario
El horario de la Municipalidad de
Monjasesunhorarioinstituido,elcual  se

aplica a la mayoria de

municipalidades del pais.

2.3HorasdeAtencion para losUsuarios
La Municipalidad de Monjas abre sus
puertas a los usuarios en horario
de8:00a 17:00horasdelunesaviernes.

2.4Horas Dedicadas a las
ActividadesNormales

En cumplimientodel horario le
correspondecubrir40horas
semanales,tomandoencuentarecesoyh

ora dealmuerzo.




Areas

Indicadores

3. PLANEAMIENTO

En la Municipalidad se cuenta con un Plan de
Trabajo estructurado, el cual sirve de base para la

realizacion delostrabajosquesellevanacabo.

3.1Capacitacion
La capacitacion para el Personal de la
Municipalidaddependedelas necesidades de
aprendizaje, generalmente serealizan8
capacitaciones,dependiendodeloscambios

gueserealizan.

3.2Convocatoria, Seleccion, Contratacion e
Induccion dePersonal
En la Municipalidad de Monjas se utiliza un
procesodeseleccidonparacontrataralPersonal

deServicioyalos docentes

4. EVALUACION

4.1Criterios
Utilizadospara Evaluar en General

Laevaluacionselleva a cabo mediante el
cumplimiento de los objetivos propuestos para
cadaactividad.

4.2Tiposde Evaluacion

Serealizalaevaluaciondeeficienciayeficacia, a
través de observacion y cumplimento de
objetivos.




4.3ControlesdeCalidad(EficienciayEficacia)

Se analiza el desempefio profesional del
personal en funcion de sus cargos, para
evidenciar el grado de eficiencia y eficacia de los

mismos.

4.4 Instrumentos para Evaluar
Para la evaluacion se utiliza la técnica de la

observacion.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Areas

Indicadores

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipos de Planes (Corto, Mediano,
Largo Plazo)

Planes Anuales de los proyectos a
realizar acorto, mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los Planes
Parte informativa, objetivos, nombre
del proyecto, cronograma, materiales,

evaluacion y tiempo.

1.3 Forma de Implementar los Planes
Alcalde e ingenieros responsables del

proyecto.

1.4Base de los Planes (Politicas,
Estrategias, Objetivos o Actividades)
Los planes se encuentran
estructurados por el Alcalde Municipal y
el Coordinador de O.M.P.




Areas

Indicadores

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles Jerarquicos de Organizacion
Corporacion Municipal, Alcalde
Municipal, Secretario, Registrador
Civil, Tesoreria, Oficiales, Policias,
Fontaneros, Conserjes de Servicio,

etc.

2.2 Organigrama

CONCEJO
NUNICIPAL

ALCALDE

2.3 Funciones Cargo/Nivel Consejo
Municipal: Es el o6rgano colegiado
superior para la liberacion y de decision
de los asuntos municipales cuyo miembro
son solidarios y mancomunadamente
responsables por la toma de
decisiones.
El Gobierno Municipal, el cual es el
responsable de ejercerla autonomia del
municipio, se integra por el Alcalde, los
Sindicos y los Concejales, todos electos
directa y popularmente en cada municipio

de conformidad con la ley de la materia,
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Los cuales tienen la responsabilidad las diferentes
comisiones para las cuales estan nombrados|y

funcionando segun el Cdédigo Municipal.

El Concejo Municipal aprobara los servicios que
prestara la Municipalidad a la poblacion segun
las tarifas que se dispongan por acuerdos
aprobados legalmente en el Concejo Municipal,
cuenta con un encargado de dicha unidad para
la recaudacion, actualizacion y control de los
servicios municipales, y debe tener la vision de
mantener la menor morosidad posible y
proponer los ajustes necesarios para que no se

des-actualicen las tarifas ya aprobadas.

Los servicios municipales que se presentan a los
vecinos son:

e Recoleccion de basura.

e Cementerio Municipal.

e Mercado.

e Rastro.

e Servicio de agua potable y al cantarilla do.

e Plaza Publica.

e Estadio.

e Coliseo.

e Cancha de baloncesto y papi fatbol.




Alcalde Municipal: El Alcalde representa a la
Municipalidad y al Municipio, electo

democréaticamente, es el personero legal de la
misma, jefe del 6rgano ejecutivo del Gobierno
Municipal, miembro del Consejo Departamental
de Desarrollo respectivo y Presidente del

Consejo Municipal de Desatrrollo.

Secretario: ElI Concejo cuenta con un
secretario, quien a la vez, es secretario del
alcalde. Para ser nombrado secretario se
requiere ser guatemalteco de origen, tener
aptitud para ejercer el cargo de conformidad con

el reglamento municipal respectivo.

Sus funciones comprenden elaborar en los libros
correspondientes las actas de  las sesiones
del Concejo Municipal y autorizarlas con su
firma, al ser aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en el Concejo Municipal. Certificar
actas y resoluciones del Alcalde o del Concejo
Municipal, asistir a todas las sesiones del
Concejo Municipal con voz informativa pero sin

voto.




Tesorero Municipal: LaMunicipalidad
cuenta con un tesorero cuyo cargo sera la
recaudacion, depédsito y custodia de los
fondos y valores municipales, asi como la
ejecucion dAe&Xdd pagos que de conformidad

con la ley, proceda hacer.

Presupuesto: El encargado del presupuesto
es el responsable del control presupuestario
autorizado para el ejercicio fiscal y todas las
modificaciones que el Concejo apruebe.

Contabilidad: Es la unidad encargada
de coordinar la operacion de cajas
fiscales de ingresos, lleva el control de
registros de los libros  autorizados por
la Contraloria de Gerencias de Cuentas
de la Nacién y se encarga del resguardo
de documentos deingresosy operados,
encargado de contabilidad, tiene ademas la
responsabilidad del control de los
inventarios, es decir, el registro y control
actualizado de todos los bienes de Ia
Municipalidad y debe realizar el informe anual
del inventario que se debe presentar a la

Contraloria General de Cuentas e INFOM.

AlmacéndeMateriales: ElI almacén es el
espacio fisico en el que se almacena y se
encuentra bajo custodia materiales y Utiles

de escritorio y otros bienes de equipo, que




deben ser resguardo por medio del almacén

municipal.

El almacén cuenta con un encargado al que se
le denomina Guardalmaceén quien sera el

responsable de la custodia y control de todos
los bienes que estén sujetos a esta clase de

control.

Receptoria General: El encargado de

Receptoria General es el responsable de

realizar los cortes diariamente al o] los
receptores municipales de los ingresos
recibidos en el transcurso del dia y de realizar
depdsitos diariamente de lo recaudado al
banco donde esté asignada la cuenta de la
Municipalidad, depende directamente del

tesorero municipal.




Receptoria Pagaduria: Son los encargados de
recibir diariamente delos contribuyentes o
usuarios los ingresosque percibe la
Municipalidad por diferentes conceptos,
debiendo entregar cuentas de lo recaudado al
final de la jornada laboral al Cajero General de la
Municipalidad.

En cuanto a pagaduria se hacen las erogaciones
De ciertas normativas asi como

Pagos menores en efectivo.

Compras: La Municipalidad cuenta con un
encargado del area de compras el cual conoce
parcialmente la Ley de Contrataciones del

Estado de Guatemala.

2.4 Existencia de Manuales de Funciones
La Municipalidad de Monjas cuenta con
un Manual de Funciones que indica las
actividades correspondientes a cada uno
de sus trabajadores.

2.5 Régimen de Trabajo
Se rigen en base al Reglamento Interno de

la Institucion.




3. COORDINACION

3.1 Existencia de Informativos Internos
La Municipalidad de Monjas cuenta con
informativos internos, los que permiten
enterar al personal de toda actividad que

se realice en la institucion.

3.2 Existencia de Carteleras
En la Municipalidad existen carteleras
para que los usuarios se enteren de
diferentes proyectos realizados o por

realizar.

3.3 Formularios para las Comunicaciones
Escritas

La Municipalidad de Monjas cuenta con

formularios que muestren la forma

correcta de realizar documentos los que

se utlizan para tener una eficiente y

eficaz comunicacion escrita con otras

instituciones.

3.4 Tipos de Comunicacién
En la Municipalidad se utliza la

Comunicacion Verbal y Escrita.

3.5 Periodicidad de Reuniones Técnicas de
personal

Se hacen reuniones cuando el caso lo amerite.




4. CONTROL

4.1 Normas de Control
Existe control de asistencia adecuado y el
Reglamento Interno para los trabajadores.
4.2 Registros de Asistencia
El Registro de Asistencia se encuentra en

la oficina del Secretario Municipal.

4.3 Evaluacion del Personal
Se realiza cada mes una reunion para
evaluar el desempefio de todos los

trabajadores de la Municipalidad.




VIISECTOR DERELACIONES

Area Indicadore
1. INSTITUCION- 1.1 Estado/Forma de Atenciéon a los
USUARIOS Usuarios

Los wusuarios que se acercan a la
Municipalidad de Monjas, son atendidos
por el Personal Administrativo, quienes
brindan los servicios que se necesiten.
1.2 Actividades  Sociales  (Fiestas,
Ferias...)
La Municipalidad de Monjas participa
enérgicamente en la realizacion de la
Feria Titular y juntamente con otros
sectores de la sociedad participan en
la planificacion y ejecucion de fiestas,
desfiles y programas especiales para
toda la poblacion del municipio.
1.3 Actividades Culturales (Concursos,
Exposiciones...)
La Municipalidad de Monjas trabaja
conjuntamente con la Directiva Magisterial
del municipio en la programacion  de
actividades culturales y concursos para los
estudiantes  delosdistintos niveles
educativos.
1.4 Actividades Académicas (Seminarios,
Conferencias, Capacitaciones)
Departe de la Municipalidad de Monjas.

Llevan a cabo conferencias que benefician.

La poblacién, con distintos temas de apoyo.




Area

Indicadore

2. INSTITUCION CON
OTRAS
INSTITUCIONES

3. INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD

3.1 Cooperacion
Existe cooperacion entre la
Municipalidad de Monjas y otras
instituciones 'y organizaciones del
municipio de Monjas, mediante el
apoyo econdémico y material, para la
ejecucion de actividades y proyectos
de beneficio social.

3.2 Culturales
Se trabaja conjuntamente con otras
instituciones o asociaciones para la
ejecucién de actividades culturales,

como conferencias, charlas, etc.

3.3 Sociales
Se realizan actividades sociales con
otras instituciones, por ejemplo,
educativas, proyectos de salud, de

agricultura, etc.

La Municipalidad de Monjas mantiene
una relacion constante con toda la

comunidad, pues se trabaja en beneficio
de todos, con la finalidad de satisfacer
necesidades y carencias que surgen a
diario dentro del municipio, por lo tanto la
Municipalidad debe velar por la solucion

de estas necesidades comunitarias.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Area

Indicadore

1. FILOSOFIA

DE

LA INSTITUCION

1.1 Vision
Ser una institucion lider en la presentacion de
los servicios publicos de calidad en beneficio de
la poblacion, empefiados en el fortalecimiento
del desarrollo integral y sostenible del municipio;
comprometida en brindar servicios de alta
calidad con transparencia, equidad, credibilidad
Y confianza.

1.2 Misién
Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna
gue presenta, abastece, gestiona, facilita y
administra servicios que promueven el
desarrollo a través de actividades economicas,
sociales, culturales y ambientales, lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida y
satisfacerlas necesidades y aspiraciones de la

poblacién.

2. POLITICAS

DE

LA INSTITUCION

2.1 Politicas Institucionales
eDeterminar las necesidades de las

comunidades (barrios, aldeas y caserios).
eParticipacion de COCODES en la formulacion
del presupuesto municipal.
ePriorizar las necesidades de la poblacion en

base a los criterios establecidos en la ley de




Descentralizacion:
a) Educacion.
b) Salud y Asistencia Social.
c) Seguridad Ciudadana.
d) Ambiente y Recursos Naturales.
e) Agricultura.

f) Comunicaciones, Infraestructura
y Vivienda.

g) Economia.

h) Cultura, Recreacion y Deportes.

2.2 Objetivos
2.2.1 General

Brindar servicios de calidad, con elevado nivel
de desempefio de nuestro personal para
satisfacer la demanda de la poblacién con
sinergia de los recursos adquiridos para la
prestacion de bienes y servicios, en la
gestion institucional para mejorar localidad de
vida de la poblaciéon y la obtencion del
desarrollo del Municipio de  Monjas,

departamento de Jalapa.

2.2.2 Especificos

e Obtener la integracion o6ptima de los
recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros, mejorando con ello la
prestacion de servicio en cada una de las

dependencias municipales.




e Utilizar los recursos de forma eficiente,
operativa y controlada en el presupuesto
municipal para alcanzar el desarrollo en el

area urbanay rural.

2.3 Metas
e Establecer programas de participacion
ciudadana, obteniendo resultados positivos
en el area de comunicacion y el trabajo en

equipo entre municipalidad y poblacién.

e Desarrollo social sostenible, se pretende a
través de programas de formacién
ciudadana; la creacion de una sociedad
donde cada uno de sus habitantes sea
capaz de promover su propio desarrollo y
gue sus acciones no comprometan o dafien
a las generaciones futuras.

e Promocién humana, sin distincibn de
género, raza y religion, Promoviendo la
igualdad de género y de culto, donde cada
ciudadano o ciudadano sea libre de elegir
su propia ideologia.

e Gestion de riesgos, se pretende a través de

programas de emergencia, la atencion




Y prevencion de desastres naturales, a la
vez la concientizacion de la ciudadania ante

tales fendmenos naturales.

e Descentralizacién, se establece como una
estrategia politica, social y cultural, donde
cada institucién publica preste los servicios
delegados de una forma directa y eficaz a la
ciudadania, dando lineamientos de

participacion social a la poblacion.

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1 Marco Legal que Abarca a la Institucion

Los aspectos legales por los cuales se rige la
Municipal de Monjas son:

e Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

e Cbdigo Municipal.

e Cddigo Civil.

e Decreto Gubernativo No.12-2002.

3.2 Reglamentos Internos

Existe un reglamento que norma las obligaciones y
derechos de los trabajadores dentro de la institucion.




GUIADE ANALISISCONTEXTUALEINSTITUCIONAL
INSTITUTODE EDUCACION BASICA PORCOOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO
MONJAS,JALAPA
ISECTOR COMUNIDAD

Areas Indicadores

1. GEOGRAFIA
1.1 Localizacion

Aldea San Antonio del Municipio
de Monjas

1.2 Tamaho
18 Hectéareas

1.3 Clima, Suelo, Principales
accidentes Célido,
arcilloso.

1.4 Recursos naturales
Cuenta con bosques

2. HISTORIA 2.1 Primeros pobladores

Familias de apellidos Lucero
Contreras, Gonzalez, Orellana,
Leiva.

2.2 Sucesos histéricos importantes

Las familias se establecieron en
la aldea San Antonio,
procedentes de

Diferentes partes del
Departamento de Jalapa.

2.3 Personalidades
presentes y pasadas
Sefior Manuel Recinos y Ciriaco
Lucero.

2.4 Lugares de orgullo
Iglesia catolica de la comunidad.




3.POLITICA

3.1 Gobierno local

Municipalidad del municipio de
monjas.

3.2 Organizacion administrativa.

Sr. Juan Antonio Orellana
3.3 Organizaciones politicas.

No se cuenta
3.4 Organizaciones civiles ya politicas
Cocode.

4. SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes
La agricultura y comerciantes

4.2 Produccion, distribucion de
productos no cuenta

4.3 Agencias Educacionales: escuelas,
colegios otras

E.O.R.M Aldea San Antonio IMEB
Por Cooperativa Aldea San
Antonio

4.4 Agencia Social de salud y otros
No cuenta

4.5 Vivienda (tipos)

Casas construidas de adobe,
block. De un nivel y de terraza.

4.6 Centros de recreacion
No cuenta

4.7 Transporte




Auto moviles, Motocicletas,
Tuctuc, bicicletas, transporte
comercial de las empresas San
guanterita (Todos los buses
gue de jalapa se conducen a
Jutiapa, Guatemalay a
Chiquimula, Via san Manuel
Chaparrén.)

4.8 Comunicaciones

Teléfonos celulares, television,
radio e internet.

4.9 Grupos religiosos
Catolicos y evangélicos
4.10 Clubes o asociaciones sociales
No cuenta

4.11 Composicién étnica
Ladinos

Carencia del sector

Desinterés por el funcionamiento
del centro de salud, por area
recreativa,

(Campo de futbol) y Salén
comunal.




I SECTOR DELA INSTITUCION

Areas

Indicadores

1.LOCALIZACIONGEOGRAFICA

1.1 Ubicacion (direccion)

Aldea San Antonio del Municipio
de Monjas del Departamento de
Jalapa.

(Instituto Mixto de Educacion
Béasica Por Cooperativa)

a. Vias deacceso
Carretera del municipio de
monjas a la aldea carretera del
departamento de jalapa vy
carretera al municipio de San
Manuel Chaparron.

2.
LOCALIZACIONADMINISTRATIV
A

2.1. Tipo de institucién ( Oficial )
Oficial
2.2. Region, é&rea, distrito

Distrito 21-06

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

3.1.0rigen

El IMEB se fund6 en el afio de
1,999 comenzando a funcionar en el
mes de Marzo del mismo afio,
prestando servicio a la comunidad en
Educacion en el nivel Basico.

3.2 Fundadores u organizaciones.

Ministerio de Educacion
Director departamental: Anselmo
Estrada director de establecimiento:
Ronal Recinos
3.3 Sucesos épocas especiales

Aniversario en el mes de Mayo
23-05-2,010




4.EDIFICIO

Escuela Oficial Rural Mixta
4.1 Area construida

~No cuenta
4.2 Area descubierta

No cuenta
4.3.Estadodeconversacion

No cuenta
4.4.Locales disponibles

No cuenta
4.5Condiciones y usos

No cuenta

5.AMBIENTESYEQUIPAMIENTO(
INCLUYE MOBILIARIO, EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1Salones especificos

5.20ficinas (centros de cOmputo)
No cuenta

5.3Cocina

No cuenta

5.4Comedor
No cuenta

5.5Servicios sanitarios

Seis servicios

Tres para hombres y tres para
mujeres.
5.6 Biblioteca

No cuenta

5.7Bodega

No cuenta




5.8 Gimnasio, salon multiusos
No cuenta
5.9 Sal6én de proyecciones
No cuenta
5.10 Talleres
No cuenta
5.11 Canchas

Una al servicio de las dos
jornadas

5.12 Centros de produccién eso
reproducciones

No cuenta

5.13 Otros




IIISECTOR DEFINANZAS

Areas

Indicadores

1.FUENTESDEFINANCIAMIENTO

1.1Presupuesto

Por padres de familia y
Estudiantes para cubrir necesidades

1.1Iniciativa privada
No cuenta

1.2 Cooperativa
No cuenta

1.3 Venta de productos y servicios
No cuenta

1.4 Rentas

No cuenta
1.5 Donaciones, Otros

No cuenta

2.COSTOS

2.1 Salarios

Director Q1,400.00
Docentes Dependiendo de los
periodos.

2.2 Materiales y suministros
No cuenta

2.3 Servicios profesionales
No cuenta
2.4 Reparaciones y construcciones
No cuenta

2.5 Mantenimiento
( Por parte de los alumnos)

2.6 Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua)
A cargo del Ministerio de
educacion(electricidad)




2. CONTROL DE FINANZAS 2.1Salarios
Director
Docentes Dependiendo delos
Periodos.
2.2 Materiales y suministros
No cuenta

2.3 Servicios profesionales

No cuenta
2.4Reparaciones y construcciones

No cuenta

2.5 Mantenimiento
(Por parte de los alumnos)

2.6 Servicios generales (electricidad,
teléfono, agua)

A cargo del Ministerio de
educacion (electricidad)




IVSECTOR DERECURSOSHUMANOS

Areas

Indicadores

1.1 Total de laborantes
Siete profesionales

1.2 Total de laborantes fijos e

interinos

No cuenta

1.3 Porcentaje del personal
No cuenta

1.4 Antigiiedad de personal

Cuatro afos

1.5 Tipos de laborantes (Profesional,
técnico

Siete profesionales
1.6 Asistencia del personal
De lunes a viernes
1.7 Residencia del personal
En el municipio de monjas

1.8 Horarios, Otros
Del3:00a 6:00

3. Personal administrativo

2.1 Igual que en elnumerall

1 director
1secretaria

4. Usuarios

3.1Cantidadde usuarios
70 personas

3.2 Comportamiento anual de
usuarios




Aceptable
3.3 Clasificacion de usuarios por
sexo, edad, procedencia

Primero basico 22
Hombres 14 Mujeres 8

Segundo bésico 24
Hombres16 Mujeres 8

Tercerobasico28

Hombres14 Mujeres 14

Comprendidos en las edades de
13 afios a 2l1afos

3.4 Situacién socioeconémica
Media

5. Personal deservicio

4.ligual que en el numerall

Siete profesionales




V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1.PLANDE ESTUDIOS (SERVICIOS)

1.1Nivelque atiende
Bésico

1.3 Areas que atiende
Area rural
1.4Programas especiales
No cuenta

1.4 Actividades curriculares
Si, actividades deportivas

1.5 Curriculumoculto
Que implique
1.6 Tipo de acciones que realiza

Acciones socioculturales-
educativas

1.7 Tipo de servicios
Culturales-educativas
1.8 Procesos productivos

Creaciones de proyectos

2.HORARIO INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario. Flexible, rigido,
variado, uniforme

Flexible.
2.2 Maneras de elaborar el horario

Dirigido por el Ministerio de
educacion

2.3 Horas de atencion para los
usuarios




Del13:00a 18:00
2.4Horasdedicadas alasactividades
5horas
2.5Horasdedicadasa actividades
especificas

Dependiendo de cada actividad
2.6 Tipo de jornada (matutina,
vespertina, nocturna, mixta,

intermedia.)

Vespertina

3.

MATERIAL DIDACTICO

3.1NUumerodedocentes que
confeccionan su propio material.

5 docentes

3.2 Numero de docentes que utilizan
textos

5 docentes
3.3 Tipos de textos que se utilizan
Textos de editorial Santillana

3.4 Frecuencia con gue los alumnos
participan en la elaboracion de
material

Didactico.

Dependiendo, por la libertad de
catedra (mas frecuente en artes
plasticas)

3.5 Materias/materiales utilizados
Comunicacion y lenguaje
Matematicas
Ciencias naturales
Estudios sociales
Idioma Extranjero Ingles
Formacién musical




Teatro

Danza

Contabilidad

Educacion fisica

Artes plasticas

Artes Industriales

Tecnologia

Educacion para el hogar

Materiales utilizados textos de

editorial Santillana, pizarron,
marcadores, cartulinas, papel bond,
hojas de papel bond.

3.6 Fuente de obtencién de materiales
Ministerio de educacion
3.7 Elaboracién de productos

En curso de Artes plasticas, artes
industriales, educacion para el hogar.

4. METODOS Y TECNICAS
(PROCEDIMIENTOS)

4.1Metodologia utilizada por los
docentes.

Metodologia inductiva,
Interactiva-participativa.

4.2Criterioparaagrupar a los
alumnos por afinidad

4 3Frecuenciadevisitas o
excursiones con los alumnos.

rsion una vez al afio por alumnos a
llecimientos.

4.4 tipos de técnicas utilizadas
Interrogativa, expositiva, analitica

4.5 Planeamiento




Por unidad
4.6 Capacitacion

Dos por afo
4.7 Inscripciones o0 membrecia

No cuenta

4.8 Ejecucion de diversa indole

No cuenta

4.9 Convocatoria, seleccion,

contratacion induccion de personal (

Y otros propios de cada institucion).

Por parte del CTA y directiva de
padres de familia.

5.EVALUACION

5.1Criterios utilizados para evaluaren
general

Parciales, pruebas objetivas
5.2 Tipos de evaluacién
COEvaluacién, autoevaluacion

5.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacioén

Diagnostico, Sumativa,
Formativa

5.4 Control es de calidad(eficiencia,
eficacia)

Lista de cotejo




VISECTORADMINISTRATIVO

Areas Indicadores

1. PLANEAMIENTO
1.1Tipodeplanes (corto, mediano,
largo plazo)

Largo plazo
1.2 Elementos de los planes

Parte informativa, parte
descriptiva.

1.3 forma de implementar los planes

Por curso
1.4 Bases de los planes: Politicas o
estrategia su objetivos o
actividades
Objetivos o actividades
1.5 Planes de contingencia

Plan de evacuacion y por
desastres naturales
2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de
organizaciéon

Director departamental

Coordinador técnico
administrativo

Director
Docentes

Estudiantes

Directiva de padres de familia




2.2 Organigrama

Director | pirectiva de

Secretaria

Docentes

Alumnos

2.3 Funciones cargo/nivel

Coordinar/dirigir
Directora Licda. En pedagogia
Impartir proceso educativo
Docentes PEM.
2.4 Existencia o no de manuales de
funciones si existe

2.5 Régimen de trabajo lo establecido
A la ley de servicio civil

2.6 Existencia de manuales de
procedimiento
No existe




3.COORDINACION

3.1 Existencia o no de informativos
internos

Si existe
3.2 Existencia o no de carteleras
Si existe
3.3 Formularios para las
comunicaciones escritas
No existe
3.4 Tipos de comunicacién

Oral y escrita

3.5 Periodicidad de reuniones
técnicas de personal

Una vez al mes
3.6 Reuniones de programacion

No existe

4.CONTROL

4.1Normasdecontrol
Lo establece la directora

4.2Reqistros de asistencia
De personal

4.3 Evaluacion del personal

Lo realiza la directora al finalizar
el ciclo electivoy el CTA.
4.4Inventario de actividades
Realizadas




Planificacion de actividades

4.5 Actualizacion de inventario fisicos
de la institucion

Si, lo realiza la directora

4.6 Elaboracion de expedientes
administrativos

Si, lo realiza la directora

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision
A cargo del director y del CTA.
5.2Periodicidaddesupervisiones

La directora lo realiza a diario y
el CTA. Eventualmente

5.3Personal encargado de la
supervision

Director y CTA
5.4 Tipo de supervision

De orientacion y fiscalizacion
5.5 Instrumentos de supervision

Observacion y documentacion




VIISECTOR DERELACIONES

Areas Indicadores
1.INSTITUCIONALES 1.1 Estado/forma de atencién a los
usuarios

Dependiendo de la inquietud de
cada usuario se atiende con
amabilidad

Y eficacia en cuanto a
necesidades.

1.2 Intercambios deportivos
Si, con centros educativos para
socializar

1.3 Actividades sociales

Si, se festeja el aniversario
anualmente y se realiza
diferentes

Actividades socioculturales.

1.4Actividades sociales(fiestas,
ferias)

Si, se realizan en el centro
educativo

1.5Actividades académicas
(seminarios, conferencias,
capacitaciones)

Si, se gestionan capacitaciones
con organizaciones por ejemplo

Policia nacional civil, Area de
salud.




2.

INSTITUCIONCON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1cooperacion

Si, se colabora con otros centros
educativos

2.2Culturales

Si, se colabora con otros centros
educativos

2.3Sociales
Si, se colabora con otros centros
educativos

3.INSTITUCIONCONLACOMUNIDAD

3.1Con agencias locales y nacionales
(municipales y otros)

Si, gestionando ayuda en
diferentes actividades

3.2 Asociacion local (clubes y otros)
Si, organizando diferentes

actividades

3.3 Proyeccion

Si, invitando a personas de la
comunidad

3.4 Extensién




VIIISECTOR FILOSOFICO, POLITICO,LEGAL

Areas

Indicadores

1.FILOSOFIADELAINSTITUCION

1.1 Principios filosoficos de la

institucion

1.2 Vision
Establecer un servicio educativo
de calidad que responda a las
necesidades dela poblacion
estudiantil que aqui se forman.
Asi mismo promover en
seguimiento en capacitaciones, y
mejoramiento de acuerdo a las
necesidades y expectativas del

personal, director, docentes vy
administrativos.

1.3 Misién

Mejorar y apoyar la calidad del
alumno egresado, promoviendo
actividades hacia el desarrollo de
una educacién superior, que
beneficie a la nifiez y juventud.
La formacion debera ser y estar
Dentro de un marco futurista e
integrarlo a una sociedad
visionaria.

2.POLITICASDELAINSTITUCION

2.1Politicas institucionales
Promover en las comunidades
vecinas la existencia del instituto
de
Educacion basica.

2.2 Estrategias

No cuenta




2.30bjetivos (0 metas)

Preparar el recurso humano para
gue puedan elegir una carrera

Administrar los recursos con los
gue cuenta la institucion Humana,
fisica y econdmica.

3.ASPECTOSLEGALES

3.1Personeriajuridica
S.B. Ana Gloria Molina
3.2Marcolegal que abarca a la
institucion(leyes generales,
acuerdos,
Reglamentos, otros)

3.3Reglamentos internos

Reglamento interno de disciplina







GUIA PARA EVALUAR HERRAMIENTA INFORMATIVA ORIENTADA A LA ERRADICACION

MONJAS, JALAPA

DE INCENDIOS FORESTALES, APLICADA A DOCENTES DEL NIVEL MEDIO DEL
INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA SAN ANTONIO

CONTENIDO DEL MANUAL

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Medianamente
de acuerdo

De

acuerdo

11

Tiene relacion con los
objetivos del Curriculum

X

1.2

Contiene informacion
actualizada.

1.3

Se ajusta a los postularlos
cientificos de la asignatura

1.4

Esta tratado con amplitud

1.5

Cubre el programa de la
asignatura

1.6

Presenta secuencia adecuada

1.7

Es coherente

1.8

Es atractivo para el estudiante

1.9

Es innovador

XX | X[ X x| X ped

LENGUAJEUSADO

2.1

Es claro y preciso

2.2

Contiene un vocabulario
apropiado a la asignatura

2.3

Es correcto en el uso de la
sintaxis espafiol

2.4

Esta adecuado a la capacidad
de los estudiantes

PRESENTACION

3.1

Tiene un formato apropiado

3.2

Posee equilibrio entre los
bloques de informacién y los
espacios en blanco.

3.3

Tiene un tipo de letra legible

3.4

Contiene recursos graficos
atractivos

3.5

Tiene un disefio apropiado al
nivel de escolaridad




4. DISENO INSTRUCCIONAL Totalmente | En Medianamente | De acuerdo
de Desacuerdo de Acuerdo
Desacuerdo

4.1 | Orienta al logro de los X
objetivos

4.2 | Responde a un plan X
curricular general

4.3 | Estimula el aprendizaje en X
otras areas

4.5 | Invita a la consulta de las X
fuentes de referencia citadas

4.6 | Propicia la ejercitacion X

4.7 | Propicia el trabajo creativo X

5. | ANEXOS

5.1 | Permiten el logro de los X
objetivos

5.2 | Son comprensibles X

5.3 | Son practicos X

5.4 | Son atractivos X

5.5 | Son atractivos X




‘ P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LAEVALUACION FINAL

INDICADORES Sl NO
El problema priorizado respondio a las necesidades del X
proyecto.
Se tienen suficientes datos para la elaboracion del informe
final del ejercicio profesional supervisado. X

De acuerdo a las necesidades detectadas por los procesos

para el desarrollo del proyecto se realiz6 la evaluacion X
Final.
El proyecto cumplié con las expectativas y metas trazadas. X

Se cumplié con el tiempo programado para realizar las
actividades décadauna de las etapas. X

La guia pedagdgica ayuda a mejorar el problema
priorizado. X

La guia pedagogica ayuda y beneficia al medio ambiente a
través del aimplementacion de la misma. X

Los docentes se pueden auxiliar en determinado
momento, en la guia pedagdgica para La erradicacion X
de incendios forestales.

INTERPRETACION

Cada uno de los pasos que se realizaron en cada una de las diferentes etapas, ayudo
A que este proyecto llevara una sucesion continua de los parametros, para su feliz
término y como resultado su evaluacion fuera un éxito.
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Universidad de San Carlos de Guatemals

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No
INDICADORES Sl NO
1 | Se dieron a conocer las carencias y problemas por los que X
atraviesa el establecimiento
Se tienen suficientes datos para la elaboracion de la etapa
2 | de diagnostico X
Fue necesario hacer una investigacion a profundidad de
3 | las instituciones patrocinante y patrocinada. X
4 | Con la elaboracion del diagnéstico se pudieron conocer las X
funciones de las instituciones.
Se cumplié con el tiempo programado para realizar las
5 | actividades de cada una de las etapas. X
De esta etapa surgira el problema al que se le dara
6 | solucion. X
El personal de cada institucién brindo informacion
7 | importante y deben oficio para realizar este proyecto X
Esta etapa dara la pauta para continuar con la realizacién
8 | del proyecto. X

INTERPRETACION
Cada uno de los pasos que se realizaron en la etapa de diagndstico fueron clave para
La realizacién de las siguientes etapas.
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Universidad de San Carlos de Guatemals

FACULTAD DEHUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESODEEVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE EJECUCION

INDICADORES SI NO

Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la

municipalidad para la reproduccion de la guia. X
La elaboracion de Guia, para la erradicacion de
incendios forestales contribuye a las necesidades de X

contar con material pedagogico, como un medio auxiliar a
los docentes.

Las actividades programadas para la elaboracion
reproduccion y socializacion de la guia fueron acertadas. X

Se contd con asesoria técnica para la elaboracion de la
guia. X

Se alcanzaron los objetivos planteados en el perfil para la
elaboracion de la guia pedagdgica. X

Se evalu6 a los docentes el instituto de aplicacion de la
guia. X

El cronograma de la etapa de ejecucion cumplié con la
programacion. X

Los docentes capacitados de mostraron interés para
ampliar la guia. X

INTERPRETACION

La guia se elabor6 con las indicaciones adecuadas, contandose con el apoyo dela
Institucién Patrocinante y de la Institucion beneficiada para su aplicacion. Y los
Docentes, alumnos expresaron interés, porque reune expectativas de acuerdo al medio
ambiente.
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Universidad de San Carlos de Guatemals

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No
INDICADORES Sl NO
1 | El plan se ejecut6 con los recursos disponibles X
El proyecto esta dirigido a las necesidades, objetivos y
2 | metas de la institucion. X
Para evaluar el perfil del proyecto se baso en el formato
3 | del EPS. X
Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que
4 | se detecto. X
Llena las expectativas para su aprobacion en el perfil del
5 | proyecto. X
6 | El proyecto se puede elaborar con éxito X
7 | El proyecto tiene solucion al problema X
Los recursos humanos, materiales y financieros son
8 | determinantes y necesarios para el proyecto. X
El perfil de la pauta para mejorar ciertos lineamientos del
9 | proyecto. X

INTERPRETACION
Los elementos fundamentales que se han planteado en la lista de cotejo, permiten
poder ejecutar la etapa del perfil del proyecto con toda claridad y firmeza.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca
De los datos de la municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas
de los siguientes planteamientos...
Informacién general:

1. ¢ Qué tipo de entidades la municipalidad?

2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, sucesos y
épocas:

3. ¢ Cuanto mide el area completa del edificio?

4. ¢ Cuales son las vias de acceso de la municipalidad?

5. Lamunicipalidad se encuentra ubicada en:

Norte: Sur: Este: Oeste:

6. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la municipalidad?

7. Escriba el total de laborantes en las siguientes
areas: Personal operativo: Personal administrativo:
Personal deservicio:

8. ¢ Cuanto mide el area del edificio municipal?

9. ¢ Qué clase de equipos y materiales existen para equipar las oficinas de la
municipalidad?




10. ¢Cuéles la cantidad de personal operativo que labora en la municipalidad?

Presupuestados: Por contrato: Interinos: Otros:

11. ¢Cual es el horario del personal operativo?

12. ¢Cual es la cantidad de personal administrativo que labora en la
municipalidad?

13.¢,Cuél es el horario del personal administrativo en la municipalidad?

14. ¢ Cual es la cantidad de personal Técnico que labora en la municipalidad?

15. ¢ Cuél es el horario del personal Técnico?

16. ¢ Cual es la cantidad de personal de servicio que labora en la municipalidad?

Presupuestados: Por contrato:————Interinos: Otros:

17. ¢ Cual es la vision de la institucion?

18. ¢ Cual es la mision de la institucion?

19. ¢Cuales son los objetivos y metas de la institucion?

20. ¢ Cuéles son las politicas de la municipalidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Instrucciones: La siguiente encuesta tiene como objetivo recabar informacion acerca
De los datos de la municipalidad. Se le agradece su colaboracion por las respuestas de
los siguientes planteamientos...Margue con una X la opcidn correspondiente.
1. ¢ Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto Plazo: Mediano Plazo: Largo Plazo:

2. ¢, Qué aspectos o elementos incluye la planificacién de la municipalidad?

Sociocultural Econdmico Politico:

Administrativo: Comunitario:

3. ¢Las comisiones que funcionan en la municipalidad son?

a. Comisioén de salud

b. Comisién de educacion

c. Comision de ambiente

d. Comisién de infraestructura

e. Comision de cultura y deportes

f. Comision de la mujer

g. Comision de la nifiez y adolescencia

4. Para la elaboracién de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:

Politicos Estrategias Objetivos Actividades

5. ¢ Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

Sl NO

6. ¢ Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion? Sl

NO




7. ¢ Cuenta la municipalidad con un organigrama?

Sl NO

8. ¢ El personal de la municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?

Sl NO

9. ¢ Cuenta la Municipalidad con manual de funciones?

Sl NO

10¢ Cuenta la municipalidad con un reglamento disciplinario?

SI NO

11¢ CuentalaMunicipalidadconpersoneriaJuridica? Sl

NO
12¢ Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?

Sl NO

13¢ Elabora la Municipalidad documentos informativos internos?

Sl NO

14¢ Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion? Sl

NO

15¢,Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion?

SI NO

16¢ Existe comunicacion periédicamente entre el personal de la Municipalidad y
autoridades superiores?

Sl NO




17¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

18¢ Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?

19, Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?

20¢,Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?

21.¢ EvaltalaMunicipalidadconstantementeeldesempefiodelpersonal?

22¢ Cuenta la Municipalidad con inventario de las actividades realizadas?

23¢ Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?

24¢ Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?

25¢ Cuenta la municipalidad con mecanismos de supervisién?




26¢ Realiza con periodicidad las supervisiones en la municipalidad?

27¢El Alcalde y El Concejo realizan supervisiones en la Municipalidad?

28¢ Existe alguna oficina al usuario?

29¢,Promueve y/o apoya actividades -culturales, sociales y deportivas la
Municipalidad?

30¢Coopera la Municipalidad con otras instituciones y viceversa para la
realizacion de las actividades?

31. ¢ Aplican el plan operativo anual? ¢ Cémo?

32¢ Hanrecibidocapacitaciones los docentes? Si NO
33¢ Quétipodeevaluacion utilizan para medir el rendimiento de los alumnos?

34¢ Cualessonlas caracteristicas de la evaluacién?:(esdecir, que se evalla)

35¢ Cudl es el control de calidad del as evaluaciones?(eficiencia, y eficacia)
Puede ser comision de evaluacion, etc.




SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢ Qué tipo de planes elaboran en este establecimiento?

Corto Mediano Largo Plazo
2.¢,Como implementan los planes de la escuela?(socializan, retnen a padres de
familia, personal docente)

¢A quién se dirigen los planes?

¢ Se realizan planes de contingencia (Desastres naturales) Sl NO
¢ Tiene organigrama elaborado el establecimiento? Sl NO
¢, Cuentan con manual de funciones ?SI NO

¢, Cual es el régimen de trabajo; es decir cuales la base legal?

¢,Cuenta con manual de procedimientos administrativos?

COORDINACION



Participan en la elaboracion de materiales didacticos los alumnos?

¢ Qué materiales han utilizado? Explique

¢,De dénde obtienen los materiales?

¢, Qué productos elaboran con los materiales?

¢, Qué metodologia utilizan los docentes para sus clases?

¢ A cada cuanto salen de visita o excursiones los alumnos?

¢, Qué técnicas utilizan para las actividades?(planeamiento, capacitaciones,
convocatoria, seleccién, contratacion, e induccion de personal)

¢, Cual se proyeccion de la escuela, hasta donde se expande?

¢, Cobertura del instituto con otros institutos del municipio?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO
1 | Elinforme fue realizado mediante los
lineamientos y normas establecidas en el EPS X

de la Facultad de Humanidades
2 | Por medio del diagnéstico se identifico el

problema y se priorizo para buscar su solucién X
3. | Fueron adecuadas y productivas, las técnicas

utilizadas en la elaboracion del diagnostico X
4. | El personal de la institucién proporciono «

suficiente informacion

5. | El Alcalde Municipal, El Presidente de
COCODE y de comunidad Educativa brindaron X
informacion solicitada.

6. | Las bibliografias consultadas permitieron la
recopilacion sisteméatica de la municipalidad y X
comunidad Educativa

7. | Para redactar el diagndéstico del municipio y
de la comunidad educativa los datos X
recopilados fueron suficientes

8. | Para elaborar el diagnéstico, se evalu6 cada
una de las actividades.

9. | Los objetivos y metas en la realizacién del X
diagndstico fueron alcanzados.

INTERPRETACION:
La lista de cotejo realizada en la evaluacion del diagndstico proporciono los
Resultados esperados, verificando que el diagnéstico fue la clave primordial
Para encontrar los
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO
1 | Elinforme fue realizado mediante los
lineamientos y normas establecidas en el EPS X

de la Facultad de Humanidades
2 | Por medio del diagnéstico se identifico el

problema y se priorizo para buscar su solucién X
3. | Fueron adecuadas y productivas, las técnicas X
utilizadas en la elaboracion del diagnostico
4. | El personal de la institucién proporciono «

suficiente informacion

5. | El Alcalde Municipal, El Presidente de
COCODE y de comunidad Educativa brindaron X
informacion solicitada.

6. | Las bibliografias consultadas permitieron la
recopilacion sisteméatica de la municipalidad y X
comunidad Educativa

7. | Para redactar el diagndéstico del municipio y
de la comunidad educativa los datos X
recopilados fueron suficientes

8. | Para elaborar el diagnéstico, se evalu6 cada
una de las actividades.

9. | Los objetivos y metas en la realizacién del X
diagndstico fueron alcanzados.

INTERPRETACION:
La lista de cotejo realizada en la evaluacion del diagndéstico proporciono los
Resultados esperados, verificando que el diagnéstico fue la clave primordial
Para encontrar los problemas. Para encontrar la necesidad fundamental del perfil.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. INDICADORES Sl NO
1 | Elinforme fue realizado mediante los
lineamientos y normas establecidas en el EPS X

de la Facultad de Humanidades
2 | Por medio del Perfil se dio a conocer el tema

X
del proyecto
3. | Fueron adecuadas y productivas, las técnicas X
utilizadas en la elaboracion del perfil
4. | El personal de la institucion proporciono X

suficiente informacion

5. | El Alcalde Municipal, El Presidente de
COCODE y de comunidad Educativa brindaron X
informacion solicitada.

6. | Se presentd el nombre del proyecto que se

realizara, y justificacion. X
7. | Para redactar el perfil del proyecto se trazaron X
metas las que se cumplieron.
8. | Para elaborar el perfil del proyecto, se evaluo X

cada una de las actividades.
9. | Los objetivos y metas en la realizacién del perfil X
del proyecto fueron alcanzados.

INTERPRETACION
La lista de cotejo realizada en la evaluacién del perfil del proyecto nos proporcioné los
resultados esperados, verificando que el perfil fue la clave primordial Para la solucién
del problema. Para encontrar la necesidad fundamental de la Ejecucion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE EJECUCION

No. INDICADORES Sl NO

1 | Elinforme fue realizado mediante los
lineamientos y normas establecidas en el EPS X
de la Facultad de Humanidades

2 | Por medio de la ejecucion se llevaron a cabo X
las actividades y metas trazadas.

3. | Fueron adecuadas y productivas, las técnicas X
utilizadas en la elaboracion de ejecucion

4. | El personal de la institucion se involucro en la X
ejecucion del proyecto

5. | La comunidad educativa se motivé con el X
proyecto.

6. | Las bibliografias consultadas permitieron la
recopilacion sisteméatica de la municipalidad y X
comunidad Educativa

7. | Para redactar el diagndstico del municipio y
de la comunidad educativa los datos X
recopilados fueron suficientes

8. | Para elaborar el diagnostico, se evalu6 cada X
una de las actividades.

9. | Los objetivos y metas en la realizacién del X
diagndstico fueron alcanzados.

INTERPRETACION:
La lista de cotejo realizada en la evaluaciéon de ejecucion del proyecto proporciono los
resultados esperados, verificando que la ejecucién fue clave primordial para poner en
marcha el proyecto, para luego realizar la evaluacion.
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TRICENTENARIA
FACULTAD "DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION
LISTADE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl NO
1 | Elinforme fue realizado mediante los
lineamientos y normas establecidas en el EPS X

de la Facultad de Humanidades

2 | Por medio de la evaluacion final se pudo medio
la aceptacion del proyecto

3. | Esta etapa fue fundamental para medir los
conocimientos, y mejorar.

4. | El personal de la institucion acepto el proyecto. X
5. | Los estudiantes se mostraron satisfechos al

realizar la evaluacion final.

6. | El proyecto lleno las expectativas, y ayudo a

: . : X

mejorar el medio ambiente.

7. | Se cumplieron los objetivos trazados des de la X
primera etapa del proyecto.

8. | Para la evaluacion final se conté con miembros
de comunidad educativa logran do realizar las X
actividades.

9. | Los objetivos y metas en la realizacion del X

proyecto fueron alcanzados con éxito.

INTERPRETACION:
La lista de cotejo realizada en la evaluacion final proporciono los resultados esperados,
verificando que se cumplieron con todas las etapas.
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de San Carlos de Guatbemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

GUIA DE ENTREVISTA AL PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INTRUCCIONES:

En un marco ético, moral y profesional propongase lograr su objetivo, que
implica obtener informacion esencial para el disefio  del Diagnostico
Institucional.

Nombre del Establecimiento:
A-AREAPROFESIONAL

Grado Académico:

Cargo que desempeia:

Tiempo de ejercer el cargo:

Funciones esenciales:

Numero de personas que trabajan bajo su direccion:

B-AREA OPERATIVA FUNCIONAL

Existen politicas generales y particulares en su institucion.

Con que frecuencia ya que niveles se dan a conocerlas politicas.

Existe una guia que proporcione informacion del medioambiente:

En que beneficiara el tipo de proyecto

Tiene la institucion proyectos en ejecucion.
¢,Cuales?
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Facultad deHumanidades ™
Departamento de Pedagogia

GUIA DE ENTREVISTA AL PERSONAL DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INTRUCCIONES:

En un marco ético, moral y profesional propdéngase lograr su objetivo, que
implica obtener informacion esencial para el disefio  del Diagnostico
Institucional.

Nombre del Establecimiento:
A-AREAPROFESIONAL

Grado Académico:

Cargo que desempeiia:

Tiempo de ejercer el cargo:

Funciones esenciales:

Numero de personas que trabajan bajo su direccion:

B-AREA OPERATIVA FUNCIONAL

Existen politicas generales y particulares en su institucion.

Con que frecuencia ya que niveles se dan a conocerlas politicas.

Existe una guia que proporcione informacion del medioambiente:

En gue beneficiara el tipo de proyecto

Tiene la institucion proyectos en ejecucion.
¢,Cuales?

En la estructura organizacional existe una linea u horizontal de autoridad?




El proyecto involucra a la comunidad en general

Tiene conocimiento sobre la prevencion y control de incendios forestales.

El proyecto tiene sostenibilidad

¢, Quiénes seran responsables de la sostenibilidad del proyecto?

Entrevistado



PLAN DESOSTENIBILIDAD PEDAGOGICO

| Datos Generales de la Institucion Patrocinante
Nombre del Propietario
Municipalidad de Monjas
Direccion:
Barrié el Porvenir Monjas, Jalapa

No de Teléfono:
7924 7323 7924 73 17

Departamento:
Jalapa
Nombre del Representante legal:
Sr. Juan Antonio Orellana Cardona

Il Datos de la Institucién Beneficiada
Nombre:
Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa
Direccion:
Aldea San Antonio, Monjas Jalapa
Propietario:
Ministerio de Educacion.
Representante legal:
Miriam Marleny Segura Sandoval

[l Objetivos
General
Garantizar el uso y sostenibilidad del proyecto para la erradicacion de
incendios forestales, para el Instituto Mixto de educacion Baésica por
Cooperativa, aldea San Antonio, Monjas, Jalapa.

Especificos:
-Establecer responsabilidades para cuidar el area boscosa del establecimiento.
-Formar comisiones de trabajo.
-Fomentar en los estudiantes y comunidad en general la conservaciéon del
medioambiente.
IV Organizacion
El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través del apoyo de:
-Director del establecimiento
-Personal docente del Establecimiento Educativo
-Estudiantes



V Recursos:

Humanos:
-Directora
-Profesores
-Estudiantes

Materiales

-Marcadores

-Pizarron

-Lapices

-Hojas

-Guia pedagdgica para la erradicacion de incendios forestales.
-Herramientas forestales.

Financieros

-Los proporcionados por la comision de finanzas del establecimiento de acuerdo a
su disposicion financiera.

VI Actividades

-Integracién de comisiones especificas de trabajo
-Designacién de comision para cuidar el area boscosa
-Suscribir acta de compromisos adquiridos.

-Supervisiones periddicas al area boscosa del establecimiento.

VIl Evaluacioén:

Se llevara a cabo con supervisiones constantes por parte de comisiones
involucradas en el proyecto, y por parte del personal indicado de instituciones
gue cuenten con la orientacion para el mejor uso del proyecto.



PLAN DESOCIALIZACION
| Parte Informativa
Institucion patrocinante:
Municipalidad de Monjas Jalapa

Institucion Beneficiada

Instituto Mixto de Educacion Bésica Por Cooperativa, aldea San Antonio, Monjas, Jalapa
Tematica a Socializar:

Utilizacidn de la Guia Pedagogica para la erradicacion de incendios forestales, dirigida

A los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea, San
Antonio, Monjas, Jalapa

Direccioén:

Aldea San Antonio Monjas, Jalapa.

Fecha:
31de Marzo de2013

Duracion:
2 horas

Lugar donde se socializara:
Instalaciones del Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa, Aldea San
Antonio, Monjas, Jalapa.

Hora:
14:00PM a 16:00

Responsable
Maura Isabel Barrera Moran

Justificacion:

Debido al deterioro del medio ambiente, ya que nuestro departamento es uno de los
mas afectados debido a los incendios forestales, se ha considerado necesaria la
elaboracién de una guia pedagobgica, que contempla temas de como erradicar un
incendio forestal asi como la utilizacion de herramientas para controlar los mismos, y
como parte de la solucién al problema se ha considerado necesario orientar a los
estudiantes acerca del uso correcto de la guia.

[l Objetivo General
Socializar el contenido de la guia Informativa con los alumnos del Instituto de Educacion
Basica Por Cooperativa aldea San Antonio, Monjas Jalapa.



Objetivo Contenidos Recursos Evaluacion
-orientar a los Parametros Humanos
estudiantes sobre de la guia. Realizacion de
el contenido de la -Epesista validaciones a
guia pedagogica. Utilizacion de | -Docentes docentes sobre la
-Exponer la la guia -Alumnos guia pedagogica
utilizacion de las -Representantes
actw@gdes | capitulos de de MARN
sugeridas en la la guia
guia. actividades Materiales
sugeridas -Guia informativa
evaluacion -Folletos del
de los | control de
capitulos incendios
-Cuaderno de
anotaciones.
-Camara
fotografica
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ANEX 0



EVIDENCIAS
MICROPROYECTO

Epesista socializando la guia con alumnos del Instituto por Cooperativa Monjas Jalapa

Epesista socializando la guia con alumnos del Instituto por Cooperativa Monjas Jalapa



EVIDENCIAS
MACROPROYECTO

Epesista transportando arboles al lugar de plantacién



HISTITUTO NBCIONAL D BOsoueE s
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Of. 082- 2014 OSRAV-1INAB
Jalaps junio 14 de 2014

Junta Dwectiva de Eposstas
Facultad de Humandades
Jalaga

Respetabies Epesstas
Por este medio me &8 grafo saludaries, y respecto & su cara de fecha 13 de jumo del presente

ano me permito mandestades que para la 20na de vida donde se ubxca a Escuela Nomal Rural de
Ocnante "ENRO", es posibie planti las siguonios espocies. las cusies so las dentifico con of

nombre comun y su nombre centifico
Eucaliptus (vanas especes )
Conacaste Entercioburm

Palo blanco Séstax Donnel Smthy
Matssguate Tadetrusa Rosea
Flamboyan Delonex rega

Madrecacso  Giyricda sepum

Ademas se los recomends hacer una plantacion combnando las espocies para lener un bosque
Mmoo o cual garantizae & sandad dei ecosstoma

Sin otro partcute

Alentamente




EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE MONJAS,
DEPARTAMENTO DE JALAPA.
G




LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE LIC.
CLEMENTE MARROQUIN ROJAS, DEL MUNICIPIO DE MONJAS, DEL DEPARTAMENTO DE
JALAPA, CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 36- 2014 DE DICHO
INSTITUTO EN EL QUE A FOLIOS 100 101 102 APARECE EL ACTA No. 32 -2014 LA CUAL
COPIADA LITERALMENTE DICE

ACTA No, 32- 2014

En la escuela Normal Regional de oriente Lic. Clemente Marroquin Rojas, del municipio de Monjas
wwammnmhommmmw&amm
de octubre del afio dos mil catorce, reunidos en la direccion de! establecimiento antes mencionado
los suscritos: Estudiantes epesistas de la Universidad de San Carios de Guatemala, Facultad de
Humanidades Jalapa PRIMERO: Se presentaron los estudiantes epesistas: Yessenia Noemi
Garcla Bautista con camé No. 201124568, Elsa Consuelo Gonzalez Lima camé No. 201124615,
Yeimy Brilith Solis Campos camé No. 201117831, Carios Radl Canté Campos camé No.
201124623, Yoselin Elizabeth Barrera Recinos camé No. 201117229, Wendy Gonzalez Pérez
camé No. 201124587, Edwin Rolando Aguilar Jiménez camé No. 201118173, Selvin René
Jiménez Lopez camé No. 2011168985, Yohara Jeannette Lopez Pérez camé No. 200450318, Irma
Yolanda Lépez camé No. 9251015, Ceslie yecenia Tobar Lopez camé No. 201124646, Aleyda
YMMS&MWM.ZMHOOOO.MIMCWMWN&
201118111, Maura isabel Barrera Mordn camé No. 201116186, Yojana Antonia Hemandez
smgowmmzouummmmuebmuwamm
mmmummwwmmmmab
Regional V- INAB Jalapa en el establecimiento. SEGUNDO: La directora del establecimiento
MleWpﬂMMuMhm"hmm%
wawmwmmmmmmmuam
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve horas en punto
firando, para dejar constancia los que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA SE EXTIENDE, FIRMA
Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARO CARTA A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO DOS MIL CATORCE.




Epesista lista para plantar los arboles




Epesista en el lugar de plantacion de los arbolitos Monjas Jalapa

Epesista perforando la tierra para plantar los arbolitos Monjas Jalapa





