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INTRODUCCION

El proyecto “Guia de aprendizaje sobre La nutricion, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades, aplicada al area de Ciencias Naturales del CNB
del Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M.
del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos, esta estructurado
en cuatro fases, que a continuacion se describen:

Contiene los datos internos y externos de la institucién educativa, asi como de
la comunidad donde se ubica el mismo; con el objetivo de detectar posibles
problemas o necesidades, empleando técnicas e instrumentos para la
recopilacion de la informacion, lo que permitié enmarcar y priorizar el problema
principal, mediante el andlisis de viabilidad y factibilidad; con ello permitié
verificar que las alternativas planteadas son: viables, sostenibles y rentables.

Enmarca los datos necesarios para la ejecucion del proyecto, asi como los
elementos descriptivos, tales como: Nombre del proyecto, objetivos,
justificacion, metas, actividades, recursos, presupuesto, los factores internos y
externos, y los resultados proyectados al finalizar el periodo de duracion del
mismo. Se describen en forma detallada y ordenada, cada una de las
actividades y los resultados obtenidos, previstos en el disefio, estableciendo el
tiempo, los costos, productos y logros alcanzados al final del proyecto.

Esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, realizandose la Evaluacién del Diagnéstico a través de una lista de
cotejo, siendo el perfil, lo que orienté a la elaboracion de la Guia de
aprendizaje sobre La Nutricién, El Ejercicio Fisico y la Prevencion de
Enfermedades aplicada al area de Ciencias Naturales del CNB del Instituto
Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del
Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos. La Evaluacién Final,
consisti6 en entrevistar a los beneficiarios para analizar el resultado y
aceptabilidad del proyecto y la entrega a la institucion beneficiada.



CAPITULO I

Diagnostico

1. Datos generales de la institucion

1.1. Nombre de la Institucion
Instituto Nacional de Educacién Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

Jornada de Atencién al Publico
7:30 a.m. a 12:30 p.m.

1.2. Ubicacion geografica
El Instituto Nacional de Educacién Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. se encuentra ubicado en la cabecera municipal del Municipio de
Malacatan, Departamento de San Marcos.

1.3. Croquis

Instituto de Educacién Basica

“Jorge Rafael Castillo Roblero”
Malacatan, San Marcos”.




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Direccion en donde se ubica
2da. Avenida 2-49 Zona 1, Colonia El Maestro, Malacatan, San Marcos.

Niveles educativos que atiende
Nivel Medio

Ciclos que atiende
Ciclo de Educaciéon Basica

No. de estudiantes
En el Ciclo Escolar 2016 se encuentran actualmente inscritos 648
estudiantes por grados y secciones

GRADOS HOMBRES MUJERES TOTAL
Primero:
A B,C,D,E,F 141 105 246
Segundo:
A, B, C,D,E 119 89 208
Tercero:
A B, C,D 96 98 194
Total 648

Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria.

Director
Director del Establecimiento Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

Nomina del Personal Docente
Vilma Anabella Barrios Oregel
Flérida Noemi Barrios
Elsa Ruth Velasquez
Kenia Francina de Ledn
Corina Elizabeth Aguilar
Shelby Guadalupe Ochoa Barrios
Elder Chedy Gonzalez
Benjamin Ramirez
Marco Antonio Girdn Garcia
10 Manuel Efrain Barrios Rabanales
11 José Fernando Mazariegos Guzman
12 Carlos Arnulfo Ramos Gramajo
13 Glenn Danilo Ixcal Barrios

14 Beatriz Izabel Munguia

15 Cindy Maritza Santiago

16 Carlos Humberto Orellana Gonzalez

17 Juan Carlos Hernandez
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18 Izlia Ismari Mufioz Barrios

19 Devora Patricia Shaad

20 Cristian Obdulio Rodas

21 Vilma Argentina Rodriguez Chilel

1.10. Personal Administrativo

Director: Jose Roberto Melgar Echeverria
Secretaria-oficinista |: Rosalba Marisol Hernandez
Secretario-Contador: César Augusto Pérez Rodriguez
Secretaria: Ana Munguia Hernandez

1.11. Antecedentes de la Institucion. Formador del nivel Basico

1.12. Tipo de Institucion.

El Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero,
J.M. es de caracter publico, que genera varias oportunidades de
preparacién académica a los estudiantes de escasos recursos del area
rural y urbana de nuestro municipio.

2. Visiéon

“Ser una institucion educativa que forma a hombres y mujeres arménica
e integramente desarrollados intelectualmente, capaces de reflexionar
acerca de lo que ocurre en ellos y en su entorno cultural, fisico, social y
emocional; de dialogar con las personas cercanas a ellos y con
personajes relevantes de ayer y hoy, que actien con eficiencia para
mejorar significativamente el nivel de vida de sus comparieros, familiares
y vecinos de la comunidad y en un futuro, para poder superarse
ayudandose mutuamente. Practicando valores de gran importancia como
la solidaridad en donde se reflejara la convivencia del estudiante y su
comunidad, como en el futuro con su pais o nacién. Como institucién
educativa nacional velaremos para satisfacer las necesidades educativas
de los estudiantes para que ellos desarrollen sus aprendizajes con
mucha comodidad, para lo cual se trabajara conjuntamente con la

comunidad”.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

3. Misién

“Somos una institucion educativa del nivel medio, con una modalidad
innovadora con enfoque constructivista, que se orienta a la formacion de
ciudadanos con capacidad de participar en un régimen democratico, que
amen su nacion, honren los simbolos patrios que la representan y que
respeten a las demas personas no importando a que cultura, raza, credo
0 etnia pertenezcan, respetar a los paises del mundo, para que todos
vivamos en paz, libertad y en completa armonia. Ciudadanos que sean
de beneficio para sus comunidades y el pais, educandolos en el lugar



apropiado para su mejor aprendizaje, utilizando herramientas
tecnologicas para desarrollarse con habilidades cientificas en la vida”.

Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria.

4. Politicas Institucionales.
4.1. Politicas generales
Entre las politicas generales podemos mencionar:

1. Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

2. Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a jovenes
y sefioritas de escasos recursos y problemas especiales.

3. Fortalecer la educacion bilingle intercultural.
4. Justicia social a través de equidad educativa y permanente escolar.

5. Avanzar hacia una educacioén de calidad.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

4.2. Politicas transversales.
Entre las politicas generales podemos mencionar:

> Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo.
» Descentralizacion educativa.

» Aumento de la Inversion Educativa.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

4.3. Politica de cobertura.
La Constitucién de la Republica y los compromisos de los Acuerdos de
Paz establecen la obligatoriedad de la educacion inicial, la educacién
preprimaria, primaria y ciclo basico del nivel medio.
Asimismo, la responsabilidad de promover la educacion diversificada.
La educacién que imparte el Estado es gratuita.

4.4. Politica de equidad.
Nos proponemos un proceso, bajo el concepto de equidad integral.
Siendo para nosotros la equidad en la educacion, las posibilidades que
todos los nifios, nifias, jovenes y seforitas tengan, en cuanto a las
experiencias que demanda el mundo actual, para un pleno desarrollo de
sus capacidades.

Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria



4.5. Politica de educacién bilingue

Nos proponemos fortalecer la Educacion Bilingie Intercultural, a través del
incremento de su presupuesto y la discusion con los representantes de las
organizaciones indigenas del modelo de la EBI en el pais, respetando su
cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianzas,
incrementando el numero de contratacion de maestros y maestras
bilingues en todos los niveles y modalidades de educacion,
mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de

generalizacion de la educacion bilingle intercultural.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

4.6. Politica de modelo de gestion.
Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de
eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de
participacion, descentralizacion, pertinencia, que establezca como el
centro de Sistema Educativo, la nifiez y a la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del Sistema Educativo guatemalteco consiste en
qgue los joévenes y seforitas tengan un aprendizaje significativo y sean
capaces de construir una sociedad prospera y solidaria, en un mundo

altamente competitivo.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

4.7. Politica de inversion
Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que nos permita alcanzar las metas
propuestas al final de nuestro periodo, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de los ciudadanosy

las ciudadanas.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

5. Objetivos.
Proveer la informacién sobre la calidad de los aprendizajes, basada en
criterios y  estandares sistematicos que aseguran un alto grado de
objetividad, para planificar acciones y tomar decisiones a efecto de:

» Atender la demanda del ciclo basico, proporcionando el
servicio educativo.

» Contribuir a la formacién de la personalidad del educando.

» Alcanzar los objetivos y fines de la Educacion Nacional.

» Lograr el cambio en la personalidad de los estudiantes,

positivamente.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria



6. Metas.
Entre las metas que se consideran alcanzar dentro del establecimiento,
podemos mencionar:

» Guiar, orientar, dirigir, y encausar por mejores senderos a los estudiantes
de acuerdo al nivel y caracteristicas especificas del plantel.

» Incentivar a estudiantes capaces de enfrentar el cambio de nuestra era.

» Preparar estudiantes con una vision innovadora, tomando en cuenta la
importancia que tiene la buena alimentacion para prevenir enfermedades.

» Suministrar a jovenes y sefioritas el aprendizaje con una Educacion
Solida e integral ofreciendo mayor oportunidad a la poblaciéon escolar
de escasos recursos economicos. Para que puedan superarse en lo
profesional, que los estudiantes sean capaces de enfrentarse a nuevos
meétodos educativos, involucrar a padres de familia en el proceso de
formacién de sus hijos. Y que puedan seguir brindandoles el apoyo

académico y conducta en el hogar.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

7. Tipo de Instalaciones

El establecimiento estd construido en un terreno plano, sus
caracteristicas son: construido de ladrillo y block con techo de tejay un
ala de terraza, puertas de metal, cuenta con 16 aulas, direccion,
secretaria, sala de maestros, laboratorio de computacion, salén de usos
multiples techado, dos tienda, dos canchas, una deportiva y la otra
polideportiva, servicios sanitarios, cuenta con un depdsito de agua para
el servicio general, también servicio de energia eléctrica y cuenta con
un salén equipado para el area de Educacion para el hogar. Se atiende
a cada una de las personas que visitan el establecimiento para

informacion que requieran de sus hijos y publico en general.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria



Cuenta con archivos para resguardar documentacion importante como:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Libros de visitas de autoridades

Libros de actas

Libro de inventario

Libro de conocimientos

Libro de registros financieros

Libro de control de asistencia docente, administrativo y servicio
Libro de Control de correspondencia

Libro Auxiliar

Archivo general de documentos

Libros de la comision de evaluacion

Archivos de expedientes de los estudiantes del establecimiento
Libros de entrega de expedientes de estudios

Cartapacio de tarjetas de responsabilidad para los docentes y de

servicio.



8. Estructura organizacional.
La estructura organizacional, bajo la cual funciona el establecimiento

beneficiado Instituto Nacional de Educacién Basica “Jorge Rafael

Roblero” J.M.
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Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria



9. Perfil de los integrantes de la comunidad educativa.

Dimension Estudiantes Docentes Director Padre.s.de
Familia
Social Con identidad Responsables Respetuoso Humildes
Socializacion | Respetuosos Ordenados Amigable Con iniciativa
con la guia | Comunicativos Organizados Integro Colaboradores
sobre Una | Sociables Trabajadores Gestor Participativos
Nutricion, El | Responsables Motivadores Sociable Solidarios
ejercicio Ordenados Integradores Solidario Organizadores
Fisico y la | Honestos Solidarios Participativo Responsables
Prevencion de | Constantes Facilitadores Justo
enfermedades | Altruistas Mediadores Responsable
Participativos Proactivos, Disciplinado
Amigables Democraticos Educado
Puntuales,
Personal- Responsables Tolerantes seguro de si mismo | Futuristas,
afectiva Humanistas Justos sincero Altruistas,
Rasgos Conscientes Equitativos Versatil Democraticos,
relacionados Sensibles Humanistas Humanista Comprensivos,
con el aspecto | Honestos Comprensivos Cortés Tolerantes,
emocional; Activos Puntuales Coordinador Confiables
autoestima, Humildes Democraticos Controlado. Promotores,
seguridad, Respetuosos Democratico amables
valores, etc. Confiables Comprensivo
Capaces Tolerante
Confiable
Intelectual Eficientes Idealistas Universitario Actualizados
(Conocimientos | estudiosos innovadores investigador con espiritu de
y capacidades | autodidactas futuristas con iniciativa solucién de
mentales; reflexivos ordenados capacitador conflictos
resolucién de | Criticos Creativos creativo justos
problemas, Creativos Actualizados eficiente participativos
inducen al inteligentes inteligentes actualizado perseverantes
pensamiento investigadores eficientes disciplinado ordenados
criticoy Lideres ordenado
reflexivo)
Psicomotora | Activos Creativos, Flexible Colaboradores
(‘habilidades y | disponibles participativos Organizador generadores de
destrezas trabajadores Amables gestor ideas
motoras) creativos Activos habil Activos
propositivos perseverantes Creativo flexibles,
investigadores originales perseverante participativos
innovadores propositivo. constructores
habilidosos creativos




10. Recursos:

Humanos

Coordinador Técnico Administrativo Sector 1215.1
Director del Establecimiento Educativo

Personal Docente

Estudiantes

Trabajadores Operativos

VVVYY

Materiales y equipo

Aulas
Computadoras
Escritorios

YV VV

Financieros
» Fondo de gratuidad
» Esta Institucion cuenta con docentes contratados en el renglon
presupuestario 011y 021
11. Datos Personales de la Epesista.
Nombre: Elcira Yolanda Gomez Lopez
DPI: 2212 71732 1219
Direccion: Aldea Tocache, San Pablo, San Marcos.
Celular: 52740980
Carné 201217380

Carrera:  Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

12. Titulo del Diagnostico, Nombre de la Institucion y Comunidad.

Guia de aprendizaje sobre La Nutricion, El Ejercicio Fisico y la
Prevencion de Enfermedades, aplicada al area de Ciencias Naturales
del CNB del Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo
Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.
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13. RESENA HISTORICA

El Instituto Nacional de Educacion Basica Jorge Rafael Castillo Roblero es uno
de los méas antiguos del municipio, consta con Acuerdo Ministerial No. 353 de
fecha 13 de marzo de 1969, anteriormente se llamaba Instituto Nacional Mixto
de Educacion Bésica Malacateco, sus primeros docentes fueron: MEPU. Liliana
Maria del sacramento Cruz Armijo, de Morales, MEPU: Marino Eduardo
Avendafio Ruiz, MEPU. Mirna Migdalia Lopez Bolafios, MEPU. Wenceslao Xec
Coyoy y nombrado como Director y Catedratico, en ese entonces les dio formal
posesion reunidos en el despacho del Alcalde Municipal Lic. Walter Almengor,
para ese afo impartieron Primero y Segundo Basico segun el Acta No. 97 de
fecha 25 de marzo de 1969. Y luego tomaran posesion en el libro del
establecimiento. Por medio del aviso que recibio el Profesor Castillo de parte
del jefe del Departamento de Educacion Basica Profesor Raul Aquiles
Marroquin. Fue hasta hace 7 afios que paso a llevar el nombre de su fundador,
Jorge Rafael Castillo Roblero, su jornada de trabajo es matutina y alberga a
mas de 648 estudiantes, actualmente cuenta con 21 docentes, 06 secciones de
primero basico, 04 de segundo y 04 de tercero por la antigiiedad que tiene lo
hace un establecimiento de gran prestigio, también cuenta con su propio himno.
Actualmente su Director es el Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria, se
encuentra ubicado en el centro de la ciudad, cuenta con comisiones y consejo
de padres de familia. EI INEB de Malacatan San Marcos constituye el centro
de la accién educativa, pues los fines y procesos de la educacion basica estan
encaminados a su desarrollo, su formacioén, que logra a través de su proceso de
aprendizaje interactivo y Constructivista, por lo que la educacion se orienta a la
formacién de ciudadanos capaces de participar en un régimen democrético, que
amen su nacioén, honren los simbolos patrios que la representan y que respeten
a los demés paises como parte de la comunidad internacional para que todos
vivamos en paz, libertad y justicia. El Instituto se gestion6 ya que habia salido el
Acuerdo Ministerial No. 178-2009 donde establece la formacion de Institutos
Nacionales, el Instituto pretende formar hombres y mujeres armonica e
integralmente desarrollados, capaces de reflexionar acerca de lo que ocurre en
ellos y en sus comunidades, tanto fisico como social; de dialogar con las
personas cercanas y con personajes relevantes, y de actuar con eficiencia para
mejorar significativamente el nivel de vida propio, familiar y de la comunidad. El
instituto se ha caracterizado por Fomentar en los estudiantes el sentimiento y el
deber solidario de permanecer en la comunidad con el fin de ayudar a mejorar

las condiciones de vida de los habitantes, es decir, “educar para vivir mejor.”
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

14. Vision

Ser una institucion educativa que forma a hombres y mujeres armoénica e
integramente desarrollados intelectualmente, capaces de reflexionar acerca de
lo que ocurre en ellos y en su entorno cultural, fisico, social y emocional; de
dialogar con las personas cercanas a ellos y con personajes relevantes de ayer
y hoy, que actien con eficiencia para mejorar significativamente el nivel de vida
de sus comparfieros, familiares y vecinos de la comunidad y en un futuro, para
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poder superarse ayudandose mutuamente. Practicando valores de gran
importancia como la solidaridad en donde se reflejara la convivencia del
estudiante y su comunidad, como en el futuro con su pais o nacion. Como
institucién educativa nacional velaremos para satisfacer las necesidades
educativas de los estudiantes para que ellos desarrollen sus aprendizajes con
mucha comodidad, para lo cual se trabajara conjuntamente con la comunidad.

Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

15. Mision

Somos una institucion educativa del nivel medio, con una modalidad innovadora
con enfoque constructivista, que se orienta a la formacion de ciudadanos con
capacidad de participar en un régimen democratico, que amen Su nacion,
honren los simbolos patrios que la representan y que respeten a las demas
personas no importando a que cultura, raza, credo o etnia pertenezcan,
respetar a los paises del mundo, para que todos vivamos en paz, libertad y en
completa armonia. Ciudadanos que sean de beneficio para sus comunidades y
el Pais, educandolos en el lugar apropiado para su mejor aprendizaje, utilizando
herramientas tecnoldgicas para desarrollarse con habilidades cientificas en la

vida.
Fuente: Director del establecimiento: Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria

16. Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico.
Entre las técnicas que se emplearon para realizar el diagnéstico, podemos
mencionar las siguientes:

Técnicas de observacion
Técnica del FODA.
Técnica de entrevista.
Técnica de Encuesta
Fichas

VVVYY

17. Instrumentos

» Técnica de la encuesta
» Cuestionarios
» Fichas

12



18. FODA de lainstitucion.

AMBITO FORTALEZAS | OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
El personal que | Estudiantes Carece de material | Falta de
labora en la | preparados didactico como una | conocimiento
Institucion es | académicamente Guia de aprendizaje | sobre sobre La
responsable con sobre La Nutricién, | Nutricién, El
un buen nivel El Ejercicio Fisico y la | Ejercicio Fisico 'y
académico Prevencion de | la Prevencion de
universitario Enfermedades Enfermedades
Pedagogico Buena Jévenes con No existen Insuficiente
experiencia principios y valores suficientes textos apoyo de los
laboral pedagodgicos para | padres de
consulta de los familia
estudiantes
Buenas Apoyo de MINEDUC | g hay recursos Falta de
relaciones para capacitaciéon a | conocimientos
humanas padres de familia de los padres de
familia sobre el
tema.
Cuenta con Brindar un excelente | Deterioro de Falta de interés
edificio propio. servicio educativo a mobiliario enla
la comunidad participacién de
Institucional estudiantes para

La Ubicacioén
del instituto es
accesible.

Hay acceso a
vehiculo a toda hora

El establecimiento
Carece de
condiciones
higiénicas y
sanitarias.

abordar el tema

Falta de
recursos
econoémicos del
MINEDUC

Con relacién
ala
proyeccién a
la
Comunidad
Educativa.

Contar con el
proyecto
Educativo
Institucional y la
participacion de
los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa.

Coordinar y
desarrollar con
Instituciones para
brindar apoyo en
actividades para el
beneficio estudiantil

Deficiencia en la
practica del tema a
la poblacién
estudiantil

Falta de interés
en programas
que propicien
espacios y
actividades de
convivencia
social a
beneficio de los
estudiantes
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19. Listay Anélisis del problema (Analisis del FODA)

NoO Problemas Factores que los Soluciones
producen
Desactualizacién de | Insuficiente fuentes | Elaborar una guia de
material bibliografico como | bibliogréaficas de | aprendizaje que aborde
una Guia de aprendizaje sobre | informacion para dicho | temas como La Nutricion,
01 | la nutricién, el ejercicio fisico | tema El Ejercicio Fisico 'y
y la prevencién de prevencion de
enfermedades. enfermedades, para
poder enriquecer el
aprendizaje de los
estudiantes, docentes vy
padres de familia.
Insuficientes textos | Carencia de herramientas | Capacitacion por parte de
pedagdgicos para consulta | didacticas para el proceso | un profesional versado en
02 | de los estudiantes. de aprendizaje la materia, para tener
herramientas de
aprendizaje
Deterioro de mobiliario. Se da debido a que en el | Gestionar con autoridades
establecimiento funcionan | municipales y locales para
03 4 jornadas, por ser un | apoyo de mobiliario.
establecimiento publico.
Insalubridad en el Falta de recursos Organizar actividades
establecimiento. econdémicos por el para orientar a los
04 MINEDUC. estudiantes en el cuidado
de los sanitarios.
05 | Deficiencia en la préactica Falta de interés en Buscar apoyo con el

del tema a la poblacion
estudiantil.

programas y actividades
de convivencia social a
beneficio de los
estudiantes.

supervisor para gestionar
programas educativos a
beneficio de la comunidad
educativa.
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20. Priorizacién del Problema.

De acuerdo con el Analisis de viabilidad y factibilidad, el problema que es de
suma importancia es: “Desactualizacion de material bibliografico como una Guia
de aprendizaje sobre la Nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades”

La implementacion sobre ésta guia, permitird a los estudiantes una formacion
académicamente integral, y para ello es necesario saber, que la falta de
documentacion y material pedagoégico no favorece en nada a una educacion
integral, que es la que se persigue en la actualidad dentro de la poblacién
escolar por parte del MINEDUC.

21. Verificacién de viabilidad y factibilidad.

Opcidn 1. Elaborar una guia de aprendizaje sobre La Nutricidn, el Ejercicio
Fisicoy la Prevencion de Enfermedades, aplicada al area de
Ciencias Naturales del CNB del Instituto Nacional de Educacion
Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero” del Municipio de Malacatan,
Departamento de San Marcos.

Opcidn 2. Apoyar en el mobiliario y equipo al establecimiento.
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Opcion 1 Opcidn 2
Financiero
1. | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros?
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal
5. | ¢Se tiene la autorizacion legal de la administracion? X X
6. | ¢Se tiene estudio del impacto? X X
7. | ¢Existe ley que ampare el proyecto? X X
8. | ¢Se hicieron controles de calidad para la ejecucion? X X
9. | ¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X X
10. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
11. | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
Técnico
12. | ¢Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
13. | ¢Se han definido claramente las metas? X X
Mercadeo
14. | ¢El proyecto cuenta con la aceptacion de la institucion y de los usuarios? X X
15. | ¢Satisface las necesidades de la comunidad educativa? X X
16. | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
17. | ¢El proyecto es accesible a la poblacién? X X
18. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del proyecto? X X
Politico
19. | ¢Lainstitucién se hara responsable del proyecto? X X
20. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
21. | ¢/Considera efectivo el apoyo del Alcalde Municipal? X X
Cultural
22. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la regién? X X
23. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
24. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
25. | ¢Cuenta con el beneplacito de los beneficiarios? X X
26. | ¢Se toma en cuenta a los catedraticos en servicio? X X
Total 24 2 13 13
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22. Problema seleccionado.
Desactualizacién de material bibliografico que aborde temas como: la
nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades.

23. Solucion, propuesta como viable y factible.

Después de aplicar el andlisis de viabilidad y factibilidad, la opcion mas
Viable y factible es: Elaborar una Guia de aprendizaje sobre la nutricion,
el ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades, aplicada al area de
Ciencias Naturales del CNB del Instituto Nacional de Educacion Basica,
“Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del municipio de Malacatan,
Departamento de San Marcos.
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CAPITULO II

Perfil del Proyecto

1. Aspectos generales

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

Nombre del proyecto

Guia de aprendizaje sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion
de enfermedades, aplicada al &rea de Ciencias Naturales del CNB del
Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M.

Tipo de proyecto

Proyecto Educativo

Problema
Desactualizacion de material bibliografico y Guia de aprendizaje para el
proceso de ensefianza —aprendizaje del &rea de Ciencias Naturales.

Localizacion

Instituto Nacional de Educacién Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
pertenece al Municipio de Malacatéan, ubicado en 2da. Avenida 2-49 Zona
1, Colonia El Maestro, Malacatan, San Marcos

Unidad ejecutora
» Universidad de San Carlos de Guatemala
» Facultad de Humanidades, seccion Catarina, San Marcos.

Descripcidn del proyecto.

El proyecto consiste en disefiar una Guia de aprendizaje sobre la nutricion,
el ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades, aplicada al area de
Ciencias Naturales del CNB dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del Municipio de
Malacatan, Departamento de San Marcos.

Con su realizacion se procedera a Socializarlo y a darle sostenibilidad. Asi
mismo con la presente guia de aprendizaje se pretende concientizar a los
estudiantes para que sean ellos los promotores dentro de su comunidad
para implementar proyectos de tipo educativo. La cual dara a conocer
diferentes temas y los beneficios que seran utilizados en el area de Ciencias
Naturales con acompafiamiento de los respectivos habitos de Alimentacion
para gozar de una vida saludable.
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3. Justificacion.

El presente proyecto pretende fortalecer y enriquecer el discurso pedagdgico en
materia de nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades,
ofreciendo orientacion a toda la comunidad educativa sobre los requerimientos
nutricionales que deben recibir los jévenes durante toda su vida.

La condicion basica para que se desarrollen de forma adecuada las funciones
nutritivas es que la alimentacién sea suficiente y equilibrada, la utilizacion del
material ingerido es la consecuencia de la interaccion y coordinacion de una
serie de procesos cuya finalidad es la de absorber, transportar hasta las células
y transformar estas sustancias en propias o en energia.

Teniendo en cuenta que el desarrollo integral del nifio y del joven se ve
afectado debido al escaso aporte nutricional, que se da por la falta de recursos
econémicos para acceder a alimentos nutritivos, ademas el consumo de
alimentos procesados por la influencia de los medios de comunicacién han
creado una cultura inadecuada de lo que debe ser una correcta alimentacion.

Es por ello que es de suma importancia y una gran necesidad, inculcar en la
juventud la Aplicacidon sobre La Nutricion, el ejercicio fisico y la Prevencion de
enfermedades, para aprovechar al maximo los recursos disponibles con los que
cuentan en su comunidad.

Como conocedores de la importancia del desarrollo integral del educando, nos
hemos interesado en difundir el mensaje de que todos sin importar condicién
social, econémica, y ubicacion geografica, podemos ser parte importante para ir
mejorando nuestro estilo de vida.

Con esta guia se pretende no dejar solo la teoria sobre la implementacion de
temas como La Nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades,
sino conducirlos a la practica para crear buenos habitos alimenticios y tener una
dieta balanceada gozando de una vida saludable.
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4. Objetivos del proyecto.
4.1. General.

Contribuir con el desarrollo educativo, en la formacién integral de jovenes
estudiantes, con respecto a La nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades y que estén dispuestos a construir una sociedad méas sana.

4.2. Especificos.

» Motivar a los estudiantes sobre la necesidad de ser responsables en su
alimentacion y prevenir las enfermedades.

> Ensefar a los estudiantes la manera de alimentarse correctamente.

» Socializar la Guia en la Institucion Educativa, Personal Docente, padres
de familia y j6venes estudiantes.

» Capacitar al Director y Personal Docente para realizar el proceso de
ensefianza de la Guia de aprendizaje sobre La Nutricion, EI Ejercicio
Fisico y la Prevencion de Enfermedades, aplicada al area de Ciencias
Naturales del CNB del Instituto Nacional de Educacién Basica, “Jorge
Rafael Castillo Roblero” J.M. del municipio de Malacatan, Departamento
de San Marcos.

5. Metas.

» Elaborar una Guia en el periodo de cuatro semanas, para dar a conocer
las formas y medios sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion
de enfermedades aplicada al area de Ciencias Naturales del CNB del
Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

» Presentar la Guia al Director del establecimiento y catedraticos del area
de Ciencias Naturales.

6. Beneficiarios.

6.1. Directos.

> Estudiantes
> Docentes del curso de Ciencias Naturales
> Director

6.2. Indirectos.
» Padres de familia
» Personas de la comunidad
»  Futuros estudiantes del Centro Educativo
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En el momento de realizar el proyecto del problema detectado se
beneficiaran las personas, entre los cuales estan: alumnos del presente
ciclo escolar, padres y futuros estudiantes del establecimiento.

7. Fuentes de financiamiento
El financiamiento del proyecto es por Autogestion, realizada con empresas,
personas altruistas y fondos personales.

No.

Descripcion Cantidad e el (CEEIe S
P medida Unitario Total
Impresiones de la guia 1620 Unidades Q. 150 | Q.2,430.00
Empastados de la guia 6 Unidades Q.50.00 | Q 300.00
Copias para realizar | 100 Unidades 0.25 | Q 25.00
encuestas
Tinta de computadora 4 Unidades Q. 75.00 | Q. 300.00
Lapiceros 24 Unidades Q. 1.00 | Q. 24.00
Marcadores 2 Unidades Q. 6.00 | Q. 12.00
Alquiler de cafionera 3 Unidades Q. 100.00 | Q 150.00
Resmas de papel bond 4 Unidades Q. 48.00 | Q. 192.00
Grabacion de disco 2 Unidades Q. 10.00 | Q. 60.00
Elaboracién e impresion | 100 Unidades Q. 2.00| Q. 200.00
de trifoliares
Impresién de invitaciones 3 Unidades Q. 3.00| Q. 9.00
Pago de sonido 2 Unidad Q. 300.00 | Q. 600.00
Pago a Conferencistas 3 Platica Q. 200.00 | Q. 600.00
Refacciones 50 Unidades Q. 5.00| Q. 250.00
Gastos de pasajes 15 Unidades Q. 40.00 | Q. 600.00
Elaboracién e impresion | 2 Unidades Q.150.00 | Q. 300.00
de Reconocimientos

Total | Q.6,052.00
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8. Cronograma de las actividades de la ejecucion del proyecto

MES Y SEMANA ANO 2,016

No. ACTIVIDADES M:;é?/ MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
11234 213 2(3(4(1]|2|3]|4 2|13| 4 |1]|2|3] 4
1 |Investigacion bibliografica
2 | Recopilacion e informacion sobre La nutricion, el ejercicio fisico y
la prevencion de enfermedades.
3 | Ordenar la informacion recabada
4 | Seleccionar informacién
5 | Redaccion los temas y subtemas
6 | Dosificacion de temas por capitulo
7 | Elaboracién de guia de aprendizaje sobre La nutricion, el
ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades.
8 | Reproduccion de guias de Aprendizaje sobre La nutricion, el
ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades.
9 | Planificar una capacitacion de la guia de Aprendizaje.
10 | Seleccién de la Institucion para la realizacién de la capacitacion.
11 |Elaboracién de material didactico para el desarrollo de la
capacitacion.
12 | Presentacion de la Guia al Supervisor, Director y personal
docente.
13 |Elaboracion del documento
14 | Revision del documento por parte del asesor del Proyecto
15 | Socializacién del proyecto con alumnos y docentes
16 | Evaluacion y entrega de informe final
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9. Recursos.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Humanos.

Supervisor

Director

Catedraticos del area de Ciencias Naturales
Estudiantes

Capacitadores

Epesista

YVVYVYVYYVY

Fisicos.
> Instituto Nacional de Educacién Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. del municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

> Oficinas Administrativas
Materiales.

Materiales didacticos
Computadora
Cémara fotografica
Guia de aprendizaje
CD.

Cafionera

VVVVVYY

Financieros.

El proyecto es por medio de Autogestion
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CAPITULO 111

Proceso de ejecucion del proyecto
1. Actividades y resultados

Elaboracion del plan de ejecucion

Con la elaboracion del plan,
se ejecuto con certeza.

el proyecto

Organizacion del cronograma del trabajo

Se estipularon fechas indicadas para su
ejecucion.

Solicitud a Autoridades Educativas para
llevar a cabo el ejercicio Profesional
Supervisado en el Centro Educativo
Nacional del Nivel Basico.

Se les presentd a las autoridades
Educativas la solicitud de autorizacién
del Ejercicio Profesional Supervisado en el
Centro Educativo del nivel diversificado.

Visita al Coordinador Técnico
Administrativo Sector No. 1215.1 del
Municipio de Malacatan, San Marcos para
recoger la autorizacion solicitada

Se visit6 al Coordinador Técnico
Administrativo Sector No. 1215.1 para
recoger la autorizacion de ejecucion.

Solicitud dirigida al Director del Instituto
Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael
Castillo Roblero” J.M. del municipio de
Malacatan, Departamento de San Marcos,
para la autorizacion de socializacion de la
Guia de aprendizaje sobre la nutricion, el
ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades, aplicada al area de Ciencias
Naturales del CNB.

Se solicité al Director del Instituto Nacional
de Educacién Basica, “Jorge Rafael
Castillo Roblero” J.M.

Visita al Director del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Malacatan, San
Marcos para recoger autorizacion para
ejecutar el proyecto en el establecimiento.

La solicitud presentada al director fue
aprobada para ejecutar la socializacion de
la Guia de aprendizaje.

Presentacion de la guia por unidades, a
los docentes y estudiantes del Curso de
Ciencias Naturales.

Los docentes y estudiantes del
establecimiento quedaron complacidos del
contenido del mismo.

Capacitacion a
estudiantes.

los docentes vy

Se capacito al Director, Docentes e
indirectos y a todos los estudiantes del
area de Ciencias Naturales del INEB J.M.
de Malacatan San Marcos.

Investigacion Ciencias Naturales.

Se investigaron varias fuentes
bibliograficas para la redaccion de la guia
de aprendizaje.

Clasificacion de informacién.

La informacion obtenida de las fuentes
bibliograficas se clasificé para argumentar
la guia de aprendizaje.

Redaccion de la guia de aprendizaje
sobre La Nutricién, el Ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades, aplicada al
area de Ciencias Naturales del CNB.

Se redact6 para su reproduccion.

Revision y correccion de la Guia de
aprendizaje por el asesor del EPS.

El Licenciado Milton Constantino Girdn
Montiel, efectlo las correcciones
necesarias en el documento.
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Aprobacién de la guia de aprendizaje
sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la
prevencién de enfermedades, aplicada al
area de Ciencias Naturales del CNB, por el
asesor del EPS.

El Lic. Milton Constantino Giron Montiel
Aprob6 la Guia de aprendizaje para su
reproduccion.

Entrega de la Guia de aprendiza sobre la
nutricion, el ejercicio fisico y la prevencién de
enfermedades, aplicada al 4rea de Ciencias
Naturales del CNB, al asesor.

Fue entregada la guia de aprendizaje
sobre la nutricién, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades, aplicada al area
de Ciencias Naturales del CNB, al asesor
Lic. Milton Constantino Giron Montiel.

Reproduccion de Guias.

Las Guias fueron reproducidas para su
socializacion con los alumnos y docentes
del establecimiento.

Planificar el taller de capacitacion con
respecto a la Guia de aprendizaje.

Se planifico el taller de capacitacién para
la socializacion de la Guia de Aprendizaje.

Entrega de Guias de aprendizaje al
Director del INEB, J.M. del Municipio de
Malacatan, San Marcos.

Las Guias de aprendizaje, fueron
entregadas al director del Instituto
Nacional de Educacién Basica, para el
area de Ciencias Naturales.

2. Productos y logros.

Se redact6 la Guia de aprendizajes sobre
La Nutricién, el Ejercicio Fisico y la
Prevencion de Enfermedades, para
estudiantes del INEB. J.M. de la ciudad de
Malacatan, San Marcos.

Una completa aceptacion por parte de
estudiantes y docentes del INEB. J.M., del
Municipio de Malacatan, Departamento de
San Marcos.

Se realiz0 la presentacion de las guias de
aprendizaje de La Nutricion, El Ejercicio
Fisico y la Prevencion de Enfermedades
por unidades, a los docentes y estudiantes
del establecimiento.

Docentes y Estudiantes

del

establecimiento quedaron motivados con
el contenido de la Guia de aprendizaje
sobre la Nutricién, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedad, quienes
participaron activamente en la ejecucion.

Se capacitd a docentes y alumnos del
Instituto Nacional de Educaciéon Basica,
‘JRCR” con lineamientos sobre la
nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion
de enfermedades.

50 participantes en la capacitacion.

Se practicaron todas las actividades de la
Guia de aprendizaje.

Se realizaron actividades en forma
individual y colectiva.

Se divulg6 internamente y externamente la
elaboracion y la ejecucion de la Guia de
aprendizaje.

Personas de la comunidad mostrando
interés en el conocimiento de la Guia de
aprendizaje para la aplicacion sobre la
Nutricion, el Ejercicio Fisico y la
Prevencion de Enfermedades.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

-

Guia de Aprendizaje sobre La nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades , Aplicada al area en Ciencias Naturales del Instituto Nacional
Bésica, “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M.

Epesista
Elcira Yolanda Lépez Gomez

Carné:
201217380

Carrera:
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Asesor
Lic. Milton Constantino Girén Montiel

Catarina, San Marcos, noviembre de 2016
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Historia de la nutricion

Desde la aparicién del hombre sobre la tierra, el tipo de alimentos que este ha
tenido que ingerir para su sustento ha variado a través del tiempo, debido a que
siempre se vio obligado a adaptarse a aquellos que tenia mas préximos y le era
mas facil obtener con las escasas herramientas que poseia. Como por ejemplo,
sirva citar los estudios sobre los restos del ser humano mas antiguo encontrado
hasta la fecha.

Se ha llegado a la conclusiébn de que este era carrofiero y practicaba
el canibalismo, y competia por sus alimentos con otros animales de habitos
alimenticios similares. En su andar en busca de viveres, se iba encontrando
con nuevos tipos a los que se veia obligado a adaptarse. A medida que la
disponibilidad de la caza mayor iba disminuyendo tenia que alimentarse de
la caza menor, de los mariscos Yy sobre todo de plantas comestibles. Se inicia
la primera revolucién agricola. Esto conlleva a la disponibilidad de una nueva
fuente fija de proteinas. Debemos tener en cuenta la gran variabilidad en las
cifras referidas a lo obtenido en las cosechas; se trata de una alimentacion
irregular que alterna con épocas de hambre.

HISTORIA ALIMENTARIA

FEREGUENGIA HABINGS t
DEGONSUMG ALIMENTARIOS

ANAVINIESS

HISTORIA AIMENTARIA

DIETETICA

Httpp.basicadenutricion/cambiatufisico.com
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https://es.wikipedia.org/wiki/Plantae
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Los humanos han evolucionado como omnivoros cazadores-recolectores a lo
largo de los pasados 250 000 afios. La dieta del humano moderno temprano
vario significativamente dependiendo de la localidad y el clima. La dieta en
los trépicos tiende a estar basada preferentemente en alimentos vegetales,
mientras que la dieta en las latitudes altas tiende mas hacia los productos
animales.

La agricultura se desarroll6 hace aproximadamente 10 000 afios en multiples
localidades a través del mundo, proporcionando cereales tales
como trigo, arroz y maiz junto con alimentos basicos tales como el pany la
pasta. La agricultura también proporcioné lechey productos lacteos, e
incrementd marcadamente la disponibilidad de carnes y la diversidad de
vegetales. La importancia de la pureza de los alimentos fue reconocida cuando
el almacenaje masivo condujo a la aparicion de casos de contaminacion.

El cocinar se desarroll6 a menudo como una actividad ritualista, debido a la
preocupacion por su eficiencia y su fiabilidad, requiriendo la adherencia a
recetas y procedimientos estrictos en respuesta a la demanda de pureza y
consistencia en el alimento.

Las fuentes alimenticias de fibra incluyen
trigo entero, salvado, frutas frescas o
deshidratadas y verduras

Httpp.basicadenutricion/cambiatufisico.com
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Desde la antigiedad hasta 1800

Anaxagoras declara que la comida es absorbida por el cuerpo humano y por lo
tanto contiene componentes generativos, deduciendo por lo tanto la existencia
de nutrientes.

Hipdcrates dice: «Deja que la comida sea tu medicina y la medicina sea tu
comida.

El cientifico y artista Leonardo da Vinci compara el metabolismo con una vela
ardiendo.

Antoine Lavoisier, el Padre de la Nutricion y la Quimica, descubre los detalles
del metabolismo, demostrando que la oxidacion de los alimentos es la fuente
del calor corporal.

www.habitosdevidasaludable/gt.
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LA NUTRICION

La nutricion es el proceso biologico en el que los organismos asimilan los
alimentos y los liquidos necesarios para el funcionamiento, el crecimiento y el
mantenimiento de sus funciones vitales. La nutricion también es el estudio de la
relacion que existe entre los alimentos, la salud y especialmente en la
determinacion de una dieta.

www.habitosdevidasaludable/gt.

Los procesos macrosistémico estan relacionados a la absorcion, digestion,
metabolismo y eliminacion. Los procesos moleculares o microsistémicos estan
relacionados al equilibrio de elementos como enzimas, vitaminas, minerales,
aminoacidos, glucosa, transportadores quimicos, mediadores bioquimicos,
hormonas, etc.

Como ciencia, la nutricién estudia todos los procesos bioquimicos y fisiol6gicos
gue suceden en el organismo para la asimilacion del alimento y su
transformacién en energia y diversas sustancias.

Httpp.basicadenutricion/cambiatufisico.com
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Diferencias entre alimentacion, nutricién, dietética y dieta

Aungue alimentacion y nutricion se utilizan frecuentemente como sinGnimos
son en realidad términos diferentes:

> La nutricidn hace referencia a los nutrientes que componen los alimentos y
comprende un conjunto de fendmenos involuntarios que suceden tras la
ingesta de los alimentos, es decir: la digestién, la absorcién o paso a la
sangre desde el tubo digestivo de sus componentes o nutrientes, y su
asimilacion en las células del organismo. Los nutricionistas son
profesionales de la salud que se especializan en esta area de estudio, y
estan entrenados para el tratamiento nutricional de enfermedades o la
adecuacion de la alimentacion a diversas situaciones fisiolégicas.

Por eso, al tratarse la nutriciébn de un acto organico involuntario, es incorrecto
hablar de una buena o mala nutriciébn, cuando se habla de una ingesta
adecuada o inadecuada de alimentos. El término correcto seria, una buena o
mala alimentacion.

> La alimentacibn comprende un conjunto de actos voluntarios y
conscientes que van dirigidos a la eleccion, preparacion e ingesta de los
alimentos, fendbmenos muy relacionados con el medio sociocultural y
econdémico (medio ambiente) y determinan, al menos en gran parte, los
habitos dietéticos y estilos de vida.
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> Ladieta son los hébitos alimenticios de un individuo, esta no tiene por
qué estar enfocada al tratamiento de ninguna patologia, como la
obesidad o ni siquiera a la reduccion de peso. Simplemente es lo que
come el individuo. Por lo tanto todas las personas llevan a cabo una
dieta. La dieta se puede modificar para conseguir diversos objetivos,
como por ejemplo el tratamiento de enfermedades como la obesidad,
gue caso mas comun en que se utiliza la expresion «estar a dieta»,
aungue no el tnico.

www.alimentacidndietaynutricién.com
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> Ladietética es la ciencia que utiliza los conocimientos de la nutricion
para proporcionar una alimentacion saludable que se adecue al
individuo y a las diversas situaciones de su vida, como embarazo,
lactancia y ejercicio fisico, previniendo asi posibles patologias y
mejorando su calidad de vida y su rendimiento.

La nutricion es la ciencia que estudia los procesos fisiologicos y metabdlicos
gue ocurren en el organismo con la ingesta de alimentos.

Muchas enfermedades comunes y sus sintomas frecuentemente pueden ser
prevenidas o aliviadas con una determinada alimentacion; por esto, la ciencia
de la nutricion intenta entender cuéles son los aspectos dietéticos especificos
que influyen en la salud. El propdsito de la ciencia de la nutricion es explicar la
respuesta metabdlica y fisioldgica del cuerpo ante la dieta. Con los avances
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en biologia molecular, bioquimica y genética, la ciencia de la nutricibn se
enfoca en el estudio del metabolismo, investigando la relacion entre la dieta y la
salud desde el punto de vista de los procesos bioquimicos. El cuerpo humano
estd hecho de compuestos quimicos tales como agua, aminoacidos , acidos
grasos, acidos nucleidos y carbohidratos.

> Los requisitos de energia a través de la metabolizacion de nutrientes como
los carbohidratos, proteinas y grasas. Estos requisitos energéticos estan
relacionados con el gasto metabdlico basal, el gasto por la actividad fisica y
el gasto inducido por la dieta.

www.nutricionparaeldeporte.gt

> Las necesidades de micronutrientes no energeéticos como
las vitaminas y minerales.

www.alimentaciondietaynutriciéon.com
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> La correcta hidratacion basada en el consumo de bebidas, en especial
el agua.

T— ot

www.alimentaciondietaynutricién.com
Nutricion y salud

Existen seis clases de nutrientes que el cuerpo necesita: carbohidratos,
proteinas, grasas, vitaminas, minerales y agua. Es importante consumir
diariamente esos seis nutrientes para construir y mantener una funcién corporal

saludable.

ALIMENTARNOS BIEN PARA VIVIR BIEN

¥ NUTRICION
“%a# Y SALUD

.
-
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Una salud pobre puede ser causada por un desbalance de nutrientes ya sea
por exceso o deficiencia. Ademas la mayoria de los nutrientes estan
involucrados en la sefalizacion de células como parte de blogues
constituyentes, de hormonas o de la cascada de sefializacion hormonal,
deficiencia o exceso de varios nutrientes afectan indirectamente la funcion
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hormonal. Asi, como ellos regulan en gran parte, la expresion de genes, las
hormonas representan un nexo entre la nutricibn y nuestros genes, que son
expresados en nuestro fenotipo. La fuerza y naturaleza de este nexo estan
continuamente bajo investigacion, sin embargo, observaciones recientes han
demostrado el rol crucial de la nutricion en la actividad y funcién hormonal y por
lo tanto en la salud. De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, méas
que el hambre, el verdadero reto hoy en dia es la deficiencia de micronutrientes
que no permiten al organismo asegurar el crecimiento y mantener sus
funciones vitales.

Existen multiples enfermedades relacionadas o provocadas por una deficiente
alimentacion, ya sea en cantidad, por exceso o defecto, o por mala calidad:
anemia, ateroesclerosis. Algunos tipos de cancer, diabetes mellitus, obesidad,
hipertension arterial, avitaminosis, desnutricion, bocio endémico, bulimia
nerviosa, anorexia nerviosa o vigorexia.

< 45 r & 2D
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Una mala alimentacién también provoca dafios bucales, debido a que en el
momento en que el cuerpo deja de recibir los nutrientes necesarios para la
renovacion de los tejidos, la boca se vuelve mas susceptible a las infecciones.

El exceso de carbohidratos, almidones y azucares producen acidos de la placa
que se adhieren al esmalte de los dientes, causando asi su destruccion.
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Controversia de la nutricién

AUn no se ha determinado la cantidad recomendada de productos lacteos en la
poblacién adulta y su situacién en la piramide de alimentos. Se sabe que los
lacteos contienen grasas saturadas no recomendables y que al desnatar la
leche, se elimina el calcio y la vitamina D. Tiene sentido que se haga publicidad
del enriquecimiento de la leche desnatada con vitamina D o calcio, cuando es
obligado dicha suplementacion.

Todavia se desconoce cuanta carne y productos animales son recomendables
en la dieta. Se sabe que la ingesta de carne no es imprescindible y que puede
sustituirse con huevos, leche y pescado. De todos modos la ingesta de
proteinas de origen animal es excesiva en los paises desarrollados.

Los alimentos funcionales, es decir, aquellos alimentos manufacturados
industrialmente enriquecidos con micronutrientes que la ciencia ha demostrado
en laboratorio que son beneficiosos para la salud o aquellos alimentos a los
que se les elimina los nocivos. Por ejemplo:

Margarinas enriquecidas con Fito estrogenos.

Pan integral «con bajo nivel de colesterol»: su nombre es absurdo, ya que los
hidratos de carbono nunca contienen colesterol, excepto si hacen el pan con
grasas de origen animal.

Leche «enriquecida con omega 3»: es necesario ingerir varios litros de leche al
dia para consumir los acidos grasos esenciales que contiene media sardina.
Yogures con bifidos: ya todo los yogures normales los contienen.

Alimentos transgénicos: se desconoce el efecto de la manipulacién por
ingenieria genética de los alimentos animales y vegetales.

Utilizacion de pesticidas y fertilizantes en los cultivos.

Utilizacién de hormonas y antibiéticos en el ganado.

Suplementarian de la dieta con micronutrientes en forma pura contenida en
medicamentos como pildoras, polvos, liquidos: existen varios estudios que
contraindican la suplementarian por ejemplo con beta caroteno, pues en lugar
de prevenir el cancer de pulmén, aumenta su incidencia.

Piramide Alimentaria

La piramide alimentaria indica que el grupo de alimentos que se encuentran en
la base o primer nivel representan el mas importante para los consumidores, de
forma que el orden de prioridad va de abajo hacia arriba. En la punta de arriba,
gue es el ultimo nivel, se hallan los alimentos que se deben tratar de evitar o
consumir con mucha moderacion.

Por ejemplo, la plataforma de la piramide alimentaria son los hidratos de
carbono compuestos. Esto significa que son los mas importantes. Las frutas y
vegetales estan en el segundo nivel de importancia. Es muy importante
consumir menos azucares y grasa. Estos alimentos se encuentran en el tope
de la Piramide alimentaria. La Piramide alimentaria representa una guia para el
consumo variado y equilibrado de los grupos de alimentos y sus nutrientes que
requieren diariamente la poblacion general, mayores de 2 afios.

12
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Como conclusion final, remarcar la importancia de llevar una dieta equilibrada
acompafada por ejercicio fisico y estar mentalizados para ser constantes
durante toda nuestra vida. Porque la realidad que nos rodea deja mucho que
desear debido a la continua propaganda a la que somos sometidos sobre la
defensa de ciertas malas costumbres como si se tratase de una moda el cuidar
o perjudicar nuestro cuerpo. Estamos refiriéndonos, a la moda de estar mas
delgados y musculosos (a cualquier precio), a comer cualquier cosa por falta de
tiempo en horarios estresantes asumiendo que es mas facil comprar un dulce
que preparar un desayuno, ingerir comida rapida porque no tenemos tiempo
para hacernos de comer, etc. Debemos concienciarnos de que cuerpo no hay
mas que uno, y si no lo cuidamos nos estamos perdiendo lo mejor de nosotros
mismos, porque no podemos olvidar que “somos lo que comemos”

Balance energético

Se entiende por balance energético la relacion entre el consumo de energia y
el gasto energético. Cuando ingerimos algun alimento estamos obteniendo
energia, cuando gastamos la misma cantidad de energia que consumimos en
el dia, estamos hablando de un balance equilibrado, cuando gastamos menor
cantidad de energia de la que consumimos en el dia, estamos hablando de un
balance positivo, por el contrario si gastamos mas energia de la que
consumimos, nos referimos a un balance negativo. Existen ciertas situaciones
donde es necesario tener un balance positivo, por ejemplo en el embarazo,
lactancia, infancia, adolescencia o0 cuando por algin padecimiento,
enfermedad, o lesién hubo una pérdida importante de peso. Por el contrario es
de desearse un balance negativo cuando el aumento de peso puede llegar a
niveles no saludables.

13
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Ejemplo 1: una persona consume una pizza y refresco con un total de 4000
calorias, y lo Unico que hace es sentarse a hablar por teléfono todo el dia con
lo que gasta 2000 calorias con lo cual al ser su balance energético positivo
aumentara de peso.
Ejemplo 2: una persona consume un plato de cereal con un total de 1000
calorias y al escalar montafias de hielo gasta 3000 calorias con lo que su
balanza energética es negativa y baja de peso.
Ejemplo 3: una persona consume una comida de 3000 calorias se va a jugar
futbol y gasta 3000 calorias, el resultado es una balanza equilibrada con lo cual
mantiene su peso.
Es vital que los nifios tengan una adecuada nutricién y una dieta sana para que
su potencial de desarrollo sea 6ptimo. Durante la infancia y la adolescencia, los
hébitos dietéticos y el ejercicio pueden marcar la diferencia entre una vida sana
y el riesgo de sufrir enfermedades en afios posteriores. En las distintas etapas
de la vida, se necesitan nutrientes diferentes.

www.alimentaciondietaynutricion.com
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Nutricién en los primeros afios de vida
Durante los 12 primeros meses de vida, un bebé triplica su peso y su estatura
aumenta en un 50 por ciento. Estos incrementos en peso y estatura son los
principales indices utilizados para la evaluacién de su estado nutricional y se
miden a intervalos regulares, comparandolos con curvas de crecimiento
estandar. Estas mediciones son herramientas importantes a la hora de evaluar
el progreso del nifio, especialmente entre los 6 y los 12 meses de vida.

La lactancia materna, segun las necesidades del nifio, sigue siendo la mejor
manera para alimentar a un bebé sano y que haya nacido a término. La leche
humana satisface todas las necesidades nutricionales para el crecimiento y el
desarrollo del bebé. Ademas, los 4-6 primeros meses de vida son un periodo
de crecimiento rapido, especialmente para el cerebro, y como la leche materna
Contiene: aminodacidos y acido graso resulta ideal para satisfacer dichas
necesidades. La leche materna contiene también agentes antibacterianos y
anti infecciosos, entre ellos las inmunoglobulinas, que tienen una gran
importancia en el fortalecimiento del sistema inmunolégico. El calostro, que es
el fluido que producen las glandulas mamarias durante los primeros dias
posteriores al parto, es rico en proteinas, vitaminas y minerales. Ademas,
contiene anticuerpos y agentes anti infecciosos, factores antiinflamatorios,
factores de crecimiento, enzimas y hormonas que son beneficiosas para el
desarrollo y crecimiento del bebé.

Slideshare.aliment.embarazoylactancia

La lactancia materna es muy recomendable por motivos psicoldgicos,
fisioloégicos y emocionales. No hay ningin motivo por el que el que no se deba
continuar con la lactancia hasta los dos afos, ya que es beneficioso para la
madre y para el nifio desde el punto de vista nutricional. No obstante, debido a
los cambios en el estilo de vida y a su disponibilidad comercial, a veces se
utilizan preparados para lactantes, que son en general seguros, siempre que se
utilicen preparados autorizados y en condiciones higiénicas adecuadas. Los
preparados para lactantes intentan imitar en lo posible la composicion de la
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leche materna y su uso debe cumplir con las directrices establecidas por la
Unién Europea y la Organizacion Mundial de la Salud. Los nifios alimentados
con preparados también deben comer segun lo que necesiten, y para un
optimo crecimiento del bebé, deben prepararse siguiendo puntualmente las
instrucciones del fabricante. Es preciso poner especial atencion a la
esterilizacion de los utensilios utilizados para dar de comer al nifio, y reducir asi
los riesgos de contaminacion, ya que los bebés alimentados con preparados no
tienen la misma proteccion inmunolégica que los bebés amamantados.

La incorporacion de alimentos solidos complementarios es normalmente un
proceso gradual que dura varias semanas 0 meses, y que debe comenzar en
torno a los 6 meses de edad. El momento exacto depende del bebé y de la
madre, y refleja el hecho de que aunque la leche materna es suficiente durante
los primeros meses, cuando el nifio crece ya no aporta por si sola todos los
nutrientes adecuados. La incorporacion de alimentos complementarios en torno
a los 6 meses es importante para que el nifio desarrolle la capacidad de
masticar y hablar. Se puede aumentar de forma gradual la calidad, cantidad y
variedad de alimentos solidos, a un ritmo que normalmente impone el propio
nifio. Los cereales son generalmente los primeros alimentos que se incorporan
a la dieta de un lactante (mezclados con leche materna o con preparados), y
después se introducen los purés de verduras y frutas, y la carne. Si se
amamanta al bebé durante los primeros 4 6 6 meses de vida, habrd menos
probabilidades de que desarrolle alergias. Los alimentos que son mas propicios
a causar reacciones alérgicas en nifios sensibles, como la clara del huevo y el
pescado, se incorporan generalmente después de los 12 meses. Para saber
mas sobre alergias a los alimentos. Debido a los cambios en el estilo de vida, la
comida infantil comercializada, tiene una mayor importancia en la dieta de los
nifos, y por ello deberia cumplir con rigurosas normas de calidad y seguridad.
Los alimentos que hay en el mercado son practicos y variados, por lo que son
una buena opcion para complementar las comidas preparadas en casa. Los
alimentos infantiles que se comercializan estan hechos con frutas frescas,
verduras y carne, no llevan conservantes, y tienen que cumplir normas muy
estrictas.

Higado Soja Sésamo Frijol blanco Lentejas Perejil

7.0-30.5 mg 15.7 mg 10.4 mg 6.5 mg 6.2 mg

Piflones Mejillones Almendras Espinacas
55 mg 3.9 mg 3.7 mg 2.7 mg

Httpp.basicadenutricion/cambiatufisico.com
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Nutricién para nifios

Durante estos afios, el nifio comienza a tener su propia personalidad y a
demostrar su independencia, a moverse libremente y a escoger los alimentos
que quiere comer. Aunque el nifio esta todavia creciendo, la velocidad con la
gue crece es menor que en los 12 primeros meses de vida. Al final del tercer
afio de edad, tanto las niflas como los nifios alcanzan el 50 por ciento de su
estatura adulta.

Durante esta época, los nifios son capaces de beber con una pajita y de comer
con una cuchara, y en muchas ocasiones se vuelven "maniaticos" con las
comidas. El consumo de alimentos variados permitira al nifio poder escoger
entre diferentes sabores, texturas, y colores, que puedan satisfacer su apetito.
El factor mas importante es que los diferentes alimentos hagan frente a sus
necesidades energéticas

www.alimentaciéndietaynutricién.com

Su consumo de alimentos estar4 cada vez mas influenciado por los héabitos
alimenticios de su familia y de las personas que le rodean. Todas las
experiencias alimenticias pueden tener importantes efectos en los alimentos
gue le gustaran o no y en los habitos alimenticios de su vida posterior. No se
debe ir con prisas en las horas de la comida, sino que hay que darles de comer
relajadamente y preparar el terreno para que sus actitudes hacia la comida
sean sanas.

Nutricién para niflos en edad escolar

Después de los 4 afos, disminuyen las necesidades energéticas del nifio por
kilogramo de peso, pero la cantidad de energia real (calorias) que necesita
aumenta conforme el nifio se va haciendo mayor. Desde los 5 afios hasta la
adolescencia, hay un periodo de crecimiento lento y continuado. En ciertos
casos, la ingesta alimenticia de algunos nifios no contienen las cantidades
recomendadas de hierro, calcio, vitaminas A y D y vitamina C, aunque en la
mayoria de los casos siempre que los aportes de energia y proteinas sean
correctos y consuman alimentos variados, entre otros frutas y vegetales, es
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improbable que tengan deficiencias. Comer con regularidad y consumir
tentempiés sanos, que incluyan alimentos ricos en carbohidratos, frutas y
verduras, productos lacteos, carnes magras, pescado, aves de corral, huevos,
legumbres y frutos secos contribuira a un crecimiento y un desarrollo
adecuados, siempre que el aporte energético de la dieta no sea excesivo.

Los nifios necesitan beber muchos liquidos, especialmente si hace mucho calor
o tienen gran actividad fisica. Obviamente, el agua es una buena fuente de
liquido, y es un fluido que no tiene calorias. Pero la variedad es importante en
las dietas de los nifios y se pueden escoger otros liquidos que aporten los
fluidos necesarios, como la leche y las bebidas lacteas, los zumos de frutas y
los refrescos.

Nutricion para adolescentes

Las necesidades nutricionales de los jévenes se ven influidas por la aceleracion
del crecimiento que se da en la pubertad. El pico de crecimiento se da
generalmente entre los 11 y los 15 afios en el caso de las chicas y entre los 13
y los 16 en el de los chicos. Los nutrientes que necesitan los adolescentes
dependen en gran medida de cada persona y la ingesta de alimentos puede
variar enormemente de un dia a otro, de forma que pueden consumir
insuficientemente o en exceso un dia, y compensarlo al dia siguiente. En esta
época de la vida, existe el riesgo de que se sufran deficiencias de algunos
nutrientes, como el hierro y el calcio.

Hierro

Una de las enfermedades carenciales relacionada con la dieta que es mas
comun entre los adolescentes es la anemia ferropenia.

Los adolescentes son especialmente susceptibles a sufrir una anemia por
carencia de hierro, ya que su volumen sanguineo y su masa muscular
aumentan durante el crecimiento y el desarrollo. Esto incrementa la necesidad
de hierro para fabricar hemoglobina, el pigmento rojo de la sangre que
transporta el oxigeno, y una proteina llamada mioglobina que se encuentra en
los muasculos. EI aumento de la masa corporal magra (LBM), formada por
musculo principalmente, es mas acusado en los chicos adolescentes que en
las chicas. Antes de la adolescencia, la masa magra es mas o menos la misma
en ambos sexos.

No tienes que comer menogy
' -

www.alimentaciondietaynutricion.com

18

47



Uno de los temas mas importantes a tener en cuenta durante la adolescencia
es la necesidad de incrementar el consumo de alimentos ricos en hierro, como
las carnes magras y el pescado, asi como las judias, las verduras de color
verde, los frutos secos y los cereales enriquecidos con hierro.

Calcio

El 99% de las reservas de calcio del cuerpo se concentran en los huesos v,
durante la aceleracion del crecimiento en la adolescencia, el aumento del peso
0seo es mas rapido. En torno a un 45% de la masa ésea de un adulto se forma
durante la adolescencia, aunque continla creciendo después, hasta
aproximadamente los treinta afios. Todo el calcio que se necesita para el
crecimiento de los huesos debe provenir de la dieta. Los mayores aumentos se
dan en la primera adolescencia, entre los 10-14 afios en las chicas y los 12-16
en los chicos.

Durante el pico de crecimiento de la adolescencia, el promedio de retencion de
calcio en las chicas es de 200mg/dia y de 300 mg/dia en los chicos. El calcio
gue se absorbe es aproximadamente un 30%, asi que es importante que la
dieta aporte la cantidad adecuada para densificar al maximo los huesos. Es
crucial conseguir un nivel maximo de masa Osea durante la infancia y la
adolescencia para reducir el riesgo de padecer osteoporosis mas adelante. Si
se comen varias raciones de lacteos, como leche, yogur y queso se
conseguiran los niveles de calcio recomendados.

Ademas de un buen aporte de calcio que provenga de la dieta, para fortalecer
los huesos se necesitan otras vitaminas o minerales, como la vitamina D y el
fésforo. Hacer ejercicio fisico es también esencial, y en especial ejercicios en
los que se cargue con el peso del cuerpo y que estimulen el fortalecimiento y la
conservacion de los huesos. Se puede fortalecer la masa ésea si se realizan
actividades, como bicicleta, gimnasia, patinaje, juegos de pelota, bailar y
ejercicios supervisados de pesas, durante al menos 30-60 minutos al dia, de
tres a cinco veces por semana. Si los jévenes adoptan un estilo de vida y una
dieta adecuados desde el principio, desarrollaran mas facilmente
comportamientos sanos que podran seguir durante el resto de su vida.

ALIMENTACION EN LOS

SlideSharelaadolescenciayalimentacion
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Habitos alimenticios

¢Por qué es tan importante la regularidad en los hébitos alimenticios y tomar
tentempiés entre comidas?

Los héabitos alimenticios, que influyen en las preferencias de alimentos, el
consumo de energia y la ingesta de nutrientes, se desarrollan normalmente
durante la infancia, y en particular durante la adolescencia. El entorno familiar y
escolar tiene una gran importancia a la hora de determinar la actitud del nifio
hacia determinados alimentos y el consumo de los mismos.

Los adolescentes, ademas de estar expuestos a modas alimenticias pasajeras
y a las tendencias a adelgazar, suelen saltarse comidas y desarrollar habitos
alimenticios irregulares. Una de las comidas que se saltan mas frecuentemente
es el desayuno. Hay estudios que demuestran que el desayuno tiene una
importancia vital para proporcionar la energia y los nutrientes necesarios
después del ayuno nocturno, y que contribuye a una mayor concentracion y
rendimiento en el colegio.

Los tentempiés entre comidas forman parte de los habitos alimenticios de los
nifos y los adolescentes. Los nifios pequefios no son capaces de comer
grandes cantidades de una sola vez, asi que normalmente tienen hambre
mucho antes de que llegue la siguiente hora establecida para la comida. Los
tentempiés a media mafiana y a media tarde pueden ayudar a satisfacer las
necesidades energéticas que requieren a lo largo del dia. Los adolescentes,
que son activos y crecen rapidamente, tienen importantes necesidades
energéticas y nutricionales, pero si se incluyen materias sobre alimentos y
nutricion en sus planes de estudios escolares, podran tener los conocimientos
suficientes para tomar decisiones fundamentadas sobre los alimentos que
toman a las horas de las comidas principales y entre comidas.

Necesidades energéticas

Normalmente, las necesidades energéticas de los adolescentes suelen
depender de su rapidez de crecimiento, y cada uno debe valorar dichas
necesidades segun su apetito. Como consecuencia, la mayoria de los
adolescentes mantiene un equilibrio energético y el consumo de alimentos
variados aporta los nutrientes suficientes para que su crecimiento y su
desarrollo sean optimos.

No obstante, la tension y los trastornos emocionales pueden afectar seriamente
el equilibrio energético de los adolescentes, provocando un consumo
insuficiente o excesivo de alimentos. Las infecciones leves o graves, el
nerviosismo, los problemas menstruales, dentales o cutaneos (acné) son
factores que pueden provocar una alteracion del apetito, y los adolescentes
gue consumen dietas pobres son los mas vulnerables. El estrés emocional va
asociado frecuentemente a manias alimenticias y a la moda de estar delgado,
gue pueden provocar desérdenes alimenticios como la anorexia nerviosa.
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Por otro lado, la prevalencia del exceso de peso y la obesidad en nifios y
adolescentes se ha convertido hoy en dia en uno de los principales problemas
nutricionales, ya que es muy probable que continte afectdndoles en la edad
adulta Los adolescentes que estan desarrollandose se sienten especialmente
preocupados por la imagen de su cuerpo y un exceso de peso puede tener un
profundo impacto en su salud emocional y fisica. Existen varios factores,
socioeconémicos, bioquimicos, genéticos y psicologicos que provocan la
obesidad, y todos ellos estan estrechamente relacionados. Para saber mas
sobre obesidad y sobrepeso.

WWW.obesidad.com/gt WWW.obesidad.com/gt
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EL EJERCICIO FISICO
La Organizaciéon Mundial de la Salud (O.M.S.) define la salud como un estado
del completo bienestar fisico, mental y social y no solo como la ausencia de
enfermedades.

El ejercicio fisico es todo tipo de movimiento corporal que realiza el ser humano
durante un determinado periodo de tiempo, ya sea en su trabajo laboral o en
sus momentos de descanso, estos movimientos aumentan el gasto de la
energia y la actividad fisica que estamos realizando y hacen que se consuman
mas calorias.

La nutricion es el factor fundamental para que todas las personas se
encuentren en perfecto estado de salud.

La actividad fisica y el deporte son muy beneficiosos para nuestro organismo.
Si la practica del deporte se realiza habitualmente ayuda a:

Regular el peso ideal.

Prevencion de enfermedades cardiovasculares. ﬁ \
Disminucion del riego de tener enfermedades del corazon. }h‘
Prevencion de la osteoporosis.

Prevencion de dolor de espalda. - —

Prevencion de la hipertension arterial.

A
.

Prevencioén de la diabetes.
Prevencioén del estrefiimiento. Guia Escolar Box

Mejora el funcionamiento de los aparatos circulatorios, locomotor, respiratorio,
digestivo y del sistema nervioso.

Mejora del estado de animo.
Controla el estrés y la ansiedad.
Retraso del envejecimiento.
Mejora del rendimiento intelectual.
Mejora de la condicion fisica.
Asimilacion de valores.

Una mejora de la salud en general.

Para realizar correctamente una actividad fisica, hay que tener en cuenta una
serie de caracteristicas:

Alimentacion suficiente para no sufrir ningn desvanecimiento por lo menos dos
horas antes de empezar a realizar ninguna actividad. Debe de ser equilibrada.

Uinas de los pies y de las manos deben de ser cortas, rectas y limpias, ya que
llevando unas ufias bastante largas, por ejemplo, no se podra pegarle a un
balén con fuerza, ya que se haria uno dafio.

El vestuario deportivo debe de estar limpio, por higiene y sobre todo ser
cémodo.
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Llevar vendajes protectores.

Calzado cémodo, ajustado. Preferiblemente que no suela ser el que se utiliza
para ir por la calle.

Calentar y estirar los musculos anteriormente.
Ejecucion correctamente de las técnicas deportivas.

Respetar las instalaciones porque hay pensar que todo el mundo las quiere
tener en buen estado para cuando realicen ellos el deporte.

Elementos basicos para las primeras curas.
Ducharse y cambiarse la ropa al acabar la actividad.
Usar chanclas para no coger infecciones.

Hacerse revisiones periddicas.

Es muy importante en la practica de un deporte cuidar la higiene corporal. Ya
gue esta norma de conducta va encaminada a favorecer la salud y evitar
enfermedades. La higiene tiene diversos campos y aspectos en la vida diaria;
los mas importantes son:

La higiene corporal es indispensable para mantener la salud y prevenir ciertas
enfermedades. Algunos de los habitos que se han de tener en cuenta son:

Lavarse las manos antes de comer.
Limpiarse los dientes.
Cuidarse la piel.

Se llama ejercicio fisico a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la
aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona. Se lleva a cabo por
diferentes razones, como el fortalecimiento muscular, mejora del sistema
cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o
mantenimiento, asi como actividad recreativa. Las acciones motoras pueden
ser agrupadas por la necesidad de desarrollar alguna cualidad fisica como la
fuerza, la velocidad, la resistencia, la coordinacion, la elasticidad o la
flexibilidad. El ejercicio fisico puede estar dirigido a resolver un problema motor
concreto. El ejercicio fisico mejora la funcion mental, la autonomia, la memoria,
la rapidez, la imagen corporal y la sensacién de bienestar, se produce una
estabilidad en la personalidad caracterizada por el optimismo, la euforia y la
flexibilidad mental. La actividad fisica aumentada puede otorgar una vida mas
larga y una mejoria en la salud. El ejercicio ayuda a prevenir las enfermedades
del corazdn, y muchos otros problemas. Ademas el ejercicio aumenta la fuerza,
aporta mas energia y puede ayudar a reducir la ansiedad y tensién. También
es una buena manera de cambiar el rumbo del apetito y quemar calorias. Sin
embargo es aconsejable la realizacién de ejercicio fisico adecuandolo a la
capacidad fisica de cada organismo, ya que la practica de deporte comporta
también una serie de riesgos para salud. Al iniciar una actividad de ejercicio
fisico se debe ser consciente de las propias limitaciones fisicas y elegir una
practica deportiva que no suponga una sobrecarga para nuestro cuerpo. El
ejercicio fisico es un elemento basico para la formacién de nifios y jovenes y el
mejoramiento y mantenimiento de nuestra salud.
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Ejerciciofisico.com

Los programas de actividad fisica deben proporcionar relajacién, resistencia,
fortaleza muscular y flexibilidad. En la interaccion del cuerpo con el espacio y el
tiempo a través del movimiento, se construyen numerosos aprendizajes del ser
humano. Esta construccion se realiza a través de una sucesion de experiencias
educativas que se promueven mediante la exploracion, la practica y la
interiorizacion, estructurando asi el llamado esquema corporal.

www.guiaescolareducacionfisica/gt.
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En el V Congreso de la Sociedad de Nutricion Comunitaria se ha destacado la
importancia de la realizacion de actividades deportivas para el desarrollo fisico,
psiquico y social. Ademas, el deporte tiene una gran influencia en la prevencion
de muchas enfermedades como la obesidad, la hipertensién y la diabetes.

Se estima que entre un 9 y un 16 % de las muertes producidas en los paises
desarrollados, pueden ser atribuidas a un estilo de vida sedentario. En el
estado de salud de una persona este es un factor fundamental que se combina
con otros determinantes importantes como la dotacion genética, la edad, la
situacién nutricional, la higiene, salubridad, estrés y tabaco.

La practica de ejercicio fisico consume energia y requiere por tanto el aporte de
oxigeno y nutrientes a los tejidos.

El ejercicio fisico practicado de forma regular y frecuente estimula el sistema
inmunolégico ayudando a prevenir las llamadas enfermedades de la
civilizacion, como la enfermedad coronaria, cardiovascular, diabetes tipo 2 y
obesidad.1 2 También mejora la salud mental, ayuda a prevenir estados
depresivos, desarrolla y mantiene la autoestima, e incluso aumentar la libido y
mejorar la imagen corporal. La obesidad infantil es un problema de salud
creciente,4 y el ejercicio fisico es uno de los remedios de primera linea para
tratar algunos de los efectos de la obesidad infantil y adulta. Los médicos se
refieren a la actividad fisica como la droga milagro, en alusion a la gran
variedad de beneficios probados que proporciona.

Efectos del ejercicio fisico en la salud
Las personas que tienen como estilo de vida la gimnasia, generalmente

duermen mejor, y muestran menor ansiedad y tension. Estan practicamente
inmunizados contra el estrés.

e

www.alimentaciondietaynutricién.com
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El ejercicio fisico es util para mantener la condicion fisica, y puede contribuir
positivamente al mantenimiento de un peso saludable, al desarrollo y
mantenimiento de la densidad Osea, fuerza muscular y movilidad articular;
promueve numerosos procesos bioldgicos proporcionando un sistema
fisiologico saludable, lo que reduce los riesgos quirargicos; reduce los niveles
de cortisol causantes de numerosos problemas de salud tanto fisicos como
mentales.

Realizar actividad fisica moderada con regularidad es uno de los factores clave
en la mejora de salud. Segun el especialista en Medicina Interna John Duperly
«las personas fisicamente activas reducen en un 50 % la incidencia de
enfermedades cardiovasculares, diabetes y tumores relacionados con las
hormonas comparadas con las sedentarias». La practica de ejercicio de
moderado a vigoroso activaria cerca de 800 genes, entre ellos algunos
capaces de suprimir el crecimiento de tumores, como el de préstata, ovarios,
mamas y coldn, y reparar el ADN. Una actividad fisica frecuente y regular ha
demostrado ser eficaz para prevenir o tratar enfermedades crénicas graves y
potencialmente mortales como la hipertension, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, diabetes tipo 2, insomnio y depresion.11 Segun la OMS la
falta de actividad fisica contribuye al 17 % de las enfermedades del corazén y
diabetes, el 12 % de las caidas de los ancianos, y el 10 % de los casos de
cancer de mama y colon.

www.alimentaciéndietaynutricién.com

El ejercicio es considerado como un factor protector del cerebro en el
envejecimiento. Varios estudios demuestran los beneficiosos del ejercicio como
prevencion de enfermedades degenerativas como Parkinson y otras.

Este articulo hace referencia a estudios que mas o menos ya conocemos: que
enfermedades como el Alzheimer pueden, en cierta medida, prevenirse o
retrasar su progresion si la persona mantiene una dieta adecuada, ejercicio
suave realizado de forma regular y realiza otras medidas preventivas como
puedan ser ejercicios de tipo mental. Al parecer un estudio sefala que la
practica de ejercicio aerébico suave-moderado puede ser (til para retrasar la
progresion de los sintomas de la enfermedad de Alzheimer.
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PREVENCION DE ENFERMEDADES

Veamos ahora la importancia que tiene la nutricion y el ejercicio fisico como
medicina preventiva en la sociedad moderna en la que vivimos, para poder
luchar contra los tres problemas basicos que se aproximan a pasos
agigantados, que son:

Prolongamiento De Vida.

Los avances en medicina que disponemos hoy en dia hacen que la media de
duracion de la vida haya aumentado considerablemente. Esto quiere decir que
un porcentaje importante de la poblacion viva hasta los 80 afios 0 mas, por
tanto, hemos de preparar nuestros cuerpos para vivir de la forma mas sana
posible nuestra tercera edad.

Una gran parte de los achaques que se le atribuyen a la edad son producto de
malos habitos alimenticios y de una pobre o nula actividad fisica. Estos
aspectos deberian fomentarse y potenciarse ya desde las mas tempranas
edades para adquirir buenos habitos para el resto de la vida.

Sobrepeso y obesidad.

En general la mayor parte de la poblacion come mal y demasiado, en cantidad
de calorias, de lo que realmente se gasta 0 necesita para la vida diaria. Los
porcentajes de proteinas, hidratos de carbono y grasas recomendadas por las
directrices internacionales de salud y nutricion no estan siendo respetadas. Y el
problema se agrava con la confusidbn que genera la gran cantidad de
informacién que revistas o los medios de comunicacion nos ofrecen de forma
irresponsable sobre la materia.

Sedentarismo.

Si al proceso de envejecimiento y la inadecuada alimentacién le afiadimos la
inactividad fisica o motora, esto se convierte en un circulo vicioso muy
peligroso: se come mal, esto altera el peso, hecho que induce al sedentarismo,
a esto se le suma el envejecimiento, por lo que se potencia la inactividad, se
sigue comiendo igual o0 mas, se altera la composicion corporal, perdiendo tejido
muscular, lo que estimula més la vida sedentaria y, en definitiva, la calidad de
vida.

Necesidades Nutricionales

Los diferentes alimentos que componen nuestras comidas tienen que
aportarnos la energia y los componentes estructurales necesarios para que
nuestro organismo funcione. Pero comer no siempre equivale a nutrir. En el
mundo occidental tenemos toda clase de alimentos y, sin embargo, una parte
de la poblacion cada vez mas numerosa esta sobrealimentada y mal nutrida.
Los alimentos, ademas de proporcionarnos la energia necesaria, deben
aportarnos ciertas sustancias quimicas que se llaman nutrientes. Estos son
liberados por los alimentos durante la digestion. Hay que comer de todo tipo de
alimentos y el motivo es porque no existe ningun alimento completo en
nutrientes por si solo, excepto la leche materna.
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Asi, una dieta variada nos asegura que a nuestro organismo le llegan esos
distintos nutrientes. Pero ademas, hay que hacerlo en la cantidad adecuada.

Enfermedades crénicas

Son afecciones de larga duracién, no contagiosas y, en gran parte, evitables.
Son la primera causa de muerte en el mundo y suponen una lacra para la
sociedad, especialmente las enfermedades como la obesidad, la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares, el cdncer, las enfermedades dentales vy
la osteoporosis. El ejercicio fisico y una mejor alimentacion pueden contribuir a
reducir el riesgo de padecer dichas enfermedades.

El hambre y la malnutricién

Son los dos problemas que mas estragos causan en las naciones mas pobres,
ya que a menudo provocan discapacidades fisicas o mentales, e incluso la
muerte. Al mismo tiempo, muchos de estos paises han experimentado un
aumento de enfermedades crénicas como la obesidad y las
enfermedades cardiovasculares, a causa de los rapidos cambios en la
alimentacion y el estilo de vida de algunos sectores de la poblacion.

Por lo tanto, para Iluchar contra el déficit nutricional y las
enfermedades crénicas se necesita un suministro alimentario adecuado vy
seguro.

La demanda de productos de origen animal, tales como la carne, se ha
incrementado En un proceso conocido como “transicion nutricional”, las dietas
ricas en azUcares afadidos y grasas animales estan sustituyendo cada vez
mas a las dietas tradicionales, basadas en alimentos vegetales como los
cereales y la patata.

Alzheimer, alimentos para prevenir enfermedades

Esta transicion, unida a la tendencia general hacia una vida cada vez mas
sedentaria, es un factor subyacente en el riesgo de padecer enfermedades
cronicas. Algunos factores, como el aumento de los ingresos y el crecimiento
de la poblacion, han propiciado el aumento de la demanda de productos de
origen animal, como carne, lacteos y huevos. Estos productos
proporcionan proteinas de alta calidad y un buen numero de nutrientes
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esenciales, aunque consumirlos en exceso puede traducirse en un aporte
excesivo de grasa.

Para gozar de buena salud se recomienda una alimentacién rica en frutas y
verduras. Es necesario introducir cambios en los habitos alimenticios para
hacer frente a la incipiente epidemia de enfermedades crénicas. A la hora de
establecer la relacion entre la alimentacion y el riesgo de padecer
enfermedades cronicas, se debe tener en cuenta todo el proceso, desde la
produccién alimentaria hasta el consumo. Los habitos se adquieren en la
infancia. La alimentacién, junto con otros factores como la actividad fisica y el
consumo de tabaco, puede afectar a la salud de por vida. Los retrasos en

el crecimiento intrauterino y de la infancia temprana pueden aumentar el
riesgo de padecer enfermedades cronicas relacionadas con la alimentacion en
etapas posteriores de la vida.

La mayoria de las enfermedades cronicas aparecen en la edad adulta. Por lo
tanto, se trata de una etapa de gran importancia a la hora de reducir factores
de riesgo como el tabaco, el sobrepeso y la obesidad, la falta de ejercicio,
el colesterol, la hipertension y el consumo de alcohol.

La mayoria de las enfermedades cronicas se producen en mayores de 60 afos.
Las personas de todas las edades deberian mantener una alimentacion
saludable, vigilar su peso y hacer ejercicio, ya que el riesgo de padecer
enfermedades cronicas se puede reducir a cualquier edad. Los factores de
riesgo individuales pueden combinarse con el tiempo para dar lugar a un mayor
riesgo global de padecer enfermedades crénicas. Una alimentaciéon poco
saludable y determinados habitos, como abusar de la television lo que conlleva
una baja actividad fisica, aumentan el riesgo de padecer enfermedades en la
edad adulta temprana.

El estilo de vida ideal para mantener una buena salud a una actividad fisica,
alimentacion variada e interaccién social. Muchos casos de enfermedades
coronarias, diabetes y cancer podrian evitarse probablemente si se tomaran
medidas a lo largo de la vida para reducir los factores de riesgo.

Prevencion de enfermedades crénicas

Una alimentacion equilibrada puede contribuir a la prevencion de
enfermedades cronicas. La Consulta Mixta de Expertos OMS/FAO propone una
serie de pautas sobre la contribucidén de los diferentes grupos de alimentos a
un modelo de alimentacion equilibra.

Se recomienda una ingesta diaria de,

al menos,400 g de fruta y verdura

gue, acompafiada por el consumo de

cereales integrales, deberia proporcionar

la cantidad necesaria de fibra.

Para gozar de una buena salud cardiovascular,
se recomienda a las personas de cualquier
edad realizar un minimo de 30 minutos diarios
de ejercicio fisico moderado por ejemplo,
caminar a paso ligero. Dedicar mas tiempo a www.vidasaludble.com
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un ejercicio fisico mas intenso puede ser ain mas beneficioso para la salud,
sobre todo en lo referente a la prevencién de la obesidad.

A la hora de establecer una intensidad adecuada de ejercicio fisico, deben
sopesarse los posibles riesgos y beneficios para cada caso concreto.

Diabetes
La insulina regula los niveles de azlcar en la sangre. La diabetes es una
enfermedad relacionada con una hormona denominada insulina.

» La diabetes de tipo 1 se produce cuando el cuerpo no es capaz de
producir insulina

» Ladiabetes de tipo 2, mucho mas frecuente, se produce cuando el
cuerpo no es capaz de responder adecuadamente a la insulina.

Los esfuerzos para prevenir el sobrepeso

y las enfermedades cardiovasculares también -~
pueden contribuir a reducir el riesgo de padecer ‘@\)&,‘.l L8
diabetes. Entre las posibles medidas estan: '{’ P
mantener un peso saludable; realizar al menos L

una hora de ejercicio fisico moderado por ejemplo, “ SUGAR

caminar la mayoria de los dias de la semana; gL

consumir una cantidad suficiente de fibra W'Wg“m\“ 3"
procedente de frutas, verduras y cereales @_. NS L

integrales, y limitar el consumo de grasas saturadas.
www.vidasaludble.com
Enfermedades cardiovasculares

Los cambios en el estilo de vida estdn contribuyendo a aumentar la carga
mundial de las enfermedades cardiovasculares. En la actualidad, se calcula
que un tercio de las muertes que se producen en el mundo se deben a
enfermedades que afectan al corazon y los vasos sanguineos. Los factores de
riesgo, como la mala alimentacion, la falta de ejercicio y el consumo de tabaco
suelen acumularse con el tiempo, aumentando el riesgo global de desarrollar
enfermedades cardiovasculares.

Se ha demostrado que algunas grasas alimentarias, sobre todo las que se
encuentran habitualmente en los productos lacteos, la carne y los aceites
Hidrogenados como determinados tipos de margarina aumentan el riesgo de
padecer enfermedades cardiovasculares. Otras grasas alimentarias, como las
presentes en los aceites de soja y girasol, pueden disminuir este riesgo. El
aceite de pescado que se encuentra en los pescados grasos también es
beneficioso. Un consumo elevado de sal puede aumentar la presion arterial y el
riesgo de padecer derrames cerebrales y enfermedades coronarias, mientras
gue una alimentacion rica en fibra y cereales integrales puede reducir el riesgo
de padecer enfermedades coronarias. Una dieta rica en fruta, verdura y
pescado puede contribuir a una buena salud cardiovascular y reducir el riesgo
de padecer algunas enfermedades cardiovasculares. ElI consumo
de alcohol deberia limitarse con el fin de prevenir riesgos para la salud.

A fin de prevenir enfermedades cardiovasculares, deberia limitarse el consumo
de grasas procedentes de la carne, los productos lacteos y algunas grasas
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para cocinar. Es recomendable consumir entre 400 y 500 g de fruta y verdura al
dia, y pescado una o dos veces por semana. Limitar el consumo de sal a 5 g
por dia y hacer un minimo de 30 minutos de ejercicio diario también es
beneficioso para la salud cardiovascular.

Cancer

Con el envejecimiento de la poblacion, el cancer se esta convirtiendo en un
problema cada vez mayor, y en una de las principales causas de muerte.
Ademas del humo del tabaco, que es la causa demostrada mas frecuente de
cancer, hay una serie de factores, tanto identificados como por identificar, que
influyen en la aparicion del cancer.

Se calcula que los factores alimentarios estan detras de un tercio de los casos
de cancer en los paises industrializados, lo que convierte a la alimentacién en
la segunda causa de cancer tedricamente evitable, tan sélo por detras del
tabaco. El riesgo de padecer cancer puede incrementarse por factores como
la obesidad, el consumo elevado de alcohol o carnes en conserva y la falta de
ejercicio. El cancer de estobmago y el de higado son mas frecuentes en
algunas regiones en vias de desarrollo. EI consumo excesivo de alcohol es el
principal factor alimentario de riesgo en el caso del cancer de higado, mientras
gue un consumo elevado de alimentos salados en conserva puede aumentar el
riesgo de cancer de estomago. No obstante, se sabe que determinadas
infecciones también influyen.

8.4 Ciertos aspectos relacionados con la dieta occidental y la obesidad podrian
contribuir a aumentar el riesgo de padecer determinados tipos de cancer; por
ejemplo, cancer colon rectal y cancer de pancreas, de mama y de préstata.
Estos tipos de cancer son mas comunes en los paises desarrollados.

8.5 Se puede reducir el riesgo de padecer determinados tipos de cancer por
ejemplo manteniendo un indice de Masa Corporal (IMC) saludable, haciendo
una hora de ejercicio diario como caminar rapido, limitando el consumo
de alcohol y de sal, consumiendo una cantidad suficiente de fruta y verdura y
evitando comer alimentos demasiado calientes.

Enfermedades dentales
La alimentacion influye en la salud dental. Las enfermedades dentales, como
la caries y las enfermedades de las encias, suponen un costo elevado para los
servicios de asistencia sanitaria. Esto preocupa especialmente en los paises
donde el consumo de azlUcar estd aumentando y en los que la
exposicion al fluor podria ser inadecuada.
La alimentacion desempefia un importante papel
en el riesgo de contraer enfermedades dentales.
La aparicion de caries requiere la presencia conjunta ‘
de azlcares procedentes de los alimentos y bacterias .
Los acidos de algunos alimentos y bebidas también
pueden atacar la superficie de los dientes. El consumo
de azucar es el principal factor que contribuye a la
aparicion de caries dentales.
www.vidasaludble.com
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Una exposicion adecuada al flior es la medida preventiva mas eficaz contra
las caries dentales. Sin embargo, también es necesario limitar el consumo de
azucar para disminuir en mayor medida este riesgo. El consumo de
determinados alimentos, como el queso, puede estimular la produccién de
saliva, que supone una proteccion contra la formacion de caries. Los bebés
amamantados suelen tener menos caries en la primera infancia que los bebés
alimentados con preparados para biberon.

Las recomendaciones dietéticas mas importantes para reducir el riesgo de
contraer enfermedades dentales son: limitar la cantidad y la frecuencia de
consumo de azucares.

Osteoporosis

La osteoporosis, una enfermedad que afecta a millones de personas en todo el
mundo, provoca fragilidad en los huesos con el consiguiente aumento del
riesgo de fractura Osea. El riesgo de padecer osteoporosis aumenta con la
edad y puede desembocar en enfermedad, discapacidad e incluso muerte
prematura. El ejercicio fisico, junto con otros factores dietéticos, puede reducir
el riesgo, mientras que un bajo peso corporal y un consumo elevado
de alcohol lo aumentan.

En las personas mayores, el riesgo de padecer
osteoporosis se podria reducir incrementando el
aporte de calcio y vitamina D de la alimentacion.
hacer mas ejercicio fisico, consumir

mas fruta y verdura, asi como reducir el consumo
de alcohol y de sal.

www.vidasaludble.com
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¢ COMO PREVENIR LAS ENFERMEDADES?

» Promover la alimentacion adecuada de acuerdo a su edad.

http://memtepreventiva.blogspot.com/

» Incluir en la dieta alimentos que contengan Yodo y Fluor
como sal yodada.

http://memtepreventiva.blogspot.com/

» Si el nifo presenta alguna enfermedad agregada, como
diarrea o infeccion respiratoria aguda, se le debe seguir
alimentando en forma normal.

http://memtepreventiva.blogspot.com/
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» Estimular a la madre para que complete el esquema de
vacunacion del nifio.

http://alimentacionsana.blogspot.com/

» Promover que la madre y su pareja utilicen algan método de
Planificacion Familiar

» Promover la importancia del control de crecimiento y
desarrollo del nifio

» Promover la alimentacion y nutrientes, utilizando alimentos
locales.

» Promover la importancia de las vacunas

» Saneamiento basico: agua segura, eliminacion de excretas,
higiene de los alimentos, etc.

http://memtepreventiva.blogspot.com/
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» Prevenciéon de enfermedades propias de la infancia.

» Motivar a la comunidad a que siembre verduras y crie
animales (pollos, patos, pavos, etc.).

http://memtepreventiva.blogspot.com/

Ingerir una dieta bien balanceada y de buena calidad como:

» Un plato de comida bien vitaminada.

http://alimentacionsana.blogspot.com/
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> Vitaminas.

www.bienestarysalud.com/gt
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

1. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del Diagnéstico institucional se  realiz6  por
medio de la guia de analisis contextual de la institucion, la
cual permitid6 recopilar la informacion necesaria para determinar la
problematica en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Jorge Rafael
Castillo Roblero” J.M. Analizando los problemas se pudo determinar uno de
ellos de manera positiva considerando la factibilidad y disponibilidad de los
materiales necesarios para su ejecucion, con el fin de presentar propuestas
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, en
cuanto a la nutricién, el ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades para
tener una calidad de vida y conservar una buena salud, propiciando asi, la
prevencion de enfermedades por la mala alimentacion y la falta de ejercicio
fisico.

2. EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

La evaluacibn del perfil del proyecto se realizd por medio
de una lista de cotejo la cual permiti6 evidenciar el alcance de los
objetivos del proyecto y la elaboracion de la Guia de aprendizaje sobre la
Nutricién, el Ejercicio Fisico y la Prevencion de Enfermedades, la cual se
desarroll6 en base a las investigaciones que se llevaron a cabo durante la
etapa de diagndstico, uno de los problemas priorizados en la comunidad
educativa fue la desactualizacién de material didactico, que aborden temas de
nutricion, ejercicio fisico y prevencion de enfermedades, para los docentes y
jovenes en el area de Ciencias Naturales. EI perfil consisti6 en definir
claramente los elementos que se adaptan al proyecto los cuales estan
integrados, siendo fundamentales para proceder a la ejecucion del mismo.
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3. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La elaboracion de la Guia de aprendizaje sobre La Nutricién, El ejercicio Fisico y
la prevencion de enfermedades, fue de beneficio no solo para los estudiantes sino
a todas las personas con quienes ellos se relacionan haciendo conciencia de la
importancia que tiene de conservar en Optimas condiciones nuestra salud y
que sean ellos los agentes de cambio de la problemética que se vive debido a
la mala alimentacion tanto en niflos como en jovenes; porque seran ellos
mismos los que recibiran los beneficios obtenidos cuando hay una comunidad
que valora su cuerpo. La socializacion de la Guia de aprendizaje sobre La
Nutricion, El ejercicio Fisico y la prevencion de enfermedades con los alumnos
y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica en el area de Ciencias
Naturales enriquecera los conocimientos adquiridos en beneficio de la salud.
Se utilizé el instrumento de lista de cotejo para su evaluacion.

4. EVALUACION GENERAL Y FINAL DEL PROYECTO.

Los resultados fueron satisfactorios pues, los objetivos se alcanzaron gracias
al instrumento de evaluacién de lista de cotejo. Se redactd una solicitud la
cual fue presentada en el despacho del Supervisor Educativo de Educacién
Lic. Luis Emilio Le6n Calvillo de la localidad, para que se nos brindara el
espacio para ejecutar un proyecto la cual aprobd la solicitud en su momento. Y
Para ejecutar el proyecto se procedié a realizar el Diagnéstico Institucional,
para evaluar las necesidades de la institucion y proceder a seleccionar el
problema y darle la respectiva solucion; siendo la desactualizacién de material
bibliografico sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la prevencién de
enfermedades. Debido a la mala alimentacion que se produce en los jovenes
nos permite la elaboracion y presentacion de la Guia de Aprendizaje sobre La
nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades, a los docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica del municipio de
Malacatan, departamento de San Marcos, en el Area de Ciencias Naturales.
El Proyecto ejecutado tuvo gran aceptacion por parte de las autoridades
educativas y alumnado de la institucién beneficiada.

“La concientizacion fue un gran éxito pues se comprometieron con mucho
entusiasmo a darle seguimiento al tema generado.”
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CONCLUSIONES

1. Se contribuy6 con el desarrollo educativo con una guia sobre “La

nutricion, el Ejercicio fisico y la Prevencion de enfermedades” con los
estudiantes y docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica
“Jorge Rafael Castillo Roblero” del municipio de Malacatan San Marcos,
a través de la intervencion e implementacién de nuevos conocimientos,
que son de vital importancia en el &rea de Ciencias Naturales.

Se capacito a los docentes y se elaboré una Guia de Aprendizaje, para
que puedan implementarla con los estudiantes ya que serd de gran
beneficio en el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de Ciencias
Naturales, para que los jovenes y sefioritas puedan tener un estilo de
vida saludable.

Se socializ6 La Guia de Aprendizaje sobre La Nutricién, El ejercicio
Fisico y la prevencion de enfermedades a estudiantes y docentes con el
fin de facilitar orientacion en el régimen alimenticio para prevenir
enfermedades crénicas y gozar de buena salud.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda darle seguimiento al proyecto sobre La Nutricion, El

4.

ejercicio Fisico y la prevencion de enfermedades implementado en la

institucion beneficiada.

A la poblacion estudiantil del Instituto Nacional de Educacion Basica
“‘Jorge Rafael Castillo Roblero” se les motiva hacer buen uso del
recurso didactico que se les proporciono para poder enriquecer sus

conocimientos para la conservacion de una buena salud.

A los docentes de la institucion beneficiada, que como principales
pioneros en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, contribuyan a
orientar, implementar, integrar la guia de aprendizaje sobre La Nutricion,
El ejercicio Fisico y la prevencién de enfermedades de una manera
especial para que puedan comprender, la importancia de cuidar nuestro

organismo comiendo saludablemente.

A las personas en general, que puedan integrar el informe de la guia de
aprendizaje sobre la nutricién, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades y que juntos se pueda realizar un trabajo eficiente

logrando cambios satisfactorios para la sociedad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA P
FACULTAD DE HUMANIDADES 2 USAC
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA '» TRICENTENARIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS A i s

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion:
Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

2. Nombre del proyecto
Guia de aprendizaje sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion
de enfermedades, aplicada al area de Ciencias Naturales del CNB del
Instituto Nacional de Educacion Basica, “Jorge Rafael Castillo Roblero”
J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

3. Justificacion
Se pretende con el siguiente plan, evitar que el proyecto ejecutado se
desvanezca y que puedan aprovechar al maximo todos los conocimientos
adquiridos con la socializacion de la Guia de aprendizaje.

3. Objetivos
» Contribuir en la formacion integral, capacitando a jovenes del nivel
Diversificado del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Malacatan, San Marcos.

» Contribuir a que los estudiantes de hoy, vivan un mejor mafiana y
gue construyan una sociedad mas coherente con la naturaleza y
medio ambiente, comprometidas con el desarrollo de su
comunidad.

» Que sea un documento de apoyo al Personal Docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Malacatan, San Marcos.

4. Organizacion:
La sostenibilidad del proyecto ejecutado, se garantiza a través de la
concientizacion a:

> Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Malacatan, San Marcos.

» Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica, Malacatan,
San Marcos.

» Padres de familia de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Malacatan, San Marcos.
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5.

Recursos Humanos:

» Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Malacatan, San Marcos.

> Docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica, Malacatan,
San Marcos.

» Padres y madres de familia del Instituto Nacional de Educacién
Bésica, Malacatan, San Marcos.

Actividades

Socializacién a la comunidad con tematicas relacionadas sobre La
nutricion, el ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades.

Visita del proyectista para verificar el amplio conocimiento de como aplicar
La nutricion, el ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades.

Evaluacion

Se llevara a cabo una supervision constante, para la verificacion a través
de la técnica de la observacion, el buen uso y cuidado del proyecto
realizado.
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EVALUACION ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

INSTITUCIONAL

Nombre del Epesista: Elcira Yolanda Gomez Lépez
Asesor: Lic. Milton Constantino Giron Montiel

Sede: Instituto Nacional

de Educacion Basica

“Jorfe Rafael

Castillo

Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)

en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Institucion Se solicita una institucion X
recomendada
2. Diagnostico Se diagnostic6é en el tiempo X
estipulado
3. Instrumentos de Los instrumentos son X
investigacion adecuados a la institucién
4. Aplicacion de los Permitieron verificar en X
instrumentos forma aceptable el diagndstico
5. Interpreta de forma La estructura del
adecuada los resultados | diagnéstico esta bien definida X
de la investigacion.
6. Responsabilidad Cumplié satisfactoriamente con X
las actividades Programadas
7. Efectividad del Proyecto | Se detectd problemas reales y X
de interés social
8. Apoyo institucional La institucion  facilit6 la X
informacion veraz
9. Planesy estrategias Se demostr6 una linea de X
del Epesista trabajo a sequir.
10.Comunicacion Es eficiente la relacion con las X
autoridades e instituciones
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elcira Yolanda Lépez Gémez

Asesor: Lic. Milton Constantino Girén Montiel

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica “Jorfe Rafael Castillo
Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos
“Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan,
Departamento de San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores S| NO
1. Planificacion y organizacién | Se elabor6 un plan de trabajo
y se organizo con los que X
intervinieron
2. Efectividad del diagnéstico | Se perfilé segun los problemas
encontrados con el X
diagnéstico
3. Perfil del proyecto Se analiz6 detenidamente el X
proceso
4. Priorizacion del proyecto Seleccion del mas indicado X
para dar solucion al problema
5. Viabilidad y factibilidad Se cumplio con el llenado de X
la lista de cotejo
6. Socializacion Estuvo enterado toda la X
poblacion sobre la existencia
7. Mision del proyecto Los objetivos del proyecto
responden a los intereses X
colectivos
8. Estrategias Se contemplaron los
inconvenientes del recurso X
tiempo
9. Actividades Se desarrollan con técnicas X
todas las actividades
10. Beneficios del proyecto Responde a la problematica X
Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elcira Yolanda LOopez GOmez

Asesor: Lic. Milton Constantino Giron Montiel

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica “Jorfe Rafael Castillo
Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos
“Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan,
Departamento de San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Apreciacion
Aspecto Técnico Indicadores Sl NO

1. Priorizacién del proyecto Se ejecuto el proyecto de X
acuerdo a lo seleccionado

2. Planificacion Se desarrollaron las X
actividades planificadas

3. Apoyo institucional Fueron tomadas en cuenta en X
el momento de planificacion

4. Participacion Comunitaria Se contd con la presencia de X
personas lideres comunitarios

5. Socializacién Evidencia que socializo6 el
proyecto con las instituciones X
planificadas.

6. Métodos y técnicas Se solicitdé apoyo para X
ejecutar el proyecto propuesto

7. Recursos Materiales Se utilizaron los materiales X
adecuados al problema

8. Mano obra Se selecciono el personal que X
ejecuto el proyecto

9. Objetivos y estrategias Se lograron los objetivos X
trazados

10. Responsabilidad y Se cumplieron con todas las

puntualidad actividades en el tiempo X

estipulado

Total 100% | 0%

Observaciones
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EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Nombre del Epesista: Elcira Yolanda Lopez Gomez

Asesor:

Lic. Milton Constantino Giron Montiel

Sede: 2da. Avenida 2-49 Zona 1, Colonia El Maestro, Malacatan, San Marcos.

INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion marque con una “X” (Sl o NO)
en la columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

INDICADORES
CRITERIO
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO

1. Informacion recopilada X
2. Obtencion de carencias X
3. Seleccién del problema X

comunitario
4. Perfil del proyecto X
5. Alcances de los objetivos X

y metas
6. Evaluaciones adaptables X

al proceso
7. Cronograma ejecutado

segun las fechas X

establecidas
8. Actividades desarrolladas X

en diversas etapas
9. Metodologia adecuada al X

tema seleccionado
10. Informe presentable para X

ser revisado
Total 100% 0% 0% 0%

Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA _
FACULTAD DE HUMANIDADES PN
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

QP TRICENTENARIA

pUSES Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

Institucion: Instituto Nacional de Educacién Basica “Jorfe Rafael Castillo
Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos.

Ubicaciéon: 2da. Avenida 2-49 Zona 1, Colonia El Maestro, Malacatan, San
Marcos.

Proyecto: Guia de aprendizaje sobre la nutricidn, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades. Aplicada al area de Ciencias Naturales del
Instituto Nacional de Educacién Basica J.M. “Jorge Rafael Castillo Roblero”,
Malacatan San Marcos.

Proyectista:

Elcira Yolanda Lépez Goémez

. Justificacion:

La etapa del diagnéstico le permite al Epesista conocer a la institucién en la
cual realizara su proyecto, y de esta forma establecer sus necesidades, de las
cuales se priorizaran los problemas y a su vez se le dara la solucion, misma,
que contribuird al mejoramiento de la institucion.

II. Descripcion:

Se refiere a realizar un reconocimiento de la Institucion, a través de diversas
técnicas e instrumentos de investigacion, los cuales ayudaran a la obtencion de
datos necesarios para la realizacion del proyecto.

V. Titulo
Diagnéstico del Instituto Nacional de Educacién Basica “Jorge Rafael
Castillo Roblero” J.M. Malacatan, San Marcos.

V. Objetivos
Generales:

Identificar los problemas que afectan a los Estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica “Jorge Rafael Castillo Roblero” del Municipio
de Malacatan, Departamento de San Marcos.
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Especificos:

»  Obtener la autorizacion para la realizacion del proyecto por parte de la
Direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica “Jorge Rafael
Castillo Roblero, Malacatan, San Marcos.

» Recabar informacion que permita conocer el é&rea geogréfica vy
administrativa de la institucion.

» ldentificar la estructura Organizacional de la Institucion beneficiada.

VI. ACTIVIDADES

Identificacion de la institucion beneficiada.

Presentacion de la solicitud de autorizacion del proyecto.
Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion.

Andlisis de informacién.

Organizacion de la informacion obtenida para el diagndstico.
Presentacion del diagndstico (asesor).

VVVYYY

VII. METODOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

TECNICAS

Observacion

Encuestas

Entrevistas

FODA

Investigacion documental y de campo

INSTRUMENTOS
Listas de Cotejo
Libretas de notas
Agendas

Cuestionario

Cintas, videos, graficas

VIIl. RECURSOS
HUMANOS

» Director
» Docentes
» Epesista
» Asesor

MATERIALES

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora y cafionera
Impresora y tinta
Lapiceros

Trifoliares

Camaras fotograficas
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IX. CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
MARZG / MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE ABRIL
112|3 | 4 2|3 112/ 3|4 213 | 4 2|3 213 | 4
Identificacion de la
Institucion Epesista
beneficiada
Solicitud de apoyo de
la Supervision Epesista
Educativa
Realizacion .
diagnéstico. Epesista
Redaccion y
aplicacion de Epesista
Encuestas
Andlisis de :
; 9 Epesista
informacion
gR:::rCat? r diagnostico Epesista / Asesor

Presentar informacion
(asesor)

Epesista

84



X. EVALUACION

. Existio apoyo de parte de las autoridades de la Supervision Educativa de
Malacatan, departamento de San Marcos.

Sl NO

. Se recopil6 informacién necesaria con las técnicas aplicadas.

Sl NO

. Hubo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad del
municipio de Malacatan, Departamento de San Marcos al momento de las
entrevistas y encuestas.

Sl NO

. Se identificaron los principales problemas al analizar la
informacion.

SI NO

. Se presenté el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor.

SI NO
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PLAN DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO & USAC

1. Datos Generales: A'J TRICENTENARIA

I iversidad doSan Crosde Guabemla

1.1. INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacion Basica “Jorfe Rafael
Castillo Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan, Departamento de San
Marcos “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M. del Municipio de Malacatan,
Departamento de San Marcos.

1.2 Lugar: Malacatan, San Marcos.

1.3. Direccion: 2da. Avenida 2-49 Zona 1, Colonia El Maestro, Malacatan, San
Marcos.

2. Titulo: Ejercicio Profesional Supervisado EPS

3. Objetivo General
» ldentificar a través del diagndstico los problemas mas importantes que
obstaculizan la superacion de la calidad educativa del Instituto.

4.  Objetivo especifico.
» Reconocer la organizacion de la Institucion beneficiada
» Enumerar los diferentes problemas que afectan a la Institucion
Educativa.
» Analizar las posibles soluciones a los problemas encontrados para
aplicar la mas adecuada al problema principal seleccionado.
>
5. Actividades
Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado
Observar las instalaciones por medio de la matriz de los ocho sectores
Entrevista con el personal administrativo de la Institucion
Seleccion del problema mas relevante
Elaboracién del informe final.

VVVYVYY

6. Recursos
Humanos
Personal administrativo
Personal docente
Alumnado
Epesista
Asesor

Materiales

Hojas de papel bond
Cuaderno de notas
Computadora

Tinta de impresora
Impresora

Lapiceros

Cémaras fotogréficas.
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7. Cronograma de la ejecucion de las actividades del Ejercicio Profesional Supervisado

No | ACTIVIDADES MAAgéf’ MAYO/JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1 |2 |3 1{2/3/14/11(2|3|4|11(2|3|4 |1 |2 |3
1 Elaboracion del
Diagnostico
2 Perfil del
proyecto

3 Ejecucion  del
proyecto

4 Entrega del
proyecto

5 Elaboracion del
informe final




Guia de Anélisis Contextual e Institucional

Diagnoéstico del Municipio de Malacatan, San Marcos

|. SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1

1.2

Localizacion:

El municipio de Malacatan del departamento de San
Marcos, se encuentra situado en la parte Oeste del
departamento de San Marcos en la regidn Sur-
Occidente. Se localiza en la latitud 14° 54’30” y en la
longitud 92° 03’45”. Limita al Norte con el municipio de
Tajumulco y el Estado de Chiapas(México); al Sur con
el municipio de Ayutla, Tecun Uman; al Este con los
municipios de San Pablo y Catarina, al Oeste con el
Estado de Chiapas(México)

Tamanfo:

Cuenta con una extension territorial de 204 Km.
Cuadrados. Se encuentra a una altura de 390 mts.
Sobre el nivel del mar. Actualmente cuenta con:
83,460 habitantes, el 65% de ellos son alfabetos.
Convirtiéndolo en uno de los municipios mas grandes
del departamento de San Marcos

1.3 Clima

El clima del municipio de Malacatan, es tropical

Suelo

En su mayoria es fértil, produciendo variedad de
especies vegetales. Los cultivos mas cosechados
Principales accidentes
Rio Cabuz, Petacalapa, Suchiate, Poza del Guapi, El
Naranjo, ElI Negro, Poza de la Tia Chepa, Poza de
Tarzan, Cascada El chorro(Finca La Florida), Cascada
en Finca Montelimar

1.4 Recursos Naturales

Entre sus recursos naturales cuenta con: recursos
hidricos (riachuelos, nacimientos),

Flora: las caracteristicas

Ambientales y elevada pluviosidad determinan arboles
gue alcanzan hasta 40 ms. de altura y diametro de 1
metro y mas. Se cuenta con plantas ornamentales,
medicinales e industriales.

Fauna: por las caracteristicas montafiosas y por su
clima calido existe diversidad de animales salvajes,
domésticos, aves de distintas especies-
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2. Histoérica

2.1Primeros Pobladores:

Segun el Arzobispo Dr. Don Pedro Cortes y Larraz en el
aflo 1,777 Santa Lucia Malacatdn contaba con 05
familias integradas por 24 personas. Las familias mas
antiguas fueron: La familia Velasco, Hermosilla,
Sanchez, Bermudez, Mufoz,

2.2Sucesos Histéricos Importantes:

En el afio 1670 el Dr. Y Abogado Alejandro Diaz
Cabeza de Vaca fund6 Malacatén.

11 de octubre de 1,825, fue ascendido a Municipio
con el nombre de Santa Lucia Malacatan, en
devociébn a la Virgen Martir de los ciegos y
modistillas.

Posteriormente que elevada a Villa en el afio de
1,925 y de ésta a Ciudad por Acuerdo Gubernativo
del 26 de junio de 1,952, durante la gestion
Presidencial del Coronel Jacobo Arbenz Guzman y
por gestiones del entonces Diputado al Congreso de
la Republica, por el Departamento de San Marcos,
Don Amor Velasco de Ledn.

El Primer Alcalde de Malacatan fue el sefior
Yanuario Diaz y Diaz, originario de Guillén, Estado
de Chiapas México.

2.3 Personalidades Presentes.

OCOoO~NOUOUIPAWNPE

Lic. Adridn Hipdlito Hernandez Reyes, Alcalde Periodo
2016/2020.

Sr. Luis Contreras Colindres, Diputado del Congreso
Personalidades Pasadas:

.1, 941-1,944 Joaquin Velasco R.

. 1, 946 Enrique Lopez H.

. 1,948 Ernesto Garcia Velasco

. 1,950 Uchelitt SGnchez Rivadeneira
. 1,952 Ernesto Garcia Velasco

. 1,954 Miguel Angel Barrios

. 1,956 Enrique Lopez

. 1,958 José Manuel Rodriguez

. 1,960 Manuel Sanchez Escobar

. 1,962 Humberto Bermudez Cisneros

. 1,966 Dionisio Eduardo Gutiérrez Fong
. 1,968 Walter Almengor Alvarez.

. 1,970 Eduardo Rodriguez Maldonado

. 1,974 Enrique de Jesus Mérida Argueta
. 1,978 Carlos Hermosilla Mazariegos.

. 1,982 Gustavo Orellana Fong.

. 1,986 Bernardo Chavez Alvarado.

. 1,990 Rolaman Bernardo Ramirez

89



19. 1,994 Carlos Eleodoro Pérez

20. 2,000 Eduardo E. De Le6n Reyna

21. 2,004/2012 Héctor Rubén Chavez
22.2012/2016 Prof. Juan Raul Fuentes Montes

23. 2016/2020 Lic. Adrian Hipdlito Hernandez Reyes

2.4 Lugares de orgullo local:

Parque Central, Salones de Usos Multiples y
Municipal, las principales calzadas, balnearios, Estadio
Santa Lucia, cancha municipal, canchas sintéticas

3. Politica

3.1 Gobierno Local

El Gobierno local es precedido por el ciudadano Alcalde
Municipal Lic. Adrian Hipdlito Hernandez Reyes vy su
Consejo Municipal.

3.2 Organizacién Administrativa:

La Organizacion Administrativa esta conformada por:
Nivel Municipal la estructura del Concejo Municipal
esta presidido por el Alcalde Municipal, Concejales y
Sindicos.

3.30rganizaciones Politicas

Entre las Organizaciones Politicas (Instituciones
Gubernamentales) se encuentran: ElI MP, El IGSS,
Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Policia
Municipal de Transito, Hospital Nacional La Montafita,
Ejercito de Guatemala, Tribunal Supremo Electoral,
Renap.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas:

o Consejo Comunitario de Desarrollo.
o Cooperativa “Coosadeco R.L.”
. Club de Leones,

o ASDESARROLLO

o FUNDAP

o APROFAM,

. Bomberos Voluntarios,

o ADEP

° Correos,

o Colegios privados

o Farmacias

o Tiendas

o Ferreterias
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. Restaurantes.
. Hoteles
. Universidades

4.

Social

4.1 Ocupaciones de los habitantes:

Agricultura, ganaderia, comercio, artesania, industria,
oficios domésticos, profesionales, etc.

4.2 Produccidn, Distribucion de productos

Café, maiz, arroz, frijol, cafia de azucar, yuca, camote,

malanga, banano, naranja, Ilimon, lima, pifa,

tamarindo, zapote, papaya, aguacate, tabaco,
cardamomo, mania, platano, sandia, ajonjoli, etc. Todo
el producto lo distribuyen a mayoristas y menudeo en
el mercado.

4.3 Agencias Educacionales:

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornadas Matutina y
Vespertina, Colegio de Estudios por Madurez Basico y
Diversificado Plan Fin de Semana Escuela para Varones
15 de Septiembre, Instituto Nacional de Educacion Basica
“‘Jorge Rafael Castillo Roblero” INEB, INED Jornada
Vespertina, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Instituto Normal Mixto J.M. Universidad de San Carlos de
Guatemala plan Diario Intercultural, Instituto Particular
Mixto “Practico Moderno” Jornada Vespertina Escuela
Oficial para Nifas “Magdalena Mérida de Morales” ,
Escuelita de Parvulos “Roberto Guirola Leal”, Colegio
Privado Liceo Preparatoria, Colegio Privado Liceo
Guatemala, Colegio Privado Mundo Infantil, Colegio
Privado El Shadai, Colegio Privado Mixto Santa Lucia,
Colegio Privado Itzam4, Colegio Adventista Modelo,
Escuela de Inglés, Instituto Tecnolégico Benson, Instituto
Privado Malacateco, Universidad Galileo, Universidad Da
Vinci, Universidad Rural de Guatemala, Escuela de
Enfermeria Plan Diario Jornada Vespertina, Colegio
Centro Americano, Academias de Corte y Confeccion,
Mecanografia, Computacion y Belleza.

4.4 Agencias Sociales de Salud y Otros:
El Centro de Salud Publica.
Sanatorio La Familia
Sanatorio La Sagrada Familia
Sanatorio Santa Lucia
Sanatorio Ramos
Sanatorio Esquipulas
Sanatorio Los Angeles
Hospital Privado Innovacién
CERNIM.

Policlinica de Especialidades
Laboratorio ESMOSA
Laboratorio Luis Pasteur
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Laboratorio Genesis
Laboratorio de Occidente

4.5 Vivienda(Tipos):
Block, madera, lamina, Teja, Terraza, pajon

4.6 Centros de Recreacion:
Centro Recreativo El Beneficio
Rancho y Piscina “Orizaba”
Piscinas “Real Pacifico”
Centro Recreativo “Los Cocos”
Turucentro Agua Clara
Canchas Sintéticas

4.7 Transporte:
Bicicleta, Motocicletas, Tuc-tuc, Taxis,
Microbuses, Buses.

4.8 Comunicaciones:

Fax, Correros y telégrafos, teléfonos e internet,
emisoras locales television via cable Malacatan cuenta
con: La Carretera Interamericana, que une a
Guatemala con México, carretera asfaltada de la
cabecera municipal a la cabecera departamental.
Caminos de terraceria que comunica a las diferentes
comunidades del municipio.

4.9 Grupos Religiosos:
Entre los Grupos Religiosos tenemos: doctrinas
Evangélicas, catdlicas, adventistas, mormonas, que se
encuentran organizadas de acuerdo con su respectivo
credo.

4,10 Clubes o Asociaciones Sociales:
Club de Leones
Asociacion de Taxistas
Asociacién Microbuseros
Asociacion de Ganaderos
Asociacion de Mototaxis
Asociacion de Cafetales
Asociacion de Comerciantes
Asociacion de Agricultores
Asociacion de Apicultores
Asociacion Pro- Bomberos Voluntarios
4.11 Composicién Etnica
En su mayoria la poblacion es ladina y hablan
el idioma Castellano.
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DETECCION DE PROBLEMAS

| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

1. Hay poca informacion sobre
los fundadores o primeros
pobladores del  municipio.

2. Desinterés administrativo y
docente por la gestion de la
adquisicién del material de
guias y modulos para el buen
funcionamiento de la
ensefianza-aprendizaje

3. Desconocimiento sobre los
hechos historicos mas
relevantes del municipio de
Malacatan

4. Falta de infraestructura y
Recreacion

5. Mal estado de las vias de
acceso por el mercado
municipal

1. Libros de
informacion y
revistas en
mal estado.

2. Falta de
bibliografia

3. Falta de
informacion

4. Falta de
recursos
financieros

5. Falta de
mantenimiento y
orden

1. Promover campafna
de informacién sobre la
historia del municipio de
Malacatan.

2. Elaboracién de guia
y Concientizacién del
conocimiento sobre
Una Nutricion, Ejercicio
Fisico y la Prevencion
de enfermedades.

3.Buscar y Promover
campaiias de
informacion con los
historiadores sobre el
municipio de Malacatan

4. Gestionar a
Instituciones publicas los
recursos financieros

5. Gestionar ante el
Gobierno central municipal
para el mantenimiento de
los alrededores del
instituto.

93



CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
. SECTORCOMUNIDAD

PROBLEMA

No.

INDICADORES

Hay poca
informacién
sobre
los
fundadores
0 primeros
pobladores
del
municipio

Desinterés
administrativo
y docente por
la gestién de la
adquisicion del
material de
guias y
moédulos para
el buen
funcionamiento
de la
ensefanza-
aprendizaje

Desconocimiento
sobre los

hechos
histéricos mas
relevantes del
municipio de
Malacatan

Falta de
infraestructura

y
Recreacion

Mal
estado
de las
vias de
acceso
por el

mercado
municipal

1

2

SI | NO

Sl

NO

SI NO

Sl NO

Sl | NO

1. ¢El proyecto
a ejecutar sera
funcional?

2. Se dispone
del recurso
humano para la
ejecucion  del
proyecto?

3. ¢El proyecto
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?

4. ¢ El proyecto
a ejecutar
tendra
sostenibilidad?

5. ¢Se dispone
de recursos
financieros
para la
ejecucion  del
proyecto?

6. ¢Se cuenta
con la
autorizacion
del jefe de la
institucion para
la ejecucion del
proyecto?
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7.¢El proyecto | X X X X
a ejecutar tiene

demanda?

8. ?Se dispone X X X X X
del tiempo

necesario para

ejecutar el

proyecto?

9.¢El proyecto | X X X X

a ejecutar se

enmarca dentro

de las

necesidades

prioritarias  de

las

instituciones?

10.¢,Se X X X X X
gestionara

apoyo a

Instituciones

ONG'S para la

ejecucion  del

proyecto?

TOTAL 5 5 9 1 7 3 4 6 6
PRIORIDAD 3 1 2 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 3. “Falta de conocimientos sobre Guia de aprendizaje sobre La
Nutricion, El Ejercicio Fisico y la Prevencion de Enfermedades”
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion
Geografica

1.1 Ubicacion: Municipio de
Malacatan, Departamento de San Marcos
1.2 Vias de acceso:
Cinta asfaltica
Ruta Nacional, carretera hacia
Guatemala; Carretera asfaltada de la
Cabecera municipal al Departamento;

Carretera Internacional

2. Localizacion
Administrativa

2.1 Tipo de Institucion:
Oficial
Renglon 011 y 021
Area Urbana

2.2 Region: No. VI
Area: Urbana
Distrito: No. 1215.1

3. Historia de
Institucion

1.10rigen
El Instituto Nacional de Educacion Basica
Jorge Rafael Castillo Roblero, es el mas
antiguo del municipio y del Sector Oficial,
anteriormente se llamaba INMEB y fue
hasta hace 7 afios que recibié el nombre de
su fundador, su jornada de trabajo es
matutina y alberga a mas de 648
estudiantes, actualmente cuenta con 21
docentes, 6 Secciones de Primero Basico, 4
de Segundo y 4 de Tercero, por la
antigledad que tiene lo hace un
establecimiento de gran prestigio, en el
Departamento de San Marcos, donde sobre
salen estudiantes que actualmente
desempeian cargos importantes en las
Instituciones Estatales y Privadas, también

cuenta con su propio Himno. Actualmente
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su Director es el Lic. Jose  Roberto Melgar
Echeverria, dicho establecimiento se
encuentra ubicado en el centro del
Municipio, cuenta con comisiones y
patronato de padres de familia. EI INEB de
Malacatan San Marcos constituye el centro
de la accion educativa, pues los fines y
procesos de la Educaciéon Basica estan
encaminados a su desarrollo, su formacion,
que logra a través de su proceso de
aprendizaje interactivo y Constructivista, por
lo que la Educacion se orienta a la
formacion de ciudadanos capaces de
participar en un régimen democratico, que
amen su Nacién, Honren los Simbolos
Patrios, que respeten a los demas Paises
como parte de la Comunidad Internacional
para que todos vivamos en paz, libertad y

justicia.

3.2 Fundadores u Organizadores: El Instituto

se gestiond ya que habia emitido el
Acuerdo Ministerial No.353 de fecha 13 de
Marzo de 1969, donde establece la
formacion de Institutos Nacionales, el cual
pretende formar hombres y mujeres
armonica e integralmente desarrollados,
capaces de reflexionar acerca de lo que
ocurre en ellos y en sus comunidades, tanto
fisico como social; de dialogar con las
personas cercanas y con personalidades
relevantes, y de actuar con eficiencia para
mejorar significativamente el nivel de vida
propia, familiar y de la comunidad.

El Instituto se ha caracterizado por Fomentar
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4. Edificio

en los Estudiantes el sentimiento y el deber
solidario de permanecer en la comunidad con
el fin de ayudar a mejorar las condiciones de
vida de los habitantes, es decir, “Educar para
vivir mejor.”
3.3 Epocas Especiales:
Bienvenida a los nuevos, Dia del Carifio,
Carnaval, Dia de la Madre, Dia del Padre,
Aniversario, Desfile 15 de Septiembre,

Despedida y Clausura de los Estudiantes

egresados de Tercero Basico.

4.1 Area Construida: El area de la institucion
es de 35 metros x 50= 2,450 ms.

Cuadrados.

4.2 Area  descubierta: El estado de
Conservacion: las  Instalaciones  se
encuentran en regular estado.

4.3 Estado de Conservacion: Las condiciones
son regulares.

4.4 Locales disponibles: cuenta con 14 aulas
y actualmente alberga 07 coordinaciones
municipales

4.5 Condiciones y usos: regulares y se utilizan
como salones de clases para los cursos que
se imparten, tomando el corredor como sitio
de espera o reuniones.

5.1 Salones especificos: Laboratorio de

5. @I?gi'”e;rﬁiy computaciéon el ambiente es agradable y

cuenta con el mobiliario necesario para

atender a los estudiantes, pero con equipo
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5.1

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8

5.9

de computo insuficiente, salén de usos
multiples, salén de docentes.
Oficina: Cuenta con una oficina regular, el
Sub-director no cuenta con oficina propia,
los secretarios cuentan con oficina propia.
Cocina
Corredor
Servicios Sanitarios
Biblioteca
Bodegas
Salon de usos multiples.
Talleres: cuenta con 2 talleres: Orientacion
Industrial y Educacion para el hogar.

Canchas: cuenta con 2 canchas.

5.10 Salones de clase ocupados por otros

establecimientos: Por tratarse de un
establecimiento de jornada triple y el
funcionamiento de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Plan fin de semana se
ésta deteriorando el mobiliario y equipo,
actualmente se encuentran ubicadas las siete

coordinaciones educativas.
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DETECCION DE PROBLEMAS
I SECTOR INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

1. Insuficiente equipo de
computo.

2. Poco conocimiento sobre
La nutricion, el Ejercicio
Fisico y la prevencién de
Enfermedades.

3. Falta de ambientes
Adecuados para la
alimentacion.

4. Falta de talleres

5. No existen oficinas y
Salén de catedraticos.

1.

Falta de recursos
financieros.

Falta de
bibliografia

que traten
temas sobre La
nutricion, el

ejercicio fisico y
la prevencion de
enfermedades
aplicada al area
de Ciencias
Naturales.

Falta de recursos
financieros.

Falta de recursos
financieros.

Falta de recursos
Financieros.

1. Gestionar ante las

autoridades la
donacion de las
mismas.

2. Elaboraciéon de una
Guia de
Aprendizaje
Sobre La nutricién,
el ejercicio fisico y
la prevencion de
enfermedades
aplicada al area de
Ciencias Naturales.

3. Gestionar ante las
autoridades
municipales y
MINEDUC.

4. Agilizacion gestiones
ante La
municipalidad y
MINEDUC

5. Gestionar a las
autoridades que
correspondan.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD
[I. SECTOR INSTITUCION

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Insuficien
te equipo
de

coémputo.

Carencia de
bibliografia
sobre La
nutricion, el
Ejercicio Fisico
y la prevencién
de
enfermedades

Falta de
ambientes
adecuados
para

alimentacion.

Falta
de
taller
es

No existen
oficinas y
Salén de
catedraticos

2

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl | NO

Sl NO

1.¢El
ejecutar
funcional?

proyecto a
sera

X

2.¢,Se dispone del
recurso humano
para la ejecucion
del proyecto?

3.¢.El proyecto a
ejecutar cumple con
los requisitos
legales?

4.. ¢ El proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5..,Se dispone de
recursos financieros
para la ejecucion
del proyecto?

6.¢,Se cuenta con la
autorizaciéon del jefe
de la institucion
para la ejecucion
del proyecto?

7.¢6El proyecto a
ejecutar tiene
demanda?

8.¢,Se dispone del
tiempo  necesario
para ejecutar el
proyecto?

9.¢cEl proyecto a
ejecutar se enmarca
dentro de las
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necesidades
prioritarias de las
instituciones?

10.¢,Se gestionara X

apoyo a

Instituciones OGS

y

ONG's para la

ejecuciéon del

proyecto?
TOTAL 6
PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Carencia de bibliografia sobre La nutricidn, el ejercicio fisico y
la prevencién de enfermedades.
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[l SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES
1. Fuentes de 1.1. Presupuesto de la Nacion:
Financiamiento MINEDUC

2. Costos

2.1 Salario: Lo que corresponde a salarios del
personal Administrativo, (Director), Personal
Técnico, (Docentes y de Servicio),
corresponden al renglén 011, 021.

2.2 Materiales y Suministro El costo para
materiales y suministros es minimo y se calcula
en base a lo que adjudican en los fondos de
gratuidad.

2.3 Servicios Profesionales: Se brindan
servicios en el Nivel Medio, con formacion
altamente calificada.

2.4 Reparaciones y Construcciones: Se realizan
de acuerdo a las necesidades que se presentan
y de acuerdo a las posibilidades.

2.5 Mantenimiento: Lleva a cabo el patronato de
padres de familia y el apoyo del padres del
alumnado en general, claustro de docentes y la
Direccion.

2.6 Servicios Generales: No se cuentan con
todos, pero si con los basicos: aulas,
electricidad, agua potable, servicios sanitarios.

3. Control
de Finanzas

3.1 Estados de Cuentas: Se manejan libros
autorizados por la Contraloria General de
Cuentas.

3.2Disponibilidad de fondos. Se recibe en una
sola oportunidad, los cuales se mantienen
disponibles para la compra de materiales e
insumos para lo administrativo, mantenimiento y
funcionamiento.
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3.3 Auditoria Interna y Externa: Auditoria Interna:
La realiza el Director, Coordinador Educativo
Auditoria Externa: La realizan personeros del
MINEDU, y Contraloria General de Cuentas.

3.4 Manejo de Libros Contables:

Libro de Caja

Inventario

Libro Auxiliar

Libro de Gratuidad

Libro de Almacén

Libro Comisién de Finanzas
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DETECCION DE PROBLEMAS

I SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN REQUIEREN LOS
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS PROBLEMAS
Insuficiencia del | 1. Falta de recursos | 1. Gestionar ante las
presupuesto de financieros. autoridades el aumento
la nacion. de presupuesto a este
sector.
Insuficiencia de | 2. Falta de recursos | 2. Gestionar ante las
materiales y financieros. autoridades de la
suministros. municipalidad los fondos
de compra de materiales
y suministros.
Salarios 3. Falta de recursos | 3. Gestionar ante la
inadecuados financieros. autoridades de la
para los municipalidad los fondos
empleados de la necesarios para este
institucion rubro.
Falta 4. Falta de recursos | 4. Agilizaciéon de la
disponibilidad de financieros disponibilidad de fondos
fondos dentro de ante las autoridades
la institucion. competentes
Falta de | 5. Falta de recursos | 5. Gestion ante las
situados. financieros. autoridades
correspondientes.

105




CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

SECTOR FINANZAS

PROBLEMAS

No.

INDICADORES

Insuficiencia

del

presupuesto

de
nacion.

la

Insuficiencia

de

materiales y
suministros.

Salarios

inadecuados

para

los

empleados

de

la

institucion

Falta

disponibilidad
fondos
dentro de la
institucion.

de

Falta de
situados

3

4

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

SI | NO

1..El proyecto
a ejecutar sera
funcional?

X

2.¢,Se dispone
del recurso
humano para la
ejecucion  del
proyecto?

3.¢El proyecto
a ejecutar
cumple con los
requisitos
legales?

4.¢ ¢ El

proyecto a
ejecutar tendra
sostenibilidad?

5.,Se dispone
de recursos
financieros
para la
ejecucion  del
proyecto?

6.,Se cuenta
con la
autorizacion
del jefe de la
institucion para
la ejecucion del
proyecto?
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7. ¢El proyecto
a ejecutar tiene
demanda?

8. ¢Se dispone
del tiempo
necesario para
ejecutar el
proyecto?

9. ¢El proyecto
a ejecutar se
enmarca dentro
de las
necesidades
prioritarias  de
las
instituciones?

10. iSe
gestionara
apoyo a
Instituciones
OG'S yONG's
para la
ejecucion  del
proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 2
tiene prioridad 1. Insuficiencia de materiales y suministros.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADOR

1.

Personal Operativo

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

Total de laborantes: 25

Total de laborantes fijos e interinos:
25

Porcentaje de Personal que se
incorpora o retira anualmente: No se
da porque todos los que actualmente
laboran  pertenecen al  renglon
presupuestario 011 y 021

Antigiedad del Personal: laboran
desde 1,993 y los mas recientes son
afio 2,009

Tipos de laborantes: Todos cuentan
con titulos de profesionales que los
acredita para desempefarse en dicho
nivel.

Asistencia del Personal: Se controla
por medio de un libro: la entrada y la
salida.

Residencia del Personal: el personal
en su mayoria reside en la cabecera
municipal y otros de lugares aledafios

Horarios:

El horario en el que se desarrollan las
actividades: Jornada: Matutina de 7:30
a.m. al12:30 p.m.

2. Personal Administrativo

2.1 Director
2.2 Sub-Director
2.3 Oficinistas

3. Usuarios

3.1

Cantidad de Usuarios: Se le presta
el servicio de educacion y formacion
en el Nivel Medio, especificamente en
el ciclo béasico a los 648 estudiantes,
guienes comparten de lunes a
viernes, entre si mismos y con el
claustro de docentes y director.
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3.2

3.3

3.4

Comportamiento Anual de
Usuarios: Regular
Clasificacion de usuarios por

Sexos, Edad y por procedencia.

Situacion  Socioecondmica: La
Mayoria de estudiantes vienen del
area rural, por la situacion econémica
gue actualmente se vive y no cuentan

con los

recursos necesarios para
asistir a establecimientos privados.

4. Personal de Servicio:

4.1 Cuenta con 2 personal de servicio

DETECCION DE PROBLEMAS
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

. Falta de
remozamiento en el
establecimiento.

. Falta de
constante
Capacitacién al
personal de
institucion

. Insuficiente
Material didactico

para la institucion.

. Insuficiente
personal
administrativo

. Carencia de
personal operativo

=

Politicas de autoridades
en funcion

Falta de recursos
financieros

Falta de recursos
financieros

Falta de asignacion de
recursos
establecimientos

Politicas de cobertura del

MINEDUC

financieros a estos

1. Gestionar a ante
autoridades, cambiar sus
politicas.

2. Presentar una
propuesta de de
capacitacion a las
autoridades, para su
personal.

3. Gestionar ante las
autoridades para que
incrementen el
personal.

4. Gestionar ante las
autoridades para que

incrementen el personal

5. Gestionar ante las
autoridades ante el
MINEDUC para que
incrementar el
presupuesto.

109



CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS Falta de Falta de | Insuficiente | Insuficiente Carencia
remozamiento | Capacitacién | material personal de
No. en el al personal | didactico administrativo | personal
- docente de | para la operativo
INDICADORES EStab'eC'm'em la institucion | insitucion P
1 2 3 4 5
S NO Sl NO| SI |[NO| SI NO SI | NO
1..El proyecto a ejecutar | X X X X X
sera funcional?
2.,Se dispone del| X X X X X
recurso humano para la
ejecucion del proyecto?
3.¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
cumple con los requisitos
legales?
4.6 ¢ El proyecto a X X X X X X
ejecutar tendra
sostenibilidad?
5.¢,Se dispone de X X X X X
recursos financieros para
la ejecuciéon del
proyecto?
6.¢.Se cuenta con la| X X X X X
autorizacion del jefe de la
institucién para la
ejecucion del proyecto?
7.¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
tiene demanda?
8.¢,Se dispone del tiempo X X X X X
necesario para ejecutar el
proyecto?
9.¢El proyecto a ejecutar | X X X X X
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias
de las instituciones?
10.¢,Se gestionard apoyo | X X X X X
a Instituciones OG'S vy
no ONG's para Ila
ejecucion del proyecto?
TOTAL 7 3 6 4 10 | O 5 6 4 6
PRIORIDAD 2 3 1 4 5

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. Insuficiente material didactico para la institucion.
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V. SECTOR CURRICULUM

AREAS INDICADORES
1. Plan de Estudios |1.1 Nivel que atiende: Ciclo béasico
Servicios 1.2 Area que cubre: Plan Diario-Regular en

Jornada Matutina

1.3 Programas Especiales: Curriculum
Nacional Base, Programa “Leamos
Juntos” emitido el MINEDUC

1.4 Actividades Curriculares: Todas las
gue se contemplan en el CNB.

15 Tipo de Acciones que realiza:
Actividad docente propiamente dicha, en
la formacion de jovenes y seforitas.

1.6 Tipos de servicios: Servicios
Educativos

1.7 Procesos Productivos: todos los
contemplados en el CNB, en cada uno
de los grados con sus areas y sub-areas

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de Horario: Uniforme
Jornada Matutina: 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

2.2 Maneras de Elaborar el Horario: se
imparten periodos de treinta y cinco
minutos cada uno.

2.3 Horas de Atencién para los usuarios:
Se contempla un horario de atencién de
cinco horas habiles, para la atencién al
publico en general.

2.4 Horas Dedicadas a las actividades
normales. Con el horario de cinco a seis
horas y media hora para el programa de
lectura.

2.5Horas Dedicadas a  Actividades
Especiales: No hay numero exacto de
horas contempladas, ya que se utiliza de
acuerdo a la actividad y necesidad del
establecimiento.

2.6Tipo de Jornada: Matutina

3. Material Didactico

3.1 Numero de Docentes de Confeccionan
su Material. Los 21 Docentes elaboran su
material de apoyo.
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3.3 Numero de docentes que utilizan
textos: Todos los docentes utilizan textos
en su trabajo educacional.

3.4 Tipo de Texto que utiliza: Médulos del
MINEDUC vy textos elaborados de
acuerdo al CNB.

3.5 Frecuencia con que los estudiantes
participan en la elaboracién del
material didactico: Se elaboran con
base a las actividades que sugiere el
CNB.

3.6 Materia y materiales utilizados:
Almohadillas, = marcadores, pizarron,
cuadernillos de asistencia, cuadros de
resultados, pliegos de papel de colores,
cartulinas, Papel bond Carta y oficio, tinta
para impresora, lapiceros y lapices,
cuadernos, Laptop, USB, cds.

3.7 Fuentes de Obtencion de |los
materiales: A través del fondo de
gratuidad que designa el MINEDUC, y
fondos personales.

4 Métodos, técnicas vy
procedimientos.

4.1 Metodologia utilizada por los docentes:
Las que contempla el CNB, las cuales
forman al estudiante activo y
constructivista.

4.2 Criterios para agrupar a los
estudiantes:
En base a las actividades sugeridas
asignadas en el CNB, tomando en cuenta
el contenido a impartir, siendo estas
participativos, individuales y colectivos.

4.3Frecuencia de visitas o excursiones
con los estudiantes: Se realiza una
excursion durante el ciclo escolar o por el
aniversario del establecimiento.

4.4Tipos de Técnicas Utilizadas.
participativos, individuales y colectivos.

4.5Planeamiento: Por Blogues y Plan Diario
con base al CNB.

4.6 Capacitacion: Las actividades
planificadas por la Direccion
Departamental de Educacion, por el
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Coordinador Técnico Administrativo, y por
el Director del establecimiento convocando
a los docentes.

4.7Inscripciones o membresia: Son las que
se realizan a inicio del ciclo escolar.

4.8Convocatoria: El Establecimiento no tiene
la base legal para convocatoria y para
asignacion de personal.

5 Evaluacion

5.1Criterios utilizados para evaluar en
general: A través de la utilizacion de
herramientas e instrumentos de
evaluacion que permiten observar el
progreso o avance de los estudiantes en
base al CNB.

5.2Tipos de Evaluacion:
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

5.3Caracteristicas de los criterios de
evaluacion: Se elabora una evaluacién
formal  previamente autorizada por el
Director y Comisién de Evaluacion

5.4 Controles de calidad(eficiencia-eficacia)
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DETECCION DE PROBLEMAS

V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Faltan No existe biblioteca con Elaboracion de Guia de
materiales materiales que traten Aprendizaje sobre La
bibliograficos sobre Temas sobre La | Nutricion, el ejercicio
La Nutricion, el Nutricion, el ejercicio | fisico y la prevencién de
ejercicio fisico y la fisico y la prevencién de | enfermedades
prevencion de enfermedades
enfermedades.
2. Faltade Falta de politica de | Agilizar solicitud al
presupuestado cobertura. MINEDUC
3. Escaso personal Falta de eficacia en | Solicitar al MINEDUC
Docente para todos politicas
los estudiantes
4. Insuficiencia de CNB | Escaso presupuesto del Solicitar a

Para el ciclo que se
atiende

MINEDUC

donde corresponde
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDA
V. SECTOR CURRICULUM

PROBLEMAS Falta de material Falta de Escaso Insuficiencia de
bibliografico presupuesto. personal CNB para el
sobre La nutricion, docente Ciclo que se
el ejercicio fisico y paratodos | Atiende.

No. la prevencion de los
enfermedades. estudiantes
INDICADORES
1 2 3 4
Si NO Sl NO Sl NO Sl NO

1.¢ El proyecto a ejecutar
seré funcional?

2.¢,Se dispone del recurso
humano para la ejecucion X X X X
del proyecto?

3.¢ El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos X X X X
legales?

4.¢ ¢ El proyecto a ejecutar
tendré sostenibilidad?

5.¢Se dispone de recursos
financieros para la X X X X
ejecucion del proyecto?

6.¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucioén para la
ejecucion del proyecto?

7.¢ El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8.¢Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el X X X X
proyecto?

9.¢El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10.¢ Se gestionara apoyo a
Instituciones OG'S y
ONG’S para la ejecucion
del proyecto?

TOTAL 7 3 6 4 5 5 4 6

PRIORIDAD 1 5 3

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacion, el problema 1
tiene prioridad 1. “Falta de material bibliografico sobre La nutricion, el ejercicio
fisico y la prevencion de enfermedades.
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V.

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

11

1.2

13

1.4

Tipo de planes: Corto: Planificacion de las
diferentes comisiones organizadas en la
institucion.(Plan diario, semanal)

Mediano: Plan de bloques, diferentes
capacitaciones organizadas por la direccion,
Plan Operativo Anual,

Largo plazo: Plan de lectura, Proyecto
Educativo Escolar, Planes de contingencia,

Competencias de los planes: Competencias,
contenidos, actividades e indicadores de
logros. Comisién de evaluacion.

Forma de implementar los planes: En el
proceso educativo, se aplican los lineamientos
del CNB. Y evaluaciones periédicas en la
ejecucion de las actividades.

Bases de los planes: Se realiza con base a las
politicas educativas y lineamientos del CNB.

2. Organizacion

2.1

2.2
2.3

Niveles Jerarquicos de Organizacion:

Director

Sub-director

Oficinistas

Docentes

Trabajadores Operativos

Patronato de Padres de Familia

Estudiantes

Padres de Familia

Organigrama: Lineal- Vertical

Nombre y cargo del personal que labora:
Director:

1 Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria
Secretarios:

1 PEM. César Augusto Pérez Rodriguez

Personal Docente:

Vilma Anabella Barrios Oregel
Flérida Noemi Barrios

Elsa Ruth Velasquez

Kenia Francina de Ledn

Corina Elizabeth Aguilar

Shelby Guadalupe Ochoa Barrios
Elder Chedy Gonzélez

~NOoO Ok, WNBE
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8 Benjamin Ramirez

9 Marco Antonio Girdn Garcia

10 Manuel Efrain Barrios Rabanales

11 José Fernando Mazariegos Guzman

12 Carlos Arnulfo Ramos Gramajo

13 Glenn Danilo Ixcal Barrios

14 Beatriz Izabel Munguia

15 Cindy Maritza Santiago

16 Carlos Humberto Orellana Gonzalez

17 Juan Carlos Hernandez

18 Izlia Ismari Mufioz Barrios

19 Devora Patricia Shaad

20 Cristian Obdulio Rodas

21 Vilma Argentina Rodriguez Chilel
Trabajadores Operativos:

1 Sandra Patricia Santos

2 Alvino Enrigue Diaz

3.

Coordinacion

3.1

3.2

3.3

A través del Director:

Escrito y Verbalmente de la via personal.
Informativos internos: A través de murales
informativos.

Documentos: Utilizacibn de documentos
escritos, comunes.

4.

Control

4.1

4.2

Del personal de la Institucion: A través del
libro de asistencia y observacion en la jornada
de trabajo.

Del estudiantado al que se le presta el
servicio: A través de los cuadernos de
asistencia y observacién en el transcurso de la
jornada.

5.

Supervisién

5.1

5.2

Dentro de la Institucién: Diariamente a cargo
del Director de la Institucion.

La Institucion propiamente dicha: La realiza
el Coordinador Técnico Administrativo del
Sector No. 1215.1 periédicamente.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES FACTORES SOLUCIONES
PROBLEMAS QUE ORIGINAN QUE REQUIEREN
DEL SECTOR LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
Inestabilidad Por estar en tramite su Solicitudes al
Laboral del Expediente para ocupar la MINEDUC
director plaza de director titular
Recargo de Porque desempefia los dos | Solicitudes al
trabajo cargos de Director y sub-| MINEDUC
director
Carencia de Porque no  existe una | Solicitudes al
equipo de asignacion presupuestaria | MINEDUC
computacion para el mantenimiento del

Falta de
recursos
propios para
Secretaria 'y
Direccion

equipo de cémputo

No hay presupuesto
sufragar las necesidades

para

Solicitud a la Comision
de Finanzas
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VI. Sector Administrativo

PROBLEMAS Inestabilidad | Recargo | Carencia de | Falta de
laboral del | de trabajo | equipo  de | recursos
Director coémputo propios para
Secretaria y
No. Direccion
INDICADORES 1 2 3 4
Sl NO SI | NO | SI NO S NO
1. ¢El proyecto a X X X X
ejecutar sera funcional?
2. ¢Se dispone del X X X X

recurso humano para la
ejecucion del proyecto?

3. ¢El proyecto a| X X X X
ejecutar cumple con los
requisitos legales?

4.6 ¢ El proyecto a X X X X X
ejecutar tendra

sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de X X X X
recursos financieros

para la ejecucion del

proyecto?

6. ¢Se cuenta con la X X X X

autorizacion del jefe de
la institucibn para la
ejecucioén del proyecto?

7. ¢ElI proyecto a| X X X X
ejecutar tiene

demanda?

8. ¢Se dispone del X X X X

tiempo necesario para
ejecutar el proyecto?

9. ¢ElI proyecto a X
ejecutar se enmarca X X X
dentro de las

necesidades prioritarias
de las instituciones?

10. ¢Se gestionara X X X X
apoyo a Instituciones
OG'S y ONG'S para la
ejecucion del proyecto?

TOTAL 4 6 5 5 7 3 5 6

PRIORIDAD 1 2 3 4

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 3
tiene prioridad 1: Carencia de material de cOmputo.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADOR
1. Institucion Usuarios | 1.1. Institucién-Usuarios: Estado, forma
de atencién a los usuarios: la atenciéon
gue se les presta a los usuarios va de
acuerdo a sus necesidades e
intereses.

1.2. Intercambios Deportivos: se dan
internamente y con otros
establecimientos.

1.3. Actividades Sociales: Bienvenida a
los estudiantes del primer ingreso, Dia
del Carifio, Aniversario del
establecimiento, Dia de las Madres,
Dia del Padre, EI 15 de Septiembre,
Despedida a los estudiantes de
tercero béasico y Clausura del ciclo
escolar.

1.4. Actividades Culturales: Concursos
de: poesia, canto, bailes folkloricos,
gimnasia, dibujo, oratoria.

1.5. Actividades Académicas:
Especificamente de docentes
programadas para con los
estudiantes.

2. Instituciéon con otras | 2.1. Institucidon con otras instituciones:
Cooperacion: siempre se da por
parte de esta institucion, ya que se
mantienen buenas relaciones.

2.2. Culturales: esta institucion planifica
las actividades posibles a desarrollar
en el transcurso del ciclo escolar.

3. Institucién con la| 3.1. Institucion con la Comunidad: Se

comunidad mantiene estrecha relacion con la
comunidad.

3.2. Asociaciones Locales:

3.3. Proyeccion: la institucion se da a

conocer ante la comunidad en las
diferentes actividades humanitarias.
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DETECCION DE PROBLEMAS
VII SECTOR DE RELACIONES

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

Falta de
Instalaciones
deportivas

Falta de
Implementos
deportivos

Falta de
entusiasmo en los
alumnos

Inseguridad en
los trayectos

Se cuenta con predio
propio.

No se cuenta con el
presupuesto necesario

Por la falta de

recursos

Delincuencia
impera en la zona.

que

Solicitar a la comunidad

Solicitud a instituciones.
Especialmente al
Ministerio de Cultura'y
Deportes.

Propiciar fuentes de
trabajo

Campafas de
concientizacion.
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CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VII. SECTOR DE RELACIONES

PROBLEMAS

No. INDICADORES

Falta de
instalaciones
deportivas

Falta de
implementos
deportivos

Falta de
entusiasmo
en los
alumnos

Inseguridad
en los
trayectos

SI NO

SI NO

1. ¢El proyecto a ejecutar
sera funcional?

2. ¢ Se dispone del recurso
humano para la ejecucion
del proyecto?

3. ¢El proyecto a ejecutar
cumple con los requisitos
legales?

4. ¢El proyecto a ejecutar
tendra sostenibilidad?

5. ¢Se dispone de
recursos financieros para
la ejecucion del proyecto?

6. ¢Se cuenta con la
autorizacion del jefe de la
institucion para la
ejecucion del proyecto?

7. ¢El proyecto a ejecutar
tiene demanda?

8. ¢ Se dispone del tiempo
necesario para ejecutar el
proyecto?

9. ¢El proyecto a ejecutar
se enmarca dentro de las
necesidades prioritarias de
las instituciones?

10. ¢Se gestionara apoyo
a Instituciones OG'S vy
ONG'S para la ejecuciéon
del proyecto?

TOTAL

PRIORIDAD

DESCRIPCION: Después de aplicado el cuadro de priorizacién, el problema 1
tiene prioridad 1. Falta de instalaciones deportivas.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

1. Filosofia de la Institucién

Prestar un buen servicio a la Comunidad
Educativa y mantener buenas relaciones
con otras instituciones

Visién: Institucibn democréatica formadora
de ciudadanos, con cardcter y capaces
de aprender por si mismos, orgullosos de
ser guatemaltecos, empefiados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

Mision: Hacer de la actividad educacional
0 de la Educacion propiamente
dicha, un proceso participativo e
incluyente, para que responda con
criterios modernos, a las necesidades
de desarrollo integral de la poblacién
social, culturaly linguisticamente
diferenciada.

2. Politicas de la Institucion

Obijetivos: Contribuir a la formacion de
la personalidad del educando.
Alcanzar los objetivos y fines de la
Educacion Nacional.

Promover el desarrollo integral
mediante el uso del Curriculo Nacional
Base asi como la filosofia y politicas
actuales en el marco de proceso de la
Reforma Educativa.

3. Aspectos Legales

Aspectos Legales. El Instituto
Nacional de Educacion Diversificada
de la cabecera municipal de Catarina
San Marcos, presta sus servicios por
resolucion, emanado del MINEDUC,
la cual se guarda en los archivos del
establecimiento.
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DETECCION DE PROBLEMAS

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PRINCIPALES
PROBLEMAS
DEL SECTOR

FACTORES
QUE ORIGINAN
LOS PROBLEMAS

SOLUCIONES
QUE REQUIEREN
LOS PROBLEMAS

No se detectaron
Problemas

No existen porque no
se detectaron
problemas

No se plantea ningun
tipo de solucion,
porgue no se
detectaron problemas.

CUADRO DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

PROBLEMAS No existe | No existe | No existe
problema problema problema
1 2 3
No. Sl NO Sl NO Si NO
INDICADORES
No se plantean

indicadores porque no se
detectaron problemas.
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Coordinacién Técnica Administrativa
Sector No. 1215.1
Malacatan, San Marcos

Malacatan, San Marcos Octubre de 2,016

Licenciado:Milton Constantino Girdn Montiel
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo, desando a la vez, éxitos en sus labores
Educativas.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento que el estudiante:
Elcira Yolanda Lépez Gémez con Carné No. 201217380 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, hizo entrega de la Guia
de Aprendizaje sobre La nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades. Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que realizé en
esta Institucion Beneficiada.

Por lo que dicha herramienta ser& de beneficio para la poblacion estudiantil del
nivel medio, ciclo diversificado.

Agradeciendo de manera especial el apoyo a esta institucion educativa me
suscribo.

(f)

Lic. Luis Emilio Leén Calvillo
Coordinador Técnico Administrativo
Sector No. 1215.1 Malacatan, San Marcos.



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“JORGE RAFAEL CASTILLO ROBLERO” J.M.
MALACATAN, SAN MARCOS

Malacatan, San Marcos, Octubre de 2016.

Lic. Milton Constantino Giron Montiel
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

CONSTANCIA

Se hace constar por este medio que: Elcira Yolanda Lopez Gémez, con
carrné No. 201217380 , estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, con sede en Catarina, San Marcos,
quien realizé su Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en el Instituto
Nacional de Educacion Basica “Jorge Rafael Castillo Roblero” J.M.,
Malacatan, San Marcos, agradeciéndole el aporte a esta Institucion, a la
vez, manifesté que participd en el Proyecto con responsabilidad en las
diferentes actividades que desarrollé.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, se extiende,
firma y sella la presente a los quince dias del mes de octubre del afio dos
mil dieciséis.

Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria
Director



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

#USAC

'’ TRICENTENARIA

\ SN Universidad de San Carlos de Guabemala

Malacatan, San Marcos, septiembre de 2016.

Licenciado:

Luis Emilio Ledn Calvillo
Supervisor Educativo Sector 1215.1
Malacatan, San Marcos

Distinguido Supervisor:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores

profesionales.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) de parte de usted y la institucion educativa que tan dignamente
administra.

Por éste medio participo a usted para que el dia 08 de septiembre del presente
afo a las 8:00 A.M en la Direccion del Instituto de Educacion Basica de este
municipio, el Director del Instituto Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria con el
fin de socializar los contenidos de la Guia de Aprendizaje sobre La nutricion, el
ejercicio fisico y la prevencién de enfermedades para estudiantes del nivel
medio, ciclo Basico, el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)

PEM. Elcira Yolanda Lépez Gomez
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

»/ TRICENTENARIA

s,
V\b‘/ Universidad de San Carlos de Guatemala

Malacatan, San Marcos septiembre de 2016

Lic. Jose Roberto Melgar Echeverria
Director INEB “Jorge Rafael Castillo Roblero”
Malacatan, San Marcos

Distinguido Director:
Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores
administrativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que se me ha brindado en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) .

Por este medio participo a usted, para que el dia 08 de septiembre a las 8:00
A.M en la direccibn que esta a su digno cargo, tendremos una reunién de
trabajo con el Supervisor Educativo sector 1215.1 y la catedréatica del Area de
Ciencias Naturales para socializar los contenidos de la Guia de aprendizaje sobre
La Nutricion, El Ejercicio Fisico y la Prevencion de Enfermedades para los estudiantes
del nivel medio, ciclo Basico el cual es producto de mi Ejercicio Profesional
Supervisado.

Agradeciendo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente.

(f)

PEM. Elcira Yolanda Lopez Gomez
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administraiciéon Educativa.



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Id y Ensefiad a todos.

A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Malacatan, San Marcos septiembre de 2016

Profesora: Beatriz Izabel Munguia Hernandez
Docente del Area de Ciencias Naturales
INEB, Malacatan, San Marcos

Distinguido Docente:

Con todo respeto me dirjo a usted, deseandole éxitos en sus labores
educativas.

El motivo de la presente es para manifestarle mi agradecimiento por el apoyo
que me ha brindado en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

Por este medio, participo a usted para que el dia 08 de septiembre a las 8:00
A.M en la Direccion del INEB, en donde usted labora, cabecera municipal de
Malacatan, San Marcos, donde tendremos una reunion de trabajo, con el
Supervisor Educativo Sector 1215.1 Lic. Luis Emilio Leén Calvillo, el Director
del Instituto antes menciondo, con el fin de socializar los contenidos de la Guia
de aprendizaje sobre La Nutricién, El Ejercicio Fisico y la Prevencién de Enfermedades
para los estudiantes del nivel medio ciclo basico; el cual es producto de mi
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciéndo anticipadamente su presencia, me es grato suscribirme.

Atentamente,

(f)

PEM. Elcira Yolanda Lépez Gomez
EPS de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

A') TRICENTENARIA

LEisi Universidad de San Carlos de Guatemala

ENTREVISTA AL DIRECTOR EDUCATIVO

Lic. Luis Emilio Leon Calvillo
Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas.

1. ¢Cudl es la filosofia que utiliza la Institucién que usted dirige?

Brindar a los jévenes de Malacatan los conocimientos tedricos y practicos
que le ayuden a desenvolverse por ellos mismos.

2. ¢Para lograr una buena administracién bajo que principios se basa como
autoridad educativa?

Una buena organizacion del personal, planificaciones, apeqgo a la Guia
Curricular Base actualizada.

3. ¢Cual es su posicidn en el orden jerarquico, en la institucion que
Representa?

Director, Catedraticos, Alumnos y Padres de familia.

4. ¢Cual es el marco legal que abarca la institucion?

Curriculim Nacional Base

5. ¢Qué estrategias utiliza como jefe dentro de la Institucion?

Reuniones Continuas con el personal docente, excelente atencién a los
estudiantes y comunicacién con los padres de familias.

6. ¢A quiénes recurre en la toma de decisiones?

Al Supervisor, a los docentes vy padres de familia

7. ¢Como cree que debe ser el perfil de un empleado?

Tener buenas relaciones humanas, buena presentacion, responsabilidad en
el trabajo, puntualidad y ser una persona culta y eficiente



Universidad de San Carlos de Guatemala. . USAC

Facultad de Humanidades L el
Departamento de Pedagogia. AL TRICENTENARIA

ENTREVISTA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA INSTITUCION
Instrucciones: Marque con la X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el instituto, cumple con sus funciones de acuerdo a las
leyes y reglamentos establecidos?
Sl NO
2. ¢Existen buenas relaciones humanas con sus compafneros?
Si NO

3. Ha recibido capacitaciones constantes sobre Proyectos nutricionales?
Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas para
brindar un buen servicio a los usuarios?

Sl NO
5. ¢se considera un profesional digno de la institucion?
Sl NO

6. ¢Mantiene buenas relaciones laborales con el jefe de esta institucion?
SI NO

7. ¢Se siente bien de ser parte de esta institucion?
Sl NO
8. ¢Le brindan todas sus prestaciones de acuerdo a la ley?
Sl NO
9. ¢Considera que hay discriminacion por parte del MINEDUC
por el hecho de pertenecer del renglon 0217
Sl NO
10.¢Considera que todos los catedraticos planifican sus actividades
docentes?
Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades

; O\’ TRICENTENARIA
Departamento de Pedagogia TR UniveridaddeSan Crosde Guaemda

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones: Marque con la X la opcion que considere correcta.

1. ¢Considera que la instituciébn cumple con sus funciones?

SI NO

2. ¢Cree usted que el personal de esta institucion es el idoneo?

Sl NO

3. ¢Cree usted que el servicio que presta esta institucion debe mejorar?

Sl NO

4. ¢Considera que las instalaciones de esta institucion son adecuadas a las
necesidades de los usuarios?

SI NO

5. ¢Cree que el ambiente es agradable?

Sl NO

6. ¢Conoce usted al director?

SI NO

7. ¢Cree que la educacion que se imparte es de calidad?

Sl NO

8. ¢Cree que es importante abordar temas, sobre La nutricién, El ejercicio
Fisico y la Prevencion de enfermedades?

Sl NO

9. ¢Cree que se cumple con el horario de la jornada?

SI NO

10.¢Considera que existe armonia entre el personal docente y el director?

Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Entrevista a Estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica,
Malacatan, San Marcos.
Responsable: Epesista

Instrucciones: Responda Sl o NO vy justifique su respuesta

1.-  ¢Considera que es de gran importancia el tema sobre la nutricion, el
ejercicio fisico y la prevencion de enfermedades?

Sl NO
¢ Por qué?
2.-  ¢Cree que la alimentacion de los jovenes debe ser adecuada y con
higiene?
Sl NO
¢Por qué?
3.- ¢ Existira conocimiento en los guatemaltecos con respecto al cultivo de

alimentos sanos?
SI NO

¢ Por qué?

4.- ¢ Sabe de instituciones que se preocupen por la
Capacitacion de jévenes para tener un estilo de vida saludable?

Sl NO
¢Por qué?

5 ¢Le gustaria que en el establecimiento exista una Guia que contenga
temas sobre la nutricion, el ejercicio fisico y la prevencion de
enfermedades?

Sl NO

¢Por qué?







La nutridloga dio a conocer a los
estudiantes la informacion sobre la
nutricion, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades

-

Al inicio de la capacitacion los
estudiantes estaban emocionados por los
temas a tratar

S

o I e

0

Se compartié con los estudiantes la
importancia que tiene consumir
alimentos nutritivos.




T

Se gener6 cambios positivos en los
estudiantes, ellos tenian inquietudes
sobre cémo prevenir las enfermedades,
las cuales se respondieron con claridad.

Al finalizar la capacitacion cada
estudiante recibio un trifoliar para estar
informado del consumo de alimentos,
para una buena nutricién.

O

-

Los estudiantes mostraron interés en el
tema desarrollado y fueron muy
participativos






